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Jrucksache 269/03

Gesetz Uber die Berufe in der Krankenpflege und zur Anderung anderer Gesetze

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das
folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Gesetz iiber die Berufe in der Krankenpflege
(Krankenpflegegesetz — KrPflG)”

Abschnitt 1
Erlaubnis zum Fithren von Berufsbezeichnungen

§1
Fithren der Berufsbezeichnungen

(1) Wer eine der Berufsbezeichnungen

1. ,.Gesundheits- und Krankenpflegerin“ oder ,Ge-
sundheits- und Krankenpfleger* oder

2. ,.Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin® oder
,Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

fithren will, bedarf der Erlaubnis.

(2) Krankenschwestern und Krankenpfleger, die fiir die
allgemeine Pflege verantwortlich und Staatsangehorige
eines Vertragsstaates des Europdischen Wirtschaftsrau-
mes sind, dirfen die Berufsbezeichnungen  nach Ab-
satz 1 im Geltungsbereich dieses Gesetzes ohne Erlaub-
nis fithren, sofern sie ihre Berufstitigkeit als voriiberge-
hende Dienstleistung im Sinne des Artikels 50 des EG-
Vertrages im Geltungsbereich dieses Gesetzes ausiiben.
Sie unterliegen jedoch der Anzeigepflicht nach diesem
Gesetz. Gleiches gilt firr Drittstaaten und Drittstaatsan-

gehorige, soweit sich hinsichtlich der Diplomanerken-

nung nach dem Recht der Europédischen Gemeinschaften
eine Gleichstellung ergibt.

§2
Voraussetzungen fiir die Erteilung der Erlaubnis

(1) Eme Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 ist auf Antrag zu
erteilen, wenn die Antragstellerin oder der Antragsteller

1. die durch dieses Gesetz vorgeschriebene Ausbil-
dungszeit abgeleistet und die staatliche Prifung
bestanden hat,

2. sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht hat, -

aus dem sich die Unzuverlassigkeit zur Austibung
des Berufs ergibt, und )

3. micht in gesundheitlicher Hinsicht zur Ausiibung
des Berufs ungeeignet ist.

(2) Die Erlaubnis ist zurickzunehmen, wenn bei Ertei-
lung der Erlaubnis eine der Voraussetzungen nach Ab-
satz 1 Nr. 1 bis 3 nicht vorgelegen hat oder die Ausbil-
dung nach den Absitzen 3 bis 6 oder die nach § 26 nach-
zuweisende Ausbildung nicht abgeschlossen war. Die
Erlaubnis ist zu widerrufen, wenn nachtriglich die Vor-

aussetzung nach Absatz 1 Nr. 2 weggefallen ist. Die -

" Dieses Gesetz dient der Umsetzung folgender Richtlinien: ...

Erlaubnis kann widerrufen werden, wenn nachtraglich
die Voraussetzung nach Absatz 1 Nr. 3 weggefallen ist.

(3) Eine auBerhalb des Geltungsbereichs dieses Geset-
zes erworbene abgeschlossene Ausbildung erfullt die
Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr.1, wenn die
Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes gegeben ist. Ist
die Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes nicht gege-
ben oder ist sie nur mit unangemessenem zeitlichen oder
sachlichen Aufwand feststellbar, ist ein gleichwertiger
Kenntnisstand nachzuweisen. Der Nachweis wird durch
das Ablegen einer Priffung erbracht, die sich auf den
Inhalt des mindlichen und praktischen Teils der staatli-
chen Prifung erstreckt. Bei Antrigen von Staatsan-
gehorigen eines Vertragsstaates des Européischen Wirt-
schaftsraumes, die eine Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 Nr. 1
anstreben, kann die Gleichwertigkeit des Ausbildungs-
standes 1m Sinne des Satzes 1 auch durch Vorlage eines

‘ Diploms, Prafungszeugnisses oder Befihigungsnachwei-

ses belegt werden, aus dem sich ergibt, dass sie bereits in
einem anderen Vertragsstaat des Europédischen Wirt-
schaftsraumes als Krankenschwester oder Krankenpfle-
ger, die fiir die allgemeine Pflege verantwortlich sind,
anerkannt wurden. Hierbei sind die in einem Vertrags-
staat absolvierten Ausbildungsginge und die dort erwor-
bene Berufserfahrung zu beriicksichtigen. Bei Antrigen
von Staatsangehodrigen eines Vertragsstaates des Euro-
paischen Wirtschaftsraumes, die eine Erlaubnis nach § 1
Abs. 1 Nr. 2 beantragen, kann die Gleichwertigkeit des
Ausbildungsstandes im Sinne des Satzes 1| auch durch
Vorlage eines Diploms, Prifungszeugnisses oder Befa-
higungsnachweises belegt werden. wenn die durch die-
sen Nachweis bescheinigte Ausbildung tiberwiegend in
einem anderen Vertragsstaat des Europidischen Wirt-
schaftsraums oder an Ausbildungseinrichtungen eines
Drittlandes, die eine Ausbildung gemifl den Rechts- und
Verwaltungsvorschriften eines Mitgliedstaats vermitteln,
erworben wurde oder wenn dessen Inhaber eine drei-
jahrige Berufserfahrung hat, die von dem Mitgliedstaat
bescheinigt wird, der emen Ausbildungsnachweis eines
Dirittlandes anerkannt hat.

(4) Fur Personen, die eine Erlaubnis nach § 1 Abs. 1
Nr. 1 beantragen, gilt die Voraussetzung des Absatzes 1
Nr. 1 als erfiillt, wenn sie in einem anderen Vertragsstaat
des Européischen Wirtschaftsraumes eine Ausbildung als
Krankenschwester oder Krankenpfleger, die fir die all-
gemeine Pflege verantwortlich sind, abgeschlossen ha-
ben und dies durch Vorlage eines nach dem 28. Juni
1979 ausgestellten, in der Anlage zu diesem Gesetz
aufgefithrten Diploms, Priifungszeugnisses oder sonsti-
gen Befihigungsnachweises eines der ubrigen Mitglied-
staaten der Europaischen Union oder eines in der Anlage
zu Satz 1 aufgefithrten, nach dem 31. Dezember 1992
ausgestellten Diploms, Prifungszeugnisses oder sons-
tigen Befahigungsnachweises eines anderen Vertrags-
staates des Abkommens iiber den Europdischen Wirt-

* schaftsraum nachweisen. Bei Diplomen, Prisfungszeug-

nissen oder sonstigen Befihigungsnachweisen von Mit:
gliedstaaten, die der Europdischen Union erst nach dem

.28, Juni 1979 beigetreten sind, gilt das Datum des Bei-
tritts, bei abweichender Vereinbarung das hiernach maf3-

gebende Datum. Bei Diplomen, Priffungszeugnissen oder
sonstigen Befihigungsnachweisen eines anderen Ver-
tragsstaates des Abkommens tber den Europaischen



Wirtschaftsraum, mit dem eine besondere Vereinbarung
aber den Zeitpunkt der Geltung der Verpflichtungen aus
der Richtlinie 77/452/EWG des Rates vom 27. Juni 1977
uber die gegenseitige Anerkennung der Diplome, Prii-
fungszeugnisse und sonstigen Befihigungsnachweise der
Krankenschwester und des Krankenpflegers, die fiir die
allgemeine Pflege verantwortlich sind, und tber Maf3-
nahmeén zur Erleichterung der tatsdchlichen Austibung
des Niederlassungsrechts und- des Rechts auf freien
Dienstleistungsverkehr (ABL. EG Nr. L 176 S. 1) und aus
der Richtlinie 77/453/EWG des Rates vom 27. Juni 1977
zur Koordinierung der Rechis- und Verwaltungsvor-
schriften fir die Tatigkeiten der Krankenschwester und
des Krankenpflegers, die fiir die allgemeine Pflege ver-
antwortlich sind (ABL. EG Nr. L 176 8. 8) in ihrer je-
weils geltenden Fassung, getroffen worden ist, gilt das
hiernach maBgebende Datumn. Das Bundesministerium
fir Gesundheit und Soziale Sicherung wird erméchtigt,
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des
Bundesrates bedarf, die Anlage zu diesem Gesetz spéte-
ren Anderungen des Artikels3 der Richtlinie
77/452/EWG anzupassen. Gleichwertig den in Satz 1
genannten Diplomen, Prifungszeugnissen oder sonstigen
Befahigungsnachweisen sind nach einem der in Satz 1
bis 3 genannten Zeitpunkt von den ibrigen Vertrags-
staaten des Européischen Wirtschaftsraumes ausgestellte
Diplome, Prifungszeugnisse oder sonstige Be-
fahigungsnachweise der Krankenschwestern und der
Krankenpfleger, die fiirr die allgemeine Pflege verant-
wortlich sind, die den in der Anlage zu Satz 1 fur den
betreffenden Staat aufgefiihrten Bezeichnungen nicht
entsprechen, aber mit einer Bescheinigung der zustindi-
gen Behorde oder Stelle des Staates dariiber vorgelegt
werden, dass sie eine Ausbildung abschlielen, die den
Mindestanforderungen des Artikels 1 der Richtlinie
77/453/EWG entspricht und den fir diesen Staat in der
Anlage zu Satz 1 genannten Nachweisen gleichsteht.

(5) Fur Personen, die eine Erlaubnis nach § 1 Abs. 1
Nr. 2 beantragen, gilt die Voraussetzung des Absatzes |
Nr. 1 als erfullt, wenn sie in einem anderen Vertragsstaat
des Europaischen Wirtschaftsraumes eine Ausbildung
abgeschlossen haben und dies durch Vorlage eines den
Mindestanforderungen des Artikels 1 Buchstabe a der
Richtlinie 89/48/EWG des Rates vom 21. Dezember
1988 uber eine allgemeine Regelung zur Anerkennung
der Hochschuldiplome, die eine mindestens dreijahrige
Berufsausbildung abschlieBen (ABL EG Nr. L 19 S. 16)
~in der jeweils geltendéen Fassung, oder des Artikels 1
Buchstabe a der Richtlinie 92/51/EWG des Rates vom

18. Juni 1992 iiber eine zweite allgemeine Regelung zur

Anerkennung  beruflicher Befshigungsnachweise™ in
Erganzung zur Richtlinie 89/48/EWG (ABL EG Nr. L
209 8. 25) in der jeweils geltenden Fassung entsprechen-
den Diploms des betreffenden Vertragsstaates des Euro-
pdischen Wirtschaftsraumes nachweisen, sofern die
" Ausbildung im Herkunftsstaat keine wesentlichen Unter-
schiede im-Vergleich zu der nach diesem Gesetz gere-
gelten Ausbildung hinsichtlich threr Dauer oder Inhalte
aufweist. Antragsteller, deren Ausbildung wesentliche
Unterschiede 1m Sinne des Satzes | aufweist, haben
einen Anpassungslehrgang zu absolvieren oder eine
Eignungsprifung abzulegen, wenn nicht ihre nachgewie-
sene Berufserfahrung zum Ausgleich der festgestellten

wesentlichen Unterschiede geeignet ist. Einem Diplom .

nach Satz 1 wird gleichgestellt ein Prufungszeugnis, das
dem Artikel 1 Buchstabe b der Richtlinie 92/51/EWG
entspricht, wenn die Antragsteller nach Maf3gabe des
Artikels 5 Abs. 2 der genannten Richtlinie einen Anpas-
sungslehrgang abgeschlossen oder eine Eignungsprufung
abgelegt haben. Antragsteller haben das Recht, zwischen
dem Anpassungslehrgang und der Eignungspriifung nach
Satz 2 oder 3 zu wihlen. Der Anpassungslehrgang darf
die Dauer von drei Jahren nicht iiberschreiten.  Absatz 4
Satz 5 gilt entsprechend.

(6) Die Absitze 3 bis 5 gelten entsprechend fir Dritt-
staaten und Drittstaatsangehorige, soweit sich hinsicht-
lich der Diplomanerkennung nach dem Recht der Euro-

-paischen Gemeinschaften eine Gleichstellung ergibt.

- Abschnitt 2
Ausbildung

§3
Ausbildungsziel
(1) Die Ausbildung fiir Personen nach § 1 Abs. 1 Nr. 1
und 2 soll entsprechend dem allgemein anerkannten
Stand pflegewissenschaftlicher, medizinischer und weite-
rer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse fachliche,
personale, soziale und methodische Kompetenzen zur
verantwortlichen Mitwirkung insbesondere bei der Hei-
lung, Erkennung und Verhiitung von Krankheiten ver-

“mitteln. Die Pflege im Sinne von Satz 1 ist dabei unter

Einbeziehung praventiver, rehabilitativer und palliativer
Mafnahmen auf die Wiedererlangung, Verbesserung,
Erhaltung und Forderung der physischen und psychi-
schen Gesundheit der zu pflegenden Menschen auszu-
richten. Dabei sind die unterschiedlichen Pflege- und
Lebenssituationen sowie Lebensphasen und die Selb-
standigkeit und Selbstbestimmung der Menschen zu
beriicksichtigen (Ausbildungsziel).

(2) Die Ausbildung fir die Pflege nach Absatz | soll

 insbesondere dazu befshigen -

1. die folgenden Aufgaben eigenﬁerantwortlich aus-
zufithren: »
a) Erhebung und Feststellung des Pflegebedarfs,
" Planung, Organisation, Durchfithrung und
Dokumentation der Pflege,

b) Evaluation der Pflege, Sicherung und Ent-
wicklung der Qualitit der Pflege,

¢) Beratung, Anleitung und Unterstitzung von -
zu pflegenden Menschen und ihrer Bezugs-
personen in der individuellen Auseinanderset-
zung mit Gesundheit und Krankheit,

d) Einleitung lebenserhaltender Sofortmalinah-
men bis zum Eintreffen der Arztin oder des
Arztes, :

2. die folgenden Aufgaben im Rahmen der Mitwir-

kung auszuftihren: .

a) eigenstindige Durchfithrung &rztlich veran-
lasster MaBnahmen,

b) Mafnahmen der medizinischen Diagnostik,
Therapie oder Rehabilitation,

¢) Mafnahmen in Krisen- und Katastrophensitu-



ationen,

3. interdisziplindr mit anderen Berufsgruppen zu-

' sammenzuarbeiten und dabei multidisziplinire

und berufsiibergreifende Losungen von Gesund-
heitsproblemen zu entwickeln.

§4
Dauer und Struktur der Ausbildung
(1) Die Ausbildung fir Gesundheits- und Krankenpfle-
gerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger, fiir
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Ge-
suncheits- und Kinderkrankenpfleger schlieBt mit der
staatlichen Prifung ab; sie dauert unabhéngig vom Zeit-

punkt der staatlichen Priffung in Vollzeitform drei Jahre,

in Teilzeitform héchstens fiunf Jahre. Sie besteht aus
theoretischem und praktischem Unterricht und einer
praktischen Ausbildung.

(2) Der Unterricht wird in staatlich anerkannten Schu-

len an Krankenhiusern oder in staatlich anérkannten

Schulen, die mit Krankenhdusern verbunden sind, ver-
mittelt. In den Landem, in denen die Ausbildungen in der
Krankenpflege dem Schulrecht unterliegen, erfolgt die
Genehmigung der Schulen nach dem Schulrecht der
Lander und nach Mal3gabe von Absatz 3. Die praktische

Ausbildung wird an einem Krankenhaus oder mehreren’
- Krankenhdusern und ambulanten Pflegeeinrichtungen -

sowie weiteren an der Ausbildung beteiligten, geeigneten

- Einrichtungen, msbesondere stationédren Pfle-
geeinrichtungen  oder  Rehabilitationseinrichtungen,
durchgefiihrt.

(3) Die staatliche Anerkennung der Schulen nach Ab-
satz 2 Satz | erfolgt durch die zustandige Behorde, wenn
sie folgende Mndestanfordenmgen erﬁﬂlen

1. Hauptberufliche Leitung der Schule durch eine
entsprechend qualifizierte Fachkraft mit einer ab-
geschlossenen Hochschulausbildung,

2. Nachweis einer im Verhiltnis zur Zahl der Aus-
bildungsplétze ausreichenden Zahl fachlich und
padagogisch qualifizierter Lehrkrafte mit entspre-
chender, abgeschlossener Hochschulausbildung
firr den theoretischen und praktischen Unterricht,

3. Vorhaltung der fiir die Ausbﬂdung erforderlichen
Riume und Einrichtungen sowie ausreichender
Lehr- und Lernmittel,

4. Sicherstellung der Durchfithrung der praktlschen
Ausbilding nach der Ausbildungs- und Pri-
fungsverordnung fir die Berufe in der Kranken-
pflege durch Vereinbarungen mit Einrichtungen
nach Absatz 2 Satz 2, die von der zustindigen

- Behorde fir die Durchfithrung von Teilen der
. praktischen Ausbildung als geeignet beurteilt
werden.

Uber Satz 1 hinausgehende, landesrechtliche Regelungen
bleiben unberithrt. Die Lander kénnen durch Landesrecht

das Nahere zu den Mmdestanforderungen nach Satz 1

bestlmmen

(4) Die Landesregierungen konnen durch Rechtsver-
ordnung Regelungen zur Beschrinkung der Hochschul-
ausbildung nach Absatz3 Satz 1 Nr. 1 und 2 auf be-
stimmte Hochschularten und Studiengénge treffen.
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(5) Die Gesamtverantwortung fiir die Organisation und
Koordination des theoretischen und praktischen Unter-
richts und der praktischen Ausbildung entsprechend dem
Ausbildungsziel tragt die Schule. Die Schule unterstiitzt
die praktische Ausbildung durch Praxisbegleitung. Die
Praxisanleitung ist durch die Emnchtungen nach Ab-
satz 2 Satz 3 sicherzustellen.

(6) Zur zeitlich befristeten Erprobung von Ausbil-
dungsangeboten, die der Weiterentwicklung der Pflege-
berufe unter Berticksichtigung der berufsfeldspezifischen
Anforderungen dienen sollen, koénnen die Lander von
Absatz 2 Satz 1 sowie von der Ausbildungs- und Pri-
fungsverordnung nach § 9 abweichen, sofern das Ausbil-
dungsziel nicht gefihrdet wird und die Verembarkeit der
Ausbildung mit den Richtlinien 77/452/EWG  und
77/453/EWG gewihrleistet ist. ‘

§5
Voraussetzungen fiir den Zugang zur Ausbildung

| Voraussetzung fiir den Zugang zu einer Ausbxldung nach

§ 4 Abs. 1 ist,

1. dass die Bewerberin oder der Bewerber nicht in ge-
sundheitlicher Hinsicht zur Ausiibung des Berufes
nach § 2 Abs. 1 Nr. 3 ungeeignet ist und

2. der Realschulabschluss oder eine andere gleichWerti—
ge, abgeschlossene Schulbildung oder

3. der Hauptschulabschluss oder eine gleichwertige
Schulbildung, zusammen mut :

a) einer erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbil-
dung mit einer vorgeselienen Ausbildungsdauer
von mindestens zwei Jahren oder

b) einer Erlaubnis als Krankenpflegehelferin oder
Krankenpflegehelfer oder einer erfolgreich abge-
schlossenen landesrechtlich geregelten Ausbil-
dung von mindestens einjahriger Dauer in der
Krankenpflegehilfe oder Altenpflegehilfe.

§6
Anrechnung gleichwertiger Ausbildungen

Die zustandige Behorde kann auf Antrag eine andere
Ausblldung im Umfange threr Gleichwertigkeit bis zu
zwei Dritteln der Gesamtstunden der Ausbildung nach
MaBgabe der nach § 8 erlassenen Ausblldungs- und
Pruﬁmgsverordnung fir die Berufe in der Krankenpflege
auf die Dauer einer Ausbildung nach § 4 Abs 1 an-
rechnen.

.87
Anrechnung von Fehlzeiten -
Auf die Dauer einer Ausbildung nach § 4 Abs. 1 werden
angerechnet

1. Urlaub, einschlieBlich Bildungsurlaub, oder Ferien,

2. Unterbrechungen durch Krankheit oder aus anderen,
von der Schiilerin oder dem Schiiler nicht zu vertre-
tenden Griinden bis zu zehn Prozent der Stunden des
Untefrichts sowie bis zu zehn Prozent der Stunden
der praktischen Ausbildung nach Mafligabe der nach
§ 8 erlassenen Ausbildungs- und Prifungsverordnung



fiur die Berufe in der Krankenpflege und

3. Unterbrechungen wegen Schwangerschaft bei Schiile-
rinnen; die Unterbrechung der Ausbildung darf ein-
schlieBlich der Fehlzeiten nach Nummer 2 eine Ge-
samtdauer von 14 Wochen nicht tiberschreiten.

Die zustandige Behorde kann auf Antrag auch uber Satz
1 hinausgehende Fehlzeiten beriicksichtigen, soweit eine
besondere Harte vorliegt und das Erreichen des Ausbil-
‘dungsziels durch die Anrechnung nicht gefihrdet wird.
Freistellungsanspriiche nach dem Betriebsverfassungsge-
setz, dem Bundespersonalvertretungsgesetz oder den
Landespersonalvertretungsgesetzen bleiben unbertihrt.

§8

Verordnungsermichtigung

(1) Das Bundesministerium fiir Gesundheit und Soziale

Sicherung wird erméchtigt, im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend und im Benehmen mit dern Bundesministerium
fir Bildung und Forschung durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates in einer Ausbildungs- und
Prufungsverordnung fiir die Berufe in der Krankenpflege
die Mindestanforderungen an die Ausbildungen nach § 4
Abs. 1 sowie das Nahere tiber die staatlichen Priifungen
und die Urkunden fiir die Erlaubnisse nach § 1 Abs. 1

Nr. 1 und 2 zu regeln. Bei der Festlegung der Mindestan- -

forderungen fir die Ausbildung zur Gesundheits- und
- Krankenpflegerin oder zum Gesundheits- und Kranken-
pfleger sind die Richtlinie 77/ 453/EWG vom 27. Juni
1977 und das Europdische Ubereinkommen vom
25. Oktober 1967 tiber die theoretische und praktische
Ausbildung von Krankenschwestem und Kran-
kenpflegern (BGBL. 1972 1I S. 629) zu bericksichtigen.
Insbesondere ist eine Mindeststundenzahl von 4 600

Stunden vorzusehen, von denen mindestens die Hilfte -

auf die praktische Ausbildung und nicht weniger als ein
Drittel auf den theoretischen und praktischen Unterricht
entfallen; dasselbe ist fir die Ausbildung zur Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflegerin oder zum Gesund-
heits- und Kinderkrankenpfleger vorzuschreiben.

(2) In der Rechtsverordnung nach Absatz 1 ist fur Per-
sonen, die ein Diplom, Prifungszeugnis oder einen
sonstigen Befihigungsnachweis haben und eine Erlaub-
nis nach § 2 Abs. 1 in Verbindung mit § 2 Abs. 4, 5 oder
6 beantragen, zu regeln:

1. das Verfahren bei der Prifung der Voraussetzun-
gen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3, insbesondere die
von den Antragstellern vorzulegenden, erforderli-
chen Nachweise und die Ermittlung durch die zu-
standige Behorde entsprechend den Artikeln 6 bis
9 der Richtlinie 77/452/EWG, Artikel 6 der
Richtlinie 89/48/EWG oder den Artikeln 10 und
12 Abs. 1 der Richtlinie 92/51/EWG,

das Recht von Personen, die ein Diplom haben
und eine Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 Nr. 2 beantra-
gen, nach MaBgabe des Artikels 11 Abs. 2 der
Richtlinie 92/51/EWG zusitzlich zu einer Be-
rufsbezeichnung nach §1 Abs. 1 Nr. 2 die im
Heimat- oder Herkunftsmitgliedstaat bestehende
Ausbildungsbezeichnung und, soweit nach dem
Recht des Heimat- oder Herkunftsmitgliedstaates
zulissig, deren Abkirzung in der Sprache dieses

2

Staates zu fithren,

3. die Frist fiir die Erteilung der Erlaubnis éntspre-
chend Artikel 10 der Richtlinie 77/452/EWG,
Artikel 8 Abs. 2 der Richtlinie 89/48/EWG oder
Artikel 12 Abs. 2 der Richtlinie 92/51/EWG.

Abschnitt 3
Ausbildungsverhaltnis

§9
Ausbildungsvertrag
) Zw1schen dem Trdger der Ausbildung und der
Schilerin oder dem Schiiler ist ein schriftlicher Ausbil-
dungsvertrag nach Malgabe der Vorschriften dieses
Abschnitts zu schliefen.

(2) Der Ausbildungsvertrag muss mindestens enthalten

1. die Bezeichnung des Berufs, zu dem nach den
Vorschriften dieses Gesetzes ausgebildet wird,

2. den Beginn und die Dauer der Ausbildung,

3. Angaben tber die der Ausbildung zugrunde lie-
gende Ausbildungs- und Prifungsverordnung
sowie Uber die inhaltliche und zeitliche Gliede-
rung der praktischen Ausbildung,

4. die Dauer der regelmafigen tiglichen oder wo-
chentlichen Ausbildungszeit,

5. die Dauer der Probezeit,

6. Angaben iber Zahlung und Hohe der Ausbil-
dungsvergiitung,

7. die Dauer des Urlaubs und

8. die Voraussetzungen, unter denen der Ausbil-
dungsvertrag gekiindigt werden kann.

(3) Der Ausbildungsvertrag ist von einer Person, die
zur Vertretung des Trigers der Ausbildung berechtigt ist
und der Schiilerin oder dem Schiiler, bei Minderjahrigen
auch von deren gesetzlichen Vertretern zu unterzeichnen.
Eine Ausfertigung des unterzeichneten Ausbildungsver-
trages ist der Schillerin oder dem Schiiler und deren
gesetzlichen Vertretern auszuhandigen.

(4) Anderungen des Ausbﬂdungsvertrages bediirfen der
Schriftform.

§ 10
Pflichten des Trégers der Ausbildung

(1) Der Tréger der Ausbildung hat

1. die Ausbildung in einer durch ihren Zweck ge-
‘botenen Form planmaBig, zeitlich und sachlich
gegliedert so durchzufithren, dass das Ausbil-
dungsziel (§ 3) in der vorgesehenen Ausbildungs-
zeit erreicht werden kann und

2. der Schillerin und dem Schiler kostenlos die
Ausbildungsmuttel einschlieflich der Fachbicher;
Instrumente und Apparate zur Verfiigung zu
stellen, die zur Ausbildung und zum Ablegen der
staatlichen Priifung erforderlich sind.

(2) Den Schiilerinnen und Schiilern diirfen nur Verrich-
tungen fibertragen werden, die dem Ausbildungszweck



und dem Ausbildungsstand entsprechen; sie sollen ihren
physischen und psychischen Kréften angemessen sein.

§11
- Pflichten der Schiilerin und des Schiilers

Die Schiuilerin und der Schiiler haben sich zu bemithen,
die in §3 genannten Kompetenzen zu erwerben, die
erforderlich sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen.
Sie sind insbesondere verpflichtet,

1. anden vorgeschriebenen Ausbildungsveranstaltungen
tellzunehmen,

die thnen im Rahmen der Ausbildung ubertragenen
Aufgaben und Verrichtungen sorgfiltig auszufithren
und

3. die fur Beschiftigte in Einrichtungen nach § 4 Abs. 2
Satz 3 geltenden Bestimmungen iiber die Schweige-
pflicht emnzuhalten und tber Betriebsgeheimnisse
Stillschweigen zu wahren.

_t\)

§12
Ausbildungsvergiitung

(1) Der Trager der Ausbildung hat der Schiilerin und
dém Schiiler eine angemessene Ausbildungsvergiitung zu
gewahren.

(2) Sachbeziige konnen in der Hohe der durch Rechts-
verordnung nach § 17 Satz 1 Nr. 3 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch bestimmten Werte angerechnet wer-
den, jedoch nicht uber 75 Prozent der Bruttovergiitung
hinaus. Kénnen die Schilerin und der Schiler wahrend
der Zeit, fir welche die Ausbildungsvergutung fortzu-
zahlen ist, aus berechtigtem Grund Sachbeziige nicht
abnehmen, so sind diese nach den Sachbezugswerten
abzugelten.

(3) Eine tber die vereinbarte regelmafige tigliche oder
wochentliche Ausbildungszeit hinausgehende Beschafti-
gung ist nur ausnahmsweise zuldssig und besonders zu
vergliten. '

§13
Pr_obezeit

Das Ausbildungsverhiltnis beginnt mit der Probezeit.
Die Probezeit betrdgt bei Gesundheits- und Krankenpfle-
gerinnen, Gesundheits- und Krankenpflegern, Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits-
und Kinderkrankenpflegern sechs Monate.

‘ § 14 .
Ende des Ausbildungsverhiltnisses

(1) Das Ausbildungsverhiltnis endet mit dem Ablauf
der Ausbildungszeit oder, sofern zum Zeitpunkt der
Prufung die nach § 8 Abs. 1 Satz 3 vorgeschriebenen
4600 Ausbildungsstunden vollstdndig erbracht worden
sind, mit Ablegen der Prifung.

(2) Besteht die Schiulerin oder der Schiiler die staatli-
che Prifung nicht oder kann sie oder er ohne eigenes
Verschulden die staatliche Priifung vor Ablauf der Aus-
bildungszeit nicht ablegen, so verlangert sich das Aus-
bildungsverhaltnis auf thren schriftlichen Antrag bis zur
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nichstmoglichen  Wiederholungspriffung,  hochstens
jedoch um ein Jahr. '

§15
Kindigung des Ausbildungsverhiltnisses

(1) Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsver-
haltnis von jedem Vertragspartner jederzeit ohne Ein-
haltung emner Kiindigungsfrist gekindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis
nur gekiindigt werden

1. von jedem Vertragspartner ohne Einhalten einer
Kindigungsfrist,
a) wenn die Voraussetzungen des §2 Abs. 1
Nr. 2 und 3 nicht oder nicht mehr vorliegen
oder

b) aus einem sonstigen wichtigen Grund sowie

2. von Schiilerinnen und Schiillern mit einer Kiindi-
gungsfrist von vier Wochen.

(3) Die Kimndigung muss schriftlich und in den Fillen
des Absatzes 2 Nr: 1 unter Angabe der Kiindigungsgriin-
de erfolgen.

(4) Eine Kundigung aus einem wichtigen Grund ist un-
wirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen
dem zur Kindigung Berechtigten lénger als zwei Wo-
chen bekannt sind. Ist ein vorgesehenes Giuteverfahren
vor emer aulergerichtlichen Stelle eingeleitet, so wird
bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt.

§ 16
Beschaftigung im Anschluss an das
Ausbildungsverhaltnis

Werden die Schiilerin und der Schiler im Anschluss an
das Ausbildungsverhiltnis beschiftigt, ohne dass hier-
uber ausdriicklich etwas vereinbait worden ist, so gilt ein
Arbeitsverhilinis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

§17
- Nichtigkeit von Vereinbarungen

(1) Eine Vereinbarung, die zuungunsten der Schiilerin -
oder des Schiilers von den ubrigen Vorschriften dieses
Abschnitts abweicht, 15t nichtig.

(2) Eme Vereinbarung, die Schiilerinnen oder Schiiler
fur die Zeit nach Beendigung des Ausbildungsverhaltnis-
ses in der Austibung ihrer beruflichen Tatigkeit be-
schrankt, ist nichtig. Dies gilt nicht, wenn die Schiilerin
oder der Schiiler innerhalb der letzten drei Monate des
Ausbildungsverhiltnisses fiir die Zeit nach dessen Been-
digung ein Arbeitsverhéltnis auf unbestimmte Zeit ein-
geht. ' .

(3) Nichtig ist auch eine Vereinbarung tiber

1. die Verpflichtung der Schulerin oder des Schii-
lers, fur die Ausbildung eine Entschidigung zu
zahlen,

2. Vertragsstrafen,

3. 'den Ausschluss oder die Beschrinkung von
Schadensersatzanspriichen und

4. die Festsetzung der Hohe eines Schadensersatzes



in Pauschbetrigen.

§18
Mitglieder geistlicher Gemeinschaften,
Diakonissen, Diakonieschwestern

Die §§ 9 bis 17 finden keine Anwendung auf Schilerin-

nen und Schiler, die Mitglieder geistlicher Gemein-
schaften oder Diakonissen oder Diakonieschwestern
sind. -

Abschnitt 4
Erbringen von Dienstleistungen

§19
Dienstleistungserbringer

(1) Staatsangehorige eines Vertragsstaates des Euro-
paischen Wirtschafisraumes, die zur Ausiibung des Be-
rufs der Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die
fur die allgemeine Pflege verantwortlich sind, in einem
anderen Vertragsstaat des Europdischen Wirtschaftsrau-
mes auf Grund einer nach deutschen Rechtsvorschriften

abgeschlossenen Ausbildung oder auf Grund eines in der

Anlage zu §2 Abs. 4 Satz 1 oder in §25 genannten
Diploms, Prufungszeugnisses oder sonstigen Befihi-
gungsnachweises berechtigt sind, dirfen als Dienstleis-
tungserbringer im Sinne des Artikels 50 des EG-
Vertrages voriibergehend ihren Beruf im Geltungsbe-
reich dieses Gesetzes austiben. § 1 Abs. 2 Satz 3 gilt
entsprechend.

(2) Wer im Sirne des Absatzes I Dienstleistungen
erbringen will, hat dies der zustindigen Behorde vorher
anzuzeigen. Sofern eine vorherige Anzeige wegen der
Dringlichkeit des Tatigwerdens nicht moglich ist, hat die
Anzeige unverziiglich nach Erbringen der Dienstleistung
zu erfolgen. Mit der Anzeige sind

1. Bescheinigungen des Herkunfisstaates daruber,
dass der Beruf der Krankenschwester oder des
Krankenpflegers, die fir die allgemeine Pflege
verantwortlich sind, im Herkunfisstaat ausgeiibt
werden darf und '

2. das Diplom, Prufungszeugnis oder der sonstige
Befahigungsnachweis im Sinne des Absatzes 1
vorzulegen.

Die Bescheimigungen nach Nummer 1 diirfen bei ihrer
Vorlage nicht alter als zwolf Monate sein.

(3) Krankenschwestern und Krankenpfleger im Sinne
des Absatzes 1 haben beim Erbringen der Dienstleistung
im Geltungsbereich dieses Gesetzes die Rechte und
Pflichten einer Gesundheits- und Krankenpflegerin oder
eines Gesundheits- und Krankenpflegers. Wird gegen
diese Pflichten verstoB3en, so hat die zustindige Behorde
unverziglich die zustindige Behorde des Herkunftsstaa-
tes dieses Dienstleistungserbringers hieriiber zu unter-
richten.

(4) Staatsangehorigen emnes Vertragsstaates des Euro-
paischen Wirtschaftsraumes, die im Geltungsbereich
dieses Gesetzes den Beruf einer Gesundheits- und Kran-
kenpflegerin oder eines Gesundheits- und Krankenpfle-
gers auf Grund einer Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 Nr. 1
ausiiben, sind auf Antrag fur Zwecke der Dienstleis-
tungserbringung in einem anderen Vertragsstaat des

Europaischen Wirtschaftsraumes Bescheinigungen dar-
{iber auszustellen, dass sie

1. den Beruf der Gesundheits- und Krankenpflege-
rin oder des Gesundheits- und Krankenpflegers
im Geltungsbereich dieses Gesetzes ausiiben diir-
fen und

'2._ den erforderlichen Ausbildungsnachweis besit-
zen.

Abschnitt 5
Zustandigkeiten

: § 20
Aufgaben der zustidndigen Behorden

(1) Die Entscheidungen nach § 2 Abs. 1 trifft die zu-
stindige Behorde des Landes, in dem die Antragstellerin
oder der Antragsteller die Pritfung abgelegt hat.

(2) Die Entscheidungen nach den §§ 6 und 7 trifft die
zustandige Behorde des Landes, in dem die Ausbildung
durchgefithrt wird oder dem Antrag entsprechend durch-
gefuihrt werden soll.

(3) Die Lander bestimmen die zur Durchfithrung dieses
Gesetzes zustandigen Behorden.

Abschnitt 6
BuBlgeldvorschriften

§21
Ordnungswidrigkeiten
(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. ohne Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 eine der folgen-
den Berufsbezeichnungen fithrt:

a) ,Gesundheits- und Krankenpflegerin® oder
»Gesundheits- und Krankenpfleger” oder

b) ,.Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin®
oder ,,Gesundheits- und Kinderkrankenpfle-
ger™ oder

2. entgegen § 23 Abs. 3 Satz 2 die Berufsbezeich-
nung .

a) ,,Krankenschwester oder »Krankenpfleger®,

b) ,.Kinderkrankenschwester” Kinder-
krankenpfleger

fithrt.

oder

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbuf3e
bis zu dreitausend Euro geahndet werden.

Abschnitt 7
Anwendungsvorschriften

§22
Nichtanwendung des Berufsbildungsgesetzes
Fur die Ausbildung zu den in diesem Gesetz geregelten
Berufen findet das Berufsbildungsgesetz keine Anwen-
dung.



§23
Weitergeltung der Erlaubnis zur Fuhrung der -
Berufsbezeichnungen - .

(1) Eine vor Inkrafttreten dieses Gesetzes erteilte Er-
laubnis als ,Krankenschwester oder ,.Krankenpfleger*
oder als ,Kinderkrankenschwester oder , Kinderkran-
kenpfleger oder eine einer solchen Erlaubnis durch das
Krankenpflegegesetz in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 4. Jumi 1985 (BGBL I S. 893), zuletzt gedn-
dert durch ... (BGBL ...), gleichgestellte staatliche An-
erkennung als , Krankenschwester® oder ,,Krankenpfle-
ger” oder ,Kinderkrankenschwester oder , Kinderkran-
kenpfleger nach den Vorschriften der Deutschen Demo-
kratischen Republik gilt als Erlaubms nach § 1 Abs. 1
Nr. 1 oder 2.

2) ,Krankenschwestem , .Krankenpfleger", ,Kinder-
" krankenschwestern®, ,,Kinderkrankenpfleger, die eine Er-
laubnis oder eine einer solchen Erlaubnis gleichgestellte
staatliche Anerkennung nach dem in Absatz 1 genannten
Gesetz besitzen, dirfen die Berufsbezeichnung weiter-
fihren. Die Berufsbezeichnung ,Krankenschwester®,
- Krankenpfleger, ,Kinderkrankenschwester”, , Kinder-
krankenpfleger™ darf nur unter den Voraussetzungen des
Satzes 1 gefiihrt werden.

(3) Eine vor Inkrafttreten dieses Gesetzes begonnene
Ausbildung als , Krankenschwester oder ,.Krankenpfle-
ger”, als ,Kinderkrankenschwester -oder , Kinderkran-
kenpfleger* und als ,Krankenpflegehelferin“ oder
Krankenpflegehelfer” wird nach den bisher geltenden
Vorschriften abgeschlossen. Nach Abschluss der Ausbil-
dung in der Krankenpflege oder Kinderkrankenpflege
erhilt die Antragstellerin oder der Antragsteller, wenn
die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3 vorlie-
gen, eine Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 Nr. 1 oder 2. Nach
Abschluss der Ausbildung m der Krankenpflegehilfe
erhalt die Antragstellerin oder der Antragsteller, wenn
die Voraussetzungen des § 2'Abs. 1 Nr. 2 und 3 vorlie-
gen, -eine Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 Nr. 3 des Kranken-
 pflegegesetzes i der Fassung der Bekanntmachung vom

4. Juni 1985 (BGBL. I S. 893), zuletzt gedndert durch .....

§24
Weitergeltung staatlicher Anerkennungen von Schulen

(1) Schulen entsprechend § 4 Abs. 2 Satz 1, die vor In-
krafttreten dieses Gesetzes auf Grund des Kranken-
pflegegesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
4. Juni 1985 (BGBL. I S. 893), zuletzt geéindert durch ..
(BGBL. ...), die staatliche Anerkennung erhalten haben,
gelten weiterhin als staatlich anerkannt nach § 4 Abs. 2
und 3, sofern die Anerkennung nicht zuriickgenommen
wird. Die Anerkennung ist zuriickzunehmen, falls das
Vorliegen der Voraussetzungen nach § 4 Abs. 3 Satz 1
Nr. 1 und 2 nicht innerhalb von fiinf Jahren nach dem

" Inkrafttreten des Gesetzés nachgewiesen wird.

(2) Die Voraussetzungen des §4 Abs.3 Satzl
Nr. 1 und 2 gelten als erfuillt, wenn als Schulleitung oder
Lehrkrafte Personen eingesetzt werden, die bei Inkraft-
treten. dieses Gesetzes

1. eine Schule leiten oder als Lehrkrifte an einer
Schule unterrichten oder

7=

Jrucksache 269/03

2. die firr die in Nummer 1 genannten Tatigkeiten
nach dem Krankenpflegegesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 4. Juni 1985 (BGBI. I
S. 893), zuletzt gedndert durch ... (BGBL. ...), er=
forderlichen Voraussetzungen erfiillen und nicht
als Schulleitung oder als Lehrkrifte erwerbstitig
sind oder

3. an einer fur die in Nummer | genannten Tatig-
keiten nach dem in Nummer 2 genannten Gesetz
erforderlichen Weiterbildung teilnehmen und die-
se erfolgreich abschlieflen.

§25
Erlaubnis bei Vorlage von Nachweisen anderer
EWR-Vertragsstaaten

Personen, die die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2
und 3 erfilllen und die eine Erlaubnis nach § 1 Abs. 1
Nr. 1 auf Grund der Vorlage emnes vor dem in § 2 Abs. 4
fir die Anerkennung jeweils mafigebenden Datum von
einem anderen Vertragsstaat des Europdischen Wirt-
schaftsraumes ausgestellten Diploms, Priifungszeugnis-
ses oder sonstigen Befihigungsnachweises der Kranken-
schwesterni oder Krankenpfleger, die fiir die allgemeine
Pflege verantwortlich sind, beantragen, ist die Erlaubnis
zu erteilen. In den Fillen, in denen die Ausbildung der
Antragstellerin oder des Antragstellers den Mindestan-
forderungen des Artikels 1 der Richtlinie 77/453/EWG
vom 27. Juni 1977 nicht gentgt, kann die zustindige
Behorde die Vorlage einer Bescheinigung des Heimat-
oder Herkunftstaates verlangen, aus der sich ergibt, dass

- die Person wihrend der letzten funf Jahre vor Ausstel-

lung der Bescheinigung mindestens drei Jahre lang tat-
séchlich und rechtméBig die Tatigkeiten einer Kran-
kenschwester oder eines Krankenpflegers, die fir die all-
gemeine Pflege verantwortlich sind, ausgeiibt hat. Diese.
Tatigkeiten miissen sich auf die volle Verantwortung fir
die Planung, Organisation und Ausfithrung der Kranken-
pflege der Patientinnen und Patienten erstreckt haben.

Artikel 2
Anderung des Krankenhausfinanzierungs-
gesetzes

Das Krankenhausﬁnanzmnmgsgesetz in der F assung der
Bekanntmachung vom 10. April 1991 (BGBL. I S. 886),
das zuletzt durch die Artikel 2 und 3 des Gesetzes vom

.23, Apnl 2002 (BGBI. IS. 1412) geandcﬂ worden ist,

wird wie folgt geandert:

1. In § 2 Nr. 1 a werden die Buchstaben ¢ und f wie
folgt gefasst:

,.©) Gesundheits- und Krankenpflegerin, Gesund-
heits- und Krankenpfleger,

f) Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin, Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpfleger™.

2. § 17a wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 wird der Punkt durch ein Se-
mikolon ersetzt und folgender Halbsatz angefuigt:

~ab dem 1. Januar 2005 gilt das Verhaltnis 9,5 zu
1 .GC

b) In Absatz 3 Satz 2 wird der Punkt durch ein Se-



mikolon ersetzt und folgender Halbsatz angefigt:

~eine Uberschreitung auf Grund der Umsetzung
der Vorgaben des Gesetzes iiber die Berufe in der
Krankenpflege und zur Anderung anderer Geset-
ze 1st zuldssig.”. .

Artikel 3. »
Anderung des Krankenhausentgeltgesetzes

§ 4 Abs. 2 des Krankenhausentgeltgesetzes vom

23. April 2002 (BGBL. I 8. 1422) wird wie folgt gedn-
dert:

1. In Nummer 3 wird der Punkt am Ende des Satzes
durch ein Komma ersetzt.

Nach Nummer 3 wird folgende Nummer 4 angefiigt:

4. erhoht um Mehrkosten auf Grund der Umset-
zung des Gesetzes itber die Berufe in der Kranken-
- pflege und zur Anderung anderer Gesetze.“

o

Artikel 4

Anderung der Bundespflegesatzverordnung

§ 6 Abs. 1 Satz 4 der Bundespflegesatzverordnung vom
26. September 1994 (BGBL. I S. 2750), die zuletzt durch

~ Artikel 4 des Gesetzes vom 23. Dezember 2002 (BGBL. I
S. 4637) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In Nummer 6 wird das Semikolon durch ein Komma
ersetzt.

2. Nach der Nummer 6 wird fol_génde Nummer 7 ange-
fgt:
7. zusédtzliche Kosten auf Grund der Umsetzung des
Gesetzés iiber die Berufe in der Krankenpflege und
zur Anderung anderer Gesetze,*

~ Artikel 5
Anderung des Diitassistentengesetzes

Das Diatassistentengesetz vom 8. Mérz 1994 (BGBL. I 8.
446), das zuletzt durch .... gedndert worden ist, wird wie
folgt gedndert: '

'§ 2 wird wie folgt geandert:

- a) In Absatz 2 wird nach Satz 3 folgender Satz ange-
fagt:
,Bel Antragen von Staatsangehorigen eines Ver-
tragsstaates des Europaischen Wirtschaftsraumes,
die eine Erlaubnis nach § | beantragen, kann die
Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes im Sin-
ne des Satzes 1 auch durch Vorlage eines -Dip-
loms, Priffunigszeugnisses oder Befihigungs-
nachweises belegt werden, wenn die durch diesen
Nachweis bescheinigte Ausbildung tiberwiegend
1n einem anderen Vertragsstaat des Europaischen
Wirtschaftsraumes . oder an Ausbildungseinrich-
tungen eines Drittlandes, die eine Ausbildung
gemal} den Rechts- und Verwaltungsvorschriften
eines Mitgliedstaats vermitteln, emorben wurde
oder wenn dessen Inhaber eine dreijahrige Be-
rufserfahrung hat, die von dem Mitgliedstaat be-
scheinigt wird, der einen Ausbildungsnachweis

eines Drittlandes anerkannt hat.“
b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Die Voraussetzung des Absatzes 1 Nr. 1
gilt als erfiillt, wenn der Antragsteller in einem
anderen Vertragsstaat des FEuropdischen Wirt-
schaftsraumes eine Ausbildung abgeschlossen hat
und dies durch Vorlage eines den Mindestanfor-
derungen des Artikels 1 Buchstabe a der Richtli-
nie 89/48/EWG des Rates vom 21. Dezember
1988 uiber eine allgemeine Regelung zur Aner-
kennung der Hochschuldiplome, die eine min-
destens dreijahrige Berufsausbildung abschliefen
(ABL EG Nr. L 19 8. 16) in der jeweils geltenden
Fassung, oder des Artikels 1 Buchstabe a der
Richtlinie 92/51/EWG des Rates vom 18. Jumi
1992 uber eine zweite allgemeine Regelung zur
Anerkennung beruflicher Befahigungsnachweise
in Erganzung zur Richtlinie 89/48/EWG (ABL
EG Nr. L 209 S. 25) in der jeweils geltenden Fas-
sung entsprechenden Diploms des betreffenden
Vertragsstaates des Europdischen Wirtschafts-
raumes nachweist, sofern die Ausbildung keine
wesentlichen Unterschiede im Vergleich zu der
nach diesem Gesetz geregelten- Ausbildung hin-
sichtlich ihrer Dauer oder Inhalte aufweist. An-
tragsteller, deren Ausbildung wesentliche Unter-
schiede im Sinne des Satzes 1 aufweist, haben ei-
nen Anpassungslehrgang zu absolvieren oder eine

"Eignungsprifung .abzulegen, wenn nicht ihre
nachgewiesene Berufserfahrung zum Ausgleich
der festgestellten wesentlichen Unterschiede ge-
eignet ist. Einem Diplom nach Satz 1 wird
gleichgestellt ein Pritfungszeugnis, das dem Arti-
kel 1 Buchstabe b der Richtlinie 92/51/EWG ent-

~ spricht, wenn die Antragsteller nach Maf3gabe des
Artikels 5 Abs. 2 der genannten Richtlinie einen
Anpassungslehrgang abgeschlossen oder eine

Eignungspriifung abgelegt haben. Antragsteller
haben das Recht, zwischen dem Anpassungslehr-
gang und der Figungsprifung nach Satz 2 oder 3
zu wiahlen. Der Anpassungslehrgang darf die
Dauer von drei Jahren nicht ttberschreiten.“

cj Nach Absatz 3 wird.folgénder Absatz 4 angefugt:

»(4) Die Absitze 2 und 3 gelten entsprechend
fir Dnttstaaten und Drittstaatsangehorige, soweit
sich hinsichtlich der Diplomanerkennung nach
dem Recht der Europdischen Gemeinschaften ei-
ne Gleichstellung ergibt. '

2. In § 8 Abs. 2 wird die Angabe ,,§ 2 Abs. 2 Satz 2

oder 3* durch die Angabe ,,§ 2 Abs. 3 oder 4 ersetzt.

Artikel 6 v
Anderung des Ergotherapeutengesetzes

Das Ergoﬂlerapeutengesetz vom 25. Mai 1976 (BGBL. I
S. 1246), das zuletzt durch .... geandert worden ist, wird
wie folgt geandert: ’

. § 2.wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 wird nach Satz 3 tolgender Satz ange—
fugt:

»Bel Antrigen von Staatsangehorigen eines Ver-



b)

tragsstaates des Europdischen Wirtschaftsraumes,
die eine Erlaubnis nach § 1 beantragen, kann die
Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes im Sin-

ne des Satzes 1 auch durch Vorlage eines Dip-

loms, Prifungszeugnisses oder Befihigungs-
nachweises belegt werden, wenn die durch diesen
Nachweis bescheinigte Ausbildung berwiegend
in einem anderen Vertragsstaat des Europaischen
Wirtschaftsraumes oder an Ausblldungsemnch-
tungen eines Drittlandes, die eine Ausbildung
geméf den Rechts- und Verw: al‘umgsvorschnﬁen
eines Mitgliedstaats vermitteln, erworben wurde
oder wenn dessen Inhaber eine dreijahrige Be-
rufserfahrung hat, die von dem Mitgliedstaat be-
scheinigt wird, der einen Ausbildungsnachweis
eines Driftlandes anerkannt hat.«

Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»3) Die Voraussetzung des Absatzes 1 Nr. 1
gilt als erfiillt, wenn der Antragsteller in einem
anderen Vertragsstaat des FEuropdischen Wirt-
schaftsraumes eine Ausbildung abgeschlossen hat
und dies durch Vorlage eines den Mindestanfor-
derungen des Artikels 1 Buchstabe a der Richtli-

- nie 89/48/EWG des Rates vom 21. Dezember

1988 uber eine allgemeine Regelung zur Aner-
kennung der Hochschuldiplome, die eine min-
destens dretjahrige Berufsausbildung abschlieflen
(ABL EG Nr. L 19 S. 16) in der jeweils geltenden
Fassung, oder des Artikels 1 Buchstabe a der
Richtlinie 92/51/EWG des Rates vom 18. Juni
1992 uber eine zweite allgemeine Regelung zur
Anerkennung beruflicher Befihigungsnachweise
in Ergénzung zur Richtlinie 89/48/EWG (ABL.
EG Nr. L. 209 S. 23) in der jeweils geltenden Fas-
sung entsprechenden Diploms des betreffenden
Vertragsstaates des Europaischen Wirtschafts-
raumes nachweist, sofem die Ausbildung keine
wesentlichen Unterschiede im Vergleich zu der
nach diesem Gesetz geregelten Ausblldung hin-
sichtlich threr Dauer oder Inhalte aufweist. An-
tragsteller, deren Ausbildurig wesentliche Unter-
schiede im Sinne des Satzes | aufweist, haben ei-
nen Anpassungslehrgang zu absolvieren oder eine
Eignungsprifung abzulegen, wenn nicht ihre
nachgewiesene Berufserfahrung zum Ausgleich
der festgestellten wesentlichen Unterschiede ge-
eignef ist. Einem Diplom nach Satz 1 wird
gleichgestellt ein Priffungszeugnis, das dem Arti-

‘kei 1 Buchstabe b der Richtlinie 92/51/EWG ent-

spricht, wenn die Antragsteller nach MaBgabe des
Artikels 5 Abs. 2 der genannten Richtlinie einen
Anpassungslehrgang  abgeschlossen oder eine
Eignungspriifung abgelegt haben. Antragsteller
haben das Recht, zwischen dem Anpassungslehr-
gang und der Eignungspriifung nach Satz 2 oder 3
zu wihlen. Der Anpassungslehrgang darf die

‘Dauer von drei Jahren nicht iiberschreiten.*

Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

»(4) Die Absitze 2 und 3 gelten entsprechend
fur Drittstaaten und Drittstaatsangehorige, soweit
sich hinsichtlich der Diplomanerkennung nach
dem Recht der Europédischen Gemeinschaften ei-
ne Gleichstellung ergibt.“
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2. In § 5 Abs. 2 wird die Angabe ,,§ 2 Abs. 2 Satz 2
oder 3% durch die Angabe ,,§ 2 Abs. 3 oder 4 ersetzt.

Artikel 7
Anderung des Hebammengesetzes

Das Hebammengesetz vom 4. Juni 1985 (BGBL I S.

902), das zuletzt durch ....
folgt gedndert:

geandert worden ist, wird wie

. § 2 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Absatz 3 wird nach Satz 1 folgender Satz ein-
gefiigt:

,-Die Gleichwertigkeit des Ausbﬂdungsstandes im
Sinne des Satzes 1 kann auch durch Vorlage eines
Diploms, Prifungszeugnisses oder Befihigungs-
nachweises belegt werden, wenn die durch diesen
Nachweis bescheinigte Ausbildung iiberwiegend
in einem anderen Vertragsstaat des Europdischen
Wirtschaftsraumes oder an Ausbildungseinrich-
tungen eines Drittlandes, die eine Ausbildung
gemal den Rechts- und Verwaltungsvorschriften
eines Mitgliedstaats vermitteln, erworben wurde
oder wenn dessen Inhaber eine dreijahrige Be-
rufserfabrung hat, die von dem Mitgliedstaat be-
schelmgt wird, der einen Ausblldungsnachwels
eines Drittlandes anerkannt hat.“

Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 5 angefugt:

~(3) Die Absitze 2 bis 4 gelten entsprechend
firr Drittstaaten und Drittstaatsangehérige, soweit
sich hinsichtlich der Diplomanerkennung nach
dem Recht der Europaischen Gemeinschaften ei-
ne Gleichstellung ergibt.”

2. In § 10 Abs. 2.werden nach den Wortern ,,Européi-

schen Wirtschaftsraum'

“ die Worter ,,oder eines Dritt-

staates, fiir deren Diplomanerkennung sich nach dem
Recht der Européischen Gemeinschaften eine Gleich-
stellung ergibt,” éingefiigt.

Artikel 8 -
Anderung des Logopidengesetzes

Das Logopadengesetz vom 7. Mai 1980 (BGBL I

S. 529), das zuletzt durch ...

gedndert worden 1st, wird

wie folgt gedndert:
1. § 2 wird wie folgt geandert:

a)

In Absatz 2 wird nach Satz 3 folgender Satz an-
gefugt:

,Bei Antrigen von Staatsangehorigen eines Ver-
tragsstaates des Europaischen Wirtschaftsraumes,
die eine Erlaubnis nach § 1 beantragen, kann die
Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes im Sin-
ne des Satzes | auch durch Vorlage eines Dip-
loms, Prufungszeugnisses oder Befiahigungs-
nachweises belegt werden, wenn die durch diesen
Nachweis bescheinigte Ausbildung iiberwiegend
in einem anderen Vertragsstaat des Europdischen
Wirtschaftsraumes oder an Ausbildungseinrich-
tungen eines Drittlandes, die eine Ausbildung
gemal den Rechts- und Verwaltungsvorschriften
eines Mitgliedstaats vermitteln, erworben wurde



oder wenn dessen Inhaber eine dreijjihrige Be-
rufserfabrung hat, die von dem Mitgliedstaat be-
scheinigt wird, der einen Ausbildungsnachweis
eines Drittlandes anerkannt hat “

b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

(3) Die Voraussetzung des Absatzes 1 Nr. 1
gilt als erfiillt, wenn der Antragsteller in einem
anderen Vertragsstaat des Furopiischen Wirt-
schaftsraumes eine Ausbildung abgeschlossen hat
und dies durch Vorlage eines den Mindestanfor-
derungen des Artikels 1 Buchstabe a der Richtli-
nie 89/48/EWG des Rates vom 21. Dezember
1988 tiber eine allgemeine Regelung zur Aner-
kennung der Hochschuldiplome, die eine min-
destens drejjdhrige Berufsausbildung abschlieflen
«(ABL EGNr. L 19 S. 16) in der jeweils geltenden
Fassung, oder des Artikels 1 Buchstabe a der
Richtlinie 92/51/EWG des Rates vom 18. Juni
1992 uber eine zweite allgemeine Regelung zur
Anerkenmung beruflicher Befihigungsnachweise
in Erginzung zur Richtlinie 89/48/EWG (ABL
EG Nr. L 209 S. 25) in der jeweils geltenden Fas-

“sung entsprechenden Diploms des betreffenden
Vertragsstaates des Europdischen Wirtschafts-
raumes nachweist, sofern die Ausbildung keine

" wesentlichen Unterschiede im Vergleich zu der
nach diesem Gesetz geregelten Ausbildung hin-
sichtlich ihrer Dauer oder Inhalte aufweist. An-
tragsteller, deren Ausbildung wesentliche Unter-
schiede im Sinne des Satzes 1 aufweist, haben ei-
nen Anpassungslehrgang zu absolvieren oder eine
Eignungspriffung abzulegen, wenn nicht ihre
nachgewiesene Berufserfahrung zum Ausgleich
der festgestellten wesentlichen Unterschiede ge-
eignet ist. Einem Diplom nach Satz 1 wird

. gleichgestellt ein Prufingszeugnis, das dem Arti-
kel 1 Buchstabe b der Richtlinie 92/51/EWG ent-
spricht, wenn die Antragsteller nach Maf3gabe des
Artikels 5 Abs. 2 der genannten Richtlinie einen
Anpassungslehrgang abgeschlossen oder eine
Eignungsprifung abgelegt haben. Antragsteller
haben das Recht, zwischen dem Anpassungslehr-
gang und der Eignungspriifung nach Satz 2 oder 3
zu wihlen. Der Anpassungslehrgang darf die
Dauer von drei Jahren nicht tiberschreiten.*

¢) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

~(4) Die Absitze 2 und 3 gelten entsprechend
fur Dnttstaaten und Drittstaatsangehorige, soweit
sich hinsichtlich der Diplomanerkennung nach
dem Recht der Europaischen Gemeinschaften ei-
ne Gleichstellung érgibt.* '

2. In § 5 Abs. 2 wird die Angabe ,,§ 2 Abs. 2 Satz 2
oder 3“ durch die Angabe ,,§ 2 Abs. 3 oder 4“ ersetzt.

Artikel 9
Zinderung des Masseur- und Physiotherapeuten-
gesetzes

Das Masseur- und Physiotherapeutengesetz vom 26. Mai
1994 (BGBL I S. 1084), das zuletzt durch ... gedndert
worden 1st, wird wie folgt gedndert: :

1. § 2 wird wie folgt gedndert:

-10 -

a)

b)

In Absatz 2 wird nach Satz 3 folgender Satz @-
gefiigt: _
~Bel Antrigen von Staatsangehorigen eines Ver-

tragsstaates des Europdischen Wirtschaftsraumes,
die eine Erlaubnis nach § 1 Nr. 1 oder 2 beantra-

‘gen, kann die Gleichwertigkeit des Ausbildungs-

standes im Sinne des Satzes 1 auch durch Vorlage
eines Diploms, Prifungszeugnisses oder Befihi-
gungsnachweises belegt werden, wenn die durch
diesen Nachweis bescheinigte Ausbildung tber-
wiegend in einem Vertragsstaat des Europaischen
Wirtschaftsraumes oder an Ausbildungseinrich-
tungen eines Drittlandes, die eine Ausbildung
gemiB den Rechts- und Verwaltungsvorschriften
eines Mitgliedstaats vermitteln, erworben wurde
oder wenn dessen Inhaber eine drejjahrige Be-
rufserfahrung hat, die von dem Mitgliedstaat be-
scheinigt wird, der einen Ausbildungsnachweis
eines Drittlandes anerkannt hat.”

Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Die Voraussetzung des Absatzes 1 Nr. 1
gilt als erfullt, wenn der Antragsteller in einem
anderen Vertragsstaat des FEuropaischen Wirt-
schaftsraumes eine Ausbildung abgeschlossen hat
und dies durch Vorlage eines den Mindestanfor-
derungen des Artikels 1 Buchstabe a der Richtli-
nie 89/48/EWG des Rates vom 21. Dezember
1988 uber eine allgemeine Regelung zur Aner-
kennung der Hochschuldiplome, die eine min-
destens dreijahrige Berufsausbildung abschlieSen
(ABL EG Nr. L 19 S. 16) in der jeweils geltenden
Fassung, oder des Artikels 1 Buchstabe a der
Richthnie 92/51/EWG des Rates vom 18. Jumi
1992 tiiber eine zweite allgemeine Regelung zur
Anerkennung beruflicher Befahigungsnachweise
in Erginzung zur Richtlinie 89/48/EWG (ABL
EG Nr. L 209 8. 25) in der jeweils geltenden Fas-
sung entsprechenden Diploms des betreffenden
Vertragsstaates des Europaischen Wirtschafts-
raumes nachweist, sofem die Ausbildung keine
wesentlichen Unterschiede im Vergleich zu der
nach diesem Gesetz geregelten Ausbildung hin-
sichtlich threr Dauer oder Inhalte aufweist. An-
tragsteller, deren Ausbildung wesentliche Unter-
schiede in Sinne des Satzes 1 aufweist, haben ei-
nen Anpassungslehrgang zu absolvieren oder eine
Eignungspriffung abzulegen, wenn nicht ihre
nachgewiesene Berufserfahrung zum Ausgleich
der festgestellten wesentlichen Unterschiede ge-
eignet ist. Finem Diplom nach Satz 1 wird
gleichgestellt emn Priifungszeugnis, das dem Arti-
kel 1 Buchstabe b der Richtlinie 92/51/EWG ent-
spricht, wenn die Antragsteller nach MafBigabe des
Artikels 5 Abs. 2 der genannten Richtlinie einen
Anpassungslehrgang abgeschlossen oder eine
Eignungspriifung abgelegt haben. Antragsteller
haben das Recht, zwischen dem Anpassungslehr-
gang und der Eignungspriifung nach Satz 2 oder 3
zu wihlen. ‘Der Anpassungslehrgang darf die
Dauer von drei Jahren nicht iiberschreiten.”

In Absatz 4 wird nach Satz 1 folgender Satz an-
gefugt:
JAbsatz 3 Satz 1 letzter Halbsatz, Satz 2, 4 und 5



d)

gelten entsprechend.
Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 5 angefugt

»(5) Die Absitze 2, 3 und 4 gelten entsprechend
fur Dirittstaaten und Drittstaatsangehérige, soweit
sich hinsichtlich der Diplomanerkennung nach
dem Recht der Europalschen Gememschaﬁen ei-
ne Gleichstellung ergibt.*

2. In § 13 Abs. 3 wird die Angabe »8 2 Abs. 3 Satz 1
oder 2 oder Abs. 4“ durch d1e Angabe , § 2 Abs. 3,4
oder 5 ersetzt.

Artikel 10
Anderung des MTA-Gesetzes

Das MTA-Gesetz vom 2. August 1993 (BGBL I

S. 1402), das zuletzt durch ...

geandert worden ist, wird

wie folgt gesndert:

. § 2 wird wie folgt gedndert:

a)

In Absatz 2 wird nach Satz 3 folgender Satz an-
gefugt:

-Bel Antragen von Staatsangehérigen eines Ver-
tragsstaates des Europdischen Wirtschaftsraumes,
die eine Erlaubnis nach § 1 Nr. 1 bis 4 beantra-
gen, kann die Gleichwertigkeit des Ausbildungs-
standes im Sinne des Satzes 1 auch durch Vorlage
eines Diploms, Priufungszeugnisses oder Beféhi-
gungsnachweises belegt werden, wenn die durch

. diesen Nachweis bescheinigte Ausbildung iiber-

b)

wiegend in einem anderen Vertragsstaat des Eu-

ropdischen Wirtschaftsraumes oder an Ausbil-

dungseinrichtungen eines Drittlandes, die eine
Ausbildung gemaB den Rechts- und Verwal-
tungsvorschnften eines Mitgliedstaats vermitteln,
erworben. wurde oder wenn dessen Inhaber eine
dreydhrige Berufserfahrung hat, die von dem
Mitgliedstaat bescheinigt wird, der einen Ausbil-
dungsnachweis eines Drittlandes anerkannt hat.*

Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

.(3) Die Voraussetzung des Absatzes 1 Nr. 1
gilt als erfullt, wenn der Antragsteller in einem
anderen Vertragsstaat des Furopdischen Wirt-
schaftsraumes eine Ausbildung abgeschlossen hat
und dies durch Vorlage eines den Mindestanfor-
derungen des Artikels 1 Buchstabe a der Richtli-
nie 89/48/EWG des Rates vom 21. Dezember
1988 uber eine allgemeine Regelung zur Aner-
kennung der Hochschuldiplome, die eine min-
destens dreijahrige Berufsausbildung abschliefen
(ABL EG Nr. L. 19 8. 16) in der jeweils geltenden
Fassung, oder des Artikels 1 Buchstabe a der

" Richtlinie 92/51/EWG des Rates vom 18. Juni

1992 iber eine zweite allgemeine Regelung zur
Anerkennung beruflicher Befdhigungsnachweise
in Erginzung zur Richtlinie 89/48/EWG (ABL
EG Nr. L 209 S. 25) in der jeweils geltenden Fas-
sung entsprechenden Diploms des betreffenden
Vertragsstaates des Europidischen Wirtschafts-
raumes nachweist, sofern die Ausbildung keine
wesentlichen Unterschiede im Vergleich zu der
nach diesem Gesetz geregelten Ausbildung hin-
sichtlich ihrer Dauer oder Inhalte aufweist. An-
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tragsteller, deren Ausbildung wesentliche Unter-
schiede im Sinne des Satzes 1 aufweist, haben ei-
nen Anpassungslehrgang zu absolvieren oder eine
Eignungspriifung abzulegen, wenn nicht ihre
nachgewiesene Berufserfahrung zum Ausgleich
der festgestellten wesentlichen Unterschiede ge-
eignet ist. Einem Diplom nach Satz 1 wird
gleichgestellt ein Prifungszeugnis, das dem Arti-
kel 1 Buchstabe b der Richtlinie 92/51/EWG ent-
spricht, wenn die Antragsteller nach Mafigabe des
Artikels 5 Abs. 2 der genannten Richtlinie einen
Anpassungslehrgang abgeschlossen oder eine
Eignungsprifung abgelegt haben. Antragsteller
haben das Recht, zwischen dem Anpassungslehr-
gang und der Eignungspriifung nach Satz 2 oder 3
zu wihlen. Der Anpassungslehrgang darf die
Dauer von drei Jahren nicht iberschreiten.“

Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 angefugt:

~(4) Die Absitze 2 und 3 gelten entsprechend
fir Drittstaaten und Drittstaatsangehérige, soweit
sich hinsichtlich der Diplomanerkennung nach
dem Recht der Europiischen Gemeinschaften ei-
ne Gleichstellung ergibt.”

2. In § 8 Abs. 2 wird die Angabe ,,§ 2 Abs. 2 Satz 2
oder 3% durch die Angabe ,.§ 2 Abs. 3 oder 4 ersetzt.

Artikel 11
Anderung des Orthoptistengesetzes

Das .Orthoptistengesetz vom 28. November 1989 (BGBIL

IS. 2061), das zuletzt durch ....

gedndert worden 1st, wird

wie folgt gedndert:

1. § 2 wird wie folgt geéndert:

a)

In Absatz 2 wird nach Satz 3 folgender Satz an-
gefiigt:

»Bel Antridgen von Staatsangehérigen eines Ver-
tragsstaates des Europaischen Wirtschaftsraumes,
die eine Erlaubnis nach § 1 beantragen, kann die -
Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes im Sin-
ne des Satzes 1 auch durch Vorlage eines Dip-
loms, Prifungszeugnisses oder Befihigungs-
nachweises belegt werden, wenn die durch diesen
Nachweis bescheinigte Ausbildung tiberwiegend

* in einem anderen Vertragsstaat des Europaischen

b)

Wirtschaftsraumes oder an Ausbildungseinrich-
tungen eines Drittlandes, die eine Ausbildung
gemil den Rechts- und Verwaltungsvorschriften
eines Mitgliedstaats vermitteln, erworben wurde
oder wenn dessen Inhaber eine dreijdhrige Be-
rufserfahrung hat, die von dem Mitgliedstaat be-
scheinigt wird, der einen Ausbildungshachweis
eines Drittlandes anerkannt hat.“

Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Die Voraussetzung des Absatzes 1 Nr. 1
gilt als erfullt, wenn der Antragsteller in einem
anderen Vertragsstaat des Europdischen Wirt-
schaftsraumes eine Ausbildung abgeschiossen hat
und dies durch Vorlage eines den Mindestanfor-

* derungen des Artikels 1 Buchstabe a der Richtli-

nie 89/48/EWG des Rates vom 21. Dezember
1988 tiber eine allgemeine Regelung zur Aner-



)

kennung der Hochschuldiplome, die eine min-
destens dreijahrige Berufsausbildung abschlieffen
(ABL.EGNr. L 19 S. 16) in der jeweils geltenden
Fassung, oder des Artikels 1 Buchstabe a der
Richtlinie 92/51/EWG des Rates vom 18. Juni
1992 tiber eine zweite allgemeine Regelung zur
Anerkennung beruflicher Befihigungsnachweise
in Erginzung zir Richtlinie 89/48/EWG (ABL
EG Nr. L 209 S. 25) in der jeweils geltenden Fas-
sung entsprechenden Diploms des betreffenden
Vertragsstaates des Europiischen Wirtschafts-
raumes nachweist, sofern die Ausbildung keine
wesentlichen Unterschiede im Vergleich zu der
nach diesem Gesetz geregelten Ausbildung hin-
sichtlich ihrer Dauer oder Inhalte aufweist. An-
tragsteller, deren Ausbildung wesentliche Unter-

schiede im Sinne des Satzes 1 aufweist, haben ei- -

nen Anpassungslehrgang zu absolvieren oder eine
Fignungsprifung abzulegen, wenn nicht ihre
nachgewiesene Berufserfahrung zum Ausgleich
der festgestellten wesentlichen Unterschiede ge-
eignet ist. Einem Diplom nach Satz 1 wird
gleichgestellt ein Prifungszeugnis, das dem Arti-
kel 1 Buchstabe b der Richtlinie 92/51/EWG ent-
spricht, wenn die Antragsteller nach MaBgabe des
Artikels 5 Abs. 2 der genannten Richtlinie einen
Anpassungslehrgang abgeschlossen oder eine
Eignungspriifung abgelegt haben. Antragsteller
haben das Recht, zwischen dem Anpassungslehr-
gang und der Eignungsprifung nach Satz 2 oder 3

-zu wiéhlen. Der Anpassungslehrgang darf die

Dauer von drei Jahren nicht iiberschreiten.®
Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 angefugt:

~(4) Die Absitze 2 und 3 gelten entsprechend
firr Drittstaaten und Drittstaatsangehorige, soweit
sich hinsichtlich der Diplomanerkennung nach
dem Recht der Européischen Gememschaﬁen ei-
ne Gleichstellung ergibt.«

2. In § 8 Abs. 2 wird die Angabe ,§ 2 Abs. 2 Satz 2

oder 3 durch die Angabe ,.§ 2 Abs. 3 oder 4* ersetzt.

Artikel 12 ,
Anderung des Podologengesetzes

Das Podologengesetz vom 4. Dezember 2001 (BGBL I S.
3320) wird wie folgt gedndert:

. § 2 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 2 wird nach Satz 3 folgender Satz an-

gefugt:

" ,.Bei Antragen von Staatsangehorigen eines Ver-

tragsstaates des Europdischen Wirtschaftsraumes,
die eine Erlaubnis nach § 1 beantragen, kann die
Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes im Sin-
ne des Satzes 1 auch durch Vorlage eines Dip-
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oder wenn dessen Inhaber eine dreijihrige Be-
rufserfahrung hat, die von dem Mitgliedstaat be-
scheinigt wird, der einen Ausbildungsnachweis
eines Drittlandes anerkannt hat.*

b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Die Voraussetzung des Absatzes 1 Nr. 1
gilt als erfullt, wenn der Antragsteller in einem -
anderen Vertragsstaat des Europdischen Wirt-
‘'schaftsraumes eine Ausbildung abgeschlossen hat
und dies durch Verlage eines den Mindestanfor-
derungen des Artikels.1 Buchstabe a der Richtli-
nie 89/48/EWG des Rates vom 21. Dezember
1988 iber eine allgemeine Regelung zur Aner-
kennung der Hochschuldiplome, die eine min-
destens dreijahrige Berufsausbildung abschlielen
(ABL EGNr. L 19 S. 16) in der jeweils geltenden
Fassung, oder des Artikels 1 Buchstabe a der
Richtlinie 92/51/EWG des Rates vom 18. Juni
1992 uber eine zweite allgemeine Regelung zur
Anerkennung beruflicher Befshigungsnachweise
in Ergdnzung zur Richtlinie 89/48/EWG (ABL
EG Nr. L 209 S. 25) in der jeweils geltenden Fas-
sung entsprechenden Diploms oder eines den An-
forderungen des Artikels 1 Buchstabe b der
Richtlinie 92/51/EWG entsprechenden Prifungs-
zeugnisses des betreffenden Vertragsstaates des
Europaischen Wirtschaftsraumes nachweist, so-
fern die Ausbildung keine wesentlichen Unter-
schiede im Vergleich zu der nach diesem Gesetz
geregelten Ausbildung hinsichtlich ihrer Dauer
oder Inhalte aufweist. Antragsteller, deren Aus-
bildung wesentliche Unterschiede im Sinne des

 Satzes 1 aufweist, haben einen Anpas- .
sungslehrgang zu absolvieren oder eine Eig-
nungsprifung abzulegen, wenn nicht ihre nach-
gewiesene Berufserfahrung zum Ausgleich der
festgestellten wesentlichen Unterschiede geeignet
ist. Antragsteller haben das Recht, zwischen dem
Anpassungslehrgang und der Eignungspriifung
nach Satz 2 oder 3 zu wihlen. Der Anpassungs-
lebrgang daif die Dauer von drei Jahren nicht i~
berschreiten.

¢) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 angefuigt:

(4 Die Absitze 2 und 3 gelten entsprechend
fitrr Drittstaaten und Drittstaatsangehorige, soweit
sich hinsichtlich der Diplomanerkennung nach

" dem Recht der Europaischen Gemeinschaften ei-
ne Gleichstellung ergibt.”

2. In § 7 Abs. 2 wird die Angabe ,.§ 2 Abs. 2 Satz 2%
durch die Angabe ,,§ 2 Abs. 3 oder 4 ersetzt.

Artikel 13 _
Anderung des Rettungsassistentengesetzes

Das Rettungsassistentengesetz vom 10. Juli 1989 (BGBL.

loms, Prifun 1 der Befihi - e
oS, TIILINESZOugIstes oder Delges IS. 1384), das zuletzt durch .... gedndert worden ist, wird

nachweises belegt werden, wenn die durch diesen

Nachweis bescheinigte Ausbildung uberwiegend wie folgt geandert:
in einem anderen Vertragsstaat des Européischen § 2 wird wie folgt gedndert:
Wlnschaftsraume§ oder an Ausblldungsel_nnch— a) In Absatz 2 wird nach Satz 3 folgender Satz an-
tungen eines Drittlandes, die eine Ausbildung gefiigt:
gat:

gemaf} den Rechts- und Verwaltungsvorschriften
eines Mitgliedstaats vermitteln, erworben wurde

Bel Antragen von Staatsangehorigen eines Ver-



tragsstaates des Europdischen Wirtschaftsraumes,
die eine Erlaubnis nach § 1 beantragen, kann die
Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes im Sin-
.ne des Satzes 1 auch durch Vorlage eines Dip-
loms, Prifungszeugnisses oder Befihigungs-
nachweises belegt werden, wenn die durch diesen
Nachweis bescheinigte Ausbildung tiberwiegend
in einem anderen Vertragsstaat des Europédischen
Wirtschaftsraumes oder an Ausbildungseinrich-
tungen eines Dirittlandes, die eine Ausbildung
gemil den Rechts- und Verwaltungsvorschriften

eines Mitgliedstaats vermitteln, erworbenr wurde.

oder wenn dessen Inhaber eine dreijihrige Be-

rufserfahrung hat, die von dem Mitgliedstaat be- -

scheinigt wird, der einen Ausbildungsnachweis
eines Drittlandes anerkannt hat.” '

b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

~(3) Die Voraussetzung des Absatzes 1 Nr. 1
gilt als erfullt. wenn der Antragsteller in einem

anderen Vertragsstaat des Europaischen Wirt-

schaftsraumes eine Ausbildung abgeschlossen hat
und dies durch Verlage eines den Mindestanfor-
derungen des Artikels 1 Buchstabe a der Richth-
nie 89/48/EWG des Rates vom 21. Dezember
1988 iiber eine allgemeine Regelung zur Aner-
kennung der Hochschuldiplome, die eine min-
destens dreijihrige Berufsausbildung abschlieflen
(ABL EGNr. L 19 S. 16) in der jeweils geltenden
Fassung, oder des Artikels 1 Buchstabe a der
Richtlinie 92/51/EWG des Rates vom 18. Jumi
© 1992 uber eine zweite allgemeine Regelung zur
Anerkennung beruflicher Befshigungsnachweise
in Ergdnzung zur Richtlinie 89/48/EWG (ABL
EG Nr. 1. 209 S. 25) in der jeweils geltenden Fas-
sung entsprechenden Diploms oder eines den An-
forderungen des Artikels 1 Buchstabe b der
Richtlinie 92/51/EWG entsprechenden Prufungs-
zeugnisses des betreffenden Vertragsstaates des
Turopaischen Wirtschaftsraumes nachweist, so-
fern die Ausbildung keine wesentlichen Unter-
schiede im Vergleich zu der nach diesem Gesetz
geregelten Ausbildung hinsichtlich ihrer Dauer
oder Inhalte aufweist. Antragsteller, deren Aus-
bildung wesentliche Unterschiede im Sinne des
Satzes 1 aufweist, haben einen Anpas-
sungslehrgang zu absolvieren oder eine Eig-
nungsprifung abzulegen, wenn nicht thre nach-
_gewiesene Berufserfahrung zum- Ausgleich der
festgestellten wesentlichen Unterschiede geeignet
ist. Antragsteller haben das Recht, zwischen dem
~ Anpassungslehrgang und der Eignungsprifung
nach Satz 2 oder 3 zu wahlen. Der Anpassungs-
lehrgang darf die Dauer von drer Jahren nicht -
" berschreiten.”

~¢) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

»(4) Die Absitze 2 und 3 gelten entsprechend
fiir Drittstaaten und Drittstaatsangehorige, soweit
sich hinsichtlich der Diplomanerkennung nach
dem Recht der Europaischen Gemeinschaften ei-
ne Gleichstellung ergibt.”

. In § 10 Abs. 2 wird die Angabe ..§ 2 Abs. 2 Satz 2
oder 3* durch die Angabe ..§ 2 Abs. 3 oder 4 ersetzt.
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Artikel 14
Anderung des Psychotherapeutengesetzes

Das Psychotherapeutengesetz vom 16. Juni 1998
(BGBL. IS. 1311), das zuletzt durch ..... gedndert worden
ist, wird wie folgt geandert:

1. § 2 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

Antragsteller mit einem Diplom aus einem Ver-
tragsstaat des Européischen Wirtschaftsraumes,
deren Ausbildung im Vergleich zu der nach die-
sem Gesetz geregelten Ausbildung wesentliche
Unterschiede hinsichtlich ihrer Dauer oder In-
halte aufweist, haben einen hochistens dreijahn-
gen Anpassungslehrgang zu absolvieren oder ei-
ne Eignungsprufung abzulegen, wenn nicht ihre
nachgewiesene Berufserfahrung zum Ausgleich
der festgestellten wesentlichen Unterschiede ge-
eignet ist”.

b) In Absatz 2 wird nach Satz 7 folgender Satz an-
gefiigt:
~Bel Antrigen von Staatsangehérigen eines Ver-
tragsstaates des Europdischen Wirtschaftsraumes,
die eine Erlaubnis nach § 1 beantragen, kann die
Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes im Sin-
ne des Satzes 1 auch durch Vorlage eines Dip-
loms, Prifungszeugnisses oder Befihigungs-
nachweises belegt werden, wenn die durch diesen
Nachweis bescheinigte Ausbildung tiberwiegend
in einem andéren Vertragsstaat des Européischen

" Wirtschaftsraumes oder an Ausbildungseinrich-

tungen eines Drittlandes, die eine Ausbildung
gemdB den Rechts- und Verwaltungsvorschriften
eines Mitgliedstaats vermitteln, erworben wurde
oder wenn dessen Inhaber eine dreijahrige Be-
rufserfahrung hat, die von dem Mitgliedstaat be-
scheinigt wird, der einen Ausbildungsnachweis
eines Drittlandes anerkannt hat.“

¢) In Absatz 3 Satz 4 wird die Angabe ,,7* durch die

- Angabe , 8 ersetzt. ‘

d) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 3a einge-
fagt: '

»(3a) Die Absitze 2 und 3 gelten entsprechend
fir Drittstaaten und Drittstaatsangehorige, soweit
sich hinsichtlich der Diplomanerkennung nach
dem Recht der Europdischen Gemeinschaften ei-
ne Gleichstellung ergibt.”

2. In§8 Abs. 6 wird nach der Angabe ,,Abs. 3 Satz 2
die Angabe ,,oder Abs. 3a* eingefuigt. '

Artikel 15
Anderung des Altenpflegegesetzes
Das Alteﬁpﬂegegesetz_vom 17. November 2000 (BGBL. I
S. 1513) wird wie folgt geandert:
1. § 1 wird wie folgt gefasst:

- Die Berufsbezeichnungen ,Altenpflegerin® oder
Altenpfleger™ diirfen nur Personen fithren, denen die
Erlaubnis dazu erteilt worden ist.*



2. § 2 wird wie folgt geandert:

a) Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

~(3) Eine auBerhalb des Geltungsbereichs die-
ses Gesetzes erworbene abgeschlossene Ausbil-
dung erfullt die Voraussetzungen des Absatzes 1
Nr. 1, wenn die Gleichwertigkeit des Ausbil-
dungsstandes gegeben ist. Ist die Gleichwertigkeit
des Ausbildungsstandes nicht gegeben oder ist sie

- nur mit unangemessenem zeitlichen oder sachli-
chen Aufwand feststellbar, ist ein gleichwertiger
Kenntnisstand nachzuweisen. Der Nachweis wird
durch das Ablegen einer Prifung erbracht, die
_sich auf den Inhalt des mindlichen und prakti-
schen Teils der staatlichen Pritfung erstreckt. Bei
Antragen von Staatsangehorigen eines Vertrags-
staates des Europaischen Wirtschaftsraumes, die
eine Erlaubnis nach § 1 beantragen, kann die

Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes im Sin- -

ne des Satzes | auch durch Vorlage eines Dip-
loms, Prufungszeugnisses oder Befihigungs-
nachweises belegt werden, wenn die durch diesen
Nachweis bescheinigte Ausbildung tberwiegend
in einem anderen Vertragsstaat des Européischen
Wirtschaftsraumes oder an Ausbildungseinrich-
tungen eines Drittlandes, die eine Ausbildung
gemifl den Rechts- und Verwaltungsvorschriften
-eines Mitgliedstaats vermitteln, erworben wurde
oder wenn dessen Inhaber eine dreydhrige Be-
rufserfahrung hat, die von dem Mitgliedstaat be-
scheinigt wird, der einen Ausbildungsnachweis
eines Drittlandes anerkannt hat.”

b) Nach Absatz 3 werden folgende Absitze 4 und 5
angefiigt:

~(4) Fur Personen, die eine Erlaubnis nach § 1
beantragen, gilt die Voraussetzung des Absatzes
I Nr. 1 als erfullt, wenn sie in einem anderen
Vertragsstaat des Europiischen Wirtschaftsrau-
mes eine Ausbildung abgeschlossen haben und
dies durch Vorlage eines den Mindestanforderun-
gen des Artikels 1 Buchstabe a der Richtlinie
89/48/EWG des Rates vom 21. Dezember 1988
iiber emne allgemeine Regelung zur Anerkennung
der Hochschuldiplome, die eine mindestens drei-
jéhrige Berufsausbildung abschliefen (ABL EG
Nr. I 19 S. 16) in der jeweils geltenden Fassung,
oder des Artikels 1 Buchstabe a der Richtlinie
92/51/EWG des Rates vom 18. Juni 1992 iber
eine zweite allgemeine Regelung zur Anerken-
nung beruflicher Befihigungsnachweise in Er-
ganzung zur Richtlinie 89/48/EWG (ABL. EG Nr.
L 209 S. 25) in der jeweils geltenden Fassung
entsprechenden Diploms des betreffenden Ver-
tragsstaates des Europdischen Wirtschaftsraumes
nachweisen, sofern die Ausbildung keine wesent-
lichen Unterschiede im Vergleich zu der nach
diesem Gesetz geregelten Ausbildung hinsichtlich
ihrer Dauer oder Inhalte aufweist. Die antrag-
stellende Person, deren Ausbildung wesentliche
Unterschiede im Sinne des Satzes 1 aufweist, hat
einen Anpassungslehrgang zu absolvieren oder
eine Eignungsprufung abzulegen, wenn nicht ihre
nachgewiesene Berufserfahrung zum Ausgleich
der festgestellten wesentlichen Unterschiede ge-
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eignet ist. Einem Diplom nach Satz 1 wird
gleichgestellt ein Priifungszeugnis, das dem Arti-
kel 1 Buchstabe b der Richtlinie 92/51/EWG ent-
spricht, wenn die antragstellende Person nach
MaBgabe des Artikels 5 Abs. 2 der genannten
Richtlinie einen Anpassungslehrgang abgeschlos-
sen oder eine Eignungsprifung abgelegt hat. Die
antragstellende Person hat das Recht, zwischen
dem Anpassungslehrgang und der Eignungsprii-
fung nach Satz 2 oder 3 zu wihlen. Der Anpas-
sungslehrgang darf die Dauer von drei Jahren
nicht uberschreiten.

(5) Die Absitze 3 und 4 gelten entsprechend fiur
Drittstaaten und Drittstaatsangehorige, soweit
sich hinsichtlich der Diplomanerkennung nach
dem Recht der Europidischen Gemeinschaften ei-
ne Gleichstellung ergibt.”

§ 6 wird wie folgt gefasst: -

. ,.Voraussetzung fiir den Zugang zur Ausbildung ist,

dass die Bewerberin oder der Bewerber nicht in ge-

sundheitlicher Hinsicht zur Ausiibung des Berufes

ungeeignet ist sowie

1. der Realschulabschluss oder ein anderer als
gleichwertig anerkannter Bildungsabschluss oder
eine andere abgeschlossene zehnjahrige Schulbil-
dung, die den Hauptschulabschluss erweitert, o-
der

2. der Hauptschulabschluss oder ein als gleichwertig
anerkannter Bildungsabschluss, sofern eme er-
folgreich abgeschlossene, mindestens zweijdhrige
Berufsausbildung oder die Erlaubnis als Kran-
kenpflegehelferin oder Krankenpflegehelfer oder
eine landesrechtlich geregelte, erfolgreich abge-
schlossene Ausbildung von mindestens ein-

. jahriger Dauer in der Altenpflegehilfe oder Kran-
kenpflegehilfe nachgewiesen wird.”

. Dem § 7 wird folgender Absatz angefugt:

(4 Die Absitze 1 bis 3 gelten fir die Ausbildung
nach § 4 Abs. 5 entsprechend.”

§ 9 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird nach der Angabe ,.§ 1 die An-
gabe ,,Nr. 1 gestrichen.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,,§ 2 Abs. 3 Satz 2,
3, 6 oder 7¢ durch die Angabe ,.§ 2 Abs. 4 oder
5% ersetzt. '

. Die Uberschrift zu Abschnitt 3 LAusbildung in der

Altenpflegehilfe” wird gestrichen und die §§ 10 bis
12 werden aufgehoben.

. § 18 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,»Sie betrdgt sechs Monate.

. In § 26 Abs. 1 wird die Angabe ,.§ 2 Abs. 3* durch

die Angabe ,.§ 2 Abs. 3 bis 5% ersetzt. '
§ 27 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Ordnungswidrig handelt, wer ohne Erlaubnis
nach § 1 die Berufsbezeichnung ,,Altenpflegerin®
oder ,,Altenpfleger” fithrt.“

b) In Absatz 2 werden die Worter ,zweitausend-



funfhundert Euro® durch die Worter , dreitausend
Euro® ersetzt.

10. § 29 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 1 Satz 1 und 2 und Absatz 2 wird je-

weils nach der Angabe ,.§ 1 die Angabe ,Nr. 1¢
gestrichen.

b) Absatz 3 wird aufgehoben. .

) Artikel 16
Neufassung des Altenpflegegesetzes

Das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend kann den Wortlaut des Altenpflegegesetzes
in der vom Inkrafttreten des Gesetzes an geltenden Fas-
sung 1m Bundesgesetzblatt bekannt machen.

Artikel 17
Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Die auf Artikel 4 beruhenden Teile der dort geénderten
Rechtsverordnung konren auf Grund der jeweils ein-
schlagigen Erméachtigung durch Rechtsverordnung geédn-
dert werden. '

Artikel 18
Inkrafttreten

Vorschriften des Artikels 1 dieses Gesetzes, die zum
Erlass von Rechtsverordnungen erméichtigen, sowie die
Artikel 5 bis 14 treten am Tag nach der Verkindung m
Kraft. Die Artikel 15 und 16 treten am 1. August 2003 in
Kraft. Im Ubrigen tritt dieses Gesetz am 1. Januar 2004
in Kraft. Gleichzeitig tritt das Krankenpflegegesetz in der
Fassung der Bekanntmachung vom 4. Juni 1985 (BGBL. I
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