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Verordnung
des Bundesministeriums
fir Verkehr, Bau- und Wohnungswesen
und
des Bundesministeriums
far Wirtschaft und Arbeit

Verordnung zur Anderung Seefahrt bezogener Ausbildungs-
verordnungen

A. Problem und Ziel

Die Schiffsmechaniker-Ausbildungsverordnung vom 12. April 1994 ist an die gednderten
Bedingungen in der Seeschifffahrt anzupassen. Die Zahl der unter der Bundesflagge betriebe-
nen Kauffahrteischiffe hat sich im Zeitraum 1994 bis 2003 erheblich reduziert. Angesichts des
akuten Mangels an qualifiziertem Schiffspersonal innerhalb der Europdischen Union miissen
potentielle Ausbildungshindernisse, wie beispielsweise die bisherige Verbindung von Be-
rufsausbildung und Fiihren der Bundesflagge, beseitigt werden. Gleichzeitig ist es unbedingt
erforderlich, den hohen Qualitdtsanspruch an die seeménnische Ausbildung in Deutschland
aufrecht zu erhalten und auszubauen.

Die erstmalige Einfithrung von Qualitétskriterien im Hinblick auf die Feststellung der Eig-
nung als Ausbilder, Ausbildender sowie Ausbildungsstitte trigt dem gewachsenen Qualitits-
anspruch Rechnung.

Auf der 3. Maritimen Konferenz in Liibeck haben sich die Beteiligten unter anderem grund-
sdtzlich darauf versténdigt, den Ausbildungsberuf zum Schiffsmechaniker/zur Schiffsmecha-
nikerin zu stdrken und damit einen Beitrag zur Verbesserung der Zukunftsperspektiven in der
deutschen Seeschifffahrt zu leisten.

Die Verordnung dient dariiber hinaus der Umsetzung von ge4nderten EG-Richtlinien tiber das
allgemeine System der Anerkennung beruflicher Befahigungen (Hochschuldiplom-Richtlinie
(89/48/EWG), 2. Anerkennungsrichtlinie (92/51/EWG)), der ergédnzten Mindestausbildungs-
richtlinie fiir Seeleute (2003/103/EG) und setzt des weiteren ein Urteil des Schleswig-
Holsteinischen Oberverwaltungsgerichtes vom 17. Februar 2004 im Hinblick auf die Aner-
kennung von Befdhigungszeugnissen von Kapitidnen aus anderen EU-Mitgliedstaaten um.

.

B. Losung

Erlass der Verordnung, die nach § 142 Abs. 1 des Seemannsgesetzes der Zustimmung des
Bundesrates bedarf.
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C. Alternativen

Keine

D. Finanzielle Auswirkungen auf die 6ffentlichen Haushalte

1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand

Bund, Lindern und Gemeinden entstehen durch die Verordnung keine zusitzlichen Haus-
haltsausgaben.

2. Vollzugsaufwand

Keiner

E. Sonstige Kosten

Die Verordnung wirkt sich nicht auf Einzelpreise und das Preisniveau sowie auf Verbraucher
und Verbraucherinnen aus. Unmittelbare Kosten fiir die Wirtschaft entstehen nicht.
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Verordnung zur Anderung Seefahrt bezogener Ausbildungs-
verordnungen

Der Chef des Bundeskanzleramtes Berlin, den 13. Mai 2004

An den

Prasidenten des Bundesrates
Herrn Ministerprasidenten
Dieter Althaus

Sehr geehrter Herr Président,

hiermit iibersende ich die vom Bundesministerium fiir Verkehr, Bau- und

Wohnungswesen und Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit zu erlassende

Verordnung zur Anderung Seefahrt bezogener Ausbildungsverordnungen
mit Begriindung und Vorblatt.

Ich bitte, die Zustimmung des Bundesrates aufgrund des Artikcls 80 Absatz 2
des Grundgesetzes herbeizufiihren.

Mit freundlichen GriaBen
Dr. Frank-Walter Steinmeier
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Verordnung

zur Anderung Seefahrt bezogener Ausbildungsvemrdnungen1

Auf Grund

- des § 142 Abs. 1, des § 143 Abs. 1 Nr. 7und Abs. 2 und des § 143b Abs. 1 Satz 1 Nr. 1,2
Buchstabe a und Nr. 3 und Satz 2 des Seemannsgesetzes in der im Bundesgesetzblatt Teil
III, Gliederungsnummer 9513-1, veréffentlichten bereinigten Fassung, von denen § 142
Abs. 1 zuletzt durch Artikel 242 Nr. 2 und § 143 Abs. 1 und § 143b Abs.1 Satz 1 zuletzt
durch Artikel 242 Nr. 1 der Verordnung vom 25. November 2003 (BGBI. I S. 2304), §
143 Abs. 2 zuletzt durch Artikel 279 Nr. 7 Buchstabe b und § 143b Abs. 1 Satz 2 durch
Artikel 279 Nr. 9 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb der Verordnung vom 29. Oktober
2001 (BGBI. I S. 2785) geandert worden sind, verordnen das Bundesministerium fiir
Verkehr, Bau- und Wohnungswesen und das Bundesministerium fur Wirtschaft und Ar-
beit im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung und dem
Bundesministerium fiir Verbraucherschutz, Erndhrung und Landwirtschaft
und

- des § 7 Abs. 1 und des § 12 Abs. 2 des Seeaufgabengesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 26. Juli 2002 (BGBI. I S. 2876) verordnet das Bundesministerium fiir Ver-
kehr, Bau- und Wohnungswesen, hinsichtlich des Artikels 1 Nr. 19 im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium der Finanzen:

! Diese Verordnung dient der Umsetzung folgender Richtlinien der Européisbhén Gemeinschaften:

Richtlinie 2001/19/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 14. Mai 2001 zur Anderung
der Richtlinien 89/48/EWG und 92/51/EWG des Rates iber eine allgemeine Regelung zur Anerken-
nung beruflicher Befahigungsnachweise und der Richtlinien 77/452/EWG, 77/453/EWG, 78/686/EWG,
78/687/EWG, 78/1026/EWG, 78/1027/EWG, 80/154/EWG, 80/155/EWG, 85/384/EWG, 85/432/EWG,
85/433/EWG und 93/16/EWG des Rates (ber die Titigkeiten der Krankenschwester und des Kran-
kenpflegers, die fiir die allgemeine Pflege verantwortlich sind, des Zahnarztes, des Tierarztes, der
Hebamme, des Architekten, des Apothekers und des Arztes (ABL. EG Nr. L 206 S. 1),

Richtlinie 2001/25/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 4. April 2001 Gber Mindest-
anforderungen fiir die Ausbildung von Seeleuten (ABI. EG Nr. L 136 S. 17) und

Richtlinie 2003/103/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 17. November 2003 zur
Anderung der Richtlinie 2001/25/EG uber Mindestanforderungen fiir die Ausbildung von Seeleuten
(ABI. EG Nr. L 326 S. 28)



Artikel 1

Die Schiffsmechaniker-Ausbildungsverordnung vom 12. April 1994 (BGBL. I S. 797), zuletzt
gedndert durch Artikel 59 des Gesetzes vom 21. August 2002 (BGBI. I S. 3322) wird wie
folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt gefasst:

”§ 1

Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir die Berufsausbildung zum Schiffsmechaniker/zur Schiffsme-
chanikerin auf Seeschiffen.*

2. Dem § 3 wird folgender Absatz 3 angefligt:

»(3) Die zustindige Stelle erkennt auf Antrag des Ausbildenden ein Schiff als nach Art
und Einrichtung geeignete Ausbildungsstitte an, wenn die Anforderungen der §§ 4 und
4a erfiillt sind.“

3.  § 4 wird wie folgt gefasst:

»§ 4
Ausbilder, Ausbildender, Ausbildungsstitte

(1) Die Vorschriften des Berufsbildungsgesetzes iiber die Berechtigung zum Einstel-
len und Ausbilden (§§ 20 und 22 bis 24) in der jeweils geltenden Fassung werden ange-
wendet.

(2) Zum Ausbilder konnen auch Schiffsoffiziere und Schiffsmechaniker bestellt wer-
den, die eine Ausbildung auf folgenden Teilgebieten der Berufs- und Arbeitspidagogik
1.  allgemeine Grundlagen der Berufsbildung in der Seeschifffahrt,

2.  Planung der Berufsausbildung an Bord und an Land und

3. Durchfithrung der Berufsausbildung an Bord

nachweisen.

(3) Der Sitz des Ausbildenden oder des mit der Ausbildung unmittelbar beauftragten
Unternehmens muss sich im Inland befinden. Auf das Berufsausbildungsverhéltnis ist
grundsitzlich deutsches Recht anzuwenden.

(4) Ein Schiff ist als Ausbildungsstitte geeignet, wenn die Eignung durch die zustédn-

dige Stelle festgestellt wurde. Zu den maf gebhchen Kriterien fiir die Eignung als Aus-

bildungsstétte zahlen:

1. der Flaggenstaat des Schiffes ist Vertragspartei der im Rahmen der Internationalen
Seeschifffahrts-Organisation und der Internationalen Arbeitsorganisation ange-
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nommenen vilkerrechtlichen Vereinbarungen, die allgemein anerkannte internati-
onale Regeln und Normen auf dem Gebiet der Seeschifffahrt enthalten,

2.  fiir die Auszubildenden wird im Hinblick auf allgemeine arbeits-, sozial- und ju-
gendschutzrechtliche Vorschriften ein gleichwertiges Schutzniveau wie in einem
Mitgliedstaat der Européischen Union gewéhrleistet,

3.  die zustindige Behorde des Flaggenstaates hat schriftlich ihr Einverstindnis be-
ziiglich der Uberwachung der Durchfiihrung der Berufsausbildung durch die zu-
standige Stelle erklért,

4.  das Schiff ist von einer Klassifikationsgesellschaft klassifiziert, die nach MaB3gabe
der Richtlinie 94/57/EG des Rates vom 22. November 1994 iiber gemeinsame
Vorschriften und Normen fiir Schiffsiiberpriifungs- und —
besichtigungsorganisationen und die einschligigen Mafinahmen der Seebehdrden
(ABL EG Nr. L 319 S. 20, 1995 Nr. L 48 S. 26) in ihrer jeweils geltenden Fassung
in Deutschland anerkannt ist und

5. an Bord des Schiffes sind mindestens zwei deutschsprachige Ausbilder im Sinne
von Absatz 2 vorhanden, die ausdriicklich mit der Durchfiihrung der Ausbildung
an Bord beauftragt wurden, von denen einer ein Schiffsmechaniker sein soll.*

Nach § 4 wird folgender § 4a eingefiigt:
»d 4a
Berufsausbildungsverhiltnis

(1) Die Vorschriften des Berufsbildungsgesetzes iiber Berufsausbildungsverhltnisse
(§§ 3 bis 7, 9 bis 12 und 14 bis 16) in der jeweils geltenden Fassung werden angewen-
det.

(2) Das Berﬁfsausbildungsverhéiltnis beginnt mit einer Probezeit. Sie muss mindestens
einen Monat und darf h6échstens fiinf Monate betragen.*

In § 6 Abs. 2 werden nach dem Wort ,,Ausbildungsdauer* die Worte ,,unter Beriicksich-
tigung der Vorschriften des § 18 Abs. 1 Nr. 1 um héchstens sechs Monate* eingefiigt.

§ 8 wird wie folgt gefasst:

»8 8

Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die folgenden Kenntnisse und Fertig-
keiten:

Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht;

Autfbau und Organisation des Reederei- und Schiffsbetriebes;

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Erste-Hilfe-Maflnahmen;
Umweltschutz und rationelle Verwendung von Energie und Materialien;
Kommunikation im Schiffsbetrieb in deutscher und englischer Sprache;

Nk W



10.1
10.2
11.

11.1
11.2
11.3

11.4

11.5
11.6
12.
12.1
12.2
12.3
12.4
13.
14.
15.
16.
16.1
16.2
16.3
16.4
16.5
17.

18.

19.

Planen und Vorbereiten von Arbeitsabliufen sowie Kontrollieren und Bewerten
der Arbeitsergebnisse;

Lesen, Anwenden und Erstellen von technischen Unterlagen;

Unterscheiden, Zuordnen und Verwenden von Werk-, Hilfs- und Betriebsstoffen;
Bearbeiten von Metallen:

Priifen, Messen, Lehren,

Anreilen, K6rnen, Kennzeichnen, _

Ausrichten und Spannen von Werkzeugen und Werkstiicken,

manuelles Spanen,

maschinelles Spanen,

Trennen,

Umformen,

Fiigen;

Instandsetzen von Maschinen und Anlagen:

Demontieren und Montieren von Bauteilen, Baugruppen und Systemen,
Instandsetzen von Bauteilen und Baugruppen;

Handhaben und Uberwachen von Schiffsbetriebssystemen im Schiffsmaschinen-
betrieb:

Ermitteln und Kontrollieren von Daten fiir den Schiffsmaschinenbetrieb,

Warten von Maschinen, Anlagen und Betriebsmitteln,

Bedienen von Arbeitsmaschinen, Apparaten und Rohrleitungsanlagen sowie von
elektrischen Maschinen und Anlagen,

Bedienen von Kraftmaschinen,

Umgehen mit pneumatischen und hydraulischen Steuer- und Regeleinrichtungen,
Eingrenzen und Bestimmen von Fehlern, Stérungen und deren Ursachen;
Wahmehmen der Aufgaben im Briicken- und Wachdienst:

Ermitteln und Kontrollieren von Daten fiir den Briicken- und Wachdienst,
Steuern des Schiffes,

Wahmehmen der Aufgaben des Ausgucks,

Wahrnehmen der Aufgaben des Signaldienstes;

Arbeiten mit Tauwerk;

Los- und Festmachen des Schiffes;

Ausfiithren von Konservierungs- und Anstricharbeiten;

Ladungs- und Umschlagstechnik:

Handhaben von Ladungsgiitern,

Vorbereiten von Laderdumen, Ladetanks und Decks,

Ausfiihren von Arbeiten zur Ladungssicherung,

Ausfiihren von Arbeiten zur Ladungsfiirsorge,

Handhaben von Ladungs- und Umschlagseinrichtungen;

Durchfiihren von Brandverhiitungs- und Brandbekdmpfungsmafinahmen sowie
Warten und Handhaben von Brandschutzausriistungen, Brandabwehrgeriten und
—anlagen;

Durchfithren von Maflnahmen vor und nach dem Aussetzen von Rettungsmitteln
sowie Handhaben und Priifen von Rettungsmitteln und sonstiger Ausriistung
zum Rettungsdienst;

Verhalten und Durchfiihren von Malinahmen in Notfillen sowie Versorgen von
Verletzten.”

§ 10 wird wie folgt gedndert:



10.

11.

Irucksache 412704

a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.
b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 angefligt:

»(2) Der betriebliche Ausbildungsplan ist vom Ausbilder als Ausbildungs- und Bewer-
tungsnachweis nach Regel I/6 der Anlage zu dem Internationalen Ubereinkommen vom
7. Juli 1978 tiber Normen fiir die Ausbildung, die Erteilung von Befidhigungszeugnissen
und den Wachdienst von Seeleuten (BGBL. 1982 I S. 297 — STCW - Ubereinkommen),
zuletzt gedndert durch Entschliefung MSC.78(70) des Schiffssicherheitsausschusses der
Internationalen Seeschifffahrts-Organisation (BGBI. 2003 II S. 232), in seiner jeweils
innerstaatlich geltenden Fassung zu fithren und zu unterschreiben. Die Fiihrung des Be-
richtsheftes nach § 11 bleibt hiervon unbertihrt.*

§ 13 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Der Priifling soll in insgesamt h6chstens 240 Minuten Aufgaben, die sich auf Pra-
xis bezogene Fille beziehen sollen, insbesondere aus folgenden Gebieten schriftlich 16-
sen:

1.  Fertigungs- und Maschinentechnik,

2 Schiffsmaschinenbetrieb,

3.  Briicken- und Wachdienst,

4. Ladungs- und Umschlagstechnik,

5.  Brandschutz, Brandabwehr und Rettungsdienst,

6.  Unfallverhiitung.

Die Priifung im Gebiet 5 soll 120 Minuten nicht unterschreiten.

b)  Absatz 6 wird aufgehoben.

In § 16 Abs. 3 werden die Worter ,,von den Reederverbanden‘ durch die Woérter ,,vom
Verband Deutscher Reeder® und die Wérter ,,von den in der Seeschiffahrt vertretenen
Gewerkschaften‘ durch die Worter ,,von der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
ver.di* ersetzt.

In § 18 Abs. 1 Nr. 3 werden nach dem Wort ,,besitzt* das Komma und die Worter ,,die
Priifung zum Rettungsboot- und Feuerschutzmann nach den Richtlinien der See-
Berufsgenossenschaft bestanden sowie an einem Erste-Hilfe-Lehrgang teilgenommen
hat* gestrichen.

§ 19 wird wie folgt gefasst:
»$ 19

Zulassung zur Abschlusspriifung in besonderen Fillen



Die zustidndige Stelle kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Verkehr,
Bau- und Wohnungswesen und dem Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit all-
gemeine Kriterien fiir die Zulassung zur Abschlusspriifung in besonderen Fillen festle-
gen und verdffentlichen.

§ 21 wird wie folgt gefasst:
»321
Anforderungen in der Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in der Anlage 1 aufgefiihrten Fertig-
keiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist. '

(2) Der Prufling soll in der praktischen Prifung in insgesamt hochstens neun Stunden
drei Priffungsstiicke anfertigen und in insgesamt hochstens flinf Stunden funf Arbeits-
proben durchfithren. Hierfiir kommen insbesondere in Betracht:

1. als Priifungsstiicke:

a) Demontieren einer Baugruppe, Prifen der Bauteile auf Verschleil3, Beschadi-
gungen und Wiederverwendbarkeit sowie Montieren einschlieBlich Erstellen
eines Priifprotokolls,

b) Herstellen von Ersatzteilen durch manuelles Spanen, Umformen und Fiigen,
insbesondere durch Loten oder Schmelzschweillen, einschlieBlich Bewerten
der Arbeitsergebnisse,

¢) Ermitteln von Daten und Betriebswerten im Schiffsmaschinenbetrieb ein-
schlieSlich Auswihlen der Messeinrichtungen und Anzeigegerite sowie Erstel-
len eines Messprotokolls;

2. als Arbeitsproben:

a) Bedienen von Kraft- oder Arbeitsmaschinen einschlieBlich Planen und Vorbe-
reiten der Inbetriebnahme, Uberwachen des Betriebes und Behandeln von Be-
triebsstorungen, '

b)  Durchfithren von Aufgaben im Briicken- und Wachdienst,

¢) Ausfiihren einer Arbeit in der Ladungssicherung,

d)  Durchfiihren einer BrandabwehrmaB3nahme unter Anwendung der Sicherheits-
rolle einschlieBlich Handhaben von Brandschutzausriistungen und Brandab-

- wehrgeriten,

e) Durchfithren einer Rettungsmafinahme unter Anwendung der Sicherheitsrolle

einschlieBlich Handhaben von Rettungsmitteln und Aussetzvorrichtungen.

Bei der Ermittlung des Pr(iﬁmgsergebnisses fiir die praktische Priifung sollen die Pri-
fungsstiicke und die Anfertigung der Arbeitsproben insgesamt jeweils mit 50 vom Hun-
dert gewichtet werden.

(3) Der Priifling soll in der schriftlichen Priifung in den Priifungsfachern Fertigungs-
und Maschinentechnik, Schiffsmaschinenbetrieb, Briicken- und Wachdienst, Ladungs-
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und Umschlagstechnik, Brandschutz und Brandabwehr, Rettungsdienst sowie Arbeits-
und Sozialrecht in héchstens 360 Minuten gepriift werden. Es kommen Fragen und
Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Fille beziehen sollen, insbesondere aus folgen-
den Gebieten in Betracht: '

1. im Priifungsfach Fertigungs- und Maschinentechnik:

a)  technische Zeichnungen, Stiickiisten, Tabellen, Instandhaltungsanleitungen,
Rohrleitungs- und Funktionspléne,

b) Eigenschaften und Verwendung von Metallen, sonstigen Werk- und Hilfsstof-
fen,

¢) Mess- und Priiftechnik,

d) Trenn-, Form- und Fiigetechnik,

e) Maschinenelemente, Bauelemente,

f)  Maschinen- und Anlagentechnik,

g) Steuerungstechnik,

h) vorbeugende Instandhaitung von Maschinen und Anlagen;

2. im Priifungsfach Schiffsmaschinenbetrieb:

a)  Mess-, Priif- und Anzeigegerite im Schiffsmaschinenbetrieb,

b) Kraft- und Arbeitsmaschinen, elektrische Anlagen,

¢) Lenz-, Ballast- und Versorgungssysteme, Apparate und Behlter,

d) Umweltschutz, rationelle Verwendung von Energie und Materialien;

3. im Priifungsfach Briicken- und Wachdienst:

a)  Mess-, Priif- und Anzeigegerite im Briicken- und Wachdienst,
b)  Steuer- und Ruderanlagen,

¢)  Schifffahrtszeichen, Signal- und Lichterfiihrung,

d) Not- und Verkehrssignale,

e) Wetterdaten, Gezeiten, Wind- und Meeresstréomungssysteme;

4. im Priifungsfach Ladungs- und Umschlagstechnik:

a)  Eigenschaften von festen, fliissigen und gasformigen Ladungsgiitern,

b) Ladungsumschlag, Ladungssicherung und Ladungsfiirsorge, ,

c) Hebezeuge, Anschlaggeschirre, Pumpen, Forderbdnder und Rampen,

d) Laderdume und Tanks, Ladeluken- und Ladetankverschliisse, Bug-, Seiten-
und Heckpforten;

5. im Priifungsfach Brandschutz und Brandabwehr:

a)  Brandschutz, Brandabwehr und Brandursachen,

b)  Sicherheitsrolle, Brandabwehr- und Verschlusstrupp,

¢) Branderkennungsanlagen, Feuerloschmittel, Feuerléschgerite und —anlagen,
d) Atemschutzgerite, Brandschutzausriistungen und Gasmessgerite,

e)  Verhalten im Notfall;

6. im Priifungsfach Rettungsdienst:



13.

14.

a)  Sicherheitsrolle, Bootstrupp und Einsatztrupp Bootsdeck,

b)  Sicherheitseinrichtungen und —ausriistungen,

¢)  Rettungsmittel und sonstige Ausriistungen zum Rettungsdienst,
d) Verhalten im Notfall;

7. im Priifungsfach Arbeits- und Sozialrecht:

a)  berufliche Bildungsgénge in der Seeschifffahrt, wesentliche Bestimmungen
aus dem Berufsbildungsrecht,

b)  wesentliche Bestimmungen des Seemannsgesetzes, der Tarifvertrige und des
Betriebsverfassungsgesetzes,

c)  wesentliche Bestimmungen der Kranken-, Unfall-, Renten- und Arbeitslosen-
versicherung,

d)  Unfallverhiitungs- und sonstige Arbeitsschutzvorschrifien.

(4) Fir die schriftliche Priifung ist von folgenden zeitlichen Héchstwerten auszuge-
hen:

1. im Priifungsfach Fertigungs- und Maschinentechnik 90 Minuten,
2.  im Priifungsfach Schiffsmaschinenbetrieb 60 Minuten,
3. im Priifungsfach Briicken- und Wachdienst 45 Minuten,
4.  im Priifungsfach Ladungs- und Umschlagstechnik 60 Minuten,
5.  im Priifungsfach Brandschutz und Brandabwehr 45 Minuten,
6. im Priifungsfach Rettungsdienst 30 Minuten,
7.  im Priifungsfach Arbeits- und Sozialrecht 30 Minuten.

(5) Diein Absatz 4 genannte Priifungsdauer kann unterschritten werden, wenn die
schriftliche Priifung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

(6) Die schriftliche Priifung ist auf Antrag des Priiflings oder nach Ermessen des Prii-
fungsausschusses durch eine miindliche Priifung von héchstens 30 Minuten Dauer zu
erginzen, wenn diese flir das Bestehen der Priifung den Ausschlag geben kann. Die
schriftliche Priifung hat gegeniiber der miindlichen das doppelte Gewicht.

(7) Die Priifung ist bestanden, wenn

1. hinsichtlich der Anfertigung der Priifungsstiicke, der Durchfithrung der Arbeits-
proben sowie in der schriftlichen Priifung jeweils mindestens ausreichende Leis-
tungen erbracht sind, _

2. diein Absatz 2 Nr. 2 Buchstabe d und e genannten Arbeitsproben mindestens mit
ausreichend bewertet sind und

3. inder schriftlichen Priifung héchstens zwei Priifungsficher mit mangelhaft und
kein Priifungsfach mit ungeniigend bewertet ist; dabei miissen die Priifungsficher
Schiffsmaschinenbetrieb, Briicken- und Wachdienst, Brandschutz und Brandab-
wehr sowie Rettungsdienst mindestens mit ausreichend bewertet sein.”

§ 22 wird aufgehoben.

In § 26 Abs. 1 werden nach dem Wort ,,Priifung® die Worter ,,nach den §§ 21 und 22%
gestrichen.
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16.

17.

18.

19.

20.

Jrucksache 412/04

§ 32 wird aufgehoben.

§ 32 a wird wie folgt gedndert:

a)
b)

©)

Die Absatzbezeichnung ,,(1)* wird gestrichen.

In dem bisherigen Absatz 1 werden nach der Angabe ,,92/51/EWG* die Worter
,»gedndert durch die Richtlinie 2001/19/EG* eingefiigt.

Absatz 2 wird aufgehoben.

In den §§ 32 b und 32 ¢ Abs. 2 werden jeweils nach der Angabe ,,92/51/EWG* die Wor-
ter ,,gedndert durch die Richtlinie 2001/19/EG* eingefiigt.

§ 32 d wird aufgehoben.

§ 34 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a)

”1-

b)

Die Nummer 1 wird wie folgt gefasst:
fiir Bewerber nach § 19

a) fiir die Abnahme der Abschlusspriifung 65 Euro,
b) fiir die Abnahme der Wiederholungspriifung 45 Euro,
¢) fiir das Ausstellen des Schiffsmechaniker-

briefes 13 Euro,*

Die Nummer 2 wird aufgehoben.

Die bisherige Nummer 3 wird Nummer 2 und die Angabe ,,30 Deutsche Mark.*
durch die Angabe ,,15 Euro.* ersetzt.

Die Anlage 1 (zu § 9) wird wie folgt gefasst:

»Anlage 1
(zu § 9)

Ausbildungsrahmenplan
fiir die Berufsausbildung zum Schiffsmechaniker/zur Schiffsmechanikerin

Abschnitt 1
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Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstindigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu
vermitteln sind

zeitliche Richtwerte
in Wochen

im Ausbildungsjahr

1. | 2. | s.

2

3

4

Berufsbildung,
Arbeits- und Tarif-
recht

(§8Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschiuss, Dauer und Beendigung, erkiaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen

d) berufliche Bildungswege in der Seeschifffahrt
erldutern

e) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

f) wesentliche Bestimmungen der fiir die ausbildende
Reederei geltenden Tarifvertrige nennen

g) Auswirkungen der wesentlichen tarif- und sozial-
rechtlichen Bestimmungen auf die Besatzungsmit-
glieder erldutern

wihrend
der gesamten Ausbil-
dung zu vermitteln

Aufbau und Organi-
sation des Reederei-
und Schiffsbetriebes
(§ 8 Nr. 2)

a) Aufbau, Aufgaben und Organisation der ausbilden-
den Reederei und des Schiffsbetriebes erldutern

b) Grundfunktionen der ausbildenden Reederei, wie
Aquisition, Transport und Verwaltung erkldren

¢) Beziehungen der ausbildenden Reederei und ihrer
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungsrechtlichen Organe der ausbil-
denden Reederei beschreiben

e) Auswirkungen der wesentlichen Bestimmungen
des Betriebsverfassungsgesetzes auf die Seeschiff-
fahrt erldutern

wihrend
der gesamten Ausbil-
dung zu vermitteln

Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz bei
der Arbeit, Erste-
Hilfe-Mafinahmen
(§ 8 Nr. 3)

a) Aufgaben des Arbeitsschutzes auf Schiffen sowie
der See-Berufsgenossenschaft und der Gewerbe-
aufsicht erldutern

b) wesentliche Bestimmungen der auf Schiffen gel-
tenden Vorschriften des Arbeitsschutzes nennen

c) berufsbezogene Vorschriften der See-
Berufsgenossenschaft, insbesondere Unfallverhii-
tungsvorschriften und Merkblitter fiir den Schiffs-
betrieb erldutern und anwenden

wéhrend
der gesamten Ausbil-
dung zu vermitteln
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3

noch 3

d) berufsbezogene Arbeitssicherheitsvorschriften bei
den Arbeitsabldufen anwenden

€) Arbeitskleidung und personliche Schutzausriistung
auswihlen und benutzen »

f) Notwendigkeit besonderer Unfallverhiitungsvor-
schriften fiir Seeschiffe erlautern

g) Gefahren, die von gefihrlichen Stoffen, wie Giften,
Diampfen, Gasen, dtzenden und leicht entziindba-
ren Stoffen sowie vom elektrischen Strom ausge-
hen, beachten

h) neu an Bord gekommene Besatzungsmitglieder auf
die Besonderheiten des Schiffes in Bezug auf si-
cheres Verhalten einweisen

1) wichtige duflere und individuelle Belastungsfakto-
ren fiir den Menschen im Schiffsbetrieb nennen
und erldutern

k) sich bei typischen Unfallsituationen an Bord sach-
gerecht verhalten

1) SofortmaBnahmen bei Unfillen und sonstigen me-
dizinischen Notfillen an Bord kennen und MaB-
nahmen der Ersten Hilfe einleiten

Umweltschutz und
rationelle Verwen-
dung von Energie
und Materialien

(§ 8 Nr. 4)

a) Umweltschutzvorschriften, insbesondere iiber den
Gewisserschutz, die Reinhaltung der Luft sowie
die Lirm- und Abfallvermeidung nennen und an-
wenden

b) Arbeitsplatz bedingte Umweltbelastungen nennen

~und zu ihrer Verringerung beitragen

c) auf Schiffen verwendete Energiearten und Materia-
lien nennen und Méglichkeiten rationeller Ver-
wendung im beruflichen Einwirkungs- und Beo-
bachtungsbereich anfiihren

wihrend
der gesamten Ausbil-
dung zu vermitteln

Kommunikation im
Schiffsbetrieb in
deutscher und engli-
scher Sprache

(§ 8N1. 5)

a) iibliche Kommandos und Meldungen im Schiffsbe-
trieb in deutscher und englischer Sprache verwen-
den

b) Kommunikationsmittel handhaben

wihrend
der gesamten Ausbil-
dung zu vermitteln

Planen und Vorbe-
reiten von Arbeitsab-
laufen sowie Kon-
trollieren und Be-
werten der Arbeits-
ergebnisse

(§ 8 Nr. 6)

a) Arbeitsschritte festlegen )

b) Teilebedarf abschidtzen und Arbeitsmittel festlegen

¢) Priif- und Messmittel zur Kontrolle der Arbeitser-
gebnisse festlegen

d) Halbzeuge, Werkstiicke, Spannzeuge, Werkzeuge,
Priif- und Messzeuge sowie Hilfsmittel bereitstel-
len

e) Arbeitsplatz einrichten

f) Abweichungen vom Sollmaf beurteilen
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3

noch 6

g) Arbeitsumfang unter Beriicksichtigung des Zeit-
aufwandes und der Notwendigkeit personeller Un-
terstiitzung abschitzen

h) Arbeitsschritte unter Beriicksichtigung funktionaler
und instandhaltungstechnischer Gesichtspunkte
festlegen

1) Arbeitsablauf in den Schiffsbetrieb einordnen und
unter Beriicksichtigung organisatorischer und in-
formatorischer Notwendigkeiten sicherstellen

k) Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung des Arbeits-
auftrages vorbereiten, MaBnahmen zur Vermei-
dung von Personen- und Sachschdden im Umfeld
des Arbeitsplatzes treffen

1) Arbeitsergebnisse kontrollieren und bewerten

Lesen, Anwenden
und Erstellen von
technischen Unterla-
gen

(§8Nr.7)

a) Teil-, Gruppen- und Explosionszeichnungen lesen
und anwenden

b) technische Unterlagen, insbesondere Reparatur-
und Betriebsanleitungen, Verwendungshinweise,
Handbiicher, Stiicklisten, Tabellen und Diagram-
me lesen und anwenden

c) Skizzen anfertigen

d) Mess- und Priifprotokolle erstellen

¢) Normen, insbesondere Toleranznormen anwenden

f) Datentréger handhaben

g) Instandhaltungsanleitungen, insbesondere unter
Beriicksichtigung der Priifwerte, der Priifmittel der
Werkzeuge, der Betriebs- und Hilfsstoffe sowie
der besonderen Gefahren anwenden

h) Schalt-, Ablauf-, Sicherheits- und Funktionsplidne
lesen und anwenden

i) Rohrleitungspléne lesen und anwenden

k) Typenschilder und Kennzeichnungen lesen und
auswerten

1) Maschinen- und Geriteausfithrung erkennen und
bestimmen, Ersatzteile aus technischen Unterlagen
zuordnen

m) Halbzeug- und Normteilbedarf aus technischen
Unterlagen ermitteln, Protokolle anfertigen und
auswerten C

Unterscheiden, Zu-
ordnen und Verwen-
den von Werk-,
Hilfs- und Betriebs-
stoffen

(§ 8 Nr. 8)

a) Werkstoffeigenschaften von Eisenmetallen, Nicht-
" eisenmetallen, Kunst- und Naturstoffen unter-

scheiden

b) Werkstoffe unter Beriicksichtigung ihrer Eigen-
schaften und der Bearbeitung nach Verwendungs-
zweck auswihlen

c) Betriebsstoffe und Hilfsstoffe unterscheiden, ihrer
Verwendung nach zuordnen und nach Verwen-
dungszweck auswihlen
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9 Bearbeiten von Me-
tallen
(§ 8Nr. 9)
9.1 |Priifen, Messen, a) Priif- und Messgerite nach Verwendungszweck
Lehren auswihlen
(§8Nr.9.1) b) Langen mit StrichmaBstiben, Messschiebern und
Messschrauben unter Beachtung von systemati-
schen und zufilligen Messfehlerméglichkeiten
messen
¢) Winkel mit feststehenden Winkeln priifen und mit
Winkelmessern messen
d) Ebenheit von Fliachen mit Lineal und Winkel nach
dem Lichtspaltverfahren sowie Formgenauigkeit
mit Rundungslehren priifen
e) mit festen und verstellbaren Lehren priifen
f) Oberfldchen auf VerschleiB und Beschidigung
priifen
9.2 | Anreiflen, Komen, |a) Werkstiicke unter Beachtung der Werkstoffeigen-
Kennzeichnen schaften und —oberfliche anreilen
(§ 8Nr.9.2) b) Bohrungsmittelpunkte sowie Kontroll- und Mess-
- punkte kdmen
c) Werkstiicke und Bauteile kennzeichnen
9.3 Ausrichten und a) Spannzeuge nach GroBe, Form, Werkstoff und der
Spannen von Werk- - Bearbeitung von Werkstiicken oder Bauteilen
zeugen und auswihlen und befestigen
Werkstiicken b) Werkstiicke oder Bauteile unter Beachtung der
(§ 8Nr.9.3) Stabilitdt und des Oberflichenschutzes ausrichten
und spannen
c) Werkzeuge ausrichten und spannen
9.4 | manuelles Spanen a) Werkzeuge nach Werkstoff, Form und Oberfld-

(§ 8NI. 9. 4)

chengiite des Werkstiickes auswihlen

b) Flichen und Formen an Werkstiicken aus Stahl und
Nichteisenmetallen eben, winklig und parallel auf
Ma$ feilen

c) Bleche, Rohre und Profile aus Eisen- und Nichtei-
senmetallen nach Anriss sdgen :

d) Innen- und AuBengewinde unter Beachtung der-
Werkstoffeigenschaften und Kiihlschmierstoffe
schneiden

e) Rohrgewinde herstellen

f) Bohrungen in Werkstiicken aus Eisen- und Nichtei-
senmetallen bis zur MaBgenauigkeit von IT 7 und
einer Oberflachenbeschaffenheit Rz zwischen 4
und 10 pm durch Rundreiben herstellen

Nrucksache 412/04
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3

9.5

maschinelles Spanen
(§ 8Nr.9.5)

Vorbereiten: .

a) Werkzeuge unter Beriicksichtigung der Verfahren,
der Werkstoffe und der Schneidengeometrie aus-
wihlen

b) Umdrehungsfrequenz, Vorschub und Schnitttiefe
an Werkzeugmaschinen fiir Bohr-, Dreh- und
Frisoperationen mit Hilfe von Tabellen und Dia-
grammen bestimmen und einstellen

c) Betriebsbereitschaft der Werkzeugmaschinen her-
stellen

Bohren, Senken, Reiben:

d) Bohrungen in Werkstiicken aus Eisen- und Nicht-
eisenmetallen bis zu einer Lagetoleranz von + 0,2
mm unter Beachtung der Kiihlschmierstoffe an
Bohr- und Drehmaschinen mit unterschiedlichen
Werkstoffen durch Bohren ins Volle, Aufbohren,
Zentrieren und durch Profilsenken herstellen

€) Bohrungen in Werkstiicken aus Eisen- und Nichtei-
senmetallen bis zur Mafigenauigkeit von IT 7 und
einer Oberflachenbeschaffenheit Rz zwischen 4
und 10 pm unter Beachtung der Kiihilschmierstoffe
an Bohrmaschinen durch Rundreiben herstellen

Drehen und Frisen:

f) Werkstiicke aus Eisen- und Nichteisenmetallen bis
zur MaBgenauigkeit von £ 0,1 mm und einer O-
berfldchenbeschaffenheit Rz zwischen 4 und 63
pm unter Beachtung der Kiithlschmierstoffe mit un-
terschiedlichen Drehmeifieln durch Quer-, Plan-
und Lings-Runddrehen herstellen

g) Werkstiicke aus Eisen- und Nichteisenmetallen bis
zur Maflgenauigkeit von + 0,1 mm und einer O-
berflichenbeschaffenheit Rz zwischen 10 und 40
pm unter Beachtung der Kithlschmierstoffe mit un-
terschiedlichen Frésen durch Stim-, Umfangs- und
Planfréasen herstellen

Sigen: .
h) Werkstiicke mit Sdgemaschinen sdgen

Scharfschleifen:
1) Werkzeuge, insbesondere Reifinadel, Kérer, Boh-
rer, und Meiflel am Schleifbock scharfschleifen

9.6

Trennen
(§ 8 Nr. 9. 6)

a) Feinbleche mit Hand- und Handhebelscheren nach
Anriss scheren

b) Rohre mit Rohrabschneidern trennen

¢) Werkstiicke zerteilend meiBeln

d) Bleche, Rohre und Profile von Hand thermisch
trennen
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2

3

9.7

Umformen
(§8Nr.9.7)

a) Bleche aus Stahl und Nichteisenmetallen-mit und
ohne Vorrichtungen im Schraubstock durch freies
Runden und Schwenkbiegen kalt umformen

b) Rohre aus Stahl unter Beachtung des Wanddicken
— Durchmesser - Verhiltnisses kalt umformen

c) Bleche, Rohre und Profile warm umformen

d) Bleche, Rohre und Profile biegerichten

e) Werkstiicke durch Treiben, Schweifen und Stau-
chen umformen

9.8

Fiigen
(§ 8Nr. 9. 8)

Schraub-, Bolzen-, Stift-, Press- und Nietverbindun-

gen:

a) Bauteile auf Oberflidchenbeschaffenheit der Fiige-
flachen und Formtoleranz priifen sowie in monta-
gegerechter Lage fixieren

b) Bauteile mit Schrauben, Muttern und Sicherungs-
elementen unter Beachtung der Reihenfolge und
des Anzugsdrehmomentes sowie der Werkstoff-
paarung verbinden und sichern

¢) Bolzen- und Stiftverbindungen herstellen

d) Pressverbindungen durch Einpressungen, Keilen
und Schrumpfen oder Dehnen herstellen

¢) Rohrschraubverbindungen herstellen

) Bauteile durch Kaltnieten fiigen

g) Funktion, MaB- und Lagetoleranzen gefligter Bau-
teile priifen

Loéten, Schmelzschweien:

h) Betriebsbereitschaft von Schwei- und Loteinrich-
tungen herstellen

i) Werkzeuge, Lote und Flussmittel nach Verwen-
dungszweck auswihlen

k) Werkstiicken und Bauteile zum Schweilen und
Loten vorbereiten

1) Werkstiicke und Bauteile aus Eisen- und Nichtei-
senmetallen unter Beachtung der Oberflachenbe-
schaffenheit der Werkstoffe und der Eigenschaften
der Lothilfsstoffe hart- und weichlten

m) Feinbleche aus Stahl auf Stofl schweiflen

n) Kehlnihte an Blechen und Rohren aus Stahl
schweiflen

10

10

Instandsetzen von
Maschinen und
Anlagen

(§ 8 Nr. 10)
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10.1

Demontieren und
Montieren von Bau-
teilen, Baugruppen
und Systemen

(§ 8Nr. 10. 1)

Demontieren: .

a) Hilfsmittel, wie Hebezeuge und Anschlagmittel
auswihlen und bereitstellen

b) Demontagehilfen auf- und abbauen

c) Bauteile, Baugruppen und Systeme unter Beach-
tung ihrer Gesamt- und Einzelfunktionen nach
Demontageangaben ausbauen, auf Wiederver-
wendbarkeit priifen und im Hinblick auf ihre Mon-
tage kennzeichnen und ablegen

d) Baugruppen und Bauteile zerlegen, reinigen und
montagegerecht lagern

Vorbereiten der Montage:

¢) Bauteile und Baugruppen nach Montageangaben
und Kennzeichnungen den Montagevorgdngen zu-
ordnen und auf Vollstandigkeit priifen

f) Bauteile und Baugruppen fiir den funktionsgerech-
ten Einbau priifen, insbesondere Fiigeflichen hin-
sichtlich Dichtigkeitsanforderungen, Oberflichen-
form und —beschaffenheit anpassen

Montieren:

g) Bauteile, Baugruppen und Systeme durch Sichtprii-
fen, Lehren und Messen funktionsgerecht ausrich-
ten sowie unter Beachtung der MaBtoleranzen pas-
sen, justieren, verbinden und sichern

h) wihrend des Montagevorgangs Einzelfunktionen
zwischenpriifen

i) Bauteile und Baugruppen mit Dichtmaterialien
unter Beachtung von Herstellerangaben abdichten

k) Rohr-, Schlauch- und Kabelverbindungen herstel-
len '

Transportieren:

1) handbediente Hebezeuge handhaben

m) Bauteile und Baugruppen zum Transport sichern
und transportieren

10.2

Instandsetzen von
Bauteilen und Bau-

gruppen
(§ 8 Nr. 10. 2)

a) Bauteile auf Verschleifl, Beschiddigung und Wie-
derverwendbarkeit priifen )

b) Bauteile mit messtechnischen Methoden priifen -

c¢) Bauteile durch Spanen, Trennen, Umformen und
Fiigen bearbeiten

d) Ersatzteile aus Metallen und Kunststoffen herstel-
len

e) Bauteile aus Metallen und Kunststoffen mit dem
fiir die jeweilige Materialpaarung geeigneten Stoff
kleben

) Rohrleitungen verlegen, auswechseln und instand-
setzen

16

16
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11 Handhaben und Uber-

wachen von Schiffsbe-

triebssystemen im

Schiffsmaschinenbetrieb

(§ 8Nr. 11)

11.1 | Ermitteln und Kontrol- | a) Betriebswerte von Maschinen und Anlagen,
lieren von Daten fiir den wie Temperaturen, Férdermengen, Fiillstinde,
Schiffsmaschinenbetrieb Driicke und Umdrehungsfrequenzen ablesen
(§8Nr. 11. 1) und aufzeichnen

b) Betriebswerte von elektrischen Anlagen able-
sen und aufzeichnen

c) transportable Messeinrichtungen auswihlen,
vorbereiten und einsetzen

d) Messwerte mit den Soll- und Grenzwerten
vergleichen und bei Abweichungen Korrek-
turmafinahmen einleiten

11.2 | Warten von Maschinen, |a) Betriebsmittel reinigen, pflegen und vor Kor-
Anlagen und Betriebs- rosion schiitzen
mitteln b) Betriebsstoffe, insbesondere Ole, Schmier- und
(§ 8 Nr. 11.2) Kiihimittel sowie Hydraulikfliissigkeiten nach

Wartungsangaben kontrollieren, nachfiillen,
wechseln und umweltgerecht lagemn und ent-
sorgen

¢) Maschinen- und Anlagenteile nach Wartungs-
angaben schmieren, 6len und reinigen

d) Filter, Siebe und Abscheider kontrollieren,
reinigen und austauschen

¢) mechanische Verbindungen einschlieflich
Sicherungselemente kontrollieren

f) elektrische Bauteile sowie Leitungen und deren
Anschliisse kontrollieren

g) Baugruppen und Systeme auf Dichtheit, Ab-
gasemission und Gerduschentwicklung kon-
trollieren

11.3 |Bedienen von Arbeits- | a) Betriebsanleitungen und Rohrleitungspldne
maschinen, Apparaten lesen und anwenden
und Rohrleitungsanlagen | b) Funktion von Arbeitsmaschinen, Apparaten
sowie von elektrischen und Behiltern im Gesamtsystem erfassen .

| Maschinen und Anlagen |c) Arbeitsmaschinen, Apparate und Behilter in -
(§ 8Nr. 11. 3) Betrieb nehmen, wihrend des Betriebes iiber-
wachen und aufler Betrieb nehmen
d) Elektromotoren und Generatoren in
Betrieb nehmen, wihrend des Betriebes tiber-
wachen und auBler Betrieb nehmen
¢) Rohrleitungssysteme fiir den Schiffsbetrieb
erfassen und bedienen '

11.4 | Bedienen von Kraftma- | a) Betriebsanleitungen lesen und anwenden

" | schinen b) Betriebskennwerte, insbesondere fiir Kraft-
(§ 8Nr. 11.4) stoff, Schmierung, Kiihlung und Wasser fest-

stellen und {iberwachen

¢) Kraftmaschinen, insbesondere Brennkraftma-
schinen in Betrieb nehmen, wihrend des Be-
triebes iiberwachen und aufler Betrieb nehmen

Irucksache 412/04




18

1 2 3
11.5 | Umgehen mit pneumati- | a) Wirkungswege in Steuerstrecken und Regel-
schen und hydraulischen kreisen von Schaltungsunterlagen und Funkti- 5
Steuer- und Regelein- onsplidnen erfassen (einschl.
richtungen b) Funktionsfihigkeit der Komponenten in Steu- 11.6)
(§ 8Nr. 11. 5) erstrecken und Regelkreisen priifen
¢) pneumatische und hydraulische Bauelemente
einschlieBlich Rohrleitungen austauschen
11.6 | Eingrenzen und a) Fehler und Stérungen durch Sinneswahreh-
Bestimmen von Fehlern, mung sowie durch Priifen und Messen, insbe-
Stérungen und deren sondere unter Beachtung der Schnittstellen er-
Ursachen kennen und eingrenzen
(§ 8 Nr.11. 6) b) Funktionspldne und Fehlersuchanleitungen
lesen und anwenden
c¢) Fehler und Stérungen bestimmen, auf mogli-
che Ursachen untersuchen und protokollieren
d) Mafnahmen zur Behebung von Fehlern und
Storungen einleiten
12 | Wahrmehmen der Auf-
gaben im Briicken- und
Wachdienst
(§ 8 Nr. 12)
12.1 | Ermitteln und Kontrol- | a) meteorologische Daten mit Hilfe von Mess-,
lieren von Daten fiir den Priif — und Anzeigegeriten ermitteln sowie 8
Briicken- und Wach- Wetter und Gezeiten beobachten
dienst b) Anzeigegerite fiir Kurs, Geschwindigkeit,
(§8Nr. 12. 1) Wassertiefe und Zeit ablesen
12.2 | Steuern des Schiffes Schiff nach Kompass, Landmarken und See-
(§ 8 Nr. 12. 2) zeichen unter Beachtung der Steuereigen-
schaften des Schiffes steuern '
12.3 | Wahrnehmen der Auf- | a) Schiffe nach Typ und Gr68e sowie nach Lage
gaben des Ausgucks unter Beachtung der Ausweichregeln erkennen
(§ 8 Nr. 12. 3) und melden
b) Objekte auf See und an Land, insbesondere
internationale Betonnungs- und Befeuerungs-
systeme nach Funktion und Kennung erkennen
und melden Co
12.4 | Wahmehmen der Auf- | a) Signale geben und erkennen

gaben des Signaldienstes
(§ 8Nr. 12. 4)

b) Signalmittel handhaben




19

Jrucksache 412/04

Holz und anderen Materialien herstellen
c) Arbeiten zur Ladungssicherung ausfithren

1 2 3 4
13 | Arbeiten mit Tauwerk a) Tauwerk nach Eigenschaften und Verwen-
(§ 8 Nr. 13) dungszweck auswihlen und handhaben ,
b) Knoten und Steke nach Anwendungszweck | wihrend
herstellen der gesamten Ausbil-
c) SpleiBwerkzeug auswihlen dung zu vermitteln
d) Drahtspleife nach DIN und Tauwerkspleifle
herstellen
14 | Los- und Festmachen des Schif- | a) Schiff los- und festmachen, verholen sowie
fes Schleppverbindungen herstellen
(§ 8 Nr. 14) b) Ankergeschirr bedienen wihrend
c) Einrichtungen fiir die Lotseniibernahme und | der gesamten Ausbil-
Lotsengeschirr klarmachen dung zu vermitteln
d) Landverbindungen herstellen, insbesondere
mit Landgang, Rampen und Pforten sowie
durch Ver- und Entsorgungsleitungen
15 | Ausfithren von Konservierungs- | a) Konservierungsmittel und Hilfsstoffe nach
und Anstricharbeiten Verwendungszweck auswihlen und lagern 2
(§ 8 Nr. 15) b) Werkzeuge fiir Konservierungs- und An-
stricharbeiten auswihlen
¢) Untergriinde vorbehandeln sowie Anstriche
und Beschichtungen auftragen
d) Anstriche und Beschichtungen unter Beach-
tung der Umweltschutzvorschriften reini-
gen und pflegen
¢) Konservierungs- und Anstrichmittel sowie
Hilfsstoffe umweltgerecht verwenden und
entsorgen
16 | Ladungs- und Umschlagstech-
nik
(§ 8 Nr. 16)
16.1 | Handhaben von Ladungsgiitern | a) feste, fliissige und gasformige Ladungsgiiter .
(§ 8 Nr. 16. 1) nach ihren typischen Eigenschaften, Verpa- 4 4
ckungen und Kennzeichnungen erkennen
und ihre Behandlungshinweise beachten
b) Ladungsgiiter handhaben
16.2 | Vorbereiten von Laderiumen, Laderdume, Ladetanks und Decks zurn -
' Ladetanks und Decks Laden und Léschen von iiblichen Ladungs-
(§ 8 Nr. 16. 2) giitern vorbereiten
16.3 | Ausfiihren von Arbeiten zur a) Techniken der Ladungssicherung und ge-
Ladungssicherung eignete Hilfsmittel auswihlen
(§ 8 Nr. 16. 3) b) Vorrichtungen zur Ladungssicherung aus
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1 2 3
16.4 | Ausfithren von Arbeiten zur a) bei der Uberwachung von Umschlag und
Ladungsfiirsorge Stauung mitwirken
(§ 8 Nr. 16. 4) b) Laderaum- und Ladetankpléine lesen
¢) Ladung hinsichtlich ihrer Sicherheit und
Beschaffenheit sowie Laderdume, Lade-
tanks und Decks wahrend der Reise kontrol-
lieren
16.5 | Handhaben von Ladungs- und | a) Anschlaggeschirre nach Einsatz und Belast-
Umschlagseinrichtungen barkeit auswihlen und handhaben
(§ 8 Nr. 16. 5) b) Ladebdume, Krine, Hub- und Flaschenziige,
Winden, Gabelstapler, Forderbiander und
Pumpen beim Ladungsumschlag handhaben
¢) Ladeluken- und Ladetankverschliisse hand-
haben :
17 | Durchfiihren von Brandverhii- | a) Méglichkeiten einer Brandgefihrdung auf

tungs- und Brandbekdmp-
fungsmaBnahmen sowie Warten
und Handhaben von Brand-
schutzausriistungen, Brandab-
wehrgerdten und —anlagen

(§ 8Nr. 17)

Schiffen hinsichtlich der Voraussetzungen
fiir eine Verbrennung und der Feuergeféhr-
lichkeit verschiedener Stoffe erkennen

b) Feuergefdhrlichkeit verschiedener Stoffe
beurteilen

¢) baulichen Brandschutz anhand von Sicher-
heitspldnen erfassen

d) Wirkungswege einer Branderkennungsanla-
ge an Bord verfolgen

e) Aufgaben nach der Sicherheitsrolle erfassen
und durchfiihren

f) Atemschutzgerite, Gasschutzmessgerite,
Hitzeschutzanziige und sonstige Brand-
schutzausriistungen auswihlen und handha-
ben

g) Probleme bei der Schiffsbrandbekdampfung
erkennen und Verhaltensmafregeln bei der
Brandbekdmpfung anwenden

h) Feuerl6schgerite und sonstige Brandab-
wehrgerdte dem Einsatzfall zuordnen

i) Feuerloschgerite und sonstige Brandab-
wehrgerite handhaben

k) Feuerloschgerite und sonstige Brandab-
wehrgerite und —anlagen warten, auf Funk-
tion priifen und instand setzen

1) beim Einsatz von GroBSfeuerloschanlagen
mitwirken

m) Zusammensetzung und Einsatz von Brand-
abwehrtrupps organisieren und planen

n) Brandbekdmpfungseinsitze unter besonderer
Beriicksichtigung von Organisation, Koor-
dination und Taktik planen und iiberwachen




21

Nrucksache 412/04

1 2 3 4
18 | Durchfiihren von Mafinahmen | a) Rettungsboote, RettungsfléBe und sonstige
vor und nach dem Aussetzen Rettungsmittel dem Seenotfall zuordnen 3 3 3
von Rettungsmitteln sowie b) Signalmittel und Seenotsignale dem Seenot-
Handhaben und Priifen von fall zuordnen
Rettungsmitteln und sonstiger | ¢) Aussetzvorrichtungen fiir Rettungsmittel auf
Ausriistung zum Rettungsdienst Funktion priifen
(§ 8Nr. 18) d) Rettungsmittel und Aussetzvorrichtungen
handhaben
e) Verhaltensmafinahmen im Seenotfall an-
wenden
f) Aufgaben nach der Sicherheitsrolle erfassen
und durchfiihren
g) Rettungsmittel auf Funktion priifen und
instand setzen :
h) Ausriistung zum Rettungsdienst auf Voll-
standigkeit und Verwendbarkeit priifen und
protokollieren
19 | Verhalten und Durchfiihren a) Verhaltensmafiregeln im Notfall anwenden
von Mafinahmen in Notfillen |b) bei der Hilfeleistung fiir andere Schiffe und | wahrend
sowie Versorgen von Verletz- deren Besatzungen in Notfillen mitwirken | der gesamten Ausbil-
ten dung zu vermitteln
(§ 8Nr. 19)
Abschnitt IT
Zur Erginzung der betrieblichen Ausbildung kénnen insbesondere aus den in § 8 Nr. 6
bis 11, 17 und 18 aufgefiihrten Teilen des Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten und
Kenntnisse in iiberbetrieblichen Ausbildungsstitten vermittelt werden.*
21. Die Anlage 3 (zu § 31) wird wie folgt gefasst:

»Anlage 3>
(zu § 31)

(Titelseite)

Bundesrepublik Deutschland

Federal Republic of Germany

Schiffsmechanikerbrief

Certificate of Ship Mechanic
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(weitere Seiten)

Geburtstag/Date of Birth. ... e
Geburtsort/Place Of BIrth.........ouiiiii it
StaatsangehOrigKeit/NAtIONAIIEY . .....vuiritie it ee e e et e et e e e s e e et e e e n e nans

hat nach der Schiffsmechaniker-Ausbildungsverordnung vom 12. April 1994 (BGBL. I S. 797) in der
jeweils geltenden Fassung die Befihigung zum/zur

Schiffsmechaniker/Schiffsmechanikerin
erworben.

This is to certify that the above named has been found duly qualified as a

Ship Mechanic

in accordance with the Training Regulations for the Vocational Training of Ship Mechanic of 12 April
1994 (Federal Law Gazette I, p. 797) as amended .

Ort und Datum der Ausstellung
Place and date of issue

Zustdndige Stelle
Competent body

Schiffsmechaniker/Schiffsmechanikerinnen sind Facharbeiter fiir den Decks- und Maschinendienst und”

Inhaber von Befihigungszeugnissen gemiB Regel 11/4 und I1I/4 der Anlage zum Internationalen Uberein-

kommen vom 7. Juli 1978 iiber Normen fiir die Ausbildung, die Erteilung von Befdhigungszeugnissen

und den Wachdienst von Seeleuten (STCW-Ubereinkommen) in der jeweils innerstaatlich geltenden Fas-

sung. Sie sind fiir die Wahrnehmung folgender Aufgaben qualifiziert:

- Aufgaben im Briicken- und Maschinenwachdienst,

- Uberwachen und Inspizieren, in Betrieb nehmen und Bedienen sowie Warten von Maschinen und An-
lagen an Bord,

- Demontieren und Montieren sowie Instandsetzen von Bauteilen und Baugruppen,

- Ermitteln und Kontrollieren von Daten fiir den Schiffsbetrieb, :

- Eingrenzen und Bestimmen von Fehlern und Stérungen an Maschinen und Anlagen einschlieflich der
Ursachen,

- Arbeiten mit Tauwerk, Los- und Festmachen des Schiffes, Bedienen des Ankergeschirrs, Herstellen des
Zugangs zum Schiff, ,

- Vorbereiten von Laderiumen und Tanks, Handhaben und Sichern von Ladungsgiitern, Bedienung der
Ladungs- und Umschlagseinrichtungen,

- Uberpriifen, Warten und Handhaben von Geriten und Anlagen zur Brandabwehr und zum Rettungs-
dienst.
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Die Berufsausbildung zum Schiffsmechaniker/zur Schiffsmechanikerin vermittelt eine breit angelegte be-
rufliche Grundausbildung sowie die fiir die Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Tétigkeit an Bord
notwendigen Fertigkeiten und Kenntnisse. Die Ausbildungsdauer betragt drei Jahre. Die Berufsausbildung
wird auf anerkannten Ausbildungsschiffen an Bord und in Berufsschulen an Land durchgefiihrt.

Ship Mechanics are qualified multi purpose ratings for deck and engine-room services and holder of certi-

ficates in accordance with Regulation II/4 and I1I/4 of the Annex to the International Convention on Stan-

dards of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers, 1978 (STCW Convention), as amended.

They are qualified to carry out the following duties:

- any duties of a rating forming part of a navigational, respectively, an engine-room watch,

- monitoring, checking, operating, handling and maintaining plants and machinery aboard,

- dismounting and mounting as well as repairing of structural members and components,

- ascertaining and checking ship’s operational data,

- locating and identifying plant and machinery malfunctions and faults, including determination of their
causes,

- working with ropes, mooring and unmooring the ship, handling anchor, rigging gangway,

- preparing holds and tanks, handling and lashing cargo, handling cargo gears and other equipment con-
cerning cargo handling,

- checking, maintaining and handling equipment and installations for firefighting and rescue service.

Vocational training to become a ship mechanic shall provide a broadly conceived basic concept for occu-
pation and also the necessary technical abilities and knowledge to engage in a skilled form of occupation
aboard. Period of training is three years. Training shall be provided on board recognized training ships and
in vocational schools ashore.

Artikel 2

Die Schiffsoffizier- Ausbildungsverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 15.
Januar 1992 (BGBI. I S. 22, 227), zuletzt gedandert durch Artikel 62 des Gesetzes vom 21.
August 2002 (BGBI. I S. 3322) wird wie folgt gedndert:

1. § 7 wird wie folgt gedndert:
a)  Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.

b)  Derneue Absatz 1 wird wie folgt gedndert: o
aa) In Nummer 5 werden die Worter ,,Feuerschutz- und® gestrichen und nach
dem Wort ,,Rettungsbootmann‘ die Woérter ,,und in fortschrittlicher Brand-
bekdmpfung™ eingefiigt. '

bb) In Nummer 6 werden die Worter ,,Beschriankt Giiltigen Betriebszeugnisses
fiir Funker IT (UKW Betriebszeugnis II)* durch die Woérter ,,UKW - Be-
triebszeugnisses fiir Funker (UBZ)* ersetzt.

c) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 angefiigt:

»(2) Diein den §§ 3 bis 5 genannten Befdhigungszeugnisse konnen Staatsangehérige
eines Mitgliedstaates der Europdische Union erwerben, die die Voraussetzungen nach
Absatz 1 erfiillen. Mit Ausnahme der Befidhigungszeugnisse nach § 4 Nr. 1 Buchstabe b
und ¢ berechtigt ein Befdhigungszeugnis des nautischen Dienstes jedoch nicht dazu, '
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Schiffe unter der Bundesflagge zu fiihren. Dies ist in dem Befdhigungszeugnis zu ver-
merken.*

2. In§ 21 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe b werden die FuBnote gestrichen und die Angabe ,,9
Abs. 3 der Richtlinie 94/58/EG* durch die Worter ,, Artikel 18 Abs. 3, 18 aund 18 b der
Richtlinie 2001/25/EG geédndert durch die Richtlinie 2003/103/EG* ersetzt.

3. §21 awird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 und 2 werden jeweils nach den Angaben ,,89/48/EWG* und
»92/51/EWG* die Worter ,,gedndert durch die Richtlinie 2001/19/EG* eingefiigt.

b)  Absatz 3 wird aufgehoben.
c) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 3 und wie folgt gefasst:

»(3) § 24 Satz 2 wird auf die genannten Personen mit Ausnahme der Bewerber um Be-
fabigungszeugnisse nach § 4 Nr. 1 Buchstabe b und ¢ angewendet.

4. In§§ 21 bund 21 c Abs. 2 werden jeweils nach den Angaben ,,89/48/EWG* und
»92/51/EWG* die Worter ,,gedndert durch die Richtlinie 2001/19/EG* eingefiigt.

Artikel 3

§ 2 Abs. 2 der Schiffsbesetzungsverordnung vom 26. August 1998 (BGBI. I S. 2577), die zu-
letzt durch Verordnung vom 21. Januar 2004 (BGBI. I S.116) geandert worden ist, wird wie
folgt gefasst:

»(2)  Unabhingig von der Bruttoraumzahl des Schiffes muss der Kapitén, unter Beachtung
der Vorschriften des § 7 Abs. 2 und der §§ 21 aund 21 b der Schiffsoffizier-Ausbildungs-
verordnung in der jeweils geltenden Fassung, Deutscher im Sinne des Grundgesetzes und In-
haber eines giiltigen deutschen Befdhigungszeugnisses sein. Dariiber hinaus miissen

1. auf Schiffen mit einer Bruttoraumzahl von iiber 500 bis 1.600 mindestens ein Offizier
des nautischen oder technischen Schiffsdienstes Deutscher im Sinne des Grundgesetzes
oder Unionsbiirger und Inhaber eines giiltigen deutschen oder eines anerkannten auslin-
dischen Befdhigungszeugnisses,

2. auf Schiffen mit etner Bruttoraumzahl von tiber 1.600 bis 3.000 mindestens

a) ein Offizier des nautischen oder technischen Schiffsdienstes Deutscher im Sinne
des Grundgesetzes oder Unionsbiirger und Inhaber eines giiltigen deutschen oder
eines anerkannten auslandischen Befdhigungszeugnisses und

b)  ein Schiffsmechaniker nach der Schiffsmechaniker-Ausbildungsverordnung oder
ein anderes wachbefdhigtes Besatzungsmitglied Deutscher im Sinne des Grundge-
setzes oder Unionsbiirger sein; dies gilt nicht fiir Schiffe mit einer Antriebsleistung
bis zu 750 Kilowatt,
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3. auf Schiffen mit einer Bruttoraumzahl von iiber 3.000 bis 8.000 mindestens
a) ein Offizier des nautischen oder technischen Schiffsdienstes Deutscher im Sinne
des Grundgesetzes oder Unionsbiirger und Inhaber eines giiltigen deutschen oder
eines anerkannten ausliandischen Befidhigungszeugnisses und
b) ein Schiffsmechaniker nach der Schiffsmechaniker-Ausbildungsverordnung und
ein weiteres wachbefdhigtes Besatzungsmitglied Deutscher im Sinne des Grundge-
setzes oder Unionsbiirger sein,

4.  auf Schiffen mit einer Bruttoraumzahl von iiber 8.000
a) zwei Offiziere des nautischen oder technischen Schiffsdienstes Deutsche im Sinne
des Grundgesetzes oder Unionsbiirger und Inhaber eines giiltigen deutschen oder
eines anerkannten auslindischen Befidhigungszeugnisses und
b) ein Schiffsmechaniker nach der Schiffsmechaniker-Ausbildungsverordnung und
ein weiteres wachbefihigtes Besatzungsmitglied Deutscher im Sinne des Grundge-
setzes oder Unionsbiirger sein.

Das Bundesministerium fiir Verkehr, Bau- und Wohnungswesen kann abweichend von den
Vorschriften nach den Nummern 1 bis 4 in den Verwaltungsvorschriften nach § 4 Abs. 4 zeit-
lich beftistete Regelungen treffen, soweit die vorgeschriebenen Offiziere des nautischen oder
technischen Schiffsdienstes, die Deutsche im Sinne des Grundgesetzes oder Unionsbiirger
sein miissen, auf dem inldndischen seeminnischen Arbeitsmarkt nachweislich nicht verfiigbar
sind. Soweit auf Schiffen mit einer Bruttoraumzahl von iiber 3.000 der vorgeschriebene
Schiffsmechaniker auf dem inldndischen seeménnischen Arbeitsmarkt nachweislich nicht
verfligbar ist, kann dieser durch ein anderes wachbefahigtes Besatzungsmitglied, das Deut-
scher im Sinne des Grundgesetzes oder Unionsbiirger sein muss, ersetzt werden. Das Nahere
wird in den Verwaltungsvorschriften nach § 4 Abs. 4 geregelt.

Artikel 4
Diese Verordnung tritt ..... in Kraft.
Der Bundesrat hat zugestimmt.

Berlin, den

Der Bundesmuinister fiir Verkehr,
Bau- und Wohnungswesen

Der Bundesminister fiir Wirtschaft
und Arbeit



- 26 -

Begriindung

I. Allgemeines

Seit Erlass der Schiffsmechaniker-Ausbildungsverordnung im Jahre 1994 haben in der See-
schifffahrt tief greifende Verdnderungen statt gefunden. Die Verordnung ist an die Anforde-
rungen einer modernen Berufsausbildung und die aktuellen Bediirfnisse in der Seeschifffahrt
anzupassen. Unter Sicherung des anerkannt hohen Qualitatsniveaus der Berufsausbildung
zum Schiffsmechaniker soll diese Verordnung auch dazu beitragen, das Angebot an Ausbil-
dungsplitzen in der maritimen Wirtschaft zu erhéhen und die Berufsaussichten von geeigne-
ten Bewerbern zu verbessern. Dazu ist es erforderlich, neben den tiberarbeiteten inhaltlichen
Vorgaben allgemeine Rahmenbedingungen zu formulieren, die der Qualitétssicherung in der
Berufsausbildung zum Schiffsmechaniker dienen. Insoweit dient die Verordnung gleicherma-
Ben der Umsetzung von Absprachen im Maritimen Biindnis fir Ausbildung und Beschifti-

gung auf der Grundlage der Beschliisse der 3. Maritimen Konferenz im Mai 2003.

Die im Jahr 2001 erfolgte Einrichtung eines Qualitdtsmanagementsystems bei der zustiandigen
Stelle nach § 3 Abs. 1 (Berufsbildungsstelle Seeschifffahrt in Bremen - BBS) und dessen re-
gelmaBige unabhiangige Beurteilung durch eine anerkannte Klassifikationsgesellschaft sind
die Basis, auf der aufgebaut werden kann. Mit der in der Verordnung vorgesehenen Einfiih-
rung von Qualitatskriterien fiir die Bewertung der Eignung als Ausbiidénder (Reeder), als
Ausbildungsstitte (Schiff) und als Ausbilder (geeigneter Schiffsoffizier oder Schiffsmechani-
ker an Bord) wird die Qualitétssicherung in der maritimen Berufsausbildung konsequent fort-
gefiihrt und ausgebaut. Wiahrend sich das inzwischen bewdhrte Qualitdtsmanagementsystem
der BBS auf die rechtliche und organisatorische Uberwachung der Berufsausbildung im All-
gemeinen bezieht, kann mit den vorgesehenen Regelungen in der Verordnung nun auf die
einzelnen Ausbildungsverhaltnisse abgestellt werden. An Hand von nachvollziehbaren Krite-
rien (§ 4) ist die zustandige Stelle in der Lage zu entscheiden, ob ein nach § 3 Abs. 2 zu pri-
fender Berufsausbildungsvertrag qualitativ geeignet ist, in das Verzeichnis der Berufsausbil-

dungsverhiltnisse aufgenommen zu werden. Durch die verbesserten Bedingungen bei der
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Uberwachung einzelner Ausbildungsverhiltnisse kann auf das bisherige Erfordernis des Fiih-
rens der Bundesflagge fiir die anerkannten Ausbildungsstatten als unabdingbare Vorausset- -
zung fiir die Berufsausbildung zum Schiffsmechaniker ohne QualititseinbuBe verzichtet wer-

den.

Die satzungsgemiBe Uberwachung der Berufsausbildungsverhaltnisse durch die BBS wird
ergianzt werden durch das im Rahmen des Maritimen Biindnisses fiir Ausbildung und Be-
schaftigung vereinbarte Monitoring-Verfahren. Es liegt im Gestaltungsrahmeﬁ der Bundnis-
partner, dieses Monitoring zu einer ergidnzenden Qualitatssicherung fir die Berufsausbildung
zum Schiffsmechaniker auszubauen. Seitens des Vorstandes und der Geschéftsfithrung der
BBS werden die erforderlichen Vorkehrungen getroffen, dass die dabei gewonnenen Erfah-

rungen und Erkenntnisse berticksichtigt werden konnen.

Wegen der besonderen Bedingungen in der Seeschifffahrt ist die Berufsausbildung auf Kauf-
fahrteischiffen nach wie vor aus dem Geltungsbereich des Berufsbildungsgesetzes (BBiG)
ausgenommen. Dennoch sind einzelne, allgemeine Vorschriften auch auf Berufsausbildungs-
verhaltnisse in der Seeschifffahrt anwendbar. Im Einzelnen sind dies Regelungen in Bezug
auf den Ausbildungsvertrag sowie Vorschriften hinsichtlich der Berechtigung zum Einstellen
und Ausbilden. Durch entsprechende Verweise auf vorgenannte Regelungen des Berufsbil-
dungsgesetzes soll gleichfalls erreicht werden, dass die Attraktivitit des Ausbildungsberufes
Schiffsmechaniker/Schiffsmechanikerin deutlich gesteigert wird. Eine generelle Unterstellung
des Berufsbildes unter das Berufsbildungsgesetz ist unter anderem wegen des starken interna-
tionalen Bezugs - beispielsweise sind die weltweit geltenden Standards des Internationalen
Ubereinkommens von 1978 iiber Normen fiir die Ausbildung, die Erteilung von Befihigungs-
zeugnissen und den Wachdienst von Seeleuten (STCW - ﬁbereinkorhm.en) zu beriicksichtigen

- weiterhin nicht vorgesehen.

Die mit der Verordnung umzusetzenden européischen Richtlinien dienen der Modifizierung
der allgemeinen Regelungen bei der Anerkennung von Diplomen, Priifungszeugnissen und
sonstigen Befdhigungsnachweisen innerhalb der Gemeinschaft und tragen zum weiteren Ab-
bau von Hindernissen im freien Personen- und Dienstleistungsverkehr fiir EU - Staatsangeho-
rige bei. In Bezug auf Seeleute aus Drittstaaten werden die gemeinschaftlichen Verfahren zur

Anerkennung von Befahigungszeugnissen weiter konkretisiert.
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Das Schleswig — Holsteinische Oberverwaltungsgericht hat am 17. Februar 2004 unter Beach-
tung eines Urteils des Gerichtshofs der Européischen Gemeinschaften entschieden, dass der
Staatsangehorigenvorbehalt nach der Schiffsoffizier-Ausbildungsverordnung und der Schiffs-
besetzungsverordnung fiir Kapitane auf Fischereifahrzeugen in der Kleinen Hochseefischerei
gegen geltendes europiisches Recht verstoBt. Artikel 2 und 3 der Verordnung dienen unter
anderem der rechtlichen Klarstellung, dass Staatsangehorige anderer EU-Mitgliedstaaten auf
Fischereifahrzeugen in der Kleinen Hochseefischerei und der Kiistenfischerei deutschen
Staatsangehorigen auch in Bezug auf die Dienststellung als Kapitin gleichgestellt sind. Damit
wird der Verpflichtung zur Rechtsbereinigung der dem Gemeinschaftsrecht entgegen stehen-

den Vorschriften entsprochen.

II. Erliuterungen zu den Einzelbestimmungen

Zu Artikel 1

Mit der inhaltlichen und organisatorischen Neugestaltung der Berufsausbildung zum Schiffs-
mechaniker/zur Schiffsmechanikerin soll ein modernisiertes Berufsbild geschaffen und die
Attraktivitdt des einzigen staatlich anerkannten Facharbeiterberufes in der Seeschifffahrt ge-

steigert werden.

- ZuNr.1
Mit dieser Vorschrift wird die bisherige Beschrankung des Geltungsbereichs der Schiffs-
mechaniker-Ausbildungsverordnung auf Schiffe unter der Bundesflagge aufgehoben. Da-
mit wird — unter der Voraussetzung nachgewiesener Qualitit (siehe Nr. 3 und 4) - das An-
gebot an Ausbildungsplitzen deutlich erweitert. Es wird damit gefeéhnet, dass sich die
Ausbildungsbereitschaft der deutschen Reeder nachhaltig entwickeln und dem allgemein

beklagten Nachwuchsmangel an qualifiziertem Personal entgegen gewirkt wird.

Die bisher verwendete Bezeichnung Kauffahrteischiff wird in Seeschiff geandert, weil die
Berufsausbildung zum Schiffsmechaniker auch auf Seefahrzeugen der Wasser- und

Schifffahrtsverwaltung durchgefiihrt wird, die keine Kauffahrteischiffe sind.

- ZuNr.2

Mit dem neuen Absatz 3 wird die Zustandigkeit der Berufsbildungsstelle Seeschifffahrt



-29- Trucksache 412/04

erweitert um die Anerkennung von Schiffen als nach Art und Einrichtung geeignete Aus-
bildungsstitte. Das bisherige Verwaltungsverfahren sah vor, dass seitens der BBS die
Voraussetzungen fiir die Anerkennung geprift, die Anerken;lungjedoch vom BMVBW
ausgesprochen wurde. Das vorgesehene Verfahren dient somit der Verwaltungsvereinfa-
chung und Beschleunigung des Anerkennungsverfahrens. Die rechtlichen (Satzung), per-
sonellen und sichlichen Voraussetzungen bei der BBS sind fiir die Aufgabenerfiillung

vorhanden.

ZuNr. 3

Der neu gefasste § 4 verweist in seinem Absatz 1 auf in der Seeschifffahrt anwendbare
Vorschriften des Berufsbildungsgesetzes. Im Einzelnen handelt es sich um allgemeine
Vorschriften im Hinblick auf die persénliche und fachliche Eignung (§ 20 BBiG), die
Eignung der Ausbildungsstitte (§ 22 BBiG), die Eignungsfeststellung (§ 23 BBiG) und
das Untersagen des Einstellens und des Ausbildens (§ 24 BBiG). Die folgenden Absitze 2
bis 4 nehmen die schifffahrtsspezifischen Konkretisierungen der allgemeinen Vorschriften

des Absatzes 1 vor.

In Absatz 2 wird den nautischen und technischen Schiffsoffizieren und den Schiffsmecha-
nikern die Eignung als Ausbilder zuerkannt, soweit sie Kenntnisse iiber allgemeine
Grundlagen der Berufsausbildung sowie in Planung und Durchfiihrung der seemannischen
Berufsausbildung an Bord nachweisen kénnen. Die genannten Anforderungen sind Ge-
genstand der seefahrtbezogenen Ausbildung an den Fach- und Fachhochschulen in
Deutschland. Damit verfiigen zumindest alle in Deutschland ausgebildeten nautischen und

technischen Schiffsoffiziere iiber die Ausbildereignung in der Seefahrt.

Nach Absatz 3 ist grundsdtzlich deutsches Recht auf die Berufsausbildungsverhaltnisse
anzuwenden. Damit soll sichergestellt werden, dass die Auszubildenden in der Seeschiff-
tahrt rechtlich den iibrigen Auszubildenden in Deutschland gleichgestellt sind, unabhén-
gig davon, iiber welche Staatsangehorigkeit die Ausbildungsstatte (Schiff) verfugt. Mit
der F orderung nach dem Sitz des Ausbildenden in Deutschland soll einerseits dafur ge-
sorgt werden, dass dem Ausbildenden die grundlegenden Verhaltnisse in der Berufsaus-
bildung bekannt sind und andererseits tiir den Auszubildenden und dessen Angehdrige ein
Ansprechpartner in Deutschland zur Verfiigung stehen. Dartiber hinaus ist mit dieser Re-

gelung fir rechtliche Klarheit in Bezug auf den Gerichtsstand im Inland bei eventuell auf-
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tretenden gerichtlichen Auseinandersetzungen gesorgt.

In Absatz 4 sind die maBgeblichen Kriterien aufgefiihrt, die ;iie zustandige Stelle bei der
Feststellung der Eignung als Ausbildungsstitte nach pflichtgemaf3em Ermessen zugrunde
zu legen hat. Die Eignung kann festgestellt werden, wenn mindestens alle in Absatz 4 ge-
nannten Kriterien erfiillt sind. Es handelt sich bei diesem Katalog um die Kernvorschrift
zur Qualitatssicherung in der Berufsausbildung zum Schiffsmechaniker/zur Schiffsme-

chanikerin.

ZuNr. 4

Mit dem neu eingefiigten § 4a werden die grundlegenden Vorschriften des Berufsbil-
dungsgesetzes im Hinblick auf den Berufsausbildungsvertrag fur Ausbildungsverhiltnisse
in der Seeschifffahrt eingefiihrt. In der bisher geltenden Verofdnung gibt es zum Be-
rufsausbildungsvertrag keine Vorschriften. Dies dient der Verbesserung der rechtlichen

Sicherheit von Ausbildenden und Aﬁszubildenden.

In Absatz 2 wird eine Probezeit von hochstens fiinf Monaten vorgeschrieben. Die im Ver-
gleich zu § 13 des BBiG deutlich lingere Probezeit ist in der Seeschifffahrt erforderlich,
weil — bedingt durch den in der Berufsausbildung zum Schiffsmechaniker iiblichen theore-
tischen Blockunterricht in den berufsbildenden Schulen — der erste Bordeinsatz der Aus-
zubildenden moglicherweise erst zwei bis drei Monate nach Ausbildungsbeginn erfolgt
und damit der Zweck einer Probezeit fir den Auszubildenden und den Ausbildenden nicht

ausreichend gewihrleistet wire.

ZuNr. 5

Nach § 6 Abs. 2 darf die Ausbildungsdauer um hochstens 6 Monate verkiirzt werden. Eine
weitere Verkiirzung ist wegen internationaler Standards (Internationales Ubereinkommen
vom 7. Juli 1978 uiber Normen fiir die Ausbildung, die Erteilung von Befdhigungszeugnis-

sen und den Wachdienst von Seeleuten — STCW - Ubereinkommen) nicht moglich.

ZuNr. 6
Das Ausbildungsberufsbild wurde neu gefasst und aktualisiert. Insbesondere sind die Auf-
gaben im Briicken- und Wachdienst sowie in der Sicherheitsausbildung an den internatio-

nalen Standard des STCW - Ubereinkommens, das seit 1995 mehrfach gedndert wurde,
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angepasst.

ZuNr. 7 ,

Mit dem neu eingefiigten Absatz 2 des § 10 wird den Anforderungen des STCW - Codes
tber die Fiihrung des betrieblichen Ausbildungsplanes in Form eines Ausbildungs- und
Bewertungsnachweises Rechnung getragen. Auch diese Ergédnzung ist im Zusammenhang

mit der Qualitatssicherung in der Berufsausbildung zu betrachten.

ZuNr. 8

Die sprachliche Neufassung des § 13 Abs. 4 folgt der Uberarbeitung des Ausbildungsbe-
rufsbildes (siehe Nr. 6). Die Anforderungen fiir die schriftliche Zwischenprifung wurden
unter Beibehaltung der Prifungsdauer gestrafft. Dabei wurde auf eine zu detaillierte Vor-
gabe der Prifungsinhalte verzichtet, da diese durch Absatz 2 hinreichend definiert sind.
Der bisherige Absatz 6 kann aufgehoben werden, weil fiir den Erwerb von Befahigungs-
nachweisen im Sicherheitsdienst allgemeine Richtlinien der See-Berufsgenossenschaft

gelten. Gesonderte Regelungen in der Berufsausbildung sind daher nicht mehr erforder-
lich.

ZuNr. 9
Es handelt sich um eine sprachliche Anpassung im Hinblick auf den vor einigen Jahren er-
folgten Zusammenschluss des Verbandes Deutscher Reeder und des Verbandes Deutscher

Kistenschiffseigner sowie der Grindung der Dienstleistungsgewerkschaft ver.di.

ZuNr. 10
Siehe Begrindung zu Nr. 8

ZuNr. 11

Die Vorschrift in § 19 folgt der in anderen Ausbildungsberufen iblichen Zulassungspraxis
zur Abschlussprifung in besonderen Fillen. Die zustiandige Stelle wird erméachtigt, im
Einvernehmen mit den zustdndigen Bundesressorts konkretisierende Kriterien fur die Zu-
lassung in besonderen Fillen festzulegen. Hiermit ist Vorsorge getroffen, dass die Beson-

derheiten in der Seeschifffahrt berticksichtigt werden, soweit es die zustandige Stelle fur

erforderlich halt.
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ZuNr. 12
Die Vorschriften beziiglich der Anforderungen in der Abschiusspr[iﬁmg werden sprach-

lich an das tiberarbeitete Berufsbild nach § 8 angepasst.

Bei den bisherigen praktischen Abschlussprifungen wurde festgestellt, dass eine Arbeits-
probe in der Ladungs- und Umschlagstechnik wegen fehlender Anlagen und Einrichtun-
gen an den Prifungsorten nur unzureichend durchfiihrbar ist. Deshalb wird diese Arbeits-

probe ersetzt durch eine Aufgabe im Bereich Ladungssicherung (Nr. 12 Buchstabe c).

Dariiber hinaus werden die Anforderungen aus dem STCW - Ubereinkommen auch in den
Prufungsanforderungen berticksichtigt. So werden die Priifungsficher Schiffsmaschinen-
betrieb und Briicken- und Wachdienst gesondert ausgewiesen (Nr. 12 Buchstabe f); glei-
ches gilt fur die Neufassung der Priifungsanforderungen in den Prifungsfiachern Brand-
schutz und Brandabwehr sowie im Rettungsdienst (Nr. 12 Buchstabe g) sowie die Bewer-

tung der Priifungsergebnisse nach Absatz 7 (Nr. 12 Buchstabe j).

Zu Nr. 13

Anforderungen fiir die Abschlusspriifung in besonderen Fillen sind nicht mehr zeitgemaf
und werden deshalb ersatzlos gestrichen. Dies umso mehr, als in jeder Abschlusspriifung
die Erfiillung der jeweiligen Anforderungen des STCW - Ubereinkommens nachzuweisen

ist.

ZuNr. 14
Es handelt sich um eine Folge des Aufhebens von § 22 (siehe Nr. 13).

ZuNr. 15
Es handelt sich um eine Folge der Anderung der Zulassung zur Abschlusspriifung in be-
sonderen Fillen (§ 19). Vorschriften zum Erwerb des Schiffsmechanikerbriefes in beson-

deren Fillen sind nicht mehr erforderlich.

ZuNr. 16
Die Vorschrift dient der formalen Umsetzung der genannten EG — Richtlinie; substantielle

inhaltliche Anderungen ergeben sich daraus nicht. Absatz 2 der Vorschrift kann aufgeho-
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ben werden, da ein Regelungsbedarf infolge der gednderten Schiffsbesetzungsverordnung

nicht mehr besteht.

- ZuNr. 17

Die Vorschrift dient der formalen Umsetzung der genannten EG — Richtlinie.

- ZuNr. 18
Durch die Anderung der Schiffsbesetzungsverordnung sind Regelungen fiir Facharbeiter

Deck und Facharbeiter Maschine nicht mehr erforderlich.

- ZuNr. 19
Die Gebiihren nach § 34 wurden im Zuge der Einfiihrung des Euro durch ein Buroverse-
hen nicht angepasst. Mit den in der Verordnung vorgesehenen Betragen verbindet sich
keine Gebiithrenerhohung; es werden glatte Euro-Betrage auf der Basis der fritheren DM-

Betrige eingefiihrt.

- ZuNr. 20
Die Neufassung der Anlage 1 (Ausbildungsrahmenplan) erfolgt im Hinblick auf das gedn-
derte Ausbildungsberufsbild (§ 8). Die Anforderungen des STCW - Ubereinkommens sind
bei den jeweiligen Teilen des Berufsbildes berticksichtigt. Die zeitlichen Richtwerte sind
nahezu unveréandert, lediglich die STCW - relevanten Anteile wurden zeitlich neu gewich-
tet. Die Verordnung folgt der Empfehlung einer Expertengruppe der zustandigen Stelle
aus dem Jahre 2001.

- ZuNr. 21
In das Muster des Schiffsmechanikerbriefes werden gleitende Verweise auf die Schiffsbe-
setzungsverordnung und das STCW - Ubereinkommen als relevante Rechtsgrundlagen fur
die Tatigkeit als Schiffsmechaniker/Schiffsmechanikerin aufgenommen. Der materielle

Inhalt des Schiffsmechanikerbriefes bleibt unverindert erhalten.

Zu Artikel 2
- ZuNr. 1
Die Anderungen im neuen Absatz | erfolgen im Hinblick auf die geinderten Bezeichnun-

gen in der Brandschutzausbildung (STCW — Code) und fiir Funkzeugnisse nach Anlage 3
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der Schiffssicherheitsverordnung. Es handelt sich um sprachliche Anpassungen.

Der neue Absatz 2 stellt klar, dass Staatsangehorige anderer iEU — Mitgliedstaaten deut-
schen Staatsangehorigen in Bezug auf die Erteilung von Befahigungszeugnissen grund-
sdtzlich gleich gestellt sind. Entsprechend dem derzeitigen Stand der européischen Integ-
ration gilt dies nicht fiir Kapitdne, mit Ausnahme der Befahigungszeugnisse zum Kapitan
BK fiir die kleine Hochseefischerei und Kapitin BKi fur die Kustenfischerei. Diese Vor-
schrift ist insoweit Bestandteil der UmsetzungsmafBnahmen des Urteils vom 17. Februar

2004 des Schleswig — Holsteinischen Oberverwaltungsgerichtes (Az. 4 LB 35/03).

- ZuNr 2

Die Vorschrift dient der Umsetzung der Mindestausbildungsrichtlinie fiir Seeleute und ei-
ner zugehorigen Anderungsrichtlinie. Der Verweis auf die Richtlinie 2001/25/EG ist er-
forderlibh, weil es sich hierbei um die kodifizierte Fassung der Mindestausbildungsrichtli- -
nie aus dem Jahre 1994 handelt, durch die sich gednderte Artikelbezeichnungen ergeben
haben. Mit der Anderungsrichtlinie 2003/103/EG wird unter anderem das Verfahren der
Anerkennung von Befdhigungszeugnissen aus Drittstaaten modifiziert. Kiinftig wird die
Européische Schiffssicherheitsagentur EMSA daran mitwirken. Ziel ist es, Doppelarbeit in

den Mitgliedstaaten zu vermeiden.

- ZuNr.3
Die Vorschrift dient der formalen Umsetzung der genannten Richtlinie und des Urteils des
OVG Schleswig — Holstein (siehe Begriindung zu Artikel 1 Nr. 16 und 17 sowie Artikel 2
Nr. 1). Der bisherige Absatz 3 kann aufgehoben werden, da die Schiffsbesetzungsverord-

nung den zugrunde liegenden Sachverhalt nicht mehr in dieser Form regelt.

- ZuNr. 4
Siehe Begriindung zu Artikel 1 Nr. 17.

Zu Artikel 3
Die Neufassung von § 2 Abs. 2 dient einerseits der Umsetzung des genannten OVG — Urteils
(siehe Begriindungen zu Artikel 2 Nr. 1) und stellt klar, dass der Kapitan eines Schiffes unter

der Bundesflagge, mit den bezeichneten Ausnahmen fiir kleinere Fischereifahrzeuge, deut-
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scher Staatsgehoriger und Inhaber eines giiltigen deutschen Befahigungszeugnisses sein muss.
Fur den Bereich der Handelsschifffahrt soll der Staatsangehérigkeitsvorbehalt aus rechtlichen
und schifffahrtspolitischen Grinden aufrecht erhalten bleiben. ﬁier tibt ein Kapitan hoheitli-
che Aufgaben aus, vor allem im Hinblick auf die neu eingefiihrten Befugnisse und Verpflich-
tungen im Bereich der Anti-Terrormanahmen auf der Grundlage des SOLAS - Uberein-
kommens, das fiir den entschiedenen Fall der Fischereifahrzeuge nicht gilt.

Andererseits vollzieht die Neufassurig des Absatzes 2 eine Aufforderung des BMJ, die gelten-
den Formvorschriften fiir Verordnungen des Bundes einzuhalten. Materielle Anderungen sind

damit nicht verbunden.

Zu Artikel 4

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten der Verordnung.



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

