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Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes
uber die Feststellung des Bundeshaushaltsplans fiur das Haushaltsjahr 2009
(Haushaltsgesetz 2009)

Bundesrepublik Deutschland Berlin, den 8. August 2008
Die Bundeskanzlerin

An den
Prisidenten des Bundesrates

Hiermit {ibersende ich gemdf3 Artikel 110 Abs. 3 des Grundgesetzes den von
der Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes tiber die Feststellung des
Bundeshaushaltsplans fiir das Haushaltsjahr 2009
(Haushaltsgesetz 2009)

mit Begriindung.

Die Entwiirfe des Gesamtplans und der Einzelplédne *) sind beigefiigt.

Die Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gemdf3 § 6 Abs. 1 NKRG
ist als Anlage beigefiigt.

Federfiihrend ist das Bundesministerium der Finanzen.

Dr. Angela Merkel

Fristablauf: 19.09.08

*) als Sonderdruck verteilt
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Entwurf eines Gesetzes

iiber die Feststellung des Bundeshaushaltsplans fiir das Haushaltsjahr 2009

(Haushaltsgesetz 2009)

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Abschnitt 1

Allgemeine Erméichtigungen

§1
Feststellung des Haushaltsplans

Der diesem Gesetz als Anlage beigefiigte
Bundeshaushaltsplan fiir das Haushaltsjahr 2009
wird in  Einnahmen und Ausgaben auf
288 400 000 000 Euro festgestellt.

§2
Krediterméchtigungen

(1) Das Bundesministerium der Finanzen wird er-
machtigt, zur Deckung von Ausgaben fiir das Haus-
haltsjahr 2009 Kredite bis zur Ho6he von
10 500 000 000 Euro aufzunehmen.

(2) Dem Kreditrahmen nach Absatz 1 wachsen die
Betrige zur Tilgung von im Haushaltsjahr 2009
fallig werdenden Krediten zu, deren Hohe sich aus
Nummer 2.1.2.1 der Finanzierungsiibersicht (Teil II
des Gesamtplans) ergibt. Dem Kreditrahmen nach
Satz 1 wachsen im Falle unvorhergesehenen Bedarfs
Betrdge in Hohe von bis zu 15 000 000 000 Euro
zum Riickkauf von Wertpapieren des Bundes oder
zur Riickzahlung von Darlehen zu, soweit die
Summe der in Nummer 2.1.2.1 der
Finanzierungsiibersicht (Teil II des Gesamtplans)
genannten fillig werdenden Kredite iiberschritten
wird. Das Bundesministerium der Finanzen wird
erméchtigt, Mehreinnahmen bei Kapitel 6002
Titel 133 01 zur Tilgung der Schulden des Bundes
zu verwenden; insoweit vermindert sich die
Erméchtigung nach Satz1. Die dem Erblasten-
tilgungsfonds aus dem  Bundesbankgewinn
zuflieBenden Mehreinnahmen bei Kapitel 6002
Titel 121 04 vermindern die Erméchtigung nach
Satz 1. Bei Mehreinnahmen nach Satz3 konnen
MafBnahmen nach § 60 Abs. 2 der
Bundeshaushaltsordnung ergriffen werden.

(3) Das Bundesministerium der Finanzen wird er-
méchtigt, ab Oktober des Haushaltsjahres im
Vorgriff auf die Kreditermichtigung des nachsten
Haushaltsjahres Kredite bis zur Hohe von 4 Prozent
des in § 1 festgestellten Betrages aufzunehmen.
Diese Kredite sind auf die Kreditermachtigung des
nichsten Haushaltsjahres anzurechnen.

(4) Auf die Kreditermdchtigung ist bei Diskont-
papieren der Nettobetrag anzurechnen. Fremdwih-
rungsanleihen sind auf Basis des Wechselkurses auf

die Kreditermichtigung anzurechnen, der sich aus
dem spitestens gleichzeitig abgeschlossenen ergén-
zenden Vertrag zur Begrenzung des
Wiéhrungsrisikos ergibt.

(5) Das Bundesministerium der Finanzen wird er-
méichtigt, zum Aufbau von Eigenbestdnden Kredite
bis zur Hohe von 5 Prozent des Betrages der
umlaufenden Bundesanleihen, Bundesobligationen,
Bundesschatzanweisungen und unverzinslichen
Schatzanweisungen aufzunehmen, dessen Hohe sich
aus der jeweils letzten im Bundesanzeiger
veroffentlichten Ubersicht {iber den Stand der
Schuld der Bundesrepublik Deutschland ergibt. Auf
die  Kreditermédchtigung sind die Betrige
anzurechnen, die auf Grund von Ermichtigungen
fritherer Haushaltsgesetze aufgenommen worden
sind. Das Bundesministerium der Finanzen wird
ferner erméchtigt, Eigenbestinde in Form der
Wertpapierleihe zu verwenden oder sie im Rahmen
der Krediterméchtigungen des Satzes 1 und der
Absitze 1,2 Satz 1 zu verkaufen.

(6) Das Bundesministerium der Finanzen wird er-
méchtigt, im Rahmen der Kreditfinanzierung und
der Kassenverstarkungskredite im laufenden Haus-
haltsjahr ergdnzende Vertrdge zur Optimierung der
Zinsstruktur und zur Begrenzung von Zins-
dnderungsrisiken mit einem Vertragsvolumen von
hochstens 80 000 000 000 Euro sowie ergénzende
Vertrdige zur Begrenzung des Zins- und
Wihrungsrisikos von Fremdwéhrungsanleihen mit
einem Vertragsvolumen von bis zu
30 000 000 000 Euro abzuschlieBen. Auf diese
Hochstgrenzen werden zusétzliche Vertrdge nicht
angerechnet, die Zinsrisiken aus bereits bestehenden
Vertrégen verringern oder ausschlieen.

(7) Das Bundesministerium der Finanzen wird er-
méchtigt, auch im folgenden Haushaltsjahr bis zum
Tage der Verkiindung des Haushaltsgesetzes im
Rahmen der Kreditaufnahme folgende Vertrige
abzuschlieen:

1. Kredite bis zur Hohe der Erméchtigung nach
Absatz2 Satz 1 diirfen zur Tilgung fallig
werdender Kredite aufgenommen werden;

2. Vertrdge nach Absatz 6 diirfen in dem in dieser
Vorschrift bestimmten Umfang abgeschlossen
werden.

Die so in Anspruch genommenen Erméchtigungen
werden auf die jeweiligen Erméachtigungen des fol-
genden Haushaltsjahres angerechnet.
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(8) Vor Inanspruchnahme der tiber 0,5 Prozent des
in § 1 festgelegten Betrages liegenden Krediterméach-
tigungen nach § 18 Abs.3 Satz1 der Bundes-
haushaltsordnung ist der Haushaltsausschuss des
Deutschen Bundestages zu unterrichten, soweit nicht
aus zwingenden Griinden eine Ausnahme geboten ist.

(9) Das Bundesministerium der Finanzen wird er-
michtigt, Kassenverstirkungskredite bis zur Hohe
von 10 Prozent des in § 1 festgestellten Betrages
aufzunehmen. Fiir Geschifte, die den gleichzeitigen
Ver- und Riickkauf von Bundeswertpapieren
beinhalten, konnen weitere Kassenverstirkungs-
kredite bis zur Hohe von 10 Prozent des in § 1
festgestellten Betrages aufgenommen werden. Auf
die  Kreditermédchtigung sind die Betrdge
anzurechnen, die auf Grund von Ermichtigungen
fritherer Haushaltsgesetze aufgenommen worden
sind.

§3
Gewihrleistungserméichtigungen

(1) Das Bundesministerium der Finanzen wird er-
méchtigt, Biirgschaften, Garantien oder sonstige
Gewihrleistungen bis zur Hohe von insgesamt
308 525 000 000 Euro zu iibernehmen, davon

1. bis zu 117 000 000 000 Euro im Zusammenhang
mit forderungswiirdigen oder im besonderen
staatlichen  Interesse der  Bundesrepublik
Deutschland liegenden Ausfuhren,

2. bis zu 40 000 000 000 Euro

a) fiir Kredite an auslandische Schuldner zur
Finanzierung forderungswiirdiger Vor-
haben oder bei besonderem staatlichen
Interesse der Bundesrepublik Deutschland;

b) zur Absicherung des politischen Risikos bei
forderungswiirdigen Direktinvestitionen im
Ausland;

c¢) fir Kredite der FEuropidischen Investi-
tionsbank an Schuldner aufBlerhalb der
Europédischen Gemeinschaft;

d) zur Absicherung des Ausfallrisikos aus
einer Beteiligung der Kreditanstalt fiir
Wiederaufbau am gezeichneten Kapital des
Europdischen Investitionsfonds,

3. bis zu 2300 000 000 Euro fiir Kredite zur Mit-
finanzierung entwicklungspolitisch forderungs-
wiirdiger Vorhaben der bilateralen Finanziellen
Zusammenarbeit sowie fiir zinsverbilligte Kredite
fir  entwicklungspolitisch  forderungswiirdige
Vorhaben der bilateralen Finanziellen Zusammen-
arbeit,

4. bis zu 7 500 000 000 Euro fiir Marktordnungs-
und Bevorratungsmafnahmen auf dem Erndh-
rungsgebiet,

5. bis zu 90 000 000 000 Euro zur Forderung der
Binnenwirtschaft und zur Abdeckung von
Haftungslagen im In- und Ausland,

6. bis zu 46 550 000 000 Euro im Zusammenhang
mit der Beteiligung der Bundesrepublik Deutsch-
land an europdischen oder internationalen
Finanzinstitutionen und Fonds,

7. bis zu 1175000 000 Euro fiir die Treuhand-
anstalt-Nachfolgeeinrichtungen,

8. bis zu 4 000 000 000 Euro zur Absicherung des
Zinsrisikos bei der Refinanzierung von Krediten
fiir den Bau von Schiffen auf deutschen Werften.

Néhere Einzelheiten ergeben sich aus den verbind-
lichen Erlduterungen zu Kapitel 3208 des Bundes-
haushaltsplans.

(2) Auf die in Absatz 1 Satz 1 genannten Hochst-
betrige werden die auf Grund der Erméchtigungen
fritherer Haushaltsgesetze iibernommenen Gewéhr-
leistungen angerechnet, soweit der Bund noch in
Anspruch genommen werden kann oder soweit er in
Anspruch genommen worden ist und fiir die
erbrachten Leistungen keinen Ersatz erlangt hat.

(3) Gewdihrleistungen nach Absatz 1 Satz 1 kon-
nen auch in auslidndischer Wahrung iilbernommen
werden; sie sind auf der Basis des vor Ausfertigung
der Gewihrleistungserklédrung zuletzt festgestellten
Euro-Referenzkurses der Europdischen Zentralbank
auf den Hochstbetrag anzurechnen.

(4) Eine Biirgschaft, Garantie oder sonstige Ge-
wihrleistung ist auf den Hochstbetrag der ent-
sprechenden Erméchtigung in der Hohe anzurech-
nen, in der der Bund daraus in Anspruch genommen
werden kann. Zinsen und Kosten sind auf den je-
weiligen Erméchtigungsrahmen nur anzurechnen,
soweit dies gesetzlich bestimmt ist oder bei der
Ubernahme ein gemeinsamer Haftungsbetrag fiir
Hauptverpflichtung, Zinsen und Kosten festgelegt
wird.

(5) Soweit in den Fillen der Gewahrleistungsiiber-
nahme nach Absatz 1 Satz 1 der Bund ohne Inan-
spruchnahme von seiner Haftung frei wird oder
Ersatz fiir erbrachte Leistungen erlangt hat, ist eine
tibernommene Gewihrleistung auf den Hochstbetrag
nicht mehr anzurechnen.

(6) Die in Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 bis 8 genannten
Erméchtigungsrahmen konnen mit Einwilligung des
Haushaltsausschusses des Deutschen Bundestages
auch fir Zwecke der jeweils anderen Gewéhr-
leistungsermichtigungen verwendet werden.


Prinect Printready ColorCarver
Page is color controlled with Prinect Printready ColorCarver 3.0.76
Copyright 2005 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

To view actual document colors and color spaces,
please contact your local Heidelberg office in order to get a free
Prinect Color Editor (Viewer) plug-in.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): Print Gray.icm

RGB Image:
Profile: HDM sRGB Profile.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: HDM sRGB Profile.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: OffsetEuro U360 K85 V25PO4.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: OffsetEuro U360 K85 V25PO4.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
All Colors to knockout: no
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no



Drucksache 500/08

(7) Das Bundesministerium der Finanzen wird er-
méchtigt, zusdtzliche Gewihrleistungen nach
Absatz 1 Satz 1 bis zur Hohe von 20 Prozent des in
Absatz 1 Satz 1 bestimmten Erméchtigungsrahmens
mit Einwilligung des Haushaltsausschusses des
Deutschen Bundestages unter den Voraussetzungen
des §37 Abs.1 der Bundeshaushaltsordnung zu
iibernehmen. Eine Ausnahme von der Einwilligung
des Haushaltsausschusses ist nur aus zwingenden
Griinden gestattet.

§4

Uber- und auBerplanmifige Ausgaben
und Verpflichtungserméchtigungen

(1) Der Betrag nach § 37 Abs. 1 Satz4 der Bun-
deshaushaltsordnung wird auf 5000 000 Euro
festgesetzt. Uber- und auBerplanmiBige Ausgaben,
die im Einzelfall den in Satz 1 festgelegten Betrag,
im Falle der Erfiillung von Rechtsverpflichtungen
einen Betrag von 50 000 000 Euro {iberschreiten,
sind vor Einwilligung des Bundesministeriums der
Finanzen dem Haushaltsausschuss des Deutschen
Bundestages zur Unterrichtung vorzulegen, soweit
nicht aus zwingenden Griinden eine Ausnahme
geboten ist.

(2) Der Betrag nach § 38 Abs. 1 Satz 3 der Bun-
deshaushaltsordnung wird auf 10 000 000 Euro
festgesetzt. Fiir lberplanméBige oder aufler-
planmiBige  Verpflichtungserméchtigungen, bei
denen die Ausgaben nur in einem Haushaltsjahr
fallig werden, wird der Betrag auf 5 000 000 Euro
festgesetzt. Gleiches gilt, wenn bei mehrjdhrigen
tiberplanméfBigen oder auBerplanméfBigen Ver-
pflichtungserméchtigungen der in Satz 2 genannte
Betrag in einem Filligkeitsjahr {iberschritten wird.
Wenn iiberplanméfige oder auBerplanméBige
Ausgaben und UberplanmiBige oder aufler-
planméBige Verpflichtungserméchtigungen zusam-
mentreffen, gilt insgesamt der in Satz | genannte
Betrag; Absatz 1 bleibt unberiihrt. UberplanmiBige
und  auBerplanmédBige  Verpflichtungserméch-
tigungen, die die in den Sdtzen 1 bis 4 festgelegten
Betrage iiberschreiten, sind vor Einwilligung des
Bundesministeriums der Finanzen dem Haus-
haltsausschuss des Deutschen Bundestages zur
Unterrichtung ~ vorzulegen, soweit nicht aus
zwingenden Griinden eine Ausnahme geboten ist.
Bei iiber- und auBerplanmifligen Verpflichtungs-
ermidchtigungen ist §37 Abs.4 der Bundes-
haushaltsordnung entsprechend anzuwenden.

(3) Das Bundesministerium der Finanzen wird er-
méchtigt, mit Einwilligung des Haushalts-
ausschusses des Deutschen Bundestages bei
Aktiengesellschaften, an denen der Bund beteiligt
ist, einem genehmigten Kapital im Sinne des § 202
des Aktiengesetzes zuzustimmen und sich zur
Leistung des auf den Bundesanteil entfallenden
Erhohungsbetrages zu verpflichten.

Abschnitt 2

Bewirtschaftung von Einnahmen, Ausgaben
und Verpflichtungserméchtigungen

§5
Flexibilisierte Ausgaben

(1) Auf die in Teil I des Gesamtplans aufgefiihrten
Kapitel (Flexibilisierte Ausgaben) des Bundeshaus-
halts sind die Absidtze 2 bis 4 anzuwenden, soweit
im Einzelfall keine andere Regelung getroffen ist.

(2) Innerhalb der einzelnen Kapitel sind jeweils
gegenseitig deckungsfahig:

1. Ausgaben der Hauptgruppe 4 ohne Ausgaben der
Titel der Gruppe 411 sowie Ausgaben der Titel
634. 3,

2. Ausgaben der Titel 511.1, 514.1, 517.1,
518.1, 519.1, 525.1, 526.1, 526.2, 526 .3,
527 .1, 527 .3, 539 .9, 543 .1, 544 .1, 545 .1 und
der entsprechenden Titel der Titelgruppen 55
und 56 sowie der Titel 53255, 53256 und
546 88,

3. Ausgaben der Titel der Gruppe 711, der Titel
712 .1 und der entsprechenden Titel der Titel-
gruppen 55 und 56,

4. Ausgaben der Hauptgruppe 8.

Ausgaben anderer als der in den Nummern 1 bis 4
aufgefiihrten Titel, die durch Haushaltsvermerk in
die flexibilisierten Ausgaben einbezogen werden,
sind innerhalb der einzelnen Kapitel dem jeweiligen
Ausgabenbereich nach Maligabe ihrer Haupt-
gruppenzugehorigkeit zuzuordnen. Entsprechende
Titel der Hauptgruppe 6 - mit Ausnahme des Titels
634 .3 - bilden innerhalb der einzelnen Kapitel einen
eigenstindigen =~ Ausgabenbereich  und  sind
gegenseitig deckungsfihig.

(3) Im Verhiltnis der Ausgabenbereiche des Ab-
satzes 2 zueinander diirfen zusétzliche Ausgaben bis
zur Hohe von 20 Prozent der Summe der Sollansétze
des jeweiligen Ausgabenbereiches aus Einsparungen
bei den anderen in Absatz2 genannten
Ausgabenbereichen geleistet werden.

(4) Die Ausgaben der in Absatz 2 genannten Aus-
gabenbereiche sind {ibertragbar.

(5) Das Néahere bestimmt das Bundesministerium
der Finanzen.
§6

Verstirkungsmoglichkeiten,
Deckungsfihigkeit, Zweckbindung

(1) Innerhalb eines Kapitels flieBen die Einnahmen
den Ausgaben bei folgenden Titeln zu:

1. Titel der Hauptgruppe4 aus Personalkosten-
zuschiissen fiir die berufliche Eingliederung
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behinderter und schwerbehinderter Menschen
sowie fiir ArbeitsbeschaffungsmafSinahmen und
weitere ~ MaBnahmen  zur  Eingliederung
Arbeitsloser sowie aus Erstattungsleistungen
nach dem Altersteilzeitgesetz vom 23. Juli 1996
(BGBI. T S.1078) in seiner jeweils geltenden
Fassung,

2. Titel der Hauptgruppen 5 bis 8 aus Sach-
kostenzuschiissen fiir die berufliche Einglie-
derung behinderter und schwerbehinderter
Menschen,

3. Titel der Obergruppe 44 aus Schadenersatz-
leistungen Dritter.

(2) Innerhalb eines Kapitels flieBen die Einnahmen
den Ausgaben bei den mit ihrem vollen Sollansatz
den flexibilisierten Ausgabenbereichen gemil § 5
Abs. 2 Nummern 1 oder 2 zugeordneten Titeln zu,
soweit es sich um Erstattungen und Beitrdge Dritter
handelt.

(3) Fiir die Kapitel des Bundeshaushalts, auf die
§ 5 Abs. 2 bis 4 keine Anwendung findet, gilt:

1. Die obersten Bundesbehdrden konnen die
Deckungsfahigkeit der Ausgaben bei Titeln der
Gruppen 511 bis 525, 527 und 539 innerhalb
eines Kapitels anordnen, soweit die Mittel nicht
tibertragbar sind, die Mehrausgaben des Einzel-
titels nicht mehr als 20 Prozent betragen und die
MaBnahme wirtschaftlich zweckmaBig erscheint.

2. Soweit eine Deckung nach Nummer 1 nicht
moglich ist, kann das Bundesministerium der
Finanzen in besonders begriindeten Aus-
nahmefillen zulassen, dass Mehrausgaben bei
Titeln der Gruppen 514 und 517 bis zur Hoéhe
von 30 Prozent des Sollansatzes durch Ein-
sparungen anderer Ausgaben innerhalb der
Hauptgruppe 5 desselben Einzelplans gedeckt
werden.

3. Mehrausgaben bei dem Titel 526 01 - ein-
schlieBlich der entsprechenden Titel in den
Titelgruppen - konnen gegen Einsparungen bei
anderen Ausgaben der Obergruppen 51 bis 54
desselben Einzelplans gedeckt werden.

(4) Das Bundesministerium der Finanzen wird er-
michtigt, mit Einwilligung des Haushalts-
ausschusses des Deutschen Bundestages innerhalb
des Einzelplans 14 die Deckungsfahigkeit der
Ausgaben bei Titeln der Gruppen 551 bis 559 der
Kapitel 1407, 1409, 1412, 1416 und 1420 sowie bei
Titel 514 03 im Kapitel 1407 anzuordnen, falls dies
auf Grund spiter eingetretener Umstidnde
wirtschaftlich ~ zweckméBig  erscheint.  Diese
Regelung gilt auch fiir iibertragbare Ausgaben. Das
Bundesministerium der Finanzen wird dariiber

hinaus  erméchtigt, mit FEinwilligung des
Haushaltsausschusses des Deutschen Bundestages
innerhalb des Einzelplans 14 die Deckungsfahigkeit
der Ausgaben bei einzelnen Titeln mit Ausnahme
der Titel der Gruppe 529 anzuordnen, wenn zur
Verbesserung der Wirtschaftlichkeit des Betriebs
der Streitkrdfte unvorhergesehen und unabweisbar
Mehrausgaben geleistet werden miissen.

(5) Bei Titel 537 02 des Kapitels 6003 flieBen
Erstattungen der obersten Bundesbehorden fiir die
Inanspruchnahme des Shuttle-Flugdienstes Koln/
Bonn-Berlin den Ausgaben zu. Bei den Titeln
52701 und 453 01 der obersten Bundesbehorden
flieBen Erstattungen des nachgeordneten Bereichs
sowie von Dritten im Zusammenhang mit dem
Shuttle-Flugdienst Koln/Bonn-Berlin den Ausgaben
Zu.

(6) Innerhalb eines Kapitels konnen Mehrein-
nahmen aus der VerduBerung von Dienstkraftfahr-
zeugen zur Verstirkung der Ausgaben fiir die
Ersatzbeschaffung von Dienstkraftfahrzeugen heran-
gezogen werden. Das Nihere bestimmt das Bundes-
ministerium der Finanzen.

(7) Das nach Artikel 1 des Stralenbaufinan-
zierungsgesetzes in der im Bundesgesetzblatt
Teil 111, Gliederungsnummer 912-3, verdffentlichten
bereinigten Fassung, das zuletzt durch Artikel 285
der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. I
S. 2407) gedndert worden ist, und nach Artikel 3 des
Verkehrsfinanzgesetzes 1971 vom 28. Februar 1972
(BGBI. I S. 201), das zuletzt durch Artikel 1 Abs. 1
Nr. 7 der Verordnung vom 5. April 2002 (BGBI. I
S. 1250) geédndert worden ist, fiir Zwecke des
Stralenwesens gebundene Aufkommen an Mineral-
Olsteuer ist auch fiir sonstige verkehrspolitische
Zwecke im Bereich des Bundesministeriums fiir
Verkehr, Bau und Stadtentwicklung zu verwenden.

§7

Uberlassung und VeriuBerung von Vermogens-
gegenstinden

(1) Nach §63 Abs.3 Satz2 der Bundeshaus-
haltsordnung wird zugelassen, dass von Bundes-
dienststellen im Bereich der Datenverarbeitung
entwickelte Software unentgeltlich an Stellen der
offentlichen Verwaltung im Inland abgegeben wird,
soweit Gegenseitigkeit besteht. Das gilt auch fiir von
Bundesdienststellen erworbene Software. Fiir erwor-
bene Lizenzen an Standard-Software ist die
jeweilige Lizenzvereinbarung mafigebend.

(2) Nach § 63 Abs.3 Satz2 der Bundeshaus-
haltsordnung wird zugelassen, dass Vorschriften in
elektronischer Form (z. B. iiber das Internet) unent-
geltlich oder gegen erméBigtes Entgelt bereitgestellt
werden konnen.
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§8
Bewilligung von Zuwendungen

(1) Ausgaben und Verpflichtungserméchtigungen
fiir Zuwendungen im Sinne des § 23 der Bundes-
haushaltsordnung zur Deckung der gesamten Aus-
gaben oder eines nicht abgegrenzten Teils der
Ausgaben einer Einrichtung auBerhalb der
Bundesverwaltung (institutionelle Forderung) sind
gesperrt, wenn der Haushalts- oder Wirtschaftsplan
des Zuwendungsempfiangers nicht von dem zu-
stindigen Bundesministerium und dem Bundes-
ministerium der Finanzen gebilligt ist.

(2) Die in Absatz 1 genannten Zuwendungen zur
institutionellen Forderung diirfen nur mit der
Auflage bewilligt werden, dass der Zuwen-
dungsempfinger seine Beschéftigten nicht besser
stellt als vergleichbare Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer des Bundes. Entsprechendes gilt bei
Zuwendungen zur Projektférderung, wenn die
Gesamtausgaben des Zuwendungsempfangers iiber-
wiegend aus Zuwendungen der offentlichen Hand
bestritten werden. Das Bundesministerium der
Finanzen kann bei Vorliegen zwingender Griinde
Ausnahmen zulassen.

§9
Beziige

(1) Abweichend von § 50 Abs.3 der Bundes-
haushaltsordnung konnen die Personalausgaben fiir
abgeordnete Beschiftigte fiir die Dauer von bis zu
drei Jahren von der abordnenden Verwaltung
weitergezahlt werden. Weiterzahlungen iiber
drei Jahre hinaus bediirfen, sofern sie nicht durch
Haushaltsvermerk geregelt sind, der Einwilligung
des Bundesministeriums der Finanzen.

(2) Innerhalb eines Kapitels diirfen Zulagen nach
§ 45 des Bundesbesoldungsgesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 6. August 2002 (BGBI. I
S. 3020), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 28.Mirz 2008 (BGBIL. 1 S.493) geédndert
worden ist, fiir Beamtinnen und Beamte bis zur
Hohe von 0,1 Prozent der veranschlagten Ausgaben
der Titel 422 .1 geleistet werden. Innerhalb der
Kapitel 1401 und 1403 diirfen Zulagen nach § 45
des Bundesbesoldungsgesetzes fiir Soldatinnen und
Soldaten bis zur Hohe von 0,1 Prozent der ver-
anschlagten Ausgaben des Titels 423 01 geleistet
werden.

(3) Soweit an Soldatinnen und Soldaten Leistungs-
pramien und -zulagen gezahlt sowie Leistungsstufen
gewihrt werden, sind die Titel der Gruppe 423 der
Kapitel 1401 und 1403 gegenseitig deckungsfahig.

§ 10
Verbriefung von Verpflichtungen
Das  zustindige  Bundesministerium  wird
erméchtigt, die Beteiligungen, Zuschiisse und

Beitrdge der Bundesrepublik Deutschland zu
Gunsten der in  Kapitel 0902  Titel 687 84,
Kapitel 1604 Titel 896 02, Kapitel 2302 Titel 836 02,
836 03, 83604, 83605, 83607, 836 08 und 896 09
und in Kapitel 6002 Titel 83622 des Bundes-
haushaltsplans erwéhnten internationalen Finanz-
institutionen und Fonds durch Hingabe unverzinslicher
Schuldscheine zu erbringen.

§11

Liquidititshilfen,
Filligkeit von Zuschiissen und Leistungen des
Bundes an die Rentenversicherung

(1) Die Liquiditétshilfen an die Bundesagentur fiir
Arbeit nach § 364 des Dritten Buches Sozialgesetz-
buch sind auf 3 000 000 000 Euro begrenzt. Der Er-
méchtigungsrahmen darf wiederholt in Anspruch
genommen werden.

(2) Die Liquiditdtshilfe an die Bundesanstalt fiir
Finanzdienstleistungsaufsicht ist auf 10 000 000 Euro
begrenzt.

(3) Die Liquiditétshilfe an die Bundesanstalt fiir
Immobilienaufgaben ist auf 200 000 000 Euro be-
grenzt.

(4) Die Zuschiisse des Bundes an die allgemeine
Rentenversicherung und die an die allgemeine Ren-
tenversicherung zu entrichtenden Beitrdge des
Bundes fiir Kindererziehungszeiten werden in zwolf
gleichen Monatsraten gezahlt. Abweichend von
Satz1 kann im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium der Finanzen die Zahlung vorgezogen
werden, soweit dies zur Stabilisierung der
Finanzlage der allgemeinen Rentenversicherung
erforderlich ist.

(5) Die Zahlung von Leistungen des Bundes nach
§221 Abs.1 Satz5 des Fiinften Buches
Sozialgesetzbuch kann im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium der Finanzen vorgezogen
werden, soweit dies zur Vermeidung eines
Liquiditétsdarlehens nach § 271 Abs. 3 des Fiinften
Buches Sozialgesetzbuch erforderlich ist.

§12
Riickzahlung, Titelverwechslung

(1) Die Riickzahlung zu viel erhobener Einnahmen
kann aus dem jeweiligen Einnahmetitel geleistet
werden; soll eine Riickzahlung zu viel erhobener
Einnahmen geleistet werden, ist sie bei dem betref-
fenden Einnahmetitel abzusetzen.
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(2) Bei Unrichtigkeit einer Zahlung, bei Doppel-
zahlungen oder Uberzahlungen darf die Riick-
zahlung, soweit §5 gilt, stets von der Ausgabe
abgesetzt werden, im Ubrigen nur, wenn die Biicher
noch nicht abgeschlossen sind. Die Riickzahlung zu
viel geleisteter Personalausgaben ist stets beim
jeweiligen Ausgabetitel abzusetzen.

(3) Titelverwechslungen diirfen nur berichtigt wer-
den, solange die Biicher noch nicht abgeschlossen
sind.

Abschnitt 3
Bewirtschaftung der Planstellen und Stellen

§13
Verbindlichkeit des Stellenplans

(1) Die Erlauterungen zu den Titeln der Gruppe
428 sind hinsichtlich der Zahl der fiir die einzelnen
Entgeltgruppen angegebenen Stellen verbindlich.
Abweichungen bediirfen der Einwilligung des
Bundesministeriums der Finanzen. Das Bundes-
ministerium der Finanzen kann pauschale Abwei-
chungen von der Verbindlichkeit der Erlduterungen
zu den Titeln der Gruppe 428 unter der Bedingung
zulassen, dass dadurch die Personalausgaben der
einbezogenen Stellen um mindestens 5 Prozent ge-
mindert werden.

(2) Die in den Erlduterungen zu den Titeln, aus
denen Verwaltungskosten erstattet oder
Zuwendungen im Sinne des §23 der Bundes-
haushaltsordnung zur institutionellen Forderung
geleistet werden, fiir andere als Projektaufgaben
ausgebrachten Stellen fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer sind hinsichtlich der Gesamtzahl und
der Zahl der fiir die einzelnen Entgelt- oder Ver-
giitungsgruppen angegebenen Stellen vorbehaltlich
abweichender Regelungen in den Haushalts-
vermerken zu den Stellenplédnen verbindlich. Die
Wertigkeit auBertariflicher Stellen ist durch Angabe
der entsprechenden Besoldungsgruppen zu kenn-
zeichnen. Abweichungen von der Verbindlichkeit
der Erlduterungen bediirfen der Einwilligung des
Bundesministeriums der Finanzen. Fiir die in § 15
Abs.2 und §16 Abs.1 geregelten Sachverhalte
sowie fiir die Fille unvorhergesehener und tarif-
rechtlich  unabweisbarer ~ Hohergruppierungsan-
spriiche kann das Bundesministerium der Finanzen
seine Befugnisse auf die obersten Bundesbehorden
libertragen.

§ 14
Ausbringung von Planstellen und Stellen

(1) Das Bundesministerium der Finanzen wird er-
méchtigt, mit Einwilligung des Haushaltsaus-
schusses des Deutschen Bundestages Planstellen fiir
Beamtinnen und Beamte und Stellen sowie Plan-
stellen oberhalb  Besoldungsgruppe B3 fiir
Soldatinnen und Soldaten zusdtzlich auszubringen,
wenn hierfiir ein unabweisbarer, auf andere Weise
nicht zu befriedigender Bedarf besteht. Die neu
ausgebrachten Planstellen und Stellen sind in
finanziell gleichwertigem Umfang durch den
Wegfall anderer Planstellen und Stellen einzusparen.
Die fiir den Einzelplan zustéindige Stelle gibt dem
Bundesrechnungshof Gelegenheit zur Stellung-
nahme.

(2) Das Bundesministerium der Finanzen wird er-
méchtigt, Planstellen und Stellen auszubringen, um
Bedienstete von bundesunmittelbaren juristischen
Personen des 6ffentlichen Rechts, Unternehmen im
Sinne von §65 der Bundeshaushaltsordnung,
Sondervermodgen des Bundes oder von durch den
Bund institutionell —geforderten Zuwendungs-
empfangern, fir die Planstellen und Stellen im
Bundeshaushalt nicht ausgebracht sind und bei
denen ein  Personaliiberhang  besteht, zu
tibernehmen. Die Ausbringung dieser Planstellen
und Stellen setzt voraus, dass hierfiir ein
unabweisbarer, auf andere Weise nicht zu befrie-
digender Bedarf besteht, die Finanzierung der neu
ausgebrachten Planstellen und Stellen auf Dauer
sichergestellt ist und die Ubernahme der
Bediensteten zu einer Entlastung des Bundes-
haushalts an anderer Stelle fiihrt.

§ 15

Ausbringung von Ersatzplanstellen und
Ersatzstellen

(1) Das Bundesministerium der Finanzen wird er-
méichtigt, neue Planstellen auszubringen, soweit ein
unabweisbarer Bedarf besteht, einen Dienstposten
wiederzubesetzen, dessen bisherige Inhaberin oder
bisheriger Inhaber

1. nach § 14 des Deutschen Richtergesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 19. April
1972 (BGBL 1 S.713), das zuletzt durch
Artikel 4 des Gesetzes vom 22. Dezember 2006
(BGBI. I S. 3416) gedndert worden ist, in einem
Land als Richterin oder Richter kraft Auftrags
verwendet werden soll,

2. mindestens sechs Monate im Rahmen der inter-
nationalen Zusammenarbeit ohne Wegfall der
Dienstbeziige verwendet oder auf eine ent-
sprechende Verwendung vorbereitet werden soll.
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Die Planstellen sind befristet bis zur Riickkehr der
bisherigen Inhaberin oder des bisherigen Inhabers
des Dienstpostens und in der Wertigkeit der
Besoldungsgruppe der Beamtin oder des Beamten
auszubringen, die oder der als Ersatzkraft die
Funktion wahrnehmen soll; die Wertigkeit der
Planstelle der bisherigen Inhaberin oder des
bisherigen Inhabers des Dienstpostens darf nicht
iiberschritten werden. Uber den weiteren Verbleib
der Planstellen ist im néchsten Haushaltsplan zu
entscheiden.

(2) Das Bundesministerium der Finanzen wird
erméchtigt,  Planstellen  auszubringen, wenn
Beamtinnen oder Beamten Teilzeitbeschiftigung
nach § 72b des Bundesbeamtengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 31. Mérz 1999
(BGBL. I S. 675), das zuletzt durch Artikel la des
Gesetzes vom 26. Februar 2008 (BGBI. 1 S. 215)
gedndert worden ist, bewilligt worden ist und ein
unabweisbarer Bedarf besteht, die Dienstposten
dieser Beamtinnen oder Beamten neu zu besetzen.
Fir ab dem 1. Januar 2005 bewilligte Altersteil-
zeitbeschiftigungen diirfen neue Planstellen nur
ausgebracht werden, wenn sichergestellt ist, dass,
auf den Einzelplan und die Gesamtheit der ab dem
1. Januar 2005 bewilligten Altersteilzeitbeschaf-
tigungen bezogen, die Ausgaben fiir die neuen
Planstellen die Einsparungen auf Grund der
Altersteilzeitbeschéftigungen nicht iibersteigen. Die
Planstellen sind in einer um mindestens zwei Stufen
geringeren Wertigkeit als die Wertigkeit der
Planstellen der teilzeitbeschiftigten Beamtinnen
oder Beamten auszubringen. Sie sind mit dem

Vermerk , KW mit Ausscheiden der
Altersteilzeitbeschéftigten zu  versehen. Aus
zwingenden dienstlichen Griinden kann das

Bundesministerium der Finanzen beziiglich der
Wertigkeit der auszubringenden Planstellen Aus-
nahmen zulassen.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten entsprechend fiir
Richterinnen und Richter, Soldatinnen und Soldaten
sowie fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

(4) Das Bundesministerium der Finanzen wird
ermichtigt, seine Befugnisse auf die obersten
Bundesbehorden zu iibertragen.

§ 16
Ausbringung von Leerstellen

(1) Eine Leerstelle der entsprechenden Besol-
dungsgruppe gilt von Beginn der Beurlaubung an als
ausgebracht fiir planméfBige Beamtinnen und
Beamte,

1. die nach § 72a Abs. 4 Nr. 2, § 72e Abs. 1, § 89a
Abs. 2 Nr. 2 des Bundesbeamtengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 31. Mérz
1999 (BGBIL. 1 S.675), das zuletzt durch
Artikel 1a des Gesetzes vom 26. Februar 2008

(BGBI. I S. 215) geéndert worden ist, sowie nach
§ 7 des Dienstrechtlichen Begleitgesetzes vom
30.Juli 1996 (BGBI.1 S.1183), das zuletzt
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 26. Mai 2005
(BGBI. T S.1418) geéndert worden ist, ohne
Dienstbeziige mindestens fiir ein Jahr beurlaubt
werden,

2. die nach § 1 der Elternzeitverordnung in der

Fassung der Bekanntmachung vom
11. November 2004 (BGBI. I S. 2841), die durch
Artikel 2 Abs.22  des  Gesetzes  vom

5. Dezember 2006 (BGBIL. 1 S.2748) geédndert
worden ist, mindestens ein Jahr ohne Unter-
brechung Elternzeit in Anspruch nehmen,

3. die im unmittelbaren Anschluss an eine
Elternzeit nach Nummer 2 zum Zwecke der Fort-
setzung der Kinderbetreuung ohne Dienstbeziige
beurlaubt werden,

4. die nach §24 des Gesetzes Tlber den
Auswirtigen Dienst vom  30. August 1990
(BGBI. 1 S.1842), das durch Artikel 8 des
Gesetzes vom 19. Juli 2006 (BGBI. 1 S. 1652)
gedndert worden ist, unter Wegfall der
Besoldung fiir die Dauer der Tétigkeit der
Ehepartnerin oder des Ehepartners an einer
Auslandsvertretung beurlaubt werden.

(2) Das Bundesministerium der Finanzen wird er-
méchtigt, fiir planmiBige Beamtinnen und Beamte
Leerstellen der bisherigen Besoldungsgruppen aus-
zubringen,

1. wenn die Beamtinnen und Beamten im dienst-

lichen Interesse des Bundes zu einer

Verwendung

a. bei einer Fraktion oder Gruppe des
Deutschen Bundestages oder eines Land-
tages,

b. bei einer juristischen Person des

offentlichen Rechts,

c. Dbei einer offentlichen zwischenstaatlichen
oder iiberstaatlichen Einrichtung,

d. im Rahmen der entwicklungspolitischen
Zusammenarbeit oder einer Tatigkeit im
Rahmen der Hilfe beim Aufbau des
Rechtssystems der Staaten Mittel- und
Osteuropas oder der  Gemeinschaft
Unabhingiger Staaten, bei einer Auslands-
handelskammer oder als Auslandskorres-
pondentin oder Auslandskorrespondent der
Gesellschaft fiir Auflenhandelsinforma-
tionen (GfAI)

unter Wegfall der Dienstbeziige ldnger als ein
Jahr  beurlaubt worden sind und ein
unabweisbarer Bedarf besteht, die Planstellen
neu zu besetzen oder
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2. wenn die Beamtinnen und Beamten beim
Bundeskanzleramt oder beim Bundes-
prasidialamt verwendet werden.

Uber den weiteren Verbleib der Leerstellen ist im
nachsten Haushaltsplan zu entscheiden.

(3) Kehren mehrere Beamtinnen und Beamte
gleichzeitig in den Bundesdienst zuriick, kann das
Bundesministerium der Finanzen Sonderregelungen
zur Nachbesetzung treffen.

(4) Die Absidtze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir
Richterinnen und Richter, Soldatinnen und Soldaten
sowie fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

(5) Werden planmiBige Bundesrichterinnen oder
Bundesrichter an einem obersten Gerichtshof des
Bundes zu Richterinnen oder Richtern des Bundes-
verfassungsgerichts gewéhlt, kann das Bundes-
ministerium der Finanzen fiir diese Richterinnen
oder Richter eine Leerstelle der bisherigen
Besoldungsgruppe ausbringen.

(6) Das Bundesministerium der Finanzen wird er-
méchtigt,

1. Leerstellen, die nach Absatz 1 oder Absatz 2
Nr. 1 ausgebracht worden sind, anzupassen,
wenn eine Beforderung erfolgen soll,

2. Leerstellen, die fiir beim Bundeskanzleramt oder
beim Bundesprésidialamt verwendete Bediens-
tete ausgebracht worden sind, anzupassen, wenn
die oder der Bedienstete auf einer Planstelle oder
Stelle des Bundeskanzleramts oder des Bundes-
prasidialamts befordert oder hdhergruppiert wor-
den ist.

(7) Das Bundesministerium der Finanzen wird er-
méchtigt, seine Befugnisse auf die obersten Bundes-
behdrden zu iibertragen.

§17
Umwandlung von Planstellen und Stellen

Das Bundesministerium der Finanzen wird
erméchtigt, Planstellen in gleichwertige Stellen und
Stellen in gleichwertige Planstellen umzuwandeln,
soweit dafiir ein unabweisbarer Bedarf besteht.

§ 18
Sonderregelungen bei kw-Vermerken

(1) Das Bundesministerium der Finanzen wird er-
machtigt zuzulassen, dass von einem kw-Vermerk
mit Datumsangabe abgewichen wird, wenn die
Planstelle oder Stelle weiter benétigt wird, weil sie
nicht rechtzeitig frei wird; in diesem Fall fdllt die
nichste frei werdende Planstelle oder Stelle der
betreffenden Besoldungs- oder Entgeltgruppe weg.

(2) Das Bundesministerium der Finanzen wird er-
méchtigt zuzulassen, dass Planstellen und Stellen,
die einen kw-Vermerk tragen, nach ihrem
Freiwerden mit schwerbehinderten Menschen
wiederbesetzt werden, wenn es sich um eine
Neueinstellung  oder eine  beamtenrechtliche
Anstellung handelt und eine nach den §§ 71 bis 76
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch berechnete
Beschiftigungsquote schwerbehinderter Menschen
von 6 Prozent bei den Planstellen und Stellen des
Einzelplans nicht erreicht ist. Mit Ausscheiden des
schwerbehinderten Menschen aus der Planstelle
oder Stelle fallt diese weg. Sie bleibt ausnahmsweise
erhalten, wenn die Beschéftigungsquote nach Satz 1
zu diesem Zeitpunkt noch nicht erreicht ist und die
Stelle wieder mit einem schwerbehinderten
Menschen besetzt wird. Die vorstehende Regelung
gilt nicht, wenn die Planstelle oder Stelle den
Vermerk "kw mit Wegfall der Aufgabe" tragt, sowie
fiir Ersatzplanstellen und Ersatzstellen, die nach
§ 15 oder auf Grund der entsprechenden Regelungen
fritherer Haushaltsgesetze ausgebracht wurden.

§19
Uberhangpersonal

Freie Planstellen und Stellen sind vorrangig mit
Bediensteten zu besetzen, die bei anderen Behorden
der Bundesverwaltung wegen Aufgabenriickgangs
oder wegen Auflosung der Behorde nicht mehr
benotigt werden.

§ 20
Stelleneinsparung

(1) Im Haushaltsjahr 2009 sind im Bundeshaus-
haltsplan ausgebrachte Planstellen fiir Beamtinnen
und Beamte und Stellen fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in dem finanziellen Umfang
einzusparen, der sich ergdbe, wenn 0,6 Prozent
dieser Planstellen und Stellen kegelgerecht einge-
spart wiirden.

(2) Ausgenommen von der Einsparung sind die
Organe der Rechtspflege, die Planstellen der Polizei-
vollzugsbeamtinnen und -beamten bei der Bundes-
polizei, beim Bundeskriminalamt wund beim
Deutschen Bundestag, die Planstellen im Grenz-
zolldienst, im Zollfahndungsdienst, beim Zoll-
kriminalamt, bei den Mobilen Kontrollgruppen und
bei der Finanzkontrolle Schwarzarbeit der Zollver-
waltung sowie die Planstellen und Stellen in den
Vertretungen des Bundes im Ausland. Die
Planstellen und Stellen dieser Bereiche sind bei den
Berechnungen nach den Absétzen 1 und 3 nicht zu
beriicksichtigen.
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(3) Das Verhéltnis der Wertigkeiten der einge-
sparten Planstellen und Stellen soll sich am
Verhiltnis der Wertigkeiten der Planstellen und
Stellen des Haushaltsplans 2009 orientieren. Dabei
sind die obersten Bundesbehdérden und die
nachgeordnete Bundesverwaltung innerhalb des
Einzelplans jeweils gesondert zu beriicksichtigen.

(4) Das Bundesministerium der Finanzen wird er-
méchtigt, in sachlich begriindeten Fillen

1. eigene Einsparkonzepte der Ressorts anzuer-
kennen,

2. Ausnahmen von der Trennung zwischen oberster
Bundesbehorde und nachgeordnetem Bereich
zuzulassen,

soweit ein finanzieller Ausgleich durch den Wegfall
anderer Planstellen oder Stellen sichergestellt ist.

(5) Die Einsparungen miissen spétestens bis zum
31. Dezember 2009 erbracht sein. Die betroffenen
Planstellen und Stellen fallen an diesem Tage weg.

(6) Soweit die Einsparung nach den entspre-
chenden Regelungen fritherer Haushaltsgesetze bis
zum Haushaltsjahr 2008 mangels freier Planstellen
oder Stellen nicht moglich war, ist sie im
Haushaltsjahr 2009 nachzuholen.

(7) Das Néhere bestimmt das Bundesministerium
der Finanzen.

Abschnitt 4

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§21

Stelleneinsparung auf Grund der Verlingerung
der Wochenarbeitszeit fiir Beamtinnen und
Beamte

(1) Im Haushaltsjahr 2009 sind im Bundeshaus-
haltsplan ausgebrachte Planstellen fiir Beamtinnen
und Beamte in dem finanziellen Umfang ein-
zusparen, der sich ergébe, wenn 0,4 Prozent dieser
Planstellen kegelgerecht eingespart wiirden. Die
Einsparung kann auch bei den Stellen fiir Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer erbracht werden.

(2) Ausgenommen von der Einsparung sind die
obersten Bundesbehdrden und die in § 20 Abs. 2

Satz 1 genannten Bereiche. Die Planstellen dieser
Bereiche sind bei der Berechnung nach Absatz 1
nicht zu beriicksichtigen.

(3) Das Bundesministerium der Finanzen wird er-
méchtigt, finanziell gleichwertige eigene Stellenein-
sparkonzepte der Ressorts anzuerkennen.

(4) § 20 Abs. 5 und 7 gilt entsprechend.

§ 22
Begleitregelungen zum Regierungsumzug

(1) Das Bundesministerium der Finanzen wird er-
machtigt, Regelungen zur Wiederbesetzung freier
und frei werdender Planstellen und Stellen zu
treffen, soweit dies erforderlich ist, um die
Verlagerung des Parlamentssitzes und von
Regierungsfunktionen nach Berlin einschlieBlich der
Ausgleichsmainahmen durch Behordenver-
lagerungen nach Bonn nach dem Berlin/Bonn-
Gesetz vom 26. April 1994 (BGBL 1 S.918),
gedndert durch Artikel 1 der Verordnung vom
21. September 1997 (BGBIL. 1 S.2390, 2756), auf
der Grundlage der personalwirtschaftlichen Ge-
samtkonzeption zligig und wirtschaftlich
umzusetzen.

(2) §2 Abs.2 Buchstabeb Nr.4 Satz1 des
Dienstrechtlichen Begleitgesetzes vom 30. Juli 1996
(BGBI. I S. 1183), das durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 26.Mai 2005 (BGBLI S.1418) geédndert
worden ist, ist mit der Maligabe anzuwenden, dass
die Moglichkeit einer unentgeltlichen Bahnreise der
unentgeltlichen Mitflugmoglichkeit gleichsteht.

§23

Fortgeltung

§ 2 Abs. 2 Satz 3 bis 5, Abs. 4, 5 und 8 sowie die
§§ 3 bis 22 gelten bis zum Tage der Verkiindung des
Haushaltsgesetzes des folgenden Haushaltsjahres
weiter.

§24
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.
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Begriindung

I. Allgemeiner Teil
Ausgangslage

Gemil § 11 Absatz 1 der Bundeshaushaltsordnung
ist fir das Haushaltsjahr 2009 ein Haushaltsplan
aufzustellen. Der Entwurf des Haushaltsgesetzes und
des Haushaltsplans werden gemél § 29 Absatz 1 der
Bundeshaushaltsordnung von der Bundesregierung
beschlossen.

Der vom Bundesministerium der Finanzen auf-
gestellte Entwurf des Haushaltsplans beruht auf den
dem Bundesministerium der Finanzen von den
jeweils zustdndigen Obersten Bundesbehdrden iiber-
sandten Voranschldgen der einzelnen Einzelpldne
und den Ergebnissen der nachfolgenden bilateralen
Ressortverhandlungen.

Auswirkungen auf das Preisniveau

Mit seinen Ausgaben und Einnahmen wirkt der
Bundeshaushalt direkt und indirekt auf eine Vielzahl
von Einzelpreisen ein. Die vom Bundeshaushalt
ausgehenden Auswirkungen auf das allgemeine
Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreis-
niveau, lassen sich nicht zuverlédssig quantifizieren.
Ob und inwieweit sich das Preisniveau veridndert,
hiangt von den binnen- und auBenwirtschaftlichen
Rahmenbedingungen und vom Verhalten der am
Wirtschaftsprozess Beteiligten ab.

Kosten fiir die Wirtschaft

Der Bundeshaushalt erméchtigt die Bundesregierung,
Ausgaben zu leisten und Verpflichtungen einzu-
gehen, von denen viele den Wirtschaftsunternehmen
zugute kommen. Anspriiche oder Verbindlichkeiten
werden durch den Bundeshaushaltsplan weder be-
griindet noch aufgehoben. Kosten fiir die Wirtschaft
entstehen daher nicht.

Gleichstellung von Frauen und Ménnern

Unter dem Gesichtspunkt der Gleichstellung wurden
die Regelungen des Haushaltsgesetzes 2009 darauf-
hin untersucht, ob sie den unterschiedlichen Lebens-
situationen und Interessen von Frauen und Ménnern
gerecht werden. Dabei wurde festgestellt, dass mit
dem Haushaltsgesetz 2009 im engeren Sinne, dem
Gesamtplan und den Ubersichten zum Bundes-
haushaltsplan 2009 sowie den Einzelpldnen lediglich
der finanzielle Rahmen der Fachpolitiken

beschrieben wird. Mit dem Haushalt werden daher
geschlechtsspezifische Rollen- und Aufgabenver-
teilungen nicht festgeschrieben oder verdndert. Es
bleibt Aufgabe der jeweiligen Fachpolitik, bei
Inanspruchnahme des finanziellen Erméchtigungs-
rahmens Gender-Wirkungen zu beriicksichtigen.

Birokratiekosten

Mit dem Haushaltsgesetz 2009 werden keine Infor-
mationspflichten fiir Unternehmen, Biirgerinnen und
Biirger eingefiihrt, vereinfacht oder abgeschafft.

Durch die Einfiigung des § 11 Absatz 5 des Haus-
haltsgesetzes wird eine neue Informationspflicht fiir
die Verwaltung eingefiihrt. Im Ubrigen werden die
Informationspflichten fiir die Verwaltung in dem
bereits im Haushaltsgesetz 2008 angelegten Um-
fang fortgeschrieben.

I1. Besonderer Teil

Zu§ 1

Die Vorschrift enthilt die Zahlen des Gesamtab-
schlusses.

Zug§?2
Absatz 1

Die Vorschrift enthélt die erforderliche Ermich-
tigung zur Aufnahme von Krediten zur Deckung von
Ausgaben.

Absatz 2

Die Vorschrift bestimmt, dass sich der Kreditrahmen
um Betrage zur Tilgung von im Haushaltsjahr fallig
werdenden Krediten erhdht. Die Regelung in Satz 1
verweist insoweit auf die in Nr.2.1.2.1 der Finan-
zierungsiibersicht (Teil I des Gesamtplans) be-
stimmten Ausgaben zur Schuldentilgung durch
Kredite vom Kreditmarkt. Dariiber hinaus ermdglicht
Satz 2 die Anschlussfinanzierung bestimmter Kredite
des Bundes, die im laufenden Haushaltsjahr getilgt
werden miissen, ohne dass dies bei Verabschiedung
des Bundeshaushalts vorhergesehen wurde. Dieser
Fall kann eintreten, wenn in einem Haushaltsjahr
mehr Bundesschatzbriefe als geplant zuriickgegeben
oder mehr Schuldscheindarlehen als erwartet fallig
werden.
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Mehreinnahmen bei Kap. 6002 Tit. 133 01 konnen
gemdl Satz 3 zur Tilgung von Schulden des Bundes
verwendet werden. In diesem Fall vermindert sich die
Erméchtigung nach Satz 1 zur Anschlussfinanzierung
entsprechend. Gleiches gilt auch fiir den Anteil am
Reingewinn der Deutschen Bundesbank, der den bei
Kap. 6002 Tit. 121 04 veranschlagten Betrag iiber-
steigt und der nach § 6 Absatz1 des Erblasten-
tilgungsfonds-Gesetzes der Tilgung von Schulden
des Erblastentilgungsfonds dient.

Absatz 3

Insbesondere aus kreditpolitischen Erwédgungen und
aus Griinden der Wirtschaftlichkeit eréffnet die Er-
méchtigung die Moglichkeit, ab Oktober des Haus-
haltsjahres den Kreditmarkt flexibel zu nutzen.

Absatz 4

Die Vorschrift in Satz 2 stellt sicher, dass durch den
Einsatz von Fremdwéhrungsanleihen bei der Um-
rechnung in Euro die in Absatz 1 und 2 festgelegten
Obergrenzen nicht {iberschritten werden.

Absatz 5

Die Vorschrift erméchtigt zum Aufbau von Eigen-
bestdnden; Einnahmen aus Verkdufen werden von
der in Anspruch genommenen Erméichtigung abge-
schrieben. Satz3 stellt klar, dass der Bund
Eigenbestinde gemiBl § 63 Absatz4 BHO gegen
Entgelt verleihen kann (hier erfolgt keine Anrech-
nung auf Kreditermichtigungen) oder verkaufen
kann (hier findet eine Anrechnung auf die Kredit-
ermédchtigungen der  Absétze 1,2 Satz 1  oder
Absatz 5 Satz 1 statt). Die Wertpapierleihe dient
insbesondere dazu, Knappheitssituationen an den
Kapitalmirkten zu vermeiden.

Absatz 6

Die Ermichtigung schafft die Grundlage fiir den Ab-
schluss von Zins-Swap-Geschiften, die ergénzend zu
bestehenden Kreditvertragen abgeschlossen werden
sollen. Die wirtschaftliche Wirkung von Zins-Swap-
Geschéften besteht in der Begrenzung von Zins-
risiken, der Optimierung von Zinszahlungsstromen
und der Senkung von Zinsausgaben. Die Gesamt-
strategie zur Steuerung des Schuldenportfolios ist auf
eine langfristige Verbesserung der Risikostruktur des
gesamten Schuldenportfolios und auf ein mittelfristig
angelegtes aktives Kosten-/Risikomanagement aus-
gerichtet. Im Rahmen dieser Gesamtstrategie liegt die
Obergrenze fiir Zins-Swap-Geschéfte wie im Vorjahr
unverdndert bei 80 Mrd. €.

Mit der Einfilhrung von Fremdwé&hrungsanleihen
wird das Instrumentarium des Bundes als Emittent
erweitert, eine Entlastung der Kreditaufnahme mit
traditionellen Finanzinstrumenten erreicht und zur
Starkung der Investorenbasis beigetragen. Fremd-
wihrungsanleihen werden nur begeben, wenn sich
fiir den Bund aufgrund von Zinsdifferenzen an den
Kapitalméirkten ein Vorteil ergibt. Mit der

Erméchtigung  konnen  Fremdwihrungsanleihen
gegen die Risiken von Wiéhrungsschwankungen
abgesichert werden (Kombination von Zins- und
Wihrungsswaps), so dass fiir den Bund sichere
Zinsvorteile erzielt werden konnen. Die auf
30 000 000 000 Euro begrenzte Erweiterung der
Ermichtigung besteht unabhéngig von der betrags-
mifigen Limitierung fiir strategische Zinsswaps
und erlaubt realistische GrofBenordnungen beim
Einsatz dieses Finanzinstruments.

Als zusitzliche Vertrdge, die Zinsrisiken aus bereits
bestehenden Vertrdgen verringern oder ausschlie-
Ben, gelten alle gegenldufigen Zins-Swap-Vertrige,
deren Endfilligkeit von dem zugrunde liegenden
Geschéft nicht mehr als sechs Monate entfernt liegt.
Diese Vertrage werden auf die in Absatz 6 genann-
ten Hochstgrenzen nicht angerechnet.

Absatz 7

Im Falle der verspéteten Verkiindung des Haushalts-
gesetzes fiir das folgende Haushaltsjahr wird der
Bund erméchtigt, Vertrage gemiall Absatz 2 Satz 1,
Absatz 6 und im dort jeweils bestimmten Umfang
abzuschlieBen. Die in Anspruch genommenen Er-
maéchtigungen werden auf diejenigen des folgenden
Haushaltsjahres angerechnet.

Absatz 8

Gemil § 18 Absatz 3 Satz 1 BHO gelten nicht in
Anspruch genommene Kreditermichtigungen zur
Deckung von Ausgaben (so genannte Rest-
kreditermédchtigungen) bis zum Ende des néchsten
Haushaltsjahres und, wenn das Haushaltsgesetz fiir
das zweitndchste Haushaltsjahr nicht rechtzeitig ver-
kiindet wird, bis zur Verkiindung dieses Haushalts-
gesetzes. In der aktuellen Haushaltspraxis werden
daher zuerst die Kreditermachtigungen des laufenden
Jahres verbraucht, bevor gegebenenfalls auf die
Resterméchtigung des Vorjahres zuriickgegriffen
wird.

Nach § 2 Absatz 8 ist im Regelfall vor Inanspruch-
nahme eines Betrages der Restkrediterméchtigung,
der oberhalb von 0,5 Prozent des in § 1 festgelegten
Gesamtvolumens des Bundeshaushalts liegt, der
Haushaltsausschuss des Deutschen Bundestages zu
unterrichten. Die vorherige Unterrichtung kann fiir
den Haushaltsausschuss des Deutschen Bundestages
Anlass sein, sich mit der Frage zu befassen, ob ein
Nachtragshaushaltsverfahren einzuleiten ist.

Absatz 9

Kassenverstarkungskredite dienen der Aufrecht-
erhaltung einer ordnungsmifBigen Kassenwirtschaft,
stellen die Liquiditit des Bundes sicher und sind
integraler Bestandteil des Schuldenwesens des Bundes.
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Der fiir besicherte Kassenverstirkungskredite er-
weiterte Erméchtigungsrahmen nach Satz2 dient
auch der Sicherung der Benchmarkposition und der
glinstigen Finanzierungskonditionen des Bundes auf
dem Kapitalmarkt.

Zu g3
Absatz 1

Die Vorschrift enthélt in Satz 1 die Gesamtsumme
des Erméchtigungsrahmens und deren Aufteilung auf
einzelne Gewihrleistungstatbestdinde. Die voll-
stindigen Verfahrensvorschriften sind in den
verbindlichen Erlduterungen zu Kap. 3208 des
Bundeshaushaltsplans  enthalten. Die  Erméch-
tigungsrahmen zu Nr.5 und 7 wurden gegeniiber
dem Vorjahr wegen Minderbedarf erméBigt. Die

Gesamtsumme des Erméchtigungsrahmens ver-
ringert sich auf 308,525 Mrd. Euro.
Absatz 2

Die Vorschrift bestimmt, dass Gewaihrleistungen,
die auf Grund von haushaltsgesetzlichen Erméchti-
gungen der Vorjahre eingegangen wurden, auf den
neuen Gewihrleistungsrahmen anzurechnen sind,
sofern der Bund noch in Anspruch genommen
werden kann oder fiir seine Leistungen keinen Ersatz
erlangt hat.

Absatz 3

Die Vorschrift bestimmt die Modalitéten der Anrech-
nung von in auslidndischen Wéhrungen iibernom-
menen Gewahrleistungen auf den Gesamtrahmen.

Absatz 4

Es handelt sich um eine Bewertungsvorschrift, die
regelt, in welcher Hohe Gewdhrleistungen, Zinsen
und Kosten auf den jeweiligen Gewahrleistungs-
rahmen anzurechnen sind.

Absatz 5

Die Vorschrift enthdlt die Voraussetzungen, unter
denen eine vom Bund iibernommene Gewahrleistung
auf den Gewdhrleistungsrahmen nicht mehr an-
zurechnen ist.

Absatz 6

Die Regelung gestattet es, die Ermachtigungsrahmen
einzelner Gewihrleistungstatbestinde mit Einwil-
ligung des Haushaltsausschusses des Deutschen
Bundestages auch fiir Zwecke anderer Gewéhrleis-
tungsermachtigungen zu verwenden.

Absatz 7

Die Vorschrift soll die Moglichkeit erdffnen, in
Féllen eines unvorhergesehenen und unabweisbaren
Bedarfs nach Ausschopfung des in Absatz 1
bestimmten Erméchtigungsrahmens weitere
Gewahrleistungen bis zur Hohe von 20 Prozent des
in Absatz 1 bestimmten Ermichtigungsrahmens zu

tibernehmen. Hierfiir ist die Einwilligung des Haus-
haltsausschusses des Deutschen Bundestages grund-
sétzlich erforderlich.

Zu§ 4
Absitze 1 und 2

In der Vorschrift werden die nach § 37 Absatz 1
Satz4 BHO sowie nach § 38 Absatz 1 Satz 3 BHO
festzulegenden Betrdge der Hohe nach bestimmt.

Daneben werden das Verfahren der Unterrichtung
des Parlaments iiber iiber- und auBerplanmifBige
Ausgaben im Interesse einer zeitndheren Beteiligung
des Parlaments und unter Beriicksichtigung der
Wertung von Art. 115 GG sowie das Konsultations-
verfahren bei tliber- und auBerplanmiBigen Ver-
pflichtungserméchtigungen geregelt. Die vorherige
Unterrichtung er6ffnet dem Haushaltsausschuss des
Deutschen Bundestages die Maoglichkeit, die Ent-
scheidung herbeizufiihren, ob ein Nachtragshaus-
haltsverfahren einzuleiten ist. Der im Absatz2 neu
eingefiigte Satz3 schlieft klarstellend eine bisher
formal bestehende Regelungsliicke. Mit der Regelung
in Absatz 2 Satz 6 wird das bei iiber- und auflerplan-
méligen Ausgaben nach §37 Absatz4 BHO
anzuwendende Unterrichtungsverfahren auf {iber- und
auBerplanmédfBige Verpflichtungserméichtigungen iiber-
tragen.

Absatz 3

Die Regelung ermoglicht es, kurzfristig notwendige
Zustimmungen zu Kapitalerhdhungen bei Unter-
nehmen mit Bundesbeteiligung zu erteilen, um das
Beteiligungsverhiltnis des Bundes beibehalten zu
konnen. Zahlungen erfolgen iiber einen Ausgabetitel.

Zug§ s

Die Vorschrift enthdlt die grundlegenden Vorgaben
der seit dem Bundeshaushalt 1998 fiir die Verwal-
tungskapitel geltenden Haushaltsflexibilisierung.

Absatz 1

Die Vorschrift legt den Teil des Bundeshaushalts
fest, der in die Flexibilisierung einbezogen wird.

Absatz 2

Die Vorschrift regelt in Satz 1 die volle Deckungs-
fahigkeit innerhalb der jeweils in den Nummern 1 bis
4 aufgefiihrten Ausgaben.

Neben den in Satz 1 aufgefiihrten Titeln sind zahl-
reiche Einzeltitel gemdfl Haushaltsvermerk im Haus-
haltsplan in die Haushaltsflexibilisierung einbezogen.
Der neu eingefiigte Satz2 regelt klarstellend die
Einbeziehung der Ausgaben dieser Titel in die ge-
genseitige Deckungsfahigkeit. Die Regelung ent-
spricht der aktuellen Haushaltspraxis.


Prinect Printready ColorCarver
Page is color controlled with Prinect Printready ColorCarver 3.0.76
Copyright 2005 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

To view actual document colors and color spaces,
please contact your local Heidelberg office in order to get a free
Prinect Color Editor (Viewer) plug-in.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): Print Gray.icm

RGB Image:
Profile: HDM sRGB Profile.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: HDM sRGB Profile.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: OffsetEuro U360 K85 V25PO4.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: OffsetEuro U360 K85 V25PO4.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
All Colors to knockout: no
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no



Drucksache 500/08

-16 -

Absatz 3

Die Vorschrift sieht die Deckungsfahigkeit zwischen
den im Absatz 2 genannten Ausgabenbereichen in
Hoéhe von 20 Prozent des jeweiligen Ausgaben-
bereichs vor. Klarstellend wird geregelt, dass sich der
Prozentwert dabei auf die Summe der Sollansitze des
jeweiligen Ausgabenbereichs bezieht. Im Ubrigen
enthélt die Neuformulierung Folgeénderungen auf-
grund der Ergéinzung des Absatz 2.

Im Interesse der notwendigen Flexibilitdt konnen die
in den Absitzen 2 und 3 zugelassenen Deckungs-
fahigkeiten gleichrangig in Anspruch genommen
werden.

Absatz 4

Die Vorschrift begriindet die Ubertragbarkeit aller
flexibilisierten Ausgaben gemill Absatz2. Die
Ubertragbarkeit der flexibilisierten Ausgaben der
Hauptgruppen 7 und 8 ergibt sich im Ubrigen auch
aus §19 Absatz1 der Bundeshaushaltsordnung
(Ubertragbarkeit der Ausgaben fiir Investitionen).
Die Neuformulierung enthilt Folgednderungen auf-
grund der Erginzung des Absatz 2.

Die Regelung erfolgt auf der Grundlage des
Haushaltsrechts-Fortentwicklungsgesetzes vom
22. Dezember 1997 (BGBI. I. S. 3251).

Zug§ 6
Absatz 1

Die Vorschrift ldsst zu, dass die Einnahmen bei den
genannten Titeln den Ausgaben zuflieBen; Haushalts-
vermerke bei den einzelnen Titeln sind dadurch ent-
behrlich.

Die Vorschrift ist neu strukturiert worden. Die drei
Regelungstatbestinde waren bereits Gegenstand von
vergleichbaren haushaltsgesetzlichen Regelungen in
den bisherigen Absédtzen 1 und 2. Aus Verein-
fachungsgriinden wurde bei der Neustrukturierung
von einer titelbezogenen auf eine hauptgruppen- bzw.
obergruppenbezogene Betrachtung umgestellt. In-
folge der Erweiterung des Titelkreises werden
einzelne Haushaltsvermerke im Haushaltsplan ent-
behrlich.

Entfallen ist die Regelung zu den Titeln 453 01 und
527 01, da sich infolge der Neufassung des Absatz 2
und der bestehenden Regelung des § 12 Absatz 2
kein haushaltsgesetzlicher Regelungsbedarf mehr
stellt.

Absatz 2

Die Vorschrift ldsst fiir den Bereich der flexibili-
sierten Ausgaben der Hauptgruppen 4 und 5 zu, dass
Einnahmen den Ausgaben in den jeweiligen

Kapiteln zuflieBen, soweit es sich um Erstattungen
und Beitrdge Dritter handelt. Die Vorschrift (im
Vorjahr: Absatz 1 Nr. 3) wurde auf den Bereich der
Hauptgruppe 4 erweitert. Hiermit soll zum Einen
auch fiir diesen Bereich ein Anreiz geschaffen
werden, Beitrige und Erstattungen Dritter abzu-
verlangen. Zum Anderen erfolgt eine inhaltliche
Anndherung an § 12 Absatz 2, wonach die Riick-
zahlung zu viel geleisteter Personalausgaben stets
beim jeweiligen Ausgabetitel abzusetzen ist.

Absatz 3

Die Regelung sieht Deckungsmdglichkeiten fiir die
Kapitel des Bundeshaushalts vor, auf die §5
Absatz 2 bis 4 keine Anwendung findet.

Absatz 4

Die Bestimmung enthélt eine Erméachtigung fiir das
Bundesministerium der Finanzen, mit Zustimmung
des Haushaltsausschusses des Deutschen Bundes-
tages die gegenseitige Deckungsfahigkeit von Aus-
gaben im Einzelplan 14 anzuordnen.

Absatz 5

Die obersten Bundesbehdrden und die anderen
Nutzer erstatten fiir den Shuttle-Flugdienst zwischen
KoéIn/Bonn und Berlin die auf sie entfallenden Flug-
kosten an den Titel 537 02 bei Kapitel 6003. Uber
diesen Titel erfolgt sodann die Abrechnung mit der
privaten Fluggesellschaft.

Zur Vereinfachung des Abrechnungsverfahrens
werden auch die auf den nachgeordneten Bereich des
Bundes entfallenden Flugkosten aus den Inlands-
reisekosten- bzw. Trennungsgeldtiteln der obersten
Bundesbehorden an den Titel 537 02 bei Kapitel
6003 erstattet. In Hohe dieser Kosten wird deshalb
den obersten Bundesbehorden die Mdoglichkeit
eingerdumt, ihre Inlandsreisekosten- und Trennungs-
geldtitel aus den entsprechenden Titeln der nach-
geordneten Behorden zu verstarken.

Absatz 6

Die Regelung ermoglicht es, die durch die VerduBe-
rung von Dienstkraftfahrzeugen nach einem Jahr
Laufzeit erzielten Einnahmen fiir den Neuerwerb
einzusetzen, falls fir die Ersatzbeschaffung keine
Mittel veranschlagt sind. Die konkrete Ausgestaltung
der Regelung gibt das Bundesministerium der
Finanzen per Rundschreiben bekannt. Bei Einhaltung
dieser Vorgaben ist die Einwilligung des Bundes-
ministeriums der Finanzen nicht erforderlich.

Absatz 7

Mit der Vorschrift wird die Zweckbindung eines
Teils des Mineraldlsteueraufkommens auch auf
sonstige verkehrspolitische Zwecke im Bereich des
Bundesministers fiir Verkehr, Bau und Stadtent-
wicklung ausgedehnt.
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Zu g7
Absatz 1

Die Vorschrift erleichtert den Austausch von Soft-
ware in der 6ffentlichen Verwaltung und sichert die
Gegenseitigkeit. Unwirtschaftliche Doppelentwick-
lungen sollen vermieden werden. Auflerdem wird
klargestellt, dass fiir erworbene Lizenzen an
Standard-Software die jeweilige Lizenzvereinbarung
maligebend ist.

Absatz 2

Mit der Regelung soll dem Informationsinteresse der
Biirger an neuer Rechtsetzung und &hnlichen Infor-
mationen Rechnung getragen werden. Erginzend
wird die Abgabe von in elektronischer Form verfiig-
baren Entscheidungen der Bundesgerichte und
Patentinformationsprodukten in § 4 des Gesetzes
tiber Kosten im Bereich der Justizverwaltung bzw. in
einem erweiterten Haushaltsvermerk bei Kapi-
tel 0710 Titel 543 01 geregelt.

Zug§ 8
Absatz 1

Die Erméchtigung, an institutionelle Zuwendungs-
empfinger Ausgaben zu leisten, ist von der Billigung
der Wirtschaftsplanentwiirfe durch die genannten
Bundesministerien abhdngig. Sollten sich im
Haushaltsvollzug bedeutende neue institutionelle
Forderungen ergeben, wird die Bundesregierung den
Haushaltsausschuss des Deutschen Bundestages
unterrichten.

Absatz 2

Die Vorschrift normiert das Besserstellungsverbot fiir
Beschiftigte von Zuwendungsempfiangern des
Bundes. Grundsitzlich diirfen Zuwendungen nur
mit der Auflage bewilligt werden, dass von dem
Zuwendungsempfianger keine giinstigeren Arbeits-
bedingungen vereinbart werden, als sie fiir Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer des Bundes
vorgesehen sind.

Zu§9
Absatz 1

Die Regelung enthélt eine pauschale Ermédchtigung zur
Abweichung von § 50 Absatz 3 BHO. Fiir die Dauer
von bis zu drei Jahren kdnnen die Personalausgaben
von der abordnenden Verwaltung weitergezahlt
werden. Weitere Ausnahmen konnen durch Haus-
haltsvermerk oder durch Einwilligung des Bundes-
ministeriums der Finanzen zugelassen werden.

Absatz 2

Die Entscheidung iiber die Zahlung von Zulagen
nach §45 Bundesbesoldungsgesetz trifft nach
Absatz 3 dieser Regelung die oberste Dienstbehdrde
im Rahmen haushaltsrechtlicher Bestimmungen.
Unter Beriicksichtigung der allgemeinen
Haushaltssituation ist es erforderlich, die Zulagen-
gewidhrung auf 0,1 Prozent der im jeweiligen Kapitel
veranschlagten Ausgaben der Titel 422 .1 bzw. 423 01
zu begrenzen.

Absatz 3

Die Flexibilisierungsregelungen in § 5 Absatz 2 bis 4
finden nur teilweise Anwendung auf die Kapitel 1401
und 1403. Daher ist eine gesonderte Regelung zur
Einsparung der Mittel zur Gewidhrung von
Leistungskomponenten fiir den Bereich des mili-
tarischen Personals weiterhin erforderlich.

Zu§ 10

Die an den bestimmten Haushaltsstellen genannten
internationalen  Finanzinstitutionen und Fonds
konnen nach Maligabe der jeweiligen Griindungs-
abkommen bzw. Resolutionen iiber die Kapital-
aufstockung anstelle von Barleistungen auch
Schuldscheine erhalten.

Der Abruf der Schuldscheine erstreckt sich iiber
einen Zeitraum von etwa 10 Jahren. Er richtet sich
nach dem Finanzbedarf der jeweiligen Institution.

Durch die Begebung von Schuldscheinen wird eine
nicht erforderliche Liquiditdtshaltung bei den Institu-
tionen zu Lasten des Bundeshaushalts vermieden.

Es handelt sich um folgende Institutionen:

- Internationale Bank fiir
Entwicklung (Weltbank);

- Afrikanische Entwicklungsbank (AfDB);

- Asiatische Entwicklungsbank (ASDB);

- Interamerikanische Entwicklungsbank (IDB);

- Karibische Entwicklungsbank (CDB);

- Europdische Bank fiir Wiederaufbau und Ent-
wicklung (EBWE);

- Gemeinsamer Fonds fiir Rohstoffe (GF);

Wiederaufbau und

- Multilaterale Investitions-Garantie-Agentur
(MIGA);

- Internationale Entwicklungsorganisation (IDA);

- Internationaler Fonds fiir landwirtschaftliche
Entwicklung (IFAD);

- Sonderprogramm des IFAD fiir Subsahara-
Afrika;

- Afrikanischer Entwicklungsfonds (AfDF);

- Asiatischer Entwicklungsfonds (ASDF);

- Sonderfonds der Interamerikanischen Entwick-
lungsbank (FSO);


Prinect Printready ColorCarver
Page is color controlled with Prinect Printready ColorCarver 3.0.76
Copyright 2005 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

To view actual document colors and color spaces,
please contact your local Heidelberg office in order to get a free
Prinect Color Editor (Viewer) plug-in.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): Print Gray.icm

RGB Image:
Profile: HDM sRGB Profile.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: HDM sRGB Profile.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: OffsetEuro U360 K85 V25PO4.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: OffsetEuro U360 K85 V25PO4.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
All Colors to knockout: no
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no



Drucksache 500/08

-18 -

- Sonderfonds der Karibischen Entwicklungsbank

(SDF);

- Globaler Umwelttreuhandfonds (GET) der
Globalen Umweltfazilitit (GEF);

- Fonds fiir armste Entwicklungslinder und
Sonderfonds Klimawandel im Rahmen der

Klimarahmenkonvention;

- Multilateraler Fonds des Montrealer Protokolls
iiber die Stoffe, die zum Abbau der Ozonschicht
fiihren;

- Fonds zur Sanierung des Sarkophags in Tscher-
nobyl bei der EBWE.

Zu§ 11
Absatz 1
Der Bund ist gemil3 § 364 des Dritten Buches Sozial-
gesetzbuch - Arbeitsforderung -  verpflichtet, der

Bundesagentur fiir Arbeit Liquiditdtshilfen zu
gewdhren, deren Rahmen durch das Haushalts-
gesetz festgelegt wird. Angesichts der unterjdhrigen
saisonalen Schwankungen im Liquidititsbedarf der
Bundesagentur fiir Arbeit ist im Jahre 2009 unver-
andert ein Finanzrahmen von 3 Mrd. € angemessen.

Absatz 2

Die Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht
finanziert sich gemél § 13 Absatz 1 Gesetz iiber die
Bundesanstalt  fiir  Finanzdienstleistungsaufsicht
(FinDAG) grundsitzlich vollstindig durch Gebiihren
sowie durch Umlage ihrer Kosten auf die beauf-
sichtigten Unternehmen und Institute. Die Bundes-
anstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht ist zur
Kreditaufnahme nicht berechtigt. Die Einnahmen
flieBen nicht kontinuierlich. Zur Vermeidung von
Liquiditdtsengpéassen leistet der Bund nach § 13
Absatz 2 FinDAG die zur Aufrechterhaltung einer
ordnungsgemiflen Kassenwirtschaft notwendigen
Liquiditétshilfen als verzinsliches, unterjéhriges
Darlehen. Ein Finanzrahmen in Héhe von 10 Mio. €
ist im Jahr 2009 angemessen.

Absatz 3

Ein Betriebsmitteldarlehen fiir die Bundesanstalt fiir
Immobilienaufgaben ist erforderlich, um Vorsorge
gegen Liquidititsengpdsse zu treffen. Die Bundes-
anstalt fir Immobilienaufgaben finanziert sich aus
der Verwaltung und Verwertung der ihr iibertragenen
Liegenschaften sowie aus vereinbarten Erstattungen.
Die Einnahmen aus Liegenschaftsverkdufen sind von
der Geschiftsentwicklung abhingig. Der Zufluss der
Verkaufserlose steht zeitlich nicht immer im
Einklang mit dem Ausgabebedarf. § 6 Absatz?2
BImAG untersagt der Bundesanstalt fiir Immobilien-
aufgaben eine Kreditaufnahme am  Markt;
notwendige Kredite gewéhrt der Bund. Ein Finanz-
rahmen als unterjdhriges Darlehen in Hohe von
200 Mio. € ist im Jahr 2009 angemessen.

Absatz 4

Die Regelung in Satz1 legt die Auszahlungs-
grundsitze der Bundeszuschiisse sowie der Beitrige
des Bundes fiir rentenrechtliche Kindererziehungs-
zeiten gesetzlich fest. Nach Maligabe von Satz 2
kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
der Finanzen vom Grundsatz der Zahlung in zwolf
gleichen Monatsraten abgewichen werden, sofern
dies zur unterjdhrigen Stabilisierung der Finanzlage
der Rentenversicherung geboten ist.

Absatz 5

Nach §221 Absatz1 Satz5 des Fiinften Buches
Sozialgesetzbuch (SGB V) erfolgen ab dem Jahr
2009 die Leistungen des Bundes zur pauschalen
Abgeltung der Aufwendungen der Krankenkassen fiir
versicherungsfremde Leistungen in monatlich zum
ersten Bankarbeitstag zu tiberweisenden Teilbe-
trigen. Im Einvernehmen mit dem Bundesminis-
terium der Finanzen kann der monatliche Bundes-
zuschuss vorgezogen werden, soweit es zur
Vermeidung eines Liquiditdtsdarlehens nach § 271
Absatz 3 SGB V erforderlich ist.

Zug§ 12
Absatz 1

Die Regelung ist eine Erméchtigungsnorm fiir die
Riickzahlung zu viel erhobener Einnahmen und stellt
zugleich eine Buchungsvorschrift dar. Die Vorschrift
betrifft Einnahmen, die sowohl im laufenden als auch
in einem vorhergehenden Haushaltsjahr erzielt worden
sind.

Absatz 2

Die seit 1. Januar 1998 geltende Haushaltsflexibili-
sierung sieht die Ubertragbarkeit nicht in Anspruch
genommener Haushaltsmittel vor. Es ist daher geboten,
in diesen Fillen eine generelle Absetzung von Riick-
fliissen bei den Ausgaben zuzulassen.

Absatz 3

Es ist nicht moglich, Berichtigungen von Titel-
verwechslungen nach Abschluss der Biicher vorzu-
nehmen.

Zu§ 13
Absatz 1

Wihrend Planstellen fiir Beamtinnen und Beamte
nach Besoldungsgruppen und Amtsbezeichnungen
mit rechtsverbindlicher Wirkung fiir die Verwal-
tung ausgebracht sind, werden Stellen fiir Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer lediglich in der
Erlauterung der Titel ausgewiesen. Die Vorschrift
bestimmt, dass die Stellen fiir Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer ebenfalls verbindlich sind, sofern
das Bundesministerium der Finanzen keine Abwei-
chungen zulésst.
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Das Bundesministerium der Finanzen bleibt erméch-
tigt, Lockerungen von der Verbindlichkeit von Stel-
lenpldnen auch ohne Haushaltsvermerk zuzulassen,
sofern sichergestellt ist, dass dies zu Einsparungen
bei den Personalausgaben fiir die in die Flexibi-
lisierung einbezogenen Stellen fiihrt. Hiermit sollen
ein wirtschaftlicherer Ressourceneinsatz erreicht und
die Eigenverantwortung bei der Bewirtschaftung
gestarkt werden.

Absatz 2

Die zu den Zuschusstiteln des Bundeshaushalts (in-
stitutionelle Forderung) aufgenommenen Stellen-
tibersichten sind Teil der Erlduterungen und damit
grundsdtzlich nicht verbindlich. Sie konnen ganz
oder teilweise nach § 17 Absatz 1 Satz2 BHO fiir
verbindlich erklért werden.

Da bei der Aufstellung des Bundeshaushalts nicht im
Einzelnen abzusehen ist, welche Projektauftrage der
jeweilige institutionell geforderte Zuwendungs-
empfinger im betreffenden Haushaltsjahr durch-
zufithren hat, wurden die fiir die Durchfiihrung
derartiger Projektaufgaben bewilligten Stellen in
die Verbindlichkeit des Stellenplans nicht einbe-
zogen.

Fiir bestimmte Fille kann das Bundesministerium der
Finanzen die Befugnis, Abweichungen von der Ver-
bindlichkeit des Stellenplans zuzulassen, auf die
obersten Bundesbehorden delegieren. Einzelheiten
hierzu werden im Rahmen der Haushaltsfithrung
festgelegt.

Ausnahmen von der Verbindlichkeit des Stellenplans
gelten nach Maligabe entsprechender Haushalts-
vermerke.

Zu § 14
Absatz 1

Die Regelung ermichtigt das Bundesministerium der
Finanzen, unter bestimmten Voraussetzungen mit
Einwilligung des Haushaltsausschusses des Deut-
schen Bundestages neue Planstellen und Stellen
auszubringen.

Absatz 2

Die Regelung ermdglicht die Ubernahme von Uber-
hangpersonal von Einrichtungen der mittelbaren
Bundesverwaltung im weiteren Sinne, fiir die
(Plan)stellen im Bundeshaushalt nicht ausgebracht sind.
Aufgrund der festgelegten materiellen Kriterien ist die
Erméchtigung  haushaltswirtschaftlich mit  einer
(Plan)stellenumsetzung nach § 50 BHO vergleichbar.

Eine Beteiligung des Haushaltsausschusses des Deut-
schen Bundestages ist daher nicht erforderlich.

Zu§ 15

Die Vorschrift biindelt alle Regelungen des
Haushaltsgesetzes, die Ersatzplanstellen betreffen.

Absatz 1
ZuNr. 1:

Beamtinnen und Beamte, die in das Richteramt im
Landesdienst iiberwechseln, sind bis zu zwei Jahre
als Richterinnen und Richter kraft Auftrags titig. In
dieser Zeit sind sie vom bisherigen Dienstherrn ab-
geordnet.

Die vorgesehene Regelung ermoglicht die Wiederbe-
setzung des Dienstpostens der abgeordneten Beamtin
oder des abgeordneten Beamten.

ZuNr. 2:

Die Fallgruppe der internationalen Zusammenarbeit
beinhaltet u. a. die Verwendung bei einer zwischen-
oder iiberstaatlichen Einrichtung, die Teilnahme an
einer zwischen- oder iiberstaatlichen Konferenz
sowie die Vorbereitung auf diese Téatigkeiten. Er-
satzplanstellen konnen auch fiir eine Verwendung
im Rahmen von EU-Twinning- und vergleichbaren
Projekten ausgebracht werden.

Absatz 2

Die FErméichtigung des Bundesministeriums der
Finanzen zur Ausbringung von Ersatzplanstellen
eroffnet die Moglichkeit zur Gewinnung von
Ersatzkriften fir die durch Bewilligung von
Altersteilzeit entstechenden Vakanzen. Mit der Ein-
schrankung in Satz 2 wird sichergestellt, dass die
Bewilligung von Altersteilzeitbeschiftigungen ab
dem 1. Januar 2005 keine Mehrbelastungen fiir den
Bundeshaushalt verursacht. Die in Satz 3 geregelte
unterwertige Ausbringung der Ersatzplanstellen tragt
wesentlich dazu bei, die mit den Ersatzplanstellen
verbundenen Mehrausgaben zu reduzieren. Satz 4
stellt klar, dass die Ersatzplanstellen den Vermerk
,.kw mit Ausscheiden der Altersteilzeitbeschéftigten™
tragen. Satz 5 ermoglicht in besonders begriindeten
Einzelfdllen Ausnahmen vom Grundsatz der unter-
wertigen Stellenausbringung.

Absatz 4

Die in der Vorschrift geregelte Befugnis zur Delega-
tion ermoglicht es, die aus Haushaltssicht unproble-
matischen Fille der Planstellenausbringung auf die
obersten Bundesbehorden zu {ibertragen und damit
den Verwaltungsaufwand zu verringern.
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Zu § 16

Die Vorschrift biindelt alle Regelungen des Haus-
haltsgesetzes, die Leerstellen betreffen.

Absatz 1

Die Bestimmung ermoglicht es, frei werdende
Planstellen unmittelbar nach dem Ausscheiden der
Planstelleninhaber neu zu besetzen. Bei den in der
Vorschrift genannten Beurlaubungstatbestén-
den/Routinefdllen (familidre Griinde, Arbeitsmarkt-
situation etc.) wird zur Verwaltungsvereinfachung
auf eine vorherige Priifung vor Ausbringung der
Leerstellen verzichtet.

Absatz 2

Die Vorschrift regelt das Verfahren zur Ausbringung
von Leerstellen fiir Beamtinnen und Beamte, die
ohne Dienstbeziige zu bestimmten Einrichtungen
beurlaubt oder an das Bundeskanzleramt oder das
Bundesprasidialamt versetzt worden sind.

Absatz 3

Bei gleichzeitiger Riickkehr mehrerer beurlaubter
Beamtinnen und Beamter kann der Fall eintreten,
dass auf lange Zeit jede frei werdende Planstelle fiir
diesen Personenkreis bendtigt wird. Die Vorschrift
rdumt dem Bundesministerium der Finanzen die
Moglichkeit ein, in einer solchen Situation den
Wegfall der Leerstellen zeitlich zu strecken.

Absatz 4

Die Regelung erweitert den Anwendungsbereich der
Regelungen der vorstehenden Absitze auf die ge-
nannten Beschéftigten.

Absatz 5

Die Bestimmung regelt das Ausbringen einer Leer-
stelle beim Sondertatbestand der Wahl von Bundes-
richterinnen und -richtern zu Richterinnen und Rich-
tern am Bundesverfassungsgericht.

Absatz 6

Die Vorschrift in Nr. 1 dient der Verwaltungsverein-
fachung. An den materiellen Anforderungen fiir eine
Leerstellenanpassung (Erflillung der laufbahnrecht-
lichen Voraussetzungen, fiktiver Karriereverlauf, Plau-
sibilitdt des Vorhandenseins einer freien Planstelle)
andert sich hierdurch nichts.

Absatz 7

Die in der Vorschrift geregelte Befugnis zur Delegation
ermoglicht es, die aus Haushaltssicht unproblema-
tischen Fille der Leerstellenausbringung auf die
obersten Bundesbehdrden zu tibertragen und damit den
Verwaltungsaufwand zu verringern.

Zu§ 17

Die Erméchtigung zur Umwandlung von Planstellen
und Stellen soll haushaltsmiBig einen flexibleren Per-
sonaleinsatz (z. B. bei der Versetzung von Bedienste-
ten) ermoglichen.

Zu§ 18
Absatz 1

Die Regelung trifft Vorsorge, dass auch bei geringer
Fluktuationsrate und umfangreichem Stellenwegfall
aufgrund von kw-Vermerken vorhandene Bedienstete
auf Planstellen und Stellen gefiihrt werden kdnnen.
Die Abweichung gilt nur so lange, bis die néchste
Planstelle und Stelle der entsprechenden Besoldungs-
oder Vergiitungsgruppe frei wird.

Absatz 2

Die Regelung erleichtert die FEinstellung und Be-
schéftigung  schwerbehinderter ~ Menschen im
offentlichen Dienst des Bundes bis zu einer Beschéf-
tigungsquote von 6 Prozent. Die Vorschrift verweist
somit nicht auf die durch das Gesetz zur Bekdmpfung
der  Arbeitslosigkeit ~ Schwerbehinderter ~ vom
29. September 2000 (BGBL I S.1394) von 6 auf
5Prozent der Arbeitsplitze eines Arbeitgebers
reduzierte Pflichtquote zur Beschiftigung schwerbe-
hinderter Menschen. Die abgesenkte Beschifti-
gungsquote wurde in der Bundesverwaltung nahezu
flichendeckend erreicht. Zum Erhalt der Forder-
wirkung wurde daher fiir den 6ffentlichen Dienst des
Bundes an eciner Beschiftigungsquote von 6 Prozent
festgehalten.

Zu§ 19

Die Regelung dient der Weiterverwendung von Be-
diensteten, die von ihrer bisherigen Dienststelle auf
Dauer nicht mehr beschiftigt werden kdnnen.

Zu § 20
Absatz 1

Die Regelung sieht einen Stellenabbau von
0,6 Prozent vor. Die Absenkung gegeniiber den
Vorjahren, in denen jeweils 1,6 bzw. 1,2 bzw.
0,9 Prozent der Planstellen und Stellen einzusparen
waren, ist erforderlich, um die Funktionsfahigkeit der
Verwaltung und eine ausgewogene Personalstruktur
zu erhalten. Zur Erleichterung der Umsetzung der
Einsparung durch die Ressorts im Haushaltsvollzug
wird kiinftig auf die zwingende Vorgabe der Kegel-
gerechtigkeit verzichtet und statt dessen auf das
finanzielle Volumen der kegelgerecht einzusparenden
Planstellen und Stellen abgestellt. Dies entspricht
dem bereits bei der zusitzlichen Stelleneinsparung
gemil § 21 des Entwurfs des Haushaltsgesetzes 2009
durchgefiihrten Verfahren.
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Absatz 2

Bestimmte Verwaltungsbereiche sind von der
Einsparung ausgenommen; diese Stellen und Plan-
stellen fallen auch nicht in die Bemessungsgrundlage
der Einsparungsberechnung.

Absatz 3

Gegeniiber dem Vorjahr redaktionelle Anpassung an
die gednderte Ermittlung der Einsparvorgabe. Die
Wertigkeiten der einzusparenden Planstellen und
Stellen sollen sich aber weiterhin am Verhéltnis im
Haushalt 2009 orientieren.

Absatz 4

In sachlich begriindeten Féllen kann mit Zustimmung
des Bundesministeriums der Finanzen von der Tren-
nung zwischen oberster Bundesbehdrde und nach-
geordnetem Bereich abgewichen werden oder ein
eigenes FEinsparkonzept des Ressorts anerkannt
werden, sofern durch den Wegfall von Planstellen
und Stellen ein voller finanzieller Ausgleich sicher-
gestellt ist.

Absatz 5

Die Einsparungen sind jeweils bis zum Ende des
Haushaltsjahres zu erbringen.

Absatz 6

Die Regelung dient der Realisierung des Ziels der ge-
setzlichen Stelleneinsparung bisheriger Haushalts-
gesetze.

Zu § 21
Absatz 1

Ab 1. Oktober 2004 hat sich die Wochenarbeitszeit
fir Beamtinnen und Beamte von 38,5 auf 40
Wochenstunden durchschnittlich erh6ht (Dreizehnte
Verordnung zur Anderung der Arbeitszeitver-
ordnung vom 23. September 2004). Dies bewirkt
grundsétzlich eine Erhohung der Arbeitskapazitit um
3,9 Prozent und ermdglicht damit rechnerisch eine
Einsparung von Planstellen in entsprechendem
Umfang. Zur Erleichterung der Umsetzung soll die
Einsparung iiber einen Zeitraum von zehn Jahren
(2005 bis 2014) erstreckt werden und auch im
Bereich der Stellen fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer erbracht werden diirfen.

Absatz 2

Die von der pauschalen Stelleneinsparung ausge-
nommenen Verwaltungsbereiche sowie die obersten
Bundesbehorden sind von der zusitzlichen
Stelleneinsparung ausgenommen. Die Planstellen in
diesen Bereichen werden auch bei der Bemessung
des Einsparumfangs nicht beriicksichtigt.

Absatz 3

Zur Erleichterung der Umsetzung der Stellenein-
sparung konnen auch eigene Einsparkonzepte der
Ressorts, die sich auch tiber mehrere Jahre erstrecken
konnen, anerkannt werden, soweit sie finanziell
gleichwertig sind.

Absatz 4

Zur Vermeidung von Wiederholungen wird auf die
entsprechenden Regelungen bei der pauschalen
Stelleneinsparung nach § 20 Bezug genommen.

Zu § 22
Absatz 1

Die Vorschrift in Nummer 1 erméchtigt das Bundes-
ministerium der Finanzen, eine Wiederbesetzungs-
regelung fiir freie und frei werdende Planstellen und
Stellen im Zusammenhang mit der Verlagerung des
Parlamentssitzes und von Regierungsfunktionen nach
Berlin zu erlassen.

Absatz 2

Die Regelung soll einen wirtschaftlichen Umgang
mit den nach dem Dienstrechtlichen Begleitgesetz
gewidhrten Reisebeihilfen gewdhrleisten, indem die
Auslastung unentgeltlich zur Verfiigung gestellter
Beforderungsmittel (Flugzeug und Bahn) sicher-
gestellt und unnotige Reisebeihilfekosten infolge
privat gebuchter Fliige vermieden werden.

Zu § 23

Die Vorschrift zahlt Bestimmungen auf, die bis zum
Tage der Verkiindung des Haushaltsgesetzes fiir das
folgende Haushaltsjahr weiter gelten, soweit nicht
bereits in einzelnen Vorschriften die Fortgeltung
angeordnet wird.

Zu §24

Die Vorschrift regelt den Zeitpunkt des Inkrafttretens
des Haushaltsgesetzes.
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Gesamtplan - Teil I: Haushaltsiibersicht

Einnahmen
Summe Einnahmen gegeniiber 2008
Ep| Bezeich mehr (+)
pl. ezeichnung 2009 2008 weniger (-)
1000 € 1000 € 1000 €
1 2 3 4 5
01 |Bundesprasident und Bundesprasidialamt............... 93 94 -1
02 |Deutscher Bundestag.........ccccerniuiiieiiiiiiiiieeeeiiee, 1449 1496 -47
03 | Bundesrat..........coovvvueuiiiiiiiiiieeee e 80 86 -6
04 |Bundeskanzlerin und Bundeskanzleramt.................. 3166 3151 +15
05 | Auswartiges Amt........ccccoooiiiieeeiiiiiee e 124 672 122 924 +1748
06 | Bundesministerium des Innern............ccoooevvvvvvvnnnnnn.. 384 084 362 539 +21 545
07 | Bundesministerium der Justiz..............ccoovvvvevvvnnnnnnn.. 383 407 345 892 +37 515
08 |Bundesministerium der Finanzen................ccccvuveee. 886 434 931 824 -45 390
09 |Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie... 414179 168 679 +245 500
10 | Bundesministerium fur Erndhrung, Landwirtschaft
und Verbraucherschutz............ccccocceeeeiiiiiiiiiiiiinnn. 128 664 75 091 +53 573
11 | Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales.............. 6 691 330 6 715 247 -23 917
12 | Bundesministerium fir Verkehr, Bau und Stadtent-
WICKIUNG .. 6 769 797 4969 739 +1 800 058
14 | Bundesministerium der Verteidigung............cc.......... 300 814 337 508 -36 694
15 | Bundesministerium fiir Gesundheit..............coooooo. 66 164 59 043 +7 121
16 | Bundesministerium fir Umwelt, Naturschutz und
Reaktorsicherheit..........cccvvveveeeeieeiiiiiiieeeeeeeeeee, 1027 672 115 363 +912 309
17 | Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und
JUGENA...ooiiieccee e 62 691 62 916 -225
19 |Bundesverfassungsgericht...........ccccooiviiiiiiniinnennn. 36 34 +2
20 |Bundesrechnungshof...........ccccccoviiiiiiiiciiiciiieeees 714 376 +338
23 | Bundesministerium fir wirtschaftliche Zusammenar-
beit und Entwicklung..........cccooviiiiiiiii 725 901 694 197 +31 704
30 |Bundesministerium fir Bildung und Forschung........ 175 896 226 445 -50 549
32 [Bundesschuld........ccccveeiieiiiiiiiiiiiieecceeccccies 12 032 781 13215 140 -1 182 359
60 |Allgemeine Finanzverwaltung...........cccccoovveiniinnennnee. 258 219 976 254792 216 +3 427 760
Einnahmen 288 400 000 283 200 000 +5 200 000

Zu Spalte 3: darin enthalten sind

Steuereinnahmen in Hohe von 248 698 000 T€

Einnahmen aus Krediten in Hohe von 10 500 000 T€

sowie sonstige Einnahmen in Hohe von 29 202 000 T€
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Gesamtplan - Teil I: Haushaltsiibersicht

Einnahmen
Steuern und steuer- Verwaltungs- Ubrige
, ahnliche Abgaben einnahmen Einnahmen
Epl. Bezeichnung 2009 2009 2009
1000 € 1000 € 1000 €
1 2 6 7 8

01 | Bundesprasident und Bundespréasidialamt.............. - 3 90
02 | Deutscher Bundestag..........ccceeeeiiiiiiiiiiiiiiiiieeees - 1449 -
03 | BUNdesrat......ccoocuiiiiiiieeiie e - 80 -
04 | Bundeskanzlerin und Bundeskanzleramt................ - 3080 86
05 | Auswartiges Amt.......cccvveeeiiiiiiiie e - 124 272 400
06 |Bundesministerium des Innern............ccccocoveeenneene - 378 451 5633
07 | Bundesministerium der Justiz.............cccccoveeininnnns - 383 123 284
08 | Bundesministerium der Finanzen..............ccccecueene - 829 585 56 849
09 | Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie.. - 405 570 8 609
10 |Bundesministerium fur Ernahrung, Landwirtschaft

und Verbraucherschutz.............ccccoveiiiiiieiienee - 91 040 37 624
11 | Bundesministerium fir Arbeit und Soziales............. - 32 567 6 658 763
12 | Bundesministerium fiir Verkehr, Bau und Stadtent-

WICKIUNG ... - 5581763 1188 034
14 | Bundesministerium der Verteidigung............c.......... - 264 810 36 004
15 | Bundesministerium fir Gesundheit..............c.ccoee.. - 66 164 -
16 | Bundesministerium fir Umwelt, Naturschutz und

Reaktorsicherheit...........ccccoooiii - 934 227 93 445
17 | Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen

UNA JUGENJ....ooiiiiiiiiiiiic e - 7874 54 817
19 | Bundesverfassungsgericht............ccocoociiiniiiinn.n. - 36 -
20 |Bundesrechnungshof...........cccccceeeiiiiiiiieiiciiiiee e, - 358 356
23 | Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenar-

beit und Entwicklung..........cocoeviiiiiiniii e - 9014 716 887
30 | Bundesministerium fir Bildung und Forschung....... - 29 245 146 651
32 |Bundesschuld.......cccooiiiiiiiniiieieee e, - 550 100 11 482 681
60 | Allgemeine Finanzverwaltung.........cccccccoeviieeinnennnne 249 098 000 8 063 660 1058 316

Summe Haushalt 2009 249 098 000 17 756 471 21 545 529

Summe Haushalt 2008 238 203 900 21311 731 23 684 369

gegentiber 2008 mehr(+)/weniger(-) 10 894 100 -3 555 260 -2 138 840
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Gesamtplan - Teil I: Haushaltsiibersicht

Ausgaben
Summe Ausgaben gegenilber 2008
Ep| Bezeich mehr (+)
pl. ezeichnung 2009 2008 weniger (-)
1000 € 1000 € 1000 €
1 2 3 4 5

01 | Bundespréasident und Bundesprasidialamt.............. 27 626 24 880 +2 746
02 | Deutscher Bundestag..........ccccceeiiiiiieeiiiiniiieieeeie 667 293 632 504 +34 789
03 |[Bundesrat.........cccoooivieiiiiiiiiee e 21 283 21697 -414
04 |Bundeskanzlerin und Bundeskanzleramt................ 1793 161 1749 406 +43 755
05 | Auswartiges Amt......cccceveeiiiiiiiee e 2930 588 2 858 926 +71 662
06 |Bundesministerium des Innern...................c.ooeee. 5598 429 5065 755 +532 674
07 | Bundesministerium der Justiz...........coovvvvceeeeenenn. 500 448 468 493 +31 955
08 |Bundesministerium der Finanzen............................ 4 866 853 4 648 051 +218 802
09 | Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie.. 6 371 383 6 191 874 +179 509
10 | Bundesministerium fir Ernahrung, Landwirtschaft

und Verbraucherschutz...........ccccooovivviiiiiicienenenen, 5289 760 5280 307 +9 453
11 Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales............. 123 522 478 124 041 041 -518 563
12 | Bundesministerium fir Verkehr, Bau und Stadtent-

WICKIUNG. .o 25 594 754 24 390 574 +1 204 180
14 | Bundesministerium der Verteidigung....................... 31093 000 29 450 466 +1 642 534
15 | Bundesministerium flir Gesundheit.................c.euvee 4 450 494 2 898 602 +1 551 892
16 | Bundesministerium fir Umwelt, Naturschutz und

Reaktorsicherheit.............cccccooiiiie e 1324 146 846 966 +477 180
17 | Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen

UNd JUGENA.. ..o 6 147 226 6 209 533 -62 307
19 | Bundesverfassungsgericht...........cccccooiieiiieniiinenn. 22934 21 586 +1 348
20 |Bundesrechnungshof..........cccccovvviiiiiiiieniceccieeee 116 641 111 224 +5 417
23 | Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenar-

beit und Entwicklung..........ccooeeeiiiiiiiiiiieiee e 5772 000 5134 590 +637 410
30 | Bundesministerium fir Bildung und Forschung....... 10 080 275 9 350 636 +729 639
32 |Bundesschuld.........cccooooiimiiiiiiieiiiiiieeeeeeee e, 42 450 430 42 936 653 -486 223
60 |Allgemeine Finanzverwaltung..........cccocovvveeeiiinenns 9758 798 10 866 236 -1 107 438

Ausgaben 288 400 000 283 200 000 +5 200 000
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Ausgaben
Sachliche Militarische
Personal- Verwaltungs- Beschaffungen, Schulden-
Epl. Bezeichnung ausgaben ausgaben Anlagen usw. dienst
2009 2009 2009 2009
1000 € 1000 € 1000 € 1000 €
1 2 6 7 8 9

01 Bundesprasident und Bundesprasidial-

AME s 15793 7 505 - -
02 |Deutscher Bundestag.......ccccocouvveeeiiininnenn. 455 466 105 582 - -
03 | Bundesrat.........ccoooovviiiiiiiiiieeieeeeeeeeen 13272 7473 - -
04 | Bundeskanzlerin und Bundeskanzleramt.... 234 170 549 672 - -
05 |Auswartiges AMt........ccooveeeeiiiiiieeeeeiiieee. 763 431 207 338 - -
06 |Bundesministerium des Innem................... 2777 234 982 078 - -
07 | Bundesministerium der Justiz.................... 387 214 76 313 - -
08 |Bundesministerium der Finanzen............... 2 568 698 570 097 - -
09 | Bundesministerium fur Wirtschaft und

Technologie.......ccooiiiiiiiiiiiie e, 556 551 197 735 - -
10 | Bundesministerium fiir Erndhrung, Landwirt-

schaft und Verbraucherschutz.................... 303 318 101 549 - -
11 Bundesministerium flr Arbeit und Sozia-

LS e 163 919 72 437 - -
12 | Bundesministerium fiir Verkehr, Bau und

Stadtentwicklung.........cccovoveeiniiiineen. 1437 133 2 062 826 - -
14 | Bundesministerium der Verteidigung.......... 16 459 622 3327 520 10 230 563 -
15 | Bundesministerium fir Gesundheit............ 184 594 107 839 - -
16 | Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz

und Reaktorsicherheit................cooevvvvnnnnnn. 194 885 146 366 - -
17 | Bundesministerium fir Familie, Senioren,

Frauen und Jugend..........ccccooiiiniiinnneenne 624 153 36 346 - -
19 | Bundesverfassungsgericht...........cccccoeeueie 19 459 2116 - -
20 |Bundesrechnungshof...........ccccccceeeiinnnenn.. 99 908 14 052 - -
23 | Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zu-

sammenarbeit und Entwicklung................. 57 447 17 137 - -
30 | Bundesministerium fiir Bildung und For-

SCRUNG....oiiiiiiiii e 83 162 39 301 - -
32 |Bundesschuld...............cooeoiiiiiiiiiiiiiiieeees - 71 300 - 41479 130
60 |Allgemeine Finanzverwaltung.................... 396 330 288 612 50 000 -

Summe Haushalt 2009 27 795 759 8 991 194 10 280 563 41 479 130

Summe Haushalt 2008 26 762 274 8 632 093 9 581 371 41 818 153

gegeniiber 2008 mehr(+)/weniger(-) 1033 485 359 101 699 192 -339 023
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Gesamtplan - Teil I: Haushaltsiibersicht

Ausgaben

Zuweisungen

und Zuschiisse Ausgaben Besondere
) (ohne fur Finanzierungs-
Epl. Bezeichnung Investitionen) Investitionen Ausgaben
2009 2009 2009
1000 € 1000 € 1000 €
1 2 10 1 12

01 | Bundespréasident und Bundespréasidialamt.............. 3448 880 -
02 | Deutscher Bundestag..........ccccceeiiiiiieeiiiiniiieieeeis 80 521 25724 -
03 | BUunNdesrat......cccoceeeeeiiiiiiieieeee e 190 348 -
04 |Bundeskanzlerin und Bundeskanzleramt................ 787 775 239 145 -17 601
05 | Auswartiges Amt......ccceveeiieiiiiiee e 1845 496 114 323 -
06 |Bundesministerium des Innern............ccccceeeeeeeeeeenn. 1159 275 719 842 -40 000
07 | Bundesministerium der Justiz...........ccovvvviceeeeenenn. 21 396 15525 -
08 |Bundesministerium der Finanzen............................ 1301 293 426 765 -
09 | Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie.. 4 021 588 1675509 -80 000
10 | Bundesministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft

und Verbraucherschutz...........ccccoooooviviiiiiiiieenenennn, 4 268 056 616 837 -
1" Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales............. 123 249 538 36 584 -
12 | Bundesministerium flir Verkehr, Bau und Stadtent-

WICKIUNG. .o 8 194 990 13 899 805 -
14 | Bundesministerium der Verteidigung....................... 908 186 167 109 -
15 | Bundesministerium flr Gesundheit.................oeuvee 4 099 239 58 822 -
16 | Bundesministerium fir Umwelt, Naturschutz und

Reaktorsicherheit.............ccccoeoiiiieeieeeces 592 962 401 249 -11 316
17 | Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen

UNd JUGENA.. ..o 5468 132 18 595 -
19 | Bundesverfassungsgericht...........cccccooiiieeiiiniinneen. 280 1079 -
20 |Bundesrechnungshof..........cccccoviiiiiiiieiiiccieeee 308 2373 -
23 | Bundesministerium flir wirtschaftliche Zusammenar-

beit und Entwicklung..........cooeeviiiiiiiiiiieieeeieee 1051 391 4 621 025 25000
30 | Bundesministerium fir Bildung und Forschung....... 8234 272 1 886 040 -162 500
32 |Bundesschuld.........cccooooiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e, - 900 000 -
60 |Allgemeine Finanzverwaltung..........ccccocovvieeeiiinenns 8 786 530 42 326 195 000

Summe Haushalt 2009 174 074 866 25 869 905 -91 417

Summe Haushalt 2008 171 715 475 24 658 497 32137

gegeniiber 2008 mehr(+)/weniger(-) 2 359 391 1211 408 -123 554
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Verpflichtungsermachtigungen und deren Falligkeiten

V?rpflich- von dem Gesamtbetrag (Spalte 3) diirfen fallig werden
ungs-
. ermachti- in kiinftigen
Epl. Bezeichnung gung Haushalts-
2009 2010 2011 2012 Folgejahre jahren
1000 € 1000 € 1000 € 1000 € 1000 € 1000 €
1 2 3 4 5 6 7 8

02 |Deutscher Bundestag................... 39 042 24 956 14 086 - - -
04 | Bundeskanzlerin und Bundeskanz-

leramt.........cooooeeiiiiieeeeeees 207 203 117 844 55512 9607 - 24 240
05 |Auswartiges Amt..........ccccvveveeninns 872 106 367 701 258 595 203 180 42 630 -
06 |Bundesministerium des Innern..... 2071 551 386 286 303 703 216 637 998 525 166 400
08 | Bundesministerium der Finan-

=] 0 FO 599 721 65 807 74 355 295 208 155 351 9 000
09 |Bundesministerium flr Wirtschaft

und Technologie...........c.ccoecueeennnen. 2243012 791 955 717 894 562 889 168 274 2000
10 | Bundesministerium fir Erndhrung,

Landwirtschaft und Verbraucher-

E=To] 1V v 1 066 689 350 359 236 121 122 709 357 500 -
1" Bundesministerium flr Arbeit und

S0zZialeS..cuveiieiiiiieeeeeee, 4110 329 2 397 964 1314 545 342 320 52 000 3500
12 | Bundesministerium fir Verkehr,

Bau und Stadtentwicklung............ 19 396 224 6 328 285 4014 044 3535203 4508 242 1010450
14 | Bundesministerium der Verteidi-

(o UL g T SR 9823125 1635685 1001 685 744 335 4042 420 2 399 000
15 | Bundesministerium fir Gesund-

eIt 46 810 22 823 11 826 6 441 - 5720
16 | Bundesministerium fir Umwelt,

Naturschutz und Reaktorsicher-

NIt 999 695 133 100 111 595 58 466 21834 674 700
17 | Bundesministerium fir Familie,

Senioren, Frauen und Jugend...... 229 984 99 601 75518 44 551 10 314 -
19 |Bundesverfassungsgericht........... 300 300 - - - -
20 |Bundesrechnungshof.................... 12 821 4 244 3994 3 869 - 714
23 | Bundesministerium fir wirtschaftli-

che Zusammenarbeit und Entwick-

1V o T PRSPPI 4 150 000 225 535 179 250 118 050 2 300 3624 865
30 | Bundesministerium fiir Bildung und

Forschung.......ccccoceveiiiiieiiieee, 5558 900 1262 484 1192 262 1 083 822 2 020 332 -
60 | Allgemeine Finanzverwaltung....... 89 000 87 000 2000 - - -

Summe 51516 512| 14 301 929 9 566 985 7 347 287 | 12379722 7 920 589
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Gesamtplan - Teil I: Haushaltsiibersicht

Flexibilisierte Ausgaben nach § 5 HG

Summe gegenuber 2008
Epl Bezeichnun Kapitel mehr (+)
Pl 9 P 2009 2008 weniger (-)
1000 € 1000 € 1000 €
1 2 3 4 5 6
01 Bundesprasident und Bundesprasidi-
alamt......coooeeiii e 01, 03, 04 18 814 16 776 +2 038
02 |Deutscher Bundestag.........cc.ccouee.. 01, 03, 04 242 938 232 230 +10 708
03 |Bundesrat......cccccovvvrvvreveeriiiieieeeeeen. 01 16 166 16 433 -267
04 | Bundeskanzlerin und Bundeskanzler- |01, 02, 03, 05, 06, 07, 08,
AME. e 09 242 253 230 744 +11 509
05 |Auswartiges Amt.......ccccvvercireineenn. 01, 03, 11 894 261 873 024 +21 237
06 |Bundesministerium des Innern......... 01, 07, 08, 10, 11, 12, 15,
16, 17, 18, 23, 25, 26, 28,
29, 33, 35 3291787 3038 020 +253 767
07 | Bundesministerium der Justiz.......... 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07,
08, 10 357 300 338 093 +19 207
08 | Bundesministerium der Finanzen..... 01, 03, 04, 05, 12 2 236 240 2 107 551 +128 689
09 | Bundesministerium fir Wirtschaft und
Technologie........ccccceeveiivieeeecee. 01, 03, 04, 07, 08, 09, 10 635 784 595 063 +40 721
10 | Bundesministerium fir Erndhrung,
Landwirtschaft und Verbraucher-
SCRULZ...eeeeeeeeeee e 01, 08, 09, 13, 14, 15, 16 417 319 378 133 +39 186
1" Bundesministerium flr Arbeit und
SozialeS..uuuueeeeieeeieieiee, 01, 04, 05, 06, 07 172 289 163 929 +8 360
12 | Bundesministerium fir Verkehr, Bau |01, 03, 05, 08, 11, 12, 14,
und Stadtentwicklung....................... 16, 21, 27, 28 928 540 875 253 +53 287
14 | Bundesministerium der Verteidi-
Lo U] o TR 01, 03, 04, 07, 09 5712 145 5518 829 +193 316
15 | Bundesministerium fir Gesundheit... |01, 04, 05, 06, 10, 11 242 277 225 975 +16 302
16 | Bundesministerium fir Umwelt, Natur-
schutz und Reaktorsicherheit........... 01, 05, 06, 07 230 236 213726 +16 510
17 | Bundesministerium fiir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend.................. 01, 03, 04, 06 106 335 101 214 +5 121
19 | Bundesverfassungsgericht............... 01 17 850 16 959 +891
20 |Bundesrechnungshof...................... 01, 03 85 761 84 819 +942
23 | Bundesministerium flr wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung.... |01 50 707 47 124 +3 583
30 | Bundesministerium fir Bildung und
Forschung.......ccccoeveveeeeiiiecciie e 01, 02 102 025 94 174 +7 851
Summe 16 001 027 15168 069 +832 958
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Gesamtplan - Teil II:

Finanzierungsubersicht

. ) . . Betrag fur 2009 Betrag fuir 2008
Finanzierungsuibersicht
1000 €
1 2 3 4

1. Ermittlung des Finanzierungssaldos............cccociiiiiiiieniniicciennenn, -10 900 000 -12 149 000
1.1 F T T F=1 o T=Y o USRI 288 400 000 283 200 000

(ohne Ausgaben zur Schuldentilgung am Kreditmarkt, Zufihrungen

an Rucklagen und Ausgaben zur Deckung eines kassenmafligen

Fehlbetrages)
1.2 BiNNahmen.... ..o 277 500 000 271 051 000

(ohne Einnahmen aus Krediten vom Kreditmarkt, Einnahmen aus

Riicklagen, Einnahmen aus kassenmaBigen Uberschiissen und

Minzeinnahmen)
2. Deckung des Finanzierungssaldos...........ccccocvvimmriiniieennnincsinnnnenns 10 900 000 12 149 000
21 Nettoneuverschuldung / Nettotiigung am Kreditmarkt........................ 10 500 000 11 900 000

(Saldo aus 2.1.1,2.1.2,2.1.3 und 2.1.4)
2141 BiNNahmen. ... (226 476 330) (233 323 714)
2.1.1.1 |aus Krediten vom Kreditmarkt.............ccooiiiiiie 226 467 910 233 189 664
2.1.1.2 |aus sonstigen Einnahmen..........ccccooiiiiiiii e 8420 134 050
2.1.2 Ausgaben zur Schuldentilgung...........cccovieeiiiiiiee e (214 622 879) (221 568 499)

Ab 1999 ist auch der Schuldendienst fur die Schulden der Sonderver-

mogen Erblastentilgungsfonds, Bundeseisenbahnvermdgen sowie

Ausgleichsfonds zur Sicherung des Steinkohleneinsatzes berlicksich-

tigt, ab 2005 auch der Schuldendienst fur die Schulden des Sonder-

vermodgens Fonds Deutsche Einheit.
2.1.2.1 |durch Kredite vom Kreditmarkt.............ccoooeiiiiiiiniiee e 214 614 459 221434 449
2.1.2.2 |durch sonstige Einnahmen.............oooiiiiii e 8420 134 050
2.1.3 Ausgaben zur Deckung kassenmafiger Fehlbetrage..............cc........ - -
2.1.4 MarKEPTlIEGE. . eeiie i 1 353 451 - 144785
2.2 Einnahmen aus kassenméRigen Uberschiissen..............cccccceuenen.... - -
23 RUCKIAGENDEWEGUNG. ....coiiiiiiiiiiiiiiee e (-) (-)
2.31 Entnahmen aus RUcKIagen..........c...ooiiiiiiie e - -
2.3.2 Zuflhrung an RUCKIAGEN..........cooiiiiiie e - -
24 MUNZEINNANMEN. ..o e 400 000 249 000
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Gesamtplan - Teil lll:

Kreditfinanzierungsplan

. . Betrag fur 2009 | Betrag fur 2008
Kreditfinanzierungsplan
1000 €
1 2 3 4

Im Haushaltsplan veranschlagte Nettoneuverschuldung (Saldo aus 1. u. 2.) 10 500 000 11 900 000
1. Einnahmen 226 476 330 233 323 714
1.1 Bruttokreditaufnahme.............ccooiiiiir e (226 467 910) | (233 189 664)
111 aus Krediten vom Kreditmarkt:
1.1.11 zur Anschlussfinanzierung flr TiQUNGEN..........cociiiiiiiii e 214 614 459 221434 449
1.1.1.2 zur Eigenbestandsveranderung (- = AbDau)..........oooiiiiiiiiiiiiiee e 1353 451 - 144 785
1.1.1.3 Nettokreditaufnahme...........cooo e 10 500 000 11 900 000
11.2 voraussichtlich mit folgenden Laufzeiten:
1.1.21 MENT @IS VIEr JANIE.......oiiiiiii e 92 930 860 95 523 330
1.1.2.2 €IN DIS VIEr JANIE.....eoiiiiii e 60 700 000 61 600 000
1.1.2.3 WENIGEr AlS €IN JANT ... 72 837 050 76 066 334
1.2 Sonstige Einnahmen zur Schuldentilgung.........ccccooniiiiiinicicicee e (8 420) (134 050)
1.21 aus Einnahmen bei Kap. 6002 Tit. 133 01 gem. Ermachtigung nach § 2 Abs. 2

Satz 3 HG 2009 - -
1.2.2 aus Mehreinnahmen am Anteil des Bundes am Reingewinn der Deutschen Bundes-

bank bei Kap. 6002 Tit. 121 04 gem. § 2 Abs. 2 Satz 4 HG 2009...........cccceecvvrennee. - -
1.2.3 aus Landerbeitragen in Hohe von 134 Mio. € nach dem Gesetz zur Regelung der

Altschulden fiir gesellschaftliche Einrichtungen (ARG); Veranschlagung im Wirt-

schaftsplan des ELF (Kap. 6003).......cccouiiiiiiieiiiieeiiee e 8420 134 050
2, Ausgaben 215976 330 221423 714
21 Ausgaben zur Schuldentilgung am Kreditmarkt..........c.cccccviiiiiiniinnnnicniiieennnne 214 622 879 221 568 499
211 Tilgung von Schulden mit Laufzeiten von mehr als vier Jahren................c.ccccoe. (84 117 036) (85917 030)
21141 Schuldbuchforderungen der Trager der Sozialversicherung............ccccooieieiinennnee. - -
2112 ANTBINEN......e e e 45 750 000 38 250 000
2113 BuNdessChatzbriefe.........ccuiiiiiiiiei e 1809 928 2699 271
2114 Schuldscheindarlenen.............ooiiiiiii s 555 850 2 813 046
2115 BUNAesobligatioNeN..........cooiiiiiiii e 36 000 000 42 000 000
21.1.6 Bereinigte Auslandsschulden (Londoner Schuldenabkommen)............cccoocceenneen. 1353 1420
2117 Medium-Term-Note Programm der Treuhandanstalt.....................coooeioiiiiiiinnnnns - 153 388
21.1.8 ST 0151 1o = SR -94 - 94
21.2 Tilgung von Schulden mit Laufzeiten von einem bis zu vier Jahren........................ (58 585 842) (61 340 819)
2.1.21 BundesschatZanWeISUNGEN..........ooo oot e e e e e e e e e e s eaenaenees 56 000 000 59 000 000
2.1.2.2 Unverzinsliche SchatzanWeiSUNGEN............cccuviiiiiiiiiiiee e 210 000 -
2.1.2.3 Finanzierungsschatze des Bundes...........cccuuiiiiiiiiiiiiiiicee e 2375242 2 314 369
2124 Schuldscheindarlenen............c.ooiiiiiiii e 600 26 450
21.25 Wertpapierpensionsgeschafte (Repo-Geschafte).........ccccvevieiiiiiiiieiiiiiiiiee e - -
2.1.3 Tilgung von Schulden mit Laufzeiten von weniger als einem Jahr........................... 71 920 000 74 310 649
214 Deckung kassenmafiger FEhIbetrage..........covveviiiiiiiiiii e - -
2.2 Eigenbestandsveréanderung (- = Abbau)......c.cccooeoeoiiee e 1353 451 - 144785
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Ubersichten - Teil I: Gruppierungsiibersicht

A. Gliederung der Einnahmen und Ausgaben nach Einnahme- und Ausgabegruppen

Ord.- . 2009 2008
NI Bezeichnung
1000 €
1 2 3 4

0 Einnahmen aus Steuern und steuerdhnlichen Abgaben sowie EU-Eigenmittel..... 249 098 000 | 238 203 900
01 Gemeinschaftsteuern und Gewerbesteuerumlage...........coocceeiiieiiiiiineee e 185292 000 | 176 984 000
02 EU-Eigenmittel -17 070 000 | -20 340 000
03-04 Bundessteuern 80476000 81310900
09 Steuerdhnliche ADGabEN..........c.uii i 400 000 249 000
092 MUNZEINNANMEN......iiii e s e 400 000 249000
099 S TeT 0 E Ao = TSRS - -
1 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schuldendienst und dgi......................... 20 662 285| 23 838 079
11 VerwaltungSeinNanMEN..........oii i 8 043 040 6 100 501
111 Gebulhren, sonstige ENTGEITE. ........oouiiiiiiiiee e s 7 228 458 5447 964
112 Geldstrafen und Geldbufen (einschlief3lich der damit zusammenhangenden Gerichts- und Verwal-

BUNGSKOSTEN)....c.ie ettt st sbe e s 220 766 70478
119 Lo 4151 11 1= TSRO PP PP PP 593 816 582 059
12 Einnahmen aus wirtschaftlicher Tatigkeit und aus Vermégen (ohne Zinsen)................. 4339 114 4 384 933
121 Gewinne aus Unternehmen und Beteiligungen.............coouiiiiiiiiiiiiiie e 4249 098 4 291 056
122 KONZESSIONSADGADEN. ...t 15700 15200
124 Mieten UNd PaChten..........cooiiiiii e 65 278 69 425
125 Erlése aus der VerauRerung von beweglichen Sachen und Diensten aus wirtschaftlicher Tatigkeit. 3397 3426
129 IS T 0151 1T [ SRS 5 641 5826
13 Erldse aus der VerauRerung von Gegenstanden, Kapitalrickzahlungen..................... 5374 317| 10826 297
131 Erl6se aus der VerauRerung von unbeweglichen Sachen...........cccoooiiiiiiiiiiiiiiesicceee e 1200 313
132 Erlése aus der VerauRRerung von beweglichen Sachen............cccoiiiiiiiiiiiiiiei e 1020 117 115 984
133 Erlése aus der VerduRRerung von Beteiligungen und sonstigem Kapitalvermégen.............cccceeeee. 4 345 000 10 700 000
134 KapitalrGCKZahIUNGEN. ......cuiiii ettt 8 000 10 000
14 Einnahmen aus der Inanspruchnahme von Gewahrleistungen.............cccocoviiiiinnennn. 300 000 330 000
141 Einnahmen aus der Inanspruchnahme von Gewahrleistungen aus dem Inland.... 30 000 30 000
146 Einnahmen aus der Inanspruchnahme von Gewahrleistungen aus dem Ausland..... 270 000 300 000
15 Zinseinnahmen aus dem offentlichen Bereich...........ccccooiiiii e 108 626 107 985
152 A ET=Y oV aT= oL g aT=T o] o T - T Vo =T o o SRRSO 106 884 106 021
153 Zinseinnahmen von den Gemeinden und Gemeindeverbanden.............ccccooveiiiiieieniinieneeceeneee 1742 1964
16 Zinseinnahmen aus sonstigen Bereichen. ... 846 423 594 192
161 Zinseinnahmen von 6ffentlichen Unternehmen und Einrichtungen............ccccooiiiiiiiiiiees 9 996 11 690
162 Sonstige Zinseinnahmen aus dem INIaNd............cociiiiiiiiiii e 703 366 434 093
166 Zinseinnahmen aus dem AUSIANG..........c.ooiiiiiiii e 133 061 148 409
17 Darlehensruckflisse aus dem o6ffentlichen Bereich............c.ocooioiiiiiiiiiiiiicee 534 502 538 726
172 Darlehensrickflisse VON LANEIN..........cccuiiiiiiiii e 528 861 532713
173 Darlehensrickflisse von Gemeinden und Gemeindeverbanden............cc.cccociiriiniieiciieninicieee. 5 641 6013
176 Darlehensruckflisse von Sozialversicherungstragern sowie von der Bundesanstalt fur Arbeit...... - -
18 Darlehensriickflisse aus sonstigen Bereichen............cccooueviiiiiiiiii e 1116 263 955 445
181 Darlehensrickflisse von 6ffentlichen Unternehmen und Einrichtungen............cccoooeiiiniiiiiennn. 260 041 94 123
182 Sonstige Darlehensrickflisse aus dem INland.............cccooiiiiiiiiiiii e 259 248 307 909
186 Darlehensrickfliisse aus dem AUSIANd.............ccoooiiiiiiiiiiii e 596 974 553 413
2 Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschiissen mit Ausnahme fiir Investitionen. 9 046 665 9177 071
21 Allgemeine (nicht zweckgebundene) Zuweisungen aus dem offentlichen Bereich........ 5000 000 5000 000
216 Allgemeine Zuweisungen von Sozialversicherungstragern sowie von der Bundesanstalt fur Arbeit. 5000 000 5000 000
23 Sonstige (zweckgebundene) Zuweisungen aus dem Offentlichen Bereich.................... 2580409 2641423
232 Sonstige Zuweisungen VO LANAEIN..........c.oiiiiiiiiiiiiie e 2481 096 2512426
233 Sonstige Zuweisungen von Gemeinden und Gemeindeverbanden.............cccceeniiiiienieiieesneene. 2568 3470
234 Sonstige Zuweisungen von SONAErVEIMOGEN..........coiuiiiuiaiiiaieeaeeaiee st esieesreesbeeseeesseeebeesseeanees 80 000 110 000
236 Erstattungen von Sozialversicherungstragern sowie von der Bundesanstalt fur Arbeit.................. 16 635 15 357
237 Sonstige Zuweisungen von ZWECKVErDANAEN............ccuiiiuiiiiiiiiiiiiieie it 110 170
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Ubersichten - Teil I: Gruppierungsiibersicht

A. Gliederung der Einnahmen und Ausgaben nach Einnahme- und Ausgabegruppen

Ord.- . 2009 2008
NI, Bezeichnung
1000 €
1 2 3 4

26 Schuldendiensthilfen und Erstattungen von Verwaltungsausgaben aus sonstigen Berei-

o 1 =Y o 1 PP P SPPPEPRN 1420 442 1466 867
261 Schuldendiensthilfen und Erstattungen von Verwaltungsausgaben aus dem Inland...................... 224 542 215 867
266 Schuldendiensthilfen und Erstattungen von Verwaltungsausgaben aus dem Ausland................... 1195 900 1251 000
27 Zuschiisse VON der EU.........ooiiiiiie e - -
271 Erstattungen VON der BU..... ...t - -
272 Sonstige Zuschlisse VON der EU.........oooiiiiii ettt - -
28 Sonstige Zuschiisse aus sonstigen Bereichen.............cccoviiiiii 45 814 68 781
281 Sonstige Erstattungen aus dem INland............cccoiiiiiiiiiiii e 24 469 45 479
282 Sonstige Zuschiisse aus dem Inland............cccocoeiiiiiniiienieceeee e, 489 552
286 Sonstige Erstattungen aus dem Ausland (soweit nicht von der EU) 20 856 22750
3 Einnahmen aus Schuldenaufnahmen, aus Zuweisungen und Zuschiissen fiir In-

vestitionen, besondere Finanzierungseinnahmen.............ccccoiiiiininnmeeennninnnnnnnnnnn, 9 593 050 11 980 950
32 Schuldenaufnahmen am Kreditmarkt..............occoeiiiiiiii e 10 500 000 | 11 900 000
325 Schuldenaufnahmen auf dem sonstigen inlandischen Kreditmarkt............cccoooiiiiiiiiniennnn. 10 500 000 11 900 000
33 Zuweisungen fir Investitionen aus dem 6ffentlichen Bereich...............cccccciiiiis - -
334 Zuweisungen fir Investitionen von SondervermoOgen.............coviiiiiiiiiiiieneeeee e - -
336 Zuweisungen fir Investitionen von Sozialversicherungstragern sowie von der Bundesanstalt fir

= USROS - -
34 Beitrage und sonstige Zuschiisse flr Investitionen.............cccoooviiiiiiiiii i 93 050 80 950
341 BEItTAGE. . cv e et 92 800 80 700
342 Sonstige Zuschisse fur Investitionen aus dem Inland... 250 250
346 Zuschusse fur Investitionen von der EU...........c.coccen. - -
35 Entnahmen aus Riicklagen, Fonds und StOCKEN............coccuiiiiiiiiiiiiieeeeceee e - -
352 Entnahmen aus der BetriebsmittelrUCKIage. .........oooiiiiiiiiiiiii e - -
355 Entnahmen aus der KonjunkturausgleichSricKIage. ...........coouiiiiiiiiiiiiie e - -
37 Globale Mehr- und Mindereinnahmen.............ociiiiiiiiiici e -1 000 000 -
372 Globale MiNdEreiNNANMEN............iiiiiie e e e et e e st e e e staeeesneeeeeneeeeaseeesanseeenn -1 000 000 -
38 Haushaltstechnische VerreChNUNGeN...........c..uoiiiiiiii e - -
381 Verrechnungen zwischen Kapiteln...........ooo e - -
382 Durchlaufende POSEEN........coouiiiii ettt - -

GesamteiNnNANMEeN...........ooiir e 288 400 000 | 283 200 000
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Ubersichten - Teil I: Gruppierungsiibersicht

A. Gliederung der Einnahmen und Ausgaben nach Einnahme- und Ausgabegruppen

Ord.- . 2009 2008
NI Bezeichnung
’ 1000 €
1 2 3 4

4 Personalausgaben.........cccoeiiiiisien 27795759 | 26762274
41 Aufwendungen fir Abgeordnete und ehrenamtlich Tatige..........c.cccviviieiiiiciiice e, 312 084 292 252
411 Aufwendungen flr ADGEOIANELE. ..........iiiiiiiiiiie et 309 410 289610
412 Aufwendungen flr ehrenamtlich TAtIGE.........ooiiiiiiii e 2674 2642
42 Bezlige und NebenleiStungen........ ..o 19638 546| 18528 945
421 Bezilige des Bundesprasidenten, Bundeskanzlers, der Ministerprasidenten, Minister, Parlamenta-

rischen Staatssekretre und sonstiger AMEStrager...........oooiiiiiiiiiiiiince e 7 882 7 825
422 Bezlige und Nebenleistungen der Beamten und Richter 5 629 565 5182 405
423 Beziige und Nebenleistungen der Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit, Wehrsold und Nebenleis-

tungen der Wehrpflichtigen sowie Sold der Zivildienstleistenden..............cccccooiiiiiiiieniiinicene 7 807 494 7 392 480
424 Zuflihrung an die VersorgungsrlCKIage. ........cc.eeiiiiiiiiiieiie ettt 538 -
427 Beschaftigungsentgelte, Aufwendungen fur nebenamtlich und nebenberuflich Tatige................... 354 567 321 826
428 Entgelte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer............ccooiiiiiiiiiii 5823 679 5608 977
429 Nicht aufteilbare Personalausgaben..............coociiiiiiiiiiiii e 14 821 15432
43 Versorgungsbezige UN dgl.........cocuuiiiiiiiiiiiiee e 5936 825 5615 086
431 Versorgungsbezige des Bundesprasidenten, Bundeskanzlers, der Ministerprasidenten, Minister,

Parlamentarischen Staatssekretare und sonstiger Amtstrager...........cooooiiiiiiiiiiie e 11 234 10 944
432 Versorgungsbeziige der Beamten und RIChEr...........cooiiiiiiiiiiii e 2 375 308 2192 942
433 Versorgungsbeziige der Soldaten.............cocuiiiiiiiiiiiie e 3262 843 3 087 000
434 Zuflhrung an die VersorgungsricCKIage. ..........ceiuiiiiiiiiinieeiee et 370 -
437 Versorgungsbezige NAaCh G 137 . ..o it 269 890 306 030
439 Lo 4151 T 1= TP U PP PRSPPI 17 180 18170
44 Beihilfen, Unterstiitzungen und dgl.........ccooiioiiiiiie e 1430579 1394 026
441 Beihilfen, soweit nicht fiir Versorgungsempfanger und dgl............ccccoiiiiiiiiiiniiniic e 304 731 295 809
443 Firsorgeleistungen und Unterstitzungen............c.cccocoeevnene 230 436 227 126
446 Beihilfen fir Versorgungsempfanger und dgl.... 895412 871 091
45 Sonstige personalbezogene AUSGabEN...........oooii e 477 725 431 965
451 Zuschusse zur Gemeinschaftsverpflegung und zu Gemeinschaftsveranstaltungen sowie fir soziale

=1Ll 4o g1 (8] o =Y o HO U UTPPRPP 1786 1788
452 Personalbezogene Zahlungen an die Sozialversicherungstrager (soweit nicht unter Obergruppen

41 DIS 44 EIFASSE)...veeiiieieie ettt 47 144 46 442
453 Trennungsgeld, UmzugskostenvergliituUnNgen...........cccuiiiiiiiiiiiiiii ittt 427 441 382 351
459 S TeTaEy T [ S U POPTSOPR 1354 1384
46 Globale Mehr- und Minderausgaben fiir Personalausgaben.............cccocccveviiieinienennnen. - 500 000
461 Globale Mehrausgaben fiir Personalausgaben..............cooiiiiiiiiiiieie e - 500 000
5 Sachliche Verwaltungsausgaben, militdrische Beschaffungen usw., Ausgaben

fiir den Schuldendienst............cccvciiiiiiin e ———— 60 750 887 | 60 031617
51-54 Sachliche Verwaltungsausgaben............c..eeviiiiiiiiie i 8991 194 8 632 093
511 Geschéaftsbedarf und Kommunikation sowie Gerate, Ausstattungs- und Ausriistungsgegenstande,

sonstige GebrauchsgegenStANGE. ........cooiuuiii i e 537 283 561 766
514 Verbrauchsmittel, Haltung von Fahrzeugen und dgl...........coooiiiiiiiiie e 669 385 637 687
517 Bewirtschaftung der Grundstiicke, Gebaude und Raume.. 1176 402 1081 741
518 Mieten UNA PaChEN........cocuiiiiii ettt 651 619 505 837
519 Unterhaltung der Grundstlicke und baulichen Anlagen..............ccccoiiiiiiiiiiiiiene e 435734 468 825
521 Unterhaltung des sonstigen unbeweglichen VermaOgens............ccoouviiiiieiiiiieiinieee e 1015 334 1 004 260
523 Kunst- und wissenschaftliche Sammlungen und Bibliotheken...............cccooiiiiiiee 730 689
525 AUS- UNA FOMDIAUNG. ...ttt sae s 292 119 294 163
526 Sachverstandige, Gerichts- und ahnliche Kosten.............oooiiiiiiii e 122 004 138 671
527 DIBNSIIBISEN......e ettt ettt sa ettt b e e nbe e nne e 185 669 176 812
529 VErfUGUNGSIMITIEL. ...ttt et nb e sane e 10 735 10 771
531-546 SONSHIGS ¢ttt bRt bt ettt n e a e ae e e anees 3 698 606 3519 385
547 Nicht aufteilbare sachliche Verwaltungsausgaben...............cccocoiiiiiiiiiiiiiiiiiic e 195 574 231 486
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Ubersichten - Teil I: Gruppierungsiibersicht

A. Gliederung der Einnahmen und Ausgaben nach Einnahme- und Ausgabegruppen

Ord.- . 2009 2008
NI, Bezeichnung
1000 €
1 2 3 4

55 Militéarische Beschaffungen, Materialerhaltung, Wehrforschung, wehrtechnische und

sonstige militdrische Entwicklung und Erprobung sowie militdrische Anlagen............... 10 280 563 9581 371
551 Wehrforschung, wehrtechnische und sonstige militarische Entwicklung und Erprobung... 1046 250 1 059 650
553 Materialerhaltung.................. 2 956 063 2785 761
554 Militarische BeschaffuNgen...........coceoiiiiiiiiiiiieie e . 5265 750 4730 822
558 Militarische Anlagen einschlieRlich kleine Neu-, Um- und Erweiterungsbauten................ccccccenee. 820 000 800 000
559 Betrage zu Beschaffungsvorhaben und zu BaumalRnahmen Dritter............ocooeiiiiiiiiiiniicnieene 192 500 205 138
57 Zinsausgaben an Kreditmarkt............ccoouiiiiiiiiiie e 41479130 41818 153
573 Zinsausgaben flr AusgleichSfOrderungen.............cooiiiiiiiiiii e 41 601 41 601
575 Zinsausgaben an sonstigen inlandischen Kreditmarkt.............c.ccoooiiiiiiiiiiiieeee e 41 435 481 41773732
576 Zinsausgaben an AUSIANG..........oc.uiii i e 2048 2820
6 Ausgaben fiir Zuweisungen und Zuschiisse mit Ausnahme fiir Investitionen...... 174 074 866 | 171 715 475
61 Allgemeine (nicht zweckgebundene) Zuweisungen an o6ffentlichen Bereich.................. 150 000 150 000
612 Allgemeine Zuweisungen an Lander............c........... 150 000 150 000
62 Schuldendiensthilfen an &ffentlichen Bereich 84 772 166 137
622 Schuldendiensthilfen @n LANAET.........c.oiiiiiiii e 84772 121137
624 Schuldendiensthilfen an SONAErVErMOGEN. ........ccouiiiiiiiii s - 45 000
63 Sonstige (zweckgebundene) Zuweisungen an offentlichen Bereich.............................. 115603 339 | 112 667 414
632 Sonstige ZUWEISUNGEN AN LANAET..........iiiiiiiiiiieiiie ettt et s ae b e eneeas 8 142 836 8618 559
633 Sonstige Zuweisungen an Gemeinden und Gemeindeverbande..............ccocoiiiiiiiiin i, 20777 23 080
634 Sonstige Zuweisungen an SONdervermMOQGEN...........cocuieriiiiieiiieiie et 6 169 975 5504 300
636 Sonstige Zuweisungen an Sozialversicherungstrager sowie an die Bundesanstalt fiir Arbeit........ 101 268 951 98 520 605
637 Sonstige Zuweisungen an ZWEeCKVErDANE. ..........c.coiiiiiiiiiiiiieiie e 800 870
66 Schuldendiensthilfen an sonstige Bereiche..............coooiiiiiiiiiiiiee e 934 956 973 113
661 Schuldendiensthilfen an &ffentliche Unternehmen.... 599 553 637 408
662 Schuldendiensthilfen an private Unternehmen... 279 298 331088
663 Schuldendiensthilfen an Sonstige im Inland....... 4767 4617
666 Schuldendiensthilfen an AUSIANd............c.ooiiiiiiii e 51338 -
67 Erstattungen an sonstige BereiChe. ... 549 637 548 119
671 Erstattungen an Inland.............coooii 549 637 548 119
68 Sonstige Zuschisse fir laufende Zwecke an sonstige Bereiche............cccccoceeiiiieennee 56 355639 | 56829 136
681 Renten, Unterstltzungen und sonstige Geldleistungen an natiirliche Personen...............ccccoee. 27 063 483 28 276 043
682 Zuschusse fir laufende Zwecke an 6ffentliche Unternehmen (soweit nicht unter 661).. 789775 868 296
683 Zuschusse fir laufende Zwecke an private Unternehmen (soweit nicht unter 662)....................... 3654 754 3524 971
684 Zuschusse fur laufende Zwecke an soziale oder dhnliche Einrichtungen (ohne 6ffentliche Einrich-

(LU aTo =T o PP S PP PR 1408 889 963 963
685 Zuschusse fir laufende Zwecke an offentliche Einrichtungen...........c.coooiiiiiiiiiiiccce 18 476 523 18 378 711
686 Sonstige Zuschisse fur laufende Zwecke im Inland..............ccccceeeins 1231220 1016 311
687 Zuschusse flr laufende Zwecke im Ausland (soweit nicht an die EU)..... 3730995 3800 841
688 Abfiihrung der Eigenmittel an die EU............ccooviiiiiiiiiiniicee e - -
69 Vermoégenstiibertragungen, soweit nicht fiir Investitionen..............ccccoccceeieene 396 523 381 556
698 Vermdgensibertragungen an Sonstige im Inland, soweit nicht Investitionszuschisse..... 155 523 163 556
699 Vermogensibertragungen an Ausland, soweit nicht Investitionszuschisse...... 241 000 218 000
7 BaumaBnahmen.......... e e e mne s 6 200 687 5782778
8 Sonstige Ausgaben fiir Investitionen und Investitionsforderungsmafnahmen..... 19669 218| 18 875719
81 Erwerb von beweglichen Sachen...........occooiii e 1056 900 1010 108
811 Erwerb VON FaNIZEUGEN.. ..ot e e 252 906 265 501
812 Erwerb von Geraten und sonstigen beweglichen Sachen............cccccoiiiiiiiiiiiiiei e, 803 994 744 607
82 Erwerb von unbeweglichen Sachen............oci e 533015 480 369
821 (T8 a Lo [T T o SR 186 499 205 253
823 Erwerbsanteile im Rahmen von OPP-Projekten sowie Erwerb privat vorfinanzierter unbeweglicher

L= 1o 1= o TSR 346 516 275 116
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Ubersichten - Teil I: Gruppierungsiibersicht

A. Gliederung der Einnahmen und Ausgaben nach Einnahme- und Ausgabegruppen

Ord.- . 2009 2008
NI Bezeichnung
1000 €
1 2 3 4

83 Erwerb von Beteiligungen und dgl...........ooo oo 898 869 744 243
831 Erwerb von Beteiligungen und dgl. im Inland............cccooiiiiiiiiiiee e 13 270 25 860
836 Erwerb von Beteiligungen und dgl. im AUSIANG............cooiiiiiiiiiii e 885 599 718 383
85 Darlehen an offentlichen BereiCh............cccoiiiiiiiiii i 1000 1100
852 Darlehen @n LANGEN.........cciiiiii et 1000 1100
853 Darlehen an Gemeinden und Gemeindeverbande.............c.cooiiiiiiiiiiiiii e - -
856 Darlehen an Sozialversicherungstrager sowie an die Bundesanstalt fiir Arbeit.............ccoccooeeeii. - -
86 Darlehen an sonstige BereiChe............oooiiiiiiiiiii e 1833 465 1650 582
861 Darlehen an 6ffentliche Unternehmen und Einrichtungen.............ccooiiiiiiiiieiieieeeee e 264 315 227 308
862 Darlehen an private UnterNENmMEN. ...........cooiiiiiiiiii et 1900 11 506
863 Darlehen an Sonstige im INIANG.........coooii e 3202 4 555
866 Darlehen @an AUSIANG...........cooiiiiiii e 1564 048 1407 213
87 Inanspruchnahme aus GewahrleiStuNgen............ccoiiiiiiiiiiiiie e 904 300 1 065 000
88 Zuweisungen fir Investitionen an 6ffentlichen Bereich.............ccoooooiiiiiiiii 4 971 002 5415625
882 Zuweisungen flr Investitionen an LANAET............ooi it 4905 515 5341775
883 Zuweisungen fur Investitionen an Gemeinden und Gemeindeverbande.............c.ccocceviiencncnene 60 487 67 850
884 Zuweisungen flr Investitionen an SondervermOgen............cooiiiiiiiiiriieieere e 5000 6 000
89 Zuschusse fir Investitionen an sonstige Bereiche...............cccooviiiiiiiicciiicc e 9470 667 8 508 692
891 Zuschusse fur Investitionen an &ffentliche Unternehmen...............cccooie 4181617 3 956 875
892 Zuschusse fir Investitionen an private Unternehmen..............ccooiiii e 634 059 560 790
893 Zuschusse fir Investitionen an Sonstige im INland..............coooiiiii e 569 779 564 816
894 Zuschusse fur Investitionen an 6ffentliche Einrichtungen............cocoiiiiiie 1077 107 999 404
896 Zuschisse fir Investitionen an AUSIaNG..............cooiiiiiirici s 3008 105 2426 807
9 Besondere Finanzierungsausgaben...........ccccciiiiniininnnniinnss e -91 417 32137
9 Zufuhrungen an Rucklagen, Fonds und StOCKe...........cccoviiiiiiiiniiic e - -
912 Zuflhrungen an Betriebsmittelrlcklage. ..........ooiiiiiiiiiiiii e - -
915 Zufihrungen an KonjunkturausgleichSrUcKIage. ...........c.eeiiiiiiiiiiiiieiie e - -
916 Zuflhrungen an Fonds Und STOCKE........c.ooiiiiiiiiii e - -
97 Globale Mehr- und Minderausgaben............oooueiiiii o -91 417 32137
971 Globale MENraUSGADEN. .........ccuiiiiiiiii ettt 275000 330 000
972 Globale MINAErausgabeN...........couiiiiiiii e -366 417 -297 863
98 Haushaltstechnische VerreChNUNGeN.............eoiii i - -
981 Verrechnungen zwischen KapiteIn...........oouiiiiiiiii e - -
982 Durchlaufende POSEEN..........cooiiiiii et - -

GesamtauSGaben...... ... 288 400 000 | 283 200 000
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Ubersichten - Teil I: Gruppierungsiibersicht

B. Gliederung der Einnahmen und Ausgaben nach 6konomischen Arten

Ord.- 2009 2008
Nr Ausgaben
' Millionen €
1 2 3 4
| Ausgaben der laufenden Rechnung
1 Personalausgaben.........cccciiiniiini i ———_—— 27 796 26 762
11 AKLVItAISDEZUGE. ...ttt e e e e e e 20 964 20 276
12 V=T To] o U] o 1SRRI 6 832 6 486
2 Laufender Sachaufwand.............ccociiiiiimiin s 21 053 19778
21 Unterhaltung des unbeweglichen Vermogens............ccvvoiieiiiiiiinicc e 1451 1473
22 Militarische Beschaffungen, ANlagen USW...........cccviiiiiiiiiiie i 10 281 9 581
23 Sonstiger laufender Sachaufwand...............oooii 9 321 8723
3 A1 4 T2 0 E=T e T | =Y o 1 PSR 41 479 41 818
31 AN VEIWAIUNGEN......eiiii ettt s e e e e abre e e - -
32 an andere BerEiChe. ... ... it 41 479 41 818
321 an Sozialversicherungstrager - -
322 AN SONSTIGE. ...ttt ettt ettt e ettt a e nane s 41 479 41 818
3211 fir AusgleiChsSTOrdErUNGEN..........ooiuiii e 42 42
3222 an sonstigen inlandischen Kreditmarkt..............ccoooiiii e 41 435 41774
3233 E= LI U 1] - o o USRS 2 3
4 Laufende Zuweisungen und ZUSChiSSe..........cccrrrrimirirnininnssssssssses s sssne s 171 897 169 769
41 AN VEIWAIUNGEN.......eiiiii et s e e e et e e e e s e sana e e e e e e saraneaeeaannes 14 569 14 463
411 =T 0 o 1= SRS 8378 8890
412 Gemeinden........... 21 23
413 Sondervermdgen.. 6170 5549
414 ZWECKVEIDANTE. ...ttt ettt b e h ettt et h e nane s 1 1
42 AN ANAEre BErICNE. .....ooo i e e e e a e 157 328 155 307
421 L8 0= =Y o0 o1 o TSP SPRS 23 800 23740
422 Renten, Unterstiitzungen u.a. an natiirliche Personen.............ccccoviiiiiiiiiiiiniesccec e 27 063 28 276
423 AN SOZIAIVEISICREIUNG. ... ..i ittt ettt ettt nbe e nane s 101 269 98 521
424 an private Institutionen ohne Erwerbscharakter.............ccccooiiiiiiiiii e 1409 964
425 E= LT LU L] - o o SRS 3782 3801
426 E LIS To] 4 i [T O TSRS P USSP UPOPPTON 5 5

Summe Ausgaben der laufenden Rechnung 262 225 258 128
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Ubersichten - Teil I: Gruppierungsiibersicht

B. Gliederung der Einnahmen und Ausgaben nach dkonomischen Arten

Ord.- 2009 2008
Nr Ausgaben
’ Millionen €
1 2 3 4

Il Ausgaben der Kapitalrechnung
1 SaChinVeStItiONeN..........eeeee e 7791 7273
11 BaumalBnahmen.........ooo i e e e nnaaeeas 6 201 5783
12 Erwerb von beweglichen Sachen............ccoooiiiiii e 1057 1010
13 LT 0o 1= T =T 5 oSSR 533 480
2 VermogensibertragUngen..........ccccceiiicccemernssscssseressssssssssssssssssesssssssssssssssssssnnsessanes 14 838 14 306
21 Zuweisungen und Zuschisse fur Investitionen............cccoiiiiii e 14 442 13 924
21 AN VEIWAITUNGEN. ...ttt ettt ettt et e et e nb e e san e et e eaneenneeeane 4971 5416
211 620 T L= USSR 4 906 5342
2112 Gemeinden und GemeiNdeVErDANGE...........oeiiuiiiiiiie e e e e eeeeeeas 60 68
2113 SONAEIVEIMIOGEN. ...ttt ettt ettt ettt ettt nh et s bt e ettt e bt e s bt e e bt e nae e e bt e e bs e e bt e saeeebeenaneenbeeenne 5 6
2114 A =oAL =Y o= o To =SOSR - -
212 E= L TE=Ta o (=T o S T=Y = Fod o SR 9471 8 509
2121 SOZIAIVEISICNEIUNG. ...ttt ettt et et b e sae et naneenbeeeenes - -
2122 SONSHGE = INIANG.....eoiiii ettt ettt 6 463 6 082
2123 2L 1= - T PSSRSO 3008 2427
22 Sonstige VermdgensUbertragUngen..........c.vi it 397 382
221 AN VEIWAIUNGEN......eee ettt et e et e e s bt e e e s bt e e ss bt e e ssbe e e snneeeeanneeesnneaeennaeas - -
2211 (- T To 1= ST O T O O PO U OO PO TP PP UPTUPPRPPTOT - -
2212 GBIMEINUEN. ...ttt ettt ettt e bt e s et e et e e st e e bt e set e e sbeesaneeine s - -
222 aN aNdEre BereiChe..........coiuiiiii e e 397 382
2221 Unternehmen - INIANG.........oooiii e - -
2222 SONSHGE = INIANG.... .ottt e et e e s s e e e s nbe e e sane e e e anne e e enneeeenaeas 156 164
2223 T YU ES1 - o T P UURRSPURRN 241 218
3 Darlehensgewidhrung, Erwerb von Beteiligungen...........cccocniiiiiiniicninicinncccnnnneen, 3638 3 461
31 DarleheNSGEWANIUNG......c.cooiiiiiie e e e e e e e e e e e e saraeeaeeean 2739 2717
31 AN VEIWAITUNGEN.....ee ettt ettt b et s ae e et et e bt e et e b e eabeenbeeenns 1 1
312 F= T TE=Ta o (=Y o o= =Y fod o SR 2738 2716
32 Erwerb von Beteiligungen, Kapitaleinlagen.............ccooviiiiiiii e 899 744
321 L0 =T 0 o USROS 13 26
322 2L 1= - T PSSRSO 886 718
4 Darlehensriickzahlung an Verwaltungen............cccoociiiiiinmiiinncssmes e - -

Summe Ausgaben der Kapitalrechnung 26 266 25 040
5 Globalansitze (soweit nicht aufgeteilt).........ccccveiiriiiiiic 32

Ausgaben zusammen 288 400 283 200

Il Finanzierung
6 Zufithrung an Ricklagen...........ccociieiiii e - -
7 (Saldo FinanzierungsibersChuss).........ccccooiiiiiiiiiiniiincer s

IV Haushaltstechnische Verrechnungen
8 Haushaltstechnische Verrechnungen...........ccccviiiinininniiinnnee e - -

Ausgaben laut Haushaltsplan 288 400 283 200
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Ubersichten - Teil I: Gruppierungsiibersicht

B. Gliederung der Einnahmen und Ausgaben nach 6konomischen Arten

Ord.- . 2009 2008
NI Einnahmen
' Millionen €
1 2 3 4

| Einnahmen der laufenden Rechnung
1 StEUEIN ZUSAMMEN......oiiiiiiirieir e ee s s n e s s sme e s s e s e ne e s mn e s s nnenanan 248 698 237 955
2 Steuerahnliche Abgaben (ohne Miinzeinnahmen)........cccccccccviimircccceeen s - -
3 Einnahmen aus wirtschaftlicher Tatigkeit...........ccccciniimiiniinii e, 4 339 4 385
31 Mieten UNd Pachien...... ..o s 65 69
32 Sonstige Einnahmen aus wirtschaftlicher Tatigkeit.............cccoooiiiniiiiii e 4274 4316
4 ZiNSEINNANMEN.......ciiii s 955 702
41 VON VEIWAITUNGEN. ...t ettt e e ettt e e e e e e e e e e e e e anneeeeaeeaannes 109 108
411 [ =T a T =1 O PP OPURPPIN 107 106
412 Gemeinden und GemeindeVerbANAE. .........couiiiiiiiiiie et 2 2
413 Sondervermdgen - -
414 AN =Te =Ty o= T Lo L= PP SR U PRP - -
42 von anderen BereiChen........ ..o 846 594
421 Sozialversicherung - -
422 S To] 4153 (o = T T TR P O PP RO PP PTUPPRP 846 594
5 Laufende Zuweisungen und ZUSChUSSEe..........ccccerreeirrrenerinsnrsssseesssne s ssne s 9 267 9248
51 VON VEIWAITUNGEN. ..ottt sbe e eeateee e 2 564 2 626
511 [ =T a Vo =1 SRRSO 2481 2512
512 Gemeinden und GemeindeVEerbANE. ..........cccuiii ittt 3 3
513 SONAEIVEIMOGEN. ...ttt ettt ettt ettt b ettt e s et e et e e e be e e bt e saneeteesaneeabeeeane s 80 110
514 WA= Yo V=4 o - T Lo L= SRR 0 0
52 von anderen BereiCheN.........cooiiiiiii e 6 704 6 621
521 SOZIAIVEISICNEIUNG. ...t ettt ettt ettt e b e beeaane s 5017 5015
522 Yo a3 1o TR a1 =T o T RS 470 332
523 F U E=] =T Lo O PSP PPOPRRUSTPP 1217 1274
6 Sonstige laufende Einnahmen..........cccovciiiinininsnni s 7 822 6 030

Einnahmen der laufenden Rechnung 271 082 258 320
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Ubersichten - Teil I: Gruppierungsiibersicht

B. Gliederung der Einnahmen und Ausgaben nach dkonomischen Arten

Ord.- . 2009 2008
NI Einnahmen
’ Millionen €
1 2 3 4
Il Einnahmen der Kapitalrechnung
1 VerauBerung von SaChVermMOQgEeN..........cccceerericesmrernisssssnresssssssssesssssssssssessssssssnsessassss 1021 116
2 Vermogensibertragungen.........cccviieemiinisinnsninss e s s 93 81
21 Zuweisungen und Zuschiisse flr Investitionen.............cccccoeiiiiiiii e 93 81
21 VON VEIWAIUNGEN. ...ttt et e et e et e e s e e e s e e e et e e e e e ne e e e eneeeenee - -
212 VON @NdEren BErEICNEN. ... ... e et e e e e st e e e e e e e e e e e e 93 81
22 Sonstige VermogensUibertragUngen............eevoeiieiiiee et - -
221 VON VEIWAITUNGEN. ...ttt ettt e e e e s e e e st e e st e e e sanr e e e anne e e abneeenneneas - -
222 VON anderen BerEiCheN...........oi i - -
2221 Unternehmen - INJANG..........ooi et e e e e nr e e e nee e - -
3 Darlehensriickfliisse, Verdusserung von Beteiligungen...........ccccccmvecviererisccsneennn. 6 304 12 534
31 DarlehnNSIUCKIIUSSE. .....cciuviieeiiie ettt e et e e et e et e e et e e sneeaeenneeean 1951 1824
31 VON VEIWAITUNGEN. ...ttt et e et e e s s e e e st e e e saae e e e anne e e ebneeeeaeneas 535 539
312 VON ANAEIEN BEIEICNEN......coii ittt e e e e e e e e e st e e e e e e s essssaeeeaeeesnsrens 1416 1285
32 Veraullerung von Beteiligungen, Ruckflisse von Kapitaleinlagen.............cc.ccocceeinneeen. 4 353 10710
4 Darlehensaufnahme bei Verwaltungen............ooc i - -
Summe Einnahmen der Kapitalrechnung 7418 12731
5 Globalansitze ( soweit nicht aufgeteilt)..........cccccerreiiiicccnincr e -
Einnahmen zusammen 277 500 271 051
lll Finanzierung
61 NettokreditaufNaNMe. .........oooiii e 10 500 11 900
62 MUNZEINNANMEN.....coii et e e e e e e e e neeeeeas 400 249
63 Entnahmen aus RUCKIAGEN. ..........ciiiiiiii e - -
Summe
7 ( Saldo Finanzierungsdefizit )..........ccccvivminismmininnn 10 900 12149
IV Haushaltstechnische Verrechnungen
Haushaltstechnische Verrechnungen - -
Einnahmen laut Haushaltsplan 288 400 283 200
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Ubersichten - Teil I: Gruppierungsiibersicht

B. Erlauterungen zum Teil | B

(Gruppierungsubersicht, Gliederung der Ausgaben und Einnahmen nach ékonomischen Arten)

Die vorstehende 6konomische Gliederung versucht die Einnahmen und Ausgaben des Bundes als Teil des gesamtwirtschaftlichen
Kreislaufs darzustellen. Sie deckt sich nicht vollstdndig mit der des Staatskontos der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung, das
teilweise Gesichtspunkten Rechnung tragen muss, denen eine auf Haushaltszahlen basierende Einteilung naturgemaR nicht in
allen Fallen folgen kann; die Gliederung der Ausgaben und Einnahmen nach 6konomischen Arten ist jedoch soweit dem Staatskonto
der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung angeglichen, dass sie einer gesamtwirtschaftlichen Beurteilung der Bundesfinanzen
zugrunde gelegt werden kann.

Die vorstehende 6konomische Gliederung (Teil | B) weicht vom Teil | A der Gruppierungstibersicht in folgenden Punkten ab:

. Die Zahlungen an/von Sozialversicherungstrager werden - der Finanzstatistik folgend - den sonstigen Bereichen zugeordnet.

. Zahlungen im Rahmen der Schuldendiensthilfen an Dritte, die fir die Tilgung von Schulden bestimmt sind, werden nicht
wie die Zinszuschiisse bei den laufenden Ubertragungen, sondern bei den "sonstigen Vermdgensiibertragungen" nachge-
wiesen.

. Global veranschlagte Personalverstarkungsmittel sind denjenigen 6konomischen Ausgabearten zugeordnet, die sie voraus-

sichtlich berlhren.

Im Einzelnen schliel3en die Ausgabe- und Einnahmepositionen der 6konomischen Gliederung folgende Gruppen ein:

Bezeichnung Hgr. / Ogr. / Grp.
AKEVItAISDEZUGE ... et 41, 42,441, 442, 443, 45
RV L= =T ] (o [V 4 T USSR 43, 424, 446
Unterhaltung des unbeweglichen Vermogens...........cccceeeevecvveeeeeeccciieeeeene 519, 521
Militarische Beschaffungen, Anlagen USW..........c.cccoovvieiiiieeiniiii s 55
Sonstiger laufender Sachaufwand............ccccooiiiiiiiieniiie e 511 - 518, 523 - 529, 53, 54, 67, 686
Zinsausgaben an VerwaltuUnNgen...........occvvveiiiiiiiiiie e 56
Zinsausgaben an andere BereiChe.........cccocvviiiiiiiiiiciiiiic e 57

Laufende Zuweisungen an o6ffentlichen Bereich (soweit nicht Tilgungszu- 611 - 614, 617 - 624, 627 - 634, 637
WEISUNGEN). ... eeiieeiiieeeieeeeeteeeeamteeeeeeeeesaeeeeanteeesneeeesnneeeanteeesneeeesnneeeanneeenanes

Laufende Zuschisse an Unternehmen- soweit nicht Tilgungszuschiisse.... 682, 683, 685661, 662, 664

Renten, Unterstiitzungen u. a. an naturliche Personen.............ccccccceee. 681

Laufende Zuschisse an Sozialversicherung...........ccccccoevecviieeeeicciieeeeen, 616, 626, 636
Laufende Zuschusse an private Institutionen ohne Erwerbscharakter....... 684

Laufende Zuschlisse an Ausland............oooouueeeiiiii i, 666, 687, 688
Baumalnamen.........cooiiiiiiiii e 7

Erwerb von beweglichen Sachen............ccoooiiii 81
GrUNAEIWETD .. ..ottt 82
Zuweisungen fir Investitionen an 6ffentlichen Bereich.............c.cccoeiieene 881 - 884, 887
Zuschusse flr Investitionen an sonstige Bereiche.............cccoocoiiiiiii. 886, 89
Zuschusse fiur Investitionen an Ausland............c.ccocoeniiiiiiiinicieceee, 896

Sonstige Vermdgensubertragungen an 6ffentlichen Bereich (einschliellich 692, 693
TilGQUNGSZUWEISUNGEN)......ctiiiiiiiiieeiiie ittt

Sonstige Vermdgensibertragungen an Unternehmen (einschlieBlich Til- 697
GUNGSZUSCNUSSE)...eeeieiieiiieeeeiiie e et et teeetee e e e s e e st e e eneeeesneeeeeneeeenee
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Bezeichnung Hgr. / Ogr. / Grp.
Sonstige Vermdgensiibertragungen an Sonstige im Inland (einschliellich 698
TIGUNGSZUSCNUSSE).....ceuviiiiieiieiiie ettt
Sonstige Vermdgensibertragungen an Ausland (einschlieRlich Tilgungszu- 699
SCNUSSE) ...ttt e e e e e e e et e e e aa s
Darlehen an offentlichen Bereich...............oouvvuieeiiiiiiiiiieeeeee e, 851 - 854, 857
Darlehen an sonstige Bereiche.............ooooiiiiiii e 856, 861, 862, 863, 866, 87
Darlehen an AuSIaNd............cooiiiiiiiiii e 866
Erwerb von Beteiligungen und dergleichen im Inland.................ccccccoii. 831
Erwerb von Beteiligungen und dergleichen im Ausland.................cccccuee. 836
Darlehensriickzahlungen an Gebietskorperschaften...........cccccccevieennneen. 58
Zuflhrung an RUCKIAQEN........ccueiiiiie e 91
S (10 =T o o P PP SRPR 01-04
Steuerahnliche Abgaben (ohne Minzeinnahmen)............ccccoviiiiiieennneen. 093, 099
Mieten und Pachten...........cocoeiiiiii e 124
Sonstige Einnahmen aus wirtschaftlicher Tatigkeit..............ccccccviiiiin. 121-123,125-129
Zinseinnahmen aus dem offentlichen Bereich...........ccccooovivviiiiiiiiiiiiiiienns 151 - 154, 157
Zinseinnahmen aus sonstigen Bereichen.............cccocciiiiiiciiiie e, 156, 16
Laufende Zuweisungen aus dem o6ffentlichen Bereich............................. 211 - 214, 217 - 224, 226 - 235, 237
Laufende Zuschiisse aus sonstigen Bereichen..........c.cccococeveiiiivieeennenn. 112, 216, 235, 236, 261, 266, 28
Sonstige laufende Einnahmen............ccceeeiiiiiiiiiic i 111, 113, 119
Veraulerung von SachvermOgen..........cceeiiiiiiiiiiiiiieeeiee e 131,132
Zuweisungen flr Investitionen aus dem 6ffentlichen Bereich..................... 331 -334, 337
Zuschisse fur Investitionen aus sonstigen Bereichen (Inland)................... 336, 341, 342
Zuschusse fir Investitionen aus sonstigen Bereichen (Ausland)................ 346
Sonstige Vermodgensiibertragungen einschlieBlich Tilgungszuweisungen 29
UNA =ZUSCRUSSEN......uiiiiiiiiiieiie et
Darlehensriickflisse aus dem offentlichen Bereich..........cccccceeveviiiiiinnnnnn. 171 -174, 177
Darlehensriickfliisse aus sonstigen Bereichen (Inland)...........cccccccceeeneee.. 141,176, 181, 182
Darlehensrickflisse aus sonstigen Bereichen Ausland).............c.cccceeee. 146, 186
Verauflerung von Beteiligungen, Kapitalriickzahlungen............................. 133, 134

Schuldenaufnahmen bei Gebietskorperschaften, Sondervermdégen und 312 bis 317
gebietskorperschaftlichen Zusammenschlissen...........cccooooiiiieeiienenee.

Nettoschuldenaufnahmen am Kreditmarkt (Zu den Kreditmarkttransaktionen 32, 36 abzlglich 59
rechnen auch die Darlehensgewahrung der Sozialversicherung bzw. deren

JLIEL[< 8 [ e T ST OPSPTPR
Entnahme aus RUCKIAgEN. .........oooiiiii e 35
MUNZEINNANMEN.........iiiii e 092

Die vorstehende 6konomische Gliederung beriicksichtigt dagegen wie die Gruppierungsubersicht (Teil | A) die Fallgruppensyste-
matik zur Bereinigung des Zahlungsverkehrs zwischen Bund und Landern bzw. zwischen Bund und Gemeinden.
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Ubersichten - Teil ll: Funktioneniibersicht

Gliederung der Einnahmen und Ausgaben nach Funktionen/Aufgabenbereichen

2009 2008
Kenn- Funktion/Aufgabenbereich ; :
Ziffer Einnahmen | Ausgaben | Einnahmen | Ausgaben
1000 €
1 2 3 4 5 6

0 Allgemeine Dienste.........ccccoieciiiirininiire s 3458 531| 53 284 594 4151 208 | 50 044 501
01 Politische Flhrung und zentrale Verwaltung...................... 270 036 6 349 793 949 743 6 042 754
011 Politische FUNIUNG........ccoiiiiiiieiieccee e 56 202 2526 970 56 386 2297 531
012 INNere Verwaltung..........ccoeeieiieieieeeseeese e 6 358 163 707 6 270 135780
013 INfOrmatioNSWESEN.........ooiiiiiieee e 16 690 73175 15890 91 239
014 Statistischer DIENSt........c.ooveiiriiiiric e 1154 172730 1094 157 688
015 ZIVIIIENSE. ... e 1702 609 472 1705 574 001
016 Hochbauverwaltung 5710 322736 4930 306 661
018 Versorgung einschlieRlich Beihilfen fur Versorgungsempfanger,

soweit nicht unter Funktionen 038, 039, 048, 058, 068, 118 und

138 ettt 10 174 1748 314 788 943 1787 949
019 Sonstige allgemeine Staatsaufgaben..............ccocoiiiiiiiiincen. 172 046 732 689 74 525 691 905
02 Auswartige Angelegenheiten............ccoccceeviiiiiiiieiiieceee, 2 045 357 8 181 897 2 066 585 7 457 255
021 Auslandsvertretungen............oovuviiiiiiiiiiiee e 116 221 615 694 115 586 603 018
022 Internationale Organisationen.............ccoceiiiiiiiiiienie e 1195 856 762 184 1250 500 827 537
023 Wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung........................ 725 880 5675003 694 176 4 985 022
024 Auslandsschulwesen und kulturelle Angelegenheiten im Ausland. 3 000 583 364 3000 553 734
029 SONSHGES......e ittt 4 400 545 652 3323 487 944
03 Verteidigung (nur Bund)..........ccceeiiiiiniiiiieeecee e 319331 | 30930 406 367 583 | 29 299 152
031 Bundeswehrverwaltung............cccoiiiiiiiiiiiieciec e - 4 962 367 - 4744 949
032 Deutsche Verteidigungsstreitkrafte............cccooviniiiiniincnes 279 212 19 924 786 294 806 18 779 390
033 Verteidigungslasten im Zusammenhang mit dem Aufenthalt aus-

landischer Streitkrafte..........ccooveiiiiiii e 15270 67 185 27 090 97 385
034 Zivile VerteidiguNng........c.covieeiiiienieeiesee e 6 249 302 572 5987 261 648
036 Wehrforschung und wehrtechnische Entwicklung.............cccccoc... 14 200 1160 985 35500 1164 979
037 UnterhaltsSicherung.........c.ccooiiiieiieiiieeee e - 59 200 - 61200
038 Versorgung einschlieRlich Beihilfen fir Versorgungsempfanger im

Bereich der Bundeswehrverwaltung.............ccccooiieeiiiiciniie e 400 780 068 200 712 201
039 Versorgung einschlief3lich Beihilfen der Soldaten der Bundes-

WENIT .ttt ettt 4 000 3673 243 4 000 3477 400
04 Offentliche Sicherheit und Ordnung............cccceeveveveuennee. 368 313 3740 809 347 107 3408 893
041 Bundesgrenzschutz (nur Bund).........c.ccooceeiiiiiiiciiiineeeee 366 879 2 829 628 345679 2607 643
042 POlIZEI ... 251 386 228 251 361 533
048 Versorgung einschlieBlich Beihilfen fur Versorgungsempfanger im

Bereich der o6ffentlichen Sicherheit und Ordnung.............ccccccee... 262 249 305 256 189 680
049 ST T (T 1= 921 275 648 921 250 037
05 RechtsSChUtZ..........oeiiiii e, 365 420 385 380 328 980 365 576
051 VerfassungsgeriChte..........cooiiiiiiiiiiiiiieeee e 36 17 507 34 16 616
052 Ordentliche Gerichte und Staatsanwaltschaften...............ccc........ 19 760 68 323 18 560 61618
053 VerwaltungsgeriChte..........cooviiiiiiiiiiiieee e 2579 14 335 2579 13 969
054 Arbeits- und Sozialgerichte............ccooiiiiiiiiini e 1285 42 338 1180 33 246
055 FIiNanzgeriChte.........covciiiiice e 3450 15158 2250 13033
059 Sonstige Rechtsschutzaufgaben.............ccccociiiiiiiniininen, 338 310 227719 304 377 227 094
06 Finanzverwaltung...........cccoiiiiiii e 90 074 3 696 309 91 210 3470 871
061 Steuer- und Zollverwaltung, Vermoégensverwaltung...................... 68 008 2831218 68 734 2650 191
062 Schuldenverwaltung und sonstige Finanzverwaltung 256 49 300 256 31500
068 Versorgung einschlieBlich Beihilfen fur Versorgungsempfanger im

Bereich der Finanzverwaltung...........ccoccoiiiiiiiiiiieciec e 21810 815 791 22 220 789 180
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Ubersichten - Teil ll: Funktioneniibersicht

Gliederung der Einnahmen und Ausgaben nach Funktionen/Aufgabenbereichen

2009 2008
Kenn- Funktion/Aufgabenbereich ; :
Ziffer Einnahmen | Ausgaben | Einnahmen | Ausgaben
1000 €
1 2 3 4 5 6

1 Bildungswesen, Wissenschaft, Forschung, kulturelle

Angelegenheiten...........ccooiiiiiiicni 192 494 | 14 342 204 230846 | 13 758 237
11-12 Allgemeinbildende und berufliche Schulen.... - 2 585 565 520472
116 Realschulen....... ... - - 565 -
129 Sonstige schulische Aufgaben............c.ccociiiiiiiieen - 2585 - 520472
13 Hochschulen 686 2 648 449 686 2483 570
131 (8N =TS 1 (=] o S - 175 - 175
133 Verwaltungsfachhochschulen..............ocooiiiiiiiiiie 686 20 940 686 14 941
136 Fachhochschulen...........ccccooiiiiii e - 34 000 - 30 000
137 Deutsche Forschungsgemeinschaft...........ccccooiiiiiiiiiinnes - 865 243 - 840 042
139 Sonstige Hochschulaufgaben.............cccooeiiiiiiiiiiiiceeeee, - 1728 091 - 1598 412
14 Foérderung von Schilern, Studenten und dgl..................... 146 651 1962 459 191 175 1742 785
141 Foérdermafinahmen flr Schiler..........c.ccoovieiiiiiiiniiices - 732 940 - 678 330
142 Férdermaflnahmen flr Studierende............ccccociriiiiiiiiiiinicinees 146 600 1132219 191 100 980 970
143 Férdermalnahmen fir den wissenschaftlichen Nachwuchs......... 51 97 300 75 83 485
15 Sonstiges Bildungswesen............ccocovviieeiiiiiiieee e 16 506 886 16 490 631
151 Forderung der Weiterbildung..........cccoooieeiiiiieiiiiieee e 16 308 293 16 287 364
153 Andere Einrichtungen der Weiterbildung............ccooeeiiiininnns - 198 252 - 202 939
156 Berufsakademien...........coooeiiiiiii e - 341 - 328
16-17 Wissenschaft, Forschung, Entwicklung aufRerhalb der

Hochschulen (ohne Wehrforschung und wehrtechnische

Entwicklung, vgl. Funktion 036).........c.cccocoeviiiiiniiieniieene 45135| 8531392 38 398 7 834 830
162 Wissenschaftliche Bibliotheken, Archive, Fachinformationszen-

L= P 1024 144 988 1029 135 440
164 Gemeinsame Forschungsférderung von Bund und Landern... - 3192 766 - 3 009 543
165 Andere Einrichtungen fiir Wissenschaft und Forschung............... 30378 699 953 22784 616 904
167 Zuschusse an internationale wissenschaftliche Organisationen

und zwischenstaatliche Forschungseinrichtungen........................ - 280 093 - 249 211
168 Forschung und experimentelle Entwicklung zur Weltraumerkundung

und -nutzung (EinzelmaBnahmen)..........ccooieiiiiieeiiie e - 822 000 - 764 000
169 Forschung und experimentelle Entwicklung zur industriellen Pro-

duktivitat und Technologie (Einzelmaflnahmen)............ccccoeeeeenen. 2900 1746 746 2900 1579 762
171 Forschung und experimentelle Entwicklung zur Erzeugung, Vertei-

lung und rationellen Nutzung der Energie (EinzelmalRnahmen)..... - 225 378 - 193 378
172 Forschung und experimentelle Entwicklung zum Schutz und zur

Foérderung der menschlichen Gesundheit (EinzelmalRnahmen)..... 8 289 629 8 265910
173 Forschung und experimentelle Entwicklung zum Umweltschutz

(EinzelmalBnahmen).........cccooiiiiiiiieic e - 63 291 - 57 150
174 Forschung und experimentelle Entwicklung zur landwirtschaftlichen

Produktivitdt und Technologie (EinzelmaBnahmen)...................... 1000 37 986 1000 38 541
175 Forschung und experimentelle Entwicklung zu gesellschaftlichen

Strukturen und Beziehungen (EinzelmalRnahmen).............cccoe..... 82 238 922 82 193 331
176 Forschung und experimentelle Entwicklung zu Infrastrukturmaf-

nahmen und Raumgesamtplanung (EinzelmaRnahmen).............. 2 360 95 593 2169 94 042
177 Forschung und experimentelle Entwicklung zur Erkundung und

Nutzung der irdischen Umwelt (Einzelmanahmen)..................... 21 385 371 226 365 429
178 Nicht zielorientierte Forschung und sonstige Mafihahmen zur

Foérderung der Wissenschaft und zivilen Forschung..................... 7172 308 676 8 200 272 189
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2009 2008
Kenn- Funktion/Aufgabenbereich ; :
Ziffer Einnahmen | Ausgaben | Einnahmen | Ausgaben
1000 €
1 2 3 4 5 6

18 Kultureinrichtungen (einschlief3lich Kulturverwaltung)....... 6 454 992 6 456 375
182 Einrichtungen der Musikpflege. ..o - 9768 - 20128
183 Museen, Sammlungen, Ausstellungen...........cccccovveiienciinneenneens - 345 148 - 341 358
186 Nichtwissenschaftliche Bibliotheken............c.cccceoiniiiinicincne - 60 770 - 54 619
187 Sonstige Kultureinrichtungen..............cocooiiiiiiiiieeee, 6 39 306 6 40 270
19 Kulturférderung, Denkmalschutz, Kirchliche Angelegenhei-

BN e - 235 441 - 229 574
191 EinzelmafRnahmen im Bereich Theater und Musikpflege.............. - 1000 - 1000
192 Einzelmafnahmen im Bereich Museen und Ausstellungen.......... - 2 540 - 5677
193 Andere EinzelmalRnahmen der Kulturpflege... - 161 280 - 162 017
195 Denkmalschutz und -pflege..........ccccoviiiiiiniiiiieecee - 67 166 - 59 180
199 Kirchliche Angelgenheiten.............cccoiiviiieniiiiie e - 3455 - 1700
2 Soziale Sicherung, soziale Kriegsfolgeaufgaben, Wie-

dergutmachung..........ccccciviiiemreni 7 544 831|140 774 257 6 804 304 | 140 322 272
21 Verwaltung.......ooocuiiiiec e 16 288 417 556 14 885 387 291
21 Versicherungsbehdrden............cooiieiiiiiiiiiee e 16 263 34 481 14 865 32 061
215 Lastenausgleichsverwaltung............ccccociiiiiiiiiiiee - 3378 - 3870
219 Sonstige Behorden..........coceiiiviiiiiiiiiieeecee e 25 379 697 20 351 360
22 Sozialversicherung einschlief3lich Arbeitslosenversiche-

[0 ] 0T P PP P PP PPPPPPPRRIN 2301501 | 96841292 1551000| 94 313 564
221 Rentenversicherung der Angestellten und Arbeiter (nur Bund)..... - 70 394 702 - 69 445 501
222 Knappschaftsversicherung (nur Bund)...........cccceviiiinniinnieennene - 6 066 000 - 6218 000
223 Unfallversicherung..........ccocvcoiiiiiiicineccecee e 1000 265614 1000 258 060
224 KrankenversiCherung...........c.cooieeiiieniiiiienceee e - 5236 300 - 3691600
225 Arbeitslosenversicherung (nur Bund)......... - 7 777 000 - 7 583 000
226 Alterssicherung der Landwirte (nur Bund)..........ccocoeiiiieiniieene - 2329 000 - 2422 000
229 Sonstige Sozialversicherungen............cccooveiiiiiiiene e 2300 501 4772676 1550 000 4 695 403
23 Familien- und Sozialhilfe, Férderung der Wohlfahrtspflege

LU - P PP PRPN 54 005 6 016 354 54 005 6 126 604
231 Kindergeld.... 5 459 000 5 259 000
232 Erziehungsgeld, Mutterschutz............c.ccccoooiiiiiiee e - 4187 000 - 4514 000
233 WORNGEI. ... - 591 000 - 1 000 000
234 Leistungen nach dem Bundessozialhilfe- und dem Asylbewerber-

1@IStUNGSGESEIZ. ... - 421 301 - 2004
235 Soziale Einrichtungen...........ccocviiiiiiiiiee e - 44 126 - 37 414
236 Forderung der Wohlfahrtspflege..........ccoccoooiiiiiiiiniies - 32274 - 29 868
237 Leistungen nach dem Unterhaltsvorschussgesetz........................ 54 000 281 653 54 000 284 318
24 Soziale Leistungen flir Folgen von Krieg und politischen

EreigniSSeN....cii i 119 400 3 000 294 125 357 3200 436
241 Leistungen der Kriegsopferversorgung und gleichartige Leistungen

(NUE BUN).oce e e e 200 1597 030 200 1757 550
242 Einrichtungen der Kriegsopferversorgung...........c.cccocoeeiiiiicnneene - 181910 - 194 510
243 LastenausgleiCh.........oooiiiieiie e 26 984 37 259 30 191 45917
244 Wiedergutmachung............cccoioiiiiiiiiiiii s - 215004 - 229970
246 Vertriebene und Spataussiedler.... 2916 28 853 3 166 40782
247 KriegSopferflrSOrge. .......couveiiieieieeseeese e 89 300 339 000 91 800 380 300
249 SONSHGES. ..ttt - 601 238 - 551 407
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2009 2008
Kgnn- Funktion/Aufgabenbereich : :
Ziffer Einnahmen | Ausgaben | Einnahmen | Ausgaben
1000 €
1 2 3 4 5 6

25 Arbeitsmarktpolitik und Arbeitsschutz......................e. 5031280| 33503010 5036 700 | 35 305 220
251 Arbeitslosenhilfe (nUr Bund)..........cccooeeeoenieiiens e 5026 500 33210 300 5031500 34 795 500
252 Hilfe fir Berufsausbildung, Fortbildung und Umschulung 4100 4 845 4100 6 371
253 Sonstige Anpassungsmaflnahmen und produktive Arbeitsforde-

(] T PO USSR PRSPPI - 206 770 - 439 209
254 ATDEItSSCNULZ. ...t 680 81095 1100 64 140
26 Jugendhilfe nach dem SGB VIII...........ccccooiiiiiiiiie. - 140 006 - 132 006
261 Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit.............cccccociiiiiienen. - 140 006 - 132 006
27 Einrichtungen der Jugendhilfe...........cccocoiiniiiiniiiiinens - 32 667 - 31 956
271 Einrichtungen der Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit......... - 32 667 - 31956
274 Tageseinrichtungen flr Kinder............ccoooeiiiiiiiiiieeeee e - - - -
28 Forderung der Vermdgensbildung - 446 000 - 442 000
29 Sonstige soziale Angelegenheiten............ccccceveeeiciiennennn. 22 357 377 078 22 357 383 195
290 Sonstige soziale Angelegenheiten.............cccoeeieiiiiiiieiiecieenen, 22 357 377 078 6 357 131 830
299 Sonstige soziale Angelegenheiten.............ccoocoiiiiiieiiiiieeniee e, - - 16 000 251 365
3 Gesundheit, Umwelt, Sport und Erholung 1103919 1216 358 184 974 998 551
31 Einrichtungen und MaRnahmen des Gesundheitswesens.. 76 411 409 845 69 773 359 512
314 Mafnahmen des GesundheitSwesens...........ccoocueeevieeieiiiieeinieenns 76 411 374 257 69 773 322 502
319 SONSHGES. ..ttt - 35588 - 37010
32 Sport und Erholung.........cooooiiiiiiiiiiieee e - 129 338 - 126 261
323 ] o] 5] =1 1 (=Y PSS - 21150 - 21600
324 FOrderung des SPOrtS.........cooeiiiieiiieiie et - 108 188 - 104 661
33 Umwelt- und Naturschutz...........occoiiiiiiiie 920 229 366 467 21622 220 856
330 Umwelt- und NatursChutz............cocceeiiiiiiii e - - 244 2403
331 Umwelt- und Naturschutzbehdrden...........ccoccovveiiniiiiiiicneens 17 079 122 955 18 228 116 827
332 MaRnahmen des Umwelt- und Naturschutzes............cccccveeeienne 903 150 243 512 3150 101 626
34 Reaktorsicherheit und Strahlenschutz................cccccccoe. 107 279 310708 93 579 291 922
341 Behdrden fiir Reaktorsicherheit und Strahlenschutz..................... 9511 42 853 8 403 40 618
342 Mafnahmen der Reaktorsicherheit und des Strahlenschutzes..... 97 768 267 855 85176 251 304
4 Wohnungswesen, Stadtebau, Raumordnung und kom-

munale Gemeinschaftsdienste.............cccciiiiiiiiinniinnes 755 452 1712724 768 917 1770 597
41 WORNNUNGSWESEN.....ooiiiiiiiiiie et 748 517 1130 588 761482 1222743
411 Forderung des Wohnungsbaues.............ccooeeiiiiiiniiininiice e 748 517 1129 118 761 482 1220573
419 SONSHGES. ..ttt - 1470 - 2170
42 Raumordnung, Landesplanung, Vermessungswesen....... - 1244 - 1244
422 Raumordnung und Landesplanung.............. - 1244 - 1244
43 Kommunale Gemeinschaftsdienste 6 900 - 7 400 3443
432 OrtSENtWASSEIUNG.....ueiiiiiiiieeiieesiie ettt - - - 3443
439 SONSHGES. ..eeeiiiie ettt e 6 900 - 7 400 -
44 Stadtebauforderung........cccoooiie i 35 580 892 35 543 167
5 Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten 63 264 1 025 306 61701 1037 603
51 Verwaltung (ohne Betriebsverwaltung)...........ccccceeeevnnnee.. 8 088 34 979 8 004 32 604
511 Erndhrung und Landwirtschaft............cccoooiiiiiiiiieiiee 8 088 34 979 8 004 32 604
52 Verbesserung der Agrarstruktur 44 592 676 801 42 287 662 224
521 Verbesserung der Agrarstruktur (Gemeinschaftsaufgabe)............ 4 576 - 3576 -
528 EU-Ausrichtungsfonds.............cociiiiiiiiiiiiii e - - - -
529 RS o] a =11 1= SRS 40016 676 801 38711 662 224
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2009 2008
Kgnn— Funktion/Aufgabenbereich . :
Ziffer Einnahmen | Ausgaben | Einnahmen | Ausgaben
1000 €
1 2 3 4 5 6

53 Einkommenstabilisierende Malnahmen............................ 4 390 123 799 5215 123 011
532 Marktordnungen (einschl. EU).........ccccccooiniennen. 3550 83 276 4 600 81766
533 Gasolverbilligung........c.ccceeveeneee. - - - -
539 ST T (1o 1= SRS 840 40 523 615 41 245
54 Sonstige Bereiche.........cccoiiiiiiii e 6 194 189 727 6 195 219764
542 FISCNEIEI..c.eiivieieceieie ettt 1194 27 235 1194 53 877
549 SONSHGES. .. evieeeeieeieeie et rie et ettt ettt st et enesee e eene 5000 162 492 5001 165 887
6 Energie- und Wasserwirtschaft, Gewerbe, Dienstleis-

tungen........ccceeennnees 1071 011 5040 330 972 046 4 937 868
61 Verwaltung 183 071 66 630 29 457 69 986
62 Energie- und Wasserwirtschaft, Kulturbau......................... 1125 884 375 775 486 880
621 KEIMENEIGIE. ....ciiiiiiiieeee e - 271 000 - 222 958
622 Erneuerbare Energieformen... - 46 822 - 39 669
625 Klstenschutz...........cccoeeiieene - 25000 - -
627 Sonstige Energieversorgung..... 1125 - 775 -
629 SONSHGES. ..ttt - 541 553 - 224 253
63 Bergbau, verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe........ - 2117 484 - 2 164 440
631 Kohlenbergbau...........coccoiiiiiiiiiee e - 1862 000 - 1900 000
632 Sonstiger Bergbau..........ccoouiiiiiiiieiieiee e - 154 410 - 170 560
634 Verarbeitende InAUSEHE.........ccooiiiiiiiii e - 78 658 - 73 882
635 Handwerk und Kleingewerbe................ - 4 066 - 3978
639 Sonstiges verarbeitendes Gewerbe - 18 350 - 16 020
64 Handel........coo o - 121 926 - 101 766
642 Exportférderung, Auslandsmessen...........ccocueeeiiieeeniieeeniee e - 121 926 - 101 766
65 Fremdenverkehr...........oooiiiii e - 27 853 - 26 974
66 Geld- und Versicherungswesen..........cccccceereeeerieeeeneeeenns - - - -
68 Sonstige Bereiche...........cooooiiiiiiiciiee e 880 150 1184 046 935 150 1377 106
69 Regionale Forderungsmalnahmen..........cccccoviieeiiiennnne. 6 665 638 016 6 664 710716
691 Betriebliche Investitionen.............cccccccveeviveeniinens - 634 276 - 655 076
692 Verbesserung der Infrastruktur...... - 2990 - 3240
699 SONSHGES...eeeeiieeieieieeic et 6 665 750 6 664 52 400
7 Verkehrs- und Nachrichtenwesen............ccccociiriiees 5744000 12099 734 4094 193| 11149 390
71 Verwaltung... ..o 316 996 545 616 297 011 488 283
711 Straflen- und Brickenbau............ccooiiiiiiiiiiiiie e 5850 - 4980 -
712 Wasserstraen und HEAfen...........cccoviviiveiiie e 126 180 256 141 117 985 224 416
719 ST T (1o 1= SR 184 966 289 475 174 046 263 867
72 SHrAREN ... 5102 843 7 606 920 3479 976 7 296 059
721 Bundesautobahnen.............cccoeieiieiuieiieieee e 5095 700 3692 042 3473700 3323385
722 BUNAESSIraBen. .....c.oeiieiieieeeeeeee e 5643 2473008 4776 2400 925
723 LandesStralen.........c.eoiuiiiiiiieeiee et - 17 900 - 17 900
725 GEMEINAESIIAREN. .......eciieeieiieiieee ettt 1500 1386 687 1500 1 386 850
729 SONSHGES. ..ottt - 37 283 - 166 999
73 WasserstralRen und Hafen, Férderung der Schifffahrt....... 78 963 1727775 76 144 1580 647
731 Wasserstraen und HAfen...........cccooeiiiiieiiie e 76 463 1668 075 74 144 1520 447
732 Forderung der Schifffahrt 2500 59 700 2 000 60 200
74 Eisenbahnen und o6ffentlicher Personennahverkehr.......... - 337 067 - 336 017
741 MafRnahmen fir den &ffentlichen Personennahverkehr................ - 335 567 - 334717
749 SONSHGES. ..ottt - 1500 - 1300
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2009 2008
Kgnn- Funktion/Aufgabenbereich : :
Ziffer Einnahmen | Ausgaben | Einnahmen | Ausgaben
1000 €
1 2 3 4 5 6

75 Luftfahrt........ e 193 322 188 935 194 209 189 056
751 FIUGSICNErUNG. ... 183 192 156 305 183 079 156 684
759 SONSHGES . teeeiiiie et 10 130 32630 11 130 32372
76 Wetterdienst..........oeiiiiiiiiee e 51 576 228 333 46 553 223 827
77 Nachrichtenwesen............cccociiiiiiiin e - 290 751 - 280 560
772 Rundfunkanstalten und Fernsehen.............ccccooviveniinicceeccienn - 290 751 - 280 560
79 Sonstige Bereiche...........cccciiiiiiiiii 300 1174 337 300 754 941
8 Wirtschaftsunternehmen, Allgemeines Grund- und

Kapitalvermoégen, Sondervermoégen...........ccceeceeereennnee 8922717| 15812565| 15179771| 15318 637
81 Land- und forstwirtschaftliche Unternehmen.................... 160 - 160 -
811 Landwirtschaftliche Unternehmen...........ccccocooiiiiiniiiiiiie 160 - 160 -
82 Versorgungsunternehmen..........c.cccceevieeiiieeeiiie e 40 107 700 40 111 000
821 Elektrizitdtsunternehmen...........c.coooiiiiii e - 107 700 - 111 000
823 WasserunterNeNMEeN.........coooiiiiiiiiiie et 40 - 40 -
83 Verkehrsunternehmen. ..., 245017 9995 511 79 000 9958 329
832 Eisenbannen...........cooiiiiiiii 241 017 3922 197 75100 3719414
835 Flughafen und Luftverkehr............ooooiiiiii e - 12740 - 15185
839 S ToT 1S3 (o =Y SR 4000 6 060 574 3900 6223 730
85 Sonstige Wirtschaftsunternehmen.............cccooooiii. 7942 737 181963 | 14 452 324 175 008
851 Bergbau.......ciiiiiii it - 180 463 - 168 927
852 Industrielle Unternehmen.............ccooiiiiiiiie e 4 300 180 - 10 700 200 -
853 Banken und Kreditinstitute..............ccco o 3500 000 1500 3 500 000 1550
859 SONSHGES. ..ttt 142 557 - 252 124 4 531
87 Allgemeines Grund- und Kapitalvermdgen, Sondervermo-

Lo =] o DSOS P PP 734 763 5527 391 648 247 5074 300
871 Allgemeines GrundvermoOgen..........ccueeueereeaiueerieeiee e esree e 601 122 21400 533 493 20 000
872 Allgemeines Kapitalvermogen...........ccocueiiieiiiiiee e 53 641 - 4754 -
873 SONAEIVEIMOGEN. ...ccutiiiiiiiie ittt 80 000 5505 991 110 000 5054 300
9 Allgemeine Finanzwirtschaft............ccccoriiiiieciiinniccines 259 543781 | 43 091928 | 250 752 040 | 43 862 344
91 Steuern und allgemeine Finanzzuweisungen.................... 248 698 000 788 346 | 237 954 900 638 346
92 Schulden.. ... 11182781 41501145 12315140| 41 855 168
94 Beihilfen, Unterstiitzungen u. 8........ccccoooiiiviiii i - 561 199 - 541 983
95 RUCKIQQEN......eeiiiiieiiee e - - - -
96 SONSHGES..iii it 663 000 332 655 482 000 294 710
98 GlobalPOSLEN.....ciiiiiiie e -1 000 000 -91 417 - 532 137
981 Verstarkungsmittel fir Personalausgaben.............cccccoeceeieenncnne. - - - 500 000
988 Globale Mehrausgaben/globale Mindereinnahmen....................... -1 000 000 275 000 - 330 000
989 Globale Minderausgaben/globale Mehreinnahmen....................... - -366 417 - -297 863
99 Haushaltstechnische Verrechnungen..............ccccccoooneee. - - - -

Gesamteinnahmen und Gesamtausgaben.................... 288 400 000 | 288 400 000 | 283 200 000 | 283 200 000
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Ubersichten - Teil lll: Haushaltsquerschnitt

A. Gliederung der Einnahmen nach Funktionen und Einnahmegruppen

Zinseinnahmen von
Ubrige Verwaltungen
Verwal-
- ande-
Ord-- bfie Steuern | tungs- | Erlése LAF, ren Zu-
NI Funktion/Aufgabenbereich uhren ein- ) Ge- | ERP, Berei. | SaM-
. nahmen Lander | mein- | zZweck- h men
den ver- chen
bande
Millionen €
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
0 Allgemeine Dienste...........cccceevn... 1118 - 227 110 0 0 - 137 137
01 Politische Fihrung und zentrale
Verwaltung.......cccoevviiieeeiiiiieeeeee 174 - 67 0 - - - - -
02 |Auswartige Angelegenheiten.......... 107 - 25 1 - - - 120 120
03 | Verteidigung......c.oceeeviieeinieienieenn. 80 - 80 106 0 0 - 17 17
04 | Offentliche Sicherheit und Ord-
NUNG .o 361 - 6 1 - 0 - - 0
05 |Rechtsschutz........ccccooiiiiiniien. 364 - 1 0 - - - 0 0
06 |Finanzverwaltung...........cccccoevuineen. 31 - 48 2 - - - 0 0
1 Bildungswesen, Wissenschaft,
Forschung, kulturelle Angelegen-
heiten......ccooiiiiiiiiiiiieeeeenenes 14 - 21 1 - - - 3 3
13 |Hochschulen.........cccccooniiiiiininnen. - - 1 - - - - - -
14 Forderung von Schiilern, Studen-
TN - - - - - - - 3 3
15 | Sonstiges Bildungswesen............... - - 0 - - - - - -
16 Wissenschaft, Forschung, Entwick-
lung aufRerhalb der Hochschulen..... 14 - 21 1 - - - - -
19 | Ubrige Bereiche aus 1.................... - - 0 - - - - R .
2 Soziale Sicherung, soziale
Kriegsfolgeaufgaben, Wiedergut-
Machung......ccccvvmininniniee e, 0 - 37 0 2 - - 1 3
22 | Sozialversicherung einschl. Arbeits-
losenversicherung..........ccocoeeevnenn. - - 1 - - - - - -
23 Familien-, Sozialhilfe, Férderung der
Wohlfahrtspflege u.a........c.ccoc....... - - 0 - - - - - -
24 | Soziale Leistungen fiir Folgen von
Krieg und politischen Ereignissen.... - - 3 - 2 - - 0 2
25 | Arbeitsmarktpolitik, Arbeitsschutz.... 0 - 27 0 - - - 1 1
26 | Jugendhilfe nach dem SGB VIII...... - - - - - - - - -
29 | Ubrige Bereiche aus 2.................... 0 - 6 0 0 - - 0 0
3 Gesundheit und Sport.................. 98 - 12 900 - - - - -
31 Einrichtungen und MaRnahmen des
Gesundheitswesen...........cccceeeuueee. 69 - 7 0 - - - - -
312 | Krankenh&user und Heilstatten.............. - - - - - - - - -
319 | Ubrige Bereiche aus 31..........ccccco......... 69 - 7 0 - - - - -
32 [ SPOrt.cicciiiiiiie et - - - - - - - - -
33 | Umwelt- und Naturschutz................ 16 - 4 900 - - - - -
34 | Reaktorsicherheit und Strahlen-
SChULZ....coiiiii e 13 - 1 0 - - - - -
4 Wohnungswesen, Stiadtebau,
Raumordnung und kommunale
Gemeinschaftsdienste.................. 1 - 0 8 100 2 - 16 17
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Ubersichten - Teil lll: Haushaltsquerschnitt

A. Gliederung der Einnahmen nach Funktionen und Einnahmegruppen

Zinseinnahmen von
Ubrige Verwaltungen
Verwal-
- ande-
Ord.- b"C;e Steuern | tungs- | Erlése LAF, ren Zu-
NI Funktion/Aufgabenbereich unren ein- ) Ge- | ERP, Berei. | SaM-
: nahmen Lander | mein- | zweck- hen men
den ver-
béande
Millionen €
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
41 Wohnungswesen..........ccccoevueeeenen. 1 - 0 8 100 - - 16 116
42 Raumordnung, Landesplanung,
Vermessungswesen............ccee.ee... - - - - - - - - -
43 | Kommunale Gemeinschaftsdiens-
LSRR - - - - - 2 - - 2
44 | Stadtebauférderung.............ccc...... - - - - 0 - - - 0
5 Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten........ooooeomnieceeeeeecees 8 - 20 0 3 - - 1 4
52 | Verbesserung der Agrarstruktur...... - - 10 - 3 - - 1 4
53 Einkommensstabilisierende MaRnah-
AT o S - - 4 - - - - - -
533 | Gasolverbilligung.........cccceeviiiieiiiniinnn. - - - - - - - - -
539 | Ubrige Bereiche aus 53............cccc......... - - 4 - - - - - -
599 | Ubrige Bereiche aus 5.............cccccu...... 8 - 5 0 - - - 0 0
6 Energie- und Wasserwirtschaft,
Gewerbe, Dienstleistungen.......... 558 - 206 0 2 - - - 2
62 | Energie- und Wasserwirtschaft, Kul-
turbau. ... 0 - 1 - - - - - -
621 | Kernenergie.......cccooeriiiniiiiicneeeceen, - - - - - - - - -
622 | Erneuerbare Energieformen.................. - - - - - - - - -
629 | Ubrige Bereiche aus 62......................... 0 - 1 - - - - - ;
63 | Bergbau und verarbeitendes Gewer-
be und Baugewerbe...............c...c... - - - - - - - - -
64 |[Handel.......cccoooiviviiieeeeee - - - - - - - - -
69 |Regionale Férderungsmafnah-
MM .ttt - - - 2 - - - 2
699 | Ubrige Bereiche aus 6........................... 558 - 205 0 - - - - -
7 Verkehrs- und Nachrichtenwe-
L7 o S 5431 - 93 10 0 - - 0 0
72 | Stralen......ccoccceiiieeiiiieeee e 5071 - 27 5 - - - 0 0
73 | Wasserstralen und Hafen, Férde-
rung der Schifffahrt..............cccccc. 70 - 2 0 0 - - - 0
74 Eisenbahnen und &ffentlicher Perso-
nennahverkehr.............ccocceiinnee. - - - - - - - - -
75 | Luftfahrt........ocoooiiiiie 13 - 5 - - - - - -
799 | Ubrige Bereiche aus 7..........c.cc.c.......... 278 - 58 5 - - - - -
8 Wirtschaftsunternehmen, Allge-
meines Grund- und Kapitalvermo-
gen, Sondervermogen.................. - - 4275| 4345 - - - 7 7
81 Wirtschaftsunternehmen................. - - 3674| 4300 - - - - -
832 | Eisenbahnen...........cccooviiiiiiiiiiniieees - - 31 - - - - - -
869 | Ubrige Bereiche aus 81......................... - - 3643 4300 - - - - -
87 | Alilgemeines Grund- und Kapitalver-
mogen, Sondervermdgen............... - - 601 45 - - - 7 7
873 | Sondervermogen.......cccoceeeiiiieaiiiieannns - - - - - - - - -
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Drucksache 500/08

Ubersichten - Teil lll: Haushaltsquerschnitt

A. Gliederung der Einnahmen nach Funktionen und Einnahmegruppen

Zinseinnahmen von
Ubrige Verwaltungen
Verwal-
- ande-
Ord-- bfie Steuern | tungs- | Erlése LAF, ren Zu-
NI Funktion/Aufgabenbereich unren ein- ) Ge- | ERP, Berei. | SaM-
. nahmen Lander | mein- | zZweck- h men
den ver- chen
bande
Millionen €
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
879 | Ubrige Bereiche aus 87......................... - - 601 45 - - - 7 7
9 Allgemeine Finanzwirtschaft....... 0| 248 698 263 - - - - 683 683
91 Steuern und allgemeine Finanzzuwei-
SUNGEN..coiiiiiiiiiee et -| 248 698 - - - - - - -
92 | Schulden........cccoveeviiiiiiiiiieeeee. 0 - - - - - - 683 683
999 | Ubrige Bereiche aus 9........c..cccccoeveue..e. - - 263 - - - - - -
Summe aller Hauptfunktionen..... 7 228 | 248 698 5154| 5374 107 2 - 846 955
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Ubersichten - Teil lll: Haushaltsquerschnitt

A. Gliederung der Einnahmen nach Funktionen und Einnahmegruppen

Darlehensriickflusse Zuweisung und Zuschiisse mit
Verwaltung Ausnahme fir Investitionen von
LAF, |anderen Verwaltungen
Ord.- . . _ ) Zu-
N Funktion/Aufgabenbereich Ge ERP, Berei- ] anderen
r. Lander | mein- | zweck- | chen |[%3MMeN| Gemein- | g e
den ver- Lander | denu. chen
bande Sonstige
Millionen €
1 2 12 13 14 15 16 17 18 19
0 Allgemeine Dienste.........cccccoceueeens 0 0 - 599 599 7 3 1257
01 Politische Fuhrung und zentrale Ver-
Waltung......oooeviii - - - 0 0 7 3 19
02 |Auswartige Angelegenheiten........... - - - 597 597 - - 1196
03 | Verteidigung.......cccooveveiiiiiiiieeennenn, 0 0 - 1 2 0 - 34
04 | Offentliche Sicherheit und Ord-
NUNG . ceeeieee e ee e e eeee e e e eeiaeeeaa e e - 0 - - 0 0 - -
05 |Rechtsschutz..........cccccooiiiiiinis - - - 0 0 - - -
06 |Finanzverwaltung........c.cccooceeiennnns - - - 0 0 0 0 9
1 Bildungswesen, Wissenschaft,
Forschung, kulturelle Angelegen-
heiten....ccoee - - - 151 151 1 - 1
13 |[Hochschulen..........ccoccceiiiiiiiiineee. - - - - - - - 0
14 Foérderung von Schilern, Studen-
EEN - - - 144 144 - - -
15 | Sonstiges Bildungswesen................ - - - - - - - -
16 Wissenschaft, Forschung, Entwick-
lung aufderhalb der Hochschulen..... - - - 7 7 1 - 1
19 | Ubrige Bereiche aus 1..................... - - - - - - - .
2 Soziale Sicherung, soziale Kriegs-
folgeaufgaben, Wiedergutma-
ChUNG..o s 0 - - 19 19| 2470 - 5016
22 | Sozialversicherung einschl. Arbeitslo-
senversicherung........cccocveeeeeeeenneen. - - - - -1 2301 - -
23 Familien-, Sozialhilfe, Férderung der
Wohlfahrtspflege u.8.......cccccceuveee.e. - - - - - 54 - -
24 | Soziale Leistungen fiir Folgen von
Krieg und politischen Ereignissen..... - - - 16 16 99 - 0
25 | Arbeitsmarktpolitik, Arbeitsschutz..... - - - 3 3 - - 5000
26 | Jugendhilfe nach dem SGB VIII....... - - - - - - - -
29 | Ubrige Bereiche aus 2..................... 0 - - 0 0 16 - 16
3 Gesundheit und Sport................... - - - - - - - 1
31 Einrichtungen und MalRnahmen des
Gesundheitswesen............cccceeeeee. - - - - - - - 0
312 | Krankenh&user und Heilstatten............... - - - - - - - -
319 | Ubrige Bereiche aus 31.........cccocoue...... - - - - - - - 0
32 [ SPOItciiiiccee e - - - - - - - -
33 | Umwelt- und Naturschutz................. - - - - - - - 0
34 | Reaktorsicherheit und Strahlen-
SChULZ....eiiic - - - - - - - 1
4 Wohnungswesen, Stiadtebau,
Raumordnung und kommunale
Gemeinschaftsdienste................... 510 5 - 114 629 - - -
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Ubersichten - Teil lll: Haushaltsquerschnitt

A. Gliederung der Einnahmen nach Funktionen und Einnahmegruppen

Darlehensrickflusse Zuweisung und Zuschiisse mit
Verwaltung Ausnahme fir Investitionen von
Ord.- LAF, |[anderen Zu- Verwaltungen
N ' Funktion/Aufgabenbereich Ge- ERP, Berei- ] anderen
r Lander mein- Zweck- | chen |S@Mmen B Gemein- Berei-
den ver- Lander | denu. chen
bande Sonstige
Millionen €
1 2 12 13 14 15 16 17 18 19
41 Wohnungswesen...........occoueeeeeennne 510 - - 114 623 - - -
42 | Raumordnung, Landesplanung, Ver-
MESSUNGSWESEN.....eeouveeeeiiieenieeene - - - - - - - -
43 | Kommunale Gemeinschaftsdiens-
LTS UURPRN - 5 - - 5 - - -
44 | Stadtebauforderung.........cccccevveennnee 0 - - - 0 - - -
5 Ernahrung, Landwirtschaft und
Forsten........coooiiiiiceicceeeee 15 - - 17 32 - - -
52 | Verbesserung der Agrarstruktur....... 15 - - 16 31 - - -
53 | Einkommensstabilisierende MalRnah-
MEN .ttt - - - - - - - -
533 | Gasolverbilligung.........ccoceeiienieiieniieene - - - - - - - -
539 | Ubrige Bereiche aus 53..........c..ccceunenne. - - - - - - - -
599 | Ubrige Bereiche aus 5............c.cococveuee.... - - - 1 1 - - -
6 Energie- und Wasserwirtschaft,
Gewerbe, Dienstleistungen........... 5 - - - 5 - - 0
62 | Energie- und Wasserwirtschaft, Kul-
tUrbaU. ..o - - - - - - - -
621 | Kernenergie........ccocceeveiniiiiiieniieieeiieee - - - - - - - -
622 | Erneuerbare Energieformen.................... - - - - - - - -
629 | Ubrige Bereiche aus 62................c.c........ - - - - - - - -
63 | Bergbau und verarbeitendes Gewer-
be und Baugewerbe............c.ccoueee.. - - - - - - - -
64 Handel........ccooooiii e - - - - - - - -
69 | Regionale ForderungsmafRnah-
[0 1= o RPN 5 - - - 5 - -
699 | Ubrige Bereiche aus 6............ccccccc.......... - - - - - - - 0
7 Verkehrs- und Nachrichtenwe-
E=T=Y o TN 0 - - 0 0 4 - 207
72 | Stralen.......ccocoeeiiiiiinieeeee e - - - 0 0 - - -
73 | Wasserstralen und Hafen, Forde-
rung der Schifffahrt..............c.....cc.... 0 - - - 0 4 - 4
74 | Eisenbahnen und &ffentlicher Perso-
nennahverkehr..............c.ccooeee - - - - - - - -
75 |Luftfahrt.......ccoooeiiiii - - - - - - - 175
799 | Ubrige Bereiche aus 7......c.cccocovevvevevrnnne - - - - - - - 28
8 Wirtschaftsunternehmen, Aligemei-
nes Grund- und Kapitalvermogen,
Sondervermogen..........ccceeeeninnen - - - 216 216 - - 80
81 Wirtschaftsunternehmen.................. - - - 214 214 - - -
832 | Eisenbahnen..........ccccccniiiiiniiininicens - - - 210 210 - - -
869 | Ubrige Bereiche aus 81...........c.cocccue.e... - - - 4 4 - - -
87 | Allgemeines Grund- und Kapitalver-
mogen, Sondervermdgen................ - - - 2 2 - - 80
873 | Sondervermigen. ........ccceeiiiieiaiiiiieiiiaenns - - - - - - - 80
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Ubersichten - Teil lll: Haushaltsquerschnitt

A. Gliederung der Einnahmen nach Funktionen und Einnahmegruppen

Darlehensriickflusse Zuweisung und Zuschiisse mit
Verwaltung Ausnahme flr Investitionen von
Ord.- LAF, |anderen Zu- Verwaltungen
N ’ Funktion/Aufgabenbereich Ge- ERP, Berei- . anderen
r. Lander | mein- | Zweck- | chen |S@MMen| Gemein- | “Borei
den ver- Lander | denu. chen
bande Sonstige
Millionen €
1 2 12 13 14 15 16 17 18 19
879 | Ubrige Bereiche aus 87...........ccccc........... - - - 2 2 - - -
9 Allgemeine Finanzwirtschatft......... - - - - - - - -
91 Steuern und allgemeine Finanzzuwei-
SUNGEN...oiiiieiieeiie et - - - - - - - -
92 [ Schulden......ccccoviiiiiiiiiiiiieree e - - - - - - - -
999 | Ubrige Bereiche aus 9.............ccccceveuvnnn.. - - - - - - - -
Summe aller Hauptfunktionen...... 529 6 - 1116 1651 2481 3 6 563
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Ubersichten - Teil lll: Haushaltsquerschnitt

A. Gliederung der Einnahmen nach Funktionen und Einnahmegruppen

Schulden Zuweisun- | Sonstige .
aufnahmen | 9€™ Zu- Vermo- Sonstige | g ahmen
Ord.- _ _ ; schiisse fiir |  gensii- Einnah- Zusammen
NI Funktion/Aufgabenbereich bei Investitio- | bertragun- men
Verwaltungen nen gen
Millionen €
1 2 20 21 22 23 24

0 Allgemeine Dienste.........ccccconiiienmnriiiccinnnenn. - - - 0 3459
01 Politische Flhrung und zentrale Verwaltung..... - - - - 270
02 Auswartige Angelegenheiten................ccueee.... - - - - 2 045
03 Verteidigung.....ccoooveviieiiieeeee e - - - 0 319
04 Offentliche Sicherheit und Ordnung.................. - - - - 368
05 Rechtsschutz...........cccoooii - - - - 365
06 Finanzverwaltung...........ccoooiiiiiiee - - - - 90
1 Bildungswesen, Wissenschaft, Forschung,

kulturelle Angelegenheiten...........cccccvvrvrnnnnnns - - - - 192
13 Hochschulen.........cccoooiiiiiiii e - - - - 1
14 Forderung von Schilern, Studenten................. - - - - 147
15 Sonstiges Bildungswesen...............ccccceeeinnnen. - - - - 0
16 Wissenschaft, Forschung, Entwicklung auer-

halb der Hochschulen..............cccccoooiiinine. - - - - 45
19 Ubrige Bereiche aus 1..........ccccoeevevevecevevenennne. - - - - 0
2 Soziale Sicherung, soziale Kriegsfolgeaufga-

ben, Wiedergutmachung...........ccccoceriiiennninns - - - - 7 545
22 Sozialversicherung einschl. Arbeitslosenversi-

ChEIUNG ..ot - - - - 2302
23 Familien-, Sozialhilfe, Férderung der Wohlfahrts-

pflege U.a. ... - - - - 54
24 Soziale Leistungen fir Folgen von Krieg und

politischen Ereignissen..........cccccooviieieeinineen. - - - - 119
25 Arbeitsmarktpolitik, Arbeitsschutz..................... - - - - 5031
26 Jugendhilfe nach dem SGB VIII............ccc.c... - - - - -
29 Ubrige Bereiche aus 2............cccceveveveeevevenennne. - - - - 39
3 Gesundheit und Sport..........cccoooieiiiiiiiiiiies - - - 93 1104
31 Einrichtungen und MalRnahmen des Gesundheits-

WESEN.ciiiiiitiiee e ettt e et e e e e et e e e e e e enneeeeeeas - - - - 76
312 Krankenhauser und Heilstatten...........cccccoeeinieee - - - - -
319 Ubrige Bereiche aus 31........ccccoooveveveveueeccceceeeee - - - - 76
32 SO e - - - - -
33 Umwelt- und Naturschutz............cccccoeviinnnneen. - - - - 920
34 Reaktorsicherheit und Strahlenschutz.............. - - - 93 107
4 Wohnungswesen, Stadtebau, Raumordnung

und kommunale Gemeinschaftsdienste....... - - - - 755
41 WohNuNGSWESEN......coiiiiiiiiieiee e - - - - 749
42 Raumordnung, Landesplanung, Vermessungs-

(ST =Y o TSR - - - - -
43 Kommunale Gemeinschaftsdienste.................. - - - - 7
44 Stadtebauforderung..........cocccoviiiiiiiiiiie e, - - - - 0
5 Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten....... - - - - 63
52 Verbesserung der Agrarstruktur........................ - - - - 45
53 Einkommensstabilisierende Mafinahmen......... - - - - 4
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Ubersichten - Teil lll: Haushaltsquerschnitt

A. Gliederung der Einnahmen nach Funktionen und Einnahmegruppen

Schulden Zuweisun- | Sonstige )
B gen, Zu- Vermo- Santlge Einnahmen
Ord.- . . aufnahmen | gopiisee fiir | gensi- Einnah- | \commen
NI Funktion/Aufgabenbereich bei Investitio- | bertragun- men
Verwaltungen nen gen
Millionen €
1 2 20 21 22 23 24

533 Gasolverbilligung........ccceeoeiriiiiieie e - - - - -
539 Ubrige Bereiche aus 53.. - - - - 4
599 Ubrige Bereiche aus 5...........cccccueveveveeecececeereieeeennnns - - - - 14
6 Energie- und Wasserwirtschaft, Gewerbe,

Dienstleistungen..........ccoccoooiiiiiiiiinnninicciienes - - - 300 1071
62 Energie- und Wasserwirtschaft, Kulturbau........ - - - - 1
621 KEINENEIgi€......cuuviiiiiiiiiiee et - - - - -
622 Erneuerbare Energieformen............cccceiiiiiniiinnens - - - - -
629 Ubrige Bereiche aus 62...............ccccoceveveeeveeereeennnn. - - - - 1
63 Bergbau und verarbeitendes Gewerbe und

Baugewerbe........cccceeeeiiiiiie - - - - -
64 Handel........oooiiiii e - - - - -
69 Regionale Férderungsmallnahmen.................. - - - - 7
699 Ubrige Bereiche aus B.............ccccevevvveeeececuereieieienenns - - - 300 1063
7 Verkehrs- und Nachrichtenwesen - - - - 5744
72 Stralen. ... - - - - 5103
73 Wasserstraflen und Hafen, Férderung der

Schifffahrt.......cooooii - - - - 79
74 Eisenbahnen und 6ffentlicher Personennahver-

KENT e - - - - -
75 Luftfahrt........ooo - - - - 193
799 Ubrige Bereiche aus 7...........cccccuevevevevcececuereeeenenns - - - - 369
8 Wirtschaftsunternehmen, Aligemeines

Grund- und Kapitalvermoégen, Sondervermo-

[ L= o - - - - 8923
81 Wirtschaftsunternehmen - - - - 8 188
832 Eisenbahnen.........cccccconiiinnc. - - - - 241
869 Ubrige Bereiche aus 81 - - - - 7947
87 Allgemeines Grund- und Kapitalvermégen,

SondervermoOgen.......cccuueveeeieciiieeeeeecieee e - - - - 735
873 SoNdErverMOGEN. ......coiviiiiiriieiie et - - - - 80
879 Ubrige Bereiche aus 87 - - - - 655
9 Allgemeine Finanzwirtschaft.............ccccouee. - - - - 248 644
91 Steuern und allgemeine Finanzzuweisungen.... - - - - 248 698
92 Schulden........oo e - - - - 683
999 Ubrige Bereiche aus 9............c.cccueuecreeeeeeeeeeeeen. - - - -

Summe aller Hauptfunktionen - - - 393 277 500
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Ubersichten - Teil lll: Haushaltsquerschnitt

B. Gliederung der Ausgaben nach Funktionen und Ausgabegruppen

I Zuweisungen und Erstattungen mit
Sachliche N s
. . Ausnahmen fir Investitionen an
Personal- | Verwal- | Rustungs-| Zins-
Ord.- Funktion/Aufgabenbereich ausgaben | tungsaus- | kaufe usw. | ausgaben ) . Sond?r-
Nr. gaben Lander | Gemein-| vermo- Zu-
den gen |sammen
Millionen €
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0 Allgemeine Dienste.........ccccuun.ee 25105 6 445 10 231 - 844 16 60 920
01 Politische Fiihrung und zentrale

Verwaltung.........coceeeeenieeeciieecneen 3883 1210 - - 341 15 6 361
02 |Auswartige Angelegenheiten......... 461 159 - - 3 - - 3
03 | Verteidigung.......ccceevvireniieeiiieene 16 032 3473 10 231 - 311 0 37 348
04 | Offentliche Sicherheit und Ord-

10 oo ST 2088 949 - - 174 - 9 183
05 Rechtsschutz..........cooccvieiiiinnen. 259 77 - - 4 - 4 7
06 |Finanzverwaltung..........cccccoviieene 2 381 577 - - 13 - 5 18
1 Bildungswesen, Wissenschaft,

Forschung, kulturelle Angelegen-

heiten......cccceeeccerrccee e 477 709 - - 1668 5 1 1675
13 Hochschulen.........cccooiiiii. 10 10 - - 20 - - 20
14 Foérderung von Schilern, Studen-

L] S - - - - 1225 - - 1225
15 | Sonstiges Bildungswesen.............. 9 66 - - 58 - - 58
16 | Wissenschaft, Forschung, Entwick-

lung auRerhalb der Hochschulen.... 457 629 - - 354 - 355
19 | Ubrige Bereiche aus 1................... 1 4 - - 12 5 0 17
2 Soziale Sicherung, soziale

Kriegsfolgeaufgaben, Wiedergut-

machung.......cccccrveeimrrcserssseennnns 231 229 - - 5292 - 1 5293
22 | Sozialversicherung einschl. Arbeits-

losenversicherung.........ccccceeeieveeen. 55 - - - - - - -
23 Familien-, Sozialhilfe, Férderung

der Wohlfahrtspflege u.a................ - - - - 1293 - - 1293
24 | Soziale Leistungen fiir Folgen von

Krieg und politischen Ereignis-

1= o PP - 47 - - 746 - - 746
25 | Arbeitsmarktpolitik, Arbeitsschutz... 49 116 - - 3200 - 0 3200
26 | Jugendhilfe nach dem SGB VIII..... - - - - - - - -
29 | Ubrige Bereiche aus 2................... 128 65 - - 53 - 0 54
3 Gesundheit und Sport................. 275 264 - - 7 - 8
31 Einrichtungen und Maflnahmen des

Gesundheitswesen...........cccccee.ee 146 146 - - 1 - 1 2
312 | Krankenhauser und Heilstatten............ - - - - - - - -
319 | Ubrige Bereiche aus 31.............c.c....... 146 146 - - 1 - 1 2
32 | SPOrta i - 7 - - - - - -
33 Umwelt- und Naturschutz.............. 85 58 - - - - - -
34 Reaktorsicherheit und Strahlen-

SChULZ...oi e 44 53 - - 6 - - 6
4 Wohnungswesen, Stadtebau,

Raumordnung und kommunale

Gemeinschaftsdienste................ - 12 - - - - - -
41 Wohnungswesen..........cccocceevneee. - 2 - - - - - -
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Ubersichten - Teil lll: Haushaltsquerschnitt

B. Gliederung der Ausgaben nach Funktionen und Ausgabegruppen

. Zuweisungen und Erstattungen mit
Sachliche N "
" . Ausnahmen fir Investitionen an
Personal-| Verwal- | Rustungs-| Zins-
Ord.- Funktion/Aufgabenbereich ausgaben | tungsaus- | kaufe usw. | ausgaben ) ] Sond?r-
Nr. gaben Lander | Gemein-| vermo- Zu-
den gen |sammen
Millionen €
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
42 Raumordnung, Landesplanung,
Vermessungswesen..........ccccc.ue.... - 1 - - - - - -
43 | Kommunale Gemeinschaftsdiens-
L LTRSS URRROR - - - - - - - -
44 | Stadtebauférderung...........cceeeneee. - 8 - - - - - -
5 Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten.......ccccoceemrneeeminceeesceeennes 29 136 - - 250 - 0 250
52 | Verbesserung der Agrarstruktur..... - 1 - - 250 - - 250
53 Einkommensstabilisierende Mal3nah-
101 o USRI - 60 - - - - - -
533 | Gasolverbilligung.......ccccoecveeiiireeiinnnn. - - - - - - - -
539 | Ubrige Bereiche aus 53..........c.ccu....... - 60 - - - - - -
599 | Ubrige Bereiche aus 5............ccccoueee.... 29 74 - - - - 0 0
6 Energie- und Wasserwirtschaft,
Gewerbe, Dienstleistungen......... 54 662 - - 1 - 1 2
62 | Energie- und Wasserwirtschaft,
Kulturbau.......cccoeeiiiiiiiieee - 519 - - - - - -
621 | Kernenergie.......ccccoeieeeiniieeniieeeeeenne - - - - - - - -
622 | Erneuerbare Energieformen................. - 4 - - - - - -
629 | Ubrige Bereiche aus 62........................ - 516 - - - - - -
63 | Bergbau und verarbeitendes Gewer-
be und Baugewerbe....................... - 4 - - 0 - - 0
64 Handel.....cccoooiie - 54 - - - - - -
69 | Regionale Férderungsmaflinah-
101 o USRI - 12 - - 1 - - 1
699 | Ubrige Bereiche aus 6 54 73 - - - - 1 1
7 Verkehrs- und Nachrichtenwe-
L=7=Y T 1064 1995 - - 80 - 1 81
72 | Stralen.......ccooiieiiiiieieeeeeee - 868 - - 77 - - 77
73 Wasserstrallen und Hafen, Forde-
rung der Schifffahrt........................ 510 260 - - 3 - 0 3
74 Eisenbahnen und 6ffentlicher Perso-
nennahverkehr...........ccccceennineeen. - - - - - - - -
75 | Luftfahrt.......ccooooieiiie 50 17 - - 0 - 0 0
799 | Ubrige Bereiche aus 7............cccoouee..... 504 850 - - - - 0 0
8 Wirtschaftsunternehmen, Allge-
meines Grund- und Kapitalvermo-
gen, Sondervermogen................. - 17 - - - - 5506 5 506
81 Wirtschaftsunternehmen................ - 17 - - - - - -
832 | Eisenbahnen............ccccoiiiiiiiiieniinne - 8 - - - - - -
869 | Ubrige Bereiche aus 81............c.......... - 10 - - - - - -
87 | Aligemeines Grund- und Kapitalver-
mogen, Sondervermdgen.............. - - - - - - 5 506 5 506
873 | SondervermoOgen.........ccoceeeiiieeeenineeenn. - - - - - - 5 506 5 506
879 | Ubrige Bereiche aus 87.........c.cccc......... - - - - - - - -
9 Allgemeine Finanzwirtschaft...... 561 304 50 41 479 150 0 600 750
9 Steuern und allgemeine Finanzzu-
WEISUNGEN.....ovviieeieiiiiiee e - - - - 150 - 600 750
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Ubersichten - Teil lll: Haushaltsquerschnitt

B. Gliederung der Ausgaben nach Funktionen und Ausgabegruppen

I Zuweisungen und Erstattungen mit
Sachliche N s
. . Ausnahmen fir Investitionen an
Personal- | Verwal- | Rustungs- Zins-
Ord.- Funktion/Aufgabenbereich ausgaben | tungsaus- | kaufe usw. | ausgaben ) . Sond?r-
Nr. gaben Lander | Gemein-| vermo- Zu-
den gen |sammen
Millionen €
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
92 | Schulden........ccccooviiniiiniiicienies - 22 - 41 479 - - - -
999 | Ubrige Bereiche aus 9...........c..cccvuee... 561 282 50 - 0 0 - 0
Summe aller Hauptfunktionen..... 27 796 10772 10 281 41 479 8 293 21 6171| 14484



Prinect Printready ColorCarver
Page is color controlled with Prinect Printready ColorCarver 3.0.76
Copyright 2005 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

To view actual document colors and color spaces,
please contact your local Heidelberg office in order to get a free
Prinect Color Editor (Viewer) plug-in.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): Print Gray.icm

RGB Image:
Profile: HDM sRGB Profile.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: HDM sRGB Profile.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: OffsetEuro U360 K85 V25PO4.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: OffsetEuro U360 K85 V25PO4.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
All Colors to knockout: no
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no



Drucksache 500/08

-64 -

Ubersichten - Teil lll: Haushaltsquerschnitt

B. Gliederung der Ausgaben nach Funktionen und Ausgabegruppen

Zuschulsse und Erstattungen mit Ausnahme fir Investitionen

Renten,
O’\rjcri..- Funktion/Aufgabenbereich stULtJ:LE(;gen Unterre:ghmen verasrilcﬁgrzdi;en an Sonstige | Zusammen
usw.
Millionen €
1 2 11 12 13 14 15

0 Allgemeine Dienste..........cccccrriinrririienniinnen 96 413 576 3152 4237
01 Politische Fuhrung und zentrale Verwaltung.. 30 8 297 192 526
02 Auswartige Angelegenheiten......................... 8 213 - 2571 2793
03 Verteidigung......coocvveveeeiieniceeee e 58 107 0 364 529
04 Offentliche Sicherheit und Ordnung............... - - - 23 23
05 Rechtsschutz..........ccoovieiiie 0 6 - 2 8
06 Finanzverwaltung..........ccococeviiiiiniiecnnics - 80 279 - 359
1 Bildungswesen, Wissenschaft, Forschung,

kulturelle Angelegenheiten......................... 551 6 997 - 385 7933
13 Hochschulen........ccocoiiii e, - 1603 - 10 1613
14 Forderung von Schiilern, Studenten.............. 514 2 - - 515
15 Sonstiges Bildungswesen.............ccccccevnnenn. 32 263 - 1 306
16 Wissenschaft, Forschung, Entwicklung aulRer-

halb der Hochschulen.............ccccccoveinnieen. 1 4 687 - 343 5031
19 Ubrige Bereiche aus 1........cccccoeuveeuvecrenenea, 4 444 - 20 467
2 Soziale Sicherung, soziale Kriegsfolgeauf-

gaben, Wiedergutmachung............ccccceerneee 26 416 6 545 100 690 548 134 199
22 Sozialversicherung einschl. Arbeitslosenversi-

ChEIUNG....coiiiiiiiiie e 120 - 96 666 - 96 786
23 Familien-, Sozialhilfe, Férderung der Wohl-

fahrtspflege U.a.......ccoooieiiiiniieee, 4642 31 4 46 4723
24 Soziale Leistungen flr Folgen von Krieg und

politischen Ereignissen...........ccccocvevcveennneenn. 1654 10 193 103 1960
25 Arbeitsmarktpolitik, Arbeitsschutz.................. 20 000 6 200 3800 22 30 022
26 Jugendhilfe nach dem SGB VIII.................... - - - 140 140
29 Ubrige Bereiche aus 2...........c.ccccovceveveeenennn. 0 304 27 236 567
3 Gesundheit und Sport.........ccccccvriiinriiennnns 0 67 - 185 252
31 Einrichtungen und Mal3nahmen des Gesund-

heitsSwesen.......c.cooocviie e - 4 - 46 50
312 Ifrankenhéuser und Heilstatten..............ccccoeie - - - - -
319 Ubrige Bereiche aus 31.......ccccooiiiiiiiiiiniiceeeee - 4 - 46 50
32 SPOM e - - - 101 101
33 Umwelt- und Naturschutz..............ccccooieeen. - 16 - 37 53
34 Reaktorsicherheit und Strahlenschutz........... 0 47 - 1 48
4 Wohnungswesen, Stadtebau, Raumord-

nung und kommunale Gemeinschaftsdiens-

B i ———————— - 1 - - 1
41 Wohnungswesen..........ccccoovveeeiiiiieniieeeiieene - 1 - - 1
42 Raumordnung, Landesplanung, Vermessungs-

WESEN .ttt ettt ettt ettt ettt et nnee s - - - - -
43 Kommunale Gemeinschaftsdienste............... - - - - -
44 Stadtebauforderung...........ccocceeeeieiiiieenceiinns - - - - -
5 Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten.... - 7 - 92 99
52 Verbesserung der Agrarstruktur..................... - - - - -
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Ubersichten - Teil lll: Haushaltsquerschnitt

B. Gliederung der Ausgaben nach Funktionen und Ausgabegruppen

Zuschisse und Erstattungen mit Ausnahme fiir Investitionen

Renten,
Ord.- Funktion/Aufgabenbereich Unter- an an Sozial- an Sonstige | Zusammen
Nr. stiitzungen | Unternehmen | versicherungen
usw.
Millionen €
1 2 11 12 13 14 15

53 Einkommensstabilisierende MaRnahmen...... - 3 - 32 34
533 Gasolverbilligung.........ccccoriiiiiiiiiie - - - - -
539 Ubrige Bereiche aus 53 - 3 - 32 34
599 Ubrige Bereiche aus 5...........ccccevovveeueveveeereeereene - 4 - 60 65
6 Energie- und Wasserwirtschaft, Gewerbe,

Dienstleistungen..........ccccccivriiniineeniiinnennnns - 2285 - 120 2405
62 Energie- und Wasserwirtschaft, Kulturbau..... - 255 - 31 286
621 Kernenergie.........cccvevvieiiiiiee e - 242 - 29 271
622 Erneuerbare Energieformen............cccoooeviniennnn. - 13 - - 13
629 Ubrige Bereiche aus 62...............ccccoeueeeeereverenennns - - - 2 2
63 Bergbau und verarbeitendes Gewerbe und

Baugewerbe.........coeviiiiii - 2028 - - 2028
64 Handel......ccoveeiiiiee e - 1 - 67 68
69 Regionale ForderungsmalRnahmen............... - - - - -
699 Ubrige Bereiche aus B.............cccocvecurvevererevenecene. - 0 - 22 22
7 Verkehrs- und Nachrichtenwesen.............. 0 361 3 639 1003
72 = | K1Y o TS - 15 - - 15
73 WasserstralRen und Hafen, Forderung der

Schifffahrt.........ccooiiii 0 60 3 0 63
74 Eisenbahnen und offentlicher Personennah-

VEIKENT. ...t - 5 - - 5
75 Luftfahrt.......ccooooii - - - 122 122
799 Ubrige Bereiche aus 7...........ccccevovvecueveveeereeerenene - 283 - 517 799
8 Wirtschaftsunternehmen, Allgemeines

Grund- und Kapitalvermégen, Sonderver-

.0 Lo T =Y o T - 6 244 - 20 6 264
81 Wirtschaftsunternehmen - 6 244 - - 6 244
832 Eisenbahnen...........cccoooeiiiine - 79 - - 79
869 Ubrige Bereiche aus 81 - 6 165 - - 6 165
87 Allgemeines Grund- und Kapitalvermdgen,

Sondervermaogen..........cceeerieeeeieeeeneee e - - - 20 20
873 SoNdervermMOgEN. ........coouieiieerieeiiee e - - - - -
879 Ubrige Bereiche aus 87.............c.ccceueueevereverenennnn - - - 20 20
9 Allgemeine Finanzwirtschaft...................... 0 0 - - 0
91 Steuern und allgemeine Finanzzuweisun-

Lo 1= P PSRRI - - - - -
92 Schulden.......e e - - - - -
999 Ubrige Bereiche aus 9...........c.cocooveveueceeeeeeeeen 0 0 - - 0

Summe aller Hauptfunktionen.................... 27 063 22 921 101 269 5140 156 393
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Ubersichten - Teil lll: Haushaltsquerschnitt

B. Gliederung der Ausgaben nach Funktionen und Ausgabegruppen

Schuldendiensthilfen an

ord Verwaltungen q
rd.- Funktion/Aufgabenbereich . ancdere Zusammen
Nr. 2 Gemeinden Bereiche
Lander -
und Sonstige
Millionen €
1 2 16 17 18 19

0 Allgemeine Dienste.........ccocriiniiimninincnimieninnes - - 51 51
01 Politische Fuhrung und zentrale Verwaltung........... - - - -
02 Auswartige Angelegenheiten...........cccccoceviviiiennnnen. - - 51 51
03 VerteidiguNg.......cooveeiiiiieeiee e - - - -
04 Offentliche Sicherheit und Ordnung.............c........... - - - -
05 Rechtsschutz...........oooiiiiii e - - - -
06 Finanzverwaltung..........ccccooiiiiiiiiiiiie e - - - -
1 Bildungswesen, Wissenschaft, Forschung, kultu-

relle Angelegenheiten..........cccccevecciererircccneeennnnns - - 222 222
13 Hochschulen...........cooooiiiii e - - - -
14 Forderung von Schillern, Studenten....................... - - 222 222
15 Sonstiges Bildungswesen...........cccceeeiiiieeeenniieenn. - - - -
16 Wissenschaft, Forschung, Entwicklung auf3erhalb

der Hochschulen............ccoiiiiiiii e - - - -
19 Ubrige Bereiche aus 1..........c.ccccooeevieeeieeeeeeeeen, - - - -
2 Soziale Sicherung, soziale Kriegsfolgeaufgaben,

Wiedergutmachung.........cccovvimiiiienniiennnceninneen - - 0 0
22 Sozialversicherung einschl. Arbeitslosenversiche-

(U] T S SSPRTRR - - - -
23 Familien-, Sozialhilfe, Férderung der Wohlfahrts-

pflege U.&......ooooi - - - -
24 Soziale Leistungen fur Folgen von Krieg und politi-

schen Ereignissen..........cccccciviiiiieiiiiiiieece e - - 0 0
25 Arbeitsmarktpolitik, Arbeitsschutz...........c.c.............. - - - -
26 Jugendbhilfe nach dem SGB VIIl..........ccccooviieennneeen. - - - -
29 Ubrige Bereiche aus 2.............cccceeeveveveeenerenenennae. - - - -
3 Gesundheit und Sport..........cccceeeiiiiiiiicicccces - - - -
31 Einrichtungen und MalRnahmen des Gesundheitswe-

Y=Y o S - - - -
312 Krankenhduser und Heilstatten............cccooooeeiiiiiiiines - - - -
319 Ubrige Bereiche aus 31.........c.cceuceeeeeeereeeeeceeeeneeenennas - - - -
32 SPOM i s - - - -
33 Umwelt- und Naturschutz............cccovoiinieiininns - - - -
34 Reaktorsicherheit und Strahlenschutz.................... - - - -
4 Wohnungswesen, Stadtebau, Raumordnung und

kommunale Gemeinschaftsdienste...................... 85 - 352 437
41 WOhNUNGSWESEN......coiiiiiiiiiiiee e 85 - 352 437
42 Raumordnung, Landesplanung, Vermessungswe-

Y=Y o SR - - - -
43 Kommunale Gemeinschaftsdienste............ccccce.. - - - -
44 Stadtebauforderung........ccoceveeeiiiiiiiiee - - - -
5 Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten............. 0 - 29 29
52 Verbesserung der Agrarstruktur............cccccceeeiiines 0 - - 0
53 Einkommensstabilisierende Malnahmen................ - - 29 29
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Ubersichten - Teil lll: Haushaltsquerschnitt

B. Gliederung der Ausgaben nach Funktionen und Ausgabegruppen

Schuldendiensthilfen an
ord Verwaltungen d
rd-- Funktion/Aufgabenbereich . andere Zusammen
Nr. = Gemeinden Bereiche
Lander -
und Sonstige
Millionen €
1 2 16 17 18 19

533 GasOIverbilligung........ccooiiiiiiiee e - - - -
539 Ubrige Bereiche aus 53 - - 29 29
599 Ubrige Bereiche aus 5...........ccccueeoeeeeeeeeeeeceeeeeeeeen - - 0 0
6 Energie- und Wasserwirtschaft, Gewerbe,

Dienstleistungen..........ccccoociimiiiniicsennneenee - - 279 279
62 Energie- und Wasserwirtschaft, Kulturbau............... - - - -
621 KeINENEIGIE. ... - - - -
622 Erneuerbare Energieformen - - - -
629 Ubrige Bereiche aus 62............ccccovoveveveveueeececceeeneeeeeenn - - - -
63 Bergbau und verarbeitendes Gewerbe und Bauge-

WETDE .ot eeeeee ettt e e e - - 68 68
64 Handel.. ..o - - - -
69 Regionale Férderungsmaflnahmen....... - - 1 1
699 Ubrige Bereiche aus 6...........cccccccevevevevenne. - - 210 210
7 Verkehrs- und Nachrichtenwesen - - 1 1
72 1= Y=Y o SR - - - -
73 Wasserstraflen und Hafen, Férderung der Schiff-

faNIt. e - - - -
74 Eisenbahnen und offentlicher Personennahver-

KN e - - - -
75 Luftfahrt........cooeee e - - - -
799 Ubrige Bereiche aus 7 - - 1 1
8 Wirtschaftsunternehmen, Aligemeines Grund-

und Kapitalvermégen, Sondervermégen............. - - - -
81 Wirtschaftsunternehmen............c.ccoocoeiiiinine. - - - -
832 Eisenbahnen..........c.cccccooiieenns - - - -
869 Ubrige Bereiche aus 81 - - - -
87 Allgemeines Grund- und Kapitalvermdgen, Sonder-

VEIMOGEN ...t e ettt e ettt e e et e e e e s e e e e e snees - - - -
873 Sondervermdgen...........cooee.ee. - - - -
879 Ubrige Bereiche aus 87 - - - -
9 Allgemeine Finanzwirtschaft............cccccviiiiiines - - - -
91 Steuern und allgemeine Finanzzuweisungen.......... - - - -
92 Schulden.......oooiii e - - - -
999 Ubrige Bereiche aus 9...........ccccceovoeeveveveeecceeeeeeeeeen - - - -

Summe aller Hauptfunktionen...........ccccccvvicueeens 85 - 935 1020
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B. Gliederung der Ausgaben nach Funktionen und Ausgabegruppen

Erwerb von Darlehen an
unbe-
Bau- beweg- | weg- Verwaltungen andere Bereiche
o maB- | lichem | lichem Betil 7
- . . nah- etelll- N u-
NI Funktion/Aufgabenbereich men gungen ' Somql- sammen
Vermdgen Lander | S8mein- | versi- Sonstige
denund| che-
Sonstige | rung
Millionen €
1 2 20 21 22 23 24 25 26 27 28
0 Allgemeine Dienste.............ceuu.eee. 361 752 13 886 - - - 1807 1807
01 |Politische Fiihrung und zentrale
Verwaltung........cccoveeeeiiiecinieeeen, 213 155 - - - - - 0 0
02 |Auswartige Angelegenheiten.......... 47 12 10 886 - - - 1564 1564
03 |Verteidigung......ccccooviiieereiiiiiieneennn. 10 207 3 - - - - - -
04 | Offentliche Sicherheit und Ord-
U] T OSSR 62 258 - - - - - - -
05 |Rechtsschutz........cccocoiiiiieiiiiinnnns 21 12 - - - - - - -
06 |Finanzverwaltung..........ccocceevieennnne 8 109 - - - - - 243 243
1 Bildungswesen, Wissenschaft,
Forschung, kulturelle Angelegen-
heiten.......cieiinccicscee, 150 73 - - - - - 1" 1"
13 |Hochschulen...........ccccooiiiies 0 1 - - - - - - -
14 |Foérderung von Schiilern, Studen-
TN - - - - - - - - -
15 | Sonstiges Bildungswesen 0 0 - - - - - - -
16 | Wissenschaft, Forschung, Entwick-
lung aulRerhalb der Hochschulen..... 130 72 - - - - - 11 11
19 | Ubrige Bereiche aus 1.................... 20 0 - - - - - - -
2 Soziale Sicherung, soziale
Kriegsfolgeaufgaben, Wiedergut-
machung.......cccccovmmiiinciiieres 4 7 - - 1 - - 0 1
22 | Sozialversicherung einschl. Arbeits-
losenversicherung...........ccccvvvveeeenes - - - - - - - - -
23 | Familien-, Sozialhilfe, Férderung der
Wohlfahrtspflege u.a........cccceene. - - - - - - - - -
24 | Soziale Leistungen fir Folgen von
Krieg und politischen Ereignissen.... 1 - - - 1 - - 0 1
25 | Arbeitsmarktpolitik, Arbeitsschutz.... 3 3 - - - - - - -
26 | Jugendhilfe nach dem SGB VIII...... - - - - - - - - -
29 | Ubrige Bereiche aus 2.................... 0 4 - - - - - - -
3 Gesundheit und Sport.................. 202 19 - - - - - - -
31 | Einrichtungen und MafRnahmen des
Gesundheitswesen............cccccoueee. 46 9 - - - - - - -
312 | Krankenhauser und Heilstatten.............. - - - - - - - - -
319 | Ubrige Bereiche aus 31........cccocovune... 46 9 - - - - - - -
32 | SPOrta.eeeiiie e - - - - - - - - -
33 |Umwelt- und Naturschutz................ 0 7 - - - - - - -
34 | Reaktorsicherheit und Strahlen-
SChULZ....ooiii e 155 3 - - - - - - -
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B. Gliederung der Ausgaben nach Funktionen und Ausgabegruppen

Erwerb von Darlehen an
unbe-
Bau- beweg- | weg- Verwaltungen andere Bereiche
o mal- | |ichem | lichem Betail 7
3 Funktion/Aufgabenbereich nah- etetl- Sozial- -l
Nr. men gungen . . sammen
Vermdgen Lander | S8mein- | versi- Sonstige
denund| che-
Sonstige | rung
Millionen €
1 2 20 21 22 23 24 25 26 27 28
4 Wohnungswesen, Stadtebau,
Raumordnung und kommunale
Gemeinschaftsdienste.................. - - - - - - - 3 3
41 |Wohnungswesen.........c.cccocveernnen. - - - - - - - 3 3
42 | Raumordnung, Landesplanung,
Vermessungswesen.............c.c....... - - - - - - - - -
43 | Kommunale Gemeinschaftsdiens-
LS - - - - - - - - -
44 | Stadtebaufbrderung..............c......... - - - - - - - - -
5 Ernahrung, Landwirtschaft und
Forsten.......cccovveccveeeenrecceeeeeenne 13 2 0 1 - - - 1 1
52 | Verbesserung der Agrarstruktur...... - - - 1 - - - - -
53 | Einkommensstabilisierende Mal3nah-
00T o PR - - - - - - - - -
533 | Gasolverbilligung........cccocoeeiniieniienenes - - - - - - - - -
539 | Ubrige Bereiche aus 53..............c.......... - - - - - - - - -
599 | Ubrige Bereiche aus 5.........c.cc.ccccu...... 13 2 0 - - - - 1 1
6 Energie- und Wasserwirtschaft,
Gewerbe, Dienstleistungen.......... 0 1 - - - - - 904 904
62 | Energie- und Wasserwirtschaft, Kul-
turbau. ... - - - - - - - - -
621 | Kernenergie.......cccoovvevuerieceneeeenennns - - - - - - - - -
622 | Erneuerbare Energieformen.................. - - - - - - - - -
629 | Ubrige Bereiche aus 62......................... - - - - - - - - -
63 | Bergbau und verarbeitendes Gewer-
be und Baugewerbe........................ - - - - - - - - -
64 |[Handel......c..ooooiiiiiiiiiiiie - - - - - - - - -
69 |Regionale Férderungsmafinah-
00T o PR - - - - - - - - -
699 | Ubrige Bereiche aus 6............c.c............ 0 1 - - - - - 904 904
7 Verkehrs- und Nachrichtenwe-
LY=o JO 5471 200 520 - - - - - -
72 | Stralen......ccccevieeeiiiieeeeeeee 4 647 62 520 - - - - - -
73 | Wasserstrallen und Hafen, Férde-
rung der Schifffahrt........................ 805 87 - - - - - - -
74 | Eisenbahnen und 6ffentlicher Perso-
nennahverkehr.............ccocooceiiis - - - - - - - - -
75 |Luftfahrt........ccooiiiiiiii - 0 - - - - - - -
799 | Ubrige Bereiche aus 7.........c.ccccccceuene... 19 51 - - - - - - -
8 Wirtschaftsunternehmen, Allge-
meines Grund- und Kapitalvermo-
gen, Sondervermaégen.................. 1 1 - 13 - - - 1" 11
81 | Wirtschaftsunternehmen................. 1 - - 13 - - - 11 1"
832 |Eisenbahnen...................... - - - - - - - 10 10
869 | Ubrige Bereiche aus 81 1 - - 13 - - - 1 1



Prinect Printready ColorCarver
Page is color controlled with Prinect Printready ColorCarver 3.0.76
Copyright 2005 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

To view actual document colors and color spaces,
please contact your local Heidelberg office in order to get a free
Prinect Color Editor (Viewer) plug-in.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): Print Gray.icm

RGB Image:
Profile: HDM sRGB Profile.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: HDM sRGB Profile.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: OffsetEuro U360 K85 V25PO4.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: OffsetEuro U360 K85 V25PO4.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
All Colors to knockout: no
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no



Drucksache 500/08

-70-

Ubersichten - Teil lll: Haushaltsquerschnitt

B. Gliederung der Ausgaben nach Funktionen und Ausgabegruppen

Erwerb von Darlehen an
unbe-
Bau- beweg- | weg- Verwaltungen andere Bereiche
mal- | lichem | lichem N
Ord- Funktion/Aufgabenbereich nah- Beteili- Sozial- Zu-
Nr. men gungen i , sammen
Vermdgen Lander | S8mein- | versi- Sonstige
denund| che-
Sonstige | rung
Millionen €
1 2 20 21 22 23 24 25 26 27 28
87 | Allgemeines Grund- und Kapitalver-
mogen, Sondervermdgen............... - 1 - - - - - -
873 §ondervermégen ................................... - - - - - - - -
879 | Ubrige Bereiche aus 87.........cccceeeuneeen. - 1 - - - - - -
9 Allgemeine Finanzwirtschaft....... - - - - - - - -
91 | Steuern und allgemeine Finanzzuwei-
SUNGEN .t eiie e iieeeeeee e - - - - - - - -
92 | Schulden.......ccccoocveniiiiiieeeeee - - - - - - - -
999 | Ubrige Bereiche aus 9 - - - - - - - -
Summe aller Hauptfunktionen..... 6 201 1057 533 899 1 - 2738 2739
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Ubersichten - Teil lll: Haushaltsquerschnitt

B. Gliederung der Ausgaben nach Funktionen und Ausgabegruppen

Zuweisungen und Zuschisse fiir Investitionen an

Verwaltung andere Bereiche
O,fl‘r’_" Funktion/Aufgabenbereich . Gemeinden |  SoZa- _ Zusammen
Lander . versiche- Sonstige
und Sonstige
rung
Millionen €
1 2 29 30 31 32 33

0 Allgemeine Dienste..........ccccocmiimeeiiinninianns 4 9 - 2419 2432
01 Politische Fiihrung und zentrale Verwaltung.. - - - 2 2
02 Auswartige Angelegenheiten......................... - - - 2197 2197
03 Verteidigung.......eeeeeeeeeeeeeeeeeee s 2 9 - 42 53
04 Offentliche Sicherheit und Ordnung............... - - - 178 178
05 Rechtsschutz...........ccooooi 2 - - - 2
06 Finanzverwaltung...........ccoccoiiiiiiii e, - - - 0 0
1 Bildungswesen, Wissenschaft, Forschung,

kulturelle Angelegenheiten..............ccuueeee. 1098 - - 1995 3093
13 Hochschulen..........ccccooiie 993 - - 2 995
14 Forderung von Schiilern, Studenten.............. - - - - -
15 Sonstiges Bildungswesen.............ccocceevneen. - - - 67 67
16 Wissenschaft, Forschung, Entwicklung aulRer-

halb der Hochschulen..............coccociiiien. 100 - - 1746 1847
19 Ubrige Bereiche aus 1........cccccccceeveveveuennnnn. 4 - - 180 184
2 Soziale Sicherung, soziale Kriegsfolgeauf-

gaben, Wiedergutmachung............ccccunuueee 5 - - 455 460
22 Sozialversicherung einschl. Arbeitslosenversi-

ChEIUNG. ..o - - - - -
23 Familien-, Sozialhilfe, Férderung der Wohl-

fahrtspflege U.8......cccooiiiiiii - - - - -
24 Soziale Leistungen fir Folgen von Krieg und

politischen Ereignissen............ccccoveeeriieens - - - 3 3
25 Arbeitsmarktpolitik, Arbeitsschutz.................. - - - 1 1
26 Jugendhilfe nach dem SGB VlII.................... - - - - -
29 Ubrige Bereiche aus 2..........c.ccccccceveveveuenne.n. 5 - - 450 455
3 Gesundheit und Sport...........ccceviiiriiieennns 33 - - 163 196
31 Einrichtungen und MaRnahmen des Gesund-

heitswesen...........ccooiiiiii e - - - 10 10
312 Krankenhauser und Heilstatten..............c.cccoccccee - - - - -
319 Ubrige Bereiche aus 31.........c.cocoovoueueueeeereeereen - - - 10 10
32 SPOM e 21 - - - 21
33 Umwelt- und Naturschutz...............ccccoiee. 12 - - 151 163
34 Reaktorsicherheit und Strahlenschutz........... - - - 2 2
4 Wohnungswesen, Stadtebau, Raumord-

nung und kommunale Gemeinschaftsdiens-

£ e ————— 1091 - - 168 1260
41 WohnungswesenN..........ccccvevieviiiieeniece e 518 - - 168 687
42 Raumordnung, Landesplanung, Vermessungs-

(V=TT =Y o PSS - - - - -
43 Kommunale Gemeinschaftsdienste............... - - - - -
44 Stadtebauforderung.........ccoceevviieiiieneineennn 573 - - - 573
5 Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten.... 425 - - 4 466
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Ubersichten - Teil lll: Haushaltsquerschnitt

B. Gliederung der Ausgaben nach Funktionen und Ausgabegruppen

Zuweisungen und Zuschusse fir Investitionen an

Verwaltung andere Bereiche
O,\rjf_" Funktion/Aufgabenbereich i Gemeinden |  S0Za- _ Zusammen
Lander . versiche- Sonstige
und Sonstige
rung
Millionen €
1 2 29 30 31 32 33

52 Verbesserung der Agrarstruktur..................... 425 - - - 425
53 Einkommensstabilisierende MaRnahmen...... - - - - -
533 Gasolverbilligung.........ccoeiiiiiiiiie e - - - - -
539 Ubrige Bereiche aus 53 - - - - -
599 Ubrige Bereiche aus 5............ccccccoveveveveveeecenn. - - - 41 41
6 Energie- und Wasserwirtschaft, Gewerbe,

Dienstleistungen..........cccccoiniiiimniniicineennn, 649 - - 84 733
62 Energie- und Wasserwirtschaft, Kulturbau..... 25 - - 54 79
621 KerNeNEergie. .......ocoueeieiiiiiiiieie e - - - - -
622 Erneuerbare Energieformen..........cccccooovevienneenne. - - - 30 30
629 Ubrige Bereiche aus 62..............cccccoeveveveveveeeeeennae. 25 - - 25 50
63 Bergbau und verarbeitendes Gewerbe und

Baugewerbe.........ccccooiiiiis - - - 17 17
64 Handel.......coooii e - - - - -
69 Regionale Férderungsmallnahmen............... 624 - - - 624
699 Ubrige Bereiche aus 6..............cccccceveveveveveeeecnnn. - - - 14 14
7 Verkehrs- und Nachrichtenwesen.............. 1562 51 - 152 1765
72 SHralen. ... 1353 51 - 14 1419
73 Wasserstralten und Hafen, Férderung der

Schifffahrt........cccooeii s - - - - -
74 Eisenbahnen und offentlicher Personennah-

VEIKENT ... 209 - - 124 333
75 Luftfahrt.......coo - - - - -
799 Ubrige Bereiche aus 7............ccccocveveveveeeueeeennn. - - - 14 14
8 Wirtschaftsunternehmen, Allgemeines

Grund- und Kapitalvermégen, Sonderver-

0 0o Yo =Y o T - - - 3999 3999
81 Wirtschaftsunternehmen.............ccccoeirennn. - - - 3999 3999
832 Eisenbahnen..........ccccooiiiiiiiiiiceee - - - 3 826 3 826
869 Ubrige Bereiche aus 81............cccccceveveveveveueueeennnn. - - - 174 174
87 Allgemeines Grund- und Kapitalvermégen,

Sondervermaogen..........c.eeeiieeeiiieeeniiee e - - - - -
873 SoNAErvermMOgEN. ........covuieriienieeneeiee e - - - - -
879 Ubrige Bereiche aus 87.............ccccceveveveveveveueerennnn. - - - - -
9 Allgemeine Finanzwirtschaft 38 - - - 38
9 Steuern und allgemeine Finanzzuweisun-

(o =T o TSP SOUUPRTN 38 - - - 38
92 Schulden........cccoviviiiiee e - - - - -
999 Ubrige Bereiche aus 9............ccccccceveveveveveeeeenenne - - - - -

Summe aller Hauptfunktionen.................... 4 906 60 - 9 476 14 442
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Ubersichten - Teil lll: Haushaltsquerschnitt

B. Gliederung der Ausgaben nach Funktionen und Ausgabegruppen

Sonstige Vermoégensibertragungen an
Verwaltungen
O'\rl? Funktion/Aufgabenbereich i Gemein- Baer:(éfcrﬁe Zusammen | Sonstige | Ausgaben
' Lander den und Ausgaben | zusammen
Sonstige
Millionen €
1 2 34 35 36 37 38 39

0 Allgemeine Dienste..........cccccoerriiiinnes - - 45 45 - 53 285
01 Politische Fulhrung und zentrale Verwal-

BUNG e - - - - - 6 350
02 Auswartige Angelegenheiten................ - - 1 1 - 8 182
03 Verteidigung........ccooovveeviiieiieeesiee e, - - 44 44 - 30930
04 Offentliche Sicherheit und Ordnung..... - - - - - 3741
05 Rechtsschutz..........cccooooiiie - - - - - 385
06 Finanzverwaltung..........cccccceeiiee - - - - - 3 696
1 Bildungswesen, Wissenschaft, For-

schung, kulturelle Angelegenhei-

teN. e ————————— - - - - - 14 342
13 Hochschulen........ccccoooveiiiiiiiiieee - - - - - 2648
14 Férderung von Schiilern, Studenten..... - - - - - 1962
15 Sonstiges Bildungswesen..................... - - - - - 507
16 Wissenschaft, Forschung, Entwicklung

auRerhalb der Hochschulen................. - - - - - 8 531
19 Ubrige Bereiche aus 1......c..cccoeevnn..... - - - - - 693
2 Soziale Sicherung, soziale Kriegsfol-

geaufgaben, Wiedergutmachung...... - - 351 351 - 140 774
22 Sozialversicherung einschl. Arbeitslosen-

versicherung.......ccccvvevceec e, - - - - - 96 841
23 Familien-, Sozialhilfe, Férderung der

Wohlfahrtspflege u.a..........cccccceiiiiiie - - - - - 6 016
24 Soziale Leistungen fir Folgen von Krieg

und politischen Ereignissen.................. - - 242 242 - 3 000
25 Arbeitsmarktpolitik, Arbeitsschutz......... - - 110 110 - 33 503
26 Jugendhilfe nach dem SGB VIII........... - - - - - 140
29 Ubrige Bereiche aus 2............c.c.c......... - - - - - 1273
3 Gesundheit und Sport............cccccc...... - - 0 0 - 1216
31 Einrichtungen und MaRnahmen des

Gesundheitswesen.........cccccceeeeeeeneen. - - - - - 410
312 Krankenhduser und Heilstatten.................... - - - - - -
319 Ubrige Bereiche aus 31......c.c.ccoeveueucurnne.e. - - - - - 410
32 SPOM e - - - - - 129
33 Umwelt- und Naturschutz..................... - - 0 0 - 366
34 Reaktorsicherheit und Strahlenschutz... - - - - - 31
4 Wohnungswesen, Stadtebau, Raum-

ordnung und kommunale Gemein-

schaftsdienste..........ccoccoeeiriiicieeeenn. - - - - - 1713
41 Wohnungswesen..........ccceeevueeeeeeeinnnes - - - - - 1131
42 Raumordnung, Landesplanung, Vermes-

SUNGSWESEN....ceveiiiiiiiieeeiiiiieee e - - - - - 1
43 Kommunale Gemeinschaftsdienste...... - - - - - -
44 Stadtebaufoérderung..........cccoeeviieennen. - - - - - 581
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Ubersichten - Teil lll: Haushaltsquerschnitt

B. Gliederung der Ausgaben nach Funktionen und Ausgabegruppen

Sonstige Vermdgensiibertragungen an

Verwaltungen
Ol\rl? Funktion/Aufgabenbereich ) Gemein- Baerl(;?crt?e Zusammen | Sonstige | Ausgaben
' Lander den und Ausgaben | zusammen
Sonstige
Millionen €
1 2 34 35 36 37 38 39

5 Erndhrung, Landwirtschaft und

Forsten...... s - - - - - 1025
52 Verbesserung der Agrarstruktur............ - - - - - 677
53 Einkommensstabilisierende Mal3nah-

1001 o 1SR - - - - - 124
533 Gasolverbilligung.........cccooevreiiiieniiiniene - - - - - -
539 | Ubrige Bereiche aus 53.......c.cccccoevveueueennnene - - - - - 124
599 | Ubrige Bereiche aus 5...........c.cccecuvevrnnnnn. - - - - - 225
6 Energie- und Wasserwirtschaft, Ge-

werbe, Dienstleistungen.................... - - - - - 5040
62 Energie- und Wasserwirtschaft, Kultur-

DaU. ... - - - - - 884
621 Kernenergie..........ocoevviiiiiiiiiiicnieeseee - - - - - 271
622 Erneuerbare Energieformen.............cccccoee. - - - - - 47
629 Ubrige Bereiche aus 62..............ccocccueveenn. - - - - - 567
63 Bergbau und verarbeitendes Gewerbe

und Baugewerbe...........cccociiiiiiiieennn. - - - - - 2117
64 Handel........ccooooi - - - - - 122
69 Regionale Forderungsmaflnahmen...... - - - - - 638
699 | Ubrige Bereiche aus 6.............cccccccueevrnnnnn. - - - - - 1279
7 Verkehrs- und Nachrichtenwesen..... - - - - - 12100
72 Stralen......cceiiii - - - - - 7 607
73 Wasserstralen und Hafen, Férderung

der Schifffahrt........c.ccooiiii - - - - - 1728
74 Eisenbahnen und 6ffentlicher Personen-

nahverkenr.........coocoiiiiiii e, - - - - - 337
75 Luftfahrt.......ocoooii e - - - - - 189
799 | Ubrige Bereiche aus 7..........ccccceueurvrnnnsn. - - - - - 2239
8 Wirtschaftsunternehmen, Allgemei-

nes Grund- und Kapitalvermogen,

Sondervermogen.........cccovieinnnerninnnnens - - - - - 15813
81 Wirtschaftsunternehmen...................... - - - - - 10 285
832 Eisenbahnen...........coooiiiiiiiie - - - - - 3922
869 | Ubrige Bereiche aus 81............c.cccovurueuenen. - - - - - 6 363
87 Allgemeines Grund- und Kapitalvermé-

gen, SondervermdOgen..........cccceeeeeunneee. - - - - - 5527
873 Sondervermogen.........eoevveeeeriieeiiiee e - - - - - 5 506
879 | Ubrige Bereiche aus 87 - - - - - 21
9 Allgemeine Finanzwirtschaft............. - - - - 43 092
91 Steuern und allgemeine Finanzzuweisun-

[0 =] TSR - - - - - 788
92 Schulden.........cccoiiiiiiii, - - - - - 41 501
999 | Ubrige Bereiche aus 9...........c.ccccueuvevrncnnne - - - - 802

Summe aller Hauptfunktionen........... - - 397 397 288 400
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Ubersichten - Teil IV:

Ubersicht (iber die den Haushalt in Einnahmen und Ausgaben durchlaufenden Posten

Einnahmen Ausgaben
Kapitel Titel Ist 2007 Kapitel Titel Ist 2007
Zweckbestimmung 1000 € Zweckbestimmung 1000 €
1 2 3 4
Epl. 02 - Deutscher Bundestag
Kap. 0205 Tit. 382 07 3174 Kap. 0205 Tit. 982 07 3180
Einzahlungen des Europaischen Parlaments Ausgaben fur die Abwicklung der Gehaltszah-

lungen fiur die Mitarbeiter der Deutschen Abge-
ordneten des Europaischen Parlaments

Summe 3174 Summe 3180
Epl. 08 - Bundesministerium der Finanzen

Kap. 0813 Tit. 382 01 15840 Kap. 0813 Tit. 982 11 15 840

Riickforderung von Lastenausgleich nach § 349 Abflhrung der Rickforderungen nach § 349

LAG LAG an den Entschadigungsfonds

Kap. 0814 Tit. 382 01 91 599 Kap. 0814 Tit. 982 01 93 744

Leistungen der Entsendestreitkrafte Zahlung von Mieten, Pachten, Nutzungsentgel-

ten und Bewirtschaftungskosten an Dritte fiir
Liegenschaften, die fiir die Entsendestreitkrafte
angemietet wurden

Summe 107 439 Summe 109 584
Epl. 09 - Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie

Kap. 0902 Tit. 382 01 - Kap. 0902 Tit. 982 01 -

Einnahmen aus der Abrechnung fiir INTERREG Ausgaben aus der Abrechnung fir INTERREG

Inc lnc

Kap. 0910 Tit. 382 01 - Kap. 0910 Tit. 982 01 -

Einnahmen von Geblihren fiir die Energieregu- Erstattungen von Gebihren fir die Energieregu-

lierung im Auftrag der Lander und von Aus- lierung an die Lander und Ausgleichsleistungen

gleichsabgaben nach dem Postgesetz nach dem Postgesetz

Summe - Summe -

Epl. 10 - Bundesministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Kap. 1002 Tit. 382 07 - Kap. 1002 Tit. 982 07 15
Einnahmen aus der Abgabe der Miihlen geman Kosten der Stilllegung von Miihlen, der Abfindun-
§ 12 des Muhlenstrukturgesetzes gen fir Ostmdller und anderer Malnahmen

gemal § 12 des Mihlenstrukturgesetzes

Summe - Summe 15

Epl. 12 - Bundesministerium fiir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung

Kap. 1203 Tit. 382 07 149 549 Kap. 1203 Tit. 982 07 155 814

Lotsgeld, Entgelte der Kanalsteurer auf dem Durchleitung von Fremdgeldern

Nord-Ostsee-Kanal

Kap. 1203 Tit. 382 08 6 271

Befahrungsabgaben, die flr Dritte erhoben

werden

Summe 155 820 Summe 155 814
Epl. 14 - Bundesministerium der Verteidigung

Kap. 1403 Tit. 382 01 4 529 Kap. 1403 Tit. 982 01 4 487

Einnahmen aus der Bewirtschaftung der Mann- Betreuungsmafinahmen aus abgefihrten Ein-

schafts-, Unteroffiziers- und Offiziersheime, der nahmen, Uberschiisse aus der Durchfithrung

Verkaufsstellen sowie aus der Durchfiihrung der "Tage der offenen Tir" und sonstiger Veran-

der "Tage der offenen Tir" und sonstiger Veran- staltungen

staltungen

Summe 4 529 Summe 4 487

Gesamtsumme 270 962 Gesamtsumme 273 080
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Drucksache 500/08

Ubersichten - Teil V: Personaliibersicht

A. Ubersicht (iber die Planstellen der Beamtinnen und Beamten

ohne Leerstellen im Bundeshaushaltsplan 2009

a) = Oberste Bundesbehorden
b) = Nachgeordneter Bereich

Differenzen durch Rundung

Gesamt- in den Besoldungsgruppen
Epl. Geschéftsbereich zahl der Besoldungsordnung B
Planstel-
len  lzus.|B11|B10| B9 |B8 |B7 |B6|B5|B4|B3|B2|B1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
01 Bundesprasident und Bundesprasidial-
ML a) 87 16 1 - 3 - - 3 - - 9 - -
davon Ersatzplanst. (1)
Biro der Gemeinsamen Wissenschafts-
konferenz . a) 8 2 - - - - 1 - - 1 - -
02 | Deutscher Bundestag 1256 72 1 - 4 - - 12 - - 55 - -
davon Ersatzplanst. (12)
Der Wehrbeauftragte des Deutschen
Bundestages.........ccoooveiieiiiiiieiiiees a) 33 3 - - - - 1 - - 2 - -
03 | Bundesrat . 118 13 1 1 - - 3 - - 8 - -
davon Ersatzplanst. 1) 1) 1)
04 | Bundeskanzlerin und Bundeskanzler-
AME.c a) 297 57 1 - 6 - - 16 - - 34 - -
davon Ersatzplanst. (6)
Presse- und Informationsamt der Bun-
desregierung ... Q) 189 24 1 2 2 - - 6 - - 13 - -
davon Ersatzplanst. 3)
Der Beauftragte der Bundesregierung
fir Kultur und Medien...........cccccevnenne a) 149 19 - - 1 - - 4 - - 14 - -
davon Ersatzplanst. (15)
Nachgeordneter Bereich b) 637 10 - - - - - 2 - - 3 5 -
davon Ersatzplanst. (15)
05 | Auswartiges Amt........cccccevveeininiennenne. a) 1485 105 3 - 11 - - 26 - - 65 - -
davon Ersatzplanst. (105) (5) 1) 4)
Nachgeordneter Bereich b) 2952 208 - - 20 - - 55 - - 133 - -
davon Ersatzplanst. (28)
06 | Bundesministerium des Innemn............. a) 1132 120 2 - 13 - 1 19 1 - 84 - -
davon Ersatzplanst. (48) 1) 1)
Nachgeordneter Bereich b) 40 685 90 - - 2 3 - 10 5 9 23 38 -
davon Ersatzplanst. (443) (2) 2)
07 | Bundesministerium der Justiz............... a) 693 69 1 - 6 - - 14 - - 48 - -
davon Ersatzplanst. (26) (1) (1)
Nachgeordneter Bereich b) 1916 12 - - - 1 - 1 - 1 6 3 -
davon Ersatzplanst. (20)
08 | Bundesministerium der Finanzen......... a) 1451 154 3 - 9 - - 27 1 - 114 - -
davon Ersatzplanst. (55) 1) 1)
Nachgeordneter Bereich b) 37 150 45 - - - - 1 8 - 2 12 22 -
davon Ersatzplanst. (623) 1) 1)
09 | Bundesministerium fur Wirtschaft und
Technologie........ccoveveiniiieieircieeies a) 1041 136 3 - 9 - - 26 - - 99 - -
davon Ersatzplanst. (45) 3) 3)
Nachgeordneter Bereich b) 3976 172 - - - 2 3 3 - 2 56 61 45
davon Ersatzplanst. (54) 1) 1)
10 Bundesministerium fir Ernahrung,
Landwirtschaft und Verbraucher-
SCNULZ....ooiiiieit e a) 696 75 1 - 6 - - 14 - - 54 - -
davon Ersatzplanst. (12)
Nachgeordneter Bereich b) 858 131 - - - - - 4 - 2 26 39 60
davon Ersatzplanst. 3)
1 Bundesministerium fiir Arbeit und Sozia-
1S a) 758 79 3 - 7 - - 17 - - 52 - -
davon Ersatzplanst. (39) (3) (3)
Nachgeordneter Bereich b) 511 28 - - - 1 - - 1 1 1 12 12
davon Ersatzplanst. (19)
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Ubersichten - Teil V: Personaliibersicht

A. Ubersicht Giber die Planstellen der Beamtinnen und Beamten

ohne Leerstellen im Bundeshaushaltsplan 2009

a) = Oberste Bundesbehorden
b) = Nachgeordneter Bereich

Differenzen durch Rundung

Gesamt- in den Besoldungsgruppen
Epl. Geschaftsbereich zahl der Besoldungsordnung B
Planstel-
len | zus.|B11|B10| B9 |B8 |B7 |B6|B5|B4|B3|B2|B1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
12 Bundesministerium fiir Verkehr, Bau und
Stadtentwicklung...........ccoceovreneinennne. a) 920 101 2 - 9 - - 21 - - 69 - -
davon Ersatzplanst. (53) (2) (2)
Nachgeordneter Bereich b) 6 741 56 - - - - - 4 9 2 9 25 7
davon Ersatzplanst. (194)
14 | Bundesministerium der Verteidi-
GUNG. i a) 1429 134 2 - 8 - - 24 - - 100 - -
davon Ersatzplanst. (52)
Nachgeordneter Bereich b) 26 817 132 - - 1 - 8 4 3 19 16 81 -
davon Ersatzplanst. (535) (1) (1)
15 | Bundesministerium fur Gesundheit....... a) 357 50 1 - 5 - - 10 - - 34 - -
davon Ersatzplanst. (19)
Nachgeordneter Bereich b) 642 117 - - - - - 3 - - 5 29 80
davon Ersatzplanst. (14)
16 Bundesministerium fiir Umwelt, Natur-
schutz und Reaktorsicherheit................ a) 485 69 1 - 6 - - 14 - - 48 - -
davon Ersatzplanst. (27)
Nachgeordneter Bereich b) 896 99 - - - 1 1 - 1 1 1" 37 47
davon Ersatzplanst. (41)
17 | Bundesministerium fiir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend............ccccceeueee a) 271 39 1 - 4 - - 10 - - 24 - -
davon Ersatzplanst. (6)
Nachgeordneter Bereich b) 437 3 - - - - - - 1 - 1 1 -
davon Ersatzplanst. (16)
19 | Bundesverfassungsgericht.................... a) 80 2 - - 1 - - - - - 1 - -
davon Ersatzplanst. 1)
20 | Bundesrechnungshof. 635 69 1 - 1 - - 10 - - 57 - -
davon Ersatzplanst. (5) 3) (3)
Nachgeordneter Bereich b) 647 9 - - - - - - - - - 9 -
23 | Bundesministerium fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung........ a) 397 43 1 - 3 - - 8 - - 31 - -
davon Ersatzplanst. (18) (2) (2)
30 | Bundesministerium fur Bildung und For-
SChUNG ... a) 557 66 2 - 7 - - 13 - - 44 - -
davon Ersatzplanst. (21) (1) (1)
Nachgeordneter Bereich b) 10 - - - - - - - - - - - -
Summe Oberste Bundesbehérden....... a) 14518 | 1517 31 3 122 - 1 298 2 -| 1060 - -
davon Ersatzplanst. (566) (23) (1) (2) (20)
Summe Nachgeordneter Bereich.......... b) 124 871 | 1112 - - 23 8 13 94 20 39 302 362 251
davon Ersatzplanst. (2 001) (5) 1) 4)
INSGESAML.....viiiiiiieieee e 139388 | 2629 31 3 145 8 14 392 22 39| 1362 362 251
davon Ersatzplanst. (2567)| (28) (1) 2) (21) (4)
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Ubersichten - Teil V: Personaliibersicht

A. Ubersicht (iber die Planstellen der Beamtinnen und Beamten

ohne Leerstellen im Bundeshaushaltsplan 2009

a) = Oberste Bundesbehorden
b) = Nachgeordneter Bereich

Differenzen durch Rundung

in den Besoldungsgruppen

Gesamt- Besoldungsordnung A
i . zahl der
Epl. Geschéftsbereich Planstel- ; . .
on Héherer Dienst Gehobener Dienst
zus. |A16|A15[A14] A | zus. | A | A | A12|A11 | A10 [Agg
13h 13g+Z | 13g
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
01 | Bundesprasident und Bundesprasidial-
AME. e a) 87 17 7 6 4 - 26 1 15 8 2 - -
davon Ersatzplanst. 1) 1) 1)
Biro der Gemeinsamen Wissenschaftskon-
ferenz.....ccccoiiiiiiiiiiic a) 8 2 1 1 - - 3 - 2 1 - - -
02 | Deutscher Bundestag.........ccccoceevivenienncnn. a) 1256 277 53 111 79 34 308 3| 160 80 49 1" 5
davon Ersatzplanst. (12) (5) (3) (2) (6) (4) (2)
Der Wehrbeauftragte des Deutschen Bun-
destages......cccoveiiiiinii i a) 33 14 4 5 5 - 12 - 7 3 2 - -
03 | Bundesrat........cccoeiiiieiiiiiieie s a) 118 26 5 14 5 2 31 - 15 14 2 - -
davon Ersatzplanst. 1)
04 | Bundeskanzlerin und Bundeskanzler-
AME. e a) 297 123 24 58 36 5 70 - 46 15 8 1 -
davon Ersatzplanst. (6) 2) 2) (3) 3)
Presse- und Informationsamt der Bundesre-
GIETUNG. ..ttt a) 189 63 1 29 12 1 61 - 27 10 14 5 5
davon Ersatzplanst. (3) (1) (1) (2) (1) (1)
Der Beauftragte der Bundesregierung fur
Kultur und Medien.........ccccoooviieiencieeene. a) 149 48 9 18 1" 10 64 - 34 7 9 6 8
davon Ersatzplanst. (15) (7) (5) (2) (5) 4) 1)
Nachgeordneter Bereich b) 637 103 11 27 40 25 312 - 37 59 157 25 34
davon Ersatzplanst. (15) (6) 1) (5) (5) 2) 2) (1)
05 | Auswartiges Amt.........ccceevieiienieenienieenen, a) 1485 438 36| 190 | 123 89 499 -1 203 110 98 39 49
davon Ersatzplanst. (105) (42) M| 20)| (12) 9) (33) (1) (26) 3) 3)
Nachgeordneter Bereich b) 2952 826 131| 323| 211| 161| 1122 -1 333 209 233 185| 162
davon Ersatzplanst. (28) (2) (2) (26) (25) (1)
06 | Bundesministerium des Innern.................. a) 1132 409 46| 184 929 80 440 1| 254 97 59 22 8
davon Ersatzplanst. (48) (23) 1) (6) 9) (7) 21) 2) 2) (15) 2)
Nachgeordneter Bereich b) 40685| 1900(| 138 | 547 | 728 | 489| 15289 5(1127| 2181 | 4032| 4555|3391
davon Ersatzplanst. (443) (52) (6) 4| (14)| 29| (@191) (3) (37) (42) | (110)
07 | Bundesministerium der Justiz..................... a) 693 161 19| 1M1 27 4 218 6 95 68 39 6 5
davon Ersatzplanst. (26) (5) (4) 1) (14) 1) (12) (1)
Nachgeordneter Bereich b) 1916 | 1095 44 | 768 89| 194 547 -1 116 151 236 20 25
davon Ersatzplanst. (20) 4) 4) (15) 4) (6) (5)
08 | Bundesministerium der Finanzen............... a) 1451 515 44| 270| 136 65 554 2| 345 117 70 20 1
davon Ersatzplanst. (55) (24) M| (13) 4) (6) (26) (3) 2) (19) 2)
Nachgeordneter Bereich b) 37 150 878 57| 257 | 356| 208 | 12541 111307 | 2430| 3495| 3050 (2258
davon Ersatzplanst. (623) (14) M| (13)| (247) (1) (1) (76) (85)| (84)
09 | Bundesministerium fir Wirtschaft und
TechnOoIOgie.....cviiieeee e a) 1041 416 46| 192 | 112 66 330 2| 203 59 54 1" 2
davon Ersatzplanst. (45) (22) (8) (6) (8) (18) 2) (15) 1)
Nachgeordneter Bereich b) 3976 | 1167 78| 326| 544| 219| 1362 25| 238 476 463 138 23
davon Ersatzplanst. (54) (16) 1) (5) 1) 9) (25) 3) 11) (10) 2)
10 | Bundesministerium fiir Erndhrung, Landwirt-
schaft und Verbraucherschutz.................... a) 696 261 29| 139 70 23 205 5| 125 45 21 7 2
davon Ersatzplanst. (12) (7) (1) (4) 2) 3) (2) (1)
Nachgeordneter Bereich b) 858 592 7| 141| 304| 140 100 - 14 20 41 18 7
davon Ersatzplanst. 3) (2) (2) (1) (1)
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Ubersichten - Teil V: Personaliibersicht

A. Ubersicht Giber die Planstellen der Beamtinnen und Beamten

ohne Leerstellen im Bundeshaushaltsplan 2009

a) = Oberste Bundesbehorden
b) = Nachgeordneter Bereich

Differenzen durch Rundung

in den Besoldungsgruppen

Gesamt- Besoldungsordnung A
. . zahl der
Epl. Geschéftsbereich Planstel- ; i i
en Hoéherer Dienst Gehobener Dienst
Zus. |A16[A15[A14] A | zus. | A | A [ A12 | A11 | A10 |A9g
13h 13g+Z | 13g
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
11 | Bundesministerium fiir Arbeit und Sozia-
1S a) 758 286 43| 108 72 64 269 4| 141 63 41 9 12
davon Ersatzplanst. (39) (13) (6) (2) (5) (18) 17) (1)
Nachgeordneter Bereich b) 511 183 9 76 69 29 275 - 90 112 60 7 7
davon Ersatzplanst. (19) (8) (1) (2) (5) (10) (8) (1) (1)
12 | Bundesministerium fiir Verkehr, Bau und
Stadtentwicklung...........ccoeveiniiniiiinee, a) 920 410 40| 204 | 107 59 320 16| 180 69 45 6 4
davon Ersatzplanst. (53) (21) (7) 4)| (10) (23) 3) 17) (3)
Nachgeordneter Bereich b) 6741| 1538| 101| 435| 633| 370| 2601 78| 490 765 768 404 98
davon Ersatzplanst. (194) (47) 1) (1)| 45| (102) (4) (12) (28) 1) (17)
14 | Bundesministerium der Verteidigung.......... a) 1429 376 35| 221 | 105 15 422 10| 289 72 49 2 -
davon Ersatzplanst. (52) (20) (7) 1| (12) (21) (19) (2)
Nachgeordneter Bereich b) 26817 | 4040| 275|1204|1762| 799| 10090 86| 998 2367| 3548| 2308 | 783
davon Ersatzplanst. (535) (114) 2)| (14)| (98)| (236) (2) (8) 87)| (105)| (34)
15 | Bundesministerium fiir Gesundheit............. a) 357 169 23 70 56 21 100 - 63 16 15 3 3
davon Ersatzplanst. (19) (13) (10) (2) (1) (5) (5)
Nachgeordneter Bereich b) 642 384 3 81| 210 90 90 - 20 25 22 15 8
davon Ersatzplanst. (14) 9) (1) (3) (5) (4) (3) 1)
16 | Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz
und Reaktorsicherheit..............c.ccccecinnn. a) 485 212 18| 114 53 27 127 3 76 26 18 - 4
davon Ersatzplanst. (27) (11) 3) 3) (5) (10) (1) 9)
Nachgeordneter Bereich b) 896 510 15| 115| 229 152 216 1 40 70 57 36 12
davon Ersatzplanst. (41) (31) (3) (5) 8)| (16) (8) 4) (3) (1)
17 | Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend...........cccccoivciiincnnnn. a) 271 101 17 36 22 26 90 - 58 12 16 1 3
davon Ersatzplanst. (6) (3) (1) (1) (1) (2) (2)
Nachgeordneter Bereich b) 437 71 4 15 41 11 281 - 20 50 94 76 41
davon Ersatzplanst. (16) 4) 1) 3) (12) (6) (4) )
19 | Bundesverfassungsgericht.............cccocue.. a) 80 12 4 3 4 1 32 3 18 5 6 1 -
davon Ersatzplanst. (1) 1) (1)
20 | Bundesrechnungshof.............cccccevinieincnnns a) 635 168 31 98 27 12 319 1| 265 36 4 2 1
davon Ersatzplanst. (5) (2) 1) 1)
Nachgeordneter Bereich b) 647 123 - 61 55 7 456 12| 280 129 29 5 1
23 | Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung...............c.cc... a) 397 190 23 82 47 39 105 - 66 20 14 3 2
davon Ersatzplanst. (18) (8) 3) (1) (4) (8) (6) (2)
30 | Bundesministerium fir Bildung und For-
schung 557 250 31| 107 62 50 153 - 94 27 14 7 1
davon Ersatzplanst. (21) (10) 1) (2) (7) (6) (6)
Nachgeordneter Bereich b) 10 6 - 2 3 1 4 - - - - - 4
Summe Oberste Bundesbehdrden............. a) 14518 | 4939 | 5992369 (1271| 701| 4752 67 (2778 978 644 161 | 125
davon Ersatzplanst. (566) | (236) 4) | (101)| (49)| (82)| (223) 8) 12)| (179) (19) (5)
Summe Nachgeordneter Bereich................ b) 124 871 | 13412 | 873 (4377 |5272(2891|45284 | 208|5109| 9043 | 13233 | 10 840 |6 852
davon Ersatzplanst. (2001)| (308)| (11)| (20)| (47)|(230)| (879) (35) (24)| (266)| (301) | (255)
Insgesamt........ccccooiviiiiiiiiic 139388 | 18 351 |1472 |6 746 |6 543 |3 591 | 50 035 | 275 (7887 | 10021 | 13876 | 11 001 |6 977
davon Ersatzplanst. (2567)| (543)| (15)|(120)| (96) | (312)| (1 101) (43) (36) | (444)| (320) | (260)
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Ubersichten - Teil V: Personaliibersicht

A. Ubersicht (iber die Planstellen der Beamtinnen und Beamten

ohne Leerstellen im Bundeshaushaltsplan 2009
a) = Oberste Bundesbehorden

b) = Nachgeordneter Bereich Differenzen durch Rundung
in den Besoldungsgruppen
Gesamt-
) ) zahl der Besoldungsordnung A
Epl. Geschéftsbereich Planstel-
len Mittlerer Dienst Einfacher Dienst
Zus. |Aam+z | A9m | A8 | A7 |A6m|Zus.|AbBe | A5 | A4 | A3 |A23
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 15 16
01 | Bundesprasident und Bundesprasidial-
ML a) 87 18 3 7 2 4 2 10 2 6 2 - -
davon Ersatzplanst. 1)
Buro der Gemeinsamen Wissenschaftskon-
FEIENZ.ciiie e a) 8 1 - 1 - - - - - - - - -
02 | Deutscher Bundestag..........cccccouveeeneeunnne. a) 1256 377 63 154 100 49 1| 223 46| 152 18 - 7
davon Ersatzplanst. (12) (1) 1)
Der Wehrbeauftragte des Deutschen Bun-
deStages.....cooviiiiiiiie a) 33 2 1 - 1 - - 2 - 2 - - -
03 [ BUNESTat.....ceeeeeeiieiiieieicieeeeeee e a) 118 8 2 4 2 - - 40 8 19 13 - -
davon Ersatzplanst. 1)
04 | Bundeskanzlerin und Bundeskanzler-
ML a) 297 33 7 16 7 2 1 14 7 7 - - -
davon Ersatzplanst. (6) (1) (1)
Presse- und Informationsamt der Bundes-
FEGIEIUNG....ce ittt a) 189 25 4 1 5 5 - 16 4 7 5 - -
davon Ersatzplanst. (3)
Der Beauftragte der Bundesregierung fiir
Kultur und Medien.........cccccooiviiicniinnns a) 149 10 2 3 3 1 1 9 5 2 2 - -
davon Ersatzplanst. (15) 1) 1) (2) 2)
Nachgeordneter Bereich b) 637 164 8 1" 59 68 18 48 7 7 29 - 5
davon Ersatzplanst. (15) 3) (1) (2) (1) 1)
05 | Auswartiges Amt..........cccovvvrciecniceeennne. a) 1485 349 32 102 73 91 51 94 19 38 37 - -
davon Ersatzplanst. (105) (23) (15) 8) (2) (2)
Nachgeordneter Bereich b) 2952 642 61 189 148 174 70| 155 34 70 42 - 9
davon Ersatzplanst. (28)
06 | Bundesministerium des Inner.................. a) 1132 119 21 56 20 20 3 45 14 10 20 - 1
davon Ersatzplanst. (48) (4) (1) (2) (1)
Nachgeordneter Bereich b) 4068523151 | 3179| 7429| 9051 | 3191| 302 | 255 62 70 97 - 26
davon Ersatzplanst. (443) | (196) (1) (92) (76) | (28) (4) 3) (1)
07 | Bundesministerium der Justiz................... a) 693 140 30 7 31 9 -| 106 25 54 27 - -
davon Ersatzplanst. (26) (5) 4) (2) 1) 1)
Nachgeordneter Bereich b) 1916 200 25 42 78 56 - 63 15 28 18 2 -
davon Ersatzplanst. (20) 1) 1)
08 | Bundesministerium der Finanzen.............. a) 1451 194 45 97 38 12 2 34 6 18 10 - -
davon Ersatzplanst. (55) 3) (2) (1) (1) 1)
Nachgeordneter Bereich b) 3715022687 | 1957 | 4550| 7457 | 6301(2422|1000 233 | 245| 446 - 76
davon Ersatzplanst. (623) | (355) (150) | (152)| (53) (6) (6)
09 | Bundesministerium fur Wirtschaft und
Technologie........coveeeniiiiciiiicce a) 1041 93 28 60 4 1 - 67 15 33 19 - -
davon Ersatzplanst. (45) 2) 2)
Nachgeordneter Bereich b) 3976 1206 94 306 612 166 29 70 22 37 1 - -
davon Ersatzplanst. (54) (13) (13)
10 | Bundesministerium fir Ernahrung, Landwirt-
schaft und Verbraucherschutz................... a) 696 113 18 42 21 16 16 42 14 18 10 - -
davon Ersatzplanst. (12) (2) (2)
Nachgeordneter Bereich b) 858 36 7 1" 14 4 - - - - - - -
davon Ersatzplanst. (3)
11 | Bundesministerium fiir Arbeit und Sozia-
ISttt a) 758 65 12 28 13 5 7 59 17 22 18 1 1
davon Ersatzplanst. (39) (3) 1) 2) 2) 2)
Nachgeordneter Bereich b) 511 13 5 4 1 2 1 12 3 8 1 - -
davon Ersatzplanst. (19) (1) (1)
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Ubersichten - Teil V: Personaliibersicht

A. Ubersicht Giber die Planstellen der Beamtinnen und Beamten

ohne Leerstellen im Bundeshaushaltsplan 2009

a) = Oberste Bundesbehorden
b) = Nachgeordneter Bereich

Differenzen durch Rundung

in den Besoldungsgruppen

Gesamt-
) ) zahl der Besoldungsordnung A
Epl. Geschaftsbereich Planstel-
len Mittlerer Dienst Einfacher Dienst
Zus. [A9m+Z | A9m | A8 | A7 |A6ém|Zus.|A6e | A5 | A4 | A3 |A23
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 15 16
12 | Bundesministerium fiir Verkehr, Bau und
Stadtentwicklung..........ccoeevviniiiieiinnns a) 920 45 13 23 8 1 - 44 11 16 15 - 2
davon Ersatzplanst. (53) (1) 1) (6) 1) 4) (O]
Nachgeordneter Bereich b) 6741 | 2509 133 315 954 865| 243 38 17 19 2 - -
davon Ersatzplanst. (194) (45) (4) (21)| (20)
14 | Bundesministerium der Verteidigung......... a) 1429 318 65 146 87 14 6| 179 55| 112 1 - 1
davon Ersatzplanst. (52) (10) (7) 3) 1) 1)
Nachgeordneter Bereich b) 26 817 | 12 226 448 | 1144 | 4588| 5245| 801 | 329 134 | 128 63 4 -
davon Ersatzplanst. (535)| (184) (24) (77)| (83)
15 | Bundesministerium fir Gesundheit........... a) 357 20 6 7 5 2 - 20 4 9 7 - -
davon Ersatzplanst. (19) 1) (1)
Nachgeordneter Bereich b) 642 33 6 15 7 1 5 18 7 " - - -
davon Ersatzplanst. (14) 1) 1)
16 | Bundesministerium fir Umwelt, Naturschutz
und Reaktorsicherheit...............ccccocviineens a) 485 50 14 22 9 3 2 28 6 7 1 - 4
davon Ersatzplanst. (27) (6) (5) 1) 1) 1)
Nachgeordneter Bereich b) 896 68 4 22 18 17 7 3 1 2 - - -
davon Ersatzplanst. (41) (2) (1) (1)
17 | Bundesministerium flr Familie, Senioren,
Frauen und Jugend...........cccoceneincnnennncne a) 271 22 5 16 - - 1 20 6 10 4 - -
davon Ersatzplanst. (6) (1) (1)
Nachgeordneter Bereich b) 437 81 2 7 34 35 3 1 1 - - - -
davon Ersatzplanst. (16)
19 | Bundesverfassungsgericht........................ a) 80 17 3 9 4 1 - 18 4 12 2 - -
davon Ersatzplanst. (1)
20 | Bundesrechnungshof..............cccccceovnieene a) 635 57 18 32 5 2 - 22 6 15 - 1 -
davon Ersatzplanst. (5)
Nachgeordneter Bereich b) 647 59 17 36 4 1 1 - - - - - -
23 | Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zu-
sammenarbeit und Entwicklung................ a) 397 38 6 15 6 5 6 22 7 6 7 - 2
davon Ersatzplanst. (18) 1) 1)
30 | Bundesministerium fiir Bildung und For-
SCHUNG ..o a) 557 M 7 21 6 3 4 49 10 24 12 - 3
davon Ersatzplanst. (21) 3) 2) 1) 3) (2) 1)
Nachgeordneter Bereich b) 10 - - - - - - - - - - - -
Summe Oberste Bundesbehorden............ a) 14518 | 2152 405 943 447 244 | 113 (1160 291 | 598 | 249 2 21
davon Ersatzplanst. (566) (65) (3) (41) (15) ®)| (21) 1) 17) 3)
Summe Nachgeordneter Bereich.............. b) 124 871 | 63074 | 5946 | 14080 | 23024 | 16 124 (3901 |1 991 536 | 625 709 6| 115
davon Ersatzplanst. (2001) | (799) (1) (283) | (329) | (187)| (11) (10) 2)
INSgeSaMLt.....cooviiiiiicice e 139388 | 65225| 6351 | 15023 | 23471 | 16 368 (4 014 |3 151 827 |1222| 958 8| 136
davon Ersatzplanst. (2567) | (864) 1) (3)| (324)| (344)|(193)| (32) 1) (27) 4)
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Ubersichten - Teil V: Personaliibersicht

B. Ubersicht iber die Planstellen der Richterinnen und Richter sowie der Staatsan-
waltinnen und Staatsanwalte

ohne Leerstellen im Bundeshaushaltsplan 2009
a) = Bundesverfassungsgericht und
oberste Gerichtshofe des Bundes
b) = Nachgeordneter Bereich (Sonstige Bundesgerichte)

in den Besoldungsgruppen
Gesamt-
i . zahl der
Epl. Geschéftsbereich Planstel Besoldungsordnung R
anstel- 1 B 11+ | B 11 +
len 13 | 1/6
R10 |[R9|R8|R7|R6|R5|R4|R3|R2|R1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 15 15
07 | Bundesministerium der Justiz.................. a) 333 - - 3 1 38 3| 235 - - 43 10
Nachgeordneter Bereich b) 127 - - - - 1 - - - 1 27 98 -
11 | Bundesministerium fiir Arbeit und
SOZIAlES. ... a) 78 - - 2 - 20 - 56 - - - -
14 | Bundesministerium der Verteidigung...........
Nachgeordneter Bereich b) 15 - - - - - - - - - 2 13 -
19 | Bundesverfassungsgericht....................... a) 16 1 1 14 - - - - - - - -
Summe Bundesverfassungsgericht und
oberste Gerichtshéfe des Bundes............ a) 427 1 1 19 1 58 3| 291 - - 43 10 -
Summe Nachgeordneter Bereich
(Sonstige Bundesgerichte)..........cc.ccoeee b) 142 - - - - 1 - - - 1 29| 1M -
INSgESaAML....c.ocuiiiiiiiiccccccee 569 1 1 19 1 59 3| 291 - 1 72| 121 -
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Ubersichten - Teil V: Personaliibersicht

C. Ubersicht Uiber die Planstellen der Professorinnen und Professoren, Hochschul-
dozentinnen und Hochschuldozenten, Oberassistentinnen und Oberassistenten sowie
der Assistentinnen und Assistenten
ohne Leerstellen im Bundeshaushaltsplan 2009

a) = Oberste Bundesbehorden
b) = Nachgeordneter Bereich

in den Besoldungsgruppen

Gesamtzahl der

Epl. Geschéftsbereich Besoldungsordnung W
Planstellen
W3 w2 W1
1 2 3 4 5 6
05 Auswartiges Amt.........ccccooiiiiiiiiiiiciecce a) 4 1 3
06 Bundesministerium des Innern......................
Nachgeordneter Bereich b) 38 8 30
davon Ersatzplanst. (2) (2)
08 Bundesministerium der Finanzen....................
Nachgeordneter Bereich b) 29 7 22
12 Bundesministerium fiir Verkehr, Bau und
Stadtentwicklung.........ccccoviiiiiiie
Nachgeordneter Bereich b) 2 - 2
14 Bundesministerium der Verteidigung..............
Nachgeordneter Bereich b) 455 203 106 146
davon Ersatzplanst. (6) (6)
Summe Oberste Bundesbehdrden..................... a) 4 1 3 -
Summe Nachgeordnete Bereiche...................... b) 524 218 160 146
davon Ersatzplanst. (8) (6) (2)
INsgesamt.........ccoceiiiiiiiiic e 528 219 163 146

davon Ersatzplanst. (8) (6) 2)
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Ubersichten - Teil V: Personaliibersicht

D. Ubersicht tiber die Stellen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

ohne Leerstellen im Bundeshaushaltsplan 2009

a) = Oberste Bundesbehorden
b) = Nachgeordneter Bereich

Differenzen durch Rundung

Gesamt- )
zahl der A_u[_Serta- in den Entgeltgruppen
Epl. Geschéftsbereich Stellen TICh.e
fiir Arbeit- | AP | 15 14 13 12 11 10 9
nehmer
nehmer Kr. 12a Kr. 11a Kr. 10a Kr. 9a
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
01 | Bundesprasident und Bundesprasidial-
AME. e a) 79 - 1 2 - 4 - 1 6
davon Ersatzplanst. (4) (2)
Biiro der Gemeinsamen Wissenschafts-
KONFEreNnz........coovvvieeiiiieeeceeeee a) 9 1 - - - - - - 1
davon Ersatzplanst. (1)
02 | Deutscher Bundestag..........c.cccecueeniennnes a) 1064 8 29 12 9 57 59 27 119
davon Ersatzplanst. (21) 2) (4)
Der Wehrbeauftragte des Deutschen
Bundestages..........ccoceeviiiiiiiiiiiees a) 16 - - - - - - -
03 | Bundesrat........ccccooiiiieiiiiiieecee a) 79 - - - 1 2 7 1 12
davon Ersatzplanst. 3)
04 | Bundeskanzlerin und Bundeskanzler-
AML.eiii s a) 236 4 4 3 - 9 9 1 15
davon Ersatzplanst. 9) (1)
Presse- und Informationsamt der Bundes-
FEGIEIUNG. ...ttt a) 341 4 32 30 9 15 30 22 39
davon Ersatzplanst. (25) 2) (4) (1) 2) (8)
Der Beauftragte der Bundesregierung fiir
Kultur und Medien..........cccocceeviviinennnnne a) 62 4 5 1 1 1 2 3 7
davon Ersatzplanst. (8) (1) 3)
Nachgeordneter Bereich b) 2090 2 7 36 17 11 101 32 564
davon Ersatzplanst. (30) (5) (7)
05 | Auswartiges Amt..........cccocvviviiiiiciiiinnnne a) 744 9 22 28 15 35 40 8 78
davon Ersatzplanst. 61) (2) (2) 1) (5) (7)
Nachgeordneter Bereich b) 1980 - 13 25 21 9 58 2 131
davon Ersatzplanst. (4) (1) (1)
06 | Bundesministerium des Innermn............... a) 430 2 7 21 2 9 21 4 19
davon Ersatzplanst. (28) (1) (2) (1) (4)
Nachgeordneter Bereich b) 12 659 13 59 137 182 439 830 156 821
davon Ersatzplanst. (498) 1) (10) (21) 8) (45)
07 | Bundesministerium der Justiz................. a) 482 1 - 4 - 3 4 4 21
davon Ersatzplanst. (15) 3)
Nachgeordneter Bereich b) 1249 - 8 2 - - 18 21 97
davon Ersatzplanst. (24) 7)
08 | Bundesministerium der Finanzen........... a) 490 - 6 9 5 20 9 10 42
davon Ersatzplanst. (7) (1) (1) 2)
Nachgeordneter Bereich b) 5320 - 4 9 29 25 190 54 390
davon Ersatzplanst. (13) 3)
09 | Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Technologie.........cccceiiiiiiiiiiiiecie a) 572 - 1 4 10 49 35 5 17
davon Ersatzplanst. (41) (2) (1) (2) (3)
Nachgeordneter Bereich b) 2422 7 25 203 115 138 292 156 350
davon Ersatzplanst. (33) (4) 1) (6) (12)
10 | Bundesministerium fir Erndhrung, Land-
wirtschaft und Verbraucherschutz.......... a) 207 1 2 6 - 4 7 4 4
davon Ersatzplanst. 2) (1)
Nachgeordneter Bereich b) 2398 2 10 68 99 52 124 106 231
davon Ersatzplanst. (12) (5) (1)
11 | Bundesministerium fiir Arbeit und Sozia-
ISttt a) 479 1 3 4 4 40 20 10 16
davon Ersatzplanst. (20) 1) 3) 3)
Nachgeordneter Bereich b) 517 1 14 29 20 44 77 29 41
davon Ersatzplanst. (24) 1) (2) 3) (5) 3)
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Ubersichten - Teil V: Personaliibersicht

D. Ubersicht tiber die Stellen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

ohne Leerstellen im Bundeshaushaltsplan 2009
a) = Oberste Bundesbehorden

b) = Nachgeordneter Bereich Differenzen durch Rundung
Gesamt- )
zahl der A_u[_Serta— in den Entgeltgruppen
Epl. Geschéftsbereich Stellen T'Ch_e
fiir Arbeit- | AP | 15 14 13 12 11 10 9
nehmer nehmer Kr. 12a Kr. 11a Kr. 10a Kr. 9a
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
12 | Bundesministerium fir Verkehr, Bau und
Stadtentwicklung...........cocceiiiiiiiiine a) 605 - 7 31 22 34 41 8 53
davon Ersatzplanst. (33) 1) 3) 7) (1) 11)
Nachgeordneter Bereich b) 16 610 4 61 293 455 810 854 434 1140
davon Ersatzplanst. (518) 1) (20) (5) (55) (48)
14 | Bundesministerium der Verteidi-
GUNG. o a) 715 1 15 14 14 21 13 - 54
davon Ersatzplanst. (21) 1) 1) (5)
Nachgeordneter Bereich b) 69 800 10 49 150 191 326 809 315 2810
davon Ersatzplanst. (439) (1) (14) 4) (18) (57)
15 | Bundesministerium fir Gesundheit........ a) 180 - 16 2 6 7 10 1 9
davon Ersatzplanst. (7) 3) (1)
Nachgeordneter Bereich b) 1432 3 74 163 104 21 51 26 252
davon Ersatzplanst. (21) 4) 4)
16 | Bundesministerium fir Umwelt, Natur-
schutz und Reaktorsicherheit................. a) 263 - 8 7 9 19 10 1 9
davon Ersatzplanst. (13) 1) (1) )
Nachgeordneter Bereich b) 1146 3 34 140 123 53 92 73 91
davon Ersatzplanst. (51) (1) 1) (6) (1) (1) (5) (8)
17 | Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend..........c.cccooviniiiinnnnns a) 162 3 1 2 4 12 3 - 23
davon Ersatzplanst. 4) (2) (2)
Nachgeordneter Bereich b) 480 - 9 5 80 13 29 56 71
davon Ersatzplanst. (18) 1) (3) (7)
19 | Bundesverfassungsgericht..................... a) 73 - 1 1 1 - - - 9
davon Ersatzplanst. (4)
20 | Bundesrechnungshof..............ccccccoeeae a) 97 - - - - - - - 5
Nachgeordneter Bereich b) 26 - - - - - - - -
23 | Bundesministerium fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung......... a) 197 1 1" 6 2 9 16 1 5
davon Ersatzplanst. (12) 3)
Nachgeordneter Bereich b) 7 - - - 2 - 1 - 2
30 | Bundesministerium flr Bildung und For-
SCRUNG. ..ot a) 350 3 14 9 3 26 6 3 13
davon Ersatzplanst. (18) (1) (4)
Summe Oberste Bundesbehérden......... a) 7 926 43 204 195 115 374 338 113 572
davon Ersatzplanst. (351) 4) (5) (18) (3) (15) (14) (66)
Summe Nachgeordneter Bereich.......... 118 131 45 366 1258 1436 1939 3524 1458 6 987
davon Ersatzplanst. (1681) (1) 2) 3) (67) (8) (31) (101) (200)
Insgesamt.........cccooviveiiiinciiiiicee 126 057 88 570 1452 1550 2313 3862 1571 7 559
davon Ersatzplanst. (2031) 1) (6) (8) (85) (11) (46) (114) (266)
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Ubersichten - Teil V: Personaliibersicht

D. Ubersicht tiber die Stellen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

ohne Leerstellen im Bundeshaushaltsplan 2009

a) = Oberste Bundesbehorden
b) = Nachgeordneter Bereich

Differenzen durch Rundung

Gesamt- in den Entgeltgruppen
zahl der
Epl. Geschéftsbereich Stellen 8 7 6 5 4 3 2 1
fur Arbeit-
nehmer Kr.8a | Kr.7a Kr. 4a Kr. 3a
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
01 | Bundesprasident und Bundesprasidialamt......... a) 79 15 - 31 12 6 1 - -
davon Ersatzplanst. (4) (1) (1)
Biro der Gemeinsamen Wissenschaftskonfe-
FENZ. ettt ettt a) 9 1 - 2 2 1 1 1 -
davon Ersatzplanst. 1) (1)
02 | Deutscher Bundestag..........cccoovvevveenieniiccnennnes a) 1064 146 65 264 73 55 125 17 1
davon Ersatzplanst. (21) 9) (3) (2) (1)
Der Wehrbeauftragte des Deutschen Bundesta-
16 2 - 7 5 - - -
03 | Bundesrat.... 79 24 1 21 2 3 5 1 -
davon Ersatzplanst. 3) (1) (1) 1)
04 | Bundeskanzlerin und Bundeskanzleramt........... a) 236 30 22 44 66 7 20 3 -
davon Ersatzplanst. 9) 1) 4) 3)
Presse- und Informationsamt der Bundesregie-
FUNG ¢t a) 341 48 - 42 41 12 16 4 -
davon Ersatzplanst. (25) 1) (5) 2)
Der Beauftragte der Bundesregierung fir Kultur
und Medien........ccoiiiiieiiiiee e a) 62 8 - 18 9 5 - - -
davon Ersatzplanst. (8) 1) (3)
Nachgeordneter Bereich b) 2090 100 1 147 637 23 380 34 -
davon Ersatzplanst. (30) (5) (14) (1)
05 | Auswartiges Amt..........ccooiviiiiiiiiiiiiiicee a) 744 76 - 56 264 20 61 34 -
davon Ersatzplanst. (61) (18) (11) 11) 1) (4)
Nachgeordneter Bereich b) 1980 273 1 684 193 364 185 22 -
davon Ersatzplanst. (4) 1) 2)
06 | Bundesministerium des Innern..........ccccceeuveen. a) 430 82 1 136 88 11 17 12 -
davon Ersatzplanst. (28) (6) (14)
Nachgeordneter Bereich b) 12 659 1699 226 1243 2894 150 3529 286 -
davon Ersatzplanst. (498) (27) (18) (79) (133) (12) (117) (28)
07 | Bundesministerium der Justiz..............c.ccccoceene a) 482 75 1 137 142 16 48 28 -
davon Ersatzplanst. (15) 2) (1) (5) (2) 2)
Nachgeordneter Bereich b) 1249 193 22 125 565 11 172 17 -
davon Ersatzplanst. (24) (2) (8) (8)
08 | Bundesministerium der Finanzen....................... a) 490 123 2 119 100 22 19 6 -
davon Ersatzplanst. (7) 1) 2)
Nachgeordneter Bereich b) 5320 484 27 870 2041 200 894 105 -
davon Ersatzplanst. (13) 3) 1) (4) 2)
09 | Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technolo-
i a) 572 156 16 175 42 21 28 5 -
davon Ersatzplanst. (41) 3) (1) (19) 9) (2)
Nachgeordneter Bereich b) 2422 291 76 328 357 18 61 9 -
davon Ersatzplanst. (33) (4) 3) (2) (2)
10 | Bundesministerium fur Erndhrung, Landwirtschaft
und Verbraucherschutz.............ccccccoeiiiinennen. a) 207 82 8 64 10 1" 4 - -
davon Ersatzplanst. (2) (1)
Nachgeordneter Bereich b) 2398 291 124 586 432 55 187 37 -
davon Ersatzplanst. (12) 1) (1) ) 1) 2)
11 | Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales........ a) 479 125 8 101 96 14 29 11 -
davon Ersatzplanst. (20) (1) (6) (2) 3) (2)
Nachgeordneter Bereich b) 517 63 10 77 87 10 17 1 -
davon Ersatzplanst. (24) (3) (6) 1
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Ubersichten - Teil V: Personaliibersicht

D. Ubersicht tiber die Stellen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

ohne Leerstellen im Bundeshaushaltsplan 2009

a) = Oberste Bundesbehorden
b) = Nachgeordneter Bereich

Differenzen durch Rundung

Gesamt- in den Entgeltgruppen
zahl der
Epl. Geschéftsbereich Stellen 8 7 6 5 4 3 2 1
fur Arbeit-
nehmer Kr.8a | Kr.7a Kr. 4a Kr. 3a
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
12 | Bundesministerium fiir Verkehr, Bau und Stadt-
entwicklung........ccooiiiiii a) 605 136 15 130 74 21 33 3 -
davon Ersatzplanst. (33) 2) 3) (5)
Nachgeordneter Bereich b) 16 610 3269 1505 4 504 2584 233 378 88 -
davon Ersatzplanst. (518) (48) (8) (84) (212) 9) (24) (4)
14 | Bundesministerium der Verteidigung................. a) 715 174 8 202 172 8 18 1 -
davon Ersatzplanst. (21) (7) (7)
Nachgeordneter Bereich b) 69 800 7 663 4 332 10 986 16 282 4026 21374 478 -
davon Ersatzplanst. (439) (37) 4) (37) (68) (2) (197) (1)
15 | Bundesministerium fir Gesundheit.................... a) 180 48 1 49 21 1" 1 - -
davon Ersatzplanst. 7) (2) 1)
Nachgeordneter Bereich b) 1432 273 24 148 132 16 145 2 -
davon Ersatzplanst. (21) 3) (7) 4)
16 | Bundesministerium fir Umwelt, Naturschutz und
Reaktorsicherheit.............ccccoceviiiiiiiiiiiis a) 263 52 - 56 70 19 4 - -
davon Ersatzplanst. (13) (4) (5)
Nachgeordneter Bereich b) 1146 166 18 165 118 24 43 6 -
davon Ersatzplanst. (51) (1) (5) (12) (2) 9) (1)
17 | Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend 162 23 1 37 23 1 1" - -
davon Ersatzplanst. 4) 1)
Nachgeordneter Bereich b) 480 24 - 46 116 9 19 4 -
davon Ersatzplanst. (18) 1) 2) (1) 3)
19 | Bundesverfassungsgericht...........cccccooniiiennnne a) 73 23 1 7 21 2 7 - -
davon Ersatzplanst. 4) (1) 1) (1) (1)
20 | Bundesrechnungshof............cccoovvvieiniiiiiennene a) 97 47 - 33 6 3 - 3 -
Nachgeordneter Bereich b) 26 12 - 1 2 1 - - -
23 | Bundesministerium fir wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung 197 56 10 49 17 8 8 - -
davon Ersatzplanst. (12) (1) (1) 3) (3) 1) 1)
Nachgeordneter Bereich b) 7 1 - - 1 - - - -
30 | Bundesministerium fir Bildung und For-
SCRUNG. ...t a) 350 79 1 97 50 21 15 2 -
davon Ersatzplanst. (18) (11) (2) (1)
Summe Oberste Bundesbehoérden..................... a) 7 926 1627 171 1872 1397 308 470 131 1
davon Ersatzplanst. (351) (27) 4) (73) (82) (11) (29) 2) 1)
Summe Nachgeordneter Bereich...................... b) 118 131 14 799 6 366 19918 26 435 5140 27380 1086 -
davon Ersatzplanst. (1681) (114) (34) (216) (460) (29) (382) (37)
InSgesamt.........occvviiiiiiiiee a) 126 057 | 16425 6537 | 21789 27 832 5447 | 27849 1216 1
davon Ersatzplanst. (2031) (141) (38) (288) (542) (40) (411) (39) 1)
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Ubersichten - Teil V: Personaliibersicht

E. Ubersicht Uiber Planstellen der Berufssoldatinnen und Berufssoldaten sowie der

Soldatinnen und Soldaten auf Zeit

ohne Leerstellen im Bundeshaushaltsplan 2009

davon
Bes.-Gr. Dienstgrad Gesamtzahl der
Planstellen Oberste Nachgeordneter
Bundesbehdrden Bereich
1 2 3 4 5

B 10 GeNETale......oiiiieeee e 3 1 2
B9 Generalleutnante, Vizeadmirale...............ccccvveeeeennn. 27 8 19
B7 Generalmajore, Konteradmirale usw...........c.ccoceeveeenns 45 8 37
B 6 Brigadegenerale, Flotillenadmirale usw....................... 132 27 105

zusammen Generale...........cooceeveieiiiiieeiieeee e 207 44 163
B3 Oberste, Kapitdne z.S. USW.........cccceriviiiinieiniciieens 330 118 212
A 16 Oberste, Kapitdne z.S. USW.........ccceveevieeerciiee e 885 35 850
A15 Oberstleutnante, Fregattenkapitédne usw..................... 2992 466 2 526
A14 Oberstleutnante, Fregattenkapiténe usw..................... 6 031 204 5827
A13 Majore, Korvettenkapitdne Usw............cccoceeeeiienennnen. 3812 101 3711
A12 Hauptleute, Kapiténleutnante usw... 2816 64 2752
A11 Hauptleute, Kapiténleutnante usw... 7648 - 7 648
A10 Oberleutnante, Oberleutnante z.S... 8 057 1 8 056
A9 Leutnante, Leutnante z.S.............ccccceeviieiiiiieenne. 5 588 - 5 588

zusammen Ubrige Offiziere..........cccoccvvveeiiineniicennenn 38 159 989 37170
A9+Z Oberstabsfeldwebel,Oberstabsbootsmanner.............. 3 966 97 3 869
A9 (StFw) Stabsfeldwebel, Stabsbootsmanner..............cc.cccocee. 9254 65 9189
A8+Z Hauptfeldwebel, Hauptbootsmanner usw.................... 21997 - 21997
A7+Z Oberfeldwebel, Oberbootsmanner usw....................... 30012 - 30012
A7 Feldwebel, Bootsmanner Usw............cccceevueieniienennnen. 16 938 - 16 938
A6 Stabsunteroffiziere, Obermaate...............cccccovveeeeeennn. 28 691 - 28 691
A5 Unteroffiziere, Maate..............cccoocvveeeeeiiiiciiiieeieeen, 10 637 - 10 637

zusammen Unteroffiziere..........cccceveveeviceeiieeeeee 121 495 162 121 333
A5+Z Oberstabsgefreite. ... 3450 - 3450
A5 (StG) Stabsgefreite........coooiiiiiii 6 380 - 6 380
Ad+Z Hauptgefreite. ... 18 038 - 18 038
A4 Obergefreite........c.ooiiiiiiiiiiiicc e 7338 - 7 338
A3+Z Gefreite. .o 2681 - 2 681
A3 Grenadiere, Flieger, Matrosen usw..............c.ccccc.ccc... 2413 - 2413

zusammen Mannschaften.............cccocoeoeveeeiiicecenen. 40 300 - 40 300

Berufssoldatinnen und Berufssoldaten sowie Soldatin-

nen und Soldaten auf Zeit insgesamt.............c.ccceeeee. 200 161 1195 198 966

Nachrichtlich: Grundwehrdienstpflichtige..................... 55 000 - 55 000

Wehribende.........ccocoiiiiiiiinieeee e 2500 - 2500
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Ubersichten - Teil VI:

Sonderabgaben des Bundes

Die Nennung einer Abgabe in dieser Auflistung qualifiziert die Abgabe nicht als Sonderabgabe

Abgabevolumen in Mio. €

Geschéfts-
bori Sonderabgabe Soll Soll Ist
2009 2008 2007
1 2 3 4 5
04 Bezeichnung: Filmabgabe der Kino- und Videowirtschaft 33,00 33,00 35,30
Rechtsgrundlagen: Filmférderungsgesetz (FFG)
Abgabezweck: Foérderung der Filmwirtschaft (Kinofilm)
verpflichtet: Filmtheaterbetreiber (§ 66 FFG), Videowirtschaft
(§ 66 a FFG)
beginstigt: Drehbuchautoren; Produzenten; Verleiher; kreativ-
kiinstlerisches und technisches Personal der
Filmwirtschaft, Videoprogrammanbieter, Videothe-
ken
zu Spalte 3: Einnahmen abhangig vom Umsatz 2008
08 Bezeichnung: Verwaltungskostenumlage der Bundesanstalt 97,66 97,66 80,70
fur Finanzdienstleistungsaufsicht
Rechtsgrundlagen: § 16 Finanzdienstleistungsaufsichtsgesetz i.V.m.
der Verordnung uber die Erhebung von Gebihren
und die Umlegung von Kosten nach dem Finanz-
dienstleistungsaufsichtsgesetz - Abschnitt 2 -
Abgabezweck: Erstattung von Verwaltungskosten der Bundesan-
stalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht
verpflichtet: Beaufsichtigte Unternehmen
beginstigt: Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht
08 Bezeichnung: Verwaltungskostenumlage der Bundesanstalt 7,75 7,75 4,89
fiir Finanzdienstleistungsaufsicht im Zusam-
menhang mit den Kosten des Bilanzkontrollge-
setzes
Rechtsgrundlagen: § 17 d Finanzdienstleistungsaufsichtsgesetz
Abgabezweck: Erstattung der im Zusammenhang mit dem Bilanz-
kontrollgesetz entstehenden Verwaltungskosten
verpflichtet: Unternehmen, deren Wertpapiere im Sinne des
§ 2 Abs. 1 Satz 1 des Wertpapierhandelsgesetzes
an einer inlandischen Borse zum Handel zugelas-
sen sind
beginstigt: Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht
08 Bezeichnung: Verwaltungskostenumlage fiir das Bundesauf- 0,01 0,01 0,01

Rechtsgrundlagen:

Abgabezweck:

verpflichtet:

sichtsamt fiir den Wertpapierhandel

§§ 11, 42 Abs. 2 Wertpapierhandelsgesetz i.V.m.
Umlage-Verordnung-Wertpapierhandel

Erstattung von Verwaltungskosten des Bundesauf-
sichtsamts flir den Wertpapierhandel

Beaufsichtigte Unternehmen
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Ubersichten - Teil VI:

Sonderabgaben des Bundes

Die Nennung einer Abgabe in dieser Auflistung qualifiziert die Abgabe nicht als Sonderabgabe

Abgabevolumen in Mio. €

Geschafts-
b Sonderabgabe Soll Soll Ist
2009 2008 2007
1 2 3 4 5
beglnstigt: Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht
08 Bezeichnung: Verwaltungskostenumlage fiir das Bundesauf- 0,04 0,04 3,84
sichtsamt fiur das Kreditwesen
Rechtsgrundlagen: § 51 Abs. 1 Gesetz Uber das Kreditwesen i.V.m.
Verordnung Uber die Umlegung der Kosten des
Bundesaufsichtsamtes fur das Kreditwesen
Abgabezweck: Erstattung von Verwaltungskosten des Bundesauf-
sichtsamts fiir das Kreditwesen
verpflichtet: Beaufsichtigte Unternehmen
begnstigt: Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht
08 Bezeichnung: Finanzierungszuschuss zur Museumsstiftung 12,00 12,00 12,00
Post und Telekommunikation
Rechtsgrundlagen: §4 Abs. 1 Nr. 2 des Gesetzes zur Errichtung einer
Museumsstiftung Post und Telekommunikation
Abgabezweck: Finanzierung der Museumsstiftung Post und Tele-
kommunikation
verpflichtet: Deutsche Post AG, Deutsche Telekom AG
beginstigt: Museumsstiftung Post und Telekommunikation
08 Bezeichnung: Beitrédge zur Einlagensicherung und Anlegerent-

schadigung der Wertpapierhandelsunterneh-
men bei der Kreditanstalt fiir Wiederaufbau

Abgabezweck: Deckung der Entschadigungsanspriiche gegen die
Entschadigungseinrichtung, der Verwaltungskosten
und sonstigen Kosten, die durch die Tatigkeit der
Entschadigungseinrichtung entstehen

Jahresbeitrag 3,50 3,50 5,23

Rechtsgrundlagen: § 8 Abs. 1 bis 3 des Einlagensicherungs- und An-
legerentschadigungsgesetzes i.V.m. §§ 1 f. der
Verordnung Uber die Beitrage zu der Entschadi-
gungseinrichtung der Wertpapierhandelsunterneh-
men bei der Kreditanstalt fir Wiederaufbau (Jah-
resbeitrag)

verpflichtet: Samtliche Institute, die gemal § 6 Abs. 1 des
Einlagensicherungs- und Anlegerentschadigungs-
gesetzes der Entschadigungseinrichtung der
Wertpapierhandelsunternehmen bei der Kreditan-
stalt fur Wiederaufbau zugeordnet sind
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Ubersichten - Teil VI:

Sonderabgaben des Bundes

Die Nennung einer Abgabe in dieser Auflistung qualifiziert die Abgabe nicht als Sonderabgabe

Geschafts-
bereich

Sonderabgabe

Abgabevolumen in Mio. €

Soll
2009

Soll
2008

Ist
2007

1

2

3

4

5

08

beglnstigt:

zu Spalten 3 und 4:

Rechtsgrundlagen:

verpflichtet:
beginstigt:

zu Spalten 3 und 4:

Rechtsgrundlagen:

verpflichtet:
begunstigt:
zu Spalte 3:

zu Spalten 4 und 5:
Bezeichnung:

Abgabezweck:

Rechtsgrundlagen:

verpflichtet:

begunstigt:

Die Glaubiger i.S. des § 3 Abs. 1 des Einlagensi-
cherungs- und Anlegerentschadigungsgesetzes
von Instituten, die der Entschadigungseinrichtung
der Wertpapierhandelsunternehmen bei der Kredit-
anstalt fir Wiederaufbau zugeordnet sind

ca.

Einmalige Zahlung

§ 8 Abs. 1 bis 3 des Einlagensicherungs- und An-
legerentschadigungsgesetzes i.V.m. §§ 3 f. der
Verordnung Uber die Beitrage zu der Entschadi-

gungseinrichtung der Wertpapierhandelsunterneh-
men bei der Kreditanstalt fir Wiederaufbau

siehe Jahresbeitrag

siehe Jahresbeitrag

ca.

Sonderbeitrag

§ 8 Abs. 1 bis 3 des Einlagensicherungs- und An-
legerentschadigungsgesetzes i.V.m. § 5 der Ver-
ordnung Uber die Beitrage zu der Entschadigungs-

einrichtung der Wertpapierhandelsunternehmen
bei der Kreditanstalt fiir Wiederaufbau

siehe Jahresbeitrag

siehe Jahresbeitrag
geschatzt (vorbehaltlich weiterer Abstimmungen)
Ein Sonderbeitrag wird nicht erhoben.

Beitrdage zur Entschadigungseinrichtung deut-
scher Banken

Deckung der Entschadigungsanspriiche gegen die
Entschadigungseinrichtung, der Verwaltungskosten
und sonstigen Kosten, die durch die Tatigkeit der
Entschadigungseinrichtung entstehen

Jahresbeitrag

§ 1 der Verordnung Uber die Beitrdge zur Entscha-
digungseinrichtung deutscher Banken GmbH

Samtliche Institute, die der Entschadigungseinrich-
tung deutscher Banken GmbH zugeordnet sind

Die Glaubiger der gemal § 3 Abs. 2 des Einlagen-
sicherungs- und Anlegerentschadigungsgesetzes
der Entschadigungseinrichtung deutscher Banken
GmbH zugeordneten Institute

0,10

85,00

51,00

0,10

85,00

51,00

0,21

28,13

51,04
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Ubersichten - Teil VI:

Sonderabgaben des Bundes

Die Nennung einer Abgabe in dieser Auflistung qualifiziert die Abgabe nicht als Sonderabgabe

Abgabevolumen in Mio. €

Geschafts-
b Sonderabgabe Soll Soll Ist
2009 2008 2007
1 2 3 4 5
Einmalige Zahlung 0,03 0,03 0,05
Rechtsgrundlagen: §§ 2 f. der Verordnung Uber die Beitrage zur Ent-
schadigungseinrichtung deutscher Banken GmbH
verpflichtet: siehe Jahresbeitrag
begulnstigt: siehe Jahresbeitrag
Sonderbeitrag - - -
Rechtsgrundlagen: § 5 der Verordnung Uber die Beitrage zur Entscha-
digungseinrichtung deutscher Banken GmbH
verpflichtet: siehe Jahresbeitrag
beglinstigt: siehe Jahresbeitrag
zu Spalten 3 bis 5: Ein Sonderbeitrag wird nicht erhoben.
08 Bezeichnung: Beitrage zur Entschadigungseinrichtung des
Bundesverbandes Offentlicher Banken
Abgabezweck: Deckung der Entschadigungsanspriche gegen die
Entschadigungseinrichtung, der Verwaltungskosten
und sonstigen Kosten, die durch die Tatigkeit der
Entschadigungseinrichtung entstehen
Jahresbeitrag 0,40 0,40 0,40
Rechtsgrundlagen: § 1 der Verordnung Uber die Beitrage zur Entscha-
digungseinrichtung des Bundesverbandes Offent-
licher Banken Deutschlands GmbH
verpflichtet: Samtliche Institute, die der Entschadigungseinrich-
tung des Bundesverbandes Offentlicher Banken
Deutschlands GmbH zugeordnet sind
begiinstigt: Die Glaubiger der geman § 3 Abs. 1 der Entscha-
digungseinrichtung des Bundesverbandes Offent-
licher Banken Deutschlands GmbH zugeordneten
Institute
Einmalige Zahlung - 0,01 -

Rechtsgrundlagen:

verpflichtet:
beglinstigt:

Rechtsgrundlagen:

§ 2 der Verordnung Uber die Beitrage zur Entscha-
digungseinrichtung des Bundesverbandes Offent-
licher Banken Deutschlands GmbH

siehe Jahresbeitrag
siehe Jahresbeitrag
Sonderbeitrag

§ 4 der Verordnung Uber die Beitrage zur Entscha-
digungseinrichtung des Bundesverbandes Offent-
licher Banken Deutschlands GmbH
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Ubersichten - Teil VI:

Sonderabgaben des Bundes

Die Nennung einer Abgabe in dieser Auflistung qualifiziert die Abgabe nicht als Sonderabgabe

Abgabevolumen in Mio. €

Geschéafts-
bori Sonderabgabe Soll Soll Ist
2009 2008 2007
1 2 3 4 5
verpflichtet: siehe Jahresbeitrag
beginstigt: siehe Jahresbeitrag
zu Spalten 3 bis 5: keine Einnahmen
09 Bezeichnung: Feldes- und Forderabgabe Angaben liegen dem Bund
nicht vor
Rechtsgrundlagen: §§ 30 und 31 Bundesberggesetz
Abgabezweck: Ausgleich fur EinrAumung des Rechts zur Aufsu-
chung und Gewinnung von Bodenschatzen
verpflichtet: Inhaber einer Bergbauberechtigung
begunstigt: Lander
10 Bezeichnung: Beitrdage zur Absatzférderung der deutschen 87,50 87,50 97,30
Land- und Erndhrungswirtschaft
Rechtsgrundlagen: Absatzfondsgesetz
Abgabezweck: Zentrale Férderung des Absatzes und der Vermark-
tung von Erzeugnissen der deutschen Land- und
Ernahrungswirtschaft
verpflichtet: Unternehmen der deutschen Land- und Ernah-
rungswirtschaft
beginstigt: Deutsche Land- und Erndhrungswirtschaft
10 Bezeichnung: Abgaben zur Férderung der Forst- und Holzwirt- 17,00 18,50 20,20
schaft
Rechtsgrundlagen: Holzabsatzfondsgesetz
Abgabezweck: Forderung des Absatzes und der Verwertung von
Erzeugnissen der deutschen Forst- und Holzwirt-
schaft
verpflichtet: Unternehmen der deutschen Forst- und Holzwirt-
schaft
beginstigt: Deutsche Forst- und Holzwirtschaft
10 Bezeichnung: Abgabe fiir den Deutschen Weinfonds 10,50 11,10 11,70

Rechtsgrundlagen:

Abgabezweck:

verpflichtet:
beglnstigt:

§§ 37 ff. Weingesetz

Zentrale Férderung der Qualitét und des Absatzes
des Weines. Hinwirken auf den Schutz der durch
Rechtsvorschriften fir inlandischen Wein festge-
legten Bezeichnungen im In- und Ausland.

Erzeuger und Handel der deutschen Weinwirtschaft

Deutsche Weinwirtschaft
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Ubersichten - Teil VI:

Sonderabgaben des Bundes

Die Nennung einer Abgabe in dieser Auflistung qualifiziert die Abgabe nicht als Sonderabgabe

Abgabevolumen in Mio. €

Geschafts-
b Sonderabgabe Soll Soll Ist
2009 2008 2007
1 2 3 4 5
10 Bezeichnung: Beitrag zum Klarschlamm-Entschadigungs- - - 6,00
fonds
Rechtsgrundlagen: § 9 Dingemittelgesetz
Abgabezweck: Versicherung der durch die landbauliche Verwer-
tung von Klarschlamm entstehenden Schaden an
Personen und Sachen
verpflichtet: Hersteller von Klarschlamm, soweit diese den
Klarschlamm zur landbaulichen Verwertung abge-
ben
beglinstigt: Jedermann, der durch die landbauliche Verwertung
von Klarschlamm einen Schaden an Personen
oder Sachen erleidet
zu Spalten 3 und 4: Ab 2008 nicht mehr erhoben.
zu Spalte 5: Angaben geschatzt.
10 Bezeichnung: Produktionsabgabe Zucker 35,10 44,20 -
Rechtsgrundlagen: Art. 15 Abs. 3 der VO (EG) Nr. 1260/2001
Abgabezweck: Preis- und Absatzgarantie der Erzeugung von Zu-
cker
verpflichtet: Zuckerhersteller
begulnstigt: EU-Haushalt
zu Spalte 5: Auf Abgabenerhebung wurde verzichtet.
10 Bezeichnung: Abgabe im Milchbereich 10,00 70,00 2,50
Rechtsgrundlagen: VO (EG) Nr. 1788/2003
Abgabezweck: Erhebung einer prohibitiven Abgabe auf Vermark-
tungen von Milch, die einzelbetriebliche Erzeuger-
quoten uberschreiten. Vermeidung eines Ungleich-
gewichtes zwischen Angebot und Nachfrage bei
Milch und Milcherzeugnissen.
verpflichtet: Milcherzeuger, die ihre einzelbetriebliche Erzeuger-
quote Uberschreiten
beglinstigt: Europaischer Garantiefonds fiir die Landwirtschaft
zu Spalten 3 und 4: Angaben geschatzt
10 Bezeichnung: Umlage nach dem Milch- und Fettgesetz 23,00 23,00 23,00

Rechtsgrundlagen:

Abgabezweck:

§ 22 Milch- und Fettgesetz (Art. 39 VO (EG) Nr.
1255/1999)

Foérderung und Erhaltung der Giite, Verbesserung
der Hygiene, Milchleistungsprifungen, Beratung
der Betriebe, Fortbildung des Berufsnachwuchses,
Werbung zur Verbrauchserhéhung
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Ubersichten - Teil VI:

Sonderabgaben des Bundes

Die Nennung einer Abgabe in dieser Auflistung qualifiziert die Abgabe nicht als Sonderabgabe

Abgabevolumen in Mio. €

Geschafts-
bori Sonderabgabe Soll Soll Ist
2009 2008 2007
1 2 3 4 5
verpflichtet: Molkereien, Milchsammelstellen, Rahmstationen
beginstigt: Milcherzeuger
zu Spalten 3, 4 und 5:  Angaben geschatzt
1" Bezeichnung: Winterbeschiftigungs-Umlage k. A. 305,00 296,77
Rechtsgrundlagen: §§ 354-357 Sozialgesetzbuch Ill, Winterbeschafti-
gungs-Verordnung
Abgabezweck: Die Mittel fur das Wintergeld und die Erstattung
der von den Arbeitgebern allein zu tragenden Bei-
trage zur Sozialversicherung fiir die Bezieher von
Saison-Kurzarbeitergeld werden einschliellich der
Verwaltungskosten und der sonstigen Kosten, die
mit der Gewahrung dieser Leistungen zusammen-
hangen, in den durch die Baubetriebe-Verordnung
naher bestimmten Betrieben des Baugewerbes
durch Umlage aufgebracht.
verpflichtet: Arbeitnehmer und Arbeitgeber des Baugewerbes
beginstigt: Arbeitnehmer und Arbeitgeber des Baugewerbes
zu Spalte 3: Entwurf des Haushaltsplans der Bundesagentur flr Arbeit liegt
noch nicht vor.
1" Bezeichnung: Umlage fiir das Insolvenzgeld k.A.| 890,00 673,53
Rechtsgrundlagen: §§ 358-362 Sozialgesetzbuch lll
Abgabezweck: Die Mittel fir das Insolvenzgeld einschlieRlich des
von der Bundesagentur fir Arbeit entrichteten
Gesamtsozialversicherungsbeitrags, die Verwal-
tungskosten und die sonstigen Kosten, die mit der
Erbringung des Insolvenzgeldes zusammenhan-
gen, werden durch eine Umlage aufgebracht.
verpflichtet: Unternehmer
beginstigt: Arbeitnehmer beim Eintritt des Insolvenzereignis-
ses
zu Spalte 3: Entwurf des Haushaltsplans der Bundesagentur fur Arbeit liegt
noch nicht vor.
1" Bezeichnung: Schwerbehindertenausgleichsabgabe k.A.| 486,80 478,85

Rechtsgrundlagen:

Abgabezweck:

verpflichtet:

§ 77 Sozialgesetzbuch IX (SGB IX)

Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Men-
schen am Arbeitsleben (§ 77 Abs. 5 SGB 1X)

Arbeitgeber mit mind. 20 Arbeitsplatzen i.S.d. § 73
SGB IX, die die Beschaftigungsquote des § 71
SGB IX nicht erflillen
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Ubersichten - Teil VI:

Sonderabgaben des Bundes

Die Nennung einer Abgabe in dieser Auflistung qualifiziert die Abgabe nicht als Sonderabgabe

Abgabevolumen in Mio. €

Geschafts-
b Sonderabgabe Soll Soll Ist
2009 2008 2007
1 2 3 4 5
beglnstigt: Schwerbehinderte Menschen, die am Arbeitsleben
teilhaben bzw. teilhaben werden
12 Bezeichnung: Abgaben zur Inbetriebnahme von Giiterschiffen - - 0,14
und Schubbooten
Rechtsgrundlagen: VO (EG) 718/1999; VO (EG) 805/1999; VO (EG)
411/2003; Binnenschifffahrtsfondsgesetz
Abgabezweck: Durchflihrung kapazitatsbezogener Strukturberei-
nigungsmalfinahmen im Bereich der Binnenschiff-
fahrt
verpflichtet: Binnenschifffahrtsunternehmen bei Inbetriebnahme
neuen Schiffraumes
begnstigt: Binnenschifffahrtsunternehmen bei Abwrackung
von Schiffsraum
15 Bezeichnung: Investitionszuschlag zur Krankenhaus-Investi- 179,00 179,00 157,50
tionsfinanzierung in den neuen Landern und
Berlin (Ostteil)
Rechtsgrundlagen: Art. 14 Abs. 1 Gesundheitsstrukturgesetz
Abgabezweck: Finanzierung von Zinskosten von Darlehen oder
von Kosten anderer privatwirtschaftlicher Finanzie-
rungsformen oder fiir eine unmittelbare Investitions-
finanzierung fur Krankenhauser in dem in Art. 3
des Einigungsvertrages genannten Gebiet
verpflichtet: Krankenkassen/Krankenhauspatienten
beginstigt: Lander Berlin, Brandenburg, Mecklenburg-Vorpom-
mern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen
15 Bezeichnung: DRG-Systemzuschlag 15,50 15,50 15,50

Rechtsgrundlagen:

Abgabezweck:

verpflichtet:

§ 17 b Abs. 5 Krankenhausfinanzierungsgesetz

Der Zuschlag, der fir jeden abzurechnenden
Krankenhausfall erhoben wird, dient einerseits den
mit der Einfilhrung eines diagnoseorientierten
Fallpauschalensystems (auch DRG, Diagnosis
Related Groups) beauftragten Selbstverwaltungs-
partnern zur Finanzierung des auf der Bundesebe-
ne entstehenden Aufwands zur Entwicklung, Ein-
fuhrung und laufenden Pflege des DRG-Fallpau-
schalensystems in Krankenhausern. Andererseits
werden Krankenhausern Kostenanteile erstattet,
die durch eine Kalkulationsteilnahme entstehen
(sogenannter Zuschlagsanteil Kalkulation).

Krankenhauspatienten bzw. die die Krankenhaus-
rechnung Ubernehmenden Kostentrager
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Geschafts-
bereich

Sonderabgabe

Abgabevolumen in Mio. €

Soll
2009

Soll
2008

Ist
2007

1

2

3

4

5

15

15

15

beglnstigt:

Bezeichnung:

Rechtsgrundlagen:

Abgabezweck:

verpflichtet:

beginstigt:

zu Spalten 3, 4 und 5:
Bezeichnung:

Rechtsgrundlagen:

Abgabezweck:

verpflichtet:

beglnstigt:

zu Spalten 3, 4 und 5:
Bezeichnung:

Rechtsgrundlagen:

Die Einnahmen aus dem DRG-Systemzuschlag
gehen an das DRG-Institut (Institut fir das Ent-
geltsystem im Krankenhaus - InEK) und werden
dort zu ca. einem Dirittel fir die Pflege und Weiter-
entwicklung des DRG-Systems eingesetzt. Ca.
zwei Drittel der Einnahmen werden vom DRG-In-
stitut an Krankenhauser ausgezahlt, die sich frei-
willig an der Kostendatenkalkulation fiir das DRG-
System beteiligen.

Zuschlag zur Finanzierung von Ausbildungs-
statten und Ausbildungsvergiitungen

§ 17 a Krankenhausfinanzierungsgesetz

Wettbewerbsneutrale Umlagefinanzierung der
Kosten der Ausbildungsstatten und der Mehrkosten
der Ausbildungsvergitungen, damit ausbildende
Krankenhauser im DRG-Fallpauschalensystem
keinen Preisnachteil haben.

Krankenhauspatienten bzw. die die Krankenhaus-
rechnung tibernehmenden Kostentrager

Ausbildende Krankenhauser
geschatzt

Fallbezogener Zuschlag fiir das Institut fir
Qualitat und Wirtschaftlichkeit im Gesundheits-
wesen

§ 139 ¢ Sozialgesetzbuch V

Der Zuschlag, der fiir jeden abzurechnenden
Krankenhausfall erhoben wird, dient der Finanzie-
rung des Instituts fiir Qualitat und Wirtschaftlichkeit
im Gesundheitswesen.

Krankenhauspatienten, kassenarztliche und kas-
senzahnarztliche Vereinigungen bzw. die die
Krankenhausrechnung Gbernehmenden Kostentra-
ger

Institut fir Qualitat und Wirtschaftlichkeit im Ge-
sundheitswesen

geschatzt

Fallbezogener Zuschlag fiir die Finanzierung
des Gemeinsamen Bundesausschusses

§ 91 Abs. 2 Satz 6 i.V.m. § 139 ¢ Sozialgesetz-
buch V

990,00

13,00

13,00

980,00

11,00

11,00

970,00

11,00

11,00
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Die Nennung einer Abgabe in dieser Auflistung qualifiziert die Abgabe nicht als Sonderabgabe

Abgabevolumen in Mio. €

Geschéfts-
b Sonderabgabe Soll Soll Ist
2009 2008 2007
1 2 3 4 5
Abgabezweck: Der Zuschlag, der fiir jeden abzurechnenden
Krankenhausfall erhoben wird, dient der Finanzie-
rung des Gemeinsamen Bundesausschusses.
verpflichtet: Krankenhauspatienten bzw. die die Krankenhaus-
rechnung Ubernehmenden Kostentrager
begnstigt: Gemeinsamer Bundesausschuss
zu Spalte 3: geschatzt
15 Bezeichnung: Qualitatssicherungszuschlage 23,00 23,00 21,00
Rechtsgrundlagen: § 17 b Abs. 1 Krankenhausfinanzierungsgesetz
und § 7 Nr. 7 Krankenhausentgeltgesetz
Abgabezweck: Der Qualitatssicherungszuschlag dient der Finan-
zierung der QualitatssicherungsmalRnahmen im
Krankenhaus.
verpflichtet: Krankenhauspatienten bzw. die die Krankenhaus-
rechnung Ubernehmenden Kostentrager
begulnstigt: Landesgeschéftsstelle und Bundesgeschaftsstelle
fr Qualitatssicherung
zu Spalten 3,4 und 5:  geschatzt
15 Bezeichnung: Zuschlag fiir die Gesellschaft fur Telematik in - 35,21 53,57
der Festlegungs- und Erprobungsphase (bis
30. Juni 2008)
Rechtsgrundlagen: § 291 aAbs. 7 b Satz 6 i.V.m. Abs. 7 Satz 4 Nr. 1
SGBV
Abgabezweck: Finanzierung der Gesellschaft fur Telematik in der
Festlegungs- und Erprobungsphase
verpflichtet: Krankenkassen
beglinstigt: Gesellschaft flr Telematik
zu Spalten 3 und 4: Bei dem Sollbetrag 2008 handelt es sich um den halftigen Ge-
samthaushalt der Gesellschaft fiir Telematik fiir das Jahr 2008,
der bis zum 30. Juni 2008 von den Spitzenverbanden der
Krankenkassen mitgebucht wird. Ab dem 1. Juli 2008 tragt der
Spitzenverband Bund der Krankenkassen die Kosten.
15 Bezeichnung: Zuschlag fiir den Krankenhausbereich zur Fi- - k. A. -

Rechtsgrundlagen:

Abgabezweck:

verpflichtet:

nanzierung der Kosten der Gesellschaft fiir
Telematik (bis 30. Juni 2008)

§ 291 aAbs. 7 aSatz1i.V.m. Abs. 7 Satz 4 Nr. 1
SGBV

Finanzierung der Gesellschaft fur Telematik

Die die Krankenhausrechnung Gbernehmenden
Kostentrager



Prinect Printready ColorCarver
Page is color controlled with Prinect Printready ColorCarver 3.0.76
Copyright 2005 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

To view actual document colors and color spaces,
please contact your local Heidelberg office in order to get a free
Prinect Color Editor (Viewer) plug-in.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): Print Gray.icm

RGB Image:
Profile: HDM sRGB Profile.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: HDM sRGB Profile.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: OffsetEuro U360 K85 V25PO4.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: OffsetEuro U360 K85 V25PO4.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
All Colors to knockout: no
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no



-101 -

Drucksache 500/08

Ubersichten - Teil VI:

Sonderabgaben des Bundes

Die Nennung einer Abgabe in dieser Auflistung qualifiziert die Abgabe nicht als Sonderabgabe

Geschafts-
bereich

Sonderabgabe

Abgabevolumen in Mio. €

Soll
2009

Soll
2008

Ist
2007

1

2

3

4

5

beglnstigt:

Gesellschaft fur Telematik

zu Spalten 3 bis 5: Zuschlag wird derzeit nicht erhoben, da die Finanzierung tber

einen gesonderten Zuschlag fiir die Festlegungs- und Erpro-
bungsphase erfolgt.

15 Bezeichnung: Zuschlag fiir den ambulanten Bereich zur Finan- - k. A. -
zierung der Kosten der Gesellschaft fiir Telema-

tik (bis 30. Juni 2008)

Rechtsgrundlagen: § 291 aAbs. 7 b Satz 1i.V.m. Abs. 7 Satz 4 Nr. 1
SGBV

Der Zuschlag dient der Finanzierung der Gesell-
schaft fur Telematik.

Abgabezweck:

verpflichtet: Die die Rechnung Ubernehmenden Kostentrager

beginstigt: Gesellschaft fiir Telematik

zu Spalten 3 bis 5: Zuschlag wird derzeit nicht erhoben, da die Finanzierung Gber

einen gesonderten Zuschlag fir die Festlegungs- und Erpro-
bungsphase erfolgt.

Finanzierung der Gesellschatft fiir Telematik 69,00 35,21 -

(ab 1. Juli 2008)

Rechtsgrundlagen: § 291 a Abs. 7 Satz 5 SGB V (Regelung tritt zum
1. Juli 2008 in Kraft)

Die Finanzierung der Gesellschaft fur Telematik
erfolgt direkt aus dem Haushalt des Spitzenverban-
des Bund der Krankenkassen; die HOhe des Betra-
gesistin § 291 a Abs. 7 Satz 5 SGB V gesetzlich
festgelegt.

15 Bezeichnung:

Abgabezweck:

verpflichtet: Spitzenverband Bund der Krankenkassen

beginstigt: Gesellschaft fur Telematik

zu Spalten 3 und 4: Bei dem Sollbetrag 2008 handelt es sich um den halftigen Ge-

samthaushalt der Gesellschaft fiir Telematik fiir das Jahr 2008,
der bis zum 30. Juni 2008 von den Spitzenverbanden der
Krankenkassen mitgebucht wird. Ab dem 1. Juli 2008 tragt der
Spitzenverband Bund der Krankenkassen die Kosten.

Zuschlag zur Finanzierung der telematikbeding- k. A. k. A. k. A.

ten Investitions- und Betriebskosten bei Kran-
kenhausern (Telematikzuschlag)

Rechtsgrundlagen: § 291 aAbs. 7 a Satz 2 i.V.m. Abs. 7 Satz 4 Nr. 2
und Nr. 3 SGB V;
ab 1. Juli 2008: § 291 a Abs. 7 a Satz 1i.V.m.
Abs. 7 Satz 4 Nr. 1 und Nr. 2 SGB V

Finanzierung der bei den Krankenhausern durch
die Schaffung der Telematikinfrastruktur entstehen-
den Investitions- und Betriebskosten.

15 Bezeichnung:

Abgabezweck:
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Sonderabgaben des Bundes

Die Nennung einer Abgabe in dieser Auflistung qualifiziert die Abgabe nicht als Sonderabgabe

Abgabevolumen in Mio. €

Geschafts-
b Sonderabgabe Soll Soll Ist
2009 2008 2007
1 2 3 4 5

verpflichtet: Die die Krankenhausrechnung Gibernehmenden
Kostentrager

beglinstigt: Krankenhauser

zu Spalten 3 bis 5: Die Hohe der Zuschlage wird durch die zustandigen Spitzenor-
ganisationen vereinbart.

15 Bezeichnung: Zuschlag zur Finanzierung der telematikbeding- k. A. k. A. k. A.

ten Investitions- und Betriebskosten bei ambu-
lant tatigen Leistungserbringern

Rechtsgrundlagen: § 291 aAbs. 7 b Satz 1i.V.m. Abs. 7 Satz 4 Nr. 2
und Nr. 3 SGB V
ab 1. Juli 2008: § 291 a Abs. 7 b Satz 1i.V.m.
Abs. 7 Satz4 Nr. 1 und Nr. 2 SGB V

Abgabezweck: Finanzierung der bei Leistungserbringern durch
die Schaffung und Nutzung der Telematikinfrastruk-
tur in der ambulanten Versorgung entstehenden
Investitions- und Betriebskosten

verpflichtet: Die die Rechnung tibernehmenden Kostentrager

begunstigt: in § 291 aAbs. 7 b SGB V genannte Leistungser-
bringer der ambulanten Versorgung

zu Spalten 3 bis 5: Die Hohe der Zuschlage wird durch die zustandigen Spitzenor-
ganisationen vereinbart.

15 Bezeichnung: Zuschlag bei Verwendung der elektronischen k. A. k. A. k. A.

Rechtsgrundlagen:

Abgabezweck:

verpflichtet:

begunstigt:

zu Spalten 3 bis 5:

Gesundheitskarte auBerhalb der Gesetzlichen
Krankenversicherung

§ 2 Abs. 1 Nutzungszuschlagsgesetz - NutzZG

Der Zuschlag ist eine gesondert berechnungsfahi-
ge Auslage nach § 3 der Gebilhrenordnung fir
Arzte bzw. Zahnarzte. Er dient der Finanzierung
der bei Leistungserbringern durch die Schaffung
und Nutzung der Telematikinfrastruktur in der am-
bulanten privatarztlichen und -zahnarztlichen Ver-
sorgung entstehenden Investitions- und Betriebs-
kosten. Der Zuschlag darf nicht hoher sein als die
entsprechenden Zuschlage der Gesetzlichen
Krankenversicherung.

Patienten im Rahmen einer Privatliquidation auRer-
halb der Gesetzlichen Krankenversicherung bzw.
die die Rechnung Ubernehmenden Kostentrager

in § 2 Abs. 1 NutzZG genannte Leistungserbringer
der ambulanten Versorgung

Die Hohe der Zuschlage wird durch die zustandigen Spitzenor-
ganisationen vereinbart.
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Geschafts-

Abgabevolumen in Mio. €

bereich Sonderabgabe Soll Soll Ist
2009 2008 2007
1 2 3 4 5
16 Bezeichnung: Abwasserabgabe k. A. k.A.| 269,33

Rechtsgrundlagen:

Abgabezweck:

verpflichtet:

beginstigt:

§§ 1 und 9 Abwasserabgabengesetz

Wirtschaftlicher Anreiz zur Verminderung der
Schadlichkeit des in Gewasser eingeleiteten Ab-
wassers

Einleiter von Abwasser in Gewasser (Direkteinlei-
ter)

Lander
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Ubersichten - Teil VII:

20 grofte Steuerverglnstigungen des Bundes

in der Abgrenzung des 21. Subventionsberichts

Lfd. Nr. Steuermindereinnahmen
Lfd. Kurzbezeichnung 21. Subven- Eunktionsbereich des Bundes im
NI 21. Subventionsbericht tionsbericht Rechnungsjahr in Mio. €
(Anlage 2) 2009 | 2008 | 2007
1 2 3 4 5 6 7
1 | Eigenheimzulagengesetz (Grundzulage 90, 91 Wohnungswesen, Stadte-| 1455| 1786| 2207
und Okologische Zusatzférderung) § 9 bau
Abs. 2, 3 und 4 EigZulG
2 | Steuerbeginstigung des Stroms, der 64 Gewerbliche Wirtschaft 1850 1850 1850

von Unternehmen des Produzierenden
Gewerbes und der Land- und Forstwirt-
schaft fir betriebliche Zwecke entnom-
men wird (§ 9 Abs. 3 StromStG)

3 | Stromsteuerbegunstigung fiir Unterneh- 65 Gewerbliche Wirtschaft 1700 1700 1700
men des Produzierenden Gewerbes in
Sonderfallen (Spitzenausgleich) (§ 10
StromStG)

4 | Energiesteuerbegunstigung fur die 60 Gewerbliche Wirtschaft 1200 1300| 1300
Stromerzeugung und die gekoppelte
Erzeugung von Kraft und Warme
(8§ 37, 53 EnergieStG)

5 | USt-ErmaRigung fur kulturelle unterhal- 101 Kultur 960 960 960

tende Leistungen (§ 12 Abs. 2 Nrn. 1,
2 und 7 UStG)

6 |Steuerermafligung Renovierungsauf- 44 Gewerbliche Wirtschaft 929 929 929
wand (§ 35a Abs. 2 Satz 2 EStG)

7 | Eigenheimzulagengesetz (Kinderzula- 92 Wohnungswesen, Stadte- 709 870 1074
ge) § 9 Abs. 5 EigZulG bau

8 | Steuerbefreiung der gesetzlichen oder 97 Arbeit 850 850 820

tariflichen Zuschlage fir Sonntags-,
Feiertags- und Nachtarbeit (§ 3b EStG)

9 | Steuerbegunstigung fiir Biokraft- und 55 Landwirtschaft 470 670 900
Bioheizstoffe (§ 50 EnergieStG)

10 | Gewahrung eines Sparerfreibetrags bei 95 Finanzen 410 450 445
Einklnften aus Kapitalvermégen (§ 20
Abs. 4 EStG)

11 | Energiesteuerbeglnstigung fir Produ- 59 Gewerbliche Wirtschaft 250 440 440

zierendes Gewerbe und Land- und
Forstwirtschaft (§ 54 EnergieStG)

12 | ErmaRigter USt-Satz flir Personenbefor- 69 Verkehr 400 400 400
derung im o6ffentlichen Nahverkehr
(§ 12 Abs. 2 Nr. 10 UStG)

13 | Steuerbeglinstigung der Energieerzeug- 58 Gewerbliche Wirtschaft 400 400 400
nisse, die bei der Herstellung von
Energieerzeugnissen zur Aufrechterhal-
tung des Betriebs verwendet werden
(8§ 26, 37, 44 EnergieStG)
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Ubersichten - Teil VII:

20 grofte Steuerverglunstigungen des Bundes

in der Abgrenzung des 21. Subventionsberichts

Lfd. Nr. Steuermindereinnahmen
Lfd. Kurzbezeichnung 21. Subven- Funktionsbereich des Bu_nde§ im .
N, 21. Subventionsbericht tionsbericht Rechnungsjahr in Mio. €
(Anlage 2) 2009 | 2008 | 2007
1 2 3 4 5 6 7
14 | Steuerbeglinstigung fir Energieerzeug- 79 Verkehr 600 395 395
nisse, die im inlandischen Flugverkehr
verwendet werden (§ 27 Abs. 2 Ener-
gieStG)
15 | Energiesteuerbeglinstigung fir bestimm- 62 Gewerbliche Wirtschaft 400 282 282
te Prozesse und Verfahren (§§ 37, 51
EnergieStG)
16 | Forderung der privaten kapitalgedeck- 93 Finanzen 400 240 195
ten Altersvorsorge durch Zulagen (For-
dervolumen) (§ 10a EStG)
17 | Tariflicher Entlastungsbetrag fur Ge- 37 Gewerbliche Wirtschaft 190 210 210
winneinklnfte, befristet fur das Jahr
2007 (§ 32c EStG)
18 | USt-ErmaRigung fir Umsatze der 102 Gesundheit, Soziales 200 200 200
Zahntechniker (§ 12 Abs. 2 Nr. 6 UStG)
19 | Energiesteuerbeglinstigung fir Produ- 61 Gewerbliche Wirtschaft 170 170 170
zierendes Gewerbe in Sonderfallen
(Spitzenausgleich) (§ 55 EnergieStG)
20 | Beglinstigung flr Schienenbahnverkehr 82 Verkehr 140 140 140
(§ 9 Abs. 2 Nr. 2 StromStG)
zu Spalte 5: Aktualisierung der Steuermindereinnahmen zum Stand vom Juni 2008

zu Ifd. Nr. 1 und 7: Aktualisierte Schatzung auf der Basis der Ergebnisse des Arbeitskreises "Steuerschatzungen”
Mai 2008 fiir die Jahre 2007 bis 2009

zu Ifd. Nr. 14:

Aktualisierte Schatzung, neue Berechnungsgrundlage
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Ubersichten - Teil VIII:

20 groflte Finanzhilfen des Bundes

in Abgrenzung des 21. Subventionsberichts

Lfd.

Nr.

Kapitel

Zweckbestimmung

Lfd. Nr.
der Anlage 1

des 21. Subven-

tionsberichts

Soll
2009

Mio. €

Soll
2008

Mio. €

Ist
2007

Mio. €

3

4

5

10

11

0902

1003

1602

1225

0902

1225

0902

0902

1225

0902

0902

Zuschusse fir den Absatz deut-
scher Steinkohle zur Verstromung
und an die Stahlindustrie sowie
zum Ausgleich von Belastungen
infolge von Kapazitatsan-
passungen

GA Agrarstruktur (ohne Kisten-
schutz)

nur Teilbetrage der Haushaltsansatze (so-
weit Finanzhilfen)

Forderung von Einzelmalinahmen
zur Nutzung erneuerbarer Energi-
en

Pramien nach dem Wohnungs-
bau-Pramiengesetz

Zuweisungen an die Lander fir
betriebliche Investitionen, GA
"Verbesserung der regionalen
Wirtschaftsstruktur"

nur Teilbetrage der Haushaltsansatze (so-
weit Finanzhilfen)

Zuschusse im Rahmen des Pro-
gramms "Energetisch Sanieren -
CO2- Gebaudesanierungspro-
gramm" an die KfW

Indirekte Forderung der For-
schungszusammenarbeit und Un-
ternehmensgrindungen

nur Teilbetrage der Haushaltsansatze (so-
weit Finanzhilfen)

Abwicklung von Altprogrammen
(Beteiligung am Innovationsrisiko
und Eigenkapitalhilfeprogramm)

Forderung des Stadtebaus

nur Teilbetrage der Haushaltsansatze (so-
weit Finanzhilfen)

MaRnahmen zur Férderung von
kleinen und mittleren Unterneh-
men und freien Berufen sowie zur
Starkung der beruflichen Bildung

Anpassungsgeld fur Arbeithehmer
des Steinkohlebergbaus

13

12

17

59

36

54

23

24, 39

48

37

14

1862

501

468

446

437

355

235

210

191

112

110

1900

459

169

442

451

331

211

270

175

109

116

1772

443

147

453

451

62

181

312

189

112

131
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Ubersichten - Teil VIII:

20 grofte Finanzhilfen des Bundes

in Abgrenzung des 21. Subventionsberichts

Lfd. Nr.

Lfq der An ] Soll Soll Ist

: - - er Anlage 2009 2008 2007

NI Kapitel Zweckbestimmung des 21. Subven-

tionsberichts Mio. € Mio. € Mio. €
1 2 3 4 5 6 7

12 1002 Zuschusse an die Trager der 1 100 100 200
landwirtschaftlichen Unfallversiche-
rung

13 1225 Entlastung von Unternehmen nach 58 85 121 190
dem Altschuldenhilfegesetz

14 0809 Zuschusse an die Bundesmonopol- 10 80 80 80
verwaltung fir Branntwein

15 1225 Zinszuschisse im Rahmen des 49 77 153 256
Wohnraummodernisierungspro-
gramms der KfW fiir die neuen
Lander

16 1225 Zuschisse im Rahmen des Pro- 52 67 71 76
gramms "Niedrigenergiehaus im
Bestand" (einschl. Heizungsmoder-
nisierung und Energiesparhduser)
der KfW

17 0405 Anreizprogramm zur Starkung der 43 60 60 23
Filmproduktion in Deutschland

18 1202 Finanzbeitrag an die Seeschiff- 44 57 57 57
fahrt

19 1002 Zuschusse bei der Gewahrung ei- 2 49 52 58
ner Rente an Kleinlandwirte bei
Landabgabe (Landabgaberente)

20 0902 High Tech Grunderfonds 26 35 31 23
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Ubersichten - Teil IX:

OPP-Projekte und privat vorfinanzierte 6ffentliche Baumafnahmen

A. Offentlich Private Partnerschaften (OPP)
(OPP-Erwerbermodell, OPP-Leasingmodell, OPP-Mietmodell, OPP-Inhabermodell und vergleichbare Modelle
sowie sonstige OPP-Projekte von erheblicher finanzieller Bedeutung)

B. Private Vorfinanzierung offentlicher Baumafinahmen
(Leasing, Ratenkauf, Mietkauf und vergleichbare Modelle)

Finanzierungsverlauf
Gesamt- | Veraus- Soll Veran- Fo!gejahre Laufzeit Keiyefftrrzigsst_)ei
Epl. Kap. MaBnahme ausgatfen gabt schlagt (Isr;Srg?) (Vertrags- =ndo
Titel (Sp. 4-7) bis ende) (Option)
2007 2008 2009 2010 ff.
Mio. € Jahr(e) Mio. €
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A. OPP-Projekte
Epl. 12 II. Tiefbau
a) Laufende MalRnahme
1202 823 51 4 Bundesautobahnprojekte 2843 18 38 65 2722 30 (2038)
A 8, Augsburg-Miinchen 720 11 17 17 675 | 30 (2037)
A 4, Landesgrenze Hessen/Thirin- 543 7 15 15 506 | 30 (2037)
gen-AS Gotha
A1, AK Bremer Kreuz-AD Buchholz 990 - 6 17 967 | 30 (2038)
A5, Malsch-AS Offenburg 590 16 574 | 30 (2038)
b) Neue MaRnahme
OPP-Modell fiir die A9 400 - - - 400 | 30 (2039)
Epl. 14 I. Hochbau
a) Laufende MaRnahme
1412 517 09 Furst Wrede Kaserne 164 - - 3 161 | 20 (2028)
lll. Sonstige
a) Laufende Ma3nahme
1407 553 19 LH Bekleidung 1758 458 160 190 950 | 12 (2014)
1407 553 39 BwFuhrparkService 3001 876 325 360 1440 10 (2012)
1407 553 49 Heeresinstandsetzungslogistik (HIL) 1721 463 220 250 788 | 8(2013)
?287 553 69 Simulatorausbildung NH 90 553 - 4 25 525| 15 (2022)
1407 Tgr. 56 IT-Projekt HERKULES 5895 481 578 629 4207 | 10 (2016)
Summe Teil A. 19178 2314 1363 1570 13915
B. Private Vorfinanzierung 6ffentlicher
BaumaRBnahmen
Epl. 12 II. Tiefbau
a) Laufende MalRnahme
1210 823 12/ 22 laufende BundesfernstraRenmafi- 4224 1712 275 275 1962 | 15(2018)
1210 823 22 nahmen
Summe Teil B. 4224 1712 275 275 1962

Differenzen durch Rundung madglich

zu Spalte 2:

zu Spalte 8:

Zweckbestimmung (ggfs. Kurzfassung) / untergliedert nach I. Hochbau, Il. Tiefbau, Ill. Sonstige sowie a) Laufende MalRnahme und

b) neue MalRnahme, soweit veranschlagt
mafgebend ist grds. die langste Laufzeit
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Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates

Der Nationale Normenkontrollrat hat den Entwurf des Gesetzes
auf Biirokratiekosten, die durch Informationspflichten begriin-
det werden, gepriift.

Mit dem Gesetz werden weder Informationspflichten fiir die
Wirtschaft noch fiir Biirgerinnen und Biirger eingefiihrt, geén-
dert oder aufgehoben. Fiir die Verwaltung wird fiir das Haus-
haltsjahr 2009 eine Informationspflicht erstmals eingefiihrt.
Soweit das Haushaltsgesetz 2009 im weiteren Informations-
pflichten fiir die Verwaltung enthélt, werden diese unveréndert
aus dem Haushaltsgesetz 2008 fortgeschrieben.

Der Nationale Normenkontrollrat hat im Rahmen seines ge-
setzlichen Priifauftrags keine Bedenken gegen das Regelungs-
vorhaben.


Prinect Printready ColorCarver
Page is color controlled with Prinect Printready ColorCarver 3.0.76
Copyright 2005 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

To view actual document colors and color spaces,
please contact your local Heidelberg office in order to get a free
Prinect Color Editor (Viewer) plug-in.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): Print Gray.icm

RGB Image:
Profile: HDM sRGB Profile.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: HDM sRGB Profile.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: OffsetEuro U360 K85 V25PO4.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: OffsetEuro U360 K85 V25PO4.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
All Colors to knockout: no
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no









