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1 Inder Eingangsformel werden nach dem Wort , hat* die Worter ,, mit der Mehrheit seiner Mitglieder und”

eingefigt.

2. Der bisherige Artikel 1 wird Artikel 1 Absatz 1.

3. Der neue Artikel 1 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
In Nummer 10 wird Buchstabe a wie folgt gefasst:
,@) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

0)

d)

ad) Eswird folgender Satz 1 vorangestellt:

»Arbeitgeber mit Sitz im In- und Ausland, die unter den Geltungsbereich einer Rechts-
verordnung nach § 4 Abs. 3 falen, sind verpflichtet, ihren Arbeitnehmern mindestens
die in der Rechtsverordnung fir den Beschéftigungsort vorgeschriebenen Mindestar-
beitsentgelte zu gewahren.”

bb)  Der bisherige Satz 1 wird Satz 2.

cc) In Satz 2 werden die Worter , die Mindestarbeitsbedingungen” durch das Wort ,Min-
destarbeitsentgelte” ersetzt.'

In Nummer 10 Buchstabe b wird in Absatz 2 das Wort ,,unmittelbar* durch die Worter ,,,der
mit diesem in einem zeitlichen und sachlichen Zusammenhang steht,” ersetzt.

Nummer 13 wird wie folgt gefasst:
,13.  Die Uberschrift des Zweiten Abschnitts wird wie folgt gefasst:
»Zweiter Abschnitt

Kontrolle und Durchsetzung durch
staatliche Behtrden® !

Die Nummern 14 bis 18 werden wie folgt gefasst:
,14. 8§11 wird wie folgt gefasst:
,811
Zustandigkeit
Fur die Prafung der Einhaltung der Pflichten eines Arbeitgebers nach § 8 Abs. 1 Satz
1 sind die Behorden der Zollverwaltung zusténdig.”
15. 8§12 wird wiefolgt gefasst:
,812

Befugnisse der Behdrden der Zollverwaltung
und anderer Behorden

Die 88 2 bis 6, 14, 15, 20, 22 und 23 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes sind
entsprechend anzuwenden mit der Mal3gabe, dass

1. die dort genannten Behorden auch Einsicht in Arbeitsvertrége, Niederschriften nach
§ 2 des Nachweisgesetzes und andere Geschéftsunterlagen nehmen kénnen, die mit-
telbar oder unmittelbar Auskunft Uber die Einhaltung der aufgrund einer Rechtsver-
ordnung nach § 4 Abs. 3 geltenden Mindestarbeitsentgelte geben, und

2. dienach 8 5 Abs. 1 des Schwarzarbeitshekédmpfungsgesetzes zur Mitwirkung Ver-
pflichteten diese Unterlagen vorzulegen haben.

Die 88 16 bis 19 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes finden Anwendung. § 6 Abs.
3 des Schwarzarbeitshekdmpfungsgesetzes findet entsprechende Anwendung. Fur die
Datenverarbeitung, die dem in § 11 genannten Zweck oder der Zusammenarbeit mit den
Behorden des Européischen Wirtschaftsraums nach § 15 Abs. 2 dient, findet § 67 Abs. 2
Nr. 4 des Zehnten Buches Sozial gesetzbuch keine Anwendung.”
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§ 13 wird wie folgt gefasst:
,§813
Meldepflicht

(1) Soweit eine Rechtsverordnung nach § 4 Abs. 3 auf das Arbeitsverhdtnis Anwen-
dung findet, ist ein Arbeitgeber mit Sitzim Ausland, der einen Arbeithehmer oder meh-
rere Arbeitnehmer innerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes beschéaftigt, ver-
pflichtet, vor Beginn jeder Werk- oder Dienstleistung eine schriftliche Anmeldung in
deutscher Sprache bei der zustdndigen Behorde der Zollverwaltung vorzulegen, die die
fur die Priifung wesentlichen Angaben enthélt. Wesentlich sind die Angaben iber

1. Familienname, Vornamen und Geburtsdatum der von ihm im Geltungsbereich dieses
Gesetzes beschéftigten Arbeitnehmer,

2. Beginn und voraussichtliche Dauer der Beschéftigung,
3. Ort der Beschéaftigung,

4. Ort im Inland, an dem die nach § 14 erforderlichen Unterlagen bereitgehalten wer-
den,

5. Familienname, Vornamen, Geburtsdatum und Anschrift in Deutschland des oder der
verantwortlich Handelnden,

6. Wirtschaftszweig, in den die Arbeitnehmer entsandt werden sollen, und

7. Familienname, Vornamen und Anschrift in Deutschland eines oder einer Zustel-
lungsbevollméchtigten, soweit dieser oder diese nicht mit dem oder der in Nummer
5 genannten verantwortlich Handelnden identisch ist.

Anderungen beziiglich dieser Angaben hat der Arbeitgeber im Sinne des Satzes 1 un-
verziiglich zu melden.

(2) Der Arbeitgeber hat der Anmeldung eine Versicherung beizufiigen, dass er seine
Verpflichtungen nach § 8 Abs. 1 Satz 1 einhdlt.

(3) Das Bundesministerium der Finanzen kann durch Rechtsverordnung im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales ohne Zustimmung des
Bundesrates bestimmen,

1. dass, auf welche Weise und unter welchen technischen und organisatorischen Vor-
aussetzungen eine Anmeldung, Anderungsmeldung und Versicherung abweichend
von Absatz 1 Satz 1 und 3 und Absatz 2 elektronisch Ubermittelt werden kann,

2. unter welchen Voraussetzungen eine Anderungsmeldung ausnahmsweise entfallen
kann, und

3. wie das Meldeverfahren vereinfacht oder abgewandelt werden kann, sofern die ent-
sandten Arbeitnehmer im Rahmen einer regelmafdig wiederkehrenden Werk- oder
Dienstleistung eingesetzt werden oder sonstige Besonderheiten der zu erbringenden
Werk- oder Dienstleistungen dies erfordern.

(4) Das Bundesministerium der Finanzen kann durch Rechtsverordnung ohne Zu-
stimmung des Bundesrates die zustéandige Behdrde nach Absatz 1 Satz 1 bestimmen.”

§ 14 wird wie folgt gefasst:
, 814
Erstellen und Bereithalten von Dokumenten

(1) Soweit eine Rechtsverordnung nach § 4 Abs. 3 auf das Arbeitsverhéltnis Anwen-
dung findet, ist der Arbeitgeber verpflichtet, Beginn, Ende und Dauer der taglichen Ar-
beitszeit der Arbeitnehmer aufzuzeichnen und diese Aufzeichnungen mindestens zwei
Jahre aufzubewahren.

(2) Jeder Arbeitgeber ist verpflichtet, die fir die Kontrolle der Einhaltung einer
Rechtsverordnung nach § 4 Abs. 3 erforderlichen Unterlagen im Inland fir die gesamte
Dauer der tatséchlichen Beschaftigung der Arbeitnehmer im Geltungsbereich dieses Ge-
setzes, mindestens fir die Dauer der gesamten Werk- oder Dienstleistung, insgesamt je-
doch nicht langer als zwei Jahre in deutscher Sprache bereitzuhalten. Auf Verlangen der
Prufbehérde sind die Unterlagen auch am Ort der Beschéftigung bereitzuhalten.”
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18.

§ 15 wird wie folgt gefasst:
» 815
Zusammenarbeit der in- und ausl andischen Behorden

(1) Die Behtrden der Zollverwaltung unterrichten die zusténdigen Finanzémter Uber
Meldungen nach § 13 Abs. 1.

(2) Die Behorden der Zollverwaltung und die Ubrigen in § 2 des Schwarzarbeitsbe-
kampfungsgesetzes genannten Behdrden diirfen nach Mal3gabe der datenschutzrechtli-
chen Vorschriften auch mit Behdrden anderer Vertragsstaaten des Abkommens Uber den
Européischen Wirtschaftsraum zusammenarbeiten, die diesem Gesetz entsprechende
Aufgaben durchfiihren oder fur die Bekdmpfung illegaler Beschéftigung zustandig sind
oder Auskunfte geben kénnen, ob ein Arbeitgeber seine Verpflichtungen nach § 8 Abs.
1 Satz 1 erfullt. Die Regelungen Uber die internationale Rechtshilfe in Strafsachen blei-
ben hiervon unberuhrt.

(3) Die Behorden der Zollverwaltung unterrichten das Gewerbezentralregister iber
rechtskréftige BulRgeldentscheidungen nach § 18 Abs. 1 bis 3, sofern die GeldbulRe
mehr als zweihundert Euro betragt.

(4) Gerichte und Staatsanwaltschaften sollen den nach diesem Gesetz zustdndigen
Behdrden Erkenntnisse Ubermitteln, die aus ihrer Sicht zur Verfolgung von Ordnungs-
widrigkeiten nach § 18 Abs. 1 und 2 erforderlich sind, soweit dadurch nicht tberwie-
gende schutzwiirdige Interessen des Betroffenen oder anderer Verfahrensbeteiligter er-
kennbar beeintréchtigt werden. Dabei ist zu beriicksichtigen, wie gesichert die zu Uber-
mittelnden Erkenntnisse sind.” !

€) Nach Nummer 18 wird folgende neue Nummer 18a eingefiigt:
,18a. Nach § 15 werden die folgenden 88§ 16 bis 18 eingefigt:

,816
Ausschluss von der Vergabe offentlicher Auftrage

(1) Von der Teilnahme an einem Wettbewerb um einen Liefer-, Bau- oder Dienstleis-
tungsauftrag der in 8 98 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrénkungen genannten
Auftraggeber sollen Bewerber fir eine angemessene Zeit bis zur nachgewiesenen Wie-
derherstellung ihrer Zuverlassigkeit ausgeschlossen werden, die wegen eines Verstolies
nach § 18 mit einer Geldbufe von wenigstens 2 500 Euro belegt worden sind. Das Glei-
che gilt auch schon vor Durchfiihrung eines BuRgel dverfahrens, wenn im Einzelfall an-
gesichts der Beweislage kein vernlnftiger Zweifel an einer schwerwiegenden Verfeh-
lung im Sinne des Satzes 1 besteht.

(2) Die fur die Verfolgung oder Ahndung der Ordnungswidrigkeiten nach § 18 zu-
standigen Behorden dirfen offentlichen Auftraggebern nach § 98 Nr. 1 bis 3 und 5 des
Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen und solchen Stellen, die von éffentlichen
Auftraggebern zugelassene Praqualifikationsverzeichnisse oder Unternehmer- und Lie-
ferantenverzeichnisse fiihren, auf Verlangen die erforderlichen Auskiinfte geben.

(3) Offentliche Auftraggeber nach Absatz 2 fordern im Rahmen ihrer Tatigkeit beim
Gewerbezentralregister Auskinfte Uber rechtskréftige BufR3geldentscheidungen wegen
einer Ordnungswidrigkeit nach § 18 Abs. 1 oder 2 an oder verlangen von Bewerbern ei-
ne Erklérung, dass die Voraussetzungen fir einen Ausschluss nach Absatz 1 nicht vor-
liegen. Im Fall einer Erkldrung des Bewerbers kénnen offentliche Auftraggeber nach
Absatz 2 jederzeit zusdtzlich Auskinfte des Gewerbezentralregisters nach § 150a der
Gewerbeordnung anfordern.

(4) Bel Auftrégen ab einer Héhe von 30 000 Euro fordert der offentliche Auftragge-
ber nach Absatz 2 fir den Bewerber, der den Zuschlag erhalten soll, vor der Zuschlags-
erteilung eine Auskunft aus dem Gewerbezentralregister nach § 150a der Gewerbeord-
nung an.

(5) Vor der Entscheidung tiber den Ausschlussist der Bewerber zu horen.
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§17
Zustellung

Fur die Anwendung dieses Gesetzes gilt der im Inland gelegene Ort der Werk- oder
Dienstleistung sowie das vom Arbeitgeber eingesetzte Fahrzeug als Geschéftsraum im
Sinne des § 5 Abs. 2 des Verwaltungszustellungsgesetzes in Verbindung mit § 178
Abs.1 Nr. 2 der Zivilprozessordnung.

§18
BuRgeldvorschriften
(2) Ordnungswidrig handelt, wer vorsétzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 8 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 4 Abs.
3 Mindestarbeitsentgelte nicht gewahrt,

2. entgegen § 12 Satz 1 in Verbindung mit § 5 Abs. 1 Satz 1 des Schwarzarbeitsbe-
kadmpfungsgesetzes eine Prifung nicht duldet oder bei einer Priifung nicht mitwirkt,

3. entgegen § 12 Satz 1 in Verbindung mit 8 5 Abs. 1 Satz 2 des Schwarzarbeitsbe-
kadmpfungsgesetzes das Betreten eines Grundstiicks oder Geschéftsraums nicht dul-
det,

4. entgegen § 12 Satz 1 in Verbindung mit 8 5 Abs. 3 Satz 1 des Schwarzarbeitsbe-
kadmpfungsgesetzes Daten nicht, nicht richtig, nicht vollstandig, nicht in der vorge-
schriebenen Weise oder nicht rechtzeitig Ubermittelt,

5. entgegen § 13 Abs. 1 Satz 1 eine Anmeldung nicht, nicht richtig, nicht vollsténdig,
nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig vorlegt oder nicht, nicht
richtig, nicht vollstandig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig
zuleitet,

6. entgegen § 13 Abs. 1 Satz 3 eine Anderungsmeldung nicht, nicht richtig, nicht voll-
sténdig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig macht,

7. entgegen § 13 Abs. 2 eine Versicherung nicht beifigt,

8. entgegen § 14 Abs. 1 eine Aufzeichnung nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig
erstellt oder nicht mindestens zwei Jahre aufbewahrt oder

9. entgegen § 14 Abs. 2 eine Unterlage nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht
in der vorgeschriebenen Weise oder nicht fiir die vorgeschriebene Dauer bereithélt.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer Werk- oder Dienstleistungen in erheblichem Um-
fang ausfihren l&asst, indem er als Unternehmer einen anderen Unternehmer beauftragt,
von dem er weil3 oder fahrlassig nicht weil3, dass dieser bei der Erfillung dieses Auf-
trags
1. entgegen 8 8 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 4 Abs.

3 Mindestarbeitsentgelte nicht gewahrt oder

2. einen Nachunternehmer einsetzt oder zulésst, dass ein Nachunternehmer tétig wird,
der entgegen § 8 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 4
Abs. 3 Mindestarbeitsentgelte nicht gewahrt.

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 und des Absat-
zes 2 mit einer GeldbulRe bis zu funfhunderttausend Euro, in den Ubrigen Féllen mit ei-
ner GeldbulRe bis zu dreiRigtausend Euro geahndet werden.

(4) Verwaltungsbehdrden im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes tUber Ord-
nungswidrigkeiten sind die in § 11 genannten Behdrden jeweils fur ihren Geschéftsbe-
reich.

(5) Die Geldbuf3en flieRen in die Kasse der Verwaltungsbehérde, die den Bul3geldbe-
scheid erlassen hat. Fur die Vollstreckung zugunsten der Behdrden des Bundes und der
unmittelbaren K orperschaften und Anstalten des 6ffentlichen Rechts sowie fir die Voll-
ziehung des dinglichen Arrestes nach § 111d der Strafprozessordnung in Verbindung
mit § 46 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten durch die in § 11 genannten Behor-
den gilt das Verwaltungs-Vollstreckungsgesetz. Die nach Satz 1 zustandige Kasse tragt
abweichend von 8§ 105 Abs. 2 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten die notwendi-
gen Auslagen; sie ist auch ersatzpflichtig im Sinne des § 110 Abs. 4 des Gesetzes Uber
Ordnungswidrigkeiten."*
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f)  In Nummer 19 wird jeweils die Angabe ,,§ 16“ durch die Angabe ,§ 19 ersetzt.

4. Artikel 1 wird folgender Absatz 2 angefugt:

»(2) Dem Gesetz Uber die Festsetzung von Mindestarbeitsbedingungen in der im Bundesgesetzblatt
Teil 111, Gliederungsnummer 802-2, veroffentlichen bereinigten Fassung, zuletzt gedndert durch Absatz 1,
wird die aus der Anlage zu dieser Vorschrift ersichtliche Inhaltsiibersicht vorangestellt. Die Untergliede-
rungen des Gesetzes Uber die Festsetzung von Mindestarbeitsbedingungen erhalten die Bezeichnung und
Fassung, die sich jeweils aus der Inhaltsiibersicht in der Anlage zu dieser Vorschrift ergibt. Die Vorschrif-
ten des Gesetzes iiber die Festsetzung von Mindestarbeitsbedingungen erhalten die Uberschriften, die sich
jeweils aus der Inhaltslibersicht in der Anlage zu dieser Vorschrift ergeben.”

5. Nach Artikel 1 werden die folgenden Artikel 2 und 3 eingefigt:

LArtikel 2

Das Schwarzarbeitshekdmpfungsgesetz vom 23. Juli 2004 (BGBI. | S. 1842), zuletzt gedndert durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 21. Dezember 2008 (BGBI. S. 2933) wird wie folgt gedndert:

1. In82Abs 1 Satz 1 Nr. 5 werden nach dem Wort ,, Arbeitnehmer-Entsendegesetzes* die Worter
»und des Mindestarbeitsbedingungengesetzes* eingefigt.

2. 86 Abs. 3 Satz 1 wird wie folgt geéndert:
a)  InNummer 8 wird das Wort ,,oder* durch ein Komma ersetzt.
b)  In Nummer 9 wird der Punkt durch das Wort ,,oder* ersetzt.
¢) Folgende Nummer 10 wird angefiigt:
»10. das Mindestarbeitsbedingungengesetz.”

3. In § 16 Abs. 2 werden die Worter ,§ 5 Abs. 1 Nr. 1, 1a, 2 und Abs. 2 des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes,” durch die Worter ,8 23 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 2 des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes, § 18 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 2 des Mindestarbeitsbedingungengesetzes,” ersetzt.

Artikel 3

§ 150a Abs. 1 der Gewerbeordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. Februar 1999 (BGBI.
I S. 202), die zuletzt gedndert worden ist durch Artikel 92 des Gesetzes vom 17. Dezember 2008 (BGBI. |
S. 2586), wird wie folgt geadndert:

1. In Nummer 1 Buchstabe b werden die Worter ,8 5 Abs. 1 und 2 des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes* durch die Worter ,,§ 23 Abs. 1 und 2 des Arbeithehmer-Entsendegesetzes, § 18
Abs. 1 und 2 des Mindestarbeitsbedingungengesetzes* ersetzt.

2. In Nummer 4 werden das Wort ,,und” durch ein Komma ersetzt und die Woérter ,85 Abs. 1 und 2
des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes durch die Wérter ,8 23 Abs. 1 und 2 des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes und § 18 Abs. 1 und 2 des Mindestarbeitsbedingungengesetzes* ersetzt.’

6. Der bisherige Artikel 2 wird Artikel 4.
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7. Folgende Anlage zu Artikel 1 Absatz 2 wird angefiigt:

»Anlage (zu Artikel 1 Absatz 2)

§1
§2
§3
§4
§5
§6
§7
§8
§9
§10

§11
§12
§13
§14
§15
§16
§17
§18

§19

Gesetz Uber die Festsetzung von Mindestarbeitsbedingungen
(Mindestarbeitsbedingungengesetz — MiArbG)

Erster Abschnitt
Festsetzung von Mindestarbeitsentgelten
Festsetzung von Mindestarbeitsentgelten
Hauptausschuss
Aufgabe des Hauptausschusses
Fachausschiisse; Rechtsverordnung
Zusammensetzung der Fachausschiisse
Beisitzer der Fachausschiisse
Stellungnahme der Beteiligten
Gewahrung von Mindestarbeitsentgelten; Geltung von Tarifvertragsrecht
Anderung und Aufhebung
Geschéftsstelle

Zweiter Abschnitt

Kontrolle und Durchsetzung durch staatliche Behorden
Zustandigkeit
Befugnisse der Behdrden der Zollverwaltung und anderer Behdrden
Meldepflicht
Erstellen und Bereithalten von Dokumenten
Zusammenarbeit der in- und ausléndischen Behdrden
Ausschluss von der Vergabe 6ffentlicher Auftrége

Zustellung
BuRRgeldvorschriften
Dritter Abschnitt
Schlussvorschriften
Evaluation®.
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