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E m p f e h l u n g e n  
der Ausschüsse

R

zu Punkt 42 der 1023. Sitzung des Bundesrates am 8. Juli 2022

Verfahren vor dem Bundesverfassungsgericht 

Der Rechtsausschuss empfiehlt dem Bundesrat, 

zu den folgenden, beim Bundesverfassungsgericht anhängigen Verfahren von einer 

Äußerung und einem Beitritt abzusehen, da bei diesen keine Umstände ersichtlich 

sind, die eine Stellungnahme des Bundesrates geboten erscheinen lassen: 

a) Verfahren zur verfassungsrechtlichen Prüfung, 
ob die auf Anlage 2 Nummer 1 (Grundgehaltssätze Be-
soldungsordnung A ab 1. Januar 2013) zu § 12 Absatz 1 
des Niedersächsischen Besoldungsgesetzes (in der Fas-
sung vom 7. November 2008, Nds. GVBI S. 334, geän-
dert durch das Niedersächsische Gesetz über die Anpas-
sung der Besoldung und der Versorgungsbezüge im Jah-
re 2013 sowie über die rückwirkende Gleichstellung von 
Ehen und eingetragene Lebenspartnerschaften im Besol-
dungs-, Versorgungs- und Beihilferecht vom 
3. Juni 2013, Nds. GVBI S. 124) in Verbindung mit Ar-
tikel 1 § 2 Absatz 4 Satz 1 und Artikel 1 § 2 Absatz 1 
Nummer 1 sowie Artikel 2 Nummer 4 des vorgenannten 
Gesetzes vom 3. Juni 2013 (Nds. GVBI S. 124) beru-
hende Alimentation des Klägers bezogen auf die Besol-
dungsgruppe A 13 im Kalenderjahr 2013 mit Artikel 33 
Absatz 5 des Grundgesetzes in seiner ab dem 
1. September 2006 geltenden Fassung (BGBl I S. 2034) 
unvereinbar war 
- Aussetzungs- und Vorlagenbeschluss des Niedersäch-
sischen Oberverwaltungsgerichts vom 25. April 2017  
- 5 LC 75/17 -

– 2 BvL 9/17 –
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b) Verfahren zur verfassungsrechtlichen Prüfung, 
ob die auf Anlage 2 Nummer 1 (Grundgehaltssätze Be-
soldungsordnung A ab 1. Januar 2013) zu § 12 Absatz 1 
des Niedersächsischen Besoldungsgesetzes (in der Fas-
sung vom 7. November 2008, Nds. GVBI S. 334, geän-
dert durch das Niedersächsische Gesetz über die Anpas-
sung der Besoldung und der Versorgungsbezüge im Jah-
re 2013 sowie über die rückwirkende Gleichstellung von 
Ehen und eingetragenen Lebenspartnerschaften im Be-
soldungs-, Versorgungs- und Beihilferecht vom 
3. Juni 2013, Nds. GVBI S. 124) in Verbindung mit Ar-
tikel 1 § 2 Absatz 4 Satz 1 und Artikel 1§ 2 Absatz 1 
Nummer 1 sowie Artikel 2 Nummer 4 des vorgenannten 
Gesetzes vom 3. Juni 2013 (Nds. GVBI S. 124) beru-
hende Alimentation des Klägers bezogen auf die Besol-
dungsgruppe A 13 im Kalenderjahr 2013 mit Artikel 33 
Absatz 5 des Grundgesetzes in seiner ab dem 
1. September 2006 geltenden Fassung (BGBl I S. 2034) 
unvereinbar war 
- Aussetzungs- und Vorlagenbeschluss des Niedersäch-
sischen Oberverwaltungsgerichts vom 25. April 2017 
- 5 LC 76/17 -

– 2 BvL 10/17 –

c) Verfahren zur verfassungsrechtlichen Prüfung, 
ob die auf Anlage 2 Nummer 1 (Grundgehaltssätze Be-
soldungsordnung A ab 1. Januar 2013) zu § 12 Absatz 1 
des Niedersächsischen Besoldungsgesetzes (in der Fas-
sung vom 7. November 2008, Nds. GVBI S. 334, geän-
dert durch das Niedersächsische Gesetz über die Anpas-
sung der Besoldung und der Versorgungsbezüge im Jah-
re 2013 sowie über die rückwirkende Gleichstellung von 
Ehen und eingetragenen Lebenspartnerschaften im Be-
soldungs-, Versorgungs- und Beihilferecht vom 
3. Juni 2013, Nds. GVBI S. 124) in Verbindung mit Ar-
tikel 1 § 2 Absatz 4 Satz 1 und Artikel 1§ 2 Absatz 1 
Nummer 1 sowie Artikel 2 Nummer 4 des vorgenannten 
Gesetzes vom 3. Juni 2013 (Nds. GVBI S. 124) beru-
hende Alimentation des Klägers bezogen auf die Besol-
dungsgruppe A 13 im Kalenderjahr 2013 mit Artikel 33 
Absatz 5 des Grundgesetzes in seiner ab dem 
1. September 2006 geltenden Fassung (BGBl I S. 2034) 
unvereinbar war
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- Aussetzungs- und Vorlagenbeschluss des Niedersäch-
sischen Oberverwaltungsgerichts vom 25. April 2017  
- 5 LC 77/17 -

– 2 BvL 11/17 –
d) Verfahren zur verfassungsrechtlichen Prüfung, ob die 

- Anlage IV Nummer 1 zum Bundesbesoldungsgesetz 
in der gemäß Anhang 27 zu Artikel 3 Nummer 2 
Bundesbesoldungs- und -versorgungs-
anpassungsgesetz 2003/2004 vom 
10. September 2003 (BGBl. I Seite 1798) geltenden 
Fassung (Grundgehaltssätze der Bundesbesoldungs-
ordnung A ab 1. August 2004), 
soweit sie die Besoldungsgruppen A 8 und A 11 im 
Land Niedersachsen vom 1. Januar 2005 bis 
31. August 2006 betrifft (Artikel 125a Absatz 1 
Satz 1 Grundgesetz in Verbindung mit § 85 Bundes-
besoldungsgesetz), 

mit Artikel 33 Absatz 5 des Grundgesetzes in der im 
Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer 100-1, 
mit Stand vom 1. Oktober 1969 veröffentlichten berei-
nigten Fassung und 
- Anlage IV Nummer 1 zum Bundesbesoldungsgesetz 

in der gemäß Anhang 27 zu Artikel 3 Nummer 2 
Bundesbesoldungs- und -versorgungs-
anpassungsgesetz 2003/2004 vom 
10. September 2003 (BGBl. I Seite 1798) geltenden 
Fassung (Grundgehaltssätze der Bundesbesoldungs-
ordnung A ab 1. August 2004), 
soweit sie die Besoldungsgruppen A 8 und A 11 im 
Land Niedersachsen vom 1. September 2006 bis 
31. Dezember 2007 betrifft (Artikel 125a Absatz 1 
Satz 1 Grundgesetz in Verbindung mit § 85 Bundes-
besoldungsgesetz), 

- Anlage 2 Nummer 1 (Grundgehaltssätze der Besol-
dungsordnung A) des Niedersächsischen Besol-
dungsgesetzes in der gemäß Artikel 3 Nummer 5 
Haushaltsbegleitgesetz 2007 vom 
15. Dezember 2006 (GVBl. Seite 597) geltenden 
Fassung, die gemäß Artikel 8 Haushaltsbegleitgesetz 
vom 17. Dezember 2007 (GVBl Seite 775) mit Da-
tum vom 7. November 2008 neu bekannt gemacht 
worden ist (GVBl. Seite 334), 
soweit sie die Besoldungsgruppen A 8 und A 11 
vom 1. Januar 2008 bis 28. Februar 2009 betrifft,
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- Anlage 2 Nummer 1 (Grundgehaltssätze der Besol-
dungsordnung A) Niedersächsischen Besoldungsge-
setzes in der Fassung nach Artikel 2 Nummer 2 des 
Niedersächsischen Gesetzes über die Anpassung der 
Besoldung und der Versorgungsbezüge in den Jah-
ren 2009 und 2010 vom 14. Mai 2009 (GVBl. Seite 
203), 
soweit sie die Besoldungsgruppen A 8 und A 11 
vom 1. März 2009 bis 28. Februar 2010 betrifft, 

- Anlage 2 Nummer 1 (Grundgehaltssätze der Besol-
dungsordnung A) Niedersächsischen Besoldungsge-
setzes in der Fassung nach Artikel 3 des Niedersäch-
sischen Gesetzes über die Anpassung der Besoldung 
und der Versorgungsbezüge in den Jahren 2009 und 
2010 vom 14. Mai 2009 (GVBl. Seite 203), 
soweit sie die Besoldungsgruppen A 8 und A 11 
vom 1. März 2010 bis 31. März 2011 betrifft, 

- Anlage 2 Nummer 1 (Grundgehaltssätze der Besol-
dungsordnung A) Niedersächsischen Besoldungsge-
setzes in der Fassung nach Artikel 2 des Niedersäch-
sischen Gesetzes über die Anpassung der Besoldung 
und der Versorgungsbezüge in den Jahren 2011 und 
2012 vom 26. Mai 2011 (GVBl. Seite 141), 
soweit sie die Besoldungsgruppen A 8 und A 11 
vom 1. April 2011 bis 31. Dezember 2011 betrifft, 

- Anlage 2 Nummer 1 (Grundgehaltssätze der Besol-
dungsordnung A) Niedersächsischen Besoldungsge-
setzes in der Fassung nach Artikel 3 des Niedersäch-
sischen Gesetzes über die Anpassung der Besoldung 
und der Versorgungsbezüge in den Jahren 2011 und 
2012 vom 26. Mai 2011 (GVBl. Seite 141), 
soweit sie die Besoldungsgruppen A 8 und A 11 
vom 1. Januar 2012 bis 31. Dezember 2012 betrifft, 

- Anlage 2 Nummer 1 (Grundgehaltssätze der Besol-
dungsordnung A) Niedersächsischen Besoldungsge-
setzes in der Fassung nach Artikel 2 Nummer 4 des 
Niedersächsischen Gesetzes über die Anpassung der 
Besoldung und der Versorgungsbezüge im Jahr 2013 
sowie über die rückwirkende Gleichstellung von 
Ehen und eingetragenen Lebenspartnerschaften im 
Besoldungs-, Versorgungs- und Beihilferecht vom 
3. Juni 2013 (GVBl. Seite 124), 
soweit sie 
- die Besoldungsgruppe A 8 vom 1. Januar 2014 
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bis 31. Mai 2014, 
- die Besoldungsgruppe A 11 vom 1. Januar 2014 

bis 30. April 2014 und 
- die Besoldungsgruppe A 12 vom 1. bis 

31. Mai 2014 
betrifft, 

- Anlage 2 Nummer 1 (Grundgehaltssätze der Besol-
dungsordnung A) des Niedersächsischen Besol-
dungsgesetzes in der Fassung nach Artikel 6 Haus-
haltsbegleitgesetz 2014 vom 16. Dezember 2013 
(GVBl. Seite 310), 
soweit sie 
- die Besoldungsgruppe A 8 vom 1. Juni 2014 bis 

26. Oktober 2014, 
- die Besoldungsgruppe A 9 vom 

27. Oktober 2014 bis 31. Mai 2015 sowie 
- die Besoldungsgruppe A 12 vom 1. Juni 2014 

bis 31. Mai 2015 
betrifft, 

- Anlage 2 Nummer 1 (Grundgehaltssätze der Besol-
dungsordnung A) des Niedersächsischen Besol-
dungsgesetzes in der Fassung nach Artikel 5 Haus-
haltsbegleitgesetz 2015 vom 18. Dezember 2014 
(GVBl. Seite 477), 
soweit sie die Besoldungsgruppen A 9 und A 12 
vom 1. Juni 2015 bis 31. Mai 2016 betrifft, und 

- Anlage 2 Nummer 1 (Grundgehaltssätze der Besol-
dungsordnung A) des Niedersächsischen Besol-
dungsgesetzes in der Fassung nach Artikel 6 Haus-
haltsbegleitgesetz 2015 vom 18. Dezember 2014 
(GVBl. Seite 477), 
soweit sie die Besoldungsgruppen A 9 und A 12 
vom 1. Juni 2016 bis 31. Dezember 2016 betrifft, 

mit Artikel 33 Absatz 5 des Grundgesetzes in der Fas-
sung nach Artikel 1 Nummer 3 des Gesetzes zur Ände-
rung des Grundgesetzes (Artikel 22, 23, 33, 52, 72, 73,
74, 74a, 75, 84, 85, 87c, 91a, 91b, 93, 98, 104a, 104b,
105, 107, 109, 125a, 125b, 125c, 143c) vom
28. August 2006 (BGBl. I Seite 2034) vereinbar ist. 
- Aussetzungs- und Vorlagenbeschluss des Bundesver-
waltungsgerichts vom 30. Oktober 2018 - BVerwG 2 C 
32.17, 2 C 34.17 -

– 2 BvL 5/19 –


