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Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur weiteren Umsetzung der Richtlinie
(EU) 2019/1158 des Europaischen Parlaments und des Rates vom
20. Juni 2019 zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben fur
Eltern und pflegende Angehorige und zur Aufhebung der
Richtlinie 2010/18/EU des Rates

A. Problem und Ziel

Gemal der Richtlinie (EU) 2019/1158 des Europaischen Parlaments und des Rates vom
20. Juni 2019 zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben flr Eltern und pflegende Ange-
horige und zur Aufhebung der Richtlinie 2010/18/EU des Rates (ABl. L 188 vom
12.7.2019, S. 79) sind die Mitgliedstaaten der Europaischen Union verpflichtet, Mindest-
vorschriften umzusetzen, um die Gleichstellung von Mannern und Frauen im Hinblick auf
Arbeitsmarktchancen und die Behandlung am Arbeitsplatz zu erreichen. Dazu soll Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern, die Eltern oder pflegende Angehérige sind, die Verein-
barkeit von Beruf und Familienleben erleichtert werden. Zu diesem Zweck legt die Richtli-
nie 2019/1158 individuelle Rechte fest, und zwar in Bezug auf

- die Arbeitsfreistellung fiir Vater oder gleichgestellte zweite Elternteile anlasslich der Ge-
burt eines Kindes zum Zweck der Betreuung und Pflege,

- die Arbeitsfreistellung von Eltern anlasslich der Geburt oder Adoption eines Kindes zur
Betreuung dieses Kindes und

- die Arbeitsfreistellung von Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern, um einen Angehori-
gen oder eine im gleichen Haushalt wie die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer leben-
de Person, die aus schwerwiegenden medizinischen Griinden auf erhebliche Pflege oder
Unterstitzung angewiesen ist, zu pflegen oder zu unterstitzen, sowie

- flexible Arbeitsregelungen fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die Eltern oder
pflegende Angehdrige sind.

Zudem wird geman Artikel 15 der Richtlinie (EU) 2019/1158 bestimmt, dass die nach Arti-
kel 20 der Richtlinie 2006/54/EG bezeichnete Stelle auch fur die Fragen im Zusammen-
hang mit Diskriminierung gemaf der Richtlinie (EU) 2019/1158 zustandig ist.

Der grote Teil der Vorgaben der Richtlinie (EU) 2019/1158 bedarf keiner weiteren ge-
setzlichen Umsetzung, weil er dem bereits geltenden nationalen Recht entspricht.
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Die Richtlinie (EU) 2019/1158 ist am 1. August 2019 in Kraft getreten. Sie ist von den Mit-
gliedstaaten bis zum 2. August 2022 in nationales Recht umzusetzen.

B. Losung

Zur Umsetzung von Artikel 9 Absatz 2 Satz 1 und 2, Absatz 3 Satz 3 und Artikel 15 der
Richtlinie (EU) 2019/1158 werden im Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz, im Pflege-
zeitgesetz und im Familienpflegezeitgesetz sowie im Allgemeinen Gleichbehandlungsge-
setz folgende Anderungen vorgenommen:

o Arbeitgeber, die den Wunsch eines Elternteils, die Arbeitszeit in der Elternzeit zu
verringern oder zu verteilen, nicht entsprechen, werden verpflichtet, ihre Entschei-
dung zu begrinden. Hierdurch werden die Umstande, die zur Ablehnung des An-
trages gefiihrt haben, auch fur die betroffenen Eltern transparent.

o Arbeitgeber in Kleinbetrieben werden verpflichtet, Beschaftigten, die den Ab-
schluss einer Vereinbarung Uber eine Freistellung nach dem Pflegezeitgesetz oder
dem Familienpflegzeitgesetz beantragen, innerhalb einer Frist von vier Wochen ab
Zugang des Antrages zu antworten. Im Fall einer Ablehnung des Antrags ist diese
zu begriinden.

e Fur Beschéftigte in Kleinbetrieben, die mit ihrem Arbeitgeber eine Freistellung
nach dem Pflegezeitgesetz oder dem Familienpflegezeitgesetz vereinbaren, wird

- geregelt, dass sie die Freistellung vorzeitig beenden kénnen, wenn die oder der
nahe Angehorige nicht mehr pflegebedurftig oder die hausliche Pflege der oder
des nahen Angehdrigen unméglich oder unzumutbar ist und

- ein Kiindigungsschutz fir die Dauer der vereinbarten Freistellung eingeflihrt.

e Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes nach dem Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetz wird fir Fragen im Zusammenhang mit Diskriminierung, die unter die
Richtlinie (EU) 2019/1158 fallen, fiir zustandig bestimmt.

C. Alternativen

Keine.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfullungsaufwand

Dem Bund entstehen durch die Gesetzesdnderungen im Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetz Mehrausgaben in Hohe von etwa 500 000 Euro pro Jahr. Der Mehrbedarf an
Sach- und Personalmitteln beim Bund soll finanziell und stellenmaRig im Einzelplan 17
ausgeglichen werden.

E. Erfullungsaufwand

E.1 Erfullungsaufwand fur Blirgerinnen und Blrger

Durch die Anderung des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes ergibt sich fiir Blrge-
rinnen und Burger kein zusatzlicher Erfullungsaufwand.

Durch die Anderungen des Pflegezeitgesetzes und des Familienpflegezeitgesetzes ent-
steht fur die Blrgerinnen und Burger ein geringfugiger zusatzlicher, nicht zu beziffernder
Erfullungsaufwand.
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E.2 Erfullungsaufwand fur die Wirtschaft

Fir die Wirtschaft ergibt sich durch die Anderung des Bundeselterngeld- und Elternzeit-
gesetzes ein zusatzlicher jahrlicher Erfullungsaufwand in Héhe von rund 820 000 Euro. Es
fallt kein einmaliger Erfullungsaufwand an.

Durch die Anderungen des Pflegezeitgesetzes und Familienpflegezeitgesetzes ergibt sich
fur die Wirtschaft ein zusatzlicher jahrlicher Erfullungsaufwand in Hohe von rund 3,1 Milli-
onen Euro. Es fallt kein einmaliger Erfillungsaufwand an.

E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung

Durch die Anderung des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes entsteht fiir die Ver-
waltung kein zusatzlicher Erflllungsaufwand.

Durch die Anderungen des Pflegezeitgesetzes und des Familienpflegezeitgesetzes ent-
steht fur die Verwaltung allenfalls ein geringfugiger zusatzlicher, nicht zu beziffernder Er-
flullungsaufwand.

Dem Bund entstehen durch die Gesetzesanderungen im Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetz Mehrausgaben in Héhe von etwa 486 000 Euro pro Jahr.

F. Weitere Kosten

Keine.
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Entwurf eines Gesetzes zur weiteren Umsetzung der Richtlinie
(EU) 2019/1158 des Europaischen Parlaments und des Rates vom
20. Juni 2019 zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben fur
Eltern und pflegende Angehorige und zur Aufhebung der
Richtlinie 2010/18/EU des Rates

Bundesrepublik Deutschland Berlin, 5. August 2022
Der Bundeskanzler

An den

Prasidenten des Bundesrates
Herrn Ministerprésidenten
Bodo Ramelow

Sehr geehrter Herr Prasident,

hiermit tbersende ich gemaR Artikel 76 Absatz 2 des Grundgesetzes den von der
Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur weiteren Umsetzung der Richtlinie (EU)
2019/1158 des Européischen Parlaments und des Rates vom 20. Juni 2019
zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben fir Eltern und pflegende
Angehorige und zur Aufhebung der Richtlinie 2010/18/EU des Rates

mit Begriindung und Vorblatt.

Federfiihrend ist das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend.

Fristablauf: 16.09.22
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Die Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gemal § 6 Absatz 1 NKRG
ist als Anlage beigefugt.

Mit freundlichen GriiRen
Olaf Scholz
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Entwurf eines Gesetzes zur weiteren Umsetzung der Richtlinie (EU)
2019/1158 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 20. Juni
2019 zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben fiir Eltern und pfle-
gende Angehorige und zur Aufhebung der Richtlinie 2010/18/EU des

Rates”

vom ...

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes

§ 15 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 27. Januar 2015 (BGBI. | S. 33), das zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom
18. Marz 2022 (BGBI. | S. 473) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

»,(5) Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin kann eine Verringerung der Arbeits-
zeit und ihre Verteilung beantragen. Der Antrag kann mit der schriftlichen Mitteilung
nach Absatz 7 Satz 1 Nummer 5 verbunden werden. Uber den Antrag sollen sich der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin innerhalb von vier Wochen
einigen. Lehnt der Arbeitgeber den Antrag ab, so hat er dies dem Arbeitnehmer oder
der Arbeitnehmerin innerhalb der Frist nach Satz 3 mit einer Begriindung mitzuteilen.
Unberlhrt bleibt das Recht, sowohl die vor der Elternzeit bestehende Teilzeitarbeit un-
verandert wahrend der Elternzeit fortzusetzen, soweit Absatz 4 beachtet ist, als auch
nach der Elternzeit zu der Arbeitszeit zurlickzukehren, die vor Beginn der Elternzeit
vereinbart war.“

2. Absatz 7 Satz 4 wird wie folgt gefasst:
,Falls der Arbeitgeber die beanspruchte Verringerung oder Verteilung der Arbeits-

zeit ablehnt, muss die Ablehnung innerhalb der in Satz 5 genannten Frist und mit
schriftlicher Begrindung erfolgen.”

Artikel 2

Anderung des Pflegezeitgesetzes

Das Pflegezeitgesetz vom 28. Mai 2008 (BGBI. | S. 874, 896), das zuletzt durch Artikel
2 des Gesetzes vom 23. Marz 2022 (BGBI. | S. 482) geandert worden ist, wird wie folgt
geandert:

) Die Artikel 1 bis 5 dieses Gesetzes dienen der Umsetzung Richtlinie (EU) 2019/1158 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 20. Juni 2019 zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben fir Eltern
und pflegende Angehdrige
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1. § 3 wird wie folgt geandert:

a)

Absatz 3 Satz 6 wird wie folgt gefasst:

.Wird Pflegezeit nach einer Familienpflegezeit oder einer Freistellung nach § 2 Ab-

satz 5 des Familienpflegezeitgesetzes in Anspruch genommen, ist die Pflegezeit
in unmittelbarem Anschluss an die Familienpflegezeit oder die Freistellung nach §
2 Absatz 5 des Familienpflegezeitgesetzes zu beanspruchen; sie ist abweichend
von Satz 1 dem Arbeitgeber spatestens acht Wochen vor Beginn schriftlich anzu-
kindigen.”

Nach Absatz 6 wird folgender Absatz eingefugt:

»(6a) Beschaftigte von Arbeitgebern mit in der Regel 15 oder weniger Beschaf-
tigten kdnnen bei ihrem Arbeitgeber den Abschluss einer Vereinbarung uber eine
Pflegezeit nach Absatz 1 Satz 1 oder eine sonstige Freistellung nach Absatz 5
Satz 1 oder Absatz 6 Satz 1 beantragen. Der Arbeitgeber hat den Antrag innerhalb
von vier Wochen nach Zugang zu beantworten. Eine Ablehnung des Antrags ist zu
begrinden. Wird eine Pflegezeit oder sonstige Freistellung nach Satz 1 vereinbart,
gelten Absatz 2, Absatz 3 Satz 4 und Satz 6, 1. Halbsatz, Absatz 4 Satz 1 sowie
Absatz 6 Satz 2 und 4 entsprechend.”

2. In § 4 Absatz 1 Satz 3 werden nach den Woértern ,erfolgen kann“ ein Semikolon und
die Worter ,dies gilt nicht fur Falle des § 3 Absatz 6a“ eingefugt.

3. Dem § 5 Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

.Im Fall einer Vereinbarung Uber eine Freistellung nach § 3 Absatz 6a dieses Gesetzes
oder nach § 2a Absatz 5a des Familienpflegezeitgesetzes beginnt der Kindigungs-
schutz mit dem Beginn der Freistellung.”

Artikel 3

Anderung des Familienpflegezeitgesetzes

Das Familienpflegezeitgesetz vom 6. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2564), das zuletzt
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 23. Marz 2022 (BGBI. | S. 482) geandert worden ist, wird
wie folgt geandert:

1. § 2a wird wie folgt geandert:

a)

Absatz 1 Satz 6 wird wie folgt gefasst:

,Wird eine Freistellung nach § 3 Absatz 1 oder Absatz 5 des Pflegezeitgesetzes
nach einer Familienpflegezeit in Anspruch genommen, ist diese in unmittelbarem
Anschluss an die Familienpflegezeit zu beanspruchen; sie ist dem Arbeitgeber
spatestens acht Wochen vor Beginn schriftlich anzukindigen.*

Nach Absatz 5 wird folgender Absatz 5a eingefugt:

»(5a) Beschaftigte von Arbeitgebern mit in der Regel 25 oder weniger Beschaf-
tigten ausschlieRlich der zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten kdnnen bei ihrem
Arbeitgeber den Abschluss einer Vereinbarung tber eine Familienpflegezeit nach
§ 2 Absatz 1 Satz 1 bis 3 oder eine Freistellung nach § 2 Absatz 5 Satz 1 beantra-
gen. Der Arbeitgeber hat den Antrag nach Satz 1 innerhalb von vier Wochen nach
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Zugang zu beantworten. Eine Ablehnung des Antrags ist zu begriinden. Wird eine
Freistellung nach Satz 1 vereinbart, gelten § 2 Absatz 2 bis Absatz 4 sowie § 2a
Absatz 1, 4 und 6, 1. Halbsatz, Absatz 2 Satz 1, Absatz 3 Satz 1, Absatz 4 und
Absatz 5 entsprechend.”

2. § 3 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Der Anspruch gilt auch fir Vereinbarungen Uber Freistellungen von der Arbeitsleistung
nach § 2a Absatz 5a dieses Gesetzes.*

Artikel 4

Anderung des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes

§ 27 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes vom 14. August 2006 (BGBI. | S.
1897), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes zur Anderung des Allgemeinen Gleichbe-
handlungsgesetzes vom 23. Mai 2022 geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Dem Absatz 1 wird folgender Satz angeflgt:

»,An die Antidiskriminierungsstelle des Bundes kdénnen sich auch Beschéftigte wenden,
die der Ansicht sind, benachteiligt worden zu sein aufgrund

1. der Beantragung oder Inanspruchnahme einer Freistellung von der Arbeitsleistung
oder der Anpassung der Arbeitszeit als Eltern oder pflegende Angehdrige nach dem
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz, dem Pflegezeitgesetz oder dem Familien-
pflegezeitgesetz,

2. des Fernbleibens von der Arbeit nach § 2 des Pflegezeitgesetzes, oder

3. der Verweigerung ihrer personlich zu erbringenden Arbeitsleistung aus dringenden
familiaren Griinden nach § 275 Absatz 3 des Birgerlichen Gesetzbuchs, wenn eine
Erkrankung oder ein Unfall ihre unmittelbare Anwesenheit erforderten.”

2. In Absatz 3 Nummer 2 werden nach den Wértern ,aus den in § 1 genannten Griinden®
die Worter ,sowie von Benachteiligungen von Beschaftigten gemall Absatz 1 Satz 2°
eingefligt.

3. In Absatz 4 Satz 1 werden nach den Wértern ,aus den in § 1 genannten Griinden® die

Worter ,sowie Uber Benachteiligungen von Beschaftigten gemafl Absatz 1 Satz 2“ ein-
geflgt.

Artikel 5

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

L. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Mit dem Gesetzentwurf wird die Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1158 abgeschlossen.
Die Richtlinie (EU) 2019/1158 ist am 1. August 2019 in Kraft getreten. Sie legt Mindestvor-
schriften fir die Arbeitsfreistellung flr Vater oder gleichgestellte zweite Elternteile und fur
die Arbeitsfreistellung flr Eltern anlasslich der Geburt bzw. Adoption eines Kindes fest. Zu-
dem legt sie Mindestvorschriften fiir die Arbeitsfreistellung fiir pflegende Angehdérige sowie
fur flexible Arbeitsregelungen fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die Eltern oder pfle-
gende Angehdrige sind, fest. Sie soll zu den im Vertrag Uber die Europaische Union formu-
lierten Zielen zur Geschlechtergleichstellung im Hinblick auf Arbeitsmarktchancen, zur
Gleichbehandlung am Arbeitsplatz und zur Férderung eines hohen Beschaftigungsniveaus
in der Union beitragen, indem es diesen Eltern und pflegenden Angehdrigen leichter ge-
macht wird, Beruf und Familienleben zu vereinbaren. Die Richtlinie (EU) 2019/1158 ist von
den Mitgliedstaaten bis zum 2. August 2022 in nationales Recht umzusetzen.

. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Der Gesetzentwurf dient der Vervollstandigung der Umsetzung der Richtlinie (EU)
2019/1158. Zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1158 werden folgende Gesetzesande-
rungen vorgenommen:

Hinsichtlich der Elternzeit wird die in Artikel 9 Absatz 2 Satz 2 der Richtlinie (EU) 2019/1158
enthaltene Begrindungspflicht des Arbeitgebers bei Ablehnung eines Antrags auf flexible
Arbeitsregelungen eingeflihrt. Diese gilt auch gegentiiber Beschaftigten in Kleinbetrieben,
wobei die Begriindung formlos mdglich ist. An den Inhalt der Begriindung sind keine hohen
Anforderungen zu stellen.

Im Pflegezeit- und Familienpflegezeitgesetz wird fiir Arbeitgeber mit in der Regel 15 oder
weniger Beschaftigten (§ 3 Absatz 1 Satz 2 Pflegezeitgesetz) beziehungsweise mit in der
Regel 25 oder weniger ausschlieR3lich der zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten (§ 2 Absatz
1 Satz 4 Familienpflegezeitgesetz) — Kleinbetriebe — die in Artikel 9 Absatz 2 Satz 1 und 2
der Richtlinie (EU) 2019/1158 enthaltene Verpflichtung eingeflhrt, Antrage der Beschaftig-
ten auf den Abschluss einer Vereinbarung tber eine Freistellung nach dem Pflegezeit- so-
wie Familienpflegezeitgesetz innerhalb von vier Wochen nach Zugang des Antrags zu be-
antworten und im Fall der Ablehnung zu begriinden. Kommt eine solche Vereinbarung zu-
stande, wird zur Umsetzung der Anforderungen des Artikel 9 Absatz 3 Satz 3 der Richtlinie
(EU) 2019/1158 ferner geregelt, dass auch im Kleinbetrieb Beschaftigte die Freistellung
vorzeitig beenden kénnen, wenn die oder der nahe Angehdrige nicht mehr pflegebeddrftig
oder die hausliche Pflege der oder des nahen Angehdrigen unmdglich oder unzumutbar ist.
Fiar Beschaftigte von Arbeitgebern mit hdheren als den oben genannten Beschaftigtenzah-
len besteht dieses Recht bereits. Des Weiteren wird fiir Beschaftigte in Kleinbetrieben, die
mit ihrem Arbeitgeber eine Freistellung nach dem Pflegezeitgesetz oder dem Familienpfle-
gezeitgesetz vereinbaren, ein Kindigungsschutz fir die Dauer der vereinbarten Freistel-
lung eingefihrt.

Zur Umsetzung von Artikel 15 der Richtlinie (EU) 2019/1158, nach dem die Mitgliedstaaten
dafur sorgen, dass die gemaf Artikel 20 der Richtlinie 2006/54/EG bezeichnete Stelle oder
bezeichneten Stellen zur Forderung der Gleichbehandlung auch fur Fragen im
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Zusammenhang mit Diskriminierung zusténdig sind, die unter die Richtlinie (EU) 2019/1158
fallen, wird die Zustandigkeit der Antidiskriminierungsstelle des Bundes entsprechend er-
weitert.

Il. Alternativen

Keine.

V. Gesetzgebungskompetenz

Die Gesetzgebungszustandigkeit des Bundes fiir die Anderungen im Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz sowie im Pflegezeitgesetz und im Familienpflegezeitgesetz folgt je-
weils aus Artikel 74 Absatz 1 Nummer 12 Grundgesetz (Arbeitsrecht), da die Rechte und
Pflichten der Arbeitsvertragsparteien im Zusammenhang mit Freistellungen erganzend ge-
regelt werden.

Auch die Erganzung des § 27 Absatz 1 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes stutzt
sich auf die Gesetzgebungskompetenz des Bundes nach Artikel 74 Absatz 1 Nummer 12
Grundgesetz, da der angestrebte effektive Schutz der Beschaftigten vor Diskriminierung
dem Arbeitsrecht einschlieRlich des Arbeitsschutzes zuzuordnen ist.

V. Vereinbarkeit mit dem Recht der Europaischen Union und volkerrechtlichen
Vertragen

Der Entwurf ist mit dem Recht der Europaischen Union und mit volkerrechtlichen Vertragen,
die die Bundesrepublik Deutschland abgeschlossen hat, vereinbar. Der Gesetzentwurf
dient der Umsetzung von EU-Recht in deutsches Recht.

VL. Gesetzesfolgen
1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung

Die Regelungen zielen darauf ab, die Vorgaben der Richtlinie (EU) 2019/1158 umzusetzen.
Eine Rechts- und Verwaltungsvereinfachung ist damit nicht verbunden.

2. Nachhaltigkeitsaspekte

Der Gesetzentwurf berticksichtigt die Bestrebungen der Deutschen Nachhaltigkeitsstrate-
gie.

Durch die Einfuhrung der Begrindungspflicht im Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
werden Arbeitgeber dazu angehalten, die Belange von Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern im Hinblick auf die Beantragung flexibler Arbeitsregelungen starker zu bericksichti-
gen. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird dadurch verbessert (Indikatoren 4.2 und
8.5). Durch eine starkere Bertcksichtigung mdglicher Teilzeitarbeitsinteressen auch von
Arbeitnehmerinnen hat das Regelungsvorhaben Auswirkungen auf den Indikatorenbereich
5.1 Gleichstellung.

Mit den Anderungen im Pflegezeit- und Familienpflegezeitgesetz wird die Vereinbarkeit von
Pflege und Beruf flir Beschaftigte in kleineren Betrieben verbessert. Auf diese Weise wird
die Pflege von mehr alteren Menschen im vertrauten Umfeld erméglicht, dadurch Isolation
und Fremdbestimmtheit im Alter begegnet und so die Zielsetzung eines gesunden Lebens
fur alle Menschen jeden Alters und ihres Wohlergehens geférdert (Indikator Nummer 3).
Weiterhin wirken die Regelungen darauf hin, Frauen in einem Beschaftigungsverhaltnis zu
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halten und férdern so einerseits die Gleichstellung von Frauen (Indikator Nummer 5), an-
dererseits verhindern sie Altersarmut von Frauen (Indikator Nummer 1). Zudem tragen die
Regelungen zu einer Steigerung des Beschéaftigungsniveaus insbesondere von Alteren bei
(Indikator Nummer 8).

3. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Dem Bund entstehen durch die Gesetzesanderungen im Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetz Mehrausgaben in Hohe von etwa 500 000 Euro pro Jahr. Der Mehrbedarf an Sach-
und Personalmitteln beim Bund soll finanziell und stellenmaRig im Einzelplan 17 ausgegli-
chen werden.

4. Erfillungsaufwand
a) Blrgerinnen und Birger

Durch die Anderung des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes ergibt sich fiir Buirgerin-
nen und Burger kein zusatzlicher Erfullungsaufwand.

Durch die Anderungen des Pflegezeitgesetzes und des Familienpflegezeitgesetzes ergibt
sich fur Burgerinnen und Blrger ein geringfugiger zusatzlicher, nicht quantifizierbarer Erful-
lungsaufwand. Auf Grundlage des Mikrozensus 2019 Iasst sich evaluieren, dass rund 35%
der Befragten, die angeben, Pflege- oder Familienpflegezeit in Anspruch zu nehmen, be-
reits in Unternehmen mit weniger als 15 Beschéftigten tatig sind. In Anbetracht dieses rela-
tiv hohen Anteils an freiwilligen Vereinbarungen ohne Mitteilungspflicht zwischen Beschaf-
tigten und Arbeitgebern von Kleinst- und Kleinunternehmen, kann das Recht auf eine be-
grundete Ablehnung zwar Anstol3 zu einer vermehrten Antragsstellung geben, die jedoch
als vergleichsweise gering einzuschatzen ist.

b) Wirtschaft

Fir die Wirtschaft ergibt sich durch die Anderung des Bundeselterngeld- und Elternzeitge-
setzes ein zusatzlicher jahrlicher Erfullungsaufwand in Héhe von rund 820 000 Euro. Es
fallt kein einmaliger Erfullungsaufwand an. Der gesamte Betrag kommt durch Birokratie-
kosten aus Informationspflichten bei Ablehnungen von Antragen von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern auf Verringerung der Arbeitszeit und ihrer Verteilung zustande.

Paragraph; Bezeichnung
Vorgabe | der Vorgabe; Art der Vor-
gabe

Rechenweg -

jahrliche Aufwands-anderung Jahrlicher Erfillungsaufwand (in Tsd. Euro)

§ 15 Absatz 5 Satz 3;
Begriindungspflicht bei
Ablehnung innerhalb von
4 Wochen nach Antrags-
stellung; Informations-

PersK.: 78000 Unternehmen aus allen
UnternehmensgrofRenklassen * 16 Mi- 820
nuten/60 * 39,4 Euro pro Stunde;

pflicht
Summe (in Tsd. Euro) 820
davon aus Informationspflichten (in Tsd. Euro) 820
Summe, 1:1 Umsetzung von EU Recht (in Tsd. Euro) 820
Anzahl der Vorgaben 1

davon Informationspflichten 1
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Im Folgenden wird die Schatzung des Erflllungsaufwands der Wirtschaft fiir die einzelnen
Vorgaben dargestellt.

Vorgabe 1 (Informationspflicht): Begriindungspflicht bei Ablehnung innerhalb von 4
Wochen nach Antragsstellung; § 15 Absatz 5 Satz 3

Veranderung des jahrlichen Erflllungsaufwands:

Fallzahl Zeitaufwand | Lohnsatz pro | Sachkosten | Personalkosten | Sachkos-
pro Fall Stunde pro Fall (in Tsd. Euro) ten
(in Minuten) | (in Euro) (in Euro) (in Tsd.
Euro)
78 000 16 39,40 0 820 0
Anderung des Erfiillungsaufwands (in Tsd. Euro) 820

Mit § 15 Absatz 5 Satz 3 wird eine Begriindungspflicht fir den Arbeitgeber von vier Wochen
nach Antragsstellung im konsensualen Verfahren eingeflhrt.

Die Fallzahl ermittelt sich auf Basis der in der Datenbank des statistischen Bundesamts
erhaltenen geschatzten und nachgemessenen Falle sowie unter Berticksichtigung der Ent-
wicklung des Elterngeldes und der Inanspruchnahme von Elternteilzeit in den letzten Jah-
ren. Die Statistiken des Statistischen Bundesamtes (Statistische Bundesamt. 2022. ,Offent-
liche Sozialleistungen. Statistik zum Elterngeld. Leistungsbeziige. 2021.“ sowie aktuelle
Statistiken Uber die Bezugnahme des Elterngeldes) zeigen, dass sowohl die Zahl der EI-
terngeldempfanger, auch in Bezug zum Elterngeld Plus, als auch die Zahl der Erwerbstati-
gen vor der Geburt in den letzten Jahren gestiegen ist. Im Falle des Elterngeld Plus ist sogar
ein durchschnittlich jahrlicher Anstieg von 23% zu beobachten. Vor diesem Hintergrund wird
die vom Statistischen Bundesamt im Zuge einer Schatzung und einer Nachmessung im
Jahre 2018 ermittelten Zahl von Antragen auf Verringerung der Arbeitszeit im Rahmen der
Elternzeit den zu beobachtenden Entwicklungen angeglichen. Unter der Annahme, dass
bei ungefahr der Halfte der Elterngeldbezieher mindestens ein Kind mit im Haushalt lebt
und aus diesem Grunde davon ausgegangen werden kann, dass bereits eine Teilzeittatig-
keit besteht, ergeben sich geschatzte 390 000 Antrage auf Teilzeit pro Jahr. Da ein Groliteil
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Bezug auf § 15 Absatz 6 und Absatz 7 auf
einen Anspruch auf Teilzeit bestehen kdnnen, ist anzunehmen, dass die Mehrheit der Ge-
suche im Konsens geschlossen werden und es in diesem Stadium nur zu einer Ablehnung
seitens des Arbeitgebers kommt, wenn beispielsweise betriebliche Griinde oder die Neu-
einstellung der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers vorliegen. Bei einer Annahme von
einer Ablehnungswahrscheinlichkeit von 20% ergeben sich dementsprechend 78 000 Falle.

Der Zeitaufwand berechnet sich dabei auf Basis der Zeitwerttabelle fir Vorgaben der Wirt-
schaft, wie im Leitfaden zur Ermittlung und Darstellung des Erfiillungsaufwands (S. 56f)
aufgefuhrt, und im Abgleich mit vorangegangenen Schatzungen in Verbindung mit Bund-
eselterngeld- und Elternzeitgesetz.

Antrage auf Teilzeit in Verbindung mit der Elternzeit sind anlassbezogen. Dementspre-
chend kdnnen prinzipiell alle rechtlichen Einheiten des o&ffentlichen und privaten Sektors
(mehrfach) betroffen sein. In den Unternehmen, vor allem in den gréReren, ist infolgedes-
sen davon auszugehen, dass sowohl die Rechtsgrundlage als auch der zugrundeliegende
Prozess bekannt sind. Aufgrund der einfachen Komplexitat des Sachverhalts und der be-
reits bestehenden Gesetzeslage kann zusatzlich davon ausgegangen werden, dass keine
Einarbeitung in die Informationspflicht anfallt. Es steht jedoch zu vermuten, dass Berech-
nungen bezlglich der monetaren und personellen Lage (mittlere Komplexitat von 15 Minu-
ten) anfallen. Ferner muss die Begrundung der Ablehnung an die Arbeitnehmerin oder den
Arbeitnehmer weitergeleitet werden (einfache Komplexitat von 1 Minute). Gemeinhin wird
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von einer formlosen, unternehmensinternen Mitteilung ausgegangen. Deswegen entfallen
Sachkosten, wie beispielsweise Porto. Auch fallen keine Kosten mit Hinblick auf Wege- und
Wartezeiten an.

Anhand des Standardlohnsatzes von 39,40 Euro pro Stunde (durchschnittliche Qualifikati-
onsniveau der Gesamtwirtschaft mit Berlcksichtigung des durchschnittlichen Lohnsatzes
im offentlichen Sektor/Verwaltung) berechnet sich ein jahrlicher Erfiillungsaufwand von zu-
satzlich rund 820 000 Euro (=78 000 Unternehmen aus allen Unternehmensgrofienklassen
* 16 Minuten/60 * 39,40 Euro pro Stunde).

Durch die Anderungen im Pflegezeitgesetz und im Familienpflegezeitgesetz dndert sich der
jahrliche Erfullungsaufwand der Wirtschaft insgesamt um rund + 3,1 Millionen Euro.

Paragraph; Bezeichnung
Vorgabe | der Vorgabe; Art der Vor-
gabe

Rechenweg -

jahrliche Aufwands-anderung Jahrlicher Erflllungsaufwand (in Tsd. Euro)

§ 3 Absatz 6A Pflegezeit-
gesetz; Mitteilungspflicht | PersK.: 80000 Arbeitgeber mit weniger
1 innerhalb von 4 Wochen | als 15 Beschéaftigten * 23 Minuten/60 * 1.791
nach Antragstellung; In- | 58,4 Euro pro Stunde;

formationspflicht

§ 2a Absatz 5a Familien-
pflegezeitgesetz; Mittei-

lungspflicht innerhalb von
4 Wochen nach Antrag-
stellung; Informations-

PersK.: 60000 Arbeitgeber mit weniger
als 25 Beschaftigten * 23 Minuten/60 * 1.343
58,4 Euro pro Stunde;

pflicht
Summe (in Tsd. Euro) 3.134
davon aus Informationspflichten (in Tsd. Euro) 3.134
Summe, 1:1 Umsetzung von EU Recht (in Tsd. Euro) 3.134
Anzahl der Vorgaben 2
davon Informationspflichten 2

aa) Pflicht von Arbeitgebern mit in der Regel 15 oder weniger Beschaftigten, Antragen auf
Vereinbarung einer Freistellung nach dem Pflegezeitgesetz innerhalb von vier Wochen zu
beantworten und im Falle einer Ablehnung zu begriinden; § 3 Absatz 6a Pflegezeitgesetz.

Hinsichtlich der Anzahl der Beschaftigten, die jahrlich eine Pflegezeit in Anspruch nehmen
werden, wurde ein realistischer Mittelwert aus verschiedenen Umfragen und den Daten der
Deutschen Rentenversicherung errechnet. Dieser liegt bei 100 000 Inanspruchnahmen von
Familienpflegezeit und Pflegezeit zusammen. Berlcksichtigt man, dass a) die Inanspruch-
nahmen jahrlich (zuletzt circa 15%) steigen, b) bereits rund 35% der Inanspruchnahmen
der Pflegezeit aus Unternehmen mit weniger als 15 Beschaftigten zu verzeichnen ist und
c¢) die Dunkelziffer bei den Antragen (mehr Antrage als Inanspruchnahmen) aufgrund des
fehlenden Rechtsanspruchs und der resultierenden Freiwilligkeit der Vereinbarungen we-
sentlich hoher ist, als in Unternehmen mit mehr Beschaftigten, ist eine Annahme von rund
80 000 Antragen jahrlich flr Betriebe mit weniger als 15 Beschaftigten. Der Zeitaufwand
berechnet sich auf Basis der Zeitwerttabelle fur Vorgaben der Wirtschaft. Da Antrage auf
Pflegezeit in den meisten Kleinst- und Kleinunternehmen kein haufig vorkommendes Pha-
nomen sind, wird ein Zeitaufwand von 5 Minuten (mittlere Komplexitat) fiir die Einarbeitung
in die Vorgabe angenommen. Des Weiteren fallen unter gegebenen Umstanden noch die
Beschaffung von Daten (einfache Komplexitat von 2 Minuten), die Durchfiihrung von Be-
rechnungen bezlglich der monetaren und personellen Lage (mittlere Komplexitat von 15
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Minuten) sowie die Ubermittlung der Stellungnahme an die Arbeitnehmerin oder den Arbeit-
nehmer (einfache Komplexitat von 1 Minute). Da kleinere Unternehmen selten auf Biroan-
gestellte zurlickgreifen kdnnen und somit die Antragsbearbeitung haufig Sache des Inha-
bers ist, wird gesamtwirtschaftlich gesehen von relativ hohen durchschnittlichen Lohnkos-
ten von 58,40 Euro je Stunde ausgegangen. Somit ergeben sich aufgrund der Gesetzesan-
derung fir diese Unternehmen jahrliche Personalkosten von rund 1,8 Millionen Euro.

bb) Kiindigungsschutz bei Vereinbarung einer Freistellung im Sinne des Pflegezeit- oder
Familienpflegezeitgesetzes im Kleinbetrieb mit in der Regel 15 (Pflegezeitgesetz) bezie-
hungsweise 25 (Familienpflegezeitgesetz) oder weniger Beschaftigten; § 5 Absatz 1 Pfle-
gezeitgesetz.

Die Regelung hat klarstellenden Charakter und flihrt daher nicht zu einer Anderung des
Erfllungsaufwands.

cc) Pflicht von Arbeitgebern mit in der Regel 25 oder weniger ausschlielllich der zu ihrer
Berufsbildung Beschaftigten, Antradgen auf Vereinbarung einer Freistellung nach dem Fa-
milienpflegezeitgesetz innerhalb von vier Wochen zu beantworten und im Falle einer Ab-
lehnung zu begriinden; § 2a Absatz 5a Familienpflegezeitgesetz.

Die Familienpflegezeit wird in der Regel weniger in Anspruch genommen als die Pflegezeit.
Jedoch fallen mehr Unternehmen und somit mehr Beschéftigte in die Kategorie ,Unterneh-
men mit weniger als 25 ausschliel3lich der zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten®. Daher
scheint eine Annahme von 60 000 Antragen fir die Inanspruchnahme der Familienpflege-
zeit bei diesen Unternehmen plausibel. Unter Berlcksichtigung der oben genannten Vor-
gaben flr Zeitaufwand, Lohnsatz und Sachkosten entsteht fir diese Unternehmen damit
ein jahrlicher Personalaufwand von rund 1,3 Millionen Euro.

c¢) Verwaltung

Durch die Anderung des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes entsteht fir die Verwal-
tung keine Veranderung beim Erfiillungsaufwand.

Durch die Anderungen des Pflegezeit- und Familienpflegezeitgesetzes ergibt sich fir die
fur die Verwaltung ein geringfugiger zusatzlicher Erfullungsaufwand in nicht quantifizierba-
rer Héhe. Da durch die Gesetzesanderungen kein rechtlicher Anspruch auf die Gewahrung
von Pflege- oder Familienpflegezeit geschaffen wird, ist davon auszugehen, dass keine
wesentlichen Anreize entstehen, die eine stark vermehrte Antragsstellung fir die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer in Kleinst- und Kleinunternehmen bewirken werden.

Dem Bund entstehen durch die Gesetzesanderungen im Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetz Mehrausgaben in Hohe von 486 464 Euro pro Jahr.

Mit der Zustandigkeitserweiterung der Antidiskriminierungsstelle des Bundes fiir Fragen im
Zusammenhang mit Diskriminierung im Anwendungsbereich der Richtlinie (EU) 2019/1158
entstehen zusatzliche Aufwande flr die Deckung des Beratungsbedarfs von Beschaftigten,
die der Ansicht sind, aufgrund der Beantragung oder Inanspruchnahme einer Freistellung
von der Arbeitsleistung oder der Anpassung ihrer Arbeitszeit nach dem Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz, dem Pflegezeitgesetz oder dem Familienpflegezeitgesetz als Eltern
oder pflegende Angehdrige oder aufgrund des Fernbleibens von der Arbeit nach § 2 Pfle-
gezeitgesetz oder der Verweigerung ihrer personlich zu erbringenden Arbeitsleistung aus
dringenden familiaren Griinden, wenn eine Erkrankung oder ein Unfall ihre unmittelbare
Anwesenheit erforderten, nach § 275 Absatz 3 des Blirgerlichen Gesetzbuchs benachteiligt
worden zu sein. In diesen Fallen kdnnen sich Beschaftigte bei der Antidiskriminierungsstelle
des Bundes uber die Mdglichkeiten des rechtlichen Vorgehens im Rahmen gesetzlicher
Regelungen zum Schutz vor Benachteiligungen informieren. Der Bedarf entsteht einerseits
bei der Servicestelle Antidiskriminierungsberatung beim Bundesamt fir Familie und zivilge-
sellschaftliche Aufgaben (Kapitel 1713) in Form von einer Stelle der Laufbahn des
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gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienstes. Anderseits entsteht diesbezlglich bei
der Antidiskriminierungsstelle des Bundes (Kapitel 1715) ein personeller Mehrbedarf in
Form von einer Stelle der Laufbahn des héheren nichttechnischen Verwaltungsdienstes.

Im Jahr 2020 verzeichnete die Antidiskriminierungsstelle des Bundes 6.383 Beratungser-
suchen, die sich auf mindestens ein im AGG geschutztes Diskriminierungsmerkmal bezo-
gen (vgl. Jahresbericht 2020 der Antidiskriminierungsstelle des Bundes, S. 43).

Davon haben 17 % der Beratungsersuchen (1.068 Falle) einen Bezug zum Diskriminie-
rungsmerkmal Geschlecht. Ca. 9 % der Beratungsersuchen (574 Falle) weisen einen Bezug
zu Diskriminierungen aus Griinden des Geschlechts im Arbeitsleben auf. Davon sind in der
Regel Uberwiegend Eltern und pflegende Angehdrige betroffen. Eine weitere Differenzie-
rung ist zum jetzigen Zeitpunkt nicht moglich.

Den 6.383 Beratungsfallen stehen 11 VZA fir die Bearbeitung durch die Antidiskriminie-
rungsstelle des Bundes mit Unterstiitzung durch die Servicestelle flir Antidiskriminierungs-
beratung beim Bundesamt flir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben zur Verfuigung,
im Schnitt demnach rd. 580 Falle pro VZA.

Es ist davon auszugehen, dass sich mit der Anderung des Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetzes das aktuelle Beratungsvolumen in dem Bereich Diskriminierungen aus Griinden
des Geschlechts im Arbeitsleben um ca. 1.000 Falle pro Jahr erhéhen wird, da sich zum
einen dann auch Vater an die Antidiskriminierungsstelle des Bundes wenden kdnnen, die
sich auf Grund der Elternschaft benachteiligt sehen. Gleiches gilt flir pflegende Angehdrige
die bisher nicht vom Schutzbereich des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG)
erfasst sind. Zum anderen erweitern sich die Benachteiligungsgrinde, da sich jetzt alle El-
tern und pflegende Angehdrige an die Antidiskriminierungsstelle des Bundes wenden kon-
nen, die sich auf Grund der Inanspruchnahme oder Beantragung der in § 27 Absatz 1 Satz
2 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes genannten Rechte benachteiligt sehen.

Demnach werden zusétzlich rd. 1,72 VZA fiir Beratungsleistungen durch die Antidiskrimi-
nierungsstelle des Bundes mit Unterstitzung durch die Servicestelle fiir Antidiskriminie-
rungsberatung beim Bundesamt fir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben notwendig.

1.000 Falle / 580 Falle pro VZA = 1,72 VZA. Der Mehrbedarf von 1,72 VZA entsteht mit 1
VZA im gehobenen nichttechnischen Dienst beim Bundesamt fiir Familie und zivilgesell-
schaftliche Aufgaben (Kapitel 1713) und mit 0,72 VZA im hoéheren nichttechnischen Dienst
bei der Antidiskriminierungsstelle des Bundes (Kapitel 1715).

Zudem sind Anderungen des § 27 Absatz 3 Nummer 2 bei der Bemessung des Personal-
mehrbedarfs zu bericksichtigen. Entsprechend des erwartenden Zuwachs an Beratungs-
fallen (ca. 1000 Falle mehr) ist fir MalRnahmen zur Verhinderung von Benachteiligungen
ein prozentualer Anteil entsprechend des Beratungszuwachs beim personellen Mehrbedarf
fir praventive Mainahmen zu beriicksichtigen. Fir die Praventionsarbeit stehen 1 VZA zur
Verfiigung. Der Anteil des Mehrbedarfs betragt demnach 0,16 VZA im héheren nichttech-
nischen Dienst bei der Antidiskriminierungsstelle des Bundes (Kapitel 1715).

1000 Falle / 6383 Falle x 1 VZA = 0,16 VZA

Ausgehend von Lohnkosten pro Mitarbeiterkapazitat in Héhe von 74 400 Euro (gehobener
Dienst) und 112 800 Euro (hdherer Dienst), betragt der jahrliche Personalmehraufwand fir
Beratungsleistungen 173 664 Euro. Berechnungsgrundlage ist die Lohnkostentabelle Ver-
waltung des Statistischen Bundesamts <https://www.destatis.de/DE/Themen/Staat/Buero-
kratiekosten/Publikationen/Downloads-Buerokratiekosten/erfuellungsaufwand-hand-
buch.html>, S. 63.

1x 74 400 Euro + 0,88 x 112 800 Euro = 173 664 Euro
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Mit der Zustandigkeitserweiterung der Antidiskriminierungsstelle des Bundes fiir Fragen im
Zusammenhang mit Diskriminierung im Anwendungsbereich der Richtlinie (EU) 2019/1158
entstehen zusatzliche Aufwande fiir die Bereitstellung von Informationen fiir Beschaftigte,
die der Ansicht sind, aufgrund der Beantragung oder Inanspruchnahme einer Freistellung
von der Arbeitsleistung oder der Anpassung ihrer Arbeitszeit nach dem Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz, dem Pflegezeitgesetz oder dem Familienpflegezeitgesetz als Eltern
oder pflegende Angehdrige oder aufgrund des Fernbleibens von der Arbeit nach § 2 Pfle-
gezeitgesetz oder der Verweigerung ihrer personlich zu erbringenden Arbeitsleistung aus
dringenden familiaren Griinden, wenn eine Erkrankung oder ein Unfall ihre unmittelbare
Anwesenheit erforderten, nach § 275 Absatz 3 des Birgerlichen Gesetzbuches benachtei-
ligt worden zu sein, sowie fiir Arbeitgeber und die breite Offentlichkeit.

Der Mehrbedarf betragt 1 VZA im héheren nichttechnischen Dienst bei der Antidiskriminie-
rungsstelle des Bundes (Kapitel 1715).

Aufgabe VZA
Konzeption und Druck von Publikationen 0,3
Erweiterung des Internetauftritts, Internet- 0,3

betreuung und -redaktion

Entwicklung und Betreuung von 6ffentlich- 0,4
keitswirksamen MalRnahmen

Zusammen 1,0

Ausgehend von Lohnkosten pro Mitarbeiterkapazitat in Hohe von 112 800 Euro (héherer
Dienst), betragt der jahrliche Personalmehraufwand flir die Umsetzung von Informations-
pflichten 112 800 Euro. Berechnungsgrundlage ist die Lohnkostentabelle Verwaltung des
Statistischen Bundesamts <https://www.destatis.de/DE/Themen/Staat/Buerokratiekos-
ten/Publikationen/Downloads-Buerokratiekosten/erfuellungsaufwand-handbuch.html>, S.
63.

Zusammenfassung des personellen Mehraufwands fur die Antidiskriminierungsstelle des
Bundes und des Bundesamts fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben:

Mehraufwand fur VZA Kosten in Euro
Beratung 1,88 173 664
Information 1 112 800
Zusammen 2,88 286 464

Des Weiteren entstehen zusatzliche Sachaufwande zur Erflllung der Aufgabe, die Gleich-
behandlung aller Personen ohne Diskriminierung zu férdern, zu analysieren, zu beobachten
und zu unterstutzen, die unter die Richtlinie (EU) 2019/1158 fallen. Hierbei entstehen im
Kapitel der Antidiskriminierungsstelle des Bundes (Kapitel 1715) zusatzliche Aufwande fur
die Erstellung von Materialien, um tber Anspriiche und die Moéglichkeiten des rechtlichen
Vorgehens im Rahmen gesetzlicher Regelungen zum Schutz vor Benachteiligungen zu in-
formieren, sowie fir die Durchflihrung wissenschaftlicher Untersuchungen zu diesen Be-
nachteiligungen (Forschung und Veréffentlichungen 200 000 Euro).
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Sachlicher Mehraufwand fir Kosten in Euro
die Erstellung von Publikationen 20 000
Entwicklung und Durchfihrung wissen- 180 000

schaftlicher Untersuchungen

Zusammen 200 000

5. Weitere Kosten

Die Entstehung weiterer direkter Kosten ist nicht ersichtlich.
6. Weitere Gesetzesfolgen

a) Verbraucherinnen und Verbraucher

Die Regelungen haben keine spezifischen Auswirkungen auf Verbraucherinnen und Ver-
braucher.

b) Gleichstellungspolitische Auswirkungen

Frauen und Manner mit kleinen Kindern wiinschen sich eine gleichmaflige Verteilung der
mit Familie und Beruf verbundenen Zeiten und Aufgaben. Durch die Einflihrung einer Be-
grindungspflicht im Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz werden Arbeitgeber dazu an-
gehalten, die Belange von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern im Hinblick auf die Be-
antragung flexibler Arbeitsregelungen starker zu bertcksichtigen. Bestehende Hemmnisse
in Bezug auf mogliche Teilzeitinteressen von Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmern wer-
den abgebaut, daher ist die Neuregelung auch gleichstellungspolitisch bedeutsam. Sie ver-
bessert mittelbar die Durchsetzung der gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und Man-
nern an Familienaufgaben und Erwerbstatigkeit.

Die Anderungen im Pflegezeit- und Familienpflegezeitgesetz starken die Stellung der pfle-
genden Angehorigen, beglinstigen eine bessere Vereinbarkeit von Pflege und Beruf und
verringern dadurch langfristige Ausstiege aus dem Erwerbsleben. So kdnnte die eingefihrte
Verpflichtung fir Arbeitgeber von Betrieben mit in der Regel 15 oder weniger beziehungs-
weise 25 oder weniger Beschaftigten, Antrage auf den Abschluss einer Vereinbarung tber
Freistellungen nach dem Pflegezeit- und Familienpflegezeitgesetz im Fall der Ablehnung
begriinden zu mussen, Anlass zu deren genauerer Prifung und damit verbunden zu einer
vermehrten Bewilligung solcher Freistellungen geben. Da laut der Langzeitstudie des Deut-
schen Instituts flr Wirtschaftsforschung e.V. zu den gesellschaftlichen Entwicklungen in
Deutschland (Sozio-oekonomisches Panel 2019 — SOEP -) rund 70 % der erwerbstatigen
Pflegenden in Betrieben mit weniger als 20 Beschaftigten Frauen sind, wird mit den Geset-
zesanderungen insbesondere die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen am Erwerbsleben
gefordert. Gleiches gilt fliir das Recht, auch in Betrieben mit den oben genannten Beschaf-
tigtenzahlen die Freistellung unter den gesetzlichen Voraussetzungen vorzeitig wieder be-
enden zu koénnen sowie den Schutz in diesen Betrieben vor Kiindigung flr die Dauer der
vereinbarten Freistellung.

c) Demographische Auswirkungen

Durch die Anderung des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes ist eine noch bessere
Berticksichtigung der Interessen von Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern zu erwarten.
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Dies fiihrt zu einer besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die ein wesentlicher Bau-
stein ist, um den demografischen Herausforderungen zu begegnen.

Die Anderungen im Pflegezeitgesetz und im Familienpflegezeitgesetz starken die Verein-
barkeit von Pflege und Beruf, die Familie als Gemeinschaft sowie das selbstbestimmte Le-
ben im Alter und tragen somit zu der Zielsetzung der Deutschen Demographie-Strategie
bei, den gesellschaftlichen und sozialen Zusammenhalt zu férdern.

VIl. Befristung; Evaluierung

Eine Befristung der gesetzlichen Regelungen ist nicht sinnvoll, da diese durch die umzu-
setzende Richtlinie (EU) 2019/1158, deren Gultigkeit nicht befristet ist, vorgegeben sind.

Gemal Artikel 18 Absatz 1 der Richtlinie (EU) 2019/1158 bermitteln die Mitgliedstaaten
der Kommission bis zum 2. August 2027 alle Informationen zur Umsetzung dieser Richtlinie,
die die Kommission fur die Erstellung eines Berichts bendtigt. Diese Informationen umfas-
sen die verfiigbaren aggregierten Daten zur Inanspruchnahme der verschiedenen Arten
von Freistellungen und flexibler Arbeitsregelungen nach dieser Richtlinie durch Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer, damit die Umsetzung dieser Richtlinie insbesondere im Hin-
blick auf die Gleichstellung der Geschlechter ordnungsgemaf tiberwacht und bewertet wer-
den kann. Eine Evaluierung des durch europarechtliche Vorgaben gepragten Gesetzes
sollte daher rechtzeitig vor dem 2. August 2027 erfolgen.

Da die zwingende Berichtspflicht gegenliber der Kommission bereits umfassend ist, bedarf

es daruber hinaus keiner gesonderten Evaluierung im Hinblick auf die wenigen, durch die
Neuregelung noch umzusetzenden gesetzlichen Regelungen.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes)

Zu Nummer 1

Die Neuregelung in § 15 Absatz 5 Satz 4 normiert die Begriindungspflicht seitens der Ar-
beitgeber bei Ablehnung eines Antrags der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf Ver-
ringerung der Arbeitszeit und ihre Verteilung. Die Ablehnung hat, soweit eine Einigung nach
Absatz 5 Satz 3 nicht mdglich ist, innerhalb von vier Wochen nach Antragstellung, zu erfol-
gen.

Zu Nummer 2

Bei den sprachlichen Anpassungen handelt es sich um redaktionelle Anderungen. Die der-
zeitige Rechtslage bleibt bestehen.

Zu Artikel 2 (Anderungen des Pflegezeitgesetzes)
Zu Nummer 1

Zu Buchstabe a

Die Anderung ist redaktioneller Natur.

Zu Buchstabe b
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Beschaftigte von Arbeitgebern mit in der Regel 15 oder weniger Beschéaftigten haben wegen
der Regelung des § 3 Absatz 1 Satz 2 Pflegezeitgesetz keinen Rechtsanspruch auf die
Inanspruchnahme einer Pflegezeit nach § 3 Absatz 1 Satz 1 Pflegezeitgesetz oder einer
sonstigen Freistellung nach § 3 Absatz 5 Satz 1 oder Absatz 6 Satz 1 Pflegezeitgesetz. Im
Fall der einvernehmlichen Vereinbarung einer solchen Freistellung kann ihnen jedoch ge-
malf § 3 Absatz 1 Satz 2 Familienpflegezeitgesetz auf Antrag fiir die Dauer der Freistellung
ein zinsloses Darlehen gewahrt werden. Mit Satz 1 des mit dieser Regelung neu eingefihr-
ten § 3 Absatz 6a Pflegezeitgesetz wird klargestellt, dass diese Beschaftigten bei ihrem
Arbeitgeber den Abschluss einer Vereinbarung tber eine Pflegezeit oder eine sonstige Frei-
stellung nach § 3 Absatz 5 Satz 1 oder Absatz 6 Satz 1 beantragen kénnen. Damit der
Arbeitgeber den Antrag zligig beantworten kann, sollte dieser die fir eine Entscheidung
erforderlichen Angaben enthalten, das heilt den Zeitraum, den Umfang der Freistellung
sowie im Fall einer teilweisen Freistellung die gewlinschte Verteilung der Arbeitszeit. Mit
Satz 2 der Regelung werden Arbeitgeber mit in der Regel 15 oder weniger Beschaftigten
dazu verpflichtet, solche Antrage zu beantworten. Die Antwort muss innerhalb von vier Wo-
chen nach Zugang des Antrags erfolgen. Méchte der Arbeitgeber den Antrag ablehnen,
muss er nach Satz 3 der Regelung die Ablehnung begriinden. Damit sollen die Umstande
fur die Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer transparent gemacht werden, die zur Ableh-
nung des Antrages flhrten. Eine unterbliebene Antwort oder eine nicht sachlich begriindete
Ablehnung flihrt jedoch nicht zu einer Fiktion der Zustimmung des Arbeitgebers zur bean-
tragten Freistellung. Mit Satz 4 werden Regelungen der vorstehenden Absatze, die sich auf
die Rechtsanspruche auf Freistellung nach dem Pflegezeitgesetz beziehen, auf Falle, in
denen Beschéftigte in Betrieben mit in der Regel 15 oder weniger Beschaftigten mit ihrem
Arbeitgeber eine solche Freistellung vereinbaren, flr entsprechend anwendbar erklart. Dar-
Uber hinaus bleibt es Beschaftigten und Arbeitgebern unbenommen, zur Ermdglichung von
Pflegetatigkeiten anderweitige Freistellungen als diejenigen im Sinne des Pflegezeit- und
Familienpflegezeitgesetzes zu vereinbaren. Flr Freistellungen, die nicht den Vorausset-
zungen des Pflegezeit- oder Familienpflegezeitgesetzes entsprechen, besteht jedoch kein
Anspruch auf Férderung durch ein zinsloses Darlehen.

Zu Nummer 2

Gemal § 4 Absatz 1 Satz 3 kann eine Verlangerung einer Pflegezeit bis zur Héchstdauer
vom Arbeitgeber verlangt werden, wenn ein vorgesehener Wechsel in der Person des Pfle-
genden aus einem wichtigen Grund nicht erfolgen kann. Mit der Anderung wird klargestellt,
dass dieses Recht nur gegeniber denjenigen Arbeitgebern gilt, deren Beschaftigte einen
Rechtsanspruch auf Freistellung nach dem Pflegezeit- oder Familienpflegezeitgesetz ha-
ben.

Zu Nummer 3

Mit der Regelung wird sichergestellt, dass auch Beschéaftigte von Arbeitgebern mit in der
Regel 15 oder weniger Beschaftigten wahrend einer mit ihnrem Arbeitgeber vereinbarten
Pflegezeit oder sonstigen Freistellung nach § 3 Absatz 5 Satz 1 oder Absatz 6 Satz 1 Pfle-
gezeitgesetz vor einer Kiindigung geschutzt sind. Gleichermalien gilt der Schutz fir Be-
schaftigte von Arbeitgebern mit in der Regel 25 oder weniger ausschlie3lich der zu ihrer
Berufsbildung Beschaftigten wahrend einer mit ihrem Arbeitgeber vereinbarten Familien-
pflegezeit oder Freistellung nach § 2 Absatz 5 Satz 1 Familienpflegezeitgesetz. Der Zeit-
raum, in dem das Beschaftigungsverhaltnis vom Arbeitgeber nicht gekiindigt werden darf,
erstreckt sich vom Beginn der Freistellung bis zu deren Ende.

Zu Artikel 3 (Anderungen des Familienpflegezeitgesetzes)
Zu Nummer 1
Zu Buchstabe a

Die Anderung ist redaktioneller Natur.
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Zu Buchstabe b

Beschaftigte von Arbeitgebern mit in der Regel 25 oder weniger ausschlieRlich der zu ihrer
Berufsbildung Beschaftigten haben gemal § 2 Absatz 1 Satz 4 Familienpflegezeitgesetz
keinen Rechtsanspruch auf die Inanspruchnahme einer Familienpflegezeit nach § 2 Absatz
1 Satz 1 bis 3 oder einer Freistellung nach § 2 Absatz 5 Satz 1 Familienpflegezeitgesetz.
Im Fall der einvernehmlichen Vereinbarung einer solchen Freistellung kann ihnen jedoch
gemal § 3 Absatz 1 Satz 2 Familienpflegezeitgesetz auf Antrag fiir die Dauer der Freistel-
lung ein zinsloses Darlehen gewahrt werden. Mit Satz 1 des mit dieser Regelung neu ein-
geflihrten § 2a Absatz 5a Familienpflegezeitgesetz wird klargestellt, dass diese Beschaftig-
ten bei ihrem Arbeitgeber den Abschluss einer Vereinbarung tber eine Familienpflegezeit
oder eine Freistellung nach § 2 Absatz 5 Satz 1 Familienpflegezeitgesetz beantragen kon-
nen. § 2a Absatz 5a des Familienpflegezeitgesetzes ist entsprechend des neu eingeflhrten
§ 3 Absatz 6a des Pflegezeitgesetzes formuliert, weshalb im Ubrigen auf die hierzu in Artikel
2 Nummer 1 Buchstabe b dargestellte Begriindung verwiesen wird.

Zu Nummer 2

Mit der Anderung wird § 3 Absatz 1 Satz 2 des Familienpflegezeitgesetzes vor dem Hinter-
grund der Neueinfihrung von § 2a Absatz 5a des Familienpflegezeitgesetzes und von § 3
Absatz 6a des Pflegezeitgesetzes umformuliert.

Zu Artikel 4 (Anderung des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes)

Die Anderung von § 27 Absatz 1 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG)
durch Anflgung eines neuen Satzes dient der Umsetzung von Artikel 15 der Richtlinie (EU)
2019/1158 in deutsches Recht.

Danach haben die Mitgliedstaaten daflir zu sorgen, dass die gemaf Artikel 20 der Richtlinie
2006/54/EG bezeichnete Stelle oder bezeichneten Stellen, deren Aufgabe es ist, die Gleich-
behandlung aller Personen ohne Diskriminierung aufgrund des Geschlechts zu férdern, zu
analysieren, zu beobachten und zu unterstlitzen, auch fir Fragen im Zusammenhang mit
Diskriminierung zustandig sind, die unter diese Richtlinie fallen. Dabei ist der Anwendungs-
bereich gemaf Artikel 2 der Richtlinie (EU) 2019/1158 auf Beschaftigte beschrankt und
erfasst gemal des Malregelungsverbots des Artikels 11 der Richtlinie Falle von Diskrimi-
nierung aufgrund der Inanspruchnahme oder Beantragung einer Freistellung oder Anpas-
sung der Arbeitszeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz, dem Pflegezeitge-
setz oder dem Familienpflegezeitgesetz als Eltern oder pflegende Angehdrige oder auf-
grund des Fernbleibens von der Arbeit nach § 2 Pflegezeitgesetz oder der Verweigerung
der persodnlich zu erbringenden Arbeitsleistung aus dringenden familiaren Griinden nach §
275 Absatz 3 des Birgerlichen Gesetzbuchs, wenn eine Erkrankung oder ein Unfall eine
unmittelbare Anwesenheit erforderten.

Um diese Vorgaben umzusetzen, wird in Deutschland die Antidiskriminierungsstelle des
Bundes (ADS) kiinftig auch Ansprechpartnerin flr Fragen zur Diskriminierung sein, denen
sich Beschaftigte durch die Inanspruchnahme oder Beantragung ihrer Rechte ausgesetzt
sehen konnten.

Die in § 27 Absatz 2 AGG genannten Unterstitzungsmdglichkeiten der Antidiskriminie-
rungsstelle des Bundes kdnnen auch in diesen Fallen in Anspruch genommen werden. Die
Antidiskriminierungsstelle des Bundes Ubt ihre in § 27 Absatz 3 und 4 AGG genannten
Aufgaben kulnftig auch im Hinblick auf den in § 27 Absatz 1 Satz 2 AGG genannten Perso-
nenkreis aus. Eine allgemeine Beratungsleistung zu den genannten Gesetzen und zu den
Anspruchsvoraussetzungen der dort genannten Rechte ist damit jedoch nicht verbunden.

Eine Benachteiligung und verbotene Diskriminierung liegt vor, wenn Beschaftigte schlech-
ter gestellt werden, weil sie diese Rechte in zulassiger Weise in Anspruch genommen ha-
ben.
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Fir das Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz betrifft dieses Benachteiligungsverbot den
Schutz vor Diskriminierung auf Grund der Beantragung oder Inanspruchnahme von Eltern-
geld nach § 1 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz und der Beantragung oder Inan-
spruchnahme von Elternzeit nach § 15 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz.

Im Hinblick auf pflegende Angehdrige betrifft es den Schutz vor Diskriminierung auf Grund
der Beantragung oder Inanspruchnahme folgender Rechte:

Das Recht gemal § 2 Absatz 1 des Pflegezeitgesetzes, der Arbeit bis zu zehn Ar-
beitstage fernzubleiben, wenn dies erforderlich ist, um fur einen pflegebedurftigen
nahen Angehorigen in einer akut aufgetretenen Pflegesituation eine bedarfsge-
rechte Pflege zu organisieren oder eine pflegerische Versorgung in dieser Zeit si-
cherzustellen.

Das Recht gemal § 275 Absatz 3 des Burgerlichen Gesetzbuchs, aus dringenden
familiaren Griinden der Arbeit fernzubleiben, wenn eine Erkrankung oder ein Unfall
eine unmittelbare Anwesenheit des Angehdrigen erfordern.

Das Recht der Beschaftigten von Arbeitgebern mit in der Regel mehr als 15 Be-
schaftigten, eine Pflegezeit nach § 3 Absatz 1 Satz 1 oder eine sonstige Freistellung
nach Absatz 5 Satz 1 oder Absatz 6 Satz 1 des Pflegezeitgesetzes in Anspruch zu
nehmen und nach § 3 Absatz 4 des Pflegezeitgesetzes im Fall einer teilweisen Frei-
stellung mit dem Arbeitgeber eine schriftliche Vereinbarung Uber die Verringerung
und die Verteilung der Arbeitszeit zu treffen.

Das Recht der Beschéftigten von Arbeitgebern mit in der Regel mehr als 25 aus-
schliellich der zu ihrer Berufsbildung Beschéftigten, eine Familienpflegezeit nach
§ 2 Absatz 1 Satz 1 bis 3 oder eine Freistellung nach Absatz 5 Satz 1 des Familien-
pflegezeitgesetzes in Anspruch zu nehmen und nach § 2 Absatz 2 Familienpflege-
zeitgesetz mit dem Arbeitgeber eine schriftliche Vereinbarung tber die Verringerung
und die Verteilung der Arbeitszeit zu treffen.

Das Recht der Beschaftigten von Arbeitgebern mit weniger als den oben genannten
Beschaftigtenzahlen, gemal § 3 Absatz 6a des Pflegezeitgesetzes oder § 2a Ab-
satz 5a des Familienpflegezeitgesetzes Freistellungen nach dem Pflegezeit- und
Familienpflegezeitgesetz zu beantragen und vom Arbeitgeber eine Beantwortung
des Antrags mit Begriindung in Fallen der Ablehnung zu erhalten.

Die Rechte nach § 4 Absatz 2 des Pflegezeitgesetzes und § 2a Absatz 5 des Fami-
lienpflegezeitgesetzes, im Fall bestimmter veranderter Umstande die Freistellung
vorzeitig zu beenden zu dirfen.

Zu Artikel 5 (Inkrafttreten)

Artikel 5 regelt das Inkrafttreten.
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Anlage

Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gem. § 6 Abs. 1 NKRG

Entwurf eines Gesetzes zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1158 des Europdischen
Parlaments und des Rates vom 20. Juni 2019 zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatle-
ben fiir Eltern und pflegende Angehorige und zur Aufhebung der Richtlinie
2010/18/EU des Rates (NKR-Nr. 6276, BMFSF])

Der Nationale Normenkontrollrat hat den Regelungsentwurf mit folgendem Ergebnis

gepriift:

L. Zusammenfassung

Biirgerinnen und Biirger
Wirtschaft
Jahrlicher Erfiillungsaufwand:

davon aus Informationspflichten:

Geringftigiger Aufwand

rund 3,9 Mio. Euro
rund 3,9 Mio. Euro

Verwaltung

Geringftigiger Aufwand

Umsetzung von EU-Recht

Dem NKR liegen keine Anhaltspunkte
dafiir vor, dass mit dem Vorhaben tiber
eine 1:1 Umsetzung wesentlich hinausge-
gangen wird.

Evaluierung

Die Mitgliedstaaten berichten der Kom-
mission tiber die Umsetzung der Richtli-
nie bis zum 2. August 2027.

trags keine Einwénde.

Die Darstellung der Regelungsfolgen ist nachvollziehbar und methodengerecht. Der
Nationale Normenkontrollrat erhebt hiergegen im Rahmen seines gesetzlichen Auf-
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II. Regelungsvorhaben

Mit der sog. Vereinbarkeitsrichtlinie von 2019! hat die Europdische Union (EU) Min-
destvorschriften festgelegt, die Eltern und pflegenden Angehorigen die Vereinbarkeit

von Beruf und Familienleben erleichtern sollen.

Die Richtlinie muss bis zum 2. August 2022 umgesetzt sein, wofiir in Deutschland nur

geringfiigige Erganzungen des bereits geltenden Rechts erforderlich sind.

Hierzu sieht der Regelungsentwurf des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend (BMFSF]) insbesondere Folgendes vor:

e Fiir Arbeitgeber, die einem betreuungsbedingten Wunsch nach Verringerung bzw.

Verteilung der Elternzeit nicht zustimmen, entsteht eine Begriindungspflicht.

e Arbeitnehmer in Kleinbetrieben mit bis zu 15 Beschiftigten (Pflegezeitgesetz) bzw.
bis zu 25 Beschiftigten (Familienpflegezeitgesetz) Beschiftigten haben kiinftig
Anspruch darauf, innerhalb von vier Wochen Antwort zu erhalten, wenn sie
eine Freistellung nach dem Pflegezeit- oder Familienpflegzeitgesetz beantra-

gen; eine Ablehnung des Antrags ist zu begriinden.

e Fiir die Zeit der Freistellung gilt kiinftig auch in Kleinbetrieben ein Kiindigungs-

schutz.

III. Bewertung

Der Regelungsentwurf ruft bei den Biirgerinnen und Biirgern sowie bei der Verwaltung

nur geringfiigige Kostenfolgen hervor.
Wirtschaft

Fiir die Wirtschaft ergeben sich neue Belastungen durch jahrlichen Erfiillungsaufwand

von rund 3,9 Millionen Euro, den das Ressort gut nachvollziehbar dargestellt hat:
e Verringerung/Verteilung der Arbeitszeit

Bei der neuen Begriindungspflicht geht das Ressort von jahrlich rund 78.000 Anwen-
dungsfillen aus. Unter der Annahme einer Bearbeitungszeit von 16 Minuten/Fall und
einem Lohnkostensatz von 39,40/Std. betragt der Erfiillungsaufwand hierfiir rund
820.000 Euro p.a.

1 Richtlinie (EU) 2019/1158 des Europédischen Parlaments und des Rates vom 20. Juni 2019 zur Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben fiir Eltern und pflegende Angehdérige und zur Aufhebung der Richtlinie 2010/18/EU des Rates
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e Pflegezeiten

Die neuen Arbeitgeberpflichten zur Beantwortung von Antrégen auf Pflegezeiten binnen
vier Wochen sowie zur Begriindung einer Ablehnung betreffen Betriebe < 15 Beschiftigte
in geschétzt 80.000 Fallen und Betriebe < 25 Beschiftigte in geschatzt 60.000 Féllen, jeweils
pro Jahr. Bei einer Bearbeitungszeit von 23 Minuten/Fall und einem Lohnkostensatz von
58,40 Euro/Stunde ergibt sich laufender Erfiillungsaufwand von rund 1,8 Millionen bzw.

von rund 1,3 Millionen, in der Summe also von rund 3,1 Millionen Euro p.a.

Prof. Dr. Sabine Kuhlmann Dr. Thea Diickert

Stellv. Vorsitzende und Berichterstatterin Berichterstatterin
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