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a)

Artikel 1 wird wie folgt gedndert:

Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

, 2.

Nach § 27 werden die folgenden §§ 27a und 27b eingefiigt:

»§ 27a
Dienstliche Beurteilung; Verordnungsermachtigung
(1) Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung der Soldaten sind zu beurteilen
1. inregelmédBigen Abstdnden, mindestens jedoch alle zwei Jahre,
2. und zusétzlich, wenn die dienstlichen oder personlichen Verhiltnisse es erfordern.

(2) In der dienstlichen Beurteilung sind die fachliche Leistung des Soldaten
nachvollziehbar darzustellen sowie Eignung und Befdhigung einzuschédtzen. Die
dienstliche Beurteilung schlief3t mit einem zusammenfassenden Gesamturteil.

(3) Neben der dienstlichen Beurteilung ist die Personalentwicklung des Soldaten
prognostisch zu bewerten (Personalentwicklungsbewertung). Darin sind die Entwicklung
des Soldaten und seine mogliche Eignung fiir Status- oder Laufbahnwechsel und fiir die
Teilnahme an forderlichen Lehrgédngen einzuschitzen sowie mogliche zukiinftige
Verwendungen vorzuschlagen. Absatz 1 gilt entsprechend.

(4) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung Grundsitze fiir
dienstliche Beurteilungen und Personalentwicklungsbewertungen sowie fiir das jeweilige
Verfahren zu regeln, insbesondere iiber

1. den Inhalt der Beurteilung und der Personalentwicklungs-bewertung, beispielsweise
die Festlegung von zu beurteilenden Merkmalen von Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung,

2. ein Bewertungssystem fiir die Beurteilung und die Bildung eines aus Eignung,
Befdhigung und fachlicher Leistung schliissig abgeleiteten Gesamturteils,

3. die Ausgestaltung des Beurteilungsmalstabs, beispielsweise die konkrete Festlegung
von Richtwerten oder die Mdglichkeit, von den Richtwerten aus Griinden der
Einzelfallgerechtigkeit abzuweichen,

4. die Festlegung von Mindestanforderungen an Personen, die an der Beurteilung oder
der Personalentwicklungsbewertung mitwirken,

5. die Bekanntgabe des Ergebnisses eines Beurteilungsdurch-gangs und

6. Ausnahmen von der Beurteilungs- und Personalentwicklungsbewertungspflicht.

§ 27b
Referenzgruppen; Verordnungserméchtigung

(1) Fiir die fiktive Nachzeichnung der beruflichen Entwicklung von Soldaten sind
Referenzgruppen zu bilden fiir solche Soldaten (referenzierte Person), die der
Besoldungsordnung A angehdéren und



-3- Drucksache 607/23

1. vom Dienst vollstdndig freigestellt sind,

2. von dienstlichen Tétigkeiten vollstindig entlastet sind,

3. im dienstlichen Interesse unter Wegfall der Dienst- und Sachbeziige beurlaubt sind,
4. wegen Familienpflichten beurlaubt sind,

5. sich in der Schutzzeit nach dem Einsatz-Weiterverwendungsgesetz befinden oder

6. in staatlichen Stellen auBlerhalb des Geschéftsbereichs des Bundesministeriums der
Verteidigung verwendet werden, sofern dort keine militdrischen Vorgesetzten mit
Beurteilungsbefugnis verfiigbar sind.

Satz 1 gilt nicht fiir Soldaten, die zur Ausiibung einer gleichwertigen hauptberuflichen
Tatigkeit bei einer Fraktion des Deutschen Bundestages, bei einer gesetzgebenden
Korperschaft eines Landes oder des Européischen Parlaments beurlaubt sind.

(2) Referenzgruppen haben neben der referenzierten Person in der Regel aus zehn
Referenzpersonen zu bestehen. Die Anzahl von vier Referenzpersonen darf nicht
unterschritten werden. Die Referenzpersonen sind auf der Grundlage dienstlicher
Beurteilungen oder, sofern solche nicht vorliegen, anderer geeigneter Bewertungen von
Eignung, Befdhigung und Leistung auszuwéhlen. Die Referenzpersonen sollen

1. iber das gleiche Eignungs-, Befdhigungs- und Leistungsbild und {iber die gleiche
Entwicklungsprognose wie die referenzierte Person verfiigen,

2. im gleichen Jahr wie die referenzierte Person
a) in einer entsprechenden Vergleichsgruppe beurteilt worden sein und

b) erstmals in einer entsprechend besoldeten Verwendung eingesetzt, zum jetzigen
Dienstgrad befordert oder ohne Beférderung in eine Planstelle der jetzigen
Besoldungsgruppe eingewiesen worden sein sowie

3. derselben Laufbahn angehéren wie die referenzierte Person und innerhalb dieser
Laufbahn vergleichbar sein.

(3) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung die ndhere
inhaltliche Ausgestaltung und das Verfahren der fiktiven Nachzeichnung der beruflichen
Entwicklung zu regeln. In der Rechtsverordnung ist insbesondere festzulegen, zu
welchem Zeitpunkt eine Referenzgruppe zu bilden ist und zu welchem Zeitpunkt sie
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endet.
b) Nummer 10 wird wie folgt gefasst:

,10. § 58h wird wie folgt gefasst:

,»§ 58h
Beendigung des freiwilligen Wehrdienstes nach § 58b
(1) Der freiwillige Wehrdienst nach § 58b endet
1. durch Entlassung entsprechend § 46 Absatz 1,

2. durch Entlassung entsprechend § 75 oder
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3. durch Ausschluss entsprechend § 76.

(2) Wihrend der Probezeit kann der Soldat zum 15. oder zum Letzten eines Monats
entlassen werden. Die Entlassungsverfiigung ist spédtestens zwei Wochen vor dem
Entlassungstermin bekannt zu geben. Auf schriftlichen Antrag des Soldaten ist dieser
wihrend der Probezeit zum 15. oder Letzten eines Monats zu entlassen. Die Entlassung ist
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in den ersten fiinf Monaten einen Monat vor dem Entlassungstag zu beantragen.

2. Artikel 6 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

c)

Nummer 2 Buchstabe ¢ wird wie folgt gefasst:

,C)

Die folgenden Absitze 2 bis 4 werden angefiigt:

»(2) Diein § 27b Absatz 1 Satz 2 des Soldatengesetzes genannten Soldatinnen und
Soldaten sind in entsprechender Anwendung des § 27a des Soldatengesetzes von der
betreffenden Fraktion des Deutschen Bundestages, der gesetzgebenden Kdrperschaft des
Landes oder des Europédischen Parlaments zu beurteilen. In diesen Fillen ist § 3 Absatz 3
nicht anzuwenden. Der Zeitpunkt der Erstellung der Beurteilung richtet sich nach dem
im Geschiéftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung festgelegten
Beurteilungstermin.

(3) Ausnahmen von der Beurteilungspflicht kann das Bundesministerium der
Verteidigung zulassen, wenn eine dienstliche Beurteilung nicht zweckmaébBig ist. Dies ist
insbesondere bei Angehorigen der Reservelaufbahnen und Angehorigen der Laufbahnen
der Mannschaften der Fall.

(4) Fiir die Personalentwicklungsbewertungen gelten die Absétze 2 und 3
entsprechend.”

Nach Nummer 2 wird folgende Nummer 3 eingefiigt:

,3.

Dem § 3 wird folgender Absatz 7 angefiigt:

»(7) Fiir Personalentwicklungsbewertungen gelten Absatz 1 und 5 Satz 1 und 2
entsprechend. Zur Personalentwicklungsbewertung ist eine Stellungnahme abzugeben,
wenn die Zweitbeurteilerin oder der Zweitbeurteiler mit ihrer oder seiner Bewertung die
Dotierungsebene der eigenen Verwendung iiberschritten hat. Die Stellungnahme hat die
oder der Vorgesetze der Zweitbeurteilerin oder des Zweitbeurteilers abzugeben, die als
nichste oder der als ndchster die Dotierungsebene der vergebenen Entwicklungsprognose
oder des vergebenen Verwendungsvorschlags inne hat. Ist keine Stellungnahme
abzugeben, steht es der oder dem unmittelbaren Vorgesetzten der Zweitbeurteilerin oder
des Zweitbeurteilers frei, Stellung zu nehmen. Diese Stellungnahmen gelten als
Gesamturteil im Sinne des Absatzes 1 Satz 2.“ ¢

Die bisherige Nummer 3 wird Nummer 4.
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