Bundesrat Drucksache 381/25 (Beschluss)

26.09.25

Stellungnahme
des Bundesrates

Entwurf eines Gesetzes zur Starkung der Tarifautonomie durch
die Sicherung von Tariftreue bei der Vergabe offentlicher
Auftrage des Bundes (Tariftreuegesetz)

Der Bundesrat hat in seiner 1057. Sitzung am 26. September 2025 beschlossen, zu
dem Gesetzentwurf gemill Artikel 76 Absatz 2 des Grundgesetzes wie folgt Stel-
lung zu nehmen:

1. Zu Artikel 1 (§ 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 bis 6 BTTGQG)

Es wird gebeten, im weiteren Gesetzgebungsverfahren eine Klarstellung auch
im Gesetzestext vorzunehmen, dass fiir die in § 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 bis
6 aufgefiihrten Auftraggeber keine Anwendung des Bundestariftreuegesetzes
(BTTG) erfolgt, falls die aufgefiihrten Auftraggeber ihrerseits als Bieter oder
Auftragnehmer im Zusammenhang mit einer Vergabe eines Landes oder einer
Kommune auftreten und wéhrend der Laufzeit eines solchen offentlichen Auf-
trags eine Untervergabe an Nachunternehmen nach den einschlidgigen Landes-
gesetzen mit eigenen Tariftreueregelungen erfolgt.

Begriindung:
Nach der Begriindung zu § 1 des Bundestariftreuegesetzes (BTTG) soll das
Vergabeverfahren der Linder und Kommunen unberiihrt bleiben.

Im Falle der Teilnahme der in § 1 Absatz 1 Satz I Nummer 2 bis 6 aufgefiihr-
ten Auftraggeber an Vergabeverfahren der Lédnder und Gemeinden sollte klar-
gestellt werden, dass bei Anwendung eines Landestariftreuegesetzes keine
Anwendung des BTTG erfolgt. Andernfalls kann ein schwieriges Konkurrenz-
verhiltnis entstehen, welches Recht anzuwenden ist. Bundesrecht bricht Lan-
desrecht. Bei der Vergabe an Nachunternehmen sollten die in § 1 Absatz 1
Satz 1 Nummer 2 bis 6 aufgefiihrten 6ffentlichen Aufgabentrdger als Auftrag-
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nehmer in einem Vergabeverfahren der Lander und Kommunen daher allein
das einschldgige Landestariftreuegesetz anwenden miissen.

2. ZuArtikel 1 (§ 4 BTTQG)

Es wird gebeten, im weiteren Gesetzgebungsverfahren eine Klarstellung vorzu-
nehmen, dass fiir entsprechende individuelle Anspriiche auf verbindliche Ar-
beitsbedingungen gemill § 4 des Bundestariftreuegesetzes (BTTG) nach den
Tariftreuegesetzen der Lander keine abschlieende Regelung durch den Bund
im Rahmen der konkurrierenden Gesetzgebung gemall Artikel 74 Absatz 1
Nummer 11 und 12 des Grundgesetzes vorgenommen worden ist.

Begriindung:

Mit dem Gesetzentwurf des Bundestariftreuegesetzes (BTTG) wird in § 4 ein
individueller Anspruch auf Gewdhrung von verbindlichen Arbeitsbedingungen
der betroffenen Arbeitnehmer begriindet. Insbesondere im Hinblick auf die
Zuweisung des Arbeitsrechts gemil3 Artikel 74 Absatz 1 Nummer 12 des
Grundgesetzes in die konkurrierende Gesetzgebung sollte im Bundestariftreue-
gesetz eine Klarstellung erfolgen, dass entsprechende individualrechtliche An-
spriiche auch in den Landestariftreuegesetzen der Linder bei der geltenden
Rechtslage begriindet werden konnen. Damit kdnnte die bisher iibliche Ver-
pflichtung der Auftragnehmer auf Einhaltung der Arbeitnehmervorschriften
nach den Landestariftreuegesetzen durch individualrechtliche Anspriiche er-
ginzt werden, was den Arbeitnehmerschutz im Rahmen von 6ffentlichen Auf-
tragen stirkt.

3. Zu Artikel 1 (88 5 Absatz 6, § 7 Absatz 1 BTTQG)

Es wird gebeten, im weiteren Gesetzgebungsverfahren eine Stirkung des Er-
messens fiir das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales fiir die Entschei-
dung iiber Rechtsverordnungen auf Gewidhrung von verbindlichen Arbeitsbe-
dingungen bei sich iiberschneidenden Geltungsbereichen der Tarifvertrige zu
priifen. Dabei sollte gepriift werden, ob insbesondere § 5 Absatz 6 und § 7 Ab-
satz 1 nicht als Kann-Vorschrift auszugestalten sind.

Begriindung:

Das Ermessen des Bundesministeriums flir Arbeit und Soziales bei der Ent-
scheidung iiber den Erlass, der Anderung und Aufhebung der festgesetzten Ar-
beitsbedingungen sollte bei der Festsetzung von Rechtsverordnungen auf Ge-
wiéhrung von verbindlichen Arbeitsbedingungen bei sich {iberschneidenden Ta-
rifvertrdgen mit vergleichbaren auskdmmlichen und guten Arbeitsbedingungen
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gestirkt werden.

Zum Beispiel bei Tarifabschliissen im Bauhauptgewerbe und Baunebengewer-
be diirfte es iiberschneidende Tarifvertrige mit unterschiedlichen Regelungen
fiir bestimmte Arbeitnehmer in rdumlicher, fachlicher und personlicher Hin-
sicht geben. Bei einer Anderung konnen diese zwangsliufig dann auch Aus-
wirkungen auf die Bestimmung der in einer Rechtsverordnung nach § 5 Ab-
satz 1 geregelten Arbeitsbedingungen in einer Branche bedingen, soweit diese
eine Regelung abbildet, die mehrere Tarifvertrage betreffen. Es ist kaum anzu-
nehmen, dass die Rechtsverordnung dann bei jeder Anderung eines solchen Ta-
rifvertrags gedndert werden soll. Insofern sollten § 5 Absatz 6 und § 7 Absatz 1
als Kann-Vorschrift ausgestaltet werden.

Zu Artikel 3 Nummer 2 (§ 6 Absatz 4 Satz 1 Nummer 15 SchwarzArbQG)

In Artikel 3 Nummer 2 § 6 Absatz4 Satz 1 Nummer 15 ist nach der Angabe
»Lander* die Angabe ,.einschlieBlich der auf ihrer Grundlage erlassenen unter-
gesetzlichen Regelungen {iber die aufgrund von Vergabeverfahren einzuhalten-
den Arbeitsbedingungen* einzufiigen.

Begriindung:

Mit der vorgeschlagenen Regelung wird klargestellt, dass die in den Léndern
oftmals in untergesetzlichen Regelungen festgesetzten Mindestarbeitsbedin-
gungen miterfasst sind.



