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A. Problem und Ziel

Das Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAf6G) wird gemal Art. 104a Abs. 3,
Art. 85 GG in Verbindung mit § 39 Abs. 1 des Gesetzes im Auftrag des Bundes von den
Landern durchgefihrt. Um eine bundeseinheitliche Durchfiihrung des Gesetzes zu
gewahrleisten, hat die Bundesregierung mit Zustimmung des Bundesrates gemaf} Art. 85
Abs. 2 GG die Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum BAf6G (BAf6GVwV) erlassen. Diese
richtet sich an die Vollzugsbehorden (Amter fiir Ausbildungsférderung) und beinhaltet
verbindliche Hinweise zur Auslegung und Durchfiihrung des BAf6G.

Die BAf6GAndVwV 2026 dient der Anpassung der BAf6GVwV an die seit ihrer letzten
Anderung im Oktober 2013 erfolgten Rechtsédnderungen im BAf6G selbst und in
angrenzenden Rechtsgebieten, an die Rechtsprechung, an eine Vielzahl von Erlassen
des BMFTR/BMBF sowie an neuere Entwicklungen in der Hochschul- und Schulpolitik.
Der Entwurf der BAf6GAndvwV 2026 wurde in finf vom BMFTR/BMBF geleiteten
Arbeitsgruppen unter Einbeziehung von Praktikerinnen und Praktikern aus den Amtern fir
Ausbildungsférderung erarbeitet und anschlieliend mit den Obersten Landesbehérden fiir
Ausbildungsforderung abgestimmt. Durch den Wegfall von Uberholten Regelungen und
durch Aktualisierungen und Neuformulierungen zur besseren Verstandlichkeit und
Einheitlichkeit des Verwaltungsverfahrens wird ein  wichtiger Beitrag zur
Entburokratisierung im BAf6G und zur Erleichterung des Verwaltungsvollzugs geleistet.

B. Lésung
Die BAfoGVwV wird geandert.

C. Alternativen

Keine

D. Haushaltsausgaben ohne Erfullungsaufwand

Keine
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E. Erfillungsaufwand

E.1 Erfullungsaufwand fir Blrgerinnen und Burger

Durch die geanderte Verwaltungsvorschrift wird kein Erfullungsaufwand fur Burgerinnen
und Blrger begriindet.

E.2 Erfullungsaufwand fiir die Wirtschaft

Durch die geanderte Allgemeine Verwaltungsvorschrift wird kein Erflullungsaufwand fiir die
Wirtschaft begriindet. Auswirkungen auf Einzelpreise, das Preisniveau und insbesondere
das Verbraucherpreisniveau sind nicht zu erwarten.

E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung

Durch die gednderte Allgemeine Verwaltungsvorschrift entsteht auch fir die Verwaltung
kein zusatzlicher Erfullungsaufwand. Es werden vor allem in der Vergangenheit bereits
bekanntgemachte Einzel-Durchfiihrungsregelungen (in  Form von Erlassen und
Rundschreiben zur Gesetzesauslegung) nunmehr lediglich wieder in einem Regelwerk
zusammengefasst. Hierdurch ist eine gewisse Verklirzung der Bearbeitungszeit zu
erwarten.

F. Weitere Kosten

Keine
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Bundesrepublik Deutschland Berlin, 18. Dezember 2025
Der Bundeskanzler

An den

Prasidenten des Bundesrates
Herrn Biirgermeister

Dr. Andreas Bovenschulte

Sehr geehrter Herr Bundesratsprésident,

hiermit libersende ich die von der Bundesregierung beschlossene

Allgemeine Verwaltungsvorschrift zur Anderung der Allgemeinen
Verwaltungsvorschrift zum Bundesausbildungsforderungsgesetz
(BAf6GAndVwV 2026)

mit Begriindung und Vorblatt.

Ich bitte, die Zustimmung des Bundesrates aufgrund des Artikels 85 Absatz 2 des
Grundgesetzes herbeizufiihren.

Federfiihrend ist das Bundesministerium fiir Forschung, Technologie und
Raumfahrt.

Mit freundlichen Griiflen
Friedrich Merz
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Allgemeine Verwaltungsvorschrift
zur Anderung der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift
zum Bundesausbildungsférderungsgesetz
(BAf6GAndVwV 2026)

vom

Nach Artikel 85 Absatz 2 des Grundgesetzes erldsst die Bundesregierung folgende Allgemeine
Verwaltungsvorschrift:

Artikel 1
Allgemeine Verwaltungsvorschrift

Die  nachstehenden  Teilziffern der  Allgemeinen  Verwaltungsvorschrift  zum
Bundesausbildungsforderungsgesetz vom 15. Oktober 1991 (GMBI S. 770), zuletzt geandert durch
die BAf6GAndVwV 2013 vom 29. Oktober 2013 (GMBI 2013, S. 1094), werden wie folgt gefasst:

§2

212 Die Ausbildungsstitten sind fiir den Vollzug des Gesetzes den in § 2 Absatz 1 Satz 1 im
Einzelnen bezeichneten Arten von Ausbildungsstitten nach Mafdgabe der folgenden
Teilziffern 2.1.4 bis 2.1.19a zuzuordnen. Dabei ist der Weiterentwicklung des
Bildungswesens Rechnung zu tragen. Bei der Zuordnung zu den in den Teilziffern 2.1.4
bis 2.1.19a genannten Arten von Ausbildungsstitten ist von dem
Ausbildungsstittenverzeichnis des Landes auszugehen, in dessen Zustdndigkeitsbereich
die Ausbildungsstitte liegt.

2.1.3 Weiterfiihrende allgemeinbildende Schulen im Sinne von § 2 Absatz 1 Nummer 1 sind,
soweit sie derzeit in den Forderungsbereich des Gesetzes fallen: die Hauptschule (fiihrt
zum Ersten Schulabschluss), die Realschule (fiihrt zum Mittleren Schulabschluss), das
Gymnasium (fihrt zur Allgemeinen Hochschulreife - Abitur) und die Gesamtschule.
Die Namen der Schularten kénnen in den einzelnen Lindern abweichen.

Die genannten Schulen umfassen einen oder mehrere Bildungsgéinge. An Schularten mit
einem Bildungsgang ist der gesamte Unterricht auf einen bestimmten Abschluss
bezogen.

An Schularten mit mehreren Bildungsgingen wird der Unterricht entweder in
abschlussbezogenen Klassen oder - in einem Teil der Ficher - leistungsdifferenziert
erteilt.
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214

2.16

2112

2.1.13

Teile von kooperativen Gesamtschulen entsprechen der jeweiligen Schulform des
gegliederten Schulwesens.

Die Hauptschule vermittelt eine grundlegende allgemeine Bildung. Sie endet mit der
Jahrgangsstufe 9 oder 10 und fiihrt zu einem ersten allgemeinbildenden Schulabschluss
am Ende der Jahrgangsstufe 9 (z. B. Hauptschulabschluss, Berufsreife). Am Ende der
Jahrgangsstufe 10 kann sie zu einem erweiterten Ersten Schulabschluss, der in seinen
Anforderungen tiber den Ersten Schulabschluss hinausgeht oder zu einem Mittleren
Schulabschluss fiihren.

Das Gymnasium vermittelt eine vertiefte allgemeine Bildung. Es fiihrt im achtjihrigen
Bildungsgang nach der Jahrgangsstufe 12 und im neunjihrigen Bildungsgang nach der
Jahrgangsstufe 13 zur Allgemeinen Hochschulreife. Am Ende der Jahrgangstufe 10 kann
es einen Mittleren Schulabschluss vermitteln. Die gymnasiale Oberstufe umfasst drei
Jahrgangsstufen: im achtjihrigen Bildungsgang die Jahrgangsstufen 10 bis 12, im
neunjdhrigen Bildungsgang die Jahrgangsstufen 11 bis 13.

Sie gliedert sich grundsétzlich in eine einjihrige Einfilhrungs- und eine zweijahrige
Qualifikationsphase. Dabei kann im achtjidhrigen Bildungsgang der Jahrgangsstufe 10 des
Sekundarbereichs I eine Doppelfunktion als letzter Schuljahrgang des Sekundarbereichs
[ und als erster Schuljahrgang der gymnasialen Oberstufe zukommen.

Das Abendgymnasium fiihrt Berufstitige zur Allgemeinen oder zu einer
Fachgebundenen Hochschulreife. Aufnahmevoraussetzungen sind der Mittlere
Schulabschluss, ein Mindestalter von 19 Jahren sowie eine abgeschlossene
Berufsausbildung oder eine mindestens zweijdhrige Berufstatigkeit. Auszubildende ohne
Mittleren Schulabschluss oder eine gleichwertige Vorbildung miissen einen mindestens
halbjdahrigen Vorkurs erfolgreich absolviert haben. Einer zweijdhrigen Berufstétigkeit
gleichgestellt ist die Fiihrung eines Familienhaushalts. Anerkannt werden kénnen auch
Zeiten des Wehr- oder Zivildienstes, des Entwicklungsdienstes, des Freiwilligen Sozialen
und Okologischen Jahres sowie eine nachgewiesene Arbeitslosigkeit. Die
Ausbildungsdauer betragt in der Regel drei und hochstens vier Jahre. In den letzten drei
Schulhalbjahren vor dem Abitur sind die Auszubildenden von der Verpflichtung zur
Ausiibung einer Berufstitigkeit befreit.

Das Kolleg fithrt in einem Bildungsgang von in der Regel drei und hochstens vier Jahren
zur  Allgemeinen oder zu  einer Fachgebundenen Hochschulreife.
Aufnahmevoraussetzungen sind der Mittlere Schulabschluss, ein Mindestalter von 19
Jahren sowie eine abgeschlossene Berufsausbildung oder eine mindestens zweijahrige
Berufstitigkeit. Auszubildende, die keinen Mittleren Schulabschluss nachweisen
kénnen, miissen zusitzlich eine Eignungspriifung oder einen mindestens halbjdhrigen
Vorkurs erfolgreich absolviert haben. Einer zweijahrigen Berufstitigkeit gleichgestellt ist
die Fiihrung eines Familienhaushalts. Anerkannt werden kénnen auch Zeiten des Wehr-
oder Zivildienstes, des Entwicklungsdienstes, des Freiwilligen Sozialen und
Okologischen Jahres sowie eine nachgewiesene Arbeitslosigkeit.



2.1.18

2.1.19a
(neu)

2.1.23

2.1a.3
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Den Auszubildenden an Kollegs gleichgestellt sind Auszubildende anderer Schulformen,
deren Aufnahmevoraussetzungen und deren Ausbildung nach der Feststellung des
jeweils zustindigen Bundeslandes einer Kollegausbildung entsprechen.

Die Auszubildenden in den als Vorstufe eingerichteten einjihrigen Klassen an den
Berufsoberschulen in Bayern sind den Auszubildenden an Berufsaufbauschulen
gleichgestellt.

Akademien nach § 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 sind berufliche Ausbildungsstétten, die
keine Hochschulen sind. Sie kdnnen nach Erwerb eines Mittleren Schulabschlusses sowie
nach einer abgeschlossenen Berufsausbildung, nach einem zweijahrigen Praktikum oder
nach mehrjahriger beruflicher Tatigkeit besucht werden. Der Bildungsgang an einer
Akademie dauert mindestens finf Halbjahre und fihrt zu einem gehobenen
Berufsabschluss, der mit Bestehen einer staatlichen Prifung erreicht wird.

Akademien nach § 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer 6 verleihen Hochschulabschliissen
gleichgestellte Abschliisse, ohne selbst Hochschuleigenschaft zu haben. Nach den
Berufsakademiegesetzen der Linder vermitteln sie eine wissenschafts- und
praxisbezogene Ausbildung im tertidren Bereich (duales Studium). Der an einer
Berufsakademie in akkreditierten Bachelorstudiengingen erworbene Bachelorabschluss
ist hochschulrechtlich den Bachelorabschliissen von Hochschulen gleichgestellt. Der
Bachelorabschluss, der in einem akkreditierten Studiengang an einer Berufsakademie
erlangt wurde, qualifiziert regelmiflig zur Aufnahme eines anschlieRenden
Masterstudiums an einer Hochschule.

Schiiler einer Klasse sind forderungsrechtlich gleichzubehandeln. Mafdgebend sind die
fir den Besuch der Ausbildungsstitte/Klasse allgemein vorgeschriebenen
Zugangsvoraussetzungen; auf die individuelle Vorbildung des einzelnen
Auszubildenden kommt es nicht an. Teilziffer 7.2.18 ist zu beachten.

Fir die Frage, ob eine Ausbildungsstitte von der Wohnung der Eltern aus in
angemessener Zeit erreicht werden kann, ist die durchschnittliche tdgliche Wegzeit
mafdigebend, nicht die Wegstrecke. Eine Ausbildungsstitte ist nicht in einer
angemessenen Zeit erreichbar, wenn bei Benutzung der glinstigsten
Verkehrsverbindungen mindestens an drei Wochentagen fiir Hin- und Riickweg eine
Wegzeit von mehr als zwei Stunden benétigt wird.

Zu der Wegzeit gehoren auch Wege zwischen der Haltestelle des Verkehrsmittels und der
Ausbildungsstitte bzw. Wohnung sowie die notwendigen Wartezeiten vor und nach dem
Unterricht. Zugrunde zu legen sind grundsitzlich die Wegberechnungen zwischen
Wohnadresse der Eltern und Ausbildungsstitte mit dem Routenplaner des jeweiligen
Offentlichen Personennahverkehrs.

Mafigebend sind die regelmifiigen Verkehrsverhiltnisse im Bewilligungszeitraum.
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2.1a.6

2.1a.7

2.1a9

Die erforderliche rdiumliche Nidhe zwischen Elternwohnung und Ausbildungsstitte ist
auch dann nicht gegeben, wenn
a) die auszubildende Person rechtlich gehindert ist, in der Wohnung ihrer Eltern oder
eines Elternteils zu wohnen und der Hinderungsgrund nicht von der auszubildenden
Person zu vertreten ist (z.B. Sorgerecht nach Ehescheidung liegt bei dem anderen
Elternteil; ein Elternteil befindet sich in einem Pflegeheim oder in Strafhaft; ein
Elternteil steht unter rechtlicher Betreuung, die Betreuung umfasst die Sorge fir
Wohnungsangelegenheiten und die betreuende Person hat die Aufnahme der
auszubildenden Person in die Wohnung des Elternteils abgelehnt);

b) die volljahrige auszubildende Person als Minderjihrige aufgrund der Bestimmung
Dritter (nicht ihrer Eltern) rechtlich gehindert war, in der Wohnung ihrer Eltern oder
eines Elternteils zu wohnen. In diesen Fillen gilt sie auch nach Erreichen der
Volljahrigkeit als rechtlich gehindert, bei ihren Eltern bzw. einem Elternteil zu
wohnen. Bei nichtehelichen Kindern oder Kindern geschiedener Eltern ist auch nach
Eintritt der Volljahrigkeit von der bestehenden rechtlichen Zuordnung auszugehen.
Mafigeblich ist weiterhin allein die Wohnung des vor Eintritt der Volljihrigkeit
sorgeberechtigten Elternteils.

Wird der Auszubildende nach Mafigabe des Achten Buches Sozialgesetzbuch auflerhalb
des Elternhauses untergebracht, steht dies der Erreichbarkeit der Ausbildungsstitte von
der elterlichen Wohnung aus nicht entgegen, solange den Eltern oder einem Elternteil
das Sorgerecht bzw. das Aufenthaltsbestimmungsrecht zusteht.

Eine auswirtige Unterbringung aus allein erziehungsbedingten Griinden begriindet
keinen Forderungsanspruch.

Griinde, die einer Erreichbarkeit der Ausbildungsstitte entgegenstehen, liegen vor, wenn
- die Sorgeberechtigten gestorben sind (vgl. Teilziffer 2.1a.5) oder
- den Eltern bzw. dem bisher sorgeberechtigten Elternteil das
Aufenthaltsbestimmungsrecht entzogen ist (vgl. Teilziffer 2.1a.6).

Gymnasien  verschiedenen Typs sind keine einander entsprechenden
Ausbildungsstétten.

Gymnasien sind z.B. dann verschiedenen Typs, wenn sie unterschiedliche
Aufnahmevoraussetzungen haben oder sich aufgrund eines nicht unerheblichen Anteils
spezieller, Uber den {iblichen Ficherkanon hinausgehender sprach- bzw.
berufsspezifischer Unterrichtsangebote unterscheiden, die der Schule insgesamt eine
besondere Priagung geben. Eine berufsspezifische Zusatzausbildung, die neben dem
gymnasialen Unterricht angeboten wird, fithrt auch dann zu einer fehlenden
Entsprechung, wenn sie selbst nach dem Gesetz nicht férderungsfihig ist.

Bei beruflichen Gymnasien handelt es sich um Schulen mit profilgebenden
berufsbezogenen Schwerpunkten.



2.1a.12

2.1a.13

2.1a.15

2.1a.15a
(neu)

2.2.2a
(neu)

24.5

-5- Drucksache 785/25

Lediglich unterschiedliche Schwerpunkte reichen nicht aus. Auch die Sprachenfolge
innerhalb eines gymnasialen Typs (welche Fremdsprachen ab welcher Jahrgangsstufe
unterrichtet werden) ist unerheblich.

Fiir Auszubildende mit einer Behinderung ist eine nicht auf die jeweilige Behinderung
eingerichtete Ausbildungsstitte keine entsprechende zumutbare Ausbildungsstitte im
Sinne des § 2 Absatz 1a. Die Teilziffern 14a.0.1 bis 14a.0.3 sind anzuwenden.

Wenn die Aufnahme des Auszubildenden rechtlich zuldssig ist, ist eine entsprechende
Ausbildungsstitte vorhanden, unabhingig davon, ob sie beispielsweise koedukativ ist
oder ob sie als Ganztagsschule gefiihrt wird.

Der Besuch einer Ausbildungsstitte ist der auszubildenden Person nicht zumutbar, wenn
dadurch die Ausbildung wesentlich beeintrachtigt wiirde.

Eine wesentliche Beeintrachtigung liegt z.B. vor, wenn die auszubildende Person infolge
einer Verdnderung ihrer Lebensverhiltnisse und der ihrer Eltern wahrend des letzten
Schuljahres oder bei Gymnasien wiahrend des letzten oder der letzten beiden Schuljahre
vor Abschluss des Ausbildungsabschnitts auf eine andere Ausbildungsstitte wechseln
misste.

Werden Auszubildende in der Jahrgangsstufe 11 an Ausbildungsstitten nach Teilziffer
2.1.8 aufgrund des fachpraktischen Teils unter den Voraussetzungen des § 2 Absatz 4 fiir
ein Praktikum gefordert, ist fiir die nachfolgende Jahrgangsstufe 12 die Regelung des § 2
Absatz 1a uneingeschrinkt anzuwenden. Es soll bereits bei der Bewilligung fiir die
Jahrgangsstufe 11 nach § 2 Absatz 4 auf den moglichen Wegfall der Férderung in der
Jahrgangsstufe 12 hingewiesen werden.

Bei der Niederlassung einer in Deutschland staatlichen oder staatlich anerkannten
Hochschule eines Drittstaats, fiir deren Betrieb nach dem am Standort der Niederlassung
geltenden Landeshochschulgesetzes eine staatliche Anerkennung vorliegt, kann die
Gleichwertigkeit im Sinne des § 2 Absatz 2 unterstellt werden. Ist der Betrieb dieser
Niederlassung ausnahmsweise ohne staatliche Anerkennung nach dem jeweiligen
Landeshochschulgesetz moglich, bedarf es noch einer entsprechenden positiven
Feststellung der Gleichwertigkeit, wobei sich die gemafd § 39 Absatz 3 zustdndige Stelle
das Priifungsergebnis nach dem Landeshochschulgesetz zu eigen machen kann.

Praktikantinnen und Praktikanten sind férderungsrechtlich den Auszubildenden an den
Ausbildungsstitten gleichzustellen, deren Besuch das Praktikum erforderlich macht.

Ob die Praktikumsstelle im Einzelfall die Anforderungen der Ausbildungsbestimmungen
erfillt, soll aufgrund einer entsprechenden Bescheinigung einer Ausbildungsstétte oder
einer anderen Stelle entschieden werden. Bei Praktika im Ausland ist die Teilziffer 5.5.1
zu beachten.
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249

25.2

2.5.2a
(neu)

26.1

264

Ergdnzt das Praktikum eine Schulausbildung, die allein zum Besuch einer anderen
Schule oder Hochschule nicht ausreicht, so steht es im Zusammenhang mit dieser
Schulausbildung.

Ein Praktikum als praktischer Teil der Fachhochschulreife ist nach § 2 Absatz 4 in
Verbindung mit Teilziffer 2.4.9 auch férderfihig, wenn die auszubildende Person den
schulischen Teil der Fachhochschulreife an einem Gymnasium erworben hat und die
iibrigen Voraussetzungen nach § 2 Absatz 4 vorliegen.

Ob der Besuch des Gymnasiums als Ausbildungsstitte nach § 2 Absatz 1 Nummer 1 in
Verbindung mit § 2 Absatz 1a forderfihig ist, ist dabei unerheblich.

Die Arbeitskraft der Auszubildenden wird durch die Ausbildung voll in Anspruch
genommen, wenn die betriebene Ausbildung im Gesetz als Vollzeitform bezeichnet wird
oder wenn nach den Ausbildungsbestimmungen oder der allgemeinen Erfahrung die
Ausbildung (Unterricht, Vorlesung, Praktika, Vor- und Nachbereitung) 40 Zeitstunden
pro Woche erfordert. Aufierhalb der Ausbildung liegende Umstédnde, die die Arbeitskraft
der auszubildenden Person in Anspruch nehmen, wie z.B. daneben bestehende
Kinderbetreuungspflichten, bleiben aufier Betracht.

Im schulischen Bereich ist eine Vollzeitausbildung nur anzunehmen, wenn die
Unterrichtszeit mindestens 20 Zeitstunden pro Woche betrigt. Der Religionsunterricht
ist mitzuzahlen, auch wenn Auszubildende im Einzelfall daran nicht teilnehmen. Zu
welcher Tageszeit der Unterricht erteilt wird, ist unerheblich.

An Hochschulen kann eine Vollzeitausbildung grundsitzlich angenommen werden,
wenn im Durchschnitt pro Semester 30 ECTS-Leistungspunkte vergeben werden.
Teilzeitausbildungen sind nicht férderungsféhig.

Bei einem Orientierungsangebot im Sinne der Teilziffer 7.1.10a kann regelméafig von
einer Vollzeitausbildung ausgegangen werden, wenn in den Studienordnungen
mindestens 20 ECTS-Leistungspunkte je Semester, also zwei Drittel der an sich
geforderten durchschnittlichen 30 ECTS-Leistungspunkte je Semester, verlangt werden
und zugleich nach der Studienordnung die Moglichkeit besteht, die Anforderungen fiir
den Leistungsnachweis nach §48 Absatz 1 rechtzeitig zu erfiillen. Anstelle der
mindestens 20 ECTS-Punkte kann das Vollzeiterfordernis wéihrend der
Orientierungsphase auch durch verpflichtende begleitende Studienangebote
sichergestellt sein.

(weggefallen)

Begabtenférderungswerke im Sinne dieser Vorschrift sind:
a) Cusanuswerk e.V.
(Bischofliche Studienférderung)
b) Evangelisches Studienwerk e.V.
c) Friedrich-Ebert-Stiftunge. V.



2.6.4a

2.6.5

§4
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d) Friedrich-Naumann-Stiftung fir die
Freiheit

e) Hans-Bockler-Stiftung

f) Forderungswerk Hanns-Seidel-Stiftung e.V.

g) Konrad-Adenauer-Stiftung e.V.

h) Stiftung der Deutschen Wirtschaft gGmbH

i) Heinrich-Boll-Stiftunge.V.

j) Studienstiftung des deutschen Volkes e.V.

k) Rosa Luxemburg Stiftung

1) Ernst Ludwig Ehrlich Studienwerk e.V.

m) Stiftung Begabtenférderung berufliche
Bildung gemeinntitzige Gesellschaft mbH

n) Avicenna-Studienwerk e.V.

Diese Institutionen werden nur insoweit als Begabtenférderungswerk tdtig, als sie
hierfiir 6ffentliche Mittel einsetzen.

Der Leistungsausschluss nach § 2 Absatz 6 Nummer 2 gilt fiir den Zeitraum, fiir welchen
den Auszubildenden finanzielle Leistungen eines Begabtenférderungswerkes bewilligt
sind (z.B. Studienkostenpauschale, Leistungen zum Lebensunterhalt), und nicht bereits,
wenn sie lediglich in die Begabtenférderung aufgenommen worden sind. Leistungen der
ideellen Forderung (z.B. Teilnahme an Veranstaltungen oder Erstattung von
Fahrtkosten) seitens der Begabtenférderungswerke, die zwischen dem Zeitpunkt der
Aufnahme in die Begabtenférderung und dem Datum der Bewilligung finanzieller
Leistungen liegen, fallen nicht in den Anwendungsbereich des § 2 Absatz 6 Nummer 2.

Unter § 2 Abs. 6 Nr. 3 fallen insbesondere
a) Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst und
b) ihnen gleichgestellte ~Anwirterinnen und Anwirter in einem
Dienstverhiltnis aufierhalb des Beamtenverhéltnisses,
die Anwairterbezlige (z.B. § 59 Bundesbesoldungsgesetz) oder eine vergleichbare
Ausbildungsvergiitung erhalten.

§ 2 Abs. 6 Nr. 3 bezieht sich nicht auf Auszubildende, die im Zusammenhang mit dem
Besuch einer Ausbildungsstitte im Sinne des § 2 ein Praktikum ableisten (z.B.
Sozialarbeiter), auch wenn sie dafiir eine Praktikantenvergiitung aus 6ffentlichen Kassen
erhalten.
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404

4.04a
(neu)

4.0.4b
(neu)

4.04c
(neu)

4.0.4d
(neu)

4.04e
(neu)

§5

511

Die auszubildende Person nimmt an Fernunterrichtslehrgingen nach § 3 im Inland nur
dann teil, wenn das Fernlehrinstitut seinen Sitz und die auszubildende Person ihren
stindigen Wohnsitz in diesem Gebiet haben.

Die Teilnahme an Online-Ausbildungsgingen an Ausbildungsstitten nach § 2 mit
Inlandssitz beziehungsweise Niederlassung im Inland bei Inlandswohnsitz der
auszubildenden Person ist forderfihig nach § 4.

Die Teilnahme an Online-Ausbildungsgidngen an Ausbildungsstitten in der EU oder der
Schweiz ist bei Inlandswohnsitz der auszubildenden Person férderfahig nach § 4, wenn
die Gleichwertigkeit analog der Ausbildungsstitten gemaf § 2 Absatz 2, § 5 Absatz 4
festgestellt wird.

Die Teilnahme an Online-Ausbildungsgingen an Ausbildungsstitten nach § 2 mit
Inlandssitz  beziehungsweise Niederlassung im Inland und Wohnsitz der
auszubildenden Person in der EU oder der Schweiz ist fiir Auszubildende im Sinne von
§ 8 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 férderfihig nach § 4.

Die Teilnahme an Online-Ausbildungsgingen an Ausbildungsstétten in der EU oder der
Schweiz ist bei Wohnsitz der auszubildenden Person in der EU oder der Schweiz
forderfiahig nach § 4, wenn die Gleichwertigkeit analog der Ausbildungsstitten geméf §
2 Absatz 2, § 5 Absatz 4 festgestellt wird und die personlichen Férdervoraussetzungen
nach § 8 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 sowie der Nachweis der hinreichenden Verbundenheit
zum Inland gemif! § 5 Absatz 2 Satz 4 vorliegen.

Uberwiegt bei Mischformen der Online-Anteil im Ausbildungsgang gegeniiber den
Prasenzphasen, liegt ein Online-Ausbildungsgang nach den Teilziffern 4.0.4a bis 4.0.4d
VOr.

Fir die Ermittlung des stindigen Wohnsitzes ist allein auf den Gesetzeswortlaut
abzustellen. Ein Wohnsitz im Sinne der Meldegesetze der Liander ist lediglich
Anhaltspunkt, reicht aber fiir sich allein fiir die Feststellung des stindigen Wohnsitzes
nicht aus.

Auszubildende, die sich ausschliefflich zum Zweck der Ausbildung in einem
auslandischen Staat aufhalten, haben weiterhin ihren stdndigen Wohnsitz im Inland.

Haben Auszubildende nach § 8 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 keinen stdndigen Wohnsitz im
Inland, kommt Ausbildungsférderung in Betracht, wenn eine hinreichende
Verbundenheit zur Bundesrepublik Deutschland nachgewiesen wird; vgl. hierzu
Teilziffer 5.2.2.

Liegen weder ein stindiger Wohnsitz im Inland noch eine hinreichende Verbundenheit
zur Bundesrepublik Deutschland vor, kommt fiir Auszubildende mit deutscher



5.21

522
(neu)
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Staatsangehorigkeit Ausbildungsférderung ausschlieflich unter den Mafdgaben des § 6
in Betracht.

(weggefallen)

Haben Auszubildende nach § 8 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 keinen stindigen Wohnsitz im
Inland, kommt fiir eine Ausbildung innerhalb der EU Ausbildungsférderung bei
Vorliegen eines ausreichenden Grades der Verbundenheit zum Inland in Betracht (vgl. §
5 Absatz 2 Satz 4).

a) Ein ausreichender Grad der Verbundenheit ist stets zu bejahen, wenn:

- die Zugangsberechtigung fiir die zu férdernde Ausbildung oder ein beruflicher
Abschluss im Inland erworben wurde oder

- mindestens 4 Jahre der Schulzeit im Inland verbracht wurden oder

- in den letzten 10 Jahren fiir eine ununterbrochene Dauer von mindestens 2
Jahren ein stindiger Wohnsitz im Inland vorgelegen hat oder

- durch die auszubildende Person oder wenigstens durch einen
unterhaltsverpflichteten Elternteil bzw. Ehegatten oder Lebenspartner der
auszubildenden Person eine Erwerbstatigkeit fiir die Dauer von mindestens 3 der
letzten 6 Jahre im Inland ausgeiibt wurde.

b) Ist keines der oben aufgefiihrten Kriterien erfiillt, kann ein ausreichender Grad der
Verbundenheit im Rahmen der notwendigen Einzelfallpriifung auch durch eine
aussagekriftige Kombination von mindestens zwei der nachfolgend genannten Kriterien
nachgewiesen werden:

- Familidre Inlandsbeziehungen: etwa eine oder mehrere Personen aus der
»,Kernfamilie“ von Eltern und Geschwistern oder Ehegatte bzw. Lebenspartner,
die mehrere Jahre ihren stindigen Wohnsitz im Inland hatten oder dort
erwerbstitig waren;

- Sprachkenntnisse: etwa durch den Nachweis eines Sprachzertifikats der
deutschen Sprache auf dem Niveau der finften Stufe (C1) auf der sechsstufigen
Kompetenzskala des Gemeinsamen europdischen Referenzrahmens fir
Sprachen, wobei auf diesen Nachweis verzichtet werden kann, wenn in
geeigneter Art und Weise glaubhaft gemacht wird, dass Deutsch als
Muttersprache fliefdend beherrscht wird;

- soziale Bindung zum Inland: etwa eine teilweise verbrachte Schul- bzw.
Ausbildungszeit im Inland oder das zumindest teilweise Aufwachsen in einem
Haushalt im Inland wéhrend der Schul- bzw. Ausbildungszeit, oder unmittelbar
ans Inland ankniipfende soziale Bindungen, wie lingerfristig angelegte
Mitgliedschaften in Organisationen oder Vertragsschliisse von substantiellem
Gewicht, die kiinftige Aufenthalte im Inland erforderlich machen kénnen, oder
der Erwerb der Zugangsberechtigung fiir die zu férdernde Ausbildung an einer
sog. Deutschen Auslandsschule;

- wirtschaftliche Bindung zum Inland: etwa eine eigene mehrjihrige Tétigkeit oder
die eines unterhaltsverpflichteten Elternteils bzw. Ehegatten oder
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5.2.3
(neu)
524

5.2.5

Lebenspartners im Inland oder eine solche Tatigkeit im Ausland fir die in
Teilziffer 6.0.5. genannten im Inland ansissigen Dienstherren bzw. Arbeitgeber.

Zu der Férderung von Fern- und Online-Ausbildungsgéngen siehe Teilziffer 4.0.4b ff.

Liegen die Voraussetzungen fiir die Leistung von Ausbildungsférderung nach Absatz 2
nicht vor, wird Ausbildungsférderung auch dann nicht geleistet, wenn die auszubildende
Person fir eine Ausbildung im Ausland nur den Bedarf fiir eine Ausbildung im Inland in
Anspruch nehmen will.

Abweichend kann fiir h6chstens zwolf Monate Inlandsférderung gewahrt werden, wenn
Auszubildende

a) zum Zweck der Anfertigung einer fir die Erlangung des Ausbildungsziels
bestimmten Abschlussarbeit (z.B. Diplom-, Bachelor- oder Masterarbeit) eine
Bildungseinrichtung oder einen Betrieb im Ausland besuchen,

b) die Immatrikulation weiterhin ausschlieflich im Inland erfolgt und

c) dasVorhaben in das weiterhin forderungsfahige Inlandsstudium eingebunden ist
(vgl. zur Zustandigkeit Teilziffer 45.4.4).

Hinsichtlich des Besuches der Ausbildungsstitte oder der Teilnahme an einem
Praktikum gilt Teilziffer 9.2.2. Zu dem praktischen Jahr in den Studiengingen Medizin
und Pharmazie siehe Teilziffer 5.5.4.

Studien- und Projektarbeiten fir ein Inlandsstudium, die in der vorlesungsfreien Zeit im
Ausland angefertigt werden, stehen der nach § 15 Absatz 2 durchgéngigen Forderung des
Inlandsstudiums nicht entgegen, wenn die Auszubildenden nicht ihrerseits unter den
Voraussetzungen des § 5 Auslandsférderung erhalten.

Nach dem Ausbildungsstand forderlich ist eine Ausbildung, wenn die auszubildende
Person die Grundkenntnisse in der gewahlten Fachrichtung wiahrend einer zumindest
einjahrigen Ausbildung im Inland oder (bei befristeten Drittstaatsaufenthalten nach § 5
Absatz 2 Satz 1 Nummer 1) im Rahmen einer Ausbildung im Ausland nach § 5 Absatz 2
Satz 1 Nummer 3 zuvor im EU-Ausland oder der Schweiz bereits erlangt hat, wobei diese
einjahrige Ausbildung auch in Teilzeit absolviert worden sein kann.

Ebenso ist eine Ausbildung nach dem Ausbildungsstand forderlich, wenn sie in ein
Stipendien- oder Austauschprogramm des DAAD, des Erasmus+ - Programms oder ein
anderes, vom zustindigen Bundesministerium im Einvernehmen mit den zustindigen
Landesministerien als besonders férderungswiirdig anerkanntes Férderungsprogramm
eingebettet ist.

Forderlich ist eine Ausbildung im Ausland auch, wenn

- diese flir einen fritheren Zeitpunkt in den Ausbildungsbestimmungen
vorgeschrieben ist oder
- die entsendende Hochschule die Forderlichkeit bestitigt.



5.2.8

5.2.8a
(neu)

5.2.9a

5.2.9b
(neu)
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Liegt in den Fillen des § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 bis 4 bis zum Beginn der
Auslandsausbildung keine Immatrikulations- oder Schulbescheinigung entsprechend
Teilziffer 9.2.2 vor, ist Ausbildungsférderung dennoch zu bewilligen, sofern die ibrigen
Férderungsvoraussetzungen vorliegen.

Bei schulischen Ausbildungen gilt dies nur, wenn eine Ausbildungsplatzzusage oder ein
entsprechender Nachweis vorgelegt wird.

Es ist darauf hinzuweisen, dass der Bewilligungsbescheid aufgehoben werden kann,
wenn die Immatrikulations- bzw. Schulbescheinigung nicht innerhalb von drei Monaten
nach Beginn der Auslandsausbildung vorgelegt wird.

Bei einer Verlingerung eines Auslandsstudienaufenthalts im selben Land ist kein neuer
Antrag, sondern lediglich eine Mitteilung an das zustdndige Auslandsamt erforderlich.
Dies gilt auch, wenn die entsprechende Mitteilung erst nach Ablauf des zunichst beim
Auslandsférderungsamt angegebenen Auslandsaufenthaltes (verspitet) erfolgt. In den
Fillen einer Verlingerung des Auslandsaufenthalts wird lediglich ein
Bewilligungszeitraum gebildet, der auch die Monate umfasst, in denen keine Mitteilung
uber die Verlingerung des Auslandsaufenthalts erfolgt ist. Die Studiengebiithren- und
Reisekostenzuschlidge, die erst nur auf den zunichst bewilligten kiirzeren Zeitraum
umgelegt worden sind, sind auf den gesamten Bewilligungszeitraum umzulegen.

Fiir den Besuch von Ausbildungsstitten in Mitgliedsstaaten der Europiischen Union ist
die Mindestdauer nach § 5 Absatz 2 Satz 2 bei Auszubildenden gemif § 8 Absatz 1
Nummer 1 bis 5 nicht zu priifen, sofern eine vergleichbare Ausbildung im Inland
forderungsfahig wire, vgl. § 5 Absatz 2 Satz 3.

Beim Besuch von Ausbildungsstitten auflerhalb der Mitgliedsstaaten der Europdischen
Union gilt: Die Mindestdauer nach § 5 Absatz 2 Satz 2 ist auch erfiillt, wenn statt Semester
Quarters vorgesehen sind und der Aufenthalt mindestens zwei Quarters dauert oder
wenn ein Trimester entsprechend der Ausbildungstaktung vor Ort absolviert wird,
sofern die tatsdchlichen Vorlesungszeiten der Dauer der inlindischen Vorlesungszeiten
eines Semesters im Wesentlichen entsprechen. Davon ist auszugehen, wenn die
tatsdchliche Vorlesungszeit mindestens 13 Vorlesungswochen und einen Tag betrégt. Bei
der Ermittlung der tatsichlichen Vorlesungszeiten sind auch die Orientierungs- und
Priifungszeiten als Vorlesungszeiten zu berticksichtigen, wenn die auszubildende Person
beabsichtigt, an diesen teilzunehmen. Dabei ist es unschidlich, wenn die Priifungen
online stattfinden und die Studienordnung dies so vorsieht.

Als Semester gelten auch Schulhalbjahre bei schulischen Ausbildungen.

Grenziiberschreitende Kooperationen im Sinne von § 5 Absatz 2 Satz 2 letzter Halbsatz
kénnen unter § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 fallen.

Eine Kooperationsvereinbarung ist nur dann anzuerkennen, wenn sie in schriftlicher
Form geschlossen oder im Rahmen einer mehrjihrigen Praxis umgesetzt wurde.
Absprachen zwischen einzelnen Beschéftigten der Ausbildungsstitten, die nicht von der
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5.2.9b
bis
5.2.15

5.2.14
(neu)

5.2.15
(neu)

5.2.16

5.2.17

5.2.20

jeweiligen Ausbildungsstitte legitimiert wurden, stellen keine
Kooperationsvereinbarung dar.

Der Besuch einer in einem Drittstaat gelegenen Ausbildungsstitte ist bei einem
mindestens zwolf Wochen dauernden Ausbildungsaufenthalt forderungsfihig, wenn er
im Rahmen einer Kooperation zwischen einer deutschen oder einer Ausbildungsstitte
aus einem EU-Staat und der Ausbildungsstatte aus dem Drittstaat erfolgt (vgl. § 5 Absatz
2 Satz 2).

Die Mindestaufenthaltsdauer von 12 Wochen greift jedoch nicht, wenn es sich um eine
Kooperation zwischen Ausbildungsstitten in Deutschland und mindestens einem EU-
Staat bzw. Ausbildungsstitten in mindestens zwei EU-Staaten handelt.

5.2.10
bis (weggefallen)
5.2.13

An der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit muss nicht zwingend eine deutsche
Ausbildungsstitte beteiligt sein. Ausreichend ist stattdessen die Zusammenarbeit einer
in einem Mitgliedsstaat der Européischen Union gelegenen Ausbildungsstitte mit einer
anderen Ausbildungsstitte.

Zu Mindestdauern und Kooperationen siehe 5.2.9a und 5.2.9b.

Bei integrierten Studiengidngen erfolgt eine Foérderung unabhingig davon, ob die
Ausbildung an der deutschen bzw. in der Europidischen Union gelegenen
Ausbildungsstitte oder der ausldndischen Ausbildungsstitte begonnen oder fortgesetzt
wird.

Bei integrierten Bachelor-/Masterstudiengangkombinationen ist die Férderung des
Bachelorstudiengangs bis zum Abschluss in einem Drittstaat moglich, wenn der
Masterstudiengang im Inland oder einem Mitgliedsstaat der Europdischen Union
durchgefiihrt wird. Dem Bachelorstudiengang steht der Baccalaureusstudiengang, dem
Masterstudiengang der Magisterstudiengang oder der postgraduale Diplomstudiengang
gleich.

Die Auslandsausbildung wird regelméafig zunichst nach § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1
gefordert. Ein Wechsel in § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 erfolgt, wenn der Auszubildende
von einem Mitgliedstaat der Européischen Union in einen anderen wechselt oder seine
Ausbildung ohne Vorliegen der Griinde nach § 16 Absatz 2 linger als ein Jahr oder
ansonsten langer als die nach § 16 Absatz 2 gewéhrte Zeit in einem Mitgliedstaat der
Europdischen Union fortsetzt.

Erklart der Auszubildende von vornherein, seine Ausbildung vollstindig im EU-Ausland
oder der Schweiz zu absolvieren, ist er von Anfang an nach § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer
3 zu fordern.



5.2.21

5.2.22
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Wird die im EU-Ausland oder der Schweiz begonnene und dort angestrebte
Vollausbildung nach einem Wechsel oder Abbruch im Inland fortgefiihrt, muss die
vorangegangene Auslandsausbildung weiterhin wie ein Auslandsaufenthalt im Sinne
von § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 BAf6G behandelt werden. Die Ausbildungszeit im
Ausland kann dann geméf? § 5a Satz 1 BAf6G bis zu einem Jahr unbertiicksichtigt bleiben.

Eine Auslandsausbildung, die zunédchst ausschliefilich in mehreren Staaten innerhalb der
Europédischen Union oder der Schweiz betrieben wird, bleibt bei der Prifung der
Voraussetzungen des § 16 Absatz 1 aufder Betracht.

(weggefallen)

(weggefallen)

Zu Nummer 4 (neu)

5.2.23
(neu)

541

Erstreckt sich die einjidhrige Ausbildung auf mehr als 12 Monate, weil die Ausbildung
nicht zum Monatsanfang aufgenommen bzw. beendet wird, kann ein
Bewilligungszeitraum von 13 Monaten gebildet werden.

Die Férderung nach § 15 Absatz 3,4 und 5 ist bei Vorliegen der Voraussetzungen bei einer
Ausbildung nach § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 moglich.

Der Besuch einer Ausbildungsstitte ist gleichwertig, wenn er unter entsprechenden
Zugangsvoraussetzungen und bei vergleichbarer Qualitit der vermittelten Ausbildung
zu einem Ausbildungsabschluss fiihrt, der einem durch den Besuch der im Inland
gelegenen Ausbildungsstitte erzielten Abschluss gleichwertig ist.

Fiir den Vergleich zur Beurteilung der Gleichwertigkeit des Besuchs der auslandischen
Ausbildungsstétte sind dabei nicht der konkrete Ausbildungsgang oder einzelne
besuchte Lehrveranstaltungen mafgeblich, sondern die Art der Ausbildungsstitte
(institutionelle Gleichwertigkeit). Die Art der auslindischen Ausbildungsstitte muss
einer der in § 2 genannten Ausbildungsstitten zugeordnet werden konnen. Mafdgeblich
fir diese Zuordnung sind Art und Inhalt der Ausbildung (§ 2 Absatz 1 Satz 2). Damit kann
im Rahmen der Studierendenférderung ein Forderungsanspruch beispielsweise auch
bestehen, wenn an der ausldndischen Hochschule Kurse in einem Bachelor-Studiengang
belegt werden, die der inlindischen Hochschulausbildung in einem Masterstudiengang
forderlich sind und zumindest teilweise auf die vorgeschriebene oder tibliche
Ausbildungszeit des inlaindischen Masterstudiengangs angerechnet werden kénnen (vgl.
§ 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1).

Wurde z.B. im Bereich der Schiilerférderung die Gleichwertigkeit des Besuchs einer
auslindischen Ausbildungsstitte festgestellt, kommt es nicht mehr darauf an, ob die
Ausbildung in Deutschland auf demselben Niveau durchgefihrt wird (z.B.
Lehrerausbildung an einer Fachschule) und der Ausbildungsabschluss in Deutschland
anerkannt werden kann bzw. die Ausbildung zu einer Berufsbefdhigung in Deutschland
fihrt.

Wird im Anschluss an einen Realschulabschluss und mit der Absicht, danach eine
Fachoberschule zu besuchen, eine Ausbildung in einem auslédndischen Staat betrieben, in
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5.4.2

544
(neu)

5.4.7

551

dem es keine der Fachoberschule gleichwertige Ausbildungsstitte gibt, ist dies in den
Fillen der Teilziffer 5.2.6 forderungsunschddlich, wenn die ausldndische
Ausbildungsstitte mit einer gymnasialen Oberstufe gleichwertig ist.

Mafistab fiir die Gleichwertigkeit sind die Definitionen der Ausbildungsstittenarten in
den Teilziffern 2.1.6 bis 2.1.8, 2.1.14 und 2.1.16 bis 2.1.19a. Besonderheiten der
landesrechtlichen Bestimmungen des Landes, in dem das zustdndige Amt seinen Sitz hat,
bleiben aufler Betracht.

Bietet eine staatliche oder staatlich anerkannte deutsche Hochschule oder eine
Hochschule aus einem Mitgliedsstaat der Européischen Union, die dort staatlich oder
staatlich anerkannt ist, in ihrer Niederlassung oder unter vertraglich geregelter
Einbindung einer nichthochschulischen Bildungseinrichtung im In- oder EU-Ausland
die Vermittlung der in der Studienrichtung der Hochschule vorgeschriebenen
Ausbildungsinhalte in Ubereinstimmung mit dem Recht des jeweiligen
Herkunftsstaates/-landes an und verleiht sie ihre landeseigenen Grade, ist aufgrund der
EU-rechtlichen Regelungen (Niederlassungsfreiheit, Berufsanerkennungsrichtlinie usw.)
nicht zwischen der gradverleihenden Hochschule und der von ihr betriebenen
Niederlassung sowie dem eingebundenen Kooperationspartner zu differenzieren. Eine
Priifung der Gleichwertigkeit der Niederlassung bzw. des Kooperationspartners ist nicht
angezeigt, vielmehr ist auf die Gleichwertigkeit der Hochschule selbst abzustellen.
Gleiches gilt, wenn die zuvor genannten Hochschulen Studienginge in ihrer
Niederlassung oder unter Einbeziehung einer nichthochschulischen
Bildungseinrichtung im aufereuropiischen Ausland in Ubereinstimmung mit dem
Recht des jeweiligen Herkunftsstaates/-landes durchfiihren und sie ihre landeseigenen
Grade verleihen. Durchfithrung und Qualitit der Ausbildung unterliegen in diesen Féllen
der Verantwortung der Hochschule und des aufsichtfiihrenden Herkunftsstaates/-
landes. Ist die gewihlte Konstruktion im Herkunftsstaat/-land zugelassen und
akkreditiert, kann die Gleichwertigkeit im Sinne des § 5 Absatz 4 unterstellt werden.

Bietet eine Hochschule eines Drittstaates, ihre Niederlassung oder die Hochschule
gemeinsam mit einer nichthochschulischen Bildungseinrichtung eine Ausbildung im
Ausland an, kann Auslandsférderung nur gewéhrt werden, wenn die Gleichwertigkeit
der Ausbildungsstitte gemaf} § 5 Absatz 4 festgestellt worden ist.

Bei einer Ausbildung im Ausland entfillt grundsitzlich eine Prifung der
Voraussetzungen des § 2 Absatz 1a.

Die Priifung der Voraussetzungen des § 2 Absatz la findet nur beim Besuch von
Berufsfachschulen sowie Fachschulen im Sinne des § 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 statt,
es sei denn, deren Besuch ist auf den Erwerb der Allgemeinen Hochschulreife gerichtet,
und es wird nur ein Teil der Ausbildung im Ausland absolviert.

Ein Auslandspraktikum kann nach § 5 Absatz 5 nur geférdert werden, wenn das
Vorliegen der Voraussetzungen des § 2 Absatz 4 von der inldndischen Ausbildungsstitte
bestitigt wird. Eine eigene Priifung des Auslandsamtes der Ausbildungsbestimmungen
ist dann nicht angezeigt. Teilziffer 5.2.5 gilt entsprechend mit der Ausnahme, dass
Pflichtpraktika in Mitgliedsstaaten der Europdischen Union fiir die in § 8 Absatz 1



5.5.3
(neu)

554
(neu)

5.55
(neu)

§ 5a

5a.0.1
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Nummer 1 bis 5 genannten Personen von Beginn der Ausbildung an férderungsfahig
sind.

Vorpraktika im Ausland sind grundsitzlich nicht forderfihig, mit Ausnahme von
Vorpraktika im EU-Ausland, wenn sie im Inland férderfahig wiren.

Fiir ein Praktikum, das in Mitgliedsstaaten der Europdischen Union durchgefiihrt wird,
ist die Mindestdauer nach § 5 Absatz 5 Satz 2 nicht zu priifen.

Die aufierhalb der EU erforderliche Mindestpraktikumsdauer von zwolf Wochen ist auch
dann zu bejahen, wenn die tatsichliche Praktikumsdauer 11 Wochen und 5 Werktage
betragt.

Das Praktikum kann auch durch die zeitliche Kombination mehrerer
Wahlpflichtpraktika mit einer jeweils kiirzeren Dauer zusammengesetzt werden, sofern
dies im Rahmen der jeweiligen Studienordnung zuldssig und moglich ist und die
Kombination ein einheitliches Praktikum darstellt. Als einheitliches Pflichtpraktikum
stellt sich eine Kombination kiirzerer Wahlpflichtpraktika jedenfalls dann dar, wenn
diese

- ineinem einzigen zusammenhingenden Zeitraum,

- in demselben Land und

- in derselben Praktikumsstitte
absolviert werden.

Eine praktische Ausbildung im Rahmen von medizinisch-pharmazeutischen
Ausbildungsgingen (Praktisches Jahr) ist im Ausland nach § 5 Absatz 5 als Praktikum zu
fordern, wenn keine Immatrikulation an einer ausldndischen Ausbildungsstétte vorliegt.

Bei einem sich an einen Auslandsstudienaufenthalt anschliefenden Praktikum im
selben Land ist kein neuer Antrag, sondern lediglich eine Mitteilung an das zustindige
Auslandsamt erforderlich. Dies gilt auch, wenn die entsprechende Mitteilung erst nach
Ablauf des zunichst beim Auslandsféorderungsamt angegebenen Auslandsaufenthaltes
(verspitet) erfolgt. In den Fillen der Verlingerung eines Auslandsaufenthalts wird
lediglich ein Bewilligungszeitraum gebildet, der auch die Monate umfasst, in denen keine
Mitteilung tiber die Verlingerung des Auslandsaufenthalts erfolgt ist. Die
Studiengebiihren- und Reisekostenzuschlige, die erst nur auf den zunichst bewilligten
kiirzeren Zeitraum umgelegt worden sind, sind auf den gesamten Bewilligungszeitraum
umzulegen.

Ob der Auslandsaufenthalt als ein notwendig im Ausland durchzufiihrender Teil der
Ausbildung im Sinne des § 5a Satz 4 vorgeschrieben ist, ist unter Beriicksichtigung der
Ausbildungsbestimmungen der inldndischen Hochschule zu ermitteln. Nicht als ein
notwendig im Ausland durchzufiihrender Teil der Ausbildung gilt ein
Auslandsaufenthalt, wenn die Ausbildungsbestimmungen der inlindischen Hochschule
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5a.0.1a

5a.0.2

5a.0.3

5a.0.4

5a.0.5

5a.0.6
(neu)

zu einem Zwei- oder Mehrficherstudiengang die Ausbildung in nur einem der Facher als
notwendig im Ausland durchzufiihren festlegen. Es liegt ebenfalls kein notwendig im
Ausland durchzufiihrender Teil der Ausbildung vor, sofern eine Wahlmdglichkeit
zwischen Inlands- und Auslandspraktikum besteht.

§5a findet unabhingig davon Anwendung, ob die Ausbildungszeit im Ausland
forderungsfihig war, tatsichlich geférdert wurde oder im Rahmen der im Inland
durchgefiihrten Ausbildung absolviert wurde. Auch Zeiten eines wihrend einer
Ausbildung absolvierten Sprachaufenthalts kénnen nach § 5a unberiicksichtigt bleiben.

§ 5a findet keine Anwendung auf Auslandsaufenthalte, die nach Teilziffer 5.2.4 mit
Inlandsférderung geférdert werden.

Fiir die Anwendung von § 5a bei vorherigen im Ausland verbrachten Ausbildungszeiten
der Personengruppen nach Teilziffer 7.1.15 Satz 9 Buchstabe a und b siehe auch
Teilziffern 7.1.15 und 7.3.19.

Eine positive oder negative Entscheidung eines Antrags auf Ausbildungsférderung fiir
eine Auslandsausbildung hat keine Bindungswirkung im Sinne des § 50 Absatz 1 Satz 3
fiir die Forderung einer anschlief}enden Ausbildung im Inland. § 5a geht als Spezialnorm
der Regelung in § 50 Absatz 1 Satz 3 vor.

Wiéhrend einer anschliefenden Ausbildung im Inland bleibt das erste Jahr der
Ausbildung im Ausland unberticksichtigt
a) Dbeider Zdahlung der Fachsemester fiir die Vorlage der Eignungsnachweise nach §
48 sowie fiir die Festsetzung des Endes der Forderungshochstdauer,
b) bei der Priifung, ob die auszubildende Person die Fachrichtung gewechselt oder
die Ausbildung abgebrochen hat.

Die gesamte im Ausland verbrachte Ausbildungszeit verlingert die Forderungsdauer bis
zu maximal einem Jahr, wenn der Auslandsaufenthalt noch innerhalb der
Férderungshochstdauer oder vor dem Ende der Férderungsdauer nach § 15 Absatz 3 oder
4 BAf6G begonnen wurde.

§ 5a Satz 1 findet Anwendung auf Zeiten der Auslandsausbildung, die an einer nach § 5
Absatz 4 gleichwertigen Ausbildungsstitte oder in einem mit der Ausbildung
zusammenhingendem Praktikum absolviert werden.

§ 5a Satz 1 und 2 finden keine Anwendung auf Praktika und Studienaufenthalte, die nach
den Ausbildungsbestimmungen der inldindischen Hochschule pflichtgeméf? im Ausland
zu absolvieren sind. Gleiches gilt fiir Ausbildungsaufenthalte im Ausland bei
gleichzeitiger Beurlaubung im Inland sowie fiir Auslandsausbildungen, die erst nach
Abschluss der Inlandsausbildung aufgenommen wurden.

(weggefallen)

Bei vollstindig im EU-Ausland oder der Schweiz absolvierten Auslandsausbildungen
nach § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 ist § 5a nicht anwendbar.
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§6

6.0.1

6.0.12
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Wihrend eines Ausbildungsabschnitts kann die Vergiinstigung des § 5a nur einmal in
Anspruch genommen werden. Dies gilt auch, wenn sich der Zeitraum von bis zu einem
Jahr aus mehreren, nicht zusammenhingend absolvierten Auslandsaufenthalten
zusammensetzt. Die Zeiten mehrerer, nicht zusammenhingend absolvierter
Auslandsaufenthalte sind zu addieren.

Fiir Deutsche mit Auslandswohnsitz ist stets vorrangig ein Rechtsanspruch nach § 5
Absatz 2 zu priifen. Kann fiir Deutsche mit Auslandswohnsitz im Rahmen dieser Priifung
eine hinreichende Verbundenheit zum Inland nach § 5 Absatz 2 Satz 4 nicht
nachgewiesen werden, ist der Anwendungsbereich des § 6 eroffnet.

Im Rahmen einer ermessensabhidngigen Ausbildungsférderungsentscheidung nach § 6
sind die anderen Vorschriften des Gesetzes uneingeschriankt anzuwenden, soweit nicht
im Folgenden Ausnahmen vorgesehen sind.

Die Entscheidung tiber die Leistung von Ausbildungsférderung nach § 6 ist - abweichend
von dem Grundsatz iber den Rechtsanspruch auf Foérderungsleistungen - in das
pflichtgeméfle Ermessen des Amtes gestellt. Die Leistung kann nur ausnahmsweise
gewahrt werden, wenn im Einzelfall besondere Umstdnde vorliegen. Auszubildende mit
stindigem Wohnsitz in einem auslandischen Staat sind vorrangig auf die Durchfiihrung
der Ausbildung im Inland zu verweisen.

An das Vorliegen der besonderen Umstdnde des Einzelfalls sind strenge Anforderungen
zu stellen. Sie miissen zu den allgemeinen Leistungsvoraussetzungen, deren Erfillung fiir
die Leistung von Ausbildungsférderung fiir den Besuch einer im Inland gelegenen
Ausbildungsstitte erforderlich ist, hinzutreten.

Das Vorliegen besonderer Umstinde kann grundsitzlich bejaht werden, wenn der
auszubildenden Person die Durchfiihrung der Ausbildung im Inland nicht zuzumuten
ist. Dies ist in der Regel anzunehmen bei Auszubildenden, deren Bedarf sich nach § 12
bestimmt.

Hinsichtlich der Unzumutbarkeit fiir Auszubildende, deren Bedarf sich nach § 13
bestimmit, vgl. Teilziffer 6.0.12.

Die Unzumutbarkeit der Durchfithrung der Ausbildung im Inland kann sich fir
Auszubildende, deren Bedarf sich nach § 13 bestimmt, z.B. ergeben

a) aus Grlnden, die in der auszubildenden Person selbst liegen: z.B. die
auszubildende Person ist krank oder behindert und bedarf daher der Betreuung
durch ihre Eltern, Ehegatten oder Lebenspartner oder andere nahe Angehdrige
oder der Unterbringung in einem ausldndischen Heim;

b) aus ihrer engen personlichen oder familidren Umgebung: z.B. die Eltern,
Ehegatten oder Lebenspartner oder andere nahe Angehdrige der Auszubildenden
sind krank, behindert oder gebrechlich und bediirfen deshalb zur Betreuung ihrer
Anwesenheit;



Drucksache 785/25 -18 -

6.0.13

6.0.14

§7

7.1.0
(neu)

7.1.1

c) aus Ausbildungsgriinden: z.B. die Auszubildenden besuchen im Aufenthaltsland
eine deutsche Ausbildungsstitte, die nach Zugangsvoraussetzungen, Art und
Inhalt der Ausbildung sowie nach vermitteltem Ausbildungsabschluss den im
Inland mafdgeblichen Ausbildungsstiattenarten (vgl. Teilziffern 2.1.12, 2.1.13 und
2.1.16 bis 2.1.19a) gleichwertig ist;

d) aus wirtschaftlichen Griinden: z.B. die Eltern der Auszubildenden oder diese
selbst geraten wiahrend des Ausbildungsabschnitts in eine nicht voraussehbare
wirtschaftliche Notlage (Hilfsbediirftigkeit im Sinne des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch oder Zwolften Buches Sozialgesetzbuch) und ein daher
drohender Abbruch der Ausbildung in dem auslindischen Staat bzw. eine
Fortsetzung der Ausbildung im Inland wiirde eine Hirte darstellen;

e) aus der Familienzugehorigkeit zu einer der in Teilziffer 6.0.5 aufgefiihrten
Personengruppen, wenn diese Personen auf Weisung oder Veranlassung ihres
Dienstherrn oder Arbeitgebers aus dem Inland in einen ausldndischen Staat
verzogen sind.

Die Hohe des monatlich zu leistenden Bedarfs bestimmt sich nach § 12 Absatz 1 und 2
und § 13 Absatz 1 und 2 (Teilziffer 6.0.8 ist hinsichtlich der Einstufung der besuchten
Ausbildungsstitte und der Bedarfsbemessung zu beachten).

Leistungen nach der Verordnung iiber Zusatzleistungen in Hairtefdllen nach dem
Bundesausbildungsforderungsgesetz (Harteverordnung) und der Verordnung tber die
Zuschlage zu dem Bedarf nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz bei einer
Ausbildung im Ausland (BAf6G-Auslandszuschlagsverordnung) sind nicht zulassig. Nach
den besonderen Verhiltnissen im Aufenthaltsland unabweisbar notwendige
Ausbildungsaufwendungen konnen beriicksichtigt werden. An den Nachweis sind
strenge Anforderungen zu stellen.

Vorkurse nach der Verordnung tiber die Ausbildungsférderung fiir die Teilnahme an
Vorkursen zur Vorbereitung des Besuchs von Kollegs und Hochschulen
(Vorkurseverordnung) sind nur férderungsfihig, wenn der Auszubildende sowohl fiir
den Vorkurs selbst als auch fiir die anschlieflende Ausbildung, auf die der jeweilige
Vorkurs vorbereitet, die Fordervoraussetzungen (insbesondere des § 7) individuell erfiillt.

Sofern vor der Aufnahme der anschliefenden Ausbildung von der Ausbildungsstitte
keine Bescheinigungen tiber Zulassung und Einstufung der auszubildenden Person
ausgestellt werden, gentigt eine Plausibilitdtsprifung.

Ausbildung ist die auf mindestens ein halbes Jahr bzw. ein Schul- oder Studienhalbjahr
angelegte, planméifig geordnete Vermittlung allgemeiner und/oder beruflicher
und/oder wissenschaftlicher Kenntnisse oder Fertigkeiten durch hierzu qualifizierte
Personen.
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Eine Ausbildung im Sinne des § 7 Absatz 1 kann auch ein Studiengang nach § 7 Absatz 1a
sein, wenn der Grundférderanspruch nach Absatz 1 noch nicht ausgeschopft ist und die
sonstigen Voraussetzungen vorliegen.

Auch eine fachlich weiterfiihrende Ausbildung oder eine Ausbildung an Kollegs,
Abendgymnasien usw. kann noch im Rahmen von § 7 Absatz 1 liegen.

Nicht zu den Ausbildungen im Sinne der §§ 2 und 3 gehoren berufliche Ausbildungen in
Betrieben oder an iberbetrieblichen Ausbildungsstitten.

Fir die Beurteilung, ob vorhergehende Ausbildungen berufsbildend im Sinne des § 7
Absatz 1 waren, kommt es allein darauf an, ob es sich hierbei um Ausbildungen im Sinne
der §§ 2 und 3 gehandelt hat, die geméaf § 2 Absatz 5 in Vollzeit durchgefiihrt wurden.
Unerheblich ist, ob die Voraussetzungen des § 2 Absatz 1a vorgelegen haben.

Fir Ausbildungen, die nicht gemaff § 2 Absatz 5 in Vollzeit durchgefiihrt wurden
(Teilzeitausbildungen), gilt:

a) Ein Ausbildungsabschluss, der im Rahmen einer formlich nur in Teilzeit
angebotenen Ausbildung erworben wurde, ist ein berufsqualifizierender
Abschluss gemif § 7 Absatz 1 Satz 1. Sofern es sich dabei um einen
Hochschulabschluss oder einen damit gleichgestellten Abschluss handelt, ist eine
Forderung nach § 7 Absatz 1 nicht mehr moglich.

Férmlich nur in Teilzeit angebotene Ausbildungen, die nicht mit einem
Hochschulabschluss bzw. Abschluss beendet wurden, werden im Rahmen des § 7
Absatz 1 nicht berticksichtigt.

Fiir die Berticksichtigung von Fachrichtungswechseln oder
Ausbildungsabbriichen innerhalb einer solchen Ausbildung vgl. Teilziffer 7.3.1,
fiir den Leistungsnachweis vgl. Teilziffer 48.1.5.

b) Fir einen Ausbildungsabschluss, der im Rahmen einer Ausbildung erworben
wurde, die nach ihrer Ausbildungsordnung auf Vollzeit angelegt ist, die aber auf
individuellen Antrag als Teilzeitausbildung durchgefiihrt wurde, gilt Buchstabe
a) Satz 1 der Teilziffer entsprechend.

Auf Antrag in Teilzeit durchgefiihrte, grundsitzlich in Vollzeit angebotene
Ausbildungen, die nicht mit einem Hochschulabschluss bzw. Abschluss beendet
wurden, werden im Rahmen des § 7 Absatz 1 beriicksichtigt, da es sich um
abstrakt forderungsfihige Ausbildungen handelt.

Fir die Berticksichtigung von Fachrichtungswechseln oder
Ausbildungsabbriichen innerhalb einer solchen Ausbildung vgl. Teilziffer 7.3.1,
fiir den Leistungsnachweis vgl. Teilziffer 48.1.5.

Wird oder werden in weniger als drei Schul- oder Studienjahren ein
berufsqualifizierender Abschluss oder mehrere berufsqualifizierende Abschliisse
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7.1.10a
(neu)

erreicht, so wird grundsitzlich Ausbildungsférderung fiir eine weitere berufsbildende
Ausbildung im Rahmen des Grundférderungsanspruchs nach § 7 Absatz 1 bis zu einem
berufsqualifizierenden Abschluss geleistet, auch wenn mit der weiteren Ausbildung die
Gesamtdauer von - zumindest — drei Jahren tiberschritten wird.

Ausnahmsweise gilt dies nicht, wenn innerhalb der drei Jahre ein Hochschulabschluss
oder ein damit gleichgestellter Abschluss erworben wird (z. B. Erwerb eines
Masterabschlusses nach unmittelbarer Zulassung zum Masterstudium ohne férmlichen
Bachelorabschluss).

Fir die Ausnahme ist unerheblich, ob der Erwerb des Hochschulabschlusses oder des
damit gleichgestellten Abschlusses im Rahmen einer Voll- oder Teilzeitausbildung
erfolgt.

Einige Hochschulgesetze der Liander sehen explizit Orientierungsangebote (regelmaflig
als Orientierungsstudium oder -semester bezeichnet) vor. Diese beinhalten
Besonderheiten gegentiiber einem klassischen Studienbeginn und zielen darauf ab,
Neigung und Eignung frithzeitig zu kliren. Sie dienen vor allem der Verringerung
spaterer Fachrichtungswechsel.

Orientierungsangebote konnen unterschiedlich ausgestaltet sein, etwa hinsichtlich der
Anbindung an einen reguldren bzw. spezifischen Studiengang mit auf der einen Seite
einem separaten Vorschaltstudium mit der Moglichkeit, jegliche Lehrveranstaltungen
auszuprobieren, auf der anderen Seite einer atypischen Studieneingangsphase eines
reguldren bzw. spezifischen Studiengangs sowie Varianzen oder zwischen diesen Polen
liegenden Ausprigungen. Dabei gibt es sowohl Angebote mit als auch solche ohne
verlingerte Regelstudienzeit. Unterschiede existieren auch hinsichtlich der Moglichkeit,
in der Orientierungsphase ECTS-Leistungspunkte zu erwerben und sodann anrechnen
zu lassen.

Fiir eine Forderungsfihigkeit muss das Orientierungsangebot einem spezifischen
Studiengang zugeordnet sein, der auf einen spezifischen berufsqualifizierenden
Abschluss abzielt.

Dies ist insbesondere nicht der Fall, wenn es sich um eine Art ,Vorstudienangebot”
handelt, das noch kein Teil eines Studiengangs ist. Bei einem solchen Modell kénnen
typischerweise jegliche Veranstaltungen aus allen Studiengéingen (jeglicher Fakultiten)
der Ausbildungsstitte besucht werden.

Fir die Zuordnung zu einem spezifischen Studiengang, der auf einen spezifischen
berufsqualifizierenden Abschluss abzielt, bedarf es einer klaren Schwerpunktsetzung
bzw. Fokussierung auf diesen Studiengang. Dies ist insbesondere nicht der Fall, wenn das
Orientierungsmodell nach seiner Konzeption nur wenige Veranstaltungen in dem
spezifischen Studiengang vorsieht, in den der Auszubildende immatrikuliert ist.

Andererseits ist die Zuordnung zu einem spezifischen Studiengang nicht allein deshalb
zu verneinen, weil sich das Orientierungsangebot per se an verschiedene spezifische, aber
(im Sinne eines ,,Clusters“) verwandte Studiengénge richtet.
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Zur Abgrenzung zu Vorkursen bzw. vor dem Beginn des Semesters durchgefiihrten
Lehrveranstaltungen vgl. die Teilziffern 7.1.0 und 15.1.1.

Vgl. zu Orientierungsangeboten auch die Teilziffern 2.5.2a, 7.3.4b, 15.3.3 und 48.2.2.

§ 7 Absatz 1 Satz 2 ist nicht anwendbar auf Personen, deren ausldndischer
berufsqualifizierender Abschluss im Inland nicht verwertbar ist und fiir die ein Verweis
auf eine Berufsausibung im Ausland unzumutbar ist. Verwertbar ist ein Abschluss dann,
wenn er eine Berufstitigkeit im Inland ermoglicht, die dem Niveau des Abschlusses
entspricht und nach der Art der Ausiibung und dem Tatigkeitsfeld in einem
Zusammenhang mit dem durch die urspriingliche Ausbildung angestrebten Beruf steht.
Zur Klarung der Frage, ob ein Abschluss verwertbar ist, kann z. B. auf die Einschitzung
einer Ausbildungsstitte (insbesondere Hochschulen) oder eine erfolgte Beratung, etwa
bei einer fachkundigen Stelle zu Verwertungs- oder Anerkennungs- und
Qualifizierungsmoglichkeiten, abgestellt werden. Der Abschluss ist jedenfalls dann
verwertbar, wenn er nach den dafiir geltenden Rechtsnormen anerkannt werden kann
(z. B. nach Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz) oder festgestellt werden kann, dass er
einem inldndischen Abschluss materiell gleichwertig ist. Kann eine Verwertbarkeit mit
zeitlich vertretbarem Aufwand (maximal zwei Jahre), z. B. durch Ablegen einer
Gleichwertigkeitspriifung oder durch Absolvieren von - ggf. durch zustindige
Priifstellen vorgegebenen - Anpassungsmafinahmen, hergestellt werden, geht dies der
Foérderung einer neuen Ausbildung in einer anderen Fachrichtung nach § 7 Absatz 1 Satz
1 vor. Die zur Herstellung der Verwertbarkeit erforderlichen Mafnahmen sind - soweit
die sonstigen Voraussetzungen fiir eine Forderung nach dem BAf6G vorliegen - nach § 7
Absatz 1 Satz 1 forderungsfahig.

Ist der ausldndische Abschluss nicht verwertbar im vorgenannten Sinn, werden die
auszubildenden Personen behandelt wie solche, die ihre erste berufsqualifizierende
Ausbildung im Inland aufnehmen.

Eine Forderung im Rahmen des § 7 Absatz 1 ist flir diese Personen grundséatzlich moglich,
wenn sie sich bei Aufnahme ihrer im Ausland absolvierten Ausbildung nicht frei
entscheiden konnten, diese Ausbildung stattdessen in Deutschland zu absolvieren
(,offene Wahlmoglichkeit®).

Bei der Priifung der offenen Wahlmaoglichkeit ist Folgendes zu berticksichtigen:

a) Bei Drittstaatsangehorigen, die ihren auslidndischen berufsqualifizierenden
Abschluss vor der Eheschlieffung/ Begriindung der Lebenspartnerschaft mit
Deutschen oder im Inland erwerbstitigen oder daueraufenthaltsberechtigten
EU-Birgern erworben haben, ist davon auszugehen, dass die offene
Wahlmoglichkeit erst mit der  EheschlieRung/Begriindung  der
Lebenspartnerschaft entstanden ist. Diese Vermutung gilt dann, wenn ein
Zusammenhang zwischen der Eheschlieffung/Begrindung der
Lebenspartnerschaft und der Ausreise, Aus- oder Ubersiedlung sowie der
Aufnahme der inldndischen Ausbildung besteht. Es ist regelmifiig davon
auszugehen, dass ein Zusammenhang im vorgenannten Sinne vorliegt, wenn
zwischen der Ausreise aus dem Ausland, der Einreise nach Deutschland, der
Eheschlieffung/Begriindung der Lebenspartnerschaft sowie der Aufnahme der
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Ausbildung ein Zeitraum von bis zu einem Jahr liegt. Die auszubildende Person
kann Umstdnde vortragen und nachweisen, die zu einem langeren Zeitabstand
gefiihrt haben, einem Zusammenhang im obengenannten Sinne aber dennoch
nicht entgegenstehen (z. B. Spracherwerb).

Ebenso ist auch bei drittstaatsangehorigen auszubildenden Personen, die vor
einer Einreise nach Deutschland mit der Geburt eines Kindes einen Anspruch auf
ein Aufenthaltsrecht in Deutschland erlangen und zuvor ihren ausliandischen,
berufsqualifizierenden Abschluss erworben haben, davon auszugehen, dass die
offene Wahlmoglichkeit erst mit der Geburt des Kindes entstanden ist.

b) Bei Berechtigten nach dem Gesetz liber die Angelegenheiten der Vertriebenen
und Flichtlinge (Bundesvertriebenengesetz — BVFG) und bei Ausliandern, die
nach § 8 Absatz 1 Nummer 6 (aufierhalb des Bundesgebiets als Fliichtlinge im
Sinne des Abkommens tiber die Rechtstellung der Fliichtlinge vom 28. Juli 1951
anerkannt und im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland nicht nur
vorlibergehend zum Aufenthalt berechtigt) sowie nach § 8 Absatz 1 Nummer 7
(Heimatlose), nach § 8 Absatz 2 Nummer 1 in Verbindung mit § 22 oder § 23
Aufenthaltsgesetz (Aufnahme aus volkerrechtlichen oder humanitaren Griinden)
oder nach § 61 (Inhaber einer Aufenthaltserlaubnis nach § 24 Aufenthaltsgesetz
bzw. einer entsprechenden Fiktionsbescheinigung) férderfahig sind, ist davon
auszugehen, dass die offene Wahlmoglichkeit erst mit der Ausreise entstanden
ist. Gleiches gilt fiir Auslander, die nach § 8 Absatz 2 Nummer 1 in Verbindung
mit § 25 Absatz 1 Aufenthaltsgesetz (anerkannte Asylberechtigte) und § 25 Absatz
2 Aufenthaltsgesetz (Fliichtling im Sinne des Abkommens vom 28. Juli 1951 iber
die Rechtsstellung der Flichtlinge sowie subsididar Schutzberechtigte)
forderungsfahig sind, und fiir deren Familienangehorige.

Liegen die Voraussetzungen von Satz 9 Buchstaben a) oder b) nicht vor, muss die offene
Wahlmoglichkeit nach folgenden Kriterien gepriift werden:

Eine offene Wahlmaoglichkeit ist in der Regel nur gegeben, wenn fiir die auszubildende
Person zum mafdgeblichen Zeitpunkt, ndmlich grundsatzlich der Ausbildungsaufnahme
im Ausland, bei objektiver Betrachtung die Moglichkeit bestand, stattdessen ihren
Aufenthalt in Deutschland zu begrinden und an einer entsprechenden
Ausbildungseinrichtung zugelassen zu werden, um die gleiche oder eine mit der
Ausbildung im Herkunftsland vergleichbare Ausbildung an einer - gemessen an
inlindischen Mafistiben - mit der auslindischen Ausbildungsstitte vergleichbaren
Ausbildungsstitte im Inland zu absolvieren.

Eine solche Wahlmoglichkeit besteht nicht bei zum mafgeblichen Zeitpunkt
vorliegenden rechtlichen Ausreiserestriktionen des Herkunftslandes, bei einreise- oder
aufenthaltsrechtlichen Restriktionen Deutschlands oder bei Zulassungsbeschrinkungen
der inlindischen Ausbildungsstitten, durch die die auszubildende Person objektiv daran
gehindert wird, eine entsprechende Ausbildung in Deutschland aufzunehmen.

Beziiglich der Ausreiserestriktionen ist in der folgenden Reihenfolge zu priifen:

- Recherche anhand allgemein zugédnglicher Informationen,
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- Nachfrage beim fiir den jeweiligen Herkunftsstaat im Rahmen der
Auslandsforderung zustindigen Amt fiir Auslandsférderung,

- Anfrage bei der jeweiligen deutschen Auslandsvertretung im Herkunftsstaat

- Glaubhaftmachung durch spezifiziert vorgetragene Erklirung der
auszubildenden Person, dass zu dem Zeitpunkt Ausreiserestriktionen bestanden,
die eine Aufnahme der entsprechenden Ausbildung unmittelbar in Deutschland
unmoglich gemacht haben.

Fir die Annahme einer offenen Wahlmoglichkeit geniigt es, dass die
Zulassungsvoraussetzungen fiir Angehorige des Herkunftslandes zum Zeitpunkt der
tatsdchlichen Ausbildungsaufnahme dort objektiv erfiillbar gewesen sind, an einer
Ausbildungsstitte in Deutschland ungeachtet etwaiger subjektiver Hinderungsgriinde
also objektiv eine Ausbildung hitte aufgenommen werden koénnen, die nach
inlindischen Maf3stiben mit der im Ausland gewidhlten Ausbildungsstitte vergleichbar
ist.

Nur die einzelne Person betreffende, subjektive Hindernisse wie etwa familidre,
wirtschaftliche oder sprachliche Griinde sind unbeachtlich.

Ein zeitlich-kausaler Zusammenhang zwischen den Griinden, die den Verweis auf die
Berufsausiibung im Ausland unzumutbar machen, und der Aufenthaltsbegrindung bzw.
Ausbildungsaufnahme in Deutschland muss nicht vorliegen. Die Griinde, die die
Verweisung auf die Auslandsausbildung unzumutbar machen, kénnen also auch erst
nach Ubersiedlung und Aufnahme der zu férdernden Ausbildung in Deutschland
eingetreten sein. In diesen Féllen ist die offene Wahlmoglichkeit im hier mafgeblichen
Zeitpunkt der urspriinglichen Aufnahme der Ausbildung im Ausland zu priifen
(insbesondere bei der Personengruppe aus Satz 9 Buchstabe a) und
Eheschlieftung/Geburt nach Einreise in Deutschland relevant).

Fir die forderungsrechtliche Zihlung der Fachsemester ist auf die Einstufung der
Studierenden durch die Ausbildungsstitte abzustellen.

Das Amt hat die auszubildende Person darauf hinzuweisen, dass diese eine Anrechnung
der im Ausland absolvierten Ausbildungsleistungen vornehmen lassen muss, sofern dies
im Rahmen der neuen Ausbildung moglich ist.

§ Saist bei den in Satz 9 Buchstaben a) und b) genannten Personengruppen fiir die zuvor
im Ausland verbrachte Ausbildungszeit nicht anzuwenden.

Liegen die Voraussetzungen von Teilziffer 7.1.15 nicht vor, ist eine Férderung nach § 7
Absatz 2 zu priifen (vgl. dazu Teilziffer 7.2.22).

Liegt bei den in Teilziffer 7.1.15 Satz 9 Buchstaben a) und b) genannten Personengruppen
eine im Ausland begonnene, aber nicht abgeschlossene Ausbildung vor und wird die
Ausbildung in derselben Fachrichtung im Inland fortgesetzt und nach § 7 Absatz 1 Satz 1
gefordert, gilt Folgendes:



Drucksache 785/25 -24 -

7.1.16

7.1a.2

7.1a.3

Fir die forderungsrechtliche Zihlung der Fachsemester ist auf die Einstufung der
Studierenden durch die Ausbildungsstitte abzustellen.

Das Amt hat die auszubildende Person darauf hinzuweisen, dass diese eine Anrechnung
der im Ausland absolvierten Ausbildungsleistungen vornehmen lassen muss, sofern dies
im Rahmen der Ausbildung méglich ist.

Sofern eine abweichende Entscheidung einer zentralen Priifstelle zur Ausbildungsstitte
vorliegt, ist auf die Einstufung der Ausbildungsstitte abzustellen.

Ein im Ausland erworbener, dort berufsqualifizierender Abschluss schliefit den
Grundférderanspruch nach § 7 Absatz 1, bei Vorliegen der weiteren Voraussetzungen des
§ 7 Absatz 1 Satz 1, grundsétzlich aus.

Dies gilt nicht, wenn der berufsqualifizierende Abschluss in einem Mitgliedstaat der
Européischen Union oder in der Schweiz oder einem Drittstaat erworben wurde und die
Auslandsausbildung nach § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 oder 2 férderungsfiahig war.
Dariiber hinaus gilt dies auch in gleichgelagerten Fillen nicht, in denen die
auszubildende Person eine Ausbildung in einem Mitgliedstaat der Europdischen Union
oder in der Schweiz begonnen oder weitergefiihrt hat, die Ausbildung im Inland fortsetzt
und die Auslandsausbildung nach § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 férderungsfahig war (vgl.
Teilziffer 5.2.20).

Sofern die auszubildende Person die Ausbildung in einem Mitgliedstaat der
Europiischen Union oder der Schweiz durchfithrt, in deren Rahmen eine
Auslandsausbildung in einem weiteren Staat (Mitgliedstaat der Europaischen Union oder
Schweiz oder Drittstaat) absolviert hat und die Ausbildung in dem urspriinglichen
Mitgliedstaat der Européischen Union oder der Schweiz fortsetzt, ist der Rechtsgedanke
des § 7 Absatz 1 Satz 3 entsprechend anzuwenden (d. h. der - bei dem eingebetteten
Auslandsaufenthalt erworbene - dort berufsqualifizierende Abschluss schlief3t den
Grundforderanspruch nach § 7 Absatz 1 gleichfalls nicht aus).

(weggefallen)

Ein Master- oder ein sonstiger in § 7 Absatz 1a Satz 1 bezeichneter Studiengang (im
Folgenden fiir simtliche Teilziffern zu § 7 Absatz 1a: Masterstudiengang) kann auch
gefordert werden, wenn

a) Dbereits mehr als ein einzelner Bachelor- oder sonstiger in § 7 Absatz 1a Satz 1
Nummer 2 bezeichneter Studiengang (im Folgenden fiir simtliche Teilziffern zu
§ 7 Absatz 1a: Bachelorstudiengang) abgeschlossen wurde oder

b) nach dem Abschluss eines Bachelorstudiengangs zunéchst ein weiterer Bachelor-
oder ein anderer grundstindiger Studiengang begonnen, aber nicht
abgeschlossen wurde.

Die Férderung eines Masterstudiengangs ist dagegen nicht nach § 7 Absatz 1a moglich,
wenn zuvor bereits ein Diplom-, Staatsexamens-, Magister- oder Masterstudiengang
abgeschlossen wurde.



7.1a.4

7.1a.5
(neu)
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Das Gleiche gilt fiir Félle, in denen die auszubildende Person ohne Durchfithrung eines
Bachelorstudiengangs einen berufsqualifizierenden Abschluss (z. B. an einer
Berufsfachschule) erworben hat, der von der aufnehmenden Ausbildungsstitte als
Bachelorabschluss anerkannt wird.

Vgl. zu beiden Fallkonstellationen aber die Moglichkeit einer Forderung nach § 7 Absatz
2 (Vorliegen eines gegeniiber einem Bachelorabschluss hoherwertigen Abschlusses) bzw.
nach § 7 Absatz 1 oder 2 (kein Bachelorstudiengang/-abschluss), wie aus Teilziffer 7.2.1
bzw. 7.1.1 oder 7.2.1 ersichtlich.

Die Forderung eines Masterstudiengangs im Anschluss an einen Bachelorstudiengang
erfolgt immer nach § 7 Absatz 1a. Dies gilt unabhingig davon, ob und wenn ja nach
welchen Bestimmungen der vorherige Bachelorstudiengang geférdert wurde oder hitte
geférdert werden kénnen.

Sofern die Voraussetzungen des § 7 Absatz 1a erfillt sind, ist die Berechtigung von
Fachrichtungswechseln oder Ausbildungsabbriichen im Zuge vorangegangener
Ausbildungen nach § 7-Absatz 1 oder 2 nicht mehr zu priifen.

Satz 3 gilt nicht fir die Aufnahme eines Masterstudiengangs nach Abschluss eines
integrierten = Bachelorstudiengangs oder nach Erwerb eines integrierten
Bachelorabschlusses im Rahmen eines Staatsexamensstudiengangs (vgl. Teilziffer 7.1b.4).
Bei Fortfiihren des Staatsexamensstudiengangs nach Erreichen der Voraussetzungen fiir
die Verleihung des Bachelorabschlusses und dessen spiterer Aufgabe kann der
Masterstudiengang nur bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 7 Absatz 3 gefordert
werden.

Einer auszubildenden Person, die aufgrund vorldufiger Zulassung in einen
Masterstudiengang eingeschrieben worden ist, wird fiir die Dauer der vorldufigen
Zulassung bzw. der Frist, die von der Ausbildungsstitte oder dem Landeshochschulrecht
fiir das Erreichen der endgultigen Zulassung gesetzt wurde, lingstens fiir zwolf Monate,
Ausbildungsférderung unter dem Vorbehalt der Riickforderung geleistet.

Sofern sie die endgiltige Zulassung nicht innerhalb dieser Frist erreicht, tritt der
Vorbehaltsfall ein. Die unter Vorbehalt geleistete Forderung ist unmittelbar nach Ablauf
der Frist und Nichterreichen der endgiiltigen Zulassung durch das Amt fir
Ausbildungsférderung zurtickzufordern.

Davon nicht erfasst sind Fille, in denen die auszubildende Person kein Verschulden am
nicht fristgerechten Erreichen der endgiiltigen Zulassung trifft, sondern dies in
Umsténden begriindet ist, die allein aus der Sphire der Hochschule stammen (z. B. weil
eine erforderliche Priifung nicht oder nur verspitet angeboten wurde). Sofern in diesen
Féllen eine endgtiltige Zulassung zum Masterstudiengang erst nach Fristablauf oder auch
erst nach Ablauf von zwolf Monaten erfolgt, hat die Riickforderung zu unterbleiben.

Der Bewilligungszeitraum fiir die unter Vorbehalt geleistete Forderung ist auf den
Zeitraum der Frist zum Erwerb der endgiiltigen Zulassung zum Masterstudiengang zu
begrenzen.
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7.1a.6
(neu)

7.1a.7
(neu)

Bei gleichzeitiger Immatrikulation in einen Bachelor- und Masterstudiengang wird
Forderung ab Beginn des Masterstudiengangs ausschliefdlich fiir diesen geleistet, auch
wenn die Férderungshochstdauer fiir den Bachelorstudiengang noch nicht erreicht
wurde.

Bei Nichterreichen der endgiiltigen Zulassung zum Masterstudiengang innerhalb der
von der Hochschule oder dem Landeshochschulrecht vorgegebenen Frist kann die noch
laufende Férderungshéchstdauer und konnen mogliche Verlingerungsgriinde nach § 15
Absatz 3 bzw. kann ein Flexibilititssemester nach § 15 Absatz 4 fiir den zeitgleich noch
betriebenen Bachelorstudiengang geltend gemacht werden.

Der Antrag auf Férderung fiir die vorlaufige Zulassung im Masterstudiengang ist in einen
Antrag auf Weiterféorderung, auf Verlingerung bzw. auf Gewihrung eines
Flexibilitdtssemesters im Rahmen des Bachelorstudiengangs umzudeuten, wenn sich die
auszubildende Person auf Verlingerungsgriinde beruft und die erforderlichen
Nachweise hierfiir erbringt oder ausdricklich erklirt, ein Flexibilititssemester in
Anspruch nehmen zu wollen.

In diesem Fall greift der Riickforderungsvorbehalt fiir den betreffenden Zeitraum der
weiteren Forderung im Bachelorstudiengang nicht ein (vgl. § 7 Absatz 1a Satz 4).

Wird die endgiiltige Zulassung nicht fristgerecht erreicht, erfolgt regelméifig eine
Exmatrikulation aus dem Masterstudiengang, die je nach Ausgestaltung der landes- bzw.
hochschulrechtlichen Regelungen mit Wirkung ex tunc (d. h. riickwirkend) oder ex nunc
(d. h. mit Wirkung fiir die Zukunft) ergeht.

Der im vorldufig zugelassenen Masterstudiengang verbrachte Zeitraum ist sowohl bei ex
nunc- als auch bei ex tunc-Exmatrikulation und erneuter Aufnahme eines
Masterstudiengangs in anderer Fachrichtung als Fachrichtungswechsel zu werten, fiir
den § 7 Absatz 1a Satz 2 gilt.

Fiir die Frage, ob das bzw. die Semester auch im Hinblick auf die Semesterzahl fiir die
Einhaltung der Férderungshochstdauer im erneut aufgenommenen Masterstudiengang
zu zdhlen sind, ist zundchst auf etwaige hochschulrechtliche Regelungen zur
Anrechnung dieses Semesters bzw. dieser Semester auf die Regelstudienzeit abzustellen.
Sofern derartige Regelungen nicht existieren, gelten die Vorgaben des § 15a Absatz 2, d.
h. insbesondere, dass Zeiten, die die auszubildende Person in der zu fordernden
Ausbildung, also dem vorldufig zugelassenen Masterstudiengang, verbracht hat, auf die
Forderungshochstdauer anzurechnen sind (vgl. insoweit auch Teilziffer 15a.2.2).

Fiir den Fall, dass die auszubildende Person bereits Leistungen in dem Semester oder den
Semestern im Masterstudiengang erbracht hat, die aufgrund ex tunc-Aufhebung
entfallen, kann sie mit dieser Begriindung eine Verlingerung nach § 15 Absatz 3 bei
Uberschreiten der Férderungshochstdauer fiir den erneut aufgenommenen
Masterstudiengang beantragen.

Zu Absatz 1b (neu)

7.1b.1

(neu)

Voraussetzung fiir die Weiterféorderung im Staatsexamensstudiengang ist, dass der
Bachelor- oder Bakkalaureusstudiengang (im Folgenden fiir samtliche Teilziffern zu § 7
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(neu)
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Absatz 1b: Bachelorstudiengang) vollstindig in den Staatsexamensstudiengang integriert
ist, d. h. im Einzelnen:

a) Die Integration des Bachelor- in den Staatsexamensstudiengang muss per
Studien- und Priifungsordnung erfolgen. Dabei muss es sich nicht um eine
einheitliche Studien- und Prifungsordnung handeln, sondern es kdnnen auch
zwei eigenstindige Ordnungen vorliegen.

b) Der Bachelorstudiengang wird bei zeitgleicher Immatrikulation in den
Staatsexamensstudiengang durchgefiihrt.
Im Fall einer optionalen Immatrikulation in  Bachelor- und
Staatsexamensstudiengang ist es ausreichend, wenn die auszubildende Person
sich rechtzeitig vor dem letztmoglichen Zeitpunkt zum Erwerb der
Voraussetzungen fiir den Bachelorabschluss auch in den jeweils anderen
Studiengang immatrikuliert.

c) Innerhalb der Regelstudienzeit bis zum Bachelorabschluss miissen auch
gleichzeitig  alle  Leistungen  erbracht werden, die in dem
Staatsexamensstudiengang wihrend derselben Zeit vorgesehen sind.

Zusatzliche Studieninhalte im Bachelorstudiengang (z. B. erste berufsspezifische
Profilierungsmoglichkeiten durch Einbeziehung zusitzlicher Fachgebiete wie
etwa Betriebswirtschaftslehre im Bachelorstudiengang Rechtswissenschaft) sind
grundsitzlich férderungsunschidlich.

Das Gleiche gilt fiir zusitzliche zu den fiir den Staatsexamensstudiengang
geforderten Studien- und Priifungsleistungen im Bachelorstudiengang, wie
insbesondere die Anfertigung einer Bachelorarbeit.

d) Die Studiendauer im Staatsexamensstudiengang darf sich nicht durch den
integrierten Bachelorstudiengang im Verhéltnis zum Staatsexamensstudiengang
ohne integrierten Bachelorstudiengang verlingern. Abzustellen ist insoweit auf
die regelhafte Studiendauer in der jeweiligen Variante
(Staatsexamensstudiengang mit bzw. ohne integrierten Bachelorstudiengang).
Diese wiirde z. B. durch die Durchfiihrung eines zwingend vorgeschriebenen
Ausbildungsteils im Rahmen des Bachelorstudiengangs im Ausland verlidngert -
auch wenn die auszubildende Person wihrend dieses Zeitraums im
Staatsexamensstudiengang beurlaubt wire (mithin die entsprechende
Ausbildungszeit gegebenenfalls nicht fiir den Lauf der Regelstudienzeit zdhlen
wirde).

Keine vollstindige Integration des Bachelor- in den Staatsexamensstudiengang liegt bei
einem Doppelstudium vor, das aufgrund individueller Entscheidung parallel betrieben
wird und bei dem die Studien- und Prifungsordnungen der jeweiligen Studienginge
nicht aufeinander abgestimmt sind.

Dariiber hinaus liegt auch keine vollstindige Integration vor, wenn der Bachelor- und
der Staatsexamensstudiengang nicht parallel durchgefiihrt werden, sondern erst nach
dem Abschluss eines Bachelorstudiengangs ein ergidnzendes Aufbaustudium
aufgenommen wird, das zu einem Staatsexamensabschluss fithren soll.
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7.1b.3
(neu)

7.1b.4
(neu)

7.2.1

Eine Weiterforderung im Staatsexamensstudiengang ist zudem dann nicht maéglich,
wenn nach Abschluss des Bachelorstudiengangs lediglich die Méglichkeit besteht, auf
Antrag der auszubildenden Person dort erbrachte Studienleistungen im Rahmen des
Staatsexamensstudiengangs anzurechnen, und fiir den Staatsexamensstudiengang ein
zeitlicher Zusatzaufwand vor Ablegung der staatlichen Priiffung als Abschluss des
Staatsexamensstudiengangs erforderlich wird.

Die Weiterfoérderung im Staatsexamensstudiengang wird dagegen auch gewidhrt, wenn
durch gesetzliche Regelung (z. B. im Landeshochschulgesetz) vorgesehen ist, dass nach
Erreichen eines bestimmten  Ausbildungsstands (z. B. Erwerb  der
Zulassungsvoraussetzungen fir die staatliche Pflichtfachpriifung sowie Bestehen der
universitiren Schwerpunktbereichspriifung im Staatsexamensstudiengang
Rechtswissenschaften) die Voraussetzungen fiir den Erwerb eines integrierten
Bachelorabschlusses erfillt sind.

Dies gilt unabhingig davon, zu welchem Zeitpunkt die Verleihung des
Bachelorabschlusses beantragt werden kann bzw. tatsichlich erfolgt.

Unabhingig von einer Weiterférderung im Staatsexamensstudiengang ist die Frage zu
beurteilen, ob die auszubildende Person nach Abschluss eines integrierten
Bachelorstudiengangs (Teilziffer 7.1b.1) oder nach Erwerb eines integrierten
Bachelorabschlusses (Teilziffer 7.1b.3) fiir einen anschlieRenden Masterstudiengang
gefordert werden kann.

Die Forderung fiir einen Masterstudiengang kommt grundsétzlich nur dann in Betracht,
wenn die auszubildende Person eine bewusste Entscheidung fiir die Durchfiihrung der
Ausbildung im Bachelor- und Mastersystem getroffen hat. Bei Vorliegen eines
integrierten Bachelor- und Staatsexamensstudienganges muss eine Entscheidung
dahingehend getroffen werden, dass die Ausbildung nach Erreichen des
Bachelorabschlusses nicht mehr im Staatsexamensstudiengang fortgesetzt werden soll.

Die Entscheidung muss erkennbar nach aufen treten, etwa dadurch, dass die
auszubildende Person sich unverziiglich nach Erwerb der Voraussetzungen fiir den
Bachelorabschluss aus dem Staatsexamensstudiengang exmatrikuliert oder - bei
Uberschreiten einer etwaigen Regelstudienzeit fiir den Bachelorteil des Studiengangs -
dem Amt fiir Ausbildungsférderung und/oder der Ausbildungsstitte mitteilt, dass das
urspriingliche Abschlussziel Staatsexamen nicht mehr weiterverfolgt wird (wohl aber
noch das Abschlussziel Bachelor).

Sofern die Kenntnisgabe der Entscheidung unterbleibt, ist davon auszugehen, dass die
auszubildende Person (weiterhin) im Staatsexamensstudiengang studieren will.

In diesem Fall kann bei endgiiltigem Nichtbestehen des Staatsexamens sowie bei
sonstiger Aufgabe des fortgefiihrten Staatsexamensstudiengangs der Masterstudiengang
nur bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 7 Absatz 3 gefordert werden (vgl. Teilziffer
7.1a.4 Satz 5).

Eine weitere Ausbildung im Sinne des § 7 Absatz 2 ist eine Ausbildung (vgl. Teilziffer
7.1.1), durch die zusitzliche Kenntnisse und Fertigkeiten in erheblichem Umfang
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vermittelt werden und die vorhandene berufliche Qualifikation erweitert wird. Dies ist
regelméfiig der Fall, wenn die Ausbildung mit einer Priifung und der Erteilung eines
Zeugnisses abschlief3t. Auch ein Master oder ein sonstiger in § 7 Absatz la Satz 1
bezeichneter Studiengang kann grundsétzlich eine Ausbildung im Sinne des § 7 Absatz 2
darstellen (vgl. aber Teilziffer 7.1a.4).

§ 7 Absatz 2 ist nur anzuwenden, wenn der Grundanspruch des § 7 Absatz 1 ausgeschopft
ist.

Fir Fallkonstellationen im Sinne von § 7 Absatz 2, in denen der Grundanspruch des § 7
Absatz 1 noch nicht ausgeschopft ist, wird auf Teilziffer 7.1.1 verwiesen.

Wenn nach Ausschopfung des Grundanspruchs (§ 7 Absatz 1) bereits eine weitere
Ausbildung im Sinne der §§ 2 und 3 absolviert wurde, die zudem abstrakt die
Voraussetzungen des § 7 Absatz 2 erfiillt hat, besteht kein weiterer Férderungsanspruch
nach § 7 Absatz 2.

Fir Masterstudienginge kommt gegebenenfalls noch eine Férderung nach § 7 Absatz 1a
in Betracht (vgl. Teilziffer 7.1a.4).

(zu Nr. 5) Eine Ausbildung im Sinne von Nummer 5 ist gegeben, wenn die auszubildende
Person nach insgesamt mindestens drei Jahren berufsbildender Ausbildung ihren
Grundanspruch nach § 7 Absatz1 ausgeschopft hat, indem sie ihren ersten
berufsqualifizierenden Abschluss an einer Berufsfachschule oder in einer
Fachschulklasse erworben hat, deren Besuch eine abgeschlossene Berufsausbildung
nicht voraussetzt.

Eine weitere Ausbildung kann nach § 7 Absatz 2 Satz 1 Nummer 5 nicht geférdert werden,
wenn die auszubildende Person an einer Berufsfachschule oder in einer Fachschulklasse
bereits mehr als einen berufsqualifizierenden Abschluss erworben hat.

Bei der Betrachtung der vorherigen Ausbildung ist allein auf die individuelle
Qualifikation der antragstellenden Person zu achten, nicht auf die tatsichlich besuchte
Ausbildungsstitte.

Die Forderung nach § 7 Absatz 2 Satz 1 Nummer 5 schlief3t allgemeinbildende
Ausbildungsabschnitte wie etwa den Besuch eines Wirtschaftsgymnasiums ein, die die
schulischen Voraussetzungen fiir die weitere berufsbildende Ausbildung vermitteln.
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7.2.22

7.2.23

7.3.1

Die besonderen Umsténde des Einzelfalls im Sinne des Satzes 2 liegen neben empirischen
Einzelfillen in folgenden Fallgruppen vor:

a) Die weitere Ausbildung zusammen mit der vorhergehenden Ausbildung
ermoglicht erst die Ausiibung eines Berufs (z. B. Mund-, Kiefer-, Gesichtschirurg).
Ob eine weitere Ausbildung fiir die Erreichung eines bestimmten Berufsziels
notwendig ist, beurteilt sich allein nach den objektiven Zugangsvoraussetzungen,
die fiir den entsprechenden Beruf gelten.

b) Es handelt sich um auszubildende Personen, die zu der Personengruppe nach
Teilziffer 7.1.15 Satz 9 Buchstaben a) und b) gehoéren, die nicht bereits nach § 7
Absatz 1 nach den Mafigaben der Teilziffer 7.1.15 geférdert werden kénnen und
die fir die Anerkennung ihres im Herkunftsland erworbenen Berufsabschlusses
eine ergidnzende oder mangels Verwertbarkeit dieses Berufsabschlusses eine
weitere Ausbildung im Inland bendtigen.

c) Die auszubildende Person setzt nach dem Erwerb eines berufsqualifizierenden
Bachelor- oder Bakkalaureusgrads ihre Ausbildung infolge der vollstindigen
Anrechnung ihrer im entsprechenden Studiengang erbrachten Leistungen
mittels Quereinstiegs in einem grundstindigen Diplom-, Staatsexamens- oder
Magisterstudiengang fort.

Die besonderen Umstdnde liegen auch vor, wenn ein unabweisbarer Grund der
Ausiibung des Berufs, zu dem die frithere Ausbildung qualifiziert hat, oder der
Fortsetzung des bisherigen Ausbildungswegs entgegensteht und die Férderung einer
weiteren Ausbildung erfordert. Teilziffer 7.3.16 ist zu beachten. Zum Begriff
LSunabweisbarer Grund“ vgl. Teilziffer 7.3.16a.

§ 7 Absatz 3 gilt fiir den Fachrichtungswechsel oder Abbruch einer nach den §§ 2 und 3
forderungsfahigen Ausbildung. Damit sind neben einem Studium auch schulische
Ausbildungen erfasst, wobei die spezifischen Einschrinkungen anhand der
Fachsemesteranzahl nur auszubildende Personen an Hoheren Fachschulen, Akademien
und Hochschulen betreffen.

Fiir Ausbildungen, die in Teilzeit durchgefiihrt werden, gilt:

a) Beieinem Fachrichtungswechsel oder Abbruch in einer Ausbildung, die férmlich
nur in Teilzeit angeboten wird, findet § 7 Absatz 3 keine Anwendung. Der
Wechsel oder Abbruch hat keine Auswirkung auf die Férderungsfiahigkeit einer
neuen Ausbildung nach § 7 Absatz 1, 1a oder 2.

b) Bei einem Wechsel oder Abbruch in einer Ausbildung, die grundsitzlich in
Vollzeit angeboten, aber auf Antrag in Teilzeit durchgefiihrt wird, greift § 7 Absatz
3 ein. Fiir die Férderung einer neuen (anderen) Ausbildung nach Wechsel oder
Abbruch miissen die Vorgaben des § 7 Absatz 3, insbesondere die Einhaltung der
(Vornahme-)Frist sowie gegebenenfalls der Nachweis eines wichtigen oder
unabweisbaren Grundes, erfiillt sein.
Dabei erfolgt keine Umrechnung, insbesondere der Fristvorgaben, von einem
Vollzeit- in ein Teilzeitbetreiben der Ausbildung, d. h. die Frist fiir die
Regelvermutung wie auch fiir die Vornahme von Fachrichtungswechsel oder
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(neu)

7.3.3
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7.3.4a
(neu)
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Abbruch wird nicht entsprechend dem reduzierten Betreiben der Ausbildung
verliangert.

Zeiten einer Auslandsausbildung, die nach § 5a aufler Betracht bleiben, sind fiir eine
Anwendung des § 7 Absatz 3 nicht zu berticksichtigen.

Auszubildende Personen wechseln die Fachrichtung in der Regel dadurch, dass sie ohne
Anderung der Ausbildungsstittenart ihren Ausbildungsgang dndern (z. B. vom Medizin-
zum Theologiestudium oder von einer Fachoberschule fiir Wirtschaft zu einer
Fachoberschule fiir Technik).

Bei Lehramtsstudiengdngen ist der Wechsel von einem Studium fiir ein bestimmtes
Lehramt in ein Studium fiir ein anderes Lehramt ebenfalls ein Fachrichtungswechsel, z.
B. vom Lehramt an Realschulen zum Lehramt an Gymnasien oder umgekehrt oder von
einem Lehramt mit einem Wahlfach zu einem Lehramt mit zwei Wahlfichern oder
umgekehrt.

Kein Fachrichtungswechsel liegt in der Regel vor bei einem Wechsel von einem
Bachelor- oder Masterstudiengang an einer Fachhochschule in einen Studiengang der
gleichen Fachrichtung an einer Universitit oder umgekehrt, es sei denn, die
Studieninhalte unterscheiden sich erheblich. Zeitverluste durch Nichtanrechnung von
Studienleistungen begriinden keinen Anspruch auf Férderungsverlangerung.

Kein Fachrichtungswechsel (sondern ein Ausbildungsabbruch) liegt bei einem Wechsel
von einer Ausbildungsstitte zu der Ausbildungsstétte einer anderen Art vor, unabhéngig
davon, ob die gleiche oder eine andere Fachrichtung fortgefithrt wird.

Zur Unterscheidung zwischen Fachrichtungswechsel und Ausbildungsabbruch vgl. im
Ubrigen Teilziffer 7.3.5a.

Kein Fachrichtungswechsel, sondern lediglich eine Schwerpunktverlagerung liegt vor,
wenn

a) sich aus den entsprechenden Ausbildungsbestimmungen ergibt, dass die
betroffenen Studienginge bis zum Wechsel identisch sind, oder darin
vorgeschrieben ist, dass die im zunichst durchgefiihrten Studiengang erbrachten
Semester auf den anderen Studiengang voll angerechnet werden, oder

b) die auszubildende Person eine Bescheinigung der Ausbildungsstitte vorlegt, in
der bestitigt wird, dass die im zunachst durchgefiihrten Studiengang verbrachten
Semester auf den anderen Studiengang im Einzelfall der auszubildenden Person
voll angerechnet werden.

Eine Schwerpunktverlagerung ist damit gegeben, wenn aufgrund des Wechsels und der
anerkannten Studienleistungen nicht zu erwarten ist, dass es zu einer Verldngerung der
Gesamtstudienzeit kommt.

Kein Fachrichtungswechsel liegt vor, wenn die auszubildende Person im ersten
Fachsemester einer bereits begonnenen Ausbildung in einer Fachrichtung riickwirkend
zu der Fachrichtung zugelassen wird, die von Anfang an angestrebt war. Entsprechend
liegt kein Abbruch der Ausbildung vor, wenn die auszubildende Person im ersten
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7.3.4b
(neu)

7.3.5a
(neu)

Fachsemester einer bereits begonnenen Ausbildung riickwirkend fiir eine Ausbildung an
einer anderen Ausbildungsstittenart zugelassen wird, die von Anfang an angestrebt war.
Zur Verldngerung der Férderungsdauer und der Vorlage fiir den Leistungsnachweis vgl.
die Teilziffern 15.3.3 und 48.2.1.

Prinzipiell naheliegend ist ein Fachrichtungswechsel gerade im Kontext eines
Orientierungsangebots, welches auf ein Ausprobieren abzielt und so eine néhere
Eignungs- oder Neigungsfeststellung nicht unwahrscheinlich macht. Dabei hédngt es
auch von der Konzeption des konkreten Orientierungsangebots ab, ob es bereits beim
Ubergang von einem Orientierungsangebot zu einem (anderen) Studiengang zu einem
Fachrichtungswechsel kommt.

Je weniger Anbindung zwischen einem Orientierungsangebot und einem dann
fortgefihrten regularen/spezifischen Studiengang besteht, desto eher diirfte regelméafig
ein Fachrichtungswechsel anzunehmen sein.

Ist zumindest die inhaltliche Ankniipfung an einen dann fortgefithrten spezifischen
Studiengang gegeben, kann lediglich eine Schwerpunktverlagerung vorliegen.

Entsprechend der Teilziffer 7.3.4 sind hier inhaltliche Uberschneidungen zu priifen, die
gerade bei grundstdndig dhnlich aufgebauten Studiengidngen vorzufinden sind, also die
Anfangsphase betreffen, auf die Orientierungsangebote ausgerichtet sind.

Bei Fachrichtungswechsel und Ausbildungsabbruch wird die urspriinglich
durchgefiihrte Ausbildung aufgegeben. Sofern zwischen Aufgabe der urspriinglichen
und Aufnahme einer neuen Ausbildung ein lingerer Zeitraum liegt, ist zwischen
Fachrichtungswechsel - mnach Unterbrechung - und Ausbildungsabbruch zu
unterscheiden.

Fir die Abgrenzung von Unterbrechung und Abbruch der Ausbildung ist darauf
abzustellen, welche Vorstellung die auszubildende Person bei Ausfithrung des
Entschlusses zur Aufgabe der Ausbildung hatte und nach auflen erkennbar gemacht hat.

Eine Unterbrechung der Ausbildung liegt vor, wenn die auszubildende Person die
Absicht hat, die Ausbildung in absehbarer Zeit fortzusetzen.

Nach auflen erkennbare Indizien fiir eine Unterbrechung kénnen u. a. sein: die
Mitteilung, die Ausbildung nach einem bestimmten Zeitraum bzw. nach Wegfall eines
Hinderungsgrundes wiederaufzunehmen, eine Beurlaubung, die Immatrikulation in
einen Studiengang anderer Fachrichtung zu einem spéteren Semester, die Dauer der
Unterbrechung. Insoweit kann in der Regel davon ausgegangen werden, dass eine
Unterbrechung nicht mehr vorliegt, wenn die Dauer der Nichtfortfiihrung ldnger ist als
die Gesamtdauer der aufgegebenen Ausbildung, es sei denn, dem steht ein anderes der
vorgenannten Indizien entgegen.

Ein Abbruch der Ausbildung liegt vor, wenn die auszubildende Person die Ausbildung
bzw. Ausbildungsart endgtiltig aufgibt (vgl. § 7 Absatz 3 Satz 2). Ein Abbruch ist in der
Regel auch anzunehmen, wenn die auszubildende Person die Ausbildung aufgibt mit der
Vorstellung, diese zu einem unbestimmten Zeitpunkt wiederaufzunehmen.
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Nach aufien erkennbare Indizien fir einen Abbruch koénnen u. a. sein: die
Exmatrikulation, die Aufnahme einer anderen Ausbildung (z. B. duale oder schulische
Berufsausbildung statt Studium), die Aufnahme einer Berufstitigkeit.

Ein wichtiger Grund kann gegeben sein, wenn die auszubildende Person zu einem
fritheren Zeitpunkt aus Kapazititsgriinden zu ihrer Wunschausbildung nicht zugelassen
worden ist, fiir die sie nach Abbruch oder Wechsel der Fachrichtung der als Alternative
zunichst begonnenen Ausbildung (Parkausbildung) gefordert werden will.

Dies gilt nur, wenn die auszubildende Person

a) die Wunschausbildung von Anfang an angestrebt hatte,

b) ausschlieflich aufgrund der rechtlichen Beschrinkungen bei der Vergabe von
Studienplitzen in Deutschland gehindert war, die Wunschausbildung bereits zu
einem fritheren Zeitpunkt zu beginnen; auf die Méglichkeit, die Wunschausbildung
zu einem fritheren Zeitpunkt in einem Mitgliedstaat oder mehreren Mitgliedstaaten
der Europdischen Union oder in der Schweiz zu beginnen, kommt es dabei nicht an,

c) in der Regel ohne Unterbrechung die ihr zur Verfiigung stehenden
Bewerbungsmoglichkeiten genutzt hat, um einen Studienplatz fiir ihre
Wunschausbildung zu erhalten, und dies durch eine angemessene Anzahl erfolgloser
Bewerbungen nachweist; die Forderung der Wunschausbildung in einem
Mitgliedstaat der Europdischen Union oder in der Schweiz nach Abbruch oder
Wechsel der Fachrichtung aus einer Parkausbildung setzt nicht voraus, dass die
auszubildende Person auch Bewerbungsmdoglichkeiten hinsichtlich eines
Ausbildungsplatzes in einem Mitgliedstaat oder mehreren Mitgliedstaaten der
Européischen Union oder in der Schweiz ausgeschopft hat,

d) die Parkausbildung fiir den Fall der Nichtzulassung zur Wunschausbildung auch
berufsqualifizierend abschlieflfen wollte; dies ist nicht der Fall, wenn die
Parkausbildung lediglich zur Uberbriickung notwendiger Wartezeiten bis zur
sicheren Zulassung zur Wunschausbildung aufgenommen wurde.

Als Ausnahme von der Regel nach Satz 2 Buchstabe b) ist eine Unterbrechung der

Bewerbungen aus zwingenden Griinden unschidlich, z. B.

- bei Bestitigung der Ausbildungsstétte oder sonstigen Zulassungsstelle, dass die
unterlassene Bewerbung keinesfalls zum Erfolg gefiihrt hitte,

- wenn die auszubildende Person mit den Bewerbungen fiir die
Wunschausbildung aussetzen musste, weil anderenfalls eine Zulassung zur
ebenfalls zulassungsbeschriankten Parkausbildung nicht zu erreichen gewesen
ware,

- wahrend der Ableistung eines Dienstes oder einer Tatigkeit, der oder die in § 32
Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe b oder d des Einkommensteuergesetzes
genannt ist.

Unbeschadet der Teilziffern 7.3.12 und 7.3.13 kann eine Tatsache nur dann als wichtiger
oder unabweisbarer Grund beachtlich sein, wenn sie der auszubildenden Person vor
Aufnahme der bisher betriebenen Ausbildung nicht bekannt war oder in ihrer Bedeutung
nicht bewusst sein konnte.
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7.3.17

7.3.18

7.3.19

Hat die auszubildende Person nicht unverziglich die Ausbildung abgebrochen oder die
Fachrichtung gewechselt, nachdem ihr die als wichtiger oder unabweisbarer Grund zu
wertende Tatsache bekannt oder in ihrer Bedeutung bewusst geworden ist, so ist eine
spatere Berufung auf diese Tatsache forderungsrechtlich nicht beachtlich.

Ob die auszubildende Person unverziiglich gehandelt hat, bestimmt sich sowohl nach
objektiven Umstdnden als auch danach, ob ihr ein Unterlassen notwendigen Handelns
vorwerfbar war oder durch ausbildungsbezogene Umsténde gerechtfertigt ist. Bei einem
Fachrichtungswechsel im Rahmen eines Mehrficherstudiums ist die Fortsetzung des
bisherigen Studiengangs bis zur friithestmoglichen Aufnahme des neuen Studiengangs
nicht als Verstoff gegen das Gebot der Unverziiglichkeit anzusehen, sofern die
auszubildende Person (zumindest) ein Studienfach beibehilt, in diesem Studienfach
weiter an Lehr- und Priiffungsveranstaltungen teilnimmt und sich bemiiht, anrechenbare
Studienleistungen zu erbringen.

Bei einem Fachrichtungswechsel innerhalb von Ein-Fach-Studiengdngen mit engen
inhaltlichen Parallelen kann die Fortsetzung des bisherigen Studiengangs bis zur
friithestmoglichen Aufnahme des neuen Studiengangs in entsprechender Weise durch
ausbildungsbezogene Umstdnde gerechtfertigt sein.

Der Zeitpunkt des Abbruchs der Ausbildung oder des Wechsels der Fachrichtung ist
anhand geeigneter Unterlagen festzustellen.

Werden auszubildende Personen bei bestehenden Zulassungsbeschrankungen von einer
Zulassungsstelle erst verspatet nach Beginn des vierten oder flinften Fachsemesters fir
dieses laufende Semester im neuen Wunschstudium zugelassen, so gilt der Wechsel als
zum Beginn des Semesters vollzogen.

(weggefallen)

Fir die Forderung derjenigen in Teilziffer 7.1.15 Satz 9 Buchstaben a) und b) genannten
Personen, die eine Ausbildung im Ausland begonnen, aber noch nicht abgeschlossen
haben, gilt Folgendes:

Wird die Ausbildung in derselben Fachrichtung im Inland fortgesetzt, gilt Teilziffer
7.1.15a.

Wird im Inland eine Ausbildung in einer anderen Fachrichtung aufgenommen, gilt zur
Bestimmung des Zeitpunkts/Fachsemesters im Rahmen des § 7 Absatz 3 Folgendes:

- Im Ausland verbrachte Ausbildungszeiten sind grundsétzlich zu berticksichtigen,
wenn die besuchte ausldndische Ausbildungsstitte den in § 2 Absatz 1 und 2
bezeichneten oder nach Absatz3 bestimmten Ausbildungsstitten nach
Zugangsvoraussetzungen, Art und Inhalt der Ausbildung sowie nach dem
vermittelten Ausbildungsabschluss gleichwertig ist.

- Erfolgt im Rahmen des im Ausland aufgenommenen Studiengangs die
Einstufung durch die inldndische Ausbildungsstitte in ein niedrigeres Semester,
ist diese Einstufung beim Wechsel der Fachrichtung zu berticksichtigen und
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(neu)

7.3.20b
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nicht die Zahl der im Ausland studierten Semester. § 5a wird dann im Hinblick
auf vorherige Ausbildungszeiten im Ausland nicht angewendet.

- Liegt eine solche Einstufung nicht vor, ist ein Jahr der Auslandsausbildung ist
gemif § 5a abzuziehen. Abzuziehen sind ferner die Semester eines ausldndischen
Studiums, die zusammen mit der auslindischen Reifepriifung erst als
Zugangsvoraussetzung fiir die Aufnahme eines Studiums zu bewerten sind.

Eine Forderung unter den Voraussetzungen von § 7 Absatz 3 erfolgt bei den in Teilziffer
7.1.15 Satz 9 Buchstaben a) und b) genannten Personengruppen, die im Ausland eine
Berufsausbildung begonnen, aber noch nicht abgeschlossen haben und die nun im
Inland eine Ausbildung in anderer Fachrichtung aufnehmen wollen, nur dann, wenn der
Abschluss, wire er im Ausland erzielt worden, verwertbar wére.

Dies kann nur im Hinblick auf Abschliisse im reglementierten Bereich festgestellt
werden (z. B. Medizin, Pflegeberufe, Lehramt). Wenn eine Feststellung nicht moglich ist,
ist der angestrebte Abschluss als nicht verwertbar anzusehen. Eine Forderung erfolgt
dann unter den Voraussetzungen von § 7 Absatz 1.

Auch hier darf keine offene Wahlmaoglichkeit vorgelegen haben. Die Verweisung auf die
Fortfiihrung der Ausbildung im Ausland muss unzumutbar sein.

Die Regelvermutung nach § 7 Absatz 3 Satz 4 greift nur bei einem erstmaligen
Fachrichtungswechsel oder Abbruch der Ausbildung. Ein Fachrichtungswechsel nach
einem erfolgten Abbruch oder ein Abbruch nach einem erfolgten Fachrichtungswechsel
ist nicht erstmalig. Ebenso ist ein Wechsel oder Abbruch in einem weiteren
Ausbildungsabschnitt nicht erstmalig, wenn bereits in einem vorangehenden
Ausbildungsabschnitt ein Wechsel oder Abbruch erfolgt ist.

Die Regelvermutung des Vorliegens eines wichtigen Grundes sowie der Unverziiglichkeit

(neu) der Vornahme des Fachrichtungswechsels oder Ausbildungsabbruchs kann widerlegt
werden.

Zu Satz 5 (weggefallen)

7.3.21 Mit der Entscheidung der Ausbildungsstitte im Sinne des § 7 Absatz 3 Satz 5 ist die

Anerkennungs- bzw. Anrechnungsentscheidung der Hoéheren Fachschulen, Akademien
und Hochschulen (im Folgenden: Ausbildungsstitten) gemeint, die Voraussetzung fiir
eine Einschreibung bzw. Einstufung in ein hoheres Fachsemester der neuen anderen
Ausbildung ist. Getroffen wird sie durch die hierzu berufenen Einrichtungen der
Ausbildungsstitten, d.h. die nach dem jeweiligen Landeshochschulrecht fir die
Entscheidung tiiber die Anerkennung bisheriger Studienzeiten, Studien- und
Priifungsleistungen als gleichwertig zustdndigen Stellen der Ausbildungsstatten.

Die Entscheidung iiber die Anerkennung von Studienzeiten aus der urspriinglich
verfolgten Fachrichtung auf den neuen Studiengang ist nach §7 Absatz3 Satz5
anspruchsbegriindend.
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§8
8.0.1
8.0.2

8.0.3
(neu)

8.1.2

8.1.3

8.1.3a
(neu)

8.1.3b
(neu)

Eine fehlende Anerkennungsentscheidung kann nicht (durch das Amt fir
Ausbildungsforderung oder - im Rechtsstreit iiber Leistungen nach dem BAf6G - durch
das Verwaltungsgericht) ersetzt werden.

(weggefallen)
(weggefallen)

Das Vorliegen der Voraussetzungen des § 8 ist vom Amt flir Ausbildungsférderung in der
Regel fiir jeden Bewilligungszeitraum erneut zu priifen.

Grundsitzlich reicht die Erklirung der auszubildenden Person tiiber ihre deutsche
Staatsangehorigkeit aus. Im Zweifel kann sie durch Vorlage eines giiltigen Reisepasses
oder eines glltigen Personalausweises der Bundesrepublik Deutschland nachgewiesen
werden.

Ein Recht auf Daueraufenthalt ergibt sich aus § 4a Freiziigigkeitsgesetz/EU. Erfasst sind
im Wesentlichen Unionsbiirger, die sich seit mindestens fiinf Jahren stindig rechtmaflig
im Bundesgebiet aufgehalten haben (§ 4a Absatz 1 Freiziigigkeitsgesetz/EU).

Vor Ablauf von fiinf Jahren haben Unionsbiirger das Daueraufenthaltsrecht unter den
Voraussetzungen des § 4a Absatz 2 Freizligigkeitsgesetz/EU.

Daueraufenthaltsberechtigte Familienangehorige (sowohl Drittstaatsangehorige als
auch solche mit EU-Staatsangehorigkeit) von Unionsblrgern koénnen ebenfalls
personlich forderungsberechtigt sein.

Familienangehorige (zur Definition siehe § 1 Absatz 2 Nummer 3
Freizligigkeitsgesetz/EU) von Unionsbiirgern besitzen nach § 4a Absatz 1 Satz 2
Freiztigigkeitsgesetz/EU in der Regel dann das Daueraufenthaltsrecht, wenn sie sich seit
finf Jahren mit dem Unionsbiirger stindig rechtméfiig im Bundesgebiet aufhalten.

Vor Ablauf von fiinf Jahren haben Familienangehorige das Daueraufenthaltsrecht unter
den Voraussetzungen des § 4a Absatz 3, 4 Freiziigigkeitsgesetz/EU, beispielsweise bei Tod
des Unionsbiirgers, bei dem die Familienangehdrigen ihren stindigen Aufenthalt haben.

Drittstaatsangehorige nahestehende Personen eines Unionsbiirgers nach § 1 Absatz 2
Nummer 4 Freiziigigkeitsgesetz/EU konnen ebenfalls personlich forderungsberechtigt
sein, wenn sie selbst daueraufenthaltsberechtigt sind.

Nach § 4a Absatz 1 Satz 2 Freiziligigkeitsgesetz/EU besitzen nahestehende Personen in der
Regel dann das Daueraufenthaltsrecht, wenn sie sich seit fiinf Jahren mit dem
Unionsburger stindig rechtmaflig im Bundesgebiet aufhalten.

Vor Ablauf von fiinf Jahren haben nahestehende Personen das Daueraufenthaltsrecht
unter den Voraussetzungen des § 4a Absatz 3, 4 Freiziigigkeitsgesetz/EU, beispielsweise
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bei Tod des Unionsbirgers, bei dem die nahestehenden Personen ihren stdndigen
Aufenthalt haben.

Den Nachweis des Daueraufenthaltsrechts erbringen Unionsbirger und ihre
Familienangehorigen mit Staatsangehorigkeit eines Mitgliedsstaats der Europdischen
Union durch Vorlage einer Daueraufenthaltsbescheinigung nach § 5 Absatz 5
Freiziigigkeitsgesetz/EU.

Auf die Ausstellung der Daueraufenthaltsbescheinigung besteht nach § 5 Absatz 5
Freiztigigkeitsgesetz/EU ein rechtlicher Anspruch. Kann das Dokument nicht vorgelegt
werden, ist eine eigene Priifung des Amtes fiir Ausbildungsférderung, ggf. auf Basis
anderweitiger vom Antragsteller beigebrachter Nachweise, angezeigt, z. B. durch
Meldebescheinigung oder Schulzeugnisse.

Ein unbefristetes Aufenthaltsrecht kann von einem Unionsbiirger ferner durch folgende
Bescheinigungen nachgewiesen werden:

- die nach § 7a Aufenthaltsgesetz/EWG (alt) erteilte ,unbefristete
Aufenthaltserlaubnis-EG*;
- eine Bescheinigung nach § 5 Absatz 1 Freizligigkeitsgesetz/EU (alt) mit dem
nachtraglich angefligten Zusatz: ,.i. V. m. § 4a Freizligigkeitsgesetz/EU*.
Freiziigigkeitsberechtigte Unionsbiirger, die Ehegatten oder Lebenspartner von
Deutschen sind, konnen nach § 8 Absatz 2 forderungsberechtigt sein (vgl. Teilziffer 8.2.2
Buchstabe h).

Dies gilt auch fiir freiztigigkeitsberechtigte Unionsbirger, die Elternteil eines Kindes mit
deutscher Staatsbiirgerschaft sind.

Als Nachweis fiir das Daueraufenthaltsrecht der drittstaatsangehorigen
Familienangehorigen und nahestehenden Personen dient die Daueraufenthaltskarte
nach § 5 Absatz 5 Satz 2 bzw. § 5 Absatz 7 Satz 3 in Verbindung mit § 5 Absatz 5 Satz 2
Freizligigkeitsgesetz/EU.

Sollte dieser Nachweis nicht beigebracht werden (bzw. nicht beigebracht werden
konnen), hat das Amt fiir Ausbildungsforderung selbst zu priifen, ob die betroffene
Person ein Recht auf Daueraufenthalt im Sinne des Freizligigkeitsgesetzes/EU besitzt
(siehe § 4a Freiziigigkeitsgesetz/EU).

In diesen Fillen hat der Auszubildende seine Eigenschaft als nahestehende Person
zwingend durch Vorlage einer Aufenthaltskarte nach § 5 Absatz 7 Satz 1
Freizligigkeitsgesetz/EU, die fiinf Jahre giiltig ist, nachzuweisen.

Eine Niederlassungserlaubnis erhalten Auslinder nach §§ 9, 18 c Absatz 1, 2 und 3, 19¢
Absatz 4 Satz 3,21 Absatz 4 Satz 2, 23 Absatz 2, 26 Absatz 3 und 4, 28 Absatz 2, 31 Absatz 3,
35 Absatz 1 sowie § 38 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Aufenthaltsgesetz.

Eine Niederlassungserlaubnis ist ein zeitlich und rdumlich unbeschrinkter
Aufenthaltstitel und wird Angehorigen aus Staaten erteilt, die nicht zum Européiischen
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8.1.6

8.1.8

8.1.8a
(neu)

Wirtschaftsraum (EWR) oder der Schweiz gehoren. Der Nachweis erfolgt durch Vorlage
der Niederlassungserlaubnis.

Die Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU wird unter den in § 9a Absatz 2 Aufenthaltsgesetz
genannten Voraussetzungen erteilt.

Hierbei handelt es sich um einen unbefristeten Aufenthaltstitel fir
Drittstaatsangehorige, der der Niederlassungserlaubnis grundsatzlich gleichgestellt ist.
Wesentliche Voraussetzungen fiir die Erteilung sind u.a. der mindestens flinfjahrige
Aufenthalt mit Aufenthaltstitel in Deutschland und die Sicherung des Lebensunterhalts
durch feste und regelméfige Einkiinfte.

Der Nachweis erfolgt durch Vorlage der Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU.

(weggefallen)

Unionsbiirger, die eine Ausbildung durchfiihren und gleichzeitig eine Erwerbstitigkeit
im Inland ausiiben, die sie als EU-Arbeitnehmer qualifiziert, kénnen bereits vor Erhalt
des Daueraufenthaltsrechts einen Anspruch auf Ausbildungsférderung begriinden.

a) Als EU-Arbeitnehmer im Sinne von § 8 Absatz 1 Nummer 3 ist anzusehen, wer im
Inland eine tatsdchliche und echte Tétigkeit von wirtschaftlichem Wert ausiibt, die
weisungsgebunden ist (dies konnen auch Ausbildungsverhiltnisse, z. B. duale
Berufsausbildungen, sein).

Die EU-Arbeitnehmereigenschaft ist zu bejahen, wenn die tatsdchliche und echte
Tétigkeit im Inland in hinreichendem Umfang ausgetlibt wird. Der erforderliche Umfang
der Tatigkeit liegt regelmiflig vor, wenn die Mindestwochenarbeitszeit 12 Stunden im
Monatsdurchschnitt betrigt, dies kann auch aus einer Kombination von mehreren
Arbeitsverhiltnissen resultieren. Falls diese Voraussetzung nicht vorliegt, kann die EU-
Arbeitnehmereigenschaft jedoch dennoch gegeben sein, wenn weitere Kriterien dafiir
sprechen, wie etwa ein Anspruch auf bezahlten Urlaub und Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall sowie die Anwendung eines glltigen Tarifvertrags der Branche auf das
Beschiftigungsverhaltnis.

b) Als Nachweise sind kumulativ folgende Unterlagen vorzulegen:
- Nachweis der Staatsangehorigkeit eines Mitgliedsstaates der EU durch Vorlage
eines giiltigen Personalausweises oder Reisepasses,
- Nachweis tiber das Beschiftigungsverhiltnis, z. B. Arbeitgeberbescheinigung,
Gehaltsbescheinigung oder Einkommensteuernachweis.

Der Arbeitnehmereigenschaft steht nicht entgegen, wenn die Einreise hauptsiachlich zu
dem Zweck erfolgt, dass eine Ausbildung im Inland absolviert werden soll.

c) Dauer und Verlust:

Die Eigenschaft als EU-Arbeitnehmer endet nicht zwangsldaufig mit der Aufgabe der
Erwerbstitigkeit, sondern wenn der Unionsbiirger den deutschen Arbeitsmarkt
endgtltig verlassen hat (z. B., wenn er das Rentenalter erreicht hat, auf Dauer in seinen
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(neu)
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Herkunftsstaat zuriickgekehrt ist oder weil er vollstindig und dauerhaft erwerbsunfihig
wurde).

Die EU-Arbeitnehmereigenschaft und damit die Férderungsberechtigung gemif} § 8
Absatz 1 Nummer 3 bleiben im jeweiligen Bewilligungszeitraum erhalten, wenn neben
der hauptsidchlich ausgetibten Ausbildung parallel die ausgeiibte Erwerbstitigkeit
weiterhin im Monatsdurchschnitt 12 Stunden in der Woche betrdgt. Urlaubs- und
Krankheitszeiten sind unschédlich; ebenso Unterbrechungszeiten bis maximal 2 Monate
bei Arbeitgeberwechsel.

Bei unfreiwilliger und durch die zustindige Agentur fiir Arbeit als solche bestitigte
Arbeitslosigkeit (§ 2 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 Freizligigkeitsgesetz/EU) ist dariiber
hinaus eine Fortwirkung der EU-Arbeitnehmereigenschaft moglich. Sofern eine
durchgingige Beschiftigung von mehr als einem Jahr vorliegt, wirkt die EU-
Arbeitnehmereigenschaft grundsitzlich unbegrenzt fort, bei einer unfreiwilligen
Arbeitslosigkeit nach einer vorherigen Beschiftigung bis zu einem Jahr hingegen nur fir
sechs Monate (wobei hier die bereits pauschal, d. h. ohne Nachweis des unfreiwilligen
Arbeitsplatzverlustes zu gewihrenden, zwei Férderungsmonate anzurechnen sind).

Wird eine Erwerbstitigkeit im letzten Jahr vor Abschluss der Ausbildung nicht mehr oder
nicht mehr im erforderlichen Umfang ausgelibt (und sollte keine Fortwirkung des
vorherigen Arbeitsverhiltnisses bestehen), kann fiir diesen Bewilligungszeitraum im
Sinne einer nachwirkenden EU-Arbeitnehmereigenschaft die Forderungsberechtigung
nach § 8 Absatz 1 Nummer 3 fingiert werden, wenn fiir die vorangegangenen 2 Jahre
durchgehend die EU-Arbeitnehmereigenschaft vorgelegen hat.

Unionsbiirger sind, wenn sie im Inland zur Ausiibung einer selbstindigen
Erwerbstitigkeit berechtigt sind (niedergelassene selbstindige Erwerbstitige), unter den
folgenden Voraussetzungen forderungsberechtigt:

a) Niedergelassene selbstindige Erwerbstitige sind Unionsbiirger, die fiir unbestimmte
Zeit eine nicht weisungsgebundene und nicht untergeordnete wirtschaftliche Tatigkeit
in Deutschland aufnehmen und austiben.

Die selbstindige Tatigkeit muss tatsdchlich und echt aufgenommen und ausgeiibt
werden (kein Scheingewerbe). Sie muss auf Dauer angelegt sein und sich dabei von einer
svoribergehenden“ Leistungserbringung im Rahmen der Dienstleistungsfreiheit
abgrenzen. Es muss ein Umsatz vorliegen, der auf einen Geschiftsbetrieb von einem
gewissen Umfang schlieffen lasst (wobei nicht zwingend ein tatsidchlicher Gewinn erzielt
werden muss).

b) Als Nachweise sind kumulativ folgende Unterlagen vorzulegen:
- Nachweis der EU-Staatsangehorigkeit durch Vorlage eines giiltigen Personalausweises
oder Reisepasses,

- Vorlage des Gewerbescheines oder einer Bescheinigung der berufsstindischen
Vertretung (soweit vorhanden)
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8.1.11

- Nachweis der Hohe des Umsatzes, z. B. durch Vorlage der Umsatzsteuerbescheinigung,
der Einkommensteuerbescheinigung, des Jahresabschlusses oder
Versicherungsunterlagen

c) Dauer und Verlust

- Eine selbststdndige Tatigkeit endet nicht bereits mit dem Einbrechen von Auftrigen
oder Umsitzen, sondern erst mit einer endgiiltigen Geschiftsaufgabe (z. B. mit
Gewerbeabmeldung).

- Die EU-Selbstidndigeneigenschaft und damit die Férderungsberechtigung gemif § 8
Absatz 1 Nummer 3 bleiben erhalten, wenn auch fiir den folgenden
Bewilligungszeitraum im Rahmen des Weiterférderungsantrages das Vorliegen der
erforderlichen Voraussetzungen zu bejahen ist. Urlaubs- und Krankheitszeiten sind
unschidlich; ebenso Unterbrechungszeiten bis maximal 2 Monate bei Tatigkeitswechsel.

Zu Fortwirkung und Fiktion der EU-Selbstiandigeneigenschaft vgl. Teilziffer 8.1.8a c)

Der Anspruch auf Ausbildungsférderung von Auszubildenden nach § 3 Absatz 3
Freizligigkeitsgesetz/EU besteht unabhingig davon, ob der Unionsbiirger, von dem das
Freiziigigkeitsrecht abgeleitet wird, nach Beginn der Ausbildung verstorben ist oder das
Bundesgebiet verlassen hat, bis zum Ende der Ausbildung, sofern die Auszubildenden
sich im Bundesgebiet aufhalten.

a) Freiziigigkeitsberechtigte Familienangehorige nach § 1 Absatz 2 Nummer 3
Freiziigigkeitsgesetz/EU, die nicht Unionsbiirger sind, erbringen den Nachweis {iber ihr
Aufenthaltsrecht durch Vorlage der Aufenthaltskarte gemidff 5 Absatz1
Freizligigkeitsgesetz/EU, die innerhalb von sechs Monaten nach Abgabe der
erforderlichen Angaben in der Regel fiir die Dauer von fiinf Jahren ausgestellt wird. Auch
eine Bescheinigung dariiber, dass die erforderlichen Angaben fiir den Erhalt einer
solchen Aufenthaltskarte gemacht wurden, reicht als Nachweis aus. Das
Freiziigigkeitsrecht entsteht origindr durch das Unionsrecht und nicht erst durch die
Ausstellung der Aufenthaltskarte nach § 5 Absatz 1 Freiziigigkeitsgesetz/EU oder die
Bescheinigung, die beide lediglich deklaratorischer Natur sind.

Freizligigkeitsberechtigte Familienangehorige, die selbst Unionsbiirger sind und ihr
Recht auf Aufenthalt ableiten, erbringen den Nachweis tiber ihr Aufenthaltsrecht durch
Vorlage eines anerkannten oder sonst zugelassenen giiltigen Pass oder Passersatzes sowie
durch Vorlage eines Nachweises tiber das Bestehen der familidren Beziehung und einer
Meldebestitigung des Unionsbirgers, von dem sie das Recht ableiten (vgl. § 5a Absatz 2
Freiziigigkeitsgesetz/EU).

b) Als Nachweis fiir die nach § 1 Absatz 2 Nummer 4 Freiziigigkeitsgesetz/EU
drittstaatsangehorigen nahestehenden Personen von als EU-Arbeitnehmer oder als
Selbstdndige titigen Unionsbiirgern, die nicht selbst Unionsbiirger sind, ist zwingend die
Aufenthaltskarte nach § 5 Absatz 7 Satz 1 Freiziigigkeitsgesetz/EU vom Auszubildenden
vorzulegen. Da diese konstitutive Wirkung hat, kann die Priifung der Eigenschaft als



8.1.11a
8.1.11b
8.1.11c
8.1.11d

8.1.11e
(neu)

8.1.14

8.2.1

8.2.1a
(neu)
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nahestehende Person nicht durch das Amt fir Ausbildungsférderung ersatzweise
vorgenommen werden. Die Vorlage einer Fiktionsbescheinigung ist nicht ausreichend.

Zum Nachweis des Aufenthaltsrechts bei nahestehenden Personen, die selbst
Unionsburger sind und ihr Recht auf Aufenthalt ableiten, vgl. a).

c) Zusatzlich muss der Nachweis gefiihrt werden, dass der Unionsbiirger, von dem das
Recht abgeleitet wird, als EU-Arbeitnehmer oder Selbstindiger titig ist (vgl. Teilziffer
8.1.8a).

Des Weiteren muss das Aufenthaltsrecht des freiziigigkeitsberechtigten EU-
Arbeitnehmers oder Selbstindigen, von dem das Recht abgeleitet wird, durch Vorlage
eines anerkannten oder sonst zugelassenen giltigen Passes oder Passersatzes
nachgewiesen werden.

(weggefallen)
(weggefallen)
(weggefallen)
(weggefallen)

Bei der Priifung, ob ein Forderungsanspruch aus einem abgeleiteten Freiziigigkeitsrecht
besteht, kommt es gemif § 3 Absatz 2 Freiziigigkeitsgesetz/EU allein auf die
Familienzugehorigkeit der auszubildenden Person als Ehegatte, Lebenspartner oder Kind
des EU-Arbeitnehmers (siehe Teilziffer 8.1.8a) oder EU-Selbststindigen (siehe Teilziffer
8.1.8b) an. Das Tatbestandsmerkmal ,den Unionsbirger begleiten oder ihm
nachziehen® ist trotz Bezugnahme auf § 3 Absatz 1 Freiziigigkeitsgesetz/EU hier nicht
vom Amt flir Ausbildungsférderung zu priifen.

Erfasst sind Staatsangehorige der EWR-Staaten (Norwegen, Island und Liechtenstein)
und der Schweiz sowie deren Familienangehorige (§ 1 Absatz 2 Nummer 3
Freiztigigkeitsgesetz/EU) und nahestehende Personen (§ 1 Absatz 2 Nummer 4
Freiztigigkeitsgesetz/EU in Verbindung mit § 3a Freizligigkeitsgesetz/EU), die selbst nicht
die Staatsangehorigkeit eines EWR-Staates oder der Schweiz besitzen.

Der Nachweis wird bei den Familienangehorigen und nahestehenden Personen von
Staatsangehorigen eines EWR-Staates oder der Schweiz ebenso gefiihrt wie bei denen
von Unionsbiirgern.

Der Nachweis iiber den Besitz der Aufenthaltserlaubnis erfolgt durch Vorlage des
aufenthaltsrechtlichen Dokuments, im dem die Art des Titels und die jeweils einschligige
Vorschrift eingetragen sind. Zu den weiteren erforderlichen Nachweisen siehe Teilziffer
8.2.2 ff.

Eine Fiktionsbescheinigung ist kein Aufenthaltstitel. Mit ihr wird lediglich der
Aufenthalt des Antragstellers bis zur Entscheidung der zustindigen Behorde tber die
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Erteilung des Aufenthaltsrechts erlaubt. Sie begriindet demnach aus sich selbst heraus
auch kein Aufenthaltsrecht.

Anderes gilt bei der Fiktionsbescheinigung, die gemif: § 81 Absatz 4 Aufenthaltsgesetz
erteilt wird. Hiernach gilt der bisherige Aufenthaltstitel vom Zeitpunkt seines Ablaufs bis
zur Entscheidung der Auslinderbehoérde als fortbestehend, wenn ein Ausldnder vor
Ablauf seines Aufenthaltstitels dessen Verlingerung oder die Erteilung eines anderen
Aufenthaltstitels beantragt. In diesem Fall ist eine Férderung moglich, wenn damit der
Aufenthalt mittels einer in § 8 enthaltenen Aufenthaltsberechtigung als fortbestehend
betrachtet wird.

Die aufgefithrten Aufenthaltstitel werden typischerweise nur bei Bestehen einer
aufenthaltsrechtlichen Verfestigungsperspektive gewdhrt, die regelmiflig an einen
mehrjdhrigen ununterbrochenen Aufenthalt im Bundesgebiet ankniipft oder ungeachtet
einer vorhergehenden Mindestaufenthaltsdauer aus anderen Griinden anzunehmen ist
und die Verleihung des Aufenthaltstitels rechtfertigt.

Foérderungsrechtlicher Priifungsmafistab ist allein das Vorliegen des entsprechenden
Aufenthaltstitels; eine inhaltliche Uberpriifung der mit dessen Ausstellung unterstellten
Verfestigungsperspektive findet nicht statt.

a) Zu §22 Aufenthaltsgesetz
Die Aufenthaltserlaubnis wird Ausldndern fiir die Aufnahme aus dem Ausland
aus volkerrechtlichen oder dringenden humanitdren Griitnden bzw. zur Wahrung
politischer Interessen der Bundesrepublik Deutschland erteilt.

b) Zu § 23 Aufenthaltsgesetz

Die Vorschrift gibt den Obersten Landesbehdrden die Moglichkeit, aus
volkerrechtlichen oder humanitiren Griinden oder zur Wahrung politischer
Interessen der Bundesrepublik Deutschland eine Aufenthaltserlaubnis
anzuordnen. § 23 Absatz 2 Aufenthaltsgesetz betrifft die Aufnahmezusage durch
das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge an Ausldnder aus bestimmten
Staaten oder in sonstiger Weise bestimmten Auslindergruppen zur Wahrung
besonders gelagerter Interessen der Bundesrepublik Deutschland.

Absatz 4 regelt die Erteilung von Aufnahmezusagen gegentiiber bestimmten, fiir
eine Neuansiedlung ausgewahlten Schutzsuchenden (Resettlement-Fliichtlinge).

c) Zu§ 23a Aufenthaltsgesetz
Die Vorschrift bietet die Grundlage fiir die Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis
an vollziehbar ausreisepflichtige Ausldnder in besonders gelagerten Hérteféllen,
wenn eine von der Landesregierung eingerichtete Hartefallkommission darum
ersucht.

d) Zu § 25 Absatz 1 Aufenthaltsgesetz
Die Vorschrift regelt die Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis fiir Asylberechtigte
nach Artikel 16a Grundgesetz.



e)

f)

h)
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Der Anspruch auf Ausbildungsférderung entsteht mit der Anerkennung als
Asylberechtigter (und nicht erst mit der Erteilung der Aufenthaltserlaubnis).

Diese ist durch Vorlage der schriftlichen Entscheidung des Bundesamtes fiir
Migration und Flichtlinge oder (im Falle einer ablehnenden behordlichen
Entscheidung) der entsprechenden rechtskréftigen verwaltungsgerichtlichen
Entscheidung nachzuweisen.

Zu § 25 Absatz 2 Aufenthaltsgesetz
Die Vorschrift regelt die Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis fir Flichtlinge
nach der Genfer Fliichtlingskonvention sowie subsididr Schutzberechtigte.

Der Anspruch auf Ausbildungsférderung entsteht mit der Zuerkennung der
Flichtlingseigenschaft oder des subsididren Schutzes (und nicht erst mit der
Erteilung der Aufenthaltserlaubnis). Diese ist durch Vorlage der schriftlichen
Entscheidung des Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge oder (im Falle
einer ablehnenden behordlichen Entscheidung) der entsprechenden
rechtskréftigen verwaltungsgerichtlichen Entscheidung nachzuweisen.

Zu § 25a Aufenthaltsgesetz

Die Vorschrift des § 25a Aufenthaltsgesetz regelt die Erteilung einer
Aufenthaltserlaubnis fiir gut integrierte Jugendliche und Heranwachsende, wenn
diese unter anderem einen dreijihrigen ununterbrochenen Aufenthalt sowie
einen in der Regel dreijdhrigen erfolgreichen Schulbesuch oder den Erwerb eines
anerkannten Schul- oder Berufsabschlusses im Bundesgebiet nachweisen
konnen.

Zu § 25b Aufenthaltsgesetz
Diese Vorschrift regelt die Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis fiir nachhaltig
integrierte Auslander, die z. B. geduldet sind.

Zu § 28 Aufenthaltsgesetz

Diese Vorschrift regelt die Erteilung von Aufenthaltserlaubnissen fiir den
Nachzug zu Deutschen. Die Aufenthaltserlaubnis ist dem auslindischen
Ehegatten eines Deutschen, dem minderjihrigen ledigen Kind eines Deutschen
oder dem Elternteil eines minderjiahrigen ledigen Deutschen zur Ausiibung der
Personensorge zu erteilen, wenn der Deutsche seinen gewohnlichen Aufenthalt
im Bundesgebiet hat. Ist der Ehegatte des Deutschen EU-Biirger, erhilt er als
Freiziigigkeitsberechtigter =~ keine  Aufenthaltserlaubnis nach § 28
Aufenthaltsgesetz; daher ist die Forderungsberechtigung durch Vorlage einer
Heiratsurkunde, aus der sich die EheschlieRung mit einem Deutschen ergibt,
nachzuweisen.

Zu § 37 Aufenthaltsgesetz

Eine Aufenthaltserlaubnis unter dem Gesichtspunkt des Rechts auf Wiederkehr
in das Bundesgebiet erhalten junge Auslinder, die sich neben weiteren
Voraussetzungen vor der Ausreise mindestens acht Jahre lang rechtmiflig im
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j)

k)

m)

Bundesgebiet aufgehalten und sechs Jahre im Bundesgebiet eine Schule besucht
haben.

Zu § 38 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 Aufenthaltsgesetz

Die Vorschrift regelt die Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis fiir ehemalige
Deutsche, die bei Verlust der deutschen Staatsangehorigkeit seit mindestens
einem Jahr den gewohnlichen Aufenthalt im Bundesgebiet hatten.

Zu § 104a Aufenthaltsgesetz

§ 104a Aufenthaltsgesetz trifft eine Regelung fiir Altfélle, in denen sich ein
geduldeter Auslinder am 1. Juni 2007 seit mindestens acht Jahren oder, falls er
zusammen mit einem oder mehreren minderjihrigen ledigen Kindern in
hauslicher Gemeinschaft lebt, seit mindestens sechs Jahren ununterbrochen
geduldet, gestattet oder mit einer Aufenthaltserlaubnis aus humanitiren
Grinden im Bundesgebiet aufgehalten hat und weitere Voraussetzungen
vorliegen.

§ 104c Aufenthaltsgesetz regelt die Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis, wenn
sich ein geduldeter Auslinder am 31. Oktober 2022 seit fiinf Jahren
ununterbrochen geduldet, gestattet oder mit einer Aufenthaltserlaubnis im
Bundesgebiet aufgehalten hat und weitere Voraussetzungen vorliegen. Die
Aufenthaltserlaubnis ist 18 Monate giiltig und nicht verldngerbar. Die Erteilung
ist nur bis zum 31.12.2025 moglich.

Zu § 30 Aufenthaltsgesetz

Diese Vorschrift regelt die Erteilung von Aufenthaltserlaubnissen zum
Ehegattennachzug. Voraussetzung ist unter anderem, dass beide Ehegatten bzw.
Lebenspartner mindestens 18 Jahre alt sind und sich der Ehegatte bzw.
Lebenspartner zumindest auf einfache Art in deutscher Sprache verstindigen
kann. Der Foérderungsanspruch besteht nur, wenn der Ehegatte oder
Lebenspartner, zu dem der Nachzug stattfindet, z. B. im Besitz einer
Niederlassungserlaubnis oder einer Erlaubnis zum Daueraufenthalt - EU ist. Bei
einer nachtriglichen dauernden Trennung der Ehegatten bzw. Lebenspartner
oder der Auflésung der Ehe bzw. der Aufhebung der Lebenspartnerschaft siehe
Teilziffer 8.4.1.

Zu den §§ 32, 33 und 34 Aufenthaltsgesetz

Diese Vorschriften regeln die Erteilung von Aufenthaltserlaubnissen zum
Nachzug eines Kindes oder bei Geburt des Kindes im Bundesgebiet, wobei auf den
Besitz einer Niederlassungserlaubnis oder einer Erlaubnis zum Daueraufenthalt
- EU oder eine sonstige dort erfasste Aufenthaltserlaubnis seitens der Eltern oder
eines personensorgeberechtigten Elternteils abgestellt wird.

Zu § 36 Absatz 2 Aufenthaltsgesetz
Uber diese Vorschrift werden volljihrige Kinder von Auslindern erfasst, denen
als sonstigen Familienangehorigen eines Ausldnders zum Familiennachzug und
zur Vermeidung einer auflergewohnlichen Hérte eine entsprechende
Aufenthaltserlaubnis erteilt wurde.
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Die Auszubildenden haben folgenden Nachweis zu fiihren:

- Vorliegen einer Aufenthaltserlaubnis nach § 36 Absatz 2 Aufenthaltsgesetz

- Nachweis tber das Bestehen des Eltern-Kind-Verhiltnisses (z. B.
Geburtsurkunde) beziehungsweise im Falle eines Stiefkindverhiltnisses
zusitzlich eine Eheurkunde der Eltern

- Niederlassungserlaubnis oder Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU des
auslandischen Elternteils

- Erkldrung dartiber, dass die Aufenthaltserlaubnis nach § 36 Absatz 2
Aufenthaltsgesetz erteilt wurde, um eine auflergewohnliche Héarte beim
Elternteil oder beim Kind (und nicht bei einem weiteren sonstigen
Familienangehorigen) aufzufangen.

Bei den hier genannten Aufenthaltstiteln ist nicht bereits ohne Weiteres von einer
dauerhaften Verfestigung des Aufenthalts auszugehen. Deshalb ist insoweit eine
Mindestdauer von 15 Monaten eines erlaubten Aufenthalts im Bundesgebiet zusatzliche
Forderungsvoraussetzung.

a)

b)

c)

d)

Zu § 25 Absatz 3 Aufenthaltsgesetz

Die Vorschrift regelt die Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis bei Vorliegen von
Abschiebungsverboten nach § 60 Absatz 5 oder Absatz 7 Aufenthaltsgesetz, z.B.
wenn eine konkrete Gefahr fiir Leib, Leben oder Freiheit besteht.

Zu § 25 Absatz 4 Satz 2 Aufenthaltsgesetz

Diese Vorschrift betrifft die Verlingerung einer bereits erteilten befristeten
Aufenthaltserlaubnis, wenn das Verlassen des Bundesgebiets fiir den Ausldnder
aufgrund besonderer Umstinde des Einzelfalls eine aufiergewohnliche Harte
bedeuten wiirde.

Zu § 25 Absatz 5 Aufenthaltsgesetz

Die Vorschrift regelt die Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis an vollziehbar
ausreisepflichtige Ausliander, wenn die Ausreise aus rechtlichen Griinden (z.B.
Krankheit oder Schutz von Ehe und Familie) oder tatsichlichen Griinden (z.B.
fehlende Verkehrsverbindungen) unmoglich ist und mit dem Wegfall der
Ausreisehindernisse in absehbarer Zeit nicht zu rechnen ist. Sie darf nur erteilt
werden, wenn der Ausldnder unverschuldet an der Ausreise gehindert ist.

Zu § 31 Aufenthaltsgesetz

Im Falle der Aufhebung der ehelichen Lebensgemeinschaft wird die
Aufenthaltserlaubnis des Ehegatten bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen
als eigenstindiges zum Zweck des Ehegattennachzuges unabhingiges
Aufenthaltsrecht verlingert.

Zu den §§ 30, 32, 33 und 34 Aufenthaltsgesetz

Fir die nach diesen Vorschriften erteilte Aufenthaltserlaubnis gelten die
Ausfiihrungen unter Teilziffer 8.2.2 Buchstaben j) und k) entsprechend, wobei der
Besitz einer Aufenthaltserlaubnis des Ehegatten, Lebenspartners, der Eltern oder
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8.2.4
8.2.6
8.2.7
8.2.8
8.2.9
8.2.10
8.2.11

8.2.12
(neu)

8.2.13
(neu)

des personensorgeberechtigten Elternteils, zu dem der Nachzug stattfindet,
ausreichend ist.

f) Zu § 36 Absatz 2 Aufenthaltsgesetz
Durch diese Vorschrift werden volljahrige Kinder von Ausldndern erfasst, denen
als sonstigen Familienangehorigen eines Auslinders zum Familiennachzug und
zur Vermeidung einer auflergewohnlichen Hérte eine entsprechende
Aufenthaltserlaubnis erteilt wurde.
Zu den Nachweisen vgl. Teilziffer 8.2.2 o).

g) Zu § 36a Aufenthaltsgesetz

Diese Vorschrift dient der Regelung des Familiennachzugs zu subsidiir
Schutzberechtigten aus humanitiren Griinden. Erfasst sind hiervon sowohl
Ehegatten wund minderjihrige ledige Kinder von Auslindern mit
Aufenthaltserlaubnis nach § 25 Absatz 2 Satz 1, 2. Alternative Aufenthaltsgesetz
als auch die Eltern eines minderjdhrigen Auslinders, der eine
Aufenthaltserlaubnis nach § 25 Absatz 2 Satz 1, 2. Alternative Aufenthaltsgesetz
besitzt, wenn sich kein personensorgeberechtigter Elternteil im Bundesgebiet
aufhilt.

(weggefallen)
(weggefallen)
(weggefallen)
(weggefallen)
(weggefallen)
(weggefallen)
(weggefallen)

Fiir die Frage, ob sich die auszubildende Person seit mindestens 15 Monaten gestattet in
Deutschland aufhilt, ist in der Regel auf das Datum der Ausstellung des unverziiglich
nach Ankunft im Inland ausgestellten Ankunftsnachweises abzustellen. Nach der
formlichen Asylantragstellung wird die Aufenthaltsgestattung erteilt und der
Ankunftsnachweis eingezogen. Das Datum des Ankunftsnachweises wird auf der
Aufenthaltsgestattung erginzt.

Ausnahmen gelten z. B. fiir Auslinder nach § 14 Absatz 2 Nummer 1 bis 3 Asylgesetz oder
bei unbegleiteten, minderjahrigen Ausldndern. Hier ist der Zeitpunkt des Asylantrages
mafdgeblich. Dieses Datum ist auf der Aufenthaltsgestattung vermerkt.

Bei der Beurteilung der Frage, ob die Auszubildenden sich seit mindestens 15 Monaten
in Deutschland ununterbrochen rechtmaiflig, gestattet oder geduldet aufgehalten haben,
wird die Zeit des gestatteten Aufenthalts nach § 55 Absatz 1 Asylgesetz unabhdngig davon
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angerechnet, ob der Auslinder als Asylberechtigter anerkannt wurde oder ihm
internationaler Schutz im Sinne des § 1 Absatz 1 Nummer 2 Asylgesetz zuerkannt wurde.

8.2.14 Zeiten ungekliarter Identitit (§ 60b Aufenthaltsgesetz) werden nicht als
(neu)  Vorduldungszeiten angerechnet.

8.2a.1 Durch den Verweis auf § 60a Aufenthaltsgesetz sind auch die besonderen Duldungsarten
in §§ 60a ff. Aufenthaltsgesetz erfasst, da diese stets als Duldung im Sinne des § 60a
Aufenthaltsgesetz erteilt werden.

Der Nachweis der Duldung wird durch Vorlage der Duldungsbescheinigung nach § 60a
Absatz 4 Aufenthaltsgesetz erbracht.

8.2a.2 Mit Stellung eines Asylantrages ist der Auslinder fiir die Dauer der Priifung des

(neu)  Asylverfahrens bzw. Asylfolgeverfahrens nicht mehr vollziehbar ausreisepflichtig, sodass
die Grundlage fir die Erteilung einer Duldung entfallen ist. Der Aufenthalt ist in dieser
Konstellation dann allein auf Grund des Asylgesuchs gestattet (vgl. § 55 Absatz 1
Asylgesetz). Es besteht keine personliche Forderungsberechtigung nach § 8.

8.2a.3  Zu Vorduldungszeiten vgl. Teilziffer 8.2.14
(neu)

Zu Absatz 4 (neu)

84.1  Die Anwendung des Absatzes 4 setzt voraus, dass die dem Grunde nach férderungsfihige
Ausbildung aufgenommen wurde, als die Ehe oder Lebenspartnerschaft bestand und
beschriankt sich auf den begonnenen Ausbildungsabschnitt.

Dartiiber hinaus verliert der Auszubildende den Anspruch auf Ausbildungsférderung
auch dann nicht, wenn die dauerhafte Trennung bzw. Auflésung der Ehe oder
Lebensgemeinschaft zeitlich zwischen einer positiven Grundentscheidung nach § 46
Absatz 5 und der Aufnahme der Ausbildung erfolgt.

§9

9.2.1 Eine Ausbildungsstitte besucht grundsitzlich nur, wer ihr organisationsrechtlich
angehort und

a) beidenin § 2 Absatz 1 Nummer 1 bis 4 bezeichneten Ausbildungsstatten an dem
planmaifig vorgesehenen Unterricht regelméfig teilnimmt,

b) bei den in § 2 Absatz 1 Nummer 5 und 6 bezeichneten Ausbildungsstitten die
nach der Studienordnung und dem jeweiligen Ausbildungsplan vorgesehenen
Lehrveranstaltungen belegt und regelmifiig an ihnen teilnimmt.
Gastschiiler/Gasthorer erfiillen diese Voraussetzungen nicht.
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9.2.2

9.2.3

Studierende gehoren in diesem Sinne einer Ausbildungsstétte organisationsrechtlich nur
an, wenn sie voll immatrikuliert sind. Dies ist auch bei einer befristeten Immatrikulation
(z. B.im Rahmen eines sogenannten Probestudiums fiir beruflich Qualifizierte) der Fall.

Wihrend eines von der Ausbildungsstitte gewidhrten Urlaubssemesters (formelle
Beurlaubung), welches kein Fachsemester ist und nach den Regelungen der
Ausbildungsstitte kein Voranbringen der Ausbildung in dieser Zeit, insbesondere
entsprechend Satz 1 Buchstabe b), vorsieht, scheidet ein Anspruch auf bzw. eine
Bewilligung von Ausbildungsforderung grundsitzlich aus (vgl. zur Sonderkonstellation
des § 15 Absatz 2a Teilziffer 15.2a.2).

Die Voraussetzung des Besuchs der Ausbildungsstitte ist als Ausnahme von der Regel
auch bei Examenskandidaten, die beurlaubt oder exmatrikuliert sind, wahrend der
beiden letzten Semester innerhalb der Forderungshdchstdauer oder der nach § 15
Absatz 3, 4 oder 5 verlingerten Forderungsdauer gegeben und steht insoweit einer
Ausbildungsférderung nicht entgegen.

Den Besuch der Ausbildungsstitte oder die Teilnahme an dem Praktikum hat die
auszubildende Person nachzuweisen. Der Nachweis kann durch Vorlage des Formblatts 2
oder durch eine von der jeweiligen Ausbildungsstitte erstellte Bescheinigung gefiihrt
werden, wenn diese alle im Formblatt 2 vorgesehenen Angaben enthilt.

Dass die auszubildende Person das angestrebte Ausbildungsziel erreicht, lassen deren
Leistungen auch erwarten, wenn beim Besuch einer der in § 2 Absatz 1 Nummer 1 bis 4
bezeichneten Ausbildungsstitten eine Klasse wiederholt wird. Auch im Fall einer zweiten
Wiederholung kann grundsitzlich von der gesetzlichen Vermutung der Eignung
ausgegangen werden.

Bleibt eine auszubildende Person der in § 2 Absatz 1 Nummer 1 bis 4 bezeichneten
Ausbildungsstitten dem Unterricht mehr als 30 Prozent der Unterrichtszeit des
Schulhalbjahres unentschuldigt fern, kann von einer Eignung in der Regel nicht mehr
ausgegangen werden.

Bei einer derartigen Hohe unentschuldigter Fehlzeiten ist die Ausbildungsférderung fiir
die Zukunft einzustellen, wenn aufgrund dieser Fehlzeiten die Leistungen der
auszubildenden Person nicht mehr erwarten lassen, dass sie das angestrebte
Ausbildungsziel erreicht.

Eine Rickforderung nach § 20 Absatz 2 ergeht bei Vorliegen der dortigen
Voraussetzungen. Unzuldngliche Studienfortschritte und / oder unentschuldigte
Fehlzeiten im vorgenannten Umfang allein sind kein Riickforderungsgrund, vgl. ndher
dazu die Teilziffer 20.2.1, auch zur Frage eines Entschuldigungsgrunds.



§10

103.1

10.3.4

10.3.4a

§11

11.2a.2
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Liegen bei der Aufnahme eines Bachelorstudiums nach vollendetem 45. Lebensjahr
Griinde nach § 10 Absatz 3 Satz 2 vor, ist auch bei einem anschliefdend unverziiglich
aufgenommenen Masterstudiengang die Uberschreitung der Altersgrenze unschadlich.

Dies gilt auch fir ein Masterstudium im Anschluss an ein nach § 10 Absatz 3 Satz 2
Nummer 1a geférdertes Bachelorstudium.

Ein Grund nach § 10 Absatz 3 Satz 2 Nummer 1a liegt z.B. vor, wenn Auszubildende den
Hochschulzugang durch eine Meisterpriifung, den Abschluss als staatlich gepriifter
Techniker oder Betriebswirt bzw. durch einen vergleichbaren Abschluss im Sinne des
KMK-Beschlusses vom 06.03.2009 (,Hochschulzugang fiir beruflich qualifizierte
Bewerber ohne schulische Hochschulzugangsberechtigung®) erlangt haben.

Personliche oder familidre Griinde, die eine Férderung nach unverschuldetem
Uberschreiten der Altersgrenze rechtfertigen, sind zB. Schwangerschaft,
Kindererziehung, Erkrankung, Behinderung, Nichtzulassung zur gewahlten Ausbildung
im Auswahlverfahren, Betreuung von behinderten oder aus anderen Griinden auf Hilfe
angewiesenen Kindern.

Wird wihrend der Kinderziehung die Altersgrenze erreicht und nach Wegfall dieses
Hinderungsgrundes die Ausbildung unverziiglich aufgenommen, ist nicht zu priifen, ob
die Ausbildung friither hitte aufgenommen werden kénnen.

Die Aufnahme einer dem Grunde nach forderungsfihigen Ausbildung sowie einer
Ausbildung im Sinne von § 57 Drittes Buch Sozialgesetzbuch vor oder nach Erreichen der
allgemeinen Altersgrenze ist nicht als férderschiadliche Unterbrechung im Hinblick auf
die Altersgrenze anzusehen, wenn unverziiglich eine weitere forderungsfihige
Ausbildung aufgenommen werden soll.

Persénliche Griinde, die eine Férderung der Ausbildung nach Uberschreiten der
Altersgrenze rechtfertigen, sind auch anzunehmen, wenn die Auszubildenden zu einer
der in Teilziffer 7.1.15 Satz 9 Buchstabe a und b genannten Personengruppen gehoren
und fir die Anerkennung ihres im Herkunftsland erworbenen Berufsabschlusses eine
ergdnzende oder mangels Verwertbarkeit dieses Berufsabschlusses eine weitere
Ausbildung im Inland benétigen.

Diesen Auszubildenden ist auch ein angemessener Zeitraum zur Erlangung
ausreichender Sprachkenntnisse einzurdumen.

Die auszubildende Person hat schriftlich oder elektronisch zu versichern, dass

- ihr der Aufenthaltsort der Eltern oder eines Elternteils nicht bekannt ist,
- sie keine Kontaktperson der Eltern oder des Elternteils kennt und
- sie auch keinen Unterhalt von den Eltern oder dem Elternteil bezieht.
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Der Aufenthaltsort im Ausland gilt als nicht ermittelbar, sofern
- der Auslandsriickschein mit Unzustellbarkeitsvermerk beim Amt fiir
Ausbildungsférderung eingeht oder
- innerhalb von zwei Monaten der Auslandsriickschein nicht wieder beim Amt
eingeht und auch keine sonstige Reaktion der vom Amt per Auslandsriickschein
angeschriebenen Eltern oder des Elternteils erfolgt.

11.2a.3 Ein Hinderungsgrund im Sinne des § 11 Absatz 2a liegt z.B. vor, wenn

11.3.6

- Devisenbestimmungen eines auslindischen Staates einer auch nur teilweisen
Unterhaltsleistung entgegenstehen,

- die im Heimatland verbliebenen Eltern bei finanzieller Unterstiitzung der
auszubildenden Person selbst politische Verfolgungsmafinahmen oder Folgen
befiirchten miissen, die ein Abschiebungshindernis nach § 60 Absatz 2, 3, 5 oder
7 Aufenthaltsgesetz begriinden wiirden,

- glaubhaft gemacht wird, dass der Aufenthaltsort der auszubildenden Person
nicht bekannt werden darf, weil sie nachweislich mit schweren Straftaten
bedroht wird, insbesondere bei Gefahr fiir Leib und Leben oder
Zwangsverheiratung,

- die Eltern der auszubildenden Person sich in einem auslindischen
Flichtlingslager aufhalten,

- der Aufenthaltsort der Eltern bzw. eines Elternteils der auszubildenden Person in
einem Land liegt, das insgesamt als anerkanntes Krisengebiet eingestuft ist. Die
Einordnung als anerkanntes Krisengebiet ist der offiziellen Liste der Lander mit
Reisewarnung des Auswirtigen Amtes zu entnehmen. Teilreisewarnungen sind
hiervon nicht erfasst.

Erwerbstitig ist eine Person, die eine selbstindige oder nicht selbstindige Tétigkeit
ausubt.

Nicht als erwerbstitig sind regelmiflig Personen anzusehen, die eine nach diesem Gesetz
oder nach § 56 SGB III férderungsfihige Ausbildung betreiben, es sei denn, sie verfiigen
wahrend dieser Zeit tiber Einkiinfte in Hohe der sich aus Tz 11.3.5 ergebenden Betrége,
die sich aus einer eigenen, nicht auf die Ferienzeiten beschrankten Tétigkeit auf3erhalb
der Ausbildung ergeben.

Zeiten einer Erwerbstitigkeit im Monat des Ausbildungsbeginns gemifd § 15b Absatz 1
bis zur tatsdchlichen Unterrichtsaufnahme sind berticksichtigungsfihig.

Bei Selbststindigen ist grundsitzlich von einer den Lebensunterhalt sichernden Tétigkeit
auszugehen, sofern von diesen nicht tiberwiegend Leistungen nach dem SGB II zur
Sicherung des eigenen Lebensunterhalts bezogen werden.

11.3.6a Alsden Lebensunterhalt sichernde Erwerbstitigkeit gilt auch die Betreuung eines Kindes

(Teilziffer 25.5.1) unter vierzehn Jahren oder eines ilteren Kindes, das behindert und auf
Hilfe angewiesen ist, im eigenen Haushalt. Nicht beriicksichtigungsfihig sind



§12

12.0.1
(neu)

12.2.1a
(neu)

12.2.2

12.2.3

12.2.3a
bis
12.2.19

124.1
(neu)

12.4.2
(neu)

12.4.5
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Betreuungszeiten, neben denen gleichzeitig eine nach diesem Gesetz oder nach § 56
Drittes Buch Sozialgesetzbuch foérderungsfihige Ausbildung betrieben wird.

Der Bedarf fiir den Besuch von Ausbildungsstitten, die nach § 2 Absatz 3 als gleichwertig
anerkannt sind, bemisst sich nach den Regelungen der hierzu erlassenen Verordnungen,
z. B. der Vorkurseverordnung.

Der erhohte Bedarf fiir auswartige Unterbringung nach § 12 Absatz 2 gilt weiterhin, wenn
Schiilerinnen und Schiiler, einschlief}lich solcher, die nach § 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
in Verbindung mit § 2 Absatz 1a gefordert werden, fiir die Zeit des Pflichtpraktikums bei
ihren Eltern wohnen und gleichzeitig ihre Wohnung behalten. Dies gilt jedoch nur fiir
einen Zeitraum von hochstens drei Monaten.

Die Regelung findet grundsétzlich keine Anwendung, wenn das Praktikum zum Ende der
Ausbildungszeit durchgefiihrt wird.

Zum Bedarf von Auszubildenden mit Behinderung vgl. Teilziffer 14a.0.1 bis 14a.0.4.

Wird Auszubildenden, die im Rahmen einer Hilfe zur Erziehung nach § 27 Achtes Buch
Sozialgesetzbuch auflerhalb des Elternhauses untergebracht sind, der erhohte Bedarf fiir
auswartige Unterbringung gewahrt (vgl. Teilziffer 2.1a.7), kommen Zusatzleistungen
nach der Hirteverordnung nicht in Betracht.

(weggefallen)

§ 12 Absatz 4 gilt auch fiir Praktika geméaf § 5 Absatz 5.

Der Zuschlag zu dem Bedarf nach § 12 Absatz 4 ist auf den jeweiligen
Bewilligungszeitraum umzulegen. Zu Abschlagszahlungen siehe Teilziffer 51.1.4.

Ein besonderer Hartefall liegt vor, wenn ein Verbleiben im Ausland nicht zumutbar ist.
Dies kann insbesondere angenommen werden bei Tod, Unfall oder unerwarteter
schwerer Erkrankung naher Angehoriger sowie bei einem Unfall oder einer schweren
Erkrankung der auszubildenden Person selbst oder der Geburt eines eigenen Kindes.
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§13

13.2.1
(neu)

13.2.2

13.2.3

1341

134.2

1344
(neu)

Auszubildende wohnen bei den Eltern, wenn sie mit ihnen in hauslicher Gemeinschaft
leben oder der von ihnen bewohnte Wohnraum im Eigentum der Eltern oder eines
Elternteils steht.

Auszubildende leben nicht mit ihren Eltern in hiuslicher Gemeinschaft, wenn sie
lediglich in Schul- oder Semesterferien bei den Eltern wohnen, sonst aber regelmiflig die
Ausbildungsstitte von einer anderen eigenen Unterkunft aus besuchen.

Eine auswirtige Unterbringung ist nachzuweisen, z.B. durch Mietvertrag,
Meldebescheinigung oder Bescheinigung der Person, bei der die auszubildende Person
wohnt.

Wohnen Auszubildende wihrend eines Pflichtpraktikums bei ihren Eltern oder einem
Elternteil, behalten aber gleichzeitig ihre Wohnung am Ausbildungsort, haben sie
weiterhin Anspruch auf den erhéhten Bedarf nach § 13 Absatz 2 Nummer 2; jedoch nur
flir einen Zeitraum von hochstens drei Monaten.

Die Regelung findet grundsétzlich keine Anwendung, wenn das Praktikum zum Ende der
Ausbildungszeit durchgefiihrt wird.

§ 13 Absatz 4 gilt auch fiir Praktika geméifd § 5 Absatz 5. Bei diesen werden lediglich
Aufwendungen fiir Reisen zum Ort der Ausbildung sowie Aufwendungen fiir die
Krankenversicherung ersetzt, siehe § 1 Absatz 1 Satz 2 BAf6G-
Auslandszuschlagsverordnung.

Die Zuschlige zu dem Bedarf nach § 13 Absatz 4 sind auf den jeweiligen
Bewilligungszeitraum umzulegen.

Zuschlage zu dem Bedarf nach § 13 Absatz 4 sind unbeschadet des Satzes 4 vom Beginn
des Kalendermonats an, in dem die Ausbildung im Ausland tatsichlich aufgenommen
wird, bis zum Ende des Kalendermonats zu leisten, in dem die Ausbildung dort
tatsdchlich beendet wird.

Flr unterrichts- und vorlesungsfreie Zeiten vor Beginn oder nach Beendigung des
Besuchs der im Ausland gelegenen Ausbildungsstitte werden Zuschldge zum Bedarf
grundsitzlich nur geleistet, wenn die auszubildende Person sich tatsidchlich im Ausland
aufhalt.

Die Pauschale nach § 13a Absatz 1 Satz 1 fiir eine Auslandskrankenversicherung erhalten

Auszubildende nach § 5 BAf6G-Auslandszuschlagsverordnung unabhéngig davon, wie
hoch die tatsdchlichen Aufwendungen im Einzelfall sind.

§ 13 Absatz 4 gilt nicht fiir die Teilnahme an einem Online-Ausbildungsgang.



1345
(neu)

13.4.6
(neu)

134.7
(neu)

§13a

13a.1.1

13a.1.2
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An das Kriterium der Nachweisbarkeit der Notwendigkeit von Studiengebiihren sind
strenge Anforderungen zu stellen. Eine Erstattung ist zum Beispiel nicht méglich, wenn
- bei an externe Dienstleister zu entrichtende Gebilihren eine Kklare
Aufschlisselung zwischen Vermittlungs- und Studiengebiihren nicht moglich
ist, sodass nicht eindeutig ist, welcher Anteil der Gebiihren auf die
Studiengebiihren der auslindischen Ausbildungsstitte entfillt,
- bei Gebiihren einer auslindischen Hochschule nicht zwischen Studien- und
Verwaltungsgebiihren unterschieden werden kann,
- bei Kooperations- oder Austauschabkommen der Wert des Austausches oder die
Weiterleitung von Studiengebithren an die auslindische Hochschule nicht
nachgewiesen werden kann.

Bei einer Verlingerung des Bewilligungszeitraums sind der Studiengebiihrenzuschlag
sowie der Reisekostenzuschlag auf den gesamten (neuen) Bewilligungszeitraum
umzulegen, vgl. Teilziffern 5.2.8a und 5.5.5.

Zu besonderen Hirtefidllen im Sinne des § 4 Absatz 2 BAf6G-
Auslandszuschlagsverordnung ist Teilziffer 12.4.5 entsprechend anzuwenden.

Die festgesetzten Betrdge nach § 13a Absatz 1 Satz 1 und Satz 2 werden fiir Auszubildende
gewdhrt, die als Studierende oder Praktikanten in der gesetzlichen Krankenversicherung
und sozialen Pflegeversicherung pflichtversichert sind und Beitrdge in Hohe des
verglinstigten ,Studierendentarifs“ zu entrichten haben.

Dies gilt nach § 13a Absatz 1 Satz 3 entsprechend fiir Auszubildende, die zwar in der
gesetzlichen Krankenversicherung und sozialen Pflegeversicherung freiwillig versichert
sind, aber zu den Beitrdgen der studentischen Pflichtversicherung (insbesondere Fach-
und Berufsfachschiiler).

Fir eine kostenfreie Mitversicherung durch eine Familienversicherung wird kein
Zuschlag gewdhrt. Dies gilt auch, wenn zusitzlich eine beitragspflichtige
Privatversicherung vorliegt oder der Auszubildende zeitgleich Leistungen nach dem
Zweiten Buch Sozialgesetzbuch bezieht.

Nach Vollendung des 25. Lebensjahres ist fiir Waisenrentner eine ab diesem Zeitpunkt
vorrangig vor der zuvor beitragsfreien Versicherungspflicht fiir Waisenrentner
bestehende Versicherungspflicht bedarfserhéhend zu berticksichtigen.

Beginnt und/oder endet das beitragspflichtige Kranken- und
Pflegeversicherungsverhiltnis wiahrend des Bewilligungszeitraums, ist der Bescheid
nach Mafigabe des § 53 Satz 1 zu dndern.

(weggefallen)
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13a.1.2a Das Vorliegen der Voraussetzungen fiir den Krankenversicherungszuschlag ist durch

eine geeignete Bescheinigung der zustindigen Krankenkasse nachzuweisen.

13a.1.2b (weggefallen)

13a.1.3

13a.2.1
(neu)

13a.3.1
(neu)

Die Tz 13a.1.1 bis Tz 13a.1.2a gelten fiir Kranken- und Pflegeversicherungszuschiisse
gemafd § 5 AuslandszuschlagsV bei einer Ausbildung im Ausland mit der Mafigabe
entsprechend, dass fiir die Kosten einer im Ausland abgeschlossenen
Auslandskrankenversicherung  keine  besonderen  Anforderungen an  das
Versicherungsunternehmen und die Art der Versicherungsleistungen zu stellen sind.

Nach § 13a Absatz 2 freiwillig gesetzlich versicherten Auszubildenden wird ein Kranken-
und Pflegeversicherungszuschlag in dort genannter Hohe gewihrt, insbesondere

- Auszubildenden, deren Mitgliedschaft in der gesetzlichen Pflichtversicherung
nach Vollendung des 30. Lebensjahres endet,

- Auszubildenden, die in der Studienabschlussphase langstens fiir 6 Monate zum
sogenannten ,Examenstarif‘ versichert sind (§ 245 Absatz 2 Finftes Buch

Sozialgesetzbuch),
- Auszubildenden, die mangels anderweitiger Absicherung im Krankheitsfall als
sogenannte  ,Auffangversicherte“  gesetzlich  pflichtversichert  sind

(§ 5 Absatz 1 Nummer 13 Fiinftes Buch Sozialgesetzbuch)
Teilziffer 13a.1.2a gilt far beitragspflichtige Auszubildende der gesetzlichen
Krankenversicherung nach § 13a Absatz 2 entsprechend.

Ausschliefllich beitragspflichtig privat versicherte Auszubildende erhalten den Zuschlag
nach § 13a Absatz 3 Satz 1, wenn:

- das Versicherungsunternehmen die Anforderungen des § 257 Absatz 2 Satz 1
Fiinftes Buch Sozialgesetzbuch erfiillt bzw. es sich um eine beitragspflichtige
Kranken- und gegebenenfalls Pflegeversicherung in der Postbeamtenkasse oder
der Krankenversorgung der Bundesbahnbeamten handelt,

- der Versicherte Leistungen beanspruchen kann, die der Art nach den Leistungen
des Finften Buches Sozialgesetzbuch mit Ausnahme des Kranken- und
Mutterschaftsgeldes entsprechend (keine blofie Zusatzversicherung zur
gesetzlichen Krankenversicherung) und

- essich um eine Voll- oder Teilversicherung handelt.

Eine Vollversicherung ist anzunehmen, wenn der Vertrag grundsitzlich Erstattungssitze
von 100 Prozent vorsieht. Eine Selbstbeteiligung in Teilbereichen, z.B. bei
Zahnbehandlungen bzw. Zahnersatz, schliefdt die Annahme einer Vollversicherung nicht
aus.

Bei einer Vollversicherung erhoht sich der Bedarf um den in § 13a Absatz 3 Satz 1
genannten Betrag.

Eine Teilversicherung ist anzunehmen, wenn der Vertrag grundsitzlich Erstattungssitze
von unter 100 Prozent vorsieht (z. B. 20 Prozent-Tarif flir beihilfeberechtigte Kinder von
Bundesbeamten).



§ 14a

14a.0.3

14a.04
(neu)
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Bei Vorliegen einer Teilversicherung ist die Hohe der monatlichen
Krankenversicherungskosten im Zeitpunkt der Antragstellung nachzuweisen. Ein
speziell auf den Zeitpunkt der Antragstellung bezogener Kostennachweis ist aber nur
dann erforderlich, wenn die vorgelegte Krankenversicherungsbescheinigung Grund fir
die Annahme gibt, dass sich die Beitragshohe seit der Ausstellung der Bescheinigung
geandert hat. Anderungen der Beitragshéhe, die nach dem Zeitpunkt der Antragstellung
eintreten, bleiben fir die Dauer des Bewilligungszeitraums unberiicksichtigt.
Obergrenze fiir die Erstattung ist der in § 13a Absatz 3 Satz 1 genannte Betrag.

Der Zuschlag zur Pflegeversicherung richtet sich nach § 13a Absatz 3 Satz 3.

Die Kosten einer Internatsunterbringung sind Kosten im Sinne von § 14a Satz 1
Nummer 1.

Folgende Kosten fiir die Unterbringung von Auszubildenden mit Behinderungen werden
im Rahmen des § 7 Harteverordnung vom Amt fiir Ausbildungsférderung anerkannt:
- Vereinbarte Vergiitung nach § 134 Absatz 3 Neuntes Buch Sozialgesetzbuch
(bestehend aus Grundpauschale, MafRnahmepauschale und Investitionsbetrag),
- Platzfreihalte-Entgelt (fiir Abwesenheitszeiten, sofern nach § 134 Neuntes Buch
Sozialgesetzbuch vereinbart),
- Bedarf fiir die Ferienzeit (§ 7 Absatz 2 Satz 2 Harteverordnung).

Folgende Kosten werden vom Amt fiir Ausbildungsférderung nicht berticksichtigt:
- Barbetrag (Taschengeld),
- Bekleidungsgeld,
- Kosten fur Familienheimfahrten,
- Schulkosten,
- Kosten fiir schulische Assistenzkrafte (Inklusionshelfer),
- Kosten fr therapeutische oder medizinische Hilfsmittel (z.B. Rollstuhl).

Die Durchsetzung des Erstattungsanspruchs nach § 104 Zehntes Buch Sozialgesetzbuch
fir die gewdhrten Internatskosten fiir Auszubildende mit Behinderung durch den
nachrangig  verpflichteten  Sozialleistungstrdger gegen den  Triger der
Ausbildungsférderung héingt nicht davon ab, dass Ausbildungsférderung nach
§ 46 Absatz 1 Satz 1 beantragt worden ist.

Wird die Leistung durch einen nachrangig verpflichteten Sozialleistungstriager im Wege
des Erstattungsverfahrens nach § 104 Absatz 1 Zehntes Buch Sozialgesetzbuch geltend
gemacht und sind die Angaben, welche zur Leistungsverpflichtung oder zur Feststellung
der Anspruchsberechtigung notwendig sind, nicht durch das Amt ermittelbar, ist der
Anspruch insoweit abzulehnen.
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§ 14b

14b.1.1 Der Kinderbetreuungszuschlag ist zu gewahren, wenn die auszubildende Person mit dem

§15

1511

1523

15.2.4

15.2.5

15.3.1a
(neu)

15.3.2

betreffenden Kind (auch nur zeitweise) in einem Haushalt lebt. Nicht relevant ist, in
welchem Haushalt (z. B. auch dem der eigenen Eltern oder in einem Mutter-Kind-Heim)
sie leben. Die teilweise Fremdbetreuung des Kindes (z.B. durch Kindergarten,
Tagesmutter, Angehorige) steht einer Gewahrung des Kinderbetreuungszuschlags nicht
entgegen.

Ausbildungsfoérderung wird vom Beginn des Monats an geleistet, in dem die Ausbildung
aufgenommen wird, sofern spitestens in diesem Monat ein Antrag gestellt worden ist.

Lehrveranstaltungen, die vor dem Monat des reguldren Vorlesungsbeginns durchgefiihrt
werden, konnen gefordert werden, wenn sie sich als ,Aufnahme der Ausbildung®
darstellen. Dies setzt neben der Immatrikulation voraus, dass es sich um eine in Vollzeit
und von Lehrkriften der Hochschule durchgefiihrte Veranstaltung handelt.

Im Unterschied hierzu ermdglichen Vorkurse nach der Vorkurseverordnung erst die
Zulassung und sind auf die Dauer von mindestens sechs Monaten angelegt.

(weggefallen)

Zur Frage der Bewilligung von Ausbildungsférderung wihrend formeller Beurlaubung
vgl. die Teilziffer 9.2.1.

Ausbildungsforderung wird grundsatzlich fiir die Dauer der Ausbildung geleistet. Bei
dem Besuch von Studiengidngen an Hochschulen oder diesen nach § 2 Absatz 3 als
gleichwertig bestimmten Ausbildungsstitten erfolgt eine Forderung iiber die
Forderungshochstdauer hinaus jedoch nur, wenn die Voraussetzungen des § 15 Absatz 3,
4 oder 5 vorliegen.

Bei Auslandsaufenthalten ist Teilziffer 5a.0.3 zu beachten.

Fiir alle in § 15 Absatz 3 Satz 1 genannten Griinde gilt, dass diese fiir die Uberschreitung
der Forderungshochstdauer ursdchlich sein missen. Die Verzogerung darf fiir die
auszubildende Person nicht auf zumutbare Weise innerhalb der Férderungshoéchstdauer
aufzuholen sein.

Uber die Férderungshéchstdauer hinaus wird Ausbildungsférderung nach § 15 Absatz 3
nicht geleistet, wenn nach Aktenlage feststeht, dass die auszubildende Person die
Ausbildung nicht innerhalb eines Zeitraums von vier Semestern nach der nach § 15
Absatz 3 verlingerten Forderungszeit berufsqualifizierend abschlieflen oder die
Voraussetzungen fir die Zulassung zur Abschlusspriifung (vgl. hierzu auch Teilziffern
15.5.4 und 15.5.5) schaffen kann.



1533

153.3a
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Schwerwiegende Griinde, die eine Férderung tiber die Forderungshoéchstdauer hinaus
rechtfertigen konnen, sind insbesondere

- eine Krankheit (die Krankheit ist durch Attest nachzuweisen, in Zweifelsfillen ist
iber die Erkrankung das zustindige Gesundheitsamt im Wege der Amtshilfe
gutachtlich zu hoéren),

- eine von der auszubildenden Person nicht zu vertretende Verldngerung der
Examenszeit (z.B. bei plotzlicher Erkrankung des Priifers),

- eine verspatete Zulassung zu examensnotwendigen Lehrveranstaltungen (z.B.
sinterner Numerus clausus”) oder eine verspitete, aber riickwirkende Zulassung
zum Wunschstudium (auch neben der Berticksichtigung als wichtiger Grund im
Kontext von § 7 Absatz 3 nach Maf3gabe von Teilziffer 7.3.12),

- das erstmalige Nichtbestehen einer Zwischen- oder Modulpriifung, wenn sie
Voraussetzung fiir die Weiterfithrung der Ausbildung ist, wobei dies auch bei
mehreren Prifungen mit Aufstiegscharakter (unabhingig von der Anzahl der
Leistungsnachweise) gilt, wenn die Nichterbringung dazu fiihrt, dass eine
planméfige Fortsetzung des Studiums in einem héheren Semester nicht moglich
ist; entsprechendes gilt fiir die erstmalige Wiederholung eines Studienhalbjahres
wegen des Misslingens von Leistungsnachweisen, wenn anstelle einer einzelnen
Zwischen- oder Modulpriifung laufend Leistungsnachweise zu erbringen sind.

Auch bei einem Orientierungsangebot mit regulérer, nicht verldngerter Regelstudienzeit
kann eine Verldngerung der Férderungsdauer fir eine angemessene Zeit tiber die aus
schwerwiegenden Griinden tiberschrittene Férderungshdchstdauer hinaus nach § 15
Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 in Betracht kommen, insbesondere bei einem Modell, welches
zwar eine Orientierungsphase vorsieht, jedoch dafiir keine verliangerte Regelstudienzeit
(und keine oder nur eine geringe Anrechnungsmoglichkeit) gewahrt (vgl. auch Teilziffer
48.2.2).

Fehlende Sprachkenntnisse sind kein schwerwiegender Grund fiir die Gewahrung einer
Forderung tber die Forderungshoéchstdauer hinaus. Vgl. aber die Regelung zur
Verlingerung der Forderungshochstdauer bei fehlenden Sprachkenntnissen in
bestimmten Sprachen bzw. Fallkonstellationen in § 15a Absatz 3 sowie in Teilziffer
15a.3.1.

Aufergewohnliche Studienprojekte oder Wettbewerbe (z.B. ,Moot Courts®) stellen
ebenfalls keinen schwerwiegenden Grund dar.

Zu Nummer 2 (neu)

15.3.3b
(neu)

Der Pflegegrad ist durch eine Bescheinigung der zustindigen Pflegekasse nachzuweisen.

Die tatsichliche Ubernahme der Pflege in hiuslicher Umgebung ist ebenso wie deren
Dauer und Umfang von der auszubildenden Person durch eine entsprechende Erklarung
glaubhaft zu machen.

Als Pflege sind diejenigen Mafinahmen zu verstehen, die aufgrund der Umsténde, die die
Pflegebediirftigkeit des Angehorigen gemidfl § 14 Elftes Buch Sozialgesetzbuch
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ausmachen, vorgenommen werden (z. B. auch betreuerische Maffnahmen oder
Haushaltsfithrung).

Die Angemessenheit der Dauer einer Verlangerung nach § 15 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2
ist im Einzelfall anhand des Pflegegrades sowie der Dauer und des Umfangs der
tatsachlich ibernommenen Pflege zu bestimmen.

Zu Nummer 3 (statt Nummer 2)

15.3.8

15.3.10

Bei der Feststellung einer Behinderung (vgl. dazu § 2 Neuntes Buch Sozialgesetzbuch) ist
im Allgemeinen von Bescheinigungen anderer zustindiger Stellen auszugehen. In
Zweifelsfillen hinsichtlich der Frage der Ursichlichkeit (vgl. dazu Teilziffer 15.3.1a) ist das
zustindige Versorgungsamt im Wege der Amtshilfe gutachtlich zu horen.

Im Rahmen des § 15 Absatz 3 Satz 1 Nummer 5 sind in der Regel folgende Zeiten
angemessen:
Schwangerschaft: ein Semester,
bis zum 6. Geburtstag des Kindes: ein Semester fiir ein Jahr der Pflege/Erziehung
(Betreuungsjahr),

- bis zum 10. Geburtstag des Kindes: ein Semester fiir zwei Betreuungsjahre,

- bis zum 14. Geburtstag des Kindes: ein Semester fiir vier Betreuungsjahre.
Die Vergiinstigung des § 15 Absatz 3 Satz 1 Nummer 5 darf insgesamt ein Semester fiir
ein Betreuungsjahr nicht iberschreiten, und zwar auch dann nicht, wenn mehrere
Kinder gleichzeitig betreut werden. Verzdgerungszeiten in nicht vollen
Betreuungsjahren sind anteilig zu berlcksichtigen. Sofern die Verlingerungszeit
mindestens vier Monate eines Semesters betrigt, kann die Forderungsdauer auf ein
ganzes Semester aufgerundet werden. Eine Aufteilung der Verglinstigung auf beide
betreuenden Elternteile (Quotelung) ist nicht vorzunehmen.

Zu Absatz 3a (weggefallen)

153a.1

15.3a.2

15.3a.3

15.3a.4

(weggefallen)
(weggefallen)
(weggefallen)

(weggefallen)

15.3a.4a (weggefallen)

15.3a.5

(weggefallen)

Zu Absatz 4 (neu)

154.1
(neu)

Das Flexibilititssemester muss sich unmittelbar an den Ablauf der
Forderungshochstdauer oder der Férderungsdauer nach § 15 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1,
2, 3 oder 5 (im Folgenden fiir alle Teilziffern zu § 15 Absatz 4: verlingerte
Forderungsdauer) anschliefien.



15.4.2
(neu)

15.4.3
(neu)

1544
(neu)

-59 - Drucksache 785/25

Zwischen Ablauf der Forderungshochstdauer oder der verlingerten Forderungsdauer
und Flexibilititssemester liegende Urlaubssemester, welche nicht als Fachsemester
gewertet werden, sind unschidlich.

In den Fillen eines untersemestrigen Endes der verlingerten Férderungsdauer schliefit
sich das Flexibilititssemester unmittelbar an, wenn es direkt an dieses Ende anschlief3t.
D.h.das Flexibilitdtssemester beginnt zu dem untersemestrigen Zeitpunkt, z. B.im Monat
Juni wihrend eines laufenden Sommersemesters (in Deutschland), und lauft fir die
regulidre Dauer eines Semesters (in der Regel sechs Monate). Es wird nicht auf den Beginn
des verwaltungsmaflig nichsten Semesters abgestellt.

Auf den Zeitpunkt der Beantragung wiahrend des Flexibilitdtssemesters kommt es nicht
an, d. h. eine verspitete Antragstellung ist unschédlich. Das Flexibilititssemester lauft
dann aber lediglich bis zum Ende des verwaltungsmafiigen Semesters bzw. im Fall einer
untersemestrig endenden Férderungshodchstdauer oder verlingerten Forderungsdauer
des entsprechend als Flexibilitatssemester gewdhrten Zeitraums.

Ein Flexibilititssemester im Anschluss an den Ablauf der verlingerten Forderungsdauer
kann nicht gewahrt werden, wenn kein Antrag auf verlingerte Férderungsdauer gestellt
worden war; das blofle Vorliegen von Voraussetzungen fiir eine verlingerte
Forderungsdauer ist nicht ausreichend.

Dagegen setzt die Gewdhrung eines Flexibilititssemesters im Anschluss an den Ablauf
der Forderungshochstdauer nicht voraus, dass die auszubildende Person im
vorangegangenen Bewilligungszeitraum einen Antrag auf Ausbildungsférderung gestellt
bzw. tatsdchlich Ausbildungsférderung erhalten hat.

Das Flexibilitdtssemester muss ausdriicklich beantragt werden. Ein blofier Antrag auf
Weiterféorderung ohne weitere Angaben kann nicht ohne nihere Kldrung zwischen Amt
fir Ausbildungsférderung und auszubildender Person als Antrag auf Gewédhrung eines
Flexibilitdtssemesters ausgelegt werden.

Fiir die Dauer des Flexibilititssemesters ist in der Regel ein eigener Bewilligungszeitraum
zu bilden.

Die auszubildende Person kann nach Ablauf der Férderungshdchstdauer zunéchst eine
verlingerte Forderungsdauer beantragen und im Anschluss daran noch ein
Flexibilitatssemester. In diesem Fall kann die auszubildende Person fiir wiahrend des
Flexibilitdtssemesters auftretende Verlingerungsgriinde im Sinne von § 15 Absatz 3 nach
dessen Ablauf noch fir eine weitere angemessene Zeit Ausbildungsférderung erhalten.

Alternativ kann die auszubildende Person nach Ablauf der Férderungshéchstdauer auch
zunichst ein Flexibilititssemester beantragen und erst im Anschluss daran noch einen
Antrag auf verlingerte Forderungsdauer stellen. In diesem Fall kann die auszubildende
Person sowohl Verliangerungsgriinde im Sinne von § 15 Absatz 3 fiir Umstdnde geltend
machen, die vor Beginn des Flexibilitdtssemesters aufgetreten sind, als auch fiir solche
Umstidnde, die wihrend des Flexibilititssemesters zusétzlich auftreten oder fortgelten.
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1545
(neu)

Bei der Priifung einer Verlingerung nach § 15 Absatz 3 (insbesondere der angemessenen
Verlangerungszeit) darf der auszubildenden Person nicht entgegengehalten werden, dass
sie ein Flexibilitdtssemester tatsichlich in Anspruch genommen hat oder hitte nehmen
koénnen.

Ein Flexibilitdtssemester kann nicht gewdhrt werden, um den Zeitpunkt der Vorlage des
Leistungsnachweises nach hinten zu verschieben. Es kann auch dann nicht gewahrt
werden, wenn bis zum Zeitpunkt seiner Inanspruchnahme kein Leistungsnachweis
vorgelegt worden ist. Vgl. dazu auch Teilziffer 48.2.1.

Zu Absatz 5 (neu)

15.5.1
(neu)

15.5.2
(neu)

15.5.3
(neu)

15.54
(neu)

Hilfe zum Studienabschluss nach § 15 Absatz 5 kann nur fiir Studierende an Hochschulen
geleistet werden, die sich in einem in sich selbstindigen Studiengang befinden. Als solche
gelten auch Masterstudienginge. Fiar Studierende in  unselbststindigen
Zusatzausbildungen (z. B. nach § 7 Absatz 2 Nummer 2) findet § 15 Absatz 5 keine
Anwendung.

§ 15 Absatz 5 regelt die Hilfe zum Studienabschluss abschliefend. Sie ist auch dann zu
leisten, wenn vorher keine Forderung beantragt wurde.

Thre Gewidhrung setzt voraus, dass die ibrigen Voraussetzungen fir die Férderung mit
BAf6G erfullt sind, d. h. insbesondere nach den §§ 7, 8 und 10.

Eine Forderung mit Hilfe zum Studienabschluss ist auch dann zu leisten, wenn die
auszubildende Person zwar keinen Leistungsnachweis gemaf} § 48 Absatz 1 vorlegen
konnte bzw. kann, dennoch aber die Voraussetzungen nach § 15 Absatz 5 erfillt.

§ 15 Absatz 3 ist wihrend der Abschlusshilfedauer nicht anzuwenden.

Fiir Studiengénge mit Abschlussprifung gilt: Spezifische Voraussetzungen fiir die Hilfe
zum Studienabschluss sind

- die Zulassung zur Abschlusspriifung bis spétestens vier Semester (im Folgenden:
Karenzzeit) nach dem Ende der Forderungshochstdauer bzw. der
Forderungsdauer nach § 15 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1, 2, 3 oder 5 oder Absatz 4
(im Folgenden fiir die Teilziffern 15.5.3 ff.: verlingerten Férderungsdauer)

- die Stellung eines Antrags auf Hilfe zum Studienabschluss spatestens fiir den sich
unmittelbar an den Ablauf der Karenzzeit anschlieRenden Forderzeitraum und

- die Vorlage einer Bescheinigung der Priifungsstelle dariiber, dass die Ausbildung
nunmehr (d. h. in der Regel ab Antragstellung) in spitestens zwolf Monaten
abgeschlossen werden kann.

Fir Studienginge mit gleitendem Priifungsverfahren sowie fiir Studienginge ohne
Abschlusspriifung (in der Regel modularisierte Studienginge) vgl. Teilziffer 15.5.4; fur
Studienginge ohne Zulassungsverfahren fiir die Abschlusspriifung vgl. Teilziffer 15.5.5.

Bei sogenannten ,gleitenden Prifungsverfahren“ mit Zulassung zur Abschlusspriifung
bereits nach der Zwischenpriifung, muss die Bescheinigung der Priifungsstelle eine



15.5.5
(neu)

15.5.6
(neu)

§ 15a

15a.11

15a.1.2
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Aussage dariiber enthalten, ob alle wesentlichen Studienleistungen bereits tatsdchlich
erbracht sind.

Bei modularisierten Studiengingen ohne Abschlusspriifung ist darauf abzustellen, dass
die Ausbildung in der maximalen Foérderungsdauer von zwolf Monaten abgeschlossen
werden kann.

Voraussetzung fiir die Hilfe zum Studienabschluss ist aber auch dann, dass die
auszubildende Person den Antrag auf Hilfe zum Studienabschluss spitestens fiir den sich
unmittelbar an den Ablauf der Karenzzeit anschliefdenden Forderzeitraum stellen muss,
wobei sich die Abschlussprognose ab diesem Ablaufzeitpunkt bemisst.

In Studiengidngen ohne Zulassungsverfahren gilt als Zulassung zur Abschlussprifung im
Sinne des § 15 Absatz 5 die Ausgabe der Diplom-/Magisterarbeit oder die Ladung zum
Priifungstermin.

Fir die Berechnung der Karenzzeit (vgl. Teilziffern 15.5.3 und 15.5.4) gilt:

- Der Beginn des Zeitraums bemisst sich nach dem Ende der
Forderungshochstdauer oder einer beantragten verlangerten Férderungsdauer.
Dies kann dem letzten Bewilligungsbescheid entnommen oder nach § 15a
ermittelt werden.

- Das blofRe Vorliegen von Verldngerungsgriinden, fiir die keine Verldngerung der
Forderungsdauer beantragt war, ist unbeachtlich; in derartigen Fallen ist auf das
Ende der Forderungshochstdauer abzustellen. Gleiches gilt fiir die blofe
Moglichkeit, ein Flexibilititssemester in Anspruch zu nehmen.

- Sofern die Forderungshochstdauer oder die verlingerte Forderungsdauer
untersemestrig endet, beginnt der Karenzzeitraum mit dem auf das Ende der
Forderungshochstdauer oder der verlingerten Forderungsdauer folgenden
Semester.

Die Forderungshochstdauer gilt nur fir Studiengénge und entspricht grundsétzlich der
Regelstudienzeit nach § 10 Absatz 2 Hochschulrahmengesetz. Ist fiir einen Studiengang
eine Regelstudienzeit nach § 10 Absatz 2 Hochschulrahmengesetz nicht vorgesehen, weil
es sich beispielsweise um das Studienangebot einer privaten Einrichtung handelt, die
nicht Hochschule im Sinne des Hochschulrahmengesetzes ist, oder um das
Studienangebot einer auslindischen Hochschule, ist an eine der Regelstudienzeit
vergleichbare Festsetzung anzukniipfen. Eine vergleichbare Festsetzung liegt jedoch nur
vor, wenn die mafigebliche Studienzeit, entsprechend der Regelstudienzeit, auch Zeiten
einer in den Studiengang eingeordneten berufspraktischen Tatigkeit, praktische
Studiensemester und Prifungszeiten umfasst.

Da Bachelor- und Masterstudienginge je eigene Ausbildungsabschnitte sind, werden
diese fiir die Bemessung der Forderungshochstdauer gesondert betrachtet.
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15a.2.2

15a.2.3
(neu)

15a.3.1

15a.3.2

Die Zeiten einer Doppelimmatrikulation beim Ubergang vom Bachelor- zum
Masterstudiengang sind auf die Forderungshochstdauer des Masterstudienganges
anzurechnen.

Dies gilt auch fiir Zeiten einer Doppelimmatrikulation aufgrund einer vorldufigen
Zulassung zum Masterstudiengang im Sinne von § 7 Absatz 1a Satz 3 — vorbehaltlich
etwaiger abweichender hochschulrechtlicher Regelungen hinsichtlich der Anrechnung
der wihrend dieses Zeitraums verbrachten Studienzeiten auf die Regelstudienzeit fiir
den Masterstudiengang.

Vgl. insoweit auch Teilziffer 7.1a.7.

Fir die Umrechnung von Teilzeit- in Vollzeitausbildungszeiten ist das zeitliche
Verhiltnis der Teilzeitausbildung zur Vollzeitausbildung mafigeblich. Wird die
Teilzeitausbildung z. B. im Umfang von 50 Prozent der Vollzeitausbildung durchgefiihrt,
ist von zwei Semestern eines in Teilzeit verbrachten Studiums ein Semester auf die
Forderungshochstdauer des in Vollzeit fortgesetzten Studiums anzurechnen im Sinne
von § 15a Absatz 2 Satz 1 Nummer 2, Satz 2.

Sehen die Landeshochschulgesetze bzw. die Studien- und Prifungsordnungen eine
Verlangerung der Regelstudienzeit fiir den Erwerb von Sprachkenntnissen vor, richtet
sich die Forderungshochstdauer nach der verldngerten Regelstudienzeit. Eine zusétzliche
Verlangerung der Férderungshochstdauer nach Absatz 3 kommt in diesen Fallen nicht in
Betracht.

Eine Verlingerung der Forderungshochstdauer ist nicht moglich, wenn der
Spracherwerb nach dem Curriculum Studieninhalt ist.

§ 15a Absatz 3 greift, wenn fiir die Zulassung zu einem Studium Sprachkenntnisse
vorausgesetzt werden, die jedoch erst nachtriglich wihrend des Studiums -
gegebenenfalls in Form eines propddeutischen Semesters — erworben werden.

Des Weiteren greift § 15a Absatz 3, wenn nach den Vorgaben der Studien- und
Prifungsordnung neben dem Studium eine Sprache zu erlernen ist (z. B. Graecum zum
Abschluss eines Theologie-Studiums). Dies gilt auch, wenn bereits zur Zulassung zum
Studium vorausgesetzte Sprachkenntnisse im Laufe des Studiums zu vertiefen sind und
z. B. ein héheres Sprachniveau nachzuweisen ist.

Schreibt die  Studienordnung des  Masterstudiengangs fiir  bestimmte
Bachelorabsolventen als zusdtzliche Zugangsvoraussetzung verbindlich vor, dass
propddeutische Vorsemester abzuleisten sind, und sind die Studierenden wiahrend dieser
Vorsemester bereits an der Hochschule immatrikuliert, verlingert sich dadurch die
Forderungshochstdauer des Masterstudienganges.

Das Gleiche gilt, wenn wihrend des Masterstudienganges Briickensemester oder
vergleichbare zusitzliche Studienleistungen im Umfang mindestens eines Semesters
absolviert werden missen, die zwar nicht Zugangsvoraussetzung zum Masterstudium
sind, aber zur Erlangung des Mastergrades nachgewiesen werden miissen.



§ 15b

15b.3.1

15b.4.1

§16

16.1.1

16.1.3
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Ausbildungsférderung wird grundsétzlich bis zum Ende des Monats der Bekanntgabe des
Studienabschlusses gewahrt.

Dabei ist die Mitteilung des Bestehens z. B. des Abschlussmoduls - und damit des
Ausbildungsabschnitts insgesamt - ausreichend; nicht erforderlich ist die Bekanntgabe
der Gesamtnote des Abschlusses bzw. die Aushdndigung des Abschlusszeugnisses.

Die maximale Forderungsdauer ist auf den Zeitpunkt bis zum Ablauf von zwei Monaten
nach dem Monat begrenzt, in dem der letzte Prifungsteil abgelegt wurde.
Als letzter Priifungsteil gilt dabei:
- in Fallen, in denen vorgeschrieben ist, dass die schriftliche Priifungsarbeit nach
der miindlichen Priifung abzugeben ist:
der Zeitpunkt der Abgabe der schriftlichen Prifungsarbeit
- bei modularisierten Studiengdngen: die Erbringung der letzten zum
erfolgreichen Abschluss erforderlichen ECTS-Leistungspunkte.

Muss das Studium infolge des endgiiltigen Nichtbestehens einer Vor-/Zwischenpriifung
oder eines Moduls eingestellt werden, so endet der Anspruch auf Forderung dieser
Ausbildung mit Ablauf des Monats der Bekanntgabe des betreffenden
Priifungsergebnisses. Vgl. aber Tz 15.3.6.

Der anschliefende Zeitraum bis zur Exmatrikulation gehort nicht mehr zum
forderfahigen Teil der Ausbildung, selbst dann nicht, wenn die auszubildende Person an
der Hochschule immatrikuliert bleibt und ihre Ausbildung im Folgesemester in einer
anderen Fachrichtung fortsetzt.

Ausbildungsférderung nach Absatz 1 kann unabhingig von der Dauer grundsétzlich nur
fiir einen zusammenhdngenden Zeitraum geleistet werden.

Absatz 1ist auf eine Ausbildung in einem Land der EU oder der Schweiz nicht anwendbar,
da diese Aufenthalte stets nach § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 zu behandeln sind. Dies gilt
nicht fir den Besuch von Schulen mit gymnasialer Oberstufe und Fachoberschulen,
siehe § 5 Absatz 4 Satz 1, 2. Halbsatz.

Des Weiteren ist Absatz 1 fiir Deutsche und fiir Staatsangehorige der EU- und EWR-
Staaten sowie der Schweiz bei Praktika nach § 5 Absatz 5 in einem Land der EU oder der
Schweiz nicht anzuwenden.

Der einzige zusammenhingende Zeitraum im Sinne des Absatzes 1 Satz 2 wird nicht
durch Zeiten unterbrochen, die nicht Bestandteil der eigentlichen Ausbildung im
Ausland sind (z.B. Summer Session). Diese Zeiten sind — auch in Hinblick auf einen
durchgingigen Forderungsanspruch - wie unterrichts- und vorlesungsfreie Zeiten zu
behandeln.
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16.2.2

16.2.3

16.2.4

16.3.1
(neu)

§17

17.0.1
(neu)

Bei Zeiten von zwei Kalendermonaten oder weniger zwischen dem Ende eines Studiums
und dem Beginn eines Praktikums bzw. Ende eines Praktikums und Beginn eines
Studiums im Ausland liegt keine schidliche Unterbrechung vor.

Der einzige zusammenhingende Zeitraum wird auch nicht durch die zwischen einem
(verlangerten) Auslandsaufenthalt liegende vorlesungsfreie Zeit unterbrochen. Das gilt
auch dann, wenn die Einschreibung fiir den urspriinglich geplanten Auslandsaufenthalt
mit dem Ende der Vorlesungszeit an der ausldndischen Hochschule (zunachst) auslduft.

Es besteht ein durchgingiger Forderungsanspruch, wenn der verldngerte
Auslandsaufenthalt zu Beginn des neuen Semesters in dem ausldndischen Staat durch
ein Hochschulstudium oder ein Praktikum, welche die Vorgaben des § 5 Absatz 2 Satz 2
oder Absatz 5 erfiillen, fortgesetzt wird.

Fiir einen zusammenhingenden Zeitraum wird ein Bewilligungszeitraum gebildet. Dies
gilt auch dann, wenn der Auslandsaufenthalt nachtriglich verldngert wird und die
Mitteilung tiber die Verldngerung verspétet, aber noch im neuen Bewilligungszeitraum,
eingereicht wurde.

(weggefallen)

Die besondere Bedeutung ist anzunehmen, wenn
a) der Auszubildende eine wissenschaftliche Arbeit unternommen hat, die in dem
ersten Jahr nicht angemessen zu Ende gefiihrt werden konnte,
b) nach den Umstidnden des Einzelfalles die Fortsetzung der Ausbildung im Ausland
fir die Ausbildung objektiv erforderlich ist,
c) (weggefallen)
d) (weggefallen)
In diesen Fillen hat der Auszubildende die besondere Bedeutung durch eine gutachtliche
Stellungnahme eines hauptamtlichen Mitgliedes des Lehrkorpers der Ausbildungsstitte
nachzuweisen, die er wihrend des ersten Jahres der Ausbildung im Ausland besucht hat,
siehe § 49 Absatz 1 Nummer 3.

(weggefallen)

Fir Deutsche und fiir Staatsangehorige der EU- und EWR-Staaten sowie der Schweiz
wird auch bei Praktika nach § 5 Absatz 5 in einem Land der EU oder der Schweiz
Ausbildungsférderung ohne die zeitliche Begrenzung der Absdtze 1 und 2 geleistet.

Im Bewilligungsbescheid ist die Forderungsart festzusetzen.

Bei einer Foérderung mit Darlehen oder Darlehensanteil muss transparent und deutlich
aus dem Bescheid hervorgehen, welche Betrige nach § 17 Absatz 2 Satz 1 (Férderung mit



1711

17.2.1

17.2.2

17.3.1

17.3.1a
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halftigem Zuschuss- und Darlehensanteil) und welche Betrige nach § 17 Absatz 3 Satz 1
(Volldarlehen) geférdert werden.

Fir Auslandsaufenthalte, die nach § 5a unbertiicksichtigt bleiben, wird grundsitzlich
Forderung mit hilftigem Zuschuss- und hilftigem Darlehensanteil nach § 17 Absatz 2
Satz 1 gewéhrt. Dies gilt auch fiir Studierende, die nach § 17 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2
aufgrund eines Fachrichtungswechsels bereits die Volldarlehensphase erreicht haben
bzw. wihrend des Auslandsaufenthalts erreichen wiirden.

Auch Auszubildende, die nach den §§ 15 Absatz 3 Satz 1 Nummer 5, 17 Absatz 2 Satz 2
mit Vollzuschuss gefoérdert werden, erhalten fiir die genannten Auslandsaufenthalte
Férderung mit hilftigem Zuschuss- und hilftigem Darlehensanteil. Anschlieffend setzt
sich die Vollzuschussphase fort.

Wird Ausbildungsférderung fiir eine komplette Auslandsausbildung geméafR § 17 Absatz 3
als Volldarlehen gewihrt, wird abweichend von § 17 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 der dort
genannte Zuschlag ebenfalls als Volldarlehen geleistet. Dies ergibt sich aus § 17 Absatz 3
Satz 3.

(weggefallen)

Mit Beginn eines Zeitraums, der mit Volldarlehen nach § 17 Absatz 3 Satz 1 Nr. 3 zu
fordern ist, ist ein eigener Bewilligungszeitraum zu bilden.

Auch bei einer Férderung mit Volldarlehen sind die Vorschriften zur Einkommens- und
Vermogensanrechnung zu beachten.

Zu Nummer 2 (weggefallen)

17.3.3

17.3.4

17.3.5

Zum Begriff ,Fachsemester” wird auf Teilziffer 48.1.5 verwiesen.

Zur Bestimmung der Semester, fiir die noch Forderung mit hélftigem Zuschuss- und
hélftigem Darlehensanteil bewilligt werden kann, gilt Folgendes:

Die Semesterzahl der fiir die neue Ausbildung mafigeblichen Férderungshochstdauer ist,
vorbehaltlich der Teilziffer 17.3.5, um die Zahl nicht anrechenbarer Fachsemester der
vorangegangenen Ausbildung bzw. Ausbildungen zu kirzen. Hierbei sind nur
verwaltungsmafig volle Semester zu berticksichtigen.

§ 17 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 findet keine Anwendung in folgenden Fillen:
- Fur die vorangegangene, nicht abgeschlossene Ausbildung galt keine
Forderungshochstdauer.
- Der Abbruch oder Wechsel der Ausbildung erfolgte erstmalig aus wichtigem
Grund. Bei mehrmaligen Fachrichtungswechseln bleibt jeweils auch der erste
Fachrichtungswechsel aus wichtigem Grund fiir die Berechnung der Dauer der
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17.3.6

§18

Forderung mit hiélftigem Zuschuss- wund hilftigem Darlehensanteil
unberiicksichtigt.

- Der Abbruch oder Wechsel der Ausbildung erfolgte aus unabweisbarem Grund
(vgl. Teilziffer 7.3.16a).

- Die auszubildende Person hat die vorangegangene Ausbildung vor Ablauf des
ersten Fachsemesters aufgegeben.

- Die auszubildende Person befindet sich in einer Ausbildung nach § 7 Absatz 1a
oder 2, und die Berechtigung eines Fachrichtungswechsels oder
Ausbildungsabbruchs im Zuge einer vorangegangenen Ausbildung ist nach
Mafdgabe der Teilziffern 7.1a.4 und 7.2.2 nicht mehr zu priifen.

(weggefallen)

Zu Absatz 1 (neu)

18.1.1 Auf Forderbetrége, die als Volldarlehen nach § 17 Absatz 3 Satz 1 geleistet werden, findet

(neu)  der Darlehenserlass (nach 77 Raten) nach § 18 Absatz 13 keine Anwendung.

Zu Absatz 3 (neu)

18.3.1  Alle Darlehensbetrige, die nach § 17 Absatz 2 Satz 1 (Férderung mit hilftigem Zuschuss-

(neu) und hilftigem Darlehensanteil) an einen Auszubildenden geleistet werden, und alle
Darlehensbetrige, die nach § 17 Absatz 3 Satz 1 (Volldarlehen) an einen Auszubildenden
geleistet werden, werden jeweils als ein Darlehen beim Bundesverwaltungsamt
verwaltet. Dies gilt auch bei Foérderunterbrechungen - unabhéngig von Art oder Dauer
der Unterbrechung.
Alle Darlehen sind innerhalb des maximalen Riickzahlungszeitraums nach § 18 Absatz 3
Satz 1 zurtickzuzahlen.

18.3.2  Inder Regel betrigt die monatliche Riickzahlungsrate 130 Euro (Regelrate).

(neu)

Es wird eine hohere monatliche Rate vom Bundesverwaltungsamt festgesetzt, soweit der
Darlehensnehmende unter Beibehaltung der monatlichen Regelrate von 130 Euro bis
zum Ablauf des maximalen Ruckzahlungszeitraums nach § 18 Absatz 3 Satz 1 seine
Darlehensschuld ansonsten nicht mehr vollstindig begleichen kénnte und ein Erlass
nach § 18 Absatz 13 nicht (mehr) in Betracht kommt. Die Hohe der erhohten
monatlichen Rate wird vom Bundesverwaltungsamt so festgesetzt, dass die
Darlehensschuld bei regulérer Tilgung durch den Darlehensnehmenden bis zum Ablauf
des maximalen Riickzahlungszeitraums nach § 18 Absatz 3 Satz 1 vollstindig beglichen
werden kann. Fiir Darlehen nach § 17 Absatz 2 Satz 1 (Férderung mit halftigem Zuschuss-
und hélftigem Darlehensanteil) ist dabei der sich aus dem Erlass nach § 18 Absatz 13 Satz
1 ergebende maximale Riickzahlungsbetrag zugrunde zu legen.
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Vom Bundesverwaltungsamt wird eine verminderte Rate festgesetzt, wenn das
Einkommen der Darlehensnehmenden den Freibetrag aus § 18a Absatz 1 Satz 1 um mehr
als 42 Euro und um weniger als 130 Euro (beziehungsweise im Falle des Absatzes 2 die
hohere Rate) tiberschreitet. Die Hohe der verminderten monatlichen Rate wird vom
Bundesverwaltungsamt so festgesetzt, dass dem Darlehensnehmenden von seinem
anrechenbaren Einkommen der Freibetrag aus § 18a Absatz 1 Satz 1 zuziiglich 42 Euro
verbleiben.

Zu Absatz 4 (neu)

18.4.1 Fir den Begriff des Ausbildungsabschnitts gilt die Legaldefinition des § 2 Absatz 5 Sitze
(neu) 2 und 3. Bei einem Fachrichtungswechsel beginnt kein neuer Ausbildungsabschnitt.

Zu Absatz 5a (neu)
18.5a.1 (weggefallen)

zu Absatz 9 (neu)

189.1 Ein unanfechtbarer Feststellungs- und Riickzahlungsbescheid nach § 18 Absatz 9 sowie

(neu) darauf bereits geleistete Zahlungen des Darlehensnehmenden stehen dem Erlass eines
Riickforderungsbescheides durch das Amt fiir Ausbildungsférderung nach (teilweiser)
Aufhebung des Bewilligungsbescheides nicht entgegen.

Mit der (teilweisen) Aufhebung der Bewilligungsbescheide erlischt fiir den
entsprechenden Teil der geleisteten Ausbildungsféorderung das unmittelbar kraft
Gesetzes entstandene Darlehensverhdltnis rickwirkend. Eventuell erfolgte -
rechtsgrundlose - Geldfliisse zwischen der auszubildenden Person und dem
Bundesverwaltungsamt sind in diesem Verhéltnis abzuwickeln.

Dies gilt nicht fiir Félle, in denen Personen mit Tduschung zu Unrecht positive
Bewilligungsbescheide erschlichen haben. In diesen Fillen sind rechtsgrundlose
Geldflisse zwischen der Person und dem Amt fiir Ausbildungsférderung abzuwickeln.
Die gegeniiber dem Bundesverwaltungsamt gemeldeten Darlehensbetrige sind vom
Amt fiir Ausbildungsférderung entsprechend zu mindern.

Zu Absatz 10 (neu)

18.10.1 Fir Darlehensbetrige, die vor Filligkeit zuriickgezahlt werden, wird auf Antrag ein nach

(neu) Hohe des Riickzahlungsbetrags gestaffelter Nachlass gewihrt. Uber den Antrag
entscheidet das Bundesverwaltungsamt nach Mafigabe des § 6 Darlehensverordnung in
Verbindung mit der Anlage zur Darlehensverordnung.

Zu Absatz 12 (neu)

18.12.1 Fir den Erlass nach § 18 Absatz 12 kommt es auf die Erfiillung der Zahlungs- und
(neu)  Mitwirkungspflichten in dem Zeitraum an, in dem die Verpflichtung zur Riickzahlung in
monatlichen Raten besteht.
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§18a

18a.0.1 Von der Moglichkeit der einkommensbedingten zinslosen Freistellung von der

(neu) Rickzahlung beziehungsweise verminderten Ratenriickzahlung konnen
Darlehensnehmende ausschliefilich innerhalb des maximalen Riickzahlungszeitraums
nach § 18 Absatz 3 Satz 1 Gebrauch machen. Dies gilt auch fir die
Rickwirkungsmoglichkeit nach § 18a Absatz 3 Satz 1, 2. Halbsatz.

18a.1.1 (weggefallen)

18a.1.2 Der Begriff des ,Einkommens“ richtet sich nach § 21.

(neu)

18a.1.3 Zur verminderten Ratenzahlung wird auf Teilziffer 18.3.2 verwiesen.

(neu)

18a.1.4 Befindet sich die Person, fiir die ein Freibetrag nach § 18a Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 oder

(neu) Nummer 2 gewahrt werden kann, in einer nach dem
Bundesausbildungsférderungsgesetz oder nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch
forderfahigen Ausbildung, so wird auch dann kein Freibetrag nach § 18a Absatz 1 Satz 2
Nummer 1 oder Nummer 2 gewdhrt, wenn den Darlehensnehmenden eine
zivilrechtliche Unterhaltspflicht trifft (§ 18a Absatz 1 Satz 2, 2. Halbsatz).

Zu Absatz 2 (neu)

18a.2.1 Der Begriff der ,Alleinstehenden richtet sich nach § 24b Absatz 3
(neu) Einkommensteuergesetz.

Zu Absatz 3 (neu)

18a.3.1 In Einkommenssituationen, in denen sich die Einkommensverhiltnisse des

(neu) Darlehensnehmenden iiber einen lingeren Zeitraum nach pauschaler Betrachtung nicht
verbessern, kann das Bundesverwaltungsamt ber ein Jahr hinausgehende
Freistellungszeitriume bewilligen. Das zustindige Bundesministerium bestimmt
Einkommenssituationen, in denen das Bundesverwaltungsamt bei nachgewiesenem
Vorliegen nach Satz 1 verfahren soll. Die Mitteilungsverpflichtung des
Darlehensnehmenden bei Anderung der Einkommensverhiltnisse bleibt hiervon
unberiihrt.

§18b

18b.2a.1 (weggefallen)
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18d.0.1

§19

19.0.1

19.0.2
(neu)

§20

20.11

20.1.2
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Die Bank teilt dem Bund jeweils zum 30. November eines jeden Jahres die ihr zum 30.
Dezember eines jeden Jahres nach den Absdtzen 2 und 3 voraussichtlich zu erstattenden
Betrage zuzliglich zu entrichtender Umsatzsteuer mit.

Diese Betrige werden ihr zum Stand 30. Dezember eines jeden Jahres vom Bund erstattet.

Die Uberweisung erfolgt auf ein von der Bank angegebenes Konto.

Ein abgelaufener Monat liegt vor, wenn der letzte Tag des Monats, fiir den die
Ausbildungsférderung hitte gezahlt werden miissen, im Zeitpunkt der Bekanntgabe der
Aufrechnungserkldarung bereits abgelaufen ist.

Bei einer Aufrechnung gegen den Anspruch auf Ausbildungsférderung fiir laufende
Zahlungen findet § 51 Erstes Buch Sozialgesetzbuch Anwendung.

Bei einer Aufrechnung von maximal 10 Prozent mit laufenden Zahlungen wird im
Rahmen der Ermessensentscheidung angenommen, dass eine Hilfsbediirftigkeit im
Sinne von § 51 Absatz 2 Erstes Buch Sozialgesetzbuch nicht vorliegt. Diese Annahme
kann von der auszubildenden Person widerlegt werden.

Die Voraussetzungen des § 45 Zehntes Buch Sozialgesetzbuch in Verbindung mit § 50
Zehntes Buch Sozialgesetzbuch, des § 20 Absatz 1 Nummer 3 und 4 oder des § 53 in
Verbindung mit § 50 Zehntes Buch Sozialgesetzbuch miissen erfiillt sein, um
a) einen Verwaltungsakt aufzuheben wund die gewihrten Leistungen
zurlckzufordern und
b) rlckwirkend die Forderungsart geleisteter Forderungsbetriage aufgrund eines
Bewilligungsbescheides von Zuschuss in Darlehen zu dndern.
Ist eine Riickforderung des geleisteten Darlehensanteils nach den oben genannten
Vorschriften nicht moglich, bleibt es (insoweit) bei der in dem rechtswidrigen
Bewilligungsbescheid festgesetzten Darlehenshéhe. Dies gilt nicht, wenn sich ein
(gegentiber dem rechtswidrigen Bewilligungsbescheid) hoherer Zuschussbetrag ergibt.

Ist eine Riickforderung des geleisteten Darlehensanteils nach den oben genannten
Vorschriften dagegen moglich, ist ergdnzend Teilziffer 18.9.1 zu berticksichtigen.

Unabhingig von Teilziffer 20.1.1 Buchstabe a ist unter den Voraussetzungen des § 47a ein
Ersatzanspruch gegen die Eltern der auszubildenden Person oder gegen die mit ihr in
Ehe- oder Lebenspartnerschaft verbundene Person geltend zu machen. Teilziffer 47a.0.1
Absatz 4 ist zu beachten.
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20.14

20.2.1

20.2.2

§21

21.1.1.

Unter dem Vorbehalt der Riickforderung ist Ausbildungsférderung nur geleistet, wenn
die Rickforderung in dem Bewilligungsbescheid nach § 7 Absatz 1a, § 24 Absatz 2 und 3
sowie § 51 Absatz 2 ausdriicklich vorbehalten worden ist oder die Leistung auf § 50 Absatz
4 (vgl. Teilziffer 50.4.2) beruht.

Nach § 20 Absatz 1 Nummer 4 konnen nur solche Griinde zur Riickforderung fithren, die
Gegenstand des Vorbehalts gewesen sind.

Die Ausbildung wird unterbrochen, wenn sie - trotz der Absicht, sie in absehbarer Zeit
weiterzufiithren - aus einem Grund nicht betrieben wird, den die auszubildende Person
zu vertreten hat.

Eine Unterbrechung der Ausbildung an den in § 2 Absatz 1 Nummer 1 bis 4 bezeichneten
Ausbildungsstitten liegt vor, wenn nicht am planmiflig vorgesehenen Unterricht
teilgenommen wird und/oder hiusliche Arbeiten nicht durchgefiihrt werden. Bei
Vorliegen einer Mitteilung der Schule tber eine entschuldigte Fehlzeit wird
angenommen, dass keine Unterbrechung im Sinne dieser Vorschrift vorliegt.

Im Hochschulbereich liegt eine Unterbrechung der Ausbildung vor, wenn die
auszubildende Person im Rahmen einer ordnungsgeméfien Ausbildung nicht an den
vorgesehenen Ausbildungsveranstaltungen teilnimmt oder hierfiir erforderliche
Arbeiten nicht durchfiihrt. Das gilt nicht, wenn sie in anderer fir die besuchte
Fachrichtung tiblicher Weise die Ausbildung betrieben hat und damit das Ziel des
Ausbildungsabschnitts erreichen kann.

Eine Unterbrechung sowohl fiir den Schul- als auch fiir den Hochschulbereich liegt vor,
wenn die tageweisen Fehlzeiten insgesamt 30 Prozent der gesamten monatlichen
Unterrichtszeit iiberschreiten. Fiir die Annahme einer Unterbrechung geniigt es nicht,
dass der Auszubildende keine hinreichenden Ausbildungsfortschritte erbringt;
entscheidend ist, ob er tatsdchlich nicht am Unterricht teilnimmt.

Die Teilziffer 20.2.1 gilt auch fiir Fernunterrichtslehrgiange.

(weggefallen)

Einkiinfte sind positiv, wenn

a) bei den Einkiinften aus Land- und Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb und
selbstdndiger Arbeit ein Gewinn (§§ 4 bis 7i und § 13a Einkommensteuergesetz)
erzielt wurde,

b) beiden Einkiinften aus nichtselbstdndiger Arbeit, Vermietung und Verpachtung
sowie bei sonstigen Einkiinften im Sinne des § 22 Einkommensteuergesetz die
Einnahmen die Werbungskosten (§§ 8 bis 9a Einkommensteuergesetz)
iibersteigen und


https://www.bafoeg-rechner.de/bafoeg-gesetz/24.php#abs2
https://www.bafoeg-rechner.de/bafoeg-gesetz/51.php#abs2
https://www.bafoeg-rechner.de/bafoeg-gesetz/50.php#abs4
https://www.bafoeg-rechner.de/bafoeg-gesetz/50.php#abs4
https://www.bafoeg-rechner.de/bafoeg-gesetz/50.php#50.4.2
https://www.bafoeg-rechner.de/bafoeg-gesetz/20.php#abs1nr4

21.1.2

21.13

21.1.9
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c) bei Kapitalvermogen die Einnahmen den Sparerpauschbetrag (§ 20 Absatz 9
Einkommensteuergesetz) ibersteigen.

Die Summe der positiven Einkiinfte ist die Addition der Gewinne und Uberschiisse aus
den einzelnen Einkunftsarten. Zu den positiven Einklinften gehoren die nach dem
jeweils glltigen Auslandstitigkeitserlass des Bundesfinanzministeriums beglinstigten
Einkiinfte, auch soweit sie im Steuerbescheid nicht enthalten sind (siehe auch Teilziffer.
21.1.6).

Von der Summe der positiven Einkiinfte sind die Betriebsausgaben (§ 4
Einkommensteuergesetz) oder die Werbungskosten (§ 9 Einkommensteuergesetz)
bereits abgezogen, insbesondere:

a) von den Einkiinften aus nichtselbstindiger Arbeit

- die Werbungskosten, mindestens der Arbeitnehmer-Pauschbetrag nach
§ 9a Nummer 1a Einkommensteuergesetz,

- soweit es sich um Versorgungsbeziige handelt, der Pauschbetrag nach §
9a Nummer 1b Einkommensteuergesetz und der Versorgungsfreibetrag
sowie der Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag (§ 19 Absatz2
Einkommensteuergesetz),

b) von den Einkiinften aus Kapitalvermogen der Sparerpauschbetrag nach § 20
Absatz 9 Einkommensteuergesetz,

c) von den Einklinften aus selbstindiger Arbeit die Betriebsausgaben, mindestens
in Hohe des Arbeitnehmerpauschbetrags nach § 9a Nummer 1la
Einkommensteuergesetz.

Hinzuzurechnen sind die Einkiinfte im Sinne des § 2 Absatz 5a Satz 1
Einkommensteuergesetz  (steuerlich  abgegoltene  Kapitalertriage, steuerfreie
Teileinkinfte).

Abzuziehen sind die Kinderbetreuungskosten geméif: § 2 Absatz 5a Satz 2 in Verbindung
mit § 10 Absatz 1 Nummer 5 Einkommensteuergesetz. Hinsichtlich der Héhe und der
Zuordnung der Kinderbetreuungskosten zu einem Elternteil sind die steuerrechtlichen
Festsetzungen mafigeblich. Liegt kein Steuerbescheid vor, sind Kinderbetreuungskosten
bei verheirateten Eltern sowie Eltern in eingetragener Lebenspartnerschaft einmal
einheitlich als Abzug zu berticksichtigen; in allen anderen Fillen sind die
Kinderbetreuungskosten den Elternteilen je zur Hilfte zuzuordnen.

Andere Sonderausgaben und aufergewohnliche Belastungen sind nicht abgezogen (sie
sind nur nach Mafdgabe des Absatzes 2 und des § 25 Absatz 6 zu berticksichtigen).

Ist bei der Anrechnung des Einkommens gemaf} den §§ 22 und 24 Absatz 3 von den
Einkommensverhiltnissen im Bewilligungszeitraum auszugehen, so ist die
Umrechnung nach dem zu Beginn des Bewilligungszeitraums mafigeblichen
Wechselkurs vorzunehmen. Bei der abschlief}enden Entscheidung nach § 24 Absatz 3
Satz 4 gilt zudem Teilziffer 21.1.7.
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21.1.10

21.1.11
(neu)

21.1.12

21.1.31

Bei der Ermittlung der Hohe

a) der Summe der positiven Einkiinfte nach Einkommensteuergesetz § 2 Absatz 1, 2 und
5a Einkommensteuergesetz,

b) des Altersentlastungsbetrages,

c) (weggefallen)

d) der zu leistenden Einkommen-, Kirchen- und Gewerbesteuer

e) des Solidarititszuschlags

ist - soweit im Vollzug moglich - von den Feststellungen auszugehen, die die
Steuerbehorden unanfechtbar getroffen haben, auch wenn dies unter dem Vorbehalt der
spateren steuerlichen Neuberechnung nach § 164 Absatz 1 oder § 165 Absatz 1
Abgabenordnung erfolgt ist. Das gilt auch fiir Nullbescheide. Als solche gelten - aufler
bei der Anrechnung des Einkommens der auszubildenden Person - auch
Nichtveranlagungsverfligungen. Zu beriicksichtigen sind auch die Einkiinfte aus
nichtselbstindiger Arbeit, die der Pauschalversteuerung unterliegen.

Auf Vorlage von Nachweisen (z.B. Hohe der Lohnersatzleistung) wird verzichtet, wenn
das Nachweisdokument keinen Mehrwert an Informationen fiir die Antragsbearbeitung
liefert, beziehungsweise keine Auswirkungen auf die Héhe der Foérderung hat.

Die Steuern (einschliefilich der als Kapitalertragsteuer abgegoltenen Einkommensteuer)
sind in dem Verhiltnis aufzuteilen, in welchem der Teil des Einkommens im Sinne des §
21 Absatz 1 Satz 1, Satz 3 Nummer 1 und Satz 4 der einen zu dem entsprechenden Teil
des Einkommens der anderen gemeinsam veranlagten Person steht und aus dem
Steuerbescheid oder der Bescheinigung tiber die Kapitalertragsteuer ersichtlich wird. Ein
Verlustausgleich ist auch im Rahmen der Steueraufteilung nicht zuléssig.

Hat nur eine der gemeinsam veranlagten Personen Kirchen- oder Gewerbesteuer zu
entrichten, ist dieser Steuerteil ihr allein zuzurechnen und unterliegt nicht der
Aufteilung.

Bei Auflésung eines Vorbehalts, der sich nur auf das Einkommen eines Elternteils der
auszubildenden Person bezieht, kann auf die Anforderung einer entsprechenden
Einkommenserklirung des mit diesem Elternteil zusammen veranlagten anderen
Elternteils verzichtet werden. Wurden die entsprechenden Feststellungen zur Héhe des
Einkommens nicht bereits bei der Bearbeitung von Weiterférderungsantrigen
getroffen, ist die Steueraufteilung auf der Grundlage des Steuerbescheides
vorzunehmen.

Die Einkommen- und Kirchensteuer sowie der Solidarititszuschlag, die auf den
monatlichen Einkommensbetrag der auszubildenden Person (mit Ausnahme der
Einkommen nach Absatz 3) entfallen, werden pauschal festgesetzt und auf der
Internetseite des zustdndigen Bundesministeriums veroffentlicht.

Erstreckt sich der Bewilligungszeitraum auf mehrere Kalenderjahre, so werden die
jeweiligen Jahrespauschalbetréige anteilig berticksichtigt.
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Auf Verlangen der auszubildenden Person ist eine genaue Berechnung des Einkommens
nach § 21 vorzunehmen.

21.1.32 Bei der Anrechnung des Einkommens der volljihrigen Kinder nach § 23 Absatz 2 sowie
der Kinder und anderer Unterhaltsberechtigter nach § 25 Absatz 3 Satz 2 ist von den
Bruttoeinnahmen nach Abzug eines Pauschalbetrages in Hoéhe von 190 Euro
auszugehen. Mit dem Pauschalbetrag sind berticksichtigt:

- die steuerfreien Teile der Einnahmen,
- die zu ihrer Erzielung aufgewandten Betriebsausgaben und Werbungskosten,
- die jeweils auf die Einnahmen entfallende Einkommen-, Gewerbe- und
Kirchensteuer,
- der Solidaritétszuschlag,
- die Aufwendungen fiir die soziale Sicherung,
- die geforderten Altersvorsorgeaufwendungen nach § 82
Einkommensteuergesetz und
- ggf. der Versorgungsfreibetrag zuzlglich Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag.
Der Abzug dieses Pauschalbetrages ist nur bei Einkommen im Sinne des § 21 Absatz 1
zuldssig. Auf Verlangen ist eine genaue Berechnung des Einkommens nach § 21
vorzunehmen.

21.1.33 Abgezogen werden konnen die tatsdchlich geleisteten Altersvorsorgebeitrige
entsprechend der Bescheinigung nach § 92 Einkommensteuergesetz, maximal bis zur
Hohe des um die Grundzulage geminderten Hochstbetrags nach §10a
Einkommensteuergesetz. Dies gilt entsprechend bei Einnahmen im Sinne des § 21 Absatz
3 Nummer 4 in Verbindung mit der Verordnung zur Bezeichnung der als Einkommen
geltenden sonstigen Einnahmen nach § 21 Abs. 3 Nr. 4 des
Bundesausbildungsférderungsgesetzes (BAf6G-Einkommensverordnung).

Mafgeblich fiir den Abzug ist
- bei der auszubildenden Person das Kalenderjahr vor Beginn des
Bewilligungszeitraums,
- bei den Eltern, dem Ehegatten oder Lebenspartner das Kalenderjahr nach § 24
Absatz1 oder im Falle des § 24 Absatz 3 das Kalenderjahr vor Beginn des
Bewilligungszeitraums.

Fiar Folgeantrdge kann bei der Beriicksichtigung von Altersvorsorgebeitrigen auf
Nachweise verzichtet werden, wenn die Angaben in den vorgesehenen Formblittern
plausibel in Bezug auf die beim Erstantrag vorgelegten Bescheinigungen nach § 92
Einkommensteuergesetz sind.

Zu Satz 5 (weggefallen)

21.1.34 Leibrenten im Sinne dieses Gesetzes sind
- Renten aus gesetzlicher oder privater Rentenversicherung,
- Renten aus landwirtschaftlichen Alterskassen,
- Renten aus Versorgungskassen von Berufsstinden (z.B. Arzten, Apothekern,
Rechtsanwilten),
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21.1.35

21.1.36

21.1.37

21.1.40

21.141

- Leistungen aus Lebensversicherungen auf Rentenbasis,

- Unfallrenten aus der gesetzlichen - auch wenn sie nach § 3
Einkommensteuergesetz steuerfrei gestellt sind - oder einer privaten
Unfallversicherung (siehe auch Teilziffer 21.4.6a) sowie

- andere wiederkehrende Beziige, die steuerrechtlich Leibrenten sind.

(weggefallen)

Leibrenten gelten als Einkiinfte aus nichtselbstindiger Arbeit nach Abzug
- des Versorgungsfreibetrages,
- des Zuschlages zum Versorgungsfreibetrag mnach § 19 Absatz2
Einkommensteuergesetz,
- des Pauschbetrages nach § 9a Nummer 1b Einkommensteuergesetz.
Der Versorgungsfreibetrag ist von der gesamten Bruttorente des Jahres zu ermitteln, an
das nach der Einkommensanrechnung im Sinne des § 24 angekniipft wird.

Fir den Prozentsatz, den Hochstbetrag des Versorgungsfreibetrages und den Zuschlag
zum Versorgungsfreibetrag ist das Jahr des Rentenbeginns mafigebend.

Bei mehreren Versorgungsbeziigen und/oder Leibrenten mit unterschiedlichen
Bezugsbeginn ist der insgesamt beriicksichtigungsfihige Hochstbetrag des
Versorgungsfreibetrages und des Zuschlages nach dem Jahr des Beginns des ersten
Leibrentenbezugs zu bestimmen. Der Hochstbetrag zum Versorgungsfreibetrag und der
Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag ermaifligen sich fiir jeden vollen Kalendermonat,
fiir den keine Leibrente bezogen wurde, um je ein Zwolftel.

Bezieht eine Person
a) Leibrenten, die nach Absatz 1 Satz 4 als Einkiinfte aus nichtselbstdndiger Arbeit
gelten, als auch Einkiinfte aus nichtselbstindiger Arbeit im Sinne des
Einkommensteuergesetzes oder
b) mehrere Leibrenten, die nach Absatz 1 Satz 4 als EinklUnfte aus
nichtselbstdndiger Arbeit gelten,
so konnen die steuerlichen Abzugsbetrige nach den Teilziffern 21.1.14 und 21.1.36
nebeneinander, jeweils aber nur einmal abgezogen werden.

Bezieht eine Person, die nicht zur Einkommensteuer veranlagt wird, neben einer
Leibrente auch Arbeitslohn, so ist der Altersentlastungsbetrag nach § 24a
Einkommensteuergesetz bei Vorliegen seiner Voraussetzungen nur aus dem Arbeitslohn
zu ermitteln. Der fiir die Ermittlung des Altersentlastungsbetrages mafigebende
Prozentsatz und der Hochstbetrag sind der Tabelle zu § 24a Satz 5
Einkommensteuergesetz zu entnehmen.

Bezieht eine Person, die zur Einkommensteuer veranlagt wird, neben Renten, die nach
Absatz 1 Satz 4 in vollem Umfang als Einnahmen aus nichtselbstindiger Arbeit gelten,
noch andere Einkilinfte der in § 2 Absatz1 Einkommensteuergesetz bezeichneten



21.1.42
(neu)
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Einkunftsarten, so erhoht sich das Einkommen nur um die Summe der positiven
Einkinfte laut Einkommensteuerbescheid, die nicht aus diesen Renten resultieren.

Wenn eine Abfindung eines Arbeitgebers zum Beispiel fiir zwei Jahre bis zum
Rentenbeginn gezahlt wird, gilt die Abfindungssumme als Einkommen im Jahr des
Zuflusses (steuerrechtliches Zuflussprinzip).

Fillt wegen der riickwirkenden Zubilligung einer Rente der Anspruch auf
Sozialleistungen (z. B. Kranken- oder Arbeitslosengeld) riickwirkend ganz oder teilweise
weg, findet das steuerrechtliche Zuflussprinzip hinsichtlich der Einkommensart
Anwendung und das fiir den zuriickliegenden Zeitraum zugeflossene Einkommen nach
§ 21 Absatz 3 (zum Beispiel Krankengeld) ist dann als Rentenzahlung (Einkommen nach
§ 21 Absatz 1) anzusehen.

Zu Absatz 2 (weggefallen: bis 4)

21.2.2a

21.2.2b

2123

2124

21.2.5

2131

21.3.2

21.3.3

21.34

Personen im Ruhestandsalter sind regelmiflig Personen nach Vollendung des in § 235
Absatz 2 Satz 1 und 2 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch geregelten Lebensjahres.

Bei Personen im Ruhestandsalter ist ein Anspruch auf Alterssicherung im Sinne des § 21
Absatz2 Nummer 2 nur dann anzunehmen, wenn sie tatsichlich Leistungen der
Alterssicherung beziehen. Auf die Hohe dieser Leistungen kommt es nicht an.

(weggefallen)

(weggefallen)

Nichtarbeitnehmer sind alle erwerbstitigen Personen, die nicht unter die in den
Teilziffern 21.2.1 bis 21.2.2b bezeichneten Gruppen von Arbeitnehmern fallen,
insbesondere die ausschlieflich selbstindig oder freiberuflich Tatigen und Personen, die
auf Antrag von der Rentenversicherungspflicht befreit wurden sowie geringfiigig
Beschiftigte. Zu dieser Gruppe gehoren auch die nach den § 1 Satz 1 Nummer 4 Sechstes
Buch Sozialgesetzbuch sowie § 2 Satz 1 Nummer 1-5 und Nummer 7-9 Sechstes Buch
Sozialgesetzbuch versicherungspflichtigen Nichtarbeitnehmer.

Tatsdchlich geleistet sind die Betrige nach § 21 Absatz 3, die der Einkommen
beziehenden Person zuflieflen. Von diesen Einnahmen kommen Abziige nach § 21
Absatz 1 Satz 3 Nummer 4 in Verbindung mit Absatz 2 nicht in Betracht.

Bei Rentennachzahlung siehe auch Teilziffer 21.1.42.

(weggefallen)

(weggefallen)

(weggefallen)
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21.3.5

21.3.6

Ausbildungsbeihilfen und gleichartige Leistungen sind - unbeschadet des § 21 Absatz-4
Nummer 4 - alle Zuwendungen in Geld oder Geldeswert, die die einkommensbeziehende
Person fiir ihren Lebensunterhalt wihrend der Ausbildungszeit oder zur Deckung von
Aufwendungen im Zusammenhang mit der Ausbildung erhilt und die nicht Einkiinfte
im Sinne des Einkommensteuergesetz sind. Dies gilt auch, soweit die Leistungen als
Darlehen erbracht werden.

Die Ausbildungsbeihilfen und gleichartigen Leistungen sind nur dann als Einkommen
im Sinne des § 21 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 zu berticksichtigen, wenn diese aus Anlass
oder zum Zweck der Ausbildungsférderung gewahrt werden. Danach sind zum Beispiel
das franzosische Wohngeld, die sogenannte Wohnbeihilfe in Osterreich und
entsprechende vergleichbare Leistungen anderer Staaten nicht als Einkommen zu
berticksichtigen.

Bis zu einem Gesamtbetrag, der einem Monatsdurchschnitt von 300 Euro im
Berechnungszeitraum (§§ 22, 24) entspricht, bleiben begabungs- und leistungsabhingige
Stipendien wie z.B. das Deutschlandstipendium anrechnungsfrei.

Das Merkmal ,begabungs- und leistungsabhiangig“ setzt voraus, dass in den fiir die
Stipendienvergabe mafigeblichen Bedingungen entsprechende Auswahlkriterien
nachvollziehbar vorgegeben werden. Dies ist nicht der Fall, wenn die Auswahl
ausschliefilich nach personlichen Merkmalen wie Zugehorigkeit zu bestimmten
gesellschaftlichen Gruppen oder nach Bedirftigkeit erfolgt, ohne dass innerhalb der
danach grundséatzlich Berechtigten wieder nach Begabung und Leistung ausgewihlt
wiirde. Als begabungs- und leistungsabhingig vergeben gelten stets Stipendien des
DAAD, der Fulbright-Kommission und der Carl-Duisberg-Gesellschaft sowie
Mobilitatszuschiisse aus Stipendienprogrammen der Europiischen Kommission (z.B.
Erasmus) und der Deutsch-Franzdésischen Hochschule.

Sofern die begabungs- und leistungsabhidngigen Stipendien einen Monatsdurchschnitt
von dem in § 21 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 genannten Betrag iibersteigen, ist der
Ubersteigende Betrag grundsétzlich als Einkommen zu berticksichtigen. Bei Vorliegen
einer besonderen Zweckbestimmung vgl. Teilziffer 21.4.10.

Zu versteuernde Stipendien- oder Beihilfeleistungen, die an die Erfiillung einer
konkreten Gegenleistung (wie z.B. eine fest vereinbarte spatere Tétigkeit) gekniipft sind,
werden nicht von der Regelung des § 21 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 erfasst. Es handelt
sich dabei vielmehr um Einkommen nach § 21 Absatz 1.

Stipendien, die steuerfrei ergehen, obwohl sich der Stipendienempfinger zu einer
spateren  Tétigkeit verpflichtet (z.B. an Medizinstudierende), gelten als
Ausbildungsbeihilfen im Sinne des § 21 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2. § 23 Absatz4 Nummer
2 ist zu beachten.

21.3.6a Als Ausbildungsbeihilfen sind auch anzurechnen:

— Erziehungsbeihilfen nach § 145 Absatz 1 und 2 Nummer 3 Vierzehntes Buch
Sozialgesetzbuch sowie § 84 Absatz 2 Nummer 3 Soldatenentschadigungsgesetz


https://www.bafoeg-rechner.de/bafoeg-gesetz/21.php#abs4nr4
https://www.bafoeg-rechner.de/bafoeg-gesetz/21.php#abs4nr4
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jeweils in Verbindung mit § 27 Bundesversorgungsgesetz in der am 31. Dezember
2023 geltenden Fassung,

— Leistungen nach §§ 82 bis 85 Drittes Buch Sozialgesetzbuch, soweit sie fiir die
durch das Bundesausbildungsfoérderungsgesetz gedeckten Kosten des
Lebensunterhalts und der Ausbildung bestimmt sind,

— der Unterhaltsbeitrag nach dem Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz und

— Forderung nach § 7 Absatzl in Verbindung mit Absatz 5
Soldatenversorgungsgesetz.

Nicht zweckidentische Leistungen (z.B. Schulgeld, Studiengebiihren, Lern- und
Arbeitsmittel, Fahrkosten) bleiben anrechnungsfrei.

Zu Satz 2 (weggefallen)

Zu Satz 3 (weggefallen)

2141

214.2

2143

2144

21.4.6a

21438

(weggefallen)

Entschidigungszahlungen werden in entsprechender Anwendung des Vierzehnten
Buches Sozialgesetzbuch aufgrund folgender Vorschriften gewéhrt:
a) (weggefallen)
) (weggefallen)
) §§ 4, 5 Hiftlingshilfegesetz (HHG),
) (weggefallen)
) (weggefallen)
f) §21 Strafrechtliches Rehabilitationsgesetz (StrRehaG),
g) §3 Verwaltungsrechtliches Rehabilitationsgesetz (VwRehaG).

T oA o o

(weggefallen)

Die Vorschrift des Absatzes 4 Nummer 4 ist nicht anzuwenden auf Einnahmen nach
Absatz 3 Nummer 4.

Die Rente aus der gesetzlichen Unfallversicherung nach den §§ 56 ff. Siebtes Buch
Sozialgesetzbuch gilt bis zu dem Betrag, der bei gleicher Minderung der Erwerbsfahigkeit
als die verletzungsbedingten Mehraufwendungen und den immateriellen Schaden
ausgleichender Betrag nach § 93 Absatz 2a und 2b Sechstes Buch Sozialgesetzbuch
gezahlt wiirde, nicht als Einkommen im Sinne des Gesetzes.

Zu den Einnahmen, deren Zweckbestimmung einer Anrechnung entgegensteht,
gehoren insbesondere

a) Vermogenswirksame Leistungen nach dem Fiinften Vermogensbildungsgesetz,
die nicht nach § 11 des Gesetzes vereinbart sind, mit einem jihrlichen
Pauschalbetrag in Héhe von 216 Euro;

b) Pflegegeld nach den §§ 37, 38 Elftes Buch Sozialgesetzbuch;

c) Leistungen der Otto-Benecke-Stiftung nach den Richtlinien des zustindigen
Bundesministeriums zur Férderung junger Zuwanderinnen und Zuwanderer
zur Vorbereitung und Durchfiihrung eines Hochschulstudiums ,Garantiefonds
- Hochschule® und
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2149

§ 22

22.1.0
(neu)

22.1.2
(neu)

d) Zusatzférderungen fiir Studierende mit einer Behinderung oder chronischer
Erkrankung und fiir Studierende mit Kind im Rahmen der Erasmus-Plus-
Forderung.

Folgende Einnahmen sind nicht Einkommen im Sinne des Gesetzes und deshalb nicht
auf den Bedarf anzurechnen:

a) Leistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch und dem Zwdolften Buch
Sozialgesetzbuch,;

b) (weggefallen)

c) Leistungen bei hochgradiger Sehbehinderung, Blindheit und Taubblindheit
nach § 82 Vierzehntes Buch Sozialgesetzbuch, Pauschbetrige fiir
auflergewohnlichen Verschleif! von Kleidung und Wische nach § 46 Vierzehntes
Buch Sozialgesetzbuch, Leistungen zur Teilhabe nach § 62 Vierzehntes Buch
Sozialgesetzbuch, Anspruch auf Leistungen bei Pflegebedirftigkeit nach §§ 71ff
Vierzehntes Buch Sozialgesetzbuch;

d) Leistungen nach dem Wohngeldgesetz;

e) Unfallausgleich nach § 35 Beamtenversorgungsgesetz, Ausgleich fir
Wehrdienstbeschidigung nach § 85 Soldatenversorgungsgesetz;

f) Zuschiisse zu den Aufwendungen fiir die Krankenversicherung von
Rentenbeziehern nach § 106 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch;

g) das Elterngeld nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz in den Grenzen
des § 10 Absatz 2 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz;

h) Uberbriickungs- und Eigengeld nach den §§ 51, 52 Strafvollzugsgesetz;

i) Leistungen der Stiftung Deutsche Sporthilfe, sofern deren Zweckbestimmung im
Einzelfall einer Anrechnung auf den Bedarf entgegenstehen.

j) Leistungen aus dem Bildungskreditprogramm des Bundes,
Studienbeitrags/Studiengebiihrendarlehen der Linder und Ausbildungs-
/Studienkredite von Kreditunternehmen und Ausbildungsbeihilfen, die von
offentlichen Darlehensgebern als Notfallhilfen im Rahmen einer Pandemie
gewihrt werden;

k) das nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz und dem
Jugendfreiwilligendienstegesetz gezahlte Taschengeld.

Im Falle einer nachtriglichen Anderung des Bewilligungszeitraums ist das Einkommen
des Auszubildenden im neu gebildeten Bewilligungszeitraums maf3gebend.

Wird in den Zahlungsmodalititen eines fiir den Aufenthalt im Ausland bestimmten
Forderprogramms (z. B. Erasmus, Leonardo etc.) bestimmt, dass die Zahlung in mehreren
Tranchen erfolgt, wird angenommen, dass der Gesamtbetrag der Forderung als
Einkommen im Auslandsbewilligungszeitraum zuflief3t. Weist der Auszubildende nach,
dass Zahlungen nicht oder nicht innerhalb des Auslandsbewilligungszeitraums erfolgt
sind, ist dies vom Auslandsamt zugunsten des Auszubildenden entsprechend zu



22.3.3
(neu)

§23

23.2.2

2324

23.2.6
(neu)

2331

23.3.2
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beriicksichtigen. Ein entsprechender Hinweis auf die Moglichkeit der
Annahmewiderlegung ist in den Bewilligungsbescheid des Auslandsamtes
aufzunehmen.

Sind in den Fillen des Satzes 2 Zahlungen innerhalb eines Inlandsbewilligungszeitraums
erfolgt, so sind diese vom Inlandsamt nicht als Einkommen anzurechnen.

Wenn das Kind zum Beginn des Bewilligungszeitraums minderjihrig ist und im Laufe
des Bewilligungszeitraums volljahrig wird, ist § 22 Absatz 3 Nummer 1 und Nummer 2 in
Verbindung mit § 53 Satz 5 anzuwenden.

Es ist davon auszugehen, dass der Ehegatte oder Lebenspartner und die volljahrigen
Kinder der auszubildenden Person ihr eigenes Einkommen zunichst vollstindig dazu
verwenden, ihren eigenen Unterhaltsbedarf zu decken.

Der Freibetrag nach § 23 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3, der auch dann zu gewahren ist, wenn
sich auch der andere Elternteil in einer nach diesem Gesetz oder nach § 56 Drittes Buch
Sozialgesetzbuch forderungsfahigen Ausbildung befindet, mindert sich um
a) das eigene Einkommen des volljihrigen Kindes,
b) den Betrag, der vom Einkommen des Ehegatten oder Lebenspartners der
auszubildenden Person nach § 25 Absatz 3 fiir dieses Kind anrechnungsfrei bleibt
(vgl. Teilziffer 25.3.7).

Beachte auch Teilziffer 22.3.3.

§ 23 Absatz 3 enthilt eine Sonderregelung gegeniiber § 23 Absatz 1 und 2 fir die
Verglitung aus einem Ausbildungsverhiltnis, z.B. bei Ableistung eines Pflichtpraktikums
oder bei Betreiben eines dualen Studiums. Hierbei geltend gemachte Werbungskosten
konnen tiber die in Teilziffer 22.1.1 festgelegten Pauschbetrige hinaus nur berticksichtigt
werden, wenn diese unmittelbar dem Ausbildungsbedarf zuzuordnen sind. So kénnen
zum Beispiel Studiengebiihren beziehungsweise Schulgelder und Fahrtkosten bei
Fahrten zur Ausbildungs- beziehungsweise Praktikumsstelle in Hoéhe der
Entfernungspauschale gemifd § 9 Absatz 1 Nummer 4 Einkommenssteuergesetz als
Werbungskosten anerkannt werden. Aufwendungen fir Arbeitsmittel kénnen nur
berticksichtigt werden, sofern diese fiir die betriebliche Ausbildung geltend gemacht
werden.

Nicht dem Ausbildungsbedarf zuzuordnen sind z.B. Werbungskosten fiir doppelte
Haushaltsfithrung, Familienheimfahrten und Verpflegungsmehraufwendungen.

Soweit widhrend einer forderungsfihigen Ausbildung freiwillige Praktika oder
Pflichtpraktika freiwillig tiber die vorgeschriebene Dauer hinaus abgeleistet werden,
fallen die Vergitungen aus diesen Zeiten nicht unter § 23 Absatz 3; sie sind unter
Beriicksichtigung der Freibetrdage nach § 23 Absatz 1 anzurechnen.



Drucksache 785/25 -80 -

23.5.1

Auch die nachtrigliche Anrechnung einer wihrend des Studiums ausgelibten
Nebentitigkeit durch die Hochschule als ein Pflichtpraktikum fiihrt nicht nachtréiglich
dazu, dass die Vergiitungen aus diesen Zeiten unter § 23 Absatz 3 fallen.

Ebenfalls findet die Vollanrechnungsregelung fiir das bezahlte freiwillige Ableisten einer
Abschlussarbeit in einem Betrieb keine Anwendung; die Freibetrige nach § 23
Absatz 1 sind entsprechend zu gewéhren.

Etwas anderes ergibt sich nur, wenn in der Studien- und Priifungsordnung zwingend
vorgesehen ist, dass eine Abschlussarbeit in einem Betrieb abzuleisten ist.

Vom Einkommen nach § 23 Absatz 3 kann ein Héartefreibetrag nicht gewéhrt werden.
Erzielt die auszubildende Person Einkommen aus selbstdndiger oder nichtselbstindiger
Arbeit oder Einkiinfte im Sinne von § 23 Absatz 4, kann ein Hartefreibetrag nur in Hohe
dieser Einkiinfte gewidhrt werden, insgesamt hochstens bis zu dem in § 23 Absatz 5
genannten Betrag.

Durch den Bedarfssatz gedeckt sind z.B. Ausgaben fir Arbeits- und Lernmittel,
Exkursionen oder Praktika. Besondere Kosten der Ausbildung sind demgegeniiber alle
nicht vom Bedarfssatz gedeckten Mehraufwendungen, z.B. fiir Schulgelder, Studien- und
Priifungsgebiihren, sofern sie nicht bereits als Werbungskosten Beriicksichtigung
gefunden haben. Notwendigkeit und Hohe der Aufwendungen sind nachzuweisen.

Zu Absatz 6 (neu)

23.6.1
(neu)

§24

Vor Anderung des Freibetrags in § 23 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 auf der Grundlage des §
23 Absatz 6 erfolgen diesbeziliglich gesonderte Vollzugshinweise durch das zustindige
Bundesministerium.

Zu Absatz 1 (neu)

2411
(neu)

24.1.2
(neu)

2421

24.2.2

Teilziffer 46.2.1 ist zu beachten.
Teilziffer 21.1.42 ist zu beachten.

Einkommensteuerbescheid im Sinne dieser Vorschrift ist auch der:

a) gemaifd § 164 Abgabenordnung unter dem Vorbehalt der Nachpriifung und

b) gemift § 165 Absatz1 Abgabenordnung unter dem Vorbehalt der spiteren
Neuberechnung als vorlaufig ergangene Steuerbescheid.

Die Erklarung tiber die Einkommensverhéltnisse hat entweder in den entsprechenden
Eingabefeldern bei ,,BAf6G Digital“ oder auf dem Formblatt 03 zu erfolgen.

Bei der Erklarung ist auszugehen von einem noch nicht unanfechtbaren Steuerbescheid,
hilfsweise der abgegebenen Steuererklarung. Ist auch eine Steuererklirung noch nicht
abgegeben, so ist von dem letzten Einkommensteuerbescheid oder von entsprechenden



2423

2424

2431

2433

§ 25

2531
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Einkommensnachweisen des mafigeblichen Kalenderjahres auszugehen. Der Erklidrende
hat darzutun, aus welchen Griinden er in seiner Erklirung in den entsprechenden
Angabefeldern bei ,,BAf6G Digital“ beziehungsweise auf dem vorgesehenen Formblatt
von den Unterlagen, die den Ausgangspunkt seiner Erklarung bilden, abweicht.

Zur Glaubhaftmachung der Einkommensverhiltnisse ist die schriftliche oder
elektronische Versicherung erforderlich, dass die Angaben richtig und vollstindig sind.
Die Unterlagen, die den Ausgangspunkt der Erkldrung bilden, sind beizufiigen.

Der Vorbehalt der Riickforderung muss in dem Bescheid ausgesprochen werden.

Das Einkommen ist dann wesentlich niedriger, wenn sich bei Beriicksichtigung der
Einkommensminderung der Foérderungsbetrag um den in § 51 Absatz 4 genannten
Betrag monatlich erhoht. Es ist sowohl eine Erklarung der Einkommensverhéltnisse in
dem nach § 24 Absatz 1 vorgeschriebenen Kalenderjahr vor Beginn des
Bewilligungszeitraumes als auch eine Erklirung der Einkommensverhéiltnisse im
Bewilligungszeitraum abzugeben.

Der Aktualisierungsantrag kann nur vor Bestandskraft des Bescheides nach § 24 Absatz 3
Satz 1 zuriickgenommen werden.

Fiir die Anwendung des § 25 Absatz 3 Satz 1 kommt es darauf an, dass die Ausbildung
anderer Auszubildender abstrakt nicht forderungsfahig ist, also nicht in den
Férderungsbereich des § 2 Absatz1, 2 bis 4 einbezogen ist. Beim Besuch einer
Ausbildungsstitte nach § 2 Absatz1 Nummer1 ist von einer férderungsfihigen
Ausbildung bei auswirtiger Unterbringung auszugehen. Wird jedoch fiir diese
Ausbildung keine Forderung gewéhrt, weil keine der Férderungsvoraussetzungen des §
2 Absatz 1a erfiillt ist, so kann die antragstellende Person verlangen, dass stattdessen ein
Freibetrag nach § 25 Absatz 3 Satz 1 gewidhrt wird; § 11 Absatz 4 ist dann nicht mehr
anzuwenden.

Bei einer Ausbildung in Betrieben oder auferbetrieblichen Ausbildungsstitten ist von
einer forderungsfihigen Ausbildung im Sinne des § 56 Drittes Buch Sozialgesetzbuch
auszugehen, wenn die andere Person auflerhalb des Haushalts der Eltern untergebracht
ist. Personen, die im Rahmen der Foérderung der beruflichen Eingliederung behinderter
Menschen (§§ 112 ff. Drittes Buch Sozialgesetzbuch) und vergleichbarer Vorschriften in
anderen Sozialgesetzen in einer solchen Ausbildung geférdert werden oder an
berufsvorbereitenden Bildungsmaffnahmen teilnehmen, befinden sich jedoch
unabhdngig von der Art der Unterbringung in einer férderungsfahigen Ausbildung.

Die Ableistung eines freiwilligen sozialen Jahres beziehungsweise eines freiwilligen
Okologischen Jahres nach §§ 3 und 4 Jugendfreiwilligendienstegesetz ist keine
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25.3.8

2564

25.6.5

25.6.8

forderungsfahige Ausbildung; stattdessen wird ein Freibetrag nach § 25 Absatz 3 Satz 1
gewihrt.

Bei einer Fortbildung, die wahlweise nach diesem Gesetz oder nach dem
Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz geférdert werden kann, ist eine férderungsfihige
Ausbildung gegeben.

Dagegen handelt es sich bei einer Fortbildung, die ausschliefflich nach dem
Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz  forderungsfihig ist, nicht um  eine
forderungsfihige Ausbildung. Der nach dem Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz
gewihrte Unterhaltsbeitrag ist nach § 21 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 in Verbindung mit
Teilziffer 21.3.6a Einkommen, das den Freibetrag mindert.

Ist ein Freibetrag nach § 25 Absatz 3 Satz 1 nur fiir einen Teil des Bewilligungszeitraums
zu gewihren, so ist das fir diese Zeit erzielte Einkommen durch die Zahl der
Kalendermonate dieses Zeitraums zu teilen und nur in den Monaten dieses Zeitraums
auf den Freibetrag anzurechnen.

Wenn das Kind zum Beginn des Bewilligungszeitraums minderjihrig ist und im Laufe
des Bewilligungszeitraums volljahrig wird, ist § 25 Absatz 3 Satz 2 in Verbindung mit § 53
Satz 5 anzuwenden.

Behinderte Personen sind die in § 2 Neuntes Buch Sozialgesetzbuch bezeichneten
Menschen.

Bei der Ermittlung der Hohe der auflergewodhnlichen Belastung nach § 33
Einkommensteuergesetz ist — soweit im Vollzug moglich - von den Feststellungen
auszugehen, die die Steuerbehorden unanfechtbar getroffen haben.

Soweit in steuerrechtlichen Vorschriften Pauschbetrage fiir die Abgeltung
auflergewohnlicher Belastungen festgesetzt sind, ist hiervon bei der Festsetzung des
Hartefreibetrages auszugehen.

Aufwendungen, die die Pauschbetréige tibersteigen, sind zu beriicksichtigen, soweit sie
nachgewiesen werden. Mafigeblich ist der Betrag vor Abzug der steuerrechtlich zu
berticksichtigenden zumutbaren Eigenbelastung.

Auflergewohnliche Aufwendungen werden nur dann berticksichtigt, wenn die hierfiir
erforderlichen Zahlungen im Bewilligungszeitraum erfolgen.

Soweit solche aufiergewdhnlichen Aufwendungen in einem Steuerbescheid festgestellt
werden, konnen diese aus dem Steuerbescheid iibernommen werden. Dabei sind
auflergewohnliche Belastungen, die im Einkommensteuerbescheid fiir ein Kalenderjahr
festgestellt wurden, anteilig nach der Anzahl der Monate des Bewilligungszeitraums zu
berticksichtigen.



25.6.9

§27

27.1.3

27.2.2
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Auflergewohnliche Aufwendungen im Sinne des § 33 Einkommensteuergesetz werden
nach § 25 Absatz 6 nur beriicksichtigt, soweit sie die zumutbare Belastung der
Einkommen beziehenden Personen pro Monat des Bewilligungszeitraums iibersteigen.

Die zumutbare Belastung ist der Festsetzung im Steuerbescheid zu entnehmen, ist kein
Steuerbescheid vorhanden, so liegt sie bei zwei Prozent des mafdgeblichen Freibetrages
nach § 25 Absatz 1.

Von dieser Einschrankung bleiben andere Tatbestinde, fiir die ein Hértefreibetrag
gewidhrt werden kann, ausgenommen.

Sonstige (vermogenswerte) Rechte kéonnen an Sachen und Rechten bestehen, z. B.
Geschiftsanteile, Wertpapiere, Patentrechte, Verlags- und Urheberrechte. Fir die
Bewertung dieser Rechte sind die Mafistibe des Bewertungsgesetzes zugrunde zu legen.
Sonstige (vermoOgenswerte) Rechte konnen darGiber hinaus auch an digitalen
Vermogenswerten (wie z.B. Kryptowahrungen) bestehen.

Als wiederkehrende Leistungen sind nur solche Spar- und Anlageformen anzusehen, die
ausschliefilich auf Verrentung ausgerichtet sind, wie z. B. eine auf Verrentung
abgeschlossene Lebensversicherung oder sog. Riesterrenten.

Alle anderen Vermogensanlageformen, auch solche, die nur optional eine
Kapitalausschiittung vorsehen, sind Vermdgen im Sinne des § 27. Das gilt auch dann,
wenn der Auszubildende vortrégt, die Anlage zur spateren Alterssicherung verwenden zu
wollen.

Rechte auf Versorgungsbeziige, Renten und vergleichbare wiederkehrende Leistungen
sind insbesondere

Anspriiche an Witwen-, Waisen- und Pensionskassen sowie Anspriiche auf Renten und
dhnliche Beziige, die auf ein fritheres Arbeits- oder Dienstverhiltnis zuriickgehen;

Anspriiche aus der Sozialversicherung;
Anspriiche aus einer privaten Kranken-, Unfall- oder Rentenversicherung;
Anspriiche auf gesetzliche Versorgungsbeziige;
Anspriiche auf Renten,
a) die auf gesetzlicher Unterhaltspflicht beruhen,
b) die als Entschidigung fiir den durch Korperverletzung oder Krankheit
herbeigefiihrten génzlichen oder teilweisen Verlust der Erwerbsfihigkeit gewéhrt

werden;

Anspriiche auf laufende Leistungen aus privatrechtlichen Vertrigen.
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§28

28.1.1

28.1.2

28.1.3
(neu)

28.14

28.1.5

Der Zeitwert wird durch den Preis bestimmt, der in dem Zeitpunkt, auf den sich die
Ermittlung bezieht, im gewohnlichen Geschiftsverkehr nach den rechtlichen
Gegebenheiten und tatsichlichen Eigenschaften, der sonstigen Beschaffenheit und der
Lage des Grundstiicks oder des sonstigen Gegenstandes ohne Riicksicht auf
ungewohnliche oder personliche Verhéltnisse bei einer Verduflerung zu erzielen wire.
Auf § 9 Bewertungsgesetz wird Bezug genommen.

Siehe hierzu auch Teilziffer 28.1.5.

Zum Betriebsvermogen gehoren alle Teile einer wirtschaftlichen Einheit, die dem Betrieb
eines Gewerbes als Hauptzweck dienen, soweit die Wirtschaftsgiiter dem Betriebsinhaber
gehoren. Als Gewerbe gilt nicht die Land- und Forstwirtschaft.

Bei digitalen Vermogenswerten ist fir die Wertbestimmung auf den Kurswert
abzustellen.

Wertpapiere sind insbesondere Aktien, ETFs, Fonds, Anleihen, Pfandbriefe und
Schatzanweisungen.

Bei sonstigem Vermogen ist, aufler bei der Bewertung von Grundstiicken und
Betriebsvermogen, von den Wertangaben des Erklirenden auszugehen, soweit nicht
besondere Umstidnde vorliegen.

Bei der Bewertung von Grundstiicken und Betriebsvermdgen liefert die Erklarung des
Auszubildenden einen Anhaltspunkt, der auf Plausibilitit zu priifen ist.

Ubersteigt der Zeitwert des Grundvermégens abziiglich Schulden und Lasten im Sinne
des § 28 Absatz 3 bereits nach der Wertbestimmung des Auszubildenden oder grober
Einschitzung des Amtes eindeutig den Betrag, der sich ergibt, wenn der Bedarf des
Auszubildenden, vervielféltigt mit der Zahl der Kalendermonate des mafigeblichen
Bewilligungszeitraums, um die im Einzelfall zu gewidhrenden Freibetrige gemif} § 29
erhoht wird, so ist anzunehmen, dass der Bedarf des Auszubildenden gedeckt ist. Von der
Feststellung der genauen Hohe des Zeitwertes kann in diesen Féllen abgesehen werden.

Ebenfalls kann von der Feststellung der genauen Hohe des Zeitwertes abgesehen werden,
wenn eine Freistellung des Vermdégens in Betracht kommt.

In allen anderen Fillen hat eine weitergehende Uberpriifung zu erfolgen. Dabei ist zu
berticksichtigen, dass die Amter fiir Ausbildungsférderung als Sozialleistungstriger im
Sinne der §§ 12, 18 Erstes Buch Sozialgesetzbuch nach § 20 Zehntes Buch
Sozialgesetzbuch den Sachverhalt von Amts wegen zu ermitteln haben. Die
Mitwirkungspflichten der antragstellenden Person gemif} der §§ 60 ff. Erstes Buch
Sozialgesetzbuch verpflichten diesen nicht zur Vorlage eines (ggf. kostenintensiven)
Wertgutachtens, sondern lediglich zur Angabe von Tatsachen.
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Sofern  vorhanden, sind aktuelle  Kaufpreisangaben oder vorhandene
Verkehrswertgutachten fiir das konkrete Objekt heranzuziehen. Angaben, die bis zu drei
Jahre alt sind, konnen ohne weitere Priifung tbernommen werden (sog.
Nichtbeanstandungsgrenze); iltere Angaben sind zu iiberpriifen. Wertangaben von
Maklern, Banken usw. sind grundsétzlich nicht ungeprift zu lbernehmen.

Ansonsten und zur weiteren Uberpriifung sind vorrangig Grundstiicksmarktberichte
und Kaufpreissammlungen der nach Baugesetzbuch eingerichteten 6rtlichen
Gutachterausschiisse zur Wertbestimmung und zur Uberpriifung vorgelegter Angaben
heranzuziehen. Auskiinfte zu bebauten Grundstiicksflichen koénnen aus den
Kaufpreissammlungen der Gutachterausschiisse bei den  Kataster- und
Vermessungsimtern eingeholt werden; der Wert unbebauter Grundstiicksflichen kann
anhand der Bodenrichtwerttabellen festgestellt werden.

[st eine Wertbestimmung des bebauten Grundstiicks tiber Grundstiicksmarktberichte
und Kaufpreissammlungen nicht moglich, kann sie wie bisher unter Heranziehung des
Brandversicherungswertes, des Bodenwertes, des Altersabschlags und ggf. einer
Wertminderung erfolgen. Als erginzender Parameter ist dann allerdings die
Einbeziehung eines sog. Marktanpassungsfaktors erforderlich.

Der Marktanpassungsfaktor, der bei den Gutachterausschiissen und Katasterdamtern
ermittelt und gefithrt wird, ermdglicht eine Beriicksichtigung des realisierbaren
Verkaufspreises, also des Marktwertes.

Der Zeitwert eines Grundstiicks ist dann wie folgt zu bestimmen:
Bodenwert

+ Brandversicherungswert

- Altersabschlag

- ggf. Wertminderungen durch Baumingel 0.3.

Zwischensumme

+/- Ergebnis aus (Zwischensumme x Marktanpassungsfaktor)

= Zeitwert

Legt die antragstellende Person Unterlagen vor, die als Nachweis nicht geeignet sind und
ergibt sich aus der Plausibilititspriifung ein bis zu 10 % abweichender Wert, sind die
Angaben der antragstellenden Person zu akzeptieren.

Dariiber hinaus kann eine fachliche Auflerung (Kurzgutachten) des Gutachterausschusses
im Rahmen eines kostenfreien Amtshilfeersuchens angefordert werden; ein solcher
Ausnahmefall liegt etwa vor, wenn die antragstellende Person der abschlief}enden
Bewertung durch das Amt fiir Ausbildungsférderung widerspricht.

Der Zeitwert ist auch Berechnungsgrundlage bei der Bewertung des Niefbrauchs nach §§
14, 16 Bewertungsgesetz.

Bei Auslandsvermdgen sind, soweit vorhanden, in- und ausldndische
Besteuerungsunterlagen vorzulegen. Fiir die Wertbestimmung ausldndischen Grund-
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28.2.1

28.3.1

28.34

und Betriebsvermogens gilt nach § 31 Absatz 1 Bewertungsgesetz insbesondere der
gemeine Wert (§ 9 Bewertungsgesetz). Hierbei handelt es sich in der Regel um den
Verkehrswert. Bei der Bewertung des ausldndischen Grundbesitzes sind Bestandteile und
Zubehor zu bericksichtigen. Zahlungsmittel, Geldforderungen, Wertpapiere und
Geldschulden sind nicht einzubeziehen.

Der Wert des Vermogens soll fiir einen Zeitpunkt nachgewiesen werden, der nicht mehr
als 14 Tage vom Zeitpunkt der Antragstellung abweicht.

Sofern der Wert des Vermogens
a. von Auszubildenden, die unter 30 Jahre alt sind, den Betrag von 10.000 Euro nicht
lbersteigt beziehungsweise
b. von Auszubildenden, die iber 30 Jahre alt sind, den Betrag von 30.000 Euro nicht
ubersteigt,
soll auf die Anforderung von Nachweisen verzichtet werden.

Schulden sind alle Verbindlichkeiten zur Erbringung einer Leistung, unabhingig davon,
ob mit einer Geltendmachung der Forderung im Bewilligungszeitraum ernsthaft
gerechnet werden muss. Zukiinftig aus einem Dauerschuldverhiltnis in Abhiangigkeit
von noch nicht erbrachten Gegenleistungen erwachsende oder von einem noch nicht
eingetretenen ungewissen Ereignis abhidngige Verpflichtungen (z. B. aufgrund so
genannter Bildungsfonds), sind keine Schulden.

Zu den Schulden gehoren auch

- Ausbildungs-/Studienkredite von Kreditunternehmen

- Verbindlichkeiten aus dem Bildungskreditprogramm des Bundes,

- Studienbeitrags-/Studiengebiihrendarlehen der Lander,

- Bankdarlehen nach § 18c.
Forderungen gegen die auszubildende Person als Gesamtschuldner sind nur
entsprechend seinem Anteil an der Gesamtschuld zu beriicksichtigen, weil davon
auszugehen ist, dass in Hohe des dariiberhinausgehenden Teils Ausgleichsforderungen
gegeniiber den anderen Gesamtschuldnern bestehen.

Lasten sind auch die Verbindlichkeiten, die der auszubildenden Person als Riickforderung
von Bausparprimien sowie durch die Nachversteuerung von Bausparbeitrigen
erwachsen, weil Guthaben aus Bausparvertrigen oder aus Anlageformen nach dem
Vermogensbildungsgesetz nach Teilziffer 29.3.3 vor Ablauf der Festlegungsfrist verwertet
werden.

Als Lasten sind pauschal zehn Prozent des Guthabens abzuziehen. Auf Verlangen der
auszubildenden Person sind jedoch die nachgewiesenen Verbindlichkeiten, die im Falle
einer Verwertung vor Ablauf der Festlegungsfrist entstehen oder entstehen wiirden, zu
berticksichtigen.

Ein Abzug von Lasten ist nach Ablauf der Festlegungsfrist (Zuteilungsreife) nicht mehr
vorzunehmen. Ein Abzug erfolgt auch nicht im Rahmen einer Anrechnung nach
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Teilziffer 27.1.3a, wenn der Bausparvertrag schon aufgeldst und das Guthaben aus dem
Bausparvertrag rechtsmissbrauchlich auf Dritte tibertragen wurde.

§29

29.1.2 Fiir die Bestimmung der Hohe des Freibetrags nach § 29 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 ist

(neu) geméif der Regelung in § 29 Absatz 1 Satz 2 auf das jeweilige Alter zum Zeitpunkt der
Antragstellung abzustellen. Dies bedeutet, dass die Erth6hung des Freibetrags erst ab dem
Beginn des Bewilligungszeitraumes greift, der auf den Bewilligungszeitraum folgt, in dem
das 30. Lebensjahr vollendet wird. Fiir die Freibetrdge nach § 29 Absatz 1 Satz 1 Nummer
2 und 3 ist bei Verdnderungen der Verhiltnisse innerhalb des Bewilligungszeitraums
Teilziffer 29.3.2 Satz 1 Buchstabe 1 zu beriicksichtigen.

29.3.2 Eine Harte liegt insbesondere vor,

a)

b)

c)

soweit eine Verwertung des Vermdgens ohne schwerwiegenden Verstofd gegen
die Regeln der wirtschaftlichen Vernunft nicht moéglich ist. Dabei ist das Maf?
dessen, was der auszubildenden Person bei der Verwertung ihres Vermdgens
wirtschaftlich zumutbar ist, nicht zu gering zu veranschlagen,

wenn die Vermogensverwertung zur Verduflerung oder Belastung eines im Sinne
des § 90 Absatz2 Nummer 8 Zwolftes Buch Sozialgesetzbuch angemessenen
Hausgrundstiicks, besonders eines Familienheims oder einer
Eigentumswohnung, die selbstbewohnt sind oder im Gesamthandseigentum
stehen, fithren wiirde.

Die Angemessenheit bestimmt sich dabei nach der Zahl der Bewohner, dem
Wohnbedarf (z.B. behinderter oder pflegebediirftiger Menschen), der
Grundsticksgrofle, der Hausgrofie, dem Zuschnitt und der Ausstattung des
Wohngebdudes sowie dem Wert des Grundstiicks einschliefilich des
Wohngebaudes.

Als angemessenen kann eine Wohngrofie angesehen werden, wenn bei einem
Vier-Personen-Haushalt die Wohnfliche eines Einfamilienhauses 130
Quadratmeter oder die einer Eigentumswohnung 120 Quadratmeter nicht
ubersteigt. Fiir jede weitere Person wird die Bezugsgrofie um 20 Quadratmeter
erhoht. Leben weniger als vier Personen in dem Haushalt, sind pro Person 20
Quadratmeter abzuziehen. Unterhalb des Zwei-Personen Haushalts findet kein
weiterer Abzug statt,

wenn die Verwertung eines Grundstiicks in dem Zeitraum, fiir den
Ausbildungsférderung beantragt wird, nicht realisiert werden kann, fiir den
Miteigentumsanteil an einem Grundstiick ist die Nichtverwertbarkeit durch
einmalige Vorlage einer Selbsterklarung der Auszubildenden nachzuweisen.

solange das Vermogen nachweislich zur baldigen Beschaffung oder Erhaltung
eines Hausgrundstiicks im Sinne des § 90 Absatz 2 Nummer 8 Zwolftes Buch
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h)

j)

k)

Sozialgesetzbuch bestimmt ist, soweit dieses Wohnzwecken behinderter oder
pflegebediirftiger Menschen dient oder dienen soll und dieser Zweck durch den
Einsatz oder die Verwertung des Vermogens gefihrdet wiirde,

wenn die Verfligung tber das einzusetzende Grundvermogen vertraglich
ausgeschlossen wurde und dieses Verfiigungsverbot durch eine
Auflassungsvormerkung mit Rickiibertragungsklausel dinglich gesichert ist (als
Nachweis reicht der notariell beurkundete Vertrag),

soweit das Vermoégen zur Milderung der Folgen einer korperlichen oder
seelischen Behinderung bestimmt ist, nach einem erlittenen Personenschaden
der Deckung der voraussichtlichen schidigungsbedingten Aufwendungen fiir die
Zukunft dienen soll oder auf Schmerzensgeldzahlungen beruht,

bei  Altersvorsorgevertrigen, die die Voraussetzungen des § 5
Altersvorsorgevertrige-Zertifizierungsgesetzes erfiillen (Riester-Renten), in
Hohe der geférderten Altersvorsorgeaufwendungen (also Eigenbeitrige und
Zulagen) sowie der Ertrage (also Zinsen) hieraus bis zu dem innerhalb der in § 10a
Einkommenssteuergesetz genannten jihrlichen Hochstbetrag. Die jdhrlichen
Werte sind entsprechend der Laufzeit des jeweiligen Altersvorsorgevertrages zu
addieren,

bei einer Lebensversicherung, die nicht ausschliefdlich auf Verrentung
ausgerichtet ist, solange der Riickkaufwert unterhalb der eingezahlten Betrige
bleibt,

soweit es sich bei dem Vermdégen um eine Riicklage handelt, die fiir ein
begonnenes oder konkret bevorstehendes Ausbildungsvorhaben im selben
Ausbildungsabschnitt benétigt wird, um notwendige ausbildungsbedingte
Ausgaben bestreiten zu konnen, die nicht im Bedarf enthalten sind, vgl. Teilziffer
23.5.1,

soweit es sich bei dem Vermodgen um eine Mietkaution oder um notwendige
Genossenschaftsanteile fir die selbst genutzte Wohnung handelt,

soweit die auszubildende Person aus gesundheitlichen Griinden oder wegen der
Lage von Wohnort und Ausbildungsstitte im Einzelfall auf die Benutzung eines
angemessenen Kraftfahrzeuges angewiesen ist;

die Angemessenheitspriifung des Wertes des Kraftfahrzeugs ist bis zu einem Wert
von 15.000 Euro nicht erforderlich. Dartiber hinaus ist die Angemessenheit zu
priifen.

soweit die Verwertung des Vermdgens wegen einer nach der Antragstellung
eingetretenen Anderung der Verhiltnisse nach §29 Absatz 1 Satz 1 nicht
zumutbar ist (zum Beispiel bei EheschlieBung, Eintragung einer
Lebenspartnerschaft, Geburt oder Annahme eines Kindes) und nicht bereits ein
Freibetrag hierfiir gewéhrt wurde.
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36.1.2

36.1.3

36.14

36.1.10

36.1.11

36.1.12

36.1.14

36.1.17
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Der Bezug eines Studienkredites oder die Moglichkeit des Bezuges eines Studienkredites
schliefen die Gewahrung des Hértefreibetrages nicht aus.

Leisten die Eltern lediglich einen Teil des angerechneten Einkommensbetrages als
Unterhalt, ist die Vorausleistung auf den nicht geleisteten Teilbetrag zu beschrianken.

Fir die Glaubhaftmachung reicht es aus, dass der Auszubildende schriftlich oder
elektronisch versichert, dass seine Eltern den angerechneten Unterhaltsbetrag nicht
leisten.

Einkommen und Vermoégen der auszubildenden Person unterhalb der Freibetrige
bleiben bei der Priifung, ob die Ausbildung gefihrdet ist, aufler Betracht.

Auch nach § 7 Absatz 6 Zweites Buch Sozialgesetzbuch zugeflossene Leistungen sind
nicht auf die Hohe der Vorausleistung anzurechnen.

Ebenso ist das Elterngeld, das den nach § 10 Absatz 1 Satz 1 Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz anrechnungsfreien Betrag nicht iibersteigt, nicht auf die Vorausleistung
nach § 36 Absatz 1 Halbsatz 1 anzurechnen.

Es ist anzunehmen, dass die Ausbildung gefdhrdet ist, wenn der von den Eltern oder
Dritten geleistete Unterhaltsbetrag hinter dem angerechneten Einkommensbetrag um
mehr als den in § 51 Absatz 4 genannten Betrag monatlich zurtickbleibt.

(weggefallen)
(weggefallen)
(weggefallen)

Die Anhorung der Eltern ist fiir jeden Bewilligungszeitraum erneut durchzufiihren,
wenn nicht eine der Voraussetzungen des § 36 Absatz 5 gegeben ist.

In Fillen, in denen die Eltern keinen Unterhalt leisten, ein biirgerlich rechtlicher
Unterhaltsanspruch gegen sie offensichtlich nicht besteht (vgl. Teilziffer 37.1.1) und auch
nicht lediglich wegen der wirtschaftlichen Verhéltnisse der Eltern verneint wird, soll -
wenn noch kein Vorausleistungsbescheid erlassen wurde - anstelle von Vorausleistung
Ausbildungsférderung analog § 11 Absatz 2a ohne Anrechnung des Einkommens der
Eltern geleistet werden.

Wird nach Erlass eines Vorausleistungsbescheides festgestellt, dass offensichtlich kein
Unterhaltsanspruch besteht und auch nicht lediglich wegen der wirtschaftlichen
Verhiltnisse der Eltern verneint wird, so ist § 11 Absatz 2a analog erst ab dem folgenden
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Bewilligungszeitraum anzuwenden. In diesem Fall sind Vorbehaltsauflésungen nach § 24
Absatz 2 und 3 fiir die vorausgeleisteten Betrdge nicht mehr durchzufithren.

36.2.1 Soweit die Eltern nach den Angaben des Auszubildenden oder glaubhaft gemachten
eigenen Angaben Unterhaltsleistungen an den Auszubildenden erbringen oder im
Rahmen des § 1612 Birgerliches Gesetzbuch (vgl. Teilziffern 36.4.2 und 36.4.3) anbieten,
kommt eine Leistung des Forderungsbetrags entsprechend § 36 Absatz 1 nicht in
Betracht. Teilziffer 36.1.1 ist anzuwenden.

3624 Werden die Einkommensverhiltnisse nach Bewilligung der Vorausleistungen aber

(neu) innerhalb des Bewilligungszeitraums bekannt, soll in die Regelférderung gewechselt
werden, sofern dadurch keine Riickforderung entsteht.

36.2.7 Bufdgeld- oder Verwaltungszwangsverfahren sind einzustellen, sobald Vorausleistungen
bewilligt wurden.

Zu Satz 2 (weggefallen)

36.2.10 (weggefallen)

Zu Nummer 1 (weggefallen)

36.3.1

36.3.2

36.3.3

3634
(neu)

36.3.5

364.1

36.4.2
(neu)

(weggefallen)

(weggefallen)

(weggefallen)

Auf Dauer angelegte regelmiflige Unterhaltsleistungen Dritter sind zu berticksichtigen.

Eine Bertcksichtigung tiberobligatorischer Sachleistungen Dritter findet allerdings fiir
den Fall nicht statt, in dem einem Schiiler trotz des eigenen Einkommens oder der
Geldleistungen seiner Eltern oder Dritter weniger Bargeld zur Verfiigung steht als der
Ausbildungskostenanteil der Forderung nach § 12 Absatz 2 Nummer 1. Der
Ausbildungskostenanteil der Ausbildungsférderung betridgt pauschal 20 Prozent des
Bedarfes nach § 12 Absatz 2 Nummer 1.

(weggefallen)

(weggefallen)

Eine Unterhaltsbestimmung muss gegeniiber der auszubildenden Person abgegeben
werden und darf nicht wegen schwerwiegender Griinde unzumutbar sein; wenn sie
gegeniiber Dritten wie dem Amt erfolgt, ist sie unbeachtlich. Eine bedingte
Unterhaltsbestimmung ist unbeachtlich. Eine Unterhaltsbestimmung der Eltern gemaif}



36.4.3
(neu)

3644
(neu)

36.4.5
(neu)
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§ 1612 Absatz 2 Birgerliches Gesetzbuch ist zu beachten, soweit sie nicht vom
Familiengericht abgedndert worden ist. Ob die Durchfiihrung der Ausbildung durch die
Bestimmung beeintrachtigt wird, ist nicht zu priifen. Ist die Unterhaltsbestimmung der
Eltern durch das Familiengericht abgedndert worden, so ist Vorausleistung bei Vorliegen
der Voraussetzungen auch vor Rechtskraft der Entscheidung zu gewihren, es sei denn,
dass deren Vollziehbarkeit ausgesetzt ist.

Erbringen die Eltern entsprechend ihrer Bestimmung nach § 1612 Absatz 2 Biirgerliches
Gesetzbuch den vollen Unterhalt in Sachleistungen (einschl. Taschengeld) oder bieten sie
ihn an, so findet eine Vorausleistung nicht statt.

Wird nur ein Teil des Unterhalts in Sachleistungen erbracht oder angeboten, so ist ihr
Wert nach Teilziffer 36.1.1 zu bestimmen. Der Differenzbetrag zwischen dem
geleisteten/angebotenen Unterhalt und dem nach diesem Gesetz angerechneten
Unterhaltsbetrag ist vorauszuleisten.

Das Bestimmungsrecht der Eltern nach § 1612 Absatz 2 Biirgerliches Gesetzbuch besteht
auch gegentiber einem volljihrigen unverheirateten Kind.

Zu Absatz 5 (neu)

36.5.1
(neu)

§37

Ein wichtiger Grund, von der Anhérung abzusehen, liegt insbesondere vor, wenn

a) die Anhorung aus tatsichlichen oder rechtlichen Griinden nicht durchgefiihrt
werden kann,

b) eine rechtskriftige Unterhaltsentscheidung vorliegt und seit deren Erlass eine
wesentliche Verdnderung der fiir einen Abinderungsantrag nach § 238 Gesetz
uber das Verfahren in Familiensachen und in den Angelegenheiten der
freiwilligen Gerichtsbarkeit mafdgebenden wirtschaftlichen und
Ausbildungsverhiltnisse nicht eingetreten ist. Das ist ohne Vorliegen besonderer
Umstinde anzunehmen, wenn die Unterhaltsentscheidung in den letzten vier
Jahren vor Beginn des Bewilligungszeitraums rechtskriftig geworden ist,

c) die Eltern unabhingig von der Anhorung, schriftlich oder - bei
Wiederholungsantrigen - in einer fritheren Anhoérung die Leistung des
angerechneten Unterhaltsbetrages dem Amt gegeniiber so nachdriicklich
verweigert haben, dass mit einer Anderung ihrer Haltung durch die Anhérung
nicht zu rechnen ist.

37.1.14 Die Unterhaltspflicht der Eltern ist mit dem Abschluss einer Erstausbildung

ausnahmsweise noch nicht erfiillt, wenn
a) ein Berufswechsel notwendig ist, etwa aus gesundheitlichen Griinden,
b) die erste Ausbildung auf einer deutlichen Fehleinschitzung der Begabung der
auszubildenden Person beruhte,
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§39

39.1.2

§41

41.2.1

41.2.2

c)

f)

die auszubildende Person von den Eltern in einen unbefriedigenden, ihrer
Begabung nicht hinreichend Rechnung tragenden Beruf gedrangt worden war,
die Ausbildungsplanung die weitere Ausbildung nach den gemeinsamen
Vorstellungen der Eltern und der auszubildenden Person umfasste; dasselbe
gilt, wenn die dahingehende Ausbildungsplanung der auszubildenden Person
den Eltern bekannt war und diese nicht erkennbar widersprochen haben,
wihrend des ersten Teils der Ausbildung eine die Weiterbildung erfordernde
besondere Begabung der auszubildenden Person deutlich geworden ist,

die auszubildende Person mit Hochschulreife nach einer praktischen
Ausbildung (Lehre, Volontariat) ein Hochschulstudium aufnimmt und dieses
mit den vorangegangenen Ausbildungsabschnitten in einem engen sachlichen
und zeitlichen Zusammenhang stehtt Wenn die Fachhochschul-
/Hochschulreife erst nach der praktischen Ausbildung (z.B. durch den Besuch
einer Fachoberschule) erworben wird, ist hingegen im Einzelfall zu priifen, ob
die Unterhaltspflicht noch besteht,

die auszubildende Person mit Hochschulreife - ggf. auch nach einer
praktischen Ausbildung (Lehre, Volontariat) - ein Bachelorstudium und sodann
ein Masterstudium aufnimmt und letzteres mit den vorangegangenen
Ausbildungsabschnitten in einem engen sachlichen und zeitlichen
Zusammenhang steht.

In den Landern wird nach einheitlichen Grundsatzen ein Verzeichnis

a)

b)

der in dem Land gelegenen Ausbildungsstitten, fiir deren Besuch
Ausbildungsforderung  nach  diesem  Gesetz  einschlieflich  der
Rechtsverordnungen nach § 2 Abs. 3 zu leisten ist,

der von einem Fernlehrinstitut, das seinen Hauptsitz in diesem Lande hat,
herausgegebenen Fernunterrichtslehrginge, tiber deren Gleichstellung nach § 3
Abs. 4 entschieden ist, gefiihrt.

Darin wird kenntlich gemacht, welcher Schulgattung die Ausbildungsstitte oder der
Lehrgang zugeordnet ist sowie ob und fiir welche Dauer ein Praktikum nach § 2 Abs. 4
und § 3 Abs. 5 gefordert wird.

Zur Erleichterung der Bearbeitung von Altfillen oder Riickforderungen sollten
Anderungen des Ausbildungsstittenverzeichnisses dokumentiert werden.

(weggefallen)

(weggefallen)
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45.1.1
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4533
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Zum Begriff ,stindiger Wohnsitz“ vgl. § 5 Absatz 1.

Ist die auszubildende Person auf Veranlassung des zustdndigen Jugendamtes im Rahmen
des Achten Buches Sozialgesetzbuch auswértig untergebracht und liegt ein Fall des § 45
Absatz 1 Satz 2 vor, ist fiir den stindigen Wohnsitz des Auszubildenden auf den Ort der
Unterbringung abzustellen, es sei denn die Unterbringung ist nur als voriibergehend
vorgesehen und der bisherige stindige Wohnsitz bleibt somit bestehen. Ein
Anhaltspunkt dafiir, dass die Unterbringung nur als voriibergehend vorgesehen ist, ist
eine geplante oder tatsichliche Unterbringung von maximal einem Kalenderjahr.

Das Amt, in dessen Bezirk die auszubildende Person ihren stindigen Wohnsitz hat, ist
auch zustindig, wenn der Aufenthalt der Eltern unbekannt ist.

(weggefallen)

Das nach § 45 Absatz 3 zustindige Amt fiir Ausbildungsférderung wird unabhéngig von
einer Antragstellung mit dem Zeitpunkt der Immatrikulation zustidndig. Zu beachten
sind insbesondere die Teilziffern 45a.1.1, 45a.1.2 und 45a 1.8.

Das nach § 45 Absatz 3 zustindige Amt fiir Ausbildungsférderung ist auch zustandig fiir
Auszubildende in dualen Studiengingen (vgl. Teilziffer 7.1.10), sobald sie an der
Hochschule immatrikuliert sind.

Vgl. zu Niederlassungen und Kooperationspartnern von Unterrichtsstitten die Teilziffer
454 .3a.

(weggefallen)

Ausschliefliche Zustindigkeit des Amtes wihrend einer Ausbildung im Ausland
bedeutet, dass — abweichend von § 45 a Absatz 1 -
- die Zustandigkeit fiir die vorhergehende Zeit der Ausbildung im Inland nicht auf
dieses Amt tibergeht,
- bei Fortsetzung der Ausbildung im Inland die Zustidndigkeit fir die Zeit der
Ausbildung im Ausland bei dem Amt verbleibt.
Fiir die Zeiten einer Ausbildung im Inland verbleibt es bei der allgemeinen
Zustandigkeitsregelung, auch wenn der Auszubildende seine Ausbildung inzwischen im
Ausland durchgefiihrt hat.

Die abgeschlossenen Auslandsfallakten sollen dem Inlandsamt iibersendet werden,
wenn die Ausbildung im Inland fortgesetzt wird.

Die Frage der Zustdndigkeit orientiert sich in der Regel an der ortlichen Belegenheit der
konkret besuchten Ausbildungsstitte.
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4543a
(neu)

4544

Zustandig fur die Férderung Studierender von Fernstudiengingen sowie von Online-
Ausbildungsgingen an auslidndischen (Fern-) Hochschulen nach den Teilziffern 4.0.4b
und 4.0.4e ist das jeweilige Auslandsamt.

Bei Niederlassungen und Kooperationen von Hochschulen richtet sich die Zustandigkeit
nach der ortlichen Belegenheit der konkret besuchten Ausbildungsstétte und nicht nach
dem Sitz des Tragers, vgl. auch Teilziffer 45.4.3.

Befindet sich die konkrete Unterrichtsstitte (Hochschule, Niederlassung bzw.
Kooperationspartner) im Inland, ist geméaf § 45 Absatz 3 das Inlandsamt zustindig.

In den Fillen, in denen eine deutsche Hochschule ihre Ausbildung an einer
Niederlassung oder bei einem nichthochschulischen Kooperationspartner in einem
anderen Bundesland anbietet, richtet sich die Zustandigkeit fiir diese Ausbildung nach §
45 Absatz 3 Satz 1; d.h. das Amt am Hauptsitz der Hochschule ist wegen der dortigen
Immatrikulation der Auszubildenden zustindig.

Beim Besuch von Niederlassungen bzw. nichthochschulischen Kooperationspartnern
auslandischer Hochschulen im Inland richtet sich die Zustiandigkeit nach § 45 Absatz 3
Satz 2. D.h. das jeweilige Bundesland muss fir die in seinem Bundesland befindlichen
Niederlassungen bzw. Kooperationspartner auslindischer Hochschulen das jeweils
zustindige Amt fiir Ausbildungsférderung bestimmen.

Bei nicht nach § 2 Absatz 2 anerkannten Ausbildungsstitten richtet sich die
Zustdndigkeit nach § 45 Absatz 1.

Besucht die auszubildende Person eine Niederlassung oder die Kooperation einer
deutschen oder ausldndischen Hochschule im Ausland, ist gemafd § 45 Absatz 4 das
Auslandsamt zustandig.

Eine Immatrikulation an der Niederlassung bzw. beim Kooperationspartner ist dabei
nicht erforderlich. Ausreichend ist die Immatrikulation an der gradverleihenden
Hochschule fiir den entsprechenden Zeitraum, sofern die konkrete Unterrichtsstitte im
Inland bzw. Ausland tatsachlich besucht wird.

Zustandig fir die Forderung von Inlandspraktika im Rahmen einer Auslandsausbildung
innerhalb der EU oder in der Schweiz sind die jeweils zustindigen Auslandsimter.
Dagegen liegt die Zustindigkeit fir ein Inlandsstudiensemester im Rahmen eines
Auslandsstudiums innerhalb der EU oder in der Schweiz stets beim Inlandsamt.

Zustindig fir die Forderung von Auszubildenden, die ausschlieRlich zum Zweck der
Anfertigung einer fur die Erlangung des Ausbildungsziels bestimmten Abschlussarbeit
(z.B. Diplom-, Bachelor- oder Masterarbeit) eine Bildungseinrichtung oder einen Betrieb
im Ausland besuchen, und deren Immatrikulation weiterhin ausschlief}lich im Inland
erfolgt, ist das Inlandsamt.
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Hat der Auszubildende die férderungsfihige Ausbildung beendet oder wird er nicht
mehr geférdert und sind noch férderungsrechtliche Entscheidungen zu treffen, so fiihrt
das Amt, das zuletzt mit einer Entscheidung in der Férderungsangelegenheit befasst war,
das Verwaltungsverfahren fort, nachdem es von dem an sich zustindig gewordenen Amt
die Zustimmung gemaf § 2 Absatz 2 Zehntes Buch Sozialgesetzbuch eingeholt hat. Das
gilt auch, wenn das an sich zustindig gewordene Amt zuletzt einen Ablehnungsbescheid
erteilt hat, weil die Ausbildung dem Grunde nach nicht férderungsfihig ist.

Den Antrag hat die auszubildende Person oder ihr gesetzlicher Vertreter zu stellen. Der
Antrag kann auch von einem nach § 95 Zwolftes Buch Sozialgesetzbuch oder § 5 Absatz
3 Zweites Buch Sozialgesetzbuch feststellungsberechtigten Sozialhilfe- oder
Grundsicherungstrdger oder von einem nach § 97 Achtes Buch Sozialgesetzbuch
feststellungsberechtigten Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe gestellt werden, der gegen
den Triger der Ausbildungsférderung einen Erstattungsanspruch nach den §§ 102 ff.
Zehntes Buch Sozialgesetzbuch hat.

Ein wirksamer Antrag liegt erst dann vor, wenn

die antragstellende Person bzw. ihre gesetzliche Vertretung seinen bzw. ihren Namen am
Schluss einer Erkldrung angegeben hat, aus der sich entnehmen lésst, dass die Leistung
von Ausbildungsférderung fiir die antragstellende Person begehrt wird und dieser
Antrag beim Amt fir Ausbildungsférderung eingegangen ist. Fiir eine wirksame
Antragstellung geniigt es auch, wenn sich aus dem Gesamtzusammenhang die
Inhaberschaft und der Abschluss der Erklarung ergibt, weil zum Beispiel lediglich die
Namensnennung am Ende des Formblatts fehlt, nicht jedoch unter der Eingangsmail
oder umgekehrt.

Folgende Wege fiir die Abgabe der auf die Leistung von Ausbildungsférderung
gerichteten Erkldrungen sind moglich:

1. Erklarungen, die digital iber den Online-Antragsassistenten ,BAf6G Digital” unter
Verwendung eines dafiir vorgesehenen Anmelde-Kontos (insbesondere Registrierung

per Bund ID) abgegeben werden.

2. Erklirungen mit Namensangabe am Ende, die iiber ein anderes Antragsportal
abgegeben werden.

3. Erklarungen mit Namensangabe am Ende, die digital tiber eine E-Mail versendet
werden.

4. Erklarungen mit Namensangabe am Ende, die per Post oder Fax versendet werden.
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46.1.2

46.1.2a

46.1.3

46.1.4

Der Antrag ist fiir jeden Bewilligungszeitraum erneut zu stellen. Dies gilt auch dann,
wenn der Antrag fiir den vorhergehenden Bewilligungszeitraum noch nicht beschieden
wurde oder abgelehnt wurde und iiber einen dagegen eingelegten Rechtsbehelf noch
nicht abschlieffend entschieden worden ist.

Etwas anderes gilt nur, wenn iber eine dem Grunde nach ablehnende Entscheidung
gestritten wird. Hier wahrt die auszubildende Person mit ihrem urspriinglichen Antrag
ihr Recht auf Ausbildungsférderung ab Antragsmonat auch fir die wihrend des
Grundsatzstreits abgelaufenen Ausbildungszeiten, wenn sie nach einem erfolgreichen
Rechtsbehelf = ihren  Antrag durch  Nachreichen der  erforderlichen
Bewilligungsunterlagen der Hoéhe nach komplettiert.

(weggefallen)

Das Amt soll sich - aufler in den in den Formblittern vorgeschriebenen Féllen -
Urkunden nur dann vorlegen lassen, wenn Zweifel an der Richtigkeit der Angaben
bestehen. Die Urkunden sind nach Einsichtnahme zurtickzugeben.

Es ist aktenkundig zu machen, dass die Urkunden vorgelegen haben; ihr Inhalt ist durch
einen Bestdtigungs- bzw. Korrekturvermerk eines Bediensteten des Amtes bei den
betreffenden Angaben auf den Formblattern festzustellen.

Von Steuerbescheiden bzw. Bescheiden iber den Lohnsteuerjahresausgleich ist stets eine
Kopie zu den Akten zu nehmen.

Kommen Auszubildende ihren Mitwirkungspflichten nach den §§ 60 ff. Erstes Buch
Sozialgesetzbuch nicht nach, ist nach den §§ 66 und 67 Erstes Buch Sozialgesetzbuch zu
verfahren.

Die Frist nach § 66 Absatz 3 Erstes Buch Sozialgesetzbuch soll in der Regel zwei Monate
nicht Gberschreiten.

Kann nicht festgestellt werden, ob Auszubildende Anspruch auf Ausbildungsférderung
haben, weil sie die anspruchsbegriindenden Tatsachen der Férderung nicht bewiesen
haben (z.B. Nichtvorhandensein elterlichen Einkommens bei -elternabhingiger
Forderung), ist wegen der sie treffenden materiellen Beweislast der Forderungsantrag
abzulehnen.

Wenn Auszubildende plausibel darlegen, dass die Kontaktaufnahme zu ihren

Eltern bzw. zu einem Elternteil mit einer erheblichen psychischen Belastung fir sie
einhergeht, so entfillt die Mitwirkungspflicht der Auszubildenden zur Kontaktaufnahme
insoweit. Diese sind dann nur noch angehalten, die ihnen bekannten relevanten
Informationen fiir die Ermittlung (z. B. letzter bekannter Aufenthaltsort der Eltern bzw.
des Elternteils) vorzulegen und das Amt fiir Ausbildungsférderung muss die
erforderlichen Erklarungen und Nachweise ohne Beteiligung der Auszubildenden direkt
bei den Eltern bzw. beim Elternteil anfordern.



46.2.1
(neu)

46.5.1

§47a

47a.0.1
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Bevor das Amt fiir Ausbildungsférderung den Antrag ablehnt, hat es mit allen gebotenen
Mitteln die fehlenden Tatsachen aufzuklidren. § 36 Absatz 2 bleibt unberiihrt.

In Fillen, in denen dem Amt fir Ausbildungsférderung bekannt ist, dass die Eltern bzw.
ein Elternteil oder Ehe- oder Lebenspartner im fiir die Antragstellung mafdgeblichen
Zeitraum durchgingig Leistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch bezogen
haben bzw. hat und sich hierdurch kein Anrechnungsbetrag aus dem Einkommen nach
diesem Gesetz ergibt, kann auf die Vorlage des Formblatts 03 bzw. die entsprechenden
Angaben bei ,,BAf6G Digital“ verzichtet werden. Dergleichen gilt, sofern der Bezug von
Leistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch nur geringfiigig liickenhaft war
und sich nach gesicherter Erkenntnis des Amtes auch hieraus kein Anrechnungsbetrag
ergibt.

Auch in Fillen fehlender Mitwirkung eines Elternteils bzw. beider Eltern oder von Ehe-
oder Lebenspartnern, in denen ein Verpflichtungsbescheid nach § 47 Absatz 4 vorliegt,
kann auf die Vorlage des Formblattes 03 bzw. die entsprechenden Angaben bei ,,BAf6G
Digital“ verzichtet werden, sofern die Einkommensverhiltnisse des Elternteils bzw. der
Eltern, des Ehe- oder Lebenspartners sowie die Familienverhiltnisse zweifelsfrei und
vollstindig bekannt sind und sich hierdurch kein Anrechnungsbetrag nach diesem
Gesetz ergibt.

In der Vorabentscheidung ist in verbindlicher Form nur dartiber zu befinden, ob fir die
in dem Antrag des Auszubildenden bestimmt bezeichnete Ausbildung Férderung nach
diesem Gesetz geleistet wird. Eine ablehnende Vorabentscheidung kann auch ergehen,
sofern aus sonstigen Griinden dem Grunde nach keine Férderungsfiahigkeit besteht und
der Auszubildende mitteilt, eine solche Bescheinigung fiir die Beantragung einer anderen
gesetzlichen Leistung (zum Beispiel Wohngeld) zu benétigen. Die Frage nach der Hohe
und Art der Leistung ist nicht Gegenstand der Entscheidung. Dies ist in dem Bescheid
zum Ausdruck zu bringen.

Die Bestimmung der Hohe des nach § 47a Satz 1 zu Unrecht geleisteten Betrages
erfolgt grundsétzlich nach der im Zivilrecht geltenden sogenannten Differenzhypothese.
Die Pflicht zum Ersatz von Ausbildungsférderungsleistung nach § 47a Satz 1
erstreckt sich danach nicht auf den Teil der Leistung, der bei wahrheitsgeméafien und
vollstindigen Angaben gegentiber der auszubildenden Person hitte erbracht werden
missen.

Uber die Hohe des zu ersetzenden Betrages und die entstandenen Zinsen ist ein Bescheid
zu erlassen. Zinsen fallen ab dem Zeitpunkt der ersten zu Unrecht erfolgten Zahlung von
Férderungsleistungen an.

Bevor ein Bescheid erlassen wird, ist den nach § 47a Satz 1 zum Ersatz Verpflichteten
Gelegenheit zu geben, sich zum Sachverhalt zu dufern.
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47a.0.3
(neu)

§48

48.1.0
(neu)

48.1.1b

48.1.2

Besteht wegen der zu Unrecht erfolgten Forderleistungen sowohl ein
Erstattungsanspruch gegentiiber der auszubildenden Person (z. B. nach § 20) als auch ein
Schadensersatzanspruch nach § 47a gegeniiber einer oder mehreren der danach
verpflichteten Personen, so sind sie gleichrangig verpflichtet (Gesamtschuldner nach den
entsprechend anwendbaren §§ 421 ff. Blrgerliches Gesetzbuch). Die Zahlung eines der
Verpflichteten erfiillt auch die Verpflichtung des anderen.

Falls Vollstreckungsmafinahmen erforderlich sind, ist vorrangig der Anspruch nach § 47a
geltend zu machen.

Zur Verrechnung mit Forderungsleistungen ist Teilziffer 37.1.9 entsprechend
anzuwenden.

Die entsprechende Geltung zivilrechtlicher Regelungen, insbesondere zur Verjihrung
und zum Mitverschulden nach den §§ 195 ff. und 254 Biirgerliches Gesetzbuch, ist zu
beachten.

Ein Leistungsnachweis ist nicht vorzulegen in Ausbildungsgéingen, fiir die eine regulire
Foérderungshochstdauer im Sinne von § 15a Absatz 1 von bis zu vier Fachsemestern gilt.
Eine Verlingerung der Férderungshochstdauer nach § 15a Absatz 3, eine verlidngerte
Férderungsdauer nach § 15 Absatz 3 oder 4 sowie die Gewidhrung von Hilfe zum
Studienabschluss nach § 15 Absatz 5 bleiben daher aufier Acht, d. h. in diesen Fillen ist
bei Uberschreiten des vierten Fachsemesters kein Leistungsnachweis erforderlich.

Nimmt eine auszubildende Person vor Ablauf des verwaltungsmifliigen vierten
Fachsemesters im Inland eine Auslandsausbildung im Sinne des § 5 Absatz 2 Satz 1
Nummer 1 auf und beabsichtigt sie, die Ausbildung im Inland zu beenden, ist die Vorlage
eines Leistungsnachweises fiir die Forderung wihrend der Ausbildung im Ausland nicht
erforderlich, es sei denn, der Auslandsaufenthalt ist in den Ausbildungsbestimmungen
als notwendig im Ausland durchzufithrender Teil der Ausbildung vorgeschrieben.

Das Gleiche gilt, wenn die auszubildende Person eine Auslandsausbildung im Sinne des
§ 5 Absatz 5 aufnimmt.

Der Leistungsnachweis ist dann um die Zeit des Auslandsaufenthaltes verschoben
vorzulegen (vgl. Teilziffer 5a.0.4 Satz 2).

In den Fillen des § 48 Absatz 1 Satz 23 kommt es auf das Datum der Ausstellung des
Nachweises sowie auf den Zeitpunkt der Leistungsfeststellung nicht an.

Werden die Nachweise nach § 48 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 3 nicht innerhalb der
ersten vier Monate des folgenden Semesters vorgelegt, kann Ausbildungsférderung erst
wieder vom Beginn des Monats an geleistet werden, in dem die auszubildende Person
entweder ein den Erfordernissen des § 48 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1geniigendes



48.1.2a

48.1.2b

48.1.3

48.1.5
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Zwischenprifungszeugnis vorlegt oder den tiblichen Leistungsstand vom Ende des
erreichten (d. h. des laufenden) Fachsemesters nach § 48 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 oder 3
nachweist. Vgl. aber Teilziffer 48.1.1a Satz 3.

Die Anwendung des § 48 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 setzt voraus, dass die Hochschule mit
dem betreffenden Studiengang vollumfianglich am ECTS-System teilnimmt und die in
diesem Studiengang erbrachten studentischen Arbeitsleistungen nach den Vorgaben des
Bologna-Systems in ECTS-Leistungspunkte umrechnet.

Ist dies der Fall, steht der Moglichkeit des Nachweises nach § 48 Absatz 1 Satz 1 Nummer
3 nicht entgegen, dass das hauptamtliche Mitglied des Lehrkorpers entgegen der
Verpflichtung nach § 47 Absatz 1 Satz 2 noch keine Festlegung getroffen hat.

Sofern die auszubildende Person einen Leistungsnachweis in Form des ECTS-
Kontostands vorlegt, soll das Amt fiir Ausbildungsférderung die Ausbildungsstitte zur
Abgabe der Festlegung auffordern. Das Amt soll die auszubildende Person parallel darauf
hinweisen, dass sie alternativ den Leistungsnachweis nach § 48 Absatz 1 Satz 1 Nummer
2 vorlegen kann. Sofern die Vorlage des ECTS-Kontostands rechtzeitig erfolgt war, ist
eine etwaige Verspatung der Vorlage der Eignungsbescheinigung nach § 48 Absatz 1 Satz
1 Nummer 2 unschidlich.

Bei modularisierten Mehrficherstudiengingen entscheidet die Hochschule, ob fiir die
Beurteilung des iblicherweise zu erwartenden Leistungsstands auf die ECTS-
Leistungspunkte der einzelnen Facher oder auf eine Gesamtpunktzahl abzustellen ist.

Sofern ein Nachweis flr die einzelnen Ficher vorzulegen ist, muss dieser jeweils nach
dem in § 48 Absatz 1 festgelegten Zeitpunkt vorgelegt werden. Stellt die Hochschule auf
einen Gesamtnachweis ab, so ist dieser zu dem in § 48 Absatz 1 festgelegten Zeitpunkt
vorzulegen.

Fiir den Fall des Wechsels eines der mehreren Facher vgl. fiir beide Konstellationen
Teilziffer 48.1.8.

(weggefallen)

Fachsemester ist jedes Semester, in dem die Ausbildung in der gewéhlten Fachrichtung
erfolgt. Es ist davon auszugehen, dass jedes Semester, das an Ausbildungsstitten mit
gleichen oder vergleichbaren Zugangsvoraussetzungen innerhalb seines materiellen
Wissensgebietes verbracht ist, in derselben Richtung durchgefiihrt ist, unabhingig
davon, ob die Semester im In- oder Ausland absolviert wurden. § 5a ist zu beachten.

Auch Wiederholungssemester sind Fachsemester. Zeiten der fritheren Ausbildung, die
auf eine weitere oder andere Ausbildung angerechnet werden, sind ebenfalls als
Fachsemester zu werten.

Insofern gilt, dass Zeiten, in denen der Auszubildende eine Teilzeitausbildung
durchgefithrt hat, in Vollzeitausbildungszeiten umzurechnen sind, d. h. der
Leistungsnachweis muss erst entsprechend spiter vorgelegt werden (z. B. bei einer
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48.1.6

48.1.7

48.1.8

48.2.1

bisherigen Teilzeitausbildung im Umfang von 50 Prozent muss der Leistungsnachweis
fir die jetzige Vollzeitausbildung zum Ende des achten anstatt zum Ende des vierten
Fachsemesters vorgelegt werden). Vgl. auch Teilziffer 15a.2.3; vgl. aber zur Zahlung der
Fachsemester fiir den Wechsel/Abbruch der Ausbildung Teilziffer 7.3.1 Satz 3, Buchstabe
b).

(weggefallen)

Wird bei einem Lehramtsstudium mit zwei Pflichtfadchern nur ein Fach gewechselt, das
andere aber beibehalten, so ist zum Ende des vierten Fachsemesters in dem nicht
gewechselten Fach die Eignungsbescheinigung vorzulegen. Dabei ist gleichgiiltig, ob das
beibehaltene Fach als Haupt- oder Nebenfach studiert wird. In dem gewechselten Fach
ist die Eignungsbescheinigung ebenfalls zum Ende des vierten in diesem Fach zu
zdhlenden Fachsemesters vorzulegen.

Maf3geblich ist insofern die forderungsrechtliche Einstufung, die bei der Entscheidung
iber den Fachrichtungswechsel zu treffen ist.

Entsprechendes gilt bei einem sonstigen Studium mit mehreren Fiachern.

Flir modularisierte Mehrfacherstudienginge gilt: Wird nur eines der Facher gewechselt,
ist in der Regel davon auszugehen, dass die Vorlage einer alle Ficher umfassenden
Gesamtleistungsbescheinigung nicht moéglich ist, da diese grundsétzlich voraussetzt, dass
die Ausbildung in den einzelnen Féachern zeitlich nicht unterschiedlich weit
vorangeschritten ist.

Der Leistungsnachweis ist daher in der Regel jeweils zum Ende des vierten Fachsemesters
in dem jeweiligen (beibehaltenen bzw. gewechselten) Fach vorzulegen.

Liegen Tatsachen nach § 15 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1, 2, 3 oder 5 vor, wird iiber den
Beginn des fiinften Fachsemesters hinaus Ausbildungsférderung fiir eine angemessene
Zeit geleistet, ohne dass eine Bescheinigung nach § 48 Absatz 1 vorliegt. Zur Definition
der angemessenen Zeit vgl. Teilziffer 15.3.1.

Der Zeitpunkt der Vorlage des Leistungsnachweises wird dadurch entsprechend
verschoben.

Er kann dagegen nicht durch Beantragung eines Flexibilititssemesters nach hinten
verschoben werden. Vgl. dazu auch Teilziffer 15.4.6.

Sofern die auszubildende Peron das Ende der Férderungshochstdauer tiberschritten hat
und zuvor noch keinen Leistungsnachweis vorgelegt hat, ist dieser nicht entbehrlich. Um
weiter Ausbildungsférderung zu erlangen, kann die auszubildende Person einen Antrag
nach § 48 Absatz 2 in Verbindung mit § 15 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1, 2, 3 oder 5 stellen.

Ausbildungsférderung wird nicht geleistet, wenn nach Aktenlage feststeht, dass die
auszubildende Person den Leistungsnachweis nicht innerhalb der verlingerten
Foérderungszeit erbringen kann.



48.2.2
(neu)

484.1

48.4.2

48.4.5

§49

49.14

§ 50

50.1.0

50.2.2

50.3.1

504.1
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Die Teilziffern 15.3.1, 15.3.1a, 15.3.3 bis 15.3.4 und 15.3.8 bis 15.3.11 sind entsprechend
anzuwenden.

Bei Orientierungsangeboten mit reguldrer, nicht verldngerter Regelstudienzeit sowie
fehlender/geringer Anrechnungsmoglichkeit diirfte regelméfiig eine Verschiebung des
Zeitpunkts zur Vorlage der Leistungsnachweise nach § 48 Absatz 2 in Betracht kommen
(vgl. auch Teilziffer 15.3.3).

(weggefallen)

(weggefallen)

(weggefallen)

Legt die auszubildende Person auf Verlangen des Amtes die gutachtliche
Stellungnahme nicht vor, ist sie auf die Moglichkeit der Versagung der
Ausbildungsforderung nach § 66 Absatz 1 Erstes Buch Sozialgesetzbuch hinzuweisen.
Dies gilt nicht in den Fallen der Teilziffer 49.1.1.

(weggefallen)

Die fiir ein Verlangen nach § 50 Absatz 2 Satz 3 anzugebenden Griinde sind im Einzelnen
nicht nachzupriifen.

Das Amt bestimmt nach Mafdgabe des § 15 Absatz 1 und § 15b den Zeitraum, fiir den iiber
die Leistung von Ausbildungsférderung entschieden wird. Im Regelfall ist iiber den
Antrag fir die Dauer des Schuljahres oder von zwei Semestern zu entscheiden; das gilt
nicht, wenn im Einzelfall aus rechtlichen oder verwaltungstechnischen Griinden ein
anderer Zeitraum angeraten ist (vgl. z. B. die Teilziffern 7.1a.5,17.3.1, 45.4.2 und 48.1.1).

Unverzichtbare Nachweise sind
a) die Einkommenserklarung und die Vermogenserklirung der auszubildenden
Person (z. B. Formblatt 01 bzw. 09 bzw. die entsprechenden Angaben bei ,BAf6G
Digital®),
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504.2

§51

5111

5121

51.2.3

51.2.5

b) die Einkommenserklirung der Ehegattin/des Ehegatten bzw. der
Lebenspartnerin/des Lebenspartners
der Eltern der auszubildenden Person (z. B. Formblatt 03 bzw. die entsprechenden
Angaben bei ,BAf6G Digital®),

c) fur die Forderung der Teilnahme an einem Praktikum im Ausland die
Bescheinigung nach § 49 Absatz 1a,

d) fur die Férderung vom fiinften Fachsemester an gegebenenfalls ein in § 48
Absatz 1 Satz 1 bezeichneter Leistungsnachweis.

Vereinfachungsregelungen (z. B. Nachweisverzicht in den Féllen des § 11 Absatz 2a und 3
sowie des § 36 Absatz 2 und nach Teilziffer 46.2.1) sind jedoch zu beachten.

Wird Ausbildungsférderung nach Mafigabe des fritheren Bewilligungsbescheides
weitergeleistet, ist der auszubildenden Person schriftlich oder elektronisch mitzuteilen,
dass Ausbildungsférderung unter dem Vorbehalt der Riickforderung geleistet wird.

(weggefallen)

Ausbildungsférderung nach § 51 Absatz 2 ist von dem Zeitpunkt an zu leisten, in dem
das Amt erkennt, dass die Zahlungen nicht innerhalb von zehn Kalenderwochen
aufgenommen oder die zur Entscheidung tiiber den Antrag erforderlichen
Feststellungen nicht innerhalb von sechs Kalenderwochen getroffen werden kénnen,
obwohl die antragstellende Person ihren Mitwirkungspflichten nach § 60 Erstes Buch
Sozialgesetzbuch nachgekommen ist. Teilziffer 50.4.1 gilt entsprechend.

Ausbildungsforderung nach § 51 Absatz 2 kann frithestens ab der Aufnahme der
forderungsfahigen Ausbildung und nach Vorlage der Bescheinigung nach § 9 beim Amt
fiir Ausbildungsférderung geleistet werden.

In den Fillen des § 36 konnen Leistungen nach dieser Vorschrift auch vor
Durchfithrung der Anhérung erbracht werden.

Ist nach den vorliegenden Antragsunterlagen eine Vorausschitzung der Hohe des
Forderungsbetrages nicht moglich, so ist in der Regel davon auszugehen, dass
Ausbildungsférderung in voller Héhe zu leisten ist. In diesen Fillen ist der nach der Art
der Ausbildung und Unterbringung vorgesehene Bedarfssatz inklusive etwaiger
Zuschliage nach den §§ 13a und 14b zu vier Fiinftel auszuzahlen.

Der Vorbehalt der Riickforderung ist schriftlich oder elektronisch mitzuteilen.
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§53
53.0.8 Eine auszubildende Person kann auch dann nach § 53 Satz 1 Nummer 2 zur Erstattung
(neu) verpflichtet sein, wenn sie ihre Ausbildung aus Griinden unterbricht, die sie nicht zu
vertreten hat - wie die Inanspruchnahme eines Urlaubssemesters wegen Krankheit.
§ 20 Absatz 2 Satz 1 ist insoweit keine Regelung, die als vorrangige Spezialnorm die
Anwendbarkeit des § 53 Satz 1 Nummer 2 ausschlief3t.
§ 56
Zu § 56 (neu)
Zu Absatz 1 (neu)
56.1.1 Sofern auf Grund der Organisation der Hochschule oder der gleichgestellten Einrichtung
(neu) keine Immatrikulation erfolgt, ist ein entsprechender Nachweis vorzulegen, der
Auskunft Gber die Zugehorigkeit zur jeweiligen Einrichtung gibt.
Keine erstmalige Einschreibung liegt vor, wenn die auszubildende Person bereits im
Ausland an einer - institutionell einer Hochschule im Inland gleichwertigen -
Einrichtung immatrikuliert war. Dies gilt auch fiir die in Teilziffer 7.1.15 genannten
Personengruppen.
56.1.2 Fir die Teilnahme an einem Vorkurs nach der Vorkurseverordnung besteht ein
(neu) Anspruch auf Studienstarthilfe, sofern eine Immatrikulation an einer Hochschule und
die weiteren Voraussetzungen fiir die Bewilligung der Studienstarthilfe vorliegen.
Fir eine spitere Hochschulausbildung besteht ebenfalls ein Anspruch auf
Studienstarthilfe, sofern die Studienstarthilfe noch nicht fiir die Teilnahme am Vorkurs
bewilligt worden ist.
56.1.3  Fiir Hochschulausbildungen in Teilzeit besteht kein Anspruch auf Studienstarthilfe.
(neu)
56.1.4 Fir die Ermittlung der Altersgrenze ist auf den Zeitpunkt nach § 15b Absatz 1 abzustellen.
(neu)
56.1.5 Auch unter Vorbehalt oder vorldufig bewilligte Sozialleistungen sind fiir die Gewdhrung
(neu) der Studienstarthilfe ausreichend.

Leistungen nach § 56 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 sind auch solche Leistung nach dem
Zweiten Buch Sozialgesetzbuch, die der antragstellenden Person als Teil einer
Bedarfsgemeinschaft gewahrt werden.

Kindergeld stellt keine Leistung nach § 56 Absatz 1 Satz 1 Nummer 7 dar.

Sofern bei Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe der Nachweis dieser Leistungen und/
oder der Nachweis zum Nichtbestehen einer Kostenpflicht der Eltern dem Studierenden



Drucksache 785/25 -104 -

56.1.6
(neu)

nicht zuginglich sind, soll das Amt fiir Ausbildungsférderung eine Bescheinigung des
zustindigen Jugendamtes einholen.

Die Sozialleistung nach § 56 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 8 oder nach § 56 Absatz 1 Satz
3 muss flir den Monat vor dem Ausbildungsbeginn bewilligt worden sein (unabhingig
vom Zeitpunkt der Auszahlung).

Zu Absatz 2 (neu)

56.2.1
(neu)

Beim Bezug von Leistungen von Begabtenférderungswerken kann Studienstarthilfe
bewilligt werden.

Die Staatsangehorigkeit ist nicht zu prifen.

Die Gewidhrung der Studienstarthilfe erfolgt einkommens- und vermégensunabhingig.

Zu Absatz 3 (neu)

56.3.1
(neu)

56.3.2

(neu)

56.3.3

(neu)

56.3.4
(neu)

Die Studienstarthilfe wird auf gesonderten Antrag gewihrt.

Eine fehlende elektronische Antragsmoglichkeit ist glaubhaft zu machen und ist
insbesondere dann gegeben, wenn der Antragstellende tiber keinen Zugang zu IT-
technischen Voraussetzungen verfligt oder das Portal nachweislich keine
Antragsstellung zulasst.

Erforderliche Nachweise konnen auch noch nach fristgerechter Antragstellung
nachgereicht werden. Eine Bewilligung kann auch nach Versagung unter Anwendung
des § 67 Erstes Buch Sozialgesetzbuch erfolgen.

Von einer fristgerechten Antragstellung ist auch dann noch auszugehen, wenn der
Antrag zwar verfristet eingeht, z.B. Zulassung im Nachriickverfahren oder bei nicht selbst
zu vertretenen technischen Hinderungsgriinden, allerdings unverziiglich nach Wegfall
der Hinderungsgriinde gestellt wird.

Die Umstidnde, die eine Antragstellung innerhalb der gesetzlich vorgesehen Frist des § 56
Absatz 3 ohne eigenes Verschulden verhindert haben, hat die auszubildende Person
glaubhaft zu machen.

Der Bezug von Sozialleistungen nach § 56 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 8 oder Satz 3 im
Monat vor Ausbildungsbeginn ist anhand von Leistungsbescheiden nachzuweisen. Die
antragstellende Person muss daraus erkennbar sein. Bei Nachweisen, die bei
Antragstellung ilter als sechs Monate sind, ist eine aktuelle Bestitigung tiber den Bezug
im mafdgeblichen Zeitpunkt vorzulegen. Daflir gentigt auch ein Kontoauszug, der die
Fortdauer des Bezugs zum mafdgeblichen Zeitpunkt belegt.

Kommen Auszubildende ihren Mitwirkungspflichten nach den §§ 60 ff Erstes Buch
Sozialgesetzbuch nicht nach, ist nach den §§ 66 und 67 Erstes Buch Sozialgesetzbuch zu
verfahren.
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56.3.5 Eine Riickforderung der Studienstarthilfe ist nur unter den Voraussetzungen des § 45
(neu) Zehntes Buch Sozialgesetzbuch moglich.

Zu Absatz 5 (neu)

56.5.1 Ein Zustindigkeitswechsel nach § 45a findet nicht statt. Dies gilt auch, wenn die
(neu) Ausbildung nach der Antragstellung an einer anderen als der zunichst geplanten
Ausbildungsstitte aufgenommen wird.

§ 56b
Zu § 56b (neu)
Zu Absatz 1 (neu)

56b.1.1 Erstattungsanspriiche nach den §§ 102 ff. Zehntes Buch Sozialgesetzbuch bestehen
(neu) nicht.

§58

58.2.1 Das Nihere tiber die Hohe der Geldbufle, tiber die Differenzierung bei vorsitzlichem
und fahrlissigem Handeln und iiber die Grundlagen fir die Zumessung der Geldbufie
ist in § 17 Gesetz Uber Ordnungswidrigkeiten geregelt. Vor Erlass des
Bufdgeldbescheides muss die Behorde der betroffenen Person Gelegenheit geben, sich
zu duflern (§ 55 Absatz 1 Gesetz tiber Ordnungswidrigkeiten).

§61

Zu § 61 (neu)
Zu Absatz 1 (neu)

61.1.1 Von einer erkennungsdienstlichen Behandlung kann bei Vorlage einer
(neu) Fiktionsbescheinigung oder einer Aufenthaltserlaubnis nach § 24 Aufenthaltsgesetz
ausgegangen werden.

61.1.2 Aus der Fiktionsbescheinigung muss ersichtlich sein, dass sie auf Grundlage eines
(neu)  Antrags auf Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis nach § 24 Aufenthaltsgesetz ausgestellt
wurde. Wenn dies nicht der Fall ist, muss sich die auszubildende Person um eine
entsprechende Erginzung der Bescheinigung oder ein ergidnzendes Schreiben bemiihen.

61.1.3 Bei Vorlage einer Fiktionsbescheinigung statt eines Aufenthaltstitels nach § 24
(neu) Aufenthaltsgesetz ist grundsitzlich abweichend von § 50 Absatz 3 ein
Bewilligungszeitraum von 6 Monaten zu bilden. Kann nach Ablauf der 6 Monate wieder
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nur eine Fiktionsbescheinigung vorgelegt werden, ist erneut ein Bewilligungszeitraum
von 6 Monaten zu bilden.

§ 65

Zu Absatz 1 (weggefallen)
65.1.2 Die vorrangigen Leistungen kénnen nach diesem Gesetz aufgestockt werden.

65.1.3 Das Vorrangverhiltnis des Vierzehnten Buches Sozialgesetzbuch ergibt sich aus § 28
(neu)  Absatz 1 Vierzehntes Buch Sozialgesetzbuch.
Bei Leistungen zum Lebensunterhalt nach § 93 Vierzehntes Buch Sozialgesetzbuch
besteht nach § 93 Absatz 3 Vierzehntes Buch Sozialgesetzbuch Anwendungsvorrang des
Bundesausbildungsforderungsgesetzes.

Zu Absatz 3 (weggefallen)

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Allgemeine Verwaltungsvorschrift tritt am Tag nach ihrer Veréffentlichung in Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.

Berlin, den

Der Bundeskanzler

Die Bundesministerin fiir Forschung, Technologie und Raumfahrt
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Begriindung:

Die Allgemeine Verwaltungsvorschrift zur Anderung der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift zum
BAf6G (BAf6GAndVwV 2026) dient der Anpassung der Verwaltungsvorschrift an die seit ihrer
letzten Anderung im Oktober 2013 erfolgten Rechtsinderungen im BAf6G selbst und in
angrenzenden Rechtsgebieten, an die Rechtsprechung, an eine Vielzahl von Erlassen des
BMBF/BMFTR sowie an neuere Entwicklungen in der Hochschul- und Schulpolitik.

Durch die BAf6GAndVwV 2026 werden verschiedene Teilziffern der BAf6GVwV vom 15. Oktober
1991 (GMBI S. 770), zuletzt geindert durch die Allgemeine Verwaltungsvorschrift zur Anderung
der  Allgemeinen  Verwaltungsvorschrift zum Bundesausbildungsférderungsgesetz
(BAf6GAndVwV 2013 vom 29. Oktober 2013, GMBI 2013, S. 1094), geindert oder vollstindig
aufgehoben.

Durch den Wegfall von tberholten Regelungen und durch Aktualisierungen und
Neuformulierungen zur besseren Verstindlichkeit und Einheitlichkeit des Verwaltungsverfahrens
wird ein wichtiger Beitrag zur Entbirokratisierung im BAfoG und zur Erleichterung des
Verwaltungsvollzugs geleistet.

Der Entwurf der BAf6GAndVwV 2026 wurde in fiinf vom BMFTR geleiteten Arbeitsgruppen unter
Einbeziehung von Praktikerinnen und Praktikern aus den Amtern fiir Ausbildungsférderung
erarbeitet und anschlieffend mit den Obersten Landesbehdrden fiir Ausbildungsférderung
abgestimmt.
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