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An den Herrn
Prisidenten des Deutschen Bundestages

In der Anlage 1 iiberseade ich den von der Bundesregierung be-
schlossenen

Entwurf eines Gesetzes iiber die Personalver-
tretungen in den o6ffentiichen Verwaltungen
und Betrieben
(Personalvertretungsgesetz)

nebst Begriindung mit der Bitte, die Beschluf}fassung des Deutschen
Bundestages herbeizufiihren.

Fur den Gesetzentwurf ist der Bundesminister des Innern feder-

fithrend.

Der Bundesrat hat zu dem Entwurf in seiner 81. Sitzung am 28.
Mirz 1952 gemill Artikel 76 Absatz 2 des Grundgesetzes Stellung
genommen und die sich aus der Anlage 2 ergebenden Anderungen
vorgeschlagen. Im iibrigen hat der Bundesrat keine Einwendungen
erhoben. Er ist der Ansicht, daf das Gesetz seiner Zustimmung

bedarf.

Die Stellungnahme der Bundesregierung zu dem Beschlufl des Bundes-
rates ergibt sich aus der Anlage 3.

Der Stellvertreter des Bundeskanzlers
Bliicher

Druck: Bonner Universitidts-Buchdruckerei Gebr. Scheur, Bonn
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Anlage 1

Entwurf eines Gesetzes

liber die Personalvertretungen in den &ffentlichen Verwaltungen

und Betricben (Personalvertretungsgesetz)

Der Bundestag hat das folgende Gesetz
beschlossen:

I. TEIL

Im Bunde

ERSTES KAPITEL

Allgemeine Vorschriften

§ 1

(1) Zur Beteiligung der Bediensteten an
den sie beriihrenden Angelegenheiten werden
in den Verwaltungen und Betrieben des
Bundes und der bundesunmittelbaren Kor-
perschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts Personalvertretungen ge-
bildet.

(2) Die Aufgaben der Gewerkschaften und
Arbeitgebervereinigungen werden durch die-
ses Gesetz nicht beriihrt,

§ 2

Bedienstete 1m Sinne dieses Gesetzes sind
diec Beamten, die Angestellten und die Arbei-
ter sowie die Lehrlinge und Anlernlinge.

§3

Wer Beamter ist, bestimmen die Beamten-
gesetze.

§ 4
(1) Als Angestellte im Sinne dieses Geset-
zes gelten Arbeitnehmer, die nach ihrem
Arbeitsvertrage als Angestellte eingestellt
sind.

(2) Als Angestellte gelten auch Lehrlinge,
die sich in Ausbildung zu einem Angestellten-

beruf befinden sowie das mit einfachen oder
mechanischen Dienstleistungen beschiftigte
Biiropersonal.

§ 5

Als Arbeiter im Sinne dieses Gesetzes gel-
ten Arbeitnehmer, die nach threm Arbeits-
vertrag als Arbeiter eingestellt sind, sowiec
die Lehrlinge, die nicht fiir einen Angestell-
tenberuf ausgebildet werden.

§ 6

Die oberste Dienstbehorde kann durch
Rechtsverordnung bestimmen, dafl die Zuge-
horigkeit von Bediensteten zu den Gruppen
der Beamten, der Angestellten oder der
Arbeiter unter Beriicksichtigung der beson-
deren Verhiltnisse einer Behorde oder Be-
triebsverwaltung und der Titigkeit der Be-
diensteten abweichend von den Vorschriften
der §§ 3 bis 5 geregelt wird.

§ 7

(1) Als Dienststellen im Sinne dieses Ge-
setzes gelten die Behdrden und Verwaltungs-
stellen (§ 151 Abs. 6 des Deutschen Beamten-
gesetzes) der in § 1 bezeichneten Verwal-
tungen und die Betriebe.

(2) Bestandteile von Dienststellen konnen
zu Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes er-
klirt werden, wenn die oberste Dienstbe-
horde oder die Leitung der Betriebsverwal-
tung dies fiir zweckmifiig hilt. Vor der Ent-
scheidung sind die Bediensteten zu héren. Ist
eine Personalvertretung oder cin Wahlvor-
stand vorhanden, deren Dienststelle von der
Entscheidung betroffen wird, so ist ihre Zu-
stimmung (§ 62) an Stelle der Anhorung der
Bediensteten erforderlich.



§ 8

Fiir dic Dienststelle handelt deren Leiter,
sein Vertreter oder Beauftragter.

ZWEITES KAPITEL
Der Personalrat
ERSTER ABSCHNITT

Zusammensetzung und Wahlen

§ 9

(1) Wahlberechtigt zur Personalvertretung
(Personalrat) ciner Dienststelle sind alle Be-
diensteten, welche die biirgerlichen Ehren-
rechte besitzen. am Wahltage das 18. Lebens-
jahr vollendet haben und mindestens seit drei
Monaten in 6ffentlichen Verwaltungen oder
von ihnen. gefithrten Betrieben beschiftige

(2) Wer zu einer Dienststelle abgeordnet
ist, ist auch in ihr wahlberechtigt.

(3) Nicht wahlberechtigt sind

a) Personen, die im Verlaufe ihrer Ausbil-
dung beschiftigt werden,

b) Personen, deren Beschiftigung iiberwie-
gend nicht ihrem Erwerb dient, sondern
durch Beweggriinde karitativer oder reli-
gidser Art bestimmt ist,

c) Personen, deren Beschiftigung iiberwie-
gend ihrer Heilung, Wiedereingew8hnung,
sittlichen Besserung oder Erzichung dient,

d) Personen, die wochentlich regelmifig
weniger als 24 Stunden beschiftigt sind.

§ 10

(1) Wihlbar sind alle Wahlberechtigten,
die im Wahltage das 24. Lebensjahr vollendet
haben, seit mindestens sechs Monaten in der
Dienststelle und seit mindestens einem Jahr
in dffentlichen Verwaltungen oder von ithnen
gefithrten Betrieben beschiftigt sind.

(2) Nicht wihlbar ist, wer sich noch in
Berufsausbildung befindet.

(3) Nicht wihlbar sind die Leiter der
Dienststellen und ihre stindigen Vertreter
nach Maflgabe des Verwaltungsaufbaus und
der Dienstanweisungen sowie Bedienstete, die
zu Entscheidungen in Personalangelegenheiten
befugt sind. Das gleiche gilt fiir Bedienstete,

die zu einer Dienststelle abgeordnet sind und
in der bisherigen Dienststelle keinen Dienst
leisten.

(4) Wer das Wahlrecht zum Deutschen
Bundestag nicht besitzt, ist nicht wihlbar.

§ 11

Besteht die Dicnststelle weniger als ein
Jahr, so bedarf es fiir die Wihlbarkeit nicht
der sechsmonatigen Zugehorigkeit zur Dienst-
stelle. Das gleiche gilt fiir dic einjihrige Be-
schiftigung im offentlichen Dienst, wenn
nicht mindestens drei Mal so viel wihlbare
Bedienstete jeder Gruppe vorhanden wiren,
als nach den §§ 12 und 13 zu wihlen sind.

§ 12

(1) In allen Dienststellen, die in der Regel
mindestens finf Wahlberechtigte beschifti-
gen, von denen drei wihlbar sind, werden
Personalrite gebildet.

(2) Der Personalrar besteht in Dienststel-
len mit in der Regel
5 bis 20 wahlberechtigten Bediensteten
aus einer Person,
21 bis 50 wahlberechtigten Bediensteten
aus drei Mitgliedern,
51 bis 100 wahlberechtigten Bediensteten
aus finf Mitgliedern,
101 bis 300 wahlberechtigten Bediensteten
aus sicben Mitgliedern,
301 bis 600 wahlberechtigten Bediensteten
aus neun Mitgliedern,
601 bis 1000 wahlberechtigten Bediensteten
aus elf Mitgliedern.
Die Zahl der Mitglieder erhoht sich in Dienst-
stellen mit 1001 bis 5000 wahlberechtigten
Bediensteten um je zwei fiir je weitere ange-
fangene 1000, mit 5001 und mehr wahlbe-
rechtigten Bediensteten um je 2 fiir je weitere
angefangene 2000.

(3) Die Hochstzahl der Mitglieder betrigt
25.

§ 13

(1) Sind in der Dienststelle Beamte, Ange-
stellte und Arbeiter beschiftigt, so muf} jede
diescr Gruppen entsprechend ihrem zahlen-
mifligen Stirkeverhiltnis im Personalrat ver-
treten sein, wenn dieser aus mindestens drei
Mitgliedern besteht. Bei gleicher Stirke der
Gruppen entscheidet das Los.



(2) Eine Gruppe erhilt wenigstens
bis zu 50 Gruppenangehirigen
1 Vertreter,
bei 51 bis 200 Gruppenangehdrigen
2 Vertreter,
bei 201 bis 600 Gruppenangehdrigen
3 Vertreter,
bei 601 bis 1000 Gruppenangeh&rigen
4 Vertreter,
bei 1001 bis 3000 Gruppenangehdrigen
5 Vertreter,
bei 3001 und mehr Gruppenangehérigen
6 Vertreter.

(3) Die Feststellung des Zahlenverhiltnisses
erfolgt durch den Wahlvorstand nach den
Grundsitzen der Verhiltniswahl.

(4) Fine Gruppe erhilt keine Vertretung,
wenn ihr nicht mehr als fiinf Personen an-
gehdren und diese nicht mehr als ein Zwan-
zigstel der Bediensteten der Dienststelle dar-
stellen.

§ 14

Die Verteilung der Mitglieder des Personal-
rats auf die Gruppen kann abweichend von
den Vorschriften des § 13 geordnet werden,
wenn jede Gruppe dies vor der Neuwahl in
getrennter geheimer Abstimmung beschliefit.

§ 15

(1) Der Personalrat wird in gehcimer und
unmittelbarer Wahl gewihlt.

(2) Besteht der Personalrat aus mehr als
ciner Person, so wihlen die Beamten, Ange-
stellten und Arbeiter ithre Vertreter (§ 13) je
in getrennten Wahlgingen, es sei denn, dafl
jede Gruppe in getrennter gcheimer Abstim-
mung die gemeinsame Wah! beschliefit.

(3) Die Wahl erfolgt nach den Grund-
sitzen der Verhiltniswahl. In Dienststellen,
deren Personalrat ans einer Person besteht,
wird dieser mit einfacher Stimmenmehrheit
gewihlt; das gleiche gilt fiir Gruppen, denen
nur ein Vertreter im Personalrat zustcht.

(4) Teder Bedienstete darf nur auf ciner
Vorschlagsliste benannt werden.

§ 16

Der Personalrat soll sich méglichst aus Ver-
tretern der verschiedenen Beschiftigungsarten
der in der Dienststelle titigen minnlichen
und weiblichen Bediensteten zusammensetzen.

§ 17

(1) Spitestens sechs Wochen vor Ablauf
seiner Amtszeit kann der Personalrat einen
aus drei Wahlberechtigten bestehenden Wahl-
vorstand und einen der Bestellten als Vorsit-
zenden bestellen. Tm Wahlvorstand miissen
in Dienststellen mit Beamten, Angestellten
und Arbeitern simtliche Gruppen vertreten
sein.

(2) Besteht 4 Wochen vor Ablauf der
Amtszeit des Personalrats kein Wahlvorstand,
so beruft der Leiter der Dienststelle auf An-
trag eines Wahlberechtigten oder einer in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine
Personalversammlung ein, in der ein Wahl-
vorstand gemafl Absatz 1 gewihlt wird.

§ 18

Besteht in der Dienststelle bei Inkrafttreten
dieses Gesetzes cin Personalrat nicht oder
wird cine Dienststelle neu errichtet oder wird
in der Dienststelle die fiir die Errichtung
cines Personalrats vorgeschricbene Mindest-
zahl von Bediensteten ecrreicht, so beruft der
Leiter der Dienststelle auf Antrag mindestens
eines Wahlberechtigten oder ciner in Jder
Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine
Personalversammlung cin, in der ein Wah!-
vorstand gemif § 17 Abs. 1 gewihlt wird.

§ 19

Der Wahlvorstand hat die Wahl unver-
zliglich cinzuleiten; sic soll spitestens nach
6 Wochen stattinden. Kommt der Wahlvor-
stand dicser Verpflichtung nicht nach, so be-
ruft der Leiter der Dienststelle auf Anrtrag
eines Wahlberechtigten oder ciner in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine
Personalversammlung ein, auf der ein neuer
Wahlvorstand gewihlt wird.

§ 20

(1) Niemand darf die Wahl des Personal-
rats behindern. Insbesondere darf kein Wahl-
berechtigter in der Austibung des aktiven und
passiven Wahlrechts beschrinkt werden.

(2) Dic Wahl des Personalrats darf nicht
rechtswidrig oder durch Gewihrung oder
Versprechung von Vorteilen beeinfluflt wer-
den.

(3) Die sachlichen Kosten der Wahl trigt
die Dienststelle. Notwendige Versiumnis von

Arbeitszeit infolge der Ausiibung des Wahl-
rechts, der Teilnahme in der in den §§ 17



und 18 genannten Personalversammlungen
oder Betdtigung im Wahlvorstand hat keine
Minderung der Dienstbeziige (des Arbeits-
entgelts) zur Folge.

§ 21

(1) Die Wahl ist anfechtbar, wenn gegen
wesentliche Vorschriften tiber das Wahlrecht,
die Wahlart oder das Wahlverfahren ver-
stoflen worden ist. Dies gilt nicht, wenn der
Verstof das Wahlergebnis nicht geindert
oder beeinfluflt hat.

(2) Die Anfechtung kann von jedem Wahl-
berechtigten, jeder in der Dienststelle ver-
tretenen Gewerkschaft oder der Dienststelle
binnen einer Frist von 14 Tagen nach Be-
kanntgabe des Wahlergebnisses durch Klage
beim Verwaltungsgericht geltend gemacht
werden.

§ 22

(1) Beschiftiet eine Dienststelle wihrend
bestimmter Zeiten des Jahres oder zur Er-
fillung Destimmier Aibeisoulzaben minde-
stens 21 Bedienstete nur voriibergehend. so
wihlen diese mit einfacher Stimmenmechrheit
bei 21 bis 50 nichtstindigen Bediensteten

1 Sprecher,
bei 51 bis 100 nichtstindigen Bediensteten
3 Sprecher,
bei 100 und mehr nichtstindigen
Bediensteten 5 Sprecher.
Der Personalrat bestimmt den Wahlvorstand
und seinen Vorsitzenden. Im {ibrigen gelten
fiir die Wah!l der Sprecher die Vorschriften
der §§ 9, 10. 15, 16, 19, 20 und 21 mit Aus-
nahme der Vorschriften iiber die Dauer der
Zugehorigkeit zum 6ffentlichen Dienst und
zur Dienststelle entsprechend.

(2) In Dienststellen. die in der Regel min-
destens zehn jugendlich= Bedienstete beschif-
tigen, werden Jugendsprecher gewihlr. Ab-
satz 1 gilt entsprechend mit der Mafigabe,
dafl die Vorschriften in den §§ 9 und 10 iiber

das Mindestalter keine Anwendung finden.
ZWEITER ABSCHNITT

Amtszeit

§ 23

(1) Die Amtszeit des Personalrats betrigt
zwei Jahre, Sie beginnt mit dem Tage der

Wahl oder, wenn zu diesem Zeitpunkt noch
ein Personalrat besteht, mit Ablauf von des-
sen Amtszeit.

(2) Wiederwahl ist zuldssig.

§ 24

(1) Eine Neuwahl ist gemifl § 17 einzu-
leiten, wenn

a) mit Ablauf eines Jahres, vom Tage der
Wahl gerechnet, die Zahl der regelmiflig
Beschiftigten um die Hilfte, mindestens
aber um 50 gestiegen oder gesunken ist
oder

b) die Gesamtzahl der Personalratsmitglieder
auch nach Eintreten simtlicher Ersatzmit-
glieder unter die vorgeschriebene Zahl der
Personalratsmitglieder gesunken ist oder

c) der DPersonalrat mit Mehrheit seinen
Riicktritt beschlossen hat oder

d) gemif § 25 der Personalrat durch gericht-
liche Entscheidung aufgelost wird.

(2) In Fillen des Absatzes 1 Buchstaben
a bis ¢ fithrt der bestehende Personalrat dte
laufenden Geschifte weiter, bis der neue
Personalrat gewihlt ist.

(3) Der Personalrat hort auf zu bestehen,
wenn nicht nur voriibergehend

a) die Voraussetzungen fiir dic Bildung eines
Personalrats entfallen, oder

b) die Dienststelle zu bestehen aufhort.

§ 25

(1) Ein Viertel der Wahlberechtigten, der
Dienststellenleiter oder eine im Betrieb ver-
tretene Gewerkschaft kann gegen den Per-
sonalrat beim Verwaltungsgericht Klage auf
Ausschluf} eines Mitgliedes aus dem Personal-
rat oder auf Aufldsung des Personalrats we-
gen grober Vernachlissigung oder Verletzung
seiner gesctzlichen Befugnisse oder Pflichten
erheben. Der Personalrat kann aus diesem
Grunde gegen ein Mitglied Klage beim Ver-
waltungsgericht auf Ausschlufl aus dem Per-
sonalrat erheben.

(2) Ist der Personalrat aufgeldst, so setzt
der Vorsitzende des Verwaltungsgerichts im
Wege der einstweiligen Anordnung nach An-
horung der Beteiligten einen vorldufigen Per-
sonalrat ein, dieser hat unverziiglich eine
Neuwahl einzuleiten.



§ 26

Die Mitgliedschaft im Personalrat erlischt
durch

a) Ablauf der Wahlzeit,

b) Amtsniederlegung,

c) Beendigung des Dienstverhiltnisses,

d) Ausscheiden aus der Dienststelle,

¢) Verlust der Wihlbarkeit,

f) gerichtliche Entscheidung nach § 25,

g) Feststellung nach Ablauf der in § 21 Abs. 2
bezeichneten Frist, dafl der Gewahlte nicht
wihlbar war.

§ 27

Die Mitgliedschaft im Personalrat ruht, so-
lange ein foérmliches Dienststr afvcrfahren

schwebt (§ 78 RDStO).

§ 28

(1) Scheidet ecin Mitglied aus, so tritt ein
Ersatzmitglied nach den Bestimmungen der
thlordnuno ein, Dies gilt auch fiir das Ein-
treten der Ersatzmitglicder als Stellvertreter
fiir zeitweilig verhinderte Mitglieder des Per-
sonalrats.

(2) Die Ersatzmitglieder werden der Reihe
nach aus den nicht gewihlten Bediensteten
derjenigen  Vorschlagslisten  entnommen,
denen dic zu ersetzenden Mitglieder ange-
héren. Ist der ausgeschiedene oder verhinderte
Vertreter mit einfacher Stimmenmehrheit ge-
wihlt (§ 14 Abs. 3 Satz 2), so tritt der nicht
gewihlte Bedienstete mit der nichsthodisten
Stimmenzah] als Ersatzmitglied ein.

(3) Im Falle des § 24 Abs. 1 Buchst. ¢
treten Ersatzmitglieder nicht ein.

§ 29

(1) Die Amtszeit der in §22 Abs. 1 be-
zeichneten Sprecher endet mit Ablauf des fiir
die Beschiftigung der nichrstindigen Be-
diensteten vorgesehenen Zeitraums oder mit
Erfiillung von deren Arbeitsaufgaben. Im
tbrigen gelten die Vorschriften dieses Ab-
schnittes mit Ausnahme des § 23 und des § 24
Abs. 1 Buchst. a sinngemifi.

(2) Die Amtszeit der Jugendsprecher (§ 22
Abs. 2) betrigt ein Jahr. Im iibrigen gelten

die Vorschriften dieses Abschnittes mit Aus-
nahme des § 24 Abs. 1 Buchst. a sinngemafl.

DRITTER ABSCHNITT

Geschiiftsfiihrung

§ 30

(1) Der Personalrat wihlt mit einfacher
Mehrheit aus seiner Mitte einen Vorsitzenden
und einen stellvertretenden Vorsitzenden. Ge-
horen dem Personalrat Beamte, Angestellte
und Arbeiter an, so mufl einer der beiden
Vorsitzenden Beamter, einer Angestellter oder
Arbeiter scin.

(2) Der Vorsitzende des Personalrats und
im Falle seiner Verhinderung sein Stellver-
treter vertreten den Personalrat im Rahmen
der von ithm gefaflten Beschliisse.

§ 31

Hat der Personalrat neun oder mehr Mit-
elieder, so wihlt er aus seiner Mitte mit ein-
facher Stimmenmehrheit drei Ausschufimit-
glieder. Die Ausschufimitglieder bilden zu-
sammen mit dem Vorsitzenden und dem
stellvertretenden Vorsitzenden den Personal-
ausschuf} fiir die laufende Geschiftsfithrung.
Er mufl aus Angehdrigen der im Personalrat
vertretenen Gruppen bestehen.

§ 32

(1) Spitestens eine Woche nach dem Wahl-
tag hat der Wahlvorstand die Mitglieder des
Personalrats zur Vornahme der nach den
§§ 30 und 31 vorgeschriebenen Wahlen ein-
zuberufen.

(2) Alle weiteren Sitzungen beraumt der
Vorsitzende an. Er setzt die Tagesordnung
fest und leitet die Verhandlungen. Der Vor-
sitzende hat simtliche Mitglieder des Per-
sonalrats rechtzeitig unter Mitteilung der Ta-
gesordnung zu laden,

(3) Auf Verlangen eines Viertels der Per-
sonalratsmitglieder oder der Dienststelle hat
der Vorsitzende cine Sitzung anzuberaumen
und den beantragten Beratungsgegenstand auf
die Tagesordnung zu setzen.

(4) Der Leiter der Dienststelle oder sein
Beauftragter (§ 8) nimmt an den Sitzungen,
die auf Vcrlangen der Dienststelle anberaumt
sind oder zu denen sie ausdriicklich eingela-
den ist, mit beratender Stimme teil. Gehort
die Dienststelle einer Arbeitgebervereinigung
an, so kann sie einen Vertreter dieser Ver-
einigung mit beratender Stimme zuzichen.



§ 33

(1) Die Sitzungen des Personalrats finden
unter Beriicksichtigung der dienstlichen Ver-
hiltnisse in der Regel wihrend der Arbeits-
zeit statt. Sie sind nicht 6ffentlich.

(2) Der Leiter der Dienststelle ist recht-
zeitig, in der Regel spitestens 24 Stunden vor
Beginn von Sitzungen, die wihrend der Ar-
beitszeit stattfinden sellen, zu benachrichtigen.

§ 34

Der Personalrat kann von Fall zu Fall be-
schlieflen, dafl je ein Beauftragter der unter
den Mitgliedern des Personalrats vertretenen
Gewerkschaften berechtigt ist, an den Sit-
zungen mit beratender Stimme teilzunehmen.

§ 35

(1) Die Beschliisse des Personalrats werden
mit einfacher Mehrheit der stimmberechtigten
Mitglieder gefafit. Bei Stimmengleichheit ist
ein Antrag abgelehnt.

(2) Der Personalrat ist beschlufifihig, wenn
mindestens die Hilfte der in der Angelegen-
heit stimmberechtigten Personalratsmitglieder
erschienen ist; Stellvertretung durch Ersatz-
mitglieder ist zulassig.

§ 36

(1) In Angelegenheiten, dic ausschlieflich
Beamte betreffen, sind unbeschadet der ge-
meinsamen Beratung nur deren Vertreter be-
rufen und stimmberechtigt.

(2) In Angelegenheiten, die ausschliefilich
Angestellte und Arbeiter betreffen, sind un-
beschadet der gemeinsamen Beratung nur die
Vertreter der Angestellten und Arbeiter be-
rufen und stimmberechtigt.

(3) Absitze 1 und 2 gelten nicht fiir den
Fall, daf} eine Gruppe im Personalrat nicht
vertreten ist.

§ 37

(1) Erachtet die Mehrheit der Vertreter
einer Gruppe einen Beschlufl des Personalrats
als eine erhebliche Beeintrichtigung wichtiger
Interessen der durch sie vertretenen Bedien-
steten, so ist auf ithren Antrag der Beschlufl
auf die Dauer von einer Woche auszusetzen,
damit in dieser Frist eine Verstindigung, ge-
gebenenfalls mit Hilfe der Gewerkschaften,
versucht werden kann.

(2) Nach Ablauf dieser Frist ist iiber die
Angelegenheit neu zu beschliefen. Wird der
erste Beschlufl bestitigt, so kann der Antrag
auf Aussctzung nicht erneut gestellt werden.

§ 38

An der Verhandlung von Fragen, welche
die Interessen der nichtstindigen Bediensteten
wesentlich bertihren, nehmen die gemifl § 22
Abs. 1 zu wihlenden Sprecher mit beratender
Summe teil. Das gleiche gilt fiir die Teil-
nahme cines Jugendsprechers (§ 22 Abs. 2) an
Verhandlungen iiber Angelegenheiten der ju-
gendlichen Bediensteten.

§ 39

(1) Uber jede, Verhandlung des Personal-
rats ist eine Niederschrift aufzunehmen, die
mindestens die Namen der erschienenen Mit-
glieder, den Wortlaut der Beschliisse und die
Stimmenmehrheit, mit der sie gefafit sind,
enthilt. Die Niederschrift mufl vom Vorsit-
zenden und einem weiteren Mitglied unter-
soichnet coin

(2) Soweit die Dienststelle in der Sitzung
vertreten ist, ist ihr auch die Niederschrift
zur Unterzeichnung vorzulegen und eine Ab-
schrift zu iibergeben.

§ 40

Weitere Bestimmungen iiber dic Geschifts-
fihrung trifft der Personalrat in einer Ge-
schifrsordinung, die er sich selbst gibt.

§ 41

(1) Die Mitglieder des Personalrats fithren
thr Amt ehrenamtlich und unentgeltlich.

(2) Versiumnis von Arbeitszeit, die zur
ordnungsmifligen Durchfiihrung der Aufga-
ben des Personalrats erforderlich ist, hat keine
Minderung der Dienstbeziige (des Arbeitsent-
gelts) zur Folge.

(3) Mitglieder des Personalrats sind von
ihrer dienstlichen Titigkeit freizustellen, wenn
und soweit es nach dem Umfang oder der
Eigenart der Verwaltung oder des Betriebes
zur ordentlichen Durchfihrung ihrer Aufga-
ben erforderlich ist. Einzelheiten konnen in
einer Dienstvereinbarung geregelt werden.

§ 42

In Dienststellen, die regelmiflig mehr als
100 Bedienstete beschiftigen, kann der Per-



sonalrat im Einvernehmen mit der Dienst-
stelle Sprechstunden des Personalratsvorsit-
zenden oder anderer vom Personalrat be-
stimmter Mitglieder an einem oder mehreren
Tagen der Woche auch wihrend der Arbeits-
zeit einrichten.

§ 43

Die notwendigen Kosten der Geschiftsfith-
rung des Personalrats trigt die Dienststelle.
Sie stellt fiir die Sitzungen, die Sprechstunden
und die laufende Geschiftstithrung die nach
Umfang des Betriebes zur Wahrnehmung der
Aufgaben des Personalrats ecrforderlichen
Riume und Arbeitsmittel zur Verfiigung.

§ 44

Die Erhebung und Leistung von Beitrigen
der Bediensteten fiir Zwecke des Personalrats
ist unzulidssig,

DRITTES KAPITEL
Personalversammlung

§ 45

(1) Die Personalversammlung besteht aus
den Bediensteten der Dienststelle. Sie wird
vom Versitzenden des Personalrats, im Ver-
hinderungsfalle von seinem Stellvertreter, ge-
leitet; sie 1st nicht dffentlich,

(2) Kann nach den dienstlichen Verhilt-
nissen eine gleichzeitige Versammlung aller
Bediensteten nicht stattfinden, so sind Teil-
versammlungen abzuhalten.

§ 46

(1) Der Personalrat hat einmal in jedem
Kalendervierteljahr in  einer Personalver-
sammlung einen Titigkeitsbericht zu erstat-
ten. Die Dienststelle ist unter Mitteilung der
Tagesordnung einzuladen. Thr Vertreter ist
berechtigt, in der Personalversammlung zu
sprechen; auf Wunsch des Personalrats soll er
sich zu bestimmten Gegenstinden der Tages-
ordnung duflern.

(2) Der Personalrat ist auflerdem berech-
tigt und auf Wunsch der Dienststelle oder
mindestens eines Viertels der wahlberechtig-
ten Bediensteten verpflichtet, eine Personal-
versammlung einzuberufen und den bean-
tragren Beratungsgegenstand auf die Tages-
ordnung zu setzen. Von dem Zeitpunkt der

Versammlungen, die auf Wunsch der Dienst-
stelle stattfinden, ist diese rechtzeitig zu ver-
stindigen.

§ 47

(1) Die in § 46 Abs.1 bezeichneten und
dic im Einvernehmen mit der Dienststelle
cinberufenen Personalversammlungen finden
wihrend der Arbeitszeit statr, soweit nicht
der Dienst eine andere Regelung erfordert.

(2) Im iibrigen finden die Personalver-
sammlungen aufierhalb der Arbeitszeit statt.

(3) § 41 Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 48

Die Personalversammlung kann Wiinsche
und Antrige an den Personalrat richten. Sie
darf nur Angelegenheiten behandeln; die zur
Zustindigkeit des Personalrats gehoren.

§ 49

Der Personalrat kann je einen Beauftragten
der unter den Mitgliedern des Personalrats
vertretenen Gewerkschaften zur beratenden
Teilnahme an der Personalversammlung ein-
laden. Gehort die Dienststelle einer Arbeit-
gebervercinigung an, so kann sic cinen Ver-
treter dieser Vereinigung zuzichen.

VIERTES KAPITEL

Gesamtpersonalrat
und mehrstufige Personalvertretung

§ 50

Fiir den Geschiftsbereich einer obersten
Dienstbehodrde kann durch Rechtsverordnung
des zustindigen Bundesministers auf iiberein-
stimmenden Antrag der einzelnen Personal-
rite ein Gesamtpersonalrat gebildet werden.

§ 51

(1) Zur Wahl des Gesamtpersonalrats bil-
den die Becamten-, Angestellten- und Arbeiter-
mitglieder der Einzelpersonalrite je einen
Wahlkorper. Jeder Wahlkorper wihlt unter
Leitung der drei iltesten Personalratsvorsit-
zenden in geheimer Wahl und nach den
Grundsitzen der Verhiltniswahl aus seiner
Mitte die auf ihn entfallenden Mitglieder des
Gesamtpersonalrats.



(2) Mitgliederzahl und Zusammensetzung
des Gesamtpersonalrats richten sich nach den
§§ 12 und 13. Die Hochstzahl der Mitglieder
betrigt 15.

(3) Die §§ 10, 19 und 20 gelten ent-
sprechend.

§ 52

(1) Der Gesamtpersonalrat ist nur zustin-
dig fiir die Behandlung von Angelegenheiten,
die die Verwaltung in ihrer Gesamtheit oder
mehrere Dienststellen betreffen und nicht
durch die einzelnen Personalrite innerhalb
ihrer Dienststellen geregelt werden konnen.
Er ist den einzelnen Personalrdten nicht tiber-
geordnet.

(2) Fiir die Geschiftsfithrung des Gesamt-
personalrats gelten die §§ 30 bis 44 entspre-
chend. Sind fiir Angehorige des Gesamtper-
sonalrats Dienstreisen erforderlich, so sind sie
von der fiir die Genehmigung von Dienst-
reisen zustindigen Stelle zu genehmigen. In
diesem Falle wird Reisekostenverglitung nach
dem Gesetz iiber Reisekostenvergiitung der
Beamten vom 15. Dezember 1933 (Reichs-
gesetzbl. 1. S.1067), jedoch mindestens nach
Stufe 11 zu Lasten der Dienststelle gezahlt.

§ 53

(1) Die Amtszeit des Gesamtpersonalrats
betrigt 2 Jahre. Die §§ 23 bis 25 gelten ent-
sprechend.

(2) Die Mitgliedschaft im Gesamtpersonal-
rat erlischt mit der Mitgliedschaft im Per-
sonalrat.

(3) Fiir den Eintritt von Ersatzmitgliedern
gilt § 28 entsprechend.

§ 54

(1) Bei mehrstufigen Verwaltungen, die
einer obersten Dienstbehdrde unterstehen,
kdnnen mehrstufige Personalvertretungen in
Anlehnung an den Verwaltungsaufbau bei
den Mittel- und Oberbehorden gebildet wer-
den. Das gleiche gilt fiir bundesunmittelbare
Korperschaften, Anstalten und Stifrungen des
offentlichen Rechts und fiir Bundesbetriebe.

(2) Die bei den nachgeordneten Dienststel-

len bestehenden Personalvertretungen wihlen |

die Mitglieder der bei der nichstiibergeordne-
ten Dienststelle zu errichtenden Personalver-
tretung. § 51 gilt entsprechend.

(3) Die Bestimmungen der §§52 und 53
finden fiir die mehrstufige Personalvertretung
Anwendung.

(4). Das Nihere regelt der zustindige Bun-
desminister unter Beriicksichtigung des Auf-
baus der Verwaltung.

FUNFTES KAPITEL

Zusammenarbeit
von Dienststelle und Personalrat

ERSTER ABSCHNITT

Allgemeines

§ 55

(1) Dienststelle und Personalrat arbeiten
vertrauensvoll im Rahmen des geltenden
Rechts zusammen, geleitet von der Notwen-
digkeit, dem offentlichen Wohl moglichst
gute Dienste zu leisten. Unter diesen Voraus-
setzungen ist es Aufgabe des Personalrats, die
Interessen der Bediensteten gegeniiber der
Dienststelle wahrzunchmen.

(2) Dienststelle und Personalrat haben alles
zu unterlassen, was geeignet ist, die Arbeit
und den Frieden der Dienststelle zu gefihr-
den. Sie diirfen insbesondere keine Mafinah-
men des Arbeitskampfes gegeneinander durch-
fihren. Arbeitskimpfe tariffihiger Parteien
werden hierdurch nicht beriihrr,

(3) Dienststelle und Personalrat sollen die
Arbeitsfreude, den Leistungsstand und das
Finvernehmen unter den Bediensteten und
zwischen ithnen und der Dienststelle fordern.

§ 56

(1) Der Personalrat hat bei Ausiibung seiner
Befugnisse darauf zu achten, dafl jede dem
Grundgesetz widersprechende unterschied-
liche Behandlung der Bediensteten wegen ihres
Geschlechts, threr Abstammung, ihrer Rasse,
ihrer Sprache, ihrer Heimat und Herkunfe,
ihres Glaubens, ihrer religitsen oder ihrer po-
litischen oder gewerkschaftlichen Betitigung
oder Finstellung unterbleibt. Er hat jede par-
teipolitische Betitigung in der Dienststelle zu
unterlassen.

(2) Der Personalrat hat sich fiir die Wah-
rung der Vereinigungsfreiheit der Bedienste-
ten einzusetzen.



§ 57

(1) Es ist Aufgabe des Personalrats, Anre-
gungen, Antrige und Beschwerden, die sich
auf die allgemeinen oder personhchen Dienst-
angelegenheiten bezichen, von den Bedienste-
ten entgegenzunehmen, und falls sic ihm be-
rechtigt erscheinen, mir seiner Stellungnahme
der Dienststelle zu unterbreiten.

(2) Der Personalrat hat ferner die Pflicht,
iiber strittige Fragen, die sich aus dem Dienst
verhiltnis ergeben, auf Antrag des Beteiligten
oder auf Vorschlag der Dienststelle mit diesen
zu verhandeln und einen giitlichen Ausgleich
zu versuchen. Die Anrufung von tibergeord-
neten Behdrden ist erst zuldssig, wenn keine
Einigung innerhalb der Dienststelle erviclt
worden ist.

§ 58

Kein Mitglied des Personalrats und keiner
der in § 22 bezeichneten Vertreter diirfen in
der Ausiibung ihrer Befugnisse behindert oder
auf Grund ihrer Tiatigkeit benachreiligt oder
beglinstigt werden.

§ 59

(1) Alle Mitglieder oder Ersatzmitglicder
des Personalrats sind verpflichtet, tiber dienst-
liche Angelegenheiten oder Tatsachen, dic
ithnen auf Grund ihrer Zugehorigkeit zum
Personalrat bekanntgeworden sind, Still-
schweigen auch nach dem Ausscheiden aus
dem Personalrat oder der Dienststelle zu
wahren. Dies gilt insbesondere fiir Angelegen-
heiten, die ausdriicklich als geheim bezeichnet
sind, oder deren Gcheimhaltung sich aus der
Natur der Sache ergibt.

(2) Die Schweigepflicht nach Absatz 1 gilt
entsprechend fiir Personen, diezu den Sitzun-
gen der Personalvertretungen als Sachver-
stindige oder Vertreter von Gewerkschaften
oder Arbeitgebervereinigungen hinzugezogen
werden.

ZWEITER ABSCHNITT
Formen und Durchfiithrung der Beteiligung

§ 60

(1) Soweit der Personalrat zu héren ist,
wird er vor Durchfithrung einer Mafinihme
in Kenntnis gesetzt.
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(2) Der Personalrat kann Einwendungen
erheben und Gegenvorschlige machen. Dic
Einwendungen und Vorsdxlngc sind zu be-
griinden. Der Personalrat kann cine gemein-
same Erdrterung mit der Dienststelle bean
tragen.

(3) Auflert sich der Personalrat nicht inner-
halb einer Woche oder hilt er bei der von
thm beantragten Erdrterung seine Einwen-
dungen der Vorschlige nicht aufrecht, so gilt

diec Mafinahme als gebilligt.

(4) Dic Dienststelle kann die in Absatz 3
bestimmte Frist in dringenden Fillen bis auf
24 Stunden verkiirzen. Die Frist rechnzt vom
Zugang der Mirtteilung an den Vorsitzenden
des Personalrats.

§ 61

(1) Soweit der Personalrat an Entscheidun-
gen mitwirke, ist die beabsichrigte Mafinahme
vor der Durchfiihrung mit dem Ziele ciner
Verstindigung rechezeitig und eingehend mir
thm zu erdrtern.

(2) Entspricht die Dienststelle den Finwen-
dungen des Personalrats nicht oder nicht in
vollem Umfange, so gibt sic dem Personalrat
ithre Entscheidung unter Angabe der Griinde
bekannt,

§ 62
(1) Soweit eine Mafinahme der Mitlestim-

mung des Personalrats unterliegr, kann sic
nur mit seiner Zustimmung getroffen werden.

(2) Die Dienststelle unterrichtet den Per-
conalrat von der beabsichtigten Maflnahme
und beantragt scine 7ummnun" Der Be-
schlufl des Personalrats ist der DlCIlSt‘ILC”"
innerhalb  einer Woche mitzuteilen. § 6C
Abs. 4 findet Anwendung.

(3) Verweigert der Personalrat die Zustim-
mung, fithrt er innerhalb einer Woche nach
Mitteilung der beabsichtigten Mafinahme kei-
nen  Beschlufl herbei,  oder entspriche  die
Dicnststelle seinen Einwendungen nicht, so
kénnen Persenalrat oder Dienststelle dic Ent-
scheidung des zustindigen Ministers anrufen,
dessen Bereich die Dienststelle angehort. An
Stelle des Ministers ist in Gemeinden oder Ge-
meindeverbinden die Entscheidung der Ver-
tretungskorperschaft oder ihres zustindigen
Ausschusses, in sonstigen Korperschaften, An-
stalten oder Stiftungen des Sffentlichen Reches
das in ihrer Verfusun«* vorgeschene oberste
Organ anzurufen. In Zweifel sfillen bes stimmye
der zustindige Minister die anzurufende Stelle.



§ 63

Die nach § 62 Abs. 3 angerufene Stelle
kann die verweigerte Zustimmung des Per-
sonalrats ersetzen. Sie kann dabei den Ein-
wendungen des Personalrats Rechnung tra-
gen und seine Zustimmung unter Auflagen
ersetzen.

§ 64

(1) Soweit Dienstvereinbarungen zugelas-
sen sind, kénnen Dienststelle und Personalrat
im Rahmen der gesetzlichen und tariflichen
sowie der sonstigen fiir die Dienststelle gel-
tenden Vorschriften gemeinsam Bestimmun-
gen (Dienstvereinbarungen) mit allgemeiner
Verbindlichkeit fiir die in der Dienststelle
Titigen oder einen Teil von ithnen erlassen.

(2) Eine Dienstvereinbarung ist schriftlich
niederzulegen. Sie ist vom Leiter der Dienst-
stelle und dem Vorsitzenden des Personalrats
zu unterzeichnen. Sic ist in geeigneter Weise
den durch sie Betroffenen bekanntzugeben.

Sie mufl den Zeitpunkt des Inkraftcretens
enthalten

(3) Durch Dienstvereinbarungen kénnen die
Befuenisse des Personalrats weder erweitert
noch beschrinkt werden.

(4) Dienst- oder Betriebsvereinbarungen,
die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes abge-
schlossen worden sind, treten aufler Kraft, so-
weit sie diesem Gesetz widersprechen. Dienst-
oder Betriebsvereinbarungen, die eine Kiindi-
gungsfrist nicht vorsehen, kénnen von beiden
Seiten mit einer Frist von 3 Monaten zum
Schlusse eines Kalendervierteljahres gekiindigt
werden.

DRITTER ABSCHNITT
Die Beteiligung an sozialen Angelegenheiten

' § 65
In sozialen Angelegenheiten ist der Perso-
nalrat zu horen bei

a) Gewihrung von Unterstiitzungen und
sonstigen sozialen Zuwendungen, jedoch
nur mit Zustimmung des Antragstellers,

b) Aufstellung des Urlaubsplanes,

c) allgemeine Regelungen der Ausbildung
und Fortbildung,
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d) Mafinahmen zur Hebung der Arbeits-
leistung,

e) Maflnahmen zur FErleichterung des Ar-
beitsablaufs,

f) Ernennung von Vertrauens- und Betriebs-
irzten.

§ 66

In sozialen Angelegenheiten wirkt der Per-
sonalrat mit bei

1) Durchfiihrung der Tarifvertrige und der
zugunsten der Bediensteten erlassenen
Vorschriften,

b) Maflinahmen zur Verhiitung von Dienst-
und Arbeitsunfillen und von sonstigen
Gesundheitsschidigungen,

¢) Sorge fiir Kriegs- und Unfallbeschidigte
durch Zuteilung einer ihren Kriften und
Fihigkeiten entsprechenden Beschiftigung,
gemifl § 13 des Schwerbeschidigtengeset-
zes (Entwurf),

d) Verteilung von Wohnungen, iiber die die
Dienststelle vertugt,

Fntgegennahme von Beschwerden der Be-
schiftigten und, falls sie berechtigt er-
scheinen, auch Hinwirken auf ihre Ab-
steilung in Verhandlungen mit der Dienst-
stelle.

0
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§ 67

In sozialen Angelegenheiten hat der Per-
sonalrat das Mitbestimmungsrecht bei

a) Errichtung und Verwaltung von Wohl-
fahrtseinrichtungen,

b) Errichtung und Verwaltung von Kantinen,

¢) Durchfithrung von Arbcitsschutzvorschrif-
ten (bei der Untersuchung von Dienst-
und Arbeitsunfillen und bei der Priifung
von Arbeitsschutzeinrichtungen ist der
Personalrat zu beteiligen).

§ 68

In sozialen Angelegenheiten sind, soweit
O O b
keine gesetzlichen oder tariflichen Regelun-
gen bestehen, Dienstvereinbarungen zulissig
tiber

a) Zeit und Ort der Auszahlung des Arbeits-
entgelts,

b) soweit zuldssig und zweckmiflig, Festle-
gung von Griinden zur fristlosen Kiindi-
gung,



¢) soweit zulissig und zwedkmiflig, Festle-
gung, Einzichung und Verwendung von
Betriebsbufien,

d) Freistellung von Mitgliedern des Personal-
rats,

¢) Beginn und Fnde der Arbeitszeic und der
: Pausen.

VIERTER ABSCHNITT
Die Beteiligung an Personalangelegenheiten

§ 69

(1) In Personalangelegenheiten ist der Per-
sonalrat zu horen
I. bei Beamten:
a) Versetzung und Abordnung an eine
andere Dienststelle, sofern der Beamte
es beantragt,

b) Mafinahmen nach § 21 DBG,

¢) Vorzeitige Versetzung in den Ruhe-
stand, sofern der Beamte ¢s beantragt,

d) Weiterbeschiftigung liber die Alters-
grenze hinaus,

e) Erklirung der Nichtigkeit des Beam-
tenverhiltnisses,

f) Entlassung von Widerrufsbeamten,
¢) Entlassung ciner Beamtin nach § 63
Abs. 1 DBG.

Angestellten und Arbeitern:

a) Versetzung und Abordnung an eine
andere Dienststelle. sofern der Arbeit-
nehmer es beantragt,

b) Weiterbeschiftigung iiber die Alters-
grenze hinaus.

(2) Absatz | gilt nicht fur die in § 10 Abs. 3
bezeichneten Personen und die Beamten auf
Zeit.

(3) Die Anhorung der Personalvertretung
gemifl § 3 Abs. 4 des Schwerbeschidigten-
gesetzes (Encwurf) bleibt unberthrt.

§ 70

In Personalangelegenheiten wirkt der Per-
sonalrat mit bei Beamten und Arbeitneh-
mern auf Antrag des Betroffenen bei:

1) Urlaubsverweigerung,
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b) Versagung ciner Genehmigung zur Uber-
nahme einer Nebenbeschifticung oder
zur Annahme von Belohnungen oder Ge-

schenken,

¢) Anordnungen, durch die die Freiheit der
Wahl der Wohnung beschrinkt wird.

§ 71

(1) In Personalangelegenheiten hat der
Personalrat das Mitbestimmungsrecht bei
a) Einstellungen,
b) Hohergruppierungen,
¢) Riickgruppierungen
von Angestellten und Arbeitern mit Aus-

nahme der in § 10 Abs. 3 bezeichneten Per-
sonen.,

(2) Der Personalrat kann die Zustimmung
zu Mafinahmen nach Absatz 1 nur verwei-

gern, wenn

a) die Maflnahme einen Verstof} gegen eine
gesetzliche Vorschrift oder gegen eine
Bestimmung in einem Tarifvertrag oder
in einer Dienstvercinbarung oder gegen
einc gerichtliche Entscheidung darstellen
wiirde oder

b) dic Maflnahme nur mit Riicksicht auf

personliche Beziehungen des Bewerbers
erfolgen soll;

¢) die Mafinahme eine nicht gerechtfertigte
Benachteiligung eines anderen Arbeitneh-
mers oder Bewerbers darstellen wiirde;

d) der durch Tatsachen begriindete Verdacht
besteht, dafl der Bewerber auf dem ithm
zugedachten Arbeitsplatz den  Arbeits-
frieden durch unsoziales oder gesetz-
widriges Verhalten stéren wiirde.

§ 72
In arbeitstechnischen Angelegenheiten ist
der Personalrat anzuhoren tiber
1. die Verbesserung der Arbeitsmethoden,

2. die Einfithrung grundlegend neuer Arbeits-
methoden,

3.die Herbeifithrung und Sicherung eines

moglichst hohen Leistungsstandes.

§ 73

Der Personalrat wirkt bei folgenden Ver-
waltungsmafinahmen mit, soweit sie fiir die



erhebliche Nachteile haben

Bediensteten
kénnen:

1. Bei wesentlicher Verkleinerung oder Auf-
16sung von Dienststeilen,

2. bei Verlegung von Dienststellen,

3.beim Zusammenschluf von Dienststellen.

§ 74

Der Personalrat hat das Recht der Mitbe-
stimmung bei Erklirung von Teilen einer
Dienststelle zur selbstindigen Dienststelle im
Sinne dieses Gesetzes (§ 7 Abs. 2).

SECHSTES KAPITEL

Zusammenarbeit mit einem Gesamtpersonal-
rat und mehrstufigen Personalvertretungen

§ 75

Auf die Zusammenarbeit der Dienststellen
mit cincim  Gesamtpersonairat und mehr-
stufigen Personalvertretungen finden die
§§ 55—60, 65 Buchst. c—e, 66 Buchst, a—c,
67 Buchst. a und ¢, 68 Buchst. a—c An-
wendung.

SIEBENTES KAPITEL
Strafbestimmungen

§ 76

(1) Wer vorsitzlich oder fahrlissig der
Schweigepflicht nach § 59 zuwiderhandelt,
wird mit Geldstrafe oder mit Gefingnis bis
zu einem Jahr oder mit Haft bestraft.

(2) Wer die Tat in der Absicht begeht,
sich oder einem anderen ecinen Vermogens-
vorteil zu schaffen oder der Dienststelle
Schaden zuzufiigen, wird mit Gefingnis bis
zu dret Jahren bestraft; dancben kann auf
Geldstrafe erkannt werden. Ferner kann der
durch die strafbare Handlung erlangte Ver-
mogensvorteil eingezogen werden.

(3) Die Strafverfolgung tritt nur auf An-
trag des Leiters der Dienststelle oder des Be-
diensteten ein. Der Antrag kann nur inner-
halb einer Frist von vier Wochen, gerechnet
von dem Zeitpunkt an, an dem die Dienst-
stelle oder der Bedienstete von der Tat
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Kenntnis erhalten hat, gestellt werden. Die

Zuriicknahme des Antrages ist zulissig.

ACHTES KAPITEL
Streitigkeiten

§ 77

Der Verwaltungsrechtsweg ist auler in den
Fillen der §§ 21 und 25 auch zulissig
bet Streitigkeiten tber

1) die Wahlberechtigung oder Wihlbarkeit

eines Bediensteten,

b) die Bestellung und Zustindigkeit der in
§ 22 bezeichneten Sprecher und Jugend-
sprecher,

¢) anderen Zweifelsfragen aus den Wahlen
nach diesem Gesetz

fiir die Klage des Personalrats auf Erstattung
von notwendigen Geschiiftsfithrungskosten.

NEUNTES KAPITEL
Ubergangs- und Schlufivorschriften

§ 78

Soweit dieses Gesetz nichts anderes be-
stimmt, kdnnen durch Tarifvertrag, Dienst-
vereinbarungen oder sonstige Vereinbarun-
gen abweichende Regelungen nicht getroffen
werden.

§ 79

Ordnungsgemifl gewihlte Betriebsrite, die
bei Inkrafttreten dieses Gesetzes bestanden,
bleiben lingstens ein Vierteljahr nach In-
krafttreten des Gesetzes im Amt und nch-
men die nach diesem Gesetz dem Personal-
rat zukommenden Rechte und Pflichten
wahr.

§ 80

Die Bundesregierung erlific durch Rechts-
verordnung Vorschriften iiber die Durch-
fiihrung der Wahlen zum Personalrat, be-
sonders iiber

a) die Vorbereitung der Wahl, insbesondere
die Aufstellung der Wihlerlisten und die
Errechnung der Vertreterzahl,



b) die Frist fiir die Einsichtnahme in die
Wihlerlisten und die Erhebung von Ein-
spriichen gegen sie,

¢) die Vorschlagslisten und die Frist fiir ihre
Einreichung,

d) das Wahlausschreiben und die Fristen fiir
seine Bekanntmachung,

e) die Stimmabgabe,

f) die Feststellung des Wahlergebnisses und
die Fristen fiir seine Bekanntmachung,

g) die Anfechtung der Wahl,

h) die Aufbewahrung der Wahlakten.

§ 81

Der zustindige Bundesminister regelt im
Finvernehmen mit dem Bundesminister des
Innern durch Rechtsverordnung, welche Vor-
schriften dieses Gesetzes fiir Bedienstete gel-
ten, die in Gemeinschaftsunterkiinften zu-
sammengefaft sind oder im Grenzdienst
stehen.

1. TEIL
In den Lindern

§ 82

(1) In den Verwaltungen und Betrieben
der Linder, Gemeinden, Gemeindeverbin-
de und der sonstigen nicht bundesunmittel-
baren Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des offentlichen Rechts werden Per-

sonalvertretungen gebildet. Dies gilt nicht
fir Kirchen und sonstige Religionsgemein-
schaften; ihnen bleibt die selbstindige Ord-
nung eines Personalveriretungsrechts iiber-
lassen.

(2) Fiir die Gesetzgebung in den Lindern
iber diese Personalvertretungen gelten die
§§ 2—5, 13, 15, 20, 21, 24, 25, 36—38, 41,
44,55, 64, 80, 81 dieses Gesetzes als Rahmen-
vorschriften.

111 TEIL

Geltunngsbereich
und Schlufibestimmungen

§ 83

Dieses Gesetz gilt im Geltungsgebiet des
Grundgesetzes, jedoch nicht fiir Dienststel-
len im Ausland.

§ 84

§ 4 Abs. 2 des Gesctzes des Vereinigten
Wirtschaftsgebietes iiber den Aufbau der
Verwaltung fiir Verkchr vom 12. Septem-
ber 1948 (WiGBl. S. 95) und § 25 des Bun-
desbahngesetzes vom (Bundes-
gesetzbl. 1 S. . . . .) treten aufler Kraft.

§ 85

Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner
Verkiindung in Kraft.

Begriindung

I. Allgemeines

Das Betriebsverfassungsgesetz, dessen Ent-
wurf dem Bundestag vorliegt, soll die Be-
ziechungen von Arbeitnehmern und Arbeit-
gebern in den Betricben der privaten Wirt-
schaft regeln. Der Regierungsentwurf des Be-
triebsverfassungsgesetzes nimmt in § 106
ausdriicklich die Arbeitnehmer des Bundes,
der Linder und sonstigen juristischen Per-
sonen des dffentlichen Rechts von seinen Be-
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stimmungen aus und weist diese Regelung
einem besonderen Gesetz zu.

Mit dieser Bestimmung folgt der genannte
Entwurf dem Grundgesetz. Das Grundgesetz
weist in Artikel 74 Ziff. 12 das Arbeitsrecht
einschl. der Betriebsverfassung der konkur-
rierenden Gesetzgebung des Bundes zu, trifft
aber eine abweichende Regelung in den Ar-
tikeln 73 Ziff.8 und 75 Ziff. 1 fiir die Rechts-
verhiltnisse der im offentlichen Dienst
stchenden Personen. Damit wird der Er-



kenntnis Rechnung getragen, dafl dic Be-
ziehungen zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer in der privaten Wirtschaft grund-
saitzlich anders liegen als im offentlichen
Dienst.

Dies gilt besonders fiir das Recht der Be-
triebsvertretung. Das Verlangen nach Betei-
ligung des Personals odzr der von ihm ge-
wihlten Vertretung an den grundlegenden
Entscheidungen eines Betriebes wird in der
privaten Wirtschaft mit der Durchsetzung
demokratischer Forderungen fiir die Wirt-
schaft begriindet. Das Recht des Unterneh-
mers, frei mit seinem Eigentum, also auch
mit dem Unternehmen zu schalten, soll be-
schrinkt werden durch die Mitwirkung
derer, die zum Funktionieren und zu den
Ertrigen des Unternchmens beitragen.

Im offentlich-rechtlichen Bereich 1st  diese
Forderung durch die Einfithrung der parla-
mentarischen Demokratie bereits verwirk-

licht.

Das Verlangen nach Mitbestimmung in der
privaten Wirtschaft wird ferner damit be-
griinder, dafl dem Kapital und der Leistung
des Unternehmers als gleichberechtigter Fak-
tor die Arbeitsleistung der Arbeitnehmer
gegeniiberstehe.

Im offentlichen Dienst besteht ein
Gegensatz nicht.

Die Forderungen auf Mitbestimmung in der
privaten Wirtschaft stiitzten sich schliefllich
auf das Bestreben der Arbeitnehmer, ihren
Arbeitsplatz zu erhalten und thre Existenz
nicht schutzlos willkiirlichen oder fehlerhaf-
ten Entschliissen Einzelner auszusetzen. Die
Mitwirkung im privaten Bereich, besonders
die wirtschaftliche Mitbestimmung, zielt des-
halb darauf ab, Fehlentscheidungen bei we-
sentlichen Anderungen des Betriebs oder
iber das Arbeits- und Produktionsprogramm
durch die Beteiligung der Arbeitnehmer zu
verhindern (vgl. § 75 des Regierungsent-
wurfs zum Betriebsverfassungsgesetz). Die
Gefihrdung des Arbeitsplatzes durch wirt-
schaftliche Fehlentscheidungen kommt fiir die
offentliche Verwaltung und ihre Betriebe
nicht in Betracht.

Trotz dieser grundlegenden Unterschiede
muf} aber auch im offentlichen Bereich das
Verlangen der in einer Verwaltung oder
cinem Betrieb Tidtigen nach Beteiligung an
bestimmten Entscheidungen als gerechtfertigt
anerkannt werden. Eine den Grundsatz der
demokratisch-parlamentarischen Verantwort-

solcher
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lichkeit wahrende Mitwirkung der im &ffent-
lichen Dienst titigen Personen an den Ent-
scheidungen, die ihren Arbeitsplatz beriih-
ren, erscheint vor allem gerechtfertigt, damit
sie das Gefiihl echter Mitarbeiterschaft haben.

Die im 6&ffentlichen Dienst Titigen arbeiten
nicht wie im privaten Bereich in erster Linie
zur Erzielung eines moglichst hohen Gewinns,
sondern als Diener der Gesamtheit des Vol-
kes. Thre Mitbestimmung findet daher ihre
Schranke in den Entscheidungen des Trigers
der Staatsgewalt. Besonders deutlich wird
dieser Unterschied bei dem Vergleich der Be-
amten im oOffentlichen Dienst und der pri-
vaten Arbeitnehmer. DaR die Zusammenfas-
sung des Betriebsvertretungsrechts dieser bei-
den Gruppen in einem Gesetz zu Schwierig-
keiten und Verwirrungen fithren wiirde, liegt
auf der Hand. Es entspricht dem Grund-
gesetz, die Betricbsvertretung der Beamten
und der Arbeitnehmer des 6ffentlichen Dien-
stes in einecm Gesetz zusammenzufassen;
denn beide leisten in der gleichen Dienststelle
Dienste fiir die Allgemeinheit. Das gilt glei-
chermaflen fiir die Hoheitsverwaltune wie
fiir die von ihr gefiihrten Betriebe, die regel-
miflig wichtigen Bediirfnissen der Alleemein-

heit und nicht wirtschaftlichen Zwecken
dienen.
II. Im einzelnen
Zu § 1:
In jeder offentlichen Verwaltung und in

jedem von der offentlichen Hand gefiihrten
Betrieb wird die tiberwiegende Zah! der An-
gelegenheiten, an dencn die Personalvertre-
tung zweckmifligerweise zu beteiligen 1st, fiir
Beamte, Angestellte und Arbeiter gleich-
miflig zu regeln sein. Auch wenn entspre-
chend dem Artikel 130 Abs. 3 der Weimarer
Verfassung und dem Betriebsritegesetz von
1920 getrennte Beamten-, Angestellten- und
Arbeitervertretungen gebildet wiirden, miifR-
ten sie in einem wesentlichen Teil der Angele-
genheiten gemeinsam beschliefen. Es erscheint
daher zweckmiflig und dem Einvernehmen
und der Zusammenarbeit zwischen den Be-
amten, Angestellten und Arbeitern dien-
licher, daf eine gemeinsame Personalvertre-
tung fiir jede Behorde und jeden Betrieb ge-
bildet wird.

Die Aufgabe der Gewerkschaften und der
Arbeitgeberverbinde bei der Gestaltung der
alleemeinen Beschiftigungsbedingungen soll



durch die Personalvertretung nicht beriihrt
werden.

Zu den §§ 2 bis 6:

Diec Rechtsverhiltnisse der Beamten, Ange-
stellten und Arbeiter im 6ffentlichen Dienst
sind verschieden geregelt. Es entspricht dieser
Tatsache, wenn die Interessen jeder dieser
Gruppen durch von ithr gewihlte Vertreter
gewahrt werden. Dazu ist eine Unterschei-
dung dieser Gruppen untercinander erfor-
derlich. § 6 gibt die Moglichkeit, z. B. Be-
amtendiensttuer im Lohnverhiltnis der Bun-
desbahn der Gruppe der Beamten zuzuteilen.

Zu § 7

Entsprechend der Begriffsbestimmung des
Betriebes im privaten Betriebsverfassungs-
recht wird als Einheit, die eine Personalver-
tretung erhilt, eine Dienststelle bestimmrt.
Die Behandlung von Teilen einer Dienststelle
als selbstandige Einheit und damit als Tri-
ger einer eigenen Personalvertretung kann
besonders bei ¢rtlicher Trennung zweck-
miflig werden.

Zu § 8:

Die Vorschrift dient der Feststellung, wer
den Dienstherrn gegeniiber der Betriebsver-
tretung vertritt.

Zu den §§ 9 bis 21:

Die Bestimmungen iiber die Wahl des Be-
triebsrats sind wesentlich den Bestimmun-
gen des Betriebsverfassungsgesetzes ange-
elichen. Fiir die Priifung der Ordnunes-
mifligkeit der Wahl kommt die Zustindie-
keit des Arbeitsgerichts nicht in Betracht. Es
handelt sich nicht um die Durchserzung des
Einzelanspruchs eines Angestellten oder Ar-
beiters, sondern um die Priifung, ob ein im
Rahmen der Verwaltung vollzogener Akt
rechtmiflig ist. Fiir die Priiffung von Verwal-
tungsakten ist die Zustindigkeit der Verwal-
tungsgerichte begriindet.

Dies entspricht dem Finbau der Personalver-
tretung in die Verwaltung. Sie ist nach dem
vorliegenden Entwurf keine vom offent-
lichen Dienst losgeldste Institution, sondern
hat cher die Stellung ecines mirwirkenden
Organs.

Die Zustindigkeitr der Verwaltungsgerichte
trigt ferner der Tatsache Rechnung, daf

16

diese Streitigkeiten nur einheitlich entschie-
den werden konnen und eine Zustindigkeit
der Arbeitsgerichte fiir Beamte nicht gegeben
ist.

Zu § 22:

Die Bestellung von Sprechern und Jugend-
sprechern, die die besonderen Verhiltnisse
voritbergehend Beschiftigter oder Jugend-
licher wvertreten sollen, erscheint ebenso
7zweckmifig wie im Betriebsverfassungsgesetz.

Zu § 23:

Ebenso wie im Entwurf des Betriebsverfas-
sungsgesetzes ist die Amrtszeit der Personal-
vertretung von einem auf zwei Jahre erhoht.
Damit soll eine grofiere Stetigkeit der Amts-
fithrung gewihrleistet werden.

Zu § 24:

Die Vorschrift regelt die vorzeitige Beendi-
gung der Amtsdauer der Personalvertretung.
Bereits vor Ablauf der regelmifligen Amts-
zeit mufl eine Neuwahl eingeleitet werden,
wenn nach Ablauf der halben Amtszeit (eines
Jahres) die Zahl der regelmiflig Beschiftigten
um die Hilfre gestiegen oder gesunken ist.
Andernfalls wiirde nur eine Minderheit der
Beschiftigten durch die Personalvertretung
reprisentiert werden.

Zu § 25:

Bei grober Vernachlissigune oder Verletzung
seiner gesetzlichen Befugnisse oder Pflichten
muf} eine Mbglichkeit zur Aufldsung des
Personalrats oder zum Ausschlufl eines Mit-
gliedes bestehen, Die Feststellung der Vor-
aussetzungen mufl durch Gericht erfolgen.

Zu § 27:

Ein Beamter kann des Dienstes vorliufig ent-
hoben weiden, wenn zegen thn ein férm-
liches Dienststrafverfahren schwebt. In die-
sem Falle mufl auch seine Tirtigkeit in der
Personalvertretung ruhen.

Zu § 28:

Damit die Personalvertretung stets hand-
lungsfihig ist, muf fiir den Eintritt von Er-
satzmitgliedern gesorgt sein.



Zu § 30:

Die Beteiligung sowohl der Beamten wie der
Arbeitnehmer an der Geschiftsfithrung des
Personalrats mufl gesichert sein.

Zu § 32:

Die Teilnahme eines Vertreters der Dienst-
stelle an den in Absatz 4 genannten Sitzungen
des Personalrats und seine Befugnis, an der
Beratung mitzuwirken, dient der Sicherung
einer guten Zusammenarbeit.

Zu § 33:

Die Unterrichtung des Dienststellenleiters
von den Personalratssitzungen ist nicht nur
zu seiner Kenntnis iber die Geschehnisse in
der Dienststelle wihrend der Arbeitszeit,
sondern auch im Interesse der guren Zusam-
menarbeit erforderlich.

Zu § 34:

Fine Heranzichung der Gewerkschafren, so-
weit sic Mitglieder in der Dienststelle haben,
soll dem Personalrat erméglicht werden, da-
mit er sich iiber dienst- und arbeitsrechtliche
Grundlagen seiner Arbeit von den dazu be-
rufenen Arbeitnehmervereinigungen beraten
lassen kann.

Zu § 36:

Bei den Entscheidungen des Personalrats mufl
sich die erforderliche Sachkenntnis mit der
eerechren Wiirdicung und cinem moglichst
cuten Finsatz fiir die Interessen des einzel-
nen Bediensteten, um dessen Angelegenheiten
es gehr, verbinden. Soweit nur ecine in der
Dienststelle vorhandene Gruppe betroffen
ist. sind daher nur thre Vertreter zur Wahr-
nehmung threr Interessen berufen.

Zu § 37:

Halren die Vertreter ciner Gruppe einen Be-
schlufl des Personalrats fiir eine erhebliche
Beeintrichticung  wichtiger Intercssen  der
durch siec Vertretenen, so kdnnen sie die Aus-
setzung des Beschlusses verlangen.

Zu den §§ 43 bis 44:

Der Personalrar soll die notwendigen Mirtrel
fir die Ausgaben durch die Dienststelle er-
halten. Damit entfillt diec Erhebung von Bei-
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trigen, die den Personalrat zu einem selb-
stindigen Verband innerhalb der Dienststelle
machen konnte.

Zu den §§ 45 bis 49:

Neben der regelmiflizen Titigkeir des Per-
sonalrats ist eine unmitrelbare Beteiligung
der Gesamtheit der Bediensteren fiir  dic
Zusammenarbeit und ihre Teilnahme an den
Angelegenheiten der Dicnststelle férderlich
und notwendig.

Zu den §§ 50 bis 52:

In dem Geschiftsbercich einer obersten
Dienstbehorde kann das Bediirfnis nach der
Schaffung cines Gesamtpersonalrats bestehen.
Dieser ist jedoch nicht den einzelnen Per-
sonalriten {ibergeordner, sondern lediclich
fiir die Angelegenheiten zustindig, die gleich-
mifig fiir die Gesamtheit eines Geschiifrs-
bereichs von der Personalvertretung zu be-
handeln sind.

Zu § 54:

Dje Bildung von mechrstufigen Personalver-
tretungen hat sich bei der Grofle mancher
Geschiftsbereiche oder Berriebsverwalrungen
als notwendig erwiesen. Das frithere Bestre-
ben. als Mitglieder der Personalvertretunczen
der hoheren Stufe nur Personalratsmitglie-
der der niedrigen Stufe zuzulassen, entspricht
nicht mehr den Bestrebungen zur Vermei-
dune von Doppelmandaten. Die ndtige Fr-
fahrung wird ein Mitelied des hoherstufizen
Personalrats auf Grund seiner Zugchisrigkeit
su den Verwaltungen und Betricben des
“ffentlichen Dienstes immer besitzen.

Zu den §§ 55 bis 56:

Der Personalrat soll fiir die Zusammenarbeir
mit der Dienststelle, fiir den Arbeirsfrieden
und die Wahrung der gesetzlichen Rechte des
Finzelnen in der Dienststelle sorgen.

Zu § 57

Aufgabe des Personalrats ist es, unter Wah-

rung sciner Objekrivitit dic  berechtigten
Interessen des einzelnen Bediensteten zu
schiitzen.

Zu den §§ 60 bis 64:

Dic Beteiligung des Personalrats besteht in
der Anhérung, der Mitwirkung, der Mitbe-



stimmung oder der Teilnahme am Erlafl von
Dienstregelungen. Regelungen, die auf frither
geschlossenen Dienst- oder Betriebsverein-
barungen beruhen, miissen kiindbar sein, da-
mit eine diesem Gesetz entsprechende neuc
Vereinbarung getroffen werden kann. Soweit
eine Mitbestimmung zugclassen ist, mufl im
Interesse des Fortgangs der Dienstgeschifte
ebenso die Entscheidung einer dritten Stelle
herbeigefithrt werden konnen, wie dies fiir
den privaten Bereich durch das Betriebsver-
fassungsgesetz mit der Anrufung des Arbeits-
gerichts ermoglicht wird. Es entspriche der
demokratischen Gestaltung des Staates, daf}
der Reprisentant des Trigers der Staats-
gewalt, nimlich das Parlament oder der ihm
verantwortliche hochste Amtstriger, der Mi-
nister, diec letzten FEntscheidungen trifft.
Andernfalls wiirde ein Minister der par-
lamentarischen Verantwortlichkeit durch die
Berufung auf die Entscheidung eines Per-
sonalrats ausweichen konnen. Ist ein Par-
lament (z. B. eine Gemeindevertretung)
oberstes Organ eines Dienstherrn oder in
diesem obersten Organ vertreten, so ent-
spricht es dieser seiner Stellung, thm die Be-
fugnis zur letzten Entscheidung bei Mei-
nungsverschiedenheiten zwischen der Dienst-
stelle und dem Personalrat, die anders nicht
tiberbriickt werden kénnen, zu iibertragen.

Zu den §§ 65 bis 68:

Die Anhérung des Personalrats ist in sozialen
Angelegenheiten fast durchweg vorgeschrie-
ben, soweit sie von allgemeiner Bedeutung
ist. Soweit Einzelantrige, besonders auf wirt-
schaftliche Unterstiitzung zu entscheiden
sind, mufl es dem Belieben des Antragstellers
offenstehen, ob er den Personalrat als seinen
Sachwalter bemiihen will oder nicht.

Zu den §§ 69 bis 70:

In Personalangelegenheiten muf} eine Betei-
ligung des Personalrats vor allem dem Schutz
des einzelnen Bediensteten gegen eine unge-
rechtfertigte Verschlechterung sciner recht-
lichen Stellung dienen. Insoweit ist seine Be-
teiligung angezeigt.

Zu § 71:

Fine Mitbestimmung des Personalrats zur
Verhinderung  gesetzwidriger, ungerechter
oder betriebsstorender Einstellung, Hoher-
gruppicrung oder Riickgruppierung von Ar-
beitnehmern ist zweckmifiig.
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Zu den §§ 72 und 73:

Eine Beteiligung der Personalvertretung in
wirtschaftlichen Angelegenheiten ist in dem
Umfange, wie sie fir den privaten Bereich
im Entwurf zum Betriebsverfassungsgesetz
festgelegt ist, auf den offentlichen Dienst
nicht iibertragbar. Fragen der Preisgestal-
tung, Absatzregelung, Investitionen und
wesentlicher Kapitalsveranderungen konnen
fiir den Fortbestand eines privaten Betrie-
bes entscheidend sein. Fiir die Existenz des
cinzelnen Beamten, Angestellten oder Arbei-

ters im Offentlichen Dienst sind sie  nicht
von ausschlaggebender Bedeutung.
Berechtigt ist aber im offentlichen Dienst

cine Mitwirkung des Personals bei wirtschaft-
lichen Angelegenheiten in  Fragen der
Arbeitstechnik und ferner, soweit die Ver-
legung oder der Zusammenschlufl  von
Dienststellen wesentliche Nachteile fiir das
Personal zur Folge haben kann.

Zu § 76:

Von der Aufnahme von Strafbestimmungen
entsprechend den Vorschriften des § 80 des
Betriebsverfassungsgesetzes  (Entwurf  des
Arbeitskreises) ist in diesem Gesetz abgesehen
worden. Die Durdhfiithrung des Gesetzes
durch die Dienststellen kann im Wege der
behordlichen Aufsicht — nétigenfalls  durch
disziplinare Mafinahmen — erzwungen wer-
den. Die Dienststellenleiter unterstchen der
Disziplinargewalt des zustindigen Ministers.
Dieser wiederum unterliegt der Parlaments-
kontrolle. Wihrend der Arbeitgeber nur
durch Strafvorschriften zur Befolgung des
Gesetzesbefehls angehalten werden kann, ist
also im offentlichen Bereich fiir eine Ein-
haltung der Vorschriften ausreichend gesorgt.
Einer Strafvorschrift, die sich im Endergebnis
gegen den Minister richten wiirde, bedarf es
nicht.

Zu§ 78:

Das Personalvertretungsgesetz enthilt neben
arbeitsrechtlichen Bestandteilen auch solche
Regelungen, die auf offentlichem Recht be-
ruhen. Es ist eine selbstverstindliche Folge-
rung aus der gesetzlichen Regelung, dafl an-
ders als im reinen Arbceitsrecht die Bestim-
mungen des Personalvertretungsgesetzes nicht
als emne Festlegung von Mindestbedingungen
angesechen werden, die durch Vereinbarung
der Sozialpartner beliebig erweitert werden
kénnte.



Zu § 82:

Die Rechtsverhiltnisse der im offentlichen
Dienst stehenden Personen kann der Bund
in vollem Umfange nur fiir seinen Bereich
regeln (Artikel 73 Ziff. 8 GG). Zur Wahrung
einheitlicher Lebensverhiltnisse ist es aber
erforderlich, da in einem bestimmten Rah-
men auch die iibrigen Dienstherren der Bun-
desrepublik zur Bildung von Personalvertre-

tungen und zur Regelung ihrer Befugnisse
verpflichtet werden.

Die Kirchen und sonstige Religionsgesell-
schaften sind grundsitzlich von der Rege-
lung der Rechtsverhiltnisse der in ihrem
Dienst stehenden Personen ausgenommen.
lhnen mufl daher auch die selbstindige Ent-
scheidung iiberlassen bleiben, ob sie Personal-
vertretungen einsetzen wollen.

Anlage 2

Anderungsvorschlige

des Bundesrates zu dem Entwurf cines Gesetzes iiber die Personalvertretungen in den

offentlichen Verwaltungen und Betrieben

/pprcnnnl
-1 58 74 34

-

1. Im Entwurf wird durchgehend das Wort
,Bediensteter durch die Worte: ,,An-
gehoriger des offentlichen Dienstes”
ersetzt.

Begrindung:
Redaktionelle Verbesserung.

2. In den §§ 1—3 miissen auch Gerichte
und Richter erwihnt werden, wo von
Verwaltungen und Beamten die Rede ist.

Begrindung:

Nach den Bestimmungen des Grund-
gesetzes ist es erforderlich, Gerichte und
Richter besonders zu erwihnen.

3. Die Decfinition der Angestellten und der
Arbeiter in §§ 4—5 weicht ab von den
Definitionen im Entwurf eines Betriebs-
verfassungsgesetzes.

Die Dcfinition der Angestellten und der
Arbeiter in §§ 4—>5 sind daher den De-
finitionen in §§ 6 und 5 des Betriebs-
verfassungsgesetzes anzupassen.

4. In § 6 wird das Wort ,,Bediensteten® er-
setzt durch die Worte: ,Angehdrigen
der Bundesbahnen.”
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Begrindung:

§ 6 bezieht sich ausschlicflich auf die
Angehorigen der Bundesbahnen.

5.In § 6 sind die Wort ,Die oberste
Dienstbehorde zu ersetzen durch die
Worte: ,,Der zustindige Bundesmini-
ster und auflerdem Inhalt, Zweck und
Ausmafl der Ermichtigung noch niher
zu bestimmen.

Begrindung:

Nach Artikel 80 Abs. I GG konnen nur
Bundesminister, nicht aber andere ober-
ste Dienstbehérden zum ELrlaff  von
Rechtsverordnungen ermichtigt werden.
Der Inhalt der Ermichtigung muf} den
Bestimmungen des Artikels 80 Abs. 1
GG Rechnung tragen.

6. In § 9 Abs. 1 wird das Wort ,(Personal-
rat) in der 1. Zeile hinter das Wort
,Dienststelle” in der 2. Zeile eingesetzt.

Begrindung:
Redaktionelle Verbesserung.

7. In § 9 Abs. 3 werden die Buchstaben c)
und d) gestrichen.



10.

11.

Begrindung:

Diese Vorschriften sind teils iiberfliissig,
teils kénnten sic zu besonderen Schwie-
rigkeiten in der Praxis fithren.

In § 10 Abs.1 wird die Zahl ,24.¢ durch
dic Zahl ,,21. ersetzt.

Begriindung:

Es soll dadurch auch die Wihlbarkeit
jlingerer Angehoriger, z. B. des Grenz-
schutzes, ermoglicht werden.

. In § 13 Abs. 4 werden hinter die Worte:

,swenn ithre die Worte: ,in der Regel”
eingesetzt.

Begrindung:
Angleichung an § 12.

§ 15 Abs. 2 wird wie folgt neu formu-
liert:

,» (2) Beamte, Angestellte und Arbei-
ter wihlen die Betriebsvertretungen
gemeinsam, es sei denn, daf3 in Fillen,
in denen die Personalvertretung aus
mehr als ciner Person besteht, eine
Gruppe in getrennter geheimer Abstim-
mung dic Gruppenwahl beschlossen hat.*

Begrindung:

Es mufl grundsitzlich z. B. cinem Ange-
stellten der Dienststelle  unbenommen
sein, auch einen Beamten seines Ver-
trauens zu scinem Vertreter im Personal-
rat zu wihlen und umgekehrt. Die starre
Vorschrift des Entwurfs wird diesem
Grundsatz nicht gerecht.

§ 15 Abs. 3 Satz 1 wird wie folgt for-
muliert:

»Die Wahl erfolgt unter Beachtung der
Vorschrift des § 13 nach den Grund-
sitzen der Personlichkeitswahl.*

Begrindung:

Dic  Mitglieder sollen wegen ihrer
menschlichen Eigenschaften gewihlt und
es soll ciner Politisierung der Wahlen
vorgebeugt werden.

§ 17 Abs. 2 wird gestrichen und der

bisherige Abs. 1 wie folgt neu for-
muliert:
»opitestens 6 Wochen vor Ablauf

seiner Amtszeit soll der Personalrat cine
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16.

17.

Personalversammlung einberufen, in der
ein aus 3 Wahlberechtigten bestehender
Wahlvorstand zu wihlen und einer der
Gewihlten zum Vorsitzenden zu be-
stellen ist. Im Wahlvorstand miissen in
Dicnststellen mit Beamten, Angestell-
ten und Arbeitern simtliche Gruppen
vertreten sein.

Begriindung:
Durch dic Neuformulierung wird eine

groflere  Unabhingigkeit der  neuen
Wahlvorstinde erreicht.

. In § 18 sind die Worte: ,,ein Personal-

rat nicht zu ersetzen durch die Worte:
kein Personalrat®.

Begriindung:
Redaktionelle Verbesserung.

§ 20 Abs. 1 wird wic folgt neu formu-
liert:

,» (1) Niemand darf die Wahl des Per-
sonalrats behindern oder sonst in einer
gegen dic guten Sitten verstoflenden
Weise beeinflussen. Insbesondere  darf
kein Wahlberechtigter in der Austibung
des aktiven und passiven Wahlrechts
beschrinkt werden.*

Abs. 2 von § 20 wird gestrichen.
Der bisherige Abs. 3 wird Abs. 2.

Begriindung:

Redakrionelle Verbesserung.

. § 24 Abs. 3 wird gestrichen.

Begriindung:

Der Absaz erscheint tiberfliissig.

In § 25 Abs. 1 werden dic Worte: ,,im

Betrieb® durch die Worte: ,in  der
Dienststelle® ersetzt.

Begriindung:

Redaktionelle Verbesserung.

In § 31 Satz 1 werden diec Worte:
,wihlt er durch die Worte: |, kann
er . .. wahlen.“ ersetzt.
Begrindung:

Der Personalrat soll die Maoglichkeit

haben, dic Bildung eines Ausschusses nur
bei besonderer Arbeitsbelastung beschlie-
Ben zu konnen.



18.

19.

20.

In § 32 Abs. 4 wird der letzte Satz

gestrichen.
Begrindung:

Es handelt sich nicht um cine Rahmen-
vorschrift; der Satz kann also hier weg-
fallen.

§ 33 Abs. 2 wird wic folgt neu for-
muliert:

» (2) Der Leiter der Dienststelle st
vom Zcitpunkt der Sitzungen vorher zu
verstindigen.*

Begrindung:

Die Neuformulicrung ist der Praxis

besser angepafit.

§ 36 wird wie folgt formulicrt:
»§ 36

Uber die Angelegenhciten der Beam-
ten, Angestellten und Arbeiter wird von
der Personalvertrectung  grundsitzlich
gemeinsam beraten und abgestimmrt. Bei
Angelegenhciten, die ledighich die An-
gehorigen einer Gruppe Dbetreffen, ist
auf Antrag der Vertreter der beteiligten
Gruppe nur von diescr zu beraten und
abzustimmen.’

Begriindung:

Dic gemeinsame Beratung  dient  der
besseren Zusammienarbeit. Die Minder-
heitsrechte sind durch Satz 2 gewahrt.

§ 50 wird wie folgt gefafdt:
» § 50

Fur den Geschifrsbereich einer ober-
sten Dienstbehtrde kann durch Rechts-
verordnung  des  zustindigen Bundes-
ministers, dic der Zustimmung des Bun-
desrates nicht bedarf, cin Gesamtperso-
nalrat gebildet werden.*

Begrindung:

Da dic Rechtsverordnung sich nur auf
Bundesbchdrden bezicht, besteht kein
Interesse des Bundesrates an einer Zu-
stimmung. Im Ubrigen soll nicht nur
dann ein  Gesamtpersonalrat gebildet
werden konnen, wenn alle Personalrite
es lbereinstimmend beantragen.

In § 54 Abs. 4 sindnach den Worten ,,der
zustindige Bundesminister® diec Worte

23.

o
wn

cinzufiigen: ,,durch allgemeine Verwal-
tungsvorschriften®.

Begrindung:

Es mufl klargestellt werden, daf es sich
nur um allgemecine Verwaltungsvor-
- .

schriften handelt.

An die Stelle der §§ 55, 56 und 57 wird
folgender neuer § 55 gesctzt:
»§55

(1) Aufgabe des Personalrates ist, die
Interessen der Angehdrigen des offent-
lichen Dienstes gegeniiber der Dienst-
stelle wahrzunchmen. Der Personalrat
hat jede parteipolitische Betitigung in
der Dienststelle zu unterlassen. Er hat
sich fiir die Wahrung der Vereinigungs-
fretheit der  Angehdrigen des offent-
lichen Dienstes einzusctzen.*
Abs. 2 wird der bisherige § 57 Abs. 1,
Abs. 3 wird der bisherige § 57 Abs. 2.

Begrindung:
Redaktionelle v‘-’l'b’_’SSt"f‘Jﬁf'; dic costii
chenen Sitze erscheinen im Hinblick auf

die  Vorschriften des  Grundgesetzes
tberflissig.

§ 58 wird gestrichen.
Begrindung:

Dic Vorschrift enthilt nur Selbstver-

stindliches.

In § 62 Abs. 3 werden die beiden letz-
ten Sitze gestrichen und der bisherige
§ 63 in folgender Formulicrung als Ab-
satz 4 an § 62 angefigt:

« (#) Der zustindige Minister kann die
verweigerte Zustimmung des Personal-
rats ersctzen. Fr kann dabei den Fin-
wendungen des Personalrats Rechnung
tragen und seinc Zustimmung unter
Auflagen crsetzen.”

Begrindung:

Da § 62 keine Rahmenvorschrift ist, sind
die beiden letzten Sitze tiberfliissig. Der
bisherige § 63 gehort  systematisch
7zu § 62.

In § 66 wird Buchstabe ¢ gestrichen.
Begrindung:

Dic Vorschrift kann an dieser Stelle zu
Mifdeutungen und Verwechslungen An-



27.

28.

29.

30.

31.

lafl geben. Sie ist ohnehin sachlich in an-
deren Vorschriften (z. B. § 69, 71, 72
und 74) enthalten.

§ 69 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Absatz 1 gilt fiir die in § 10
Abs. 3 bezeichneten Personen und die
Beamten auf Zeit nur, wenn sie es bean-
tragen.*

Begrindung:

Auch die in § 10 Abs. 3 genannten Per-
sonen und die Beamten auf Zeit sollen
die Moglichkeit haben, die Hilfe eines
Personalrats in Anspruch zu nehmen.

In § 71 Abs. 2 werden die Buchstaben b
und ¢ gestrichen.
Begrindung:

Die Formulierung der Vorschriften in
den Buchstaben b und ¢ wiirde nicht

alle Mifibrauche ausschlieflen.

Der bisherige Buchstabe d wird Buch-
stabe b.

In § 75 sind auch die
zitieren.

§§ 61—63 zu

Begrindung:

Nach dem Sinn der Vorschrift miissen
auch die §§ 61—63 anwendbar sein.

In § 76 Abs. 1 mufl es richtiger heiflen:
»d1e Schweigepflicht nach § 59 ver-
letzt™

In § 76 Abs. 3 Satz 1 ist an Stelle des
Wortes ,,Bediensteten® das Wort ,,Ver-
letzten” zu setzen.

Begrindung:

Die Anderung dient der Klarstellung.
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32.

33.

35.

36.

In § 77 wird vor die Worte ,,bei Strei-
tigkeiten eine Ziffer ,,1.“ und vor die
Worte ,fiir die Klage* eine Ziffer ,,2.“
gesetzt.

Begrindung:
Redaktionelle Verbesserung.

§ 81 bedarf insofern der Anpassung an
Art. 80 Abs. 1 GG, als Inhalt, Zweck
und Ausmafl der Ermichtigung hinrei-
chend genau umschrieben werden miis-
sen.

. § 82 Abs. 2 wird gestrichen.

Begrindung:

Die Linder sollen bei der landesrecht-
lichen Regelung der Personalvertretun-
gen im Offentlichen Dienst nicht durch
einengende  Vorschriften  beschrinkt
werden.

§ 83 wird wie folgt formuliert:

»Dieses Gesetz gilt nicht fiir Dienst-
stellen im Ausland.*

Begrindung:

Die gestrichenen Worte erscheinen iiber-
flussig. ‘

Es wird folgender § 84 a eingefiigt:
»§84a

Dieses Gesetz und die auf Grund
dicses Gesetzes erlassenen und noch zu
erlassenden Rechtsverordnungen gelten
auch im Lande Berlin, wenn es gemaf3
Artikel 87 Abs. 2 seiner Verfassung die
Anwendung dieses Gesetzes bestimmt.*

Begrindung:
Berlin-Klausel.



Anlage 3

Stellungnahme

der Bundesregierung zu den Anderungsvorschligen des Bundesrates

L

Die Bundesregierung stimmt
1. den Vorschligen des Bundesrates zu den

§§ 9 Abs.1, 10, 13, 18, 20, 25,
31, 54, 69 Abs. 2, 76 Abs.1 u. 3, 77, 83,
84 a (vergl. Ziff. 6, 8, 9, 13, 14, 16, 17,
22, 27, 30, 31, 32, 35, 36 der Anderungs-
vorschlige vom 28. 3. 52) zu.

1L

Zu den {ibrigen Vorschligen ist zu bemer-
ken:

2. Zur Frage des Zustimmungsgesetzes:

Dic Auffassung, dafl das Gesetz der Zu-
stimmung des Bundesrates bediirfte,
konnte nur auf Artikel 84 Abs. 1 GG
gestiitzt werden. _

Fine Ausfihrung des Gesetzes durch die
Linder kommt in Betracht, soweit Vor-
schriften fiir die Linder, und zwar die in
§ 82 vorgesehenen Rahmenvorschriften
erlassen werden.

Behorden werden nach dem Gesetz nicht
eingerichtet. Ebensowenig enthalten die
in § 82 aufgefithrten Rahmenvorschriften
die Regelung irgendeines Verwaltungs-
verfahrens.

Die Zustimmung des Bundesrates zu dem
Gesetz in der von der Bundesregierung
vorgelegten Fassung wird daher nichr fiir
erforderlich gehalten. Die Eingangsfor-
mel mufl daher lauten: ,Der Bundestag
hat das folgende Gesetz beschlossen:*

. Zum Gesetz insgesamt:

Es wird vorgeschlagen, das Wort ,Be-
dienstete nicht durch die Worte ,,Ange-
horige des offentlichen Dienstes* zu er-
setzen. Diese Anderung wire so umstind-
lich, daR die Gesetzesfassung insgesamt
mehr verschlechtert wiirde als durch die
Beibehaltung des Wortes ,,Bedienstete,
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das zwar nicht unbedingt ideal ist, aber
doch den ecinzigen zusammenfassenden
Ausdruck fiir die Beamten, Angestellten
und Arbeiter des offentlichen Dienstes
darstellt.

. Zu den §§ 1—3:

Dem Vorschlag des Bundesrates auf aus-
driickliche Einfiigung der Gerichte und
Richter wird zugestimmt. Da eine geson-
derte Personalvertretung fiir die Richter
nicht in Betracht kommt, mufl in einem
neuen Absatz zu § 2 bestimmt werden,
dafl die Reamten und Ridiier im Sinne
dieses Gesetzes eine Gruppe bildén.
Eine Anderung zu § 3 ist nicht erforder-
lich. Danach ergeben sich folgende An-
derungen: In § 1 Abs. 1 ist hinter Ver-
waltungen einzufiigen: , Gerichten®. § 2
erhilt folgenden Wortlaut:

»(1) Bedienstete im Sinne dieses
Gesetzes sind die Beamten und Rich-
ter, die Angestellten und Arbeiter
sowie die Lehrlinge und Anlern-
linge.

(2) Die Beamten und Richter bil-
den eine Gruppe im Sinne dieses
Gesetzes.”

. Zu §§ 4 und 5:

Die Unterscheidung der Angestellten und
Arbeiter ist ausdriicklich nicht auf die
Versicherungspflicht, sondern auf den ge-
schlossenen Vertrag abgestellt. Im 6ffent-
lichen Dienstrecht werden zum Teil inva-
lidenversicherungspflichtige Arbeitnehmer
dem Angestelltentarifrecht unterstellt. Sie
miissen also als Angestellte behandelt
werden.

. Die Ersetzung des Wortes ,Bediensteter

in § 6 durch ,Angehdrige der Bundes-
bahn“ ist nicht begriindet, weil die Er-
michtigung zum Erlaf} der Rechtsverord-
nung nicht auf den Bundesverkehrs-
minister beschrinkt sein soll.



7. Gegen

.

die Ersetzung ,der obersten
Bundesdienstbehorde®  durch ,den zu-
standigen Bundesminister in § 6 beste-
hen keine Bedenken. Der Inhalt und das
Ausmafl der FErmichticung sind  hin-
reichend sicher bestimmt. Zur deutliche-
ren Umschreibung des Zweckes sind dic
Worte ,unter Beriicksichticung der be-
sonderen Verhiltnisse einer Behdrde oder
Betriebsverwaltung und der Titigkeit der
Bediensteten® durch die Worte ,in Be-
riicksichtigung der kiinftigen Laufbahn
des Bediensteten“ zu ersetzen.

Die Buchstaben ¢ und d in § 9 Abs. 3
sind erforderlich.

Der in Buchstabe ¢ umschriebene Perso-
nenkreis mufl von dem Wahlrecht aus-
geschlossen sein. Die Anwendungsfille des
Buchstaben ¢ werden gerade im Personal-
vertretungsgesetz vorkommen; auch der
letzte Entwurf des Betricbsverfassungs-
gesetzes cnthilt diese Vorschrift.

Die Zuerkennung des Wahlrechts fiir
Personen, die noch niche die halbe regel-
mafiige Arbeitszeit leisten, ist unbegriin-

det.
Zu § 15 Abs. 2:

Bei Beschifticung von Beamten, Ange-
stellten und Arbeitern nebeneinander ist
im Interesse des Minderheitenschutzes als
Grundsatz die Gruppenwahl erforderlich.
Es ist rechtlich inkonsequent, die Gemein-
schaftswahl, die bei Verwirklichung des
Minderheitenschutzes cine Ausnahme bil-
den mufl, zur Regelform zu bestimmen
und fiir die Durchsetzung des Grund-
satzes einen besonderen Beschluf zu er-
fordern.

An dem Vorschlag der Regierungsvor-
lage wird festgehalten.

.Zu § 15 Abs. 3:

Der Begriff der Persénlichkeitswahl ist
nicht hinreichend sicher zu bestimmen.
Auch dic Verhiltniswahl kann eine Per-
sonlichkeitswahl einschlieflen, wie das
Wahlrecht zum gegenwirtigen Bundestag
gezeigt hat,

Die Entscheidung kann nur zwischen den
Grundsitzen der Mehrheits- und der Ver-
hiltniswahl getroffen werden. Die Mchr-
heitswahl, fir die anscheinend der Bun-
desrat eintreten will, wirde bei dem Vor-
handensein von 2 Gruppen und dem Feh-
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14.

len von Wahlkreisen stets zu einer Majo-
risicrung der cinen Gruppe durch die
andere fiihren. Das Personalvertretungs-
recht mufl aber gerade darauf abgestellt
werden, dafl moglichst alle in der Dienst-
stelle Beschiftigten ihre Vertretung fin-
den. Der fiir die Mehrheitswahl vielfach
angefithrte Grund, daf sie besser die Bil-
dung eciner arbeitsfihigen Regierung er-
mogliche, kommt fiir die Personalvertre-
tung nicht in Betracht.

An der Regierungsvorlage — Wahl nach
den Grundsitzen der Verhiltniswahl —
wird daher festechalten.

.Zu § 17:

Der Vorschlag des Bundesrates, den Wahl-
vorstand von der Personalverwaltung
statt von dem scheidenden Personalrat
bestellen zu lassen, wiirde bei groflen
Verwaltungen und Betrieben zu einer zu-
sitzlichen Erschwerung fithren, weil die
Personalversammlung eigens zu diesem
Zweck stattfinden miifite. Die Bestellung
des Wahlvorstandes durch den scheiden-
den Personalrat entspricht im iibrigen
ciner allgemeinen Praxis.

Es wird daher vorgeschlagen, es bei dem
Entwurf der Bundesregierung zu belas-
sen. Damit bleibt die Regelung auch
in Ubereinstimmung zu den Beschliissen
zum Betricbsverfassungsgesetz.

. Mit Riicksicht auf die bereits eingetrete-

nen Tille bei Bildung der Bundesmini-
sterien aus Verwaltungen des Vereinig-
ten Wirtschaftsgebictes erscheint § 24
Abs. 3 nicht Uberfliissiz. An der Vor-
schrift wird daher festgehalten.

.Zu § 32 Abs. 4 Satz 2:

Aus Parititsgrinden wire die Streichung
nur mglich, wenn auch die Zuziehung der
Gewerkschaften (§ 34) gestrichen wiirde.
Wenn auch die Mitgliedschaft in Arbeit-
gebervereinigungen zur Zeit nur in Ge-
meinden vorkommut, braucht dieser TFall
begrifflich jedoch nicht auf den Bund und
bundesunmittelbare Korperschaften aus-
geschlossen zu sein.

Zu § 33:

Dem Vorschlage des Bundesrates kann
entsprochen werden, jedoch muff das
Wort ,rechtzeitig® eingefiigt werden.



15.

16.

Zu § 36:

Der Vorschlag des Bundesrates reicht fiir
die klare Scheidung der Befugnisse nicht
aus. Dic Beratung und Beschluffassung
iiber dic Angelegenheiten nur einer Grup-
pe ist mit Riicksicht auf die Sachkenntnis
und das Interesse ohne weiteres und nicht
nur auf Antrag dieser Gruppe zu be-
lassen.

Der redaktionellen Anderung kann mit
folgender Fassung entsprochen werden:

,Uber die gemeinsamen Angelegen-
heiten der Beamten, Angestellten
und Arbeiter wird von der Personal-
vertretung gemeinsam beraten und
beschlossen. Bei Angeclegenheiten, die
lediglich  die Angehorigen  einer
Gruppe betreffen, sind nur ihre Ver-
treter zur Beschlufifassung berufen.
Dies gilt nicht fiir eine Gruppe, di

e
im Personalrat nichr vertreten ist.”

[<

Zu § 50:

Dem Vorschlage des Bundesrates kann
entsprochen werden, jedoch ist der Hin-
weis auf die Zustimmung des Bundesrates
zu streichen, da das Gesetz kein Zustim-
mungsgesetz ist.

.Zu den §§ 55—57:

Der Streichung des § 55 Abs. 1 Satz 1
und des § 55 Abs. 3, nicht jedoch des
§ 55 Abs. 2, kann zugestimmt werden.
Dic allgemeine Friedenspflicht und die
Untersagung von Arbeitskimpfen, ande-
rerseits die Zulissigkeit der Arbeitskimpfe
tariffihiger Parteien, bediirfen der aus-
driicklichen Festlegung. Auch § 56 Abs. 1
erscheint deswegen notwendig, weil der
Personalrat  das  Personalvertretungs-
gesetz als die Grundlage seiner Redhte
und Pflichten betrachten wird. Deshalb
ist ein Hinweis auf seine Bindungen durch
das Grundeesetz durchaus zweckmiflig.
§ 57 der Regicrungsvorlage enthilt eine
ins einzelne gehende Aufgabenregelung
und unterscheidet sich deshalb dadurch
sachlich von den §§ 55 und 56.
§ 55 Abs. 1 erhilt dann folgende TFas-
sung:
~Aufgabe des Personalrates ist es,

die Interessen der Bediensteten

gegeniiber der Dienststelle wahrzu-

nehmen.

18.

19.

21,
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23.

Die §§ 56 und 57 der Regierungsvorlage
werden aufrechterhalren.

Zu § 58:

Die Vorschrift der Regierungsvorlage er-
scheint notwendig und wird daher auf-
rechterhalten.

Zu § 62 Abs. 3:

Die letzten beiden Sitze sind erforderlich,
weil auch bei juristischen Personen des
Bundesrechts die Anrufung der letztent-
scheidenden Stelle geregelt werden muf.
Lediglich die Gemeinden und Gemeinde-
verbinde sind entsprechend dem Vor-
schlag des Bundesrates hicr herauszunch-
men. Fiir sie ist die Bestimmung der
anzurufenden Stelle in § 82 bei den
Rahmenvorschriften zu treffen. In § 62
Abs. 3 Satz 2 selbst sind nur die Worte
,Gemeinden oder Gemeindeverbinden
die Entscheidung der Vertretungskorper-
schaft oder ihres zustindigen Ausschusses,
in sonstigen® zu streichen.

Gegen die Anfiigung des § 63 als § 62
Abs. 4 bestehen keine Bedenken.

.7u § 66 Buchstabe c:

Der Einwand des Bundesrates dagegen,
dafl zur Zustindigkeit des Personalrates
auch die Sorge fiir einen angemessenen
Arbeitscinsatz der Kriegs- und  Unfall-
beschidigten gehdren soll, erscheint nicht
begriindet. An § 66 Buchstabe ¢ wird
daher festgehalten.

Im Interesse der Gerechtigkeit, die der
Personalrat stets vertreten soll, erscheint
die Aufrechterhaltung der Buchstaben b
und ¢ des § 71 Abs. 2 notwendig.

. Entsprechend dem Vorschlage des Bun-

desrates ist in § 75 zu setzen statt ,,60°:
63((
I .

Zu § 81:

In § 81 ist der Inhalt der Ermichtigung
hinreichend bestimmt. Das Ausmafl st
dadurch gegeben, daff nur Vorschriften
dicses Gesetzes anwendbar oder nicht an-
wendbar sein konnen. Der Zweck ist
ebenfalls klar. Die Vorschrift dient der
strafferen® Disziplin kasernierter oder im
Grenzdienst eingesctzter  Bedicnsteter.
Jedoch kann insoweit ein ausdriicklicher
Hinweis auf den Zweck aufgenommen



werden. Fir § 81 wird daher folgende
neue Fassung vorgeschlagen:

» § 81

Zur Sicherung der Einsatzfihigkeit
von Bediensteten, die in Gemein-
schaftsunterkiinften  zusammenge-
falt sind oder im Grenzdienst
stchen, regelt der zustindige Bundes-
minister im Einvernehmen mit dem
Bundesminister des Innern durch
Rechtsverordnung, welche Vorschrif-
ten dieses Gesetzes flir diese Bedien-
steten gelten.”

24. Dem Vorschlag des Bundesrates, den Lin-

dern vollig Treiheit bei der Gestaltung
des Personalvertretungsrechts zu lassen,
kann nicht entsprochen werden. Die Ein-
heitlichkeit des Dienstrechts erfordert
cine Abstimmung dieser wichtigen Ma-
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terie bei Bund, Lindern und Gemeinden
aufeinander.

Rahmenvorschriften sind daher grund-
sitzlich flir erforderlich zu halten.

Diec in § 82 Abs. 2 aufgefithrten Vor-
schriften stellen das Mindestmafl dessen
dar, was zu dieser Abstimmung des Bun-
des-und Landesrechts erforderlich ist. § 82
Abs. 2 ist daher aufrechtzuerhalten.

Mit Riicksicht auf die Vorschlige des
Bundesrates zu § 62 Abs. 3 ist in § 82
Abs. 2 auch § 62 aufzufithren und cin
weiterer Satz folgenden Wortlauts anzu-
fiigen: ,In den Fillen des § 62 Abs. 3
tritt an die Stelle des zustindigen Bun-
desministers in Gemeinden oder Ge-
meindeverbinden die Entscheidung der
Vertretungskorperschaft  oder ihres zu-
stindigen Ausschusses.*



