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An den Herrn
Prisidenten des Deutschen Bundestages

Anliegend iibersende ich den von der Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung
des Gesetzes iber die Altersversorgung
fiir das Deutsche Handwerk

nebst Begriindung mit der Bitte, die Beschlufifassung des Bundes-
tages herbeizufithren (Anlage 1).

Federfiihrend ist der Bundesminister fiir Arbeit.

Der Bundesrat hat zu der Gesetzesvorlage in seiner 84. Sitzung am
9. Mai 1952 gemifl Artikel 76 Absatz 2 des Grundgesetzes nach
Anlage 2 Stellung genommen.

Die Stellungnahme der Bundesregierung zu den Anderungsvor-
schligen des Bundesrates ist in Anlage 3 dargelegt.

Der Stellvertreter des Bundeskanzlers
Bliicher
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Anlage 1

Entwurf eines Gesetzes

zur Anderung des Gesetzes iiber die Altersversorgung
fiir das Deutsche Handwerk

Der Bundestag hat das folgende Gesetz
beschlossen:

Artikell

AKnderungen des Gesetzes iiber die Alters-
versorgung fiir das Deutsche Handwerk

Das Gesetz iiber die Altersversorgung fiir
das Deutsche Handwerk vom 21. Dezember
1938 (Reichsgesetzbl. I S. 1900) wird wie folgt
geandert:

1. Dem § 1 Abs. 1 wird folgender Satz an-
gefiigt:

»Voraussetzung der Versicherung ist,
dafl der Handwerker bei Beginn der
versicherungspflichtigen Tatigkeir das

sechzigste Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat.“

2. Der § 2 erhilt folgende Fassung:

»§ 2

(1) Die Versicherung erfafit die Ein-
kiinfte aus Gewerbebetrieb des ein-
zelnen Handwerkers bis zur Hohe
der Jahresarbeitsverdienstgrenze im
Sinne des Angestelltenversicherungs-
gesetzes. Die Versicherungspflicht be-
ginnt mit dem Ablauf des Kalender-
jahrs, das auf den Zeitpunkt folgt,
in dem der Handwerker nach § 14
der Reichsgewerbeordnung seinen Ge-
werbebetrieb anzumelden hatte, so-
fern seine Einkiinfte aus Gewerbe-
betrieb wihrend dieses Kalenderjahrs
die Jahresarbeitsverdienstgrenze nicht
iiberschritten haben.

(2) Sinken bei einem nach Absatz 1
versicherungsfreien Handwerker im
Durchschnitt von zwei aufeinander
folgenden Kalenderjahren die Ein-
kiinfte aus Gewerbebetrieb unter die
Jahresarbeitsverdienstgrenze, so wird
er mit dem Beginn des auf diese bei-
den Jahre folgenden Kalenderjahrs
versicherungspflichtig.

(3) Uberschreiten beieinem nach Ab-
satz 1 versicherungspflichtigen Hand-
werker im Durchschnitt von zwei auf-
einander folgenden Kalenderjahren
die Einkiinfte aus Gewerbebetrieb die
Jahresarbeitsverdienstgrenze, so wird
er mit dem Beginn des auf diese bei-
den Tahre folgenden Kalenderjahrs
versicherungsfrei.”

3, Im § 4 Abs. 2 wird die Zahl ,5000
durch diec Zahl ,,10 000%, im § 5 Abs. 2
die Zahl ,2500“ durch die Zahl ,5000¢
ersetzt.

4. Der § 8 Abs. 3 fillt weg.

5. Der § 10 erhilt folgende Fassung:
»§ 10

Der Versicherungstriger kann einem
Handwerker, der bei Beginn der Ver-
sicherungspflicht nach diesem Gesetz
das fiinfzigste Lcbensjahr vollendet
hat, nach irztlicher Untersuchung ge-
statten, Beitrige zur Rentenversiche-
rung der Angestellten fiir cinen Zecit-
raum bis zu zehn Jahren nachzuent-
richten.

6. Der § 11 fillt weg.



Artikel 2

Anderungen der Durchfithrungsbestimmun-
gen zum Gesetz iiber die Altersversorgung
fiir das Deutsche Handwerk

Der Bundesminister {iir Arbeit kann im
Einvernchmen mit dem Bundesminister fir
Wirtschaft die Verordnung zur Durchfiih-
rung und Erginzung des Gesetzes iiber dic
Altersversorgung fiir das Deutsche Hand-
werk vom 13. Juli 1939 (Reichsgescetzbl. I
S. 1255) in der Fassung der Dritten Verord-
nung zur Durchfithrung und Erginzung des
Gesetzes iiber die Altersversorgung fiir das
Deutsche Handwerk vom 20. Dezember 1940
(Reichsgesetzbl. 1 S. 1671) an die Vorschrif-
ten der Artikel 1 und 3 anpassen.

Artikel3
Ubergangsvorschriften

(1) Soweit und solange in Teilen des Bun-
desgebietes die Eintragung in die Handwerks-
rolle kein gesetzliches Erfordernis fiir dic
selbstandige Ausiibung cines Handwerks ist,
gilt als Handwerker im Sinne des § 1 Abs. 2
des Gesetzes iiber dic Alrersversorgung fiir
das Deutsche Handwerk derjenige, dessen
Handwerksbetrieb nach § 14 der Reichs-
gewerbeordnung bei der nach den Landes-
gesetzen zustindigen Behorde angemeldet
oder dessen Betrich im Zweifelsfall von der
fir seinen Wohnsitz zustindigen mittleren
Verwaltungsbehdrde als Handwerksbetrieb
erklirt worden ist,

(2) Handwerker, deren Finkiinfte aus Ge-
werbebetrieb im Durchschnite der Kalender-
jahre 1950 und 1951 die Jahresarbeitsver-
dienstgrenze im Sinne des Angestelltenver-
sicherungsgesetzes Uberschritten haben, sind
mit dem Ablauf des Monats, in dem das Ge-
setz in Kraft tritt, versicherungsfrei.

(3) Handwerker, welche die Voraussetzun-
gen fiir die Versicherungsfretheit in der Ren-
tenversicherung der Angestellten auf Grund
eines Lebensversicherungsvertrages bis zur
Wihrungsumstellung am 20. Juni 1948 er-
fiilllt hatten, danach jedoch infolge der Ab-
wertung des Lebensversicherungsanspruchs
oder infolge der Erhdhung der Beitrige der
Rentenversicherung der Angestellten nach
dem Sozialversicherungs-Anpassungsgesetz
vom 17. Juni 1949 (WiGBlL T S. 99) nicht
mehr erfiillen, bleiben von der Versicherungs-
pflicht nach § 1 des Gesetzes tiber die Alters-
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versorgung fiir das Deutsche Handwerk bis
zum 31. Dezember 1952 befreit. Fiir Hand-

werker der bezeichneten Art gilt im brigen
folgendes:

1. Beitrige, die wahrend der Zeit der Ver-
sicherungsfreiheit zur Rentenversicherung
der Angestellten entrichtet worden sind,
gelten als wirksame Beitrige.

. Werden die Handwerker nach dem 31. De-
zember 1952 versicherungspflichtig, so gilt
die Anwartschaft aus Beitrigen zur Ren-
tenversicherung der Angestellten, die bis
zum 31. Dezember 1952 entrichter wor-
den sind, bis zu diesem Tag als erhalten,
sofern der Versicherungsfall nicht vor dem
1. Januar 1953 eingetreten ist. Fiir Bei-
trige, die fiir die Zeit vor dem 1. Januar
1924 entrichtet worden sind, gilt dies
nicht, wenn bis zum 30. November 1948
tir die Zeit nach dem 31. Dezember 1923
kein Beitrag entrichtet worden ist.

(4) Antrige auf Befreiung von der halben
Beitragsleistung (Halbversicherung) konnen

vom Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Ge-

setzes an nur noch von Handwerkern im
Sinne des Absatzes3 gestellt werden, wenn sie
die Voraussetzungen hierfiir bis zum 31. De-

zember 1952 erfillen.

(5) Handwerker, dic beim Inkrafttreten
dieses Gesetzes das sechzigste Lebensjahr voll-
endet haben wund fiir welche die Voraus-
setzungen des Absatzes 3 zutreffen, kdnnen auf
Antrag von der Versicherungspflicht nach § 1
des Gesetzes iiber die Altersversorgung fiir
das Deutsche Handwerk auch fiir die Zeit
nach dem 31, Dezember 1952 befreit werden,
wenn der Antrag bis zu diesem Zeitpunkt
gestellt wird.

(6) Haben Handwerker, die vor dem In-
krafttreten dieses Gesetzes nach § 4 des Ge-
setzes iiber die Altersversorgung des Deut-
schen Handwerks nicht versicherungsfrei wa-
ren, seit Beginn ihrer Versicherungspflicht
nach dem vorgenannten Gesetz Beitrige zur
Rentenversicherung der Angestellten niche,
nicht ausreichend oder nicht regelmifiig ent-
richtet, so behilt es fiir die Zeit vor dem
Inkraftrreten dieses Gesetzes dabel sein Be-
wenden; die Vorschriften des Absatzes 3 bletben
unberithrt. Diese Handwerker sind vom In-
krafttreten dieses Gesetzes an versicherungs-
frei im Sinne des § 4 des Gesetzes iiber die
Altersversorgung fiir das Deutsche Hand-
werk, wenn sie den Nachweis iiber das Vor-
liegen der hierfiir erforderlichen Voraus-
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sctzungen innerhalb von drei Monaten nach
Inkrafttreten dieses Gesetzes erbringen. So-
weit solche Handwerker bei Inkrafttreten
dieses Gesetzes das sechzigste Lebensjahr voll-
endet haben, konnen sie auf Antrag von der
Versicherungspflicht nach § 1 des Gesetzes
Uber die Altersversorgung fiir das Deutsche
Handwerk befreit werden, wenn der Antrag
bis zum 31. Dezember 1952 gestellt wird;
die Befreiung ist auch fiir die zuriickliegende
Zeit zulidssig.

Artikel 4
Schlufivorschriften

(1) Dieses Gesetz tritt mit dem ersten Tage

Begr
Allgemeines

DasHandwerksversorgungsgesetz vom 21. De-
zember 1938 (RGBIL. I S. 1900) hat fiir alle
selbstindigen Handwerker die Verpflichtung
zur Versicherung in der Rentenversicherung
der Angestellten eingefithrt. Im Unterschied
zu den iibrigen Versicherten, die nur bis zu
einer bestimmten  [ahresarbeitsverdienst-
erenze der Versicherungspflicht unterliegen,
sind die Handwerker ohne Riicksicht auf die
Hohe ihres Einkommens versicherungspflich-
tig, wenn auch Beitrige nur bis zur Hohe
der fiir die iibrigen Versicherten geltenden
Jahresarbeitsverdienstgrenze zu entrichten
sind und Leistungen ebenfalls nur in diesem
Rahmen gewihrt werden.

Der cinzelne Handwerker hat jedoch dic
Moglichkeit, von der Versicherungspflicht be-
freit zu werden, wenn er den Abschlufl einer
Lebensversicherung nachweist, fiir die er
ebensoviel an Primic aufwendet, wie er sonst
an Beitrdgen seinem Einkommen ent-
sprechend fiir die Angestelltenversicherung
zu zahlen hitte. Auflerdemy muf, wenn der
Lebensversicherungsvertrag auf die Zahlung
ciner Kapitalsumme gerichtet ist, diese min-
destens 5000,— DM betragen. Ferner gibt
das Gesetz die Moglichkeit der sogenannten
Halbversicherung, d. h. der Handwerker

des auf die Verkiindung folgenden Monats
in Kraft.

(2) Dieses Gesetz gilt im Lande Berlin,
wenn das Land Berlin nach Artikel 87 Abs. 2
seiner Verfassung die Anwendung dieses Ge-
setzes beschlossen hat.

(3) Der Bundesminister fiir Arbeit wird
ermichtigt, den Wortlaut des Gesetzes tiber
dic Altersversorgung des Deutschen Hand-
werks in der nach diesem Gesetz geltenden
Fassung und den Wortlaut der dazu erlas-
senen  Durchfithrungsbestimmungen  mit
neuem Datum und in neuer Paragraphen-
folge bekanntzumachen und dabei Unstim-
migkeiten des Wortlauts zu beseitigen.

iindung

kann dic seinem Einkommen entsprechenden
Aufwendungen fiir dic Altersversorgung je
zur Hilfte fiir den Beitrag zur Angestellten-
versicherung und zum Abschluf} einer Lebens-
versicherung aufteilen. In diesem Falle gilt
als Mindest-Kapitalsumme ein Betrag von
2 500,— DM.

Die Wihrungsumstellung im Jahre 1948 und
die Beitragserhohung in der Angestelltenver-
sicherung durch das Sozialversicherungs-An-
passungsgesetz vom 17. Juni 1949 haben die
Notwendigkeit einer Anderung des Hand-
werkerversorgungsgesetzes ergeben. Fiir die-
jenigen Handwerker, deren Lebensversiche-
rungssumme unter den fiir sie nach dem
Handwerkerversorgungsgesetz vorgesehenen
Betrag gesunken ist, entstand die Verpflich-
tung, entweder eine Aufstockung des Kapital-
betrags vorzunechmen oder, da thre Versiche-
rungsfreiheit nach dem Gesetz ohnedies nicht
mehr gegeben war, Beitrige zur Angestell-
tenversicherung zu entrichten. Dies ist aber
in vielen Fillen in Erwartung einer Ande-
rung des Handwerkerversorgungsgesctzes
nicht geschchen. Auch haben Handwerker,
dic eine Lebensversicherung abgeschlossen
hatten, die Primien hierfiir nicht an die
durch das Sozialversicherungs-Anpassungs-
gesetz erhohten Beitragssitze der Angestell-
tenversicherung angepafit. Mit Riicksicht auf



diese besonderen Verhiltnisse erscheint eine
Anderung und Erginzung des Handwerker-
versorgungsgesetzes notwendig, um Hirten
zu vermeiden.

Dartiber hinaus erachtet das Handwerk,
wenn auch von seinem i{iberwiegenden Teil
an der Notwendigkeit einer allgemeinen, auf
gesetzlicher Grundlage beruhenden Regelung
der Alters- und Hinterbliebenenversorgung
festgehalten wird, eine Auflockerung der be-
stehenden gesetzlichen Vorschriften fiir erfor-
derlich, d. h. man wiinscht dem Handwerker
in Zukunft mehr als bisher die Entscheidung
iiber die Art seiner Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung zu iiberlassen. Diesen
Bestrebungen trigt auch der Beschlufl des
Deutschen Bundestages vom 17. Januar 1951
Rechnung, mit dem die Bundesregierung er-
sucht wird, ,im Sinne einer weitgehenden
Auflockerung der Versicherungspflicht® einen
Gesetzentwurf zur Anderung des Handwer-
kerversorgungsgesetzes vorzulegen (Bundes-
tags-Drucksache Nr. 1746).

Der Zentralverband des Deutschen Hand-
werks hat der Bundesregierung Vorschlige
zur Anderung des Gesetzes gemacht, die im
wesentlichen folgendes enthalten:

1. Handwerker mit einem iiber der derzeiti-
gen Jahresarbeitsverdienstgrenze in der
Angestelltenversicherung liegenden Ein-
kommen oder einem eigenen, eine aus-
reichende Altersversorgung gewihrleisten-
den Vermdgen kdnnen von der Versiche-
rungspflicht befreit werden.

2. Einbeziehung der Rentenversicherung der
Arbeiter (Invalidenversicherung) in die
Versicherung nach dem Handwerkerver-
sorgungsgesetz, um den Handwerkern, die
es wiinschen, die Moglichkeit der Fort-
fiithrung ihrer wihrend der Lehrlings-
und Gesellenzeit begonnenen Invalidenver-
sicherung zu geben.

3, Fir die Handwerker besteht die Versiche-
rungspflicht nur bis zur Erfillung der
Wartezeit, die auch fiir den Bezug des
Altersruhegeldes fiir die Handwerker auf
5 Jahre (im Gesetz sonst 15 Jahre) herab-
zusetzen ist. Es wird dem Handwerker an-
heimgestellt, sich anschliefend freiwillig
weiterzuversichern.

4. Die Aufwendungen zur Lebensversicherung
brauchen in Zukunft nicht mehr in ihrer

Hohe den Beitrigen zu den gesetzlichen
Rentenversicherungen zu entsprechen.

5. Handwerker, die bei Beginn der Versiche-
rungspflicht  das 50. Lebensjahr iiber-
schritten haben, sollen berechtigt sein, Bei-
trige zur Angestellten- oder Invalidenver-
sicherung fiir 10 Jahre nachzuentrichten
(was den {iibrigen Versicherten nicht ge-
stattet ist).

Die Bundesregierung vertritt die Auffassung,
daf die Einfithrung aller dieser Sonderrechte
fiir die Handwerker in den gesctzlichen
Rentenversicherungen nur moglich  wire,
wenn die Einnahmen und die Ausgaben fiir
die Handwerkerversicherung getrennt ge-
filhrt werden oder wenn fiir die Hand-
werkerversicherung ein eigener Triager ge-
schaffen wird, da sich sonst eine nicht ver-
tretbare Belastung der iibrigen, in der ge-
setzlichen Rentenversicherung der Angestell-
ten vereinigten Versicherten crgeben wiirde.
Schon nach geltendem Recht mufl es als un-
wahrscheinlich angesehen werden, dafl die
Handwerkerversicherung sich im TRahmen
der gesetzlichen Rentenversicherung finan-
ziell selbst tragen kann, solange es den Hand-
werkern freigestellt ist, sich durch den Ab-
schluR  eines Lebensversicherungsvertrages
ganz oder zur Hilfte aus der gesetzlichen
Rentenversicherung herauszuldsen. Eine ge-
naue Beweisfithrung hieriiber liflt sich nur an
Hand elner  versicherungsmathematischen
Bilanz der Handwerkerversorgung erbringen.
Hierfiir liegen aber ausreichende statistische
Unterlagen nicht vor. Ein gewisser Schluf}
kann jedoch aus den Ergebnissen der Hand-
werkszihlung vom 30. September 1949 ge-
zogen werden.

Aus diesen Ergebnissen ist die Zahl der

Handwerker, die

a) die Vollversicherung in der Angestellten-
versicherung,

b) die Halbversicherung in der Angestellten-
versicherung,

¢) die Lebensversicherung

gewahlt haben, zu ersehen. In allen drei
Fillen ist auch festgestellt worden, wieviel
Handwerker bis zu 18,— DM monatlich und
wieviel Handwerker iiber 18,— DM monat-
lich fiir ihre Altersversorgung aufwenden.

Diese FErgebnisse sind in der
Ubersicht zusammengestellt:

folgenden



davoq mit einem Spalte 2 Spalte 3
Gesamtzahl monatlichen Beitrag . in % von in % von
bis zu 18— DM iiber 18,— DM Spalte 1 Spalte 1
T AT s e s
161 972 65 508 71 29
Vollversicherte in der An- I-IV 75090 « VII 39 198
gestelltenversicherung . . . 229480 V/VI 86942 VIII 13872 67,30
|
Halbversicherte in der An-
gestelltenversicherung . . . 71091 52 546 18 545 74 26
Lebensversicherte . . . . . . 262 235 100913 161322 38 ‘ 62
Die Ergcbnisse der Handwerkszihlung so vorzugehen, dafl die finanziellen Auswir-

bestitigen also, dafl eine fir die An-
gestelltenversicherung  ungiinstige Selbstaus-
lese der Handwerker in dem Sinne statt-
findet, dafl die hoher verdienenden
Handwerker vornehmlich die Lebensversiche-
rung als Altersversorgung gewihlt haben.
Dies bedeutet, dafl der Rentenversicherung
zum grofiten Teil die geringer verdienenden
Handwerker zufallen, deren Beitrige nicht
voll ausreichend sind, um die festen Renten-
bestandteile der Angestelltenversicherung
(Grundbetrag, Kinderzuschuff) zu decken.
Hinzu kommt, dafl auf Grund einer friiher
durchgefiihrten Reprisentativstatistik  die
jiingeren Handwerker, die cin besseres Risiko
darstellen, sich wegen der nach dem Lebens-
alter abgestuften Primien der Lebensver-
sicherung in groferem Umfange der Privat-
versicherung zugewendet haben als die
ilteren Handwerker., Zusammenfassend ist
also festzustellen, daf sich bereits durch die
gegenwirtige Rechtslage sowohl hinsichtlich
der Einkommensgliederung als auch der Alters-
gruppierung eine Selbstauslese der Handwer-
ker ergeben hat, welche die Angestelltenver-
sicherung ungiinstig beeinflufit.

Trotz dieser Verhiltnisse beabsichtigt die
Bundesregierung im Interesse der Handwer-
kerschaft nicht, an den Prinzipien des Hand-
werkerversorgungsgesetzes von 1938 grund-
legend etwas zu indern. Insbesondere soll das
Wahlrecht der Handwerker, sich statt der ge-
setzlichen Rentenversicherung einer privaten
Lebensversicherung zuzuwenden, nicht aufge-
geben werden. Andererseits ist es aber bel
dieser Lage erforderlich, bei der Erfiillung
der vorstehend bezeichneten Vorschlige des
Zentralverbandes des-Deutschen Handwerks

kungen der bereits bestchenden Selbstauslese
nicht tiber Gebiihr verstirkt werden. Es war
deshalb nicht méoglich, in dem Entwurf
simtlichen dieser Wiinsche zu entsprechen.

Auch der entgegengesetzten Forderung, das
Handwerkerversorgungsgesetz im Interesse
der Angestelltenschaft ginzlich aufzuheben,
mochte die Bundesrepublik  aus folgenden
Griinden nicht nachkommen:

Wenn die Handwerker auch zu den wirt-
schaftlich Selbstindigen gehoren, so wird man
doch bei einer Wiirdigung ihrer Stellung in
dem sozialen Gefiige nicht iibersehen diirfen,
dafl im Durchschnitt das Einkommen des
Handwerkers nicht {iber dem eines gelernten
gewerblichen Arbeiters liegt und damit fiir
viele Angehorige jener Berufsgruppen keine
Gewihr fiir eine gesicherte Altersversorgung
aus dem wirtschaftlichen Ertrag des eigenen
Betriebes gegeben ist. Es liegt also ein allge-
meines soziales Schutzbediirfnis fir das
Handwerk vor.

Auflerdem muf} geltend gemacht werden, dafl
bei einer Aufhebung des Handwerkerversor-
gungsgesetzes fiir die bisher versicherten
Handwerker die Moglichkeit der freiwilligen
Weiterversicherung, d. h. also die Aufrecht-
erhaltung der Anwartschaft bei halber Bei-
tragsentrichtung gegeben wire, was sich erst
recht als eine Belastung der Angestelltenver-
sicherung auswirken wiirde.

Die Bundesregicrung hilt daher die Einbe-
zichung des Handwerks in die Rentenver-
sicherung der Angestellten nach wie vor fiir
gerechtfertigt, Dabei soll an dem Grundge-
danken des bisherigen Handwerkerversor-
gungsgesetzes festgehalten werden, dafl die



Altersversorgung des Handwerks so beweg-
lich wie moglich gestaltet wird, um sie dem
Bediirfnis der Handwerker als Angehdrigen
selbstindiger Berufe anzupassen. Dieser von
Seiten der Organisation des Handwerks nach-
driicklich vertretenen Auffassung kann aller-
dings nur insoweit Rechnung getragen wer-
den, als sie sich mit der Struktur der gesetz-
lichen Rentenversicherung vercinbaren laf3t.
Die Bundesregierung hat daher dem Wunsch
des Handwerks nach Auflockerung der bis-
herigen gesetzlichen Regelung im vorgelegten
Entwurf entsprochen, soweit sie dies im Hin-
blick auf die Belange der gesetzlichen Renten-
versicherung glaubt vertreten zu konnen.

Durch die Einfithrung einer Versicherungs-
pflichtgrenze wird es Handwerkern, die auf
die Dauer ein hdheres Einkommen erwarten
diirfen, crmoglicht, nach cigenem Ermessen
ganz von der Versicherungspflicht befreit zu
werden und in Zukunft die Altersversorgung
in anderer Weise zu gestalten. Fiir alle
tibrigen Handwerker mit durchschnitdich ge-
ringerem EFinkommen sieht der Entwurt wie
bisher die Wahl zwischen der Angestellten-
versicherung und dem Abschluf} ciner Lebens-
versicherung vor, wobei allerdings die bis-
herige Mindestkapitalsumme erhéht werden
muflte, um einen auch unter heutigen Ver-
hiltnissen ausreichenden und der Angestell-
tenversicherung  gleichwertigen  Versiche-
rungsschutz zu gewihrleisten.

Fur adltere Handwerker bringt der Entwurf
eine Rethe wesentlicher Auflockerungen des
Gesetzes:

1. Handwerker, die bei Beginn der Versiche-
rungspflicht nach dem Handwerkerversor-
gungsgesetz das 60. Lebensjahr berschrit-
ten haben, kénnen von der Versicherungs-
pflicht befreit werden.

2. Handwerker, die auf Grund eines Lebens-
versicherungsvertrages bis zur Wihrungs-
reform die Voraussetzungen fiir die Ver-
sicherungsfreiheit erfiillten, infolge der Ab-
wertung des Lebensversicherungsanspruchs
oder infolge der Erhchung der Beitrige in
der Angestelltenversicherung nun nicht
mehr erfiillen, bleiben von der Versiche-
rungspflicht bis zum 31. Dezember 1952
befreit.

3. Handwerker, die seit Beginn ihrer Ver-
sicherungspflicht nach dem Handwerks-
versorgungsgesetz weder  Beitriige zur
Rentenversicherung entrichtet noch eine
Lebensversicherung  abgeschlossen  haben,

kénnen, sofern sie bei Inkrafrtreten dieses
Gesetzes das 60. Lebensjahr {iberschritten
haben, fiir die gesamte Zeit threr Versiche-
rungspflicht hiervon befreit werden.

4. Handwerker, die bei Beginn der Versiche-
rungspflicht nach dem Handwerkerversor-
gunggesetz das 50. Lebensjahr vollendet
haben, koénnen beim Nachweis eines aus-
reichenden Gesundheitszustandes Beitrdge
zur Rentenversicherung bis zu 10 Jahren
nachentrichten und sich damir ecinen
héheren und fritheren realisierbaren An-
spruch auf eine Leistung aus der Angestell-
tenversicherung sichern.

Besonderer Teil
Zu Artikel 1

Zu Nr. 1:

Nach § 1 des Gesetzes vom 21. Dezember
1938 iber dic Altersversorgung fir das
Deutsche Handwerk gelten fiir Handwerker
die Vorschriften des Angestelltenversiche-
rungsgesetzes entsprechend.  In der fritheren
Fassung des Angestelltenversicherungsgesetzes
war u. a. Voraussctzung der Versicherung,
daR beim Eintritt in die Versicherung das
Alter von 60 Jahren nicht vollender war.
Dicse Vorschrift ist durch die Verordnung
vom 17. Mirz 1945, die allerdings nur in der
britischen Zone gilt, weggefallen. Es ist daher
erforderlich, den fritheren Rechrszustand fiir
das ganze Bundesgebiet wiederherzustellen.

Somit soll fiir Handwerker, dic bei Beginn
der Versicherungspflicht dassechzigste Lebens-
jahr bereits iiberschritcten haben, von einer
Einbeziehung in die Versorgungsregelung ab-
gesehen werden, da es diesem Personenkreis
nicht oder nur schwer mdglich sein wird, die
Anwartschaft  in  der Rentenversicherung
durch FErfillung der Wartezeit zu erwerben.

Zu Nr. 2:

Das bisherige Handwerkerversorgungsgesetz
sicht eine Begrenzung des Jahreseinkommens
fiir die Einbeziehung in die Versicherungs-
pflicht nicht vor. Dies entsprach auch seiner-
zeit dem Wunsch der Handwerkerver-
tretung, da wegen der sehr starken Einkom-
mensschwankungen  im  Handwerk  ein
hiufiger Wechsel zwischen Versicherungsfrei-
heit und Versicherungspflicht sich fiir eine ge-
regelte Altersversorgung schidlich hirte aus-
wirken konnen. Die Anderung der bisherigen



Rechtslage ist im Hinblick auf die auch fiir
alle tibrigen Versicherten geltende Vorschrift
der Versicherungspflichtgrenze vertretbar, je-
doch unter der Voraussetzung, dafd eine ge-
wisse Stetigkeit des  Versicherungsverhilt-
nisses erzielt wird.

Dies soll durch die Vorschrift erreicht wer-
den, dafl die Trage der Versicherungspflicht
oder der Versicherungsfreiheit jeweils vom
Durchschnitt des Einkommens von zwei auf-
einander folgenden Jahren abhingig gemacht
wird. In der Praxis wird ohnehin damit zu
rechnen sein, dafl die Mechrzahl der Hand-
werker bestrebt ist, die bereits erworbenen
Anspriiche durch Zahlung freiwilliger Bei-
trige aufrechtzuerhalten, sofern sie voriiber-
gehend oder dauernd die Versicherungs-
pflichtgrenze mit ihrem Einkommen tiber-
schreiten.

Um fir Handwerker, dic thren Betrieb neu
aufnchmen, feststellen zu konnen, ob ste mit
threm Einkommen voraussichtlich iiber oder
unter der Jahresarbeitsverdienstgrenze liegen
werden, sieht dic Vorschrift im Abs. 1 eine
Karenzzeit bis zum Ablauf des Kalender-
jahres vor, das auf den Zeitpunkr folgt, in
dem der Handwerker nach § 14 der Reichs-
gewerbeordnung seinen Gewerbebetrieb an-
zumelden hatte. Wihrend dieser Zeit bleibt
er versicherungsfrei und wird erst dann ver-
sicherungspflichtig, wenn sich herausstellt,
daf er mit seinem Einkommen die Jahres
arbeitsverdienstgrenze nicht erreicht. Durch
diese Vorschrift soll vermieden werden, daf
fiir Handwerker, bei denen bereits im ersten
Tahr der Betriebsfithrung erkennbar wird,
daf sie versicherungsfrei werden, die Ver-
sicherungspflicht iiberhaupt eintritt.

Abweichend von der bisherigen Regelung
wird fiir die Versicherung nicht mehr das
gesamte Jahreseinkommen, sondern nur noch
das Einkommen aus Gewerbebetrieb erfafit.
Hierunter fillt der gesamte Gewerbeertrag,
der nicht nur die Einktinfte aus Handwerk,
sondern auch aus angeschlossenen Handels-
betricben und dgl. einbezicht. Sonstige

private Einkiinfte z. B. aus Kapital oder
Landwirtschaft bleiben unberiicksichtigt.

Zu Nr. 3:

Um einen der Angestelltenversicherung
gleichwertigen Versicherungsschutz zu ge-
wihrleisten, reicht die bisher im Gesetz vor-
geschriebene Mindestversicherungssumme von
5000,— DM bei weitem nicht aus. Das

durchschnittliche Ruhegeld in der Angestell-
tenvorsicherung  betrigt gegenwirtig unter
Beriicksichtigung des Rentenzulagengesetzes
etwa 115,— DM monatlich. Selbst wenn man
beriicksichtigt, daR die Verhiltnisse bei den
Handwerkern anders liegen als bei den Ange-
stellten, so wird man doch unterstellen
konnen, daf die durchschnittliche Alters-
rente cines Handwerkers sich etwa in der
gleichen Hohe bewegen wird wic das durch-
schnittliche Ruhegeld in der Angestelltenver-
sicherung. Der Barwert ciner beim fiinfund-
sechzigsten Lebensjahr fillig werdenden
Altersrente von jihrlich 1,— DM einschlief}-
lich der nachfolgenden Hinterbliebenenrenten
betrigt etwa 11,— DM. Der Barwert einer
monatlichen Rente von 115,— DM belduft
sich demnach auf rund 15 000,— DM. Die in
dem Gesetzentwurf vorgesehene Mindestver-
sicherungssumme von 10 000,— DM ent-
spricht demnach nur etwa zwei Dritteln eines
vergleichbaren Rentenanspruchs der Ange-
stelltenversicherung. Wiirde man dem Vor-
schlag des Zentralverbandes des Deutschen
Handwerks folgen und nur eine Mindestver-
sicherungssumme von 7 500,— DM vorschen,
so wiirde eine solche Summe nur die Hilfte
eines vergleichbaren Rentenanspruchs in der
Angestelltenversicherung  ausmachen. Die
Mindestversicherungssumme von 7 500,— DM
wiirde also einem lebensversicherten Hand-
werker eine nicht ausreichende Altersversor-
gung bringen; selbst ein Betrag von 10 000,—
DM ist nur als unterste Grenze zu bewerten.
Dies erhellt auch aus folgender Uberlegung.
Wenn z. B. ein Handwerker bei Vollendung
des fiinfundsechzigsten Lebensjahres eine
Versicherungssumme von 7 500,— DM aus-
gezahlt erhilt und diesen Betrag zinstragend
zu 4 %o anlegt, so erhilt er daraus eine Zins-
einnahme von 300,— DM jihrlich oder 25,—
DM monatlich. Dieser Betrag ist wenig mehr
als ein Drittel der Mindestrente der Ange-
stelltenversicherung. Wiirde er den Betrag
von 7 500,— DM zum Ankauf ciner Leib-
rente fiir sich und seinc Ehefrau anlegen, so
wiirde er darauf eine Rente von etwa 60,—
DM monatlich erhalten. Auch dieser Be-
trag lige noch unter der Mindestrente und
bei der Hilfte der Durchschnittsrente der
Angestelltenversicherung. Fs wiirde also nicht
im wohlverstandenen Interesse der Hand-
werker liegen, sich bei Entscheidung fiir die
Lebensversicherung mit cinem gegeniiber
der gesetzlichen Rentenversicherung so unzu-
reichenden Versicherungsschutz zu begniigen.



Zu Nr. 4:

Vel. Begriindung zu Are. 3 Abs. 4 iber den
kiinftigen Wegfall der Halbversicherung.

Zu Nr. 5:
Nach dem bisherigen § 10 Abs. 1 des Hand-

werkerversorgungsgesetzes konnen Hand-
werker fiir die Zeit, in der sic selbstindig ge-
wesen sind, frihestens aber fiir die Zeit seit
dem 1. Januar 1924 Beitrige zur Rentenver-
sicherung der Angestellten nachentrichten.
Dieses Recht konnte zunichst nur bis zum
31. Dezember 1941 ausgeiibt werden, wurde
jedoch auf Grund des § 6 der Verordnung
vom 13, September 1941 bis zum 31. Dezem-
ber des auf das Kriegsende folgenden Kalen-
derjahres verlingert.

Soweit in Gesetzen, Verordnungen oder Er-
lassen tiber die Sozialversicherung der Ab-
lauf von Fristen sich auf das Kriegsende be-
zicht, gilt in der bririschen Zone gemifl
Sozialversicherungsanordnung Nr. 10 vom
24. Juni 1947 als Tag des Kriegsendes der
31. Dezember 1946, wihrend in der ameri-
kantschen und franzdsischen Zone dieser Tag
noch nicht bestimmr ist. Dacinschutzwiirdiges
Interesse fiir die Beitragsentrichtung hier
nicht mchr geltend gemacht werden kann
und auch wegen der finanziellen Auswirkun-
gen auf den Versicherungstriger, der bisher
gendtigr war, in diesen Tillen die Beitrags-
zahlung fiir die Zeit vor der Wihrungsum-
stellung abgewertet entgegenzunehmen, nicht
mehr gerechtfertigt ist, muflte diese Vor-
schrift wegfallen. Dafiir sollen, dem Wunsche
des Handwerks entsprechend, Handwerker,
die bei Beginn der Versicherungspflicht nach
dem Handwerkerversorgungsgesetz das fiinf-
zigste Lebensjahr bereits iiberschritten haben,
zur Beitragsentrichtung bei der Rentenver-
sicherung der Angestellten bis zur Dauer von
zehn Jahren berechtigt sein, um damit die
Wartezeit schneller zu erfiillen und eine
hohere Rentenleistung zu erzielen. Voraus-
setzung fiir die Anwendung dieser Kannvor-
schrift ist der Nachweis eines ausreichenden
Gesundheitszustandes, damit dem Versiche-
rungstriger keine untragbaren Risiken er-
wachsen. Da die Nachversicherung im iibrigen
auch fiir die Zeit vor der Wihrungsreform
im Verhiltniseiner Reichsmark zueiner Deut-
schen Mark zu erfolgen hat, der Versiche-
rungstriger also dadurch vollwertige Beitrige
erhilt, sind Bedenken vom versicherungs-
technischen Standpunkt aus nicht zu erheben.

Dem gegen diese Vorschrift erhobenen Ein-
wand, daR die Handwerker gegeniiber den
{ibrigen Versicherten ungerechfertige bevor-
zugt wirden, kann mit dem Hinweis be-
vegnet werden, dafl bei der Neuordnung der
gesetzlichen Rentenversicherungen fur alle
Versicherten eine cntsprechende Vorschrift
geplant ist, die, wie bereits frither schon in
der Angestelltenversicherung, wieder allge-
mein die Moglichkeit der Abkiirzung der
Wartezeit durch Einkauf von Beitragszeiten
gibt. .

Zu Nr. 6:

Der Triger fiir die in dieser Vorschrift vor-
geschene Altershilfe — der Deutsche Hand-
werks- und Gewerbekammertag — besteht
nicht mehr und ein Rechtsnachfolger ist nicht
vorhanden. Die Vorschrift ist damit gegen-
standslos geworden. Fiir dic Beibehaltung
dieser Regelung besteht auch kein sachliches
Bediirfnis. Die Handwerkskammern erheben
bereits von sich aus ecine Umlage fiir die
Altershilfe und gewihren aus diesen Mirtteln
Unterstiitzungen an bediirftige Handwerker.
Fir cine bundeseinhcitliche Regelung und
Schaffung einer besonderen Bundesstelle, die
eine Anstalt oder Korperschaft des Sffent-
lichen Rechts sein miflte, liege ebenfalls kein
AnlaR vor.

Zu Artikel 2

Die in den Artikeln 1 und 3 enthaltenen
Anderungen des Handwerkerversorgungs-
gesetzes bedingen auch eine Rethe redak-
tioneller Anderungen der Ersten Durchfiih-
rungsverordnung. Da die Auffiihrung der
einzelnen zu indernden Textstellen im Gesetz
dieses uniibersichtlich machen wiirde, wird es
fiirzweckmiflig gehalten, die redaktionelle An-
passung der Durchfithrungsverordnung den
zustindigen Bundesministern zu tibertragen.

Zu Artikel 3
Zu Abs. 1:

In Kiirze ist zwar mit dem Erlal einer neuen
Handwerksordnung fiir das ganze Bundes-
gebiet zu rechnen, in der dann auch in der
amerikanisch besetzten Zone die Eintragung
in die Handwerksrolle wieder fiir obligato-
risch erklirt werden wird. Bis dahin wird



man sich aber fiir diesen Teil des Bundes-
gebiets mit einer Ubergangsvorschrift  be-
helfen miissen. Die Anmeldung des Gewerbe-
betriebes nach § 14 der Reichsgewerbeord-
nung bei der nach den Landesgesetzen zu-
standigen Behorde wird allein nicht geniigen,
um sie als Voraussetzung fiir die Inanspruch-
nahme eines Handwerkers nach dem Hand-
werkerversorgungsgesetz gelten zu lassen, da
man aus thr die crforderlichen Anhalts-
punkte, ob es sich um einen Handwerks-
betrieb handelt, nicht vollauf gewinnen kann,
Daher soll die mittlere Verwaltungsbehdrde
in Zweifelsfillen entscheiden, ob ein in das
Gewerberegister cingetragener Betrieb als
Handwerksbetrieb gilt. Da die Handwerks-
rollen weiter bestehen und erfahrungsgemif}
der grofite Teil der Handwerker sich auch
cintragen lifle, wird die Zah!l der Zweifelsfille
nicht allzugrof sein.

Zu Abs. 2:

Diese Ubergangsvorschrift ist notwendig, um
diejenigen Handwerker, deren Einkiinfte aus
Gewerbebetrieb  die  Tahresverdienstgrenze
bicher schon lingerc Zeit {iberschritten, so-
fort nach Inkrafttreten dieses Gesetzes von
der Versicherungspflicht zu befreien.

Zu Abs. 3:

Nach der Wihrungsumstellung 1948 ist bei
den meisten Handwerkern, die durch Ab-
schlufl einer Kapitalversicherung nach §§ 3
bis 5 des Handwerkerversorgungsgesetzes
versicherungsfrei geworden waren, die Ver-
sicherungssumme unter den im Gesetz vorge-
schriebenen Betrag gesunken.

Zum anderen wendeten dic Handwerker in-
folge der Erhohung der Beitrige zur Renten-
versicherung der Angestellten nach dem
Sozialversicherungs-Anpassungsgesetz ~ vom
17. Juni 1949 (WiGBI. S. 99) fiir die Lebens-
versicherung nicht mehr den Betrag auf, den
sie nach § 4 des Handwerkerversorgungs-
gesetzes zur Rentenversicherung der Ange-
stellten zu zahlen hitten.

Die hiervon betroffenen Handwerker wur-
den damit versicherungspflichtig nach dem
Angestelltenversicherungsgesetz, sofern sie
ihre Lebensversicherungssumme niche auf die
jeweils fiir sie mafligebende Hohe in DM auf-
gefiille hatten.

Mit Riicksicht auf die zu erwartende Ande-
rung des Handwerkerversorgungsgesetzes
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hatte der Bundesminister fiir Arbeit auf dem
Erlafwege empfohlen, gegeniiber diesen nun-
mehr  versicherungspflichtig  gewordenen
Handwerkern bei der Entrichtung der Bei-
trige entgegenkommend zu verfahren. Daher
hat ein grofier Teil dieser Handwerker noch
keine Beitrige zur Angestelltenversicherung
entrichtet oder, soweit Halbversicherung
vorlag, seine Beitrige nicht entsprechend er

hoht,

Der Entwurf soll diesen Schwebezustand be-
heben und insbesondere fiir diesen genannten
Personenkreis die Erhaltung der Anwart-
schafr in der Angestelltenversicherung fiir die
Zeit nach der Wihrungsumstellung gewihr-
leisten, sofern die im § 4 Abs. 2 des Sozial-
versicherungs- Anpassungsgesetzes enthaltenen
Vorschriften iiber die allgemeinen Voraus-
setzungen fiir dic Anwartschaftserhaltung er-

fullt sind.

Da auch fiir diese jetzi erstmalig nach dem
Handwerkerversorgungsgesetz versicherungs-
pflichtig werdenden Handwerker die Mog-
lichkeit der Wahl des Versicherungszweiges
gegeben sein soll, ist fiir sic die Vorschrift im
§ 1 Abs. 1 des e¢enannten Gesetzes ent-
sprechend anzuwenden.

1

Zu Abs. 4:

Bisher konnten Handwerker, die mit einer
offentlichen oder privaten Lebensversiche-
rungsunternehmung fiir sich und thre Hinter-
bliebenen ecinen Versicherungsvertrag abge-
schlossen hatten, je nach der Héhe der
Lebensversicherung entweder die Versiche-
rungsfreiheit geltend machen oder die Be-
freitung von der halben Beitragsleistung
(Halbversicherung) beantragen. Von der
Halbversicherung ist bisher nur in verhiltnis-
miflig wenigen Fillen Gebrauch gemacht
worden. Von seiten des Handwerks wurde
die Aufhebung dieser besonderen Regelung
cewtlinscht, da ihre Handhabung nicht nur
verwaltungstechnisch recht umstindlich ist,
sondern auch dem Handwerker weder in der
Lebensversicherung noch in der gesetzlichen
Rentenversicherung eine ausreichende Alters-
versorgung gewihrleistet. Die Vorschrift in
Abs. 4 bestimmrt, daR in Zukunft nur noch
solche Handwerker den Antrag auf Halbver-
sicherung stellen diirfen, die bisher auf Grund
eines Lebensversicherungsvertrages von der
Versicherungspflichtgrenze befreit waren und
infolge der Wihrungsumstellung nicht mehr



in der Lage sind, die Lebensversicherungs-
summe auf den fiir sie in Betracht kommen-
den Betrag aufzustocken. Sie sollen die Mog-
lichkeit haben, sich jetzt noch, spitestens je-
doch bis zum 31. Dezember 1952, fiir dic
Halbversicherung nach § 5 Abs. 1 des Hand-
werkerversorgungsgesetzes zu cntscheiden.
Im ibrigen diirfen bereits laufende Halb-
versicherungen  allgemein  weitergefithre
werden.

Zu Abs. 5:

Handwerkern, die beim Inkraftrreten des
Gesetzes das sechzigste Lebensjahr vollender
haben und jetzt erstmalig versicherungs-
pflichtig werden, weil sie ihre Lebensver-
sicherungssumme nicht aufgefiillt haben, soll
Gelegenheit gegeben werden, sich von der
Versicherungspflicht befreien zu lassen, da sic
zumeist die Wartezeit nicht oder nur schwer
erfiillen werden.

Zu Abs. 6:

In einer nicht geringen Zahl von Fillen sind
Handwerker der ihnen nach dem Handwer-
kerversorgungsgesetz obliegenden Versiche-
rungspflicht in der Angestelltenversicherung
tiberhaupt nicht nachgeckommen oder haben
die Beitrige nichr regelmiflig oder nicht
ihrem Einkommen entsprechend entrichret
oder haben keine ausreichende Lebensver-
sicherung abgeschlossen. Tm Hinblick auf dic
besonderen durch die Kriegs- und Nach-
kriegszeit bedingten Verhiltnisse- enthile
Abs. 6 dic Vorschrift, dafl von den Hand-
werkern fiir die Zeit vor dem Inkrafttreten
des Gesetzes, wihrend der sie versicherungs-
pflichtig gewesen sind, keine Beitrige zur An-
gestelltenversicherung nachgefordert werden.
Es wird ithnen eine Frist von 3 Monaten ge-
stellt, binnen der sie sich zu entscheiden
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haben, ob sie nunmehr der Angestelltenver-
sicherung angehoren oder durch den Nach-
weis tiber den Abschluf einer Lebensversiche-
rung auch fiir die Zukunft von der Versiche-
rungspflicht nach dem Handwerksversor-
gungsgesetz befreit werden wollen. Soweit
diese Handwerker inzwischen das sechzigste
Lebensjahr vollendet haben, soll thnen die
Moglichkeit der Befreiung von der Versiche-
rungspflicht sowohl fiir die vergangene Zeit
als auch fiir die Zukunft gegeben werden, da
eine Nachentrichtung der nach dem Geset»
filligen Beitrige fiir sie eine besondere wirt-
schaftliche Hirte bedeuten und cine etwa erst
jetzt einsetzende Versicherungspflicht ihnen
voraussichtlich keine ausreichende Alrersver-
sorgung mehr gewihrleisten wiirde.

Zu Artikel 4
Zu Abs. 2:

Um die Anwendung des Gesetzes auch im
Lande Berlin zu ermbdglichen, ist die FEin-
fiigung der iiblichen Berlin-Klausel erforder-
lich.

Zu Abs. 3:

Mit Riicksicht auf die in diesem Gesetz ent-
haltenen zahlreichen Anderungen des Hand-
werkerversorgungsgesetzes erscheint dic Fer-
tigung einer Neufassung des Gesetzes und
seiner Durchfithrungsbestimmungen, insbe-
sondere zur besseren Handhabung in der
Praxis zweckmiflig. Einer besonderen Vor-
schrift zum Erlafl von Durchfithrungs- und
Verwaltungsvorschrifren bedarf es mit Riick-
sicht auf die im § 12 Abs. 2 des Gesetzes
iiber die Altersversorgung fiir das Deutsche
Handwerk gegebenen Ermichtigung nicht.
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Anlage 2

Anderungsvorschlige

zum Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Gesetzes iiber die Altersversorgung
fiir das Deutsche Handwerk

Zu Artikel 1

Zu Ziff. 1:

Dem § 1 Absatz 1 wird weiter folgender
Satz angefiigt:

~Handwerker, die bei Inkrafttreten
dieses Gesetzes das 60. Lebensjahr
vollendet haben, kénnen auf Antrag
von der Versicherungspflicht befreit
werden, wenn der Antrag bis zum
31. Dezember 1952 gestellt wird.“

Begriindung:

Artikel 3 Absatz 5 bezieht sich ausschliefi-
lich auf Handwerker, deren Versicherung
durch die Wihrungsreform in Unordnung
geraten ist. Artikel 3 Absatz 6, erste
Hilfre des letzten Satzes bezieht sich auf
solche Handwerker, die aus anderen
Griinden nicht oder nicht ausreichend
ihrer Beitragspflicht nachgekommen sind.
Die vorgeschlagene Erginzung zu Ziff. 1
bezicht jedoch in diese Regelung alle
Handwerker ein, die das 60. Lebensjahr
vollendet haben, sie begiinstige nicht, wie
der Regierungsentwurf, nur die ,Beitrags-
sinder®,

. Zu Ziff. 2:

Im § 2 Absatz 1 wird hinter dem 1. Satz
folgender Satz eingefiigt:
~Maflgeblich hierfiir ist der Einkom-
mensteuerbescheid.“
Begriindung:

Der Finkommensteuerbescheid bildet eine
sichere Berechnungsunterlage.

. Zu Ziff. 2:

Im § 2 Absatz 1 Satz 2 wird in der 5.
Zcile hinter dem Wort ,auf“ eingefiigt

»die Eintragung des Handwerkers in die
Handwerksrolle oder sonst auf®.

Begrindung:

Beriicksichtigung der Verschiedenartigkeit
des Handwerkerrechts im Bundesgebiet.

. Zu Ziff. 5:

§ 10 des Gesetzes iiber die Altersversor-
gung fur das Deutsche Handwerk fillt
fort.

Begriindung:

a) In den Lindern Wiirttemberg-Baden,
Hessen, Bayern und Bremen ist noch
kein Termin fiir das Kriegsende in
der Sozialversicherung festgesetzt,

b) Die Neufassung des § 10 des Ent-
wurfs der Bundesregierung wird in
der Begriindung (S. 15) erldutert: es
handelt sich nicht um einen ungerecht-
fertigren Vorteil fiir die Handwerker,
da geplant sei, bei der Neuordnung
der gesetzlichen Rentenversicherungen
fir alle Versicherten einc ent-
sprechende Vorschrift in das Neuord-
nungsgesetz aufzunehmen. Diese Neu-
ordnung hat der Bundesarbeits-
minister fiir den Herbst 1952 ange-
kiindigt. Bis zu diesem Zeitpunkt
kann auch mit der von der Bundes-
regierung vorgeschlagenen Erleichte-
rung fiir dic Handwerker gewartet
werden. Durch den § 1262 Absatz 4
der Reichsversichcrungsordnung kann
bereits heute Beitragsnachzahlung bis
zu 5 Jahren gestattet werden.

Zu Artikel 2

5.In der 2. Zeile wird hinter dem Wort

» Wirtschaft“ eingefiigt ,mit Zustimmung
des Bundesrates®.



Begrindung:
Da nach der Ermichtigung in Artikel 2
materielle Anderungen moglich sind, wird
dic Zustimmung des Bundesrates fiir er-
forderlich gehalten.

Zu Artikel 3

.Zu Absatz 1:

In der 1. Zeile sind hinter dem Wort
»Bundesgebiet® die Worte ,oder im
Lande Berlin“ ecinzufiigen.

Begrindung:

Es handelt sich um die ibliche Erginzung
zu der im Gesetz aufgenommenen Berlin-

klausel.

. Zu Absatz 1:

Weiter sind auf Scite 3, 1. Zeile des Ent-
wurfs zwischen den Worten ,von“ und
»der einzufiigen ,dem Versicherungs-
triger nach Anhdrung der®. Die Worte
Sfur seinen Wohnsitz“ in dieser Zeile
sind zu streichen.

Begrindung:

Es handelt sich um versicherungsrechtliche
Bestimmungen.

. Zu Absatz 3:

In der 2. Zeile werden hinter dem Wort
»Versicherungsfreiheit® die Worte ,oder
die Halbversicherung® eingefiigt.

In der 8. Zeile werden hinter den Worten
,bleiben von der® die Worte ,,vollen oder
halben eingefiigt.

In der 10. Zeile wird das Wort .befreit®
durch ,frei® ersetzt.

Begrindung:

Die Amnestie mufl sich auch auf die Halb-
versicherung erstrecken. Da es sich
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10.

nicht nur um die Versicherungsfreiheit
handelt, mufl das Wort ,befreit® durch
das Wort ,frei® ersetzt werden.

. Zu Absatz 5:

Absatz 5 ist zu streichen.

Begrindung:

Der Absatz ist entbehrlich geworden
durch die Einfligung cines zweiten Satzes
7u Artikel 1 § 1 Absatz I.

Zu Absatz 6:

Der 1. Halbsatz erhilt folgende Neu-
fassung:

»Haben Handwerker, dic nach dem
Gesetz uber die Altersversorgung fur
das Deutsche Handwerk vom 21. De-
zember 1938 (RGBIL I S. 1900) die er-
forderlichen Beitrige seit Beginn ihrer
Versicherungspflicht bis zum Inkrafe-
treten dieses Gesetzes nicht oder nicht
ausreichend entrichtet, so behilt es fiir
die Zeit vom Inkrafttreten des Ge-
setzes dabel sein Bewenden:“.

. Zu Absatz 6:

Im 2. Satz werden hinter den Worten ,,im
Sinne des § 4“ die Worte ,oder halbver-
sichert im Sinne des § 5 eingefiigt.

. Zu Absatz 6:

Der letzte Satz wird gestrichen.

Begrindung:

Die Streichung ist durch Einfiigung in
Artikel 1 § 1 Absatz 1 und durch Umfor-
mulierung von Artikel 3 Absatz 6 Satz 1
notwendig geworden.



Anlage 3

Stellungnahme

der Bundesregierung zu den Anderungsvorschligen des Bundesrates zum Entwurf eines
Gesetzes zur Anderung des Gesetzes iiber die Altersversorgung fiir das Deutsche Handwerk

Dic Bundesregicrung nimmt zu den Ande-
rungsvorschligen des Bundesrates vom 9. Mai
1952 wie folgt Stellung:

Zu Nr. 1:

Fine Befreiungsmoglichkeit itber die im Ar-
tikel 1 Nr. 1 und Artikel 3 Abs. 5 und 6 der
Regicrungsvorlage enthaltenen Vorschrifeen
hinaus fiir alle beim Inkrafttreten des Ande-
rungsgesetzes bereits 60 Jahre alten Hand-
werker kann nicht empfohlen werden. Da-
durch wiirde den bisher ordnungsmifig ver-
sichert gewesenen Handwerkern nach Voll-
endung des 60, Lebensjahres die Moglichkeit
gegeben werden, statt der regelmifigen
Ptlichtbeitrige nur die Weiterversicherungs-
beitrige zu entrichten. Dies wiirde aber zu
einer nicht gerechtfertigten Beeintrichtigung
der Finanzlage der Angestelltenversicherun-~
gen fithren. Dem Vorschlag des Bundesrates
kann daher nicht zugestimmt werden.

Zu Nr. 2:

Der vom Bundesrat vorgeschlagenen Ergin-
zung bedarf es nicht, da der § 4 Abs. 1 der
Ersten DVO zum Handwerkerversorgungs-
gesetz vom 13, Juli 1939 (RGBL T S. 1255)
bereits cine entsprechende Vorschrift ent-
hilt.

Dem Vorschlag des Bundesrates kann daher
nicht zugestimmt werden.

Zu Nr. 3:

Es wird zugestimmt.

Zu Nr. 4:

Von der in der Neufassung des § 10 des
Handwerkerversorgungsgesetzes in der Regie-
rungsvorlage vorgesechenen Méglichkeit der
Nachentrichtung von Beitrigen bis zu 10
Jahren fiir iiber 50jihrige Handwerker wird
voraussichtlich nur in einer verhiltnismafig
ceringen Anzahl von Fillen Gebrauch ge-
macht werden. Da die Nachversicherungs-
beitrige fiir die Zeit vor der Wihrungs-
reform im Verhiltnis 1,— RM : 1,— DM
zu entrichten sind, der Versicherungstriger
also vollwertige Beitrage erhilr, wird da-
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durch eine Belastung der Versicherungstriger
nicht zu erwarten sein. Diese Vorschrift ent-
spricht dem besonderen Wunsch des Hand-
werks und auch der vom Bundestag an-
gestrebten Auflockerung der Handwerker-
versorgung.

Da auf diese Vorschrift nicht verzichtet wer-
den soll, kann dem Vorschlag des Bundesrates
nicht zugestimmt werden.

Zu Nr. 5:

Es wird zugestimmt,

Zu Nr. 6:

Es wird zugestimmt,

Zu Nr. 7:

Dem Vorschlag des Bundesrates, dem Ver-
sicherungstriger die Entscheidung zu iiber-
lassen, ob im Zweifelsfall ein nach § 14 der
Reichsgewerbeordnung angemeldeter Betrieb
als Handwerksbetrieb zu bezeichnen ist, kann
nicht zugestimmt werden, da es sich um
eine Frage der Zugehdrigkeit zu einer Be-
rufsgruppe und nicht um eine Frage der Ver-
sicherung handelt.

Zu Nr. 8:

Es wird zugestimmt,

Zu Nr. 9 und 12:

Die vom Bundesrat vorgeschlagene Streichung
des Art. 3 Absiitze 5 und 6 (letzer Satz) er-
gibt sich aus dem Anderungsvorschlag zu
Art. 1 Nr. 1 (s. Ifd. Nr. 1); sie sind gegen-
standslos, wenn dem Vorschlag unter Ifd.
Nr. 1 nicht zugestimmt wird.

Zu Nr. 10:

Dic vom Bundesrat vorgeschlagene, lediglich
redaktionelle Anderungen enthaltende Neu-
fassung des Art. 3 Abs. 6 crster Halbsatz ist
unvollstindig.

‘Dem Vorschlag des Bundesrates kann nicht

zugestimmt werden,

Zu Nr. 11:

Es wird zugestimmt.



