Deutscher Bundestag Drucksache INT.
1."Wahlperiode P 4246

1949

Schriftlicher Bericht

des Ausschusses fiir Beamtenrecht
(25. Ausschuf)

iiber den Entwurf eines Bundesbeamtengesetzes

- Nr. 2846 der Drucksachen -

I. Bericht des Abgeordneten Dr. Kleindinst*):
II. Antrag des Ausschusses:

Der Bundestag wolle beschlief3en,

1. dem Entwurf eines Bundesbeamtengesetzes mit den aus der an-
liegenden Zusammenstellung ersichtlichen Anderungen zuzu-
stimmen;

2. die folgende EntschlieBung anzunehmen:

Die Bundesregierung wird gebeten, darauf hinzuwirken, daB fiir
Anwirter auf den hoheren Bundesdienst, die das Studium der
Wirtschafts-, Finanz- und Sozialwissenschaften beendet und eine
Universitédtspriifung bestanden haben, ein Vorbereitungsdienst
von drei Jahren und eine zweite Staatspriifung eingerichtet wird.

3. die nachfolgend aufgefiihrten Antrige fiir erledigt zu erkliren:

a) Antrag der Abgeordneten Dr. Wuermeling, Dr. Nowack und
Genossen betr. Entwurf eines Bundesbeamtengesetzes
~— Nr. 618 der Drucksachen —

b) Antrag der Abgeordneten Dr. Falkner, Dr. Etzel (Bamberg),
Dr. Seelos und Fraktion der Bayernpartei betr. Regelung der
Rechtsverhiltnisse der im Dienste des Bundes stehenden Per-
sonen
— Nr. 1213 der Drucksachen —

c) Antrag der Fraktion der Foderalistischen Union (BP-Z) betr.
Aufhebung der Wiahrungssicherungsverordnungen
— Nr. 3307 der Drucksachen —

4. die zu diesem Gesetzentwurf eingegangenen Eingaben und Peti-
tionen fiir erledigt zu erkléiren.

Bonn, den 5. Mai 1953

Der Ausschuf8 fiir Beamtenrecht
Dr. Kleindinst

Vorsitzender und Berichterstatter
*) folgt unter: zu Drucksache Nr, 4248

Bruck: Bonher Universitats-Buchdrucketrsl Gebr. Schéur, Boif
Allein-Vertrieb: Dr. Hans Heger, Andernach, Breite StraBe 30,
und Wiesbaden, Nietzschestrafie 1



Entwurf

eines Bundesbeamtengesetzes

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Abschnitt I:

Abschnitt II:

Abschnitt III:

Ubersicht

Einleitende Vorschriften

Beamtenverhiltnis

1.

o W

Allgemeines

Begriindung des Beamtenverhé&ltnisses
Laufbahnen

Versetzung und Abordnung
Beendigung des Beamtenverhiltnisses
a) Entlassung

b) Eintritt in den Ruhestand

¢) Verlust der Beamtenrechte

Rechtliche Stellung der Beamten

1.

3.

Pflichten

a) Allgemeines

b) Diensteid

¢) Beschriankung bei Vornahme von Amts-
handlungen

d) Amtsverschwiegenheit

e) Nebentitigkeit

f) Annahme von Belohnungen
g) Arbeitszeit

h) Wohnung

i) Dienstkleidung

k) Folgen der Nichterfiillung von Pflichten

aa) Gehaltsminderung
bb) Bestrafung von Dienstvergehen
cc) Haftung

. Rechte

a) Fiirsorge und Schutz

b) Amtsbezeichnung

¢) Dienst- und Versorgungsbeziige
d) Reise- und Umzugskosten

e) Urlaub

f) Personalakten

g) Vereinigungsfreiheit

h) Dienstzeugnis
Beamtenvertretung

Entwurf
§§
1—3
4—6
7—14
15—25
26, 27
28—34
35—47
48—51
52—57

58
59, 60
61, 62
63—68
69, 69a
70, 71
72, 73
74
75
76
1
78
79
80—84
85
86
87
88
89
90, 91

Beschliisse
des 25.
Ausschusses

52—57a

61—62a

entféllt

78—78a

80—84a



Abschnitt IV:

Abschnitt V:

Abschnitt VI:

Abschnitt VII:

Abschnitt VIII:

Abschnitt IX:

Personalverwaltung

Versorgung

1. Arten der Versorgung

2. Ruhegehalt
a) Allgemeines .
b) Ruhegehaltfdhige Dienstbeziige
¢) Ruhegehaltfdhige Dienstzeit
d) Hohe des Ruhegehaltes

3. Unterhaltsbeitrag

4. Hinterbliebenenversorgung
a) Sterbemonat
b) Sterhegeld
¢) Witwen- und Waisengeld
d) Bezilige bei Verschollenheit

5. Unfallfiirsorge
a) Allgemeines
b) Unfallfiirsorgeleistungen
¢) Nichtgewdhrung von Unfallfiirsorge

d) Anmeldung und Untersuchungs-
verfahren

e) Begrenzung der Unfallfiirsorgeanspriiche
6. Abfindung
7. Ubergangsgeld
8. Gemeinsame Vorschriften

a) Zahlung der Versorgungsbeziige

b) Ruhen der Versorgungsbeziige

¢) Zusammentreffen mehrerer Versorgungs-
beziige

d) Verteilung der Versorgungslast
e) Erldschen der Versorgungsbeziige
f) Anzeigepflicht
g) Geltungsbereich
9. Versorgungsrechtliche Sondervorschriften
10. Versicherungsfreiheit und Nachversicherung

Beschwerdeweg und Rechtsschutz
Bundestagsbeamte und Bundesratsbeamte
Ehrenbeamte

Ubergangs- und SchluBvorschriften

Entwurf
§§

92—101
102

103, 104
105—107
108—114
115, 116
117

118

119
120—129
130

131, 132
133144
145

146

147

148, 149
150
151—153
154—156
157

158
159—161
162

163
164—166
167
168—172

173

174
175—189

Beschliisse
des 25.
Ausschusses



Entwurf

Abschnitt I
Einleitende Vorschriften

§1
Dieses Gesetz gilt fiir die Bundesbeamten, soweit
es im einzelnen nichts anderes bestimmt.

§ 2
(1) Bundesbeamter ist, wer zum Bund oder zu
einer bundesunmittelbaren Korperschaft, Anstalt
oder Stiftung des 6ffentlichen Rechtes in einem
6ffentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhéltnis
(Beamtenverhéltnis) steht.

(2) Ein Beamter, der den Bund zum Dienstherrn
hat, ist unmittelbarer Bundesbeamter. Ein Be-
amter, der eine bundesunmittelbare Koérperschaft,
Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechtes zum
Dienstherrn hat, ist mittelbarer Bundesbeamter.

§ 3
(1) Oberste Dienstbehérde des Beamten ist die

oberste Behérde seines Dienstherrn, in deren
Dienstbereich er ein Amt bekleidet.

(2) Dienstvorgesetzter ist, wer flir beamtenrecht-
liche Entscheidungen tiber die personlichen An-
gelegenheiten der ihm nachgeordneten Beamten
zustdndig ist. Vorgesetzter ist, wer einem Beamten
flir seine dienstliche T&tigkeit Anordnungen er-
teilen kann. Wer Dienstvorgesetzter und Vor-
gesetzter ist, bestimmt sich nach dem Aufbau der
offentlichen Verwaltung.

Abschnitt II

Beamtenverhiltnis

1. Aligemeines

§ 4
Die Berufung in das Beamtenverhéltnis ist nur
zuldssig zur Wahrnehmung

1. hoheitsrechtlicher Aufgaben oder

2. solcher Aufgaben, die 4dus Griinden der
Sicherheit des Staates oder des 6ffentlichen
Lebens nicht ausschlielich Personen iibertragen
werden diirfen, die in einem privatrechtlichen
Arbeitsverhiltnis stehen.

§5
(1) In das Beamtenverhiltnis
werden

1. auf Lebenszeit: wer dauernd fiir Aufgaben im
Sinne des § 4 verwendet werden soll,

kann berufen
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Abschnitt I
Einleitende Vorschriften

§1

unverédndert

§2

unverédndert

§3

(1) unverindert

(2) Dienstvorgesetzter ist, wer fiir beamtenrecht-
liche Entscheidungen iiber die persénlichen Ange-
legenheiten der ihm nachgeordneten Beamten zu-
standig ist. Vorgesetzter ist, wer einem Beamten
fiir seine dienstliche Tétigkeit Anordnungen ertei-
len kann. Wer Dienstvorgesetzter und Vorgesetzter
ist, bestimmt sich nach dem Aufbau der &ffent-
lichen Verwaltung; ist ein Dienstvorgesetzter nicht
vorhanden, so nimmt die zustindige oberste Bun-
deslll)ehiirde die Befugnisse des Dienstvorgesetzten
wahr.

Abschnitt 11

Beamtenverhiltnis

1. Allgemeines

§ 4
Die Berufung in das Beamtenverhiltnis ist nur
zuléssig zur Wahrnehmung
1. hoheitsrechtlicher Aufgaben oder
2. solcher Aufgaben, die aus Grilinden der Siche-
rung des Staates oder des 6ffentlichen Lebens
nicht ausschlieBlich Personen iibertragen werden
diirfen, die in einem privatrechtlichen Arbeits-
verhiltnis stehen.

§5
(1) In das Beamtenverhiltnis kann berufen
werden

1. auf Lebenszeit, wer dauernd fiir Aufgaben im
Sinne des § 4 verwendet werden soll,
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2. auf Probe: wer zur spiteren Verwendung nach
Nr. 1 eine Erprobungszeit zuriickzulegen hat,

3. auf Widerruf: wer
a) den vorgeschriebenen oder iiblichen Vor-
bereitungsdienst abzuleisten hat oder
b) nur nebenbei oder voriibergehend fiir Auf-

gaben im Sinne des § 4 verwendet werden
soll.

(2) Wer in das Beamtenverhiltnis berufen wird,
um Aufgaben im Sinne des § 4 ehrenamtlich wahr-
zunehmen, ist Ehrenbeamter.

§ 6

(1) Das Beamtenverhiltnis wird durch Aus-
hindigung einer Ernennungsurkunde begriindet,
in der die Worte ,unter Berufung in das Beamten-
verhiltnis® mit dem Zusatz ,auf Lebenszeit“, ,auf
Probe“ oder ,auf Widerruf“ enthalten sind.

(2) Das Beamtenverhiltnis endet auBer durch
Tod durch

1. Entlassung,
2, Eintrittinden Ruhestand,
3. Verlust der Beamtenrechte,

4, Entfernung aus dem Dienst nach der Dienst-
strafordnung.

2. Begriindung des Beamtenverhiiltnisses

§ 7

(1) In das Beamtenverhiltnis darf nur berufen

werden, wer

1. Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grund-
gesetzes ist,

2. die Gewahr dafiir bietet, daB er jederzeit fiir
die freiheitliche demokratische Grundordnung
eintritt,
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2. auf Probe, wer zur spidteren Verwendung als
Beamter auf Lebenszeit eine Probezeit zuriick-
zulegen hat.

(2) Auf Widerruf kann in das Beamtenverhiltnis

berufen werden, wer

1. den vorgeschriebenen oder iiblichen Vorberei-
tungsdienst ableisten oder

2. nur nebenbei oder voriibergehend fiir Aufga-
ben im Sinne des § 4 verwendet werden

soll.

(3) unverédndert wie bisher (2)

(4) Gesetzliche Vorschriften, nach denen Perso-
nen auf eine bestimmte Zeitdauer in das Beamten-

verhiiltnis berufen werden konnen, bleiben unbe-
riihrt.

§6

(1) Das Beamtenverhiltnis wird durch Aushin-
digung einer Ernennungsurkunde begriindet, in der
die Worte ,,unter Berufung in das Beamtenverhilt-
nis“ mit dem Zusatz ,, auf Lebenszeit“, ,,auf Probe*,
rauf Widerruf“ oder ,,als Ehrenbeamter® oder mit
der Angabe der Zeitdauer der Berufung enthalten
sein miissen.

(2) Das Beamtenverhiltnis endet aufler durch
Tod durch

1. Entlassung,

2. Verlust der Beamtenrechte,

3. Entfernung aus dem Dienst nach der Bundes-
disziplinarordnung.

(3) Das Beamtenverhiiltnis endet ferner durch
Eintritt in den Ruhestand unter Beriicksichtigung
der die beamtenrechtliche Stellung der Ruhestands-
beamten regelnden Vorschriften.

2. Begriindung des Beamtenverhiltnisses

§1
(1) In das Beamtenverhiltnis darf nur berufen
werden, wer

1. Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grund-
gesetzes ist,

2. die Gewihr dafiir bietet, dal er jederzeit fiir
die freiheitliche demokratische Grundordnung
im Sinne des Grundgesetzes eintritt,
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3. a) die fiir seine Laufbahn vorgeschriebene oder
— mangels solcher Vorschriften — {ibliche
Vorbildung besitzt (Laufbahnbewer-
ber) oder

b) die erforderliche Befdhigung durch Lebens-
und Berufserfahrung innerhalb oder auBer-
halb des o6ffentlichen Dienstes erworben hat
(freier Bewerber).

(2) Der Bundesminister des Innern kann Aus-
nahmen von Absatz 1 Nr. 1 zulassen.

§8

(1) Die Bewerber sind grundsédtzlich durch
Stellenausschreibung zu ermitteln. Thre Auslese ist
nach Eignung, Befihigung und fachlicher Leistung
ohne Riicksicht auf Geschlecht, Abstammung, Rasse,
Glauben, religiose oder politische Anschauungen,
Herkunft oder Beziehungen vorzunehmen; dabei
soll der Beste den Vorzug erhalten.

(2) Absatz 1 Satz 1 findet keine An-
wendung auf die Stellen fiir Staatssekretire,
Abteilungsleiter in den Bundesministerien und
Leiter von Bundesoberbehérden.

§9
Beamter auf Lebenszeit darf nur werden, wer
1. die in § 7 bezeichneten Voraussetzungen erfiillt,
2. das siebenundzwanzigste Lebensjahr vollendet
hat,
3. sich

a) als Laufbahnbewerber (§ 7 Abs. 1 Nr. 3 a)
nach Ableistung des vorgeschriebenen oder
iblichen Vorbereitungsdienstes und Ab-
legung der vorgeschriebenen oder iiblichen
Priifungen oder

b) als freier Bewerber (§ 7 Abs. 1 Nr. 3b)
in einer Erprobungszeit bewihrt hat,

4. durch schriftlichen Bescheid in eine besetzbare
Planstelle eingewiesen ist oder wird.

§ 10

(1) Der Bundesprisident ernennt die Beamten,
soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist oder
er die Ausiibung dieser Befugnis nicht anderen
Stellen iibertrigt.

(2) Die Ernennung wird, wenn nicht in der Er -
nennungsurkunde ausdriicklich einspéterer Tag
bestimmt ist, mit dem Tage der Aushiindigung der
Urkunde wirksam. Eine Ernennung auf einen
riickliegenden Zeitpunkt ist unzuldssig und inso-
weit unwirksam.
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3. a) die fiir seine Laufbahn vorgeschriebene oder
— mangels solcher Vorschriften — {ibliche
Vorbildung besitzt oder

b) die erforderliche Befihigung durch Lebens-
und Berufserfahrung innerhalb oder auBer-
halb des 6ffentlichen Dienstes erworben hat.

(2) Der Bundesminister des Innern kann Aus-
nahmen von Absatz 1 Nr. 1 zulassen, wenn fiir die
Gewinnung des Beamten ein dringendes dienst-
liches Bediirfnis besteht.

§ 8
(1) Die Bewerber sind durch Stellenausschrei-
bung zu ermitteln. Ihre Auslese ist nach Eignung,
Befdhigung und fachlicher Leistung ohne Riick-
sicht auf Geschlecht, Abstammung, Rasse, Glauben,
religiose oder politische Anschauungen, Herkunft
oder Beziehungen vorzunehmen.

(2) Die Pflicht zur Stellenausschreibung gilt nicht
fiir die Stellen der Staatssekretdre, Abteilungslei-
ter in den Bundesministerien und Leiter der den
Bundesministerien unmittelbar nachgeordneten Be-
hérden sowie der bundesunmittelbaren Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechtes. Uber weitere Ausnahmen von der Pflicht
zur Stellenausschreibung entscheidet der Bundes-
personalausschufl.

§9
Beamter auf Lebenszeit darf nur werden, wer
1. die in § 7 bezeichneten Voraussetzungen erfiillt,

2. das siebenundzwanzigste Lebensjahr vollendet
hat,
3. sich
a) als Laufbahnbewerber (§ 7 Abs.1 Nr.3a)
nach Ableistung des vorgeschriebenen oder
tiblichen Vorbereitungsdienstes und Ablegung
der vorgeschriebenen oder iiblichen Priifun-
gen oder
b) als anderer Bewerber (§ 7 Abs. 1 Nr. 3 b)
in einer Probezeit bewihrt hat.
Voraussetzung fiir die Ernennung ist ferner, daf§
der Beamte durch schriftlichen Bescheid in eine
besetzbare Planstelle eingewiesen ist oder wird.

§ 10
(1) unverdndert

(2) Die Ernennung wird mit dem Tage der Aus-
hindigung der Ernennungsurkunde wirksam, wenn
nicht in der Urkunde ausdriicklich ein spéterer Tag
bestimmt ist. Eine Ernennung auf einen riickliegen-
den Zeitpunkt ist unzuldssig und insoweit unwirk-
sam.
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(3) Mit der Ernennung erlischt ein privatrecht-
liches Arbeitsverhiltnis zum Dienstherrn (§ 2).

§ 11

(1) Eine Ernennung ist .nichtig, wenn sie von
einer sachlich unzustindigen Behorde ausge-
sprochen wurde.

(2) Eine Ernennung ist ferner nichtig, wenn der
Ernannte im Zeitpunkt der Ernennung
1. nach § 7 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 2 nicht er-
nannt werden durfte oder

2. entmiindigt war oder

3. nicht die Fahigkeit zur Bekleidung &ffentlicher
Amter hatte.

§ 12
(1) Eine Ernennung ist zurﬁckzunehmén, wenn

1. sie durch Zwang, arglistige Tduschung oder Be-
stechung herbeigefiihrt wurde oder

2. nicht bekannt war, da der Ernannte ein Ver-
brechen oder Vergehen begangen hatte, das ihn
der Berufung in das Beamtenverhiltnis un-
wiirdig erscheinen 148t und er deswegen rechts-
kriftig zu einer Strafe verurteilt war oder
wird. )

(2) Eine Ernennung kann zuriickgenommen wer-
den, wenn

1. bei einem nach seiner Ernennung Entmiindigten
die Voraussetzungen fiir die Entmiindigung im
Zeitpunkt der Ernennung vorlagen oder

2. nicht bekannt war, dafl der Ernannte im Wege
des Dienststrafverfahrens aus dem Dienst ent-
fernt oder zum Verlust der Versorgungsbeziige
verurteilt worden war.

) § 13

‘(1) In den Fillen des § 11 hat der Dienstvorge-
setzte nach Kenntnis des Nichtigkeits-
grundes dem Ernannten sofort jede weitere
Fuhrung der Dienstgeschdfte zu verbieten.

(2) In den Fillen des § 12 mufl die Riicknahme
innerhalb von sechs Monaten erfolgen, nachdem
die oberste Dienstbehtérde von der Ernennung und
dem Riicknahmegrunde Kenntnis erlangt
hat. Vor der Riicknahme ist der Beamte zu horen.
Die Riicknahmeerkldrung wird von der ober-
sten Dienstbehérde abgegeben; sie ist demBe-
amten zuzustellen.

§ 14

Ist eine Ernennung nichtig oder zuriickgenommen
worden, so sind die bis zu dem Verbot (§ 13 Abs. 1)
oder bis zur Zustellung der Riicknahme (§ 13 Abs. 2)
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(3) unverindert

§ 11

(1) Eine Ernennung ist nichtig, wenn sie von
einer sachlich unzustindigen Behérde ausgespro-
chen wurde. Die Ernennung kann jedoch von der
sachlich zustindigen Behérde riickwirkend bestéd-
tigt werden.

(2) unverdndert

§ 12
(1) Eine Ernennung ist zurtickzunehmen,

1. wenn sie durch Zwang, arglistige Tduschung
oder Bestechung herbeigefiihrt wurde oder

2. wenn nicht bekannt war, dafl der Ernannte ein
Verbrechen oder Vergehen begangen hatte, das
ihn der Berufung in das Beamtenverhiltnis un-
wiirdig erscheinen 1d8t, und er deswegen rechts-
kriftig zu einer Strafe verurteilt war oder wird.

(2) Eine Ernennung kann zurlickgenommen
werden,

1. wenn bei einem nach seiner Ernennung Ent-
miindigten die Voraussetzungen fiir die Ent-
miindigung im Zeitpunkt der Ernennung vor-
lagen oder

2. wenn nicht bekannt war, da der Ernannte in
einem Disziplinarverfahren aus dem Dienst ent-
fernt oder zum Verlust der Versorgungsbeziige
verurteilt worden war.

§ 13

(1) In den Fillen des § 11 hat der Dienstvorge-
setzte nach Kenntnis des Grundes der Nichtigkeit
dem Ernannten jede weitere Fithrung der Dienst-
geschifte zu verbieten, bei Nichtigkeit nach § 11
Abs. 1 erst dann, wenn die sachlich zustiindige Be-
horde es Abgelehnt hat, die Ernennung zu besta-
tigen.

(2) In den Féllen des § 12 mufl die Riicknahme
innerhalb einer Frist von sechs Monaten erfolgen,
nachdem die oberste Dienstbehérde von der Er-
nennung und dem Grunde der Riicknahme Kennt-
nis erlangt hat. Vor der Riicknahme ist der Be-
amte zu horen. Die Riicknahme wird von der ober-
sten Dienstbehérde erkliirt; die Erklirung ist dem
Beamten zuzustellen.

§ 14
Ist eine Ernennung nichtig oder ist sie zuriick-

genommen worden, so sind die bis zu dem Verbot
(§ 13 Abs. 1) oder bis zur Zustellung der Erklirung
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vorgenommenen Amtshandlungen des Ernannten
in gleicher Weise giiltig, wie wenn sie ein Beamter
ausgefithrt hétte. Die gezahlten Dienstbeziige
koénnen belassen werden.

3. Laufbahnen

§ 15
Die Bundesregierung erldfit durch Rechtsverord-
nung Vorschriften iiber die Laufbahnen der Be-
amten im Rahmen der gesetzlichen
Schranken nach MaBgabe der folgenden
Grundsitze.

§ 16
Fiir die Laufbahnen des einfachen Dienstes sind
mindestens zu fordern
1. erfolgreicher Besuch einer achtstufigen
Volksschule oder eine entsprechende Schul-
bildung,
2. ein Vorbereitungsdienst.

§ 17

Fiir die Laufbahnen des mittleren Dienstes sind
mindestens zu fordern
1. erfolgreicher Besuch einer achtstufigen
Volksschule oder eine entsprechende Schul-
bildung,
2. ein  Vorbereitungsdienst von wenigstens
zwei Jahren,

3. Ablegung der Priifung fiir den mittleren Dienst.

§ 18

Fir die Laufbahnen des gehobenen Dienstes
sind mindestens zu fordern

1. erfolgreicher. Besuch d e r Mittelschule oder eine
entsprechende Schulbildung (mittlere
Reife),

2. ein Vorbereitungsdienst von wenigstens
drei Jahren,

3. Ablegung der Priifung fiir den gehobenen
Dienst.

§ 19
(1) Fiir die Laufbahnen des hoheren, Dienstes
sind mindestens zu fordern

1. abgeschlossenes Studium an einer Universitit,
einer technischen Hochschule oder einer anderen
gleichstehenden Hochschule,

2. Ablegung der ersten Staatspriifung oder, soweit
ublich, einer Universitits- oder Hochschul-
priifung,

3. ein Vorbereitungsdienst von wenigstens
drei Jahren,

4. Ablegung der zweiten Staatspriifung.
(2) Im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1 werden fiir

den allgemeinen Verwaltungsdienst die Studien
der Rechtswissenschaft (privates und offentliches
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der Riicknahme (§ 13 Abs. 2) vorgenommenen Amts-
landlungen des Ernannten in gleicher Weise giiltig,
wie wenn sie ein Beamter ausgefithrt hidtte. Die
gezahlten Dienstbeziige koénnen belassen werden.

3. Laufbahnen
§ 15

Die Bundesregierung erldfit durch Rechtsverord-
nung Vorschriften {iber die Laufbahnen der Be-
amten nach MaBgabe der folgenden Grundsitze.

§ 16
Fiir die Laufbahnen des einfachen Dienstes sind
mindestens zu fordern

1. der erfolgreiche Besuch einer Volksschule oder
eine entsprechende Schulbildung,

2. ein Vorbereitungsdienst.

§ 17
Fiir die Laufbahnen des mittleren Dienstes sind
mindestens zu fordern

1. der erfolgreiche Besuch einer Volksschule oder
eine entsprechende Schulbildung,

2. ein Vorbereitungsdienst von einem Jahr,

3. die Ablegung der Priifung fiir den gehobenen
Dienst.

§ 18
Fiir die Laufbahnen des héheren Dienstes sind
mindestens zu fordern

1. der erfolgreiche Besuch einer Mittelschule oder
eine entsprechende Schulbildung,

2. ein Vorbereitungsdienst von drei Jahren,

3. die Ablegung der Priifung fiir den gehobenen
Dienst.
§ 19
(1) Fiir die Laufbahnen des hoheren Dienstes sind
mindestens zu fordern

1. ein abgeschlossenes Studium an einer Univer-
sitdt, einer technischen Hochschule oder einer
anderen gleichstehenden Hochschule,

2. die Ablegung der ersten Staatspriifung oder,
soweit {iblich, einer Universitidts- oder Hoch-
schulpriifung,

3. ein Vorbereitungsdienst von drei Jahren,

4. die Ablegung der zweiten Staatspriifung.

(2) Im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1 werden fir den
allgemeinen Verwaltungsdienst die Studien der
Rechtswissenschaft (privates und 6ffentliches Recht)
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Recht), der politischen Staatswissen-
schaften und der Wirtschafts- und Finanz-
wissenschaft als gleichwertig anerkannt.

§ 20

In den Laufbahnvorschriften kann
bestimmt werden, daB die fiir eine Lauf-
bahn erforderliche technische oder sonstige Fach-
bildung neben oder an Stelle der allgemeinen Vor-
bildung nachzuweisen ist.

§ 21

Von freien Bewerbern darf ein bestimmter Vor-
bildungsgang nicht gefordert werden, sofern er
nicht fiir alle Bewerber gesetzlich vorgeschrieben
ist. Die Befdhigung der freien Bewerber
(§ 7 Abs. 1 Nr. 3b) ist durch den Bundespersonal-
ausschuB} oder einen von ihm zu bestimmenden un-
abhingigen Ausschuf} festzustellen.

§ 22

Art und Dauer der Erprobungszeit (§ 9
Nr. 3) ist nach den Erfordernissen in den einzelnen
Laufbahnen festzusetzen; sie soll fiinf Jahre nicht
iibersteigen.

§ 23

Besoldungsgruppen, die bei regelmiBiger Ge-
staltung der Laufbahn zu durchlaufen sind, diirfen
grundsdtzlich nicht {ibersprungen werden.
Dies gilt auch fiir freie Bewerber. Uber Aus-
nahmen entscheidet der Bundespersonalausschuf;
im Falle einer Ablehnung kann von
der obersten Dienstbehdorde die Ent-
scheidung der Bundesregierung an-
gerufen werden.

§ 24

Der Aufstieg von einer Laufbahn in die héheren
Laufbahn e n ist auch ohne Erfiillung der Eingangs-
voraussetzungen fiir die hdheren Lauf-
bahnen méglich. Fir den Aufstieg soll die Ab-
legung einer Priifung verlangt werden; die Lauf-
bahnvorschriften kénnen Abweichendes bestimmen.
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sowie der Wirtschafts-, Finanz- und Sozialwissen-
schaften als gleichwertig anerkannt.

§ 20

Die fiir eine Laufbahn erforderliche technische
oder sonstige Fachbildung ist neben oder an Stelle
der allgemeinen Vorbildung (§§ 16 bis 19) nachzu-
weisen.

§ 21

(1) Andere als Laufbahnbewerber (§ 7 Abs. 1
Nr. 3 b) sollen beriicksichtigt werden, wenn keine
geeigneten Laufbahnbewerber zur Verfiigung ste-
hen ocder wenn die Beriicksichtigung eines solchen
Bewerbers von besonderem Vorteil fiir die dienst-
lichen Belange ist.

(2) Von diesen Bewerbern darf ein bestimmter
Vorbildungsgang nicht gefordert werden, sofern er
nicht fiir alle Bewerber gesetzlich vorgeschrieben
ist. Thre Befdhigung ist durch den Bundespersonal-
ausschul oder einen von ihm zu bestimmenden
unabhingigen Ausschufl festzustellen.

§ 22

(1) Art und Dauer der Probezeit (§ 9 Satz 1 Nr. 3)
ist nach den Erfordernissen in den einzelnen Lauf-
bahnen festzusetzen; sie soll fiinf Jahre nicht Gber-
steigen.

(2) Die Dauer der Probezeit muBl bei anderen als
Laufbahnbewerbern (§ 7 Abs. 1 Nr. 3 b) mindestens
drei Jahre betragen; der Bundespersonalausschufl
kann Ausnahmen zulassen.

(3) Inwieweit auf die Probezeit eine innerhalb
des 6ffentlichen Dienstes im Angestellten- oder Ar-
beiterverhiltnis verbrachte Zeit anzurechnen ist,
bestimmen die Laufbahnvorschriften; die Zeit einer
dem iibertragenen Amt entsprechenden Titigkeit
soll angerechnet werden.

§ 23
(bisher § 25)

Beforderungen sind nach den Grundsatzen des
§ 8 Abs. 1 Satz 2 vorzunehmen.

§ 24
(bisher § 23)
Besoldungsgruppen, die bei regelmiBiger Gestal-
tung der Laufbahn zu durchlaufen sind, diirfen
nicht tibersprungen werden. Dies gilt auch fiir an-
dere als Laufbahnbewerber. Uber Ausnahmen ent-
scheidet der Bundespersonalausschulfi.
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§ 25

Beférderungen sind nach den Grundsidtzen des
§ 8 vorzunehmen.

°
4. Versetzung und Abordnung

§ 26

(1) Der Beamte kann, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist, innerhalb des Dienstbereiches
seines Dienstherrn versetzt werden, wenn er es
beantragt oder ein dienstliches Bediirfnis besteht.
Ohne seine Zustimmung ist eine Versetzung in
ein anderes Amt nur zulissig, wenn das neue Amt
derselben oder einer gleichwertigen Laufbahn an-
gehort wie das bisherige Amt und mit mindestens
demselben Endgrundgehalt verbunden ist; ruhe-
gehaltfdhige und wunwiderrufliche Stellenzulagen
gelten hierbei als Bestandteile des Grundgehaltes.
Beim Wechsel der Verwaltung ist der Beamte zu
horen. :

(2) Bei Auflésung einer Behérde oder bei einer
auf gesetzlicher Vorschrift oder Verordnung der
Bundesregierung beruhenden Verschmelzung einer
Behorde mit einer anderen oder wesentlichen
Anderung ihres Aufbaus kann ein Beamter dieser
Behorde auch in ein Amt derselben oder einer
gleichwertigen Laufbahn versetzt werden, das mit
einem geringeren Endgrundgehalt verbunden ist
als das bisherige Amt. Er erhilt sein bisheriges
Grundgehalt und steigt in Dienstaltersstufen auf.

(3) Die Versetzung eines Beamten in den Dienst-
bereich eines anderen Dienstherrn (§ 2) ist nur
mit Einverstindnis des Beamten zulissig.

§ 27

(1) Zur voriibergehenden Beschiftigung kann
der Beamte unter Belassung seiner Dienstbeziige
an eine andere Dienststelle abgeordnet werden.
Die Abordnung an eine Dienststelle, die nicht zum
Dienstbereich des Dienstherrn des Beamten gehort,
bedarf der Zustimmung des Beamten, sofern sie
die Dauer eines Jahres iiberschreitet.

(2) Wird ein Beamter eines Landes, einer Ge-
meinde (eines Gemeindeverbandes) oder einer
sonstigen nicht der Bundesaufsicht unterstehenden
Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffent-
lichen Rechts zur voriibergehenden Beschiftigung
in den Bundesdienst abgeordnet, finden fiir die
Dauer der Abordnung die Vorschriften des Ab-
schnitts III (ohne die §§ 58, 75, 79 bis 84) ent-
sprechende Anwendung; zur Zahlung der Dienst-
beziige ist auch der Dienstherr verpflichtet, zu dem
der Beamte abgeordnet ist.
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§ 25
(bisher § 24)

Der Aufstieg von einer Laufbahn in die niichst-
héhere Laufbahn ist auch ohne Erfiillung der Ein-
gangsvoraussetzungen moglich. Fiir den Aufstieg
soll die Ablegung einer Priifung verlangt werden;
die Laufbahnvorschriften kénnen Abweichendes be-
stimmen.

4. Versetzung und Abordnung
§ 26
(1) unverdndert

(2) Bei Auflosung einer Behorde oder bei einer
auf gesetzlicher Vorschrift oder Verordnung der
Bundesregierung beruhenden Verschmelzung einer
Behorde mit einer anderen oder wesentlichen An-
derung ihres Aufbaues kann ein Beamter dieser
Behorde auch in ein Amt derselben oder einer
gleichwertigen Laufbahn versetzt werden, das mit
einem geringeren Endgrundgehalt verbunden ist
als das bisherige Amt. Er erhilt sein bisheriges
Grundgehalt einschlieBlich ruhegehaltfihiger und
unwiderruflichen Stellenzulagen und steigt in den
Dienstaltersstufen seiner bisherigen Besoldungs-
gruppe auf.

(3) unverédndert

§ 27
(1) unveridndert

(2) Wird ein Beamter eines Landes, einer Ge-
meinde (eines Gemeindeverbandes) oder einer son-
stigen nicht der Bundesaufsicht unterstehenden
Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen
Rechtes zur voriibergehenden Beschiftigung in den
Bundesdienst abgeordnet, finden fiir die Dauer der
Abordnung die Vorschriften des Abschnittes III
(ohne die § 58, 79 bis 84 a) entsprechende Anwen-
dung; zur Zahlung der Dienstbeziige ist auch der
Dienstherr verpflichtet, zu dem der Beamte abge-
ordnet ist.
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5. Beendigung des Beamtenverhiltnisses
a) Entlassung

§ 28
Der Beamte ist zu entlassen,
1. wenn er sich weigert, den gesetzlich"vorge-
schriebenen Diensteid zu leisten oder

wenn er zur Zeit der Ernennung Mitglied des
Bundestages oder eines Landtages war
und nicht innerhalb der von der obersten
Dienstbehdrde gesetzten angemessenen Frist
sein Mandat niederlegt.

§ 29

(1) Der Beamte ist entlassen,

wenn er die Eigenschaft als Deutscher im Sinne
des Artikels 116 des Grundgesetzes verliert oder

2.

1.

2.
behorde seinen Wohnsitz oder dauernden
Aufenthalt im Ausland nimmt oder

. wenn er in den Dienst eines anderen o6ffent-
lich-rechtlichen Dienstherrn tritt, sofern nicht
der Fall des § 27 vorliegt.

(2) Die oberste Dienstbehérde entscheidet

dariiber, ob die Voraussetzungen des Absatzes 1

vorliegen, und stellt den Tag der Beendigung des

Beamtenverhiltnisses fest. In den Féillen des Ab-

satzes 1 Nr. 1 und 3 kann sie im Einvernehmen

mit dem Bundesminister des Innern die Fortdauer

des Beamtenverhiltnisses anordnen.

§ 30

(1) Der Beamte kann jederzeit seine Entlassung
verlangen. Das Verlangen mul dem Dienstvor-
gesetzten schriftlich erkliart werden. Die Erkldrung
kann, solange die Entlassungsverfligung dem Be-
amten noch nicht zugegangen ist, innerhalb von
zweli Wochen nach Zugang bei dem Dienstvor-
gesetzten zurlickgenommen werden, mit Zustim-
mung der Entlassungsbehdrde auch nach Ablauf
dieser Frist.

(2) Die Entlassung ist fiir den beantragten Zeit-
punkt auszusprechen; sie kann jedoch solange hin-
ausgeschoben werden, bis der Beamte seine Amts-
geschifte ordnungsgemiB erledigt hat, ldngstens
auf die Dauer von drei Monaten.

§ 31

(1) Der Beamte auf Probe kann ferner bei
Vorliegeneines Entlassungsgrundes
entlassen werden. Als Entlassungsgrund
gilt nur

1. ein Verhalten, das bei einem Beamten auf
Lebenszeit eine im férmlichen Dienststraf-
verfahren zu verhidngende Dien ststrafe
oder eine GeldbuBe in Hoéhe der
einmonatigen Dienstbezlige zur
Folge hitte oder

wenn er ohne Zustimmung der obersten Dienst--
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5. Beendigung des Beamtenverhiltnisses
a)Entlassung

§ 28
Der Beamte ist zu entlassen,

1. wenn er sich weigert, den gesetzlich vorge-
schriebenen Diensteid (§ 58) zu leisten oder
wenn er zur Zeit der Ernennung Mitglied des
Bundestages war und nicht innerhalb der von
der obersten Dienstbehorde gesetzten angemes-
senen Frist sein Mandat niederlegt.

2.

§ 29
(1) unverdndert

(2) Die oberste Dienstbehdrde entscheidet dar-
iber, ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 vor-
liegen, und stellt den Tag der Beendigung des Be-
amtenverhiltnisses fest. In den Féllen des Ab-
satzes 1 Nr. 3 kann sie im Einvernehmen mit dem
Bundesminister des Innern die Fortdauer des Be-
amtenverhéltnisses anordnen.

§ 30

(1) Der Beamte kann jederzeit seine Entlassung
verlangen, Das Verlangen mufl dem Dienstvorge-
setzten schriftlich erklért werden. Die Erklirung
kann, solange die Entlassungsverfiigung dem Be-
amten noch nicht zugegangen ist, innerhalb zweier
Wochen nach Zugang bei dem Dienstvorgesetzten
zurlickgenommen -werden, mit Zustimmung der
Entlassungsbehdrde auch nach Ablauf dieser Frist.

(2) Die Entlassung ist fiir den beantragten Zeit-
punkt auszusprechen; sie kann jedoch solange hin-
ausgeschoben werden, bis der Beamte seine Amts-
geschifte ordnungsgemif erledigt hat, lingstens
drei Monate.

§ 31

(1) Der Beamte auf Probe kann ferner entlassen
werden, wenn einer der folgenden Entlassungs-
griinde vorliegt:

1. ein Verhalten, das bei einem Beamten auf Le-
benszeit eine im formlichen Disziplinarverfah-
ren zu verhdngende Disziplinarstrafe (§ 11
Abs. 1 der Bundesdisziplinarordnung) zur Folge
héitte oder



Entwurf

2. mangelnde Bewidhrung (Eignung, Befihigung,
fachliche Leistung) oder

Dienstunfihigkeit (§ 42), wenn der Beamte
nicht nach § 46 in den Ruhestand versetzt wird,
oder

3.

. Auflésung, Verschmelzung oder 'wesentliche
Anderung des Aufbaus der Beschiftigungs-
behérde (§ 26), wenn eine anderweitige Ver-
wendung nicht moglich ist.

(2) Beamte auf Probe der in § 36 bezeichneten
Art kdnnen jederzeit entlassen werden.

(3) Bei der Entlassung sind folgende Fristen ein-
zuhalten:

bei einer Beschiftigungszeit

bis zu drei zwei Wochen zum
Monaten MonatsschluB,

von mehr als drei ein Monat zum
Monaten Monatsschluf,

sechs Wochen zum
Schluf3 eines
Kalenderviertel-
jahres.

von mindestens einem
Jahr

Als Beschiftigungszeit gilt die Zeit ununter-
brochener Tétigkeit als Beamter auf Probe im Be-
reich derselben obersten Dienstbehorde.

(4) Im Falle des Absatzes 1 Satz 2 Nr. 1 kann
der Beamte auf Probe ohne Einhaltung einer Frist
entlassen werden.

(5) Erreicht ein Beamter auf Probe die Alters-
grenze (§ 41 Abs. 1), so ist er mit dem Ende des
Monats, in den dieser Zeitpunkt f&llt, entlassen.

§ 32

(1) Der Beamte auf Widerruf kann jederzeit
durch Widerruf entlassen werden. § 31 Abs. 3, 4
und 5 gilt entsprechend.

(2) Dem Beamten auf Widerruf im Vorbe-
reitungsdienst soll Gelegenheit gegeben werden,
den Vorbereitungsdienst abzuleisten und die Prii-
fung abzulegen. Mit der Ablegung der Priifung
endet das Beamtenverhiltnis, soweit dies durch
Gesetz oder Verwaltungsanordnung bestimmt ist.

§ 33

Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist,
wird die Entlassung von der Stelle verfiigt, die
nach § 10 Abs. 1 fiir die Ernennung des Beamten
zustdndig wire, und tritt mit dem Ende des
Monats ein, der auf den Monat folgt, in dem dem
Beamten die Entlassungsverfligung schriftlich mit-
geteilt worden ist.
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2. mangelnde Bewi#hrung (Eignung, Befdhigung,
fachliche Leistung) oder

3. Dienstunfihigkeit (§ 42), wenn der Beamte nicht
nach § 46 in den Ruhestand versetzt wird, oder

4. Auflésung, Verschmelzung oder wesentliche An~
derung des Aufbaues der Beschiftigungsbehoérde
(§ 26 Abs. 2), wenn eine anderweitige Verwen-
dung nicht moglich ist.

(2) unverindert

(3) unverindert

(4) Im Falle des Absatzes 1 Nr. 1 kann der Be-
amte auf Probe ohne Einhaltung einer Frist ent-
lassen werden.

(5) unveridndert

§ 32

(1) unverindert

(2) Dem Beamten auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst soll Gelegenheit gegeben werden, den Vor-
bereitungsdienst abzuleisten und die Priifung ab-
zulegen. Mit der Ablegung der Priifung endet sein
Beamtenverhiltnis, soweit dies durch Gesetz oder
allgemeine Verwaltungsanordnung bestimmt ist.

§ 33

Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist,
wird die Entlassung von der Stelle verfiigt, die
nach § 10 Abs. 1 fiir die Ernennung des Beamten
zustindig wire, und tritt im Falle des § 28 Nr.1
mit der Zustellung, im iibrigen mit dem Ende des
Monats ein, der auf den Monat folgt, in dem die
Entlassungsverfligung dem Beamten schriftlich mit-
geteilt worden ist.
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§ 34

Nach der Entlassung hat der frithere Beamte
keinen Anspruch auf Dienstbeziige und Versorgung,
soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Er
darf die Amtsbezeichnung und die im Zusammen-
hange mit dem Amt verlichenen Titel nur fiihren,
wenn ihm die Erlaubnis nach § 79 Abs. 4 erteilt
worden ist.

b) Eintritt in den Ruhestand
§ 35

Fiir den Eintritt in den Ruhestand gelten die
Vorschriften der §§ 36 bis 47. Sind die Voraus-
setzungen des § 103 Abs. 1 Nr. 1 oder 2 nicht
erfiillt, so endet das Beamtenverh&ltnis statt durch
Eintritt in den Ruhestand durch Entlassung.’

§ 36

(1) Der Bundesprisident kann jederzeit einst-
weilig in den Ruhestand versetzen

1. Staatssekretire und Ministerialdirek-
toren,

2. sonstige Beamte des h6heren Dienstes im aus-
wirtigen Dienst von der Besoldungsgruppe
A 1a an aufwirts,

3. den Priasidenten und den Vizeprisidenten des
Bundesamtes fiir Verfassungsschutz,

4. den Bundespressechef und dessen Vertreter,
5. Oberbundesanwilte und Bundesanwilte,
soweit sie Beamte auf Lebenszeit sind.

(2) Gesetzliche Vorschriften, nach denen andere

Beamte einstweilig in den Ruhestand
versetzt werden konnen, bleiben unberiihrt.

§ 37

Der Ruhestand (§ 36) beginnt, wenn nicht im
Einzelfalle ausdriicklich ein spéterer Zeitpunkt
festgesetzt wird, mit dem Zeitpunkt, in dem dem
Beamten die Versetzung in den Ruhestand mit-
geteilt wird, spitestens jedoch mit Ende der drei
Monate, die auf den Monat der Mitteilung folgen.
Die Verfiigung kann bis zum Beginn des Ruhe-
standes zuriickgenommen werden.

§ 38

(1) Der einstweiliginden Ruhestand
versetzte Beamte erhilt fiir den Monat, in dem ihm
die Versetzung in den Ruhestand mitgeteilt worden
ist, und fiir die folgenden drei Monate noch die
Dienstbeziige des von ihm bekleideten Amtes, die
zur Bestreitung von Dienstaufwandskosten be-
stimmten Einkiinfte jedoch nur bis zum Beginn des
Ruhestandes.

(2) Bezieht der einstweiligindenRuhe-
stand versetzte Beamte fiir einen Zeitraum vor
dem Aufhoren der Dienstbeziige ein Einkommen
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§ 34

Nach der Entlassung hat der frithere Beamte kei-
nen Anspruch auf Dienstbeziige und Versorgung,
soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Er
darf die Amtsbezeichnung und die im Zusammen-
hange mit dem Amt verliechenen Titel nur fiithren,
wenn ihm die Erlaubnis nach § 79 Abs. 4 erteilt ist.

b) Eintrittin den Ruhestand
§ 35

Fiir den Eintritt in den Ruhestand gelten die
Vorschriften der §§ 36 bis 47. Sind die Voraus-
setzungen des § 103 nicht erfiillt, so endet das Be-
amtenverhiltnis statt durch Eintritt in den Ruhe-
stand durch Entlassung.

§ 36

(1) Der Bundesprisident kann jederzeit in den
einstweiligen Ruhestand versetzen

1. Staatssekretire,

2. sonstige Beamte des hoheren Dienstes im aus-
wartigen Dienst von der Besoldungsgruppe
A la an aufwirts,

3. den Prisidenten und den Vizeprésidenten des
Bundesamtes fiir Verfassungsschutz,

4. den Bundespressechef und dessen Vertreter,
5. Oberbundesanwilte,
soweit sie Beamte auf Lebenszeit sind.

(2) Gesetzliche Vorschriften, nach denen andere
Beamte in den einstweiligen Ruhestand versetzt
werden konnen, bleiben unberiihrt.

§ 37

Der einstweilige Ruhestand beginnt, wenn nicht
im Einzelfalle ausdriicklich ein spdterer Zeit-
punkt festgesetzt wird, mit dem Zeitpunkt, in dem
die Versetzung in den Ruhestand dem Beamten
mitgeteilt wird, spitestens jedoch mit dem Ende
der drei Monate, die auf den Monat der Mitteilung
folgen. Die Verfiigung kann bis zum Beginn des
Ruhestandes zuriickgenommen werden.

§ 38

(1) Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte
Beamte erhilt fiir den Monat, in dem ihm die Ver-
setzung in den Ruhestand mitgeteilt worden ist,
und fiir die folgenden drei Monate noch die Dienst-
beziige des von ihm bekleideten Amtes, die zur Be-
streitung von Dienstaufwandskosten bestimmten
Einkiinfte jedoch nur bis zum Beginn des einst-
weiligen Ruhestandes.

(2) Bezieht der in den einstweiligen Ruhestand
versetzte Beamte fiir einen Zeitraum vor dem Auf-
horen der Dienstkeziige ein Einkommen aus einer
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aus einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst (§ 154
Abs. 4), so ermiaBigen sich flir die Dauer des Zu-
sammentreffens der Einkilinfte die Dienstbeziige
um den Betrag dieses Einkommens.

§ 39

DereinstweiligindenRuhestand ver-
setzte Beamte ist verpflichtet, einer erneuten Be-
rufung in das Beamtenverhédltnis auf Lebenszeit
Folge zu leisten, wenn ihm ein Amt im Dienstbereich
seines friiheren Dienstherrn {ibertragen werden
soll, das derselben oder einer mindestens gleich-
wertigen Laufbahn angehort wie das frithere Amt
und mit mindestens demselben Endgrundgehalt
(§ 26 Abs. 1 Satz 2) verbunden ist.

§ 40
Der Ruhestand (§ 36) endet bei erneuter Be-
rufung in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit

§ 39).

§ 41
(1) Die Beamten auf Lebenszeit treten mit dem
Ende des Monats in den Ruhestand, il dem sie das
funfundsechzigste Lebensjahr vollenden. Fiir
einzelne Beamtengruppen kann gesetzlich eine
friihere Altersgrenze vor gesehen werden.

(2) Wenn dringende dienstliche Riicksichten der
Verwaltung im Einzelfall die Fortfithrung der
Dienstgeschifte durch einen bestimmten Beamten
erfordern, kann die Bundesregierung auf An-
trag der obersten Dienstbehdrde den Eintritt in
den Ruhestand tiber das flinfundsechzigste Lebens-
jahr hinaus filir eine bestimmte Frist, die jeweils
ein Jahr nicht Gbersteigen darf, hinausschieben,
jedoch nicht iiber die Vollendung des achtund-
sechzigsten Lebensjahres hinaus. Unter der gleichen
Voraussetzung kann die Bundesregierung im
Falle des Absatzes 1 Satz 2 die Altersgrenze
bis zum fiinfundsechzigsten Lebensjahr ver-
langern.

(3) Wer das fiinfundsechzigste Lebensjahr voll-
endet hat, darf nicht zum Beamten ernannt wer-
den; in den Féllen des Absatzes 1 Satz 2 tritt an
die Stelle des fiinfundsechzigsten Lebensjahres die
flii die einzelne Beamtengruppe vorgesehene
friihere Altersgrenze. Ist der Beamte ernannt,
so ist er zu entlassen.

(4) Der einstweiligin den Ruhestand
versetzte Beamte gilt mit Vollendung des flinfund-
sechzigsten Lebensjahres als dauernd in den Ruhe-
stand versetzt.

§ 42

(1) Der Beamte auf Lebenszeit ist in den Ruhe-
stand zu versetzen, wenn er infolge eines korper-
lichen Gebrechens oder wegen Schwiche seiner
korperlichen oder geistigen Krifte zur Erfiillung
seiner Dienstpflichten dauernd unfihig (dienst-
unfihig) ist. Als dienstunfihig kann der Beamte
auch dann angesehen werden, wenn er infolge Er-
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Verwendung im 6ffentlichen Dienst (§ 154 Abs. 5),
so erméifBigen sich die Dienstbeziige fiir die Dauer
des Zusammentreffens der Einkiinfte um den Be-
trag dieses Einkommens.

§ 39

Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte Be-
amte ist verpflichtet, einer erneuten Berufung in
das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit Folge zu lei-
sten, wenn ihm ein Amt im Dienstbereich seines
fritheren Dienstherrn iibertragen werden soll, das
derselben oder einer mindestens gleichwertigen
Laufbahn angehort wie das frithere Amt und mit
mindestens demselben Endgrundgehalt (§ 26 Abs. 1
Satz 2) verbunden ist.

§ 40
Der einstweilige Ruhestand endet bei er-

neuter Berufung in das Beamtenverhiltnis auf Le-
benszeit (§ 39).

§ 41

(1) Die Beamten auf Lebenszeit treten mit dem
Ende des Monats in den Ruhestand, in dem sie
das flinfundsechzigste Lebensjahr vollenden. Fiir
einzelne Beamtengruppen kann gesetzlich eine
andere Altersgrenze bestimmt werden.

(2) Wenn dringende dienstliche Riicksichten der
Verwaltung im Einzelfall die Fortfithrung der
Dienstgeschafte durch einen bestimmten Beamten
erfordern, kann auf Antrag der obersten Dienst-
behdrde die Bundesregierung mit Zustimmung des
Bundespersonalausschusses den Eintritt in den
Ruhestand tiber das fiinfundsechzigste Lebensjahr
hinaus fiir eine bestimmte Frist, die jeweils ein
Jahr nicht tibersteigen darf, hinausschieben, jedoch
nicht {iber die Vollendung des siebzigsten Lebens-
jahres hinaus. Unter der gleichen Voraussetzung
kann die Bundesregierung eine nach Absatz1 Satz 2
festgesetzte frithere Altersgrenze bis zum fiinfund-
sechzigsten Lebensjahr hinausschieben.

(3) Wer das fiinfundsechzigste Lebensjahr voll-
endet hat, darf nicht zum Beamten ernannt wer-
den; in den Féllen des Absatzes 1 Satz 2 tritt an
die Stelle des fiinfundsechzigsten Lebensjahres die
fiir die einzelne Beamtengruppe vorgesehene an-
dere Altersgrenze. Ist der Beamte trotzdem ernannt
worden, so ist er zu entlassen.

(4) Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte
Beamte gilt mit Vollendung des fiinfundsechzigsten
Lebensjahres als dauernd in den Ruhestand ver-
setzt.

§ 42

(1) Der Beamte auf Lebenszeit ist in den Ruhe-
stand zu versetzen, wenn er infolge eines koérper-
lichen Gebrechens oder wegen Schwiche seiner
koérperlichen oder geistigen Kriafte zur Erfiillung
seiner Dienstpflichten dauernd unfdhig (dienst-
unfihig) ist. Als dienstunfihig kann der Beamte
auch dann angesehen werden, wenn er infolge Er-
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krankung innerhalb von sechs Monaten mehr als
drei Monate keinen Dienst getan hat und keine
Aussicht besteht, dal er innerhalb weiterer sechs
Monate wieder voll dienstfihig wird. Bestehen
Zweifel liber die Dienstunfihigkeit des Beamten,
so ist er verpflichtet, sich nach Weisung der Be-
horde drztlich untersuchen und, falls ein Amtsarzt
dies fiir erforderlich hélt, auch beobachten zu
lassen.

(2) Gesetzliche Vorschriften, die fiir einzelne
Beamtengruppen andere Voraussetzungen fiir die
Beurteilung der Dienstunfahigkeit bestimmen,
bleiben unberiihrt.

(3) Ohne Nachweis der Dienstunfidhigkeit kann
ein Beamter auf Lebenszeit auf seinen Antrag in
den Ruhestand versetzt werden, wenn er das zwei-
undsechzigste Lebensjahr vollendet hat.

§ 43
(jetzt § 45)

(1) Ist der wegen Dienstunfihigkeit in den Ruhe-
stand versetzte Beamte wieder dienstfghig ge-
worden, so kann er, solange er das fiinfund-
. sechzigste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, er-
neut in das Beamtenverhiltnis berufen werden.
Die §§ 39 und 40 gelten entsprechend.

(2) Zum Zwecke der Nachpriifung der Dienst-
u n fahigkeit ist der Beamte verpflichtet, sich nach
Ablauf von jeweils zwei Jahrennach
Eintritt inden Ruhestand nach Weisung
der Behorde amtsidrztlich untersuchen zu lassen.

§ 44
(jetzt § 43)

(1) Beantragt der Beamte, ihn nach § 42 Abs. 1 in
den Ruhestand zu versetzen, so wird seine Dienst-
unfdhigkeit dadurch festgestellt, daB sein unmittel-
barer Dienstvorgesetzter nach Beiziehung
eines amtsérztlichen Gutachtens iliber den Gesund-
heitszustand erklidrt, er halte ihn nach pflicht-
gemiBem Ermessen fiir dauernd unfihig, seine
Amtspflichten zu erfiillen.

(2) Die tber die Versetzung in den Ruhestand
entscheidende Behorde ist an die Erkldrung des
unmittelbaren Dienstvorgesetzten nicht gebunden;
sie kann auch andere Beweise erheben.
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krankung innerhalb eines Zeitraumes von sechs
Monaten mehr als drei Monate keinen Dienst getan
hat und keine Aussicht besteht, da er innerhalb
weiterer sechs Monate wieder voll dienstfdhig wird.
Bestehen Zweifel liber die Dienstunfihigkeit des
Beamten, so ist er verpflichtet, sich nach Weisung
der Behorde arztlich untersuchen und, falls ein
Amtsarzt dies fiir erforderlich hilt, auch beob-
achten zu lassen.

(2) unverdndert

(3) unverédndert

§ 43
(bisher § 44)

(1) Beantragt der Beamte, ihn nach § 42 Abs. 1
in den Ruhestand zu versetzen, so wird seine
Dienstunféhigkeit dadurch festgestellt, daf} sein un-
mittelbarer Dienstvorgesetzter auf Grund eines
amtsirztlichen Gutachtens iiber den Gesundheits-
zustand erklért, er halte ihn nach pflichtgeméfem
Ermessen fiir dauernd unfihig, seine Amtspflich-
ten zu erfillen.

(2) Die iiber die Versetzung in den Ruhestand
entscheidende Behorde ist an die Erklarung des un-
mittelbaren Dienstvorgesetzten nicht gebunden; sie
kann auch andere Beweise erheben.

§ 44
(bisher § 45)

(1) Halt der Dienstvorgesetzte den Beamten fiir
dienstunfihig und beantragt dieser die Versetzung
in den Ruhestand nicht, so teilt der Dienstvorge-
setzte dem Beamten oder seinem Pfleger mit, dal
seine Versetzung in den Ruhestand beabsichtigt sei;
dabei sind die Griinde fiir die Versetzung in den
Ruhestand anzugeben. H&lt der Dienstvorgesetzte
zur Durchfiihrung des Verfahrens die Bestellung
eines Pflegers fiir erforderlich, so beantragt er sie
beim Amtsgericht; das Amtsgericht hat dem An-
trage zu entsprechen.

(2) Erhebt der Beamte oder sein Pfleger inner- -
halb eines Monats keine Einwendungen, so ent-
scheidet die nach § 47 Abs. 1 zustindige Behorde
iUber die Versetzung in den Ruhestand.

(3) Werden Einwendungen erhoben, so entschei-
det die oberste Dienstbehdrde oder die fiir die Ver-
setzung in den Ruhestand zusténdige nachgeord-
nete Stelle, ob das Verfahren einzustellen oder
fortzufiihren ist. Die Entscheidung ist dem Beamten
oder seinem Pfleger zuzustellen.
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§ 45
(etzt § 44)

(1) Hélt der Dienstvorgesetzte den Beamten fiir
dienstunfahig und beantragt dieser die Versetzung
in den Ruhestand nicht, so teilt der Dienstvor-
gesetzte dem Beamten oder seinem Pfleger mit,
dafl seine Versetzung in den Ruhestand beabsichtigt
sei; dabei sind die Griinde fiir die Versetzung in
den Ruhestand anzugeben. Hilt der Dienstvorge-
setzte zur Durchfiihrung des Verfahrens die Be-
stellung eines Pflegers fiir erforderlich, so bean-
tragt er sie beim Amtsgericht; das Amtsgericht hat
dem Antrage zu entsprechen.

(2) Erhebt der Beamte oder sein Pfleger inner-
halb eines Monats keine Einwendungen, so ent-
scheidet die nach § 47 zustdndige Behorde {iber die
Versetzung in den Ruhestand.

(3) Werden Einwendungen erhoben, so ent-
scheidet die oberste Dienstbehorde oder die fir die
Versetzung in den Ruhestand zustindige nach-
geordnete Stelle, ob das Verfahren -einzustellen
oder fortzufiihren ist. Die Entscheidung ist dem
Beamten oder seinem Pfleger zuzustellen.

(4) Wird das Verfahren fortgefiihrt, so sind mit
Ende der drei Monate, die auf den Monat der Mit-
teilung der Entscheidung folgen, bis zum Beginn
des Ruhestandes die das Ruhegehalt tibersteigenden
Dienstbeziige einzubehalten. Zur Fortfilhrung des
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(4) Wird das Verfahren fortgefiihrt, so sind mit
dem Ende der drei Monate, die auf den Monat der
Mitteilung der Entscheidung folgen, bis zum Be-
ginn des Ruhestandes die das Ruhegehalt iiberstei-
genden Dienstbeziige einzubehalten. Zur Fortfiih-
rung des Verfahrens wird ein Beamter mit der Er-
mittlung des Sachverhaltes beauftragt; er hat die
Rechte und Pflichten des Untersuchungsfiihrers im
formlichen Disziplinarverfahren. Der Beamte oder
sein Pfleger ist zu den Vernehmungen zu laden.
Nach AbschluB der Ermittlungen ist der Beamte
oder sein Pfleger zu dem Ergebnis der Ermitt-
lungen zu horen.

(5) Wird die Dienstfidhigkeit des Beamten festge-
stellt, so ist das Verfahren einzustellen. Die Entschei-
dung ist dem Beamten oder seinem Pfleger zuzustel-
len; die nach Absatz 4 Satz 1 einbehaltenen Betriige
sind nachzuzahlen. Wird die Dienstunfihigkeit fest-
gestellt, so wird der Beamte mit dem Ende des
Monats, in dem ihm die Verfiigung mitgeteilt wor-
den ist, in den Ruhestand versetzt; die einbehal-
tenen Betrige werden nicht nachgezahlt. Sofern
nicht die oberste Dienstbehérde den Beamten in
den Ruhestand versetzt hat, entscheidet auf einen
innerhalb einer AusschluBfrist von zwei Wochen
zu stellenden Antrag des Beamten oder seines Pfle-
gers die oberste Dienstbehdrde dariiber, ob die Ver-
setzung in den Ruhestand aufrechterhalten wird.

§ 45
(bisher § 43)

(1) Ist ein wegen Dienstunfihigkeit in den Ruhe-
stand versetzter Beamter wieder dienstfihig ge-
worden, so kann er, solange er das zweiundsech-
zigste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, erneut
in das Beamtenverhéltnis berufen werden; die §§ 39
und 40 gelten entsprechend. Nach Ablauf von fiinf
Jahren seit Eintritt in den Ruhestand ist eine er-
neute Berufung in das Beamtenverhiiltnis nur mit
Zustimmung des Beamten zuliissig.

N

(2) Beantragt der Beamte nach Wiederherstel-
lung seiner Dienstfihigkeit und vor Ablauf von
fiinf Jahren seit dem Eintritt in den Ruhestand, ihn
erneut in das Beamtenverhiltnis zu berufen, so ist
diesem Antrage zu entsprechen, falls nicht zwin-
gende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(3) Zur Nachpriifung der Dienstfihigkeit ist der
Beamte verpflichtet, sich nach Weisung der Behorde
amtsirztlich untersuchen zu lassen. Der Beamte
kann eine solche Untersuchung verlangen, wenn er
einen Antrag nach Absatz 2 zu stellen beabsichtigt.
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Verfahrens wird ein Beamter mit der Ermittlung
des Sachverhaltes beauftragt; er hat die Rechte
und Pflichten des Untersuchungsfiithrers im form-
lichen Dienststrafverfahren. Der Beamte oder
sein Pfleger ist zu den Vernehmungen zu laden.
Nach Abschlul der Ermittlungen ist der Beamte
oder sein Pfleger zu dem Ergebnis der Ermittlun-
gen zu héren.

(5) Wird die Dienstfihigkeit des Beamten fest-
gestellt, so ist das Verfahren einzustellen. Die
Entscheidung ist dem Beamten oder seinem Pfleger
zuzustellen; die nach Absatz 4 Satz 1 einbehaltenen
Betrige sind nachzuzahlen. Wird die Dienst-
unfihigkeit festgestellt, so wird der Beamte mit
Ende des Monats, in dem ihm die Verfiigung mit-
geteilt ist, in den Ruhestand versetzt; die ein-
behaltenen Betrige werden nicht nachgezahlt. So-
fern nicht die oberste Dienstbehérde den Beamten
in den Ruhestand versetzt hat, entscheidet auf
einen innerhalb einer AusschluBfrist von zwei
Wochen zu stellenden Antrag des Beamten oder
seines Pflegers die oberste Dienstbehérde dariiber,
ob die Versetzung in den Ruhestand aufrecht-
erhalten wird.

§ 46

(1) Der Beamte auf Probe ist in den Ruhestand
zu versetzen, wenn er infolge Krankheit, -Ver-
wundung oder sonstiger Beschidigung, die er sich
ohne grobes Verschulden bei Ausiibung oder aus
Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, dienst-
unfdhig (§ 42) geworden ist.

(2) Er kann in den Ruhestand versetzt werden,
wenn er aus anderen Griinden dienstunfihig ge-
worden ist. Die Entscheidung trifft die oberste
Dienstbehérde im Einvernehmen mit dem Bundes-
~ minister der Finanzen; sie kann -ihre Befugnis im
Einvernehmen mit diesem Minister auf andere Be-
hérden tibertragen.

(3) Die §§ 43- bis 45 finden entsprechende An-
wendung.

§ 47

(1) Die Versetzung in den Ruhestand wird, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, von der
Stelle verfiigt, die nach § 10 fiir die Ernennung
zustdndig wiare. Die Verfiigung ist dem Beamten
schriftlich mitzuteilen: sie kann bis zum Be-
ginn des Ruhestandes zuriickgenommen werden.

(2) Der Ruhestand beginnt, abgesehen von den
Féllen der §§ 37, 41 und 45 Abs. 5 mit dem Ende
der drei Monate, die auf den Monat folgen, in dem
dem Beamten die Versetzung in den Ruhestand

* mitgeteilt worden ist. Bei der Mitteilung der Ver-
setzung in den Ruhestand kann auf Antrag oder
mit ausdriicklicher Zustimmung des Beamten ein
fritherer Zeitpunkt festgesetzt werden.
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§ 46
unveriandert

§ 47

(1) Die Versetzung in den Ruhestand wird, so-
weit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, von der
Stelle verfiigt, die nach § 10 Abs. 1 fiir die Ernen-
nung des Beamten zustindig wére. Die Verfiigung
ist dem Beamten schriftlich zuzustellen; sie kann
bis zum Beginn des Ruhestandes zuriickgenomrnen
werden.

(2) Der Ruhestand beginnt, abgesehen von den
Fallen der §§ 37, 41 und 44 Abs. 5 mit dem Ende
der drei Monate, die auf den Monat folgen, in dem
die Versetzung in den Ruhestand dem Beamten
mitgeteilt worden ist. Bei der Mitteilung der Ver-
setzung in den Ruhestand kann auf Antrag oder
mit ausdriicklicher Zustimmung des Beamten ein
fritherer Zeitpunkt festgesetzt werden.
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(3) Der Ruhestandsbeamte erh&dlt Ruhegehalt
nach den Vorschriften des Abschnitts V, in den
Fallen des § 38 nach Ablauf der Zeit, fiir die
Dienstbeziige gewédhrt werden.

¢) Verlust der Beamtenrechte

§ 48

Das Beamtenverhidltnis eines Beamten, der im
ordentlichen Strafverfahren durch das Urteil
eines Gerichts im Bundesgebiet zu Zucht-
haus, wegen vorsédtzlich begangener Tat zu Ge-
fangnis von einem Jahr oder léngerer Dauer oder
wegen vorsitzlicher hochverriterischer oder lan-
desverraterischer Handlung zu Geféngnis ver-
urteilt wird, endet mit der Rechtskraft des Urteils.
Entsprechendes gilt, wenn dem Beamten die biir-
gerlichen Ehrenrechte oder die Befihigung zur
Bekleidung offentlicher Amter aberkannt werden.

§ 49
Endet das Beamtenverhiltnis nach § 48, so hat
der frithere Beamte keinen Anspruch auf Dienst-
beziige und Versorgung. Er darf die Amtsbezeich-
nung und die im Zusammenhange mit dem Amt
verliehenen Titel nicht fithren.

§ 50
(1) Dem Bundesprisidenten steht hinsichtlich des
Verlustes der Beamtenrechte (§§ 48, 49) das Gna-
denrecht zu. Er ibt es selbst aus oder
iibertrdgt die Auslibung anderen Stellen.

(2) Wird im Gnadenwege der Verlust der Be-
amtenrechte in vollem Umfange beseitigt, so
treten von diesem Zeitpunkt ab dieselben
Folgen ein, wiewenndieden Verlust
bewirkendeEntscheidungimWieder-
aufnahmeverfahren durch eine Ent-
scheidung ersetzt worden wéare, die
diese Wirkung nicht hat.

§ 51

(1) Wird eine Entscheidung, durch die der Ver-
lust der Beamtenrechte bewirkt worden ist, im
Wiederaufnahmeverfahren durch eine Entscheidung
ersetzt, die diese Wirkung nicht hat, so gilt das
Beamtenverhiltnis als nicht unterbrochen; der Be-
amte hat Anspruch auf Ubertragung eines Amtes
derselben oder einer mindestens gleichwertigen
Laufbahn wie sein bisheriges Amt und mit min-
destens demselben Endgrundgehalt (§ 26 Abs. 1
Satz 2). Bis zur Ubertragung des neuen Amtes er-
hilt er die Dienstbeziige, die 'ihm aus seinem bis-
herigen Amt zugestanden hitten.

(2) Ist auf Grund des im Wiederaufnahmever-
fahren festgestellten Sachverhalts oder auf Grund
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(3) Der Ruhestandsbeamte erhilt lebenslinglich
Ruhegehalt nach den Vorschriften des Abschnitts V,
in den Fillen des § 38 nach Ablauf der Zeit, fiir
die Dienstbeziige gewidhrt werden.

c) Verlust der Beamtenrechte

§ 48

Das Beamtenverhiltnis eines Beamten, der im
ordentlichen Strafverfahren durch das Urteil eines
deutschen Gerichts im Bundesgebiet oder im Lande
Berlin
1. zu Zuchthaus oder
2. wegen vorsitzlich begangener Tat zu Geféngnis
von einem Jahr oder lingerer Dauer oder
wegen vorsdtzlicher hochverrdterischer oder
landesverriterischer Handlung zu Gefangnis
verurteilt wird,
endet mit der Rechtskraft des Urteils. Entsprechen-
des gilt, wenn dem Beamten die biirgerlichen
Ehrenrechte oder die Befdhigung zur Bekleidung
offentlicher Amter aberkannt werden.

§ 49

unverandert

3.

§ 50
(1) Dem Bundesprisidenten steht hinsichtlich des
Verlustes der Beamtenrechte (§§ 48, 49) das Gna-
denrecht zu. Er kann die Ausiibung anderen Stel-
len iibertragen.

(2) Wird im Gnadenwege der Verlust der Be-
amtenrechte in vollem Umfange beseitigt, so gilt
von diesem Zeitpunkt ab § 51 entsprechend.

§ 51

(1) Wird eine Entscheidung, durch die der Verlust
der Beamtenrechte bewirkt worden ist, im Wieder-
aufnahmeverfahren durch eine Entscheidung er-
setzt, die diese Wirkung nicht hat, so gilt das Be-
amtenverh#ltnis als nicht unterbrochen. Der Be-
amte hat, sofern er die Altersgrenze noch nicht er-
reicht hat und noch dienstfihig ist, Anspruch auf
Ubertragung eines Amtes derselben oder einer min-
destens gleichwertigen Laufbahn wie sein bisheri-
ges Amt und mit mindestens demselben Endgrund-
gehalt (§ 26 Abs. 1 Satz 2); bis zur Ubertragung
des neuen Amtes erhilt er die Dienstbeziige, die
ihm aus seinem bisherigen Amt zugestanden hitten.

(2) Ist auf Grund des im Wiederaufnahmever-
fahren festgestellten Sachverhaltes oder auf Grund
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eines rechtskraftigen Strafurteils, das nach der
fritheren Entscheidung ergangen ist, ein Dienst-
strafverfahren mit dem Ziel der Entfernung des
Beamten aus dem Dienst eingeleitet worden, so
verliert der Beamte die ihm nach Absatz 1 zustehen-
den Anspriiche, wenn auf Entfernung aus dem
Dienst erkannt wird; bis zur rechtskriftigen Ent-
scheidung kénnen die Anspriiche nicht geltend ge-
macht werden.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend in Féllen der Ent-
lassung eines Beamten auf Probe oder auf Wider-
ruf wegen eines Verhaltens der in § 31 Abs. 1
Satz 2 Nr. 1 bezeichneten Art.

(4) Der Beamte muB sich auf die ihm nach Ab-
satz 1 zustehenden Dienstbeziige ein anderes Ar-
beitseinkommen oder einen Unterhaltsbeitrag an-

rechnen lassen; er ist zur Auskunft hieriiber ver-
pflichtet.

Abschnitt III
Rechtliche Stellung der Beamten

1. Pflichten
a) Allgemeines
§ 52

(1) Der Beamte ist Diener des ganzen Volkes,
nicht einer Partei. Er hat seine Aufgaben unpar-
teiisch und gerecht zu erfiillen und bei seiner Amts-
fihrung auf das Wohl der Allgememhe1t Bedacht
zu nehmen.

(2) Der Beamte muB sich durch sein gesamtes
Verhalten zu der freiheitlichen demokrat1schen
Grundordnung bekennen.

§ 53

(1) Der Beamte hat bei politischer Betitigung
diejenige MaBigung und Zurickhaltung zu wahren,
die sich aus seiner Stellung als Diener der
Gesamtheit und aus der Riicksicht auf die Pflichten
seines Amtes ergeben; erdarfinderOffent-
lichkeit nicht als aktiver Anhidnger
einer politischen Partei hervor-
treten.

(2) Der Beamte muf§ aus seinem Amt ausscheiden,
wenn er ein durch Wahlzubesetzendes
6ffentliches Amt antritt oder die
Aufstellung als Bewerber fiir die Wahl
zum Abgeordneten des Bundestages oder eines
Landtages annimmt. Das Nidhere wird durch
Gesetz bestimmt.

§ 54

Der Beamte hat sich mit voller Hingabe seinem
Beruf zu widmen. Er hat sein Amt uneigenniitzig
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eines rechtskréftigen Strafurteiles, das nach der
fritheren Entscheidung ergangen ist, ein Diszipli-
narverfahren mit dem Ziel der Entfernung des Be-
amten aus dem Dienst eingeleitet worden, so ver-
liert der Beamte die ihm nach Absatz 1 zustehen-
den Anspriiche, wenn auf Entfernung aus dem
Dienst erkannt wird; bis zur rechtskraftigen Ent-
scheidung kénnen die Anspriiche nicht geltend ge-
macht werden.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend in Féllen der Ent-
lassung eines Beamten auf Probe oder auf Wider-
ruf wegen eines Verhaltens der in § 31 Abs. 1 Nr. 1
bezeichneten Art.

(4) unverédndert

Abschnitt III
Rechtliche Stellung der Beamten

1. Pflichten
a) Allgemeines
§ 52

(1) Der Beamte dient dem ganzen Volke, nicht
einer Partei. Er hat seine Aufgaben unparteiisch
und gerecht zu erfiillen und bei seiner Amtsfiih-
rung auf das Wohl der Allgemeinheit Bedacht zu
nehmen.

(2) Der Beamte muf sich durch sein gesamtes
Verhalten zu der freiheitlichen demokratischen
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes beken-
nen und fiir deren Erhaltung eintreten.

§ 53

(1) Der Beamte hat bei politischer Betdtigung die-
jenige MiBigung und Zuriickhaltung zu wahren,
die sich aus seiner Stellung gegeniiber der Gesamt-
heit und aus der Ricksicht auf die Pflichten seines
Amtes ergeben.

(2) entfdllt hier
siehe § 57a

§ 54
unverdndert
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nach bestem Gewissen zu verwalten. Sein Ver-
halten innerhalb und auBerhalb des Dienstes muB3
der Achtung und dem Vertrauen gerecht werden,
die sein Beruf erfordert.

§ 55

Der Beamte hat seine Vorgesetzten zu beraten
und zu unterstiitzen. Er ist verpflichtet, die von
ihnen erlassenen Anordnungen inihrem Sinne
auszufithren und ihre allgemeinen Richtlinien zu be-
folgen, sofern es sich nicht um Fille handelt, in
denen er nach besonderer gesetzlicher Vorschrift an
Weisungen nicht gebunden und nur dem Gesetz
unterworfen ist.

§ 56

(1) Der Beamte trdgt fiir die RechtmiBigkeit
seiner dienstlichen Handlungen die volle person-
liche Verantwortung.

(2) Bedenken gegen die RechtmiBigkeit dienst-
licher Anordnungen hat der Beamte unverziiglich
bei seinem unmittelbaren Vorgesetzten geltend zu
machen. Wird die Anordnung aufrechterhalten, so
hat sich der Beamte, wenn seine Bedenken gegen
ihre RechtmiBigkeit fortbestehen, an den né#chst-
héheren Vorgesetzten zu wenden. Bestiitigt dieser
die Anordnung, so muf3 der Beamte sie ausfiihren,
sofern nicht das ihm aufgetragene Verhalten straf-
bar und die Strafbarkeit fiir ihn erkennbar ist; von
der eigenen Verantwortung ist er befreit.

(3) Verlangt der unmittelbare Vorgesetzte die
sofortige Ausfithrung der Anordnung, weil Gefahr
im Verzuge besteht und die Entscheidung des
nichsthéheren Vorgesetzten nicht rechtzeitig her-
beigefiihrt werden kann, so gilt Absatz 2 Satz 3
entsprechend.

§ 57

Dienstverweigerung oder Arbeitsniederlegung,
auch zum Zwecke der Wahrung oder Férderung
der Arbeitsbedingungen, sind unzulissig.

b) Diensteid
§ 58

(1) Der Beamte hat folgenden Diensteid zu
leisten:

»Ich schwore, das Grundgesetz fiir die Bun-
desrepublik Deutschland und alle in der
Bundesrepublik geltenden Gesetze zu wahren
und meine Amtspflichten gewissenhaft zu er-
fillen, so wahr mir Gott helfe.“

(2) Der Eid kann auch ohne religitse Be-
teuerung geleistet werden.
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§ 55

Der Beamte hat seine Vorgesetzten zu beraten
und zu unterstiitzen. Er ist verpflichtet, die von
ihnen erlassenen Anordnungen auszufithren und
ihre allgemeinen Richtlinien zu befolgen, sofern
es sich nicht um Félle handelt, in denen er nach
besonderer gesetzlicher Vorschrift an Weisungen
nicht gebunden und nur dem Gesetz unterworfen
ist.

§ 56
(1) unverdndert

(2) Bedenken gegen die RechtmiBigkeit dienst-
licher Anordnungen hat der Beamte unverziiglich
bei seinem unmittelbaren Vorgesetzten geltend zu
machen. Wird die Anordnung aufrechterhalten, so
hat sich der Beamte, wenn seine Bedenken gegen
ihre RechtmiaBigkeit fortbestehen, an den nichst-
h6heren Vorgesetzten zu wenden. Bestitigt dieser
die Anordnung, so mull der Beamte sie ausfithren,
sofern nicht das ihm aufgetragene Verhalten straf-
bar und die Strafbarkeit fiir ihn erkennbar ist; von
der eigenen Verantwortung ist er befreit. Die Be-
stidtigung hat auf Verlangen schriftlich zu erfolgen.

(3) Verlangt der unmittelbare Vorgesetzte die so-
fortige Ausfiihrung der Anordnung, weil Gefahr
im Verzuge besteht und die Entscheidung des
nichsththeren Vorgesetzten nicht rechtzeitig her-
beigefithrt werden kann, so gilt Absatz 2 Satz 3
und 4 entsprechend.

§ 57
entfallt

§ 57a

Der Beamte mufl aus seinem Amt ausscheiden,
wenn er die Wahl zum Abgeordneten des Bundes-
tages annimm¢t. Das Nahere wird durch Gesetz be-

stimmt.
N

b) Diensteid
§ 58

(1) unveréndert

(2) Der Eid kann auch ohne die Worte ,,s0 wahr
mir Gott helfe geleistet werden.
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(3) Gestattet ein Gesetz den Mitgliedern einer
Religionsgesellschaft, an Stelle des Eides andere
Beteuerungsformeln zu gebrauchen, so kann der
Beamte, der Mitglied einer solchen Religionsgesell-
schaft ist, diese Beteuerungsforme! sprechen.

¢) Beschrinkung bei Vornahme von
Amtshandlungen

§ 59

(1) Der Beamte darf ohne Genehmigung.seines
Dienstvorgesetzten keine Amtshandlungen vor-
nehmen, durch die er sich selbst oder einem An-
gehorigen einen Vorteil verschaffen wiirde.

(2) Der Beamte ist von solchen Amtshandlun-
gen zu befreien, die sich gegen ihn selbst oder einen
Angehoérigen richten wiirden.

(3) Angehérige im Sinne der Absdtze 1 und 2
sind Personen, zu deren Gunsten dem Beamten
wegen familienrechtlicher Beziehungen im Straf-
verfahren das Zeugnisverweigerungsrecht zusteht.

(4) Gesetzliche Vorschriften, nach denen der Be-
amte von einzelnen Amtshandlungen ausgeschlossen
ist, bleiben unberiihrt.

§ 60

(1) Die oberste Dienstbehtérde oder die von ihr
bestimmte Behorde kann einem Beamten aus zwin-
genden Griinden die Fithrung seiner Dienst-
geschifte verbieten. Das Verbotist spadtestens
nach Ablauf von drei Monaten aufzu-
heben, sofern nicht gegen den Beamten das
formliche Dienststrafverfahren oder ein son-
stiges auf Riicknahme der Ernennung oder Beendi-
gung des Beamtenverhéltnisses gerichtetes Ver-
fahren eingeleitet worden ist.

(2) Der Beamte soll vor ErlaBl des Verbotes ge-
hort werden.

d) Amtsverschwiegenheit
§ 61

(1) Der Beamte hat, auch nach Beendigung des
Beamtenverhéltnisses, iliber die ihm bei seiner
amtlichen Tétigkeit bekanntgewordenen Ange-
legenheiten, die auf Grund eines Ge-
setzes,einerdienstlichenAnordnung
oder ihrem Wesen nach geheim ge-
halten werden miissen, Verschwiegenheit
zu bewahren.

(2) Er darf ohne Genehmigung uiber solche An-
gelegenheiten weder vor Gericht noch auBer-
gerichtlich aussagen oder Erklidrungen abgeben. Die
Genehmigung erteilt der Dienstvorgesetzte oder,
wenn das Beamtenverhiltnis beendet ist, der letzte
Dienstvorgesetzte.
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(3) Gestattet ein Gesetz den Mitgliedern einer
Religionsgesellschaft, an Stelle der Worte ,Ich
schwore“ andere Beteuerungsformeln zu gebrau-
chen, so kann der Beamte, der Mitglied einer sol-
chen Religionsgesellschaft ist, diese Beteuerungs-
formel sprechen.

-

¢) Beschrdnkung bei Vornahme von

Amtshandlungen
§ 59
(1) entfallt )

(2) Der Beamte ist von Amtshandlungen zu be-
freien, die sich gegen ihn selbst oder einen An-
gehorigen richten wiirden.

(3) Angehdrige im Sinne des Absatzes 1 sind Per-
sonen, zu deren Gunsten dem Beamten wegen fami-
lienrechtlicher Beziehungen im Strafverfahren das
Zeugnisverweigerungsrecht zusteht.

(4) unverandert

§ 60

(1) Die oberste Dienstbehérde oder die von ihr
bestimmte Behdrde kann einem Beamten aus zwin-
genden dienstlichen Griinden die Fiihrung seiner
Dienstgeschifte verbieten. Das Verbot erlischt, so-
fern nicht bis zum Ablauf von drei Monaten gegen
den Beamten das formliche Disziplinarverfahren
oder ein sonstiges auf Riicknahme der Ernennung
oder auf Beendigung des Beamtenverhiltnisses ge-
richtetes Verfahren eingeleitet worden ist.

(2) unverandert

d) Amtsverschwiegenheit
§ 61

(1) Der Beamte hat, auch nach Beendigung des
Beamtenverhiltnisses, iiber die ihm bei seiner
amtlichen Titigkeit bekanntgewordenen Angelegen-
heiten Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt
nicht fiir Mitteilungen im dienstlichen Verkehr
oder iiber Tatsachen, die offenkundig sind oder
jhrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung be-
diirfen.

(2) Der Beamte darf ohne Genehmigung iiber
solche Angelegenheiten weder vor Gericht noch
auBergerichtlich aussagen oder Erklirungen ab-
geben. Die Genehmigung erteilt der Dienstvor-
gesetzte oder, wenn das Beamtenverhiltnis be-
endet ist, der letzte Dienstvorgesetzte.
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(3) Der Beamte hat, auch nach Beendigung
des Beamtenverhiltnisses, auf Verlangen des
Dienstvorgesetzten oder des letzten Dienstvor-
gesetzten amtliche Schriftstiicke, Zeichnungen, bild-
liche Darstellungen sowie Aufzeichnungen {iber
dienstliche Vorginge, auch soweit es sich um
Wiedergaben handelt, herauszugeben. Die gleiche
Verpflichtung trifft seine Hinterbliebenen und
seine Erben.

§ 62

(1) Die Genehmigung, als Zeuge auszusagen, soll
nur versagt werden, wenn die Aussage dem Wohle
des Bundes oder eines deutschen Landes Nachteile
bereiten oder die Erfillung 6ffentlicher Aufgaben
ernstlich gefihrden oder erheblich erschweren
wiirde.

(2) Die Genehmigung, ein Gutachten zu er-
statten, kann versagt werden, wenn die Erstattung
den dienstlichen Interessen Nachteile bereiten
wiirde.

(3) Ist der Beamte Partei oder Beschuldigter in
einem gerichtlichen Verfahren oder soll sein Vor-
bringen der Wahrnehmung seiner berechtigten
Interessen dienen, so soll die Genehmigung auch
dann, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1
erfullt sind, nur versagt werdén, wenn die
dienstlichen Riicksichten dies unabweisbar for-
dern. Wird sie versagt, so hat der Dienstvorge-
setzte dem Beamten den Schutz zu gewidhren, den
die dienstlichen Riicksichten zulassen.

e) Nebentidtigkeit

§ 63

Der Beamte ist verpflichtet, auf Verlangen seiner
obersten Dienstbehdorde eine Nebentidtigkeit (Ne-
benamt, Nebenbeschaftigung) im o6ffentlichen
Dienst zu libernehmen und fortzufithren, sofern
diese Tétigkeit seiner Vorbildung oder Berufs-
ausbildung entspricht und ihn nicht tiber Geblihr
in Anspruch nimmt. Die oberste Dienstbehodrde
kann ‘die Befugnis auf nachgeordnete Behodrden
{ibertragen.

§ 64

(1) Der Beamte bedarf, soweit er nicht nach § 63
zur Ubernahme verpflichtet ist, der vorherigen
Genehmigung

1. zur Ubernahme eines Nebenamtes, einer Vor-
mundschaft, Pflegschaft oder Testamentsvoll-
streckung,
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(3) Der Beamte hat, auch nach Beendigung des
Beamtenverhéltnisses, auf Verlangen des Dienst-
vorgesetzten oder des letzten Dienstvorgesetzten
amtliche Schriftstiicke, Zeichnungen, bildliche Dar-
stellungen sowie Aufzeichnungen jeder Art tiiber
dienstliche Vorginge, auch soweit es sich um Wie-
dergaben handelt, herauszugeben. Die gleiche Ver-
pilichtung trifft seine Hinterbliebenen und seine
Erben.

(4) Unberiihrt bleibt die gesetzlich begriindete
Pflicht des Beamten, strafbare Handlungen anzu-
zeigen und bei Gefihrdung der freiheitlichen de-
mokratischen Grundordnung fiir deren Erhaltung
einzutreten.

_ § 62
(1) unverandert

(2) unverindert

(3) Ist der Beamte Partei oder Beschuldigter in
einem gerichtlichen Verfahren oder soll sein Vor-
bringen der Wahrnehmung seiner berechtigten
Interessen dienen, so soll die Genehmigung auch
dann, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1
erfiillt sind, nur versagt werden, wenn die dienst-
lichen Riicksichten dies unabweisbar erfordern.
Wird sie versagt, so hat der Dienstvorgesetzte dem
Beamten den Schutz zu gewihren, den die dienst-
lichen Riicksichten zulassen.

§ 62a

Auskiinfte an die Presse erteilt der Vorstand der
Behorde oder der von ihm bestimmt(_e Beamte.

e) Nebentdtigkeit

§ 63
unverindert

§ 64

(1) Der Beamte bedarf, soweit er nicht nach § 63
zur Ubernahme verpflichtet ist, der vorherigen
Genehmigung

1. zur Ubernahme eines Nebenamtes, einer Vor-
mundschaft, Pflegschaft oder Testamentsvoll-
streckung,
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2. zur Ubernahme einer Nebenbeschéftigung gegen
Vergiitung, zu einer gewerblichen Tétigkeit
oder zur Mitarbeit zu einem Gewerbebetrieb,

. zum Eintritt in den Vorstand, Aufsichtsrat, Ver-
waltungsrat oder ein sonstiges Organ einer Ge-
sellschaft, Genossenschaft oder eines in einer
anderen Rechtsform betrieberten Unternehmens
sowie zur Ubernahme einer Treuh#nderschaft.

(2) Die Genehmigung erteilt die oberste Dienst-
behorde. Sie kann diese Befugnis auf nachgeord-
nete Behérden tibertragen. Die Genehmigung
kann bedingt oder befristet werden
und ist widerruflich.

§ 65

Nicht genehmigungspflichtig ist die Verwaltung
eigenen oder der NutznieBung des Beamten unter-
liegenden Vermdgens, eine schriftstellerische, wis-
senschaftliche, kinstlerische oder Vortragstédtigkeit
des Beamten sowie die mit Lehr- und Forschungs-
aufgaben zusammenhingende selbstindige Gut-
achtertdtigkeit von Beamten an wissenschaftlichen
Instituten und Anstalten. Die dienstliche Verant-
wortlichkeit des Beamten bleibt unberiihrt; es ist
Pflicht des Dienstvorgesetzten, MiBbrauchen ent-
gegenzutreten,

§ 66

Der Beamte, der aus einer auf Anordnung, Vor-
schlag oder Veranlassung seines Dienstvorgesetzten
lUbernommenen Titigkeit im Vorstand, Aufsichts-
rat, Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Organ
einer Gesellschaft, Genossenschaft oder eines in
einer anderen Rechtsform betriebenen Unter-
nehmens haftbar gemacht wird, hat gegen den
Dienstherrn Anspruch auf Ersatz des ihm entstan-
denen Schadens. Ist der Schaden vorsitzlich oder
grob fahrléassig herbeigefiihrt, so ist der Dienstherr
nur dann ersatzpflichtig, wenn der Beamte auf An-
ordnung eines Vorgesetzten gehandelt hat.

§ 67

Endet das Beamtenverhiltnis, so enden, wenn im
Einzelfall nichts anderes bestimmt wird, auch die
Nebendmter und Nebenbeschiftigungen, die dem
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. zur Ubernahme einer Nebenbeschiftigung gegen
Vergiitung, zu einer gewerblichen Tatigkeit, zur
Mitarbeit in einem Gewerbebetrieb oder zur
Ausiibung eines freien Berufes,

. zum Eintritt in den Vorstand, Aufsichtsrat, Ver-
waltungsrat oder in ein sonstiges Organ einer
Gesellschaft, einer Genossenschaft oder eines
in einer anderen Rechtsform betriebenen Unter-
nehmens sowie zur Ubernahme einer Treuhén-
derschaft.

(2) Die Genehmigung darf nur versagt werden,

wenn zu besorgen ist, daB die Nebentitigkeit die

dienstlichen Leistungen, die Unparteilichkeit oder
die Unbefangenheit des Beamten oder andere
dienstliche Interessen beeintrichtigen wiirde. Er-
gibt sich ‘eine solche Beeintrichtigung nach Ertei-
lung der Genehmigung, so ist diese zu widerrufen.

(3) Die Genehmigung erteilt die oberste Dienst-
behorde. Sie kann die Befugnis auf nachgeordnete

Behorden iibertragen.

§ 65

(1) Nicht genehmigungspflichtig ist
die Verwaltung eigenen oder der NutznieBung
des Beamten unterliegenden Vermogens,
eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinst-
lerische oder Vortragstidtigkeit des Beamten,
die mit Lehr- und Forschungsaufgaben zusam-
menhingende selbstindige Gutachtertitigkeit
von Beamten an wissenschaftlichen Instituten
und Anstalten,

. die Titigkeit zur Wahrung von Berufsinter-
essen in Gewerkschaften oder Berufsverbinden
oder in Selbsthilfeeinrichtungen der Beamten,

. die unentgeltliche Titigkeit in Organen von Ge-
nossenschaften.

(2) Die dienstliche Verantwortlichkeit des Be-

amten bleibt unberiihrt; es ist Pflicht des Dienst-

vorgesetzten, MiSbrauchen entgegenzutreten.

§ 66
unverindert

1.
2.

3.

§ 67
unverindert
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Beamten im Zusammenhang mit seinem Hauptamt
iibertragen sind oder die er auf Anordnung, Vor-
schlag oder Veranlassung seines Dienstvorgesetzten
Ubernommen hat.

§ 68

Die zur Ausfithrung der §§ 63 bis 67 notwendigen
Vorschriften iiber die Nebentidtigkeit der Beamten
erliflt die Bundesregierung durch Rechtsverord-
nung. In ihr kann bestimmt werden, ob und in-
wieweit der Beamte fiir eine Nebentidtigkeit eine
Vergiitung erhilt oder eine erhaltene Vergiitung
abzufiihren hat; auch kann fiir einzelne Beamten-
gruppen die Einholung einer Genehmigung in den
in § 65 bezeichneten Fillen bestimmt werden, so-
weit dies nach der Natur des Dienstverhiltnisses
erforderlich ist.

fy Annahme von Belohnungen

§ 69

Der Beamte darf, auch nach Beendigung des
Beamtenverhéltnisses, Belohnungen oder Ge-
schenke in Bezug auf sein Amt nur mit Zustim-
mung der obersten oder der letzten obersten
Dienstbehdrde annehmen. Die Befugnis zur Zu-
stimmung kann auf andere Behorden iibertragen
werden.

§ 69a

Der Beamte darf Titel, Orden und Ehrenzeichen
von einem ausldndischen Staatsoberhaupt oder
einer ausldndischen Regierung nur mit Genehmi-
gung des Bundesprisidenten annehmen.

g) Arbeitszeit

§ 70

(1) Die Bundesregierung regelt die
Arbeitszeit der Beamten im Rahmen
der allgemeinen gesetzlichen Vor-
schriftendurch Rechtsverordnung.

-

(2) Der Beamte ist verpflichtet, ohne Entschidi-
gung auch ulber die regelméBlige Arbeitszeit hinaus
Dienst zu tun, wenn die dienstlichen Verhiltnisse
es fordern. Zum Ausgleich einer auler-
gewodhnlich starken dienstlichen
Mehrbeanspruchung auBlerhalb "der
Dienststunden soll ihm nach Moglichkeit
Dienstbefreiung zu anderer Zeit gewidhrt
werden,
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§ 68

Die zur Ausfiihrung der §§ 63 bis 67 notwendi-
gen Vorschriften liber die Nebentétigkeit der Be-
amten erldBt die Bundesregierung durch Rechts-
verordnung. In ihr kann bestimmt werden, ob und
inwieweit der Beamte fiir eine im &ffentlichen
Dienst ausgeiibte oder auf Anordnung, Vorschlag
oder Veranlassung seines Dienstvorgesetzten iiber-
nommene Nebentitigkeit eine Vergiitung erhilt
oder eine erhaltene Vergiitung abzufithren hat;
ferner kann fiir einzelne Beamtengruppen, soweit
es nach der Natur des Dienstverhiiltnisses erforder-
lich ist, auch die in § 65 Abs. 1 Nr. 2 und 3 bezeich-
nete Nebentiitigkeit von einer Genehmigung ab-
hingig gemacht werden.

f) Annahme von Belohnungen

§ 69
unveriandert

§ 69a
unverandert

g) Arbeitszeit

§ 70

(1) Die regelmiiflige Arbeitszeit an Arbeitstagen
betrigt grundsitzlich acht Stunden wund darf
wochentlich im Durchschnitt achtundvierzig Stun-
den nicht iiberschreiten. Die durchschnittliche
Wochenarbeitszeit vermindert sich fiir jeden ge-
setzlich anerkannten Wochenfeiertag um acht
Stunden.

(2) Der Beamte ist verpflichtet, ohne Entschadi-
gung iiber die regelmiaBige Arbeitszeit hinaus
Dienst zu tun, wenn die dienstlichen Verhéltnisse
es erfordern. Wird er dadurch erheblich mehr be-
ansprucht, so ist ihm nach Méoglichkeit Dienstbe-
freiung zu anderer Zeit zu gewiihren.

(3) Soweit der Dienst in Bereitschaft besteht,
kann die Arbeitszeit entsprechend den dienstlichen
Bediirfnissen verlingert werden. Im wochentlichen
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§ M

(1) Der Beamte darf dem Dienst nicht ohne Ge-
nehmigung seines Dienstvorgesetzten fernbleiben.
Dienstunfihigkeit infolge Krankheit ist auf Ver-
langen nachzuweisen.

(2) Bleibt der Beamte ohne Genehmigung schuld-
haft dem Dienst fern, so verliert er fiir die Zeit
des Fernbleibens seine Dienstbeziige. Der Dienst-
vorgesetzte stellt den Verlust der Dienstbeziige
fest und teilt dies dem Beamten mit.

(3) Fiir die Dauer eines sonstigen nicht auf
Krankheit beruhenden Fernbleibens vom Dienst
kann der Dienstvorgesetzte den volligen oder teil-
weisen Wegfall der Dienstbeziige anordnen.

h)yWohnung
§ 72

(1) Der Beamte hat seine Wohnung so zu nehmen,
dafl er in der ordnungsmifiigen Wahrnehmung
seiner Dienstgeschiifte nicht beeintrdchtigt wird.

(2) Der Dienstvorgesetzte kann ihn, wenn die
dienstlichen Verhé#ltnisse es fordern, anweisen,
seine Wohnung innerhalb bestimmter Entfernung
von seiner Dienststelle zu nehmen oder eine Dienst-
wohnung zu beziehen.

§ 73

Wenn die dienstlichen Verhiltnisse es fordern,
kann der Beamte angewiesen werden, auch wih-
rend der dienstfreien Zeit seinen Wohnort nicht zu
verlassen.

i) Dienstkleidung
§ 14

Der Bundesprisident erldfit die Bestimmungen
iber Dienstkleidung, die bei Ausiibung des Amtes
liblich oder erforderlich ist. Er kann die Aus-
tibung dieser Befugnis auf andere Stellen iiber-
tragen.

k) Folgender Nichterfiillung von
Pflichten

aa) Gehaltsminderung

§ 75

(1) Bleiben die Leistungen eines Beamten hinter
dem von ihm billigerweise zu fordernden MaB zu-
riick, so soll die oberste Dienstbehérde entspre-
chend dem Minderma8 seiner Leistungen
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Zeitraum diirfen sechzig Stunden nicht iiberschrit-
ten werden, es sei denn, daB die Bereitschaft in
diesem Zeitraum mehr als dreilig Stunden betriigt.

(4) Das Nihere regelt die Bundesregierung durch
Rechtsverordnung,

§ 71
(1) unverindert

(2) Bleibt der Beamte ohne Genehmigung schuld-
haft dem Dienst fern, so verliert er fiir die Zeit des
Fernbleibens seine Dienstbeziige. Der Dienstvorge-
setzte stellt den Verlust der Dienstbeziige fest und
teilt dies dem Beamten mit. Eine disziplinarrecht-
liche Verfolgung wird dadurch nicht ausgeschlossen.

(3) entfallt

h) Wohnung
§ 72
(1) unverandert

(2) Der Dienstvorgesetzte kann ihn, wenn die
dienstlichen Verhiltnisse es erfordern, anweisen,
seine Wohnung innerhalb bestimmter Entfernung
von seiner Dienststelle zu nehmen oder eine Dienst-
wohnung zu beziehen.

§ 713

Wenn besondere dienstliche Verhiltnisse es drin-
gend erfordern, kann der Beamte angewiesen wer-
den, sich wahrend der dienstfreien Zeit in erreich-
barer Nihe seines Dienstortes aufzuhalten.

i) Dienstkleidung

§ 74
unverandert

k) Folgen der Nichterfiillung von
Pflichten

aa) Gehaltsminderung

§ 75
entfallt
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1. ihm das nach den Dienstaltersstufen des Be-
soldungsrechts vorgesehene Aufsteigen im Ge-
halt in jeder Dienstaltersstufe bis zu zwei

Jahren versagen oder

. ihn innerhalb der Besoldungsgruppe seines
Amtes in eine niedrigere Dienstaltersstufe zu-
riicksetzen oder

ihn in ein Amt mit niedrigerem Endgrundgehalt
versetzen.
Der Beamte ist vorher zu horen.

(2) Durch MaBnahmen der in Absatz 1 Nr. 2
und 3 bezeichneten Art diirfen die Dienstbeziige
des Beamten nicht unter den Betrag des Ruhe-
gehalts gemindert werden, das der Beamte zu er-
halten hitte, wenn er im Zeitpunkt der ersten
MaBnahme dieser Art in den Ruhestand getreten
wére.

(3) Die oberste Dienstbehérde kann ihre Befug-
nis zu Absatz 1 Nr. 1 und 2 auf andere Behorden
tibertragen.

3.

bb) Bestrafung von Dienstvergehen

§ 76

(1) Der Beamte begeht ein Dienstvergehen, wenn
er schuldhaft die ihm obliegenden Pflichten ver-
letzt. Bei einem Ruhestandsbeamten oder friiheren
Beamten gilt es als Dienstvergehen, wenn er sich
gegen die freiheitliche demokratische Grund-
ordnung betétigt oder wenn er gegen § 61 (Ver-
letzung der Amtsverschwiegenheit) oder gegen
§ 69 (Verbot der Annahme von Belohnungen oder
Geschenken) verstoBt.

(2) Das Nahere iliber die Bestrafung von Dienst-
vergehen regelt die Dienststrafordnung.

cc) Haftung
§ M

(1) Verletzt ein Beamter schuldhaft seine Amts-
pflicht, so hat er dem Dienstherrn, dessen Aufgaben
er wahrgenommen hat, den daraus entstandenen
Schaden zu ersetzen; haben mehrere Beamte ge-
meinsam den Schaden verursacht, so haften sie als
Gesamtschuldner.
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bb) Bestrafung von Dienstvergehen
§ 76
(1) Der Beamte begeht ein Dienstvergehen, wenn

er schuldhaft die ihm obliegenden Pflichten ver-
letzt.

(2) Bei einem Ruhestandsbeamten oder fritheren
Beamten mit Versorgungsbeziigen gilt es als Dienst-
vergehen, wenn er -
1. sich gegen die freiheitliche demokratische
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes be-
téatigt oder
an Bestrebungen teilnimmt, die darauf abzielen,
den Bestand oder die Sicherheit der Bundes-
republik zu beeintrichtigen oder
. gegen § 61 (Verletzung der Amtsverschwiegen-

heit) oder gegen § 69 (Verbot der Annahme von

Belohnungen oder Geschenken) verstoft oder
. entgegen § 39 oder § 45 Abs. 1 einer erneuten

Berufung in das Beamtenverhiiltnis schuldhaft

nicht nachkommt.

(3) Das Nahere iiber die Bestrafung von Dienst-
vergehen regelt die Bundesdisziplinarordnung.
cc) Haftung
§ 77
unverindert
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(2) Hat der Dienstherr einem Dritten auf Grund
der Vorschrift des Artikels 34 Satz 1 des Grund-
gesetzes Schadensersatz geleistet, so ist der Riick-
griff gegen den Beamten nur insoweit zulissig,
alslihm Vorsatz oder grobe Fahrlissigkeit zur Last
fallt.

(3) Die Anspriiche nach Absatz 1 verjdhren in
drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der
Dienstherr von dem Schaden und der Person des
Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt hat, ohne Riick-
sicht auf diese Kenntnis in zehn Jahren von der
Begehung der Handlung an. Die Anspriiche nach
Absatz 2 verjidhren in drei Jahren von dem Zeit-
punkt an, in dem der Ersatzanspruch des Dritten
diesem gegeniiber von dem Dienstherrn anerkannt
oder dem Dienstherrn gegeniiber rechtskriftig fest-
gestellt ist und der Dienstherr von der Person des
Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt hat.

(4) Leistet der Beamte dem Dienstherrn Ersatz
und hat dieser einen Ersatzanspruch gegen einen
Dritten, so geht der Ersatzanspruch auf den Be-
amten iber.

2. Rechte
a) Flirsorge und Schutz
§ 78

Der Dienstherr gewihrt dem Beamten Fiirsorge
und Schutz bei seiner amtlichen Titigkeit und in
seiner Stellung als Beamter.

b) Amtsbezeichnung

§ 79

(1) Der Bundesprasident setzt die Amtsbezeich-
nungen der Beamten fest, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist oder er die Ausiibung dieser
Befugnis nicht anderen Stellen tbertragt.

(2) Der Beamte fiihrt im Dienst die Amts-
bezeichnung des ihm {ibertragenen Amtes; er
darf sie auch auBlerhalb des Dienstes fiihren.
Neben der Amtsbezeichnung darf der Beamte
nur staatlich verliehene Titel, akademische Grade,
dagegen keine Berufsbezeichnung fithren. Nach
dem Ubertritt in ein anderes Amt darf der Beamte
die bisherige Amtsbezeichnung nicht mehr fithren.
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2. Rechte
a) Fiirsorge und Schutz
§ 78

Der Dienstherr hat im Rahmen des Dienst- und
Treueverhiltnisses fiir das Wohl des Beamten und
seiner Familie, auch fiir die Zeit nach Beendigung
des Beamtenverhiiltnisses, zu sorgen. Er schiitzt
ihn bei seiner amtlichen Tatigkeit und in seiner
Stellung als Beamter.

§ 718a

Die Bundesregierung regelt durch Rechtsverord-
nung die der Eigenart des offentlichen Dienstes
entsprechende Anwendung
1. der Vorschriften des Mutterschutzgesetzes auf
Beamtinnen,
der Vorschriften des Schwerbeschidigtengeset-
zes auf schwerbeschidigte Beamte und Bewer-
ber.

2.

b) Amtsbezeichnung

§ 79
(1) unverindert

(2) Der Beamte fiihrt im Dienst die Amtsbe-
zeichnung des ihm tiibertragenen Amtes; er darf
sie auch auBerhalb des Dienstes fiihren. Neben der
Amtsbezeichnung darf der Beamte nur staatlich
verliehene Titel und akademische Grade, dagegen
keine Berufsbezeichnung fithren. Nach dem Uber-
tritt in ein anderes Amt darf der Beamte die bis-
herige Amtsbezeichnung nicht mehr fiihren; in den
Fillen der Versetzung in ein Amt mit geringerem
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(3) Ruhestandsbeamte diirfen die ihnen bei der
Versetzung in den Ruhestand zustehende Amts-
bezeichnung mit dem Zusatz ,,auBer Dienst (a. D.)*
und die im Zusammenhang mit dem Amt ver-
lichenen Titel weiter fiihren. Wird ihnen ein. neues
Amt iibertragen, so erhalten sie die Amtsbezeich-
nung des neuen Amtes; gehort d a s Amt nicht einer
Besoldungsgruppe mit mindestens demselben End-
grundgehalt (§ 26 Abs. 1 Satz 2) an wie das
bisherige Amt, so diirfen sie neben der neuen
Amtsbezeichnung die des fritheren Amtes mit dem
Zusatz ,auBer Dienst (a. D.)“ fiihren. Andert sich
die Bezeichnung des fritheren Amtes, so darf die
gednderte Amtsbezeichnung gefiihrt werden.

(4) Einem entlassenen Bamten kann die oberste
Dienstbehorde die Erlaubnis erteilen, die Amts-
bezeichnung mit dem Zusatz ,,auBer Dienst (a. D.)“
sowie die im Zusammenhang mit dem Amt ver-
liechenen Titel zu fiihren.

(5) Die oberste Dienstbehdrde kann die Erlaubnis,
die Amtsbezeichnung und die im Zusammenhang
mit dem Amt verlichenen Titel weiterzufiihren,
zuriicknehmen, wenn der frithere Beamte rechts-
kriftig zu einer Strafe verurteilt ist, die bei einem
Beamten nach § 48 die Beendigung des Beamten-
verhéltnisses nach sich zieht.

¢) Dienst- und Versorgungsbeziige

§ 80
Der Beamte erhilt die mit dem Amt verbun-
denenDienstbeziigevom TagederEinweisung
in die Planstelle oder, soweit es einer
solchen Einweisung nicht bedarf,
vom Tage des Antritts des Amtes an.

§ 81

(1) Die Dienstbeziige werden durch das Be-
soldungsgesetz geregelt.

(2) Der Beamte kann auf die laufenden Dienst-
bezilige weder ganz noch teilweise verzichten.

(3) Hat der Beamte mit Genehmigung der ober-
sten Dienstbehorde gleichzeitig mehrere in der
Besoldungsordnung vorgesehene Am-
terim Bundesdienst inne, die nicht im Ver-
haltnis von Haupt- und Nebenamt stehen, so erhalt
er, wenn nicht einheitliche Dienstbeziige vorgesehen
sind, Dienstbeziige nach Bestimmung des Bundes-
ministers der Finanzen nur aus einem Amt.
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Endgrundgehalt (§ 26 Abs. 2) gilt Absatz 3 Satz 2
und 3 entsprechend.

(3) Ruhestandsbeamte diirfen die ihnen bei der
Versetzung in den Ruhestand zustehende Amtsbe-
zeichnung mit dem Zusatz ,auBler Dienst (a.D.)“
und die im Zusammenhang mit dem Amt verliehe-
nen Titel weiter fiilhren. Wird ihnen ein neues
Amt tiibertragen, so erhalten sie die Amtsbezeich-
nung des neuen Amtes; gehort dieses Amt nicht
einer Besoldungsgruppe mit mindestens demselben
Endgrundgehalt (§ 26 Abs. 1 Satz 2) an wie das
bisherige Amt, so diirfen sie neben der neuen
Amtsbezeichnung die des fritheren Amtes mit dem
Zusatz ,auBler Dienst (a.D.)“ fithren. Andert sich
die Bezeichnung des fritheren Amtes, so darf die
gednderte Amtsbezeichnung gefiihrt werden.

(4) Einem entlassenen Beamten kann die oberste
Dienstbeh6rde die Erlaubnis erteilen, die Amtsbe-
zeichnung mit dem Zusatz ,auBer Dienst (a.D.)“
sowie die im Zusammenhang mit dem Amt ver-
liehenen Titel zu fithren. Die Erlaubnis kann zu-
riickgenommen werden, wenn der friihere Beamte
sich ihrer als nicht wiirdig erweist.

(5) entfillt

c) Dienst- und Versorgungsbeziige

§ 80
Der Beamte erhélt die mit seinem Amt verbun-
denen Dienstbeziige vom Zeitpunkt der Ernennung
(§ 10 Abs. 2) oder, sofern ihm die Planstelle zu
einem friiheren Zeitpunkt iibertragen worden ist,
von diesem Zeitpunkt an.

§ 81
(1) unverdndert

(2) unverdndert

(3) Hat der Beamte mit Genehmigung der ober-
sten Dienstbehorde gleichzeitig mehrere besoldete
Amter inne, die nicht im Verhéltnis von Haupt-
und Nebenamt stehen, so erhilt er, wenn nicht ein-
heitliche Dienstbeziige vorgesehen sind, Dienstbe-
ziige nach Bestimmung des Bundesministers der
Finanzen nur aus einem Amt. Gehort eines der
Amter dem Landesdienst oder dem Dienst einer
der Landesaufsicht unterstehenden Korperschaft,
Anstalt oder Stiftung des offentlichen Rechtes an,
so bestimmt der Bundesminister der Finanzen im
Einvernehmen mit der fiir das Besoldungswesen
allgemein zustindigen obersten Dienstbehorde des
Landes das Amt, aus dem die Dienstbeziige zu
zahlen sind.
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§ 82

(1) Der Beamte kann, wenn gesetzlich nichts an-
deres bestimmt ist, Anspriiche auf Dienstbeziige
nur insoweit abtreten oder verpfénden, als sie der
Pféndung unterliegen.

(2) Der Dienstherr kann ein Aufrechnungs- oder
Zuriickbehaltungsrecht gegeniiber Anspriichen auf
Dienstbeziige nur insoweit geltend machen, als sie
pfindbar sind o d e r gegen den Empfénger ein An-
spruch auf Schadensersatz wegen vorsitzlicher un-
erlaubter Handlung besteht.

§ 83

Die Versorgung richtet sich nach den Vorschriften
des Abschnittes V.

§ 84

(1) Durch Gesetz konnen Dienst- und Versor-
gungsbeziige sowie die Einreihung der Beamten in
die Gruppen der Besoldungsordnungen geéndert
werden.

(2) Werden Beamte oder Versorgungsberechtigte
durch eine solche Anderung hinsichtlich
ihrer Beziige oder hinsichtlich ihrer Ein-
reihung in die Gruppen der Besoldungsordnung
mit riickwirkender Kraft schlechter gestellt, so sind
die Unterschiedsbetrige nicht z u r i ¢ k zuerstatten.

3) In allen iibrigen Fédllen kénnen
zuviel gezahlte Dienst- und Versor-
gungshbezige zurickgefordert wer-
den, und zwar auch dann, wenn eine
Bereicherung nicht mehr vorliegt.
Von der Riickforderung kann aus Billigkeits-
griinden mit Zustimmung der obersten Dienst-
behdrde ganz oder teilweise abgesehen werden.

d) Reise-und Umzugskosten

§ 8

Reise- und Umzugskostenvergiitungen der Be-
amten werden durch Gesetz geregelt.

e) Urlaub

§ 86

(1) Dem Beamten steht alljédhrlich ein Erholungs-
urlaub unter Fortgewzhrung der Dienstbeziige zu.
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§ 82
(1) unverdndert

(2) Der Dienstherr kann ein Aufrechnungs- oder
Zuriickbehaltungsrecht gegeniiber Anspriichen auf
Dienstbeziige nur insoweit geltend machen, als sie
plandbar sind. Diese Einschrinkung gilt nicht, so-
weit gegen den Empfanger ein Anspruch auf Scha-
densersatz wegen vorsidtzlicher unerlaubter Hand-
lung besteht.

§ 83
unverandert

§ 84

(1) Dienst- und Versorgungsbeziige sowie die
Einreihung der Beamten in die Gruppen der Be-
soldungsordnungen koénnen nur durch Gesetz ge-
dndert werden.

(2) Werden die Dienstbeziige der Beamten in-
folge Veriinderung der wirtschaftlichen Verhilt-
nisse allgemein erhéht oder vermindert, so sind
die Versorgungsbeziige entsprechend zu regeln.

§ 84a
(bisher § 84 Abs. 2 und 3)

(1) Werden Beamte oder Versorgungsberechtigte
durch eine Anderung ihrer Beziige oder ihrer Ein-
reihung in die Gruppen der Besoldungsordnungen
mit rickwirkender Kraft schlechter gestellt, so
sind die Unterschiedsbetrdge nicht zu erstatten.

(2) Im iibrigen regelt sich die Riickforderung zu-
viel gezahlter Dienst- oder Versorgungsbeziige nach
den Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuches
iiber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Be-
reicherung. Der Kenntnis des Mangels des recht-
lichen Grundes der Zahlung steht es gleich, wenn
der Mangel so offensichtlich war, da der Emp-
finger ihn hitte erkennen miissen. Von der Riick-
forderung kann aus Billigkeitsgriinden mit Zustim-
mung der obersten Dienstbehtrde ganz oder teil-
weise abgesehen werden.

d) Reise-und Umzugskosten

§ 85
unverindert

e) Urlaub

§ 86

(1) Dem Beamten steht alljahrlich ein Erholungs-
urlaub unter Fortgewihrung der Dienstbeziige zu.
Die Erteilung und Dauer des Erholungsurlaubs
regelt die Bundesregierung durch Rechtsverord-
nung.
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(2) Die Erteilung und Dauer des Erholungs-
urlaubs regelt die Bundesregierung durch Rechts-
verordnung. Sie regelt ferner die Bewilligung von
Urlaub aus anderen Anlidssen und bestimmt, ob
und inwieweit die Dienstbeziige wahrend eines
solchen Urlaubs zu belassen sind.

f) Personalakten

§ 87

Der Beamte hat, auch nach Beendigung des Be-
amtenverhiltnisses, ein Recht auf Einsicht in seine
vollstindigen Personalakten. Er muB3 {iber Be-
schwerden und Behauptungen tatséchlicher Art, die
ihm nachteilig werden konnen, vor Ein-
tragung in die Personalakten gehOrt werden,
wenn es sich nicht um dienstliche
Urteile Uber seine Person, seine
Kenntnisse oder Leistungen handelt.

g) Vereinigungsfreiheit
§ 88

Die Beamten haben innerhalb der
sich aus dem Beamtenverhdltnis er-
gebenden Grenzen volle Vereini-
gungsfreiheit. Sie kénnen die fiir sie zustidn-
digen Gewerkschaften oder Berufsverbinde mit
ihrer Vertretung beauftragen, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist.

h) Dienstzeugnis

§ 89

Dem Beamten wird nach Beendigung des Be-
amtenverhiltnisses auf Antrag von seinem letzten
Dienstvorgesetzten ein Dienstzeugnis {iber die Art
und Dauer der von ihm bekleideten Amter er-
teilt. Das Dienstzeugnis muB auf Verlangen des
Beamten auch iiber von ihm ausgelibte Tatigkeit
und seine Leistungen Auskunft geben.

3. Beamtenvertretung

§ 90

Die Personalvertretung der Beamten wird durch
Gesetz besonders geregelt.

§ 91

Die Spitzenorganisationen der zustidndigen Ge-
werkschaften sind bei der Vorbereitung allge-
meiner Regelungen der beamtenrechtlichen Ver-
hiltnisse zu hdren.
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(2) Die Bundesregierung regelt ferner die Bewil-
ligung von Urlaub aus anderen Anlédssen und be-
stimmt, ob und inwieweit' die Dienstbeziige w&h-
rend eines solchen Urlaubs zu belassen sind.

(3) Zur Ausiibung des Mandates eines Landtags-
abgeordneten oder zu einer Téatigkeit als Mitglied
einer kommunalen Vertretung ist dem Beamten der
erforderliche Urlaub unter Belassung der Dienst-
beziige zu gewéhren.

f) Personalakten

§ 87

Der Beamte hat, auch nach Beendigung des Be-
amtenverhiltnisses, ein Recht auf Einsicht in seine
vollstindigen Personalakten; dazu gehéren alle ihn
betreffenden Vorgiinge. Er muf} iiber Beschwerden
und Behauptungen tatséchlicher Art, die fiir ihn
ungiinstig sind oder ihm nachteilig werden kénnen,
vor Aufnahme in die Personalakten gehort werden.
Die Aufierung des Beamten ist zu seinen Personal-
akten zu nehmen.

g) Vereinigungsfreiheit
§ 88

(1) Auf Grund der Vereinigungsfreiheit haben
die Beamteh das Recht, sich in Gewerkschaften oder
Berufsverbinden zusammenzuschlieflen. Sie konnen
die fiir sie zustindigen Gewerkschaften oder Be-
rufsverbénde mit ihrer Vertretung beauftragen, so-
weit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Kein Beamter darf wegen Betiitigung fiir
seine Gewerkschaft oder seinen Berufsverband
dienstlich gemaBregelt oder benachteiligt werden.

h) Dienstzeugnis

§ 89

Dem Beamten wird nach Beendigung des Be-
amtenverhéltnisses auf Antrag von seinem letzten
Dienstvorgesetzten ein Dienstzeugnis liber Art und
Dauer der von ihm bekleideten Amter erteilt. Das
Dienstzeugnis mufl auf Verlangen des Beamten
auch iiber die von ihm ausgelibte Téatigkeit und
seine Leistungen Auskunft geben.

3. Beamtenvertretung

§ 90
unverdndert

§ 91

Die Spitzenorganisationen der zustandigen Ge-
werkschaften sind bei der Vorbereitung allgemeiner
Regelungen der beamtenrechtlichen Verhiltnisse
zu beteiligen.
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Abschnitt IV
Personalverwaltung

§ 92
Zur einheitlichen Durchfiihrung der Vorschriften
dieses Gesetzes wird ein Bundespersonalaus-
schufl errichtet, der seine Tétigkeit innerhalb der
gesetzlichen Schranken unabhéngig und in eigener
Verantwortung ausiibt.

§ 93
(1) Der Bundespersonalausschufl besteht aus
sieben  ordentlichen Mitgliedern (ein-
schlieBlich des Vorsitzenden) und
sieben stellvertretenden Mitgliedern.

(2) Standige ordentliche -Mitglieder sind der
Prisident des Bundesrechnungshofs (als Vor-
sitzender) sowie die Leiter der Personalrechts-
abteilungen der Bundesministerien des Innern und
der Finanzen fiir die Dauer der Bekleidung ihres
Hauptamts. Die iibrigen ordentlichen Mitglieder
und die stellvertretenden Mitglieder werden vom
Bundesprasidenten auf Vorschlag der Bundes-
minister des Innern und der Finanzen auf die
Dauer von vier Jahren berufen, und zwar drei
ordentliche Mitglieder sowie drei stellvertretende
Mitglieder auf Grund einer Benennung durch die
Spitzenorganisationen der zustdndigen Gewerk-
schaften.

(3) Sdmtliche Mitglieder miissen Bundesbeamte
sein. Die Vertreter der stindigen ordentlichen Mit-
glieder miissen der gleichen Behtérde wie diese
angehoren.

§ 94

(1) Die Mitglieder des Bundespersonalausschusses
sind unabhéngig und nur dem Gesetz unterworfen.
Sie scheiden aus ihrem Amt als Mitglied des Bun-
despersonalausschusses auBler durch Zeitablauf
(§ 93 Abs. 2) oder durch Beendigung des Be-
amtenverhiltnisses oder der Zugehoérigkeit zur
Behérde (§ 93 Abs. 3) nur unter den gleichen
Voraussetzungen aus, unter denen Mitglieder eines
Dienststrafgerichts wegenrechtskraftiger Ver-
urteilung im Strafverfahren oder Dienststraf-
verfahren ihr Amt verlieren; § 60 findet keine An-
wendung.

(2) Den Mitgliedern des Bundespersonalaus-
schusses diirfen aus ihrer Tatigkeit keine
dienstlichen Nachteileinihrem Amt
entstehen.

§ 95

(1) Der Bundespersonalausschul hat aufler den
in den §§ 21 und 2 3 vorgesehenen Entscheidungen
folgende Aufgaben:

1. bei der-Vorbereitung allgemeiner Regelungen
der beamtenrechtlichen Verhiltnisse mitzu-
wirken,
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Abschnitt IV
Personalverwaltung

§ 92
Zur einheitlichen Durchfiilhrung der beamten-
rechtlichen Vorschriften wird ein Bundespersonal-
ausschufl errichtet, der seine Tatigkeit innerhalb
der gesetzlichen Schranken unabhingig und in
eigener Verantwortung ausibt.

§ 93
(1) Der Bundespersonalausschul besteht aus
sieben ordentlichen und sieben stellvertretenden
Mitgliedern.

(2) Standige ordentliche Mitglieder sind der Pra-
sident des Bundesrechnungshofes als Vorsitzender
sowie die Leiter der Personalrechtsabteilungen der
Bundesministerien des Innern und der Finanzen
fiir die Dauer der Bekleidung ihres Hauptamtes.
Die iibrigen vier ordentlichen Mitglieder und die
stellvertretenden Mitglieder werden vom Bundes-
prasidenten auf Vorschlag der Bundesminister des
Innern und der Finanzen auf die Dauer von vier
Jahren berufen, davon drei ordentliche Mitglieder
sowie drei stellvertretende Mitglieder auf Grund
einer Benennung durch die Spitzenorganisationen
der zustdndigen Gewerkschaften.

(3) unverandert

§ 94

(1) Die Mitglieder des Bundespersonalausschusses
sind unabhingig und nur dem Gesetz unterworfen.
Sie scheiden aus ihrem Amt als Mitglied des
Bundespersonalausschusses auBler durch Zeitablauf
(§ 93 Abs. 2) oder durch Beendigung des Beamten-
verhaltnisses oder der Zugehorigkeit zur Behorde
(§ 93 Abs. 3) nur unter den gleichen Voraussetzun-
gen aus, unter denen Mitglieder eines Disziplinar-
gerichts wegen rechtskréaftiger Verurteilung im
Strafverfahren oder Disziplinarverfahren ihr Amt
verlieren; § 60 findet keine Anwendung.

(2) Die Mitglieder des Bundespersonalausschusses
diurfen wegen ihrer Tiatigkeit weder dienstlich ge-
mafiregelt noch benachteiligt werden.

§ 95

(1) Der Bundespersonalausschuf3 hat aufler den in
den §§ 8, 21, 22, 24 und 41 vorgesehenen Ent-
scheidungen folgende Aufgaben:

1. bei der Vorbereitung allgemeiner Regelungen
der beamtenrechtlichen Verhiltnisse mitzu-
wirken,
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2. bei der Vorbereitung der Vorschriften iiber die
Ausbildung, Priifung und Fortbildung von Be-
amten mitzuwirken,

3. liber die allgemeine Anerkennung von Priifun-
gen zu entscheiden,

4. zu Beschwerden von Beamten und zuriickge-
wiesenen Bewerbern in Angelegenheiten von
grundsitzlicher Bedeutung Stellung zu nehmen,

5. MiBstdnde in der Handhabung dig-
ses Gesetzes festzustellen und Vor-
schldge fiir ihre Beseitigung zu machen.

(2) Durch Gesetz oder Beschlufl der
Bundesregierung k6nnen dem Bundespersonal-
ausschuBl weitere Aufgaben iibertragen werden.

(3) Uber die Durchfithrung der Aufgaben hat
der Bundespersonalausschul die Bundesregierung
zu unterrichten.

§ 96

Der BundespersonalausschuBl gibt sich eine Ge-
schiftsordnung, die der Zustimmung der
Bundesregierung bedarf.

§ 97

(1) Die Sitzungen des Bundespersonalausschusses
sind nicht 6ffentlich. Der Bundespersonalausschufl
kann Beauftragten beteiligter Verwaltungen, Be-
schwerdefithrern und anderen Personen die An-
wesenheit bei der Verhandlung gestatten.

(2) Die Beauftragten der beteiligten Verwaltun-
gen sind auf Verlangen zu horen, ebenso der Be-
schwerdefiihrer in den Fillen des § 95 Abs. 1 Nr. 4.

(3) Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit ge-
faBt; zur BeschluBfihigkeit ist die Anwesenheit von
mindestens fiinf Mitgliedern erforderlich. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vor-
sitzenden.

§ 98

(1) Der Vorsitzende des Bundespersonalausschus-
ses oder sein Vertreter leitet die Verhandlungen.
Sind beide verhindert, so tritt an ihre Stelle das
dienstélteste Mitglied.

(2) Zur Vorbereitung der Verhandlungen und
Durchfiihrung der Beschliisse bedient er sich der
fiir den Bundespersonalausschuf im Bundesmini-
sterium des Innern einzurichtenden Geschifts-
stelle.

§ 99

(1) Der Bundespersonalausschuf3 kann zur Durch-
fiihrung seiner Aufgaben in entsprechender An-
wendung der Vorschriften des Gesetzes iiber das
Bundesverwaltungsgericht vom . ... ... .. ...
(BGBI S. .. .) Beweise erheben.
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2. bei der Vorbereitung der Vorschriften iiber die
Ausbildung, Prifung und Fortbildung von Be-
amten mitzuwirken,

3. iiber die allgemeine Anerkennung von Prii-
fungen zu entscheiden, .

4. zu Beschwerden von Beamten und zuriick-
gewiesenen Bewerbern in Angelegenheiten von
grundsétzlicher Bedeutung Stellung zu nehmen,

5. Vorschldge zur Beseitigung von Mingeln in der
Handhabung der beamtenrechtlichen Vor-
schriften zu machen.

(2) Die Bundesregierung kann dem Bundes-
personalausschul weitere Aufgaben iibertragen.

(3) unveréndert

§ 96

Der Bundespersonalausschuf3 gibt sich eine Ge-
schiftsordnung.

§ 97
unverédndert

§ 98
unverindert

§ 99

(1) Der Bundespersonalausschufl kann zur
Durchfiihrung seiner Aufgaben in entsprechender
Anwendung der Vorschriften des Gesetzes iliber das
Bundesverwaltungsgericht Beweise erheben. .
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(2) Alle Dienststellen haben dem Bundespersonal-
ausschu8 unentgeltlich Amtshilfe zu leisten und
ihm auf Verlangen Auskiinfte zu erteilen und
Akten vorzulegen, soweit dies zur Durchfiihrung
seiner Aufgaben erforderlich ist.

§ 100

(1) D i e Beschliisse des Bundespersonalausschusses
sind, soweit sie von allgemeiner Bedeutung
sind, bekanntzumachen. Art und Umfang regelt
die Geschiftsordnung.

(2) Soweit dem BundespersonalausschuBl eine
Entscheidungsbefugnis eingerdumt ist, binden seine
Beschliisse die beteiligten Verwaltungen. § 23
Satz 3 Halbsatz 2 bleibt unberihrt.

§ 101

Die Dienstaufsicht iiber die Mitglieder des Bun-
despersonalausschusses fithrt im Auftrage der
Bundesregierung der Bundesminister des Innern.
Sie unterliegt den sich aus § 94 ergebenden Ein-
schriankungen.

Abschnitt V
Versorgung
1. Arten der Versorgung
§ 102

Die Versorgung umfaBt:
Ruhegehalt,
Unterhaltsbeitrag,
Hinterbliebenenversorgung,
Unfallfiirsorge,

Abfindung,
Ubergangsgeld.

2. Ruhegehalt

a) Allgemeines

§ 103

(1) Ein Ruhegehalt wird nur gewihrt, wenn der
Beamte

1. eine Dienstzeit von mindestens zehn Jahren ab-
geleistet hat oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger
Beschadigung, die er sich ohne grobes Ver-
schulden bei Ausiibung oder aus Veranlassung
des Dienstes zugezogen hat, dienstunfdhig ge-
worden ist oder

3. nach § 36 einstweilig in den Ruhe-
stand versetzt worden ist oder nach § 41
Abs. 4 als dauernd in den Ruhestand versetzt
gilt.
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* (2) unveridndert

§ 100

(1) Beschliisse des Bundespersonalausschusses
sind, soweit sie allgemeine Bedeutung haben, be-
kanntzumachen. Art und Umfang regelt die Ge-
schiftsordnung.

(2) Soweit dem Bundespersonalausschufl eine Ent-
scheidungsbefugnis eingerdumt ist, binden seine
Beschliisse die beteiligten Verwaltungen.

§ 101
unveriandert

Abschnitt V
Versorgung
1. Arten der Versorgung
§ 102
unverindert

2. Ruhegehalt
a) Allgemeines

§ 103

(1) Ein Ruhegehalt wird nur gewiahrt, wenn der
Beamte

1. eine Dienstzeit von mindestens zehn Jahren ab-
geleistet hat oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger
Beschadigung, die er sich ohne grobes Ver-
schulden bei Ausiibung oder aus Veranlassung
des Dienstes zugezogen hat, dienstunfidhig ge-
worden ist oder

3. nach § 36 in den einstweiligen Ruhestand ver-
setzt worden ist oder nach § 41 Abs. 4 als
dauernd in den Ruhestand versetzt gilt.
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(2) Die Dienstzeit wird vom Zeitpunkt der ersten
Berufung in das Beamtenverhiltnis ab gerechnet
und nur beriicksichtigt, soweit sie ruhegehaltfihig
ist. Zeiten, die kraft gesetzlicher Vorschrift als
ruhegehaltfdhige Dienstzeit gelten oder nach § 112
Nr. 4 als ruhegehaltfdhige Dienstzeit beriick-
sichtigt werden, sind einzurechnen.

§ 104

Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der
ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige und der ruhe-
gehaltfadhigen Dienstzeit berechnet.

b) Ruhegehaltfidhige Dienstbeziige

§105
Ruhegehaltfahige Dienstbeziige sind

1. das von dem Beamten nach dem Besoldungsrecht
zuletzt bezogene Grundgehalt (zuziig-
licheinesetwaigenértlichen Son-
derzuschlages) oder die diesem entspre-
chenden Dienstbeziige (Didten),

. der Wohnungsgeldzuschuf (§ 152 Abs. 1),

. sonstige Dienstbeziige des Beamten, die im
Besoldungsrecht als ruhegehaltfihig bezeichnet
sind.

§ 106

(1) Ist ein Beamter aus einem Amt in den Ruhe-
stand getreten, das nicht der Eingangsgruppe sei-
ner Laufbahn angehort, und hat er die Beziige die-
ses Amts nicht mindestens ein Jahr erhalten, so
sind ruhegehaltfdhig nur die Beziige des vorher
bekleideten Amts; hat der Beamte vorher ein Amt
nicht bekleidet, so setzt die oberste Dienstbehdrde
im Einvernehmen mit dem Bundesminister der Fi-
nanzen die ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige in
Grenzen von finfzig vom Hundert der Sétze nach
§ 105 fest. Zeiten, in denen der Beamte ein seinem
letzten Amt mindestens gleichwertiges Amt bei
einem &ffentlich-rechtlichen Dienstherrn im Reichs-
gebiet bekleidet hat, sind in die Jahresfrist ein-
zurechnen.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn der Beamte vor Ab-
lauf der Frist verstorben oder infolge von Krank-
heit, Verwundung oder sonstiger Beschidigung, die
er sich ohne grobes Verschulden bei Ausiibung
oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat,
in den Ruhestand getreten ist.

§ 107

(1) SoweitBeforderungeninderZe1t
vom30.Januarl1933biszum8 Mail945
erfolgtsind, wirdbei Bemessung der
ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige fiir
je sechs Dienstjahre seit der plan-
miéfligen Anstellung oder seit der
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(2) Die Dienstzeit wird vom Zeitpunkt der ersten
Berufung in das Beamtenverhiltnis ab gerechnet
und nur beriicksichtigt, soweit sie ruhegehaltfihig
ist. Zeiten, die kraft gesetzlicher Vorschrift als
ruhegehaltfdhige Dienstzeit geltenoder nach § 111 a
als ruhegehaltfdhige Dienstzeit beriicksichtigt wer-
den, sind einzurechnen.

§ 104
unveridndert

b) Ruhegehaltfdhige Dienstbeziige

§ 105
Ruhegehaltfihige Dienstbeziige sind

1. das Grundgehalt, das dem Beamten nach dem
Besoldungsrecht zuletzt zugestanden hat, oder
die diesem entsprechenden Dienstbeziige (Diéten),

2. der WohnungsgeldzuschuB3 (§ 152 Abs. 1),

9

3. sonstige Dienstbeziige, die im Besoldungsrecht

als ruhegehaltfdhig bezeichnet sind.

§ 106

(1) Ist ein Beamter aus einem Amt in den Ruhe-
stand getrelen, das nicht der Eingangsbesoldungs-
gruppe seiner Laufbahn angehort, und hat er die
Dienstbeziige dieses Amtes nicht mindestens ein
Jahr erhalten, so sind ruhegehaltfihig nur die Be-
ziige des vorher bekleideten Amtes; hat der Beamte
vorher ein Amt nicht bekleidet, so setzt die oberste
Dienstbehérde im Einvernehmen mit dem Bundes-
minister der Finanzen die ruhegehaltfidhigen Dienst-
beziige bis zur Hohe von fiinfzig vom Hundert der
Satze nach § 105 fest. Zeiten, in denen der Beamte
ein seinem letzten Amt mindestens gleichwertiges
Amt bei einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn
im Reichsgebiet bekleidet hat, sind in die Jahres-
frist einzurechnen.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn der Beamte vor Ab-
lauf der Frist verstorben oder infolge von Krank-
heit, Verwundung oder sonstiger Beschidigung, die
er sich ohne grobes Verschulden bei Ausiibung oder
aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, in
den Ruhestand getreten ist oder die Obliegenheiten
des ihm iibertragenen Amtes mindestens ein Jahr
lang tatsiichlich wahrgenommen hat.

§ 107

(1) Bei der Bemessung der ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige wird fiir je sechs Dienstjahre seit der
Anstellung hichstens eine Beforderung beriicksich-
tigt, soweit sie der regelmiifligen Dienstlaufbahn
entspricht. Die ruhegehaltfihigen Dienstbeziige
diirfen jedoch nicht hinter fiinfzig vom Hundert
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letzten Beforderung vor dem 30. Ja-
muar 1933 hochstens eine Befdrde-
rung berilicksichtigt. Die ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige diirfen jedoch nicht hinter fiinfzig
-vom Hundert der zuletzt erhaltenen Dienstbeziige
(§ 105) zuriickbleiben.

(2) Ob Beforderungen im Slnne des
Absatzes 1 vorliegen, richtet sich
nach den von den Bundesministern
des Innern und der Finanzen durch
Rechtsverordnung zu erlassenden
Vorschriften.
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der zuletzt erhaltenen Dienstbeziige (§ 105) zu-
riickbleiben,

_ (2) Beforderung im Sinne des Absatzes 1 ist die
Ubertragung eines Amtes mit hoherem Endgrund-
gehalt oder die Anstellung in einem Amt mit
hoherem Endgrundgehalt als dem der Eingangs-
besoldungsgruppe der Laufbahn; ruhegehaltfihige
und unwiderrufliche Stellenzulagen gelten hierbei
als Bestandteile des Grundgehaltes. Keine Beforde-
rung im Sinne des Absatzes 1 ist die Ubertragung
eines Amtes mit hherem Endgrundgehalt oder die
Anstellung in einem Amt mit hoherem Endgrund-
gehalt als dem der Eingangsbesoldungsgruppe der
Laufbahn innerhalb

1.der Laufbahn des einfachen Dienstes,

2. der nachstehend zusammengefaBiten Besoldungs-
gruppen der Besoldungsordnungen A und B (An-
lagen zum Besoldungsgesetz vom 16. Dezember
1927 in der Bundesfassung):

a) B4, B5,

b) B6, B7a,

¢c) B9, Ala, Alb, Alg,

d) B10,A2a, A2b,

e) A2c¢cl,A2c2,

f)y A2d, A2e¢, A3a, A3b, A3¢c, A3d, A3e,
S Adatl AAa9 AdhT AARO

h) Adcl, Adc2,

i) Add, Ade, A4f, A5a, A5,
j) A6, ATa, ATh,

k) ATc, A8a, A8cl bis 5.

Welche Besoldungsgruppen anderer Besoldungs-
ordnungen den vorstehenden Besoldungsgruppen
entsprechen, entscheidet die oberste Dienstbehorde.

(3) Sind bei einer Befiorderung Besoldungs-
gruppen ubersprungen worden, so ist jedes Uber-
springen einer nach Absatz 2 als Beforderungs-
gruppe geltenden Besoldungsgruppe, die bei regel-
miBiger Gestaltung der Dienstlaufbahn zu durch-
laufen gewesen wiire, als Beforderung zu rechnen.

(4) Ist ein Beamter im Rahmen der regelmiifligen
Dienstlaufbahn in eine hdhere Laufbahngruppe
aufgestiegen, so wird die Aufstiegsbeforderung in
jedem Fall berucksxchtlgt Fiir die Feststellung, ob
Befordernngen in der héheren Laufbahngruppe zu
beriicksichtigen sind, ist vom Zeitpunkt der Auf-
stiegsbeforderung auszugehen, wenn dies fiir den
Beamten giinstiger ist.

(5) Beim Wechsel des Dienstherrn gilt ein Be-
amter erst dann als beférdert, wenn ihm bei oder
nach seiner Ubernahme in das neue Dienstverhilt-
nis ein Amt mit hdherem Endgrundgehalt iiber-
tragen wurde und diese Ubertragung nach Absatz 2
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(3) § 106 bleibt unberiihrt.

¢) Ruhegehaltfdhige Dienstzeit
§108
(1) Ruhegehaltfahig ist die Dienstzeit, die der Be-

amte vom Tage seiner ersten Berufung in das Be-
amtenverhiltnis an im Dienst eines offentlich-
rechtlichen Dienstherrn im Reichsgebiet im Be-
amtenverhiltnis zuriickgelegt hat. Dies gilt nicht
fiir die Zeit
1. vor Vollendung des einundzwanzigsten

Lebensjahres,

in einem Amt, das die Arbeitskraft des Beamten
nur nebenbei beansprucht,

einer Titigkeit als Beamter, der ohne Ruhe-

gehaltsberechtigung nur Gebiithren bezieht, so-

weit sie nicht nach § 112 Nr. 1 a berlicksichtigt
wird,

. einer ehrenamtlichen Tatigkeit,

. einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, wenn
nicht die Beriicksichtigung spatestens bei Be-
endigung eines den Gffentlichen Belangen die-
nenden Urlaubs zugestanden ist,

. fiir die eine Abfindung aus 6ffentlichen Mitteln
gewidhrt ist.

(2) Dienstzeiten in einem Beamtenverhiltnis, das

durch eine Entscheidung der in § 48 bezeichneten

Art oder durch Dienststrafurteil beendet

worden ist, sind nicht ruhegehaltfihig. Das gleiche

gilt, wenn der Beamte, dem ein Verfahren mit der

Folge des Verlustes der Beamtenrechte® oder der

Entfernung aus dem Dienst drohte, auf seinen An-

trag aus dem Beamtenverhiltnis entlassen ist. Die

cberste Dienstbehérde kann Ausnahmen zulassen.
(3) Der im Beamtenverhaltnis zuriickgelegten

Dienstzeit steht die im Richterverhiltnis zuriick-

gelegte Dienstzeit sowie die Zeit der Bekleidung

eines Ministeramts im Bundesgebiet gleich.

2.

3
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als Beforderung anzusehen ist. Entsprechendes gilt
fiir einen wiederangesteliten Beamten, dessen
Dienstverhiltnis durch Entlassung oder durch
Eintritt in den Ruhestand beendet war. Die Zeit
zwischen den Dienstverhiltnissen bleibt unberiick-
sichtigt.

(6) Die Bundesminister des Innern und der Fi-
nanzen bestimmen durch Rechtsverordnung, unter
welchen Voraussetzungen und in welchem Umfange
zum Ausgleich von Hirten Zeiten vor der Anstel-
lung anzurechnen sind oder angerechnet werden
konnen. Eine vor der Anstellung zuriickgelegte
Dienstzeit als auBBerplanmifliger Beamter ist anzu-
rechnen, soweit sie drei Jahre iibersteigt; eine
Dienstzeit im Sinne des § 111 a ist anzurechnen,
soweit sie unter Hinzurechnung einer Dienstzeit
als auBlerplanmiBiger Beamter fiinf Jahre iiber-
steigt.

(7) § 106 bleibt unberiihrt.

¢c)Ruhegehaltfdhige Dienstzeit
§ 108

(1) Ruhegehaltfahig ist die Dienstzeit, die der
Beamte vom Tage seiner ersten Berufung in das
Beamtenverhdltnis an im Dienst eines 6ffenthuen-
rechtlichen Dienstherrn im Reichsgebiet im Be-
amtenverhiltnis zuriickgelegt hat. Dies gilt nicht
fiir die Zeit

1. vor Vollendung des siebzehnten Lebensjahres,

2.in einem Amt, das die Arbeitskraft des Beamten

nur nebenbei beansprucht,

.einer Titigkeit als Beamter, der ohne Ruhe-
gehaltsberechtigung nur Gebiihren bezieht, so-
weit sie nicht nach § 112 Nr. 1a beriicksichtigt
wird,

. einer ehrenamtlichen Tatigkeit,

.einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, soweit
nicht die Beriicksichtigung spitestens bei Beendi-
gung eines den offentlichen Belangen dienenden
Urlaubs zugestanden ist,

. fiir die eine Abfindung aus offentlichen Mitteln
gewidhrt ist.

(2) Dienstzeiten in einem Beamtenverhiltnis, das
durch eine Entscheidung der in § 48 bezeichneten
Art oder durch Disziplinarurteil beendet worden
ist, sind nicht ruhegehaltfihig. Das gleiche gilt,
wenn der Beamte, dem ein Verfahren mit der Folge
des Verlustes der Beamtenrechte oder der Ent-
fernung aus dem Dienst drohte, auf seinen Antrag
aus dem Beamtenverhiltnis entlassen ist. Die
oberste Dienstbehérde kann Ausnahmen zulassen.

(3) Der im Beamtenverhéltnis zuriickgelegten
Dienstzeit stehen die im Richterverhiltnis zuriick-
gelegte Dienstzeit sowie die nach dem 8. Mai 1945
zuriickgelegte Zeit der Bekleidung eines Minister-
amtes im Bundesgebiet oder im Lande Berlin gleich.
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§ 109

Die ruhegehaltfihige Dienstzeit nach § 108 er-
hoht sich um die Zeit, die

1. ein Ruhestandsbeamter in einer seine Arbeits-
kraft voll beanspruchenden entgeltlichen Be-
schaftigung als Beamter im Bundesdienst zu-
riickgelegt hat, ohne einen neuen Versongungs-
anspruch zu erlangen,

2. aus Grinden der Wiedergutmachung
nationalsozialistischen Unrechts anzurechnen ist.

§110

Als ruhegehaltfihig gilt die Dienstzeit, in der
ein Beamter vor der Berufung in das Beamten-
verhiltnis nach Vollendung des einundzwan-
zigsten Lebensjahres

1. berufsmaBig im Dienst der friiheren Wehrmacht,
im fritheren Reichsarbeitsdienst oder im Voll-
zugsdienst der Polizei gestanden hat oder

. nicht berufsméBig im Dienst der fritheren Wehr-
macht gestanden hat, sofern ihm ein Be-
amtenschein oder Anstellungsschein erteilt
worden ist, oder

als Inhaber eines Versorgungsscheins oder als
Militdranwérter oder als Anwérter des fritheren
Reichsarbeitsdienstes im Dienst eines offentlich-
rechtlichen Dienstherrn im Reichsgebiet voll be-
schaftigt gewesen ist.

§ 111

Die Zeit eines nicht berufsmiBig abgeleisteten
Dienstes in der friitheren Wehrmacht so-
wie einer Kriegsgefangenschaft gilt als ruhegehalt-
fihig, soweit durch sie die Berufung in das Be-
amtenverhiltnis verzégert worden ist.
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§ 109

Die ruhegehaltfahige Dienstzeit nach § 108 er-
hoht sich um die Zeit, die

1. ein Ruhestandsbeamter in einer seine Arbeits-
kraft voll beanspruchenden entgeltlichen Beschaf-
tigung als Beamter im Bundesdienst zurtickgelegt
hat, ohne einen neuen Versorgungsanspruch zu

erlangen,

.auf Grund gewihrter Wiedergutmachung natio-
nalsozialistischen Unrechts anzurechnen ist.
§ 110

(1) Als ruhegehaltfdhig gilt die Dienstzeit, in
der ein Beamter vor der Berufung in das Beamten-

verhdltnis nach Vollendung des siebzehnten
Lebensjahres
1. berufsméBig im Dienst der fritheren Wehrmacht,

im friheren Reichsarbeitsdienst oder im Voll-
zugsdienst der Polizei gestanden hat oder

. nicht berufsméBig im Dienst der fritheren Wehr-
macht gestanden hat und einen Beamtenschein
oder Anstellungsschein erhalten hat oder

. als Inhaber eines Versorgungsscheins oder als
Militdranwirter oder als Anwaérter des friiheren
Reichsarbeitsdienstes im Dienst eines 6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn im Reichsgebiet voll be-
schaftigt gewesen ist.

(2) § 108 Abs. 1 Nr. 5, 6 und Abs. 2 sowie § 109
Nr. 2 gelten entsprechend.

§ 111

Die Zeit eines nicht berufsmé&Big abgeleisteten
Wehrdienstes sowie einer Kriegsgefangenschaft
gilt als ruhegehaltfihig, soweit durch sie die Be-
rufung in das Beamtenverhiltnis oder der Beginn
einer Beschiiftigungszeit im Sinne des § 111 a iiber
das siebzehnte Lebensjahr hinaus verzdgert wor-
den ist. Die Zeit einer Kriegsgefangenschaft, die
iiber den 31. Dezember 1946 hinaus gedauert hat,
ist vom 1. Januar 1947 an in jedem Falle ruhe-
gehaltfihig.

§ 111 a

(1) Als ruhegehaltfihig sollen auch folgende
Zeiten beriicksichtigt werden, in denen ein Be-
amter nach Vollendung des siebzehnten Lebens-
jahres vor der Berufung in das Beamtenverhilt-
nis im privatrechtlichen Arbeitsverhiltnis im
Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn im
Reichsgebiet ohne erheblichere Unterbrechung tiitig
war, sofern diese Titigkeit zu seiner Ernennung
gefiihrt hat:

1. Zeiten einer hauptberuflichen in der Regel einem
Beamten obliegenden oder spiter einem Be-
amten iibertragenen entgeltlichen Beschiiftigung
oder
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§ 112

Die Zeit, wihrend der ein Beamter nach Voll-
endung des einundzwanzigsten Lebens-
jahres vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis

1. a) als Rechtsanwalt oder Verwaltungsrechtsrat
oder als Beamter oder Notar, der ohne Ruhe-
gehaltsberechtigung nur Gebiihren bezieht,
oder

b) im Dienst einer 6ffentlich-rechtlichen Reli-
gionsgesellschaft und ihrer Verbidnde oder
im nichtéffentlichen Schuldienst

tatig gewesen ist oder

. im offentlichen Dienst eines anderen Staates
oder einer zwischenstaatlichen offentlichen Ein-
richtung gestanden hat oder

. auf wissenschaftlichem, kiinstlerischem, techni-
schem oder wirtschaftlichem Gebiet besondere
Fachkenntnisse erworben hat, die die notwen-
dige Voraussetzung fiir die Wahrnehmung sei-
nes Amtes bilden, oder )

im privatrechtlichen Arbeits-
verhidltnis im Dienste eines of-
fentlich-rechtlichen Dienstherrn
im Reichsgebiet ununterbrochen
hauptberuflich eine in der Regel
einem Beamten obliegende oder
spdtereinemBeamtenilibertragene
entgeltliche Beschidftigung wahr-
genommen hat, die zu seiner Er-
nennung fiihrte,

kann als ruhegehaltfdhige Dienstzeit beriicksich-
tigt werden, die Zeit zu Nr. 1 a und zu 3 hochstens
bis zur Hilfte und in der Regel nicht liber zehn
Jahre hinaus,

§113
Bei der Berechnung der ruhegehaltfdhigen
Dienstzeit bleiben die nach den §§ 111 und:‘ 112
Nr. 1 und 3 anrechenbaren Zeiten auBler Betracht,
soweit sie einzeln oder zusammen die sich aus den
§§ 108 und 109 ergebende ruhegehaltfdhige Dienst-
zeit libersteigen.

§114
(1) Die Zeit der Verwendung eines Beamten in

Léndern, in denen er gesundheitsschidigenden
klimatischen Einfliissen ausgesetzt ist, kann, soweit
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. Zeiten einer fiir die Laufbahn des Beamten for-
derlichen oder nach Annahme fiir die Laufbahn
ausgeiibten handwerksméfBigen, technischen oder
sonstigen fachlichen Titigkeit.

(2) Werden nach Absatz 1 versicherungspflichtige
Beschiftigungszeiten beriicksichtigt, so sind die auf
diese Zeiten entfallenden Steigerungsbetrige der
Renten auf die Versorgungsbeziige anzurechnen.

(3) § 109 Nr. 2 gilt entsprechend.

§ 112

(1) Die Zeit, wihrend der ein Beamter nach
Vollendung des siebzehnten Lebensjahres vor der
Berufung in das Beamtenverhiltnis

1. a) als Rechtsanwalt oder Verwaltungsrechtsrat
oder als Beamter oder Notar, der ohne Ruhe-
gehaltsberechtigung nur .Gebiihren bezieht,
oder

b) im Dienst einer offentlich-rechtlichen Reli-
gionsgesellschaft und ihrer Verbinde oder
im nichtéffentlichen Schuldienst

tatig gewesen ist oder

.im oOffentlichen Dienst eines anderen Staates
oder einer zwischenstaatlichen oder iiberstaat-
lichen oOffentlichen . Einrichtung gestanden hat
oder

.auf wissenschaftlichem, kiinstlerischem, tech-
nischem oder wirtschaftlichem Gebiet besondere
Fachkenntnisse erworben hat, die die notwendige
Voraussetzung fiir die Wahrnehmung seines
Amtes bilden,

kann als ruhegehaltfdhige Dienstzeit berlicksichtigt
werden, die Zeit zu Nr. 1 a und 3 jedoch héchstens
bis zur Hilfte und in der Regel nicht liber zehn
Jahre hinaus.

(2) § 109 Nr. 2 gilt entsprechend.

§ 113
entfallt

§ 114

(1) Die Zeit der Verwendung eines Beamten in
Liandern, in denen er gesundheitsschidigenden
klimatischen Einfliissen ausgesetzt ist, kann, so-
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sie nach Vollendung des einundzwanzig-
sten Lebensjahres liegt, bis zur Grenze des
Doppelten als ruhegehaltfihige Dienstzeit beriick-
sichtigt werden, wenn sie ununterbrochen min-
destens ein Jahr gedauert hat.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir Beamte, die
nach der Art ihrer dienstlichen Verrichtung in be-
stimmten Dienstzweigen erfahrungsgeméf der Ge-
fahr einer vorzeitigen koérperlichen Abnutzung be-
sonders ausgesetzt sind und infolge einer dadurch
bewirkten Gesundheitsschidigung vorzeitig in den
Ruhestand versetzt werden; die Erhohung des
Ruhegehaltes darf zehn vom Hundert der ruhe-
gehaltfdhigen Dienstbezilige nicht tibersteigen.

(3) Nidheres wird durch Rechtsverordnung der
Bundesregierung bestimmt.

d) Hohe des Ruhegehaltes

§ 115

(1) Das Ruhegehalt betragt bei Vollendung einer
zehnjéhrigen ruhegehaltfihigen Dienstzeit fiinf-
unddreiBig vom Hundert und steigt mit jedem wei-
ter zuriickgelegten Dienstjahr bis zum vollendeten
fiinfundzwanzigsten Dienstjahr um zwei vom Hun-
dert und von da ab um eins vom Hundert der ruhe-
gehaltfdhigen Dienstbeziige bis zum Hochstsatz
von fiinfundsiebzig vom Hundert ; bei kiirzerer als
zehnjéhriger ruhegehaltfdhiger Dienstzeit (§ 103
Abs. 1 Nr. 2 oder 3) betrigt es fiinfunddreiBlig
vom Hundert. Mindestens wenden sechzig vom Hun-
dert der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige aus der
Eingangsstufe der untersten Besoldungsgruppe
der Besoldungsordnung A gewahrt.

(2) Bei einem nach § 36 Abs. 1 einstweilig
in den Ruhestand versetzten Beamten darf
das Ruhegehalt fiir die Dauer von fiinf Jahren
nicht hinter fiinfzig vom Hundert der ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige, berechnet mindestens aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe A 1a, zuriick-
bleiben.

§ 116

(1) Das Ruhegehalt eines Beamten, der frither ein
mit hoheren Dienstbeziigen verbundenes Amt im
Bundesdienst bekleidet und diese Bezilige minde-
stens ein Jahr erhalten hat, wird, sofern der Be-
amte in ein mit geringeren Dienstbeziigen verbun-
denes Amt nicht lediglich auf seinen im eigenen
Interesse gestellten Antrag ibergetreten ist, nach
den héheren ruhegehaltfdhigen Dienstbeziigen des
fritheren Amts und der gesamten ruhegehaltfdhigen
Dienstzeit berechnet. Das Ruhegehalt darf jedoch
die ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige des letzten
Amts nicht {ibersteigen.

Beschliisse des 25. Ausschusses

weit sie nach Vollendung des siebzehnten Lebens-
jahres liegt, bis zum Doppelten als ruhegehalt-
fihige Dienstzeit beriicksichtigt werden, wenn sie
ununterbrochen mindestens ein Jahr gedauert hat.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir Beamte, die
nach der Art ihrer dienstlichen Verrichtung in be-
stimmten Dienstzweigen erfahrungsgemifB der Ge-
fahr einer vorzeitigen kérperlichen Abnutzung be-
sonders ausgesetzt sind und infolge einer dadurch
bewirkten Gesundheitsschiddigung vorzeitig in den
Ruhestand versetzt werden; die Erhéhung des
Ruhegehaltes soll in der Regel zehn vom Hundert
der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige nicht iiber-
steigen.

(3) entfallt

d) Hohe des Ruhegehaltes

§ 115

(1) Das Ruhegehalt betrdagt bei Vollendung einer
zehnjéhrigen ruhegehaltfdhigen Dienstzeit fiinf-
unddreiBig vom Hundert und steigt mit jedem
weiter zurlickgelegten Dienstjahr

bis zum vollendeten fiinfundzwanzigsten Dienst-
jahr um zwei vom Hundert,

von da ab um eins vom "Hundert

der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige bis zum
Héchstsatz von finfundsiebzig vom Hundert. Bei
kiirzerer als zehnjihriger ruhegehaltfdhiger Dienst-
zeit betrdgt das Ruhegehalt fiinfunddreiBig vom
Hundert. Mindestens werden sechzig vom Hundert
der jeweils ruhegehaltfihigen Dienstbeziige aus
derhEingangsstufe der Besoldungsgruppe A 11 ge-
wahrt.

(2) Bei einem nach § 36 Abs. 1 in den einst-
weiligen Ruhestand versetzten Beamten darf das
Ruhegehalt fiir die Dauer von fiinf Jahren nicht
hinter fiinfzig vom Hundert der ruhegehaltfidhigen
Dienstbeziige, berechnet mindestens aus der End-
stufe der Besoldungsgruppe A1 a, zurilickbleiben.

§ 116

(1) Das Ruhegehalt eines Beamten, der frither
ein mit héheren Dienstbezligen verbundenes Amt
im Bundesdienst bekleidet und diese Beziige min-
destens ein Jahr erhalten hat, wird, sofern der
Beamte in ein mit geringeren Dienstbeziigen ver-
bundenes Amt nicht lediglich auf seinen im eige-
nen Interesse gestellten Antrag ubergetreten ist,
nach den hoéheren ruhegehaltfihigen Dienstbeziigen
des fritheren Amtes und der gesamten ruhegehalt-
fahigen Dienstzeit berechnet. Das Ruhegehalt darf
]edoch die ruhegehaltfahigen D1enstbezuge des
letzten Amtes nicht libersteigen. .

39



Entwurf

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn der Beamte wegen
mangelnder Leistung in eine niedrigere Gehalts-
stufe zuriickgesetzt oder in ein Amt mit mniedri-
gerem Endgrundgehalt versetzt worden ist (§ 75
Abs. 1 Nr. 2 und 3).

3. Unterhaltsbeitrag
§ 117

Einem Beamten, der dienstunfiahig ist
oder die Altersgrenze erreicht hat,
kann ein Unterhaltsbeitrag bis zur Héhe des Ruhe-
gehalts bewilligt werden, wenn er in den
Fidllendes § 31 Abs. 1 Satz2 Nr. 3 oder
des § 35 nichtinden Ruhestand tritt,
sondernentlassen wird.

4. Hinterbliebenenversorgung

a) Sterbemonat
§118

(1) Den Erben eines verstorbenen Beamten ver-
bleiben fiir den Sterbemonat die Beziige des Ver-
storbenen einschlieflich der zur Bestreitung von
Dienstaufwandskosten bestimmten Einkiinfte.

(2) Bei Ruhestandsbeainten sowie bei entlassenen
Beamten tritt an die Stelle der Beziige das Ruhe-
gehalt oder der Unterhaltsbeitrag.

{3) Die an den Verstorbenen noch nicht gezahlten
Teile der Sterbemonatsbeziige konnen
statt an die Erben auch an die in § 119 Abs. 1 be-
zeichneten Hinterbliebenen gezahlt werden.

b) Sterbegeld
§ 119

{1) Der uberlebende Ehegatte, die ehelichen und
fiir ehelich erklirten Abktmmilinge eines Beamten
mit Dienstbeziigen sowie die von ihm an Kindes
Statt angenommenen Kinder erhalten fiir die auf
den Sterbemonat folgenden drei Monate als
Sterbegeld die Dienstbezlige des Verstorbenen aus-
schlieBlich der zur Bestreitung von Dienstauf-
wandskosten bestimmten Einkiinfte. Das gleiche
gilt fur die unehelichen Kinder einer Beamtin mit
Dienstbeziigen. Bei Ruhestandsbeamten sowie bei
entlassenen Beamten tritt an die Stelle der Dienst-
bezilige das Ruhegehalt oder der Unterhaltsbeitrag.

(2) Sind Hinterbliebene im Sinne des Absatzes 1
nicht vorhanden, so k ann Sterbegeld auf Antrag
ganzoderteilweisebewilligt werden

1. bediirftigen Verwandten der aufsteigenden
Linie, Geschwistern, Geschwisterkindern oder
Stiefkindern, deren Erndhrer der Verstorbene
ganz oder liberwiegend gewesen ist,
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(2) entfallt

3. Unterhaltsbeitrag
§ 117

(1) Einem Beamten auf Lebenszeit, der vor Ab-
leistung einer Dienstzeit von zehn Jahren (§ 103
Abs. 1 Nr. 1) wegen Dienstunfiihigkeit oder Er-
reichung der Altersgrenze nach § 35 Satz 2 ent-
lassen ist, kann ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe
des Ruhegehaltes bewilligt werden.

(2) Das gleiche gilt fiir einen Beamten auf Probe,
der wegen Dienstunfihigkeit oder wegen Er-
reichung der Altersgrenze entlassen ist (§ 31 Abs. 1
Nr. 3, Abs. 5).

4. Hinterbliebenenversorgung

a) Sterbemonat
§ 118

(1) Den Erben eines verstorbenen Beamten ver-
bleiben fiir den Sterbemonat die Dienstbeziige des
Verstorbenen einschlieflich der zur Bestreitung
von Dienstaufwandskosten bestimmten Einkiinfte.

(2) Bei Ruhestandsbeamten sowie beil entlasse-
nen Beamten tritt an die Stelle der Dienstbeziige
das Ruhegehalt oder der Unterhaltsbeitrag.

(3) Die an den Verstorbenen noch nicht gezahl-
ten Teile der Beziige fiir den Sterbemonat konnen
statt an die Erben auch an die in § 119 Abs. 1 be-
zeichneten Hinterbliebenen gezahlt werden.

b) Sterbegeld
§ 119

(1) Der iiberlebende Ehegatte, die ehelichen und
fur ehelich erkldrten Abkémmlinge eines Be-
amten mit Dienstbeziigen sowie die von ihm an
Kindes Statt angenommenen Kinder erhalten fiir
die auf den Sterbemonat folgenden drei Monate als
Sterbegeld die Dienstbeziige des Verstorbenen aus-
schlieBlich der zur Bestreitung von Dienstauf-
wandskosten bestimmten Einkiinfte. Das gleiche
gilt fiir die unehelichen Kinder einer Beamtin mit
Dienstbeziigen und deren Abkémmlinge. Bei Ruhe-
standsbeamten sowie bei entlassenen Beamten
tritt an die Stelle der Dienstbeziige das Ruhegehalt
oder der Unterhaltsbeitrag.

(2) Sind Hinterbliebene im Sinne des Absatzes 1
nicht vorhanden, so ist Sterbegeld auf Antrag zu
gewihren

1. Verwandten der aufsteigenden Linie, Ge-
schwistern, Geschwisterkindern oder Stiefkin-
dern, deren-Erndhrer der Verstorbene ganz oder
ilberwiegend gewesen ist,



Entwurf

2. sonstigen Personen, die die Kosten der letzten
Krankheit oder der Bestattung getragen haben,
wenn der NachlaBl zur Kosten-
deckung nicht ausreicht.

(3) Das Sterbegeld wird im voraus in einer
Summe gezahlt. Liegen wichtige Griinde vor, so
kann eine andere Zahlungsart bestimmt werden.

c) Witwen- und Waisengeld
§120

Die Witwe eines Beamten, der zur Zeit seines
Todes Ruhegehalt erhalten hitte, oder eines Ruhe-
standsbeamten erhilt Witwengeld. Dies gilt nicht,
wenn
1. die Ehe mit dem " v2rstorbenen weniger als drei

Monate gedauert hat, es sei denn, daf3 nach den

besonderen Umstidnden des Falles die Annahme

nicht_gerechtfertigt ist, dafl es der alleinige oder

Uberwiegende Zweck der Heirat war, der Witwe

eine Versongung zu verschaffen, oder
2. die Ehe erst nach dem Eintritt des Beamten in

den Ruhestand geschlossen worden ist, oder

3. die eheliche Gemeinschaft beim Tode des Ver-
storbenen durch gerichtliche Entscheidung auf-
gehoben war.

§121

Das Witwengeld betridgt sechzig vom Hundert
des Ruhegehaltes, das der Verstorbene erhalten hat
oder hitte erhalten kénnen, wenn er am Todestage
in den Ruhestand getreten wire, hochstensje-
doch sechzig vom Hundert der ruhe-
gehaltfdhigen Dienstbeziige aus der
EndstufederBesoldungsgruppe Ala.

§ 122

(1) In den Fillen des § 120 Satz 2 Nr. 2 und 3
kann ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hoéhe des
Witwengeldes bewilligt werden.

(2) Der schuldlos geschiedenen Ehefrau eines ver-
storbenen Beamten oder Ruhestandsbeamten, die
im Falle des Fortbestehens der Ehe Witwengeld
erhalten hatte, ist ein Unterhaltsbeitrag bis zur
Hohe des Witwengeldes insoweit zu gewihren, als
ihr der Verstorbene zur Zeit seines Todes Unter-
halt zu leisten hatte. Eine spater eingetretene oder
eintretende Anderung der Verhiltnisse kann be-
riicksichtigt werden.
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2. sonstigen Personen, die die Kosten der letzten
Krankheit oder der Bestattung getragen haben,
bis zur Hoéhe ihrer Aufwendungen,

(3) unverédndert

¢c) Witwen-und Waisengeld

§ 120

(1) Die Witwe eines Beamten, der zur Zeit seines
Todes Ruhegehalt erhalten hétte, oder eines Ruhe-
standsbeamten erh#lt Witwengeld. Dies gilt nicht,
wenn
1. die Ehe mit dem Verstorbenen weniger als drei

Monate gedauert hat, es sei denn, daB nach den

besonderen Umstidnden des Falles die Annahme

nicht gerechtfertigt ist, daB es der alleinige oder
lberwiegende Zweck der Heirat war, der Witwe
eine Versorgung zu verschaffen, oder

2.die Ehe erst nach dem Eintritt des Beamten in
den Ruhestand geschlossen worden ist und der

Ruhestandsbeamte zur Zeit der EheschlieBung

das fiinfundsechzigste Lebensjahr bereits voll-

endet hatte, oder

3. die eheliche Gemeinschaft beim Tode des Ver-
storbenen durch gerichtliche Entscheidung auf-
gehoben war.

(2) § 103 findet keine Anwendung,
§ 121

Das Witwengeld betrigt sechzig vom Hundert des
Ruhegehaltes, das™ der Verstorbene erhalten hat
oder hitte erhalten kdnnen, wenn er am Todes—
tage in den Ruhestand getreten wire. § 115 Abs. 2
findet keine Anwendung. Anderungen des Min-
destruhegehaltes (§ 115 Abs. 1 Satz 3) sind zu be-
riicksichtigen.

§ 122

(1) In den Féllen des § 120 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2
und 3 kann ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hoéhe
des Witwengeldes bewilligt werden.

(2) unverindert

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir die einer
schuldlos geschiedenen Ehefrau gleichgestelite
frithere Ehefrau eines verstorbenen Beamten,
dessen Ehe aufgehoben oder fiir nichtig erklirt
war.
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§123

(1) Die ehelichen Kinder sowie die vor Be-=
endigung des Beamtenverhédltnisses
fiir ehelich erklirten oder an Kindes Statt ange-
nommenen Kinder eines verstorbenen Beamten, der
zur Zeit seines Todes Ruhegehalt erhalten hitte,
oder eines verstorbenen Ruhestandsbeamten er-
halten Waisengeld. Das gleiche gilt fiir die unehe-
lichen Kinder ciner verstorbenen Beamtin oder
Ruhestandsbeamtin.

(2) Kein Waisengeld erhalten die Kinder eines
Ruhestandsbeamten aus einer Ehe, die erst nach
dem Eintritt in den Ruhestand geschlossen worden
ist, sowie die unehelichen Kinder einer Ruhe-
standsbeamtin, die erst nach dem Eintritt in den
Ruhestand geboren sind. Es kann ihnen jedoch ein
Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Waisengeldes
bewilligt werden.

(3) Den unehelichen Kindern eines ménnlichen
Beamten und den nach Beendigung des
Beamtenverhdltnisses fiir ehelich
erklartenoderanKindes Statt ange-
nommenen Kindern eines verstorbe-
nen Beamten kann bis zur Vollendung
des achtzehnten Lebensjahres ein Un-
terhaltsbeitrag in Hohe des Kinderzu-
schlages gewédhrt werden.

§ 124

(1) Das Waisengeld betriagt fiir die Halbwaise
zwolf vom Hundert und fiir die Vollwaise zwanzig
vom Hundert des Ruhegehaltes, das der Verstorbene
erhalten hat oder hitte erhalten kénnen, wenn er
am Todestage in den Ruhestand getreten wire; es
darf jedoch fiir die Halbwaise zehn
vom Hundert und fiir die Vollwaise
sechzehnzweidrittel vom Hundert

der ruhegehaltfidhigen Dienstbe-
beziige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe A 1 a nicht tiber-
steigen.

(2) Wenn die Mutter des Kindes des Verstorbe-
nen nicht zum Bezuge von Witwengeld berechtigt
ist und auch keinen Unterhaltsbeitrag nach § 122
erhilt, wird das Waisengeld nach dem Satz einer
Vollwaise gezahlt.

(3) Der Waisengeldanspruch eines Kindes wird
nicht dadurch beriihrt, daB ein Beamter es an Kin-
des Statt annimmt. Stirbt der Beamte, so erhilt
das Kind nur dann ein neues Waisengeld, wenn
es hoher ist als das bisherige; das bisherige Waisen-
geld erlischt in diesem Falle.

42

Beschliisse des 25. Ausschusses

§ 123

(1) Die ehelichen Kinder sowie die fiir ehelich
erkldrten oder an Kindes Statt angenommenen
Kinder eines verstorbenen Beamten, der zur Zeit
seines Todes Ruhegehalt erhalten hitte, oder eines
verstorbenen Ruhestandsbeamten erhalten Waisen-
geld. Das gleiche gilt fiir die Kinder aus nichtigen
Ehen, die die rechtliche Stellung eines ehelichen
Kindes haben, sowie fiir die unehelichen Kinder
einer verstorbenen Beamtin oder Ruhestands-
beamtin.

(2) Kein Waisengeld erhalten die Kinder eines
verstorbenen Ruhestandsbeamten, wenn sie aus
einer Ehe stammen, die erst nach dem Eintritt in
den Ruhestand und nach Vollendung des fiinfund-
sechzigsten Lebensjahres des Ruhestandsbeam-
ten geschlossen wurde, oder wenn sie erst nach
diesem Zeitpunkt fiir ehelich erklirt oder an Kin-
des Statt angenommen worden sind. Es kann ihnen
jedoch ein Unterhaltsbeitrag bis zur H#he des
Waisengeldes bewilligt werden.

(3) Den unehelichen Kindern eines verstorbenen
minnlichen Beamten oder Ruhestandsbeamten
kann ein Unterhaltsbeitrag bis zur H¢he des
Waisengeldes bewilligt werden.

(4) § 103 findet keine Anwendung.

§ 124

(1) Das Waisengeld betragt fur die Halbwaise
zwdlf vom Hundert und fiir die Vollwaise zwanzig
vom Hundert des Ruhegehaltes, das der Verstor-
bene erhalten hat oder hitte erhalten konnen,
wenn er am Todestage in den Ruhestand getreten
wire. § 115 Abs. 2 findet keine Anwendung. An-
derungen des Mindestruhegehaltes (§ 115 Abs.1
Satz 3) sind zu beriicksichtigen.

(2) Wenn die Mutter des Kindes des Verstorbe-
nen nicht zum Bezuge von Witwengeld berechtigt
ist und auch keinen Unterhaltsbeitrag nach § 122
in Hohe des Witwengeldes erhilt, wird das
Waisengeld nach dem Satz fiir Vollwaisen gezahlt;
es darf zuziiglich des Unterhaltsheitrages den Be-
trag des Witwengeldes und Waisengeldes nach dem
Satz fiir Halbwaisen nicht iibersteigen.

(3) unverindert



Entwurf

(4) Hat ein Kind einen Waisengeldanspruch so-
wohl aus dem Beamtenverhiltnis des Vaters als
auch aus dem der Mutter, so wird nur das hohere
Waisengeld gezahlt.

§125

(1) Witwen- und Waisengeld diirfen weder ein-
zeln noch zusammen den Betrag des Ruhegehaltes
lUbersteigen, das der Verstorbene er-
halten hat oder hdtte erhalten k6n-
nen, wenn er am Todestage in den
Ruhestand getreten wire. Ergibt sich an
Witwen- und Waisengeld zusammen ein hdherer
Betrag, so werden die einzelnen Beziige im gleichen
Verhilinis gekiirzt.

(2) Nach dem Ausscheiden eines Witwen- oder
Waisengeldberechtigten erhéht sich das Witwen-
oder Waisengeld der verbleibenden Berechtigten
vom Beginn des folgenden Monats an insoweit, als
sie nach Absatz 1 noch nicht den vollen Betrag
nach § 121 oder § 124 erhalten.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn
neben Witwen- oder Waisengeld ein Unterhalts-
beitrag nach § 122 Abs. 2 gewidhrt wird. Im Falle
des Absatzes 1 Satz 2 sind die einzelnen Beziige in
iinem den Umstinden angemessenen Verhiltnis zu

lirzen.

§ 126

(1) War die Witwe mehr als fiinfzehn Jahre
jlinger als der Verstorbene, so wird das Witwengeld
(§ 121) fiir jedes angefangene Jahr des Altersunter-
schiedes tiber fiinfzehn Jahre um fiinf vom Hun-
dert gekiirzt, jedoch hoéchstens um flinfzig vom
Hundert. Nach fiinfzehn jihriger Dauer der Ehe
werden fiir jedes angefangene Jahr ihrer weiteren
Dauer dem gekiirzten Betrag fiinf vom Hundert
des Witwengeldes hinzugesetzt, bis der volle Be-
trag wieder erreicht ist. Das nach Satz 1 errech-
nete Witwengeld darf nicht hinter dem Mindest-
witwengeld (§ 121 in Verbindung mit § 115 Abs. 1)
zuriickbleiben.

(2) Yon dem nach Absatz 1 gekiirzten Witwen-
geld ist auch bei der Anwendung des § 125 aus-
zugehen.

§ 127

Der Witwe, der schuldlos geschiedenen Ehefrau
und den Kindern eines Beamten, dem nach § 117
ein Unterhaltsbeitrag bewilligt worden ist oder
hitte bewilligt werden koénnen, kann die in den
8§ 120 bis 126 vorgesehene Versorgung bis zur
Hohe des Witwen- oder Waisengeldes als Unter-
haltsbeitrag bewilligt werden.
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(4) unverindert

§ 125

(1) Witwen- und Waisengeld diirfen weder ein-
zeln noch zusammen den Betrag des ihrer Berech-
nung zugrunde zu legenden Ruhegehaltes iiber-
steigen. Ergibt sich an Witwen- und Waisengeld zu-
sammen ein héherer Betrag, so werden die einzel-
nen Beziige im gleichen Verhiltnis gekiirzt.

(2) unverindert

(3) Die Absidtze 1 und 2 gelten entsprechend,
wenn neben Witwen- oder Waisengeld ein Unter-
haltsbeitrag nach § 122 Abs. 2 oder 3 gewihrt
wird. Im Falle des Absatzes 1 Satz 2 sind die ein-
zelnen Beziige in einem den Umstinden angemes-
senen Verhiltnis zu kiirzen.

(4) Unterhaltsbeitrige nach § 122 Abs. 1 und
§ 123 Abs. 2 und 3 diirfen nur insoweit bewilligt
werden, als sie allein oder zusammen mit gesetz-
lichen Hinterbliebenenbeziigen die in Absatz 1
Satz 1 bezeichnete Hochstgrenze nicht iuibersteigen.

§ 126

(1) War die Witwe mehr als zwanzig Jahre
jinger als der Verstorbene, so wird das Witwen-
geld (§ 121) fiir jedes angefangene Jahr des Alters-
unterschiedes iiber zwanzig Jahre um fiinf vom
Hundert gekiirzt, jedoch héchstens um fiinfzig vom
Hundert. Nach fiinfjdhriger Dauer der Ehe werden
fiir jedes angefangene Jahr ihrer weiteren Dauer
dem gekiirzten Betrag finf vom Hundert des Wit-
wengeldes hinzugesetzt, bis der volle Betrag
wieder erreicht ist. Das nach Satz 1 errechnete
Witwengeld darf nicht hinter dem Mindestwitwen-
geld (§ 121 in Verbindung mit § 115 Abs. 1) zu-
riickbleiben.

(2) unveréndert

§ 127

Der Witwe, der schuldlos geschiedenen Ehefrau
(§ 122 Abs. 2 und 3) und den Kindern eines Be-
amten, dem nach § 117 ein Unterhaltsbeitrag be-
willigt worden ist oder hitte bewilligt werden
kénnen, kann die in den §§ 120 bis 126 vorge-
sehene Versorgung bis zur Hohe des Witwen- oder
Waisengeldes als Unterhaltsbeitrag  bewilligt
werden. :
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§128

Die Zahlung des Witwen- und Waisengeldes so-
wie eines Unterhaltsbeitrages nach den §§ 122, 123
oder 127 beginnt nicht vor Ablauf der Zeit, fiir die
Sterbegeld gewihrt ist. Kinder, die nach Ablauf
der Sterbegeldzeit geboren werden, erhalten
Waisengeld vom Ersten des Geburtsmonats ab.

§129

Die §§ 120 bis 122 und 125 bis 128 gelten ent-
sprechend fiir den Witwer oder schuldlos geschie-
denen Ehemann einer verstorbenen Beamtin oder
Ruhestandsbeamtin, wenn er zur Zeit ihres Todes
einen Unterhaltsanspruch gegen sie gehabt hat. Die
ihm zu gewihrenden Beziige diirfen nicht hoéher
sein als sein Unterhaltsanspruch gegen die Ver-
storbene.

d) Beziige bei Verschollenheit

. §130

(1) Ist ein Beamter oder Ruhestandsbeamter,
dessenHinterbliebene nach den §§ 120 bis
127 im Falle seines Todes Witwen- oder Waisen-
geld oder einen Unterhaltsbeitrag erhalten kénnten,
verschollen, so kénnen den Hinter-
bliebenen diese Beziige auch schon
von einem vor der Todeserkldrung
liegendenZeitpunktabgewdhrtwer-
den, wenn das Ableben des Verschollenen mit
Wahrscheinlichkeif anzunehmen ist.

(2) Mitdem Beginnder Zahlungnach
Absatz 1 erlischt der Anspruch des
VerschollenenaufDienstbeziigeoder
Ruhegehalt. Ist eine Witwe oder sind
Waisen nicht vorhanden, so be-
stimmt die oberste Dienstbehodrde
den Tag, mit dem die Zahlung dieser
Beziige aufhort. Die §§ 118 und 119 gelten
nicht.

(3) Kehrt der Verschollene zuriick, so hat er
vom Riickkehrmonat ab wieder An-
spruch auf Dienst- oder Versor-
gungsbeziige. Die Zahlung der nach
Absatz 1 zugesprochenen Bezilige ist
einzustellen’

(4) Ergibt sich, dafl bei d e m Beamten die Vor-
aussetzungen des § 71 Abs. 2 vorliegen, so kénnen
die nach Absatz 1 gezahlten Beziige von ihm zu-
riickgefordert werden.

{9) § 129 findet entsprechende Anwendung.
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§ 128

Die Zahlung des Witwen- und Waisengeldes so-
wie eines Unterhaltsbeitrages nach den §§ 122, 123
oder 127 beginnt nicht vor Ablauf der Zeit, fiir
die Sterbegeld gewihrt ist. Kinder, die nach Ab-
lauf dieser Zeit geboren werden, erhalten Waisen-
geld vom Ersten des Geburtsmonats ab.

§ 129

Die §§ 120 bis 128 gelten entsprechend fiir den
Witwer oder schuldlos geschiedenen Ehemann einer
verstorbenen Beamtin oder Ruhestandsbeamtin,
wenn er zur Zeit ihres Todes einen gesetzlichen
Unterhaltsanspruch gegen sie gehabt hat. Die ihm
zu gewihrenden Bezilige diirfen nicht hoher sein
als sein Unterhaltsanspruch gegen die Verstorbene.
An die Stelle des Witwengeldes im Sinne der Vor-
schriften dieses Gesetzes tritt das Witwergeld, an
die Stelle der Witwe der Witwer.

d) Beziige bei Verschollenheit
§ 130

(1) Ein verschollener Beamter, Ruhestandsbeam-
ter oder sonstiger Versorgungsempfiinger erhilt
die ihm zustehenden Dienst- oder Versorgungs-
beziige bis zum Ablauf des Monats, in dem die
oberste Dienstbehorde feststellt, daB sein Ableben
mit Wahrscheinlichkeit anzunehmen ist.

(2) Vom Ersten des Monats ab, der dem in Ab-
satz 1 bezeichneten Zeitpunkt folgt, erhalten die
Personen, die im Falle des Todes des Verschollenen
nach den §§ 120 bis 128 Witwen- oder Waisengeld
erhalten wiirden oder einen Unterhaltsbeitrag er-
halten kénnten, diese Beziige. Die §§ 118 und 119
gelten nicht.

(3) Kehrt der Verschollene zuriick, so lebt sein
Anspruch auf Dienst- oder Versorgungsbeziige, so-
weit nicht besondere gesetzliche Griinde entgegen-
stehen, wieder auf. Nachzahlungen an Dienst- oder
Versorgungsbeziigen sind lingstens fiir die Dauer
eines Jahres zu leisten; die nach Absatz 2 fiir den
gleichen Zeitraum gewihrten Beziige sind anzu-
rechnen.

(4) Ergibt sich, daB bei einem Beamten die Vor-
aussetzungen des § 71 Abs. 2 vorliegen, so kénnen
die nach Absatz 2 gezahlten Beziige von ihm zu-
riickgefordert werden.

(5) entfallt
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5. Unfallfiirsorge
a) Allgemeines
§ 131

(1) Wird ein Beamter durch einen Dienstunfall
verletzt, so wird ihm und seinen Hinterbliebenen
Unfallfiirsorge gewihrt.
{2) Die Unfallflirsorge umfaBt
Erstattung von Sachschiden und besonderen
Aufwendungen (§ 133),

1.

2. Heilverfahren (§§ 134, 135),

3. Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag (§§ 136
bis 139),

4. Unfall-Hinterbliebenenversorgung (§§ 140 bis

144).
(3) Im tibrigen gelten die allgemeinen Vorschrif-
ten des Abschnittes V.

§ 132
(1) Dienstunfall ist ein auf duBerer Einwirkung
beruhendes plotzliches, oOrtlich und zeitlich be-
stimmbares, einen Koérperschaden verursachendes

Ereignis, das in Ausiibung oder infolge des Dien-

stes eingetreten ist.

(2) Zum Dienst gehéren auch

1. Dienstreisen, Dienstginge und die dienstliche
Tatigkeit am Bestimmungsort,

2. das Zurticklegen des mit dem Dienst zusammen-
hingenden Weges nach und von der Dienst-
stelle,

3. die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen.

(3) Erkrankt ein Beamter, der nach der Art sei-
ner dienstlichen Verrichtung der Gefahr der Er-
krankung an bestimmten {ibertragbaren Krank-
heiten besonders ausgesetzt ist, an einer solchen
Krankheit, so liegt ein Dienstunfall vor, es sei
denn, "daB der Beamte sich die Krankheit auBer-
halb des Dienstes zugezogen hat. Die in Betracht
kommenden Krankheiten bestimmt die Bundes-
regierung durch Rechtsverordnung.

(4) Dem durch Dienstunfall verursachten Koérper-
schaden gleich zu wachten fist ein Korperschaden,
den ein Beamter auBerhalb seines Dienstes er-
leidet, wenn er im Hinblick auf sein pflichtméiBiges
dienstliches Verhalten angegriffen wird.

b) Unfallfiirsorgeleistungen

§ 133

Sind bei einem Dienstunfall Kleidungsstiicke
oder sonstige Gegenstinde, die der Beamte mit
sich gefiihrt hat, beschidigt oder zerstért worden
oder abhanden gekommen, so kann dafiir Ersatz
geleistet werden. Sind durch die erste Hilfeleistung
nach dem Unfall besondere Kosten entstanden, so
ist dem Beamten der nachweisbar notwendige Auf-
wand zu ersetzen.
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5. Unfallfiirsorge
a) Allgemeines
§ 131
(1) unverandert

(2) Die Unfallfiirsorge umfaBt:

1. Erstattung von Sachschdden und besonderen
Aufwendungen (§ 133),

2. Heilverfahren (§§ 134, 135),
3. Unfallausgleich (§ 135 a),

4. Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag (§§ 136
bis 139),

5. Unfall-Hinterbliebenenversorgung (§§ 140 bis
144).

(3) unverindert

§ 132
(1) unveréandert

(2) unverdndert

(3) unverdndert

(4) Dem durch Dienstunfall verursachten Koérper-
schaden gleich zu achten ist ein Kérperschaden, den
ein Beamter auBerhalb seines Dienstes erleidet,
wenn er im Hinblick auf sein pfhchtgemaﬂes
dienstliches Verhalten angegriffen wird.

b) Unfallfiirsorgeleistungen

§ 133
unverdndert
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§ 134
(1) Das Heilverfahren umfa3t die notwendige

1. &rztliche Behandlung,

2. Versorgung mit Arznei- und anderen Heilmitteln,
Ausstattung mit Koérperersatzstiicken, orthopa-
dischen und anderen Hilfsmitteln, die den Erfolg
der Heilbehandlung sichern oder die Unfall-
folgen erleichtern sollen,

3. Pflege (§ 135).

(2) An Stelle der arztlichen Behandlung sowie der
Versorgung mit Arznei- und anderen Heilmitteln
kann Krankenhausbehandlung oder Heilanstalts-
pflege gewihrt werden. Der Verletzte ist ver-
pflichtet, sich einer Krankenhausbehandlung oder
Heilanstaltspflege zu unterziehen, wenn sie nach
amtsérztlichem Gutachten zur Sicherung des Heil-
erfolges notwendig ist. Wahrend der Dauer einer
Krankenhausbehandlung oder Heilanstaltspflege
konnen die laufenden Beziige des Verletzten (mit
Ausnahme der Kinderzuschlidge) zum Ausgleich der
Ersparnisse an Lebenshaltungskosten bis zu drei-
unddreifligeindrittel vom Hundert ein-
behalten werden.

(3) Eine &rztliche Behandlung, die mit einer er-
heblichen Gefahr fiir Leben oder Gesundheit des
Verletzten verbunden ist, bedarf seiner Zustim-
mung, eine Operation dann, wenn sie einen er-
heblichen Eingriff in die korperliche Unversehrt-
heit bedeutet.

(4) Die Ausfiihrung der Vorschriften in
den Absédtzen 2 und 3 regelt die Bundes-
regierung durch Rechtsverordnung.

§ 135

(1) Ist der Verletzte infolge des Dienstunfalls so
hilflos, da er nicht ohne fremde Wartung und
Pflege bestehen kann, so sind ihm bis zum
Beginn des Ruhestandes die Kosten einer
angenommenen notwendigen Pflegekraft zu er-
statten. Die Dienstbehdrde kann jedoch selbst fiir
die Pflege Sorge tragen.

(2) Nach dem Beginn des Ruhestandes k an n fiir
die Dauer der Hilflosigkeit ein Zuschlag zu dem
Unfallruhegehalt bis zur Erreichung der ruhe-
gehaltfihigen Dienstbeziige (§ 137) gewédhrt
werden. Auf Antrag sind dem Ver-
letzten jedoch statt der Gewédhrung
des Zuschlags die Kosten fiir die an-
genommene notwendige Pflegekraft
zu erstatten; in diesem Falle gilt
Absatz 1 letzter Satz.
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§ 134
(1) Das Heilverfahren umfaBt
1. die notwendige &drztliche Behandlung,

2. die notwendige Versorgung mit Arznei- und an-
deren Heilmitteln, Ausstattung mit Koérperersatz-
stiicken, orthopéddischen und anderen Hilfs-
mitteln, die den Erfolg der Heilbehandlung
sichern oder die Unfallfolgen erleichtern sollen,

3. die notwendige Pflege (§ 135).

(2) An Stelle der &drztlichen Behandlung sowie
der Versorgung mit Arznei- und anderen Heil-
mitteln kann Krankenhausbehandlung oder Heil-
anstaltspflege gewédhrt werden. Der Verletzte ist
verpflichtet, sich einer Krankenhausbehandlung
oder Heilanstaltspflege zu unterziehen, wenn sie
nach amtsédrztlichem Gutachten zur Sicherung des
Heilerfolges notwendig ist. Wihrend der Dauer
einer Krankenhausbehandlung oder Heilanstalts-
pflege konnen die laufenden Beziige des Verletzten
mit Ausnahme der Kinderzuschlige zum Ausgleich
der Ersparnisse an Lebenshaltungskosten bis zu
finfundzwanzig vom Hundert einbehalten werden.

(3) unverindert

(4) Verursachen die Folgen des Dienstunfalles
aullergewohnliche Kosten fiir Kleider- und Wische-
verschleil, so sind diese in angemessenem Umfange
zu ersetzen.

(5) Die Ausfiihrung regelt die Bundesregierung
durch Rechtsverordnung.

§ 135

(1) Ist der Verletzte infolge des Dienstunfalles so
hilflos, daB er nicht ohne fremde Wartung und
Pflege auskommen kann, so sind ihm die Kosten
einer angenommenen notwendigen Pflegekraft zu
erstatien. Die Dienstbehdorde kann jedoch selbst
fiir die Pflege Sorge tragen.

(2) Nach dem Beginn des Ruhestandes ist dem
Verletzten auf Antrag fiir die Dauer der Hilf-
losigkeit ein Zuschlag zu dem Unfallruhegehalt bis
zur Erreichung der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige
(§ 137) zu gewihren; die Kostenerstattung nach
Absatz 1 entfillt,

§ 135a
(1) Ist der Verletzte infolge des Dienstunfalles in
seiner Erwerbsfihigkeit wesentlich beschriinkt, so
erhilt er, solange dieser Zustand andauert, neben
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§ 136

(1) Ist der Beamte infolge des Dienstunfalls
dienstunfihig geworden und in den Ruhestand ge-
treten, so erhidlt er Unfallruhegehalt. Dieses be-
tragt mindestens sechsundsechzigzweidrittel vom
Hundert der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige; es
darf nicht hinter sech zig vom Hundert der ruhe-
gehaltfihigen Dienstbeziige aus der’ Endstufe der
untersten Besoldungsgruppe der Besol-
dungsordnung A zuriickbleiben.

(2) Hat der Beamte nach den allgemeinen Vor-
schriften bereits ein Ruhegehalt von siebenund-
vierzig vom Hundert oder mehr der ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige erdient, so ist dieser Hundert-
satz zuziglich eines Zuschlages von
zwanzigvomHundertderBerechnung
des Unfallruhegehalts zu Grunde zu
le gen. Das Unfallruhegehalt darf flinfundsiebzig
vom Hundert der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige
nicht iibersteigen.
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den Dienstbeziigen oder dem Ruhegehalt einen Un-
fallausgleich. Der Unfallausgleich betrigt monat-
lich bei einer Minderung der Erwerbsfihigkeit um

30 vom Hundert 15 Deutsche Mark,
40 vom Hundert 20 Deutsche Mark,
50 vom Hundert 25 Deutsche Mark,
60 vom Hundert 35 Deutsche Mark,
70 vom Hundert 45 Deutsche Mark,
80 vom Hundert 55 Deutsche Mark,

90

vom Hundert

' 65 Deutsche Mark,
bei Erwerbsunfihigkeit 75 Deutsche Mark,

Die vorstehenden Hundertsitze sind Durchschnitts-
sdtze; eine um fiinf vom Hundert geringere Min-
derung der Erwerbsfihigkeit wird von ihnen mit
umfaft.

(2) Die Minderung der Erwerbsfihigkeit ist nach
der korperlichen Beeintrichtigung im allgemeinen
Erwerbsleben zu beurteilen. Fiir duflere Korper-
schiiden konnen Mindesthundertsitze festgesetzt
werden.

(3) Der Unfallausgleich wird neu festgestellt,
wenn in den Verhiiltnissen, die fiir die Feststellung
mafigebend gewesen sind, eine wesentliche Ande-
rung eingetreten ist. Zu diesem Zwecke ist der
Beamte verpflichtet, sich nach Weisung der ober-
sten Dienstbehdorde amtsirztlich untersuchen zu
lassen; die oberste Dienstbehdorde kann diese Be-
fugnis auf unmittelbar nachgeordnete Behérden
iibertragen.

(4) Wiihrend einer Krankenhausbehandlung oder
Heilanstaltspflege wird der Unfallausgleich nicht
gewihrt,

(5) Erhilt der Verletzte Unfallruhegehalt (§ 136),
so ruht der Unfallausgleich in Hohe des Unter-
schiedes zwischen dem Unfallruhegehalt und dem
Ruhegehalt, das sich nach den allgemeinen Vor-
schriften ergeben wiirde.

§ 136

(1) Ist der Beamte infolge des Dienstunfalles
dienstunfihig geworden und in den Ruhestand ge-
treten, so erhilt er Unfallruhegehalt. Dieses betrigt
mindestens sechsundsechzigzweidrittel vom Hun-
dert der ruhegehaltféhigen Dienstbeziige; es darf
nicht hinter sechsundsechzigzweidrittel vom Hun-
dert der jeweils ruhegehaltfihigen Dienstbeziige
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 11 zu-
riickbleiben.

(2) Hat der Beamte nach den allgemeinen Vor-
schriften bereits ein Ruhegehalt von siebenund-
vierzig vom Hundert oder mehr der ruhegehalt-
fdhigen Dienstbeziige erdient, so ist dieser Hundert-
satz um zwanzig vom Hundert der ruhegehalt-
fihigen Dienstbeziige zu erhéohen. Das Unfallruhe-
gehalt darf fiinfundsiebzig vom Hundert der ruhe-
gehaltfdhigen Dienstbezlige nicht tibersteigen; Ab-
satz 1 Satz 2 Halbsatz 2 bleibt unberiihrt,
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§ 137

(1) Die ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige bemessen
sich abweichend von § 105 Nr. 1 fiir einen Verletz-
ten, der

1. als Beamter auf Lebenszeit ein aufsteigendes
Gehalt bezogen oder als Beamter auf Probe sich
in einer Planstelle mit aufsteigendem Gehalt
befunden hat: nach dem Durchschnitts-
satzder erreichtenundder bis zur
Altersgrenze (§ 41 Abs. 1) erreich-
bar gewesenen Dienstaltersstufe
seiner Besoldungsgruppe,

als Beamter auf Probe Diiten bezogen hat: nach
dem Durchschnittssatz aus Anfangs-
und Endgrundgehalt der Eingangsgruppe
seinerLaufbahn.

(2) Deckt sich der errechnete Durchschnittssatz
richt mit einer Dienstaltersstufe, so richtet sich der
WohnungsgeldzuschuB nach der nichsthéheren
Dienstaltersstufe.

§ 138

{1) Ein durch Dienstunfall verletzter friiherer
Beamter, der nach den §§ 30, 31 oder 32 entlassen
ist, erhilt neben dem Heilverfahren (8§ 134, 135)
flir die Dauer einer durch den Dienstunfall verur-
sachten Erwerbsbeschrinkung einen Unterhalts-
beitrag.

(2) Der Unterhaltsbeitrag betrigt bei

volliger Erwerbsunféhigkeit sechsundsechzig-
zweidrittel vom Hundert der ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige nach Absatz 5,

. Minderung der Erwerbsfidhigkeit um wenigstens
zwanzig vom Hundert den der Minderung ent-
sprechenden Teil des Unterhaltsbeitrags nach
Nr. 1.

(3) Bei Hilflosigkeit des Verletzten gilt § 135
A bs. 2 entsprechend. Im Falle des Absatzes 2 Nr. 2
kann der Unterhaltsbeitrag, solange der Verletzte
aus Anlafl des Unfalls unverschuldet arbeitslos ist,
bis auf den Betrag nach Nr.1 erhtht werden.

(4) Die Absétze 1, 2 und 3 gelten nicht, wenn
der Beamte unter Umstédnden entlassen worden ist,
die in einem Dienststrafverfahren zur Entfer-
nung aus dem Dienst gefiihrt hitten. Ob diese Vor-
aussetzung vorliegt, entscheidet die oberste Dienst-
behérde.

'(5) Die ruhegehaltfihigen Dienstbeziige bestim-
men sich nach den §§ 105 und 107. Bei einem
{ritheren Beamten auf Widerruf ohne Dienstbeziige

1.
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§ 137

(1) Die ruhegehaltféhigen Dienstbeziige bemessen
sich fiir einen Verletzten,

1.der als Beamter auf Lebenszeit oder auf Probe
ein festes Gehalt bezogen hat, nach seiner Be-
soldungsgruppe,

. der als Beamter auf Lebenszeit ein aufsteigendes
Gehalt bezogen oder als Beamter auf Probe sich
in einer Planstelle mit aufsteigendem Gehalt be-
funden hat, nach der Dienstaltersstufe seiner Be-
soldungsgruppe, die er bis zur Erreichung der
Altersgrenze (§ 41 Abs. 1) hiitte erreichen kénnen,

.der als Beamter auf Probe Didten bezogen hat,

nach dem Mittel aus Anfangs- und Endgrund-
gehalt der Besoldungsgruppe, in der ein solcher
Beamter nach den bestehenden Grundsitzen zu-
erst angestellt werden kann.

(2) entfallt

" § 138
(1) unverindert

(2) Der Unterhaltsbeitrag betriagt

.bei volliger Erwerbsunfihigkeit sechsundsech-
zigzweidrittel vom Hundert der ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige nach Absatz 5,

. bei Minderung der Erwerbsfahigkeit um wenig-
stens zwanzig vom Hundert den der Minderung
entsprechenden Teil des Unterhaltsbeitrages
nach Nr. 1.

(3) Im Falle des Absatzes 2 Nr. 2 kann der Un-
terhaltsbeitrag, solange der Verletzte aus AnlaB
des Unfalles unverschuldet arbeitslos ist, bis auf
den Betrag nach Nr. 1 erh6ht werden. Bei Hilf-
losigkeit des Verletzten gilt § 135 entsprechend.

(4) Die Absidtze 1 bis 3 gelten nicht, wenn der
Beamte unter Umstianden entlassen worden ist, die
in einem Disziplinarverfahren zur Entfernung aus
dem Dienst gefiihrt hitten. Ob diese Voraussetzung
vorliegt, entscheidet die oberste Dienstbehorde.

(5) unverdndert
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sind die Disten zugrunde zu legen, die er bei der
Ernennung zum Beamten auf Probe zuerst erhalten
hitte. Der Unterhaltsbeitrag fiur einen friiheren
Beamten auf Widerruf, der ein Amt bekleidete,
das seine Arbeitskraft nur nebenbei beanspruchte,
ist nach billigem Ermessen festzusetzen.

§ 139

(1) Erhilt ein durch Dienstunfall verletzter
fritherer Beamter, der weder in den Ruhestand
versetzt noch nach § 138 zu behandeln ist, keine
Versorgung, so kann ihm als Unfallfiirsorge

1. das Heilverfahren nach den §§ 134 und 135,

2. fur die Dauer einer durch den Dienstunfall ver-
ursachten volligen Erwerbsunfihigkeit oder
Minderung der Erwerbsfihigkeit um wenigstens
zwanzig vom Hundert ein Unterhaltsbeitrag be-
willigt werden.

(2) Der Unterhaltsbeitrag kann bis zu sechsund-
sechzigzweidrittel vom Hundert der ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige (§§ 105, 107), jedoch hchstens
nach der Eingangsstufe der Besoldungsgruppe, in
der der Beamte sich zuletzt befunden hat, bewilligt
werden. Fiir einen fritheren Beamten auf Wider-
ruf ohne Dienstbeziige und einen solchen, der ein
Amt bekleidete, das seine Arbeitskraft nur neben-
bei beanspruchte, gilt § 138 Abs. 5 Satz 2 und 3.

§ 140

(1) Ist ein Beamter oder ein Ruhestandsbeamter,
der Unfallruhegehalt bezog, an den Folgen des
Dienstunfalls verstorben, so erhalten seine Hinter-
bliebenen Unfall-Hinterbliebenenversorgung. Fir
diese gelten folgende besondere Vorschriften:

1. Bleibt das Sterbegeld (§ 119) unter dem Ge-
samtbetrage der fiir drei Monate zu gewihren-
den Unfall-Hinterbliebenenversorgung nach
Nr. 2 und 3, so ist dieser als Sterbegeld zu ge-
wihren.

. Das Witwengeld betrigt sechzig vom Hundert
des Unfallruhegehaltes (§§ 136, 137).

. Das Waisengeld betrdgt fiir jedes waisengeld-
berechtigte Kind (§ 123) dreiig vom Hundert
des Unfallruhegehaltes. Es wird auch elternlosen
Enkeln gewdhrt, deren Unterhalt zur Zeit des
Dienstunfalls ganz oder iiberwiegend durch den
Verstorbenen bestritten wurde.
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(6) Die Minderung der Erwerbsfihigkeit ist nach
der korperlichen Beeintriichtigung im allgemeinen
Erwerbsleben zu beurteilen. Zum Zwecke der Nach-
priifung des Grades der Minderung der Erwerbs-
fihigkeit ist der Beamte verpflichtet, sich nach
Weisung der obersten Dienstbehérde amtsiirztlich
untersuchen zu lassen; die oberste Dienstbehorde
kann diese Befugnis auf unmittelbar nachgeordnete
Behorden iibertragen.

§ 139
(1) unverandert

(2) unveréndert

(3) § 138 Abs. 6 findet Anwendung.

§ 140

(1) Ist ein Beamter oder ein Ruhestandsbeamter,
der Unfallruhegehalt bezog, an den Folgen des
Dienstunfalles verstorben, so erhalten seine Hinter-
bliebenen Unfall-Hinterbliebenenversorgung. Fiir
diese gelten folgende besondere Vorschriften:

1. Bleibt das Sterbegeld (§ 119) hinter dem Gesamt-
betrage der fiir drei Monate zu gewihrenden
Unfall-Hinterbliebenenversorgung nach Nr. 2
und 3 zuriick, so ist dieser als Sterbegeld zu ge-
wihren.

.Das Witwengeld betrdgt sechzig vom Hundert
des Unfallruhegehaltes (§§ 136, 137).

.Das Waisengeld betrdgt fiir jedes waisengeld-
berechtigte Kind (§ 123) dreiBig vom Hundert des
Unfallruhegehaltes. Es wird auch elternlosen
Enkeln gewihrt, deren Unterhalt zur Zeit des
Dienstunfalles ganz oder iiberwiegend durch den
Verstorbenen bestritten wurde.
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(2) Ist ein Ruhestandsbeamter, der Unfallruhe-
gehalt bezog, nicht an den Folgen des Dienstunfalls
verstorben, so steht den Hinterbliebenen nur Ver-
sorgung nach Unterabschnitt 4 zu; diese Beziige
sind aber unter Zugrundelegung des Unfallruhe-
gehaltes zu berechnen.

(3) Das sich aus Absatz 1 Nr.2 ergebende -Wit-
wengeld ist auch als Hochstgrenze fiir einen Unter-
haltsbeitrag nach § 122 Abs. 1 oder 2 maBgebend.

§ 141

Verwandten der aufsteigenden Linie, deren Unter-
halt zur Zeit des Dienstunfalls ganz oder {iiber-
wiegend durch den Verstorbenen (§ 140 Abs. 1)
bestritten wurde, kann fiir die Dauer der
Bediirftigkeit ein Unterhaltsbeitrag von zusammen
dreiflig vom Hundert des Unfallruhegehaltes be -
willigt werden. Sind mehrere Personen dieser
Art vorhanden, so wird der Unterhaltsbeitrag den
Eltern vor den GroBeltern gewéhrt; an die Stelle
eines verstorbenen Elternteils treten dessen Eltern.

§ 142

(1) Ist in den Féllen des § 138 der frithere Be-
amte an den Folgen des Dienstunfalles verstorben,
so erhalten seine Hinterbliebenen einen Unterhalts-
beitrag in Hohe des Witwen- und Waisengeldes,
das sich nach den allgemeinen Vorschriften unter
Zugrundelegung des Unterhaltsbeitrages nach § 138
Abs. 2 Nr. 1 ergibt.

(2) Ist der friithere Beamte nicht an den Folgen
des Dienstunfalles verstorben, so kann seinen Hin-
terbliebenen ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe
des Witwen- und Waisengeldes bewilligt werden,
das sich nach den allgemeinen Vorschriften unter
Zugrundelegung des Unterhaltsbeitrages ergibt,
den der Verstorbene im Zeitpunkt seines Todes
tatsdchlich bezogen hat.

(3) Fiir die Hinterbliebenen eines Beamten ohne
Dienstbeziige und eines Beamten, der ein Amt be-
kleidete, das seine Arbeitskraft nur nebenbei be-
anspruchte, gilt Absatz 1 entsprechend, wenn der
Beamte im Dienst an den Unfallfélgen ver-
storben ist.

§ 143
In den Fillen des § 139 kann auch den Hinter-
bliebenen des fritheren Beamten ein entsprechend
bemessener Unterhaltsbeitrag bewilligt werden.

§ 144

Die Unfallversorgung der Hinterbliebenen (§§ 140
bis 143) darf insgesamt die Beziige (Unfallruhe-
gehalt oder Unterhaltsbeitrag) nicht tibersteigen, die
der Verstorbene erhalten hat oder hiatte erhalten
kénnen. § 125 ist entsprechend anzuwenden. Der
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(2) Ist ein Ruhestandsbeamter, der Unfallruhe-
gehalt bezog, nicht an den Folgen des Dienstun-
falles verstorben, so steht den Hinterbliebenen nur
Versorgung nach Unterabschnitt 4 (§§ 118 bis 130)
zu; diese Beziige sind aber unter Zugrundelegung
des Unfallruhegehaltes zu berechnen.

(3) entfallt

§ 141

Verwandten der aufsteigenden Linie, deren
Unterhalt zur Zeit des Dienstunfalles ganz oder
Uberwiegend durch den Verstorbenen (§ 140 Abs. 1)
bestritten wurde, ist fiir die Dauer der Bediirftig-
keit ein Unterhaltsbeitrag von zusammen dreiBig
vom Hundert des Unfallruhegehaltes zu gewiihren,
mindestens jedoch vierzig vom Hundert des in
§ 136 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 2 genannten Betrages.
Sind mehrere Personen dieser Art vorhanden, so
wird der Unterhaltsbeitrag den Eltern vor den
GroBeltern gewidhrt; an die Stelle eines verstor-
benen Elternteiles treten dessen Eltern.

§ 142
(1) unverandert

(2) Ist der frithere Beamte nicht an den Folgen
des Dienstunfalles verstorben, so kann seinen Hin-
terbliebenen ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe
des Witwen- und Waisengeldes bewilligt werden,
das sich nach den allgemeinen Vorschriften unter
Zugrundelegung des Unterhalisbeitrages ergibt, den
der Verstorbene im Zeitpunkt seines Todes be-
zogen hat.

(3) Fiir die Hinterbliebenen eines Beamten ohne
Dienstbeziige und eines Beamten, der ein Amt be-
kleidete, das seine Arbeitskraft nur nebenbei be-
anspruchte, gilt Absatz 1 entsprechend, wenn der
Beamte an den Unfallfolgen verstorben ist.

§ 143
unverdndert

§ 144

Die TUnfallversorgung der Hinterbliebenen
(§§ 140 bis 143) darf insgesamt die Beziige (Unfall-
ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag) nicht iiber-
steigen, die der Verstorbene erhalten hat oder hitte
erhalten kénnen. § 125 ist entsprechend anzuwenden.
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Zuschlag bei Hilflosigkeit (§ 135 Abs. 2) oder bei
Arbeitslosigkeit (§ 138 Abs. 3 Satz 2) bleibt so-
wohl bei der Berechnung des Unterhaltsbeitrages
nach § 142 Abs. 1 oder 2 als auch bei der ver-
gleichenden Berechnung nach § 125 auBler Betracht.

¢) Nichtgewihrung von Unfall-
flirsorge

§ 145

(1) Unfallfiirsorge wird nicht gewéhrt, wenn der
Verletzte den Dienstunfall vorsitzlich herbei-
gefiihrt hat. Sie kann von der obersten Dienst-
behorde ganz oder teilweise versagt werden, wenn
eine grobe Fahrlissigkeit des Verletzten bei der
Entstehung des Dienstunfalles mitgewirkt hat.

(2) Hat der Verletzte eine die Heilbehandlung
betreffende Anordnung ohne gesetzlichen oder son-
stigen wichtigen Grund nicht befolgt und wird da-
durch seine Dienst- oder Erwerbsfihigkeit un-
glinstig beeinfluflt, so kann ihm die oberste Dienst-
behorde die Unfallfiirsorge insoweit versagen. Der
Verletzte ist auf diese Folgen schriftlich hinzu-
weisen.

(3) Hinterbliebenenversorgung nach den Unfall-
firsorgevorschriften wird nicht gewédhrt, wenn die
Eheerst nachdem Dienstunfall geschlossen
ist. Kinder, die erst nach dem Dienst-
unfall fiir ehelich erkldrt erklédrt
oder an Kindes Statt angenommen
worden sind, erhalten kein Waisen-
geld nach den Unfallfiirsorgevor-
schriften. Beim Vorliegen beson-
derer Umstdnde kann eine Unfall-
versorgung gewidhrt werden.

d Anmeldung und Untersuchungs-
verfahren

§ 146 -

(1) Unfallfiirsorgeanspriiche auf Grund dieses
Gesetzes sind innerhalb einer AusschluBfrist von
zwei Jahren nach dem Eintritt des Dienstunfalles
bei dem Dienstvorgesetzten des Verletzten anzu-
melden. Die Frist gilt auch dann als gewahrt, wenn
die Anspriiche bei der fiir den Wohnort des Be-
rechtigten zusténdigen wunteren Verwaltungs-
behérde angemeldet worden sind.

(2) Nach Ablauf der AusschluBfrist ist der An-
meldung nur Folge zu geben, wenn seit dem
Dienstunfall noch nicht zehn Jahre vergangen sind
und wenn gleichzeitig glaubhaft gemacht wird,
dall eine den Anspruch begriindende Folge des Un-
falles erst spéter bemerkbar geworden ist oder daf3
der Berechtigte von der Verfolgung seines An-
spruchs durch aulBlerhalb seines Willens liegende
Umnsténde abgehalten worden ist. Die Anmeldung
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Der Unfallausgleich (§ 135 a) sowie der Zuschlag
bei Hilflosigkeit (§ 135 Abs. 2) oder bei Arbeits-
losigkeit (§ 138 Abs. 3 Satz 1) bleiben sowohl bei
der Berechnung des Unterhaltsbeitrages nach § 142
als auch bei der vergleichenden Berechnung nach
§ 125 auBler Betracht.

c) Nichtgewdhrung von Unfall-
fiirsorge

§ 145

(1) Unfallfiirsorge wird nicht gewihrt, wenn der
Verletzte den Dienstunfall vorsdtzlich herbei-
gefithrt hat. Sie kann von der obersten Dienstbe-
hérde ganz oder teilweise versagt werden, wenn
eine grobe Fahrlédssigkeit des Verletzten zur Ent-
stehung des Dienstunfalles beigetragen hat.

(2) unveréndert

(3) Hinterbliebenenversorgung nach den Unfall-
fursorgevorschriften wird nicht gewihrt, wenn die
Ehe erst geschlossen worden ist, nachdem der Be-
ﬁmte das fiinfundsechzigste Lebensjahr vollendet

atte. )

d) Anmeldung und Untersuchungs-
verfahren

§ 146
(1) unverédndert

(2) Nach Ablauf der AusschluBfrist ist der An-
meldung nur Folge zu geben, wenn seit dem
Dienstunfall noch nicht zehn Jahre vergangen sind
und wenn gleichzeitig glaubhaft gemacht wird, daf3
eine den Anspruch begriindende Folge des Unfalles
erst spidter bemerkbar geworden ist oder dafl der
Berechtigte von der Verfolgung seines Anspruches
durch auBlerhalb seines Willens liegende Umstinde
abgehalten worden ist. Die Anmeldung muB, nach-
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muB, nachdem eine Unfallfolge bemerkbar oder
das Hindernis fiir die Anmeldung weggefallen ist,
innerhalb dreier Monate erfolgen. Die Unfallfiir-
sorge wird in diesen Féllen friihestens vom
Tage der Anmeldung an gewihrt; sie kann zur Ver-
meidung von Hérten auch von einem friiheren Zeit-
punkt ab gewihrt werden.

(3) Der Dienstvorgesetzte hat jeden Unfall, der
ihm von Amts wegen oder durch Anmeldung der
Beteiligten bekannt wird, sofort zu untersuchen.
Das Ergebnis der Untersuchung ist den Beteiligten
mitzuteilen.

e) Begrenzung der Unfallfiirsorge-
anspriiche

§ 147

(1) Der verletzte Beamte und seine Hinterblie-
benen haben aus AnlaB eines im Bundesdienst er-
littenen Dienstunfalles gegen den Dienstherrn nur
die in den §§ 131 bis 144 geregelten Anspriiche. Ist
der Beamte nach dem Dienstunfall in den Dienst-
bereich eines anderen Dienstherrn (§ 2) versetzt
worden, so richten sich die Anspriiche gegen diesen.

(2) Weitergehende Anspriiche auf Grund allge-
meiner gesetzlicher Vorschriften kénnen gegen
einen 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn im Bundes-
gebiet oder die in seinem Dienst stehenden Per-
sonen nur dann geltend gemacht werden, wenn der
Dienstunfall durch eine vorsitzliche unerlaubte
Handlung einer solchen Person verursacht worden
ist. Jedoch findet das Gesetz iiber die erweiterte
Zulassung von Schadenersatzanspriichen bei Dienst-
und Arbeitsunfillen vom 7. Dezember 1943 (Reichs-
gesetzbl. I S. 674) Anwendung.

(3) Ersatzanspriiche gegen andere Personen blei-
ben unberiihrt.

6. Abfindung
§ 148

(1) Ein Beamter auf Lebenszeit, der auf eige-
nen Antrag entlassen wird, erhilt auf Antrag
eine Abfindung, sofern er seit seiner Be-
rufungindas Beamtenverhédltnisauf
Lebenszeit eine Dienstzeit von min-
destens fiinf Jahren abgeleistet hat.

(2) Die Abfindung betrigt nach vollendetem
fiinften Dienstjahr das Vierfachederruhe-
gehaltfdhigenDienstbeziige(Monats-
betrag) und steigt vom vollendeten sechsten
Dienstjahr an um je einen Monatsbetrag fiir
jedesvollendete Dienstjahr. Hierbei
werden die Dienstjahre beriticksich-
tigt,dienachden§§108 bis110ruhe-
gehaltfdhigsind.
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dem eine Unfallfolge bemerkbar oder das Hinder-
nis fiir die Anmeldung weggefallen ist, innerhalb
dreier Monate erfolgen. Die Unfallfiirsorge wird in
diesen Fillen vom Tage der Anmeldung an ge-
wahrt; zur Vermeidung von Hirten kann sie auch
von einem friiheren Zeitpunkt ab gewihrt werden.

(3) unverindert

e) Begrenzung der Unfallfiirsorge-
anspriiche

§ 147
(1) unverdndert

(2) Weitergehende Anspriiche auf Grund allge-
meiner gesetzlicher Vorschriften konnen gegen
einen o6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn im Bun-
desgebiet oder im Lande Berlin oder gegen die in
seinem Dienst stehenden Personen nur dann geltend
gemacht werden, wenn der Dienstunfall durch eine
vorsitzliche unerlaubte Handlung einer solchen
Person verursacht worden ist. Jedoch findet das
Gesetz iiber die erweiterte Zulassung von Schaden-
ersatzanspriichen bei Dienst- und Arbeitsunfillen
vom 7. Dezember 1943 (Reichsgesetzbl. I S. 674)
Anwendung.

(3) unverdndert

6. Abfindung
§ 148

(1) Eine verheiratete Beamtin auf Lebenszeit
oder auf Probe, die auf Antrag entlassen wird, er-
halt eine Abfindung.

(2) Die Abfindung betridgt nach vollendetem
zweiten oder dritten Dienstjahr das Zweifache,
nach vollendetem vierten oder fiinften Dienstjahr
das Dreifache der Dienstbeziige des letzten Mo-
nats und steigt vom vollendeten sechsten Dienst-
jahr ab um je einen Monatsbetrag, jedoch héch-
stens bis zu insgesamt sechzehn Monatsbetriigen.
Der Monatsbetrag ist nach den fiir ledige Beamte
geltenden Grundsiitzen zu berechnen.
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(3) Durch die Abfindung werden alle sonstigen
Versorgungsanspriiche abgegolten.

(4) Dienstzeiten, die bereits durch
Gewdhrung eines Ruhegehalts oder
einer Abfindung abgegolten sind,
bleiben unberiicksichtigt.

(5) Die Abfindung ist beim Awusscheiden in einer
Summe zu zahlen.

(6) Besteht Grund zu der Annahme, daB der Be- .

amte seine Entlassung beantragt hat, weil ihm
der Verlust der Beamtenrechte oder die Entfer-
nung aus dem Dienst drohte, so darf die Abfindung
erst gezahlt werden, wenn innerhalb dreier Monate
nach der Entlassung kein Verfahren eingeleitet
oder nach der im Verfahren ergangenen rechts-
kriftigen Entscheidung kein Verlust der Versor-
gungsbeziige eingetreten ist.

§ 149

Der Beamte kann beantragen, daf8
ihm die Abfindung in Form einer Rente ge-
wihrt wird. Fiir die Gewdhrung dieser
Abfindungsrente gilt folgendes:

1. Die Zusicherung der Abfindungsrente fist vor
der Entlassung schriftlich zu beantragen und
von der fiir die Entlassung zustindigen Behorde
schriftlich zu bestatigen.

Die Abfindungsrente wird auf Antragge-
wahrt, wenn der Berechtigte nach amts-
arztlichem Gutachten dauernd arbeitsunféhig im
Sinne der Reichsversicherungsordnung ist oder
der Berechtigte das fiinfundsechzigste
Lebensjahr vollendet hat.

. Die Abfindungsrente betrigt jihrlich zehn vom
Hundert des Kapitals, zu dem die nach § 148
Abs. 2 errechnete Abfindungssumme bei einer
Verzinsung mit d r e i vom Hundert bis zum Be-
ginn der Rentenzahlung angewachsen ist.

7. Ubergangsgeld

§ 150

(1) Ein Beamter auf Probe
Widerruf mit Dienstbeziigen,

oder auf
der nicht auf
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(3) Als Dienstzeit gilt die Zeit, die die Beamtin
nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahres im
Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn
im Reichsgebiet als Beamtin, Angestellte oder Ar-
beiterin zuriickgelegt hat, soweit sie nicht bereits
durch Gewihrung einer anderen Abfindung oder
durch Gewihrung eines Ruhegehaltes abgegolten
ist. In die Gesamtdienstzeit wird die Zeit einer
ehrenamtlichen Tiitigkeit nicht einbezogen.

(4) Durch die Abfindung werden alle sonstigen
Versorgungsanspriiche abgegolten. Unfallfiirsorge
(§ 139) kann gewihrt ‘werden.

(5) Die Abfindung ist beim Ausscheiden in einer
Summe zu zahlen. § 149 bleibt unberiihrt.

(6) Besteht Grund zu der Annahme, daf3 die Be-
amtin ihre Entlassung beantragt hat, weil ihr der
Verlust der Beamtenrechte oder die Entfernung
aus dem Dienst drohte, so darf die Abfindung erst
gezahlt werden, wenn innerhalb dreier Monate
nach der Entlassung kein Verfahren eingeleitet
oder nach der im Verfahren ergangenen rechts-
kriaftigen Entscheidung kein Verlust der Versor-
gungsbeziige eingetreten ist.

§ 149
(1) Auf Antrag wird die Abfindung in Form
einer Rente (Abfindungsrente) gewihrt. Hierfiir
gilt folgendes:

1. Die Zusicherung der Abfindungsrente ist vor der
Entlassung schriftlich zu beantragen und wvon
der fiir die Entlassung zustidndigen Behorde
schriftlich zu bestatigen,

.Die Zahlung der Abfindungsrente beginnt mit
dem Ersten des Monats, in dem die Berechtigte
nach amtsarztlichem Gutachten dauernd arbeits-
unfahig im Sinne der Reichsversicherungsord-
nung geworden ist oder das fiinfundsechzigste
Lebensjahr vollendet. Sie endet mit dem Ablauf
des Monats, in dem die Berechtigte stirbt.

. Die Abfindungsrente betrdgt jihrlich zehn vom

Hundert des Kapitals, zu dem die nach § 148
Abs. 2 errechnete Abfindungssumme bei einer
Verzinsung mit dreieinhalb vom Hundert vom
Zeitpunkt der Entlassung an bis zum Beginn der
Rentenzahlung angewachsen ist.

(2) Die entlassene Beamtin, der eine Abfindungs-
rente zugesichert worden ist, erhillt auf Antrag an
Stelle der Abfindungsrente nachtriiglich eine Ab-
findung (§ 148 Abs. 2).

7. Ubergangsgeld

§ 150

(1) Ein Beamter mit Dienstbeziigen, der nicht
auf eigenen Antrag entlassen wird, erhalt als Uber-
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eigenen Antrag entlassen wird, erhilt als Uber-
gangsgeld nach vollendeter einjihriger Beschifti-
gungszeit das Einfache und bei ldngerer Be-
schiftigungszeit fiir jedes weitere volle Jahr ihrer
Dauer die Hélfte, insgesamt hochstens das Vier-
fache der Dienstbeziige des letzten Monats.

"(2) Als Beschiiftigungszeit gilt die Zeit ununter-
brochener entgeltlicher Tétigkeit im Dienstbereich
einer obersten Bundesbehorde eder der Verwal-
tung, deren Aufgaben sie titbernommen hat.

(3) Das Ubergangsgeld wird nicht gewihrt, wenn
1. der Beamte wegen eines Verhaltens im Sinne

der §§ 28, 29 und 31 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 ent-
lassen wird,

2. ein Unterhaltsbeitrag nach § 117 gewdhrt
wird.

(4) Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetrigen
fiir die der Entlassung folgende Zeit wie die
Dienstbeziige gezahlt. Es ist ldngstens bis zum
Ende des Monats zu zahlen, in dem der Beamte
das fiinfundsechzigste Lebensjahr
vollendet hat. Beim Tode des Empféngers ist
der noch nicht ausgezahlte Betrag den Hinter-
bliebenen in einer Summe zu zahlen.

(5) Hat der Entlassene wéhrend der Bezugs-
zeit des Ubergangsgeldes ein neues Beamtenver-
hiltnis oder privatrechtliches Arbeitsverhéltnis im
offentlichen Dienst begriindet, so entf&dllt fir
dessen Dauer die Zahlung des Ubergangsgeldes.

8. Gemeinsame Vorschriften
a) Zahlung der Versorgungsbeziige
§ 151

(1) Die oberste Dienstbehorde trifft die auf
Grund von Kannvorschriften zulédssigen Ent-
scheidungen iiber die Bewilligung von Ver-
sorgungsbeziigen sowie iuiber die Beriicksichtigung
von Zeiten als ruhegehaltfdhiger Dienstzeit, setzt
die Versorgungsbeziige fest und bestimmt die
Person des Zahlungsempfingers. Sie kann diese Be-
fugnisse im Einvernehmen mit dem Bundesminister
der Finanzen auf andere Behorden iibertragen.

(2) Entscheidungen auf Grund von Kannvor-
schriften diirfen erst beim Eintritt des Versor-
gungsfalles getroffen werden; vorherige Zusiche-
rungen sind unwirksam. Dies gilt nicht fur
Entscheidungen liber Beriicksichti-
gung von Zeiten nach § 112 als ruhe-
gehaltfdhiger Dienstzeit.

(3) Entscheidungen in versorgungsrechtlichen An-
gelegenheiten, die eine grundsétzliche, iiber den
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gangsgeld nach vollendeter einjdhriger Beschif-
tigungszeit das Einfache und bei ldngerer Be-
schiftigungszeit fiir jedes weitere volle Jahr ihrer
Dauer die Hilfte, insgesamt héchstens das Sechs-
fache der Dienstbeziige des letzten Monats.

(2) unverandert

(3) Das Ubergangsgeld wird nicht gewihrt, wenn
1.der Beamte wegen eines Verhaltens im Sinne

der §§ 28, 29 und 31 Abs. 1 Nr. 1 entlassen wird
oder

2. ein Unterhaltsbéitrag nach § 117 bewilligt wird
oder

3. die Beschiiftigungszeit als ruhegehaltfihige
Dienstzeit nach § 109 Nr. 1 angerechnet wird.

(4) Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetriagen
fiir die der Entlassung folgende Zeit wie die Dlens‘c-
beziige gezahlt. Es ist lingstens bis zum Ende des
Monats zu zahlen, in dem der Beamte die Alters-
grenze (§ 41 Abs. 1) erreicht hat. Beim Tode des
Empféngers ist der noch nicht ausgezahlte Betrag
den Hinterbliebenen in einer Summe zu zahlen.

(5) Hat der Entlassene wihrend des Bezuges des
Ubergangsgeldes ein neues Beamtenverhéltnis oder
ein privatrechtliches Arbeitsverhiltnis im &ffent-
lichen Dienst begriindet, so wird fiir dessen Dauer
die Zahlung des Ubergangsgeldes unterbrochen.

8. Gemeinsame Vorschriften
a) Zahlung der Versorgungsbeziige
§ 151

(1) Die oberste Dienstbehérde entscheidet iiber
die Bewilligung von Versorgungsbeziigen auf
Grund von Kannvorschriften sowie iiber die Be-
riicksichtigung von Zeiten als ruhegehaltfahiger
Dienstzeit, setzt die Versorgungsbeziige fest und
bestimmt die Person des Zahlungsempfingers. Sie
kann diese Befugnisse im Einvernehmen mit dem
Bundesminister der Finanzen auf andere Behorden
iibertragen.

(2) Entscheidungen iiber die Bewilligung von
Versorgungsbeziigen auf Grund von Kannvorschrif-
ten diirfen erst beim Eintritt des Versorgungsfalles
gelroffen werden; vorherige Zusicherungen sind
unwirksam. Ob Zeiten auf Grund der §§ 111a
oder 112 als ruhegehaltfihige Dienstzeit zu beriick-
sichligen sind, ist in der Regel bei der Berufung
in das Beamtenverhiiltnis zu entscheiden; diese
Entscheidungen stehen unter dem Vorbehalt eines
Glexchblelbens der Rechtslage, die ihnen zugrunde
liegt.

{3) Entscheidungen in versorgungsrechtlichen An—
gelegenheiten, die eine grundsitzliche, iiber den
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Einzelfall hinausgehende Bedeutung haben, sind
von den Bundesministern der Finanzen und
des Innern zu treffen. Zu den §§ 112, 114, 117,
122, 123, 125, 127, 129, 130, 133, 138, 139, 141, 142,
143, 145, 159, 161 und 162- werden von diesen Mi-
nistern Richtlinien erlassen. Abweichungen
von diesen Richtlinien bediirfen der
Zustimmung des Bundesministers
der Finanzen.

(4) Die Versorgungsbeziige sind, soweit nichts
anderes bestimmt ist, fiir die gleichen Zeitrdume zu
zahlen wie die Dienstbeziige d e r Beamten.

§ 152

(1) Fiir den Wohnungsgeldzuschuf3 (§ 105 Nr. 2)
gelten die Vorschriften des Besoldungsrechts
entsprechend. Er ist mit dem vollen
Satze fiir die Ortsklasse B auch dann zu be-
riicksichtigen, wenn der Beamte einen
Wohnungsgeldzuschufl nicht oder nur teilweise be-
zogen hat.

(2) Kinderzuschlige werden neben Ruhegehalt oder
Witwengeld nach den fiir die Beamtenim Dienst
geltenden Vorschriften gewidhrt. Waisen erhalten
den Kinderzuschlag neben dem Waisengeld, wenn
Witwengeld nicht zu zahlen ist. Kinderzu-
schldge filr uneheliche Kinder eines
médnnlichen Beamten werden nur
neben dem Ruhegehalt gewédhrt.

§ 153

(1) Die Anspriiche auf Sterbegeld (§ 119) sowie
auf Erstattung der Kosten des Heilverfahrens
(§ 134) und der Pflege (§ 135) konnen weder ge-
pfédndet noch abgetreten noch verpfindet werden.
Forderungen des Dienstherrn gegen den Verstorbe-
nen aus Vorschuf3- oder Darlehnsgewihrungen so-
wie aus Uberhebungen von Dienst- oder Versor-
gungsbeziigen kénnen auf das Sterbegeld ange-
rechnet werden; der Witwe und den Waisen mufl
jedoch ein Teilbetrag des Sterbegeldes belassen
werden, der dem der Pfindung nicht unterliegen-
den Teil des Witwen- und Waisengeldes fiir diese
drei Monate entsprechen wiirde.

(2) Fiir die sonstigen Versorgungsanspriiche gilt
§ 82 entsprechend.

b) Ruhen der Versorgungsbeziige

§ 154

(1) Bezieht ein Versorgungsberechtigter aus einer
Verwendung im o&ffentlichen Dienst ein Einkom-
men, so erhdlt er daneben seine Versorgungsbeziige
nur bis zur Erreichung der in Absatz 2 bezeichneten
Hochstgrenze. -
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Einzelfall hinausgehende Bedeutung haben, sind
von den Bundesministern des Innern wund der
Finanzen zu treffen. Zu den §§ 107 Abs. 2 Satz 3
und Abs. 3, 108 Abs. 2, 111 a, 112, 114, 117, 122, 123,
125, 127, 129, 130, 133, 135 a, 138, 139, 141, 142, 143,
145, 159, 161 und 162 werden von diesen Ministern
Richtlinien erlassen.

(4) Die Versorgungsbeziige sind, soweit nichts
anderes bestimmt ist, fiir die gleichen Zeitrdume zu
zahlen wie die Dienstbeziige des Beamten. § 81
Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 152

(1) Auf den WohnungsgeldzuschuB (§ 105 Nr. 2)
finden die fiir die Beamten geltenden Vorschrif-
ten des Besoldungsrechtes Anwendung. Er ist mit
dem Satz fiir die Ortsklasse A anzusetzen, und
zwar auch dann, wenn der Beamte einen Woh-
nungsgeldzuschu8 nicht oder nur teilweise be-
zogen hat.

(2) Kinderzuschlige werden neben Ruhegehalt
oder Witwengeld nach den fiir die Beamten gel-
tenden Vorschriften des Besoldungsrechtes ge-
wihrt., Waisen erhalten den Kinderzuschlag neben
dem Waisengeld, wenn Witwengeld nicht zu
zahlen ist.

§ 153

(1) Die Anspriiche auf Sterbegeld (§ 119) sowie
auf Erstattung der Kosten des Heilverfahrens
(§ 134), der Pflege (§ 135) und des Unfallausgleichs
(§ 135 a) konnen weder gepfiindet noch abgetreten
noch verpfindet werden. Forderungen ‘des Dienst-
herrn gegen den Verstorbenen aus VorschuB- oder
Darlehnsgewdhrungen sowie aus Uberhebungen
von Dienst- oder Versorgungsbeziigen (§ 84a
Abs. 2) koénnen auf das Sterbegeld angerechnet
werden; der Witwe und den Waisen muB3 jedoch
ein Teilbetrag des Sterbegeldes belassen werden,
der dem der Pfindung nicht unterliegenden Teil
des Witwen- und Waisengeldes fiir diese drei Mo-
nale entsprechen wiirde,

(2) unverdndert

b) Ruhen der Versorgungsbeziige

§ 154
(1) unveréndert
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(2) Als Hochstgrenze gelten
fiir Ruhestandsbeamte:
die fiir denselben Zeitraum bemessenen ruhe-

gehaltfahigen Dienstbeziige, aus denen das
Ruhegehalt berechnet ist,

. flir Witwen:

fiinfundsiebzig vom Hundert der unter Nr. 1
bezeichneten Dienstbeziige,

. flir Waisen:
vierzig vom Hundert der unter Nr. 1 bezeichne-
ten Dienstbeziige.

(3) Bei der Ruhensberechnung nach den Ab-
sitzen 1 und 2 sind der WohnungsgeldzuschuB3 und
ein etwaiger ©o6rtlicher Sonderzu-
schlag mit den fiir den Ort der Verwendung
maBgebenden Sdtzen und Kinderzuschlige nach
dem Familienstand und den Sitzen zur Zeit der
Verwendung zu beriicksichtigen. Dienstaufwands-
gelder sind auBler Betracht zu lassen. Welche Ein-
kommensteile als Dienstaufwandsgelder anzusehen
sind, entscheidet auf Antrag der Behorde oder des
Versorgungsberechtigten der Bundesminister der
Finanzen.

1.

(4) Verwendung im dffentlichen Dienst im Sinne
des Absatzes 1 ist jede Beschiftigung im Dienst des
Bundes oder anderer Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des offentlichen Rechts oder der
Verbiinde von solchen. Thr steht gleich die Be-
schiaftigung bei Vereinigungen, Einrichtungen und
Unternehmungen, deren gesamtes Kapital (Grund-
kapital, Stammkapital) sich in 6ffentlicher Hand be-
findet; ob die Voraussetzungen zutreffen, ent-
scheidet auf Antrag der Behorde oder des Ver-
sorgungsberechtigten der Bundesminister der Fi-
nanzen.

§ 155

Die Vorschriften iiber das Ruhen der Versor-
gungsbeziige (§ 154 Abs. 1 bis 3) sind auch dann
anzuwenden, wenn ein Versorgungsberechtigter
sonstige steuerpflichtige Arbeitseinkinfte aus Land-
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(2) Als Hochstgrenze gelten
. fiir Ruhestandsbeamte

die fiir denselben Zeitraum bemessenen ruhe-
gehaltfihigen Dienstbeziige, aus denen das
Ruhegehalt berechnet ist,

. flir Witwen

fiinfundsiebzig vom Hundert der unter Nr. 1
bezeichneten Dienstbeziige,

. flir Waisen

vierzig vom Hundert der unter Nr. 1 bezeichne-
ten Dienstbeziige.

(3) Bei der Ruhensberechnung nach den Ab-
sdtzen 1 und 2 sind der Wohnungsgeldzuschul mit
dem fir den Ort der Verwendung maBgebenden
Satze und Kinderzuschlige nach dem Familienstand
und den Sitzen zur Zeit der Verwendung zu be-
riicksichtigen. Unfallausgleich (§ 135 a) und Dienst-
aufwandsgelder sind aufBler Betracht zu lassen.
Welche Einkommensteile als Dienstaufwandsgelder
anzusehen sind, entscheidet auf Antrag der Be-
horde oder des Versorgungsberechtigten der Bun-
desminister der Finanzen.

(4) Ist bei Ruhensberechnungen fiir Ruhestands-
beamte die in Absatz 2 Nr. 1 bezeichnete Hochst-
grenze niedriger als das Eineinviertelfache der je-
weils ruhegehaltfihigen Dienstbeziige aus der End-
stufe der Besoldungsgruppe A 11, so gilt dieser
Betrag als Hochsigrenze. Entsprechend bemifit sich
die Hochstgrenze fiir Witwen und Waisen (Abs. 2
Nr. 2 und 3).

(5) Verwendung im 6ffentlichen Dienst im Sinne
des Absatzes 1 ist jede Beschaftigung im Dienst
des Bundes oder anderer Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechtes oder der
Verbiande von solchen. Thr stehen gleich
a) die Beschiftigung bei Vereinigungen, Einrich-

tungen und Unternehmungen, deren gesamtes
Kapital (Grundkapital, Stammkapital) sich in
offentlicher Hand befindet,

b) die Verwendung im offentlichen Dienst einer
zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Ein-
richtung, an die der Bund Beitriige oder Zu-
schiisse zahlt.

Ob die Voraussetzungen zutreffen, entscheidet auf
Antrag der Behorde oder des Versorgungsberech-
tigten der Bundesminister der Finanzen.

§ 155
entfallt
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und Forstwirtschaft, aus Gewerbebetrieb oder aus
selbstindiger oder nichtselbsténdiger Arbeit auBler-
halb des o6ffentlichen Dienstes im Sinne des § 2
Abs. 3 Nr. 1 bis 4 des Einkommensteuergesetzes be-
zieht. Ein Drittel dieser Einkiinfte, mindestens ein
Betrag von einhundert DM monatlich, bleibt an-
rechnungsirei.

§ 156

(1) Die Versorgungsbeziige ruhen, solange der
Versorgungsberechtigte
1. nicht Deutscher im Sinne des Artikels 116 des
Grundgesetzes ist oder
2. seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt im
Ausland hat.
Die oberste Dienstbehtrde entscheidet dariiber,
ob die Voraussetzungen der Nr. 2 vorliegen und
von welchem Tage an die Versorgungsbezlige zu
ruhen haben. Sie kann Ausnahmen von Nr. 1 und 2
zulassen.

(2) Haben die Versorgungsbeziige nach Absatz 1
Nr. 2 langer als drei Jahre geruht, so konnen sie
dem Versorgungsberechtigten durch die oberste
Dienstbehorde entzogen werden.

(3) Hat ein Versorgungsberechtigter seinen Wohn-
sitz oder dauernden Aufenthalt auBerhalb des
Bundesgebiets, so kann die oberste Dienstbehorde
die Zahlung der Versorgungsbeziige von der Be-
stellung eines Empfangsbevollmichtigten im Bun-
desgebiet abhingig machen. .

¢) Zusammentreffen mehrerer Ver-
sorgungsbheziige

§ 157
(1) Erhalten aus einer Verwendung im Ooffent-

lichen Dienst (§ 154 Abs. 4) an neuen Versorgungs-
beziigen

1. ein Ruhestandsbeamter:
Ruhegehalt oder eine ruhegehaltdhnliche
Versorgung,
.ein Witwen- oder Waisengeldbe-
rechtigter aus der Verwendung des ver-
storbenen Beamten oder Ruhestandsbeamten:
Witwengeld, Waisengeld oder eine dhnliche Ver-
sorgung, .
eine Witwe neben ihrem Witwengeld:
Ruhegehalt oder eine ruhegehaltdhnliche
Versorgung,
so sind daneben die fritheren Versorgungsbeziige
nur bis zur Erreichung der in Absatz 2 bezeichne-
ten Hochstgrenze zu zahlen.
(2) Als Hochstgrenze gelten
1. fiir Ruhestandsbeamte (Absatz 1 Nr. 1):

das Ruhegehalt, das sich unter Zugrundelegung
der gesamten ruhegehaltfihigen Dienstzeit aus

[
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§ 156
(1) unverdndert

(2) unverdndert

(3) Hat ein Versorgungsberechtigter seinen Wohn-
sitz oder dauernden Aufenthalt aufBlerhalb des
Bundesgebietes oder des Landes Berlin, so kann
die oberste Dienstbehoérde die Zahlung der Ver-
sorgungsbeziige von der Bestellung eines Emp-
fangsbevollmichtigten im Bundesgebiet oder im
Lande Berlin abhingig machen.

¢) Zusammentreffen mehrerer Ver-
sorgungsbeziige

§ 157

(1) Erhalten aus einer Verwendung im offent-
lichen Dienst (§ 154 Abs. 5 Satz 1) oder aus einer
ihr gleichstehenden Beschiiftigung (§ 154 Abs. 5
Satz 2 Buchst. a) an neuen Versorgungsbeziigen

1. ein Ruhestandsbeamter
Ruhegehalt oder eine &dhnliche Versorgung,

. eine Witwe oder Waise aus der Verwendung des
verstorbenen Beamten oder Ruhestandsbeamten

Witwengeld, Waisengeld oder eine dhnliche Ver-
sorgung,

. eine Witwe

Ruhegehalt oder eine &hnliche Versorgung,

so sind daneben die fritheren Versorgungsbeziige
nur bis zur Erreichung der in Absatz 2 bezeich-
neten Hochstgrenze zu zahlen.

(2) Als Hochstgrenze gelten
1. fiir Ruhestandsbeamte (Absatz 1 Nr. 1)

das Ruhegehalt, das sich unter Zugrundelegung
der gesamten ruhegehaltfdhigen Dienstzeit aus
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den der Festsetzung des fritheren Ruhegehaltes
zugrunde gelegten ruhegehaltfihigen Dienst-
beziigen ergibt,

2, fir Witwen-oder Waisengeldberech-
tigte (Absatz 1 Nr. 2):

das Witwen- oder Waisengeld, das sich aus dem
Ruhegehalt -nach Nr. 1 ergibt,

3. fiir Witwen (Absatz 1 Nr. 3):

a) sechzig vom Hundert der ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige, aus denen das dem Witwen-
geld zugrunde liegende Ruhegehalt berech-
net ist oder, wenn es fiir die Witwe glinstiger
ist,

b) das Ruhegehalt, aus dem das Witwengeld
berechnet ist.

(3) Absatz 1 Nr. 3 und Absatz 2 Nr. 3
geltenentsprechend,wenneine Ruhe-
standsbeamtin einen Anspruch auf
Witwengeld erwirbt.

d) Verteilung der Versorgungslast

§ 158

(1) Wird ein Bundesbeamter in den Dienst eines
anderen o6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn im Bun-
desgebiet oder ein Beamter eines solchen Dienst-
herrn in den Bundesdienst tibernommen, so tragen
bei Eintritt des Versorgungsfalls die beiden
Dienstherren die Versorgungsbeziige anteilig nach
den Dienstzeiten, die der Beamte bei den
Dienstherren abgeleistet hat, soweit diese
ruhegehaltfdhig sind. "Bei der Berechnung der
Dienstzeiten werden nur volle Jahre zugrunde
gelegt

(2) Ist der Beamte bei oder nach seiner Uber-
nahme beférdert worden, so bemifit sich der Anteil
des fritheren Dienstherrn so, wie wenn der Beamte
in dem Amt verblieben wire, in dem er sich vor
der Ubernahme befand.

(3) Der Dienstherr, in dessen Dienst der Be-
amte zur Zeit des Eintritts des Versorgungsfalls
stand, hat die vollen Versorgungsbeziige auszu-
zahlen. Thm steht gegen den anderen Dienst-
herrn ein Anspruch auf anteilige Erstattung zu. Die
Beziige fiir den Sterbemonat und das Sterbegeld
fallen dem erstgenannten Dienstherrn in voller
Hohe zur Last.
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den der Festsetzung des fritheren Ruhegehaltes
zugrunde gelegten ruhegehaltfdhigen Dienst-
bezligen ergibt,

2. fiir Witwen oder Waisen (Absatz 1 Nr. 2)

das Witwen- oder Wai'sengeld, das sich aus dem
Ruhegehalt nach Nr. 1 ergibt,

3. fur Witwen (Absatz 1 Nr. 3)

a) sechzig vom Hundert der ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige, aus denen das dem Witwengeld
zugrunde liegende Ruhegehalt berechnet ist
oder, wenn es fiir die Witwe giinstiger ist,

b) das Ruhegehalt, aus dem das Witwengeld be-
rechnet ist.

~ (3) Erwirbt eine Ruhestandsbeamtin einen An-
spruch auf Witwengeld, so erhilt sie daneben ihr
Ruhegehalt nur bis zur Erreichung der in Absatz 2
Nr. 3 bezeichneten Hochstgrenze. Die Gesamtbeziige
diirfen nicht hinter dem Ruhegehalt der Witwe zu-
riickbleiben.

(4) Inwieweit Versorgungsbeziige oder versor-
gungsihnliche Beziige aus einer Verwendung im
offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder
iiberstaatlichen Einrichtung (§ 154 Abs. 5 Satz 2
Buchst. b) und Versorgungsbeziige nach diesem
Gesetz nebeneinander zu zahlen sind, regelt die
Bundesregierung durch Rechtsverordnung.

d) Verteilung der Versorgungslast

§ 158

(1) Wird ein Bundesbeamter in den Dienst eines
anderen Offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Bun-
desgebiet oder im Lande Berlin oder ein Beamter
eines solchen Dienstherrn in den Bundesdienst
libernommen und stimmen beide Dienstherren der
Ubernahme zu, so tragen sie bei Eintritt des Ver-
sorgungsfalles die Versorgungsbeziige anteilig nach
den Dienstzeiten, die der Beamte bei ihnen im Be-
amtenverhiltnis abgeleistet hat, soweit diese ruhe-
gehaltfahig sind. Bei der Berechnung der Dienst-
zeiten werden nur volle Jahre zugrunde gelegt.

(2) unveréndert

(3) Der Dienstherr, in dessen Dienst der Beamte
zur Zeit des Eintritts des Versorgungsfalles stand,
hat die vollen Versorgungsbeziige auszuzahlen. Ihin
steht gegen den friiheren Dienstherrn ein Anspruch
auf anteilige Erstattung zu. Die Beziige fiir den
Sterbemonat und das Sterbegeld fallen, sofern sie
sich nach den Dienstbeziigen des Beamten bemessen,
dem erstgenannten Dienstherrn in voller Hohe zur
Last. ‘
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(4) Zahlt an Stelle eines Dienstherrn eine Ver-
sorgungskasse die Versorgungsbeziige aus, so hat det
» Dienstherr den ihm nach Absatz 3 erstatteten Be-
trag an die Versorgungskasse abzufiihren. Hat ein
Dienstherr gegen eine Versorgungskasse einen An-
spruch auf volle oder teilweise Erstattung der Ver-
sorgungsbeziige, so mindert sich dieser Anspruch um
den entsprechenden Teil des nach Absatz 3 er-
statteten Betrages.

(5) Bestimmungen der Satzungen von Versor-
gungskassen, nach denen Beamte iiber ein be-
stimmtes Lebensalter hinaus der Kasse nicht zuge-
filhrt werden kénnen oder nach denen fiir solche
Beamte hohere Sdtze zu zahlen oder Nachzahlun-
gen zu leisten sind, gelten hinsichtlich der iber-
nommenen Beamten (Absatz 1) nicht.

e) Erlé6schen der Versorgungsbeziige
§ 159

(1) Ein R=uliestandsbeamter oder friherer
Beamter

1 gegen den wegen einer vor Beendigung des Be-
amtenverhiltnisses begangenen Tat eine Ent-
scheidung ergangen ist, die nach § 48 zum Ver-
lust der Beamtenrechte gefiithrt hitte, oder

der wegen einer nach Beendigung des Beamten-
verhdltnisses begangenen Tat durch ein Gericht
im Bundesgebiet im ordentlichen Strafverfahren
zu Zuchthaus oder wegen vorsitzlicher hoch-
verriterischer oder landesverrédterischer Hand-
lung zu Gefdngnis verurteilt worden ist,

verliert mit der Rechtskraft der Entscheidung sei-
nen Anspruch auf Versorgungsbe-
ziige; er darf die Amtsbezeichnung
und die im Zusammenhang mit dem
Amt verliehenen Titel nicht fithren.

(2) Die §§ 50 und 51 gelten entsprechend.

§ 160

Ein Ruhestandsbeamter, der entgegen den Vor-
schriften der §§ 39 und 43 einer erneuten Berufung
in das Beamtenverhiltnis schuldhaft keine
Folgeleistet, verliert seinen Anspruch
auf Versorgungsbeziige. Den Zeitpunkt des
Verlustes bestimmt die oberste
Dienstbehodrde.

§ 161

(1) Der Anspruch der Witwen und Waisen auf
Versorgungsbeziige erlischt
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(4) unveréndert

(5) unverandert

e} Erloschen der Versorgungsbeziige
§ 159
(1) Ein Ruhestandsbeamter,

1. gegen den wegen einer vor Beendigung des Be-
amtenverhiltnisses begangenen Tat eine Ent-
scheidung ergangen ist, die nach § 48 zum Ver-
lust der Beamtenrechte gefiihrt hitte, oder
. der wegen einer nach Beendigung des Be-
amtenverhiltnisses begangenen Tat durch ein
deutsches Gericht im Bundesgebiet oder im
Lande Berlin im ordentlichen Strafverfahren
a) zu Zuchthaus oder
b) zu Gefiingnis mit Verlust der biirgerlichen
Ehrenrechte auf die Dauer von mindestens
drei Jahren oder

c) wegen vorsdtzlicher hochverriterischer oder
landesverriterischer Handlung zu Geféngnis
verurteilt worden ist,

verliert mit der Rechtskraft der Entscheidung seine

Rechte als Ruhestandsbeamter,

(2) unverdndert

§ 160

Kommt ein Ruhestandsbeamter entgegen den
Vorschriften der §§ 39 und 45 Abs. 1 einer erneuten
Berufung in das Beamtenverhiltnis schuldhaft
nicht nach, obwohl er auf die Folgen eines solchen
Verhaltens schriftlich hingewiesen worden ist, so
verliert er fiir diese Zeit seine Versorgungsbeziige.
Die oberste Dienstbehérde stellt den Verlust der
Versorgungsbeziige fest und teilt dies dem Ruhe-
standsbeamten mit. Eine disziplinarrechtliche Ver-
folgung wird dadurch nicht ausgeschlossen,

§ 161

(1) Der Anspruch der Witwen und Waisen auf
Versorgungsbeziige erlischt
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1. fiir jeden Berechtigten mit dem Ende des Mo-
nats, in dem er sich verheiratet oder stirbt,

fiir jede Waise auBerdem mit Ende des Monats,
in dem sie das achtzehnte Lebensjahr vollendet,

2.

. fiir jeden Berechtigten, der durch ein Gericht
im Bundesgebiet im ordentlichen Strafverfahren
zu Zuchthaus oder wegen vorsitzlicher hoch-
verrdterischer oder landesverriterischer Hand-
lung zu Geféngnis verurteilt worden ist, mit der
Rechtskraft des Urteils.

Die §§ 50 und 51 gelten entsprechend.

(2) Das Waisengeld k ann nach Vollendung des
achtzehnten Lebensjahres bis zur Vollen-
dung des vierundzwanzigsten Le-
bensjahres gewidhrt werden fiir eine ledige
Waise

1. die sich in der Schul- oder Berufsausbildung be-
findet oder

2. die infolge korperlicher oder geistiger Ge-
brechen dauernd auBerstande ist, sich selbst zu
unterhalten.

In den in Nr. 2 bezeichneten Fillen kann das Wai-
sengeld auch iiber das vierundzwanzigste Lebens-
jahr hiraus einer ledigen Waise gewihrt werden,
wenn si : unterstiitzungsbediirftig ist.

(3) Hit eine witwengeldberechtigte
Wilwe sich wieder verheiratet und stirbt der
Ehemann, so lebt das Witwengeld wieder auf;
ein von der Witwe erworbener neuer Versorgungs-
anspruch ist auf das Witwengeld anzurechnen.
Wird die neue Ehe durch Scheidung
aus Alleinverschulden des Ehe-
mannes aufgeldst, so kann ihr ein
Unterhalisbeitrag bis zur Héhe des

bei der Wiederverheiratung erlo-
schenen Witwengeldes bewilligt
werden.

f) Anzeigepflicht
§ 162

(1) Die Beschéftigungsstelle (§§ 154, 157) hat der
Regelungsbehorde oder der die Versorgung zahlen-
den Kasse jede Verwendung eines Versorgungs-
berechtigten unter Angabe der gewihrten Beziige,
ebenso jede spitere Anderung oder das Aufhéren
der Beziige sowie die Gew#hrung einer Versorgung
unverziiglich anzuzeigen.

(2) Der Versorgungsberechtigte ist verpflichtet,
der Regelungsbehorde oder der die Versorgung
zahlenden Kasse

1. den Verlust der Eigenschaft als Deutscher im

Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes (§ 156
Abs. 1 Nr. 1),
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. fiir jeden Berechtigten mit dem Ende des
Monats,"in dem er sich verheiratet oder stirbt,

. fiir jede Waise auBerdem mit dem Ende des
Monats, in dem sie das achtzehnte Lebensjahr
vollendet,

fiir jeden Berechtigten, der durch ein deutsches
Gericht im Bundesgebiet oder im Lande Berlin
im ordentlichen Strafverfahren zu Zuchthaus
oder wegen vorsidtzlicher hochverriterischer
oder landesverriterischer Handlung zu Ge-
fingnis verurteilt worden ist, mit der Rechts-
kraft des Urteils.

Die §§ 50 und 51 gelten entsprechend.
(2) Das Waisengeld soll nach Vollendung des

achtzehnten Lebensjahres gewihrt werden fiir eine
ledige Waise,

3.

1. die sich in der Schul- oder Berufsausbildung
befindet, bis zur Vollendung des vierund-
zwanzigsten Lebensjahres,

. die infolge korperlicher oder geistiger Ge-
brechen dauernd auBlerstande ist, sich selbst zu
unterhalten, auch iiber das vierundzwanzigste
Lebensjahr hinaus.

(3) Hat eine Witwe sich wieder verheiratet und
wird die Ehe aufgeldst, so lebt das Witwengeld
wieder auf; ein von der Witwe infolge Auflésung
der Ehe. erworbener neuer Versorgungsanspruch
oder Unterhaltsanspruch ist auf das Witwengeld
anzurechnen. Der Auflosung der Ehe steht die
Nichtigerklirung gleich.

f) Anzeigepflicht
§ 162

(1) Die Beschiftigungsstelle (§§ 150 Abs. 5, 154,
157) hat der Regelungsbehdrde oder der die Ver-
sorgungsbeziige zahlenden Kasse jede Verwendung
eines Versorgungsberechtigten unter Angabe der
gewihrten Bezlige, ebenso jede spitere Anderung
oder das Aufhoren der Beziige sowie die Gewih-
rung einer Versorgung unverziiglich anzuzeigen.

(2) Der Versorgungsberechtigte ist verpflichtet,
der Regelungsbehtérde oder der die Versorgungs-
beziige zahlenden Kasse

1.den Verlust der Eigenschaft als Deutscher im
Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes (§ 156
Abs. 1 Nr. 1),



Entwurt

2. die Verlegung des Wohnsitzes oder dauernden
Aufenthalts nach einem Ort im Ausland (§ 156
Abs. 1 Nr. 2),

. den Bezug eines Einkommens (§§ 154, 1 5 5) oder
einer Versorgung (§ 157), der Witwen-und
Waisengeldberechtigte auch die Ver-
heiratung (§ 161 Abs. 1 Nr. 1)

unverziiglich anzuzeigen.

(3) Kommt ein Versorgungsberechtigter der ihm
in Absatz 2 Nr. 3 auferlegten Verpflichtung nicht
nach oder gibt er sein Einkommen
vorsdtzlich oder grob fahrlidssig zu
niedrig an, so kann ihm die Versorgung ganz
oder teilweise auf Zeit oder Dauer entzogen wer-
den. Beim Vorliegen besonderer Verhiltnisse kann
die Versorgung ganz oder teilweise wieder zu-
erkannt werden. Die Entscheidung trifft die oberste
Dienstbehérde.

g) Geltungsbereich

§ 163
Fiir die Anwendung des Unterabschnitts 8 gelten

1. Unterhaltsbeitrag nach den §§ 117, 138, 139 als
Rul.egehalt,

2. U.aterhaltsbeitrag nach den §§ 127, 142, 143 als
"Vitwen- oder Waisengeld,
3 Unterhaltsbeitrag nach den §§ 122, 141, 161

Abs. 3 als Witwengeld,

. Unterhaltsbeitrag nach § 123 Abs. 2 und 3 als
Waisengeld,

. Unterhaltsbeitrag nach den §§ 50, 159, 161
Abs. 1 Nr. 3 und 174 Abs. 2 als Ruhegehalt,
Witwen- oder Waisengeld,

Abfindungsrente nach § 149 als Ruhegehalt,

7. Bezlige nach § 129 als Witwengeld
und die Empfinger dieser Versorgungsbeziige als
Ruhestandsbeamte, Witwen oder Waisen.

9. Versorgungsrechtliche Sondervorschriften

§ 164

(1) Die oberste Dienstbehérde kann Empfingern
von Hinterbliebenenversorgung die Versorgungs-
beziige jeweils bis zur Dauer von zwei
Jahren entziehen, wenn sie sich gegen .die frei-
heitliche demokratische Grundordnung betitigt
haben.
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2.die Verlegung des Wohnsitzes oder dauernden
Aufenthaltes nach einem Ort im Ausland (§ 156
Abs. 1 Nr. 2),

3. den Bezug eines Einkommens (§ 154) oder einer
Versorgung (§ 157), die Witwe und Waise auch
die Verheiratung (§ 161 Abs. 1 Nr. 1),

4. die Begriindung eines neuen Beamten- oder Ar-
beitsverhiltnisses (§ 150 Abs. 5)

unverziiglich anzuzeigen.

(3) Kommt ein Versorgungsberechtigter der ihm
in Absatz 2 Nr. 3 auferlegten Verpflichtung schuld-
haft nicht nach, so kann ihm die Versorgung ganz
oder teilweise auf Zeit oder Dauer entzogen
werden. Beim Vorliegen besonderer Verhiltnisse
kann die Versorgung ganz oder teilweise wieder
zuerkannt werden. Die Entscheidung trifft die
oberste Dienstbehérde.

g) Geltungsbereich

§ 163

Fir die Anwendung des Unterabschnittes 8
gelten

1. ein Unterhaltsbeitrag nach den §§
als Ruhegehalt,

ein Unterhaltsbeitrag nach den §§ 127, 142, 143
als Witwen- oder Waisengeld,

ein Unterhaltsbeitrag nach den §§ 122, 141 als
Witwengeld,

.ein Unterhaltsbeitrag nach § 123 Abs. 2 und 3
als Waisengeld,

.ein Unterhaltsbeitrag nach den §§ 50, 159, 161
Abs. 1 Nr. 3 und 174 Abs. 2 als Ruhegehalt, Wit-
wen- oder Waisengeld,

. die Abfindungsrente nach § 149 als Ruhegehalt,
aufler fiir die Anwendung der §§ 152 Abs. 2, 154
und 157;
die Empfinger dieser Versorgungsbeziige gelten als

Ruhestandsbeamte, Witwen oder Waisen.

117, 138, 139
L3
2.

3.

9. Versorgungsrechtliche Sondervorschriften

§ 164

(1) Die oberste Dienstbehdrde kann Empfingern
von Hinterbliebenenversorgung die Versorgungs-
beziige auf Zeit teilweise oder ganz entzichen,
wenn sie sich gegen die freiheitliche demokratische
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes be-

*titigt haben. Die diese Maflnahme rechtfertigenden
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Tatsachen sind in einem Untersuchungsverfahren
festzustellen, in dem die eidliche Vernehmung von
Zeugen und Sachverstindigen zuliissig und der
Versorgungsberechtigte zu héren ist.
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(2) Ist gegen einen Empfénger von
Hinterbliebenenversorgung ein
Strafverfahren wegen einer Betid-
tigung gegen die freiheitlichedemo-
kratische Grundordnung eingeleitet
worden, so ist die MaBnahme bis zur
rvrechtskridftigen Beendigung des
Strafverfahrens auszusetzen Die
oberste Dienstbehérde kann anord-
nen, daBl biszu diesem Zeitpunktein
Teil, hochstens ein Drittel der Ver-
sorgungsbeziige einbehalten wird.
Werden nach rechtskridftiger Be-
endigung des Strafverfahrens die
Versorgungsbeziige nach Absatz 1
entzogen, so sind die einbehaltenen
Betrige anzurechnen. § 161 Abs. 1 Nr. 3
bleibt unberiihrt.

§ 165

Steht Personen, die nach Vorschriften dieses Ge-
setzes versorgungsberechtigt sind, infolge eines
Ereignisses, das den Dienstherrn zur Gewéh-
rung oder Erhshung einer Versorgung verpflichtet,
gegen Dritte ein gesetzlicher Schadensersatzan-
spruch zu, so geht dieser Anspruch im Umfange
dieser Versorgungsbeziige auf den Dienstherrn iiber.
Dies gilt nicht fiir Anspriiche, die wegen eines
Schadens be&tehen, der nicht Vermdégensschaden ist.
Der Ubergang des Anspruches kann nicht zum
Nachteil des Versorgungsberechtigten geltend ge-
macht werden.

§ 166

Werden Versorgungsberechtigte im o6ffentlichen
Dienst (§ 154 Abs. 4) verwendet, so sind ihre Be-
zlige aus dieser Beschiftigung ohne Riicksicht auf
die Versorgungsbeziige zu bemessen. Das gleiche
gilt fiir eine auf Grund der Beschiftigung zu ge-
wiahrende Versorgung.

10. Versicherungsfreiheit und Nachversicherung

§ 167

(1) Eine Versorgung nach diesem Gesetz mit Aus-
nahme des Ubergangsgeldes entspricht den Er-
fordernissen fiir die Versicherungsfreiheit in der
gesetzlichen Rentenversicherung.

(2) Die Nachentrichtung von Beitriigen zur Ren-
tenversicherung unterbleibt, wenn

1. eine lebenslidngliche Versorgung oder eine Ab-
findung nach diesem Gesetz gewéhrt wird,

dieErnennungdes Beamtennichtig
istoderzuriickgenommenwirdund
der Beamte vondem Nichtigkeits-
grunde oder Riucknahmegrunde
Kenntnis hatte

2.
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_(2) § 161 Abs. 1 Nr. 3 bleibt unberiihrt.

§ 165
unverandert

§ 166

Werden Versorgungsberechtigte im 6ffentlichen
Dienst (§ 154 Abs. 5) verwendet, so sind ihre Be-
ziige aus dieser Beschiiftigung einschlieBlich der
Kinderzuschliige ohne Riicksicht auf die Versor-
gungsbeziige zu bemessen. Das gleiche gilt fiir eine
auf Grund der Beschéftigung zu gewihrende Ver-
sorgung.

10. Versicherungsfreiheit und Nachversicherung

§ 167
(1) unverédndert

(2) Die Nachentrichtung von Beitrdgen zur
Rentenversicherung unterbleibt, wenn eine lebens-
lingliche Versorgung oder eine Abfindung nach
diesem Gesetz gewidhrt wird,
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(3) Wird ein Unterhaltsbeitrag auf Zeit bewilligt,
so wird die Nachentrichtung der Beitrige zur Ren-
tenversicherung bis zum Ablauf dieser Zeit aufge-
schoben. Werden diese Beitrige nach Wegfall des
Unterhaltsbeitrages nachentrichtet, so gilt die Zeit
seiner Bewilligung als Ersatzzeit fiir die Aufrecht-
erhaltung der Anwartschaft.

(4) Die Durchfithrung der Nachversicherung
regeln die Bundesminister der Finanzen und
desInnern im Einvernehmen mit dem Bundes-
minister fiir Arbeit durch Rechtsverordnung.

Abschnitt VI’

Beschwerdeweg und Rechtsschutz

§ 168

Der Beamte kann Antrige und Beschwerden vor-
bringen; hierbei hat er den Dienstweg einzuhalten.
Der Beschwerdeweg bis zur obersten Dienstbehorde
steht offen. Auch kann der Beamte Eingaben an
den Bundespersonalausschuf3 richten.

§ 169
(1) Fiir vermoégensrechtliche An-
spriiche der Beamten, Ruhestands-

beamten, friitheren Beamten und der
Hinterbliebenen aus dem Beamten-
verhidltnis ist der ordentliche
Rechtsweg gegeben. TFiir sonstige
Klagen aus dem Beamtenverhiltnis
steht der Verwaltungsrechtsweg
offen, soweit nicht ein anderer Rechtsweg ge-
setzlich vorgeschrieben ist.

(2) Fiir Klagen des Dienstherrn gilt das gleiche.

§ 170

(1) Die Klage nach § 169 Abs. 1 ist erst zu-
lissig, wenn die oberste Dienstbehdérde den An-
spruch abgelehnt hat oder wenn sie innerhalb von
dr ei Monaten, nachdem ihr der Antrag zugegangen
ist, nicht entschieden hat. Die Klage muB bei Ver-
lust des Klagerechts innerhalb von d rei Monaten
nach Bekanntgab e der Entscheidung oder nach
Ablauf der fiir diese bestimmten Frist erhoben
werden.

(2) Ein Bescheid nach den §§ 13, 26 Abs. 2,
§§ 28, 29, 31, 32, 36, 45 Abs. 5, §§ 71, 75, 130
Abs. 4, § 138 Abs. 4, § 145 Abs. 1 und 2, §§ 151
bis 161, 162 Abs. 3 und 164 gilt als Entscheidung
im Sinne des Absatzes 1. Die Klage muB bei

63

Beschliisse des 25. Ausschusses

(3) unverindert

(4) Die Durchfithrung der Nachversicherung re-
gein die Bundesminister des Innern und der Fi-
nanzen im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fiir Arbeit durch Rechtsverordnung.

Abschnitt VI
Beschwerdeweg und Rechtsschutz

§ 168

(1) Der Beamte kann Antrige und Beschwerden
vorbringen; hierbei hat er den Dienstweg einzu-
halten. Der Beschwerdeweg bis zur obersten Dienst-
behorde steht offen.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen den unmit-
telbaren Vorgesetzten (§ 3 Abs. 2), so kann sie bei
dem niichsthoheren Vorgesetzten unmittelbar ein-
gereicht werden.

(3) Der Beamte kann Eingaben an den Bundes-
personalausschufl richten.

§ 169

(1) Fiir alle Klagen der Beamten, Ruhestands-
beamten, friiheren Beamten und der Hinterblie-
benen aus dem Beamtenverhiltnis ist der Verwal-
tungsrechtsweg gegeben, soweit nicht ein anderer
Rechtsweg gesetzlich vorgeschrieben ist.

(2) unverindert

§ 170

(1) Die Klage nach § 169 Abs. 1 ist erst zulissig,
wenn die oberste Dienstbehérde den Anspruch ab-
gelehnt hat oder wenn sie innerhalb einer Frist
von sechs Monaten, nachdem ihr der Antrag zuge-
gangen ist, nicht entschieden hat. Die Klage mu8l
bei Verlust des Klagerechtes innerhalb einer Frist
von sechs Monaten nach Zustellung der Entschei-
dung oder nach Ablauf der fiir diese bestimmten
Frist erhoben werden.

(2) Ein Bescheid nach den §§ 13, 26 Abs. 2, 28, 29,
31, 32, 36, 44 Abs. 5, 71, 130 Abs. 4, 138 Abs. 4,
145 Abs. 1 und 2, 151 bis 161, 162 Abs. 3 und 164
gilt als Entscheidung im Sinne des Absatzes 1. Hat
eine nachgeordnete Behdrde den Bescheid erteilt,
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Verlust des Klagerechts innerhalb
vondreiMonatennachZustellungdes
Bescheides erhoben werden. Hat eine
nachgeordnete Behorde den Bescheid erteilt, so
kann die Klage erst erhoben werden, nachdem auf
Beschwerde die oberste Dienstbehtrde den An-
spruch abgelehnt oder innerhalb von drei
Monaten nach Einlegung der Beschwerde nicht
entschieden hat; im iibrigen gilt Absatz 1.

(3) Die Fristen des Absatzes 1 Satz 2 und des
Absatzes 2 Satz 2 gelten als gewahrt, wenn ihre
Einhaltung ohne eigenes Verschulden nicht még-
lich war und die Klage unverziiglich nach Wegfall
des Hindernisses erhoben ist.

§ 171

(1) Soweit gesetzlich nichts-anderes bestimmt ist,
wird der Dienstherr durch die oberste Dienstbe-
horde vertreten, der der Beamte untersteht oder
bei der Beendigung des Beamtenverhiltnisses un-
terstanden hat; bei Anspriichen nach den §§ 154 bis
161 wird der Dienstherr durch die oberste Dienst-
behorde vertreten, der die Regelungsbehérde un-
tersteht.

(2) Besteht die oberste Dienstbehdrde nicht mehr
und ist eine andere Dienstbehorde nicht bestimmt,
so tritt an ihre Stelle der Bundesminister der Fi-
nanzen. :

(3) Die oberste Dienstbehérde kann die Vertre-
tung durch eine allgemeine Anordnung anderen
Behorden iibertragen; die Anordnung ist im Bun-
desgesetzblatt zu verdffentlichen.

§ 172

Verfligungen und Entscheidungen, die dem Be-
amten oder Versorgungsberechtigten nach den Vor-
schriften dieses Gesetzes bekanntzugeben sind, sind
zuzustellen, wenn durch sie eine Frist in Lauf ge-
setzt wird oder Vermdégensrechte des Be-
amten oder Versorgungsberechtigten durch sie be-
rithrt werden. Die Zustellung richtet sich nach den
Vorschriften des Verwaltungszustellungsgesetzes.

Abschnitt VII

Bundestagsbeamte und Bundesratsbeamte

§ 173

FirBundestagsbeamteundBundes-
ratsbeamte gelten die Vorschriften
dieses Gesetzes Die Ernennung, Entlassung
und Zurruhesetzung der Bundestagsbeamten wird
durch den Bundestagsprisidenten, die der Bundes-
ratsbeamten durch den Bundesratsprisidenten
vorgenommen. Oberste Dienstbeh6rde der Bundes-
tagsbeamten ist der Bundestagsprisident, oberste
Dienstbehérde der Bundesratsbeamten der Bundes-
ratsprésident.
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so kann die Klage erst erhoben werden, nachdem
die oberste Dienstbehtrde die Beschwerde gegen
den Bescheid zuriickgewiesen oder innerhalb einer
Frist von vier Monaten nach Einlegung der Be-
schwerde nicht entschieden hat; das Klagerecht
entfillt, wenn innerhalb einer Frist von sechs Mo-
naten seit der Erteilung des Bescheides keine Be-
schwerde erhoben ist.

(3) Die Fristen des Absatzes 1 Satz 2 und des
Absatzes 2 Satz 2 letzter Halbsatz gelten als ge-
wahrt, wenn ihre Einhaltung ohne eigenes Ver-
schulden nicht méglich war und die Klage unver-
ziiglich nach Wegfall des Hindernisses erhoben ist.

§ 171

(1) Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist,
wird der Dienstherr durch die oberste Dienstbe-
horde vertreten, der der Beamte untersteht oder
bei der Beendigung des Beamtenverhiltnisses
unterstanden hat; bei Anspriichen nach den §§ 154
bis 161 wird der Dienstherr durch die oberste
Dienstbehdrde vertreten, deren sachlicher Weisung
die Regelungsbehérde untersteht.

(2) unveréndert

(3) unverdndert

§ 172

Verfiigungen und Entscheidungen, die dem Be-
amten oder Versorgungsberechtigten nach den Vor-
schriften dieses Gesetzes bekanntzugeben sind,
sind zuzustellen, wenn durch sie eine Frist in Lauf
gesetzt wird oder Rechte des Beamten oder Ver-
sorgungsberechtigten durch sie beriihrt werden.
Die Zustellung richtet sich nach den Vorschriften
des Verwaltungszustellungsgesetzes vom 3. Juli
1952 (Bundesgesetzbl.1 S. 379).

Abschnitt VII

Bundestagsbeamte und Bundesratsbeamte

§ 173

Die Bundestagsbeamten und die Bundesratsbe-
amten sind Bundesbeamte. Die Ernennung, Entlas-
sung und Zurruhesetzung der Bundestagsbeamten
wird durch den Bundestagspridsidenten, die der
Bundesratsbeamten durch den Bundesratsprisiden-
ten vorgenommen. Oberste Dienstbehorde der Bun-
destagsbeamten istder Bundestagsprisident, oberste
Dienstbehorde der Bundesratsbeamten der Bundes-
ratsprisident.
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Abschnitt VIII

Ehrenbeamte
§ 174

(1) Fiir Ehrenbeamte (§ 5 Abs. 2) gelten die
Vorschriften dieses Gesetzes mit folgenden MaB3-
gaben:

1. DasBeamtenverhidltniswirddurch
Aushidndigung einer Ernennungs-
urkunde begriindet, in der die
Worte ,unter Berufung in das Be-
amtenverhiltnis als Ehrenbeam-

ter* enthalten sind. .

2. Nach Vollendung des fiinfundsechzigsten Le-
bensjahres kann der Ehrenbeamte verabschie-
det werden. Er ist zu verabschieden, wenn die
sonstigen Voraussetzungen fiir die Versetzung
in den Ruhestand gegeben sind.

3. Keine Anwendung finden die §§ 26, 64, 65, 68,

70, 72, 80 bis 84 und Abschnitt V, fiir Wahl-
konsuln auBerdem § 7 Abs. 1 Nr. 1.

(2) Erleidet der Ehrenbeamte einen Dienstunfall
(§ 131), so kann ihm auBler dem Heilverfahren
(§ 134) von der obersten Dienstbehdrde im Einver-
nehmen mit dem Bundesminister der Finanzen ein
nach billigem Ermessen festzusetzender Unterhalts-
beitrag bewilligt werden. Das gleiche gilt fiir seine
Hinterbliebenen.

(3) Im iibrigen regeln sich die Rechtsverhiltnisse
der Ehrenbeamten nach den besonderen fiir die
einzelnen Gruppen der Ehrenbeamten geltenden
Vorschriften.

Abschnitt IX
Ubergangs- und Schlufivorschriften

§ 175

Fir die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes im
Dienst des Bundes oder einer bundesunmittelbaren
Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des O6ffent-
lichen Rechts stehenden Beamten und Wartestands-
beamten gilt folgendes: ‘
1. Beamte auf Lebenszeit erhalten die Rechtsstel-

lung eines Beamten auf Lebenszeit nach diesem

Gesetz.

. Beamte auf Widerruf erhalten die Rechtsstel-
lung eines Beamten auf Widerruf nach diesem
Gesetz, soweit sie nicht bei Vorliegen der Vor-
aussetzungen des § 5 Abs. 1 Nr. 2 zum Be-
amten auf. Probe ernannt werden.
Wartestandsbeamte gelten mit Inkrafttreten die-
ses Gesetzes als einstweilig in den
Ruhestand versetzt. Das Ruhegehalt ist
fiir drei Monate in Hohe des bisherigen
Wartegeldes zu zahlen.
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Abschnitt VIII

Ehrenbeamte
§ 174

(1) Fiir Ehrenbeamte (§ 5 Abs. 3) gelten die Vor-
schriften dieses Gesetzes mit folgenden MaBgaben:

1. entfallt

2. Nach Vollendung des fiinfundsechzigsten Lebens-
jahres kann der FEhrenbeamte verabschiedet
werden. Er ist zu verabschieden, wenn die son-
stigen Voraussetzungen fiir die Versetzung eines
Beamten in den Ruhestand gegeben sind.

.Keine Anwendung finden die §§ 26, 41 Abs. 3,
64, 65, 68, 70, 72, 80 bis 84 a und Abschnitt V,
fiir Wahlkonsuln aulerdem § 7 Abs. 1 Nr. 1.

(2) unverandert

(3) unverandert

Abschnitt IX
Ubergangs- und Schlufvorschriften

§ 175

Fiir die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes im
Dienslie des Bundes oder einer bundesunmittel-
baren Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des
offentlichen Rechtes stehenden Beamten und
Wartestandsbeamten gilt folgendes:

1. Beamte auf Lebenszeit erhalten die Rechtsstel-
lung eines Beamten auf Lebenszeit nach diesem
Gesetz;

.Beamte auf Widerruf erhalten die Rechtsstellung
eines Beamten auf Widerruf nach diesem Gesetz,
soweit sie nicht bei Vorliegen der Voraussetzun-
gen des § 5 Abs. 1 Nr. 2 zum Beamten auf Probe
ernannt werden;

. Wartestandsbeamte gelten mit Inkrafttreten
dieses Gesetzes als nach § 36 in den einstweili-
gen Ruhestand versetzt. Das Ruhegehalt ist bis
zum Ablauf der in § 77 des Deutschen Beamten-
gesetzes in der Bundesfassung bestimmten Frist
in Héhe des bisherigen Wartegeldes zu zahlen;
§ 115 Abs. 2 findet keine Anwendung.
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§ 176

(1) Fiir die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes vor-
handenen Ruhestandsbeamten, Witwen, Waisen und
sonstigen Versorgungsberechtigten, die
ihren Anspruch auf Versorgungs-
beziige nach dem Gesetz zur vor-
lidufigen Regelung der Rechtsver-
hialtnisse der im Dienst des Bundes
stehenden Personenvom 17. Mail950
(BGBIL S. 207 erworbenhaben, gelten
die Vorschriften dieses Gesetzes.

(2) Fiir die bei Inkrafttreten dieses
Gesetzes vorhandenen Ruhestands-
beamten,Witwen, Waisenundsonsti-
gen YVersorgungsberechtigten von
Verwaltungen und Einrichtungen,
deren Versorgungshbeziige nach dem
ZweitenUberleitungsgesetzvom....
....... BGBL S.....)der Bund tréagt,
gelten die §§ 84, 107, 119, 122 Abs. 2,
§8§151bis 157,159 bis 166,169 bis172,
175 Nr. 3 und, soweit bisher Unfall-
flirsorge nach dem Deutschen Be-
amtengesetz gewdhrt wurde, auch
§ 137, ferner
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§ 176

(1) Fiir die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes
vorhandenen Ruhestandsbeamten, Witwen, Waisen
und sonstigen Versorgungsempfiinger, deren Ver-
sorgungsbeziige der Bund oder eine bundesunmit-
telbare Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des
offentlichen Rechtes zu tragen hat, gelten, soweit
der Versorgungsfall vor dem 1. Juli 1937 eingetreten
ist, die §§ 84, 84 a, 107, 109 Nr. 2, 119, 124 Abs. 2,
151 bis 157, 159 bis 166 und 169 bis 172, fiir Ruhe-
standsbeamte auch die §§ 45, 76, 77, 79 Abs. 3
und 4 und 135 a dieses Gesetzes. Die sonstigen
Rechtsverhilltnisse regeln sich nach bisherigem
Recht mit folgenden MaBgaben:

1. Das Ruhegehalt betriigt hochstens fiinfundsiebzig
vom Hundert der ruhegehaltfihigen Dienst-
beziige.

. Die Vorschriften der §§ 7 und 8 des Abschnittes I
der Pensionskiirzungsvorschriften vom 6. Ok-
tober 1931 (Reichsgesetzbl. 1 S. 546) sind nicht
mehr anzuwenden.

[

. Erhohungen von Versorgungsbeziigen auf Grund
der Zweiten Verordnung iiber MaBnahmen auf
dem Gebiet des Beamtenrechts vom 9. Oktober
1942 (Reichsgesetzbl. I S. 580), des § 27a des
friiheren Einsatzfiirsorge- wund -versorgungs-
gesetzes vom 6. Juli 1939 in der Fassung vom
7. Mai 1942 (Reichsgesetzbl. I S. 286) und der
Personenschiidenverordnung in der Fassung vom
10. November 1940 (Reichsgesetzbl. 1 S. 1482) ent-
fallen. An Stelle des § 9 der erstgenannten Ver-
ordnung gilt § 109 Nr. 1 dieses Gesetzes; ein
nach § 9 Abs. 4 der Verordnung erworbener An-
spruch auf Unfallversorgung bleibt wunberiihrt,
sofern es sich um einen Dienstunfall im Sinne
des § 132 dieses Gesetzes handelt.

. Es gelten die Mindestsiitze nach den §§ 115 Abs. 1
Satz 3, 121 Satz 3 und 124 Abs. 1 Satz 3 dieses
Gesetzes; § 130 ist entsprechend anzuwenden.

. Die Rechtsverhiltnisse der Hinterbliebenen eines

Ruhestandsbeamten, der nach Inkrafttreten
dieses Gesetzes verstorben ist, regeln sich nach
diesem Gesetz.

(2) Soweit bei den in Absatz 1 Satz 1 bezeich-
neten Personen der Versorgungsfall seit dem
1. Juli 1937 eingetreten ist, gelten fiir sie die Vor-
schriften dieses Gesetzes mit folgenden MaBgaben:
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1. firRuhestandsbeamtedie§§43,76,
77,79 Abs.3 und 5, § 109, sowie die
§§ 115 und 136 Abs. 1 Mindestsédtze

-fiirdasRuhegehaltunddasUnfall-
ruhegehalt),

.fiir Witwen § 121 (H6chstsatz des

Witwengeldes) und, wenn sichihre
Versorgung bishernachdem Deut-
schen Beamtengesetz richtete,
auch § 126,

.fliir Waisen § 124 Abs. 1 Hochstsatz
des Waisengeldes) und, wenn der
Anspruch auf Unfall-Waisengeld
nach dem Inkrafttreten dieses Ge-
setzes entsteht, auch § 140 Abs. 1
Nr. 3.

Die sonstigen Rechtsverhaltnisse
regeln sich nach bisherigem Recht;
auf landesrechtlichen Vorschriften
beruhende Kiirzungen der allgemei-
nenSidtzeder Versorgungsbeziige fiir
bestimmte GruppenvonVersorgungs-
empfingern sind nicht mehr anzu-
wenden. Das Ruhegehalt betrigt
héchstens funfundsiebzig vom Hun-
dert der ruhegehaltfdhigen Dienst-
beziige.

(3) Fiir die friitheren Beamten der in
Absatz2bezeichnetenVerwaltungen
undEinrichtungensowieihreHinter-
bliebenengeltendie§§50,51,138,139,
142, 143, 159 und 161 Abs. 1, fiar die
friheren Beamten auch § 76.
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. § 103 findet keine Anwendung.

. Die Bemessungsgrundlage bleibt unveriindert;
das Ruhegehalt betrigt jedoch hochstens fiinf-
undsiebzig vom Hundert der ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige. Die §§ 107, 126, 152 Abs. 1 und
177 Abs. 3 finden Anwendung.

. Die Versorgungskeziige der Hinterbliebenen
eines vor dem 1. Juli 1937 in den Ruhestand ge-
tretenen und seit diesem Zeitpunkt, aber vor
Inkrafttreten dieses Gesetzes verstorbenen Be-
amten sind aus dem Ruhegehalt zu berechnen,
das der Verstorbene nach Absatz 1 erhalten
haben wiirde, wenn er bei Inkrafttreten dieses
Gesetzes noch gelebt hiitte.

. Versorgungsanspriiche, die auf Grund der in
Absatz 1 Nr. 3 bezeichneten Vorschriften er-
worben sind, bleiben mit den in Absatz 1 Nr. 3
genannten Einschrinkungen gewahrt.

. § 127 ist auch anwendbar auf die Hinter-
bliebenen eines friitheren Beamten, dem nach
§ 76 Abs. 3 des Deutschen Beamtengesetzes ein
Unterhaltsbeitrag bewilligt war oder hiitte be-
willigt werden kénnen.

. § 2 des Gesetzes zur Regelung der Wiedergut-
machung nationalsozialistischen Unrechts fiir die
im Ausland lebenden Angehorigen des offent-
lichen Dienstes vom 18. Mérz 1952 (Bundes-
gesetzbl. I S. 137) bleibt unberiihrt.

(3) Die Absiitze 1 und 2 gelten auch fiir Hinter-
bliebene, die nach bisherigem Recht nicht versor-
gungsberechtigt waren oder Versorgungsbeziige nur
auf Grund einer Kannbewilligung erhielten, aber
bei Anwendung des § 120 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2, des
§ 122 Abs. 2 und 3, des § 123 oder des § 161 Abs. 3
versorgungsberechtigt sein wiirden; entsprechendes
gilt fiir Fiille des § 161 Abs. 2. Soweit bei Inkrait-
treten dieses Gesetzes keine Versorgungsbeziige ge-
zahlt wurden, werden Zahlungen auf Antrag ge-
withrt, und zwar vom Ersten des Monats ab, in dem
der Antrag gestellt wird. Antriige, die innerhall

. einer Frist von sechs Monaten nach dem Inkraft-
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treten dieses Gesetzes gestellt werden, gelten alu
in diesem Zeitpunkt gestellt.

(4) Fiir die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes vor-
handenen fritheren Beamten, deren Versorgungs-
beziige der Bund oder eine bundesunmittelbare
Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen
Rechtes zu tragen hitte, und ihre Hinterbliebenen
gelten die §§ 50, 51, 138, 139, 142, 143, 159 Abs. 2
und 161 Abs. 1 Satz 2 und fiir eine sich danach er-
gebende Versorgung die Absétze 1 oder 2,

(5) Abschnitt II der Zweiten Verordnung zur
Sicherung der Wihrung und der offentlichen Fi-
nanzen vom 20, Oktober 1948 (WiGBL. S. 111) und
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§ 177
(jetzt § 184)

(1) F iir dieBundesrichter gelten bis zum Inkraft-
treten eines Bundesrichtergesetzes die Ab-
schnitteIVund Vdieses Gesetzes,im
ubrigen die Vorschriften»des vor-
lidufigen Bundespersonalgesetzes.

(2) Fiir die Angelegenheiten der Richter treten
an die Stelle der nicht stindigen Mitglieder des
Bundespersonalausschusses vier vom Bundesmini-
ster des Innern im Einvernehmen mit den Beteilig-
ten Bundesministern vorzuschlagende Bundesrich-
ter, von denen drei von den zustédndigen Gewerk-
schaften zu benennen sind.
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die Dritte Verordnung zur Sicherung der Wih-
rung und der dffentlichen Finanzen vom 16. Mirz
1949 (WiGBl. S. 24) werden mit Wirkung vom
1. April 1953 aufgehoben. Auf landesrechtlichen
Vorschriften beruhende Kiirzungen der allgemeinen
Sitze der Versorgungsbeziige fiir bestimmte Grup-
pen von Versorgungsberechtigten sind nicht mehr
anzuwenden.

(6) Fiix Personen, die Versorgungsbeziige nach
dem Gesetz zur Regelung der Rechtsverhiiltnisse
der unter Artikel 131 des Grundgesetzes fallenden
Personen erhielten oder hitten erhalten konnen,
gilt § 185 a dieses Gesetzes.

§ 177
(bisher § 181)

(1) Soweit infolge der Kriegs- oder Kriegsfolge-
ereignisse die Voraussetzungen der §§ 16 und 17
hinsichtlich der Schulbildung nicht erfillt sind,
kann die oberste Dienstbehérde Ausnahmen zu-
lassen.

(2) Die Zeit, in der ein Beamter sich vor Inkraft-
treten dieses Gesetzes ohne Verwendung im o6ffent-
lichen Dienst im Wartestand (einstweiligen Ruhe-
stand) befunden hat, ist ruhegehaltféhig, jedoch nur
zur Halfte, soweit sie zwischen dem 31. Dezember
1923 und dem 1. Juli 1937 liegt.

(3) Hat ein Beamter, der am 8. Mai 1945 im
Dienst eines oOffentlich-rechtlichen Dienstherrn im
Reichsgebiet stand, nach diesem Zeitpunkt aus an-
deren als beamtenrechtlichen Griinden kein Amt
bekleidet, so ist die Zeit ruhegehaltfihig, wihrend
der er im 6ffentlichen Dienst als Angestellter oder
Arbeiter titig gewesen ist oder sich in Kriegs-
gefangenschaft befunden hat. Auch ohne eine
solche Titigkeit oder eine Kriegsgefangenschaft
wird die Zeit zwischen dem 8. Mai 1945 und dem
31. Mirz 1951 fiir die Berechnung des Ruhegehal-
tes als ruhegehaltfihige Dienstzeit beriicksichtigt.
Fir die Zeit einer nach dem 31. Mirz 1951 aufler-
halb des offentlichen Dienstes ausgeiibten Tatig-
keit findet § 73 des Gesetzes zur Regelung der
Rechtsverhiltnisse der unter Artikel 131 des Grund-
gesetzes fallenden Personen entsprechende Anwen-
dung; § 112 dieses Gesetzes bleibt unberiihrt.

(4) Die in der Zeit vom 30. Januar 1933 bis zum
8. Mai 1945 bei Dienststellen der fritheren Gehei-
men Staatspolizei abgeleistete Dienstzeit ist nur
ruhegehaltfihig und nach § 107 anrechenbar, wenn
ihre Anrechnung nach dem beruflichen Werdegang,
der Titigkeit und der personlichen Haltung des
Beamten gerechtfertigt erscheint; die Entscheidung
trifft die oberste Dienstbehérde.

(5) Die ruhegehaltfihige Dienstzeit erhoht sich
um

1. die nach bisherigem Recht
Kriegsjahre,

anrechenbaren
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§ 178
(jetzt § 185)

(1) Auf die im Dienst des Bundes oder einer
bundesunmittelbaren Korperschaft, Anstalt oder
Stiftung des Offentlichen Rechts stehenden Ange-
stellten und Arbeiter finden die Vorschrif-
tendes § 7T Abs. 1 Nr. 2 sowie der §§ 8,
52,54, 55, 56,59, 61, 62, 69, 69a, 77,
78 und 168 entsprechende Anwen-
dung, fiir die Angestellten auBler-
dem die Vorschriften der §§ 25 und
53. Die Vorschriften des Abschnitts IV gelten
mit der MaBgabe, daB der Bundespersonalaus-
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2. die Hilfte der vom 1. August 1914 bis 31. De-
zember 1918 im Beamtenverhiiltnis oder im
Militidrdienst verbrachten Zeit, sofern sie min-
destens sechs Monate betragen hat und nicht
als Kriegsjahr oder nach § 114 Abs. 1 erhdht
anrechenbar ist.

(6) Inwieweit bei der Bemessung von Versor-
gungsbeziigen Zeiten, die nach bisherigem Recht
ruhegehaltfihig waren oder als ruhegehaltfiihig
beriicksichtigt werden konnten, zum Ausgleich von
Hirten zu beriicksichtigen sind, bestimmen die
Bundesminister des Innern und der Finanzen,

(7) Entscheidungen nach den in § 151 Abs. 3
Satz 2 bezeichneten Vorschriften bediirfen bis zum
Erlaf3 der Richtlinien der Zustimmung der Bundes-
minister des Innern und der Finanzen.

(8) Das Waisengeld nach § 161 Abs. 2 Nr. 1 soll
im Falle der Verzdgerung der Schul- oder Berufs-
ausbildung durch Erfiilllung der friiheren gesetz-
lichen Arbeits- oder Wehrdienstpflicht auch fur
einen der Zeit dieses Dienstes entsprechenden Zeit-
raum tiiber das vierundzwanzigste Lebensjahr hin-
aus gewihrt werden. Entsprechendes gilt fiir Ver-
zogerungen infolge nationalsozialistischer Verfol-
gungs- oder Unterdriickungsmafinahmen sowie fiir
Verzogerungen, die infolge der Verhiltnisse der
Kriegs- und Nachkriegszeit ohne einen von den
Beteiligten zu vertretenden Umstand eingetreten
sind.

(9) Als Ruhegehalt im Sinne des § 163 gelten
auch die Beziige der entpflichteten beamteten
Hochschullehrer, die Bezlige der nach § 8 des Ge-
richtsverfassungsgesetzes nicht im Amt befindlichen
Richter sowie der vom Amt abberufenen Mitglieder
des Vorstandes der Deutschen Bundesbahn; die
Empfinger dieser Beziige gelten als Ruhestands-
beamte.

(10) § 167 Abs. 3 gilt entsprechend bei Bewilli-
gung eines Unterhaltsbeitrages nach § 64 oder
§ 104 der Bundesdisziplinarordnung.

(11) Auf Beamte, die vor Inkrafttreten dieses Ge-
setzes im Bundesdienst auf Lebenszeit angestellt
worden sind, findet § 103 keine Anwendung, so-
fern der Beamte im Zeitpunkt seiner Anstellung
das fiinfundfiinfzigste Lebensjahr vollendet hatte.

§ 178
(bisher § 179)

Fiir die von der fritheren Verwaltung des Ver-
einigten Wirtschaftsgebietes iibernommenen Be-
amten auf Lebenszeit gelten hinsichtlich der An-
rechnung der Rente aus der Rentenversicherung
und aus Zusatzversorgungseinrichtungen auf die
Versorgungsbeziige sowie der Beriicksichtigung der
rentenversicherungspflichtigen Beschaftigungszeit
als ruhegehaltfihiger Dienstzeit die Vorschriften
der §§ 7 und 8 des Gesetzes iiber MaBnahmen auf
besoldungsrechtlichem und versorgungsrechtlichem
Gebiet vom 22. August 1949 (WiGBL. S. 259) mit
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schuB die in § 95 Abs. 1 Nr. 4 und 5 so-
wie Abs. 2 bezeichneten Aufgaben auch fiir
die Angestellten und Arbeiter entsprechend wahr-
nimmt und daB an die Stelle der nichtstindigen
Mitglieder vier Angestellte oder vier Arbeiter
treten, von denen drei von den zustindigen Ge-
werkschaften zu benennen sind.

(2) Im iibrigen werden die Rechtsver-
hdltnisse derin Absatz 1 genannten
Personen durch Tarifvereinbarung
geregelt. Biszuihrem Abschlufl gilt
§6des vorlaufigen Bundespersonal-
gesetzes.

§ 179
(jetzt § 178)

Firdie BeamtenaufLebenszeitder
fritheren Verwaltung des Vereinig-
ten Wirtschaftsgebietes gelten hinsicht-
lich der Anrechnung der Rente aus der Rentenver-
sicherung und aus Zusatzversicherungs-
einrichtungen auf die Versorgungsbeziige und
hinsichtlich der Beriicksichtigung der renten-
versicherungspflichtigen Beschiftigungszeit als ruhe-
gehaltfdhiger Dienstzeit die Vorschriften der §§ 7
und 8 des Gesetzes liber MaBnahmen auf besol-
dungsrechtlichem und versorgungsrechtlichem Ge-
biet vom 22, August 1949 (WiGBIl. S. 259).

§ 180

(1) Wo in gesetzlichen Vorschriften die Ver-
setzung in den Wartestand vorgesehen ist, tritt an
ihre Stelle die einstweilige Versetzung in den Ruhe-
stand.

(2) Die Zeit, in der ein Beamter sich vor Inkraft-
treten dieses Gesetzes ohne Verwendung im o6ffent-
lichen Dienst im Wartestand (einstweiligen Ruhe-
stand) befunden hat, ist ruhegehaltfdhig, jedoch nur
zur Halfte, soweit sie zwischen dem 31. Dezember
1923 und dem 1. Juli 1937 liegt.

§ 181
(jetzt § 177)

(1) Soweit infolge der Kriegs- oder Kriegsfolge-
ereignisse die Voraussetzungen der §§ 16 und 17
hinsichtlich der Schulbildung nicht erfiillt sind,
kann die oberste Dienstbehdrde Ausnahmen zu-
lassen.

(2) Zeiten, deren Anrechnung als ruhegehaltfihige
Dienstzeit nicht in den §§ 108 bis 114 geregelt ist,
konnen nach MaBgabe der von den Bundesmini-
stern der Finanzen und des Innern zu erlassenden
Richtlinien als ruhegehaltfihige Dienstzeit beriick-
sichtigt werden, soweit sie nach den Vorschriften
des Deutschen Beamtengesetzes anrechenbar waren.

Beschliisse des 25. Ausschusses

der MaBgabe, dal an die Stelle des siebenund-
zwanzigsten Lebensjahres das siebzehnte Lebens-
jahr tritt, Fiir die Versorgungsberechtigten, deren
Versorgungsheziige vom Bund iibernommen sind,
verbleibt es hinsichtlich der Anrechnung der Ren-
ten bei der bisherigen Regelung.

§ 179
(bisher § 182)

(1) Zusicherungen, Vereinbarungen und Ver-
gleiche, die dem Beamten eine hohere als nach
dem Besoldungsrecht zuléssige Besoldung oder eine
iiber dieses Gesetz hinausgehende Versorgung ver-
schaffen sollen, sind unwirksam. Das gleiche gilt
fiir Versicherungsvertrige, die zu diesem Zweck
abgeschlossen werden.

(2) Vereinbarungen, die in Dienstvertrdgen nach
§ 8 des Ubergangsgesetzes iiber die Rechtsstellung
der Verwaltungsangehorigen der Verwaltung des
Vereinigten Wirtschaftsgebietes vom 23. Juni 1948
(WiGBl. S. 54) getroffen worden sind, bleiben un-
beriihrt. Leistungen auf Grund dieser Vereinbarun-
gen werden in voller Héhe auf einen Versorgungs-
anspruch angerechnet.

§ 180
_ entféllt

§ 181
(bisher § 183) )

(1) Die §§ 169 bis 172 gelten nur fiir Klagen, die
nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes erhoben
werden. Die in § 170 bestimmten Fristen laufen
erst vom gleichen Zeitpunkt ab.

(2) War das Klagerecht nach den bisherigen Vor-
schriften durch Fristablauf ausgeschlossen, so hat
es dabei sein Bewenden.
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(3) Solange ein Beamter, der am 8. Mai 1945
im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn
im Reichsgebiet stand, nach diesem Zeitpunkt aus
anderen als beamtenrechtlichen Griinden kein Amt
bekleidet hat, ist die Zeit nur ruhegehaltfihig,
wenn der Beamte im 6ffentlichen Dienst als
Angestellter oder Arbeiter titig gewesen ist oder
sich in Kriegsgefangenschaft befunden hat. Fiir die
Zeit einer Tétigkeit aufBlerhalb des offentlichen
Dienstes findet § 73 des Gesetzes zur Regelung der
Rechtsverhéaltnisse der unter Artikel 131 des Grund-
gesetzes fallenden Personen vom 11. Mai 1951
(BGBI1 S. 307) entsprechende Anwendung.

(4) Die in der Zeit vom 30. Januar 1933 bis
8. Mai 1945 bei den Dienststellen der friiheren
Geheimen Staatspolizei abgeleistete Dienstzeit
darfalsruhegehaltfahigeDienstzeit
nur berlicksichtigt werden, wenn die
BeriicksichtigunginbesonderenAus-
nahmefiallenvonderoberstenDienst-
behdorde zugelassen wird.

(5) Entscheidungen nach den in § 151 Abs. 3
Satz 2 bezeichneten Vorschriften bediirfen bis zum
Erla der Richtlinien der Zustlmmung des Bundes-
ministers der Finanzen.

(6) Das Waisengeld nach § 161 Abs. 2 Nr. 1
kann im Falle der Verzégerung der Schul- oder
Berufsausbildung durch Erfiillung der fritheren
gesetzlichen Arbeits- oder Wehrdienstpflicht auch
fiir einen der Zeit dieses Dienstes entsprechenden
Zeitraum {iliber das vierundzwanzigste Lebensjahr
hinaus gewahrt werden.

(7) Als Ruhegehalt im Sinne des § 163 gelten
auch dasnach Landesrecht gewédhrte
Wartegeld, die Bezlige der entpflichteten be-
amteten Hochschullehrer sowie die Bezlige der
vom Amt entfernten Richter und als
Ruhestandsbeamte die Empfidnger
dieser Bezilige.

(8) § 167 gilt entsprechend bei Bewilligung eines
Unterhaltsbeitrages nach § 64 oder § 104 der
Reichsdienststrafordnung.

§ 182
(etzt § 179)

(1) Zusicherungen, Vereinbarungen und Ver-
gleiche, die dem Beamten eine hdhere als nach
dem Besoldungsrecht zulidssige Besoldung oder eine
Uber AbschnittVdieses Gesetzes hinaus-
gehende Versorgung verschaffen sollen, sind un-
wirksam. Das gleiche gilt fiir Versicherungsver-
triige, die zu diesem Zweck abgeschlossen werden.

(2) Vereinbarungen, die in Dienstvertrigen nach
§ 8 des Ubergangsgesetzes iiber die Rechtsstellung
der Verwaltungsangehorigen der Verwaltung des
Vereinigten Wirtschaftsgebietes vom 23. Juni 1948
(WiGBIL. S. 54) getroffen worden sind, bleiben unbe-

1
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§ 182
(bisher § 185)
Als Reichsgebiet im Sinne dieses Gesetzes gilt
das Gebiet des Deutschen Reiches bis zum 31, De-
zember 1937 in seinen jeweiligen Grenzen, nach

diesem Zeitpunkt in den Grenzen vom 31. Dezem-
ber 1937.
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riihrt. Leistungen auf Grund dieser Vereinbarungen
werden in voller Hohe auf einen Versorgungsan-
spruch angerechnet.

§ 183
(jetzt § 181)
(1) Die §§ 169 bis 172 gelten nur fiir Klagen, die

nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes erhoben
werden.

(2) Die in § 170 bestimmten Fristen laufen erst
vom gleichen Zeitpunkt ab. War das Klagerecht
nach den bisherigen Vorschriften durch Fristablauf
ausgeschlossen, so hat es dabei sein Bewenden.
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§ 182a

(1) Dem Dienst bei einem o6ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn im Reichsgebiet im Sinne der §§ 106,
108, 110, 111, 111 a, 148 und 177 Abs. 3 steht gleich

1. fiir Personen deutscher Staats- oder Volkszu-
gehorigkeit aus den nach dem 31. Dezember
1937 dem Deutschen Reiche angegliederten Ge-

bieten, -
2.

die gleichartige Titigkeit im Dienste eines offent-
lich-rechtlichen Dienstherrn im Herkunftsland oder
im angegliederten Gebiet.

fiir volksdeutsche Vertriebene und Umsiedler

(2) Der Beschiiftigung im Bundesdienst im Sinne
des § 109 Nr. 1 steht fiir Ruhestandsheamte (§§ 176,
185 a) die gleichartige Beschiiftigung bei einem
offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Reichsgebiet
gleich. Absatz 1 gilt entsprechend.

(3) Fiir die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes vor-
handenen Beamten und Versorgungsempfinger
(8§ 176, 185 a) steht ein bei einem offentlich-recht-
lichen Dienstherrn im Reichsgebiet erlittener Dienst-
unfall dem im Bundesdienst erlittenen Dienstunfall
(§ 147 Abs. 1) gleich. Absatz 1 gilt entsprechend.

§ 183
(bisher § 184)

(1) Ist Dienstherr eines Beamten eine bundes-
unmittelbare Korperschaft, Anstalt oder Stiftung
des offentlichen Rechtes, so kann die fiir die Auf-
sicht zustindige oberste Bundeshehorde in den Fil-
len, in denen nach diesem Gesetz die oberste Dienst-
behorde die Entscheidung hat, sich diese Entschei-
dung vorbehalten oder die Entscheidung von ihrer
vorherigen Genehmigung abhingig machen; auch
kann sie verbindliche Grundsiitze fiir die Entschei-
dung aufstellen.

(2) Fiir bundesunmittelbare Korperschaften, An-
stalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechtes,
die Behorden nicht besitzen, tritt fir die in die-
sem Gesetz einer Behorde iibertragenen oder zu
libertragenden Zustindigkeiten die zustindige Ver-
waltungsstelle.

§ 183 a

Ist bei einem Bundesbeamten in der Zeit vom
1. Juli 1937 bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes
bei der Berufung in das Beamtenverhiltnis die
deutsche Staatsangehorigkeit des Bewerbers zu Un-
recht angenommen worden, so steht dieser Mangel
der Wirksamkeit der Ernennung nicht entgegen.
Entsprechendes gilt fiir den Personenkreis der
§§ 176 und 185 a,
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§ 184
(etzt § 183)

Fiir bundesunmittelbare Korperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die Be-
hérden nicht besitzen, tritt fiir die in diesem Gesetz
einer Behorde iibertragenen oder zu iibertragen-
den Zustindigkeiten die zustindige Verwaltungs-
stelle.

§ 185
(jetzt § 182)
Als Reichsgebiet im Sinne dieses Gesetzes gilt

das Gebiet des Deutschen Reichs nach dem
Standevom 31l. Dezember 1937.
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§ 184
(bisher § 177)

(1) Auf die Bundesrichter finden bis zum Inkraft-
treten eines Bundesrichtergesetzes die Vorschrif-
ten dieses Gesetzes mit Ausnahme des § 60 ent-
sprechende Anwendung. Das Gesetz iiber das Bun-
desverfassungsgericht vom 12, Mirz 1951 (Bundes-
gesetzbl. I S, 243) und das Gesetz iiber die Dienst-
altersgrenze von Richtern an den oberen Bundes-
gerichten und Mitgliedern des Bundesrechnungs-
hofes vom 19. Dezember 1952 (Bundesgesetzbl. I
S. 806) bleiben unberiihrt.

(2) Fiir die Angelegenheiten der Bundesrichter
treten an die Stelle der nichtstindigen Mitglieder
des Bundespersonalausschusses vier vom Bundes-
minister des Innern im Einvernehmen mit den be-
teiligten Bundesministern vorzuschlagende Bundes-
richter, von denen drei von den zustidndigen Ge-
werkschaften zu benennen sind.

(3) Fiir die Mitglieder des Bundesrechnungshofes
gilt dieses Gesetz, soweit im Gesetz iiber Errich-
tung und Aufgaben des Bundesrechnungshofes vom
27. November 1950 (Bundesgesetzbl. S. 765) und
im Gesetz iiber die Dienstaltersgrenze von Rich-
tern an den oberen Bundesgerichten und Mitglie-
dern des Bundesrechnungshofes vom 19. Dezember
1952 (Bundesgesetzbl. I S. 806) nichts Abweichen-
des bestimmt ist.

§184a

Fiir die Polizeivollzugsheamten des Bundes gilt
dieses Gesetz, soweit gesetzlich nichts anderes vor-
geschrieben ist.

§ 185
(bisher § 178)

Die Rechtsverhiltnisse der im Dienst des Bundes
oder einer bundesunmittelbaren Korperschaft, An-
stalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechtes stehen-
den Angestellten und Arbeiter werden durch
Tarifvertrag geregelt. Bis zur grundlegenden
tarifvertraglichen Neuregelung dieser Rechtsver-
hiltnisse gilt folgendes:

1. Die Vorschriften des Abschnitts IV dieses Ge-
setzes finden Anwendung mit der MaBgabe, dafl
der Bundespersonalausschuf3 die in § 95 bezeich-
neten Aufgaben auch fiir die Angestellten und
Arbeiter entsprechend wahrnimmt und daf§ an
die Stelle der nichtstindigen Mitglieder vier An-
gestellte oder vier Arbeiter treten, von denen
drei von den zustindigen Gewerkschaften zu
benennen sind.

. Im {ibrigen verbleibt es bei den Vorschriften des
§ 3 Nr. 1 und des § 6 des Gesetzes zur vorldu-
fizen Regelung der Rechtsverhiltnisse der im
Dienst des Bundes stehenden Personen vom
17. Mai 1950 (Bundesgesetzbl. S. 207).
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§185a

(1) Das Gesetz zur Regelung der Rechtsverhilt-
nisse der unter Artikel 131 des Grundgesetzes
fallenden Personen vom 11. Mai 1951 (Bundes-
gesetzbl. I S. 307) wird wie folgt geiindert:

1. In § 5 Abs. 1 werden ersetzt

a) die Worte ,,(§ 73 Abs. 1 des Deutschen Be-
amtengesetzes)“ durch die Worte ,,(§42
Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes)*,

b) die Worte ,,§ 30 durch die Worte ,,§ 103 des
Bundesbeamtengesetzes®.

2. § 9 erhiilt folgende Fassung:

»(1) Gegen einen Beamten zur Wieder-
verwendung, einen Ruhestandsbeamten oder
einen friiheren Beamten, der vor oder nach
dem 8. Mai 1945 ein Dienstvergehen oder
eine als Dienstvergehen geltende Handlung
begangen hat, wegen deren die Entfernung
aus dem Dienst oder der Verlust des Ruhe-
gehaltes gerechtfertigt wiire, kann das férm-
liche Disziplinarverfahren mit dem Ziele der
Aberkennung der Rechte aus diesem Gesetz
nach den Vorschriften der Bundesdisziplinar-
ordnung eingeleitet und durchgefiihrt werden.

(2) Die Einleitung und Durchfiihrung des
Disziplinarverfahrens regelt der Bundes-
minister des Innern durch Rechtsverordnung.

(3) Fiir die Beamten zur Wiederverwen-
dung gelten die §§ 48 bis 51 des Bundes-
beamtengesetzes entsprechend.

3. § 19 wird wie folgt geiindert:
a) In Absatz 1 Satz 2 erhilt der zweite Halb-
satz folgende Fassung:
»im fiibrigen finden die §§ 107 und 151
Abs. 3 Satz 2 des Bundesbeamtengesetzes
entsprechende Anwendung®.
b) Absatz 3 wird gestrichen.

4. § 29 erhilt folgende Fassung:

»(1) Fiir die Versorgung der in den §§ 5
und 6 bezeichneten Beamten wund ihrer
Hinterbliebenen gelten die Abschnjtte V und
VI sowie die §§ 84, 84 a, 177 Abs. 2, 4 bis 8,
10, 179 Abs. 1, 181 bis 182a und 183 a des
Bundesbeamtengesetzes, soweit in diesem
Gesetz nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die Vorschriften der §§ 7 und 8 des
Abschnittes I der Pensionskiirzungsvor-
schriften vom 6. Oktober 1931 (Reichs-
gesetzbl. I S. 546) sind nicht mehr anzu-
wenden.

(3) Erhéhungen von Versorgungsbeziigen
auf Grund der Zweiten Verordnung iiber
MaBnahmen auf dem Gebiet des Beamten-
rechts vom 9. Oktober 1942 (Reichsgesetzbl. 1
S. 580), des § 27 a des friiheren Einsatz-
fiirsorge- und -versorgungsgesetzes vom
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6. Juli 1939 in der Fassung vom 7. Mai 1942
(Reichsgesetzbl. I S. 286) und der Personen-
schidenverordnung in der Fassung vom
10. November 1940 (Reichsgesetzbl. I S. 1482)
entfallen. An Stelle des § 9 der erst-
genannten Verordnung gilt § 109 Nr. 1
des Bundesbeamtengesetzes. Versorgungsan-
spriiche, die auf Grund der vorbezeichneten
Vorschriften erworben sind, bleiben dem
Grunde nach gewahrt. Ein nach § 9 Abs. 4 der
Verordnung vom 9. Oktober 1942 erworbener
Anspruch auf Unfallversorgung bleibt un-
beriihrt, sofern es sich um einen Dienstunfall
im Sinne des § 132 des Bundesbeamten-
gesetzes handelt.

(4) Auf Hinterbliebene, die nach bisherigem
Recht nicht versorgungsberechtigt waren
oder Versorgungsheziige nur auf Grund
einer Kannbewilligung erhielten, aber bei
Anwendung des § 120 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2,
des § 122 Abs. 2 und 3,.des § 123 oder des
§ 161 Abs. 3 des Bundesbeamtengesetzes
versorgungsberechtigt sein wiirden, finden
die Vorschriften dieses Gesetzes An-
wendung. Entsprechendes gilt fiir Fille des
§ 161 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes.*

5. Die §§ 30, 31, 32 Abs. 1 und 33 Abs. 1 und 2
werden aufgehoben.

6. § 34 wird wie folgt geiindert:
a) In Absatz 1 Nr. 1 werden die Worte ,,nach

dem Durchschnittssatz aus der erreichten und
der bis zur Vollendung des fiinfundsechzig-
sten Lebensjahres erreichbar gewesenen
Dienstaltersstufe seiner Besoldungsgruppe®
ersetzt durch die Worte ,nach der Dienst-
altersstufe seiner Besoldungsgruppe, die er
bis zur Vollendung des fiinfundsechzigsten
Lebensjahres hiitte erreichen kionnen.“

b) Absatz 2 wird aufgehoben.

7. § 35 erhillt folgende Fassung:

»(1) Beamte zur Wiederverwendung (§ §
Abs. 2), die die Voraussetzungen des § 103
des Bundesbeamtengesetzes erfiillen, treten
bei Dienstunfihigkeit oder mit dem Ende
des Monats, in dem sie das fiinfundsechzigste
Lebensjahr vollenden, in den Ruhestand. Die
Dienstunfihigkeit ist von der obersten
Dienstbehtrde oder der von ihr ermichtigten
nachgeordneten Behirde festzustellen. Be-
amte, bei denen der Versorgungsfall bereits
vor Inkrafttreten dieses Gesetzes eingetreten
ist, gelten als von diesem Zeitpunkt ab im
Ruhestand befindlich. § 42 Abs., 3 des
Bundesheamtengesetzes findet entsprechende
Anwendung; die Entscheidung trifft die
oberste Dienstbehorde.
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(2) Beamte zur Wiederverwendung, die die
Voraussetzungen des § 103 des Bundes-
beamtengesetzes nicht erfiillen, gelten mit
dem Eintritt der Dienstunfihigkeit oder
der Vollendung des fiinfundsechzigsten
Lebensjahres als entlassen.

(3) In den Fillen des Absatzes 1 ist ruhe-
gehaltfihig auch die Zeit, in der ein Beamter
zur Wiederverwendung nach dem 8. Mai 1945
im 6ffentlichen Dienst als Beamter, Ange-
stellter oder Arbeiter tiitig gewesen ist oder
sich in Kriegsgefangenschaft befunden hat.
Auch ohne eine solche Tiitigkeit oder eine
Kriegsgefangenschaft wird die Zeit zwischen
dem 8. Mai 1945 und dem 31. Méirz 1951 fiir
die Berechnung des Ruhegehalts als ruhe-
gehaltfihige Dienstzeit beriicksichtigt.*

§ 37 Abs. 1 erhiilt folgende Fassung:

»(1) Beamte zur Wiederverwendung, die
eine Dienstzeit von mindestens zehn Jahren
(§ 103 des Bundesbeamtengesetzes) ab-
geleistet haben, erhalten bis zum Eintritt in
den Ruhestand ein Ubergangsgehalt.*

§ 37 Abs. 3 erhilt folgende Fassung:

»(3) Bei der Anwendung des Abschnittes V
des Bundesbeamtengesetzes sowie des § 33
dieses Gesetzes gilt das Ubergangsgehalt als
Ruhegehalt. Im Falle der Wiederverwen-
dung im o6ffentlichen Dienst wird das Ein-
kommen aus dieser Verwendung auf das
Ubergangsgehalt voll angerechnet. Sonstige
steuerpflichtige Arbeitseinkiinfte des Be-
amten zur Wiederverwendung aus Land-
und Forstwirtschaft, aus Gewerbebetrieb
oder aus selbstiindiger oder nichtselbstindiger
Arbeit auflerhalb des offentlichen Dienstes
im Sinne des § 2 Abs. 3 Nr. 1 bis 4 des Ein-
kommensteuergesetzes werden auf das
Ubergangsgehalt in Héhe von zwei Dritteln
angerechnet; mindestens bleibt ein Betrag
von einhundert Deutsche Mark monatlich
anrechnungsfrei.

In § 38 werden die Worte ,sofern die Voraus-
setzungen des § 30 erfiillt sind“ gestrichen.

Die §§ 40 und 41 werden aufgehoben.

In § 42 Abs. 1 werden die Worte ,inshesondere
den §§ 7, 8 und 31“ ersetzt durch die Worte
ninsbesondere den §§ 7 und 8, sowie nach § 107
des Bundesbeamtengesetzes*.

In § 48 werden die Worte ,,§8 7, 8, 29, 31 bis 34
und 43 bis 46 ersetzt durch die Worte ,,§§ 7, 8,
29, 32 bis 34 und 43 bis 46; § 103 des Bundes-
beamtengesetzes findet keine Anwendung.

In § 49 Abs. 1 werden die Worte ,,§§ 7, 8, 29,
31 bis 34, 40 und 41“ ersetzt durch die Worte
»88 7, 8, 29 und 32 bis 34%.
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In § 50 werden die Worte ,,8§ 7, 8, 29, 31 bis 34
und 40 ersetzt durch die Worte ,,8§ 7, 8, 29 und
32 bis 34“.

§ 53 wird wie folgt geiindert:

a) In Absatz 1 werden die Worte ,,§ 31 ersetzt
durch die Worte ,,§ 107 des Bundesbeamten-
gesetzes®.

b) In Absatz 4 wird der letzte Satz gestrichen.

¢) Als Absatz 7 wird angefiigt:

»(7) Die Ausfithrung des Absatzes 4
sowie die Ausfiihrung des nach Absatz 1
Satz 1 entsprechend anzuwendenden § 107
des Bundesbeamtengesetzes regeln die
Bundesminister des Innern und der Finan-
zen durch Rechtsverordnung.*

In § 63 Abs. 1 werden die Worte ,,30, 31“ ge-
strichen; hinter ,62 Abs. 3“ wird eingefiigt
sdieses Gesetzes sowie der §§ 103 und 107 des
Bundesbeamtengesetzes*“; die Worte ,,des Deut-
schen Beamtengesetzes“ werden durch die
Worte ,,des Bundesbeamtengesetzes* ersetzt.

§ 64 wird wie folgt geédndert:

a) Die Worte ,§§ 7, 8, 31 und 65 ergebenden
Beschrinkungen®“ werden ersetzt durch die
Worte ,,8§§ 7, 8, 29 Abs. 2 und 3 und 65 dieses
Gesetzes sowie den §§ 107 und 152 Abs. 1
des Bundesbeamtengesetzes ergebenden Ab-
weichungen*,

b) Dem bisherigen Wortlaut wird angefiigt:

»; § 126 des Bundesbeamtengesetzes findet
Anwendung, sofern der Versorgungsfall
seit dem 1. Juli 1937 eingetreten ist.”

¢) Als Absatz 2 wird angefiigt:

»(2) Abschnitt II der Zweiten Verord-
nung zur Sicherung der Wihrung und der
offentlichen Finanzen vom 20. Oktober
1948 (WiGBIl. S. 111) und die Dritte Ver-
ordnung zur Sicherung der Wihrung und
der offentlichen Finanzen vom 16. Mirz
1949 (WiGBI. S. 24) sind mit Wirkung vom
1. April 1953 nicht mehr anzuwenden.

§ 67 Abs. 1 Satz 2 erhiilt folgende Fassung:

,»Die Dienstzeit bei den zu 1 bis 3 genannten
Stellen ist nur ruhegehaltfihig und nach
§ 107 des Bundesbeamtengesetzes anrechen-
bar, wenn ihre Anrechnung nach dem beruf-
lichen Werdegang, der Tiitigkeit und der
personlichen Haltung des Beamten gerecht-
fertigt erscheint; die Entscheidung trifft die
oberste Dienstbehirde.*

In § 70 werden die Worte ,,(§ 30 Abs. 2)“ ersetzt
durch die Worte ,,(§ 103 Abs. 2 des Bundes-
beamtengesetzes)“.

In § 72 Abs. 3 werden die Worte ,,nach § 121 des
Deutschen Beamtengesetzes” ersetzt durch die
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§ 186

Die Reichshaushaltsordnung wird wie folgt er-
ganzt:

»§ 11a
Planstellen fiir Beamte diirfen nur eingerich-
tet werden, soweit sie zur Erfillung der in
§ 4 des Bundesbeamtengesetzes bezeichneten
Aufgaben dauernd erforderlich sind.“
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Worte ,,nach den §§ 139 und 143 des Bundes-
beamtengesetzes*,

22.In § 73 Abs. 2 Satz 2 werden die Worte ,,seit
dem 8. Mai 1945 ersetzt durch die Worte ,,seit
dem 1. April 1951¢.

23. § 80 erhiilt folgende Fassung:

»Als Reichsgebiet im Sinne dieses Ge-
setzes gilt das Gebiet des Deutschen Reiches
bis zum 31. Dezember 1937 in seinen je-
weiligen Grenzen, nach diesem Zeitpunkt in
den Grenzen vom 31. Dezember 1937.%

(2) In den Fillen des § 29 Abs. 4 des Gesetzes
zu Artikel 131 des Grundgesetzes werden Zahlun-
gen vom Ersten des Monats ab gewihrt, in dem
der Antrag gestellt ist. Antrige, die innerhalb einer
Frist von sechs Monaten nach Inkrafttreten des
Bundesbeamtengesetzes gestellt werden, gelten als
in diesem Zeitpunkt gestellt.

§ 186

Die Reichshaushaltsordnung wird wie folgt er-
ganzt:

»811a

Planstellen fiir Beamte diirfen nur einge-
richtet werden, sofern sie zur Erfiillung der in
§ 4 des Bundesbeamtengesetzes bezeichneten
Aufgaben dauernd erforderlich sind.“

§ 186 a
Das Reichs- und Staatsangehorigkeitsgesetz vom

22, Juli 1913 (Reichsgesetzbl. S. 583) wird wie folgt
geindert: :

1. Die §§ 14 und 15 Abs. 1 werden aufgehoben.

2. In § 16 werden die Worte ,oder der Urkunde
iiber die unter den Voraussetzungen des § 14
oder des § 15 Abs. 1 erfolgte Anstellung® ge-
strichen.

§ 186 b
§ 8 des Bundesbahngesetzes vom 13. Dezember

1951 (Bundesgesetzbl. I S. 955) wird wie folgt ge-
éndert:

1. Dem Absatz 3 wird angefiigt:

»Ihre Rechtsverhiiltnisse regeln sich, soweit
nicht in den Absiitzen 4 und 5 etwas anderes
bestimmt ist, sinngem#if8 nach den Vor-
schriften des Bundesbeamtengesetzes fiir die
Beamten auf Lebenszeit.”

2. Absatz 5 erhiilt folgende Fassung:

»(3) Ein Vorstandsmitglied, das nicht
wiederernannt wird, tritt mit Ablauf der
Amtszeit in den einstweiligen Ruhestand.
Hat es in diesem Zeitpunkt die Altersgrenze
(§ 41 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes) er-
reicht, so tritt es in den dauernden Ruhe-
stand; § 103 des Bundesbeamtengesetzes
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findet keine Anwendung. Eine Verpflichtung
zur Annahme eines anderes Amtes (§ 39 des
Bundesbeamtengesetzes) besteht nicht. Einem
Vorstandsmitglied, das vor seiner Ernennung
die Rechtsstellung eines Beamten auf Lebens-
zeit hatte und in den einstweiligen Ruhe-
stand getreten ist, ist auf seinen wihrend des
einstweiligen Ruhestandes gestellten Antrag
ein seinem friiheren Amt nach Bedeutung
und Inhalt gleichzubewertendes freies Amt
unter erneuter Berufung in das Beamten-
verhiiltnis auf Lebenszeit zu iibertragen.“

§ 186 ¢
§ 7 des Gesetzes iiber die Deutsche Landesrenten-
bank vom 7. Dezember 1939 (Reichsgesetzbl. I
S. 2405) wird wie folgt geiindert:

1. Als Absatz 2 wird eingefiigt:

»{2) Die Vorstandsmitglieder treten, wenn
sie nicht wiederernannt werden, nach Ab-
lauf ihrer Amtszeit in den dauernden Ruhe-
stand. Im iibrigen regeln sich ihre Rechts-
verhiiltnisse nach den Vorschriften des
Bundesbeamtengesetzes fiir die Beamten auf
Lebenszeit.*

2. Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.

§ 186d
Das Gesetz zur Anderung und Erginzung des
Dienststrafrechts vom 28. November 1952 (Bundes-
gesetzbl. I S. 749) wird wie folgt geiindert:

1. Artikel 5 Abs. 2 erhiilt folgende Fassung:

»(2) Absatz 1 gilt auch fiir noch nicht ab-
geschlossene Beschwerdeverfahren nach § 15
Abs. 5 oder § 19 Abs. 1 oder 6 des Gesetzes
zur Anderung des Gesetzes iiber die Ein-
richtung von Dienststrafkammern vom
12. August 1849 (WiGBL S. 253, 314), die bei
einer Dienststrafkammer anhiingig sind.*

2. Artikel 10 wird wie folgt geiindert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worte:
,Wartestandsbeamte und* gestrichen.

b) In Absatz 1 wird der Punkt hinter Satz 1
durch einen Strichpunkt ersetzt und folgen-
der Satzteil angefiigt:

Hfiir den Geschiftsbereich der Deutschen
Bundesbahn tritt an die Stelle der obersten
Bundesbehorde der Vorstand der Deutschen
Bundesbahn.*

3. In Artikel 12 werden die Worte ,§ 54 des
Deutschen Beamtengesetzes“ durch die Worte
»§ 50 des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.

4. In Artikel 13 werden die Worte ,,(§§ 8, 9 des
Deutschen Beamtengesetzes)“ durch die Worte
»(8§ 61, 62 des Bundesbeamtengesetzes)“ er-
setzt.
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§ 186e
Die Bundesdisziplinaroxrdnung vom 28. November

1952 (Bundesgesetzbl. I S. 761) wird wie folgt ge-
dndert:

1. § 1 wird wie folgt geédndert:

a) Die Worte ,,Deutsches Beamtengesetz in der
Bundesfassung“ werden durch das Wort
»Bundesbeamtengesetz ersetzt.

b) Als Absatz 2 wird angefiigt:

»(2) Friihere Bundesbeamte, die Unter-
haltsbeitrige nach den §§ 50, 117, 138, 139,
159 oder 174 Abs. 2 des Bundesbeamten-
gesetzes beziechen oder denen eine Abfin-
dungsrente nach § 149 des Bundesbeamten-
gesetzes zugesichert ist oder gewdhrt wird,
gelten bis zum Ende dieses Bezuges als Ruhe-
standsbeamte, ihre Beziige als Ruhegehalt.
Das gleiche gilt fiir eine friithere Beamtin,
die eine ihr nach § 148 des Bundesbheamten-
gesetzes zustehende Abfindung noch nicht
oder nur teilweise erhalten hat.*

.In § 2 werden die Worte ,(§ 22 Abs. 1 des

Deutschen Beamtengesetzes)“ sowie ,,§ 22 Abs. 1
Satz 2 des Deutschen Beamtengesetzes®“ durch
die Worte ,,(§ 76 Abs. 1 und 2 des Bundes-
beamtengesetzes)“ und ,§ 76 Abs. 2 des Bundes-
beamiengesetzes® ersetzt.

. In § 7 Abs. 1 werden die Worte ,,(§8 127 ff. des

Deutschen Beamtengesetzes)® durch die Worte
»(§8 154 ff. des Bundesbeamtengesetzes)” ersetzt.

. In § 10 Abs. 1 und 2 sowie in § 12 werden die

Worte ,,§ 22 Abs. 1 Satz 2 des Deutschen Be-
amtengesetzes“ durch die Worte ,,§ 76 Abs. 2
des Bundesbeamtengesetzes“ ersetzt.

. § 29 Abs. 3 Satz 2 erhiilt folgende Fassung:

,sDer Vorstand der Deutschen Bundesbahn
ist Einleitungsbehorde fiir die iibrigen Be-
amten der Deutschen Bundesbahn, soweit
nicht die Ausiibung des Ernennungsrechtes
auf andere Behorden weiter iibertragen
worden ist; Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.”

.In § 30e Abs. 1 Satz 2 werden die Worte:

sdieses Gesetzes, der Versorgungsberechtigte im
Falle des § 135 Abs. 3 Satz 2 des Deutschen
Beamtengesetzes“ gestrichen.

. In § 39 werden die Worte ,,§ 6 Abs. 1 des Deut-

schen Beamtengesetzes® durch die Worte ,,§ 60
Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes* ersetzt.

.In § 41 werden die Absitze 2 bis.5 durch

folgende Fassung ersetzt:
»(2) Der Bundesdisziplinarhof besteht aus
einem Présidenten, Senatsprisidenten, weite-
ren Bundesrichtern und anderen Beisitzern.
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Der Prisident, die Senatsprisidenten und die
weiteren Bundesrichter werden hauptamtlich
auf Lebenszeit ernannt; sie miissen das
35. Lebensjahr vollendet haben. § 35 Abs. 3
gilt sinngemif. Die anderen Beisitzer miissen
auf Lebenszeit ernannte Bundesbeamte sein.

(3) Das Prisidium besteht aus dem Priisi-
denten, den Senatsprisidenten und den bei-
den dem Dienstalter nach, bei gleichem
Dienstalter dem Lebensalter nach iltesten
Bundesrichtern. Bei Abstimmungen ent-
scheidet Stimmenmehrheit; bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des Prisidenten
den Ausschlag. Nach der erstmaligen Be-
setzung des Bundesdisziplinarhofes hat der
Bundesminister des Innern vor der Ernen-
nung eines hauptamtlichen Richters das
Prisidium des Bundesdisziplinarhofes zu
horen.

-(4) Das Prisidium bestimmt die Geschiifts-
verteilung fiir die Dauer eines Geschifts-
jahres. Sie darf vor Ablauf der vorgesehenen
Zeit nur geiindert werden, wenn es wegen
Uberlastung eines Senats, wegen Aus-
scheidens, Neuernennung oder langdauernder
Verhinderung eines Richters erforderlich
wird. Der Prisident bestimmt vor Beginn des
Geschiftsjahres den Senat, dem er sich an-
schlieBt. Jeder Richter kann zum Mitglied
mehrerer Senate bestellt werden. Der Ge-
schiftsgang wird durch eine Geschiftsordnung
geregelt, die von den hauptamtlichen Rich-
tern des Bundesdisziplinarhofes zu be-
schliefen ist. Die §§ 66, 67 und 69 des Ge-
richtsverfassungsgesetzes und § 32 Abs. 2
dieses Gesetzes sind entsprechend anzu-
wenden.

(5) Im iibrigen gelten sinngemif8 fiir alle
Mitglieder des Bundesdisziplinarhofes § 36
und fiir die anderen Beisitzer die §§ 38
bis 40.°

9. § 42-Abs. 3 erhilt folgende Fassung:

»Der grofle Disziplinarsenat besteht aus
dem Prisidenten des Bundesdisziplinarhofes,
den Senatsprisidenten und je einem richter-
lichen Mitglied jedes Disziplinarsenates, das
im Rahmen der Geschiftsverteilung durch
das Priisidium bestimmt wird.*

10. § 64 wird wie folgt geindert:
a) In Absatz 4 werden die Worte ,,§§ 127 bis 129,

132, 134 und 135 des Deutschen Beamten-
gesetzes” durch die Worte ,,§§ 154, 156, 157,
159 und 162 des Bundesbeamtengesetzes er-
setzt.

b) In Absatz 5 werden die Worte ,,§§ 127, 128,

130, 131, 133 bis 135 des Deutschen Beamten-
gesetzes® durch die Worte ,,§§ 154, 156, 157,
161 und 162 des Bundesbeamtengesetzes” er-
setzt.
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¢) In Absatz 6 werden die Weorte ,§§ 127 und

129 des Deutschen Beamtengesetzes“ ersetzt

* durch die Worte ,,§§ 154 und 157 des Bundes-

beamtengesetzes*, die Worte ,,(§ 127 Abs. 1)“

durch die Worte ,,(§ 154 Abs. 1 und 2)“ und

die Worte ,(§ 129)° durch die Worte
8§ 157)%

11. § 94 erhilt folgende Fassung:

»§ 94

Wird in einem zu Gunsten des Verurteilten
betriebenen Wiederaufnahmeverfahren das
frithere Urteil durch ein anderes Urteil er-
setzt, so erhilt der Verurteilte von der
Rechtskraft der aufgehobenen Entscheidung
an die Rechtsstellung, die er erhalten hiitte,
wenn das friihere Urteil dem neuen ent-
sprochen haben wiirde. Lautete das frithere
Urteil auf Entfernung aus dem Dienst oder
auf Aberkennung des Ruhegehaltes, so gilt
§ 51 des Bundesbeamtengesetzes sinngemif.*

12.In § 95 Abs. 2 werden die Worte ,,§§ 142 bis
147 des Deutschen Beamtengesetzes“ durch die
Worte ,§§ 169 bis 171 des Bundesbeamten-
gesetzes' ersetzt.

13.In § 104 Abs. 2 werden die Worte ,,§ 54 Abs. 2
des Deutschen Beamtengesetzes“ durch die
Worte ,,§ 50 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes®
ersetzt.

14. Abschnitt VII erhilt folgende Uberschrift:
» Verfahren in besonderen Fiillen®.

15. § 105 erhilt folgende Fassung:

»8 105

(1) In den Fillen der §§ 71 Abs. 2, 160 und
162 Abs. 3 des Bundesbeamtengesetzes kann
der Beamte oder Ruhestandsbeamte gegen
die Entscheidung binnen zwei Wochen nach
ihrer Zustellung die Entscheidung des
Bundesdisziplinargerichtes beantragen. Uber
den Antrag entscheidet die zustiindige
Bundesdisziplinarkammer. Ist die angefoch-
tene Entscheidung von einer obersten Dienst-
behdrde erlassen, so ist der Bundesdiszipli-
narhof zusténdig.

(2) Das Bundesdisziplinargericht kann Be-
weise wie im formlichen Disziplinarverfahren
erheben. Es entscheidet nach miindlicher Ver-
handlung. Wegen der Kosten gelten die §§ 99
bis 101 sinngemaif.

(3) Verhiingt der Dienstvorgesetzte im
Falle des § 71 Abs. 2 des Bundesbeamten-
gesetzes zugleich eine Disziplinarstrafe und
beantragt der Beamte hiergegen die Ent-
scheidung des Bundesdisziplinargerichtes
(§ 26 Abs. 4 und 5) oder wird gegen den Be-
amten oder Ruhestandsbeamten das form-
liche Disziplinarverfahren eingeleitet, so
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§ 187

(1) Es werden aufgehoben, soweit sich nicht aus
den§§177und 178 etwas anderes ergibt,

1. das Gesetz zur vorldufigen Regelung der Rechts-
verhéltnisse der im Dienst des Bundes stehenden
Personen vom 17. Mai 1950 (BGB1. S. 207) in
der Fassung des Gesetzes vom 5. Januar
1951 (BGBL I S. 46) sowie das Deutsche
Beamtengesetz in der fiir die Bundes-
beamten geltenden Fassung,

.dieVerordnung iitber den Bundes-
personalausschuBl vom 15. Juni
1950 (BGBI1 S. 216).

(2) Die sonstigenin § 2 desvorlaufigen
Bundespersonalgesetzes genannten be-
amtenrechtlichen Vorschriften in der fiir die
Bundesbeamten geltenden Fassung bleiben bis zur
anderweitigen gesetzlichen Regelung mit den
sich aus diesem Gesetz ergebenden Anderungen in
Geltung.
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kann das Bundesdisziplinargericht das
Disziplinarverfahren mit dem Verfahren
nach Absatz 1 verbinden.

(4) Die Absitze 1 und 2 gelten ent-
sprechend, wenn iiber die Tragweite einer
Disziplinarentscheidung oder deren Folgen
ein Streit entsteht.

16. Die Uberschrift zu Abschnitt VIII erhilt folgende
Fassung:
»sVerfahren gegen Beamte auf Widerruf
und auf Probe*.

17.§ 107 wird wie folgt geiindert:

a) Satz 2 erster Halbsatz erhilt folgende
Fassung:

»Die Behorde, die nach § 29 zur Einleitung
eines firmlichen Disziplinarverfahrens zu-
stindig wire, hat einen Beamten mit der
Untersuchung zu beauftragen;* -

b) Als Absatz 2 wird angefiigt:

»{2) Das gleiche gilt fiir einen Beamten
auf Probe, der nach § 31 Abs. 1 Nr. 1 des
Bundesheamtengesetzes entlassen werden
soll.«

18.1In § 110 wird als Absatz 4 eingefiigt:

»(4) Die in Absatz 1 genannten richter-
lichen Beisitzer und deren Vertreter werden
vom Bundespriisidenten auf Vorschlag der
Prisidien der oberen Bundesgerichte oder
des Prisidenten des Bundesrechnungshofes
auf die Dauer von drei Jahren bestellt.®

19.In § 112 Abs. 3 werden die Worte ,,§ 151 Abs. 6

des Deutschen Beamtengesetzes® durch die
Worte ,§ 183 Abs. 2 des Bundesbeamten-
gesetzes“ ersetzt.

§ 187

(1) Es werden aufgehoben, soweit sich nicht aus
diesem Gesetz etwas anderes ergibt,

1. das Gesetz zur vorlidufigen Regelung der Rechts-
verhaltnisse der im Dienst des Bundes stehen-
den Personen vom 17. Mai 1950 (Bundesgesetzbl.
S. 207) in der Fassung des Gesetzes vom
21. Juli 1951 (Bundesgesetzbl. I S. 470),

das Deutsche Beamtengesetz in der Bundes-
fassung.

(2) Die fibrigen in § 2 des Gesetzes zur vor-
liufigen Regelung der Rechtsverhiltnisse der im
Dienst des Bundes stehenden Personen vom 17, Mai
1950 (Bundesgesetzbl. S. 207) genannten beamten-
rechtlichen Vorschriften in der fiir die Bundes-
beamten geltenden Fassung bleiben bis zur ander-
weitigen Regelung mit den sich aus diesem Gesetz
ergebenden Anderungen in Geltung.
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(3) Der auf Grund der Verordnung vom 15. Juni
1950 (Bundesgesetzbl. S. 216) gebildete Bundes-
personalausschull nimmt seine bisherigen Aufgaben
solange wahr, bis der nach diesem Gesetz zu be-
rufende Bundespersonalausschufl seine Tatigkeit
aufnimmt. )

(4) Ist in Gesetzen oder Verordnungen auf die
nach Absatz 1 aufgehobenen Vorschriften Bezug
genommen, so tritt an deren Stelle dieses Gesetz.

§ 188

Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforder-
lichen allgemeinen Verwaltungsvorschriften er-
lassen, soweit dieses Gesetz nichts anderes be-
stimmt, die Bundesminister des Innern und der
Finanzen.

§ 189
Dieses Gesetz tritt am 1.......... 1951 in Kraft.
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(3) unveréndert

(4) Ist in Gesetzen oder Verordnungen auf die
nach Absatz 1 aufgehobenen Vorschriften Bezug
genommen, so treten an deren Stelle die Vor-
schriften dieses Gesetzes.

§ 188
unveréndert

§ 188 a

Dieses Gesetz gilt nach MaBigabe des § 13
Abs. 1 des Gesetzes iiber die Stellung des Landes
Berlin im_Finanzsystem des Bundes (Drittes Uber-
leitungsgesetz) vom 4. Januar 1952 (Bundes-
gesetzbl. I S. 1) auch im Lande Berlin. Rechtsver-
ordnungen, die auf Grund der in diesem Gesetz
enthaltenen Ermichtigungen erlassen werden,
gelten im Lande Berlin nach § 14 des Dritten
Uberleitungsgesetzes.

§ 189
Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 1953 in Kraft.



