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Der Bundestag hat das folgende Gesetz
beschlossen:

EINLEITENDE BESTIMMUNG
Geltungsbereich

§1
Sachlicher und personlicher Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Wiirdigung be-
sonderer Leistungen durch Anerkennungen
und die Ahndung von Disziplinarverstéfen
durch Disziplinarstrafen.

(2) Es gilt fiir die Soldaten. Die Vorschrif-
ten {iber das disziplinargerichtliche Verfah-
ren (Dritter Abschnitt des Zweiten Teils)
gelten auch fiir die Angehdrigen der Re-
serve und die Soldaten im Ruhestand.

(3) Frithere Soldaten, die keinen Anspruch
auf Ruhegehalt, jedoch einen sonstigen An-
spruch auf Dienstzeitversorgung oder auf
Berufsforderung haben, gelten bis zur Been-
digung der Gewihrung dieser Leistungen im
Sinne dieses Gesetzes als Soldaten im Ruhe-
stand. Die Leistungen, die sie erhalten, gelten
als Ruhegehalt.

ERSTER TEIL

Wiirdigung besonderer Leistungen
durch Anerkennungen

§ 2
Besondere Leistungen, Arten der
Anerkennungen

(1) Vorbildliche Pflichterfiillung und her-
vorragende Einzeltaten konnen durch An-
erkennungen gewiirdigt werden.

(2) Anerkennungen sind:
1. Anerkennung im Tagesbefehl

2. Anerkennung im Tagesbefehl mit Aus-
hindigung einer Anerkennungsurkunde

3. Anerkennung im Verordnungsblatt der
Streitkrifte

4. Anerkennung im Verordnungsblatt der
Streitkrifte mit Aushindigung einer An-
erkennungsurkunde.

(3) Mit einer Anerkennung kann Sonder-
urlaub bis zuzwei Wochen verbunden werden.

§3
Zustindigkeit zum Erteilen von
Anerkennungen

(1) Es kénnen erteilen

1. der Kompaniechef oder ein Vorgesetzter
in entsprechender oder héherer Dienst-
stellung

Anerkennung im Tagesbefehl,

2. der Kommandeur einer Brigade oder
Division oder ein Vorgesetzter in ent-
sprechender oder hoherer Dienststellung

Anerkennung im Tagesbefehl,

Anerkennung im Tagesbefehl mit Aus-
hindigung einer Anerkennungsurkunde,

der Bundesminister fiir Verteidigung

Anerkennung im Verordnungsblatt der
Streitkrifte,

Anerkennung im Verordnungsblatt der
Streitkrifte mit Aushindigung einer An-
erkennungsurkunde.

(2) Sonderurlaub kann nur der Komman-
deur eines Regiments oder ein Vorgesetzter
in entsprechender oder hoherer Dienststel-
lung gewihren oder genehmigen.

§ 4

Erteilen der Anerkennungen

(1) Bei der Entscheidung, ob eine An-
erkennung erteilt werden soll, ist ein stren-
ger Maflstab anzulegen. Der Soldat soll cei-
ner Personlichkeit nach einer Anerkennung
wiirdig sein. Die Anerkennung soll auch sei-
nen Kameraden gegeniiber gerechtfertigt er-
scheinen. Der Vertrauensmann soll gehdrt
werden.

(2) Den Zeitpunkt des Sonderurlaubs be-
stimmt der fir die Bewilligung des Er-
holungsurlaubs zustindige Vorgesetzte.

§ 5

Widerruf von Anerkennungen

Eine Anerkennung ist zu widerrufen,wenn
sie durch Zwang, arglistige Tduschung oder
Bestechung herbeigetiihrt worden ist. Uber
den Widerruf entscheidet der Kommandeur
der Brigade oder Division oder ein Vorge-
setzter in entsprechender Dienststellung. Hat
ein hoherer Vorgesetzter die Anerkennung
erteilt, steht die Entscheidung diesem zu.



Wird die Anerkennung widerrufen, so ist
eine Anerkennungsurkunde einzuziehen,Son-
derurlaub auf den Jahresurlaub anzurechnen.

ZWEITER TEIL

Ahndung von Disziplinarverstofien
durch Disziplinarstrafen

ERSTER ABSCHNITT

Allgemeine Bestimmungen

§ 6

Voraussetzungen der disziplinaren Ahndung

(1) Disziplinarverstofie (§ 20 des Soldaten-
gesetzes vom . . . . 1956 [Bundesgesetzbl. I
S. ...]) kdénnen durch Disziplinarstrafen ge-
ahndet werden,

1. wenn sie nicht unter ein Strafgesetz fal-
len oder

2. wenn sie unter ein Strafgesetz fallen, aber
ihretwegen nicht auf Strafe oder eine
strafrechtliche Mafinahme anderer Art
erkannt wird.

Disziplinarstrafen sind einfache Disziplinar-
strafen (§ 10) und Laufbahnstrafen (§ 43).

(2) Disziplinarstrafen, deren Verhingung
den Wehrdisziplinargerichten vorbehalten ist
(Laufbahnstrafen), sind auch zulissig, wenn
gegen den Beschuldigten wegen derselben
Tat auf Strafe oder eine strafrechtliche Maf3-

nahme anderer Art erkannt wird.

§7

Ermessensgrundsatz, Zeitablauf

(1) Der zustindige Disziplinarvorgesetzte
bestimmt nach pflichtmifigem Ermessen, ob
wegen eines Disziplinarverstofies nach die-
sem Gesetz einzuschreiten ist; er hat dabei
auch das gesamte dienstliche und auflerdienst-

liche Verhalten zu berticksichtigen.

(2) Sind seit einem Disziplinarverstof, der
keine Laufbahnstrafe gerechtfertigt hitte,
mehr als sechs Monate verstrichen, so ist
eine Bestrafung nicht mehr zuldssig. Die
Frist liuft nicht, solange wegen der Tat ein
Strafverfahren oder ein disziplinargericht-
liches Verfahren schwebt oder der Sachver-
halt Gegenstand einer Beschwerde ist.

§ 8
Keine mehrfache Ahndung, Einheitsstrafe

(1) Wegen eines Disziplinarverstofies darf
ein Beschuldigter nur einmal disziplinar be-
straft werden. § 75 bleibt unberiihrt.

(2) Wegen mehrerer Pflichtverletzungen
eines Beschuldigten, iiber die gleichzeitig ent-
schieden werden kann, darf nur eine Diszi-
plinarstrafe verhingt werden.

§9

Vorliufige Festnahme

(1) Jeder Disziplinarvorgesetzte kann
Soldaten, die seiner Disziplinargewalt unter-
stehen, wegen eines Disziplinarverstofles vor-
liufig festnehmen, wenn es die Aufrecht-
erhaltung der Disziplin erfordert.

(2) Die gleiche Befugnis hat

1. jeder Angehdrige des militirischen Ord-
nungsdienstes einschlieflich der militdri-
schen Wachen gegeniiber jedem Soldaten,
dessen Disziplinarvorgesetzte nicht auf
der Stelle erreichbar sind;

2. jeder Wachvorgesetzte gegeniiber jedem
Soldaten der Wache;

3. jeder Vorgesetzte sowie jeder Offizier
und Unteroffizier gegeniiber jedem Sol-
daten, der im Dienstgrad unter ihm steht,
wenn der an sich zustindige Disziplinar-
vorgesetzte nicht auf der Stelle erreich-
bar ist.

Das Festnahmerecht des militirischen Ord-
nungsdienstes einschlieflich der militdrischen
Wachen (Nummer 1) geht dem der Vorge-
setzten, Offiziere und Unteroffiziere (Num-
mer 3) vor. Im Fall der Nummer 3 wird der
festnehmende Offizier oder Unteroffizier
durch die Erklirung der Festnahme Vorge-
setzter des Festgenommenen. Die vorldufige
Festnahme ist unverziiglich der Dienststelle
des Festgenommenen zu melden.

(3) Der Festgenommene ist spitestens am
Ende des Tages nach der vorliufigen Fest-
nahme auf freien Fufl zu setzen, wenn nicht
zuvor ein Haftbefehl des Richters ergeht.

(4) Der genaue Zeitpunkt der Festnahme
und der Freilassung ist schriftlich zu ver-
merken.



ZWEITER ABSCHNITT

Die Disziplinargewalt der Disziplinar-
vorgesetzten und ihre Ausiibung

1.Einfache Disziplinarstrafen

§ 10
Arten der einfachen Disziplinarstrafen

(1) Die Disziplinarstrafen, die von den
Diziplinarvorgesetzten verhingt werden kon-
nen (einfache Disziplinarstrafen), sind

Verweis

strenger Verwels

Soldverwaltung

Geldbufle

Ausgangsbeschrinkung

Arrest.

(2) Neben Arrest kann Soldverwaltung
und Ausgangsbeschrinkung oder eine dieser
Strafen verhingt werden. Im {iibrigen darf

wegen desselben Disziplinarverstofles nur
eine Disziplinarstrafe verhingt werden.

o Ut N

§ 11
Verweis, strenger Verweis

(1) Der Verweis ist der formliche Tadel
eines bestimmten pflichtwidrigen Verhal-
tens des Beschuldigten.

(2) Der strenge Verweis ist der Verwelis,
der vor der Lruppe bekanntgemacht wird.

(3) Mifibilligende Auflerungen eines Diszi-
plinarvorgesetzten, die nicht ausdriidklich als
Verweis oder strenger Verweis bezeichnet
werden (Belehrungen, Warnungen, Zurecht-
weisungen oder Ahnliche Mafinahmen), sind
keine Disziplinarstrafen.

§ 12
Soldverwaltung

(1) Die Soldverwaltung besteht darin, dafl
die Besoldung in Teilbetrigen ausgezahlt
wird, die nach pflichtmifligem Ermessen des
Disziplinarvorgesetzten festgesetzt werden.

(2) Die Soldverwaltung darf nur bis zu
drei Monaten und bis zur Vollendung des
25. Lebensjahres und nicht mehr nach Voll-
endung des fiinften Dienstjahres verhingt
werden.

§ 13
Geldbufle

(1) Die Geldbufle darf den einmonatigen
Betrag der Dienstbeziige oder des Soldes
nicht tibersteigen.

(2) Beim Bemessen der Geldbufle sind auch
die personlichen und wirtschaftlichen Ver-
hiltnisse des Beschuldigten zu beriicksichtigen.

§ 14
Ausgangsbeschrinkung

(1) Die Ausgangsbeschrinkung besteht in
dem Verbot, sich von Dienstschlufl an oder
einer bestimmten Stunde danach auflerhalb
der Unterkunft aufzuhalten. Sie kann durch
das Verbot verschirft werden, fiir die ganze
Dauer oder ecinen Teil Gemeinschaftsriume
zu besuchen und Besuch zu empfangen (ver-
schirfte Ausgangsbeschrinkung).

(2) Die Ausgangsbeschrinkung dauert
mindestens drei Tage und hochstens drei

Wochen.

§ 15
Arrest

(1) Der Arrest besteht in einfacher Frei-
heitsentzichung. Er kann fiir die ganze
Dauer oder einen Teil durch hartes Lager,
Kostschmilerung oder eine dieser Mafinah-
men verschirft werden (verschirfter Arrest).

(2) Der Arrest dauert mindesten drei Tage

und hochstens drei Wochen.

2. Disziplinargewalt

§ 16
Disziplinarvorgesetzte

(1) Die Befugnis, Disziplinarstrafen zu ver-
hingen und die sonst den Disziplinarvorge-
setzten obliegenden Entscheidungen und
Maflnahmen zu treffen (Disziplinargewalt),
haben die Offiziere, denen sie nach diesem
Gesetz zusteht, und deren truppendienst-
liche Vorgesetzte sowie die Vorgesetzten in
vergleichbaren Dienststellungen, denen sie
durch den Bundesminister fiir Verteidigung
zur Erfiillung besonderer Aufgaben ver-
liehen wird. Oberster Disziplinarvorgesetzter
ist der Bundesminister fiir Verteidigung.

(2) Die Disziplinargewalt ist an die Dienst-
stellung gebunden. Sie kann nicht iibertragen



werden. Sie geht von selbst auf den Stell-
vertreter im Kommando iiber. Hat der In-
haber der Dienststelle oder der Stellvertreter
im Kommando keinen Offizierrang, so geht
sie auf den nichsthéheren Disziplinarvorge-
setzten iiber.

(3) Verstofle der Sanititsoffiziere gegen
ihre irztlichen Pflichten werden durch vor-
gesetzte Sanititsoffiziere geahndet. Dies gilt
auch dann, wenn mit dem Verstof} gegen
irztliche Pflichten ein Verstof§ gegen sonstige
Pflichten zusammentrifft.

§ 17
Stufen der Disziplinargewalt

(1) Die Disziplinargewalt ist nach der
Dienststellung der Disziplinarvorgesetzten
abgestuft. Es kénnen verhingen

1. der Kompaniechef und ein Offizier in
entsprechender Dienststellung
gegen Unteroffiziere und Mannschaften
Verweis, strengen Verweis, Soldver-
waltung, Geldbufle und Ausgangsbe-
schrinkung,
gegen Offiziere
Verweis;

2. der Bataillonskommandeur und ein Offi-
zier in entsprechender Dienststellung

gegen Unteroffiziere und Mannschaften
aufler den Disziplinarstrafen nach Num-
mer 1 Arrest,

gegen Offiziere
die Disziplinarstrafen wie gegen Unter-
offiziere und Mannschaften

aufler Arrest;

3. der Bundesminister fiir Verteidigung so-
wie die Offiziere vom Regimentskom-
mandeur an aufwirts und die Offiziere
in entsprechenden Dienststellungen

aufler den Disziplinarstrafen nach Num-
mer 2

gegen Offiziere
Arrest.

Der Bundesminister fiir Verteidigung stellt
fest, welche Vorgesetzten im Sinne der Num-
mern 1 bis 3 sich in entsprechenden Dienst-
stellungen befinden.

(2) Ein Disziplinarvorgesetzter hat die
Disziplinargewalt der nichsthdheren Stufe,
wenn der sonst zustindige Disziplinarvor-

gesetzte nicht erreichbar ist und die militi-
rische Disziplin ein sofortiges Einschreiten
erfordert. Solche Fille sind unverziiglich dem
sonst zustindigen Disziplinarvorgesetzten zu
melden.

§ 18

Zustandigkeit des nichsten Disziplinar-
vorgesetzten

(1) Soweit das Gesetz nichts anderes be-
stimmt, {ibt der nichste Disziplinarvorge-
setzte die Disziplinargewalt aus. Nichster
Disziplinarvorgesetzter ist der unterste Vor-
gesetzte mit Disziplinargewalt, dem der Sol-
dat unmittelbar unterstellt ist.

(2) Wechselt vor Erledigung eines Falles
das Unterstellungsverhiltnis, so wird der
neue Disziplinarvorgesetzte zustindig. Dies
gilt insbesondere bei Versetzungen oder zeit-
weiligem Ausscheiden von Truppenteilen
aus threm Verband sowie bei Kommandie-
rungen, sofern nicht die Dienststelle, die die
Kommandierung ausspricht, etwas anderes
bestimmt. In den Fillen einer voriibergehen-
den Unterstellung kann die Disziplinarge-
walt gegen Ranghohere nicht ausgetibt
werden.

§ 19

Zustindigkeit der nichsththeren Disziplinar-
vorgesetzten

(1) Der nichsthohere Disziplinarvorgesetzte
ist zur Ahndung eines Disziplinarverstofies
unmittelbar zustindig, wenn die Tat von
dem nichsten Disziplinarvorgesetzten nicht
geahndet werden kann, weil
1. seine Disziplinargewalt nicht ausreicht
(§ 17 Abs. 1 Nr. 1 und 2),
er durch die Tat personlich verletzt ist,
er selbst an der Tat beteiligt ist,

er sich sonst fiir befangen hile,
die Tat im Falle des § 18 Abs. 2 Satz 3

von einem Ranghtheren begangen ist,

6. der nichste Disziplinarvorgesetzte nicht
erreichbar ist und die militirische Diszi-
plin ein sofortiges Einschreiten erfordert.
Solche Fille sind unverziiglich dem sonst
zustindigen Disziplinarvorgesetzten mit-
zuteilen.

(2) Der nichste Disziplinarvorgesetzte hat
in den Fillen des Absatzes 1 Nummern 1 bis
5 den Disziplinarverstoff dem nichsthéheren
Disziplinarvorgesetzten zu melden.



§ 20
Disziplinargewalt nach dem Dienstgrad

(1) Die ortlichen Befehlshaber, die Fihrer
von besonders zusammengestellten Abteilun-
gen und die Offiziere in Zhnlichen Dienst-
stellungen haben im Rahmen ihrer Befehls-
befugnis, sofern ihnen nach ihrer sonstigen
Dienststellung keine hohere Disziplinar-
gewalt zusteht, je nach dem Dienstgrad fol-
gende Disziplinargewalt:

1. ein Leutnant, Oberleutnant oder Haupt-
mann oder ein Offizier in entsprechen-
dem Dienstgrad die Disziplinargewalt
eines Kompaniechefs,

2. ein Major, Oberstleutnant oder ein Offi-
zier in entsprechendem Dienstgrad die
Disziplinargewalt eines Bataillonskom-
mandeurs,

3. ein Oberst oder ein Offizier in ent-
sprechendem oder hoherem Dienstgrad
die Disziplinargewalt der hdchsten Stufe
(§ 17 Abs. 1 Nr. 3).

Der Bundesminister fiir Verteidigung stellt
fest, welchen Offizieren nach dieser Vor-
schrift Disziplinargewalt zusteht.

(2) Fiir die Disziplinargewalt des Stellver-
treters im Kommando ist der Dienstgrad
des Stellvertreters mafigebend.

(3) Die Disziplinargewalt dieser Vorgesetz-
ten besteht nur dann, wenn die militdrische
Disziplin ein sofortiges Einschreiten erfor-
dert und der an sich zustindige Disziplinar-
vargesetzte hierzu nicht erreichbar ist. Solche
Fille sind unverziiglich dem sonst zustindi-
gen Disziplinarvorgesetzten mitzuteilen.

3. Ausiiben der Disziplinar-
gewalt

§ 21
Pritfungspflicht des Disziplinarvorgesetzten

(1) Der Disziplinarvorgesetzte priift, ob
der Fall nach § 6 disziplinar erledigt werden
kann. Ist disziplinare Erledigung zulissig, so
priift er weiter, ob er es bei einer Belehrung,
Warnung, Zurechtweisung oder einer ihn-
lichen Mafinahme bewenden lassen oder ob
er bestrafen oder die Tat zur disziplinaren
Bestrafung weitermelden will. Er hat dabei
auch das gesamte dienstliche und aufler-
dienstliche Verhalten zu beriicksichtigen. In
der Regel soll er erst dann strafen, wenn
andere Mafinahmen erfolglos geblieben sind.
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(2) Jede Bestrafung setzt voraus, dafl der
Diziplinarvorgesetzte nach pflichtmifiger
Priiffung von der Schuld des Beschuldigten
iiberzeugt ist. Bestehen Zweifel {iiber die
Titerschaft, die Schuld oder das Mafl der
Strafwiirdigkeit, so ist der Sachverhalt durch
miindliche oder schriftliche Verhandlungen
aufzukliren. Der Inhalt miindlicher Ver-
handlungen ist aktenkundig zu machen.

(3) Vor der Entscheidung ist der Beschul-
digte stets zu fragen, was er zu seiner Recht-
fertigung vorzubringen hat. Berichte sollen
von ihm nur angefordert werden, soweit es
unerlidfllich ist.

(4) Vor der Entscheidung soll der Ver-
trauensmann, wenn moglich, liber die Per-
son des Beschuldigten gehdrt werden. Der
Sachverhalt soll ihm vorher bekanntgegeben
werden.

(5) Dispilinarsachen sind beschleunigt zu
behandeln.

§ 22
Disziplinarbestrafung und Strafverfahren

(1) Ist der Disziplinarverstoff eine Straf-
tat (gerichtlich strafbare Handlung) oder ist
dies zweifelhaft, so ist die Sache an die zu-
stindige Strafverfolgungsbehdrde abzugeben.

(2) Disziplinarverstéfie, die mit einer
Straftat zusammenhingen, aber nicht zu
deren gesetzlichem Tatbestand gehdren, sind

3 von dem Srrafverfahren diszi-
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plinar zu erledigen.

(3) Ist der Beschuldigte im Strafverfahren
freigesprochen worden, so kdnnen Tatsachen,
die Gegenstand der strafgerichtlichen Unter-
suchung waren, nur dann disziplinar geahn-
det werden, wenn sie einen Disziplinarver-
stof} enthalten, der nicht unter ein Strafge-
setz fillt. Der Disziplinarvorgesetzte ist an
die tatsichlichen Feststellungen des straf-
gerichtlichen Urteils, auf denen der Frei-
spruch beruht, gebunden.

(4) Ist eine Straftat unzuldssigerweise
disziplinar geahndet worden, so ist die Sache
nachtriglich der Strafverfolgungsbehdrde

mitzuteilen.
§ 23 .
Selbstindigkeit des nichsten Diziplinar-
vorgesetzten

(1) Der zustindige Disziplinarvorgesetzte
entscheidet allein verantwortlich; thm kann



nicht befohlen werden, ob und wie er stra-
fen soll. Der vorsitzliche Bruch der Aus-
gangsbeschrinkung ist jedoch stets mit Arrest
zu bestrafen.

(2) Bestraft der Disziplinarvorgesetzte den
Beschuldigten, so diirfen hohere Vorgesetzte
diese Entscheidung, abgesehen von den Fil-
len des Antrags nach § 31 und der Be-
schwerde, nur unter den Voraussetzungen
des § 32 Abs. 2 und 3 aufheben oder indern.

(3) Lift der Disziplinarvorgesetzte einen
Disziplinarverstoff straflos, so darf kein
hoherer Vorgesetzter diese Entscheidung
indern. § 75 bleibt unberiihrt.

§ 24
Absehen von Disziplinarstrafe

(1) Entscheidet der Disziplinarvorgesetzte,
daR der Beschuldigte nicht bestraft wird, weil
ein Disziplinarverstofl nicht vorliegt oder
nicht erwiesen ist, oder sieht er von Strafe
ab, weil er die Tat straflos lassen will, so hat
er dic Entscheidung dem Beschuldigten be-
kanntzugeben, wenn er ihn gehdrt hat.

(2) Der Disziplinarvorgesetzte kann den
Fall nur dann erneut verfolgen, wenn erheb-
liche neue Tatsachen oder Beweismittel be-
kannt werden.

§ 25
Verhingen der Disziplinarstrafe

(1) Fine Disziplinarstrafe darf erst nach
Ablauf einer Nacht verhingt werden, nach-
dem der zur Bestrafung zustindige Diszipli-
narvorgesetze von dem  Disziplinarver-
stoff erfahren hat.

(2) Die Disziplinarstrafe wird durch die
dienstliche Bekanntgabe der Strafformel
an den Beschuldigten verhingt. Sein Ehrge-
fithl ist zu schonen.

(3) Die Strafformel mufl bei der Bekannt-
gabe schriftlich festgelegt sein. Sie muf} Zeit,
Ort und Sachverhalt des Disziplinarver-
stofles, Art und Hohe der Strafe sowie etwai-
ger Verschirfungen, bei der Ausgangsbe-
schrinkung auflerdem die tigliche Dauer und
einen Hinweis auf die Folgen eines Bruches
der Ausgangsbeschrinkung (§ 23 Abs. 1
Satz 2), ferner eine etwa bewilligte Straf-
aussetzung zur Bewihrung angeben. Eine
Abschrift der Strafformel ist dem Beschul-
digten auszuhindigen. Der Beschuldigte ist
tiber die Zulissigkeit der Beschwerde, die

Stelle, bei der die Beschwerde anzubringen
ist, und die einzuhaltende Frist schriftlich zu
belehren.

(4) Sind mehrere Disziplinarstrafen neben-
einander zulissig (§ 10 Abs. 2), so konnen
sie nur gleichzeitig verhingt werden.

(5) Der Disziplinarvorgesetzte kann eine
von ihm verhingte Disziplinarstrafe nicht
mehr aufheben oder indern oder, aufler im
Falle der Strafaussetzung zur Bewihrung
(§ 35 Abs. 1), unvollstreckt lassen.

§ 26

Richtlinien fiir das Bemessen der Disziplinar-
strafe

(1) Bei Art und Mafl der Disziplinarstrafe
sollen die Schwere des Disziplinarverstofles
und scine Auswirkungen, das Mafl der
Schuld, die Personlichkeit, die bisherige
Fithrung und die Beweggriinde des Beschul-
digten beriicksichtigt werden.

(2) In der Regel ist mit den milderen
Strafen zu beginnen und erst bei erneuten
Disziplinarverstoflen zu schwereren Strafen
{iberzugehen. ;

(3) Arreststrafen sollen erst dann verhingt
werden, wenn vorausgegangene erzicherische
Mafinahmen und Disziplinarstrafen ihren
Zweck nicht erreicht haben oder die Auf-
rechterhaltung der militirischen Ordnung
eine disziplinare Freiheitsstrafe gebietet.

(4) Getilgte Disziplinarstrafen diirfen bei
der Bemessung der Strafe nicht beriicksichtigt
werden.

§ 27

Anrechnung von Freiheitsentzichung auf die
Disziplinarstrafe

Auf die Disziplinarstrafe kann eine Frei-
heitsentziehung, die der Beschuldigte aus
Anlaf seiner Tat durch vorliufige Festnahme
oder Untersuchungshaft erlitten hat, nach
pflichtmifligem Ermessen in der Weise an-
gerechnet werden, daff die Disziplinarstrafe
ganz oder teilweise fiir vollstreckt erkldrt
wird.

§ 28
Verhingen von Arreststrafen

(1) Eine Arreststrafe darf erst verhingt
werden, nachdem der Richter sie ithrer Art
und Dauer nach fiir zulissig erklirt hat.



Uber die Zulissigkeit der Arreststrafe ent-
scheidet ein richterliches Mitglied der zustin-
digen, notfalls der nichsterreichbaren Wehr-
disziplinarkammer.

(2) Der Disziplinarvorgesetzte tibersendet
mit seinem Antrag dem Richter unmittelbar
die entstandenen Vorginge und, soweit er-
forderlich, eine Darstellung des Sachverhalts
sowie stets einen Auszug iiber Bestrafungen
und Anerkennungen aus dem Disziplinar-
buch oder den Personalakten und teilt mit,
welche Strafe er zu verhingen beabsichtigt.

(3) Lehnt der Richter eine Arreststrafe ab
oder erklirt er nur eine mildere oder kiirzere
Arreststrafe fiir zulissig, so hat er diese Ent-
scheidung zu begriinden. Ist er der Auffas-
sung, dafl eine Laufbahnstrafe angebracht ist,
so iibersendet er die Akten der Einleitungs-
behorde zur weiteren Entschliefung (§ 73).

(4) Der Disziplinarvorgesetzte kann in
den Fillen des Absatzes 3 Satz 1 binnen drei
Tagen nach Bekanntgabe der richterlichen Ent-
scheidung die Wehrdisziplinarkammer an-
rufen. Hilt die Wehrdisziplinarkammer eine
Arreststrafe fiir begriindet, so verhingt sie
diese selbst. Der Beschuldigte ist vor der
Entscheidung zu horen. Hilt die Wehrdiszi-
plinarkammer eine Arreststrafe nicht fiir be-
griindet, so entscheidet der Disziplinarvorge-
setzte, ob und mit welcher anderen Diszipli-
narstrafe er den Beschuldigten bestraft. Hilt
die Wehrdisziplinarkammer eine Laufbahn-
strafe fiir angebracht, so iibersendet sie die
Akten der Einleitungsbehdrde zur weiteren
Fntechliefune.

JRRRAG AN A g e

§ 29
Disziplinarvorgesetzter und disziplinar-

gerichtliches Verfahren

Hilt der zustindige Disziplinarvorgesetzte
ein disziplinargerichtliches Verfahren fiir ge-
boten, so fithrt er die Entscheidung der Ein-
leitungsbehdrde (§ 73) herbei.

4. Beschwerde
gegenDisziplinarstrafen

§ 30

Auf Beschwerden gegen Disziplinarstrafen
finden die Vorschriften der Wehrbeschwerde-
ordnung mit folgender Mafigabe Anwendung:

1. Die Beschwerde hemmt unbeschadet § 40
Abs. 2 die Vollstreckung der Disziplinar-
strafe, wenn der Beschuldigte sie vor Be-
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. gegen Arreststrafen ist

ginn der Vollstreckung eingelegt hat. Die-
ser Zeitpunkt ist dem Beschuldigten
rechtzeitig, in der Regel beim Verhingen
der Strafe, zu erdffnen. Wird die Be-
schwerde zuriidkgewiesen, so hemmt die
weitere Beschwerde die Vollstreckung

nicht;

. iiber die Beschwerde entscheidet der Diszi-

plinarvorgesetzte, dem der strafende
Vorgesetzte zur Zeit der Entscheidung
iiber die Beschwerde unmittelbar unter-
steht;

nur die Be-
schwerde an die Wehrdisziplinarkammer
zulissig. Die Zustindigkeit des Bundes-
disziplinarhofs anstelle der Wehrdiszipli-
narkammer in den Fillen des § ... der
Wehrbeschwerdeordnung vom . . . . ..
1956 (Bundesgesetzbl. I S. ...) bleibt
unberiihrt. Die angefochtene Entscheidung
unterliegt der Priifung des Disziplinar-
gerichts in vollem Umfang; das Gericht
trifft zugleich die in der Sache erforder-
liche Entscheidung. § 28 Abs. 4 Satz 4
gilt entsprechend;

. die Entscheidung iiber die Beschwerde

darf die Strafe nicht verschirfen;

. wird anstelle einer aufgehobenen Diszipli-

narstrafe eine neue Disziplinarstrafe ver-
hingt, so mufl diese in dem Umfang, in
dem die friithere Strafe vollstreckt ist, fiir
vollzogen erklirt werden. Bei nicht gleich-
artigen Strafen wird {iber die Anrechnung
nach pflichtmifligen Ermessen entschie-
den. Wird anstelle elner vollsiredsien
Geldbufle eine geringere Geldbufle fest-
gesetzt, so ist der Unterschiedsbetrag zu-
riuckzuzahlen;

. iiber die weitere Beschwerde entscheidet

die Wehrdisziplinarkammer. Nummer 3
Satz 2 bis 4 findet Anwendung;

. hebt das Wehrdisziplinargericht die Be-

strafung auf, weil ein Disziplinarverstof§
nicht vorliegt oder nicht erwiesen ist, so
kann der Fall von dem Disziplinarvorge-
sezten nur dann erneut aufgegriffen wer-
den, wenn erhebliche neue Tatsachen
oder Beweismittel bekanntwerden;

. wird eine Disziplinarstrafe aufgehoben,

ohne dafl eine andere Disziplinarstrafe
an ihre Stelle tritt, so ist die Aufhebung
in derselben Weise bekanntzumachen, in
der die Bestrafung bekanntgemacht wor-
den ist.



5. NochmaligePriifung

§ 31

Antrag auf Aufhebung oder Anderung
der Disziplinarstrafe

(1) Jeder Disziplinarvorgesetzte kann be-
antragen, die Disziplinarstrafe aufzuheben,
wenn er der Auffassung ist, daf} einer seiner
Untergebenen disziplinar bestraft worden ist,
obwohl er unschuldig, nicht nachweisbar
schuldig oder die Tat nicht strafwiirdig war.

(2) Der Disziplinarvorgesetzte, dem bei
der Entscheidung des Falles offensichtlich ein
Fehler unterlaufen ist, ist zur Stellung eines
solchen Antrages verpflichtet. Dieser Vorge-
setzte kann auch beantragen, eine von ihm
verhingte Strafe herabzusetzen, wenn sie ihm
nachtriglich zu hart erscheint.

(3) Der Bestrafte kann die Aufhebung
einer nicht anfechtbaren Disziplinarstrafe
beantragen, wenn neue Tatsachen oder Be-
weismittel beigebracht sind, die zur Auf-
hebung der Strafe fithren konnen. Der Be-
strafte kann sich nur auf solche neuen Tat-
sachen und Beweismittel berufen, die er in
dem fritheren Verfahren ohne Verschulden
nicht geltend machen konnte.

(4) Die Antrige konnen nach Ablauf eines
Jahres seit dem Verhingen der Strafe nicht
mehr gestellt werden.

(5) Uber die Antrige entscheidet die Stelle,
die im Falle der Beschwerde zustindig wire.
Stellt der Disziplinarvorgesetzte, der zur Ent-
scheidung im Falle der Beschwerde zustin-
dig wire, oder ein ihm iibergeordneter
Disziplinarvorgesetzter den Antrag oder hat
das Wehrdisziplinargericht die Strafe ver-
hingt, so entscheidet dieses. Fiir das Verfah-
ren gelten die Bestimmungen iiber die Be-
schwerde sinngemifl. Gegen die den Antrag
ablehnende Entscheidung des nichsthoheren
Disziplinarvorgesetzten ist die Beschwerde
an das Wehrdisziplinargericht zulissig. § 30
Nr. 8 findet Anwendung.

§ 32
Dienstaufsicht

(1) Die hoheren Disziplinarvorgesetzten
iiberwachen die ihnen unterstellten Diszipli-
narvorgesetzten in der Ausiibung der Diszi-
plinargewalt.

(2) Disziplinarstrafen, die von Disziplinar-
vorgesetzten verhingt sind, sind aufzuheben,
wenn
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1. der Bestrafte nach der disziplinaren Be-
strafung wegen derselben Tat rechts-
kriftig strafgerichtlich bestraft oder frei-
gesprochen worden ist,

2. der Bestrafte wegen der Tat bereits
strafgerichtlich freigesprochen (§ 22 Abs.3)
oder strafgerichtlich oder disziplinar be-
straft worden war,

3. der Vorgesetzte seine Disziplinargewalt
tberschritten hat (§ 17),

4. der Disziplinarvorgesetzte die Tat zu-
nichst fir straflos erklirt hatte und
keine wesentlichen neuen Tatsachen oder
Beweismittel nachtriglich bekanntge-
worden sind (§ 24),

5. der Disziplinarverstoff wegen Zeitablaufs
nicht mehr geahndet werden durfte
(§ 7 Abs. 2),

6. der Bestrafte nicht zuvor gehdrt worden
ist (§ 21 Abs. 3),

7. die Strafformel bei der Bekanntgabe nicht
schriftlich festgelegt war (§ 25 Abs. 3),

8. die Arreststrafe nicht von einem Rich-
ter fur zulissig erklirt ist (§ 28 Abs. 1).

(3) Disziplinarstrafen, die nach Art oder
Hohe im Gesetz nicht vorgesehen sind, sind
aufzuheben ‘oder in die nichstmilderen zu-
lissigen zu indern. '

(4) Fur das Aufheben und Andern der
Strafen in den Fillen der Absitze 2 und 3
sind die hoheren Disziplinarvorgesetzten zu-
stindig. § 30 Nr. 8 findet Anwendung.

(5) Die Disziplinarvorgesetzten haben Auf-
hebungsgriinde, die ihnen bekanntwerden,
der fir das Aufheben oder Andern zustin-
digen Stelle zu melden.

6. Vollstreckung

§ 33
Vollstreckbarkeit der Disziplinarstrafen

(1) Eine Disziplinarstrafe, die ein Diszipli-
narvorgesetzter verhingt hat, ist erst dann
zu vollstrecken, wenn der Bestrafte an dem
auf die Verhingung folgenden Tage aus-
reichende Zeit und Gelegenheit zur Be-
schwerde hatte und davon keinen Gebrauch
gemacht hat. Vorher kann der Bestrafte auf
Beschwerde nicht verzichten.

(2) Disziplinarstrafen, die durch diszipli-
nargerichtliche Entscheidung verhingt sind,
werden mit der Rechtskraft der Entscheidung
wirksam und vollstreckbar.



§ 34
Vollstreckender Vorgesetzter

(1) Einfache Disziplinarstrafen vollstreckt
der nichste Disziplinarvorgesetzte. Wird die
Strafe von einer anderen Stelle verhingt, so
ersucht diese den nichsten Disziplinarvorge-
setzten um die Vollstreckung. Andere
Dienststellen sollen um die Vollstreckung
nur dann ersucht werden, wenn der Bestrafte
sich nicht innerhalb des Befehlsbereichs des
nichsten Disziplinarvorgesetzten befindet
und die Vollstreckung keinen Aufschub
duldet.

(2) Der nichste Disziplinarvorgesetzte oder
andere Dienststellen (Absatz 1) haben auch
einfache Disziplinarstrafen, die im disziplinar-
gerichtlichen Verfahren verhingt sind, auf
Ersuchen des Wehrdisziplinaranwalts zu
vollstrecken.

§ 35

Strafaussetzung, Strafaufschub und
Strafunterbrechung

(1) Beim Verhingen der Disziplinarstrafe
kann die Vollstreckung auf die Dauer von
fiinf Monaten ausgesetzt werden, um dem
Bestraften Gelegenheit zu geben, sich zu be-
wihren. Wird der Bestrafte bis zum Ablauf
der Bewihrungsfrist nicht gerichtlich oder
erneut disziplinar bestraft, so ist die Strafe
erlassen. Andernfalls ist die Strafe mit der
neuen Strafe zu vollstrecken. Strafaussetzung
zur Bewihrung soll nur einmal und nur dann
gewﬁhrt wcrdcu, wenn der BcsdluldigLe bis-
her nicht oder nur geringfiigig bestraft war
und von der Mafinahme ein glinstiger er-
zieherischer Erfolg zu erwarten ist. Auf
Laufbahnstrafen findet diese Vorschrift keine
Anwendung.

(2) Im ibrigen darf die Vollstreckung nur
aus dringenden Griinden aufgeschoben oder
unterbrochen werden.

§ 36

Vollstreckung von Verweis, strengem Ver-
weis, Soldverwaltung und Ausgangs-
beschrinkung

(1) Der Verweis gilt mit dem Verhingen
und, wenn er durch eine Entscheidung des
Wehrdisziplinargerichts verhingt wird, mit
der Rechtskraft der Entscheidung als voll-
streckt. Er wird nicht bekanntgemacht.
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(2) Der strenge Verweis wird durch Be-
kanntmachung vor den Soldaten der Einheit
oder des Truppenteils des Bestraften vom
Dienstgrad des Bestraften an aufwirts voll-
streckt.

(3) Die Vollstreckung der Soldverwaltung
beginnt mit der Festsetzung der dem Be-
straften auszuzahlenden Teilbetrige.

(4) Die Vollstreckung der Ausgangsbe-
schrinkung beginnt mit dem Befehl, sich zu
den festgesetzten Zeiten in der Unterkunft
aufzuhalten, und bei der verschirften Aus-
gangsbeschrinkung mit dem zusitzlichen Ver-
bot, zu den festgesetzten Zeiten Gemein-
schaftsrdume zu besuchen und Besuch zu
empfangen.

§ 37
Vollstreckung von Geldbuflen

(1) Die Geldbufle kann von den Dienstbe-
ziigen oder dem Sold oder, wenn das Dienst-
verhiltnis endet, von dem Ruhegehalt, der
Ubergangsbeihilfe oder den Ubergangsbezii-
gen einbehalten werden.

(2) Der vollstreckende Vorgesetzte kann
Teilzahlungen bewilligen.

(3) Geldbuflen, die nicht fristgemif ent-
richtet, sind, werden nach denVorschriften des
Verwaltungs-Vollstreckungsgesetzes (VwVG)
vom 27. April 1953 (Bundesgesetzbl. I S. 157)
beigetrieben.

(4) Bei dem Abzug und der Beitreibung
einer Geldbufle unterliegen die Dienstbeziige
oder der Sold nicht den Beschrinkungen, die
fir die Pfindung gelten. Dem Bestraften
sollen jedoch die zum Unterhalt fiir thn und
seine Familie notwendigen Mittel belassen
werden.

§ 38
Vollstreckung von Arreststrafen

(1) Vor dem Vollstrecken einer Arrest-
strafe ist die Haftfihigkeit des Bestraften
arztlich festzustellen. Sind Anhaltspunkte
dafiir vorhanden, dafl der Gesundheitszu-
stand des Bestraften die Unterbrechung
einer Arreststrafe erfordert, so hat der voll-
streckende Vorgesetzte vor seiner Entschei-
dung den zustindigen Arzt zu horen. Bei
Gefahr fiir seine Gesundheit kann der Be-
strafte auch ohne vorherige Entscheidung
des vollstreckenden Vorgesetzten in eine
Krankenanstalt {iberfiihrt werden. Die Uber-



filhrung unterbricht die Vollstreckung. Der
vollstreckende Vorgesetzte kann jedoch an-
ordnen, dafl die Dauer des Aufenthaltes in
der Krankenanstalt in die Strafzeit eingerech-
net wird.

(2) Eine Arreststrafe wird in einem
Arrestraum verbiiffit, der unter Verschluf§
zu halten ist. Tiglich ist eine Stunde im
Freien zu verbringen. Seclbstbeschiftigung
kann gestattet werden. Der Bestrafte erhilt
anstelle eines Bettlagers eine harte Lager-
stitte und als Nahrung Wasser und Brot,
wenn eine entsprechende Verschirfung an-
geordnet worden ist. Die Verschirfungen
fallen mindestens am vierten und sodann an
jedem dritten Tage weg.

(3) Fiir jeden Tag des Vollzugs werden die
Dienstbeziige oder der Sold um die Hilfte,
hochstens jedoch um drei Deutsche Mark
tiglich gekiirzt, beginnend mit dem Tage, an
dem der Vollzug beginnt, und endend mit
dem Beginn des letzten Tages der Strafe.

§ 39
Behelfsvollzug bei Arreststrafen

(1) Bei Arreststrafen ist der Behelfsvoll-
zug zulissig, wenn infolge der Art der Ver-
wendung der Truppe oder aus anderen
Griinden kein Arrestraum zur Verfligung
steht und die Vollstreckung aus dienstlichen
Griinden nicht aufgeschoben werden kann.

(2) Der Behelfsvollzug ist in den ordent-
lichen Vollzug zu iiberfithren, wenn dic be-
sonderen Griinde hierfiir fortfallen.

(3) Als Behelfsvollzug wird dem Bestraf-
ten wihrend seiner dienstfreien Zeit der
Aufenthalt auf der Wache oder an Bord in
einem geeigneten Raum angewiesen. Der
vollstreckende Vorgesetzte bestimmt, inwie-
weit der Bestrafte auch in dieser Zeit zu
Dienstleistungen heranzuziehen ist.

§ 40

Vollstreckung von Geldbuflen und Arrest-
strafen im Zusammenhang mit dem Ent-
lassungstag

(1) Ist eine Geldbufle vor dem Entlassungs-
tag unanfechtbar geworden, so kann sie
auch nach dem Entlassungstag vollstredkt
werden.

(2) Soweit eine Arreststrafe mit Riicksicht
auf den Entlassungstag nicht mehr vollstreckt
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werden konnte, gelten die §§ 25 Abs. 1,
30 Nr. 1 und 33 Abs. 1 nicht. Der Entlas-
sungstag verschiebt sich um die Dauer der
noch nicht verbiifiten Arreststrafe.

(3) Der vollstreckende Vorgesetzte soll
von der Vollstreckung absehen, wenn hier-
aus kein Nachteil fiir die Disziplin zu besor-
gen ist.

§ 41
Verjihrung der Vollstreckung

Einfache Disziplinarstrafen diirfen nach
Ablauf von sechs Monaten nicht mehr voll-
streckt werden. Die Frist beginnt mit dem
Tage, an dem der Strafausspruch unanfecht-
bar geworden ist. Die Frist ist gewahrt,
wenn vor ihrem Ablauf die Vollstreckung
beginnt.

7.Disziplinarbiicher, Tilgung

§ 42

(1) Anerkennungen sind alsbald so, wie
sie erteilt worden sind, Strafen, nachdem sie
unanfechtbar geworden sind, in die Diszi-
plinarbiicher oder Personalakten einzu-
tragen.

(2) Einzutragen sind auch der Tag der An-
hérung des Beschuldigten (§ 21 Abs. 3), das
Aufheben und Andern von Disziplinarstra-
fen, die Anrechnung von Freiheitsentziehung
und Disziplinarstrafen, die Vollstreckung, die
Strafaussetzung zur Bewihrung, der Erlaf}
der Strafe nach Bewihrung, der Aufschub
und die Unterbrechung der Vollstreckung
sowie das Absehen von der Vollstreckung im
Falle des § 40 Abs. 3.

(3) Der Dienststelle, die das Disziplinar-
buch oder die Personalakten fiihrt, sind die
Anerkennungen und Strafen sowie die Maf}-
nahmen nach Absatz 2 mitzuteilen, die von
anilieren Dienststellen ausgesprochen worden
sind.

(4) Eine widerrufene Anerkennung (§ 5)
ist alsbald im Diziplinarbuch oder in den Per-
sonalakten zu tilgen. Einfache Disziplinar-
strafen (§ 10 Abs. 1) werden bei Soldaten,
die nicht Berufssoldaten oder Soldaten auf
Zeit sind, getilgt, wenn der Bestrafte drei
Jahre lang weder strafgerichtlich noch diszi-
plinar bestraft worden ist.



DRITTER ABSCHNITT
Das disziplinargerichtliche Verfahren

1.Laufbahnstrafen

§ 43

Arten der Laufbahnstrafen

(1) Lautbahnstrafen (§ 6 Abs. 2) sind
1. Gehaltskiirzung
Versagung des Aufsteigens im Gehalt

. Einstufung in eine niedrigere Dienst-
altersstufe

Dienstgradherabsetzung

Entfernung aus dem Dienstverhiltnis
Kiirzung des Ruhegehalts

. Aberkennung des Ruhgehalts.
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(2) Versagung des Aufsteigens im Gehalt
und Einstufung in eine niedrigere Dienst-
alterstufe koénnen nebeneinander verhingt
werden. Im iibrigen darf in demselben Diszi-
plinarverfahren nur eine der in Absatz 1 ge-
nannten Disziplinarstrafen verhingt werden.

(3) Gehaltskiirzung, Versagung des Auf-
steigens im Gehalt, Einstufung in eine nie-
drigere Dienstaltersstufe und Entfernung aus
dem Dienstverhiltnis sind nur gegen Berufs-
soldaten und gegen Soldaten auf Zeit zu-
lissig.

(4) Die Wehrdisziplinargerichte kdnnen
auch einfache Disziplinarstrafen (§ 10 Abs. 1)
verhingen.

(5) Die §§ 26 und 27 gelten auch im diszi-
plinargerichtlichen Verfahren.

§ 44
Gehaltskiirzung

(1) Die Gehaltskiirzung besteht in  der
bruchteilmifligen Verminderung der jewei-
ligen Dienstbeziige um hochstens ein Fuinftel
und auf lingstens fiinf Jahre. Hat der Be-
strafte aus einem fritheren offentlich-recht-
lichen Dienstverhiltnis einen Versorgungs-
anspruch erworben, so bleibt bei dessen Re-
gelung die Gehaltskiirzung unberiicksichtigt.

(2) Endet das Dienstverhiltnis und steht
dem Bestraften ein Anspruch auf Dienstzeit-
versorgung zu, so werden die aus den unge-
kiirzten Dienstbeziigen errechneten laufen-
den Versorgungsbeziige wihrend der Dauer
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der Gehaltskiirzung in demselben Verhiltnis
gekiirzt wie die Dienstbeziige.

(3) Strbt der Bestrafte, so werden die
Dienstbeziige fiir den Sterbemonat und das
Sterbegeld wihrend der Dauer der Gehalts-
kiirzung in demselben Verhilenis gekiirze
wie die Dienstbezlige; das Witwen- und Wai-
sengeld wird nicht gekiirzt.

§ 45
Versagung des Aufsteigens im Gehalt

Die Versagung des Aufsteigens im Gehalt
besteht darin, daff das Aufsteigen des Sol-
daten in die im Besoldungsrecht vorgesehe-
nen hoheren Dienstaltersstufen gehemmt
wird. Die Dauer der Versagung wird vom
Wehrdisziplinargericht im Urteil bestimmt;
sic ist nach vollen Jahren zu bemessen. Wih-
rend der Dauer der Versagung darf der Be-
strafte nicht befordert werden.

§ 46
Zurtckstufung

Durch die Einstufung in eine niedrigere
Dienstaltersstufe erhilt der Bestrafte die
Dienstbeziige nach der Dienstaltersstufe, die
das  Wehrdisziplinargericht im  Urteil be-
stimmt; er verliert zugleich den Anspruch
auf die Dienstbeziige nach den von ihm er-
reichten hoheren Dienstaltersstufen.

§ 47
Dienstgradherabsetzung

Die Dicustgradherabsetzung ist um einen
oder mehrere Dienstjahre zuldssig. Durch die
Dienstgradherabsetzung verliert der Bestrafte
alle Rechte aus seinem bisherigen Dienstgrad
und tritt in den niedrigeren Dienstgrad zu-
rick; die Anspriiche auf Dicnstbeziige und
Versorgung richten sich nach dem niedrigeren
Dienstgrad. Ist einem fritheren Offizier auf
Zeit nach Beendigung seines Dienstverhidlt-
nisses der Dienstgrad eines Offiziers ab-
erkannt worden, so werden ihm Berufsfor-
derung und Ubergangsbeihilfe nicht gewahrt,
wenn er bereits eine Ubergangsbeihilfe als
Offizier erhalten hat; seine Ubergangsgebiihr-
nisse richten sich nach seinem neuen Dienst-
grad.

§ 48
Entfernung aus dem Dienstverhiltnis

(1) Die Entfernung aus dem Dienstverhilt-
nis bewirkt auch den Verlust des Anspruchs auf



Dienstbeziige, Berufsférderung und Dienstzeit-
versorgung sowie den Verlust des Dienstgrades
und der sich daraus ergebenden Befugnisse. Die
Verpflichtung, auf Grund der Wehrpflicht
Wehrdienst zu leisten, wird durch die Entfer-
nung aus dem Dienst nicht beriihrt.

(2) In minder schweren Fillen kann das
Gericht den Verlust des Dienstgrades aus-
schlieflen.

§ 49

Disziplinarstrafen gegen Soldaten im Ruhe-
stand

(1) Bei Soldaten im Ruhestand sind nur die
Kiirzung des Ruhegehalts, die Dienstgrad-
herabsetzung und die Aberkennung des Ruhe-
gehalts als Disziplinarstrafen zuldssig. § 44
Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend. Die Aberken-
nung des Ruhegehalts setzt voraus, dafl die
Entfernung aus dem Dienstverhiltnis gerecht-
fertigt wire, falls der Beschuldigte sich noch
im Dienst befinde; die Kiirzung des Ruhege-
halts wird anstelle der Gehaltskiirzung ver-
hingt.

(2) Die Kiirzung des Ruhegehalts besteht in
der bruchteilmifligen Verminderung der
Ruhegehaltsbeziige um héochstens ein Fiinftel
und auf lingstens fiinf Jahre. Die Kiirzung
der Ubergangsgebiihrnisse besteht in der
bruchteilmifligen Verminderung dieser Be-
ziige um hochstens ein Fiinftel und lingstens
auf die Zeit, fiir die diese Beziige zustehen.
Der Ausgleich (§ 37 des Soldatenversorgungs-
gesetzes) vom 1956 (Bundesgesetzbl. I
S....) und die Ubergangsbeihilfe kénnen bis
zur Hilfte gekiirzt werden. Der Anspruch auf
Berufsforderung  kann aberkannt werden.
Beim Tode des Bestraften gilt § 44 Abs. 3
entsprechend.

(3) Die Aberkennung des Ruhegehalts be-
wirkt auch den Verlust eines noch nicht ge-
zahlten Ausgleichs (§ 37 Soldatenversorgungs-
gesetz) und des Anspruchs auf Hinterbliebe-
nenversorgung sowie den Verlust des Dienst-
grades und der sich daraus ergebenden Befug-
nisse. § 48 Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 50

Versorgungsanspriiche aus fritheren Dienst-
verhiltnissen

(1) Wird gegen einen fritheren Soldaten im
Ruhestand, der wieder zum Berufssoldaten
ernannt worden ist, auf Entfernung aus dem
Dienstverhiltnis erkannt, so verliert er die
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Anspriiche auf das frithere Ruhegehalt sowie
die anderen Befugnisse nach § 48 Abs. 1 nur,
wenn er wegen eines in der fritheren Dienst-
zeit begangenen Disziplinarverstoffes oder
wegen einer der im § 20 Abs. 2 des Soldaten-
gesetzes bezeichneten Handlungen — gleich-
giiltig, wann er diese begangen hat — ver-
urteilt wird. Das gleiche gilt fiir die An-
spriiche auf die Hinterbliebenenversorgung
aus der fritheren Dienstzeit.

(2) Ein Soldat im Ruhestand, der vor sei-
ner letzten Verwendung schon aus einem
frilheren Dienstverhiltnis als Berufssoldat in
den Ruhestand getreten war, behilt die vor
der letzten Verwendung erworbenen An-
spriiche und Befugnisse, wenn er nur wegen
eines wihrend der letzten Verwendung be-
gangenen Disziplinarverstofles verurteilt wird
und keine der im § 20 Abs. 2 des Soldaten-
gesetzes bezeichneten Handlungen Gegenstand
der Verurteilung ist.

2. Wehrdisziplinargerichte

§ 51

(1) Wehrdisziplinargerichte sind die Wehr-
disziplinarkammern (§§ 52 bis 58) und der
Bundesdisziplinarhof (§ 59).

(2) Die Wehrdiziplinargerichte sind unab-
hingig und nur dem Gesetz unterworfen.

(3) Die Mitglieder der Wehrdisziplinar-
gerichte iiben ihre Titigkeit in richterlicher
Unabhingigkeit aus.

a) Webrdisziplinarkammern

§ 52
Errichtung

(1) Der Bundesminister fiir Verteidigung
errichtet durch Verordnung die Wehrdiszipli-
narkammern; er bestimmt deren Sitz und
Dienstbereich. Er kann bei einer Wehrdiszipli-
narkammer Abteilungen bilden; die Abtei-
lungen konnen auch auflerhalb des Sitzes der
Wehrdisziplinarkammer gebildet werden. Er
regelt den Geschiftsgang.

(2) Sind bei einer Wehrdisziplinarkammer
Abteilungen gebildet, so wird die Geschifts-
verteilung durch Beschlufl des Prisidiums be-
stimmt, das aus dem Vorsitzenden und den
beiden dienstiltesten richterlichen Mitgliedern
der Wehrdisziplinarkammer besteht. Die An-
ordnung kann im Laufe des Geschiftsjahres



auch geindert werden, wenn es infolge einer
Verinderung in der Gliederung der Streit-
krifte erforderlich wird.

(3) Bei jeder Wehrdisziplinarkammer be-
steht eine Geschiftsstelle.

§ 53
Zustandigkeit

(1) Zustindig ist die Wehrdisziplinarkam-
mer, die fiir den Befehlsbereich errichtet ist,
zu dem der Truppenteil oder die Dienststelle
des Beschuldigten bei Einleitung des diszipli-
nargerichtlichen Verfahrens gehort.

(2) Fiir Angehorige der Reserve und Sol-
daten im Ruhestand ist die Wehrdisziplinar-
kammer zustindig, der der Wehrbereich zu-
geteilt ist, in dem sich die zustindige Wehr-
ersatzbehdrde oder, soweit der Beschuldigte
nicht mehr der Wehriiberwachung unterliegt,
sein Wohnsitz befindet. Hat der Beschuldigte
keinen Wohnsitz im Geltungsbereich des
Grundgesetzes, so ist die flir den Sitz des
Bundesministers fiir Verteidigung zustindige
Wehrdisziplinarkammer zustindig.

(3) Fehlt ein Gerichtsstand, ist er zweifel-
hatt oder streitig, so entscheidet auf Antrag
einer Wehrdisziplinarkammer oder einer an-
deren am Verfahren beteiligten Behorde oder
Dienststelle der Bundesdisziplinarhof durch
Beschlufi.

§ 54
Mitglieder der Wehrdisziplinarkammer

(1) Mitglieder der Wehrdisziplinarkammer
sind der Vorsitzende, die weiteren richter-
lichen Mitglieder und die militdrischen Bei-
sitzer.

(2) Die richterlichen Mitglieder miissen das
35. Lebensjahr vollendet und die Fahigkeit
zum Richteramt nach dem Gerichtsverfas-
sungsgesetz haben. Sie werden vom Bundes-
prisidenten auf Lebenszelt ernannt.

§ 55
Militdrische Beisitzer
(1) Vor Beginn des Geschiftsjahres benen-
nen die Kommandeure der Truppenteile und
Dienststellen, fiir die die Wehrdisziplinar-
kammer zustindig ist, der Wehrdisziplinar-
kammer moglichst die dreifache Anzahl der

erforderlichen Beisitzer der einzelnen Rang-
gruppen. Der Vorsitzende lost in 6ffentlicher
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Sitzung der Wehrdisziplinarkammer vor Be-
ginn des Geschiftsjahres aus den Benannten,
die der Bundesdisziplinarhof nicht ausgelost
hat (§ 59), die erforderliche Zahl der einzel-
nen Ranggruppen aus und trigt sie in eine
Jahresliste ein. Sind bei einer Wehrdiszipli-
narkammer Abteilungen gebildet, so wird fiir
jede Abteilung eine Jahresliste aufgestellt.
Nach der Reihenfolge der Jahresliste werden
die Beisitzer zu den einzelnen Sitzungen be-
rufen. Von der Reihenfolge darf nur aus
zwingenden Grinden und nur mit Zustim-
mung des Vorsitzenden der Wehrdisziplinar-
kammer abgewichen werden; militdrischer
Dienst bildet nur dann einen Grund, von der
Jahresliste abzuweichen, wenn seine Aus-
tibung gerade durch den in Frage kommenden
Beisitzer besonders wichtig ist. Der Grund fiir
die Abweichung und die Zustimmung des
Vorsitzenden sind aktenkundig zu machen.
Wird von der Jahresliste abgewichen, so ist
der tbergangene Beisitzer zu der nichsten
Sitzung zu berufen. Wird die Bestellung neuer

Beisitzer erforderlich, so werden sie nur fiir
den Rest des Geschiftsjahres bestellt.

(2) Als Beisitzer soll nur berufen werden,
wer mindestens sechs Monate Wehrdienst ge-
leistet hat. Die Beisitzer sollen der Teilstreit-
kraft des Beschuldigten, jedoch weder dem-
selben Truppenteil noch demjenigen des Be-
schuldigten angehoren. In Verfahren gegen
einen Offizier soll beisitzender Stabsoffizier
ein Regimentskommandeur oder friiherer Re-
gimentskommandeur oder cin Offizier in ent-

sprechender Dienststellung sein.

§ 56
Besetzung

(1) Die Wehrdisziplinarkammer entschei-
det mit cinem richterlichen Mitglied als Vor-
sitzendem und zwei militdrischen Beisitzern.

(2) Beisitzer sind ein Soldat aus der Rang-
gruppe des Beschuldigten und ein Soldat, der
im Dienstgrad iiber dem Beschuldigten steht,
mindestens ein Stabsoffizier.

(3) Gehort der Beschuldigte einer Fachlauf-
bahn an, so tritct an die Stelle des Soldaten
aus der Ranggruppe des Beschuldigten ein An-
gehoriger dieser Fachlaufbahn mit entspre-
chendem Rang.

(4) Die Vorschriften iiber die Besetzung gel-
ten auch in Verfahren gegen Angehorige der
Reserve und gegen Soldaten im Ruhestand.



§ 57
Grofle Besetzung

Bis zum Beginn der Hauptverhandlung
kann der Vorsitzende der Wehrdisziplinat-
kammer auf Antrag der Einleitungsbehdrde
die Zuzichung eines weiteren richterlichen
Mitglieds anordnen (grofle Besetzung), wenn
dies wegen der besonderen Bedeutung des
Falles oder wegen des Umfangs der Sache not-
wendig erscheint.

§ 58

Siumige Beisitzer, Ruhen und Erloschen des
Amts als Beisitzer

(1) Auf Beisitzer, die sich ihren Pflichten
entziehen, und auf Beisitzer, gegen die ein ge-
richtliches Verfahren eingeleitet ist oder denen
nach § 19 des Soldatengesetzes die Austibung
des Dienstes verboten ist, finden die §§ 38
und 39 der Bundesdisziplinarordnung ent-
sprechende Anwendung.

(2) Das Amt eines Beisitzers der Wehrdiszi-

plinarkammer erlischt, wenn der Beisitzer

1. im Strafverfahren zu einer Freiheitsstrafe
oder anstelle einer Freiheitsstrafe zu einer
Geldstrafe oder im disziplinargerichtlichen
Verfahren zu einer Laufbahnstrafe rechts-
kriftig verurteilt wird,

2. nicht mehr einem Truppenteil oder einer
Dienststelle angehort, fiir die die Wehr-
disziplinarkammer zustindig ist,

3. den Dienstgrad einer anderen Ranggruppe
erhilt.
Ist in den Fillen der Nummer 2 der Beisitzer
aus dem Zustindigkeitsbereich der Wehrdis-
ziplinarkammer durch Versetzung ausgeschie-
den, so erlischt sein Amt als Beisitzer mit Ab-
lauf eines Monats nach Mitteilung der Ver-
setzung an ihn, es sei denn, daff er dem Er-
16schen des Beisitzeramts widersprochen hat.

b) Bundesdisziplinarbof (Webrdisziplinar-

senate)

§ 59

(1) Fir die Wehrdisziplinarsachen ein-
schliefflich der Angelegenheiten der Wehrbe-
schwerdeordnung werden beim Bundesdiszi-
plinarhof besondere Senate (Wehrdisziplinat-
senate) gebildet. Sitz dieser Senate ist . .

(2) Die nichtrichterlichen Beisitzer miissen
Soldaten sein. Sie werden vor Beginn des Ge-
schiftsjahres und vor Aufstellung der Jahres-
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listen, die bei den Wehrdisziplinarkammern
gefiihrt werden, durch einen Richter des Bun-
desdisziplinarhofs aus den Soldaten ausgelost,
die den Wehrdisziplinarkammern als Beisit-
zer benannt sind. Soldaten, die ithre Wehe-
pflicht erfullen, werden fiir ein Jahr zum Bei-
sitzer bestellt, andere Soldaten fiir zwei Jahre.
§ 55 Abs. 1 Satz 2 bis 8 und Abs. 2 gilt sinn-
gemifl. § 56 Abs. 2 bis 4 findet Anwendung.

3. Wehrdisziplinaranwilrte

§ 60

(1) Zur Vertretung der FEinleitungsbehorde
im disziplinargerichtlichen Verfahren bestellt
der Bundesminister fiir Verteidigung bei den
Wehrdisziplinarkammern Beamte, die die
Fihigkeit zum Richteramt nach dem Gerichts-
verfassungsgesetz haben, fiir die Dauer ihres
Hauptamts als Wehrdisziplinaranwilte. Die
Wehrdisziplinaranwilte haben den Ersuchen
der Einleitungsbehdrde zu entsprechen. IThnen
obliegt die Strafvollstreckung im disziplinar-
gerichtlichen Verfahren.

(2) Beim Bundesdisziplinarhof (Wehrdiszi-
plinarsenate) wird als Vertreter der obersten
Dienstbehdrde ein Bundeswehrdisziplinaran-
walt bestellt. § 54 Abs. 2 gilt entsprechend.
Der Bundeswehrdisziplinaranwalt untersteht
dem Bundesminister fiir Verteidigung und ist
an dessen Weisungen gebunden. IThm unter-
stehen die Wehrdisziplinaranwilte.

4. Allgemeine Vorschriften fiir
dasdisziplinargerichtiche
Verfahren

§ 61

Verfahren gegen Soldaten im Ruhestand und
gegen Angehdrige der Reserve

(1) Wird ein Soldat, wihrend ein diszipli-
nargerichtliches Verfahren gegen ihn schwebt,
in den Ruhestand versetzt oder ohne Verlust
seines Dienstgrades aus dem Dienstverhiltnis
entlassen, so wird die Fortsetzung des Diszi-
plinarverfahrens durch den Eintritt in den
Ruhestand oder die Entlassung nicht beriihrt.
Ein Ausgleich (§ 37 Soldatenversorgungsge-
setz) oder eine Ubergangsbeihilfe darf vor
rechtskriftigem Abschlul des Verfahrens
nicht ausbezahlt werden.

(2) Gegen einen Soldaten im Ruhestand
oder einen Angehorigen der Reserve kann ein
Disziplinarverfahren nur wegen eines vor



Eintritt in den Ruhestand oder der Entlassung

begangenen Disziplinarverstofles oder wegen

der in § 20 Abs. 2 des Soldatengesetzes ge-

gannten Disziplinarverstofle eingeleitet wer-
en. '

§ 62
Friiher begangene Disziplinarverstofie

Ein Soldat, der nach Beendigung eines
frilheren Wehrdienstverhiltnisses erneut in
einem Wehrdienstverhiltnis steht, kann im
disziplinargerichtlichen Verfahren auch wegen
solcher Disziplinarverstofie verfolgt werden,
die er wihrend der fritheren Wehrdienstzeit
oder in den Fillen des § 20 Abs. 2 des Sol-
datengesetzes danach begangen hat.

§ 63
Verhiltnis zum Strafverfahren

(1) Das disziplinargerichtliche Verfahren
mufl, wenn wegen derselben Tatsachen die
offentliche Klage im Strafverfahren erhoben
wird, bis zur Beendigung des Strafverfahrens
ausgesetzt werden. Das Disziplinarverfahren
kann fortgesetzt werden, wenn die Sachauf-
klirung gesichert ist oder wenn im Strafver-
fahren aus Griinden nicht verhandelt werden
kann, die in der Person des Beschuldigten lie-
gen. Ergeht in diesen Fillen nach rechtskrif-
tigem Abschlufl des Disziplinarverfahrens im
Strafverfahren ein rechtskriftiges Urteil auf
Grund von tatsichlichen Feststellungen, die
von denen des Urteils des Wehrdisziplinar-
gerichts abweichen, so gelten die abweichenden
Feststellungen des strafgerichtlichen Urteils
fiir die Wiederaufnahme des Verfahrens als
neue Tatsachen (§ 104 Abs. 1 Buchstabe a).

(2) Wird der Beschuldigte im Strafverfah-
ren freigesprochen, so gilt § 22 Abs. 3 Satz 1
entsprechend.

(3) Fiir die Entscheidung im Disziplinar-
verfahren sind die tatsichlichen Feststellun-
gen des strafgerichtlichen Urteils bindend, auf
denen die Entscheidung des Strafgerichts be-
ruht. Das Wehrdisziplinargericht kann jedoch
die nochmalige Priifung solcher Feststellungen
beschlieflen, deren Richtigkeit seine Mitglie-
der tbereinstimmend bezweifeln; dies ist in
den Urteilsgriinden zum Ausdruck zu bringen.

§ 64

Aussetzung wegen anderer Verfahren

Das disziplinargerichtliche Verfahren kann
ausgesetzt werden, wenn die Entscheidung
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von der Beurteilung einer Frage abhingt,
iiber die in einem anderen — schwebenden
oder einzuleitenden — Verfahren entschieden
werden soll und wenn die in dem anderen
Verfahrer zu entscheidende Frage fiir die Be-
urteilung von wesentlicher Bedeutung ist. Die
Aussetzung ist unzulissig, wenn dadurch eine
unangemessene Verzogerung eintreten wiirde.
Das Disziplinarverfahren 1st spitestens nach
der endgiiltigen Erledigung des anderen Ver-
fahrens fortzusetzen. Die in dem anderen
Verfahren in einer gerichtlichen Entscheidung
getroffenen tatsichlichen Feststellungen sind

“nicht bindend, k6nnen aber der Entscheidung

im Disziplinarverfahren zugrunde gelegt wer-
den, ohne daf sie nochmals gepriift zu werden

brauchen.

§ 65
Verhandlungsunfihigkeit des Beschuldigten

(1) Die Einleitung oder Fortsetzung eines
disziplinargerichtlichen Verfahrens wird nicht
dadurch gehindert, dafl der Beschuldigte,
nachdem er den Disziplinarverstof} begangen
hat, geisteskrank oder sonst verhandlungsun-
fihig geworden ist.

(2) In diesem. Falle beantragt die FEinlei-
tungsbehdrde beim Amtsgericht die Bestellung
eines Pflegers zur Wahrnehmung der Rechte
des Beschuldigten in dem weiteren Verfahren.
gas Amtsgericht hat dem Antrag zu entspre-

en.

§ 66
Zeugen und Sachverstindige

(1) Zeugen und Sachverstindige werden nur
vereidigt, wenn es mit Riicksicht auf die Be-
deutung der Aussage oder als Mittel zur Her-
beifithrung einer wahren Aussage erforderlich
ist.

(2) Im Wege der Rechtshilfe kénnen aufler
den Wehrdisziplinarkammern nur die Amts-
gerichte um die eidliche Vernehmung von
Zeugen und Sachverstindigen ersucht werden.

§ 67

Verhaftung, Vorfiihrung, vorliufige
Festnahme

Der Beschuldigte kann im disziplinargericht-
lichen Verfahren weder verhaftet noch — ab-
gesehen von dem Fall der Verbringung in
eine 6ffentliche Heil- und Pflegeanstalt zum
Zwecke der Beobachtung seines Geisteszustan-
des — zwangsweise vorgefithrt werden. Eine



vorliufige Festnahme ist nur gemafl § 9 zu-
Jissig.

§ 68 .
Beschlagnahmen und Durchsuciungen

Beschlagnahmen und Durchsuchungen diir-
fen auch bei Gefahr im Verzug nur auf rich-
terliche Anordnung durchgefiihrt werden.

§ 69
Ladungen, Zustellungen

(1) Soldaten werden zur Hauptverhand-
lung sowie zu sonstigen Vernehmungen als
Beschuldigte, Zeugen und Sachverstindige
dienstlich gestellt. Bei der Bekanntgabe des
Termins ist dem Soldaten eine Abschrift der
Ladung auszuhindigen. Andere Personen
werden unmittelbar geladen.

(2) Die in diesem Gesetz vorgeschriebenen
Zustellungen werden ausgefiihrt

1. durch Ubergabe an den Empfinger gegen
Empfangsschein oder, wenn er die An-
nahme oder die Ausstellung des Emp-
fangsschein verweigert, durch Anfertigung
einer Niederschrift dariiber,

2. durch eingeschriebenen Brief mit Riick-
schein,

3. nach den Vorschriften der Zivilprozeflord-
nung iiber die Zustellung von Amts wegen,

4. an Behorden und Dienststellen auch durch
Vorlegung der Akten mit den Urschriften
der zuzustellenden Schriftstiicke;
Empfinger hat den Tag der Vorlegung in
den Akten zu vermerken.

(3) Die Zustellung nach Absatz 2 Num-
mer 3 kann auch durch einen Soldaten ausge-
fithrt werden. Die 6ffentliche Zustellung wird
auf Antrag der Einleitungsbehorde oder des
Untersuchingsfithrers von dem Vorsitzenden
der Wehrdisziplinarkammer bewilligt. Die zu-
zustellende Ausfertigung ist an der Gerichts-
tafel der Wehrdisziplinarkammer anzuheften;
enthilt das Schriftstiick eine Ladung, so ist
auflerdem ein Auszug einmalig in ein von
dem Bundesminister fiir Verteidigung be-
stimmtes Blatt einzuriicken.

(4) Hat der Empfangsberechtigte ein zuzu-
stellendes Schriftstiick nachweislich erhalten,
so gilt es spatestens in diesem Zeitpunkt als
zugestellt.

(5) Alle anderen Mitteilungen erfolgeﬁ
formlos.

der

' § 70
Verteidigung

(1) Der Beschuldigte kann sich in jeder Lage
des Verfahrens des Beistandes eines Verteidi-
gers bedienen. Der Vorsitzende der Wehrdis-
ziplinarkammer bestellt dem Beschuldigten,
der noch keinen Verteidiger gewihlt hat, auf
Antrag oder von Amts wegen einen Verteidi-
ger, wenn wegen der Schwierigkeit der Sach-
oder Rechtslage die Mitwirkung eines Vertei-
digers geboten erscheint.

(2) Verteidiger vor der Wehrdisziplinar-
kammer konnen die bei einem deutschen Ge-
richt zugelassenen Rechtsanwilte und andere
Personen, welche die Fahigkeit zum Richter-
amt nach dem Gerichtsverfassungsgesetz oder
auf Grund der vorgeschriebenen Priifungen
an einem allgemeinen Verwaltungsgericht
haben, sowie Soldaten sein. Als Verteidiger
vor dem Bundesdisziplinarhof sind nur Per-
sonen zugelassen, welche die Fihigkeit zum
Richteramt nach dem Gerichtsverfassungsge-
setz oder auf Grund der vorgeschriebenen
Priifungen an einem allgemeinen Verwaltungs-
gericht haben. '

(3) Dem Verteidiger steht das Recht, Ein-
sicht in die Akten zu nehmen, in gleichem Um-
fang zu wie dem Beschuldigten.

§ 71
Erginzende Vorschriften

Zur Erginzung dieses Gesetzes sind die
Vorschriften des Gerichtsverfassungsgesetzes,
insbesondere {iiber Geschiftsverteilung, Sit-
zungspolizei, Gerichtssprache, Beratung und
Abstimmung und die Vorschriften der Straf-
prozeflordnung anzuwenden, soweit nicht die
Eigenart des Disziplinarverfahrens entgegen-
steht. Die Wehrdisziplinargerichte entscheiden
mit einfacher Stimmenmehrheit; ergibt sich
bei der grofien Besetzung (§ 57) Stimmen-
gleichheit, so gibt die Stimme des Vorsitzen-
den den Ausschlag.

5.Einleitung des Verfahrens

§ 72
Einleitungsverfiigung

(1) Das disziplinargerichtliche Verfahren
wird durch schriflzlid)e Verfiigung der Einlei-
tungsbehdrde eingeleitet. Die Einleitung wird
mit der Zustellung an den Beschuldigten wirk-
sam.
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(2) Zur Vorbereitung ihrer Entschlieflung
tiber die Einleitung kann die Einleitungsbe-
horde den Wehrdlsmplmaranwalt um die
Vornahme von Ermittlungen ersuchen.

§ 73
Einleitungsbehorden
(1) Einleitungsbehorde ist

1. fur Offiziere, hinsichtlich derer der Bun-
desprisident das Ernennungsrecht ausiibt,
der Bundesminister fiir Verteidigung; er
kann seine Befugnis auf unmittelbar nach-
geordnete Dienststellen iibertragen, sie je-
doch im Einzelfall wieder an sich ziehen;

N

. fiir andere Soldaten der Kommandeur der
Division oder Brigade oder der Vorge-
setzte in entsprechender Dienststellung;
ist der Beschuldigte Sanititsoffizier und
hat das Verfahren nicht ausschliefllich Ver-
stofle gegen andere als drztliche Pflichten
zum Gegenstand, so ist Einleitungsbehorde
der vom Bundesminister fiir Verteidigung
bestimmte Vorgesetzte im Sanitdtsdienst;

. fiir Angehorige der Reserve und Soldaten
im Ruhestand der Bundesminister fiir
Verteidigung oder die von thm bestimmte
Dienststelle.

(V)

(2) Zustindig ist die Einleitungsbehorde,
der der Beschuldigte im Zeitpunkt der Einlei-
tung untersteht. Die Zustindigkeit der Einlei-
tungsbehérde wird durch eine Kommandie-

rung oder Beurlaubung des Beschuldigten
nicht beriihrt.
§ 74
Antrag des Verdichtigen auf Einleitung des
Verfahrens

Jeder, gegen den eine disziplinargerichtliche
Strafe verhidngt werden kann, kann die Ein-
leitung eines disziplinargerichtlichen Verfah-
rens gegen sich beantragen, um sich von dem
Verdacht eines Disziplinarverstofles zu reini-
gen. Lehnt die Einleitungsbehorde die Einlei-
tung ab, so hat sie ihm bekanntzugeben, dafl
ein Grund fiir die Einleitung nicht vorliegt.

Auf seinen Antrag ist die Entscheidung
schriftlich zu begr{jnden.
§ 75
Nachtrigliches disziplinargerichtliches
Verfahren

(1) Hilt die Einleitungsbehorde eine Lauf-
bahnstrafe fiir angebracht, so kann sie das
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disziplinargerichtliche Verfahren auch einlei-
ten, wenn der Beschuldigte wegen der Tat be-
reits durch einen Disziplinarvorgesetzten be-
straft oder ausdriicklich unbestraft gelassen
worden ist (§ 24). Dies gilt nicht, wenn das
Wehrdisziplinargericht auf Beschwerde oder
im Fall des § 28 entschieden hatte.

(2) Fuhrt das disziplinargerichtliche Ver-
fahren zu einem von der Entscheidung des
Disziplinarvorgesetzten abweichenden Ergeb—
nis, so hebt das Wehrdisziplinargericht in sei-
nem Urteil gleichzeitig diese Entscheidung
auf; § 30 Nr. 5 findet Anwendung. Andern-
falls wird das Verfahren eingestellt.

6. Untersuchung
§ 76
Anordnung der Untersuchung, Ablehnung

Hilt die Einleitungsbehorde wegen der
Schwierigkeit der Sach- und Rechtslage eine
richterliche Untersuchung fiir geboten, so
iibersendet sie die Akten dem Vorsitzenden
der zustindigen Wehrdisziplinarkammer zur
Anordnung der Untersuchung. Der Vorsit-
zende der Wehrdisziplinarkammer bestellt ein
richterliches Mitglied der Wehrdisziplinar-
kammer zum Untersuchungsfihrer. Bei Ver-
hinderung der richterlichen Mitglieder der
Wehrdisziplinarkammer kann er den Vorsit-
zenden ciner anderen Wehrdisziplinarkammer

“um die Bestellung eines Untersuchungsfithrers

ersuchen. Die Anordnung der Untersuchung
und die Bestellung des Untersuchungsfiihrers
Lehdrde und dem Be
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schuldigten bekanntzugeben.

§ 77
Vernehmung des Beschuldigten

(1) Der Beschuldigte ist zu Beginn der Un-
tersuchung zu vernchmen.

(2) Ein Beschuldigter, der Angehoriger der
Reserve oder Soldat im Ruhestand ist, ist zu
vernehmen, wenn er auf die Ladung erscheint.
Ist er aus zwingenden Griinden am Erscheinen
verhindert und hat er dies rechtzeitig mitge-
teilt, so ist er erneut zu laden.

§ 78
Neue Anschuldigungen

Die Einleitungsbehorde kann beantragen,
die Untersuchung auf neue Punkte, die den
Verdacht eines Disziplinarverstofles rechtfer-



tigen, zu erstrecken. Der Untersuchungsfithrer
mufl dem Antrag entsprechen; er kann von
sich aus die Untersuchung auf neue Punkte
ausdehnen, wenn die Einleitungsbehdrde zu-
summt. Der Untersuchungsfiihrer hat dem
Beschuldigten Gelegenheit zu geben, sich auch
zu den neuen Anschuldigungen zu duflern.

§ 79
Abschluff der Untersuchung
(1) Den Abschlufl der Untersuchung bildet

die Vernehmung des Beschuldigten iiber das
Ergebnis der Ermittlungen. Auf Antrag ist
dem Beschuldigten zuvor Einsicht in die Ak-
ten zu gewihren,soweit nicht gesetzliche Vor-
schriften entgegenstehen.

(2) Nach Abschlufl der Untersuchung legt

der Untersuchungsfithrer die Akten mit einem

zusammenfassenden Bericht der Einleitungs-

behorde vor.

7.Verfahrenbis zur Haupt-
verhandlung

§ 80
Einstellung, Anschuldigungsschrift

(1) Die Einleitungsbehorde stellt das diszi-
plinargerichtliche Verfahren ein, wenn ein
Verfahrenshindernis besteht oder wenn sie es
nach dem Ergebnis der Ermittlungen oder der
Untersuchung oder aus anderen Griinden fiir
angebracht hilt. Sie kann, wenn nicht das
Verfahren unzulissig ist, zugleich eine ein-
fache Disziplinarstra afe verhanven, dies gilt
nicht im Fall des § 75. Die mit Griinden ver-
sehene Einstellungsverfiigung ist dem Be-
schuldigten gleichzeitig mit einer Entscheidung
iiber eine etwaige Bestrafung zuzustellen.

(2) Andernfalls legt der Wehrdisziplinar-
anwalt eine Anschuldigungsschrift mit den
Akten der Wehrdisziplinarkammer vor. Die
Anschuldigungsschrift soll die Tatsachen, in
denen ein Disziplinarverstofl erblickt wird,
und die Beweismittel geordnet darstellen. Sie
darf diese Tatsache zuungunsten des Beschul-
digten nur insoweit verwerten, als ihm Gele-
genheit gegeben worden ist, sich dazu zu
duflern. Mit dem Eingang der Anschuldigungs—
schrift ist das Verfahren bei der Wehrdiszipli-
narkammer anhingig.

(3) Teilt der Wehrdisziplinaranwalt mit,
dafl neue Anschuldigungspunkte zum Gegen-

stand der Verhandlung gemacht werden sol-
len, so hat der Vorsitzende der Wehrdiszi-
plinarkammer das Verfahren auszusetzen,
bis der Wehrdisziplinaranwalt nach Ergin-
zung der Ermittlungen oder Untersuchung
einen Nachtrag zur Anschuldigungsschrift
vorlegt oder die Fortsetzung des Verfahrens
beantragt.

(4) Verwertet die Anschuldigungsschrift
Tatsachen, zu denen sich der Beschuldigte
vorher nicht hat duflern kdnnen, oder leidet
das in zulissiger Weise eingeleitete Diszipli-
narverfahren an anderen Verfahrensmingeln,
so kann der Vorsitzende der Wehrdiszipli-
narkammer die Anschuldigungsschrift an den
Wehrdisziplinaranwalt zur Beseitigung der
Mingel zuriickgeben. Absatz 3 gilt sinnge-
mif.

§ 81
Zustellung der Anschuldigungsschrift

Der Vorsitzende der Wehrdisziplinarkam-
mer stellt dem Beschuldigten eine Ausferti-
gung der Anschuldigungsschrift und der
Nachtrige (§ 80 Abs. 3) zu und bestimmt
eine Frist, innerhalb deren der Beschuldlgte
sich schriftlich suBern kann. Hierbei ist der
Beschuldigte auf sein Recht, gemifl § 70
Abs. 1 Satz 2 die Bestellung eines Verteidi-
gers zu beantragen, hinzuweisen.

§ 82
Anruf der Wehrdisziplinarkammer

(1) Tst die Anschuldigungschrift dem Be-
schuldigten innerhalb von drei Monaten nach
der Zustellung der Einleitungsverfiigung
(§ 72 Abs. 1) nicht zugestellt, so kann er die
Entscheidung der Wehrdisziplinarkammer
beantragen. Diese hat vor ihrer Entscheidung
der Einleitungsbehdrde Gelegenheit zu
geben, sich binnen zwei Wochen zu dem An-
trag zu juflern. Sie kann verlangen, daf ihr
alle bisher entstandenen Vorginge vorgelegt
werden.

(2) Die Wehrdisziplinarkammer kann be-
schlieﬁen, daf innerhalb einer von ihr be-
stimmten Frist entweder die Anschuldi-
gungsschrift vorgelegt oder das Verfahren
eingestellt wird. Der Beschlufl ist dem Be-
schuldieten und der Einleitungsbehorde zu-
zustellen.

(3) Der Lauf der in Absatz 1 Satz 1 be-
zeichneten Frist ist gehemmt, solange das
Verfahren nach den §§ 63 oder 64 ausgesetzt
ist.



§ 83
Akteneinsicht

Der Beschuldigte kann nach Zustellung der
Anschuldigungsschrift die der Wehrdiszipli-
narkammer vorliegenden Akten einsehen
und daraus Abschrift nehmen.

§ 84 _
Ladung zur Hauptverhandlung, Ladungsfrist

(1) Nach Ablauf der Frist des § 81 setzt
der Vorsitzende den Termin zur Hauptver-
handlung an und lidt hierzu den Wehrdis-
ziplinaranwalt, den Beschuldigten, den Ver-
teidiger und die zur Hauptverhandlung er-
forderlichen Zeugen und Sachverstindigen;
die Namen der Zeugen und Sachverstindigen
sollen in den Ladungen des Wehrdisziplinar-
anwalts, des Beschuldigten und des Verteidi-
gers angegeben werden. Um die Gestellung
von Soldaten als Beschuldigte, Zeugen und
Sachverstindige ersucht der Vorsitzende die
zustindige Dienststelle. Es ordnet ferner die
Herbeischaffung anderer zur Hauptverhand-
lung notwendiger Beweismittel an.

(2) Zwischen der Zustellung oder Bekannt-
gabe der Ladung und der Hauptverhandlung
muf} eine Frist von mindestens einer Woche
liegen, wenn der Beschuldigte nicht auf die
Einhaltung der Frist verzichtet; es gilt als
Verzicht, wenn der Beschuldigte sich auf die
Hauptverhandlung cingelassen hat, ohne zu
riigen, daf die Frist nicht eingehalten sei.

8. Hauptverhandlung

§ 85

Teilnahme des Beschuldigten an der
Hauptverhandlung

(1) Die Hauptverhandlung findet auch
ohne Anwesenheit des Beschuldigten statt,

1. wenn der Beschuldigte auf seinen Antrag
von der Verpflichtung zum Erscheinen
in der Hauptverhandlung entbunden
worden ist,

2. wenn der Beschuldigte Angehdriger der
Reserve oder Soldat im Ruhestand ist
und er zu dem Termin ordnungsmifig
geladen sowie in der Ladung darauf hin-
gewiesen worden war, daf in seiner Ab-
wesenheit verhandelt werden kann.

(2) In den Fillen des Absatzes 1 kann sich
der Beschuldigte durch einen Verteidiger
vertreten lassen.

(3) In Verfahren gegen Angehorige der
Reserve und Soldaten im Ruhestand kann
der Vorsitzende das personliche Erscheinen
des Beschuldigten anordnen und ihm dabei
androhen, dafl bei seinem Ausbleiben ein
Verteidiger zu seiner Vertretung nicht zuge-
lassen werde. Das Verfahren kann bis zur
Dauer von vier Wochen ausgesetzt werden,
wenn der Beschuldigte voriibergehend ver-
handlungsunfihig ist; ist er aus zwingenden
Griinden am Frscheinen verhindert und hat
er dies rechtzeitig mitgeteilt, so ist ein neuer
Termin zur Hauptverhandlung anzusetzen.

§ 86
Nichtsffentlichkeit der Hauptverhandlung

Die Hauptverhandlung ist nicht &ffentlich.
Disziplinarvorgesetzte des Beschuldigten und
deren Beauftragte konnen die Verhandlung
beiwohnen. Der Vorsitzende der Wehrdis-
ziplinarkammer kann die Anwesenheit wei-
terer Personen gestatten, die ein berechtig-
tes persdnliches Interesse an dem Gegen-
stand der Verhandlung dartun.

§ 87
Beweisaufnahme

(1) Das Gericht hat zur Erforschung der
Wahrheit die Beweisaufnahme von Amts
wegen auf alle Tatsachen und Beweismittel
zu erstrecken, die fiir die Entscheidung von
Bedeutung sind.

(2) In der Hauptverhandlung koénnen
Niederschritten iiber Beweiserhebungen aus
einem anderen gerichtlichen Verfahren durch
Verlesen zum Gegenstand der Hauptver-
handlung gemacht werden; einer nochmali-
gen Vernehmung von Personen, deren Aus-
sage in einer richterlichen Niederschrift ent-
halten ist, bedarf es nicht. Fiir Niederschrif-
ten aus dem Disziplinarverfahren gilt dies
nur, wenn die Hauptverhandlung ohne An-
wesenheit des Beschuldigten stattfindet. So-
weit die Personalakten des Beschuldigten Tat-
sachen enthalten, die fiir die Gesamtbeurtei-
lung erheblich sein kdnnen, sind sie vorzu-
tragen.

(3) Wird ohne Anwesenheit des Beschul-
digten verhandelt, so trigt ein vom Vor-
sitzenden aus den Mitgliedern der Wehrdis-
ziplinarkammer ernannter Berichterstatter
zu Beginn der Hauptverhandlung in Ab-
wesenheit der Zeugen das Ergebnis des bis-
herigen Verfahrens vor. Zeugen und Sach-



verstindige werden vernommen, soweit nicht
der Beschuldigte und der Wehrdisziplinar-
anwalt auf die Vernehmung verzichten oder
die Wehrdisziplinarkammer sie fiir unerheb-
lich erklirt. Die Griinde fiir die Ablehnung

einer Vernehmung sind im Urteil anzugeben.

(4) Der wesentliche Inhalt der Aussagen
von Zeugen und Sachverstindigen ist in die
Niederschrift iiber die Hauptverhandlung
aufzunehmen.

§ 88
Gegenstand der Urteilsfindung

(1) Die Wehrdisziplinarkammer kann zum
Gegenstand der Urteilsfindung nur die An-
schuldigungspunkte machen, die in der An-
schuldigungsschrifc und ihren Nachtrigen
dem Beschuldigten als Disziplinarverstofle
zur Last gelegt werden.

(2) Der Urteilsfindung konnen auch die
im Disziplinarverfahren oder in einem an-
deren gerichtlichen Verfahren erhobenen Be-
weise zugrunde gelegt werden, die nach § 87
Gegenstand der Hauptverhandlung waren.

§ 89
Unterhaltsbeitrag

(1) Die Wehrdisziplinarkammer kann in
einem auf Entfernung aus dem Dienstver-
hiltnis oder auf Aberkennung des Ruhege-
halts lautenden Urteil dem Verurteilten
einen Unterhaltsbeitrag auf Lebenszeit oder
auf bestimmte Zeit bewilligen, wenn beson-
dere Umstinde eine mildere Beurteilung zu-
lassen, der Verurteilte nach seiner wirtschaft-
lichen Lage der Unterstiitzung bediirftig und
ihrer nicht unwiirdig erscheint. Der Unter-
haltsbeitrag darf hchstens'75 vom Hundert
des Ruhegehalts betragen, das der Verurteilte
in dem Zeitpunke, in dem das Urteil gefille
wird, erdient hitte oder erdient hatte; er
ist nach Hundertteilen dieses Ruhegehalts
zu bemessen. Wiirden dem Verurteilten Ver-
sorgungsbeziige nur fiir bestimmte Zeit zu-
stehen, so darf der Unterhaltsbeitrag hdch-
stens fiir diese Zeit bewilligt werden. Gehéort
der Verurteilte zum Personenkreis des § 68
des Soldatenversorgungsgesetzes, so ist auf
den im Urteil bewilligten Unterhaltsbeitrag
§ 68 Abs. 4 anzuwenden, wenn diese Vor-
schrift auch ohne die Verurteilung anzuwen-
den gewesen wire.

(2) In den Urteilsgriinden sind alle Um-
stinde anzugeben, die fiir die Entscheidung
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tber den Unterhaltsbeitrag mafigebend

waren.

(3) Fir eine nachtrigliche Anderung der
Entscheidung tber den Unterhaltsbeitrag ist
die Wehrdisziplinarkammer zustindig, die in
dem friiheren Verfahren im ersten Rechtszug
entschieden hat. Besteht diese Wehrdiszipli-
narkammer nicht mehr, so tritt an ihre Stelle
der Bundesdisziplinarhof. Er kann die Sache
an eine Wehrdisziplinarkammer verweisen.
Gegen den Beschlufl der Wehrdisziplinar-
kammer ist die Beschwerde zulissig.

(4) Im iibrigen finden § 64 Abs. 2 bis 6
und § 96 der Bundesdisziplinarordnung sinn-
gemafl Anwendung.

§ 90
Unterzeichnung des Urteils, Zustellung

(1) Das mit Griinden versehene Urteil ist
von den Mitgliedern der Wehrdisziplinar-
kammer, die bei der Entscheidung mitge-
wirkt haben, zu unterschreiben.

(2) Dem Beschuldigten und dem Wehr-
disziplinaranwalt ist eine Ausfertigung des
Urteils mit Griinden zuzustellen.

9. Rechtsmittel
a) Beschwerde

§ 91

(1) Gegen Beschliisse der Wehrdisziplinar-
kammer und gegen richterliche Verfiigungen
ist die Beschwerde an den Bundesdisziplinar-
hof zuldssig, soweit das Gesetz nicht aus-
driicklich etwas anderes bestimmt. Entschei-
dungen des erkennenden Gerichts, die der
Urteilsfillung vorausgehen, unterliegen der
Beschwerde nur, soweit sie eine Beschlag-
nahme oder Durchsuchung, eine Straffest-
setzung oder eine dritte Person betreffen.

(2) Die Beschwerde ist bei der Wehrdiszi-
plinarkammer innerhalb einer Woche seit
Bekanntgabe der Entscheidung einzulegen;
die Beschwerdefrist wird gewahrt, wenn
wihrend ihres Laufs die Beschwerde beim
Bundesdisziplinarhof eingelegt wird. Solda-
ten kdnnen die Beschwerde auch zur Nieder-
schrift bei ihrem nichsten Disziplinarvor-
gesetzten abgeben. Die Frist ist gewahrt,
wenn die Niederschrift innerhalb der Frist
aufgenommen wird.



(3) Die Wehrdisziplinarkammer kann der
Beschwerde abhelfen. Andernfalls entscheidet
der Bundesdisziplinarhof durch Beschlufi.

(4) Der Vorsitzende der Wehrdisziplinar-
kammer verwirft die Beschwerde als unzu-
lissig, wenn sie verspitet eingelegt ist. Die
Entscheidung ist zuzustellen. § 95 Abs. 2
gilt sinngemif3.

b) Berufung

§ 92
Zulissigkeit und Frist der Berufung

(1) Gegen das Urteil der Wehrdisziplinar-

ammer 1st innerhalb zweier Wochen nach
seiner Zustellung Berufung an den Bundes-
disziplinarhof zuldssig. Liegt der dienstliche
Wohnsitz oder der Wohnort des Beschuldig-
ten im Ausland, so hat der Vorsitzende der
Wehrdisziplinarkammer die Berufungsfrist
durch eine Verfligung, die zugleich mit dem
Urteil zuzustellen ist, angemessen zu ver-
lingern.

(2) Die Kostenentscheidung kann nicht
allein angefochten werden.

(3) Sofern in dem von dem Beschuldigten
angefochtenen Urteil ein Unterhaltsbeitrag
bewilligt worden ist, kann die Entscheidung
zum Nachteil des Beschuldigten nur geidndert
werden, wenn der Wehrdisziplinaranwalt
dies bis zum Schlufl der Hauptverhandlung
beantragt.

§ 93
Form der Einlegung der Berufung

Die Berufung ist bei der Wehrdisziplinar-
kammer schriftlich oder durch schriftlich auf-
zunchmende Erklirung vor der Geschifts-
stelle einzulegen. Die Berufungsfrist wird
auch gewahrt, wenn wihrend ihres Laufs die
Berufung beim Bundesdisziplinarhof einge-
legt wird. § 91 Abs. 2 Satz 2 und 3 gilt ent-
sprechend.

§ 94

Berufungsbegriindung, Berufungs-
beschrinkung

(1) Spitestens innerhalb zweier Wochen
nach Ablauf der Berufungsfrist ist die Be-
rufung zu begriinden; § 92 Abs. 1 Satz 2
und § 93 gelten sinngemif.

(2) In der Begriindung ist anzugeben, in-
wieweit das Urteil angefochten wird, welche
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Anderungen des Urteils beantragt und wie
diese Antrige begriindet werden.

(3) Neue Tatsachen und Beweismittel, die
nach Ablauf der Frist des Absatzes 1 vorge-
bracht werden, braucht der Bundesdiszipli-
narhof nicht zuzulassen, wenn sie vor der
Berufungsbegriindung entstanden sind und
ihr verspitetes Vorbringen nach der freien
Uberzeugung des Bundesdisziplinarhofs auf
einem Verschulden dessen beruht, der sie gel-
tend macht,

§ 95
Unzulissige Berufung

(1) Der Vorsitzende der Wehrdisziplinar-
kammer verwirft die Berufung als unzulissig,
wenn sie sich nur gegen die Kostenentschei-
dung richtet oder verspitet eingelegt oder
nicht rechtzeitig begriindet worden ist. Die
Entscheidung ist zuzustellen.

(2) Innerhalb zweier Wochen nach der Zu-
stellung kann die Entscheidung der Wehr-
disziplinarkammer beantragt werden. § 92
Abs. 1 Satz 2 gilt sinngemifl. Die Wehrdiszi-
plinarkammer entscheidet tiber die Zulissig-

keit der Berufung durch Beschlufi.
§ 96
Zustellung der Berufung

(1) Wird die Berufung nicht als unzulissig
verworfen, so werden die Berufungsschrift
und die Berufungsbegriindung dem Wehrt-
disziplinaranwalt oder, wenn dieser die Be-
rufung cingelegt hat, dem Beschuldigten in
Abschrift zugestellt.

(2) Die Berufung kann innerhalb zweier
Wochen nach der Zustellung schriftlich be-
antwortet werden; § 92 Abs. 1 Satz 2 gilt
sinngemif3.

§ 97

Akteniibersendung an den Bundesdisziplinar-
hof (Wehrdisziplinarsenat)

(1) Nach Ablauf der Frist des § 96 Abs. 2

werden die Akten dem Bundesdisziplinarhof
tibersandt.

(2) Der Vorsitzende des Wehrdisziplinar-
senats beraumt entweder die Hauptverhand-
lung an oder {iberweist die Sache dem Senat
zum Beschluf§ (§ 98).

§ 98
Beschlufl des Berufungsgerichts

(1) Der Bundesdisziplinarhof kann durch
Beschluf}



1. die Berufung aus den Griinden des § 95
Abs. 1 Satz 1 als unzuldssig verwerfen,
2. das Urteil aufheben und die Sache an
eine Wehrdisziplinarkammer zur noch-
maligen Verhandlung und Entscheidung
zuriickverweisen, wenn er weitere Auf-
klirung fiir erforderlich hilt oder wenn
schwere Mingel des Verfahrens vorliegen,

3. die Sache zur Hauptverhandlung ver-
weisen.

(2) Vor der Beschlufifassung in den Fillen
des Absatzes 1 Nummern 1 und 2 ist, wenn
der Beschuldigte Berufung eingelegt hat, dem
Wehrdisziplinaranwalt und, wenn dieser Be-
rufung eingelegt hat, dem Beschuldigten Ge-
legenheit zur Auflerung zu geben.

(3) Die Beschliisse sind unanfechtbar; sie
sind, aufler im Falle des Absatzes 1 Num-
mer 3, schriftlich abzufassen, zu begriinden
und dem Beschuldigten sowie dem Wehr-

disziplinaranwalt zuzustellen,

§ 99
Urteil des Berufungsgerichts

Soweit der Bundesdisziplinarhof die Beru-
fung flir zuldssig und fiir begriindet hilt, hat
er das Urteil der Wehrdisziplinarkammer
aufzuheben und, wenn er nicht nach § 98
Abs. 1 Nr. 2 verfihrt, in der Sache selbst zu
entscheiden.

§ 100
Verfahrensgrundsitze

Im Verfahren vor dem Bundesdisziplinar-
hof gelten die Vorschriften dieses Gesetzes
iiber das Verfahren vor der Wehrdisziplinar-
kammer sinngemif}, soweit die §§ 97 bis 99
nichts anderes vorschreiben. Niederschriften
iber Aussagen der in der Hauptverhandlung
des ersten Rechtszuges vernommenen Zeugen
und Sachverstindigen diirfen verlesen wer-
den. Die wiederholte Vorladung und Ver-
nehmung dicser Zeugen und Sachverstindi-
gen kann unterbleiben, wenn sie zur Erfor-

schung der Wahrheit nicht erforderlich ist.

¢) Rechtskraft

§ 101

(1) Die Entscheidungen der Wehrdiszipli-
narkammer werden mit Ablauf der Rechts-
mittelfrist rechtskriftig, wenn kein Rechts-
mittel eingelegt ist. Wird auf Rechtsmittel
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verzichtet oder ein Rechtsmittel zuriickge-
nommen, so ist der Zeitpunkt mafigebend,
in dem die Erklirung des Verzichts oder der
Zuriicknahme dem Wehrdisziplinargericht
zugeht.

(2) Entscheidungen der Wehrdisziplinar-
kammer, die mit Rechtsmitteln nicht mehr
anfechtbar sind, werden mit ihrer Bekannt-
gabe rechtskriftig.

(3) Die Beschliisse des Bundesdisziplinar-
hofs werden mit der Zustellung, seine Urteile
mit der Verkiindung rechtskriftig.

10. Vorldufige
Dienstenthebung, Einbehal-
tung von Dienstbeziigen

§ 102
Zulissigkeit, Wirksamkeit, Rechtsmittel

(1) Die Einleitungsbehorde kann einen
Soldaten vorliufig des Dienstes entheben,
wenn das disziplinargerichtiiche Verfahren
gegen ihn eingeleitet wird oder eingeleitet
worden ist. Mit der vorliufigen Dienstenthe-
bung kann das Verbot, Uniform zu tragen,
verbunden werden.

(2) Die Einleitungsbehsrde kann gleich-
zeitig mit der vorldufigen Dienstenthebung
oder spiter anordnen, dafy dem Beschuldigten
ein Teil, hochstens die Hilfte der jeweiligen
Dienstbeziige einbehalten wird, wenn im dis-
ziplinargerichtlichen Verfahren voraussicht-
lich auf Entfernung aus dem Dienstverhiltnis
oder Aberkennung des Ruhegehalts erkannt
werden wird.

(3) Ist in einem auf Entfernung aus dem
Dienstverhiltnis lautenden, noch nicht rechts-
kriftigen Urteil ein Unterhaltsbeitrag bewil-
ligt worden, so ist dem Soldaten mindestens
ein dem Betrage des Unterhaltsbeitrages ent-
sprechender Teil der Dienstbeziige zu belas-
sen.

(4) Die Einleitungsbehorde kann bei einem
Soldaten im Ruhestand gleichzeitig mit der
Einleitung des disziplinargerichtlichen Ver-
fahrens oder spiter anordnen, dafl ein Teil,
héchstens ein Drittel des Ruhegehalts einbe-
halten wird. Absatz 3 gilt sinngemif.

(5) Die Verfiigung der Einleitungsbehorde
iiber die getroffenen Anordnungen ist dem
Beschuldigten zuzustellen. Die Anordnung
der vorliufigen Dienstenthebung wird mit
der Zustellung an den Beschuldigten, die An-



ordnung der Einbehaltung der Dienstbeziige
und des Ruhegehalts mit dem auf die Zustel-
lung folgenden nichsten Filligkeitstag wirk-
sam.

(6) Die Einleitungsbehorde kann eine nach
den Absitzen 1 bis 4 getroffene Anordnung
jederzeit aufheben. Ist das disziplinargericht-
liche Verfahren bei der Wehrdisziplinarkam-
mer anhingig (§ 80 Abs. 2 Satz 4), so ent-
scheidet diese auf Antrag des Beschuldigten
tiber die Aufrechterhaltung der Anordnun-
gen. Gegen dic vorliufige Dienstenthebung
oder die Einbehaltung von Dienstbeziigen
oder Ruhegehalt steht dem Beschuldigten die
Beschwerde an die Wehrdisziplinarkammer
oder, wenn diese die Anordnung aufrecht-
erhalten hat, an den Bundesdisziplinarhof zu.
Mit dem rechtskriftigen Abschlufl des Diszi-

plinarverfahrens enden die Anordnungen
kraft Gesetzes.
§ 103
Verfall und Nachzahlung der einbehaltenen
Betrige

(1) Die nach § 102 einbchaltenen Betrige
verfallen, wenn

1. im Disziplinarverfahren auf Entfernung
aus dem Dienstverhiltnis oder auf Aber-
kennung des Ruhegehalts oder

[3%]

. in einem wegen desselben Sachverhalts
eingeleiteten Strafverfahren auf eine mit
dem Verlust der Rechtsstellung eines Be-
rufssoldaten oder eines Soldaten auf Zeit
oder mit dem Verlust der Anspriiche auf
Versorgung verbundene Strafe erkannt

oder

3. das Disziplinarverfahren eingestellt wor-
den ist, weil der Beschuldigte auf andere
Weise seinen Dienstgrad und seine sonsti-
gen Rechte aus dem Dienstverhiltnis ver-
loren hat und die Einleitungsbehorde
oder nach Rechtshingigkeit das Wehrdis-
ziplinargericht festgestellt hat, dafl Ent-
fernung aus dem Dienstverhiltnis oder
Aberkennung des Ruhegehalts gerechtfer-
tigt gewesen ware oder

4. das Disziplinarverfahren wegen eines Ver-
fahrensmangels eingestellt worden ist und
ein innerhalb dreier Monate nach der Ein-
stellung wegen desselben Disziplinarver-
stofles eingeleitetes neues Verfahren zur
Entfernung aus dem Dienstverhiltnis
oder zur Aberkennung des Ruhegehalts
gefiihrt hat.
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In den Fillen der Nummer 3 kann gegen die
Feststellung der Einleitungsbehdrde binnen
zwei Wochen die Entscheidung der Wehrdis-
ziplinarkammer angerufen werden.

(2) Die einbehaltenen Betrige sind nachzu-
zahlen, wenn das Disziplinarverfahren auf
anderc Weise rechtskriftig abgeschlossen oder
von der Einleitungsbehdrde eingestellt wird.
Die Kosten des Strafverfahrens und des Dis-
ziplinarverfahrens, soweit der Verurteilte sie
zu tragen hat, und eine ihm auferlegte Geld-
bufle konnen von den nachzuzahlenden Be-
trigen abgezogen werden.

11. Wiederaufnahme
des Disziplinarverfahrens

§ 104

Zulissigkeit der Wiederaufnahme

(1) Die Wiederaufnahme des Verfahrens
ist nur zulissig gegentiber der rechtskriftigen
Entscheidung ecines Wehrdisziplinargerichts,

1. in der auf Dienstgradherabsetzung, auf
Entfernung aus dem Dienstverhiltnis
oder auf Aberkennung des Ruhegchalts
erkannt ist, mit dem Ziel einer Aufhe-
bung oder Milderung des Urteils oder in
der auf eine andere Laufbahnstrafe er-
kannt ist, mit dem Ziel der Aufhebung
des Urteils oder

2. in der nicht auf Dienstgradherabsetzung,
aul T uufcxuuu§, aus dem Dienstverhilenis
oder auf Aberkennung des Ruhegehalts
erkannt ist, mit dem Ziel, eine auf eine
dieser Strafen lautendes Urteil herbeizu-
fihren, wenn

a) Tatsachen oder Beweismittel beige-
bracht werden, die allein oder in Ver-
bindung mit den fritheren Feststellun-
gen eine andere Entscheidung zu be-
griinden geeignet sind, die dem Wehr-
disziplinargericht bei seiner Entschei-
dung nicht bekannt waren und die der
Antragsteller ohne Verschulden in
dem friiheren Verfahren nicht geltend
machen konnte,

b) die Entscheidung auf dem Inhalt einer
filschlich angefertigten oder verfilsch-
ten Urkunde oder auf einem Zeugnis
oder Gutachten beruht, das vorsitzlich
oder fahrlissig falsch abgegeben wor-
den ist,



c) ein gerichtliches Urteil, auf dessen tat-
sichlichen Feststellungen das Diszipli-
narurteil beruht, durch ein anderes
rechtskrifuges Urteil aufgehoben wor-
den ist,

d) derBeschuldigte nachtriglich einenDis-
ziplinarverstoff glaubhaft eingestan-
den hat, der in dem ersten Verfahren
nicht festgestellt werden konnte,

e) ein Disziplinarrichter, der bei der Ent-
scheidung mitgewirkt hat, sich in der
Sache einer strafbaren Verletzung sei-
ner Amtspflicht schuldig gemacht hat,

f) bei der Entscheidung des Bundesdiszi-
plinarhofs ein Mitglied mitgewirkt
hat, das von der Austibung des Rich-
teramts kraft Gesetzes ausgeschlossen
war, es sei denn, dafl die Griinde fiir
einen gesetzlichen Ausschlufl bereits
erfolglos geltend gemacht worden wa-
ren.

(2) Die Wiederaufnahme ist auch zulissig,
wenn eine Strafe verhingt worden ist, die
nach Art oder Hohe im Gesetz nicht vorge-
sehen war.

§ 105

Strafbare Handlung als Wiederaufnahme-
grund

Die Wiederaufnahme des Verfahrens nach
§ 104 Abs. 1 Buchstaben b und e ist nur zu-
lissig, wenn wegen der behaupteten Hand-
lung eine rechtskriftige Verurteilung erfolgt
ist oder wenn ein strafgerichtliches Verfah-
ren aus anderen Grunden als wegen Mangels
an Beweisen nicht eingeleitet oder nicht
durchgefithrt werden kann. Dies gilt nicht,
wenn neue Tatsachen oder Beweismittel im
Sinne des § 104 Abs. 1 Buchstabe a beige-
bracht werden.

§ 106

Unzuldssigkeit der Wiederaufnahme nach
strafgerichtlichem Urteil

Die Wiederaufnahme des Verfahrens ist
unzulissig, wenn nach dem Disziplinarurteil
ein strafgerichtliches Urteil ergangen ist,

1. das sich auf dieselben Tatsachen griindet
und sie ebenso wiirdigt, solange dieses
Urteil nicht rechtskriftig  aufgehoben
worden ist,

2. durch das der Verurteilte seinen Dienst-
grad, seine Rechtsstellung als Berufssoldat
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oder Soldat auf Zeit oder seinen An-
spruch auf Versorgung verloren hat oder
verloren hitte, wenn er noch im Dienst
gewesen wire oder Ruhegehalt bezogen
hatte.

§ 107
Verfahren

(1) Zur Wiederaufnahme des Verfahrens
bedarf es eines Antrages. Antragsberechtigt
sind
1. der Verurteilte und sein gesetzlicher Ver-

treter, nach seinem Tode sein Ehegatte,

seine Verwandten auf- und absteigender

Linie und seine Geschwister,

2. die Einleitungsbehdrde. Besteht die Ein-
leitungsbehdrde nicht mehr, so bestimmt
der Bundesminister flir Verteidigung die
Dienststelle, die ihre Befugnisse ausiibt.

(2) Der Antrag ist schriftlich bei dem
Wehrdisziplinargericht, dessen Entscheidung
angefochten wird, einzureichen. Soldaten
konnen den Antrag auch zur Niederschrift
bei ihrem nichsten Disziplinarvorgesetzten
abgeben. Er muf} den gesetzlichen Grund der
Wiederaufnahme und die Beweismittel be-
zeichnen.

(3) Die im Absatz 1 Nummer 1 genannten
Personen konnen sich eines Verteidigers be-
dienen.

(4) Im ibrigen gelten die §§ 87 bis 90, 91
Abs. 2 Satz 1 und 92 bis 95 der Bundesdiszi-
plinarordnung entsprechend.

12. Strafvollstreckung

§ 108

(1) Um die Vollstreckung von einfachen
Disziplinarstrafen ersucht der Wehrdiszipli-
naranwalt den nichsten Disziplinarvorgesetz-
ten des Beschuldigten, notfalls (§ 34 Abs. 1
Satz 3) eine andere Dienststelle.

(2) Bei Entfernung aus dem Dienstverhilt-
nis oder Aberkennung des Ruhegehalts ist die
Zahlung der Dienst- und Versorgungsbeziige
mit dem Ende des Monats einzustellen, in
dem das auf eine solche Strafe lautende Urteil
rechuskriftigc wird. Entsprechendes gilt fiir
die Dienstgradherabsetzung.

(3) Ein auf Entfernung aus dem Dienst-
verhdltnis lautendes Urteil gilt, wenn der
Verurteilte vor Eintritt der Rechtskraft in



den Ruhestand tritt, als Urteil auf Aberken-
nung des Ruhegehalts, ein auf Gehaltskiir-
zung lautendes Urteil sinngemifl als Urteil
auf Kiirzung des Ruhegehalts.

(4) Bei Einstufung in eine niedrigere
Dienstaltersstufe tritt der Soldat mit der
Rechtskraft des Urteils in die Dienstalters-
stufe ein, in die er zuriickgestuft worden ist.

(5) Die Versagung des Aufsteigens im Ge-
halt wird von dem Zeitpunkt ab gerechnet,
an dem der Soldat nach den besoldungsrecht-
lichen Vorschriften in die nichsthohere
Dienstaltersstufe aufgeriickt wire oder auf-
riicken wiirde. Ist die Versagung des Aufstei-
gens im Gehalt neben der Einstufung in cine
niedrigere Dienstaltersstufe verhingt worden,
so wird die Versagung von dem Zeitpunkt
der Rechtskraft des Urteils ab gerechnet. Die
Beforderungssperre (§ 45 Satz 3) beginnt in
jedem Fall mit der Rechtskraft des Urteils.

(6) Mit der Vollstreckung der Gehaltskiir-
zung und der Kiirzung des Ruhegehalts ist in
der Regel bei der auf den Eintritt der Rechts-
kraft des Urteils folgenden Zahlung der
Dicenst- und Versorgungsbeziige zu beginnen.

13. Kosten

§ 109
Allgemeines

(1) Kosten werden nur im disziplinarge-

richtlichen Verfahren erhoben.

(2) Im Verfahren gegen einen Beschuldig-
ten, der nicht Berufssoldat, Soldat auf Zeit
oder Soldat im Ruhestand ist, kann davon
abgeschen werden, dem Beschuldigten Kosten
aufzuerlegen. Im iibrigen gelten fiir den Um-
fang der Kostenpflicht und fiir die Kosten-
pflicht des Beschuldigten die §§ 110 bis 113.

§ 110
Umfang der Kostenpflicht
(1) Gebtihren werden nicht erhoben.

(2) Zu den Kosten im Sinne der §§ 109
und 111 bis 114 gehdren

1. Schreibgebiihren fiir Ausfertigungen und
Abschriften, die auf Antrag erteilt wer-
den, nach den im Gerichtskostengesetz
mafigebenden Sitzen,

2. Telegraphen- und Fernschreibgebiihren,
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. Kosten, die durch offentliche Bekannt-
machung entstehen,

[9)

4. Entschidigungen, die an Zeugen und Sach-
verstindige gezahlt worden sind,

5. die Recisekosten des Untersuchungsfiih-
rers, des Wehrdisziplinaranwalts und des
Schriftfithrers wihrend der Untersuchung,

6. dic Kosten fir die Unterbringung und
Untersuchung des Beschuldigten in einer
offentlichen Heil- und Pflegeanstalt,

7. die Gebithren und Auslagen cines zum
Verteidiger bestellten Rechtsanwalts so-
wic die baren Auslagen cines sonst be-
stellten Verteidigers,

8. die baren Auslagen des auf Grund des
§ 65 Abs. 2 bestellten Pflegers.

§ 111
Kostenpflicht des Verurteilten
(1) Dem Beschuldigten, der im disziplinar-

gerichtlichen Verfahren verurteilt wird, sind
die Kosten des gesamten Verfahrens ganz

_oder teilweise aufzuerlegen.

(2) Dasselbe gilt, wenn das disziplinarge-
richtliche Verfahren eingestellt wird, weil der
Beschuldigte auf andere Weise seinen Dienst-
orad und seine sonstigen Rechte aus dem
Dienstverhiltnis verloren hat oder weil nur
eine Disziplinarstrafe in Betracht kommt, die
neben einer gerichtlichen Strafe oder wegen
Zeitablaufs (§ 7 Abs. 2) oder, weil der Be-
schuldigte sich nicht mehr im Dienst befindet,
nicht verhingt werden kann, und wenn nach
dem Ergebnis der Ermittlungen die Verhin-
gung einer Disziplinarstrafe gerechtfertigt
gewesen wire.

§ 112

Kosten bei Rechtsmitteln und Wieder-
aufnahme

(1) Dem Beschuldigten, der ein Rechts-
mittel zuriickgenommen oder erfolglos einge-
legt hat, sind die durch den Gebrauch dieses
Rechtsmittels entstandenen Kosten aufzuerle-
gen. Hatte das Rechtsmittel teilweise Erfolg,
so kann das Wehrdisziplinargericht dem Be-
schuldigten cinen angemessenen Teil dieser
Kosten auferlegen.

(2) Diese Vorschriften gelten sinngemaf}
fir dic Kosten, die durch einen Antrag auf
Wiederaufnahme des Verfahrens entstanden
sind.



§ 113
Kosten bei Freispruch

(1) Wird der Beschuldigte freigesprochen
oder wird das disziplinargerichtliche Verfah-
ren aus anderen als den in § 111 Abs. 2 be-
zeichneten Grunden eingestellt, so sind dem
Beschuldigten nur solche Kosten aufzuerle-
gen, die er durch eine schuldhafte Versiumnis
verursacht hat.

(2) Die dem Beschuldigten erwachsenen
notwendigen Auslagen einschliefflich der
Kosten eines Verteidigers kdnnen dem Bund
ganz oder teilweise auferlegt werden. Sie sind
dem Bund aufzuerlegen, wenn die Schuld-
losigkeit des Beschuldigten erwiesen ist oder
wenn der Wehrdisziplinaranwalt ein Rechts-
mittel zuriickgenommen oder erfolglos ein-
gelegt hat. Dies gilt auch fiir das Wieder-
aufnahmeverfahren.

§ 114
Entscheidung iiber die Kosten

(1) Jede Entscheidung in der Hauptsache
mufl bestimmen, wer die Kosten des Ver-
fahrens zu tragen hat.

(2) Die Kosten, zu deren Tragung der Be-
schuldigte verurteilt worden ist, und die
dem Bund auferlegten Kosten sind durch die
Geschiftsstelle der Wehrdisziplinarkammer
festzusetzen, auch wenn der Bundesdiszipli-
narhof entschieden hat. Auf Beschwerde ge-
gen die Festsetzung entscheidet die Wehrdis-
ziplinarkammer endgiiltig. Die Kosten kon-
nen von den Dienst- und Versorgungsbezii-
gen oder dem Sold abgezogen werden.

(3) Die festgesetzten Kosten fliefen dem
Bund zu, auch soweit sie bei den Vorermitt-
lungen entstanden sind.

SCHLUSSVORSCHRIFTEN

§ 115
Sonderbestimmung fiir Soldaten auf Zeit

Gegen einen Soldaten auf Zeit, der gemifl
§ 50 Abs. 5 des Soldatengesetzes entlassen
werden kann, findet ein disziplinargericht-
liches Verfahren nicht statt. Die Dienststelle,
die nach § 73 zur Einleitung eines diszipli-
nargerichtlichen Verfahrens zustindig wire,
kann gemif} § 76 eine richterliche Untersu-
chung wie im disziplinargerichtlichen Verfah-

ren beantragen. Wird eine Untersuchung
angeordnet, so gelten die Vorschriften der
§§ 102 und 103 sinngemifi.

§ 116
Besondere Entlassung eines Soldaten oder
Wehrmachtbeamten der fritheren Wehrmacht

Auf das Verfahren der Wehrdisziplinaree-
richte in den Fillen des § 55 des Soldaten-
gesetzes finden die Vorschriften {iiber das
disziplinargerichtliche ~Verfahren entspre-
chende Anwendung. Das Urteil stellt fest,
dafl der Beschuldigte auf Grund seines Ver-
haltens vor der Ernennung der Berufung in
sein Dienstverhiltnis unwiirdig ist, oder es
weist den Antrag auf eine solche Feststel-
lung ab.

§ 117
Verlust der Rechte aus Gesetz 131

Wenn ein Soldat zu den Personen gehort,
auf die Kapitel I oder § 62 des Gesetzes zur
Regelung der Rechtsverhiltnisse der unter
Artikel 131 des Grundgesetzes fallenden Per-
sonen Anwendung findet, bewirkt die von
einem Wehrdisziplinargericht rechtskriftig
erkannte Disziplinarstrafe der Entfernung
aus dem Dienstverhiltnis oder die Entlassung
nach rechtskriftiger Feststellung der Unwiir-
digkeit gemifl § 116 auch den Verlust der
Rechte aus dem genannten Gesetz.

§ 118

Bindung der Gerichte an Disziplinar-
entscheidungen

(1) Fir die Entscheidung im disziplinarge-
richtlichen Verfahren, fiir die richterliche
Nachprifung der Entscheidungen des Diszi-
plinarvorgesetzten sowie fiir die sonst in die-
sem Gesetz vorgeschenen richterlichen Ent-
scheidungen sind die Wehrdisziplinargerichte
ausschliefilich zustandig.

(2) Die auf Grund dieses Gesetzes ergehen-
den Entscheidungen der Disziplinarvorgesetz-
ten und der Wehrdisziplinargerichte sind fiir
die Beurteilung der vor einem Gericht gel-
tend gemachten Rechte aus dem Dienstver-
hilenis bindend.

§ 119
Gnadenrecht

(1) Dem Bundesprisidenten steht das Gna-
denrecht hinsichtlich der nach diesem Gesetz

verhingten Disziplinarstrafen zu. Er {ibt es



selbst aus oder iibertrigt die Ausiibung an-
deren Stellen.

(2) Wird die Strafe der Entfernung aus
dem Dienstverhiltnis im Gnadenwege aufge-
hoben, so gilt § 47 des Soldatengesetzes sinn-
gemaf.

§ 120

Ermichtigung zum Erlaf} einer
Rechtsverordnung

Der Bundesminister fiir Verteidigung wird
ermichtigt, durch Rechtsverordnung im Ein-

vernehmen mit dem Bundesminister der
Finanzen zu bestimmen, welche Beziige ein-
schliefflich der Sachbezlige als Dienstbeziige
und Sold im Sinne der §§ 13, 102 und des
1. Unterabschnitts des Dritten Abschnitts an-
zusehen sind.

§ 121
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner
Verkiindung in Kraft.

Begriindung

I. ALLGEMEINES

1. Nach dem Entwurf des Soldatengesetzes
soll Niheres iiber die Disziplinargewalt der
militirischen Vorgesetzten und iiber die Be-
strafung von Disziplinarverstofien der Sol-
daten durch ein besonderes Gesetz geregelt
werden. Diesem Zweck dient der vorliegende
Entwurf. Er enthilt dariiber hinaus und an
erster Stelle Bestimmungen {iber Anerken-
nungen fiir besondere Leistungen.

Die Zustindigkeit des Bundes zum Erlafl des
Gesetzes ergibt sich aus Art. 73 Nr.
GG.

2. Mit der Einfiihrung von Anerkennungen
fiir besondere Leistungen als Gegenstiick zur
Strafe folgt der Entwurf auch auslindischen
Vorbildern, z. B. entsprechenden Einrichtun-
gen in der franzosischen Armee. Die Aner-
kennung soll dem Bedachten die Genugtuung
geben, dafl besondere Leistungen von den
Vorgesetzten auch beachtet und gewiirdigt
werden. Sie kann bei sachgemifier Handha-
bung auch den Kameraden ein wirksamer An-
sporn zur Steigerung ihrer Leistungen sein.
Der Entwurf beschrinkt sich auf wenige
grundlegende Bestimmungen. Erginzende
Hinweise, die sich auf Grund gesammelter
Erfahrungen etwa als wiinschenswert erwei-
sen sollten, kdnnen unbedenklich durch Ver-
waltungsanordnungen oder Dienstvorschrif-
ten gegeben werden, da auf diesem Gebiet in
bestehende Rechte nicht eingegriffen wird.
Dafl der Entwurf aufler der Disziplinarbe-
strafung auch die Anerkennungen regelt,
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kommt darin sinnfillig zum Ausdruck, daf}
das Gesetz nicht mehr wie frither ,, Wehrdis-
ziplinarstrafordnung®, sondern ,Wehrdiszi-
plinarordnung® iiberschrieben ist.

3. Den Pflichtenkreis des Soldaten und den
Begriff des Disziplinarverstofies bestimmt der
Entwurf des Soldatengesetzes. Der Entwurf
der Wehrdisziplinarordnung legt die Strafen
fest, die wegen Disziplinarverstoflen verhingt
werden kdnnen, und regelt das Verfahren bei
threr Anwendung.

Nach Zweck und Bedeutung sind zwei Grup-
pen von und entsprechend
zwel Arten des Verfahrens zu unterscheiden:
die Strafen, die der Disziplinarvorgesetzte
auf Grund der ihm verliehenen Disziplinar-
gewalt verhingt (einfache Disziplinarstrafen),
und die Strafen, die nur in einem disziplinar-
gerichtlichen Verfahren ausgesprochen wer-
den kénnen (Laufbahnstrafen).

Disziplinarstrafen

Die Disziplinargewalt gibt dem Disziplinar-
vorgesetzten dic Moglichkeit, leichtere Ver-
stofle gegen die Disziplin, die keine strafge-
richtliche Verfolgung erfordern, unmittelbar
zu ahnden.

Das disziplinargerichtliche Verfahren dient in
erster Linie dazu, fiir die Mafinahmen, die
friher in Gestalt der Verabschiedung mit und
ohne Versorgung, mit und ohne Verlust des
Dienstgrades, im Verwaltungswege getroffen
wurden, ein formliches, rechtlich geordnetes
Verfahren vor unabhingigen Gerichten ein-
zufithren und damit den Berufssoldaten und
den Soldaten auf Zeit denselben Rechtsschutz



zu gewihren, wie er nach dem Beamtenrecht
den zivilen Staatsdienern seit langem zuge-
billigt ist. Den Soldaten, die auf Grund der
gesetzlichen Wehrpflicht Wehrdienst leisten
oder geleistet haben, wird derselbe Rechts-
schutz gewihrt, wenn ihnen ein einmal ver-
liechener Dienstgrad aberkannt werden soll.

4. Bei der Regelung der Disziplinargewalt
der Disziplinarvorgesetzten und der von
ithnen zu verhingenden einfachen Disziplinar-
strafen soll einerseits an bewihrte Grund-
sitze angekniipft werden, die sich in Jahr-
zehnten herausgebildet haben und zum gro-
len Teil auch im Auslande verwirklicht wor-
den sind, andererseits sind wesentliche Neu-
erungen vorgesehen.

Letztere ergeben sich aus dem Bestreben, den
Rechtsstaat auch im militirischen Bereich zu
verwirklichen sowie iibereilte und nicht ge-
niigend durchdachte Strafmafinahmen zu ver-
meiden.

Zu den althergebrachten Grundsitzen gehort
die selbstindige Stellung des nichsten Diszi-
plinarvorgesetzten. Er kennt seine Unterge-
benen aus der tiglichen Zusammenarbeit am
besten. Er ist ferner fiir die militirische Ord-
nung in seinem Bereich verantwortlich. Von
ihm kann daher am chesten erwartet wer-
den, dafl er eine Entscheidung trifft, welche
der Persdnlichkeit desjenigen, der gegen die
Disziplin verstofien hat, gerecht wird und
den Erziechungszweck einer etwaigen Bestra-
fung erreicht. Daher ist er besonders befihigt
zu beurteilen, ob er gegebenenfalls ohne Be-
strafung auskommt, oder welche Strafe eine
Besserung des Verhaltens erhoffen lifit. Es
wird daher daran festgehalten, daf} ihm nicht
befohlen werden kann, ob und wie ein Diszi-
plinarverstof§ bestraft werden soll. Hohere
Vorgesetzte sollen zwar im Bereich der
Dienstaufsicht die Ausiibung der Disziplinar-
gewalt laufend {iberwachen und auf ihre sach-
gemifle Handhabung hinwirken, sie kdnnen
aber nur unter gesetzlich bestimmten Vor-
aussetzungen eine Disziplinarstrafe aufheben
oder dndern. Dieser Grundsatz ist noch dahin
erweitert worden, daff auch die frither gege-
bene unmittelbare Strafbefugnis eines hohe-
ren Vorgesetzten, ,unter dessen Augen® ein
Disziplinarverstof} geschah, oder gegen dessen
dienstliches Ansehen er sich richtete, in Zu-
kunft wegfallen soll. — Ebenso ist, entgegen
der Ubung in anderen Staaten, die bei
den gemeinsamen Beratungen {iber eine euro-
paische Disziplinarordnung aus Anlaf} der ge-
planten europiischen Verteidigungsgemein-
schaft bekannt wurde, an dem Grundsatz

34

festgehalten worden, daf} nur ein schuldhaf-
ter Verstofy gegen die Disziplin eine Bestra-
fung nach sich ziehen kann.

An wesentlichen Neuerungen sind folgende
hervorzuheben: Die zulissigen Disziplinar-
strafen sind fiir alle Dienstgrade gleich. Ein
Unterschied zwischen Offizieren, Unteroffi-
zieren und Mannschaften wird nicht mehr
gemacht. Ferner ist die Disziplinargewalt der
militirischen Vorgesetzten auf Soldaten be-
schrinkt. Zivilpersonen, wie insbesondere Be-
amte, Angestellte und Arbeiter im Bereich
der Streitkrifte, sind ihr nicht unterworfen,
ebensowenig Angehorige der Reserve nach
Beendigung ihrer Dienstzeit. Weiterhin kann
der Vorgesetzte eine Disziplinarstrafe erst
nach Ablauf einer Nacht nach Bekanntwer-
den des Verhaltens des zu Bestrafenden ver-
hingen, womit ihm die gleiche Uberlegungs-
frist vorgeschrieben wird, welche der Bestraf-
te vor der Einlegung einer Beschwerde einzu-
halten hat. Die Beschwerde gegen cine Be-
strafung wird in letzter Instanz, sofern ihr
nicht von dem nichsthdheren Vorgesetzten
abgeholfen wird, von einem unabhingigen
Wehrdisziplinargericht entschieden. Beson-
derheiten ergeben sich fiir den Arrest da-
durch, dafl er nur mit Genehmigung eines
Richters verhingt werden kann und aufler-
dem nur durch einen Vorgesetzten mit min-
destens der Disziplinargewalt eines Bataillons-
kommandeurs, gegeniiber Offizieren mit der
Strafgewalt mindestens eines Regimentskom-
mandeurs. Erschwerend fiir die Verhingung
der Arreststrafe kommt hinzu, dafl sie nur
verhingt werden kann, wenn auch voraus-
gegangene andere Strafen ihren Zweck nicht
erreicht haben. Der Gedanke, dafl zu Stra-
fen in der Regel erst gegriffen werden soll,
wenn Belehrung, Zurechtweisung und ihn-
liche Mafinahmen erfolglos geblieben sind, ist
als allgemeine Vorschrift ausgesprochen.

5. Das disziplinargerichtliche Verfahren des
Entwurfs lehnt sich weitgehend an das fiir
Beamte geltende Recht der Bundesdisziplinar-
ordnung an. Abweichungen, die mit Riick-
sicht auf die militirischen Verhiltnisse gebo-
ten erscheinen, werden bei den einzelnen Be-
stimmungen erldutert.

Es sind eigene Disziplinarkammern fiir die
Streikrifte (Wehrdisziplinarkammern) vor-
gesehen. Sie sind schon deshalb nicht zu ent-
behren, weil diesen Gerichten und ihren rich-
terlichen Mitgliedern laufend Aufgaben zu-
fallen, bei denen eilige Entscheidungen ge-

troffen werden miissen. Dafiir miissen sie je-
derzeit schnell erreichbar und deshalb in jhrer



Zustindigkeit der Gliederung der Streitkrifte
angepafit und mit der Truppe beweglich sein.
Den Wehrdisziplinargerichten soll weitge-
hend auch die Entscheidung in Beschwerde-
sachen auflerhalb der Wehrdisziplinarordnung
zustehen. Die gewissenhafte Untersuchung
und die gerechte Entscheidung solcher Be-
schwerden dient nicht weniger der Festigung
der Disziplin als die Anwendung von Aner-
kennungen und Strafen. Als Berufungsgericht
sollen ein oder mehrere besondere Senate
beim Bundesdisziplinarhof (Wehrdisziplinar-
senate) errichtet werden.

Die Aufgaben des Berufungsgerichts soll der
Bundesdisziplinarhof iibernehmen, bei dem
ein oder mehrere besondere Senate (Wehr-
disziplinarsenate) errichtet werden sollen.

II. EINZELNE VORSCHRIFTEN
Einleitende Bestimmung

Zu§1

Abs. 1 kennzeichnet den sachlichen Geltungs-
bereich des Gesetzes. Anerkennungen und
Strafen stehen als gleich wichtige Mafinah-
men nebeneinander. Formliche Anerkennun-
gen konnen nur nach Mafigabe dieses Geset-
zes crteilt, Disziplinarverstofle nur nach sei-
nen Vorschriften geahndet werden.

Nach Abs. 2 gilt das Gesetz nur fiir Solda-
ten, in sehr beschrinktem Unmfang — fiir An-
gehorige der Reserve und Soldaten im Ruhe-
stand — auch nach Beendigung ihrer Dienst-
zeit. Zivilpersonen, die bei den Streitkriften
beschiftigt sind, unterliegen im Gegensatz zu
fritheren Regelungen nicht der militdrischen
Disziplinargewalt. Die Regeclung erstreckt
sich nur auf Friedenszeiten. Auch die Kriegs-
gefangenen sind daher nicht einbezogen.

Die Disziplinarvorgesetzten konnen gegen
einen Soldaten nach Beendigung seiner
Dienstzeit keine Strafen mehr verhingen.
Gegen Angehorige der Reserve und Soldaten
im Ruhestand kann nur noch ein disziplinar-
gerichtliches Verfahren mit dem Ziel der Ab-
erkennung oder Kiirzung der ihnen zuste-
henden besonderen Rechte — Dienstgrad,
Versorgungsanspriiche — und nur wegen Dis-
ziplinarverstoflen, die vor der Beendigung
der Dienstzeit begangen sind oder wegen
Verletzung der danach noch fortbestehenden
Pflichten (§ 20 Abs. 2 Soldatengesetzentwurf)
durchgefithrt werden. Zuwiderhandlungen
gegen Vorschriften der Wehriiberwachung
sollen als Ubertretungen oder Vergehen des
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allgemeinen Strafrechts durch die allgemei-
nen Gerichte geahndet werden.

Abs. 3 dehnt die fiir Soldaten im Ruhestand
geltenden Vorschriften des Gesetzes auf che-
malige Berufssoldaten, die nur einen Unter-
haltsbeitrag oder ein Ubergangsgeld bezie-
hen, sowie auf chemalige Soldaten auf Zeit
aus, solange ithnen eine Versorgung auf Grund
ihrer Dienstzeit gewdhrt wird. Frithere Sol-
daten im Sinne des Entwurfs sind nur dieje-
nigen, die in den Streitkriften Dienst gelei-
stet haben, nicht ehemalige Angehorige der
fritheren Wehrmacht.

Erster Teil

Wiirdigung besonderer Leistungen
durch Anerkennungen

Zu § 2

Abs. 1 bestimmt die Voraussetzungen fiir
eine Anerkennung. Vorbildliche Pflichterfiil-
lung muf}, um eine Anerkennung zu recht-
fertigen, als Betdtigung einer iiberdurch-
schnittlich pflichtbewufiten Gesamthaltung
wihrend einer gewissen Dauer hervorgetre-
ten sein. Formlose Anerkennungen und Be-
lobigungen kann jeder Vorgesetzte nach sei-
nem Ermessen erteilen.

Abs. 2 zihlt die Arten der formlichen Aner-
kennung erschopfend auf. Die Anerkennung
erhilt ihre Bedcutung durch die Bekannt-

gen sind daher in erster Linie nach dem Um-
fang der Bekanntmachung abgestuft. Der
Tagesbefehl, durch den die Bekanntgabe er-
folgt, richtet sich nach der Dienststellung des
Vorgesetzten, der die Anerkennung erteilt
(Kompanie-, Regiments- usw. Tagesbefehl).
Ist ein Disziplinarvorgesetzter der Ansicht,
dafl eine besondere Leistung eine Anerken-
nung von hoherer Stelle verdient, so macht
er dem hoheren Vorgesctzten einen entspre-

chenden Vorschlag.

Abs. 3 sieht als zusdtzliche Vergiinstigung
Sonderurlaub vor.

Zug§3

Die Befugnis zum Erteilen von Anerkennun-
gen ist dhnlich wie die Strafbefugnis, aber
unabhingig von dieser nach der Dienststel-
lung abgestuft.

Die Gewihrung von Sonderurlaub ist, um
eine moglichst einheitliche Behandlung zu
sichern, in die Hand eines hoheren Vorge-



setzten gelegt. Wird eine Anerkennung, mit
der Sonderurlaub verbunden ist, von einem
nachgeordneten Vorgesetzten erteilt, so ge-
niigt es, wenn der Regimentskommandeur
usw. den Sonderurlaub genehmigt.

Zu § 4

Abs. 1 gibt den Disziplinarvorgesetzten Richt-
linien fiir die Entscheidung, wann eine Aner-
kennung erteilt werden soll. Es darf nicht da-
hin kommen, daff die Anerkennung fiir Sol-
daten, die einwandfrei ihren Dienst versehen,
zur Regel wird. Damit wiirde die Anerken-
nung ihren Sinn und ihre Bedeutung einbi-
flen. Es soll deshalb ein strenger Maflstab an-
gelegt werden. Auch die gesamte Personlich-
keit und Dienstfiihrung des Untergebenen,
insbesondere etwaige Bestrafungen sollen be-
riicksichtigt und es soll auch darauf Bedacht
genommen werden, ob die Anerkennung im
Vergleich zu anderen Fillen gerechtfertigt ist.

Abs. 2 ermdglicht dem fiir die Urlaubsertei-
lung zustindigen Vorgesetzten die Beriick-
sichtigung dienstlicher Notwendigkeiten bei
der zeitlichen Festsetzung eines bewilligten
Sonderurlaubs.

Zu§5

§ 5 bestimmt als einzige Moglichkeit, wie
eine Anerkennung wieder aufgehoben werden
kann, den Widerruf wegen Anwendung un-
lauterer Mittel bei ihrer Erlangung. Auch
wenn der Vorgesetzte, der die Anerkennung
erteilt hat, oder ein hoherer Vorgesetzter zu
der Auffassung kommt, daf} die Anerken-
nung nicht hitte erteilt werden sollen, kann
sie dem Bedachten nicht mehr entzogen wer-
den, wenn nicht die Voraussetzungen fiir den
Widerruf vorliegen. Die Befugnis des Wider-
rufs soll nur den in § 5 genannten hoheren
Vorgesetzten zustehen.

Zweiter Teil

Ahndung von Disziplinarverstofien
durch Disziplinarstrafen

ERSTER ABSCHNITT

Allgemeine Bestimmungen

Dieser Abschnitt enthilt Bestimmungen, die
in gleicher Weise fiir die Ausiibung der Diszi-
plinargewalt durch den Disziplinarvorgesetz-
ten wie fir das disziplinargerichtliche Ver-
fahren gelten.
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Zu§ 6

§ 6 bestimmt die Voraussetzungen fir eine
disziplinare Bestrafung. Wann ein Diszipli-
narverstof} vorliegt, ergibt § 20 des Soldaten-
gesetzentwurfs. Im vorliegenden Entwurf
wird der Grundsatz aufgestellt, dafl im mili-
tirischen Bereich nur solche Disziplinarver-
stofle disziplinar bestraft werden diirfen, die
nicht vom — allgemeinen oder militirischen
— Strafrecht erfafit werden oder durch die
neben strafrechtlicher Ahndung ecine diszi-
plinargerichtliche Strafe verwirkt ist. Diesc
Grenzziehung zwischen Strafrecht und Dis-
ziplinarrecht folgt nicht notwendig aus dem
Wesen der Disziplinarstrafe, wie die anders-
artige Regelung im Beamtenrecht zeigt. Dort
kann auch der Dienstvorgesetzte neben einer
Strafe des allgemeinen Strafrechts stets eine
Disziplinarstrafe verhingen. Die von dem
Entwurf iibernommene Regelung des militi-
rischen Disziplinarrechts hat ihren letzten
Grund in der Gestaltung des militdrischen
Strafrechts, das durchweg besonders schwere
Verstofle gegen die militarische Disziplin zum
Gegenstand hat und sie zu strafrechtlichen
Tatbestinden erhebt (Beispiele: Ungehorsam,
Fahnenflucht und unerlaubte Entfernung,
Miflbrauch der Dienstgewalt). Wenn so vom
Strafrecht her bei Verstoflen gleicher Art
allein nach der Schwere der Tat bestimmt
wird, ob strafgerichtliche oder disziplinare
Ahndung einzutreten hat, wozu es eine Ent-
sprechung im Beamtenrecht nicht gibt, so er-
gibt sich, daff neben der strafgerichtlichen
Verurteilung wegen einer solchen Tat nicht
noch eine disziplinare Bestrafung stattfinden
darf. Es kommen hinzu die Fille, in denen
der Strafrichter die Verletzung besonderer
soldatischer Pflichten schon bei der Strafzu-
messung beriicksichtigt hat, wie etwa beim
Diebstahl gegen Kameraden die Verletzung
der Pflicht zur Kameradschaft. Im ibrigen
hat der Disziplinarvorgesetzte die Pfliche,
strafbare Handlungen der Strafverfolgungs-
behorde mitzuteilen und damit die strafge-
richtliche Verfolgung in Gang zu bringen.
Weder er selbst noch derjenige Bestrafte, der
als Wehrpflichtiger zu der Disziplinarstraf-
gewalt des Staates eine andere innere Einstel-
lung hat als sie der Beamte mitbringt, wird
Verstindnis dafiir aufbringen, daff der Staat,
nachdem er bereits durch das Gericht seine
Strafgewalt ausgeiibt hat, nunmehr zusitz-
lich eine Strafe durch den Disziplinarvorge-
setzten verhingen liflt. Dieses Verstindnis
wird noch weiterhin dadurch erschwert, dafl
dem Disziplinarvorgesetzten Strafmitte]l zur



Verfiigung stehen, die zum Teil den gericht-
lichen Strafen besonders dhnlich sind (Geld-
bufle, Arreststrafe). Langjihrige Erfahrungen
haben bestitigt, dafl kein Nachteil fiir dic
Disziplin entsteht, wenn es in allen Fillen, in
denen nur eine einfache D1521pl1narstrafe in
Betracht kime, bei gerichtlichen Strafen be-
wendet. Der strafgerichtlichen Verurteilung
zu einer Strafe steht der Ausspruch von straf-
rechtlichen Mafinahmen anderer Art (Mafi-
nahmen der Sicherung und Besserung oder
fiir den Fall, dafl Jugendrecht zur Anwen-
dung kommt, Zuchtmittel oder Erziehungs-
maflregeln) gleich.

Diese Grundsitze kdnnen freilich nur fiir die
einfachen Disziplinarstrafen gelten. Sofern
ein Verhalten eine schwerere disziplinare Be-
strafung rechtfertigt, wie es die nur vom
Disziplinargericht auszusprechende Aberken-
nung oder Kiirzung der dem Beschuldigten
auf Grund seiner Dienststellung zustehenden
statutarischen Rechte, also insbesondere Ent-
lassung und Dienstgradherabsetzung ist, mufd
die Moglichkeit bestehen, dafl diese Folgen
auch dann ausgesprochen werden, wenn eine
gerichtliche Bestrafung vorausgegangen ist,
ganz abgesehen davon, daf} derartige Folgen
(Verlust der Rechtsstellung) automatisch ein-
treten konnen, sofern cin Gericht eine héhere
Strafe als ein Jahr Gefingnis ausgesprochen
hat.

Bei den Disziplinarverstofien, die zwar unter
ein Strafgesetz fallen, aber gerichtlich nicht
bestraft werden, ist, qbc'esehcn von Strafta-
ten, die nur 1ut Antrag verfoIOt werden, bel

Cerewnf -
cin Strafantrag nicht gestelle ist,

in erster Linie an die Fille zu denken, in de-
nen das strafgerichtliche Verfahren wegen
Geringfiigigkeit eingestellt wird (§153 StPO).
Der Strafverfolgungsbehorde ist damit die
Moglichkeit gegeben, bei leichten Straftaten,
die zugleich einen Disziplinarverstofl enthal-
ten, wegen Geringfiigigkeit von der strafge-
richtlichen Verfolgung abzusehen, wenn dis-
ziplinare Erledigung ausreicht.

A PN
upuuu aocr

Im disziplinargerichtlichen Verfahren fiihrt
die Regelung des § 6 dazu, dafl das Verfah-
ren einzustellen ist, wenn sich nach voraus-
gegangener strafgerichtlicher Verurteilung
wegen  desselben  Sachverhalts ergibt, daf}
keine Laufbahnstrafe verwirke ist.

Zu§7
Abs. 1 legt in sachlicher Ubereinstimmung

mit § 3 Abs. 1 der Bundesdisziplinarordnung
(BDO) das im Disziplinarrecht allenthalben
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geltende sogenannte Opportunititsprinzip
fest. Im Gegensatz zum strafgerichtlichen
Verfahren, wo die Strafverfolgungsbehorde
grundsitzlich zum Einschreiten verpflichtet
ist, wenn sic von dem Verdacht einer straf-
baren Handlung erfihrt, steht es im pflicht-
gemiflen Ermessen des Disziplinarvorgesetz-
ten, ob gegen cinen Untergebenen mit Dis-
ziplinarstrafe vorgegangen werden soll. Eine
Ausnahme gilt fiir den vorsitzlichen Bruch
der Ausgangsbeschrinkung: Dieser Verstof§
ist stets mit Arrest zu bestrafen; der Unter-
gebene wird auf diese Folge im voraus hinge-
wiesen. Diese Regelung soll eine gerichtliche
Bestrafung, wie sie frither fiir den Bruch des
Stubenarrestes vorgesehen war, entbehrlich
machen.

Abs. 1 gilt auch fiir die Einleitungsbehdrde
bei der Entschliefung, ob ein disziplinarge-
richtliches Verfahren eingeleitet werden soll.

Abs. 2 bestimmt, dafl Disziplinarverstdfle,
wenn keine Laufbahnstrafe verwirke ist, sechs
Monate nach ihrer Begehung nicht mehr be-
straft werden konnen. Die militarische Dis-
ziplinarstrafe hat die beste erzieherische Wir-
kung, wenn sie der Tat auf dem Fufle folgt.
Nach sechs Monaten besteht regelmiflig an
der Bestrafung leichterer Verstdfle kein In-
teresse¢ mehr. Eine Ausnahme gilt, wenn als-
bald Ermittlungen strafrechtlicher oder an-
derer Art in Gang gebracht worden sind, das
Verfahren aber innerhalb der Frist nicht zum

Abschlufy gebracht werden konnte.

Zu§ 8

Abs. 1 sichert fur das militarische Disziplinar-
recht den fir das allgemeine Strafrecht in
Art. 103 Abs. 3 GG niedergelegten Grund-
satz, daf} niemand wegen einer Tat mchr-
mals bestraft werden darf. Wegen des Vorbe-
halts fiir § 75, der nach Bestrafung durch den
D1521p1marvorgesetzten noch ein disziplinar-
gerichtliches Verfahren zuliflc, wird auf die
Ausfiihrungen zu dieser Bestimmung verwie-
sen.

Abs. 2 bestimmt, dafl — anders als im allge-
meinen Strafrecht — gegen den Beschuldig-
ten nur cine Disziplinarstrafe verhingt wer-
den darf, auch wenn er durch mehrere Ein-
zelhandlungen gegen verschiedene Pflichten
verstoflen hat. Dies hindert nicht, dafl ein
solcher Einzelfall zur weiteren Aufklirung
zunichst ausgeschieden und spiter gesondert
bestraft wird, wenn die Sache hinsichtlich des
tibrigen disziplinwidrigen Verhaltens des
Beschuldigten entscheidungsreif ist. Ziel und



Zweck der militirischen Disziplinarstrafe ge-
bieten es, dafl eine disziplinare Entscheidung
nicht deshalb im ganzen hinausgeschoben
wird, weil ein Einzelpunkt noch weiterer,
zeitraubender Aufklirung bedarf.

Zu§9

Die vorliufige Festnahme ist eine unentbehr-
liche Sicherheitsmafinahme zur Wahrung der
militdrischen Disziplin. Vielfach werden,
wenn es zur Festnahme aus disziplinaren
Griinden kommt, zugleich die Voraussetzun-
gen der vorliufigen Festnahme nach den Vor-
schriften des Strafverfahrensrechts (§ 127
StPO) vorliegen. Die Festnahme mufl aber
einem militirischen Untergebenen gegeniiber
bei offensichtlichen Disziplinwidrigkeiten auch
zuldssig sein, wenn eine gerichtlich strafbare
Handlung nicht vorliegt, aber die Aufrecht-
erhaltung der Disziplin ein sofortiges Zugrei-
fen erfordert.

Die Befugnis zur vorldufigen Festnahme steht
in erster Linie den Disziplinarvorgesetzten
zu. Ist der zustindige Disziplinarvorgesetzte
nicht auf der Stelle erreichbar, so konnen die
Angchorigen des militdrischen Ordnungs-
dienstes einschliefllich der militirischen Wa-
chen jeden Soldaten, andere Vorgesetzte
einen Untergebenen sowie jeder Offizier und
Unteroffizier jeden Soldaten, der im Dienst-
grad unter ihm steht, vorliufig festnehmen.
Durch die Erklirung der Festnahme wird der
festnehmende Offizier oder Unteroffizier
Vorgesetzter des Festgenommenen. Fiir Sol-
daten der Wache gilt die Sonderbestimmung,
dafl nur ein Wachvorgesetzter sie vorliufig
festnehmen kann.

Abs. 3 bestimmt im Gegensatz zu friiheren
Regelungen, dafl der Festgenommene spite-
stens am Ende des folgenden Tages freizulas-
sen ist. Bei Verdacht einer gerichtlich straf-
baren Handlung kann nétigenfalls ein rich-
terlicher Haftbefehl erwirkt werden, wenn
die Voraussetzungen dafir vorliegen (§§ 112 ff.
StPO).

Abs. 4 enthilt eine Ordnungsvorschrift.

ZWEITER ABSCHNITT

Die Disziplinargewalt der Disziplinarvorge-
setzten und ihre Ausiibung

1. Einfache Disziplinarstrafen

Zu § 10

§ 10 zdhlt erschopfend die Disziplinarstrafen
auf, die von den Disziplinarvorgesetzten ver-
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hingt werden konnen. Sie werden unter der
Bezeichnung ,einfache Disziplinarstrafen® zu-
sammengefafit im Gegensatz zu den Lauf-
bahnstrafen, deren Verhingung den Wehr-
disziplinargerichten vorbehalten ist (§ 6
Abs. 2).

Bei der Ausgestaltung des Strafensystems
kniipft der Entwurf weitgehend an friihere
Regelungen an. Die Diziplinarstrafen Ver-
weis, strenger Verweis, Soldverwaltung und
Ausgangsbeschrinkung sind beibehalten. Sie
haben sich fir den militirischen Bereich als
besonders geeignete Strafmittel bewihrt.

Im iibrigen waren folgende Gesichtspunkte
mafigebend: In dem Bestreben, schwerere
Strafen zuriickzudringen, wird dem Diszipli-
narvorgesetzten in der Stufenfolge zwischen
dem Verweis und der nur in beschrinktem
Umfang anwendbaren Soldverwaltung einer-
seits und den Strafen, die eine Freiheitsbe-
schrinkung oder -entziehung bedeuten (Aus-
gangsbeschrinkung, Arrest), andererseits als
weiteres Strafmittel die Geldbufle zur Verfii-
gung gestellt. Die Geldbufle war 1919 als dis-
ziplinare Geldstrafe in der Reichswehr einge-
filhrt und 1935 gegeniiber Soldaten wieder
abgeschafft worden. Sie kann besonders bei
Verstéflen mit wirtschaftlich nachteiligen Fol-
gen, z. B. bei pflichtwidrigem Umgang mit
hochwertigem Gerit, ein geeignetes Straf-
mittel sein.

Die Arreststrafe ist zwar beibehalten, aber
gegeniiber friitheren Regelungen stark einge-
schrinkt und anders ausgestaltet. Die Beibe-
haltung der Arreststrafe empfiehlt sich, weil
andernfalls notgedrungen bet schwereren Dis-
ziplinarverstofien in weiterem Umfang als
wiinschenswert zu gerichtlichen Strafen ge-
griffen werden miifite. Die wichtigsten Ein-
winde, die im allgemeinen gegen kurzfristige
Fretheitsstrafen erhoben werden, nimlich daf}
der Bestrafte durch die zwangsweise Unter-
brechung seiner Erwerbstitigkeit iiber Ge-
biihr in seinem Fortkommen geschidigt wer-
de, und ferner der ungiinstige Einfluf}, den
Mitgefangene auf ihn austiben konnen, fal-
len bei der Arreststrafe gegen Soldaten weg
oder konnen durch geeignete Ausgestaltung
des Strafvollzugs ausgeschaltet werden. Der
Arrest kann durch die Absonderung wih-
rend des Vollzugs eine heilsame Gelegenheit
zur Selbstbesinnung geben und durch die
erzieherische Einwirkung des Vorgesetzten
ein hochst wirksames Mittel zur Forderung
der Einsicht in die Notwendigkeit soldati-
scher Pflichterfiillung werden.



Auch die Arreststrafe ist gegeniiber allen
Dienstgraden gleich. Thre Hochstdauer be-
trigt drei Wochen.

Der Einschrinkung der Arreststrafe dienen
folgende Mafinahmen des Entwurfs:

a) Arreststrafen sollen nach gesetzlicher
Strafzumessungsregel nur verhingt wer-
den, wenn andere Erzichungs- und Straf-
mafinahmen erfolglos vorausgegangen
sind oder die Aufrechterhaltung der mili-
tirischen Ordnung eine Fretheitsstrafe
gebietet (§ 26 Abs. 3).

Arrest kann nicht der nichste Disziplinar-
vorgesetzte, sondern stets nur der nichst-
hohere Vorgesetzte (bei Unteroffizieren
und Mannschaften derBataillonskomman-
deur, bei Offizieren mindestens der Re-

gimentskommandecur) verhingen (§ 17
Abs. 1).

c) Arrest darf von einem Disziplinarvorge-
setzten nur verhingt werden, wenn der
Richter ihn vorher fiir zuldssig erklirt
hat (§ 28).

Die Ausgangsbeschrinkung (§ 14) kann
im Einzelfall so weit ausgedehnt werden,
daf} der Bestrafte von Dienstschluf} an die
Unterkunft nicht mehr verlassen darf.

Dadurch wird der frithere Kasernen-,
Quartier-, Bord- oder Stubenarrest als
besondere Strafart entbehrlich.
¢) Endlich ist hierbei noch die — im iibrigen
fir alle einfachen Disziplinarstrafen vor-
geschene — Strafaussetzung zur Bewih-
rung zu nennen (§ 35 Abs. 1).
Abs. 2 bestimmt, daf} grundsitzlich wegen
desselben Sachverhalts nur eine Disziplinar-
strafe verhdngt werden darf. Nur Soldver-
waltung und Ausgangsbeschrinkung konnen
gleichzeitig neben Arrest verhingt werden.
Damit ist die Moglichkeit einer dem Einzel-
fall angepafiten erzieherischen Einwirkung
iiber den Vollzug der Arreststrafe hinaus ge-
geben.

b)

d)

Zu § 11

Abs. 1 kennzeichnet im Anschlufl an § 5 BDO
den Verweis als den férmlichen Tadel eines
bestimmten pflichtwidrigen Verhaltens.

Abs. 2: Der strenge Verweis unterscheidet
sich von dem (einfachen) Verweis allein da-
durch, das er vor der Truppe bekanntge-
macht wird. Niheres iiber die Vollstreckung
enthilt § 36 Abs. 1 und 2.

Abs. 3 entspricht sachlich § 5 Abs. 3 BDO
und stellt klar, daff mifibilligende Auflerun-
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gen eines Disziplinarvorgesetzten — wie auch
eines sonstigen Vorgesetzten —, die nicht
ausdriidklich als Verweis bezeichnet werden,
keine Disziplinarstrafen sind. Fiir Beschwer-
den gegen derartige dienstliche Riigen gelten
daher die allgemeinen Bestimmungen der Be-
schwerdeordnung, nicht die besonderen Vor-
schriften des § 30.

Zu§ 12

§ 12 behandelt die Disziplinarstrafe der Sold-
verwaltung. Sie besteht darin, daff dem Be-
straften die freie Verfiigung liber die Besol-
dung entzogen und ihm die Besoldung in
Teilbetrigen ausgezahlt wird, die der Dis-
ziplinarvorgesetzte nach pflichtmifligem Er-
messen festsetzt. Die Soldverwaltung ist nur
bei jiingeren Soldaten — unter 25 Jahren
und bis zum 5. Dienstjahr — zulissig. Sie
kann ein geeignetes Mittel sein, um Soldaten
die mit ihrem Geld nicht wirtschaften kon-
nen, an Ordnung zu gewGShnen.

Zu§ 13

Abs. 1 setzt den Hochstbetrag der Geldbufle
wie im Beamtenrecht (§ 6 BDO) auf den ein-
monatigen Betrag der Dienstbeziige oder des

Soldes fest.

Abs. 2 enthilt eine Strafzumessungsregel, die
in sachlicher Ubereinstimmung mit § 27 ¢ des
Strafgesetzbuches bei der Bemessung der
Geldstrafe auler den allgemein fiir die Straf-
bemessung zu beachtenden Regeln (§ 26) die
Beriicksichtigung der wirtschaftlichen Verhilt-
nisse des Beschuldigten vorschreibt.

Wegen der Vollstreckung der Geldbufle siehe
§ 37.

Zu § 14

§ 14 regelt die Ausgangsbeschrinkung. Bei
der Bedeutung, die der tiglichen Dauer des
Ausgangsverbots zukommt, schreibt der Ent-
wurf an anderer Stelle ausdriicklich vor, dafl
die tagliche Dauer beim Verhingen der Aus-
gangsbeschrinkung in die Strafformel aufzu-
nehmen ist (§ 25 Abs. 3). Ebenso muf} die
Strafformel auf die Folgen eines Bruchs der
Ausgangsbeschrinkung hinweisen. Da die Ein-
haltung des Ausgangsverbots in erster Linie
auf das dem Beschuldigten entgegengebrachte
Vertrauen begriindet ist, ist der Bruch der
Ausgangsbeschrinkungbesonders unter Strafe
gestellt (vgl. auch die Ausfithrungen zu § 7
Abs. 1).

Die Unterkunft, die der Bestrafte wihrend
der tiglichen Dauer der Ausgangsbeschrin-



kung (z. B. von zwei Stunden vor Zapfen-
streich an) nicht verlassen darf, ist je nach
der fiir den Bestraften geltenden dienstlichen
Regelung der ihm dienstlich als Unterkunft
zugewiesene Raum in der Kaserne oder an
Bord oder seine Wohnung.

Die verschirfte Ausgangsbeschrinkung ent-
hilt das zusitzliche Verbot, Gemeinschafts-
riume zu besuchen und Besuch zu empfan-
gen. Die Verschirfung kann fiir die ganze
Dauer der Strafe oder einen Teil davon ver-
hingt werden.

Abs. 2 setzt die zuldssige Dauer der Aus-
gangsbeschrinkung auf drei Tage bis drei
Wochen fest.

Uber die Vollstreckung siche § 36 Abs. 4.

Zu§ 15

§ 15 behandelt die Arreststrafe. Der Arrest
ohne Verschirfung entspricht etwa dem frii-
heren gelinden Arrest. Er wird in einem be-
sonderen Arrestraum verbiiflt, der abge-
schlossen wird. Der Bestrafte erhilt die nor-
male Truppenverpflegung und das tibliche
Bettlager. Verschirfung ist zulissig durch
hartes Lager und Herabsetzung der Kost auf
Wasser und Brot oder eine dieser Mafinah-
men. Die Verschirfungen konnen auch nur
fiir einen Teil der Strafdauer verhingt wer-
den. Sie fallen mindestens am 4. und sodann
an jedem 3. Tage weg (§ 38 Abs. 2). Maflge-
bend fiir die Beibehaltung der Verschirfung
ist, dafl eine kurze, aber nachdriickliche Strafe
oft wirksamer ist als lingere Freiheitsentzie-
hung, durch die iiberdies fiir die Ausbildung
oder andere dienstliche Aufgaben wertvolle
Zeit verlorengeht.

Abs. 2 bestimmt die zulissige Dauer des Ar-
restes auf drei Tage bis drei Wochen.

2. Disziplinargewalt

Zu§ 16

Abs. 1 gibt zunichst eine Begriffsbestimmung
der Disziplinargewalt. Sie umfaflt in erster
Linie die Befugnis, Disziplinarstrafen zu ver-
hingen. Zu den weiter den Disziplinarvorge-
setzten obliegenden Entscheidungen wund
Mafinahmen gehoren z. B. das Erteilen von
Anerkennungen, die vorliufige Festnahme
nach § 9, die Vorlage an die Einleitungsbe-
horde wegen Einleitung eines disziplinarge-
richtlichen Verfahrens (§ 29), der Antrag auf
Aufhebung oder Anderung einer Disziplinar-
strafe (§ 31), die Strafvollstreckung (§ 34), bei
den hoheren Disziplinarvorgesetzten auch die
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Entscheidung iiber Beschwerden (§ 30) sowie
die Dienstaufsicht und die damit verbundene
Befugnis zur Aufhebung rechtswidriger Be-
strafungen (§ 32).

Oberster Disziplinarvorgesetzter aller Solda-
ten ist der Bundesminister fiir Verteidigung.
Im iibrigen steht die Disziplinargewalt nur
Offizieren zu. Was die Zustindigkeit im ein-
zelnen angeht, so kann fiir die Regelfille, die
Masse der Truppenteile, die in der regelmifli-
gen Verbandsgliederung stehen, unmittelbar
im Gesetz bestimmt werden, welchen Diszi-
plinarvorgesetzten Disziplinargewalt zusteht
und in welchem Umfang. Nach diesem ge-
setzlichen Schema soll sich die Disziplinarge-
walt auch in anderen Fillen richten. Bei der
Vielgestaltigkeit der Gliederung von Trup-
penteilen und militdrischen Dienststellen und
der mit Sicherheit zu erwartenden laufenden
Verinderung in der Gliederung kann die
Disziplinargewalt jedoch nicht erschopfend
unmittelbar durch das Gesetz festgelegt wer-
den. Es ist auch an die Fille zu denken, in
denen einem Vorgesetzten fiir voriiberge-
hende Zwecke, z. B. fiir Lehrginge, Kampf-
schulen und dergleichen Diziplinargewalt iiber
die ithm dazu unterstellten Soldaten zustehen
mufl. Daher ist vorgesehen, daf} der Bundes-
minister fiir Verteidigung Vorgesetzten, die
sich in vergleichbaren Dienststellungen wie
die in §§ 17 und 20 genannten Disziplinar-
vorgesetzten befinden, zur Erfiillung ihrer
Aufgabe Disziplinargewalt verleithen kann.
Dies soll durch Dienstvorschrift, notigenfalls
durch Einzelanordnung geschehen. Mafige-
bend fiir die Frage der Vergleichbarkeit ist
die Bedeutung der Dienststellung. Einen wich-
tigen Anhalt dafiir gibt auch die besoldungs-
miflige Bewertung der Stellen. Disziplinar-
gewalt kommt auch den truppendienstlichen
— nicht auch den nur taktischen — Vorge-
setzten der kraft Gesetzes oder durch Ver-
leihung mit Disziplinargewalt ausgestatteten
Offizieren zu. ‘

Die Vorschrift bedeutet nicht, daff jeder Vor-
gesetzte, der Disziplinargewalt besitzt, auch
in jedem Fall berufen wire, sie auszuiiben.
Wer innerhalb der Stufenleiter der Diszipli-
narvorgesetzten die Disziplinargewalt im ge-
gebenen Fall ausiiben, insbesondere eine
Strafe verhingen oder sonstige Entscheidun-
gen treffen kann, ergibt sich aus den Bestim-
mungen iiber die Zustindigkeit (vgl. insbe-
sondere §§ 18, 19, 30 Nr. 2, 32 Abs. 1).

Abs. 2 hebt ausdriicklich hervor, daf die Dis-
ziplinargewalt stets — auch wenn sie auf be-
sonderer Verleihung beruht — an die Dienst-



stellung gebunden ist, von dem Inhaber der
Dienststelle aber nur personlich ausgeiibt und
nicht {ibertragen werden kann. Im Falle einer
Stellvertretung im Kommando geht die Dis-
ziplinargewalt ohne weiteres auf den Stell-
vertreter, jedoch wenn dieser nicht Offizier
ist, auf den nichsthoheren Disziplinarvorge-
setzten iiber.

Abs. 3 enthilt eine Sonderbestimmung iiber
disziplinare Ahndung von Verstoflen der
Sanititsoffiziere gegen ihre irztlichen Pflich-
ten. Damit cine sachkundige Beurteilung ge-
wihrleistet ist, sollen dafiir nur Sanititsoffi-
ziere zustindig scin, auch wenn ein solcher
fachdienstlicher Verstofl mit cinem Verstof§
gegen sonstige Pflichten zusammentrifft.

Zu § 17

§ 17 regelt die Abstufung der Disziplinar-
gewalt nach der Dienststellung des Diszipli-
narvorgesetzten. Die Vorschrift ist gegeniiber
fritheren Regelungen wesentlich vereinfacht.
Es sind drei Stufen der Disziplinargewalt
vorgesehen: als unterste Stufe die des Kom-
paniechefs, als mittlere Stufe dic des Batail-
lonskommandeurs und als hochste Stufe die
Disziplinargewalt bis zur gesetzlichen Héchst-
grenze, die dem Bundesminister fiir Vertei-
digung und den Offizieren vom Regiments-
kommandeur an aufwirts zusteht. Hervor-
zuheben ist, daf} Arrest gegen Unteroffiziere
und Mannschaften nur die Vorgesetzten vom
Bataillonskommandeur, gegen Offiziere vom
Regimentskommandeur an aufwirts verhin-
gen konnen.

Welche Offiziere — in der Luftwatte und
der Marine, aber auch bei anderen Dienst-
stellen des Heeres — sich in entsprechender
Dienststellung wie ein Kompaniechef, Ba-
taillonskommandecur usw. befinden, stellt der
Bundesminister fiir Verteidigung fest.

Abs. 2 sieht vor, dafl der Disziplinarvorge-
setzte in dringenden Fillen, wenn der sonst
zustindige Vorgesetzte nicht erreichbar ist,
die Disziplinargewalt des nichsthdheren Vor-
gesetzten hat.

Zu § 18

§ 18 enthidlt den wichtigen Grundsatz, daf§
in der Regel der nichste Disziplinarvorge-
setzte die Disziplinargewalt austibt. Ausnah-
men gelten nur, soweit das Gesetz etwas an-
deres vorschreibt. Der Entwurf ist von dem
Bestreben geleitet, solche Ausnahmen auf ein
Mindestmafl zu beschrinken und die Zustin-
digkeit des nichsten Disziplinarvorgesetzten
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in moglichst weitem Umfang herzustellen.
Dieser kennt seine Untergebenen am besten
und ist in erster Linie fiir ihre militdrische
Ausbildung, Erziehung und Disziplin verant-
wortlich.  Auch hdhere Vorgesetzte, unter
deren Augen oder gegen deren dienstliches
Anschen ein  Disziplinarverstoff begangen
wird, kénnen nicht mehr unmittelbar stra-
fen, sondern miissen grundsitzlich solche
Fille dem nichsten Disziplinarvorgesetzten
zur Ahndung mitteilen.

Satz 2 bestimmt, wer der nichste Disziplinar-
vorgesetzte ist. Fiir die Angehdrigen einer
Kompanie ist dies der Kompaniechef, fiir An-
gchorige eines Bataillons- oder Regiments-
stabes der Bataillons- oder Regimentskom-
mandeur. Die Disziplinargewalt erstrecke sich
auch auf die zu dem Truppenteil Komman-
dierten. Nach Abs. 2 gilt dies auch fiir Diszi-
plinarverstofle, die vor der Kommandierung
liegen. Die Disziplinargewalt folgt der Be-
fehlsgewalt. Um jedoch die Erledigung eines
Falles durch den bisherigen Disziplinarvorge-
setzten zu ermoglichen, der u. U. den Sach-
verhalt und die Zusammenhinge besser
kennt, ist vorgesehen, daf} bei der Komman-
dierung die Zustindigkeit des bisherigen
Disziplinarvorgesetzten vorbchalten werden
kann. Als Kommandierte sind z. B. auch die
in Lazarette eingelieferten Soldaten anzu-
sehen. Bei ciner nur voriibergehenden Unter-
stellung kann die Disziplinargewalt gegen-
iber Ranghoheren nicht ausgeiibt werden.

Zu§ 19

§ 19 zihle die Fille auf, in denen ausnahms-
weise statt des nichsten Disziplinarvorgesetz-
ten der nichsthohere zustindig ist. Dies soll
nur eintreten, wenn der nichste Disziplinar-
vorgesetzte an der Ausiibung der Disziplinar-
gewalt rechtlich oder tatsichlich verhindert
ist, sei es, weil seine Disziplinargewalt wegen
der Schwere des Falles nicht ausreicht oder
gegeniiber einem nur voriibergehend unter-
stellten Ranghoheren nicht ausgeiibt werden
kann, oder weil er selbst durch die Tat in
seiner Person verletzt oder daran beteiligt ist
oder sich sonst fiir befangen hilt, oder weil
er nicht erreichbar ist, die militirische Diszi-
plin aber ein sofortiges Einschreiten erfor-
dert. Ist in dem letztgenannten Fall auch der
nichsthohere Disziplinarvorgesetzte nicht er-
reichbar, aber ein hdherer Vorgesetzter zur
Stelle, so kann dieser als der Nichsthdhere
die Disziplinargewalt ausiiben. Bei der Prii-
fung, ob ein sofortiges Einschreiten geboten
ist, ist zu beachten, daf} eine Disziplinarstrafe



erst nach Ablauf einer Nacht verhingt wer-
den darf (§ 25 Abs. 1) und daher meist ohne
Verzogerung der nichste Disziplinarvorge-
setzte mit der Angelegenheit befaflt werden
kann. Dem hoheren Disziplinarvorgesetzten
bleibt stets das Festnahmerecht nach § 9.

Abs. 2 schreibt vor, dafl der nichste Diszipli-
narvorgesetzte, wenn er rechtlich verhindert
ist, selbst titig zu werden, verpflichtet ist,
den Disziplinarverstoff dem nichsthoheren
Vorgesetzten zu melden. Dic Entscheidung,
ob mit Strafe eingeschritten werden soll,
steht in diesen Fillen nicht thm, sondern dem
nichsthéheren Vorgesetzten zu.

Zu § 20

§ 20 enthilt eine allgemeine Vorschrift {iber
die Disziplinargewalt von bestimmten Be-
fehlshabern, die nicht Fihrer von Truppen-
teilen sind, denen vielmehr Soldaten ver-
schiedener Truppenteile oder auch verschie-
dener Truppengattungen entweder nur in be-
stimmter Hinsicht oder auf beschrinkte
Zeit unterstehen. Die an erster Stelle genann-
ten ortlichen Befchlshaber (insbesondere
Wehrbereichskommandeure, Standortkom-
mandanten) haben fiir die allgemeine Ord-
nung innerhalb ihres Ortlichen Bereichs zu
sorgen. Im Rahmen ihrer Aufgabe haben sie
gegeniiber allen in ithrem Bereich befindlichen
Soldaten Befchlsbefugnis. Damit sie ihre Be-
fehle durchsetzen und ihre Aufgabe erfiillen
kénnen, muf} ihnen eine Mdglichkeit gegeben
werden, selbst mit Disziplinarstrafen cinzu-
schreiten. Entsprechendes gilt fiir die Fiihrer
von besonders zusammengestellten Abteilun-
gen, z. B. Transporten, und fiir Offiziere in
ihnlichen Dienststellungen. Der Bundesmini-
ster fiir Verteidigung bestimmt, welche Offi-
ziere sich in dhnlicher Dienststellung befin-
den.

Der Entwurf sieht eine Beschrinkung der
Disziplinargewalt dieser Befehlshaber in dop-
pelter Hinsicht vor: Disziplinargewalt steht
thnen nur im Rahmen ihrer Befehlsbefugnis
zu, d. h. nur bei Verstoflen gegen Pflichten,
deren Beachtung sie im Rahmen ihrer Auf-
gabe zu sichern und durchzusetzen haben. Sie
besteht ferner nur hilfsweise, nimlich wenn
die militirische Disziplin ein sofortiges Ein-
schreiten erfordert, der an sich zustindige
Disziplinarvorgesetzte aber hierzu nicht er-
reichbar ist.

Der Umfang der Disziplinargewalt ist bei
diesen Befehlshabern nach dem Dienstgrad
abgestuft.
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Steht dem &rtlichen Befehlshaber oder Trans-
portfithrer usw. nach seiner sonstigen Dienst-
stellung eine hdhere Disziplinargewalt zu, so
ist diese mafigebend. Die Disziplinargewalt
des Stellvertreters im Kommando richtet sich
nach seinem Dienstgrad.

3. Ausiiben der Disziplinar-
gewalt

Zu § 21

§ 21 gibt dem Disziplinarvorgesetzten Re-
geln fiir sein Verfahren bei der Entschei-
dung iiber das Verhingen einer Disziplinar-
strafe.

Abs. 1 weist den Disziplinarvorgesetzten
an erster Stelle auf die Pflicht zur Priifung
hin, ob der Fall nicht deshalb sciner Ent-
scheidung entzogen ist, weil er im strafge-
richtlichen Verfahren zu verfolgen ist (vgl.
die Ausfithrungen zu § 6). Dabei sind cf,ie
besonderen Vorschriften des § 22 iiber
Grenzfille gegeniiber dem strafgerichtlichen
Verfahren zu beachten. Fillt der Verstof§
unter die Zustindigkeit des Disziplinarvor-
gesetzten, so weist ihn die Vorschrift darauf
hin, dafl er in erster Linie priifen soll, ob
Belehrung, Ermahnung, Zurechtweisung oder
eine ihnliche Maflnahme ausreicht oder ob
ecine Bestrafung geboten ist. Dafiir werden
thm nihere Hinweise gegeben.

Abs. 2 hebt besonders hervor, dafl der Dis-
ziplinarvorgesetzte keinesfalls strafen darf,
solange er nicht von der Schuld des Beschul-
digten {iberzeugt ist. Zweifel iiber die Schuld
oder iiber die fiir die Strafzumessung mafi-
gebenden Umstinde hat er in geecigneter
Weise aufzukliren. Miindliche Verhandlun-
gen sollen — in erster Linie als Unterlage
fir die Nachpriifung im Beschwerdeverfah-
ren — durch Aktenvermerke festgehalten
werden.

Abs. 3 sichert dem Beschuldigten das recht-
liche Gehdr. Er muf stets, mithin auch dann,
wenn sich der Verstoff in Gegenwart des
Disziplinarvorgesetzten ereignet hat, befragt
werden, was er zu seiner Rechtfertigung vor-
zubringen hat. Der Soldat ist auch als Be-
schuldigter wie der Beamte seinen Vorge-
setzten gegeniiber zur Wahrheit verpflich-
tet. Er soll aber nicht ohne Not in die Lage
eebracht werden, sich selbst zu belasten. Des-
halb sollen Berichte von ithm nur angefor-
dert werden, wenn es unerlifilich ist.

Abs. 4 regelt die Zuziehung des Vertrauens-
manns bei Disziplinarfillen. Er soll, nach-



dem ihm der Sachverhalt mitgeteilt worden
ist, wenn moglich iiber die Person des Be-
schuldigten gehsrt werden. Zu der Frage, ob
und wie gestraft werden soll, Stellung zu
nehmen, ist nicht seine Aufgabe.

Abs. 5 weist auf die Notwendigkeit be-
schleunigter Behandlung hin.

Zu § 22

§ 22 enthilt nihere Bestimmungen iiber das
Verhiltnis von Disziplinarbestrafung und
strafgerichtlichem Verfahren.

Abs. 1 sichert den Vorrang der Entscheidung
im strafgerichtlichen Verfahren. In Zweifels-
fillen ist die Sache zunichst an die Strafver-
folgungsbehsrde abzugeben.

Abs. 2 behandelt die Fille, in denen mit einer
gerichtlich strafbaren Handlung ein nicht
zum Tatbestand der Straftat gehdrender
Verstofd gegen militirische Dienstpflicht zu-
sammentrifft. Beispiel: Ein Soldat, der sich
wegen eines von ihm verschuldeten Ver-
kehrsunfalls strafrechtlich zu verantworten
hat, hat befehlswidrig als Kraftradfahrer kei-
nen Sturzhelm getragen. Der Disziplinar-
verstof} ist dann unabhingig von dem straf-
gerichtlichen Verfahren disziplinar zu erledi-
gen. Dies gilt auch dann, wenn nach straf-
rechtlichen Grundsitzen Tateinheit anzuneh-
men wire.

Abs. 3 zieht aus diesem Grundsatz die Fol-
gerung fiir den Fall des Freispruchs im straf-
gerichtlichen Verfahren. Der Disziplinarvor-
gesetzic ist an dic tatsichlichen Fesrstellun-
gen des strafgerichtlichen Urteils, auf denen
der Freispruch beruht, gebunden. Eine diszi-
plinare Bestrafung ist nur zulissig, wenn und
soweit der hiernach zugrunde zu legende
Sachverhalt einen Disziplinarverstoff ent-
hilt, der nicht unter ein Strafgesetz fillt.
Beispiel: Ein Soldat wird von der Anklage
des Diebstahls freigesprochen, weil nicht er-
wiesen ist, dafl er die Zivilhandschuhe, die er
eigenmichtig aus dem Schrank eines Kame-
raden genommen hat, sich aneignen wollte.
Er kann disziplinar bestraft werden, weil er
unbefugt aus dem Schrank des Kameraden,
wenn auch nur zu voribergehendem Ge-
brauch, etwas entnommen hat.

Abs. 4 stellt klar, dafl eine Disziplinarbestra-
fung niemals die Strafklage verbraucht und
erlegt dem Disziplinarvorgesetzten die Pflicht
auf, den Fall noch nachtriglich der Strafver-
folgungsbehdrde zu unterbreiten, wenn sich
herausstellt, dafl eine gerichtlich strafbare
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Handlung vorlag, die nicht disziplinar hitte
geahndet werden diirfen. Die Disziplinar-
strafe ist gegebenenfalls nachtriglich wieder
aufzuheben (§ 32 Abs. 2 Nr. 1).

Zu § 23

§ 23 spricht den bedeutsamen Grundsatz aus,
dafl der zustindige — das ist in aller Regel
der nichste — Disziplinarvorgesetzte allein
verantwortlich entscheidet. IThm kann nicht
befohlen werden, ob und wie er strafen soll.
Dies hindert jedoch nicht, daf} den Diszipli-
narvorgesetzten allgemeine Richtlinien fiir
die Ausiibung der Disziplinargewalt gegeben
werden und im Wege der Dienstaufsicht auf
eine einheitliche und sachgemifie Hand-
habung hingewirkt wird.

Der Einheitsfithrer, dem in erster Linie diese
weitgehende Selbstindigkeit eingeriumt ist,
hat die Aufgabe, aus den seiner Fiihrung an-
vertrauten Menschen eine kampfkriftige Ein-
heit zu formen. Das gegenseitige Vertrauen
als die Grundlage, aut der allein eine solche
Kampfgemeinschaft wachsen kann, konnte
durch Eingriffe mit Strafen von auflen her
nur gestort, nicht geférdert werden. Auch
hohere Vorgesetzte kdnnen deshalb, anders
als im Bundesbeamtenrecht (§ 27 BDO), eine
Disziplinarentscheidung nicht ohne weiteres,
sondern nur unter gesetzlich bestimmten
Voraussetzungen (Beschwerde — § 30 —,
Antrag auf nochmalige Priifung — § 31 —,
Rechtswidrigkeit der Bestrafung — § 32 —)
aufheben oder abindern. Soweit sie zur Auf-
hebung befugt sind, kénnen sie niemals eine
Strafe verschirfen oder die Entscheidung, daf}
ein Disziplinarverstof$ strafios bieibt, indern.
Fiir den Fall offensichtlicher Fehlgriffe ist als
auflerordentliche Mafinahme allein die nach-
trigliche Einleitung eines disziplinargericht-
lichen Verfahrens vorgesehen (§ 75).

Uber den ausnahmsweise vorgesehenen ge-
setzlichen Strafzwang gegeniiber Bruch der
Ausgangsbeschrinkung siche die Ausfithrun-
gen zu § 7 Abs. 1.

Zu § 24

§ 24 legt der Entscheidung, dafl der Beschul-
digte nicht bestraft wird, eine begrenzte
Rechtskraftwirkung bei. Es mufl dazu eine
ausdriickliche Entscheidung vorliegen, und sie
mufl dem Beschuldigten bekanntgegeben sein.
Dies hat stets zu geschehen, wenn der Be-
schuldigte als solcher gehort worden war. Ein
Disziplinarvorgesetzter kann einen solchen
Fall nur auf Grund erheblicher neuer Tat-
sachen erneut aufgreifen.



Zu § 25
§ 25 gibt nihere Vorschriften iiber das Ver-
fahren beim Verhingen der Strafe.

Abs. 1 schreibt als Neuerung gegentiber frii-
heren Regelungen vor, dafl eine Disziplinar-
strafe erst nach Ablauf einer Nacht verhingt
werden darf, nachdem der zustindige Diszi-
plinarvorgesetzte den Strafanlafl erfahren
hat. Die Vorschrift will vorschnellen Ent-
scheidungen entgegenwirken. Bei ernsteren
Storungen der militirischen Ordnung bleibt
als Sofortmafinahme die vorliufige Fest-
nahme.

Ebenfalls zu einer ruhigen und sorgfiltigen
Uberlegung zwingt die Vorschrift, dafl die
Strafformel vor der Bekanntgabe schriftlich
festgelegt werden mufl (Abs. 3). Die An-
gaben, die die Strafformel enthalten muf,
sind gesetzlich festgelegt. Fiir die Angabe des
Tatbestands geniigt eine blof} begriffliche
Kennzeichnung (etwa: ,wegen Ungehor-
sams, Nachlidssigkeit im Dienst® usw.) nicht.
Vielmehr muf der Sachverhalt, wegen dessen
die Strafe verhingt wird, wenn auch in knap-
per Form angegeben werden.

Maflgebend fiir das Verhingen der Strafe ist
die dienstliche Bekanntgabe der Strafformel
an den Beschuldigten (Abs. 2). Nach der Be-
kanntgabe kann auch der strafende Vorge-
setzte selbst seine Entscheidung nicht mehr
indern oder von der Vollstreckung der ver-
hingten Strafe absehen, sofern nicht Straf-
aussetzung zur Bewihrung bewilligt ist (Abs.
5) oder der Ausnahmefall des § 40 vorliegt.
Auch cine zusitzliche Strafe kann nachtrig-
lich nicht mehr verhingt werden (Abs. 4).

Bei der Bekanntgabe der Bestrafung soll das
Ehrgefiihl des Beschuldigten geschont wer-
den. So wird die Bekanntgabe nicht in An-
wesenheit von Soldaten erfolgen, die im
Dienstgrad unter dem Beschuldigten stehen.
Dem Beschuldigten soll eine Abschrift der
Strafformel ausgehindigt werden. Er erhilt
damit eine zuverlissige Unterlage fiir seine
Entschliefung, ob er Beschwerde einlegen
will; iber die Beschwerdemdglichkeit wird
ihm eine schriftliche Rechtsmittelbelehrung
erteilt.

Zu § 26

§ 26 enthilt Richtlinien fiir das Bemessen der
Strafe. Neben der Schwere des Disziplinarver-
stofles sollen auch die Personlichkeit des Be-
schuldigten, seine bisherige Fithrung und
seine Beweggriinde beriicksichtigt werden.
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Die Arreststrafe ist nur noch als duflerstes
Strafmittel in der Hand des Disziplinarvorge-
setzten zugelassen (Abs. 3).

Um zu verhindern, dafl getilgte Strafen, die
zufillig noch bekannt sind, den Beschuldig-
ten weiterhin belasten, bestimmt Abs. 4, daf}
sie bei der Strafbemessung nicht mehr be-
riicksichtigt werden diirfen.

Zu § 27

§ 27 stellt die Anrechnung einer vorausge-
gangenen Freiheitsentziehung auf die Strafe
entsprechend der Regelung im allgemeinen
Strafrecht (§ 60 StGB) in das pflichtmifige
Ermessen des strafenden Vorgesetzten. Auch
Strafen, die ihrer Art nach eine unmittelbare
Anrechnung nicht zulassen wie z. B. die
Geldbufle, konnen ganz oder teilweise fur
verbiifit erklirt werden.

Zu § 28

§ 28 sieht gemifl dem Grundsatz des Art. 104
Abs. 2 GG die Mitwirkung des Richters beim
Verhingen der Arreststrafe vor. Ein Richter
der zustindigen Wehrdisziplinarkammer, not-
{alls der nichsterreichbaren, der durch die
Geschiftsverteilung  bestimmt ist, mufl die
Arreststrafe nach Art und Dauer fiir zulis-
sig erkliren, bevor sie verhingt wird.

Der Richter, dem der Antrag des Disziplinar-
vorgesetzten mit den erforderlichen Unter-
lagen vorgelegt wird, kann zur Vorbereitung
seiner Entscheidung weitere Ermittlungen
anstellen. Gegen eine ganz oder teilweise ab-
lehnende Entscheidung des Richters kann
der Disziplinarvorgesetzte binnen drei Tagen
die Entscheidung der Wehrdisziplinarkam-
mer anrufen. Damit das Verfahren in einem
solchen Fall nicht {iber Gebiithr verzdgert
wird, soll die Wehrdisziplinarkammer eine
Arreststrafe, die sie fiir begriindet hilt, selbst
verhingen. Sie kann daber tiber den Antrag
des Disziplinarvorgesetzten nicht hinaus-
gehen. Der Beschuldigte mufl vorher gehort
werden. Die Entscheidung der Wehrdiszipli-
narkammer ist ebenso wie im Fall einer Ent-
scheidung auf Beschwerde des Beschuldigten
endgliltig. Weicht dagegen die Wehrdiszipli-
narkammer von der Auffassung des Diszipli-
narvorgesetzten so weit ab, dafl sie eine
Arreststrafe nicht fiir begriindet hilt, so soll
die weitere Entscheidung, ob und mit welcher
anderen Disziplinarstrafe der Beschuldigte
bestraft werden soll, dem Disziplinarvorge-
setzten {iberlassen bleiben.



Hile der Richter oder die Wehrdisziplinar-
kammer eine Laufbahnstrafe fiir angebracht,
so fithren sie die Entscheidung der Einlei-
tungsbehdrde herbei. Ein nachtrigliches diszi-
plinargerichtliches Verfahren soll nach § 75
nicht mehr zulissig sein, wenn {iber den Fall
ein Disziplinargericht entschieden hatte. Die
Einleitungsbehorde mufl deshalb, wenn eine
Laufbahnstrafe angebracht erscheint, vor der
Entscheidung der Wehrdisziplinarkammer
Gelegenheit zum Einschreiten erhalten.

Auch der Richter, der an erster Stelle beim
Verhingen der Arreststrafe mitzuwirken hat,
soll nicht gendtigt sein, gegen seine Uberzeu-
gung der Erledigung eines Falles durch eine
cinfache Disziplinarstrafe zuzustimmen, und
deshalb nach Abs. 3 dic Befugnis haben, von
sich aus die Entscheidung der Einleitungs-
behorde herbeizufiihren.

Zu § 29

§ 29 verpflichtet den Disziplinarvorgesetzten,
die Entscheidung der Einleitungsbehorde her-
beizufithren, wenn er ein disziplinargericht-
liches Verfahren fiir geboten hilt. Die Ein-
leitungsbehorde ist in ihrer Entschliefung
frei. Sie kann auch ohne eine solche Anregung
des Disziplinarvorgesetzten ein disziplinar-
gerichtliches Verfahren einleiten.

4. Beschwerde
gegen Disziplinarstrafen

Zu § 30
§ 30 regeli die Beschiwerde gegen Disziplinar-
strafen. Der Entwurf geht davon aus, dafl
auch fiir solche Beschwerden grundsitzlich
die Wehrbeschwerdeordnung (WBO) gilt. Er
bringt in § 30 nur die Besonderheiten, durch
die sich die Beschwerde gegen Disziplinarstra-
fen von sonstigen Beschwerden unterscheidet.

Die Beschwerde gegen eine Disziplinarstrafe
steht nur dem Beschuldigten zu; nur er ist von
der Strafverhingung betroffen.

Von den Besonderheiten gegeniiber dem Ent-
wurf der WBO ist hervorzuheben:

Nr. 1: Wihrend die allgemeine Beschwerde
nach dem Entwurf der WBO in der Regel
keine aufschiebende Wirkung haben soll, sieht
§ 30 Nr. 1 vor, daf} eine vor Beginn der Straf-
vollstreckung eingelegte Beschwerde gegen
eine Disziplinarstrate die  Vollstreckung
hemmt. Der Beschuldigte wird stets vor Be-
ginn der Strafvollstreckung ausreichende Ge-
legenheit zur Beschwerde haben (§ 33 Abs. 1).
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Wird die Beschwerde zuriickgewiesen und da-
mit die Entscheidung des Disziplinarvorge-
setzten von einer zweiten Stelle gebilligt, so
gebieten es die Erfordernisse der Disziplin,
daf} die Strafvollstreckung durch eine weitere
Beschwerde nicht linger aufgehalten wird.
Die zur Entscheidung iiber die weitere Be-
schwerde berufene Stelle kann jedoch —
cbenso wie den Vollzug jeder anderen Mafi-
nahme — nach dem Entwurf der WBO die
Strafvollstreckung weiterhin aussetzen.

Nr. 2 dient der Klarstellung der Zustindig-
keit fiir die Beschwerdeentscheidung.

Nr. 3 bringt eine Sonderregelung fiir Be-
schwerden gegen Arreststrafen. Mit Riicksicht
darauf, dafl bei ihrer Verhingung schon ein
Richter mitgewirkt hat, soll die Beschwerde
unmittelbar an die Wehrdisziplinarkammer
gehen. Soweit nach dem Entwurf der WBO
tiber Beschwerden gegen Entscheidungen der
obersten Dienstbehorde an Stelle der Wehr-
disziplinarkammer der  Bundesgerichtshof
(Wehrdisziplinarsenat) zu entscheiden hat, soll
diese Zustindigkeit auch fiir Beschwerden ge-
gen Disziplinarstrafen gelten.

Die Aufgabe der Wehrdisziplinargerichte ist
gegeniiber dem Entwurf der WBO erweitert.
Wihrend entsprechend den Grundsitzen der
Verwaltungsgerichtsbarkeit die Wehrdiszipli-
nargerichte bei Beschwerden anderer Art nur
iber die Rechtmifligkeit der angefochtenen
Mafinahme zu entscheiden haben, sollen sie
Entscheidungen iiber eine Disziplinarstrafe in
vollem Umfang, d. h. nach Grund und Hohe
der Strafe nachpriifen. Dies gilt, wie sich nach
allgemeinen Grundsitzen des Kechtsmittelver-
fahrens von selbst versteht, nur, soweit die
Entscheidung angefochten ist. Im Falle der
Aufhebung entscheidet das Beschwerdegericht
zugleich in der Sache selbst. Es wiirde eine
nicht zu vertretende Verzogerung des Ver-
tahrens bedeuten, wenn die Wehrdisziplinar-
kammer in Fillen, in denen sie eine Bestra-
fung an sich fiir gerechtfertigt hilt, gendtigt
wire, sich auf die Aufhebung der Vorentschei-
dung zu beschrinken mit der Folge, dafl gegen
eine neu vom zustindigen Disziplinarvorge-
setzten verhingte mildere Strafe wiederum
der Beschwerdeweg durch die Instanzen er-
otfnet wire.

Wegen der Vorlage an die Einleitungsbehorde,
falls das Wehrdisziplinargericht eine Lauf-
bahnstrafe fiir geboten hilt, wird auf die Aus-
fithrungen zu § 28 Bezug genommen. In die-
ser Moglichkeit liegt keine Durchbrechung des
Verbots der Schlechterstellung, weil die Ein-



leitungsbehdrde auch ohne eine solche Vorlage
jederzeit in der Lage wire, von sich aus das
disziplinargerichtliche Verfahren einzuleiten.

Nr. 4 enthilt entsprechend dem fiir das allge-
meine Strafrecht geltenden Grundsatz das
Verbot, eine Strafe auf cin Rechtsmittel des
Beschuldigten zu verschirfen. Wihrend jedoch
der Beschuldigte im strafgerichtlichen Verfah-
ren stets damit rechnen muf}, dafl auch die
Staatsanwaltschaft ein Rechtsmittel einlegt,
soll eine solche Moglichkeit nach dem Entwurf
nicht gegeben sein. Das Verbot der Schlechter-
stellung ist dem Bundesbeamtenrecht nicht be-
kannt, galt aber schon frither im militirischen
Disziplinarrecht (vgl. § 46 Abs. 5 WDStO
1942).

Nr. 5 behandelt die Anrechnung einer bereits
ganz oder teilweise vollstreckten Strafe fiir
den Fall, dafl auf die Beschwerde eine andere
— mildere — Strafe verhingt wird. Die An-
rechnung ist zwingend vorgeschrieben.

Nr. 6 regelt den weiteren Beschwerdeweg ab-
weichend von den Vorschriften des Entwurfs
der WBO. Nach dem Entwurf der WBO kann
das Wehrdisziplinargericht erst angerufen
werden, nachdem iiber die Beschwerde und
eine weitere Beschwerde militirische Dienst-
stellen entschieden haben. Gegeniiber Diszipli-
narstrafen soll die weitere Beschwerde unmit-
telbar an das Wehrdisziplinargericht gehen.
Die endgiiltige Entscheidung iiber cine Diszi-
plinarstrafe soll nicht linger als unumginglich
notig hinausgeschoben werden.

Nr. 7 mifit der Aufhebung einer Bestrafung
durch das Wehrdisziplinargericht wegen Un-
schuld oder nicht erwiesener Schuld des Be-
straften dieselbe Rechtskraftwirkung bei wie
einer entsprechenden Entscheidung des Diszi-
plarvorgesetzten nach § 24.

Nr. 8 schreibt im Interesse des Beschuldigten
vor, dafl die Aufhebung ciner Bestrafung in
gleicher Weise bekanntzumachen ist, in der die
Bestrafung bekanntgemacht worden ist.

5. Nochmalige Prifung

Zu § 31

§ 31 enthilt Bestimmungen iiber die nochma-
lige Priifung von Disziplinarfillen, in denen
der Disziplinarvorgesetzte oder auf Be-
schwerde gegen scine Entscheidung das Wehr-
disziplinargericht eine Strafe verhingt hat.
Die Bestimmungen sollen in gewissem Um-
fang die Vorschriften ersetzen, die im straf-
gerichtlichen und disziplinargerichtlichen Ver-
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fahren tiber die Wiederaufnahme des Verfah-
rens bestehen.

Abs. 1 gibt jedem Disziplinarvorgesetzten das
Recht, die Aufhcbung einer Disziplinarstrafe
zu beantragen, wenn er der Auffassung ist,
daf} einer seiner Untergebenen zu Unrecht be-
straft worden ist. Diese Einrichtung ist der
Befugnis der Staatsanwaltschaft zum Einle-
Een von Rechtsmitteln und anderen Rechts-
ehelfen zugunsten des Angeklagten vergleich-
bar (vgl. §§ 296 Abs. 2, 365 StPO). Sic ent-
springt der Fiirsorgepflicht gegeniiber dem
Untergebenen. Ahnliche Regelungen waren
auch in dem fritheren deutschen militiri-
schen Disziplinarrecht enthalten, zuletzt (§ 47
WDStO 1942) in der jetzt vorgesehenen
Form, vorher in Gestalt eines unbefristeten
Beschwerderechts der Vorgesetzten zugunsten
ihrer Untergebenen. Befugt zur Stellung des
Antrags ist jeder Disziplinarvorgesetzte des
Beschuldigten, ein hoherer, wenn ein unter-
stellter Disziplinarvorgesetzter die Strafe ver-
hingt hat, der untere im umgekehrten Fall,
der Disziplinarvorgesetzte des Stammtruppen-
teils nach Riickkehr eines Kommandierten, der
wihrend seines Kommandos bestraft worden
ist usw.

Abs. 2 verpflichtet den Disziplinarvorgesetz-
ten, der selbst dic Strafe verhingt hat, einen
solchen Antrag zu stellen, wenn ihm bei der
Entscheidung selbst ein Fehler unterlaufen ist.
Er kann auch die Herabsetzung ciner Strafe
beantragen, die ihm nachtraglich zu hart er-
scheint. Diese Vorschrift erganzt die Bestim-
mung, dafl der strafende Vorgesetzte die
Strate nach der Verhingung selbst nicht mehr
indern kann (§ 25 Abs. 5).

Nach Abs. 3 kann der Bestrafte auch selbst
die Aufhebung einer mit Beschwerde nicht
mehr anfechtbaren Disziplinarstrafe beantra-
gen, wenn er neue Tatsachen oder Beweismit-
tel beibringt, die er in dem fritheren Verfah-
ren ohne Verschulden nicht geltend machen
konnte.

Abs. 4 setzt eine zeitliche Grenze fiir solche
Antrage. Nach Ablauf eines Jahres seit dem
Verhingen der Strafe soll ein Disziplinarfall
nicht mehr neu aufgerollt werden.

Abs. 5 regelt die Zustindigkeit fiir die Ent-
scheidung iber den Antrag und das Verfah-
ren in Anlehnung an die Vorschriften iber
die Beschwerde. In Fillen, in denen der Diszi-
plinarvorgesetzte, der tiber die Beschwerde zu
entscheiden hitte, selbst den Antrag stellt
oder in denen er iiber den Antrag eines
ihm iibergeordneten Vorgesetzten entscheiden



miifite, soll die Entscheidung dem Wehrdiszi-
plinargericht zustehen. Gegen die ablehnende
Entscheidung eines Disziplinarvorgesetzten ist
die Beschwerde an das Wehrdisziplinargericht
zugelassen. War der Antrag von einem Diszi-
plinarvorgesetzten gestellt, so steht diesem die
Beschwerde zu.

Zu § 32

Abs. 1 stellt den Grundsatz auf, dafl die
hoheren Disziplinarvorgesetzten die ihnen
unterstellten Disziplinarvorgesetzten in der
Ausiibung der Disziplinargewalt zu iiber-
wachen haben. Die Dienstaufsicht stellt das
notwendige Gegengewicht zu der Selbstin-
digkeit des nichsten Disziplinarvorgesectzten
(§ 23) dar. Sic soll zur sachgemiflen Hand-
habung der Disziplinargewalt sowohl in der
gerechten Behandlung des Einzelfalles wie
auch in ihren Auswirkungen auf die Truppe
in ihrer Gesamtheit und threr Disziplin bei-
tragen. Die Dienstaufsicht erstreckt sich in
gleicher Weise auf das Erteilen von Anerken-
nungen wie auf die Ahndung von Disziplinar-
verstoflen. Thre wichtigsten Mittel sind die
laufende Priifung der Disziplinarbiicher (§ 42)
und die Belehrung der niederen Disziplinar-
vorgesetzten an Hand bedeutsamer Einzelfille
wie auch der leitenden Grundsitze des Diszi-
plinarrechts und seiner Anwendung. Die
Dienstaufsicht umfaflt auch das Recht, sich die
Erledigung ecines Disziplinarfalls oder eciner
betimmten Art von Disziplinarverstoflen
melden zu lassen.

In den Rahmen der Dienstaufsicht fillt die
Befugnis und zugleich die Pflicht der hheren
Disziplinarvorgesetzten, rechtswidrige Bestra-
fungen aufzuheben (Abs. 2 bis 4). Die Griinde,
aus denen cine Bestrafung als rechtswidrig
aufzuheben ist, sind im einzelnen unter Abs. 2
Nr. 1 bis 6 und Abs. 3 aufgezihlt. Hilt der
hohere Vorgesetzte aus anderen Griinden cine
Strafe fiir ungerechtfertigt, z. B. weil ein
Disziplinarverstofl nicht erwiesen ist oder
nach dem gegebenen Sachverhalt nicht vorliegt,
so ist es seine Pflicht, einen Antrag nach § 31
zu stellen oder zu veranlassen. Zu den einzel-
nen Aufhebungsgriinden des § 32 ist hervor-
zuheben:

Zu Nr. 1 und 2: Die vorherige oder nachtrig-
liche strafgerichtliche Verurteilung oder der
strafgerichtliche Freispruch machen eine Diszi-
plinarbestrafung nur dann rechtswidrig und
notigen zu ihrer Aufhebung, wenn sie ,wegen
derselben Tat“ erfolgt sind. Dies trifft nicht
zu, wenn der Disziplinarverstofl unabhingig
von dem strafgerichtlichen Verfahren geahn-

det werden konnte, weil er ecine nicht zum
Tatbestand ciner gerichtlich strafbaren Hand-
lung gehorende Pflichtverletzung enthilt (§ 22
Abs. 2 und 3).

Zu Nr. 5 und 6: Die Aufhebung einer Bestra-
fung wegen der angefithrten Verfahrensmin-
gel hindert nicht, dafl cine Strafe durch den
zustindigen Disziplinarvorgesetzten in ord-
nungsgemiflem Verfahren neu verhingt wird,
sofern nicht inzwischen wegen Zeitablaufs
eine Bestrafung nach § 7 Abs. 2 unzulissig ge-
worden ist.

Abs. 5 begriindet crginzend eine Pflicht zur
Meldung von Aufhebungsgriinden an den fiir
die Entscheidung zustindigen hoheren Vorge-
setzten.

6. Vollstreckung

Zu § 33

Abs. 1 stellt sicher, daff der Beschuldigte
in jedem Falle ausrcichend Zeit und Gelegen-
heit zur Beschwerde erhilt, bevor cine Diszi-
plinarstrafe gegen ihn vollstreckt wird.

Nach dem Entwurf der WBO ist die Be-
schwerde erst nach Anlauf einer Nacht zu-
lissig, nachdem der Beschwerdefiihrer von dem
Beschwerdeanlafl Kenntnis erhalten hat. Dem
Beschuldigten muff daher an dem auf die
Strafverhingung folgenden Tag noch ausrei-
chend Gelegenheit zur Beschwerde gegeben
werden. Dafiir wird es in der Regel ausrei-
chen, wenn die Strafvollstreckung nicht vor
der Mittagszeit des auf die Bestratung folgen-
den Tages beginnt. Vorher soll ein Verzicht
auf die Beschwerde nicht moglich sein, damit
der Beschuldigte davor bewahrt bleibt, einen
Verzicht iibereilt abzugeben.

Abs. 2 iiber die Vollstreckbarkeit von Diszi-
plinarstrafen, die durch eine gerichtliche Ent-
scheidung verhingt sind, dient in erster Linie
der Klarstellung fiir den vollstreckenden Vor-
gesetzten. Die Vorschrift gilt auch fiir Strafen,
dic in disziplinargerichtlichen Verfahren ver-
hingt sind.

Zu § 34

§ 34 bestimmt, dafl grundsitzlich der nichste
Disziplinarvorgesetzte die Disziplinarstrafen
mit Ausnahme der Laufbahnstrafen voll-
streckt. Er ist fiir die ordnungsmiflige Durch-
fihrung der Vollstreckung personlich verant-
wortlich und kann sie nicht einem anderen
iiberlassen. Er ordnet einen notwendig wer-
denden Aufschub oder eine Unterbrechung



der Strafvollstreckung an (§ 35 Abs. 2); er be-
wirkt die Bekanntmachung des strengen Ver-
weises vor der Truppe (§ 36 Abs. 2); er setzt
bei der Soldverwaltung die auszuzahlenden
Teilbetrage fest (§ 36 Abs.3); er iberwacht die
Einhaltung der Ausgangsbeschrinkung (§ 36
Abs. 4); bei der Geldstrafe kann er Teil-
zahlungen bewilligen (§ 37 Abs. 2); bei der
Arreststrafe hat er nicht nur die wihrend der
Vollstreckung notwendig werdenden Ent-
scheidungen zu treffen (§ 38), sondern er soll
sich auch personlich laufend um den Bestraf-
ten kiimmern; er regelt den Behelfsvollzug
bei Arreststrafen (§ 39) und er trifft die not-
wendigen Entscheidungen, wenn eine Diszipli-
narstrafe am Entlassungstage noch nicht voll-
streckt ist (§ 40). Alle diese Mafinahmen zu
beurteilen und sachgemifl zu treffen, ist der
nichste Disziplinarvorgesetzte am besten ge-
cignet. Er soll daher auch um die Vollstrek-
kung ersucht werden, wenn eine andere Stelle
— ein anderer Vorgesetzter oder ein Wehr-
disziplinargericht — die Strafe verhingt hat.
Nur ausnahmsweise, unter den in Abs. 1 Satz
3 bestimmten Voraussetzungen, darf eine an-
dere Dienststelle um die Vollstreckung er-
sucht werden.

Abs. 2 stellt klar, daf der Disziplinarvorge-
setzte, notfalls eine andere militirische Dienst-
stelle, auf Ersuchen des Wehrdisziplinaran-
walts auch die im disziplinargerichtlichen Ver-
fahren verhingten cinfachen Disziplinarstra-
fen zu vollstrecken hat.

Zu § 35

Abs. 1 fihrt nach dem Vorbild des all-
gemeinen Strafrechts (§§ 23 ff. StGB) die
Strafaussetzung zur Bewdhrung in das militd-
rische Disziplinarrecht ein. Die Strafausset-
zung soll einem bis dahin Unbestraften oder
nur geringfiigig Bestraften Gelegenheit geben,
sich durch einwandfreic Fithrung den Erlafl
der Disziplinarstrafe zu verdienen.

Die Strafaussctzung ist bei allen einfachen
Disziplinarstrafen zulidssig; beim Verweis, der
mit dem Verhdngen schon vollstrecke ist (§ 26
Abs. 1), kommt sie nicht in Betracht. Die Be-
wihrungsfrist ist entsprechend dem verhilt-
nismaflig geringen Gewicht der einfachen
Disziplinarstrafen einheitlich auf fiinf Monate
festgesetzt.

Die Strafe ist erlassen, wenn der Bestrafte
wihrend dieser Frist nicht erncut gerichtlich
oder disziplinar bestraft wird. Strafausset-
zung soll, damit die Mafinahme nicht entwer-
tet wird, cinem Beschuldigten nur cinmal ge-
wihrt werden.
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Zustindig fiir die Bewilligung der Strafaus-
setzung ist der Vorgesetzte oder das Wehr-
disziplinargericht, ‘von dem die Strafe ver-
hingt wird. Die Entscheidung mufl — wie im
allgemeinen Strafrecht — zugleich mit dem
Verhidngen der Strafe getroffen werden.

Bei Laufbahnstrafen erscheint eine Strafaus-
setzung zur Bewihrung nicht angebracht. Sie
wire mit dem Wesen dieser Strafen, welche
die Rechtsstellung des Bestraften auf lingere
oder unbegrenzte Dauer verandern, nicht ver-
einbar.

Abs. 2 bestimmt, dafl im iibrigen die Straf-
vollstreckung nur aus dringenden Griinden
aufgeschoben oder unterbrochen werden darf.
Solche Griinde konnen in persdnlichen Um-
stinden des Bestraften oder in dienstlichen
Notwendigkeiten liegen.

Die §§ 36 bis 40 enthalten nihere Vorschrif-
ten Uber die Vollstreckung der cinzelnen ein-
fachen Disziplinarstrafen. Hervorzuheben ist:

Zu § 36

Die Bestimmungen iiber den Beginn der Straf-
vollstreckung sind insbesondere zur Klarstel-
lung notwendig, wecil eine bis zu diesem Zeit-
punkt eingelegte Beschwerde die Vollstrek-
kung hemmt.

Zu § 37

Sofern die Geldbufle nicht alsbald entrichtet
wird, ist der Abzug von den Dienstbeziigen
die zweckmifigste Form der Strafvollstrek-
kung. Miflte hierbei wie bei der Beitreibung
die gesetzliche Pfandungsgrenze (§§ 850 ff.
ZPO) eingehalten werden, so wire die Voll-
streckung einer Geldbufle gegeniiber Soldaten,
die auf Grund der gesetzlichen Wehrpflicht
Dienst leisten, in den meisten Fillen nicht
moglich. Fine Ersatzfreiheitsstrafe fiir den
Fall, daf8 die Geldbuflc nicht beigetrieben wer-
den kann, kommt nicht in Betracht. Es ist da-
her im Anschluf an fritheres Recht (§ 56 Abs.
7 WDStO 1942) vorgesehen, dafl die Voll-
streckung ohne Riicksicht auf die Pfindungs-
grenze zulidssig ist. Dem Bestraften sollen je-
doch die zum Unterhalt fiir ihn und seine Fa-
milie notwendigen Mittel belassen werden.

Zu § 38
Bei der Arreststrafe ist der fiir den Beginn

der Vollstreckung mafigebende Zeitpunkt der
Befehl zum Stratantritt.

Da der Bestrafte wihrend der Verbiiflung
einer Arreststrafe keinen Dienst leistet, ande-



rerseits durch den Vollzug Kosten verursacht
werden, die nicht gesondert erhoben werden,
ist es gerechtfertigt, ihm fiir die Dauer der
Verbiiflung die Dienstbeziige oder den Sold um
einen angemessenen Betrag zu kiirzen. Die
Kiirzung soll die Hilfte der Dienstbeziige
oder des Soldes, jedoch nicht mehr als 3 DM
taglich betragen.

Zu § 39

Der Behelfsvollzug bei Arrest ist nur zulds-
sig, wenn kein Arrestraum zur Verfligung
steht und die Vollstredkung nicht aufgeschoben
werden kann. Diese Voraussetzungen sind
nicht gegeben, wenn der Arrest in dem Arrest-
raum eines benachbarten Standorts vollstreckt
werden kann. Der Behelfsvollzug kommt in
Friedenszeiten vor allem in Betracht, wenn
Truppenteile zu Ubungen von ihrem Standort
ausriicken. Der Bestrafte nimmt beim Behelfs-
vollzug am allgemeinen Dienst teil. Nur der
vollstreckende Disziplinarvorgesetzte hat zu
bestimmen, ob und wie weit der Bestrafte auch
wihrend der dienstfreien Zeit, in der er sich
auf der Wache oder an Bord in einem geeig-
neten Raum aufzuhalten hat, zu Dienstleistun-
gen heranzuziehen ist.

Zu § 40

Grundsitzlich endet die Disziplinargewalt der
Disziplinarvorgesetzten und damit auch die
rechtliche Moglichkeit, Disziplinarstrafen zu
vollstrecken, mit der Beendigung des Dienst-
verhiltnisses des Bestraften. Dies gilt ohne
Einschrinkung fiir den strengen Verweis, die
Soldverwaltung und die Ausgangsbeschrin-
kung.

Abs. 1 bestimmt in Abweichung von dem vor-
stchenden Grundsatz, dafl eine Geldbufle, die
vor dem Entlassungstag endgiiltig verhingt
ist, auch nach der Entlassung noch vollstredst
werden kann. Die Vorschrift will ungerecht-
fertigten Verzdgerungen bei der Entrichtung
oder ratenweisen Abtragung von Geldbufien
entgegenwirken.

Abs. 2 enthilt eine Sonderbestimmung iiber
die Arreststrafe. Arrest kann danach sofort
verhingt und ohne Riicksicht auf die mogliche
Beschwerde vollstreckt werden, wenn andern-
falls eine Vollstreckung wegen der Entlas-
sung nicht mehr méglich wire. Die Entlas-
sung verschiebt sich in diesem Fall um die
Dauer der noch nicht verbiifiten Arreststrafe.
Die Bestimmung ist nétig, damit der Vorge-
setzte groben Disziplinlosigkeiten unmittelbar
vo;'] der Entlassung nicht machtlos gegeniiber-
steht.
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Abs. 3 bestimmt jedoch sowohl bei der Geld-
bufle wie bei der Arreststrafe, dafl der voll-
streckende Vorgesetzte bei der Entlassung von
der — weiteren — Vollstredsung abzusehen
hat, wenn daraus kein Nachteil fiir die Dis-
ziplin zu besorgen ist.

Zu§ 41

§ 41 bestimmt, daf einfache Disziplinarstra-
ten sechs Monate, nachdem der Strafausspruch
unanfechtbar geworden ist, nicht mehr voll-
streckt werden diirfen. Linger soll die Voll-
streckung nicht in der Schwebe bleiben. Hat
sie sich mehr als sechs Monate hingezogen, so
besteht in aller Regel kein Interesse mehr an
der Vollstreckung. Maflgebend fiir die Ein-
haltung der Frist ist der Beginn der Voll-
streckung. Dies hat in erster Linie Bedeutung
fir die ratenweise abzutragende Geldbuflen.

7. Disziplinarbiicher, Tilgung
Zu§ 42

§ 42 enthilt Bestimmungen iiber Disziplinar-
biicher und die Tilgung von Eintragungen.
Der Entwurf beschrinkt sich hierbei auf die
Punkte, die einer gesetzlichen Regelung be-
diirfen. Nizhere Anweisungen iiber Einrich-
tung und Fithrung der Disziplinarbiicher sol-
len durch Dienstvorschrift erlassen werden.

Anerkennungen und Strafen sind als Unter-
lage fiir kiinftige Beurteilungen listenmifiig
oder in besonderen Personalnachweisen fest-
zuhalten. Soweit iiber Soldaten Personalak-
ten gefithrt werden, kann die Eintragung in
diese, sonst in Disziplinarbiicher erfolgen, die
nach Einheiten oder entsprechenden Dienst-
stellen angelegt werden. Personalakten kom-
men in erster Linie fiir Berufssoldaten in Be-
tracht. Das Nihere wird durch Dienstvor-
schrift geregelt werden.

Abs. 1: Anerkennungen sollen alsbald einge-
tragen werden, nachdem sie erteilt sind. Mafi-
gebender Zeitpunkt ist die Bekanntgabe im
Tagesbefehl usw. Strafen sind einzutragen,
sobald kein Rechtsmittel mehr gegen sie ge-
geben ist.

Abs. 2 schreibt vor, welche weiteren Anga-
ben, insbesondere iiber den Verlauf der Voll-
streckung, in die Eintragung aufzunehmen
sind.

Abs. 3 begriindet eine Meldepflicht gegen-
uber der Dienststelle, die das Disziplinarbuch
oder die Personalakten fiihrt.

Abs. 4 regelt die Tilgung von Eintragungen.



Eine Anerkennung wird nur getilgt, wenn sie
gemaf} § 5 widerrufen worden ist.

Bei den Eintragungen iiber Strafen ist eine
Tilgung nur fiir einfache Disziplinarstrafen
und nur bei Soldaten, die auf Grund der
Wehrpflicht Dienst leisten, vorgesehen. Die
Tilgungsfrist betridgt drei Jahre, beginnend
mit dem fir die Eintragung der Bestrafung
mafigebenden Zeitpunkt. Bei Berufssoldaten
und Soldaten auf Zeit mufl Wert darauf ge-
legt werden, dafl die Personalunterlagen ein
liickenloses Bild iiber ihre dienstliche Vergan-
genheit ergeben. Auch im Beamtenrecht ist
eine Tilgung von Disziplinarstrafen nicht vor-
gesechen.

DRITTER ABSCHNITT
Das disziplinargerichtliche Verfahren

1. Laufbahnstrafen

Zu § 43

Abs. 1 nennt die Strafen, deren Verhidngung
den Wehrdisziplinargerichten vorbehalten ist
(Laufbahnstrafen). Die Aufzdhlung der Stra-
fen ist erschopfend. Sie stellt im allgemeinen
zugleich eine Stufenfolge der Strafen dar. Die
Laufbahnstrafen entsprechen im wesentlichen
den Disziplinarstrafen, die gegen Beamte nur
im formlichen Disziplinarverfahren verhingt
werden konnen (§ 11 Abs. 1 BDO). An die
Stelle der Versetzung in ein Amt derselben
Laufbahn mit geringerem Endgrundgehalt
tritt in der Stufenfolge zwischen Einstufung
in eine niedrigere Dienstaltersstufe und Ent-
fernung aus dem Dienstverhiltnis die Strafe
der Dienstgradherabsetzung.

Abs. 2 bestimmt — entsprechend der Rege-
lung in § 10 Abs. 2 Satz 2 —, dafl grund-
sdtzlich in einer Entscheidung nur eine Strafe
verhingt werden kann. Eine Ausnahme ist
in Satz 1 fiir die Strafen der Versagung des
Aufsteigens im Gehalt und der Einstufung
in eine niedrigere Dienstaltersstufe vorgese-
hen: diese beiden Strafen konnen nebenein-
ander verhingt werden. Beide Strafen haben
keinen festen Strafrahmen. Das Wehrdiszi-
plinargericht wird oft erst durch eine Verbin-
dung beider die im Einzelfall angemessene
Strafe finden konnen.

Soweit zuldssig, d. h. nicht mehr nach Been-
digung des Dienstverhiltnisses, konnen die
Wehrdisziplinargerichte auch die einfachen
Disziplinarstrafen des § 10 Abs. 1 verhin-
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gen. Dieser dem § 11 BDO entlehnte Grund-
satz ist in Abs. 4 ausgesprochen.

Zu §§ 44 bis 46

Die §§ 44 bis 46, dieEinzelbestimmungen tber
die Disziplinarstrafen der Gehaltskiirzung,
der Versagung des Aufsteigens im Gehalt und
der Einstufung in eine niedrigere Dienstal-
tersstufe enthalten, entsprechen im wesent-
lichen den §§ 7, 7a und 7 b BDO. Der Be-
ginn der Vollstreckung ist in § 108 Abs. 4
bis 6 geregelt.

Zu § 47

Dienstgradherabsetzung gegen Mannschaften
konnte nach fritherem Recht durch hohere
Disziplinarvorgesetzte als Disziplinarstrafe
verhangt werden. § 23 des Soldatengesetz-
entwurfs stellt den Dienstgrad des Soldaten
als geschiitzten Rechtsstand sicher. Der Sol-
dat verliert seinen Dienstgrad nur kraft Ge-
setzes oder durch Richterspruch.

Der niedrigste Dienstgrad eines Berufssolda-
ten ist Feldwebel (§ 34 Soldatengesetzent-
wurf). Bei Berufssoldaten kommt daher eine
Dienstgradherabsetzung unter den Dienstgrad
eines Feldwebels nicht in Betracht. Ist der
Disziplinarverstof3 eines Berufssoldaten so
schwerwiegend, dafl der Beschuldigte alsFeld-
webel nicht mehr tragbar ist, so ist seine Ent-
fernung aus dem Dienstverhiltnis auszuspre-

chen.
Zu § 48

Abs. 1 nennt die Folgen einer Verurteilung
zur Entfernung aus dem Dienstverhiltnis, die
neben der Beendigung des Dienstverhiltnis-
ses (§§ 38 Nr. 4, 49 Abs. 1 Nr. 4 Soldaten-
gesetzentwurf) eintreten. Der Anspruch auf
Beschidigtenversorgung bleibt, wie in den
§§ 44 Abs. 3 und 51 Abs. 3 des Soldatenge-

setzentwurfs vorgesehen, unberiihrt.

Abs. 2 gibt dem Wehrdisziplinargericht die
Moglichkeit, die Strafwirkungen der Entfer-
nung aus dem Dienstverhiltnis in besonders
gelagerten minderschweren Fillen durch Aus-
schlufl des Verlusts des Dienstgrads zu mil-
dern. Der Bestrafte erhidlt dadurch nicht die
Befugnis, den bisherigen Dienstgrad — mit
dem Zusatz ,aufler Dienst“ (a.D.) — zu
fihren. Die Belassung des Dienstgrades hat
nur Bedeutung fiir den TFall einer erneuten
Heranziehung zur Dienstleistung auf Grund
der Wehrpflicht, deren Dauer sich nach dem
bisherigen Dienstgrad richtet. Das Wehrdis-
ziplinargericht kann ferner dem Verurteilten



unter den Voraussetzungen des § 89 Abs. 1
einen Unterhaltsbeitrag auf Lebenszeit oder
auf bestimmte Zeit bewilligen.

Zu § 49

§ 49 trifft nihere Regelung iiber die gegen
Soldaten im Ruhestand zulidssigen Diszipli-
narstrafen.

Abs. 1 Satz 3 entspricht § 9 Abs. 1 Satz 2
BDO.

Die Kiirzung des Ruhegehalts oder der Uber-
gangsgebithrnisse (Abs. 2) entspricht in ihrem
Ausmafl der Gehaltskiirzung (§ 44 Abs. 1
Satz 1). Fiir andere Versorgungsleistungen
(Ausgleich nach § 37 des Soldatenversorgungs-
gesetzes, Ubergangsbethilfe) und fiir die Be-
rufsforderung ist eine der Eigenart dieser Lei-
stungen entsprechende Regelung vorgesehen.
Die Folgen der Aberkennung des Ruhegehalts
(Abs. 3) entsprechen den Urteilswirkungen
der Entfernung aus dem Dienstverhiltnis
(§ 48 Satz 1). Auch bei einer Verurteilung zur
Aberkennung des Ruhegehalts konnen die
Strafwirkungen durch Belassung des Dienst-
grades und durch Zubilligung eines Unter-
galtsbcitrages (§ 89 Abs. 1) gemildert wer-
en.

Zu § 50

§ 50 entspricht inhaltlich dem § 10 BDO. Die
Vorschrift stellt klar, daff die in den §§ 48
Satz 1 und 49 Abs. 3 bezeichneten Urteils-
wirkungen sich nur unter bestimmten Vor-
aussetzungen auch auf frither erworbene Ver-
sorgungsanspriiche und Befugnisse erstrecken.
Die Vorschrift bezieht sich nur auf Soldaten,
die aus dem Dienstverhiltnis in den Streit-
kriften in den Ruhestand getreten sind oder
waren. Die Folgen eines auf Entfernung aus
dem Dienstverhiltnis lautenden Urteils fiir
die Anspriiche, die Angehdrigen der fritheren
Wehrmacht auf Grund G 131 zustehen, sind
in § 117 geregelt.

Abs. 1 regelt den Fall, daf} sich bei einem
wiederverwendeten Soldaten nachtriglich ein
Disziplinarverstof8 herausstellt, den er in einer
fritheren Dienstzeit oder danach begangen
hat.

Abs. 2 trifft die entsprechende Regelung fiir
den Soldaten im Ruhestand.

2. Wehrdisziplinargerichte

Zu§ 51
In Anlechnung an den Aufbau der Bundesdis-
ziplinargerichte sind zwei Rechtsziige vorge-

sehen: in erster Instanz die Wehrdisziplinar-
kammern, in zweiter Instanz ein oder meh-
rerc Wehrdisziplinarsenate des Bundesdiszi-
plinarhofs. Beide Instanzen sind Tatsachen-
instanzen.

Abs. 2 wicderholt fiir die Wehrdisziplinarge-
richte den in § 1 des Gerichtsverfassungsge-
setzes allgemein ausgesprochenen Grundsatz.

In Abs. 3 wird dic im Grundgesetz in Art. 97
Abs. 1 gesicherte Unabhingigkeit der Richter
fiir die Mitglieder der Wehrdisziplinargerichte
noch besonders hervorgehoben. Weisungen fiir
dic Rechtsfindung diirfen weder an richter-
liche Mitglieder, deren personliche Unabhin-
gigkeit bereits dadurch gewahrt ist, dafl sie
hauptamtlich als Richter auf Lebenszeit er-
nannt sind (§ 54 Abs. 2 Satz 2), noch an die
militirischen Beisitzer gerichtet werden.

Zu§ 52

Abs. 1 entspricht § 32 Abs. 1 BDO. Die Glie-
derung der Verbinde ist nicht starr. Sie pafit
sich den jewciligen operativen Forderungen
und technischen Erkenntnissen an. Es erscheint
daher nicht zweckmifig, Sitz und Dienstbe-
reich der einzelnen Wehrdisziplinarkammern
im Gesetz selbst festzulegen.

Abs. 2 bestimmt, wie die Geschiftsverteilung
unter mehreren Abteilungen ciner Wehrdiszi-
plinarkammer zu regeln 1st. Ergdnzend gelten
gemifl § 71 die Vorschriften des Gerichtsver-
fassungsgesetzes (§§ 22 a, 22Db, 63). Satz 2
stellt klar, dafl cine Anderung der Geschifts-
verteilung im Laufe des Geschifrsjahres auch
zuldssig 1st, wenn sie durch eine Anderung

in der Gliederung der Streitkrifte — und
damit in der Zustindigkeit der Wehrdiszi-
plinarkammer oder ciner Abteilung — erfor-

derlich wird.

Abs. 3 beschrinkt sich auf die Anordnung,
dafl jede Wehrdisziplinarkammer eine Ge-
schiftsstelle haben mufl. Die Ausgestaltung
im einzelnen ist der Regelung durch die Ge-
schiftsordnung iiberlassen.

Zu § 53

§ 53 bestimmt die drtliche Zustindigkeit der
Wehrdisziplinarkammern.  Die richterliche
Mitwirkung z. B. beim Verhidngen von Ar-
reststrafen (§ 28) und im Beschwerdeverfah-
ren erfordert es, dafl die Wehrdisziplinar-
kammern der Truppe in der Bewegung fol-
gen konnen, um jederzeit zur Stelle und ar-
beitsfihig zu sein. Der Entwurf sicht daher
in bewufiter Abweichung von der Regelung
in der BDO (§ 33) und im Strafprozefirecht



von jeder Beziehung zu ortlichen Gegebenhei-
ten ab und bestimmt die disziplinargericht-
liche Zustindigkeit ausschliefflich nach den
personlichen Verhiltnissen des Beschuldigten,
nimlich nach seiner dienstlichen Zugehorig-
keit. Zustindig soll nach Abs. 1 grundsitzlich
die Wehrdisziplinarkammer sein, die fiir den
Befehlsbereich errichtet ist, zu dem der Trup-
penteil oder die Dienststelle des Beschuldig-
ten gehort. Maflgebend ist der Zeitpunke der
Zustellung der Einleitungsverfiigung (§ 72
Abs. 1 Satz 2), nicht also der Zeitpunkt der
Begehung des Disziplinarverstofies.

Fiir Angehorige der Reserve und Soldaten im
Ruhestand bestehen dienstliche Bezichungen
zur Truppe nur, solange sie der Wehriber-
wachung unterliegen. In Angleichung an die
entsprechende Regelung in § 33 Abs. 2 BDO
ist daher in Abs. 2 hilfsweise die Wehrdiszi-
plinarkammer fiir zustindig erklirt worden,
der der Wehrbereich zugeteilt ist, in dem der
Angehorige der Reserve oder der Soldat im
Ruhestand seinen Wohnsitz hat.

Abs. 3 iibernimmt fiir den Fall, dafl ein Ge-
richtsstand fehlt oder dafl er zweifelhaft oder
streitig ist, den Grundsatz des § 34 BDO.

Zu § 54

In Abs. 1 verwendet der Entwurf als Ober-
begriff die Bezeichnung ,,Mitglied“ und unter-
scheidet im iibrigen zwischen richterlichen Mit-
gliedern und militdrischen Beisitzern. Ernen-
nung und Mindestalter der richterlichen Mit-
glieder sind (in Abs. 2) in Anlehnung an die
Bundesdisziplinarordnung (§§ 35 Abs. 2 Satz
1, 36 Abs. 1 Satz 1 BDO) bestimmt. Die
Fihigkeit zum Richteramt nach dem Gerichts-
verfassungsgesetz ist gefordert, weil jedes Mit-
glied einer Wehrdisziplinarkammer zum Un-
tersuchungsfithrer (§ 76 Abs. 1 Satz 2) be-
stellt werden kann. Auch die Bundesdiszipli-
narordnung fordert vom Untersuchungsfith-
rer im Hinblick auf die Wichtigkeit seiner
Beweisaufnahme und das Erfordernis einge-
hender Kenntnisse des Prozefirechts die Fihig-
keit zum Richteramt nach dem Gerichtsver-
fassungsgesetz (§ 44 Abs. 2 Satz 2 BDO).

Zu § 55

Der sachkundige Beisitzer, der sich seine sol-
datische Erfahrung in lingerer praktischer
Dienstzeit erworben hat (Abs. 2 Satz 1), ist
im_disziplinargerichtlichen Verfahren als be-
rufener Kenner des soldatischen Lebens un-
entbehrlich. Bei der Auswahl und der Beru-
fung der militirischen Beisitzer war es das
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besondere Anliegen des Entwurfs, alle nur
denkbaren Garantien gesetzlich festzulegen,
die geeignet sein konnen, das Vertrauen des
Beschuldigten in die Unabhingigkeit des ihn
aburteilenden Wehrdisziplinargerichts zu fe-
stigen. Im Mittelpunkt des Auswahlverfah-
rens steht daher eine Auslosung durch den
personlich und sachlich unabhingigen Vorsit-
zenden des Wehrdisziplinargerichts in 6ffent-
licher Sitzung.

Die Notwendigkeit, eine dreifache Anzahl der
erforderlichen Beisitzer der einzelnen Rang-
gruppen zu benennen, macht etwaige unsach-
liche Erwigungen bei der Auswahl der Auszu-
losenden praktisch wirkungslos. Weniger als
die dreifache Anzahl der erforderlichen Bei-
sitzer dirfen nur benannt werden, wenn der
betreffende Verband iiber eine entsprechende
Anzahl Beisitzer, z. B. aus der Ranggruppe
der Generale, nicht verfiigt.

Weitere Sicherungen gegen mogliche unsach-
liche Einfliisse bei der Besetzung der Wehr-
disziplinargerichte sind die gesetzlich fest-
gelegte Bindung an die Reihenfolge der
Jahresliste und der in Abs. 1 Satz 4 verankerte
Grundsatz, dafl Gerichtsdienst dem militiri-
schen Dienst vorgeht. Militirischer Dienst
rechtfertigt ein Abweichen von der Jahresliste
nur dann, wenn die Erklirung des zu der
Sitzung berufenen Beisitzers oder seiner Vor-
gesetzten, dafl die Ausiibung des militirischen
Dienstes gerade durch ihn besonders wichtig
ist, von dem Vorsitzenden des Wehrdiszipli-
nargerichts als begriindet anerkannt wird.

Der Unabhingigkeit der Rechtsprechung sol-
len schliefflich die Bestimmungen des Abs. 2
dienen, wonach die Beisitzer weder demselben
Truppenteil noch demjenigen des Beschuldig-
ten angehoren sollen.

Die Griinde fiir den gesetzlichen Ausschlufl
oder die Ablehnung eines Beisitzers ergeben
sich (vgl. § 71) aus den §§ 22 ff. StPO.

Zu § 56

Die Wehrdisziplinarkammer entscheidet im
Regelfall mit 3 Mitgliedern, dem Vorsitzen-
den und 2 militirischen Beisitzern (Abs. 1).
Gemidfl § 30 des Gerichtsverfassungsgesetzes
(§ 71 Entwurf) tiben die militirischen Beisit-
zer, soweit das Gesetz nicht Ausnahmen be-
stimmt (z. B. § 31 Abs. 2 Satz 1 StPO in
Verbindung mit § 71), das Richteramt in vol-
lem Umfange und mit gleichem Stimmrecht
wie die richterlichen Mitglieder aus.



Die in Abs. 2 festgelegte Besctzung, insbeson-
dere also auch die Mitwirkung von Soldaten
aus der Ranggruppe des Beschuldigten, ist
zwingendes Recht, ebenso die Mitwirkung
eines Beisitzers aus der Fachlaufbahn des Be-
schuldigten (Abs. 3). Fiir dic Fachlaufbahn
der Sanititsoffiziere wird eine besondere Jah-
resliste im Sinne von § 55 Abs. 1 aufgestellt.

Zu§ 57

Es gibt Fille, in denen es nach Umfang oder
Bedeutung der Sache die Krifte eines Richters
Ubersteigt, wenn er allein die Verhandlung
fithren und die Berichterstattung einschliefilich
der Abfassung der Urteilsgriinde {ibernehmen
soll. Bei den Disziplinarkammern nach der
BDO steht fur die Teilung dieser Aufgaben
stets ein rechtskundiger Beisitzer zur Verfii-
gung. Dieser fehlt hier bei der regelmifigen
Besetzung (§ 56). Es mufl deshalb fiir solche
Ausnahmefille die Zuzichung eines zweiten
Richters ermdglicht werden. Den Einleitungs-
behdrden, von deren Antrag die grofle Beset-
zung abhingt, konnen allgemeine Richtlinien
gegeben werden, durch die gewihrleistet wird,
dafl von der grofien Besetzung nur im Falle
eir_lej echten Bediirfnisses Gebrauch gemacht
wird.

Zu § 58
Abs. 1 verweist wegen der Mafinahmen gegen
saumige Beisitzer und das Ruhen ihres Amtes

auf die BDO (§§ 38, 39).
Abs. 2, der das Erlschen des Beisitzeramtes
regelt, entspricht mit den aus den Verschie-

denheiten von Beamten- und Soldatenverhilt-
nis sich ergebenden Abweichungen dem § 40

BDO.

Der militdrische Beisitzer kann aus dem Zu-
stindigkeitsbereich der Wehrdisziplinarkam-
mer aufler durch Versetzung auch durch an-
derweite Unterstellung seines Truppenteils
ausscheiden. Auch in diesem Falle soll das
Beisitzeramt erloschen. Dem trigt die Fassung
der Nr. 2 sowie des letzten Satzes des Abs. 2
Rechnung; die Nr. 2 umfafit zugleich den Fall
des Ausscheidens aus dem Dienst.

Zu§ 59

Wihrend die Disziplinargerichte erster In-
stanz (Wehrdisziplinarkammern) als besonde-
re Gerichte fiir die Streitkrafte errichtet wer-
den sollen, ist ein eigenes Berufungsgericht in
Disziplinarsachen fiir die Streitkrifte nicht
vorgesehen. Fur diesen Zweck sollen — je
nach Bedarf cin oder mehrere — Wehrdiszi-

plinarsenate beim Bundesdisziplinarhof gebil-
det werden.

Fiir die Besetzung der Wehrdisziplinarsenate
oclten Besonderheiten nur hinsichtlich der
nicht hauptamtlichen Beisitzer. Diese Beisitzer
miissen Soldaten sein. Auf sie finden im we-
sentlichen die Vorschriften fur die Beisitzer
bei den Wehrdisziplinarkammern Anwen-
dung.

3. Wehrdisziplinaranwilte

Zu § 60

Die besondere Aufgabe des Bundesdisziplinar-
anwalts, cine einheitliche Ausiibung der Dis-
ziplinargewalt innerhalb der verschiedenen
Zweige der Bundesverwaltung zu sichern, ent-
falle fiir den Bereich der Streitkrifte. In die-
sem Bereich ist der Bundesminister fiir Ver-
teidigung als oberste Dienstbehdrde dazu be-
rufen und in der Lage. Bei den hdheren Sti-
ben, deren Kommandeure als Einleitungs-
behdrden in Betracht kommen, sind Beamte
mit Befihigung zum Richteramt als Rechts-
berater vorgesehen. Diese sollen — nebenamt-
lich — zu Wehrdisziplinaranwilten bei den
Wehrdisziplinarkammern bestellt werden. ITh-
nen wird regelmiflig die sachgemifle Aufkla-
rung von schweren Disziplinarfillen auf Er-
suchen der Einleitungsbehodrde iibertragen wer-
den (§ 72 Abs. 2 des Entwurfs). Thnen obliegt
die Vertretung der Einleitungsbehorde in dis-
ziplinargerichtlichen Verfahren und die Siraf-
vollstreckung aus Urteilen der Wehrdiszipli-
nargerichte.

Beim Bundesdisziplinarnof {Welrdisziplinai-
senat) ist als Vertreter der obersten Dienst-
behdrde ein Bundeswehrdisziplinaranwalt
vorgesechen. Er fihrt die Dienstaufsicht iiber
die Wehrdisziplinaranwailte bei den Wehrdis-
ziplinarkammern. Die Entscheidung, ob und
in welchem Umfange ein disziplinargericht-
liches Verfahren einzuleiten ist, stcht allein
der Einleitungsbehorde zu. Der Wehrdiszipli-
naranwalt ist daher verpflichtet, ihren Ersu-
chen zu entsprechen. Er trigt jedoch als Be-
amter auch gegeniiber einem solchen Ersuchen
die volle personliche Verantwortung fiir die
Rechtmifligkeit seiner dienstlichen Handlun-
gen (§ 56 des Bundesbeamtengesetzes). Beden-
ken gegen die Rechtmifligkeit eines Ersuchens
der Einleitungsbehorde, die sich im Benehmen
mit dieser nicht beheben lassen, hat er bei dem
Bundeswehrdisziplinaranwalt geltend zu ma-
chen. Dieser fithrt notigenfalls die Entschei-
dung des Bundesministers fur Verteidigung

herbei.



4. Allgemeine Vorschrifteniiber
das disziplinargerichtliche
Verfahren

Der Entwurf schlieffit sich auch bei den Vor-
schriften iiber den Verfahrensgang eng an die
BDO an, bringt allerdings eine wesentliche
Abweichung: In dem Verfahren nach der BDO
herrscht der Grundsatz der mittelbaren Be-
weiserhebung in der Hauptverhandlung. Der
Beschuldigte braucht in der Hauptverhand-
lung nicht anwesend zu sein. Das Schwerge-
wicht der Beweisaufnahme wird in das Vor-
verfahren, in erster Linie in den Abschnitt
der (Vor-)Untersuchung verlegt. Demgegen-
iber erstrebt der Entwurf die Unmittelbar-
keit der Beweisaufnahme in der Hauptver-
handlung. Die unmittelbare Beweisaufnahme
vermittelt dem erkennenden Gericht — anders
als die Wiedergabe von Aussagen aus Proto-
kollen und anderen Schriftstiicken — einen
lebendigen Eindruck von der Personlichkeit
des Beschuldigten, der Zeugen und Sachver-
stindigen. Sie ermoglicht durch Rede und Ge-
enrede cine erschopfende Aufklirung, ins-
Eesondere auch hinsichtlich der Glaubwiirdig-
keit einer Aussage. Fiir den militdrischen Be-
reich ist dies von besonderer Bedeutung. Der
Soldat, der mehr an den Umgang mit Men-
schen als mit Akten gewdhnt ist, wird als Bei-
sitzer im Wehrdisziplinargericht aus einer le-
bendig vor ihm abrollenden Beweisaufnahme
sich weit besser ein cigenes Urteil bilden kon-
nen als aus dem Inhalt verlesener Schrift-
stiicke. Fiir den Soldaten ist diese Frage we-
sentlich bedeutsamer als fiir den Beamten, ins-
besondere den rechtskundigen Beisitzer in der
Bundesdisziplinarkammer. Die giinstigen Er-
fahrungen, die von dem Verfahren der mit-
telbaren Beweisaufnahme nach der BDO be-
richtet werden, berechtigen deshalb nicht zu
dem Schluf}, dafl das gleiche Verfahren sich
auch im militirischen Bereich bewihren wiir-
de, wenn auf cine verantwortliche Mitwir-
kung der Beisitzer bei der Urteilsfindung
Wert gelegt wird. Ein weiterer Grund fiir dic
Ubernahme des strafgerichtlichen Verfahrens-
grundsatzes liegt in der fiir den militirischen
Bereich besonders bedeutsamen Beschleunigung
des Verfahrens. Nach der BDO kann wihrend
der (Vor-)Untersuchung keine Beweisaufnah-
me stattfinden (von Beschlagnahmen und
Durchsuchungen abgesehen), ohne daff dazu
der Beschuldigte und der Vertreter des 6ffent-
lichen Interesses (Bundesdisziplinaranwalt)
geladen wird (§§ 49, 50 BDO). Das ist not-
wendig, wenn das in der Niederschrift fest-

gehaltene Ergebnis dieser Beweiserhebungen
ohne weiteres der Urteilsfindung zugrunde
gelegt werden soll (§§ 61, 62 Abs. 2 BDO).
Es treten aber durch die Bestimmung eines
besonderen Termins fiir jeden Akt der Beweis-
erhebung unter Ladung der Beteiligten dazu
unvermeidbare Verzdgerungen ein gegeniiber
einem Verfahren nach den Grundsitzen des
Strafverfahrens, wo mit Riicksicht auf die al-
lein mafligebende Beweisaufnahme in der
Hauptverhandlung die Zuziehung der Betei-
ligten zu Beweiserhebungen im Vorverfahren
auf ein Mindestmafl eingeschrinkt werden
kann (§§ 169, 193 StPO).

Im disziplinargerichtlichen Verfahren kann
das Erscheinen des Beschuldigten zur Haupt-
verhandlung weder durch Verhaftung noch
durch zwangsweise Vorfilhrung erzwungen
werden. Die BDO zieht daraus die Folgerung,
daf die Hauptverhandlung ohne weiteres auch
dann durchgefithrt wird, wenn der Beschul-
digte nicht erschienen ist. Beim Soldaten kann
das Erscheinen vor dem Wehrdiziplinargericht
dadurch sichergestellt werden, dafl sein Vorge-
setzter ersucht wird, ihn zur Hauptverhand-
lung zu gestellen, d. h. ihm das Erscheinen
vor Gericht durch dienstlichen Befchl aufzu-
geben. Die Durchsetzung dieses Befehls kann
wie die jedes anderen Befehls vom Vorgesetz-
ten erzwungen werden. Ist somit beiSoldaten
im Dienst ihr Erscheinen als Beschuldigte in
der Hauptverhandlung sichergestellt, so be-
steht auch von daher kein Grund, auf die Un-
mittelbarkeit der Bewecisaufnahme in der
Hauptverhandlung zu verzichten. Gegeniiber
Soldaten im Ruhestand und Angehorigen der
Reserve als Beschuldigte befindet sich das Dis-
ziplinargericht in keiner anderen Lage als
nach der BDO: Macht ein solcher Beschuldig-
ter von seinem Recht zur Anwesenheit in der
Hauptverhandlung keinen Gebrauch, so mufl
er gs hinnehmen, dafl ohne ihn verhandelt
wird.

Der Entwurf sieht fiir das disziplinargericht-
liche Verfahren ebenso wie die BDO (§ 20)
die erginzende Anwendung des Gerichtsver-
fassungsgesetzes und der Strafprozeflordnung
vor (§ 71). Aus dem Grundsatz der unmittel-
baren Beweisaufnahme in der Hauptverhand-
lung ergibt sich fiir eine Reihe von Punkten,
dafl auf cigene Vorschriften verzichtet wer-
den kann mit der Folge, dafl die Bestimmun-
gen der Strafprozeflordnung unmittelbar gel-
ten. Auf diese Punkte wird in der Begriindung
zu den einzelnen einschligigen Vorschriften
hingewiesen.



Zu § 61

§ 61 entspricht inhaltlich dem § 12 BDO. Ein
disziplinargerichtliches Verfahren kann aufler
bei Versetzungen in den Ruhestand auch bei
Entlassung aus dem Dienstverhiltnis ohne
Verlust des Dienstgrades fortgesetzt werden.
Verliert dagegen ein Soldat mit der Entlas-
sung oder mit dem Verlust sciner Rechtsstel-
lung als Berufssoldat oder Soldat auf Zeit
auch seinen Dienstgrad (§§ 44 Abs. 2, 51
Abs. 2 des Soldatengesetzentwurfs), so ist ein
disziplinargerichtliches Verfahren gegen ihn
als gegenstandslos nicht mehr zulissig und da-
her einzustellen. Ein disziplinargerichtliches
Verfahren ist auch in den Fillen unzulissig,
weil tiberfliissig, in denen der Soldat aus dis-
ziplinaren Griinden fristlos entlassen werden
kann (vgl. dazu § 115 des Entwurfs).

Abs. 1 Satz 2 soll ungerechtfertigte Auszah-
lungen verhindern.

Zu § 62

§ 62 entspricht inhaltlich dem § 2 BDO. Die
Vorschrift stellt klar, daff im disziplinarge-
richtlichen Verfahren auch Disziplinarversts-
fe, die wihrend einer fritheren Dienstzeit in
den Streitkridften begangen wurden, und eben-
so Verletzungen der iiber die Entlassung hin-
aus fortgeltenden Pflichten (§ 20 des Solda-
tengesetzentwurfs) verfolgt werden konnen.

Zu §§ 63 und 64

Die §§ 63, 64, dic das Verhiltnis des diszi-
plinargerichtlichen Verfahrens zum Strafver-
tfahren und zu anderen schwebenden oder ein-
culeiteiden Verfahren regeln, entsprechen im
wesentlichen den §§ 13 und 14 BDO. § 63
Abs. 1 ist nur in der Fassung vereinfacht; die
Zustimmung des Bundesdisziplinaranwalts zur
Fortsetzung des Disziplinarverfahrens ent-
fallt. Auch § 63 Abs. 2, der auf § 22 Abs. 3
Satz 1 verweist, enthilt keine sachliche Ab-
weichung von der BDO (§ 13 Abs. 2). § 64
schrinkt die Befugnis zur Aussetzung des dis-
ziplinargerichtlichen Verfahrens mit Riicksicht
auf den Ausgang eines anderen — nicht straf-
gerichtlichen — Verfahrens gegeniiber der
BDO so weit ein, dafl ungebiihrliche Verzoge-
rungen vermicden werden.

Zu § 65

§ 65 iiber die Vertretung eines Beschuldigten,
der geisteskrank oder sonst verhandlungsunfi-
hig geworden ist, durch einen gerichtlich be-
stellten Pfleger entspricht § 15 BDO, be-
schrinkt auf das disziplinargerichtliche Ver-

fahren. Die Bestimmung, daff der Pfleger Be-
amter sein mufi, ist nicht ibernommen; es
kann z. B. auch ein Soldat als Pfleger in
Betracht kommen.

Zu§ 66

Abs. 1 schrinkt in Ubereinstimmung mit § 17
Abs. 4 BDO die Vereidigung von Zeugen und
Sachverstindigen gegeniiber dem strafgericht-
lichen Verfahren (§§ 59 bis 62 StPO) ein. Die
besonderen Voraussetzungen, unter denen ein

Zeuge im Vorverfahren vereidigt werden
kann, ergeben sich aus §§ 65, 66 StPO.

§ 17 Abs. 1 bis 3 BDO ist als entbehrlich nicht
tibernommen. Fir die von der Einleitungsbe-
horde veranlaflten Ermittlungen (§ 72 Abs. 2
des Entwurfs) gilt der Grundsatz des § 161
StPO, wonach die Staatsanwaltschaft Ermitt-
lungen jeder Art vornehmen kann. Ersuchen
an die Polizei um die Vornahme von Ermitt-
lungen werden im disziplinargerichtlichen Ver-
fahren allerdings nur ausnahmsweise in Frage
kommen, etwa soweit der Aufenthalt eines
Zeugen festgestellt werden soll. Ermittlungen
zur Sache selbst werden in der Regel nicht
der DPolizei tibertragen, sondern von dem
Wehrdisziplinaranwalt unmittelbar oder bei
einfacher Sachlage durch Ersuchen der vorge-
setzten Dienststelle des zu Vernehmenden vor-
zunchmen sein. Fiir die Beweiserhebung in
der richterlichen Untersuchung gelten die ent-
sprechenden Vorschriften der StPO iiber die
Voruntersuchung, insbesondere die §§ 187,
188, 193 bis 195, entsprechend.

Abs. 2 bestimmt entsprechend § 16 BDO, daf}
um die eidliche Vernehmung von Zengen und
Sachverstindigen — aufler den Wehrdiszipli-
narkammern — nur die Amtsgerichte ersucht
werden kdnnen. Welcher von mehreren Rich-
tern einer Wehrdisziplinarkammer das Ersu-
chen auszufithren hat, ergibt die Geschifts-
verteilung. Eine Vorschrift tber die Pflicht
der Gerichte und Verwaltungsbehdrden zur
Leistung von Rechtshilfe (§ 16 Satz 1 BDO)
erscheint im Hinblik auf die durch das
Grundgesetz festgelegte Rechts- und Amtshil-
fepflicht alier Behdrden des Bundes und der
Linder (Art. 35 GG) entbehrlich. Audh die
Dienststellen der Streitkrifte zihlen zu den
Behdrden im Sinne dieser Bestimmung.

Zu§ 67
§ 67 schlieflt entsprechend § 18 BDO im dis-
ziplinargerichtlichen Verfahren die Verhaf-

tung des Beschuldigten und — abgesehen von
dem Fall, daf} seine Beobachtung auf den Gei-
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zwangsweise Vorfithrung aus. Das diszipli-
nare Festnahmerecht der militdrischen Vorge-
setzten (§ 9 des Entwurfs) bleibt unberiihrt;
es kann nicht deshalb entfallen, weil der von
dem Beschuldigten begangene Verstofl so
schwer ist, daf} ein disziplinargerichtliches Ver-
tahren gegen ihn cingeleitet wird.

Zu§ 68

§ 68 schlieft die im Strafverfahren bestehende
Befugnis der Staatsanwaltschaft und threr
Hilfsbeamten, Beschlagnahmen und Durchsu-
chungen bei Gefahr im Verzug ohne richter-
liche Anordnung vorzunchmen (§ 98 StPO)
in Ubereinstimmung mit § 46 BDO aus.

Zu § 69

Bei Soldaten soll die Moglichkeit, sic durch
dienstlichen Befchl ihrer Vorgesctzten zu ge-
richtlichen Terminen zu beordern, zur Ver-
cinfachung des Verfahrens nutzbar gemacht
werden. Dies entspricht der Regelung im frii-
heren militirischen Strafverfahren seit der
MStGO von 1898. Wegen der Bedeutung die-
ser Regelung fiir die Sicherstellung der Anwe-
senheit des Beschuldigten in der Hauptver-
handlung vgl. dic Bemerkungen vor § 61.

Im ibrigen entspricht § 69 im wesentlichen
§ 19 BDO; einc Vorschrift, wonach der Be-
amte Zustellungen unter der Anschrift, die er
seinem Dienstvorgesctzten angezeigt hat, ge-
gen sich gelten lassen muf}, ist fiir Soldaten
entbehrlich. Dagegen erscheint cine Bestim-
mung zweckmiflig, daf eine Zustellung als
bewirkt gilt, wenn der Empfinger das zuzu-
stellende Schriftstiick nachweislich erhalten
hat (Abs. 4).

Zu§70

Der Entwurf ist bestrebt, die Verteidigung
des Beschuldigten in weitestmdglichem Um-
fang zuzulassen und sicherzustellen. Uber die
Regelung der BDO (§ 30 e) hinaus, wonach
der Beschuldigte in jeder Lage des Verfahrens
einen Verteidiger zuziehen kann, sieht der
Entwurf vor, dafl dem Beschuldigten stets
auch von Amts wegen ein Verteidiger bestellt
werden kann, wenn es wegen der Schwicrigkeit
der Sach- oder Rechtslage geboten erscheint.
Soldaten pflegen vielfach in rechtlichen Din-
gen weniger crfahren zu sein als Beamte.

Zu§71
Die Verweisung auf das Gerichtsverfassungs-
gesetz und die Strafprozefordnung, deren Be-
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stimmungen allgemein erginzend angewendet
werden sollen, soweit nicht die Eigenart des
Disziplinarverfahrens entgegensteht, wird
voraussichtlich in der Praxis weniger Schwie-
rigkeiten berciten, als der weit und allgemein
gefafite Wortlaut vermuten lassen konnte. Die
Bestimmung entspricht dem § 20 BDO mit
der alleinigen durch Erfahrung im Beamten-
recht begriindeten Abweichung, daf} aus dem
Gerichtsverfassungsgesetz nicht nur einzelne
Abschnitte erginzend herangezogen werden
sollen. Nach dem Grundsatz des § 20 BDO
wird im Beamtenrecht scit Jahrzehnten ver-
fahren. Es kann daher auf einc in weitem
Umfang durch Rechtsprechung und Schrift-
tum gesicherte Auslegung zuriickgegriffen wer-
den. Dabeci ist allerdings zu beachten, dafl
nach dem Entwurf Vorschriften der StPO im
weiteren Umfang Anwendung finden sollen
als nach der BDO (vgl. die Bemerkungen vor

§ 61).

5. Einleitungdes Verfahrens

Zu§72

Abs. 1, der die foérmlichen Bestimmungen
iber die Einleitung des disziplinargericht-
lichen Verfahrens enthilt, entspricht § 28
Abs. 1 Satz 2 bis 4 BDO.

Abs. 2 weist auf die Moglichkeit hin, den
Wehrdisziplinaranwalt um erginzende Er-
mittlungen zu crsuchen. Das wird zwedkmi-
Rig in der Regel geschehen, wenn nicht —
etwa infolge eines vorausgegangencn Straf-
verfahrens — cine weitere Aufklirung nicht
erforderlich ist oder bei einfacher Sachlage
schon der nichste Disziplinarvorgesetzte die
erforderliche Aufklirung herbeigefiihrt hat.
Die Vorschrift bedeutet nicht, daR der Wehr-
disziplinaranwalt die Ermittlungen etwa nur
bis zur Entscheidung iiber die Einleitung des
Verfahrens fiithren soll; er wird vielmehr ge-
rade nach Einleitung des Verfahrens, wenn
weitere Ermittlungen geboten sind, eine rich-
terliche Untersuchung aber nicht erforderlich
erscheint, in der Regel mit der weiteren Auf-
klirung beauftragt werden (vgl. § 60 Abs. 1
Satz 2). Fihren die Ermittlungen zu dem
Ergebnis, daf das disziplinargerichtliche Ver-
fahren nichr einzuleiten ist, aber eine einfache
Disziplinarstrafe in Betracht kommt, so gibt
die Einleitungsbehdrde den Vorgang an den
nach §§ 18, 19 zustindigen Disziplinarvorge-
setzten zur weiteren Verfiigung ab.



Zu§73

Auch bei der Bestimmung der Einleitungsbe-
horden folgt der Entwurf dem Grundgedan-
ken der BDO (§ 29). Wie bei den Beamten
soll fiir Beschuldigte, bei denen der Bundes-
priasident das Ernennungsrecht ausiibt, die
oberste Dienstbehérde, der Bundesminister
fiir Verteidigung, iiber die Einleitung des
disziplinargerichtlichen Verfahrens entschei-
den, soweit er nicht seine Befugnis auf un-
mittelbar nachgeordnete Dienststellen {iber-
trigt. Fur Soldaten wird diese Regelung vom
Stabsoffizier an aufwirts in Betracht kom-
men. Fiir andere Soldaten soll einheitlich der
Divisions- oder Brigadekommandeur oder
ein Vorgesetzter in entsprechender Dienststel-
lung als Einleitungsbehorde zustindig sein.
Entsprechend § 17 Abs. 1 Satz 3 bestimmt
der Bundesminister fiir Verteidigung, welche
Vorgesetzten sich in entsprechender Dienst-
stellung befinden. Die Sondervorschrift fiir
Sanitdtsoffiziere beruht auf den zu §16 Abs. 3
des Entwurfs angefiithrten Griinden.

Fir Angehorige der Reserve und Soldaten im
Ruhestand wird die zustindige Einleitungs-
behdrde durch allgemeine Verfugung be-
stimmt werden, soweit nicht der Bundesmini-
ster fiir Verte1d1gun0 die Befugnisse der Ein-
leitungsbehorde selbst ausiibt.

Abs. 2 bestimmt in Ubereinstimmung mit
§ 29 Abs. 2 BDO, dafl die im Zeitpunkt der
Einleitung des Verfahrens zustindige Einlei-
tungsbehdrde fiir das Verfahren zustindig
blexbt auch wenn der Beschuldigte nach die-
sem Zeitpunkt versetzi wird, in_den Ruhe-
stand tritt oder sonst aus dem Dienst aus-
scheidet (§ 61 Abs. 1). Anders als bei den
durch den Disziplinarvorgesetzten zu verhin-
genden einfachen Disziplinarstrafen soll fiir
die Einleitung des disziplinargerichtlichen
Verfahrens, bei dem es sich um die Strafen
handelt, die auf Zeit oder Dauer die Rechts-
stellung des Beschuldigten beriihren, stets die
Stammbehorde zustindig bleiben.

Zu§ 74

§ 74 entspricht § 28 Abs. 2 BDO. Anders als
im Beamtenrecht soll auch den Soldaten im
Ruhestand und den Angehorigen der Re-
serve, denen ein Dienstgrad verliehen ist, das
Recht, ein Disziplinarverfahren gegen sich
zu beantragen, zustehen. Die Ausdehnung
emphehlt sich mit Riicksicht auf die Moglich-
keit der Wiederverwendung im aktiven
Dienst (§ 46 des Soldatengesetzentwurfs).

Zu§75

Auch nach der BDO kann nach Erlafl einer
Disziplinarverfiigung nachtriglich noch ein
formliches Disziplinarverfahren eingeleitet
werden. Nach dem Entwurf soll die Selbstin-
digkeit des nichsten Disziplinarvorgesetzten
weitgehend gewahrt werden (§ 23). Gegen
ungerechtfertigte oder zu harte Bestrafungen
sind mannigfache Maglichkeiten gegeben (Be-
schwerde, Antrag des Disziplinarvorgesetzten
oder des Bestraften, Aufhebung oder Abin-
derung einer Bestrafung im Wege der Dienst-
aufsicht — §§ 30 bis 32 —). Gegeniiber Fehl-
griffen in Gestalt einer unzulinglichen Ahn-
dung sieht der Entwurf nur die Moglichkeit
eines nachtriglichen disziplinargerichtlichen
Verfahrens vor. Dadurch, dafl die Entschei-
dung tiber dic Einleitung bei hoheren Dienst-
stellen liegt, die {iberdies den Weisungen des
Bundesministers fiir Verteidigung unterstchen,
ist die Gewihr gegeben, dafl von dieser Mog-
lichkeit nur in Fillen offensichtlicher und
schwerwiegender Fehlgriffe Gebrauch gemacht
wird. Die endgultige Entscheidung liegt stets
bei den Wehrdisziplinargerichten. Hatte frii-
her schon — auf Beschwerde oder im Zusam-
menhang mit der richterlichen Mitwirkung
beim Verhingen einer Arreststrafe ein
Wehrdisziplinargericht entschieden, so kann
diese gerichtliche Entscheidung durch ein
ncues Verfahren nicht mehr in Frage gestellt
werden.

6. Untersuchung
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Wihrend nach der BDO die (Vor-) Unter-
suchung die Regel bildet (§ 44 BDO), soll sie
nach dem Entwurf nur stattfinden, wenn sie
aus besonderen Griinden geboten ist. Die
Griinde fiir diese Regelung sind in den Be-
merkungen vor § 61 angefithrt. Der Unter-
suchungsfithrer wird nicht wie nach der BDO
durch die Einleitungsbehorde, sondern durch
den Vorsitzenden der Wehrdisziplinarkam-
mer bestellt. Sollten die richterlichen Mitglie-
der der Wehrdisziplinarkammer aus recht-
lichen oder tatsichlichen Griinden verhindert
sein, kann der Vorsitzende einer anderen
(benachbarten) Kammer um die Bestellung des
Untersuchungsfithrers ersucht werden.

Bestimmungen iiber die Weisungsfreiheit des
Untersuchunosfuhrers und iiber dasErléschen
seines Amts entsprcchend § 44 Abs. 2 und 3
BDO sind nicht erforderlich; der Untersu-
chungsfithrer ist richterliches Mitglied der



Disziplinarkammer. Fiir seine Ausschlieffung
und Ablehnung gelten die Vorschriften der
StPO (§§ 22 ff.).

Zu §§ 77 bis 79

Die §§ 77 bis 79 enthalten die Vorschriften
iiber die Fithrung der richterlichen Untersu-
chung. In der BDO findet sich die entspre-
chende Regelung in den §§ 45 bis 51.

Anstelle des § 45 BDO iiber die Zuzichung
eines Schriftfithrers gilt § 187 StPO, fir die
Ablehnung des Schriftfithrers § 31 StPO. Die
Befugnis des Untersuchungsfithrers zur eid-
lichen Vernehmung von Zeugen und Sach-
verstindigen ergibt sich aus seiner dem Un-
tersuchungsrichter im Strafverfahren entspre-
chenden Stellung. Beschlagnahmen und Durch-
suchungen sind in § 68 geregelt. Eine dem
§ 46 BDO entsprechende Vorschrift ist daher

nicht aufgenommen.

7.Verfahren
biszur Hauptverhandlung

Zu § 80

Abs. 1 regelt die Finstellung des Verfahrens
durch die Einleitungsbehorde. In der entspre-
chenden Vorschrift des § 52 BDO ist eine
Reihe von Griinden aufgefiihrt, aus denen
die Einleitungsbehorde das Verfahren einstel-
len muf. Sie betreffen nicht zu behebende
Verfahrenshindernisse, die von vornherein
bestanden (nicht rechtswirksame Einleitung,
Unzulissigkeit des Verfahrens) oder im Ver-
lauf des Verfahrens entstanden sind (Tod,
Ausscheiden aus dem Beamtenverhiltnis
usw.). Auch im disziplinargerichtlichen Ver-
fahren gegen Soldaten hat die Einleitungsbe-
horde, wenn ein solches Verfahrenshindernis
eintritt, das Verfahren einzustellen. Sollte sie
das Verfahren gleichwohl vor die Wehrdiszi-
plinarkammer bringen, so wiirde dies zur so-
fortigen Einstellung des Verfahrens durch
das Gericht fiihren (§§ 206 a, 260 Abs. 3
StPO). Auf die Aufzihlung einzelner zwin-
gender FEinstellungsgriinde kann daher ver-
zichtet werden, zumal die im Beamtenrecht
praktisch wichtigsten Fille, daff der Beamte
durch das Verlangen seiner Entlassung (§ 30
BBG), der Ruhestandsbeamte durch den Ver-
zicht auf seine Rechte, als solcher sich der
Fortsetzung des Disziplinarverfahrens entzie-
hen kann, fiir den Soldaten nicht zutreffen.
Der Soldat hat kein unbedingtes Recht auf
Entlassung (§ 41 Abs. 3 Soldatengesetzent-
wurf); auf seinen Dienstgrad kann er auch im

Ruhestand nicht verzichten (§ 23 Soldatenge-
setzentwurf).

Im ibrigen kommt bei der Entscheidung
iiber die Finstellung des disziplinargericht-
lichen Verfahrens wie nach der BDO der Er-
messensgrundsatz (Opportunititsprinzip) voll
zur Geltung. Die Einleitungsbehtrde kann
das Verfahren auch einstellen, wenn sie einen
Disziplinarverstofy fiir festgestellt erachtet,
z. B. weil der Beschuldigte sich inzwischen —
etwa nach Versetzung wihrend des Verfah-
rens an der neuen Stelle — besonders be-
wihrt hat. Der Entwurf folgt auch darin der
BDO, daf die Einleitungsbehdrde selbst, statt
die Sache zur Hauptverhandlung vor die
Wehrdisziplinarkammer zu bringen, eine ein-
fache Disziplinarstrafe verhingen kann. Es
wiirde einen unzweckmifligen Umweg be-
deuten, wenn die Einleitungsbehdrde, der die
Ermittlungen in allen Einzelheiten bekannt
sind, gezwungen wire, die Entscheidung dem
nichsten Disziplinarvorgesetzten zu iiberlas-
sen. Voraussetzung fiir die eigene Strafbefug-
nis der Einleitungsbehorde ist, daf das diszi-
plinargerichtliche Verfahren gemiff § 72
formlich eingeleitet war und nicht nur Vor-
ermittlungen stattgefunden haben. Gegen die
Bestrafung durch die Einleitungsbehorde ist
wie in anderen Fillen, die Beschwerde nach
§ 30 gegeben. Fiir die Mitwirkung des Rich-
ters bei Verhingung einer Arreststrafe gilt
§ 28. Im Falle eines nachtriglichen diszipli-
nargerichtlichen Verfahrens (§ 75) ist die Be-
fugnis der Einleitungsbehorde, selbst eine ein-
fache Disziplinarstrafe zu verhingen, ausge-
schlossen. Die Moglichkeit, nachtriglich ein
disziplinargerichtliches Verfahren einzuleiten,
soll nicht dazu fiihren, daff die Finleitungsbe-
hérde ihre Entscheidung an die Stelle der
vorausgegangenen Entscheidung des nichsten
Disziplinarvorgesetzten setzt. Die Einlei-
tungsbehorde kann auch dann keine Diszipli-
narstrafe verhingen, wenn der Beschuldigte
wegen derselben Tat bereits gerichtlich be-
straft worden ist (§ 6).

Abs. 2 bis 4 entspricht § 53 BDO. Die Beob-
achtung des Beschuldigten auf seinen Geistes-
zustand (§ 53 Abs. 5 BDO) regelt § 81 StPO.

Zu §§ 81 bis 83

Die §§ 81 bis 83 iiber die Zustellung der An-
schuldigungsschrift, die Anrufung der Wehr-
disziplinarkammer gegen eine Verzdgerung
des Verfahrens und die Akteneinsicht ent-
sprechen den §§ 55 bis 57 BDO mit nachste-
henden Besonderheiten:



Eine dem § 54 BDO entsprechende Vor-
schrift iiber die Verbindung und Trennung
anhingiger Verfahren ist nicht aufgenom-
men worden. Es gelten hierfiir die entspre-
chenden Vorschnftcn der StPO (§ 237, § 13
Abs. 2 und 3).

In § 81 ist eine Vorschrift dariiber angefiigt,
dafl der Beschuldigte auf sein Recht, einen
Verteidiger von Amts wegen zu beantragen,
hinzuweisen ist.

In § 82 sind die Fristen gemifl dem beson-
deren Bediirfnis nach Beschleunigung des
Verfahrens im militirischen Bereich verkiirzt.
Eine Zustellung an den Bundesdisziplinaran-
walt entfalle.

Zu § 84

§ 84 entspricht dem § 58 BDO. Hinsichtlich
der Ladung von Zeugen und Sachverstindi-
gen ist der Wortlaut verindert. Nach § 58
BDO lidt der Vorsitzende ,die Zeugen und
Sachverstindigen, deren personliches Erschei-
nen er fiir erforderlich hilt“. Nach dem Ent-
wurf werden ,die zur Hauptverhandlung er-
forderlichen Zeugen und Sachverstindigen®
geladen. Die Abweichung beruht auf dem
Grundsatz der Unmittelbarkeit der Beweis-
aufnahme in der Hauptverhandlung. Wih-
rend nach der BDO die Ladung von Zeugen
und Sachverstindigen zur Hauptverhandlung
eine Ausnahme bildet, weil der Schwerpunkt
der Beweisaufnahme in der richterlichen Un-
tersuchung liegt und deshalb Beweiserhebun-
ger in der Hauptverhandlung nur selten und
in geringem Umfang zur Erganzung notwen-
dig werden, sind nach dem Entwurf Lcugen
und Sachverstindige' grundsitzlich in der
Hauptverhandlung zu vernehmen.

Hierbei ist darauf hinzuweisen, dafl auch die
§§ 219 bis 225 StPO in Disziplinarverfahren
nach dem Entwurf eine wesentlich grofiere
Bedeutung haben als nach der BDO. Dies gilt
insbesondere fiir Antrige des Beschuldigten
auf Ladung von Zeugen und Sachverstindi-
gen (§ 219 StPO) und fiir das Recht des Be-
schuldigten, im Fall der Ablehnung eines sol-
chen Antrags wie auch ohne vorherigen An-
trag Zeugen und Sachverstindige unmittelbar
laden zu lassen (§ 220 StPO), aber auch fir
die Befugnis des Vorsitzenden, Zeugen und
Sachverstindige, die in der Anschuldigungs-
schrift nicht benannt sind, von Amts wegen
zu laden und die Herbeischaffung anderer
Beweismittel anzuordnen (§§ 221, 222 StPO),
ferner fiir die Vernehmung von Zeugen und
Sachverstindigen, die voraussichtlich in der

Hauptverhandlung nicht erscheinen kénnen,
durch einen beauftragten oder ersuchten
Richter sowie endlich fiir die Einnahme eines
richterlichen Augenscheines vor der Haupt-
verhandlung (§§ 223 bis 225 StPO).

Abs. 2 bestimmt nur die Mindestdauer der
Ladungsfrist. Eine Sondervorschrift fiir den
Fall, daf der Beschuldigte sich im Ausland
befindet (§ 58 Abs. 3 Satz 2 BDO), erscheint
entbehrlich. In diesem wie in anderen Fillen,
in denen die Frist von einer Woche nicht aus-
reicht, ist es Pflicht des Vorsitzenden, sie an-
gemessen zu verlingern.

8. Hauptverhandlung

Zu§ 85

§ 85 zieht aus dem Grundsatz der Unmittel-
barkeit der Beweisaufnahme die Folgerun-
gen fiir die Anwesenheit des Beschuldigten
in der Hauptverhandlung. Die Hauptver-
handlung findet nur ausnahmsweise in Ab-
wesenheit des Beschuldigten statt, nimlich
wenn der Beschuldigte auf seinen Antrag von
der Verpflichtung zum Erscheinen in der
Hauptverhandlung entbunden ist, und im
Verfahren gegen Angehdrige der Reserve
und Soldaten im Ruhestand, wenn der Be-
schuldigte trotz ordnungsmifliger Ladung
nicht erscheint; auf die Folgen seines Aus-
bleibens wird der Beschuldigte in der Ladung
besonders hingewiesen. Die Entbindung von
der Verpflichtung zum Erscheinen in der
Hauptverhandlung ist im Disziplinarverfah-
ren abweichend von der Regelung im Straf-
verfahren ohne gesetzliche Beschrinkung zu-
lassig. Auf das Verfahren findet § 233 StPO
entsprechende Anwendung: der Beschuldigte
ist durch einen beauftragten oder ersuchten
Richter unter Hinweis auf die mdglichen Fol-
gen seines Antrages zu vernehmen; das Pro-
tokoll iiber die Vernehmung ist in der Haupt-
verhandlung zu verlesen.

Abs. 2 gestattet in Ubereinstimmung mit
§ 59 BDO die Vertretung des abwesenden Be-
schuldigten durch einen Verteidiger.

Abs. 3 regelt fir Angehorige der Reserve
und Soldaten im Ruhestand die Anordnung
des persdnlichen Erscheinens und das Verfah-

ren bei Verhinderung des Beschuldigten ent-
sprechend § 59 BDO.

Zu § 86

§ 86 entspricht dem § 60 BDO. Dieselben
Griinde, die den Gesetzgeber bestimmt ha-
ben, im Interesse des Beschuldigten und



dienstlicher Belange bei Beamten die Nicht-
Offentlichkeit der Hauptversammlung vor-
zuschreiben, gelten auch fiir das Disziplinar-
verfahren gegen Soldaten. Die Vorschrift ist
dadurch gelodkert, dafl der Vorsitzende wei-
teren Personen die Anwesenheit gestatten
kann, wenn sie cin berechtigtes personliches
Interesse an dem Gegenstand dér Verhand-
lung dartun.

Zu§ 87

Der Gang der Hauptverhandlung bestimmt
sich in erster Linie nach den Vorschriften der
StPO (§§ 234 bis 260). Da ein Eroffnungs-
beschlufR nicht vorgesehen ist, entfillt die Be-
stimmung iiber seine Verlesung. Der Verneh-
mung des Beschuldigten zur Sache liegen die
in der Anschuldigungsschrift enthaltenen An-
schuldigungspunkte zugrunde.

Abs. 1 stellt den allgemeinen Grundsatz, dafl
das Gericht bei der Beweisaufnahme alles zur
Erforschung der Wahrheit Erforderliche von
Amts wegen zu unternehmen hat (§ 244
Abs. 2 StPO), nochmals ausdriicklich voran.

In Abweichung von dem Grundsatz, dafl
Personen, auf deren Wahrnehmung der Be-
weis einer Tatsache beruht, stets in der
Hauptverhandlung vernommen werden miis-
sen (§ 250 StPO), gestattet der Entwurf in
Abs. 2, dafl Niederschriften aus einem ande-
ren gerichtlichen Verfahren in der Hauptver-
handlung verlesen werden, ohne dafl es einer
nochmaligen Vernehmung bedarf. Der hiu-
figste und praktisch wichtigste Fall einer sol-
chen unmittelbaren Verwertung der Beweis-
erhebung aus einem anderen Verfahren ist
der eines vorausgegangenen Strafverfahrens.
Das Wehrdisziplinargericht ist nach § 63 Abs.3
an die tatsichlichen Festellungen eines vor-
ausgegangenen strafgerichtlichen Urteils ge-
bunden, kann jedoch einstimmig die noch-
malige Priifung solcher Feststellungen be-
schliefen. Um dem Wehrdisziplinargericht
eine abschliefende Stellungnahme zu den
Feststellungen des Strafurteils zu ermdglichen,
wird es vielfach erforderlich sein, aufler dem
Strafurteil auch die Niederschriften iiber die
wichtigsten Aussagen zu verlesen, auf denen
seine Feststellungen beruhen. Soweit die bin-
dende Wirkung der strafgerichtlichen Fest-
stellungen besteht, wiirde jedoch die nochma-
lige Vernehmung der in dem Strafverfahren
vernommenen Zeugen iiber denselben Ge-
genstand zur bloflen Formsache werden.
Auch die in anderen gerichtlichen Verfahren,
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z.B. in einem Ehescheidungs-, Unterhalts-
oder sonstigem Zivilprozef oder in einem
verwaltungsgerichtlichen Verfahren getroffe-
nen Feststellungen konnen dem Urteil des
Wehrdisziplinargerichts  ohne  nochmalige
Priifung zugrunde gelegt werden (§ 64). Fiir
die Verlesung von Aussagen aus einem sol-
chen gesetzlich geordneten Verfahren gilt da-
her Entsprechendes. Entschliefit sich das Dis-
ziplinargericht indessen zu einer nochmaligen
eigenen Priifung der fritheren Feststellungen,
so wird in aller Regel die personliche Ver-
nehmung der betreffenden Zeugen in der
Hauptverhandlung nicht zu entbehren sein.

Fir Niederschriften aus dem Disziplinarver-
fahren selbst gilt die Ausnahme von der Un-
mittelbarkeit der Beweisaufnahme niche,
wenn — wie im Regelfall — in Anwesenheit
des Beschuldigten verhandelt wird. Zeugen
und Sachverstindige, die — erstmals oder
zu neuen Punkten — im Disziplinarverfahren
gehdrt worden sind, sollen in Gegenwart des
Beschuldigten vor dem erkennenden Gericht
vernommen werden. Nur wenn ausnahms-
weise ohne den Beschuldigten verhandelt
wird, ist die Verlesung solcher Aussagen zu-
gelassen. In diesem Fall bestimmt sich der
Gang der Hauptverhandlung und die Be-
weisaufnahme nach den Regeln der BDO
(§ 61). Dies ist der Inhalt des Abs. 3. Auch
die Verwertung von Tatsachen, die sich aus

den Personalakten ergeben, entspricht § 61
BDO.

Abs. 4 bestimmt, um die Verwertung der
Niederschriften in der Berufungsinstanz zu
ermdglichen (§ 100 Satz 2 und 3), daf der
wesentliche Inhalt der Aussagen von Zeugen
und Sachverstindigen in die Sitzungsnieder-
schrift aufzunehmen ist.

Zu § 88

§ 88 umgrenzt den Gegenstand der Urteils-
findung.

Abs. 1 entspricht § 62 BDO.

Abs. 2 erginzt § 261 StPO und schrinkt den
dort aufgestellten Grundsatz, dafl das Gericht
iber das Ergebnis der Beweisaufnahme nach
seiner freien, aus dem Inbegriff der Haupt-
verhandlung geschopften Uberzeugung ent-
scheidet, dahin ein, dafl auch Niederschriften
iiber frithere Vernehmungen, die zulissiger-
weise durch Verlesung zum Gegenstand der
Hauptverhandlung gemacht worden sind,
der Urteilsfindung zugrunde gelegt werden



konnen. Die Bindung an die Feststellungen
eines strafgerichtlichen Urteils ergibt sich aus
§ 63 Abs. 3.

Eine § 63 BDO entsprechende Vorschrift ist
als entbehrlich nicht aufgenommen. Der mdg-
liche Inhalt des Urteils ergibt sich aus § 260
StPO, soweit die Vorschrift fiir das Diszi-
plinarverfahren zutrifft, die Befugnis des Ge-
richts zur Einstellung des Verfahrens durch
Beschlufl auflerhalb der Hauptverhandlung
aus § 206 a StPO.

Zu § 89

§ 89 gibt in Ubereinstimmung mit § 64 BDO
dem erkennenden Gericht die Befugnis, im
Falle der Entfernung aus dem Dienstverhilt-
nis oder der Aberkennung des Ruhegehalts
dem Beschuldigten einen Unterhaltsbeitrag
bis zu 75 v. H. des erdienten Ruhegehalts auf
Lebenszeit oder auf bestimmte Zeit zu bewil-
ligen. Nach § 1 Abs. 3 gelten auch Versor-
gungsleistungen, die einem noch nicht ruhe-
gehaltberechtigten Berufssoldaten oder einem
Soldaten auf Zeit gewihrt werden, als Ruhe-
gehalt. Solche Versorgungsleistungen werden
vielfach nur auf bestimmte Zeit gewihrt.
Fiir diese Fille bestimmt Abs. 1 Satz 3, daff
ein Unterhaltsbeitrag im Urteil hdchstens fiir
diese Zeit bewilligt werden darf. Der Grund-
satz, dafl der Unterhaltsbeitrag 75 v. H. der
Versorgungsbeziige nicht {iibersteigen darf,
gilt auch in diesen Fillen. Gilt fiir den Ver-
sorgungsanspruch die Regelung, daf} sonsti-
ges — auch privates — Einkommen darauf
anzurechnen ist (§ 68 des Soldatenversor-
gungsgesctzentwurfs), so unterliegt ein im
Urteil bewilligter Unterhaltsbeitrag der glei-
chen Einschrinkung.

Abs. 2 bestimmt, um eine Unterlage fiir spi-
tere Entscheidungen iiber eine Anderung des
Unterhaltsbeitrages zu schaffen, dafl alle fiir
die erste Entscheidung i{iber den Unterhalts-
beitrag mafigebenden Umstinde in den Ur-
teilsgriinden anzugeben sind (vgl. die Durch-
fithrungsverordnung zu § 64 BDO).

Abs. 3 regelt die Zustindigkeit fiir Entschei-
dungen iiber nachtrigliche Anderungen des
Unterhaltsbeitrags gemifl dem nach der BDO
geltenden Rechtszustand (vgl. Art. 7 Abs. 3
des Gesetzes zur Anderung und Erginzung
des Dienststrafrechts vom 28. November
1952 — BGBL I S. 749), ebenso das Beschwer-
derecht gegeniiber solchen Entscheidungen.

~ Abs. 4 verweist im ibrigen auf Vorschriften
der BDO. Soweit dort auf Bestimmungen des
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Beamtenrechts Bezug genommen wird, sind
an deren Stelle die entsprechenden Vorschrif-
ten des fiir Soldaten geltenden Rechts anzu-
wenden. Die §§ 64 Abs. 2 bis 6 und 96 BDO
gelten daher nur sinngemif.

Zu §90

§ 90, der nur formliche Bestimmungen iiber
die Unterzeichnung und die Zustellung des
Urteils enthilt, entspricht dem § 65 Abs. 2
und 3 BDO.

Da das Urteil dem Wehrdisziplinaranwalt als
Vertreter der Einleitungsbehdrde zugestellt
wird, eriibrigt sich die Mitteilung einer Ab-
schrift an die Einleitungsbehdrde. Eine dem
§ 65 Abs. 1 BDO entsprechende besondere
Bestimmung {iber die Verkiindung des Ur-
teils erscheint entbehrlich; es gilt § 268 StPO.

9. Rechtsmittel

Die Vorschriften iiber Rechtsmittel im diszi-
plinargerichtlichen Verfahren und iiber die
Rechtskraft disziplinargerichtlicher Entschei-
dungen (§§ 91 bis 101) stimmen bis auf die
nachstehend angefiihrten, zumeist geringfiigi-
gen Abweichungen mit den §§ 66 bis 77 BDO
berein.

Zu§91

Abs. 1, der die Zulissigkeit der Beschwerde
regelt, weicht nur in der Fassung von § 66
Abs. 1 BDO ab. Die Fassung der BDO hatte
Anlafl zu Zweifeln gegeben, ob auch Ent-
scheidungen und Verfugungen des Vorsitzen
den, eines beauftragten oder ersuchten Rich-
ters und des Untersuchungsfithrers mit der
Beschwerde angefochten werden kénnen. In
Ubereinstimmung mit der herrschenden Aus-
legung des § 66 Abs. 1 BDO stellt der Ent-
wurf klar, dafl ebenso wie im strafgericht-
lichen Verfahren (§ 304 StPO) auch gegen
diese richterlichen Verfiigungen die Beschwer-
de zulissig ist. Auch im iibrigen schliefit sich
die Fassung des Entwurfs enger an die StPO
(§§ 304 Abs. 1, 305) an.

In Abs. 2 ist die Frist fiir die Beschwerde zur
Beschleunigung des Verfahrens in Uberein-
stimmung mit der Regelung der sofortigen
Beschwerde im Strafverfahren (§ 311 Abs. 2
StPO) statt auf zwei Wochen auf eine Woche
festgesetzt. Fiir Soldaten ist nach dem Vor-
bild des fritheren militirgerichtlichen Ver-
fahrens eine Erleichterung bei der Einlegung
der Beschwerde — wie auch der Berufung



(§ 93) — geschaffen; sie kdnnen Rechtsmit-
telerklirungen auch bei ithrem nichsten Diszi-
plinarvorgesetzten zur Niederschrift abgeben.
Fiir die Wahrung der Rechtsmittelfrist ge-
niige es, wenn die Niederschrift vor ihrem
Ablauf aufgenommen wird. Dies gilt auch fiir
die Berufungsbegriindung (§ 94 unter Ver-
weisung auf § 93).

Zu § 92

Da der Wehrdisziplinaranwalt im Gegensatz
zu dem Bundesdisziplinaranwalt kein selbst-
stindiges Recht zum Einlegen von Rechts-
mitteln hat, sondern als Vertreter der Ein-
leitungsbehorde nach deren Weisungen han-
delt, entfillt eine dem § 67 Abs. 3 BDO ent-
sprechende Vorschrift.

Zu§ 94

In Abs. 3 weist eine gegeniiber der BDO (§ 69
Absatz 3) verinderte Fassung deutlicher dar-
auf hin, dafl die Zuriickweisung verspiteten
Vorbringens die Ausnahme bilden soll.

Zu§96

An die Stelle der Zustellung der Berufungs-
schrift und der Berufungsbegriindung an den
Bundesdisziplinaranwalt tritt die Zustellung
an den Wehrdisziplinaranwalt.

Zu§ 98

Es ist ebenso wie fiir das Verfahren des ersten
Rechtszuges darauf verzichtet, auf die Mog-
lichkeit der Einstellung des Verfahrens durch
Beschlufl hinzuweisen. Die Zulissigkeit der
Einstellung wegen eines Verfahrenshindernis-
ses durch Beschluff ergibt sich aus § 206a
StPO.

Zu § 100

Nach der BDO (§ 75) gelten in Verfahren
vor dem Berufungsgericht die Vorschriften
iiber das Verfahren des ersten Rechtszuges
sinngemifl, soweit nicht in den vorhergehen-
den Bestimmungen anderes vorgeschrieben
ist. Diesen Grundsatz schrinkt der Entwurf
dahin ein, dafl nur die in diesem Gesetz fiir das
Verfahren des ersten Rechtszuges gegebenen
Vorschriften anzuwenden sind. Damit 1st klar-
gestellt, dafl von den erginzend anzuwen-
denden Vorschriften der StPO in erster Linie
diejenigen iiber das Berufungsverfahren gel-
ten und nur, soweit die StPO (§ 332) selbst
auf Vorschriften iiber das Verfahren im er-
sten Rechtszug verweist, auf diese zuriickzu-
greifen ist. Diese Abweichung von der BDO
ist deshalb geboten, weil nach dem Entwurf
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das Verfahren des ersten Rechtszuges nicht
so weitgehend wie nach der BDO durch
eigene Vorschriften geregelt ist, sondern im
weiteren Umfang die StPO zur Anwendung
kommt. Hiernach gilt fiir die Hauptverhand-
lung vor dem Berufungsgericht zunichst
§ 324 StPO, wonach zu Beginn der Verhand-
lung in jedem Fall ein Berichterstatter das Er-
gebnis des bisherigen Verfahrens vortrigt,
ferner § 326 StPO iiber die Schlufivortrige,
§ 327 iiber den Umfang der Priifung des an-
gefochtenen Urteils und § 331 {iber das Ver-
bot der Schlechterstellung. § 328 StPO iiber
den mdoglichen Inhalt des Berufungsurteils ist
durch § 99 des Entwurfs ersetzt. § 325 StPO,
der die Verlesung von Schriftstiicken in der
Berufungsverhandlung regelt, ist durch die
Sitze 2 und 3 des § 100 dahin abgeindert,
dafl der Beschuldigte nicht schlechthin ein
Recht auf wiederholte Vorladung und Ver-
nehmung der im ersten Rechtszug vernom-
menen Zeugen und Sachverstindigen hat;
vielmehr entscheidet das Gericht, ob die wie-
derholte Vernehmung zur Erforschung der
Wahrheit erforderlich ist oder nicht. Das Be-
weisverfahren in der Berufungsinstanz ist da-
mit dem Verfahren nach der BDO angeni-
hert (vgl. § 61 Abs. 1 und 3, § 62 Abs. 2,
§ 75 BDO). § 329 StPO, wonach im Falle un-
entschuldigten Ausbleibens des Angeklagten
dessen Berufung ohne weiteres zu verwerfen
ist, ist im Disziplinarverfahren nicht anwend-
bar; die Frage, ob und unter welchen Vor-
aussetzungen die Hauptverhandlung auch
ohne Anwesenheit des Beschuldigten stattfin-
det, ist fiir das Disziplinarverfahren in § 85
besonders geregelt.

§ 75 Satz 2 BDO, wonach bei Verzicht der
Beteiligten von der Verlesung von Schrift-
stiicken abgesehen werden kann, ist nicht
iibernommen. Eine solche Vorschrift hitte
nur fiir den Ausnahmefall Bedeutung, dafl
in xgbwesenheit des Beschuldigten verhandelt
wird.

Zu § 101

Die Bestimmung iiber die Rechtskraft von
Beschliissen des Wehrdisziplinarsenats (§ 77
BDO) ist dem § 101 als Abs. 3 angefiigt.

10. Vorliufige Dienstenthebung
Einbehaltung von Dienst-
beziigen

Die §§ 102 und 103 regeln die vorliufige
Dienstenthebung und die Einbehaltung von
Dienstbeziigen sowie den Verfall und die



Nachzahlung der einbehaltenen Betrige in
weitgehender Ubereinstimmung mit den §§
78 bis 82 BDO. Die Abweichungen beschrin-
ken sich auf folgende Punkte:

Zu § 102

Abs. 1 Satz 2 bestimmt zusitzlich, daff mit
der vorliufigen Dienstenthebung das Verbort,
Uniform zu tragen, verbunden werden kann.

Abs. 4 spricht statt der in dem entsprechen-
den § 79 Abs. 3 BDO genannten ,Warte-
stands- und Ruhestandsbeamten“ von Solda-
ten im Ruhestand. Dazu gehéren auch die
Soldaten im einstweiligen Ruhestand (§ 45
Soldatengesetzentwurf). Bei entlassenen Sol-
daten auf Zeit, die als Versorgungsberechtigte
nach § 1 Abs. 3 im Sinne des Entwurfs als
Soldaten im Ruhestand gelten, kann sich die
Einbehaltung nur auf reine Geldanspriiche
bezichen; bei der als Versorgungsleistung ge-
wihrten Berufsférderung kommt sie der Na-
tur der Sache nach nicht in Betracht.

Eine dem § 80 BDO entsprechende Vorschrift
zur Regelung des Falles, dal ein Beamter
mehrere Amter bekleidet, entfillt fiir Solda-
ten.

Abs. 5: Eine Zustellung der von der Ein-
leitungsbehdrde getroffenen Anordnungen
an den Bundesdisziplinaranwalt (§ 80 a BDO)
kommt nicht in Betracht. Ebenso entfillt die
auf das Antragsrecht des Bundesdisziplinar-
anwalts beziigliche Vorschrift des § 81 BDO.

Abs. 6 gibt in Satz 3 dem Beschuldigten ein
Recht zur Beschwerde an die Wehrdiszipli-

behorde angeordnete vorliufige Dienstent-
hebung oder Einbehaltung von Dienst- oder
Ruhegehaltsbeziigen auch schon, bevor das
Verfahren bei der Wehrdisziplinarkammer
anhingig ist. Der Rechtsschutz des Beschul-
digten ist dadurch gegeniiber der BDO erwei-
tert. Hat die Wehrdisziplinarkammer, nach-
dem das Verfahren bei ihr anhingig gewor-
den ist, entgegen einem Antrag des Beschul-
digten eine solche Anordnung aufrechterhal-
ten, so geht die Beschwerde an den Wehrdis-
ziplinarsenat.

Zu § 103

Abs. 1 Nr. 2 nennt unter den Griinden, die
den Verfall einbehaltener Betrige an Dienst-
oder Versorgungsbeziigen zur Folge haben,
statt einer ,mit Amtsenthebung oder Ruhe-
gehaltsverlust verbundenen Strafe die Verur-
teilung zu einer mit dem Verlust der Rechts-
stellung cines Berufssoldaten oder eines Sol-
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daten auf Zeit oder mit dem Verlust der An-
spriiche auf Versorgung verbundenen Strafe.
Es sind dies die Fille der §§ 43, 49 Abs. 1
Nr. 3 und §§ 48 Abs. 1, 52 des Soldatenge-
setzentwurfs.

In Nr. 3 sind statt einer Bezugnahme die
Voraussetzungen genannt, unter denen die
Finstellung des Verfahrens den Verfall der -
einbehaltenen Betrige zur Folge haben kann.
Das disziplinargerichtliche Verfahren muf}
eingestellt worden sein, weil der Beschuldigte
auf andere Weise seinen Dienstgrad und seine
sonstigen Rechte aus dem Dienstverhiltnis
verloren hat. Das kann die Folge einer straf-
cerichtlichen Verurteilung wegen eines Sach-
verhalts sein, der nicht Gegenstand des Diszi-
plinarverfahrens ist, oder in den Fillen des
§ 44 Abs. 2, 3, § 51 Abs. 2, 3 des Soldaten-
versorgungsgesetzentwurfs die Folge der Ent-
lassung. Eine sachliche Abweichung von § 82
Abs. 1 Nr. 3 BDO bedeutet die Vorschrift
nicht.

Fiir Nr. 4, die die Einleitung eines neuen
Verfahrens nach Einstellung cines Diszipli-
narverfahrens wegen eines Verfahrensman-
gels betrifft, gilt Entsprechendes.

Gegen eine Feststellung der Einleitungsbe-
horde, daff bei Einstellung des Verfahrens
wegen eines Verfahrenshindernisses die Ent-
fernung aus dem Dienstverhiltnis oder die
Aberkennung des Ruhegehalts gerechtfertigt
gewesen wire, kann die Entscheidung der
Wehrdisziplinarkammer angerufen werden.

11.Wiederaufnahme

des Disziplinarverfahrens

Die §§ 104 bis 107 behandeln die Wiederauf-
nahme des disziplinargerichtlichen Verfah-
rens. Auch in diesem Abschnitt iibernimmt
der Entwurf zum groflen Teil wortlich die
Vorschriften der BDO (§§ 83 bis 95). Die
Vorschriften iiber die Zulissigkeit der Wie-
deraufnahme (§§ 104 bis 106) sind ihrem
vollen Inhalt nach aufgenommen, weil der
Verurteilte in die Lage versetzt werden soll,
sich aus dem Gesetzestext unmittelbar iiber
seine rechtlichen Mdglichkeiten zu unterrich-
ten. Dagegen ist beziiglich der Vorschriften,
die das Verfahren der Gerichte bei der Wie-
deraufnahme regeln, in grofem Umfang von
der Moglichkeit einer Verweisung auf die
cntsprecienden Vorschriften der BDO Ge-
brauch gemacht.

Von der BDO weicht der Entwurf in fol-
genden Punkten ab:



. der

Zu§ 104

In Abs. 1 ist unter a) die Wiederaufnahme
mit dem Ziel einer Strafmilderung aufler bei
Verurteilungen zur Entfernung aus dem
Dienstverhiltnis und Aberkennung des Ru-
hegehalts auch bei Verurteilungen zur Dienst-
gradherabsetzung zugelassen. Die Dienstgrad-
herabsetzung ist, insbesondere wenn sie um
mehrere Dienstgrade verhingt wird, eine so
schwerwiegende Maflnahme, daf} es gerecht-
fertigt ist, die Wiederaufnahme auch dann
zu ermoglichen, wenn zwar nicht die Voraus-
setzungen fiir die vollige Aufhebung, wohl
aber flir eine Milderung der Bestrafung ge-
geben sind. Entsprechend soll — unter b) —
bei der Wiederaufnahme zuungunsten des
Verurteilten die Dienstgradherabsetzung der
Entfernung aus dem Dienstverhiltnis und
ger Aberkennung des Ruhegehalts gleichste-
en.

Bei den verfahrensmifligen Wiederaufnahme-
grinden ist Nr. 1 ohne sachliche Anderung
lediglich in der Fassung vereinfacht.

Zu § 105

Dem § 105 ist als zweiter Satz die Bestim-
mung angefiigt,dafl eine strafgerichtliche Ver-
urteilung oder die Undurchfiithrbarkeit eines
Strafverfahrens wegen einer Urkundenfil-
schung, falschen Aussage oder strafbaren Amts-
pflichtverletzung eines Disziplinarrichters, auf
die die Wiederaufnahme gestiitzt werden
soll, dann nicht Voraussetzung der Wieder-
aufnahme ist, wenn neue Tatsachen oder Be-
weismittel im Sinne des § 104 Abs. 1 Nr. 1
beigebracht werden. Der Zusatz entspricht
Anderung des § 364 StPO durch
das Dritte Strafrechtsinderungsgesetz vom
4. August 1953 (BGBI. I S. 735).

Zu § 106

In § 106, der die Unzulissigkeit der Wieder-
aufnahme im Falle eines nachtriglich ergan-
genen strafgerichtlichen Urteils behandelt, ist
statt auf den Verlust des Amts- oder Ruhe-
gehalts (§ 85 Nr. 2 BDO) auf den Verlust des
Dienstgrades, der Rechtsstellung als Berufs-
soldat oder Soldat auf Zeit oder des An-
spruchs auf Versorgung abgestellt.

Zu § 107

In § 107 ist anstelle der obersten Bundesbe-
horde (§ 86 Nr. 2 BDO) der hier allein als
solche in Betracht kommende Bundesminister
fiir Verteidigung genannt.
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12.Strafvollstreckung

Zu § 108

§ 108 regelt die Strafvollstreckung aus diszi-
plinargerichtlichen Urteilen. Die Strafvoll-
streckung ist Sache des Wehrdisziplinaran-
walts (§ 60).

Nach Abs. 1 geschieht die Durchfiithrung der
Vollstreckung von einfachen Disziplinarstra-
fen, die von einem Wehrdisziplinargericht
verhingt werden, in gleicher Weise wie bei
den Strafen, die ein Disziplinarvorgesetzter
verhingt hat: Grundsitzlich fithrt der nich-
ste Disziplinarvorgesetzte die Vollstreckung
durch; nur wenn der Bestrafte sich auferhalb
seines Befehlsbereichs befindet, kommt eine
andere Dienststelle dafiir in Betracht.

Die Wirkungen eines Urteils, das eine Lauf-
bahnstrafe ausspricht, treten mit der Rechts-
kraft des Urteils ein (§ 101). Nach Abs. 2 soll
jedoch aus praktischen Griinden die Zahlung
der Dienst- oder Versorgungsbeziige — bei
der Dienstgradherabsetzung der hdheren Be-
zlige — erst mit dem Ende des Monats ein-
gestellt werden, in dem das Urteil rechts-
kriftig wird. Dies entspricht der Regelung
inDdOer Durchfiihrungsverordnung zu § 102
BDO.

Abs. 3 entspricht § 102 Abs. 1 Satz 2 BDO,
Abs. 4 beziiglich der Einstufung in eine nied-
rigere Dienstaltersstufe dem § 102 Abs. 2
BDO,

Abs. 5 dem § 102 Abs. 3 BDO; die Beforde-
rungssperre, die mit dem Versagen des Auf-
steigens im Gehalt verbunden ist (§ 45
Satz 3), soll fiir alle Fille einheitlich mit der
Rechtskraft des Urteils beginnen.

Abs. 6 entspricht Nr. 5 der Durchfiihrungs-
verordnung zu § 102 BDO.

13. Kosten

Die §§ 109 bis 114 enthalten die Vorschriften
iiber die Kosten des Verfahrens.

Zu § 109

Nach Abs. 1 sollen Kosten nur im disziplinar-
gerichtlichen Verfahren erhoben werden. Bei
der Verhingung von einfachen Disziplinar-
strafen durch den Disziplinarvorgesetzten
werden in der Regel keine oder nur so ge-
ringfiigige Kosten entstehen, daff die mit An-
satz und Einziehung der Kosten verbundene
Verwaltungsarbeit sich nicht lohnen wiirde.
Es wiirde im iibrigen nicht der Billigkeit ent-
sprechen, Soldaten, die auf Grund der Wehr-



pflicht Dienst leisten, bei der Bestrafung we-
gen eines verhiltnismifig leichten Diszipli-
narverstofles mit Kosten zu belasten. Es er-
scheint auch nicht angebracht, hierbei die Be-
rufssoldaten und die Soldaten auf Zeit anders
zu behandeln als die Wehrpflichtigen.

Dagegen soll das disziplinargerichtliche Ver-
fahren grundsitzlich kostenpflichtig sein.

Abs. 2 riumt jedoch den Wehrdisziplinarge-
richten das Ermessen ein, Soldaten, die nur
auf Grund der Wehrpflicht Dienst leisten
oder geleistet haben, auch im disziplinarge-
richtlichen-Verfahren von Kosten zu befreien.
Die Fille liegen hierbei zu verschieden, als
daf eine starre gesetzliche Regelung ange-
bracht wire. Eine ihnliche Vorschrift findet
sich in § 74 des Jugendgerichtsgesetzes.

Die §§ 110 bis 114, die Niheres iiber den
Umfang der Kostenpflicht, iiber die Pflicht
zur Kostentragung in bestimmten Fillen so-
wie hinsichtlich der Entscheidung {iiber die
Kosten enthalten, entsprechen ohne sachliche
Abweichung den §§ 97 a bis 101 BDO. Ist
ein Rechtsanwalt von Amts wegen zum Ver-
teidiger bestellt worden, so gehoren auch des-
sen Gebithren zu den Kosten des Verfahrens
(vgl. § 72 Nr. 6 Gerichtskostengesetz).

Schluflvorschriften

Zu§ 115

§ 115 ist dem § 107 BDO nachgebildet. Sol-
daten auf Zeit konnen nach § 50 Nr. 5 des
Soldatengesetzentwurfs wihrend der ersten
vier Dienstjahre aus disziplinaren Griinden
fristlos entlassen werden. Ein disziplinarge-
richtliches Verfahren ist in diesen Fillen eben-
sowenig angebracht, wie gegeniiber Beamten
auf Widerruf oder auf Probe. Ebenso wie
bei diesen Beamtengruppen ist jedoch die
Méglichkeit einer formlichen Untersuchung
wie im disziplinargerichtlichen Verfahren
(§§ 76 bis 79) vorgesehen. Wird eine Unter-
suchung angeordnet, so gelten die Vorschriften
iiber die Einbehaltung von Dienstbeziigen
(§§ 102, 103) sinngemiR.

Zu§ 116

§ 116 erklirt fiir das Verfahren bei der ge-
richtlichen Feststellung des Tatbestandes im
Falle der Entlassung eines Angehdrigen der
fritheren Wehrmacht auf Grund seines Verhal-
tens vor der Ernennung (§ 55 Soldatengesetz-
entwurf) die Vorschriften iber das diszipli-
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nargerichtliche Verfahren fiir entsprechend
anwendbar.

Satz 2 stellt klar, dafl die Aufgabe des Ge-
richts nicht auf die reine Feststellung von
Tatsachen beschrinkt ist, sondern auch eine
Beurteilung des festgestellten Sachverhalts
daraufhin umfafit, ob die Voraussetzungen
der Entlassung gegeben sind.

Zu§ 117

§ 117 bestimmt entsprechend der fiir Beamte
getroffenen Regelung (Art. 11 des Gesetzes
zur Anderung und Erginzung des Dienst-
strafrechts vom 28. November 1952 — BGBI.
1S.749), dafl die rechtskriftige Verurteilung
eines Soldaten zur Entfernung aus dem
Dienstverhiltnis durch ein Wehrdisziplinar-
gericht kraft Gesetzes den Verlust der dem
Beschuldigten etwa zustehenden Rechte aus
G 131 bewirkt. Dieselbe Folge hat die Entlas-
sung eines Soldaten oder Wehrmachtbeamten
der fritheren Wehrmacht nach rechtskriftiger
Feststellung, dafl er auf Grund seines Verhal-
tens vor der Ernennung der Berufung in sein
Dienstverhiltnis als Berufssoldat oder Soldat
auf Zeit unwiirdig ist (§ 116, § 55 des Solda-
tengesetzentwurfs).

Zu § 118

§ 118 entspricht vollinhaltlich dem § 119
BDO.

Zu§ 119

§ 119 spricht aus, daff dem Bundesprisiden-
ten das Gnadenrecht bei Disziplinarstrafen
gegen Soldaten in demselben Umfang zu-
steht wie fiir Bundesbeamte (§ 104 BDO).

Abs. 2 entspricht § 104 Abs. 2 BDO.

Zu § 120

§ 120 sieht entsprechend § 120 Abs. 2 BDO
eine Ermichtigung vor, durch Rechtsverord-
nung Niheres dariiber zu bestimmen, welche
Reziige einschlieflich der Sachbeziige zu den
Dienstbeziigen oder dem Sold im Sinn der
Bestimmungen iiber die Geldbufle (§ 13),
iiber die Laufbahnstrafen (§§ 43 bis 50) und
iiber die Einbehaltung von Dienstbeziigen im
Falle der vorliufigen Dienstenthebung (§ 102)
zu rechnen sind. Zustindig fiir den Erlaf der
Rechtsverordnung soll der Bundesminister
fiir Verteidigung im Einvernehmen mit dem
Bundesminister der Finanzen sein.



Anlage 2

Stellungnahme und Anderungsvorschlige

des Bundesrates

I. Grundsitzliche Fragen

1. Gesetzgebungskompetenz des Bundes

Der Bundesrat nimmt wie folgt Stellung:

Eine abschliefende Stellungnahme zu dem
Entwurf ist dem Bundesrat nicht moglich, da
diese einmal von den in Aussicht genomme-
nen Ergianzungen des Grundgesetzes, zum
anderen von der Gestaltung des materiellen
Wehrmachtsstrafrechts und der Militdrge-
richtsbarkeit abhingt.

2. Errichtung der Wehrdisziplinargerichte
als Bundesgerichte

Der Bundesrat nimmt wie folgt Stellung:

Nach Art. 92 GG wird die rechtsprechende
Gewalt grundsitzlich von den Gerichten der
Linder ausgeiibt. Bundesgerichte konnen nur
insoweit errichtet werden, als dies im Grund-
gesetz ausdricklich vorgesehen ist. Art. 96
Abs. 3 GG sieht die Errichtung von Bundes-
dienststrafgerichten nur fiir Bundesbeamte
und Bundesrichter vor. Die Errichtung bun-
deseigener Wehrdisziplinargerichte ist also
ohne vorherige Erginzung des Grundgeset-
zes nicht zulissig.

3. Verwaltungskompetenz von Bundesstellen

Der Bundesrat nimmt wie folgt Stellung:

An verschiedenen Stellen des Gesetzes wer-
den Verwaltungskompetenzen von Bundes-
stellen begriindet, z. B. in § 16 Abs. 1, § 17
Abs. 1 letzter Satz, § 20 Abs. 1 letzter Satz,
§§ 60, 73, 107 Abs. 1 Nr. 2.

Hiergegen bestehen die gleichen verfassungs-
rechtlichen Bedenken, wie sie vom Bundesrat
gegen andere Wehrgesetze, z. B. das Sol-

66

datengesetz, erhoben worden sind (vgl. BT-
Drucksache 1700, Anlage 2, I Nr. 1).

4. Gnadenrecht des Bundesprisidenten

Der Bundesrat nimmt wie folgt Stellung:

Das in § 119 vorgesehene Gnadenrecht des
Bundesprisidenten setzt voraus, dafl die Sol-
daten 1im offentlichen Dienst des Bundes
stehen (vgl. auch BT-Drucksache 1700, An-
lage 2, I Nr. 3).

5. Anerkennung besonderer Leistungen

a) Der Erste Teil des Gesetzes mit den §§ 2
bis 5 ist zu streichen.

Begriindung

Die Anerkennung von hervorragenden
Leistungen ist notwendig. Sie sollte jedoch
nicht gesetzlich geregelt werden. Denn
dadurch wiirde ein Verfahren in enge
gesetzliche Grenzen gezwungen, das der
Entwicklung vorbehalten bleiben sollte
und durch Verwaltungsvorschriften zweck-
mifliger zu regeln wire. Dariiber hinaus
wlrde eine gesetzliche Regelung systema-
tisch nicht in die Wehrdisziplinarord-
nung, sondern dem Grundsatz nach in
das Soldatengesetz oder in ihrem ganzen
Umfang in ein eigenes Gesetz gehdren.

b) In § 1 Abs. 1 sind die Worte ,die Wiir-
digung besonderer Leistungen durch An-
erkennungen und® zu streichen.

¢) In § 28 Abs. 2 sind die Worte ,,und An-
erkennungen® zu streichen.

d) § 42 Abs. 1 ist wie folgt neu zu fassen:

»(1) Unanfechtbar gewordene Strafen
sind in die Disziplinarbiicher, soweit Per-
sonalakten gefithrt werden, in diese ein-
zutragen.“



e) In § 42 Abs. 3 sind die Worte , Anerken-
nungen und® zu streichen.

f) In § 42 Abs. 4 ist Satz 1 zu streichen.

Begriindung zu b) bisf)
Folge der Streichung der §§ 2 bis 5.

6. Sanititsoffiziere

Der Bundesrat nimmt wie folgt Stellung:

Im Hinblick auf die Erwihnung der Sanitits-
offiziere in § 16 Abs. 3 hilt es der Bundes-
rat fiir angezeigt, zum Ausdruck zu bringen,
daf} er sich eine Stellungnahme dazu, ob und
inwieweit der irztliche Dienst besonderen
Sanititoffizieren anzuvertrauen ist, vorbe-

halte.

7. Wehrbeschwerdeordnung und Soldaten-
versorgungsgesetz

Der Bundesrat nimmt wie folgt Stellung:

Zu den §§ 30, 49 Abs. 2 und 3, 59 Abs. 1,
61 Abs. 1 und 89 Abs. 1 ist dem Bundesrat
cine abschliefende Stellungnahme nicht még-
lich, da die Bestimmungen der dort ange-
fiihrten Wehrbeschwerdeordnung bzw. des
Soldatenversorgungsgesetzes noch nicht be-
kannt sind.

II. Einzelbestimmungen

1 7w € 4
y ©

Le £erd

Der Bundesrat nimmt wie folgt Stellung:

Es bedarf zu § 6 im weiteren Gesetz-
gebungsverfahren noch der Klirung, in
welchem Verhiltnis Ordnungswidrigkei-
ten und Verwaltungsstrafen nach der
Reichsabgabenordnung zu den Diszipli-
narstrafen stehen.

2.Zu § 8
Abs. 2 ist wie folgt neu zu fassen:

»(2) Mehrere Pflichtverletzungen eines
Beschuldigten, iiber die gleichzeitig ent-
schieden werden kann, sind als ein Diszi-
plinarverstoff zu ahnden.“

Begrindung

Die Neufassung dient der Klarstellung,
dafl nicht der Fall des § 10 Abs. 2 ge-
meint ist, sondern die Bildung einer Ein-
heitsstrafe gesichert werden soll.
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3.Z2u§9

a) In Abs. 2 ist die Nr. 2 zu streichen
und folgender neuer Abs. 2a einzu-
fiigen:

»(2a) Angehorige einer militirischen
Wache diirfen nur von ihren Wach-
vorgesetzten festgenommen werden.“

Begrindung

Die Anderung stellt klar, dafl Ange-
horige der Wache nicht von anderen
Vorgesetzten als Wachvorgesetzten
festgenommen werden diirfen.

b) Abs. 3 ist wie folgt neu zu fassen:

»(3) Der Festgenommene ist auf
freien Ful zu setzen, sobald die Auf-
rechterhaltung der Disziplin die Fest-
haltung nicht mehr erforderlich macht,
spitestens jedoch am Ende des Tages
nach der vorliufigen Festnahme,
wenn nicht zuvor wegen Verdachts
einer strafbaren Handlung ein Haft-
befehl des Richters ergeht.©

Begrindung

Die Fassung des Entwurfs birgt die
Gefahr einer durch die Disziplin nicht
bedingten Ausdehnung der Fest-
nahme in sich. Der Hinweis auf den
Verdacht einer strafbaren Handlung
dient der Klarstellung, daf es sich um
einen strafrichterlichen Haftbefehl
handeln muf.

¢) Abs. 4 ist wie folgt neu zu fassen:
«(4) Der Grund der Festnahme und
ihr genauer Zeitpunkt sowie der Zeit-
punkt der Freilassung sind schriftlich
zu vermerken,“

Begrindung

Im Rechtsschutzinteresse des Soldaten
erscheint die Aufnahme auch des
Grundes der Festnahme geboten.

d) Der Bundesrat nimmt wie folgt Stel-
lung:
Es bedarf noch der Priifung, ob die
jetzige Fassung des § 9 eine Ein-
schrinkung des Erfordernisses der
richterlichen Entscheidung (Art. 104
Abs. 2 Satz 1 und 2) oder eine Er-
ginzung des Art. 104 Abs. 2 Satz 3
insoweit erforderlich macht, als den
militirischen Disziplinarvorgesetzten
und den anderen in § 9 genannten
Personen das Recht der vorldufigen
Festnahme eingeriumt wird.



4. Zu § 10

Es ist folgender neuer Abs. 3 anzufiigen:

»(3) Uber die in Absatz 1 genannten
Disziplinarstrafen hinaus ist cine Bestra-
fung, insbesondere durch Anordnung von
Dienstverrichtungen, die iiber den allge-
meinen Dienstbetrieb hinausgehen, unzu-
lassig.”

Begrundung

Die Erganzung soll sicherstellen, dafl schi-
kandse Mafinahmen unterbleiben.

. Zu § 12

Abs. 2 ist wie folgt neu zu fassen:

»(2) Die Soldverwaltung darf nur ge-
gen unverheiratete Soldaten bis zu drei
Monaten und bis zur Vollendung des 25.
Lebensjahres und nicht mehr nach Voll-
endung des fiinften Dienstjahres ver-
hingt werden.“

Begriindung

Die Erstreckung der Soldverwaltung auch
auf verheiratete Soldaten wird fiir eine
nicht zu rechtfertigende Mafinahme gegen
die Familie des Soldaten gehalten.

. Zu§ 15

In Abs. 1 sind hinter den Worten ,,oder
eine dieser Mafnahmen® die Worte , bei
Verhingung der Disziplinarstrafe® ein-
zufiigen.

Begriindung
Die Erginzung dient der Klarstellung,

dafl die Verschirfung des Arrestes ein
Teil des Strafausspruches ist.

. Zu § 18

Satz 3 des Abs. 2 ist als neuer Abs. 3 an-
zufiigen.

Begriindung

Diese Bestimmung enthilt cinen allge-

meinen Grundsatz, der nicht nur in den
Fillen des Abs. 2 Satz 1 und 2 gilt.

.Zu§ 19

§ 19 ist wie folgt neu zu fassen:

»§ 19

Zustindigkeit der nichsthoheren
Disziplinarvorgesetzten

(1) Der ndchsthohere Disziplinarvorge-
setzte ist zustindig, wenn die Tat von

dem nidchsten Disziplinarvorgesetzten
nicht geahndet werden kann, weil

1. dieser selbst an der Tat beteiligt ist,

2. die Tat im Falle des § 18 Abs. 2 Satz 3
von einem Ranghdheren begangen ist,

3. der nichste Disziplinarvorgesetzte nicht
erreichbar ist und die militdrische
Disziplin ein sofortiges Einschreiten
erfordert. Solche Fille sind unverziig-
lich dem sonst zustindigen Disziplinar-
vorgesetzten mitzuteilen.

(2) Der nichsthohere Disziplinarvor-
gesetzte ist weiterhin zur Ahndung der
Tat zustindig, wenn der nichste Diszipli-
narvorgesetzte meldet, dafl

1. seine Disziplinargewalt nicht ausreicht

(§ 17 Abs. 1 Nr. 1 und 2),
2. er personlich durch die Tat verletzt ist,

3.er sich fur befangen hilt.

(3) Der nichste Disziplinarvorgesetzte
hat in den Fillen der Absitze 1 und 2
den Disziplinarverstol dem nichsthohe-
ren Disziplinarvorgesetzten zu melden.“

Begrindung

Es wird fiir erforderlich gehalten, daf} in
den Fillen des Abs. 2 die Meldung des
nichsten Disziplinarvorgesetzten als eine
Voraussetzung fiir die Zustindigkeit des
nichsthoheren  Disziplinarvorgesetzten
ausdriicklich festgelegt wird, um zu ver-
hindern, daf in diesen Fillen der nichst-
hohere Disziplinarvorgesetzte gegen den
Willen des nichsten Disziplinarvorgesetz-
ten das Verfahren an sich zieht.

.Zu § 21

a) Die Sitze 2 und 3 des Abs. 2 sind als
neuer Abs. 2 a einzufiigen:

Begrindung

Satz 1 des Abs. 2 ist als Grundsatz in
einem besonderen Absatz hervorzu-

heben.
b) In Abs. 3 ist der Satz 2 zu streichen.

Begriindung

Berichte der Soldaten miissen wahr-
heitsgetreu sein (§ 12 des Soldaten-
gesetzes). Es erscheint rechtspolitisch
bedenklich, einen Soldaten zu zwin-
gen, durch einen Bericht sich selbst
zu bezichtigen.



10.

11,

c¢) In Abs. 4 sind die Worte ,wenn mog-
lich® zu streichen.

Begrindung
Die zu streichenden Worte schwichen
den Zweck der Bestimmung allzu sehr

ab.

Zu § 24
Abs. 2 ist wie folgt neu zu fassen:

»(2) Der Disziplinarvorgesetzte kann
den Fall nur dann erneut verfolgen,
wenn Tatsachen oder Beweismittel be-
kanntwerden, die erheblich und neu sind.
Als erheblich sind Tatsachen und Beweis-
mittel anzusehen, wenn sie allein oder
in Verbindung mit den frither gemachten
Feststellungen eine andere Entscheidung
zu begriinden geeignet sind. Als neu sind
Tatsachen und Beweismittel anzuschen,
die dem Disziplinarvorgesetzten bei sei-
ner Entscheidung noch nicht bekannt
waren.“

Begriindung

Notwendige Erliuterung des Begriffs
»erhebliche neue Tatsachen oder Beweis-
mittel“ (vgl. § 83 Abs. 1 Nr. 1 der Bun-
desdisziplinarordnung).

Zu § 28

a) In Abs. 1 Satz 1 sind nach den Worten
»zuldssig® die Worte ,und angemes-

einzufiigen.

b) Tn Abs. 1 Satz 2 sind nach dem Wort
#Zulissigkeit® die Worte ,und An-
gemessenheit® einzufiigen.

¢) In Abs. 3 sind hinter dem Wort ,zu-
lissig“ die Worte ,und angemessen®
einzufiigen.

d) Abs. 4 Satz 2 ist wie folgt neu zu
fassen:

sen

»Hilt die Wehrdisziplinarkammer die
beantragte, eine mildere oder kiirzere
Arreststrafe fiir zuldssig und angemes-
sen, so verhingt sie diese selbst.*

e) In Abs. 4 Satz 4 ist das Wort ,be-
griindet” durch die Worte ,zulissig
und angemessen® zu ersetzen.

Begriindung zu a) bis e)

Der Richter soll die Arreststrafe in vollem
Umfange nach Zulissigkeit und Ausmaf}
nachpriifen konnen, da nur dies Art. 104
Abs. 2 GG entspricht.

69

12.

13.

14.

Auflerdem Begriindung zu d)
Es soll klargestellt werden, dafl die Wehr-
disziplinarkammer nicht {iber die bean-
tragte Arreststrafe hinausgehen, diese aber
mildern oder kiirzen kann.

Zu § 39
In § 30 Nr. 7 ist der letzte Halbsatz wie
folgt zu fassen:

»e+ -+, Wenn Tatsachen oder Beweismittel
bekanntwerden, die erheblich und neu
sind. Als erheblich sind Tatsachen und
Beweismittel anzusehen, wenn sie allein
oder in Verbindung mit den frither ge-
machten Feststellungen eine andere Ent-
scheidung zu begriinden geeignet sind.
Als neu sind Tatsachen und Beweismittel
anzusehen, die dem Disziplinarvorgesetz-
ten bei seiner Entscheidung noch nicht
bekannt waren.“

Begriindung

Notwendige Erliuterung des Begriffs
~erhebliche neue Tatsachen oder Beweis-
mittel“ (vgl. § 83 Abs. 1 Nr. 1 der Bun-
desdisziplinarordnung).

Zu § 32
Abs. 2 ist eingangs wie folgt neu zu
fassen:

»(2) Disziplinarstrafen, die der Diszi-
plinarvorgesetzte verhingt hat, sind auf-
zuheben, wenn sie rechtswidrig sind. Dies

«

ist insbesondere der Fall, wenn ...“.
Begriindung

Die Vorschrift ergibt keinen hinreichen-
den Rechtsschutz, weil aufler den ange-

fiihrten Fillen, in denen eine Disziplinar-
strafe aufzuheben ist, noch weitere Fille

der rechtswidrigen Verhingung von
Disziplinarstrafen denkbar sind (z. B.
Willkiirmafinahmen, Bestrafung wegen

eines Verhaltens, das kein Dienstver-
gehen darstellt). Die in § 32 Abs. 2 auf-
gefiihrten Fille sollten daher nur als Bei-
spiele gelten,

Zu § 33
Abs. 2 ist wie folgt neu zu fassen:

»(2) Einfache Disziplinarstrafen, die
durch Beschluf des Wehrdisziplinarge-
richts verhingt oder bestitigt sind, wer-
den mit der Bekanntgabe des Beschlusses
wirksam und vollstreckbar.“



15.

16.

17.

18.

Begriindung

Die Neufassung dient der Klarstellung,
dafl die Vorschrift nicht die Laufbahn-
strafen betrifft.

Zu § 37
In Abs. 4 ist im letzten Satz das Wort

»sollen durch das Wort ,miissen“ zu er-
setzen.

Begrindung

Der notwendige Unterhalt des Soldaten
oder seiner Familie soll durch die neue
Formulierung sichergestellt werden.

Zu § 43
Abs. 4 ist zu streichen.

Begrindung

Abs. 4 gehort systematisch nicht in § 43,
da dieser nur die Moglichkeiten der Lauf-
bahnstrafen behandelt.

Es fehlt im iibrigen an einer klaren und
erschopfenden Bestimmung dariiber, wer
fiir die Verhingung von einfachen Diszi-
plinarstrafen und von Laufbahnstrafen
zustindig ist. Eine derartige Regelung
sollte an geeigneter Stelle in den Ent-
wurf eingebaut werden.

Zu § 48

In Abs. 2 ist folgender neuer Satz 2 an-
zufiigen:

»In solchen Fillen kann jedoch der Dienst-
grad herabgesetzt werden.“

Begrindung

Es sind Fille denkbar, in denen ein Ver-
zicht auf die Folge des Dienstgradver-
lustes dem Gericht nur dann vertretbar
erscheint, wenn der Dienstgrad wenig-
stens herabgesetzt werden kann.

Zu § 52
a) In Abs. 1 Satz 1 ist das Wort ,, Ver-

ordnung® durch das Wort ,Recht-
verordnung® zu ersetzen.

Begriindung
Die Anderung dient der Klarstellung,
dafl es sich hierbei nicht um eine 1m
Verwaltungswege zu treffende Mafi-
nahme handelt.

b) Der Bundesrat nimmt wie folgt Stel-
lung:
Es bedarf im weiteren Gesetzgebungs-
verfahren noch der Priifung, ob 1m
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19.

20.

21.

22.

Hinblick auf den Beschluff des BVerfG
vom 10. Juni 1953 (BVerfGE Bd. 2
S. 307 ff.) die Ermichtigung in § 52
Abs. 1 der niheren Konkretisierung
und einer Einschrinkung dahin be-
darf, daf} die Grundziige der Gerichts-
organisation im Gesetz selbst festge-
legt werden.

Die in § 52 Abs. 1 Satz 2 dem Bun-
desminister fiir Verteidigung zuge-
wiesene Befugnis bedarf der Regelung
durch eine Rechtsverordnung. Ob
dies auch hinsichtlich der Regelung
des Geschiftsgangs (§ 52 Abs. 1 Satz 3)
notwendig ist, bedarf noch der Pri-
fung.

Zu § 53
Abs. 3 ist wie folgt neu zu fassen:

»(3) Fehlt ein Gerichtsstand, ist er zwei-
felhaft oder streitig, so bestimmt auf An-
trag einer Wehrdisziplinarkammer oder
ciner anderen am Verfahren beteiligten
Behorde oder Dienststelle der Bundes-
disziplinarhof durch Beschlufl die zustin-
dige Wehrdisziplinarkammer.“

Begrindung

Die Entscheidung hat nur die Bestim-
mung des zustindigen Gerichts zum Ge-
genstand.

Zu § 55

In Abs. 1 Satz 1 sind hinter dem Wort
»Ranggruppen® die Worte ,und Fach-
laufbahnen“ einzufiigen.

Begrindung

Notwendige Erginzung wegen der Be-
sttimmung in § 56 Abs. 3.

Zu § 58

In Abs. 1 sind hinter dem Wort ,gericht-
liches“ die Worte ,oder disziplinarge-
richtliches® einzufiigen.

Begriindung

Die Erginzung dient der Klarstellung,
daf auch bei disziplinargerichtlichen Ver-
fahren § 39 BDO gelten soll, wie sich aus
Abs. 2 ergibrt.

Zu § 59
a) Abs. 1 Satz 2
fassen:

ist wie folgt neu zu



23,

24.

»Die Bundesregierung wird ermich-
tigt, durch Rechtsverordnung den
Sitz der Wehrdisziplinarsenate zu be-
stimmen.“

Begriindung

Es besteht keine Notwendigkeit, den
Sitz der Wehrdisziplinarsenate ge-
setzlich festzulegen; andererseits muf§
berticksichtigt werden, dafl die vorge-
sehenen Senate z. Z. in Berlin nicht
titig werden diirfen.

b) In Abs. 2 ist der letzte Satz wie folgt
neu zu fassen:

»§ 56 Abs. 2 bis 4 und § 58 finden
Anwendung.”

Begrindung

§ 58 mufl erwihnt werden, weil sonst
eine Regelung iiber das Ruhen und
Erloschen des Amtes der militdrischen
Beisitzer fehlt.

Zu § 66
In Abs. 2 ist folgender neuer Satz anzu-
fligen:

»Ein an die Wehrdisziplinarkammer ge-
richtetes Ersuchen wird durch ein richter-
liches Mitglied ausgefiihrt.“

Begriindung

Die Erginzung dient der Klarstellung,
daf} dic Vernehmung und etwaige Beeidi-

gung nicht durch die Kammer auszufiih-
ren Ist.

Zu § 67
§ 67 ist wie folgt neu zu fassen:
»S 67

Verhaftung, Vorfithrung, vorliufige
Festnahme

Der Beschuldigte kann im disziplinar-
gerichtlichen Verfahren nicht verhaftet
werden. Seine vorliufige Festnahme ist
nur gemifl § 9 zuldssig. Er kann zum
Hauptverhandlungstermin ~ zwangsweise
vorgefithrt werden, wenn er ohne ge-
niigende Entschuldigung ausbleibt.®

Begriindung

Die Neufassung ist erforderlich, weil
durch den Ausschlufl der zwangsweisen
Vorfithrung in Verbindung mit dem Ver-
bot des § 85, in Abwesenheit des Be-
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25.

26.

27.

schuldigten zu’verhandeln, die Durch-
fihrung der Hauptverhandlung unmég-
lich gemacht werden konnte.

Zu § 70
a) In Abs. 1 Satz 2 sind die Worte

»wegen der Schwierigkeit der Sach-
oder Rechtslage® zu streichen.

Begriindung

Das Disziplinargericht soll nach sei-
nem Ermessen einen Verteidiger auch
dann bestellen konnen, wenn das aus
anderen Griinden geboten erscheint.

b) In Abs. 1 ist folgender neuer Satz an-
zufiigen:

»Ist der Beschuldigte minderjihrig, so
ist ihm in jedem Falle ein Verteidiger
zu bestellen.“

Begrindung

Es erscheint geboten, minderjihrigen
Soldaten in jedem Falle den Beistand
eines Verteidigers zu gewahren, da sie
normalerweise nicht die notwendige
Lebenserfahrung haben.

Zu § 102
Abs. 6 ist wie folgt neu zu fassen:

»(6) Die Einleitungsbehdrde kann eine
nach den Absdtzea 1 bis 4 getroffene An-
ordnung jederzeit auftheben. Auf Antrag
des Beschuldigten entscheidet tber die
Aufrediierhialiung der Anordnungen die
Wehrdisziplinarkammer durch Beschlufl.
Gegen den Beschlufy ist die Beschwerde
an den Bundesdisziplinarhof gegeben. Mit
dem rechtskriftigen Abschlufl des Diszi-
plinarverfahrens enden die Anordnungen
kraft Gesetzes.“

Begriindung

Die Neufassung dient der Vereinfachung
und der gegenseitigen Abstimmung des
Antrags- und des Beschwerdeverfahrens.

Zu § 120

Nach § 120 sind folgende neue §§ 120a
und 120 b einzufiigen:

a) ,§ 120a
Einschrinkung von Grundrechten
Durch dieses Gesetz wird das

Grundrecht der Freiheit der Person



b)

(Artikel 2 Abs. 2 Satz 2 des Grund-
gesetzes) eingeschrinkt.”

Begriindung
Die Vorschrift erscheint im Hinblick
auf Art. 19 Abs. 1 Satz 2 GG not-
wendig.

.§ 120 b

Mitglieder der Wehrdisziplinar-
kammer mit Befihigung zum
hoheren Verwaltungsdienst

Richterliche Mitglieder der Wehr-
disziplinarkammer konnen unbescha-
det des vorgeschriebenen Mindestal-
ters abweichend von § 54 Abs. 2 auch

solche Personen sein, die bei Inkraft- -

treten dieses Gesetzes berechtigt sind,
auf Grund der vorgeschriebenen Prii~
fungen hauptamtlich ein Richteramt
an einem Gericht der allgemeinen
Verwaltungsgerichtsbarkeit zu beklei-
den.”

Begriindung

Die Moglichkeit, Personen, welche die
zum hdheren Verwaltungsdienst be-
fihigenden Priifungen abgelegt haben.
zu Richtern der Wehrdisziplinarkam-

mer zu ernennen, macht lediglich eine
Ubergangsregelung erforderlich, weil
nunmehr die juristische Ausbildung
einheitlich ist.

(Vgl. auch die Anderungsvorschlige
des Bundesrates zu dem Entwurf der
Bundesrechtsanwaltsordnung — BT-
Drucksache 1014 Anlage 2 Nr. 57 zu
§ 235 a [neu]).

28.Zu § 121
§ 121 ist wie folgt neu zu fassen:
,§ 121
Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am . . . .. in Kraft.©

Begriindung

Da Vorschriften auf dem Gebiete mili-
tarischen Disziplinarrechts noch nicht be-
stehen, ist es erforderlich, dafl geniigend
Zeit vorhanden ist, sich mit den neuen
gesetzlichen Vorschriften vertraut zu
machen. Als Tag des Inkrafttretens sollte
ein Zeitpunkt gewihlt werden, der min-
destens 14 Tage nach der Verkiindung
liegt.



Anlage 3

Stellungnahme der Bundesregierung

zu den Empfehlungen und Anderungsvorschligen

des Bundesrates

Die Bundesregierung nimmt zu den Emp-
fehlungen und Anderungsvorschligen des
Bundesrates wie folgt Stellung:

I. Grundsitzliche Fragen

Zu Nr.
Bundes)
Die Bundesregierung ist der Auffassung, dafl
eine Erginzung des Grundgesetzes als Grund-
lage fiir die Wehrdisziplinarordnung nicht
erforderlich ist und dafl der Entwurf nicht
von der Gestaltung des materiellen Wehr-
strafrechts und der Wehrgerichtsbarkeit ab-
hingt.

1 (Gesetzgebungskompetenz des

Zu Nr. 2 (Errichtung der Wehrdisziplinar-
gerichte als Bundesgerichte)

Die Bundesregierung vermag sich der Ansicht
des Bundesrates nicht anzuschlieffen.

Begriindung

Da die Streitkrifte Angelegenheit des Bun-
des und die Soldaten solche des Bundes sind,
kann die Bestimmung des Art. 96 Abs. 3 GG,
die sich auf alle zur Zeit des Inkrafttretens
des Grundgesetzes vorhandenen Staatsdiener
bezieht, im Wege der Auslegung auch auf
Soldaten angewendet werden.

Zu Nr. 3 (Verwaltungskompetenz von Bun-
desstellen)

Die Bundesregierung kann sich den erhobe-
nen Bedenken nicht anschlieffen. Es wird auf
die Stellungnahme der Bundesregierung zu
den gleichen Bedenken, die der Bundesrat zu
dem Entwurf des Soldatengesetzes erhoben
hat — BT-Drucksache 1700 Anlage 3 Nr. I —
Bezug genommen. Auch die hier in Rede
stehenden Verwaltungsakte auf dem Gebiet
des Disziplinarrechts sind Ausflufl der Perso-
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nalhoheit des Bundes iiber die Soldaten. Sie
kénnen daher nur von Bundesbehdrden, hier
der zustindigen obersten Bundesbehorde,
dem Bundesminister fiir Verteidigung, ge-
troffen werden.

Zu Nr. 4 (Gnadenrecht des Bundesprisiden-
ten)

Die Bundesregierung hilt die Voraussetzung,
dafl die Soldaten im &ffentlichen Dienst des
Bundes stehen, fiir erfiillt.

Zu Nr. 5 a) bis f) (Anerkennung besonderer
Leistungen)

Den Vorschligen wird nicht zugestimmt.

Begrindung
Die Regelung im Gesetz soll zum Ausdruck
bringen, dafl die Anerkennungen als gleich-

Y v Aty cemvrisnlrvuen v N

MASTEY A

den Disziplinarstrafen stchen. Ebenso wie
die Strafen fiir Disziplinarverstofle in dem
vorliegenden Entwurf geregelt werden sollen,
ist auch fiir die Regelung der Anerkennun-
gen die Wehrdisziplinarordnung der gegebene
Ort.

Dem weiter in dem Vorschlag zu d) enthal-
tenen Anliegen ist die Bundesregierung be-
reit, durch folgende Fassung des § 42 Abs. 1
zu entsprechen:

»(1) Anerkennungen sind alsbald so, wie sie
erteilt worden sind, Strafen, nachdem sie un-
anfechtbar geworden sind, in die Disziplinar-
biicher und, soweit Personalakten gefiihrt
werden, in diese einzutragen.

Zu Nr. 6 (Sanititsoffiziere)

Durch die Zweite Anordnung des Bundes-
prisidenten iiber die Dienstgradbezeichnun-
gen, die Ernennung und Entlassung sowie die



Uniform der freiwilligen Soldaten vom
1. Februar 1956 (BGBL. I S.63) sind auf Grund
des § 2 des Freiwilligengesetzes in Verbin-
dung mit § 76 und § 81 Abs. 1 BBG fiir die
freiwilligen Soldaten auch die Dienstgrad-
bezeichnungen  Generalarzt,  Oberstarzt,
Oberfeldarzt, Oberstabsarzt, Stabsarzt und
die entsprechenden Dienstgradbezeichnungen
fiir die Marine festgesetzt und als Dienst-
gradabzeichen die fiir die entsprechenden
Offiziere bestimmt.

Auch in § 23 a des Entwurfs des Soldaten-
gesetzes sind bereits besondere Eingangsvor-
aussetzungen fiir die Laufbahn der Sanitits-
offiziere vorgesehen.

Zu Nr. 7 (Wehrbeschwerdeordnung und Sol-
datenversorgungsgesetz)

Dic Entwiirfe der Wehrbeschwerdeordnung
und des Soldatenversorgungsgesctzes werden
in Kiirze von der Bundesregierung verab-
schiedet und dem Bundesrat zugeleitet wer-
den.

II. Einzelbestimmungen

Zu Nr. 1 (§ 6)

Der Vorrang, den der Entwurf der straf-
gerichtlichen Verfolgung vor dem Einschrei-
ten des D1521plmarvorgesetzen mit einfachen
Disziplinarstrafen einriumt, soll bei Ord-
nungswidrigkeiten nicht gelten Bei diesen
soll der Dusziplinarvorgesetzte nicht gehin-
dert sein, unmittelbar einzuschreiten. Auch
fiir die Verwaltungsbehdrde, die iiber die
Verhingung von Geldbuflen wegen Ord-
nungswidrigkeiten zu entscheiden hat, gilt
das Opportunititsprinzip, so dafl in der Pra-
xis keine Schwierigkeiten zu erwarten sind.
Die kriminellen Strafen nach der Reichs-
abgabenordnung fallen unter die Regelung

des § 6.

Zu Nr. 2 (§ 8)

Dem Vorschlag wird zugestimmt.

Zu Nr. 3 a) bis ¢) (§ 9)

Den Vorschligen wird zugestimmt.

Zu Nr. 3d) (§ 9)

Nach Auffassung der Bundesregierung ent-
spricht die in § 9 vorgesechene Regelung der
disziplinaren Festnahme den Erfordernissen
des Art. 104 GG. § 9 hilt sich in den beson-

ders engen Schranken, die nach Art. 104
Abs. 2 Satz 3 GG fiir die Polizei gezogen
sind.

Zu Nr. 4 (§ 10)

Der vorgeschlagenen Ergdnzung wird nicht
zugestimmt.

Begriindung

Aus der erschopfenden Aufzihlung der zu-
ldssigen Disziplinarstrafen im Gesetz ergibt
sich die Unzuldssigkeit anderer Bestrafungen
oder strafihnlicher Mafinahmen von selbst.
Zuwiderhandlungen gegen dieses Verbot sol-
len auflerdem durch das kommende Wehr-
strafgesetz ausdriicklich unter Strafe gestellt
werden.

Zu Nr. 5 (§ 12)

Dem Vorschlag wird inhaltlich zugestimmt,
jedoch wird folgende Fassung vorgeschlagen:

»(2) Die Soldverwaltung dauert héchstens
drei Monate. Sie darf nur gegen unverheira-
tete Soldaten und nur bis zur Vollendung des
25. Lebensjahres, jedoch nicht mehr nach
Vollendung des fiinften Dienstjahres ver-
hingt werden.©

Zu Nr. 6 (§ 15)

Der vorgeschlagenen Erganzung wird nicht
zugestimmt.

Begrindung

Aus § 25 Abs. 3 Satz 2 des Entwurfs ergibt
sich bereits, dafl die Strafverschirfung nur
beim Verhingen der Strafe ausgesprochen
werden darf.

Zu Nr. 7 (§ 18)

Dem Vorschlag wird zugestimmt.

Zu Nr. 8 (§ 19)
Dem Vorschlag wird zugestimmt mit der
Mafigabe, dafl
a) § 19 Abs. 1 Nr. 2 lautet:
»2.die Tat im Falle des § 18 Abs. 3 von
einem Ranghdheren begangen ist,”
b) § 19 Abs. 3 die folgende Fassung erhilt:

»(3) Der nichste Disziplinarvorgesetzte
hat in den Fillen des Absatzes 1 Num-
mern 1 und 2 und des Absatzes 2 den
Disziplinarverstof dem nichsthéheren
Disziplinarvorgesetzten zu melden.”



Begriindung

Zu a)

Anpassung an die Fassungsinderung zu Nr. 7
(§ 18).

Zu b)

In den Fillen des § 19 Abs. 1 Nr. 3 kommt
eine Meldung des Disziplinarverstofles durch

den nichsten Disziplinarvorgesetzen nicht in
Betracht.

Zu Nr. 9 a) bis c) (§ 21)
Den Vorschligen wird zugestimmt.

Zu Nr. 10 (§ 24)
Dem Vorschlag wird nicht zugestimmt.

Begriindung

Es handelt sich nicht wie in § 83 Abs. 1 Nr. 1
BDO um die Wiederaufnahme eines durch
rechtskriftige gerichtliche Entscheidung ab-
geschlossenen Verfahrens, Dem rechtsunkun-
digen Disziplinarvorgesetzten wiirde die vor-

geschlagene Erginzung keine geeignete Hilfe
bei der Handhabung der Vorschrift bieten.

Zu Nr. 11 a) bis e) (§ 28)-

Den Vorschligen zu a) bis ¢) und e) wird
nicht zugestimmt, dem Vorschlag zu d) wird
mit der Mafligabe zugestimmt, daff § 28
Abs. 4 Satz 2 lautet:

»Hilt die Wehrdisziplinarkammer die beab-
sichtigte oder eine mildere oder kiirzere
Arreststrafe fiir begriindet, so
diese selbst.“

. .
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Begriindung

Der Richter iibt eine Kontrollfunktion da-
hin aus, daf} die beabsichtigte Arreststrafe
formell zulissig ist und der Disziplinarvor-
gesetzte sein Ermessen nicht iiberschreitet
oder miflbraucht. Er soll jedoch nicht sein
Ermessen an die Stelle des Ermessens des Dis-
ziplinarvorgesetzten setzen. Verhingt die
Wehrdisziplinarkammer die Arreststrafe, so
soll sie in vollem Umfang selbst entscheiden,
jedoch nicht iiber die beabsichtigte Strafe
hinausgehen kénnen.

Zu Nr. 12 (§ 30)

Dem Vorschlag wird nicht zugestimmt. Es
wird auf die Begriindung zu Nr. 10 Bezug
genommen.

75

Zu Nr. 13 (§ 32)
Dem Vorschlag wird nicht zugestimmt.

Begriindung

§ 32 stellt neben die Rechtsmittel des Be-
schuldigten gegen eine Disziplinarstrafe (Be-
schwerde) und den Antrag des Disziplinar-
vorgesetzten, eine zu Unrecht verhingte Dis-
ziplinarstrafe aufzuheben, die Pflicht der
hoheren Disziplinarvorgesetzten, in bestimm-
ten im Gesetz aufgezihlten Fillen eine Dis-
ziplinarstrafe (als rechtswidrig) von Amts
wegen aufzuheben. Dem hoheren Diszipli-
narvorgesetzten die Pflicht aufzuerlegen,
simtliche in seinem Bereich vorgekommenen
Disziplinarfille daraufhin zu {iberpriifen, ob
eine Disziplinarstrafe rechtswidrig ist, ohne
daf} diese Priifungspflicht auf bestimmte und
verhiltnismiflig leicht feststellbare Merkmale
der Rechtswidrigkeit beschrinkt wird, wiirde
den hoheren Disziplinarvorgesetzten iiber-
fordern. Es besteht dafiir angesichts der ein-
gangs erwihnten weitgehenden Rechtsbehelfe
auch kein Bediirfnis.

Zu Nr. 14 (§ 33)
Dem Vorschlag wird nicht zugestimmt.

Begriindung

Die vorgeschlagene Fassung verwirklicht nicht
die mit § 33 Abs. 2 des Entwurfs verfolgte
Absicht, dem vollstreckenden Vorgesetzten
gegeniiber fiir alle durch disziplinargericht-
liche Entscheidung verhingten Strafen den
Eintritt der. Vollstreckbarkeit klarzustellen.

Zu Nr. 15 (§ 37)

Dem Vorschlag wird zugestimmt, jedoch aus
sprachlichen Griinden mit der Mafigabe, dafl
§ 37 Abs. 4 Satz 2 lautet:

»Dem Bestraften sind jedoch die zum Unter-
halt fiir thn und seine Familie notwendigen
Mittel zu belassen.“ v :

Zu Nr. 16 (§ 43)

Dem Vorschlag wird nicht zugestimmt,
jedoch soll die Uberschrift des § 43 lauten:

»Disziplinarstrafen im disziplinargerichtlichen
Verfahren®.
Begrindung

Dem rechtssystematischen Bedenken, das dem
Vorschlag zugrunde liegt, wird durch die
Anderung der Uberschrift des Paragraphen



Rechnung getragen. Die ausschlieffliche Zu-
stindigkeit der Wehrdisziplinargerichte zur
Verhingung von Laufbahnstrafen ergibt sich
aus der gesetzlichen Begriffsbestimmung der
Laufbahnstrafen in § 6 Abs. 2.

Zu Nr. 17 (§ 48)
Dem Vorschlag wird zugestimmt.

Zu Nr. 18 a) (§ 52)
Dem Vorschlag wird zugestimmt.

Zu Nr. 18 b) (§ 52)

Nach Auffassung der Bundesregierung ge-
niigt eine gemif Art. 80 GG erlassene
Rechtsverordnung iiber die Errichtung der
Wehrdisziplinarkammern den verfassungs-
rechtlichen Erfordernissen. Die Bundesregie-
rung stimmt der Auffassung zu, dafl die
Frage einer niheren Konkretisierung der Er-
michtigung im Verlaufe des weiteren Gesetz-
gebungsverfahrens noch der Priifung bedarf.

Zu Nr. 19 (§ 53)
Dem Vorschlag wird zugestimmt.

Zu Nr. 20 (§ 55)
Dem Vorschlag wird zugestimmt.

Zu Nr. 21 (§ 58)
Dem Vorschlag wird zugestimmt.

Zu Nr. 22 a) und b) (§-59)
Den Vorschligen wird zugestimmt.

Zu Nr. 23 (§ 66)
Dem Vorschlag wird zugestimmt.

Zu Nr. 24 (§ 67)

Dem Vorschlag wird mit der Maflgabe zuge-
stimmt, daf} die Fassung lautet: '
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Verhaftung, Vorfithrung, vorliufige
‘ Festnahme

Der Beschuldigte kann im disziplinarge-
richtlichen Verfahren nicht verhaftet werden.
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Seine vorliufige Festnahme ist nur gemifl
§ 9 zuldssig.” :

.Begriindung

Gegen Soldaten im Ruhestand und Ange-
horige der Reserve kann nach § 85 Abs. 1
Nr. 2 (wie im Verfahren nach der BDO) auch
in Abwesenheit verhandelt werden.

Es besteht daher insoweit kein Bediirfnis fiir
die zwangsweise Vorfithrung. Bei Soldaten
im Dienst ist ihr Erscheinen in der Haupt-
verhandlung durch die dienstliche Gestellung
(§ 84 Abs. 1 Satz 2) ausreichend sichergestellt.
Nach der jetzt vorgesehenen Fassung kénnte

_eine Vorfiihrung, fir die sich gleichwohl ein

Bediirfnis ergeben sollte, auf die erginzend
anwendbaren Vorschriften der StPO gestiitzt
werden.

Zu Nr. 25 a) und b) (§ 70)
Den Vorschligen wird zugestimmt.

Zu Nr. 26 (§ 102)
Dem Vorschlag wird zugestimmt.

Zu Nr. 27 a) (§ 120a)
Dem Vorschlag wird zugestimmt.

Zu Nr. 27b (§ 120 b)
Dem Vorschlag wird nicht zugestimmt.

Begrindung

Der Entwurf geht davon aus, dafl jedes rich-
terliche Mitglied einer Wehrdisziplinarkam-
mer im Bedarfsfall als Untersuchungsfiihrer
zur Verfiigung stehen soll. Der Untersuchungs-
fithrer mufl auch nach dem Beamtendiszipli-
narrecht (§ 44 Abs. 2 Satz 2 BDO) zum Rich-
teramt nach dem Gerichtsverfassungsgesetz
befihigt sein. Im iibrigen miissen die richter-
lichen Mitglieder der Wehrdisziplinarkam-
mer mit den richterlichen Geschiften und ins-
besondere dem Prozefirecht besonders ver-
traut sein.

Zu Nr. 28 (§ 121)
Dem Vorschlag wird zugestimmt.



