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ERSTER ABSCHNITT

Versicherte
L. Pflichtversicherung

§ 1
Versicherte Beschiftigte
(1) Versichert sind

1. alle Arbeiter und Angestellten einschliefi-
lich der Lehrlinge. Als Arbeiter gelten auch
Heimarbeiter im Sinne von § 2 Abs. 1 des
Heimarbeitsgesetzes vom 14. Mirz 1951
(Bundesgesetzbl. I S. 191);

2.alle bei einer amtlichen Vertretung des
Bundes im Ausland oder bei deren Lei-
tern oder Mitgliedern beschiftigten Arbei-
ter und Angestellten deutscher Staats-
angehorigkeit.

. (2) Voraussetzung der Versicherung ist,
dafl die Beschiftigung gegen Entgelt (§ 83)
erfolgt. Dies gilt nicht fiir Lehrlinge.

(3) Die Versicherung von Arbeitern und
Angestellten in knappschaftlichen Betrieben
ist nicht Gegenstand dieses Gesetzes.

§ 2
Befreiung von der Versicherungspflicht
(1) Versicherungsfrei sind

1. Beschiftigte des Bundes, der Linder, der
Gemeinden (Gemeindeverbinde), der Trd-
ger der Sozialversicherung, Geistliche der
als 6ffentlich-rechtliche Kdrperschaften an-
erkannten Religionsgemeinschaften, wenn
ihnen Anwartschaft auf Versorgungsbeziige
nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder
Grundsitzen gewihrleistet ist;

N

. Personen, die fiir einen Dienst nach Num-
mer 1 ausgebildet werden;

3. Mitglieder geistlicher Genossenschaften,
Diakonissen und dhnliche Personen, wenn
sie sich iiberwiegend aus religiosen oder
sittlichen Beweggriinden mit Kranken-
pflege, Unterricht oder anderen gemein-
niitzigen Titigkeiten beschiftigen und
nicht mehr als freien Unterhalt oder ge-
ringfiigiges Entgelt (§ 3 Abs. 2) bezichen;

4. Beschiftigungen eines Ehegatten durch den
anderen;

5. Empfinger von Altersruhegeld und voll
Berufsunfihige (§ 24 Abs. 3) hinsichtlich
des Beitragsanteils des Beschiftigten;

6. geringfiigige Beschiftigungen (§ 3).

(2) Auf Antrag werden hinsichtlich des
Beitragsanteils des Beschiftigten befreit

1. Beschiftigte, die das fiinfundsechzigste
Lebensjahr vollendet haben;

2. Empfinger von Versorgungsbeziigen nach
beamtenrechtlichen  Vorschriften  oder
Grundsitzen.

§3
Geringfiigige Beschdftigung

(1) Als geringfiigig gilt eine Beschiftigung,
die nur nebenher gegen geringfiigiges Ent-
gelt (Absatz 2) ausgeiibt wird.

(2) Geringfiigig ist ein Entgelt, das im Aus-
gangsjahr (§ 12 Abs. 2) durchschnittlich
24 Deutsche Mark wochentlich oder 100
Deutsche Mark monatlich nicht {ibersteigt.
Diese Betrige indern sich entsprechend dem
Vomhundertsatz, um den sich die fiir die
Bemessungsgrundlage (§§ 11 ff.) mafigeben-
gen Entgelte und Umrechnungsfaktoren in-

ern.

(3) Werden mehrere geringfiigige Beschif-
tigungen ausgeiibt, so ist fiir die Versiche-
rungspflicht die Summe der Entgelte mafi-
gebend.



II. Freiwillige Versicherung
§ 4

Freiwillige Versicherung

Zur freiwilligen Versicherung sind alle
deutschen Staatsangehdrigen und die im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes wohnenden
Auslinder und Staatenlosen vom vollendeten
fiinfzehnten Lebensjahre an berechtigt, es sei
denn, daf} sie pflichtversichert oder berufs-
unfihig sind oder bereits Rente auf Grund
eigener Versicherung beziehen.

ZWEITER ABSCHNITT
Leistungen

I. Arten der Leistungen

§5
Arten der Leistungen

(1) Die Versicherungsanstalten gewihren
Renten und Leistungen der Gesundheits- und
Berufsforderung.

(2) Die Versicherungsanstalten konnen
Mittel zum wirtschaftlichen Nutzen der Ver-
sicherten und Rentner sowie deren unter-
haltsberechtigten Ehegatten und Kinder auf-
wenden.

II. Renten

1. Arten der Renten

§ 6
Arten der Renten

Als Renten werden Altersruhegeld, Be-
rufsunfihigkeitsrente und Hinterbliebenen-
rente gewihrt.

2. Versicherungszeiten und Wartezeiten

§7
Versicherungszeiten

(1) Versicherungszeiten sind Beitragszeiten
(§ 8) und Ersatzzeiten (§ 9).

(2) Versicherungszeiten, die mehrmals
durch Beitrags- oder Ersatzzeiten belegt sind,
werden, abgesehen von Mehrfachbeschifti-

gungen (§ 83 Abs. 1), nur einmal beriick-
sichtigt; es gilt jeweils die Beitrags- oder Er-
satzzeit, fiir die sich der hohere Leistungsan-
spruch ergibt.

(3) Je dreizehn Versicherungswochen gel-
ten als drei Versicherungsmonate. Von dem
verbleibenden Rest gelten je vier Versiche-
rungswochen als ein Versicherungsmonat.

(4) Kalendermonate, die nur teilweise mit
Versicherungszeiten belegt sind, gelten als
volle Versicherungsmonate.

§ 8
Beitragszeiten

(1) Beitragszeiten sind Zeiten, fiir die Bei-
trige an einen deutschen Triger der Ren-
tenversicherung entrichtet wurden oder zu
entrichten waren.

(2) Als Beitragszeiten gelten Zeiten der
Pflichtversicherung auch dann, wenn die
Entrichtung der Beitrige unterblieben ist.

(3) Als Beitragszeiten gelten nicht
1. Inflationszeiten,

2. Zeiten, fiir die bei Beschiftigten lediglich
der Beitragsanteil des Arbeitgebers ent-
‘richtet wurde.

(4) Inflationszeiten sind fiir Arbeiter die
Zeit vom 1. Oktober 1921 bis 30. Dezember
1923, fiir Angestellte die Zeit vom 1. August
1921 bis 31. Dezember 1923.

§ 9
Ersatzzeiten

(1) Als Ersatzzeiten gelten Zeiten, in
denen der Versicherte nachweislich

1. Kriegsdienst geleistet oder einer Arbeits-,
Militir- oder militirihnlichen Dienst-
pflicht geniigt hat,

2. in Kriegsgefangenschaft oder Internierung
festgehalten wurde,

3. wihrend eines Krieges, ohne Kriegsteil-
nehmer zu sein, durch hdhere Gewalt an
der Riickkehr aus dem Ausland verhindert

war,

4, durch nationalsozialistische oder kommu-
nistische Gewaltmafinahmen inhaftiert war
oder seinen Wohnsitz auflerhalb Deutsch-
lands nehmen mufite,

5. als Arbeitsuchender bei einem deutschen
Arbeitsamt registriert war,



6. wegen Krankheit, Schwangerschaft, Wo-
chenbett oder wihrend der Genesung seine
Berufstitigkeit nicht ausiiben konnte,

7. nach Vollendung des fiinfzehnten Lebens-
jahres eine Berufs-, Fach-, Mittel- oder
hohere Schule oder eine Hochschule in
Deutschland besucht hat,

sofern er vor oder nach dieser Zeit insgesamt
mindestens zwdlf Beitragsmonate pflichtver-
sichert war.

(2) Ersatzzeiten gemifl Absatz 1 Nr. |
und 2 werden nur beriicksichtigt, wenn die
Dienstpflicht fiir Deutschland geleistet wurde,
die Festhaltung in Kriegsgefangenschaft in
Auswirkung einer solchen Dienstleistung
oder die Internierung wegen deutscher
Staatsangehorigkeit oder deutscher Volks-
zugehorigkeit erfolgte.  Ersatzzeiten ge-
mifl Absatz 1 Nr. 7 werden nur beriick-
sichtigt, wenn der Versicherte innerhalb von
finf Jahren nach Verlassen der Schule oder
Hochschule eine pflichtversicherte Beschif-
tigung von mindestens sechsunddreiflig Bei-
tragsmonaten zuriickgelegt hat. Es werden
hochstens je sechsunddreiffiig Monate des
Schul- oder Fachschulbesuchs und sechzig Mo-
nate des Hochschulbesuchs beriicksichtigt.

(3) Als Ersatzzeiten gelten ferner Infla-
tionszeiten, die nach § 8 Abs. 3 nicht als Bei-
tragszeiten gelten.

(4) Zeiten, in denen der Versicherte Rente
auf Grund eigener Versicherung bezieht, gel-
ten nicht als Ersatzzeiten.

§ 10
Wartezeiten

(1) Die Rente wird nur gewihrt, wenn die
Wartezeit erfiillt ist.

(2) Bei Altersruhegeld ist die Wartezeit er-
filllt, wenn einhundertachtzig Versicherungs-
monate (§ 7) zuriidkgelegt sind.

(3) Bei Berufsunfihigkeitsrente oder Hin-
terbliebenenrente ist die Wartezeit erfiillt,
wenn sechzig Versicherungsmonate (§ 7) zu-
riickgelegt sind.

(4) Die Wartezeit gilt als erfillt, wenn der
Versicherte
1. durch einen Unfall oder eine anerkannte

Berufskrankheit,

2. wegen einer Schidigung im Sinne von
§ 1 des Bundesversorgungsgesetzes vom
20. Dezember 1950 (Bundesgesetzbl. I
S. 791) in der derzeitig giiltigen Fassung,

3. durch nationalsozialistische oder kommu-

nistische Gewaltmafinahmen
berufsunfihig geworden oder gestorben ist,
sofern er mindestens zwolf Beitragsmonate
pflichtversichert war.

(5) Die Wartezeit gilt auch als erfiillt,
wenn der Pflichtversicherte das fiinfundzwan-
zigste Lebensjahr noch nicht vollendet hat und
die Zeit von der Vollendung des fiinfzehnten
Lebensjahres bis zum Eintritt der Berufsun-
fihigkeit oder des Todes iiberwiegend mit
Versicherungszeiten belegt ist. § 9 Abs, 2
Satz 2 findet keine Anwendung.

3. Bemessungsgrundlage
§ 11
Grundsatz

(1) Bemessungsgrundlage fiir die Renten ist
das in der gesamten Beitragszeit (§ 8) im
Durchschnitt auf einen Beitragsmonat entfal-
lende Entgelt des Versicherten (§ 83), das der
Beitragsbemessung zugrunde lag und dem
Lohn~ und Gehaltsstand des Bewertungsjahres
(§ 12) nach Maflgabe der §§ 13 ff. angepafit
wird. Die Bemessungsgrundlage ist auf volle
Deutsche Mark aufzurunden.

(2) Im Falle des § 23 Abs. 2 sind fiir die
Ermittlung der Bemessungsgrundlage, wenn
mehr als sechzig Beitragsmonate zuriickgelegt
sind, statt der gesamten Beitragszeit des Ver-
sicherten die sechzig aufeinander folgenden
Beitragsmonate zugrunde zu legen, fiir die sich
die hochste Bemessungsgrundlage ergibt.

(3) Im Falle des § 25 Abs. 3 ist, falls dies
fiir den Versicherten giinstiger ist, fiir die Er-
mittlung der Bemessungsgrundlage das Ent-
gelt von Versicherten, die das fiinfundzwan-
zigste Lebensjahr und eine gleichartige Schul-
oder Berufsausbildung vollendet haben oder
{iber gleichwertige Kenntnisse und Fihigkei-
ten verfiigen, zugrunde zu legen, sobald der
Versicherte das fiinfundzwanzigste Lebensjahr
vollendet hat oder vollendet hitte, wenn er
noch leben wiirde.

§12
Bewertungsjahr und Ausgangsjahr

(1) Die fiir die Bemessungsgrundlage maf3-
gebende Bewertung der Entgelte erfolgt je-
weils fiir ein Kalenderjahr (Bewertungsjahr).
Die Renten sind jeweils nach der Bemessungs-
grundlage des Bewertungsjahres festzustellen,
in dem sie beginnen.



(2) Als Bewertungsjahr gilt auch der Zeit-
raum vom 1. Juli bis 31. Dezember 1956. Die-
ses Bewertungsjahr ist das Ausgangsjahr.

§ 13
Anpassung des Entgelts
bei Verwendung von Beitragsmarken

(1) Wurden die Beitrige durch Verwen-
dung von Beitragsmarken oder nach Gehalts-

klassen entrichtet, so werden fiir die Ermitt-
lung der Bemessungsgrundlage (§ 11) feste
Betrdge als Entgelt zugrunde gelegt.

(2) Fir die Ermittlung der Bemessungs-
grundlage des Ausgangsjahres gelten fiir die
einzelnen Zeitriume der Beitragsverwendung
je Wochen(Monats)beitrag folgende Entgelt-
betrige:

1. fiir Arbeiter

71 d Wochenentgelt fiir Beitragsklasse in DM
Beitragsverwendung I oI m IV V VI VIVIIIX X X XI-
2 3 4 5 6 - — -  — _ _
1. Januar 1891 bis 31. Dezember 1899 36 48 72 108 — — - - - —- - —
1. Januar 1900 bis 31, Dezember 1910 30 36 60 84 108 — —_ - = - = -
1. Januar 1911 bis 30. September 1921 24 30 48 66 108 — —_ - — —_ - —
1. Oktober 1921 bis 30. Dezember 1923 — — — Inflation — - = —_ - -
31, Dezember 1923 bis 31. Dezember 1933 18 24 42 60 78 90 108 — — —_ = -
1. Januar 1934 bis 31. Dezember 1939 12 18 36 48 60 78 90 108 114 120 — —
1. Januar 1940 bis 29. Mai 1949 12 18 30 42 54 66 78 90 108 114 — —
30. Mai 1949 bis 31. Dezember 1953 6 12 18 24 36 48 72 102 132 156 192 240
1. Januar 1954 bis 30. Juni 1956 6 12 18 24 30 42 60 84 108 132 162 198
2. fiir Angestellte
. Monatsentgelt fiir Beitragsklasse in DM
Zeitraum der

Beitragsverwendung A B D E F G H J K - -

I 11 1m 1v v VI VII vil I1X X Xl XII

1. Januar 1913 bis 31. Juli 1921 1125 175 225 300 400 525 650 825 1000 — — —_

1. August 1921 bis 31. Dezember 1923 — — — — Inflation — — _— _— _

1. Januar 1924 bis 31. Dezember 1939 |125 175 325 525 725 950 1000 1100 1200 1300 — —
1. Januar 1940 bis 31. Mai 1949 |100 125 275 450 625 800 1000 1100 1200 1300 — —_
1. Juni 1949 bis 31. Dezember 1953 25 50 75 100 150 200 300 425 550 650 800 1000
1. Januar 1954 bis 30. Juni 1956 25 50 75 100 125 175 250 350 450 550 700 850

(3) Beitragswochen, die in zwei unter-
schiedlich zu bewertende Zeitriume fallen,
werden jeweils dem Zeitraum zugerechnet,
in dem sie beginnen.

(4) Wurden fiir die gleiche Zeit Beitrige
zu den Rentenversicherungen der Arbeiter
und der Angestellten entrichtet und liegt
Doppelversicherung vor, so gilt fiir die Be-
riicksichtigung des Entgelts § 7 Abs. 2.

§ 14
Anpassung des Entgelts bei Beitragsentrich-
tung nach dem wirklichen Arbeitsverdienst
(1) Wurden die Beitrige nach dem wirk-
lichen Arbeitsverdienst oder nach dem
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Grundlohn entrichtet, so werden zur Fr-
mittlung der Bemessungsgrundlage die in
den Versicherungs(Quittungs)karten beschei-
nigten Entgelte mit Umrechnungsfaktoren
vervielfiltigt.

(2) Fiir das Ausgangsjahr gelten fiir die in
den einzelnen Zeitriumen erzielten Entgelte
folgende Umrechnungsfaktoren:

Entgelt in den Jahren Umrechnungsfaktor
1942 bis 1947 2,0
1948 bis 1950 1,6
1951 bis 1952 1,2
1953 bis 1954 1,1
1955 und spiter 1,0



(3) Lohnzahlungszeitraume, die in zwei
unterschiedlich zu bewertende Jahre fallen,
werden jeweils dem Zeitraum zugerechnert,
in dem sie beginnen.

§ 15

Bemessungsgrundlage fiir die folgenden
Bewertungsjahre

Fir die dem Ausgangsjahr folgenden
Bewertungsjahre werden die fiir die Bemes-
sungsgrundlage zu beriicksichtigenden Ent-
gelte nach der Entwicklung des fiir den
Durchschnitt der Versicherten festgestellten
Entgelts (Durchschnittsentgelt) bestimmdt.

§ 16
Feststellung des Durchschnittsentgelts

(1) Das Durchschnittsentgelt der Versicher-
ten wird vom Statistischen Bundesamt durch
laufende Lohn- und Gehaltserhebungen fest-
gestellt. Es gentigt eine Erhebung bei Betrie-
ben der verschiedenen Wirtschaftszweige, die
eine fir den jeweiligen Versichertenbestand
reprisentative Auswahl von Versicherten be-
schiftigen. Das Niahere regelt die Bundes-
regierung mit Zustimmung des Bundesrates
durch Rechtsverordnung.

(2) Das Durchschnittsentgelt der Versicher-
ten 1st jeweils fiir den Zeitraum vom 1. Ok-
tober eines Jahres bis zum 30. September
des folgenden Jahres festzustellen (Entgelt-
zeitraum). Flir die Feststellung der Entwick-
lung der Durchschnittsentgelte ist als Aus-
gangszeitraum der Zeitraum vom 1. Oktober
1954 bis 30. September 1955 zugrunde zu
legen.

§ 17

Anpassung des Entgelts fiir die folgenden
Bewertungsjahre

(1) Ubersteigt das Durchschnittsentgelt in
dem dem Bewertungsjahr vorangehenden
Entgeltzeitraum das Durchschnittsentgelt ge-
mifl § 16 Abs. 2 Satz 2, so sind die fiir das
Ausgangsjahr mafigebenden Entgelte (§ 13
Abs. 2) und Umrechnungsfaktoren (§ 14
Abs. 2) fir die Ermittlung der Bemessungs-
grundlage des Bewertungsjahres entsprechend
zu erhohen. Der Vomhundertsatz der Er-
hhung ist auf einen vollen Vomhundertsatz
abzurunden, und zwar von fiinf und mehr
in der ersten Dezimalstelle nach oben, von
vier und weniger in der ersten Dezimalstelle
nach unten.
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(2) Die Entgeltbetrige (§ 13) sind in der
Weise auf volle Deutsche Mark zu runden,
dafl Betrdge unter 50 Pfennigen ab- und Be-
trage von 50 Pfennigen und mehr aufgerun-
det werden. Die Umrechnungsfaktoren (§ 14)
sind jeweils auf eine Dezimalstelle abzurun-
den, und zwar von fiinf und mehr in der
zweiten Dezimalstelle nach oben, von vier
und weniger in der zweiten Dezimalstelle
nach unten.

§ 18

Bekanntmachung
der Entgelte und Umrechnungsfaktoren

Fiir die dem Ausgangsjahr folgenden Be-
wertungsjahre gibt die Bundesregierung die
sich nach den Feststellungen des Statistischen
Bundesamtes ergebenden Entgelte und Um-
rechnungsfaktoren, die fiir die Ermittlung
der Bemessungsgrundlage des Bewertungs-
jahres mafigebend sind, bis zum 31, Dezem-
ber jeden Jahres im Bundesgesetzblatt be-
kannt.

§ 19

Bewertung
des Entgelts fiir freiwillige Beitrige

(1) Die vor dem Inkrafttreten dieses Ge-
setzes entrichteten freiwilligen Beitrige wer-
den wie Pflichtbeitrige berticksichtigt.

(2) Fiir nach dem Inkrafttreten dieses Ge-
setzes entrichtete freiwillige Beitrige wird
die Bemessungsgrundlage nach dem der Bei-
tragsentrichtung zugrunde gelegten Entgelt
berechnet. Je Wochen(Monats)beitrag gelten
fir alle Bewertungsjahre folgende Entgelt-
betrige:

Beitragsklasse Wochenentgelt Monatsentgelt

DM DM
1 24,— 100,—
1 48,— 200,—
111 72,— 300,—
v 96,— 400,—
\% 114,— 500,—
VI 138,— 600,—
VII 162,— 700,—
VIII 186,— 800,—
IX 210,— 900,—
X 234,— 1000,—

(3) Erhoht sich die obere Beitragsgrenze
(§ 82 Abs. 3) gegeniiber dem Ausgangsjahr um
mindestens zehn vom Hundert oder ein Viel-
faches hiervon, so wird die Aufstellung nach
Absatz 2 entsprechend der Bildung weiterer



Beitragsklassen (§ 99 Abs. 2) um neue Ent-
geltbetrige erweitert, die um 24 Deutsche
Mark wochentlich oder 100 Deutsche Mark
monatlich oder ein Vielfaches hiervon hoher
sind als die Entgeltbetrige der Klasse X.

§ 20

Bewertung des Entgelts fiir Beitrige zur
Hoherversicherung

(1) Fiir jeden nach § 2 des Gesetzes iiber
die Hoherversicherung in den Rentenversiche-
rungen der Arbeiter und Angestellten vom
14. Mirz 1951 (Bundesgesetzbl. I S. 188) ent-
richteten Beitrag gelten fiir die Ermittlung
der Bemessungsgrundlage fiir alle Bewertungs-
jahre als Entgelt

das 11,11fache des Beitrages, sofern der
Beitrag im Alter bis zum 30. Jahre,

das 10,00fache des Beitrages, sofern der
Beitrag im Alter vom 31. bis zum 35. Jahre,

das 8,89fache des Beitrages, sofern der
Beitrag im Alter vom 36. bis zum 40. Jahre,

das 7,78fache des Beitrages, sofern der
Beitrag im Alter vom 41. bis zum 45. Jahre,

das 6,67fache des Beitrages, sofern der
Beitrag im Alter vom 46. bis zum 50. Jahre,

das 6,11fache des Beitrages, sofern der
Beitrag im Alter vom 51. bis zum 55. Jahre,

das 4,44fache des Beitrages, sofern der
Beitrag im Alter vom 56. bis zum 65. Jahre

entrichtet worden ist. Hierbei gilt als Alter
bei Entrichtung des Beitrages die Differenz
zwischen dem Jahre des Ankaufs der Beitrags-
marke und dem Geburtsjahr.

(2) Fir Beitragszeiten nach Absatz 1 findet
§ 7 Abs. 2 keine Anwendung.

4. Altersruhegeld

§ 21
Ruhegeldanspruch

(1) Anspruch auf Altersruhegeld hat der
Versicherte mit Vollendung des fiinfundsech-
zigsten Lebensjahres.

(2) Anspruch auf Altersruhegeld hat die
Versicherte mit Vollendung des sechzigsten
Lebensjahres, wenn sie keine rentenversiche-
rungspflichtige Titigkeit mehr ausiibt. Das
Altersruhegeld der Versicherten, die das fiinf-
undsechzigste Lebensjahr noch nicht vollendet
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hat, fillt weg, wenn sie linger als drei Mo-
nate eine rentenversicherungspflichtige Titig-
keit ausiibt.

(3) Anspruch auf Altersruhegeld hat der
Versicherte mit Vollendung des sechzigsten
Lebensjahres, wenn er wihrend der letzten
finf Jahre vor Vollendung des sechzigsten
Lebensjahres mindestens sechsunddreilig Mo-
nate eine gesundheitsgefihrdende Berufstitig-
keit ausgeiibt hat und keine rentenversiche-
rungspflichtige Titigkeit mehr ausiibt. Die
Bundesregierung bestimmt mit Zustimmung
des Bundesrates durch Rechtsverordnung,
welche Berufe als gesundheitsgefihrdend an-
zusehen sind.

§ 22
Altersruhegeld bei Arbeitslosigkeit

(1) Anspruch auf Altersruhegeld hat auch
der Versicherte, der das sechzigste Lebensjahr
vollendet hat und linger als ein Jahr unun-
terbrochen arbeitslos ist. Die Arbeitslosigkeit
gilt nicht als unterbrochen, wenn der Ver-
sicherte eine rentenversicherungspflichtige Ti-
tigkeit von nicht linger als drei Monaten aus-
getibt hat.

(2) Das Altersruhegeld des Versicherten, der
das funfundsechzigste Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, fillt weg, wenn er linger als
drei Monate eine rentenversicherungspflichtige
Tétigkeit ausiibt. Das Altersruhegeld wird
mit Beginn des Monats wieder gewihrt, in
dem diese Titigkeit endet.

§ 23
Hohe des Altersruhegeldes

(1) Das monatliche Altersruhegeld ist fiir je
zwolf Versicherungsmonate 1,8 vom Hundert
der Bemessungsgrundlage (§ 11 Abs. 1). Es ist
mindestens der doppelte Betrag der unteren
Beitragsgrenze zugrunde zu legen. Das Alters-
ruhegeld erhdht sich gegebenenfalls um den
Kinderzuschlag (§ 41) und um das Pflege-
geld (§ 42).

(2) Das Altersruhegeld ohne Kinderzuschlag
und Pflegegeld ist hochstens fiinfundsiebenzig
vom Hundert der giinstigsten Bemessungs-
grundlage nach § 11 Abs. 2. Es darf fiinfund-
siebenzig vom Hundert der oberen Beitrags-
grenze (§ 82 Abs. 3) nicht iibersteigen. Satz 1
gilt nicht fiir den Mindestbetrag nach Ab-
satz 1 Satz 2.



5. Berufsunfihigkeitsrente

§ 24
Rentenanspruch

(1) Anspruch auf Berufsunfihigkeitsrente
hat der Versicherte, der berufsunfihig ist.

(2) Als berufsunfihig gilt der Versicherte,
dessen Arbeitsfahigkeit infolge von Krankheit
oder anderen Gebrechen oder Schwiche seiner
korperlichen oder geistigen Krifte auf weni-
ger als die Hilfte derjenigen eines korperlich
und geistig gesunden Versicherten von dhn-
licher Aus%ildung und gleichwertigen Kennt-
nissen und Fihigkeiten herabgesunken ist.

(3) Als voll berufsunfihig gilt der Ver-
sicherte, dessen Arbeitsfahigkeit infolge von
Krankheit oder anderen Gebrechen oder
Schwiche seiner korperlichen oder geistigen
Krifte auf weniger als ein Fiinftel derjenigen
eines korperlich und geistig gesunden Ver-
sicherten von dhnlicher Ausbildung und gleich-
wertigen Kenntnissen und Fihigkeiten herab-
gesunken ist. :

§ 25
Hohe der Berufsunfihigkeitsrente

(1) Die monatliche Berufsunfihigkeitsrente
ist fiir je zwolf Versicherungsmonate 1,8 vom
Hundert der Bemessungsgrundlage (§ 11
Abs. 1). Die Berufsunfihigkeitsrente erhht
sich gegebenenfalls um den Kinderzuschlag
(§ 41) und das Pflegegeld (§ 42).

(2) Hat der Versicherte wihrend der letz-
ten fiinf Jahre vor Eintritt der Berufsunfahig-
keit mindestens sechsunddreiflig Monate eine
rentenversicherungspflichtige Tatigkeit ausge-
iibt oder entsprechende Ersatzzeiten zuriick-
gelegt, so erhoht sich die Berufsunfihigkeits-
rente fiir jedes Jahr zwischen dem Jahr des
Eintritts der Berufsunfihigkeit und dem Jahr,
in dem der Versicherte das fiinfundsechzigste
Lebensjahr vollenden wiirde, um 1,8 vom
Hundert der Bemessungsgrundlage. Die Erh-
hung tritt nur insoweit ein, als die nach Ab-
satz 1 berechnete Rente fiinfzig vom Hundert
oder falls und solange volle Berufsunfihigkeit

(§ 24 Abs. 3) vorliegt, zwei Drittel der Be-~

messungsgrundlage nicht erreicht.

(3) Hat der Versicherte bei Eintritt der Be-
rufsunfihigkeit noch nicht das fiinfundzwan-
zigste Lebensjahr vollendet, so wird die Er-
hdhung nach Absatz 2 auch ohne die Voraus-
setzungen von Absatz 2 Satz 1 erster Satzteil
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gewihrt, wenn die Zeit von Vollendung des
fiinfzehnten Lebensjahres bis zum Eintritt der
Berufsunfihigkeit iiberwiegend mit Versiche-
rungszeiten belegt ist. ,

(4) Fiir die Hochstgrenze der Berufsunfihig-
keitsrente gilt § 23 Abs. 2 entsprechend.

§ 26

Vorsitzliche Herbeifithrung von
Berufsunfihigkeit

(1) Wer sich vorsitzlich berufsunfihig
macht, hat keinen Anspruch auf Rente.

(2) Hat sich der Versicherte die Berufs-
unfihigkeit beim Begehen einer Handlung,
die nach strafgerichtlichem Urteil ein Verbre-
chen oder vorsitzliches Vergehen ist, zuge-
zogen, so kann die Rente ganz oder teilweise
versagt werden. Die Verletzung bergpolizei-
licher Verordnungen oder von Vorschriften
der Seemannsordnung vom 2. Juni 1902
(Reichsgesetzbl. S. 175) in der derzeit giiltigen
Fassung gilt nicht als Vergehen.

(3) Die Rente kann auch versagt werden,
wenn wegen eines in der Person des Versicher-
ten liegenden Grundes kein strafgerichtliches
Urteil ergeht.

6. Hinterbliebenenrenten

a) Arten der Hinterbliebenenrenten

§ 27
Arten der Hinterbliebenenrenten

Hinterbliebenenrenten sind Witwenrenten,
Witwerrenten, Waisenrenten und Eltern-
renten.

b) Witwen- und Witwerrenten

§ 28
Rentenanspruch

(1) Anspruch auf Witwenrente hat die
Witwe nach dem Tode des versicherten Ehe-
mannes.

(2) Anspruch auf Witwerrente hat der Wit-
wer nach dem Tode der versicherten Ehefrau,
wenn sie iiberwiegend den Unterhalt der Fa-
milie bestritten hat.

(3) Anspruch auf Witwen(Witwer)rente
haben auch die Ehefrau oder der Ehemann,
deren (dessen) Ehe aufgeldst wurde, sofern der
(die) Versicherte zur Zeit seines (ihres) Todes



zur Gewihrung von Unterhalt verpflichtet
war. Die Rente darf den Unterhaltsanspruch
nicht iibersteigen.

§ 29
Hohe der Witwen(Witwer)rente

(1) Die monatliche Witwen(Witwer)rente
ist fiir je zwolf Versicherungsmonate 1,1 vom
Hundert der Bemessungsgrundlage (§ 11
Abs. 1). Die Witwen(Witwer)rente erhoht sich
gegebenenfalls um das Pflegegeld (§ 42).

(2) Die Witwen(Witwer)rente betrigt min-
destens dreiflig vom Hundert der Bemessungs-
grundlage (§ 11 Abs. 1), wenn die Witwe beim
Tode des Versicherten ein oder mehrere Kin-
der (§ 32 Abs. 2) unter achtzehn Jahren zu
versorgen hat oder solange die Witwe oder
der Witwer berufsunfihig ist (§ 24 Abs. 2).

(3) Hat der Versicherte zur Zeit seines To-
des Altersruhegeld oder Berufsunfzhigkeits-
rente bezogen, so wird die Witwen(Witwer)-
rente fiir die ersten sechs dem Sterbemonat
folgenden Monate in Hohe der Rente des Ver-
storbenen gewihrt.

(4) Hat der Versicherte zur Zeit seines To-
des Altersruhegeld oder Berufsunfihigkeits-
rente nicht bezogen, so erhdht sich der Vom-
hundertsatz der Bemessungsgrundlage nach
Absatz 1 fiir den Sterbemonat und die darauf
folgenden ersten sechs Monate auf 1,8 vom
Hundert. Ist diese Rente niedriger als die
Rente nach Absatz 2, so wird die hohere
Rente gewihrt.

§ 30
Abfindung bei Wiederverheiratung

(1) Die Witwen(Witwer)rente fillt mit
dem Ende des Monats weg, in dem die Witwe
(der Witwer) wieder heiratet.

(2) Bei Wiederverheiratung wird die Witwe
(der Witwer)

1. mit dem Sechsfachen der Jahresrente ab-
gefunden, wenn die Wiederverheiratung
vor,

2. mit dem Vierfachen der Jahresrente abge-
funden, wenn die Wiederverheiratung nach

Vollendung des fiinfundvierzigsten Lebens-
jahres erfolgt.

§ 31
Wiederaufleben der Witwen(Witwer)rente

(1) Stirbt der neue Ehegatte oder wird die
neue Ehe aufgelost, so lebt der Anspruch auf

14

Witwen(Witwer)rente aus der fritheren Ehe
wieder auf, wenn die Witwe (der Witwer)
keinen Anspruch auf eine Rente oder eine Ver-
sorgung aus dieser Ehe hat, die mindestens
der bei Wiederverheiratung weggefallenen
Witwen(Witwer)rente gleichkommt. Der An-
spruch lebt mit Beginn des Monats wieder auf,
der auf den abgefundenen Zeitraum folgt.

(2) Die Rente ist bei Wiederaufleben nach
der Bemessungsgrundlage des Bewertungs-
jahres festzusetzen, in dem der Anspruch wie-

der auflebt.
¢) Waisenrente

§ 32
Rentenanspruch

(1) Anspruch auf Waisenrente haben nach
dem Tode des Versicherten seine Kinder.

(2) Als Kinder im Sinne dieses Gesetzes
gelten

eheliche Kinder,

Stiefkinder,

ehelich erklirte Kinder,

an Kindes Statt angenommene Kinder,
uneheliche Kinder,

Pflegekinder

des Versicherten bis zum vollendeten acht-
zehnten Lebensjahr. Die Rente wird auf An-
trag bis zum vollendeten fiinfundzwanzigsten
Lebensjahr gewihrt, wenn die Kinder in
Schul-, Hochschul- oder Berufsausbildung
stehen oder wegen korperlicher oder geistiger
Gebrechen auflerstande sind, sich selbst zu
unterhalten. Satz 2 gilt nicht fiir verheiratete
Kinder, die gegen den Versicherten keinen
Unterhaltsanspruch haben oder hitten, wenn
er leben wiirde. Stiefkinder einer versicherten
Ehefrau gelten nur als Kinder, wenn die Kin-
der iiberwiegend von ihr unterhalten werden
oder vor ihrem Tode unterhalten wurden.
Entsprechendes gilt fiir Pflegekinder des Ver-
sicherten. Uneheliche Kinder eines minnlichen
Versicherten gelten als Kinder, wenn seine
Vaterschaft festgestellt ist.

O\Ln:hu!ot—k

§ 33
Hohe der Waisenrente
Die monatliche Waisenrente ist fiir jede
Vollwaise zwanzig vom Hundert, fiir jede

Halbwaise zwolf vom Hundert der Rente, die
der Versicherte erhalten hat oder die er er-



halten hitte, wenn er bei seinem Tode be-
rufsunfihig gewesen wire. Die Waisenrente
erhoht sich um den Kinderzuschlag (§ 41).

d) Elternrente

§ 34
Rentenanspruch

(1) Anspruch auf Elternrente haben die
Eltern nach dem Tode des Versicherten, wenn
er keinen Ehegatten hinterldflt, fiir den Wit-
wen(Witwer)rente zu gewihren ist und die
Eltern iiberwiegend unterhalten hat.

(2) Wurden beide Elternteile iiberwiegend
unterhalten, so hat jeder Teil Anspruch auf
die halbe Elternrente.

§ 35
Hohe der Elternrente

Die monatliche Elternrente ist fiir je zwolf
Versicherungsmonate 1,1 vom Hundert der
Bemessungsgrundlage (§ 11 Abs. 1).

e) Gemeinsame Vorschriften fiir
Hinterbliebenenrenten

§ 36
Verschollenheit des Versicherten

(1) Hinterbliebenenrente wird auch ge-
wihrt, wenn der Versicherte verschollen ist.
Der Versicherte gilt als verschollen, wenn sein
Aufenthalt linger als ein Jahr unbekannt ist,
keine glaubhaften Nachrichten dariiber vor-
liegen, dafl er in dieser Zeit noch gelebt hat
oder gestorben ist, und die Umstinde seinen

Tod wahrscheinlich machen.

(2) Als Todestag gilt der Tag, den der Ver-
schollene nach den Umstinden wahrscheinlich
nicht erlebt hat, spitestens der erste Tag nach
Ablauf des Jahres, wihrend dessen keine
Nachrichten im Sinne des Absatzes 1 mehr
eingegangen sind.

(3) Bei gerichtlicher Todeserklirung gilt
der in der Erklirung festgesetzte Todestag,
wenn er vor dem nach Absatz 2 geltenden
Tag liegt.

(4) Von den Hinterbliebenen kann die
eidesstattliche Erklirung verlangt werden,
dafl sie von dem Leben oder dem Tode des
Verschollenen keine anderen als die angezeig-
ten Nachrichten erhalten haben.
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(5) Wird nachgewiesen, dafl ein Versicher-
ter, der als verschollen galt, noch lebt, so wird
die weitere Zahlung der Hinterbliebenenrente
eingestellt.

§ 37
Ausschluf der Rentengewihrung

Wer den Tod eines Versicherten vorsitzlich
herbeigefiithrt hat, hat keinen Anspruch auf
Hinterbliebenenrente.

§ 38
Hochstgrenze fiir Hinterbliebenenrenten

(1) Die Hinterbliebenenrenten ohne Kinder-
zuschlag und Pflegegeld diirfen zusammen
nicht hoher sein als die Rente ohne Kinder-
zuschlag und Pflegegeld, die der Versicherte
zur Zeit seines Todes erhalten hat oder erhal-
ten hitte, wenn er zu diesem Zeitpunkt be-
rufsunfihig gewesen wire (Hochstgrenze).

(2) Ubersteigen die Hinterbliebenenrenten
zusammen die Hochstgrenze, so werden sie
nach dem Verhiltnis ihrer Hohe gekiirzt.
Beim Ausscheiden eines Hinterbliebenen er-
hohen sich die Hinterbliebenenrenten entspre-

chend.

(3) Eine Witwen(Witwer)rente nach § 28
Abs. 3 bleibt bei Anwendung der Hochst-
grenze auller Betracht.

§ 39

Hinterbliebenenrenten aus mehreren
Versicherungen

Besteht gleichzeitig Anspruch auf Hinter-
bliebenenrente aus mehreren Versicherungen,
so wird nur die hochste Rente gewidhrt.

7. Kinderzuschlag
§ 40
Anspruch auf Kinderzuschlag

Zu dem Altersruhegeld, der Berufsunfihig-
keitsrente und der Waisenrente wird fiir die
Kinder des Versicherten unter entsprechender
Anwendung des § 32 Abs. 2 Kinderzuschlag
gewizhrt.

§ 41

Hohe des Kinderzuschlages

(1) Der Kinderzuschlag ist fiir jedes Kind
im Ausgangsjahr (§ 12 Abs. 2)



bis zum vollendeten 6. Lebensjahr
25 Deutsche Mark monatlich,

vom vollendeten 6. Lebensjahr bis
zum vollendeten 14. Lebensjahr
30 Deutsche Mark monatlich,

vom vollendeten 14. Lebensjahr bis
zum vollendeten 25. Lebensjahr
35 Deutsche Mark monatlich.

Der hohere Kinderzuschlag wird mit Beginn
des Monats gewahrt, in dem das Kind das ent-
sprechende Lebensjahr vollendet. Fiir die dem
Ausgangsjahr folgenden Bewertungsjahre wird
der Kinderzuschlag um den Vomhundertsatz
verindert, um den sich die fiir die Bemes-
sungsgrundlage des Ausgangsjahres mafige-
benden Entgelte und Umrechnungsfaktoren
indern (§ 17).

(2) Der Kinderzuschlag bleibt bei der An-
wendung der Vorschriften iiber Hochst- und
Mindestbetrige der Renten und iiber das Zu-
sammentreffen mehrerer Renten oder von
Renten mit anderen Beziigen unberiicksichtigt.

(3) Der Kinderzuschlag wird fiir jedes Kind
nur einmal und nur mit dem Betrage gewihrt,
um den der Kinderzuschlag nach diesem Ge-
setz hoher ist als das Kindergeld oder eine
ahnliche Leistung, die nach anderen gesetz-
lichen Vorschriften fiir das gleiche Kind ge-
wihrt wird.

(4) Zum Empfang des Kinderzuschlages ist
derjenige berechtigt, der das Kind iiberwie-
gend unterhilt. Das Vormundschaftsgericht
kann auf Antrag des Jugendamtes oder des-
jenigen, der ein berechtigtes Interesse nach-
weist, bestimmen, an wen der Kinderzuschlag
zu zahlen ist.

8. Pflegegeld

§ 42
Pflegegeld

(1) Zu dem Altersruhegeld, der Berufsunfi-
higkeitsrente und der Witwen(Witwer)rente
wird ein Pflegegeld gewihrt, solange der
Rentner so hilflosist, dafd er nicht ohne fremde
Wartung und Pflege bestehen kann. Blinde
gelten als pflegebediirftig.

(2) Das Pflegegeld betrigt fiir das Aus-
gangsjahr (§ 12 Abs. 2) 100 Deutsche Mark
monatlich.  Fiir die folgenden Bewertungs-
jahre wird das Pflegegeld um den Vomhun-
dertsatz verindert, um den sich die fur die
Bemessungsgrundlage des Ausgangsjahres mafi-
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gebenden Entgelte und Umrechnungsfaktoren
andern (§ 17).

(3) Das Pflegegeld bleibt bei Anwendung
der Vorschriften iiber Hochst- und Mindest-
betrige der Renten und iiber das Zusammen-
treffen von Renten oder von Renten mit an-
deren Bezligen unberiicksichtigt.

(4) Das Pflegegeld wird fiir jeden Rent-
ner nur einmal und nur mit dem Betrage ge-
wihrt, um den das Pflegegeld nach diesem Ge-
setz hoher ist als das Pflegegeld oder eine
dhnliche Leistung, die nach anderen gesetz-
lichen Vorschriften fiir den gleichen Rentner
gewihrt wird.

(5) Das Pflegegeld ruht wihrend der Pflege
in einer Krankenanstalt, Heilanstalt oder son-
stigen Anstalt mit dem Beginn des auf den
Tag der Aufnahme in die Anstalt folgenden
Monats, wenn die Kosten fiir den Anstalts-
aufenthalt ganz oder iiberwiegend von einem
Triger der Sozialversicherung oder aus 6ffent-

lichen Mitteln getragen werden.

9. Renten aus Beitrigen zur freiwilligen
Versicherung und zur Hoherversicherung

§ 43

Renten aus Beitrdgen zur freiwilligen Ver-
sicherung und zur Hoherversicherung

(1) Fiir nach dem Inkrafttreten dieses Ge-
setzes entrichtete freiwillige Beitrige und fiir
Beitrige zur Hoherversicherung werden die
Renten unter den gleichen Voraussetzungen
gewihrt wie die Renten auf Grund von Bei-
trigen zur Pflichtversicherung.

(2) Die Renten werden gesondert berech-
net und festgestellt. Fiir sie gelten nicht die
Vorschriften tiber Hochst- und Mindestbe-
trige und liber das Zusammentreffen von
Renten sowie von Renten mit anderen Be-
ziigen.

(3) Die Gewihrung der Renten fiir Bei-
trage zur Hoherversicherung ist nicht an die
Erfillung der Wartezeit gebunden.

10. Anpassung der laufenden Renten an die
Lohn- und Gehaltsentwicklung
§ 44
Grundsatz

Der Rentenbetrag der am Schluf} eines Be-
wertungsjahres laufenden Renten wird fiir



das folgende Bewertungsjahr um den glei-
chen Vomhundertsatz erhoht, um den sich
die fiir die Bemessungsgrundlage mafigeben-
den Entgelte und Umrechnungsfaktoren er-
hohen (§ 17). Dies gilt nicht fiir Renten nach
§ 43.

§ 45
Laufende Renten

(1) Als am Schluff eines Bewertungsjahres
laufende Renten gelten alle festgestellten
Renten, die fiir den dem Bewertungsjahr fol-
genden Monat zu zahlen sind.

(2) Als am Schluf eines Bewertungsjahres
laufende Renten gelten auch Renten, die zu
diesem Zeitpunkt noch nicht festgestellt, aber
nach der Bemessungsgrundlage des Bewer-
tungsjahres festzustellen sind (§ 12 Abs. 1
Satz 2).

§ 46
Feststellung der neuen Rentenbetrdge

Die Feststellung der neuen Rentenbetrige
gemifl § 44 soll die Versicherungsanstalt 1n
der Regel der Deutschen Bundespost iibertra-
gen. ;

§ 47
Kennzeichnung des Bewertungsjahres

(1) Die Versicherungsanstalten vermerken
in den der Deutschen Bundespost zu ertei-
lenden Rentenzahlungsauftrigen das Bewer-
tungsjahr.

(2) Fiir Renten, fiir die die Rentenzah-
lungsauftrige vor Beginn des Ausgangsjahres
(§ 12 Abs. 2) erteilt wurden, gilt als Bewer-
tungsjahr das Ausgangsjahr.

11. Zusammentreffen von Renten

§ 48

Zusammentreffen von Altersruhegeld und
Berufsunfihigkeitsrente

(1) Treffen Anspriiche auf Altersruhegeld
und auf Berufsunfihigkeitsrente zusammen,
so wird nur die hochste Rente gewihrt.

(2) Tritt die Berufsunfihigkeit in einem
Zeitpunkt ein, ih dem der Versicherte bereits
Altersruhegeld bezieht, so verbleibt es bei
der Gewihrung von Altersruhegeld. Berufs-
unfihigkeitsrente wird daneben nicht festge-
setzt.
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§ 49

Zusammentreffen von Altersruhegeld oder
Berufsunfihigkeitsrente mit Hinter-
bliebenenrenten

(1) Treffen Anspriiche auf Altersruhegeld
oder auf Berufsunfihigkeitsrente mit An-
spriichen auf Hinterbliebenenrente oder
knappschaftliche Rente zusammen, so wer-
den die Renten nebeneinander gewihrt. Die
Vorschriften iiber die Gewdhrung von Min-
destbetrigen (§§ 23 Abs. 1, 25 Abs. 2,
29 Abs. 2) werden mit der Mafigabe ange-
wandt, dafl nur ein Mindestbetrag, und zwar
der dfiir den Berechtigten giinstigste, gewahrt
wird.

(2) Ubersteigen die Renten zusammen den
sich nach § 23 Abs. 2 Satz 2 ergebenden Be-
trag, so wird jede nach diesem Gesetz gewihrte
Rente im Verhiltnis ithrer Hohe anteilig zum
Ruhen gebracht.

§ 50

Zusammentreffen von Renten mit Renten
der Unfallversicherung

(1) Treffen Anspriiche auf Renten nach
diesem Gesetz mit Renten der Unfallver-
sicherung zusammen, so werden die Renten
nebeneinander gewihrt. Liegt die gleiche
Folge von Umstinden vor, so werden die
Vorschriften iiber die Gewihrung von Min-
destbetrigen (§§ 25 Abs. 2, 29 Abs. 2) nicht
angewandt.

(2) Ubersteigen die Renten der Renten-
versicherung und der Unfallversicherung zu-
sammen den Jahresarbeitsverdienst, nach
dem die Rente der Unfallversicherung zu be-
rechnen ist, so wird die Rente der Unfallver-
sicherung voll gewihrt und jede Rente der
Rentenversicherung im Verhiltnis ihrer Hohe
anteilig zum Ruhen gebracht.

12. Zusammentreffen von Renten mit
anderen Beziigen

§ 51

Zusammentreffen von Renten mit
Versorgungsbeziigen
(1) Treffen Anspriiche auf Renten nach
diesem Gesetz mit Versorgungsbeziigen fiir
Beamte oder deren Hinterbliebene oder mit
gleichartigen  Versorgungsbeziigen =~ zusam-
men, so werden die Renten und die Versor-
gungsbeziige nebeneinander gewihrt, jedoch



werden die Vorschriften iiber die Gewihrung
von Mindestbetrigen (§§ 23 Abs. 1,
25 Abs. 2, 29 Abs. 2) nicht angewandt. Ersatz-

zeiten (§ 9) werden nur insoweit beriicksich- -

tigt, als sie nicht bei den Versorgungsbeziigen
zu berticksichtigen sind.

(2) Ubersteigen die Renten und die Ver-
sorgungsbeziige zusammen die ruhegehalt-
fihigen Dienstbeziige, so werden die Ver-
sorgungsbeziige voll gewihrt und jede Rente
im Verhiltnis ihrer Hohe anteilig zum

Ruhen gebracht.

§ 52

Zusammentreffen von Renten mit Renten
der Kriegsopferversorgung

Treffen Anspriiche auf Renten nach die-
sem Gesetz mit Renten nach dem Bundes-
versorgungsgesetz zusammen, so werden die
Renten nebeneinander gewihrt. Liegt die
gleiche Folge von Umstinden vor, so wer-
den die Vorschriften iiber die Gewihrung
von Mindestbetrigen (§§ 25 Abs. 2,29 Abs. 2)
nicht angewandt.

13. Beginn, Ruhen und Wegfall der Rente

§ 53
Beginn der Rente

(1) Die Rente wird vom Beginn des Mo-
nats an gewihrt, in dem ihre Voraussetzun-
gen erfiillt sind, wenn der Antrag spitestens
innerhalb von drei Monaten nach diesem
Zeitpunkt bei der Versicherungsanstalt ge-
stellt ist. Wird der Antrag spiter gestellt, so
wird die Rente erst vom Beginn des Monats
der Antragstellung an gewihrt, es sei denn,
der Berechtigte weist nach, dafl er ohne sein
Verschulden die frithere Antragstellung un-
terlassen hat.

(2) Hat der Verstorbene Altersruhegeld
oder Berufsunfihigkeitsrente bezogen, so be-
ginnt die Hinterbliebenenrente friihestens mit
Ablauf des Sterbemonats.

(3) Der Antragstellung bei der Versiche-
rungsanstalt steht die Antragstellung bei
einem anderen Triger der Sozialversicherung
oder einer inlindischen Behorde gleich.
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§ 54

Verweigerung der irztlichen Untersuchung
oder der Annahme von Leistungen der
Gesundheits- und Berufsférderung

(1) Die Rente ruht ganz oder teilweise,
solange sich der Berechtigte ohne ausreichen-
den Grund einer irztlichen Untersuchung
oder Beobachtung entzicht, wenn er auf diese
Folge hingewiesen worden ist.

(2) Absatz 1 gilt auch, wenn sich der Be-
rechtigte ohne ausreichenden Grund beharr-
lich den Leistungen der Gesundheits- und Be-
rufsforderung (§§ 63 ff.) entzieht und durch
diese Leistungen die Berufsunfihigkeit vor-
aussichtlich verhindert, beseitigt oder wesent-
lich gemindert worden wire.

§ 55
Ruhen der Rente wegen Strafverbiifiung

Die Rente ruht, solange der Berechtigte
eine Freiheitsstrafe von mehr als einem Mo-
nat verbiifit oder in Sicherungsverwahrung,
in einem Arbeitshaus oder in einer Anstalt
fiir Erziehungsbediirftige untergebracht ist.
Hat der Berechtigte einen Ehegatten oder
Kinder, fiir die Kinderzuschlag zu gewihren
ist, iiberwiegend zu unterhalten, so ist die-
sen die Rente zu zahlen.

§ 56
Wegfall der Rente

(1) Die Rente fillt mit Ablauf des Monats
weg, in dem der Berechtigte stirbt oder in
dem ihre Voraussetzungen nicht mehr vor-
liegen. Hat der Rentenberechtigte als Mann
das fiinfundfiinfzigste oder als Frau das fiinf-
zigste Lebensjahr vollendet, so fillt die Be-
rufsunfihigkeitsrente nur fort, wenn der Be-
rechtigte infolge einer wesentlichen Besse-
rung seines Gesundheitszustandes nicht mehr
berufsunfihig ist. Fillt eine Berufsunfihig-
keitsrente weg oder mindert sie sich, so wird
der Bescheid hieriiber erst mit Ablauf des
Monats der Zustellung wirksam. Entspre-
chendes gilt bei Minderung der Witwenrente
wegen Berufsunfihigkeit.

(2) Liegen nach Gewihrung von Leistun-
gen der Berufs- und Gesundheitsforderung
(§§ 63 ff.) die Voraussetzungen fiir die Ge-
wihrung der Berufsunfihigkeitsrente nicht
mehr vor, so fillt die Rente abweichend von



Absatz 1 erst sechs Monate nach Ablauf des
Monats weg, in dem diese Leistungen been-
det wurden. Absatz 1 Satz 4 gilt entspre-

chend.

(3) Ist beim Tode des Berechtigten die
fillige Rente noch nicht ausgezahlt, so sind
nacheinander bezugsberechtigt der Ehegatte,
die Kinder, der Vater, die Mutter, die Ge-
schwister, wenn sie zur Zeit seines Todes mit

dem Verstorbenen in hiuslicher Gemein-
schaft gelebt haben.

(4) Das gleiche gilt, wenn der Berechtigte
die Rente bereits beantragt hat, ihre Fest-

setzung durch den Versicherungstriger je-
doch noch nicht erfolgt ist.

14. Zustindigkeit fiir die Renten-
. gewihrung

§ 57
Zustindigkeit der Versicherungsanstalten

(1) Hat der Versicherte mehr als die Hilfte
der Beitragszeit als Arbeiter zuriickgelegt, so
ist fiir die Gewihrung der Rente die Landes-
versicherungsanstalt zustindig, in deren Be-
reich der Berechtigte seinen Wohnsitz oder
stindigen Aufenthalt hat. Hat der Ver-
sicherte mindestens die Hilfte der Beitrags-
zeit als Angestellter zuriickgelegt, so ist fiir
die Gewihrung der Rente die Bundesver-
sicherungsanstalt fiir Angestellte zustindig.
Beitragszeiten der knappschaftlichen Renten-
versicherung von nicht mehr als sechs Mona-
ten bleiben aufler Betracht. Bestehen Zwei-
fel iiber die Zustindigkeit, so hat die Ver-
sicherungsanstalt, an die der letzte Beitrag
entrichtet wurde, den Antrag zu bearbeiten.
Sie gibt die Unterlagen unverziiglich an die
zustindige Versicherungsanstalt ab.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 ist fiir
die Gewihrung der Rente eine Sonderanstalt
zustindig, wenn an sie der letzte Beitrag ent-
richtet wurde.

(3) Eine Erstattung des anteiligen Renten-
aufwandes zwischen den Versicherungsanstal-
ten findet nicht statt.

(4) Bei Rentengewihrung ins Ausland
kann der Bundesminister fiir Arbeit oder die
von ihm beauftragte Stelle die Zustindigkeit
abweichend von Absatz 1 und 2 regeln.

19

§ 58

Zustindigkeit von Trigern der knappschaft-
lichen Rentenversicherung

(1) Wurden mehr als sechs Beitragsmonate
in der knappschaftlichen Rentenversicherung
zuriickgelegt, so ist fiir die Gewdhrung der
Rente der Triger der knappschaftlichen Ren-
tenversicherung zustindig.

(2) Wurden nicht mehr als sechs Beitrags-
monate in der knappschaftlichen Rentenver-
sicherung zuriickgelegt, so gelten die zur
knappschaftlichen Rentenversicherung ent-
richteten Beitrige als an die Versicherungs-
anstalt entrichtet, die fiir die Gewihrung der
Rente zustindig ist.

(3) Die Versicherungsanstalten haben dem
Triger der knappschaftlichen Rentenversiche-
rung den anteiligen Rentenaufwand fiir die
bei ihnen zurﬁigelegten Versicherungszei-
ten zu erstatten. Verwaltungskosten werden
nicht erstattet.

15. Anweisung und Zahlung der Renten

§ 59
Fristgemifle Anweisung der Rente

(1) Die Versicherungsanstalt hat die Rente
spitestens zwei Monate nach Ablauf des Mo-
nats anzuweisen, in dem der Berechtigte die
fiir ihre Festsetzung notwendigen Unter-
lagen beigebracht hat.

(2) Erfolgt die Anweisung verspitet, so
hat die Versicherungsanstalt dem Rentner
fiir die Folgezeit Verzugszinsen in Hohe von
jihrlich vier vom Hundert des filligen Ren-
tenbetrages zu erstatten.

§ 60
Zahlung durch die Bundespost

(1) Die Versicherungsanstalt zahlt die Ren-
ten durch die Deutsche Bundespost,und zwar
in der Regel durch die Postanstalt, in deren
Bezirk der Berechtigte wohnt.

(2) Auf Antrag ist die Rente dem Berech-
tigten durch die Deutsche Bundespost
kostenfrei zuzustellen. Der Berechtigte kann
den Antrag frithestens nach Ablauf eines
Jahres widerrufen.

(3) Die Versicherungsanstalten haben der
Deutschen Bundespost den Aufwand, der fiir
die Rentenzahlung entsteht, zu erstatten. Es



soll eine Pauschalerstattung vereinbart wer-
den.

(4) Der Bundesminister fiir Arbeit oder
die von ihm beauftragte Stelle bestimmt, wie
an Berechtigte zu zahlen ist, die sich aufler-
halb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes oder
des Landes Berlin aufhalten.

(5) Die Versicherungsanstalten haben der
Deutschen Bundespost fiir die Rentenzahlun-
gen monatliche Vorschiisse zu leisten.

§ 61
Monatliche Zahlung und Aufrundung

Die Rente wird monatlich im voraus ge-
zahlt und bei der Auszahlung auf zehn Pfen-
nige nach oben aufgerundet.

§ 62
Lebensbescheinigung

Der Rentner ist verpflichtet, auf Anforde-
rung der Versicherungsanstalt bei der erst-
maligen Zahlung der Rente und laufend ein-
mal im Kalenderjahr eine beglaubigte Le-
bensbescheinigung beizubringen. Niheres be-
stimmt der Bundesminister fiir Arbeit oder
die von ihm beauftragte Stelle.

IIL. Leistungen der Gesundheits- und

Berufsforderung

§ 63

Leistungen der Gesundheits- und Berufs-
forderung

Bis zur gesetzlichen Neuregelung der Ge-
sundheitsvorsorge und Krankheitsbehandlung
sowie der Mafinahmen zur Férderung und
Wiederherstellung der gesundheitlichen und
beruflichen Leistungsfihigkeit werden Lei-
stungen der Gesundheits- und Berufsforde-
rung nach Mafigabe der §§ 64 bis 73 ge-
wihrt.

1. Heilverfahren
§ 64

Anspruch auf Heilverfahren

(1) Anspruch auf Heilverfahren haben der
Versicherte und der Rentner sowie deren
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unterhaltsberechtigte Ehegatten und Kinder, -
wenn und soweit es erforderlich ist.

(2) Als Versicherter gilt, wer innerhalb
der letzten zwei Jahre vor der Antragstel-
lung mindestens ein Jahr pflichtversichert
war. Als Versicherter gilt auch der Pflicht-
versicherte, der das fiinfundzwanzigste Le-
bensjahr noch nicht vollendet hat, wenn er
die Zeit von der Vollendung des fiinfzehn-
ten Lebensjahres bis zur Antragstellung iiber-
wiegend mit Versicherungszeiten belegt hat.
Als Versicherter gilt ferner, wer freiwillig
versichert ist und die Wartezeit erfiillt hat.

(3) Heilverfahren wird nicht gewihrt,
wenn und soweit ein Triger der gesetzlichen
Unfallversicherung wegen der Folgen eines
Arbeitsunfalles oder einer Berufskrankheit
Heilverfahren zu gewihren hat.

(4) Die Versicherungsanstalt kann das
Heilverfahren auch ohne Antrag einleiten.
Die Gewihrung von Heilverfahren bedarf
der Zustimmung des Berechtigten, bei Min-
derjihrigen unter achtzehn Jahren geniigr
deren Zustimmung.

§ 65
Arten des Heilverfahrens

(1) Heilverfahren im Sinne dieses Gesetzes
sind Leistungen der Versicherungsanstalt zur
Verhiitung, Beseitigung oder Milderung eines
gesundheitswidrigen Zustandes, die drztliche
Aufsicht oder Behandlung erfordern, im all-
gemeinen nicht am Woﬁnort des Behand-
lungsbediirftigen durchgefiihrt werden kon-
nen und fiir deren Heilerfolg besondere kli-
matische Bedingungen oder ortsgebundene
Heilmittel wesentliche Bedeutung haben.

(2) Als Heilverfahren werden insbesondere
Kur und Verpflegung in einer Heilstitte oder
einer dhnlichen Einrichtung sowie Badekuren
in Heilbidern mit ortsgebundenen Heilmit-
teln gewihrt.

§ 66
Tagegeld
(1) Wihrend des Heilverfahrens ist dem
Pflichtversicherten Tagegeld zu gewihren.
Tagegeld kann auch bis zu drei Monaten
nach Beendigung des Heilverfahrens weiter-

gewihrt werden, wenn dies zur Sicherung
des Heilerfolges geboten ist.

(2) Das Tagegeld bemifit sich nach dem
Entgelt, das der Beitragsberechnung wihrend



der letzten drei Monate (dreizehn Wochen)
vor Beginn des Heilverfahrens im Durch-
schnitt tiglich zugrunde lag. Weicht das Ent-
gelt fiir diesen Berechnungszeitraum um mehr
als ein Viertel von dem Entgelt der letzten
zwolf Monate vor Beginn des Heilverfahrens
ab, so bemiflt sich das Tagegeld nach dem
durchschnittlichen tiglichen Entgelt der letz-
ten zwolf Monate.

(3) Das Tagegeld ist vierzig vom Hundert
des tiglichen Entgelts. Hat der Versicherte
einem Ehegatten iiberwiegend Unterhalt zu
gewihren, so ist das Tagegeld sechzig vom
Hundert des tiglichen Entgelts. Fiir jedes
Kind erhdht sich das Tagegeld um zehn vom
Hundert des tiglichen Entgelts. Das Tage-
geld wird hdchstens bis zum Betrage von
achtzig vom Hundert des tiglichen Entgelts
gewihrt.

(4) Tagegeld wird nicht gewihrt, wenn
Lohn oder Gehalt auf Grund eines Rechts-
anspruchs gezahlt werden. Fiir die Dauer des
Bezuges von Tagegeld ruhen die Anspriiche
gegen Triger der gesetzlichen Krankenver-

sicherung auf Kranken-, Haus- und Taschen-
geld.

2. Gesundheitliche Vorbeugung

§ 67
Gesundheitliche Vorbeugung
Die Versicherungsanstalten sollen

1. sonstige Mafinahmen zur Verhiitung eines
gesundheitswidrigen Zustandes des Ver-
sicherten und des Rentners sowie deren
unterhaltsberechtigte Ehegatten und Kin-
der durchfiihren,

2. allgemeine Mafinahmen zur Besserung der
gesundheitlichen Verhiltnisse

fordern. § 64 Abs. 4 gilt entsprechend.

3. Berufsforderung

§ 68
Anspruch auf Berufsforderung

(1) Der Pflichtversicherte und der berufs-
unfihige Rentner haben Anspruch auf Lei-
stungen der Berufsforderung.

(2) Die Gewihrung von Leistungen der Be-
rufsforderung setzt voraus, dafl sich der Ver-
sicherte oder der Rentner nach seiner korper-
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lichen und geistigen Veranlagung, seinem
Alter, seiner Vorbildung und Neigung fiir
den erstrebten Beruf cignet und dieser ihm
und seiner Familie voraussichtlich eine
Existenzgrundlage bietet. § 64 Abs. 4 gilt
entsprechend.

§ 69
Arten der Berufsforderung

(1) Als Leistungen der Berufsforderung
werden gewihrt

1. Ausbildung zur Wiedergewinnung oder Er-
hohung der Erwerbsfihigkeit im bisheri-
gen Beruf,

2. Ausbildung fiir einen anderen Beruf,

3. Hilfe zur Erlangung eines geeigneten Ar-
beitsplatzes,

4. Ausbildungsgeld.

(2) Die Versicherungsanstalten sollen sich
bei der Gewihrung von Leistungen der Be-
rufsforderung  vorhandener Einrichtungen
bedienen.

(3) Die Kosten fiir die Leistungen der Be-
rufsférderung werden von der Versicherungs-
anstalt insoweit getragen, als sie nicht nach
den gesetzlichen Vorschriften von anderen
Stellen aufzubringen sind. Niheres kann die
Bundesregierung mit Zustimmung des Bun-
desrates durch Rechtsverordnung regeln.

§ 70
Ausbildungsgeld

(1) Fir die Dauer der Berufsausbildung
(§ 69 Abs. 1 Nr. 1 und 2) erhilt der Ver-
sicherte, der wihrend dieser Zeit keine an-
dere Erwerbstitigkeit ausiiben kann, Ausbil-
dungsgeld.

(2) Das Ausbildungsgeld ist achtzig vom
Hundert des Entgelts, das der Beitragsbe-
rechnung wihrend der letzten zwolf Monate
vor Beginn der Ausbildung oder, wenn dies
fiir den Versicherten giinstiger ist, vor Ein-
tritt der Berufsunfihigkeit im Durchschnitt
zugrunde lag. Das Ausbildungsgeld wird in
wochentlichen oder monatlichen Teilbetrd-
gen gezahlt.

(3) Rentnern ist fiir die Dauer der Berufs-
ausbildung zu der Rente Ausbildungsgeld in
der Hohe zu gewihren, dafl Rente und Aus-
bildungsgeld zusammen achtzig vom Hun-

dert der Bemessungsgrundlage betragen (§ 11
Abs. 1).



(4) Das Ausbildungsgeld wird fiir die
Dauer der Berufsausbildung, jedoch in der
Regel nicht linger als fiir ein Jahr gewihrt.
Vergiitungen wihrend der Ausbildung oder
Geldleistungen, die andere Stellen zu gewih-
ren haben, werden auf das Ausbildungsgeld
angerechnet,

(5) Neben Ausbildungsgeld kann dem Ver-
sicherten oder dem Rentner Ersatz fiir be-
sondere Aufwendungen, die ihm durch die
Berufsausbildung entstehen, gewihrt werden.

(6) Nach Beendigung der Berufsausbildung
kann dem Versicherten oder dem Rentner
das Ausbildungsgeld in der Regel bis zu sechs
Monaten ganz oder teilweise weitergewihrt
werden. Gleiches gilt, wenn der Versicherte
oder Rentner bei vermindertem Entgelt oder
unter besonderen Erschwerungen erwerbs-
titig ist, ohne dafl eine Berufsausbildung ge-
wihrt wurde.

4. Gemeinsame Vorschriften

§ 71
Mitwirkung des behandelnden Arztes

Vor Gewihrung von Leistungen der Ge-
sundheits- und Berufsférderung soll die Ver-
sicherungsanstalt, wenn der Berechtigte in
drztlicher Behandlung steht, den behandeln-
den Arzt beratend hinzuziehen.

§ 72
Zustindigkeit

Fir die Gewihrung von Leistungen der
Gesundheits- und Berufsférderung ist die
Versicherungsanstalt zustindig, bei der die
Versicherung zur Zeit der Antragstellung be-
steht oder die die Rente gewidhrt. Sie kann
die Versicherungsanstalt des Wohnortes mit
der Durchfithrung beauftragen.

§ 73

Zusammenarbeit bei der Gesundheits- und
Berufsforderung

(1) Die Versicherungsanstalten sollen bei
der Gesundheits- und Berufsférderung mit
anderen Trigern der Sozialversicherung, den
BehSrden und FEinrichtungen des Gesund-
heitswesens, den Verwaltungsbehdrden der
Kriegsopferversorgung, der Bundesanstalt fiir
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversiche-
rung, den Gemeinden (Gemeindeverbinden),
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der offentlichen Fiirsorge und freien Wohl-
fahrtspflege zusammenarbeiten. Die Beteilig-
ten sollen zur gegenseitigen Abstimmung
ihrer Leistungen und zur gemeinsamen
Durchfithrung von gesundheits- und berufs-

fordernden  Mafinahmen  Arbeitsgemein-
schaften bilden.

(2) Die Versicherungsanstalt kann mit der
Auszahlung des Tage- und Ausbildungsgel-
des die Einzugsstellen (§ 84) beauftragen.
Verwaltungskosten werden nicht erstattet.

IV. Sonstige Leistungen

§ 74
Sonstige Leistungen

Die Versicherungsanstalten kdnnen mit
Genehmigung der Aufsichtsbehérde Mittel
zum wirtschaftlichen Nutzen der Versicher-
ten und Rentner sowie deren unterhaltsbe-
rechtigten Ehegatten und Kinder aufwenden.
Die Aufsichtsbehorde soll die Genehmigung
dieser Leistungen nur versagen, wenn da-
durch die dauernde Aufrechterhaltung der ge-
setzlichen Leistungen beeintrichtigt wird.

V. Leistungsgewihrung an Berechtigte
mit Wohnsitz in der Sowjetzone oder
im Sowjetsektor von Berlin

§ 75

Leistungsgewdhrung an Berechtigte mit
Wohnsitz in der Sowjetzone oder im Sowjet-
sektor von Berlin

(1) Versicherte mit Wohnsitz oder stin-
digem Aufenthalt in der sowjetischen Besat-
zungszone oder im sowjetisch besetzten Sek-
tor von Berlin haben grundsitzlich die glei-
chen Leistungsanspriiche wie die anderen Ver-
sicherten.

(2) Rente wird bei Erfiillung der sonstigen
Voraussetzungen gewihrt, wenn die Ver-
sicherung bei einer Versicherungsanstalt nach
diesem Gesetz in der Zeit vom 1. Januar
1949 bis zum Erreichen der Altersgrenze
(§ 21), dem Eintritt der Berufsunfihigkeit
(§ 24) oder des Todes iiberwiegend, jedoch
mindestens zwolf Beitragsmonate, bestand.



Hat der Pflichtversicherte bei Eintritt der
Berufsunfihigkeit noch nicht das fiinfund-
zwanzigste Lebensjahr vollendet, so wird die
Rente auch dann gewihrt, wenn die Versiche-
rung in der Zeit von Vollendung des fiinf-
zehnten Lebensjahres bis zum Eintritt der Be-
rufsunfihigkeit {iberwiegend bei einer Ver-
sicherungsanstalt nach diesem Gesetz bestand.

(3) Fiir die Gewihrung der Leistungen ist
die Versicherungsanstalt zustindig, bei der
die Versicherung besteht oder zuletzt bestan-
den hat.

VI. Besondere Pflichten und
Befugnisse

§ 76
Beratungspflicht

Die Versicherungsanstalt hat die Versicher-
ten und Rentner iiber ihre Rechte und Pflich-
ten zu beraten. Insbesondere hat die Ver-
sicherungsanstalt

1.bei Kenntnis von Umstinden, die Lei-
stungsanspriiche begriinden, denBerechtig-
ten auf das Recht zur Antragstellung hin-
zuweisen;

2. dem Berechtigten behilflich zu sein, die
durch Krieg oder Kriegseinwirkungen ver-
lorenen Versicherungsunterlagen wieder

zu beschaffen;

3. den Versicherten auf Verlangen iiber seine
erworbenen Leistungsanspriiche zu unter-
richten.

§ 77
Aufhebung der Rechtskraft von Bescheiden

Uberzeugt sich die Versicherungsanstalt
bei erneuter Priifung, dafl Leistungen zu Un-
recht abgelehnt, entzogen, eingestellt oder zu
niedrig festgestellt wurden, so hat sie sie neu
festzusetzen.

§ 78
Verzicht auf Uberzahlungen
Die Versicherungsanstalt kann darauf ver-
zichten, Leistungen zuriickzufordern, die sie

vor rechtskriftiger Entscheidung zahlen
mufite oder zu Unrecht gezahlt hat.
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§ 79
Aufrechnung
Anspriiche auf Leistungen diirfen nur auf-
erechnet werden gegen
. geschuldete Beitrige,
. gezahlte Vorschiisse,
.zu Unrecht gezahlte Leistungen,
. zu erstattende Kosten des Verfahrens,
. verhingte Geldstrafen,

Schadensersatzanspriiche des Versicherten,
soweit der Versicherungsanstalt ein An-
spruch darauf zusteht (§ 119).

g
1
2
3
4
5
6

§ 80
Anzeigepflicht des Berechtigten

Der Berechtigte ist verpflichtet, der Ver-
sicherungsanstalt den Bezug von Leistungen
mitzuteilen, die die Leistungen nach diesem
Gesetz mindern k&nnten. Solange der Be-
rechtigte die Frage nach diesen Leistungen
nicht beantwortet, konnen Leistungen ver-
sagt werden.

VII. Nachweis der Aufwendungen
fiir Leistungen

§ 81
Nachweis der Aufwendungen fiir Leistungen

Die Versicherungsanstalt hat die Aufwen-
dungen fiir jede Art von Leistungen getrennt
nachzuweisen.

DRITTER ABSCHNITT
Finanzierung
I. Beitrige
1. Pflichtbeitrige

a) Hohe des Beitrages

§ 82
Beitragssatz

(1) Der Beitrag fiir Pflichtversicherte ist
zwolf vom Hundert des Entgelts.



(2) Der Beitrag ist fiir das Ausgangsjahr
(§ 12 Abs. 2) mindestens nach einem Entgelt
von 3,33 Deutsche Mark kalendertiglich,
23,33 Deutsche Mark wochentlich, 100 Deut-
sche Mark monatlich zu berechnen (untere Bei-
tragsgrenze).

(3) Der Beitrag ist fiir das Ausgangsjahr
hdchstens nach einem Entgelt von 33,33
Deutsche Mark kalendertiglich, 233,33 Deut-
sche Mark wochentlich, 1000 Deutsche Mark
monatlich zu berechnen (obere Beitrags-
grenze).

(4) Fir die folgenden Jahre indern sich
die untere und die obere Beitragsgrenze ent-
sprechend dem Vomhundertsatz, um den
sich  die fiir die Bemessungsgrundlage
mafigebenden Entgelte und Umrechnungs-
faktoren indern (§ 17).

§ 83
Entgelt

(1) Entgelt sind alle Leistungen eines Ar-
beitgebers, die im Rahmen eines Beschifti-
gungsverhiltnisses gewihrt werden und einen
wirtschaftlichen Wert besitzen. Werden meh-
rere Beschiftigungen (Mehrfachbeschiftigung)
ausgeiibt, so ist die Summe der Entgelte mafi-
gebend.

(2) Beitragspflichtig ist das Entgelt, das fiir
die Berechnung der Lohnsteuer mafigebend
ist. Dabei bleiben

1. Betrige, die auf der Lohnsteuerkarte des
Arbeitnehmers als steuerfreie Betrige ein-
getragen sind,

2. steuerliche Hinzurechnungsbetrige
aufler Betracht.

(3) Fiir unstindig Beschiftigte gilt der
Ortslohn als Entgelt.

b) Beitragsverfahren

§ 84
Beitragseinzug

(1) Die Beitrige werden von den Trigern
der Krankenversicherung eingezogen.

(2) Zustindig fiir den Beitragseinzug ist
der Triger der Krankenversicherung, bei dem
der Versicherte pflichtversichert ist; im iibri-
gen die Orts-, oder wo eine solche nicht be-
steht, die Landkrankenkasse, in deren Be-
zirk der Versicherte beschiftigt ist (Einzugs-
stelle).
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(3) Die Versicherungsanstalten erstatten
den Einzugsstellen den anteiligen Aufwand
fiir den Beitragseinzug. Es soll eine Pauschal-
erstattung vereinbart werden.

(4) Fiir das Beitragsverfahren finden die
Vorschriften iiber das Beitragsverfahren der
Krankenversicherung Anwendung, soweit
dieses Gesetz nichts anderes vorschreibt.

§ 85

Entrichtung der Beitrige durch den
Arbeitgeber

(1) Der Beitrag ist von dem Arbeitgeber
zu entrichten, der den Versicherten beschif-
tigt. Ist der Versicherte gleichzeitig kranken-
versicherungspflichtig oder arbeitslosenver-
sicherungspflichtig, so ist der Beitrag zusam-
men mit den Beitrigen dieser Versicherungs-
zweige in einem Betrage (Gesamtsozialver-
sicherungsbeitrag) zu entrichten.

(2) Der Versicherte hat sich bei der Lohn-
(Gehalts)zahlung die Hilfte des Beitrages
von dem Entgelt abziehen zu lassen. Der Ar-
beitgeber darf nur auf diesem Wege den Bei-
tragsanteil des Versicherten einziehen. Der
Abzug hat bei jeder Lohn(Gehalts)zahlung
fiir den entsprechenden Lohn(Gehalts)zah-
lungszeitraum zu erfolgen. Sind Abziige bei
einer Lohn(Gehalts)zahlung unterblieben, so
diirfen sie nur noch bei der nichsten Lohn-
(Gehalts)zahlung nachgeholt werden.

(3) Fiir Versicherte ohne Entgelt und fiir
Versicherte, deren Entgelt die untere Bei-
tragsgrenze nicht erreicht, hat der Arbeit-
geber den Beitrag in voller Hohe zu tragen.
Das gleiche gilt, wenn das Entgelt nur in
Sachbeziigen besteht.

§ 86

Entrichtung der Beitrige durch den
Versicherten

(1) Entrichtet der Versicherte den Pflicht-
beitrag zur Krankenversicherung selbst, so
gilt dies auch fiir den Beitrag zur Rentenver-
sicherung. Der Beitrag ist entsprechend § 85
Abs. 1 als Gesamtsozialversicherungsbeitrag
zu entrichten.

(2) Der Arbeitgeber hat dem Versicherten
die auf ihn entfallende Hilfte des Beitrages
bei der Lohn(Gehalts)zahlung auszuzahlen.
Der Versicherte ist verpflichtet, den Beitrag
unverziiglich an die Einzugsstelle zu entrichten.



(3) Die Absitze 1 und 2 finden auch auf

Mehrfachbeschiftigungen und auf unstindig

Beschiftigte Anwendung, soweit nicht der Ar-
beitgeber den Beitrag entrichtet.

(4) Die Einzugsstelle kann Versicherte, die
den vom Arbeitgeber erhobenen Beitragsan-
teil ganz oder teilweise nicht zur Entrichtung
der Beitrige verwenden, mit Ordnungsstra-
fen bis zur Hohe des nicht entrichteten Bei-
trages belegen.

(5) Ordnungsstrafen werden wie Beitrage
beigetrieben. Die Einziehung der Beitrige

bleibt unberiihrt.

§ 87
Nachentrichtung der Beitrige

(1) Fiir Beschiftigte, die aus einer nach
§ 2 Abs. 1 Nr, 1 und 2 versicherungsfreien
Beschiftigung ohne Gewihrung von Versor-
gungsbeziigen nach beamtenrechtlichen Vor-
schriften oder Grundsitzen ausscheiden, sind
fiir die Zeit der versicherungsfreien Beschdfti-
gung Beitrige nach dem jeweiligen Entgelt zu
entrichten. Fiir Ersatzzeiten unterbleibt die
Beitragsentrichtung. Das Erreichen der Alters-
grenze (§ 21), der Eintritt der Berufsunfihig-
keit (§ 24) oder des Todes schlieflen die Nach-
entrichtung von Beitrigen fiir die Zeit bis
dahin nicht aus. Das Recht auf Abzug der
Hilfte des Beitrages vom Entgelt (§ 85
Abs. 2) entfillt.

(2) Die nachzuentrichtenden Beitrige gel-
ten als rechtzeitig entrichtete Pflichtbeitrige.

(3) Bei Ubertritt aus einer versicherungs-
freien Beschiftigung in eine andere versiche-
rungsfreie Beschiftigung ist dem Beschiftig-
ten von der bisherigen Dienststelle eine Be-
scheinigung iiber die Zeit der Beschiftigung
und iiber das Entgelt, nach dem der Beitrag
zu entrichten wire, zu erteilen. Die Beitrige
sind erst nachzuentrichten, wenn bel Aus-
scheiden ausder nachfolgenden versicherungs-
freien Beschiftigung die Voraussetzungen
des Absatzes 1 vorliegen.

§ 88
Filligkeit und Zahlungsversiumnis
(1) Die Filligkeit der Beitrige richtet sich
nach den Vorschriften, die fiir die Einzugs-
stelle gelten.
(2) Von Arbeitgebern, die die Beitrige lin-
ger als eine Woche nach der Filligkeit nicht
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entrichtet haben, ist ein einmaliger Siumnis-
zuschlag in Hohe von zwei vom Hundert
der riickstindigen Beitrige zu erheben.

(3) Von Arbeitgebern, die die Beitrige
linger als drei Monate nach Filligkeit nicht
entrichtet haben, sind vom vierten Monat
an Zinsen in Hohe des iiblichen durchschnitt-
lichen Bankzinssatzes fiir Leihgelder zu er-
heben.

(4) Die Einzugsstelle kann von der Erhe-
bung des Siumniszuschlages oder der Zinsen
absehen, wenn ihre Erhebung eine besondere
Hirte bedeutet. Siumniszuschlige und Zinsen
werden wie Beitrige beigetrieben.

(5) Unabhingig von der Erhebung von
Siumniszuschligen kann die Einzugsstelle
Arbeitgeber, die dic Beitrige nicht rechtzei-
tig entrichten, mit Ordnungsstrafen bis zur
Hohe des Beitragsriickstandes belegen. § 86
Abs. 5 gilt.

§ 89
Abfiithrung der Beitrige

Die Einzugsstellen haben die Beitrige un-
verziiglich an die zustindige Versicherungs-
anstalt abzufithren.

¢) Versicherungskarte

§ 90
Ausstellung der Versicherungskarte

(1) Zum Nachweis der Beitrige erhilt der
Versicherte eine Versicherungskarte. Ist der
Versicherte bei mehreren Arbeitgebern be-
schiftigt, so erhilt er die Versicherungskarte
in mehrfacher Ausfertigung.

(2) Die Versicherungskarten werden von
den Versicherungsimtern, den Versicherungs-
anstalten und den Einzugsstellen (Ausgabe-
stellen) auf den Namen des Versicherten aus-
gestellt.

(3) Das Muster der Versicherungskarte und
das Verfahren zur Ausstellung der Versiche-
rungskarte bestimmt der Bundesminister fiir
Arbeit oder die von ihm beauftragte Stelle.

(4) Der Versicherte hat die Versicherungs-
karte zu beschaffen und sie dem Arbeitgeber
auszuhindigen.

§ 91

Aufbewahrung der Versicherungskarte

(1) Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen,
dafl fiir jeden Beschiftigten eine Versiche-



rungskarte vorhanden ist; er bewahrt die
Versicherungskarte fiir die Dauer der Ver-
sicherung auf. Fiir unstindig Beschiftigte be-
wahrt die Einzugsstelle die Versicherungs-
karte auf. Der Arbeitgeber kann die Versi-
cherungskarte auf Kosten des Versicherten
beschaffen, wenn dieser die Versicherungs-
karte nicht vorlegt.

(2) Bei Beendigung der Versicherung hat
der Arbeitgeber die Versicherungskarte an
den Versicherten zuriickzugeben.

§ 92

Eintragung des Entgelts

(1) Der Arbeitgeber hat das beitragspflich-
tige Entgelt des Versicherten in die Versiche-
rungskarte einzutragen. Die Eintragung hat
nach Ablauf jedes Kalenderjahres oder des
diesem entsprechenden Lohnzahlungszeit-
raumes oder bei vorheriger Beendigung der
Beschiftigung zu erfolgen.

(2) In die dafiir vorgesehenen Felder der
Versicherungskarte sind einzutragen

1. das Entgelt, nach dem der Beitrag zu ent-
richten war,

2. die Zeit, fiir die das beitragspflichtige Ent-
gelt bezogen wurde,

3. Bezeichnung des Arbeitgebers und der Ein-
zugsstelle.

Der Arbeitgeber hat die Richtigkeit der An-
gaben durch Unterschrift zu bestitigen.

(3) Bei unstindig Beschiftigten nimmt die
Einzugsstelle die Eintragung nach Absatz 2
vor.

(4) Bei Beschiftigten, die hinsichtlich ihres
eigenen Beitragsanteils versicherungsfrei (§ 2
Abs. 1 Nr. 5) oder befreit (§ 2 Abs. 2) sind,
unterbleibt eine Eintragung nach Absatz 2.

(5) Die Einzugsstelle oder Versicherungs-
anstalt kann Arbeitgeber, die Eintragungen
der Entgelte ganz oder teilweise unterlassen
oder Eintragungen vornehmen, deren Un-
richtigkeit sie kannten oder den Umstinden
nach kennen muflten, mit Ordnungsstrafen
in Geld belegen. § 86 Abs. 5 Satz 1 gilt.
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§ 93
Unzulissige Kennzeichnungen

(1) Wer Versicherungskarten in unzulissi-
ger Weise kennzeichnet, kann von der Ein-
zugsstelle oder von der Versicherungsanstalt
mit Ordnungsstrafen in Geld belegt werden.
§ 86 Abs. 5 Satz 1 gilt.

(2) Wer die Kennzeichnungen in der Ab-
sicht vornimmt, den Inhaber Arbeitgebern
gegeniiber kenntlich zu machen, wird mit
Geldstrafe oder mit Gefingnis bis zu sechs
Monaten bestraft. Bei mildernden Umstinden
kann statt der Gefingnisstrafe auf Haft er-
kannt werden.

§ 94
Umtausch der Versicherungskarte

(1) Die Versicherungskarte soll innerhalb
von drei Jahren nach dem Tage der Ausstel-
lung bei der zustindigen Ausgabestelle gegen
eine neue Versicherungskarte umgetauscht
werden.

(2) Die Versicherungskarte wird vorzeitig
umgetauscht, wenn

1. simtliche Felder mit Entgelteintragungen
belegt sind,

2. wegen Anderung der Berufstitigkeit eine
neue Versicherungskarte benStigt wird.

(3) Die Ausgabestelle berichtigt und ver-
vollstindigt die Versicherungskarte, falls dies
erforderlich ist.

(4) Die Ausgabestelle gibt die eingetausch-
ten Versicherungskarten an die zustindige
Versicherungsanstalt ab.

§ 95
Aufrechnungsbescheinigung

(1) Beim Umtausch der Versicherungskarte
erteilt die Ausgabestelle eine Aufrechnungs-
bescheinigung, die dem Versicherten zum
Nachweis der Versicherung dient. Die Auf-
rechnungsbescheinigung enthilt Eintragungen
iber das Entgelt und die Beschiftigungs-
zeiten, sowie iiber vom Versicherten nachge-
wiesene Ersatzzeiten (§ 9). Das Muster der
Aufrechnungsbescheinigung bestimmt der Bun-
desminister fiir Arbeit oder die von ihm be-
auftragte Stelle.

(2) Die Giiltigkeit von Beschiftigungszeiten
und von Entgelten, die in die Versicherungs-



karte eingetragen sind, kann nach Ablauf von
zehn Jahren seit Erteilung der Aufrechnungs-
bescheinigung nicht mehr angefochten werden,
soweit nicht die Fintragung in betriigerischer

Absicht erfolgte.

§ 96

Ersatz von Versicherungskarten oder
Aufrechnungsbescheinigungen

(1) Die Ausgabestelle ersetzt verlorene, un-
brauchbar gewordene oder zerstorte laufende
Versicherungskarten durch neue. Nachgewie-
sene Entgelte und Beschiftigungszeiten wer-
den von der Ausgabestelle eingetragen.

(2) Verlorene, unbrauchbar gewordene oder
zerstorte Aufrechnungsbescheinigungen ersetzt
die Versicherungsanstalt. Der Versicherte hat
die erforderlichen Nachweise zu erbringen.

§ 97

Vergiitung fiir Ausstellung und Umtausch
der Versicherungskarten

Die Versicherungsanstalten erstatten den
Ausgabestellen, die keine Versicherungsanstal-
ten sind, den Aufwand, der fiir die Ausstel-
lung und den Umtausch der Versicherungs-
karten sowie die Ausstellung der Aufrech-
nungsbescheinigungen entsteht. Es soll eine
Pauschalerstattung vereinbart werden.

§ 98
Uberwachung

(1) Die Versicherungsanstalten und die Fin-
zugsstellen iiberwachen die rechtzeitige und
vollstindige Entrichtung der Beitrige fiir die
Pflichtversicherten und die Fithrung der Ver-
sicherungskarten einschliefflich der Eintragung
der Entgelte und Beitragszeiten.

(2) Der Arbeitgeber und der Versicherte
haben der Versicherungsanstalt und der Fin-
zugsstelle Auskunft iiber alle Tatsachen zu
geben, die fiir die Pflichtversicherung, die Bei-
tragsentrichtung und die Fithrung der Ver-
sicherungskarte von Bedeutung sind. Sie haben
deren Beauftragten Finblick in die erforder-
lichen Unterlagen zu gewihren.

(3) Die Versicherungsanstalten haben Uber-
wachungsvorschriften zu erlassen, die von der
Aufsichtsbehorde zu genehmigen sind. Die
Versicherungsanstalten und die Einzugsstellen
konnen den Arbeitgeber und den Versicherten
zur Einhaltung dieser Vorschriften durch Ord-
nungsstrafen in Geld anhalten. § 86 Abs. 5
Satz 1 gilt.
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(4) Entstehen der Versicherungsanstalt oder
der Finzugsstelle durch Nichteinhaltung der
Uberwachungsvorschriften besondere  Auf-
wendungen, so konnen sie dem, der sie schuld-
haft verursacht hat, auferlegt werden. § 86
Abs. 5 Satz 1 gilt entsprechend.

2. Beitrige zur freiwilligen Versicherung

§ 99
Hohe der Beitrdge

(1) Die Beitrige zur freiwilligen Versiche-
rung sind nach folgenden Beitragsklassen zu
entrichten:

Beitragsklasse Wochenbeitrag Monatsbeitrag

DM DM
1 2,90 12,—
I1 5,80 24,—
II1 8,60 36,—
v 11,50 48,—
\'% 13,70 60,—
VI 16,60 72,—
VII 19,40 84,—
VIII 22,30 96,—
X 25,20 108,—
X 28,10 120,—

(2) Erhoht sich die obere Beitragsgrenze
(§ 82 Abs. 3) gegeniiber dem Ausgangsjahr
um mindestens zehn vom Hundert, so wird
eine Beitragsklasse XI mit einem Beitrag an-
gefiigt, der gegeniiber dem der Klasse X um
2,90 Deutsche Mark wochentlich oder
12 Deutsche Mark monatlich erhoht ist.
Erhoht sich die obere Beitragsgrenze um ein
Vielfaches von zehn vom Hundert, so wer-
den Beitragsklassen XII, XIII und so weiter
mit Beitrigen angefiigt, die je angefiigte Bei-
tragsklasse um 2,90 Deutsche Mark wochent-
lich oder 12 Deutsche Mark monatlich gegen-
iiber der vorhergehenden Klasse erhoht sind.

(3) In der freiwilligen Versicherung kann
die Beitragsklasse frei gewihlt werden.
(4) Fiir die freiwillige Versicherung sind

a) Wochenbeitrige zu entrichten, wenn eine
Landesversicherungsanstalc oder Sonder-
anstalt,

b) Monatsbeitrige zu entrichten, wenn die
Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte

zustindig ist.
(5) Fiir jedes Kalenderjahr diirfen nicht

mehr als zweiundfiinfzig Wochenbeitrige
(zwolf Monatsbeitrige) entrichtet werden.



Eine Entrichtung von Beitrigen nach Ablauf
von zwei Jahren nach Schlufl des Kalender-
jahres, fiir das sie gelten sollen und nach Ein-
tritt der Berufsunfihigkeit oder des Todes des
Versicherten ist unzulissig.

§ 100
Entrichtung der Beitrige

(1) Zur Entrichtung der Beitrige fiir die
freiwillige Versicherung sind Beitragsmarken
zu verwenden, die in die Versicherungskarte
einzukleben und mit dem letzten Tage des
Zeitraums, fiir den sie gelten sollen, zu ent-
werten sind.

(2) Die Versicherungsanstalten konnen den
Verkauf der Beitragsmarken der Deutschen
Bundespost, den Ausgabestellen oder beiden
Stellen iibertragen.

(3) Die Versicherungsanstalten erstatten den
Stellen, die mit dem Verkauf der Beitrags-
marken beauftragt werden, den dadurch ent-
sehenden Aufwand. Es soll eine Pauschal-
erstattung vereinbart werden.

3. Gemeinsame Vorschriften

§ 101
Riickforderung von Beitrigen

(1) Zu Unrecht entrichtete Beitrige konnen
binnen zwei Jahren nach Ablauf des Kalen-
derjahres der Entrichtung zuriickgefordert
werden.

(2) Beanstandet die Versicherungsanstalt
die Rechtswirksamkeit von Beitrigen, so be-
ginnt die Frist erst mit dem Schlufl des Ka-
lenderjahres der Beanstandung.

(3) Die Riickforderung ist ausgeschlossen,
wenn bereits auf Grund dieser Beitrige eine
Leistung gewihrt worden ist.

(4) Der Anspruch auf Riickforderung steht
dem Versicherten zu, soweit er die Beitrige
selbst getragen hat, im iibrigen dem Arbeit-
geber.

§ 102
Irrtiimlich entrichtete Beitrige

Beitrdge, die in der irrtiimlichen Annahme
einer Pflichtversicherung entrichtet worden
sind und nicht zuriickgefordert werden, gelten
als Beitrige zur freiwilligen Versicherung,
wenn das Recht zur Entrichtung solcher Bei-
trige bestanden hat.

II. Gemeinsamer Ausgleich der
Ausgaben fiir Leistungen

§ 103

Gemeinsamer Ausgleich der Ausgaben fiir
Leistungen

Die Landesversicherungsanstalten und die
Sonderanstalien tragen die Ausgaben fiir ihre
gesetzlichen Leistungen nach Maflgabe ihrer
Beitragseinnahmen jeweils fiir ein Kalender-
jahr gemeinsam. Das Verfahren regelt der
Bundesminister fiir Arbeit oder die von ihm
beauftragte Stelle.

III. Finanzierung durch Bundesmittel

§ 104
Beitrdge des Bundes

(1) Der Bund trigt vierzig vom Hundert
des Aufwandes fiir Altersruhegeld, Berufs-
unfihigkeitsrente und Hinterbliebenenrenten.
Bis zur Feststellung der tatsichlichen Auf-
wendungen sind den Versicherungsanstalten
monatlich Vorschiisse zu leisten.

(2) Zuschiisse des Bundes fiir Renten auf
Grund anderer gesetzlicher Vorschriften ent-
fallen. Dies gilt auch fiir die Erstattung von
Aufwendungen und Mehraufwendungen der
Versicherungsanstalten, die sich ergeben aus
dem

1. Fremdrenten- und Auslandsrentengesetz
vom 7. August 1953 (Bundesgesetzbl. I
S. 848),

2. Gesetz iiber die Behandlung der Verfolg-
ten des Nationalsozialismus in der Sozial-
versicherung vom 22. August 1949 (WiGBL.
S. 263) mit den Erganzungen durch das
Bundeserginzungsgesetz zur Entschidi-
gung fiir Opfer der nationalsozialistischen
Verfolgung (BEG) vom 18. September
1953 (Bundesgesetzbl. 1 S. 1387) in der
derzeit giiltigen Fassung,

3. Heimkehrergesetz vom 19. Juni 1950
(Bundesgesetzbl. 1 S. 221) in der derzeit
giiltigen Fassung,

4. Bundesversorgungsgesetz vom 20. Dezem-
ber 1950 (Bundesgesetzbl. 1 S. 791) in der
derzeit giiltigen Fassung.

(3) Erstattungen nach § 72 des Gesetzes zur
Regelung der Rechtsverhiltnisse der unter
Artikel 131 des Grundgesetzes fallenden Per-



sonen in der Fassung vom 1. September 1953
(Bundesgesetzbl. T S. 1287) werden durch die-
ses Gesetz nicht beriihrt.

§ 105
Bundesgarantie

Soweit die Einnahmen der Versicherungs-
anstalten einschlieflich der Beitrige des
Bundes nicht ausreichen, um ihre gesetzlichen
Leistungen aufrechtzuerhalten, werden die er-
forderlichen Mittel vom Bund bereitgestellt.
Vor Inanspruchnahme der Bundesgarantie
haben die Versicherungsanstalten ihre eigenen
Mittel zu verwerten.

IV. Abschnittsdeckungsverfahren

§ 106
Abschnittsdeckungsverfahren

(1) Fiir die Bemessung der kiinftigen Bei-
trige stellt der Bundesminister fiir Arbeit in
Zeitabstinden von vier Jahren Vorausberech-
nungen iiber die Entwicklung der Einnahmen
und Ausgaben fiir einen Zeitraum von zehn
Jahren auf. Die Vorausberechnungen sind
dem Bundestag vorzulegen.

(2) Die kiinfrigen Beitrdge sind so zu be-
messen, dafl die in einem Zeitraum von zehn
Jahren zu erwartenden Einnahmen voraus-
sichtlich die im gleichen Zeitraum zu erwar-
tenden Ausgaben decken.

VIERTER ABSCHNITT
Triger der Versicherung

§ 107
Versicherungsanstalten

(1) Triger der Versicherung sind die Ver-
sicherungsanstalten, und zwar

1. fir die Arbeiter vorbehaltlich der Num-
mern 3 und 4 die Landesversicherungs-
anstalten,

2. fiir die Angestellten die Bundesversiche-
rungsanstalt fiir Angestellte,

3. fiir die bei der Deutschen Bundesbahn be-
schifrigten Arbeiter die Versicherungs-
anstalt der Deutschen Bundesbahn,
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4, fiir die in der Seefahrt einschliefilich der
Seefischerei beschiftigten Arbeiter die
Seekasse.

(22 Die Versicherungsanstalten sind Korper-
schaften des 6ffentlichen Rechts.

§ 108

Errichtung und Aufldsung der
Versicherungsanstalten

(1) Die Versicherungsanstalten werden fiir
das Gebiet des Bundes oder eines Landes oder
fiir Gebietsteile eines Landes errichtet. Fir
mehrere Linder oder ithre Gebietsteile kann
eine gemeinsame Landesversicherungsanstalt
errichtet werden.

(2) Das Gebiet einer Landesversicherungs-
anstalt dndert sich, wenn sich das Verwal-
tungsgebiet, fiir das sie errichtet ist, dndert.

(3) Die Errichtung und Auflosung der Ver-
sicherungsanstalten erfolgt durch Bundesgesetz.
Das gleiche gilt vorbehaltlich Absatz 2 auch
fur Anderung der Gebiete einer Landesver-
sicherungsanstalt.

§ 109
Sitz der Versicherungsanstalten

(1) Der Sitz der Landesversicherungsanstal-
ten wird von den Landesregierungen be-
stimmt. Reicht das Gebiet einer Landesver-
sicherungsanstalt iiber mehrere Linder, so be-
stimmen die beteiligten Landesregierungen
ihren Sitz.

(2) Die Bundesversicherungsanstalt fiir An-
gestellte hat ihren Sitz in Berlin.

(3) Der Sitz der Versicherungsanstalt der
Deutschen Bundesbahn und der Seekasse
(Sonderanstalten) wird durch die Satzung be-
stimmt.

§ 110
Organe der Versicherungsanstalten
(1) Organe der Versicherungsanstalten sind
1. die Vertreterversammlung,
2. der Vorstand.

(2) Die Vertreterversammlung darf hoch-
stens aus sechzig, der Vorstand hochstens aus
zwolf Mitgliedern bestehen.

(3) Die Wahl der Organe erfolgt nach den
Vorschriften des Gesetzes iiber die Selbstver-
waltung und iiber Anderung von Vorschriften
auf dem Gebiete der Sozialversicherung



(Selbstverwaltungsgesetz) vom 13. August
1952 (Bundesgesetzbl. I S. 427) in der derzeit
giiltigen Fassung.

§ 111
Vertreterversammlung
Die Vertreterversammlung hat folgende

Aufgaben:

1. Aufstellung und Anderung der Satzung,

2. Wahl des Vorstandes,

3. Festsetzung des Voranschlages,

4. Abnahme der Jahresrechnung und Ent-
lastung des Vorstandes,

5. Aufstellung von Richtlinien tiber die An-
legung des Vermégens,

6. Priifung der Geschiftsfithrung durch Be-
auftragte aus ihrer Mitte, die zur ihrer
Unterstiitzung Sachverstindige hinzuzie-
hen konnen.

§ 112
Vorstand

Der Vorstand verwaltet die Versicherungs-
anstalt, soweit Gesetz oder Satzung nichts
anderes bestimmen.

§ 113
Geschiftsfithrung und Mitarbeiter

(1) Die Aufgaben der Geschiftsfithrung be-
stimmen sich nach dem Selbstverwaltungs-
gesetz.

(2) Die laufenden Verwaltungsarbeiten
werden von Beamten, Angestellten und Ar-
beitern ausgefiihrt.

(3) Beamte sollen nur in dem Umfange be-
rufen werden, wie dies zur Erfiillung hoheits-
rechtlicher Aufgaben notwendig ist. Die Be-
amten der Bundesversicherungsanstalt fiir An-
gestellte sind mittelbare Bundesbeamte, die
Beamten der Landesversicherungsanstalten
mittelbare Landesbeamte und die Beamten
der Versicherungsanstalt der Deutschen Bun-
desbahn Bundesbahnbeamte.

§ 114
Satzung

(1) Die Satzung mufl Bestimmungen ent-
halten iiber

1. Mitgliederzahl, Rechte und Pflichten der
Vertreterversammlung, Art der Beschluf3-

30

fassung der Vertreterversammlung sowie
ihre Vertretung nach auflen,

2. Mitgliederzahl, Rechte und Pflichten des
Vorstandes, Art der Beschlufifassung des
Vorstandes sowie seine Vertretung nach
auflen, Form der Willenserklirung des
Vorstandes,

3. Vertretung der Versicherungsanstalt gegen-
iiber dem Vorstand,

4. Zahl der Mitglieder der Geschiftsfithrung
sowie Art und Umfang ihrer Titigkeit,

5. Bildung von Ausschiissen der Organe,
6. Festsetzung des Voranschlages,

7. Aufstellung und Abnahme der Jahres-
rechnung,

8. Verdffentlichung des Jahresabschlusses,
9. Art der Bekanntmachungen,

10.
11. Anderung der Satzung.

Ordnungsstrafen,

(2) Die Satzung kann ferner Bestimmun-
gen iliber Versichertenilteste, Vertrauensmin-
ner, ihre Wahl und ihre Befugnisse enthalten.
Bei der Bundesversicherungsanstalt fiir Ange-
stellte mufl die Satzung Bestimmungen hier-
iiber enthalten.

(3) Die Satzung und ihre Anderungen be-
diirfen der Genehmigung durch die Aufsichts-
behdrde; sie sind amtlich bekanntzumachen.

§ 115
Zustandigkeit

(1) Ist die Pflichtversicherung bei einer
Landesversicherungsanstalt durchzufiihren, so
ist die Landesversicherungsanstalt zustindig,
in deren Gebiet der Versicherte beschiftigt ist.
Werden Versicherte in einem Betriebe beschif-
tigt, dessen Sitz in dem Gebiet einer anderen
Landesversicherungsanstalt liegt, so kann die
Versicherung auch bei der Landesversiche-
rungsanstalt des Betriebssitzes durchgefiihrt
werden. Liegt der Beschiftigungsort im Aus-
land, so ist die Landesversicherungsanstalt des
Betriebssitzes zustindig.

(2) Die freiwillige Versicherung wird vor-
behaltlich des Absatzes 3 von der Landesver-
sicherungsanstalt durchgefiihrt, in deren Ge-
biet der Versicherte seinen Wohnsitz oder
stindigen Aufenthalt hat.

(3) Bei der Bundesversicherungsanstalt fiir
Angestellte kann sich freiwillig nur versichern,
wer mindestens einen Pflichtbeitrag als An-



gestellter entrichtet hat. Wer zuletzt bei einer
Sonderanstalt pflichtversichert war, hat die
freiwillige Versicherung bei dieser Sonder-
anstalt durchzufiihren.

§ 116
Verdffentlichung der Tiatigkeitsberichte

(1) Die Versicherungsanstalten haben jihr-
lich einen Tatigkeitsbericht zu verdffentlichen,
der den Rechnungsabschluff sowie eine Dar-
stellung iiber die Entwicklung der Versiche-
rung im abgelaufenen Rechnungsjahr enthal-
ten mufl. Der Tatigkeitsbericht ist den Ver-
sicherten und Rentnern auf Verlangen zur
Verfiigung zu stellen.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit hat dem
Bundestag jihrlich einen schriftlichen Bericht
Uber die Entwicklung der Rentenversicherung
vorzulegen.

FUNFTER ABSCHNITT

Bezichungen der Versicherungs-
anstalten zu anderen Verpflichteten

§ 117
Benachrichtigung der Sozialleistungstriger

(1) Die Versicherungsanstalten und die
anderen Triger der Sozialversicherung, die
Verwaltungsbehorden der Kriegsopferversor-
gung, die Fiirsorgeverbinde, die Lastenaus-
gleichsimter und die Bundesanstalt fiir Ar-
beitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
(Sozialleistungstriger) haben sich gegenseitig
von ihren Leistungen, die die Leistungen der
anderen  Sozialleistungstriger  beeinflussen
konnten, zu benachrichtigen.

(2) Absatz 1 findet auch auf Dienststellen,
die Versorgungsbeziige nach beamtenrecht-
lichen Vorschriften oder Grundsitzen gewih-
ren, Anwendung.

§ 118
Erstattungsanspruch von Fiirsorgeverbanden

(1) Wurde der Leistungsberechtigte in dem
Zeitraum zwischen dem Beginn und der erst-
maligen Anweisung der Leistung von einem
Fiirsorgeverband unterstiitzt, so kann dieser
bei der Versicherungsanstalt einen Erstattungs-
anspruch geltend machen. Zur Befriedigung
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des Erstattungsanspruchs darf auf Renten-
betrige nur fiir die Zeit zuriickgegriffen wer-
den, fiir welche die Unterstiitzung und der
Anspruch auf Rente zusammentreffen. Der
Erstattungsanspruch entfillt, wenn er nicht
bis zur erstmaligen Anweisung der Leistung
geltend gemacht wird.

(2) Absatz 1 gilt auch, wenn der Leistungs-
berechtigte stirbt, ohne die Leistung beantragt
zu haben. Der Fiirsorgeverband kann die
Festsetzung der Leistungen betreiben.

§ 119
Schadensersatzanspruch

Schadensersatzanspriiche, die Berechtigten
wegen Berufsunfihigkeit oder wegen Tod des
Ernihrers gesetzlich gegen Dritte zustehen,
gehen auf die Versicherungsanstalt bis zur
Hohe der Leistungen iiber, die sie infolge des
Schadens zu gewihren hat.

SECHSTER ABSCHNITT

Ubergangs- und Schlufvorschriften

§ 120

Umstellung der bei Inkrafttreten des
Gesetzes laufenden Renten

(1) Fiir die bei Inkrafttreten des Gesetzes
in der Rentenversicherung der Arbeiter und in
der Rentenversicherung der Angestellten lau-
fenden Renten wird der fiir das Ausgangsjahr
(§ 12 Abs. 2) geltende Rentenbetrag nach Ver-
vielfiltigungssitzen des Steigerungsbetrages
der Renten festgestellt.

(2) Zur Errechnung des Rentenbetrages
wird als Steigerungsbetrag der Rentenzahl-
betrag zugrunde gelegt nach Abzug der iibri-
gen Rentenbestandteile, wie sie auf Grund der
im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Ge-
setzes geltenden Vorschriften festzustellen
wiren; sind bei Feststellung der Rente Kiir-
zungs- oder Ruhensvorschriften angewendet
worden, so ist der Steigerungsbetrag zugrunde
zu legen, der sich ohne Anwendung dieser
Vorschriften ergeben wiirde. Sodann wird der
auf zehn Deutsche Pfennige nach oben abge-
rundete Steigerungsbetrag der Renten mit dem
Vervielfiltigungssatz vervielfdltigt, der dem
Geburtsjahr und dem Jahr des Beginns der
Rente des Versicherten entspricht. Ist der Ver-
sicherte vor Beginn seiner Rente gestorben, so



tritt an die Stelle des Jahres des Rentenbe-
ginns das Jahr seines Todes. Die Vervielfilti-
gungssitze bestimmen sich nach den diesem
Gesetz beigefiigten Anlagen 1 bis 8, und zwar

fir die Invalidenrenten der Rentenver-
sicherung der Arbeiter nach Anlage 1,

fiir die Witwen- und Witwerrenten der
Rentenversicherung der Arbeiter nach An-
lage 2,

fiir die Waisenrenten der Rentenversiche-
rung der Arbeiter nach Anlage 3, wenn
beide Elternteile verstorben sind, und
nach Anlage 4, wenn nur ein Elternteil
verstorben ist,

fir die Ruhegelder der Rentenversicherung
der Angestellten nach Anlage 5,

fir die Witwen- und Witwerrenten der
Rentenversicherung der Angestellten nach
Anlage 6,

tir die Waisenrenten der Rentenversiche-
rung der Angestellten nach Anlage 7, wenn
beide Elternteile verstorben sind, und nach.
Anlage 8, wenn nur ein Elternteil verstor-
ben ist.

Der sich ergebende Rentenbetrag wird auf
zehn Deutsche Pfennige nach oben abgerundet
und bei Invalidenrenten, Ruhegeldern und
Waisenrenten gegebenenfalls um den Kinder-
zuschlag nach § 41 erhdht. Das Pflegegeld
(§ 42) wird lediglich auf Antrag gewihrt.

(3) Bei Renten, die Steigerungsbetrige aus
der Rentenversicherung der Arbeiter und der
Rentenversicherung der Angestellten enthal«
ten, wird der neue Rentenbetrag einheitlich
nach den Vervielfiltigungssitzen errechnet,
die von der feststellenden Versicherungs-
anstalt nach den Absitzen 1 und 2 anzuwen-
den sind.

(4) Auf Antrag ist iiber den Betrag der um-
gestellten Rente ein schriftlicher Bescheid zu
erteilen.

§ 121

Feststellung von Hinterbliebenenrenten nach
bei Inkrafttreten des Gesetzes laufenden
Renten

Fiir Witwen(Witwer)- und Waisenrenten
in den Fillen, in denen der Versicherte, der
bei Inkrafttreten dieses Gesetzes und danach
ununterbrochen bis zu seinem Tode Rente be-
zog, nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes
stirbt, gilt § 120 mit der Maflgabe, daf} als
Steigerungsbetrag bei Witwen(Witwer)renten

die Hilfte, bei Waisenrenten vier Zehntel
des Steigerungsbetrages des Versicherten
(§ 120 Abs. 2) zugrunde zu legen ist. Der
so errechnete Rentenbetrag ist um den Vom-
hundertsatz zu verindern, um den die Ent-
gelte und Umrechnungsfaktoren des Bewer-
tungsjahres, in dem gie Witwen-, Witwer-
oder Waisenrente beginnt, gegeniiber dem
Ausgangsjahr veriandert worden sind.

§ 122

Umrechnung auf Antrag

Der Rentner kann beantragen, dafl die
Rente, die ihm bei Inkrafttreten des Gesetzes
gewdhrt wird, nach den Vorschriften des
Zweiten Abschnitts umgerechnet wird, sofern
er die zur Umrechnung der Rente notwendi-
gen Unterlagen beibringt. Fehlen Unterlagen
lediglich fiir Zeiten, fiir die Leistungen nach
dem Fremdrenten- und Auslandsrentengesetz
zu gewihren sind, so steht dies dem Antrage
auf Umrechnung nicht entgegen; fiir die feh-
lenden Versicherungszeiten gelten dann die
Entgelte, die nach dem Fremdrenten- und
Auslandsrentengesetz festgestellt werden.

§ 123

Verspitete Antragstellung

Soweit durch dieses Gesetz ein Anspruch
auf Rente begriindet oder eine laufende Rente
erhoht wird, ist die Rente oder die Renten-
erhShung auch fiir die zuriickliegende Zeit, in
der die sonstigen Voraussetzungen des An-
spruchs erfiillt sind, friihestens jedoch vom
1. Juli 1956 an, zu gewihren, wenn der An-
trag bis zum 31. Dezember 1957 gestellt wird.

§ 124

Fortfall der Wartezeit

Fiir Beschiftigte, die bei Inkrafttreten die-
ses Gesetzes wegen Uberschreiten der Ein-
kommensgrenze nicht pflichtversichert waren,
gilt, wenn die Berufsunfihigkeit oder der Tod
bis zum 30. Juni 1961 eintreten, oder wenn
die Altersgrenze bis zum 30. Juni 1971 er-
reicht wird, die Wartezeit als erfiillt. Die
Vorschriften iiber die Gewihrung von Min-
destbetragen (§§ 23 Abs. 1, 25 Abs. 2, 29
Abs. 2) finden keine Anwendung.

§ 125

Wahrung des Besitzstandes
Ist eine Rente, die vor Inkrafttreten dieses
Gesetzes festgesetzt wurde, fiir den Berechtig-
ten giinstiger, als sie nach diesem Gesetz wire,



so wird diese Rente auch nach Inkrafttreten
dieses Gesetzes weitergewdhrt. § 44 gilt.

§ 126
Fortfithrung der freiwilligen Versicherung

Wer bei Inkrafttreten dieses Gesetzes bei
der Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte
oder einer Sonderanstalt freiwillig versichert
war, kann diese Versicherung dort fortfiihren.

§ 127 |
Weitergeltung von Versicherungskarten

Versicherungs- und Quittungskarten, die
vor Inkrafttreten dieses Gesetzes ausgestellt
wurden, gelten bis zum termingemiflen Um-
tausch weiter.

§ 128
Beitragssatz in der Arbeitslosenversicherung

In der Arbeitslosenversicherung ist der Bei-
tragssatz zwei vom Hundert des Entgelts.

§ 129
Aufhebung gesetzlicher Vorschriften

Mit Inkrafttreten dieses Gesetzes treten alle
den entsprechenden Vorschriften dieses Ge-
setzes entgegenstehenden Vorschriften, Ver-
ordnungen, Erlasse und Bestimmungen und
insbesondere folgende Vorschriften aufler
Kraft:

1.§§ 1226 bis 1500, 1518 bis 1520, 1526,
1535 b, 1536, 1537, 1540, 1544 bis 1544 h
der  Reichsversicherungsordnung ~ vom
19. Juli 1911 (Reichsgesetzbl. S. 509) in
der derzeit giiltigen Fassung,

2. das Angestelltenversicherungsgesetz vom
26. Dezember 1911 (Reichsgesetzbl. 1
S. 989) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 28. Mai 1924 (Reichs-
gesetzbl. 1 S. 563) mit Anderungen und
Ergianzungen,

3.§§ 5 bis 79, 112 bis 126 des Gesetzes iiber
den Ausbau der Rentenversicherung vom

21. Dezember 1937 (Reichsgesetzbl. I
S. 1393),

4. das Gesetz iiber Verbesserung der Leistun-
gen in der Rentenversicherung vom 24. Juli
1941 (Reichsgesetzbl. I S. 443),

5. Artikel 3 bis 7, 17 bis 19 der Ersten Ver-
ordnung zur Vereinfachung des Leistungs-
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10.

11.

12.

13.

14.

und Beitragsrechts in der Sozialversiche-
rung vom 17. Mirz 1945 (Reichsgesetzbl. 1
S. 41),

.§§ 1 bis 8 des Gesetzes iiber Anpassung

von Leistungen der Sozialversicherung an
das verinderte Lohn- und Preisgefiige und
iiber ihre finanzielle Sicherstellung (So-
zialversicherungs-Anpassungsgesetz) vom
17. Juni 1949 (WiGBL. S. 99),

. das Gesetz iiber die Hoherversicherung in

den Rentenversicherungen der Arbeiter
und Angestellten vom 14. Mirz 1951
(Bundesgesetzbl. T S. 188),

. das Gesetz tiber Gewihrung von Zulagen

in den gesetzlichen Rentenversicherungen
und iiber Anderung des Gemeinlastver-
fahrens (Rentenzulagengesetz — RZG —)
vom 10. August 1951 (Bundesgesetzbl. I
S. 17),

. das Gesetz iiber Anderung der §§ 1274 ff.

der  Reichsversicherungsordnung  vom
13. August 1952 (Bundesgesetzbl. I S. 443),

§ 7 des Gesetzes iiber Zulagen und Min-
destleistungen in der gesetzlichen Unfall-
versicherung und zur Uberleitung des Un-
fallversicherungsrechtes im Lande Berlin
vom 29. April 1952 (Bundesgesetzbl. 1
S. 253),

das Gesetz iiber Erhohung der Grundbe-
trige in der Rentenversicherung der Ar-
beiter und der Rentenversicherung der
Angestellten sowie iiber die Erhthung der
Renten in der knappschaftlichen Renten-
versicherung  (Grundbetragserh6hungsge-
setz) vom 17. April 1953 (Bundesgesetz-
bL IS. 125),

das Gesetz zur Anderung des Sozialver-
sicherungs-Anpassungsgesetzes vom 10. Au-
gust 1949 (WiGBI. I S. 248),

das Zweite Gesetz zur Anderung des So-
zialversicherungs- Anpassungsgesetzes vom
4. August 1953 (Bundesgesetzbl. I S. 846)
in der Fassung des Gesetzes iiber die Neu-
fassung der Uberschrift und die Verldnge-
rung der Antragsfrist im Gesetz zur An-
derung des Sozialversicherungs-Anpas-
sungsgesetzes vom 4. August 1953 (Bun-
desgesetzbl. I S. 846),

das Gesetz iiber die Errichtung der Bun-
desversicherungsanstalt  fiir  Angestellte
vom 7. August 1953 (Bundesgesetzbl. I
S. 857),



15. das Gesetz zur Gewihrung von Mehr- 1952 (Bundesgesetzbl. I S. 1) auch im Lande

betrigen in den gesetzlichen Rentenver- Berlin. Rechtsverordnungen, ~die auf Grund

sicherungen und zur Neufestsetzung des dieses Gesetzes erlassen werden, gelten im

Beitrages in der Rentenversicherung der Lande Berlin nach § 14 des Dritten Uber-

Arbeiter, der Rentenversicherung der leitungsgesetzes.

Angestellten und der Arbeitslosen-

versicherung (Renten-Mehrbetrags-Gesetz § 131

— RMG —) vom 23. November 1954 Inkraf

(Bundesgesetzbl. I S. 345), ' niratttreten ' .
16. § 90 des Gesetzes iiber die Versorgung der (lf) Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 1956 in

Opfer des Krieges (Bundesversorgungs- Kraft.

gesetz) vom 20. Dezember 1950 (Bundes- (2) § 59 Abs. 2 tritt am 1. Juli 1957 in

gesetzbl. I S. 791). Kraft,

§ 130
Geltung im Lande Berlin Bonn, den 18. April 1956

Dieses Gesetz gilt nach § 13 Abs. 1 des )

Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar Ollenhauer und Fraktion
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Altersruhegelder

und Berufsunfihigkeitsrenten

Zur Ermittlung des Rentenbetrages ist der

Geburtsjahr des Versicherten

36

Jahr des
ﬁf&‘j,’,’; 1936 35 34 33 32 31 30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 2 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 09 08 07 06
u. spiter
1956 19 19 20 21 2,2 23 24 25 26 26 2,7 2,7 2,8 28 29 29 30 3,0 30 31 32 3,2 33 33 3434 34 35 35 35 35
1955 1.9 21 22 22 24 25 26 27 2,7 28 28 2,8 29 29 3,0 3,0 3,1 31 32 3.2 3,3 33 34 34 35 35 35 3,6 3,6 3,6
1954 2122 23 25 26 27 27 2,8 2,8 29 29 30 30 3,131 31 32 32 33 33 34 34 35 35 36 36 36 3,6 3,6
1953 23 24 25 27 27 28 29 29 30 3,0 3,1 31 3.1 32 32 32 33 33 34 35 35 35 3,6 3,6 3,7 3,7 3,7 3,7
1952 25 27 28 29 29 3,0 3,0 31 31 31 32 32 32 33 33 34 34 35 35 3,6 36 37 37 3,7 37 37 37
1951 2,8 29 30 30 31 31 31 32 32 32 33 33 33 34 34 35 35 36 3,6 3,7 37 37 38 3,8 3,8 3,8
-1950 30 31 3232 32 32 32 33 33 34 34 34 34 35 35 3,6 37 37 37 38 38 38 39 39 3,9
1949 32 32 33 33 33 33 34 34 34 34 35 35 35 36 3,7 37 3,7 38 3,8 39 39 39 39 3,9
1948 33 33 34 34 34 34 34 35 35 35 35 3,6 3,6 3,7 3,8 3,8 38 39 39 39 39 39 39
1947 35 35 35 34 35 35 35 36 36 3,6 36 3,7 3,8 38 38 379 3,9 39 40 4,0 4',0 4,0
1946 35 35 34 35 35 35 36 36 3,6 3,7 3,7 38 3,8 39 3,9 3,9 40 40 40 40 4,0
1945 35 34 35 35 36 36 36 36 3,7 3,7 3,8 38 39 39 40 40 40 41 41 41
1944 34 35 35 36 36 36 36 3,7 38 38 3,9 3,9 40 40 40 41 4,1 41 41
1943 3,5 36 3.6 36 3,6 36 3,7 38 3,8 39 4,0 4,0 4,0 4,1 41 41 41 41
1942 36 36 3,6 36 37 3,7 3,8 39 39 4,0 40 41 41 41 41 41 41
1941 3,6 37 3,7 37 38 3,8 39 40 40 41 41 41 42 42 42 42
1940 3,7 37 37 3,8 39 40 40 4,1 4,1 42 42 42.42 42 42
1939 3,8 38 39 3,9 40 41 41 42 42 42 43 43 43 43
1938 3.7 39 40 41 41 42 42 43 43 43 43 43 43
1937 39 40 41 4,2 42 43 43 43 43 44 44 44
1936 4.0 41 4,2 43 43 44 44 44 44 44 44
1935 42 43 44 44 44 44 44 44 44 44
1934 44 45 45 45 45 45 45 45 45
1933 46 46 46 46 46 46 46 4.6
1932 47 4,7 46 46 46 4,6 46
1931 47 47 46 46 4.6 4,6
1930 46 46 46 4,6 4.6
1929 4,6 46 46 46
1928 46 46 46
1927 46 46
1926 45
1925
1924
u. frither



Anlage 1

Steigerungsbetrag zu vervielfiltigen mit Rentenversicherung der Arbeiter

Geburtsjahr des Versicherten Jahr des

Renten-
05 04 03 02 01 00 1899 98 97 96 95 94 93 92 91 90 89 88 87 8 8 84 83 82 81 8 79 78 77 76 1875 b:g];i:rllls
u. frither

36 37 3,8 3,8 39 3,9 40 4,0 41 41 41 42 42 43 43 44 44 44 45 45 45 46 4,6 47 4,8 48 49 49 50 50 51 1956
37 3,8 3,8 39 3,9 40 40 41 41 41 42 42 43 43 44 44 45 45 45 46 46 46 47 48 48 49 49 50 50 51 51 1955
37 3.8 3,9 3,9 40 40 41 41 42 42 42 43 43 44 44 45 45 45 4,6 46 46 4,7 47 48 49 49 50 50 51 51 52 1954
3,8 39 39 40 41 41 41 42 42 43 43 43 44 44 45 45 46 4,6 46 47 47 47 48 49 49 50 50 51 51 52 52 1953
38 39 4,0 41 41 42 42 42 43 43 44 44 45 45 45 46 46 47 47 47 48 48 48 49 50 50 51 51 52 52 53 1952
39 40 41 41 42 42 43 43 43 4,4 44 45 45 45 4,6 46 47 47 47 4,8 48 48 49 50 50 51 51 52 52 53 53 1951
40 41 41 42 42 43 43 44 4,4 44 45 45 4,6 4,6 4,7 47 47 48 4,8 48 49 49 50 50 51 51 52 52 53 54 54 1950
40 4,1 4,2 42 43 43 44 44 45 45 45 46 46 4,7 47 4,7 48 48 48 49 49 49 50 51 51 52 52 53 54 54 54 1949
41 42 42 43 44 44 44 45 45 45 4,6 46 47 47 47 48 48 49 49 49 50 50 51 51 52 52 53 53 54 54 55 1948
41 42 43 44 44 44 45 45 4,6 46 46 47 47 48 48 48 49 49 49 50 50 50 51 52 52 53 53 54 54 55 55 1947
41 42 43 4,4 44 45 45 46 46 4,6 4,7 47 47 48 48 49 49 50 50 50 50 51 51 52 53 53 54 54 55 55 56 1946
42 43 44 44 45 45 46 4,6 4,6 47 47 47 48 45 49 49 50 50 50 51 51 51 52 52 53 54 54 55 55 56 56 1945
42 43 A4 45 45 46 4,6 46 47 47 47 48 48 49 49 50 50 50 51 51 51 51 52 53 53 54 55 55 56 56 57 1944
42 4,4 44 45 4,6 4,6 4,6 ‘4,7 47 47 48 48 49 49 50 50 50 51 51 51 52 52 53 53 54 54 55 56 56 57 57 1943
43 44 45 45 46 46 4,7 47 4,8 4,8 48 49 49 50 50 50 51 51 51 52 52 52 53 .4 54 55 55 56 57 57 58 1942
43 44 45 46 47 47 47 438 48 48 49 49 50 50 50 51 51 52 52 52 52 53 53 54 55 55 56 57 57 58 58 194
44 45 46 47 47 47 4,8 48 48 49 49 50 50 51 51 51 52 52 52 53 53 53 54 55 55 56 56 57 58 58 58 1940
44 45 4,6 47 48 48 48 49 49 49 50 50 51 51 51 52 52 53 53 53 53 54 54 55 56 56 57 58 58 59 59 1939
45 46 47 48 48 49 49 49 50 50 50 51 51 51 52 52 53 53 53 54 54 54 55 55 56 57 57 58 58 59 60 1938
45 46 47 48 4,9 49 49 50 50 50 51 51 52 52 52 53 53 54 54 54 54 55 55 56 57 57 58 58 59 60 60 1937
46 47 4,8 49 49 50 50 50 51 51 51 52 52 52 53 53 54 54 54 55 55 55 56 57 57 58 58 59 60 60 60 1936
46 48 4,9 50 50 50 51 51 51 51 52 52 53 53 54 54 54 55 55 55 55 56 56 57 58 58 59 60 60 61 61 1935
47 48 50 50 51 51 51 52 52 52 52 53 53 54 54 54 55 55 55 56 56 56 57 58 58 59 60 60 61 61 62 1934
48 50 51 51 52 52 52 52 53 53 53 54 54 54 55 55 55 56 56 56 57 57 57 58 59 60 60 61 61 62 62 1933
48 50 51 52 52 52 53 53 53 53 53 54 54 55 55 56 56 56 56 57 57 57 58 59 59 60 61 61 62 62 63 1932
49 50 52 52 53 53 53 53 54 54 54 54 55 55 56 56 56 57 57 57 57 58 58 59 60 60 61 61 62 63 63 1931
49 51 52 53 53 54 54 54 54 54 54 55 55 56 56 56 57 57 57 57 58 58 59 59 60 6,1 '3,1 62 62 63 63 1930
49 51 53 53 54 54 54 54 55 55 55 55 56 56 57 57 57 57 58 58 58 58 59 60 61 61 62 62 63 63 64 1929
50 52 53 54 55 55 55 55 55 55 55 56 56 57 57 57 58 58 58 58 58 59 60 60 61 62 62 63 63 64 64 1928
50 5,3 54 55 55 55 56 56 56 56 56 56 57 57 58 58 58 58 59 59 59 59 60 61 61 62 63 63 64 64 65 1927
51 54 56 56 57 57 57 57 57 57 56 57 57 58 58 58 59 59 59 59 60 60 61 61 62 63 63 64 64 65 65 192
53 56 58 58 58 58 58 58 58 57 57 58 58 59 59 59 59 60 60 60 60 60 61 62 63 63 64 65 65 66 66 1925

6,0 61 61 60 60 59 59 59 58 58 59 59 60 60 60 60 60 61 61 61 61 62 62 63 6,4 65 65 6,6 66 67 1924
u. frither
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Witwenrenten

und Witwerrenten

Zur Ermittlung des Rentenbetrages ist der

Jahr des

i{:!;t::!- Geburtsjahr des Versicherten

('{;gg!‘lifﬂ 1936"35 34 33 32 31 30 29 28 27 2 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 09 08 07 06
cherten) U spiter

1956 23 232526 27 28 3,0 31 32 32 33 33 34 35 35 36 36 37 37 3.8 3,8 39 40 4,0 41 42 42 42 43 43 43
1955 24 2527 27 29 30 32 32 33 34 343535 36 37 37 3,7 38 38 3,9 40 4,1 41 42 42 43 43 44 44 44
1954 26 27 28 3,0 31 33 33 34 35 35 36 3,6 37 3,7 3,8 3,8 3,8 39 40 4,1 41 4.2 43 43 43 44 44 44 44
1953 28 29 31 33 33 34 35 3,6 36 3,7 3,7 38 3,8 39 39 39 40 41 4,1 42 43 43 4,4 44 45 45 45 45
1952 3,0 3,2 34 35 36 3,6 3,7 3,7 3,8 3,8 3,9 3,9 40 4,0 4,0 4,1 42 42 43 44 44 45 45 45 4,6 4,6 4,6
1951 34 35 36 37 38 38 3,8 39 3940 40 40 41 41 42 42 43 44 44 45 45 46 46 4,6 4,6 4,6
1950 3,7 3,8 3,8 39 3,9 40 40 40 41 41 41 42 42 43 43 44 45 45 46 4,6 47 47 47 4,7 4,7
1949 39 39 40 4,0 40 40 41 41 42 42 42 42 43 44 45 45 4,6 4,6 47 47 47 438 48 438
1948 40 41 41 41 41 42 42 42 43 43 43 44 44 45 46 46 4,7 47 43 48 48 48 438
1947 42 42 42 42 43 43 43 43 44 44 44 45 46 4,6 47 48 48 48 4,9 49 49 49
1946 42 4,2 42 43 43 43 44 4,4 4,4 45 45 46 47 47 4,8 48 49 49 49 49 49
1945 42 42 43 43 43 44 44 4,4 45 46 46 4,7 43 48 49 49 49 49 49 49
1944 42 43 43 44 44 44 44 45 46 47 47 43 49 49 49 50 50 50 50
1943 43 43 44 44 44 44 45 46 4,7 48 48 49 49 50 50 50 50 5,0
1942 44 44 44 44 45 46 4,6 47 48 49 49 50 50 50 51 51 5,1
1941 44 45 45 45 46 4,7 48 49 49 50 50 51 5,1 51 51 5,1
1940 45 45 45 4,6 4,7 48 49 50 50 51 51 51 52 52 52
1939 46 46 47 48 49 50 51 51 52 52 52 52 52 52
1938 46 47 48 49 50 51 52 52 52 53 53 53 53
1937 47 49 50 51 52 52 52 53 53 53 53 53
1936 49 50 51 52 53 53 53 54 54 54 54
1935 51 52 53 54 54 54 54 54 54 54
1934 54 54 55 55 55 55 55 55 55
1933 5,6 56 56 56 56 56 56 56
1932 57 57 56 56 56 56 56
1931 57 57 57 56 56 56
1930 5,7 57 56 56 56
1929 56 56 56 56
1928 56 56 5,6
1927 5,6 5,6
1926 5,5
1925

1924

u. frither
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Steigerungsbetrag zu vervielfiltigen mit

Anlage 2

Rentenversicherung der Arbeiter

Jahr des

Geburtsjahr des Versicherten ll}:;f:ﬁs

05 04 03 02 01 00 1899 98 97 96 O5 94 03 92 91 90 80 88 87 86 8 84 83 82 8 8 79 78 77 76 1875 (Tod des
u. frither ch::ts(:;)

44 45 46 47 47 48 49 49 49 50 50 51 51 52 53 53 54 54 55 55 55 56 56 57 58 59 59 60 61 61 62 1956
45 46 47 47 48 49 49 50 50 51 51 52 52 53 53 54 55 55 55 56 56 56 57 58 59 59 60 61 61 62 63 1955
45 47 47 48 49 4,9 50 50 51 51 52 52 53 53 54 55 55 55 56 56 57 57 58 59 59 60 61 61 62 63 63 1954
46 47 4,8 4,9 49 50 51 51 52 52 52 53 54 54 55 55 56 56 56 57 57 58 59 59 60 61 61 62 63 63 64 1953
47 48 49 50 50 51 51 52 52 53 53 54 55 55 55 56 56 57 57 58 58 58 59 60 61 61 62 63 63 64 65 1952
48 49 50 50 51 52 52 53 53 53 54 54 55 55 56 57 57 57 58 58 59 59 60 61 61 62 63 63 64 65 65 1951
49 50 50 51 52 52 53 53 54 54 55 55 56 56 57 57 58 58 59 59 59 60 61 61 62 63 64 64 65 65 66 1950
49 50 51 52 52 53 53 54 54 55 55 56 56 57 57 58 58 59 59 60 60 60 61 62 63 63 64 65 65 66 66 1949
50 51 52 52 53 54 54 55 55 55 56 56 57 57 58 58 59 59 60 60 61 61 62 62 63 64 65 65 6,6 66 67 1948
50 51 52 53 54 54 55 55 56 56 56 57 57 58 59 59 60 60 60 61 61 6,1 62 63 64 65 65 66 66 6,7 68 1947
51 52 53 54 54 55 55 56 56 56 57 5758 58 59 59 60 60 61 61 62 62 63 64 64 65 66 66 67 638 68 1946
51 52 53 54 55 55 56 56 56 57 57 58 58 59 59 60 60 61 61 62 62 62 63 64 65 65 66 67 67 68 6,9 1945
51 53 54 54 55 56 56 56 57 57 58 58 59 59 60 60 61 61 62 62 63 63 64 65 65 66 67 67 68 69 69 1944
52 53 54 55 56 56 57 57 57 58 58 59 59 60 60 61 61 62 62 63 63 63 64 65 66 66 67 638 638 69 7,0 1943
52 54 55 55 56 57 57 58 58 58 59 59 60 60 61 62 62 62 63 63 64 64 65 66 66 67 638 68 69 7.0 7,0 1942
53 54 55 56 57 57 58 58 59 59 59 60 60 61 62 62 63 63 63 64 64 64 65 66 67 68 638 69 71,0 1,0 7,1 1941
53 55 56 57 57 58 58 59 59 60 60 61 61 62 62 63 63 64 64 64 65 65 66 67 67 68 69 7,0 7.0 7,1 71 1940
54 55 57 57 58 59 59 60 60 60 61 61 62 62 63 63 64 64 65 65 65 66 66 67 68 69 70 7,0 1,1 7.1 72 1939
55 56 57 58 59 59 60 60 60 61 61 62 62 63 63 64 64 65 65 65 66 66 67 63 69 69 70 7,1 7.1 72 73 1938
55 57 58 59 59 60 60 61 61 61 62 62 63 64 64 65 65 65 66 66 66 67 67 68 69 70 71 7,1 72 13 1.3 1937
56 57 59 60 60 61 61 61 62 62 62 63 64 64 65 65 65 66 66 67 67 67 68 69 7,0 7,1 71 72 73 7,3 74 1936
56 58 59 60 61 61 62 62 63 63 63 64 64 65 65 66 66 67 67 67 68 68 69 7.0 7,0 71 72 73 13 74 15 1935
57 59 60 61 62 62 63 63 63 64 64 65 65 66 66 67 67 67 68 63 68 69 69 70 71 72 73 73 714 15 15 1934
59 60 62 63 63 64 64 64 64 65 65 65 66 66 67 67 68 68 638 69 69 69 70 71 72 73 13 T4 75 15 1.6 1933
59 61 62 63 64 64 64 65 65 65 65 66 66 67 67 68 68 69 69 69 69 70 71 1,1 7,2 1,3 74 15 15 7.6 16 1932
59 61 63 64 64 65 65 65 65 66 66 66 67 67 68 638 69 69 69 70 7,0 7,0 7,1 7,2 73 7,4 74 75 1.6 1,6 7.7 1931
60 62 64 65 65 65 66 66 66 66 66 67 67 638 68 69 69 7,0 70 7.0 70 7,1 7,2 72 7,3 74.75 76 7.6 1,7 138 1930
60 63 64 65 66 66 66 66 67 67 67 67 68 69 69 69 7,0 70 70 7,1 71 74 72 73 74 15 76 76 1,7 1,71 78 1929
60 63 65 66 67 67 67 67 67 67 67 68 69 69 70 70 70 7,1 7,1 71 71 71,2 1,3 1,4 15 15 1,6 1,7 17 18 19 1928
61 64 6,6 67 68 63 68 68 63 68 68 69 69 7,0 7,0 71 71 71 71 72 72 72 1,3 74 15 16 1,1 1,7 18 19 19 1927
62 66 68 69 69 69 69 69 69 69 69 70 7,0 71 71 71 712 72 12 72 13 13 14 15 16 17 17 7,8 19 79 &0 1926
65 69 70 71 71 711 711 70 7,0 7,0 7,0 71 11 71 72 72 7,2 13 13 13 13 74 15 1,6 7,6 1,7 7,8 7.9 1,9 80 3,1 1925
73 74 14 7,3 73 72 72 1,2 11 71 12 1,2 1,3 13 13 13 1,4 14 14 74 14 16 76 1,7 78 79 80 80 &1 8.2 1924

u. friiher
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Vollwaisenrenten Zur Ermittlung des Rentenbetrages ist der

Jahr des

E:;it::; Geburtsjahr des Versicherten

(Tod des 1936 35 34 33 32 31 30 20 28 27 26 25 2 23 22 21 2 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 09 08 07 06
cherten). U- spiter

195 09 1,0 1.0 11 1,1 12 1,2 13 1,3 1,3 13 1,4 1,4 14 14 15 1,5 15 1,5 15 16 16 16 1,7 1.7 1,7 17 1,7 1,8 1,8 1,8
1955 10 10 1,1 11 1,2 1,2 13 1,3 14 14 1,6 14 1,5 15 15 15 15 15 16 1,6 1,6 1,7 1,7 1,7 1,7 18 1,8 1,8 18 18
1954 1441 1,2 12 13 1,3 14 14 14 14 15 15 1,5 15 15 1,6 1,6 1,6 1,6 1,7 1,7 4,7 1,7 18 1,8 1,8 1,8 1,8 138
1953 12 12 13 13 14 14 14 15 15 15 15 15 16 16 16 16 16 17 17 17 1,8 18 18 1,8 18 13 13 18
1952 1,2 13 14 14 15 1,5 1,5 15 1,5 1,6 16 1,6 1,6 16 1,6 1,7 1,7 1,7 1,8 1,8 1,8 18 18 1,0 1,9 19 19
1951 14 14 15 15 15 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,7 17 1,7 1,7 1,7 1,8 1,8 1,8 1,8 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9 1y
1950 15 1,6 1,6 1,6 1.6 1,6 1.6 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 17 18 1,8 1,8 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9 19 1,9 19
1949 16 1,6 1,6 1,6 1,6 1,7 1,7 4,7 1,7 4,7 1,7 1,7 1,8 1,8 1,8 1,8 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9 2,0 20 20
1948 1747 47 47 4,7 1,7 14,7 1,7 1,8 18 1,8 1,8 18 1,8 1,9 1,9 1,9 1,9 20 20 2,0 2,0 20
1947 1717 47 14,7 1,7 1,8 1,8 18 1,8 1,8 1,8 1,8 1,9 1,9 1,9 1,9 2,0 2,0 20 20 20 2,0
1946 1,717 1,7 1,7 18 18 1,8 1,8 1,8 18 1,9 19 1,9 1,9 20 2,0 2,0 2,0 20 20 2u
1945 1,7 1,7 17 18 18 1,8 18 1,8 1,8 1,9 1,9 1,9 1,9 20 20 20 2,0 2,0 20 20
1944 1,7 1,8 18 18 18 1,8 1,8 1,8 1,9 1,9 1,9 20 2,0 2,0 20 2,0 20 2,0 20
1043 1,8 1,8 1,8 18 1,8 1,8 19 1,9 1,9 20 20 20 20 20 2,0 21 2,1 2,1
1942 18 1,8 18 1,8 1,8 1,9 1,9 1,9 2,0 2,0 20 20 20 21 2,1 21 2.1
1941 1,8 1,8 1,8 1,8 19 1,9 2,0 20 20 20 21 21 21 21 21 21
1940 1919 19 1,9 1.9 20 20 20 21 21 21 21 21 21 2,1
1939 1,9 19 1,9 2,0 20 2,0 21 2,1 21 21 21 21 2,4 2.1
1038 19 1,9 20 20 2,1 21 21 21 2,1 22 2,2 22 2.2
1937 19 20 20 21 21 21 21 2,2 22 22 27 2,2

u. frither
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Steigerungsbetrag zu vervielfiltigen mit

Anlage 3

Rentenversicherung der Arbeiter

Geburtsjahr des Versicherten Jﬁ?ﬁtiﬁf

beginns
05 04 03 02 01 00 1899 98 97 96 95 94 93 92 91 90 8 88 87 86 8 84 83 82 81 80 79 78 77 76 1875 (Tod des
u. frither d:s:ti(:z;)

18 18 19 1,9 1,9 20 2,0 2,0 2,0 2,0 21 2,1 21 21 22 2,2 2,2 2,2 2,2 23 23 23 23 23 24 24 24 25 25 25 25 1956
18 19 1,9 1,9 20 2,0 20 20 20 2,4 21 21 21 2,2 2,2 22 22 22 23 23 23 23 23 24 24 24 25 25 25 25 26 1955
1,9 1,9 1,9 20 20 20 2,0 21 21 21 2,1 2,1 22 22 22 2,2 23 2,3 2,3 2,3 23 23 24 24 24 25 25 25 25 26 2,6 1954
1,9 1,9 2.0 20 2,0 20 21 21 2,1 21 21 22 22 2,2 2,2 23 23 23 23 23 23 24 24 24 25 25 25 25 26 2,6 2,6 1953
19 2,0 20 2,0 21 21 21 21 21 2,2 22 22 22 22 23 23 23 23 2,3 24 24 24 24 25 25 25 25 26 26 2,6 2,6 1952
20 20 2,0 21 21 21 21 22 22 2,2 22 22 23 23 23 23 23 24 24 24 24 24 25 25 25 25 2,6 26 2,6 2,6 2,7 1951
20 20 21 21 21 21 22 22 22 22 22 23 23 23 23 23 24 24 24 2,4 24 24 25 25 25 26 26 2,6 27 2,7 2,7 1950
20 24 21 21 21 22 22 22 22 22 23 23 23 23 23 24 24 24 24 24 25 25 25 25 26 2,6 2,6 2,6 2,7 2,7 2,7 1949
20 21 21 21 22 22 22 22 23 23 23 23 23 24 24 24 24 24 24 25 25 25 25 26 26 26 26 2,7 2,7 2,7 28 1948
21 21 21 22 22 22 22 23 23 23 23 23 24 24 24 24 24 25 25 25 25 25 25 26 26 2,6 2,7 27 2,7 28 28 1947
21 21 2.2 22 22 22 23 23 23 23 23 23 24 24 24 24 25 25 25 25 25 25 26 26 26 27 27 27 2,7 28 28 1946
21 21 22 22 22 23 23 23 23 23 23 24 24 24 2,4 25 25 25 25 25 25 26 26 26 27 27 2,7 27 2,8 28 28 1945
21 22 2,2 2,2 23 23 23 23 23 23 24 24 24 24 25 25 25 25 25 25 2,6 2,6 2,6 2,6 27 2,7 2,7 28 28 28 238 1944
21 22 22 23 23 23 23 2,3 24 24 24 24 2,4 25 25 25 25 25 25 26 26 2,6 26 27 2,7 27 28 28 28 28 29 1943
21 22 22 23 23 23 23 24 24 24 24 24 25 25 25 25 25 26 26 26 2,6 2,6 2.6 27 2,7 27 28 2,8 28 29 29 1942
22 22 23 23 23 23 2,4 2,4 24 24 24 25 25 25 25 25 2,6 26 26 2,6 26 26 27 27 27 2,8 238 2,8 2,8 29 29 1941
22 22 23 23 2,4 2,4 24 24 24 24 25 25 25 25 25 26 26 26 26 26 26 27 27 27 28 28 2,8 2,8 29 29 2.9 1940
22 23 23 24 24 2,4 2,4 24 25 25 25 25 2,5 26 26 26 26 26 26 2,7 2,7 2,7 2,7 28 23 2,8 2,8 29 29 29 30 1939
2,2 23 2,3 2,4 24 24 24 25 25 25 25 25 26 26 26 26 26 26 2,7 2,7 2,7 27 27 28 28 28 29 29 29 30 30 1938
23 2,3 24 24 24 25 25 25 25 25 25 26 26 26 26 26 27 27 27 27 2,7 2,7 28 28 28 29 29 29 29 30 3.0 1937
u. frithe
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Halbwaisenrenten Zur Ermittlung des Rentenbetrages ist der
Jahr des

Renten- Geburtsjahr des Versicherten

beginns

(’Szgs(iifs 1936 35 34 33 32 31 30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 09 08 07 06
cherten) u. spiter

1956 66 06 06 06 07 07 0,7 0,8 0,8 0,8 08 08 0,8 0,8 09 09 09 09 0,9 09 09 10 1,0 10 1,0 1,0 1,0 1,0 1,1 1,1 1,1
1955 06 06 07 07 07 07 08 0,8 0,8 08 0,8 09 0,9 09 09 09 09 09 0,9 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,1 1,4 1,1 1,1 1,1
1954 06 07 07 07 08 08 08 0,8 09 09 09 09 09 09 09 0,9 09 1,0 1,0 1,0 1,06 10 1,0 1,1 1,1 1,1 1,1 11 1,1
1953 07 0,7 08 0,8 08 08 0,9 0,9 0,9 09 09 09 09 09 10 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1.
1952 07 08 08 09 09 09 09 09 09 09 1,0 10 10 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,1 1,4 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1
1951 08 09 09 09 09 09 09 09 10 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,1 1,1 1,1 11 11 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1
1950 09 09 09 10 10 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 10 1,0 10 1,0 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,2 1,2 1,2 1,2
1949 1,0 1,0 10 10 1,0 10 10 1,0 10 1,0 1,0 1,0 1,1 1,1 1,1 1,1 11 1,1 1,1 12 1,2 1,2 1,2 1,2
1948 10 40 10 1,0 10 1,0 1,0 1,0 1,1 1,4 1,1+ 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
1947 10 10 1,0 1,0 10 1,1 1,1 1,1 11 1,1 1,1 1,1 1,1 11 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
1946 10 1,0 1,0 10 11 1,1 1,1 11 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 12 1,2 1,2
1945 1,0 1,0 1,0 1,4 1,1 1,1 11 11 11 11 11 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
1944 1.0 11 11 1,1 11 11 11 1,1 11 11 1,2 1,2 1,2 12 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
1943 1.1 41 1,111 11 11 1,1 11 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
1942 1,1 11 1,111 110 11 11 12 12 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
1941 1111111111 11 12 12 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,3 1,3 1,3
1940 1,111 141 1,1 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,3 1,3 1,3 13 13
1939 11111212 12 1,2 1,2 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3
1938 1112 1212 12 13 13 1,3 13 13 13 1,3 13
1937 12121212 13 13 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3
u. frither
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Steigerungsbetrag zu vervielfiltigen mit

Anlage 4

Rentenversicherung der Arbeiter

Jahr des

Geburtsjahr des Versicherten Renten-

beginns

05 04 03 02 01 00 1899 98 97 96 95 94 93 92 91 90 89 88 87 86 8 84 83 82 81 8 79 78 77 76 1875 (Tod des
u. frither &::tsel;)

111111 111,212 1.2 12 1,2 1,2 1,2 1,2 13 13 1,3 1,3 1,3 13 1,3 14 1,4 14 14 1.4 14 14 15 15 15 15 15 1956
1111 11 1,2 12 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,3 13 13 13 13 13 13 14 14 14 14 14 14 14 15 15 15 1,5 1,5 15 1955
1,111 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 4,2 13 13 1,3 13 13 13 13 14 14 14 14 14 14 14 14 15 15 15 1,5 1,5 15 1,6 1954
1112 12 1,2 12 1,2 1,2 13 13 13 13 1,3 13 1,3 13 14 14 14 14 14 14 14 14 15 15 15 15 1,5 1,5 1,6 1,6 1953
12 12 12 1,2 12 1,2 1,3 13 13 13 13 1,3 13 13 14 14 14 1,4 14 14 14 14 15 15 15 15 15 15 1,6 1,6 1,6 1952
12 1,2 1,2 1,2 13 13 13 13 13 13 1,3 13 14 1,4 14 14 14 14 14 14 14 14 15 15 15 15 15 16 1,6 1,6 1,6 1951
12 1,2 1,2 13 1,3 13 13 13 13 13 13 1,4 14 14 1,4 14 14 14 14 14 15 15 15 15 15 15 16 1,6 1,6 1,6 1,6 1950
12 1,2 13 1,3 13 1,3 13 13 1,3 13 14 1,4 14 14 1,4 14 14 14 15 15 15 15 1,5 15 15 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1949
12 12 13 13 13 13 13 13 14 14 14 14 14 14 14 14 14 15 15 15 15 15 15 15 1,6 16 1,6 1,6 1,6 1,6 1,7 1943
1,2 13 13 13 13 13 13 14 14 14 14 14 14 1,4 14 14 15 15 15 15 15 15 15 15 16 1,6 16 1,6 1,6 1,7 1,7 1947
1,2 1313 13 13 13 14 14 14 14 14 14 14 14 14 15 15 15 15 15 15 15 15 16 1,6 16 16 16 1,6 1,7 1,7 1946
1,213 13 13 13 14 14 14 14 14 14 14 14 14 15 15 15 15 15 15 15 15 16 1,6 16 1,6 1,6 1,6 1,7 1,7 1,7 1945
131313 13 14 14 14 14 14 14 14 14 14 15 15 15 15 15 15 15 15 15 16 1,6 1,6 1,6 1,6 1,7 1,7 1,7 1,7 1944
13 1,3 13 14 14 14 14 14 14 14 14 14 15 15 15 15 15 15 15 15 15 1,6_ 1,6 1,6 1,6 1,6 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1943
13 13 13 14 14 14 14 14 14 14 14 15 15 15 15 15 15 15 15 15 1,6 16 1,6 16 1,6 16 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1942
1313 14 14 14 14 14 14 14 14 15 15 15 15 15 1,5 15 15 16 16 1,6 16 16 16 1,6 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1941
1,3 13 14 14 14 14 1,4 14 15 15 15 15 15 15 15 15 15 1,6 16 1,6 1,6 16 16 16 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,8 1940
13 14 14 14 14 14 15 15 15 15 15 15 15 15 15 16 16 16 16 1,6 1,6 16 16 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 18 1,8 1939
13 14 14 14 14 15 15 15 15 15 15 15 15 15 16 1,6 1,6 16 1,6 1,6 1,6 16 1,6 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,8 1,8 1,8 1938
14 14 14 14 15 15 15 15 15 15 15 15 15 16 16 16 1.6 16 16 1,6 16 16 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,8 1,8 1,8 1,8 1937
u. frither
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Altersruhegelder

und Berufsunfihigkeitsrenten

Zur Ermittlung

des Rentenbetrages ist der

Geburtsjahr des Versicherten

Jahr des

Renten- 1936 35 34 33 32 31 30 20 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 09 038 07 06
beginns ;- spiter

1956 28 28 30 31 3,2 33 34 35 3,6 37 3,8 39 4,0 4,1 4,2 43 44 45 46 4,7 48 438 49 49 50 51 51 52 52 52 52
1955 29 31 32 33 34 35 3,6 37 38 39 40 40 4,2 43 44 45 46 47 48 4,9 49 50 50 51 51 52 52 53 53 53
1954 31 33 3,4 35-3,6 3,7 3,8 39 4,0 41 41 43 44 45 4,6 47 48 49 50 50 51 51 52 52 53 53 54 54 54
1653 34 34 3,6 37 3,8 39 4,0 41 42 42 44 45 4,6 47 4,8 4,9 50 50 51 52 52 53 53 54 54 55 55 55
1952 3,6 3,7 39 40 40 41 42 43 43 45 46 4,7 48 49 50 51 52 52 53 53 54 54 55 55 56 56 56
1951 3,9 40 41 42 42 43 44 44 46 47 48 49 50 51 52 53 53 54 54 55 55 56 56 56 56 56
1950 42 43 43 43 44 45 4,6 47 48 50 51 52 52 53 54 54 55 55 56 5,6 57 57 57 57 5,7
1949 43 44 44 45 46 46 4,8 49 51 52 52 53 54 55 55 56 56 57 57 57 58 58 58 58
1948 45 45 46 47 47 49 50 52 53 53 54 55 55 56 56 57 57 58 58 59 59 59 59
1947 46 47 48 48 50 51 53 54 55 55 56 57 57 57 58 58 59 59 59 6,0 60 6,0
1946 47 4,8 48 50 52 53 54 55 56 57 57 58 58 59 59 59 60 60 60 6,0 6,0
1945 48 49 51 53 54 55 56 57 57 58 58 59 59 60 60 60 61 61 61 61
1944 49 52 54 55 56 57 58 58 59 59 60 60 60 61 61 6,1 62 62 6,2
1943 53 55 56 57 58 59 59 6,0 60 61 61 61 62 62 62 62 62 62
1942 57 58 59 60 60 61 61 61 62 62 62 63 63 63 63 63 63
1941 60 61 61 62 62 62 63 63 63 63 63 64 64 64 64 64
1940 62 63 63 63 63 64 64 64 64 64 64 65 65 65 6,5
1939 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 6,5 65
1938 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 6,6 66 6,6
1937 65 65 65 65 65 65 65 65 65 66 66 6,6
1936 6,5 65 65 65 65 65 65 6,6 66 66 6,6
1935 65 65 65 65 65 66 6,6 66 66 6,6
1934 65 65 65 65 66 6,6 66 66 6,6
1933 65 65 66 66 66 66 66 6,6
1932 65 66 66 66 66 66 6,6
1931 66 66 66 66 66 6,6
1930 66 6,6 66 6,6 66
1929 66 66 66 6,6
1928 6,7 6,7 6,7
1927 6,7 6,7
1926 6,7
1925

1924

u. frther
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Anlage 5

Steigerungsbetrag zu vervielfdltigen mit .
§ & & 5 Rentenversicherung der Angestellten

Geburtsjahr des Versicherten
Jahr des
05 04 03 02 01 00 1899 95 97 96 95 94 93 92 91 90 89 88 87 86 85 84 83 82 81 30 79 78 77 176 1875 Renten-

u. friiher beginns

52 52 51 51 51 51 51 50 50 50 50 50 50 51 51 51 51 51 51 51 51 51 52 52 52 53 53 53 53 54 54 1956
53 52 52 52 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 5151 5152 52 52 52 52 53 53 53 54 54 54 54 1955
53 53 53 52 52 52 52 52 51 51 515152525252 5252525252525353 5353 54 54 54 55 55 1954

~
S

54 54 53 53 53 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 53 53 53 53 53 54 54 54 55 55 55 55 1953
55 55 54 54 54 53 53 53 53 53 52 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 54 54 54 55 55 55 56 56 1952
56 55 55 55 54 54 54 54 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 54 54 54 54 55 55 55 55 56 56 56 1951
57 56 56 55 55 55 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 55 55 55 56 56 56 56 57 1950
57 57 56 56 56 55 55 55 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 55 55 55 56 56 56 56 57 57 1949
58 58 57 57 56 56 55 55 55 55 54 54 54 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 56 56 56 56 57 57 57 198
59 58 58 57 57 56 56 56 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 56 56 56 57 57 57 57 58 1947
60 59 58 58 57 57 56 56 56 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 56 56 5.6 56 57 57 57 58 58 1946
60 59 59 58 57 57 57 56 56 56 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 5,6 56 56 57 57 57 58 58 58 1945
61 60 59 59 58 57 57 57 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 57 57 57 57 58 58 538 194
61 61 60 50 58 58 57 57 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 57 57 57 57 58 58 58 58 1943
62 61 60 6,0 59 58 58 57 57 57 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 57 57 57 58 58 58 58 59 1942
63 62 61 60 59 59 58 58 57 57 57 57 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 57 57 57 58 58 58 58 59 59 1941
63 62 61 60 60 59 58 58 57 57 57 57 57 57 57 57 57 56 56 56 56 56 57 57 57 58 58 58 59 59 59 1940
64 63 62 61 60 59 59 58 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 56 56 57 57 57 58 58 58 59 59 59 1939
64 63 62 61 60 59 58 58 57 57 57 57 57 56 56 56 56 56 56 56 56 56 57 57 57 58 58 58 59 59 59 1938
64 63 62 60 60 59 58 57 57 57 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 57 57 57 58 58 58 59 59 1937
64 63 61 60 59 58 58 57 57 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 57 57 57 58 58 58 59 59 1936
64 62 61 60 59 58 57 57 56 56 55 56 56 56 56 56 56 56 56 55 55 55 56 56 57 57 57 58 58 58 59 1935
64 62 61 60 59 58 57 56 56 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 56 56 57 57 57 58 58 58 59 1934
64 62 60 59 58 57 57 56 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 56 56 57 57 57 58 58 58 1933
64 62 60 59 58 57 56 55 55 54 54 54 54 54 54 54 58 54 55 55 55 55 55 56 56 56 57 57 58 58 58 1932
63 61 6,0 58 57 56 55 55 54 54 53 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 55 55 56 56 57 57 57 58 58 1931
63 61 59 58 56 55 55 54 53 53 53 53 53 53 53 53 54 54 54 54 54 54 54 55 55 56 56 57 57 58 58 1930
63 60 58 57 56 55 54 53 53 52 52 52 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 54 55 55 56 56 57 57 57 58 1929
63 60 58 56 55 54 53 52 52 51 51 52 52 52 52 52 52 53 53 53 53 53 54 54 55 55 56 56 57 57 57 1928
62 59 56 55 53 52 52 51 51 50 50 51 51 51 51 52 52 52 52 52 52 52 53 54 54 55 55 56 56 57 57 1927
61 57 55 53 52 51 50 50 49 49 49 50 50 50 51 51 51 51 51 52 52 52 53 53 54 55 55 56 56 57 57 1926
59 55 52 51 49 49 48 48 43 48 4,8 48 49 49 50 50 50 51 51 51 51 51 52 53 53 54 55 55 56 56 57 1925
51 40 47 47 4,6 4,6 46 46 46 4,6 4,7 48 48 49 49 49 50 50 50 50 51 51 52 53 54 54 55 55 56 56 1924

u. frither



Witwenrenten

und Witwerrenten Zur Ermittlung des Rentenbetrages ist der
Jahr des

g:;it:x?; Geburtsjahr des Versicherten

(F{,‘;?,s??s 1936 35 34 33 32 31 30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 09 08 07 06

cherten) u. spiter

1956 34 35 36 38 3,9 41 42 43 44 45 46 47 48 50 51 53 54 55 56 57 58 59 60 60 61 62 62 63 64 6,4 64
1955 35 37 39 40 42 43 4,4 45 46 47 48 49 51 53 54 55 56 57 58 59 60 61 6,1 6,2 63 63 64 65 65 65
1954 38 40 41 43 4,4 46 47 47 48 4,9 50 52 54 55 56 58 59 60 60 61 62 63 63 64 65 65 6,6 66 6,6
1953 41 42 44 46 4,7 48 49 50 51 52 53 55 56 58 59 60 6,1 62 62 63 64 64 65 6,6 6,6 67 6,7 6,7
1952 4,3 46 47 48 4,9 50 51 52 53 55 56 58 59 60 61 62 63 64 64 65 66 66 6,7 6,7 68 68 6,8
1951 47 49 50 51 51 52 53 54 56 58 59 60 61 62 63 64 65 65 66 6,7 6,7 6,8 68 69 69 6,9
1950 51 52 53 53 54 55 56 58 59 61 62 63 64 65 65 66 67 67 68 69 69 7,0 7,0 7,0 7,0
1949 53 53 54 55 56 57 59 60 62 63 64 65 66 67 67 68 68 69 7,0 70 71 71,1 74 14
1948 55 55 56 57 58 60 61 63 64 65 66 67 68 68 69 70 70 71 71 7,1 7,2 7.2 7,2
1947 57 57 58 59 61 63 64 65 67 67 68 69 70 7,0 71 71 72 7,2 7,2 13 13 13
1946 57 58 59 62 64 65 66 67 68 69 7,0 70 71 71 72 72 73 13 1.4 14 14
V7 59 60 62 64 66 67 68 69 70 71 7,1 7,2 72 73 7,3 74 14 14 14 14
1944 60 63 65 67 69 70 70 71 72 7,2 13 73 74 74 15 15 15 15 15
1943 65 67 69 70 71 72 72 713 14 14 74 75 15 16 16 76 7,6 1.6
1942 69 71 72 73 714 714 715 15 15 16 16 1,6 1,7 1,7 1,7 7,1 11
1941 73 14 15 75 76 1,6 16 1,7 7,7 717 17 78 78 18 78 718
1940 76 76 71,7 1,71 1,7 78 78 7,8 78 7,8 79 7,9 7,9 7,9 7,9
1939 7,979 79 79179 79 79 79 80 80 8,0 80 80 8,0
1938 79 79 7,9 79 79 7,9 80 80 80 80 80 80 8,0
1937 79 79 71,9 7,9 7,9 80 80 8,0 8,0 80 80 8,0
1936 79 719 79 7,9 80 80 80 80 80 8,0 8,0
1935 7,9 79 79 8,0 80 80 80 80 80 8,0
1934 8,0 80 80 80 80 80 8,0 8,0 80
1933 8,0 80 80 80 80 80 8,0 8,0
1932 80 80 80 80 81 81 81
1931 8,0 80 81 8,1 81 8,1
1930 8,1 81 8,1 81 81
1929 81 81 81 8,11
1928 81 81 8,11
1927 8,1 8,1
1926 8,1
1925

1924

u. frither
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Anlage 6

Steigerungsbetrag zu vervielfiltigen mit Rentenversicherung der Angestellten

Jahr des

Geburtsjahr des Versicherten Iﬁee;itlelﬂ;

05 04 03 02 01 00 1899 98 97 96 95 94 93 92 91 90 89 88 87 8 85 8 83 82 81 8 79 78 77 76 1875 (Toddes
u. frither thg:tsel;)

63 63 63 62 62 62 62 61671 61 61 61 61 62 62 6262 62 62 62 62 63 63 63 64 64 65 65 65 66 66 1956
64 64 64 63 63 63 62 62 62 62 62 62 62 62 62 63 63 63 63 63 63 63 64 64 64 65 65 65 66 66 66 1955
65 65 64 64 64 64 63 6363 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 64 64 64 64 65 65 65 6,6 66 6,6 67 67 1954
66 6,6 65 65 65 64 64 64 64 63 63 63 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 65 65 65 66 66 67 67 67 63 1953
67 6,7 66 66 65 65 65 6564 64 64 64 64 64 64 6565 65 65 65 65 65 65 66 66 66 67 67 67 68 68 1952
68 68 67 67 66 66 66 6565 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 66 66 67 67 67 63 68 68 6,9 1951
69 6,9 68 68 67 67 6,6 6666 66 65 65 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 67 67 67 638 68 69 69 69 1950
7,0 7,0 69 68 68 67 67 6766 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 67 67 68 68 68 69 69 69 7,0 1949
71 7,0 70 69 6,9 68 68 6,7 67 67 66 66 66 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 68 68 68 69 69 69 7,0 7,0 1943
72 71 71 1,0 69 69 68 68 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 68 68 68 69 69 69 7,0 7,0 7,0 1947
73 7,2 71 7,0 7,0 69 6,9 6868 68 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 68 638 69 69 69 70 7,0 7,0 7,1 1946
73 1,2 7,2 7,4 1,0 7,0 6,9 69 6,8 68 68 65 68 68 68 68 68 638 68 68 68 68 638 68 69 69 7,0 7,0 7,0 7,1 7,1 1945
74 13 72 74 7,1 7,0 7,0 63 6,9 68 68 68 68 63 68 63 68 63 68 68 638 68 638 69 69 7,0 7,0 7,0 7,1 7.1 7,1 1944
75 74 73 1,2 11 11 1,0 7,0 69 69 68 68 63 68 68 63 63 68 68 638 68 68 69 69 69 7,0 7,0 7,1 7,1 I,1 1.1 1943
76 75 7.4 73 7,2 71 11 7,0 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 68 68 69 69 70 7,0 70 7,4 71 7,1 7.2 1942
77 16 14 73 7,2 12 71 7,0 7,0 69 6,9 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 70 70 7,0 7,1 71 7,1 7,2 7.2 1941
77 7,6 75 7,4 1,3 71,2 1,1 7,1 7,0 7.0 6,9 6,9 6,9 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 7,0 7,0 7,0 7,1 7,1 7,1 7,2 72 1940
78 77 7,6 7,4 7,3 7,2 7,2 1,1 7,0 7,0 6,9 6,9 6,9 6,9 69 6,9 69 69 69 69 69 69 69 70 7,0 71 7,1 71 72 72 72 1939
78 7715 74 73 72 71 1,1 7,0 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 7,0 7,0 7,0 1,1 7,1 7,1 7,2 72 1938
78 76 75 14 7,3 7.2 71 7,069 69 69 69 69 69 69 69 69 69 68 68 638 68 69 69 70 70 7,1 7,1 7,1 7,2 7.2 1937
78 76 7,5 713 1,2 71 1,4 71,069 69 68 68 68 68 68 638 63 65 63 63 68 68 69 69 7,0 7,0 7,0 7,1 7,1 7,1 7.2 1936
78 7,6 75 7,3 7,2 11 1,0 69 6,9 68 68 63 68 63 68 6868 68 6,3 68 63 638 68 69 69 70 7,0 7,1 7,1 7,1 72 1935
78 7,6 7,4 7,3 71,1 7,0 7,0 6,9 6,8 68 67 67 67 67 6,7 67 6,7 67 67 67 67 67 68 68 69 69 70 7,0 7,1 7,1 7, 1934
78 7,6 14 7,2 7,1 1,0 6,9 68 6,7 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 68 68 69 69 7,0 7,0 7,1 7,1 7.1 1933
78 7,5 1,3 7.2 1,0 69 6,8 638 6,7 66 6,6 66 6,6 6,6 6,6 66 66 66 67 67 67 67 67 68 68 69 69 7,0 7,0 7,1 7,1 1932
77 71,5 1,3 1,1 1,0 69 6,8 67 6,6 66 65 6,5 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 67 67 68 69 69 7,0 7,0 7,1 7,1 1931
7,7 1,4 1,2 70 69 68 6,7 6665 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 66 66 67 68 68 69 69 7,0 7.0 7.1 1930
77 74 711 6,9 68 67 6,6 65 6,4 64 64 64 64 64 65 6565 65 65 65 65 65 66 67 67 68 68 69 7,0 71,0 7.0 1929
76 7,3 70 68 67 65 65 64 63 63 63 63 63 64 64 64 64 64 64 65 65 65 65 66 67 67 68 69 69 7,0 7.0 1928
75 71 69 67 65 64 63 6262 62 61 62 62 63 63 63 63 63 64 64 64 64 65 66 66 67 68 63 69 69 7.0 1927
74 7,0 67 65 63 62 61 61 60 60 60 60 61 61 62 6262 63 63 63 63 63 64 65 66 67 67 68 68 69 7,0 1926
71 6,7 64 62 60 60 59 5958 58 58 59 60 60 61 6161 62 62 62 62 63 64 65 65 66 67 67 68 69 69 1925
62 59 58 57 56 56 5656 56 56 57 58 59 59 6060 61 61 61 62 62 63 64 65 65 6,6 67 68 68 69 1924

u. friher
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Vollwaisenrenten

Zur Ermittlung

des Rentenbetrages ist det

Jahr des

'}};?‘t"e:; Geburtsjahr des Versicherten

(V{fﬂ;}fs 1936 35 34 33 32 31 30 20 28 27 2 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 09 08 07 06
cherten) u. spiter

1956 1,4 14 15 15 16 1,7 1,7 1,8 1,8 1,8 1,9 1,9 20 20 2,1 22 22 23 23 23 24 24 24 25 25 25 26 26 2,6 2,6 2,6
1955 14 15 16 16 1,7 1,8 1,8 19 1,9 19 20 20 2,1 2,2 22 2,3 23 2,3 24 24 25 25 25 25 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6
1954 1,6 1,6 1,7 1,8 1,8 1,9 1,9 1,9 20 20 2,1 21 2,2 2,3 23 2,4 2,4 24 25 25 25 26 2,6 26 2,6 2,7 2,7 2,7 2,7
1953 1,7 1,7 1,8 1,9 1,9 20 20 20 21 21 2,2 23 2,3 2,4 2,4 24 25 25 26 26 2,6 2,6 2,7 2,7 2,7 27 27 27
1952 1,8 1,9 1,9 20 20 20 21 21 22 22 23 24 24 25 25 25 2,6 2,6 2,6 2,7 2,7 2,7 2,7 28 2,8 28 28
1951 19 20 2,0 21 21 2,1 2,2 22 2,3 24 24 25 25 2,6 2,6 2,6 2,7 2,7 2,7 2,7 28 28 2,8 28 28 2,38
1950 21212222 22 22 23 24 24 25 25 26 26 2,7 27 2,7 2,7 28 2,8 2,8 28 28 29 2,9 29
1949 2,2 2222 22 23 23 24 25 25 26 26 27 2,7 27 28 28 2,8 28 2,8 29 29 29 2,9 29
1948 22 23 23 23 24 2,4 25 26 2,6 27 2,7 27 2,8 2,8 28 28 29 2,9 2,9 2,9 29 29 29
1947 23 23 24 24 25 26 26 2,7 2,7 28 28 28 29 29 29 2,9 2,9 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
1946 23 24 24 25 26 27 27 28 28 28 29 29 29 29 29 30 3,0 30 30 3,0 3,0
1945 24 2,4 26 26 27 28 28 2,8 29 29 29 29 30 30 30 30 30 30 30 30
1944 25 2,6 27 28 28 28 29 2,9 29 30 3,0 3,0 3,0 30 3,1 31 31 31 3,1
1943 2,6 27 28 2,9 29 2,9 3,0 30 30 30 30 31 3,1 3,1 3,1 3,14 3,1 3,1
1942 28 29 29 30 30 30 31 31 31 31 31 31 31 32 32 32 32
1941 30 3,0 3,4 31 31 31 3,1 31 31 32 32 32 32 32 32 3.2
1940 31 31 31 32 32 32 32 32 32 32 32 32 33 33 33
1939 32 32 32 32 32 32 32 33 33 33 33 33 33 33
1938 32 32 32 32 32 32 33 33 33 33 33 33 33
1937 32 32 32 32 33 33 33 33 33 33 33 33
u. frither
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Steigerungsbetrag zu vervielfiltigen mit

Anlage 7

Rentenversicherung der Angestellten

Geburtsjahr des Versicherten Jl%e]:;tg:-s

beginng
05 04 03 02 01 00 1899 98 97 96 95 94 93 92 91 90 89 88 87 86 85 84 83 82 81 8 79 78 771 76 1875 (T‘z}grc_les
. u. friher poiten)

26 2,6 26 2,6 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 26 27 2,7 2,7 27 1956
2,6 2,6 26 2,6 2,6 2,6 26 25 25 25 25 25 25 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 26 2,6 26 2,6 2,6 27 27 2,7 27 27 2,7 1955
2,7 2,7 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 26 26 2,6 26 2,6 26 26 26 2,6 2,6 26 26 2,6 2,7 27 27 27 27 27 27 1954
27 2,1 2,7 27 26 26 2,6 2,6 26 2,6 2,6 26 26 2,6 26 2,6 26 2,6 2,6 2,6 26 2,6 2,6 2,7 2,7 27 27 2,7 27 2,8 2,8 . 1953
28 2,7 27 27 2,7 2,7 27 26 2,6 26 26 26 2,6 26 26 26 26 2,6 26 27 27 2,7 27 27 27 27 2,7 27 28 2,8 28 1952
23 28 28 27 2,7 27 27 27 271 27 21 27 27 27 27 27 27 27 271 27 27 27 27 271 27 2,7 28 28 28 28 28 1951
28 2,8 2,8 2,8 2,8 27 2,7 2,7 27 2,7 2,7 27 27 27 2,7 2,1 27 27 27 27 27 27271 27 27 28 28 28 28 2,8 28 1950
29 28 28 28 2,8 28 27 27.27 27 27 27 2,1 27 27 27 27 27 27 271 27 27 2,7 27 28 28 28 28 2,8 28 2,8 1949
29 29 29 28 2,8 28 28 28 27 2,7 27 2,7 27 27 27 27 2,7 27 2,7 27 27 27 238 28 28 2,8 28 2,8 28 2,9 2,9 1948
29 29 29 2,9 2,8 28 28 2,8 28 28 2,7 2,7 27 2,7 2,7 27 27 2,7 27 27 28 28 28 28 28 28 28 28 29 29 29 1947
30 29 29 29 29 28 28 2,8 2,8 28 28 28 23 28 2,8 28 28 28 28 28 28 28 28 28 23 28 238 29 29 29 29 1946
30 30 29 29 29 29 28 2,8 28 2,8 2,8 2,8 28 2,8 28 28 28 2,8 28 2,8 28 28 28 28 28 28 28 29 29 29 29 1945
30 3,0 30 29 29 29 28 28 28 28 2,8 28 28 2,8 28 28 28 28 238 28 28 28 28 28 28 28 2,9 29 29 29 29 1944
31 30 30 30 29 29 29 2,8 28 2,8 28 28 2,8 2,8 28 28 28 28 2,8 28 2,8 28 28 2,8 28 29 29 29 29 29 29 1943
31 31 30 30 29 29 29 29 23 28 28 2,8 23 28 2,8 23 28 28 2,8 28 28 2,8 2,8 28 29 29 29 29 29 29 29 1942
31 3,1 30 30 30 29 29 29 29 28 28 2,8 28 238 28 28 28 28 28 2,8 28 28 28 28 29 29 29 29 29 29 29 1941
32 31 31 30 3030 29 29 29 28 28 28 28 2.8 28 28 28 28 2,8 2,8 28 2,8 28 29 29 29 29 29 29 29 30 1940
32 31 31 30 30 30 29 29 29 29 28 28 28 2,8 28 28 23 28 2,8 2,8 28 28 2,8 29 29 29 29 2,9 29 29 30 1939
32 31 31 30 30 30 29 29 29 28 28 28 28 28 28 28 28 2,8 28 28 28 28 28 28 29 29 29 29 29 29 30 1938
32 31 31 30 30 29 29 29 28 28 28 28 28 28 28 2,8 238 28 28 28 28 28 28 28 29 29 29 29 29 29 29 1937
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Halbwaisenrenten

Zur Ermittlung des Rentenbetrages ist der

Jahr des

ll){:;it::é Geburtsjahr des Versicherten

Qlégsgfs 1936 35 34 33 32 31 30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 09 08 07 06

cherten) Y- Spiter
1956 08 08 09 09 10 1,0 1,0 1,1 1,1 1,1 1,1 1,2 12 12 1,3 13 13 1,4 1,4 14 1,4 14 1515 15 15 15 15 1,6 1,6 1,6
1955 09 09 09 1,0 1,0 1,1 1,1 1,1 4,1 12 1,2 12 13 1,3 1,3 1,4 14 14 14 1,5 1,5 1515 1,5 1,5 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6
1954 09 1,0 1,0 1,1 1,1 41 1,1 1,2 1,2 1,2 1,2 1,3 1,3 14 1,4 1,4 14 1,5 15 1,5 1,56 1,5 1,6 1,6 1,6 1,6 16 16 16
1953 1,0 1,0 1,1 1,1 11 1,2 1,2 1,2 1,2 1,3 1,3 14 1,4 14 1,4 1,5 15 15 1,5 15 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6
1952 11141 1,2 1,2 1,2 1,2 4,3 1,3 1,3 1,3 1,4 1,4 1,4 15 15 15 15 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,7 1,7 1,7 1,7
1951 12 14,2 1,2 1,2 1,3 1,3 13 13 14 1,4 15 1,5 15 1,5 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,7 1,7 1,7 17 1,7 1,7
1950 13 1313 1,3 13 13 1,4 1,4 15 15 1,5 15 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7
1949 13 13 13 13 14 14 1,415 15 15 1,6 1,6 1,6 1,6 1,7 1717 1,7 1,7 1,7 47 1717 17
1948 1,3 1,4 14 1,4 14 15 15 15 1,6 1,6 1,6 1,6 1,7 1,7 1,717 1,7 1,7 1,7 18 1,8 1,8 1,8
1947 1,4 14 14 14 15 15 16 1,6 1,6 1,7 1,7 47 1,7 14,7147 4,7 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 18
1946 14 14 15 15 16 1,6 1,6 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8
1945 14 15 15 16 16 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 18 18 1,8 1,8 1,8
1944 15 1,6 1,6 1,7 17 1,7 4,7 1,7 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 18 1,8 1,8
1943 1,6 1,6 1,7 1,7 1,7 1,8 18 18 1,8 1,8 1,8 1,8 1.8 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9
1942 17 1,7 1,8 18 18 18 18 1,8 1,9 1,9 19 1,9 1,9 19 1,9 1,9 1,9
1941 18 1,8 1,8 1,8 1,9 1,9 19 19 1,9 19 19 19 19 19 1,9 1,9
1940 19 19 19 19 1,9 19 1,919 1,9 19 1,9 1,9 2,0 2,0 2,0
1939 1,9 19 19 1,9 1,9 1,9 1,9 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
1938 19 19 19 1,9 1,9 1,9 2,0 2,0 2,0 2,0 20 2,0 2,0
1937 19 19 1,9 1,9 20 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

u. frither
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Steigerungsbetrag zu vervielfiltigen mit

Anlage 8

Rentenversicherung der Angestellten

Jahr des
Geburtsjahr des Versicherten {){ee;llt::;
05 04 03 02 01 001809 98 97 96 95 9 93 92 91 90 8 8 & 86 85 34 83 & & 80 79 W 7 76 1875  (Tod des
u, frither chg;tsel;x)
1,6 15 15 1,5 1,5 1,5 15 1,515 15 15 15 15 15 15 15 1,5 15 15 15 1,5 15 15 16 1,6 16 16 1,6 1,6 16 1.6 1956
16 1,6 1,6 1,6 15 15 15 1515 15 15 15 1,5 15 15 15 1,5 1,5 15 1,5 15 15 16 16 16 1.6 1,6 1,6 16 1,6 1,6 1955
1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1515 15 15 15 15 1,5 1,6 1,6 1,6 1,6 16 16 16 1,6 16 16 16 16 16 16 16 1,6 1,6 1954
1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 16 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 16 1,6 1,6 1,6 16 1,6 1,6 1,6 16 1,6 1,6 16 1,6 16 1,6 1,7 1,7 1953
1,7 1,6 1,6 1,6 1,6 16 16 1,616 16 1,6 1,6 16 16 16 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 16 16 16 1,6 1,7 1,7 1,7 1952
4,7 1,7 1,7 1,6 16 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1.6 16 16 1,6 1,6 16 1,6 1,6 1,6 1,6 16 1,6 1,6 1,6 1.6 1,7 1,7 1,7 1,7 1.7 1951
17 1,7 147 1,7 47 1,6 1,6 1,6 1,6 16 16 1,6 1,6 1,6 1,6 1.6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 16 16 16 17 1,7 1.7 1,7 1,7 17 1950
1,717 4,7 1,7 1,7 1,7 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 16 1,6 16 16 16 16 1,6 16 16 16 1,6 1.6 17 1,7 1,7 1,7 1,7 17 11 1949
1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 471 4,7 147 16 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 16 16 16 16 1,6 1,6 1,6 1,6 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1948
18 1,7 1,7 1,7 1,7 4,7 1,7 4,747 1,7 1,6 1.6 16 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,7 1,7 4,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 47 1,7 1.7 1947
1,8 1,8 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 4,717 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 47 14,7 47 A7 47 4T AT T 1,7 1,7 1,71 14,7 1,7 1,1 47 14,1 47 1946
18 1,8 1,8 1,7 1,7 4,7 47 1,747 47 4,7 47 4,7 1,7 17 1,7 17 4,7 1,7 4,7 14,7 47 47 47 4,7 47 47 47 47 14747 1945
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u. friher
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ERSTER ABSCHNITT

Versicherte

(§§ 1 bis 4)

I. Pflichtversicherung
(§§ 1 bis 3)

1. Versicherte Beschiftigte

Der Gesetzentwurf regelt die Rentenver-
sicherung fiir Arbeiter und Angestellte. Die
Erfahrungen, die insbesondere mit der
Pflichtversicherung der Handwerker (Gesetz
iiber die Altersversorgung fiir das Deutsche
Handwerk vom 21. Dezember 1938, RGBI. I
S. 1900) und sonstige Gruppen von Selbstin-
digen (§§ 1226 ff. Reichsversicherungsord-
nung) gewonnen wurden, zeigen, dafl die
Rentenversicherung fiir Selbstindige beson-
dere Probleme bietet. Im Zusammenhang mit
der Neuordnung der Rentenversicherung fiir
Arbeiter und Angestellte mufl nach Ansicht
der SPD-Fraktion unbedingt auch die Ren-
tenversicherung fiir Selbstindige neu geregelt
werden. Im Interesse der Arbeiter und Ange-
stellten einerseits und der Selbstindigen an-
dererseits ist eine klare organisatorische und
finanzielle Trennung der sozialen Sicherung
fiir Beschiftigte von der fiir Selbstindige
dringend erforderlich.

Deshalb bezieht sich der Gesetzentwurf le-
diglich auf die Pflichtversicherung fiir Arbei-
ter und Angestellte einschliefilich von Heim-
arbeitern. Die Rentenversicherung sowohl
fir bisher pflichtversicherte Selbstindige als
auch fiir weitere Gruppen von Selbstindigen
ist durch eine besongeres Gesetz zu regeln.
Diese gesetzliche Regelung mufl unverziiglich
erfolgen, damit endlich die chaotischen Zu-
stinde in der gegenwirtigen Pflichtversiche-
rung von Selbstindigen beseitigt werden und
eine soziale Sicherung fiir Selbstindige ge-
schaffen wird, die den besonderen Bediirf-
nissen dieser Erwerbstitigen entspricht. Die
gesetzliche Neuordnung der Rentenversiche-
rung fiir Selbstindige mufl zur Vermeidung
von Liicken im Sozialgesetz zumindest fiir
die bisher pflichtversicherten Selbstindigen
mit dem gleichen Zeitpunkt wie der vorge-
legte Gesetzentwurf in Kraft treten. Wire
dies nicht der Fall, so miifite die Neuord-
nung der Rentenversicherung fiir Arbeiter
und fiir Angestellte interimistische Vor-

schriften auch fiir pflichtversicherte Selbstin-
dige enthalten, was einer klaren gesetzlichen
Regelung zuwiderlaufen wiirde.

Der Gesetzentwurf (§ 1) bezieht alle Arbei-
ter und Angestellten in die Pflichtversiche-
rung ein. Angestellte mit einem Einkommen
von iiber 750 DM monatlich, die nach dem
geltenden Recht nicht der Rentenpflichtver-
sicherung unterliegen, sind bisher wirtschaft-
lich dadurch benachteiligt, dafl der Arbeitge-
ber keinen Beitragsanteil zu entrichten hat.
Diese Benachteiligung wiirde sich im Zusam-
menhang mit der automatischen Anpassung
der Sozialversicherungsrenten an die Lohn-
und Gehaltsentwicklung, die dieser Gesetz-
entwurf beinhaltet, noch erheblich verschir-
fen. Schlieflich bietet ein Einkommen von
tiber 750 DM monatlich, das zudem hiufig
noch mit zunehmendem Alter absinkt, kei-
neswegs immer Gewihr fiir eine ausreichende
Sicherung bei Alter, Berufsunfihigkeit oder
fir den Todesfall. Deshalb ist es erforder-
lich, die Rentenpflichtversicherung auf alle
Angestellten zu erstrecken.

Nach dem Gesetzentwurf soll die Renten-
versicherung von Arbeitern und Angestell-
ten, die in knappschaftlichen Betrieben be-
schiftigt sind, einer besonderen gesetzlichen
Regelung iiberlassen bleiben. Die SPD-Frak-
tion ist der Auffassung, dafl die gefahrvolle
Arbeit des Bergmannes eine besondere so-
ziale Sicherung, die den Bediirfnissen dieses
Berufs entspricht, unbedingt erforderlich
macht. Die SPD-Fraktion wird daher durch
einen besonderen Antrag die Bundesregie-
rung ersuchen, den Entwurf eines Gesetzes
vorzulegen, durch den das Knappschaftsver-
sicherungsrecht den Grundsitzen des vor-
liegenden Gesetzentwurfs angepafit und da-
mit wesentlich verbessert wird. Auferdem
soll fiir Bergleute unbedingte Altersrente
von Vollendung des 60. Lebensjahres an ge-
wihrt werden. Im {iibrigen vereinfacht § 1
des Gesetzentwurfs das gegenwirtig noch
nach Besatzungszonen unterschiedliche Recht
der Pflichtversicherung.

2. Befreiung von der Pflichtversicherung

Von der Pflichtversicherung sollen nach dem
Gesetzentwurf (§ 2) Beschiftigte des &ffent-
lichen Dienstes mit Anwartschaft auf Ver-
sorgung nach beamtenrechtlichen Vorschrif-
ten oder Grundsitzen befreit werden, weil
der Erwerb von Rentenanspriichen neben



der Anwartschaft auf Versorgungsbeziige
nicht sinnvoll ist. Das gleiche soll fur Geist-
liche der als &ffentlich-rechtliche Korperschaf-
ten anerkannten Religionsgemeinschaften gel-
ten. Versicherungsfrei sind ferner die Mit-
glieder geistlicher Genossenschaften und
ihnliche Personen, die iiberwiegend aus re-
ligiosen oder sittlichen Beweggriinden sich
mit gemeinniitziger Titigkeit beschiftigen.

Die Beschiftigung eines Ehegatten durch den
anderen soll versicherungsfrei bleiben, weil
es sich hierbei in der Regel nicht um ein
echtes Arbeitsverhiltnis handelt.

Das bisher nach Besatzungszonen unterschied-
liche Recht der Pflichtversicherung von Rent-
nern soll einheitlich in der Weise neu geord-
net werden, daff die Beschiftigung von
Empfingern von Altersruhegeld oder von
voll Berufsunfihigen hinsichtlich des eigenen
Beitragsanteils versicherungsfrei bleibt. Zur
Vermeidung ungiinstiger lohnpolitischer Aus-
wirkungen hat dagegen der Arbeitgeber
seinen Beitragsanteil zu entrichten. Ist der
Versicherte zwar berufsunfihig, jedoch nicht
vollberufsunfihig, so soll er weiterhin pflicht-
versichert bleiben, wenn er im Rahmen der
ihm verbliebenen Leistungsfahigkeit weiter-
arbeitet, damit er bei Erreichung der Alters-
rente ein hdheres Altersruhegeld erhalten
kann. Auf Antrag werden hinsichtlich des
eigenen Beitragsanteils Beschiftigte, die das
65. Lebensjahr vollendet haben, und Empfin-
ger von Versorgungsbeziigen befreit.

Die Befreiung geringfiigiger Beschidftigungen
von der Versicherungspflicht wird nunmehr
fiir das Bundesgebiet einheitlich geregelt und
vereinfacht (§ 3).

II. Freiwillige Versicherung
(§4)

Im Zusammenhang mit der grundlegenden
Neugestaltung der Leistungen kann auf die
bisherigen gesetzlichen Vorschriften, die den
Beitritt zur freiwilligen Versicherung ein-
schrinken, verzichtet werden. Damit entfalle
auch die Notwendigkeit von Unterscheidun-
gen zwischen freiwilligem Beitritt und frei-
williger Weiterversicherung. Die freiwillige
Versicherung steht nunmehr grundsitzlich
allen deutschen Staatsangehdrigen und allen
im Bundesgebiet und in Berlin wohnenden
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Auslindern und Staatenlosen, soweit sie nicht
pflichtversichert oder bereits berufsunfahig
sind, ohne Einschrinkung offen. Selbstver-
stindlich soll die Moglichkeit einer freiwil-
ligen Versicherung fiir Personen entfallen,
die gleichzeitig der Pflichtversicherung unter-
liegen oder die bereits berufsunfahig sind und
cine Rente auf Grund eigener Versicherung
beziehen. Dagegen ist eine freiwillige Ver-
sicherung auch nach Vollendung des 65. Le-
bensjahres moglich, etwa fiir denjenigen, der
wegen besonderer Umstinde die allgemeinen
Voraussetzungen fiir die Rentengewdhrung

noch nicht erfiillt.

Durch Beseitigung der Vorschriften tiber die
Anwartschaft (vgl. Abschnitt ,Leistungen®)
ist es nach Ausscheiden aus der Pflichtver-
sicherung nicht mehr notwendig, in jedem
Kalenderjahr mindestens die Hilfte der Zeit
mit Beitrigen der freiwilligen Versicherung
zu belegen.

Nach Einbeziehung aller Arbeiter und An-
gestellten in die Rentenpflichtversicherung
und der von der SPD-Fraktion erstrebten
sozialen Sicherung auch fiir die Selbstindigen
wird fiir Erwerbstitige die Notwendigkeit
und Moglichkeit einer freiwilligen Versiche-
rung entfallen.

ZWEITER ABSCHNITT

Leistungen
(§S 5 bis 81)

I. Arten der Leistungen

(§ 5)

Die Versicherungsanstalten haben nach dem
Gesetzentwurf als gesetzliche Pflichtleistun-
gen aufler Renten auch Leistungen der Ge-
sundheits- und Berufsférderung zu gewih-
ren. Nach dem geltenden Recht war ledig-
lich eine Gewihrung von Heilverfahren als
Kannleistung moglich. Mafinahmen der Be-
rufsforderung waren iiberhaupt nicht vor-
gesehen. Die im Gesetzentwurf vorgesehene
Regelung soll jedoch nur fiir eine Ubergangs-
zeit bis zu einer umfassenden gesetzlichen Ge-
staltung der Gesundheits- und Berufsforde-
rung gelten. Als Kannleistung sicht der Ge-



setzentwurf die Aufwendung von Mitteln
zum wirtschaftlichen Nutzen der Versicher-
ten, Rentner und deren Angehdrigen vor.

II. Renten
(SS 6 bis 63)

Grundgedanken der Ncuord-

nung

Gegenwiroig wird den Arbeitern und An-
gestellten, die wegen Alter oder Berufs-
unfihigkeit aus dem Arbeitsleben ausschei-
den, eine Rente von durchschnittlich nicht
mehr als 30 bis 40 vom Hundert des fritheren
Lohnes oder Gehaltes gewihrt. Das fiihrt
zwangsldufig bei Alter oder Berufsunfihig-
keit zu einem bedenklichen Absinken der
Lebenshaltung der Arbeiter und Angestellten.

Diesen schwerwiegenden sozialen Mifistand
will der Gesetzentwurf beseitigen. Jeder Ar-
beiter und Angestellte soll nach Beendigung
eines normalen Arbeitslebens einen unbeding-
ten Rechtsanspruch auf eine Rente haben,
die es thm ermoglicht, im Alter oder bei Be-
rufsunfihigkeit seinen Lebensstandard, den
er sich in den Jahren der Arbeit erworben
hat, uneingeschrinkt aufrecht zu erhalten.
Das gleiche soll im Falle seines Todes seinen
Angehorigen ermoglicht werden.

1, Arten der Renten

(§ 6)

Als Renten werden Altersruhegeld, Berufs-
unfihigkeitsrente und Hinterbliebenenrenten
gewihrt. Im Gegensatz zum geltenden Recht
wird eine Trennung zwischen Renten, die bei
Erreichen der Altersgrenze und Renten, die
bei vorzeitiger Berufsunfihigkeit gewihrt
werden, durchgefiihrt.

2. Versicherungszeiten und Wartezeiten

(§§ 7 bis 10)

Als Versicherungszeiten (§ 7) gelten Beitrags-
zeiten und Ersatzzeiten.

a) Beitragszeiten

Als Beitragszeiten (§ 8) werden alle Zeiten,
fir die Beitrige an einen deutschen Triger
der Rentenversicherung zu entrichten ‘waren,

60

beriicksichtigt. Dabei ist ohne Belang, ob es
sich um eine Versicherungsanstalt des Bundes-
gebietes oder des Landes Berlin, einen Ver-
sicherungstriger der sowjetischen Besatzungs-
zone oder des sowjetisch besetzten Sektors
von Berlin oder um einen deutschen Ver-
sicherungstrager des Heimatgebietes von Ver-
triebenen handelt. Soweit Heimatvertriebene
Beitragszeiten bei einem nichtdeutschen Tri-
ger der Rentenversicherung zurlickgelegt
haben, finden die Vorschriften des Fremd-
renten- und Auslandsrentengesetzes Anwen-
dung, die nach einem besonderen Antrag der
SPD-Fraktion den Grundsitzen des vorlie-
genden Gesetzentwurfs angepaflt werden sol-
len. )

Alle Zeiten der Pilichtversicherung gelten
als Beitragszeiten. Eine etwaige Nichtentrich-
tung von Beitrigen darf nicht zu Lasten der
sozialen Sicherung des Arbeiters und An-
gestellten gchen. Mingeln der Beitragsent-
richtung ist mit den Mitteln des Beitragsein-
zuges (Dritter Abschnict ,Finanzierung®) zu
begegnen.

b) Ersatzzeiten

Zeiten, in denen der Arbeiter oder An-
gestellte nicht am Arbeitsleben teilnehmen
konnte, werden bei der Rentenberechnung
beriicksichtigt und als Ersatzzeiten (§ 9) den
Zeiten der Beitragsentrichtung gleichgestellt.
Hierzu rechnen Zeiten des Kriegsdienstes,
der Erfiillung einer Arbeitsdienstpflicht, Mili-
tdr- oder militirdhnlichen Dienstpflicht, der
Kriegsgefangenschaft oder Internierung, der
Inhaftierung  durch  nationalsozialistische
oder kommunistische Gewaltmafinahmen,
der Arbeitslosigkeit, der Krankheit und der
Genesung. Die Ersatzzeiten werden bei der
Rentenberechnung  in  durchschnittlicher
Hohe des gesamten Arbeitsentgelts des Ar-
beiters oder Angestellten beriicksichtigt. Da-
durch wird der unsoziale Zustand beseitigt,
dafl Arbeiter und Angestellte, die wegen Er-
fillung von Pflichten gegeniiber der All-
gemeinheit oder wegen Arbeitslosigkeit und
Krankheit nicht am Arbeitsleben teilnehmen
konnten, bei der Rentenberechnung benach-
teiligt werden. Auch die Zeiten der Vorberei-
tung fiir einen Beruf durch Besuch einer Be-
rufs-, Fach-, Mirttel-, hoheren oder Hoch-
schule werden grundsitzlich den Zeiten des
Arbeitslebens gleichgestellt.

Entgelte der Inflationszeiten kommen, da sie
nicht der Rentenberechnung direkt zugrunde



gelegt werden konnen, nicht als Beitrags-
zeiten in Betracht. Sie gelten als Ersatzzeiten
und werden somit in Hoéhe des durchschnitt-
lichen Entgelts des gesamten Arbeitslebens

berticksichtigt.

c) Aufhebung der Vorschriften iiber Erhal-
tung der Anwartschaft

Der Gesetzentwurf Dbeseitigt die Anwart-
schaftsvorschriften, die den Versicherten ver-
pflichteten, alljihrlich regelmiflig eine be-
stimmte Mindestzahl von Beitrigen zur Er-
haltung der Aussicht auf kiinfrige Renten-
leistungen zu entrichten. Der Umstand, dafl
bei Nichterhaltung der Anwartschaft grund-
sitzlich die Anspriiche aus den bis dahin ge-
leisteten Beitrigen verloren gingen, hat sehr
oft zu auflerordentlichen Hirten und Un-
gerechtigkeiten, aber auch zu einer erheb-
lichen Komplizierung des Rentenrechts ge-
fihrt. Die Behauptung, die Vorschriften tiber
die Erhaltung der Anwartschaft seien wegen
des Versicherungsprinzips erforderlich, hile
einer Priifung nicht stand. Es ist daher ge-
boten, die Vorschriften iiber die Erhaltung
der Anwartschaft zu beseitigen und damit
insbesondere den Versicherten, die aus dem
Arbeitsleben ausscheiden, die Sorge zu neh-
men, dafl die als Arbeiter oder Angestellte
geleisteten Beitrige verfallen konnten.

Mit Inkrafttreten des Gesetzentwurfs kon-
nen Anspriiche auf Renten, die wegen Nicht-
erhaltung der Anwartschaft bisher abgelehnt
wurden, erfiillt werden.

d) Wartezeiten

Der Gesetzentwurf (§ 10) hilt grundsitzlich
an den Vorschriften iiber Wartezeiten fest,
schafft jedoch insbesondere fiir Menschen
jungerer Lebensjahre wesentliche Verbesse-
rungen.

Bei Berufsunfihigkeit oder Hinterbliebenen-
rente miissen mindestens 60, bei Altersruhe-
geld mindestens 180 Versicherungsmonate
(Beitragsmonate oder Ersatzzeiten) zuriick-
gelegt sein.

Ist jedoch der Arbeiter oder Angestellte
durch einen Unfall, und zwar sowohl Ar-
beitsunfall als auch Unfall des tiglichen Le-
bens, eine anerkannte Berufskrankheit, eine
Kriegsbeschidigung, durch nationalsozia-
listische oder kommunistische Gewaltmaf3-
nahmen berufsunfihig geworden oder ge-
storben, so gilt die Wartezeit bereits als er-
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fillle, wenn eine Pflichtversicherung von min-
destens 12 Beitragsmonaten bestand.

Fiir Pflichtversicherte, die noch nicht das
25. Lebensjahr vollendet haben, gilt die
Wartezeit als erfiillt, wenn die Zeit von der
Vollendung des 15. Lebensjahres bis zum
Eintritt der Berufsunfihigkeit oder des To-
des iiberwiegend mit Versicherungszeiten be-
legt ist. Da auch Zeiten der Berufsausbildung
als Ersatzzeiten gelten, erhilt ein junger
Mensch, der erst in das Berufsleben als Lehr-
ling, Arbeiter oder Angestellter eingetreten
ist und durch einen Schicksalsschlag gleich
welcher Art berufsunfihig wird, volle Lei-
stungen der sozialen Sicherung.

3. Bemessungsgrundlage

(§§ 11 bis 20)

a) Grundsatz

Bei der Berechnung der Renten wurde bisher
entweder vom Nominalwert der geleisteten
Beitrige oder vom Arbeitsentgelt im Zeit-
punkt der Beitragsentrichtung ausgegangen.
Eine derartige Rentenberechnung lief die
wirtschaftliche und soziale Dynamik aufler
Betracht und fiihrte dazu, dafl die Renten
der Arbeiter und Angestellten zwangsliufig
hinter der Entwicklung der Kaufkraft der
Lohne und Gehilter sowie des Sozialpro-
dukts zuriickblieben. Der Gesetzgeber war
deshalb immer wieder gendtigt, die verschie-
densten RentenerhShungen vorzunehmen,
die das Sozialrecht komplizierten, ohne auf
die Dauer die Diskrepanz zwischen den L&h-
nen oder Gehiltern und den Renten zu be-
seitigen.

Zur Schaffung einer wirksamen sozialen
Sicherung der Arbeiter und der Angestellten
bei Alter, Berufsunfihigkeit und fiir den Fall
des Todes ist deshalb eine grundlegende An-
derung der Methode, nach der die Renten
bemessen werden, erforderlich.

Die Grundlage fiir die Bemessung der Ren-
ten (Bemessungsgrundlage) soll nach dem Ge-
setzentwurf (§ 11 Abs. 1) das wihrend des
gesamten Arbeitslebens im Durchschnitt be-
zogene Entgelt des Arbeiters oder Angestell-
ten sein. Dieses Entgelt wird bei der Berech-
nung der Rente dem jeweiligen Lohn- und
Gehaltsstand angepafit. Fiir die Festsetzung
der Hochstbegrenzung der Renten wird
nicht das Entgelt des gesamten Arbeits-



lebens, sondern das der fiinf zusammenhin-
genden Jahre zugrunde gelegt, fiir die sich die
héchste Bemessungsgrundlage ergibe (§ 11
Abs. 2). Hierdurch wird gewihrleistet, dafl
ein Arbeiter und Angestellter, dessen Lohn
oder Gehalt nach einem langen Arbeitsleben
absinkt, eine Rente erhilt, bei der auch das
Einkommen der Jahre, in denen er auf dem
Hohepunkt des Lebens stand, und das
hochste Arbeitsentgelt erzielte, zugrunde ge-
legt wird.

Fiir Arbeiter und Angestellte, die das 25. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben und
durch einen Schicksalsschlag schon in jungen
Jahren berufsunfihig werden, wiirde eine
laufende Rentengewzhrung unter Zugrunde-
legung des Arbeitsentgelts der Jugendjahre
zu sozial unbefriedigenden Ergebnissen fiih-
ren. Deshalb schreibt § 11 Abs. 3 vor, daf§
fir diese jingeren Menschen, sofern die Ren-
tengewahrung iiber das 25. Lebensjahr fort-
gefiihrt werden muf}, als Bemessungsgrund-
lage das Arbeitsentgelt von Versicherten, die
das 25. Lebensjahr und eine gleichartige
Schul- oder Berufsausbildung vollendet haben,
zu nehmen ist.

b) Anpassung fritherer Arbeitsentgelte an
den gegenwirtigen Lohn- und Gehalts-
stand

aa) Verwendung von Beitragsmarken

Soweit Beitragsmarken verwendet wurden
(in der Pflichtversicherung bis Juni 1942),
werden den fiir die einzelnen Zeitriume ge-
klebten Marken Entgeltbetrige zugrunde
gelegt, die dem gegenwirtigen Lohn- und
Gehaltsstand entsprechen (§ 13). Zur arbeits-
mifligen Vereinfachung werden fiir die Ren-
tenversicherung der Arbeiter neun und fiir
die Rentenversicherung der Angestellten, die
erst am 1. Januar 1913 begann, sechs Zeit-
rdume gebildet. Fiir jede Beitragsklasse dieser
neun bzw. sechs Zeitriume sind im Gesetz-
entwurf Entgeltbetrige aufgefiihrt, die dem
gegenwartigen Lohn- und Gehaltsstand an-
gepafdt sind.

In der wuntersten Beitragsklasse wurde das
hochste, in den iibrigen Beitragsklassen das
mittlere Entgelt jeder Beitragsklasse zu-
grunde gelegt. Fiir Zeiten, in denen insbe-
sondere in der Rentenversicherung der Ar-
beiter eine erhebliche Unterversicherung be-
stand, wurden die zu niedrigen Entgelte ent-
sprechend angehoben, da die Unterversiche-
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rung nicht von den Versicherten, sondern vom
Gesetzgeber zu vertreten ist.

Die zugrunde gelegten Entgelte wurden fiir
jeden Zeitraum mit einem Multiplikator ver-
vielfiltigt, der sich aus dem Verhiltnis des
gegenwirtigen 'durchschnittlichen Nominal-
lohnes(gehalts) zu dem durchschnittlichen
Nominallohn(gehalt) jedes der fritheren Zeit-
raume ergibt. Die Multiplikatoren bewegen
sich zwischen 5,4 (erster Zeitraum der Bei-
tragsverwendung) und 1,0 (letzter Zeitraum
der Beitragsverwendung).

Die errechneten Betriage wurden fiir die Bei-
trige der Arbeiter auf ein Vielfaches von
6 DM, fiir die Beitrige der Angestellten auf
ein Vielfaches von 25 DM gerundet, so dafl
zur weiteren verwaltungsmifligen Verein-
fachung eine Berechnung der Renten nach
Punkttabellen erfolgen kann.

bb) Beitragsentrichtung nach dem wirklichen
Arbeitsverdienst

Soweit die Beitrige nach dem wirklichen Ar-
beitsverdienst entrichtet wunden (fiir Pflicht-
versicherte seit Juni 1942) werden die nach-
gewiesenen Entgelte fiir die gebildeten Zeit-
rdume mit den 1m Gesetzentwurf (§ 14) an-
gegebenen Multiplikatoren vervielfaltigt, die
in gleicher Weise wie unter b) aa) erldutert
errechnet wurden.

cc) Entgelt des gesamten Arbeitslebens

Durch diese Anpassung der fritheren Arbeits-
entgelte ergibt sich ein Entgelt des gesamten
Arbeitslebens, das dem gegenwirtigen Lohn-
und Gehaltsstand des Ausgangsjahres ent-
spricht. Dieses Entgelt des Ausgangsjahres
wird der Rentenberechnung fiir die im Aus-
gangsjahr erstmalig berechneten Renten und
alle beim Inkrafttreten des Gesetzes gewihr-
ten Renten zugrunde gelegt (Sechster Ab-
schnitt ,,Ubergangs- und Schlufl vorschriften®).

¢) Anpassung der Arbeitsentgelte fiir die fol-
genden Jahre der Rentenberechnung

Bei Renten, die nach dem 1. Januar 1957
erstmalig zur Berechnung kommen, werden
die Arbeitsentgelte dem Lohn- und Gehalts-
stand des jeweiligen Jahres des Rentenbeginns
(Bewertungsjahr) angepafit (§ 15).



aa) Erhebung tiber die Entwicklung der
Lohne und Gehilter

Zur Beschaffung der notwendigen Unterlagen
hat das Statistische Bundesamt laufende Er-
hebungen iiber die Entwicklung der Léhne
und Gehilter von Arbeitern und Angestell-
ten der verschiedenen Wirtschaftszweige
durchzufiihren (§ 16). Die Erhebungen er-
folgen jeweils fiir den Zeitraum vom 1. Ok-
tober eines Jahres bis zum 30. September
des folgenden Jahres, wobei als Ausgangszeit-
raum der Zeitraum vom 1. Oktober 1954
bis 30. September 1955 gilt.

Die sich aus den Feststellungen des Statisti-
schen Bundesamtes ergebenden Entgelte und
Umrechnungsfaktoren, die bis zum 31. De-
zember eines jeden Jahres von der Bundes-
regierung bekanntzumachen sind, bilden die
Grundlage fiir die Anpassung der Arbeitsent-
gelte an den Lohn- und Gehaltsstand des je-
weiligen Jahres der Rentenberechnung (§ 18).

bb) Steigende Arbeitsentgelte

Ubersteigt das durchschnittliche Arbeitsent-
gelt der Arbeiter und Angestellten das Ent-
gelt des Ausgangszeitraums, so werden die im
Gesetzentwurf festgelegten Entgeltbetrige
— 3.b) aa) — und Umrechnungsfaktoren —
3.b) bb) — entsprechend erhdhe (§ 17 Abs. 1).
Auf diese Weise ist gewihrleistet, dafl auch
fiir alle Renten, die nach dem 1. Januar 1957
festgesetzt werden, das Entgelt des gesamten
Arbeitslebens der Lohn- und Gehaltsentwick-
lung angepaflt wird.

cc) Sinkende Arbeitsentgelte

Ein Absinken des durchschnittlichen Arbeits-
entgelts aller Arbeiter und Angestellten
wiirde ein Ausdruck schwerster Storungen
der Gesamtwirtschaft sein. Es wire dies nicht
nur eine wirtschaftliche, sondern auch eine
soziale und politische Katastrophe, die zu
verhiiten das gemeinsame Anliegen des ge-
samten deutschen Volkes sein mufl. Wiirde
dennoch ein solches Ereignis eintreten, so
bliebe von den Auswirkungen kein Teil des
deutschen Volkes und damit auch nicht der
Rentner bewahrt. Die dann erforderlichen
Mafinahmen konnen allein vom Gesetzgeber
getroffen werden. Deshalb muf, falls tatsich-
lich das durchschnittliche Arbeitsentgelt aller
Arbeiter und Angestellten absinken sollte,
cine Ermifligung der fiir die Rentenberech-
nung mafligebenden Entgelte und Umrech-
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nungsfaktoren besonderer gesetzlicher Rege-
lung vorbehalten bleiben.

4, Altersruhegeld
(5§ 21 bis 23)

a) Altersgrenze

aa) Grundsatz

Nach dem Gesetzentwurf soll Altersruhegeld
mit unbedingtem Rechtsanspruch von Voll-
endung des 65. Lebensjahres an gewihrt wer-
den (§ 21). Bestrebungen, die Weiterarbeit
iiber das 65. Lebenjahr hinaus durch Gewih-
rung von Zuschligen zu den Renten zu for-
dern, sind abzulehnen. Sie hitten nur dann
einen Sinn, wenn das Altersruhegeld bei Er-
reichung des 65. Lebensjahres grundsitzlich
noch nicht einen ausreichenden Lebensbedarf
sicherstellt.

Bei Gewihrung von Altersruhegeld ent-
sprechend den Forderungen dieses Gesetzent-
wurfs bedarf es keiner Zuschlige fiir Weiter-
arbeit nach Vollendung des 65. Lebensjahres;
sie wiirden dann volkswirtschaftlich und so-
zialpolitisch sinnwidrig sein.

Die Gewihrung von Zuschligen fiir Weiter-
arbeit iiber .das 65. Lebensjahr hinaus stofit
auch deshalb auf Bedenken, weil hierdurch
die unbedingte Altersgrenze auf indirektem
Wege heraufgesetzt wird. Eine solche mittel-
bare Heraufsetzung der Altersgrenze steht
aber im Widerspruch zu der Tatsache, dafl
gegenwirtig schon 59 vom Hundert der
Minner vor Erreichung des 65. Lebensjahres
invalide oder berufsunfihig werden.

bb) Altersgrenze fiir Frauen sowie fiir Min-
ner in gesundheitsgefihrdenden Berufen

Im Jahre 1953 waren in der Rentenversiche-
rung der Arbeiter an 83 vom Hundert der
Frauen und in der Rentenversicherung der
Angestellten an 81 vom Hundert der Frauen
Invalidenrente bzw. Ruhegeld vor Erreichung
der Altersgrenze von 65 Jahren neu zu ge-
wihren. Dieser Tatbestand liflc es als ge-
boten erscheinen, eine Sonderregelung be-
ziiglich der Altersgrenze fiir Frauen zu tref-
fen. Die Festsetzung einer niedrigeren Alters-
grenze fiir Frauen liflc sich auch versiche-
rungstechnisch rechtfertigen, weil bei Frauen
regelmifig die Gewihrung von Hinterblie-
benenrenten entfillt.



Nach dem Gesetzentwurf soll an Frauen
zwischen dem 60. und 65. Lebensjahr Alters-
ruhegeld gewidhrt werden, sofern keine ren-
tenversicherungspflichtige Titigkeit mehr
ausgeiibt wird (§ 21 Abs. 2). Es wird somit
der Frau mit Vollendung des 60. Lebens-
jahres freigestellt, ob sie weiter erwerbstitig
sein oder Altersruhegeld beantragen will. Mit
Vollendung des 65. Lebensjahres erwirbt die
Frau ebenso wie der Mann einen unbeding-
ten Anspruch auf Altersruhegeld. Die Ge-
wihrung bedingter Altersrente fiir Frauen
zwischen dem 60. und 65. Lebensjahr ist im
Lande Berlin gesetzlich festgelegt und hat
sich dort sozialpolitisch sehr bewihrt.

Fiir Minner, deren Beruf eine besondere Ge-
fihrdung und Beeintrichtigung der Gesund-
heit mit sich bringt, soll Altersruhegeld
ebenfalls schon vom 60. Lebensjahr an ge-
wihrt wenden, wenn der Versicherte seinen
Beruf nicht mehr ausiibt.

b) Altersruhegeld bei Arbeitslosigkeit

Nach § 397 des Angestelltenversicherungsge-
setzes gilt als berufsunfihig auch, wer das
60. Lebensjahr vollendet hat und seit min-
destens einem Jahr ununterbrochen arbeitslos
ist. Es ist sachlich nicht gerechtfertigt, Ren-
ten an langfristig Arbeitslose, die das 60. Le-
bensjahr vollendet haben, lediglich Ange-
stellten, aber nicht Arbeitern zu gewihren.
Der Gesetzentwurf sieht deshalb vor, daf§
jeder Versicherte, der das 60. Lebensjahr
vollendet hat und ununterbrochen linger als
ein Jahr arbeitslos ist, Anspruch auf Rente
erheben kann (§ 22). Es war geboten, An-
spruch auf Altersruhegeld und nicht, wie im
Angestelltenversicherungsgesetz,  Berufsun-
fahigkeitsrente zu gewihren, da praktisch
keine Anderung des Begriffs der Berufsun-
fahigkeit vorgenommen, sondern die Alters-
grenze bedingt herabgesetzt wird.

c) Hohe und Berechnung des Altersruhegeldes

aa) Altersruhegeld nach Vomhundertsitzen
des bisherigen Arbeitsentgelts

Ein Altersruhegeld, das den bisherigen
Lebensstandard des Arbeiters und des Ange-
stellten entsprechend seinem Lohn- oder Ge-
haltsstand sichern soll, mufl nach Vomhun-
dertsitzen des bisherigen Arbeitsentgelts
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unter Anpassung an den jeweiligen Lohn-
und Gehaltsstand, mithin nach Vomhundert-
sitzen der Bemessungsgrundlage berechnet
werden. Die Gewdhrung von festen Grund-
betrigen zu jeder Rente wiirde den Zusam-
menhang zwischen Hohe des Arbeitsentgelts
und Hohe der Rente beeintrichtigen. Des-
halb sieht der Gesetzentwurf Grundbetrige
nicht vor, vielmehr sollen Altersruhegeld und
alle anderen Renten nach Vomhundertsitzen
der Bemessungsgrundlage berechnet werden.
Den sozialpolitischen Notwendigkeiten, eine
Mindestsicherung durch Mindestrenten zu
gewihrleisten, wird in anderer Weise Rech-
nung getragen.

Die Berechnung erfolgt fiir Monate der Ver-
sicherung, womit gewihrleistet ist, dafl nicht
nur die Beitragszeiten, sondern auch die Er-
satzzeiten volle Berlicksichtigung bei derRen-
tenhdhe finden.

bb) Altersruhegeld von 75 vom Hundert des
Bruttolohnes oder -gehalts

Zur uneingeschrinkten Aufrechterhaltung
des wiahrend der Arbeitsjahre erworbenen
Lebensstandards ist bei Beriicksichtigung
eines verminderten Aufwandes des Rentners
ein Altersruhegeld von 75 vom Hundert des
Bruttolohns oder -gehalts erforderlich. Der
Gesetzentwurf verwirklicht dieses sozialpoli-
tische Ziel fiir alle Arbeiter und Angestell-
ten, die ein normales Arbeitsleben zuriickge-
legt haben. Der Gesetzgeber hat bereits
grundsitzlich eine Leistung von 75 vom
Hundert des fritheren Arbeitseinkommens
bei Erreichen der Altersgrenze insofern als
angemessen anerkannt, als fiir Beamte nach
normalem Dienstablauf ein‘Ruhegeld in die-
ser Hohe gewidhrt wird (§ 118 Bundesbeam-
tengesetz).

cc) Die Hohe des Vomhundertsatzes der Be-
messungsgrundlage

Die Hohe des Vomhundertsatzes der Bemes-
sungsgrundlage, die der Berechnung des
Altersruhegeldes zugrunde zu legen ist, mufl
so bestimmt werden, daff das Altersruhegeld
bei normaler Versicherungsdauer 75 vom
Hundert des Bruttolohnes oder -gehalts des
Arbeiters und Angestellten erreicht.

In der sozialpolitischen Diskussion wird hiu-
fig die Auffassung vertreten, daf} bei einem
Steigerungssatz von 1,5 vom Hundert der



jeweiligen Bemessungsgrundlage Renten bis
zu 75 vom Hundert des Bruttoentgelts er-
reicht wiirden. Formal geschen wire ein sol-
ches Ergebnis gewihrleistet; denn bei Berech-
nung des Altersruhegeldes fiir jedes Versiche-
rungsjahr nach einem Satz von 1,5 vom Hun-
dert der Bemessungsgrundlage wiirde sich
nach einem 50jihrigen Arbeitsleben vom 15.
bis zum 65. Lebensjahr (unter Anrechnung
der Ersatzzeiten) ein Altersruhegeld von
75 vom Hundert des durchschnittlichen Ent-
gelts ergeben. Tatsichlich wiirde jedoch ein
derartiges Altersruhegeld wegen der niedri-
gen Arbeitsentgelte der Lehr- und Ausbil-
dungsjahre und wegen Absinkens des Arbeits-
entgelts im fortgeschrittenen Alter erheblich
unter 75 vom Hundert des Arbeitsentgelts
liegen, das der Arbeiter oder Angestellte in
den Jahren der vollen Entfaltung seiner kor-
perlichen und geistigen Krifre bezogen hat.

Ein Altersruhegeld unter Zugrundelegung von
1,5 vom Hundert der Bemessungsgrundlage
gewihrleistet somit nicht die uneingeschrinkte
Aufrechterhaltung des wihrend der Arbeits-
jahre erworbenen Lebensstandards, sondern
fithrt im Alter zu einer Verschlechterung der
Lebenshaltung des Arbeiters und Angestell-
ten.

Deshalb fordert der Gesetzentwurf (§ 23
Abs. 1) ein Altersruhegeld, dassich je 12 Ver-
sicherungsmonate nach einem Satz von
1,8 vom Hundert der Bemessungsgrundlage
berechnet, wozu gegebenenfalls der Kinder-
zuschlag und das Pflegegeld treten. Bei die-
sem Vomhundertsatz wird zwar nach einem
Arbeitsleben von 45 Jahren ein Altersruhe-
geld von rechnerisch 81 vom Hundert und
bei einem Arbeitsleben von 15. bis zum
65. Lebensjahr sogar ein Altersruhegeld von
rechnerisch 90 vom Hundert der durch-
schnittlichen Bemessungsgrundlage erreicht.
Tatsichlich wird jedoch das Altersruhegeld im
Regelfall nicht héher als 75 vom Hundert des
Bruttolohnes oder -gehaltes sein, das der Be-
schiftigte in den Jahren der vollen Krifte-
entfaltung bezogen hat, womit thm nach Er-
reichung der Altersgrenze eine uneinge-
schrinkte Fortfithrung der in den Jahren der
Arbeit erworbenen Lebenshaltung ermoglicht
wird. (Hochstbetrag des Altersruhegeldes Ab-
schnitt ee).

dd) Mindestbetrag des Altersruhegeldes

BeiBerechnung des Altersruhegeldes soll min-
destens vom doppelten Betrag der unteren
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Beitragsgrenze, im Ausgangsjahr somit von
200 DM ausgegangen werden (§ 23 Abs. 1
Satz 2). Dieser Mindestbetrag ist vor allen
Dingen sozialpolitisch deshalb erforderlich,
weil das Lohnniveau mancher Berufsgruppen
in fritheren Jahrzehnten so niedrig war, daf}
bei Zugrundelegung der bezogenen Lohne
sich auch bei Anpassung der fritheren Ent-
gelte an den gegenwirtigen Lohnstand Alters-
ruhegelder ergeben wiirden, die nicht oder
nur geringfiigig iiber den Fiirsorgerichtsitzen
ligen. Durch den Mindestbetrag wird sicher-
gestellt, dafl jeder alte Mensch nach Zuriidk-
legung eines normalen Arbeitslebens (ein-
schliefflich Ersatzzeiten) von 40 bis 50 Jahren
mindestens ein Altersruhegeld erhilt, das
zwischen 144 und 180 DM monatlich liegt.

ce) Hochstbetrag des Altersruhegeldes

So notwendig es ist, dem alten Menschen die
uneingeschrinkte Fortfithrung seiner bisheri-
gen Lebenshaltung zu gewihrleisten, so
wenig sinnvoll wire es, seinen Lebensstan-
dard giinstiger als den eines aktiv im Arbeits-
leben stehenden gleichartigen Arbeiters und
Angestellten zu gestalten. Deshalb wird
Altersruhegeld nur bis zur Héhe von 75 vom
Hundert der hdchsten Bemessungsgrundlage
gewihrt, die der Arbeiter oder Angestellte
in finf aufeinander folgenden Beitragsjahren
seines Arbeitslebens erreicht hat (§ 23 Abs. 2
Satz 1). Dabei bleibt Pflegegeld aufler Be-
tracht, weil derjenige, der nicht ohne fremde
Wartung und Pflege bestehen kann, zwangs-
liufig einen erhdhten Aufwand hat. Ebenso
bleibt der Kinderzuschlag bei dem Hochstbe-
trag unberiicksichtigt, weil die Erziehung der
Kinder cinen hsheren Aufwand erfordert.

Aus verwaltungstechnischen Griinden kénnte
erwogen werden, an Stelle von je 5 zusam-
menhingenden Beitragsjahren mit der hoch-
sten Bemessungsgrundlage im Gesetz die Zeit-
riume festzulegen, in denen im Regelfall fiir
Arbeciter oder Angestellte das hochste Ar-
beitsentgelt bezogen wird. Es bliebe dann
dem Arbeiter oder Angestellten der Nach-
weis freigestellt, daf} fiir thn ein anderer Zeit-
abschnitt seines Arbeitslebens ein glinstigeres
Altersruhegeld bewirkt.

Das Altersruhegeld ist auf hochstens 75 vom
Hundert der oberen Beitragsgrenze und so-
mit im Ausgangsjahr auf hochstens 750 DM
monatlich begrenzt (§ 23 Abs. 2 Satz 2). Mit
Verinderung der oberen Beitragsgrenze in-
dert sich automatisch der Hdchstbetrag.



5. Berufsunfihigkeitsrente
(§§ 24 bis 26)

a) Berufsunfihigkeit und volle Berufs-

unfihigkeit
Der Gesetzentwurf iibernimmt den Begriff
der Berufsunfihigkeit, der sich in der Ange-
stelltenversicherung bewihrt hat (§ 24 Abs. 2).
Damit werden auch die unterschiedlichen Vor-
aussetzungen, die bisher bei der Rentenge-
wiahrung vor Erreichen der Altersgrenze zwi-
schen Arbeitern und Angestellten bestanden,
beseitigt.

Die wirtschaftliche und soziale Lage von Ar-
beitern und Angestellten, deren Arbeitsfihig-
keit so stark herabgesunken ist, daf sie prak-
tisch keine Berufstatigkeit von nennenswerter
wirtschaftlicher Bedeutung mehr ausiiben kon-
nen, erfordert besondere Leistungen der sozia-
len Sicherung. Deshalb soll der Begriff der
vollen Berufsunfihigkeit eingefiihrt werden.
Voll berufsunfihig ist der Arbeiter oder An-
gestellte, dessen Arbeitsfihigkeit auf weniger
als ein Fiinfte]l derjenigen eines korperlich
und geistig gesunden Arbeiters oder Ange-
stellten von dhnlicher Ausbildung und gleich-
wertigen Kenntnissen und Fihigkeiten herab-
gesunken ist (§ 24 Abs. 3).

b) Hohe und Berechnung der Berufs-
unfihigkeitsrente

Fiir die Hohe und Berechnung der Berufsun-
fahigkeitsrente gelten grundsitzlich die glei-
chen Vorschriften wie fiir die Gewihrung von
Altersruhegeld. Es wird eine Berufsunfihig-
keitsrente von 1,8 vom Hundert der Bemes-
sungsgrundlage fiir je 12 Versicherungsmonate
gewihrt, die sich gegebenenfalls um den Kin-
derzuschlag und das Pflegegeld erhoht (§ 25
Abs. 1).

Durch Berufsunfihigkeit wird in der Regel
der Ablauf eines normalen Arbeitslebens be-
eintrichtigt. Es ist deshalb eine zusitzliche
soziale Sicherung fiir die Arbeiter und Ange-
stellten erforderlich, die durch vorzeitige Be-
rufsunfihigkeit aus ithrer Beschiftigung geris-
sen werden und somit nicht durch Zuriick-
legung lingerer Versicherungszeiten zu einer
ausreichenden Rente kommen kdnnen.

Der Gesetzentwurf schreibt vor, dafl sich fiir
Versicherte, die wihrend der letzten 5 Jahre
vor Eintritt der Berufsunfihigkeit mindestens
3 Jahre als Arbeiter oder Angestellte beschif-
tigt waren oder entsprechende Ersatzzeiten

zuriicklegten, die Berufsunfihigkeitsrente fiir
jedes Jahr zwischen dem Jahre des Eintritts
der Berufsunfihigkeit und dem Jahr der Er-
reichung der Altersgrenze um 1,8 vom Hun-
dert der Bemessungsgrundlage erhht. Arbei-
ter und Angestellte, die vorzeitig berufsun-
fahig werden, sollen demnach so gestellt
werden, als ob sie ein normales Arbeitsleben
erbracht hitten. Die Mindestrente bei vorzei-
tigem Ausscheiden aus dem Arbeitsleben be-
trigt bei Berufsunfihigkeit 50 vom Hundert
und bei voller Berufsunfihigkeit zwei Drittel
der Bemessungsgrundlage.

Fir Versicherte, die bei Eintritt der Berufs-
unfihigkeit das 25. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben, wird die erhohte Berufsunfihig-
keitsrente schon dann gewihrt, wenn die Zeit
von Vollendung des 15. Lebensjahres bis zum
Eintritt der Berufsunfihigkeit iiberwiegend
mit Versicherungszeiten (einschlieflich Ersatz-
zeiten) belegt ist. Dadurch wird gewihrleistet,
dafl auch ein junger Mensch, der noch nicht
drei Jahre im Erwerbsleben oder in der Be-
rufsausbildung steht, bei Berufsunfihigkeit
die Mindestrente erhilt.

Fiir Berufsunfihigkeitsrenten gilt die gleiche
Hochstbegrenzung  wie fiir Altersruhegeld
(§ 25 Abs, 4).

¢) Vorsitzliche Herbeifiihrung von Berufs-
unfihigkeit

Die Vorschriften iiber vorsitzliche Herbeifith-

rung von Berufsunfihigkeit entsprechen im
Grundsatz dem bisherigen Recht (§ 26).

6. Hinterbliebenenrenten

(§$ 27 bis 39)

a) Arten der Hinterbliebenenrenten

(§ 27)
Als Hinterbliebenenrenten werden Witwen-

renten, Witwerrenten, Waisenrenten und El-
ternrenten gewihrt.

b) Witwen- und Witwerrenten
(§§ 28 bis 31)

aa) Rentenanspruch

Anspruch auf Witwenrente hat nach dem Tode
des versicherten - Ehemannes jede Witwe



(§ 28 Abs. 1). Die bisherigen Einschrinkungen
flir Witwen von Arbeitern sowie fiir Witwen,
die bereits vor Inkrafttreten der Reichsver-
sicherungsordnung Witwen waren, werden be-
seitigt. Alle diese Witwen erhalten nunmehr
einen Rentenanspruch.

Witwerrente wird dem Witwer gewiahrt, wenn
die Ehefrau iiberwicgend den Unterhalt der
Familie bestritten hat (§ 28 Abs. 2). Bisher
war u. a. Bediirftigkeit des Ehemannes Vor-
aussetzung fiir die Gewihrung von Witwer-
rente.

Nach Auflssung der Ehe besteht Anspruch auf
Witwen- oder Witwerrente, wenn zur Zeit des
Todes eine Verpflichtung zur Unterhaltslei-
stung bestand (§ 28 Abs. 3). Die Witwen- oder
Witwerrente darf nicht hoher als der Unter-
haltsanspruch sein. Die Vorschriften des bis-
herigen Rechts, wonach Witwenrente nach
Auflssung der Ehe nur unter Einschrinkun-
gen als Kannleistung mit Zustimmung des
Bundesarbeitsministers oder der von ihm be-
auftragten Stelle und Witwerrente iberhaupt
nicht gewihrt wurde, fallen fort.

bb) Hohe der Witwen- und Witwerrente

Die Witwen(Witwer)rente betrigt je Versiche-
rungsjahr (12 Versicherungsmonate) 1,1 vom
Hundert der Bemessungsgrundlage, mithin
60 vom Hundert der Rente des Versicherten
(§ 29 Abs. 1). Damit wird auch dic Witwen-
(Witwer)rente grundsitzlich dem Witwengeld
nach dem Bundesbeamtengesetz angepafit.

Bei friihzeitigem Tod eines Versicherten wiirde
die auf Grund der Beitragsleistungen erwor-
bene Witwenrente nicht zur Deckung des Le-
bensbedarfs einer Witwe mit Kindern oder
der berufsunfihigen Witwe ausreichen. Des-
halb ist in gleicher Weise wie bei Gewahrung
von Renten wegen vorzeitiger Berufsunfihig-
keit die Zahlung von Mindestrenten vorge-
sehen. Nach dem Gesetzentwurf wird die Wit-
wenrente fiir Witwen, die beim Tode des Ver-
sicherten ein oder mehrere Kinder unter 18
Jahren zu versorgen haben oder die berufs-
unfihig sind, auf mindestens 30 vom Hundert
der Bemessungsgrundlage erhoht (§ 29 Abs. 2).
Diese Witwenrenten werden somit analog wie
Renten wegen vorzeitiger Berufsunfihigkeit,
die 50 vom Hundert der Bemessungsgrundlage
betragen, berechnet.

Nach dem Tode des Arbeiters oder Angestell-
ten soll seiner Witwe oder dem Witwer die
Umstellung auf die neuen Lebensverhiltnisse
wirtschaftlich erleichtert werden. Deshalb wird
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der Witwe oder dem Witwer fiir die ersten
sechs dem Sterbemonat folgenden Monate ent-
weder Witwen(Witwer)rente in Hohe der
Rente des Verstorbenen (§ 29 Abs. 3) oder,
wenn dieser keine Rente bezogen hat, Witwen-
(Witwer)rente unter Zugrundelegung von 1,8
vom Hundert der Bemessungsgrundlage ge-
wihrt (§ 29 Abs. 4).

cc) Abfindung der Witwe (des Witwers) bei
Wiederverheiratung

Den Problemen, die sich aus der sogenannten
Onkelehe ergeben, sollte nach Ansicht der
SPD-Fraktion auch durch wirtschaftliche Mafi-
nahmen begegnet werden. Deshalb wird bei
Wiederverheiratung der Witwe (des Witwers)
vor Vollendung des 45. Lebensjahres eine Ab-
findung in Hohe des 6fachen der Jahresrente,
bei Wiederverheiratung nach Vollendung des
45, Lebensjahres eine Abfindung in Hohe des
4fachen der Jahresrente gewihrt (§ 30).

dd) Wiederaufleben der Witwen(Witwer)-

rente

Stirbt der neue Ehegatte oder wird die neue
Fhe aufgeldst, so lebt der Anspruch auf Wit-
wenrente (Witwerrente) aus der fritheren Ehe
wieder auf (§ 31). Der Anspruch lebt jedoch
erst mit Beginn des Monats wieder auf, der
dem abgefundenen Zeitraum folgt, damit sich
aus der Auflésung der folgenden Ehe kein
wirtschaftlicher Vorteil fiir die Witwe (den
Witwer) ergibt. Die Witwenrente (Witwer-
rente) lebt nicht wieder auf, wenn die Witwe
(der Witwer) aus der folgenden Ehe Anspruch
auf eine Rente oder eine Versorgung hat, der
mindestens der bei Wiederverheiratung weg-
gefallenen Witwengente (Witwerrente) gleich-
kommt, weil dann kein soziales Bediirfnis fiir
ein Wiederaufleben der Witwenrente besteht.

c) Waisenrente

(§§ 32 und 33)

aa) Rentenanspruch

Anspruch auf Waisenrente haben nach dem
Tode des minnlichen und weiblichen Versi-
cherten seine Kinder (§ 32 Abs. 1). Als Kin-
der im Sinne des Gesetzentwurfs gelten ohne
Einschriankung die Kinder bis zum vollende-
ten 18. Lebensjahr. Stehen jedoch die Kinder
in Schul-(Hochschul-) oder Berufsausbildung
oder sind sie wegen korperlicher oder geisti-



ger Gebrechen aufler Stande, sich selbst zy
unterhalten, so wird Waisenrente bis zur Voll-
endung des 25. Lebensjahres gewihrt (§ 32
Abs. 2). Diese Erweiterung des Kreises der
rentenberechtigten Waisen ist deshalb gebo-

ten, weil nach dem Tode eines Versicherten die -

Berufsausbildung seiner Kinder oder ihre son-
stige soziale Sicherung nicht beeintrichtigt
werden darf.

bb) Hohe der Waisenrente

In Anpassung an die Vorschriften des Beam-

tengesetzes betrigt die Waisenrente fiir jedes
Vollwaisenkind 20 vom Hundert, fiir jedes
Halbwaisenkind 12 vom Hundert der Rente,
die der Verstorbene erhalten hat oder erhal-
ten hitte, wenn er berufsunfihig gewesen
ware (§ 33). Der Berechnung der Waisenrente
wird somit, wenn der verstorbene Vater oder
die Mutter berufstitig war, die erh6hte Be-
rufsunfahigkeitsrente zugrunde gelegt. In wei-
terer Anpassung an das Beamtenrecht wird
neben jeder Waisenrente Kinderzuschlag ge-
wihrt — II. 7. —,

d) Elternrente
(§§ 34 und 35)

Es ist sozialpolitisch unbefriedigend, daff im
Gegensatz zur Unfallversicherung und zur
Kriegsopferversorgung die Rentenversicherung
bisher keine Elternrenten gewihrte. Wegen
der Auswirkungen beider Kriege leben insie-
sondere viele berufstitige Frauen mit ihren
Eltern zusammen, die von ihnen iiberwiegend
unterhalten werden. Stirbt die Tochter oder
der Sohn, so tritt fiir die Eltern ein ernst-
hafter sozialer Notstand ein. Deshalb ist es
gerechtfertigt, den Eltern Anspruch auf Eltern-
rente zu gewihren, wenn der (die) Versicherte
keine(n) anspruchsberechtigte(n) Witwe(r) hin-
terlift und die Eltern iiberwiegend unterhal-
ten hat (§ 34).

Da der Anspruch auf Elternrente aus dem
durch Beitragszahlung erworbenen Rechts-
anspruch auf Hinterbliebenenrente resultiert,
ist es nicht angebracht, Elternrente wie in der
Unfallversicherung und in der Kriegsopfer-
versorgung lediglich bei Bediirftigkeit zu ge-
wihren. Es muf vielmehr ein unbedingter
Anspruch auf diese Leistung bestehen.

Die Elternrente betrigt je Versicherungsjahr
1,1 vom Hundert der Bemessungsgrundlage,
mithin 60 vom Hundert der Rente des Ver-
sicherten (§ 35).
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¢) Gemeinsame Vorschriften fiir
Hinterbliebenenrenten

(§§ 36 bis 39)

Die Vorschriften iiber die Rentengewahrung
bei Verschollenheit (§ 36), iiber den Ausschlufl
der Rentengewihrung bei vorsitzlicher Her-
beifithrung des Todes eines Versicherten (§ 37)
und iiber die Hochstgrenze fiir Hinterblie-
benenrenten (§ 38) vereinfachen das geltende
Recht.

Treffen Anspriiche auf Hinterbliebenenrente
aus mehreren Versicherungsverhiltnissen zu-
sammen — z. B. bei Vollwaisen, wenn beide
Eltern versichert waren, Anspruch auf mehrere
Elternrenten — so wird nur die hochste Hin-
terbliebenenrente gewihrt (§ 39).

7. Kinderzuschlag

(§§ 40 und 41)

Kinderzuschlag wird fiir die Kinder des Ver-
sicherten nicht nur zum Altersruhegeld und
zur Berufsunfihigkeitsrente, sondern auch zu
jeder Waisenrente gewihrt (§ 40). Die Hohe
der Kinderzuschlige entspricht denen fiir Kin-
der von Beamten (§ 41). Die im Entwurf an-
gegebenen Betrige miissen um je 5 DM erhtht
werden, wenn die fiir Beamte vorgesehene
Zulage zum Kinderzuschlag (vgl. Gemeinsa-
mes Ministerialblatt 1956 S. 154) gesetzlich
verankert wird. Kinderzuschlige indern
sich in der Weise, in der sich die fiir die
Bemessungsgrundlage mafgebenden Entgelte
und Umrechnungsfaktoren indern. Fiir jedes
Kind wird der Kinderzuschlag nur einmal und
nur bis zu dem Betrage gewahrt, um den der
Kinderzuschlag hoher ist als eine dhnliche Lei-
stung, die nach anderen gesetzlichen Vorschrif-
ten fiir das gleiche Kind gewihrt wird, denn
es ist nicht vertretbar, fiir das gleiche Kind
mehrfache Kinderzuschlige in Hohe der Zu-
schlige fiir Kinder von Beamten zu zahlen.

8. Pflegegeld

(§ 42)

In der Unfallversicherung und in der Kriegs-
opferversorgung wird Hilflosen, die nicht
ohne fremde Wartung und Pflege bestehen
konnen, Pflegegeld gezahlt. Es ist sozialpoli-
tisch erforderlich, auch in der Rentenversiche-
rung Hilflosen neben Altersruhegeld, Berufs-
unfihigkeitsrente oder Witwen(Witwer)rente
Pflegegeld zu gewihren.

Das Pflegegeld betrigt fiir das Ausgangsjahr
100 DM monatlich und liegt damit zwi-
schen den Mindest- und Hochstsitzen der Un-



fallversicherung und Kriegsopferversorgung.
Auch bei Pflegegeld mufl vermieden werden,
dafl verschiedene Sozialleistungstriger an die
gleiche Person eine Leistung fiir den gleichen
Tatbestand gewihren. Deshalb soll fiir einen
Rentner grundsitzlich nur einmal Pflegegeld,
und zwar mit dem hochsten Betrage, gewahrt
werden.

In Anpassung an das Recht der Kriegsopfer-
versorgung soll das Pflegegeld fiir die Zeit
ruhen, in der dem Rentner Pflege in einer
Krankenanstalt oder 3hnlichen Einrichtung
gewihrt wird, wenn die Kosten hierfiir ganz
oder iiberwiegend von einem Triger der So-
zialversicherung oder aus offentlichen Mitteln
getragen werden.

9. Renten aus Beitrigen zur freiwilligen Ver-
sicherung und zur Hoherversicherung

(§ 43)

a) Die Unterschiede zwischen der Pflicht-
versicherung und der freiwilligen Ver-
sicherung

Der Entwurf geht davon aus, daf} der Gesetz-
geber, der im Interesse der sozialen Sicherung
dem Arbeiter und dem Angestellten die
Pflicht zur Teilnahme an der Versicherung
und zur Entrichtung eines festen Anteils seines
Lohnes oder Gehaltes als Beitrag auferlegt,
auch zu gewihrleisten hat, dafl die spiteren
Rentenleistungen ihre soziale Sicherungsauf-
gabe auch tatsichlich erfiillen. Deshalb sind
die Renten der weiteren Lohn- und Gehalts-
entwicklung anzupassen, womit die Aufrecht-
erhaltung des im Arbeitsleben erworbenen
Lebensstandards ermdglicht wird.

Aus dieser Konzeption des Gesetzentwurfs er-
gibt sich jedoch, dafl dort, wo der Gesetzgeber
dem einzelnen weder die Teilnahme an der
Versicherung noch die Entrichtung von Beitri-
gen im festen Anteil des Lohnes oder Gehaltes
auferlegt, sondern beides seinem freien Ermes-
sen iiberlifit, auch keine Verpflichtung erwach-
sen kann, die spiteren Leistungen der Ent-
wicklung der Lohne und Gehilter sowie dem
Lebensstandard des einzelnen anzupassen.

b) Keine Anpassung der Entgelte aus Bei-
trigen zur freiwilligen Versicherung

Da die Besonderheiten der freiwilligen Ver-
sicherung es erforderlich machen, von einer
Anpassung der Leistungen an die Entwicklung
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der Lohne und Gehilter Abstand zu nehmen,
wird fiir die freiwilligen Beitrige die Bemes-
sungsgrundlage nach festen Entgeltbetrigen
berechnet, die sich nach der Hohe der entrich-
teten Beitrage bestimmen (§ 19).

Der Gesetzentwurf schafft somit eine klare
Trennung zwischen den sozialen Sicherungs-
aufgaben einer Pflichtversicherung und der
dem Ermessen des einzelnen ﬁ%erlassenen
freiwilligen Versicherung. Da der Gesetzent-
wurf die Anpassung der Renten an die Ent-
wicklung der Lohne und Gehilter lediglich
fiir den Bereich vornimmt, fiir den eine 6ffent-
liche Verpflichtung zur sozialen Sicherung be-
steht, sind Befiirchtungen, dafl die Automatik
zwischen Rentenhdhe und der Lohn- und Ge-
haltsentwicklung das gesamte wirtschaftliche
Leben erfassen konnte, nicht gerechtfertigt.

c) Bisherige Beitrige zur freiwilligen Ver-
sicherung

Die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes entrich-
teten Beitri e zur freiwilligen Versicherung
werden grundsitzlich den Pflichtbeitragen
gleichgestellt. Dies ist deshalb geboten, weil
diese freiwilligen Beitrige nach dem Einkom-
men bemessen und in der Erwartung entrich-
tet wurden, gleiche Leistungen wie Beitrige
zur Pflichtversicherung zu bewirken. Diesen
freiwilligen Beitrigen werden fiir die ver-
schiedenen Beitragsklassen und Zeitriume Ar-
beitsentgelte zugrunde gelegt, die in der glei-
chen Weise wie die der Pflichtversicherung an
die Lohn- und Gehaltsentwicklung angepafit
werden (§ 19 Abs. 1).

d) Zusammentreffen von Renten aus Beitri-
gen zur Pflicht- und zur freiwilligen Ver-
sicherung

Fiir Versicherte, die nach Inkrafttreten die-
ses Gesetzes sowohl pflichtversichert als frei-
willig versichert waren, wird eine gesonderte
Rentenberechnung vorgenommen. Die Arbeits-
entgelte aus der Pflichtversicherung nehmen
automatisch an der Anpassung der Lohn- und
Gehaltsentwicklung teil, wihrend spatere Bei-
trige zur freiwilligen Versicherung nach b)
behandelt werden.

e) Beitrige zur Hoherversicherung

Fiir die Hoherversicherung gilt grundsitzlich
das gleiche wie fiir die freiwillige Versiche-
rung. Die Beitrige zur Hoherversicherung
werden bei der Bewertung der Entgelte in der
Weise beriicksichtigt, die im Gesetz iiber die
Hoherversicherung in den Rentenversicherun-



gen der Arbeiter und Angestellten vom
14. Mirz 1951 (BGBL. I S. 188) vorgeschrie-
ben ist. Eine Anpassung der Leistungen aus
der Hoherversicherung an die Entwicklung.
des Lohn- und Gehaltsstandes findet nicht
statt. Dies ist auch fiir die Vergangenheit des-
halb gerechtfertigt, weil die Hoherversiche-
rung nach Prinzipien betrieben wird, die de-
nen der Vertragsversicherung entsprechen.

Da der Gesetzentwurf die Aufrechterhaltung
des Lebensstandards der Arbeiter und Ange-
stellten bei Alter, Berufsunfihigkeit und fiir
den Fall des Todes sicherstellt, ist fiir eine
Hoherversicherung im Rahmen der sozialen
Rentenversicherung kein Raum mehr. Das
Gesetz iiber die Hoherversicherung soll des-
halb aufgehoben werden (§ 129).

10. Anpassung der laufenden Renten an die
Lohn- und Gehaltsentwicklung

(§§ 44 bis 47)

Der Grundsatz, daff im Zeitpunkt der Renten-
berechnung das wihrend des gesamten Ar-
beitslebens bezogene Entgelt des Arbeiters und
des Angestellten dem jeweiligen Lohn- und
Gehaltsstand anzupassen ist, mufl auch fiir die
nach Inkrafttreten des Gesetzes laufenden
Renten gelten. Im anderen Falle wiirde sich
eine unmogliche Diskrepanz zwischen den je-
weils neu festgestellten Renten und den Ren-
ten ergeben, die bereits laufen. Der Gesetz-
entwurf schreibt deshalb vor, daf der Renten-
betrag der am Schlusse eines Bewertungs(Ka-
lender)jahres laufenden Rente fiir das fol-
gende Bewertungs(Kalender)jahr um den
gleichen Vomhundertsatz verindert wird, um
den sich die Entgelte — II. 3. b) aa) — und
Umrechnungsfaktoren — II. 3. b) bb) — ge-
geniiber dem Vorjahre auf Grund der Er-
hebungen des Statistischen Bundesamts — II.
3. ¢) aa) — verdndern (§ 44).

Damit ist sowohl im Zeitpunkt der Renten-
festsetzung als auch wihrend der Laufzeit
der Renten den frither als Arbeiter und
Angestellte titigen Menschen der gleiche An-
teil an der Entwicklung der Lohne und Gehil-
ter gesichert, den sich die aktiv im Erwerbs-
leben stehenden Arbeiter und Angestellten er-
werben. Den gleichen Grundsatz hat der Ge-
setzgeber durch § 86 des Bundesbeamtenge-
setzes bereits fiir die Beamten festgelegt, was
keinen Anlaf} zu wirtschafts- oder finanzpoli-
tischen Beanstandungen gegeben hat.
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Die Feststellung der neuen Rentenbetrige sol-
len die Versicherungsanstalten grundsitzlich
der Deutschen Bundespost iibertragen (§ 46).
Die Anpassung der Renten an den Lohn- und
Gehaltsstand 1st nach dem Gesetzentwurf so
gestaltet, dafl die Feststellung der neuen Ren-
tenbetrige normalerweise durch die Deutsche
Bundespost erfolgen kann. Nur in Ausnahme-
fillen wird die Versicherungsanstalt die Fest-
stellung der neuen Rentenbetrige selbst vor-
nehmen.

11, Zusammentreffen von Renten
(S 48 bis 50)

a) Zusammentreffen von Altersruhegeld und
Berufsunfihigkeitsrente

Aus einer Versicherung kdnnen fiir die gleiche
Person nicht mehrere Renten gewihrt werden.
Deshalb schlieflen die Gewihrung von Alters-
ruhegeld und Berufsunfihigkeitsrente einander
aus. Grundsitzlich wird die hochste Rente ge-
wihrt, jedoch verbleibt es bei der Gewihrung
von Altersruhegeld, wenn die Berufsunfihig-
keit in einem Zeitpunkt eintritt, in dem der
Versicherte bereits  Altersruhegeld bezieht

(§ 48).

b) Zusammentreffen von Altersruhegeld oder
Berufsunfihigkeitsrente mit Hinterblie-
benenrenten

Grundsitzlich werden bei Zusammentreffen
von Renten aus mehreren Versicherungen an
die gleiche Person die Renten nebeneinander
gewihrt, denn die verschiedenen Rentenan-
spriiche sind durch verschiedene Beitrags-
leistungen erworben. Die gegenwirtig gelten-
den Ruhens- und Kiirzungsvorschriften beim
Zusammentreffen von Renten, die Anlafl zu
vielen Beanstandungen gaben, fallen fort.

Beim Zusammentreffen von Altersruhegeld
oder Berufsunfihigkeitsrente mit Hinterblie-
benenrenten werden die Renten neben-
einander gewdhrt (§ 49). Sofern Mindest-
betrage in Betracht kommen, wird jedoch
nur einmal ein Mindestbetrag, und zwar
der fiir den Berechtigten giinstigste, gewihrt.
Es wire nicht gerechtfertigt, mehrere Mindest-
betrdge an eine Person gleichzeitig zu gewih-
ren, weil der Mindestbetrag eine aus sozial-
politischen Griinden vorgenommene Erhohung
des durch Beitrige erworbenen Renten-
anspruchs ist. Zudem wiirde die Gewihrung
mehrerer Mindestbetrige nebeneinander mog-



licherweise dazu fithren, dafl der Lohn- und
Gehaltsstand eines gleichartigen Arbeiters
oder Angestellten iiberschritten werden konnte.

Ubersteigen die verschiedenen Renten der
Rentenversicherung zusammen den Betrag
von 75 vom Hundert der oberen Beitrags-
grenze, also fiirr das Ausgangsjahr den Betrag
von 750 DM, so wird jede Rente im Verhilt-
nis ihrer Hohe anteilig zum Ruhen gebracht.

¢) Zusammentreffen von Renten mit Renten
der Unfallversicherung

Grundsitzlich werden die Renten der Renten-
versicherung neben den Renten der Unfall-
versicherung uneingeschrinkt gewahrt (§ 50).

Liegt die gleiche Folge von Umstinden vor,
so 1st es nicht gerechtfertigt, die Renten der
Rentenversicherung durch Gewidhrung von
Mindestbetrigen iiber die durch Beitrige er-
worbenen Anspriiche hinaus zu erhohen, weil
die Renten der Unfallversicherung bereits
einen Ausgleich fiir die wirtschaftlichen Fol-
gen des gesundheitlichen Schadens bieten. Es
werden deshalb neben der Rente der Unfall-
versicherung die Renten der Rentenversiche-
rung nur in der Hohe gewdhrt, die sich aus
den Beitrigen ergibt. Liegen jedoch verschie-
dene Ursachen vor, so wird auch der Mindest-
betrag voll gewihrt.

Die Renten der Rentenversicherung und die
Renten der Unfallversicherung zusammen sol-
len nicht iber dem Arbeitsentgelt zur Zeit
des Unfalles liegen. Deshalb werden, wenn
die verschiedenen Renten zusammen den Jah-
resarbeitsverdienst {ibersteigen, nach dem die
Rente der Unfallversicherung zu berechnen
ist, die Renten der Rentenversicherung im
Verhiltnis ihrer Hohe anteilig zum Ruhen
gebracht.

12. Zusammentreffen von Renten mit
anderen Beziigen

(§§ 51 und 52)

a) Zusammentreffen von Renten mit Ver-
sorgungsbeziigen

Grundsitzlich werden bei Zusammentreffen
von Renten mit Versorgungsbeziigen fiir Be-
amte die Renten voll neben den Versorgungs-
beziigen gewihrt. Eine Erhohung der Renten
durch Mindestbetrige ist jedoch nicht gerecht-
fertigt, weil fiir die fehlenden Versicherungs-
zeiten in der Regel Versorgungsbeziige in
Frage kommen (§ 51).
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Renten und Versorgungsbeziige zusammen sol-
len die ruhegehaltfihigen Dienstbeziige nicht
iiberschreiten, sonst werden die Renten antei-

lig im Verhiltnis ihrer Hohe zum Ruhen ge-
bracht.

b) Zusammentreffen von Renten mit Renten
der Kriegsopferversorgung

Neben den Renten der Kriegsopferversorgung
werden grundsitzlich die Renten der Renten-
versicherung uneingeschrankt gewahrt. Liegt
jedoch die gleiche Folge von Umstinden vor,
so werden die Renten der Rentenversicherung
ohne Erhohung der Renten auf die Mindest-
betrige gewdhrt, weil nicht aus Mitteln der
Rentenversicherung Leistungen erbracht wer-
den sollen, die {iber den durch Beitrdge erwor-
benen Anspruch hinausgehen und lediglich
zu einer Entlastung des Haushalts der Kriegs-
opferversorgung fithren wiirden.

13. Beginn, Ruhen und Wegfall der Renten

(§S 53 bis 56)

a) Beginn der Renten

Die Renten werden nach dem Gesetzentwurf
nicht wie bisher mit Ablauf des Kalender-
monats, sondern vom Beginn des Monats an,
in dem ihre Voraussetzungen erfiillt sind, ge-
wihrt, weil keine Unterbrechung zwischen
dem Ende des Lohn(Gehalts)bezuges und dem
Rentenbeginn eintreten soll.

Geht der Rentenantrag spitestens innerhalb
von 3 Monaten nach Erfiillung der Leistungs-
voraussetzungen ein, so ist die Rente in Ab-
dnderung des gegenwirtigen Rechts riidkwir-
kend zu zahlen. Eine verspitete Antragstel-
lung von 3 Monaten sollte nicht zu Lasten
des Berechtigten gehen, zumal sie nicht selten
durch eine Umstellung der Lebensverhiltnisse,
z. B. Todesfall bei Hinterbliebenenrenten, ver-
ursacht sein kann. Wird der Antrag nach Ab-
lauf von 3 Monaten gestellt, so wird nur
dann die Rente nachtriglich gewihrt, wenn
der Berechtigte nachweist, dafl eine frithere
Antragstellung ohne sein Verschulden unter-
blieben ist.

Hat der Verstorbene bereits Rente bezogen,
so beginnt die Hinterbliebenenrente erst mit
Ablauf des Sterbemonats, anderenfalls wiren
in dem gleichen Monat sowohl Versicherten-
rente als Hinterbliebenenrente zu gewihren
(§ 53 Abs. 2).



b) Ruhen der Renten

Die Rente soll ganz oder teilweise ruhen,
solange sich ein Berechtigter ohne ausreichen-
den Grund einer irztlichen Untersuchung
oder Beobachtung entzieht, sofern er auf
diese Folge hingewiesen worden ist (§ 54
Abs. 1). Diese Vorschrift entspricht dem
gegenwirtigen Recht. Sie ist gerechtfertigt,
weil sonst die drztlichen Untersuchungen, die
z. B. bei Rentengewihrung wegen Berufs-
unfihigkeit erforderlich sind, nicht durchge-
fihrt werden k&nnen.

Die Rente soll ferner ganz oder teilweise
ruhen, wenn sich der Berechtigte ohne aus-
reichenden Grund beharrlich den Leistungen
der Gesundheits- und Berufsférderung ent-
zieht und durch diese Leistungen die Be-
rufsunfihigkeit voraussichtlich verhiitet, be-
seitigt oder wesentlich gemindert worden
wire (§ 54 Abs. 2)." Auch hierbei ist es er-
forderlich, daf} der Berechtigte auf die Fol-
gen seiner Weigerung hingewiesen worden
1st.

Eine dhnliche Vorschrift gilt im gegenwirti-
gen Recht bei Verweigerung von Heilver-
fahren. Wegen der Ausdehnung der Leistun-
gen auf die Gesundheits- und Berufsforde-
rung war es geboten, die Ruhensvorschriften
dem neuen Leistungsumfang anzupassen.
Zum Schutze der Persdnlichkeit sind aber
die Ruhensvorschriften des gegenwirtigen
Rechts insofern eingeschrinkt worden, als
ein Ruhen nur eintritt, wenn sich der Be-
rechtigte ohne ausreichenden Grund und be-
harrlich den Leistungen der Gesundheits-
und Berufsfdrderung entzieht.

Die Vorschriften iiber Ruhen der Renten
wegen Strafverbiiflung entsprechen dem gel-

tenden Recht (§ 55).

c) Wegfall der Renten

Grundsidtzlich fillt die Rente mit Ablauf des
Monats weg, in dem ihre Voraussetzungen
nicht mehr vorliegen (§ 56). Hat der Rentner
jedoch als Mann das 55. oder als Frau das
50. Lebensjahr vollendet, so soll die Rente
nur wegfallen, wenn wegen einer wesent-
lichen Besserung des Gesundheitszustandes
keine Berufsunfihigkeit mehr vorliegt. Das
bedeutet einen Schutz ilterer Menschen
gegen Entzug der Rente, zumal die Versiche-
rungsanstalt den Nachweis zu erbringen hat,
dafl infolge wesentlicher Verbesserung des
Gesundheitszustandes keine Berufsunfihig-
keit mehr vorliegt.

Konnte durch Leistungen der Berufs- und
Gesundheitsforderung die Berufsunfihigkeit
beseitigt werden, und sind dadurch die Vor-
aussetzungen fiir die Rentengewihrung nicht
mehr gegeben, so kann eine Rente friihestens
6 Monate nach Abschluf dieser Mafinahmen
entzogen werden. Diese Schutzvorschrift ist
deshalb geboten, weil nach Gewihrung von
Leistungen der Gesundheits- und Berufs-
forderung es ratsam ist, dem Rentner einen
nicht zu kurzen Zeitraum zur Genesung und
Umstellung seiner Lebensverhiltnisse zu
lassen. Es hat sich als bedenklich erwiesen,
wenn bisher unmittelbar nach Durchfiihrung
von Heilmafinahmen ein Rentenentzug
drohte. Nicht selten hat eine durch Renten-
entzug herbeigefithrte Aufnahme der Er-
werbstitigkeit den gesundheitlichen Erfolg
von Heilmafinahmen beeintrichtigt. Zudem
ist es psychologisch nicht ratsam, die Maf-
nahmen der Gesundheits- und Berufsforde-
rung, die nur bei einer positiven Einstellung
des Berechtigten Erfolg haben konnen, eng
mit dem Wegfall der Rente zu koppeln.

Die Vorschriften iiber die Bezugsberechti-
gung bei dem Tode des Versicherten entspre-
chen dem gegenwirtigen Recht (§ 56 Abs. 3
und 4).

14. Zustindigkeit fiir die Rentengewihrung

(§§ 57 und 58)

Die bisherigen Vorschriften iiber die Zu-
stindigkeit fiir die Rentengewihrung haben
zu einer auflerordentlichen Komplizierung
des Sozialrechts gefithrt. Die Vorschriften
liber die sogenannte Wanderversicherung
sind sozialpolitisch und verwaltungstech-
nisch gleichermaflen unbefriedigend. Deshalb
ist es notwendig, die Regelung iiber die Zu-
stindigkeit fiir die Rentengewihrung we-
sentlich zu vereinfachen.

Zu Schwierigkeiten hat bisher insbesondere
die Abgrenzung in der Zustindigkeit zwi-
schen den Landesversicherungsanstalten als
Triger der Rentenversicherung der Arbeiter
und der Bundesversicherungsanstalt fiir An-
gestellte als Triger der Rentenversicherung
fiir Angestellte gefithrt. Nach dem Gesetz-
entwurf wird die Zustindigkeit in der Weise
geregelt, dafl die Landesversicherungsanstalt
des Wohnsitzes oder stindigen Aufenthalts
zustindig ist, wenn der Versicherte mehr als
die Hilfte der Beitragszeit als Arbeiter zu-
riickgelegt hat.



Hat der Versicherte mindestens die Hilfte
der Beitragszeit als Angestellter zurlickge-
legt, so ist fiir die Gewihrung der Rente die
Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte
zustindig (§ 57).

Liflt sich bei der Antragstellung nicht ohne
weiteres iibersehen, ob eine Landesversiche-
rungsanstalt oder die Bundesversicherungs-
anstalt fiir Angestellte zustindig ist, z. B.
weil die Versicherungsunterlagen unvollstin-
dig sind, so hat die Versicherungsanstalt, an
die der letzte Beitrag entrichtet wurde, den
Antrag zur Vermeidung von Verzdgerun-
gen zu bearbeiten. Sie gibt die Unterlagen
unverziiglich an die zustindige Versicherungs-
anstalt ab, sobald sich deren Zustindigkeit
ergibt.

Die Regelung der Zustindigkeit fiir Sonder-
anstalten (§ 57 Abs. 2) entspricht der gegen-
wirtigen Ubung. Zur Verwaltungsverein-
fachung wird festgelegt, dafl keine Erstattun-
gen des anteiligen Rentenaufwandes zwischen
den Versicherungsanstalten erfolgen (§ 57
Abs. 3).

Die Rentengewihrung ins Ausland kann der
Bundesminister fiir Arbeit oder die von ihm
beauftragte Stelle abweichend regeln (§ 57
Abs. 4). Der Gesetzentwurf beseitigt alle
einschrinkenden Vorschriften fiir die Ren-
tengewihrung ins Ausland sowohl fiir
Deutsche als fiir Auslinder. Damit ist allen
Rentnern die volle Freiziigigkeit ermoglicht.

Die bisherige Regelung der Zustindigkeit
von Tragern der knappschaftlichen Renten-
versicherung hat sich bewidhrt. § 58 ent-
spricht der geltenden Ubung.

15. Anweisung und Zahlung der Renten
(§§ 59 bis 62)

a) Fristgemifle Anweisung der Renten

Bisher haben sich in der Bearbeitung von
Rentenantrigen auflerordentliche Verzoge-
rungen ergeben. Nach der letzten Renten-
zugangsstatistik des Verbandes Deutscher
Rentenversicherungstriger betrug die Be-
arbeitungszeit fiir Rentenantrige im Jahre
1953 durchschnittlich 6 Monate. Ein der-
artiger Zustand, der im wesentlichen durch
die Komplizierung des Sozialrechts begriin-
det ist, liflt sich sozialpolitisch nicht linger
vertreten. Der Antragsteller hat ein Recht
darauf, dafl, wenn er die notwendigen
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Unterlagen fiir die Festsetzung der Rente
beigebracht hat, die Rente in angemessener
Frist angewiesen wird. Deshalb schreibt der
Gesetzentwurf vor, dafl die Versicherungs-
anstalt die Rente spitestens zwei Monate
nach Ablauf des Monats anzuweisen hat, in
dem der Berechtigte die fiir ihre Festsetzung
notwendigen Unterlagen beigebracht hat
(§ 59 Abs. 1).

Damit dies auch tatsichlich erreicht wird,
schreibt § 59 Abs. 2 vor, dafl die Versiche-
rungsanstalt bei verspiteter Anweisung dem
Rentner fiir die Folgezeit Verzugszinsen in
Hohe von 4 vom Hundert des filligen
Rentenbetrages zu erstatten hat.

Eine derartige Vorschrift ist auch deshalb
gerechtfertigt, weil die Versicherungsanstalt,
die die Rente nicht fristgemdf} anweist, Zins-
ertrige erzielt, wihrend der Berechtigte
durch die Verzogerung wirtschaftlichen Scha-
den erleidet.

Fs ist zu erwarten, dafl eine Vorschrift iiber
die Zahlung von Verzugszinsen bei verspite-
ter Anweisung der Rente im wesentlichen
prophylaktische Bedeutung haben wird, weil
mit grofler Wahrscheinlichkeit die Versiche-
rungsanstalten geeignete Mafinahmen treffen
werden, um die Zahlung von Verzugszinsen
zu verhiiten, womit das sozialpolitische Ziel
einer fristgemiflen Anweisung der Renten
erreicht wire.

b) Zahlung der Renten

Die Zahlung der Renten soll weiterhin
durch die Deutsche Bundespost erfolgen
(§ 60 Abs. 1). Die SPD-Fraktion iibernimmt
in § 60 Abs. 2 ihren Gesetzentwurf iiber die
Zustellung von Renten der Sozialversiche-
rung und Kriegsopferversorgung (Druck-
sache 1835).

Die weiteren Vorschriften iiber Leistung von
Vorschiissen an die Deutsche Bundespost und
iiber die Beibringung von Lebensbescheini-
gungen entsprechen dem gegenwirtigen
Recht.

IIL Leistungen der Gesundheits- und
Berufsférderung

(§§ 63 bis 73)

Die SPD-Fraktion sieht in einer wesentlichen
Verbesserung der Leistungen zur Gesund-
heits- und Berufsforderung eine wichtige



Grundlage der Sozialreform. Deshalb ist es
unbedingt erforderlich, dafl die grundlegende
Ausgestaltung der Leistungen zur Gesund-
heits- und Berufsférderung fiir den Gesamt-
bereich der Sozialleistungen durch besondere
gesetzliche Regelung vorgenommen wird.
Die SPD-Fraktion behilt sich vor, ent-
sprechende Gesetzentwiirfe vorzulegen, wenn
die Bundesregierung zu dieser wichtigen
Aufgabe nicht in Kiirze konkrete Vorschlige
machen sollte. Bis zur Verabschiedung einer
solchen gesetzlichen Regelung ist es unum-
ginglich, fiir den Bereich der Rentenversiche-
rung der Arbeiter und Angestellten die hier
vorhandene Liicke durch vorliufige Bestim-
mungen auszufiillen.

1. Heilverfahren

(SS 64 bis 66)

Bisher wurden Leistungen des Heilverfahrens
nur als Kannleistungen gewihrt. Die Ge-
wihrung war zudem auf Versicherte be-
schrinkt, fiir die die Wartezeit erfiillt und
die Anwartschaft erhalten sein mufite. Bei
Nichterfiillung  dieser  versicherungstechni-
schen Voraussetzungen wurde grundsitzlich
Heilverfahren nicht gewihrt. Im allgemeinen
waren von der Kannleistung des Heilverfah-
rens Versicherte iiber 60 Jahre, Familienange-
horige und Rentner ausgeschlossen, weil
Heilverfahren nur zur Verhiitung des Fin-
tritts vorzeitiger Invaliditit (Berufsunfihig-
keit) oder zur Wiedererwerbsfihigmachung
eines Rentners gewihrt wurde.

Diese Begrenzungen sind weder sozialpoli-
tisch noch gesundheitspolitisch gerechtfertigt.
Bestimmend fiir die Gewihrung von Heil-
verfahren miissen vor allen Dingen die ge-
sundheitlichen Notwendigkeiten sein. § 64
schreibt deshalb vor, dafl Anspruch auf Heil-
verfahren fiir Versicherte, Rentner, deren
unterhaltsberechtigte Ehegatten und Kinder
besteht, wenn und soweit es erforderlich ist.

Die gesundheitlichen Interessen lassen es ge-
boten erscheinen, Heilverfahren auch ohne
Antrag von Amts wegen einzuleiten. Die Ge-
wihrung von Heilverfahren bedarf jedoch der
Zustimmung des Berechtigten — II. 13, b) —.

Der Gesetzentwurf enthilt in § 65 eine De-
finition des Begriffs Heilverfahren. Damit
werden die Leistungen des Heilverfahrens
von denen der Krankenhauspflege abge-
grenzt, die dem Triger der gesetzlichen
Krankenversicherung obliegt.
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Die Gewihrung von Heilverfahren liflt kei-
nen gesundheitlichen Erfolg erwarten, wenn
nicht gleichzeitig die wirtschaftliche Existenz
des Versicherten und seiner Familie gesichert
wird. Deshalb sicht § 66 vor, daf wihrend
des Heilverfahrens dem Arbeiter und An-
gestellten Tagegeld zu gewihren ist, das
nach dem Familienstand bis zur Hochst-
grenze von 80 vom Hundert des Entgelts
gestaffelt ist.

Zur Sicherung des Heilerfolges kann Tage-
geld bis zu 3 Monaten nach Beendigung des
Heilverfahrens weitergewihrt werden, da-
mit der Arbeiter und Angestellte nicht aus
wirtschaftlichen Griinden gezwungen ist,
kurzfristig seine FErwerbstitigkeit wieder
aufzunehmen.

2. Gesundheitliche Vorbeugung

(§ 67)

Zur gesundheitlichen Sicherung ist es erfor-
derlich, dafl die Versicherungsanstalten iiber
die Leistungen des Heilverfahrens hinaus son-
stige Mafinahmen der gesundheitlichen Vor-
beugung durchfithren. Dies kénnen sowohl
Einzelmafinahmen zur Verhiitung eines ge-
sundheitswidrigen Zustandes der Versicher-
ten, der Rentner oder deren unterhaltsbe-
rechtigten Ehegatten und Kinder als auch all-
gemeine Mafinahmen zur Besserung der ge-
sundheitlichen Verhiltnisse sein. Die gesund-
heitspolitische Initiative der Versicherungsan-
stalten kann sich somit frei entfalten, zumal
eine Genehmigung von allgemeinen Vorbeu-
gungsmafinahmen durch die Aufsichtsbe-
hérde nicht mehr erforderlich ist und die ge-
sundheitliche Vorbeugung zu einer Pflicht-
leistung erweitert wird.

3. Berufsforder=ing
(§§ 68 bis 70)

a) Aufgaben der Berufsforderung

Bis zur grundsitzlichen Regelung der Auf-
gaben der Berufsférderung mufl der Gesetz-
geber den Versicherungsanstalten die Ver-
pflichtung zur Gewihrung entsprechender

" Leistungen fiir Pflichtversicherte und berufs-

unfihige Rentner auferlegen (§ 68).

Diese Mafinahmen der Berufsfénderung er-
fordern eine besonders eingehende Beriick-



sichtigung der Persdnlichkeit und Lebensver-
hiltnisse dessen, dem diese Leistungen ge-
wihrt werden sollen. Die Gewihrung von
Leistungen der Berufsférderung setzt deshalb
voraus, dafl sich der Versicherte und Rentner
nach seiner korperlichen und geistigen Ver-
anlagung, seinem Alter, seiner Vorbildung
und Neigung fiir den erstrebten Beruf eignet
und dieser thm und seiner Familie voraus-
sichtlich eine Existenzgrundlage bietet (§ 68
Abs. 2). Eine gleiche Vorschrift hat sich bei
den Mafinahmen der Arbeits- und Berufsfor-
derung auf Grund des Bundesversorgungsge-
setzes bewihrt. Sie soll deshalb auch fur die
Leistungen der Berufsforderung der Renten-
versicherung Geltung erlangen.

Als Leistungen der Berufsforderung werden
gewihrt: Ausbildung zur Wiedergewinnung
oder Erhohung der Erwerbsfihigkeit im bis-
herigen Beruf, Ausbildung fiir einen anderen
Beruf, Hilfe zur Erlangung eines geeigneten
Arbeitsplatzes sowie Ausbildungsgeld. In der
Gestaltung dieser Leistungen soll der Initia-
tive der Versicherungsanstalten Raum gelas-
sen werden, um so mehr, als die Durchfiih-
rung berufsférdernder Mafinahmen weit-
gehend nicht nur von der Individualitdt des
Berechtigten, sondern auch von den regio-
nalen Verhiltnissen abhingt. Deshalb wer-
den Einzelheiten im Gesetz nur fiir die Ge-
wihrung der Geldleistungen geregelt.

Da auf dem Gebiete der Berufsforderung be-
reits eine Reihe von Einrichtungen bestehen,
die sich bewihrt haben, schreibt der Gesetz-
entwurf vor, dafl sich die Versicherungsan-
stalten dieser Einrichtungen bedienen sollen.

Nach den gesetzlichen Vorschriften obliegen
schon bisher den Trigern der Unfallversiche-
rung, den Verwaltungsbehorden der Kriegs-
opferversorgung und insbesondere der Bun-
desanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Ar-
beitslosenversicherung Aufgaben der Berufs-
forderung. Es kann nicht der Sinn dieses Ge-
setzes sein, diese Stellen in der Durchfithrung
ithrer Aufgaben zu entlasten. Deshalb schreibt
§ 69 Abs. 3 vor, daf} Kosten fiir Leistungen
der Berufsférderung nur insoweit von der
Versicherungsanstalt getragen werden, als sie
nicht nach den gesetzlichen Vorschriften von
anderen Stellen aufzubringen sind. Da sich
hieraus unter Umstinden finanzielle Pro-
bleme zwischen verschiedenen Kostentrigern
ergeben, gibt der Gesetzentwurf der Bundes-
regierung die Ermichtigung, mit Zustim-
mung des Bundesrates Naheres durch Rechts-
verordnung zu regeln.

b) Ausbildungsgeld

Fiir die Dauer der Berufsausbildung mufl un-
bedingt der Lebensbedarf des Versicherten
sichergestellt werden. Nach § 70 ist Ausbil-
dungsgeld in Hohe von 80 vom Hundert des
letzten Entgelts des Berechtigten zu gewih-
ren. Eine Anpassung des Ausbildungsgeldes
an das Entgelt, das der Versicherte vor Be-
ginn der Ausbildung oder vor Eintritt der
Berufsunfihigkeit bezogen hat, ist geboten,
damit einem Absinken seines Lebensstandards
begegnet wird.

Das Ausbildungsgeld soll grundsitzlich fiir
die Dauer der Berufsausbildung, in der Regel
jedoch nicht linger als fiir ein Jahr, gewihrt
werden. Damit bestimmt der Gesetzgeber im
Grundsatz die Hochstdauer der Berufsausbil-

“dung, it aber der individuellen Gestaltung

weiteren Raum. Entstehen dem Versicherten
oder dem Rentner durch die Ausbildung be-
sondere Aufwendungen, so hat die Versiche-
rungsanstalt die Moglichkeit, hierfiir Ersatz
zu gewihren.

Nach Beendigung der Berufsausbildung muf}
zur Sicherung ihres Erfolges dem Versicher-
ten oder dem Rentner der Ubergang in das
Berufsleben erleichtert werden. Deshalb kann
fir die Dauer von 6 Monaten nach Beendi-
gung der Berufsausbildung das Ausbildungs-
geld ganz oder teilweise weitergewidhrt wer-
den. Ob und inwieweit Weitergewdhrung des
Ausbildungsgeldes als Ubergangsmafinahme
erforderlich ist, hingt von den individuellen
Verhiltnissen ab. Deshalb ist diese Leistung
in das Ermessen der Versicherungsanstalt ge-
stellt. Aus dem eleichen Grunde soll im Ge-
setz die Moglichkeit vorgesehen werden, dem
Versicherten und dem Rentner, der bei ver-
mindertem Entgelt oder unter besonderen
Erschwerungen crwerbstitig ist, Ausbildungs-
geld ganz oder teilweise auch ohne vorherige
Umschulung zu gewihren. Die Gestaltung
auch dieser Geldleistungen wird weitgehend
von der Gewinnung weiterer Erfahrungen
auf dem Gebiete der Berufsausbildung abhin-
gig sein,

4, Gemeinsame Vorschriften
(§§ 71 bis 73)

a) Mitwirkung des behandelnden Arztes

Die Durchfithrung von Mafinahmen der Ge-
sundheits- und Berufsférderung wird nur
dann von Erfolg sein kdnnen, wenn die Mit-



wirkung des Arztes, in dessen Behandlung
der Berechtigte steht, gewihrleistet ist. Des-
halb schreibt der Gesetzentwurf vor, dafl vor
Gewihrung von Leistungen der Gesundheits-
und Berufsforderung (Heilverfahren, Finzel-
mafinahmen der Vorbeugung oder Leistun-
gen der Berufsférderung) der behandelnde
Arzt von der Versicherungsanstalt zu Rate
zu ziehen ist.

b) Zustindigkeit bei der Gesundheits- und
Berufsforderung

Mit der Gewidhrung der Leistungen der Ge-
sundheits- und Berufsférderung ist die Ver-
sicherungsanstalt zu betrauen, bei der die
Versicherung zur Zeit der Antragstellung be-
steht oder die die Rente gewihrt (§ 72).

c) Zusammenarbeit bei der Gesundheits-
und Berufsforderung

Schon bisher haben sich eine Reihe Stellen
mit Leistungen der Gesundheits- und Be-
rufsférderung beschiftigt. Dennoch handelt
es sich bei den Mafinahmen zur Gesundheits-
und Berufsférderung um Neuland. Die sinn-
volle Gestaltung der Leistungen zur Gesund-
heits- und Berufsforderung hingt entschei-
dend von einer engen Zusammenarbeit aller
beteiligten Stellen ab. Der Gesetzentwurf legt
den Versicherungsanstalten die Verpflichtung
auf, bei der Gesundheits- und Berufsférde-
rung mit anderen Trigern der Sozialversiche-
rung, insbesondere den Krankenkassen und
Berufsgenossenschaften, den Behérden und
Einrichtungen des Gesundheitswesens (Ge-
sundheitsimtern, Krankenanstalten usw.),
Verwaltungsbehorden der Kriegsopferversor-
gung, der Bundesanstalt fiir Arbeitsvermitt-
lung und Arbeitslosenversicherung, den Ge-
meinden (Gemeindeverbinden), der &ffent-
lichen Fiirsorge und freien Wohlfahrtspflege
zusammenzuarbeiten. Zum Zwecke des Erfah-
rungsaustauschs und der gegenseitigen Ab-
stimmung der Leistungen und zur gemeinsa-
men Durchfiihrung von gesundheits- und be-
rufsférdernden Mafinahmen sollen die Betei-
ligten Arbeitsgemeinschaften bilden.

IV. Sonstige Leistungen

(§74)

Die Versicherungsanstalten kénnen mit Ge-
nehmigung der Aufsichtsbehdrde Mittel zum

wirtschaftlichen Nutzen der Versicherten,
Rentner und deren unterhaltsberechtigte
Kinder und Ehegatten aufwenden. Diese
Vorschrift  entspricht grundsitzlich dem
gegenwirtigen Recht. Es werden aber die
Einschrinkungen, wonach bisher Mittel fiir
diese Aufgaben nur mit widerruflicher Ge-
nchmigung des Bundesarbeitsministers bzw.
der obersten Arbeitsbehdrde der Linder auf-
gewendet werden diirfen, beseitigt. Die Auf-
sichtsbehdrde soll in Zukunft die Genehmi-
gung dieser Leistungen nur versagen diirfen,
wenn dadurch die dauernde Aufrechterhal-
tung der gesetzlichen Leistungen beeintrich-
tigt wird.

V. Leistungsgewihrung an Berechtigte
mit Wohnsitz in der Sowjetzone oder
im Sowjetsektor von Berlin

(§75)

Gegenwirtig gewihrt die Rentenversiche-
rung keine Leistungen an Berechtigte mit
Wohnsitz in der sowjetischen Besatzungszone
oder im sowjetisch besetzten Sektor von Ber-
lin. Arbeiter und Angestellte, die im Bundes-
gebiet oder im Land Berlin arbeiten und
deren Beitrige an die Versicherungsanstalten
des Bundesgebietes und Berlins entrichtet
werden, werden mit ihren Anspriichen auf
Rente an die Versicherungstriger ihres
Wohnsitzes, in der Sowjetzone oder im So-
wjetsektor von Berlin verwiesen.

Dieser Zustand ist nicht nur versicherungs-
rechtlich, sondern auch moralisch und poli-
tisch untragbar. Es ist deshalb unbedingt er-
forderlich, dafl den Versicherten mit Wohn-
sitz in der Sowjctzone oder im Sowjetsektor
von Berlin grundsitzlich die gleichen Lei-
stungsanspriiche wie anderen Versicherten
gewihrt werden. In der Kranken-, Unfall-
und Arbeitslosenversicherung geschieht dies
bereits.

Da die Rentengewihrung eine Dauerleistung
ist, wire es nicht zu vertreten, Rente bereits
demjenigen zu gewihren, der nur wenige
Wochen oder Monate vor Erreichen der
Altersgrenze, Eintritt der Berufsunfihigkeit
oder des Todes zu einer Versicherungsanstalt
des Bundesgebietes oder Landes Berlin Bei-
trige entrichtet hat.

Der Gesetzentwurf geht davon aus, dafl,
wenn Versicherungszeiten seit der Wih-



rungsreform bzw. seit der Spaltung Berlins
tiberwiegend, jedoch mindestens 12 Beitrags-
monate Eei einer Versicherungsanstalt des Bun-
desgebietes oder des Landes Berlin zuriick-
gelegt sind, fiir die Rentengewihrung die
Versicherungsanstalten im Bund oder im
Lande Berlin zustindig sind. Fiir Pflichtver-
sicherte, die bei Eintritt der Berufsunfihig-
keit noch micht das 25. Lebensjahr vollendet
haben, wird Rente schon dann gewihrt,
wenn die Zeit von Vollendung des 15.Lebens-
jahres bis zum Eintritt der Berufsunfihigkeit
iiberwiegend bei einer solchen Versicherungs-
anstalt zuriickgelegt ist.

Die Leistungen der Gesundheits- und Berufs-
forderung werden den Versicherten mit
Wohnsitz in der Sowjetzone oder im Sowjet-
sektor von Berlin mit den gleichen Voraus-
setzungen wie fiir die anderen Versicherten
gewishrt.

VI. Besondere Pflichten und
Befugnisse

(§$ 76 bis 80)

a) Beratungspflicht

Der Gesetzentwurf schafft zwar eine weit-
gehende Vereinfachung des bisherigen Ren-
tenrechts, dennoch bediirfen aber die Ver-
sicherten einer sachgemiflen Beratung iiber
ihre Rechte und Pflichten. Schon bisher haben
manche Triger der Rentenversicherung und
die Versicherungsimter diese Aufgabe der
Beratung zufriedenstellend erfiillt; aber den-
noch ergibt sich insbesondere aus den zahl-
reichen dem Bundestag vorliegenden Peti-
tionen in Rentenversicherungsangelegen-
heiten, dafl keineswegs immer den Versicher-
ten und Rentnern eine ausreichende Beratung
zuteil wird. Deshalb ist es geboten, im Ge-
setz ausdriicklich die Verpflichtung der Ver-
sicherungsanstalten zur Beratung der Ver-
sicherten iiber ihre Rechte und Pflichten fest-
zulegen (§ 76). Als Beispiel hierfiir fithrt der
Gesetzentwurf die Verpflichtung der Ver-
sicherungsanstalten an, den Berechtigten bei
Kenntnis von Umstinden, die Leistungsan-
spriiche begriinden, auf das Recht zur An-
tragstellung hinzuweisen, den Berechtigten
bei der Beschaffung der durch Krieg und
Kriegseinwirkungen verloren gegangenen
Versicherungsunterlagen vbehilflici zu sein
und den Versicherten auf Verlangen iiber
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seine erworbenen Leistungsanspriiche, z. B.
bei Ausscheiden aus der Pflichtversicherung,
zu unterrichten.

b) Sonstige Pflichten und Befugnisse

Die Vorschriften iiber Aufhebung der Rechts-
kraft von Bescheiden (§ 77), Verzicht auf
Uberzahlung (§ 78), Aufrechnung (§ 79) und
Anzeigepflicht des Berechtigten (§ 80) ent-
sprechen grundsitzlich dem geltenden Recht.

VII. Nachweis der Aufwendungen
fir Leistungen

(§ 81)

In der sozialpolitischen Diskussion wird eine
stirkere Trennung, insbesondere zwischen
der Gewihrung von Altersruhegeld und von
Renten wegen Berufsunfihigkeit gefordert.

Die SPD-Fraktion ist der Auffassung, dafl
der Zeitpunkt fiir eine solche Trennung noch
nicht gekommen ist. Es ist jedoch unbedingt
notwendig, genaue Feststellungen {iber die
Aufwendungen fiir die verschiedenen Arten
von Leistungen zu treffen. Dadurch kdnnen
die notwendigen Unterlagen fiir spitere Ent-
scheidungen des Gesetzgeivers gewonnen wer-
den. Deshalb schreibt der Gesetzentwurf vor,
dafl die Versicherungsanstalten die Aufwen-
dungen fiir jede Art von Leistungen getrennt
nachzuweisen haben.

DRITTER ABSCHNITT

Finanzierung

(S 82 bis 106)

I. Finanzierungsverfahren

Das bisher in der sozialen Rentenversiche-
rung vorgeschriebene Anwartschaftsdeckungs-
verfahren beruht auf der theoretischen An-
nahme, dafl es moglich sei, durch Ansamm-
lung entsprechender Reserven die Gewih-
rung der Renten in Zeiten sicherzustellen, in
denen durch die infolge der Uberalterung der
versicherten Bevolkerung angewachsene Zahl
der Renten der Rentenaufwand unverhilt-



nismiflig hoch und infolge einer Abnahme
der erwerbstitigen Bevdlkerung die Beitrags-
einnahmen entsprechend niedriger sein wiir-
den. Die Bildung der Reserven sollte verhin-
dern, dafl in diesen Zeiten die Beitragssitze
der Versicherten erhoht werden miifiten. Das
Verfahren sollte iiberhaupt garantieren, daf}
die Beitragssitze fiir eine gesamte Genera-
tion von Versicherten wihrend der vollen
Versicherungsdauer konstant gehalten wer-
den kdnnen.

In der Praxis hat das angewandte Verfahren
zu keiner Zeit die Erwartungen erfiillt.
Weder ist es mdglich gewesen, die Beitrags-
sitze zur Rentenversicherung iiber eine lin-
gere Zeit konstant zu halten noch haben z. B.
in der Zeit der Depression in den Jahren
1929 bis 1932 die vorhandenen Deckungsmit-
tel eine ungekiirzte Auszahlung der Renten
gewihrleisten konnen. Es hat sich gezeigt,
dafl eine Verflissigung der wegen der not-
wendigen Verzinsung langfristig angeleg-
ten Reserven in solchen Zeiten einfach un-
mdglich ist.

Weiterhin hat das Verfahren dazu gefiihrt,
dafy die Versicherten innerhalb von 25 Jah-
ren zweimal in erheblichem Umfange da-
durch geschidigt wurden, daf} die von ihnen
zwangsweise aufgebrachten Deckungsmittel
in Hohe von Milliardenbetrigen durch
Kriegs- und Wihrungsverluste vernichtet
wurden.

Aus den gewonnenen Erfahrungen und aus
volkswirtschaftlichen Uberlegungen hat sich
daher die weit verbreitete Erkenntnis gebil-
det, dafl als Verfahren zur Finanzierung der
gesetzlichen Rentenversicherungen weder ein
Anwartschaftsdeckungsverfahren noch ein
Kapitaldeckungsverfahren oder ein dhnliches
sonstiges Verfahren in Frage kommen kdnne.
Aber auch ein reines Umlageverfahren, nach
dem der in einem Jahre zu erwartende Auf-
wand jeweils durch eine entsprechende Héhe
des Beitragssatzes zu decken wire, ist wegen
der moglichen hiufigen Schwankungen des
Beitragssatzes nicht zu empfehlen. Es liegt
daher nahe, ein Verfahren zu wihlen, wonach
in einem verhiltnismiflig leicht iiberschau-
baren Zeitraum bei konstanten Beitragssitzen
die Deckung der voraussichtlichen Aufwen-
dungen mdglich ist. Es erscheint zweckmifig,
als Umfang des jeweiligen Deckungsabschnit-
tes einen Zeitraum von zehn Jahren zu wih-
len, da einerseits eine Vorausberechnung fiir
einen solchen Zeitraum noch nicht allzuweit
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von der tatsichlichen Entwicklung abweichen
und andererseits das Ausmaf} der Anderungen
in den wirtschaftlichen Grundlagen noch in
tibersehbaren Grenzen bleiben wiirde.

Selbstverstindlich muf bei der Anwendung
eines solchen Finanzierungsverfahrens damit
gerechnet werden, dafl iiber lingere Zeit-
riume hinweg Anderungen in der Hohe des
Beitragssatzes eintreten werden, wenn es
nicht méglich sein sollte, neue Finanzierungs-
quellen zu erschliefen, die unter Umstinden
in einer wesentlichen Steigerung der Produk-
tivitit der Wirtschaft durch fortschreitende
Automation und Erschliefung neuer Energie-
quellen liegen kdnnen. Aber auch bei einem
Kapital- oder Anwartschaftsdeckungsverfah-
ren kann, wie die Erfahrungen aus der Ver-
gangenheit zeigen, ein gleichbleibender Bei-
tragssatz nicht garantiert werden.

I1. Die Quellen der Finanzierung

Nach dem Gesetzentwurf sollen die Leistun-
gen der Rentenversicherung der Arbeiter und
Angestellten wie bisher aus Beitrigen der
Versicherten und Arbeitgeber und aus Mit-
teln des Bundes finanziert werden. Die aus
diesen Quellen fliefenden Mittel miissen so
bemessen werden, dafl sie zusammen mit den
Vermdogensertrignissen und sonstigen Ein-
nahmen der Versicherungsanstalten fiir die
nichsten zehn Jahre — d. h. zunichst fiir
die Zeit vom 1. Juli 1956 bis zum 31. Dezem-
ber 1966 — die in diesem Zeitraum zu er-
wartenden Aufwendungen decken.

1. Beitrige des Bundes

Nach gegenwirtigem Recht hat der Bund auf
Grund vielfiltiger gesetzlicher Vorschriften
sich an den Aufwendungen der Rentenver-
sicherung zu beteiligen oder den Versiche-
rungsanstalten Teile threr Aufwendungen zu
erstatten. Zur Ermittlung der Zuschiisse und
Erstattungen des Bundes sind schwierige
finanzmathematische Untersuchungen, lau-
fende statistische Erhebungen und sonstige
Arbeiten notwendig, die die Anstalten ver-
waltungsmifig belasten und unndtige Ver-
waltungsaufwendungen erfordern. Der Ge-
setzentwurf sieht daher eine einfache, klare
und eindeutige Bemessungsgrundlage fiir den
kiinftigen Bundesanteil vor, nimlich die
Hohe des Rentenaufwandes.



Die Rentenleistungen und die Bundeszu-
schiisse und -erstattungen nach dem gegen-
wirtigen Recht haben sich wie folgt ent-
wickelt:

Rentenversicherung der
Arbeiter und Renten-
versicherung der Ange-
stellten 1953

19541) 1955%) 1956

Aufwand der Renten

in Millionen DM 5,055 5,194 5.875%) 6,300%)

Zuschiisse und Erstat-
tungen des Bundes

in Millionen DM 2,285%) 2,434 2,505 2,670
Zuschiisse und Er-

stattungen des Bundes

in v. H. des Renten-

aufwandes 452 46,9 42,6 42,4

1) vorldufige Zahlen

2) fiir das 1. bis 3. Vierteljahr vorliufige Zahlen,
fiir das 4. Vierteljahr geschitzt

3) geschitzt
4 ohne Sonderzulagen
5) einschliefilich Schuldverschreibungen des Bundes

Der Gesetzentwurf sieht eine Beteiligung des
Bundes an den Aufwendungen der Renten-
versicherung der Arbeiter und Angestellten
in Héhe von 40 vom Hundert des Renten-
aufwandes vor. Dieser Anteil ist relativ etwas
geringer als der Bundesanteil in den Jahren
1953 bis 1956, wird absolut wegen der Er-
hohung der Leistungen aber hoher sein als
bisher. Die Erhéhung des Bundesanteils er-
scheint gerechtfertigt, da einerseits auch nach
gegenwartigem Recht die Zuschiisse des Bun-
des zum Teil (z. B. Rentenzulagen) von der
Hohe des Aufwandes fiir Renten abhingig
sind und andererseits es im Interesse der All-
gemeinheit liegt, dafl die Leistungen der Ren-
tenversicherung den Rentnern eine aus-
kommliche Lebenshaltung gewidhren. Die
Entwicklung der kiinftigen Hohe der Bun-
desbeitrige ist aus Abschnitt IIT zu erschen.

2. Die Hohe des Beitragssatzes

Eine Vorausberechnung der Einnahmen und
Ausgaben der Rentenversicherung der Ar-
beiter und Angestellten fiir die nichsten zehn
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Jahre zeigt, dafl bei einem Bundesanteil von
40 vom Hundert des Rentenaufwandes vor-
aussichtlich ein Beitragssatz von12 vom Hun-
dert des Entgelts der Versicherten notwendig
ist, um die in diesem Zeitraum zu erwarten-
den Aufwendungen zu decken. Da infolge
wesentlicher Zunahme der Beschiftigung im
Bundesgebiet und im Lande Berlin die Auf-
wendungen der Arbeitslosenversicherung zu-
riickgegangen sind, erscheint es angingig —
wie schon bei Inkrafttreten des Renten-Mehr-
betrags-Gesetzes — einen weiteren Beitragsteil
der Arbeitslosenversicherung auf die Renten-
versicherung zu iibertragen. Zusammen mit
den vorhandenen Reserven diirfte es der Ar-
beitslosenversicherung  mdglich  sein, mit
einem Beitragssatz von 2 vom Hundert kiinf-
tig ithre Aufwendungen zu decken und ihre
Aufgaben zu erfiillen.

Aus einer Erhohung des Beitragssatzes der
Rentenversicherung der Arbeiter und Ange-
stellten um 1 vom Hundert von 11 auf 12
vom Hundert bei gleichzeitiger Ermifigung
ides Beitrages zur Arbeitslosenversicherung
von 3 auf 2 vom Hundert des Entgelts der
Versicherten, wiirden sich keine wesentlichen
Auswirkungen weder auf die Belastung der
Versicherten noch der Wirtschaft mit Bei-
tragen zur Sozialversicherung ergeben.

I11. Die voraussichtliche Entwicklung
der Einnahmen und Ausgaben in der
Rentenversicherung der Arbeiter und
Angestellten in den nichsten zehn

Jahren

1. Einnahmen und Ausgaben nach gegen-

wirtigem Recht
Nach den Rechnungsergebnissen der Triger
der Rentenversicherung der Arbeiter und der
Rentenversicherung der Angestellten haben
sich die Einnahmen und Ausgaben sowie das
Reinvermégen seit dem Jahre 1953 wie folgt
entwickelt oder werden sich nach gegenwir-
tigem Recht voraussichtlich wie folgt ent-
wickeln:



Die Einnahmen und Ausgaben der Rentenversicherung der Arbeiter und der Rentenversicherung der

Angestellten im Bundesgebiet und im Land Berlin
(in Millionen DM)

Rentenversicherung Rentenversicherung
der Arbeiter der Angestellten
1953 1954') 1955%) 1956%) 1953 1954') 1955%) 1956%)

1. Beitrige 3272 3531 4324 43830 1603 1701 2049 2250
2. Zuschiisse und Erstattungen des

Bundes . . . .. ... .. .. 1429 1822 1795 1950 408 612 710 720
3. Zinsen und Nutzungen 83 133 160 175 40 67 83 90
4. Sonstige Einnahmen 13 6 5 5 1 3 8 10
I. Gesamteinnahmen 4797 5492 6284 6960 2052 2383 2850 3070
1. Renten und Beitragserstattungen | 3559 3612 3 9904) 4 2504) 1496 1582 18854) 20504
2. Krankenversicherung der

Rentner 327 317 317 330 100 99 103 110
3. Heilverfahren usw. 245 243 269 280 86 92 81 100
4. Sonstige Ausgaben 103 124 138 150 39 45 56 70
II. Gesamtausgaben 4234 429 4714 5010 1721 1818 2125 2330
Kasseniiberschuf} e 563 1196 1570 1950 331 565 725 740
Schuldverpflichtungen des Bundes
und sonstiger Vermdgenszuwachs 284 158 — — 164 — — —
III. Gesamtiiberschuf8 . . . . . . 847 1354 1570 1950 495 565 725 740
IV. Entwicklung des Reinver-

mogens
(Stand am Jahresende) 2577 3931 5501 1260 1825 2550

1) vorliufige Zahlen

2) vorliufige Zahlen, teilweise geschitzt
3y geschatzt

4) ohne Sonderzulagen
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2. Die Mehraufwendungen nach dem
: Gesetzentwurf

Zur Abschitzung der Mehraufwendungen
nach dem Gesetzentwurf bedarf es eingehen-
der Untersuchungen insbesondere iiber

1. die Zahl der voraussichtlich infolge Er-
weiterung des Kreises der Rentenberech-
tigten zugehenden Renten,

2. die voraussichtliche Hohe der kiinftigen
Durchschnittsrenten im Rentenbestand
nach Inkrafttreten des Gesetzes,

3. die voraussichtliche Entwicklung der Zahl
der Renten und der Durchschnittsrenten
des Rentenbestandes in den nichsten zehn

Jahren.

Der Einfachheit halber wird zunichst fest-
gestellt, wie hoch die Aufwendungen der
Rentenversicherung der Arbeiter und Ange-
stellten im Jahre 1956 gewesen wiren, wenn
der Gesetzentwurf am 1. Januar 1956 in
Kraft getreten wire, und in welchem Ver-
hiltnis diese Aufwendungen zu den nach
geltendem Recht fiir das Jahr 1956 zu er-
wartenden Aufwendungen stehen.

Aus den Einzelberechnungen ergeben sich
fiir den 1. Juli 1956 im Vergleich zu den
voraussichtlichen Ergebnissen nach gegen-
wirtigem Recht folgende Zahlen von laufen-
den Renten und folgende Durchschnittsbe-
trige der Renten des Rentenbestandes:

Die Zahl der laufenden Renten, die gegenwirtigen und die neuen Durchschnittsrenten im Bundesgebiet
einschliefflich des Landes Berlin

Zahl der Renten nach Durchschnittsrente
Stand vom ) monatl. DM
uli 1956 gegenwirtigem neuem gegenwirtig neu
L Juli 1 Recht Recht (ohne
Sonderzulagen)

Rentenversicherung der Arbeiter
Versichertenrenten 2572000 2717 000 89,60 150,—
Witwen(Witwer)- und Elternrenten 1 425 0001) 1 587 000 55,30 98,60
Walsenrenten 782 000 806 000 32,40 41,40
Rentenversicherung der Angestellten
Versichertenrenten 785 000 817 000 137,50 225,—
Witwen(Witwer)- und Elternrenten 552 000 582 000 73,60 129,80
Waisenrenten 246 000 © 254 000 38,30 46,30

1) einschlieRlich der nach dem Gesetz iiber die Ande-
rung des Dritten Gesetzes zur Anderung des So-
zialversicherungs-Anpassungsgesetzes rentenberech-
tigten Witwen
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Neben den Mehraufwendungen durch die
Leistungserhdhungen bei den Renten sind
Mehraufwendungen durch die Verbesse-
rung der gesundheitlichen Leistungen der
Versicherungsanstalten sowie durch die In-
gangsetzung der Leistungen der Berufs-
férderung zu erwarten. Es kann angenom-
men werden, dafl} diese Mehraufwendungen
etwa 50 bis 60 vom Hundert der bisherigen

Aufwendungen der Versicherungsanstalten fiir
Heilverfahren usw. betragen werden.

Die voraussichtlichen Einnahmen und Aus-
gaben der Rentenversicherung der Arbeiter
und der Angestellten fiir 1956 nach dem
bisherigen Recht werden in der folgenden
Aufstellung den Einnahmen und Ausgaben
gegeniibergestellt, die fiir 1956 zu erwarten
gewesen wiren, wenn der Gesetzentwurf am
1. Januar 1956 in Kraft getreten wire:

Rentenversicherung
der Arbeiter

Rentenversicherung
der Angestellten

Betridge in—I;/ITIionen DM

Betrige in Millionen DM

1) einschliefllich Sonderzulagen

%) einschlieflich der Mehrbetrige, die voraussichtlich
auf Grund des Gesetzes zur Neuordnung der

KVdR entstehen werden
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nach nach

gegen- gegen-
wirtigem neuem wirtigem neuem
Recht Recht Recht Recht
. Beitrige 4 830 5350 2 250 2570

. Zuschiisse und Erstattungen des

Bundes 1950 2972 720 1327
. Zinsen und Nutzungen 175 175 90 90
. Sonstige Einnahmen 5 5 10 10
Gesamteinnahmen 6 960 8 502 3070 3997
1. Renten 4 6501) 7 430 22501) 3317
2. Krankenversicherung der Rentner 4142) 414 138%) 138
3. Heilverfahren usw. 280 450 100 160
4. Sonstige Ausgaben 150 150 70 70
Gesamtausgaben 5 494 8 444 2558 3685
Uberschuf} 1466 58 512 312



Gegeniiber dem bisherigen Recht betragen
die Mehraufwendungen und ihre Deckung
in Millionen DM:

Rentenversicherung der

Arbeiter Angest. zusam.
Mehraufwendungen
fir Renten . . . . . 2780 1067 3847
fiir Gesundheits- und
Berufsfiirsorge 170 60 230
zusammen . . . 2950 1127 4077
Deckungsmittel
Erweiterung der Ver-
sicherungspflicht u.
Erhthung der Bei-
tragsgrenze . . 74 106 180
Erhdhung desBeitrags-
satzes um 1 vom
HundertdesEntgelts 446 214 660
Erhohung des Bundes-
anteils . . . . . . 1022 607 1629
Entnahme aus dem
Kasseniiberschufy der
Versicherungs-
anstalten . . . . . 1408 200 1608
2950 1127 4077

3. Die voraussichtliche Entwicklung der Ein-
nahmen und Ausgaben in der Rentenversiche-
rung der Arbeiter und Angestellten
bis zum Jahre 1968

Bei einer Vorausberechnung der Einnahmen
und Ausgaben der Rentenversicherung der
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Arbeiter und Angestellten ist es notwendig,
von Annahmen dariiber auszugehen, wie sich
voraussichtlich

1. der Stand der Beschiftigung im Bundes-
gebiet und im Lande Berlin,

2. das durchschnittliche

beitragspflichtige
Entgelt der Versicherten

entwickeln wird.

Da iiber den Stand der Beschiftigung dem
wirklichen Ablauf der wirtschaftlichen Er-
eignisse entsprechende Annahmen nur schwer
moglich sind, ist in den Berechnungen iiber
die Beitragseinnahmen unterstellt worden,
daf der Beschiftigungsstand des Jahres 1955
in unveriandertem Ausmafle auch in den Jah-
ren bis 1968 fortbestehen wird.

Als Annahme iiber die voraussichtliche Ent-
wicklung des Durchschnittsentgelts der Ver-
sicherten kommen in Betracht:

Annahme [:
Die Entgelte steigen nicht.

Annahme II:

Die Entgelte steigen um 2,8 vom Hundert
pro Jahr. Diese Steigerung entspricht der
Entwicklung der Léhne der Industriearbeiter
im Durchschnitt der letzten 60 Jahre (vgl.
Tietz im Bundesarbeitsblatt 1954 S. 623).

Annahme III:

Die Entgelte steigen um 5 vom Hundert pro
Jahr. Diese Steigerung entspricht  der
durchschnittlichen Entwicklung der Industrie-
arbeiterlohne in den Jahren 1938 bis 1955.



Entwicklung der Einnahmen und Ausgaben in der Rentenversicherung der Arbeiter und Angestellten
(in Millionen DM)

Rentenversicherung

der Arbeiter

Rentenversicherung

der Angestell

ten

1957 1960 1963 1966 1968 1957 1960 1963 1966 1968
Annahme I

Beitrige der Versicherten und Ar-

beitgeber . 5360 5420 5410 5400 5395 2585 2630 2650 2660 2660
Beitrige des Bundes . 2979 3047 3131 3290 3395 1333 1414 1497 1606 1654
Zinsen und Nutzungen 313 343 372 385 361 147 202 253 297 313
Sonstige Einnahmen . 5 5 5 5 5 3 3 3 3 3
Einnahmen zusammen . . . . . .| 8657 8815 8918 9080 9156 4068 4249 4403 4566 4630
Renten 7448 7618 7827 8224 8487| 3332 3534 3742 4016 4136
Krankenversmherung der Rentner . 412 405 400 415 424 139 140 143 151 154
Gesundheits- u. Berufsfiirsorge 450 450 450 450 450 160 160 160 160 160
Sonstige Ausgaben . . . . . .. 150 150 150 150 150 70 70 70 70 70
Ausgaben zusammen 8460 8623 8827 9239 9511 3701 3904 4115 4397 4520

Annahme II

Beitrige der Versicherten und Ar-

beitgeber . 5510 6053 6563 7117 7514 2657 2937 3215 3506 3705
Beitrige des Bundes 2979 3351 3755 4277 4582! 1333 1554 1796 2088 2233
Zinsen und Nutzungen 313 363 411 442 435 147 212 275 332 357
Sonstige Einnahmen . 5 5 5 5 5 3 3 3 3 3
Einnahmen zusammen 8807 9772 10734 11841 12536] 4140 4706 5289 5929 6298
Renten . 7448 8377 9388 10693 11455| 3332 3886 4490 5220 5583
Krankenversmherung ‘der Rentner . 424 452 485 547 590 143 156 174 199 215
Gesundheits- u. Berufsfiirsorge 450 470 490 510 520 160 167 174 180 183
Sonstige Ausgaben 150 155 162 168 175 70 72 75 78 80
Ausgaben zusammen 8472 9454 10525 11918 12740 3705 4281 4913 5677 6061

: Annahme III

Beitrige der Versicherten und Ar-

beitgeber . 5628 6588 7612 8797 9689 2714 3197 3729 4333 4777
Beitrige des Bundes . 3126 3656 4225 4935 5430 1400 169 2020 2409 2648
Zinsen und Nutzungen 313 347 397 463 512 147 205 272 350 405
Sonstige Einnahmen 5 5 5 5 5 3 3 3 3 3
Einnzhmen zusammen . 9072 10596 12239 14200 15 636| 4264 5101 6024 7095 7833
Renten . 7816 9139 10562 12338 13575] 3500 4240 5050 6022 6620
Krankenversmherung "der Rentner 433 492 563 676 761 146 170 201 246 277
Gesundheits- u. Berufsfursorge 450 475 500 525 550 160 170 180 188 192
Sonstige Ausgaben 150 157 167 175 185 70 73 76 80 83
Ausgaben zusammen 8849 10263 11792 13714 15071] 3876 4653 5507 6536 7172
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Die Berechnungen zeigen, daf} die Renten-
versicherung der Arbeiter und Angestellten
bei einem Beitragssatz von 12 vom Hundert
des Entgelts und Beitrigen des Bundes in
Hohe von 40 vom Hundert der Rentenaus-
gaben selbst unter der ungiinstigsten An-
nahme I, dafl das durchschnittliche Entgelt
der Versicherten nicht steigen wird, in den
nichsten zehn Jahren nicht auf die bisher
angesammelten Vermdgensreserven von iiber
8 Mrd. DM zuriickzugreifen braucht, wenn
der gegenwirtige Beschiftigungsstand wih-
rend dieser Zeit erhalten bleibt. Die Renten-
versicherung der Angestellten wird voraus-
sichtlich in dem gesamten Deckungsabschnitt
jahrliche Uberschiisse erzielen und ihr Ver-
mogen noch betrichtlich erhdhen. Auch in
der Rentenversicherung der Arbeiter ist in
der ersten Hilfte des Deckungsabschnittes
noch mit Uberschiissen zu rechnen, die in der
zweiten Hilfte allerdings zum Teil wieder
aufgebraucht werden wiirden. Ein Rickgriff
auf die zur Zeit bestehenden Reserven ist
jedoch auch in der Rentenversicherung der
Arbeiter nicht notwendig.

Aus den Erfahrungen der Vergangenheit er-
gibt sich, dafl eine Annahme, nach der die
Entgelte in einem Zeitraum von 10 Jahren
nicht steigen werden, nicht der Wirklichkeit
entsprechen diirfte. Vielmehr kann mit an
Sicherheit grenzender Wahrscheinlichkeit an-
genommen werden, dafl wie in der Vergan-
genheit so auch in der Zukunft das durch-
schnittliche Entgelt der Versicherten weiter
ansteigen wird. Ist dies aber der Fall, dann
ergibt sich gegeniiber der Annahme I eine
wesentlich giinstigere finanzielle Entwicklung
der Rentenversicherung. Nimmt man an,
dafl wie in der Zeit von 1938 bis zur Gegen-
wart auch in der Zeit bis zum Jahre 1968
das Entgelt der Versicherten im Durchschnitt
jahrlich um 5 vom Hundert steigt, so werden
sich die Reserven der Versicherungsanstalten
bis zu diesem Zeitpunkt noch wesentlich er-
hohen, so dafl zusammen mit dem bereits
vorhandenen Reinvermdgen eine gute Aus-
gangsbasis fiir den dann folgenden Deckungs-
abschnitt gegeben ist.

IV. Die gesamtwirtschaftlichen
Auswirkungen der Leistungs-
verbesserungen

Da aus volkswirtschaftlicher Sicht die zur Le-
benshaltung der Rentner notwendigen Mit-
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tel de facto stets aus dem jeweiligen Sozial-
produkt entnommen werden miissen, geniigt
es nicht, das Problem der Finanzierung zu
16sen, sondern es ist auch zu untersuchen,
ob die Leistungverbesserungen sowohl im
Zeitpunkt ihrer Ingangsetzung als auch in
ihrem spiteren Verlauf ohne Storung des
Wirtschaftsgefiiges durchgefithrt werden kon-
nen. Eine Erhohung der Leistungen im ersten
Jahr nach Inkrafttreten des Gesetzes von
stark 4 Mrd. DM bedeutet in gleichem Um-
fange eine Erhohung der Nachfrage nach
Konsumgiitern und Diensten. Die Frage lau-
tet daher: Wird der Konsumgiitermarkt
diese zusitzliche Nachfrage befriedigen kon-
nen? Thre Beantwortung ergibt sich aus den
folgenden Uberlegungen:

Bei einem Nettosozialprodukt der Bundes-
republik einschliefflich des Landes Berlin von
140 Mrd. DM im Jahre 1954 und iiber 157
Mrd. DM im Jahre 1955 betrug der private
und 6ffentliche Verbrauch im Jahre 1954 rd.
109 Mrd. DM, im Jahre 1955 rd. 120 Mrd.
DM. Die Leistungserhchungen von 4 Mrd.
DM wiirden somit 3,3 vom Hundert des pri-
vaten und offentlichen Verbrauchs im Jahre
1955 betragen. Die Steigerung des Ver-
brauchs im Jahre 1955 betrug gegeniiber dem
Vorjahre 11 Mrd. DM oder rd. 10 vom Hun-
dert. Dieser Mehrverbauch konnte vom Kon-
sumgiitermarkt ohne Schwierigkeiten befrie-
digt werden. Bei Inkrafttreten des Gesetzes
am 1. Juli 1956 wiirde fiir dieses Jahr eine
Leistungsverbesserung von 2Mrd. DM eintre-
treten. Wiirde die Verbrauchssteigerung des
Jahres 1955 in absoluter Hohe auch im Jahre
1956 eintreten, dann wiirde durch den Mehr-
verbrauch der Rentner die Gesamtsteigerung
auf 13 Mrd. DM anwachsen und eine Er-
hohung des Konsumgiiterangebots um 11
vom Hundert erfordern. Im Jahre 1957, in
dem sich die Leistungserhdhung von 4 Mrd.
DM voll auswirken wiirde, wire zur Dek-
kung des gesamten Verbrauchs — immer
unterstellt, daf der im Jahre 1955 erzielte
private und offentliche Verbrauch absolut
gleich bleibt — eine Erhdhung des Angebots
gegeniiber dem Vorjahr um 11,5 vom Hun-
dert erforderlich. Die Uberlegung zeigt so-
mit, daf} die Grofenordnung der Leistungs-
verbesserungen nicht so erheblich ist, daf die
steigende Nachfrage zu Stdrungen des Wirt-
schaftsablaufs und damit des Preisgefiiges
fithren konnte.

Aber auch fir die Zukunft, zumindest fiir
die nichsten zehn Jahre, erscheint die Befrie-



digung der Konsumnachfrage durch die
Rentner gewihrleistet. Die reale Zuwachsrate
des Sozialprodukts hat im Jahre 1954 8 vom
Hundert, im Jahre 1955 etwa 10 vom Hun-
dert betragen. Nimmt man vorsichtigerweise
an, dafl im Durchschnitt der nichsten 10
Jahre die Zuwachsrate nur noch 5 vom Hun-
dert betragen wiirde, dann wiirde sich bei
der in Abschnitt III unterstellten Annahme
IIT — Steigerung des Entgelts der Versicher-
ten um 5 vom Hundert — folgender Anteil
der Ausgabensteigerung der Rentenversiche-
rung der Arbeiter und Angestellten an der
Zuwachsrate des Sozialprodukts ergeben:

Anteil der
Durchschnitt- Durchschnitt- Steigerung des
liche jihrliche liche jihrliche Aufwandes der
Zuwachsrate Steigerung des Rentenversiche-

Zeitraum des Sozial- Aufwandes der rung an der Zu-

produkts Renten- wachsrate des

versicherung Sozialprodukts

v.H. Mrd.DM v.H, Mrd.DM inv.H.

1956 8§ 11 25,3 2,040 18,5
1957 7 12 26,1 2,633 21,9
1958 bis 1960 5,3 10,7 5,7 0,730 6,8
1961 bis 1963 4 9,4 53 0,794 8,4
1964 bis 1966 4 10,5 5,7 0,984 9,4
1967 bis 1968 4 11,6 4,9 0,997 8,6

Nach Durchfithrung der Leistungsverbesse-
rungen wiirde somit der laufende Mehrbe-
darf der Rentenversicherung infolge Zuneh-
mens der Rentenzahl und laufender Anpas-
sung der Renten an die Lohn- und Gehalts-
entwicklung der Versicherten in den nichsten
zehn Jahren weniger als 10 vom Hundert
der jihrlichen Zuwachsrate des Sozialpro-
dukts in Anspruch nehmen.

V. Einzelvorschriften
1. Pflichtbeitrige
(§§ 82 bis 98)

a) Hohe des Beitrages

(§§ 82 und 83)

Der Beitrag von 12 vom Hundert ist von
Entgelten zu errechnen, die zwischen einer
unteren und einer oberen Beitragsgrenze lie-
gen. Im Ausgangsjahr (§ 12 Abs. 2) betrigt
die untere Beitragsgrenze 100 DM, die obere
Beitragsgrenze 1000 DM monatlich oder die
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entsprechenden wochentlichen bzw. tiglichen
Teilbetrige hiervon (§ 82). Fiir die Zukunft
passen sich die untere und die obere Beitrags-
grenze automatisch der Lohn- und Gehalts-
entwicklung an. Hierdurch wird verhindert,
dafl Beitragsgrenzen, die im Zuge der wirt-
schaftlichen Entwicklung unzureichend wer-
den, entweder durch besondere Akte der Ge-
setzgebung neu festgesetzt werden miissen
oder, was in der Vergangenheit oft der Fall
war, hinter der Entwicklung der L6hne und
Gehilter zurilickbleiben und damit zu einer
sozialpolitisch bedenklichen Unterversiche-
rung fihren.

Der Begriff des Entgelts ist im Gesetzent-
wurf wesentlich vereinfacht worden. Grund-
stzlich ist beitragspflichtig das Entgelt, das
fir die Berechnung der Lohnsteuer mafi-
gebend ist (§ 83).

b) Beitragsverfahren

(§S 84 bis 89)

Der Gesetzentwurf hilt grundsitzlich an
dem geltenden Beitragsverfahren, wonach die
Beitrige zur Rentenversicherung von den
Trigern der Krankenversicherung zusammen
mit denen zur Krankenversicherung und Ar-
beitslosenversicherung in einem Betrage als
Gesamtsozialversicherungsbeitrag eingezogen
werden, fest. Dieses Verfahren ist arbeits-
technisch fiir die Arbeitgeber einfach. Es ge-
wihrleistet aber auch, worauf es sozialpoli-
tisch ankommt, dem Versicherten unbedingt
seine spiteren Leistungsanspriiche.

Gegen die Wiedereinfithrung des Marken-
klebeverfahrens bestehen Bedenken nicht
nur, weil es fiir die Arbeitgeber komplizier-
ter ist als das sogenannte Lohnabzugsverfah-
ren, sondern weil hierbei eine Beeintrichti-
gung der Rechte der Arbeiter und Angestell-
ten eintreten kann. Die Erfahrung hat ge-
zeigt, dafl insbesondere in Krisenzeiten nicht
selten zwischen dem Arbeitgeber und dem
Versicherten ein Einvernehmen dariiber er-
zielt wird, Beitragsmarken von geringerem
Werte, als es dem Lohn entspricht, zu ver-
wenden. Hierdurch ergeben sich dann spiter
bei der Rentenzahlung empfindliche Nach-
teile fiir die Arbeiter und Angestellten.

Da der Gesetzentwurf grundsitzlich an dem
Lohnabzugsverfahren festhilt, konnten die
geltenden gesetzlichen Vorschriften im allge-
meinen {ibernommen werden, sie wurden
lediglich vereinfacht und zusammengefafit.



Im sozialpolitischen Interesse war es jedoch
ratsam, die Vorschriften iiber Filligkeit und
Zahlungsversiumnis bestimmter zu fassen.
Sofern Beitrige nach linger als 3 Monaten
noch nicht entrichtet sind, soll neben der Er-
hebung von Siumniszuschligen die Moglich-
keit gegeben sein, vom vierten Monat an
Zinsen in Hohe des durchschnittlichen Bank-
zinssatzes fiir Leihgelder zu erheben. Dies ist
auch wirtschaftspolitisch gerechtfertigt, weil
der Betrieb, der die Sozialversicherungsbei-
trige nicht rechtzeitig entrichtet, Zinsvorteile
gegeniiber den gewissenhaften Arbeitgebern

hat.

c) Versicherungskarten

(§§ 90 bis 98)

Der Gesetzentwurf fiithrt an Stelle der Quit-
tungskarte der Rentenversicherung der Ar-
beiter und der Versicherungskarte der Ren-
tenversicherung der Angestellten eine Ver-
sicherungskarte ein. Aus der einzelnen Ver-
sicherungskarte muf} ersichtlich sein, ob es
sich um Beitrige eines Arbeiters oder eines
Angestellten handelt und ob infolgedessen
eine Landesversicherungsanstalt, die Bundes-
versicherungsanstalt fiir Angestellte oder
eine Sonderanstalt zustindig ist. Die Rege-
lung der Einzelheiten bleibt dem Bundes-
minister fiir Arbeit iiberlassen, er kann
regeln, in welcher Weise auf Versicherungs-
karten der Arbeiter die Ursprungsanstalt zu
kennzeichnen und wie bei einem Wechsel von
einer Titigkeit als Arbeiter zu einer Beschif-
tigung als Angestellter oder umgekehrt be-
ziiglich der Aufbewahrung der aufgerechne-
ten und umgetauschten Versicherungskarten
zu verfahren ist.

Da fiir die Ermittlung der Bemessungsgrund-
lage sowie der Versicherungszeiten und somit
der zukiinftigen RentenhShe genaue Beur-
kundungen in den Versicherungskarten erfor-
derlich sind, miissen die Eintragungen der
Entgelte in die Versicherungskarten spezi-
fiziert werden. Im iibrigen sind auch die Vor-
schriften iiber die Versicherungskarte verein-
facht worden.

2. Beitriige zur freiwilligen Versicherung

(§S 99 und 100)

Die Beitrige zur freiwilligen Versicherung
werden nach wie vor durch Verwendung von
Beitragsmarken entrichtet, da ein Lohnab-
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zugsverfahren nicht in Betracht kommen
kann. Es werden 10 Beitragsklassen gebildet,
die entsprechend einem Beitragssatz von 12
vom Hundert und Entgeltklassen von je
100 DM Wochenbeitrige von 2,90 bis 28,10
DM und Monatsbeitrige von 12 DM bis 120
DM vorsehen. Sollte sich die obere Beitrags-
grenze (§ 82) erhohen, so werden je nach
dem Ausmafl der ErhShung weitere Beitrags-
}f{lassen in gleichbleibenden Intervallen ange-
iigt.

Die Wahl der Beitragsklasse ist dem freiwillig
Versicherten vollig freigestellt. Eine solche
Regelung konnte erfolgen, weil kiinftig
keine Beziehung zwischen dem Entgelt und
dem Beitrag zur freiwilligen Versicherung be-
steht Zweiter Abschnitt ,Leistungen®
I1. 9. —. )

3. Gemeinsame Vorschriften

(§§ 101 und 102)

Die Vorschriften iiber Riickforderung von
Beitrigen und irrtiimlich entrichtete Beitrige
entsprechen grundsitzlich dem bisherigen
Recht, das sie vereinfachen.

4. Gemeinsamer Ausgleich der Ausgaben fiir
Leistungen

(§ 103)

Der Gesetzentwurf behilt das bisherige Ge-
meinlastverfahren zwischen den Landesversi-
cherungsanstalten und den Sonderanstalten
bei. Der gemeinsame Ausgleich soll jedoch
nicht wie bisher auf die Rentenleistungen be-
schrinkt bleiben, sondern sich auf die Aus-
gaben fiir alle Leistungen erstrecken. Das ist
deshalb zweckmiflig, weil die Leistungen der
Gesundheits- und Berufsférderung zu Pflicht-
leistungen werden und deshalb eine gleich-
mifige Gewihrung dieser Leistungen auch
im Wege des Finanzausgleichs sichergestellt
werden mufl.

Die Bundesversicherungsanstalt fiir Ange-
stellte nimmt wie bisher an dem Gemein-
lastverfahren nicht teil.

5. Finanzierung durch Bundesmittel

(§§ 104 und 105)

Die Beitrige des Bundes (§ 104) wurden be-
reits unter II. 1. behandelt.



Die Vorschriften des § 105 iiber die Bundes-
garantie ergeben sich aus Art. 120 GG und
entsprechen grundsitzlich den Vorschriften
von § 1384 Reichsversicherungsordnung und
§ 168 Angestelltenversicherungsgesetz.

Zur Klarstellung wurde festgelegt, daf} die
Versicherungsanstalten vor Inanspruchnahme
der Bundesgarantie ihre eigenen Mittel zu
verwerten haben. Wie sich aus III. 3. ergibt,
ist nach den Vorausberechnungen nicht mit
einer Inanspruchnahme der Bundesgarantie
zu rechnen.

6. Abschnittsdeckungsverfahren

(§ 106)

Das Abschnittsdeckungsverfahren wurde un-
ter I. und II. behandelt.

VIERTER ABSCHNITT

Triger der Versicherung

(§S 107 bis 116)

Die Vorschriften iiber die Triger der Ver-
sicherung — die Landesversicherungsanstal-
ten, die Sonderanstalten und die Bundesver-
sicherungsanstalt fiir Angestellte — entspre-
chen grundsitzlich dem geltenden Recht, ins-
besondere dem Gesetz iiber die Errichtung
der Bundesversicherungsanstalt fiir Ange-
stellte vom 7. August 1953 (BGBI. I S. 857).

Neu ist fiir die Landesversicherungsanstalten
die Vorschrift, dafl die Vertreterversamm-
lung eine Priifung der Geschiftsfiihrung
durch Beauftragte aus ihrer Mitte, die zu
ihrer Unterstiitzung Sachverstindige heran-
ziehen konnen, vornehmen kann. Ferner ist
fiir die Landesversicherungsanstalten die
Mboglichkeit gegeben, im Wege der Satzung

Bestimmungen tiber Versichertenilteste, Ver--

trauensminner, ihre Wahl und ihre Befugnisse
zu treffen.

Der Gesetzentwurf legt den Versicherungs-
anstalten die Verpflichtung auf, jihrlich einen
Tdtigkeitsbericht zu verdffentlichen, der den
Rechnungsabschlufl sowie eine Darstellung
tiber die Entwicklung der Versicherung im
abgelaufenen Rechnungsjahr enthalten muf.
Der Titigkeitsbericht ist den Versicherten
und den Rentnern auf Verlangen zur Ver-
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figung zu stellen. Sie sollen an ihrer Ver-
sicherung besonders interessiert werden.

Der Bundesminister fiir Arbeit wird ver-
pflichtet, dem Bundestag jihrlich einen
schriftlichen Bericht iiber die Entwicklung

der Rentenversicherung vorzulegen,

FONFTER ABSCHNITT

Bezichungen der Versicherungsanstalten zu
anderen Verpflichteten

(§§ 117 bis 119)

Die Vorschriften iiber die gegenseitige Be-
nachrichtigung  der  Sozialleistungstriger
(§ 117), den Erstattungsanspruch der Fiir-
sorgeverbinde gegen die Versicherungsanstal-
ten (§ 118) wund Schadensersatzanspriiche
gegen Dritte (§ 119) entsprechen im Grund-
satz dem bisherigen Recht. Sie wurden ledig-
lich vereinfacht.

SECHSTER ABSCHNITT

Ubergangs- und Schlufvorschriften
(§§ 120 bis 131)

I. Umstellung
(§§ 120 bis 123)

1. Umstellung der laufenden Renten

(§ 120)

Die beim Inkrafttreten des Gesetzes bereits
laufenden oder angewiesenen Renten sind
ebenfalls der eingetretenen Lohn- und Ge-
haltsentwicklung sowie den neuen Leistungs-
grundsitzen anzupassen. Sie sind deshalb
grundsitzlich umzustellen.

Zur Erleichterung der Umstellung, die grund-
sitzlich von Amts wegen ohne besondere An-
tragstellung vorgenommen wird, wurden
Tabellen aufgestellt. Die Tabellen enthalten
Vervielfiltigungssitze, die auf die in den
Renten enthaltenen Steigerungsbetrige anzu-
wenden sind und die neuen Rentenbetrige
ergeben.



Bei der Berechnung der Vervielfiltigungs-
sitze wurde berlicksichtigt:

a) das neue Rentenniveau von 1,8 bzw.
1,1 vom Hundert des Entgelts

b) das Ansteigen der Léhne und Gehilter
seit der fiir das einzelne Arbeitsleben

mafigebenden Zeit bis zur Gegenwart

¢) der Umstand, daf} das Verhiltnis zwi-
schen dem zugrunde liegenden Entgelt
und dem das Entgelt reprisentierenden
Steigerungsbetrag in den einzelnen Bei-
tragsklassen und den verschiedenen Zeit-
riumen unterschiedlich war,

d) die gegeniiber dem bisherigen Recht wei-
tergehende Beriicksichtigung von Ersatz-

zeiten.

Da die Steigerungsbetrige in der Rentenver-
sicherung der Arbeiter relativ hoher waren
als in der Rentenversicherung der Angestell-
ten und im Hinblick darauf, dafl das Gesetz
die Witwen(Witwer)- und Waisenrenten in
ein anderes Verhiltnis zur Versichertenrente
bringt als bisher, kommen fiir jeden Bereich
und jede Rentenart besondere Vervielfilti-
gungssitze zur Anwendung. Die 8 verschie-
denen Tabellen dienen somit der mdglichst
individuellen Berechnung der neuen Renten-
betrige des laufenden Bestandes.

Die Tabellen sind so gehalten, dafl eine auto-
matische Umstellung der Renten durch die
Post vorgenommen werden kann und sich
in kurzer Zeit abwidkeln lifit. Die Tabellen
sind dem Gesetzentwurf als Anlage beigegeben.

2. Berechnung von Hinterbliebenenrenten
nach dem Tode des Rentners

(§ 121)

Stirbt ein Versicherter, der bei Inkrafttreten
des Gesetzes und bis zu seinem Tode Rente
bezog, so werden die Hinterbliebenenrenten
ebenfalls nach den Tabellen der Ubergangs-
vorschriften festgestellt, Die Ermittlung der
Hinterbliebenenrenten aus der Versicherten-
rente mittels Umrechnungstabellen ist des-
halb geboten, weil die zu einer Neuberech-
nung nach den Vorschriften des Gesetzent-
wurfs erforderlichen Unterlagen hiufig nicht
mehr vorhanden sind.
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Die in dér Rente des Versicherten enthalte-
nen Steigerungsbetrige werden dabei bei der
Witwenrente (Witwerrente) zur Hifte, bei
Waisenrenten zu vier Zehnteln zugrunde ge-
legt. Der sich danach ergebende Rentenbe-
trag ist in dem Mafle zu erhdhen, wie sich
die Entgelte und Umrechnungsfaktoren des
Ausgangsjahres bis dahin verdndert haben.

3. Umrechnung auf Antrag

(§ 122)

Grundsitzlich hat der Rentner die Moglich-
keit, seine Rente nicht nach den 8 Tabellen
umstellen, sondern nach den Vorschriften
des Zweiten Abschnitts des Gesetzes neu be-
rechnen zu lassen. Voraussetzung hierfiir ist,
daB er dies beantragt und die notwendigen
Unterlagen beibringt, soweit es sich nicht um
Zeiten handelt, die durch das Fremdrenten-
und Auslandsrentengesetz geregelt sind. Un-
ter den gleichen Bedingungen sollen auch die
nach § 121 in Betracht kommenden Hinter-
bliebenen die Neufeststellung der Witwen-
und Waisenrente beantragen kénnen. Auch
die Gewihrung der Mindestbetrige bei vor-
zeitiger und bei voller Berufsunfahigkeit so-
wie fiir Witwenrenten kann derjenige, der
bei Inkrafttreten des Gesetzes bereits eine
Rente bezieht, durch einen Antrag auf Neu-
berechnung erlangen, wenn die hierfiir vor-
gesehenen Voraussetzungen erfiillt sind.

Durch die Mdglichkeit, die Umrechnung der
Rente nach den nachgewiesenen Beitrigen be-
antragen zu konnen, wird den Nachteilen,
die eine Pauschalumrechnung nach Tabellen
im Einzelfall mit sich bringen kann, begeg-
net.

I1. Sonstige Vorschriften
(§§ 123 bis 131)

1. Verspitete Antragstellung

(§ 123)

Der Gesetzentwurf begriindet eine Reihe
neuer Rentenanspriiche. Dies gilt besonders
fiir die bisher vom Rentenbezug ausgeschlos-
senen Witwen und solche aus dem Arbeits-



leben ausgeschiedenen Personen (insbesondere
Ehefrauen), denen die Rente wegen nicht
aufrechterhaltener Anwartschaft nach den
bisher giiltigen Vorschriften abgelehnt wurde.
Um diesem Personenkreis geniigend Zeit zur
Antragstellung zu lassen und eine Hiufung
von Antrigen bei den Versicherungsanstalten
zu vermeiden, ist vorgesehen, dafl die Rente
in diesen Fillen bereits mit der Erfiillung der
sonstigen Voraussetzungen, frithestens je-
doch vom 1. Juli 1956 an, auch dann noch
gewihrt wird, wenn der Antrag bis Ende
1957 gestellt ist. Diese Frist soll auch fiir die
Antrige auf Umrechnung nach § 122 gelten.

2. Fortfall der Wartezeit

(§ 124)

Denjenigen Beschiftigten, die bisher wegen
Uberschreiten der Einkommensgrenze nicht
pflichtversichert waren und es durch das Ge-
setz in Zukunft werden, mufl eine Erleich-
terung fiir den Rentenbezug gewihrt wer-
den, zumal diese beschiftigten Angestellten
meist den ilteren Jahrgingen angehren.
Dies soll in der Form geschehen, dafl die
Wartezeit bei Berufsunfihigkeit oder Tod
wihrend der ersten 5 Jahre, bei Erreichung
der Altersgrenze wihrend der ersten 15 Jahre
nach Inkrafttreten des Gesetzes als erfiillt gilt.

3. Wahrung des Besitzstandes

(§ 125)

Die bei Inkrafttreten des Gesetzes bereits
festgesetzten oder laufenden Renten sollen
auch dann bestehen bleiben, wenn sie im Ein-
zelfall hoher als nach dem Gesetz sein wiir-
den. Auch diese Renten nehmen an der lau-
fenden Anpassung an die Lohn- und Gehalts-
entwicklung voll teil (§ 44).

4. Fortfithrung der freiwilligen Ver-
sicherung

(§ 126)

Der Gesetzentwurf sieht vor, dafl die frei-
willige Versicherung bei der Bundesversiche-
rungsanstalt flir Angestellte oder bei einer
Sonderanstalt nur durchgefithrt werden
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kann, wenn dort eine Pflichtversicherung be-
stand (§ 115 Abs. 3). Sofern jedoch bei In-
krafttreten des Gesetzes eine freiwillige Ver-
sicherung bei diesen Versicherungsanstalten
bestanden hat, soll die Versicherung dort
fortgesetzt werden kdnnen, auch wenn die
Voraussetzungen des § 115 Abs. 3 nicht er-
fille sind.

5. Weitergeltung von Versicherungs-
karten

(§ 127)

Die nach dem Dritten Abschnitt zu verwen-
denden Versicherungskarten und Aufrech-
nungsbescheinigungen miissen zwecks Bestim-
mung der Bemessungsgrundlage (§ 11) ge-
nauere Angaben tiber die Zeiten des Entgelt-
bezuges enthalten als bisher. Zu diesem
Zweck muf} ein neues Muster fiir beide Vor-
drucke geschaffen werden. Die bei Inkraft-
treten des Gesetzes in Gebrauch befindlichen
Versicherungs- und Quittungskarten sollen
zur Vereinfachung bis zum termingemifen
Umtausch weiter verwendet werden.

6. Herabsetzung des Beitragssatzes in der
Arbeitslosenversicherung

(§ 128)

Hierzu wurden im Dritten Abschnitt ,, Finan-
zierung“ — II. 2. — die erforderlichen Er-
lduterungen gegeben.

7. Aufhebung gesetzlicher Vorschriften
(§ 129)

Der Gesetzentwurf schafft nicht nur eine An-
derung, sondern vor allen Dingen auch eine
erhebliche Vereinfachung des Rentenrechts.
Es konnen deshalb eine Anzahl gesetzlicher
Vorschriften aufler Kraft gesetzt werden. Da
bei dem komplizierten Rentenrecht nicht zu
iibersehen ist, ob alle aufzuhebenden gesetz-
lichen Vorschriften vollzihlig aufgefiihrt
wurden, enthdlt § 129 die Generalklausel,
dafl alle den entsprechenden Vorschriften
dieses Gesetzes entgegenstehenden Vorschrif-
ten, Verordnungen, Erlasse und Bestimmun-
gen aufler Kraft treten.



8. Geltung im Lande Berlin

(§ 130)
Der Gesetzentwurf soll auch im Lande Ber-
lin Geltung erlangen. Einzelheiten der Ber-
lin-Klausel werden wie iiblich nach Anho-
rung des Senates von Berlin festzulegen sein.

9. Inkrafttreten

(§ 131)

Da die Rentenreform bereits seit Jahren an-
gekiindigt wurde, miissen alle Anstrengun-
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gen unternommen werden, das Gesetz iiber
die Neuordnung der Rentenversicherung
zum friihestmoglichen Termin in Kraft zu
setzen. Es liflt sich nicht vertreten, dafl die
Rentner wiederum dem Winter mit Sorgen
entgegensehen. Deshalb sieht der Gesetzent-
wurf als Termin fiir das Inkrafttreten den
1. Juli 1956 vor. Lediglich die Vorschriften
{iber die Verzinsung des Rentenanspruchs bei
verspiteter Anweisung der Rente durch die
Versicherungsanstalt (§ 59) sollen erst spiter
in Kraft treten, um den Versicherungsanstal-
ten Gelegenheit zu geben, sich auf die Be-
schleunigung der Antragsbearbeitung einzu-
stellen.



