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Der Bundestag hat mit Zustimmung des
Bundesrates das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

1. Das Vierte Buch der Reichsversicherungs-
ordnung erhilt die Uberschrift:

»Viertes Buch
Rentenversicherung der Arbeiter
(Invaliditdts- und Altersversicherung)“

2.Im Vierten Buch der Reichsversicherungs-
ordnung werden die Abschnitte I, II, IV bis
VII durch folgende Abschnitte ersetzt:

»ERSTER ABSCHNITT

Aufgaben der Versicherung
und Kreis der versicherten Personen

A. Aufgaben der Versicherung

§ 1226

Aufgaben der Rentenversicherung der Ar-
beiter sind im Rahmen der nachfolgenden
Bestimmungen:

die Erhaltung, Besserung und Wiederher-
stellung der Erwerbsfahigkeit der Ver-
sicherten, .

die Gewihrung von Renten an Versicherte
bei Invaliditit und im Alter,

die Gewihrung von Renten an Hinter-
bliebene verstorbener Versicherter und

die Forderung von Mafinahmen zur He-
bung der gesundheitlichen Verhiltnisse der
versicherten Bevolkerung.

B. Kreis der versicherten Personen

1. VERSICHERUNGSPFLICHT
1. Umfang der Versicherungspflicht

§ 1227

In der Rentenversicherung der Arbeiter
werden versichert

1. alle Personen, die als Arbeitnehmer gegen
Entgelt oder als Lehrling beschifrigt sind,

2. deutsche Staatsangehorige, die im Ausland
bei einer amtlichen Vertretung des Bundes
oder bei deren Leitern oder Mitgliedern
gegen Entgelt oder als Lehrling beschif-
tigt sind,

3. Hausgewerbetreibende,

4. Kiistenschiffer und Kiistenfischer als Unter-
nehmer gewerblicher Betriebe der Seeschiff-
fahrt und Seefischerei, wenn sie zur Be-
satzung ihres Fahrzeuges gehoren und bei
dem Betrieb regelmiflig keine oder hoch-
stens zwei versicherungspflichtige Arbeit-
nehmer gegen Entgelt beschiftigen,

wenn sie nicht wegen derselben Beschiftigung
oder derselben Titigkeit nach den Bestim-
mungen des Angestelltenversicherungsgesetzes
oder des Reichsknappschaftsgesetzes oder des
Gesetzes iiber die Altersversorgung fiir das
deutsche Handwerk versicherungspflichtig
oder versicherungsfrei sind.

2. Ausnahmen von der Versicherungspflicht

a) Versicherungsfreiheit kraft Gesetzes

§ 1228
(1) Versicherungsfrei ist

1. wer bel seinem Ehegatten in Beschiftigung
steht,

2. wer als Entgelt fiir eine Beschiftigung nur
freien Unterhalt erhilt,

3. wer zu oder wihrend seiner wissenschaft-
lichen Ausbildung fiir seinen zukiinftigen
Beruf gegen Entgelt beschifrigt ist,

4. wer neben einer regelmifigen, die Ver-
sicherungspflicht begriindenden Beschifti-
gung eine Nebenbeschiftigung bei einem
anderen Arbeitgeber austibt, in der Neben-
beschiftigung,

5. wer berufsmiflig eine die Versicherungs-
pflicht begriindende Beschiftigung oder
Titigkeit nicht ausiibt, eine solche aber als
Nebenbeschiftigung oder Nebentitigkeit
ibernimmt.

(2) Nebenbeschiftigung und Nebentitig-
keit im Sinne der Nummern 4 und 5 des Ab-
satzes 1 liegen vor, wenn die Beschiftigung
oder Titigkeit ausgeiibt wird

a) nur gelegentlich, insbesondere zur Aushilfe,
fiir eine Zeitdauer, die im Laufe eines
Jahres seit ihrem Beginn auf nicht mehr
als 3 Monate oder insgesamt 90 Arbeits-



tage nach der Natur der Sache beschrinkt
zu sein pflegt oder im voraus durch Ver-
trag beschrinkt ist, oder

b) zwar laufend oder in regelmifliger Wie-
derkehr, aber nur gegen einen Entgelt oder
ein Arbeitseinkommen, die durchschnitt-
lich im Monat ein Viertel des auf einen
Monat entfallenden Teiles der fiir Ver-
sicherungsfille des laufenden Kalender-
jahres geltenden allgemeinen Bemessungs-
grundlage (§ 1260) oder bei hoherem
Entgelt oder Arbeitseinkommen ein Fiinf-
tel des Gesamteinkommens nicht diber-
schreiten.

(3) Wird bei einer Nebenbeschiftigung
oder Nebentitigkeit die im Absatz 2 Buch-
stabe a angegebene Zeitdauer iiberschritten,
so tritt von der Uberschreitung an Versiche-
rungspflicht ein.

§ 1229
(1) Versicherungsfrei sind

1, Personen, die invalide sind und die Warte-
zeit fiir die Invalidenrente (§ 1252) nicht
erfiillt haben, solange dieser Zustand
dauert,

2. Personen, die nach Vollendung des 65. Le-
bensjahres eine Altersrente aus der Ren-
tenversicherung der Arbeiter, der Renten-
versicherung der Angestellten oder der
knappschaftlichen Rentenversicherung be-
ziehen, von der Vollendung des 65. Lebens-
jahres oder, sofern der Rentenbeginn spi-
ter liegt, von diesem an,

3.Beamte des Bundes, der Linder, der Ge-
meindeverbinde, der Gemeinden, der Tri-
ger der Sozialversicherung, der Bank deut-
scher Linder, der Berliner Zentralbank und
der Landeszentralbanken, solange sie ledig-
lich fiir thren Beruf ausgebildet werden,

4, Beamte und sonstige Beschiftigte der in
Nummer 3 genannten K6rperschaften, wenn
ihnen Anwartschaft auf lebenslingliche Ver-
sorgung und auf Hinterbliebenenversorgung
nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder
Grundsitzen gewihrleistet ist, vom Zeit-
punkt der tatsichlichen Verleihung der An-
wartschaften an,

5. Polizeivollzugsbeamte auf Widerruf vom
Zeitpunkt threr Ernennung an,

6. Soldaten auf Zeit und Berufssoldaten der
Bundeswehr,

7. Mitglieder geistlicher Orden oder Genos-
senschaften, Diakonissen, Schwestern vom
Deutschen Roten Kreuz, Schulschwestern
und dhnliche Personen, wenn sie sich aus
iberwiegend religiésen oder sittlichen Be-
weggrinden mit Krankenpflege, Unter-
richt oder anderen gemeinniitzigen Titig-
keiten beschiftigen und nicht mehr als
freien Unterhalt oder einen Entgelt be-
ziehen, der durchschnittlich im Monat ein
Viertel des auf einen Monat entfallenden
Teiles der fiir Versicherungsfille des lau-
fenden Kalenderjahres geltenden allge-
meinen Bemessungsgrundlage (§ 1260) nicht
iiberschreitet.

(2) Ob bei den in Absatz 1 unter Num-
mer 4 genannten Beschiftigten Anwartschaft
auf lebenslingliche Versorgung und Hinter-
bliebenenversorgung gewihrleistet ist, ent-
scheidet fiir die beim Bund oder bei einer der
Aufsicht des Bundes unterstehenden Kérper-
schaft Beschiftigten der zustindige Bundes-
minister, fiir die bei sonstigen Kérperschaf-
ten Beschiftigten die oberste Verwaltungs-
behorde des Landes, in dessen Betrieben oder
Dienst die Beschiftigung stattfindet oder in
dessen Gebiet die Korperschaft ihren Sitz hat.

b) Befreiung von der Versicherungspflicht
auf Antrag

§ 1230

(1) Auf ithren Antrag werden von der Ver-
sicherungspflicht befreit Personen, denen
vom Bund, einem Lande, einem Gemeinde-
verband, einer Gemeinde, einem Triger der
Sozialversicherung, der Bank deutscher Lin-
der, der Berliner Zentralbank, den Landes-
zentralbanken oder einem nach § 1231 gleich-
gestellten Arbeitgeber Versorgungsbeziige be-
willigt sind und daneben Anwartschaft auf
Hinterbliebenenversorgung gewihrleistet ist.

(2) Die Befreiung wirkt vom Beginn des
Beschiftigungsverhiltnisses an, wenn sie in-
nerhalb von zwei Monaten danach beantragt
wird, sonst vom Eingang des Antrags an.

(3) Uber den Antrag entscheidet der fiir
den Wohnsitz des Antragstellers zustindige
Trager der Rentenversicherung.

(4) Der zustindige T'riger der Rentenver-
sicherung widerruft die Befreiung, wenn ihre
Voraussetzungen weggefallen sind.

(5) Wer nach Absatz 1 von der Versiche-
rungspflicht befreit worden ist, kann durch



schriftliche Erklirung gegeniiber dem zustin-
digen Triger der Rentenversicherung auf die
Befreiung mit Wirkung vom Beginn des
nichsten Monats an verzichten.

§ 1231

(1) Auf Antrag des Arbeitgebers werden
von der Versicherungspflicht befreit Per-
sonen, die in Betrieben oder im Dienst ande-
rer als der in § 1229 Abs. 1 Nr. 3 genannten
offentlich-rechtlichen K&rperschaften oder an-
derer Offentlich-rechtlicher Verbinde oder
der Verbinde von Trigern der Sozialver-
sicherung' beschiftigt sind, wenn ihnen An-
wartschaft auf lebenslingliche Versorgung und
auf Hinterbliebenenversorgung nach beam-
tenrechtlichen Vorschrifven oder Grundsitzen
gewihrleistet ist.

(2) Die Befreiung darf nur erfolgen, wenn
die Erfiillung der Gewihrleistung gesichert
ist; sie kann an Auflagen gebunden werden.

(3) Die Befreiung kann fiir alle derzeitigen
und zukiinftigen Beschiftigten oder fiir Grup-
pen von thnen oder fiir bestimmte Personen
ausgesprochen werden.

(4) Die Befreiung wirkt von der Verlethung
der Anwartschaften an, wenn sie innerhalb von
zwei Monaten danach beantragt wird, sonst
vom Eingang des Antrags an.

(5) Uber den Antrag entscheiden die nach
§ 1229 Abs. 2 zustindigen Stellen.

3. Nachversicherung
§ 1232

(1) Scheiden Personen aus der Beschifti-
gung, wihrend der sie nach § 1229 Abs. 1
Nr. 3 bis 6 oder nach § 1231 versicherungs-
frei waren, aus, ohne daf} ihnen nach beam-
tenrechtlichen Vorschriften oder Grundsitzen
eine lebenslingliche Versorgung oder an
deren Stelle eine Abfindung oder ihren Hin-
terbliebenen eine diesen Vorschriften oder
Grundsitzen entsprechende Versorgung auf
Grund des Beschiftigungsverhiltnisses ge-
wihrt wind, so sind sie fiir die Zeit, in der
sie sonst in der Rentenversicherung der Ar-
beiter versicherungspflichtig gewesen wiren,
nachzuversichern.

(2) Absatz 1 gilt bei Beamten auch fiir die
Zeit des Vorbereitungsdienstes fiir den Be-
amtenberuf, ohne Riicksicht darauf, ob wih-
rend dieser Zeit Entgelt bezogen worden ist.

(3) Die Nachversicherung nach Absatz 1
entfillt, wenn bei dem Ausscheiden des Be-
schiftigten durch Tod keine Hinterbliebenen
im Sinne der §§ 1267 bis 1271 vorhanden
sind oder auch bei Durchfithrung der Nach-
versicherung keine Hinterbliebenenrente auf
Grund der Vorschriften dieses Gesetzes zu
zahlen wire.

II. FREIWILLIGE VERSICHERUNG
1. Weiterversicherung

§ 1233

(1) Wer weder nach diesem Gesetz noch
nach dem Angestelltenversicherungsgesetz
oder dem Reichsknappschaftsgesetz versiche-
rungspflichtig ist und die Wartezeit fiir die
Invalidenrente (§ 1252) erfiillt hat, kann die
Versicherung freiwillig fortsetzen (Weiter-
versicherung). Nach Vollendung des 65. Le-
bensjahres ist eine Weiterversicherung nur
zuldssig, wenn der Versicherte eine Alters-
rente aus der Rentenversicherung der Ar-
beiter, der Rentenversicherung der Angestell-
ten oder der knappschaftlichen Rentenver-
sicherung nicht bezieht.

(2) Solange der Versicherte invalide ist,
kann eine nach Absatz 1 zulissige Weiter-
versicherung nur zur Anrechnung fiir die
Altersrente und die Hinterbliebenenrente er-
folgen.

(3) Hat der Versicherte die Voraussetzun-
gen fiir die Weiterversicherung sowohl in der
Rentenversicherung der Arbeiter als auch in
der Rentenversicherung der Angestellten oder
in der knappschaftlichen Rentenversicherung
erfiillt, so kann er die Weiterversicherung
nur in dem Versicherungszweig durchfithren,
in dem er zuletzt versicherungspflichtig war.

2. Hoherversicherung
| § 1234
(1) Neben Beitrigen (§ 1383), die auf Grund
der Versicherungspflicht oder der Berechti-
gung zur Weiterversicherung entrichtet sind,
kann der Versicherte zusitzlich Beitrige zum
Zwecke der Hoherversicherung entrichten.

(2) § 1233 Abs. 2 gilt entsprechend.

§§ 1235 bis 1239
sind frei



ZWEITER ABSCHNITT
Leistungen aus der Versicherung

A. Regelleistungen
§ 1240

Regelleistungen sind
1. Mafinahmen zur Erhaltung, Besserung und
Wiederherstellung der Erwerbsfihigkeit, -
2. Renten,
3. Witwen- und Witwerrentenabfindungen,
4. Beitragserstattungen.

I. MASSNAHMEN ZUR ERHALTUNG,
BESSERUNG UND
WIEDERHERSTELLUNG DER
ERWERBSFAHIGKEIT

§ 1241

(1) Ist die Erwerbsfihigkeit eines Versi-
cherten infolge von Krankheit oder anderen
Gebrechen oder Schwiche seiner korper-
lichen oder geistigen Krifte gefihrdet oder
gemindert und kann sie voraussichtlich er-
halten, wesentlich gebessert oder wiederher-
gestellt wenden, so kann der Triger der
Rentenversicherung Mafinahmen in dem in
§ 1242 bestimmten Umfang zur Erhaltung,
Besserung oder Wiederherstellung der Er-
werbsfihigkeit durchfiihren.

(2) Absatz 1 gilt fiir Empfinger von Inva-
lidenrente (§ 1252) und fiir Witwen und
Witwer, die wegen Invaliditit die erhdhte
Rente (§ 1272) beziehen, entsprechend.

(3) Soweit nach Gesetz oder Satzung fiir
die Durchfithrung von Mafinahmen im Sinne
des Absatzes 1 ein Triger eines anderen
Zweiges der Sozialversicherung oder eine
sonstige durch Gesetz verpflichtete Stelle, ins-
besondere ein Triger der gesetzlichen Un-
fallversicherung oder die Kriegsopferversor-
gung zustdndig ist, bleibt deren Verpflichtung
unberiihre.

§ 1242

(1) Die nach § 1241 durchzufilhrenden
Maflnahmen erstrecken sich auf Heilbehand-
lung und Berufsférderung.

(2) Die Heilbehandlung umfafit alle nach
einem aufzustellenden Heﬂslan erfonder-

lichen Mafinahmen, insbesondere ambulante
Behandlung und stationire Behandlung in
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Spezialanstalten, in Kur- und Badeorten und
in sonstigen geeigneten Einrichtungen.

(3) Die Berufsférderung umfafit

a) Mafinahmen zur Wiedergewinnung oder
Erhohung der Erwerbsfihigkeit im bis-
herigen Beruf,

b) Ausbildung fiir einen anderen Beruf,

c) Hige zur Erlangung einer Arbeitsstelle
un

d) nachgehende Mafinahmen.

Die Berufsforderung wird unter der Voraus-
setzung der Eignung und Mitarbeit des Be-
treuten bis zur Erreichung ihres angestrebten
Zieles, in der Regel, abgesehen von nachgehen-
den Mafinahmen, jedoch nicht linger als ein
Jahr gewihrt. In geeigneten Fillen kann sie
der Triger der Rentenversicherung iiber die-
sen Zeitraum, jedoch nicht iiber ein weiteres
Jahr hinaus, ausdehnen.

§ 1243

(1) Der Triger der Rentenversicherung
kann die zur Erhaltung, Besserung oder Wie-
derherstellung der Erwerbsfihigkeit erforder-
lichen Mafinahmen selbst durchfithren oder
die Durchfithrung anderen Stellen durch Ver-
einbarung iibertragen. Auch bei Ubertragung
bleibt der Triger der Rentenversicherung fiir
die Durchfithrung der Mafinahmen dem Ver-
sicherten gegeniiber verantwortlich.

(2) Entstehen den die Mafinahmen durch-
fihrenden Stellen Aufwendungen, die iiber
den Umfang ihrer gesetzlichen oder satzungs-
mifligen Verpflichtungen gegeniiber dem Be-
treuten hinausgehen, so hat der Triger der
Rentenversicherung die Mehrkosten zu er-
statten.

§ 1244

(1) Ist Heilbehandlung notwendig und ist
zugleich Krankenhilfe, Wochenhilfe oder Fa-
milienhilfe durch einen Triger der Kranken-
versicherung zu gewihren, so bleibt dessen
Leistungspflicht unberiihrt.

(2) Der Triger der Rentenversicherung
kann jedoch an Stelle des Trigers der Kran-
kenversicherung Leistungen selbst iiberneh-
men, er hat dem Betreuten dann mindestens
das zu gewdhren, was diesem der Triger der
Krankenversicherung nach Gesetz oder Sat-
zung zu leisten hitte. Fiir die Dauer der Ge-
wihrung dieser Leistungen durch den Tri-
ger der Rentenversicherung ruhen insoweit



die Anspriiche des Betreuten gegen den Tri-
ger der Krankenversicherung. Der Triger der
Krankenversicherung hat dem Triger der
Rentenversicherung Ersatz zu leisten, soweit
der Betreute nach Gesetz oder Satzung von
dem Triger der Krankenversicherung Kran-
kengeld zu beanspruchen hitte.

§ 1245

Ist Berufsforderung notwendig, so veran-
lalt der Triger der Rentenversicherung die
Durchfithrung der erforderlichen Mafinah-
men bei der zustindigen Stelle der Bundes-
anstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeits-
losenversicherung, soweit diese zur Durch-
fihrung im Rahmen der fiir sie geltenden
Vorschriften verpflichtet ist und iiber geeig-
nete Einrichtungen verfiigt. Ist dies nicht der
Fall, kann der Triger der Rentenversiche-
rung andere Einrichtungen, insbesondere
solche der Kriegsopferversorgung oder der
Triger der Unfallversicherung zur Durch-
fithrung der erforderlichen Mafinahmen im
Rahmen der verfiigbaren Plitze nach Verein-
barung in Anspruch nehmen oder die Mafi-
nahmen selbst durchfiihren.

§ 1246

(1) Fiir die Zeit, in der der Triger der
Rentenversicherung Mafinahmen zur Erhal-
tung, Besserung oder Wiederherstellung der
Erwerbsfahigkeit eines Betreuten durchtiihre,
hat er dem Betreuten ein Ubergangsgeld zu
gewihren. Hat der Betreute vor Beginn der
Mafinahmen Antrag auf Invalidenrente
(§ 1252) oder auf Rentenerhohung (§ 1258
Abs. 2 und 3 und § 1272) gestellt, so beginnt
das Ubergangsgeld mit dem Zeitpunkt, von
dem an die Rente oder der erhShte Renten-
betrag zu zahlen gewesen wire.

(2) Die Hohe des Ubergangsgeldes wird
durch iibereinstimmende Beschliisse der Or-
gane des Trigers der Rentenversicherung
unter Beriicksichtigung der Zahl der von dem
Betreuten vor Beginn der Mafinahmen iiber-
wiegend unterhaltenen Familienangehdrigen
festgesetzt. Das Ubergangsgeld mufl minde-
stens in Hohe des Krankengeldes (§ 182) ge-
wihrt werden, das der Betreute nach Gesetz
oder Satzung von einer Krankenkasse zu be-
anspruchen hitte. Besteht kein Anspruch auf
Krankengeld, so betrigt das Ubergangsgeld
mindestens 50 vom Hundert des durch-
schnittlichen Grundlohnes der fiir den Wohn-

sitz des Betreuten zustindigen Orts- oder
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Landkrankenkasse. Werden dem Betreuten
Unterkunft und Verpflegung auf Kosten des
Trigers der Rentenversicherung gewihrt, so
ermafligen sich die in den Sitzen 2 und 3
dieses Absatzes genannten Mindestsitze auf
ein Drittel. Das Ubergangsgeld wird hchstens
in Héhe von 90 vom Hundert des zuletzt be-
zogenen Arbeitsentgelts gewahrt.

(3) Ubergangsgeld wird insoweit nicht ge-
wihrt, als der Betreute wihrend der Durch-
fiihrung der Mafinahmen Arbeitsentgelt, an-
deres Erwerbseinkommen oder e¢ine Rente
aus der Rentenversicherung der Arbeiter, der
Rentenversicherung der Angestellten oder
der knappschaftlichen Rentenversicherung
bezieht.

§ 1247

Fir die Dauer der Durchfithrung von
Mafinahmen zur Erhaltung, Besserung oder
Wiederherstellung der Erwerbsfihigkeit be-
steht kein Anspruch auf Invalidenrente
(§ 1252) oder auf Rentenerhthung (§ 1258 Abs.
2 und 3 und § 1272), es sei denn, dafl die
Rente oder die Rentenerhthung bereits vor
Beginn der Mafinahmen bewilligt war; das
gleiche gilt fiir den Zeitraum vor Beginn
der Durchfithrung solcher Mafinahmen, fiir
den nach § 1246 Abs. 1 Satz 2 Ubergangs-
geld zu zahlen ist.

§ 1248

(1) Entzieht sich ein Versicherter ohne trif-
tigen Grund der Durchfithrung einer von
dem Triger der Rentenversicherung vorge-
sechenen Mafinahme nach § 1242, so kann
thm die Invalidenrente ganz oder teilweise
auf Zeit versagt werden, wenn Invaliditit
in den nichsten 3 Jahren nach der Weige-
rung eintritt und ganz oder iberwiegend
auf Umstidnden beruht, zu deren Behebung
die vorgesehene Mafinahmen durchgefiihrt
werden sollte, und der Betroffene vor sei-
ner Weigerung auf diese Folge schriftlich
hingewiesen worden ist.

(2) Entzieht sich ein Empfinger von In-
validenrente ohne triftigen Grund der
Durchfithrung einer vom Triger der Ren-
tenversicherung vorgesehenen Mafinahme, so
kann ihm die Rente ganz oder teilweise auf
Zeit versagt werden, wenn die Invaliditit
durch die vorgesehene Maflnahme voraus-
sichtlich beseitigt worden wire und der Be-
troffene vor seiner Weigerung auf diese Folge
schriftlich hingewiesen worden ist.



(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir die Emp-
finger von Witwen- und Witwerrenten in
bezug auf den wegen Invaliditit nach § 1272
Abs. 2 zustehenden RentenerhShungsbetrag.

§ 1249

Die Triger der Krankenversicherung und
die Dienststellen der Bundesanstalt fiir Ar-
beitsvermittlung und Arbeitslosenversiche-
rung sind verpflichtet, dem zustindigen Tri-
ger der Rentenversicherung davon Mittei-
lung zu machen, wenn sie in ithrem Geschifts-
bereich Fille feststellen, in denen die Durch-
fithrung von Maflnahmen zur Erhaltung,
Besserung oder Wiederherstellung der Er-
werbsfihigkeit eines Betreuten angezeigt er-
scheint.

§§ 1250 und 1251
sind frei

II. RENTEN

1. Renten an Versicherte

a) Voraussetzungen
der Renten an Versicherte

§ 1252

(1) Invalidenrente erhilt der Versicherte,
der invalide ist, wenn die Wartezeit erfiillt ist.

(2) Invalide ist ein Versicherter, dessen Er-
werbsfahigkeit infolge von Krankheit oder
anderen Gebrechen oder Schwiche seiner kor-
perlichen oder geistigen Krifte auf weniger
als die Hilfte derjenigen eines korperlich
und geistig gesunden Versicherten mit ihn-
licher Ausbildung und gleichwertigen Kennt-
nissen und Fihigkeiten herabgesunken ist.
Der Kreis der Titigkeiten, nach denen die
Erwerbsfihigkeit eines Versicherten zu be-
urteilen ist, umfaflt alle Titigkeiten, die
seinen Kriften und Fihigkeiten entsprechen
und ihm wunter billiger Beriicksichtigung der
Dauer und des Umtfanges seiner Ausbildung
sowie seines bisherigen Berufes und der be-
sonderen Anfonderungen seiner bisherigen
Berufstitigkeit zugemutet werden konnen.
Zumutbar ist stets eine Titigkeit, fiir die der
Versicherte durch Mafinahmen eines Trigers
der Sozialversicherung oder der Verwaltung
der Kriegsopferversorgung mit Erfolg ausge-
bildet oder umgeschult worden ist.
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(3) Die Wartezeit fiir die Invalidenrente
ist erfiillt, wenn eine Versicherungszeit von
60 Kalendermonaten zuriickgelegt ist.

(4) Fiir die Gewihrung der Invalidenrente
aus Beitrdgen der Hoherversicherung ist die
Erfilllung der Wartezeit nicht erforderlich.

§ 1253

(1) Alversrente erhilt der Versicherte, der
das fiinfundsechzigste Lebensjahr vollendet
hat, wenn die Wartezeit erfiillt ist.

(2) Die Wartezeit fiir die Altersrente ist
erfillt, wenn eine Versicherungszeit von 180
Kalendermonaten zuriickgelegt ist.

(3) Fiir die Gewzhrung der Altersrente
aus Beitrigen der Hoherversicherung ist die
Erfiillung der Wartezeit nicht erforderlich.

b) Anrechnungsfibige Versicherungszeiten
féir die Erfiillung der Wartezeit

§ 1254

(1) Auf die Wartezeit fiir die Invaliden-
rente und die Altersrente werden die ab
1. Januar 1924 zuriickgelegten Versicherungs-
zeiten (§ 1255) angerechnet. Ist in der Zeit
zwischen dem 1. Januar 1924 und dem 30.
November 1948 mindestens ein Beitrag fiir
die Zeit nach dem 31. Dezember 1923 ent-
richtet, so werden auch die vor dem 1. Janu-
ar 1924 zuriickgelegten Versicherungszeiten
angerechnet,

(2) Auf die Wartezeit fiir die Invaliden-
rente werden nur die vor dem Eintritt der
Invaliditit zuriickgelegten Versicherungszei-
ten angerechnet,

§ 1255

(1) Anrechnungsfihige Versicherungszeiten
sind

a) Zeiten, fiir die Beitrige wirksam entrich-
tet sind oder nach § 1397 Abs. 7 als ent-
richtet gelten (Beitragszeiten),

b) Zeiten ohne Beitragsleistung nach § 1256
(Ersatzzeiten).

(2) Sind Wochenbeitrige entrichtet, so
werden fiir je 13 Wochenbeitrige 3 Kalen-
dermonate als Versicherungszeit angerechnet;
von einem verbleibenden Rest gelten je 4
Wochenbeitrige als eine Versicherungszeit von
einem Kalendermonat.



(3) Kalendermonate, die nur teilweise mit
Versicherungszeiten belegt sind, gelten voll
als Versicherungszeit.

§ 1256

(1) Ersatzzeiten fiir die Erfiillung der War-
tezeit sind

1. Zeiten des militirischen oder militirihn-
lichen Dienstes im Sinne der §§ 2 und 3
des Bundesversorgungsgesetzes,

2. Zeiten der Kriegsgefangenschaft, der Inter-
nierung sowie einer anschliefenden Krank-
heit oder unverschuldeten Arbeitslosigkeit,
wenn der Versicherte Heimkehrer im
Sinne des § 1 des Heimkehrergesetzes ist,

3. Zeiten, in denen der Versicherte wihrend
eines Krieges, ohne Kriegsteilnehmer zu
sein, durch feindliche Mafinahmen an der
Riickkehr aus dem Awusland verhindert ge-
wesen ist,

4, Zeiten der Freiheitsentziehung im Sinne
des § 16 des Bundesentschidigungsgesetzes
sowie Zeiten der durch Verfolgungsmaf3-
nahmen im Sinne dieses Gesetzes hervorge-
rufenen Arbeitslosigkeit oder eines nicht
iiber den 31. Dezember 1949 hinausgehen-
den Auslandsaufenthalts, wenn der Ver-
sicherte Verfolgter im Sinne des § 1 des
Bundesentschidigungsgesetzes ist,

5. Zeiten des Gewahrsams und einer anschlie-
Renden Krankheit oder unverschuldeten
Arbeitslosigkeit bei Personen im Sinne des
§ 1 des Hiftlingshilfsgesetzes,

6. die Zeit vom 1. Januar 1945 bis 31. Dezem-
ber 1946 sowie auflerhalb dieses Zeitraumes
liegende Zeiten der Vertreibung und einer
anschliefenden Krankheit oder unverschul-
deten Arbeitslosigkeit bei Personen im Sinne
der §§ 1 bis 4 des Bundesvertriebenen-
gesetzes.

(2) Die in Absatz 1 aufgefiihrten Zeiten
werden als Ersatzzeiten fiir die Erfiillung
der Wartezeit nur angerechnet, wenn eine
Versicherung vorher bestanden hat wund
wihrend der Ersatzzeit ein versicherungs-
pflichtiges Beschiftigungsverhiltnis nicht lgbe-
standen hat. Sie werden auch ohne vorherge-
hende Versicherungszeiten angerechnet, wenn

a) im Falle des Absatzes 1 Nummer 1 eine
Schul- oder Berufsausbildung durch den
militirischen oder militirihnlichen Dienst
unterbrochen worden ist und innerhalb
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von zwei Jahren nach Beendigung des
militirischen oder militirihnlichen Dien-
stes oder der durch diesen unterbrochenen
Ausbildung eine rentenwversicherungs-
pflichtige Titigkeit aufgenommen wor-
den ist oder

b) im Falle des Absatzes 1 Nummer 4 der
Verfolgte bis zum 27. August 1949 eine
rentenversicherungspflichtige ~ Titigkeit

aufgenommen hatte.

§ 1257

Die Wartezeit gilt als erfiillt, wenn der
Versicherte

1. infolge eines Arbeitsunfalles oder

2. wihrend oder infolge eines militirischen
oder militirdhnlichen Dienstes im Sinne
der §§ 2 und 3 des Bundesversorgungsge-
setzes oder

3. infolge unmittelbarer Kriegseinwirkung oder

4. als Verfolgter des Nationalsozialismus im
Sinne des § 1 des Bundesentschidigungs-
gesetzes infolge von in § 1 Abs. 3 des ge-
nannten Gesetzes aufgefiihrten Mafinah-
men oder

5. als Vertriebener im Sinne der §§ 1 bis 4 des
Bundesvertriebenengesetzes durch Folgen
der Vertreibung

invalide geworden oder gestorben ist.

¢) Zusammensetzung und
Berechnung der Renten

aa) Invalidenrente

§ 1258

(1) Der Jahresbetrag der Invalidenrente ist
fiir jedes anrechnungsfihige Versicherungs-
jahr (§ 1262) 1 vom Hundert der fiir den
Versicherten mafigebenden Rentenbemes-
sungsgrundlage (§ 1260); er erhoht sich um
die Steigerungsbetrige fiir entrichtete Bei-
trige der Hoherversicherung (§ 1265) und
um den Kinderzuschuf} (§ 1266).

(2) Ist der Invalide erwerbsunfihig, so er-
hsht sich der in Absatz 1 genannte Vomhun-
dertsatz auf 1,5.

(3) Erwerbsunfihig ist der Invalide, der
infolge von Krankheit oder anderen Gebre-
chen oder von Schwiche seiner korperlichen



oder geistigen Krifte nicht mehr imstande dst,
durch eine Erwerbstitigkeit Einkiinfte zu er-
zielen.

bb) Altersrente

§ 1259

(1) Der Jahresbetrag der Altersrente ist
fur jedes anrechnungsfihige Versicherungs-
jahr (§ 1262) 1,5 vom Hundert der fiir den
Versicherten mafigebenden Rentenbemes-
sungsgrundlage (§ 1260); er erhdht sich um
die Steigerungsbetrige fiir entrichtete Bei-
trige der Hoherversicherung (§ 1265) und
um den Kinderzuschuff (§ 1266).

(2) Vollendet ein Empfinger von Invali-
denrente das 65. Lebensjahr und hat er die
Wartezeit fiir die Altersrente erfiillt, so ist
die Invalidenrente in eine Altersrente umzu-
wandeln, Als Altersrente wird mindestens
die unter Anwendung des § 1258 Abs. 2 be-
rechnete Invalidenrente gewihrt, bei der Ge-
geniiberstellung  bleibt der Kinderzuschuf}
aufler Betracht.

(3) Nach Eintritt der Invaliditit entrich-
tete Beitrige werden bei der Berechnung der
Altersrente nach den Absitzen 1 und 2 zu-
satzlich beriicksichtigt.

cc) Gemeinsame Bestimmungen fiir die
Berechnung der Renten

§ 1260

(1) Die fiir den Versicherten mafigebende
Rentenbemessungsgrundlage ist der Vom-
hundertsatz der allgemeinen Bemessungs-
grundlage (Absatz 2), der dem Verhiltnis
entspricht, in dem wihrend der gesamten
Versicherungsdauer der Brutto-Arbeitsentgelt
des Versicherten zu dem durchschnittlichen
Brutto-Arbeitsentgelt aller Versicherten ge-
standen hat; sie wird bei der Rentenberech-
nung hdchstens bis zu der im Jahre des Ver-
sicherungsfalles geltenden  Beitragsbemes-
sungsgrenze (§ 1385 Abs. 2) beriicksichtigt.

2)
der

Allgemeine Bemessungsgrundlage ist
durchschnittliche Brutto-Jahresarbeits-
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entgelt aller Versicherten im Mittel des drei-
jihrigen Zeitraumes, der in dem Kalenderjahr
vor Eintritt des Versicherungsfalles am 30.
September endet.

(3) Die Berechnung des Verhiltnisses, in
dem der Brutto-Arbeitsentgelt des Versicher-
ten zu dem durchschnittlichen Brutto-Ar-
beitsentgelt aller Versicherten gestanden hat,
erfolgt in Vomhundertsitzen.

a) fir Zeiten, in denen die Beitrige nach
Lohn-, Gehalts- oder Beitragsklassen ent-
richtet sind, nach der Tabelle Nr. 1 zu
§ 1260 und

b) fiir Zeiten vom 29. Juni 1942 an, in denen

die Beitrige nach den Vorschriften der

Zweiten Lohnabzugsverordnung an eine

Krankenkasse abgefithrt sind, durch Gegen-

tiberstellung des in der Quittungskarte

fir ein Kalenderjahr eingetragenen Ar-
beitsentgeltes, soweit er der Beitragsbemes-
sung zugrunde lag, mit dem in der Tabelle

Nr. 2 zu § 1260 tiir dasselbe Kalenderjahr

angegebenen durchschnittlichen Brutto-

Jahresarbeitsentgelt aller Versicherten.

Aus den durch die Berechnungen nach den
Buchstaben a und b festgestellten Werten ist
der Durchschnitt fiir die gesamte Versiche-
rungsdauer zu bilden; dieser Durchschnitt ist
der fiir die Anwendung des Absatzes 1 maf-
gebende Vomhundertsatz.

(4) Beitrdge, die auf Grund der Berechti-
gung zur Weiterversicherung oder zur Selbst-
versicherung entrichtet sind, werden bei An-
wendung der Absitze 1 und 3 wie Pflicht-
beitrige der gleichen Beitragsklasse behandelt.

(5) Bei versicherungspflichtigen Selbstindi-
gen steht das der Beitragsentrichtung zugrunde
liegende Arbeitseinkommen dem Arbeitsent-
gelt im Sinne der Absitze 1 und 3 gleich.

(6) Beitrige, die in der Zeit vom 1. Okto-
ber 1921 bis zum 31. Dezember 1923 ent-
richtet sind, bleiben bei Anwendung der Ab-
sitze 1 und 3 unberiicksichtigt.

(7) Fiir die Invalidenrente wenden nur die
vor dem Eintritt der Invaliditit entrichteten
Beitrige beriicksichtigt.



Tabelle Nr. 1 zu § 1260

,,‘,Z?it_r?f_r? i Lohn- oder Beitragsklassen
I II I 1v vV VI VII VII IX X XI X
(1) @ G @ 6 (s
vom 1. Januar 1891
bis 31. Dezember 1899 | 0,8 1,3 1,9 3,2
vom 1. Januar 1900
bis 31. Dezember 1909 | 0,7 1,0 1,6 2,3 3,2
vom 1. Januar 1910
bis 30. September 1921 | 05 0,7 1,1 1,6 28
vom 1. Januar 1924
bis 31. Dezember 1933 { 0,4 06 1,0 14 18 22 28
vom 1. Januar 1934
bis 29. Mai 1949 03 06 09 1,2 15 1,8 21 24 27 30
vom 30, Mai 1949 }
bis 31. Dezember 1956 . 0,2 04 06 08 10 14 20 26 33 40 4,6 5,3

Zur Ermittlung des Vomhundertsatzes nach § 1260 Abs. 3 werden die nach Lohn- oder
Beitragsklassen entrichteten Beitrige mit den Werten vervielfiltigt, die in der Tabelle
fir die jeweiligen Beitragsklassen und fiir die Zeitriume angegeben sind, fiir die die
Beitrige entrichtet sind. Die so ermittelten Werteinheiten werden zusammengerechnet.
Die sich daraus ergebende Summe ist durch die Zahl zu teilen, die sich aus der Teilung

der Zahl der Beitrige durch 52 ergibt.

Tabelle Nr. 2 zu § 1260

Durchschnittliche Brutto-Jahresarbeits-

entgelte der Versicherten der Renten-

versicherungen der Arbeiter und der
Angestellten

Brutto-Jahres-

Jahr arbeitsentgelt in
RM/DM
1942 2223,60
1943 2233,20
1944 2206,80
1945 2006,40
1946 1812,00
1947 1863,60
1948 2132,40
1949 2727,60
1950 3036,00
1951 3440,40
1952 3705,60
1953 3904,80
1954 4075,20
1955 4344,00

§ 1261

(1) Die Bundesregierung bestimmt nach An-
hérung des Statistischen Bundesamtes durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bun-
desrates

1. die allgemeine Bemessungsgrundlage im
Sinne des § 1260 Abs. 2 fiir jedes Kalender-
jahr,

. dendurchschnittlichen Brutto-Jahresarbeits-
entgelt aller Versicherten alljihrlich fiir das
voraufgegangene Jahr.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit kann
Niheres iiber das Verfahren zur Ermittlung
des Verhiltnisses zwischen dem von dem
Versicherten erzielten Brutto-Arbeitsentgelt
und dem durchschnittlichen Brutto-Arbeits-
entgelt aller Versicherten bestimmen. Er kann
hierfiir eine Berechnung nach Werteinheiten
vorschreiben, die den von den Versicherten
erzielten Arbeitsentgelt in Vomhundert-
sitzen des durchschnittlichen Arbeitsentgelts
aller Versicherten ausdriickt und hierbei
Werteinheiten fiir Entgeltsstufen festlegen.



(3) Der Bundesminister fiir Arbeit kann
bestimmen, wie zu verfahren ist, wenn die
Versicherungsunterlagen nicht mehr vorhan-
den sind oder wenn die Versicherungsunter-
lagen nicht erkennen lassen, fiir welches Ka-
lenderjahr die Beitrige entrichtet sind.

§ 1262

(1) Bei der Ermittlung der Anzahl der
anrechnungsfahigen Versicherungsjahre im
Sinne der §§ 1258 und 1259 werden die nach-
gewiesenen Versicherungszeiten (§ 1255), die
Ausfallzeiten (§ 1263) und die Zurechnungs-
zeit (§ 1264) zusammengerechnet, soweit sie
nicht auf dieselbe Zeit entfallen.

(2) Je 12 durch in Absatz 1 genannte Zei-
ten belegte Monate ergeben ein Versiche-
rungsjahr. Monate, die nur teilweise belegt
sind, werden als volle Monate gerechnet.

(3) Ergibt sich bei der Berechnung ein Rest
von weniger als 12 Monaten, so werden mehr
als 6 Monate als ein volles und 6 oder weni-
ger Monate als ein halbes anrechnungsfihi-
ges Versicherungsjahr gerechnet.

(4) § 1260 Abs. 7 gilt entsprechend.

§ 1263
(1) Ausfallzeiten im Sinne des § 1262 sind

1. Zeiten, in denen eine versicherungspflich-
tige Beschiftigung oder Titigkeit durch
eine infolge Krankheit oder Unfall be-
dingte linger als 13 Wochen andauernde
Arbeitsunfihigkeit unterbrochen worden
ist, vom Ablauf der 13. Woche an, wenn
sie in den Quittungskarten oder sonstigen
Beitragsnachweisen bescheinigt sind,

2. Zeiten, in denen eine versicherungspflich-
tige Beschiftigung oder Titigkeit durch
eine linger als 13 Wochen andauernde Ar-
beitslosigkeit unterbrochen worden ist,
vom Ablauf der 13. Woche an, wenn der
Arbeitslose
a) versicherungsmiflige Arbeitslosenunter-
stiitzung (Arbeitslosengeld) oder

b) Krisenunterstiitzung (Arbeitslosenfiir-
sorge, Arbeitslosenhilfe) oder

c) Unterstiitzung aus der offentlichen
Filirsorge oder

d) Familienunterstiitzung

bezogen hat, oder die Anspriiche auf Ar-
beitslosenunterstiitzung (Arbeitslosengeld),
Krisenunterstiitzung (Arbeitslosenfiirsorge,

Arbeitslosenhilfe) oder Unterstiitzung aus
der 6ffentlichen Fiirsorge ruhten oder ge-
kiirzt wonden sind,

3. Zeiten einer nach Vollendung des 15. Le-
bensjahres liegenden weiteren Schul-, Fach-
schul- oder Hochschulausbildung, wenn im
Anschluf daran eine wversicherungspflich-
tige Beschiftigung oder Titigkeit aufge-
nommen worden ist, jedoch eine Schul-
oder Fachschulausbildung nur bis zur
Hochstdauer von 4 Jahren, eine Hochschul-
ausbildung nur bis zur Hbéchstdauer von
5 Jahren,

4, Zeiten des Bezugs einer Invalidenrente,
wenn nach deren Wegfall erneut Invaliden-
rente oder eine Altersrente zu gewihren
ist.

(2) Die Ausfallzeiten nach Absatz 1 Num-
mern 1 und 2 werden nur dann angerechnet,
wenn eine Pflichtversicherung vorher bestan-

den hat.

§ 1264
(1) Bei Versicherten, die vor Vollendung

* des 55. Lebensjahres invalide geworden sind,
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ist bei der Ermittlung der anrechnungsfihi-
gen Versicherungsjahre die Zeit zwischen
dem Eintritt des Versicherungsfalles und der
Vollendung des 55. Lebensjahres den nach-
gewiesenen Versicherungs- und Ausfallzeiten
hinzuzurechnen (Zurechnungszeit).

(2) Ist der Zeitraum zwischen der Voll-
endung des 20. Lebensjahres durch den Ver-
sicherten und dem Eintritt des Versicherungs-
falles nicht voll mit Versicherungs- und Aus-
fallzeiten belegt, so wird die Zurechnungs-
zeit-auf den Teil gekiirzt, der dem mit Ver-
sicherungs- und Ausfallzeiten belegten Teil
des Zeitraumes entspricht.

§ 1265

Fiir Hoherversicherungsbeitrige werden
Steigerungsbetrige gewihrt. Der jihrliche
Steigerungsbetrag fiir jeden Beitrag wird von
seinem Nennwert in einem Vorhundertsatz
berechnet.

Er betrigt

20 vom Hundert des Beitrages, sofern der
Beitrag im Alter bis zum 30. Jahre,

18 vom Hundert des Beitrages, sofern der
Beitrag im Alter vom 31. bis zum

35. Jahr»e,



16 vom Hundert des Beitrages, sofern der
Beitrag im Alter vom 36. bis zum
40, Jahre,

14 vom Hundert des Beitrages, sofern der
Beitrag im Alter vom 41, bis zum
45. Jahre,

12 vom Hundert des Beitrages, sofern der
Beitrag im Alter vom 46. bis zum
50. Jahre,

11 vom Hundert des Beitrages, sofern der

Beitrag im Alter vom 51. bis zum
55. Jahre,

10 vom Hundert des Beitrages, sofern der
Beitrag im Alter vom 56. Jahre an

entrichtet worden ist. Hierbei gilt als Alter
der Unterschied zwischen dem Jahr der Ent-
richtung oder des Ankaufs der Beitragsmarke
und dem Geburtsjahr.,

§ 1266

(1) Die Invaliden- und die Altersrente er-
hohen sich fiir jedes Kind um den Kinder-
zuschufl.

(2) Als Kinder gelten

1. die ehelichen Kinder,

2.die im Haushalt des Rentenberechtigten

lebenden Stiefkinder,

3. die fiir ehelich erklirten Kinder,

4. die an Kindes Statt angenommenen Kinder,

5. die unehelichen Kinder eines minnlichen

Versicherten, wenn seine Vaterschaft oder
seine Unterhaltspflicht festgestellt ist,

6. die unehelichen Kinder einer Versicherten,

7.die Pflegekinder im Sinne des § 2 Abs. 1

Satz 3 des Kindergeldgesetzes, wenn das

Pflegekindschaftsverhiltnis vor Eintritt des

Versicherungsfalles begriindet worden ist.

(3) Der Kinderzuschufl wird bis zum voll-
endeten 18. Lebensjahr gewihrt. Nach Voll-
endung des 18. Lebensjahres wird der Kinder-
zuschufl fiir ein unverheiratetes Kind ge-
wihrt, das

a) sich in der Schul- oder Berufsausbildung
befindet, lingstens jedoch bis zum 25. Le-
bensjahr,

b) bei Vollendung des 18. Lebensjahres in-
folge korperlicher oder geistiger Ge-
brechen auflerstande ist, sich selbst zu
unterhalten, solange dieser Zustand dauert.

(4) Der Kinderzuschuf8 betrigt jihrlich

1/,4, fiir Empfinger von Invalidenrente nach
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§ 1258 Abs. 2 und 3 und von Altersrente ¥/,
der allgemeinen Bemessungsgrundlage (§ 1260
Abs. 2). Er ist nach oben auf volle Deutsche
Mark abzurunden.

(5) Die Invaliden- oder Altersrente einer
versicherten Ehefrau wird fiir ihre Kinder,
die eheliche Kinder des Ehemannes sind oder
deren rechtliche Stellung haben, sowie fiir
ihre in ihrem Haushalt lebenden Stiefkinder
und die Pflegekinder um den Kinderzuschuf}
nur erhoht, wenn die Versicherte vor Ein-
tritt des Versicherungsfalles den Unterhalt
der Kinder iiberwiegend bestritten hat. Der
Kinderzuschuf wird nicht gewihrt, wenn und
solange der Ehemann den Unterhalt der Kin-
der iiberwiegend bestreitet.

(6) Mehreren Berechtigten wird der Kin-
derzuschuf fiir dasselbe Kind nur einmal ge-
wihrt, und zwar demjenigen, der das Kind
iiberwiegend unterhilt.

(7) Der Kinderzuschuff wird vom Beginn
des Monats an, in dem die Voraussetzungen
des Anspruchs erfiillt sind, bis zum Ende des
Monats, in dem sie entfallen, gewihrt.

(8) Der Kinderzuschuff, auf den ein Be-
rechtigter Anspruch hat, kann mit seiner Zu-
stimmung einem Dritten auf dessen Antrag
ausgehindigt werden, wenn dieser den Unter-
halt des Kindes iiberwiegend bestreitet. Eine
Verfiigung des Berechtigten iiber den Kinder-
zuschuf} fiir diese Zeit ist unwirksam. Ver-
weigert der Berechtigte die Zustimmung oder
ist sie aus einem anderen Grunde nicht zu er-
langen, so kann sie vom Versicherungsamt
ersetzt werden.

2. Renten an Hinterbliebene

a) Allgemeine Voraussetzungen

§ 1267

(1) Hinterbliebenenrenten sind Witwen-
renten, Witwerrenten und Waisenrenten.

(2) Die Hinterbliebenenrenten werden ge-
wihrt, wenn fiir den Verstorbenen zur Zeit
seines Todes die Wartezeit fiir die Invaliden-
relnte erfiillt ist oder nach § 1257 als erfilll
gilt.

(3) Fiir die Hinterbliebenen eines Inter-
nierten im Sinne des § 1 Abs. 3 und 4 des
Heimkehrergesetzes gilt die Wartezeit auch
als erfiillt, wenn die Voraussetzungen des
§ 24 Abs. 4 des genannten Gesetzes vorlie-
gen.



b) Die Voraussetzungen der einzelnen
Rentenarten

§ 1268

Nach dem Tode des versicherten Eheman-
nes erhilt seine Witwe eine Witwenrente.

§ 1269

(1) Einer fritheren Ehefrau des Versicher-
ten, deren Ehe mit dem Versicherten ge-
schieden, fiir nichtig erklirt oder aufgehoben
ist, wird nach dem Tode des Versicherten
Rente gewihrt, wenn ihr der Versicherte zur
Zeit seines Todes Unterhalt nach den Vor-
schriften des Ehegesetzes zu leisten hatte,
oder wenn er im letzten Jahr vor seinem
Tode Unterhalt geleistet hat.

(2) Mehreren nach Absatz 1 bezugsberech-
tigten Frauen wird die Rente nur einmal
gewihrt und unter ithnen entsprechend der
Dauer ihrer Ehe mit dem Versicherten auf-
geteilt.

(3) Eine Rente nach Absitzen 1 und 2 ist
neben einer Witwenrente nach § 1268 zu ge-
wihren. :

(4) Eine Rente nach Absatz 1 ist gemif}
Absatz 2 zu kiirzen, wenn nach Feststellung
der Rente einer weiteren friitheren Ehefrau
Rente zu gewihren ist, mit Wirkung vom
Ablauf des Monats, der auf den Monat folgt,
in dem der Kiirzungsbescheid zugestellt wird.

§ 1270

(1) Witwerrente erhilt der Ehemann nach
dem Tode seiner versicherten Ehefrau, wenn
die Verstorbene den Unterhalt ihrer Fami-
lie iiberwiegend bestritten hat.

(2) § 1269 gilt entsprechend.

§ 1271

(1) Waisenrente erhalten nach dem Tode
des Versicherten seine Kinder (§ 1266 Abs. 2)
bis zum vollendeten 18. Lebensjahr. Nach
Vollendung des 18. Lebensjahres wird die
Waisenrente einer unverheirateten Waise ge-
wihrt, die
a) sich in der Schul- oder Berufsausbildung

befindet, lingstens jedoch bis zum 25. Le-

bensjahr,

b) bei Vollendung des 18. Lebensjahres in-
folge korperlicher oder geistiger Ge-
brechen auflerstande ist, sich selbst zu un-
terhalten, solange dieser Zustand dauert.
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(2) Waisenrente erhalten nach dem Tode
einer versicherten Ehefrau ihre Kinder, die
cheliche Kinder des hinterbliebenen Eheman-
nes sind oder deren rechtliche Stellung haben,
sowie ihre in ihrem Haushalt lebenden Stief-
kinder und die Pflegekinder nur, wenn die
Verstorbene den Unterhalt der Kinder iiber-
wiegend bestritten hat; die Waisenrente wird
nicht gewihrt, wenn und solange der hinter-
bliecbene Ehemann den Unterhalt der Kin-
der iiberwiegend bestreitet.

¢) Zusammensetzung und Berechnung
der Rente

§ 1272

(1) Die Witwen- und die Witwerrente be-
tragen %, der nach § 1258 Abs. 1 berech-
neten Versichertenrente ohne Kinderzuschufl.

(2) Die Witwen- und die Witwerrente be-
tragen 8/;y der nach § 1258 Abs. 2 berechne-
ten Versichertenrente ohne Kinderzuschufi,

1. wenn die Witwe oder der Witwer das
45. Lebensjahr vollendet hat,

2. solange die Witwe oder der Witwer inva-
lide (§ 1252 Abs. 2) ist oder mindestens
ein waisenrentenberechtigtes Kind im eige-
nen Haushalt erzieht.

(3) § 1259 Abs. 3 gilt entsprechend.

§ 1273

Die Rente fiir eine Halbwaise betrigt jihr-
lich Y/, fiir eine Vollwaise !/; der allgemeinen
Bemessungsgrundlage (§ 1260 Abs. 2), die im
Todesjahr des Versicherten gilt. Sie ist auf volle
Deutsche Mark nach oben abzurunden.

§ 1274

(1) Die Hinterbliebenenrenten diirfen zu-
sammen nicht hoher sein als die Rente ein-
schliefflich des Kinderzuschusses, die dem Ver-
storbenen zur Zeit seines Todes zugestanden
hitte, wenn er zu diesem Zeitpunkt als Inva-
lider erwerbsunfihig gewesen wire, sonst
werden sie nach dem Verhiltnis threr Hohe
gekiirze. Fir jedes nachgeborene Kind erhéht
sich der Hochstbetrag um einen Kinder-
zuschufl. Beim Ausscheiden eines Hinterblie-
benen erh&hen sich die Hinterbliebenenrenten
bis zum zuldssigen Hochstbetrage.

(2) Wird neben einer Witwenrente nach
§ 1268 oder einer Witwerrente nach



§ 1270 Abs. 1 eine Rente mach § 1269 oder
nach § 1270 Abs. 2 gewihrt, so darf diese
Rente 4/;, der nach § 1272 Abs. 2 berechneten
Versichertenrente ohne Kinderzuschuf8 nicht
tibersteigen.

d) Renten bei Verschollenheit

§ 1275

(1) Die Hinterbliebenenrente wird auch
gewihrt, wenn der Versicherte verschollen
ist. Er gilt als verschollen, wenn wihrend
eines Jahres keine glaubhaften Nachrichten
von ihm eingegangen sind und die Umstinde
seinen Tod wahrscheinlich machen.

(2) Von den Hinterbliebenen kann die
eidesstattliche Erklirung verlangt werden,
dafl sie von dem Leben des Verschollenen
keine anderen als die angezeigten Nachrich-
ten erhalten haben.

(3) Den Todestag Verschollener stellt der
Triger der Rentenversicherung nach billigem
Ermessen fest.

3. Gemeinsame Vorschriften fiir Renten an
Versicherte und fiir Renten an Hinter-

bliebene

a) Anpassung der laufenden Renten

§ 1276

Bei Verinderungen der allgemeinen Be-
messungsgrundlage erfolgt eine Anpassung
aller Renten in Abstinden von jeweils fiinf

Jahren.

§ 1277

Die Anpassung ist durch Angabe des Vom-
hundertsatzes der Verinderung des Volksein-
kommens je Beschiftigten im Mittel des drei-
jihrigen Zeitraumes, der in dem vorhergegan-
genen Kalenderjahr am 30. September endet,
auszudriicken. Volkseinkommen ist das Netto-
sozialprodukt zu Faktorkosten.

§ 1278

Eine Anpassung festgestellter Renten er-
folgt nach Anh8rung des Sozialversicherungs-
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beirates durch Rechtsverordnung der Bundes-
regierung mit Zustimmung des Bundesrates.

§ 1279

(1) Der Sozialversicherungsbeirat besteht
aus 4 Vertretern der Versicherten, 4 Vertre-
tern der Arbeitgeber und 4 weiteren von der
Bundesregierung berufenen Mitgliedern, die
besondere Sachkunde auf dem Gebiet der So-
zialpolitik besitzen, sowie 3 beratenden Mit-
gliedern.

(2) Die Vertreter der Versicherten werden
von den Versicherten, die Vertreter der Ar-
beitgeber von den Arbeitgebern in der Ver-
treterversammlung des Verbandes Deutscher
Rentenversicherungstriger gewihlt und vom
Bundesminister fiir Arbeit berufen.

(3) Der Geschiftsfithrer des Verbandes
Deutscher Rentenversicherungstriger, der
Vorsitzende der Geschiftsfiihrungder Bundes-
versicherungsanstalt fiir Angestellte und der
Geschiftsfithrer der Arbeitsgemeinschaft der
Knappschaften werden vom Bundesminister
fiir Arbeit als beratende Mitglieder berufen.

(4) Vorsitzender des Sozialversicherungs-
beirats ist der Bundesminister fiir Arbeit, dem
auch die Geschiftsfithrung obliegt.

b) Renten anf Zeit

§ 1280

(1) Besteht begriindete Aussicht, daf} die
Invaliditit oder die Erwerbsunfihigkeit in
absehbarer Zeit behoben sein wird, so ist die
Invalidenrente oder die Witwen- oder Wit-
werrente nach § 1272 Abs. 2 vom Beginn der
27. Woche an nur auf Zeit, lingstens fiir
zwei Jahre von der Bewilligung an zu ge-
wihren.

(2) Sie fillt mit Ablauf des im Rentenfest-
stellungsbescheid zu bestimmenden Zeitrau-
mes weg, ohne dafl es eines Entziehungsbe-
scheides bedarf. Eine Witwen- oder Witwer-
rente nach § 1272 Abs. 2 ist nach Ablauf der
Zeit von Amts wegen in eine Witwen- oder
Witwerrente nach § 1272 Abs. 1 umzuwan-
deln.

(3) Die Rente auf Zeit kann wiederholt
gewihrt werden, jedoch nicht {iber die Dauer
von vier Jahren seit dem ersten Rentenbe-
ginn, wenn sich die Bezugszeiten unmittelbar
anschlieflen.



¢) Ausschluf oder Versagung der Renten

§ 1281

(1) Wer sich vorsitzlich invalide macht, hat
keinen Anspruch auf die Rente wegen Inva-
liditit. Hinterbliebene haben keinen An-
spruch auf die Rente, wenn sie den Tod des
Versicherten vorsitzlich herbeigefithrt haben.

(2) Hat sich der Versicherte, die Witwe
oder der Witwer die Invaliditit beim Bege-
hen einer Handlung, die nach strafgericht-
lichem Urteil ein Verbrechen oder vorsitz-
liches Vergehen ist, zugezogen, so kann die
Rente ganz oder teilweise versagt werden.
Zuwiderhandlungen gegen Bergpolizeiverord-
nungen oder bergpolizeiliche Anordnungen
oder die Verletzung des § 93 Abs. 2 und 3
und der §§ 95 bis 97 der Seemannsordnung
gelten nicht als Vergehen im Sinne der vor-
stehenden Satzes. Die Invaliden-, Witwen-
oder Witwerrente kann den im Inland woh-
nenden Angehdrigen ganz oder teilweise tiber-
wiesen werden, wenn der Versicherte, die
Witwe oder der Witwer sie bisher iiberwie-
gend unterhalten hat.

(3) Die Rente kann auch versagt werden,
wenn wegen des Todes, der Abwesenheit oder
eines anderen in der Person des Antragstel-
lers liegenden Grundes kein strafgerichtliches
Urteil ergeht.

d) Zusammentreffen und Ruben von Renten

§ 1282

(1) Trifft eine Invaliden- oder Altersrente
aus der Rentenversicherung der Arbeiter mit
einer Verletztenrente aus der Unfallversiche-
rung zusammen, so ruht die Rente aus der
Rentenversicherung der Arbeiter insoweit,
als sie zusammen mit der Verletztenrente aus
der Unfallversicherung sowoh! 85 vom Hun-
dert des Jahresarbeitsverdienstes, der der
Berechnung der Verletztenrente zugrunde
liegt, als auch 85 vom Hundert der fiir ihre
Berechnung mafigebenden Bemessungsgrund-
lage (§ 1260) iibersteigt.

(2) Absatz 1 gilt auch, soweit an die Stelle
der Verletztenrente Krankenhauspflege oder
Heilanstaltspflege (Anstaltspflege) tritt; die
Heilanstaltspflege (Anstaltspflege) steht da-
bei der Vollrente gleich.
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(3) Absatz 1 gilt nicht, wenn die Verletz-
tenrente

1. fiir einen Unfall gewihrt wird, der sich
nach Eintritt der Invaliditit oder nach
Vollendung des fiinfundsechzigsten Lebens-
jahres ereignet,

2. auf eigener Beitragsleistung des Versicher-
ten oder seines Ehegatten beruht,

3.schon ein Ruhen der Versorgungsbeziige
nach § 65 des Bundesversorgungsgesetzes

herbeifiihrt.

(4) Absatz 1 gilt nicht fiir den Rententeil,
der auf Hoherversicherungsbeitrigen beruht.

(5) Die Invalidenrente oder die Alters-
rente wird unverkiirzt bis zum Ende des Mo-
nats gewihrt, in dem die Verletztenrente aus
der Unfallversicherung zum ersten Mal aus-
gezahlt wird.

§ 1283

(1) Trifft eine Witwen- oder Witwerrente
aus der Unfallversicherung mit einer Wit-
wenrente oder Witwerrente aus der Rentenver-
sicherung der Arbeiter zusammen, so ruht die
Rente aus der Rentenversicherung der Arbeiter
insoweit, als sie zusammen mit der Rente aus
der Unfallversicherung 9/, der Rentenbeziige
tibersteigt, die dem Verstorbenen zur Zeit
des Todes aus der Unfallversicherung und der
Rentenversicherung der Arbeiter zustand
oder zugestanden hitte, wenn er zu diesem
Zeitpunkt erwerbsunfihig gewesen wire.

(2) Die Waisenrente aus der Rentenver-
sicherung der Arbeiter ruht beim Zusammen-
treffen mit einer Waisenrente aus der Un-
fallversicherung insoweit, als sie zusammen
mit der Rente aus der Unfallversicherung
900 Deutsche Mark, bei Vollwaisen 1350 Deut-
sche Mark jihrlich iibersteigt.

§ 1284

(1) Der Berechtigte ist verpflichtet, dem
Triger der Rentenversicherung Beziige aus
der Unfallversicherung mitzuteilen, wenn sie
mit Beziigen aus der Rentenversicherung der
Arbeiter zusammentreffen; solange er die
Frage nach solchen Beziigen nicht beantwor-
tet, ruht die Rente.

(2) Ruht eine Rente wegen Zusammentref-
fens mit einer Rente aus der Unfallversiche-
rung, so hat der Triger der Rentenversiche-
rung den Triger der Unfallversicherung un-
verziiglich zu benachrichtigen.



§ 1285

Trifft eine Rente aus eigener Versicherung
mit einer Witwen- oder Witwerrente zusam-
men, so wird die hdchste Rente voll gewihrt.
Die andere Rente ohne Kinderzuschuf} ruht
insoweit, als beide Renten zusammen ¢/,, des
Betrages iibersteigen, den die Rente aus eige-
ner Versicherung zusammen mit der der
Witwen- oder Witwerrente zugrunde liegen-
den Versichertenrente ausmachen. Dies gilt
auch dann, wenn eine der beiden Renten
aus der Rentenversicherung der Angestellten
oder aus der knappschaftlichen Rentenver-
sicherung gewdhrt wird.

§ 1286

Die Rente ruht, solange der Berechtigte
eine Freiheitsstrafe von mehr als einem Mo-
nat verbiifit oder in Sicherheitsverwahrung
untergebracht ist. Hat der Berechtigte im In-
land Angehorige, die er {iberwiegend unter-
halten hat, so wird ihnen die Rente iiber-
wiesen.

§ 1287

(1) Die Rente ruht, solange der berechtigte
Auslinder
1. sich freiwillig gewdhnlich im Ausland auf-
hilt,
2. wegen Verurteilung in einem Strafverfah-

ren aus dem Bundesgebiet oder dem Land
Berlin verwiesen ist.

(2) Absatz 1 Nummer 1 gilt nicht fiir
Waisen, deren Erziehungsberechtigte sich
freiwillig gewShnlich im Ausland aufhalten.

§ 1288

Die Bundesregierung kann durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundes-
rates das Ruhen der Rente fiir auslindische
Grenzgebiete oder fiir auswirtige Staaten
ausschlieflen, deren Gesetzgebung Deutschen
und ihren Hinterbliebenen eine entspre-
chende Leistung gewihrleistet.

§ 1289

Die Vorschriften der §§ 1282 bis 1287
wenden auf die Steigerungsbetrige fiir Bei-
trige der Hoherversicherung nicht ange-
wendet,
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e) Entziehung der Renten

§ 1290

(1) Ist der zum Bezuge einer Invalidenrente
Berechtigte infolge einer Anderung in seinen
Verhiltnissen nicht mehr invalide, so wird
die Rente entzogen. Ist der zum Bezuge einer
Witwen- oder Witwerrente Berechtigte nach
§ 1272 Abs. 2 Nr. 2 nicht mehr invalide,
so wird die Witwen- und Witwerrente in
eine Rente nach § 1272 Abs. 1 umgewandelt.
Die Rente eines Erwerbsunfihigen wird in
eine Invalidenrente nach § 1258 Abs. 1 um-
gewandelt, wenn der Berechtigte infolge einer
Anderung in seinen Verhiltnissen nicht mehr
erwerbsunfihig, aber noch invalide ist.

(2) Die Rente wird in ihrer bisherigen
Hohe bis zum Ablauf des Monats gewidhrt,
der auf den Monat folgt, in dem der Be-
scheid iiber die Entzichung oder Umwand-
lung zugestellt wird.

(3) Der Triger der Rentenversicherung
hat den Triger der Unfallversicherung von
der Entziehung der Rente unverziiglich zu
benachrichtigen, wenn der Berechtigte eine
Unfallrente iezieht.

§ 1291

(1) Entzieht sich ein Berechtigter ohne trif-
tigen Grund einer Nachuntersuchung oder
Beobachtung, so kann ihm die Invaliden-
rente ganz oder teilweise auf Zeit entzogen
werden, wenn er auf diese Folgen schrift-
lich hingewiesen worden ist.

(2) Eine Invalidenrente nach § 1258 Abs. 2
kann unter den Voraussetzungen des Absat-
zes 1 in eine Invalidenrente nach § 1258
Abs. 1 umgewandelt werden.

f) Bezugsberechtigte beim Tode des Rentners;
Fortsetzung des Verfabrens beim Tode
des Berechtigten

§ 1292

Ist beim Tode des Berechtigten die Rente
noch nicht ausgezahlt, so steht sie nachein-
ander zu

dem Ehegatten,
den Kindern,
dem Vater,

der Mutter,

den Geschwistern,



wenn sie mit dem Berechtigten zur Zeit sei-
nes Todes in hiuslicher Gemeinschaft gelebt
haben oder von ihm wesentlich unterhalten
worden sind.

§ 1293

Stirbt ein Versicherter oder ein zum Bezug
einer Witwen- oder Witwerrente Berechtig-
ter, nachdem er seinen Anspruch erhoben
hatte, so sind zur Fortsetzung des Verfah-
rens und zum Bezuge der bis zum Todestage
filligen Beitrige nacheinander berechtigt

der Ehegatte,

die Kinder,

der Vater,

die Mutter,

die Geschwister,

wenn sie mit dem Berechtigten zur Zeit seines
Todes in hiuslicher Gemeinschaft gelebt
haben oder von thm wesentlich un,terﬁaltren
worden sind.

g) Beginn der Renten

§ 1294

(1) Die Rente ist vom Beginn des Monats
an zu zahlen, in dem ihre Voraussetzungen
erfiilllt sind. Ist Invalidenrente oder Alters-
rente fiir den Sterbemonat gezahlt worden,
so beginnen die Hinterbliebenenrenten erst
mit dem Ablauf des Sterbemonats.

(2) Die Invalidenrente ist vom Beginn des
Antragsmonats an zu zahlen, wenn der An-
trag spiter als zwei Monate nach dem Ein-
tritt der Invaliditit oder der Erwerbsunfi-
higkeit gestellt wird.

(3) Erhdhung oder Wiedergewdhrung der
Rente kann nur vom Beginn des Antrags-
monats verlangt werden. Dies gilt nicht,
wenn ein Invalidenrentenempfinger das 65.
Lebensjahr oder ein Empfianger von Witwen-
odgr Witwerrente das 45. Lebensjahr voll-
endet.

(4) Eine Rente an die frithere Ehefrau
(§ 1269) ist erst mit dem Beginn des An-
tragsmonats zu zahlen.

h) Wegfall der Renten

§ 1295

(1) Die Witwenrente und die Witwerrente
fallen mit dem Ablauf des Monats weg, in
welchem der Berechtigte wieder heiratet.
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(2) Hat eine Witwe oder ein Witwer sich
wieder verheiratet und wird diese Ehe ohne
alleiniges oder iiberwiegendes Verschulden der
Witwe oder des Witwers aufgelost oder fiir
nichtig erklirt, so lebt der Anspruch auf Wit-
wen- oder Witwerrente wieder auf; ein von
der Witwe oder dem Witwer infolge Auf-
16sung der Ehe erworbener neuer Versor-
gungsanspruch oder Unterhaltsanspruch ist
auf die Witwen- oder Witwerrente anzurech-
nen. Eine bei der Wiederverheiratung ge-
zahlte Abfindung ist in angemessenen mo-
natlichen Teilbetrigen einzubehalten; das
Nihere bestimmt der Bundesminister fiir
Arbeit.

(3) Absatz 2 gilt fiir die Bezieher einer
Rente nach § 1269 Abs. 1, nach § 1269 Abs. 2
oder nach § 1270 Abs. 2 entsprechend.

§ 1296

Die Waisenrente fillt mit dem Ablauf des
Monats weg, in dem die Voraussetzungen fiir
ihre Gewihrung nicht mehr erfiillt sind.

§ 1297

Wird festgestellt, dafl ein Versicherter, der
als verschollen galt, noch lebt, so fillt die
Hinterbliebenenrente mit Ablauf des Mo-
nats weg, in dem die Feststellung getroffen
Wi.rld.

§ 1298

Fiir den Sterbemonat und den Monat, in
dem das Ruhen der Rente eintritt, wird die
Rente voll gezahlt.

i) Zahlung der Renten

§ 1299

(1) Der Triger der Rentenversicherung
zahlt die Renten, die Rentenabfindungen und
die Beitragserstattungen in der Regel durch
die Deutsche Bundespost. Anderungen des
‘Wohnorts hat der Empfinger der Postanstalt
anzuzeigen.

(2) Das Nihere regelt der Bundesminister
fiir Arbeit im Einvernehmen mit dem Bun-
desminister fiir das Post- und Fernmeldewe-
sen.

(3) Die Deutsche Bundespost erhilt fiir die
Auszahlungen nach Absatz 1 eine Vergiitung,
deren Hohe vom Bundesminister fiir Arbeit
im Einvernehmen mit dem Bundesminister



der Finanzen und dem Bundesminister fiir
das Post- und Fernmeldewesen festgesetzt
wird.

§ 1300

Jede Rente, bei Hinterblicbenenrenten
jede einzelne Rente, wird in monatlichen Be-
trigen im voraus gezahlt und bei jeder Aus-
zahlung auf zehn Deutsche Pfennige nach
oben abgerundet. Renten unter zehn Deut-
sche Mark monatlich kénnen fiir einen lin-
geren Zeitraum im voraus gezahlt werden.

§ 1301

Der Bundesminister fiir Arbeit kann be-
stimmen, wie an Empfinger zu zahlen ist,
die sich im Ausland aufhalten.

k) Aufrechnung

§ 1302

Gegen Leistungsanspriiche diirfen nur auf-
gerechnet werden

Ersatzforderungen fiir bezogene Entschi-
digungen, soweit dem Triger der Renten-
versicherung ein Anspruch darauf nach
§ 1542 zusteht,

geschuldete Sozialversicherungsbeitrige,
gezahlte Vorschiisse,

zu Unrecht vom Triger der Rentenver-
sicherung gezahlte Leistungen,

zu erstattende Kosten des Verfahrens,

von dem Triger der Rentenversicherung
verhingte Ordnungsstrafen in Geld.

l) Neufeststellung von Leistungen

§ 1303

Uberzeugt sich der Triger der Rentenver-
sicherung bei erneuter Priifung, dafl die Lei-
stung zu Unrecht abgelehnt, entzogen, einge-
stellt oder zu niedrig festgestellt worden ist,
so kann er sie neu feststellen.

m) Riickforderung iiberzablter Leistungen

§ 1304

Der Triger der Rentenversicherung braucht
Leistungen nicht zuriickzufordern, die er
vor rechtskriftiger Entscheidung nach dem
Gesetz zahlen muflte, oder die er zu Unrecht
gezahlt hat.
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III. WITWEN- UND
WITWERRENTENABFINDUNG

§ 1305

(1) Einer Witwe oder einem Witwer, die
wieder heiraten, wird als Abfindung das
Finffache des Jahresbetrages der bisher be-
zogenen Rente gewihrt.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir die Be-
zieher einer Rente nach § 1269 Abs. 1 und 2
oder nach § 1270 Abs. 2.

IV. BEITRAGSERSTATTUNGEN

§ 1306

(1) Scheidet ein Versicherter aus der die
Versicherungpflicht begriindenden Beschifti-
gung oder Tatigkeit aus, ohne nach § 1233
das Recht zur freiwilligen Weiterversiche-
rung zu haben, so ist ihm auf Antrag die
Hilfte der fiir ihn entrichteten Beitrige zu
erstatten. Der Anspruch kann nur geltend ge-
macht werden, wenn seit dem Ausscheiden
aus der die Versicherungspflicht begriinden-
den Beschiftigung oder Titigkeit zwei Jahre
verstrichen sind und inzwischen nicht erneut
eine solche Beschiftigung oder Titigkeit aus-
geilibt worden ist.

(2) Hat ein Versicherter bei Eintritt der
Invaliditit die Wartezeit fiir die Invaliden-
rente noch nicht erfiillt, so ist ihm auf An-
trag die Hilfte der fiir thn entrichteten Bei-
trige zu erstatten, sofern es fiir thn nicht
mehr moglich ist, bis zur Vollendung des
65. Lebensjahres die Wartezeit fiir die Alters-
rente zu erfiillen.

(3) Die Erstattung schlieft weitere An-
spriiche aus den bisher entrichteten Beitri-
gen und das Recht zur freiwilligen Weiter-
versicherung aus.

(4) Ein Erstattungsanspruch nach den Ab-
sitzen 1 und 2 kann nicht mehr geltend ge-
macht werden, wenn seit der letzten wirk-
samen Beitragsentrichtung fiinf Jahre ver-
strichen sind.

§ 1307

(1) Heiratet eine Versicherte, so wird ihr
auf Antrag die Hilfte der Beitrige erstattet,
die fiir die Zeit nach dem 31. Dezember 1923
bis zum Ende des Monats entrichtet sind, in
dem der Antrag gestellt ist.



(2) Ist Ubergangsgeld oder Rente gewihrt
worden, so findet eine Erstattung nur aus
den spiter entrichteten Beitrigen statt.

(3) Beitrige, die vor dem 21. Juni 1948
entrichtet worden sind, werden im Umrech-
nungsverhiltnis 10 Reichsmark = 1 Deut-
sche Mark erstattet,

(4) Der Anspruch kann nur binnen drei
Jahren nach der Eheschliefung geltend ge-
macht werden.

(5) Die Erstattung schlieft weitere An-
spriiche aus den bisher entrichteten Beitrigen
und das Recht zur freiwilligen Weiterversi-
cherung aus.

(6) Der Erstattungsantrag kann nicht auf
einen Teil der erstattungsfihigen Beitrige
beschrinkt werden.

(7) Zustindig fiir die Erstattung ist der
Triger der Rentenversicherung, in dessen Be-
zirk die Versicherte im Zeitpunkt der An-
tragstellung ithren Wohnsitz hat.

B. Zusitzliche Leistungen
aus der Versicherung

§ 1308

(1) Der Triger der Rentenversicherung
kann Mittel der Versicherung aufwenden,
um allgemeine Mafinahmen oder Einzelmaf-
nahmen zur Erhaltung der Erwerbsfihigkeit
der Versicherten und ihrer Angehdrigen oder
zur Hebung der gesundheitlichen Verhilt-
nisse der versicherten Bevolkerung zu for-
dern oder durchzufiihren.

(2) Der Beschlu8 bedarf der Genehmigung
der Aufsichtsbehdrde; die Genehmigung
kann auch fiir Pauschbetrige erteilt werden.

§ 1309

(1) Der Triger der Rentenversicherung
kann Mittel der Versicherung iiber die Regel-
leistungen hinaus zum wirtschaftlichen Nut-
zen der Versicherten und ihrer Angehdrigen
aufwenden; dies gilt insbesondere fiir die
Forderung der Erstellung von Wohnungen
und Eigenheimen fiir die versicherte Bevélke-
rung.

(2) Der Beschlufl bedarf der Genehmigung
der Aufsichtsbehdrde.

24

§ 1310

(1) Der Triger der Rentenversicherung
kann Mittel der Versicherung aufwenden,
um Rentenberechtigte mit ihrer Zustim-
mung in einem Altersheim, einem Kinderheim
oder einer dhnlichen Anstalt unterzubringen.

(2) Fiir die Dauer der Unterbringung des
Rentenberechtigten ruht dessen Rente; dem
Berechtigten kann die Rente ganz oder teil-
weise belassen werden.

§ 1311
istfrei

C. Wanderversicherung

§ 1312

Die Vorschriften der Wanderversicherung
gelten fiir einen Versicherten der Renten-
versicherung der Arbeiter, der Rentenver-
sicherung der Angestellten oder der knapp-
schaftlichen Rentenversicherung, fiir den
auch Beitrige zu einem oder mehreren der
anderen  genannten  Versicherungszweige
wirksam entrichtet worden sind.

§ 1313

Fir die Erfiilllung der Wartezeit werden
die in den in § 1312 genannten Zweigen der
Rentenversicherung zuriickgelegten Versiche-
rungszeiten (Beitrags- und Ersatzzeiten) zu-
sammengerechnet, soweit sie nicht auf die-
selbe Zeit entfallen. Fiir die Wartezeit bei
der Knappschaftsrente werden nur die Ver-
sicherungszeiten (Beitrags- und Ersatzzeiten)
der knappschaftlichen Rentenversicherung
angerechnet.

§ 1314

(1) Beim Eintritt des Versicherungsfalles
wird eine Leistung nur aus den Versiche-
rungszweigen der Rentenversicherung ge-
wihrt, deren Leistungsvoraussetzungen er-

fullt sind.

(2) Die Leistung wird als Gesamtleistung
berechnet und festgestellt.

(3) Die in der Rentenversicherung der Ar-
beiter und in der Rentenversicherung der
Angestellten zuriickgelegten Versicherungs-
zeiten (§ 1255) und anrechnungsfihigen Aus-
fallzeiten (§ 1263) werden zusammengerech-
net.



(4) Sind auch die Leistungsvoraussetzungen
der knappschaftlichen Rentenversicherung
erfiillt, so wird die Leistung aus der Renten-
versicherung der Arbeiter oder der Renten-
versicherung der Angestellten oder aus beiden
Versicherungszweigen zu der Leistung aus
der knappschaftlichen Rentenversicherung
hinzugerechnet. Waisenrente wird nur aus
der knappschaftlichen Rentenversicherung
gewihrt.

(5) Kinderzuschufl wird nur aus einem
Versicherungszweig gewihrt, und zwar in
der Reihenfolge: Rentenversicherung der An-
gestellten, Rentenversicherung der Arbeiter,
knappschaftliche Rentenversicherung.

§ 1315

(1) Zustindig fiir die Feststellung und Zah-
lung der Leistung ist der Triger des Ver-
sicherungszweiges, an den zuletzt Beitrige
entrichtet worden sind. Sind zuletzt Beitrige
an mehrere Versicherungszweige entrichtet,
so ist der zuerst angegangene Versicherungs-
trager zustindig. Fiur die Zustindigkeit ist
die Wirksamkeit der Beitrige unerheblich.

(2) Die Versicherungstriger kdnnen mit
Zustimmung des Bundesministers fiir Arbeit
abweichende Vereinbarungen iiber die Zu-
stindigkeit treffen.

§ 1316

(1) Auf die festgestellte Leistung finden
die gemeinsamen Vorschriften fiir Renten
an Versicherte und fiir Renten an Hinter-
bliebene (§§ 1276 bis 1304) und die Vor-
schriften i{iber die Witwen- und Witwer-
rentenabfindung (§ 1305) Anwendung.

(2) Der Anspruch auf die Gesamtleistung
des § 1314 darf auch auf die im § 1302 be-
zeichneten Forderungen mitbeteiligter Ver-
sicherungstriger aufgerechnet werden.

§ 1317

Sind nach einem zwischenstaatlichen Ver-
trage Versicherungszeiten mehrerer Zweige
der deutschen Rentenversicherung und eines
oder mehrerer auslindischer Versicherungs-
zweige zusammenzurechnen, so ist die Hohe
der deutschen Leistungen so zu berechnen,
dafl zunichst nach den deutschen Vorschrif-
ten festgestellt wird, welche Leistungen die
einzelnen deutschen Versicherungszweige zu
gewihren haben. Auf die hiernach fiir jeden
Versicherungszweig berechnete deutsche Ein-
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zelleistung sind dann die entsprechenden
Vorschriften des zwischenstaatlichen Vertra-
ges anzuwenden. ‘

§1318

(1) Zwischen den beteiligten Versicherungs-
trigern findet ein finanzieller Ausgleich statt.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit regelt
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates den Ausgleich; er richtet sich
nach der Dauer der in den einzelnen Versiche-
rungszweigen zuriickgelegten Versicherungs-
und Ausfallzeiten und der Hohe der ge-
leisteten Beitrige.

VIERTER ABSCHNITT

Aufsicht

§ 1381

(1) Die fiir die Sozialversicherung zustin-
digen obersten Verwaltungsbehdrden der
Linder oder die nach Landesrecht bestimm-
ten sonstigen Beh&rden fithren die Aufsicht
iiber die Triger der Rentenversicherung,
deren Zustindigkeitsbereich sich nicht iiber
das Gebiet eines Landes hinaus erstredkt.

(2) Das Bundesversicherungsamt fithrt die
Aufsicht {iber die Triger der Rentenversiche-
rung, deren Zustindigkeitsbereich sich iiber
das Gebiet eines Landes hinaus erstreckt.

FUNFTER ABSCHNITT

Aufbringung der Mittel,
Verteilung der Rentenausgaben

I. AUFBRINGUNG DER MITTEL

§ 1382

Die Mittel fiir die Ausgaben der Versiche-
rung werden durch Beitrige der Versicherten
und der Arbeitgeber sowie durch Zuschiisse
des Bundes aufgebracht.

§ 1383

Zur Festsetzung der kiinftigen Hohe der
Beitrige stellt der Bundesminister fiir Arbeit



in Abstinden von zwei Jahren versicherungs-
technische Bilanzen fiir einen Zeitraum von
10 Jahren auf. Sie sollen ersehen lassen, wie
bei unverinderter Rechtslage sich das Ver-
hiltnis von Einnahmen und Ausgaben der
Rentenversicherungen in den anschliefenden
zwei Jahrzehnten gestalten wiirde.

§ 1384

(1) Reichen die Beitrige zusammen mit
den sonstigen Einnahmen voraussichtlich
nicht aus, um die Ausgaben der Versicherung
fiir die Dauer des nichsten Jahres zu decken,
so sind die erforderlichen Mittel vom Bund
aufzubringen (Bundesgarantie). Das Nihere
wird durch besonderes Gesetz bestimmt.

(2) Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme
der Bundesgarantie durch die Triger der
Rentenversicherung ist, dafl deren Vermogen
die fiir die Aufrechterhaltung einer ord-
nungsgemiflen Verwaltung notwendigen
Mittel nicht {ibersteigt.
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II. BEITRAGE
1. Allgemeiner Beitragssatz

§ 1385

(1) Der Beitragssatz fiir die Pflichtver-
sicherten betrigt vierzehn vom Hundert des
Bruttoarbeitsentgelts des Versicherten, so-
weit er die Beitragsbemessungsgrenze (Ab-
satz 2) nicht iiberschreitet.

(2) Beitragsbemessungsgrenze ist fiir den
Jahresarbeitsentgelt das Doppelte der allge-
meinen Bemessungsgrundlage (§ 1260 Abs. 2),
die fiir die Versicherungsfille des laufenden
Kalenderjahres gilt; sie ist auf einen durch
300 teilbaren Betrag nach oben oder unten
abzurunden. Beitragsbemessungsgrenze fiir
den Monatsarbeitsentgelt ist ein Zwolftel des
aus Satz 1 sich ergebenden Betrages.

(3) Der Bundesminister fiir Arbeit gibt all-
jahrlich die Beitragsbemessungsgrenzen be-
kannt.

(4) Arbeitgeber und Versicherte tragen die
Pflichtbeitrige je zur Hilfte.



2. Beitragsklassen

§ 1386

(1) Fiir Pflichtversicherte, die selbst die
Beitrige zu entrichten haben (§ 1405), wer-
den nach der Hohe der monatlichen Brutto-
arbeitsentgelte oder Bruttoarbeitseinkommen
folgende Beitragsklassen gebildet:

Beitrags- Monatliches M bei
klasse Bruttoarbeitsentgelt oder Bruttoarbeitseinkommen onatsbeitrag

1 bis zu 25 Deutsche Mark 3 Deutsche Mark
11 von mehr als 25 bis zu 50 Deutsche Mark 6 Deutsche Mark
i von mehr als 50 bis zu 75 Deutsche Mark 9 Deutsche Mark
v von mehr als 75 bis zu 100 Deutsche Mark 12 Deutsche Mark
AV von mehr als 100 bis zu 150 Deutsche Mark 18 Deutsche Mark
VI von mehr als 150 bis zu 200 Deutsche Mark 25 Deutsche Mark
VI von mehr als 200 bis zu 300 Deutsche Mark 35 Deutsche Mark
VI von mehr als 300 bis zu 400 Deutsche Mark 50 Deutsche Mark
X von mehr als 400 bis zu 500 Deutsche Mark 65 Deutsche Mark
X von mehr als 500 bis zu 625 Deutsche Mark 80 Deutsche Mark
XI von mehr als 625 Deutsche Mark 95 Deutsche Mark

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit kann

durch Rechtsverordnung mit Zustimmung

des Bundesrates fiir einzelne Gruppen von

Pflichtversicherten im Sinne des § 1227 Ab-

satz 1 Nr. 3 und 4 und des § 1396 Absatz 2,

deren Arbeitsentgelte oder Arbeitseinkommen

schwankend sind, die Beitragsentrichtung in

einer bestimmten Beitragsklasse nach durch-

schnittlichen Arbeitsentgelten oder Arbeits-

einkommen vorschreiben.
§ 1387 § 1388

Fiir die Weiterversicherung (§ 1233) wer-
den folgende Beitragsklassen gebildet:

Beitragsklasse Monatsbeitrag

I 3 Deutsche Mark

I 6 Deutsche Mark
I 9 Deutsche Mark
v 12 Deutsche Mark
v 18 Deutsche Mark
VI 25 Deutsche Mark
VII 35 Deutsche Mark
VIl 50 Deutsche Mark
X 65 Deutsche Mark
X 80 Deutsche Mark
X1 95 Deutsche Mark
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Fiir die Hoherversicherung werden die
gleichen Beitragsklassen wie fiir die Weiter-
versicherung gebildet (§ 1387).

ITI. ZUSCHUSSE DES BUNDES

§ 1389

(1) Der Bund leistet zu den Ausgaben der
Rentenversicherung der Arbeiter, die nicht

Leistungen der Altersversicherung sind, einen
Zuschuf.

(2) Der Zuschufl des Bundes wird fiir das
Kalenderjahr 1957 auf 2710 Millionen Deut-
sche Mark festgesetzt. Er verindert sich in den
folgenden Jahren entsprechend einer Ande-

rung der allgemeinen Bemessungsgrundlage
(§ 1260 Abs. 2).



IV. VERTEILUNG DER
RENTENAUSGABEN

1. Gemeinlast

§ 1390

(1) Die Leistungen fiir Renten und Bei-
tragserstattungen werden von simtlichen
Trigern der Rentenversicherung nach dem
Verhiltnis ihrer Beitragseinnahmen jeweils
fiir ein Kalenderjahr gemeinsam getragen.

(2) Die Zuschiisse des Bundes sind vorweg
unter den Trigern der Rentenversicherung
nach dem in Absatz 1 angegebenen Verhilt-
nis aufzuteilen.

(3) Das Verfahren bestimmt der Bundes-
minister fiir Arbeit.

2. Verteilung der Rentenausgaben

§ 1391

Das Bundesversicherungsamt verteilt die
Rentenausgaben und die Beitragserstattun-
gen auf die Triger der Rentenversicherung.
Es bestimmt Niheres tiber die Abrechnung
zwischen den Trigern der Rentenversiche-
rung untereinander, der Deutschen Bundes-
post und dem Bund.

§ 1392

Die Deutsche Bundespost teilt dem Bun-
desversicherungsamt zur Durchfithrung der
Abrechnung binnen acht Wochen nach Ab-
lauf jedes Kalenderjahres die Betrige mit,
die auf Anweisung der Triger der Renten-
versicherung im abgelaufenen Kalenderjahr
gezahlt worden sind.

§ 1393

Die Triger der Rentenversicherung haben
die zu erstattenden Betrige binnen zwei Wo-
chen nach dem Empfange der Zahlungsauf-
forderung zu zahlen.

3. Postvorschiisse und Haftung fiir die
Postvorschiisse

§ 1394

Die Deutsche Bundespost kann von den
Trigern der Rentenversicherung monatliche
Vorschiisse verlangen. Das Nihere bestimmt
das Bundesversicherungsamt.
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§ 1395

Fiir die Postvorschiisse, welche die Triger
der Rentenversicherung nach § 1394 zu lei-
sten haben, haften die Triger der Rentenver-
sicherung, fiir deren Rechnung die Deutsche
Bundespost Renten zahlt, als Gesamtschuld-
ner.

SECHSTER ABSCHNITT

Beitragsverfahren

I. ENTRICHTUNG DER BEITRAGE
DURCH DIE ARBEITGEBER

1. Allgemeines

§ 1396

(1) Die Beitrige fiir versicherungspflichtige
Beschiftigte sind von dem Arbeitgeber zu ent-
richten. :

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir

a) Personen, die im Laufe eines Monats re-
gelmifig bel mehreren Arbeitgebern be-
schiftigt werden (Mehrfachbeschiftigte),

b) unstindig Beschiftigte (§ 441) und
c) deutsche Beschiftigte auslindischer Staa-

ten und solcher Personen, die nicht der
inlindischen Gerichtsbarkeit unterstehen.

{3) Bei Mehrfachbeschiftigten, die bei
einem Arbeitgeber iiberwiegend beschiftigt
sind (Hauptbeschiftigung), ist fiir die Haupt-
beschiftigung Absatz 1 anzuwenden.

§ 1397

(1) Der Versicherte, fiir den der Arbeit-
geber den Beitrag zu entrichten hat, muf} sich
bei der Lohnzahlung die Hilfte des Beitrags
vom Barlohn abziehen lassen. Der Arbeitgeber
darf nur auf diesem Wege den Beitragsanteil
des Versicherten wieder einziehen. Die Ab-
ziige sind auf die Lohnzeiten gleichmifig zu
verteilen.

(2) Fiir einen Versicherten, dessen regel-
mifiger Entgelt 65 Deutsche Mark im Monat
nicht iibersteigt, trigt der Arbeitgeber den
Beitrag allein.



(3) Besteht der Entgelt nur in Sachbeziigen,
so kann der Arbeitgeber den Sachbezug um
den Beitragsteil des Versicherten kiirzen.
Dies gilt nicht, wenn der Versicherte seinen
Beitragsteil dem Arbeitgeber bar erstattet.
Wird der Entgelt von Dritten gewihrt, so
hat der Versicherte seinen Beitragsteil dem
Arbeitgeber bar zu erstatten, wenn dieser
den vollen Beitrag entrichtet hat.

(4) Unterbliebene Abziige diirfen nur bei
der nichsten Lohnzahlung nachgeholt werden,

es sei denn, daff der Arbeitgeber Beitrige
schuldlos nachentrichtet.

(5) Abschlagszahlungen gelten nicht als
Lohnzahlungen im Sinne dieser Vorschrift.

(6) Ist gegen den Arbeitgeber eine Anord-
nung des Versicherungsamtes nach § 398 er-
gangen, so gilt die Anondnung auch fiir die
Beitrige zur Rentenversicherung der Arbei-
ter. Die Versicherten haben dann ihren Bei-
tragsanteil an Stelle des Arbeitgebers selbst
einzuzahlen.

(7) Macht der Versicherte glaubhaft, dafl
der auf ihn entfallende Beitragsanteil vom
Lohn abgezogen worden ist, so gilt der Bei-
trag ohne Riicksicht auf die tatsichliche Ab-
fithrung als entrichtet.

§ 1398

Der Versicherte kann an Stelle des Arbeit-
gebers selbst die vollen Beitrige (Arbeitgeber-
und Arbeitnehmeranteil) enrichten. Der Ar-
beitgeber hat dann den auf ihn entfallenden
Beitragsanteil zu erstatten. Der Anspruch be-

steht bis zur zweitnichsten Lohnzahlung,

spiter nur, wenn der Versicherte schuldlos
Beitrige nachentrichtet.

2. Einzugsstellen, Beitragsberechnung

§ 1399

(1) Beitrige, die nach § 1396 von dem Ar-
beitgeber zu entrichten sind, werden von den
Trigern der Krankenversicherung (Einzugs-
stellen) eingezogen.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beitrige fiir
Versicherte, die gﬁ:ichzeitig krankenversiche-
rungspflichtig sind, mit den Krankenversiche-
rungsbeitrigen zusammen in einem Betrage
an die Krankenkasse, die fiir die Erhebung
der Beitrige zur Krankenversicherung zu-
stindig ist, abzufiihren.
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§ 1400
(1) Der Beitragsberechnung ist der fiir die

Berechnung der Beitrige zur Krankenversi-
cherung mafigebende Grundlohn (Lohn-
stufen, Mitgliederklassen, wirklicher Arbeits-
vendienst) zu Grunde zu legen.

(2) Fiir die Filligkeit der Beitrige und
ihren Einzug gelten die Vorschriften der
Krankenversicherung.

(3) Von Arbeitgebern, die mit der Zahlung
der Beitrige linger als eine Woche von der
Zahlungsaufforderung an in Verzug sind,
kann ein einmaliger Siumniszuschlag in Hohe
von zwei vom Hundert der riickstindigen
Beitrige und bei Zahlungsverzug von linger
als drei Monaten nach Zahlungsaufforderung
Zinsen in Hohe des jeweiligen Diskontsatzes
der Bank deutscher Linder erhoben werden.
Fiir die Berechnung und die Einziehung des
Sdumniszuschlages gilt § 397 a.

3. Entgeltsbescheinigung

§ 1401

(1) Die Entrichtung der Beitrige durch den
Arbeitgeber ist durch Entgeltsbescheinigun-
gen (Absatz 2) in der Quittungskarte des
Versicherten (§ 1411) nachzuweisen.

(2) Zum Nachweis trigt der Arbeitgeber
alsbald nach Ablauf jedes Kalenderjahres und
bei Beendigung des Beschiftigungsverhiltnis-
ses fiir das laufende Jahr auf der Quittungs-
karte ein

1. die Zeit, in der er den Versicherten in die-
sem Kalenderjahr gegen Entgelt beschiftigt
hat,

2.den gesamten beitragspflichtigen Brutto-
arbeitsentgelt, den der Versicherte in dieser
Zeit von ithm erhalten hat,

3. den Namen der Krankenkasse, an die die
Beitrige abgefiihrt sind und

4. seinen Namen (Firmenname) mit Anschrift

und Unterschrift.

(3) Wurde die Beschiftigungszeit um weni-
ger als einen Kalendermonat ohne Gewih-
rung von Entgelt unterbrochen, so ist diese
Unterbrechung in der Quittungskarte nicht
einzutragen. Das gleiche gilt fiir Zeiten, fiir
die nach dem Ausscheiden des Versicherten
aus der versicherungspflichtigen Beschifti-
gung nach § 397 Beitrige entrichtet sind.



(4) Fiir Seeleute (§ 163 Abs. 2) tritt an
Stelle der Entgeltsbescheinigung in der Quit-
tungskarte als Nachweis die Eintragung der
Seetahrtszeiten und Durchschnittsheuern der
Versicherten in der Seemannskartei der See-

Berufsgenossenschaft  (Seefahrtsnachweisun-
gen).
4, Nachversicherung
§ 1402

(1) In den Fillen des § 1232 hat der Ar-
beitgeber die Beitrige nach den Vorschriften
zu entrichten, die im Zeitpunkt des Ausschei-
dens aus der versicherungsfreien Beschifti-
gung fiir die Berechnung der Beitrige fiir
versicherungspflichtige Beschiftigte mafige-
bend sind. Das Abzugsrecht nach § 1397
Abs. 1 steht ihm nicht zu.

(2) Der Berechnung der Beitrige ist fiir die
Zeit vor dem 1. Januar 1924 ein Monats-
entgelt von 150 Deutsche Mark, fiir die
spatere Zeit der wirkliche Arbeitsentgelt zu-
grunde zu legen. Bei einer Nachversicherung
nach § 1232 Abs. 2 ist fiir die Berechnung
der Beitrige der bezogene Unterhaltszuschufl
mafigebend. Ist kein Unterhaltszuschufl be-
zogen worden, so ist die Nachversicherung
nach einem Entgelt von 150 Deutsche Mark
durchzufiihren.

(3) Sind wihrend der versicherungsfreien
Zeit freiwillige Beitrdge entrichtet und hat
der Arbeitgeber Zuschiisse hierzu geleistet, so
kann er die nachzuentrichtenden Beitrige
um diese Zuschiisse kiirzen.

(4) Die nachzuentrichtenden Beitrige gel-
ten als rechtzeitig entrichtete Pflichtbeitrige.
Der Eintritt des Versicherungsfalles steht der
Entrichtung der Beitrige nicht entgegen.

§ 1403

Der Arbeitgeber entrichtet die Beitrige
bar unmittelbar an den Triger der Renten-
versicherung und fiigt eine Bescheinigung
bei, die Beginn und Ende der versicherungs-
freien Beschiftigungszeiten und die Hohe
der Bruttoentgelte (einschliefllich des Wertes
etwaiger Sachbeziige und Nutzungen) be-
zeichnet, die in den einzelnen Kalenderjah-
ren fiir die genannten Beschiftigungszeiten
gezahlt sind. Der Triger der Rentenversiche-
rung beurkundet die Zeiten und Entgelte
und erteilt dem Versicherten dariiber eine
Aufrechnungsbescheinigung.
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§ 1404

(1) Die Nachentrichtung von Beitrigen
wird aufgeschoben,

a) wenn der Beschiftigte in eine andere, in
der Rentenversicherung der Arbeiter oder
der Rentenversicherung der Angestellten
versicherungsfreie Beschiftigung  iiber-
trite,

b) solange die versicherungsfreie Beschifti-
gung voriibergehend unterbrochen wird,

¢) wenn der aus der versicherungsfreien Be-
schiftigung ausscheidenden Person

aa) ein Unterhaltsbeitrag auf Zeit ge-
wihrt wird,

bb) lebenslingliche Versorgung nach be-
amtenrechtlichen Vorschriften oder
Grundsitzen fiir sich und fiir den
Fall seines Todes fiir seine Hinter-
bliebenen zugesichert bleibt,

d) wenn die aus der versicherungsfreien Be-
schiftigung ausscheidende Person

aa) nicht unmittelbar, aber spitestens
ein Jahr nach dem Ausscheiden in
eine andere, in der Rentenversiche-
rung der Arbeiter oder der Renten-
versicherung der Angestellten versi-
cl:ierungsfrei-e Beschiftigung iibertritt
oder

bb) zu einer probeweisen Beschiftigung
iibertritt, die spitestens zwei Jahre
nach dem Ausscheiden in eine in der
Rentenversicherung der Arbeiter
oder der Rentenversicherung der
Angestellten versicherungsfreie Be-
schiftigung iibergeht,

(2) In den Fillen des Absatzes 1 Buchstaben
a und d sind die Beitrige erst dann zu ent-
richten, wenn beim Ausscheiden aus der
zweiten oder sich anschliefenden, den Awmf-
schub begriindenden Beschiftigung, im Falle
des Absatzes 1 Buchstabe ¢ berm Eintritt des
Versicherungsfalles dem  Awusgeschiedenen
oder seinen Hinterbliebenen nach beamten-
rechtlichen Vorschriften oder Grundsitzen
eine lebenslingliche Versorgung oder an ude-
ren Stelle eine Abfindung nicht gewihrt
wird. i

(3) Ob die Entrichtung der Beitrige aufge-
schoben wird, entscheiden die nach § 1229
Abs. 2 zustindigen Stellen.

(4) Ist die Entrichtung der Beitrige aufge-
schoben, so ist dem Beschiftigten eine Be-



scheinigung iiber die Nachversicherungszei-
ten und den gewihrten Entgelt zu erteilen.
Eine gleiche Bescheinigung ist dem zustindi-
gen Versicherungstriger unter Angabe des
neuen Arbeitgebers zu iibersenden.

II. ENTRICHTUNG DER BEITRAGE
DURCH DEN VERSICHERTEN

1. Allgemeines

§ 1405

(1) Die in § 1396 Abs. 2 genannten ver-
sicherungspflichtigen Beschiftigten und die
versicherungspflichtigen ~ Selbstindigen  (§
1227 Abs. 1 Nr. 3 und 4) haben selbst die
vollen Beitrige durch Verwendung von Bei-
tragsmarken (§§ 1409 und 1410) zu entrich-
ten. Die in § 1227 Abs. 1 Nr, 4 genannten
iersonen verwenden Beitragsmarken der See-

asse,

(2) Die Beitragsentrichtung hat jeweils am
Ende jedes Kalendermonats fiir diesen Monat
zu erfolgen.

(3) Die Arbeitgeber von Mehrfachbeschif-
ti%ten und unstindig Beschiftigten (§ 1396
Abs. 2 Buchstaben a und b) haben als ihren
Beitragsanteil den Versicherten einen Betrag
in Héhe von sieben vom Hundert und, so-
weit der Arbeitgeber den Beitrag nach § 1397
Abs. 2 allein zu tragen hat, in Hohe von
vierzehn vom Hundert des beitragspflichti-
gen Arbeitsentgeltes zu zahlen.

(4) Fiir Mehrfachbeschiftigte, die bei einem
Arbeitgeber iiberwiegend beschiftigt sind,
gilt Absatz 3 nicht fiir die Hauptbeschifti-
gung.

(5) Wiren fiir Personen fiir denselben Zeit-
raum in der Rentenversicherung der Arbeiter
und der Rentenversicherung der Angestellten
Beitrige zu entrichten, so sind keine Bei-
trige zur Rentenversicherung der Arbeiter
zu entrichten.

§ 1406

Wer sich wihrend einer entgeltlichen, aber
nicht bar bezahlten oder wihrend einer Ne-
benbeschiftigung (§ 1228 Abs. 1 Nr. 2, 4 und
5 Abs. 2) freiwillig versichert, hat Anspruch
auf den Beitragsteil des Arbeitgebers, und
zwar in Hohe des Betrages, den dieser zahlen
miifite, wenn die Beschiftigung versicherungs-
pflichtig wire.
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§ 1407

(1) Die Entrichtung der Beitrige fiir die
Weiterversicherung (§ 1233) erfolgt durch
Verwendung von Beitragsmarken (§§ 1409,
1410).

(2) Fiir jeden Kalendermonat kann nur ein
Beitrag entrichtet werden. Dem Versicherten
steht die Wahl der Beitragsklasse frei.

§ 1408

(1) Die Entrichtung der Beitrige zum
Zwecke der Hoherversicherung erfolgt durch
Verwendung von besonderen Beitragsmarken
(§ 1409 Abs. 2).

(2) Voraussetzung fiir die Entrichtung ist,
dafl fiir den Kalendermonat, fiir den der
Beitrag zum Zwecke der Hoherversicherung
gelten soll, ein Pflichtbeitrag oder cin freiwil-
liger Beitrag (Grundbeitrag) wirksam ent-
richtet ist. Fiir einen Kalendermonat kann
nur ein Hoherversicherungsbeitrag entrich-
tet werden.

(3) Neben einem freiwilligen Grundbei-
trag kann ein Hoherversicherungsbeitrag
nur bis zur Hohe des Grundbeitrags entrich-
tet werden. Im iibrigen steht dem Versicher-
ten die Wahl der Beitragsklasse der Hoher-

versicherung frei.

2. Beitragsmarken

§ 1409

(1) Die Entrichtung von Beitrigen durch
Verwendung von Beitragsmarken erfolgt
durch Einkleben einer Beitragsmarke in die
Quittungskarte des Versicherten (§ 1411).

(2) Das gleiche gilt fiir die Marken zur
Hoherversicherung.

(3) Die Beitragsmarken miissen entwertet
werden, Als Tag der Entwertung soll auf der
Beitragsmarke der letzte Tag desjenigen Zeit-
raums angegeben werden, fiir den die Marke
gilt.

(4) Freiwillig Versicherte sollen zusitz-
lich mit den Buchstaben ,f“ entwerten.

§ 1410

(1) Die Beitragsmarken enthalten die Be-
zeichnung der Beitragsklasse, des Geldwertes
und des Kalenderjahres des Ankaufs, die Bei-



tragsmarken fiir die Hoherversicherung
auflerdem den Aufdruck der Buchstaben
»HVE,

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit be-
stimmt die Unterscheidungsmerkmale der
Beitragsmarken sowie die Zeitabschnitte, fiir
die sie ausgegeben werden sollen.

(3) Die Beitragsmarken werden von Stel-
len der Deutschen Bundespost verkauft. Der
Erl6s ist an den Triger der Rentenversiche-
rung der Arbeiter abzufiihren, in dessen Be-
zirk die Verkaufsstelle liegt. Die Triger der
Rentenversicherung der Arbeiter konnen
auch besondere Verkaufsstellen fiir Bei-
tragsmarken einrichten.

(4) Die Deutsche Bundespost erhilt von
den Trigern der Rentenversicherung der
Arbeiter fiir den Verkauf der Beitragsmar-
ken eine Verglitung. Die Hohe der Vergi-
tung setzt der Bundesminister fiir Arbeit im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir
das Post- und Fernmeldewesen durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundes-
rates fest.

III. GEMEINSAME VORSCHRIFTEN
FUR DIE BEITRAGSENTRICHTUNG
DURCH ARBEITGEBER UND
VERSICHERTE

1. Quittungskarten

§ 1411

(1) Zum Nachweis der durch Barabfith-
rung und der durch Verwendung von Bei-
tragsmarken entrichteten Beitrige dient die
Quittungskarte.

(2) Die Quittungskarte wird durch die
Ausgabestelle (§ 1414 Abs. 1) auf Artrag des
Versicherten oder des Arbeitgebers ausgestellt
und dem Antragsteller ausgehindigt.

§ 1412

(1) Die Quittungskarte ist bei der Ausgabe-
stelle (§ 1414 Abs. 1) in eine neue Quittungs-
karte umzutauschen, wenn die fiir Entgelts-
bescheinigungen oder Beitragsmarken vorge-
sehenen Felder gefiillt sind; sie soll spite-
stens binnen drei Jahren nach dem Tage der
Ausstellung umgetauscht werden.

(2) Fiir die umgetauschte Quittungskarte
erhilt der Versicherte eine Aufrechnungsbe-
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scheinigung, in der die verwendeten Beitrags-
marken nach Beitragsklassen zusammenge-
faflt bescheinigt und der Inhalt der eingetra-
gen:l:n Entgeltsbescheigungen wiedergegeben
sind.

(3) Ersatzzeiten (§ 1256) und Ausfallzeiten
(§ 1263), die der Versicherte nachweist, trigt
die Ausgabestelle in die umgetauschte Karte
und in die Aufrechnungsbescheinigung ein.

§ 1413

(1) Verlorene, unbrauchbare oder zerstorte
Quittungskarten ersetzt die Ausgabestelle.

(2) Nachgewiesene Beitrige werden beglau-
bigt iibertragen; der Triger der Rentenver-
sicherung der Arbeiter wird vorher gehorrt,
wenn nicht die unbrauchbar gewordene Karte
vorgelegt wird; er wird in jedem Falle nach-
her unterrichtet.

§ 1414

(1) Die obersten Verwaltungsbehdrden der
Linder bestimmen die Stellen, welche die
Quittungskarten ausgeben und umtauschen
(Ausgabestellen).

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit trifft
Bestimmungen iiber die Muster der Quit-
tungskarten und Aufrechnungsbescheinigun-
gen, iiber die Eintragung von Ersatzzeiten
und Ausfallzeiten, iiber Sammelkarten, iiber
die Berichtigung von Quittungskarten und
Aufrechnungsbescheinigungen und iiber die
Vernichtung von Quittungskarten nach Zeit-
ablauf.

(3) Die Kosten fiir die Muster der Quit-
tungskarten und Aufrechnungsbescheinigun-
gen trigt der Triger der Rentenversicherung
der Arbeiter des Ausgabebezirkes.

§ 1415

Die Ausgabestellen {ibersenden die bei ihr
umgetauschten oder abgelieferten Quittungs-
karten dem Triger der Rentenversicherung
der Arbeiter ihres Bezirkes zur Aufbewah-
rung. Dieser kann den Inhalt aller Karten
desselben Versicherten in Sammelkarten
{ibertragen und die Einzelkarten vernichten.

§ 1416

(1) Niemand darf unbefugt eine Quittungs-
karte gegen den Willen des Inhabers zuriick-
ehalten.



(2) Die Quittungskarte darf nur die ge-
setzlich vorgeschriebenen Angaben, aber keine
Zusitze zur Kennzeichnung des Inhabers, ins-
besondere seiner Fithrung oder seiner Lei-
stungen, enthalten. Karten, die diesem Erfor-
dernis nicht entsprechen, hat jede Behorde,
der sie zugehen, einzubehalten und ihren
Ersatz durch neue Karten bei der zustindigen
Stelle zu veranlassen.

2. Beitragsentrichtung im Auslande
§ 1417

Der Bundesminister fiir Arbeit bestimmt,
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates, in welcher Weise die Entrichtung
von Pflichtbeitrigen oder freiwilligen Bei-
trigen bei Aufenthalt im Ausland zu erfolgen

hat.

3. Wirksamkeit der Beitragsentrichtung

§ 1418

(1) Pflichtbeitrige und freiwillige Beitrige
sind unwirksam, wenn sie nach Ablauf von
zwel Jahren nach Schluff des Kalenderjahres,
fiir das sie gelten sollen, entrichtet werden.

(2) Uber diese Zeit hinaus hat der Ver-
sicherungstriger die Nachentrichtung von
Pflichtbeitrigen binnen zwei Jahren zuzu-
lassen, wenn sie ohne Verschulden des Ver-
sicherten nicht rechtzeitig entrichtet worden
sind. Ein Verschulden liegt insbesondere dann
nicht vor, wenn der Arbeitgeber die Quit-
tungskarte aufbewahrt und sie nicht zur rich-
tigen Zeit ordnungsmiflig umgetauscht hat.

(3) Personen im Sinne der §§ 1 bis 4 des
Bundesvertriebenengesetzes und des § 1 des
Bundesevakuiertengesetzes, die nach der Ver-
treibung oder der Evakuierung eine versiche-
rungspflichtige Beschiftigung aufgenommen
haben oder aufnehmen, konnen fiir die Zeit
nach dem 31. Dezember 1923, in der sie als
Selbstindige erwerbstitig waren, freiwillige
Beitrige in den Beitragsklassen des § 1387
nachentrichten, auch wenn eine Versicherung
vor dieser Zeit nicht bestanden hat. Der Ein-
tritt des Versicherungsfalles steht der Nach-
entrichtung nicht entgegen.

§ 1419

(1) Freiwillige Beitrige und Hoherver-
sicherungsbeitrige dirfen nach Eintritt der
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Invaliditit oder des Todes fiir Zeiten vorher
nicht mehr entrichtet werden.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn sich der Ver-
sicherte gegeniiber einer zustindigen Stelle
zur Entrichtung von Beitrigen fiir diese
Zeiten bereit erklirt hat und die Beitrige in
einer angemessenen Frist geleistet werden.

§ 1420

(1) Der Entrichtung der Beitrige im Sinne
des § 1418 steht gleich

1. die von einer zustindigen Stelle an den
Arbeitgeber gerichtete Mahnung,

2. Bereiterklirung des Arbeitgebers oder des
Versicherten zur Nachentrichtung gegen-
iiber einer solchen Stelle,

wenn die Beitrige binnen angemessener Frist
entrichtet werden.

(2) Zeitriume, in denen eine Beitrags-
streitigkeit im Vorverfahren gemifl § 80
Nr. 2 des Sozialgerichtsgesetzes oder im Ver-
fahren vor den Sozialgerichten oder ein Ver-
fahren {iber einen Anspruch auf Invaliden-,
Alters-, Witwen- oder Witwerrente schwebt,
werden in die Nachentrichtungsfristen des
§ 1418 und die Erstattungsfristen der §§ 1306
und 1307 nicht eingerechnet.

(3) Diese Tatsachen (Absdtze 1 und 2) un-
terbrechen auch die Verjihrung riickstindiger
oder zu Unrecht entrichteter Beitrige (§§ 29,
1424).

§ 1421

(1) Sind fiir einen Versicherten Pflicht-
beitrige zur Rentenversicherung der Arbeiter
anstatt zur Rentenversicherung der Ange-
stellten oder zur knappschaftlichen Renten-
versicherung entrichtet oder umgekehrt, so
diirfen die Beitrige nur insoweit beanstandet
werden, als die Nachentrichtung von Bei-
trigen zu den anderen Versicherungszweigen
statthaft ist. Bei Streit iiber die Versiche-
rungszugehorigkeit sind bis zur Entscheidung
Beitrige an den bisherigen Versicherungs-
triger weiter zu entrichten.

(2) Die beanstandeten Beitrige werden
dem zustindigen Versicherungszweig {iber-
wiesen; sie gelten als zu Recht entrichtete Bei-
trige dieses Versicherungszweiges.

(3) Sind freiwillige Beitrige zur Renten-
versicherung der Arbeiter entrichtet, obwohl
die Weiterversicherung nicht in diesem, son-



dern nur in einem anderen Versicherungs-
zweig zulissig ist, so gilt Absatz 1 Satz 1 ent-
sprechend, wenn der Versicherte die Beitrige
nicht nach § 1424 zurtickfordert.

§ 1422

Beitrige, die in der irrtiimlichen Annahme
der Versicherungspflicht entrichtet worden
sind und nicht zuriickgefordert werden, gelten
als fiir die Weiterversicherung entrichtet,
wenn das Recht dazu in der Zeit der Ent-
richtung bestand.

§ 1423

(1) Wenn auf der rechtzeitig umgetausch-
ten Quittungskarte

1. Beschiftigungszeiten, die nicht linger als
ein Jahr vor dem Ausstellungstag der Karte
liegen ordnungsmiflig bescheinigt

oder

2. Beitragsmarken von Pflichtversicherten
oder freiwillig Versicherten ordnungs-
miflig verwendet sind,

so wird vermutet, daf§

wihrend der in Nummer 1 genannten Zeiten
ein die Versicherungspflicht begriindendes Be-
schiftigungsverhiltnis mit dem angegebenen
Entgelt bestanden hat und die dafiir zu ent-
richtenden Beitrige rechtzeitig geleistet sind

oder

wihrend der mit Beitragsmarken belegten

Zeiten ein Versicherungsverhiltnis vorgelegen
hat.

(2) Nach Ablauf von zehn Jahren nach
Aufrechnung der Quittungskarte kann

1. die Richtigkeit der Eintragung der Be-
schiftigungszeiten, der Arbeitsentgelte und
der Beitrige
oder

2. die Rechtsgiiltigkeit der Verwendung der
in der Aufrechnung der Quittungskarte
bescheinigten Beitragsmarken nicht mehr
angefochten werden. Dies gilt nicht, wenn
der Versicherte oder sein Vertreter oder
ein zur Fiirsorge fiir ihn Verpflichteter die
Eintragung in die Entgeltsbescheinigung
oder die Verwendung der Marken in be-
triigerischer Absicht herbeigefiihrt hat.

(3) Der Versicherte kann vom Triger der
Rentenversicherung der Arbeiter die Feststel-
lung verlangen, dafl wihrend der in der Ent-
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geltsbescheinigung eingetragenen oder mit
Beitragsmarken belegten Zeiten ein giiltiges
Versicherungsverhiltnis bestanden hat. Hat
der Triger der Rentenversicherung der Ar-
beiter die Versicherungspflicht oder die Ver-
sicherungsberechtigung anerkannt, so kann
der Rentenanspruch nicht mit der Begriin-
dung abgelehnt werden, daff die Entgelts-
bescheinigungen unrichtig oder die Beitrags-
marken zu Unrecht verwendet sind.

(4) Gibt der Versicherte an, daf} er wih-
rend einer Zeit, die vor dem Ausstellungstage
der Quittungskarte liegt oder iiberhaupt nicht
auf der Karte bescheinigt ist, versicherungs-
pflichtig gewesen ist und daf} fir diese Zeit
die erforderlichen Beitrige entrichtet sind, so
hat er es glaubhaft zu machen.

(5) Die Absitze 1 bis 4 gelten entsprechend
fiir den Nachweis der Seefahrtszeiten und
Durchschnittsheuern der Seeleute (§ 163
Abs. 2).

4. Riickforderung und Erstattung von
Beitrigen

§ 1424

(1) Beitrige, die zu Unrecht entrichtet
worden sind, konnen binnen zwei Jahren

nach Ablauf des Kalenderjahres der Entrich-
tung zuriickgefordert werden.

(2) Beanstandet der Versicherungstriger
die Rechtswirksamkeit von Beitrigen, so be-
ginnt die zweijihrige Frist erst mit dem
Schluf des Kalenderjahres der Beanstandung.

(3) Die Riickforderung ist ausgeschlossen,
wenn dem Versicherten bereits aus diesen
Beitrigen eine Leistung bewilligt worden ist.

(4) Der Riickerstattungsanspruch steht dem
Versicherten zu, soweit er die Beitrige selbst
getragen hat, im iibrigen dem Arbeitgeber.
Wird dem Arbeitgeber der Beitrag, soweit er
ihn getragen hat, ersetzt, so steht ihm kein
Riickerstattungsanspruch zu.

§ 1425

Sind Beitrige nach § 1424 zuriickzuzahlen
oder nach den Vorschriften der §§ 1306 und
1307 zu erstatten, so ist der zu erstattende
Betrag fiir an einen Triger der Kranken-
versicherung abgefiihrte Beitrige nach dem in
den Quittungskarten eingetragenen beitrags-
pflichtigen Entgelt zu berechnen.



IV. UBERWACHUNG DER BEITRAGS-
ENTRICHTUNG

§ 1426

(1) Die Triger der Rentenversicherung der
Arbeiter und der Krankenversicherung tber-
wachen die rechtzeitige und vollstindige Ent-
richtung der Beitrige und beanstanden Bei-
trige, die zu Unrecht geleistet sind. Dabei
priifen sie insbesondere auch die Richtigkeit
der Entgeltsbescheinigungen der Arbeitgeber.

(2) Die Triger der Rentenversicherung der
Arbeiter konnen mit den Trigern der Kran-
kenversicherung Niheres liber die Zusam-
menarbeit bei der Beitragsiiberwachung ver-
einbaren.

§ 1427

(1) Die Arbeitgeber haben dem Triger der
Rentenversicherung der Arbeiter und dem
Triger der Krankenversicherung oder ihren
Beauftragten iiber die Beschiftigten, ihren
Arbeitsverdienst und die Art und Dauer ihrer
Beschiftigung Auskunft zu geben. Sie haben
die Geschiftsbiicher, Listen oder andere Un-
terlagen, aus denen diese Tatsachen hervor-
gehen, wihrend der Betriebszeit an Ort und
Stelle vorzulegen.

(2) Auch die Versicherten haben Auskunft
im Sinne von Absatz 1 fiir ihre Person zu
geben.

(3) Die Arbeitgeber und Versicherten sind
verpflichtet, den in Absatz 1 bezeichneten
Stellen auf Anfordern die Quittungskarten
und Aufrechnungsbescheinigungen (§§ 1411,
1412 Abs. 2) zur Priiffung und Berichtigung
gegen Empfangsschein auszuhindigen.

(4) Die in Absatz 1 bezeichneten Stellen
koénnen die Arbeitgeber und die Versicherten
durch Zwangsstrafen in Geld zur Erfiillung
dieser Pflichten anhalten.

(5) Die Triger der Rentenversicherung der
Arbeiter erlassen mit Genehmigung ihrer
Aufsichtsbehdrden  Uberwachungsvorschrif-
ten. Sie konnen Arbeitgeber und Versicherte
zur Befolgung solcher Vorschriften durch
Zwangsstrafen in Geld anhalten.

(6) Entstehen durch die Uberwachung Bar-
auslagen, so kdnnen sie dem Arbeitgeber auf-
erlegt werden, wenn er sie durch Pflichtver-
siumnis verursacht hat.
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V. STRAFVORSCHRIFTEN

§ 1428

Nehmen Arbeitgeber in die Nachweise
oder Anzeigen, die sie nach den Vorschriften
dieses Gesetzes oder den Bestimmungen des
Trigers der Rentenversicherung aufzustellen
haben, Eintragungen auf, deren Unrichtig-
keit sie kannten oder den Umstinden nach
kennen mufiten, oder unterlassen sie die vor-
geschriebenen Eintragungen ganz oder teil-
weise, so kann der Triger der Rentenver-
sicherung eine Ordnungsstrafe in Geld gegen
sie verhingen.

§ 1429

Unterlassen es Arbeitgeber, rechtzeitig fiir
ihre versicherungspflichtig Beschiftigten die
Beitrige abzufiihren, so kann der Triger der
Rentenversicherung Ordnungsstrafen in Geld
gegen sie verhingen. Unabhingig von der
Strafe und der Nachholung der Riickstinde
kann der Triger der Rentenversicherung
dem Bestraften die Zahlung des Ein- bis
Zweifachen dieser Riickstinde auferlegen.
Der Betrag wird wie Gemeindeabgaben bei-
getrieben.

§ 1430

Die Bestimmungen der §§ 530, 531, 533,
534 und 536 gelten auch fiir die Rentenver-
sicherung der Arbeiter; § 536 gilt auch bei
Anwendung der §§ 1428 und 1429.

§ 1431

(1) Wer Quittungskarten mit unzulissigen
Eintragungen oder mit besonderen Merk-
malen versieht, kann vom Triger der Ren-
tenversicherung der Arbeiter mit Ordnungs-
strafe in Geld bestraft werden.

(2) Mit der gleichen Strafe kann bestraft
werden, wer in Quittungskarten den Vordruck
filschlich ausfiillt, insbesondere in der Ent-
geltsbescheinigung  den gezahlten Entgelt
eintrigt, ohne dafiir die entsprechenden Bei-
trige gezahlt zu haben, oder die zur Aus-
filllung des Vordrucks eingetragenen Worte
oder Zahlen verfilscht oder eine solche Karte
gebraucht.

(3) Eine Verfolgung wegen Urkundenfil-
schung (§ 267 des Strafgesetzbuches) findet
nur gegen Personen statt, welche die Fil-
schung in der Absicht begangen haben, sich
oder einem anderen einen Vermdgensvorteil



zu verschaffen oder anderen einen Schaden
zuzufiigen.

§ 1432

(1) Mit Gefingnis nicht unter drei Mo-
naten, neben dem auf Verlust der biirger-
lichen Ehrenrechte erkannt werden kann,
wird bestraft, wer Beitragsmarken filschlich
anfertigt oder verfilscht, um sie als echte zu
verwenden, oder wer zu demselben Zwecke
falsche Beitragsmarken sich verschafft, ver-
wendet, feilhilt oder in Verkehr bringt.

(2) Mit der gleichen Strafe wird bestraft,
wer wissentlich bereits verwendete Marken
wieder verwendet oder zur Wiederverwen-
dung sich verschafft, feilhilt oder in Verkehr
bringt. Bel mildernden Umstinden darf nur
auf Geldstrafe oder Haft erkannt werden.

(3) In den Fillen der Absitze 1 und 2 ist
zugleich auf Einziehung der Marken zu er-
kennen, auch wenn sie dem Verurteilten
nicht gehdren. Das hat auch zu geschehen,
wenn keine bestimmte Person verfolgt oder
verurteilt werden kann.

VI. BEZIEHUNGEN DER TRAGER DER
RENTENVERSICHERUNG ZU DEN
EINZUGSSTELLEN

§ 1433

Die Einzugsstellen fiihren die eingezoge-
nen Beitrige zur Rentenversicherung der
Arbeiter unverziiglich, mindestens zweimal
in der Woche, an den Triger der Rentenver-
sicherung, in dessen Bezirk sie ihren Sitz
haben, die Betriebskrankenkassen und Er-
satzkassen an den Triger der Rentenver-
sicherung, in dessen Bezirk sich ihre Einzugs-
stellen befinden, ab. Beitrige fiir Versicherte,
fiir die eine Sonderanstalt zustindig ist
(§ 1360), sind an die Sonderanstalt abzu-
fiihren.

§ 1434

Die Einzugsstellen erhalten zur Abgeltung
der Mehrkosten, die thnen durch die Einzie-
hung und Abfiithrung der Beitrige der Ren-
tenversicherung entstehen, eine Vergiitung.
Der Bundesminister fiir Arbeit bestimmt
nach Anhdrung der Bundesverbinde der
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Krankenkassen und der Triger der Renten-
versicherung durch Rechtsverordnung die
Hohe der Vergiitung.

§ 1435

Beitrige zur Rentenversicherung darf die
Einzugsstelle nur stunden, wenn sie auch die
Beitrdge zur Krankenversicherung stundet.
Die Einzugsstelle bedarf der Zustimmung
des zustindigen Trigers der Rentenversiche-
rung, wenn sie ein und demselben Zahlungs-
pflichtigen Rentenversicherungsbeitrige von
mehr als 1500 Deutsche Mark fiir linger als
einen Monat stunden will.

§ 1436

Riickstindige Beitrige zur Rentenversiche-
rung diirfen nur mit Zustimmung des Tri-
gers der Rentenversicherung niedergeschlagen
werden, wenn es sich um Beitrige ein und
desselben Schuldners von mehr als 1500
Deutsche Mark handelt, die sich auf mehr als
einen Monat beziehen.

§ 1437

(1) Verletzt eine Einzugsstelle schuldhaft
eine der Verpflichtungen, die ihr hinsichtlich
des Einzuges der Beitrige zur Rentenver-
sicherung der Arbeiter obliegen, so ist sie
dem zustindigen Triger der Rentenversiche-
rung schadensersatzpflichtig. Die Vorschrif-
ten des Biirgerlichen Gesetzbuches iiber die
Haftung fiir Vertragsverletzungen finden
entsprechende Anwendung. Das gilt insbe-
sondere, wenn eine Einzugsstelle die Beitrige
schuldhaft verspitet einzieht.

(2) Verzogert eine Einzugsstelle schuldhaft
die Abfiihrung eingezogener Beitrige zur
Rentenversicherung der Arbeiter, so hat sie
dem zustindigen Triger der Rentenver-
sicherung Verzugszinsen zu zahlen; die
Hohe bestimmt der Bundesminister fiir
Arbeit durch Rechtsverordnung mit Zustim-
mung des Bundesrats.

§ 1438

Die Triger der Rentenversicherung sind
berechtigt und verpflichtet, die Einziehung
und Abfithrung der Beitrige zur Rentenver-
sicherung bei den Einzugsstellen zu iiber-
priifen.



Artikel 2

Im Angestelltenversicherungsgesetz werden
die Abschnitte I, II, IV, V, VI, IX und X
durch folgende Abschnitte ersetzt:

ERSTER ABSCHNITT

Aufgaben der Versicherung
und Kreis der versicherten Personen

A. Aufgaben der Versicherung

§ 1

Aufgaben der Rentenversicherung der An-
gestellten sind im Rahmen der nachfolgen-
den Bestimmungen:

die Erhaltung, Besserung und Wiederher-
stellung der Erwerbsfihigkeit der Ver-
sicherten,

die Gewshrung von Ruhegeld an Ver-
sicherte bei Berufsunfihigkeit und im Al-
ter,

die Gewihrung von Renten an Hinterblie-
bene verstorbener Versicherter und

die Férderung von Mafinahmen zur He-
bung der gesundheitlichen Verhiltnisse der
versicherten Bevolkerung.

B. Kreis der versicherten Personen

I. VERSICHERUNGSPFLICHT

1. Umfang der Versicherungspflicht
§ 2

In der Rentenversicherung der Angestell-
ten werden versichert
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1. alle Personen, die als Angestellte (§ 3) ge-
gen Entgelt oder als Lehrling fiir den Be-
ruf eines Angestellten (§ 3 Nr. 2 bis 7) be-
schiftigt sind,

2. Deutsche Staatsangehorige, die als Ange-
stellte (§ 3) im Ausland bei einer amtlichen
Vertretung des Bundes oder bei deren Lei-
tern oder Mitgliedern gegen Entgelt oder
als Lehrling fiir den Beruf eines Angestell-
ten (§ 3 Nr. 2 bis 7) beschiftigt sind,

3. selbstindige Lehrer, Erzicher und Musiker,
die in ihrem Betrieb keine Angestellten be-
schiftigen,

4, Artisten,

5. Hebammen mit Niederlassungserlaubnis,

6. die in der Kranken-, Wochen-, Siuglings-
und Kinderpflege selbstindig titigen Per-
sonen, die in ihrem Betrieb keine Ange-
stellten beschiftigen.

§ 3

(1) Zu den Angestellten gehdren insbeson-
dere

1. Beschiftigte in leitender Stellung,

2. Betriebsbeamte, Werkmeister und andere
in #hnlich gehobener oder hoherer Stel-
lung beschiftigte Personen,

3. mit Biiroarbeiten beschiftigte Personen,
soweit sie nicht ausschlieflich Botenginge,
Reinigungs-, Aufriumungs- und #hnliche
Arbeiten verrichten, einschliefflich der
Werkstattschreiber,

4. Handlungsgehilfen und andere mit kauf-
minnischen Titigkeiten beschiftigte Per-
sonen, auch wenn der Gegenstand des Un-
ternehmens kein Handelsgewerbe ist,

5. Biihnenmitglieder und Musiker ohneRiick-
sicht auf den Kunstwert ihrer Leistungen,

6. Personen, die in Berufen der Erziehung,
des Unterrichts, der Firsorge, der Kran-
ken- und Wohlfahrtspflege in gehobener
oder hoherer Stellung beschiftigt sind,



7. Schiffsfithrer, Offiziere des Decks- und
Maschinendienstes, Schiffsirzte, Funkoffi-
ziere, Zahlmeister und Verwalter sowie die
in einer dhnlich gehobenen Stellung befind-
lichen Mitglieder der Schiffsbesatzung von
Binnenschiffen oder deutschen Seefahrzeu-
gen.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit wird er-
michtigt, die der Versicherungspflicht in der
Angestelltenversicherung unterliegenden Be-
rufsgruppen niher zu bezeichnen.

2. Ausnahmen von der Versicherungspflicht

§ 4

(1) Fiir die Versicherungsfreiheit und die
Befreiung von der Versicherungspflicht gel-
ten die §§ 1228 bis 1231 der Reichsversiche-
rungsordnung. § 1229 Abs. 1 Nr. 4 und
Abs. 2 und § 1230 der Reichsversicherungs-
ordnung sind auch auf Geistliche der als
offentlichrechtliche Korperschaften anerkann-
ten Religionsgesellschaften, die §§ 1230 und
1231 der Reichsversicherungsordnung auch
auf Lehrer und Erzicher an nicht dffentlichen
Schulen oder Anstalten anzuwenden.

(2) Zustindiger Triger der Rentenversiche-
rung im Sinne des § 1230 Abs. 3 der Reichs-
versicherungsordnung ist die Bundesversiche-
rungsanstalt fiir Angestellte in Berlin.

3. Nachversicherung
§5

Fiir die Nachversicherung von Personen,
die wihrend einer Beschiftigung, in der sie
nach den §§ 2 und 3 versicherungspflichtig ge-
wesen wiren, auf Grund des § 4 -versiche-
rungsfrei waren, gilt § 1232 der Reichsver-
sicherungsordnung entsprechend.

II. FREIWILLIGE VERSICHERUNG

1. Weiterversicherung

S 6
Fir die Weiterversicherung gilt § 1233 der
Reichsversicherungsordnung.

2. Hoherversicherung

§7
Fiir die Hoherversicherung gilt § 1234 der
Reichsversicherungsordnung.

ZWEITER ABSCHNITT
Leistungen aus der Versicherung

A. Regelleistungen
§ 8

Regelleistungen sind

1. Mafinahmen zur Erhaltung, Besserung und
Wiederherstellung der Erwerbsfihigkeit,

2. Renten,
3. Witwen- und Witwerrentenabfindungen,
4. Beitragserstattungen.

I. MASSNAHMEN ZUR ERHALTUNG,
BESSERUNG UND WIEDERHERSTEL-
LUNG DER ERWERBSFAHIGKEIT

§9
Fiir die Maflnahmen zur Erhaltung, Bes-
serung und Wiederherstellung der Erwerbs-
fihigkeit gelten die §§ 1241 bis 1249 der
Reichsversicherungsordnung entsprechend.

II. RENTEN
1. Renten an Versicherte

§ 10
(1) Rentenleistungen an Versicherte sind
1. Ruhegelder wegen Berufsunfihigkeit,
2. Altersruhegelder,
3. Ruhegelder an arbeitslose Angestellte.
(2) Fiir die Gewihrung, Zusammensetzung
und Berechnung der Renten gelten die

§§ 1252 bis 1266 der Reichsversicherungs-
ordnung.

(3) Fir die Anwendung des § 1260 der
Reichsversicherungsordnung sind die Tabel-
len 1 und 2 zu § 10 mafigebend.



Tabelle Nr. 1 zu § 10

Zeitraum ’ Gehalts- oder Beitragsklassen
A B C D E F G H I K
M A JdIm avy)y (vy (vI) (viny (v (IX) (X) (XI) (XTI
vom 1. Januar 1913
bis 31. Juli 1921 27 46 66 83 94 10,6 11,8 13,5 16,1
vom 1. Januar 1924
bis 31. Dezember 1933 1,7 45 83 103 12,3 14,1 14,7 16,5 18,1 19,7
vom 1. Januar 1934
bis 31. Mai 1949 1,3 3,8 7,5 99 12,0 14,1 16,2 18,2 20,2 223
vom 1, Juni 1949
bis 31. Dezember 1956 0,7 1,7 26 3,5 43 6,1 87 11,3 14,3 17,3 19,9 23,0
Zur Ermittlung des Vomhundertsatzes nach § 11

§ 10 Abs. 2 werden die nach Gehalts- oder
Beitragsklassen entrichteten Beitrige mit den
Werten vervielfiltigt, die in der Tabelle fiir
die jeweiligen Beitragsklassen und fiir die Zeit-
riume angegeben sind, fiir die die Beitrige
entrichtet sind. Die so ermittelten Wert-
einheiten werden zusammengerechnet. Die
sich daraus ergebende Summe ist durch die
Zahl zu teilen, die sich aus der Teilung der
Zahl der Beitrige durch 12 ergibt.

Tabelle Nr. 2 zu § 10

Durchschnittliche Brutto-Jahresarbeitsentgelte
der Versicherten der Rentenversicherungen
der Arbeiter und der Angestellten

Jahr Butto-Jahres-
arbeitsentgelt in
RM/DM
1942 . 2223,60
1943 . . . . .. ... 2233,20
1944 . . 2206,80
1945 . 2006,40
1946 . 1812,00
1947 . . 1863,60
1948 . 2132,40
1949 . 2727,60
1950 . 3036,00
1951 . . . . . 0. 3440,40
1952 . 3705,60
1953 . 3904,80
1954 . 4075,20
1955 . 4344,00
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(1) Als berufsunfihig im Sinne des § 1252
Abs. 2 der Reichsversicherungsordnung gilt
auch, wer das 60. Lebensjahr vollendet hat
und seit mindestens einem Jahr ununterbro-
chen arbeitslos ist.

(2) Das Ruhegeld wird fiir die weitere
Dauer der Arbeitslosigkeit gewihrt.

(3) Das Ruhegeld fillt mit dem Ablauf des
Monats weg, in dem der Berechtigte in eine
invaliden- oder angestelltenversicherungs-
pflichtige Beschiftigung eintritt. Endet diese
Beschiftigung wieder, so wird das Ruhegeld
auf Antrag bereits mit dem Ersten des auf
das Ende der Beschiftigung folgenden Kalen-
dermonats wiedergewihrt.

(4) Fiir die Anwendung der Absitze 1
und 3 bleibt eine Beschiftigung, die tiber eine
gelegentliche Aushilfe nicht hinausgeht,
aufler Betracht.

2. Renten an Hinterbliebene

§ 12
(1) Rentenleistungen an Hinterbliebene
sind
Witwenrenten,
Witwerrenten und
Waisenrenten,

(2) Fiir die Gewdhrung, Zusammensetzung
und Berechnung der Renten gelten die



§§ 1267 bis 1275 der Reichsversicherungsord-
nung.

3. Gemeinsame Vorschriften fiir Renten an
Versicherte und fiir Renten an
Hinterblicbene

a) Anpassung der laufenden Renten

§ 13

Fir die Anpassung der festgestellten Ren-
ten gelten die §§ 1276 bis 1279 der Reichsver-
sicherungsordnung.

b) Renten anf Zeit

§ 14

Fir die Gewihrung von Renten auf Zeit
gilt § 1280 der Reichsversicherungsordnung.

c) Ausschluf oder Versagung der Renten

§ 15

Fiir den Ausschluf oder die Versagung
von Renten gilt § 1281 der Reichsversiche-
rungsordnung.

d) Zusammentreffen und Ruben von Renten

§ 16

Fiir das Zusammentreffen und Ruhen von
Renten gelten die §§ 1282 bis 1289 der
Reichsversicherungsordnung entsprechend.

e) Entziehung der Renten

§ 17

Fiir die Entziehung von Renten gelten die
§§ 1290 und 1291 der Reichsversicherungs-
ordnung.

f) Bezugsberechtigte beim Tode des Rentners,
Fortsetzung des Verfahrens beim Tode des
Berechtigten

§ 18

Ist beim Tode des Berechtigten die Rente
noch nicht ausgezahlt oder ist der Berechtigte
verstorben, nachdem er seinen Anspruch er-
hoben hatte, so gelten die §§ 1292 und 1293
der Reichsversicherungsordnung.
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g) Beginn der Renten

'§ 19

Fiir den Beginn der Renten gilt § 1294
der Reichsversicherungsordnung.

b) Wegfall der Renten

§ 20

Fir den Wegfall der Renten ».gelten'ndie
§§ 1295 bis 1298 der Reichsversicherungs-
ordnung.

i) Zahblung der Renten

§ 21

Fir die Zahlung der Renten gelten die
§§ 1299 bis 1301 der Reichsversicherungsord-
nung.

k) Ubertragung, Verpfindung, Pfindung,
Aufrechnung, Verbiltnis zu anderen
Verpflichteten

§ 22

(1) Fiir die Ubertragung, Verpfindung und
Pfindung der Rentenanspriiche gelten die
§§ 119 und 119a, fiir die Aufrechnung
§ 1302 der Reichsversicherungsordnung.

(2) Fiir die Beziehungen des Trigers der
Rentenversicherung der Angestellten zu den
Trigern der 6ffentlichen Fiirsorge und ande-
ren Verpflichteten gelten die §§ 1522, 1527,
1531, 1535 b, 1536 bis 1539, 1541 der Reichs-
versicherungsordnung entsprechend.

(3) Fiir den Ubergang von Schadensersatz-
anspriichen gilt § 1542 der Reichsversiche-
rungsordnung entsprechend.

1) Neufeststellung von Leistungen und Riick-
forderung iiberzahlter Leistungen
§ 23

Fiir die Neufeststellung von Leistungen
und die Riickforderung iiberzahlter Leistun-
gen gelten die §§ 1303 und 1304 der Reichs-
versicherungsordnung.

m) Verjibrung von Leistungsanspriichen
§ 24

Der Anspruch auf Leistungen des Ver-
sicherungstrigers verjihrt in vier Jahren

nach der Filligkeit.



III. WITWEN- UND WITWERRENTEN-
ABFINDUNG

§ 25

Fiir die Witwen- und Witwerrentenabfin-
dung gilt § 1305 der Reichsversicherungs-
ordnung.

IV. BEITRAGSERSTATTUNGEN

§ 26

Fiir die Beitragserstattung bei nichterfiill-
ter Wartezeit und bei Heirat einer weib-
lichen Versicherten gelten die §§ 1306 und
1307 der Reichsversicherungsordnung.

B. Zusitzliche Leistungen
aus der Versicherung

§ 27

Fiir die zusitzlichen Leistungen aus der
Versicherung gelten die §§ 1308 bis 1310 der
Reichsversicherungsordnung.

C. Wanderversicherung

§ 28

Fiir die Wanderversicherung gelten die
§§ 1312 bis 1318 der Reichsversicherungs-
ordnung.

D. Verweisung

§ 29

Soweit in Vorschriften dieses Gesetzes auf
Vorschriften der Reichsversicherungsordnung
verwiesen ist, treten an die Stelle der Worte

invalide ,berufsunfihig,

Invaliditit ,Berufsunfihigkeit®,
Invalidenrente ,Ruhegeld wegen Berufs-
unfihigkeit®,

Altersrente ,Altersruhegeld®.
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FUNFTER ABSCHNITT
Aufbringung der Mittel

I. AUFBRINGUNG DER MITTEL

§ 30

Fiir die Aufbringung der Mittel und die
Bundesgarantie gelten die §§ 1382 bis 1384
der Reichsversicherungsordnung entspre-
chend; an die Stelle der Triger der Renten-
versicherung der Arbeiter tritt die Bundes-
Irersic’herungsanstalt fiir Angestellte in Ber-
in.

II. BEITRAGE
1. Allgemeiner Beitragssatz

§ 31

Fir den Beitragssatz fiir die Pflichtver-
sicherten, die Beitragsbemessungsgrenze und
die Verteilung der Pflichtbeitrige auf Arbeit-
geber und Versicherte gilt § 1385 der Reichs-
versicherungsordnung.

2. Beitragsklassen

§ 32

Es gelten die Beitragsklassen der §§ 1386
bis 1388 der Reichsversicherungsordnung fiir
Pflichtversicherte, die selbst Beitrige zu ent-
richten haben, fiir freiwillig Versicherte und
Hoherversicherte.

III. ZUSCHUSS DES BUNDES

§ 33

(1) Der Bund leistet zu den Ausgaben der
Rentenversicherung der Angestellten, die
nicht Leistungen der Alterssicherung sind,
einen Zuschufi.

(2) Der Zuschuf} des Bundes wird fiir das
Kalenderjahr 1957 auf 755 Millionen Deut-
sche Mark festgesetzt. Er verindert sich in
den folgenden Jahren entsprechend einer An-
derung der allgemeinen Bemessungsgrund-
lage (§ 1260 Abs. 2 der Reichsversicherungs-
ordnung).



IV. ABRECHNUNG UND
POSTVORSCHUSS

§ 34

(1) Das Bundesversicherungsamt fithrt die
Abrechnung zwischen dem Triger der Ren-
tenversicherung der Angestellten, der Deut-
schen Bundespost und dem Bund durch. Die
§§ 1392 und 1393 der Reichsversicherungs-
ordnung gelten entsprechend.

(2) Die Deutsche Bundespost kann von
dem Triger der Rentenversicherung der An-
gestellten einen monatlichen Vorschufl ver-
langen. Das Bundesversicherungsamt be-
stimmt das Nihere.

SECHSTER ABSCHNITT

Beitragsverfahren

I. ENTRICHTUNG DER BEITRAGE
DURCH DIE ARBEITGEBER

I. Allgemeines

§ 35

Fiir die Entrichtung der Beitrige durch
den Arbeitgeber und durch den Versicher-
ten an Stelle des Arbeitgebers gelten die
§§ 1396 bis 1398 der Reichsversicherungs-
ordnung. ,

2. Einzugsstelle, Beitragsberechnung,
Entgeltsbescheinigung

§ 36

Fiir den Einzug der Beitrige durch die
Triger der Krankenversicherung gilt § 1399
der Reichsversicherungsordnung mit der
Mafigabe, daf} die Beitrage entrichtet werden

1. fiir Personen, die nicht zugleich kranken-
versicherungspflichtig sind, an die Kran-
kenkasse, bei der sie krankenversiche-
rungspflichtig wiren,

2. fiir Personen, die nichtkrankenversiche-
rungspflichtig, aber bei einer Ersatzkasse
freiwillig fiir den Fall der Krankheit ver-
sichert sind, an die Krankenkasse, die fiir
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diese Personen zustindig wire, wenn sie
krankenversicherungspflichtig, aber nicht
bei einer Ersatzkasse versichert wiren.

§ 37

(1) Der Beitragsberechnung wird zugrunde
gelegt
1. fiir die Angestellten, die krankenver-
sicherungspflichtig sind, der Grundlohn
(Lohnstufen, Mitgliederklassen, wirklicher
Arbeitsverdienst), der fiir die Beitrige
zur Krankenversicherung mafigebend ist,

2. fiir die Angestellten, die nicht kranken-
versicherungspflichtig, aber angestellten-
versicherungspflichtig sind, ein nach dem
wirklichen Arbeitsverdienst festgesetzter
Grundlohn bis zur Beitragsbemessungs-
grenze (§ 1385 Abs. 2 der Reichsver-
sicherungsordnung).

(2) Fir die Filligkeit der Beitrige und
thren Einzug, fiir den Siumniszuschlag und
die Entgeltsbescheinigung gelten die §§ 1400

Abs. 2 und 3, 1401 der Reichsversicherungs-
ordnung.

3. Nachversicherung

§ 38

Fir die Nachversicherung gelten die
§§ 1402 bis 1404 der Reichsversicherungs-
ordnung entsprechend.

II. ENTRICHTUNG DER BEITRAGE
DURCH DEN VERSICHERTEN

1. Allgemeines

§ 39
(1) Mehrfachbeschiftigte (§ 1396 Abs. 2
Buchstabe a der Reichsversicherungsord-

nung), unstindig Beschiftigte und deutsche
Beschiftigte auslindischer Staaten und sol-
cher Personen, die nicht der inlindischen
Gerichtsbarkeit unterstehen sowie versiche-
rungspflichtige Selbstindige (§ 2 Nr. 3 bis 6)
haben selbst die vollen Beitrige durch Ver-
wendung von Beitragsmarken zu entrichten.

(2) Hebammen mit Niederlassungserlaub-
nis entrichten Beitrige nach ihrem durdi-
schnittlichen Jahresarbeitsverdienst, minde-
stens aber Beitrige der Klasse IV.



(3) Im {iibrigen geiten die §§ 1405 Abs. 3
und 4, 1406 der Reichsversicherungsord-

nung.

§ 40

Fiir die Weiterversicherung und Hoher-
versicherung gelten die §§ 1407 und 1408
der Reichsversicherungsordnung.

2. Beitragsmarken

§ 41

Fiir die Verwendung von Beitragsmarken
gelten die §§ 1409 und 1410 der Reichsver-
sicherungsordnung mit der Mafigabe, dafl
der Erlds aus dem Verkauf von Beitrags-
marken an die Bundesversicherungsanstalt
fiir Angestellte abzufithren und diese ver-
pflichtet ist, der Deutschen Bundespost eine
Verglitung flir den Verkauf der Beitrags-
marken zu zahlen.

III. GEMEINSAME VORSCHRIFTEN
FUR DIE BEITRAGSENTRICHTUNG
DURCH DIE ARBEITGEBER UND
VERSICHERTEN

1. Versicherungskarten

§ 42
Fiir die Versicherungskarten gelten die
Vorschriften der §§ 1411 bis 1416 der
Reichsversicherungsordnung; in § 1415 tritt
an die Stelle des Trigers der Rentenversiche-
rung der Arbeiter die Bundesversicherungs-
anstalt fiir Angestellte.

2. Beitragsentrichtung im Ausland

§ 43

Fiir die Beitragsentrichtung im Ausland
gilt § 1417 der Reichsversicherungsordnung.
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3. Wirksamkeit der Beitragsentrichtung

§ 44

Fiir die Wirksamkeit der Beitragsentrich-
tung gelten die §§ 1418 bis 1423 der Reichs-
versicherungsordnung.

4. Riickforderung und Erstattung
von Beitrigen

§ 45

Fiir die Riickforderung und Erstattung von
Beitrigen gelten die §§ 1424 und 1425 der
Reichsversicherungsordnung.

IV. UBERWACHUNG
DER BEITRAGSENTRICHTUNG

§ 46
Fiir die Uberwachung der Beitragsentrich-
tung gelten die §§ 1426 und 1427 der Reichs-
versicherungsordnung; in § 1427 Abs. 5 tritt
an die Stelle der Trager der Rentenversiche-
rung der Arbeiter die Bundesversicherungs-
anstalt fiir Angestellte.

V. STRAFVORSCHRIFTEN

§ 47

Fiir die Verhingung von Strafen gelten die
§§ 1429 bis 1432 der Reichsversicherungs-
ordnung.

VI BEZIEHUNGEN DES TRAGERS
DER RENTENVERSICHERUNG ZU DEN
EINZUGSSTELLEN

§ 48

Fiir die Bezichungen des Trigers der Ren-
tenversicherung der Angestellten zu den Ein-
zugsstellen gelten die §§ 1433 bis 1438 der
Reichsversicherungsordnung entsprechend. An
die Stelle der Triger der Rentenversicherung
der Arbeiter tritt die Bundesversicherungs-
anstalt fiir Angestellte.



Artikel 3
Ubergangsvorschriften

§1
Die am 1. Januar 1957 zur laufenden Zah-
lung angewiesenen Renten werden fiir die
Bezugszeit vom 1. Januar 1957 an nach Maf}-
gabe der §§ 2 und 5 dieses Artikels umgestellt.

§ 2

(1) Der nach Absatz 2 zu errechnende mo-
natliche Steigerungsbetrag der Renten wird
mit den Sitzen der in Satz 3 bezeichneten
Tabellen vervielfiltigt, die dem Geburtsjahr
und dem Jahr des Beginns der Rente des Ver-
sicherten entsprechen. Hat der Versicherte vor
seinem Tode Rente nicht bezogen, so ist fiir
die Witwen- oder Witwerrente anstelle des
Jahres des Rentenbeginns das Todesjahr des
Versicherten mafigebend. Die Vervielfilti-
gungssitze bestimmen sich
1. fiir Versicherte der Rentenversicherung der

Arbeiter nach der diesem Gesetz beige-

figten Tabelle 1 zu Artikel 3 § 2,

2. fir Witwen- und Witwerrenten der Ren-
tenversicherung der Arbeiter nach der die-
sem Gesetz beigefiigten Tabelle 2 zu Ar-
tikel 3 § 2,

3. fiir die Ruhegelder der Rentenversicherung
der Angestellten nach der diesem Gesetz
beigefligten Tabelle 3 zu Artikel 3 § 2,

4. fiir die Witwen- und Witwerrenten der
Rentenversicherung der Angestellten nach
der diesem Gesetz beigefiigten Tabelle 4 zu
Artikel 3 § 2,

Der sich ergebende Betrag ist die monatliche
Rente; sie wird auf zehn Deutsche Pfennige
nach oben abgerundet. Die Rente darf den
Betrag von 750 Deutschen Mark nicht iiber-
steigen. Die Invaliden- und Altersrenten
sowie Ruhegelder wegen Berufsunfihigkeit
und die Altersruhegelder erhdhen sich um
den Monatsbetrag des Kinderzuschusses,
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wenn die Voraussetzungen des § 1266 der
Reichsversicherungsordnung vorliegen.

(2) Als Steigerungsbetrag wird der Teil des
monatlichen Rentenzahlbetrages zugrunde
gelegt, der sich nach Abzug der iibrigen Ren-
tenbestandteile ergibt, wie sie auf Grund der
vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes zuletzt
geltenden Vorschriften festzustellen wiren.
Sind bei Feststellung der Rente Kiirzungs-
oder Ruhensvorschriften angewendet wor-
den, so ist der monatliche Steigerungsbetrag
zugrunde zu legen, der sich ohne Anwendung
dieser Vorschriften ergeben wiirde. Auf den
so errechneten Rentenbetrag sind die am
31. Dezember 1956 geltenden Kiirzungs- oder
Ruhensvorschriften anzuwenden. Der sich er-
gebende Rentenbetrag ist auf zehn Deutsche
Pfennige nach oben abzurunden.

(3) Bei Renten, dic Steigerungsbetrige aus
der Rentenversicherung der Arbeiter und
der Rentenversicherung der Angestellten ent-
halten, wird die neue Rente einheitlich nach
den Vervielfiltigungssitzen errechnet, die
von dem feststellenden Triger der Renten-
versicherung nach Absatz 1 anzuwenden sind.

(4) Der Bundesminister fiir Arbeit kann
Niheres fiir die Durchfithrung der Um-
stellung der Renten bestimmen.

§ 3

(1) § 2 Abs. 1 und 2 gilt auch fiir Wit-
wen- und Witwerrenten in den Fillen, in
denen der Ehegatte, der bei Inkrafttreten die-
ses Gesetzes und danach ununterbrochen bis
zu seinem Tode eine Rente bezog, nach dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes gestorben ist.

(2) § 2 Abs. 1 und 2 gilt auch fiir Wit-
wen, deren Ehegatte eine Rente bezog und
vor Inkrafttreten dieses Gesetzes verstor-
ben ist, und denen durch dieses Gesetz erst-
malig Anspruch auf Rente eingerdumt ist.

(3) Die §§ 1276 und 1277 der Reichsver-
sicherungsordnung gelten entsprechend fiir
die Anpassung der nach den Absitzen 1 und 2
errechneten Renten.



§ 4

Ist die Rente fiir Versicherungsfille vor
dem 30. November 1956 noch nicht ange-
wiesen, so ist sie nach iden bisherigen Vor-
schriften iiber die Berechnung der Renten
(§§ 1268 ff. der Reichsversicherungsordung
a. F.) zu berechnen und nach § 2 umzustellen.
Das gilt auch dann, wenn die Rente nach dem
31. Dezember 1956 festgestellt wird.

§ 5

(1) Die am 1. Januar 1957 zur laufenden
Zahlung bereits angewiesenen Waisenrenten
werden mit Wirkung vom 1. Januar 1957 auf
50 Deutsche Mark je Waise erhoht. Findet
die Ruhensvorschrift des § 1283 Abs. 2 der
Reichsversicherungsordnung Anwendung, so
gilt der Betrag von 50 Deutsche Mark als
Vorschuf$. Die endgiiltige Abrechnung ist von
den Trigern der Rentenversicherung bis zum
31. Dezember 1957 durchzufithren.

(2) Die am 1. Januar 1957 zur laufenden
Zahlung bereits angewiesenen Waisenrenten
werden fiir Vollwaisen mit Wirkung vom
1. Januar 1957 auf 75 Deutsche Mark erhoht,
wenn der gesetzliche Vertreter oder die Waise
die Erhohung bis zum 31. Dezember 1957
beantragt. Bei spiterer Antragstellung wird
die erhohte Rente vom Antragsmonat an
gezahlt. Absatz 1 Sitze 2 und 3 gilt ent-
sprechend.

§ 6

Die am 1. Januar 1957 zur laufenden Zah-
lung bereits angewiesenen Invalidenrenten
fiir Berechtigte, die vor dem 1. Januar 1892
geboren sind, gelten als Altersrenten im Sinne
des § 1259 der Reichsversicherungsordnung.

§ 7

Ist eine Rente, die vor Inkrafttreten dieses
Gesetzes festgestellt worden ist, hoher als sie
nach diesem Gesetz sein wiirde, so wird sie
auch nach Inkrafttreten dieses Gesetzes in der
bisherigen Hohe weitergewihrt.

§ 8

§ 1252 Abs. 2 der Reichsversicherungsord-
nung gilt nur fiir Versicherungsfille, die nach
dem 31. Dezember 1956 eintreten.
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§9
§ 1252 Abs. 3 der Reichsversicherungsord-
nung gilt nur fiir Versicherungsfille, die
nach dem 31. Mai 1949 eingetreten sind.

§ 10

§ 1253 Abs. 2 der Reichsversicherungsord-
nung gilt nur fiir Versicherungsfille, die nach
dem 31. Dezember 1956 eintreten.

§ 11

Soweit Frsatzzeiten fiir die Zeit vor dem
1. Januar 1957 nach dem bis zum 31. Dezem-
ber 1956 geltenden Recht auf die Wartezeit
anrechenbar sind, behilt es hierbei sein Be-
wenden, auch wenn der Versicherungsfall
nach dem 31. Dezember 1956 eintritt.

§ 12

Werden durch dieses Gesetz Anspriiche
neu oder wieder begriindet, so werden die
Leistungen vom Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Gesetzes an und nur auf besonderen
Antrag gewihrt, sofern in den §§ 13 bis 15
nicht etwas anderes bestimmt ist.

§ 13

Der Kinderzuschuf} fiir das erste und das
zweite Kind wird {iber das 18. Lebensjahr
hinaus vom Inkrafttreten des Gesetzes an
gewihrt, wenn ein Antrag bis zum 31. Dezem-
ber 1957 von dem Rentenempfinger gestellt
wird. Bei spiterer Antragstellung wird der
Kinderzuschuff vom Antragsmonat an gezahlt.

§ 14

Fiir den Anspruch auf Wiswenrente ist die
Wartezeit auch erfiillt, wenn

1. beim Tod des Versicherten vor dem 1. Ja-
nuar 1932 200 Beitragswochen, davon min-
destens 100 Beitragswochen auf Grund der
Versicherungspflicht nachgewiesen oder
glaubhaft gemacht werden und wenn weni-
ger als 100 Beitragswochen auf Grund der
Versicherungspflicht nachgewiesen oder
glaubhaft gemacht werden, 260 Beitrags-
wochen zuriickgelegt sind,

2.beim Eintritt des Todes des Versicherten
in der Zeit vom 1. Januar 1932 bis zum
31. Dezember 1937 250 Beitragswochen,
wenn diese auf Grund der Versicherungs-
pflicht nachgewiesen oder glaubhaft ge-
macht werden, oder 260 Beitragswochen,



wenn weniger als 250 Beitragswochen auf
Grund der Versicherungspflicht mnachge-
wiesen oder glaubhaft gemacht werden,

3.beim Eintritt des Todes des Versicherten
in der Zeit vom 1. Januar 1938 bis zum
1. Juni 1945 260 Beitragswochen oder
60 Beitragsmonate nachgewiesen oder
glaubhaft gemacht werden.

§ 15

§ 1295 Abs. 2 der Reichsversicherungsord-
nung gilt nur, wenn die neue Ehe nach dem
31. Dezember 1956 aufgelost wird.

§ 16 ,
Wer vor dem 1. Januar 1956 die Selbstver-
sicherung (§ 1243 der Reichsversicherungs-
ordnung a.F.) begonnen hat oder bis zum
Inkrafttreten dieses Gesetzes zur Weiterver-
sicherung (§ 1244 der Reichsversicherungs-
ordnung a.F.) berechtigt ist, kann ohne die
Wartezeit fiir die Invalidenrente (§ 1252
Abs. 3 Reichsversicherungsordnung) oder das
Ruhegeld wegen Berufsunfihigkeit (§ 10
Abs. 2 Angestelltenversicherungsgesetz) er-
fillt zu haben, die Versicherung fortsetzen,
sofern er nicht invalide ist. Im iibrigen gilt
§ 1233 Reichsversicherungsordnung.

§ 17

Angestellte, die wegen Uberschreiten der
Jahresarbeitsverdienstgrenze bis zum Inkraft-
treten dieses Gesetzes nicht versicherungs-
pflichtig waren und auf Grund der Vor-
schriften dieses Gesetzes versicherungspflichtig
werden, sind auf Antrag von der Versiche-
rungspflicht zu befreien,

a) wenn sie beim Inkrafttreten des Gesetzes
das 50. Lebensjahr vollendet haben

oder

wenn sie mit einer offentlichen oder pri-
vaten Versicherungsunternehmung fiir sich
und ihre Hinterbliebenen einen Versiche-
rungsvertrag fiir den Fall des Todes und des
Erlebens des 65. oder eines niedrigeren
Lebensjahres abgeschlossen haben und fiir
die Lebensversicherung mindestens ebenso-

b)

viel aufwenden, wie fiir sie zur Renten-

versicherung der Angestellten zu zahlen
wire. Die Befreiung von der Versicherungs-
pflicht muf8 binnen 6 Monaten nach dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes geltend ge-
macht werden.

§ 18

Die allgemeine Bemessungsgrundlage im

Sinne des § 1260 Abs. 2 der Reichsversiche-
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rungsordnung ist fiir im Jahre 1957 ein-
tretende Versicherungsfille 4344 Deutsche
Mark.

§ 19

Fiir das Jahr 1957 ist die Beitragsbemes-
sungsgrenze im Sinne des § 1385 Abs. 2 der
Reichsversicherungsordnung

a) fiir den Jahresarbeitsentgelt 9000 Deut-
sche Mark,

b) fiir den Monatsarbeitsentgelt 750 Deut-
sche Mark.

§ 20

Die Altersversorgung des deutschen Hand-
werks wird bis zu ihrer Neuregelung nach
den bisher geltenden Vorschriften durch-
gefithrt; diese bleiben insoweit in Kraft.

§ 21

(1) Fiir die Zeit vom 1. Januar 1957 an ent-
fallen die Zuschiisse und Erstattungen des
Bundes, die auf Grund von gesetzlichen Vor-
schriften aus der Zeit vor Inkrafttreten dieses
Gesetzes an die Triger der Rentenversiche-
rungen der Arbeiter und Angestellten zu
zahlen sind. Dies gilt nicht fiir die Erstattun-
gen nach § 72 des Gesetzes zur Regelung der
Rechtsverhiltnisse der unter Artikel 131 des
Grundgesetzes fallenden Personen in der Fas-
sung vom 1. September 1953.

(2) Verpflichtungen des Bundes fiir Zeiten
vor dem 1. Januar 1957 bleiben unberiihrt.

§ 22

In der Arbeitslosenversicherung ist der Bei-
tragssatz zwei vom Hundert des Entgelts.

§ 23

Die geianderten Beitragssitze sind bei Lohn-
zahlungszeitriumen, die nicht mit dem Ka-
lendermonat zusammenfallen, wie folgt zu
entrichten:

a) bei wochentlichen Lohnzahlungszeitriu-
men ist der geinderte Beitragssatz erst-
malig fiir den ersten, nach dem 29. De-
zember 1956 beginnenden Lohnzahlungs-
zeitraum zu entrichten.

b) Bei lingeren Lohnzahlungszeitriumen ist
der Lohnzahlungszeitraum in Lohn-
wochen aufzuteilen. Der geinderte Bei-
tragssatz ist erstmalig fiir die erste Lohn-
woche zu entrichten, die nach dem 29. De-
zember 1956 beginnt.






Tabelle Nr. 1 zu Artikel 3, § 2, zur Berechnung des monatlichen Rentenzahlbetrages bei im Zeitpunkt

o Geburtsjahr des Versicherten g
2 &
2 13 z
E und 34 33 32 31 30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 1 14 13 12 11 10 09 08 07 06 05 E
P spiater L)

1956 11,2 9,7 86 80 75 70 66 62 58 55 53 51 49 47 45 44 42 41 40 39 38 3,7 36 35 34 33 33 32 32 32 32 1956
1955 12,0 105 9,1 84 79 73 68 64 60 58 55 53 51 49 4,7 45 43 42 41 40 39 38 37 36 35 34 34 34 34 33 1955

1954 13,0 11,5 105 96 89 81 76 70 66 63 60 57 55 52 50 48 4,7 45 44 43 42 41 39 38 3,7 3,7 3,7 3,7 3,6 1954
1953 14,5 12,9 11,6 105 95 87 80 76 71 67 64 61 58 55 53 51 50 48 46 45 44 42 41 40 39 39 39 39 1953
1952 16,6 14,5 12,8 11,3 10,2 93 87 81 .76 7,2 68 64 61 58 5,6 54 52 50 49 47 46 44 43 42 42 42 41 1952
1951 18,9 16,1 13,9 12,1 10,9 10,0 93 86 81 76 71 68 64 62 59 57 55 53 51 49 48 46 45 45 45 44 1951
1950 20,7 17,1 14,6 12,9 11,6 10,7 98 91 85 79 75 70 67 64 62 59 57 55 53 51 49 48 48 48 47 1950
1949 21,8 17,8 153 13,7 123 11,2 10,2 95 88 82 7,7 713 70 67 64 61 59 57 55 53 51 51 51 50 1949
1948 21,6 18,0 15,8 14,0 12,6 11,4 105 96 90 83 79 75 71 68 65 62 60 58 55 54 54 54 52 1948
1947 21,3 183 15,9 14,1 127 11,5 105 9,7 90 85 80 76 72 69 66 63 61 58 56 56 56 55 i§47
1946 21,6 18,3 16,0 14,1 12,7 115 106 97 91 86 81 7,7 73 70 67 64 61 59 59 59 57 1946
1945 22,0 18,8 16,2 14,4 12,9 11,7 10,7 99 93 88 83 79 75 7,1 68 65 62 62 62 61 1945
1944 23,2 194 16,9 14,8 133 12,0 11,1 103 9,6 91 85 81 7,7 73 69 67 6,7 67 65 1944
1943 24,5 20,3 17,6 153 13,7 12,5 11,5 10,7 10,0 93 388 83 79 75 71 71 71 69 1943
1942 25,0 20,7 17,8 15,5 14,1 129 11,8 11,0 10,2 95 90 85 80 7,6 7,6 76 7.4 1942
1941 25,0 20,7 17,8 15,9 14,4 13,1 12,0 11,2 10,4 9,7 9,1 86 81 81 81 79 1941
1940 25,0 20,7 18,3 16,2 14,6 13,4 12,2 11,3 105 98 9,2 87 8,7 8,7 84 1940
1939 25,0 21,3 18,8 16,6 14,9 13,6 12,4 11,5 10,7 99 93 93 93 9,0 1939
1938 25,9 22,0 19,1 17,0 15,2 13,8 12,7 11,6 10,8 10,1 10,1 10,1 9,7 1938
1937 26,9 22,7 19,6 17,4 15,5 14,0 129 11,8 11,0 11,0 11,0 10,5 1937
1936 27,5 23,4 20,2 17,8 159 143 13,1 12,1 12,1 12,1 11,5 1936
1935 28,6 24,2 20,7 18,1 16,2 14,6 13,4 13,4 13,4 12,7 1935
1934 . 29,8 25,0 21,3 18,6 16,6 15,0 150 150 14,1 1934
1933 15,7 14,6 13,6 12,8 12,2 12,2 12,2 11,7 1933
1932 16,0 14,8 13,9 13,2 13,2 13,2 12,7 1932
1931 16,4 153 14,4 14,4 144 138 1931
1930 16,9 15,9 15,9 159 150 1930
1929 17,7 11,7 11,7 16,6 1929
1928 19,8 19,8 18,6 1928
1927 22,0 205 1927
1926 22,9 1926
1925 1925
1924 1924
und und
friher trilher
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des Inkrafttretens des Gesetzes laufenden Versichertenrenten der Rentenversicherung der Arbeiter

g Geburtsjahr des Versicherten g
S 75 %
= 04 03 02 0119001899 98 97 96 95 94 93 92 91 90 89 83 87 8 8 84 83 82 81 80 79 78 77 76 und H
8 friiher &
1956 31 31 30 30 29 29 30 30 30 30 31 31 31 36 37 3,7 37 3,7 37 37 37 3,7 37 37 3,7 3,7 3,7 37 37 37 1956
1955 33 32 32 31 30 30 30 30 31 31 31 31 32 37 37 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38 1955
1954 35 35 34 33 33 32 31 32 32 32 33 33 33 39 39 39 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 1954
1953 38 37 36 36 35 34 34 33 33 33 34 34 34 40 40 41 41 41 4,1 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 1953
1952 40 39 39 38 3,7 36 36 35 34 34 35 35 35 41 41 42 42 42 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 1952
1951 43 42 41 40 39 39 38 37 36 36 36 3,6 36 42 43 43 43 4,3 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 1951
1950 46 45 44 43 42 41 40 39 38 37 3,7 3,7 3,7 43 44 44 44 44 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 1950
1949 49 4,7 46 45 44 43 42 41 40 39 38 3,8 40 44 45 45 45 45 4,6 46 46 4,7 47 47 47 4,7 4,7 47 47 47T 1949
1948 51 50 48 47 46 45 44 43 42 4,1 40 39 39 45 45 45 4,6 46 4,6 47 47 4,7 47 47 47 47 47 47 47 47 1948
1947 53 52 50 49 48 47 45 44 43 42 41 4,1 40 45 45 46 46 46 47 47 47 48 48 48 48 48 48 48 48 4,8 1947
1946 56 54 53 51 50 48 47 4,6 45 44 43 42 41 47 46 46 46 47 47 47 48 48 48 49 49 49 49 49 49 49 1946
1945 59 57 55 54 52 51 49 48 47 46 44 44 43 48 48 47 47 47 48 48 43 48 49 49 49 50 50 50 50 50 1945
1944 63 60 59 57 55 53 52 50 49 48 47 46 45 51 50 49 48 48 48 49 49 49 50 50 50 50 51 51 51 51 1944
1943 67 64 62 60 58 56 55 53 52 50 49 48 47 53 52 51 50 49 49 49 50 50 50 51 51 51 52 52 52 52 1943
1942 7,1 68 66 64 62 60 58 56 54 53 51 50 49 55 54 53 52 51 50 50 50 51 51 51 52 52 52 53 53 53 1942
1941 75 12 70 67 65 63 60 59 57 55 53 52 51 58 56 55 54 53 52 51 51 51 52 52 52 53 53 53 53 54 1941
1940 86 7,7 74 11 68 66 63 62 60 58 56 54 53 60 58 57 56 55 54 52 51 52 52 52 53 53 53 54 54 54 1940
1939 86 82 179 1715 72 70 67 65 62 60 58 57 56 62 61 60 58 57 56 55 53 52 53 53 53 54 54 54 55 55 1939
1938 92 88 84 80 7,7 74 11 68 66 63 61 60 58 65 64 62 61 59 58 57 55 54 53 54 54 54 55 55 55 56 1938
1937 99 94 90 86 82 78 75 72 69 67 64 63 61 68 67 65 63 62 60 59 58 56 55 54 55 55 55 56 56 56 1937

1936 10,8 10,2 9,7 92 87 83 80 77 74 71 68 66 64 72 70 68 66 65 63 61 60 59 58 56 55 56 56 56 57 57 1936
1935 11,8 11,2 105 99 94 90 85 82 7,8 75 72 70 68 76 73 7,1 69 68 66 64 63 61 60 59 58 56 57 57 57 58 1935
1934 13,1 12,2 11,5 108 10,2 96 9,1 87 83 80 76 74 7,4 80 7,7 75 713 71,1 69 67 65 64 63 61 60 59 58 58 58 58 1934
1933 11,1 10,6 101 9,7 93 89 85 82 79 7,7 714 72 71 80 78 76 15 713 11 10 69 6,7 66 65 64 63 62 61 62 63 1933
1932 12,0 11,3 10,8 103 98 94 90 87 84 81 78 76 74 83 81 79 78 76 74 13 71 10 69 68 67 66 65 64 62 63 1932
1931 13,0 12,2 11,6 11,0 10,5 10,0 96 92 88 85 82 79 7,7 87 85 83 81 79 78 76 74 73 72 70 69 68 67 66 65 64 1931
1930 14,1 13,3 12,5 11,8 11,2 10,7 10,2 9,8 93 90 86 84 82 92 89 87 85 83 81 79 7,7 76 75 73 72 7,1 69 68 67 66 1930
1929 15,4 14,5 13,6 12,8 12,1 115 109 104 99 95 91 88 86 97 94 91 89 87 85 83 81 79 78 76 75 71,3 72 71 10 69 1929
1928 17,1 15,9 14,9 13,9 13,1 124 11,7 11,2 10,6 10,1 9,7 94 9,1 10,2 99 96 94 91 89 87 85 83 81 79 78 77 715 74 713 7,1 1928
1927 18,8 17,3 16,1 15,0 14,0 13,2 12,4 11,8 11,2 10,7 10,2 9,8 9,5 10,6 10,3 10,0 9,7 95 9,2 90 87 86 84 82 81 79 78 76 75 173 1927

1926 20,7 18,9 17,4 16,2 15,1 14,1 13,3 12,5 11,9 113 10,7 10,3 10,0 11,2 10,8 10,5 10,2 9,9 96 94 91 89 87 85 84 82 80 79 7,7 7,6 1926

1925 22,9 20,7 18,9 17,4 16,1 15,1 14,1 13,3 12,5 14,8 11,3 16,8 10,5 14,7 11,3 10,9 10,6 10,3 10,0 9,7 94 9,2 9,0 88 87 85 83 81 80 7,8 1925

1924 2,7 20,5 18,8 17,3 16,0 14,9 14,0 13,2 12,4 11,8 11,3 10,9 12,1 11,7 11,4 11,0 10,6 10,3 10,0 98 95 93 9,1 389 87 85 84 82 38,0 1924
und und
frither friiher
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Tabelle Nr. 2 zu Artikel 3, § 2, zur Berechnung des monatlichen Rentenzahlbetrages bei im Zeitpunkt des
gi Geburtsjahr des (der) Verstorbenen Eé
g’f:f 1935 §'§
27 wd 34 33 32 31 30 29 28 27 26 25 24 23 2 21 2 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 09 08 07 06 05 g
=8 spiter I~k
1956 15,5 13,4 12,0 11,0 103 9,7 9,1 86 81 7,6 73 7,0 67 65 63 60 58 56 55 53 52 51 50 48 47 46 45 44 44 44 44 195
1955 16,6 14,5 12,6 11,7 10,9 10,4 9,4 88 83 80 7,6 73 70 67 65 62 60 58 57 55 54 52 51 50 49 48 47 47 47 4,6 1955
1954 17,0 15,9 14,5 13,3 12,2 11,2 10,4 97 92 87 83 7,9 7,6 7,3 10 67 65 63 61 59 58 56 54 53 52 51 51 51 50 1954
1953 20,1 17,8 16,1 14,6 13,2 120 11,1 105 98 93 88 84 80 76 73 7,1 68 66 64 62 60 509 57 55 54 54 54 53 1953
1952 23,0 20,1 17,7 157 14,1 129 120 11,2 105 9,9 94 89 84 81 77 75 72 7,0 67 65 63 61 60 58 58 58 57 1952
1951 26,2 22,3 19,2 16,7 151 13,9 12,8 120 11,2 10,5 9,9 94 89 85 82 7,8 76 73 10 68 66 64 62 62 62 61 1951
1950 28,7 23,7 20,2 17,8 16,1 14,8 13,6 126 11,7 11,0 103 9,8 93 89 85 82 79 7.6 73 71 68 66 66 66 65 1950
1949 30,1 24,7 21,2 19,0 17,0 155 14,2 13,2 12,2 114 10,7 10,1 97 92 88 85 81 7,8 7,6 71,3 70 70 70 69 1949
1948 29,8 24,9 21,8 19,3 17,4 158 14,5 13,3 124 11,5 11,0 104 9,9 9,4 90 86 83 80 77 74 74 T4 73 1948
1047 295 253 22,0 19,6 17,6 15,9 14,6 13,4 12,5 11,7 11,1 10,5 10,0 96 91 87 84 &1 78 78 7.8 7.6 147
1946 20,8 25,3 22,2 19,6 17,6 15,9 14,6 13,5 12,6 11,9 11,2 10,6 101 97 92 88 85 81 81 81 7,9 1946
1945 30,4 26,0 22,5 20,0 17,8 16,2 14,8 13,8 12,9 12,1 11,5 10,9 10,3 9,8 94 90 86 86 86 84 1945
1944 32,1 26,9 23,4 20,5 184 16,6 154 143 13,3 126 11,8 11,2 10,6 10,1 96 92 92 92 9,0 194
1943 33,9 28,2 24,3 21,2 19,0 17,3 15,0 14,8 13,8 12,9 12,2 11,5 10,9 104 99 99 99 96 1043
1942 34,6 28,7 24,7 21,5 19,6 17,8 16,4 152 14,1 132 125 11,7 11,1 10,6 10,6 10,6 10,2 1942
1941 34,6 28,7 24,7 22,0 20,0 18,1 16,6 155 14,3 134 126 11,9 11,2 11,2 11,2 10,0 1941
1940 34,6 28,7 25,3 22,5 20,2 185 169 156 14,6 13,6 12,8 12,1 12,1 12,1 11,6 1940
1939 34,6 205 26,0 23,0 20,6 18,8 17,2 159 14,8 13,8 12,9 129 129 125 1939
1038 35,9 304 264 23,5 21,1 19,1 17,5 16,1 15,0 14,0 14,0 14,0 135 1938
1937 37,2 31,4 21,1 24,1 21,5 19,4 17,8 164 152 152 15,2 14,6 1937
1936 38,1 32,4 219 24,7 22,0 19,8 18,1 16,7 16,7 16,7 15,9 1936
1935 30,6 33,5 28,7 25,1 22,5 20,2 18,5 185 185 115 1935
1934 M1 345 204 257 22,9 20,7 20,7 20,7 195 1934
1933 21,6 20,2 18,8 17,7 16,8 168 16,8 16,2 1933
1932 221 20,4 19,3 18,2 18,2 182 175 1932
1831 18,9 17,7 16,6 16,6 16,6 159 1931 -
1930 19,5 183 183 183 17,3 1930
1929 20,4 20,4 20,4 19,2 1929
1928 22,8 22,8 21,5 1928
1927 54 37 1921
1926 26,4 1926
1925
1924
und
frither
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Inkrafttretens des Gesetzes laufenden Witwen- und Witwerrenten der Rentenversicherung der Arbeiter

= é Geburtsjahr des (der) Verstorbenen gf;
= & 04 03 02 0119001899 98 97 9 95 94 93 92 91 90 89 8 87 8 85 84 83 82 81 80 79 78 711 76 und £ &
&8 friber &S
1956 43 4,2 42 41 40 41 41 41 42 42 42 43 43 43 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 1956
19585 45 44 44 43 42 4,1 42 42 42 43 43 44 44 44 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 4,5 45 45 45 1955
1954 4,9 4,8 4,7 46 45 45 44 44 44 45 45 45 46 46 47 47 47 47 47 47 4,7 4,7 47 471 471 4,7 4:,7 47 4,7 4,71 1954
1953 52 51 50 49 48 47 46 46 46 46 46 47 47 48 48 48 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 193
1952 56 55 53 52 51 50 49 48 47 48 48 48 49 49 50 50 50 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 5;1 1952
1951 60 58 57 56 54 53 52 51 50 49 49 50 50 51 51 51 52 52 52 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 1951
1950 63 62 60 59 58 56 55 54 53 52 51 51 51 52 52 53 53 53 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 1950
1949 6,7 65 64 62 61 59 58 57 55 54 53 52 53 53 53 54 54 54 55 55 55 56 56 56 56 56 56 56 56 56 1949
1943 71 69 67 65 63 62 60 59 58 56 55 54 53 54 54 54 55 55 55 56 56 56 57 57 57 57 57 57 57 57 1948
1947 74 1,2 10 68 6,6 » 64 63 61 60 58 57 56 55 54 54 55 55 56 56 56 57 57 57 58 58 58 58 58 58 58 1947
1946 7,7 15 13 11 69 67 65 64 62 60 59 58 57 56 55 55 56 56 56 57 57 57 58 58 59 59 59 59 59 59 1946
1945 81 79 76 74 12 10 68 66 65 63 61 60 59 58 57 56 56 57 57 57 58 58 58 59 59 60 60 60 60 60 1945
1944 87 84 81 78 76 74 172 10 68 66 65 63 62 61 59 58 57 58 58 58 59 59 59 60 60 61 61 61 61 61 1944
1943 92 89 86 83 81 78 76 74 72 10 68 66 65 63 62 61 60 59 59 59 60 60 60 61 61 62 62 62 62 62 1943
1942 98 95 91 88 85 82 80 7,7 715 73 1,1 69 68 66 65 63 62 61 60 60 60 61 61 62 62 62 63 63 63 63 1942
1941 10,4 10,0 9,7 93 9,0 387 84 81 7,8 76 74 72 11 69 67 66 65 63 62 61 61 61 62 62 63 63 63 64 64 64 194
1940 11,1 10,6 10,2 98 9,4 91 88 85 82 80 7,7 7.5 13 1,2 70 68 67 66 64 63 62 62 63 63 63 64 64 64 65 65 1940
1939 11,9 11,3 10,9 10,2 100 96 93 89 86 83 81 79 77 75 173 71 70 68 67 65 64 63 53 64 64 64 65 65 65 6,6 1939
1938 12,8 12,1 11,6 11,1 10,6 10,2 98 94 91 88 85 83 80 78 78 74 73 71 69 68 66 65 64 64 65 65 66 66 66 67 1938
1937 13,8 13,0 12,5 11,9 11,3 10,8 10,4 100 96 9,2 89 87 84 82 80 78 76 74 72 71 69 68 66 65 66 66 66 67 67 67 1937
1936 15,0 14,1 13,4 12,7 12,1 11,5 11,0 10,6 10,2 98 94 91 89 86 84 82 80 7,7 76 74 72 71 69 68 66 67 67 67 638 68 1936
1935 16,4 15,4 14,5 13,7 13,0 12,4 11,8 11,3 10,8 10,3 9,9 96 93 91 88 86 83 81 79 7,7 15 73 12 711 69 68 68 68 69 69 1935
1934 18,1 16,9 15,8 14,9 14,0 13,3 12,6 12,1 11,5 11,0 10,5 10,2 98 96 93 90 88 85 83 81 78 7,7 75 73 72 7,1 69 69 70 7,0 1934
1933 15,3 14,6 14,0 13,4 12,8 12,3 11,8 11,4 11,0 10,6 10,2 10,0 98 95 93 91 89 87 86 84 82 81 80 78 7,7 76 75 74 74 75 1933
1932 16,5 15,6 14,9 14,2 13,6 13,0 12,5 12,0 11,6 11,1 10,7 105 10,2 100 98 95 93 91 89 87 85 84 83 81 81 79 77 76 15 16 1932
1931 14,9 14,1 13,4 12,7 12,1 11,6 11,1 10,6 102 98 94 92 89 87 85 83 81 79 78 76 74 73 72 70 69 68 67 66 65 64 1931
1930 16,3 15,3 14,4 13,6 12,9 12,4 11,8 11,3 10,8 10,3 10,0 9,7 94 92 89 87 85 83 81 79 77 76 75 173 72 71 69 68 67 66 1930
1929 17,8 16,7 15,7 14,8 13,9 13,2 12,6 12,0 11,5 11,0 10,5 10,2 9,9 97 94 9,1 89 87 85 83 81 79 78 76 75 7,3 72 7,1 70 69 1929
1928 19,8 18,3 17,2 16,1 15,1 'i4,3 13,5 12,9 12,2 11,7 11,2 10,8 10,5 10,2 9,9 96 94 91 89 87 85 83 81 79 78 7,7 75 14 1713 71 1928
1927 21,6 19,9 18,6 17,3 16,2 15,2 14,3 13,6 12,9 12,3 11,7 11,4 11,0 10,6 10,3 10,0 9,7 95 92 9,0 87 86 84 82 81 79 78 76 75 1,3 1927
1926 239 21,8 20,1 18,7 17,4 16,3 15,3 14,4 13,7 13,0 12,4 12,0 11,5 11,2 10,8 105 10,2 99 96 94 9,1 89 87 85 84 82 80 79 7,7 7,6 1926

1925 26,4 23,9 21,8 20,1 18,6 17,4 16,3 153 14,4 13,6 13,0 12,5 12,1 11,7 11,3 10,9 10,6 10,3 100 97 94 92 9,0 838 87 85 83 81 80 78 1925

1924 26,2 23,7 21,6 19,9 18,5 17,2 16,2 152 14,3 13,6 13,1 12,6 12,1 11,7 11,4 11,0 10,6 10,3 10,0 98 95 93 91 89 87 85 84 82 80 1924
und und
friiher friher
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Tabelle Nr. 3 zu Artikel 3, § 2,

Zur Berechnung des monatlichen Rentenzahlbetrages beim Zeitpunkt des

2 Geburtsjahr des Versicherten Ei

§:1935 .g‘

“é. ::ﬁdter 34 33 32 31 30 20 28 27 26 2% 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 09 08 07 06 05 ;é
1956 19,2 16,6 14,8 13,7 12,8 12,1 11,3 10,6 100 94 89 84 80 76 73 70 67 64 62 60 58 56 55 53 52 50 49 48 48 48 47 1956
1955 20,7 18,0 16,2 15,0 14,0 13,0 12,1 11,3 105 99 93 88 84 80 76 73 69 67 65 62 61 59 57 55 54 52 51 51 51 50 1955
1954 22,2 19,8 18,0 16,6 15,2 13,9 12,9 11,9 11,1 10,4 98 92 87 83 79 175 7,2 7,0 67 65 63 61 59 57 55 54 54 54 52 1954
1953 25,0 22,2 19,9 18,1 16,3 14,9 13,7 12,6 11,7 10,9 10,2 9,6 91 8,6 82 78 75 7.2 69 67 65 62 61 59 51 57 57 55 1953
1952 28,6 25,0 21,9 19,4 17,4 15,7 14,4 13,3 12,2 11,4 10,7 10,0 94 89 85 81 78 75 7.2 69 67 64 62 60 60 60 59 1952
1951 32,4 27,5 23,6 20,7 18,4 16,6 151 13,8 12,7 11,8 11,0 103 97 9,2 88 84 80 7,7 74 71 68 66 64 64 64 62 1951
1950 35,6 29,4 25,0 21,7 19,2 17,1 15,5 14,2 13,0 12,1 11,3 10,5 100 94 9,0 86 82 78 75 7,2 7,0 67 67 67 65 1950
1949 37,5 30,6 25,9 22,4 19,6 17,5 15,9 14,4 13,3 123 11,4 10,8 10,2 9,6 92 8,7 §3 8§,0 .7,7 73 711 1,1 11 69 1949
1948 36,8 30,2 25,6 22,2 19,4 17,4 15,7 14,3 13,2 122 11,4 10,8 10,2 97 92 83 84 80 77 74 74 T4 11 148
1947 35,6 29,4 25,0 21,5 19,1 17,1 15,4 14,1 13,h 12,1 11,4 10,8 10,2 96 9,2 87 83 80 7,7 7,7 1,1 74 1947
1946 34,0 28,2 24,1 20,9 18,6 16,7 15,1 13,8 12,9 12,1 11,3 10,7 10,1 9,6 91 87 83 80 80 80 7,7 1946
1945 33,4 27,5 23,6 20,7 18,3 16,5 15,0 13,8 12,9 12,4 11,3 10,7 10,1 96 9,1 87 83 83 83 80 1945
1944 32,9 27,5 23,6 20,5 18,3 16,5 15,1 13,9 13,0 12,4 11,4 10,8 10,2 96 9,2 87 87 87 84 1944
1943 32,9 27,5 234 20,5 18,3 16,6 152 14,1 13,1 12,2 115 10,8 10,2 9,7 92 9,2 9,2 §8 1943
1942 32,9 215 23,4 20,5 18,4 168 15,4 14,2 13,3 12,3 11,6 10,9 10,3 9,7 97 9,7 93 1942
1941 32,9 27,5 23,4 20,9 18,7 17,0 15,6 14,4 13,3 12,5 11,7 11,0 10,4 104 10,4 9,9 1941
1940 32,9 27,5 23,9 21,1 19,1 17,2 15,7 14,6 13,5 12,6 11,8 11,1 11,1 11,1 105 1940
1939 32,9 27,9 24,4 21,5 19,2 17,5 16,0 14,7 13,7 12,7 11,9 11,9 11,9 11,3 1939
1938 340 28,6 24,7 21,9 19,6 11,7 16,2 14,9 13,8 12,9 12,9 12,9 121 1938
1937 34,5 29,4 25,3 22,2 19,9 18,0 16,3 15,1 13,9 13,9 13,9 13,1 1937
1936 35,6 20,8 25,0 22,6 20,1 18,3 16,6 15,2 15,2 15,2 14,2 1936
1935 36,3 30,6 26,2 23,1 20,5 18,4 16,8 16, 16,8 156 1935
1934 37,5 31,5 26,8 23,4 20,9 18,7 18,7 18,7 17,2 1934
1933 19,8 17,5 15,7 14,7 13,7 13,7 13,7 12,9 1933
1932 19,8 17,5 16,2 15,0 15,0 15,0 14,1 1932
1931 19,8 18,1 16,6 16,6 16,6 15,5 1931
1930 20,5 18,6 18,6 18,6 17,2 1930
1929 21,1 21,1 21,1 194 1929
1928 24,4 24,4 222 1923
1927 28,9 259 1927
1926 31,0 1926
1925 1925
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Inkrafttretens des Gesetzes laufenden Ruhegeldern der Rentenversicherung der Angestellten

g Geburtsjahr des Versicherten 8
I -4
z B g
k] 04 03 02 0119001899 98 97 96 95 94 93 92 91 9 89 83 87 86 85 84 83 82 81 80 79 78 77 76 und E
L friher &
1956 45 44 42 41 40 39.39 39 39 39 39 39 40 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 4,6 46 4,6 1956
1955 48 46 44 43 41 40 40 40 40 40 4,0 4,0 4,0 4,7 4,7 47 47 47 47 AT 47T 47T 47 AT AT AT AT AT 47 47T 1955
1954 50 48 47 45 43 42 41 40 40 41 41 41 41 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 1954
1953 53 51 49 47 45 44 42 41 41 471 41 42 42 48 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 1953
1952 56 54 51 50 48 46 44 43 42 42 42 42 42 49 49 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 1952
1951 59 56 54 52 50 48 46 45 44 43 43 43 43 50 50 50 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 1951
1950 62 59 57 54 52 50 48 46 45 44 43 43 43 50 51 51 51 51 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 1950
1949 65 62 59 56 54 52 50 48 47 45 44 43 44 51 51 51 51 52 52 52 52 53 53 53 53 53 53 53 53 53 1949
1948 67 64 61 58 56 53 51 49 48 47 46 45 44 51 51 51 51 52 52 52 52 53 53 53 53 53 53 53 53 53 1948
1947 70 66 63 60 57 55 52 50 49 48 47 46 45 51 51 51 51 52 52 52 52 52 53 53 53 53 53 53 53 53 1947
1946 72 68 65 62 59 56 54 52 50 49 48 47 46 52 51 51 51 51 52 52 52 52 53 53 53 53 53 53 53 53 1%6
1945 75 11 67 64 61 58 56 53 52 50 49 48 47 53 52 51 51 51 52 52 52 52 53 53 53 54 54 54 54 54 195
1944 79 14 70 66 63 60 57 55 53 52 50 49 48 54 53 52 51 51 52 52 52 52 53 53 53 54 54 54 54 54 1944
1943 83 7.8 713 69 66 62 60 57 55 54 52 51 50 56 55 54 53 52 52 52 52 52 53 53 53 54 54 54 54 54 1943
1942 87 81 71,7 7,2 68 65 62 59 57 55 54 52 51 58 56 55 54 53 52 52 52 53 53 53 54 54 54 54 55 55 1942
1941 92 86 80 75 71 67 64 61 59 57 55 54 53 60 58 57 56 54 53 52 52 53 53 53 54 54 54 55 55 55 191
1940 97 91 85 79 715 170 67 63 61 59 57 56 55 61 60 59 57 56 55 54 53 53 53 54 54 54 55 55 55 55 1940
1939 103 96 89 83 78 74 70 66 64 62 60 58 56 63 62 61 59 58 56 55 54 53 53 54 54 54 55 55 55 56 1939
1938 11,0 102 94 88 82 7,7 73 69 66 64 62 60 58 66 64 63 61 60 58 57 56 55 54 54 54 55 55 55 55 56 1938
1937 11,9 10,9 10,0 93 87 81 76 72 69 66 64 62 61 68 66 65 63 62 60 59 57 56 55 54 54 55 55 55 56 56 1937
1936 12,8 11,6 10,7 98 91 85 80 75 72 69 67 65 63 71 69 67 65 64 62 61 59 58 57 56 55 55 55 56 56 56 1936
1935 13,8 125 11,4 104 97 90 84 79 75 72 70 67 65 74 71 69 68 66 64 63 61 60 59 57 56 55 56 56 56 56 1935
1934 15,2 13,6 12,3 11,2 103 95 88 83 79 76 73 71 68 76 74 72 70 68 67 65 63 62 61 59 58 57 56 56 56 57 1934
1933 11,9 10,9 101 94 88 83 78 74 72 70 67 66 64 73 71 70 69 67 66 65 63 63 62 61 60 59 58 57 58 59 1933
1932 12,9 11,7 10,8 10,1 94 88 83 78 75 713 71 69 67 76 74 73 71 70 69 6,7 66 65 64 63 62 61 60 59 58 59 1932
1931 14,0 12,7 11,6 10,8 10,0 93 8,7 82 79 7,7 74 72 710 1,9 7;5 76 7,4 13 71 70 68 67 66 65 64 63 62 61 60 59 1931
1930 15,4 13,8 12,6 11,6 10,7 9,9 9,2 87 84 80 78 76 74 83 81 79 77 716 74 73 71 170 69 68 67 65 64 63 62 61 1930
1929 171 15,2 13,7 125 11,4 106 98 92 88 85 82 80 7,7 87 85 83 81 79 7,7 76 74 73 71 170 69 68 67 66 65 64 1929
1928 19,2 16,8 15,0 13,6 12,3 11,4 105 97 94 90 86 84 81 92 89 87 85 83 81 79 7,7 76 74 73 72 71 69 68 67 66 1928
1927 21,9 18,9 16,6 14,9 13,4 12,3 11,3 10,4 100 95 91 89 86 96 94 92 89 87 85 83 81 79 7,8 76 715 74 72 71 7,0. 6,9 1927
1926 25,6 21,5 18,6 16,5 14,7 13,3 12,1 11,1 10,7 10,2 9,7 94 9,1 10,2 99 96 94 91 89 87 84 83 81 80 78 7,7 75 74 12 71 1926
192% 29,0 24,1 20,5 17,8 15,9 14,2 12,9 11,8 11,2 10,7 10,2 9,8 95 10,7 10,3 100 98 95 92 90 88 86 384 83 81 79 78 76 75 T4 1925
1924 27,2 22,6 19,6 17,1 15,3 13,8 12,5 11,9 11,3 10,7 10,3 10,0 11,1 10,8 105 101 9,9 96 93 91 89 87 85 83 82 80 7,9 7,7 76 194
und und
frither frither
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Tabelle Nr. 4 zu Artikel 3, § 2, zur Berechnung des monatlichen Rentenzahlbetrages bei im Zeitpunkt des

Geburtsjahr des (der) Verstorbenen

1935 -
und 34 33 32 31 30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 09 08 07 06 05
spiter

Rentenbeginn
oder Todesjahr
Rentenbeginn
oder Todesjahr

1956 26,6 23,0 20,5 18,9 17,7 16,7 15,7 14,7 13,8 13,0 123 11,7 11,1 10,6 10,4 97 93 89 86 83 81 7,8 7,6 7,4 72 70 68 66 66 66 65 1956
1955 28,7 24,9 22,5 20,8 19,4 18,0 16,7

-

5,6 14,6 13,7 12,9 12,2 11,6 11,0 10,5 10,1 96 9,3 90 86 84 81 79 76 74 72 7,0 7,0 70 69 1955

1954 30,7 27,4 24,9 23,0 21,0 19,3 17,8 165 15,4 14,4 13,6 12,8 12,1 115 10,9 10,4 10,0 9,6 93 90 87 84 81 7.9 7.6 74 T4 74 13 1954
1953 34,6 30,7 27,6 25,1 22,6 20,6 18,9 17,4 16,2 15,1 14,1 13,3 12,6 11,9 11,3 10,8 10,4 10,0 9,6 93 9,0 8,6 84 81 7,9 7,9 79 7,7 1953
1952 39,6 34,6 30,4 26,9 24,1 21,8 19,9 18,3 16,9 158 14,7 13,8 13,0 12,3 11,8 11,2 10,8 10,3 9,9’ 96 92 89 86 83 83 383 81 1952
1951 44,9 38,1 32,7 28,7 255 23,0 20,9 19,0 17,6 16,4 15,2 14,3 13,4 12,7 12,4 11,6 11,1 10,6 10,2 9,8 95 9,1 88 838 838 86 1951
1950 49,3 40,7 34,6 30,1 26,6 23,7 21,5 19,7 18,0 16,7 15,6 14,5 13,8 13,1 12,4 11,9 11,4 10,9 10,4 10,0 9,6 9,3 9,3 9,3 9,0 1950
1949 51,9 42,4 358 31,0 27,1 24,3 22,0 19,9 18,3 17,0 15,8 14,9 14,1 13,3 12,7 12,1 11,5 11,1 10,6 10,2 9,8 98 98 95 1949
1948 51,0 41,8 354 30,7 26,9 24,1 21,8 19,8 18,2 16,9 15,8 14,9 14,1 13,4‘12,7 12,1 11,6 11,1 10,6 10,2 10,2 10,2 9,9 1948
1947 49,3 40,7 34,6 29,8 26,4 23,7 21,3 19,5 18,0 16,8 15,8 14,9 14,1 13,3 12,7 12,1 11,5 11,1 10,6 10,6 10,6 10,2 1947
1946 47,0 39,1 33,4 28,9 25,7 23,4 20,9 19,2 17,8 16,7 15,7 14,7 14,0 133 12,6 12,0 11,5 11,0 11,0 11,0 10,6 1946
1945 46,3 38,1 32,7 28,7 25,3 22,8 20,8 19,2 17,8 16,7 15,7 14,8 14,0 13,3 12,6 12,0 11,5 11,5 11,5 11,1 1945
1944 45,6 38,1 32,7 28,4 25,3 22,8 20,9 19,3 18,0 16,8 15,8 14,9 14,1 13,3 12,7 12,1 12,4 12,1 11,6 1944
1943 45,6 38,1 32,4 28,4 25,3 23,0 21,0 19,5 18,1 16,9 15,9 15,0 14,1 13,4 12,7 12,7 12,7 12,2 1943
1942 45,6 38,1 32,4 28,4 25,5 23,3 21,3 19,7 18,3 17,1 16,0 15,1 14,3 13,5 13,5 13,5 12,9 1942
1941 45,6 38,1 32,4 28,9 25,9 23,5 21,6 19,9 18,5 17,3 16,2 15,2 14,4 14,4 14,4 13,7 1941
1940 45,6 38,1 33,1 29,2 26,4 23,9 21,8 20,2 18,7 17,4 16,4 15,4 154 154 146 1940
1939 45,6 38,6 33,8 29,8 26,6 24,3 22,1 20,3 18,9 17,6 16,4 16,4 16,4 156 1939
1938 47,0 39,6 34,2 30,4 27,1 24,5 22,5 20,6 19,0 17,8 17,8 17,8 16,8 1938
1937 47,8 40,7 35,0 30,7 27,6 24,9 22,6 20,9 19,3 19,3 19,3 18,1 1937
1936 49,3 41,2 35,8 31,3 27,9 25,3 23,0 21,0 21,0 21,0 19,7 1936
1935 51,0 42,4 36,2 32,0 28,4 25,5 23,3 23,3 23,3 21,6 1935
1934 51,9 43,6 37,1 32,4 28,9 25,9 25,9 25,9 23,9 1934
1933 ’ 27,4 24,3 21,8 20,3 18,9 18,9 18,9 17,9 1933
1932 27,4 24,3 22,5 20,8 20,8 20,8 195 1932
1931 22,8 20,9 19,1 19,1 19,1 17,9 1931
1930 23,7 21,4 21,4 21,4 19,9 1930
1929 24,3 24,3 243 22,4 1929
1928 28,2 28,2 25,6 1928
1927 33,4 29,8 1927
1926 35,8 1926
1925

1924

und friiher
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Inkrafttretens dcs

Gesetzes laufenden Witwen- und Witwerrenten der Rentenversicherung der Angestellten

_E:; Geburtsjahr des (der) Verstorbenen =5
= 04 03 02 0119001899 98 97 9 95 94. 93 92 91 90 39 88 87 8 8 84 83 8 8 8 79 78 T7 76 und e
=3 frither ,;‘:'.::
1956 62 60 58 56 55 54 54 54 54 54 54 55 55 55 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 1956
1955 66 64 61 59 57 56 55 55 55 55 55 56 56 56 57 57 57 57 57 57 571 571 57 57 57 57 57 57 57 57 1955
1954 70 67 64 62 60 58 56 56 56 56 56 57 57 57 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 538 1954
1953 7,3 10 638 65 63 6,9 59 57 57 57 57 58 58 58 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 5% 59 1953
1952 78 74 11 69 66 64 61 59 58 58 58 58 59 59 59 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 1952
1951 82 78 715 12 69 66 64 62 60 59 59 59 60 60 60 60 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 1951
1950 86 82 718 75 172 69 66 64 62 61 59 60 60 60 61 61 61 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 1950
1949 90 86 82 78 15 172 69 66 65 63 61 60 61 61 61 61 62 62 62 62 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 1949
1948 93 89 85 81 77 14 71 68 66 65 63 62 61 61 61 61 62 62 62 62 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 1438
1947 97 92 87 83 1719 16 13 10 68 66 65 63 62 61 61 61 62 62 62 62 63 63 63 64 64 64 64 64 64 64 1947
1946 10,6 95 90 85 82 78 75 17,2 10 68 66 65 63 62 61t 61 61 62 62 62 62 63 63 63 64 64 64 64 64 64 1946
1945 10,4 98 93 88 84 80 7,7 74 72 10 68 66 65 63 62 61 61 62 62 61 62 63 63 63 64 64 64 64 64 64 1945
1944 10,9 10,3 9,7 92 87 83 80 76 74 7,2 70 68 67 65 64 63 61 62 62 62 62 63 63 64 64 64 65 65 65 65 1944
1943 11,4 10,7 101 96 9,1 86 82 79 716 74 72 170 63 67 66 64 63 62 62 62 63 63 63 64 64 64 65 65 65 65 1943
1942 12,0 11,3 10,6 10,0 95 90 85 82 79 7,7 714 13 11 69 68 66 65 63 62 62 63 63 64 64 64 65 65 65 66 6,6 1942
1941 12,7 11,8 11,1 10,4 99 93 89 85 82 79 7,7 715 713 11 10 68 67 65 64 63 63 63 64 64 64 65 65 66 66 6,6 1941
1940 13,5 12,5 11,7 11,0 10,3 97 92 88 85 82 80 78 76 74 72 10 69 67 66 64 63 63 64 64 65 65 65 66 66 66 1940
1939 14,3 13,3 12,3 11,5 10,8 10,2 96 9,1 88 85 82 80 78 76 74 73 71 69 68 66 65 64 64 64 65 65 66 66 66 6,7 1939
1938 15,3 14,1 13,0 12,1 11,4 10,7 101 95 92 88 85 83 81 79 77 75 73 71 70 68 67 66 654 65 65 65 66 66 67 67 1938
1937 16,4 15,0 13,9 12,9 12,0 11,2 105 99 96 92 89 86 84 82 80 78 76 74 72 70 69 67 66 65 65 66 66 66 67 67 1937
1936 17,7 16,1 14,7 13,6 12,6 11,8 11,1 104 100 96 93 90 87 85 82 80 78 76 75 13 71 70 68 67 66 66 66 67 67 6,7 1936
1935 19,2 17,3 15,8 14,5 13,4 12,4 11,6 10,9 10,4 100 96 93 91 88 86 83 81 79 7,7 75 13 72 1710 69 68 66 67 67 67 68 1935
1934 21,0 18,8 17,0 15,5 14,2 13,1 12,2 11,4 10,9 10,5 10,1 98 95 92 89 86 84 82 80 78 76 74 73 71 70 68 6,7‘ 67 638 68 1934
1933 16,4 15,1 14,0 13,1 12,2 11,5 10,9 10,3 10,0 96 9,3 91 89 87 86 84 82 81 79 78 76 75 74 713 72 71 70 69 69 7,0 1933
1932 17,8 16,3 15,0 13,9 13,0 12,2 11,4 10,8 10,4 10,1 98 96 93 91 89 87 86 84 82 8t 79 78 77 75 74 73 1,2 711 1,0 7,1 1932
1931 16,2 14,7 13,4 12,4 115 10,8 101 95 92 88 85 83 81 79 78 76 74 73 71 70 68 67 66 65 64 63 62 61 60 59 1931
1930 17,8 16,0 14,5 13,3 12,3 11,4 10,7 10,0 96 93 90 87 85 83 81 79 77 76 74 73 71 70 69 68 67 65 64 63 62 61 1930
1929 19,7 17,5 15,8 14,4 13,2 12,2 11,3 10,6 10,2 98 94 92 89 87 85 83 81 79 77 76 74 73 71 170 69 68 67 66 65 64 1929
1928 22,2 19,4 17,3 15,7 14,2 13,1 12,1 11,2 10,8 10,4 99 97 94 92 89 87 85 83 81 79 7,7 76 74 173 72 71 69 638 67 66 1928
1927 25,3 21,8 19,1 17,2 15,5 14,2 13,0 12,0 11,5 11,0 105 10,2 99 96 94 92 89 87 85 83 81 79 78 76 75 74 72 71 7,0 69 1927
1926 29,5 24,8 21,4 19,0 16,9 154 14,0 12,9 12,3 11,7 11,2 10,9 105 102 99 96 94 91 89 87 84 83 8,1. 80 78 7,7 15 74 1,2 11 1926
1925 33,4 27,9 23,7 20,6 18,3 16,4 14,8 13,6 12,9 12,3 11,7 11,3 11,0 10,7 10,3 100 98 95 92 90 88 86 84 83 81 79 78 76 15 74 1925
1924 31,3 26,1 22,6 19,7 17,7 15,9 14,4 13,7 13,0 124 11,9 115 11,1 10,8 10,5 101 9,9 96 93 91 89 87 85 83 82 80 79 7,7 76 194
und und
frither frither

55



Artikel 4

Schlufdvorschriften

§1
Soweit in anderen Vorschriften auf Be-
stimmungen verwiesen wird oder Bezeich-
nungen verwendet werden, die durch dieses
Gesetz geindert werden, treten an ihre Stelle
die entsprechenden Bestimmungen und Be-
zeichnungen dieses Gesetzes.

§ 2
Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes tre-
ten alle diesem Gesetz entgegenstehenden
Vorschriften aufler Kraft.

§3

Dieses Gesetz gilt nach Mafigabe des § 13
Abs. 1 des Dritten Uberleitungsgesetzes vom
4. Januar 1952 (Bundesgesetzbl. I S. 1) auch
im Land Berlin. Rechtsverordnungen, die auf
Grund dieses Gesetzes erlassen werden, gel-
ten im Land Berlin nach § 14 des Dritten
Uberleitungsgesetzes.

§ 4
Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 1957 in Kraft.
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Begriindung

A. ALLGEMEINER TEIL

Der Entwurf eines Gesetzes zur Neuregelung des Rechts der Rentenversicherung der Arbeiter

und der Angestellten will die seit den letzten Jahrzehnten des vorigen Jahrhunderts geschaffene

soziale Sicherung fiir die Alten und Invaliden, Witwen und Waisen entsprechend den gesell-

schaftlichen Erfordernissen und den wirtschaftlichen Gegebenheiten unserer Zeit neu gestalten.
Dieses Ziel wird auf dreifache Weise erreicht:

1. Umfassende Sicherung durch Erhthung der Leistungen und Vermehrung der Leistungsarten

unter Berlicksichtigung der individuellen Lebensleistung,

2. der Wirtschaftsentwicklung entsprechende Sicherung durch Anpassung an die jeweiligen wirt-

schaftlichen Verhiltnisse,

3. einheitliche Sicherung durch Wiederherstellung der Rechtseinheit verbunden mit iibersicht-

licher Gestaltung des gesamten Rechtsgebietes.

Zu 1

Der Entwurf bringt eine entscheidende Ver-
besserung fiir die Stellung des Soziallei-
stungsempfingers im  Gesellschaftsgefiige
durch Erhéhung der jetzigen Leistungen und
durch Schaffung neuer Leistungsarten. Die
bisherigen Leistungen sind — das ist allge-
mein anerkannt — heute ungeniigend und
entsprechen vor allem nicht den Vorstellun-
gen, die iiber eine ausreichende Sicherung bei
den jetzigen Rentenbeziehern und bei der in
abhingiger Arbeit titigen Bevolkerung be-
stehen. Die angestrebte Verbesserung der
Leistungen kann nicht lediglich durch eine
schematische Erhdhung geschehen, vielmehr
setzt sie einen Umbau des gegenwirtigen
Sicherungssystems voraus, wenn sie gesell-
schaftspolitisch sinnvoll und wirksam sein
soll. Die vorgeschlagenen Anderungen ver-
einen in sich das Streben, die bisher in der
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sozialen Rentenversicherung hervorgetrete-
nen Entwicklungstendenzen fortzusetzen,
und das Bemiihen, neue Wege und neue For-
men der sozialen Sicherung in fortschritt-
licher Weise einzuschlagen und auszubauen.

Zuvorderst steht bei dem Entwurf die Ab-
sicht, stirker als bisher die gesetzlichen Rege-
lungen auf die Notwendigkeiten abzustellen,
die sich aus der zunehmenden Bedeutung der
abhingigen Arbeit in einer modernen,
durch die Industrie geprigten Wirtschaft er-
geben. Hierzu gehért vor allem die Funk-
tionswandlung, die die Rente nach den Vor-
schligen des Entwurfs erfahren wird. Sie
wandelt sich von einem Zuschufl zum Le-
bensunterhalt zu einer Lebensgrundlage, die
den Rentner aus der Nihe des Fiirsorgeemp-
fingers in die Nachbarschaft des Lohnemp-
fingers riickt. Damit beginnt sich eine Kluft
zu schlieflen, die sich durch die unterschied-



liche Entwicklung der Einkommen derjeni-
gen, die im Produktionsprozef stehen, und
solcher, die aus ihm ausgeschieden sind, auf-
getan hat. Das Auseinanderfallen von Ver-
dienenden und Nicht-Erwerbstitigen fiir die
Gegenwart zu beseitigen und fiir die Zu-
kunft zu verhindern, i1st bedeutsames Anlie-
gen des Gesetzentwurfs. Es soll erreicht wer-
den durch die Bemessung der Rente nach
dem durchschnittlichen  Arbeitsverdienst,
durch die Gewihrung einer angemessenen,
nach der Versicherungsdauer gestaffelten
Hohe der Rente im Vergleich zum Arbeits-
verdienst und durch die Teilnahme auch des
%{entners an der wirtschaftlichen Entwick-
ung.

Hat somit die Rente Lohnersatzfunktion, so
kann auf Hilfskonstruktionen verzichtet
werden, die bei niedrigen Renten nicht zu
entbehren waren. Festc Rentenbestandteile,
insbesondere die unterschiedlich hohen
Grundbetrige in der Rentenversicherung
der Arbeiter und in der Rentenversicherung
der Angestellten konnten wegfallen. Der
verhiltnismiflig grobe Ausgleich, der durch
die Gewidhrung fester Rentenbestandteile
garantiert wurde, kann nunmehr auf eine
Weise bewirkt werden, welche den hilfebe-
diirftigen Sachverhalt genauer anzielt, dann
aber auch grofiziigiger sein kann. Aus diesem
Grunde nimmt der Entwurf besondere
Riicksicht auf Personen, die vor Erreichen
eines Lebensalters invalide wurden, in dem
sie bereits eine ausreichende Altersvorsorge
getroffen haben konnten. Die Zurechnung
von Versicherungsjahren an vorzeitig inva-
lide, insbesondere an vollig erwerbsunfihige
Personen, bedeutet fiir die heutigen Rent-
ner, noch mehr aber fiir alle, welche die vor-
zeitige Invaliditit als drohendes Schicksal auf
sich zukommen sehen, eine bessere Siche-
rung, als sie vordem mit Hilfe fester Ren-
tenbestandteile erreicht werden konnte. Fiir
solche Versicherten, deren Arbeitsjahre durch
politisch bedingte Ereignisse (Kriegs- und
Wehrdienst, Gefangenschaft, politische Ver-
folgung u. ), Krankheit, Arbeitslosigkeit
oder Ausbildung unterbrochen oder hinaus-
gezodgert wurden, gewahrleistet der Entwurf
durch die Zuerkennung von Ersatz- und
Ausfallzeiten nach niherer Bestimmung eine
ausreichende Hohe der Rente. Damit kann
auch hier auf den fritheren schematischen
Ausgleich durch feste Rentenbestandteile
verzichtet werden.
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Einen entscheidenden Fortschritt bringt der
Entwurf durch die Neugestaltung des Lei-
stungssystems fiir den Fall der Invaliditit.
Ziel der Sicherung im Falle der Invaliditit
ist nicht mehr in erster Linie die Gewih-
rung von Rente, sondern die Wiedereinglie-
derung in das Arbeitsleben. Sie dient dem
Wohle des Versicherten und dem seiner Fa-
milie. Die Stellung des Einzelnen in der Ge-
sellschaft wird dadurch gewihrleistet, daf} er
durch vielfiltige Hilfen in den Stand gesetzt
wird, durch Arbeit fiir seinen Lebensunter-
halt zu sorgen. Eine grofiziigigere und wirk-
same Unterstiitzung mit medizinischer Hilfe
und beruflicher Forderung schulden daher
die zur Sicherung der Bevolkerung geschaf-
fenen Einrichtungen ihren Mitgliedern. Der
Vorrang der Wiederherstellung der Lei-
stungsfihigkeit (Rehabilitation) vor der Ge-
wihrung einer Rente durchzieht den Ge-
setzentwurf.

Fiir Witwen und Waisen verbessert der Ent-
wurf die soziale Sicherung in mehrfacher
Weise. Die Witwenrenten werden auf 8/,
der Versichertenrenten heraufgesetzt; damit
wird dem Sachverhalt Rechnung getragen,
dafl der Lebensbedarf fiir eine Person mehr
erfordert als den Betrag, der bei einem
Haushalt von mehreren Personen auf jeden
einzelnen entfillt. Die Waisenrenten werden
auf einen (einheitlichen) Betrag erhoht, der
sich ebenfalls mit der wirtschaftlichen
Entwicklung verindert; damit wird fiir die
heranwachsende Generation besser als seither
gesorgt. Die Zurechnung von Versicherungs-
jahren, die zu einer wesentlichen Verbesserung
der Versichertenrenten bei vorzeitiger Invali-
ditdt fiihrt, bewirkt auch eine entsprechende
Anhebung von Witwenrenten. Mit alledem
fordert der Entwurf die wirtschaftliche Lage
solcher Familienhaushalte, in denen eine
Witwe fiir Kinder zu sorgen hat.

Wesentliche Anderungen des bisherigen
Systems werden dadurch bewirkt, daf} in Zu-
kunft allen Arbeitnehmern, also Arbeitern
und Angestellten, die im wesentlichen gleiche
Sicherung zur Verfiigung gestellt wird. Wie
bisher schon alle Arbeiter in die Versiche-
rungspflicht einbezogen waren, so werden -
in Zukunft auch alle Angestellten versiche-
rungspflichtig sein. Zugleich werden Unge-
rechtigkeiten, die insbesondere in der bishe-
rigen Rentenformel fiir Angestellte mit lin-
gerem Arbeitsleben hervortraten, ausge-
glichen, wie andererseits in mancher Hinsicht
eine Angleichung von Arbeitern und Ange-



stellten dadurch erfolgt, daf die Leistungen
fir Arbeiter an diejenigen fiir die Angestell-
ten angehoben wurden. Auf der anderen
Seite vermeidet die neue Rentenformel, die
das individuelle Arbeitsleben des einzelnen
widerspiegelt, schon aus diesem Grunde eine

schematische Gleichheit.

Mit der Trennung von Alter und Invalidi-
tit als verschiedene Lebenstatbestinde und be-
sonderer Leistungsgestaltung hingt die ge-
trennte Finanzierung der Sicherung im Alter
und der Sicherung bei Invaliditit zusammen.
In Zukunft wird die Alterssicherung allein
aus Beitrigen finanziert werden, wihrend
fiir die Hilfe bei Invaliditit eine einmalig
festgesctzte, spiter sich mit der Entwicklung
der wirtschaftlichen Verhiltnisse 4indernde
Beteiligung des Staates zusammen mit Bei-
trigen vorgeschen ist. Die Beteiligung des
Staates ist zu einer geordneten Finanzierung
der Rentenversicherung jedenfalls bis auf
weiteres nicht zu entbehren; sie ist sogar
nicht unbetrichtlich verstirkt worden. Wei-
tere Mittel zur Verbesserung der Leistungen
konnen durch den Ubergang vom Anwart-
schaftsdeckungsverfahren zum Abschnitts-
deckungsverfahren freigesetzt werden. Ge-
sellschaftspolitisch macht dieser Ubergang
die Anderung deutlich, daf die gegenwirtige
Generation der arbeitenden Bevolkerung
verantwortlich fiir die Sicherung derjenigen
ist, die vor ihr zur Vermehrung des Sozial-
produktes beigetragen haben. Sie kann von
der nidchsten Generation nicht nur auf
Grund dieser im Gesetz festgelegten Ver-
pflichtung, sondern auch mit gleichem inne-
ren Recht eine entsprechende Verantwort-
lichkeit fordern. Damit wird auf umfassen-
der Basis ein gesellschaftspolitisch notwendi-
ger Ausgleich zwischen den Generationen —
wie er sich tatsichlich seit lingerem voll-
zieht — auch im Gesetz zum Ausdruck ge-
bracht. Gleichzeitig wird damit der soziale

Rang des Alters in der Gesellschaft neu ge-
festigt.

Zu 2

Die wirtschaftliche und finanzielle Bedeutung
der Neuregelung des Rechts der Rentenver-
sicherung der Arbeiter und Angestellten er-
gibt sich vor allem aus der Notwendigkeit,
die Hohe der Renten an verinderte wirt-
schaftliche Verhiltnisse, insbesondere an den
gestiegenen Lebensstandard der erwerbstiti-
gen Bevolkerung anzupassen.

Die gegenwirtig in der sozialen Rentenver-
sicherung angewandte Rentenformel beruht
auf einer nominalen Rechnung. Der Renten-
berechnung liegt der Geldbetrag der in der
Vergangenheit entrichteten Beitrige zu-
grunde. Ein solches Rentenbemessungsver-
fahren auf Grund einer nominellen Aquiva-
lenz zwischen Vorleistung und Rentenhohe
erfiillt seinen sozialpolitischen Sinn nur unter
der Voraussetzung, dafl die wirtschaftlichen
Gegebenheiten, d. h. vor allem Léhne und
Preise konstant bleiben. Preisverinderungen.
miifiten unterbleiben, um die Kaufkraft der
gleichbleibenden Renten zu gewihrleisten.
Eine unverinderte Stellung des Rentenemp-
fingers im Sozialgefiige wire nur dann ge-
sichert, wenn daneben auch die Lohne keine
wesentlichen Verinderungen zeigten; denn
selbst bei gleichbleibenden Preisen, d. h. kon-
stanter Kaufkraft, kann ein allgemeiner
Lohnanstieg zur Folge haben, daf} der Le-
bensstandard der Rentner im Vergleich mit
der jeweils erwerbstitigen Bevolkerung ab-
sinkt. Das Prinzip der nomincllen Aquiva-
lenz von Beitrag und Rente setzt also die
Gegebenheiten einer stationiren Volkswirt-
schaft voraus.

Demgegeniiber zeigt sich seit dem Beginn
der Industrialisierung, dafl die stationdren
Elemente der vorindustriellen Zeit durch die
Dynamik der modernen Industriewirtschaft
verdringt werden. Der technische Fortschritt
fithrt zu einer Erhohung der Arbeitsproduk-
tivitit und damit zu ciner Produktionsaus-
weitung, die sich ganz allgemein in dem
fortlaufend steigenden Lebensstandard nie-
derschligt. Eine steigende Produktivitit
konnte sich theoretisch auf die Lohne und
Preise und deren Verhiltnis zueinander
in verschiedener Weise auswirken. Tatsich-
lich hat sich infolge der Gegebenheiten des
westlichen Wirtschaftssystems in allen In-
dustrielindern dieses Berciches eine einheit-
liche Entwicklung durchgesetzt: Die erhohte
Produktivitit bewirkte steigende Nominal-
einkommen, wihrend das Preisniveau lang-
samer, aber ebenfalls mit steigender Tendenz
nachfolgte. In Deutschland sind z. B. wih-
rend der Jahre 1891 bis 1955 die durch-
schnittlichen nominalen Entgelte der Ver-
sicherten auf das 6!/2fache anstiegen; in der-
gleichen Zeit erhdhten sich die Lebenshal-
tungskosten auf mehr als das 2!/ofache. Da
diese in allen Industrielindern hervortre-
tende Entwicklung seit Jahrzehnten empi-
risch festgestellt wird und auf mit der Wirt-



schaftsordnung eng verbundenen Faktoren
beruht, ist auch fiir die Zukunft langfristig
mit einer tendenziell ihnlichen Entwicklung
zu rechnen. Kurzfristige exogene Stérungen

durch Kriege oder Wirtschaftskrisen bleiben
hiervon unberiihrt.

Da die gegenwirtige Rentenformel auf der
Voraussetzung beruht, daf} Preise und Léhne
gleichbleiben, diese Voraussetzungen aber
fehlen, hat dies sozialpolitisch unerwiinschte
Auswirkungen.

1. Da die Steigerungsbetrige der Renten als
Vomhundersatz der Summe aller im
Laufe des Versicherten-Lebens bezogenen
Nominaleinkommen berechnet werden,
liegt der Realwert des nominellen Ren-
tenbetrages im Zeitpunkt seiner Fest-
setzung wegen der inzwischen eingetrete-
nen Geldwertminderung schon weit
unter dem Realwert der frither bezoge-
nen Nominaleinkommen. Dies ist um so
starker der Fall, je linger die Versiche-
rungsdauer war.

2. Die in fritheren Lebensjahren wegen der
geringeren Produktivitit auch niedrige-
ren Nominaleinkommen mindern die
Steigerungsbetrige der Renten in der
Weise, daff ihr Realwert einem Lebens-
standard entspricht, der ungefihr in der
Mitte der Versicherungsdauer, im Durch-
schnitt also etwa 20 Jahre zuriickliegt.

Fiir den Rentner hat dies zur Folge, daf8 die
Kaufkraft seiner Rente durch den Anstieg
der Lebenshaltungskosten gemindert wird
und sich seine relative Stellung im Sozial-
gefiige durch das Steigen der Nominalldhne
verschlechtert.

Hieraus erklirt sich, daff die Hohe der Ren-
ten im Durchschnitt als ungeniigend emp-
funden wird. Die Durchschnittsrenten be-
trugen im August 1955

in der Ren- in der Ren-
tenversiche- tenversiche-
rung der rung der
Arbeiter  Angestellten
fiir mannliche Ver-
sicherte iiber
65 Jahre 109,40 DM 155,— DM
fiir weibliche Ver-
sicherte tiber
65 Jahre 70,10DM 121,10DM
fiir Witwen 57,50DM 73,30 DM.
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Dabei sind unter den Versichertenreaten an
Personen iiber 65 Jahre auch Renten solcher
Personen enthalten, die infolge Invaliditit
bereits vor Erreichung des 65. Lebensjahres
zugegangen sind. Weiter liegen von den
Renten der Versicherten (unter Einschlufi
des Rentenmehrbetrages [1954] und der In-
validitdtsrenten)

in der Rentenversicherung
der Arbeiter 90 v.H.
und 99 v.H.

unter120,— DM
unter150,— DM

in der Rentenversicherung

der Angestellten 75 v.H. unter150,— DM.

Demgegeniiber betrug im Jahre 1955 das
Durchschnitts-Monatseinkommen aller Ar-
beitnehmer 362,— DM.

Selbst die iiber dem Durchschnitt liegenden

‘Renten, die nur auf Grund einer betricht-

lich langen Versicherungszeit und hé&herer
Verdienste erreicht werden, gewihrleisten
noch keine Lebenshaltung, die derjenigen des
vorausgegangenen Arbeitslebens — unter
Beriicksichtigung der verminderten Bediirf-
nisse des alten, nicht mehr arbeitenden Men-
schen — entspricht.

So wiirde eine Rente bei einer Versiche-
rungsdauer von 40 Jahren 81,2 v, H.
des durchschnittlichen Einkommens die-
ser 40 Versicherungsjahre betragen. Sie er-
reicht jedoch nur 43,5 v. H. des Ar-
beitseinkommens vergleichbarer Versicher-
ter im Zeitpunkt der Rentenfestsetzung,
wenn man von der Entwicklung des Lohn-
niveaus in den vergangenen Jahrzehnten
ausgeht.

Diesen zu niedrigen Renten steht auf der
anderen Seite die Tatsache gegeniiber, daf}
sich die Einnahmen der Rentenversicherungs-
triger infolge der prozentualen Bemessung
der Beitrige im Einklang mit der Steigerung
der Léhne und Gehilter entwickeln und zu
stindig wachsenden Vermégensiiberschiissen
fihren.

Die neue Rentenformel geht davon aus, dafl
das Einkommen des Einzelnen seinen Beitrag
zur Erstellung des Sozialprodukts der jewei-
ligen Periode zum Ausdruck bringt. Die fiir
den Rentner so nachteilige Verinderung des
Lohn- und Preisniveaus lifft sich dadurch
abfangen, dafl zum Wertmafistab der Bei-
trige eine von solchen Verinderungen unab-



hingige Grofle herangezogen wird. Eine
solche Bezugsgrofle ist die Verhiltniszahl aus
dem Einzelbeitrag und dem Durchschnitts-

beitrag aller Versichterten, oder — da die
Beitrige in strenger Proportionalitit zum
Einkommen bemessen werden — das Ver-

hiltnis aus individuellem Einkommen und
durchschnittlichen Einkommen aller Ver-
sicherten. Dieser Gedanke liegt dem Entwurf
zugrundé, wenn er die jeweiligen Entgelte
des Versicherten als die fiir den Versicher-
ten mafligebende Bemessungsgrundlage als
Teil, Gleiches oder Vielfaches der allgemei-
nen Bemessungsgrundlage ausdriickt. Diese
Verhiltniszahl aus dem Durchschnitt des ge-
samten versicherten Arbeitslebens wird im
Zeitpunkt der Rentenfestsetzung auf das je-
weilige Niveau der Léhne und Gehilter be-
zogen. Auch wihrend der Laufzeit der Ren-
ten ist eine Anpassung der Renten an die
wirtschaftliche Entwicklung in einem im
Entwurf niher bestimmten Verfahren vor-
gesehen. Auf diese Weise wird sichergestellt,
dafl die Stellung des einzelnen im Sozialge-
fige so bleibt, wie es dem vorausgegange-
nen Arbeitsleben entspricht.

Gegen ein solches Verfahren einer elasti-
schen Rentenbemessung ist eingewandt wor-
den, dafl sie méoglicherweise nicht geldwert-
neutral vorgenommen werden konne. Da
sich die Rentenhdhe jedoch stets nur sekun-
ddr und mit zeitlicher Verzdgerung aus der
Lohnhéhe ableitet, kann von einer Anpas-
sung der Renten niemals eine primire Wir-
kung auf den Geldwert ausgeiibt werden.
Soweit die Gefahr eines Miflverhiltnisses
zwischen Geldmenge und Giitermenge aus
anderen Griinden vorhanden ist, hat die
Wihrungspolitik Mittel und Mdglichkeiten,
eine solche Gefahr zu bannen.

Bei einer Anpassung der Renten an die
Lohnentwicklung bleibt offen, ob sich die
Lohnerhdhung jeweils im Rahmen voraus-
gegangener Produktivititsfortschritte hilt.
Mbglichen Gefahren einer ungesunden Lohn-
entwicklung kann jedoch nicht durch Ein-
wirkung auf die von den Ldhnen abgeleite-
ten Sekundireinkommen wirksam entgegen-
getreten werden. Uberdies erscheint ein Ein-
wirken auf die RentenhShe zum Zwecke
konjunkturpolitischer Einflufnahme auch
deshalb wenig erfolgversprechend, weil die
Rentensumme nur etwa 1/, der Lohnsumme
ausmacht. Sollten Lohnerhdhungen jedoch
iiber das Maf} der Produktivititsfortschritte
hinausgehen, so ist es gerade dann sozial-
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politisch unumginglich zu verhindern, daf}
die Rentner zu den allein Leidtragenden
einer solchen Entwicklung wiirden. Die Er-
fahrungen der jiingsten Vergangenheit haben
jedoch gezeigt, dafl es durchaus mdoglich ist,
ungesunde Lohn- und Preisentwicklungen
mit Hilfe der Wahrungspolitik wirksam zu
beeinflussen.

Die Rentenanpassung ist auch im Hinblick
auf die Konsumgiiternachfrage und damit
auf die Konjunkturlage unbedenklich. Einer
Anpassung der Renten an eine Verinderung
des Lohnniveaus um 5 v. H., wie sie
in den letzten Jahren stattgefunden hat,
wiirde die Gesamtnachfrage um lediglich
350 Millionen DM erhohen. Im Ver-
gleich mit anderen, immer wieder auftreten-
den periodischen Einkommens- und Nach-
frageverinderungen und insbesondere im
Hinblick auf die das Vielfache betragenden
vorausgegangenen Lohn- wund Gehalts-
erhdhungen ist diese Erhdhung nicht aus-

schlaggebend.

Es ist nicht primire Aufgabe der Rentenver-
sicherung fiir eine ausreichende Kapitalbil-
dung im Rahmen der Volkswirtschaft zu
sorgen. Die mdglichen Auswirkungen der
neuen Rentenbemessung auf die Vermogens-
bildung der Rentenversicherungstriger diir-
fen daher nicht sozialpolitischen Notwendig-
keiten vorgezogen werden. Auflerdem zeigt

~die Groflenordnung der Vermégensiiber-

schiisse der Rentenversicherungstriger im
Verhiltnis zur gesamten Bruttoinvestitions-
summe, dal Umfang und Tempo der Ge-
samtinvestitionen durch das Finanzierungs-
verfahren der Rentenversicherungstriger
nicht wesentlich beeinflufit werden konnen.
So hat sich auch die einmalig hohe Investi-
tionstitigkeit Westdeutschlands in den ver-
gangenen 8 Jahren im wesentlichen ohne
vorausgegangene Kapitalbildung mit Hilfe
der Eigenfinanzierung oder Kreditschdpfun

vollzogen. -

Alle diese Griinde lassen es gerechtfertigt er-
scheinen, die im Entwurf vorgesehene Neu-
regelung der Rentenbemessung iiberwiegend
nach sozialpolitischen Zielsetzungen zu be-
urteilen.

Zu 3

Gesetzestechnisch bringt der Entwurf eine
Wiederherstellung der Rechts- und Gesetzes-
einheit auf dem Gebiete der Rentenversiche-
rung.



Die Wiederherstellung der (iibergebietlichen)
Rechtseinheit im Bundesgebiet und in Westber-
lin ist auf Grund der staatsrechtlichen Verhilt-
nisse seit 1945 erforderlich. Die unterschied-
liche Anwendung des am Kriegsende erlassenen
Redhts (Verordnung vom 17. Mirz 1945) und
der Erlafl von Linder- und Zonenregelungen
von 1945 bis 1949 brachten es mit sich, dafl bis
zum gegenwirtigen Zeitpunkt in verschiedenen
Gebieten der Bundesrepublik unterschiedliches
Recht der Rentenversicherung angewendet
wird. Die nunmehr beseitigten Unterschiede er-
streckten sich auf sozialpolitisch wichtige Fra-
gen (z. B. Umfang der Versicherungspflicht,
Beitragserstattungen bei Heirat einer weib-
lichen Versicherten).

Die umfassendere Aufgabe war die Wiederher-
stellung der Gesetzeseinheit auf dem Gebiete
der Rentenversicherung. Dies bedeutet eine
Ubernahme der in vielen Gesetzen, Verord-
nungen und Erlassen getroffenen Regelungen in
ein Gesetz, nimlich in das IV. Buch der Reichs-
versicherungsordnung bzw. das Angestellten-
versicherungsgesetz. Seit der Verordnung vom
17. Mai 1934 (sogenannte Redaktionsverord-
nung) ist eine Zusammenfassung des Rechts
der Rentenversicherung unterblieben. Infolge
der Kriegs- und Nachkriegsgesetzgebung
wurden die mafigebenden und von der Praxis
anzuwendenden Vorschriften immer uniiber-
sichtlicher. Ziele des Entwurfs sind eine
tibersichtliche Gestaltung des gesamten
Rechtsgebietes durch Ubernahme der bisheri-
gen Regelungen, soweit sie auf Dauer abgestellt
sind, weiter die Regelung aller Ubergangsfille,
zusammengefaflt in einem besonderen Artikel
des Gesetzes und schlieflich der Wegfall aller
unnétigen, insbesondere durch Zeitablauf iiber-
holten und sonst noch mitgeschleppten Bestim-
mungen.

Bei der Neufassung des IV. Buches der RVO
wurden gleichzeitig eine Reihe sich aus der
Praxis ergebender Zweifelsfille entschieden.
Da fiir den gegenwirtigen Augenblick eine
Neufassung des I1. Buches der RVO noch nicht
méglich ist, wurde auch der Kreis der versicher-
ten Personen selbstindig umschrieben und die
Anlehnung an die Versicherungspflicht in der
Krankenversicherung aufgegeben. Der Entwurf
bemiiht sich auch im Aufbau, die sozialpoliti-
schen Entscheidungen, die dem Gesetz zugrunde
liegen, deutlich zu machen. So ist der Vorrang
der Mafinahmen zur Erhaltung, Besserung und
Wiederherstellung der Erwerbsfihigkeit vor
der Gewidhrung einer Rente auch gesetzestech-
nisch festgehalten.
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B. Besonderer Teil

Artikel 1

Neufassung
des Vierten Buches der
Reichsversicherungsordnung

ERSTER ABSCHNITT

Aufgaben der Versicherung
und Kreis der versicherten Personen
(§§ 1226 bis 1234)

A. Aufgaben der Versicherung

Zu § 1226

Im bisherigen § 1226 wurde zwar der Zweck
der Versicherung erwihnt, aber nur beildufig
im Zusammenhang mit der Umgrenzung der
Versicherungspflicht. Durch eine selbstindige,
der Gesamtregelung vorangestellte Vorschrift
tiber die Aufgaben der Versicherung soll einer-
seits die grofe Bedeutung der Versicherung fiir
die Versicherten klar erkennbar hervorgehoben
und andererseits den Versicherungstrigern
eine Grundlinie fiir ihre Arbeit gegeben wer-
den. Die Reihenfolge, in der die Aufgaben an-
gefithrt sind, zeigt, dafl die Erhaltung, Besse-
rung oder Wiederherstellung der Erwerbsfahig-
keit der Versicherten und ihrer Angehdrigen im
Vordergrund steht. Damit wird die Aufgaben-
stellung gegeniiber dem bisherigen Recht ent-
scheidend veridndert und fiir die Versicherungs-
triger eine neue Verantwortung begriindet.

B. Kreis der versicherten Personen
(§§ 1227 bis 1234)

I. VERSICHERUNGSPFLICHT
(§§ 1227 bis 1232)

§ 1227 bestimmt zusammenfassend, unter wel-
chen Voraussetzungen Versicherungspflicht be-



steht. Dem Grundgedanken des Entwurfs ent-
sprechend, dafl das Sicherungsbediirfnis Selb-
stindiger andersartig ist als das der unselb-
stindigen Arbeitnehmer, werden Selbstindige
nur insoweit fiir versicherungspflichtig erklirt,
als sie schon nach den bisherigen gesetzlichen
Vorschriften in der Invalidenversicherung ver-
sicherungspflichtig waren. Die getroffene Rege-
lung wird durch die Vorschriften erginzt, die
eine Beitrags- und Leistungsbemessungsgrenze

bei einem monatlichen Arbeitsentgelt, z. Z.
750.— DM, vorsehen.

In den §§ 1228 bis 1231 werden die Vorschrif-
ten iiber Ausnahmen von der Versicherungs-
pflicht vereinheitlicht und den heutigen Ver-
hiltnissen angepaft. Damit sind die erheblichen
Unterschiede beseitigt, die zur Zeit zwischen
dem Recht in den Lindern der ehemaligen bri-
tischen Zone und dem Recht in den iibrigen
Lindern bestehen.

§ 1232 bestimmt die Verpflichtung zur Nach-
versicherung fiir die Fille des Ausscheidens
ohne Versorgung aus einer versicherungsfreien
Beschiftigung.

1. Umfang der Versicherungspflicht

Zu § 1227

Die Vorschrift tritt an die Stelle der bisherigen
§§ 1226 und 1228. Durch sie wird die Verbin-
dung, die zwischen der Versicherungspflicht in
der Krankenversicherung und der in der Ren-
tenversicherung durchdie Erste Verordnung zur
Vereinfachung des Leistungs- und Beitrags-
rechts in der Sozialversicherung vom 17. Mirz
1945 (RGBL I S. 41) in der ehemaligen briti-
schen Besatzungszone besteht, gelost. Der dieser
Verordnung zugrunde liegende Gedanke, daf}
die Versicherungspflicht in der Krankenver-
sicherung und in der Rentenversicherung wegen
des gemeinsamen Beitragseinzuges durch die
Krankenversicherung véllig iibereinstimmen
miisse, hat sich — nach den Erfahrungen in der
bisherigen amerikanischen Zone, in der die
Verordnung nicht zur Anwendung gekommen
ist — nicht als unbedingt zwingend erwiesen.
Ob die Versicherungspflicht in der Kranken-
und in der Rentenversicherung in Zukunft
ibereinstimmend geregelt werden soll, wird
spater zu entscheiden sein.

Die Versicherungspflicht in der Rentenversiche-
rung deér Arbeiter wird von der Versicherungs-
pflicht in der Rentenversicherung der Ange-
stellten und in der knappschaftlichen Renten-
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versicherung durch eine Bezugnahme auf das
Angestelltenversicherungsgesetz und dasReichs-
knappschaftsgesetz vereinfacht abgegrenzt.

Versicherungspflichtig sind nach dem Entwurf
grundsitzlich nur Arbeitnehmer, die gegen Ent-
gelt beschiftigt werden. Die Erstreckung der
Versicherungspflicht auf Lehrlinge, die wih-
rend ihrer Ausbildung kein Entgelt erhalten,
ist geboten mit Riicksicht auf die durch den
Wegfall des Grundbetrages noch erhohte Be-
deutung der Versicherungsdauer fiir die Ren-
tenhohe.

2. Ausnahmen von der Versicherungspflicht
(§§ 1228 bis 1231)

Bisher galten in den Lindern der ehemaligen
britischen, amerikanischen und franzésischen
Besatzungszonen besondere, unterschiedliche
Vorschriften beziiglich der Ausnahmen von der
Versicherungspflicht. Die §§ 1228 bis 1231
bringen wieder einheitliches Recht. Durch die
Auflerachtlassung von Tatbestinden, die in der
Praxis keine Bedeutung mehr haben, und durch
die Regelung in wenigen Paragraphen wird
eine Vereinfachung und groflere Ubersichtlich-
keit erreicht.

a) Versicherungsfreibeit kraft Gesetzes

Zu § 1228

§ 1228 sieht Versicherungsfreiheit in den Fil-
len vor, in denen die Zugehdrigkeit zur Ren-
tenversicherung nicht gerechtfertigt oder nicht
erforderlich ist, sei es, weil in der Regel kein
echtes Arbeitsverhaltnis vorliegt, sei es, weil
eine Beschiftigung nur voriibergehend, ge-
legentlich oder gegen geringfiigigen Entgelt
stattfindet.

Die Vorschrift entspricht im wesentlichen dem
in den Lindern der ehemaligen britischen
Zone geltenden Recht, das sich in der Praxis
bewihrt hat. Aus dem Recht der Linder der
chemaligen amerikanischen Zone ist nur die
Nummer 2 iibernommen worden. Beschifti-
gung ohne Barlohn erfolgt in mannigfachen
Formen des Zusammenlebens und der gegen-
seitigen Hilfeleistung. Erfahrungsgemidfl stellt
sich in solchen Fillen die Frage nach der Ver-
sicherungspflicht oder Versicherungsfreiheit der
Beschiftigung hiufig erst nach Jahren und
meist als Folge von Streitigkeiten zwischen den



Beteiligten. Die Versicherungstriger stehen bei
der Regelung solcher Fille oft vor uniiber-
windlichen Schwierigkeiten.

Zu § 1229

Die Vorschrift des Absatzes 1 Nummer 1 ist
im Hinblick auf die durch den Entwurf einge-
fiihrte Unterscheidung zwischen Alters- und
Invalidenrente erforderlich. IThr liegt der Ge-
danke zugrunde, dafl grundsitzlich auch der
Invalide die Moglichkeit haben soll, seine
Altersrente zu erhohen. Diese Moglichkeit be-
steht fiir ihn nur, wenn er bei Ubernahme einer
versicherungspflichtigen Beschiftigung auch als
Invalider versicherungspflichtig und im iibrigen
zur Entrichtung von freiwilligen Beitrigen %e~
rechtigt ist. Dies kann aber nur fiir solche Ver-
sicherte gelten, die die Wartezeit fiir die In-
validenrente bereits erfiillt haben. Als Invali-
der kann man die Versicherung nicht beginnen.

Absatz 1 Nummer 2 sieht Versicherungsfreiheit
fiir diejenigen Personen vor, die nach Voll-
endung des 65. Lebensjahres bereits eine Alters-
rente aus einem Zweige der Rentenversicherun-
gen erhalten, weil diese dadurch fiir ihr Alter
schon gesichert sind.

Nach den Nummern 3 bis 7 sollen —
in weitgehender Ubereinstimmung mit dem
geltenden Recht — diejenigen Personen
versicherungsfrei sein, von denen anzuneh-
men ist, dafl sie einer Sicherung durch die
soziale Rentenversicherung nicht bediirfen,
weil sie bereits anderweitig hinreichend ge-
sichert sind. Ergibt sich im Einzelfall spiter,
dafl eine anderweitige Sicherung nicht besteht,
so findet die Vorschrift des § 1232 iiber die
Nachversicherung Anwendung.

b) Befreiung von der Versicherungspflicht
auf Antrag

Zu § 1230

Die Vorschrift entspricht im wesentlichen dem
geltenden Recht. Der Grundgedanke ist der
gleiche wie im § 1229. Um klare Rechtsverhilt-
nisse zu schaffen, werden in den Absitzen 2, 4
und 5 Bestimmungen dariiber getroffen, von
wann ab die beantragte Befreiung wirkt, wann
sie widerrufen und wann auf sie verzichtet wer-
den kann.

Zu § 1231

Die Vorschrift, die Befreiung von der Ver-
sicherungspflicht auf Antrag des Arbeitgebers
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vorsieht, entspricht in ihren Grundgedanken
dem bisherigen Recht. Lehrer und Erzieher
werden nicht mehr aufgefiithrt, weil fiir sie
eine Versicherungspflicht in der Rentenver-
sicherung der Arbeiter nicht in Betracht kommt.

Die Absitze 2 und 3 dienen zur Beseitigung von
Zweifeln, die in der Praxis aufgetreten sind.

3. Nachversicherung

Zu § 1232

§ 1232 bestimmt, unter welchen Voraussetzun-
gen eine nachtrigliche Versicherung zu erfol-
gen hat. In welcher Weise die Nachversiche-
rung durchzufiihren ist, wird im Beitragsrecht
(S§ 1402 ff.) geregelt.

Die Regelung entspricht im wesentlichen dem
geltenden Recht, iibernimmt aber Vor-
schriften, die bisher auferhalb der Reichs-
versicherungsordnung bestanden.

II. FREIWILLIGE VERSICHERUNG
(§S 1233 bis 1234)

Der Entwurf sieht in Zukunft eine freiwillige
Versicherung nur noch als Weiter versi-
cherung im Anschlufl an eine Pflichtversiche-
rung und als H & her versicherung neben
einer Pflicht- oder Weiterversicherung vor.

Die Moglichkeit zur Selbstversicherung, die
erst durch das Gesetz iiber den Ausbau der
Rentenversicherung vom 21. Dezember 1937
(RGBL IS. 1393) erdffnet worden ist, soll in
Zukunft wegfallen.

Die Rentenversicherung der Arbeiter ist eine
Versichertengemeinschaft der unselbstindigen
Arbeitnehmer und in ihrem Aufbau und ihren
Leistungen auf deren Verhiltnisse zugeschnit-
ten. Personen, die nicht zu den Arbeitnehmern
gehoren und deren Sicherungsbediirfnisse
weitgehend anders geartet sind, kdnnen nicht
als homogener Teil einer solchen Versicherten-
gemeinschaft gelten. Daff in § 1227 cinige
kleine Gruppen der Selbstindigen in die Ver-
sicherungspflicht wie bisher einbezogen sind
(Hausgewerbetreibende, Kistenfischer und
Kistenschiffer), widerspricht diesen Grund-
gedanken nicht, weil es sich dabei um Personen



handelt, die wirtschaftlich und sozial den Ar-
beitnehmern gleich stehen. Fiir sonstige Selb-
stindige kann die Schaffung eigenstindiger
Sicherungseinrichtungen in Betracht kommen,
soweit ein Bediirfnis hierfiir besteht.

1. Weiterversicherung

Zu § 1233

Die Vorschrift tritt an die Stelle des bis-
herigen § 1244, der die Weiterversicherung
schon gestattet, wenn bei Ausscheiden aus
einer versicherungspflichtigen Beschiftigung
mindestens 26 Wochenbeitrige als Pflicht-
beitrige geleistet sind. Diese Regelung ist all-
gemein als unbefriedigend empfunden wor-
den, weil sie eine ungerechtfertigte Inan-
spruchnahme der Versicherung (z. B. durch
Eingehen von Scheinarbeitsverhiltnissen) be-
glinstigt.

In Zukunft soll eine Weiterversicherung nur
zulissig sein, wenn die Wartezeit fiir die
Invalidenrente (60 Monate) erfiillt ist, weil
ein Versicherter erst nach Ablauf dieser Warte-
zeit als echtes Mitglied der Versicherten-
gemeinschaft angesehen werden kann. Un-
illigkeiten werden durch die Regelung in
§ 1306 ausgeschlossen, der eine Beitragserstat-
tung vorsieht, wenn die Berechtigung zur
Weiterversicherung nicht gegeben ist.

Eine Weiterversicherung ist fiir diejenigen
Versicherten nicht sinnvoll, die das 65. Lebens-
jahr bereits vollendet haben und schon eine
Altersrente aus einer der gesetzlichen Renten-
versicherungen beziehen. Absatz 1 Satz 2
schlieffit daher fiir diese Personen das Recht
zur Weiterversicherung aus.

Da eine Versicherung fiir den Fall der Invali-
ditit begrifflich nicht denkbar ist, wenn be-
reits Invaliditit vorliegt, bestimmt Absatz 2,
dafl eine Weiterversicherung, solange der
Versicherte invalide ist, nur zur Anrechnung
fiir die Alters- und die Hinterbliebenenrente
erfolgen kann.

Die Berechtigung zur Weiterversicherung
kann in verschiedenen Versicherungszweigen
gegeben sein. Fiir diesen Fall wird in Absatz 3
bestimmt, dafl der Versicherte sich nur in
einem Zweig der Rentenversicherung wei-
terversichern kann, weil die Neuregelung des
Leistungsrechts eine Doppelversicherung nicht
rechtfertigt.

Die freiwillige Weiterversicherung wird in
Zukunft eine wirklich freiwillige Versiche-
rung sein. Da die Vorschriften iiber die Er-
haltung der Anwartschaft wegfallen (siche bei
§ 1254), behilt der Versicherte seine An-
spriiche und Berechtigungen aus den friither
geleisteten Beitrigen ohne Riicksicht darauf,
ob er weiter Beitrige entrichtet oder nicht.
Auch die HShe der Beitrige wird der Ver-
sicherte in Zukunft selbst bestimmen kénnen.
Der Wegfall fester Rentenbestandteile
(§§ 1258 ff.) a8t eine solche Regelung zu, die
auch die Verwaltungsarbeit bei den Versiche-
rungstragern wesentlich vereinfacht.

2. Hoherversicherung

Zu § 1234

Die Vorschrift tritt an die Stelle des Héher-
versicherungsgesetzes. Die Versicherten sollen
wie bisher die Moglichkeit haben, im Rahmen
der eigens fiir sie geschaffenen Rentenversiche-
rung zusdtzliche Vorsorge fiir sich und
ihre Hinterbliebenen zu treffen.

ZWEITER ABSCHNITT

Leistungen aus der Versicherung
(SS 1240 bis 1318)

Dem bisherigen Recht folgend sieht der Ent-
wurf unter A. Regelleistungen (§§ 1240 bis
1307), unter B. zusitzliche Leistungen (§§ 1308
bis 1310) und unter C. Vorschriften iiber die
Wanderversicherung (§§ 1312 bis 1318) vor.

A. Regelleistungen
(§§ 1240 bis 1307)

Zu § 1240

Neben den Rentenleistungen und den Bei-
tragserstattungen sind hier an Stelle des bis-
herigen ,Heilverfahrens® die ,Mafinahmen
zur Erhaltung, Besserung und Wiederherstel-



lung der Erwerbsfihigkeit (Rehabilitation)
aufgefithrt und auflerdem die Witwen- und
Witwerrentenabfindungen als besondere Lei-
stungsarten hervorgehoben.

I. MASSNAHMEN ZUR ERHALTUNG,
BESSERUNG UND WIEDERHERSTEL-
LUNG DER ERWERBSFAHIGKEIT

(S§ 1241 bis 1249)

Als erste, im Vordergrund stehende Leistung
aus der Versicherung sicht der Entwurf ,Maf}
nahmen zur Erhaltung, Besserung und Wie-
derherstellung der Erwerbsfihigkeit® (Reha-
bilitationsmafinahmen) vor. Auf die Bedeu-
tung der Rehabilitationsmafinahmen ist schon
in dem allgemeinen Teil hingewiesen worden.
Sie wird durch die Rentenzugangsstatistik
der Versicherungstriger bestitigt, die aus-
weist, dafl in der Zeit nach dem letzten Kriege
der Anteil der vor Erreichung der Alters-
grenze zugehenden Rentner auflerordentlich
stark angestiegen ist. Wenn sich auch im Zuge
der wirtschaftlichen Entwicklung zur Voll-
beschiftigung eine gewisse Besserung gezeigt
hat, so ist doch die Zahl der vorzeitig invalide
werdenden Versicherten noch immer aufler-
ordentlich hoch. Es muf} sowohl im Interesse
der durch die vorzeitige Invaliditit hart be-
troffenen Versicherten selbst als auch im
Interesse der Gesamtbevolkerung versucht
werden, diesen Zustand zu indern. Die vor-
gesechenen Mafinahmen werden bereits in der
Unfallversicherung und der Kriegsopferver-
sorgung sowie im Ausland mit guten Erfolgen

durchgefiihrt.

Zu § 1241

Diese und die folgenden Vorschriften erdffnen
den Trigern der Rentenversicherung iiber
den bisherigen Rechtszustand hinaus erheb-
lich erweiterte Moglichkeiten, Mafinahmen
zur Erhaltung, wesentlichen Besserung oder
Wiederherstellung  der  Erwerbsfihigkeit
durchzufithren. Hierbei handelt es sich, wie
sich aus § 1242 ergibt, sowohl um Hilfen
medizinischer wie berufsférdernder Art. Ent-
sprechend einer in diesen Vorschriften wie
auch im § 1226 zum Ausdruck kommenden
Grundtendenz des Gesetzentwurfs, daff die
Rehabilitation den Vorrang vor der Gewih-
rung von Rente hat, werden sich die Triger
der Rentenversicherung dieser Aufgabe in
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verstirktem Mafle zuzuwenden haben. Hier-
bei ist die Durchfithrung der genannten Maf3-
nahmen im Einzelfall davon abhingig, ob sie
nach Art und Umfang erfolgversprechend,
erforderlich und fiir den Versicherungstriger
moglich sind. Erfolgversprechend ist eine
Mafinahme, wenn nach den besonderen Um-
stinden des Einzelfalles, insbesondere nach
der Art eines Leidens oder einer Beschidigung,
den personlichen Verhiltnissen des Versicher-
ten und seiner Bereitschaft zur Mitwirkung
wahrscheinlich ist, dafl die Mafinahme zur
Erhaltung, wesentlichen Besserung oder Wie-
derherstellung der Erwerbsfihigkeit fiihrt.
Erforderlich ist eine Mafinahme, wenn bei
Hilfen anderer Art oder geringeren Umfanges
ein gleicher oder annihernd gleicher Erfolg
nicht erwartet werden kann. Moglich fiir den
Versicherungstriger ist die Durchfithrung
einer Maflnahme, wenn die erforderlichen
Einrichtungen (z. B. Heilstdtten, Rehabili-
tationszentren und Umschulungswerkstitten),
sei es im eigenen Bereich der Rentenversiche-
rung, sei es im Bereich anderer Versicherungs-
trager, der Kriegsopferversorgung oder der
dffentlichen oder privaten Fiirsorge zur Ver-
fiigung stehen und freie Plitze vorhanden
sind. Bei dieser Aufgabenstellung sind die
Versicherungstriger gehalten, erforderliche
Eigeneinrichtungen oder Benutzungsmdglich-
keiten fremder Einrichtungen soweit auszu-
bauen, dafl die medizinische und berufsfor-
dernde Betreuung in zureichendem Umfange
gesichert ist. Es entspricht nach dem Dar-
gelegten dem Wesen dieses in der Praxis der
Versicherungstriger weiter zu entwickelnden
Aufgabenbereiches, daf} die Vorschriften den
Charakter von Kannvorschriften tragen.
Hinzu kommt die Verpflichtung der Ver-
sicherungstriger, die zur Verfiigung stehenden
Mittel so einzusetzen, dafl sowohl der Fin-
zelne moglichst erfolgreich betreut, als auch
eine moglichst grofle Zahl betreuungsbediirf-
tiger Personen gefordert wird. Das erfordert
einen sorgfiltig abgewogenen Einsatz der
finanziellen und sachlichen Mittel. Auch die-
sem Erfordernis wird am zweckmifligsten
durch Kannvorschriften Rechnung getragen.
Sie dienen einerseits dem Ziel, einen moglichst
grofien Gesamterfolg sicherzustellen; anderer-
seits ergibt sich aus der Rechtsnatur der
§§ 1241 ff. in Verbindung mit § 1226, dafl
die Durchfitlhrung der Mafinahmen nicht in
das Belieben der Triger der Rentenversiche-
rung gestellt ist, und daf} der einzelne Ver-
sicherte keiner der fiir ihn notwendigen For-
derungsmoglichkeiten verlustig geht.



Absatz 2 erweitert die in Absatz 1 erteilte
Ermichtigung beziiglich des Personenkreises.
Dieselben Mafinahmen wie fiir Versicherte
sollen auch fiir Empfinger von Invaliden-
rente und fiir Witwen und Witwer, die wegen
Invaliditdit die erhohte Rente nach § 1272
Abs. 2 bezichen, zulissig sein. Die Ausdeh-
nung auf diesen Personenkreis liegt nicht nur
in dessen Interesse, sondern auch in dem der
Versicherten und der Allgemeinheit.

Durch Absatz 3 wird klargestellt, dafl die
Verpflichtung zur Durchfithrung von Mafi-
nahmen zur Erhaltung, Besserung und Wie-
derherstellung der Erwerbsfihigkeit, die
etwa fiir Trager eines anderen Zweiges der
Sozialversicherung (z. B. Unfallversicherung)
oder einer sonstigen durch Gesetz verpflich-
teten Stelle (z. B. der Kriegsopferversorgung)
besteht, unberiihrt bleibt. Bei Kriegsopfern ist
also die Kriegsopferversorgung, bei Personen,
die durch Betriebsunfall oder Berufskrank-
heiten in der Erwerbsfihigkeit beeintrichtigt
sind, die Unfallversicherung zustindig und
verpflichtet. Wegen der Abgrenzung der ‘Auf-
gaben zwischen Krankenversicherung und
Rentenversicherung wird auf die Begriindung
zu § 1244 verwiesen.

Zu § 1242

Bisher hatten die Versicherungstriger nur die
Moglichkeit, Heilverfahren (bisheriger §1310)
durchzufithren. Die nach Absatz 1 vorgesehe-
nen Mafinahmen (Heilbehandlung und Berufs-
forderung) gehen, wie die Absitze 2 und 3
klarstellen, wesentlich dariiber hinaus. Sie be-
ginnen regelmiflig mit der Behandlung durch
den Arzt, an die sich, soweit erforderlich, ein
Aufenthalt im Krankenhaus, in Spezialanstal-
ten (Rehabilitationszentren) und sonstigen
Einrichtungen anschliefit, in denen noch eine
medizinische Behandlung stattfindet. Gleich-
zeitig oder im unmittelbaren Anschlufl daran
sind jedoch erforderlichenfalls Mafinahmen
einzuleiten, die es dem Betreuten ermdglichen,
seinen alten Arbeitsplatz, einen anderen Ar-
beitsplatz im bisherigen oder in einem neuen
Beruf einzunehmen und einen solchen Arbeits-
platz auch tatsichlich zu finden. Vielfach (z. B.
wenn der Gesundheitszustand des Betreuten
labil ist und ungiinstige Familienverhiltnisse
vorliegen) werden nach Abschlu8 der Berufs-
forderung noch Mafinahmen ndtig sein, um
die gebesserte oder wiederhergestellte Er-
werbsfihigkeit fiir die Dauer zu erhalten.

Die erforderlichen Mafinahmen sollen so frith
wie moglich durch einen Gesamtplan fest-
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gelegt werden, bei dessen Aufstellung, je nach
den Umstinden, ein Arzt, ein Berufsberater,
der Arbeitsvermittler, u. U. auch ein Psycho-
loge und der Verwaltungsfachmann des Ver-
sicherungstrigers mitzuwirken haben.

Eine Berufsférderung verspricht nur Erfolg,
wenn der Betreute eine bejahende Einstellung
hat und mitarbeitet, das erstrebte Ziel zu
erreichen. Ist das nicht der Fall, so haben die
besten Maflnahmen keinen Zweck. Deshalb
wird in Absatz 3 die Berufsforderung von
der Eignung und Mitarbeit des Betreuten ab-
hingig gemacht. Die in Absatz 3 vorgesehene
Dauer der Berufsforderung (regelmaflig ein,
hochstens zwei Jahre) ist nach den Erfah-
rungen bestimmt worden, die andere Lei-
stungstriger gesammelt haben. Fille, in denen
Berufsforderung iiber zwei Jahre hinaus erfor-
derlich ist, kommen kaum vor.

Im ganzen gesehen handelt es sich bei dem
§ 1242 nur um eine Rahmenvorschrift. Sie
soll dem Versicherungstriger mdglichst weiten
Spielraum lassen, weil fiir die Ausgestaltung
der ,Rehabilitation® im heutigen Sinne noch
nicht geniigend Erfahrungen vorliegen.

Zu § 1243

Auch hier handelt es sich um eine Rahmenvor-
schrift. Der Grundgedanke ist, dafl fiir alle
Versicherten, die nicht Unfallverletzte oder
Kriegsbeschidigte sind, der Trager der Renten-
versicherung fiir alle in Frage kommenden
Mafinahmen zur Erhaltung und Wiederher-
stellung der Erwerbsfihigkeit zustindig und
dem Versicherten gegeniiber verantwortlich
sein soll, um ein Hin- und Herschieben des zu
betreuenden Versicherten von einer Stelle zu
einer anderen zu vermeiden. Das bedeutetaber
nicht, dafl der Triger der Rentenversicherung
erforderliche Mafinahmen nur in eigenen Ein-
richtungen — die gegebenenfalls erst geschaf-
fen werden miiiten — durchfiihren soll; viel-
mehr sollen alle vorhandenen brauchbaren
Einrichtungen im Rahmen zu treffender Ver-
einbarungen benutzt werden. Es wird fiir das
Gelingen der ,Rehabilitation® wesentlich
sein, dafl die Versicherungstriger mit allen
in Frage kommenden Stellen Abkommen
iiber die Zusammenarbeit treffen. Neue Ein-
richtungen werden nur nach sorgfiltiger Ab-
stimmung und Planung geschaffen werden
diirfen.

Zu § 1244

Die vorgesehene Regelung entspricht in
ihrem Grundgedanken der bewihrten Re-



gelung im Recht der Unfallversicherung
(§§ 559 f bis k) und der bisherigen Regelung
des Verhiltnisses zwischen Rentenversiche-
rung und Krankenversicherung bei Durch-
filhrung von Heilverfahren (§ 1519). Die
Zustindigkeit der Krankenversicherung wird
durch die Vorschrift in keiner Weise gegen-
iiber dem bisherigen Rechtszustand ein-
geschrinkt. Wenn nur Krankenhilfe als Heil-
behandlung notwendig ist, bleibt bei Kran-
kenversicherten die Krankenkasse zustindig.
Wenn die notwendige Heilbehandlung iiber
die Krankenhilfe der Krankenkasse hinaus-
geht oder wenn neben Heilbehandlung auch
Berufsforderung notwendig ist, liegt die Zu-
stindigkeit beim Triger der Rentenversiche-
rung. Dieser kann Leistungen, die an sich der
Triger der Krankenversicherung zu erbringen
hitte, nur iibernehmen, wenn feststeht, daf§
Maflnahmen auch noch iiber den Zeitraum
hinaus notwendig sein werden, innerhalb
dessen der Triger der Krankenversicherung
leistungspflichtig ist.

Zu § 1245

Die Regelung geht von der Tatsache aus, dafl
die Arbeitsverwaltung in bestimmtem Umfang
schon heute Aufgaben der Berufsforderung
nach gesetzlicher Vorschrift durchfithre (§§ 131
ff. AVAVG). Daran soll auch in Zukunft nichts
geindert werden, damit die besonderen Erfah-
rungen der Arbeitsverwaltung voll zur Geltung
kommen. Soweit die Arbeitsverwaltung nicht
eingreifen kann, sollen die Triger besonderer
Einrichtungen der Berufsforderung gehalten
sein, im Rahmen verfiigbarer Plitze den Tri-
gern der Rentenversicherung fiir die Durchfiih-
rung notwendiger Mafinahmen nach Verein-
barung zur Verfiigung zu stehen. Damit soll
erreicht werden, dafl vorhandene Einrichtungen
voll ausgenutzt und neue Einrichtungen nur bei
wirklichem Bedarf geschaffen werden.

Zu § 1246

Diese Vorschrift sieht Geldleistungen im Zu-
sammenhang mit Mafinahmen zur Erhaltung,
Besserung oder Wiederherstellung der Erwerbs-
fihigkeit vor, da deren Erfolg wesentlich mit
davon abhingt, daf} der Betreute wihrend der
Dauer der Mafinahmen von wirtschaftlichen
Sorgen unbelastet bleibt.

Gewihrt wird nach Absatz 1 ein Ubergangs-
geld, das nicht nach Art einer Rente gestaltet
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ist, damit der Betreute sich von vornherein
nicht auf Rentenbezug einstellt.

Angesichts der Vielgestaltigkeit der Verhilt-
nisse, die fiir die Bemessung des Ubergangs-
geldes von Bedeutung sein konnen, wird
davon abgesehen, seine Hohe cinheitlich zu
bestimmen. Absatz 2 sieht daher nur Mindest-
und Héchstsitze fiir das Ubergangsgeld vor.
Innerhalb dieser Grenzen haben die Organe
der Versicherungstriger die Mdglichkeit, das
Ubergangsgeld nach Mafigabe der besonderen
Umstinde des Einzelfalles oder bestimmter
Gruppen von Fillen festzusetzen.

Da das Ubergangsgeld nur der wirtschaftlichen
Sicherung des Betreuten und seiner Angehd-
rigen dienen soll, braucht es insoweit nicht
gewihrt zu werden, als der Betreute wihrend
der Durchfithrung der Mafinahmen Arbeits-
entgelt, anderes Erwerbseinkommen oder eine
Rente aus einem der Zweige der Rentenversi-
cherung erhilt.

Zu § 1247

Die Vorschrift ist Ausdruck des Grundgedan-
kens des Entwurfs, Mafinahmen zur Erhaltung,
Besserung und Wiederherstellung der Erwerbs-
fiahigkeit den Vorrang vor Rentenleistungen zu
geben. Dementsprechend schliefit sie einen An-
spruch auf Invalidenrente oder auf Rentener-
hohung (infolge Eintritts von Erwerbsfihig-
keit) grundsitzlich fiir die Dauer der Durch-
fithrung der Rehabilitationsmafinahmen aus.
Eine Ausnahme gilt nur, wenn die Rente oder
die Rentenerhdhung bereits vor Beginn der
Mafinahmen bewilligt war.

Zu § 1248

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen
§ 1313, der sich auf das Heilverfahren bezieht.
Sie regelt, unter welchen Voraussetzungen
einem Versicherten oder einem Empfinger von
Invaliden-. Witwen- oder Witwerrente, der
sich ohne triftigen Grund den vorgesehenen
Rehabilitationsmafinahmen entzieht, die Rente
oder eine Rentenerhdhung ganz oder teilweise
auf Zeit versagt werden kann. :

Damit soll kein Zwang, sich einer Rehabilita-
tion zu unterziehen, ausgeiibt werden. Es ist da-
von auszugehen, dafl in der Regel Rehabilita-
tionsmafinahmen, insbesondere berufsférdern-
der Art, nur dann Erfolg haben werden, wenn
der Versicherte zur Mitwirkung bereit ist. Auf-
gabe der fiir die Rehabilitationsmafinahmen



Verantwortlichen mufl es sein, bei der Erorte-
rung des Behandlungsplanes den Betreuten auf
die Bedeutung der geplanten Mafinahmen fiir
ihn und seine Angehdrigen hinzuweisen und zu
versuchen, seine innere Bereitschaft zu stirken.

Andererseits kann der Versichertengemein-
schaft nicht zugemutet werden, Rentenleistun-
gen fiir einen Versicherten aufzubringen, der
eine vorhandene Mdoglichkeit, wieder zu ge-
sunden und in eine Erwerbstitigkeit zuriickzu-
kehren, ohne triftigen Grund nicht wahrnimmt.

Eine Versagung der Rente oder einer Renten-
erhohung kommt nur in Betracht, wenn ein
Zusammenhang zwischen der Weigerung und
dem Eintritt der Invaliditit angenommen wer-
den kann.

Denjenigen, die schon eine Invalidenrente be-
ziehen sowie den Empfingern von Witwen-
oder Witwerrenten kann die Rente oder eine
Rentenerhdhung nur versagt werden, wenn
die Invaliditit durch die vorgesehene Maf-
nahme voraussichtlich beseitigt worden wire
(Absitze 2 und 3).

Angesichts der Bedeutung der vorgesehenen
Rechtsfolgen mufl der Betroffene auf diese Fol-
gen vor seiner Weigerung schriftlich hinge-
wiesen worden sein.

Zu § 1249

Die in dieser Vorschrift vorgesehene Regelung
bezweckt, die Grundlage fiir eine Zusammen-
arbeit der hauptsichlich beteiligten 6ffentlichen
Stellen zu schaffen. Das Ziel ist, so friih wie
moglich mit der Durchfithrung der Mafinah-
men zu beginnen und Unterbrechungen zu ver-
meiden, die den Erfolg gefihrden konnten. Es
soll nicht mehr vorkommen, dafl Versicherte
nacheinander die Leistungen der verschiedenen
Versicherungszweige beziehen, und daf} erst an-
14Rlich des schlieRlich gestellten Antrages auf
Invalidenrente die Frage der Mdglichkeit einer
Wiederherstellung der Erwerbsfahigkeit — oft
genug zu spit — gepriift wird. Durch die vor-
geschriebene Mitteilungspflicht diirfte die er-
forderliche Zusammenarbeit aller beteiligten
Stellen gesichert werden.

II. RENTEN
(§§ 1252 bis 1304)
Dieser Abschnitt bringt die wesentlichsten
Anderungen gegeniiber dem geltenden Recht.

Sinn und Zweck der Neuregelung ist, die Ren-
tenleistungen den soziologischen und wirt-

schaftlichen Verhiltnissen der Gegenwart ent-
sprechend sozialpolitisch sinnvoll zu gestalten.
Dabei soll der Versicherungscharakter der Ren-
tenversicherung, aus dem sich der Rechtsan-
spruch ihrer Mitglieder ergibt, erhalten bleiben
und die in seinen Beitrigen ausgedriickte indi-
viduelle Leistung des Versicherten beriicksich-
tigt werden.

Um das erstrebte Ziel zu erreichen, werden
nicht nur die Vorschriften {iber Zusammen-
setzung und Berechnung der Renten weitgehend
umgestaltet, sondern auch die Vorschriften, die
die Voraussetzungen fiir die Rentengewihrung
bestimmen.

Im einzelnen seien folgende Anderungen be-
sonders hervorgehoben:

Hinsichtlich der Voraussetzungen:

Wegfall der Anwartschafts-

bestimmungen — § 1254 —

Neubestimmung des Inva-
liditdtsbegriffs
Erweiterung des Personen-

kreises, fiir den Kinderzu-
schufl gewihrt wird

— § 1252 —

— § 1266 —

Erweiterung des Kreises der
zum Bezug von Witwen-
und Witwerrenten Berech-
tigten —§§ 1269 ff. —

Hinsichtlich der Zusammensetzung und
Bemessung der Renten:

Wegfall der festen Renten-
bestandteile —§§ 1258 ff. —

Bemessung der Leistungen
ausPflicht- und freiwilligen
Beitrigen (Grundbeitrigen)
nicht nach threm Nominal-
betrag, sondern nach ihrem
sozialen Wert —§§ 1258 ff. —

Verbesserung der Renten
im Falle vorzeitiger In-
validitit — § 1264 —
Erhdhung von Kinderzu-

schufl und Waisenrente —§§ 1266 und

1271 —

1. Renten an Versicherte
(§§ 1252 bis 1266)

Die wesentliche Neuerung ist der Unterschei-
dung zwischen Alters- und Invalidenrente mit



der Folge, dafl die Renten, abweichend vom
bisherigen Recht, verschieden bemessen werden.

a) Voraussetzungen der Renten an
Versicherte

Zu § 1252

Die Vorschrift, die die Voraussetzungen der In-
validenrente bestimmt, tritt an die Stelle der
bisherigen §§ 1253 und 1254.

Die Absitze 1, 3 und 4 entsprechen dem gel-
tenden Recht; nur die Voraussetzung der Er-
haltung der Anwartschaft ist nicht beibehalten
(siche bei § 1254).

Der Invalidititsbegriff in Absatz 2 ist neu ge-
faftt. Durch Angleichung der Begriffe ,Invali-
ditit der Reichsversicherungsordnung und
,Berufsunfihigkeit® des Angestelltenversiche-
rungsgesetzes ist der Tatsache Rechnung getra-
gen, dafl infolge der technischen Entwicklung in
der Wirtschaft und den damit verbundenen An-
forderungen auch in Arbeiterberufen eine
unterschiedliche Bestimmung der Voraussetzun-
gen fiir den Bezug der Rente wegen Minderung
der Erwerbsfihigkeit fiir Arbeiter und Ange-
stellte nicht mehr gerechtfertigt erscheint. In-
dem der neue Invalidititsbegriff auf den bis-
herigen Beruf, die ausgeiibte Berufstitigkeit
und die durchlaufene Ausbildung abstellt,

wird eine gerechte Behandlung beider Gruppen .

der Arbeitnehmer, der Arbeiter und der Ange-
stellten, ermoglicht.

Zu § 1253

Inhaltlich wurde das geltende Recht bei-
behalten.

Wegen des Wegfalls der Anwartschaftsbestim-
mung siehe Begriindung zu § 1254.

b) Anrechnungsfibige Versicherungszeiten fiir
die Erfiillung der Wartezeit

Zu § 1254

Die bisherigen Vorschriften iiber die Erhaltung
der Anwartschaft als Voraussetzung fiir die
Gewihrung einer Rente sollen in Zukunft weg-

fallen.

Das bisher geltende Anwartschaftsrecht iibte
auf den aus einer versicherungspflichtigen Titig-
keit ausscheidenden Versicherten einen mittel-
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baren Zwang zu mdglichst laufender Beitrags-
entrichtung aus, wenn die bisher geleisteten Bei-
trdge nicht verfallen sollten. Es hatte keine Be-
deutung fiir den Kreis der versicherungspflich-
tigen Personen, da fiir diese laufend Beitrige
entrichtet werden mufiten. Der Anwartschafts-
beitrag hatte daher die Eigenschaft eines Son-
derbeitrages fiir denjenigen Personenkreis, der
frither dem Versicherungszwang als sozial-
schutzbediirftig unterlag und die bereits be-
zahlten Beitrige nicht verfallen lassen wollte.
Er war nur formell ein ,, freiwilliger Beitrag.

Die bisherige Regelung hatte auflerdem Hirten
zur Folge, weil schon eine kurzfristige Nichtbe-
achtung der Anwartschaftsvorschriften zum
Verfall des Leistungsanspruchs fithrte. Der Ge-
setzgeber hat aus sozialpolitischen Griinden in
den vergangenen Jahren versucht, durch eine
grofle Anzahl von Einzelregelungen diese Har-
ten des Anwartschaftsrechts zu mildern, im
grofiten Umfang durch das SVAG. Durch den
Wegfall der Anwartschaftsvorschriften wird
nunmehr ein Schlufistrich unter diese Entwick-
lung gezogen.

Da in Zukunft die Renten keine festen Renten-
bestandteile mehr enthalten sollen (siehe
§§ 1258 ff.), sondern grundsitzlich nach Zahl
und Hohe der Beitrige berechnet werden, kon-
nen Bedenken wegen der finanziellen Auswir-
kungen eines Wegfalls der bisherigen Anwart-
schaftsbestimmungen nicht geltend gemacht
werden.

Fillt das bisherige Anwartschaftsrecht weg, so
muf} klargestellt werden, ob alle ehemaligen
Versicherungszeiten ohne jeden Unterschied zu-
kiinftig anrechnungsfihig sind oder nicht. Dies
geschiecht mit § 1254. Sein Grundgedanke
ist, alle auf Grund des bisherigen Rechts ge-
wihrleisteten Anwartschaften zu erhalten. Des-
halb wurde die auf das SVAG abgestellte Rege-
lung des Absatzes 1 gewdhlt. Um zu vermeiden,
dafl das aulerordentlich komplizierte bisherige
Anwartschaftsrecht auch in Zukunft noch wei-
ter angewandt werden mufl, wurde eine Fas-
sung gewihlt, die alle erhaltenen Anwartschaf-
ten umgrenzt.

Die vorgesehene Fassung dehnt allerdings die
Berechtigung gegeniiber dem derzeitigen
Stand insofern aus, als auch diejenigen Ver-
sicherten einbezogen sind, bei denen die An-
wartschaft nach dem SVAG bis Ende 1948
erhalten war, aber dann in der Zeit ab 1. Ja-
nuar 1949 erloschen ist. Diese Auswirkung
wird in Kauf genommen werden miissen.
Ganz abgesehen davon, daff in vielen der-



artigen Fillen sowieso ein Wiederaufleben
der Anwartschaft auf Grund der bisherigen
Halbdeckungsbestimmung noch méglich ist,
muf} beriicksichtigt werden, daff solche Ver-
sicherte vor dem 1. Januar 1949 mehr Bei-
trige geleistet haben konnen als solche, die
ab 1. Januar 1949 die Anwartschaftsbestim-
mungen erfiillt haben, und daf} es deshalb
unbillig wire, jene Versicherten jetzt bei
Wegfall der Anwartschaftsbestimmungen
schlechter als diese zu stellen.

Absatz 2 stellt klar, dafl auf die Wartezeit
fiir die Invalidenrente nur die vor dem Ein-
tritt der Invaliditit zuriickgelegten Versiche-
rungszeiten angerechnet werden. Anderen-
falls wire die Vorschrift iiber die Wartezeit
gegenstandslos.

Zu § 1255

Die Vorschrift entspricht inhaltlich dem gel-
tenden Recht. Die Absitze 2 und 3 sind dem
bisherigen § 1262 (Abs. 2 und 3) entnommen.

Absatz 1 enthilt eine im Gesetz bisher nicht
enthaltene Legaldefinition des Begriffes ,An-
rechnungsfihige Versicherungszeiten® (Bei-
tragszeiten und Ersatzzeiten).

Zu § 1256

Diese Vorschrift iiber die Ersatzzeiten fiir die
Erfiillung der Wartezeit entspricht im wesent-
lichen dem geltenden Recht. Die Ersatzzeiten
werden auch dann angerechnet, wenn sie vor
dem Inkrafttreten des Gesetzes liegen, sofern
diedVoraussetzungen des § 1254 Abs. 1 erfiillt
sind.

Die in den verschiedenen Sondergesetzen
enthaltenen Ersatzzeiten werden zusammen-
gefaflt. Fiir die Ersatzzeiten wird ein Ver-
sicherungsverhiltnis fingiert. Diese Fiktion
gilt dann nicht, wenn das versicherungs-
pflichtige Beschiftigungsverhiltnis weiter-
besteht, und Lohn oder Gehalt weitergezahlt
werden und deshalb Pflichtbeitrige zu ent-
richten sind.

Bei den einzelnen Ersatzzeiten wird auf die
entsprechenden Begriffe, die in anderen Ge-
setzen bereits definiert sind, verwiesen, so
z. B. fiir die Zeiten des Wehr- und Kriegs-
dienstes auf die Begriffe ,militdrischer oder
militirdhnlicher Dienst im Sinne der §§ 2
und 3 BVG. Dadurch wird eine Uberein-
stimmung der Personenkreise in den einzel-
nen Sozialgesetzen herbeigefithrt, eine ver-
schiedenartige Bewertung desselben Tatbe-
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standes vermieden und eine Rechtsverein-
fachung erreicht.

Ersatzzeiten werden in der Regel nur dann
angerechnet, wenn eine Versicherung vorher
bestanden hat. Ausnahmen gelten nur in Be-
zug auf die Verfolgten des Nationalsozialis-
mus — bei denen das geltende Recht (§ 4
Abs. 6 des Gesetzes iiber die Behandlung der
NS-Verfolgten in der Sozialversicherung)
ibernommen wird — und den Personen-
kreis, der im Anschluff an eine Ausbildung,
ohne dafl er jemals sozialversicherungs-
pflichtig gewesen war, zur Ableistung der
Reichsarbeitsdienst- oder der Wehrpflicht
einberufen wurde, im Anschlufl daran
Kriegsdienste leistete und dann oft lingere
Zeit in Kriegsgefangenschaft war. Diese Ver-
giinstigung soll jedoch nur dann gelten, wenn
innerhalb zweler Jahre nach Beendigung der
Dienstleistung oder der dadurch unter-
brochenen Ausbildung eine versicherungs-
pflichtige Titigkeit aufgenommen wor-
den ist.

Zu § 1257

Die Vorschrift entspricht im wesentlichen dem
geltenden Recht.

In Nr. 2 ist ein Begriff des Bundesversor-
gungsgesetzes aus den zu § 1256 angefiihr-
ten Griinden {ibernommen.

In Nr. 3 ist zur Klarstellung das Wort
»Feindeinwirkung® durch die Worte ,un-
mittelbare Kriegseinwirkung® ersetzt.

Nr. 4 ist aus dem Gesetz iiber die Beband
lung der Verfolgten des Nationalsozialismus
in der Sozialversicherung iibernommen.

¢) Zusammensetzung und Berechnung
der Renten

Die §§ 1258 ff. enthalten die neuen Vor-
schriften iiber die Zusammensetzung und Be-
rechnung der Renten (Rentenformeln), die
vom geltenden Recht wesentlich abweichen.

Die neuen Rentenformeln beriicksichtigen
die wirtschaftliche Entwicklung, als deren
Maf die Entwicklung der Lohne und Gehil-
ter fiir die Rentenversicherung der Arbeiter
der gegebene Faktor ist, weil deren Renten
die Funktion des Lohnersatzes haben.

" Die zukiinftige Berechnung der Renten geht

aus von der allgemeinen Bemessungs-



grundlage, d. h. von dem Durchschnittslohn
aller Versicherten im Mittel der drei letzten
Jahre vor dem Eintritt des Versicherungsfalles.

Aus dieser allgemeinen Bemessungsgrundlage
wird die fiir den Rentner mafigebende Be-
messungsgrundlage abgeleitet, und zwar nach
dem Verhiltnis, in dem der vom Rentner
wihrend seines Arbeitslebens tatsichlich ver-
diente Entgelt zum Durchschnittsentgelt aller
Versicherten gestanden hat.

Dieses Verhiltnis wird zusammenfassend fiir
das ganze Arbeitsleben festgestellt, und zwar
technisch vereinfacht durch eine Berechnung
nach Werteinheiten, die in Tabellen fest-
gelegt werden.

Die fiir den Versicherten maflgebende Be-
messungsgrundlage ist der Vomhundertsatz
der allgemeinen Bemessungsgrundlage, der
diesem Verhiltnis entspricht.

Von dieser fiir den Rentner mafigebenden
Bemessungsgrundlage erhilt er als Alters-
rente und als Invalidenrente bei Erwerbs-
unfihigkeit 1,5 vom Hundert fiir jedes an-
rechnungsfihige Versicherungsjahr.

Das bedeutet
nach 15 Versicherungsjahren 22,5 v. H.
nach 30 Versicherungsjahren 45 v.H.
60 v.H.

75 v.H.

Als Versicherungsjahre werden dabei auch
Ersatzzeiten und Ausfallzeiten angerechnet,
sowie eine Zurechnungszeit fiir vorzeitig in-
valide gewordene Versicherte.

nach 40 Versicherungsjahren
nach 50 Versicherungsjahren

Beispiele flr die Altersrente nach der gel-
tenden und der kiinftigen Renten-
formel:

Unter der Annahme, dafl drei Versicherte A, B
und C im Jahre 1955 ihr 65. Lebensjahr vollen-
deten, Versicherter A stindig 80 v.H., B 100
v.H. und C 120 v.H. der durchschnittlichen
Brutto-Arbeitsentgelte aller Versicherten ver-
diente und alle drei wihrend ihres Berufslebens
40 Jahre versichert waren, ergeben sich als mo-
natliche Altersrenten:

nach der dem

geltenden Recht nach der

entsprechenden kiinftigen

Rentenformel Rentenformel
Versicherter A 126,10 DM 182,40 DM
Versicherter B 147,60 DM 228,— DM
Versicherter C 169,10 DM 273,60 DM

72

aa) Invalidenrente

Zu § 1258

Die Vorschrift tritt an die Stelle des bisheri-
gen § 1268.

Fiir die Bemessung der Hohe der Invaliden-
rente kann in Zukunft nicht unberiicksich-
tigt bleiben, daf} es zahlreiche Invaliden gibt,
die trotz ihrer Invaliditit durchaus noch in
der Lage sind, durch Erwerbstitigkeit Mit-
tel fiir ihren Lebensunterhalt zu verdienen.
Dagegen beruht die Existenz der Invaliden,
die erwerbsunfihig sind, im Regelfall aus-
schlieflich auf ihrer Rente. Bei der Hohe,
die die zukiinftigen Renten haben werden,
wire es sozialpolitisch nicht zu vertreten,
beide Gruppen gleich zu behandeln.

Demgemifl sieht der Entwurf in Absatz 1
vor, daf} der Invalide, der nicht erwerbsfihig
ist, einen Jahresbetrag der Invalidenrente
erhilt, der mit 1 v. H. der fiir den Ver-
sicherten maflgebenden Rentenbemessungs-
grundlage (§ 1260) fiir jedes Versicherungs-
jahr nur 2/3 der Rente ausmacht, die dem er-
werbsunfihigen Invaliden nach Absatz 2 zu-
steht. Der Jahresbetrag der Rente fiir einen
erwerbsunfihigen Invaliden betrigt
ebenso wie bei der Altersrente — 1,5 v. H.
der fiir den Versicherten mafigebenden Ren-
tenbemessungsgrundlage fiir jedes Versiche-
rungsjahr.

Wegen der Bemessung der Rente wird im
iibrigen auf die Begriindung zu den §§ 1259
und 1260 Bezug genommen.

In Absatz 3 wird bestimmt, unter welchen
Voraussetzungen ein Invalide als erwerbs-
unfihig anzusehen ist. Das ist dann der Fall,
wenn er aus den gleichen Umstinden, die
Voraussetzung fiir eine Invaliditit sind, nicht
in der Lage ist, durch eine Erwerbstitigkeit
Einkiinfte zu erzielen. Unter Erwerbstitig-
keit kann dabei nur eine Titigkeit verstan-
den werden, die in gewisser Regelmifligkeit
ausgelibt wird und mehr als nur geringfiigige
Einkiinfte ergibt.

bb) Altersrente

Zu § 1259

Die Vorschrift regelt die Zusammensetzung
und die Hohe der Altersrente.

Der Jahresbetrag beliuft sich fiir Pflichtbei-
trige und fiir zur Weiterversicherung ent-



richtete Beitrige auf 1,5 v.H. der fiir den
Versicherten maflgebenden Rentenbemes-
sungsgrundlage fiir jedes Versicherungsjahr.
Damit wird das erwiinschte Verhiltnis zwi-
schen dem von dem Versicherten wihrend
der gesamten Versicherungszeit im Durch-
schnitt erzielten Arbeitsverdienst und der
Rente hergestellt. Da die fiir den Versicherten
mafigebende Rentenbemessungsgrundlage auf
Grund der allgemeinen Bemessungsgrundlage,
nimlich dem durchschnittlichen Brutto-Jahres-
arbeitsentgelt aller Versicherten im Mittel der
drei letzten Jahre vor dem Eintritt des Ver-
sicherungsfalles errechnet wird, ergibt sich
aber zugleich das angestrebte Verhiltnis
zwischen der Rente und dem Arbeitseinkom-
men, das die vergleichbaren Arbeitnehmer
in der Gegenwart beziehen. Nach einer
40jihrigen Versicherungsdauer erhilt der
Versicherte 60 v. H. seines durchschnitt-
lichen gegenwartsbezogenen Arbeitsverdien-
stes und damit zugleich 60 v. H. des gegen-
wirtigen Verdienstes vergleichbarer Arbeit-
nehmer. Damit ist gesichert, daf} der Ver-
sicherte als Rentner unter Beriicksichtigung
seiner verminderten Bediirfnisse den Lebens-
standard aufrechterhalten kann, den er im
Durchschnitt seines Arbeitsleben gehabt hat.

Absatz 2 trigt dem Umstand Rechnung, dafl
Invalidenrente und Altersrente verschieden
hoch sind und auch verschieden finanziert
werden. Die Unterschiedlichkeit der Renten
macht erforderlich, dafl bei der Vollendung
des 65. Lebensjahres die Invalidenrente in
eine Altersrente umgewandelt werden muf.
Das gilt nur dann nicht, wenn die Wartezeit
fiir die Altersrente noch nicht erfiillt ist, weil
es in diesem Falle an der Voraussetzung fiir
die Gewihrung der Altersrente fehlt. Um
ein Absinken des Lebensstandards des Inva-
lidenrentenempfingers nach Vollendung des
65. Lebensjahres moglichst zu vermeiden, ist
in Absatz 2 Satz 2 eine untere Grenze fiir
die Hohe der Altersgrenze vorgesehen. Dies
ist notwendig mit Riicksicht darauf, dafl bei
der Invalidenrente, nicht aber bei der Alters-
rente, eine Zurechnungszeit eingeriumt wird
(§ 1264). Die Altersrente soll nach der Um-

wandlung mindestens der Invalidenrente
eines erwerbsunfihigen Invaliden ent-
sprechen.

Absatz 3 beriicksichtigt die Mdglichkeit, dafl
noch nach Eintritt der Invaliditit Beitrige
zum Zwecke der Erhdhung der Altersrente
geleistet worden sind und bestimmt daher,
dafl diese Beitrige bei der Berechnung der
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Altersrente in jedem Falle zusitzlich zu be-
riicksichtigen sind.

cc) Gemeinsame Bestimmungen fiir die
Berechnung der Renten

Zu § 1260

Die Vorschrift stellt das Kernstiick der kiinf-
tigen Rentenbemessungsvorschriften  dar.
Ihrem Inhalt nach bestimmt sic den in den
§§ 1258 und 1259 verwendeten Begriff: ,fiir
den Versicherten mafigebliche Rentenbemes-
sungsgrundlage® und regelt, wie diese Ren-
tenbemessungsgrundlage zu ermitteln ist.

Absatz 1 enthilt die Legaldefinition des Be-
griffes. Die fiir den Versicherten mafigebende
Rentenbemessungsgrundlage ist danach ein
Vomhundertsatz der allgemeinen Bemes-
sungsgrundlage, und zwar der Vomhundert-
satz, der dem Verhiltnis entspricht, in dem
wihrend der gesamten Versicherungsdauer
der Bruttoarbeitsentgelt zu dem durch-
schnittlichen Bruttoarbeitsentgelt aller Ver-
sicherten gestanden hat.

Der durchschnittliche Bruttoarbeitsentgelt
aller Versicherten wird fiir jedes Kalender-
jahr, soweit er nicht bereits verbindlich fest-
gelegt ist, (vgl. Tabelle 2 zu § 1260) durch
Rechtsverordnung der Bundesregierung nach
Maflgabe des § 1261 bestimmt.

Der wihrend der gesamten Versicherungs-
dauer von dem Versicherten erzielte Brutto-
arbeitsentgelt ist in der Regel aus den Ver-
sicherungsunterlagen festzustellen. Fiir die
Fille, in denen dies nicht mdglich ist, werden
gemifl § 1261 Abs. 3 durch den Bundesmini-
ster flir Arbeit die erforderlichen Bestim-
&nungen fiir die Ermittlung getroffen wer-
en.

Beispiel

Es soll angenommen werden, dafl der Brutto-
arbeitsentgelt eines Versicherten in einem Zeit-
raum von 40 Jahren 88000 DM und in der
gleichen Zeit der durchschnittliche Bruttoarbeits-
entgelt aller Versicherten 80000 DM betragen
hat. In diesem Falle wiirde das nach Absatz 1
maflgebende Verhidltnis 110 : 100 betragen, wenn
der durchschnittliche Bruttoarbeitsentgelt aller
Versicherten gleich 100 gesetzt wird.

Der Begriff ,Allgemeine Bemessungsgrund-
lage“ ist in Absatz 2 dahin bestimmt, dafl
diese Bemessungsgrundlage gleich dem durch-
schnittlichen Brutto-Jahresarbeitsentgelt aller



Versicherten im Mittel des dreijahrigen Zeit-
raumes ist, der in dem Kalenderjahr vor Ein-
tritt des Versicherungsfalles am 30. Septem-
ber endet. Dadurch, dafl nach Absatz 1 die
fir den Versicherten mafigebende Renten-
bemessungsgrundlage ein Vomhundertsatz
dieser allgemeinen Bemessungsgrundlage ist,
wird erreicht, dafl die Rente im Zeitpunkt
ihrer Festsetzung in dem gewiinschten Ver-
hiltnis zu dem jeweiligen Stand der Lohne
und Gehilter steht.

Beispiel

Angenommen, die allgemeine Bemessungsgrund-
lage betrage 4344 DM und das Verhiltnis des
Bruttoarbeitsentgelts des Versicherten zu dem
durchschnittlichen Bruttoarbeitsentgelt aller Ver-
sicherten sei 110:100 (wie im obigen Beispiel),
dann ergibt sich als die fiir den Versicherten
mafigebende Bemessungsgrundlage: 110 vom
Hundert von 4344 DM = 4778,40 DM.

Zu § 1261

Die von der Bundesregierung nach Mafigabe
des Absatz 1 zu treffenden Bestimmungen
sind fiir die Anwendung der neuen Renten-
formeln notwendig.

Die allgemeine Bemessungsgrundlage (§ 1260)
wird fiir jedes Kalenderjahr neu festgesetzt.
Die Unterlagen hierfiir liefern die Lohn-
statistik des Statistischen Bundesamtes und
die Beitragsstatistik der Triger der Renten-
versicherung. Das gleiche gilt fiir die durch-
schnittlichen Jahresarbeitsentgelte aller Ver-
sicherten fiir jedes Kalenderjahr, die fiir die
Ermittlung der fiir den einzelnen Versicherten
mafigebenden  Bemessungsgrundlage not-
wendig sind.

Die in Absatz 2 vorgesehene Ermichtigung
zu Bestimmungen fiir das Verfahren zur Er-
mittlung des entscheidenden Verhiltnisses
zwischen dem von dem Versicherten ver-
dienten Entgelt und dem Durchschnittsentgelt
aller Versicherten — Berechnung nach Wert-
einheiten, die fiir Entgeltsstufen festgelegt
werden —, dient der Vereinfachung des
Rentenfeststellungsverfahrens. Dem gleichen
Zweck dient die Vorschrift in Absatz 3.

Zu § 1262

Diese Bestimmung pafit das geltende Recht
den neuen Rentenformeln an. Neu ist die
Berticksichtigung der Ausfallzeiten des § 1263
und der Zurechnungszeit des § 1264.
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Zu § 1263

Nach der neuen Rentenformel ist die Dauer
der Versicherung von entscheidendem Ein-
fluf auf die Hohe der Renten, und zwar in
noch stirkerem Mafle als nach dem geltenden
Recht, weil in Zukunft die Renten feste Be-
standteile nicht mehr enthalten. Um auch
denjenigen Versicherten, die unverschuldet —
gewissermaflen als Schicksal — eine wesent-
liche Verkiirzung ihrer Versicherungsdauer
durch lingerwihrende Krankheit oder Ar-
beitslosigkeit erleiden, eine ausreichende Rente
zu sichern, ist es sozialpolitisch geboten, ihnen
einen Ausgleich bei der Rentenbemessung zu
gewihren. Deshalb ist vorgesehen, iiber
13 Wochen hinausgehende Zeiten der Krank-
heit und der Arbeitslosigkeit als anrechnungs-
fihige Versicherungszeiten zu beriicksichtigen.

Dasselbe soll fiir Ausbildungszeiten gelten,
die nach Vollendung des 15. Lebensjahres und
vor Beginn der Versicherungszeit liegen, so-
weit sie die {ibliche Dauer nicht iiberschreiten.

Mit Riicksicht auf die erheblichen finanziellen
Aufwendungen, die die Anrechnung solcher
Ausfallzeiten zur Folge haben werden sowie
darauf, daf ausreichende statistische Unter-
lagen tiber die durchschnittlichen Ausfallzeiten
der Krankheit und der Arbeitslosigkeit nicht
zur Verfiigung stehen, wird die vorgesehene
Begrenzung der Anrechnung auf die 13 Wo-
chen iibersteigenden Zeiten von Krankheit
und Arbeitslosigkeit fiir geboten gehalten.

Zu § 1264

Die Vorschrift bezweckt, den Versicherten
auch im Falle vorzeitiger Invaliditit eine aus-
reichende Rente zu gewihrleisten. Unter den
verschiedenen denkbaren Moglichkeiten, das
erstrebte Ziel zu erreichen, ist diejenige ge-
wihlt worden, die der Eigenart der gesetz-
lichen Rentenversicherung als Invaliditits-
versicherung mit ihren ohne Riicksicht auf
die Hohe des Risikos gleichen Beitrigen und
der Verpflichtung der Versichertengemein-
schaft zum Solidarausgleich am angemessen-
sten erscheint. Die vorgesehene Regelung geht
davon aus, dafl die Hilfe der Versicherten-
gemeinschaft um so umfassender sein muf, je
frither jemand in die Versicherung eingetreten
und je frither seine Erwerbsfihigkeit beein-
trichtigt worden ist. Dementsprechend ist
sie besonders bedeutsam fiir diejenigen Ver-
sicherten, die infolge auflergewShnlicher
Schicksalsschldge bereits in sehr jungen Jahren
invalide werden.



Nach Wegfall des Grundbetrages (§ 1258) ist
die Hohe der Rente kiinftig noch mehr als
bisher von der Versicherungsdauer abhingig.
Im Hinblick darauf liegt es nahe, den vor-
zeitig invalide werdenden Versicherten so zu
stellen, als sei seine Invaliditit erst zu dem
Zeitpunkt eingetreten, in dem mit dem Ein-
tritt von Invaliditit auch bei einem normalen
Verlauf des Arbeitslebens gerechnet werden
muf}. Dieser Zeitpunkt liegt beim 55. Lebens-
jahr, da, wie die Statistik ergibt, Invaliditdt
nach dessen Vollendung gehduft eintritt. Die
Gleichstellung des vorzeitig invalide Gewor-
denen mit der Masse der Invaliden erfolgt
nach dem Entwurf in der Weise, dafl die
Zeit zwischen dem Eintritt des Versicherungs-
falles und der Vollendung des 55. Lebens-
jahres den nachgewiesenen Versicherungs- und
Ausfallzeiten zugerechnet wird.

Beispiel

Ist die versicherungspflichtige Titigkeit mit dem
vollendeten 15. Lebensjahr begonnen und bis
zum Eintritt der Invaliditit bei Vollendung des
25. Lebensjahres ununterbrochen fortgesetzt wor-
den, so ergeben sich nach § 1262 zehn anrech-
nungsfihige Versicherungsjahre. Zuzurechnen ist
nach § 1264 die Zeit vom vollendeten 25. bis
zum vollendeten 55. Lebensjahr. Das sind
30 Jahre. Danach ist bei der Bemessung der
Rente von insgesamt 40 Versicherungsjahren
auszugehen. Im iibrigen wird die Rente nach den
allgemeinen Vorschriften der §§ 1258 und 1260
berechnet.

Nach Absatz 2 verkiirzt sich die Zurech-
nungszeit, wenn der Zeitraum zwischen der
Vollendung des 20. Lebensjahres und dem
Eintritt des Versicherungsfalles nicht voll mit
Vorversicherungs- und Ausfallzeiten belegt
ist, in entsprechendem Verhiltnis. Diese
Einschrinkung rechtfertigt sich, weil ein so
umfassender Solidarausgleich, wie ihn Ab-
satz 1 vorsieht, nur solchen Versicherten
zugestanden werden kann, die nach Abschluf}
der Berufsausbildung, welche in der Regel
mit Vollendung des 20. Lebensjahres be-
endet ist, ohne Unterbrechung der Versiche-
rung angehdrt haben.

Die vorgeschene Regelung der Gewihrung
einer Zurechnungszeit fiir vorzeitig invalide
werdende Versicherte ermdglicht, von Be-
stimmungen iiber Mindestrenten abzusehen.
Nach den Rentenformeln des Entwurfs kon-
nen in Zukunft niedrige Renten nur auf
nicht durch Invaliditit bedingter kurzer Ver-
sicherungsdauer oder auf besonders niedri-
gen, wesentlich unter dem Durchschnitt lie-
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genden Lohnen beruhen. Fiir diese Fille
durch Mindestrenten einen Ausgleich zu
schaffen, kann nicht als Aufgabe der Renten-
versicherung angesehen werden.

Zu § 1265

Die vorgesehene Regelung fiir die Gewih-
rung von Steigerungsbetrigen fiir freiwillig
entrichtete Hoherversicherungsbeitrige ent-
spricht dem geltenden Recht.

Zu § 1266

Die Vorschrift iiber den Kinderzuschufl
bringt gegeniiber dem geltenden Recht we-
sentliche Verbesserungen. Wihrend nach
§ 1271 RVO in der Fassung des Kindergeld-
anpassungs- und des Kindergelderginzungs-
gesetzes der erhohte Kinderzuschufl nur fir
das dritte und jedes weitere Kind gewidhrt
wird, soll in Zukunft der erhdhte Kinderzu-
schufl auch fiir das erste und das zweite Kind
gezahlt werden. Er ist ein Bestandteil der
Rente.

Absatz 2 entspricht dem geltenden Recht mit
der Ausnahme, daf} der Kinderzuschufl nicht
nur fiir die ehelichen Stiefkinder gewdhrt
wird. Einer Schlechterstellung der unehe-
lichen Stiefkinder diirfte Art. 6 Abs. 5 GG

entgegenstehen.

Der Regelung des Absatzes 3 liegt der Ge-
danke zugrunde, dafl normalerweise mit dem
18. Lebensjahr der Eintritt in das Erwerbs-
leben vollzogen ist. Wenn das infolge Be-
rufsausbildung oder Gebrechlichkeit nicht der
Fall ist, dann ist der Kinderzuschuf} fiir das
Kind auch iiber diesen Zeitpunkt hinaus zu
gewihren, wobei fiir die Gewdhrung bei Be-
rufsausbildung eine obere Grenze zu setzen
war.

Die Hohe des Kinderzuschusses ist unabhén-
gig von der Hohe der Rente, also grundsitz-
lich fiir alle Rentenempfinger gleich. Fiir er-
werbsunfihige Invaliden (§ 1258 Abs. 2 und 3)
ist jedoch generell ein hoherer Kinderzuschufl
vorgesehen, weil diese Invaliden durch die fiir
die Kinder erforderlichen Aufwendungen
besonders belastet werden.

Durch die Bezugnahme auf die allgemeine Be-
messungsgrundlage ist sichergestellt, dafl der
Kinderzuschuf} als Bestandteil der Rente auch

an deren Verdanderungen teilnimmt.

Die Absitze 5 bis 8 entsprechen im wesent-
lichen dem geltenden Recht.



2. Renten an Hinterbliebene
(§S 1267 bis 1275)

Wie die Rente fiir den Versicherten eine
Lohnersatzfunktion hat, so hat die Rente
fiir seine Hinterbliebenen eine Unterhalts-
ersatzfunktion. Diesem Gedanken entspre-
chen die vorgesehenen Leistungen an die
Hinterbliebenen des Versicherten.

a) Allgemeine Voraussetzungen

Zu § 1267

Die Vorschrift entspricht im wesentlichen
dem geltenden Recht. Da als versicherungs-
rechtliche Voraussetzung bei Versicherten-
renten die Erhaltung der Anwartschaft nicht
mehr gefordert wird, konnte sie auch hier
wegfallen.

b) Die Voraussetzungen der einzelnen Renten-
arten

Zu § 1268
Die bisherige Regelung wurde beibehalten.

Zu § 1269

Durch diese Vorschrift soll — entsprechend
der Unterhaltsersatzfunktion der Hinterblie-
benenrente — vor allem den geschiedenen
Frauen geholfen werden, die von dem Ver-
storbenen im Zeitpunkt seines Todes Unter-
halt nach gesetzlicher Vorschrift oder auf
Grund von Vereinbarungen auflerhalb des
Ehegesetzes erhalten haben. Dem Unter-
haltsanspruch nach dem Ehegesetz wird da-
mit die tatsichliche Unterhaltsgewdhrung
gleichgesetzt.

Die Regelung des Absatz 2 beruht auf der
Erwigung, dafl der Unterhaltsanspruch der
Ehefrau, die lange Jahre mit dem Verstor-
benen verheiratet gewesen ist, hoher zu be-
werten ist, als derjenige einer Frau, deren
Ehe mit dem Verstorbenen schon nach kur-
zer Zeit aufgeldst worden ist.

Absatz 3 stellt klar, dafl die Witwenrente
aus einer beim Tode des Versicherten be-
stchenden Ehe in vollem Umfange neben
einer Witwenrente an die frithere Ehefrau
zu zahlen ist.
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Die Bestimmung des Absatz 4 war erforder-
lich, da bei mehreren fritheren Ehefrauen
damit gerechnet werden muf}, dafl eine von
ihnen Antrag auf Rente nach § 1269 erst
stellt, nachdem eine solche Rente bereits fiir
eine weitere friihere Ehefrau bewilligt wor-
den ist. Fiir diese Fille mufl dem Trager der
Rentenversicherung die Moglichkeit gegeben
werden, eine bereits bewilligte Rente ent-
sprechend zu kiirzen.

Im Interesse der Verwaltungsvereinfachung
soll die Gewihrung der Rente nicht mehr

wie bisher der Zustimmung der Aufsichts-
behdrde bediirfen.

Zu § 1270

Das Erfordernis der Bediirftigkeit wurde fiir
die Witwerrente gestrichen und auch im
iibrigen eine Angleichung an die Voraus-
setzungen der Witwenrente vorgenommen.
Die Voraussetzung der iiberwiegenden Un-
terhaltsgewdhrung durch die verstorbene
Versicherte diirfte nicht gegen den Gleich-
heitsgrundsatz verstoflen, weil nach den so-
ziologischen Verhiltnissen auch heute noch
unterstellt werden kann, dafl der Ehemann
den Unterhalt der Familie iiberwiegend be-
streitet und deshalb dieser Nachweis bei der
Gewihrung einer Witwenrente nicht gefor-
dert zu werden braucht.

Zu § 1271

Die in Absatz 1 vorgesehene Regelung fiir
die Gewihrung der Waisenrente entspricht
der in § 1266 getroffenen Regelung fiir die
Gewihrung des Kinderzuschusses zu einer
Versichertenrente.

Fiir die in Absatz 2 gemachte Einschrinkung
war die in der Erlduterung zu § 1270 in
Satz 2 angestellte Erwigung mafigebend.

¢) Zusammensetzung und Berechnung der Rente

Zu § 1272

Die Witwen- oder Witwerrente richtet sich
— als abgeleitete Rente — auch in Zukunft
nach der Rente, die dem Versicherten im
Zeitpunkt seines Todes zugestanden hat
oder zugestanden hitte. Die Hohe der Wit-
wen- oder Witwerrente soll /,, der Rente
betragen, die der Versicherte erhalten
hitte, wenn er im Zeitpunkt seines
Todes invalide gewesen wire. Dadurch wird



erreicht, dafl der Witwe oder dem Witwer
bei Tod des Versicherten auch in frithem
Lebensalter durch Beriicksichtigung der Zu-
rechnungszeit (§ 1264) eine Rente in aus-
reichender Hohe gewihrt werden kann.

Kann die Witwe entweder infolge Invalidi-
tit keine Erwerbstitigkeit ausiiben, oder hat
sie infolge ihres vorgeschrittenen Lebens-
alters wenig Aussicht, noch einen Arbeitsplatz
zu finden, oder soll ihr im Interesse der Er-
ziehung ihrer Kinder eine Erwerbstitigkeit
nicht zugemutet werden, dann ist als Be-
rechnungsgrundlage die Rente gewihlt wor-
den, die der Versicherte erhalten hitte, wenn
er im Zeitpunkt seines Todes als Invalider
erwerbsunfihig gewesen wire.

Die Hohe von 9/, der Versichertenrente
wurde gewihlt, weil die bisherige Bemessung
mit 5/,, nicht als ausreichend angesehen wer-
den kann, da — insbesondere wegen der
Wohnungsmiete — der Tod eines Ehepart-
ners die Lebenshaltungskosten des Zuriick-
bleibenden nicht auf die Hilfte senkt.

Zu § 1273

Die Waisenrente soll in Zukunft unabhin-
gig von der Hohe der Versichertenrente, von
der sie abgeleitet wird, fiir alle Waisenren-
tenempfinger gleich hoch sein, wie dies heute
schon in der knappschaftlichen Rentenver-
sicherung der Fall ist. Die Hohe wird nicht
auf einen festen Betrag fixiert, sondern —
um der Anpassung an die wirtschaftliche
Entwicklung willen — an die allgemeine Be-
messungsgrundlage gebunden, und richtet
sich nach deren Hohe im Kalenderjahr des
Versicherungsfalles. Fiir die Gegenwart be-
deutet das eine Héhe von monatlich 52 DM
fiir Halbwaisen und 73 DM fiir Vollwaisen.
Die hdhere Rente soll Vollwaisen gewihrt
werden, weil sie den bei Halbwaisen gege-
benen Unterhaltsanspruch gegen den iiber-
lebenden Elternteil nicht haben.

Zu § 1274

Die vorgesehene Regelung geht davon aus,
dafl die Hinterbliebenenrenten, weil sie an die
Stelle der Versichertenrente treten, diese
grundsitzlich nicht iibersteigen sollen. Dieser
Grundsatz wird aber im Hinblick auf die
Unterhaltsersatzfunktion der Hinterblie-
benenrenten eingeschrinkt. Als Hochstgrenze
fiir die Hinterbliebenenrenten in ihrer Ge-
samtheit wird daher nicht der Betrag be-
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stimmt, den der Versicherte als Rente tat-
sichlich bezogen hat, sondern der Betrag, den
er als Rente bezogen hitte, wenn er zur Zeit
seines Todes als Invalider erwerbsunfihig ge-
wesen wire. Damit wird generell beriicksich-
tigt, dafl ein Invalider, der nicht erwerbs-
unfihig ist, den Unterhalt fiir seine Angehs-
rigen hiufig nicht nur aus seiner Rente, son-
dern auch noch aus einem Arbeitsverdienst
bestreitet.

Die Vorschrift des Absatz 1 Satz 2 ist erforder-
lich fiir den Fall, daff noch nach dem Tode des
Versicherten von seiner Ehefrau ein aus der
Ehed mit ithm stammendes Kind geboren
wird.

Absatz 1 Satz 3 soll fiir den Fall, dafl ein
Hinterbliebener ausscheidet, fiir die iibrigen
Hinterbliebenen einen besonderen Antrag auf
Erhéhung threr Renten unnétig machen.

d) Renten bei Verschollenbeit

Zu § 1275

Die Vorschrift entspricht dem geltenden
Recht, und zwar sowoh! hinsichtlich des Be-
griffs der Verschollenheit, als auch beziiglich
iier Feststellung des Todestages des Verschol-
enen.

3. Gemeinsame Vorschriften fiir Renten an
Versicherte und fiir Renten an Hinter-

bliebene
(§§ 1276 bis 1304)

a) Anpassung der laufenden Renten

Zu §§ 1276 bis 1279

Die §§ 1276 bis 1279 sind neu. Sie dienen
dem Zweck, die Anpassung der Renten an
die wirtschaftliche Entwicklung zu verwirk-
lichen. Es soll sichergestellt werden, dafl das
Mifverhiltnis, das bisher zwischen dem Le-
bensstandard der Rentner und dem der er-
werbstitigen Bevdlkerung bestanden hat und
das nunmehr beseitigt wird, in Zukunft nicht
wiederentsteht. Der Entwurf geht davon aus,
daf} es erforderlich ist, die Verpflichtung zur
Anpassung gesetzlich festzulegen. Das ge-



schieht in § 1276. Nach welchen Grundsitzen
und in welcher Weise die Anpassung vorzu-
nehmen ist, ergibt sich aus den §§ 1277 bis
1279.

b) Renten auf Zeit

Zu § 1280

Die Rente auf Zeit soll bei Renten wegen
Invaliditit immer dann gewihrt werden,
wenn noch keine dauernde Invaliditit vor-
liegt. Die Gewihrung der Rente nur fiir eine
bestimmte Zeit hat den Zweck, dem Betrof-
fenen klarzumachen, dafl er noch nicht zu
dem Kreis der eigentlichen Rentner gehort.
Die Rente fillt deshalb auch nach Ablauf der
im Bescheid festgesetzten Zeit automatisch
weg.

Wenn die Rente auf Zeit auch mehrmals hin-
tereinander gewihrt werden kann, so mufite
doch im Interesse des Versicherten eine
Hochstdauer gesetzt werden. Nach Ablauf
dieser Zeit ist dem Versicherten — wenn die
Invaliditit nicht behoben worden ist — eine
Dauerrente zu gewihren.

Berechnung und Héhe der Rente auf Zeit
entsprechen derjenigen der Dauerrente.

c) Ausschlufl und Versagung der Renten

Zu § 1281

Die Vorschrift entspricht inhaltlich dem gel-
tenden Recht.

d) Zusammentreffen und Ruben von Renten

Zu § 1282

Da die Gewihrung einer Invaliden- oder
Altersrente in voller Héhe neben einer Ver-
letztenrente aus der Unfallversicherung da-
zu fithren kdnnte, dafl das Renteneinkom-
men wesentlich hoher ist, als es das Erwerbs-
einkommen des Versicherten war, mufiten
Vorschriften iiber das Zusammentreffen von
Leistungsanspriichen aus JV und UV beibe-
halten werden. Die neuen Vorschriften wur-
den den der neuen Rentenformel zugrunde
liegenden Gedanken angepafit. Es wird bei
der Neuregelung des Rechts der Unfallver-
sicherung zu priifen sein, ob durch eine Neu-
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gestaltung dieses Rechtsgebietes eine Ande-
rung der hier vorgesehenen Vorschriften
notwendig wird.

Die vorgesehene Regelung liffit dem Rentner
85 v. H. des hdchsten Bruttoerwerbseinkom-
mens, das bei der Berechnung einer der bei-
den Renten zu beriicksichtigen war; somit
erreichen seine beiden Renten rund 100 v. H.
seines hochsten Nettoeinkommens. Das
Nichtruhen des auf Hoherversicherungsbei-
trigen beruhenden Rententeils entspricht
dem geltenden Recht.

Zu § 1283

Dem Grundsatz des § 1272, nach dem die
Witwe oder der Witwer eines Versicherten
6/, der Rente zu beanspruchen hat, die dem
verstorbenen  Versicherten  zugestanden
hitte, wenn er im Zeitpunkt seines Todes
invalide oder erwerbsunfihig gewesen wire,
entspricht die vorgesehene Regelung, daf}
beim Zusammentreffen von Witwenrente
oder Witwerrente aus der Rentenversiche-
rung der Arbeiter mit einer gleichartigen
Rente aus der Unfallversicherung der Berech-
tigte %/, des Betrages erhilt, den der ver-
storbene Versicherte im Zeitpunkt seines
Todes aus beiden Versicherungen zu bean-
spruchen gehabt hitte, wenn er zu diesem
Zeitpunkt erwerbsunfihig gewesen wire.

Da die Waisenrente der Rentenversicherung
in Zukunft in ihrer Hohe auf einen einheit-
lichen Betrag festgelegt wird (§ 1273), so
muf} auch die Begrenzung beim Zusammen-
treffen mit einer Waisenrente aus der Un-
fallversicherung auf derselben Grundlage er-
folgen.

Die gewihlte Hochstgrenze liegt fiir Halb-
waisen bei 900 DM und fiir Vollwaisen bei
1350 DM jihelich.

Zu § 1284

Die Vorschrift entspricht inhaltlich dem gel-
tenden Recht,

Zu § 1285

Die fiir das Zusammentreffen einer Rente
aus eigener Versicherung mit einer Witwen-
oder Witwerrente aus einem der Zweige der
Rentenversicherung vorgesechene Regelung
beruht auf der Uberlegung, dafl dieser Fall
im Prinzip denjenigen des § 1272 (Berech-
nung der Witwenrente) und des § 1283 (Zu-
sammentreffen von Witwenrenten aus JV



und UV) in der Behandlung gleichzustellen
ist. Auszugehen ist von dem Betrag, den
beide Ehegatten als Rentner zusammen ge-
habt hitten, wenn beide Versichertenrenten
(die des Mannes und die der Frau) nebenein-

ander gezahlt worden wiren. Von diesem
Betrag erhilt der Uberlebende ¢/,,.

Zu §§ 1286 bis 1289

Diese Vorschriften entsprechen im wesent-
lichen dem geltenden Recht. § 1287 Abs. 2
— der neu eingefiigt worden ist — liegt der
Gedanke zugrunde, dafl es nicht gerechtfer-
tigt ist, eine Waisenrente ruhen zu lassen,
wenn sich der Beziehungsberechtigte freiwil-
lig im Ausland aufhilt, weil die Freiwillig-
keit des Auslandsaufenthaltes bei der Waise
dann in aller Regel zu verneinen sein wird.

e) Entziehung der Renten

Zu §§ 1290 und 1291

Die bisherigen Vorschriften wurden insoweit
geindert, als infolge der Einfithrung des
neuen Begriffs des erwerbsunfihigen Inva-
liden (§ 1258) es nicht mehr moglich ist,
einem Berechtigten die Rente zu entziehen,
wenn seine Erwerbsunfihigkeit zwar beho-
ben, er aber gleichwohl noch invalide ist. Das
gleiche gilt fiir Witwen oder Witwer, deren
Rente berechnet wird nach der Rente eines
erwerbsunfihigen Invaliden (§ 1272 Abs. 2).
In solchen Fillen ist nur eine Umwandlung
der Rente entweder in eine Invalidenrente
nach § 1258 Abs. 1 oder in eine Witwen- oder
Witwerrente nach § 1272 Abs. 1 zuldssig,
d. h. eine Herabsetzung der bisher bezoge-
nen Rente.

Im Wege der Rechtsangleichung ist weiter
die Regelung der fritheren amerikanischen
und franzdsischen Besatzungszone, die bisher
in dem Gebiet der fritheren britischen Be-
satzungszone auf Grund der Sozialversiche-
rungs-Direktive Nr. 3 nicht galt, fiir das ge-
samte Bundesgebiet tibernommen worden.

f) Bezugsberechtigte bei Tod des Rentners

Zu § 1292

Diese Vorschrift ist in ihrem materiellrecht-
lichen Gehalt insoweit geindert worden, als
den aufgefithrten Personen in Abinderung
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der erbrechtlichen Vorschriften des BGB ein
Anspruch auf die beim Tode des Berechtig-
ten noch nicht ausgezahlte Rente zuerkannt
wird. Damit wird die bei dem bisherigen
§ 1291 der Reichsversicherungsordnung ent-
standene Streitfrage, ob diese Vorschrift nur
formellrechtliche Bedeutung habe oder auch
materiellrechtlich das Erbrecht des BGB #n-
dere, beseitigt.

§ 1292 geht auflerdem weiter als der bis-
herige § 1291 der Reichsversicherungs-
ordnung. Es wird nicht mehr verlangt, dafl
die aufgefiithrten Personen mit dem Verstor-
benen im Zeitpunkt des Todes in hiuslicher
Gemeinschaft gelebt haben. Die Regelung
entspricht damit dem in der Angestelltenver-
sicherung geltenden Recht (§ 41 Abs.3 AVG).

Fortsetzung
des Verfabrens bei Tod des Versicherten

Zu § 1293

Diese Vorschrift entspricht dem geltenden
Recht.

g) Beginn der Renten

Zu § 1294

In Zukunft soll die Rente grundsitzlich be-
ginnen, wenn ihre Voraussetzungen erfiillt
sind. Abs. 1 Satz 2 war erforderlich, um
Doppelzahlungen im Sterbemonat zu ver-
meiden.

Die Absitze 2 bis 4 bringen Ausnahmen von
dem Grundsatz des Abs. 1.

h) Wegfall der Renten

Zu §§ 1295 bis 1298
Die Vorschriften {iber den Wegfall der Ren-

ten entsprechen im wesentlichen dem gel-
tenden Recht. Gewisse Ungerechtigkeiten, die
sich aus dem bisherigen Recht ergeben haben,
sollen mit den Bestimmungen des § 1295
Abs. 2 und 3 beseitigt werden; sie sind auch
geeignet, den unerwiinschten Rentenkonku-
binaten (Onkelehen) entgegenzuwirken.

Die bisher in diesem Unterabschnitt mitge-
regelte Witwenabfindung bei Heirat (bishe-
riger § 1287) ist jetzt in einer Sondervor-

schrift (§ 1305) behandelt.



i) Zablung der Renten

Zu §§ 1299 bis 1301

Die bisherigen Vorschriften der Reichsver-
sicherungsordnung {iber die Zahlung der
Renten sind beibehalten worden.

k) Aufrechnung
1) Neufeststellung von Leistungen

m) Riickforderung jiberzahlter Leistungen

Zu §§ 1302 bis 1304

Die Vorschriften entsprechen dem geltenden
Recht.

III. WITWEN- UND WITWERRENTEN-
ABFINDUNG

Zu § 1305

Die im geltenden Recht vorgesehene Abfin-
dung fiir Witwen bei Heirat mit dem drei-
fachen Jahresbetrag wurde bisher als zu
niedrig empfunden. Mit der Erhéhung auf
den fiinffachen Jahresbetrag soll ein Anreiz
zur Eheschlieflung gegeben und auch damit
densogenannten Rentenkonkubinaten (Onkel-
ehen) entgegengewirkt werden.

Die Rentenabfindung wird auf den Witwer,
die frithere Ehefrau und den fritheren Ehe-
mann ausgedehnt (§ 1270, § 1269 Abs. 1
und 2, § 1270 Abs. 2).

IV. BEITRAGSERSTATTUNGEN
(§§ 1306 und 1307)

Zu § 1306

Da es keine Altersgrenze fiir das Eintreten
der Versicherungspflicht gibt und auch in der
Erwerbsfihigkeit geminderte, aber noch nicht
invalide Personen der Versicherungspflicht
unterliegen, war — um Unbilligkeiten aus-
zuschliefen — eine neue Vorschrift einzu-
fiigen, nach der den Versicherten, die bei
Eintritt des Versicherungsfalles keinen An-
spruch auf eine Leistung haben und auch
nicht mehr erwerben konnen, oder fiir die
die Moglichkeit der freiwilligen Weiterver-
sicherung ausgeschlossen ist, die Hilfte der
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fiir sie entrichteten Beitrige zu erstatten ist.
Die Geltendmachung dieses Anspruchs soll
nur innerhalb einer Ausschluf$frist von5 Jah-
ren seit der letzten Beitragsentrichtung mog-
lich sein.

Zu § 1307

Eine Beitragserstattung an heiratende weib-
liche Versicherte, die zur Zeit nur noch im
Lande Rheinland-Pfalz und im Regierungs-
bezirk Siidbaden durchgefiihrt wird, ist fiir
die Zukunft wieder allgemein vorgesehen.
Die besonderen Verhiltnisse der weiblichen
Versicherten, deren versicherungspflichtige
Titigkeit hiufig von vornherein nur auf die
Zeit bis zur Eheschliefung begrenzt ist, und
die ihre Sicherung spiter in der Ehe finden,
sprechen fiir eine allgemeine Wiedereinfiih-
rung der Beitragserstattung.

Ist bereits eine Leistung gewahrt worden, so
kann eine Beitragserstattung nur fiir die Zeit
erfolgen, die sich an die Leistung (Rente oder
Ubergangsgeld) anschliefit (Abs. 2).

Beitrige, die vor der Wihrungsreform ent-
richtet worden sind, kdnnen nur zu Y/, ihres
Nennwertes erstattet werden (Abs. 3).

Durch die Erstattung wird jede Beziehung
der Versicherten zur Rentenversicherung ge-
16st. Die weiblichen Versicherten haben also
in Zukunft im Falle ihrer Heirat die Wahl
zwischen Beitragserstattung und Weiterver-
sicherung (Absitze 5 und 6).

Wegen des fiir die Erstattung zustindigen
Trdgers der Rentenversicherung bringt
Abs.7 eine Klarstellung. Da mit dem 31.Mirz
1953 der § 10 BGB, nach dem der Wohnsitz
des Mannes der Ehewohnsitz ist, weggefal-
len ist (Art. 117 Abs. 1 GG), kann zustindig
fir die Erstattung nur der Triger der Ren-
tenversicherung sein, in dessen Bezirk die
Versicherte im Zeitpunkt der Antragstellung
ihren Wohnsitz (§ 7 BGB) hat.

B. Zusitzliche Leistungen aus der
Versicherung

Zu §§ 1308 bis 1310

In diesem Unterabschnitt wurden alle bis-
herigen Bestimmungen zusammengefaflt, die
Leistungen behandeln, die nicht als Regel-
leistungen im Sinne des § 1240 anzusehen
sind (bisherige §§ 1252 und 1303).



Eine dem bisherigen ,§ 1251“ entsprechende
Vorschrift iiber ,Mehrleistungen® wurde
nicht aufgenommen; eine solche Ermich-
tigung an den Bundesminister fiir Arbeit
oder an die Bundesregierung ist nach den
heutigen staatsrechtlichen Auffassungen nicht
mehr zulissig, da sie Inhalt, Umfang und
Voraussetzung fiir die Ausiibung der Er-
michtigung nicht klar umgrenzt, Mit Riick-
sicht auf die finanziellen Auswirkungen und
deren Einfluff auf den Bundeshaushalt wer-
den in Zukunft ,Mehrleistungen® iiber die
vom Gesetz bestimmten Regelleistungen hin-
aus immer nur durch ein Gesetz festgelegt
werden konnen.

C. Wanderversicherung
(§§ 1312 bis 1318)

Der Abschnitt iiber die Wanderversicherung
regelt die Versicherungsverhiltnisse derjeni-
gen Versicherten, die wihrend ihres Berufs-
lebens entweder gleichzeitig oder nacheinan-
der mehreren Versicherungszweigen der
Rentenversicherung angehort haben.

Die Vorschriften iiber die Wanderversiche-
rung konnten — auf Grund der neuen Ren-
tenformel, die keine festen Rentenbestand-
teile mehr vorsieht — zusammengefaflt und
vereinfacht werden. Die Schwierigkeiten des
geltenden Rechts, die durch die Aufteilung
der festen Rentenbestandteile (z. B. Grund-
betrag) und der variablen Bestandteile (Stei-
gerungsbetrige) auf die einzelnen Versiche-
rungszweige der Rentenversicherung nach der
Dauer der bei ihnen zuriickgelegten Ver-
sicherungszeit (pro rata temporis-Verfahren)
entstanden sind, konnten beseitigt werden.
Es waren in den Abschnitt iiber die Wan-
derversicherung deshalb nur Vorschriften
iber die Zusammenrechnung der in den ein-
zelnen Versicherungszweigen zuriickgelegten
Versicherungszeiten zur Erfiillung der Warte-
zeit und fiir die Rentenhshe, sowie iiber die
Zustindigkeit fiir die Feststellung der Ren-
tenleistung, den Beginn, den Wegfall, das
Ruhen und die Aufrechnung der Wander-
versicherungsleistungen, eine Regelung fiir
zwischenstaatliche Vertrige und die Finan-
zierung aufzunehmen.

Zu § 1312

Diese Vorschrift entspricht dem geltenden
Recht. Sie umschreibt den Begriff und den
Inhalt der Wanderversicherung.
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Zu § 1313

Da der Gesetzentwurf keine Vorschriften
iber diz Aufrechterhaltung der Anwartschaft
vorsieht, war deshalb lediglich eine Bestim-
mung liber die Zusammenrechnung der in
den einzelnen Versicherungszweigen zuriick-
gelegten Versicherungszeiten zur Erfiillung
der Wartezeit erforderlich. Die besondere
Regelung fiir die Knappschaftsrente war
notwendig, weil diese eine Sonderleistung
der knappschaftlichen Rentenversicherung
ist, zu der es in der Rentenversicherung der
Arbeiter und der Rentenversicherung der
Angestellten keine entsprechende Leistung
gibt. Die Wartezeit fiir diese Rentenart kann
deshalb nur mit Versicherungszeiten erfiillt
werden, die in der knappschaftlichen Renten-
versicherung zuriickgelegt worden sind.

Zu § 1314

Bei den Leistungen fiir Wanderversicherte
war gegeniiber dem geltenden Recht eine
wesentliche Vereinfachung und Zusammen-
fassung moglich. Es wird jedoch auch in Zu-
kunft erforderlich sein, dafl gepriift wird, ob
die Leistungsvoraussetzungen in den einzel-
nen Versicherungszweigen erfiillt sind. Das
ist einmal erforderlich wegen des Arbeits-
losenruhegeldes der Angestelltenversicherung
und vor allem wegen der Sonderleistungen
der knappschaftlichen Rentenversicherung,
die den Leistungen der anderen Versiche-
rungszweige nicht entsprechen. Die Leistung
wird als Gesamtleistung berechnet und fest-
gestellt.

Sind Versicherungszeiten in der knappschaft-
lichen Rentenversicherung und in den iibri-
gen Versicherungszweigen zuriickgelegt, so
ist zunichst zu priifen, ob die Leistungsvor-
aussetzungen der knappschaftlichen Renten-
versicherung erfiillt sind. Ist dies der Fall,
dann ist zunichst die Leistung der knapp-
schaftlichen Rentenversicherung festzustellen,
da diese nach anderen Grundsitzen zu be-
rechnen ist, als die Leistungen der Renten-
versicherung der Angestellten und der Ren-
tenversicherung der Arbeiter. Zu dieser
Leistung sind dann die gesondert berechneten
Leistungen der Rentenversicherung der Ar-
beiter und der Rentenversicherung der An-
gestellten hinzuzuzihlen.

Die Vorschriften {iber die Waisenrente und
den Kinderzuschuff entsprechen dem gelten-
den Redcht.



Zu §§ 1315 bis 1318

Diese Vorschriften entsprechen der gelten-
den gesetzlichen Regelung.

VIERTER ABSCHNITT
Aufsicht

Zu § 1381

Die Vorschrift trigt der gegebenen staats-
rechtlichen Lage, insbesondere den Rechten
der Linder dadurch Rechnung, dafl sowohi
bei der Aufsicht iiber die Sozia%versicherungs-
triger als auch grundsitzlich hinsichtlich der
iibrigen Aufgaben und Befugnisse, die dem
Reichsversicherungsamt oder seinen Behor-
den auf dem Gebiete der Verwaltung zu-
standen, die Behorden des Bundes nur inso-
weit fiir zustindig erklirt sind, als es sich
um Versicherungstriger handelt, deren Zu-

stindigkeitsbereich sich iiber das Gebiet

eines Landes hinaus erstreckt.

FUNFTER ABSCHNITT

Aufbringung der Mittel, Verteilung
der Rentenausgaben

(§§ 1382 bis 1395)

Die §§ 1382 bis 1395 regeln die Finanzierung,
das Deckungsverfahren der Rentenversiche-
rung und das Zahlungsverfahren zwischen
den beteiligten 6ffentlich-rechtlichen Einrich-
tungen.

I. AUFBRINGUNG DER MITTEL
(§S 1382 bis 1384)

Zu § 1382

Die Mittel fiir die Aufgaben der Rentenver-
sicherung werden durch Versicherte, Arbeit-
geber und den Bund aufgebracht. Mit dieser
Dreiteilung behilt das Gesetz eine Regelung
bei, die seit Schaffung der Rentenversiche-
rung besteht. Es findet jedoch insofern eine
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Umschichtung der Leistungen des Bundes
statt, als diese einem besonderen Verwen-
dungszweck (§ 1389) zugefiihrt werden.

Zu § 1383

Das Deckungsverfahren der Rentenversiche-
rung ergibt sich aus der Verbindung von Ein-
nahmen und Ausgaben. Daher konnte auf
eine besondere Definition des Abschnitts-
deckungsverfahrens, das in Zukunft in der
Rentenversicherung angewendet  werden
wird, verzichtet werden. § 1383 gibt jedoch
an, nach welchen Mafistiben in Zukunfc die
Hohe der Beitrige bestimmt werden soll.
Danach sollen versicherungstechnische Bi-
lanzen fiir drei Zeitriume von je 10 Jahren
in Abstinden von zwei Jahren aufgestellt
werden, die das Verhiltnis von Einnahmen
und Ausgaben der Rentenversicherung wie-
dergeben. Fiir den Verlauf von jeweils
10 Jahren sollen die Beitrige konstant ge-
halten werden.

Zu § 1384

Nach dieser Vorschrift, die auf Artikel 120
Abs. 1 GG beruht, bleibt die Bundesgarantie
fiir die Rentenversicherung bestehen. Die Vor-
aussetzung fiir die Inanspruchnahme der Bun-
desgarantie wird in Abs. 2 eindeutig bestimmt.
Im iibrigen wird das Nihere durch ein beson-
deres Bundesgesetz geregelt werden.

II. BEITRAGE
(§§ 1385 bis 1388)

1. Allgemeiner Beitragssatz

Zu § 1385

§ 1385 enthilt die fiir die Finanzierung der
Rentenversicherung wichtigen Vorschriften
iiber Hohe, Bemessungsgrenze und Vertei-
lung der Beitrige.

In Absatz 1 wird der Beitragssatz fiir die
pflichtversicherten Personen auf 14 v. H. des
Bruttoarbeitsentgeltes der Versicherten fest-
gesetzt. Die Erhdhung dieses Beitragssatzes
gegeniiber dem bisherigen Recht hingt mit
der gleichzeitigen Herabsetzung der Beitrige



zur Arbeitslosenversicherung um 1 v. H. zu-
sammen. Arbeitgeber und Versicherte werden
mit je einem zusitzlichen Beitragsprozent
belastet. Eine solche Erhshung des Beitrages
ist mit Riicksicht auf die durch dieses Gesetz
bewirkte betrichtliche Verbesserung der Siche-
rung im Alter und bel Invaliditdt vertretbar.
Sie ist notwendig, um die Leistungen der
Rentenversicherung auf die Dauer sicherzu-
stellen.

Die Differenz zwischen dem in § 1385 Abs. 1
vorgeschriebenen Beitragssatz (14 v. H. des
Entgelts) und dem in der Anlage zur Begriin-
dung (finanzieller Teil) genannten Beitrags-
satz (12 v.H. des Entgelts) ist dadurch be-
dingt, daff die Krankheitszeiten und die Ar-
beitslosigkeitszeiten, die in der Anlage zur
Begriindung nicht rentensteigernd angerech-
net worden sind, in angemessenem Umfang
bet der Rentenberechnung beriicksichtigt
werden sollen. Die Spanne zwischen den bei-
den Beitragssitzen reicht aus, um im Durch-
schnitt jedem Versicherten einen Zeitraum
von etwa 4 Jahren fiir Krankheitszeiten und
Arbeitslosigkeitszeiten bei der Rentenbemes-
sung rentensteigernd anzurechnen. Weiter ist
mit einer Erh6hung der Ausgaben auf Grund
von sonstigen, rechnerisch nicht mit Sicher-
heit erfaflbaren Leistungsverbesserungen zu
rechnen (z.B. Auswirkungen des Wegfalls
der Anwartschaftsvorschriften).

Absitze 1 und 2 bestimmen die Grenze fiir
die Bemessung des Beitrages. Diese Bestim-
mungen hingen aufs engste mit der Einbe-
ziehung aller Arbeitnehmer in die Renten-
versicherung zusammen. Die Begrenzung ist
eingefithrt, damit allen Arbeitnehmern, die
iiber einen hoheren Arbeitsentgelt verfiigen,
Mbglichkeiten zur Selbstvorsorge fiir die Ri-
siken des Lebens verbleiben. Als Beitragsbe-
messungsgrenze wird das Doppelte der all-
gemeinen Bemessungsgrundlage (§ 1260
Abs. 2) genommen. Zur Vermeidung einer
schwierigen Berechnung der Beitragsbemes-
sungsgrenze ist sie auf einen durch 300 teil-
baren Betrag abzurunden. Die Zahl 300 ge-
wihrleistet, daff die monatliche Beitragsbe-
messungsgrenze stets eine in der Praxis ver-
wendbare Summe ergibt. Fiir das Kalender-
jahr 1957 ist in Artikel 3 (Ubergangsvor-
schriften) die Beitragsbemessungsgrenze auf
750 DM monatlich festgesetzt worden. Fiir
die Zukunft wird die Beitragsbemessungs-
grenze durch die Bindung an die allgemeine
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Bemessungsgrundlage mit der Lohnentwick-
lung mitgehen. An sie ist auch die Leistungs-
bemessungsgrenze (§ 1260 Abs. 1) gebun-
den; beide stehen miteinander in Wechsel-
wirkung.

Nach Absatz 4 teilen sich entsprechend der
bisherigen Regelung Arbeitgeber und Ver-
sicherte zu gleichen Teilen in das Tragen der
Beitrige.

2. Beitragsklassen

Zu §§ 1386 bis 1388

Die Vorschriften sind dem nach § 1385 ver-
inderten Beitragssatz angeglichen worden.
Aus Griinden der Vereinfachung werden nun-
mehr auch in der Rentenversicherung der
Arbeiter fiir Pflichtversicherte, die selbst bei-
tragspflichtig sind, und fiir die Weiter- und
Hoherversicherten Monatsbeitrige einge-

fithre.

III. ZUSCHUSSE DES BUNDES

Zu § 1389

Diese Vorschrift regelt die Beteiligung des
Bundes an den Ausgaben der Rentenversiche-
rung der Arbeiter. In Zukunft soll die Al-
terssicherung allein aus Beitrigen finanziert
werden, wihrend der Staatszuschuf} fiir die
Invalidititssicherung Verwendung findet. Die-
sen Grundsatz spricht Absatz 1 aus.

Absatz 2 legt den Zuschufl des Bundes in
bestimmter Hohe fest. Danach trigt der
Bund weder — wie nach bisherigem Recht
— bestimmte Rententeile und bestimmte Er-
stattungen, noch beteiligt er sich in einem
Vomhundertsatz an den Ausgaben der Ren-
tenversicherung. Bundeshaushalt und Lei-
stungsgewahrung der Rentenversicherungs-
triger kénnen nach dem gewihlten Verfah-
ren sich in Zukunft nicht mehr gegenseitig
beeinflussen. Die Beteiligung des Bundes ent-
wickelt sich von der einmal angesetzten
Summe von 2710 Millionen DM ausschlief}lich
im Einklang mit einer Anderung der allge-
meinen Bemessungsgrundlage.



IV. VERTEILUNG DER RENTEN-
AUSGABEN

(§§ 1390 bis 1395)

1. Gemeinlast

Zu § 1390

§ 1390 regelt die Gemeinlast. In sie werden
die Leistungen fiir Renten und Beitrags-
erstattungen, nicht dagegen diejenigen fiir
die Maflnahmen zur Erhaltung, Besserung
und Wiederherstellung der Erwerbsfihigkeit
sowie fiir Verwaltungskosten einbezogen.
Dabei sind die Zuschiisse des Bundes vorweg
unter den Trigern der Rentenversichérung
zu verteilen.

2. Verteilung der Rentenausgaben

Zu §§ 1391 bis 1393

Die §§ 1391, 1392 und 1393 regeln das nach
§ 1390 notwendige Verteilungsverfahren, in
das auch das Bundesversicherungsamt einge-
schaltet ist.

3. Postvorschiisse und Haftung fiir die
Postvorschiisse

Zu §§ 1394 und 1395

Diese Bestimmungen beziehen sich auf das
Verhiltnis der Rentenversicherungstriger
zur Deutschen Bundespost, die die Auszah-
lung der Renten i{ibernommen hat (siche
§ 1299).

SECHSTER ABSCHNITT

Beitragsverfahren
(S§ 1396 bis 1438)

I. ENTRICHTUNG DER BEITRAGE
DURCH DEN ARBEITGEBER

(§S 1396 bis 1407)

1. Allgemeines

Zu § 1396

Die Regelung entspricht im wesentlichen dem
geltenden Recht, das in verschiedenen ver-
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streuten Vorschriften niedergelegt ist. Sie
bringt durch Beseitigung von Verschiedenhei-
ten im Recht der Gebiete der ehemaligen Be-
satzungszonen die Wiederherstellung der
Rechtseinheit fiir das Bundesgebiet.

Zu §§ 1397 und 1398

. Die Vorschriften folgen dem geltenden
Recht und fassen zusammen, was zur Zeit in
vielen Einzelbestimmungen geregelt ist.

2. Einzugsstellen, Beitragsberechnung
und

3. Entgeltsbescheinigung

Zu §§ 1399 bis 1401

Der Entwurf hilt an der Regelung des gel-
tenden Rechts fest, dafl die Arbeitgeber fiir
diejenigen Beschiftigten, die nicht aus-
nahmsweise selbst beitragspflichtig sind (vgl.
§ 1396) den Beitrag zur Rentenversicherung
zusammen mit dem Beitrag zur Krankenver-
sicherung an den Triger der Krankenver-
sicherung abfithren, der den Beitrag an den
Triger der Rentenversicherung weiterleitet.

Dieses durch die 2. Lohnabzugsverordnung
vom 14. April 1942 eingefithrte sogen.
»Lohnabzugsverfahren hat sich eingebiirgert
und im allgemeinen bewihrt.

Die Vorschriften fiir die Berechnung der Bei-
trage, ihre Filligkeit und ihren Einzug ent-
sprechen dem geltenden Recht. Die Vor-
schrift iiber die Entgeltsbescheinigung soll
dahin geindert werden, dafl der Arbeitge-
ber verpflichtet wird, den beitragspflichtigen
Entgelt in der Bescheinigung einzutragen.
Naci geltendem Recht stimmen der einzu-
tragende und der beitragspflichtige Entgelt
nicht immer iiberein. Es entspricht jedoch
dem Versicherungsprinzip, dafl Leistungen
nur nach Entgelten berechnet werden, fiir die
Beitrige entrichtet sind. Bei Zahlungsverzug
des Arbeitgebers erscheint es zweckmiflig,
der Einzugsstelle das Recht einzuriumen,
neben der schon zur Zeit mdglichen Erhe-
bung des Siumniszuschlags Zinsen zu for-
dern, wenn der Arbeitgeber linger als 3 Mo-
nate seit Zahlungsaufforderung im Verzuge
ist. Diese Regelung ist daher vorgesehen.



4. Nachversicherung

Zu §§ 1402 bis 1404

Die Regelung entspricht im wesentlichen dem
in den Lindern der ehemaligen britischen
Zone geltenden Recht. Es ist jedoch davon
abgesehen worden, die zur Zeit giiltige Re-
gelung zu iibernehmen, nach der unter ge-
wissen Voraussetzungen eine Nachversiche-
rung fiir eine 2 Jahre nicht iibersteigende
Nachversicherungszeit unterbleiben kann.
Diese Vorschrift benachteiligt den aus einer
versicherungsfreien Beschiftigung Ausgeschie-
denen gegeniiber dem von vornherein ver-
sicherungspflichtig Beschiftigten und wider-
spricht dem Grundsatz der Gleichbehandlung
beider Gruppen.

II. ENTRICHTUNG DER BEITRAGE
DURCH DEN VERSICHERTEN

(§S 1405 bis 1410)

1. Allgemeines

Zu §§ 1405 bis 1407
Die Regelung entspricht
Recht.

Zu § 1407 Absatz 2 Satz 2 wird auf die
Begriindung zu § 1233 verwiesen.

dem geltenden

Zu § 1408

Die Absitze 1 und 2 fiigen die zur Zeit gel-
tenden einschligigen Vorschriften des Hoher-
versicherungsgesetzes in das Recht der RVO
ein.

Die Vorschrift des Absatzes 2 hilt an dem
Grundsatz fest, dafl ein Hoherversicherungs-
beitrag nur entrichtet werden darf, wenn ein
Beitrag zur Pflicht- oder zur Weiterversiche-
rung geleistet ist. Ist dieser als ,Grundbei-
trag“ definierte Beitrag ein solcher zur Wei-
terversicherung, so braucht er nicht mehr —
wie nach geltendem Recht — entsprechend
dem Einkommen geleistet zu werden (vergl.
Begriindung zu § 1233), sondern darf in be-
liebiger Beitragsklasse entrichtet werden. Da-
fiir ist — ebenfalls abweichend vom gelten-
den Recht — vorgeschrieben, daf} ftiir die
Hoherversicherung keine Beitragsklasse ge-
wihlt werden kann, die iiber der Beitrags-
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klasse des Grundbeitrags liegt. Damit soll
verhindert werden, dafl der Pflichtversicherte,
dessen Grundbeitrag seinem Arbeitseinkom-
men entspricht, gegeniiber dem Weiterversi-
cherten dadurch benachteiligt wird, dafl die-
ser neben niedrigen Grundbeitrigen mog-
lichst hohe, besonders leistungsbegiinstigte
Hoherversicherungsbeitrige entrichtet. Der
Weiterversicherte kann jedoch bis zur Héhe
des Grundbeitrages die Beitragsklasse fiir den
Hoherversicherungsbeitrag frei wihlen.

2. Beitragsmarken

Zu §§ 1409 und 1410

Die Vorschriften iiber die Beitragsmarken
entsprechen dem geltenden Recht; sie wer-
den durch Ubernahme des § 3 des Hoherver-

sicherungsgesetzes vereinheitlicht.

Die Hohe der Vergiitung fiir den Verkauf
von Beitragsmarken durch die Deutsche Bun-
despost soll durch Rechtsverordnung geregelt
werden.

I1I. GEMEINSAME VORSCHRIFTEN FUR
DIE BEITRAGSENTRICHTUNG DURCH
ARBEITGEBER UND VERSICHERTE

(§§ 1411 bis 1425)

1. Quittungskarten

Zu §§ 1411 bis 1416

Inhaltlich wurde das geltende Recht beibehal-
ten. Die Vorschriften der RVO und der 2.
Lohnabzugsverordnung wurden zusammen-
gefaflt.

2. Beitragsentrichtung im Ausland

Zu § 1417
Diese Vorschrift folgt dem geltenden Recht.

3. Wirksamkeit der Beitragsentrichtung

Zu § 1418

Die Absitze 1 und 2 entsprechen dem gel-
tenden Recht. Die bisherige Zweijahresfrist



zur Nachentrichtung von Beitrigen soll trotz
des Wegfalls der Anwartschaftsbestimmungen
beibehalten werden, um insbesondere die Er-
filllung der Wartezeit fiir die Altersrente zu
erleichtern.

Dagegen soll die zur Zeit geltende Vorschrift
des § 1442 Abs. 3, nach der in Fillen beson-
derer Hirte die Nachentrichtung iiber die
Fristen der Absitze 1 und 2 hinaus zugelas-
sen werden kann, nicht tibernommen wer-
den. Diese Regelung die dem Zweck diente,
bereits erloschene Anwartschaften wieder-
herzustellen, ist infolge des Wegfalls der An-
wartschaftsvorschriften entbehrlich geworden.

Der Absatz 3 ist neu. Durch die in ithm vor-
gesehene Regelung soll es den Evakuierten
und den Vertriebenen, die erst nach der
Evakuierung oder der’ Vertreibung eine ver-
sicherungspflichtige Beschiftigung aufgenom-
men haben oder aufnehmen, erméglicht wer-
den, sich und ihren Hinterbliebenen noch aus-
reichende Renten zu sichern. Es handelt sich
um eine Sondervorschrift, die durch die beson-
deren Verhiltnisse der Evakuierten und Ver-
triebenen gerechtfertigt wird.

Zu § 1419

Absatz 1 dndert die bisherige Regelung inso-
fern, als die Entrichtung von Beitrigen fiir
Zeiten der Invaliditit entsprechend § 1233
Abs. 2 nunmehr zur Anrechnung fiir Lei-
stungen aus kiinftigen Versicherungsfillen
(Alters- oder Hinterbliebenenrenten) gestattet
und nur die Nachentrichtung freiwilliger
Beitrige fiir die Zeit vorher, also zur An-
rechnung fiir eine Leistung aus einem bereits
eingetretenen Versicherungsfall, ausgeschlos-
sen wird.

Absatz 2 klirt eine Zweifelsfrage, die aus der
etwas unklaren Fassung des bisherigen § 1444
Abs. 1 RVO entstanden ist, zugunsten des
Versicherten.

Zu § 1420

Die Regelung entspricht dem geltenden
Recht. Absatz 2 wurde mit Riicksicht auf die
Vorschriften des Sozialgerichtsgesetzes anders
gefaflt.

Zu § 1421

Absitze 1 und 2 entsprechen im wesentlichen
dem geltenden Recht.

Absatz 3 klirt eine Zweifelsfrage des gelten-
den Rechts zugunsten des Versicherten.
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Zu §§ 1422 und 1423

Die zur Zeit geltende Regelung wurde iiber-
nommen. § 1445 RVO und § 11 DVO
zur 2. Lohnabzugsverordnung wurden zu
einer Vorschrift zusammengefaflt, die nun-
mehr einheitlich fiir alle Beitrige gilt, die im
Markenverfahren oder im Einzugsverfahren
entrichtet sind.

4. Riickforderung und Erstattung von
Beitrigen

Zu §§ 1424 und 1425

Die Vorschrift des § 1425 dehnt die bisherige
Regelung auf die Fille der Beitragserstattung
nach §§ 1306 und 1307 aus.

IV. UBERWACHUNG DER
BEITRAGSENTRICHTUNG

(§§ 1426 und 1427)

Zu § 1426

Absatz 1, der dem Grundgedanken der gel-
tenden Regelung entspricht, betont den bis-
her nicht ausdriicklich ausgesprochenen Ge-
danken, daff die Aufgabe der Uberwachung
der Beitragsentrichtung auch in der Bean-
standung zu Unrecht geleisteter Beitrige be-
steht. Auf die Pflicht zur Priifung der Ent-
geltsbescheinigung (§ 1401) ist nunmehr be-
sonders hingewiesen.

Absatz 2 dient der Intensivierung der Kon-
trolle der Beitrige, die von den Kranken-
kassen als Einzugsstellen eingezogen werden. Es
wird Aufgabe der Triger der Rentenversiche-
rung und der Krankenversicherung sein, die
Uberwachung durch sinnvolle Arbeitsteilung
und gegenseitige Mitteilung des Ergebnisses
durchgefiihrter Beitragskontrollen zu ver-
stirken, soweit dieses Ziel nicht bisher schon
erreicht sein sollte. Dadurch soll besonders
eine tunlichst liickenlose Priifung der Ent-
geltsbescheinigungen der Arbeitgeber ermog-
licht und sichergestellt werden.

V. STRAFVORSCHRIFTEN
(§§ 1428 bis 1432)

Die Strafvorschriften des geltenden Rechts
sind bis auf eine entbehrlich erscheinende Be-
stimmung iibernommen worden.



VI. BEZIEHUNGEN DER TRAGER DER
RENTENVERSICHERUNG ZU DEN
EINZUGSSTELLEN

(§§ 1433 bis 1438)

Die Beziehungen der Triger der Rentenver-
sicherung zu Trigern der Krankenversiche-
rung als den Stellen, die den Beitrag zur
Rentenversicherung miteinziehen, sind bisher
nicht geregelt. Eine solche Regelung erscheint
um so notwendiger, als die Beitrige zur Ren-
tenversicherung seit Einfithrung des Beitrags-
einzugs durch die Krankenkassen erheblich
erhoht worden sind und nach dem Entwurf
etwa doppelt so hoch sind wie die Beitrige
zur Krankenversicherung.

Der Entwurf folgt im wesentlichen der Re-
gelung, die fiir das Verhiltnis des Trigers
der Arbeitslosenversicherung zum Triger der
Krankenversicherung durch die Verordnung
vom 9. Februar 1938 (RGBL I S. 182) ge-
troffen worden ist.

Artikel 2

Angestellten-
versicherungsgesetz

Wie im allgemeinen Teil der Begriindung
ausgefithrt worden ist, soll die Neuregelung
eine weitgehende Angleichung des Rechts der
Invalidenversicherung und des Rechts der
Angestelltenversicherung herbeifithren. Die-
sem Grundsatz entspricht auch der Entwurf
fiir die Neuregelung der Rentenversicherung
der Angestellten.

Mit der Fassung dieses Entwurfs soll die
kiinftige duflere Form des Angestelltenversi-
cherungsgesetzes nicht endgiiltig festgelegt
werden. Es muf§ spiterer Entscheidung vor-
behalten bleiben, ob in der Zukunft ein be-
sonderes Angestelltenversicherungsgesetz mit
dem vollen Wortlaut aller in seinem Rahmen
geltenden Bestimmungen beibehalten werden
soll, oder ob — bei Abschluf der Reform der
Sozialversicherung die Regelung des
Rechts der Rentenversicherung der Ange-
stellten als besonderer Teil neben den Vor-
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schriften fiir die iibrigen Zweige der Sozial-
versicherung in ein Gesetz (Sozialversiche-
rungsordnung) aufgenommen wird.

Fiir den vorliegenden Entwurf wurde die bis-
herige Gesetzestechnik der weitgehenden
Verweisung auf das Recht der Rentenver-
sicherung der Arbeiter beibehalten, um so-
wohl die Ubereinstimmungen als auch die
Abweichungen klarer und iibersichtlicher
zum Ausdruck zu bringen.

Fiir die meisten Bestimmungen dieses Ent-
wurfs kann auf die Begriindung zu dem Ent-
wurf fiir eine Neuregelung des Rechts der
Rentenversicherung der Arbeiter verwiesen
werden. Nur Abweichungen sind hier beson-
ders erliutert.

ERSTER ABSCHNITT

Aufgaben der Versicherung
und Kreis der versicherten Personen

(§$ 1 bis 7)

A. Aufgaben der Versicherung

Zu§1

Die im bisherigen § 1 AVG nur nebenher er-
wihnten Aufgaben der Versicherung werden
wegen der Bedeutung der Versicherung fir
den versicherten Personenkreis in einer Son-
derbestimmung der Gesamtregelung voran-
gestellt.

B. Kreis der versicherten Personen
(§§ 2 bis 7)

I. VERSICHERUNGSPFLICHT

Zu §§ 2 bis 5

Bei der Abgrenzung des Angestelltenbegriffs
wurde inhaltlich das geltende Recht bei-
behalten.

Die Versicherungspflicht von Lehrlingen, die
bisher in den ehemaligen Besatzungszonen
unterschiedlich geregelt ist, wurde verein-

heitlicht.



Die Versicherungspflicht von Selbstindigen
ist in dem bisherigen Umfang beibehalten.
Beziiglich der Versicherungspflicht von Hand-
werkern, die nicht im AVG, sondern im
Gesetz iiber die Altersversorgung fiir das
Deutsche Handwerk vom 21. Dezember 1938
geregelt ist, mufl eine Sonderregelung er-
folgen, fiir die vom Beirat fiir die Neuord-
nung der sozialen Leistungen die Schaffung
einer eigenstindigen Sicherungseinrichtung
vorgeschlagen worden ist.

Die Versicherungspflicht ist auf alle. Angestell-
ten ohne Riicksicht auf die Hohe des Arbeits-
entgelts erstreckt worden. Die bisherige Ver-
sicherungspflichtgrenze von 9000 DM jihrlich
wird damit aufgegeben; diese Grenze soll
aber fiir das Jahr 1957 wie bisher als Beitrags-
bemessungsgrenze bestehen bleiben, d. h. Bei-
trige werden bei hoheren Arbeitsentgelven
nur bis zu diesem Betrag entrichtet. Vom
1. Januar 1958 ab ist die Beitragsbemessungs-
grenze an die allgemeine Bemessungsgrund-
lage und damit an die Gehaltsentwicklung
gebunden (vgl. Begriindung zu § 1385 RVO).

Die im AVG zur Zeit bestehende Regelung,
dafl Versicherungspflicht nicht eintritt, wenn
beim erstmaligen Eintritt in eine versiche-
rungspflichtige Beschiftigung das 60. Lebens-
jahr vollendet ist, soll in Zukunft wegfallen.
Die vorgesehene Ausgestaltung des Leistungs-
rechts, das keine festen Rentenbestandteile
kennt, und die Regelung der Beitragserstat-
tung bei Eintritt des Versicherungsfalles vor
Erfillung der Wartezeit machen die bisherige
Ausnahmevorschrift entbehrlich.

Auch die in der ehemaligen amerikanischen
und franzosischen Zone — nicht in der briti-
schen Zone und nicht fiir die Rentenversiche-
rung der Arbeiter — geltende Sonderbestim-
mung iiber die Befreiung von der Versiche-
rungspflicht auf Antrag, wenn beim Eintritt
in die versicherungspflichtige Beschiftigung
das 50. Lebensjahr iiberschritten ist, soll nicht
beibehalten werden.

II. FREIWILLIGE VERSICHERUNG

Zu §§ 6 und 7

Die vorgesechene Regelung entspricht der-
jenigen fir die Rentenversicherung der Ar-
beiter. Die Mdglichkeit der Selbstversicherung
in der Angestelltenversicherung soll weg-
fallen, die der freiwilligen Weiterversicherung
bleibt unter Verinderung ihrer Voraus-
setzungen bestchen.
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ZWEITER ABSCHNITT

Leistungen aus der Versicherung

A. Regelleistungen
(§§ 8 bis 26)

I. MASSNAHMEN
ZUR ERHALTUNG UND WIEDERHER-
STELLUNG DER ERWERBSFAHIGKEIT

Zu§9
Die Regelung stimmt mit derjenigen fiir die
Rentenversicherung der Arbeiter iiberein.

II. RENTEN

Zu §§ 10 bis 24

Der Entwurf sieht — abgesehen von dem Fall
des § 11 — die gleichen Rentenleistungen
vor, wie sie in der Rentenversicherung der
Arbeiter gewihrt werden. Fiir die Renten-
versicherung der Angestellten ergibt sich dar-
aus eine entscheidende Anderung in der Be-
rechnung der Renten an Versicherte und an
Hinterbliebene. Die bisherigen Unterschiede
zwischen den beiden Zweigen der Renten-
versicherung in der Hohe des Grundbetrages
und des Steigerungsbetrages — die dazu fithr-
ten, dafl bei gleich hohen Beitrigen nach kur-
zer Versicherungsdauer die Angestelltenrente
und bei langer Versicherungsdauer die Inva-
lidenrente hoher als die entsprechende Rente
des anderen Versicherungszweiges war —
werden beseitigt. Fiir beide Versicherungs-
zweige sollen kiinftig die festen Renten-
bestandteile wegfallen und die Renten aus-
schlieflich auf der Grundlage der Entgelte,
die fiir die Beitragsentrichtung maflgebend
waren, einheitlich berechnet werden.

1. Renten an Versicherte

Zu § 10

Es ist die gleiche Regelung wie in der Renten-
versicherung der Arbeiter vorgesehen.

Zu § 11

Diese Vorschrift, die fiir die Rentenversiche-
rung der Arbeiter nicht gilt, trigt dem be-



sonderen Sachverhalt Rechnung, dafl iltere
Angestellte, die arbeitslos geworden sind,
trotz vorhandener Leistungsfihigkeit viel-
fach nicht mehr in Arbeit vermittelt werden
kénnen. Der Bundestag hat durch Gesetz
vom 25. Dezember 1954 deshalb die Wieder-
geltung des seit 1945 in der ehemaligen briti-
schen Zone aufler Kraft gesetzten § 397 AVG,
der inhaltlich dem § 11 dieses Entwurfs ent-
spricht, beschlossen. Die Beibehaltung dieser
Sondervorschrift fiir die Rentenversicherung
der Angestellten ist sozialpolitisch gerecht-
fertigt.

2. Renten an Hinterbliebene

Zu § 12

Die vorgesehene Regelung stimmt mit der-
jenigen fiir die Rentenversicherung der Ar-
beiter iiberein. Die bisherigen Unterschiede
bei der Berechnung der Hinterbliebenen-
renten in den beiden Versicherungszweigen
(in der AV nur nach Teilen der Versicherten-
rente, in der JV verschieden nach Grund-
betrigen und Steigerungsbetrigen) wurden
beseitigt.

3. Gemeinsame Bestimmungen fiir Renten
an Versicherte und Hinterbliebene

Zu §§ 13 bis 24

Die fiir die Rentenversicherung der Arbeiter
vorgeschenen Bestimmungen sollen auch fiir
Angestelltenrenten gelten. Sonderbestimmun-
gen waren nur in die §§ 22 und 24 aufzu-
nehmen, weil die entsprechenden Regelungen
fiir die Rentenversicherung der Arbeiter im
I. Buch der RVO stehen und deshalb nicht
fiir das Recht der Rentenversicherung der
Angestellten gelten. '

III. WITWEN- UND WITWERRENTEN-
ABFINDUNG

IV. BEITRAGSERSTATTUNGEN

Zu §§ 25 bis 26
Es ist die gleiche Regelung wie fiir die Ren-
tenversicherung der Arbeiter vorgesehen.

Eine Wiedereinfithrung der Beitragserstat-
tung gemifl dem bisherigen § 46 AVG —

der nur noch in Rheinland-Pfalz und in Siid-
baden geltendes Recht ist — ist nicht geplant.

B. Zusitzliche Leistungen aus der
Versicherung

Zu § 27

Wie bisher sollen fiir zusdtzliche Leistungen
die gleichen Vorschriften wie fiir die Renten-
versicherung der Arbeiter gelten.

C. Wanderversicherung

Zu § 28

Es wird auf die Erlduterung zu den §§ 1312
bis 1318 RVO verwiesen.

D. Verweisung

Zu § 29

Die in der Rentenversicherung der Angestell-
ten gebriuchlichen Begriffe sind beibehalten.

FUNFTER ABSCHNITT
Aufbringung der Mittel

Zu §§ 30 bis 34

Die Regelung entspricht derjenigen fiir die
Rentenversicherung der Arbeiter. Auf die
Begriindung zur Finanzierung wird hinge-
wiesen.

SECHSTER ABSCHNITT

Beitragsverfahren
(S§ 35 bis 48)

I. ENTRICHTUNG DER BEITRAGE
DURCH DIE ARBEITGEBER

Zu §§ 35 bis 38

Die Regelung entspricht derjenigen fiir die
Rentenversicherung der Arbeiter, jedoch be-



darf es der aus dem geltenden Recht iiber-
nommenen Sondervorschriften der §§ 36
Nr. 1 und 2, 37 Abs. 1 fiir diejenigen Per-
sonen, die nur angestelltenversicherungs-
pflichtig, aber nicht krankenversicherungs-
pflichtig sind.

Die Nachversicherung ist entsprechend dem
Recht der Rentenversicherung der Arbeiter
geregelt.

II. ENTRICHTUNG DER BEITRAGE
DURCH DEN VERSICHERTEN

(SS 39 bis 41)

Zu § 39

Auf die Begriindung zu § 1396 RVO wird
verwiesen.

Zu § 40

Die Vorschriften stimmen mit der in der
Rentenversicherung «der Arbeiter getroffe-
nen Regelung iiberein.

Zu § 41

Die Beitragsmarken der Rentenversicherung
der Angestellven, iiber die der Bundesmini-
ster fiir Arbeit Bestimmung zu treffen hat,
werden sich weiterhin deutlich von denen der
Rentenversicherung der Arbeiter unterschei-
den miissen, da ihr Erlds verschiedenen Ver-
mogenstrigern zufliefit.
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III. GEMEINSAME VORSCHRIFTEN
FUR DIE BEITRAGSENTRICHTUNG
DURCH DIE ARBEITGEBER UND VER-
SICHERTEN

(§§ 42 bis 45)

Die gemeinsamen Vorschriften fiir die Bei-
tragsentrichtung durch die Arbeitgeber und
Versicherten entsprechen den Vorschriften
der Reichsversicherungsordnung mit Aus-
nahme des § 42.

Zu § 42

Aus den zu § 41 aufgezeigten Griinden miis-
sen sich auch fernerhin die Quittungskarten
der Rentenversicherung der Arbeiter von den
Versicherungskarten der Rentenversicherung
der Angestellten deutlich unterscheiden. Die-
ser Unterscheidung entspricht die Beibehal-
tung der zur Zeit geltenden Begriffe ,Quit-
tungskarte“ und , Versicherungskarte®.

IV. UBERWACHUNG
DER BEITRAGSENTRICHTUNG

V. STRAFVORSCHRIFTEN

VI. BEZIEHUNGEN DES TRAGERS
DER RENTENVERSICHERUNG
ZU DEN EINZUGSSTELLEN

(§ 46, § 47 und § 48)

Diese Vorschriften entsprechen den Bestim-
mungen der Reichsversicherungsordnung. Es
wird auf die Begriindung zu den §§ 1426
bis 1438 der Reichsversicherungsordnung ver-
wiesen,



C. FINANZIELLER TEIL

Die voraussichtliche Entwicklung der Ausgaben und der Ein-

nahmen in den Rentenversicherungen der Arbeiter und der

Angestellten nach Inkrafttreten des Gesetzes iiber die Neuregelung

der Rentenversicherungen der Arbeiter und der Angestellten

A. Die Ausgaben
der Versicherungstriger

I. Die Rentenausgaben

Die Entwicklung der Rentenausgaben hingt
von der Anzahl der kiinftig vorhandenen
Rentner und der Hohe der kiinftig zu zah-
lenden Renten ab.

1. Die Anzahl
der kiinftig vorhandenen Rentner

Die letzte Bestandsaufnahme der Rentner
fand im Jahre 1953 statt (zu vgl. ,Statistik
der deutschen Invaliden- und Angestellten-
versicherung, Band 1%, herausgegeben vom
Verband Deutscher Rentenversicherungs-
triger).

Die Bestinde von 1953 sind zunichst bis 1956
fortgeschrieben worden, wobei zu den Wit-
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wenrenten aus der Rentenversicherung der
Arbeiter die Witwen hinzugezihlt werden
mufiten, die auf Grund des Dritten Ge-
setzes zur Anderung des Sozialversicherungs-
Anpassungsgesetzes vom 3. Oktober 1955
(BGBI. I S. 653) rentenberechtigt geworden
sind.

Fiir den Zeitraum von 1956 bis 1986 sind
die Rentenbestinde auf Grund der Uber-
legungen vorausberechnet worden, die in den
»Versicherungstechnischen Bilanzen fiir die
Rentenversicherung der Arbeiter und die
Rentenversicherung der Angestellten im Bun-
desgebiet und im Land Berlin fiir den 1. Juli
1954“ (Beiheft zum BABL 1955 Nr. 6) fiir
die Viorausberechnung der Rentenbestinde
entwickelt worden sind (zu vgl. Teil IV A
und C «der Beilage zu iden wersicherungs-
technischen Bilanzen).

Die Anzahl, die Geschlechtsverteilung und
die Altersgliederung der kiinftigen Rentner
und die Anzahl ihrer zuschuflberechtigten
Kinder ist fiir die nichsten 30 Jahre in der
Ubersicht 1 dargestellt.



Ubersicht 1

Die Entwicklung der Rentenbestinde

(Alle Zahlen in 1000)

1956 1966 1976 1986
Rentenversicherung der Arbeiter
1. Invalidenrenten
a) an Minner
unter 54 Jahre 195,6 157,1 1421 145,3
von 55 bis unter 65 Jahre . 240,2 311,0 239,2 261,1
65 und mehr Jahre . 1 059,1 1229,0 1 488,0 1321,1
1494,4 1697,1 1 869,3 1727,5
b) an Frauen
unter 54 Jahre 156,5 142,5 143,7 140,6
von 55 bis unter 65 Jahre . 354,3 427.5 376,0 378,9
65 und mehr Jahre . 672,2 845,1 1018,0 972,1
1183,0 1415,1 1537,7 1491,6
2. Renten an Witwen
unter 51 Jahre 432,7 195,9 157,3 188,3
V(;n 52 bis unter 62 Jahre . 300,9 375,2 219,8 182,0
62 und mehr Jahre . 799,7 1 055,0 1312,0 1303,1
1533,3 1626,1 1 689,1 16734
3, Waisenrenten . 842,5 259,0 257,8 243,6
4. Kinderzuschiisse 325,7 306,5 282,2 2849
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Ubersicht 1

Die Entwicklung der Rentenbestinde
(Alle Zahlen in 1000)

1956 1966 1976 1986
Rentenversicherung der
Angestellten
1. Ruhegelder
a) an Minner
unter 54 Jahre . . . . 48,7 38,1 36,3 36,8
von 55 bis unter 65 Jahre . 85,9 110,2 85,3 91,4
65 und mehr Jahre . . . 408.,6 555,0 688,0 609,4
543,2 703,3 809,6 737.6
b) an Frauen
unter 54 Jahre . . . . 49,9 45,9 439 45,2
von 55 bis unter 65 Jahre . 78,1 94,0 82,8 82,6
65 und mehr Jahre . . . 123,2 170,4 209,3 199,9
251,2 310,3 336,0 327,7
2. Renten an Witwen
unter 51 Jahre . . . . . 184,5 86,7 67,1 66,2
von 52 bis unter 62 Jahre . . 137,2 166,7 104,6 89,8
62 und mehr Jahre . . . . 231,7 358,0 4955 545,5
553,4 611,4 667,2 701,5
3. Waisenrenten . . . . . . 256,4 93,3 92,8 87,9
4. Kinderzuschiisse . . . . . 84,6 83,9 - 81,3 80,6

93



2. Die Hohe der kiinftig zu zahlenden Renten

Die Hohe der kiinftig zu zahlenden Ver-
sicherten- und Witwenrenten richtet sich nach

a) der Zahl der anrechnungsfihigen Versiche-
rungsjahre,

b) der fiir den Versicherten mafigebenden
Rentenbemessungsgrundlage, die ihrerseits
von

b 1) der allgemeinen Bemessungsgrundlage,
d.h. dem durchschnittlichen Brutto-
Jahresarbeitsverdienst aller Versicher-
ten im Mittel der letzten drei Ka-
lenderjahre vor dem Eintritt des
Versicherungsfalls,

b 2) dem Verhilenis der beitragspflichtigen
Brutto-Arbeitsentgelte des Versicher-
ten wihrend der gesamten Versiche-
rungsdauer zu den durchschnittlichen
Brutto-Arbeitsentgelten aller Ver-
sicherten im gleichen Zeitraum

abhingt.

Wenn man Durchschnittswerte fiir die Ge-
samtheit aller Versicherten bestimmt, kann
man das unter b 2) genannte Verhiltnis gleich
1 setzen.

Die allgemeine Bemessungsgrundlage fiir 1957
ist gleich dem durchschnittlichen Brutto-
Arbeitsverdienst aller Versicherten im Jahre
1955 gesetzt worden. Als durchschnittliche
Brutto-Arbeitsverdienste aller Versicherten
im Jahre 1955 sind aus den zur Verfiigung
stehenden Ergebnissen der amtlichen Arbeits-
entgelt-Erhebungen folgende Werte abgeleitet
worden:

Minnliche Arbeiter 400 DM/Monat,
weibliche Arbeiter 224 DM/Monat,
minnliche Angestellte 468 DM/Monat,
weibliche Angestellte 317 DM/Monat.

Fiir die Jahre nach 1957 ist mit einer jihr-
lichen Zunahme des durchschnittlichen Brutto-
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Arbeitsverdienstes aller
2 v. H. gerechnet worden.

Versicherten um

Die Zahl der anrechnungsfihigen Versiche-
rungsjahre hingt von dem Alter bei Eintritt
in die Versicherung, dem Alter bei Eintritt
des Versicherungsfalls und der Beitragsdichte
wihrend der Zeit vom Eintritt in die Ver-
sicherung und dem Eintritt des Versiche-
rungsfalles ab, d. h. von derjenigen Verhilt-
niszahl, die angibt, welcher Teil dieses Zeit-
raums mit nachgewiesenen Versicherungs-
zeiten tatsichlich bedeckt ist.

Fiir die Durchschnittsberechnungen ist als
Alter beim Eintritt in die Versicherung das
Alter 15 gewihlt worden. -

Die durchschnittliche Beitragsdichte wihrend
der gesamten Versicherungsdauer ist zu

0,790 bei den minnlichen Arbeitern,
0,560 bei den weiblichen Arbeitern,
0,790 bei den minnlichen Angestellten,
0,630 bei den weiblichen Angestellven

bestimmt worden. Als Unterlagen fiir diese
Ermittlung dienten die Ausfithrungen im
Teil III A der Beilage zu den versicherungs-
technischen Bilanzen. Als den Beitragszeiten
gleichzuachtende Versicherungszeiten sind bei
der Ermittlung der durchschnittlichen Bei-
tragsdichte Kriegs- und Militirdienstzeiten
berticksichtigt worden, ferner fiir Arbeitslosig-
keitszeiten und mit Arbeitsunfihigkeit ver-
bundene Krankheitszeiten durchschnittlich ein
Zehntel des Zeitraums zwischen Eintritt in die
Versicherung und Eintritt des Versicherungs-

falles.

Bezeichnet man den durchschnittlichen Brutto-
Arbeitsverdienst aller Versicherten einer Art
mit L und die durchschnittliche Beitragsdichte
mit d, so kann man die neuen Durchschnitts-
renten fiir die Rentenbestinde von 1957
folgendermafien ausdriicken:



Ubersicht 2

Die kiinftigen Durchschnittsrenten
beim Rentenbestande

Jeweiliges | Zugangs | gurchschnirdliche
Rentners Rentners Rente
Versichertenrentner
bis 54 bis 54 0,013-L-40-d
. bis 54 0,013-L40d
Bhiset I ne 0,013-L-45-d
bis 54 0,015-1.-40-d
65 und mehr | 55 bis 64 0,015-L-45-d
65 0,015-L-50-d
Witwenrentner
bis 51 bis 51 0,6:0,015-L-40-d
bis 51 0,6:0,015-1.-40-d
52 bis 61
52 bis 61 0,6:0,015-1.-45-d
bis 51 0,6:0,015-L-40-d
62und mehr | 52 bis 61 0,6:0,015-L-45-d
62undmehr | 0,6:0,015-L-50-d

Hierbei ist beriicksichtigt worden, dafl dann,
wenn der Versicherungsfall vor dem 55. Le-
bensjahr des Versicherten eingetreten ist, die
Zeit zwischen dem Eintritt des Versicherungs-
falls und der Vollendung des 55. Lebensjahres
dem Rentner bei der Rentenberechnung zu-
gerechnet werden soll. In der Zugangsalter-
Stufe 55 bis 64 ist als durchschnittliches Zu-
gangsalter das Alter 60 angesetzt worden. Bei
den noch nicht 65 Jahre alten Rentnern ist
unterstellt worden, daf} sich die Zahl der
Invaliden (Steigerungssatz 1 v. H. der Be-
messungsgrundlage je Versicherungsjahr) zur
Zahl der Erwerbsunfihigen (Steigerungssatz
1,5 v.H. der Bemessungsgrundlage je Ver-
sicherungsjahr) so verhilt, dafl als mittlerer
Steigerungssatz 1,3 v. H. herauskommt.

3. Die Rentenausgaben im Jahre 1957

Um die Durchschnittswerte in Ubersicht 2
auf die Rentenbestinde von 1957 anwenden
zu k6nnen, mufl man noch wissen,
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a) wieviel der 1957 vorhandenen Versicherten-
rentner im Alter von mehr als 65 Jahren

a1) im Alter von weniger als 55 Jahren,

a2) im Alter von 55 oder mehr, aber
weniger als 65 Jahren,

a3) im Alter von 65 Jahren
zugegangen sind, und

b) wieviel der 1957 vorhandenen Versicher-
tenrentner im Alter zwischen 55 und
65 Jahren

b 1) im Alter von weniger als 55 Jahren,
b 2) im Alter von 55 oder mehr Jahren

zugegangen sind. Entsprechende Erkenntnisse
sind hinsichtlich des Witwenrentenbestandes
von 1957 erforderlich.

Die Fragen sind dadurch beantwortet wor-
den, daf man Rentenbestinde aus lauter ein-
zelnen Jahreszugingen aufgebaut hat; die
Auszihlung der sich ergebenden Renten-
bestinde lehrte dann, wieviel der vorhan-
denen Rentner einer bestimmten Altersklasse
schon in einer fritheren Altersklasse zuge-
gangen sind.

Die Rentenausgaben im ersten Jahr nach
Inkrafttreten des Gesetzes sind in der Uber-
sicht 3 wiedergegeben.

Ubersicht 3

Die Rentenausgaben im Jahr 1957
(In Millionen DM)

Rentenver- | Rentenver-
sicherung | sicherung
der der Ange-
Arbeiter stellten
Veersichertenrenten
an Minner ... .. 37609 1 665,9
an Frauen ... .. 11335 377 4
insgesamt . . . . . . 4 894.,4 2043,3
Witwenrenten . . . 2138,7 944.6
Waisenrenten . 439,6 136,1
Kinderzuschiisse . . 97,5 25,4
Insgesamt 7 570,2 31494




4. Die Rentenausgaben nach 1957

Die Rentenausgaben nach 1957 sind mit Hilfe
der Rentnerzahlen (Ubersicht 1), der Durch-
schnittsrenten (Ubersicht 2), der kiinftigen
allgemeinen Bemessungsgrundlage und derBei-
tragsdichten vorausberechnet worden (Uber-
sicht 4 Ifd. Nr. 1 bis 3).

II. Die sonstigen Ausgaben

Die Entwicklung der Aufwendungen fiir die

Invalidenversicherungs- und die Angestellten-

versicherungsanteile in den Wanderversicher-

tenrenten der knappschaftlichen Rentenversi-

cherung wurde proportional zur Entwicklung

fi\?r Rentenausgaben gesetzt (Ubersicht 4 lfd.
r. 6).

Proportional zur Entwicklung der Rentner-
zahlen lauft die Entwicklung der ‘Ausgaben
fiir die Rentnerkrankenversicherung, wobei
zu berticksichtigen ist, daf} die Ausgaben der
Rentenversicherungstriger je Rentner im
Jahre 1956 infolge der Neuordnung der
Rentnerkrankenversicherung betrichtlich zu-
nehmen und in den folgenden Jahren der
allgemeinen Entwicklung folgen werden, die
bei der kiinftigen Gestaltung der allgemeinen
Rentenbemessungsgrundlage unterstellt wor-

den ist (Ubersicht 4 lfd. Nr. 4).

Als Kosten der Mafinahmen zur Erhaltung
und zur Wiederherstellung der Erwerbsfihig-
keit ist fiir 1957 das doppelte des Betrages
angesetzt worden, der 1956 fiir Heilverfahren
ausgegeben wurde. Die weitere Entwicklung
dieser Kosten, wie auch der Verwaltungs-
kosten und der sonst noch anfallenden Aus-
gaben der Versicherungstriger, ist wieder der
Entwicklung der allgemeinen Rentenbemes-
sungsgrundlage proportional gesetzt worden

(Ubersicht 4 Ifd. Nr. 5; 7, 8).

B. Einnahmen
der Versicherungstriger

1. Die Bundeszuschiisse

Im Jahre 1956 belaufen sich die Zuschiisse
und Erstattungen aus Bundesmitteln (ohne
die Erstattungen fiir Sonderzulagen nach dem
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Sonderzulagengesetz vom 2. Dezember 1955
—_BGBLIS.733)
in der Rentenversiche-
rung der Arbeiter auf 1956 Millionen DM
in der Rentenversiche-

rung der Angestellten
auf . . 702 Millionen DM

2658 Millionen DM.

zusammen auf

Vom Inkrafttreten des Gesetzes an soll ein
zusitzlicher Bundeszuschufl gegeben werden,
der im ersten Jahr fiir die Rentenversiche-
rungen der Arbeiter und der Angestellten
zusammen 700 Millionen DM betrigt.

Sowohl die bisherigen Bundesmittel, als auch
der zusitzliche Bundeszuschufl sollen der Be-
wegung der allgemeinen Rentenbemessungs-
grundlage folgen.

Die Aufteilung des Bundeszuschusses auf die
Rentenversicherung der Arbeiter und die
Rentenversicherung der Angestellten (Uber-
sicht 4 1fd. Nr. 11) ist in der Weise erfolgt,
daf} in jeder der ersten drei 10jihrigen Dek-
kungsperioden der Beitragssatz in der Ren-
tenversicherung der Arbeiter gleich dem Bei-
tragssatz in der Rentenversicherung der An-
gestellten gehalten werden kann. Dazu sind
in der ersten Deckungsperiode die Bundes-
mittel

zu 80,0 v. H. auf die Rentenversicherung
der Arbeiter und

zu 20,0 v. H. auf die Rentenversicherung
der Angestellten

aufzuteilen. In der zweiten und der dritten
Deckungsperiode sind die Aufteilungszahlen

77,4v.H.und 22,6 v. H.,
75,5 v.H.und 24,5 v. H.

I1. Die Beitragseinnahmen

Die Beitragseinnahmen entwickeln sich bei
gleichbleibendem Beitragssatz proportional
zur Zahl der Versicherten (zu vergl. Teil IV
A und B der Beilage zu den versicherungs-
technischen Bilanzen). In der Rentenversiche-
rung der Angestellten ist die Auswirkung der
Aufhebung der Versicherungspflichtgrenze
auf die Hohe der Beitragseinnahmen zu be-
riicksichtigen.



Der in jeder der 10jihrigen Deckungsperioden
erforderliche Beitragssatz soll so bestimmt
werden, dafl innerhalb der betreffenden Dek-
kungsperiode die Beitragseinnahmen zusam-
men mit den Bundeszuschiissen und den
Zinsen ausreichen, um die anfallenden Aus-
gaben zu decken und am Ende der Deckungs-
periode eine Kapitalreserve bestehen zu lassen,
die einer dann filligen Jahresausgabe zu
Lasten der Versicherungstriger, also einer
Jahresausgabe iiberhaupt abziiglich der Bun-
deszuschiisse, gleichkommt.

Als erforderlicher Beitragssatz ergibt sich
in der ersten 10jihrigen Deckungesperiode
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14 v. H., in der zweiten und der dritten
10jihrigen Deckungsperiode 16,25 v. H. des
versicherungstechnischen Entgelts.

Die absoluten Werte der Beitragseinnahmen
finden sich in Ubersicht 4 1fd. Nr. 10.

II1. Die Zinseinnahmen

Bei einem Zinssatz von 3'/2 v.H. ergeben
sich die in der Ubersicht 4 1fd. Nr. 12 ein-
getragenen Zinseifnahmen der Versicherungs-
trager.



Die kiinftigen Ausgaben und Einnahmen in der Rentenversicherung

Lfd. Nr. 1956%) 1957 1960 1963 1966

Rentenversicherung der Arbeiter

1 Renten. . . . . . . . . .« . . . 4167 74727 7 947.7 8 697.3 9 608.3
2 Kinderzuschiisse. . . . . . . . . . 78 97.5 102.8 106.7 109.9
3 insgesamt . . . . . . . . . . . . 4245 7 570.2 8 050.5 8 804.0 9718.2
4  Rentnerkrankenversicherung . . . . . 445 544.4 551.7 593.3 650.9
5  Mafinahmen zur Erhaltung und zur
Wiederherstellung der Erwerbs¢fihigkeit . 280 560.0 594.3 630.7 669.3
6  Anteile an knappschaftlichen Renten. . . 70 125.5 133.5 146.0 161.5
7 Verwaltung . . . . . . . . . . . 95 96.9 102.8 109.1 115.8
8  Sonstige Ausgaben . . . . . . . . . 55 56.1 59.5 63.2 67.0
9  Ausgabeninsgesamt . . . . . . . . 5190 8953.1 9 492.3 10 346.3 11 382.7
10 Beitrige . . . . . . . . . . . . 4840 6343.4 6767.6 7137.2 7 588.0
11 Bundesmittel . . . . . . . . . . . 1956 27279 2 894.9 30721 3260.1
12 Zinsen . . . . . . . . . . . .. 175 226.0 269.1 303.4 300.5
13  Einnahmen insgesamt. . . . . . . . 6971 9297.3 9931.6 10512.7 11 148.6
Lfd. Nr. 1956 %) 1957 1960 1963 1966
Rentenversicherung der Angestellten
1 Renten. . . . . . . . . . . .. 1898 31240 3462.8 3903.8 4 410.8
2 Kinderzuschiisse . . . . . . . . . . 20 25.4 27.1 28.6 30.1
3 insgesamt . . . . . . . o« . . . . 1918 31494 3489.9 39324 4 440.9
4  Rentnerkrankenversicherung . . . . . 133 162.9 170.0 187.1 208.9
5  Mafinahmen zur Erhaltung und zur
Wiederherstellung der Erwerbsfdhigkeit . 100 200.0 212.2 225.2 239.0
6  Anteile an knappschaftlichen Renten. . . 27 44.4 49.3 55.5 62.7
7 Verwaltung . . . . . . . . . . . 38 38.8 41.1 43.7 46.3
8  Sonstige Ausgaben . . . . . . . . . 19 19.4 20.6 21.8 23.2
9  Ausgabeninsgesamt . . . . . . . . 2235 36149 39831 4 465.7 5 021.0
10 Beitrige . . . . . . . . . . .. 2200 3136.0 3379.6 3626.0 3 855.6
11 Bundesmittel . . . . . . . . . . . 702 682.5 724.3 768.7 815.7
12 Zinsen . . . . . . 4w e e 90 108.7 142.5 161.5 156.7
13 Einnahmen insgesamt. . . . . . . . 2992 3927.2 4 246.4 4 556.2 4 828.0

*) Ohne Beriicksichtigung des Sonderzulagengesetzes vom 2. Dezember 1955.

(Nach diesem Gesetz in der Rentenversicherung der Arbeiter 444 Mio DM Ausgaben, denen 65 Mio DM Er-
stattungen aus Bundesmitteln gegeniiberstehen; in der Rentenversicherung der Angestellten 220 Mio DM Aus-
gaben und 47 Mio DM Erstattungen aus Bundesmitteln.)

Die Ausgvinkun.gen der Neuregelung der Rentnerkrankenversicherung sind fiir die zweite Jahreshilfte eingerech-
net worden.
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der Arbeiter und der Angestellten. (In Millionen DM) Ubersicht 4

1967 1970 1973 1976 1977 1980 1983 1986
9927.9 10937.7 11 887.7 12 834.1 13 032.0 13 643.8 14 227.2 14 804.4
1111 114.9 119.0 1234 125.6 132.0 140.9 151.8
10039.0 11 052.6 12 006.7 12 957.5 13 157.6 13775.8 14 368.1 14 956.2
670.4 7321 791.0 850.1 864.1 907.6 950.6 994.1
682.6 724.4 768.8 815.8 832.1 883.1 937.1 994.4
166.9 183.9 199.7 215.9 219.0 229.5 239.1 249.0
118.1 125.4 133.0 141.2 144.0 152.8 162.2 1721
68.4 72.6 77.0 81.7 83.4 88.5 93.9 99.6
11 745.4 12 891.0 13 976.2 15 062.2 15 300.2 16 037.3 16 751.0 17 465.4
8987.9 9516.0 10 057.1 10703.9 10 928.1 11 656.1 12 445.9 13 225.9
32149 34117 36205 3842.1 38285 4062.8 4311.6 4575.4
309.7 371.7 395.8 394.7 390.0 384.9 408.1 470.6
125125 13 299.4 14 073.3 14 940.7 15 146.6 16 103.8 17 165.6 18 271.9

1967 1970 1973 1976 1977 1980 1983 1986

4 580.0 5118.1 5621.4 6124.6 62245 6534.9 6 836.5 7 134.8
30.6 321 33.8 35.5 36.1 37.8 40.3 43.0
4610.6 5150.2 5 655.2 6160.1 6 260.6 6572.7 6876.8 7177.8
216.1 238.8 260.6 282.5 287.5 303.2 318.8 3351
243.8 258.7 274.6 291.4 297.2 315.4 334.7 355.2
65.2 72.8 80.0 87.1 88.5 93.0 97.3 101.5
47.2 50.1 53.2 56.5 57.6 61.1 64.9 68,8
23.6 25.1 26.6 28.2 28.8 30.6 32.4 344
5 206.5 5795.7 6 350.2 6 905.8 7 020.2 7 376.0 77249 8072.8
4567.9 4834.4 5109.0 5430.8 55445 5902.0 6290.4 6703.1
940.7 998.3 1059.4 1124.2 12443 1320.6 1401.4 1487.2
161.3 198.2 210.7 205.0 201.9 202.6 213.8 241.1
5 669.9 6 030.9 6 379.1 6 760.0 6 990.7 7 425.2 7 905.6 8431.4
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