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An den Herrn
Présidenten des Deutschen Bundestages

Anbei tibersende ich den

Entwurf eines Gesetzes uber eine Berufs-
ordnung der Wirtschaftspriifer

(Wirtschaftspruferordnung)

nebst Begriindung mit der Bitte, die BeschluBfassung des
Deutschen Bundestages herbeizufithren (Anlage 1).

Federfiihrend ist der Bundesminister fiir Wirtschaft.

Der Bundesrat hat zu der Gesetzesvorlage in seiner 185. Sit-
zung am 29. November 1957 gemdB Artikel 76 Abs. 2 des
Grundgesetzes nach der Anlage 2 Stellung genommen.

Der Standpunkt der Bundesregierung zur Stellungnahme des
Bundesrates ist in Anlage 3 dargelegt.

Der Stellvertreter des Bundeskanzlers

Ludwig Erhard

Druck: Bonner Universitits-Buchdruckerei, Bonn
Alleinvertrieb: Dr. Hans Heger
Bad Godesberg, Goethestr. 54, Telefon 3551
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Anlage 1

Entwurf eines Gesetzes

iiber eine Berufsordnung der Wirtschaftspriifer (Wirtschaftspriiferordnung)

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz beschlossen:

Gliederung

Erster Teil: Allgemeine Vorschriften §% 1 bis 4
Zweiter Teil: Voraussetzungen fir die Berufsausiitbung §§ 5 bis 54
Erster Abschnitt: Zulassung zur Priiffung §8§ 5 bis 11
Zweiter Abschnitt: Priiffung §§ 12 bis 26
Dritter Abschnitt: Bestellung §§ 27 bis 36
Vierter Abschnitt: Wirtschaftspriifer im Genossenschaftswesen §§ 37 bis 38
Finfter Abschnitt: Wirtsdhaftspriifungsgesellschaften §§ 39 bis 48
Sechster Abschnitt: Berufsregister §§ 49 bis 54
Dritter Teil: Rechte und Pflichten der Wirtschaftspriifer §8 55 bis 69
Vierter Teil: Organisation des Berufsstandes §§ 70 bis 79
Funfter Teil: Ehrengerichtliches und berufsgerichtliches Verfahren §§ 80 bis 117
Erster Abschnitt: Allgemeine Vorsdriften §§ 80 bis 88
Zweiter Abschnitt: Ehrengerichtliches Verfahren §¢ 89 bis 95
Dritter Abschnitt: Berufsgerichtliches Verfahren §§ 96 bis 112
Vierter Abschnitt: Kosten im ehrengerichtlichen und im Untersuchungs- §§ 113 bis 115
verfahren
Fiinfter Abschnitt: Beitreibung der Kosten und Geldbufien §§ 116 bis 117

Sechster Teil: Strafvorschriften

Siebenter Teil:

ERSTER TEIL

Allgemeine Vorschriften

§1

Wirtschaitspriifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

(1) Wirtschaftsprifer ist, wer als solcher Offent-
lich bestellt ist. Die Bestellung setzt den Nachweis
der personlichen und fachlichen Eignung im Zulas-
sungs- und Prifungsverfahren voraus. Die nach die-
sem QGesetz bestellten Wirtschaftspriifer sind zu-
gleich Wirtschaftsprifer im Genossenschaftswesen
im Sinne des Genossenschaftsgesetzes.

(2) Der Wirtschaftspriifer libt einen freien Beruf
aus. Seine Tatigkeit ist kein Gewerbe.

2

§§ 118 bis 119

Ubergangs- und Schlufivorschriften §§ 120 bis 126

(3) Die Tatigkeit eines Wirtschaftspriifers kénnen
auch Gesellschaften ausiben, die als Wirtschafts-

| prufungsgesellschaften anerkannt sind (Wirtschafts-

prufungsgesellschaften).

§ 2
Inhalt der Titigkeit

Wirtschaftspriifer haben die berufliche Aufgabe,
betriebswirtschaftliche Priifungen, insbesondere sol-
che von Jahresabschliissen wirtschaftlicher Unter-
nehmungen, durchzufiihren und Bestdtigungsver-
merke iiber die Vornahme und das Ergebnis solcher
Priifungen zu erteilen. Sie sind Sachverstdndige auf
den Gebieten der wirtschaftlichen Betriebsfiihrung
und befugt, ihre Auftraggeber in wirtschaftlichen
und, nach MaBgabe der bestehenden Vorschriften, in
steuerlichen Angelegenheiten zu beraten und zu
vertreten.
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§ 3
Rédumlicher Bereich der Tatigkeit

(1) Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungs-
gesellschaften konnen sich an jedem Ort im Gel-
tungsbereich des Grundgesetzes und im Lande
Berlin niederlassen und von ihrer Niederlassung
aus ohne raumliche Beschrankung tatig werden.

(2) Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungs-
gesellschaften diirfen Zweigniederlassungen nach
den Vorschriften dieses Gesetzes errichten. Wirt-
schaftspriifer diirfen neben ihrer Hauptniederlas-
sung nur eine Zweigniederlassung errichten,

§ 4
Wirtschafitspriifferkammer

(1) Zur Erfiillung der beruflichen Selbstverwal-
tungsaufgaben wird eine Kammer der Wirtschafts-
priifer gebildet. Sie fihrt die Bezeichnung ,Wirt-
schaftspriiferkammer”.

(2) Die Wirtschaftspriiferkammer ist eine Kérper-
schaft des offentlichen Rechts. Thr Sitz bestimmt sich
nach ihrer Satzung.

(3) Die Wirtschaftspriiferkammer kann in den
Landern der Bundesrepublik Deutschland und im
Lande Berlin Landesgeschéaftsstellen errichten.

ZWEITER TEIL

Voraussetzungen fiir die Berufsausitbung

ERSTER ABSCHNITT

Zulassung zur Priifung

§ 5
Zulassungsausschull

(1) Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet
ein ZulassungsausschuB}, der bei der fiir die Wirt-
schaft zustdndigen obersten Landesbehérde (oberste
Landesbehotrde) gebildet wird. Mehrere Lander kén-
nen bei einer obersten Landesbehdrde einen ge-
meinsamen ZulassungsausschuB bilden.

(2) Dem Zulassungsausschul gehéren als Mitglie-
der an

ein Vertreter der obersten Landesbehérde als Vor-
sitzer,

drei Vertreter der Wirtschaft, davon ein Vertreter
der Deutschen Genossenschaftskasse,

zwei Wirtschaftspriifer.

(3) Fir die Zulassung von Bewerbern, die bean-
tragt haben, besonders auf dem Gebiete des genos-
senschaftlichen Priifungswesens gepriift zu werden,
muB} neben dem Vertreter der Deutschen Genossen-
schaftskasse einer der in Absatz 2 genannten Ver-
treter der Wirtschaft im Genossenschaftswesen und
einer der Wirtschaftspriifer im genossenschaftlichen
Prifungswesen tétig sein.

(4) Der AusschuB} ist beschluBfahig, wenn minde-
stens der Vorsitzer, ein Vertreter der Wirtschaft
und ein Wirtschaftspriifer anwesend sind. Bei der
Entscheidung iiber Antrage von Bewerbern, die be-
antragt haben, besonders auf dem Gebiete des ge-
nossenschaftlichen Priifungswesens gepriift zu wer-
den, miissen die in Absatz 3 genannten Mitglieder
des Zulassungsausschusses anwesend sein.

(5) Der AusschuBl entscheidet mit Stimmenmehr-
heit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
des Vorsitzers. Ablehnungen sind zu begriinden
und mit Rechtsmittelbelehrung zu versehen.

(6) Die Mitglieder des Zulassungsausschusses ha-
ben iber die ihnen bei ihrer Tétigkeit bekannt-
gewordenen Tatsachen Verschwiegenheit zu bewah-
ren. Sie sind auf gewissenhafte Erfiillung ihrer Ob-
liegenheiten durch Handschlag zu verpflichten, so-
weit sie nicht Beamte sind.

§ 6
Berufung der Mitglieder des Zulassungsausschusses

(1) Die Mitglieder des Zulassungsausschusses
werden von der obersten Landesbehdrde berufen.
Fiir jedes Mitglied ist wenigstens ein Stellvertreter
zu berufen. Die Mitglieder und ihre Stellvertreter
sind in der Regel fiir die Dauer von drei Jahren
zu berufen. Die Berufung kann aus wichtigem
Grunde zurlickgenommen werden.

(2) Vorschldge fiir die Vertreter der Wirtschaft
sind von der am Ort der obersten Landesbehérde
bestehenden Industrie- und Handelskammer, bei ge-
meinsamen Zulassungsausschiissen mehrerer Lander
von der von den L&ndern bestimmten Industrie-
und Handelskammer, flir im Genossenschaftswesen
tatige Vertreter von dem Freien AusschuB der deut-
schen Genossenschaftsverbdnde im Bundesgebiet
(Freier AusschuB), fiir den Vertreter der Deutschen
Genossenschaftskasse von dem Vorstand der Deut-
schen Genossenschaftskasse zu machen. Vorschldge
fur die Wirtschaftspriifer sind von der Wirtschafts-
priferkammer einzureichen. Die im genossenschaft-
lichen Prifungswesen tatigen Wirtschaftspriifer sind
im Einvernehmen mit dem Freien AusschuB} vorzu-
schlagen. Die oberste Landesbehorde kann verlan-
gen, daB wiederholt Vorschldge eingereicht werden.
Sie ist an die Vorschlage nicht gebunden.

(3) Wird flir mehrere Ldnder nach § 5 Abs. 1
Satz 2 ein gemeinsamer Zulassungsausschufl errich-
tet, so wird die Berufung der Mitglieder und deren
Verteilung auf die Lander durch die beteiligten
Landesregierungen geregelt.

§ 7
Antrag auf Zulassung zur Priifung

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Priifung ist an
den ZulassungsausschuB zu richten, in dessen Be-
reich der Bewerber seine berufliche Niederlassung
hat, seine berufliche Téatigkeit ausiibt oder in Er-
mangelung einer solchen seinen Wohnsitz hat.

(2) Dem Antrag auf Zulassung zur Prifung sind
beizufiigen
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1. ein lickenloser Lebenslauf mit genauen An-
gaben iber die Person und den beruflichen
Werdegang;

2. Urschrift oder beglaubigte Abschrift der Zeug-
nisse ilitber Hochschulprufungen, der Zeugnisse

iiber die berufliche Téatigkeit und tber bisher !

abgelegte einschldgige Prifungen;

3. eine Erkldrung dariiber, ob und bei welcher
Stelle bereits frilher ein Antrag auf Zulassung
zur Priiffung eingereicht wurde;

4. der Nachweis der Staatsangehorigkeit;

5.eine Liste von Personen, Firmen, genossen-
schaftlichen Priifungsverbdnden und Behorden
sowie sonstigen Stellen, bei denen Auskiinfte
eingeholt werden kénnen;

. ein polizeiliches Fihrungszeugnis, dessen Aus-
stellungstag im Zeitpunkt des Antrags nicht
mehr als drei Monate zuriickliegen soll;

ten mit der Erklarung des Bewerbers, daf3 er
diese selbstdndig oder im wesentlichen selbstdn-
dig angefertigt hat und Erkldrungen des Auf-
traggebers und des Auftragnehmers Uber deren
Zustimmung zur Vorlage der Prifungsberichte

. wenigstens zwei Priifungsberichte oder Gutach- |
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oder Gutachten. Ist der Auftraggeber nicht das !

geprifte Unternehmen, so ist die Zustimmung
beider erforderlich. Bei Priifungsberichten ge-
nossenschaftlicher Priifungsverbande auf Grund
gesetzlicher Prifungspflichten ist die Zustim-
mungserklarung des Priifungsverbandes und des
gepriiften Unternehmens vorzulegen. Der Zu-
lassungsausschul kann Ausnahmen gewdhren.
Wenn eine solche Zustimmungserklarung nicht
beigebracht werden kann, ist die Kennzeichnung
des gepriiften Gegenstandes in den Berichten zu
beseitigen,;

.eine Erkldrung dariiber, in welcher Weise der
Bewerber die Wirtschaftspriifertatigkeit auszu-
. iben beabsichtigt;

. eine Erkldrung dariiber, ob sich der Bewerber in
geordneten wirtschaftlichen Verhéltnissen be-
findet;

gegebenenfalls eine Erkldarung darliber, ob der
Bewerber besonders auf dem Gebiete des ge-
nossenschaftlichen Priifungswesens geprift wer-
den will.

10.

(3) Eine Abschrift des Antrages, des Lebenslaufs
und der nach Absatz 2 Nr. 3 abzugebenden Erkla-
rung ist vom Zulassungsausschufl an die Wirt-
schaftspriferkammer zu senden.

(4) Der ZulassungsausschuBl kann tliber den Be-
werber gutachtliche AuBerungen der Wirtschafts-
priferkammer, der Industrie- und Handelskammer,
der genossenschaftlichen Spitzenverbande, der Spar-
kassen- und Giroverbdande und sonstiger Stellen
einholen.

§ 8
Voraussetzungen fiir die Zulassung (Vorbildung)
(1) Die Zulassung setzt voraus, daB der Bewerber

1. den AbschluB des betriebswirtschaftlichen, volks-
wirtschaftlichen, juristischen, technischen oder

landwirtschaftlichen  Hochschulstudiums  nach-

weist;

2. eine fiir die Auslibung des Berufes geniigende
praktische Ausbildung erhalten hat, insbesondere
eine mindestens sechsjahrige praktische Tatigkeit
im Wirtschaftsleben nachweist, von der wenig-
stens vier Jahre als Priifungstatigkeit abgeleistet
sein miussen.

(2) Auf den Nachweis des abgeschlossenen Hoch-
schulstudiums kann verzichtet werden,

1. wenn sich der Bewerber in mindestens zehnjahri-
ger Tatigkeit als Mitarbeiter eines Wirtschafts-
prifers, einer Wirtschaftsprifungsgesellschaft,
eines genossenschaftlichen Priifungsverbandes
oder der Priiffungsstelle eines Sparkassen- und
Giroverbandes oder eines Uberdrtlichen Prifungs-
verbandes oOffentlicher Kassen bewdhrt hat oder

2. wenn der Bewerber seit mindestens fiinf Jahren
den Beruf als vereidigter Buchpriifer oder Steuer-
berater ausiibt und wahrend dieser Zeit in frem-
den Unternehmen betriebswirtschaftliche Prifun-
gen vorgenommen hat.

§9

Voraussetzungen fiir die Zulassung
(Priifungstatigkeit)

(1) Das Erfordernis der Priiffungstatigkeit ist er-
fillt, wenn der Bewerber nachweislich in fremden
Unternehmen materielle Buch- und Bilanzpri-
fungen nach betriebswirtschaftlichen Grundsdtzen
durchgefithrt hat. Als fremd gilt ein Unternehmen,
dem der Bewerber weder als Leiter noch als Ange-
stellter angehort hat.

(2) Die Prifungstdtigkeit muB in eigener Praxis
oder als Mitarbeiter einer auf dem Gebiete des
wirtschaftlichen Prifungs- und Treuhandwesens ta-
tigen Person oder Gesellschaft, in einem genossen-
schaftlichen Prifungsverband, einer Priifungsstelle
eines Sparkassen- und Giroverbandes oder einem
tiberortlichen Prifungsverband offentlicher Kassen
ausgeiibt worden sein.

(3) Eine Tatigkeit als Revisor in gréBeren Unter-
nehmen oder als Steuerberater kann bis zur Hochst-
dauer von zwei Jahren auf die Prifungstatigkeit
angerechnet werden. Dasselbe gilt fiir Prifer im 6f-
fentlichen Dienst, sofern der Bewerber nachweislich
selbstdndig Prifungen von groBeren Betrieben
durchgefiihrt hat. '

(4) Von seiner gesamten Priifungstatigkeit muB
der Bewerber wenigstens wahrend der Dauer zweier
Jahre bei einem Wirtschaftspriiffer, einer Wirt-
schaftspriiffungsgesellschaft oder einem genossen-
schaftlichen Prifungsverband, bei dem ein Wirt-
schaftspriifer tatig ist, an AbschluBpriifungen teil-
genommen und bei der Abfassung der Priifungs-
berichte mitgewirkt haben. Er soll wahrend dieser
Zeit an gesetzlich vorgeschriebenen Priiffungen teil-
genommen und bei der Abfassung der Prufungs-
berichte hieriiber mitgewirkt haben.

(5) Fiir Bewerber, die ihre fachliche Ausbildung
in der Prifungsstelle eines Sparkassen- und Giro-



verbandes oder in einem iiberortlichen Prifungs-
verband o6ffentlicher Kassen erworben haben, gilt
die zweijdhrige Priifungstatigkeit in einer Prifungs-
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stelle eines Sparkassen- und Giroverbandes oder in
einem UberoOrtlichen Prifungsverband offentlicher
Kassen, in denen ein Wirtschaftsprifer tatig ist, als |

Priifungstatigkeit nach Absatz 4.

(6) Der Zulassungsausschufl kann in Hartefédllen
von der Vorschrift des Absatzes 4 Ausnahmen, ins-
besondere [ir vereidigte Buchprifer und Steuer-
berater, zulassen. Fiir Bewerber, die ihre fachliche
Ausbildung im genossenschaftlichen Priifungswesen
erworben haben, werden diese Ausnahmen bis zum
Inkrafttreten des § 63 b Abs. 5 des Genossenschafts-
gesetzes gewahrt.

§ 10

Versagung der Zulassung

(1) Die Zulassung zur Prufung ist zu versagen,
wenn

1.der Bewerber infolge strafgerichtlichen Urteils
die Fdhigkeit zur Bekleidung offentlicher Amter
verloren hat;

2. der Bewerber in einem Dienststrafverfahren durch ;
rechtskraftiges Urteil mit der Entfernung aus dem !

Dienst bestraft worden ist;

3. der Bewerber sich eines Verhaltens schuldig ge- -
macht hat, das die AusschlieBung aus dem Be- |

rufsstand rechtfertigen wiirde;

4. der Bewerber infolge eines korperlichen Gebre-
chens oder wegen Schwiache seiner geistigen
Krafte unféhig ist, den Beruf des Wirtschafts-
prifers ordnungsmdéfig auszuiiben;

5. der Bewerber sich nicht in geordneten wirtschaft-
lichen Verhiltnissen befindet.

(2) Die Zulassung zur Priifung kann versagt wer-

den, wenn .

1. der Bewerber infolge gerichtlicher Anordnung in
der Verfugung uber sein Vermogen allgemein
beschrédnkt ist;

2.nach der bisherigen Lebens{iihrung und Betati- :

gung des Bewerbers erwartet werden muB, daB er
den Pflichten und Aufgaben des Berufes als Wirt-
schaftsprifer nicht geniigen wird;

3. der Bewerber nicht Deutscher im Sinne des Arti-
kels 116 Abs. 1 des Grundgesetzes ist; die Bestim-
mungen des Gesetzes uber die Rechtsstellung
heimatloser Ausldnder im Bundesgebiet vom
25. April 1951 (Bundesgesetzbl. I S. 269) sowie
Bestimmungen in Staatsvertrdgen bleiben unbe-
rithrt.

§ 11

Zuriicknahme der Zulassung

Werden vor vollendeter Priifung Tatsachen im
Sinne des § 10 Abs. 1 bekannt, so hat der Zulas-
sungsausschuBl nach Anhérung des Bewerbers die

Zulassung zuriickzunehmen. Werden Tatsachen im |

Sinne des § 10 Abs. 2 bekannt, so kann er nach An-
hérung des Bewerbers die Zulassung zurtucknehmen.

|
i
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ZWEITER ABSCHNITT
Prifung

§ 12
Priifungsausschuf§

(1) Zugelassene Bewerber legen die Prifung als
Wi irtschaftsprifer vor dem Priifungsausschuf} ab, der
beim Bundesminister fiir Wirtschaft gebildet wird.

(2) Dem PrufungsausschuBB gehoren als Mitglie-
der an

ein Beauftragter des Bundesministers fur Wirtschaft
als Vorsitzer,

ein Hochschullehrer der Betriebswirtschaft,
ein Vertreter der Rechtswissenschaft,

ein Vertreter der Finanzverwaltung,

ein Vertreter der Wirtschaft,

drei Wirtschaftsprufer.

(3) Ein Wirtschaftspriifer muB im genossenschaft-
lichen Priifungswesen tdtig sein. Werden Bewerber
auf Antrag besonders auf dem Gebiete des genos-
senschaftlichen Prifungswesens gepruft, tritt ein
weiterer Vertreter der Wirtschaft, der im Genossen-
schaftswesen tatig ist, als Mitglied des Priifungs-
ausschusses hinzu.

(4) Der Priifungsausschub ist beschluBfahig, wenn
mindestens der Vorsitzer, der Hochschullehrer der
Betriebswirtschaft, der Vertreter der Finanzverwal-
lung, ein Vertreter der Wirtschaft und ein Wirt-
schaftspriifer anwesend sind. Werden Bewerber auf
Antrag besonders auf dem Gebiete des genossen-
schaftlichen Prufungswesens gepriift, so miissen die
in Absatz 3 genannten Mitglieder des Priifungsaus-
schusses anwesend sein. Der AusschuB entscheidet
mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit ent-
echeidet die Stimme des Vorsitzers.

§ 13
Berufung der Mitglieder des Priifungsausschusses

(1) Die Mitglieder des Prufungsausschusses wer-
den vom Bundesminister fiir Wirtschaft berufen.
Fiir jedes Mitglied sind Stellvertreter zu berufen.
Die Mitglieder und ihre Stellvertreter sind in der
Regel fir die Dauer von drei Jahren zu berufen.
Die Berufung kann aus wichtigem Grunde zuriick-
genommen werden.

(2) Die Vertreter der Finanzverwaltung sind vom
Bundesminister der Finanzen vorzuschlagen.

(3) Vorschlage fir die Besetzung des Priifungs-
ausschusses sind ferner einzureichen

1. von dem Deutschen Industrie- und Handelstag fiir
die Vertreter der Wirtschaft,

2. vom Freien AusschuB fiur die im Genossenschafts-
wesen tatigen Vertreter der Wirtschaft,

3. von der Wirtschaftspriifferkammer fur die Hoch-
schullehrer der Betriebswirtschaft, die Vertreter
der Rechtswissenschaft und die Wirtschaftspriifer.
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(4) Die im genossenschaftlichen Priifungswesen
tatigen Wirtschaftspriifer sind im Einvernehmen
mit dem Freien Ausschufl vorzuschlagen.

(5) Der Bundesminister fiir Wirtschaft kann ver-
langen, daB wiederholt Vorschlage eingereicht wer-
den. Er ist an die nach Absatz 3 eingereichten Vor-
schldge nicht gebunden.

§ 14
Priifungsgebiete

Die Priifung erstreckt sich auf folgende Gebiete:

A. Betriebswirtschaft, und zwar
1. Allgemeine Betriebswirtschaftslehre;

2. Buchfiilhrung und JahresabschluB einschlie8-
lich Buchfiihrungs- und Bilanzrecht;

3. Kostenrechnung,
Planung;

Erfolgsrechnung, Statistik,

4. Prifungswesen und Priiffungstechnik unter be-
sonderer Berucksichtigung der Pflichtprifun-
gen, Prifung von Genossenschaften, Berichts-
technik;

5. Finanzierungs- und Kreditfragen;

6. Kapital- und Zahlungsverkehr, Devisenwirt-
schaft;

7. Betriebsorganisation,
nungswesens.,

Gestaltung des Redh-

B. Wirtschaftsrecht, und zwar

1. Grundziige des Biirgerlichen Rechts unter be-
sonderer Berilicksichtigung des Rechts der
Schuldverhédltnisse, des Sachenrechts und des
Erbrechts;

2. Handelsrecht unter besonderer Berticksichti-
gung des Gesellschaftsrechts;

3. Aktienrecht und Recht der Gesellschaft mit be-
schrankter Haftung einschlieBlich des Redhts
der Umwandlung der Gesellschaften;

4. Genossenschaftsrecht;
5. Wecdhsel- und Scheckrecht;

6. Grundziige des Wettbewerbsrechts und des
Kartellredhts;

7. Konkurs- und Vergleichsrecht;

8. Allgemeine Grundzige des Zivilprozefrechts
einschlieBlich der Zwangsvollstredkung;

9. Allgemeine Grundziige des Arbeitsrechts, des
Versicherungsrechts, des Preisrechts und des
Devisenrechts.

C. Steuerrecht, und zwar
1. Reichsabgabenordnung und Nebengesetze;
2. Reichsbewertungsgesetz;

3. Recht der Steuerarten, insbesondere
8) Einkommen- und Koérperschaftsteuer,
b)
¢) Vermdgensteuer, Grundsteuer,
d)

Gewerbesteuer,

Umsatzsteuer, Kapitalverkehrsteuer,

e) Grundziige der Erbschaftsteuer und der
Grunderwerbsteuer,

f) Lastenausgleich.

D. Volkswirtschaft, und zwar

Grundziige der Volkswirtschaftslehre und Volks-
wirtschaftspolitik und Grundziige der Finanz-
wissenschaft.

E. Berufsrecht.

§ 15
Gliederung der Priifung

(1) Die Priifung gliedert sich in eine schriftliche
und eine miindliche Priifung.

(2) An alle Bewerber sind ohne Riicksicht auf
ihren beruflichen Werdegang gleiche Anforderun-
gen zu stellen.

§ 16
Schriftliche Priifung
(1) Die schriftliche Prifung besteht aus:
1. einer fachwissenschaftlichen Hausarbeit,
2. drei unter Aufsicht zu fertigenden Arbeiten.

Die Arbeiten sind dem Arbeitsgebiet der Wirt-
schaftspriifer zu entnehmen.

(2) Durch die Hausarbeit soll der Bewerber dar-
tun, daB er einen schwierigen Stoff zu bearbeiten
versteht. Sie ist innerhalb von acht Wochen abzu-
liefern. Der Bewerber hat zu versichern, daB er die
Arbeit selbstdndig und ohne Benutzung anderer als
von ihm angegebener Hilfsmittel angefertigt hat.
Bewerbern mit besonderen fachwissenschaftlichen
Leistungen kann freigestellt werden, an Stelle der
Hausarbeit literarische Arbeiten aus dem Fachgebiet
der Wirtschaftspriffer vorzulegen. Uber die An-
nahme dieser Arbeiten entscheidet der Priifungsaus-
schuB.

(3) Von den iiber praktische Fdlle unter Aufsicht
zu fertigenden Arbeiten ist je eine der Betriebswirt-
schaft, dem Steuerrecht und dem Wirtschaftsrecht
zu entnehmen. Fir ihre Anfertigung sind je vier bis
sechs Stunden Zeit zu gewdhren. Fiir Bewerber, die
beantragt haben, besonders auf dem Gebiete des
genossenschaftlichen Priifungswesens geprift zu
werden, ist eine schriftliche Arbeit diesem Gebiete
zu entnehmen.

§ 17
Miindliche Priifung

(1) Zu Beginn der miindlichen Prifung hat der
Bewerber einen kurzen, freien Vortrag lber einen
Fachgegenstand zu halten, dessen Thema der Prii-
fungsausschuB} aus drei vom Bewerber eingereichten
Vorschldgen auswéhlt. Im AnschluB daran sind Fra-
gen aus den in § 14 genannten Priifungsgebieten
zu stellen. Bei Bewerbern, die beantragt haben, be-
sonders auf dem Gebiete des genossenschaftlichen
Prifungswesens geprift zu werden, ist dieses Ge-
biet besonders zu berucksichtigen,
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(2) Die miindliche Priifung ist nicht 6ffentlich.

(3) Die obersten Landesbehtrden konnen einen
Vertreter entsenden. Die Wirtschaftsprisferkammer
und die Bundesstelle flir das wirtschaftliche Pri-
fungswesen konnen zur miindlichen Prifung je
einen Vertreter entsenden.

(4) Zugelassenen Bewerbern kann auf Antrag ge-
stattet werden, der miindlichen Priiffung einmal als
Zuhorer beizuwohnen.

§ 18
Verkiirzte Priifung fiir Steuerberater

Steuerberater konnen die Priifung in verkiirzter
Form ablegen. Bei der Priiffung in verkiirzter Form
entfdllt die schriftliche und miindliche Prifung im
Steuerrecht.

§ 19
Riicktritt von der Priifung

(1) Der Bewerber kann wéhrend der Prifung zu-
riicktreten. Als Riicktritt ist es auch anzusehen,
wenn der Bewerber der durch eingeschriebenen
Brief erfolgten Aufforderung des Priifungsausschus-
ses, sich der Hausarbeit, den Aufsichtsarbeiten oder
der mindlichen Priifung zu unterziehen, keine Folge
leistet. Als Riicktritt gilt es nicht, wenn sich der
Bewerber der Priifung oder Teilen derselben aus
triftigem Grunde nicht unterzogen hat. Er ist in die-
sem Falle zu einem spdteren Prifungstermin zur
Ablegung der noch nicht vollzogenen Teile der Prii-
fung neu zu laden. Uber die Frage, ob ein Grund
als triftig anzusehen ist, entscheidet der Priifungs-
ausschuBl, der den Zulassungsausschufl héren kann.

(2) Der Bewerber ist berechtigt, das ihm gestellte
Thema der Hausarbeit einmal zuriickzugeben. Die
Riickgabe gilt nicht als Riidktritt.

§ 20
AusschluBl von der Priifung

Der Priiffungsausschull kann einen AusschluBl des
Bewerbers von der weiteren Teilnahme an der Prii-
fung wegen VerstoBes gegen die fiir das Prifungs-
verfahren getroffenen Bestimmungen aussprechen.
Die Priifung gilt in diesem Falle als nicht bestanden.

§ 21
Priifungsergebnis

(1) Der PritffungsausschuB entscheidet, ob die Prii-
fung bestanden, nicht bestanden oder ob eine Er-
ganzungspriiffung abzulegen ist. Das Ergebnis wird
dem Bewerber sofort bekanntgegeben.

(2) Gentligen die schriftlichen Arbeiten den An-
forderungen nicht, so kann der Bewerber von der
miindlichen Priifung zurlickgewiesen werden. Die
Priifung gilt in diesem Falle als nicht bestanden.

(3) Hat ein Bewerber die Priifung nicht bestanden,
so kann der Priiffungsausschufl beschlieBen, daB bei
Wiederholung der Priifung die fachwissenschaftliche
Hausarbeit entfallt.

§ 22
Erginzungspriifung

(1) Hat der Bewerber bei sonst ausreichenden
Prifungsleistungen auf einem der in § 14 aufge-
fiihrten Hauptgebiete A bis E nicht ausreichende
Leistungen erbracht, so kann ihn der Priifungsaus-
schuBl zu einer Erganzungspriifung auf diesem Ge-
biete zulassen. Der Umfang der Erganzungspriifung
ist dem Bewerber sofort bekanntzugeben.

(2) Die Erganzungsprifung mufl innerhalb eines
Jahres stattfinden. Uber Ausnahmen entscheidet der
PriifungsausschuB.

(3) Ist das Ergebnis der Ergdnzungspriifung nicht
geniigend, so ist die gesamte Prifung nicht be-
standen.

§ 23
Wiederholung der Priifung

(1) Ist der Bewerber von der Prifung zurlck-
getreten, so kann er sie zweimal, hat er sie nicht
bestanden, so kann er sie einmal wiederholen. Der
Bewerber darf im ganzen nicht mehr als dreimal zu
der Priifung zugelassen werden.

(2) Im Falle des Absatzes 1 ist eine neue Zulas-
sung erforderlich. Sie soll nicht fiir einen fritheren
Zeitpunkt ausgesprochen werden als ein halbes
Jahr nach dem Riicktritt und ein Jahr nach dem
Nichtbestehen der Priifung.

§ 24
Mitteilung des Priifungsergebnisses

(1) Der Bundesminister fiir Wirtschaft teilt das
Priifungsergebnis dem Bewerber, der obersten Lan-
desbehodrde, die die Zulassung erklart hat, und der
Wirtschaftsprifferkammer mit,

(2) Bei Bewerbern, die auf Antrag besonders auf
dem Gebiete des genossenschaftlichen Prifungs-
wesens gepriift worden sind, ist dies in der Mittei-
lung des Priifungsergebnisses zu vermerken.

(3) Die Ablegung der Priifung berechtigt nicht zur
Fithrung einer Bezeichnung, die auf das Bestehen
der Priifung Bezug nimmt.

§ 25
Gebiihren fiir Zulassung und Priifung

(1) Fir das Zulassungsverfahren hat der Bewer-
ber eine Zulassungsgebithr von einhundertfiinfund-
zwanzig Deutsche Mark an die oberste Landesbe-
hérde zu zahlen. Die Zulassungsgebiihr ist mit dem
Antrag auf Zulassung zur Priifung zu entrichten.

(2) Fiir die Priifung hat der Bewerber vor Beginn
der schriftlichen Priifung eine Priifungsgebiihr von
dreihundert Deutsche Mark an den Bundesminister
fir Wirtschaft zu zahlen. Bei Erganzungspriifungen
erméBigt sich die Priifungsgebiihr auf die Halfte.
Tritt der Bewerber vor Beginn der miindlichen Prii-
fung zuriidk, so wird die Priiffungsgebiihr zur Hélfte
erstattet.
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§ 26

Einzelheiten des Priifungsverfahrens

Der Bundesminister fir Wirtschaft regelt durch |

Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
die Einzelheiten der Prifung und des Priifungsver-
fahrens.

DRITTER ABSCHNITT
Bestellung

§ 27
Bestellungsbehorde

Nach bestandener Prifung wird der Bewerber auf
Antrag durch Aushdndigung einer von der obersten
Landesbehodrde ausgestellten Urkunde als Wirt-
schaftsprifer bestellt. Zustdndig ist die oberste Lan-
desbehorde des Landes, in dem der Bewerber seine
berufliche Niederlassung begrinden oder seine be-
rufliche Tatigkeit aufnehmen will.

§ 28
Versagung der Bestellung
(1) Die Bestellung muB versagt werden,

1. wenn in der Person des Bewerbers Griinde ein-
getreten oder bekanntgeworden sind, aus denen
seine Zulassung zur Prifung hatte versagt oder
zuriickgenommen werden miissen;

2. solange der Bewerber, der den Beruf selbstandig
ausliben will, die vorlaufige Deckungszusage auf
den Antrag zum Abschlufl einer Berufshaftpflicht-
versicherung nicht vorgelegt hat.

(2) Die Bestellung kann versagt werden, wenn

1. Grinde eingetreten oder bekanntgeworden sind,
aus denen die Zulassung zur Prifung hétte ver-
sagt oder zurlickgenommen werden kénnen;

2. der Bewerber seinen Wohnsitz nicht im Geltungs-
bereich dieses Gesetzes hat.

(3) Die oberste Landesbehoérde kann die erforder-
lichen Feststellungen durch den Zulassungsaus-
schuB treffen lassen.

(4) Uber die Versagung der Bestellung entschei-
det die oberste Landesbehdrde nach Anhorung des
Bewerbers. Die Wirtschaftspriiferkammer soll ge-
hoért werden. Die Entscheidung ist zu begriinden
und mit Rechtsmittelbelehrung zu versehen.

§ 29
Berufsurkunde und Berufseid

(1) Bewerber haben vor Aushéandigung der Ur-
kunde den Berufseid vor der obersten Landesbe-
horde oder einer von ihr im Einzelfall beauftrag-
ten Stelle zu leisten. Die Eidesformel lautet:

,Ich schwore bei Gott dem Allméchtigen und
Allwissenden, daB ich die Pflichten eines Wirt-
schaftspriifers verantwortungsbewuit und sorg-
taltig erfillen,

insbesondere Verschwiegenheit J

bewahren und Priifungsberichte und Gutachten
gewissenhaft und unparteiisch erstatten werde, so
wahr mir Gott helfe.”

(2) Der Eid kann auch ohne religiése Beteuerung
geleistet werden.

§ 30
Beruisbezeichnung

(1) Wirtschaftsprifer haben im beruflichen Ver-
kehr die Berufsbezeichnung ,Wirtschaftsprafer” zu
fihren.

(2) Akademische Grade und Titel kénnen neben
der Berufsbezeichnung gefiihrt werden. Amts- und
Berufsbezeichnungen sind zusatzlich gestattet, wenn
es sich um Bezeichnungen fir eine Tatigkeit haun-
delt, die neben der Téatigkeit des Wirtschaftsprifers
ausgelibt werden darf (§ 55). Bezeichnungen, die
auf eine frithere Beamteneigenschaft oder eine
frihere Berufstatigkeit des Wirtschaftsprifers hin-
weisen, diirfen nicht gefiihrt werden.

(3) Wirtschaftspriifern, die in Ehren aus dem Be-
ruf ausgeschieden sind, kann auf Antrag die Berufs-
bezeichnung ,Wirtschaftsprifer auBier Dienst”
(«Wirtschaftspriifer a. D.”) durch die Wirtschafts-
priferkammer mit Zustimmung der Bundesstelle fir
das wirtschaftliche Priifungswesen verliehen wer-
den. Entsprechendes gilt auch fiir Berufsangehorige,
die vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes in Ehren
aus dem Beruf ausgeschieden sind. '

(4) Wirtschaftspriifer, denen die Bezeichnung
. Wirtschaftspriifer a. D."” verliehen worden ist, sind
Mitglieder der Wirtschaftspriferkammer und der
Ehrengerichtsbarkeit und Berufsgerichtsbarkeit un-
terworfen.

§ 31
Erloschen der Bestellung
(1) Die Bestellung erlischt durch
1. Tod,
2. Verzicht,
3. rechtskréaftige Ausschliefung aus dem Berufs-
stand.

(2) Der Verzicht ist schriftlich gegeniiber der
obersten Landesbehdrde zu erklaren. Fir die Zu-
stdndigkeit der obersten Landesbehorde gilt § 33
sinngemal.

§ 32
Zuriicknahme der Bestellung

(1) Die Bestellung ist zuriickzunehmen, wenn der
Wirtschaftspriifer

1. seine Téatigkeit nicht mehr eigenverantwortlich
auslibt (§ 56) oder eine Beschdftigung betreibt,
die mit dem Beruf nach § 55 Abs. 2 und 3 unver-
einbar ist;

| 2. infolge strafgerichtlicher Verurteilung die Fahig-

keit zur Bekleidung offentlicher Amter verloren
hat;
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3. infolge eines korperlichen Gebrechens oder
wegen Schwache seiner geistigen Krafte dauernd
unfahig ist, seinen Beruf ordnungsmidBig auszu-
uben;

4. die Zulassung zur Prifung oder die Bestellung
durch unlautere Mittel, wie Tduschung, Zwang
oder Bestechung, erschlichen hat oder wenn sie
auf unrichtige Angaben zurlickzufithren ist.

(2) Die Bestellung kann zuriickgenommen wer-
den, wenn der Wirtschaftspriifer infolge gericht-
licher Anordnung in der Verfligung tiber sein Ver-
mogen allgemein beschrénkt ist.

(3) Im Falle des Absatzes 1 Nr. ! ist von einer
Zurliicknahme abzusehen, wenn anzunehmen ist,
dafBl der Wirtschaftspriifer kiinftig eigenverantwort-
lich tédtig sein wird oder die nach § 55 Abs. 2 und 3
unvereinbare Tatigkeit dauernd aufgeben wird.
Dem Wirtschaftspriifer kann hierfiir eine angemes-
sene Frist gesetzt werden. Kommt er seiner Ver-
pflichtung innerhalb der gesetzten Frist nicht nach,
so ist die Zuricknahme der Bestellung auszu-
sprechen.

(4) Die Zurticknahme ist unzulédssig, wenn in den
Fallen der Absdtze 1 und 2 ein berufsgerichtliches
Verfahren anhdngig ist.

(5) Die Zuriicknahme der Bestellung ist zu be-
grinden und mit Rechtsmittelbelehrung zu ver-
sehen.

(6) Die Zuriicknahme der Bestellung wird mit dem
Eintritt der Rechtskraft wirksam.

§ 33
Zustindige Behorde

Uber die Zuriicknahme der Bestellung des Wirt-
schaftspriifers entscheidet die oberste Landesbe-
horde, in deren Land seine berufliche Niederlas-
sung besteht oder seine berufliche Téatigkeit ausge-
bt wird. Besitzt er mehrere berufliche Niederlas-
sungen, so ist die oberste Landesbehdrde zustandig,
in deren Land die Hauptniederlassung oder beim
Fehlen einer solchen die zeitlich frither begriindete
Niederlassung besteht. Die oberste Landesbehodrde
kann die erforderlichen Feststellungen durch den
Zulassungsausschuf} treffen lassen.

§ 34
Bekanntgabe

Dic oberste Landesbehorde teilt die Bestellung,
deren Erloschen oder Zuriicknahme und die Wieder-
bestellung dem Bundesminister fiir Wirtschaft und
der Wirtschaftspriferkammer mit.

§ 35
Wiederbestellung

(1) Ein ehemaliger Wirtschaftspriifer kann wie-
derbestellt werden, wenn

1. die Bestellung nach § 31 Abs. 1 Nr. 2 erloschen
ist, es sei denn, daB der Verzicht nach Einleitung

eines ehrengerichtlichen oder berufsgerichtlichen |

Verfahrens erkldart worden ist;

2. die Bestellung nach § 32 Abs. 1 Nr. 1 oder nach
§ 32 Abs. 2 zurickgenommen ist;

3.dic AusschlieBung aus dem Berufsstand durch
berufsgerichtliches Urteil nach MaBgabe dieses
Gesetzes erfolgt ist und das Urteil oder ein
Gnadenerweis die Wiederbestellung ermglicht.

(2) Die oberste Landesbehdrde kann durch den
Zulassungsausschufl feststellen lassen, ob die Vor-
aussetzungen {ur eine Wiederbestellung vorhanden
sind.

(3) Eine erneute Priffung ist nicht eriorderlich. Der
ZulassungsausschuB kann im Einzelfall anordnen,
daB sich der Bewerber der Priiffung oder Teilen der-
selben zu unterziehen hat, wenn die pflichtgemaBe
Ausiibung des Berufes sonst nicht gewdhrleistet er-
scheint.

(4) Die Wiederbestellung ist zu versagen, wenn
der ZulassungsausschuB feststellt, daB die Voraus-
setzungen fur die Wiederbestellung unter sinnge-
mafBer Anwendung des § 10 nicht vorliegen. § 7 gilt
sinngemap.

§ 36
Gebiihr fiir die Wiederbestellung

Fur das Wiederbestellungsverfahren ist eine Ge-
bithr von einhundertfiinfzig Deutsche Mark an die
oberste Landesbehtrde zu zahlen. Die Gebuhr ist
mit dem Antrag auf Wiederbestellung zu entrichten.

VIERTER ABSCHNITT

Wirtschaftspriifer im Genossenschaftswesen

§ 37
Wirtschafitspriifer im Genossenschaitswesen

Als Wirtschaftsprifer ist zur Priiffung von Ge-
nossenschaften zugelassen, wer

I.nach § 1 Abs. 1 Nr. 1 der Verordnung tiber 6ffent-
lich bestellte Wirtschaftspriifer im Genossen-
schaftswesen vom 7. Juli 1936 (Reichsgesetzbl. [
S. 559) als Wirtschaftspriifer offentlich bestellt
iSt;

2. Wirtschaftspriifer ist und nach § 1 Abs. 1 Nr. 2
der Verordnung tiber offentlich bestellte Wirt-
schaftspriffer im Genossenschaftswesen vom
7. Juli 1936 (Reichsgesetzbl. I S. 559) zur Prifung
von Genossenschaften besonders ermachtigt ist;

3.nach der Wirtschaftspriifferordnung des Landes
Rheinland-Pfalz vom 21. Méarz 1950 (Gesetz- und
Verordnungsblatt der Landesregierung Rhein-
land-Pfalz Teil I S. 91) als Wirtschaltsprifer
offentlich bestellt und nach § 17 der Wirtschafts-
priferordnung des Landes Rheinland-Pfalz fiir
die Priifung von Genossenschaften als geeignet
bezeichnet ist;

4.nach dem Gesetz liber Wirtschaftspriifer im Ge-
nossenschaftswesen vom 17. Juli 1952 (Bundesge-
setzbl. I S. 385) als Wirtschaftsprifer offentlich
bestellt oder zur Prifung von Genossenschaften
besonders ermaéchtigt ist;
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5.nach diesem Gesetz als Wirtschaftspriifer bestellt
oder zur Priiffung von Genossenschaften beson-
ders ermdchtigt worden ist.

§ 38
Erméchtigung von Wirtschaitspriifern

Ein Wirtschaftspriifer, der vor dem Inkrafttreten
dieses Gesetzes bestellt und nicht zur Priifung von
Genossenschaften berechtigt oder besonders er-
maéachtigt ist, kann zur Priiffung von Genossenschaf-
ten durch die oberste Landesbehodrde ermachtigt
werden. Die Ermachtigung setzt voraus, daB der
Wirtschaftspriifer im genossenschaftlichen Pru-
fungswesen ausreichend vorgebildet und erfahren
ist. Der Freie Ausschufl und die Wirtschaftspriifer-
kammer sollen hierzu gehort werden.

FUNFTER ABSCHNITT
Wirtschaftsprifungsgesellschaften

§ 39
Rechtsform

(1) Aktiengesellschaften, Kommanditgesellschaf-
ten auf Aktien, Gesellschaften mit beschrdankter
Haftung, Offene Handelsgesellschaften und Kom-
manditgesellschaften koénnen nach MaBgabe der
Vorschriften dieses Abschnittes
priifungsgesellschaften anerkannt werden.

(2) Offene Handelsgesellschaften und Komman-
ditgesellschaften kénnen als Wirtschaftspritungsge-
sellschaften anerkannt werden, wenn sie wegen
ihrer Treuhandtatigkeit als Handelsgesellschaften
in das Handelsregister eingetragen worden sind.

§ 40
Voraussetzungen fiir die Anerkennung

(1) Voraussetzung fiir die Anerkennung ist, daB
die Mitglieder des Vorstandes, die Geschiftsfiih-
rer oder die persodnlich haftenden Gesellschafter
Wirtschaftspriifer sind und mindestens ein Mitglied
des Vorstandes, ein Geschédftsfiihrer oder ein per-

sonlich haftender Gesellschafter seinen Wohnsitz |

am Sitz der Gesellschaft hat.

(2) Die oberste Landesbehtérde kann nach An-
horung der Wirtschaftspriferkammer genehmigen,
daB besonders befdhigte Krafte anderer Fachrich-
tungen (zum Beispiel Juristen, Techniker), die nicht
Wirtschaftspriiffer sind, neben Wirtschaftspriifern
Vorstandsmitglieder, Geschaftsfiilhrer oder person-
lich haftende Gesellschafter von bestehenden Wirt-
schaftsprifungsgesecilschaften werden. Die Geneh-
migung darf nur versagt werden, wenn die beson-
dere Fachkunde fehlt oder die charakterliche Zu-
verldssigkeit nicht vorhanden ist. Die Zahl dieser
Vorstandsmitglieder, Geschaftsfiihrer oder persén-
lich haftenden Gesellschafter darf die Zahl der
Wirtschaftspriifer im Vorstand, unter den Geschéfts-
fiihrern oder unter den persénlich haftenden Gesell-
schaftern nicht tibersteigen.

10

als Wirtschafts-

(3) Bei Aktiengesellschaften und Kommandi‘ge-
sellschaften auf Aktien miissen die Aktien auf
Namen lauten. Die Ubertragung mufl an die Zustim-
mung der Gesellschaft gebunden sein.

(4) Bei Gesellschaften mit beschrankter Haftung
mufl das Stammkapital mindestens fiinfzigtausend
Deutsche Mark betragen und voll eingezahlt sein.
Die Ubertragung von Geschéftsanteilen muB an die
Zustimmung der Gesellschaft gebunden sein.

§ 41
Verfahren

(1) Die Voraussetzungen fiir die Anerkennung
werden vom Zulassungsausschul gepriift. Fiir den
Antrag auf Anerkennung finden die Vorschriften
des § 7 Abs. 1, 3 und 4 sinngemdB Anwendung.
Vorstandsmitglieder, Geschéftsfiihrer und person-
lich haftende Gesellschafter, die nicht Wirtschafts-
prifer sind, haben die in § 7 Abs. 2 Nr. 1 bis Nr. 6
und Nr. 9 bezeichneten Unterlagen einzureichen.

(2) Dem Antrag sind eine Ausfertigung oder eine
offentlich beglaubigte Abschrift des Gesellschafts-
vertrages oder der Satzung und die Anmeldung zur
Eintragung im Handelsregister beizufiigen.

§ 42
Anerkennungsbehorde und Urkunde

(1) Zustandig fir die Anerkennung als Wirt-
schaftspriufungsgesellschaft ist die oberste Landes-
behorde, in deren Land die Gesellschaft ihren Sitz
hat.

(2) Uber die Ancrkennung als Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft stellt die oberste Landesbehorde
eine Urkunde aus.

§ 43

Bezeichnung
» Wirtschaftspriiffungsgesellschait”

Die anerkannte Gesellschaft ist verpflichtet, die
Bezeichnung ,Wirtschaftspriifungsgesellschaft” zu
fuhren. Die Bezeichnung kann in die Firma aufge-
nommen werden.

§ 44
Bestidtigungsvermerke

Erteilen Wirtschaftspriifungsgesellschaften gesetz-
lich vorgeschriebene Bestatigungsvermerke, so mis-
sen diese von wenigstens einem Wirtschaftsprifer
unterzeichnet werden.

§ 45
Erloschen der Anerkennung
(1) Die Anerkennung erlischt durch
1. Auflésung der Gesellschaft,
2. Verzicht auf die Anerkennung.

(2) Der Verzicht ist schriftlich gegenuber der
obersten Landesbehorde zu erkldren.
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§ 46
Zuricknahme der Anerkennung
(1) Die Anerkennung ist zuriickzunehmen, wenn

1. fir die Person eines Vorstandsmitgliedes, Ge-
schaftsfihrers oder persénlich haftenden Gesell-
schafters nach § 32 die Bestellung zuriickgenom-
men ist, es sei denn, daB jede Vertretungs- und
Geschaftsfiihrungsbefugnis dieser Person unver-
zliglich widerrufen oder entzogen ist;

2. sich nach der Anerkennung ergibht, daB sie hétte
versagt werden miissen, oder wenn die Voraus-
setzungen fiir die Anerkennung der Gesellschaft
nachtrdglich fortfallen, es sei denn, daB die Ge-
sellschaft innerhalb einer angemessenen, von der
ohersten Landesbehérde zu bestimmenden Frist
den dem Gesetz entsprechenden Zustand herbei-
fihrt;

3. ein Mitglied des Vorstandes, ein Geschaftsfithrer
oder ein persdnlich haftender Gesellschafter durch

rechtskréftiges berufsgerichtliches Urteil aus dem !

Berufsstand ausgeschlossen ist oder einer der in
§ 40 Abs. 2 Satz 1 genannten Personen die Eig-
nung zur Vertretung und Geschiftsfiihrung einer
Wirtschaftspriifungsgesellschaft aberkannt ist, es
sei denn, daBl die Wirtschaftspriifungsgesellschaft
der zustdndigen obersten Landesbehoérde nach-
weist, dafl jede Vertretungs- und Geschiftsfiih-
rungsbefugnis des Verurteilten
widerrufen oder entzogen ist.

(2) Fir die Zuricknahme der Anerkennung finden
die Vorschriften des § 32 Abs. 5 und 6 und des § 33 |

sinngemdf Anwendung.

§ 47
Bekanntgabe

Die oberste Landesbehodrde teilt die Anerken-
nung, das Erléschen der Anerkennung oder deren
Zuriicknahme dem Bundesminister fiir Wirtschaft
und der Wirtschaftspriiferkammer mit.

§ 48
Gebiihr fiir die Anerkennung

Fir das Anerkennungsverfahren hat die Gesell-
schaft eine Gebiihr von fiinfhundert Deutsche Mark
an die oberste Landesbehérde zu zahlen. Die Ge-
biihr ist mit dem Antrag auf Anerkennung zu ent-
richten.

SECHSTER ABSCHNITT

Berufsregister

§ 49
Registerfithrende Stelle

(1) Die Wirtschaftspriiferkammer fiihrt ein Be-
rufsregister fiir Wirtschaftspriifer und Wirtschafts-
prufungsgesellschaften.

unverziglich

{2) Alle Eintragungen sind den beteiligten ober-
sten Landesbehorden und den Ubrigen Beteiligten
mitzuteilen.

(3) Das Berufsregister ist offentlich.

§ 50
Eintragung
(1) In das Berufsregister sind einzutragen

1. Wirtschaftspriifer, und zwar
a) Name, Vorname, Geburtstag, Geburtsort,

b) Tag der Bestellung und dic oberste Landesbe-
hérde, die die Bestellung vorgenommen hat,

c) Ort der beruflichen Niederlassung und dessen
Wechsel;

2. Wirtschaftspriifungsgesellschaften, und zwar
a) Name und Rechtsform,

b) Tag der Anerkennung als Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft und die oberste Landesbehorde,
die die Anerkennung ausgesprochen hat,

¢) Ort der Hauptniederlassung,
d) Namen der vertretungsberechtigten Personen
sowie alle Verdnderungen zu a), ¢) und d);

3. Zweigniederlassungen von Wirtschaftspriifern
und Wirtschaftspriifungsgesellschaften, und zwar
a) Name,

b) Ort der Zweigniederlassung,

¢) Namen der die Zweigniederlassung leitenden
und der fir die Zweigniederlassung vertre-
tungsberechtigten Personen

sowie alle Verdnderungen zu a) bis c).

(2) Die Zulassung oder Ermachtigung zur Pri-
fung von Genossenschaften ist im Berufsregister zu
vermerken.

§ 51
Loschung
Im Berufsregister sind zu ldschen

1. Wirtschaftspriifer, wenn die Bestellung als Wirt-
schaftspriifer erloschen oder rechtskraftig zuriick-
genommen ist;

2. Wirtschaftsprifungsgesellschaften, wenn die An-
erkennung als Wirtschaftspriifungsgesellschaft er-
loschen oder rechtskraftig zuriickgenommen ist;

3. Zweigniederlassungen,

a) wenn die Zweigniederlassung aufgehoben ist,

b) wenn die Zweigniederlassung nicht mehr von
einem Wirtschaftspriifer verantwortlich ge-
leitet wird und eine Ausnahmegenehmigung
der Wirtschaftspriferkammer nicht vorliegt.

§ 52

Eintragung und Loéschung aui Antrag und
von Amtis wegen

(1) Die Eintragung ist zu beantragen

1.im Falle des § 50 Abs. 1 Nr. 1 von dem Wirt-
schaftsprifer;
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2.im Falle des § 50 Abs. 1 Nr. 2 von den Vertre- '
tungsberechtigten der einzutragenden Wirtschafts- ‘
prifungsgesellschaft; dem Antrag ist eine Liste |
der Vertretungsberechtigten beizulegen; 1

I

3. im Falle des § 50 Abs. 1 Nr. 3 von dem Wirt-
schaftspriifer oder den Vertretungsberechtigten
der Wirtschaftspriifungsgesellschaft.

(2) Die Loschung ist zu beantragen

1. im Falle des § 51 Nr. 2 von den Vertretungsbe-
rechtigten der Wirtschaftsprifungsgesellschaft;

2. im Falle des § 51 Nr. 3 von dem Wirtschaftspriifer
oder den Vertretungsberechtigten der Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft.

(3) Im Falle des § 51 Nr. 1 ist die Loschung durch
die Wirtschaftspriiferkammer ohne Antrag vorzu-
nehmen. In den Fallen des § 50 Ahs. 1 Nr. 1 und
Nr. 2 kann die Eintragung der Bestellung oder An-
erkennung, in den Féallen des § 51 Nr. 2 und Nr. 3
kann die Loschung auch ohne Antrag vorgenommen
werden.

§ 53
Anzeigepflichten

(1) Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriifungs-
gesellschaften haben der Wirtschaftspriiferkammer |
innerhalb von zwei Wochen nach dem Eintritt des
die Anzeigepflicht begriindenden Ereignisses anzu-
zeigen
1. die berufliche Anschrift und ihre Veranderungen, |

2. die Anschrift von Zweigniederlassungen und ihre ‘
Veranderungen. '

(2) Alljéhrlich im Monat Januar haben die Ver-
tretungsberechtigten einer Wirtschaftspriifungsge- \
sellschaft in doppelter Ausfertigung eine von ihnen |
unterschriebene Liste der Gesellschafter, aus wel- |

|
|

cher Name, Vorname, Stand, Beruf und Wohnort der
Gesellschafter, ihre Aktien oder Stammeinlagen
zu entnehmen sind, zum Berufsregister einzu- |
reichen. Die Wirtschaftspriiferkammer hat eine Aus-
fertigung der Liste an die zustédndige oberste Lan- ‘
desbehorde zu libersenden.

§ 54 ‘
Bekanntmachung

Die Bestellung als Wirtschaftspriifer, das Er- |
16schen oder die Zuriicknahme der Bestellung, die |
Anerkennung als Wirtschaftsprifungsgesellschaft,
das Erloschen oder die Zurlicknahme der Anerken-
nung werden von der obersten Landesbehdrde in
einem amtlichen Mitteilungsblatt des Landes und
von dem Bundesminister flir Wirtschaft im Bundes- |
anzeiger bekanntgemacht.

DRITTER TEIL
Rechte und Pflichten der Wirtschaftspriifer

§ 55
Allgemeine Berufspilichten

(1) Der Wirtschaftspriifer hat seinen Beruf unab-
héngig, gewissenhaft, verschwiegen und eigenver-
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antwortlich auszuiiben. Er hat sich insbesondere bei

. der Erstattung von Prufungsberichten und Gut-
| achten unparteiisch zu verhalten.

(2) Der Wirtschaftsprifer hat sich jeder Tatigkeit

| zu enthalten, die mit seinem Beruf oder mit dem

Ansehen des Berufsstandes unvereinbar ist. Er hat
sich der besonderen Berufspflichten bewuBt zu sein,
die ihm aus der Befugnis erwachsen, gesetzlich vor-
geschriebene Bestatigungsvermerke zu erteilen. Er
hat sich auch auBerhalb der Berufstatigkeit des Ver-
trauens und der Achtung wiirdig zu erweisen, die
der Beruf erfordert.

(3) Neben seinem Beruf darf der Wirtschafts-
priifer nicht austiben

1. eine gewerbliche Téatigkeit;

2, jede Tatigkeit auf Grund eines Anstellungsver-
trages mit Ausnahme der in Absatz 4 Nr. 2 und 3
und in § 56 Abs. 1 Nr. 3 genannten Falle oder auf
Grund eines Beamtenverhaltnisses.

(4) Vereinbar mit dem Beruf des Wirtschafts-
prifers sind

1. alle freien Berufe, die die Wahrung fremder
Interessen in wirtschaftlichen, technischen und
rechtlichen Angelegenheiten zum Gegenstand
haben;

2. die Téatigkeit an wissenschaftlichen Instituten und
als Lehrer an Hochschulen;

3. die treuhdnderische Verwaltung; die vorliber-
gehende ausschlieBliche Tatigkeit in einem Treu-
handverhaltnis bedarf der Zustimmung der Wirt-
schaftspriferkammer;

4. die freie
Tatigkeit.

schriftstellerische und kiinstlerische

§ 56
Eigenverantwortliche Tatigkeit

(1) Eigenverantwortliche Wirtschaftspriifertatig-
keit iiben nur aus

1. selbstdndige Wirtschaftspriifer;

2. Wirtschaftspriifer, die Vorstandsmitglied, Ge-
schaftsfihrer oder personlich haftende Gesell-
schafter einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft
sind;

3. Wirtschaftsprifer als zeichnungsberechtigte Ver-

treter oder als Angestellte bei Wirtschaftspriifern,
Wirtschaftsprifungsgesellschaften, genossenschaft-
lichen Prifungsverbanden, Prifungsstellen von
Sparkassen- und Giroverbanden oder iiberort-
lichen Prifungsverbanden offentlicher Kassen,
sofern nicht die Voraussetzungen des Absatzes 2
vorliegen;

i 4. Wirtschaftspriifungsgesellschaften.

(2) Eine eigenverantwortliche Tatigkeit bt nicht
aus, wer sich als zeichnungsberechtigter Vertreter
oder als Angestellter an Weisungen zu halten hat,
die ihn verpflichten, Priifungsberichte und Gut-

“achten auch dann zu unterzeichnen, wenn ihr Inhalt

sich mit seiner Uberzeugung nicht dedkt.
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(3) Die Eigenverantwortlichkeit wird nicht schon
dadurch ausgeschlossen, daB in den Fallen des Ab-
satzes 1 Nr. 2 und 3 eine Mitzeichnung durch einen

anderen Wirtschaftspriifer oder bei genossenschaft- |

lichen Prifungsverbdnden, Priifungsstellen von
Sparkassen- und Giroverbdnden oder iiberdrtlichen
Priifungsverbdnden offentlicher Kassen durch einen
zeichnungsberechtigten Vertreter des Prifungsver-
bandes oder der Priifungsstelle vereinbart ist.

§ 57
Prokuristen

Wirtschaftspriifer sollen als Angestellte von Wirt-
schaftspriifungsgesellschaften die Rechtsstellung von
Prokuristen haben.

§ 58
Beurlaubung

(1) Wirtschaftsprifer, die voriibergehend eine mit
dem Beruf unvereinbare Tétigkeit aufnehmen wol-
len, kénnen auf Antrag von der Wirtschaftsprifer-
kammer beurlaubt werden.

(2) Sie diirfen wéahrend der Zeit ihrer Beurlau-
bung die Téatigkeit als Wirtschaftsprufer nicht aus-
iben und die Bezeichnung ,Wirtschaftsprifer” nicht
fihren. Die Beurlaubung wird der obersten Landes-
behdrde, der Industrie- und Handelskammer,
deren Bezirk der Wirtschaftspriifer seine berufliche

|

1

in

Niederlassung hat, und dem Freien AusschuB mit-

geteilt. Sie soll zundchst hochstens flir ein Jahr ge-
wahrt und jeweils hochstens um ein Jahr verlidn-
gert werden. Die Gesamizeit der Beurlaubung soll
drei aufeinanderfolgende Jahre nicht iiberschreiten.

§ 59
Zweigniederlassungen

{1) Wirtschaftspriifer diirfen neben ihrer Nieder-
lassung eine weitere berufliche Niederlassung nur
begriinden, wenn auch am Ort dieser weiteren
Niederlassung ein dort ansdssiger Wirtschaftsprifer
deren fachliche Leitung ibernimmt. Ausnahmen
hiervon kann die Wirtschaftspriferkammer zu-
lassen.

(2) Jede Zweigniederlassung einer Wirtschafts-
prifungsgesellschaft muBl von wenigstens einem am
Ort der Zweigniederlassung ansassigen Wirtschafts-
prufer geleitet werden.

§ 60
Siegel

(1) Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungs-
gesellschaften sind verpflichtet, ein Siegel zu he-
nutzen, wenn sie in ihrer Berufseigenschaft auf
Grund gesetzlicher Vorschriften Erklarungen abge-
ben. Sie konnen ein Siegel fithren, wenn sie in
ihrer Berufseigenschaft Erkldrungen iiber Priifungs-
ergebnisse abgeben oder Gutachten fiir Behérden
erstatten.

(2) Der Bundesminister fiir Wirtschaft trifft die

ndheren Bestimmungen iber die Gestaltung des |

Siegels durch ErlaB.
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§ 61
Versagung der Tatigkeit

Der Wirtschaftspriifer hat seine Tatigkeit zu ver-
sagen, wenn sie fiir eine pflichtwidrige Handlung
in Anspruch genemmen werden soll oder die Be-
sorgnis der Befangenheit bei der Durchfithrung
eines Auftrages besteht.

§ 62
Verschwiegenheitspflicht der Gehilfen

Der Wirtschaftspriifer hat seine Gehilfen und
Mitarbeiter, soweit sie nicht bereits durch Gesetz
zur Verschwiegenheit verpflichtet sind, zur Ver-
schwiegenheit zu verpflichten.

§ 63
Mitteilung der Ablehnung eines Auftrages

Der Wirtschaftspriifer, der einen Auftrag nicht
annehmen will, hat die Ablehnung unverziiglich zu
erklaren. Er hat den Schaden zu ersetzen, der aus
einer schuldhaften Verzéogerung dieser Erkiarung
entsteht.

§ 64
Kundmachung und Werbung

Der Wirtschaftspriifer ist zu berufswirdigem Ver-
halten bei der Kundmachung seiner Téatigkeit und
bei der Auftragsiibernahme verpflichtet. Werbung
ist ihm nicht gestattet.

§ 65
Wechsel des Auftraggebers

Der Wirtschaftspriifer darf in einer Sache, in der
er bereits tdtig war, fir einen anderen Auftrag-
geber nur tatig werden, wenn bisheriger und neuer
Auftraggeber einverstanden sind.

§ 66
Berafshaitpflichtversicherung

(1) Selbstandige Wirtschaftsprifer und Wirt-
schaftsprifungsgesellschaften sind verpflichtet, sich
gegen die aus ihrer Berufstédtigkeit ergebznden
Haftpflichtgefahren zu versichern. Die Haftpflicht-
versicherung kann nur bei einem im Geltungsbe-
reich des Grundgesetzes oder im Lande Berlin zum
Geschaftsbetriebe befugten Versicherungsunterneh-
men genommen werden. Die Versicherungsunter-
nehmen oder ein ZusammenschluB von Versiche-
rungsunternehmen sind verpflichtet den Wirt-
schaftsprifern und den Wirtschaftsprifungsgesell-
schaften nach den gesetzlichen Bestimmungen Ver-
sicherung gegen Berufshaftpflicht zu gewéhren.

(2) Die Bundesregierung erldBt durch Rechtsver-
ordnung mit Zustimmung des Bundesrates die nédhe-
ren Vorschriften Uber den Abschluf und die Auf-
rechterhaltung der Haftpflichtversicherung sowie
liber die Mindesthohe der Deckungssummen.
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§ 67
Richtlinien fiir die Berufsausiibung

Die Wirtschaftspriferkammer kann im Rahmen
der Vorschriften der §§ 55 bis 66 fiir die Berufsaus-
iibung der Wirtschaftspriffer und Wirtschaftspri-
fungsgesellschaften Richtlinien erlassen. Vor Erlaf
der Richtlinien ist die Bundesstelle fiir das wirt-
schaftliche Prifungswesen zu horen. Die Richtlinien
bediirfen der Genehmigung des Bundesministers fiir
Wirtschaft.

§ 68
Gebiihrenordnung

Der Bundesminister fiir Wirtschaft kann mit Zu-
stimmung des Bundesrates nach Anhérung der Wirt-
schaftspriiferkammer und der Bundesstelle fiir das
wirtschaftliche Priifungswesen eine Gebiihrenord-
nung fiur gesetzlich vorgeschriebene Prifungen er-
lassen.

§ 69
Anwendung der Vorschriiten iiber die Rechte
und Pflichten der Wirtschaftspriifer auf
‘Wirtschaftspriifungsgesellschaften

(1) Die §§ 55, 61 bis 65 gelten sinngemdB fiir
Wirtschaftsprifungsgesellschaften.

(2) Zur Verschwiegenheit sind bei Wirtschafts-
prifungsgesellschaften auch die Mitglieder der
durch Gesetz, Satzung oder Gesellschaftsvertrag
vorgesehenen Aufsichtsorgane der Gesellchaften
(zum Beispiel Aufsichtsrat, Beirat) verpflichtet.

VIERTER TEIL

Organisation des Berufsstandes

§ 70
Aufgaben der Wirtschaftspriiferkammer

(1) Die Wirtschaftspriiferkammer hat die Aufgabe,
die beruflichen Belange der Wirtschaftspriifer zu
wahren und zu f6érdern.

(2) Die Wirtschaftspriifferkammer fiihrt die Auf-
sicht liber die berufliche Tatigkeit der Wirtschafts-
prifer.

(3) Die Wirtschaftspriiferkammer kann Einrichtun-
gen fiir die Alters- und Hinterbliehenenversorgung
der Wirtschaftspriifer schaffen.

(4) Die Wirtschaftspriiferkammer kann Einrich-
tungen fir die Ausbildung des Berufsnachwuchses
schaffen.

§ 7
Mitgliedschaft

(1) Mitglieder der Wirtschaftspriiferkammer sind
die Wirtschaftspriifer, die nach diesem Gesetz be-
stellt oder als solche anerkannt sind oder die Be-
zeichnung , Wirtschaftspriifer a. D.” fiihren diirfen,
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und Mitglieder des Vorstandes, Geschaftsfithrer oder
vertretungsberechtigte personlich haftende Gesell-
schafter von Wirtschaftsprifungsgesellschaften, die
nicht Wirtschaftspriifer sind, sowie die anerkannten
Wirtschaftsprifungsgesellschaften. Fiir beurlaubte
Wirtschaltspriifer ruht die Mitgliedschaft wahrend
der Dauer ihrer Beurlaubung. Sie bleiben der Ehren-
gerichtsbarkeit und Berufsgerichtsbarkeit unter-
worfen.

(2) Die genossenschaftlichen Priifungsverbéande, die
Sparkassen- und Giroverbénde fiir ihre Priifungs-
stellen sowie die iberortlichen Prifungsverbande
offentlicher Kassen kénnen die Mitgliedschaft bei
der Wirtschaftspriferkammer erwerben.

§ 72
Organe
(1) Organe der Wirtschaftspriiferkammer sind
1. die Wirtschaftspriifferversammlung,
2. der Beirat,
3. der Vorstand.

(2) Der Beirat wird von der Wirtschaftspriifer-
versammlung, der Vorstand vom Beirat gewahit.
Zum Mitglied des Beirates und des Vorstandes
kann nur gewdhlt werden, wer personlich Mitglied
der Wirtschaftspriiferkammer ist.

§ 73
Satzung

Die Organisation und Verwaltung der Wirt-
schaftspriiferkammer, insbesondere die Einrichtung
von Landesgeschaftsstellen, werden in der Satzung
der Wirtschaftspriferkammer geregelt, die von der
Wirtschaftspriiferversammlung beschlossen wird.
Die Satzung und deren Anderungen bediirfen zu
ihrer Wirksamkeit der Genehmigung des Bundes-
minjsters fiir Wirtschaft.

§ 74
Beitrdage

(1) Die Mitglieder sind nach Mafigabe der Satzung
verpflichtet, Beitrage zu leisten.

(2) Der Anspruch der Wirtschaftspriferkammer
auf Zahlung der Beitrage unterliegt der Verjah-
rung. Auf die Verjdhrung finden die Vorschriften
der Reichsabgabenordnung iiber die Verjahrung der
Steuern vom Einkommen und Vermdégen entspre-
chende Anwendung.

§ 75

Pilicht zum Erscheinen vor der
Wirtschaftspriiferkammer

Personliche Mitglieder der Wirtschaftspriiferkam-
mer haben in Aufsichts- und Beschwerdesachen vor
der Wirtschaftspriiferkammer zu erscheinen, wenn
sie zur Anhdrung geladen werden. Auf Verlangen

i haben sie dem Vorstand, dem Beirat oder einem



nach der Satzung zustdndigen Ausschufi der Wirt-
schaftspriiferkammer oder einem beauftragten Mit-
glied des Vorstandes, des Beirates oder eines
Ausschusses Auskunft zu geben und ihre Hand-
akten vorzulegen, es sei denn, daB sie dadurch ihre
Verpflichtung zur Verschwiegenheit verletzen
wirden.

§ 76

Pflicht der Mitglieder des Vorstandes, des Beirates
und der Ausschiisse zur Verschwiegenheit

(1) Die Mitglieder des Vorstandes, des Beirates
und der Ausschlisse haben — auch nach dem Aus-
scheiden aus dem Vorstand oder dem Beirat oder
dem AusschuB — Uber die Angelegenheiten, die
ihnen bei ihrer Tatigkeit im Vorstand oder im Bei-
rat oder im AusschuBl tiber Mitglieder der Wirt-
schaftspriferkammer, Bewerber oder andere Per-
sonen bekanntwerden, Verschwiegenheit gegen
jedermann zu bewahren. Das gleiche gilt fiir Mit-
glieder, die zur Mitarbeit im Vorstand, im Beirat
oder in den Ausschiissen herangezogen werden, und
fiir Dienstangehorige der Wirtschaftspriifferkammer.

(2) Auch soweit in Verfahren vor Ehrengerichten
und Behorden eine Auskunftspflicht besteht, diirfen
die in Absatz 1 bezeichneten Personen die Auskunft
iiber solche Angelegenheiten verweigern, die ihnen
bei ihrer Tatigkeit im Vorstand, im Beirat oder in
Ausschiissen iiber Mitglieder der Wirtschaftsprifer-
kammer, Bewerber oder andere Personen anver-
traut worden sind. Sie dirfen die Auskunft nicht
verweigern, wenn sie von der Verpflichtung zur
Verschwiegenheit nach Absatz 3 entbunden worden
sind.

(3) Uber Antrage auf Erteilung der Genehmigung
zur Aussage beschlieBft der Vorstand der Wirt-
schaftspriferkammer nach pflichtmaBigem Ermes-
sen. Die Genehmigung soll nur versagt werden,
wenn Riicksichten auf Verschwiegenheitspflichten
eines Mitgliedes der Wirtschaftspriifferkammer oder
auf die Stellung oder die Aufgaben der Wirtschafts-
priferkammer es unabweisbar fordern.

§ 77
Bundesstelle fiir das wirtschaitliche Priifungswesen

(1) Fir die Behandlung der gemeinsamen Belange
von Wirtschaft und prifenden Berufen bilden die
Wirlschaftspriiferkammer, die Bundeskammer der
vereidigten Buchpriifer und der Deutsche Industrie-
und Handelstag die ,Bundesstelle fiir das wirt-
schaftliche Priifungswesen” (Bundesstelle). Die Bun-
desstelle ist Korperschaft des oOffentlichen Rechts.
Die Wirtschaftspriferkammer, die Bundeskammer
der vereidigten Buchprifer und der Deutsche In-
dustrie- und Handelstag entsenden in die Bundes-
stelle Vertreter. Die Halfte der Vertreter gehort der
Wirtschaft und die andere Halfte je zu gleichen
Teilen der Wirtschaftsprifferkammer und der Bun-
deskammer der vereidigten Buchpriifer an.

(2) Die Vertreter der Mitglieder der Bundesstelle
werden vom Bundesminister fiir Wirtschaft auf die
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Dauer von vier Jahren auf Vorschlag jeweils der
Wirtschaftspriiferkammer, der Bundeskammer der
vereidigten Buchpriifer und des Deutschen Industrie-
und Handelstages berufen. Der Bundesminister fiir
Wairtschaft kann verlangen, daB wiederholt Vor-
schldage eingereicht werden. Er ist an die Vorschlage
nicht gebunden.

(3) Die Bundesstelle gibt sich ihre Satzung selbst.
Die Satzung bedarf der Genehmigung des Bundes-
ministers fir Wirtschaft.

§ 78

Auigaben der Bundesstelle und Aufbringung
der Mittel

(1) Die Bundesstelle hat alle Fragen des wirt-
schaftlichen Priifungs- und Treuhandwesens zu be-
handeln, die gemeinsame Belange der Wirtschaft
und der Berufsstdnde der Wirtschaftspriifer und der
vereidigten Buchpriifer bertthren. Sie hat die Auf-
gaben wahrzunehmen, die ihr durch Gesetz iber-
tragen sind. Die Bundesstelle hat vornehmlich

1.in ihrem Arbeitsbereich die Verwaltungsbehor-
den und Gerichte durch tatsdchliche Mitteilungen,
Antrdge und Erstattung von Gutachten zu unter-
stitzen und diesen auf Anfordern #ber Fragen
der beiden Berufsstinde der Wirtschaftspriifer
und vereidigten Buchprifer oder iiber Fragen des
wirtschaftlichen Priiffungs- und Treuhandwesens,
die die Wirtschaft und die Berufsstdnde der Wirt-
schaftsprifer und vereidigten Buchpriifer gemein-
sam beriihren, Bericht zu erstatten;

2.im Rahmen des vorliegenden Gesetzes bei der
Aufstellung von Richtlinien fiir die Berufsaus-
tbung der Wirtschaftsprifer und vereidigten
Buchpriifer mitzuwirken;

3. nach MaBligabe der Bestimmungen dieses Gesetzes
bei der Durchfithrung ehrengerichtlicher und be-
rufsgerichtlicher Verfahren mitzuwirken;

4.zu Antrdgen von Berufsangehérigen auf Bewilli-
gung von Ausnahmen nach den Vorschriften des
Berufsrechts auf Ersuchen der entscheidenden
Stelle Stellung zu nehmen.

(2) Die fir die Durchfiihrung der Aufgaben der
Bundesstelle erforderlichen Mittel werden zur
Halfte von der Wirtschaftspriferkammer und der
Bundeskammer der vereidigten Buchpriifer und zur
Halfte von dem Deutschen Industrie- und Handels-
tag aufgebracht.

§ 79
Staatsaufsicht

Der Bundesminister fiir Wirtschaft fithrt die Aui-
sicht tiber die Wirtschaftspriiferkammer und iiber
die Bundesstelle. Er hat dariiber zu wachen, daB die
Wirtschaftspriiferkammer und die Bundesstelle ihre
Aufgaben im Rahmen der geltenden Gesetze und
Satzungen erfiillen.
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FUNFTER TEIL

Ehrengerichtliches und berufsgerichtliches
Verfahren

ERSTER ABSCHNITT

Allgemeine Vorschriften

§ 80
Ehrengerichtliche Bestrafung

(1) Ein Wirtschaftspriifer, der seine Berufspflich-
ten schuldhaft verletzt, wird ehrengerichtlich be-
straft. Das ehrengerichtliche Verfahren findet vor
dem Ehrengericht statt.

(2) Ein Wirtschaftspriifer kann ehrengerichtlich
nicht verfolgt werden, wenn er zur Zeit der Tat der
Ehrengerichtsbarkeit nicht unterstand.

(3) Ein ehrengerichtliches Verfahren ist ferner
nicht zuldssig, wenn der Wirtschaftsprifer die Hand-
lung vor mehr als finf Jahren begangen hat. Die
Vorschriften der §§ 68 und 69 des Strafgesetzbuchs
iber die Unterbrechung und das Ruhen der Verjdh-
rung finden sinngemdf Anwendung.

§ 81
AusschlieBung aus dem Berufsstand

(1) Ein Wirtschaftsprifer, der seine Berufspflich-
ten schuldhaft so groblich verletzt, daB er unwirdig

ist, den Beruf des Wirtschaftspriifers weiterhin aus- .

zuliben, wird im berufsgerichtlichen Verfahren aus
dem Berufsstand ausgeschlossen. Das berufsgericht-
liche Verfahren findet vor dem Verwaltungsgericht
(Berufsgericht) statt.

(2) Gegen einen Wirtschaftspriifer kann wegen
Handlungen, die er vor seiner Bestellung begangen
hat, ein Verfahren zum Zwecke der Ausschliefung
aus dem Berufsstand nicht eingeleitet werden.

(3) Auf Wirtschaftsprifer a. D. finden die Ab-
satze 1 und 2 sinngemdB Anwendung. An die Stelle
der AusschlieBung aus dem Berufsstand tritt die Ab-
erkennung der Befugnis, die Bezeichnung ,Wirt-
schaftspriifer a. D.” zu fiihren.

§ 82
Geringfiigige Pflichtverletzung

(1) Liegt nur eine geringfiigige Verletzung der
Berufspflichten vor, so ist von dem Antrag auf
Einleitung eines ehrengerichtlichen Verfahrens ab-
zusehen. Der Vorstand der Wirtschaftspriferkam-
mer kann in diesen Fallen dem Wirtschaftsprifer
seine MiBbilligung aussprechen. Die MiBbilligung
ist keine Strafe.

(2) Der einer Verletzung der Berufspflichten be-
schuldigte Wirtschaftspriiffer ist vor der Entschei-
dung zu horen. Die MiBbilligung wird in einem mit
Griinden versehenen schriftlichen Bescheid aus-
gesprochen und mittels eingeschriebenen Briefs mit-
geteilt. Der Beschuldigte kann gegen diesen Be-

scheid innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach |
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dessen Zugang Gegenvorstellungen erheben. Will
der Vorstand der Wirtschaftspriiferkammer den Ge-
genvorstellungen nicht stattgeben oder wird binnen
einer Frist von einem Monat nach Eingang der Ge-
genvorstellungen ein Bescheid nicht erteilt, so kann
der Beschuldigte binnen einer Frist von einem
weiteren Monat die Einleitung des ehrengericht-
lichen Verfahrens gegen sich beantragen. Das Recht
zu diesem Antrag erlischt, wenn seit Zustellung des
MiBbilligungsbescheides drei Monate verstrichen
sind.

§ 83
Ehrengerichtliche Strafen
(1) Die ehrengerichtlichen Strafen sind
1. Warnung,
2. Verweis,
3. GeldbuBe bis zu zehntausend Deutsche Mark.

(2) Die ehrengerichtlichen Strafen koénnen nicht
nebeneinander verhdngt werden. Geldbufien flieBen
der Wirtschaftspriiferkammer zu.

§ 84
Einleitung des Verfahrens

(1) Halt der Vorstand der Wirtschaftspriiferkam-
mer einen Wirtschaftspriifer einer Handlung fiir
hinreichend verdachtig, die eine ehrengerichtliche
Bestrafung erfordert, so beantragt er, das ehren-
gerichtliche Verfahren einzuleiten.

(2) Halt der Vorstand der Wirtschaftspriiferkam-
mer einen Wirtschaftspriifer einer Handlung fiir
hinreichend verddchtig, die die AusschlieBung aus
dem Berufsstand erfordert, so leitet er das berufs-
gerichtliche Verfahren ein.

(3) Das ehrengerichtliche oder das berufsgericht-
liche Verfahren muf auch auf Antrag eines Wirt-
schaftspriifers eingeleitet werden, der gegen sich
selbst die Durchfiihrung eines Verfahrens begehrt,
damit er sich von dem Verdacht einer Verletzung
der Berufspflichten reinigen kann.

(4) Die oberste Landesbehérde kann die Einlei-
tung des ehrengerichtlichen Verfahrens beantragen
oder das berufsgerichtliche Verfahren -einleiten,
wenn sie die Voraussetzungen der §§ 80 oder 81
fir gegeben erachtet.

§ 85

Verhidltnis des ehrengerichtlichen Verfahrens zur
Mifbilligung und zum berufsgerichtlichen Verfahren

(1) Der Einleitung eines ehrengerichtlichen Ver-
fahrens gegen einen Wirtschaftspriifer steht es nicht
entgegen, daB der Vorstand der Wirtschaftsprifer-
kammer ihm bereits wegen desselben Verhaltens
seine Mifibilligung ausgesprochen hat.

(2) Ein ehrengerichtliches Verfahren ist nicht zu-
lassig, wenn bereits wegen desselben Verhaltens
ein berufsgerichtliches Verfahren eingeleitet ist.
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(3) Ein berufsgerichtliches Verfahren ist nicht
mehr zuldssig, wenn gegen den Wirtschaftspriifer
wegen desselben Verhaltens ein ehrengerichtliches
Vertahren durchgefiihrt ist.

§ 86

Verhadltnis des ehrengerichtlichen Verfahrens
und des berufsgerichtlichen Verfahrens zum
strafgerichtlichen Verfahren

(1) Ist gegen einen Wirtschaftspriifer, der einer
Verletzung seiner Berufspflichten beschuldigt wird,
wegen desselben Verhaltens die 6ffentliche Klage
im strafgerichtlichen Verfahren erhoben, so kann
gegen ihn ein ehrengerichtliches oder berufs-
gerichtliches Verfahren zwar eingeleitet, es mubB
aber bis zur Beendigung des strafgerichtlichen
Verfahrens ausgesetzt werden. Ebenso muf} ein be-
reits eingeleitetes ehrengerichtliches oder berufs-
gerichtliches Verfahren ausgesetzt werden, wenn
wihrend seines Laufes die oOffentliche Klage im
strafgerichtlichen Verfahren erhoben wird. Das
ehrengerichtliche oder das berufsgerichtliche Ver-
fahren kann fortgesetzt werden, wenn im straf-
gerichtlichen Verfahren aus Griinden nicht verhan-
delt werden kann, die in der Person des Beschul-
digten liegen.

(2) Wird der Wirtschaftspriifer in dem straf-
gerichtlichen Verfahren freigesprochen, so kann
wegen der Tatsachen, die Gegenstand der straf-
gerichtlichen Untersuchung waren, ein ehrengericht-

liches oder berufsgerichtliches Verfahren nur dann

cingeleitet oder fortgesetzt werden, wenn diese
Tatsachen,
Strafgesetzes erfiillen, eine Verletzung der Berufs-
pflichten des Wirtschaftspriifers enthalten.

(3) Die tatsdchlichen Feststellungen des straf-
gerichtlichen Urteils, die die Entscheidung tragen,
sind fiir das Ehrengericht und das Berufsgericht bin-
dend. Das Ehrengericht oder das Berufsgericht kann
jedoch, wenn seine Mitglieder {ibereinstimmend
die Richtigkeit desselben Teils der Feststellungen
bezweifeln, dessen nochmalige Priifung beschlieBen;
dies ist in den Griinden der ehrengerichtlichen oder
berufsgerichtlichen Entscheidung zum Ausdruck zu
bringen.

§ 87
Amts- und Rechtshilfe

(1) Das Ehrengericht und die Berufsgerichte haben
einander Amts- und Rechtshilfe zu leisten.

(2) Auf Ersuchen haben die Gerichte und Ver-
waltungsbehdérden dem Ehrengericht und den Be-
rufsgerichten Amts- und Rechtshilfe zu leisten. Die
gleiche Verpflichtung haben das Ehrengericht und
die Berufsgerichte gegeniiber den Gerichten und
Verwaltungsbehdrden.

(3) Um die eidliche Vernehmung von Zeugen und
Sachverstandigen kdnnen nur die Amtsgerichte er-
sucht werden.

ohne daB sie den Tatbestand eines '

§ 88

Verfahren gegen Mitglieder der Wirtschaftspriifer-
kammer, die nicht Wirtschaftspriifer sind

Die Vorschriften des Fiinften Teils tiber die
ehrengerichtliche Bestrafung und die AusschlieBung
aus dem Berufsstand finden sinngemdB auf Vor-
standsmitglieder, Geschéftsfiithrer oder personlich
haftende Gesellschafter von Wirtschaftspriiffungs-
gesellschaften Anwendung, die nicht Wirtschafts-
priiffer sind. An Stelle der AusschlieBung aus dem
Berufsstand tritt die Aberkennung der Eignung, eine
Wirtschaftspriiffungsgesellschaft zu vertreten und
ihre Geschafte zu fiithren.

ZWEITER ABSCHNITT
Ehrengerichtliches Verfahren

§ 89
Bildung des Ehrengerichts

(1) Fir die Verhandlung und Entscheidung im
chrengerichtlichen Verfahren wird bei der Wirt-
schaftspriferkammer ein Ehrengericht errichtet.

(2) Bei dem Ehrengericht werden nach Bedarf
mehrere Kammern gebildet.

§ 90
Besetzung des Ehrengerichts

(1) Das Ehrengericht wird mit einem Préasidenten
und der erforderlichen Anzahl von weiteren Vor-
sitzern und Beisitzern besetzt (Mitglieder des Ehren-
gerichts). Fiir den Prdsidenten, die Vorsitzer und
die Beisitzer sind Vertreter zu bestellen.

(2) Der Prasident, die Vorsitzer und deren Ver-
treter miissen die Befdhigung zum Richteramt haben,
die Beisitzer miussen Wirtschaftspriifer sein.

(3) Die Kammern des Ehrengerichts sind mit drei
Mitgliedern einschlieBlich des Vorsitzers besetzt.

§ 91

Unvereinbarkeit mit einer Tédtigkeit in der
Selbstverwaltung

Die Mitglieder des Ehrengerichts diirfen nicht
gleichzeitig dem Beirat oder Vorstand der Wirt-
schaftspriifferkammer angehoren oder bei der Wirt-
schaftspriiferkammer oder der Bundesstelle im
Haupt- oder Nebenberuf tdtig sein.

§ 92

Uberleitung in das berufsgerichtliche Verfahren

(1) H&lt das Ehrengericht nach dem Ergebnis der
Hauptverhandlung die Einleitung eines Verfahrens
zum Zwecke der AusschlieBung aus dem Berufs-
stand fiir erforderlich, so ersucht es die Wirtschafts-
priferkammer, Klage beim Berufsgericht auf Aus-
schlieBung aus dem Berufsstand zu erheben. Der
Vorstand der Wirtschaftspriifferkamnmer hat dem Er-
suchen zu entsprechen.
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(2) Der BeschluB kann nicht angefochten werden. !

(3) In dem Ersuchen ist anzufithren, in welchen
Tatsachen eine Verletzung der Berufspflichten durch
den Beschuldigten erblickt wird und aus welchen
Griinden die AusschlieBung aus dem Berufsstand
erforderlich erscheint.

§ 93
Ehrengerichtsordnung

Die Bundesregierung erldBt durch Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Bundesrates eine Ehren-
gerichtsordnung mit ndheren Bestimmungen tiber
das ehrengerichtliche Verfahren. In dieser ist das
Verfahren nach den Grundsdtzen der Bundes-
disziplinarordnung (Bundesgesetzbl. 1952 I S. 761)
zu regeln. Dabei ist insbesondere eine Hauptver-
handlung vorzusehen, auf Grund deren das Urteil
ergeht.

§ 94
Anrufung des Verwaltungsgerichts

(1) Gegen Urteile des Ehrengerichts konnen der
beteiligte Wirtschaftspriifer und die Wirtschafts-
priferkammer Klage bei dem Verwaltungsgericht
(Berufsgericht) erheben.

(2) Ist gemdB Absatz 1 Klage bei dem Verwal-
tungsgericht erhoben, so kann in diesem Verfah-
ren auch Klage auf AusschlieBung aus dem Berufs-
stand erhoben werden.

§ 95
Straferlall im ehrengerichtlichen Verfahren

Der Vorstand der Wirtschaftspriiferkammer kann
rechtskrédftig verhdngte ehrengerichtliche Strafen
erlassen oder mildern, wenn die Vollstreckung des
Spruches eine besondere Hirte bedeuten wiirde.
Vor der Entscheidung tiber das Gesuch sind die
Bundesstelle und der Vorsitzer der Kammer des
Ehrengerichts, die die rechtskrdftig gewordene
Strafe verhangt hat, zu horen. Gegen den Wider-
spruch der Bundesstelle oder des Vorsitzers der
Kammer des Ehrengerichts darf ein StraferlaB nur
ausgesprochen werden, wenn zwei Drittel der Mit-
glieder des Vorstandes zustimmen.

DRITTER ABSCHNITT

Berufsgerichtliches Verfahren

§ 96
Berufsgerichte

(1) Das Berufsgericht wird als eine Kammer des
fir den Sitz der obersten Landesbehdrde zustan-
digen Verwaltungsgerichts gebildet. Als ehrenamt-
liche Verwaltungsrichter gehoren dem Berufsgericht
Wirtschaftspriifer an.

(2) Die ehrenamtlichen Verwaltungsrichter sind
aus einer Vorschlagsliste zu bestellen, die von der
Wirtschaftspriiferkammer aufgestellt wird.
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(3) Die ehrenamtlichen Verwaltungsrichter diirfen
nicht gleichzeitig dem Beirat oder dem Vorstand der
Wirtschaftspriifferkammer angehéren.

§ 97
Klageerhebung

Die Klage gegen den Berufsangehérigen auf Aus-
schlieBung aus dem Berufsstand erhebt die Wirt-
schaftspriiferkammer. Die Klage kann auch die
oberste Landeshbehérde erheben.

§ 98
Beiladung der Bundesstelle

Die Bundesstelle ist in dem Verfahren vor dem
Berufsgericht beizuladen.

§ 99
Vorbereitung der Klage

(1) Fir die Vorbereitung der Klage finden die
Vorschriften der §§ 28 Abs. 1, 44 Abs. 2 und Abs. 3
Satz 1 bis 4, 45 Abs. 2 Satz 1, 47 Satz 1 und 2, 49, 50
und 51 Abs. 1 und Abs. 2 Satz 1 der Bundesdiszipli-
narordnung (Bundesgesetzbl. 1952 I S. 761) sinn-
gemdB Anwendung, soweit sich nicht aus diesem
Gesetz etwas anderes ergibt. Die Verfiigung tiber
die Einleitung des Untersuchungsverfahrens wird
nur dem Beschuldigten zugestellt.

(2) Einleitungsbehorde ist die Wirtschaftspriifer-
kammer. Als Untersuchungsfithrer ist von der Wirt-
schaftspriiferkammer ein Beauftragter zu bestellen,
der Mitglied der Wirtschaftspriferkammer sein oder
die Befdhigung zum Richteramt besitzen muB. Als
Vertreter der Einleitungsbehorde bestellt die Wirt-
schaftspriiferkammer ein Mitglied der Wirtschafts-
priiferkammer oder der Geschéftsfiihrung. Bei sinn-
gemdBer Anwendung des § 50 der Bundesdiszipli-
narordnung tritt die Einleitungsbehoérde an die Stelle
des Bundesdisziplinaranwalts.

(3) Der Untersuchungsfiihrer hat einen Schrift-
fihrer zu bestellen. Der Untersuchungsfithrer darf
Vereidigungen oder eidliche Vernehmungen nicht
durchfiihren. Er kann die Amtsgerichte um die eid-
liche Vernehmung von Zeugen und Sachverstdndi-
gen ersuchen.

(4) Wird die Klage durch die oberste Landes-
behorde erhoben, so ist diese die Einleitungs-
behorde.

§ 100

Pflicht zur Verschwiegenheit in
Untersuchungsverfahren

Der Untersuchungsfithrer, der Vertreter der Wirt-

i schaftspriifferkammer in Untersuchungsverfahren und

der Schriftfithrer sind zur Verschwiegenheit tber
die Angelegenheiten verpflichtet, die ihnen bei
ihrer T4tigkeit in Untersuchungsverfahren bekannt
werden. § 76 ist entsprechend anzuwenden. Die
Genehmigung zur Aussage erteilt der Vorstand der
Wirtschaftspriifferkammer.
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§ 101
Einstellung des Veriahrens

(1) Die Wirtschaftspriiferkammer muB das Ver- |
fahren, solange es nicht bei dem Berufsgericht an- |

hédngig ist, einstellen, wenn

1. es nicht rechtswirksam eingeleitet oder sonst un-
zuldssiqg ist;

2. die Bestellung des Beschuldigten erloschen oder
zuriickgenommen ist.

(2) Die Wirtschaftspriiferkammer kann das Ver-
fahren, solange es nicht bei dem Berufsgericht
anhdngig ist, einstellen oder in das ehrengericht-
liche Verfahren iiberleiten, wenn sie es nach dem
Ergebnis der Untersuchung fiir angebracht halt.

(3) Die Einstellungsverfligung ist zu begriinden
und dem Beschuldigten zuzustellen.

§ 102
Unzulidssigkeit der Abgabe an das Ehrengericht

Ergibt sich im berufsgerichtlichen Verfahren, daB
die AusschlieBung aus dem Berufsstand nicht zu
erwarten ist, so hat das Berufsgericht gleichwohl in
der Sache selbst zu entscheiden, wenn der Kldger
beantragt, zu erkennen, daB eine der im § 83 Abs. 1
genannten ehrengerichtlichen Strafen verwirkt ist.

§ 103
Oifentlichkeit

Die Offentlichkeit muBl in der miindlichen Ver-
handlung ausgeschlossen werden, wenn dies zur
Wahrung des Berufsgeheimnisses erforderlich ist.

§ 104

Einstellung des Verfahrens nach Erhebung
der Klage

Falls sich nach Erhebung der Klage ergibt, daB
eine der Voraussetzungen des § 101 Abs. 1 zur
Einstellung des Untersuchungsverfahrens vorliegt,
hat das Gericht das Verfahren durch BeschluB ein-
zustellen.

§ 105
Wiederbestellung

Das Berufsgericht kann auf Antrag im Urteil die
Wiederbestellung nach einer zu bestimmenden Frist
gestatten.

§ 106
Rechtsmittel

Gegen die Entscheidung des Verwaltungsgerichts
im berufsgerichtlichen Verfahren kénnen die im
verwaltungsgerichtlichen Verfahren nach allgemei-
nen Vorschriften zugelassenen Rechtsmittel ein-
gelegt werden.

§ 107
Einstweiliges Berufs- und Vertretungsverbot

Ist unter den Voraussetzungen des § 81 gegen
einen Wirtschaftspriifer Klage erhoben, so kann
das Berufsgericht auf Antrag gegen ihn durch einst-
weilige Anordnung ein Berufs- und Vertretungs-
verbot verhdngen, wenn zu erwarten ist, daB das
Urteil auf AusschlieBung aus dem Berufsstand lau-
tet. Dem Wirtschaftspriifer ist vor der Anordnung
Gelegenheit zur AuBerung zu geben.

§ 108
Wirkungen des Verbots

Der Wirtschaftspriifer, gegen den ein Berufs- und
Vertretungsverbot im Sinne des § 107 ergangen ist,
darf seinen Beruf nicht ausiiben.

§ 109
Aufhebung des Verbots

Das Berufs- und Vertretungsverbot (§ 107) kann
jederzeit von dem Berufsgericht aufgehoben
werden.

§ 110
Mitteilung des Verbots

(1) Ausfertigungen der einstweiligen Anordnung,
durch die das Berufs- und Vertretungsverbot ver-
hdngt wird, sowie des rechtskrédftigen Urteils sind
alsbald zu iibersenden

1. dem Bundesminister fiir Wirtschaft,
2. der obersten Landesbehorde,
3. der Wirtschaftspriferkammer,

4. der Industrie- und Handelskammer, in deren Be-
zirk der Beschuldigte seine berufliche Nieder-
lassung hat,

5. dem Freien Ausschub,
6. der Bundesstelle.

(2) Bei Aufhebung des Verbots ist Absatz 1 ent-
sprechend anzuwenden.

§ 111
Bestellung eines Vertreters

(1) Fir den Wirtschaftspriifer, gegen den das
einstweilige Berufs- und Vertretungsverbot ver-
hangt ist, wird im Falle des Bediirfnisses von der
obersten Landesbehtrde ein anderer Wirtschafts-
prifer als Vertreter bestellt. Vor der Bestellung
sind die Wirtschaftspriifferkammer und der Wirt-
schaftspriifer zu héren. Der Wirtschaftspriifer kann
einen geeigneten Vertreter vorschlagen.

(2) Der Wirtschaftspriifer, dem die Vertretung
iibertragen wird, kann sie nur aus einem wichtigen
Grund ablehnen. Uber die Ablehnung entscheidet
die oberste Landesbehtrde. Vor der Entscheidung
ist die Wirtschaftspriiferkammer zu hoéren.

(3) Der Vertreter fihrt sein Amt unter eigener
Verantwortung, jedoch fiir Rechnung und auf
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Kosten des Vertretenen. An Weisungen des Ver-
tretenen ist er nicht gebunden.

(4) Der Vertretene hat dem Vertreter eine ange-
messene Verglitung zu zahlen. Auf Antrag des
Vertretenen oder des Vertreters setzt die Wirt-
schaftspriferkammer die Vergiitung fest. Fir die
so festgesetzte Verglitung haftet die Wirtschafts-
priferkammer wie ein Blrge.

§ 112
Gnadenerweis

Die nach Landesrecht fiir Gnadenerweise zustan-
dige oberste Landesbehodrde kann rechtskraftige
Urteile auf AusschlieBung aus dem Berufsstand im
Gnadenwege dadurch mildern, daB sie die Wieder-
bestellung nach einer zu bestimmenden Frist ge-
stattet. Vor der Entscheidung miissen der Prasident
des Gerichts, das die AusschlieBung aus dem Be-
rufsstand rechtskréftig ausgesprochen hat, und die
Wirtschaftspriiferkammer gehért werden.

VIERTER ABSCHNITT

Kosten im ehrengerichtlichen und im
Untersuchungsverfahren

§ 113
Gebiihrenireiheit, Auslagen

Fir das ehrengerichtliche und das Untersuchungs-
verfahren werden keine Gebilihren, sondern nur die
baren Auslagen nach den Vorschriften des Ge-
richtskostengesetzes erhoben.

§ 114
Kostenpilicht

(1) Dem Beschuldigten, der in dem ehrengericht-
lichen Verfahren verurteilt wird, sind zugleich die
in dem Verfahren entstandencn Kosten ganz oder
teilweise aufzuerlegen.

(2) Die dem freigesprochenen Beschuldigten er-
wachsenen notwendigen Auslagen koénnen der
Wirtschaftspriiferkammer auferlegt werden.

§ 115
Haitung der Wirtschaitspriifferkammer

(1) Kosten, die weder dem Beschuldigten noch
einem Dritten auferlegt oder von dem Beschuldig-
ten nicht eingezogen werden koénnen, fallen der
Wirtschaftspriiferkammer zur Last. Im Falle des
§ 97 Satz 2 tritt die Staatskasse an die Stelle der
Wirtschaftspriiferkammer.

(2) In dem Verfahren vor dem Ehrengericht haf-
tet die Wirtschaftspriiferkammer den Zeugen und
Sachverstindigen fiir die ihnen zustehende Ent-
schddigung in dem gleichen Umfang, in dem die
Haftung der Staatskasse nach der StrafprozeBord-
nung begrindet ist. Bei weiterer Entfernung des
Aufenthaltsortes der geladenen Personen ist ihnen
auf Antrag ein VorschuB zu bewilligen.
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FUNFTER ABSCHNITT
Beitreibung der Kosten und GeldbuBen

§ 116

Beitreibung der Kosten des Verfahrens vor dem
Ehrengericht und der Geldbufien

Kosten, die in dem Verfahren vor dem Ehren-
gericht entstanden sind, und GeldbuBen werden im
Verwaltungszwangsverfahren beigetrieben. Sie sind
an die Wirtschaftspriiferkammer abzufiihren.

§ 117
Beitreibung nach Ausscheiden aus dem Berufsstand

Die Beitreibung der Kosten und der GeldbuBen
wird nicht dadurch gehindert, daB der Beschuldigte
nach AbschluB des Verfahrens aus dem Berufsstand
der Wirtschaftspriifer ausgeschieden ist.

SECHSTER TEIL

Strafvorschriften

§ 118
Verbot verwechselungsidhiger Beruishezeichnungen

(1) Die Fithrung der Berufshezeichnung Buchprii-
fer, Biicherrevisor oder Wirtschaftstreuhdnder ist
untersagt.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer eine der in Ab-
satz 1 genannten Berufsbezeichnungen fiihrt. Die
Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe ge-
ahndet werden.

§ 119

Schutz der Bezeichnungen ,Wirtschaitspriifer”
und ,Wirtschaftspriiffungsgesellschaft”

Mit Gefdngnis bis zu einem Jahr und mit Geld-
strafe oder mit einer dieser Strafen wird bestraft,
wer

1. ohne als Wirtschaftspriifer bestellt zu sein, diese
Berufshezeichnung fiihrt;

2. als Vorstandsmitglied, Geschaftsfithrer, person-
lich haftender Gesellschafter oder Prokurist einer
Gesellschaft tédtig ist, die, ohne als solche aner-
kannt zu sein, die Bezeichnung ,Wirtschafts-
prifungsgesellschaft” fiithrt.

SIEBENTER TEIL

Ubergangs- und SchluBlvorschriften

§ 120

Fortgelten fritherer Bestellungen
und Anerkennungen

(1) Wirtschaftspriiffer und Wirtschaftsprifer im
Genossenschaftswesen, die im Geltungsbereich des
Grundgesetzes nach den bisher geltenden Vor-



schriften oder im Lande Berlin nach den dort gel-
tenden Vorschriften ordnungsgemdB bestellt oder
anerkannt, insbesondere zur Prifung von Genossen-
schaften berechtigt sind, sind Wirtschaftspriifer im
Sinne dieses Gesetzes.

(2) Bestellungen von Wirtschaftsprifern, die in
Deutschland auBerhalb des Geltungsbereichs des
Grundgesetzes und auBerhalbe des Landes Berlin
vorgenommen worden sind, konnen anerkannt
werden, wenn hierbei die vor dem 8. Mai 1945 gel-
tenden Bestimmungen iiber die Zulassung, die Prii-
fung sowie die Bestellung oder andere Bestimmun-
gen angewandt worden sind, die in ihrem wesent-
lichen Inhalt den vor dem 8. Mai 1945 geltenden
Bestimmungen oder den Vorschriften dieses Ge-
setzes entsprechen.

(3) Die Absdtze 1 und 2 gelten sinngemaB fiir die
Anerkennung von Wirtschaftspriifungsgesellschaf-
ten. Haben Aktiengesellschaften, Kommanditgesell-
schaften auf Aktien und Gesellschaften mit be-
schrankter Haftung, die den Voraussetzungen des
§ 40 Abs. 3 oder 4 nicht entsprechen, bis zum
31. Dezember 1955 die MaBnahmen nicht getroffen,
die die Ubercinstimmung mit den Anforderungen
dieses Gesetzes (§ 40 Abs. 3 oder 4) herstellen, so
mufl die oberste Landesbehérde die Anerkennung
zuricknehmen. § 46 Abs. 2 findet sinngemdafl An-
wendung. Die oberste Landesbehérde kann die
Frist verlangern, wenn die Zuriicknahme der Aner-
kennung eine unbillige Harte bedeuten wiirde,
jedoch nicht iiber den 31. Dezember 1960 hinaus.

_ Deutscher Bundestag — 3. Wahlperiode

Bis zur Durchfihrung der in § 40 Abs. 3 genannten |

MafBnahmen sind Aktiengesellschaften und Kom-
manditgesellschaften auf Aktien von der Verpflich-
tung zur Einreichung einer Liste der Gesellschafter
nach § 53 Abs. 2 befreit, soweit ihnen die Inhaber
der Aktien nicht bekannt sind.

(4) Die Entscheidung uber die Anerkennung der
Bestellung von Wirtschaftspriiffern im Sinne des

Absatzes 2 trifft dic nach § 27 zustdndige oberste |

Landesbehoérde nach Anhérung des Zulassungsaus-
schusses. Das gleiche gilt, wenn Zweifel dariiber
bestehen, ob die Voraussetzungen des Absatzes 1
gegeben sind.

§ 121

Behandlung schwebender Antrige und Verfahren |

(1) Antrage auf Zulassung zur Priiffung, iiber die
von den Zulassungs- oder Vorprifungsausschiissen
am Tage des Inkrafttretens dieses Gesetzes noch
nicht entschieden ist, sind nach den Vorschriften
dieses Gesetzes zu behandeln.

(2) Vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes ergan- |

gene Entscheidungen der Zulassungs- und Vorpri-
fungsausschiisse bleiben in Kraft. Die Vorgdnge
sind der obersten Landesbechorde zuzuleiten.

(3) Hat der Bewerber vor dem Inkrafttreten die-
ses Gesetzes die Prifung abgelegt, ecine Bestellung
aber noch nicht erhalten, so muBl die Bestellung
innerhalb eines Jahres nach dem Inkrafttreten die-
ses Gesetzes bei der obersten Landesbehorde be-
antragt werden. In Hartefdllen kann die oberste
Landesbehdorde Ausnahmen gewéhren.

priifer,
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(4) Der Absatz 1 gilt sinngemaB fiir die Verfah-
ren bei der Anerkennung von Wirtschaftspriifungs-
gesellschaften.

(5) Ehrengerichtsverfahren und Disziplinarverfah-
ren, die beil dem Inkrafttreten dieses Gesetzes noch
nicht abgeschlossen sind, werden nach dem bisheri-
gen Recht weitergefithrt. Halt die oberste Landes-
behdrde oder die Wirtschaftspriferkammer die
Ausschliefung aus dem Berufsstand fiir erforder-
lich, so erhebt sie Klage nach MaBgabe der Vor-
schriften des Dritten Abschnittes des Fiinften Teils
dieses Gesetzes.

§ 122

Einberufung der ersten Wirtschaftspriifer-
versammlung

(1) Die erste Wirtschaftspriifferversammlung tritt
spdtestens am vierzigsten Tage nach dem Inkraft-
treten dieses Gesetzes zusammen. Sie wird durch
den Bundesminister fiir Wirtschaft mittels offent-
licher Bekanntmachung im Bundesanzeiger einbe-
rufen. Ein Beauftragter des Bundesministers fiir
Wirtschaft fithrt bis zur Wahl des Vorsitzers des
Vorstandes der Wirtschaftspriiferkammer den Vor-
sitz der Wirtschaftspriiferversammlung. Stimm-
berechtigt sind alle Personen, die Wirtschaftspriifer
im Sinne dieses Gesetzes sind.

(2) Die erste Wirtschaftspriifferversammlung hat
zu wdahlen

1. den Beirat der Wirtschaftspriiferkammer,

2. die Mitglieder des Ehrengerichts und ihre Ver-
treter,

3. die Personen, die als ehrenamtliche Mitglieder
der Berufsgerichte vorgeschlagen werden sollen,
und ihre Vertreter.

(3) Die erste Wirtschaftspriferversammlung hat
auBerdem den Prasidenten, die Vorsitzer der Kam-
mern des Ehrengerichts und deren Vertreter zu
wihlen.

§ 123
Regelung der Ausbildung des Berufsnachwuchses

Der Bundesminister fiir Wirtschaft wird ermdch-
tigt, mit Zustimmung des Bundesrates durch Rechts-
verordnung Vorschriften iiber die Regelung der
Ausbildung des Berufsnachwuchses zu erlassen. Da-
bei kann vorgeschrieben werden, da Wirtschafts-
Wirtschaftsprifungsgesellschaften, genos-
senschaftliche Priifungsverbande, Sparkassen- und
Giroverbdnde und tiberortliche Priifungsverbéande
offentlicher Kassen Bewerber zu Ausbildungszwek-
ken beschaftigen.

§ 124
Geltung in Berlin

Dieses Gesetz gilt nach MafBlgabe des § 13 Abs, 1
des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar
1952 (Bundesgesetzbl. I S. 1) auch im Lande Berlin.
Rechtsverordnungen, die auf Grund der in diesem
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Gesetz enthaltenen Ermé&chtigungen erlassen wer-
den, gelten im Lande Berlin nach § 14 des Dritten
Uberleitungsgesetzes.

§ 125
Auilésung bisheriger Berufskammern

Die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes bestehen-
den und durch Gesetz, Verordnung oder Anord-
nung geschaffenen Berufskammern der Wirtschafts-
prifer und der vereidigten Buchpriifer sowie die
Hauptstelle flir das wirtschaftliche Priifungs- und
Treuhandwesen sind aufzulésen. Die Vorschriften
des Biirgerlichen Gesetzbuches tiber die Auflésung
von Vereinen finden sinngemdf Anwendung. Das
Vermégen ist, soweit Landesgesetze nicht etwas
anderes bestimmen, anteilig und nach MaBgabe der
in den letzten drei Jahren von den Wirtschaftsprii-
fern und den vereidigten Buchpriifern gezahlten Mit-
gliedsbeitrage auf die nach diesem Gesetz und die
nach dem Gesetz Uber eine Berufsordnung der ver-
eidigten Buchpriifer eingerichteten Berufskammern,
bei der Hauptstelle fiir das wirtschaftliche Prii-
fungs- und Treuhandwesen auf die Bundesstelle fiir
das wirtschaftliche Priifungswesen zu lbertragen.

§ 126

Inkrafttreten des Gesetzes und Aufhebung
gesetzlicher Bestimmungen

(1) Dieses Gesetz tritt am ersten Kalendertage
des dritten Kalendermonats nach seiner Verkiin-
dung in Kraft.

(2) Zum gleichen Zeitpunkt treten, soweit sie das
Berufsrecht der Wirtschaftsgiiter betreffen, auBer
Kraft

1.in den Landern Nordrhein-Westfalen, Nieder-
sachsen, Schleswig-Holstein und Hamburg:

die Verordnung iiber eine Berufsordnung fiir die
Angehédrigen des wirtschaftlichen Prifungs- und
Treuhandwesens vom 20. Dezember 1946 mit
den Anlagen

I Prifungs- und Bestellungsordnung fiir Wirt-
schaftspriifer und vereidigte Buchpriifer,

II Ehrengerichts-Ordnung,

11T Mustersatzung der Landeskammern fiir das
wirtschaftliche Priifungs- und Treuhandwesen.

IV Satzung der Hauptkammer fir das wirt-
schaftliche Priifungs- und Treuhandwesen,

V Satzung der Hauptstelle fir das wirtschaft-
liche Priifungs- und Treuhandwesen,

sowie

die Ausfiihrungsbestimmungen zur Priifungs-
und Bestellungsordnung fiir Wirtschaftspriifer
und vereidigte Buchpriifer des Zentralamts fir
Wirtschaft in der britischen Zone vom 20. De-
zember 1946

(verkiindet

fir Nordrhein-Westfalen im Amtlichen Anzei-
ger, Beiblatt zum Gesetz- und Verordnungs-
blatt fir das Land Nordrhein-Westfalen, 1947
S. 16;
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fir Niedersachsen im Amtsblatt fiir Nieder-
sachsen — Staatsanzeiger — 1947 S. 44;

fir Schleswig-Holstein im Amtsblatt fir
Schleswig-Holstein 1947 S. 148;

flir die Hansestadt Hamburg im Amtlichen
Anzeiger, Beiblatt zum Hamburgischen Ge-
setz- und Verordnungsblatt, 1947 S. 109)

sowie

die Erste Anordnung zur Anderung und Durch-
fihrung der Verordnung iber eine Berufsord-
nung fiir die Angehérigen des wirtschaftlichen
Priifungs- und Treuhandwesens vom 15. Marz
1948 (Verordnungsblatt fiir die britische Zone
S. 74) sowie

der RunderlaB der Verwaltung fiir Wirtschaft
iiber Muster fiir die duBere Gestaltung der Sie-
gel und Stempel fiir Wirtschaftspriifer, ver-
eidigte Buchprifer sowie Wirtschaftsprifungs-
gesellschaften und Budhpriifungsgesellschaften
vom 21. April 1948 (Mitteilungsblatt der Ver-
waltung fiir Wirtschaft des Vereinigten Wirt-
schaftsgebietes Teil A S. 158) sowie

die Bekanntgabe des Bundesministers fiir Wirt-
schaft betr. Vereidigung von Wirtschaftspriifern
und Budhpriifern (Britische Zone) vom 20. Okto-
ber 1950 — II 7 — 16200/50 — (Ministerialblatt
des Bundesministers fliir Wirtschaft S. 234);

.im Lande Bayern:

das Gesetz Nr. 105 uber Wirtschaftspriifer,
Bilicherrevisoren und Steuerberater vom 9. Mérz
1948 (Bayerisches Gesetz- und Verordnungs-
blatt S. 45) sowie

die Verordnung zur Durchfiihrung des Gesetzes
Nr. 105 iiber Wirtschaftspriifer, Bucherrevisoren
und Steuerberater vom 15. Dezember 1948
(Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt 1949
S. 4) nebst Anlage sowie

die Zweite Verordnung zur Durchfiilhrung des
Gesetzes Nr. 105 (iber Wirtschaftspriifer, Blicher-
revisoren und Steuerberater vom 15. Juni 1949
(Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt
S. 272);

.im ehemaligen Lande Wiirttemberg-Baden:

das Gesetz Nr. 911 iiber Wirtschaftspriifer,
Biicherrevisoren und Steuerberater vom 17. De-
zember 1947 (Regierungsblatt der Regierung
Wiirttemberg-Baden 1948 S. 9) sowie

die Verordnung Nr. 937, Erste Verordnung des
Wirtschaftsministeriums und des Finanzministe-
riums zur Durchfiihrung des Gesetzes Ttber
Wirtschaftspriifer, Blicherrevisoren und Steuer-
berater vom 8. November 1948 (Regierungsblatt
der Regierung Wiirttemberg-Baden 1949 S. 7)
sowie

die Verordnung Nr. 938, Zweite Verordnung
des Wirtschaftsministeriums und des Finanz-
ministeriums zur Durchfithrung des Gesetzes
iiber Wirtschaftspriifer, Biicherrevisoren und
Steuerberater vom 8. November 1948 (Regie-
rungsblatt der Regierung Wiirttembcrg-Baden
1949 S. 16) sowie
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die Richtlinien des Wirtschaftsministeriums und
des Finanzministeriums iiber die Kundmachung
und den Auftragsschutz der Wirtschaftspriifer,
Biicherrevisoren und Steuerberater vom 2. Fe-
bruar 1949 (Staatsanzeiger flir Wiirttemberg-Ba-
den Nr. 13 vom 19. Marz 1949) sowie

die Richtlinien des Wirtschaftsministeriums und
des Finanzministeriums {iber die duBere Gestal-
tung des Berufssiegels der Wirtschaftspriifer
(Wirtschaftspriifungsgesellschaften), Biicherrevi-
soren und Steuerberater (Steuerberatungsgesell-
schaften) vom 8. November 1949 (Staatsanzei-
ger flir Wirttemberg-Baden Nr. 48 vom 19. No-
vember 1949);

.im Lande Hessen:

das Gesetz liber Wirtschaftspriifer, Blicherrevi-
soren und Steuerberater vom 13. Dezember
1947 (Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das
Land Hessen 1948 S. 8) sowie

die Erste Durchfithrungsverordnung zum Gesetz
tiber Wirtschaftspriifer, Biicherrevisoren und
Steuerberater vom 3. Mai 1950 (Gesetz- und
Verordnungsblatt fiir das Land Hessen S, 73) in
Verbindung mit der Bekanntmachung der Hes-
sischen Landesregierung vom 30. September
1950 (Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das
Land Hessen S. 185) sowie

die Zweite Durchfihrungsverordnung zum Ge-
setz lber Wirtschaftspriifer, Biicherrevisoren
und Steuerberater vom 3. Mai 1950 (Gesetz-

und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen !

S. 84);

.im Lande Bremen:

das Gesetz itber Wirtschaftspriifer, Biicherrevi-
soren und Steuerberater vom 26. Februar 1948
(Gesetzblatt der Freien Hansestadt Bremen S. 29)
sowie

die Erste Durchfithrungsverordnung zum Gesetz
Uber Wirtschaftspriifer, Biicherrevisoren und
Steuerberater vom 4. Dezember 1948 (Gesetz-
blatt der Freien Hansestadt Bremen S. 238) so-
wie

die Zweite Durchfiihrungsverordnung zum Ge-
setz iber Wirtschaftsprifer, Blicherrevisoren
und Steuerberater vom 4. Dezember 1948 (Ge-
setzblatt der Freien Hansestadt Bremen S. 246)
sowie

die Richtlinien iiber die Kundmachung und den
Auftragsschutz der Wirtschaftspriifer, vereidig-
ten Buchpriifer (Biicherrevisoren) und Steuerbe-
rater vom 8. November 1951 (Gesetzblatt der
Freien Hansestadt Bremen S. 99);

.im ehemaligen Lande Baden:

die Anordnung Uber die Bildung der Kammer
der Wirtschafts- und Steuersachverstédndigen im
Gebiet von Baden (Franzoésische Zone) vom
15. Januar 1946 und die Satzung der Kammer
der Wirtschafts- und Steuersachverstandigen im
Gebiet von Baden (Franzoésische Zone) vom
15. Januar 1946 (Amtsblatt der Militdrregierung

Baden -— Franzosisches Besatzungsgebiet —
vom 23. Januar 1946 S. 6) sowie

die auf Grund dieser Bestimmungen erlassenen
Vorschriften {iber Errichtung und Verfahren der
Zulassungs- und Priifungsstelle sowie

die Ehrengerichtsordnung der Kammer der Wirt-
schafts- und Steuersachverstdndigen im Gebiet
von Baden (franzésische Zone) vom 30. Januar
1946;

.im ehemaligen Lande Wiirttemberg-Hohenzol-

lern:

die Rechtsanordnung iiber die Bildung der Kam-
mer der Wirtschafts- und Steuersachversténdi-
gen vom 8. Mdrz 1946 (Amtsblatt des Staats-
sekretariats fliir das franzosisch besetzte Gebiet
Wiirttembergs und Hohenzollerns S. 19) sowie

die Satzung der Kammer der Wirtschafts- und
Steuersachverstandigen im franzosisch besetzten
Gebiet von Wiirttemberg und Hohenzollern vom
8. Mirz 1946 (Amtsblatt des Staatssekretariats
fir das franzosisch besetzte Gebiet Wirttem-
bergs und Hohenzollerns S. 20);

.im Lande Rheinland-Pfalz:

der ErlaB des Oberprasidenten von Rheinland-
Hessen-Nassau betr. Heranziehung von Wirt-
schaftspriifern, Treuhandgesellschaften, Steuer-
beratern usw. vom 21. August 1946 (Amtsblatt
fir das Oberprdsidium von Rheinland-Hessen-
Nassau und fur die Regierungen in Koblenz
und Montabaur S. 143) sowie

der PrédsidialerlaB des Oberprasidenten von
Rheinland-Hessen-Nassau betr. Errichtung einer
Kammer der Wirtschafts- und Steuersachver-
stdandigen flir Rheinland-Hessen-Nassau vom
20. September 1946 und die Durchfihrungsbe-
stimmungen zum PrésidialerlaB vom 20. Sep-
tember 1946 (Amtsblatt fiir das Oberprasidium
von Rheinland-Hessen-Nassau und fiir die Re-
gierungen in Koblenz und Montabaur S. 193)
sowie

die  Wirtschaftspriferordnung (WPO) vom
21. Madrz 1950 (Gesetz- und Verordnungsblatt
der Landesregierung Rheinland-Pfalz Teil I
S. 91) sowie

der RunderlaB des Ministers fiir Inneres und
Wirtschaft — Hpt.-Abt. Wirtschaft und Verkehr
— vom 18. April 1951 (Ministerialblatt der Lan-
desregierung von Rheinland-Pfalz Spalte 287)
sowie

die Landesverordnung iber den Widerruf der
Bestellung von Wirtschaftspriifern (WP-Wider-
rufsverfahren) vom 11, April 1953 (Gesetz- und
Verordnungsblatt der Landesregierung Rhein-
land-Pfalz S. 56);

.im bayerischen Kreis Lindau:

die Rechtsanordnung tiiber Wirtschaftspriifer,
Biicherrevisoren und Steuerberater vom 16. Au-
gust 1948 (Amtsblatt des bayerischen Kreises
Lindau Nr. 62 vom 17. August 1948);
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10.im Lande Berlin:

die Bekanntmachung betr. Zulassung und Prii-
fung der Angehorigen der wirtschafts- und
steuerberatenden Berufe durch die Abteilung
fir Wirtschaft und die Finanzabteilung des Ma-
gistrats von Grof-Berlin vom 30. Juni 1947
(Verordnungsblatt fiir GroB-Berlin S, 231);

11. die folgenden Vorschriften, soweit sie im Gel-
tungsbereich des Grundgesetzes und im Lande !

Berlin noch Geltung besitzen:

a) die Bestimmungen in Abschnitt II A undB
sowie die Abschnitte III bis V der Anlage
zur Ersten Verordnung zur Durchfithrung der
aktienrechtlichen Vorschriften der Verord-
nung des Reichsprasidenten iiber Aktien-
recht, Bankenaufsicht und iiber eine Steuer-
amnestie vom 15. Dezember 1931 (Reichsge-
setzbl. I S. 761)

b) die Verordnung zur Sicherstellung derDurch-
flihrung kriegsnotwendiger Aufgaben auf
dem Gebiet des wirtschaftlichen Priifungs-
und Treuhandwesens vom 14, August 1942
(Reichsgesetzbl. I S. 521) :

c) die Verordnung iiber den ZusammenschluB
auf dem Gebiet des wirtschaftlichen Prii-
fungs- und Treuhandwesens vom 23. Marz
1943 (Reichsgesetzbl. 1 S. 157)

d) die Anordnung iiber die Reichskammer der
Wirtschaftstreuhdnder vom 30. Marz 1943
(Ministerialblatt des Reichswirtschaftsmini-
steriums S. 352)

e) der ErlaB des Reichswirtschaftsministers vom
30. Marz 1943 — Bekanntmachung der Sat-
zung der Reichskammer der Wirtschaftstreu-
hdnder — (Ministerialblatt des Reichswirt-
schaftsministeriums S. 354)

f) die Erste Anordnung iiber Berufslenkung im
wirtschaftlichen Priifungs- und Treuhandwe-
sen vom 15. Juni 1943 (Ministerialblatt des
Reichswirtschaftsministeriums S. 556)

g) die Anordnung iiber die Hauptstelle fiir das
Wirtschaftstreuhandwesen vom 15, Juni 1943
(Ministerialblatt des Reichswirtschaftsmini-
steriums S. 558)

h) die Satzung der Hauptstelle fiir das Wirt-
schaftstreuhandwesen vom 15, Juni 1943
(Ministerialblatt des Reichswirtschaftsmini-
steriums S, 558)

i) die Bestimmungen der Hauptstelle fiir die
offentlich bestellten Wirtschaftspriifer

k) die Bestimmungen der Reichskammer der
Wirtschaftstreuhander iber die Kund-
machung und den Auftragsschutz (geneh-
migt durch ErlaB des Reichswirtschaftsmini-
sters vom 29. Januar 1944 — IV Kred. 23766/
43 —)

1) der ErlaB des Reichswirtschaftsministers iiber
die Versicherungspflicht der Wirtschaftsprii-
fer vom 19. August 1941 — IV Kred. 34925/
41 —

m) der ErlaB des Reichs- und PreuBischen Wirt-
schaftsministers vom 9. November 1937 —
IV 43347/37 —, betreffend Wirtschaftstreu-
hénder und vereidigte Biicherrevisoren mit
der Anlage ,Bestimmungen iiber die Verlei-
hung der berufsstdndischen Bezeichnung
Wirtschaftstreuhdnder NSRB' und die 6ffent-
liche Bestellung und Vereidigung als Biicher-
revisor’ (Ministerialblatt fiir Wirtschaft
S. 250) sowie die dazu ergangenen Richt-
linien und Ergdnzungen;

12. das Gesetz tber Wirtschaftspriifer im Genos-

senschaftswesen vom 17. Juli 1952 (Bundesge-
setzbl. I S. 385).
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Begriindung

I. Geschichtliche Entwicklung

II. Uberblick iiber den derzeitigen Rechtszustand

III. Aufgaben und Grundséatze des Entwurfs, Zustdndigkeit des Bundes
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Zweiter Teil:
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Vierter Teil:
Flnfter Teil:
Sechster Teil:

Siebenter Teil:

L
Geschichtliche Entwicklung

Die Priifung kaufmannischer Unternehmen durch
besonders geschulte Krafte ist so alt wie die Buch-
fihrung selbst. IThre Anfdnge liegen in Italien und
lassen sich bis in das 11. und 12. Jahrhundert zu-
rickverfolgen. Dort entstand auch der erste Berufs-
verband der Revisoren, und zwar in Venedig im
Jahre 1581, der das Bestehen einer Fachpriifung als
Voraussetzung fir die Mitgliedschaft einfiihrte (vgl.
Voss, Handbuch des Revisions- und Treuhand-
wesens 1930 S. 5 ff).

In Deutschland sind erstmals im 16. Jahrhundert
gerichtlich beeidigte Buicherrevisoren feststellbar.

Die Entwicklung des vorgenannten Berufsstandes
aus der internen Revision zum unabhangigen und
freien Sachverstandigen geht Hand in Hand mit der
Entwicklung der Verkehrswirtschaft und der da-
durch zunehmenden Unibersichtlichkeit der wirt-
schaftlichen Verhdltnisse sowie der Gesetzgebung.
Fiir Kapitalgeber, Kreditgeber, insbesondere Ban-
ken, Auseinandersetzungsberechtigte u. a. entstand
ein dringender Bedarf an vertrauenswiirdigen, un-
abhdngigen und qualifizierten Sachverstdandigen des
Rechnungswesens zur Priifung von Unternehmun-
gen.

Die besondere Entwicklung der freiberuflich tétigen
Biicherrevisoren und der fiir groBe Priifungen ein-
gerichteten Treuhandgesellschaften beginnt jedoch
erst um die Wende des 20. Jahrhunderts. Der Stand
der Biucherrevisoren wurde in § 36 der Gewerbe-
ordnung (Gew.0.) durch das Gesetz betr. die Ab-
anderung der Gewerbeordnung vom 30. Juni 1900
(RGBI. S. 321) aufgenommen und als ein Gewerbe
bezeichnet, das von den Staatshehdérden auf die
Beachtung bestehender Vorschriften beeidigt und
offentlich angestellt werden kann. Nach den Moti-
ven des vorgenannten Gesctzes war ein maBgeben-
der Grund fiir die gesetzliche Regelung die Tat-
sache, ,dafl sich an groBen Pldtzen fiir die Priifungen

der Jahresbilanzen der Aktiengesellschaften (§ 265

Allgemeine Vorschriften (§§ 1 bis 4)

Voraussetzungen fiir die Berufsausiibung (§§ 5 bis 54)

Rechte und Pflichten der Wirtschaftspriifer (§§ 55 bis 69)
Organisation des Berufsstandes (§§ 70 bis 79) .

Ehrengerichtliches und berufsgerichtliches Verfahren (§§ 80 bis 117) .
Strafvorschriften (§§ 118 und 119)

Ubergangs- und SchluBvorschriften (§§ 120 bis 126)

Seite

28
26

31
33
35
55
60
63
73
74

gebildeten, mit der doppelten Buchfiihrung vertrau-
ten und unabhdngigen Bilicherrevisoren fiithlbar
gemacht” habe.

Uber die sogenannten Normativbestimmungen des
Ausschusses fur das Buchsachverstindigenwesen
beim Deutschen Industrie- und IHandelstag aus dem
Jahre 1926 und die Verordnung liber den Zusam-
menschiuf auf dem Gebiet des wirtschaftlichen
Prifungs- und Treuhandwesens vom 23. Marz 1943

- (RGBL. 1 S. 157), durch die der Ausdruck ,Biicher-

revisor” in § 36 Gew.O. gestrichen wurde, vollzog
sich die Entwicklung zum freien Beruf. Fur die ge-

. schichtliche Entwicklung der vercidigten Buchpriifer

bzw. Biicherrevisoren wird im einzelnen auf die
Ausfithrungen in der Einleitung der Begriindung

i zum Entwurf eines Gesetzes liber eine Berufsord-

1

HGB) und auch sonst ein Mangel an kaufmannisch

nung der vereidigten Buchprifer (Buchpriiferord-
nung) Abschnitt I Geschichtliche Entwicklung Bezug
genommen.

Der Berufsstand der Wirtschaftspriifer fand erst-
mals eine gesetzliche Grundlage im Jahre 1931
angesichts der durch den Zusammenbruch groBer
Unternehmen notwendig gewordenen Einfithrung
der gesetzlichen AbschluBpriifung fiir Aktiengesell-
schaften in der Verordnung des Reichsprdasidenten
iiber Aktienrecht, Bankenaufsicht und {iiber eine
Steueramnestie vom 19. September 1931 (RGBI. I
S. 493) und der Ersten Verordnung zur Durchfiih-
rung der aktienrechtlichen Vorschriften der Ver-
ordnung des Reichsprdsidenten iiber Aktienrechi,
Bankcnaufsicht und tiber eine Steueramnestie vom
15. Dezember 1931 (RGBIL. I S. 760). Nach der Ver-
ordnung vom 19. September 1931 sind Aktiengesell-
schaften verpflichtet, ihre Jahresabschliisse durch
unabhédngige Prifer priufen zu lassen. Die Erste
Durchfihrungsverordnung vom 15. Dezember 193!
verlieh das Recht zur Vornahme dieser Priifung nur

.1. Personen, die auf Grund der . . . Landerverein-
barung als Wirtschaftspriffer 6{fentlich bestellt
sind,

2. Prifungsgesellschaften, die in eine von der
Hauptstelle fiir die offentlich bestellten Wirt-
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schaftspriifer zu fithrende Liste der die Wirt-

schaftsprifertdtigkeit ausliibenden Gesellschaften
eingetragen sind".

Mit der Liéndervereinbarung tber Grundsdtze fiir

die offentliche Bestellung der &ffentlich bestellten .
(Anlage =zur Ersten Durchfiih- ,
rungsverordnung vom 15. Dezember 1931 — RGBIL. I |

Wirtschaftspriifer

S. 761 —) wurden Grundséatze fiir das Priifungs-

und Bestellungsverfahren erlassen, und zwar ins- !

besondere Zulassungsbedingungen, eine Priifungs-
ordnung, Grundsidtze fiir den Begriff der selbstdn-
digen und hauptberuflichen Téatigkeit als Wirt-

schaftspriifer, fiir die Berufsausiibung des Wirt- |

schaftspriiffers und den Widerruf der Bestellung.
Diese auf eine personliche und fachliche Quali-
fikation der Wirtschaftspriifer abgestellten Normen
haben sich praktisch bewédhrt und sind in den

Grundlinien in spateren gesetzlichen Regelungen

beibehalten worden. Das Wesen des Berufsstandes

ist durch das Recht auf die Durchfithrung gesetz- !
fachlich gepriifte,
offentlich bestellte und unabhédngige, eigenverant- |

licher Pflichtpriifungen durch

wortliche und unparteiische Mitglieder
zeichnet.

gekenn-

Bereits im Jahre 1931 bestand im Zusammenhang

mit der Notwendigkeit der Beurteilung von Bilan-

zen und der Erteilung von Bestdtigungsvermerken |

nach einheitlichen Grundsédtzen die Erkenntnis, daf
fiir die Zulassung und Priifung im damaligen ge-

miifiten. In Verfolg dieser Erkenntnis wurde des-
halb auf Grund der Ldndervereinbarung beim
Deutschen Industrie- und Handelstag eine ,Haupt-

stelle fir die offentlich bestellten Wirtschaftsprii-

fer” (Hauptstelle) gebildet, deren Geschéftsfithrung
der Deutsche Industrie- und Handelstag tibernahm
und die folgende Aufgaben hatte:

a) Grundsatze fir die zur Durchfiihrung (der
Landervereinbarung) erforderlichen einheitlichen
Bestimmungen vorzuschlagen und

b) auf die einheitliche Durchfiihrung und Hand-
habung dieser Bestimmungen hinzuwirken.

Die Hauptstelle, die sich aus Vertretern der Spitzen-
verbidnde der beteiligten Wirtschaftskreise, der Be-
rufsverbdnde des Revisions- und Treuhandwesens
und der Zulassungs- und Priifungsstellen zusam-
mensetzte, hat dann in der Folgezeit u. a. Einzel-
bestimmungen iiber das Verfahren der Zulassungs-
und Prifungsstellen, die Zulassungsbedingungen,
die Priifungsordnung, den Begriff der Wirtschatts-
prifertatigkeit und die Berufsauslibung der Wirt-
schaftspriifer erlassen. Durch Verordnung iiber den
ZusammenschluB auf dem Gebiet des wirtschaft-
lichen Priifungs- und Treuhandwesens vom 23. Marz
1943 (RGBI. I S. 157) wurde die ,Hauptstelle fiir das
Wirtschaftstreuhandwesen” geschaffen, der auch

die Entwicklung von Grundsétzen fiir die Zulassung -

und Prifung sowie {iir die Berufsausiibung von
Wirtschaftspriffern und vereidigten Buchpriifern
iibertragen war. Die Einrichtung der Hauptstelle ist
im Prinzip fiir die L&nder Nordrhein-Westfalen,
Niedersachsen, Schleswig-Holstein und Hamburg
bis zum gegenwairtigen Zeitpunkt beibehalten wor-
den (§ 7 der Verordnung iliber eine Berufsordnung
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fiir die Angehorigen des wirtschaftlichen Priifungs-
und Treuhandwesens vom 20. Dezember 1946).

Mit dem Gesetz zur Anderung des Genossenschafts-
gesetzes vom 30. Oktober 1934 (RGBIL. I S. 1077)
wurde fiir den Bereich des Genossenschaftswesens,
das im iibrigen den Priifer im Genossenschafts-
wesen schon seit 1881 kennt, die Einrichtung des
genossenschaftlichen Wirtschaftspriifers geschaffen.
Seine Rechtsverhidltnisse hinsichtlich Zulassung,
Priifung und Bestellung sind besonders im Gesetz
im Genossenschaftswesen
vom 17. Juli 1952 (BGBI. I S. 385) geregelt.

Die Erste Durchfithrungsverordnung vom 15. De-
zember 1931 (RGBL I S. 760) und die damit ver-
bundene Landervereinbarung waren bis zum Ende
des zweiten Weltkrieges in Geltung.

II.

Uberblick iiber den derzeitigen
Rechtszustand

A.

Nach Kriegsende entstanden fiir die einzelnen Lan-

samten Reichsgebiet gleiche Bestimmungen gelten ' der unterschiedliche gesetzliche Regelungen und

zwar folgende:

1. Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Schleswig-
Holstein und Hamburg:

Das Zentralamt fiir Wirtschaft in der britischen
Zone erlieB die Verordnung tiber eine Berufs-
ordnung fiir die Angehérigen des wirtschaft-
lichen Prifungs- und Treuhandwesens vom
20. Dezember 1946 mit den Anlagen

I Priifungs- und Bestellungsordnung fiir Wirt-
schaftspriifer und vereidigte Buchprifer,

II Ehrengerichts-Ordnung,

III Mustersatzung der Landeskammern ftir das
wirtschaftliche Priifungs- und Treuhandwe-
sen,

IV Satzung der Hauptkammer fir das wirt-
schaftliche Priifungs- und Treuhandwesen,

\Y Satzung der Hauptstelle fiir das wirtschaft-
liche Priifungs- und Treuhandwesen.

Sie wurde verkiindet im Amtlichen Anzeiger,
Beiblatt zum Gesetz- und Verordnungsblatt fir
das Land Nordrhein-Westfalen, 1947 S. 16, im
Amtsblatt fiir Niedersachsen 1947 —— Staatsan-
zeiger — S. 44, im Amtsblatt fiir Schleswig-
Holstein 1947 S. 148 und im Amtlichen Anzei-
ger, Beiblatt zum Hamburgischen Gesetz- und
Verordnungsblatt, 1947 S. 109.

Die Ausfiihrungsbestimmungen zur Priifungs-
und Bestellungsordnung fiir Wirtschaftsprufer
und vereidigte Buchpriifer des Zentralamts fir
Wirtschaft in der britischen Zone vom 20. De-
zember 1946 wurden in denselben Amtsbldttern
verkiindet.
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a)

=

ergingen ferner:

Erste Anordnung zur Anderung und Durch-
filhrung der Verordnung iiber eine Berufs-
ordnung fiir die Angehdrigen des wirtschaft-
lichen Priifungs- und Treuhandwesens vom
15, Marz 1948 (Verordnungsblatt fliir die Bri-
tische Zone S. 74);

Runderlal der Verwaltung fir Wirtschaft
des Vereinigten Wirtschaftsgebietes tber
Muster fiir die duBere Gestaltung der Siegel
und Stempel flr Wirtschaftspriifer, vereidigte
Buchpriifer sowie Wirtschaftspriifungsgesell-
schafter und Buchpriifungsgesellschaften vom
21, April 1946 (Mitteilungsblatt der Verwal-
tung fiir Wirtschaft des Vereinigten Wirt-
schaftsgebietes Teil A S. 158);

Bekanntgabe des Bundesministers fiir Wirt-
schaft betr. Vereidigung von Wirtschaltspri-
fern und Buchpriifern (Britische Zone) vom
20. Oktober 1950 — II 7 — 16200/50 — (Mi-
nisterialblatt des Bundesministers fiir Wirt-
schaft S. 234).

2. Bayern:

a)

b)

C

Gesetz Nr. 105 iber Wirtschaftspriifer, Bi-
cherrevisoren und Steuerberater vom 9. Mdrz
1948 (Bayerisches Gesetz- und Verordnungs-
blatt S. 45);

Verordnung zur Durchfiihrung des Gesetzes

Nr. 105 iiber Wirtschaftspriifer, Blicherrevi- |
soren und Steuerberater vom 15. Dezember

1948 (Bayerisches Gesetz- und Verordnungs-
blatt 1949 S. 4) nebst Anlage;

Zweite Verordnung zur Durchfithrung des
Gesetzes Nr. 105 liber Wirtschaftspriifer, Bi-
cherrevisoren und Steuerberater vom 15. Juni
1949 (Bayerisches Gesetz- und Verordnungs-
blatt S. 272).

3. Ehem. Land Wiirttemberg-Baden:

a)

Gesetz Nr. 911 iiber Wirtschaftspriifer, Bi-
cherrevisoren und Steuerberater vom 17. De-
zember 1947 (Regierungsblatt der Regierung
Wiirttemlierg-Baden 1948 S. 9);

Verordnung Nr. 937, Erste Verordnung des
Wirtschaftsministeriums und des Finanzmi-
nisteriums zur Durchfiihrung des Gesetzes
tiber Wirtschaftspriifer, Biicherrevisoren und
Steuerberater vom 8. November 1948 (Regie-
rungsblatt der Regierung Wiirttemberg-Ba-
den 1949 S. 7);

Verordnung Nr. 938, Zweite Verordnung des
Wirtschaftsministeriums und des Finanzmini-
steriums zur Durchfiihrung des Gesetzes iiber
Wirtschaftspriifer, Biicherrevisoren und Steu-
erberater vom 8. November 1948 (Regie-
rungsblatt der Regierung Wiirttemberg-Ba-
den 1949 S. 16);

Richtlirtien des Wirtschaftsministeriums und
des Finanzministeriums iiber die Kund-
machung und den Auftragsschutz der Wirt-
schaftspriifer, Blicherrevisoren und Steuer-

|
\
i
|

berater vom 2. Februar 1949 (Staatsanzeiger
fir Wiirttemberg-Baden Nr. 13 vom 19. Marz
1949);

Richtlinien des Wirtschaftsministeriums und
des Finanzministeriums iiber die duBere Ge-
staltung des Berufssiegels der Wirtschafts-
prifer (Wirtschaftspriifungsgesellschaften),
Biicherrevisoren und Steuerberater (Steuer-
beratungsgesellschaften) vom 8. November
1949 (Staatsanzeiger fur Wiirttemberg-Baden
Nr. 48 vom 19. November 1949).

4. Hessen:

a)

b)

Gesetz liber Wirtschaftspriifer, Biicherreviso-
ren und Steuerberater vom 13. Dezember
1947 (Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das
Land Hessen 1948 S. 8);

Erste Durchfithrungsverordnung zum Gesetz
iber Wirtschaftspriifer, Biicherrevisoren und
Steuerberater vom 3. Mai 1950 (Gesetz- und
Verordnungsblatt fiir das Land Hessen S. 73)
in Verbindung mit der Bekanntmachung der
Hessischen Landesregierung vom 30. Sep-
tember 1950 (Gesetz- und Verordnungsblatt
fiir das Land Hessen S. 185);

Zweite Durchfihrungsverordnung zum Ge-
setz lber Wirtschaftspriifer, Biicherreviso-
ren und Steuerberater vom 3. Mai 1950 (Ge-
setz- und Verordnungsblatt fiir das Land
Hessen S. 84).

5. Bremen:

a)

Gesetz Uiber Wirtschaftspriifer, Biicherreviso-
ren und Steuerberater vom 26. Februar 1948
(Gesetzblatt der Freien Hansestadt Bremen
S. 29);

Erste Durchfithrungsverordnung zum Gesetz
iiber Wirtschaftspriifer, Biicherrevisoren und
Steuerberater vom 4.Dezember 1948 (Gesetz-
blatt der Freien Hansestadt Bremen S. 238);

Zweite Durchfithrungsverordnung zum Ge-
setz iiber Wirtschaftspriiffer, Bilicherreviso-
ren und Steuerberater vom 4. Dezember 1948
(Gesetzblatt der Freien Hansestadt Bremen
S. 246);

Richtlinien iiber die Kundmachung und den

Auftragsschutz der Wirtschaftspriifer, ver-
eidigten Buchpriifer (Biicherrevisoren) und
Steuerberater vom 8. November 1951 (Ge-

setzblatt der Freien Hansestadt Bremen S. 99).

6. Ehem. Land Baden:

a)

Anordnung tiber die Bildung der Kammer
der Wirtschafts- und Steuersachverstdndigen
im Gebiet von Baden (Franzosische Zone)
vom 15. Januar 1946 und die Satzung der
Kammer der Wirtschafts- und Steuersach-
verstandigen im Gebiet von Baden (Franzo-
sische Zone) vom 15. Januar 1946 (Amtsblatt
der Militdrregierung Baden — Franzosisches
Besatzungsgebiet vom 23. Januar 1946
S. 6);
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b) Vorschriften iiber die Errichtung und das
Verfahren der Zulassungs- und Prifungs-
stelle (verodffentlicht von der Kammer der
Wirtschafts- und Steuersachverstandigen im
Gebiet von Baden — Franzosische Zone —
im Sonderheft ,Anordnung iiber die Bildung
der Kammer, Satzung, Zulassungs- und Pri-
fungsbedingungen”);

c) Ehrengerichtsordnung der Kammer der Wirt-
schafts- und Steuersachverstindigen im Ge-
biet von Baden (franzésische Zone) vom
30. Januar 1946.

7. Ehem. Land Wirttemberg-Hohenzollern:

a) Rechtsanordnung tber die Bildung der Kam-
mer der Wirtschafts- und Steuersachverstdn-
digen vom 8. Marz 1946 (Amtsblatt des
Staatssekretariats fiir das franzosisch be-
setzte Gebiet Wiirttembergs und Hohenzol-
lerns S. 19);

Satzung der Kammer der Wirtschafts- und
Steuersachverstandigen im franzdsisch besetz-
ten Gebiet von Wiirttemberg und Hohenzol-
lern vom 8. Marz 1946 (Amtsblatt des Staats-
sekretariats fiir das franzosisch besetzte Ge-
biet Wiirttembergs und Hohenzollerns S. 20).

8. Rheinland-Pfalz:

a) ErlaB des Oberprasidenten von Rheinland-
Hessen-Nassau betr. Heranziehung von
Wirtschaftspriifern, Treuhandgesellschaften,
Steuerberatern usw. vom 21. August 1946
(Amtsblatt fiir das Oberprdsidium von Rhein-
land-Hessen-Nassau und fiir die Regierungen
in Koblenz und Montabaur S. 143);

=z

PréasidialerlaB des Oberprasidenten von
Rheinland-Hessen-Nassau betr. Errichtung
einer Kammer der Wirtschafts- und Steuer-
sachverstandigen fiir Rheinland-Hessen-Nas-
sau vom 20. September 1946 und die Durch-
fiihrungsbestimmungen zum PrasidialerlaB
vom 20. September 1946 (Amtsblatt fiir das
Oberprasidium von Rheinland-Hessen-Nas-
sau und fir die Regierungen in Koblenz und
Montabaur S. 193);

Wirtschaftspriferordnung (WPO) vom
21. Marz 1950 (Gesetz- und Verordnungs-
blatt der Landesregierung Rheinland-Pfalz
Teil I S. 91);

RunderlaB des Ministers fiir Inneres und
Wirtschaft — Hpt.-Abt. Wirtschaft und Ver-
kehr — vom 18. April 1951 (Ministerialblatt
der Landesregierung von Rheinland-Pfalz
Spalte 287);

e) Buchpriiferordnung (BPO) fiir Rheinland-
Pfalz (genehmigt durch ErlaB des Ministers
fiir Wirtschaft und Verkehr vom 23. Novem-
ber 1949 — Aktenzeichen Za R 10/08 —
2371/49 —); Erste Anderung der Buchpriifer-
ordnung (BPO) fiir Rheinland-Pfalz (geneh-
migt durch ErlaB des Ministeriums fiir Wirt-
schaft und Verkehr Rheinland-Pfalz vom
18. Oktober 1952 — ZA T 14/03 — 470/52 —);

C

a)
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f) Landesverordnung tiber den Widerruf der
Bestellung von Wirtschaftspriifern (WP-
Widerrufsverfahren) vom 11. April 1953
(Gesetz- und Verordnungsblatt der Landes-
regierung Rheinland-Pfalz S. 56);

9. Bayerischer Kreis Lindau:

Rechtsanordnung tiber Wirtschaftspriifer, Bii-
cherrevisoren und Steuerberater vom 16. Au-
gust 1948 (Amtsblatt des bayerischen Kreises
Lindau Nr. 62 vom 17. August 1948);

10. Berlin:

Bekanntmachung betr. Zulassung und Prifung
der Angehérigen der wirtschafts- und steuerbe-
ratenden Berufe durch die Abteilung fir Wirt-
schaft und die Finanzabteilung des Magistrats
von GroB-Berlin vom 30. Juni 1947 (Verord-
nungsblatt fir Gro8-Berlin S. 231);

11. Bundesrepublik Deutschland:

—_

Gesetz flir Wirtschaftspriifer im Genossenschafts-
wesen vom 17. Juli 1952 (Bundesgesetzbl. I
S. 385).

Zu teilweise noch angewendeten reichsrechtlichen
Vorschriften vgl. § 126 Abs. 2 Nr. 11 des Entwurfs.

B.

1.

Die gesetzlichen Regelungen der verschiedenen
Lander unterscheiden sich zundchst durch die von
ihnen erfaften Berufskreise. Die Berufsordnung fiir
die Lander Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,
Schleswig-Holstein und Hamburg (Verordnung tiber
eine Berufsordnung fiir die Angehorigen des wirt-
schaftlichen Priifungs- und Treuhandwesens vom
20. Dezember 1946) regelt die Verhdltnisse der
Wirtschaftspriifer und vereidigten Buchprifer. Die
.Gesetze uber Wirtschaftspriifer, Biicherrevisoren
und Steuerberater” in Bayern, im ehem. Land Wirt-

. temberg-Baden, in Hessen und Bremen regeln die

Verhéltnisse der genannten drei Berufe. Die Wirt-
schaftspriferordnung von Rheinland-Pfalz erfaBt
lediglich Wirtschaftspriifer. Fir vereidigte Buch-
prifer besteht eine besondere Regelung durch die
Industrie- und Handelskammern. Die Regelung in
den ehem. Léndern Baden und Wirttemberg-
Hohenzollern behandelt die Verhdltnisse der Wirt-
schaftspriifer, vereidigten Buchpriifer, Steuerberater,
Buchsachverstandigen, Helfer in Steuersachen und
anderer beratender Berufe, wie zum Beispiel Or-
ganisatoren, Vermogensverwalter, NachlaB- und
Konkursverwalter. Die Berufsordnung fiir das Land
Berlin umfaBBt Wirtschaftspriifer, vereidigte Buch-
prifer, Buchsachverstandige, Steuerberater und Hel-
fer in Steuersachen.

Die verschiedenen Berufsordnungen unterscheiden
sich ferner in einer Vielzahl von Bestimmungen
tiber Zulassungsvoraussetzungen, Zulassungsaus-
schisse, Priifungsausschisse, Prifungsgebiete,
Ehrengerichtsbarkeit, Wirtschaftspriifungsgesell-

- schaften und Berufsorganisation, um nur die wich-



tigsten Gebiete zu nennen. Auf Finzelheiten wird
verschiedentlich in der Begriindung zu den einzel-
nen Paragraphen verwiesen. Die einleitende Uber-
sicht muB sich auf Bemerkungen zu einigen wesent-
lichen Punkten aus dem Zulassungsverfahren, dem
Priifungsverfahren, der Berufsorganisation und der
Ehrengerichtsbarkeit beschrdnken.

2.

Alle Berufsordnungen sehen als Voraussetzung fiir
die Ausiibung des Berufes eine besondere Zulas-
sung zur Fachprifung, eine Fachpriifung und die
offentliche Bestellung vor.

Die Zulassungsvoraussetzungen, die Zusammenset-
zung der Zulassungsausschiisse, die Priiffungsgebiete
und die Zusammensetzung der Priifungsausschiisse
sind in den einzelnen Landern verschieden geregelt.
Mit diesen Unterschieden ist aber unvermeidlich
die Gefahr einer verschiedenartigen Beurteilung der
fachlichen Qualifikation der Bewerber und der Prii-
fungsanforderungen verbunden.

So verlangen als Voraussetzungen fiir die Zulas-
sung zur Prifung die Berufsordnungen fiir die Ldn-
der Bayern, ehem. Wiirttemberg-Baden, Hessen und
Bremen, Rheinland-Pfalz und Berlin eine praktische
Tatigkeit von sechs Jahren mit einer Prifungstatig-
keit in fremden Unternehmen von drei Jahren, die-
jenigen fiir Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,
Schleswig-Holstein und Hamburg von sechs bzw.
vier Jahren. In den Landern mit Ausnahme der

ehem. Lander Baden und Wiirttemberg-I{ohenzol- |
lern und des Landes Berlin wird eine abgeschlossene

wirtschaftswissenschaftliche, rechtswissenschaftliche
oder technische Hochschulbildung vorausgesetzt.
Fir vereidigte Buchpriiffer und Steuerberater als
Bewerber fiir das Wirtschaftspriiferexamen gelten
ieilweise besondere Bestimmungen. Die Zulassungs-
ausschiisse — wie auch die Priifungsausschiisse —
sind in den Landern Nordrhein-Westfalen, Nieder-
sachsen, Schleswig-Holstein und Hamburg bei dem
Selbstverwaltungskorper (Landeskammer fiir das
wirtschaftliche Priifungs- und Treuhandwesen) ge-
bildet. Die Zulassungsausschiisse setzen sich aus
einem Vertreter der Wirtschaft, einem Vertreter
der Industrie und Handelskammern und zwei Ver-
tretern des Berufes zusammen.

In den Landern Bayern, ehem. Wiirttemberg-Baden,
Hessen, Bremen und Berlin besteht der Zulassungs-
ausschuf3 bei der fiir die Wirtschaft zustédndigen
obersten Landesbehérde (Oberste Landesbehdrde),
in Rheinland-Pfalz bei einem besonderen von der
obersten Landesbehdrde gebildeten Priifungsamt, in
den ehem. Lindern Baden und Wiirttemberg-Hohen-
zollern bei einer besonders eingerichteten Zulas-
sungs- und Priifungsstelle. Fiir Bayern zum Beispiel
besteht der Zulassungsausschufl aus je einem Ver-
treter des Staatsministeriums fiir Wirtschaft und
des Staatsministeriums der Finanzen, einem Ver-
treter des Berufes und einem Vertreter der Wirt-
schaft. Fiir das ehem. Land Wiirttemberg-Baden und
flir Hessen ist er entsprechend zusammengesetzt
mit der Mallgabe, daB zwei Berufsvertreter, in Bre-
men, daB zwei Berufsvertreter und zwei Vertreter
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der Wirtschaft Mitglieder sind. Nach der Berufsord-
nung fiir Rheinland-Pfalz sind zwei Angehorige der
Wirtschaft und zwei Wirtschaftspriifer vertreten.

Die Verschiedenheiten in der organisatorischen
Stellung und der Zusammensetzung der Priifungs-
ausschiisse sind éhnlich groB. Sie sind teils bei der
obersten Landesbehorde, teils bei dem Selbstver-
waltungskorper des Berufes gebildet. Die Zahl ihrer
Mitglieder schwankt zwischen sechs und neun (vgl.
im einzelnen die Begrindung zu § 12 des Entwurfs).

DaB die Grundsdtze, nach dencn die Zulassungsaus-
schiisse und Priiffungsausschiisse in den einzelnen
Landern bei diesen Verschiedenheiten in Aufbau
und Zusammensetzung — meist ohne Zusammen-
hang miteinander — arbeiten, cbenfalls unter-
schiedlich sein koénnen, bedarf keiner besonderen
Begriindung.

Fiir die unterschiedliche Behandlung der derzeitigen
Regelungen der Prifungsgebiete im Wirtschafts-
priferexamen sei das Hauptgebiet Betriebswirt-
schaft als Beispiel herangezogen.

Das fiir die Ladnder Nordrhein-Westfalen, Nieder-
sachsen, Schleswig-Holstein und Hamburg geltende
Berufsrecht (B § 1 der Ausfiihrungsbestimmungen
zur Priifungs- und Bestellungsordnung fir Wirt-
schaftsprifer und vereidigte Buchpriifer vom
20. Dezember 1946) gibt eine ausfithrliche Darstel-
lung der Finzelgebiete in den Bereichen

Betriebsorganisation, Finanzierung, Kapital- und
Zahlungsverkehr;
Buchhaltung und JahresabschluBl, Berufsrecht;
Betriebsabrechnung,
tistik
mit weitgehenden Untergliederungen, zum Beispiel
unter Buchhaltung und Jahresabschluf:

Selbstkostenrechnung, Sta-

Ordnungsvorschriften fiir die Buchfithrung und
die AbschluBaufstellung;

Bewertungsgrundsétze fiir den Jahresabschluf;
Gliederungsvorschriften fiir Aktiengescllschaften;

Vorschriften {iiber den Inhalt des Geschéfts-

berichts;

Sonderfragen zonenmdafig getrennter Betriebe;

Bestatigungsvermerk und Prifungsbericht; Gut-

achten des Instituts der Wirtschaftsprifer bzw.

der spateren Reichskammer der Wirtschaftstreu-

hander;

Bilanzdelikte;

Gewinnbeteiligung und Tantiemeberechnung fir

Vorstand und Aufsichtsrat von Aktiengesell-

schaften.
Die ,fachwissenschaftliche Beherrschung der Be-
triebswirtschaftslehre und eingehende Kenntnisse
des Aktienrechts” werden vom Bewerber im Wirt-
schaftspriferexamen generell verlangt (B § 2 der
Ausfiihrungsbestimmungen zur Prifungs- und Be-
stellungsordnung fiir Wirtschaftspriifer und ver-
eidigte Buchpriufer vom 20. Dezember 1946).

In Bayern (§ 12 der Verordnung zur Durchfithrung
des Gesetzes Nr. 105 tiber Wirtschaftspriifer,

| Biicherrevisoren und Steuerberater vom 15. Dezem-
| ber 1948 — Bayerisches Gesetz- und Verordnungs-
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blatt 1949 S. 4 —) und im ehem. Land Wirttemberg-
Baden (§ 13 der Verordnung Nr. 937, Erste Ver-
ordnung des Wirtschaftsministeriums und des Fi-
nanzministeriums zur Durchfithrung des Gesetzes
iber Wirtschaftspriifer, Blicherrevisoren und Steuer-
berater vom 8. November 1948 — Regierungsblatt
der Regierung Wiirttemberg-Baden 1949 S. 7 —) ist
der Bereich Betriebswirtschaft wie folgt bezeichnet:

a)
b)

Theorie der Betriebswirtschaftslehre;

Buchfiihrung und Bilanz, einschlieBlich Buchfiih-
rungs- und Bilanzrecht;

¢) Revisionswesen und Revisionstechnik, Berichts-
technik;

d) Bewertungsfragen,;

e) Grundzige der Betriebsorganisation;

f) Betriebsabrechnung, Selbstkostenrechnung, Be-
triebsstatistik;

g) Grindung und Finanzierung;

h) Gutachtertdtigkeit;

i) Betriebswirtschaftliche Steuerlehre.

Fir die ehem. Linder Baden und Wiirttemberg-
Hohenzollern schreiben die Priifungsordnungen fur
Wirtschaftspriifer fiir den Bereich der Betriebswirt-
schaft Kenntnisse auf folgenden Gebieten vor:

1. Buchfithrung und Bilanz, Erfolgsrechnung und
Kontenrahmen (einschl. der Organisationstechnik);

2, Revisionswesen und Revisionstechnik;

3. Selbstkostenrechnung einschlieBlich der Preisbil-
dung;

4. Betriebswirtschaftliche  Statistik  einschlieBlich
Betriebsvergleich und Wirtschaftsplanung;

o

. Griindungs- und Finanzierungswesen einschlieB-
lich der Technik des Zahlungs- und Kreditver-
kehrs;

6. Grundziige der betrieblichen Arbeitsorganisation
und Grundfragen der technisch-wirtschaftlichen
Rationalisierung;

7. Grundziige der Betriebswirtschaftslehre.

Der vergleichende Uberblick iiber die Darstellung
des wichtigsten Priifungsgebietes (Betriebswirt-
schaft) in den einzelnen Berufsordnungen zeigt be-
deutsame Unterschiede in der Auswahl und Ab-
grenzung dieses Bereichs, die fiir den Inhalt der
Priifung wesentlich sind. Flr die Lander Nordrhein-
Westfalen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein und
Hamburg ist das Gebiet ,Betriebswirtschaftslehre”
- besonders hervorgehoben. Fiir die Ldander Bayern,
ehem. Wiirttemberg-Baden, Hessen und Bremen
steht die ,Theorie der Betriebswirtschaftslehre” an
erster Stelle. In den ehem. Landern Baden und
Wiirttemberg-Hohenzollern wird sie als ,Grund-
ziige der Betriebswirtschaftslehre” an letzter Stelle
genannt. Fir die Prifungsanforderungen und den
gesamten Charakter der Priifung konnen diese
Unterschiede bereits von ausschlaggebender Bedeu-
tung sein.

Die Gebiete ,Betriebswirtschaftliche Steuerlehre”
und ,Gutachtertatigkeit” (aus den Berufsordnungen
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fiir Bayern, ehem. Wiirttemberg-Baden, Hessen und
Bremen) fehlen in den ibrigen Berufsordnungen
und umfassen dabei ganz umfangreiche Stoffe und
Priifungsmoglichkeiten. Unter Beriicksichtigung der
Tatsache, daB der Kem der Prifung immer bei Fra-
gen der Buchfiihrung und des Bilanzwesens liegen
wird, miissen die sich aus dem Vergleich der Pri-
fungsanforderungen ergebenden Abweichungen
nicht nur fiir die Examinatoren, sondern vor allem
auch fiir die Bewerber Unsicherheit tiber den Inhalt
und die Abgrenzung der Priifungsgebiete mit sich
bringen. Diese Unsicherheit wird durch die Aus-
dehnung der Tatigkeit des Wirtschaftspriifers auf
dem Gebiete der Beratung noch vermehrt.

3.

Die Berufsangehérigen unterliegen einer Ehrenge-
richtsbarkeit. Nach der Verordnung iiber eine Be-
rufsordnung fiir die Angehorigen des wirtschaft-
lichen Priifungs- und Treuhandwesens vom 20. De-
zember 1946 ist fiir Nordrhein-Westfalen, Nieder-
sachsen, Schleswig-Holstein und Hamburg bei der
Landeskammer das Ehrengericht, bei der Haupt-
kammer fiir das wirtschaftliche Priiffungs- und Treu-
handwesen ein Ehrengerichtshof eingerichtet wor-
den. Beide sind besetzt mit je drei Berufsangehori-
gen. Der Obmann muB die Befghigung zum Richter-
amt haben. Entsprechendes gilt nach der Ehrenge-
richtsordnung der Kammer der Wirtschafts- und
Steuersachverstdndigen im Gebiet von Baden (fran-
z0sische Zone) vom 30. Januar 1946, die Ehrenge-
richte bei der Kammer der Wirtschafts- und Steuer-
sachverstdndigen eingerichtet hat. Diese Ehrenge-
richte der Selbstverwaltung entscheiden auch iber
den AusschluBf aus dem Beruf.

In den Landern Bayern, ehem. Wiirttemberg-Baden,
Hessen und Bremen (vgl. zum Beispiel Gesetz
Nr. 105 {iber Wirtschaftspriifer, Blicherrevisoren und
Steuerberater vom 9. Marz 1948 — Bayerisches
Gesetz- und Verordnungsblatt S. 45 —) ist in Ver-
bindung mit der unmittelbaren Aufsicht des Staats-
ministeriums fiir Wirtschaft iiber die Berufsange-
hoérigen fir StrafmaBnahmen ein Disziplinaraus-
schuB gebildet, der mit

einem Vorsitzenden (der die Befdhigung zum

Richteramt oder zum hoheren Verwaltungsdienst

besitzen mub),

je einem Vertreter der fiir die Wirtschaft und die

Finanzen zustdndigen obersten Landesbehérde,

einem Vertreter der Wirtschaft und zwei Berufs-
angehdrigen

besetzt ist.

Stellt der DisziplinarausschuB den Mangel der per-
sonlichen Eignung fest, so kann die oberste Landes-
behdérde die Bestellung widerrufen.

Fir Rheinland-Pfalz und das ehem. Land Wiirttem-
berg-Hohenzollern fehlt eine Ehrengerichtsbarkeit.

Auf die ndheren Ausfithrungen in der Einleitung
der Begriindung zum Fiinften Teil des Entwurfs
wird Bezug genommen. Eine einheitliche Gestaltung
der Ehrengerichtsbarkeit, nach der zum Beispiel die
Angehorigen einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft
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mit Niederlassungen in verschiedenen deutschen |

Landern den gleichen Verfahren unterliegen, er- |

scheint zur Vermeidung verschiedener Wertung von
VerstéBen gegen die Berufsauffassung dringend |

notwendig.

4.

In den Landern Nordrhein-Westfalen, Niedersach-
sen, Schleswig-Holstein und Hamburg sind die
Berufsangehorigen in den Landeskammern fiir das
wirtschaftliche Priifungs- und Treuhandwesen, die
in der Hauptkammer fiir das wirtschaftliche Pri-
fungs- und Treuhandwesen zusammengefalt sind,
nach den Berufsordnungen fir die ehem. Lénder
Baden und Wirttemberg-Hohenzollern in den Kam-
mern der Wirtschafts- und Steuersachverstandigen
zusammengeschlossen. In den ibrigen Landern
fehlt es an einer durch Berufsordnungen geschaf-
fenen Organisation des Berufsstandes. Das Institut
der Wirtschaftspriifer in Diisseldorf besteht als
freier ZusammenschluB der Wirtschaftspriifer (§ 6
der Verordnung iiber eine Berufsordnung fiir die
Angehorigen des wirtschaftlichen Prifungs- und
Treuhandwesens vom 20. Dezember 1946).

5.

Im Lande Berlin sind nach § 3 der Bekanntmachung
betr. Zulassung und Priifung der Angehdrigen der
wirtschafts- und steuerberatenden Berufe durch die
Abteilung fiir Wirtschaft und die Finanzabteilung
des Magistrats von GroB-Berlin vom 30. Juni 1947
(Verordnungsblatt fiir GroB-Berlin S. 231) noch
weitgehend die auf Grund der L&ndervereinbarung
vom 15. Dezember 1931 erlassenen Bestimmungen
der ehemaligen Hauptstelle fiir die offentlich be-
stellten Wirtschaftsprifer in Kraft. Nach ihnen
regeln sich Zulassung und Prifung durch die beim
Senator fir Wirtschaft und Erndhrung gebildeten
Zulassungs- und Priifungsausschiisse (§§ 3, 7 der
Bekanntmachung). Wesentlich ist hervorzuheben,
dall Wirtschaftsprifer- und Steuerberaterexamen
(und entsprechend Examen fiir vereidigte Buch-
priiffer und Steuerberater) in einer Prifung zusam-
mengefalt sind. Die Bestellung erfolgt entsprechend
sowohl als Wirtschaftspriifer wie auch als Steuer-
berater (§ 10 der Bekanntmachung).

C.

Fiir Wirtschaftsprifer im genossenschaftlichen Prii-
fungswesen besteht eine Sonderregelung in dem
Gesetz lber Wirtschaftspriifer im Genossenschafts-
wesen vom 17. Juli 1952 (BGBI. I S. 385). Nach ihm
sind die in den Landern fir die Zulassung und Prii-
fung von Wirtschaftsprifern nach den jeweiligen
Berufsordnungen gebildeten Ausschiisse auch fir
die Zulassung und Priiffung von Bewerbern fiir die
genossenschaftliche Wirtschaftsprifer-Prifung zu-
sténdig. Zu den Zulassungs- und Prifungsausschiis-
sen muB ein Vertreter der Wirtschaft, der vom
Freien AusschuB der deutschen Genossenschafts-
verbdnde im Bundesgebiet vorgeschlagen ist, und
ein Wirtschaftsprifer, der im genossenschaftlichen
Prifungswesen tétig sein muB, gehdren (§ 4). Mit-

J

|

glied des Zulassungsausschusses ist auBlerdem ein
Vertreter der Deutschen Genossenschaftskasse (§ 4
Abs. 3). Die Priifung ist besonders auf die Anfor-
derungen des genossenschaftlichen Priifungswesens
abzustellen. Nach allgemeinen Vorschriften bereits

| bestellte Wirtschaftspriifer konnen jedoch durch

die fir die Wirtschaft zustandige oberste Landes-
behorde zur Priifung von Genossenschaften ermach-
tigt werden (§ 16).

In voller Wiirdigung der Verhéltnisse im genossen-
schaftlichen Priiffungswesen und entsprechender Ge-
staltung der Zulassungsausschiisse und des Pri-
fungsausschusses mit der Moglichkeit einer beson-
deren Priffung fiur diesen Bereich geht der Entwurf
von dem Grundgedanken aus, daB alle nach ihm
in Zukunft bestellten Wirtschaftsprifer auch solche
im Genossenschaftswesen im Sinne des Genossen-
schaftsgesetzes sein sollen.

111

Aufgaben und Grundséatze
des Entwurfs, Zustandigkeit
des Bundes

1. Aufgaben des Entwurfs

Die im vorstehenden Abschnitt dargestellten Unter-
schiede in den Berufsordnungen der Lénder zeigen
insbesondere Abweichungen in den Vorschriften
iber die Zulassung zur Prifung und die Prifung
selbst, iiber die Zusammensetzung des Priifungsaus-
schusses und der Prifungsgebiete, die Organisation
des Berufes und die Ehrengerichtsbarkeit. Eine
lachliche und persénliche Auslese der Berufsange-
horigen und eine Aufsicht iiber die Berufstatigkeit
nach einheitlichen Gesichtspunkten ist durch den
derzeitigen zersplitterten Rechtszustand nicht ge-
wahrleistet. Damit ist das Ziel, das die Vorschrif-
ten tber die Pflichtpriifung, namentlich die des
Aktiengesetzes, aber auch andere gesetzliche Prii-
[ungsvorschriften (zum Beispiel des D-Markbilanz-
gesetzes), anstreben, gefdhrdet. Diese Pflichtpri-
[ungen setzen die Anwendung einheitlicher be-
triebswirtschaftlicher Grundsadtze voraus. Die Beur-
teilung von Bilanzen nach unterschiedlichen fach-
lichen Auffassungen stellt den Wert der Bestati-
gungsvermerke iberhaupt in Frage. Dabei ist nach-
dricklich hervorzuheben, daB die Rechnungs-
legungsvorschriften des Aktiengesetzes und der
iibrigen Gesetze nur Rahmenvorschriften mit allge-
meinen Grundsatzen fiir die Aufstellung von Bilan-
zen und Gewinn- und Verlustrechnungen geben.
Sehr knapp sind die gesetzlichen Vorschriften fir
die Durchfiihrung von Priifungen an sich*). Die be-
triebswirtschaftlichen Grundsdtze, die dicse Rah-
menbestimmungen ausfillen, sind von Praxis, Wis-
senschaft und Rechtsprechung besonders entwickelt
und weiter stdndig in der Entwicklung begriffen.

*) Von der gesetzlichen Erméachtigung des § 142 Nr. 1
Akt.G., allgemeine Vorschriften iiber die Priifung des
Jahresabschlusses zu erlassen, ist bisher kein Ge-
brauch gemacht worden.
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Es gibt also fir
Grundsdtze keine aus dem Gesetz unmittelbar ab-
lesbaren MabBstdbe. Sie miissen vielmehr aus der
praktischen Arbeit gewonnen werden und erfah-
ren ihre Ausrichtung und ihre allgemeine Geltung
u. a. durch die Anerkennung in Fachgutachten des
Instituts der Wirtschaftspriifer. Fir die Bewerber
fir die offentliche Bestellung ist dieses Wissensgut
im wesentlichen aus der praktischen Erfahrung in
der Priifungstatigkeit des Berufes zu gewinnen.
Richtungweisend und entscheidend fiir die Vorbe-
reitung des Bewerbers auf Inhalt und Abgrenzung
des Priifungsstoffes sind dabei naturgemaB die
fachlichen Anforderungen, die im Wirtschaftspri-
ferexamen gestellt werden. In ihnen liegt, nament-
lich solange ein geregelter Ausbildungsgang fehlt,
die Moglichkeit der EinfluBnahme auf Art und Qua-
litat der Vorbereitung Uberhaupt.

Der Entwurf hat die Aufgabe, die Voraussetzungen
fr die ordnungsgeméBe Abwicklung der in den
Gesetzen flir Wirtschaftspriifer vorgesehenen Prii-

fungen durch Einrichtungen zu sichern, die eine ge- |

eignete personliche und fachliche Auswahl der Be-
werber fiir die offentliche Bestellung, eine wirk-
same Uberwachung einer unparteiischen, eigenver-
antwortlichen und unabhéngigen Berufstatigkeit
durch die Selbstverwaltung und die Ehrengerichts-
barkeit gewdhrleisten.

2. Grundsitze des Entwurifs
Der Entwurf geht von folgenden Grundsatzen aus:

a) Der Beruf des Wirtschaftspriifers ist ein freier
Beruf, der unabhéngig, eigenverantwortlich und
unparteiisch ausgelibt werden muf.

Zur Ausiibung des Berufes des Wirtschaftspri-
fers werden, den bisherigen Berufsordnungen
entsprechend, auch Gesellschaften zugelassen,
die als Wirtschaftsprifungsgesellschaften beson-
ders anerkannt sind.

Alle nach dem Gesetz bestellten Wirtschaftsprii-
fer sollen auch zur Priifung von Genossenschaf-
ten berechtigt sein. Dabei wird den Besonder-
heiten des genossenschaftlichen Priifungswesens
in der Gestaltung des Prifungsstoffes und durch
Aufnahme der im Genossenschaftswesen tatigen
Wirtschaftspriifer und Vertreter der Wirtschaft
in den Zulassungs- und Priifungsausschuf3 und
durch Zulassung einer besonderen Prifung im
genossenschaftlichen Priifungswesen auf Antrag
Rechnung getragen.

Die Zulassung zur Priifung als Wirtschaftspra-
fer wird von dem Nachweis einer ausreichenden
fachlichen Vorbildung und personlichen Eignung
abhdngig gemacht. Neben einer abgeschlosse-
nen Hodhschulbildung (die durch zehnjdhrige
Bewidhrung in der Praxis ersetzt werden kann)
wird der Nachweis einer praktischen Priifungs-
tatigkeit verlangt, die den Bewerber auch mit
den Berufspflichten des Wirtschaftspriifers ver-
traut gemacht hat.

¢} Der Prufungsausschuff wird beim Bundesmini-
ster fiir Wirtschaft gebildet, um die fachliche
Auslese nach gleichen Prinzipien und damit die
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Durchfihrung der gesetzlichen Priifungen nach
dem Sinn der Gesetze nach einheitlichen be-
triebswirtschattlichen Grundsédtzen zu gewéhr-
leisten.

Die offentliche Bestellung als Wirtschaftspriifer
erfolgt durch die fir die Wirtschaft zustdndige
oberste Landesbehérde.

e) Die Ordnung und Besorgung der eigenen An-
gelegenheiten des Berufsstandes und die Auf-
sicht tber die Berufstatigkeit erfolgen in Selbst-
verwaltung. Wirtschaftspriiffer werden mit der
Offentlichen Bestellung Mitglieder der Wirt-
schaftspriiferkammer, die als Kérperschaft des
offentlichen Rechts gebildet wird.

f) Die Ehrengerichtsbarkeit wird zur Ahndung
leichterer Verletzungen der Berufspflichten
durch das Ehrengericht der Wirtschaftspriifer-
kammer ausgeiibt. Fir die AusschlieBung aus
dem Berufsstand infolge Berufsunwiirdigkeit
sind die Verwaltungsgerichte als Berufsgerichte
zustandig.

3. Zustdandigkeit des Bundes

Die Zustandigkeit des Bundes fiir den ErlaB des
Gesetzes ergibt sich aus Art. 74 Nr. 11 GG. Die Be-
rufstatigkeit der Wirtschaftspriifer gehort zum Le-
ben der Wirtschaft, der sie dient. Es muB daher,
wie auch bereits fiir das Gesetz iiber Wirtschafts-
prifer im Genossenschaftswesen vom 17. Juli 1952
(BGBIL. I S. 385), davon ausgegangen werden, daB
das Berufsrecht der in der Wirtschaft tétigen Per-
sonen von dem Ausdruck ,Recht der Wirtschaft”
mit umfaBt werden sollte. Zwischen dem Recht der
Wirtschaftspriifer, dem Aktiengesetz und dem Ge-
nossenschaftsgesetz mit der Einrichtung der gesetz-
lichen Pflichtpriifung besteht ein so enger sach-
licher Zusammenhang, daB das Recht der Zulas-
sung, Prifung und Bestellung der Wirtschaftsprii-
fer als Voraussetzung flir die Durchfiihrung dieser
Priifungen auch als ein Teil der Materie des Ak-
tienrechts und Genossenschaftsrechts angesehen
werden mufl, die der konkurrierenden Gesetzge-
bungszustdandigkeit des Bundes unterliegen. Das
Berufsrecht der Wirtschaftspriifer dient unmittelbar
der Durchfiihrung dieser Gesetze auf dem Gebiete
der Pflichtpriifung.

Da die Wirtschaftspriifer im gewissen Umfange
auch Rechtsberatung ausiiben (vgl. § 5 Nr. 2 des
Rechtsberatungsmifbrauchgesetzes und § 107 a
Abs. 3 Nr. 2 der Reichsabgabenordnung) beruht die
Zustandigkeit des Bundes teilweise auch auf Art. 74
Nr. 1 GG.

Das Bedirfnis nach einer bundesgesetzlichen Rege-
lung ist nach Art. 72 Abs. 2 Nr. 1 GG zu bejahen.

Die einwandfreie Durchfiihrung der gesetzlich vor-
geschriebenen Priifung, insbesondere nach den Vor-
schriften des Aktiengesetzes, gebietet auch die Lei-
tung der Priifungen fiir Wirtschaftspriifer durch
eine Stelle, die fiir die einheitliche Handhabung
des Prifungsverfahrens und die zweckentspre-
chende Abgrenzung der Priifungsgebiete verant-
wortlich ist. Der Priifungsausschufl soll daher beim

. Bundesminister fiir Wirtschaft gebildet werden.
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Gegen die Einrichtung einer solchen zentralen Ver-
waltungskompetenz lassen sich begriindete Ein-
wendungen aus Art. 83 GG nicht erheben. DaB
Art. 87 Abs. 3 Satz 1 GG nicht nur eine Organisa-
tionsnorm, sondern auch eine Kompetenznorm dar-
stellt, die es ermdoglicht, Verwaltungszustandigkei-
ten, welche nach dem Grundgesetz (Art. 83) den
Léandern zustehen wiirden, auf den Bund zu iiber-
tragen, diirfte nicht bestritten sein, sofern die Vor-
aussetzungen fiir den ErlaB eines entsprechenden
Gesetzes, also auch die Voraussetzungen des
Art. 72 Abs. 2 GG, erfillt sind. Es hat sich aber
auch die Meinung durchgesetzt, daBl diese Ubertra-
gung von Verwaltungszustdndigkeiten nicht nur
auf Bundesoberbehorden, sondern auch auf oberste
Bundesbehérden — oder diesen eingegliederte
Dienststellen — mindestens fiir solche Angelegen-
heiten zuldssig ist, die eine UberlandermaBige Be-
deutung haben und anders als durch den Bund
zweckmdBig nicht geregelt werden koénnen (vgl.
Kurzprotokoll iiber die 41., 42, 90. Sitzung des
Rechtsausschusses des Bundesrates). Diese Voraus-
setzungen sind fiir die zentrale Prifung gegeben.

Die gesetzlichen Priifungen sollen — wie Priifun-
gen uiberhaupt — den beteiligten Kreisen der Wirt-
schaft einen klaren Ausweis der wirtschaftlichen
Verhéltnisse eines Unternehmens garantieren. Im
Bereich der Aktiengesellschaften wie auch der Ge-
nossenschaften sind diese Pflichtpriiffungen Gegen-
stand des oOffentlichen Interesses. Fiir die Durch-
filhrung im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen
mulB also Gewdhr bestehen.

Diese Gewdhr ist abhdngig von der fachlichen und
personlichen Qualifikation der Wirtschaftspriifer.
Es wurde oben bereits darauf hingewiesen, daf} die
rechtlichen Vorschriften iber das Bilanzwesen und
die Priiffungen — notwendigerweise — nur einen
Rahmen grundséatzlichen Inhalts bieten. Seine Aus-
bildung erféhrt der Wirtschaftspriifer in Hochschule
und Praxis. Die Art dieser Ausbildung ist heute
noch von zufdlligen Gegebenheiten abhdngig. Da-
bei koénnen die Pflichtpriifungen nur nach allge-
mein anerkannten betriebswirtschaftlichen Grund-
satzen durchgefiihrt werden. Das wird dort beson-
ders deutlich, wo miteinander verbundene Unter-
nehmen an verschiedenen Standorten von verschie-
denen Priifern gepriift werden. Eine zweckmadBige
Ausrichtung nach Niveau und Inhalt der fachlichen
Vorbereitung kann also unter den gegebenen Ver-
haltnissen nur von einem einheitlich geleiteten
Examen her erfolgen, das die Priifungsanforderun-
gen nach denNotwendigkeiten der Pflichtpriiffungen
und Berufsaufgaben und nach der Entwicklung des
Bilanzwesens feststellt und zweckmédBig abgrenzt.
Die Garantie der zweckmédBigen Vorbereitung auf
die notwendige fachliche Qualifikation kann somit
mangels sonstiger Leistungsmoglichkeiten nur von
den Prifungsanforderungen und damit von einem
zentral geleiteten PriiffungsausschuBl her erfolgen.
Die Erfiilllung der gesetzlichen Vorschriften {iiber
Pflichtpriifungen, insbesondere der des Aktienge-
setzes, ist ohne diese Art des Examens mit der im
offentlichen Interesse zu fordernden Sicherheit in
der Auslese der Bewerber befriedigend nicht er-
reichbar. Auch die in § 123 des Entwurfs vorge-

5 Wirtschaftspriifer
' schaften

sehene Regelung des Ausbildungsganges muB aus
gleichen Griinden zentral erfolgen.

Am Rande ist zu bemerken, daB die Zahl der Be-
werber zum Wirtschaftspriifferexamen sehr klein
ist. Nach Auskunft des Instituts der Wirtschafts-
prufer werden etwa 50 bis 60 Wirtschaftspriifer
jdhrlich neu bestellt. Bei den vereidigten Buchprii-
fern ist die Zahl noch geringer.

Zusammenfassend ist festzustellen, daB der Zweck
des Gesetzes, fiir die gesetzlichen Prifungen die ge-
eignete fachliche Auswahl zu treffen, nur durch
einen zentral geleiteten PrifungsausschuB erreicht
werden kann. Der in der Abnahme der Priifung
liegende Verwaltungsakt ist daher auch nach den
Bestimmungen des Grundgesetzes bei einer ober-
sten Bundesbehorde zuldssig.

ERSTER TEIL
Allgemeine Vorschriften

Der Erste Teil enthalt die grundsitzlichen Vor-
schriften tiber die offentliche Bestellung des Wirt-
schaftsprifers, das Wesen des Berufsstandes (§ 1),
die beruflichen Aufgaben des Wirtschaftspriifers
(§ 2), den Grundsatz der Freiziigigkeit (§ 3) und die
Selbstverwaltung durch eine Wirtschaftspriiferkam-
mer (§ 4).

Zu § 1
und Wirtschaftspriifungsgesell-

1. Der Entwurf definiert den Begriff des Wirt-
schaftspriifers in Abs. 1 Satz 1. Voraussetzung fiir
seine Tatigkeit ist die offentliche Bestellung durch
eine Behorde. Die Bestellung darf nur erfolgen,
wenn der Bewerber sowohl die persénliche als auch
die fachliche Eignung nachgewiesen hat.

Nach Abs. 1 Satz 2 sind ,die nach diesem Gesetz
bestellten Wirtschaftsprifer” zugleich Wirtschafts-
priifer im Genossenschaftswesen im Sinne des Ge-
nossenschaftsgesetzes. Die Sonderregelung des Ge-
setzes liber Wirtschaftsprifer im Genossenschafts-
wesen vom 17. Juli 1952 (BGBIL. I S. 385) tritt nach
§ 126 Abs. 2 Nr. 12 auBer Kraft. Die Vorschrift des
Abs. 1 Satz 2 gilt nur fiir die nach Inkrafttreten des
Entwurfs neu bestellten Wirtschaftspriifer, nicht da-
gegen fir die nach den bestehenden oder inzwi-
schen auBer Kraft getretenen Berufsordnungen be-
stellten. Frither bestellte Wirtschaftspriifer sind nur
nach MaBgabe der Vorschriften im Zweiten Teil,
Vierter Abschnitt (§§ 37, 38), Wirtschaftspriifer im
Genossenschaftswesen. Die Vorschriften des Geset-
zes betreffend die Erwerbs- und Wirtschaftsgenos-
senschaften, insbesondere die iber Prifung und
Priifungsverbande (§§ 53 ff.) und das Priifungsrecht
der Prifungsverbande, werden durch die Bestim-
mungen dieses Entwurfs nicht beriihrt. Dasselbe
gilt fiir die Vorschriften {iber das Prufungsrecht der
Sparkassen- und Giroverbdnde und der {iberort-
lichen Prifungsverbande o6ffentlicher Kassen.
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2. Der Beruf des Wirtschaftspriifers ist ein freier |

Beruf (Abs. 2). Der Wirtschaftspriifer ist in seiner
Tatigkeit nur dem Gesetz unterworfen. Weisungen
iiber die Ausiibung seiner Berufstatigkeit konnen
ihm nicht erteilt werden. In der Auftragsannahme
ist er frei. Die Betonung, daB seine Tatigkeit kein
Gewerbe ist, soll hervorheben, daf die Berufsauf-
gabe des Wirtschaftspriifers nicht im Erwerb, son-
dern in der fachlichen Leistung zu sehen ist. Seine
Tatigkeit darf nicht vom Gewinnstreben beherrscht
sein.

3. Die Tatigkeit eines Wirtschaftspriifers koénnen
auch Gesellschaften ausiiben (Abs. 3). Vorausset-
zung ist deren Anerkennung als Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaften, Sie ist im einzelnen im Zwei-
ten Teil, Fiinfter Abschnitt, geregelt. Als Rechtsfor-
men sind nach § 39 entsprechend der bisherigen
Entwicklung und den Berufsordnungen der Lénder
Aktiengesellschaften, Kommanditgesellschaften auf
Aktien, Gesellschaften mit beschrankter Haftung
und unter bestimmten Voraussetzungen auch
Offene Handelsgesellschaften und Kommanditge-
sellschaften zugelassen. Wirtschaftspriifungsgesell-
schaften haben als solche das Recht zur Durchfiih-
rung von Priiffungen und zur Erteilung von Besté-
tigungsvermerken. Voraussetzung fiir diese Befug-
nisse ist grundsétzlich, da die vertretungsberech-
tigten Personen Wirtschaftspriifer sind (§ 40).

Die besondere Bedeutung der Wirtschaftspriifungs-
gesellschaften liegt vornehmlich in der Fahigkeit
zur Durchfiihrung sehr umfangreicher Priifungen,
fiir die gleichzeitig eine grofere Zahl von Priifern
eingesetzt werden muf}. Zur Zeit sind im Gebiet
der Bundesrepublik insgesamt 110, im Lande Ber-
lin 17 Gesellschaften als Wirtschaftsprifungsgesell-
schaften anerkannt.

Zu § 2
Inhalt der Titigkeit

1. Die Vorschrift umschreibt das Aufgabengebiet
der Wirtschaftspriifer auf den Gebieten der Prii-
fung und Beratung und damit gleichzeitig den Kreis
der Tatigkeiten, die fiir einen Wirtschaftspriifer zu-
lassig sind. Eine Abgrenzung der unzulassigen Ta-
tigkeiten geben die §§ 55 und 56. Auf welchen Ge-
bieten das Recht zu gesetzlichen Priifungen besteht,
ist in den materiellen Vorschriften iber die Pri-
fungspflicht geregelt (vgl. insbesondere §§ 135 ff.
Akt.G.).

2. Die berufliche Aufgabe eines Wirtschaftspriifers
besteht im Grundsatz in der Durchfiihrung betriebs-
wirtschaftlicher Prifungen. Im Vordergrund stehen
dabei Abschlufpriifungen von Aktiengesellschaften
und die Erteilung von Bestdtigungsvermerken iiber
solche Priifungen nach MaBgabe der Bestimmungen
des Aktiengesetzes (insbesondere der §§ 137 und
140 Akt.G.). Zu nennen sind ferner Pflichtpriifun-
gen von Wirtschaftsbetrieben der offentlichen
Hand, von offentlich-rechtlichen Versicherungsge-
sellschaften, von privaten Versicherungsunterneh-
mungen, von Genossenschaften im Rahmen der
Vorschriften des Genossenschaftsgesetzes, von Kre-
ditinstituten und von gemeinniitzigen Wohnungs-
unternehmen und nach dem D-Markbilanzgesetz.
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Zu verweisen ist ferner auf Priifungen anderer Art,
wie Kostenpriifungen, Untersuchungen der Wirt-
schaftlichkeit der Unternehmungen, Rentabilitats-
prifungen, Organisationspriiffungen, Auf die Quali-
fikation zur Durchfithrung aller dieser Priiffungen
sind die Voraussetzungen fiir die Zulassung zur
Wirtschaftspriferpriifung (§§ 8 und 9) und die An-
forderungen dieser Priifung selbst (§ 14) abgestelit.

3. Neben der Priifungstatigkeit steht nach der Ent-
wicklung die Beratungsaufgabe, durch die beson-
ders aus Priifungen gewonnene Erkenntnisse zum
Nutzen der Betriebe verwertet werden. Die Bera-
tung in wirtschaftlichen Angelegenheiten ist des-
halb als Berufsaufgabe ausdriicklich zugelassen. Mit
der Beratungstatigkeit ist auch die Befugnis zur
Vertretung in wirtschaftlichen Angelegenheiten
verbunden. Der Wirtschaftspriifer darf also auch
Dritten (privaten Personen oder éffentlichen Stel-
len) gegeniiber als Vertreter seines Auftraggebers
auftreten (vgl. zum Beispiel § 2 der Verordnung
iber geschaftsmaBige Hilfeleistung in Devisen-
sachen vom 29. Juni 1936 — RGBL [ S. 524 — und
§ 107 a der R.Abg.O.). Der weite Begriff ,wirt-
schaftliche Angelegenheiten” umfaBt dabei alle
wirtschaftlichen Fragen, nicht nur der einzelnen
Unternehmung, sondern gegebenenfalls auch einer
Mehrheit von solchen. Soweit die wirtschaftliche
Beratung das Gebiet der Rechtsberatung beriihrt,
ist das Gesetz zur Verhiitung von Mifibrauchen
auf dem Gebiet der Rechtsberatung vom 13. Dezem-
ber 1935 (RGBL. I S. 1478) zu beachten.

Da die Priifung von Jahresabschliissen und die Be-
ratungstatigkeit in der Regel mit steuerlichen Fra-
gen verbunden sind, steht dem Wirtschaftspriifer
auch das Recht der Beratung und Vertretung in
steuerlichen Angelegenheiten nach MaBgabe der
bestehenden Vorschriften zu.

4. Der Entwurf bezeichnet den Wirtschaftsprifer
auf Grund seiner Vorbildung und Erfahrung als
Sachverstandigen auf den Gebieten der wirtschaft-
lichen Betriebsfithrung; wo gesetzliche Vorschrif-
ten, Vertrdge oder andere Willenserklarungen den
Begriff des Sachverstandigen in diesem Rahmen
gebrauchen, ist er als solcher anzusehen.

5. Der Wirtschaftspriifer steht bei allen seinen be-
ruflichen Aufgaben unter dem Zwang und Schutz
der fiir ihn geschaffenen Berufspflichten, von denen
die der Unabhangigkeit, Eigenverantwortlichkeit,
Unparteilichkeit und Verschwiegenheit hervorzu-
heben sind (vgl. §§ 55 und 56). Der von ihm gelei-
stete Eid hebt die Unparteilichkeit bei Priifungs-
berichten und Gutachten hervor. Auch bei seiner
Tatigkeit als Vertreter in wirtschaftlichen Ange-
legenheiten seines Auftraggebers hat er verant-
wortungsbewuBt zu handeln (vgl. die Eidesformel
§ 29).

Zu § 3
Rédumlicher Bereich der Tatigkeit

In dieser Vorschrift werden Niederlassung und
Tatigkeit in rdumlicher Beziehung behandelt. Es gilt
der Grundsatz der Freiziigigkeit.
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1. Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesell-
schaften haben freie Wahl des Ortes ihrer Nieder-
lassung im Geltungsbereich des Grundgesetzes und
im Lande Berlin, gleichgiiltig, durch welche oberste
Landesbehérde die Bestellung oder die Anerken-
nung erfolgt ist (Abs. 1).

2. Die Tatigkeit des Wirtschaftspriiffers und der
Wirtschaftspriifungsgesellschaft kann ihrem Wesen
und Umfang nach nicht auf den Ort der Nieder-
lassung oder das Land beschrankt sein, in dem sich
die Niederlassung befindet, vielmehr muB ihnen
gestattet sein, an jedem Ort im Inland und Aus-
land tdtig zu werden (Abs. 1 Halbsatz 2). Eine Be-
schrdankung auf die Grenzen des Geltungsbereiches
des Gesetzes besteht nicht. Unberithrt davon bleibt
die Frage, ob die auslandische Gesetzgebung oder
zwischenstaatliche Vertrédge das Tatigwerden deut-
scher Wirtschaftspriifer im Auslande zulassen (vgl.
auch die Begriindung zu § 10 Abs. 2 Nr. 3).

3. Inhalt des Rechts der Freiziigigkeit ist auch die
Befugnis, Zweigniederlassungen zu errichten. Wirt-
schaftsprifungsgesellschaften sind in der Zahl der
Zweigniederlassungen nicht beschrankt. Fiir selb-
standige Wirtschaftspriifer, fiir die im allgemeinen
die Errichtung von Zweigniederlassungen nicht in
Betracht kommt, ist dagegen eine einzige Zweig-
niederlassung vorgesehen, um den besonderen
Nachkriegsverhaltnissen (Standortwechsel alter Auf-
traggeber) Rechnung zu tragen. Die nédheren Be-
stimmungen befinden sich im § 59. Eine Pflicht zur
Einholung der Genehmigung zur Errichtung einer
Zweigniederlassung sieht der Entwurf nicht vor.

Zu § 4
Wirtschaftspriiferkammer

1. Die derzeitige Regelung der beruflichen Organi-
sation ist in den verschiedenen Landern sehr unter-
schiedlich. In den L&ndern Nordrhein-Westfalen,
Niedersachsen, Schleswig-Holstein und Hamburg
bestehen als Korperschaften des offentlichen Rechts
Landeskammern fiir das wirtschaftliche Priifungs-
und Treuhandwesen (fir Wirtschaftspriifer und ver-
eidigte Buchprifer) mit einer Hauptkammer fiir das
wirtschaftliche Prifungs- und Treuhandwesen als
Spitze. In den Landern Bayern, ehem. Wiirttemberg-
Baden, Hessen und Breémen sowie Rheinland-Pfalz
gibt es durch staatliche Anordnung geschaffene Be-
rufsorganisationen und Zwangsmitgliedschaft nicht.
Im ehemaligen Land Baden sind die Berufsangeho-
rigen in der Kammer der Wirtschafts- und Steuer-
sachverstdndigen (Korperschaft des o6ffentlichen
Rechts) zusammengeschlossen. Die gleiche Regelung
besteht in dem ehemaligen Land Wiirttemberg-
Hohenzollern (vgl. im einzelnen die Ausfiihrungen
in der Begriindung zum Vierten Teil}.

2. Der Entwurf geht von dem Grundsatz aus, daB
der Berufsstand die eigenen Angelegenheiten und
die Aufsicht iiber die berufliche Tatigkeit seiner
Mitglieder in Selbstverwaltung erledigen soll. Die
Autgaben der Kammer, der nach § 71 alle Wirt-
schaftspriifer mit der Bestellung kraft Gesetzes an-
gehoéren, insbesondere die offentlich-rechtlichen
Befugnisse der Aufsicht und der Ehrengerichtsbar-

keit (Vierter und Fiinfter Teil des Entwurfs), ge-
bieten die Rechtsform der Korperschaft des offent-
lichen Rechts. In Anbetracht der geringen Zahl der
Berufsangehérigen (zur Zeit sind im Bundesgebiet
und im Lande Berlin etwa 1300 Wirtschaftspriifer
offentlich bestellt) und der Notwendigkeit einheit-
licher Richtlinien fiir die Berufsausiibung (§ 67) ist
dabei nur eine einzige Kammer als bundesunmittel-
bare Korperschaft vorgesehen (Abs. 1).

3. Nach Abs. 3 kann die Wirtschaftspriiferkammer
Landesgeschaftsstellen errichten. Diese Landesge-
schaftsstellen sind nicht selbstdndige Korperschaf-
ten. Sie sollen dort geschaffen werden kénnen, wo
ein Bediirfnis flir eine n&here ortliche Verbindung
zwischen Berufsangehdrigen und Kammer besteht.
Die Satzung der Wirtschaftspriifferkammer kann
liber die Errichtung der Geschaftsstellen ndhere Be-
stimmungen enthalten.

ZWEITER TEIL
Voraussetzungen fiir die Beruisausiibung

ERSTER ABSCHNITT
Zulassung zur Prifung
Zu § 5

Zulassungsausschufl

' 1. Die Zulassung zur Priifung ist ein Verwaltungs-

akt. Sie soll daher einem ZulassungsausschuB iiber-
tragen werden, der bei der fir die Wirtschaft zu-
stindigen obersten Landesbehérde gebildet wird.
Die Entscheidung trifft damit die oberste Landes-
behodrde selbst durch den AusschuB. Der Entwurf
schlieBt sich insoweit der Regelung in den Landern
Bayermn, ehem. Wiirttemberg-Baden, Hessen, Bre-
men und Berlin an. (Fiir die Einzelheiten der beste-
henden Vorschriften vgl. die Ausfiihrungen in II B
Nr. 2 der Begriindung.)

In seiner Zusammensetzung (Abs. 2) (ein Vertreter
der obersten Landesbehorde als Vorsitzer, drei Ver-
treter der Wirtschaft, zwei Wirtschaftspriifer) stimmt
er insoweit mit den geltenden Berufsrechten iiber-
ein, als Vertreter der Wirtschaft und des Berufes
vorgesehen sind. Der Vertreter der obersten Lan-
desbehorde (als Vorsitzer) ist fiir die Lander Nord-
rhein-Westfalen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein
und Hamburg neu. Die Aufnahme eines Vertreters
der Deutschen Genossenschaftskasse in den Aus-
schuB als eines der Vertreter der Wirtschaft ist im
Zusammenhang mit der in § 1 Abs. 1 Satz 2 nor-
mierten Befugnis zur Priiffung im genossenschaft-
lichen Priifungswesen fiir alle nach diesem Entwurf
bestellten Wirtschaftspriifer erforderlich geworden.

Da bei der verhaltnismaBig kleinen Zahl von Be-
werbern in einzelnen Landern die Bildung eines Zu-
lassungsausschusses nicht zweckmédBig sein kann,
ist vorgesehen, daB mehrere Lander bei der ober-
sten Landesbehdrde eines Landes einen gemein-
samen Zulassungsausschuf bilden konnen (Abs. 1

| Satz 2). Fir die Berufung der Mitglieder bei einem
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gemeinsamen Zulassungsausschuff mehrerer Lander

sind nach § 6 Abs. 3 die Vereinbarungen zwischen
den beteiligten Landerregierungen mafgebend.

2. Flir Bewerber, die beantragt haben, besonders auf
dem Gebiete des genossenschaftlichen Prifungs-
wesens gepriift zu werden, muf nach Abs. 3 ein
Vertreter der Wirtschaft im Genossenschaftswesen
und ein Wirtschaftsprifer im genossenschaftlichen
Prufungswesen tatig sein. Damit soll insbesondere
aus dem genossenschaftlichen Prifungswesen kom-
menden Bewerbern eine sachverstdndige Beurtei-
lung der Zulassungsvoraussetzungen fiir ihre Spe-
zialausbildung gesichert werden.

3. Die Vorschrift liber die Beschlufifahigkeit des
Ausschusses bei Fehlen einzelner Mitglieder (Abs. 4)
soll bewirken, daB Entscheidungen Uber die Zulas-
sung durch Verhinderung einzelner nicht ibermaBig
lange hinausgezogert werden.

4. Wird ein Antrag auf Zulassung abgelehnt, so ist
die Ablehnung zu begriinden und mit Rechtsmittel-
belehrung zu versehen. Die Entscheidung des Zulas-
sungsausschusses ist ein Verwaltungsakt, der nach
allgemeinen Vorschriften vor den Verwaltungs-
gerichten mit der Klage angefochten werden kann
(Abs. 5).

5. Die ehrenamtlichen Mitglieder des Zulassungs-
ausschusses sind nach Abs. 6 zur Verschwiegenheit
verpflichtet.

Zu § 6
Berufung der Mitglieder des Zulassungsausschusses

Die Berufung der Mitglieder des Zulassungsaus-
schusses soll durch die oberste Landesbehorde auf
Grund von Vorschlagen der Industrie- und Handels-
kammer, der Deutschen Genossenschaftskasse, des
Freien Ausschusses der deutschen Genossenchafts-
verbdnde und der Wirtschaftspriferkammer und in
der Regel bhefristet auf die Dauer von drei Jahren
erfolgen. Die oberste Landesbehtrde kann wieder-
holt Vorschldge verlangen. Sie ist an die Vorschldage
nicht gebunden, wenn sie eine andere Zusammen-
setzung des Zulassungsausschusses fiir geboten er-
achtet (Abs. 2 letzter Satz). Wenn mehrere Lander
einen gemeinsamen Zulassungsausschufl bilden (§ 5
Abs. 1 Satz 2), muBl geregelt werden, welche Stelle
nunmehr die Mitglieder beruft und von welchen
Stellen (zum Beispiel welcher Industrie- und Han-
delskammer) die Vorschldge einzuholen sind. Dabei
sind entsprechende Vereinbarungen zwischen den
beteiligten Landesregierungen (Abs. 3) erforder-
lich.

Zu § 7
Antrag auf Zulassung zur Priifung

Die Vorschrift enthdlt die formellen Bestimmungen
iber die Zustandigkeit des Zulassungsausschusses
und die dem Antrag beizugebenden Unterlagen. Der
Katalog Uber diese Unterlagen (Abs. 2) soll dem
Zulassungsausschull ohne umfangreiche Rickfragen
ein Urteil {iber die fachliche Ausbildung des Bewer-
bers und seine Personlichkeit, insbesondere das
Vorliegen der Zulassungsvoraussetzungen nach den
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§§ 8 und 9 des Entwurfs, ermoglichen. Dabei bleibt
dem Zulassungsausschufi (Abs. 4) uberlassen, gut-
achiliche AuBlerungen anderer Stellen, insbesondere
der Wirtschaftspriferkammer, der Industrie- und
Handelskammer, der genossenschaftlichen Spitzen-

. verbande usw., zusatzlich einzuholen.

An den Nachweis der Staatsangehorigkeit (Abs. 2
Nr. 4) sollen keine ibermé8igen Anforderungen
gestellt werden, insbesondere ist dabei nicht an die
Vorlage eines besonderen Staatsangehorigkeitsnach-
weises gedacht. Die Vorlage der Kennkarte oder
eines Reisepasses mufl bei Inldndern als ausrei-
chend angesehen werden, bei Ausldndern eine Vor-
lage des Passes.

Besondere Bedeutung fiir die Beurteilung des Be-
werbers besitzen die in Nr. 7 des Abs. 2 genannten
Priifungsberichte. Diese Priifungsberichte konnen,
da sie in der Regel Angaben Uber bestehende Unter-

| nehmen enthalten, nur mit Zustimmung des Unter-

nehmens und des Auftragnehmers (Wirtschafts-
prifer) (bei genossenschaftlichen Prifungsberichten
der entsprechenden Stellen) eingereicht werden.
Fehlt diese Zustimmung, so sind die Berichte so zu
neutralisieren, daf die Geheimhaltungspflicht nicht
verletzt wird. Der Entwurf spricht hierbei von der
Verpflichtung, die Kennzeichnung des gepriften
Gegenstandes zu beseitigen. Dazu gehort unter Um-
standen nicht nur die Weglassung der Firma oder
anderer Namen, sondern auch eine Veradnderung
der Zahlen oder der sonstigen Angaben, um zu ver-
meiden, daf ein Dritter in der Lage wére, daraus
das gepriifte Unternehmen zu erkennen, Im lbrigen
sind die Mitglieder des Zulassungsausschusses zur
Verschwiegenheit zu verpflichten, soweit sie nicht
schon von Berufs wegen dazu verpflichtet sind (§ 5
Abs. 6).

Die Erkldrung, in welcher Weise der Bewerber die
Berufstatigkeit ausliben will (Abs. 2 Nr. 8), soll
Klarheit dariber verschaffen, ob die beabsichtigte
Tatigkeit mit der Berufsordnung vereinbar ist.

Ein Antrag auf eine besondere Priiffung auf dem
Gebiete des genossenschaftlichen Priifungswesens
(Abs. 2 Nr. 10) ist Voraussetzung fiir die besondere
Zusammensetzung des Zulassungsausschusses, des
Prifungsausschusses und der Art der Prifung in
allen Fallen, in denen der Bewerber fiir sein Pri-
fungszeugnis den Vermerk dieser genossenschaft-
lichen Sonderpriifung erwerben will (vgl. § 24
Abs. 2, § 12 Abs. 3, § 16 Abs. 3 Satz 3, § 17 Abs. 1
Satz 3).

Zu § 8
Voraussetzungen fiir die Zulassung (Vorbildung)

In § 8 wird die allgemeine Vorbildung, in § 9 die
Prifungstédtigkeit behandelt. Da die Priifung selbst
immer nur begrenzte Moglichkeiten fliir den Nach-
weis der Eignung bietet, ist der allgemeine beruf-
liche Aushildungsgang des Bewerbers von mafigeb-
licher Bedeutung. Die hohen, stdndig wachsenden
Anforderungen an den Beruf waren bei den Zulas-
sungsvoraussetzungen zu beriicksichtigen. Eine spa-
tere Regelung des Ausbildungsganges durch Rechts-
verordnung ist in § 123 vorbehalten.
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In Ubereinstimmung mit der Mehrzahl der derzeit
bestehenden Regelungen miissen die Bewerber
grundsatzlich eine abgeschlossene Hochschulbildung

und daneben eine sechsjdhrige praktische Tatigkeit |

im Wirtschaftsleben nachweisen, von der wenig-
stens vier Jahre als Priifungstdtigkeit abgeleistet

landwirtschaftlichen Hochschulstudiums als Voraus-
setzung flir die Zulassung. Die Betriebswirtschafts-
lehre gehdrt auch in landwirtschaftlichen Fakultaten
zum Lehrgebiet.

Neben den akademisch gebildeten Bewerbern wer-
den auch Praktiker zugelassen, die sich in zehn-
jahriger Tatigkeit im Priifungswesen bewahrt ha-
ben (Abs. 2). Eine Bewdhrung im Sinne dieser Vor-
schrift ist dann anzunehmen, wenn die Leistungen
die Befdhigung zur Ausiibung des Wirtschaftspriifer-
berufes erkennen lassen. Ist der Bewerber ohne ab-
geschlossene Hochschulbildung vereidigter Buch-
prifer oder Steuerberater, so genligt eine praktische
Tdtigkeit von flinf Jahren in Auslibung dieses Be-
rufes und mit praktischer Priifungstatigkeit (Abs. 2
Nr. 2). Da die Bestellung zum vereidigten Buch-
priifer oder Steuerberater ebenfalls eine praktische
Vorbereitungszeit voraussetzt, wird in der Regel
auch bei solchen Bewerbern die zehnjdhrige Praxis,
bei vereidigten Buchprifern auch im Priiffungswesen,
vorliegen.

Zu § 9

Voraussetzungen fiir die Zulassung
(Priifungstatigkeit)

1. In dieser Vorschrift werden die besonderen An-
forderungen an die in § 8 Abs. 1 Nr. 2 genannte
Grundvoraussetzung der Priifungstatigkeit von min-
destens vier Jahren festgelegt. Die Priifungspraxis
ist unentbehrlich. Das Priifungswesen ist theore-

der Entwurf diesen Teil der Zulassungsvorausset-
zungen ausfihrlich.

2. Zum Begriff der Prifungstatigkeit gehort, daf sie
in fremden Unternehmen und unabhéangig durch-
gefiihrt sein muBl. Wenn der Bewerher nicht selb-
stdndig gewesen ist, wird eine Prufungstatigkeit nur
anerkannt, wenn er Mitarbeiter bei den in Abs. 2
genannten Personen oder Gesellschaften bzw. Pri-
fungsverbdnden oder Priifungsstellen gewesen ist.
Diese Vorschrift entspricht wesentlich der Regelung
der Berufsordnung fiir die Ladnder Nordrhein-West-
falen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein und Ham-
burg (§ 8 der Priifungs- und Bestellungsordnung
fir Wirtschaftspriifer und vereidigte Buchpriifer,
Anlage I zur Verordnung iuber eine Berufsordnung
fir die Angehorigen des wirtschaftlichen Prifungs-
und Treuhandwesens vom 20. Dezember 1946). Re-
visorentdtigkeit in gréBeren Unternehmen, die in
der Qualifikation vielfach der Prifungstdtigkeit in
fremden Unternehmen gleichzusetzen ist, und auch
die Tatigkeit als Steuerberater kann bis zur Hochst-
daver von zwei Jahren auf die Gesamtpriifungs-
tatigkeit von vier Jahren angerechnet werden
(Abs. 3). Entsprechendes gilt fiir Priifer im o6ffent-
lichen Dienst (zum Beispiel Kosten- und Preis-

priifer), die selbstdndig gréBere Unternehmen ge-
pruft haben.

3. Von besonderer Bedeutung ist die Vorschrift des
Abs. 4, nach der von der gesamten Priifungstatig-
keit von vier Jahren eine Té&tigkeit in AbschluB-

. . . - | prifungen von zwei Jahren bei einem Wirtschafts-
sein miissen (Abs. 1). Neu ist die Anerkennung des | P g

prifer, einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft oder
einem genossenschaftlichen Priifungsverband ver-
langt wird. Damit soll gewdhrleistet sein, dafl Be-
werber namentlich mit den Besonderheiten der ge-
setzlichen Priifungen und den dabei zu beachtenden
Vorschriften vertraut werden. Das Erfordernis der
Teilnahme an gesetzlichen Priifungen ist jedoch nur
als ,Sollbestimmung” in den Entwurf aufgenommen,
weil nicht immer fiir Bewerber die Moglichkeit der
Ausbildung bei Wirtschaftspriifern oder Wirtschafts-
prifungsgesellschaften besteht, die gesetzliche Ab-
schluBpriifungen vornehmen. Die Einschrankung ist
aber unbedenklich, weil von Wirtschaftspriifern in
der Regel auch andere AbschluBprifungen nach den
Grundsatzen der Pflichtpriifungen durchgefiihrt
werden.

Nach Abs. 4 genlgt der Nachweis einer zweijah-
rigen Priifungstdtigkeit bei einem genossenschaft-
lichen Prifungsverband, wenn bei ihm ein Wirt-
schaftsprifer tatig ist. Diese Vorschrift kommt prak-
tisch fiir die meisten Bewerber aus dem Genossen-

| schaftswesen in Betracht. Die Vorschrift des § 63 b

Abs. 5 des Genossenschaftsgesetzes, nach der ein

| genossenschaftlicher Priiffungsverband einen genos-

senschaftlichen Wirtschaftspriifer anstellen muB, ist
noch nicht in Kraft (Verordnung tiber das Inkraft-

' {reten des Gesetzes zur Anderung des Genossen-

schaftsgesetzes vom 4. Dezember 1934 — RGBL I
S. 1227 —). Nicht jeder Priiffungsverband hat also
einen Wirtschaftspriifer. Aus diesem Grunde ge-
wahrt Abs. 6 flir Bewerber aus dem genossenschaft-
lichen Prifungswesen eine Ausnahme bis zum In-

tisch nicht erlernbar. Aus diesem Grunde behandelt @ Krafitreten des § 63b Abs. 5 des Genossenschafts-

i gesetzes. Fir diese geniligt solange also eine Pri-

fungstétigkeit bei einem genossenschaftlichen Pri-
fungsverband auch dann, wenn kein Wirtschafts-
prifer bei ihm tatig ist.

4. Eine Verpflichtung von Wirtschaftspriifern oder
Wirtschaftsprifungsgesellschaften, Bewerber zur
Ausbildung aufzunehmen, besteht zur Zeit noch
nicht. Deshalb ist es notwendig, dem Zulassungs-
ausschufl in Hartefdllen die Gewdahrung von Aus-
nahmen zu gestatten (Abs. 6). Von diesem Recht
wird er dort Gebrauch machen kénnen, wo trotz des
Fehlens einer Prifungstatigkeit im Sinne des Abs. 4
die fachliche und persénliche Eignung und das Ver-
trautsein mit den Erfordernissen der gesetzlichen
Prifung und der Berufsauffassung der Wirtschafts-
prifer anzunehmen ist,

Zu § 10

Versagung der Zulassung

1. Dem Antrag auf Zulassung zur Prifung wird nicht
stattgegeben, wenn in der Person des Bewerbers
die Zulassungsvoraussetzungen nach Mafigabe der

§§ 8 und 9 nicht vorhanden sind, insbesondere also,
wenn ein abgeschlossenes Hochschulstudium nicht
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nachgewiesen werden kann oder wenn die prakti-
sche Priiffungstitigkeit nicht ausreicht. Der § 10 fithrt
daneben eine Reihe von Griinden auf, die die Per-
sonlichkeit des Bewerbers als solche betreffen und
die trotz Vorliegens der fachlichen Vorbildung zu
einer Versagung der Zulassung fiihren miissen oder
kénnen. Da der Beruf einen hohen Grad von Ver-
antwortungsgefithl voraussetzt, ist seine pflicht-
gemé&Be Ausiibung zum Beispiel bei erheblichen
charakterlichen Mangeln nicht gewdhrleistet. Beste-
hen solche oder andere Mingel, welche die Erfiil-
lung der Berufspflichten nicht erwarten lassen, er-
kennbar, so muBl der Zulassungsausschuf3 die Zu-
lassung ablehnen (Abs. 1). Er kann sie ablehnen,
wenn einer der in Abs. 2 genannten Griinde vor-
liegt.

Die derzeitigen Berufsordnungen enthalten zum Teil
Vorschriften iiber die personliche Eignung als Ge-
neralklausel in den allgemeinen Zulassungsvoraus-
setzungen (zum Beispiel § 3 der Verordnung zur
Durchfithrung des Gesetzes Nr, 105 iiber Wirt-
schaftsprifer, Biicherrevisoren und Steuerberater
vom 15. Dezember 1948 — Bayerisches Gesetz- und
Verordnungsblatt 1949 S. 4 —; § 3 der Verordnung
Nr. 937 vom 8. November 1948 — Regierungsblatt
der Regierung Wirttemberg-Baden 1949 S. 7 —).
Der Entwurf z&dhlt die Versagungsgriinde aus dem
Gesichtspunkt der Rechtssicherheit erschépfend auf.

2. Der Nachweis des Fehlens der personlichen Eig-
nung muB als gefiihrt gelten, wenn einer der in
§ 10 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 angefithrten Versagungs-
grinde vorliegt. Dazu gehdren der Verlust der
Fahigkeit zur Bekleidung offentlicher Amter (Nr. 1),
Entfernung aus dem Dienst auf Grund eines Dienst-
strafverfahrens (Nr. 2), ein Verhalten, das die Aus-
schlieBung aus dem Berufsstand rechtfertigen wiirde
(Nt. 3), korperliche Gebrechlichkeit oder Geistes-
schwéache, welche die Unfdhigkeit zur ordnungs-
mé&Bigen Berufsausiibung zur Folge haben (Nr. 4)
und das Fehlen geordneter wirtschaftlicher Ver-
héaltnisse (NT1. 5).

Fiir die Wertung eines Verhaltens, das ,die Aus-
schlieBung aus dem Berufsstand rechtfertigen wiirde”
(Nr. 3), hat der ZulassungsausschuBl MaBstibe zu-
grunde zu legen, welche die Berufsordnung fiir das
Verhalten eines Wirtschaftspriifers gibt (vgl. dazu
§ 55). NaturgemdB ist dabei zu beriicksichtigen, daf
der Bewerber vor der Bestellung noch nicht Wirt-
schaftspriifer ist. Die Wertung muf} also in Verbin-
dung mit der moralischen Beurteilung der Person-
lichkeit nach deren Lebensverhdltnissen im Zeit-
punkt der Handlungen erfolgen. An das Urteil des
Zulassungsausschusses werden insoweit besondere
Anforderungen gestellt.

Auch der Fall der Nr. 5 (das Fehlen geordneter
wirtschaftlicher Verhéltnisse) bedarf in jedem Fall
einer sorgfaltigen Priifung. Nach § 7 Abs, 2 Nr. 9
mub der Bewerber eine Erklarung dariiber abgeben,
ob seine wirtschaftlichen Verhédltnisse geordnet
sind. Ist ein Bewerber zum Beispiel stark iberschul-
det und besitzt er auBerdem etwa Eigenschaften,
die stdndig einen erheblichen Aufwand an Geld-
mitteln zur Folge haben, so wird die wirtschaftliche

38

| Unabhédngigkeit, die im allgemeinen Voraussetzung

fiir die ordnungsgemé&dBe Berufsausiibung ist, be-
zweifelt werden miissen. )

Das Erfordernis der ausfithrlichen schriftlichen Be-
grindung des Ablehnungsbescheides {§ 5 Abs. 5)
gibt die Gewdhr dafiir, daB der Bewerber im ein-
zelnen iiber die Griinde der Ablehnung unterrichtet
wird.

3. Die Zulassung kann versagt werden, wenn der
Bewerber infolge gerichtlicher Anordnung allgemein
in der Verfiigung {iber sein Vermogen beschrankt
ist, also zum Beispiel im Falle des Konkurses. Ein
solcher Fall muBl jedoch nicht schlechthin die per-
sonliche Eignung fiir den Beruf ausschlieBen, zum
Beispiel dann nicht, wenn die Uberschuldung aus
der Haftung fiir andere Personen (zum Beispiel
einen Angestellten) erwachsen ist. Deshalb ist die-
ser Fall in Abs. 2 aufgenommen, um dem Zulas-
sungsausschull eine Entscheidung nach pflichtge-
mdBem Ermessen zu ermdéglichen. Entsprechendes
sieht § 32 fiir die Zuriicknahme der Bestellung vor.
Zu prifen bleibt aber immer, inwieweit Abs. 1 Nr. 5
(geordnete wirtschaftliche Verhaltnisse) beachtet
ist.

Die Zulassung kann ferner versagt werden, wenn
nach der bisherigen Lebensfithrung und Betdtigung
des Bewerbers erwartet werden muBl, daB er den
Pflichten und Aufgaben des Berufes als Wirtschafts-
priifer nicht geniigen wird (Abs. 2 Nr. 2). Hierbei
ist das Gesamtbild der Entwicklung und der Per-
sonlichkeit des Bewerbers maBgebend. Das Erfor-
dernis der fachlichen Vorbildung, das in den §§ 8
und 9 behandelt ist, steht dabei auBer Betracht. Thr
Fehlen ist immer Grund zur Ablehnung der Zulas-
sung. Personen, die auf Grund ihrer Lebensfiihrung
einen ,schlechten Ruf” besitzen, sollen nicht in eine
offentliche Stellung gelangen, wenn anzunehmen
ist, daB das Verhalten, das diesen Ruf begriindet
hat, auch nach der Bestellung nicht gedndert wird
und damit zu einem stindigen VerstoB gegen die
Berufspflichten fiihrt. Die Ermittlungen {iber die
Person des Bewerbers werden in diesen Féllen mit
besonderer Sorgfalt zu fiihren, eine Ablehnung der
Zulassung (nach § 5 Abs. 5) wird eingehend zu be-
griinden sein.

Die Zulassung kann endlich versagt werden, wenn
der Bewerber nicht Deutscher im Sinne des Art. 116
Abs. 1 des Grundgesetzes ist (Abs. 2 Nr. 3). Eine
ausldndische Staatsangehdrigkeit ist also kein zwin-
gender Grund flir die Versagung der Zulassung. Da-
bei ist einmal zu berticksichtigen, in welcdher Weise
der betreffende auslédndische Staat deutsche Staats-
angehorige behandelt. Von der Versagungsméalich-
keit wird also dann zum Beispiel kein Gebrauch ge-
macht werden diirfen, wenn das sogenannte Gegen-
seitigkeitsprinzip verbiirgt ist. Die Bestimmungen
des Gesetzes iiber die Rechtsstellung heimatloser
Ausldnder im Bundesgebiet vom 25. April 1951 —
BGBL. I S. 269 — sowie Bestimmungen in Staats-
vertrdgen bleiben unberiihrt. Nach § 14 Abs. 2 die-
ses Gesetzes konnen heimatlose Ausldnder Staats-
priifungen nach den gleichen Bedingungen ablegen
wie deutsche Staatsangehorige. Ausldndische Prii-
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fungen werden unter den Voraussetzungen des § 15
des Gesetzes vom 25. April 1951 im Bundesgebiet
anerkannt.

Zu § 11
Zuriicknahme der Zulassung

Hat der Zulassungsausschuf, vor der Zulassung
wesentliche Tatsachen iiber die Person des Bewer-
bers nicht erfahren, die ihn bei Kenntnis veranlaBt
hatten, die Zulassung zu verweigern, so muf} die
Moéglichkeit bestehen, die erteilte Zulassung wieder
zuriickzunehmen. Diese Befugnis ist bei Vorliegen
von einer der Voraussetzungen des § 10 (auf die Be-
grindung zu § 10 wird Bezug genommen) gegeben.
Werden solche Tatsachen erst nach erfolgter Priifung
bekannt, so gilt das Entsprechende nach § 28 fiir die
Versagung der Bestellung. Auch die Feststellung der
fehlenden Eignung zur Berufsausibung wahrend des
Priifungsverfahrens mufl im o6ffentlichen Interesse
die Verhinderung der Bestellung ermdglichen. Der
Bewerber mufl vorher gehort werden.

ZWEITER ABSCHNITT
Priifung

Neben dem Zulassungsverfahren, in dem die Vor-
bildung und persdnliche Eignung des Bewerbers
festgestellt werden, hat die Prifung die Aufgabe,
die fachliche Auslese zu treffen, die Voraussetzung
fir die einwandfreie Durchfiihrung der gesetzlichen
Priiffungen und die Beratungstatigkeit der 6ffentlich
bestellten Wirtschaftspriifer ist. Durch sie muf§ da-
bei, wie bereits in III der Begriindung des Entwurfs
ausgefithrt wurde, besonders solange ein geregelter
Ausbildungsgang fiir kiinftige Wirtschaftspriifer
nicht besteht, maBgeblich gesichert werden, daf} die
Berufsvorbereitung nach Ausmaf und Inhalt den
Anforderungen der praktischen Berufstatigkeit,
namentlich den Voraussetzungen fiir die Ausiibung
des Testatrechts, entspricht. Sie hat die Gewéahr da-
flir zu bieten, daB die bestellten Wirtschaftspriifer
Pflichtpriifungen nach anerkannten betriebswirt-
schaftlichen Grundsédtzen durchfithren. Da diese Ziele
nur voneinem nachgleichenPrinzipien kontinuierlich
arbeitenden Priifungsausschufl erreicht werden kén-
nen, ist ein Priifungsausschufl beim Bundesminister
fiir Wirtschaft vorgesehen. Hinsichtlich der Verein-
barkeit dieser Regelung mit dem Grundgesetz wird
auf die Ausfithrungen in III der Begriindung (Zu-
stdndigkeit des Bundes) Bezug genommen,.

Zu § 12
Priifungsausschuff

1. Nach den derzeitigen Berufsordnungen bestehen
Priifungsausschiisse in den Landern Nordrhein-West-
falen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein und Ham-
burg bei den Landeskammern fiir das wirtschaftliche
Priifungs- und Treuhandwesen, in den Landern Bay-
ern, ehem. Wiirttemberg-Baden, Hessen und Bremen
bei den obersten Landesbehdrden, im Lande Berlin
bei dem Senator fiir Wirtschaft und Erndhrung, in
Rheinland-Pfalz in einem besonders geschaffenen

Priifungsamt, in den ehem. Landern Baden und
Wiirttemberg-Hohenzollern bei besonders errichte-
ten Zulassungs- und Priifungsstellen.

Auch in der Zusammensetzung der Ausschiisse zei-
gen sich Unterschiede. In der Berufsordnung fiir die
Lander Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Schles-
wig-Holstein und Hamburg besteht der Ausschuf
aus sechs Mitgliedern, in den Berufsordnungen fir
die Lédnder Bayern, ehem. Wiirttemberg-Baden, Hes-
sen und Bremen aus sechs bzw. sieben, fiir Rhein-
land-Pfalz aus sieben und fiir die ehem. Lander Ba-
den und Wiirttemberg-Hohenzollern aus neun Mit-
gliedern. In allen zur Zeit bestehenden Priifungs-
ausschiissen sind Vertreter der Wirtschaft und des
Berufes, ein Vertreter der Rechtswissenschaft (mit
Ausnahme Bayerns — § 3 der Zweiten Verordnung
zur Durchfithrung des Gesetzes Nr. 105 iber Wirt-
schaftspriifer, Biicherrevisoren und Steuerberater
vom 15. Juni 1949 — Bayerisches Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt S. 272 — und Bremens — § 1 der
Zweiten Durchfiihrungsverordnung zum Gesetz iiber
Wirtschaftspriifer, Biicherrevisoren und Steuerbera-
ter vom 4. Dezember 1948 — Gesetzblatt der Freien
Hansestadt Bremen S. 246 —) und ein Hochschul-
lehrer der Betriebswirtschaft vertreten. Vertreter
der Behorde sind als Mitglieder fir das Gebiet des
Steuerrechts in den Berufsordnungen der Lé&nder
Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Schleswig-Hol-
stein und Hamburg und in Rheinland-Pfalz (vgl. § 4
der Priifungs- und Bestellungsordnung, Anlage I zu
der Verordnung iiber eine Berufsordnung fiir die
Angehorigen des wirtschaftlichen Priifungs- und
Treuhandwesens vom 20. Dezember 1946 und § 4
der Wirtschaftspriiferordnung vom 21. Méarz 1950 —
Gesetz- und Verordnungsblatt der Landesregierung
Rheinland-Pfalz S. 91 —) bestellt, Vertreter der
obersten fiir die Wirtschaft zustdndigen Landesbe-
hérden sind Mitglieder des Priifungsausschusses
nach den Berufsordnungen der Lander Bayern, ehem.
Wiirttemberg-Baden, Hessen und Bremen. Die alter-
native Besetzung mit einem Vertreter der Wirt-
schaft aus dem Genossenschaftswesen und einem im
genossenschaftlichen Prifungswesen tatigen Wirt-
schaftspriifer fiir Bewerber, die genossenschaftliche
Wirtschaftspriifer werden wollen, bestimmt sich zur
Zeit nach dem Gesetz tiber Wirtschaftspriifer im Ge-
nossenschaftswesen vom 17. Juli 1952 (BGBI.IS. 385).

2. Der Priifungsausschul wird beim Bundesminister
fir Wirtschaft gebildet (Abs. 1). Er soll acht Mit-
glieder haben; bei Bewerbern, die auf Antrag auf
dem Gebiete des genossenschaftlichen Priifungs-
wesens besonders gepriift werden, tritt als neuntes
Mitglied ein im Genossenschaftswesen tdtiger Ver-
treter der Wirtschaft hinzu (Abs. 3). Die Mitglieder
werden als Fachleute fiir die Hauptpriifungsgebiete
ausgewdhlt (§ 14). Fir die verschiedenen Gebiete
der Betriebswirtschaft sind ein Hochschullehrer der
Betriebswirtschaft, drei Wirtschaftspriifer und gege-
benenfalls ein Vertreter der Wirtschaft, fiir die Ge-
biete Wirtschaftsrecht und Steuerrecht je ein Ver-
treter der Rechtswissenschaft und der Finanzverwal-
tung vorgesehen (Abs. 2). Von den drei Wirtschafts-
priifern muB einer im genossenschaftlichen Priifungs-
wesen tdtig sein (Abs. 3 Satz 1), um dem Umstand
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Rechnung zu tragen, daf nach dem Entwurf alle zu-
kiinftig bestellten Wirtschaftspriifer auch zur Pri-
fung von Genossenschaften im Sinne des Genossen-
schaftsgesetzes berechtigt sein sollen (vgl. dazu § 1
Abs. 1 Satz 3 des Entwurfs).—Den Vorsitz fiihrt ein
Beauftragter des Bundesministers fir Wirtschaft
(entsprechend der zur Zeit fiir die Lander Bayern,
ehem. Wiirttemberg-Baden, Hessen und Bremen gel-
tenden Regelung). Die Aufteilung der Priifungsge-
biete auf die Mitglieder des Priifungsausschusses ist
im lbrigen eine Angelegenheit der internen Ge-
schdftsverteilung des Ausschusses.

3. Um zu vermeiden, daB bei Verhinderung einzel-
ner Mitglieder des Priiffungsausschusses der Prii-
fungstermin unangemessen weit verzogert wird,
sieht Abs. 4 eine BeschluBfahigkeit des Priifungsaus-
schusses vor, wenn mindestens der Vorsitzer, der
Hochschullehrer der Betriebswirtschaft, der Vertre-
ter der Finanzverwaltung, ein Vertreter der Wirt-
schaft und ein Vertreter des Berufes anwesend sind.
Der Prifungsausschull mufl also mit mindestens fiinf
Mitgliedern besetzt sein, und zwar mit den Vertre-
tern der Hauptprifungsgebiete. Werden Bewerber
auf Antrag auf dem Gebiete des genossenschaft-
lichen Prifungswesens besonders gepriift, so miis-
sen die Vertreter aus diesem Bereich anwesend sein.

Zu § 13
Berufung der Mitglieder des Priifungsausschusses

1. Nach den meisten derzeitigen Berufsordnungen
der Lander werden die Mitglieder des Priifungsaus-
schusses durch die zustdndige oberste Landesbehérde
(in Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Schleswig-
Holstein und Hamburg im Einvernehmen mit der
Hauptstelle fur das wirtschaftliche Priifungs- und
Treuhandwesen) berufen. Die Dauer der Berufung
ist verschieden. In den Ldndern Nordrhein-Westfa-
len, Niedersachsen, Schleswig-Holstein und Hamburg
und in Rheinland-Pfalz betragt sie drei Jahre, in den
Léandern Bayern, ehem. Wiirttemberg-Baden, Hessen
und Bremen zwei Jahre (fiir die Vertreter der Be-
rufsstdande und der Wirtschaft). Fliir die ehem, Lan-
der Baden und Wirttemberg-Hohenzollern besteht
eine zeitliche Befristung durch Anordnung nicht. —
Das Vorschlagsrecht ist in den einzelnen Landern
unterschiedlich geregelt. Fur die Lander Nordrhein-
Westfalen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein und
Hamburg reichen die Industrie- und Handelskam-
mern die Vorschldage fiir Vertreter der Wirtschaft und
Rechtswissenschaft, die Landeskammern {iir Vertreter
des Berufes und den Dozenten der Betriebswirtschaft
ein. Der Vertreter des Steuerrechts wird von dem
Oberfinanzprasidenten ernannt. In den Landern
Bayern, ehem. Wiirttemberg-Baden, Hessen und
Bremen wird der Dozent der Betriebswirtschaft von
der obersten Landesbehdrde vorgeschlagen. Die Ver-
treter der Berufsstande werden von der freiwilligen
Organisation der Berufsangehorigen, die Vertreter
der Wirtschaft von der Arbeitsgemeinschaft der In-
dustrie- und Handelskammern in Vorschlag ge-
bracht, Fir die Vertreter der Wirtschaft besteht die
gleiche Regelung in Rheinland-Pfalz (und ahnliche
in den anderen Landern der franzosischen Zone). In
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. Rheinland-Pfalz werden die Vertreter der Betriebs-

wirtschaft, des Steuerrechts und der Rechtswissen-
schaft von den jeweils dafiir zustandigen obersten
Landesbehorden vorgeschlagen.

2. Der Entwurf sieht eine Berufung der Mitglieder
und eine ausreichende Zahl von Stellvertretern
durch den Bundesminister fiir Wirtschaft vor. Die
Berufung soll in der Regel fiir die Dauer von drei
Jahren erfolgen. Sie kann aus wichtigem Grunde
zuriickgenommen werden (Abs. 1).

Das Vorschlagsrecht sollen fiir die Vertreter der
Finanzverwaltung der Bundesminister der Finanzen
(Abs. 2), fir die Vertreter der Wirtschaft der Deut-
sche Industrie- und Handelstag, fiir die im Genos-
senschaftswesen tédtigen Vertreter der Wirtschaft
der Freie Ausschufl der deutschen Genossenschafts-
verbdnde und fur die Vertreter der Betriebswirt-
schaft, der Rechtswissenschaft und des Berufes die
Wirtschaftspriiferkammer haben (Abs. 3). Die im ge-
nossenschaftlichen Prifungswesen tatigen Wirt-
schaftsprifer muBl die Wirtschaftspriferkammer im

i Einvernehmen mit dem Freien Ausschuf} vorschlagen

{Abs. 4).

Die Vorschrift, daB der Bundesminister fiir Wirt-
schaft an die Vorschlage — mit Ausnahme desjeni-
gen des Bundesministers der Finanzen — nicht ge-
bunden ist (Abs. 5), soll der Verantwortung des Bun-
desministers flir Wirtschaft fiir die Funktionsféhig-
keit des Priifungsausschusses gerecht werden. Er istf
befugt, Mitglieder unabhdngig von Vorschlagen zu
berufen.

3. Die Vorschlage fiir die Mitglieder des Prifungs-
ausschusses werden geeignete Personlichkeiten aus
den verschiedenen Landern des Bundesgebietes und
des Landes Berlin zu berucksichtigen haben, um eine
bestmoégliche Zusammensetzung zu erreichen. Auch -
eine mehrfache Besetzung des Prufungsausschusses
kann aus Griinden seiner Funktionsfdhigkeit erfor-
derlich sein. Der Entwurf enthidlt Vorschriften lber
den Ort der Priifung nicht. Die Priifung mufi nicht
am Sitz des Bundesministers flir Wirtschaft, sie kann
auch im Lande des Wohnsitzes der Bewerber oder
an einem dritten Ort abgehalten werden. Die in
§ 26 vorgesehene Rechisverordnung iiber Einzel-
heiten der Prifung und des Priiffungsverfahrens
kann diese Fragen, soweit erforderlich, ndaher regeln.

Zu § 14
Priifungsgebiete

1. Wie bLereits in der Einleitung unter Abschnitt II
B 2 dargestellt wurde, sind die Prifungsgebiete in
den derzeitig geltenden Berufsordnungen unter-
schiedlich abgegrenzt. Bei der Auswahl der Prii-
fungsgebiete waren dic praktischen Anforderungen
an den Wirtschaftspriiferberuf, und zwar sowohl auf
dem Gebiete der Priifung als auch dem der Bera-

i tung, zu berludcksichtigen. Die teilweise erforderliche

Abgrenzung der Priifungsgebiete in sich ist in der
gesetzlichen Regelung nicht moglich. Sie mufl durch
den PrifungsausschuBl erfolgen. Das Wirtschafts-
priferexamen soll im ubrigen weniger das Wissen

. als das Konnen zum Gegenstand haben.
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Die Hauptgebiete sind Betriebswirtschaft (A), Wirt-
schaftsrecht (B) und Steuerrecht (C). Allgemeine
Kenntnisse der Grundziige der Volkswirtschaftslehre
(D) sind zur Beurteilung der Lage eines Unterneh-
mens in der Volkswirtschaft, zum Beispiel fiir die
Beurteilung der ZwedkmaBigkeit von Investitionen,
erforderlich. Die Kenntnisse des Berufsrechts (E) sind
Voraussetzung [iir die Beachtung der Berufspflich-
ten. Seine Priiffung darf zur Wahrung der Berufs-
auffassung nicht auBer Betracht bleiben.

2. A. Betriebswirtschaft

Der Wirtschaftspriifer hat nach § 2 die Aufgabe, be-
triebswirtschaftiiche Priifungen durchzufithren und
andere in wirtschaftlichen Angelegenheiten zu be-
raten und zu vertreten. Er ist Sachverstdandiger auf
den Gebieten der wirtschaftlichen Betriebsfithrung.
Von ihm wird damit die Beherrschung jedes be-
triebswirtschaftlichen Problems verlangt, und zwar
nicht allein auf den Gebieten des Rechnungswesens,
sondern auch auf denen der inneren Betriebsgestal-
tung. Die allgemeine Betriebswirtschaftslehre muB
aus diesen Erwagungen Priifungsfach sein. Die Prii-
fungsgebiete A Nr. 2 bis Nr. 4 umfassen die fiir
alle Priifungen maBgebenden Bereiche des Rech-
nungswesens, des Prifungswesens und der Prii-
fungstechnik unter bescnderer Beriicksichtigung der
Pflichtpriifungen und der Berichtstechnik.

Die Prifung von Genossenschaften ist besonders
erwiahnt.

Die Beherrschung der Priifungsgebiete A Nr. 5 bis
Nr. 7 ist auBer fir Prifungsaufgaben besonders von
Bedeutung fiir die Beratungstatigkeit. Neu ist das
Gebiet Devisenwirtschaft, dem in B Nr. 9 die Grund-
zlige des Devisenrechts angeschlossen sind. Der
Wirtschaftspriifer ist nach § 2 der Verordnung tiber
die geschaftsmaBige Hilfeleistung in Devisensachen
vom 29. Juni 1936 (RGBIl. I S. 524) zur geschafts-
maBigen Hilfe in Devisensachen befugt.

B. Wirtschaftsrecht

Fiir gesetzliche Pflichtpriiffungen stehen Aktienrecht,
Handelsrecht und Genossenschaftsrecht mit Vor-
schriften iiber Buchfiihrung, Bilanzen und Priifungen
im Vordergrund (B Nr. 2 bis Nr. 4). Jede Priifung ist
dabei von allgemeinen Rechtsfragen begleitet, die
die Kenntnis der wichtigsten iibrigen Rechtsgebiete,
u. a. des Schuldrechts und des Sachenrechts, voraus-
setzen (B Nr, 1).

Prifung und Beratung verlangen ferner eine
‘grindliche Kenntnis des Gesellschaftsrechts nach
Handelsrecht und BGB (B Nr. 1 und Nr, 2). Die be-
sondere Erwahnung des Rechts der Umwandlung der
Gesellschaften (vgl. dazu das Umwandlungsgesetz
vom 5. Juli 1934 — RGBIL. I S. 569 -—) entspricht den
Anforderungen der Praxis.

Fir Wetthbewerbsrecht, Kartellrecht, ZivilprozeB-
recht einschlieBlich der Zwangsvollstreckung, Ar-
beitsrecht, Versicherungsrecht, Preisrecht und Devi-
senrecht beschrankt sich der Entwurf auf die Forde-
rung der Kenntnis der Grundziige (B Nr. 6, Nr. 8 und
Nr. 9). Spezialkenntnisse kénnen hier im allgemei-
nen nicht vorausgesetzt werden. Thr Erwerb oder die

Hinzuziehung von speziellen Fachleuten in Einzel-
fallen kann der Praxis iiberlassen bleiben.

Zu der Notwendigkeit der Beherrschung des Wech-
sel- und Scheckrechts (B Nr. 5) und des Insolvenz-
rechts (B Nr. 7) bedarf es keiner niheren Erldute-
rungen.

C. Steuerrecht

Die Bedeutung des Steuerrechts fiir Priifungs- und
Beratungspraxis bedarf ebenfalls keiner ausfiihr-
lichen Begriindung. Es gibt wenige Fragen der Prii-
fung und der Beratung, die nicht gleichzeitig mit
steuerlichen Fragen verkniipft sind. Aus diesem
Grunde fithrt das Verzeichnis alle wesentlichen
Steuerarten auf. In der Praxis der Priifung ist schon
bisher in sdmtlichen Landern des Stcuerrecht be-
sonders beriicksichtigt worden. Eine Klausur wird
regelmaBig dem Gebiete des Steuerrechts entnom-
men. Die Kenntnisse des Wirtschaftspriifers auf die-
sem Gebiet miissen so umfassend sein, daB er in der
Lage ist, seine Auftraggeber in steuerlichen Angele-
genheiten nach MaBgabe der bestehenden Vor-
schriften zu beraten und zu vertreten.

D. Volkswirtschaft

Das Verzeichnis beschrankt sich auf die Anforderung
der Grundziige der Volkswirtschaftslehre und Volks-
wirtschaftspolitik und der Finanzwissenschaft. Um-
fangreiche theoretische Priifungen auf diesen Gebie-
ten, die im wesentlichen der miindlichen Priifung
vorbehalten sind, wiirden dabei nicht dem Wesendes
Wirtschaftspriiferexamens entsprechen. Der Bewer-
ber muB aber nachweisen konnen, daBl er volkswirt-
schaftliche Zusammenhiénge in Verbindung mit allen
betrieblichen Fragen zu beurteilen vermag. Auch
die Auslegung verschiedener wirtschaftlicher Ge-
setze, wie zum Beispiel der Preisgesetze, des Devi-
senrechts und des Kartellrechts, setzt solche allge-
meinen Kenntnisse voraus. Der praktischen Aufgabe
des Berufes entspricht es dabei am ehesten, wirt-
schaftspolitische Tagesfragen in Verbindung mit
Unternehmensfragen (zum Beispiel der Investitions-
politik) zu erdrtern.

E. Berufsrecht

Fiir dieses Gebiet mul} die Priifung vornehmlich er-
mitteln, welche Auffassung der Bewerber von den
Berufspflichten eines Wirtschaftspriifers hat. Dazu
haben formelle Fragen insbesondere aus dem Be-
reich der Ehrengerichtsordnung zu treten.

Zu § 15
Gliederung der Priifung

1. Die Priifung besteht aus einer fachwissenschaft-
lichen Hausarbeit, drei Klausuren (§ 16) und der
miindlichen Priifung (§ 17). Nach diesem System sind
die Prufungsordnungen sdmtlicher Lander aufge-
baut. Unterschiedlich geregelt ist zur Zeit die Zahl
der Klausuren und die Gestaltung des Vortrags in
der miindlichen Priifung. Die Berufsordnungen der

| Lander Bayern, ehem. Wiirttemberg-Baden, Hessen

und Bremen schreiben zur Zeit bereits drei Klausur-
arbeiten, die der iibrigen Ldnder nur zwei vor.
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2. In Abs. 2 ist besonders hervorgehoben, dafl an
alle Bewerber ohne Riicksicht auf ihren beruflichen
Werdegang gleiche Anforderungen zu stellen sind.
Dies bedeutet, daB der Bewerber mit technischer
oder juristischer Hochschulbildung auf dem Gebiete
der Betriebswirtschaft in gleichem Umfange geprift
werden muB wie etwa der Diplom-Kaufmann. An
ihn sollen keine geringeren, aber auch keine
hoéheren Anforderungen gestellt werden wie an Be-
werber mit hochschulmédBiger betriebswirtschaft-
licher Spezialvorbildung.

3. Im § 35 (Wiederbestellung) ist vorgesehen, daB
ehemalige Wirtschaftspriifer, die einen Antrag auf
Wiederbestellung gestellt haben, nach Anordnung
des Zulassungsausschusses erneut geprift werden
kénnen. In der Regel wird dabei vornehmlich eine
miindliche Priifung in Betracht gezogen werden, um
festzustellen, ob der Bewerber den in der Zwischen-
zeit gestiegenen oder verdnderten Anforderungen
an den Beruf nach der Entwicklung der betriebswirt-
schaftlichen Auffassungen und der Gesetzgebung ge-
recht zu werden vermag (vgl. im ibrigen die Be-
grindung zu § 35).

Zu § 16
Schriftliche Priifung

1. In der fachwissenschaftlichen Hausarbeit liegt der
wissenschaftliche Teil der Priifung. Sie soll den
Nachweis erbringen, daB der Bewerber in der Lage
ist, einen wissenschaftlichen Stoff systematisch zn
verarbeiten und eigene geistige Leistungen zu er-
bringen. Bewerbern, die diesen Nachweis auf andere
Weise durch besondere fachwissenschaftliche Lei-
stungen erbracht haben, kann der Priifungsausschuf}
gestatten, an Stelle der Hausarbeit literarische Ar-
beiten aus dem Fachgebiet vorzulegen (Abs. 2). Die
entsprechenden Voraussetzungen kénnen zum Bei-
spiel fiir Hochschullehrer der Betriebswirtschaft vor-
liegen.

2. In den drei Klausuren (aus den Gebieten Betriebs-
wirtschaft, Steuerrecht und Wirtschaftsrecht) sollen
Félle aus der Praxis behandelt werden (Abs. 3).
Diese schriftlichen Arbeiten sollen den Nachweis
erbringen, daB der Bewerber einen praktischen Fall
nach Ansatz und Entwicklung richtig zu behandeln
versteht und daB er alle Gesichtspunkte, die fir die
Beurteilung dieses Falles von Bedeutung sind, be-
herrscht. Die Anforderungen an denBewerber sind da-
durch besonders hoch, daB die einzelnen Hauptprii-
fungsgebiete die Beherrschung verschiedener Denk-
systeme voraussetzen. Da im allgemeinen Bewerber
nur {iber eine Hochschulbildung verfiigen, wird die
Auswahl der Themen diesem Umstand Rechnung zu
tragen haben. Die Vorschrift, daB die Klausurarbei-
ten ,praktische Falle” behandeln sollen, schliet The-
men allgemeiner theoretischer Natur aus.

Fiir Bewerber, die auf Antrag auf dem Gebiete des
genossenschaftlichen Priifungswesens besonders ge-
prift werden, ist eine schriftliche Arbeit diesem Ge-
biet zu entnehmen (Abs. 3 Satz 3). Fiir welches Fach-
gebiet das Thema der genossenschaftlichen Klausur
gestellt wird, ist dem Priifungsausschu3 iiberlassen.
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Dem Zweck der besonderen genossenschaftlichen
Priffung wird im allgemeinen die Auswahl des Ge-
bietes Betriebswirtschaft entsprechen. Dabei wird
der PriiffungsausschuBl zu bertlicksichtigen haben, daB
der Bewerber fiir die besondere genossenschaftliche
Priifung auch allgemeiner Wirtschaftspriifer wird.

Zu § 17
Miindliche Priifung

Fiir den Vortrag schreiben die Berufsordnungen der
Lénder Bayern, ehem. Wiirttemberg-Baden, Hessen
und Bremen die Bekanntgabe des Vortragsthemas
erst kurz vor der miindlichen Priifung selbst vor,
wéhrend in den Berufsordnungen der iibrigen Lan-
der, auch wiederum mit unterschiedlichen Regelun-
gen, die Vortragsthemen dem Bewerber mindestens
24 Stunden vorher mitgeteilt werden oder von ihm
selbst vorgeschlagen werden konnen. Der Entwurf
hat sich fir die in den L&ndern Nordrhein-Westfa-
ien, Niedersachsen, Schleswig-Holstein und Ham-
burg zur Zeit bestehende Regelung entschieden, nach
welcher der Priifungsausschul den freien Vortrag
aus drei von dem Bewerber selbst vorgeschlagenen
Themen auswéhlen kann. Fiir die Wahl! dieser Me-
thode waren psychologische Momente wie auch die
Anerkennung der Schwierigkeit der Priifung im gan-
zen bestimmend.

Bewerber, die auf Antrag besonders auf dem Ge-
biete des genossenschaftlichen Prifungswesens ge-
priift werden, sollen naturgemé&B auch in der miind-

; lichen Priifung hier spezielle Kenntnisse nachwei-

sen (Abs. 1 Satz 3).

| Die Priifung ist nicht 6ffentlich (Abs. 2). Um Bewer-
. bern die Moglichkeit zu geben, das Wesen der

miindlichen Priiffung kennenzulernen, soll ihnen ge-
stattet werden konnen, einmal dieser Priifung als
Zuhorer beizuwohnen (Abs. 4). Fiir diese Einrichtung
war die Schwierigkeit der Priifung mitbestimmend.

Zu § 18
Verkiirzte Priifung fiir Steuerberater

Die derzeitigen Berufsordnungen der Lander kennen
keine Modglichkeit einer verkiirzten Priifung fir
Steuerberater. Im Lande Berlin ist die Priifung als
Steuerberater mit der als Wirtschaftspriifer verbun-
den (§§ 7 und 8 der Bekanntmachung betr. die Zu-
lassung und Prifung der Angehérigen der wirt-
schafts- und steuerberatenden Berufe durch die Ab-
teilung flir Wirtschaft und die Finanzabteilung des
Magistrats von GroB-Berlin vom 30. Juni 1947 —
Verordnungsblatt fiir GroB-Berlin S. 231 —). Der
Entwurf der neuen Berufsordnung der Steuerbera-
ter (Steuerberatungsgesetz) verlangt grundsétzlich
eine abgeschlossene Hochschulbildung und sieht
eine eingehende Prifung mit dem Schwergewicht
auf dem Gebiete des Steuerrechts vor. Da es unbil-
lig wére, eine Wiederholung dieser Spezialpriifung
im Wirtschaftspriiferexamen zu verlangen, sieht der
Entwurf vor, daBl sie sowohl im schriftlichen als auch
im miindlichen Teil entfallt. Steuerberater fertigen
also nur zwei Klausuren aus den Gebieten Betriebs-
wirtschaft und Wirtschaftsrecht (§ 16 Abs. 3).
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Voraussetzung ist dabei eine Teilnahme an Priifun- :

gen nach MaBgabe des § 9. Praktische Erfahrungen
auf dem Gebiete des Priifungswesens sind fiir den
Nachweis der Qualifikation zum Wirtschaftspriifer
mit Testatrecht unentbehrlich. Die Priifung allein
vermag das Vorhandensein der erforderlichen
Kenntnisse hier nicht zu gewdhrleisten. Auf die
Méglichkeit der Gewdhrung von Ausnahmen nach
§ 9 Abs. 6 ist dabei hinzuweisen.

Zu § 19
Riicktritt von der Priifung

1. Nach der Verordnung iiber eine Berufsordnung
fir die Angehorigen des wirtschaftlichen Priifungs-
und Treuhandwesens vom 20. Dezember 1946 gilt es
als Riicktritt, wenn der Bewerber nach zweimaliger
Aufforderung dem Ersuchen des Fachpriifungsaus-
schusses, sich den Haus- und Aufsichtsarbeiten oder
der miindlichen Priifung zu unterziehen, ohne trif-
tige Entschuldigung nicht nachkommt. Eine Wieder-
holung der Priifung ist nur einmal méglich (8§ 19
und 21 der Priifungs- und Bestellungsordnung fiir
Wirtschaftspriifer und vereidigte Buchpriifer, An-
lage I zur Verordnung tber eine Berufsordnung fiir
die Angehorigen des wirtschaftlichen Priifungs- und
Treuhandwesens vom 20. Dezember 1946), Weitere
Bestimmungen {iber den Riicktritt fehlen. In den
Landern Bayern, ehem. Wiirttemberg-Baden, Hes-
sen und Bremen gilt die Priifung als nicht bestanden,
wenn der Bewerber z. B. ohne triftigen Grund wéh-
rend der Klausuren oder vor Beendigung der miind-
lichen Priifung zurlicktritt. Eine Wiederholung der
Priifung ist dort zweimal mdglich (vgl. zum Beispiel
§§ 16 und 18 der Verordnung zur Durchfiihrung des
Gesetzes Nr. 105 {iber Wirtschaftsprifer, Biicher-
revisoren und Steuerberater vom 15. Dezember 1948
— Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt 1949
S. 4 —). In Rheinland-Pfalz gilt die Priifung als nicht
bestanden, wenn der Bewerber nach zweimaliger
Aufforderung ohne triftige Entschuldigung nicht er-
scheint oder wenn er vor oder wahrend der Priifung
zurticktritt. Eine Wiederholung ist hier nur einmal
moglich (§§ 24 und 25 der Wirtschaftspriferordnung
vom 21. Miérz 1950 — Gesetz- und Verordnungs-
blatt der Landesregierung Rheinland-Pfalz S. 91 —).
In den ehem. L&ndern Baden und Wiirttemberg-Ho-
henzollern kann der Bewerber die Priifung nach
Riicktritt wiederholen (vgl. zum Beispiel § 3 der
Prifungsordnung fiir Wirtschaftspriifer im ehem.
Land Baden in den Vorschriften iiber die Errichtung
und das Verfahren der Zulassungs- und Priifungs-
stelle).

2. Bei dem Umfang des Priifungsstoffes und dem
mehrfach erwdhnten Fehlen eines geregelten Aus-
bildungsganges fiir die Bewerber erschien eine aus-
fiihrliche Behandlung der Riicktrittsmoglichkeiten
im Entwurf erforderlich. Die Félle, in denen der Be-
werber durch seinen beruflichen Werdegang und
ohne Verschulden mit Priiffungsgebieten nicht ver-
traut ist, deren Beherrschung praktische Erfahrung
voraussetzt, muBten beriicksichtigt werden. Deshalb

sieht der Entwurf in Abs. 1 Riicktrittsmoglichkeiten |
vor. Da nach § 23 eine zweimalige Wiederholung |

statthaft ist, kann der Bewerber also aus freiem Ent-
schluB zweimal zuricktreten. Besitzt er triftige
Griinde fir den ,Riicktritt* (iiber deren Vorhanden-
sein der PriifungsausschuB zu entscheiden hat), so
wird ihm dies nicht als Riicktritt zugerechnet. Unver-
schuldete Verhinderung an der Priifung gestattet
also unbeschrdnkt eine Wiederholung bzw. spétere
Fortsetzung einer schon begonnenen Priifung.

3. Das Thema filir die fachwissenschaftliche Haus-
arbeit kann nach Abs. 2 einmal zuriickgegeben wer-
den. Der Bewerber soll die Mo6glichkeit haben, an
Stelle eines auBerhalb seines Erfahrungskreises lie-
genden Themas ein anderes zu bearbeiten. Die
Riickgabe des zweiten Themas wird dann aber als
Riudktritt gewertet.

Zu § 20
Ausschlufl von der Priifung

Ein Bewerber soll von der Priifung zum Beispiel
ausgeschlossen werden kénnen, wenn er unzuldssige
Hilfsmittel in den schriftlichen Arbeiten benutzt,
etwa entgegen seiner Erkldrung nach § 16 Abs. 2
fremde Hilfe fiir die Fertigung der Hausarbeit in
Anspruch genommen hat. Einzelheiten des Priifungs-
verfahrens, die sich insbesondere auch mit der Tech-
nik der Durchfiihrung der Priifung befassen koénnen,
werden in der in § 26 vorgesehenen Rechtsverord-
nung geregelt.

Zu § 21
Priifungsergebnis

Der PrifungsausschuBl entscheidet sofort nach Ab-
schluf der miindlichen Priifung, ob die Priifung be-
standen, nicht bestanden oder ob eine Ergénzungs-
prifung abzulegen ist (Abs. 1). Die Zurlickweisung
von der miindlichen Priifung wegen ungeniigender
schriftlicher Arbeiten gilt nach Abs. 2 als Nichtbe-
stehen der Priifung.

Der Bewerber hat Anspruch darauf, daB ihm das
Prufungsergebnis sofort, das heiBt also unmittelbar
nach der Beendigung der miindlichen Priifung mit-
geteilt wird (Abs. 1 Satz 2).

Der ErlaB der Hausarbeit fiir den Fall der Wiederho-
lungspriifung nach Abs. 3 setzt naturgemé&B voraus,
daB die Arbeit den Priifungsanforderungen ent-
sprach.

Zu § 22
Ergdnzungspriifung

Die Einrichtung einer Ergdnzungspriiffung gibt es
bisher nur in den Berufsordnungen der Lénder Bay-
ern, ehem. Wirttemberg-Baden, Hessen und Bre-
men (vgl. zum Beispiel § 17 der Verordnung zur
Durchfiihrung des Gesetzes Nr. 105 iiber Wirtschafts-
priifer, Biicherrevisoren und Steuerberater vom
15. Dezember 1948 — Baverisches Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt 1949 S. 4 —). Sie hat sich bei der
Schwierigkeit des Priifungsstoffes und den unter-
schiedlichen Moglichkeiten des Bewerbers, prak-
tische Erfahrungen auf den verschiedenen Priifungs-
gebieten zu erwerben, bewdhrt. Voraussetzung fir
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die Ergénzungspriifung ist, daf der Bewerber auf
einem der in § 14 aufgefiihrten Hauptgebiete nicht
ausreichende Leistungen erbracht hat. Hat er auf
verschiedenen Hauptgebieten versagt, so ist eine
Erganzungsprifung nicht mehr zuldssig. Die Prii-
fung muf dann als nicht bestanden angesehen wer-
den. Die Vorschrift nimmt kein Hauptgebiet von
der Moglichkeit einer Ergdnzungspriifung aus. Sind
nicht ausreichende Leistungen auf dem Gebiete Be-
triebswirtschaft erbracht, so wird im allgemeinen
eine Erganzungspriifung kaum in Betracht kommen,
weil in diesem besonderen Priifungsfach von jedem
Bewerber fundierte Kenntnisse verlangt werden
missen. Der Prifungsausschuf wird insoweit also
einen strengen Mafstab anzulegen haben. Voraus-
setzung fiir die Entscheidung auf Ablegung einer Er-
ganzungsprifung soll dabei immer die Feststellung
sein, daB sich der Bewerber fachlich und personlich
grundsatzlich fiir den Beruf eignet und daB die
Schwache auf einem Hauptgebiet eine nachtragliche
Erganzung der Vorbereitung erwiinscht erscheinen
1aBt. Ergibt die Priifung im ganzen die mangelnde
Eignung, so kommt eine Erganzungspriifung nicht
in Betracht.

Zu § 23
‘Wiederholung der Priifung

1. Die derzeit bestehende Regelung dieser Frage in
den einzelnen Landern ist bereits in der Begriindung
zu § 19 berlihrt worden. In den Berufsordnungen fiir
die Lander Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,
Schleswig-Holstein, Hamburg und Rheinland-Pfalz
ist bei Ricktritt oder Nichtbestehen nur eine Wie-
derholung méglich (§ 21 der Priifungs- und Bestel-
lungsordnung fiir Wirtschaftspriifer und vereidigte
Buchpriifer, Anlage I zur Verordnung iiber eine Be-
rufsordnung fir die Angehorigen des wirtschaft-
lichen Priifungs- und Treuhandwesens vom 20. De-
zember 1946; § 25 der Wirtschaftsprifferordnung
vom 21. Méarz 1950 — Gesetz- und Verordnungs-
blatt der Landesregierung Rheinland-Pfalz S. 91 —).
Die Berufsordnungen der Lander Bayern, ehem.
Wiirttemberg-Baden, Hessen und Bremen sehen die
zweimalige, bei Nichtbestehen der Ergdnzungspri-
fung einmalige Wiederholung vor (vgl. zum Bei-
spiel § 18 der Verordnung zur Durchfiihrung des Ge-
setzes Nr. 105 liber Wirtschaftspriifer, Blicherrevi-
soren und Steuerberater vom 15. Dezember 1948 —
Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt 1949
S. 4 —). In den ehem. Landern Baden und Wiirttem-
berg-Hohenzollern ist die Frage, wie oft die Pri-
fung wiederholt werden kann, nicht geregelt.

2. Der Entwurf sieht bei Ricktritt zweimalige, bei
Nichtbestehen einmalige Wiederholungsmoglichkeit
vor. Die Vorschrift, da der Bewerber (mit Aus-
nahme der Falle des Fernbleibens aus triftigem
Grunde) im ganzen nicht mehr als dreimal zu der
Priifung zugelassen werden kann, beriicksichtigt den
Fall, daB er nach zweimaligem Riicktritt in der drit-
ten Wiederholungspriifung nicht besteht. Eine vierte
Priiffung soll in diesem Falle nicht mehr stattfinden.

3. Nach Abs. 2 ist fiir die Wiederholung eine neue
Zulassung erforderlich. Der Bewerber muf} also beim
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Zulassungsausschufi formell einen erneuten Antrag
auf Zulassung zur Prifung stellen. Da zwischen dem
ersten Versuch der Priifung und dem erneuten An-
trag ein erheblicher Zeitraum liegen kann, wird der
Zulassungsausschufl unter Umstdnden auch Anla8
haben, den Antrag erneut zu {iberpriiffen. Formell
ist dieser Schritt notwendig, weil die Zulassung
durch den ZulassungsausschuB Voraussetzung fir
eine erneute Tatigkeit des Priiffungsausschusses ist.
Die Festsetzung von Fristen fir die Wiederholung
nach Ricktritt oder Nichtbestehen (bei Ricktritt min-
destens ein halbes Jahr und bei Nichtbestehen min-
destens ein Jahr zwischen dem Ende der vorher-
gehenden Priifung und der Zulassung zur Wiederho-
lungspriifung) ist erforderlich, damit der Bewerber
in der Lage ist, seine Vorbereitung zu ergédnzen und
damit iibereilte Neumeldungen unterbleiben..Die zur
Zeit bestehenden Priifungsordnungen der Léander
verlangen grundsatzlich den Ablauf einer Frist von
cinem Jahr, und zwar auch fiir den Fall des Riick-
tritts. Diese Frist hat sich jedoch in Einzelfdllen als
zu lang erwiesen.

Zu § 24
Mitteilung des Priifungsergebnisses

Die Mitteilung des Priifungsergebnisses durch den
Bundesminister fiir Wirtschaft an den Bewerber
und die oberste Landesbehorde (Abs. 1) ist die
Grundlage fiir die Bestellung. Bei Bewerbern, die
besonders auf dem Gebiete des genossenschaftlichen
Prifungswesens gepriift worden sind, muf die Mit-
teilung des Prifungsergebnisses dabei einen beson-
deren Vermerk enthalten. Dieser Vermerk dient
dem Nachweis spezieller Erfahrungen auf dem Ge-
biete des genossenschaftlichen Priifungswesens. Ihre
Kenntnis ist namentlich flir genossenschaftliche Prii-
fungsverbande von Bedeutung (Abs. 2).

Die bestandene Prifung allein gibt noch keine Be-
rechtigung zur Ausiibung des Berufes. Dies ist viel-
mehr erst nach erfolgter Bestellung der Fall. Unter-
bleibt die Bestellung aus besonderen Griinden, so
darf der Bewerber keine Bezeichnung fiihren, die auf
die bestandene Priifung Bezug nimmt. Dasselbe gilt
fiir den Zeitraum zwischen dem Abschlufl der Prii-
fung und der Bestellung (Abs. 3).

Zu § 25
Gebiihren fiir Zulassung und Priifung

Die Berufsordnungen der Lander schreiben fiir Zu-
lassung und Prifung unterschiedliche Gebiihren vor
{(fir beide zusammengerechnet zwischen zweihun-
dertfinfundzwanzig Deutsche Mark im ehem. Land
Baden und finfhundertzwanzig Deutsche Mark in
den Landern Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,
Schleswig-Holstein und Hamburg).

Der Entwurf sieht fiir die Zulassung eine Gebiihr
von einhundertfiinfundzwanzig Deutsche Mark und
fir die Prifung eine solche von dreihundert Deut-
sche Mark vor. Die Zulassungsgebtiihr entspricht da-
mit im wesentlichen dem bisherigen Betrage. Die
Priifungsgebiihr halt sich etwa in der Mitte der bis-

her vorgeschriebenen.
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Zu § 26
Einzelheiten des Priifungsverfahrens

Im Entwurf sind nur die wesentlichsten Bestimmun-
gen flir das Prifungsverfahren und die Priifung ge-
regelt. Einzelheiten sollen in einer Rechtsverord-
nung behandelt werden, die der Bundesminister fiir
Wirtschaft mit Zustimmung des Bundesrates erlaft.

DRITTER ABSCHNITT
Bestellung

Zu § 27
Besteilungsbehorde

1. Nach dem geltenden Berufsrecht ist Bestellungs-
behorde fiir Bewerber aus den Léndern Nordrhein-
Westfalen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein und
Hamburg der Bundesminister fiir Wirtschaft (an
Stelle des friiheren Zentralamtes fiir Wirtschaft in
der britischen Zone), der die Vornahme der Ver-
eidigung und die Aushdndigung der Urkunde auf die
oberste Landesbehorde iibertragen hat (vgl. § 2
Abs. 1 Satz 2 der Verordnung iiber eine Berufsord-
nung fiir die Angehérigen des wirtschaftlichen Pri-
fungs- und Treuhandwesens vom 20. Dezember 1946
in Verbindung mit der Bekanntgabe des Bundes-
. ministers flir Wirtschaft vom 20. Oktober 1950 —
II 7 — 16200/50 —, Ministerialblatt des Bundes-
ministers fiir Wirtschaft S. 234). In den Lé&ndern
Bayern, ehem. Wirttemberg-Baden, Hessen und
Bremen, in Rheinland-Pfalz und in den ehem. Lan-
dern Baden und Wiirttemberg-Hohenzollern wird
die Bestellung durch die oberste Landesbehorde vor-
genommen.

2. Der Bestellungsakt ist ein Verwaltungsakt, durch
den der Bewerber Wirtschaftspriifer mit den ent-
sprechenden Rechten (insbesondere dem Recht zur
Durchfihrung von Pflichtpriiffungen nach dem Ak-
tiengesetz) und Pflichten wird. Der Bestellungsakt
wird nach dem Entwurf durch die fiir die Wirtschaft
zustandige oberste Landesbehodrde vorgenommen. Er
ist vollzogen mit der Aushéndigung der Urkunde.
Durch die Bestellung wird der Wirtschaftspriifer
nach § 71 Mitglied der Wirtschaftspriferkammer.

Zustandig fir die Bestellung ist die oberste Landes-
behorde des Landes, in dem der Bewerber seine be-
rufliche Niederlassung begriinden oder seine beruf-
liche Tatigkeit aufnehmen will (Satz 2). Die zur
Prifung zulassende und die die Bestellung ausspre-
chende oberste Landesbehdrde konnen also in ver-
schiedenen Léndern liegen. Die Bestellungsakten
werden zweckméafig bei derjenigen obersten Landes-
behoérde verbleiben, welche die Bestellung vorge-
nommen hat.

3. Uber die Form und den Inhalt der Bestellungs-
urkunde enthalt der Entwurf keine Bestimmungen.
Sie wird zweckm&Big die Angabe der gesetzlichen
Grundlage, den Namen des Bewerbers und die Tat-
sache der Vereidigung und der Bestellung als Wirt-
schaftspriifer enthalten. Sie kann also entsprechend
der derzeitigen verwaltungsmaBigen Ubung folgen-
den Text haben:

+Auf Grund des Gesetzes liber eine Berufsordnung
der Wirtschaftspriifer vom . ... .. (BGBLI...S..)
ist

Herr/Frau/Fraulein

Vorname Zuname (gegebenenfalls und
Madchenname)

geboren am . . . . . . . . in.

als

Wirtschaftsprifer
vereidigt und offentlich bestellt worden.

Angabe der Behorde
und Unterschrift.”

Stempel

4. Nach § 34 hat die oberste Landesbehdrde die Be-
stellung dem Bundesminister fiir Wirtschaft und der
Wirtschaftspriferkammer mitzuteilen.

Zu § 28
Versagung der Bestellung

1. Vorschriften iiber die Versagung der Bestellung
enthalt im geltenden Berufsrecht u. a. die Verord-
nung tiber eine Berufsordnung fiir die Angehorigen
des wirtschaftlichen Prifungs- und Treuhandwesens
vom 20. Dezember 1946 — Anlage I — Priifungs-
und Bestellungsordnung fiir Wirtschaftspriiffer und
vereidigte Buchpriifer — (§ 23), nach der ,die Be-
stellung unterbleibt, wenn die fiir die Vorpriifung
und Fachprifung geltenden Grundsédtze verletzt
worden sind oder eine der fiir die Vorpriifung not-
wendigen Bedingungen fortgefallen ist”. Die Wirt-
schaftspriifferordnung vom 21. Marz 1950 (Gesetz-
und Verordnungsblatt der Landesregierung Rhein-
land-Pfalz S. 91) bestimmt in § 26, daB der Bewer-
ber nach bestandener Priifung 6ffentlich bestellt und
vereidigt wird, wenn die Voraussetzungen der
eigenverantwortlichen und hauptberuflichen Téatig-
keit gegeben sind. Sie macht also die Bestellung da-
von abhéngig, daB die beabsichtigte Berufstdtigkeit
den Anforderungen der §§ 27 (Eigenverantwortlich-
keit) und 28 (hauptberufliche Tatigkeit) entspricht,
(In der Berufsordnung fiir das Land Berlin — Be-
kanntmachung betr. Zulassung und Priiffung der An-
gehorigen der wirtschafts- und steuerberatenden Be-
rufe durch die Abteilung fiir Wirtschaft und die
Finanzabteilung des Magistrats von Gro8-Berlin
vom 30. Juni 1947 — Verordnungsblatt fiir Gro8-
Berlin S. 231 — fehlen Bestimmungen iiber die Ver-
sagung der Bestellung.)

2. Der Entwurf schlieit sich dem Rechtsgedanken
der Verordnung tiiber eine Berufsordnung fiir die
Angehdrigen des wirtschaftlichen Priifungs- und
Treuhandwesens vom 20. Dezember 1946 an. Die Be-
stellung kann danach nur erfolgen, wenn der Bewer-
ber die Voraussetzungen flir die Berufsausiibung
uneingeschrénkt erfiillt. Sind nach erfolgter Zulas-
sung oder Priifung Umstande eingetreten oder be-
kanntgeworden, die eine Versagung oder Zuriick-
nahme der Zulassung zur Folge gehabt hdtten, wenn
sie frither eingetreten oder bekanntgeworden wéren,
so ist auch die Bestellung zu versagen. Nach der
offentlichen Bestellung konnen vor dem Zeitpunkt

| dieser Bestellung liegende Vorgédnge nur in den
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Fallen des § 32 Abs. 1 Nr1. 4 (zum Beispiel Erschlei- !

chen der Bestellung durch unlautere Mittel) deren
Zuriicknahme zur Folge haben.

3. Der Entwurf unterscheidet zwischen Griinden,
aus denen die Bestellung versagt werden muf
(Abs. 1) und solchen, aus denen sie versagt werden
kann (Abs. 2). Diese Griinde sind einmal die glei-
chen, aus denen die Zulassung zur Priifung hétte
versagt oder zuriickgenommen werden missen oder
konnen (Abs. 1 N1. 1 und Abs. 2 Nr. 1). Insoweit ist

auf die §§ 10 und 11 des Entwurfs und deren Begrin- :

dung zu verweisen.

Die Bestellung mufl auBerdem versagt werden, wenn
und solange der Bewerber, der den Beruf selbstén-
dig ausiiben will, die vorldufige Deckungszusage auf
seinen Antrag zum AbscluB einer Berufshaftpflicht-
versicherung nicht vorlegt (Abs. 1 Nr. 2). Zum Ab-
schluB einer solchen Versicherung ist er nach § 66
verpflichtet.

Als besonderen ,Kannversagungsgrund“ nennt
Abs. 2 Nr, 2, daB der Bewerber seinen Wohnsitz
nicht im Geltungsbereich des Gesetzes hat. An der
Ausiibung des Berufes im Geltungsbereich des Ge-
setzes, insbesondere an dem Vorhandensein von
Testatberechtigten fir die Durchfiihrung von Piflicht-
prifungen, besteht ein 6ffentliches Interesse. Vor-
aussetzung dafiir ist in der Regel die Begriindung
eines Wohnsitzes im Inland. Deshalb soll die Be-
stellung beim Mangel eines solchen versagt werden
kénnen. Besondere Umstdnde (zum Beispiel vor-
ibergehender Wohnsitz im Ausland, Auslibung des
Berufes im Inland und Ausland gleichzeitig, Vertre-

tung einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft in einer i

ausldndischen Niederlassung) konnen aber trotzdem
die Bestellung rechtfertigen.

4. Vor einer Versagung der Bestellung, insbeson-
dere bei ,Kannversagungsgriinden”, wird die ober-
ste Landesbehorde sorgfaltige Ermittlungen anstel-
len, fir die ihr der Zulassungsausschufl zur Verfi-
gung steht (Abs. 3). Der Bewerber muf3 vor der Ent-
scheidung gehort werden, die Wirtschaftspriifer-
kammer soll gehort werden (Abs. 4). Gegen die Ver-
sagung der Bestellung besteht die Mdglichkeit der
Klage vor dem Verwaltungsgericht. Ist die Versa-
gung rechtswirksam erkldrt, so kann der Bewerber
aus der bestandenen Priifung Rechte nicht herleiten.

Zu § 29
Berufsurkunde und Berufseid

1. Die Bestellung erfolgt gemé&B § 27 durch Aushén-
digung einer von der obersten Landesbeh&rde aus-
gestellten Urkunde. Vor Aushéndigung der Urkunde
hat der Bewerber den Berufseid vor der obersten
Landesbehérde selbst oder einer von ihr im Einzel-
fall beauftragten Stelle zu leisten. Im allgemeinen
wird dieser feierliche Akt von der obersten Landes-
behdrde selbst vorgenommen werden. Durch die
Eidesleistung bekréftigt der Bewerber das Verspre-
chen, die durch Gesetz gebotenen Berufspflichten zu
erfiillen.

2. Die Eidesformel hat in den geltenden Berufsord-
nungen der Lédnder der Bundesrepublik verschiedene
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Fassungen®). In samtlichen Berufsordnungen enthalt
sie die Klarung des Willens zur Erfillung der Pflich-
ten eines oOffentlich bestellten Wirtschaftsprifers
zur unparteiischen Erstattung von Gutachten und
zur Verschwiegenheit. Die Pflicht zur unparteiischen
Erstattung von Prifungsberichten ist bisher in der
Eidesformel nicht ausdriicklich erwdhnt. Sie wird
als Bestandteil der allgemeinen Berufspflichten an-
gesehen. Fir die ehem. Lander Baden und Wiirttem-
berg-Hohenzollern fehlt eine Eidesformel in den be-
stehenden Vorschriften ganz.

3. Die Fassung der Eidesformel des Entwurfs
schlieBt sich der im geltenden Recht an. Der Bewer-
ber schwort, daB er die Pflichten eines Wirtschafts-
prifers verantwortungsbewuft und sorgfaltig erfiil-
len werde. Der Ausdruck ,verantwortungsbewuBt”
betont die 6ffentliche Aufgabe des Wirtschaftsprii-
fers. Hervorgehoben ist — wie bisher — die Pflicht
zur Verschwiegenheit. Hervorgehoben ist ferner die
Pflicht zur unparteiischen Erstattung von Priifungs-
berichten und Gutachten.

Der Inhalt der Berufspflichten ergibt sich aus dem
Gesetz (vgl. u. a. § 30 und den Dritten Teil des Ent-
wurfs ,Rechte und Pflichten der Wirtschaftspriifer”,
insbesondere die §§ 55 und 56; auf die Begriindung
zu diesen Vorschriften wird Bezug genommen).
Der Eid wird grundsétzlich in der religidsen Form
geleistet. Auf Verlangen des Bewerbers kann die
religiose Beteuerung jedoch weggelassen werden.

Zu § 30
Berufsbezeichnung

1. Wirtschaftspriifer haben das Recht und die Pflicht,
im beruflichen Verkehr die ihnen verliehene und
zustehende Berufsbezeichnung zu fiihren. Diese
Pflicht besteht also nicht nur bei der priifenden,
sondern auch bei der beratenden Tétigkeit, und bei
der Vertretung in wirtschaftlichen und steuerlichen
Angelegenheiten. Der Berufsstand mufl im beruf-
lichen Leben jederzeit erkennbar sein (Abs. 1). Der

*) Vgl. dazu § 22 Abs. 5 der Prifungs- und Bestellungs-
ordnung fiur Wirtschaftspriifer und vereidigte Buch-
prifer — Anlage I zur Verordnung tiber eine Berufs-
ordnung fiir die Angehérigen des wirtschaftlichen
Priifungs- und Treuhandwesens vom 20. Dezember
1946 —; § 20 Abs. 2 der Verordnung zur Durchfiih-
rung des Gesetzes Nr. 105 {ber Wirtschaftspriifer,
Biicherrevisoren und Steuerberater vom 15. Dezember
1948 — Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt
1949 S, 4 —; § 21 Abs, 2 der Verordnung Nr. 937,
Erste Verordnung des Wirtschaftsministeriums wund
des Finanzministeriums zur Durchfihmung des Ge-
setzes iber Wirtschaftsprifer, Biicherrevisoren und
Steuerberater vom 8. November 1948 — Regierungs-
blatt der Regierung Wiirttemberg-Baden 1949 S. 7 —;
§ 21 Abs. 2 der Ersten Durchfithrungsverordnung zum
Gesetz iiber Wirtschaftspriifer, Biicherrevisoren und
Steuerberater vom 3. Mai 1950 — Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt fir das Land Hessen S. 73 —; § 20
Abs. 2 der Ersten Durchfiihrungsverordnung zum Ge-
setz tiiber Wirtschaftsprifer, Bicherrevisoren und
Steuerberater vom 4. Dezember 1948 — Gesetzblatt
der Freien Hansestadt Bremen S. 238 —; § 31 der
Wirtschaftspriiferordnung vom 21. Mérz 1950 — Ge-
setz- und Verordnungsblatt der Landesregierung
Rheinland-Pfalz T S. 91 —.
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Entwurf schlieft sich insoweit der bisherigen Rege- |

lung in den Berufsordnungen fiir die Lander Bayern,
ehem. Wiirttemberg-Baden, Hessen und Bremen an.
Die Berufsbezeichnung ist gegen MiBbrauch durch
die Strafbestimmung des § 119 geschiitzt.

2. Die Berufsbezeichnung darf nicht mit Zusatzen
gefithrt werden, soweit dieses nicht ausdriicklich
gestattet ist (Abs. 2). § 9 der Verordnung tiber eine
Berufsordnung fiir die Angehorigen des wirtschaft-
lichen Priifungs- und Treuhandwesens vom 20. De-
zember 1946 enthélt in Abs. 1 Satz 2 ebenfalls ein
entsprechendes allgemeines Verbot. Der Entwurf
gestattet in Abs. 2 neben der Bezeichnung Wirt-
schaftspriifer die Fithrung akademischer Grade und
Titel. Er erlaubt ferner die zusdtzliche Fiihrung von
Amts- oder Berufshezeichnungen, wenn die entspre-
chenden Téatigkeiten neben der Tatigkeit als Wirt-
schaftspritffer ausgeiibt werden diirfen. Nach § 55
Abs. 4 darf der Wirtschaftspriiffer neben seinem
Beruf bestimmte andere freie Berufe (zum Beispiel
Rechtsanwalt, Steuerberater), die Tatigkeit als Leh-
rer an Hochschulen, die Téatigkeit an wissenschaft-
lichen Instituten und freie schriftstellerische und
kiinstlerische Tatigkeiten ausiben. Zusétzliche Be-
rufsbezeichnungen, die dem Aufgabengebiet des
Wirtschaftspriifers an sich schon entsprechen (zum
Beispiel Wirtschaftsberater, beratender Betriebs-
wirt, Organisator) sind verboten. Auch Bezeich-
nungen, die auf eine frithere Beamteneigenschaft
oder eine frithere Berufstatigkeit des Wirtschafts-
priffers hinweisen, sind unzuldssig (Abs. 2 Satz 3).
Die Berufsbezeichnung soll nicht mit Hinweisen auf
spezielle Erfahrungen verbunden werden.

Fiir dritte, nicht dem Berufsstand der Wirtschafts-
priifer angeho6rige Personen (zum Beispiel Wirt-
schaftsberater) ist entsprechend in § 118 die Fiih-
rung bestimmter verwechselungsfahiger Berufs-
bezeichnungen (Buchpriiffer, Blicherrevisor, Wirt-
schaftstreuhdnder) untersagt.

3. Die Vorschrift des Abs. 3, nach der der Wirt-
schaftspriiffer nach Beendigung seiner Berufstatig-
keit die Bezeichnung ,Wirtschaftspriifer aulBler
Dienst* (Wirtschaftspriifer a. D.) fihren darf, ent-
spricht dem Rechtsgedanken des § 26 Abs. 4 der
Priifungs- und Bestellungsordnung fiir Wirtschafts-
priifer und vereidigte Buchpriifer — Anlage I zur
Verordnung uber eine Berufsordnung fiir die Ange-
horigen des wirtschaftlichen Priifungs- und Treu-
handwesens vom 20. Dezember 1946 — sowie dem
des § 36 Abs. 3 der Wirtschaftspriiferordnung vom
21. Marz 1950 (Gesetz- und Verordnungsblatt der
Landesregierung Rheinland-Pfalz S. 91). Die Befug-
nis hierzu muB jedoch besonders von der Wirt-
schaftspriifferkammer mit Zustimmung der Bundes-
stelle fiir das wirtschaftliche Priifungswesen verlie-
hen werden. Damit soll der Ausweis der durch das
Wirtschaftspriiferexamen erworbenen fachlichen
Qualifikation auch nach Beendigung einer ehren-
vollen Tétigkeit erhalten bleiben. Das Recht zur
Fithrung der Berufsbezeichnung nach Beendigung
der Berufsausiibung hat die Fortdauer der Mitglied-
schaft bei der Wirtschaftspriifferkammer und der
Unterwerfung unter die Ehrengerichtsbarkeit und
Berufsgerichtsbarkeit (Abs. 4) zur Folge.
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Zu § 31
Erloschen der Bestellung

Der Entwurf unterscheidet zwischen dem Erléschen
der Bestellung (§ 31) und deren Zuriicknahme (§ 32).
Das Erloschen der Bestellung tritt kraft Gesetzes
ohne weiteren Verwaltungsakt ein, wenn eine der
in § 3! genannten Voraussetzungen vorliegt, also
durch Tod, Verzicht oder nach Eintritt der Rechts-
kraft eines Urteils des Berufsgerichts auf Ausschlie-
Bung aus dem Berufsstand (vgl. §§ 96 ff.). Der Ver-
zicht kann von den Berufsangehorigen jederzeit er-
klart werden. Die dahingehende Erklarung muB
schriftlich gegentiiber der obersten Landesbehérde
erfolgen. Das Erloschen der Bestellung wird von
Amts wegen im Berufsregister bei der Wirtschafts-
prifferkammer eingetragen (§§ 51 und 52).

Hat der Berufsangehérige auf die Bestellung ver-
zichtet, so kann er nach Mafigabe des § 35 wieder-
bestellt werden. Bei rechtskréftiger AusschlieBung
aus dem Berufsstand ist eine Wiederbestellung nur
moglich, wenn das Urteil dies zuldfit oder wenn ein
Gnadenerweis die Wiederbestellung ermdéglicht
(vgl. §§ 105 und 112).

Zu § 32
Zuriicknahme der Bestellung

1. Das geltende Recht sieht die Moglichkeit der Zu-
riicknahme der Bestellung vor, wenn der Zulas-
sungsausschuf3 feststellt, daB notwendige Voraus-
setzungen fir die Bestellung nicht erfiillt waren
oder fortgefallen sind, oder wenn ein ehrengericht-

; liches Verfahren die Berufsunwiirdigkeit feststellt

(so § 26 Abs. 3 der Priifungs- und Bestellungsord-
nung fir Wirtschaftspriifer und vereidigte Buch-
priufer — Anlage I zur Verordnung iiber eine Be-
rufsordnung fiir die Angehérigen des wirtschaft-
lichen Priifungs- und Treuhandwesens vom 20. De-
zember 1946 — und § 36 Abs. 2 der Wirtschafts-
priiferordnung vom 21. Mdarz 1950 — Gesetz- und
Verordnungsblatt der Landesregierung Rheinland-
Pfalz S. 91 — in Verbindung mit der Landesver-
ordnung tiber den Widerruf der Bestellung von
Wirtschaftspriifern — WP-Widerrufsverfahren —
vom 11. April 1953 — Gesetz- und Verordnungs-
blatt der Landesregierung Rheinland-Pfalz S. 56 —).
In einzelnen Landern erfolgt der Widerruf nach
rechtskraftiger Feststellung mangelnder Eignung
durch den Disziplinarausschufi (vgl. § 29 der Ver-
ordnung zur Durchfiihrung des Gesetzes Nr. 105
Gber Wirtschaftspriifer, Biicherrevisoren und
Steuerberater vom 15. Dezember 1948 — Bayeri-
sches Gesetz- und Verordnungsblatt 1949 S. 4 —;
§ 29 der Verordnung Nr. 937, Erste Verordnung
des Wirtschaftsministeriums und des Finanzmini-
steriums zur Durchfiihrung des Gesetzes liber Wirt-
schaftspriifer, Biicherrevisoren und Steuerberater
vom 8. November 1948 — Regierungsblatt der Re-
gierung Wiirttemberg-Baden 1949 S. 7 —; § 30 der
Ersten Durchfiihrungsverordnung zum Gesetz iber
Wirtschaftspriifer, Biicherrevisoren und Steuer-
berater vom 3. Mai 1950 — Gesetz- und Verord-
nungsblatt fiir das Land Hessen S. 73 —; § 29 der
Ersten Durchfiihrungsverordnung zum Gesetz iiber
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Wirtschaftspriifer, Bilicherrevisoren und Steuer-
berater vom 4. Dezember 1948 — Gesetzblatt der
Freien Hansestadt Bremen S. 238 —), In den glei-
chen Landern ist in dringenden Fallen eine Unter-
sagung der Berufsausiibung auch durch einstweilige
Anordnung des Staatsministers moglich (vgl. zum
Beispiel § 5 Abs. 2 des Gesetzes Nr. 105 iiber Wirt-
schaftspriifer, Biicherrevisoren und Steuerberater
vom 9. Marz 1948 — Bayerisches Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt S. 45 —). In den ehem. Landern Ba-
den und Wiirttemberg-Hohenzollern fehlen dahin-
gehende Bestimmungen.

2. Wenn ein Wirtschaftspriifer wesentliche Berufs-
pflichten verletzt oder wenn der Mangel person-
licher Eignung zur Ausiibung des Berufes fest-
gestellt wird, muB eine Zuriicknahme der Bestel-
lung moglich sein. Die Voraussetzungen, unter
denen die oberste Landesbehorde die Bestellung als
Wirtschaftspriifer zuriicknehmen muf (Abs. 1) oder
kann (Abs. 2), sind im Entwurf erschopfend aufge-
zahlt. Die erforderlichen Feststellungen kann sie
durch den ZulassungsausschuB treffen lassen (§ 33).

Die Bestellung mu8 zuriickgenommen werden, wenn
der Wirtschaftspriifer Grundpflichten der Berufsaus-
ibung verletzt: wenn er nicht mehr eigenverant-
wortlich tatig ist (§ 56) oder wenn er eine Beschéaf-
tigung ausiibt, die mit dem Beruf gemaf § 55 Abs. 2
und 3 nicht vereinbar ist (Abs. 1 Nr. 1). In beiden
Fallen fehlt die Garantie fiir die pflichtgem&8e Aus-
ibung des Testatrechts. Ein Mangel der Eigenver-
antwortlichkeit liegt insbesondere dann vor, wenn
der Wirtschaftspriifer in der pflichtgeméafen Ent-
scheidung tiber den Inhalt des Prifungsberichtes
oder die Erteilung des Bestatigungsvermerks ge-
zwungen ist, gegen seine Uberzeugung zu handeln
(vgl. dazu insbesondere § 56 Abs. 2). Nur dann darf
die oberste Landesbehdrde bei Vorliegen solcher
Voraussetzungen von der Zuriicknahme der Bestel-
lung absehen, wenn innerhalb einer von ihr ge-
setzten angemessenen Frist eine Beseitigung des
ungesetzlichen Zustandes erfolgt (Abs. 3).

Weitere Griinde, aus denen die Bestellung zuriick-
genommen werden muB, sind in Abs. 1 Nr. 2 bis
Nr. 4 aufgefithrt (strafgerichtliche Aberkennung der
Fahigkeit zur Bekleidung o6ffentlicher Amter, kor-
perliche Gebrechen oder Geistesschwache mit
dauernder Unfahigkeit der Berufsausiibung, Fest-
stellung unlauterer Mittel bei Erlangung der Zulas-
sung zur Priifung oder der Bestellung).

3. Die Bestellung kann nach Abs. 2 im Falle von
gerichtlichen allgemeinen Verfiigungsbeschrankun-
gen iiber das Vermdgen des Wirtschaftspriifers ver-
sagt werden (zum Beispiel bei Konkurs). Die oberste
Landesbehorde wird fiir ihre Entscheidung insbe-
sondere zu priifen haben, ob dem Wirtschaftspriifer
eine Verletzung seiner Berufspflichten vorgeworfen
werden muB. Auf die Begriindung zu § 10 Abs. 2
Nr. 1 wird Bezug genommen. Eine spatere Wieder-
bestellung ist nach § 35 Abs. 1 Nr. 2 méglich.

4. Die Zuriicknahme der Bestellung durch die
oberste Landesbehdrde ist nur dann zuldssig, wenn
nicht gleichzeitig ein berufsgerichtliches Verfahren
anhédngig ist (Abs. 4). (Die oberste Landesbehdrde
kann das berufsgerichtliche Verfahren auch selbst
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| einleiten — § 84 Abs. 4 —.) Die Zuriicknahme der

Bestellung durch die oberste Landesbeh6rde (an
Stelle einer Ausschliefung aus dem Berufsstand
durch ein berufsgerichtliches Urteil) kann besonders
dann am Platze sein, wenn Anla8 besteht, dem
Wirtschaftspriifer den Makel eines berufsgericht-
lichen Verfahrens zu ersparen oder gemaB § 35
Abs. 1 Nr. 2 eine spatere Wiederbestellung zu er-
leichtern.

5. Die Zuriicknahme der Bestellung muB begriindet
und mit Rechtsmittelbelehrung versehen werden
(Abs. 5). Der Wirtschaftspriifer hat die Méglichkeit,
gegen die Zuriicknahme, die erst mit Eintritt der
Rechtskraft, d. h. also nach Ablauf der Rechtsmittel-
frist, wirksam wird (Abs. 6), Klage bei dem zu-
staindigen Verwaltungsgericht zu erheben.

Zu § 35
Wiederbestellung

1. Mit Ausnahme des Landes Bayern sehen die der-
zeitigen Berufsordnungen die Mbglichkeit einer
Wiederbestellung vor. Nach § 24 der Verordnung
Nr. 937, Erste Verordnung des Wirtschafts-
ministeriums und des Finanzministeriums zur
Durchfiihrung des Gesetzes iiber Wirtschaftspriifer,
Biicherrevisoren und Steuerberater vom 8. Novem-
ber 1948 (Regierungsblatt der Regierung Wiirttem-
berg-Baden 1949 S. 7) sind Berufsangehérige, deren
Bestellung erloschen ist, wiederzubestellen, sofern
nicht schwerwiegende Bedenken gegen ihre person-
liche oder fachliche Eignung bestehen. Die Verord-
nung iiber eine Berufsordnung fiir die Angehérigen
des wirtschaftlichen Priifungs- und Treuhandwesens
vom 20. Dezember 1946 und die Wirtschaftspriifer-
ordnung vom 21. Mérz 1950 {Gesetz- und Verord-
nungsblatt der Landesregierung Rheinland-Pfalz
S. 91) wie auch die Berufsordnungen fiir die ehem.
Lénder Baden und Wiirttemberg-Hohenzollern er-
moglichen die Wiederbestellung nach Erloschen
durch Verzicht und sehen dabei die Mdoglichkeit
einer erneuten Priifung vor (so § 27 der Priifungs-
und Bestellungsordnung fiir Wirtschaftspriiffer und
vereidigte Buchpriifer — Anlage I zur Verordnung
iiber eine Berufsordnung fiir die Angehoérigen des
wirtschaftlichen Priiffungs- und Treuhandwesens
vom 20. Dezember 1946 —, wenn seit dem Erldschen
der Bestellung mehr als fiinf Jahre, ahnlich § 37
Abs. 3 der Wirtschaftspriiferordnung vom 21. Mérz
1950 — Gesetz- und Verordnungsblatt der Landes-
regierung Rheinland-Pfalz S. 91 — nur, wenn seit-
dem mehr als drei Jahre verstrichen sind). In
Rheinland-Pfalz (§ 37 Abs. 2 der Wirtschaftspriifer-
ordnung vom 21. Marz 1950 — Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt der Landesregierung Rheinland-
Pfalz S. 91 —) ist Art und Umfang der Priifung in
das Ermessen des Zulassungsausschusses gestellt.
Die Priifung soll sich dabei nur auf Neuerungen auf
betriebswirtschaftlichen, handelsrechtlichen und
steuerrechtlichen Gebieten beziehen (ebenso § 27
der Priifungs- und Bestellungsordnung fiir Wirt-
schaftspriifer und vereidigte Buchpriifer — Anlage I
zur Verordnung iiber eine Berufsordnung fiir die
Angehodrigen des wirtschaftlichen Priifungs- und
Treuhandwesens vom 20. Dezember 1946 —).



2. Der Entwurf lat die Wiederbestellung eines
ehemaligen Wirtschaftspriifers zu, wenn die pflicht-
gemdBe Berufsausiibung fiir die Zukunft erwartet
werden kann. Er beschrdnkt aus diesem Grunde die
Méglichkeit der Wiederbestellung auf bestimmte
Falle des Erloschens oder der Zuriicknahme der Be-
stellung (Abs. 1). Immer miissen die allgemeinen
Voraussetzungen fir die Bestellung gegeben sein
(Abs. 4 in Verbindung mit § 10).

Die Wiederbestellung ist nach Abs. 1 moglich, wenn
die Bestellung nach § 31 Abs. 1 Nr. 2 durch Ver-
zicht erloschen ist (es sei denn, daB er wéahrend
eines ehrengerichtlichen oder berufsgerichtlichen
Verfahrens erklart worden ist). Sie ist ferner mog-
lich, wenn die Bestellung mangels einer eigenver-
antwortlichen Tétigkeit oder wegen einer mit dem
Beruf unvereinbaren Tatigkeit (§ 32 Abs. 1 Nr. 1)
oder wegen einer allgemeinen Verfiigungsbeschrdn-
kung iber das Vermdgen des Wirtschaltspriifers
(§ 32 Abs. 2) zuriickgenommen war. War die Be-
stellung durch Urteil auf AusschlieBung aus dem
Berufsstand erloschen, so ist die Wiederbestellung
nur moglich, wenn das Urteil selbst oder ein Gna-
denerweis sie zuldft (§¢ 105 und 112). Die Feststel-
lungen iiber das Vorliegen der Voraussetzungen
fir eine Wiederbestellung kann die oberste Landes-
behérde durch den ZulassungsausschuB treffen
lassen (Abs. 2).

3. Eine erneute Priifung soll bei der Wiederbestel-
lung grundséatzlich nicht stattfinden (Abs. 3 Satz 1).
Der ZulassungsausschuBl kann sie aber dann anord-
nen, wenn die pflichtgemédBe Ausiibung des Berufes
ohne erneute Feststellung des fachlichen Kénnens
des Antragstellers nicht gewdhrleistet erscheint
(Abs. 3 Satz 2). Eine Beschrdankung auf die miind-
liche Priifung ist dabei nicht vorgesehen. Den Um-
fang der Priiffung soll der Zulassungsausschul im
einzelnen Fall je nach den Notwendigkeiten be-
stimmen. Der Entwurf schreibt auch nicht vor, daf die
Priifung sich nur auf Neuerungen beziehen soll,
weil erfahrungsgemdB auch Neuerungen nicht ohne
Zusammenhang mit den Grundlagen gepriift werden
konnen und also die Abgrenzung Schwierigkeiten
bereitet. Dafl der PriifungsausschuB in derartigen
Fdllen in erster Linie Neuerungen prifen wird, ent-
spricht dem Zweck dieser Priifung.

4. Die oberste Landesbehorde hat die Entscheidung
iber die Wiederbestellung nach pflichtgeméBem Er-
messen zu treffen. Sie hat die Wiederbestellung zu
versagen, wenn der Zulassungsausschull feststellt,
daf die allgemeinen Voraussetzungen fiir die Be-
stellung als Wirtschaftspriifer nicht vorliegen. Nach
Abs. 4 sind die Vorschriften des § 10 sinngemaf
anzuwenden. Griinde, die nach § 10 zur Versagung
der Zulassung zur Priiffung fiihren (zum Beispiel der
Mangel geordneter wirtschaftlicher Verhaltnisse),
milssen also auch die Versagung der Wiederbestel-
lung zur Folge haben.

Zu § 36
Gebithr fiir die Wiederbestellung

Der Entwurf sieht fiir das Wiederbestellungsver-

fahren eine Gebiihr von einhundertfiinfzig Deutsche '
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Mark vor, weil fiir den ZulassungsausschuBl mit der
erforderlichen Untersuchung ein erheblicher Arbeits-
aufwand verbunden sein kann.

VIERTER ABSCHNITT

Wirtschaftsprifer im Genossenschaftswesen

Zu § 37
Wirtschafitspriifer im Genossenschaftswesen

Der Entwurf sieht vor, daBl die nach ihm bestellten
Wirtschaftsprifer auch als Wirtschaftspriifer im
Genossenschaftswesen tatig sein diirfen (§ 1 Abs. 1
Satz 3). Gegenwartig ist das Gesetz Uber Wirt-
schaftspriifer im Genossenschaftswesen vom 17. Juli
1952 (BGBI.IS.385) in Kraft. Es soll nach § 126 Abs. 2
Nr. 12 des Entwurfs aufgehoben werden. Aufdie Aus-
fithrungen unter II C der Begriindung (Uberblick iiber
den derzeitigen Rechtszustand) wird Bezug genom-
men. Um die Feststellung zu erleichtern, welche bei
Inkrafttreten des Entwurfs schon nach fritheren Be-
stimmungen bestellten oder ermachtigten Wirt-
schaftspriffer auch fiir die Zukunft als Wirtschafts-
prifer im Genossenschaftswesen tdtig sein diirfen,
sind die Vorschriften, auf Grund deren die Bestel-
lung oder die Ermachtigung zur Prifung im genos-
senschaftlichen Priifungswesen erfolgt sein mu8, in
diesem Paragraphen zusammengefaBt.

Zu § 38
Erméachtigung von Wirtschaftspriifern

Fir Wirtschaftsprifer, die nach dem Entwurf in Zu-
kunft bestellt werden, bedarf es einer besonderen
Erméchtigung zur Priifung im genossenschaftlichen
Prifungswesen nicht, weil sic gemaB § 1 Abs. 1
Satz 3 in Verbindung mit § 37 Nr. 5 an sich bereits
zu dieser Priifung berechtigt sind. Einer Sonder-
bestimmung bedurfte es daher nur fiir Wirtschafts-
prifer, die nach friitheren allgemeinen Vorschriften
bestellt und noch nicht zur Priifung von Genossen-
schaften durch behordlichen Akt ermadchtigt sind.
Die Vorschrift dieses Paragraphen, die unter be-
stimmten Voraussetzungen die Erméchtigung durch
die oberste Landesbehorde vorsieht, entspricht dem
§ 16 des Gesetzes liber Wirtschaftspriifer im Ge-
nossenschaftswesen vom 17. Juli 1952 (BGBI. 1
S. 385.)

Voraussetzung fiir die Ermé&chtigung ist, daB der
Wirtschaftspriifer im genossenschaftlichen Priifungs-
wesen ausreichend vorgebildet ‘ist und entspre-
chende Erfahrungen besitzt. Die Stellungnahmen
des Freien Ausschusses und der Wirtschaftspriifer-
kammer, die vor der Entscheidung iiber einen der-
artigen Antrag gehoért werden sollen (Satz 3), sind
fiir die Beurteilung der Berechtigung des Antrages
wesentlich.

FUNFTER ABSCHNITT

Wirtschaftsprifungsgesellschaften

Der Entwurf sieht in § 1 Abs. 3 vor, daB die Téatig-
keit eines Wirtschaftspriifers auch durch Gesell-
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schaften ausgeiibt werden kann, die als Wirtschafts-

priifungsgesellschaften anerkannt sind. Pflichtpri-
fungen kénnen nach § 137 Abs. 1 Akt.G. auch durch
Wirtschaftspriifungsgesellschaften durchgefithrt wer-
Der Fiinfte Abschnitt enthdlt die Bestimmungen
iber die fir Wirtschaftspriifungsgesellschaften zu-
lassigen Rechtsformen, das Anerkennungsverfahren,
das Erléschen und die Zurlicknahme der Anerken-
nung. Die Auslibung des Wirtschaftspriiferberufs
durch Gesellschaften ist seit Bestehen des Berufs-
rechts der Wirtschaftspriifer zugelassen. Zur Zeit
bestehen im Gebiet des Bundes und im Lande
Berlin etwa 127 Wirtschaftspriiffungsgesellschaften.
Die Regelungen fiir die Wirtschaftspriifungsgesell-
schaften sind im geltenden Berufsrecht unterschied-
lich. Auf Einzelheiten wird in der Begriindung zu
den einzelnen Paragraphen hingewiesen.

Zu § 39
Rechtsform

1. Uber die fiir Wirtschaftspriifungsgesellschaften
moglichen- Rechtsformen enthalten die derzeitigen
Berufsordnungen unterschiedliche Regelungen. Das
Zentralamt fir Wirtschaft fiir die britische Zone,
die Verwaltung flir Wirtschaft des Vereinigten
Wirtschaftsgebietes und der Bundesminister fir
Wirtschaft haben von der in § 2 Abs. 4 der Ver-
ordnung iiber eine Berufsordnung fiir die Ange-
horigen des wirtschaftlichen Priiffungs- und Treu-

handwesens vom 20. Dezember 1946 enthaltenen |

Erméachtigung, besondere Bestimmungen fiir die

Anerkennung zu erlassen, nicht Gebrauch gemacht. |

In der Ersten Anordnung zur Anderung und Durch-
fihrung der Verordnung iiber eine Berufsordnung
fiir die Angehorigen des wirtschaftlichen Prifungs-
und Treuhandwesens vom 15. Méarz 1948 (Verord-
nungsblatt fiir die Britische Zone S. 74) sind ledig-
lich einige allgemeine vorlaufige Vorschriften Uber
die Inhaberschaft der Kapitalanteile, die Berufs-
zugehorigkeit der Vorstandsmitglieder und den
Jahresabschluf enthalten. Vorschriften uber die
mogliche Rechtsform fehlen. Entsprechendes gilt
fiir § 38 der Wirtschaftspriiferordnung vom 21.Marz
1950 (Gesetz- und Verordnungsblatt der Landes-
regierung Rheinland-Pfalz S. 91). Das Gesetz
Nr. 911 {iber Wirtschaftspriiffer, Bilicherrevisoren
und Steuerberater vom 17. Dezember 1947 (Regie-
rungsblatt der Regierung Wirttemberg-Baden 1948
S. 9) und die Verordnung Nr. 937, Erste Verord-
nung des Wirtschaftsministeriums und des Finanz-
ministeriums zur Durchfiihrung des Gesetzes tiber
Wirtschaftspriiffer, Biicherrevisoren und Steuer-
berater vom 8. November 1948 (Regierungsblatt
der Regierung Wiirttemberg-Baden 1949 S. 7) las-
sen den Antrag auf Anerkennung fir ,Handels-
rechtliche Gesellschaften” zu (ebenso § 21 Abs. 1
der Verordnung zur Durchfihrung des Gesetzes
Nr. 105 iiber Wirtschaftspriifer, Biicherrevisoren
und Steuerberater vom 15. Dezember 1948 — Baye-
risches Gesetz- und Verordnungsblatt 1949 S. 4 —
und § 21 Abs. 1 der Ersten Durchfihrungsverord-
nung zum Gesetz Uber Wirtschaftspriifer, Biicher-
revisoren und Steuerberater vom 4. Dezember 1948
— Gesetz- und Verordnungsblatt der Freien Hanse-
stadt Bremen S. 238 —). Im Lande Berlin sind die
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Rechtsformen der Aktiengesellschaft, Kommandit-
gesellschaft auf Aktien, Gesellschaft mit beschréank-
ter Haftung und der Personengesellschaft zuléssig
(vgl. die Bekanntmachung betr. Zulassung und Prii-
fung der Angeho¢rigen der wirtschafts- und steuer-
beratenden Berufe durch die Abteilung fir Wirt-
schaft und die Finanzabteilung des Magistrats von
GroB-Berlin vom 30. Juni 1947 — Verordnungsblatt
fiir GroB-Berlin S. 231 —) und Abschnitt 2/1I der
Bestimmungen der fritheren Hauptstelle fur die
offentlich bestellten Wirtschaftsprifer uber das
Priiffungs- und Zulassungsverfahren fiir die &ffent-
lich bestellten Wirtschaftsprifer (vgl. die Ubersicht
im Wirtschaftspriiffer-Jahrbuch 1951 S. 12 bis 14).

2. Der Entwurf 1a8t als Gesellschaftsformen Aktien-
gesellschaften, Kommanditgesellschaften auf Aktien,
Gesellschaften mit beschrankter Haftung, Offene
Handelsgesellschaften und Kommanditgesellschaf-
ten fiir Wirtschaftspriifungsgesellschaften zu
(Abs. 1). Mit Ausnahme der Kommanditgesellschaft
aut Aktien sind alle diese Rechtsformen bei den
anerkannten Wirtschaftsprifungsgesellschaften be-
reits vorhanden. Die Kommanditgesellschaft auf
Aktien soll als Rechtsform nicht ausgeschlossen
sein, weil sie durch die Vereinigung personlich
haftender Gesellschafter mit der Form der juristi-
schen Person dem Wesen des Berufs und den Er-
fordernissen groBfer Priifungsgesellschaften gerecht
zu werden vermag.

Die Form der Offenen Handelsgesellschaft und der
Kommanditgesellschaft, bei denen der Gesichts-
punkt der Verantwortung durch die persoénliche
Haftung betont ist, werden unter den besonderen
Voraussetzungen des Abs. 2 anerkannt. Sie miissen
ihrer Treuhandtédtigkeit wegen in das Handels-
1egister eingetragen sein.

Die Personengesellschaft des Handelsrechts setzt
im allgemeinen die gewerbsméBige Ausiibung eines
Handelsgeschaftes voraus (§§ 105, 161, 1, 2 HGB).
Det Wirtschaftspriiferberuf ist nach den Vorschrif-
ten des Entwurfs kein Gewerbe (§ 1 Abs. 2). Allein
die mit ihm verbundene Treuhandtéatigkeit, die nach
§ 55 Abs. 4 mit dem Wirtschaftspriferberuf verein-
bar ist, kann jedoch die Mdoglichkeit einer Eintra-
gung einer Personengesellschaft im Handelsregister
begriinden. Eine so eingetragene Gesellschaft darf
dann auch als Wirtschaftsprufungsgesellschaft aner-
kannt werden.

Zu § 40

Voraussetzungen fiir die Anerkennung

! 1. Derzeitiger Rechtszustand

a) Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Schles-
wig-Holstein und Hamburg

Die Verordnung iiber eine Berufsordnung fiir
die Angehorigen des wirtschaftlichen Pri-
fungs- und Treuhandwesens vom 20. Dezem-
ber 1946 in Verbindung mit der Ersten Anord-
nung zur Anderung und Durchfiihrung der
Verordnung {iber eine Berufsordnung firr die
Angehorigen des wirtschaftlichen Prifungs-
und Treuhandwesens vom 15. Marz 1948 (Ver-
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ordnungsblatt fiir die Britische Zone S. 74) |

sieht vor, daB alle Vorstandsmitglieder der
Gesellschaft Wirtschaftspriifer sein und daB
sich alle Kapitalanteile in Hadnden solcher
Wairtschaftspriifer befinden miissen, die selbst
in der Gesellschaft tatig sind.

Bayern, ehem. Land Wirttemberg-Baden,
Hessen, Bremen

Die Berufsordnungen schreiben vor, daB die
personlich haftenden Gesellschafter und bei
juristischen Personen mindestens die Halfte
der Mitglieder des Vorstandes oder der Ge-
schaftsfihrung Wirtschaftspriifer sein miissen.
Die Eignung der Vorstandsmitglieder oder
Geschaftsfihrer, die nicht Wirtschaftspriifer,
Bilicherrevisoren oder Steuerberater sind, ist
besonders zu prifen (vgl. dazu § 2 Abs. 2 des
Gesetzes Nr. 105 iber Wirtschaftspriifer,
Bilicherrevisoren und  Steuerberater vom
9. Méarz 1948 — Bayerisches Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt S. 45 — und § 21 Abs. 3 der
Verordnung zur Durchfiihrung des Gesetzes
Nr. 105 iber Wirtschaftspriifer, Biicherrevi-
soren und Steuerberater vom 15. Dezember
1948 — Bayerisches Gesetz- und Verordnungs-
blatt 1949 S. 4 —; § 2 Abs. 2 des Gesetzes
Nr. 911 dber Wirtschaftspriifer, Biicherrevi-
soren und Steuerberater vom 17. Dezember
1947 — Regierungsblatt der Regierung Wirt-
temberg-Baden 1948 S. 9 — und § 9 der Ver-
ordnung Nr. 937, Erste Verordnung des Wirt-
schaftsministeriums und des Finanzministe-
riums zur Durchfihrung des Gesetzes iiber
Wirtschaftspriifer, Bucherrevisoren und Steuer-

berater vom 8. November 1948 — Regierungs- !

blatt der Regierung Wiirttemberg-Baden 1949
S. 7 —; § 2 Abs. 2 des Gesetzes tiber Wirt-
schaftsprafer, Blcherrevisoren und Steuer-
berater vom 13. Dezember 1947 — Gesetz-
und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen
S. 8 — und § 7 der Ersten Durchfiihrungsver-
ordnung zum Gesetz Uber Wirtschaftspriifer,
Bucherrevisoren und Steuerberater vom
3. Mai 1950 — Gesetz- und Verordnungsblatt
fiir das Land Hessen S. 73 — in Verbindung
mit der Bekanntmachung der Hessischen Lan-
desregierung vom 30. September 1950 — Ge-
setz- und Verordnungsblatt fiir das Land
Hessen S. 185 —; § 2 Abs. 2 des Gesetzes
iiber Wirtschaftspriifer, Blicherrevisoren und
Steuerberater vom 26. Februar 1948 — Ge-
setzblatt der Freien Hansestadt Bremen S. 29
— und § 21 Abs. 3 der Ersten Durchfithrungs-
verordnung zum Gesetz iber Wirtschaftspri-
fer, Bilicherrevisoren und Steuerberater vom
4. Dezember 1948 -— Gesetzblatt der Freien
Hansestadt Bremen S. 238 —).

ehem. Lander Baden und Wiirttemberg-
Hohenzollern

Nach den Vorschriften dieser Lander muB
mindestens ein Mitglied des Vorstandes oder
der Geschiftsfiihrung Wirtschaftsprifer sein.
Bei Personengesellschaften miissen diese

Eigenschaft samtliche personlich haftenden
Gesellschafter haben. Bei Gesellschaften mit
beschréankter Haftung mufi das Stammkapital
mindestens flinfzigtausend Deutsche Mark
betragen (vgl. zum Beispiel II der Zulassungs-
bedingungen fir Wirtschaftspriiffer in den
Vorschriften iiber die Errichtung und das Ver-
fahren der Zulassungs- und Priifungsstelle flr
das ehem. Land Baden).

Rheinland-Pfalz

Die Berufsordnung fir Rheinland-Pfalz be-
stimmt, daB Vorstandsmitglieder (Geschifts-
fihrer) Wirtschaftsprifer (mindestens zur
Hailfte) oder Steuerberater sein miissen und
daB sich samtliche Kapitalanteile in Handen
von solchen Wirtschaftspriifern oder Steuer-
beratern befinden miissen, die selbst in der
Gesellschaft tatig sind. Dabei diirfen die
Kapitalanteile der Steuerberater nicht mehr
als die Halfte des Gesamtkapitals betragen
(vgl. § 38 der Wirtschaftspriferordnung vom
21. Miérz 1950 — Gesetz- und Verordnungs-
blatt der Landesregierung Rheinland-Pfalz
S. 91 —).

Land Berlin

Die Berufsordnung verlangt bei Aktiengesell-
schaften, Kommanditgesellschaften auf Aktien
und Gesellschaften mit beschrankter Haftung,
daB mindestens ein Mitglied des Vorstandes
oder der Geschéftsfiihrung als Wirtschafts-
priifer bestellt ist, bei Personengesellschaften,
daB alle persénlich haftenden Gesellschafter
Wirtschaftsprifer sind. Fiir Gesellschaften mit
beschrinkter Haftung ist ein Mindestkapital
von flinfzigtausend Deutsche Mark vorge-
sehen (vgl. § 3 der Bekanntmachung betr. Zu-
lassung und Priiffung der Angehorigen der
wirtschafts- und steuerberatenden Berufe
durch die Abteilung fiir Wirtschaft und die
Finanzabteilung des Magistrats von GroB-
Berlin vom 30. Juni 1947 — Verordnungsblatt
fiir GroB-Berlin S. 231 — in Verbindung mit
den Bestimmungen der fritheren Hauptstelle
fiir die offentlich bestellten Wirtschaftspriifer
iiber das Priifungs- und Zulassungsverfahren
fiir die offentlich bestellten Wirtschaftspriifer).

e)

Die Berufsordnungen der zu a, ¢, d und e genann-
ten Lander schreiben ferner — bei ¢ und e auf Ge-
sellschaften mit beschrankter Haftung beschréankt —
vor, daB der Jahresabschluf nach Mafgabe der
aktienrechtlichen Vorschriften aufgestellt und ver-
offentlicht werden mubB.

2. Der Entwurf geht in Ubereinstimmung mit den
bisherigen Regelungen von dem Grundsatz aus,
daB die Mitglieder des Vorstandes, die Geschafts-
fihrer oder die personlich haftenden Gesellschafter
Wirtschaftspriifer sein miissen (Abs. 1 Satz 1). Die
Notwendigkeit einer solchen gesetzlichen Regelung
ergibt sich bereits aus der Tatsache, daBl die Wirt-
schaftspriifungsgesellschaften als solche Wirt-
schaftsprifertatigkeit ausiiben, insbesondere ein
Testatrecht besitzen. Der Entwurf 148t daneben aber
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-— im AnschluB an die Regelungen der Berufsord-
nungen fir die Lénder Bayern, ehem. Wirttem- '
berg-Baden, Hessen und Bremen — zu, daB nach

Anhérung der Wirtschaftspriiferkammer besonders
befdahigte Krédfte anderer Fachrichtungen (zum Bei-
spiel Juristen, Techniker), die nicht Wirtschafts-
prifer sind, Vorstandsmitglieder, Geschaftsfihrer
oder personlich haftende Gesellschafter bestehen-
der Wirtschaftspriifungsgesellschaften werden kon-
nen (Abs. 2). Die Halfte der Vorstandsmitglieder,
Geschiftsfiuhrer und personlich haftender Gesell-
schafter muB aber immer Wirtschaftsprifer sein.
Diese Regelung hat ihre Begriindung in der Erfah-
rung, dafl namentlich groBere Wirtschaftsprifungs-
gesellschaften verschiedentlich besondere Fach-
krdfte fir Spezialaufgaben bendtigen. Ihnen soll
die Moglichkeit gegeben sein, dem Vorstand oder
der Geschaftsfiihrung anzugehéren. Das Recht,
allein fiir die Gesellschaft Bestatigungsvermerke zu
erteilen, erhalten diese Personen dadurch nicht.
Ein Bestatigungsvermerk muf} vielmehr von minde-
stens einem Wirtschaftspriffer mit unterzeichnet
sein (vgl. § 44). Sie sind jedoch Mitglieder der
Wirtschaftsprifferkammer und der Ehrengerichts-
barkeit und Berufsgerichtsbarkeit unterworfen
(vgl. 8§ 71 und 88). Thre Aufnahme in den Vor-
stand, die Geschaftsfihrung oder den Kreis der
personlich haftenden Gesellschafter bedarf der Ge-
nehmigung der obersten Landesbehdrde (Abs. 2),
die die Genehmigung versagen kann, wenn eine
besondere Fachkunde nicht vorhanden ist oder die
erforderliche charakterliche Zuverlassigkeit fehlt.

3. Die vorgesehene Regelung, daBl bei Aktien-
gesellschaften und Kommanditgesellschaften auf
Aktien samtliche Aktien als vinkulierte Namens-
aktien ausgestellt werden miissen, also nur mit

Zustimmung der Gesellschaft tbertragen werden

kénnen (Abs. 3), und bei Gesellschaften mit be-

schrankter Haftung die Ubertragung von Geschéfts- |

anteilen an die Zustimmung der Gesellschaft ge-
bunden sein muf} (Abs. 4), lieB eine Vorschrift iber
Inhaberschaft der Gesellschaftsanteile entbehrlich
erscheinen. Bei der Gebundenheit der Gesellschafts-
rechte besteht in Verbindung mit der Pflicht zur
Meldung der Gesellschafter zum Berufsregister ge-
méB § 53 Abs. 2 die Moglichkeit, jederzeit festzu-
stellen, in wessen Handen sich die Gesellschafts-
anteile einer in Form der Kapitalgesellschaft be-
griindeten Wirtschaftspriifungsgesellschaft befin-
den. Die Ubertragung von Gesellschaftsanteilen
bzw. Geschaftsanteilen bleibt kontrollierbar. Ab-
héngigkeitsverhéaltnisse, die insbesondere fir die
Auswahl der AbschluBprifer bei Aktiengesellschal-
ten nach MafBgabe des § 137 Akt.G. bedeutsain
sind, bleiben erkennbar.

Der Entwurf sieht fiir die Gesellschaft mit be-
schrankter Haftung ein Stammkapital von minde-
stens fiinfzigtausend Deutsche Mark vor, das vor
der Anerkennung eingezahlt sein mufB (Abs. 4).
Diese hinsichtlich des Mindeststammkapitals fir
Berlin und die ehem. Lander Baden und Wiirttem-
berg-Hohenzollern vorgeschriebene und fiir Nord-
rhein-Westfalen, Niedersachsen, Schleswig-Hol-
stein und Hamburg gehandhabte Ubung soll

sichern, daB den mit der Berufsausiibung bei einer
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groBeren beschrankt haftenden Kapitalgesellschaft
verbundenen Risiken nicht ein unzureichendes
Kapital gegeniibersteht. Das vom GmbH.-Gesetz
(§ 5) vorgesehene Mindestkapital von zwanzigtau-
send Deutsche Mark erschien aus diesen Grinden
nicht als ausreichend.

In den Ubergangs- und Schlufivorschriften ist vor-
gesehen, daf} die bestehenden Wirtschaftspriifungs-
gesellschaften die in Abs. 3 und 4 verlangten Vor-
aussetzungen spatestens bis zum 31. Dezember 1955
erfillen (§ 120 Abs. 3). Bei Vorliegen unbilliger
Harte kann die oberste Landesbehdrde eine Ver-
langerung der Frist bis spatestens 31. Dezember
1960 gewdhren.

Zu § 41
Verfahren

Die Prifung der Voraussetzungen fiir die Anerken-
nung einer Gesellschaft als Wirtschaftspriifungsge-
sellschaft und die Genehmigung der Aufnahme be-
sonderer Fachkréfte, die nicht Wirtschaftspriifer
sind, erfolgt durch den ZulassungsausschuB. Dieser
kann insbesondere nach § 7 Abs. 4, der fiir ent-
sprechend anwendbar erkldrt ist, alle erforderlichen
Feststellungen bei den zustdndigen Stellen (zum
Beispiel der Wirtschaftspriiferkammer) treffen
(Abs. 1 Satz 2). Personen, die nicht Wirtschaftspri-
fer sind und die Vorstandsmitglieder, Geschéfts-
fihrer oder personlich haftende Gesellschafter
einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft werden wol-
len, miissen die in § 7 Abs. 2 Nr. 1 bis 6 vorge-
schriebenen Erkldrungen einreichen, damit die
Nachpriifung der persoénlichen Eignung erleichtert
wird (Abs. 1 Satz 3).

Zu § 42
Anerkennungsbehérde und Urkunde

Zustdndig fir die Anerkennung von Wirtschafts-
prifungsgesellschaften ist die oberste Landesbe-
horde (Abs. 1). Sie stellt die Urkunde iber die An-
erkennung als Wirtschaftsprifungsgesellschaft aus.
Die Urkunde muB die gesetzliche Grundlage, die
Erkldrung der Anerkennung als Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft sowie den Namen und Sitz der
anerkannten Gesellschaften sowie Angabe der Be-
hoérde, Stempel und Unterschrift enthalten.

Zu § 43
Bezeichnung , Wirtschaftspriifungsgesellschaft”

Die Verpflichtung der anerkannten Gesellschaft,
die Bezeichnung ,Wirtschaftspriifungsgesellschaft”
zu fiithren, entspricht der Vorschrift des § 30 Abs. 1,
nach der jeder Wirtschaftsprifer im Dberuflichen
Verkehr die Berufsbezeichnung fuhren muf. Die
Verpflichtung besteht nicht nur, wenn die Gesell-
schaft Bestatigungsvermerke erteilt, sondern auch
dann, wenn sie andere zuldssige Tatigkeiten aus-
ibt, wie Beratungstatigkeit auf wirtschaftlichem
oder steuerlichem Gebiet und insbesondere gut-
achtliche Tatigkeit. Die Aufnahme der Bezeichnung
Wirtschaftspriifungsgesellschaft in die Firma ist
zuléssig, aber nicht notwendig. st die Bezeich-
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nung nicht in die Firma aufgenommen worden, so | unterzeichnet wird, entspricht vielfach der Praxis.

mubB sie als Zusatz zur Firma gefiihrt werden.

Dem Antrag auf Anerkennung als Wirtschaftsprii- :

fungsgesellschaft muB nach § 41 Abs. 2 die An-

meldung zur Eintragung im Handelsregister bei- :

gefiigt werden; die vollzogene Eintragung bedarf
in diesem Zeitpunkt noch nicht des Nachweises.
Diese Regelung berticksichtigt die Moglichkeit der
Aufnahme der Bezeichnung Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft in die Firma. Ist die Bezeichnung Firmen-
bestandteil, so kann die Eintragung erst nach An-
erkennung der Gesellschaft als Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft erfolgen.

Zu § 44
Bestdtigungsvermerke

1. Im derzeit geltenden Berufsrecht ist die Frage,
von welchen Personlichkeiten im Vorstand, der
Geschaftsfiihrung oder von den personlich haften-
den Gesellschaftern eine Wirtschaftspriiffungsgesell-
schaft vertreten werden kann, wenn typische Wirt-
schaftspriifferaufgaben (zum Beispiel die Erteilung
eines Bestatigungsvermerks bei Pflichtpriifungen)
in Betracht stehen, fir Berlin und die ehem. Lan-
der Baden und Wirttemberg-Hohenzollern ge-
regelt. Die hier geltenden Bestimmungen schreiben

vor, daB Bilanzvermerke, Revisionsberichte, Gut- :
achten und dergleichen jeweils von einem Wirt- |

schaftspriiffer bzw. vereidigten Buchpriifer unter-
zeichnet sein miissen (vgl. zum Beispiel die Be-
kanntmachung Uber Zulassung und Prifung der
Angehorigen der wirtschafts- und steuerberatenden
Berufe durch die Abteilung Wirtschaft und die
Finanzabteilung des Magistrats von GroB-Berlin
vom 30. Juni 1947 — Verordnungsblatt fir GroB-
Berlin S. 231 — in Verbindung mit Abschnitt 2/1I
der Bestimmungen der fritheren Hauptstelle fir die
offentlich bestellten Wirtschaftspriifer uber das
Prifungs- und Zulassungsverfahren fiir die o6ffent-
lich bestellten Wirtschaftspriifer und Abschnitt [T der
Zulassungsbedingungen fiir Wirtschaftspriifer der
ehem. Lander Baden und Wiirttemberg-Hohen-
zollern).

2. Die Wirtschaftspriiffungsgesellschaft ist als
solche zur Erteilung von Bestdtigungsvermerken
befugt (vgl. § 137 Abs. 1 Akt. G.). Da im Vorstand,
der Gescaftsfiihrung oder unter den personlich
haftenden Gesellschaftern einer Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft auch Personlichkeiten sein koén-
nen, die nicht Wirtschaftspriffer sind (vgl. § 40
Abs. 2), bedurfte es einer Vorschrift, nach der jeder
Bestatigungsvermerk, soweit er gesetzlich vorge-

schrieben ist, von einem Wirtschaftsprifer unter- :

zeichnet sein muB. Sind nach Satzung oder Gesell-
schaftsvertrag fiir die Vertretung einer Gesellschaft
zwei Unterschriften vorgesehen, so kann also auch
ein Bestdtigungsvermerk von einem Wirtschafts-

prifer und einer Person unterzeichnet werden, die |

nicht Wirtschaftsprifer ist. Der Nichtwirtschafts-
priifer kann aber niemals allein einen Bestatigungs-

vermerk unterzeichnen. Die Handhabung, dafB der

Bestatigungsvermerk bei Pflichtpriifungen neben
‘einem Wirtschaftspriifer auch von einer anderen
Person (zum Beispiel einem Priifungsassistenten)

|

Wesentlich ist in diesem Zusammenhang der Hin-
weis, daB dem Namen des Wirtschaftspriifers bei
der Unterzeichnung des Bestdtigungsvermerks die
Berufsbezeichnung ,Wirtschaftspriifer” beizufigen
ist (vgl. § 30 Abs. 1). Es muB also aus den Unter-
schriften erkennbar sein, welche von den unter-
zeichnenden Personen Berufsangehorige sind. So-
weit von der Wirtschaftspriifungsgesellschaft Er-
klédrungen abgegeben werden, die nicht einen ge-
setzlich vorgeschriebenen Bestatigungsvermerk zum
Gegenstand haben, also zum Beispiel auch Pri-
fungsvermerke unter Abschliissen von Gesellschaf-
ten, die gesetzlich nicht gepriift werden miissen,
wie die Personengesellschaften des Handelsrechts,
ist vom Entwurf die Notwendigkeit der Unterzeich-
nung durch einen Wirtschaftspriiffer zwingend nicht
vorgeschrieben. Im allgemeinen wird aber Satzung
oder Gesellschaftsvertrag die Unterzeichnung aller
Erklarungen auch durch einen Wirtschaftspriifer
vorsehen. Fir alle Priifungserklarungen ist dies
jedenfalls zu empfehlen.

Zu § 45
Erléschen der Anerkennung

1. Der Entwurf behandelt das Erldschen der An-
erkennung und deren Zuriicknahme in diesem Para-
graphen und dem § 46 entsprechend der Regelung
des Erloschens und der Zuriicknahme der Bestellung
(§§ 31 und 32) getrennt.

Die Berufsordnungen fiir die Lander Bayern, ehem.
‘Wiirttemberg-Baden, Hessen und Bremen sehen das
Erloschen der Anerkennung (Zulassung) hei Auf-
16sung der Gesellschaft, bei schriftlichem Verzicht
und durch Widerruf bei Wegfall der Anerkennungs-
voraussetzungen nach § 2 Abs. 2 des Geselzes iiber
Wirtschaftspriifer, Blicherrevisoren und Steuerbe-
rater vor (vgl. zum Beispiel § 23 Abs. 2 der Ver-
ordnung zur Durchfihrung des Gesetzes Nr. 105
iber Wirtschaftspriifer, Biicherrevisoren und Steuer-
berater vom 15. Dezember 1948 — Bayerisches Ge-
setz- und Verordnungsblatt 1949 S, 4 —; § 23
Abs. 2 der Verordnung Nr, 937, Erste Verord-
nung des Wirtschaftsministeriums und des Finanz-
ministeriums zur Durchfiihrung des Gesetzes iber
Wirtschaftspriifer, Biicherrevisoren und Steuerbe-
rater vom 8. November 1948 — Regierungsblatt
der Regierung Wirttemberg-Baden 1949 S. 7 —). In
der Berufsordnung fiir die Lander Nordrhein-West-
falen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein und Ham-
burg (Verordnung uber eine Berufsordnung fir die
Angehérigen des wirtschaftlichen Priifungs- und
Treuhandwesens vom 20. Dezember 1946) ist fur
die Zuriicknahme der Anerkennung einer Wirt-
schaftspritfungsgesellschaft in entsprechender An-
wendung verwiesen auf die Zuriicknahme der Be-
stellung bei Feststellung der Berufsunwiirdigkeit
eines Wirtschaftspriifers im Ehrengerichtsverfahren
(§ 26 Abs. 3 Nr. 3 der Anlage I zur Verordnung
{iber eine Berufsordnung fiir die Angehérigen des
wirtschaftlichen Priifungs- und Treuhandwesens
vom 20. Dezember 1946). In Rheinland-Pfalz wird

i die Anerkennung (Zulassung) unter Vorbehalt des
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Widerrufs durch die fir die Wirtschaft zustédndige
oberste Landesbehérde erteilt (§ 39 Abs. 4 der
Wirtschaftspriifferordnung vom 21. Marz 1950 —
Gesetz- und Verordnungsblatt der Landesregierung
Rheinland-Pfalz S. 91 —). Fir die ehem. Lander
Baden und Wiirttemberg-Hohenzollermn fehlt es an
einer ausdriidklichen Regelung. Die Kammersatzun-
gen binden aber die Ausbildung der Berufstatig-
keit an die Voraussetzung der Zugehorigkeit zu
der Berufskammer (§ 4). Die Zugehérigkeit zu die-
ser Kammer erlischt u. a. nach § 5 mit dem Aus-
schluB aus dem Beruf. — Im Lande Berlin gelten
die Bestimmungen des Abschnitts IV der Lander-
vereinbarung und der nach § 10 der Bestimmungen
der friiheren Hauptstelle fir die 6ffentlich bestell-
ten Wirtschaftsprifer iiber das Priifungs- und Zu-
lassungsverfahren flir die Offentlich bestellten
Wirtschaftspriifer erlassenen Richtlinien.

2. Entsprechend den Vorschriften iiber das Er-
loschen der Bestellung soll die Anerkennung er-
loschen, wenn die Gesellschaft aufgelést wird oder
einen Verzicht erklart (Abs. 1). Der Verzicht muB
schriftlich erklart werden. Die ibrigen Falle, die
zur Beseitigung der Anerkennung zwingen, insbe-
sondere der Wegfall der Voraussetzungen fir die
Tatigkeit als Wirtschaftspriifungsgesellschaft, sind
in § 46 Uber die Zuriicknahme der Anerkennung
behandelt.

Zu § 46
Zuriicknahme der Anerkennung

1. Fir die Regelung in den bestehenden Berufsord-
nungen wird auf die Begrindung zu § 45 unter
Nr. 1 Bezug genommen.

2. Die Anerkennung muf nach dem Entwurf zuriick-
genommen werden, wenn fiir ein Vorstandsmit-
glied, einen Geschéftsfiihrer oder personlich haf-
tenden Gesellschafter die Bestellung zuriickgenom-
men ist (Abs. 1 Nr. 1), wenn sich nach der An-
erkennung ergibt, daB sie héatte versagt werden
missen oder wenn die Voraussetzungen tir die
Anerkennung nachtraglich fortfallen (Abs. 1 Nr.2)
oder endlich, wenn ein Vorstandsmitglied, Ge-
schaftsfithrer oder personlich haftender Gesell-
schafter durch rechtskraftiges berufsgerichtliches
Urteil aus dem Berufsstand ausgeschlossen worden
ist (Abs. 1 Nr. 3). Bei Zurlicknahme der Bestellung
oder rechtskraftiger AusschlieBung eines Berufs-
angehorigen aus dem Berufsstand soll eine Ver-
pflichtung zur Zuriidcknahme der Anerkennung der
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, der er als Vor-
standsmitglied, Geschéaftsfithrer oder haftender Ge-
sellschafter angehort, dann aber nicht bestehen,
wenn die Gesellschaft unverziiglich jede Vertre-
tungs- und Geschaftsfithrungsbefugnis widerruft
oder entzieht (Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 3). Durch diese
Aufhebung ist der fiir die Gesellschaft eingetretene
Mangel beseitigt. Fallen die Voraussetzungen fir
die Anerkennung weg oder wird nachtrdglich be-
kannt, daB sie bei der Anerkennung nicht bestan-
den haben, so kann die Gesellschaft die Zurick-
nahme der Anerkennung dadurch abwenden, daf
sie den gesetzmdBigen Zustand herstellt (Abs. 1
Nr. 2).
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Die Zuriicknahme der Anerkennung mul also bei
einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft immer erfol-
gen, wenn durch die in § 46 genannten Fille ein
ungesetzlicher Zustand gegeben ist. Insoweit be-
steht flir die oberste Landesbehoérde kein Ermes-
sungsspielraum. Durch Herstellung des gesetz-
maBigen Zustandes kann die Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft die Voraussetzungen fiir die Zurick-
nahme beseitigen.

3. Die Zuriicknahme der Anerkennung ist zu be-
grinden und mit Rechtsmittelbelehrung zu ver-
sehen. Sie wird erst mit Eintritt der Rechtskraft
wirksam. Abs. 2 verweist auf § 32 Abs. 5 und 6.
Zustandig fur die Zuriicknahme ist die oberste
Landesbehorde, in deren Land die Gesellschaft ihre
Hauptniederlassung hat (§ 33).

Zu § 48

Gebiihr fiir die Anerkennung

Die Gebiihren fiir das Anerkennungsverfahren be-
tragen zur Zeit nach der Handhabung in den Lé&n-
dern Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Schles-
wig-Holstein und Hamburg und nach den Berufs-
ordnungen flir die Ldnder Bayern, ehem. Wiirttem-
berg-Baden und Hessen fiinfhundert Deutsche Mark,
in Rheinland-Pfalz insgesamt einhundertzwanzig
Deutsche Mark. Fiir die Begriindung von Zweig-
stellen ist in den Landern Bayern, ehem. Wiirttem-
berg-Baden und Hessen eine besondere Gebiihr in
Hohe von zweihundert Deutsche Mark, in Bremen
von einhundertfiinfzig Deutsche Mark vorgesehen.
Der Entwurf schlieBt sich der Regelung fir die Uber-
wiegende Zahl der Lander mit einer Gebiihr von
funfhundert Deutsche Mark an. Fir Zweigstellen
soll jedoch eine Gebiihr entfallen, weil die Begriin-
dung von Zweigstellen nach dem Entwurf nicht
mehr besonders anerkennungspflichtig sein soll.

SECHSTER ABSCHNITT

Berufsregister

Die Fuhrung eines Berufsregisters ist erforderlich,
um der Wirtschaft und den o6ffentlichen Stellen
jederzeit die Moglichkeit zu geben, sich iber den
Kreis der zur Zeit bestellten Wirtschaftsprifer und
anerkannten Wirtschaftspriifungsgesellschaften so-
wie deren Niederlassungen zu unterrichten. Die
derzeitigen Berufsordnungen regeln die Einrichtung
des Berufsregisters unterschiedlich. In den Landern
Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Schleswig-
Holstein und Hamburg wird das Berufsregister bei
den einzelnen Landeskammern fiir das wirtschaft-
liche Priifungs- und Treuhandwesen und in einer
zusammengefalBten Liste bei der Hauptstelle fiir das
wirtschaftliche Prifungs- und Treuhandwesen ge-
fihrt. In den ehem. Liandern Baden und Wirttem-
berg-Hohenzollern wird ebenfalls eine Liste der
Berufsangehdrigen bei der Berufskammer gefiihrt.
In den Lédndern Bayern, ehem. Wiirttemberg-Baden,
Hessen und Bremen besteht ein Register bei der fir
die Wirtschaft zustdndigen obersten Landesbehdrde.
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In Rheinland-Pfalz wird eine entsprechende Liste
bei dem Priifungsamt gefiihrt.

Das System der fiir einzelne Gebiete gefiihrten Re-
gister oder Listen hat sich nicht voll bewéhrt. Die
Wirtschaft hat ein begriindetes Interesse daran,
daB die Unterrichtung iiber alle Berufsangehorigen
an einer Stelle moglich wird. Daher erscheint die
Einrichtung eines zentralen Berufsregisters zwedk-
maiBig. Es liegt nahe, dieses Berufsregister bei der
Korperschaft einzurichten, welche die Aufsicht iber
die Berufsangehorigen fithrt und die Verbindung
mit der Mitgliedschaft der Beteiligten am besten
Uber die Verhéltnisse sowohl der einzelnen Wirt-
schaftspriifer als auch der Wirtschaftsprifungsge-
sellschaften unterrichtet ist.

Nach dem Entwurf wird das Berufsregister bei der
Wirtschaftsprifferkammer gefithrt (§ 49). Es ist ein
offentliches Register, das von jedermann eingese-
hen werden kann (§ 49 Abs. 3). Eine Pflicht der
Wirtschaftspriiferkammer zur Mitteilung der Ein-
tragungen an die obersten Landesbehérden und die
Ubrigen Beteiligten ist vorgesehen, damit insbe-
sondere die bei den obersten Landesbehdrden ge-
fiilhrten Bestellungsakten ergdnzt werden koénnen
(§ 49 Abs. 2).

In das Berufsregister werden die Wirtschaftspriifer,
die Wirtschaftspriifungsgesellschaften und die
Zweigniederlassungen mit allen wesentlichen Da-
ten, insbesondere auch den Namen der vertretungs-
berechtigten Personen und allen entsprechenden
Anderungen eingetragen (§ 50). Die Eintragungen
erfolgen teils auf Antrag, teils von Amts wegen.
Von Amts wegen erfolgen insbesondere alle Lo-
schungen bei Erléschen oder Zurlicknahme von
Bestellungen oder Anerkennungen von Gesellschaf-
ten (vgl. dazu im einzelnen §§ 51 und 52). Die Ein-
tragungen haben keine konstitutive Wirkung.

In § 53 Abs. 1 ist (neben der Pflicht der Stellung
von Antrigen auf Eintragung in das Berufsregister)
noch die Pflicht fir Wirtschaftsprisfer und Wirt-
schaftspriifungsgesellschaften vorgesehen, ihre be-
ruflichen Anschriften und deren Veranderungen
sowie die Anschrift von Zweigniederlassungen und
deren Verdnderungen der Wirtschaftspriiferkammer
anzuzeigen. Wesentlich ist ferner, daB die Wirt-
schaftsprifungsgesellschaften alljahrlich im Monat
Januar eine Liste der Gesellschafter und der von
ihnen gehaltenen Aktien und Stammeinlagen zum
Berufsregister einzureichen haben (§ 53 Abs. 2).
Aus diesen Unterlagen soll die Offentlichkeit er-
sehen koénnen, welche Personen oder Firmen ka-
pitalmidBig an einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft
beteiligt sind. Auf die Begriindung zu § 40 Abs. 3
und 4 wird Bezug genommen.

AuBer der Eintragung im Berufsregister werden
Bestellung eines Wirtschaftspriifers, Anerkennung
einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft sowie deren
Erloschen oder Zuriicknahme in den amtlichen
Mitteilungsblattern der Lander und im Bundesan-
zeiger 6ffentlich bekanntgemacht, um der Wirtschaft
und den interessierten 6ffentlichen Stellen ohne be-
sondere Einsichtnahme in das Berufsregister die
wichtigsten Verdnderungen im Berufsstand zur
Kenntnis zu bringen (§ 54).

DRITTER TEIL
Rechte und Pilichten der Wirtschaftspriifer

Zu § 55
Allgemeine Berufspflichten

Die Berufspflichten des Wirtschaftspriifers lassen
sich im Gesetz nur in den Grundsétzen festlegen.
Einzelheiten zu ihrem Inhalt kann die Wirtschafts-
priferkammer nach § 67 in Richtlinien mit Geneh-
migung des Bundesministers fiir Wirtschaft be-
kanntgeben.

Als wichtigste Forderungen fiir die Berufsausiibung
nennt der Entwurf in Abs. 1 Unabhéngigkeit, Ge-
wissenhaftigkeit, Verschwiegenheit und Eigenver-
antwortlichkeit. Zum Begriff der Eigenverantwort-
lichkeit sind im § 56 noch néhere Bestimmungen
getroffen. Wesentlich hervorgehoben ist die Ver-
pflichtung zur Unparteilichkeit, insbesondere bei
der Erstattung von Priifungsberichten und Gut-
achten (Abs. 1 Satz 2). Die Berufspflichten er-
strecken sich iiber die Berufsausiibung hinaus auch
auf das Verhalten auBlerhalb des Berufes. Der Wirt-
schaftsprifer hat sich des Vertrauens und der Ach-
tung wiirdig zu erweisen, die der Beruf erfordert
(Abs. 2 Satz 3).

Zu den Berufspflichten gehort, daB} sich der Wirt-
schaftsprifer jeder Tatigkeit enthdlt, die mit seinem
Beruf oder dem Ansehen des Berufsstandes nicht
vereinbar ist (Abs. 2 Satz 1). Der Entwurf enthalt
in den Abs. 3 und 4 ndhere Bestimmungen dariber,
welche Tatigkeiten mit dem Beruf des Wirtschafts-
priifers vereinbar sind und bhei welchen dies nicht
der Fall ist. Der Entwurf folgt hierbei im wesent-
lichen den in den geltenden Berufsordnungen be-
stehenden Vorschriften. Es wird eine gewerbliche
Téatigkeit, also zum Beispiel die Inhaberschaft eines
kaufmannischen Unternehmens, als unvereinbar mit

' dem Beruf des Wirtschaftspriiffers angesehen. Das

gleiche gilt fur eine T&tigkeit auf Grund eines An-
stellungsvertrages im privaten oder o6ffentlichen
Dienst, soweit dies nicht nach den Vorschriften iiber
die eigenverantwortliche Téatigkeit (§ 56 Abs. 1)
oder nach Abs, 4 Nr. 2 und Nr. 3, zum Beispiel als
Hochschullehrer oder Treuhédnder, gestattet ist
(Abs. 3 Nr. 2). Ausgeschlossen ist auch die Tatig-
keit als Beamter. Dazu gehort nicht die Tatigkeit
als Minister, Auch das Mandat zum Bundestag oder
den Landtagen sowie die Zugehérigkeit zu Aus-
schiissen der Selbstverwaltungskorperschaften des
Sffentlichen Rechts stellt kein Hindernis fir die
Berufsausiibung dar. Als vereinbar mit dem Beruf
des Wirtschaftspriifers zahlt der Entwurf — wie-
derum im wesentlichen in Ubereinstimmung mit
dem derzeit geltenden Berufsrecht — die freien
Berufe (zumBeispiel des Rechtsanwalts oder Steuer-
beraters), die Titigkeit an wissenschaftlichen Insti-
tuten und als Lehrer an Hochschulen, die treuhén-
derische Verwaltung und die freie schriftstellerische
und kiinstlerische Tatigkeit auf. Die treuhénde-
rische Verwaltung gehort nach der historischen Ent-
wicklung, insbesondere bei Wirtschaftsprifungsge-
sellschaften, zu den Aufgaben, mit denen der Beruf
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von der Wirtschaft betraut wird. Sie ist deshalb als '

vereinbar mit der Tatigkeit als Wirtschaftspriifer
anzusehen.

Der MabBstab fiir die ethischen Grundsétze, die fiir
die Berufspflichten des Wirtschaftspriifers gelten,
ergibt sich aus der Befugnis zur Durchfithrung ge-
setzlicher Priiffungen und zur Erteilung des vom
Gesetz vorgeschriebenen Bestatigungsvermerkes.
Diese Befugnis legt dem Beruf vor der Offentlich-
keit eine besondere Verantwortlichkeit auf. Die
Haltung, die von den Berufsangehorigen aus dieser
Verantwortung erwartet werden muB, hebt der
Entwurf in Abs. 2 Satz 2 besonders hervor.

Eine Verletzung der Berufspflichten kann im ehren-
gerichtlichen oder im berufsgerichtlichen Verfahren
geahndet werden. Bei schwerwiegenden Verstofien
hat der Wirtschaftspriifer die AusschlieBung aus
dem Berufsstand zu gewartigen (§§ 80 und 81).

Zu § 56
Eigenverantwortliche Titigkeit

Die Eigenverantwortlichkeit des Wirtschaftspriifers
wird von der Mehrzahl der zur Zeit bestehenden
Berufsordnungen als Voraussetzung fiir die Berufs-
ausiibung hervorgehoben. Der Wirtschaftspriifer
kann bei der Durchfithrung von Pflichtprifungen
und bei der Erteilung von Bestatigungsvermerken
nur seinem Gewissen und seinem pflichtgeméaBen
Ermessen unterworfen sein. Jede Abhiangigkeit, die
diese Freiheit des Urteils und des Handelns beein-
‘trachtigt, beseitigt die Voraussetzungen, unter
denen ihm das Recht zum Testat vom Gesetz erteilt
ist. Der Entwurf fithrt in Abs. 1 die Tatigkeiten auf,
die ausschlieBlich als eigenverantwortliche Wirt-
schaftsprufertatigkeit angesehen werden koénnen.
Neben dem selbstiandigen Wirtschaltspriffer und
den Wirtschaftspriiffern als Vorstandsmitglieder,
Geschéaftsfithrer oder personlich haftende Gesell-
schafter wvon  Wirtschaftspriifungsgesellschaften
kann auch die Téatigkeit des Wirtschaftspriifers als
zeichnungsberechtigter Vertreter oder Angestellter
von selbstindigen Wirtschaftspriifern, Wirtschafts-
prufungsgesellschaften, genossenschaftlichen Pri-
fungsverbénden, Sparkassen- und Giroverbanden
oder iiberodrtlichen Priifungsverbédnden offentlicher
Kassen als eigenverantwortlich angeschen werden,
wenn fir die Ausiibung der eigentlichen Wirt-
schaftspriifertatigkeit, also die Erstattung von Prii-
fungsberichten, Gutachten und insbesondere die

Erteilung des Bestdtigungsvermerkes, die Unab- |
hangigkeit der Entscheidung gewahrleistet ist
(Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2). Der Wirt-

schaftspriifer darf, wenn seine Priafungsberichte
oder Testate den Wert behalten sollen, der sowohl
vom Auftraggeber als auch von der Offentlichkeit
damit verbunden wird, nicht gezwungen sein, gegen
seine Uberzeugung zu handeln. Abs. 2 hebt deshalb
(in Ubereinstimmung mit der Formulierung des

§ 12 Abs. 2 des Gesetzes liber Wirtschaftspriifer im ‘

Genossenschaftswesen vom 17. Juli 1952 — BGBI.
S. 385 —) hervor, daB eine Eigenverantwortlichkeit
nicht mehr besteht, wenn sich der Wirtschaftspri-
fer bei der eigentlichen Berufstdtigkeit im engeren
Sinne an Weisungen zu halten hat. Die Notwen-
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digkeit einer Mitzeichnung durch einen anderen
Wirtschaftspriiffer, wie sie beispielsweise bei Wirt-
schaftspriiffungsgesellschaften hdaufig vereinbart ist,
schlieBt die Eigenverantwortlichkeit jedoch nicht
aus (Abs. 3).

Der Inhalt des Begriffes der Eigenverantwortlich-
keit bedarf fur praktische Falle einer weiteren Aus-
legung, welche die Wirtschaftspriifferkammer in
den in § 67 vorgesehenen Richtlinien zu geben ver-
mag. Diese Richtlinien werden sich u. a. mit der
Frage zu befassen haben, welche Anzahl von Per-
sonen ein Wirtschaftspriifer beschaftigen darf, da-
mit seine personliche Verantwortung erhalten
bleibt.

Zu § 57
Prokuristen

In Ubereinstimmung mit der zumeist bestehenden
praktischen Ubung ist zur Wahrung des Ansehens
des Berufsstandes vorgeschrieben, daB Wirtschafts-
priifer, soweit sie Angestellte sind, die Rechtsstel-
lung von Prokuristen haben sollen. Durch diese
Sollvorschrift ist eine andere Losung im Einzelfall,
insbesondere bei Angestelltenverhaltnissen wvor-
iibergehender Natur, jedoch nicht ausgeschlossen.

Zu § 58
Beurlaubung

Die bestehenden Berufsordnungen enthalten keine
Bestimmungen uber die Beurlaubung wvon Wirt-
schaftspriifern. In der Praxis hat sich ein Bediirfnis
dafiir gezeigt, Wirtschaftspriifer, die bei Vorliegen
besonderer Verhéaltnisse voriibergehend ihre Be-
rufstatigkeit nicht ausiiben konnen, von der Er-
filllung der Berufspflichten zu entbinden, ohne dafl
ein Verzicht auf die Bestellung mit der Notwendig-
keit spaterer Wiederbestellung erforderlich wird.
Dies gilt insbesondere dann, wenn ein Wirtschafts-
priffer etwa aus personlichen Griinden voriiber-
gehend die Leitung eines gewerblichen Betriebes
iibernehmen will. Er darf wéhrend dieser Zeit die
Téatigkeit als Wirtschaftspriifer nicht ausiiben und
die Bezeichnung Wirtschaftspriifer nicht fihren
(Abs. 2).

Die Beurlaubung wird auf Antrag von der Wirt-
schaftspriiferkammer ausgesprochen (Abs. 1). Diese
soll dabei die Fristen von insgesamt drei Jahren
nicht iiberschreiten (Abs. 2 Satz 3 und 4).

Der Berufsangehorige bleibt wéhrend der Zeit der
Beurlaubung Mitglied der Wirtschaftspriiferkam-
mer. Die Mitgliedschaft ruht wéhrend dieser Zeit.
Er bleibt jedoch der Ehrengerichtsbarkeit und Be-
rufsgerichtsbarkeit unterworfen.

Zu § 59
Zweigniederlassungen

1. In der Berufsordnung fiir die Lander Nordrhein-
Westfalen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein und
Hamburg (Verordnung iiber eine Berufsordnung
fur die Angehdrigen des wirtschaftlichen Priifungs-
und Treuhandwesens vom 20. Dezember 1946) ist
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die Befugnis zur Errichtung von Zweigniederlas-
sungen nicht geregelt. In den Berufsordnungen fiir
die Lander Bayern, ehem. Wirttemberg-Baden,
Hessen und Bremen bedarf die Errichtung von
Zweigniederlassungen sowohl bei Wirtschaftspri-
fern als auch bei Wirtschaftspriifungsgesellschaften
der Genehmigung durch den ZulassungsausschuB.
Voraussetzung fir die Erteilung der Genehmigung
ist, daB die Leitung in den Handen von Berufs-
angehorigen liegt (vgl. zum Beispiel § 3 des Ge-
setzes Nr. 105 iiber Wirtschaftspriiffer, Biicherrevi-
soren und Steuerberater vom 9. Maéarz 1948 —
Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt S. 45 —
und § 21 der Verordnung zur Durchfithrung des
Gesetzes Nr. 105 iiber Wirtschaftspriifer, Biicher-
revisoren und Steuerberater vom 15. Dezember
1948 — Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt
1949 S.4 -——). In der Berufsordnung fiir Rheinland-
Pfalz bedarf die Errichtung von Zweigniederlassun-
gen keiner besonderen Genehmigung (vgl. § 35
der Wirtschaftspriferordnung vom 21. Méarz 1950
— Gesetz- und Verordnungsblatt der Landesregie-
rung Rheinland-Pfalz S. 91 —). Es besteht lediglich
eine Pflicht zur Anzeige an die zustdndige Indu-
strie- und Handelskammer. Eine entsprechende
Regelung gilt fir die ehem. Léander Baden und
Wiirttemberg-Hohenzollern.

2. Der Entwurf 1aBt allgemein fiir Wirtschaftspriifer
und Wirtschaftsprifungsgesellschaften die Errich-
tung von Zweigniederlassungen zu (vgl. dazu § 3

Abs. 2). Eine besondere Genehmigungspflicht er- !

scheint jedoch fur eine bundeseinheitliche Berufs-
ordnung im AnschluB an die derzeit schon fiir die
Mehrzahl der Lénder bestchende Regelung nicht
erforderlich. Jede Zweigniederlassung und deren
Veranderungen sind zum Berufsregister anzumelden
(§ 50 Abs. 1 Nr. 3, § 52).

Fir selbstindige Wirtschaftspriifer ist nur die Mog-
lichkeit einer einzigen Zweigniederlassung vorge-
sehen. Voraussetzung ist in allen Féllen, daB die
Zweigniederlassung von einem am Ort ansdssigen
Wirtschaftspriifer fachlich geleitet wird (Abs. 1).
Die Zulassung einer Zweigniederlassung fiir selb-
standige Wirtschaftspriifer soll den Nachkriegsver-
haltnissen Rechnung tragen (vgl. auch die Begrin-
dung zu § 3 Abs. 2).

Zu § 60
Siegel

1. In der Berufsordnung fiir die Lander Nordrhein-
Westfalen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein und
Hamburg (Verordnung iber eine Berufsordnung
fir die Angehorigen des wirtschaftlichen Prufungs-
und Treuhandwesens vom 20. Dezember 1946) ist
fur Wirtschaftsprifer und vereidigte Buchpriifer das
Recht zur Fihrung eines Siegels vorgesehen, so-
weit im Rahmen gesetzlicher Vorschriften tatsdch-
liche Feststellungen getroffen, Bilanzen bestatigt
werden und die Ubereinstimmung bescheinigt
wird (§ 30 der Prufungs- und Bestellungsordnung
fur Wirtschaftspriifer
Anlage 1 zur Verordnung iber eine Berufsord-
nung fur

und vereidigte Buchprifer, |

die Angehorigen des wirtschaftlichen |

Prifungs- und Treuhandwesens vom 20. Dezem-
ber 1946). Daneben ist die Fithrung eines Stempels
zugelassen. Die Berufsordnungen der Lénder
Bayern, ehem. Wirttemberg-Baden und Bremen
lassen die Fihrung eines Siegels tiir Bestitigungs-
vermerke, Prifungsberichte und Gutachten zu (vgl.
zum Beispiel Anlage zur Ersten Durchfiihrungs-
verordnung des Gesetzes Nr. 105 iiber Wirischafts-
prifer, Bucherrevisoren und Steuerberater vom
15. Dezember 1948 — Bayerisches Gesetz- und
Verordnungsblatt 1949 S. 4 —). In Rheinland-Pfalz
ist die Fihrung eines Stempels zugelassen (§ 33
Abs. 3 der Wirtschaftspriiferordnung vom 21. Mérz
1950 — Gesetz- und Verordnungsblatt der Landes-
regierung Rheinland-Pfalz S. 91 —).

2. Der Entwurf geht davon aus, daB der Wirt-
schaftsprifer ein Siegel benutzen muB, wenn er in
seiner Berufseigenschaft auf Grund gesetzlicher
Vorschriften Erklarungen abgibt, insbesondere also
bei der Abgabe vonBestatigungsvermerken (Abs. 1).
Mit dem Recht zur Siegelfithrung wird die 6ffent-
liche Funktion des Wirtschaftspriifers deutlich. Der
Entwurf gibt dem Wirtschaftspriifer weiter die Be-
fugnis, ein Siegel zu fithren, wenn er zum Beispiel
aullerhalb der Pflichtpriifungen Erklarungen tber
Prufungsergebnisse abgibt. Er soll auch ein Siegel
bei Gutachten fir Behdrden fihren kénnen. Bei
Gutachten ist der Wirtschaftsprifer gemaB § 55
Abs. 1 Satz 2 zur Unparteilichkeit verpflichtet.

3. Fur die naheren Bestimmungen tber die Gestal-
tung des Siegels ist in Abs. 2 ein ErlaB des Bundes-
ministers fir Wirtschaft vorgesehen. In diesem Er-
laB ist also die Form des Siegels und sein Inhalt
zu beschreiben. Der ErlaB kann auch die Befugnis
zur Fihrung eines Wappens regeln.

Zu § 61
Versagung der Tatigkeit

1. Nach der Berufsordnung fiir die Lander Nord-
rhein-Westfalen, Niedersachsen, Schleswig-Hol-
stein und Hamburg (Verordnung iiber eine Berufs-
ordnung fiir die Angehorigen des wirtschaftlichen
Prifungs- und Treuhandwesens vom 20. Dezember
1946) hat ein Wirtschaftspriffer seine Téatigkeit u. a.
dann zu versagen, wenn sie fur pflichtwidrige
Handlungen in Anspruch genommen werden soll,
wenn er in derselben Sache bereits fiir einen an-
deren Auftraggeber tdtig geworden ist, wenn ein
standiges Dienstverhaltnis oder ein persoénliches
oder wirtschaftliches Abhéangigkeitsverhdltnis zu
dem Auftraggeber besteht oder die Besorgnis der
Befangenheit bei Durchfilhrung des Auftrages be-
grindet ist (§ 3 Abs. 2 der Verordnung iber eine
Berufsordnung fiir die Angehdrigen des wirt-
schaftlichen Prifungs- und Treuhandwesens vom
20. Dezember 1946).

2. Der Entwurf beschrdnkt sich auf die Anfithrung
der umfassenden Versagungsgriinde der Inanspruch-
nahme fiir eine pflichtwidrige Handlung oder des
Bestehens der Besorgnis der Befangenheit. Letztere
besteht regelmaBig in Fallen der persénlichen oder
wirtschaftlichen Abhédngigkeit vom Auftraggeber,
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so daB es deren Aufzdahlung im einzelnen nicht be-
darf. Der Wechsel des Auftraggebers ist in § 65
besonders behandelt.

Zu § 62
Verschwiegenheitspilicht der Gehilien

Der Wirtschaftspriifer selbst ist nach § 55 Abs. 1,
bekraftigt durch den von ihm geleisteten Eid, zur
Verschwiegenheit verpflichtet. Die Kenntnisse, die
ihm aus seiner Berufstatigkeit erwachsen, sind not-
wendigerweise in erheblichem Umfange gleichzeitig
seinen Gehilfen und Mitarbeitern zuganglich. So-
weit diese nicht selbst kraft ihres Berufsstandes,
zum Beispiel als Wirtschaftspriifer oder vereidigter
Buchpriifer, zur Verschwiegenheit verpflichtet sind,
bedurfte es daher einer besonderen Bestimmung.

Da die Wirtschaftspriifer bei Neufassung des § 300
StGB in den Kreis der dort aufgezédhlien Personen
aufgenommen wurden, sind auch ihre Gehilfen bei
Verletzung der Verschwiegenheitspflicht unter
Strafe gestellt.

Zu § 63
Mitteilung der Ablehnung eines Auitrages

Wann ein Wirtschaftspriifer einen Auftrag ableh-
nen muB, ist in § 61 behandelt. Die Vorschrift des
§ 63 schreibt hierzu ergdnzend vor, daB der Wirt-
schaftsprifer, gleichgiiltig aus welchem Grunde die
Ablehnung eines Auftrages erfolgt, diese dem
Auftraggeber gegeniiber unverziiglich
muB, um ihn vor Schidden zu bewahren. Diese Ver-
pflichtung ist insbesondere in den Féllen bedeut-
sam, in denen vom Auftraggeber gesetzliche Fristen
gewahrt werden miissen. Die Bestimmung, daB der
aus einer schuldhaften Verzogerung dieser Erkla-
rung entstehende Schaden zu ersetzen ist, ist zwar
nicht erforderlich, aber im Interesse der Klarheit
zweckmdBig. Eine zivilrechtliche Schadensersatz-
pflicht wére in solchen Féllen nach § 663 BGB be-
grindet.

Zu § 64
Kundmachung und Werbung

1. Eine gesetzliche Regelung besteht einmal in § 3
Abs. 3 der Berufsordnung fiir die Linder Nord-
rhein-Westfalen, Niedersachsen, Schleswig-Hol-
stein und Hamburg (Verordnung iiber eine Berufs-
ordnung fiir die Angehorigen des wirtschaftlichen
Prifungs- und Treuhandwesens vom 20. Dezember
1946), der berufswiirdiges Verhalten in der Kund-
machung sowie gegenseitigen Auftragsschutz vor-
schreibt und jede Werbung verbietet. Die Haupt-
kammer fir das wirtschaftliche Priifungs- und Treu-
handwesen hat auf Grund der ihr in § 3 Abs. 3
gegebenen Ermdchtigung Richtlinien zur Durchfiith-
rung dieser Grundsdtze erlassen (Beilage zum
Rundschreiben der Hauptkammer fur das wirt-
schaftliche Prifungs- und Treuhandwesen Nr. 11
vom 28. Dezember 1950, abgedruckt im Wirtschafts-
priiffer-Jahrbuch Ausgabe 1951 S. 31).

Fiir Bayern sind auf Grund des § 26 Abs. 9 der Ver-
ordnung zur Durchfithrung des Gesetzes Nr. 105
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iber Wirtschaftspriifer, Biicherrevisoren und Steuer-
berater vom 15. Dezember 1948 (Bayerisches Ge-
setz- und Verordnungsblatt 1949 S. 4) Bestimmun-
gen iiber die Kundmachung in der Anlage zu dieser
Verordnung bekanntgegeben. Fiir das ehem. Land
Wiirttemberg-Baden sind auf Grund des § 26 Abs. 9
der Verordnung Nr. 937, Erste Verordnung des
Wirtschaftsministeriums und des Finanzministe-
riums zur Durchfithrung des Gesetzes iiber Wirt-
schaftspriifer, Bilicherrevisoren und Steuerberater
vom 8. November 1948 (Regierungsblatt der Re-
gierung Wiirttemberg-Baden 1949 S. 7) Richtlinien
veroffentlicht (Staatsanzeiger fiir Wiirttemberg-
Baden Nr. 13 vom 19. Mdrz 1949). Fiir Bremen hat
der Senator fiur die Wirtschaft ebenfalls Richtlinien
tiber die Kundmachung und den Auftragsschutz der
Wirtschaftspriifer, vereidigten Buchpriifer (Biicher-
revisoren) und Steuerberater vom 8. November
1951 bekanntgegeben (Gesetzblatt der TFreien
Hansestadt Bremen S. 99). Im Inhalt stimmen diese
Bekanntmachungen im wesentlichen iiberein.

In Berlin sowie den Landern Hessen, Rheinland-
Pfalz und den ehem. Landern Baden und Wirttem-
berg-Hohenzollern werden die mit Erla8 des Reichs-
wirtschaftsministers vom 29. Januar 1944 — Akt Z.
IV Kred. 23766/43 — genehmigten ,Bestimmungen
der Reichskammer der Wirtschaftstreuhdnder iber
die Kundmachung und den Auftragsschutz” sinn-
gemiB angewandt (vgl. Wirtschaftspriifer-Jahrbuch

! Ausgabe 1951 S. 25).

erklaren |

Alle diese Richtlinien befassen sich mit Berufsbe-
zeichnung und Titelfiithrung, der Gestaltung von
Anzeigen zum Beispiel bei Neugriindung einer
Praxis, der Gestaltung von Rundschreiben und
Geschaftsberichten, der Aufnahme in Verzeichnisse
(zum Beispiel Adrefbiicher), der Gestaltung von
Haus- und Tiirschildern, von Geschaftspapieren, mit
der literarischen Tatigkeit, der Bewerbung um Auf-
trdge und dem Auftragsschutz.

2. Der Entwurf beschrankt sich hinsichtlich der Zu-
lassigkeit der Kundmachung und der Werbung auf
die Grundsatzbestimmung, daB der Wirtschaftsprii-
fer bei der Kundmachung seiner Téatigkeit und bei
der Auftragsiibernahme zu berufswiirdigem Ver-
halten verpflichtet ist. Werbung ist nicht gestattet.
Diese Grundsatze werden, wie bisher, einer aus-
fithrlichen Erlauterung bediirfen, die nach § 67 von
der Wirtschaftspriiferkammer nach Genehmigung
durch den Bundesminister fiir Wirtschaft zu geben
sind. Sie werden die im vorigen Absatz bezeich-
neten Fragen zum Gegenstand haben missen.

Zu § 65

Wechsel des Auftraggebers

Das Verhaltnis zwischen dem Wirtschaftsprifer und
seinem Auftraggeber begriindet vom Standpunkt

der Berufsauffassung Pflichten auch nach Beendi-
gung des Vertragsverhdltnisses. Daher muB der

* Wirtschaftspriifer, wenn er in einer Sache den Auf-

traggeber wechseln will, das Einverstandnis des
alten und des neuen Auftraggebers einholen, um

. eine Verletzung dieser Pflichten zu vermeiden.
. Der neue Auftraggeber muB dabei ebenso von der
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Tatsache des fritheren Auftragsverhdltnisses unter-

richtet sein, um daraus etwa entstehenden Beden-
ken Rechnung tragen zu koénnen. Die Vorschrift
schlieBt sich an derzeitig geltende Bestimmungen
fir Bayern, das ehem. Land Wiirttemberg-Baden,
Hessen und Bremen an (vgl. zum Beispiel § 26
Abs. 2 der Verordnung Nr. 937, Erste Verordnung
des Wirtschaftsministeriums und des Finanzmini-
steriums zur Durchfiihrung des Gesetzes tiber Wirt-
schaftspriifer, Blicherrevisoren und Steuerberater
vom 8. November 1948 — Regierungsblatt der Re-
gierung Wirttemberg-Baden 1949 S. 7 —),

Zu § 66
Beruishaftpflichtversicherung

Durch die oOffentliche Bestellung und Vereidigung
sind die Berufsangehoérigen als Trdger einer dffent-
lich-rechtlichen Téatigkeit unter erhéhte Verantwor-
tung gestellt. Dabei ist fir die zivil- und straf-
rechtliche Verantwortlichkeit zu unterscheiden zwi-

schen der Verantwortlichkeit fiir die gesetzlich be- ;
grindete Tatigkeit des Wirtschaftspriifers als Bilanz- |

prifer und der Verantwortlichkeit flir sonstige zu-
lassige Berufstdtigkeiten. Als Bilanzpriifer ist der
Wirtschaftspriifer, insbesondere nach § 141 G., § 63
Versicherungsaufsichtsgesetz in der Fassung vom
6. Juni 1931 (RGBL I S. 315), § 13 der Verordnung
zur Durchfiihrung der Vorschriften tiber die Prii-
fungspflicht der Wirtschaftsbetriebe der 6ffent-
lichen Hand vom 30. Mérz 1933 (RGBIL. I S. 180) in
Verbindung mit der Vertragshaftung gegebenen-

falls schadenersatzpflichtig. Eine Haftung enthélt |

auch die Vorschrift iiber die Pflichtpriifung der Ge-
nossenschaften in § 62 Genossenschaftsgesetz in der
Fassung vom 30. Oktober 1934 (RGBIL. 1 S. 1077).
Bei Priifungen anderer Art ergibt sich die Haftung
aus den allgemeinen biirgerlich-rechtlichen Vor-
schriften.

Die bedeutenden, mit der Berufsausiibung verbun-
denen Risiken haben bereits den Reichswirtschafts-
minister veranlaBt, durch ErlaB vom 19. August
1941 (Akt.Z. IV Kred. 34925/41) die Berufshaft-
pflichtversicherung fir den Berufsstand der Wirt-
schaftsprifer vorzuschreiben. Nach diesem ErlaB
haben alle Wirtschaftspriffer und Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaften mit Ausnahme der ausschlieB-
lich im Angestelltenverhaltnis titigen Wirtschafts-
prafer ohne Ricksicht auf vorhandenes Vermégen
eine Berufshaftpflichtversicherung mit mindestens
100 000,— RM fiir jeden einzelnen Schadensfall und
100 000,— RM jahrlicher Schadenshdchstleistung
abzuschlieBen. Fir Wirtschaftspriiferbiiros, die
mehr als sechs Wirtschaftspriifer beschéftigen, muB
die Jahreshdchstsumme mindestens 300 000,— RM
betragen. Eine entsprechende Bestimmung, besteht
nach § 3 Abs. 4 der Berufsordnung fiir die Lander
Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Schleswig-
Holstein und Hamburg (Verordnung iiber eine Be-
rufsordnung fiir die Angehérigen des wirtschaft-
lichen Priifungs- und Treuhandwesens vom 20. De-
zember 1946) in Verbindung mit Art. II § 2 der
Ersten Anordnung zur Anderung und Durchfiihrung
der Verordnung iiber eine Berufsordnung fiir die

Angehorigen des wirtschaftlichen Prifungs- und
Treuhandwesens vom 15. Méarz 1948 (Verordnungs-
blatt fiir die Britische Zone S. 74) und § 30 der Wirt-
schaftspriferordnung vom 21. Méarz 1950 (Gesetz-
und Verordnungsblatt der Landesregierung Rhein-
land-Pfalz S. 91). Fir die ehem. Liander Baden und
Wiirttemberg-Hohenzollern enthédlt § 13 der Satzun-
gen der Kammern der Wirtschafts- und Steuersach-
verstindigen den Grundsatz der Verpflichtung zum
Abschlufl der Berufshaftpflichtversicherung (ohne
Regelung von Einzelheiten).

Der Entwurf sieht entsprechend der bestehenden
Regelung in den o. a. L&ndern eine Berufshaft-
pflichtversicherung fiir selbstdndige Wirtschafts-
prifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften vor.
Im Hinblick auf die Vorschriften in §§ 158 c ff. des
Versicherungsvertragsgesetzes mull der Verpflich-
tung der Berufsangehoérigen zum AbschluB einer
Versicherung eine entsprechende Verpflichtung der
Versicherungsgesellschaften  oder eines Zusam-
menschlusses von solchen auf Gewdhrung der Ver-
sicherung gegen Berufshaftpflicht gegeniiberstehen.

Die naheren Vorschriften sind einer besonderen
Rechtsverordnung vorbehalten (Abs. 2). In dieser
Rechtsverordnung sollen Einzelheiten, wie insbe-
sondere die Hoéhe der Versicherungssumme fir
Wirtschaftspriffer und Wirtschaftspriifungsgesell-
schaften, geregelt werden.

Zu § 67

' Richtlinien fiir die Berufsausiibung

Wie bereits in der Begriindung zu § 55 des Ent-
wurfs ausgefithrt wurde, kann das kiinftige Gesetz
nur Grundsédtze fiir die Berufspflichten aufstellen.
Die Behandlung von Einzelheiten oder Zweifels-
fragen, zu denen zum Beispiel nach § 3 Abs. 3 der
Verordnung iber eine Berufsordnung fiir die An-
gehorigen des wirtschaftlichen Priifungs- und Treu-
handwesens vom 20. Dezember 1946 die Haupt-
kammer fiir das wirtschaftliche Priifungs- und Treu-
handwesen ermdchtigt ist, soll besonderen Richt-
linien der Wirtschaftsprisferkammer vorbehalten
sein. Diese Richtlinien, die nach Anhdérung der
Bundesstelle und nach Genehmigung des Bundes-
ministers fir Wirtschaft erlassen werden dirfen,
haben empfehlenden Charakter. Fur die Auslegung
der gesetzlichen Bestimmungen iiber die Berufs-
pflichten wird ihnen besondere Bedeutung zukom-
men. Auf die Ausfilhrungen in der Begriindung zu
§ 64 wird Bezug genommen.

Zu § 68
Gebiihrenordnung

Eine Gebiihrenordnung fiir Pflichtpriifungen hat der
Reichswirtschaftsminister mit ErlaB vom 11. April
1939 — IV Kred. 28984/39 — (Ministerialblatt fir
Wirtschaft S. 339) bekanntgegeben (vgl. auch Wirt-
schaftsprifer-Jahrbuch 1951 S. 77). Sie ist zum Teil
durch die Entwidklung tiberholt. Fir die Prifung
gemeindlicher Betriebe besteht eine Anweisung des
Reichs- und PreuBischen Ministers des Innern vom
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25. Marz 1935 (V GP. 816) an die Gemeindepri- |

fungsamter in PreuBen, der sich in den Grundziigen

auch die lUbrigen Lander angeschlossen haben (vgl. ,

Wirtschaftsprifer-Jahrbuch 1951 S. 82). An nicht
verbindlichen Gebiithrenordnungen sind zu nennen
diejenige des ehemaligen Verbandes Deutscher
Blicherrevisoren eV. (VDB), Leipzig, in der Fassung
vom 1. Dezember 1927, die Gebithrenordnung und
Geschidftsbedingungen des ehemaligen Treuhand-
verbandes (TV}, Verband Deutscher Treuhand- und
Revisionsgesellschaften eV., Berlin, in der Fassung
vom 1. Juni 1936 (vgl. Wirtschaftspriifer-Jahrbuch
Ausgabe 1951 S. 84, 91).

Nach 1945 ist von den Erméchtigungen zu Gebiih-
renordnungen fiir Pflichtpriifungen, wie sie fiir die
Lander Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Schles-
wig-Holstein und Hamburg in § 2 Abs. 3 Nr. 7 der
Satzung der Hauptstelle fir das wirtschaftliche Prii-
fungs- und Treuhandwesen (Anlage V zur Verord-
nung iiber eine Berufsordnung fiir die Angehoérigen
des wirtschaftlichen Priifungs- und Treuhandwesens
vom 20. Dezember 1946) enthalten sind, kein Ge-
brauch gemacht worden. Eine allgemeine Regelung
des Geblhrenwesens durch Rechtsverordnung ist
im Interesse der Rechtssicherheit, der gleichméaBigen
Behandlung der Auftraggeber und der Anpassung
an die Entwicklung zwedkmaéBig. Die Ermachtigung
soll sich dabei auf Gebiihren fiir gesetzlich vorge-
schriebene Priiffungen, d.h. also insbesondere fir
Pflichtprifungen mnach dem Aktiengesetz, be-
schranken.

Zu § 69

Anwendung der Vorsdhriften iiber die Rechte und
Pflichten der Wirtschaitspriifer auf
priifungsgesellschaften

Die Vorschriften der §§ 55, 61 bis 65 sollen fiir Wirt-
schaftspriifungsgesellschaften sinngeméaB gelten. Die
tbrigen Vorschriften dieses Teiles erfassen dagegen
die Wirtschaftsprifungsgesellschaften unmittelbar,
soweit sie in Betracht stehen. Entsprechend anwend-
bar sind also die Vorschriften iiber die allgemeinen
Berufspflichten, die Versagung der Tatigkeit, die
Verschwiegenheitspflicht der Gehilfen, die Mittei-
lung der Ablehnung eines Auftrages, iber Kund-
machung und Werbung und iiber den Wechsel des
Auftraggebers. Die nach § 67 moglichen Richtlinien
der Wirtschaftsprifferkammer fiir die Berufsaus-
ibung betreffen nach dessen ausdriicklicher Vor-

schrift auch die Wirtschaftspriffungsgesellschaften. |

Hervorzuheben ist zur AusschlieBung von Zweifeln
die Verschwiegenheitspflicht der Mitglieder der
Aufsichtsorgane einer Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft, die als solche bereits allgemein gemdB § 55
Abs. 1 in Verbindung mit § 69 zur Verschwiegenheit
verpflichtet ist (Abs. 2). Die Mitglieder der Auf-
sichtsorgane (zum Beispiel Aufsichtsrat und Beirat)
brauchen nicht Wirtschaftsprifer zu sein. Thre Auf-
sichtsbefugnisse erstrecken sich dabei nur auf die
Geschaftsfihrung einer Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft, nicht auf die eigentliche Wirtschaftspriifer-
tatigkeit (vgl. § 95 Akt. G, § 52 GmbH.-Ges.).
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Wirtschafts- |

VIERTER TEIL

Organisation des Beruisstandes

Zu § 70
Aufgaben der Wirtschaftspriiferkammer

1. Vorschriften iber die Organisation des Berufs-
standes bestehen zur Zeit fiir die Lander Nordrhein-
Westfalen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein und
Hamburg und die ehem. Ldnder Baden und Wiirt-
temberg-Hohenzollern. In den vier erstgenannten
Landern sind die Berufsangehorigen (und zwar
Wirtschaftspriifer und vereidigte Buchprifer) in
Landeskammern zusammengeschlossen, deren Auf-
gaben, Organe und Befugnisse durch Satzung be-
stimmt werden. Die Landeskammern sind Koérper-
schaften des offentlichen Rechts. Die Mitgliedschaft
entsteht mit der 6ffentlichen Bestellung (vgl. § &
der Verordnung iber eine Berufsordnung fiir die
Angehorigen des wirtschaftlichen Priiffungs- und
Treuhandwesens vom 20. Dezember 1946 und die
Anlagen III und IV hierzu). Eine entsprechende
Regelung besteht in den ehem. Ldndern Baden und
Wiirttemberg-Hohenzollern, in denen durch Anord-
nung vom 15, Januar 1946 bzw. 8. Marz 1946 die
Kammern der Wirtschafts- und Steuersachverstdandi-
gen als Korperschaften des 6ffentlichen Rechts mit
Zwangsmitgliedschaft gebildet worden sind. Fir die
Lander Bayern, ehem. Wiirttemberg-Baden, Hessen
und Bremen fehlen Vorschriften tber die Organisa-
tion des Berufsstandes.

2. Der Entwurf geht von dem Grundsatz aus, daB
der Berufsstand seine gemeinschaftlichen Angele-
genheiten einschlieBlich der Aufsicht iber die beruf-
liche Tétigkeit seiner Mitglieder in Selbstverwal-
tung behandeln muB. Er schlieBt sich im Rahmen
der Abgrenzung den Aufgaben der bestehenden Or-
ganisation an, ohne in der Aufzdhlung so ins ein-
zelne zu gehen, wie zum Beispiel § 2 mit der Ver-
ordnung iber eine Berufsordnung fiir die Angeho-
rigen des wirtschaftlichen Priiffungs- und Treuhand-
wesens vom 20. Dezember 1946 verkiindeten Sat- -
zung der Hauptkammer fir das wirtschaftliche Pri-
fungs- und Treuhandwesen. Der Entwurf beschrankt
sich auf den Grundsatz: Die Wirtschaftspriferkam-
mer hat die Aufgabe, die beruflichen Belange der
Wirtschaftspriffer zu wahren und zu férdern. Dazu
gehoren das Recht zur Vertretung vor Behorden,
zum ErlaB von Richtlinien fiir die Berufsausiibung
nach § 67, zur Mitwirkung bei der Zulassung zur
Prifung, bei der Ehrengerichtsbarkeit und Berufs-
gerichtsbarkeit nach MaBgabe des Gesetzes, zur Be-
handlung von Fachfragen und zur Herausgabe von
Empfehlungen fur die fachliche Té&tigkeit. Die Sat-
zung der Kammer (§ 73} vermag sich mit Einzel-
heiten zu befassen. Der Entwurf hebt neben der
Rahmenbestimmung des Abs. 1 drei Gebiete beson-
ders hervor:

a) die Aufsicht iber die berufliche Tatigkeit der
Wirtschaftsprifer. Die Wirtschaftspriferkammer
hat tber die Einhaltung der Berufspflichten der
Wirtschaftspriifer zu wachen und bei Feststel-
lung von VerstdBen fiir die Einleitung des ehren-
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gerichtlichen oder berufsgerichtlichen Verfahrens |
zu sorgen. Hier liegt eine verantwortungsvolle
Pflicht der Kammer, deren Erfiillung der Auf- |
sicht des Bundesministers fiir Wirtschaft nach |
§ 79 unterliegt;

die Schaffung von Einrichtungen fiir die Alters-
und Hinterbliebenenversorgung der Wirtschafts-
prifer (Abs. 3);

die Schaffung von Einrichtungen fiir die Ausbil-
dung des Berufsnachwuchses (Abs, 4).

0)

Die unter b genannten Einrichtungen sollen durch
die Garantie geordneter wirtschaftlicher Verhalt-
nisse zur Sicherung der Unabhé&ngigkeit der Berufs-
auslibung beitragen. — Einrichtungen fiir die Aus-
bildung des Berufsnachwuchses liegen im offent-
lichen Interesse (vgl. auch die Ermaédchtigung an den
Bundesminister fiir Wirtschaft in § 123, Vorschriften
iber die Regelung der Ausbildung durch Rechts-
verordnung zu erlassen).

Zu § 71
Mitgliedschaft

Der Entwurf geht im AnschluB an die zur Zeit be-
stehende Regelung in den Landern Nordrhein-West-
falen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein und Ham-
burg sowie in den ehem. Landern Baden und Wiirt-
temberg-Hohenzollern von dem Grundsatz der Mit-
gliedschaft kraft Gesetzes aus. Jeder Wirtschafts-
prifer wird mit seiner Bestellung, jede Wirtschafts-
priifungsgesellschaft mit ihrer Anerkennung zwangs-

lichkeit vorgesehen, Mitglied bei der Wirtschafts-
priferkammer zu werden. Mit dem Erwerb dieser
Mitgliedschaft entsteht fir die Wirtschaftspriifer-
kammer gegenlibersolchen Priifungsverbandennatur-
gemdB kein Aufsichtsrecht. Der Kreis der Rechte
und Pflichten solcher freiwiliger Mitglieder wird in
der Satzung zu behandeln sein (§ 73).

Zu § 72
Organe

Organe der Wirtschaftspriiferkammer sind die Wirt-
schaftspriferversammlung, der Beirat und der Vor-
stand. Der Vorstand soll dabei die Kammer nach
auBen vertreten. Uber die Geschéftsfiihrung der
Kammer, das heillt also fiir die laufende Verwal-
tung durch angestellte Geschaftsfiihrer, sind in den
Entwurf Vorsdiriften nicht aufgenommen worden.
Dariiber hat die Satzung (§ 73) zu befinden. Die
néheren Bestimmungen iliber die Zusammensetzung

1 des Beirates, des Vorstandes nach Zahl seiner Mit-

laufig Mitglied der Kammer (Abs. 1 Satz 1). Auch |
aus dem Beruf ausgeschiedene Mitglieder, denen '

auf Antrag die Fiihrung der Bezeichnung Wirt-

schaftspriifer a. D. verliehen worden ist, bleiben Mit- -

glieder der Kammer und damit der Aufsicht,
der Ehrengerichtsbarkeit und Berufsgerichtsbarkeit
unterworfen.

Zur Wahrung der Aufsichtshbefugnisse tber Wirt-
schaftspriifungsgesellschaften, die auch von Nicht-
wirtschaftspriifern vertreten werden, werden auch
diese Personlichkeiten (Vorstandsmitglieder, Ge-
schéftsfithrer und vertretungsberechtigte personlich
haftende Gesellschafter, die nicht Wirtschaftspriifer
sind) Mitglieder der Kammer. Sie sind damit gleich-
falls der Berufsgerichtsbarkeit und Ehrengerichts-
barkeit unterworfen (Abs. 1 Satz 1 und § 88).

Mit der Mitgliedschaft bei der Kammer sind fiir den
Wirtschaftspriifer besondere Pflichten, insbesondere
zum Beispiel die Pflicht zur Zahlung von Beitrédgen
(§ 74), die Pflicht, in Beschwerdesachen vor der
Kammer zu erscheinen (§ 75), die Anzeigepflicht und
Antragspflicht beim Berufsregister (§§ 52 und 53)
und ferner alle jene Pflichten, die sich aus der Sat-
zung der Kammer ergeben, verbunden. Diese Pflicht-
ten ruhen zum Beispiel hinsichtlich der Beitrags-
pflicht fir beurlaubte Mitglieder, die aber immer
der Ehrengerichtsbarkeit und Berufsgerichtsbarkeit
unterworfen bleiben {Abs. 1 Satz 2 und 3).

Neben der Pflichtmitgliedschaft ist in Abs. 2 fir
eine Reihe von Priifungsverbanden, insbesondere
flir genossenschaftliche Priifungsverbédnde, die Mog-

1
J

glieder und tliber einen Vorsitzer des Vorstandes
sind ebenfalls der Satzung vorbehalten.

Zu § 73
Satzung

Der Entwurf enthalt fiir den Aufbau der inneren
Verwaltung der Wirtschaftspriiferkammer nur we-
nige Bestimmungen. Alle MaBnahmen, die Organi-
sation und Verwaltung der Kammer einschlieBlich
der Errichtung von Landesgeschéftsstellen betreffen,
sollen in der Satzung geregelt werden, die von der
Wirtschaftspriiferversammlung beschlossen wird:
Die Satzung soll insbesondere die organisatorischen
und verwaltungsmafBiigen Voraussetzungen fiir die
Durchfihrung der Aufgaben gemaB § 70, u.a. die
Aufsichtstatigkeit und die Bearbeitung von Fach-
fragen und die Ausbildung des Berufsnachwuchses,
schaffen. Sie hat ferner Bestimmungen zu treffen,
die den reibungslosen Ablauf der inneren Verwal-
tung gewdahrleisten, besonders solche liber die Wahl
des Beirates und des Vorstandes, die Anstellung
der Geschaftsfiihrung, den AbschluB von Dienstver-
trdgen und ikter den Haushalt der Wirtschafts-
priifferkammer. Die Satzung muB sich im Rahmen
der gesetzlichen Bestimmungen halten. Sie bedarf
der Genehmigung des Bundesministers fir Wirt-
schaft (Satz 2).

Zu § 74
Beitrdge

Die Mitglieder der Wirtschaftspriiferkammer sind
verpflichtet, nach MaBgabe der Satzung Beitrdage
zu leisten. Da sie eine Korperschaft des 6ffentlichen
Rechts ist, konnen riickstdndige Beitrdge nach den
Vorschriften des Verwaltungsvollstreckungsgeset-
zes vom 27. April 1953 (BGBI. I S. 157) beigetrieben
werden. Die Verjahrung richtet sich nach den Vor-
schriften der Reichsabgabenordnung iliber die Ver-
jahrung der Steuern vom Einkommen und Ver-
mogen (§§ 143 bis 149 RAO). Die Verjahrungsfrist
betrégt also nach § 144 RAO flinf Jahre (Abs. 2).
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Zu§ 75

Pilicht zum Erscheinen vor der Wirtschaftspriifer-
kammer

Die Vorsdrift, welche die geltenden Berufsordnun-
gen in ahnlicher Form fiir die ehem. Lander Baden
und Wirttemberg-Hohenzollern enthalten (vgl. § 14
Abs. 2 der Satzung der Kammer der Wirtschafts-
und Steuersachversténdigen im Gebiet von Baden
[Franzésische Zone] vom 15. Januar 1946 — Amts-
blatt der Militarregierung Baden — Franzdsisches
Besatzungsgebiet — vom 23. Januar 1946 S. 6 —
und der Satzung der Kammer der Wirtschafts- und
Steuersachverstandigen im franzosisch besetzten
Gebiet von Wirttemberg und Hohenzollern vom
8. Mérz 1946 — Amtsblatt des Staatssekretariats
fiir das franzosisch besetzte Gebiet Wiirttembergs
und Hohenzollerns S. 20 —), dient der Durchfiih-
rung der Aufsicht der Wirtschaftspriiferkammer.
Die Mitglieder sind verpflichtet, vor der Kammer
zu erscheinen und Auskunft zu erteilen. Mit dieser
Befugnis sollen der Wirtschaftspriferkammer die
erforderlichen Ermittlungen, insbesondere bei Ver-
letzung der Berufspflichten, erleichtert werden.

Kommt ein Wirtschaftspriifer einer Aufforderung
der Wirtschaftspriiferkammer zum Erscheinen oder
zur Auskunfterteilung nicht nach, so verletzt er
damit bereits seine Berufspflichten und mul gewdr-
tig sein, im ehrengerichtlichen Verfahren belangt zu
werden.

Zu § 76

Pilicht der Mitglieder des Vorstandes, des Beirates |

und der Ausschiisse zur Verschwiegenheit

Die Verpflichtung der Wirtschaftspriifer, iber An-
gelegenheiten, die ihnen aus einer Tatigkeit bei der
Berufskammer bekannt werden, gegeniiber jeder-
mann Verschwiegenheit zu beobachten, besteht be-
reits nach der Berufsordnung fir die Ldnder Nord-
rhein-Westfalen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein
und Hamburg (§ 5 Abs. 1 der Satzung der Landes-
kammern fir das wirtschaftliche Priifungs- und Treu-
handwesen, Anlage III der Verordnung iber eine
Berufsordnung fir die Angehoérigen des wirtschaft-
lichen Prifungs- und Treuhandwesens vom 20. De-
zember 1946; § 4 Abs. 1 der Satzung der Haupt-
kammer fir das wirtschaftliche Prifungs- und Treu-
handwesen, Anlage IV der Verordnung lber eine
Berufsordnung fir die Angehorigen des wirtschaft-
lichen Priifungs- und Treuhandwesens vom 20. De-
zember 1946), fiir die ehem. Ladnder Baden und Wiirt-
temberg-Hohenzollern (vgl. § 11 der Satzung der
Kammer der Wirtschafts- und Steuersachverstdndi-
gen im Gebiet von Baden [Franzdsische Zone] vom
15. Januar 1946 — Amtsblatt der Militdrregierung
Baden — Franzodsisches Besatzungsgebiet — vom
23. Januar 1946 S. 6 —; Satzung der Kammer der
Wirtschafts- und Steuersachverstdndigen im franzé-
sisch besetzten Gebiet von Wiirttemberg und Hohen-
zollern vom 8. Mérz 1946 -— Amtsblatt des Staats-
sekretariats fiir das {ranzosisch besetzte Gebiet
Wirttembergs und Hohenzollerns S. 20 —). Die Be-
rufsangehorigen, die verpflichtet sind, der Wirt-
schaftspriiferkammer Auskunft zu erteilen, miissen
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die Gewahr besitzen, daB die in der Verwaltung
tatigen Berufskollegen die ihnen in dieser Eigen-
schaft bekanntgewordenen Umstdnde geheimhalten.
Die gleiche Verpflichtung gilt auch fiir Mitglieder
der Wirtschaftspriferkammer, die, ohne zum Vor-
stand oder zum Beirat oder zu einem Ausschul} zu
gehoren, in Kammerangelegenheiten mitarbeiten,
sowie fiir Dienstangehorige der Wirtschaftspriifer-
kammer (Abs. 1).

Der Entwurf sieht vor, daB die hier erwdahnten
Berufsangehotrigen und die Dienstangehérigen der
Wirtschaftspriifferkammer auch vor Ehrengerichten
und Behodrden Verschwiegenheit zu bewahren ha-
ben, es sei denn, daB sie durch den Vorstand der
Wirtschaftspriiferkammer von der Verpflichtung zur
Verschwiegenheit entbunden worden sind. Der Ent-
wurf erkennt damit an, daB fir das zur Durchfiih-
rung der Aufgaben notwendige Vertrauensverhalt-
nis zwischen Selbstverwaltungskorper und Mitglie-
dern die Sicherung dieser Verschwiegenheitspflicht
Voraussetzung ist.

Die Erteilung der Genehmigung zur Aussage erfolgt
durch den Vorstand der Wirtschaftspriiferkammer
nach pflichtmaBigem Ermessen nach der Vorschrift
des Abs. 3.

Zu § 77
Bundesstelle fiir das wirtschaftliche Priifungswesen

1. Die Hauptstelle fiir das wirtschaftliche Priifungs-
und Treuhandwesen fiir die Lander Nordrhein-
Westfalen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein und
Hamburg, in der die Berufsstdande der Wirtschafts-
prifer und vereidigten Buchpriifer und der Deutsche
Industrie- und Handelstag vertreten sind, ist die
Nachfolgerin der bereits seit dem Jahre 1931 fiir
das damalige gesamte Reichsgebiet bestehenden
Hauptstelle fiir die 6ffentlich bestellten Wirtschafts-
priifer. Urspriinglich waren in der Hauptstelle nur
Wirtschaftspriifer und der Deutsche Industrie- und
Handelstag vertreten. Im Jahre 1943 (Anordnung
des Reichswirtschaftsministers vom 15. Juni 1943 —
Ministerialblatt des Reichswirtschaftsministeriums
S. 558 —) traten noch die vereidigten Buchpriifer
hinzu. In dieser Zusammensetzung (zwei Vertreter
des Deutschen Industrie- und Handelstages, ein
Wirtschaftspriifer und ein vereidigter Buchpriifer)
und als Korperschaft des offentlichen Rechts besteht
die Hauptstelle zur Zeit fiir die oben bezeichneten
Lander. Thre Aufgaben umfassen die Behandlung
der gemeinsamen Belange der Berufe und der Wirt-
schaft, die Erstattung von Gutachten fiir Behorden,
die Entscheidung iiber Beschwerden von Personen,
denen die Zulassung zur Priifung verweigert wor-
den ist, sowie iiber Antrage, mit denen Berufsange-
horige Ausnahmen von den Vorschriften der Berufs-
ordnung anstreben (vgl. § 2 der Satzung der Haupt-
stelle fiir das wirtschaftliche Prifungs- und Treu-
handwesen, Anlage V zur Verordnung tUber eine
Berufsordnung fiir die Angehérigen des wirtschaft-
lichen Priifungs- und Treuhandwesens vom 20. De-
zember 1946). — Eine vorlaufige Hauptstelle fiir
die offentlich bestellten Wirtschaftspriifer ist in
Berlin errichtet.
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2. Die Einrichtung der Hauptstelle, die die Moglich-
keit gibt, gemeinsam Fragen der Berufe und der
Wirtschaft zu behandeln und Entschliefungen zu
Zweifelsfragen zu fassen, hat sich bewahrt. Der Ent-
wurf sieht deshalb vor, dafl die Einrichtung der
Hauptstelle mit dem Namen ,Bundesstelle fiir das
wirtschaftliche Prifungswesen” als Kérperschaft des
offentlichen Rechts bestehen bleibt (Abs. 1). Die
Wirtschaftspriifferkammer, die Bundeskammer der
vereidigten Buchpriifer und der Deutsche Industrie-
und Handelstag, durch die sie gebildet wird, ent-
senden die vom Bundesminister fiir Wirtschaft auf
die Dauer von vier Jahren zu berufenden Vertreter
(Abs. 2). Die Bundesstelle regelt ihre Verhéaltnisse
in einer mit Genehmigung des Bundesministers fir
Wirtschaft zu erlassenden Satzung (Abs. 3).

Zu § 78

Aufgaben der Bundesstelle und Aufbringung der
Mittel

In Ergédnzung der im ersten Absatz des § 77 um-
rissenen allgemeinen Aufgabe der Bundesstelle
(Behandlung der gemeinsamen Belange der Wirt-
schaft und der priifenden Berufe) wird in dieser
Vorschrift der Aufgabenkreis naher bestimmt. Die
Bundesstelle soll insbesondere die Behérden durch
Gutachten und Berichte, auch bei Ausnahmeantra-
gen von Berufsangehorigen, unterstitzen (Abs. 1
Nr. 1 und Nr. 4), bei Richtlinien fiir die Berufsaus-
tibung der Wirtschaftspriifer und vereidigten Buch-
priifer (Abs. 1 Nr. 2) und im berufsgerichtlichen Ver-
fahren (als Beigeladene) mitwirken (Abs. 1 Nr. 3,
§ 98). Im Entwurf ist u. a. die Anhérung der Bundes-
stelle bei ErlaB einer Gebiihrenordnung durch den
Bundesminister fiir Wirtschaft (§ 68) vorgesehen.

Da es in der neuen Berufsordnung an einer sonsti-
gen organisatorischen Zusammenfassung der prii-
fenden Berufe fehlt, stellt die Bundesstelle die ein-
zige Verbindungsstelle der Wirtschaftspriifer und
der vereidigten Buchpriifer dar, in der gemeinsame
Angelegenheiten dieser beiden Berufszweige be-
handelt werden koénnen (vgl. auch § 72 des Ent-
wurfs einer Buchpriiferordnung).

Zu § 79
Staatsaufsicht

Die Wirtschaftspriiferkammer und die Bundesstelle
als Korperschaften des offentlichen Rechts sollen
der Staatsaufsicht unterliegen. Die Staatsaufsicht
unterscheidet sich wesentlich von der Dienstaufsicht
tiber eine nachgeordnete Behorde. Die Dienstauf-
sicht enthdlt gegeniiber der nachgeordneten Be-
horde ein Weisungs- und Leitungsrecht, das im
Innenverhéltnis keinen Beschrdnkungen unterwor-
fen ist. Ein solches Weisungsrecht steht jedoch nach
dem Entwurf dem Bundesminister flir Wirtschaft
nicht zu. Die Staatsaufsicht beschrankt sich darauf,
festzustellen, ob die Korperschaften Gesetz und Sat-
zungen beachtet haben und ob sie die ihnen iiber-
tragenen Aufgaben erfiillen.

FUNFTER TEIL

Ehrengerichtliches und berufsgerichtliches
Verfahren

ERSTER ABSCHNITT
Allgemeine Vorschriften

1. Ein ehrengerichtliches bzw. Disziplinarverfahren
fir Wirtschaftspriifer besteht fiir die Lander Nord-
rhein-Westfalen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein,
Hamburg, Berlin und das ehem. Land Baden (Ehren-
gerichtsbarkeit) und die Lé&nder Bayern, ehem.
Wiirttemberg-Baden, Hessen und Bremen (Diszipli-
nargerichtsbarkeit). Fir Rheinland-Pfalz und das
ehem. Land Wiirttemberg-Hohenzollern fehlt es an
entsprechenden Vorschriften.

Die Ehrengerichtsordnung der Berufsordnung fur
die Lander Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,
Schleswig-Holstein und Hamburg (Verordnung iiber
eine Berufsordnung fiir die Angehorigen des wirt-
schaftlichen Priifungs- und Treuhandwesens vom
20. Dezember 1946 — Anlage II —) sieht Ehren-
gerichte am Sitz jeder Landeskammer und einen
Ehrengerichtshof am Sitz der Hauptkammer fiir das
wirtschaftliche Prifungs- und Treuhandwesen vor.
Die Ehrengerichte sowie der Ehrengerichtshof sind
mit einem Obmann und zwei Beisitzern besetzt
{§8 3 und 4). Als ehrengerichtliche Strafen sind vor-
gesehen Verwarnung, Verweis, Geldstrafen bis zu
finftausend Deutsche Mark und die Feststellung,
daB der Beschuldigte unwiirdig ist, den Beruf aus-
zuliben oder daf eine Wirtschaftspriifungsgesell-

schaft oder Buchpriifungsgesellschaft unwiirdig ist,

als solche anerkannt zu sein (§ 2).

Fur die Lander Bayern, ehem. Wiirttemberg-Baden,
Hessen und Bremen besteht als Bestandteil der be-
hordlichen Aufsicht tiber die Berufsangehorigen ein
Disziplinarverfahren, in dem der Wegfall der per-
sonlichen Eignung festgestellt werden kann (vgl.
zum Beispiel § 5 Abs. 1 und 2 des Gesetzes Nr. 105
tiber Wirtschaftspriifer, Biicherrevisoren und Steuer-
berater vom 9. Marz 1948 — Bayerisches Gesetz-
und Verordnungsblatt S. 45 — in Verbindung mit
§§ 30 ff. der Verordnung zur Durchfiihrung des Ge-
setzes Nr. 105 tber Wirtschaftspriifer, Blicherrevi-
soren und Steuerberater vom 15. Dezember 1948 —
Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt 1949
S. 4 —). Die Aufsichtsbehérde kann danach die Be-
stellung widerrufen, wenn der Disziplinarausschuf
das Fehlen der personlichen Eignung des Berufs-
angehorigen rechtskraftig festgestellt hat (§ 29
a. a. O.). Der DisziplinarausschuB besteht aus sechs
Mitgliedern (einem Vorsitzenden mit der Beféhi-
gung zum Richteramt oder zum hoéheren Verwal-
tungsdienst, einem Vertreter des Staatsministeriums
fiir Wirtschaft, einem solchen des Staatsministeriums
der Finanzen, zwei Vertretern des Berufs und einem
Vertreter der Wirtschaft).

Im ehem. Land Baden wird die Ehrengerichtsbarkeit
durch mit drei Mitgliedern besetzte Ehrengerichte
bei der Kammer der Wirtschafts- und Steuersach-
verstdndigen ausgetibt. Sie kénnen auBer auf leich-
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tere ehrengerichtliche Strafen auf zeitliche oder |
dauernde Berufsuntersagung erkennen (vgl. § 7 der

Anordnung Uber die Bildung der Kammer der Wirt-

schafts- und Steuersachverstandigen im Gebiet von
Baden [Franzésische Zone] vom 15. Januar 1946 —
Amtsblatt der Militarregierung Baden — Franzosi-
sches Besatzungsgebiet — vom 23, Januar 1946 S. 6
— in Verbindung mit § 17 Abs. 3 der Kammer-
satzung).

In Berlin werden die ehren- und disziplinargericht-

lichen Vorschriften fir Wirtschaftsprifer aus der !

Zeit vor 1945 im Grundsatz weiter angewandt.

2. Der Entwurf unterscheidet zwischen dem ehren-
gerichilichen und dem berufsgerichtlichen Verfah-
ren. Das ehrengerichtliche Verfahren, in dem klei-
nere Strafen (Warnung, Verweis, Geldbufie) ver-
hdngt werden, soll bei dem Ehrengericht statt-
finden, das bei der Wirtschaftspriiferkammer gebil-
det wird (§ 80). Das berufsgerichtliche Verfahren,
das auf AusschlieBung aus dem Berufsstand wegen
Berufsunwiirdigkeit gerichtet ist, soll bei dem Ver-
waltungsgericht (Berufsgericht) stattfinden (§ 81).
Die Trennung der Verfahren wurde aus rechtlichen
Erwdgungen vorgenommen. Die AusschlieBung aus
dem Berufsstand ist ein in die Rechte und die wirt-
schaftliche Existenz eines Berufsangeho¢rigen tief
eingreifender Akt. Die Vornahme einer solchen
MaBnahme geht iiber die allgemeine Aufsichts-
befugnis und die damit verbundene Disziplinar-
gewalt der Wirtschaftspriferkamer weit hinaus. In
Verbindung mit den Ausfilhrungen der Entschei-
dung des Bayerischen Verfassungsgerichtshofes
vom 10. Marz 1951 (Bayerisches Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt S. 43 ff) vertritt der Entwurf daher
die Auffassung, daB fir die Ausschliefung aus dem
Berufsstand im Hinblick auf Art. 19 Abs. 4 und
Art. 92 GG der unmittelbare Rechtsschutz vor einem
staatlichen Gericht gewahrt bleiben misse.

Die ehrengerichtlichen Entscheidungen koénnen mit
der Klage vor dem Verwaltungsgericht angefochten
werden. Fir das berufsgerichtliche Verfahren ist in
erster Instanz das Verwaltungsgericht zustdndig
mit der MaBgabe, daB die ehrenamtlichen Verwal-
tungsrichter Wirtschaftspriiffer sind (§ 96). Gegen
die Entscheidung des Berufsgerichts in erster In-
stanz werden die allgemein vorgesehenen Rechts-
mittel im verwaltungsgerlchthchen Verfahren ge-
wahrt,

Zu § 80
Ehrengerichtliche Bestrafung

Ein Wirtschaftspriifer, der seine Berufspflichten
schuldhaft verletzt, wird ehrengerichtlich bestraft.
Der Entwurf verzichtet hinsichtlich der Frage, wann
eine solche Verletzung tatbestandsméaBig gegeben
ist, auf die Anfihrung einzelner Beispiele. Die in
Betracht kommenden Tatbestdnde sind so vielge-
staltig, daB eine Aufzdhlung im einzelnen nicht
moéglich und tunlich erscheint. DaB die Pflichtver-
letzung schuldhaft begangen sein muf}, um geahndet
werden zu konnen, entspricht dem allgemeinen
Grundsatz, daB eine Strafe nur verhdngt werden
darf, wenn der Tater schuldhaft gehandelt hat.
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. (Abs. 2).

Der allgemeine Grundsatz des Abs. 1 erfahrt eine
Ausnahme in § 82, der bei geringfligigen Verlet-
zungen der Berufspflichten eine MiBbilligung durch
den Vorstand der Wirtschaftspriferkammer vor-
sieht.

Ob gegen einen Wirtschaftspriifer das ehrengericht-
liche oder das auf AusschlieBung aus dem Berufs-
stand gerichtete berufsgerichtliche Verfahren ein-
geleitet werden soll, hangt von der Erheblichkeit
der festgestellten oder unterstellten Pflichtverlet-
zung ab. Bei dem Verfahren auf AusschlieBung aus
dem Berufsstand (§ 81) mufl die Pflichtverletzung
so schwer sein oder erscheinen, dafl der Berufs-
angehorige unwiirdig erscheint, den Beruf weiterhin
auszuliben. Fir die Entscheidung, ob das eine oder
das andere Verfahren einzuleiten ist, ist also der
Grad der Pflichtverletzung unter Wirdigung aller
Umstdnde maBgebend. Eine Uberleitung aus dem
ehrengerichtlichen in das berufsgerichtliche Ver-
fahren ist nach Mafigabe des § 92 zuldssig. Umge-
kehrt ist eine Uberleitung aus dem berufsgericht-
lichen in das ehrengerichtliche Verfahren nicht er-
forderlich, da das Berufsgericht auch auf die Ver-
hangung von ehrengerichtlichen Strafen erkennen
kann (§ 102).

Voraussetzung fur die Einleitung des ehrengerichi-
lichen Verfahrens ist, daB der beschuldigte Wirt-
schaftspriifer sie als Wirtschaftspriifer begangen hat
Da der Wirtschaftspriifer erst nach der
Bestellung zur Erfullung seiner Berufspflichten ge-
halten ist, kann er nur wegen solcher Verfehlungen
in Rechenschaft genommen werden, die er nach die-
sem Zeitpunkt begangen hat. Handlungen, die vor
der Bestellung zum Wirtschaftspriifer liegen, blei-
ben insoweit aufler Betracht.

Unberiihrt von diesen Erwdgungen bleibt die fiir
die oberste Landesbehérde hestehende Moglichkeit,
Verfehlungen, die vor der Bestellung zum Wirt-
schaftspriifer liegen, bei der Zuriicknahme der Be-
stellung zu berticksichtigen (§ 32). Entzieht sich ein
Wirtschaftsprufer der ehrengerichtlichen Bestrafung
dadurch, da er nach Einleitung eines Verfahrens
auf seine Bestellung als Wirtschaftspriifer verzich-
tet, so soll nach § 35 Abs. 1 Nr. 1 die Wieder-
bestellung unmaoglich sein.

Nach Abs. 3 ist die ehrengerichtliche Verfolgung
langer zuriickliegender Pflichtverletzungen zeitlich
beschrankt. Handlungen, die mehr als fiinf Jahre
zurickliegen, sollen ehrengerichtlich nicht mehr
verfolgt werden. Durch Mafinahmen — insbeson-
dere der Wirtschaftspriferkammer — auf Einleitung
eines ehrengerichtlichen Verfahrens wird jedoch der
Lauf der Verjahrung unterbrochen. Aus diesen
Grinden sollen die Vorschriften der §§ 68 und 69
StGB sinngemé&f Anwendung finden.

Zu § 81
Ausschliefung aus dem Berufsstand

Ist die Verletzung der Berufspflichten durch einen
Wirtschaftspriifer schuldhaft so gréblich, dafB er
unwirdig ist, den Beruf weiterhin auszuiiben, so
kann er im berufsgerichtlichen Verfahren aus dem
Berufsstand ausgeschlossen werden. Wie bereits in
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der Begriindung zu § 80 ausgefiihrt, ist der Grad
der Pflichtverletzung entscheidend. Bei der Bejahung
der Notwendigkeit der AusschlieBung des Wirt-
schaftspriiffers aus dem Berufsstand wird in jedem
einzelnen Fall sorgfdltigste Priifung vorgenommen
werden miissen, insbesondere hinsichtlich der Be-
rechtigung der Annahme, ob bei der Schwere der
Pflichtverletzung auch in Zukunft eine Garantie fir
die Erfullung der Berufspflichten durch den betref-
fenden Wirtschaftspriifer besteht.

Das berufsgerichtliche Verfahren findet nach dem
Entwurf vor dem Verwaltungsgericht statt. Auf die
allgemeinen Ausfiihrungen vor der Begriindung zu
§ 80 iber die Notwendigkeit einer gerichtlichen
Entscheidung wird Bezug genommen. Zustdndig ist
das Verwaltungsgericht erster Instanz.

Entsprechend der Regelung im ehrengerichtlichen
Verfahren kann das Verfahren auf AusschlieBung
aus dem Berufsstand durch Klage beim Verwal-
tungsgericht nicht gegriindet werden auf Verfeh-
lungen, die der Wirtschaftspriifer vor seiner Be-
stellung begangen hat. Nur solche Handlungen
konnen den BerufsausschluB begriinden, mit denen
der Wirtschaftspriifer gegen die ihm nach der Be-
stellung obliegenden Berufspflichten verstoBen hat
{Abs. 2). Nach § 32 Abs. 1 Nr. 4 kénnen vor der
Bestellung liegende Handlungen, wie die Erschlei-
chung der Zulassung zur Prifung oder der Bestel-
lung durch unlautere Mittel, aber zu einer Zuriick-
nahme der Bestellung durch die oberste Landes-
behorde fiihren. Gegen diese Zurlicknahme ist die
Klage vor dem Verwaltungsgericht zuldssig.

Zu § 82
Geringfiigige Pilichtverletzung

Die Wirtschaftspriifferkammer hat gegeniiber den
Berufsangehoérigen ein Aufsichtsrecht und eine Auf-
sichtspflicht. Hat ein Wirtschaftspriifer seine Berufs-
pflichten in einem Grade verletzt, der die formale
Einleitung eines ehrengerichtlichen Verfahrens nicht
rechtfertigt, so soll der Vorstand der Wirtschafts-
priferkammer berechtigt sein, dem Wirtschafts-
priifer seine MiBbilligung auszusprechen. In den
zur Zeit geltenden Berufsordnungen der Lénder be-
steht eine solche Méglichkeit noch nicht. Fiir Rechts-
anwilte wurde eine entsprechende Befugnis durch
die Verordnung des Reichsprasidenten iiber MaB-
nahmen auf dem Gebiete der Finanzen, der Wirt-
schaft und der Rechtspflege vom 18, Maérz 1933
(RGBL I S. 109) — Kap. XIIT Art. I Nr. 1 — gesetz-
lich anerkannt,

Der Entwurf benutzt den Ausdruck MiBbilligung.
Dieser Ausdruck ist in Richtung der Abschwdchung
oder der Verschdrfung abwandlungsfdhig.

Es sei ausdriicklich festgestellt, daB die MiBbilligung
keine ehrengerichtliche Strafe ist. Sie schlieBit des-
halb nicht aus, daB spédter gegen den Wirtschafts-

prifer wegen desselben Verhaltens ein ehren-
gerichtliches Verfahren eingeleitet wird (§ 85
Abs. 1).

Dem betroffenen Wirtschaftspriifer ist in Abs. 2
Rechtsschutz gewdhrt. Er ist vor der Entscheidung

zu hoéren. Die MiBbilligung muB in einem mit Griin-
den versehenen schriftlichen Bescheid ausgesprochen
werden, Der Beschuldigte kann gegen den Bescheid
innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach Zu-
gang Gegenvorstellungen erheben. Er hat ferner
die Moglichkeit, wenn der Vorstand der Wirtschafts-
priiferkammer den Gegenvorstellungen nicht statt-
geben will oder keinen Bescheid erteilt, die Ein-
leitung des ehrengerichtlichen Verfahrens gegen
sich zu beantragen, und zwar binnen einer Aus-
schluBfrist von drei Monaten seit Zustellung des
MiBbilligungsbescheides.

Die Mdglichkeit, das Verwaltungsgericht anzurufen,
wird jedoch nicht zugelassen, denn die MiBbilligung
ist lediglich eine MaBnahme der Aufsicht durch die
Wirtschaftspriiferkammer, die den betroffenen” Be-
rufsangehorigen im {ibrigen nicht in seinen Rechten
verletzt und die deshalb nach allgemeinen Grund-
sdtzen auch einer gerichtlichen Nachpriifung nicht
unterliegt. Unberiihrt bleiben die Moglichkeiten,
eine ehrengerichtliche Entscheidung mit der Klage
beim Verwaltungsgericht anzufechten, wenn sich
der Wirtschaftspriifer nach den Bestimmungen des
Absatzes 2 zum Antrag auf Einleitung des ehren-
gerichtlichen Verfahrens entschlossen hat.

Zu § 83
Ehrengerichtliche Strafen

1. Die Ehrengerichtsordnung fiir die Lander Nord-
rhein-Westfalen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein
und Hamburg (Anlage II zur Verordnung tiber eine
Berufsordnung fiir die Angehérigen des wirtschaft-
lichen Priifungs- und Treuhandwesens vom 20. De-
zember 1946) kennt als ehrengerichtliche Strafen
Verwarnung, Verweis und Geldstrafe und die Fest-
stellung der Berufsunwiirdigkeit. Auf Verweis und
Geldstrafe kann nebeneinander erkannt werden.

Nach den Berufsordnungen fiir die Lander Bayern,
ehem. Wirttemberg-Baden, Hessen und Bremen
kann die Aufsichtsbehorde nach Vorschlag des Dis-
ziplinarausschusses Verwarnungen oder Verweise
aussprechen oder bei Feststellung des Fehlens der
persénlichen Eignung die Bestellung widerrufen
(vgl. zum Beispiel § 29 Abs. 2 in Verbindung mit
§ 54 der Verordnung zur Durchfithrung des Geset-
zes Nr. 105 iber Wirtschaftspriifer, Biicherrevisoren
und Steuerberater vom 15. Dezember 1948 — Baye-
risches Gesetz- und Verordnungsblatt 1949 S. 4 —).

2. Der Entwurf nennt als ehrengerichtliche Strafen
Warnung, Verweis und GeldbuBe bis zu zehn-
tausend Deutsche Mark., Die Reihenfolge driickt
gleichzeitig die Schwere der Strafe aus. Die Ver-
hangung einer GeldbuBe ist also im ehrengericht-
lichen Verfahren in allen Féllen die schwerste ver-
hdngbare Strafe. Die ehrengerichtlichen Strafen
konnen nebeneinander nicht verhdngt werden
(Abs. 2). '

Zu § 84
Einleitung des Verfahrens

Fir die Einleitung des ehrengerichtlichen Verfah-
rens und des berufsgerichtlichen Verfahrens sieht
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der Entwurf drei Mdoglichkeiten vor. Die Einleitung |

kann erfolgen

durch den Vorstand der Wirtschaftspriferkammer
(Abs. 1 und 2) oder auf seinen Antrag,

auf Antrag des beschuldigten Wirtschaftspriifers
(Abs. 3),

'durch die oberste Landesbehodrde (Abs. 4) oder
auf ihren Antrag

{vgl. dazu § 97 tber die Klageerhebung durch die
oberste Landesbehorde vor dem Verwaltungs-
gericht — Berufsgericht —j.

Der Vorstand der Wirtschaftspriferkammer soll in
erster Linie dazu berufen sein, das ehrengerichtliche
oder berufsgerichtliche Verfahren einzuleiten, weil
ihm die Aufsicht iiber die Berufsangehoérigen ob-
liegt. Die oberste Landesbeh6érde wird von dem in
Abs. 4 zugebilligten Recht nur dann Gebrauch
machen miissen, wenn der Vorstand der Wirtschafts-
priferkammer von der Einleitung des Verfahrens
absieht. Die Befugnis, gegen sich selbst ein ehren-
gerichtliches Verfahren zu veranlassen, soll dem
Wirtschaftspriffer die Moglichkeit geben, sich von
gegen ihn erhobenen Anschuldigungen zu reinigen
(vgl. entsprechend § 46 Abs. 2 Satz 2 der Verord-
nung zur Durchfiihrung des Gesetzes Nr. 105 {iber
Wirtschaftspriifer, Bilicherrevisoren und Steuer-
berater vom 15. Dezember 1948 Bayerisches
Gesetz- und Verordnungsblatt 1949 S. 4 —),

Zu § 85

Verhiltnis des ehrengerichtlichen Verfahrens zur
MiBbilligung und zum berufsgerichtlichen Verfahren

Die Vorschrift, daB der Ausspruch einer Mifbilli-
gung (§ 82) durch den Vorstand der Wirtschafts-
priuferkammer die Einleitung eines ehrengericht-
lichen Verfahrens nicht hindert (Abs. 1), griindet
sich auf die Tatsache, daB die MiBbilligung keine
Strafe ist. In den Abs. 2 und 3 ist das Verhdltnis
des ehrengerichtlichen Verfahrens zum berufs-
gerichtlichen Verfahren und umgekehrt behandelt.
Ist ein berufsgerichtliches Verfahren eingeleitet, so
soll ein ehrengerichtliches Verfahren nicht mehr
zuldssig sein. Umgekehrt ist ein berufsgerichtliches
Verfahren nicht mehr zuldssig, wenn gegen den
Wirtschaftspriiffer wegen desselben Verhaltens ein
ehrengerichtliches Verfahren durchgefiihrt worden
ist (Abs. 3). Das berufsgerichtliche Verfahren hat
den Vorrang. Es ist nur dann unzulédssig, wenn ein
ehrengerichtliches Verfahren abgeschlossen ist.

Zu § 86

Verhéltnis des ehrengerichtlichen Verfahrens und
des berufsgerichtlichen Veriahrens zum strafgericht-
lichen Verfahren

Der Entwurf schlieBt sich im wesentlichen an die
zur Zeit geltenden Bestimmungen des § 8 der
Ehrengerichts-Ordnung (Anlage II zur Verordnung
tiber eine Berufsordnung fiir die Angehérigen des
wirtschaftlichen Prifungs- und Treuhandwesens

66

vom 20. Dezember 1946) und beispielsweise § 32

| der Verordnung zur Durchfithrung des Gesetzes

Nr. 105 iber Wirtschaftspriifer, Biicherrevisoren
und Steuerberater vom 15. Dezember 1948 (Bayeri-
sches Gesetz- und Verordnungsblatt 1949 S. 4) an.
Der allgemeine Grundsatz, daB dem Strafverfahren
vor dem ehrengerichtlichen Verfahren der Vorrang
gebiihrt, ist dabei beriicksichtigt (vgl. § 13 der Bun-
desdisziplinarordnung — BGBI. 1952 I S. 761 —).

Der Vorrang des strafgerichtlichen Verfahrens
(Abs. 1) soll vermeiden, daB wegen der gleichen
Handlungen verschiedene Verfahren durchgefiihrt
werden. Er ist jedoch beschrédnkt auf den Fall der
Offentlichen Klage. Ein Privatklageverfahren geht
dem ehrengerichtlichen Verfahren im allgemeinen
nicht vor, da es zu sehr von der Initiative des Ver-
letzten in seiner Einleitung abhéngig ist. Das ehren-
gerichtliche Verfahren muB jedoch bis zur Beendi-
gung des strafgerichtlichen Verfahrens ausgesetzt
werden. Wird das strafgerichtliche Verfahren aus
Griinden nicht fortgesetzt, die in der Person des Be-
schuldigten liegen, zum Beispiel bei Abwesenheit
oder Verhandlungsunféhigkeit, so kann das ehren-
gerichtliche oder berufsgerichtliche Verfahren fort-
gesetzt werden.

Im allgemeinen ist das Ehrengericht oder das Be-
rufsgericht an einen Freispruch im strafgerichtlichen
Verfahren gebunden. Die Bindung besteht aber nur
insoweit, als sich strafgerichtliches und ehren-
gerichtlichen Verfahrens als zuldssig zu erachten, als
beziehen. Nur insoweit ist eine Einleitung oder
Fortsetzung des ehrengerichtlichen oder berufs-
gerichtlichen Verfahrens als zuldssig zu erachten, als
damit Handlungen verfolgt werden sollen, die eine
Verletzung der Berufspflichten des Wirtschaftsprii-
fers enthalten, ohne gleichzeitig den Tatbestand
eines Strafgesetzes zu erfiilllen (Abs. 2). Ein Wirt-
schaftspriifer, der von der Anklage einer Verletzung
der Verschwiegenheitspflicht gemdB § 353 b StGB
freigesprochen worden ist, kann zum Beispiel im
gleichen Zusammenhang wegen eines unzuldssigen
Wechsels des Auftraggebers (vgl. § 65) im ehren-
gerichtlichen Verfahren belangt werden.

Fiir das Beamten-Disziplinarrecht ist in § 13 Abs. 3
der Bundesdisziplinarordnung der Grundsatz der
Bindung an tatséchliche Feststellungen des straf-
gerichtlichen Urteils festgelegt. Dieser Grundsatz
ist im gleichen Umfange in den Entwurf aufgenom-
men worden (Abs. 3 Satz 1). Malbgebend fiir die
Aufnahme dieser Bestimmung war die Notwendig-
keit der Vermeidung voneinander abweichender
Entscheidungen iber denselben Sachverhalt. Ent-
sprechend der Regelung im Disziplinarrecht (vgl.
§ 13 Abs. 3 der Bundesdisziplinarordnung) ist im
Entwurf (Abs. 3 Satz 2) eine Ausnahme von dem
Grundsatz der Bindung fiir die Félle zugelassen, in
denen die Mitglieder des Ehrengerichts oder Be-
rufsgerichts einstimmig die tatsdchlichen Feststel-
lungen des Strafgerichts fiir bedenklich halten. Die
Ausnahme setzt jedoch voraus, daB sich die Ansicht
der Mitglieder des Ehrengerichts oder des Berufs-

| gerichts Ubereinstimmend auf denselben Teil der
| Feststellungen des strafgerichtlichen Urteils bezieht,
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Zu § 87
Amts- und Rechtshilfe

Die Vorschrift tiber Amts- und Rechtshilfe der
Ehrengerichte und Berufsgerichte untereinander
entspricht der Bestimmung des § 156 GVG iber die
Rechtshilfe der Gerichite (Abs. 1).

Die in Abs. 2 vorgesehene Verpflichtung der Ge-
richte und Verwaltungsbehérden zur Amts- und
Rechtshilfe gegeniber den Ehrengerichten und
den Berufsgerichiten wird in Anlehnung an § 16
der Bundesdisziplinarordnung vorgeschrieben. Die
Ehrengerichte und Berufsgerichte haben anderer-
seits die gleichen Verpflichtungen gegeniiber Ge-
richten und Verwaltungshehdrden. Um die eidliche
Vernehmung von Zeugen und Sachverstandigen
kénnen im Untersuchungsverfahren nur die Amts-
gerichte ersucht werden, nicht aber zum Beispiel
eine Verwaltungsbehérde (Abs. 3). Der ersuchte
Amtsrichter entscheidet endlich auch tber die Zu-
ldssigkeit der Beeidigung unter Zugrundelegung
des § 66 b StPO.

Zu § 88

1

Verfahren gegen Mitglieder der Wirtschaftspriifer-

kammer, die nicht Wirtschaftspriifer sind

Nach § 40 Abs. 2 des Entwurfs kénnen besonders
befahigte Krafte anderer Fachrichtungen, die nicht
Wirtschaftspriifer sind, Vorstandsmitglieder, Ge-
schaftsfiihrer oder personlich haftende Gesellschaf-
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Eignung ausgeschlossen, so kann die oberste Lan-
desbehérde gemédB § 40 Abs. 2 den Wiedereintritt
in eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft als Vor-
standsmitglied, Geschéftsfithrer oder persénlich
haftender Gesellschafter nur dann gestatten, wenn
das Urteil selbst oder ein Gnadenerweis gemédh
§§ 105 und 112 diese Mdglichkeit gibt.

ZWEITER ABSCHNITT
Ehrengerichtliches Verfahren

Zu § 89
Bildung des Ehrengerichts

Der Entwurf sieht ein Ehrengericht bei der Wirt-
schaftspriiferkammer, und zwar als besonderes selb-
standiges Organ, vor. Seine Stellung entspricht der
des Ehrengerichts bei den Landeskammern fiir das
wirtschaftliche Prifungs- und Treuhandwesen geméB
der Verordnung Uber eine Berufsordnung fur die
Angehorigen des wirtschaftlichen Prifungs- und
Treubandwesens vom 20. Dezember 1946.

Bei dem Ehrengericht sollen nach Bedarf mehrere
Kammern gebildet werden. Die n&heren Bestim-

- mungen Uber das ehrengerichtliche Verfahren sind

ter von Wirtschaftsprifungsgesellschaften werden.

Sie sind dann nach § 71 Abs. 1 Mitglieder der Wirt-
schaftspriferkammer. Da die von ihnen vertretene
Wirtschaftsprifungsgeselischaft als solche zur Ein-
haltung der Berufspflichten verpflichtet ist (§§ 55

und 69), muB bei deren Verletzung auch [iir diese

Personen eine ehrengerichtliche oder berufsgericht-
liche Bestrafung moglich sein. Die Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft als solche kann nicht bestraft
werden.

Mitglieder der Wirtschaftsprifferkammer, die nicht
Wirtschaftspriifer sind, haben kraft ihres Vertre-
tungsrechts fur eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft
eine Reihe von allgemeinen Pflichten zu erfiillen,
wie zum Beispiel die Verschwiegenheitspfiicht, die
Sorgfaltspflicht und die Pflicht zur Unparteilichkeit
bei der Erstattung von Gutachten (vgl. § 1 Abs. 3
in Verbindung mit §§ 55 und 69 des Entwurfs).
Sie unterliegen insoweit der Auflsicht der Wirt-
schaftspruferkammer wie die Wirtschaftspriifer.

Der Entwurf will deshalb fiir diese Mitglieder der
Wirtschaftspriifferkammer alle Vorschriften des Fiinf-
ten Teils angewendet wissen und damit auch die
Vorschriften der §§ 80 und 81. Voraussetzung fir
eine ehrengerichtliche Bestrafung ist wie auch sonst
eine schuldhafte Verletzung der Pflichten.

An Strafen sind Warnung, Verweis und GeldbuBe
bis zu zehntausend Deutsche Mark moglich (vgl.
§ 83). Im berufsgerichtlichen Verfahren tritt an die

Stelle der AusschlieBung aus dem Berufsstand die

Aberkennung der Eignung,
fungsgesellschaft zu vertreten und ihre Geschéfte
zu flihren. Ist durch ein rechtskréftiges Urteil diese

eine Wirtschaftspri- !

nach § 93 einer Ehrengerichtsordnung vorbehalten,
welche die Bundesregierung als Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates erlaft.

Zu § 90
Besetzung des Ehrengerichts

1. Nach §§ 3 und 4 der Ehrengerichts-Ordnung (An-
lage II zur Verordnung uber eine Berufsordnung
fur die Angehorigen des wirtschaftiichen Priifungs-
und Treuhandwesens vom 20. Dezember 1946) wer-
den die Ehrengerichte und der Ehrengerichtshof
mit Berufsangehdrigen und Personlichkeiten be-
setzt, die die Befahigung zum Richteramt oder zum
hoéheren Verwaltungsdienst haben. Die Disziplinar-
ausschiisse der Lander Bayern, ehem. Wiirttemberg-
Baden, Hessen und Bremen haben zwei Vertreter
der Behorden, zwei Berufsangehorige, einen Vertre-
ter der Wirtschaft und eine Personlichkeit als Vor-
sitzer, welche die Befdhigung zum Richteramt oder
zum hoheren Verwaltungsdienst hat.

2. Der Entwurf schlieBt sich der Regelung nach der
Verordnung {ber eine Berufsordnung fiir die An-
gehorigen des wirtschaftlichen Prafungs- und Treu-
handwesens vom 20. Dezember 1946 an. Der Prési-
dent, die Vorsitzer und deren Vertreter miissen die
Befahigung zum Richteramt haben, die beiden
Beisitzer missen Wirtschaftspriifer sein (Abs. 2).
Jede Kammer des Ehrengerichts ist mit drei Mit-
gliedern einschlieBlich des Vorsitzers besetzt
(Abs. 3).

Zu § o1

Unvereinbarkeit mit einer Tétigkeit in der
Selbstverwaltung

Der Entwurf verbietet, dal Mitglieder des Ehren-
gerichts gleichzeitig dem Beirat oder dem Vorstand
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der Wirtschaftspriiferkammer angehoren oder bei
der Wirtschaftspriiferkammer oder der Bundes-
stelle fiir das wirtschaftliche Priiffungswesen im
Haupt- oder Nebenberuf tatig sind.

Der Grund fiir die Aufnahme dieses Verbots in den
Entwurf liegt darin, daB es untragbar erschien, eine
Verbindung von Aufgaben, die den Angehérigen
des Beirates oder des Vorstandes oder auch der
Geschéftsfithrung der Wirtschaftspriiferkammer oder
der Bundesstelle obliegen, mit den Funktionen des
Ehrengerichts zu gestatten. Die Wirtschaftspriifer-
kammer hat Aufsichtsfunktionen und in der Vor-
bereitung des ehrengerichtlichen Verfahrens Er-

mittlungsaufgaben. Der Vorstand hat auBerdem die .

Befugnis, einem Berufsangehorigen die MiBbilli-
gung auszusprechen. Im ehrengerichtlichen Verfah-
ren ist der Vorstand Antragsteller, im berufsge-
richtlichen Verfahren ist er Kliger.

Nach rechtsstaatlichen Auffassungen sind die damit
fir den Vorstand der Kammer verbundenen Auf-
gaben von denen zu trennen, die im ehrengericht-
lichen Verfahren zu erfiillen sind, um jeden Zweifel
dariiber auszuschlieBen, daB die Angelegenheiten
des betroffenen Wirtschaftspriifers selbstiandig und
unabhdngig gepriift werden. Entsprechende Be-
stimmungen in Verfolgung dieses Grundsatzes be-
finden sich in &hnlicher Form in § 28 des Nieder-
sdchsischen Gesetzes iiber die Standesvertretung
der Arzte, Apotheker, Tierarzte, Zahndrzte und
Dentisten in der Fassung der Bekanntmachung vom
1. Dezember 1950 (Niedersdchsisches Gesetz- und
Verordnungsblatt S. 77).

In der Verordnung iiber eine Berufsordnung fir
die Angehorigen des wirtschaftlichen Priifungs- und
Treuhandwesens vom 20. Dezember 1946 besteht
ebenfalls ein entsprechendes Verbot (§ 3 Abs. 3 der
Ehrengerichts-Ordnung — Anlage II zur Verord-
nung iiber eine Berufsordnung fiir die Angehorigen
des wirtschaftlichen Priifungs- und Treuhandwesens
vom 20. Dezember 1946 —).

Zu § 92
Uberleitung in das berufsgerichtliche Verfahren

Die Trennung des ehrengerichtlichen Verfahrens
von dem Verfahren zum Zwecke der AusschlieBung
aus dem Berufsstand macht es erforderlich, Vor-
schriften auch dariiber zu erlassen, auf welche
Weise eine Uberleitung in das berufsgerichtliche
Verfahren vollzogen werden kann. Das Ehrenge-
richt ist nicht befugt, iiber das in § 83 vorgesehene
StrafmaB hinauszugehen. Umgekehrt kann dagegen
das Berufsgericht auf mildere Strafen als die Aus-
schlieBung aus dem Berufsstand nach ausdriicklicher
Vorschrift des § 102 erkennen. Da das berufsgericht-
liche Verfahren vor dem Verwaltungsgericht statt-
findet, kann die Uberleitung nur durch besondere
Klageerhebung der Wirtschaftspriifferkammer erfol-
gen. Das Ehrengericht kann die Wirtschaftspriifer-
kammer ersuchen, diese Klage zu erheben (Abs. 1).
Der BeschluB ist nicht anfechtbar (Abs. 2). Der Vor-
stand der Wirtschaftspriifferkammer ist verpilichtet,
dem Ersuchen zu entsprechen (Abs. 1 Satz 2).
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Zu § 93
Ehrengerichtsordnung

Der Entwurf regelt das ehrengerichtliche Verfahren
im einzelnen nicht, behalt vielmehr die speziellen
Vorschriften hierfiir einer Ehrengerichtsordnung
in Form einer Rechtsverordnung der Bundesregie-
rung vor. Die Erméchtigung zu dieser Rechtsverord-
nung bindet dabei die Grundsdtze dieser Ehrenge-
richtsordnung an die Prinzipien der Bundesdiszi-
plinarordnung. In dieser Ehrengerichtsordnung sind
u. a. Bestimmungen zu treffen iiber die Wahl der
Mitglieder des Ehrengerichts, die Wahlbarkeit und
das Recht zur Ablehnung der Wahl, die Wahlpe-
riode, das vorzeitige Ausscheiden von Mitgliedern
des Ehrengerichts, die Geschéftsverteilung, die
Fiihrung des Vorsitzes in den Kammern des Ehren-
gerichts, die ehrenamtliche T&tigkeit der Mitglieder
des Ehrengerichts, die Verschwiegenheitspflicht der
Mitglieder des Ehrengerichts und dessen Geschéfts-
ordnung, iiber die ortliche Zusténdigkeit des Ehren-
gerichts, die Beistdnde und die Einleitung des
ehrengerichtlichen Verfahrens, die Ermittlungen,
die Entscheidung iiber die Erdffnung des ehren-
gerichtlichen Verfahrens, die Hauptverhandlung,
die Offentlichkeit der Hauptverhandlung, den Be-
richterstatter, den Umfang der Beweisaufnahme, die
Beweisaufnahme durch den beauftragten oder er-
suchten Richter, tiber die Verlesung von Proto-
kollen und die Zwangsmittel gegen Zeugen und
Sachverstandige, ferner iber die Entscheidungen
des Ehrengerichts, den Protokollfithrer, die Aus-
fertigung der Entscheidungen und die Erteilung
von Auskiinften iilber das Ehrengerichtsverfahren.
Die in den Lindern Nordrhein-Westfalen, Nieder-
sachsen, Schleswig-Holstein und Hamburg geltende
Ehrengerichts-Ordnung (Anlage II zur Verordnung
iiber eine Berufsordnung fiir die Angehorigen des
wirtschaftlichen Priifungs- und Treuhandwesens vom
20. Dezember 1946) enthdlt zum Teil ensprechende
Bestimmungen.

Der Entwurf hat von einer Regelung im einzelnen
u. a. abgesehen, um eine Abstimmung mit der nach
dem Entwurf des Steuerberatungsgesetzes geplan-
ten Ehrengerichtsordnung fiir die steuerberatenden
Berufe zu erméglichen. Eine solche Abstimmung ist
notwendig, weil eine Anzahl von Wirtschafts-
prifern gleichzeitig Steuerberater ist,

Zu § 94
Anrufung des Verwaltungsgerichts

Wihrend in der in den L&ndern Nordrhein-West-
falen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein und Ham-
burg geltenden Ehrengerichts-Ordnung (Anlage II
der Verordnung iiber eine Berufsordnung fur die
Angehorigen des wirtschaftlichen Priifungs- und
Treuhandwesens vom 20. Dezember 1946) die Mog-
lichkeit der Berufung an den bei der Hauptkammer

{ fiir das wirtschaftliche Priiffungs- und Treuhand-
+ wesen errichteten Ehrengerichtshof besteht, verzich-

tet der Entwurf auf die Einrichtung einer zweiten
Instanz beim Ehrengericht der Wirtschaftspriifer-
kammer. Dafiir wird die Klage beim Verwaltungs-

. gericht vorgesehen. MaBgebend hierfiir war die Er-
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wdagung, daB das Ehrengericht nicht als staatliches
Gericht anzusehen ist und daB seinen Entscheidun-
gen infolgedessen nicht der Charakter von Urteilen
eines Gerichts beigemessen werden kann. Die Ent-
scheidungen des Ehrengerichts sind vielmehr als
Verwaltungsakte der Wirtschaftspriiferkammer als
einer Korperschaft des offentlichen Rechts anzu-
sehen, gegen die nach Art. 19 Abs. 4 GG die An-
rufung eines Gerichts moglich sein muB. Ortlich zu-
standig ist nach § 11 des Gesetzes liber das Bun-
desverwaltungsgericht vom 23. September 1952
(BGBl. I S. 625) dasjenige Verwaltungsgericht, in
dessen Bezirk die Wirtschaftspriifferkammer als die
den Verwaltungsakt erlassende Korperschaft ihren
Sitz hat.

Zu § 95
Straferlafl im ehrengerichtlichen Verfahren

Da die Verhangung der ehrengerichtlichen Strafe
ein Verwaltungsakt der Wirtschaftspriiferkammer
ist, muB auch der Wirtschaftspriferkammer das
Recht zugebilligt werden, verhédngte ehrengericht-
liche Strafen zu erlassen oder zu mildern. Dieses
Recht wird nach dem Entwurf dem Vorstand der
Wirtschaftspriferkammer gegeben. Er kann es aber
nur ausliben, wenn die Vollstreckung des Spruches
des Ehrengerichts eine besondere Harte bedeuten
wirde. Der Vorsitzer der Kammer des Ehrengerichts,
welche die Strafe’ verhédngt hat, und die Bundes-
stelle fiir das wirtschaftliche Priifungswesen missen
vor ErlaB gehort werden. Widerspricht eine dieser
Stellen, so bedarf der Vorstand der Wirtschafts-
priferkammer zum Ausspruch eines Straferlasses
einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der
Vorstandsmitglieder.

In den Landern Bayern, ehem. Wiirttemberg-Baden
und Bremen steht das Recht zum GnadenerlaBl ge-
gen Spriiche des Disziplinarausschusses den obersten
Landesbeho6rden zu (vgl. zum Beispiel § 56 der Ver-
ordnung zur Durchfiihrung des Gesetzes Nr. 105
iber Wirtschaftspriifer, Biicherrevisoren und Steuer-
berater vom 15. Dezember 1948 — Bayerisches Ge-
setz- und Verordnungsblatt 1949 S. 4 — in Verbin-
dung mit § 5 des Gesetzes Nr. 105 iiber Wirtschafts-
prifer, Biicherrevisoren und Steuerberater vom
9. Mérz 1948 — Bayerisches Gesetz- und Verord-
nungsblatt S. 45 —).

DRITTER ABSCHNITT

Berufsgerichtliches Verfahren

Neben dem ehrengerichtlichen Verfahren bei der
Wirtschaftspriiferkammer, in dem auf Warnung,
Verweis oder GeldbuBle erkannt werden kann, sieht
der Entwurf das berufsgerichtliche Verfahren vor
dem Verwaltungsgericht (Berufsgericht) vor. Es wird
eingeleitet, wenn der Wirtschaftspriifer schuldhaft
seine Berufspflichten so groblich verletzt hat, daB
er als berufsunwiirdig bezeichnet werden muB (§ 81).

i Zu § 96

Berufsgerichte

Fir die Durchfithrung des berufsgerichtlichen Ver-
fahrens soll in erster Instanz in jedem Land bei dem
Verwaltungsgericht eine fiir Wirtschaftspriifersachen
eingerichtete Kammer als Berufsgericht gebildet
werden. Dabei ist vorgesehen, da8 diesem Berufs-
gericht Wirtschaftspriifer als ehrenamtliche Verwal-
tungsrichter angehdren. Die ehrenamtlichen Ver-
waltungsrichter, die aus einer Vorschlagsliste der
Wirtschaftspriiferkammer bestellt werden (Abs. 2),
dirfen nicht gleichzeitig dem Beirat oder dem Vor-
stand der Wirtschaftspriferkammer angehoéren
(Abs. 3). Fir diese Regelung sind dieselben Erwé-
gungen maBgebend, welche die Tatigkeit der Vor-
standsmitglieder oder Beiratsmitglieder der Wirt-
schaftspriiferkammer als Ehrenrichter im ehren-
gerichtlichen Verfahren ausgeschlossen wissen wol-
len (vgl. dazu die Begriindung zu § 91).

Zu § 97
Klageerhebung

Die Klage wird von der Wirtschaftsprifferkammer
oder der obersten Landesbehdérde erhoben. Die
oberste Landesbehérde wird von dieser Befugnis
namentlich dann Gebrauch machen, wenn ihrer Auf-
fassung nach die Wirtschaftspriiferkammer zu Un-
recht von der Erhebung der Klage absieht.

Zu § 98
Beiladung der Bundesstelle

Die Bundesstelle fiir das wirtschaftliche Priifungs-
wesen (vgl. §§ 77 und 78) ist in dem Verfahren vor
dem Berufsgericht beizuladen. Die Bundesstelle, die
an den Richtlinien der Wirtschaftspriiferkammer fiir
die Berufsausiibung, insbesondere die Berufspflich-
ten, mitwirken soll und in der die beiden priifenden
Berufe wie auch die Wirtschaft — durch Vertreter
des Deutschen Industrie- und Handelstages — ver-
treten sind, soll in dem Verfahren auf Ausschlie-
Bfung aus dem Berufsstand Gelegenheit haben, Er-
fahrungen und allgemeine Gesichtspunkte zu Fra-
gen der Berufsauffassung geltend zu machen. Ihre
Mitwirkung vermag aus ihren gutachtlichen Funk-
tionen und dem Uberblick liber grundsédtzliche Fra-
gen fir das Berufsgericht besonders wertvoll zu
sein.

Als Beigeladene hat die Bundesstelle die Befugnis,
Antrage zu stellen und Verfahrenshandlungen
wirksam vorzunehmen (vgl. § 68 des Entwurfs einer
Verwaltungsgerichtsordnung -— Bundestagsdruck-
sache Nr. 4278 der 1. Wahlperiode —).

Zu § 99
Vorbereitung der Klage

Zur Vorbereitung der Klage ist ein Ermittlungsver-
fahren erforderlich, in dem die Wirtschaftspriifer-
kammer feststellt, ob die gegen einen Wirtschafts-
prifer erhobenen Vorwtlirfe begriindet sind und ob
sie ausreichen, um die Klage auf AusschlieBung aus
dem Berufsstand zu erheben. In Abs. 1 sind fir die-
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ses Ermittlungsverfahren eine Reihe von Vor-
schriften der Bundesdisziplinarordnung fiir anwend-
bar erkldrt. Die in Abs. 1 genannten Paragraphen
der Bundesdisziplinarordnung beinhalten Vorschrif-
ten iber die Einleitung des Verfahrens durch die
Einleitungsbehorde (§ 28), die Untersuchung mit der
Bestellung eines Untersuchungsfithrers (§ 44), die
Ladung des Beschuldigten zu Beginn der Unter-
suchung (§ 47), die Teilnahme des Vertreters der
Einleitungsbehorde (§ 50) und das Recht des Be-
schuldigten zu einer abschlieBenden AuBerung und
zur Akteneinsicht (§ 51).

Die Anwendung der Vorschriften der Bundes-
disziplinarordnung setzt die Benennung einer Ein-
leitungsbehorde voraus. In Betracht kommen dafiir
die Wirtschaftspriiferkammer und die oberste Lan-
desbehorde, wenn die Klage durch letztere erhoben
werden soll (Abs. 2 und 4). Als Untersuchungs-
flihrer darf die Wirtschaftspriferkammer nur eines
ihrer Mitglieder oder eine Personlichkeit bestellen,
die die Befdhigung zum Richteramt hat. Vertreter
der Einleitungsbehorde kann neben einem Mitglied
der Kammer auch ein Angehoriger der Geschafts-
fithrung sein.

Der von der Wirtschaftspriiferkammer als Einlei-
tungsbehdérde bestellte Untersuchungsfithrer hat
einen Schriftfithrer zu bestellen. Der Untersuchungs-
fiihrer darf Vereidigungen oder eidliche Verneh-
mungen von Zeugen oder Sachverstdndigen nicht
durchfiihren. Hierzu soll allein das Amtsgericht zu-
stdndig sein, das entsprechend zu ersuchen ist.

Zu § 100

Pflicht zur Verschwiegenheit in Untersuchungs-
verfahren

Da die beteiligten Personen, insbesondere auch
Zeugen und Sachverstandige, die Gewéahr haben
missen, daB ihre Aussagen Unbefugten nicht beo-
kannt werden, ist der Untersuchungsfithrer, der
Vertreter der Wirtschaftspriiferkammer im Unter-
suchungsverfahren und der Schriftfithrer zur Ver-
schwiegenheit verpflichtet. Die Bestimmungen des
§ 76 sind entsprechend anzuwenden. Fir die Ein-
zelheiten kann auf diese Vorschrift und deren Be-
griindung verwiesen werden. Die Genehmigung zur
Aussage erteilt auch hier der Vorstand der Wirt-
schaftspriiferkammer.

Zu § 101
Einstellung des Verfahrens

Ein Verfahren, das mit formellen Fehlern behaftet
ist oder in dessen Verlauf die Berufszugehorigkeit
des Beschuldigten erlischt, kann nicht weitergefiihrt
werden. Deshalb schreibt Abs. 1 vor, dal Verfah-
ren, solange sie nicht bei dem Berufsgericht an-
hdngig sind, bei nicht rechtswirksamer Einleitung
oder sonstiger Unzuldssigkeit oder bei Erléschen
oder Zuricknahme der Bestellung des Beschuldigten
einzustellen sind. Eine nicht rechtswirksame Ein-
leitung ist zum Beispiel dann anzunehmen, wenn
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& 99 Abs. 1 des Entwurfs nicht beachtet worden
sind. Das Erléschen der Bestellung kann auch durch
Verzicht des Berufsangehdrigen gemafi § 31 Abs. 1
Nr. 2 erfolgen. Entzieht sich ein Berufsangehdriger
auf diese Weise dem herufsgerichtlichen Verfahren,
so ist allerdings nach § 35 Abs. 1 Nr. 1 des Ent-
wurfs die Wiederbestellung zu einem spateren Zeit-
punkt nicht moglich.

Die Zuriicknahme der Bestellung durch die oberste
Landesbehorde ist nach § 32 Abs. 4 unzulidssig,
wenn ein berufsgerichtliches Verfahren anhangig
ist. Vor Erhebung der Klage bleibt sie also még-
lich. Erfolgt sie wahrend des Untersuchungsverfah-
rens, so muf} die Wirtschaftspriifferkammer das Ver-
fahren einstellen (Abs. 1).

Die Wirtschaftspriiferkammer ist nach Beginn des
Untersuchungsverfahrens nicht gezwungen, einzu-
stellen, wenn die Ergebnisse der Ermittlungen die
Cinleitung eines berufsgerichtlichen Verfahrens
zwar nicht voll rechtfertigen, jedoch Pflichtver-
letzungen erwiesen haben. In derartigen Fallen
sieht der Entwurf die Moglichkeit vor, das ehren-
gerichtliche Verfahren einzuleiten {(Abs. 2).

Wird das Verfahren eingestellt, so ist die Einstel-
lungsverfiigung zu begriinden, damit der Beschul-
digte in vollem Umfange Entlastung erfahrt (Abs. 3).

Zu § 102
Unzuldssigkeit der Abgabe an das Ehrengerichi

Die Abgabe einer Sache an das Ehrengericht ist
nach Anhédngigkeit bei dem Berufsgericht auch
dann unzuldssig, wenn sich ergeben sollte, daBl die
festgestellten Verfehlungen zur AusscialieBung aus
dem Berufsstand nicht ausreichen und wenn auBer-
dem der Kldger beantragt, daf eine der in § 83 ge-
nannten ehrengerichtlichen Strafen (Warnung, Ver-
weis, GeldbuBe) verhdngt werden soll. Der Entwurf
folgt dabei der Bestimmung des § 269 StPO, nach
dessen Inhalt sich ein Gericht nicht fiir unzustandig
erklaren darf, weil die Sache vor cin Gericht nie-
derer Ordnung gehore.

Zu § 103
Oiffentlichkeit

Der AusschluB der Offentlichkeit wird immer dann
angebracht sein, wenn in der mindlichen Verhand-
lung Tatsachen erortert werden miissen, die dem
Wirtschaftspriifer nur in seiner beruflichen Eigen-
schaft zur Kenntnis gebracht worden sind, also ins-
besondere immer dann, wenn Einzelheiten aus dem
betrieblichen Rechnungswesen, vor allem aus den
Bilanzen oder Gewinn- und Verlustrechnungen der
von ihm gepriiften Unternehmen, erdrtert werden
miissen, die AuBenstehcnden einen Einblick in die
Verhéltnisse des Betriehes geben wiirden. Tat-
sachen, die der Verschwiegenheitspflicht des Wirt-
schaftspriifers unterliegen, diirfen durch das be-
rufsgerichtliche Verfahren nicht in die Offentlich-

Vorschriften der Bundesdisziplinarordnung geméB | keit gelangen,
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Zu § 104

Einstellung des Veriahrens nach Erhebung
der Klage

In § 101 ist vorgeschrieben, daB das Untersuchungs-
verfahren einzustellen ist, wenn es unzuldssig ist
oder wenn die Bestellung des Beschuldigten er-
loschen oder zuriickgenommen ist. Stellen sich die
in § 101 Abs. 1 genannten Mangel erst nach Er-
hebung der Klage heraus, so miissen die Folge-
rungen zugunsten des Beschuldigten die gleichen
sein. Eine Fortfiihrung des Verfahrens ist dann un-
moglich.

Zu § 105
‘Wiederbestellung

Ist ein Wirtschaltsprifer durch rechtskraftiges Ur-
teil aus dem Berufsstand ausgeschlossen, so hat das
zunachst zur Folge, daB er auch in spéterer Zeit
nicht wiederbestellt werden kann. Auf dem Um-
wege Uber eine erneute Priiffung wird der Wieder-
eintritt in den Berufsstand ebenfalls unmoglich sein,
weil das berufsgerichtliche Urteil die persénlichen
Voraussetzungen fiir die Zulassung beseitigt. Da
Fdlle denkbar sind, in denen der aus dem Beruf
Ausgeschlossene bei giinstiger charakterlicher Beur-
teilung zu einem spidteren Zeitpunkt die Voraus-
setzungen fir die Berufsausiibung sowohl in fach-
licher wie in personlicher Hinsicht wieder erfiillen
kann, sicht § 35 die Mdoglichkeit der Wiederbestel-
lung bei AusschiieBung aus dem Berufsstand dann
vor, wenn das Urteil selbst oder ein Gnadenerweis
die Wiederbestellung erméglicht. In der Vorschrift

des § 105 ist dem Berufsgericht entsprechend die .

Befugnis erteilt, auf Antrag die Wiederbestellung
nach Ablauf einer Frist zu gestatten. Eine derartige
Erkldrung des Berufsgerichts im Urteil ersetzt noch
nicht die formelle Wiederbestellung durch die
oberste Landesbehérde nach Ablauf der genannten
Frist. Die Voraussetzungen fiir die Zulédssigkeit der
Wiederbestellung sind unabhéngig davon durch die
oberste Landesbehorde zu iiberpriifen. insbesondere
die Vorschrift des § 35 Abs. 4, nach der die Wieder-
bestellung versagt werden kann, wenn der Zu-
lassungsausschu} unter sinngemdBer Anwendung
des § 10 das Vorliegen der Voraussetzungen fir die
Wiederbestellung verneint, bleibt anwendbar.

Der Antrag kann vom Beklagten, vom Klager oder
von der Bundesstelle fiir das wirtschaftliche Prii-
fungswesen (§§ 77 und 98) gestellt werden.

Zu § 106
Rechtsmittel

Das berufsgerichtliche Verfahren deckt sich, soweit
die Bestimmungen des Entwurfs keine Besonder-
heiten enthalten, mit dem verwaltungsgerichtlichen
Verfahren. Alle Rechtsmittel, die nach den in den
Liandern geltenden Vorschriften oder nach Inkraft-
treten der Verwaltungsgerichtsordnung zuléssig
sind, kénnen deshalb auch hier von den Beteiligten
eingelegt werden. Der Entwurf der Verwaltungs-
gerichtsordnung sieht dabei Berufung an das Ober-

verwaltungsgericht und Revision an das Bundesver-

waltungsgericht vor (vgl. Teil III des Entwuris
einer Verwaltungsgerichtsordnung — Bundestags-
drucksache Nr. 4278 der 1. Wahlperiode —).

Zu § 107
Einstweiliges Berufs- und Vertretungsverbot

Wenn gegen einen Wirtschaftsprifer Klage auf
AusschlieBung aus dem Berufsstand erhoben wor-
den ist, so kann das Berufsgericht ein Berufs- und
Vertretungsverbot anordnen unter der Voraus-
setzung, daB mit einer AusschlieBung aus dem Be-
rufsstand zu rechnen ist. Eine solche Moglichkeit be-
steht auch dann, wenn das berufsgerichtliche Ver-
fahren wegen der Einleitung eines strafgerichtlichen
Verfahrens gemaB § 86 ausgesetzt wurde.

Die Anordnung des einstweiligen Berufs- und Ver-
tretungsverbots setzt — wie schon betont — vor-
aus, daB die Ermittlungen nach den tatsidchlichen
Feststeliungen und der Schwere der dem Wirt-
schaftspritffer zur Last gelegten Verfehlung ecine
AusschlieBung aus dem Berufsstand wahrscheinlich
machen. In jedem Fall ist jedoch dem Beschuldigten
vor der Anordnung Gelegenheit zur AuBlerung zu
geben. Macht der Wirtschaftsprufer von einer sol-
chen Gelegenheit keinen Gebrauch, so kann die An-
ordnung auch ergehen, ohne dafi Erklarungen von
ihm zu dem beabsichtigten Verbot abgewartet wer-
den miissen.

Zu § 108
Wirkungen des Verbots

Das Verbot ist ein einstweiliges Berufs- und Ver-
tretungsverbot. Der betreffende Wirtschaftspriifer
bleibt somit Berufsangehériger und Mitglied der
Wirtschaftspriiferkammer. Die Tatsache seiner Be-
stellung wird also durch das einstweilige Verbot
noch nicht bertthrt. Er darf aber wahrend der Dauer
des Verbots weder Pflichtpriiffungen vornehmen und
Bestatigungsvermerke erteilen, noch darf er einen
Auftraggeber in wirtschaftlichen oder steuerlichen
Angelegenheiten vertreten.

Nimmt er entgegen dem Verbot Pflichtpriifungen
vor und erteilt er Bestdtigungsvermerke, so werden
diese im Interesse der Rechtssicherheit gleichwohl
als wirksam angesehen werden miissen. Das Ver-
bot fiihrt nicht zu einer Loschung der Bestellung des
Wirtschaftspriifers im Berufsregister.

Zu § 110
Mitteilung des Verbots

Die einstweilige Anordnung des Berufs- und Ver-
tretungsverbots mufl dem Bundesminister fiir Wirt-
schaft als Aufsichtsbehorde und der obersten Lan-
desbehorde, die fiir die Bestellung eines Vertreters
nach § 111 zustandig ist, der Wirtschaiftsprifer-
kammer als dem aufsichtfuhrenden Selbstverwal-
tungsorgan und der Industrie- und Handelskammer
als der Vertretung der Wirtschaft im Bezirk der
Niederlassung oder des Ortes der Tatigkeit des Be-
schuldigten mitgeteilt werden. Da Wirtschaftsprii- '
fer nach dem Entwurf gleichzeitig Wirtschaftspriifer
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im Genossenschaftswesen sind, ist weiter die Mit-
teilung an den Freien AusschuB der deutschen Ge-
nossenschaftsverbédnde vorgesehen. Endlich soll
auch die Bundesstelle fir das wirtschaftliche Pri-
fungswesen benachrichtigt werden, die in dem Ver-
fahren nach § 98 beizuladen ist (Abs. 1), Wird das
Verbot aufgehoben, so sollen die vorgenannten
Stellen ebenfalls unterrichtet werden (Abs. 2).

Die Vorschrift bestimmt gleichzeitig, daB auch das
rechtskréftige Urteil, das nach § 31 Abs. 1 Nr. 3 zu
dem Erléschen der Bestellung fiihrt, den vorgenann-
ten Stellen mitzuteilen ist. Soweit diese Stellen als
Kldger oder Beigeladene am Verfahren beteiligt
sind und infolgedessen das Urteil zugestellt erhal-
ten, ist naturgemdB eine weitere Mitteilung nicht
erforderlich.

Zu § 111
Bestellung eines Vertreters

Um zu verhindern, daB die einem Wirtschaftspriifer
erteilten Auftrdge im Falle eines einstweiligen Be-
rufs- und Vertretungsverbotes unerledigt bleiben,
‘hat die oberste Landesbehérde im Falle des Bediirf-
nisses einen Vertreter zu bestellen. Der Wirtschafts-
prifer kann der obersten Landesbehdrde einen ge-
eigneten Vertreter vorschlagen. Er selbst ist nicht
ermdchtigt, einen solchen zu ernennen. Der Ver-
treter mufl immer ein Wirtschaftspriiffer sein
(Abs. 1).

Die Ubernahme einer Vertretung gehort zu den Be-
rufspflichten des Wirtschaftspriifers. Er kann sie
deshalb nur aus einem wichtigen Grunde ablehnen
(Abs. 2). Uber die Ablehnung entscheidet die
oberste Landesbeh6rde nach pflichtgeméBem Er-
messen und nach Anhérung der Wirtschaftspriifer-
kammer (Abs. 2). Der Vertreter fihrt sein Amt
unter eigener Verantwortung unter Beachtung der
fir Wirtschaftspriifer allgemein bestehenden Be-
rufspflichten. Der vertretene, dem Berufs- und Ver-
tretungsverbot unterliegende Wairtschaftspriifer
kann ihm Weisungen nicht erteilen. Der Vertreter
handelt fir Rechnung und auf Kosten des Vertre-
tenen (Abs. 3). Er hat aber gegen den vertretenen
Wirtschaftspriifer Anspruch auf eine angemessene
Vergiitung, die auf Antrag eines der Beteiligten von
der Wirtschaftspriiferkammer festzusetzen ist
(Abs. 4).

Zu § 112
Gnadenerweis

Das berufsgerichtliche Urteil selbst kann nach § 105
die Wiederbestellung eines ausgeschlossenen Wirt-
schaftspriifers nach Ablauf einer zu bestimmenden
Frist gestatten. Enthé&lt das Urteil keine dahin-
gehende Erklarung, so ist die Wiederbestellung des
Wirtschaftsprifers gemaf § 35 Abs. 1 Nr. 3 nur
dann zuladssig, wenn sie durch einen Gnadenerweis
ermoglicht wird. Dieser Gnadenerweis kann von
der nach den landesrechtlichen Bestimmungen fiir
- Gnadenerweise zustdndigen obersten Landes-
behorde erteilt werden. Die Behdrde wird jedoch
von dieser Befugnis nur dann Gebrauch machen,
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wenn von dem Wirtschaftspriifer in personlicher
und fachlicher Hinsicht nach Wiederbestellung eine
einwandfreie Erfiilllung seiner Berufspflichten er-
wartet werden kann. Der Prdasident des Gerichtes,
das die AusschlieBung aus dem Berufsstand rechts-
kraftig ausgesprochen hat, und die Wirtschafts-
priferkammer als aufsichifihrende Korperschaft
miissen vor der Entscheidung der obersten Landes-
behorde gehért werden.

Der Gnadenerweis, der die Wiederbestellung er-
moglicht, enthdlt noch nicht die Wiederbestellung
selbst. Hierzu bedarf es vielmehr eines weiteren
Antrages des Wirtschaftspriifers unter Einhaltung
der Vorschriften des § 35 des Entwurfs. Der Zu-
lassungsausschufl kann also beispielsweise anord-
nen, daB sich der Bewerber nochmals einer Priifung

- oder Teilen einer solchen zu unterziehen hat, wenn

die pflichtgem&aBe Ausiibung des Berufes sonst nicht
gewdhrleistet erscheint (§ 35 Abs. 3).

VIERTER ABSCHNITT

Kosten im ehrengerichtlichen und im
Untersuchungsverfahren

Zu § 113
Gebiihrenfreiheit, Auslagen

Mit der Vorschrift, daB fiir das ehrengerichtliche
und das Untersuchungsverfahren keine Gebiihren,
sondern nur die baren Auslagen nach den Vor-
schriften des Gerichtskostengesetzes erhoben wer-
den, ilibernimmt der Entwurf einen Grundsatz der
Ehrengerichtsbarkeit fiir Rechtsanwalte, der bereits
in § 94 der Rechtsanwaltsordnung vom 1. Juli 1878
(RGBL. S. 177) enthalten ist.

Zu § 114
Kostenpflicht

Wird ein Beschuldigter im ehrengerichtlichen Ver-
fahren verurteilt, so sind ihm zugleich die in dem
Verfahren entstandenen Kosten ganz oder teilweise
aufzuerlegen (Abs. 1). :

Ist ein Beschuldigter freigesprochen, so kénnen die
ihm erwachsenen notwendigen Auslagen der Wirt-
schaftspriferkammer als der aufsichtfithrenden Kor-
perschaft auferlegt werden (Abs. 2).

Die Kostenpflicht im berufsgerichtlichen Verfahren
regelt sich nach den Vorschriften fiir das Verfahren
vor dem Verwaltungsgericht.

Zu § 115
Haftung der Wirtschaftspriiferkammer

Der Einrichtung des ehrengerichtlichen Verfahrens
bei der Wirtschaftspriifferkammer entspricht der
Grundsatz der Kostentragung seitens der Wirt-
schaftspriferkammer fiir Kosten, die weder dem Be-
schuldigten noch einem Dritten auferlegt oder von
dem Beschuldigten nicht eingezogen werden kon-
nen. Ist das berufsgerichtliche. Verfahren durch die
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oberste Landesbehorde - eingeleitet worden (§ 97
Satz 2), so soll die Staatskasse diese Kosten tragen
(Abs. 1 Satz 2).

Die Hoéhe der Zeugen- und Sachverstdndigengebiih-
ren richtet sich nach § 71 StPO und der Gebilihren-
ordnung fiir Zeugen und Sachverstdndige. Wie im
gerichtlichen Verfahren (§ 165 Abs. 3 GVG) haben
Zeugen und Sachverstdndige bei weiter Entfernung
ihres Aufenthaltsortes von dem Sitz des Ehren-
gerichts einen Anspruch auf Zahlung eines Vor-
schusses. In Abs. 2 wird bestimml(, daB die Wirt-
schaftspriifferkammer fiir die Zahlung der Zeugen-
und Sachverstdndigengebithren in dem gleichen
Umfange wie die Staatskasse nach MaBgabe der
StrafprozeBordnung haftet.

FUNFTER ABSCHNITT
Beitreibung der Kosten und GeldbuBen

Zu § 116

Beitreibung der Kosten des Verfahrens vor dem
Ehrengericht und der GeldbuBien

Kosten, die im Verfahren vor dem Ehrengericht
entstanden sind, und GeldbuBen werden nach Satz 1
im Verwaltungszwangsverfahren beigetrieben. Da-
bei gelten die entsprechenden landesrechtlichen
bzw. bundesgesetzlichen Vorschriften. Die beige-
triebenen Kosten und GeldbuBen sind an die Wirt-
schaftspriifferkammer als die Trdgerin der Ehren-
gerichtsbarkeit abzufithren (Satz 2).

Zu § 117
Beitreibung nach Ausscheiden aus dem Berufsstand

Die Zuldssigkeit der Beitreibung von Kosten und
GeldbuBen wird nicht dadurch beriihrt, daB der
Wirtschaftsprifer nach AbschluB eines Verfahrens
aus dem Berufsstand der Wirtschaftspriifer ausge-
schieden ist. Die Vorschrift will damit klarstellen,
daB die Beendigung der Mitgliedschaft bei der Wirt-
schaftspriifferkammer (durch Ausscheiden aus dem
Berufsstand) die Beitreibungsmdéglichkeiten nicht
aufhebt oder beschrénkt.

SECHSTER TEIL

Strafvorschriiten

Zu § 118
Verbot verwechselungsfihiger Berufsbezeichnungen

1. § 9 Abs. 2 der Verordnung iiber eine Berufsord-
nung fiir die Angehdrigen des wirtschaftlichen
Prifungs- und Treuhandwesens vom 20. Dezember
1946 untersagt fiir die Lander Nordrhein-Westfalen,
Niedersachsen, Schleswig-Holstein und Hamburg
anderen Personen als Wirtschaftsprifern und ver-
eidigten Budhpriifern generell den Gebrauch ver-
wechselungsfahiger Berufsbezeichnungen., Verboten
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sind Berufsbezeichnungen, die Zusammensetzungen

der Worte ,Wirtschafts-*, ,Buch-(Biicher-)* einer-
seits mit den Worten ,-revisor”, ,-treuhdnder”,
«-berater”, ,-anwalt”, ,-sachverstdndiger" anderer-

seits enthalten. Danach sind die Berufsbezeichnun-
gen ,Wirtschaftsberater”, ,Wirtschaftstreuhdnder”,
»Blcherrevisor” u. a. untersagt.

Fir die Lander Bayern, ehem. Wiirttemberg-Baden,
Hessen und Bremen gelten dhnliche Bestimmungen
(vgl. zum Beispiel § 9 Abs. 2 des Gesetzes Nr. 105
iber Wirtschaftspriifer, Biicherrevisoren und Steuer-
berater vom 9. Mdarz 1948 — Bayerisches Gesetz-
und Verordnungsblatt S. 45 —). — Verboten sind
auch hier die Bezeichnungen ,Wirtschaftsanwalt”,
« Wirtschafts-" oder ,Steuersachverstandiger”, , Wirt-
schaftsberater” und , Wirtschaftstreuhdnder”.

In den ehem. Ldndern Baden und Wiirttemberg-
Hohenzollern ist nach § 4 der Anordnung tber die
Bildung der Kammern der Wirtschafts- und Steuer-
sachverstindigen die Bezeichnung ,Bicherrevisor”,
« Wirtschaftssachverstandiger”, , Wirtschaftsberater”
usw. mit und ohne Zusatz allgemein unstatthaft.
Die Méglichkeit einer strafrechtlichen Verfolgung
der miBbrduchlichen Verwendung sowie der Bei-
legung dhnlicher Bezeichnungen ergibt sich aus § 6
der Verordnung {iber den Zusammenschlufl auf dem
Gebiet des wirtschaftlichen Priifungs- und Treuhand-
wesens vom 23, Mirz 1943 (RGBI. 1 S, 157). Diese
Verordnung ist flir die vorstehend bezeichneten
Lander nicht aufgehoben. — Die Bezeichnung ,Wirt-
schaftstreuhdnder” ist in den Berufsordnungen die-
ser beiden ehemaligen Lénder, allerdings nur in
Verbindung mit den Berufsbezeichnungen ,Wirt-
schaftsprifer” und ,vereidigter Buchpriifer”, ge-
stattet.

In Rheinland-Pfalz und im Lande Berlin gilt die vor-
stehend erwidhnte Verordnung iiber den Zusam-
menschluf auf dem Gebiet des wirtschaftlichen
Prifungs- und Treuhandwesens vom 23. Méarz 1943
entsprechend weiter.

2. Der Entwurf beschrdnkt sich hinsichtlich der
Frage der Strafbarkeit der Fihrung verwechselungs-
fahiger Berufsbezeichnungen auf das Verbot der
Berufsbezeichnungen ,Buchpriifer”, ,Biicherrevisor”
oder ,Wirtschaftstreuhdnder”. Das Wort ,Buchprii-
fer* ist in gesteigertem Grade verwechselungsféhig
mit der Berufsbezeichnung ,vereidigter Buchpriifer”,

Die Bezeichnung ,Biicherrevisor” ist nach dem gel-
tenden Berufsrecht in den Ldndern Bayern, ehem.
Wirttemberg-Baden, Hessen und Bremen der Be-
rufstitel ausschlieBlich flir die o6ffentlich bestellten
Biicherrevisoren. Nach dem Entwurf eines Gesetzes
liber eine Berufsordnung der vereidigten Buchpriifer
bleibt in Zukunft allgemein nur die Bezeichnung
«vereidigter Buchpriifer” bestehen. Der Ausdruck
« Wirtschaftstreuhdnder” ist eine fiir die nach dem
Erlaf des Reichs- und PreuBischen Wirtschaftsmini-
sters vom 9. November 1937 — IV 43347/37 —,
betreffend Wirtschaftstreuhdnder und vereidigte
Biicherrevisoren (Ministerialblatt fiir Wirtschaft
S. 250) seinerzeit bestellten Berufsangehorigen und
far Wirtschaftspriifer zuldssige Bezeichnung. Auch
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sie ist mit den nach den neuen Entwiirfen zugelas-
senen Berufsbezeichnungen besonders verwechse-
lungsfahig.

Die nach Abs. 1 verbotenen Bezeichnungen diirfen
nach § 30 auch nicht von Wirtschaftsprifern (oder
nach dem Entwurf einer Buchpriiferordnung von
vereidigten Buchpriifern) gefithrt werden.

Auf das Verbot der Bezeichnung ,Wirtschaftsbera-
ter” verzichtet der vorliegende Entwurf mit Rick-
sicht auf deren allgemeinen Charakter. Der Grad
der Verwechselungsféahigkeit mit der Berufsbezeich-
nung , Wirtschaftspriifer” ist hier nicht als so erheb-
lich anzusprechen, daf die Aufrechterhaltung der
bisher bestehenden Verbote erforderlich erschiene.

3. Die Verletzung des Verbotes bezeichnet der Ent-
wurf als eine Ordnungswidrigkeit. Sie wird nach
§ 5 des Gesetzes liber Ordnungswidrigkeiten vom
25. Méarz 1952 (BGBIL. I S. 177) mit einer GeldbuBe
von zwei bis zu eintausend Deutsche Mark geahn-
det (Abs. 2).

Zu § 119

Schutz der Bezeichnungen ,Wirtschaftspriifer” und
» Wirtschaftspriifungsgesellschaft”

Nach § 30 Abs. 1 haben Wirtschaftspriifer im beruf-
lichen Verkehr die Berufshezeichnung ,Wirtschafts-
prifer” zu fiihren. Dieses Recht steht nur den be-
steilten Berufsangehoérigen zu. Entsprechendes gilt
nach § 43 fur die anerkannten Wirtschaftspriifungs-
gesellschaften. Der Schutz der Berufsbezeichnung

verlangt, daB diejenigen, die sie ohne Befugnis fith- '

ren, bestraft werden. Als Strafen sind Geféngnis
bis zu einem Jahr und Geldstrafe oder eine dieser
Strafen vorgesehen.

SIEBENTER TEIL
Ubergangs- und Schlufivorschriften

Zu § 120

Fortgelten friitherer Bestellungen und
Anerkennungen

Alle Wirtschaftspriifer, die nach bisher wirksamen
Vorschriften bestellt oder als solche anerkannt sind,
miissen auch nach Inkrafttreten des vorliegenden
Entwurfs als Wirtschaftspriiffer anerkannt bleiben
(Abs. 1). Fir Wirtschaftspriifer im Genossenschafts-
wesen ist auf die ausfithrliche Aufzahlung in § 37 zu
verweisen. Bestehen Zweifel dariiber, ob ein Wirt-
schaftspriifer nach Inkrafttreten des Entwurfs aner-
kannt bleibt, so entscheidet gemaBl Abs. 4 die ober-
ste Landesbhehérde.

Bestellungen von Wirtschaftspriifern, die in Deutsch-
land auBerhalb des Geltungsbereiches des Grund-
gesetzes und des Landes Berlin vorgenommen sind,
kénnen nach der Vorschrift des Abs. 2 anerkannt
werden, wenn die ihnen zugrunde liegenden Be-

stimmungen {ber die Zulassung, die Priifung und |

die Bestellung den alten, vor dem 8. Mai 1945 gel- -
tenden Bestimmungen oder den Vorschriften dieses
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Entwurfs entsprechen. Die Anerkennung der Be-
stellung erfolgt durch die oberste Landesbehérde
nach Anhérung des Zulassungsausschusses (Abs. 4).
Wesentlich dabei ist die Feststellung, daB die Er-
mittlung der persénlichen Eignung und die Priifung
der fachlichen Qualifikation nach den gleichen
Grundsédtzen vorgenommen ist, wie sie fiir die Be-
stellung der nach Abs. 1 anerkannten Wirtschafts-
priiffer in Geltung gewesen sind (Abs. 2).

Fir Wirtschaftsprifungsgesellschaften gilt sinn-
gemdB das gleiche wie fiir Wirtschaftspriifer. Ist ihre
Anerkennung nach bisher geltenden Vorschriften
im Geltungsbereich des Grundgesetzes oder im
Lande Berlin erfolgt, so bleiben sie auch nach In-
krafttreten des Entwurfs anerkannt (Abs. 3 und 1).
Ist jhre Anerkennung in Deutschland auBerhalb des
Geltungsbereiches des GG und des Landes Berlin
erfolgt, so kann die oberste Landesbehérde nach
Anhoérung des Zulassungsausschusses entscheiden,
daB sie auch im Geltungsbereich des Gesetzes aner-
kannt werden (Abs. 3 in Verbindung mit Abs. 2
und 4).

Fir Wirtschaftspriifungsgesellschaften, welche die
Form einer Aktiengesellschaft, Kommanditgesell-
schaft auf Aktien oder einer Gesellschaft mit be-
schrankter Haftung gewd&hlt haben, enthalt der
Abs. 3 eine Ubergangsregelung. Nach § 40 Abs. 3
missen Aktiengesellschaften und Kommanditgesell-
schaften auf Aktien als Voraussetzung fiir die An-
erkennung als Wirtschaftspriifungsgesellschaft Ak-
tien haben, die auf Namen lauten. Ihre Uber-
tragung muB an die Zustimmung der Gesellschaft
gebunden sein. Bei Gesellschaften mit beschrank-
ter Haftung muB das Stammkapital mindestens
flinfzigtausend Deutsche Mark betragen und voll
eingezahlt sein. Die Ubertragung ihrer Ge-
schaftsanteile muB nach den Vorschriften des
Gesellschaftsvertrages an die Zustimmung der
Gesellschaft gebunden sein (§ 40 Abs. 4). Auf
die Begrindung zu § 40 wird Bezug genommen.
— Der Entwurf verlangt im Hinblick auf den Fort--
fall der bisherigen Vorschriften {iber die Eigentums-
verhdltnisse des Vorstands, der Geschaftsfithrer
oder personlich haftenden Gesellschafter an Gesell-
schaftsanteilen, daB auch die bestehenden Wirt-
schaftspriifungsgesellschaften in der Rechtsform der
Aktiengesellschaft, Kommanditgesellschaft auf Ak-
tien und Gesellschaft mit beschrdnkter Haftung bis
zum 31. Dezember 1955 die MafBnahmen durchfiih-
ren, die der Entwurf als Voraussetzung fir die
Anerkennung verlangt. Sind die erforderlichen An-
derungen der Satzung oder des Gesellschaftsvertra-
ges bis zu diesem Zeitpunkt nicht erfolgt bzw. ist
das Stammkapital nicht in voller H6he eingezahlt,
so muBl die oberste Landesbehdrde nach MaBgabe
des § 46 die Anerkennung zuricknehmen. Die
oberste Landesbehérde wird zur Vermeidung unbil-
liger Harten aber zu einer Fristverlangerung bis
spitestens zum 31. Dezember 1960 ermachtigt.

Zu § 121
Behandlung schwebender Antrige und Verfahren

. Flir die im Zeitpunkt des Inkrafttretens des geplan-
‘ ten Gesetzes schwebenden Zulassungs-, Priifungs-



und Ehrengerichtsverfahren bedarf es einer Vor-
schrift fiir die Entscheidung der Frage, ob diese
Verfahren nach den bisher geltenden Berufsordnun-
gen abzuwickeln oder nach neuem Recht zu behan-
deln sind. Der Entwurf bestimmt hierzu, dafl Antrage
auf Zulassung zur Priifung, Uber die bei Inkraft-
treten des Gesetzes noch nicht entschieden ist, nach
den neuen Vorschriften zu behandeln sind (Abs. 1).
Fir solche Antrage sind u.a. also die Zulassungs-
voraussetzungen der §§ 8 und 9 maBgebend.

Haben die Zulassungsausschiisse oder Vorpriifungs-
ausschiisse bei Inkrafttreten des Gesetzes bereits
Entscheidungen getroffen, so bleiben diese in Kraft
(Abs. 2). Ist vor dem Inkrafttreten die Priifung
erfolgreich ahgelegt, so wird der Bewerber nach
den Bestimmungen des Gesetzes bestellt. Die Be-
stellung muf} aber zur Schaffung klarer Verhaltnisse
innerhalb eines Jahres nach Inkrafttreten des Ge-
setzes bei der obersten Landesbehdrde beantragt
werden (Abs. 3).

Zusammenfassend ergibt sich somit, daB ein nach
alten Vorschriften bei Inkrafttreten des Gesetzes
zugelassener Bewerber die Priifung nach den Vor-
schriften des Entwurfs ablegt. Hat er die Priifung
nach den alten Vorschriften bestanden, ist er aber
noch nicht bestellt, so hat die Bestellung nach den
neuen Bestimmungen zu erfolgen. Fiir Verfahren
bei der Anerkennung von Wirtschaftspriifungs-
gesellschaften gilt das Entsprechende. Ein Antrag
auf Anerkennung, iiber den bei Inkrafttreten des
Gesetzes noch nicht entschieden ist, wird nach den
neuen Vorschriften behandelt (§§ 39 ff.).

Noch nicht abgeschlossene Ehrengerichtsverfahren
werden nach Dbisherigem Recht weitergefiihrt
(Abs. 5). Nur dann, wenn die oberste Landeshehdrde
oder die Wirtschaftspriifferkammer die in Betracht
stehende Verfehlung als so schwerwiegend ansieht,
daB die AusschlieBung aus dem Berufsstand ge-
rechtfertigt erscheint, muB Klage vor dem Berufs-
gericht erhoben werden. Dem Wirtschaftspriifer soll
das durch den Entwurf gewéhrleistete gerichtliche
Verfahren fiir den Fall der AusschlieBung aus dem
Berufsstand nicht vorenthalten bleiben.

Zu § 122

Einberufung der ersten Wirtschaftspriifer-
versammlung

Zur Sicherung eines reibungslosen Anlaufs der
Selbstverwaltungstatigkeit der Wirtschaftsprifer-
kammer, insbesondere fiir die Bestellung der die
Wirtschaftspriiferkammer vertretenden Organe,
sicht der Entwurf vor, daB die erste Wirtschafts-
priferversammlung, die durch den Bundesminister
fir Wirtschaft mittels 6ffentlicher Bekanntmachung
im Bundesanzeiger einzuberufen ist, innerhalb einer
bestimmten Frist stattfinden muB. Auf ihr miissen
der Beirat der Wirtschaftspriiferkammer, die Mit-
glieder des Ehrengerichts und ihre Vertreter, der
Prasident, die Vorsitzer der Kammern des Ehren-
gerichts und ihre Vertreter, die Personen, die als
ehrenamtliche Mitglieder der Berufsgerichte vor-
geschlagen werden sollen, und ihre Vertreter ge-
wahlt werden.
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Zu § 123
Regelung der Ausbildung des Beruisnachwuchses

Fir die Zulassung zum Wirtschaftspriiferexamen ist
nach den §§ 8 und 9 des Entwurfs der Nachweis
einer Priifungstdtigkeit u. a. bei Wirtschaftspriifern,
Wirtschaltsprifungsgesellschaften, genossenschaft-
lichen Prifungsverbanden, Priifungsstellen von
Sparkassen und Giroverbdnden oder iiberdrtlichen
Priiffungsverbdnden offentlicher Kassen erforderlich.
Mit dem Antrag auf Zulassung zur Prifung hat der
Bewerber nach § 7 Abs. 2 Nr. 7 wenigstens zwei
Priifungsberichte oder Gutachten einzureichen. Be-
werber kénnen also eine Zulassung zur Priifung
nur erreichen, wenn sie bei bestimmten Priifern,
Prifungsgesellschaften oder Priiffungsverbdnden
usw. praktische Erfahrungen auf dem Gebiete des
Prufungswesens gesammelt haben. Diese Vorschrift
ist im Interesse der Gewdhr fiir die fachliche Qua-
lifikation bei der Durchfithrung von Pflichtprifun-
gen und der Erteilung von Bestdtigungsvermerken
zwingend notwendig. Eine Verpflichtung, Bewerber
flir Zwedke der Berufsausbildung als Angestellte
oder Mitarbeiter zu beschidftigen, besteht zur Zeit
Hir die Wirtschaftspriifer, Wirtschaftspriifungsgesell-
schaften, genossenschaftlichen Priifungsverbdande
usw. nicht. Fiir einzelne Bewerber kann dadurch die
Moglichkeit, die Voraussetzungen fiir die Zulas-
sung zum Wirtschaftspriiferexamen zu erwerben,
erschwert werden.

An der Schaffung eines geeigneten Berufsnach-
wuchses mit der Qualifikation zur Durchfiihrung
gesetzlicher Priifungen besteht andererseits ein
Offentliches Interesse. Aus diesem Grunde enthalt
der Entwurf die Ermédchtigung fiir den Bundesmini-
ster flir Wirtschaft, mit Zustimmung des Bundes-
rates durch Rechtsverordnung Vorschriften iiber die
Regelung der Aushildung des Berufsnachwuchses
und insbesondere iiber die Pflicht von Wirtschafts-
prifern, Wirtschaftspriifungsgesellschaften, genos-
senschaftlichen Priifungsverbanden, Sparkassen- und
Giroverbanden und iberodrtlichen Priifungsverbédn-
den offentlicher Kassen, Bewerber zu Ausbildungs-
Zwecken zu beschdftigen, zu treffen.

Zu § 124
Geltung in Berlin

Das Gesetz tber die Stellung des Landes Berlin im
Finanzsystem des Bundes (Drittes Uberleitungs-
gesetz) vom 4. Januar 1952 (BGBI. I S. 1) enthdlt in
§ 13 Abs. 1 die Ermachtigung, Gesetze der Bundes-
republik auch als fiir das Land Berlin geltend zu
erklaren. Der Entwurf macht von dieser Ermaéchti-
gung Gebrauch. Die in Berlin geltenden Vorschrif-
ten einer Berufsordnung fiir Wirtschaftspriifer (Be-
kanntmachung betr. Zulassung und Prifung der An-
gehorigen der wirtschafts- und steuerberatenden
Berute durch die Abteilung fiir Wirtschaft und die
Finanzabteilung des Magistrats von GroB-Berlin
vom 30. Juni 1947 — Verordnungsblatt fiir GroB-
Berlin S. 231 —) werden in § 126 Abs. 2 Nr. 10 aui-
gehoben.
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Zu § 125
Auflosung bisheriger Beruiskammern

Durch die Verordnung uber eine Berufsordnung
{iir die Angehorigen des wirtschaftlichen Priifungs-
und Treuhandwesens vom 20. Dezember 1946 sind
in den L&ndern Nordrhein-Westfalen, Nieder-
sachsen, Schleswig-Holstein und Hamburg Lan-
deskammern fur das wirtschaftliche Prifungs- und
Treuhandwesen, eine Hauptkammer fiir das wirt-
schaftliche Priifungs- und Treuhandwesen und
eine Hauptstelle fir das wirtschaftliche Prufungs-
und Treuhandwesen geschaffen worden.
ehem. Lindern Baden und Wirttemberg-Hohen-
zollern wurden auf Grund der Anordnung tber
die Bildung der Kammer der Wirtschafts- und
Steuersachverstindigen im Gebiet von Baden (Fran-
zdsische Zone) vom 15. Januar 1946 (Amtsblatt der
Militdrregierung Baden Franzosisches Besat-
zungsgebiet — vom 23. Januar 1946 S. 6) und der
Rechtsanordnung Uber die Bildung der Kammer der
Wirtschafts- und Steuersachverstindigen vom
8. Mirz 1946 (Amtsblatt des Staatssekretariats fur
das franzosisch besetzte Gebiet Wiirttembergs und
Hohenzollerns S. 19) Kammern der Wirtschafts- und
Steuersachverstiandigen errichtet. Fir die Léander
Bayern, ehem. Wirttemberg-Baden, Hessen und
Bremen sowie Rheinland-Pfalz bestehen entspre-
chende Berufsorganisationen auf Grund gesetzlicher
Anordnungen nicht.

Der Entwurf einer Wirtschaftspriferordnung sieht,
wie auch der Entwurf einer Buchpriiferordnung, die
Schaffung einer besonderen Berufskammer (Wirt-
schaftspriifferkammer bzw. Bundeskammer der ver-
eidigten Buchprufer) vor, der die Berufsangehérigen
kraft gesetzlicher Vorschrift angehéren. AuBer-
dem ist die Bildung einer Bundesstelle fiir das
wirtschaftliche Prifungswesen vorgesehen. Die zur
Zeit geltenden Berufsordnungen werden durch den
Entwurf aufgehoben. Damit verlieren die bestehen-
den Berufskammern und die Hauptstelle fir das
wirtschaftliche Priiffungs- und Treuhandwesen ihre
rechtliche Grundlage. Der Entwurf schreibt daher
vor, daB diese durch Gesetz, Verordnung oder An-
ordnung geschaffenen Berufskammern der Wirt-
schaftsprifer und vereidigten Buchpriffer und die
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Hauptstelle fiir das wirtschaftliche Priifungs- und
Treuhandwesen aufzulosen sind. Die Vorschriften
des Burgerlichen Gesetzbuchs tUber die Auflésung
von Vereinen, insbesondere die §§ 47 ff. BGB, fin-
den sinngemdB Anwendung.

Fur die Verteilung des nach der Auflésung vorhan-
denen Vermogens bestimmt der Entwurf, daB dieses
nach MaBgabe der in den letzten drei Jahren von
Wirtschaftsprifern und vereidigten Buchprifern
gezahlten Mitgliedsbeitrage auf die Wirtschafts-
priferkammer und die nach dem Entwurf einer
Buchpriferordnung vorgesehene Bundeskammer der
vereidigten Buchprifer zu verteilen, bei der Haupt-
stelle fir das wirtschaftliche Prifungs- und Treu-
handwesen auf die Bundesstelle flir das wirtschaft-
liche Prifungswesen zu ubertragen ist. Uber die
Verwendung dieser Betrdge haben die Berufskam-
mern bzw. die Bundesstelle fiir das wirtschaftliche
Prafungswesen zu entscheiden. Die Berufskammern
haben insbesondere dariber zu befinden, inwieweit
die Betrdge den nach MafBigabe der Entwirfe einzu-
richtenden Landesgeschaftsstellen zur Verfiigung
gestellt werden sollen.

Zu § 126

Inkrafttreten des Gesetzes und Aufhebung
gesetzlicher Bestimmungen

Das Inkrafttreten des Gesetzes ist auf den ersten
Kalendertag des dritten Kalendermonats nach seiner
Verkiindung vorgesehen, um zu ermoglichen, dal
weitgehend die zu diesem Zeitpunkt schwebenden
Verfahren abgeschlossen werden (Abs. 1).

In Abs. 2 werden ausdricklich die =zahlreichen
Vorschriften der geltenden Berufsordnungen in den
Landern Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,
Schleswig-Holstein, Hamburg, Bayern, Hessen, Bre-
men, Rheinland-Pfalz, Berlin und in den ehem. Lan-
dern Wiirttemberg-Baden, Baden und Wirttemberg-
Hohenzollern sowie dem bayerischen Kreis Lindau
aufgehoben. Ebenso werden die reichsrechtlichen
Vorschriften auBler Kraft gesetzt, die in Teilen des
Geltungsbereichs des kunftigen Gesetzes noch An-
wendung finden, und das Gesetz iber Wirtschafts-
prifer im Genossenschaftswesen vom 17. Juli 1952
(BGBL I S. 385).
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Anlage 2

Der Prasident des Bundesrates Bonn, den 29. November 1957

An den
Herrn Bundeskanzler

Auf das Schreiben vom 8. November 1957 — 6 — 61107 —
4716/57 — beehre ich mich mitzuteilen, daB der Bundesrat in
seiner 185. Sitzung am 29. November 1957 gemédB Artikel 76
Abs. 2 des Grundgesetzes zu dem

Entwurf eines Gesetzes tber eine Berufs-
ordnung der Wirtschaftspriifer

(Wirtschaftspriferordnung)

die in seiner 118. Sitzung am 22. Januar 1954 zu dem Entwurf be-
schlossene Stellungnahme erneut beschlossen hat. Ich nehme Be-
zug auf die Anlage zu meinem Schreiben vom 22. Januar 1954%).

Dariiber hinaus hat der Bundesrat in seiner 185. Sitzung fol-
gende Stellungnahme beschlossen:

»30 a. Nach § 124 ist folgender § 124 a einzufiigen:

8 124 a

(1) Betrdge in Deutscher Mark, die in diesem Gesetz erwahnt
werden, sind im Saarland bis zum Ende der Ubergangszeit nach
Artikel 3 des Saarvertrages vom 27. Oktober 1956 (Bundes-
gesetzbl. II S. 1587 ff.) in entsprechender Anwendung des § 5
Abs. 1 Satz 1 der Dritten Verordnung iiber die Erhohung der
Unterhaltsanspriiche und sonstiger Betrdge in gerichtlichen
Angelegenheiten vom 7. Marz 1951 (Amtsblatt des Saarlandes
S. 441) umzurechnen.

{2) Soweit in diesem Gesetz auf Vorschriften des Gerichts-
kostengesetzes verwiesen wird, treten an deren Stelle die im
Saarland geltenden entsprechenden Bestimmungen des saar-
landischen Justizkostengesetzes vom 20. April 1950 (Amtsblatt
des Saarlandes S. 657).’

Begrindung

In mehreren Vorschriften der Wirtschaftspriiferordnung sind
DM-Betrdge angefiihrt, die zu einer einwandfreien Anwendung
des Gesetzes im Saarland in Franken umgestellt werden miis-
sen. Die Fassung der Wahrungsklausel entspricht den Be-
schliissen des interministeriellen Saarausschusses.

*) anliegend (S. 79 ff)
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Die Anpassungsklausel ist erforderlich, weil das Gerichts-
kostengesetz im Saarland nicht gilt.”

Im ibrigen erhebt der Bundesrat gegen den Entwurf keine
Einwendungen.

Der Bundesrat ist der Ansicht, daBl das Gesetz geméaB Artikel 84
Abs. 1 des Grundgesetzes seiner Zustimmung bedarf.

Steinhofi

Vizeprasident
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zu Anlage 2

Der Prasident des Bundesrates Bonn, den 22. Januar 1954

An den
Herrn Bundeskanzler

Mit Bezug auf das Schreiben vom 24. Dezember 1953 —6-61107-
3419/52 V — beehre ich mich mitzuteilen, daB der Bundesrat in
seiner 118. Sitzung am 22. Januar 1954 gemaB Artikel 76 Abs. 2
des Grundgesetzes beschlossen hat, zu dem

Entwurf eines Gesetzes Uber eine Berufs-
ordnung der Wirtschaftsprifer

(Wirtschaftspriuferordnung)

die sich aus der Anlage ergebenden Anderungen vorzuschlagen.

Der Bundesrat ist der Ansicht, daB seine Anderungsvorschldage
zum Entwurf eines Gesetzes iiber die Rechtsverhdltnisse der
Steuerberater und Steuerbevollmdachtigten (Steuerberatungs-
gesetz) auch in der Wirtschaftspriiferordnung sinngemdfl be-
rlicksichtigt werden sollten.

Ferner hat der Bundesrat die sich aus der Anlage ergebende
EntschlieBung gefaft.

Im {iibrigen erhebt der Bundesrat gegen den Entwurf keine
Einwendungen.

Der Bundesrat ist der Ansicht, daBl das Gesetz gemdlB Artikel 84
Abs. 1 in Verbindung mit Artikel 78 des Grundgesetzes seiner
Zustimmung bedarf.

Dr. h. c. Zinn
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Anlage

zum Schreiben des Prdsidenten des Bundesrates
vom 22. Januar 1954
an den Bundeskanzler

I. Entschlieffung des Bundesrates

Der Bundesrat hdlt eine bundesgesetzliche Rege-
lung fiir die Steuerberater, die Steuecrbevollmach-
tigten, die Wirtschaftspriffer und die vereidigten
Buchpriifer fiir erforderlich. Er weist aber darauf hin,
daB mit den drei vorliegenden Entwirfen eines
Steuerberatungsgesetzes, einer Wirtschaftspriifer-
ordnung und einer Buchpriiferordnung ein sehr
ernstes verfassungspolitisches Problem aufgeworfen
wird. Das Bestreben der Entwiirfe, bestimmte Be-
rufsgruppen in standischer Form autonom zu orga-
nisieren und sie einer besonderen Berufs- und Eh-
renordnung zu unterwerfen, fithrt im Ergebnis dazu,
fir weite Bereiche des beruflichen und wirtschaft-
lichen Lebens die allgemeine demokratisch-parla-
mentarische Ordnung durch eine stdndische zu er-
setzen. Die hiermit verbundene Einengung der
Freiheit personlicher Betdtigung (Zwangsmit-

gliedschaft) ist in dieser Ausdehnung schwerlich mit |
der im lbrigen angestrebten freiheitlichen Staats- !

und Wirtschaftsordnung vereinbar. Von dieser aber
geht das Grundgesetz aus. Eine unmittelbare Ge-
fahr dieser Entwiirfe liegt darin, daB unter Berufung
auf diese Vorlagen zahlreiche andere Berufsgruppen
eine ,Verkammerung" fordern.

Der Bundesrat ist ferner der Auffassung, daB es °
zweckmaBig wére, die Berufsordnungen der Steuer-
berater und Steuerbevollméachtigten, Wirtschafts-
prifer, vereidigten Buchpriifer in organischer Glie-
derung zusammenzufassen und in einem Gesetz zu
regeln. Die Téatigkeit dieser Berufe greift in der
Praxis ineinander iiber. Eine Regelung durch drei
verschiedene Gesetze wiirde weder dem Bediirfnis
der Wirtschaft noch dem wohlverstandenen Inter-
essc der in Betracht kommenden Berufszweige ent-
sprechen. Der Wirtschaft ist in erster Linie daran
gelegen, sich von Personen beraten zu lassen, die
betriebswirtschaftliche und steuerliche Kenntnisse
und Erfahrungen zugleich besitzen. Eine zusammen-
fassende Gliederung dieser Berufsordnungen in
einem einheitlichen Gesetz bedeutet nicht, da8 die
Eigenart der einzelnen Berufsgruppen beeintrachtigt
wird,

Im ibrigen sollte versucht werden, die gesetzliche
Regelung auf das unbedingt erforderliche MaB zu
beschrdanken.

II. Anderungsvorschldge des Bundesrates

1. § 2 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

.Sie sind Sachverstindige auf den Gebieten der
wirtschaftlichen Betriebsfiihrung und befugt, ihre
Auftraggeber nach MaBgabe der bestehenden Vor-

schriften in wirtschaftlichen und steuerlichen Ange- |

legenheiten zu beraten und zu vertreten.”

Begrindung

Durch die Umstellung wird klargestellt, daB die
Wirtschaftspriiffer auch bei der Beratung in wirt-
schaftlichen Angclegenheiten nur eine beschréankte
rechtliche Beratung gemdB § 5 des Gesetzes zur
Verhiitung von MiBbréauchen auf dem Gebiete der

Rechtsberatung vom 13. Dezember 1935 (RGBI 1

S. 1478) ausiiben diirfen.

Unter dieser Voraussetzung ist an der Vertretungs-
befugnis der Wirtschaftsprifer festzuhalten.

2.In § 3 Abs. 1 werden die Worte ,im Geltungs-
bereich des Grundgesetzes und im Lande Berlin”

ersetzt durch die Worte ,im Geltungsbereich dieses !

Gesctzes”.

Begrindung

Angleichung an die jetzt tibliche Fassung der Be-

stimmung Uber den Geltungsbereich von Gesetzen.
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Diese Anderung gilt entsprechend fiir samtliche Be-
stimmungen des Gesetzentwurfs, die sich auf den
Geltungsbereich beziehen.

3. § 6 Abs. 3 wird gestrichen.

Begriindung

Die Belange der Lander werden bereits durch § 5
Abs. 1 Satz 2 beriicksichtigt. Im Wege dieser Lan-
dervereinbarung nach § 5 Abs. 1 Satz 2 konnen
auch die in der zu streichenden Vorschrift vorgese-
henen Regelungen getroffen werden.

4, In § 7 Abs. 4 werden nach dem Wort ,Bewerber”
die Worte ,Auskiinfte und” eingefiigt.

Begrindung

Fur die abschlieBende Beurteilung des Bewerbers
kann auch die Kenntnis von Tatsachen von Bedeu-
tung sein.

5. In § 8 Abs. 2 Nr. 1 werden die Worte ,eines
iiberortlichen Priiffungsverbandes offentlicher Kas-
sen” ersetzt durch die Worte ,einer iiberortlichen
Prifungseinrichtung fir dffentliche Korperschaften”.



Deutscher Bundestag — 3. Wahlperiode

Drucksache 201

Begrindung

Die Anderung ist notwendig, weil in einigen Ldn-
dern die Aufgaben der Priifung offentlicher Kassen
nicht von Prifungsverbanden, sondern von Prii-
fungsanstalten oder anderen Uberortlichen Pri-
fungseinrichtungen des o6ffentlichen Rechts wahr-
genommen werden.

Diese Anderung gilt fir § 9 Abs. 2 und 5, § 56
Abs. 1 Nr. 3 und Abs. 3, § 71 Abs. 2 und § 123 ent-
sprechend.

6. a) In § 10 Abs. 1 Nr. 1 werden die Worte ,ver-
loren hat” ersetzt durch die Worte ,nicht be-
sitzt”.

Begrindung

Es soll klargestellt werden, daB die Zulassung
nicht mehr zu versagen ist, wenn die Ab-
erkennung der Fahigkeit zur Bekleidung
offentlicher Amter durch Zeitablauf erloschen
ist.

b) In § 10 Abs. 1 erhdlt die Nr. 4 folgende Fas-
sung:

.4.der Bewerber infolge eines korperlichen
Gebrechens dauernd unfdhig ist, den Beruf
des Wirtschaftsprifers ordnungsgemadB aus-
zulben;"

Begrindung

Es ist widerspruchsvoll, bereits die Zulassung
zur Prifung von einer Vorbewertung der
geistigen Krdfte abhdngig zu machen, da die
Priifung selbst gerade dazu dienen soll, unter
anderem auch diese Kréafte nachzuweisen.

¢) In § 10 Abs. 2 wird die Nr. 2 wie folgt ge-
dndert:

,2.der Bewerber sich so verhalten hat, daB
die Besorgnis begrindet ist, er wiirde den

falls auch im Wege des Erlasses allgemeiner Ver-
waltungsvorschriften gemdB8 Artikel 84 Abs. 2 GG
erreicht werden. Uberregionale Verwaltungsakte
sind verfassungsrechtlich nicht zuldssig, wenn und
soweit anderweitige Moglichkeiten bestehen. Dies
ist hier der Fall.

8.In § 19 Abs. 1 erhdlt der letzte Satz folgende
Fassung:

+Uber die Frage, ob ein Grund als triftig anzuse-
hen ist, entscheidet der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses.”

Begrindung

Es erscheint im Interesse der Verwaltungsverein-
fachung und Beschleunigung nicht vertretbar und
sachlich auch nicht geboten, die Entscheidung dem
Prifungsausschufl als solchem, gegebenenfalls un-
ter Hinzuziehung des Zulassungsausschusses, vor-

zubehalten.

. 9. § 30 Abs. 3 und 4 werden gestrichen.

Begrindung

Die Fiihrung der Berufsbezeichnung ,aufler Dienst”
ist bei freien Berufen nicht iblich; sie sollte den
ehemaligen Beamten vorbehalten bleiben. Wenn
Wirtschaftspriifer nach Aufgabe ihres Berufs eine
kaufmdnnische oder sonstige gewerbliche Tatigkeit
ausiiben, besteht ein Bedirfnis fiir die Weiterfiih-
rung der Berufsbezeichnung ohnehin nicht. Wenn
Wirtschaftspriifer altershalber aus dem Beruf aus-
geschieden sind, werden gegen die Weiterfilhrung

. der Berufsbezeichnung keine Bedenken bestehen,

solange die Bestellung zum Wirtschaftspriifer wirk-
sam ist.

Entsprechend ist § 71 Abs. 1 Satz 1 zu dndern und

' § 81 Abs. 3 zu streichen.

Berufspflichten als Wirtschaftspriifer nicht :

genugen;"

Begrindung

Die jetzige Fassung kann die Freiheit der Be-
rufswahl gefahrden und bedarf daher einer
einschrinkenden Konkretisierung.

7. § 12, Der Prifungsausschufl ist nicht beim Bun-
desminister fur Wirtschaft, sondern bei der ober-
sten Landesbehorde zu bilden.,

Die in Betracht kommenden Bestimmungen des
Entwurfs sind dementsprechend umzugestalten.

Begrindung

Die Voraussetzungen fiir einen iberregionalen
Verwaltungsakt sind im vorliegenden Fall nicht
gegeben. Es besteht kein unabweisliches Erforder-
nis fur eine Bildung des Priifungsausschusses beim
Bundesminister fiur Wirtschaft. Soweit eine Einheit-
lichkeit in der Gestaltung der Pflichtpriifung er-
forderlich ist, kann diese im Wege entsprechender
Vereinbarung der Linder untereinander oder allen-

10. In § 41 Abs. 2 werden die Worte ,und die An-
meldung zur Eintragung im Handelsregister” ge-
strichen,

Begrindung

Aus den Grinden der Vereinfachung des Verfah-
rens eribrigt sich die Vorlage der Anmeldung zur
Eintragung im Handelsregister.

11. § 43 Satz 2 wird gestrichen.

In Satz 1 werden die Worte ,zu fithren” durch die
Worte ,in die Firma aufzunehmen" ersetzt.
Begrindung

Angleichung an die Vorschrift des § 17 HGB.

12. § 55 Abs. 4 Nr. 3 zweiter Halbsatz erhalt fol-
gende Fassung:

»; in Ausnahmefdllen kann die Wirtschaftspriifer-
kammer eine ausschlieBliche Tatigkeit in einem
Treuhandverhaltnis fiir vereinbar erkldren, wenn
sie nur voribergehende Zeit dauert;"
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Begriindung

Der Spielraum des Verwaltungsermessens erscheint
in der Fassung des Entwurfs nicht geniigend einge-
engt und daher mit den neueren Rechtsprechungs-
grundsatzen der Verwaltungsgerichte nicht ver-
einbar.

13. a) In § 60 Abs. 1 Satz 2 werden die Worte ,fiir
Behorden” gestrichen.

Begriindung

Es erscheint zweckmdBig, die Siegelfithrung |

nicht nur fiir die Erstattung von Gutachten
fiir Behorden, sondern auch fiir die Erstat-
tung von Schiedsgutachten zuzulassen.

In § 60 Abs. 2 wird das Wort ,Erla8" durch
die Worte ,Rechtsverordnung mit Zustim-
mung des Bundesrates” ersetzt.

Begriindung

Die Begriindung von Rechten und Pflichten
der Wirtschaftspriifer bedarf eines Rechts-
setzungsaktes.

14. § 67 wird gestrichen.
Begrindung

Die Vorschrift ist iiberfliissig, weil die Befugnis
zum ErlaB von Richtlinien, die keine Rechtsvor-
schriften sind, ohnehin gegeben ist. Sie ist aber
auch miBverstandlich, weil die Richtlinien mit
Rechtsvorschriften verwechselt werden konnen.

15. § 69 Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

+(2) Vorstandsmitglieder, Geschéftsfiihrer und
personlich haftende Gesellschafter, die nicht Wirt-
schaftspriiffer sind, sowie die Mitglieder der durch
Gesetz, Satzung oder Gesellschaftsvertrag vorge-
sehenen Aufsichtsorgane der Gesellschaften sind
zur Verschwiegenheit verpflichtet.”

Begriindung

Es ist sicherzustellen, da auch die Vorstandsmit-
glieder, Geschéftsfilhrer und personlich haftenden
Gesellschafter, die nicht Wirtschaftspriufer sind, Be-
rufspflichten unterstehen, die fiir die iibrigen Vor-
standsmitglieder usw. gelten.

16. a) Dem § 70 Abs. 1 wird folgender Satz ange-
fiigt:

.Sie hat die Mitglieder der Kammer in stan-
desrechtlichen Fragen und Fragen der Be-
rufsausiibung zu beraten und zu belehren.”

Begrindung

Diese Ergénzung erscheint wegen des Vor-
schlages, § 67 zu streichen, erforderlich. Sie
entspricht den Bestimmungen im Entwurf der
Bundesrechtsanwaltsordnung.
b) § 70 Abs. 3 wird gestrichen.
Begrindung

Es fehlt an der Zustdndigkeit der Bundesge-
setzgebung, derartige Versorgungseinrich-
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tungen zu regeln. Uberdies erscheint eine
gesetzliche Regelung nicht erforderlich. Diese
Einrichtungen kénnen auch auf freiwilliger
Grundlage geschaffen werden.

17. § 76 Abs. 3 Satz 2 erhélt folgende Fassung:

" ,Die Genehmigung soll nur versagt werden, wenn

Riicksichten auf die Stellung oder die Aufgaben der
Kammer oder berechtigte Belange der Personen,
iiber welche die Tatsachen bekanntgeworden sind,
es unabweisbar fordern.

Begrindung

Anpassung an § 87 Abs. 3 des Entwurfs einer Bun-
desrechtsanwaltsordnung.

18. §§ 77 und 78 werden gestrichen.

Begriindung

Die Errichtung einer Bundesstelle fiir das wirt-
schaftliche Priifungswesen erscheint iiberfliissig, zu-
mal als eine selbstandige Korperschaft des offent-
lichen Rechts. Gegen die Errichtung einer solchen
Stelle bestehen auch verfassungspolitische Beden-
ken. Dem Bediirfnis nach einer Behandlung der ge-
meinsamen Aufgaben von Wirtschaft und priifen-
den Berufen kann auch durch die Schaffung einer
Einrichtung auf freiwilliger Grundlage Rechnung
getragen werden.

Dementsprechend werden in § 79 Satz 1 die Worte
,und ilber die Bundesstelle” und in Satz 2 die
Worte ,und die Bundesstelle" gestrichen. Desglei-
chen werden § 98 und § 110 Abs. 1 Nr. 6 gestrichen.

19.In § 81 Abs. 1 Satz 2 wird das Wort ,Verwal-
tungsgericht” durch das Wort ,Oberverwaltungsge-
richt” ersetzt.

i Begriindung
. Vgl. Begriindung zu Nr. 23 a (§ 96).

| 20.Dem § 87 Abs. 3 wird folgender Satz angeflgt:

,Bei Ersuchen von Ehrengerichten entscheidet das
ersuchte Amtsgericht iber die Beeidigung.”

Begriindung

In gleicher Weise wie bei dem bisherigen Entwurf
der Bundesrechtsanwaltsordnung soll auch hier eine
Bindung der Amtsgerichte in der Frage der Beeidi-
gung durch das Ersuchen von Verwaltungsstellen
ausgeschlossen werden.

21. § 93 letzter Satz erhalt folgende Fassung:

.Dabei ist insbesondere eine miindliche Verhand-
lung vorzusehen, auf Grund deren der Spruch
ergeht.”

Begrindung

" Im AnschluB an den Sprachgebrauch des Entwurfs

|

i der Bundesrechtsanwaltsordnung sollen auch hier

fiir das Verfahren der Ehrengerichte alle Bezeich-
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nungen vermieden werden, die ihrer Natur nach
einem echten gerichtlichen Verfahren vorbehalten
bleiben miissen.

22. a) § 94 Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

,(1}) Gegen den Spruch des Ehrengerichts
kann die oberste Landesbehérde, der betei-
ligte Wirtschaftspriifer und die Wirtschafts-
priferkammer Klage bei dem Oberverwal-
tungsgericht (Berufsgericht) erheben.”

Begrindung
Vgl. Begriindung zu Nr. 20 (§ 93).

Ferner muB auch der obersten Landesbe-
horde mit Riicksicht auf § 84 Abs. 4 des Ent-
wurfs das Klagerecht gegeben werden.

b) In § 94 Abs. 2 wird das Wort ,Verwaltungs-
gericht” durch das Wort ,Oberverwaltungs-
gericht” ersetzt.

Begriindung
Vgl. Begriindung zu Nr. 23 a (§ 96).

23. § 95 wird gestrichen.

Begrindung

Die Vorschrift ist rechtlich bedenklich. Die Frage
der Zustandigkeit fiir den Gnadenerlall bei den in
§ 95 geregelten Fiallen bedarf noch naherer Klarung.
Auch im Entwurf der Bundesrechtsanwaltsordnung
ist diese Frage offengeblieben.

24. a) § 96 Abs. 1 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

+Als Berufsgerichte werden bei den Ober-
verwaltungsgerichten je ein besonderer
Senat gebildet.”

Begrindung

Ein dreistufiger Instanzenweq wird flir ent-
behrlich gehalten. Aus diesem Grund sollte
als erste Instanz des Berufsgerichts das ober-
ste Verwaltungsgericht jedes Landes be-
stimmt werden. DemgemaB ist im Laufe des
Gesetzgebungsverfahrens zu priifen, ob nicht
eine weitere entsprechende Anpassung der
Vorschriften iiber den Rechtszug und tiiber
die Besetzung der Gerichte notwendig wird.

Folgender neuer Absatz 2 wird eingefiigt:

«(2) Der Senat des Oberverwaltungsge-
richts entscheidet in der Besetzung mit einem
Richter als Vorsitzenden, zwei weiteren Rich-
tern und zwei Wirtschaftspriifern als ehren-
amtlichen Verwaltungsrichtern.”

Begrindung

Die Hinzuziehung von Wirtschaftspriifern als
Laienrichter ist erforderlich, um die nétige
Sachkunde des Gerichts zu gewdhrleisten.

Die bisherigen Abséatze 2 und 3 werden Ab-
sdtze 3 und 4.

25.Dem § 99 Abs. 3 wird folgender Satz angefiigt:

+Das Amtsgericht entscheidet iiber die Beeidigung.”

Begriindung

| Vgl. Begriindung zu Nr. 19 (§ 87).

26. § 106 erhalt folgende Fassung:

8 106

Gegen das Urteil des Oberverwaltungsgerichts
im berufsgerichtlichen Verfahren ist die Berufung
zulassig.”

Begrindung
Durch diese Anderung wird entsprechend § 172 des
Entwurfs der Bundesrechtsanwaltsordnung die Ent-

scheidung einer zweiten Tatsacheninstanz ermog-
licht.

27. § 109 erhdlt folgende Fassung:

.8 109

(1) Das Berufsgericht hebt das Berufs- oder Ver-
tretungsverbot auf, wenn sich ergibt, daB die Vor-
aussetzungen fiir seine Verhdangung nicht oder nicht
mehr vorliegen.

(2) Die Entscheidung nach Absatz 1 trifft das
Rechtsmittelgericht, wenn das Verfahren bei ihm

' anhédngig ist.”

Begrindung

Gesetzestechnische Klarstellung in Anlehnung an
den Entwurf der Bundesrechtsanwaltsordnung
(§ 185).

28. § 112 wird gestrichen.

Begrindung

+ Die Vorschrift ist verfassungsrechtlich unzuldssig,

weil sie in das landesrechtliche Gnadenrecht ein-
greift.

Auch der Entwurf der Bundesrechtsanwaltsordnung
hat bewuBt von der Regelung des Gnadenrechts
Abstand genommen.

29. Die Uberschrifit des Sechsten Teils erhalt fol-
gende Fassung:

,BuBlgeld- und Strafvorschriften”.

Begrindung

Die Ergénzung ist erforderlich, weil nach § 118
Abs. 2 Ordnungswidrigkeiten mit GeldbuBen ge-
ahndet werden konnen.

; 30. § 119 Nr. 2 erhélt folgende Fassung:

»2. als Vorstandsmitglied, Geschéftsfiihrer, person-
lich haftender Gesellschafter oder Prokurist die
Bezeichnung ,Wirtschaftsprifungsgesellschaft”
fiir eine Gesellschaft gebraucht, die nicht als
eine solche anerkannt ist.”
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Begrindung

Klarere Fassung dessen, was gewollt ist.

31.In § 125 Satz 1 wird das Wort ,aufzulosen” ‘

durch das Wort ,aufgelost” ersetzt.

Begrindung

Diese Anderung beriicksichtigt die besonderen Ver-
haltnisse der zur Zeit bestehenden Berufskammern

in den Landern der US-Zone. Diese Kammern sind !
seinerzeit durch freiwillige Vereinbarung entstan- !

den, ihre Auflésung kann deshalb nicht durch Ver-
waltungsakt auf Grund dieses Gesetzes, sondern
muf} durch das Gesetz selbst erfolgen.

32. a) In § 126 Abs. 2 wird die Nr. 4 durch folgende
Anfligung ergéanzt:
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b)

+Richtlinien iber die Kundmachung und
den Auftragsschutz der Wirtschaftspriifer,
Bilicherrevisoren und Steuerberater vom
8. September 1953 (Hessischer Staatsanzeiger
S. 874);"

In § 126 Abs. 2 wird die Nr. 7 durch folgende
Anfligung ergdanzt:

«die auf Grund dieser Bestimmungen erlas-
senen Vorschriften lber die Zulassung und
tiber die Priifung sowie die Ehrengerichts-
ordnung der Kammer der Wirtschafts- und
Steuersachverstandigen vom 11. Juni 1953;"

Begrindung

Vervollstdndigung des Katalogs der aufzu-
hebenden gesetzlichen Bestimmungen.
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Anlage 3

Stellungnahme der Bundesregierung

zu der Entschliefung und den Anderungsvorschldgen sowie der

weiteren Stellungnahme des Bundesrates

Die Bundesregierung hat die Stellungnahme zu der Entschlie-
Bung und zu den Anderungsvorschldgen des Bundesrates vom
22. Januar 1954 (siehe S. 79ff.) erneut beschlossen (siche unten).

Die Bundesregierung stimmt der in der 185. Sitzung beschlos-
senen weiteren Stellungnahme des Bundesrates (siehe S. 77 f.)
zu. Im weiteren Verlauf des Gesetzgebungsverfahrens wird zu
priifen sein, ob und inwieweit die Anpassungsklausel in § 124 a
im Hinblick auf den bei Verabschiedung der Wirtschaftspriifer-
ordnung im Saarland bestehenden Rechtszustand zu erganzen

ist.

zu Anlage 3

Stellungnahme der Bundesregierung

zu der EntschlieBung und den Anderungsvorschligen des

Bundesrates vom 22. Januar 1954

Die Bundesregierung nimmt zur Entschliefung und
zu den Anderungsvorschldgen des Bundesrates wie
folgt Stellung:

I. Zur EntschlieBung

Die allgemeinen Befiirchtungen des Bundesrates
wegen einer ,Verkammerung” werden nicht ver-
kannt. Sie sind jedoch hinsichtlich der in Frage
stehenden Berufsstdnde unbegriindet. Wie aus der
Begriindungen zu § 4 des Entwurfs (S. 35) und
unter I. des Entwurfs eines Steuerberatungsgeset-
zes — Drucksache 128 S. 21 — zu ersehen ist, gibt
es flir die wirtschaftsprifenden und steuerberaten-
den Berufe seit langerer Zeit Berufskammern, sie
werden also durch die vorliegenden Gesetzent-
wiirfe nicht neu geschaffen. Die den Wirtschafts-
prifern, vereidigten Buchprifern, Steuerberatern
und Steuerbevollmachtigten gesetzlich zugewiese-
nen Aufgaben und deren Eigenarten bedingen eine
Berufsaufsicht. Diese Aufsicht kann wirksam nur im
Rahmen einer durch die Entwicklung gerechtfertig-
ten Selbstverwaltung, d. h. durch Berufskammern,
durchgefiihrt werden. Es kann nicht anerkannt
werden, daB eine derartige Selbstverwaltung den
Grundsatzen einer demokratisch-parlamentarischen
Ordnung widerspricht. Ist eine Berufsaufsicht not-

wendig, so kann die gewdhlte Art ihrer Durchfiih-
rung in der Form der Selbstverwaltung keine un-
zumutbare Einengung der Freiheit personlicher Be-
tatigung darstellen. Andere Berufe, denen die ge-
schilderten Voraussetzungen fehlen, koénnen sich
auf die hier vorgesehenen Regelungen nicht be-
rufen.

Die Bundesregierung kann auch der Auffassung
nicht beipflichten, daB es zweckmédBig wire, die drei
Berufsordnungen zusammenzufassen und in einem
Gesetz zu regeln. Eine Zusammenfassung in einem
einzigen Gesetz mit dem Ziele, die Eigenart der
einzelnen Berufsgruppen zu wahren, wurde von
allen Beteiligten jahrelang versucht; sie hat sich
aber als nicht erreichbar erwiesen. Die verschie-
nen Berufsstande haben verschiedene Grundauf-
gaben, also notwendig auch verschiedene Berufs-
pflichten, verschiedene Zulassungs- und Examens-
bedingungen und Prifungsgebiete. Fir die Wirt-
schaftspriifer und vereidigten Buchpriifer steht die
handelsrechtliche und betriebswirtschaftliche Prii-
fung im Vordergrund. Auf diesem Gebiet iiben die
Wirtschaftspriifer, insbesondere durch das ihnen
zustehende Testatrecht bei der AbschluBpriifung
der Aktiengesellschaften, aber auch die vereidigten
Buchpriifer durch die Moglichkeit einzelner Testate
handelsrechtlicher und betriebswirtschaftlicher Art
offentliche Funktionen aus. Dagegen steht flr die

85



Drucksache 201

Deutscher Bundestag — 3. Wahlperiode

steuerberatenden Berufe als Spezialberufe die
steuerliche Beratung unter Verwertung ihrer Kennt-
nisse auf handelsrechtlichem und betriebswirtschaft-
lichem Gebiet im Vordergrund. Eine Zusammen-

fassung der Berufsordnungen wirde diese grund-

satzlichen Unterschiede verwischen.

Auch bei getrennten Berufsordnungen wird die
Wirtschaft von Personen beraten, die betriebswirt-
schaftliche und steuerliche Kenntnisse und Erfah-
rungen zugleich besitzen. Nur wird bei den steuer-
beratenden Berufen mehr Wert auf die steuer-
lichen Kenntnisse und Erfahrungen und bei den
wirtschaftspriifenden Berufen mehr Wert auf die
betriebswirtschaftlichen Kenntnisse und Erfahrun-
gen gelegt. Dem wohlverstandenen Interesse der in
Betracht kommenden Berufszweige tragen die Ent-
wirfe dadurch Rechnung, daB sie gegenseitige Er-
ganzungsprifungen vorsehen.

Eine Zusammenfassung der Verfahrensvorschriften
tir Zulassung, Prifung, Bestellung, Ehrengerichts-
barkeit und BerufsausschluBverfahren ware zwangs-
laufig untbersichtlich und schwer verstandlich. Die
Verschiedenheiten in der Tatigkeit bedingen von-
einander abweichende Regelungen und Zusténdig-
keiten, die sich jeweils nur auf Steuerberater und
Steuerbevollmachtigte, Wirtschaftsprifer oder ver-
eidigte Buchprifer beziehen. Wiirde man gleich-
wohl unter Beibehaltung der Eigenart der einzelnen
Berufsgruppen ihr Berufsrecht in einem Gesetz zu-
sammenfassen, so wiirde ein solches Gesetz un-
uibersichtlich und schwer verstandlich werden, ohne
dafl der vom Bundesrat durch die Zusammentassung
erhoffte Erfolg eintritt. Eine weitere Verzdégerung
der bundeseinheitlichen Berufsordnungen, die mit
erneuten Versuchen einer Zusammenfassung
zwangsldufig verbunden ware, ist untragbar. Alle
bisher bekanntgewordenen Versuche einer ein-
zigen Berufsordnung haben sich bei nédherer Pra-
fung als unvollkommen erwiesen und sind von den
Verwaltungen und den Vertretern der Berufsgrup-
pen einhellig abgelehnt worden.

II. Zu den Anderungsvorschligen

Zu Nr. 1 (§ 2)

Dem Vorschlage des Bundesrates wird zugestimmt
mit der MaBgabe, daBl Satz 2 die folgende Fassung
erhalt:

.Sie sind Sachverstdndige auf den Gebieten der
wirtschaftlichen Betriebsfiihrung und befugt, 1hre
Auftraggeber in wirtschaftlichen und steuerlichen
Angelegenheiten nach MaBgabe der bestehenden
Vorschriften zu beraten und zu vertreten.”

Durch diese nur sprachlich gegeniber dem Vor-
schlage des Bundesrates geédnderte Fassung wird
entsprechend dem Motiv des Anderungsvorschlages

des Bundesrates durch den Gesetzestext klarge- |

stellt, daB bei der Beratung und Vertretung in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten die Vorschriften des
Gesetzes zur Verhitung von MiBbrduchen auf dem
Gebiete der Rechtsberatung vom 13. Dezember 1935
(RGBIL. I S. 1478) beachtet werden miissen.

86

Zu Nr. 2 (§ 3)

Dem Vorschlage des Bundesrates wird zugestimmdt.
Die entsprechende Anderung betrifft die §§ 66, 120
Abs. 1 und 2.

Zu Nr. 3 (§ 6)

Dem Vorschlage des Bundesrates wird zugestimmt.

Zu Nr. 4 (§ 7)

Dem Vorschlage des Bundesrates wird zugestimmt.

Zu Nr. 5 (§ 8)

Dem Vorschlage des Bundesrates wird zugestimmt.
Als Folge der Anderung miissen in § 56 Abs, 3 die
Worte ,oder der Priifungseinrichtung” vor dem
Wort ,vereinbart” eingefiigt werden. Hinter dem
Wort ,Prifungsverbandes” ist das Wort ,oder” zu
streichen und an seine Stelle ein Komma zu setzen.

Zu Nr. 6 (§ 10)

Dem Vorschlage des Bundesrates wird zugestimmt,
Zur textlichen Angleichung an den Anderungsvor-
schlag zum Steuerberatungsgesetz (Nr. 9 zu § 9
Abs. 3) ist in Nr. 6 Buchstabe ¢ das Wort ,wiirde”
durch das Wort ,werde” zu ersetzen.

Zu Nr. 7 (§ 12)

Dem Vorschlage des Bundesrates, den Priifungs-
ausschuB nicht beim Bundesminister fiir Wirtschaft,
sondern bei der obersten Landesbehorde zu bilden,
wird nicht zugestimmt.

Eine einheitliche Priifung beim Bundesminister fir
Wirtschaft ist die z.Z. einzige wirksame Moglich-
keit, auf die Gestaltung der Vorbereitung fiir das
Wirtschaftspriiferexamen und damit die Erlangung
der fir die Berufsausiibung notwendigen Kenntnisse
richtunggebenden EinfluB zu nehmen. Die Durch-
fihrung der Pflichtprifung nach den Vorschriften
des Aktiengesetzes muB nach einheitlichen Grund-
satzen erfolgen. Auf der Hochschule bzw. Univer-
sitat erfolgt eine solche, auch nur theoretische Vor
bildung fir die Berufsausiibung in der Regel nicht,
zumal Bewerber aus verschiedenen Fakultdten (der
betriebwirtschaftlichen, der volkswirtschaftlichen.
der juristischen, der technischen und der landwirt-
schaftlichen) zum Examen zugelassen werden. Ins-
besondere die betriebswirtschaftlichen Lehrmeinun-
gen gehen bekanntlich auseinander. Ein Vorberei-
tungsdienst fiir Wirtschaftspriifer besteht nicht. Die
Ausbildung und die Erfahrungen, die in der Praxis
gewonnen werden, sind von Zufalligkeiten abhin-~
gig. — Das Buchfithrungs- und Bilanzrecht be-
schrankt sich im wesentlichen auf Generalklauseln.
Eine Spruchinstanz zur Entscheidung grundsatz-
licher Fragen auf diesen Gebieten existiert nicht.

Eine einheitliche Abgrenzung der Prifungsgebiete
und die Garantie der Prifung bestimmter Grund-
satze fur die Durchftthrung von Prifungen und die
Behandlung maBgebender bilanzrechtlicher Fragen
ist nur in einem einheitlich gefiihrten Prifungsver-
fahren gegeben.
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Zu Nr. 8 (§ 19)

Dem Vorschlage des Bundesrates wird zugestimmt
mit der MaBgabe, daB das Wort ,Vorsitzende"
durch das Wort , Vorsitzer” ersetzt wird.

Zu Nr. 9 (§ 30)

Dem Vorschlage des Bundesrates wird zugestimmt.

Zu Nr. 10 (§ 41)

Dem Vorschlage des Bundesrates wird zugestimmt.

Zu Nr. 11 (§ 43)

Dem Vorschlage des Bundesrates wird zugestimmt.

Zu Nr. 12 (§ 55)

Dem Vorschlage des Bundesrates wird zugestimmt.

Zu Nr. 13 (§ 60)

Dem Vorschlage des Bundesrates wird zugestimmt.

Zu Nr. 14 (§ 67)

Dem Vorschlage des Bundesrates zugestimmt.

wird

Zu Nr. 15 (§ 69)

Dem Vorschlage des Bundesrates wird zugestimmt.

Zu Nr. 16 (§ 70)

a)

Dem Vorschlage des Bundesrates wird zugestimmt
mit der MaBgabe, daB im Zusatz an die Stelle des
Wortes ,Kammer” das Wort ,Wirtschaftsprifer-
kammer” tritt und daB dem Absatz 1 im Anschluff
an den Zusatz folgende Satze angefiigt werden:

.Die Wirtschaftspriiferkammer kann zu diesem
Zwedke im Rahmen der Vorschriften der §§ 55 bis
66 fiir die Berufsausibung der Wirtschaftsprifer
und Wirtschaftspriifungsgesellschaften Richtlinien
erlassen. Vor ErlaB der Richtlinien ist die Arbeits-
gemeinschaft fur das wirtschaftliche Prifungswe-
sen zu héren.”

b)

Dem Vorschlage des Bundesrates wird zugestimmt,
ohne daB damit zu den aufgeworfenen Bedenken
verfassungsrechtlicher Natur Stellung genommen
wird.

Zu Nr. 17 (§ 76)

Dem Vorschlage des Bundesrates wird zugestimmt
mit der MaBgabe, daB das Wort ,Kammer” durch
das Wort ,Wirtschaftspriifferkammer” ersetzt wird.

Zu Nr. 18 (§§ 77 und 78)

Der Bundesrat hat vorgeschlagen, die §§ 77 und 78
des Entwurfs zu streichen. Es wird vorgeschlagen,
an Stelle des § 77 des Entwurfs folgende Vorschrift
zu setzen:

|

w8 77

Arbeitsgemeinschaft fiir das wirt-
schaftliche Priiffungswesen

(1) Zur Behandlung von Fragen des wirt-
schaftlichen Prifungs- und Treuhandwesens, die
gemeinsamen Belange der Wirtschaft und der Be-
rufsstande der Wirtschaftsprifer und der verei-
digten Buchpriifer beriihren, bilden der Deutsche
Industrie- und Handelstag, die Wirtschaftspriifer-
kammer und die Bundeskammer der vereidigten
Buchprifer eine nicht rechtsfahige Arbeitsgemein-
schaft fir das wirtschaftliche Priifungswesen (Ar-
beitsgemeinschaft) mit gemeinsamer Geschéfts-
stelle.

(2) Die Arbeitsgemeinschaft gibt sich ihre
Satzung selbst. Die Satzung bedarf der Geneh-
migung durch den Bundesminister fiir Wirtschaft."

Der § 78 des Entwurfs entfallt.

Die §§ 17 Abs. 3, 68, 79, 91, 98, 110 Abs. 1 des Ent-
wurfs sind zu dndern mit der MaBgabe, daB an die
Stelle des Wortes ,Bundesstelle” das Wort ,Ar-
beitsgemeinschaft” tritt.

Die Anderung des § 77 bedingt eine Anderung des
§ 125 des Entwurfs, dessen letzter Halbsatz folgende
Fassung erhalten soll:

w.« .., bei der Hauptstelle fiir das wirtschaftliche
Prifungs- und Treuhandwesen anteilig und nach
MaBgabe der in den letzten drei Jahren gelei-
steten Beitrage auf deren Trdger zu ubertragen.”

Eine Stelle, in der die Vertretung der Wirtschaft
und der beiden Berufsstdnde zusammengefaBt sind,
besteht zur Zeit in der Hauptstelle fiir das wirt-
schaftliche Prifungs- und Treuhandwesen nach
MaBgabe der Verordnung iiber eine Berufsordnung
fur die Angehorigen des wirtschaftlichen Priifungs-
und Treuhandwesens vom 20. Dezember 1946. Eine
Hauptstelle dhnlicher Art ist eine seit Begriindung
des Berufsstandes der Wirtschaftspriifer bestehende
Einrichtung. Sie hat sich in der praktischen Arbeit
als notwendig erwiesen und bewahrt. Eine Stelle,
in der nicht nur die gemeinschaftlichen Fragen der
beiden Berufsstidnde, sondern auch die in der Wirt-
schaft im Zusammenhang mit dem Priifungswesen
auftretenden Fragen behandelt werden konnen,
muB im Interesse aller Beteiligten bestehenbleiben.
Eine andere Losung wiirde die Vorbereitung grund-
satzlicher Stellungnahmen und die Erstattung neu-
traler Gutachten zu grundsétzlichen Fragen von
sachverstandiger Seite erschweren.

In dem Entwurf des Steuerberatungsgesetzes hat
der Bundesrat die Vorschrift des § 55, in der eine
Arbeitsgemeinschaft der Bundeskammern der Steu-
erberater und der Steuerbevollmachtigten vorge-
sehen ist, nicht beanstandet. Um insbesondere hin-
sichtlich der Rechtsform der Korperschaft des offent-
lichen Rechts fiir die Bundesstelle aufgetretene
Bedenken zu beseitigen, wird vorgeschlagen, fir
den Bereich der priiffenden Berufe die dem § 55 des
Steuerberatungsgesetzes entsprechende Neufassung
des § 77 zu wahlen.
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Zu Nr. 19 (§ 81)

Dem Vorschlage des Bundesrates wird nicht zuge-
stimmt. Die Einschaltung des Oberverwaltungsge-
richts als Gericht erster Instanz steht mit den
Grundsatzen des Entwurfs einer Verwaltungsge-
richtsordnung (Bundestags-Drucksache 462 der 2.
Wahlperiode) in Widerspruch. Die Durchfithrung
des Vorschlages des Bundesrates bediirfte iberdies
der Einfligung zusdtzlicher Verfahrensvorschriften.

Zu Nr. 20 (§ 87)

Dem Vorschlage des Bundesrates wird zugestimmt
mit der MaBgabe, daB die Worte ,von Ehrenge-
richten” durch die Worte ,des Ehrengerichts* er-
setzt werden.

Zu Nr. 21 (§ 93)

Dem Vorschlage des Bundesrates wird zugestimmt.

Zu Nr. 22 (§ 94)

Dem Vorschlage des Bundesrates wird nicht zuge-
stimmt. Auf die Begriindung zu Nr. 19 wird Bezug
genommen.

Zu Nr. 23 (§ 95)

Dem Vorscilage des Bundesrates wird zugestimmt. |

Zu Nr. 24 (§ 96)

Den Vorschlagen des Bundesrates wird nicht zuge-
stimmt. Auf die Begrindung zu Nr. 19 wird Bezug
genommen.

Zu Nr. 25 (§ 99)

Dem Vorschlage des Bundesrates wird zugestimmt.

Zu Nr. 26 (§ 106)

Dem Vorsdlage des Bundesrates wird nicht zuge-
stimmt. Auf die Begriindung zu Nr. 19 wird Bezug
genommen.

Zu Nr, 27 (§ 109)

Dem Vorschlage des Bundesrates wird zugestimmt.

Zu Nr. 28 (§ 112)

Dem Vorschlage des Bundesrates wird zugestimmt.
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Zu Nr. 29 (Uberschrift des Sechsten Teils)

Dem Vorschlage des Bundesrates wird zugestimmt.
Eine gleiche Anderung ist in der Gliederung, die
dem Gesetz vorangestellt ist, vorzunehmen.

Zu Nr. 30 (§ 119)

Dem Vorschlage des Bundesrates wird zugestimmt.

Zu Nr. 31 (§ 125)

Dem Vorschlage des Bundesrates wird zugestimmt.

Zu Nr. 32 (§ 126)

a)

Dem Vorschlage des Bundesrates wird zugestimmt
mit der MaBgabe, daB vor dem Worte ,Richtlinien”
die Worte ,sowie die" eingefiigt und die Worte
.Hessischer Staatsanzeiger” durch die Worte
»Staatsanzeiger fiir das Land Hessen" ersetzt wer-
den.

b)

Dem Vorschlage des Bundesrates wird zugestimmt
mit der MaBgabe, daB vor der Anfiigung das Wort
.sowie” und am SchluB die Worte ,(Hinweise im
Staatsanzeiger fiir Baden-Wiirttemberg vom 5. Sep-
tember 1953 S. 1)“ eingefiigt werden.

IIL,

Dem Vorschlage des Bundesrates, seine Anderungs-
vorschlage zum Entwurf eines Gesetzes iiber die
Rechtsverhdltnisse der Steuerberater und Steuerbe-
vollmachtigten (Steuerberatungsgesetz) in der Wirt-
schaftspriifferordnung sinngemdaf zu beriicksichtigen,
wird fir die Nr. 7 und 18 zugestimmt. Hierdurch er-
geben sich folgende Anderungen fiir den Entwurf
der Wirtschaftspriiferordnung:

a) In § 10 Abs. 1 sind die Worte ,strafgerichtlichen
Urteils” durch die Worte ,strafgerichtlicher Ver-
urteilung” zu ersetzen;

In § 32 ist hinter Abs. 4 folgender Abs. 5 ein-
zufiigen:

«(5) Vor derZurlicknahme sind der Wirtschafts-
prifer und der ZulassungsausschuB zu horen.”

Absatz 5 wird Absatz 6.
Absatz 6 wird Absatz 7.

Als Folge dieser Anderung sind in § 46 Abs. 2
die Worte ,und 6" durch die Worte ,bis 7* zu
ersetzen,

b)



