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An den Herrn
Prasidenten des Deutschen Bundestages

Betr.: Unterrichtung der gesetzgebenden Koérperschaiten gemafi
Artikel 2 des Gesetzes zu den Griindungsvertrigen der
Europdischen Gemeinschaiten
hier: Gesellschaitsrecht in der

Europdischen Wirtschaitsgemeinschait

GemadalB Artikel 2 Satz 2 des Gesetzes zu den Vertrigen vom
25. Mdrz 1957 zur Grindung der Europdischen Wirtschafts-
gemeinschaft (EWG) und der Europdischen Atomgemeinschaft
(EAG) vom 27. Juli 1957 ibersende ich als Anlage den Vor-
schlag der Kommission der Europdischen Gemeinschaften fiir

eine Verordnung des Rates iiber die Satzung einer Euro-
pdischen Aktiengesellschait.

Dieser Vorschlag ist mit Schreiben des Herrn Prasidenten der
Kommission der Europdischen Gemeinschaften vom 30. Juni 1970
dem Herrn Prdsidenten des Rates der Europaischen Gemein-
schaften ibermittelt worden.

Die Anhoérung des Europaischen Parlaments und des Wirt-
schafts- und Sozialausschusses zu dem genannten Kommissions-
vorschlag ist vorgesehen.

Der Zeitpunkt der endgiiltigen Beschlufifassung durch den Rat
ist noch nicht abzusehen.

Zur Information wird gleichzeitig die von der Kommission der
Europdischen Gemeinschaften zu ihrem Vorschlag tibermittelte
Begriindung beigefiigt.

Fir den Bundeskanzler

Der Bundesminister fiir besondere Aufgaben

Horst Ehmke
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DER RAT DER EUROPAISCHEN
GEMEINSCHAFTEN -—

gestiitzt auf den Vertrag zur Grilndung der Euro-
paischen Wirtschaftsgemeinschaft, insbesondere auf
Artikel 235,

gestitzt auf den Vorschlag der Kommission,
nach Anhoérung des Europdischen Parlaments,

nach Anhdérung des Wirtschafts- und Sozialaus-
schusses,

in Erwagung nachstehender Griinde:

Die harmonische Entwicklung des Wirtschaftsle-
bens innerhalb der Gemeinschaft erfordert den Uber-
gang von der Zollunion in die Wirtschaftsunion. Die
Verwirklichung der Wirtschaftsunion setzt voraus,
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daB auBer der Beseitigung der Handelshemmnisse °

vor allem die Produktions- und Absatzbedingungen
entsprechend der GroBe der Gemeinschaft neu ge-
gliedert werden, damit der erweiterte Markt wie ein

Nationaler Markt funktionieren kann. Hierzu ist es .

unerldBlich, daB die Unternehmen, deren Téatigkeit
sich nicht auf die Befriedigung rein ortlicher Bediirf-
nisse beschrankt, die Neuordnung ihrer Tatigkeiten
auf Gemeinschaftsebene ausrichten und betreiben
konnen und daB sie ihre Aktionsmoéglichkeiten und
ihre Wettbewerbskraft unmittelbar auf dieser Ebene
verstarken. Wenn diese Verstarkung aber aus-
schlieBlich auf nationaler Ebene verwirklicht wiirde,
konnte dies Tendenzen zum Abschlull der nationalen
Markte auslosen und damit ein Hindernis fur die
Wirtschaftsintegration darstellen.

Eine strukturelle Reorganisation auf der Ebene

der Gemeinschaft setzt voraus, daB die Méglichkeit °
geschaffen wird, das Potential bereits bestehender '

Unternehmen mehrerer Miegliedstaaten durch Kon-
zentrations- und FusionsmafBnahmen zusammenzu-
fassen. Solche Maflnahmen kénnen jedoch nur unter
Einhaltung der Wettbewerbsregeln durchgefiihrt
werden. Die Grindung von europdischen Unterneh-
men bietet sich als das augenscheinliche und nor-
male Mittel an, mit dessen Hilfe dieses Ergebnis un-
ter den bestmoglichen Bedingungen erzielt werden
kann. Daher handelt es sich um ein notwendiges
Mittel zur Verwirklichung eines der Ziecle der Ge-
meinschaft.

Der Grindung solcher Unternehmen stehen je-
doch rechtliche, steuerliche und psychologische
Schwierigkeiten entgegen. Die im Vertrag vorge-
sehenen Mdglichkeiten hinsichtlich der Harmonisie-
rung der Rechtsvorschriften und des Abschlusses
von Ubereinkommen zur Ermoglichung der Freizi-
gigkeit von Gesellschaften durch Sitzverlegung und
Fusion sind zwar geeignet, bei verschiedenen die-
ser Schwierigkeiten Abhilfe zu schaffen, sie bieten

aber keine Modglichkeit, dem Zwang zu entgehen, |

sich flir eine bestimmte nationale Rechtsordnung zu
entscheiden, um einer wirtschaftlich als europaisches
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Unternehmen geltenden Gesellschaft die unerlaB-
liche Rechtsform der Handelsgesellschaft zu verlei-
hen. Noch viel weniger beseitigen sie fiir die Unter-
nehmen, deren Namen und Tradition mit einem be-
stimmten Staat verbunden sind, den Hinderungs-
grund des Wechsels der Staatszugehoérigkeit.

Somit entspricht der rechtliche Rahmen, in dem die
europdischen Unternehmen sich noch bewegen mis-
sen und der immer noch national bestimmt bleibt,
nicht mehr dem wirtschaftlichen Rahmen, in dem sie
sich entfalten sollen, um der Gemeinschaft die Mog-
lichkeit zu geben, ihre Ziele zu verwirklichen. Dieser
Zustand ist vor allem infolge der hierdurch beding-
ten psycdhologischen Wirkungen geeignet, Zusam-
menschlisse zwischen Gesellschaften verschiedener
Lander erheblich zu behindern.

Die einzige Losung, die die Moglichkeit bietet,
gleichzeitig die wirtschaftliche und die rechtliche
Einheit des europdischen Unternehmens zu verwirk-
lichen, besteht daher in einer Regelung, die es er-
laubt, neben Gesellschaften, die einzelstaatlichem
Recht unterliegen, Gesellschaften zu griinden, die
ausschlieBlich einem einheitlichen und in allen Mit-
gliedstaaten unmittelbar anwendbaren Recht unter-
worfen sind, fur diese Gesellschaftsform also die
Beachtung einer rechtlichen Bindung an ein bestimm-
tes Land beseitigt.

Die Einfiihrung dieses einheitlichen Rechtssystems
far die gesamte Gemeinschaft erscheint daher not-
wendig, um eine ungestorte Griindung und Fithrung
von Unternchmen europdischen AusmalBes zu er-
moglichen, die aus der Zusammenfassung der Kréfte
von Unternehmen der einzelnen Mitgliedstaaten her-
vorgegangen sind.

Die fiir die Ausarbeitung dieses Rechtssystems er-
forderlichen Befugnisse sind im Vertrag nicht vor-
gesehen.

Das den Rechtsvorschriften fiir eine europaische
Handelsgesellschaft zugrunde liegende wesentliche
Ziel fordert auf alle Falle, unbeschadet kiunftiger
wirtschaftlicher Erfordernisse, daB eine Europaische

i+ Aktiengesellschaft gegriitndet werden kann, um Fu-

sionen zwischen Gesellschaften verschiedener Mit-
gliedstaaten zu verwirklichen und um solchen Ge-
sellschaften die Mdoglichkeit zu geben, Holding- und
gemeinsame Tochtergesellschaften zu griinden. Fer-
ner genigt es zur Erreichung der verfolgten wirt-

. schaftlichen Ziele bei gleichzeitiger Erleichterung

der Griindung im Wege der Fusion und der Errich-
tung von Holding-Gesellschaften, wenn als Grin-
der einer Europdischen Aktiengesellschaft auBer
anderen Europaischen Aktiengesellschaften nur Ge-
sellschaften des einzelstaatlichen Rechts in der
Rechtsform der Aktiengesellschaft zugelassen wer-
den.

Die Europaische Aktiengesellschaft selbst muB
eine Kapitalgesellschaft in der Form einer Aktien-
gesellschaft sein, die vom Standpunkt der Finanzie-
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rung und vom Standpunkt der Geschéftsfithrung aus
am besten den Bediirfnissen der auf europaischer
Ebene tdtigen Unternehmen entspricht. Um eine
verniinftige UnternehmensgroéBe dieser Gesellschaf-
ten zu gewdhrleisten, muBl ein Mindestkapital fest-
gesetzt werden, das voll einzuzahlen ist und die Ge-
wahr daflir bietet, daB diese Gesellschaften eine
ausreichende Vermoégensgrundlage haben, ohne je-
doch die Griindung von europdischen Gesellschaften
durch mittlere Unternehmen des einzelstaatlichen
Rechts zu behindern. Im Falle der Grindung von
Tochtergeselischaften muB jedoch fiir das Mindest-
kapital ein geringerer Betrag gefordert werden.

Um sdmtliche Vorteile der Einheitlichkeit der Re-
gelung zu verwirklichen, missen samtliche Vor-
schriften iiber die Griindung, die Struktur, die Ar-
beitsweise und die Liquidation der Europaischen
Aktiengesellschaft von der Anwendung der einzel-
staatlichen Rechte ausgenommen werden. Zu diesem
Zwedk muB ein Statut der Europaischen Aktienge-
sellschaft geschaffen werden, das ein vollstandiges
System von Normativbestimmungen enthalt. Ferner
muB zur Lésung von Rechtsfragen hinsichtlich der
Gegenstande, die durch dieses Statut behandelt, je-
doch dort nicht ausdriicklich geregelt werden, auf die
allgemeinen Grundsétze verwiesen werden, die den
Rechten der Mitgliedstaaten gemeinsam sind.

Um auch die Einheitlichkeit der Regelung sicher-
zustellen, muB die Griindung der Europdischen Ak-
tiengesellschaft einem Verfahren der Eintragung in
einem zentralen Register unter gerichtlicher Kon-
trolle unterworfen werden, das es erlaubt, jede
Mbglichkeit einer Nichtigkeit einer gegriindeten Ge-
sellschaft auszuschlieBen. Ein einheitliches europa-
isches Gericht muB mit der Wahrnehmung dieser Auf-
sicht betraut werden. Andernfalls besteht die Gefahr
einer uneinheitlichen Beurteilung bei der Priifung
der von den Griindern vorgelegten Urkunden und
Unterlagen. Die erforderliche Zustdndigkeit mubl
selbstverstiandlich dem Rechtsprechungsorgan der
Gemeinschaften, dem Gerichtshof der Europdischen
Gemeinschaften tibertragen werden.

Der Gerichtshof muB auBerdem unter Ausschlufl
der einzelstaatlichen Gerichte die Befugnis erhalten,
die Frage zu entscheiden, ob eine Europaische Ak-
tiengesellschaft einem Konzern im Sinne des Ti-
tels VII dieser Verordnung angehort. Die Existenz
eines Konzerns, die fir die Geschéftsfiihrung und
flir die Aktionare einer Konzerngesellschaft schwer-
wiegende rechtliche Folgen mit sich bringt, 1aBt sich,
wenn Zweifel bestehen, hdufig erst nach einer Un-
tersuchung der Beziehungen zwischen Gesellschaf-
ten verschiedener Lander feststellen, also nach einer
Untersuchung der tatsdchlichen Beziehungen, die in
diesen Liandern zu wirdigen sind. Eine derartige Un-
tersuchung wiirde einem einzelstaatlichen Gericht,
dessen Ermittlungsbefugnis nicht tiber die Grenzen
des betreffenden Landes hinausreicht, erhebliche
Schwierigkeiten bereiten.

Die starken Unterschiede in den Rechtsvorschrif-

ten der Mitgliedstaaten tiber die Vertretung der Ar-
beitnehmer in den Organen des Unternehmens und
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iiber die Art der Beteiligung ihrer Vertreter an der
BeschluBfassung in den Organen der Europaischen
Aktiengesellschaft erlauben es nicht, die Regelung
dieser Frage den einzelstaatlichen Rechten zu iber-
lassen. Andernfalls geht die Einheitlichkeit der Vor-
schriften Uiber die Verwaltung der Europaischen Ak-
tiengesellschaften verloren. Dabei konnen die ein-
zelstaatlichen Vorschriften iiber die Vertretung der
Arbeitnehmer auf Betriebsebene weiterhin Anwen-
dung finden. Es ist aber erforderlich, daBB bei Euro-
paischen Aktiengesellschaften mit Betriebsstatten in
mehreren Mitgliedstaaten ein Europaischer Betriebs-
rat mit eigenen Befugnissen gebildet wird, der fiir
diejenigen Angelegenheiten zustandig ist, die meh-
rere Betriebsstdtten betreffen. Weiter ist es notwen-
dig, die Vertretung der Arbeitnchmer im Aufsichts-
rat zu ermoglichen, um deren Gesichtspunkten bei
wichtigen wirtschaftlichen Entscheidungen, bei der
Kontrolle der Unternehmensleitung und bei der Be-
stellung des Vorstands Geltung zu verschaffen.

Die Europaische Aktiengesellschaft muBl weiterhin
den einzelstaatlichen Steuervorschriften unterliegen,
da die Ausarbeitung besonderer Steuervorschriften
fir die Europdische Aktiengesellschaft die Gefahr
mit sich bringt, daB sie zur Ursache von Diskrimi-
nierungen in dieser oder jener Hinsicht im Verhalt-
nis zu den Aktiengesellschaften des einzelstaatli-
chen Rechts werden. Bis zu dem Zeitpunkt jedoch,
an dem die Besteuerung der Einkommen von Ge-
sellschaften zur ausschlieBlichen Zustandigkeit des
Staates ihres steuerlichen Sitzes gehort, muB fir die
Berechnung des zu versteuernden Gewinns der Eu-
ropaischen Aktiengesellschaft in diesem Staat den-
jenigen Verlusten Rechnung getragen werden, die
bei den Betriebsstdtten oder den Tochtergesellschaf-
ten dieser Gesellschaft in anderen Staaten entstan-
den sind. AuBerdem muB ein Verfahren zur Schlich-
tung von Streitigkeiten lber die Bestimmung des
Steuersitzes der Europaischen Aktiengesellschaft
und zur Regelung der Einzelheiten und Folgen der
Verlegung des Steuersitzes von einem Land in ein
anderes vorgesehen werden. Im ubrigen soll die
Europdische Aktiengesellschaft genauso wie die
Gesellschaften des einzelstaatlichen Rechts in den
GenuB der Vorschriften der Richtlinie des Rates liber
das gemeinsame Steuersystem fiir Mutter- und Toch-
tergesellschaften verschiedener Mitgliedstaaten und
der Richtlinie des Rates liber das gemeinsame Steu-
ersystem fiir Fusionen, Spaltungen und die Einbrin-
gung von Unternehmensteilen, die Gesellschaften
verschiedener Mitgliedstaaten betreffen, kommen,
die vom Rat am . .. angenommen worden sind.

Um zu verhindern, daBl Verstofie der Mitglieder
der leitenden Organe der Europdischen Aktienge-
sellschaft gegen ihre Verpflichtungen straflos blei-
ben, miissen die Mitgliedstaaten in ihr Strafrecht
geeignete einheitliche Strafvorschriften einfiihren,
nach denen sich die Straftatbestande bestimmen. Es
ist notwendig, daB alle Mitgliedstaaten die gleichen
Tatbestdnde und nur diese mit Strafe bedrohen, da-
mit Unterschiede vermieden werden, die fir die Ein-
heitlichkeit der Regelung schéadlich sind —

| HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:



TITEL I

Allgemeine Vorschriiten

Artikel 1

1. Handelsgesellschaften kénnen im gesamten Ge-
biet der Europdischen Wirtschaftsgemeinschaft
in der Form Europaischer Aktiengesellschaften
(«Societas Europaea — S. E.”) unter den Voraus-
setzungen und in der Weise gegriindet werden,
die in dieser Verordnung vorgesehen sind.

2. Die S.E. ist eine Gesellschaft, deren Kapital in
Aktien zerlegt ist. Die Aktiondre haften fir die
Verbindlichkeiten der Gesellschaft nur bis zur
Hohe ihrer Einlage.

3. Die S.E. ist Handelsgesellschaft ohne Rucksicht
auf den Gegenstand des Unternehmens.

4. Die S. E. besitzt eigene Rechtspersonlichkeit. Vor-
behaltlich der Vorschriften dieses Statuts hat sie
in allen Mitgliedstaaten in jeder Hinsicht die
gleichen Rechte und Befugnisse wie eine Aktien-
gesellschaft nationalen Rechts.

Zu Artikel 1

1. Die einheitliche Unternehmensform fiir den
Gemeinsamen Markt wird als Aktiengesellschaft
konzipiert. Hierfiir sprechen verschiedene Grinde:
Einmal erscheint es sachlich richtig, die neue Unter-
nehmensform aus einer in allen Mitgliedstaaten be-
kannten und vertrauten Gesellschaftsform zu ent-
widkeln. Zum anderen sind Unternehmen, die fir
grenziiberschreitende Zusammenschliisse in Betracht
kommen, in erster Linie Aktiengesellschaften. Die
Verschmelzung von Aktiengesellschaften verschie-
dener Mitgliedstaaten, sei es durch Fusion, sei es
durch Grindung einer Holding-Gesellschaft, sei es
durch Teilverschmelzung von Unternehmensteilen
in einer gemeinsamen Tochtergesellschaft, vollzieht
sich am geeignetsten in einer Rechtsform, die ihrer-
seits Aktiengesellschaft ist.

2. Die Europdische Aktiengesellschaft hat eigene
Rechtspersonlichkeit. Sie allein ist Trager der in
ihrem Namen begriindeten Rechte; sie allein haftet
fur die in ihrem Namen begriindeten Verbindlich-
keiten. Die Aktionédre haften grundsatzlich nur in
Hohe ihrer Einlagen. Da diese, seien sie Bareinzah-
lungen oder Sacheinlagen, bei der Grindung der Ge-
sellschaft voll zu erbringen sind, wird die Europé-
ische Aktiengesellschaft von Anfang an voll haf-
tungsfdhig gemacht.

3. Die Europaische Aktiengesellschaft ist von
Gesetzes wegen in allen Mitgliedstaaten Handels-
gesellschaft. Das bedeutet, daBl sie ohne Ricksicht
auf den Gegenstand ihres Unternehmens den han-
delsrechtlichen Vorschriften der Mitgliedstaaten un-
terworfen ist, soweit diese nach den im Statut nie-
dergelegten Vorschriften eingreifen. Dies ist der
Fall fur das materielle Kaufmannsrecht, fiir die all-
gemeine dgerichtliche Zustadndigkeit und die Kon-
kurstdhigkeit sowie das Konkursverfahren.
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4, Das Statut verpflichtet die Mitgliedstaaten, die
Europaische Aktiengesellschaft den nationalen Ak-
tiengesellschaften gleichzustellen. Dies gilt, ohne daf
das Statut dies ausdricklich hervorhebt, fiir den
Zugang der S.E. zu den verschiedenen Arten von

| Gewerben, den Zugang zur Vergabe von Krediten,

die Ausgabe von Wertpapieren und die Einfilhrung
der Wertpapiere an den Boérsen. Auf der anderen
Seite rdumt das Statut den Europdischen Aktienge-
sellschaften keine Vorzugsstellung ein. Unterneh-
men in der Form einer Europaischen Aktiengesell-
schaft und Unternehmen in nationalen Rechtsformen
missen den gleichen rechtlichen Bedingungen im
Wettbewerb miteinander unterliegen.

Artikel 1bis2

Aktiengesellschaften, die nach den Rechten der
Mitgliedstaaten gegriindet worden sind und von de-
nen mindestens zwei verschiedenen Rechtsordnun-
gen unterliegen, konnen eine S.E. durch Fusion,
Errichtung einer Holding-Gesellschaft oder einer ge-
meinsamen Tochtergesellschaft grinden.

Artikel 3

1. Eine bestehende S. E. kann mit Europdischen Ak-
tiengesellschaften oder mit Aktiengesellschaften,
die nach dem Recht eines Mitgliedstaates ge-
grindet worden sind, eine S.E. durch Fusion,
Errichtung einer Holding-Gesellschaft oder einer
gemeinsamen Tochtergesellschaft griinden.

2. Eine S. E. kann eine Tochtergesellschaft in Form
einer S. E. griinden.

Zu den Artikeln 2 und 3

1. Fusion, Griindung einer Holding-Gesellschaft
oder einer gemeinsamen Todtergesellschaft Uber
die Grenzen hinweg setzen voraus, daB in jedem
Fall mindestens zwei Unternehmen aus verschiede-
nen Mitgliedstaaten beteiligt sein missen. Werden
als Grinder Europdischer Aktiengesellschaften nur
bestehende Unternehmen zugelassen, so ist es er-
forderlich, daB diesen bereits nach nationalem
Rechtspersonlichkeit zukommt. Das ist in den Mit-
gliedstaaten in der Regel bei allen Kapitalgesell-
schaften der Fall. Aus der Gruppe dieser Gesell-
schaften kommen aus praktischen Grinden nur Ak-
tiengesellschaften in Frage.

Eine Diskriminierung von Unternehmen in ande-
ren Rechtsformen, insbesondere von Gesellschaften
mit beschrdankter Haftung, ist dadurch nicht zu be-
furchten. Wenn solche Unternehmen grenziber-
schreitende Zusammenschliisse durchfiihren wollen,
konnen sie sich nach nationalem Recht in eine Ak-
tiengesellschaft umwandeln. Die Zulassung von Ge-
sellschatten in einer anderen Rechtstorm als der der
Aktiengesellschaft als Grinder wirde einmal die
Abfassung dieses Statuts, zum anderen die Griin-
dungskontrolle durch den Gerichtshof der Europi-
ischen Gemeinschaften erheblich erschweren. Fiir das
Statut mufite eine umfangreiche Regelung vorgese-
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hen werden, die auf alle verschiedenen nationalen ‘

Rechisformen Riicksicht nimmt. Der Gerichtshof
koénnte sich bei der Kontrolle der Griindung einer
Europdischen Aktiengesellschaft nicht auf die rela-
tiv einfache Prifung beschréanken, ob eine der Grin-
dergesellschaften eine rechtmdBig bestehende Ak-
tiengesellschaft ist. Bei diesen Schwierigkeiten er-
schien es vertretbar, den Unternehmen die Umwand-
lung zuzumuten und nur die Rechtsform der Aktien-
gesellschaft zuzulassen.

SchlieBlich war es aus denselben Grinden der
Rechtssicherheit und der technischen Erleichterung
nicht moglich, die Umwandlung einer Gesellschaft
nalionalen Rechts, die bereits ohne Rechtsperson-
lichkeit ausgestattete Niederlassungen in verschie-
denen Landern besitzt, in eine Europadische Aktien-
gesellschaft vorzusehen. Eine solche Moglichkeit
wiirde voraussetzen, daB man sichere Kriterien her-
ausarbeiten konnte, um zu bestimmen, ob diese Be-
triebe auBerhalb des Sitzlandes ausreichen, um

Artikel 4

Das Kapital der S. E. muB mindestens betragen

—- 500 000 Rechnungseinheiten im Falle einer Fu-
sion oder Errichtung einer Holding-Gesellschatt,

— 250 000 Rechnungseinheiten im Falle der Errich-
tung einer gemeinsamen Tochtergesellschaft,

—- 100 000 Rechnungseinheiten im Falle der Errich-
tung einer Tochtergesellschaft.

Zu Artikel 4

Die geregelten Tatbestande bedingen die Festset-
zung eines entsprechenden Mindestkapitals. Die neu
zu errichtende Gesellschaft wird dadurch in ihrer
Kreditwiirdigkeit gestarkt.

Die verschiedenen Grindungsarten erfordern eine

. Ditferenzierung des Mindestkapitals. Bei Fusionen

wirkliche Zweigniederlassungen darzustellen. Hier- '
aus wirden sich groBe Schwierigkeiten fir die ge-

richtliche Kontrolle der Griindung, praktisch jedoch
die Verpilichtung ergeben, die Rechtsfolge der
Nichtigkeit fiir den Fall vorzusehen, daB die erfor-
derlichen Voraussetzungen nicht erfiillt wirden. Es
ist daher besser, in diesen Féllen die Mdglichkei-

ten der Griindung einer Européaischen Aktiengesell-

schaft auf das Bestehen von Tochtergesellschaften
zu beschrinken, die nach dem Recht eines Mit-
gliedstaates gegriindet worden sind.

2. Fusion bedeutet Verschmelzung zweier oder
mehrerer Aktiengesellschaften zu einer neuen recht-

und Griindungen von Holding-Gesellschaften durch
nationale Aktiengesellschaften oder durch bereits
bestehende FEuropaische Aktiengesellschaften, bei
denen rechtlich oder tatsdchlich neue gréBere Unter-
nehmen entstehen, scheint ein Mindestkapital von
500 000 Rechnungseinheiten angebracht. Bei der Er-
richtung von gemeinsamen Tochtergesellschaften
hingegen wurde es fiir sachgerecht gehalten, ein

. weit geringeres Mindestkapital festzusetzen, um

lichen Einheit. Die Grundungsgesellschaften erlo- |

schen. Der Zwedk der Fusion, Grindungsmittel einer
Europdischen Aktiengesellschaft zu sein, schlieBt die
andere bekannte Verschmelzungsform, die Fusion
durch Aufnahme, aus.

Holding-Gesellschaften im Sinne dieses Artikels be-
deutet eine Gesellschaft, die, ohne selbst wirtschaft-
lich tatig zu sein, alle Anteile an wirtschaftlich ta-
tigen Aktiengesellschaften in der Rechtsform eines
der Mitgliedstaaten halt. Das Statut verlangt die
hundertprozentige Beteiligung. Um diese zu ermog-
lichen, schreibt es den Ubergang aller Aktien der
Aktionare der Grundungsgesellschaften auf die Hol-
ding-Gesellschaft in Form der Europaischen Aktien-
gesellschaft vor (Artikel 29). Die Aktionare der
Griindungsgesellschaften werden (Artikel 33 Ab-
satz 5) von Rechts wegen Aktiondre der Holding-
Gesellschaft.

3. Eine bestehende S.E. kann ebenfalls an der
Griindung einer Europdischen Aktiengesellschaft
durch Fusion, Errichtung einer Holding-Gesellschaft
oder einer gemeinsamen Tochtergesellschaft teilneh-
men (Artikel 3). Dariiber hinaus kann eine S. E. im
Gegensatz zu nationalen Aktiengesellschaften allein
eine Tochtergesellschaft grinden (Artikel 3 Ab-
satz 2). Es gibt keinen Grund, einer Europaischen
Aktiengesellschaft zu verwehren, einer Tochterge-
sellschaft dieselbe Rechtsform zu geben, wie sie die
Muttergesellschaft besitzt.

6

wirtschaftliche Aktivitat in Form einer sachlich be-
schrankten Zusammenarbeit nicht zu hindern. Daher
ist fiir eine Européaische Aktiengesellschaft, die die-
sem Zweck dient, ein Mindestkapital von 250 000
Rechnungseinheiten vorgesehen. Bei einer Tochter-
gesellschaft einer FEuropdischen Aktiengesellschaft
in derselben Rechtsform geniigen 100 000 Rechnungs-
einheiten.

Artikel 5

1. Sitz der S.E. ist der Ort, den die Satzung be-
stimmt. Sie hat einen Ort innerhalb der Europa-
ischen Wirtschaftsgemeinschaft zu bestimmen.

2. Die Satzung kann mehrere Sitze bestimmen.

Zu Artikel 5

Artikel 5 hat zur Folge, daB der Sitz der S. E. immer
der in der Satzung angegebene Sitz ist. Dieser muf}
innerhalb des Gebietes der Europdischen Wirt-
schaftsgemeinschaft liegen. Der Gesellschaftssitz
hangt also nicht von dem Ort ab, an dem sich der
tatsachliche Sitz befindet. Die Griinde, die zu dieser
Wahl gefiihrt haben, sind folgende:

Die Unterscheidung zwischen dem in der Satzung
bestimmten Sitz und dem tatsdchlichen Sitz ist fir
die S. E. ohne Bedeutung, da es nicht mehr notwen-
dig ist, eine Ankniipfung fiir das Recht eines Mit-
gliedstaates zu haben. Die nationalen Rechte fin-
den nach Artikel 7 nur fiir die Gegenstande Anwen-
dung, die nicht durch das Statut geregelt sind.

Die Ankiipfung an den tatsadchlichen Sitz ist kom-
pliziert und schlecht vereinbar mit dem Grundkon-
zept der S.E. Die S. E. muB ihren tatsdchlichen Sitz
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innerhalb der Europdischen Wirtschaftsgemeinschaft
ebenso frei verlegen koénnen, wie dies eine natio-

nale Gesellschaft innerhalb eines Staates tut, ohne
gezwungen zu sein, ihre Satzung durch Abande-
rung des in dieser bestimmten Sitzes anzupassen.
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griffs. Die Auslegung im einzelnen ist den Gerichten
tiberlassen. Es geniigt, wenn das herrschende Unter-
nehmen die Moglichkeit hat, einen EinfluB so aus-
zuliben, daB er zur Abhédngigkeit des anderen Un-

. ternehmens fithrt. Ohne Bedeutung ist es, auf wel-

Eine Mehrheit von Sitzen kann fir eine S.E. dann .

Schwierigkeiten hinsichtlich der gerichtlichen Zu-
standigkeit aufwerfen, wenn der Sitz diese Zustan-
digkeit bestimmt. Besondere Vorschriften iiber Zu-
standigkeiten und Rechtshdangigkeit durch eine Ver-
ordnung zu schaffen, schien in Anbetracht des Um-

standes nicht moglich, daB diese Vorschriften Ande- |

rungen und Erganzungen des zwischen den Mit-
gliedstaaten abgeschlossenen und am 27. September

1968 in Briissel gezeichneten Ubereinkommens iiber °

die gerichtliche Zustandigkeit und die Vollstreckung
gerichtlicher Entscheidungen in Zivil- und Handels-
sachen zur Folge hétten. Die Aufnahme eines Er-
ganzungsprotokolls wird zur Regelung dieser Frage
vorzusehen sein. Dieses Protokoll kénnte vor allem
fir bestimmte Klagen eine Vorschrift iiber die aus-
cchlieBliche Zustdndigkeit desjenigen der durch den
Sitz zustandigen Gerichte schaffen, bei dem zuerst
Klage erhoben worden ist.

Artikel 6

1. Fur die Anwendung dieses Statuts sind abhan-
gige Unternehmen rechtlich selbstandige Unter-
nehmen, auf die ein anderes Unternehmen (herr-
schendes Unternehmen) unmittelbar oder mittel-
bar einen beherrschenden Einflu$3 ausiiben kann,
wenn eines der betroffenen Unternehmen eine
S. E. ist.

2. Ein Unternehmen gilt unwiderleglich als abhan-
gig, wenn ein anderes Unternehmen die Mog-
lichkeit hat,

a) uber mehr als die Halfte der Stimmrechte in
dem anderen Unternehmen zu verfiigen;

cher Grundlage und durch welche Mittel dem herr-
schenden Unternehmen diese Moglichkeit zusteht.
Allein das Ergebnis ist von Interesse. Nicht erforder-
lich ist, daB der EinfluB tatsdchlich ausgeiibt wird.
Ubt aber ein Unternehmen wie auch immer, mittel-
bar oder unmittelbar, einen iiberwiegenden EinfluB
nachhaltig auf die Geschaftsfithrung des anderen
Unternehmens aus, wird Abhdngigkeit anzunehmen
sein.

Die Absditze 2 und 3 regeln einige besondere Falle.
Absatz 2 stellt eine unwiderlegliche Vermutung auf,
Absatz 3 hingegen eine widerlegliche. Sie sollen den
Gerichten die Feststellung der Abhéngigkeit auf
Grund objektiver Kriterien erleichtern. Sie sind
nicht abschlicBend.

Uber Stimmrechte (Absatz 2 Buchstabe a) verfiigt ein
herrschendes Unternehmen, wenn sie thm aus eige-
ner Beteiligung zustehen oder wenn sie einem nach

. Absatz 4 abhangigen Unternehmen oder einem Treu-

i hédnder gehoren,

auf deren Ausiibung das herr-
schende Unternehmen EinfluB nehmen kann. Stimm-
rechte hingegen, die ein Unternehmen aufgrund
seiner Kapitalbeteiligung zwar hat, fur die es sich

- aber verpflichtet hat, sie nicht auszuiiben, liegen

b) mehr als die Halfte der Mitglieder des Ge- .
schaftsfithrungs- oder Kontrollorgans des an-

deren Unternehmens zu bestellen;

c) auf Grund von Vertragen einen tiberwiegen-
den EinfluB auf die Geschéftsfithrung des an-
deren Unternehmens auszuiiben.

3. Es wird vermutet, daBl ein beherrschender Ein-
fluB ausgeiibt wird, wenn ein Unternehmen an
dem Kapital eines anderen Unternehmens mit
Mehrheit beteiligt ist.

4. Zu den dem herrschenden Unternehmen geho-
renden Kapitalanteilen werden auch diejenigen
Anteile gerechnet, die einem von ihm abhangi-
gen Unternehmen gehoren. Dasselbe gilt far
Anteile, die einem anderen fiir Rechnung des
herrschenden Unternehmens selbst oder eines
von diesem abhdngigen Unternehmens gehéren.

Zu Artikel 6

Absatz 1 gibt eine allgemeine Umschreibung des

nicht in seiner Verfligung. Solche Fallgestaltungen
sind bei gemeinsamen Tochtergesellschaften gele-
gentlich anzutreffen. Der wirtschaftlich starkere Part-
ner Ubernimmt die Mehrheit des Kapitals, verpflich-
tet sich aber, von den ihm zustehenden Stimmrech-
ten nicht voll Gebrauch zu machen, um Stimmen-
gleichheit mit dem Schwdcheren Partner herbeizu-
fihren.

Auch fiir die Méglichkeit der Bestellung von mehr
als der Halfte der Mitglieder der Geschaftsfiihrungs-
und Kontrollorgane kommt es nicht darauf an, auf
welcher Grundlage das herrschende Unternehmen
dies vermag. Die Regel wird zwar die kapitalmaBige
Beteiligung sein; aber auch Vertrage sind denkbar,
die entsprechende Regelungen vorsehen.

I Auf den Inhalt der in Absatz 2 Buchstabe ¢ genann-

dem Statut zugrunde liegenden Abhé&ngigkeitsbe- !

ten Vertrage kommt es ebenfalls nicht an. Sie miis-
sen insbesondere nicht ausdriicklich auf Beherr-
schung des anderen Unternehmens gerichtet sein.
Sie miissen aber ermoglichen, daB das herrschende
Unternehmen tber einen gewissen Zeitraum auf das
abhdngige Unternehmen einen {iberwiegenden Ein-
fluB ausiibt.

Die Abhéangigkeitsvermutung des Absatzes 3 ist
widerlegbar. Die Mehrheitsbeteiligung muB nicht zu
einer Abhangigkeit fithren. So ist es zum Beispiel
wenn eine S. E. stimmrechtslose Vorzugsaktien einer
nationalen Gesellschaft besitzt. In diesem Fall kann
die Abhangigkeitsvermutung widerlegt werden. Ver-
fligt jedoch, was in der Regel zutrifft, das mehrheits-
beteiligte Unternehmen auch {iber die Mehrheit der
Stimmrechte, dann greift die unwiderlegliche Ver-
mutung des Absatzes 2 Buchstabe a Platz.
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Artikel 7

1. Vorbehaltlich entgegenstehender Vorschriften
sind die von dem Statut behandelten Gegen-
stande selbst hinsichtlich der Rechtsfragen, die
nicht ausdriicklich geregelt werden, der Anwen-
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dung des Rechts der Mitgliedstaaten entzogen. !

Ist eine Rechtsfrage nicht ausdriicklich geregelt,
wird sie entschieden :

a) nach den allgemeinen Grundsédtzen, auf de-
nen dieses Statut beruht;
b) falls diese allgemeinen Grundsatze keine Lo-

sung der Rechtsfragen bieten, nach den ge-
meinsamen Regeln oder den gemeinsamen
allgemeinen Grundséatzen der Rechte der Mit-
gliedstaaten.

2. Die in dem vorliegenden Statut nicht behandel-
ten Gegenstdnde werden nach dem im Einzel-
fall anwendbaren Recht der Mitgliedstaaten be-
urteilt.

Zu Artikel 7

Artikel 7 stellt eine Rechtsanwendungsregel auf,
die den Anwendungsbereich des Statuts von dem
der Rechte der Mitgliedstaaten abgrenzt.

1. Das Statut geht von dem Grundsatz aus, daB
es allein die Rechtsfragen entscheidet, die sich auf
die in ihm behandelten Gegenstande beziehen und
dort geregelt sind. Die Vorschrift lehnt sich an Ar-
tikel 17 des Haager Ubereinkommens liber die Ein-
fihrung eines ,Einheitsgesetzes {iber den interna-
tionalen Kauf von beweglichen Gegenstdnden” vom
1. Juli 1964 an. Der Artikel lautet im franzosischen
Originaltext:

.Les questions concernant les matiéres régies
par la présente loi et qui ne sont pas expresse-
ment tranchées par elle, seront réglées selon les
principes généraux dont elle s'inspire.”

2. Hat eine Rechtsfrage Bezug auf die durch das
Statut behandelten Gegenstande, 1aBt sich jedoch
nicht sagen, daB sie durch das Statut geregelt sei,
entzieht das Statut diese Rechtsfrage der Anwen-
dung des Rechts eines Mitgliedstaates. Die Anwen-
dung eines solchen Rechts je nach entscheidendem
Gericht wiirde die Einheit des Gemeinschaftsrechts
fur Europaische Aktiengesellschaften gefahrden. Die
LiickenschlieBung ist dem Richter anvertraut. Fir
diese Aufgabe stellt das Statut bindende Grundsatze
auf. Als Grundlage der richterlichen Erwdgungen
nennt das Statut zuné&chst die allgemeinen Grund-
sdtze, auf denen es selbst beruht. Hierzu gehoéren in
erster Linie die Ziele und Grundséatze des EWG-Ver-
trags, insbesondere die Regeln iiber das Verbot von
Diskriminierungen auf Grund verschiedener Staats-
angehorigkeit oder iiber den freien Personen- und
Dienstleistungsverkehr und Kapitalverkehr. Hierzu
gehoren ferner die Zweckbestimmung und der be-
sondere Charakter der Europdischen Aktiengesell-
schaft, der besondere Zugang zu ihr, die Ausbildung
der Rechtsform als Aktiengesellschaft mit eigener
Rechtspersonlichkeit, das System der Normativbe-
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stimmungen und die richterliche Griindungskon-
trolle, die Entkleidung des Sitzes als Ankniipfung
fir eine bestimmte Rechtsordnung, der Charakter
des Statuts als Gemeinschaftsrecht, angemessene Pu-
blizitdt, das Prinzip der Universalsukzession fir die
Griindungsform der Verschmelzung, der Grundsatz
der Gleichbehandlung aller Aktionére, der Vorrang
von Glaubigerinteressen vor denen der Aktionare,
der Schutz der Minderheitsaktiondre in konzern-
gebundenen Unternehmen usw.

Laft sich die anstehende Rechtsfrage nicht aus
diesen Grundsédtzen entscheiden, verweist das Sta-
tut den Richter zunéachst auf die gemeinsamen Re-
geln, sodann auf die gemeinsamen allgemeinen
Grundsatze, die in den Rechtsordnungen der Mit-
gliedstaaten gelten. Der Richter hat also durch
rechtsvergleichende Umschau unter den Rechten der
Mitgliedstaaten zu ermitteln, wie dort die anste-
hende Sachfrage entschieden wird oder, falls Ge-
setz und Rechtsprechung keine Antwort geben, ent-
schieden wiirde. Dabei sind zunédchst die gemeinsa-
men Regeln, die in allen Mitgliedstaaten gelten,
hinzuzuziehen. Erst als letztes Hilfsmittel kénnen
die gemeinsamen allgemeinen Grundsédtze der be-
teiligten Rechtsordnungen Anwendung finden.

3. Ausgeschlossen von der Anwendung des Sta-
tuts bleiben die in ihm nicht behandelten Gegen-
stdnde (Absatz 2). Auf diese finden die Rechte der
Mitgliedstaaten Anwendung. Welches Recht im Ein-
zelfall anzuwenden ist, sagt das Statut nicht, da die
Aufstellung einer solchen Rechtsanwendungsregel
aulierhalb des Regelungsbereichs des Statuts liegen
wirde. Die Verschiedenheit der zu regelnden Sach-
verhalte wiirde dariiber hinaus eine einheitliche, je-
dem Einzelfall gerecht werdende Regelung unmég-
lich machen. Grundsdtzlich wird das internationale
Privatrecht des angerufenen Gerichts dariiber ent-
scheiden, welches das im Einzelfall anzuwendende
Recht ist.

4. Das Statut versucht demnach, die Grenze
zwischen seinem Regelungsbereich und der Anwen-
dung der Rechte der Mitgliedstaaten durch die Ein-
fihrung des Begriffs der ,im Statut behandelten
Gegenstande” zu ziehen. Dieser Begriff unterliegt
als gemeinschaftsrechtliche Norm wie alle anderen
Normen des Statuts seinerseits der Auslegung durch
den Gerichtshof der Europdischen Gemeinschaften.
Leitgedanke der Auslegung wird die Absicht der
Européischen Gemeinschaften sein, durch das Statut
eine in sich geschlossene, funktionsfdhige Gesell-
schaftsform aktienrechtlichen Charakters zu schaf-
fen. Sicherlich gehéren demnach alle aktienrecht-
lichen Sachfragen hierzu, die nach einer auf rechts-
vergleichender Grundlage vorgenommenen Quali-
fikation als solche anzusehen sind. Randgebiete sind
in weiter Auslegung hinzuzurechnen. In vielen Fal-
len werden sich die im Statut behandelten Gegen-
stande mit Rechtsfragen verzahnen, die nicht ak-
tienrechtlichen Charakter haben. Hierbei wird un-
ter Umstdnden eine Lésung nur maéglich sein, wenn
die einzelnen Teile eines zerlegbaren Rechtsge-
schifts fir sich qualifiziert und dem hiernach an-
wendbaren Recht unterworfen werden. Dies wird
Aufgabe der Rechtsprechung sein.



Artikel 8

1. Jede S. E. wird in dem beim Gerichtshof der
Europdischen Gemeinschaften einzurichtenden
IHandelsregister eingetragen.

2. Die Einzelheiten der Errichtung und der Titigkeit
des europdischen Handelsregisters werden auf
Vorschlag der Kommission durch eine Verord-
nung des Rates festgelegt.

3. Jeder Mitgliedstaat errichtet in seinem Gebiet
eine Zweigstelle des europdischen Handelsregi-
sters, bei der Europdische Aktiengesellschaften
mit Sitz im Gebiet dieses Staates gleichfalls ein-
zutragen sind. Im Falle einer Abweichung von
Eintragungen oder Zweitschriften bei einer
Zweigstelle sind die Eintragungen im europa-
ischen Handelsregister und die Schriftstiicke, die
sich dort befinden, maBgebend.

4. Die Einsicht in das europdische Handelsregi-
ster und in die Register seiner Zweigstellen so-
wie in die zum Handelsregister eingereichten
Schriftstiicke ist jedem gestattet.

Artikel 9

1. Alle Bekanntmachungen hinsichtlich der S. E.
werden in dem Amtsblatt der Europdischen Ge-
meinschaften, in den amtlichen Bekannt-
machungsorganen fiir Aktiengesellschaften des
Mitgliedstaats, in dem die S. E. ihren Sitz hat,
sowie in einer Tageszeitung dieses Staates ver-
offentlicht.

2. Die in Absatz 1 genannten Bekanntmachungs-
organe werden in diesem Statut als Gesellschafts-
blatter bezeichnet.

3. Ist in diesem Statut fiir den Anfang einer Frist
die Bekanntmachung in den Gesellschaftsblattern
bestimmt, so beginnt die Frist am Tage der zu-
letzt erfolgten Veroffentlichung.

Artikel 10

Die S.E. hat auf Briefen und Bestellscheinen die
Nummer ihrer Eintragung in das europdische Han-
delsregister, ihren Sitz, ihr Kapital und gegebenen-
falls den Umstand anzugeben, daB sich die Gesell-
schaft in Liquidation befindet.

Zu den Artikeln 8 bis 10

1. Eine Européaische Aktiengesellschaft wird durch
Registereintragung unter richterlicher Kontrolle und
Bekanntmachung der einzutragenden Tatsachen ge-
grindet. Jede Verdnderung in den einmal einge-
tragenen Tatsachen ist ebenfalls einzutragen. Eine
angemessene Publizitat ist erforderlich. Sie stellt
einen wirkungsvollen Schutz der Interessen der
Glaubiger, der Aktiondre und der Offentlichkeit dar.
Fir Europdische Aktiengesellschaften ist sie in er-
ster Linie notwendig, weil solche Gesellschaften in
der Regel aus Unternehmen der verschiedenen Mit-
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gliedstaaten hervorgehen oder durch solche errichtet
werden. Die neue Rechtsform verpflichtet die neuen
Unternehmen zu einer einheitlichen Offenlegung.

2. Mittel der Offenlegung sind das europdische
Handelsregister mit je einer Zweigstelle in jedem
Mitgliedstaat und die Bekanntmachung der einge-
tragenen Tatsachen in mindestens drei gesetzlich be-
stimmten Publizitatsorganen. Jedermann ist Einsicht
in die Register sowie in die bei ihnen verwahrten
Schriftstiicke gestattet. Bei Abweichungen des In-
halts von Eintragungen geht die Eintragung im

i europdischen Handelsregister allen anderen Eintra-

gungen Vor.

Alle Bekanntmachungen sind ebenfalls in den Ge-
sellschaftsblattern der S. E. zu veroffentlichen (Arti-
kel 9). Zu diesen gehoren zwingend das ,Amtsblatt
der Europaischen Gemeinschaften”, die amtlichen
Bekanntmachungsorgane fiir Aktiengesellschaften
desjenigen Mitgliedstaates, in dem die Europaische
Aktiengesellschaft ihren Sitz hat und eine Tageszei-
tung dieses Staates. Es steht der Europdischen Ak-
tiengesellschaft frei, in weiteren Publizitdatsorganen
zu verdffentlichen.

| 3. In verschiedenen Fallen wird im Statut fir den

Beginn des Laufes einer Frist die Bekanntmachung
in den Gesellschaftsblattern bestimmt. Die Frist be-
ginnt am Tage der zuletzt erfolgten Veroffentli-
chung. Durch diese Regelung werden die Interessen
Dritter am besten gewahrt.

4. In Ubereinstimmung mit Artikel 4 der Ersten
Richtlinie zur Angleichung gesellschaftsrechtlicher
Schutzbestimmungen nach Artikel 54 Abs. 3 Buch-
stabe g) EWG-Vertrag verlangt das Statut auch von
der Europdischen Aktiengesellschaft die Angabe der
wichtigsten Merkmale einer jeden Gesellschaft auf
den Briefen und Bestellscheinen (Artikel 10).

TITEL 1I
Griindung

Titel 11 regelt die Griindung Europaischer Aktien-
gesellschaften. Der erste Abschnitt schreibt das all-
gemeine Verfahren vor, das bei jeder der verschie-
denen Griindungsarten: Fusion, Grindung einer Hol-
ding-Gesellschaft, Grindung einer gemeinsamen
Tochtergesellschaft oder einer Tochtergesellschaft
durch eine Europdische Aktiengesellschaft zu befol-
gen ist, wdahrend die folgenden Abschnitte den Be-
sonderheiten jeder einzelnen Griindungsart Rech-
nung tragen.

Das Statut entscheidet sich fiir die Grindung un-
ter richterlicher Kontrolle und Eintragung der Ge-
cellschaft in ein Handelsregister (Abschnitt 1). Es
folgt damit dem System der Normativbestimmungen.
Die richterliche Kontrolle obliegt dem Gerichtshof
der Europdischen Gemeinschaften. Er prift die Ord-
nungsmaBigkeit des Griindungshergangs. Gegen-
stand der Priifung ist eine Reihe von Unterlagen. Im
Mittelpunkt steht hierbei der Griindungsakt, der ne-
ben den bei jeder Griindung erforderlichen Schrift-’
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stiicken, wie Satzung der neuen Gesellschaft, Eroff-

C2.

nungsbilanz und Prifungsbericht eine Darlegung der .

wirtschaftlichen Erwdgungen enthélt, die Anla zur

Grindung dieser Europdischen Aktiengesellschaft .

geben. In bestimmten Fallen kann der Gerichtshof

die Eintragung in das europdische Handelsregister
ablehnen. Ist die Anmeldung unbedenklich, ordnet
er die Registereintragung an. Die neue Gesellschaft
entsteht mit der Bekanntmachung der Eintragung im
Amtsblatt der Europdischen Gemeinschaften.

Die allgemeinen Vorschriften werden durch dic
besonderen Vorschriften fiir jede Griindungsart er-
ganzt. Im Falle der Grindung einer Europdischen
Aktiengesellschatt durch Fusion von Aktiengesell-
schaften nationalen Rechts (Abschnitt 2) enthdlt ein
Fusionsplan Angaben lber die Grundergesellschaf-
ten sowie Vorschlage zur Sicherung der Rechte von
Glaubigern und Dritten. Der Fusionsplan ist durch
die Hauptversammlung jeder Griindungsgesellschaft
zu genehmigen. Das Recht zur Anfechtung dieser
Genehmigungsbeschliisse und die Schutzrechte der
Glaubiger und Dritter werden besonders geregelt.

Fur die Grindung einer Holding-Gesellschaft in
Form einer Europaischen Aktiengesellschaft (Ab-
schnitt 3) gilt mit Ausnahme des Glaubiger- und
Drittenschutzes das gleiche.

Bei der Grundung einer gemeinsamen Tochterge-
sellschaft (Abschnitt 4) oder einer Tochtergesell-
schaft durch eine Europaische Aktiengesellschaft
(Abschnitt 5) bleibt nur die Besonderheit, wer die
Griundung genehmigt. Im ersten Fall bleibt die Be-
ctimmung des zustdndigen Gremiums den nationa-
len Rechten Uberlassen; bei der Beteiligung einer
Europdischen Aktiengesellschaft sieht das Statut die
Genehmigung des Aufsichtsrats vor. Dasselbe gilt
im zweiten Fall.

1. ABSCHNITT

Allgemeines
Artikel 11
1. Die S. E. ist bei dem Gerichtshof der Europdischen

Gemeinschaften zur Eintragung in das europa-
icche Handelsregister anzumelden.

o

Der Anmeldung sind beizufiigen

a) der durch die Grundungsgesellschaften geneh- |

migte Grindungsakt nebst Anlagen;

b) die Satzungen der Griindungsgesellschaften.

3. Die Anmeldung hat auBerdem je nach Gran-
dungsart den Vorschriften eines der folgenden
Abschnitte dieses Titels zu entsprechen.

Artikel 12

1. Der Grindungsakt enthalt eine zusammenfassen-
de Ubersicht, aus der hervorgeht, daBl die Grin-
dung den in Titel I vorgeschriebenen Grindungs-
voraussetzungen entspricht, und in der ferner die
wirtschaftlichen Erwdgungen dargelegt werden,
die der Griindung der S. E. zugrunde liegen.
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6.

o

Dem Grindungsakt sind als Anlagen beizufiigen
die Satzung der S. E.;

die Eroffnungsbilanz der S. E. nebst ihren Er-
lauterungen;

¢) der Priiffungsbericht;

die Zusammensetzung des ersten Vorstands
und des ersten Aufsichtsrats der S.E., falls
diese nicht in der Satzung aufgenommen ist.

Der Grindungsakt und die in Absatz 2 a) und d)
erwahnten Anlagen sind notariell zu beurkun-
den.

Artikel 13

Die Satzung der S. E. muB mindestens enthalten

die Firma der Gesellschaft, der die Abkiirzung
»S. E.” hinzuzufigen ist;

den Sitz der Gesellschaft;

eine genaue Bezeichnung des Gegenstandes des
Unternehmens;

die Hohe des Kapitals sowie den Nennwert und
die Zahl der Aktien mit der Angabe, ob es sich
um Inhaber- oder Namensaktien handelt; sind
mehrere Gattungen von Aktien vorhanden, ist
die Gattung der einzelnen Aktien anzugeben;

die Rechnungswéahrung der Gesellschaft;

die Dauer der Gesellschaft, soweit sie begrenzt
ist.

Artikel 14

Die Eroffnungsbilanz der S.E. mufl ebenso wie
ihre Erlauterungen den Vorschriften dieses Sta-
tuts Uiber die Bilanz und deren Erlauterungen im
Anhang des Jahresabschlusses entsprechen.

Aus den Erlauterungen mufBl der Gesamtbetrag
der Ausgaben in voraussehbarer Hohe ersichtlich
sein, die von der S.E. im Zusammenhang mit
der Grindung und deren Vorbereitung iibernom-
men werden.

Aus den Erlauterungen miissen sich gleichfalls
die Sacheinlagen, deren Bewertung und die Na-
men der Einleger ergeben. Ferner sind der Nenn-
wert und die Gattung der Aktien anzugeben, die
dem Einleger fiir seine Sacheinlagen gewahrt
werden.

In den Erlduterungen sind sdmtliche Vorteile und
Verginstigungen aufzufiihren, die jeder an der
Griindung der S.E. beteiligten Person zugesagt
worden sind.

Artikel 15

Der Prifungsbericht wird von einem oder meh-
reren, durch die Griindungsgesellschaften zu be-
stellenden Griindungsprufer erstattet.

Als Griindungsprifer konnen nur Personen be-
stellt werden, die eine fur die Ausibung dieser
Tdtigkeit ausreichende Ausbildung und Erfah-
rung aufgrund eines gesetzlich geregelten Zulas-
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sungs- und besonderen Fachprifungsverfahrens
nachweisen und daraufhin in einem der Mitglied-
staaten zur Prifung des Jahresabschlusses von
Aktiengesellschaften zugelassen sind, deren Ak-
tien an einer Borse gehandelt werden. Die Grin-
dungspriifer durfen in keiner Weise von den
Grundungsgesellschaften abhangig sein.

3. Der Prifungsbericht enthalt eine Prifung des ge-
samten Grundungshergangs, insbesondere

a) der Eroffnungsbilanz der S. E. nebst ihren Er-
lauterungen;

b) der Bewertung der Sacheinlagen;

¢) der Sicherung der Volleinzahlung des Kapi-
tals.

Artikel 16

1. Erwirbt die S. E. innerhalb von zwei Jahren seit
ihrer Grindung Vermégensgegenstande, die
einer Grindungsgesellschaft, einem ihrer Aktio-
nare oder einem Aktiondr der S.E. gehéren und
bei denen die Gegenleistung den zehnten Teil
des Kapitals der S.E. ubersteigt, so unterliegt
dieser Erwerb ebenfalls der Priifung. Artikel 15
Abs. 1 und 2 finden Anwendung. Die Hauptver-
sammlung hat dem Erwerb zuzustimmen. Das er-
gebnis des Prifungsberichts ist in den Gesell-
schaftsblattern zu veroffentlichen.

2. Absatz 1 findet keine Anwendung, wenn der Er-
werb bei der Grindung der S. E. bereits verein-
bart und in den Erldauterungen der Eréffnungs-
bilanz aufgefithrt worden war.

Zu den Artikeln 11 bis 16

1. Artikel 11 bis 15 bestimmen, welche Unterla-
gen bei dem Gerichtshof der Européischen Gemein-
schaften fir die Grindung der S.E. einzureichen
sind. Das wesentlichste Schriftstiick ist der Grun-
dungsakt der neu zu errichtenden Gesellschaft. In
ihm sind die Erfullung der in Artikel 2 und 3 be-
stimmten Griindungsvoraussetzungen nachzuweisen
und die wirtschaftlichen Erwagungen darzulegen,
die Anlaf zur Grindung der Europdaischen Aktienge-
sellschaft geben (Artikel 12). Dieser Grindungsakt
enthdlt als Anlagen die Satzung der S.E., ihre Er-
offnungsbilanz nebst Erldauterungen und den Pri-
fungsbericht. Diese Schriftstiicke sind Gegenstand
der folgenden Bestimmungen (Artikel 13 bis 15).

2. Wihrend die ersten beiden Artikel die fiir die
Griindung notwendigen Dokumente auffiihren, be-
treffen die folgenden den materiellen Inhalt und die
formellen Voraussetzungen, unter denen sie erstellt
werden mussen.

Artikel 13 schreibt zwingend den Mindestinhalt der
Satzung vor. Zu beachten sind auch diejenigen an-
deren Bestimmungen des Statuts, die von den Grin-
dern die Regelung von Sachfragen verlangen, wel-
che ihren Platz ebenfalls in der Satzung findet. Der
Firma der Europaischen Aktiengesellschaft ist die
Kennzeichnung ,S.E.” (societas europaea) hinzu-
zufigen. Sie soll auf die besondere Rechtsstellung
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Europdischer Aktiengesellschaften hinweisen. Die
Bezeichnung ist in den Vertragsstaaten firmenrecht-
lich geschiitzt. Zu dem Mindestinhalt der Satzung
gehort auch die Entscheidung der Grinder uber die
Rechnungswédhrung der Gesellschaft (Ziffer 5). Die
Rechnungswdahrung bestimmt die Wahrung des Ge-
sellschaftskapitals (Artikel 40), den Nennwert der
Aktien und die Wdahrung, in der Rechnung zu legen
ist (Titel VI).

3. Die Eroffnungsbilanz der neuen Gesellschaft
ist nach den Vorschriften dieses Statuts zu errichten
(Artikel 14). Das Statut verlangt in den Erlauterun-
gen zur Eroffnungsbilanz Auskunft iber die voraus-
sehbare Hohe des von der S. E. zu ibernehmenden
Grundungsaufwands, iber die Sacheinlagen, deren
Bewertung und die Namen ihrer Erbringer sowie
iber samtliche Vorteile und Verginstigungen, die
den an der Grindung beteiligten Personen zugesagt
worden sind. Durch diese Offenlegung der zu Lasten
der Gesellschaft gehenden Ausgaben und Verpflich-
tungen oder der ihr erbrachten Sacheinlagen soll
dem Gerichtshof ein klares Bild iber die Verhalt-
nisse der S. E. bei ihrer Griindung ermoglicht wer-
den.

4. Die Erotfnungsbilanz nebst ihren Erlduterun-
gen, die Bewertung der Sacheinlagen und die Siche-
rung der Volleinzahlung des Gesellschaftskapitals
sind ebenso wie der gesamte Griindungshergang zu
priufen (Artikel 15 Abs. 3). Diese Prifung obliegt
Priifern, die von den Grindungsgesellschaften be-
stellt werden. Die Prifer miissen von den Grin-
dungsgesellschaften unabhdngig sein. Das Statut legt
selbst diec Mindestvoraussetzungen fiir die zur Pri-
fung zugelassenen Personen einheitlich fir seinen
gesamten Anwendungsbereich fest. Das Statut ver-
langt Ausbildung und Erfahrung nach AbschluB
eines in den Mitgliedstaaten gesetzlich geregelten
Zulassungsverfahrens aufgrund einer besonderen
Fachprifung. MaBstab ist dabei, daB} die abgelegten
Examina zur Prifung von Aktiengesellschaften be-
rechtigen, deren Aktien an einer Borse gehandelt
werden. Das Statut verlangt nicht, daB3 die Nationatli-
tat der Grundungsprifer und das Recht der Grin-
dungsgesellschaften oder der Sitz der S. E. identisch
sind. Die Auswahl der Priifer steht den Gesellschaf-
ten frei. Entscheidend ist nur die vom Statut gefor-
derte Qualifikation der Priifer, die stets gegeben
sein mufl. Dem Gerichtshof der Europaischen Ge-
meinschaften ist mittelbar die Kontrolle dieser Qua-
lifikation ubertragen. Hat der Gerichtshof Zweifel
an der Qualifikation, so kann er den Grindungs-
hergang oder einzelne Unterlagen ohne Angabe von
Griinden auf Kosten der Grindungsgesellschaften
durch Priifer seiner Wahl erneut priifen lassen (Arti-
kel 17 Abs. 2). Das Ergebnis des Priifungsberichts,
dessen Gegenstand Eroffnungsbilanz und Erlaute-
rungen sind, wird in den Gesellschaftshlattern ver-
offentlicht (Artikel 18 Abs. 2).

5. Sacheinlagen konnen praktisch auch nach
Grindung der S.E. erbracht werden. Auch hier be-
steht dieselbe Gefahr der Uberbewertung und damit
der Ubervorteilung der neuen Gesellschaft und ihrer
Aktiondre. Artikel 16 bestimmt daher in Uberein-
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stimmung mit dem Entwurf einer 2. Richtlinie auf
der Grundlage von Artikel 54 Abs. 3 Buchstabe g)
EWGYV, daB fir die Dauer von zwei Jahren der Er-
werb von Vermogensgegenstanden, die einer der
Grindungsgesellschaften, einem ihrer Aktiondre
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oder einem Aktionar der S. E. gehoren, und bei de-
nen die Gegenleistung den zehnten Teil des Kapi-

tals der S. E. iibersteigt, ebenfalls der Priifung unter-
liegt. Ferner hat die Hauptversammlung einem sol-
chen Erwerb zuzustimmen. Nur wenn der Erwerb be-
reits bei der Grindung der S.E. vereinbart und

durch Aufnahme in die Erlauterungen zur Eroff- -

nungsbilanz Gegenstand der Publizitat war, ertbrigt
sich eine Prifung und die Zustimmung der Haupt-
versammlung.

Artikel 17

1. Der Gerichtshof der Européischen Gemeinschaf-

ten prift die OrdnungsmaBigkeit des Grindungs- !

herganges. Die Regelung des Verfahrens bleibt
einer Verfahrensordnung vorbehalten.

2. Der Gerichtshof kann sich bei der Prifung des
Griindungshergangs auf Kosten der Grindungs-
gesellschaften und ohne Angabe von Griinden
der Hilfe eines sachverstandigen Wirtschaftsprii-
fers bedienen.

3. Der Gerichtshof hat die Eintragung in das euro-
paische Handelsregister abzulehnen, wenn

a) die Griindung den Vorschriften dieses Statuts
nicht entspricht;

b) der Griindungsakt oder seine Anlagen unvoll-

standig sind;

c) die Satzung den Vorschriften dieses Statuts
nicht entspricht;

d) aus dem Priifungsbericht nicht hervorgeht, daB
die Volleinzahlung des Kapitals gesichert ist,
insbesondere, daBl der Wert der Sacheinlagen
mindestens dem Nennwert der dafiir zu ge-

wahrenden Aktien entspricht.

4. Der Gerichtshof ist berechtigt, von den Griin-
dungsgesellschaften jede von ihm gewtlnschte
Auskunft zu verlangen. Er kann ithnen die Mog-
lichkeit zur Ergdnzung oder Berichtigung ihrer
Anmeldung geben.

5. Liegen keine Griinde zur Ablehnung oder Aus-
setzung der Eintragung vor, ordnet der Gerichts-
hof die Eintragung der S. E. ins europédische Han-
delsregister an und ibersendet diesem die An-
meldung der S. E. zusammen mit dem Grindungs-
akt und dessen Anlagen.

Artikel 18
1. Die Eintragung in das europdische Handelsregi-
ster enthalt
a) die Firma der Gesellschaft;
b) den Sitz der Gesellschaft;

c) den Gegenstand des Unternehmens;
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die Hohe des Kapitals;
die Namen der Mitglieder des Vorstands;

f) die Angabe, welcher der in Artikel 2 und 3
erwidhnten Griindungsfalle vorliegt;
die Angabe der Grilndungsgesellschaften;

die Bezeichnung der Gesellschaftsblatter.

2. Die Eintragung wird zusammen mit den in Ab-
satz 1 erwahnten Angaben und dem Ergebnis des
Priffungsberichts in den Gesellschaftsblattern
veroffentlicht.

Zu den Artikeln 17 und 18

Kernstick des Grindungsverfahrens ist die Prifung
der OrdnungsmaBigkeit der Griindung durch den
Gerichtshof der Europdischen Gemeinschaften. Die-
ses Gericht wurde fur die richterliche Kontrolle der
Griindung gewdahlt, da es erforderlich ist, daB ein
zentrales Gericht einheitlich fiir den ganzen Anwen-
dungsbereich des Statuts iber die Erfilllung der
Grundungsvoraussetzungen flir Unternehmen in
einer einheitlichen Rechtsform wacht. Artikel 17 legt
die Zustandigkeiten des Gerichtshofs fest. Diesem
ist ein weitreichendes Ermessen itbertragen worden.
Er kann von den Grindungsgesellschaften jede ihm
erforderlich erscheinende Auskunft verlangen. Er
kann den Grindungsgesellschaften vor einer Ent-
scheidung die Moglichkeit zur Erginzung und Be-
richtigung der Anmeldung geben. Er kann sich vor
allen Dingen aber bei der Priiffung des Griindungs-
hergangs ohne Angabe von Griinden auf Kosten der
Griindergesellschaften selbst gewéahlter Prifer bedie-
nen. Damit ist eine wesentliche, ein einheitliches
Niveau der Priiffung wihrende Kontrolle der zu er-
richtenden Gesellschaft gewahrleistet.

Absatz 3 zahlt die Griinde auf, bei deren Vorliegen
der Gerichtshof die Eintragung der Gesellschaft in
das europaische Handelsregister abzulehnen hat.
Erst wenn der Gerichtshof die Errichtung der Euro-
paischen Aktiengesellschaft in der geplanten Art
und Weise fur unbedenklich halt und Ablehnungs-
grinde nicht vorliegen, ordnet er die Eintragung der
Gesellschaft in das europdische Handelsregister an.

Artikel 18 zdhlt die einzutragenden Tatsachen auf.
Die Vorschrift entspricht weitgehend der Bestim-
mung Uber den Satzungsinhalt, beschrankt die ein-
tragungspflichtigen Umstdnde jedoch auf die we-
sentlichen Angaben. Gegenilber der Satzung kom-
men die Erklarungen hinzu, welcher der Griindungs-
falle vorliegt, wer die Griindungsgesellschaften sind
und welche Gesellschaftsbldtter vorgesehen werden.
Diese eingetragenen Tatsachen sowie das Ergebnis
des Priiffungsberichtes werden in den Gesellschafts-
bldttern veroffentlicht.

Artikel 19

1. Die S.E. entsteht mit der Bekanntmachung der
Eintragung im Amtsblatt der Europdischen Ge-
meinschaften. Von diesem Zeitpunkt an konnen
Griindungsmaéangel nicht mehr geltend gemacht
werden.
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2. Wer vor dem Tag der Bekanntmachung im Na-
men der S. E. handelt, haftet persénlich. Handeln
mehrere, so haften sie als Gesamtschuldner.

Zu Artikel 19

Der fir die Entstehung der S. E. maBgebliche Zeit-
punkt ist die Bekanntmachung der Eintragung im
Amtsblatt der Europaischen Gemeinschaften. Fur die
Offentlichkeit besteht die Gesellschaft erst mit der
Bekanntmachung der Eintragung im Amtsblatt.
Durch die Veroffentlichung der fiir die neue Gesell-
schaft wesentlichen Tatsachen (Artikel 18 Abs. 2)
konnen sich Glaubiger und kunftige Aktiondre ein
Bild iber die Europdische Aktiengesellschaft ma-
chen. Der Tag der Bekanntmachung im Amtsblatt der
Européischen Gemeinschaften 1d8t sich eindeutig be-
stimmen. Diese Bestimmbarkeit ist das entscheiden-
de Kriterium. Zudem wird die Periode zwischen Ein-
tragung und Vero6ffentlichung vermieden, die bei
Entstehung der Gesellschaft durch Eintragung im
Handelsregister eintritt. Wer vor Bekanntmachung
der Eintragung im Namen der Gesellschaft handelt,
haftet personlich.

Artikel 20

1. Die Griindungsgesellschaften und deren verant-
wortliche Personen haften der S.E. und Dritten
gegeniiber als Gesamtschuldner fiir die Dauer
von drei Jahren vom Tage der Eintragung in das
europaische Handelsregister fiir die Vollstéandig-
keit und Richtigkeit aller bei der Anmeldung ge-
machten Angaben.

2. Von dieser Haftung sind die Griindungsgesell-

schaften und deren verantwortliche Personen be-.

freit, wenn sie die Unvollstandigkeit oder Un-
richtigkeit der gemachten Angaben weder kann-
ten noch bei Anwendung der Sorgfalt eines ord-
dentlichen Kaufmanns kennen muBten. Die
Kenntnis der fiir eine Griindungsgesellschaft ver-
antwortlichen Personen wird der Gesellschaft zu-
gerechnet.

3. Die Griindungspriifer haften der S. E. und-Dritten
gegeniiber gesamtschuldnerisch fiir die Dauer
von drei Jahren vom Tage der Eintragung in das
europaische Handelsregister fiir die Vollstéandig-
keit und Richtigkeit ihres Priifungsberichts, es
sei denn, daB sie nachweisen, daB} sie die fiir die
Ausiibung ihres Berufes erforderliche Sorgfalt
angewandt haben.

Zu Artikel 20

Die Vorschrift ergédnzt die Sicherung, die kiinftigen
Aktiondren der S.E. und ihren Glaubigern sowie
sonstigen Dritten gegeniiber durch die Anordnung
weitgehender Publizitit gewéahrt wird. IThnen haften
die Griindungsgesellschaften und die fiir sie verant-
wortlich handelnden Personen sowie die Griindungs-
prifer fiir die Dauer von drei Jahren fiir die Voll-
standigkeit und Richtigkeit aller bei der Anmeldung
gemachten Angaben bzw. des Priifungsberichts. Der
Begriff ,verantwortliche Personen” umschreibt in
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allgemeiner Weise die fiir die Grundungsgesell-
schaften nach nationalem Recht zurechenbar han-
delnden Personen. Durch die Einbeziehung dieser
Personen in die Haftungsverpflichtung wird die
Haftungsgrundlage erweitert und personalisiert. Die
genannten Personen haften personlich und nicht sub-
sidiar hinter den Griindungsgesellschaften. IThre Haf-
tung besteht fort, auch wenn, wie in den Fallen der
Fusion, die Griindungsgesellschaften untergehen.
Sie sind von ihrer Haftung befreit, wenn sie nach-
weisen, daB sie die fiir die Ausiibung ihres Berufes
erforderliche Sorgfalt angewandt haben.

2. ABSCHNITT

Grindung durch Fusion

Artikel 21

Bei der Griindung einer S. E. durch Fusion von
Aktiengesellschaften geht deren Vermoégen als Gan-
zes gegen Gewdhrung von Aktien der S.E. an die
Aktiondre der fusionierenden Aktiengesellschaften
auf die S.E. iber. Barzuzahlungen zum Ausgleich
ibersteigender Betrdge sind bis zu einer Hoéhe von
10 %o des Nennwertes der Aktien der S. E. zul&ssig.

Artikel 22

1. Die Griidungsgesellschaften stellen einen Fu-
sionsplan auf, der enthalt

a) den Entwurf des in Artikel 12 vorgesehenen
Grindungsaktes und seiner Anlagen;

b) Angaben, in welchem Verhdltnis die Aktien
der Grindungsgesellschaften gegen Aktien
der S. E. umgetauscht werden;

c¢) die mit einem Bestdatigungsvermerk eines
Griindungsprufers versehene Begriindung der
Bewertung des Umtauschverhdltnisses der
Aktien der Griindungsgesellschaften gegen
Aktien der S. E.;

d) Angaben, unter welchen Bedingungen die Ak-
tien der S. E. ausgegeben werden;

e) Vorschlage, wie die Rechte der Glaubiger ge-
sichert werden;

f) Vorschldage, in welcher Weise Gewinnansprii-
che Dritter (Nichtaktiondre) berticksichtigt
werden sollen.

2. Dem Fusionsplan sind als Anlagen beizufligen

a) die auf den letzten Stand gebrachten Satzun-
gen der Griindungsgesellschaften;

b) die Bilanzen, Gewinn- und Verlustrechnungen
der drei letzten Geschéftsjahre jeder Griin-
dungsgesellschaft; die letzte festgestellte Bi-
lanz soll auf einen Stichtag lauten, der hoch-
stens sechs Monate vor der Einberufung der
nach Artikel 24 vorgesehenen Hauptversamm-
lung der betreffenden Gesellschaft liegt; ist
sie alter, muB sie auf den Stand des ersten
Tages des zweiten Monats vor dem Tag der

13
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Einberufung der Hauptversammlung gebracht
werden. Line neue Inventur ist nicht durchzu-
fithren. Die in der letzten Bilanz enthaltenen
Bewertungen sind nur nach MaBgabe der
Buchbewegungen zu verdndern. Die zwischen-
zeitlichen Abschreibungen und Rickstellun-
gen sowie wichtige, nicht in den Biichern er-
scheinende Veranderungen des Realwerts
sind jedoch zu beriicksichtigen.

Artikel 23

Jeder Griindungspriifer hat das Recht, alle erfor-
derlichen Auskiinfte und Unterlagen bei den fusio-
nierenden Aktiengesellschaften einzuholen und alle
notwendigen Sachpriifungen vorzunehmen.

3.
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Artikel 24

Die Hauptversammlung jeder Griindungsgesell-
schaft hat den Fusionsplan zu genehmigen. Der
hierzu notwendige Beschlufl mufi den Vorausset-
zungen entsprechen, die fir den BeschluB zur
Auflosung der Grindungsgesellschaft gelten. Da-
bei darf das gegebenenfalls erforderliche Quorum
jedoch flr eine erste Hauptversammlung nicht
hoher sein als die Halfte, fiir eine zweite Haupt-
versammlung nicht héher als ein Viertel aller
stimmberechtigten Aktien. Fur den Genehmi-
gungsbeschluB darf keine grofiere Mehrheit ver-
langt werden als drei Viertel der abgegebenen
Stimmen. Sieht das nationale Recht kein Quorum
vor, darf fir den GenehmigungsbeschluBl keine
groBere Mehrheit als drei Viertel der abgegebe-
nen Stimmen und vier Finftel des bei der Be-
schiuBfassung vertretenen Grundkapitals ver-
langt werden.

Von der Einberufung der Hauptversammlung an
erteilen die Grundungsgesellschaften jedem In-
teressierten auf Verlangen gegen Erstattung der
tatsdchlichen Kosten unverziiglich eine Abschrift
des Fusionsplans mit allen Anlagen. Auf diese
Moglichkeit ist bei der Einberufung der Haupt-
versammlung hinzuweisen. Gleichzeitig ist in der
Einberufung darauf hinzuweisen, daB nur denje-
nigen Aktionaren, die in der Hauptversammlung
gegen den Fusionsplan gestimmt und Wider-
spruch zu Protokoll erhoben haben, ein Anfech-
tungsrecht zusteht.

Zwischen den Hauptversammlungen und ihrer
Einberufung muB ein Zeitraum von mindestens
einem Monat liegen.

Soweit das nationale Recht kein weitergehendes
Auskunftsrecht vorsieht, ist jedem Aktionar auf
Verlangen in der Hauptversammlung iber alle
fiir die Beurteilung der Fusion wesentlichen An-
gelegenheiten Auskunft zu erteilen, auch uber
diejenigen, welche sich auf die Gesellschaften be-
ziehen, mit denen fusioniert werden soll.

Uber die Hauptversammlung jeder Griindungsge-
sellschaft ist ein notarielles Protokoll zu errich-
ten.
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6.

Die Niecderschriften der Hauptversammlung sind
unverziglich, spatestens aber zwei Wochen nach
Ablauf der Hauptversammlung, in der ein Be-
schluf gefaBt wurde, zur kostenlosen Einsicht-
nahme durch jeden Interessierten zu hinterlegen.
Die Hinterlegung findet an der Stelle statt, an
der nach den Vorschriften des nationalen Rechts
jeder Griindungsgesellschaft deren Satzung zu
hinterlegen ist. Abschriften der Niederschriften
sind den Aktiondren und jedem in Artikel 22
Abs. 1 erwahnten Dritten auf Verlangen gegen
Erstattung der tatsachlichen Kosten auszuhandi-
gen.

Artikel 25

Die Anfechtung der Beschliisse der Hauptver-
sammlungen steht nur denjenigen Aktionaren zu,
die in der jeweiligen Hauptversammlung gegen
den Fusionsplan gestimmt und Widerspruch zu
Protokoll erhoben haben. Die Klage muBl unge-
achtet des Grundes, auf dem sie beruht, binnen
einem Monat nach der Beschlufifassung vor dem
zustdndigen nationalen Gericht erhoben werden.

Der Gerichtshof der Europdischen Gemeinschaf-
ten kann einem Aktiondr, dem die Mdglichkeit
des ersten Absatzes nicht offengestanden hat
und der sich vor der Eintragung der S. E. in das
europaische Handelsregister unter Angabe von
Grinden an den Gerichtshof wendet, nach An-
hérung der Grindungsgesellschaften eine Frist
zur Einreichung einer Anfechtungs- oder Nichtig-
keitsklage bei dem zustdndigen nationalen Ge-
richt gewdhren, falls dem Gerichtshof glaubhaft
gemacht worden ist, daB wesentliche Vorschrif-
ten der Satzung oder des anwendbaren nationa-
len Rechts verletzt wurden.

Solange Uuber eine Anfechtungs- oder Nichtig-
keitsklage nicht rechtskraftig entschieden wor-
den ist, kann der Gerichtshof der Europdischen
Gemeinschaften die Anmeldung der S. E. nicht an
das europédische Handelsregister zur Eintragung
weiterleiten.

Nachdem die Eintragung der S. E. in das europa-
ische Handelsregister im Amtsblatt der Europa-
ischen Gemeinschaften bekanntgemacht worden
ist, sind die Beschliisse der Hauptversammlungen
nicht mehr anfechtbar.

Artikel 26

Der Anmeldung der S.E. beim Gerichtshof der

Européischen Gemeinschaften sind die Niederschrif-
ten der Hauptversammlungen sowie die Nachweise
der ordnungsmaéaBigen Hinterlegung dieser Nieder-
schriften beizufigen.

Artikel 27

Die in Artikel 22 Abs. 1 Buchstaben e) und f)
erwahnten Glaubiger und Dritten kénnen sich,
falls sie glauben, daB ihre Rechte durch die Fu-
sion beeintrachtigt werden, innerhalb von zwei
Monaten nach der Hinterlegung der Niederschrift
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gemdB Artikel 24 Abs. 6 an den Gerichtshof der
Europaischen Gemeinschaften unter Angabe der
Griinde wenden, auf die sie ihre Einwendungen
stiitzen. Solange diese Frist lauft, kann der Ge-

richtshof die Eintragung der S. E. in das europaé-

ische Handelsregister nicht anordnen.

2. Halt der Gerichtshof der Europdischen Gemein-
schaften nach Anhorung der Grindungsgesell-
schaften die Einwendung fur berechtigt, kann er
von der betroffenen Griindungsgesellschaft ange-
messene Sicherheiten verlangen.

Artikel 28

1. Die Eintragung der S.E. in das europdische
Handelsregister wird in den Gesellschaftsblattern
der S.E. bekanntgemacht. Die Fusion wird ferner
nach den Vorschriften der nationalen Rechte der
Grindungsgesellschaften tiber die Auflosung einge-
tragen und bekanntgemacht.

2. Am Tage, an dem die Bekanntmachung im
Amtsblatt der Europdischen Gemeinschaften erfolgt
ist, erloschen die Griindungsgesellschaften ohne Ab-
wicklung. Von diesem Tage an haftet die S.E. an
Stelle der Griindungsgesellschaften.

3. Mit der Bekanntmachung werden die Aktio-
ndare der Griindergesellschaften Aktiondre der S. E.

4. Die Handelsregister oder die Gerichte der
Sitze der Grundungsgesellschaften haben, nachdem
die im ersten Absatz erwdhnte Veroffentlichung der
Auflésung der Griundungsgesellschaften durchge-
fihrt worden ist, von Amts wegen die bei ihnen
aufbewahrten Urkunden und sonstigen Schriftsticke
der Zweigstelle des europdischen Handelsregisters
im Lande, in welchem die Griindungsgesellschaft
ihren Sitz hatte, zur Aufbewahrung zu {bersenden.

Zu den Artikeln 21 bis 28

1. Der zweite Abschnitt regelt die Griindung
einer Europdischen Aktiengesellschaft durch Fusion
von Aktiengesellschaften nationalen Rechts. Das
Statut Ubernimmt den Grundsatz der Universal-
sukzession (Artikel 21). Durch die Verschmelzung
der Griindungsgesellschaften geht deren Vermogen
als Ganzes auf die neu zu errichtende Gesellschaft
iber. Die S.E. wird Gesamtnachfolgerin in allen
Rechten und Verpflichtungen der Griindungsgesell-
schaften. Es bedarf keiner Einzeliibertragungsakte.

2. Auf der Seite der Anteilseigner vollzieht sich
die Fusion durch Umtausch der Aktien der Griin-
dungsgesellschaften in Aktien der S.E. in Hohe der
bisher gehaltenen Anteile. Zur Erleichterung dieses
Umtausches sind Ausgleichszahlungen zulassig, aus
Grliinden des Gldaubigerschutzes jedoch nur bis zu
einer gewissen Hohe (Artikel 21).

3. Um den Beteiligten ein zuverldssiges Bild
iber die Grindungsgesellschaft zu geben, aus denen
die S.E. durch Fusion hervorgehen soll, ist ein
Fusionsplan aufzustellen, dem auBer dem Griln-
dungsakt und den sonstigen Anlagen auch die Bilan-
zen und Gewinn- und Verlustrechnungen der
drei letzten Geschédftsjahre jeder Griindungsgesell-
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schaft beizufiigen sind (Artikel 22 Abs. 2 Buch-
stabe D). Dabei haben die Geschaftsleitungen dafir
Sorge zu tragen, daB der letzte Jahresabschluf auf
die im Statut vorgesehene Weise auf den letzten
Stand gebracht wird. AuBerdem ist die Begriindung
der Bewertung des Umtauschverhdltnisses der be-
troffenen Aktien, von den Grindungsprifern be-
stdtigt, einzureichen. Die Bewertung des Umtausch-
verhadltnisses, die der Priifer unterliegt (Artikel 22
Abs. 1 ¢), umfaBt auch die Angemessenheit der Hohe
der Barzuzahlungen.

4. Artikel 24 und 25 regeln das Genehmigungs-
verfahren durch die Hauptversammlungen der Griin-
dungsgesellschaften und den Umfang des Rechts
zur  Anfechtung der Genehmigungsbeschlisse.
Grundsatzlich bestimmt das nationale Recht der
Griindungsgesellschaften das Genehmigungsverfah-
ren. Das Statut verweist auf die nationalen Bestim-
mungen, die die Auflésung von Gesellschaften
regeln. Es begrenzt aber die Hohe des gegebenen-
falls erforderlichen Quorums und die erforderliche
Mehrheit nach oben. Andernfalls lage es in den
Héanden der nationalen Rechte, den Zugang zu der
neuen Rechtsform erheblich zu erschweren.

Den Aktiondren ist in weitgehendem MaBe Aus-
kunft tber die geplante Fusion zu geben. Dieses
Erfordernis ist das Korrelat zu einer relativen Be-
schrankung des Rechts zur Anfechtung der Geneh-
migungsbeschliisse. Die Aktiondre sollen durch die
Pline der Geschaftsleitung nicht Uberrascht werden.
Sie sollen Gelegenheit haben, diese in allen Einzel-
heiten zu studieren, um sich auf die Hauptver-
sammlung vorzubereiten, in der die Griindung zu ge-
nchmigen ist. Die Aktionare, aber auch jeder Inter-
essierte haben das Recht, sich gegen Erstattung
der tatsdchlichen Kosten eine Abschrift des Fusions-
plans mit allen Anlagen zusenden zu lassen. Als
Interessierte sind alle diejenigen Personen anzu-
sehen, die ein wirtschaftliches Interesse an der Ein-
sichtnahme nachweisen konnen. Den Aktiondren ist
in der Hauptversammlung Uber alle fiir die Beurtei-
lung des geplanten Schritts wesentlichen Angelegen-
heiten Auskunft zu erteilen. Das Auskunftsrecht er-
streckt sich auch auf die Angelegenheiten der Ge-
sellschaft, mit der fusioniert werden soll. SchlieB-
lich haben die Aktiondre und alle Interessierten
nach durchgefithrter Hauptversammlung das Recht
zur kostenlosen Einsichtnahme in die in notarieller
Form errichteten Niederschriften der Hauptver-
sammlung.

5. Auf dieser breiten Informationsméglichkeit
baut die Regelung des Anfechtungsrechts der Ge-
nehmigungsbeschliisse auf (Artikel 25). Nur der
Aktiondr, der in der Hauptversammlung Wider-
spruch erhoben hat, hat ein Recht zur Anfechtung
des gefaBten Beschlusses. Um im Interesse des Vor-
habens die Periode der Unsicherheit, ob es zu einer
Anfechtung des Genehmigungsbeschlusses kommen
wird oder nicht, moglichst abzukilrzen, sieht das
Statut fuir die Klageerhebung den relativ kurzen
Zeitraum von einem Monat vor. Aufgrund der gege-
benen Information sollte den Aktiondren dieser Zeit-
raum geniigen, um sich iber eine Anfechtung
schlissig zu werden.
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Artikel 25 Abs. 2 gewédhrt dem Aktionér, der ohne
sein Verschulden nicht die Méglichkeit gehabt hat,
in der Hauptversammlung Widerspruch oder inner-
halb eines Monats nach BeschluBfassung Anfech-
tungsklage zu erheben, eine Wiedereinsetzung in
seine Rechte. Diese steht freilich im Ermessen des
Gerichtshofs der Europédischen Gemeinschaften. Der
Gerichtshof hat zu entscheiden, ob der Aktionar
durch die Umstande um seine Rechte gebracht wor-
den ist oder ob es sich lediglich um den Versuch
einer mifbrauchlichen Verhinderung der Fusion han-
delt. Materielle Voraussetzung ist, daB die Wahr-
scheinlichkeit besteht, wesentliche Vorschriften der
Satzung der betreffenden Griindungsgesellschaft
oder des anwendbaren nationalen Rechts seien ver-
letzt worden. Dies braucht dem Gerichtshof aller-
dings nur glaubhaft gemacht zu werden. Sind die
Voraussetzungen dieser Vorschrift erfiillt, so kann
der Gerichtshof dem Aktiondr eine Frist zur Er-
hebung einer Nichtigkeits- oder Anfechtungsklage
bei dem zustandigen nationalen Gericht gewahren.
Durch Erhebung einer solchen Klage wird die Ein-
tragung der S. E. in das europdische Handelsregister
aufgehoben. Sind die Rechtsmittel erschopft, die
Verfahren durchgefithrt und die Eintragung der S. E.
im Handelsregister im Amtsblatt der Europiischen
Gemeinschaften bekanntgemacht worden, kénnen
die Genehmigungsbeschliisse nicht mehr angefoch-
ten werden. Entgegenstehendes nationales Recht ist
nicht anwendbar. Eine solche Regelung ist erforder-
lich, um zu verhindern, daB der Bestand der S.E.
spiter in Zweifel gezogen wird.

6. Da im Falle der Fusion die Griindungsgesell-
schaften untergehen, ist dafiir Sorge zu tragen, daf
die Rechte der Glaubiger dieser Gesellschaiten bzw.
Dritter, die Gewinnanspriiche haben, durch den im
Interesse der Griindungsgesellschaften liegenden
Rechtsvorgang nicht beeintrachtigt werden. Arti-
kel 22 Abs. 1 Buchstaben e) und f) verlangt daher
von den Griindungsgesellschaften, daB sie im Fu-
sionsplan Vorschldage iber die Sicherung der Rechte

!
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forderlich, daB dieselbe Tatsache auch nach den

- Vorschriften der betroffenen nationalen Rechte {iber

i

die Auflésung von Aktiengesellschaften eingetragen

; und bekanntgemacht wird. Das Statut bestimmt

ferner das Erldoschen der Griindungsgesellschaften.
Der mafigebliche Zeitpunkt ist der des Entstehens
der S.E., also nach Artikel 19 der Zeitpunkt der
Bekanntmachung der Eintragung im Amtsblatt der
Europdischen Gemeinschaften, da die Grindungs-
gesellschaften zwingend in demselben Moment un-
tergehen. Alle anderen Bekanntmachungen in den
Gesellschaftsblattern sowie die Eintragung und Be-
kanntmachung der Auflésung der Griindungsgesell-
schaften nach nationalem Recht haben demnach
lediglich deklaratorischen Charakter. Absatz 3 be-
stimmt in Ubereinstimmung mit der Vorschrift iiber
das Erléschen der Griindungsgesellschaften den Zeit-
punkt, zu dem die Aktionare der Griundungsgesell-
schaften Aktiondre der S. E. werden.

Absatz 4 dieser Vorschrift sieht schlieBlich die Uber-
sendung aller von den nationalen Handelsregistern
oder Gerichten aufbewahrten Urkunden und sonsti-
gen Schriftstiicke an die Zweigstelle des europa-
ischen Handelsregisters in dem Mitgliedstaat vor, in
dem die Griindungsgesellschaft ihren Sitz hatte. Da-
mit wird die Moglichkeit gegeben, alle die ehemali-

! gen Griindungsgesellschaften betreffenden Unter-

machen. Sind die genannten Personenkreise mit |

diesen Vorschldagen nicht einverstanden und glauben
sie, daB ihre Rechte durch die geplante Fusion be-
eintrachtigt werden, so kénnen sie die Durchfithrung
dieses Vorhabens nicht verhindern oder durch Er-
hebung eines Widerspruchs einen Aufschub er-
reichen (Artikel IT — 27). Das Statut sieht es fiir die
Wahrung ihrer Rechte als ausreichend an, daf§ Glau-
biger und gewinnberechtigte Dritte die Moglichkeit
haben, den Européischen Gerichtshof anzurufen, der
nach seinem Ermessen die Eintragung der S.E. in
das Handelsregister von der Leistung hinreichender
Sicherheiten abhédngig machen kann. Durch diese
Regelung wird ein sachgerechter Interessenausgleich
hergestellt. Weder konnen die Rechte der betreffen-
den Personenkreise verletzt noch die Interessen der
Grindungsgesellschaften und ihrer Aktiondre an
einer raschen Durchfithrung der Fusion beeintrich-
tigt werden.

7. Artikel 28 wiederholt die allgemeine Regel
des Artikels 118 Abs..2, daB die Eintragung der S. E.
in das europdische Handelsregister in den Gesell-
schaftsblattern bekanntgemacht wird. Ferner ist er-

16

lagen zentral zu verwahren.

3. ABSCHNITT
Griindung einer Holding-S. E.

Artikel 29

1. Bei Grindung einer Holding-S.E. gehen alle
Aktien der Griindungsgesellschaften auf die
Holding-S. E. gegen Gewdahrung von Aktien der
Holding-S. E. an die Aktiondre der Griindungs-
gesellschaften {iber.

2. Die Grindungsgesellschaften bestehen fort.

Artikel 30

1. Die Grindungsgesellschaften stellen den Entwurf
eines Griindungsaktes auf, der den in Artikel 12
Abs. 1 bestimmten Voraussetzungen entspricht.
Dieser Entwurf enthalt

a) einen Vorschlag, in welchem Verhaltnis die
Aktien der Griindungsgesellschaften gegen
Aktien der S. E. umgetauscht werden,

b) Vorschldge, unter welchen Bedingungen die

Aktien der S. E. ausgegeben werden, und

c) die mit einem Bestdtigungsvermerk eines
Grindungspriifers versehene Begriindung der
Bewertung des Umtauschverhidltnisses der
Aktien der Griindungsgesellschaften gegen
Aktien der S. E.

Dieser Entwurf ist notariell zu beurkunden.

2. Dem Entwurf des Griindungsaktes sind aufier
den in Artikel 12 Abs. 2 vorgesehenen Anlagen



die Bilanzen, Gewinn- und Verlustrechnungen
der drei letzten Geschaftsjahre jeder Grindungs-
gesellschaft beizufligen; die letzte festgestellte
Bilanz soll auf einen Stichtag lauten, der hoch-
stens sechs Monate vor der Einberufung der nach
Artikel 32 vorgesehenen ersten Hauptversamm-
Iung der betreffenden Gescllschaft liegt; ist sie
dlter, muB sie auf den Stand des ersten Tages
des zweiten Monats vor dem Tag der Einbe-
rufung der Hauptversammlung gebracht werden.
Eine neue Inventur ist nicht durchzufithren. Die
in der letzten Bilanz enthaltenen Bewertungen
sind nur nach MaBgabe der Buchbewegungen zu
verdandern. Die zwischenzeitlichen Abschreibun-
gen und Riickstellungen sowie wichtige, nicht in
den Bichern erscheinende Verdnderungen des
Realwertes sind jedoch zu berlicksichtigen.

Artikel 31

Jeder Griundungspriifer hat das Recht, alle erfor-
derlichen Auskiinfte und Unterlagen bei den die
Holding-S. E. grindenden Aktiengesellschaften ein-
zuholen und alle notwendigen Sachpriifungen vor-
zunehmen.

Artikel 32

1. Die Hauptversammlung jeder Grindungsgesell-
schaft hat den Entwurf des Griindungsaktes und
seine Anlagen zu genehmigen. Der hierzu erfor-
derliche BeschluB muBl den Voraussetzungen ent-
sprechen, die fiir den BeschluB zur Auflésung der
Grindungsgesellschaft gelten. Dabei darf das
gegebenenfalls erforderliche Quorum jedoch fiir
eine erste Hauptversammlung nicht hoéher sein
als die Halfte, fir eine zweite Hauptversamm-
lung nicht hoher als ein Viertel aller stimm-
berechtigten Aktien. Fiir den Genehmigungsbe-
schluB darf keine groBere Mehrheit verlangt
werden als drei Viertel der abgegebenen Stim-
men. Sieht das nationale Recht kein Quorum
vor, darf fir den GenehmigungsbeschluB keine
groBere Mehrheit als drei Viertel der abgege-
benen Stimmen und vier Funftel des bei der
BeschluBfassung vertretenen Grundkapitals ver-
langt werden.

2. Von der Einberufung der Hauptversammlung an
erteilen die Grindungsgesellschaften jedem
Interessierten auf Verlangen gegen Erstattung
der tatsdachlichen Kosten unverziiglich eine Ab-
schrift des Entwurfs des Griindungsaktes mit
allen Anlagen. Auf diese Moglichkeit ist bei der
Einberufung der Hauptversammlung hinzuwei-
sen. Gleichzeitig ist in der Einberufung darauf
hinzuweisen, daB nur denjenigen Aktiondren,
die in der Hauptversammlung gegen den Ent-
wurf des Griindungsaktes gestimmt und Wider-
spruch zu Protokoll erhoben haben, ein Anfech-
tungsrecht zusteht.

3. Zwischen den Hauptversammlungen und ihrer
Einberufung mufl ein Zeitraum von mindestens
einem Monat liegen.

4.
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Soweit das nationale Recht kein weitergehendes
Auskunftsrecht vorsieht, ist jedem Aktionar auf
Verlangen in der Hauptversammlung lber alle
fir die Beurteilung der Grindung der Holding-
S. E. wesentlichen Angelegenheiten Auskunft zu
erteilen.

Uber die Hauptversammlung jeder Griindungs-
gesellschaft ist ein notarielles Protokoll zu er-
richten.

Die Niederschriften der Hauptversammlungen
sind unverziiglich, spatestens aber zwei Wochen
nach Ablauf der Hauptversammlung, in der ein
BeschluB gefaBt wurde, zur kostenlosen Einsicht-
nahme durch jeden Aktiondr zu hinterlegen. Die
Hinterlegung findet an der Stelle statt, an der
nach den Vorschriften des nationalen Rechts
jeder Grundungsgesellschaft deren Satzung zu
hinterlegen ist. Abschriften der Niederschriften
sind den Aktiondren auf Verlangen gegen Er-
stattung der tatsdchlichen Kosten auszuhéndigen.

Artikel 33

Die Anfechtung der Beschliisse der Hauptver-
sammlungen steht nur denjenigen Aktiondren
zu, die in der jeweiligen Hauptversammlung ge-
gen den Entwurf des Griindungsaktes gestimmt
und Widerspruch zu Protokoll erhoben haben.
Die Klage muB ungeachtet des Grundes, auf dem
sie beruht, binnen einem Monat nach der Be-
schluBfassung vor dem zustdndigen nationalen
Gericht erhoben werden.

Der Gerichtshof der Europdischen Gemeinschaf-
ten kann einem Aktionar, dem die Moglichkeit
des ersten Absatzes nicht offengestanden hat und
der sich vor der Eintragung der S.E. in das
curopaische Handelsregister unter Angabe von
Grinden an den Gerichtshof wendet, nach An-
horung der Grindungsgesellschaften eine Frist
zur Einreichung einer Anfechtungs- und Nichtig-
keitsklage bei dem zustdndigen nationalen Ge-
richt gewdhren, falls dem Gerichtshof glaubhaft
gemacht worden ist, dal wesentliche Vorschrif-
ten der Satzung oder des anwendbaren nationa-
len Rechts verletzt wurden.

Solange iiber eine Anfechtungs- oder Nichtig-
keitsklage nicht rechtskraftig entschieden worden
ist, kann der Gerichtshof der Europdischen Ge-
meinschaften die Anmeldung der S.E. nicht an
das européische Handelsregister weiterleiten.

Nachdem im Amtsblatt der Europdischen Ge-
meinschaften die Eintragung der S.E. in das
europaische Handelsregister bekanntgemacht
worden ist, sind die Beschliisse der Hauptver-
sammlungen nicht mehr anfechtbar.

Mit der Bekanntmachung werden die Aktionire
der Griindergesellschaften Aktionare der S. E.

Artikel 34

Der Anmeldung der S.E. beim Europaischen Ge-

richtshof durch die Griindungsgesellschaften sind die
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Niederschriften der Hauptversammlungen sowie die
Nachweise der ordnungsméafBigen Hinterlegung die-
ser Niederschriften beizufiigen.

Zu den Artikeln 29 bis 34

Der dritte Abschnitt regelt die Grundung einer
Europdischen Aktiengesellschaft durch Errichtung
einer Holdinggesellschaft. Das Statut sieht vor, daB
alle Aktien der Griindungsgesellschaften auf die neu
zu errichtende S.E. i{ibergehen (Artikel 29). Wie es
fiir die Institution einer Holdinggesellschaft erfor-
derlich ist, bestehen die Griindungsgesellschaften
in ihrer nationalen Rechtsform fort.

Die Errichtung einer Holdinggesellschaft durch
Aktiengesellschaften wirft grundsatzlich dieselben
Rechtsfragen auf wie die Fusion von Aktiengesell-
schaften. Die Regelungen des Statuts laufen daher
hier wie dort parallel. Die Artikel 30 bis 34 s ent-
sprechen den Artikeln 22 bis 26" auf geringe,
sachbedingte Abweichungen. Es wird auf die Be-
griindung dieser Artikel verwiesen.

4. ABSCHNITT

Griindung einer gemeinsamen
Tochtergesellschaft

Artikel 35

Im Griindungsartikel und in der Satzung der S.E.
sind die Namen der Griindungsgesellschaften und
die Hohe ihrer Beteiligungen an der gemeinsamen
Tochtergesellschaft anzugeben.

Artikel 36

Ist eine der Griindungsgesellschaften eine S.E.,
ist die Entscheidung des Vorstandes, die Gesellschaft
an der Griindung einer gemeinsamen Tochtergesell-
schaft zu beteiligen, von dem Aufsichtsrat zu ge-
nehmigen.

Artikel 37

Die Anmeldung der gemeinsamen Tochtergesell-
schaft beim Gerichtshof der Europdischen Gemein-
schaften sind die Genehmigungsbeschliisse beizu-
figen.

Zu den Artikeln 35 bis 37

1. Fiir die Griindung einer gemeinsamen Tochter-
gesellschaft stellt sich die Frage, ob auch bei dieser
Griindungsart ein Griindungsakt liberhaupt erforder-
lich sei. Sie wurde bejaht. Sicherlich macht es einen
Unterschied, ob eine S. E. unter Beteiligung einer
Vielzahl von Aktiondren, wie im Falle der Fusion
oder der Griindung einer Holdinggesellschaft, ge-
griindet wird oder ob diese Grindung mehr eine An-
gelegenheit der Unternchmensfithrungen ist, denen
es zweckméBig erscheint, Teilbereiche der wirtschaft-
lichen Aktivitdt ihrer Unternehmen auszugliedern
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und durch Griindung einer gemeinsamen Tochter-
gesellschaft rechtlich zu verselbstandigen. Hierfur
konnte vielleicht ein umfangreicher Griindungsakt
zu umstandlich und zu kostspielig erscheinen. Dies
ist jedoch nicht der entscheidende Gesichtspunkt.
Der Griindungsakt wurde auch fiir diese Griindungs-
arten beibehalten, weil er allein die hier besonders
erforderliche Prifung der OrdnungsmadBigkeit des
Grindungshergangs durch den Gerichtshof ermog-
licht und die notwendige Publizitdt auch sicherstellt.

Als Besonderheit gilt, daB die Namen der Grin-
dungsgesellschaften und die Hohe ihrer Beteiligun-
gen an der neuen S.E. anzugeben sind. Das Statut
regelt die Genehmigung der Griindung einer ge-
meinsamen Tochtergesellschaft nur fiir den Fall, daB
eine der Muttergesellschaften eine S.E. ist. Hier
weist sie dem Aufsichtsrat diese Erteilung der Ge-
nehmigung zu. Im tbrigen bleibt es dem im Einzel-
fall anwendbaren nationalen Recht iiberlassen, das
fir die Genehmigung zustandige Organ zu bestim-
men. Das kann der Aufsichtsrat, das konnen aber
auch die Hauptversammlungen oder beide Organe
zusammen sein.

Der Genehmigungsbeschluf ist dem Gerichtshof bei
der Anmeldung vorzulegen (Artikel 37).

5. ABSCHNITT

Griindung einer Tochtergesellschaft
durch eine S. E.

Artikel 38

1. Im Grindungsakt und in der Satzung der S.E.
ist der Name der Griindungsgesellschaft anzu-
geben.

2. Artikel 11 Abs. 2b) findet keine Anwendung.

Artikel 39

Der Griindungsakt und seine Anlagen sind von
dem Aufsichtsrat der Grlindungsgesellschaft zu ge-
nehmigen.

Zu den Artikeln 38 und 39

Im Falle der Grindung einer Tochtergesellschaft
durch eine S.E. allein schien es nicht erforderlich,
die Vorlage der Satzung der griindenden S. E. beim
Gerichtshof der Europdischen Gemeinschaften zu
verlangen, Artikel 38 Abs. 2 schlieBt daher Arti-
kel 11 Abs. 2b) aus. Das fiir die Genehmigung des
Griindungsaktes zustindige Organ konnte das Statut
selbst bestimmen. Es legte die Genehmigung in die
Hande des Aufsichtsrats der griindenden S. E. (Arti-
kel 39).

Der Genehmigungsbeschlufl ist dem Gerichtshof bei
der Anmeldung vorzulegen (Artikel 39).



TITEL IIT

Kapital-Aktien und Rechte der Aktiondre —
Schuldverschreibungen

Titel III regelt die Fragen, die mit dem ,Kapital”
der Europaischen Aktiengesellschaft (1. Abschnitt),
den ,Aktien und Rechten der Aktionare” (2. Ab-
schnitt), den von der Europaischen Aktiengesell-
schaft auszugebenden ,Schuldverschreibungen”
_ (3. Abschnitt} und ,sonstigen Wertpapieren” (4. Ab-
schnitt) zusammenhangen.

Die Europaische Aktiengesellschaft ist als Gesell-
schaftsform auf dem Begriff des Gesellschaftskapi-
tals (1. Abschnitt) aufgebaut. Das Gesellschaftskapi-
tal ist die Summe aller Einlagen der Gesellschafter.
Es ist somit einmal die Haftungsgrundlage aller
Verbindlichkeiten der Europédischen Aktiengesell-
schaft Dritten gegeniiber. Der Aufbringung und Er-
haltung des Gesellschaftskapitals wird im Interesse
der Glaubiger daher wesentliche Bedeutung beige-
messen. Als Summe aller Anteile der Aktionare be-
stimmt es zum anderen den Haftungsumfang und die
Mitgliedschaftsrechte dieser Anteilseigner. Das Ver-
haltnis dieser Mitgliedschaftsrechte zueinander wird
durch den Nennwert des einzelnen Anteils be-
stimmt. Um das Zusammenspiel zwischen Kapital-
einsatz und Mitgliedschaftsrecht zu wahren, wurde
auf die Einflihrung der nennwertlosen Aktie ver-
zichtet.

Das Kapital ist voll einzuzahlen oder durch Sach-
einlagen voll zu erbringen. Sukzessivgriindungen,
aber auch Reservehaltungen durch nicht voll ein-
gezahlte Aktien sind unzuladssig. Bei Sacheinlagen
werden dagegen auch immaterielle Werte zugelas-
sen. Ihre Bewertung unterliegt besonders strenger
Priifung. Der Abschnitt regelt die Kapitalerhohung
einschlieBlich des Bezugsrechts der Aktionéare, die
Bildung genehmigten Kapitals und die Kapitalherab-
setzung. Der Europaischen Aktiengesellschaft wird
es untersagt, eigene Aktien zu erwerben oder wech-
selseitige Beteiligungen, die als solche tber 10%
verstanden werden, zu halten. Die Regelung des
1. Abschnitts stimmt mit dem Entwurf einer zweiten
Richtlinie zur Koordinierung gesellschaftsrechtlicher
Schutzbestimmungen auf der Grundlage von Arti-
kel 54 Absatz 3 g) EWG-Vertrag iiberein.

Die ,Rechte der Aktiondre” (2. Abschnitt) werden
in Nennwertaktien verbrieft. Die Ausgabe verschie-
dener Arten von Aktien sowie von stimmrechts-
losen Aktien ist zuldssig, nicht dagegen die Aus-
gabe von Mehrstimmrechtsaktien. Die Europaische
Aktiengesellschaft hat die Wahl zwischen Inhaber-
oder Namensaktien, deren Ubertragung geregelt
wird.

Die Besonderheit des dritten Abschnitts ,Schuld-
verschreibungen” liegt in der Zusammenfassung
aller Inhaber von Schuldverschreibungen zu einer
«Masse", deren mit Dreiviertelmehrheit zu fassende
Beschliisse fiir alle Obligationdre verbindlich sind.
Die Masse wird von einem Vertreter reprasentiert.
Sie Dbesitzt jedoch keine Rechtsfdhigkeit. Wert-
papiere, durch die Nichtaktiondren Gewinnbeteili-
gungen zugestanden werden, sind unzuldssig (4. Ab-
schnitt).

Deutscher Bundestag — 6. Wahlperiode

1. ABSCHNITT
Kapital

Artikel 40

1. Das Kapital der S.E. lautet auf EG-Rechnungs-
einheiten oder auf die Wdhrung eines der Mit-
gliedstaaten.

| 2. Das Kapital der S. E. ist in Aktien zerlegt. Es ist

entweder bar voll einzuzahlen oder voll durch
Sacheinlagen zu erbringen. Die Ruckerstattung
von Einlagen ist auBer im Falle einer Kapital-
herabsetzung unzulassig.

3. Sacheinlagen sind alle Einlagen, die nicht in bar
eingezahlt werden; hierunter sind auch immate-
rielle Werte zu verstehen, soweit sie iibertragbar
sind.

Zu Artikel 40

Es entspricht der allgemeinen Begriffsbestimmung
einer Aktiengesellschaft, daBl ihr Gesellschaftskapital
in Aktien zerlegt ist. Das Statut nimmt dieses Kenn-
zeichen auf. Zu regeln war nur die Frage, in welcher
Wihrung Gesellschaftskapital und Aktien (Artikel
40 Abs. 1) der S.E. auszudriicken sind. Das Statut
halt eine einheitliche Wéahrung fiir alle Européaischen
Aktiengesellschaften nicht fiir erforderlich. Es 1aBt
den Grilndern die Wahl zwischen der Rechnungs-
einheit der Europdischen Gemeinschaften und der
Wihrung eines der Mitgliedstaaten. Gefordert wird
lediglich, daB die gewdhlte Wéahrung fiir alle Rechts-
beziehungen einheitlich gilt, bei denen die Wahrung
eine Rolle spielt, wie zum Beispiel bei dem Nenn-
wert der Aktien, bei der Rechnungslegung usw.

Das Statut verlangt volle Einzahlung des Kapitals,
um die Finanzkraft der neu zu errichtenden Gesell-
schaft, aber auch ihre Unabhdngigkeit von den
Griindergesellschaften zu sichern. Die Maoglichkeit,
Forderungen auf noch nicht erbrachte Einlagen auf-
rechtzuerhalten, wurde ausgeschlossen. Damit ge-
winnt auch die Hohe des Kapitals der Europaischen
Aktiengesellschaft an Aussagekraft, da es in der
Ausgangslage der neuen S. E. dem effektiv vorhan-
denen Vermogen entspricht.

Sacheinlagen sind zuldssig. Das Statut zieht den
Kreis der moglichen Sacheinlagen weit. Auch im-
materielle Werte wie ,know-how" oder ,good-will"
sind zugelassen, nicht dagegen die Erbringung von
Arbeitsleistungen. Diese immateriellen Werte unter-
liegen einer besonders strengen Prifung und miissen
in der Bilanz gesondert ausgewiesen werden. Der

: Schutz der Glaubiger und Aktiondre liegt in der

Publizitat gerade dieser Bilanzposten.

Artikel 41

1. Eine Kapitalerhohung bedarf eines satzungsan-
dernden Beschlusses der Hauptversammlung.

2. Die Kapitalerhéhung erfolgt durch Umbuchung
vorhandener Reserven oder durch Neueinlagen,
die voll eingezahlt werden miissen.
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Eine Kapitalerhohung durch Neueinlagen kann
auch in der Weise erfolgen, daB genehmigtes
Kapital geschaffen wird. Dieses darf nicht mehr
als die Halfte des in der Satzung bestimmten
Kapitals betragen. Die Genehmigung kann fur
hochstens fiinf Jahre erteilt werden, es sei denn,
daB das genehmigte Kapital in Verbindung mit
der Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen
geschaffen wird.

Artikel 42

Bei einer Kapitalerhohung durch Neueinlagen ist

den Aktiondren ein Bezugsrecht im Verhaltnis

ihrer bisherigen Beteiligung zu gewdhren. Der
Vorstand hat den Ausgabebetrag und die Frist
fir die Ausitbung des Bezugsrechts in den Ge-
sellschaftsblattern bekanntzugeben. Diese Frist
muB mindestens einen Monat betragen. Sie be-
ginnt mit der Bekanntmachung.

Die Hauptversammlung kann in ihrem BeschluB
uber die Kapitalerh6hung durch Neueinlagen das
Bezugsrecht ganz oder zum Teil ausschlieBen. Die
AusschlieBung kann nur beschlossen werden,
wenn der Hauptversammlung ein vom Vorstand
abgefaBter Bericht vorgelegt worden ist, in dem
der Vorschlag zur AusschlieBung des Bezugs-
rechts und der vorgeschlagene Emissionspreis be-
grindet werden. Abschriften dieses Berichts kon-
nen die Aktionare vom Tage der Einberufung
der Hauptversammlung an kostenlos und unver-
zliglich erhalten. Bei der Einberufung ist darauf
hinzuweisen.

Besteht die Neueinlage nicht in Bargeld, sondern
ganz oder teilweise in Sacheinlagen, so ist der
Hauptversammlung ein von mindestens zwei un-
abhdngigen, von dem Gericht des Sitzes zu be-
stellenden Sachverstdndigen unterschriebener Be-
richt iiber die Bewertung der Sacheinlagen vorzu-
legen. Abschriften dieses Berichts konnen die
Aktiondre vom Tage der Einberufung der Haupt-
versammlung an kostenlos und unverziiglich er-
halten. Bei der Einberufung ist darauf hinzu-
weisen. Auf die Sachverstandigen finden die
Vorschriften der Artikel 15 Abs. 2 und Arti-
kel 203 Anwendung.

Bei einer Kapitalerhohung durch Umbuchung
freier Riicklagen sind die neuen Aktien an die
Aktiondre im Verhdltnis ihrer bisherigen Be-
teiligung auszugeben.

Artikel 43

Im Falle der Bildung genehmigten Kapitals hat
der Vorstand tuber dessen Verwendung jéhrlich
im Anhang des Jahresabschlusses Rechenschaft
zu legen.

Die Absédtze 1 bis 3 des vorigen Artikels finden
Anwendung. Abschriften des in Absatz 3 des
vorigen Artikels erwdhnten Berichts kénnen die
Aktiondre mit dem Anhang des Jahresabschlus-
ses kostenlos erhalten.

Ist das genehmigte Kapital erschopft, oder ist
bei nur teilweiser Verwendung des genehmigten

Kapitals die daftr gesetzte Frist abgelaufen, hat
der Vorstand in Ausfiihrung des Beschlusses der
Hauptversammlung, durch den das genehmigte
Kapital geschaffen wurde, die Satzung dahin
gehend zu berichtigen, daB die erfolgte Kapital-
erhohung auch in der Satzung zum Ausdruck
gebracht wird.

Zu den Artikeln 41 bis 43

Durch eine Kapitalerhohung werden die Rechte der
Aktiondre beriihrt. Sie bedarf daher eines Beschlus-
ses der Hauptversammlung. Da dieser die Satzung
dndert (Artikel 41 Abs. 1), unterliegt er den er-
schwerten Voraussetzungen, die fir die Satzungs-
dnderung gefordert werden: Mindestens Dreiviertel
der giiltigen Stimmen miissen nach Erreichung eines
Quorums fir eine erste Hauptversammlung in Hohe
der Halfte des Kapitals fiir die Kapitalerhéhung ab-
gegeben werden (Artikel 243 Abs. 2).

Auch bei einer Kapitalerhohung wird der Grundsatz
der Volleinzahlung verwirklicht. Erfolgt die Kapital-
erh6hung durch Neueinlagen in bar, so sind diese
voll einzuzahlen. Sacheinlagen miissen voll erbracht
werden. Neben der Moglichkeit der Kapitalerhohung
durch Zufiihrung neuer Vermogenswerte von aullen
kann die S. E. auch Reserven durch Uberfithrung in
das Gesellschaftskapital effektiv ausweisen (Artikel
41 Abs. 2).

| Das Recht der Aktiondre auf Erhalt ihrer verhéltnis-

méaBigen Beteiligung an der Gesellschaft wird im

{ Fall der Kapitalerhohung durch Umbuchung von

Riicklagen durch Zuteilung neuer Aktien, im Fall
der Kapitalerhohung durch Neueinlagen durch Ge-
wihrung eines Bezugsrechtes jeweils im Verhdltnis
ihrer bisherigen Beteiligung gewdéhrt. Bei Kapital-
erhohungen durch Neueinlagen kann die Hauptver-
sammlung das Bezugsrecht ganz oder teilweise aus-
schlieBen. Zum Schutze der Aktiondre verlangt das
Statut eine rechtzeitige und eingehende Unterrich-
tung der Aktiondre liber die Grinde, die den Vor-
stand zu dem Vorschlag eines Ausschlusses des Be-
zugsrechts gefithrt haben. Diese Interessenabgren-
zung scheint sachgerecht, um einmal die Belange
der Aktiondre, zum anderen die Handlungsfreiheit
der Gesellschaft zu wahren.

Das Statut lbernimmt ferner die Rechtsfigur des
.genehmigten Kapitals” (Artikel 41 Abs. 3 und Ar-
tikel 43). Damit wird die Geschéftsfithrung in die
Lage versetzt, auf gewisse Marktsituationen rasch
reagieren zu konnen. Das genehmigte Kapital wird
jedoch sachlich und zeitlich limitiert. Der Vorstand
unterliegt der besonderen Kontrolle jdhrlich zu er-
stattender Rechenschaft. Auf die Einzelheiten ver-
weist Artikel 43 Abs. 2, der Artikel 42 Abs. 1 bis 3
fiir anwendbar erkldrt.

Artikel 44

1. Eine Kapitalherabsetzung bedarf eines satzungs-
andernden Beschlusses der Hauptversammlung.
In der Einberufung zu dieser Hauptversammlung
sind die Griinde fiir die Kapitalherabsetzung an-
zugeben.



2. Die Kapitalherabsetzung erfolgt durch Herab-
setzung des Nennbetrags der Aktien. Dabei darf
der Nennbetrag des Kapitals nicht unter den des
Mindestkapitals herabgesetzt werden, Nur im
Falle eines Verlustes kann die Hauptversamm-
lung beschlieBen, das Kapital unter den Betrag
des Mindestkapitals herabzusetzen, wenn sie
gleichzeitig beschlieBt, das Kapital auf einen Be-
trag zu erhéhen, der den des Mindestkapitals
erreicht oder ubersteigt. Artikel 249 bleibt un-
beriihrt.

3. Wird das Kapital herabgesetzt, um dessen Betrag
dem durch Verluste verminderten Gesellschafts-
vermogen anzugleichen, so muB}, wenn infolge
der Kapitalherabsetzung die Aktiva die Passiva
Ubersteigen, der Differenzbetrag in eine Riicklage
eingestellt werden. Dieser Betrag darf drei Jahre
lang nicht zur Verteilung von Dividenden ver-
wendet werden.

Zu Artikel 44

Eine Kapitalherabsetzung greift ebenso wie eine
Kapitalerhohung in die Grundlagen der Gesellschaft
ein. Sie ist Satzungsdnderung und bedarf daher
gleichermaflen eines satzungsdndernden Beschlusses
der Hauptversammlung, die den besonderen Voraus-
setzungen einer Satzungsdnderung (Artikel 243) ent-
sprechen mufl. Den Aktiondren sind mit Einberufung
der betreffenden Hauptversammlung die Griinde fiir
den geplanten Schritt hinreichend darzulegen.

Technisch erfolgt die Kapitalherabsetzung durch
Herabsetzung des Nennbetrags der Aktien. Infolge
des funktionellen Zusammenhangs zwischen Aktien-
nennbetrag und Gesellschaftskapital zieht die Her-
absetzung des Nennbetrags gleichzeitig die des Ka-
pitals nach sich. Die untere Grenze fur die Kapital-
herabsetzung ist das im Statut vorgeschriebene Min-
destkapital. Nur im Falle einer Kapitalherabsetzung,
die mit der gleichzeitig erfolgenden erneuten Er-
hohung des Kapitals auf den Betrag des Mindest-
kapitals oder einen hdéheren Betrag verbunden ist,
darf diese Grenze unterschritten werden. Dieses
Sanierungsverfahren ist auch in den nationalen Ge-
sellschaftsrechten zugelassen und tblich, Unberiihrt
bleibt jedoch das Recht der Hauptversammlung, die
Gesellschaft aufzulésen.

Fiihrt ein Verlust im Vermégen der Gesellschaft zu
der Notwendigkeit einer Anpassung des Gesell-
schaftskapitals an das tatsdchlich vorhandene Ver-
mogen, so soll verhindert werden, daB durch eine
Kapitalherabsetzung ein verteilungsfahiger Bilanz-
gewinn geschaffen wird. Deshalb darf der durch die
Kapitalherabsetzung gewonnene Differenzbetrag
zwischen den die Passiven tbersteigenden Aktiven
nicht fir Dividendenzahlungen verwandt werden,
sondern muB in eine auf die Dauer von drei Jahren
gesperrte Ricklage eingezahlt werden.

Artikel 45

1. Glaubiger, die ihre Rechte durch die Kapital-
herabsetzung far gefdahrdet halten, konnen sich
binnen zwei Monaten nach der Hinterlegung der
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Niederschrift der Hauptversammlung an das Ge-
richt des Sitzes wenden.

2. Das Gericht des Sitzes kann, wenn es die Ein-
wendung fiir berechtigt halt, eine Befriedigung
der Glaubiger oder bestimmter Gldaubiger oder
angemessene Sicherheiten fiir die Glaubiger ver-
langen. Die Satzungsdnderung kann vor Ablauf
von zwei Monaten nach Hinterlegung der Nie-
derschrift der Hauptversammlung nicht an das
europdische Handelsregister zur Eintragung
weitergeleitet werden.

Zu Artikel 45

Eine Kapitalherabsetzung kann Riickwirkungen auf
die Sicherheit der Glaubiger haben. Die Haftungs-
grundlage wird vermindert. Es bedarf daher einer
besonderen Regelung zum Schutze der Glaubiger.
Diese ist derjenigen nachgebildet, die das Statut fiir
den Fall der Griindung einer S.E durch Fusion
nationaler Aktiengesellschaften vorgesehen hat
(Artikel 27). Die Interessenlage ist anndhernd die
gleiche. Allerdings bedarf es nicht der Einschaltung
des Gerichtshofs der Europaischen Gemeinschaften,
da es sich nicht um die Erfillung eines Griindungs-
tatbestandes handelt. Die Gldubiger konnen eine
Kapitalherabsetzung nicht verhindern; sie koénnen
sich an das Gericht des Sitzes wenden, um Befriedi-
gung oder angemessene Sicherung ihrer Forderun-
gen zu verlangen. Die Art und Weise der Sicher-
stellung der Glaubiger liegt im Ermessen des Ge-
richts.

Artikel 46

1. Der Erwerb eigener Aktien durch die S. E., durch
Dritte fiir Rechnung der S. E. oder durch von der
S. E. abhéngige Unternehmen ist untersagt. Dem
Erwerb eigener Aktien steht es gleich, wenn
eigene Aktien als Pfand genommen werden.

2. Wenn ein Unternehmen von einer S. E. abhéngig
wird und sich Aktien der S.E. im Besitz dieses
Unternehmens befinden, so hat diese die Aktien
der S. E. innerhalb eines Jahres nach Eintritt der
Abhdngigkeit zu verauBern. Aus diesen Aktien
stechen dem abhdngigen Unternehmen in der
Zwischenzeit keine Rechte zu. Das gleiche gilt
im Falle einer Fusion.

Zu Artikel 46

Das Statut untersagt den unmittelbaren und mittel-
baren Erwerb eigener Aktien durch eine S. E.

Der Erwerb eigener Aktien steht einer verschleier-
ten Riickzahlung der erbrachten Einlage gleich, die
unzuldssig ist. Eine solche hat ferner den Charakter
einer Kapitalherabsetzung, ohne dalB} die hierbei ge-
setzlich vorgesehenen Glaubigergarantien wirksam
werden. Fir den Erwerb eigener Aktien kénnen
bestimmte Aktiondre anderen Aktiondren gegeniiber
bevorzugt werden. Aus diesen Griinden hat sich das
Statut fir ein Verbot des Erwerbs eigener Aktien
durch die S. E. entschieden und auch Zwischenformen
abgelehnt. Berechtigte wirtschaftliche Bediirfnisse,
denen der Erwerb eigener Aktien in wenigen Fallen
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dienen wiirde, konnen auch durch die Bildung ge- |

nehmigten Kapitals befriedigt werden. Dies gilt ins-
besondere fiir die Beteiligung der Arbeitnehmer an
der Gesellschaft durch Ausgabe von Arbeitnehmer-
aktien.

Alle mittelbaren Formen des Erwerbs eigener
Aktien sind ebenfalls untersagt. Zu diesen gehort
auch der Erwerb durch Begriindung eines Abhangig-
keitsverhiltnisses eines Unternehmens von einer
S.E. oder einer Fusion mehrerer Gesellschaften.
Wann eine Abhéngigkeit vorliegt, definiert das
Statut in Artikel 6. In diesen Féllen, in denen die
gleiche Lage wie bei dem rechtsgeschiftlichen Er-
werb eigener Aktien entsteht, hat die S.E. die
Pflicht, diese Aktien innerhalb eines Jahres zu ver-
duflern.

Artikel 47

1. Wechselseitige Beteiligungen sind unzulassig,
wenn eine der beteiligten Gesellschaften eine
S. E. ist.

2. Eine wechselseitige Beteiligung liegt vor, wenn
jede Gesellschaft entweder direkt oder durch ein
abhingiges Unternehmen oder durch Dritte fur
ihre Rechnung einzeln oder zusammen mit mehr
als zehn Prozent am Kapital der anderen Gesell-
schaft beteiligt ist.

3. Liegt eine wechselseitige Beteiligung vor, so hat
die Gesellschaft, welche die prozentual niedrigere
Beteiligung besitzt, die Pflicht, innerhalb eines
Jahres, nachdem das Vorliegen der wechsel-
seitigen Beteiligung den Gesellschaften bekannt-
geworden ist, die Beteiligung bis auf zehn Pro-
zent herabzusetzen, es sei denn, daBl die Gesell-
schaften sich innerhalb dieser Frist uber eine
anderweitige Auflosung der wechselseitigen Be-
teiligung verstandigen. Liegen gleich hohe Betei-

ligungen vor, trifft diese Pflicht beide Gesell- |

schaften. Erwirbt jedoch eine Gesellschaft eine
Beteiligung von zehn Prozent oder mehr oder er-
hoht sie ihre auf einen solchen Prozentsatz, nach-
dem die andere Gesellschaft ihr mitgeteilt hat,
daB sie eine Beteiligung von zehn Prozent besitzt,
so trifft die Verpflichtung zur Verduferung jene
Gesellschaft.

4. Nach Ablauf der im vorigen Absatz erwidhnten
Frist konnen keine Rechte mehr aus jeder der
Beteiligungen ausgelibt werden, sofern diese
zehn Prozent liberschreitet.

5. Die S.E., die direkt oder durch ein abhdngiges
Unternehmen oder durch Dritte fir ihre Rechnung
einzeln oder zusammen mit mehr als zehn Pro-
zent am Kapital einer Gesellschaft beteiligt ist,
hat diese Beteiligung sowie jede Anderung unter
Angabe ihrer Hohe unverziglich dieser Gesell-
schaft schriftlich mitzuteilen. Eine gleiche Mittei-
lungspflicht obliegt jeder Gesellschaft, deren Be-
teiligung an einer S. E. diese Hohe erreicht. So-
lange diese Mitteilung nicht gemacht worden ist,
konnen keine Rechte aus einer solchen Beteili-
gung ausgeiibt werden, insofern sie zehn Prozent
iiberschreitet.
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Zu Artikel 47

Ebenso wie eigenen Aktienbesitz verbietet das
Statut die unmittelbare oder mittelbare wechsel-
seitige Beteiligung. Die Gefahren fiir Glaubiger und
an diesen Vorgangen nicht beteiligte Aktiondre sind
in beiden Féllen des Aktienbesitzes vergleichbar.

Das Statut definiert, von welcher Hohe an es eine
wechselseitige Beteiligung annimmt. Bis zu 10 %o ist
die Gefahr einer Verschleierung der tatsachlichen
Kapitalverhéaltnisse hinzunehmen. Uber diesen Pro-
zentsatz hinaus untersagt das Statut jede unmittel-
bare oder mittelbare Kapitalverflechung von Unter-
nehmen, wenn eine der beteiligten Gesellschaften
eine S.E. ist. Entsteht eine wechselseitige Beteili-
gung, so ist diese nach den im Statut gegebenen
Vorschriften aufzulosen. Das Statut geht dabei da-
von aus, daB die Gesellschaft, die die prozentual
niedrigere Beteiligung besitzt, die Pflicht hat, ihre
Beteiligung auf das zuléssige MaB herabzusetzen.
Die S.E. die mit mehr als 10%o am Kapital einer
anderen Gesellschaft beteiligt ist, sowie jede andere
Gesellschaft, deren Beteiligung an einer S. E. diese
Grenze erreicht, ist zur Mitteilung dieser Tatsache
an die andere Gesellschaft verpflichtet. Diese Publi-
zitat soll einerseits die Wirksamkeit des Verbots
wechselseitiger Beteiligungen garantieren, anderer-
seits aber auch dem Zweck dienen, jede Gesellschaft
iber groBere Beteiligungen anderer Gesellschaften
an ihrem Kapital zu informieren.

2. ABSCHNITT
Aktien und Rechte der Aktionare

Artikel 48

1. Die Aktien laulen auf einen Nennbetrag in glei-
cher Wahrung wie das Kapital.

2. Aktien verschiedener Nennwerte sind zuléassig.

' 3. Die Aklien sind unteilbar. Mehrere Berechtigte

konnen Rechte aus einer Aktie nur durch einen
gemeinschaftlichen Vertreter ausiiben.

Artikel 49

1. Die Aktlien koénnen hinsichtlich der Verteilung
des Gewinns und des Gesellschaftsvermdégens
unterschiedliche Rechte gewdhren. Zinsen diirfen
den Aktiondren weder zugesagt noch geleistet
werden.

2. Stimmrechtslose Aktien sind unter folgenden Be-
dingungen zuldssig:

a) sie dirfen nur bis zu einem Gesamtnenn-
betrag in Hohe der Halfte des Kapitals aus-
gegeben werden;

b) sie gewdhren mit Ausnahme des Stimmrechts
die jedem Aktiondr aus der Aktie zustehen-
den Rechte mit der MafBgabe, daB sich ihr
Bezugsrecht nur aul Aktien ohne Stimmrecht

bezieht;
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c) sie sind fir die Berechnung einer fir die
BeschluBfahigkeit oder Kapitalmehrheit nach
diesem Statut oder nach der Satzung erfor-
derlichen Mindestzahl nicht zu berlidksichti-
gen.

Absatz 5 dieses Artikels und Artikel 235 Abs. 2
bleiben unberihrt.

Mehrstimmrechtsaktien sind unzuldssig.

-~ W

Aktien mit gleichen Rechten bilden eine Gattung.

[®2]

Wird das bisherige Verhdltnis mehrerer Gattun-
gen von Aklien infolge eines Beschlusses der
Hauptversammmlung zum Nachteil einer Gattung
geandert, bedarf dieser BeschluBl zu seiner Wirk-
samkeit der Zustimmung der Aktiondre der be-
nachteiligten Gattung. Stimmrechtslose Aktien
stimmen in diesem Falle mit. Fiir die Einberu-
fung, die BeschluBfihigkeit und die erforderliche
Mehrheit gelten die Vorschriften des Titels VIIIL

Zu den Artikeln 48 und 49

Das Statut schreibt die Ausgabe von Nennwert-
aktien vor. Es folgt damit der Konzeption, die dem
Gesellschaftskapital die zentrale Stellung im Aufbau
der Gesellschaft zuweist, und lehnt die Einflihrung
der echten nennwertlosen Aktie ab. Durch den
Nennbetrag wird die Aktie als Verkorperung der
Mitgliedschaftsrechte des Aktiondrs, insbesondere
seines Stimmrechts, und das Gesellschaftskapital,
das durch die Satzung festgelegt wird, in uniésbaren
Zusammenhang gebracht. Die nennwertlose Aktie
wirde diesen funktionellen Zusammenhang auf-
heben und damit eine andere, von dem Begriff des
Kapitals geloste Konzeption der Gesellschaft erfor-
derlich machen. Das Statut kommt den Bediirfnissen
der Gesellschaft, denen die nennwertlose Aktie
dienen wiirde, entgegen, indem es keinen Mindest-
nennbetrag fordert. Dadurch kann die Stiickelung
des Gesellschaftskapitals in Aktien sehr weit gehen,
so daB eine weite Streuung erreicht wird. Als ge-
ringster Nennbetrag ist der geringste Betrag einer
der beteiligten Landeswdhrungen oder der Redh-
nungseinheit der Europdischen Gemeinschaften ohne
Berlicksichtigung der Dezimalteilung anzunehmen.
DaB die Aktie selbst unteilbar ist und daB mehrere
an ihr Beteiligte ihre Rechte durch einen ihre Rechts-
gemeinschaft reprdsentierenden Vertreter ausiiben
lassen missen, ergibt sich aus dem Charakter der
Aktie als verkorpertem Anteilsrecht.

Unter diesen Voraussetzungen und abgesehen von
dem Verbot, Mehrstimmrechtsaktien einzufithren,
die die Gefahr einer Aufhebung des Verhédltnisses
zwischen risikotragendem  Kapitaleinsatz und
Stimmrecht mit sich bringen (Artikel 49 Abs. 3),
1d68t das Statut der Privatautonomie einen weiten
Spielraum. Es steht den Griindern frei, Aktien ver-
schiedener Nennwerte (Artikel 48 Abs. 2), verschie-
dener Berechtigung hinsichtlich der Verteilung des
Gewinns und des Gesellschaftsvermogens (Artikel 49
Abs. 1), ohne Stimmrecht (Artikel 49 Abs. 2) oder
einer Kombination verschiedener Mdéglichkeiten wie
z. B. stimmrechtslose Vorzugsaktien auszugeben.

Das Statut schrankt die Gewdhrung von Vorzigen |
lediglich dahin ein, daB sich diese auf Vermdgens- |

vorteile beziehen miissen. Damit ist die Schaffung
von Vorzugsaktien mit dem Recht, bindend die
Ernennung von Mitgliedern der Gesellschaftsorgane
vorschlagen zu konnen, wie diese im niederlandi-
schen Recht bekannt sind, ausgeschlossen. Auch die
Ausgabe von stimmrechtslosen Aktien ist gewissen
Einschrankungen unterworfen, da auch bei ihnen,
wic bei der Ausgabe von Mehrstimmrechtaktien, die
erwdhnte Gefahr einer Authebung des funktionalen
Zusammenhangs zwischen Einlage und Stimmrecht
gegeben ist. Ihre Ausgabe ist daher nur bis zu einem
Gesamtnennbetrag in Hohe der Halfte des Gesell-
schaftskapitals zulassig.

Aktien mit gleichen Rechten bilden eine Gattung;
den Inhabern solcher Aktien steht zum Schutze ihrer
Interessen das Recht zu, einem Hauptversammlungs-
beschluBl, der das bisherige Verhdltnis mehrerer
Gattungen von Aktien zum Nachteil einer Gattung
abandert, in gesonderter Abstimmung zuzustimmen.
Stimmrechtslose Aktien haben in diesem Fall
Stimmrecht. Ohne einen solchen Zustimmungsbe-
schluB ist der betreffende Hauptversammlungsbe-
schluB nichtig. Zu beachten ist, daB durch den Haupt-
versammlungsbeschluB die Satzung gedndert wird,
da das Verhdltnis mehrerer Gattungen von Aktien
zum Mindestinhalt der Satzung gehort (Artikel 13).
Der HauptversammlungsbeschluB als solcher hat
also den Voraussetzungen der Satzungsdnderung
(Titel VIII) zu entsprechen.

Artikel 50

1. Die Aktien lauten auf den Inhaber oder auf den
Namen. Die Satzung kann bestimmen, daBl auf
Verlangen des Aktiondrs seine Inhaberaktie in
eine Namensaktie oder seine Namensaktie in
eine Inhaberaktie umzuwandeln ist.

]

Namensaktien sind unter Bezeichnung des
Rechtsinhabers unter Angabe des Namens und
der Anschrift in das Aktienbuch der Gesellschaft
einzutragen. Jedem Aktiondr ist auf Verlangen
Einsicht in das Aktienbuch zu gewihren.

Artikel 51

1. Jeder Aktionar hat Anspruch auf kostenlose Aus-
stellung einer Urkunde fiir jede seiner Aktien.

2. Bis zur Herstellung der Urkunden ist die Gesell-
schaft verpflichtet, auf Verlangen des Aktionars
Zwischenscheine auszugeben. Zwischenscheine
miissen auf den Namen lauten.

3. Ist der Inhalt der Aktienurkunden durch Veran-
derung der rechtlichen Verhaltnisse unrichtig ge-
worden, so kann der Vorstand die Aktienurkun-
den, die trotz Aufforderung nicht zur Beridhti-
gung oder zum Austausch eingereicht werden, fuir
kraftlos erklaren. An Stelle der fiir kraftlos er-
kldarten Aktienurkunden sind den Berechtigten
neue Aktienurkunden auszuhdndigen.

4. Ist eine Aktienurkunde wegen Beschddigung zum
Umlauf nicht mehr geeignet, so kann der Be-
rechtigte, wenn der wesentliche Inhalt der Ur-
kunde noch erkennbar ist, von der Gesellschaft
die Erteilung einer neuen Urkunde gegen Aus-
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hédndigung der alten verlangen. Die Kosten hat
er zu tragen und auszulegen.

5. Ist eine Aktienurkunde abhanden gekommen
oder vernichtet, so kann der Berechtigte beim
Gericht des Sitzes der Gesellschaft die Kraftlos-
erklarung der Urkunde und die Aushandigung
einer Ersatzurkunde beantragen. Der Antrag-
steller hat in den Gesellschaftsblattern eine Auf-
forderung an die Offentlichkeit zu richten, Rechte
an der Aktienurkunde innerhalb von drei Mona-
ten anzumelden, Im {brigen finden auf das Ver-
fahren die einzelstaatlichen Vorschriften des
Sitzstaates Anwendung.

6. Die fur Aktienurkunden geltenden Vorschriften
dieses Artikels gelten entsprechend fiir Zwischen-
scheine.

Artikel 52

Inhaberaktien werden durch Ubergabe der Aktien-
urkunde iibertragen.

Artikel 53

1. Namensaktien werden durch Umschreibung im
Aktienbuch der Gesellschaft Gibertragen.

2. Die Umschreibung wird aufgrund einer datierten
Ubertragungserklarung vorgenommen, die vom
Ubertragenden und vom Ubertragungsempfanger
zu unterzeichnen ist.

3. Die Satzung kann die Moglichkeit der Ubertra-
gung beschrénken. Die Beschrankungen missen
aus der Satzung klar ersichtlich sein. Sie kénnen
nicht so weit gehen, dafl die Zustimmung zur
Ubertragung dem freien Ermessen der Gesell-
schaft iiberlassen bleibt oder dafl die Aktie prak-
tisch uniibertragbar wird.

4. Ubertragungserklérungen, die in den letzten vier
Wochen vor einer Hauptversammlung eingehen,
konnen erst nach dieser Hauptversammlung zu
einer Umschreibung im Aktienbuch fithren.

Zu den Artikel 50 bis 53

Das Statut sieht Inhaber- und Namensaktien fiir die
S. E. vor. Beide Aktienformen stehen den Griindern
zur Wahl. Das Statut eroffnet sogar die Moglichkeit,
beide Formen nebeneinander einzufithren und die
Wahl in das Belieben jedes einzelnen Aktiondrs zu
stellen, der seine Aktien einer bestimmten Form in
die jeweils andere umwechseln kann.

Das Statut konnte der Forderung nach ausschlie3-
licher Einfithrung von Namensaktien nicht folgen.
In allen Mitgliedstaaten sind beide Formen gesetz-
lich vorgesehen. In finf Mitgliedstaaten ist die Form
der Inhaberaktie, insbesondere fiir groSe Unter-
nehmen, die weitaus gebrduchlichste. Sie allein er-
moglicht den raschen Umsatz der Aktie und damit
praktisch ihre Borsenfahigkeit. Diese Eigenschaft ist
aber wiederum Voraussetzung fiir die Finanzierung
des Unternehmens durch die Kapitalméarkte, die
durch diese Gesellschaftsform ermdoglicht werden
soll. Durch eine ausschlieBliche Einfithrung wvon
Namensaktien wiirde diese Konzeption der Europa-
ischen Aktiengesellschaft stark beeintrachtigt. Es
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besteht auch kein allgemeines Bediirfnis, die Betei-
ligungsverhdltnisse bis auf den letzten Aktionar
durch die Bekanntmachung der Namen der Aktio-
ndre offenzulegen. Hierfliir geniigt die Vorschrift des
Artikels 47 Abs. 5, der eine Publizitat fir direkte
oder indirekte Beteiligungen ab 10 % vorsieht. Fur
die Einfilhrung von Namensaktien spricht lediglich
ein Bedirfnis nach leichterer steuerlicher Erfassung
der Dividendenempfanger. Das in finf Mitgliedstaa-
ten gehandhabte System eines schematischen Quel-
lenabzugs und die den Dividendenempféangern da-
mit auferlegte Last, im Einzelfall zuviel gezahlte
Steuern zurlickzuverlangen, erfiillt dieses Bediirfnis.
Ein gesellschaftsrechtliches Bediirfnis fir die Aus-
gabe von Namensaktien ist nur dann gegeben, wenn
Europdische Aktiengesellschaften mit beschranktem
Gesellschafterkreis geschaffen werden sollen. Fir
die hier notwendige engere Bindung des Einzel-
aktiondrs an die Gesellschaft stellt das Statut die
Form der Namensaktie zur Verfiigung.

Das Statut regelt fur beide Aktienformen die Erfor-
dernisse fiir die Ubertragung der Aktien. Fir die
Ubertragung von Inhaberaktien beschrankt es sich
dabei auf die Bestimmung, dafl die Ubergabe der
Aktienurkunde Bestandteil des Ubertragungsaktes
sein muB (Artikel 52). Alle weiteren Einzelheiten,
insbesondere die Frage des Verhéaltnisses zwischen
dinglichem und schuldrechtlichem Vertrag bleiben
den jeweils nach nationalem Kollisionsrecht anwend-
baren nationalen Rechten Uberlassen.

Die Einfiihrung von Namensaktien bedingt die Fiih-
rung eines Aktienbuches. Einzelheiten regelt Ar-
tikel 50 Abs. 2. Fur die Ubertragung von Namens-
aktien ist die Umschreibung im Aktienbuch erfor-
derlich (Artikel 53 Abs. 1). Voraussetzung dieser
Anderung der dinglichen Rechtslage ist die Errich-
tung einer schriftlichen und datierten Ubertragungs-
erkldrung, die vom VerduBerer und Erwerber der
Aktie zu unterzeichnen ist. Das Statut geht hier bei
der formlichen Regelung der Ubertragung viel wei-
ter als bei der Ubertragung von Inhaberaktien.

Das Statut raumt der Gesellschaft die Moglichkeit
ein, die Ubertragung von Namensaktien zu erschwe-
ren, zieht hierfiir aber gewisse Schranken, um die
Verkehrsfahigkeit der Aktie zu erhalten (Artikel 53
Abs. 3). SchlieBilich entlastet das Statut die Gesell-
schaft von der sofortigen Erledigung von Uber-
tragungserklarung durch Umschreibung im Aktien-
buch fiir den Zeitraum von vier Wochen vor einer
Hauptversammlung. Die Gesellschaft hat somit hin-
reichend Moglichkeit, die eingegangenen Ubertra-
gungserklarungen zu priiffen. Den Aktiondren ist
Gelegenheit gegeben, sich vor der Hauptversamm-
lung zuverldssig iiber die Beteiligungsverhéltnisse
der Gesellschaft zu orientieren.

3. ABSCHNITT

Schuldverschreibungen

Artikel 54

Der Vorstand kann mit Genehmigung des Auf-
sichtsrates Schuldverschreibungen ausgeben. Bei



Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen findet
Artikel 60 Anwendung.

Artikel 55

Der 6ffentlichen Ausgabe von Schuldverschreibun-
gen mufl eine Bekanntmachung vorausgehen, die
mindestens vierzehn Tage vorher in den Gesell-
schaftsblattern zu veréffentlichen ist. Diese Bekannt-
machung mufB Zahl, Nennbetrag, Ausgabekurs und
Zinssatz der auszugebenden Schuldverschreibungen
sowie Zeitpunkt und Bedingungen ihrer Einlgsung
enthalten.

Artikel 56

1. Die Inhaber von Schuldverschreibungen ein und
derselben 6ffentlichen Ausgabe bilden von Rechts
wegen eine Masse, deren Beschliisse, die unter
Berlicksichtigung der Vorschriften dieses Ab-
schnitts gefaBt worden sind, fir alle Inhaber von
Schuldverschreibungen dieser Ausgabe verbind-
lich sind.

2. Die Versammlung der Masse ist zustandig, Uber
alle Vorschldge der Gesellschaft beziiglich der
Ausgabe zu beschlieBen, einschlieBlich solcher
Vorschldge, die eine Anderung der Ausgabebe-
dingungen oder eine Anderung oder Authebung
der Sicherheiten betreffen.

Artikel 57

1. Die Gesellschaft hat bei der 6ffentlichen Ausgabe
von Schuldverschreibungen einen von der Ge-
sellschaft unabhéngigen Vertreter der Masse zu
bestellen. Die Versammlung der Masse kann den
Vertreter jederzeit abberufen und durch einen
anderen ersetzen. Bei Dringlichkeit kann jeder
Inhaber von Schuldverschreibungen bei dem Ge-
richt des Sitzes der S.E. die Ernennung eines
Vertreters beantragen.

2. Der Vertreter der Masse vertritt die Masse der
Gesellschaft gegeniiber gerichtlich und auBerge-
richtlich. Er ist berechtigt, den Hauptversamm-
tungen der Gesellschaft beizuwohnen und dabei
alle Rechte eines Aktionars, insbesondere das
Recht auf Auskunft, jedoch nicht das Stimmrecht
auszuiitben. Dem Vertreter sind von der Gesell-
schaft alle Schriftstiicke zuzusenden, hinsichtlich
derer den Aktiondren ein Recht auf Einsicht-
nahme oder Abscdrift zusteht.

Artikel 58

1. Die Versammlung der Masse wird von ihrem
Vertreter oder vom Vorstand der S. E. einberu-
fen. Inhaber von Schuldverschreibungen, die zu-
sammen entweder 5% der im Umlauf befind-
lichen Schuldverschreibungen oder Schuldver-
schreibungen im Nennwert von 250 000 RE be-
sitzen, konnen den Vertreter oder den Vorstand
schriftlich zur Einberufung der Versammlung
auffordern.

2. Die Versammlung ist beschluifdhig, wenn drei
Viertel der Inhaber von Schuldverschreibungen
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anwesend oder vertreten sind. Ist diese Bedin-
gung nicht erfiillt, so wird die Versammlung zum
zweiten Male einberufen. Sie kann in diesem
Falle ungeachtet der Zahl der anwesenden oder
vertretenen Inhaber von Schuldverschreibungen
beschlieflen.

3. Die Beschlisse der Versammlung bediirfen stets
einer Mehrheit von drei Vierteln der giiltig ab-
gegebenen Stimmen.

4. Das Stimmrecht wird nach dem Nennbetrag der
Schuldverschreibungen ausgeiibt. Der Mindest-
nennbetrag gewdhrt eine Stimme.

5. Den Vorsitz fihrt der Vertreter der Masse oder
in seiner Abwesenheit der Vorstand der Gesell-
schaft.

6. Im ibrigen finden die Vorschriften tiber die Ein-
berufung und Abhaltung einer Hauptversamm-
lung sinngemdfle Anwendung.

Artikel 59

1. Die Kosten fiir die Einberufung und Abhaltung
von Versammlungen der Masse, flir die Vergii-
tung des Vertreters und fiir die im Interesse der
Masse und zur Wahrung ihrer Rechte zu treffen-
den MafBnahmen sind von der Gesellschaft zu
tragen.

2. Flr Streitigkeiten zwischen der Gesellschaft und
der Masse ist das Gericht zustandig, in dessen
Amtsbezirk die S. E. ihren Sitz hat.

Zu den Artikeln 54 bis 59

Der dritte Abschnitt des Titels III regelt die Aus-
gabe von Schuldverschreibungen. Alle Inhaber ein
und derselben Ausgabe von Schuldverschreibungen
werden zu einer Masse zusammengefaBt. Das be-
deutet, daB die Inhaber solcher Schuldverschreibun-
gen in einer Versammlung zusammentreten, um alle
Angelegenheiten zu erdrtern, die fiir die betreffende
Ausgabe von Schuldverschreibungen von Belang
sind, und iiber die Vorschlage der Gesellschaft fiir
alle Inhaber verbindlich zu beschliefen (Artikel 56).
Fir die BeschluBféhigkeit dieser Versammlung ver-
langt das Statut fir das erste Zusammentreten ein
hohes Quorum (Artikel 58 Abs. 2). Beschliisse kon-
nen stets nur mit einer Mehrheit von drei Vierteln
der giiltig abgegebenen Stimmen gefafit werden
(Artikel 58 Abs. 3). Im Ubrigen finden die Vorschrif-
ten Uber die Einberufung und Abhaltung der Haupt-
versammlung entsprechende Anwendung (Artikel 58
Abs. 6). Den Inhabern von Schuldverschreibungen
wird damit ein Organ zur Verfiigung gestellt, daB
ihnen die Wahrung ihrer Rechte in viel starkerem
Mafie erlaubt, als es jedem von ihnen einzeln mog-
lich wére.

Die Masse hat keine Rechtspersonlichkeit. Sie wird
der Gesellschaft gegeniiber jedoch durch einen Ver-
treter reprdsentiert (Artikel 57 Abs. 2). Der erste
Vertreter wird von der Gesellschaft bestellt. Es
bleibt der Versammlung jedoch unbenommen, die-
sen Vertreter abzuberufen und ihn durch einen
Mann ihres Vertrauens zu ersetzen. Der Vertreter
hat das Recht, den Hauptversammlungen beizuwoh-
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nen und dort alle Rechte eines Aktiondrs mit Aus- | talerhéhungen oder die Ausgabe neuer Wandel-

nahme des Stimmrechts auszuiiben. Dies ist in erster
Linie fir das Auskunftsrecht von Bedeutung.

Dem Vertreter sind ferner von der Gesellschaft alle
Schriftstiicke zuzusenden, hinsichtlich derer den
Aktionaren ein Recht auf Cinsichtnahme zusteht (Ar-
tikel 57 Abs. 2).

Die Ausgabe von Schuldverschreibungen gehort zu
den Befugnissen des Vorstandes (Artikel 54). Er be-
darf hierzu der Genehmigung des Aufsichtsrates.
Artikel 55 verlangt von der Gesellschaft die recht-
zeitige Publizierung der Einzelheiten, wenn die Aus-
gabe einer neuen Schuldverschreibung geplant ist.

Artikel 60

1. Die Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen,
bei denen den Inhabern ein Umtausch- oder Be-
zugsrecht auf Aktien eingerdaumt wird, darf nur
auf Grund eines satzungsdndernden Beschlusses
der Hauptversammlung beschlossen werden. Da-
bei ist zu gleicher Zeit unter Verzicht der Aktio-
ndare auf ihr Bezugsrecht genehmigtes Kapital in
FHohe der weitestmoglichen Ausiibung des Um-
tausch- oder Bezugsrechts bereitzustellen.

2. Bei der Ausgabe von Wandelschuldverschrei-
bungen haben die Aktiondre ein Bezugsrecht,
sofern die Hauptversammlung nichts Gegentei-
liges beschliefit.

3. Solange Wandelschuldverschreibungen im Um-
lauf sind, darf die Gesellschaft keinen satzungs-
andernden BeschluB fassen, durch den die Rechte

gen geschmadilert werden, es sei denn, dafl diesen
wenigstens drei Monate vor Beschlufifassung
durch eine Bekanntmachung in den Gesellschafts-
blattern Gelegenheit geboten wird, ihr Bezugs-
oder Umtauschrecht auszuiiben, oder sich die
Masse mit der Satzungsdnderung einverstanden
erklart hat.

Zu Artikel 60

Das Statut eroflnet der S. E. die Moglichkeit, Wan-
delschuldverschreibungen auszugeben. Auf diese
finden grundsatzlich die Artikel 54 bis 59 Anwen-
dung. Artikel 60 regelt Besonderheiten. Diese Vor-
schrift fordert fiir die Ausgabe von Wandelschuld-
verschreibungen einen satzungsdndernden Beschlufi
der Hauptversammlung, durch den unter Verzicht
auf das Bezugsrecht der Aktiondare genehmigtes Ka-
pital in der Hohe geschaffen wird, daB bei Ausiibung
des Umtausch- oder Bezugsrechts der Inhaber von
Wandelschuldverschreibungen fiir die gesamte An-
leihe gentigend Aktien zur Verfligung stehen. Der
durch das Statut vorgeschriebene Verzicht der Ak-
tionare auf das ihnen an sich zustehende Bezugs-
recht wird durch die Einrdumung eines Bezugsrechts
iiber die betreffenden Wandelschuldverschreibungen
kompensiert. Zur Sicherung der Rechte von Wandel-
schuldverschreibungen untersagt das Statut der Ge-
sellschaft, einen satzungsdndernden BeschluB zu fas-
sen, solange Wandelschuldverschreibungen im Um-
lauf sind. Es konnen in dieser Zeit also keine Kapi-
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schuldverschreibungen beschlossen werden. Eine
Ausnahme wird nur fiir den Fall gemacht, daB den
betreffenden Inhabern von Wandelschuldverschrei-
bungen die Moglichkeit geboten wird, durch Aus-
tibung ihrer Umtausch- oder Bezugsrechte die volle
Aktionarstellung zu erlangen oder daB die Masse
sich mit der Satzungsdnderung einverstanden er-
klart (Artikel 60 Abs. 3).

Artikel 60 entspricht Artikel 22 Abs. 4 des Entwurfs
einer Zweiten Richtlinie zur Koordinierung gesell-
schaftsrechtlicher Schutzbestimmungen auf der
Grundlage von Artikel 54 Abs. 3 Buchstabe g EWG-
Vertrag, da er bereits bei der Ausgabe der Wan-
gelschuldverschreibung eine Kapitalerhéhung vor-
sieht.

4. ABSCHNITT

Sonstige Wertpapiere

Artikel 6l

Sonstige Wertpapiere, durch die Nichtaktiondaren
ein Recht auf Beteiligung am Gewinn oder am Ge-
sellschaftsvermogen gegeben wird, sind unzuldssig.

Zu Artikel 61

Aus Griinden der Cinfachheit und Ubersichtlichkeit
der Regelung untersagt das Statut die Ausgabe aller
sonstigen in nationalen Rechten bekannten Wert-

| papiere, durch die Nichtaktiondren ein Recht auf
der Inhaber dieser Wandelschuldverschreibun- |

Beteiligung am Gewinn oder am Gesellschaftsver-
mogen zuerkannt wird, wie zum Beispiel die Angabe
von Gewinnschuldverschreibungen oder von Griin-
deranteilen. Solche Wertpapiere konnen leicht zu
MiBbrduchen fithren. Fiir die S. E. besteht kein wirt-
schaftliches Bediirfnis, das nicht durch die {ibrigen
ihr gewahrten Mittel befriedigt werden konnte.

TITEL IV

Organe

Der innere Aufbau der Europdischen Aktiengesell-
schaft und die Aufteilung der Befugnisse unter die
verschiedenen Organe werfen vor allem die Frage
der Trennung der Geschaftsleitungs- oder Geschafts-
fiihrungsbefugnisse von den Uberwachungs- oder
Kontrollbefugnissen auf. Diese Trennung ist grund-
satzlich in allen Gesellschaftsrechten der Mitglied-
staaten gebrdauchlich, wird dort aber unterschiedlich
geregelt. Die Entscheidung zwischen dem System
der strikten Trennung, die es im deutschen und
- dispositiv — im franzosischen und niederlandi-
schen Recht gibt, und dem System der lockeren Tren-
nung, das gegenwadrtig nur in Belgien, Italien und
Luxemburg gilt, fiel zugunsten des ersteren. Dieses
ermoglicht eine dauerhaftere und wirksamere Uber-
wachung und Kontrolle. Innerhalb der S. E. sind die
Befugnisse daher auf drei verschiedene Organe aut-
geteilt.



Geschéftsleitungsorgan ist der Vorstand. Er wird in
den meisten groBeren Unternehmen kollegialen

Charakter haben und dadurch die Bildung des in der ‘

modernen arbeitsteiligen Wirtschaft notwendigen
Teamgeist fordern. Der Vorstand ist der aktive Teil
der Gesellschaft, zugleich aber auch das Organ fur
Rechtsbeziehungen zu Dritten. Diese unterliegen
Vorschriften, die sich unmittelbar an die Richtlinie
des Rates 68/151/EWG (Amtsblatt der Européischen
Gemeinschaften Nr. L 65/1 vom 14. Mirz 1968 5.8)
anlehnen.

Dem Aufsichtsrat obliegt die laufende Kontrolle und
Uberwachung der Geschifte. Zu diesem Zweck wur-
den ihm vor allem wichtige Befugnisse im Zusam-
menhang mit der Rechtslegung und der Erhebung
von Haftungsklagen gegen das Geschaftsleitungs-
organ ilbertragen. Die Bestimmungen von Titel V,
3. Abschnitt lassen den Zugang von Vertretern der
Arbeitnehmer zu diesem Organ zu.

Um Auseinandersetzungen mit dem Aufsichtsrat vor-
zubeugen, werden die Befugnisse der Hauptver-
sammlung erschopfend festgelegt. Die Aufzahlung
dieser Befugnisse zeigt jedenfalls, daf} die fiir die
Gesellschaft wesentlichen Entscheidungen nach wie
vor von der Hauptversammlung getroffen werden,
die das hochste Organ der Gesellschaft bleibt. In
diesem Zusammenhang wurde daflir Sorge getra-
gen, daBl das Recht der Aktiondre auf vollstandige
Unterrichtung iiber alle Fragen, iiber die sie in der
Hauptversammlung entscheiden miissen, genau ge-
regelt wird. Das normale Funktionieren der drei
Organe konnte ernsthaft gestort und der Gesell-
schaft dadurch ein moglicherweise nicht wiedergut-
zumachender Schaden zugefligt werden. Aus die-
sem Grunde wurde das fiir auBergewohnliche Falle
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geltende Verfahren einer Sonderpriifung vorgese- |

hen, um die Gesellschaftsorgane wieder funktions-
fahig zu machen und einen reibungslosen Geschafts-
gang zu gewdhrleisten.

1. ABSCHNITT
Vorstand

Artikel 62

Die Gesellschaft wird von einem Vorstand verwal-
tet. Dieser {ibt seine Befugnisse unter der Kontrolle
des Aufsichtsrats aus.

Zu Artikel 62

Nach der hier gewdhlten Konzeption leiten sich die
Befugnisse des Vorstandes unmittelbar aus dem
Statut ab. Die Unabhéangigkeit gegeniiber dem Auf-
sichtsrat kommt auch in Artikel 69 Abs. 1 zum Aus-
druck, wonach Vorstandsmitglieder nicht dem Auf-
sichtsrat angehodren diirfen.

Wie andere Artikel des Statuts zeigen (insbesondere
die Artikel 66, 68, 73 und 203), ist die eingefiihrte
Trennung gleichwohl nicht ganz streng.

Artikel 63
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der Gesellschaft mit jedem einzelnen Vorstands-
mitglied einen Vertrag, in dem Art und Hohe
seiner Beziige festgesetzt werden.

2. Mitglied des Vorstands kann nur eine natiirliche
Person sein.

3. Besteht der Vorstand aus einem oder zwei Mit-
gliedern, miissen diese Staatsangehorige eines
der Mitgliedstaaten sein. In den {ibrigen Féllen
gilt dies fiir die Mehrheit der Mitglieder des Vor-
standes.

4. Mitglieder des Vorstandes koénnen nicht Ge-
schaftsunfahige oder Personen sein, die nach dem
Recht eines Mitgliedstaates durch eine strafrecht-
liche Verurteilung oder durch Konkursersfinung
der Ausiibung solcher Amter fiir verlustig er-
klart worden sind.

5. Die Satzung bestimmt die Ildchstzahl der Vor-
standsmitglieder.

6. Besteht der Vorstand aus mehreren Mitgliedern,
so kann der Aufsichisrat ein Mitglied zum Vor-
sitzenden des Vorstands bestellen. Der Auf-
sichtsrat bezeichnet ebenfalls das Mitglied des
Vorstandes, das mit der Behandlung von Per-
sonalfragen und Fragen der Arbeitsbeziehungen
beauftragt ist.

7. Der Aufsichtsrat kann die Bestellung zum Vor-
standsmitglied und zum Vorsitzenden des Vor-
stands widerrufen, wenn ein wichtiger Grund
vorliegt. Der Widerruf hat die sofortige und end-
giiltige Beendigung der Amtsausiibung zur Folge.
Die tbrigen Folgen des Widerrufs ergeben sich
aus dem Vertrag und dem f{iir diesen geltenden
Recht.

Zu Artikel 63

Hier ist auf die Bedeutung des zwischen dem Auf-
sichtsrat und den einzelnen Vorstandsmitgliedern
abzuschlieBenden Vertrages hinzuweisen. Es liegt im
Interesse beider Parteien, dall dieser Vertrag alle
erforderlichen Bestimmungen {iiber die materielle
Lage der Vorstandsmitglieder wahrend der Amts-
ausiibung und zum Zeitpunkt der Beendigung des
Amtes enthalt. Die Regelung Uber Beziige, Entscha-
digungen und Ruhegehélter muB genau festgelegt
werden. Dariliber hinaus widre es wiinschenswert,
dalB bei den Fragen, die dieser Vertrag nicht regelt,
ausdriicklich auf das Recht eines Mitgliedstaates ver-
wiesen wird, das von den Parteien im gegenseitigen
Einvernehmen ausgewahlt wird.

Absatz 4 stellt eine allgemeine Regel auf, wonach
die von den Gerichten der Mitgliedstaaten ausge-
sprochene Geschiaftsunfdahigkeit und Verwirkung des
Rechtes, Vorstandsmitglied einer Gesellschaft des
nationalen Rechtes zu sein, fuir alle Mitgliedstaaten
der Gemeinschaft gilt und damit den Entzug des
Rechtes zur Folge hat, Vorstandsmitglied einer S. E.
zu sein. Dagegen wurden fir die Unvereinbarkeit

i des Amtes eines Vorstandsmitglieds einer S. E. mit

1. Die Vorstandsmitglieder werden vom Autsichts-

rat bestellt. Der Aufsichtsrat schlieBt im Namen

anderen Amtern — beispiclsweise Wahldmtern oder
Verwaltungsfunktionen - keinerlei Regeln festge-
legt. Es wird gegebenenfalls Sache der nationalen
Rechtsordnung sein, die in ihnen vorgesehenen Un-
vereinbarkeiten auf die S. E. auszudehnen.
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Was die Abberufung eines Vorstandsmitglieds be-
trifft, so wird hinsichtlich ihrer Wirkungen auf den
Vertrag und das fir diesen geltende nationale Recht
verwiesen. Absatz 7 enthdlt jedoch eine wichtige
Vorschrift. Der Widerruf hat stets die sofortige und
endgiiltige Beendigung der Amtsausiibung durch das
betreffende Vorstandsmitglied zur Folge. Eine spé-
tere Entscheidung des zustandigen Gerichts, wonach
die Abberufung nicht begrindet war, kann nicht die
Wiedereinsetzung des Vorstandsmitglieds in sein
Amt bewirken. Erfolgte die Abberufung ohne Vor-
liegen eines wichtigen Grundes oder unter Verlet-
zung des Statuts oder des Vertrages, so kann sie
allenfalls eine Ersatzpflicht begriinden.

Artikel 64

1. Der Vorstand hat die weitestgehenden Befug-
nisse, alle diejenigen Rechtsgeschdfte fiir die
Gesellschaft vorzunehmen, die von diesem Statut
nicht ausdriicklich anderen Gesellschaftsorganen
zugewiesen sind.

2. Besteht der Vorstand aus mehreren Mitgliedern,
so bilden diese ein Kollegium. Vorbehaltlich der
Vorschrift des Artikels 63 Abs. 6 koénnen die
Vorstandsmitglieder ihre Befugnisse unter sich
aufteilen; die Aufteilung hat nur interne Wir-
kung. Der Aufsichtsrat kann jederzeit die interne
Arbeitsweise des Vorstands durch ErlaB einer
Geschaftsordnung festlegen.

Zu Artikel 64

Absatz 1 dieses Artikels macht aus dem Vorstand
das zentrale Organ der S. E. Er ist von Rechts wegen
befugt, alle Rechtsgeschédfte vorzunehmen, die nicht
ausdriicklich einem anderen Gesellschaftsorgan zu-
gewiesen sind. Es handelt sich hier um einen Grund-
satz, der fiir die Beziehungen zwischen den Organen
gilt. Gegeniiber Dritten findet er seinen Ausdruck in
Artikel 67. Innerhalb des Vorstandes 1aBt das Statut
eine ziemlich groBe Organisationsfreiheit. Diese Or-
ganisation kann sich einer blofen Vereinbarung
zwischen den Vorstandsmitgliedern ergeben, welche
die Aufgaben ihres Organs unter sich aufteilen. Die
innere Organisation des Vorstandes kann aber auch
das Ergebnis einer vom Aufsichtsrat festgelegten
Geschaftsordnung sein. Diese Geschédftsordnung,
deren Ziel allein darin besteht, ein harmonisches und
wirksames Funktionieren des Vorstandes zu ge-
wiéhrleisten, kann Dritten gegeniiber nicht geltend
gemacht werden.

Artikel 65

1. Besteht der Vorstand aus mehreren Mitgliedern,
so ist jedes Mitglied zur Vertretung der Gesell-
schaft in ihren Rechtsbeziehungen Dritten gegen-
iber befugt, sofern die Satzung nichts anderes
bestimmt. Solche Satzungsbestimmungen kénnen
Dritten nicht entgegengehalten werden.

2. Der Vorstand kann Prokuristen bestellen und
ihnen bestimmte Vertretungsbefugnisse zuwei-
sen. Die Bestellung und die Festlegung der Be-
fugnisse der Prokuristen bediirfen der Zustim-
mung des Aufsichtsrats.
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3. Der Vorstand hat dem europdischen Handelsre-
gister jede Anderung in der Zusammensetzung
des Vorstands, jede Bestellung oder Abberufung
eines Prokuristen, den Umfang der den einzelnen
Prokuristen ubertragenen Befugnisse sowie jede
Anderung dieser Befugnisse mitzuteilen.

4. Solange die Eintragung dieser Mitteilung nicht
in den Gesellschaftsbldattern bekanntgemacht
worden ist, konnen sie Dritten nicht entgegen-
gehalten werden, es sei denn, die Gesellschaft
weist nach, diese diese davon Kenntnis hatten.
Dritte konnen sich aber stets auf sie berufen.

5. Nach Eintragung der Namen der Vorstandsmit-
glieder und Prokuristen konnen UnregelmaBig-
keiten bei ihrer Ernennung Dritten nicht entge-
gengehalten werden, es sei denn, die Gesellschaft
weist nach, dafl diese davon Kenntnis hatten.

Zu Artikel 65

Eine klare und genaue Regelung der Rechtsbezie-
hungen Dritter dem Vorstand gegeniiber und ins-
besondere der Giiltigkeit der vom Vorstand einge-
gangenen Verpflichtungen ist eine der Vorausset-
zungen flr einen dauerhaften Kredit dieser neuen
Rechtsform innerhalb und auBerhalb der Gemein-
schaft. Diese Regelung halt sich an die Bestimmun-
gen von Abschnitt IT der Richtlinie des Rates 68/151/
EWG vom 9. Médrz 1968. Sie geht aber weiter und
gibt diesem Text seine volle Tragweite, indem sie
die fortschrittlichste Losung tibernimmt.

Dies ist das Ziel des vorliegenden und der beiden
folgenden Artikel. Artikel 65 enthdlt den Grundsatz
der vollgiltigen Vertretung des Vorstandes durch
jedes Vorstandsmitglied. Obwohl in der Satzung
von diesem Grundsatz abgewichen werden kann,
kann die Ausnahmebestimmung Dritten nicht ent-
gegengehalten werden. :

Die Bestellung von Prokuristen und der Umfang
ihrer Befugnisse werden in den Absdtzen 2 bis 5
geregelt. Die Bedeutung der Prokuristen wird da-
durch unterstrichen, daB3 der Aufsichtsrat die sie be-
treffenden Entscheidungen genehmigen mufl. AuBler-
dem sind jede Anderung in der Zusammensetzung
des Vorstandes, jede Bestellung oder Abberufung
eines Prokuristen und der Umfang ihrer Vertre-
tungsbefugnisse dem europdischen Handelsregister
mitzuteilen.

Die Absédtze 4 und 5 regeln aufgrund von Artikel 3
Abs. 5 und 7 und Artikel 8 der Ersten Richtlinie die
sich aus der Eintragung der Mitteilungen dber die
Vertreter der Gesellschaft ergebenden Folgen. Diese
Bestimmungen zeigen, dafl die begrenzte Vertretung
der Gesellschaft durch einen oder mehrere Proku-
risten vom Zeitpunkt ihrer Veroffentlichung an
Dritten entgegengehalten werden kann, wéhrend es
die Mdglichkeit, solche Einwendungen zu erheben,
bei einer etwaigen Beschrankung der Vertretungs-
befugnisse von Vorstandmitgliedern nicht gibt.

Dieser Unterschied 1a8t sich leicht rechtfertigen. Bei
den Vorstandsmitgliedern handelt es sich um Per-
sonen, die nach der Richtlinie ,als gesetzlich vorge-
sehenes Gesellschaftsorgan ... befugt sind, die Ge-
sellschaft gerichtlich und auBergerichtlich zu ver-
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treten ...”. Bei den Prokuristen handelt es sich um
Angestellte der Gesellschaft, die vom Vorstand
nach freiem Ermessen bestellt werden und denen
Dritte kein allgemeines Vertrauen entgegenzubrin-
gen brauchen.

Artikel 66

1. Entscheidungen des Vorstands, die

a) die Stillegung oder Verlegung des Unterneh-
mens oder erheblicher Unternehmensteile,

b) wichtige Beschrankungen oder Erweiterungen
der Unternehmenstétigkeit,

¢) wichtige Anderungen in der Unternehmens-
organisation oder

d) den Beginn und die Beendigung dauernder
Zusammenarbeit mit anderen Unternehmen

betreffen, bediirfen der Zustimmung des Auf-
sichtsrats.

2. AuBer den in Absatz 1 vorgesehenen Fillen kann
die Satzung bestimmte, im einzelnen aufgezihlte
Rechtsgeschifte des Vorstands von der Zustim-
mung des Aufsichtsrats abhdngig machen. Das
Fehlen dieser Zustimmung kann Dritten weder
in den Féllen des Absatzes 1 noch in denen des
Absatzes 2 entgegengehalten werden.

Zu Artikel 66

Ohne die Rechte Dritter zu beriihren, die diese Be-
schrankung der Befugnisse des Vorstandes nicht zu
kennen brauchen, sieht diese Bestimmung die Még-
lichkeit einer Zusammenarbeit zwischen dem Vor-
stand und dem Aufsichtsrat vor. Bei Fehlen einer
vorherigen Genehmigung durch den Aufsichtsrat
bleibt das Rechtsgeschift Dritten gegeniiber voll-
gultig. Sucht der Vorstand nicht um die vorgesehene
Genehmigung nach, so kénnte der Aufsichtsrat ihm
gegeniiber eine Schadenersatzklage erheben, be-
ziehungsweise ein oder mehrere Vorstandsmitglie-
der abberufen. Aber auch dann, wenn die Genehmi-
gung erteilt worden ist, sind die Vorstandsmitglie-
der bei fehlerhaftem Verhalten nicht aus ihrer Haf-
tung entlassen (Artikel 71 Abs. 3).

Artikel 67

Die Gesellschaft wird in ihren Rechtsbeziehungen
zu Dritten durch Rechtsgeschifte, die die Vorstands-
mitglieder vorgenommen haben, selbst dann ver-
pflichtet, wenn diese Rechtsgeschéfte auBerhalb des
Gesellschaftszwecks liegen, es sei denn, diese
Rechtsgeschiafte iiberschreiten die Befugnisse, die
dem Vorstand durch dieses Statut zugewiesen sind.
Satzungsbestimmungen, die diese Befugnisse be-
schranken, konnen Dritten nicht entgegengehalten
werden.

Zu Artikel 67

Die hier gewéhlte Regel lehnt sich eng an Artikel 9
Abs. 1 Unterabsatz 1 der Ersten Richtlinie an. Die
einzige Begrenzung fiir die Verpflichtung des Vor-
standes ist die Begrenzung der Befugnisse, die die-

sem Organ durch das Statut selbst zugewiesen wer-
den. In keinem Fall kann der Gesellschaftszwedk die
Vertretung der Gesellschaft durch den Vorstand be-
schranken. Dadurch, daB3 er die von Artikel 9 Abs. 1
Unterabsatz 2 der Richtlinie belassene Mdoglichkeit
ausschlieit, eriibrigt es sich fiir die Gesellschaft,
den schwierigen Nachweis zu erbringen, daB} die
Uberschreitung des Gesellschaftszwecks Dritten be-
kannt war.

Satzungsbestimmungen, welche die Befugnisse der
Organe besdirdnken, koénnen Dritten auf keinen
Fall entgegengehalten werden.

Artikel 68

1. Spatestens drei Monate nach Ablauf eines Ge-
schaftsjahrs legt der Vorstand dem Aufsichtsrat
den Entwurf eines Jahresabschlusses und eines
Lageberichts fiir das abgelaufene Geschaftsjahr
vor.

2. Der Vorstand berichtet dem Aufsichtsrat minde-
stens vierteljahrlich iber den Gang der Ge-
schafte der Gesellschaft und der von ihr abhén-
gigen Gesellschaften. Er fiigt diesem Bericht die
vierteljdhrliche Betriebsrechnung bei.

3. Der Vorstand teilt im ibrigen dem Aufsichtsrats-
vorsitzenden unverziiglich alle wichtigen Angele-
genheiten mit. Als wichtige Angelegenheit gilt
auch jedes Ereignis in einer abhdngigen Gesell-
schaft, das auf die Lage der S. E. von erheblichem
EinfluB sein kann. Diese Mitteilungen an den
Aufsichtsratsvorsitzenden werden in den néachst-
folgenden Vierteljahresbericht aufgenommen.

Zu Artikel 68

Die in diesem Artikel enthaltenen Verpflichtungen
zielen im wesentlichen darauf ab, der erwiinschten
Zusammenarbeit zwischen dem Vorstand und dem
Aufsichtsrat einen rechtlichen Rahmen zu geben. In
diesem Zusammenhang sei insbesondere darauf hin-
gewiesen, dall der Vorstand gehalten ist, dem Auf-
sichtsrat zumindest vierteljdhrlich zu berichten. Die-
ser Bericht entbindet den Vorstand nicht von seiner
Verpflichtung, jederzeit einem zusdtzlichen Aus-
kunftsverlangen nachzukommen. AuBerdem ist der
Vorstand verpflichtet, den Aufsichtsrat selbst unver-
ziiglich liber jedes Ereignis zu unterrichten, ,das auf
die Lage der S. E. von erheblichem EinfluB sein
kann”.

Artikel 69

1. Vorstandsmitglieder diirfen dem Aufsichtsrat

nicht angehdren.

2. Ein Vorstandsmitglied darf weder eine andere
berufliche Tdtigkeit ausiiben noch die Bestellung
zum Aufsichtsratsmitglied einer anderen Gesell-
schaft annehmen, wenn er hierzu nicht ausdriick-
lich durch den Aufsichtsrat ermédchtigt worden ist.

3. Vorstandsmitgliedern ist es untersagt, Kredite in
irgendeiner Form bei der Gesellschaft oder bei
den von ihr abhdngigen Gesellschaften aufzuneh-
men, sich Kontoiiberziehungen auf Kontokorrent

29



Drucksache VI/1109

oder in anderer Weise gewdhren oder eigene
Verpflichtungen Dritten gegeniiber durch die ge-
nannten Gesellschaften verbiirgen oder avalie-
ren zu lassen. Dieses Verbot gilt auch fiir Ehe-
gatten und fiir Verwandte der Vorstandsmitglie-
der in aufsteigender und absteigender Linie so-
wie fiir jede vorgeschobene Person.

4. Jede Vereinbarung, an der die Gesellschaft be-
teiligt ist und die auch nur mittelbar die Inter-
essen eines Vorstandsmitglieds beriithrt, bedarf
der Zustimmung des Aufsichtsrats. Das betref-
fende Vorstandsmitglied hat zu diesem Zweck
die beabsichtigte Vereinbarung dem Aufsichtsrat
schriftlich anzuzeigen. Das Fehlen der Zustim-
mung kann Dritten nicht entgegengehalten wer-
den, es sei denn, die Gesellschaft weist nach, daB
dem Dritten das Fehlen der Zustimmung bekannt
war.

Zu Artikel 69

Um es dem Vorstand zu ermdoglichen, die in diesem
Statut vorgesehene Aufgabe zu erfiillen, miissen die
Vorstandsmitglieder ithre Aufgabe hauptamtlich er-
fiillen koénnen. Sie diirfen daher keine andere beruf-
liche Té&tigkeit ibernehmen, ohne hierzu vom Auf-
sichtsrat erméachtigt worden zu sein.

Damit die Vorstandsmitglieder ganz im Dienste der
Gesellschaft stehen konnen, darf es zwischen ihnen
und der Gesellschaft keinen Interessenkonflikt ge-
ben. Es ist ihnen daher ausnahmslos untersagt, mit
der Gesellschaft die in Absatz 3 aufgezdhlten finan-
ziellen Beziehungen anzukniipfen, ein Verbot, das
auch fiir ihre Angehorigen gilt. Bei Vereinbarungen,
welche die Gesellschaft binden und an denen ein
Vorstandsmitglied ein — wenn auch indirektes —
personliches Interesse hat, ist dieses Vorstandsmit-
glied gehalten, die Zustimmung des Aufsichtsrates
einzuholen. Der betreffende Antrag ist schriftlich
einzureichen. Entsprechend den in den vorstehenden
Absédtzen niedergelegten Grundsédtzen bleibt das
Rechtsgeschéft Dritten gegeniiber auch dann giiltig,
wenn die Zustimmung nicht erteilt worden war.
Wenn der Dritte aber wubBte, da die Zustimmung
nicht erteilt worden war, kann ihm das Fehlen der
Zustimmung entgegengehalten werden. Diese Be-
stimmung ist eine Ausnahmebestimmung. Sie wider-
spricht indessen nicht Artikel IV -1 - 6, da bei einem
VerstoB gegen die Verpilichtung aus Absatz 4 die-
ses Artikels eine Uberschreitung der im Statut fest-
gelegten Befugnisse vorliegen wiirde.

Artikel 70

1. Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Ge-
schaftsfiihrung die Sorgfalt eines gewissenhaften
Verwalters anzuwenden und das Wohl der Ge-
sellschaft und ihrer Belegschaft zu fordern.

2. Sie sind verpflichtet, Informationen vertraulich zu
behandeln, die die Gesellschaft oder die von ihr
abhéngigen Unternehmen betreffen und vertrau-
lichen Charakter haben, Diese Verpflichtung gilt
auch dann, wenn sie ihr Amt nicht mehr ausiiben.
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Zu Artikel 70

Die Aufzahlung der allgemeinen Verptlichtungen
der Vorstandsmitglieder umfaBt unter anderem die
Forderung des Wohls der Belegschaft. Diese fiir das
Gesellschaftsrecht neue Bestimmung muf3 zusammen
mit den Bestimmungen von Titel V gesehen werden.

Was die Geheimhaltungspflicht betrifft, so kann das
Bestehen eines Konzerns Schwierigkeiten aufwerfen.
Fir den Fall, dal die Bestimmungen von Artikel 240
Abs. 1 Anwendung finden, muB allerdings einge-
rdumt werden, daB fiir die Geheimhaltungspflicht der
Vorstandsmitglieder einer abhé&ngigen Gesellschaft
gegeniiber dem Vorstand einer herrschenden Gesell-
schaft Grenzen gezogen sind.

Artikel 71

1. Die Vorstandsmitglieder haften der Gesellschaft
als Gesamtschuldner fiir Verletzungen der Be-
stimmungen dieses Statuts oder der Satzung der
Gesellschaft sowie fiir jedes schuldhafte Verhal-
ten in ihrer Geschéaftsfiihrung.

2. Sie sind von ihrer Haftung befreit, wenn sie
nachweisen, daB sie kein Verschulden trifft, und
wenn sie die Handlung oder Unterlassung dem
Aufsichtsrat unverziiglich schriftlich angezeigt
haben, sobald sie von ihr Kenntnis hatten.

3. Die Genehmigung durch den Aufsichtsrat entbin-
det die Vorstandsmitglieder nicht von ihrer Haf-
tung.

4. Haftungsklagen gegen Vorstandsmitglieder ver-
jahren drei Jahre nach der beanstandeten Hand-
lung oder, falls diese verheimlicht worden ist,
nach deren Aufdedkung.

5. Ist iber das Vermdgen der Gesellschaft der Kon-
kurs erdffnet worden, so kann eine Haftungs-
klage gegen die Vorstandsmitglieder auch vom
Konkursverwalter erhoben werden.

Zu Artikel 71

Die Haftung der Vorstandsmitglieder wird hier nur
gegeniiber der Gesellschaft, nicht aber gegeniber
Dritten geregelt. Die in Betracht gezogenen drei
Gruppen von VerstoBen werden in Absatz 1 deut-
lich definiert. Obwohl der Vorstand, der ein Kolle-
gium bildet, grundsétzlich gesamtschuldnerisch haf-
tet, ist eine Freistellung aus dieser gesamtschuldne-
rischen Haftung moglich. Aber das Vorstandsmit-
glied, das sich von seiner Haftung befreien mochte,
muBl einen doppelten Nachweis erbringen. Es mulBl
nicht nur beweisen, daB es kein Verschulden trifft,
sondern auch darlegen, daB es die fragliche Hand-
lung oder Unterlassung schriftlich angezeigt hat. Es
ist gewissermaBen nétig, daB sich das Vorstandsmit-
glied von Anfang an distanziert.

Artikel 72

1. Der Aufsichtsrat und die Hauptversammlung
konnen beschlieBen, eine Haftungsklage gegen
die Vorstandsmitglieder oder eines von ihnen zu
erheben. Die Klage wird vom Aufsichtsrat erho-
ben. Die Hauptversammlung kann jedoch einen



besonderen Bevollmachtigten mit der Erhebung
dieser Klage beauftragen.

2. Die Haftungsklage kann auch im Namen und auf
Rechnung der Gesellschaft von einem oder meh-
reren Aktiondren erhoben werden, die iiber 5%
des Kapitals oder tiber Aktien im Nennwert von
100 000 Rechnungseinheiten verfiigen. Zu diesem
Zwedck bestellen die Aktiondre, wenn es sich um
mehrere handelt, einen besonderen Bevollmach-
tigten, der mit der Fiihrung des Prozesses beauf-
tragt wird.

3. Die Klager sind berechtigt, den Ersatz des der
Gesellschaft entstandenen Gesamtschadens zu
fordern, der im Fall des ProzeBgewinns der Ge-
sellschaft zugesprochen wird. Wird der Klage
stattgegeben, erstattet die Gesellschaft den Kla-
gern die ProzeBkosten.

4. Wird die nach Absatz 2 erhobene Klage abgewie-
sen, kénnen die Kldger personlich zu den der Ge-
sellschaft und den Beklagten entstandenen
Kosten und bei miBbrduchlicher Klageerhebung
zur Leistung von Schadenersatz an die Beklag-
ten oder an die Gesellschaft verurteilt werden.

Zu Artikel 72

Die Erhebung der im vorstehenden Artikel vorge-
sehenen Haftungsklage hangt von einer Initiative
des Aufsichtsrates oder der Hauptversammlung ab.
In erster Linie obliegt es dem Aufsichtsrat einzu-
schreiten, da er eine stédndige Aufgabe erfiillt und
eine angemessene Struktur besitzt. Um die Klage er-
heben zu konnen, muB die Hauptversammlung vor-
her einen besonderen Bevollméachtigten bestellen.

Die Gesellschaftsorgane haben in dieser Hinsicht je-
doch keine ausschlieBliche Zustdndigkeit. Absatz 2
rdumt einer Minderheit, die jedoch zumindest 5o
des Grundkapitals oder 100 000 Rechnungseinheiten
auf sich vereinigen mufB, ein Klagerecht ein. Soweit
sich diese Minderheit aus mehreren Aktiondren zu-
sammensetzt, miissen diese wie die Hauptversamm-
lung einen besonderen Bevollméchtigten bestellen.

2. ABSCHNITT
Aufsichtsrat

Artikel 73

1. Der Aufsichtsrat iibt die laufende Uberwachung
der Verwaltung der Gesellschaft durch den Vor-
stand aus. Der Vorstand legt dem Aufsichtsrat
mindestens alle drei Monate einen Bericht iiber
die Fiihrung der Gesellschaft und ihrer Tochter-
gesellschaften oder Abteilungen vor. Dieser Be-
richt hat insbesondere die Beziehungen der Ge-
sellschaft zu den Unternehmen zum Gegenstand,
die mit ihr einen Konzern bilden.

Der Aufsichtsrat kann vom Vorstand jederzeit
einen Sonderbericht iiber die Fithrung der Ge-
sellschaft oder iiber einzelne Fragen ihrer Ge-
schiftsbeziehungen verlangen. Er kann insbe-
sondere Auskiinfte iiber Ereignisse verlangen,
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die im Bereich von Unternehmen eingetreten
sind, die mit der Gesellschaft einen Konzern bil-
den, falls diese Ereignisse einen auBerordentlich
wichtigen EinfluB auf die Geschéftslage der Ge-
sellschaft haben koénnen.

Der Vorstand ist verpflichtet, den Aufsichtsrat
unverzliglich von sich aus zu unterrichten, wenn
er Kenntnis von solchen Ereignissen erhalt.

2. Der Aufsichtsrat berdt den Vorstand auf dessen
Verlangen oder von sich aus in jeder fiir die Ge-
sellschaft wichtigen Angelegenbheit,

3. Vorbehaltlich der durch dieses Statut ausdriick-
lich geregelten Fdlle kann der Aufsichtsrat weder
unmittelbar in die Verwaltung der Gesellschaft
eingreifen noch die Gesellschaft Dritten gegen-
iber vertreten. Er vertritt jedoch die Gesellschaft
den Vorstandsmitgliedern oder einem von ihnen
gegeniiber gerichtlich oder beim AbschluB eines
Vertrags zwischen der Gesellschaft und einem
Vorstandsmitglied. ’

4. Ist die Stelle eines Vorstandsmitglieds unbesetzt
oder sind ein oder mehrere Vorstandsmitglieder
verhindert, so kann der Aufsichtsrat fiir eine im
voraus bestimmte Frist, die nicht langer als ein
Jahr sein darf, eines oder mehrere seiner Mit-
glieder als Stellvertreter bestellen. Diese diirfen
fur die Dauer der Amtsausiibung ihr Amt als Mit-
glieder des Aufsichtsrats nicht ausiiben. Die Be-
stimmungen des ersten Abschnitts dieses Titels
gelten fiir die Stellvertreter.

Zu Artikel 73

Die Aufgabe des Aufsichtsrates als Organ fiir die
Uberwachung der Geschéftsfiihrung der Gesellschaft
unterscheidet sich in zwei Punkten deutlich von der
Aufgabe der Hauptversammlung. Der Aufsichtsrat
ist ein stindiges und ein beratendes Organ. Der
standige Charakter wurde bereits bei Artikel 68 her-
vorgehoben.

AuBlerhalb der im 1. Abschnitt vorgesehenen Falle
kann die beratende Aufgabe (Stellungnahmen oder
Einwilligung) sowohl auf Verlangen des Vorstandes
als auch aus eigener Initiative des Aufsichtsrates
ausgeiibt werden.

In den Absdtzen 3 und 4 dieses Artikels wird jedoch
deutlich zum Ausdruck gebracht, daB Uberwachung
und Beratung grundséatzlich zu keinerlei Eingriffen
des Aufsichtsrates in die Verwaltung der Gesell-
schaft fihren diirfen. Nur in den in diesen Absdtzen
angegebenen Ausnahmefdllen — Vertretung der Ge-
sellschaft beim AbschluB eines Vertrags zwischen
der Gesellschaft und einem Vorstandsmitglied, Va-
kanz der Stelle eines Vorstandmitglieds oder Ver-
hinderung eines oder mehrerer Vorstandsmitglieder
-— kann der Aufsichtsrat die dem Vorstand zukom-
menden Befugnisse ausiiben.

Artikel 74

1. Die Zahl der Mitglieder des Aufsichtsrats muB
durch drei teilbar sein. Sie betrdgt mindestens
zwolf Mitglieder, wenn die S. E. Betriebsstatten
in mehr als einem Mitgliedstaat hat.
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2. Mitglied des Aufsichtsrats kann nur eine natir-
liche Person sein. Die Hochstzahl der Aufsichts-
ratsmitglieder wird durch die Satzung bestimmt.
Artikel 63 Abs. 4 findet auf sie Anwendung.

3. Vorbehaltlich des Artikels 137 werden die Mit-
glieder des Aufsichtsrates von der Hauptver-
sammlung fiir eine durch die Satzung bestimmte
Zeit bestellt, die fiinf Jahre nicht {iberschreiten
darf.

Zu Artikel 74

Das Statut legt die Mindestzahl der Aufsichtsratsmit-
glieder auf drei fest. Bei Unternehmen mit Betriebs-
statten in mehreren Mitgliedstaaten mufB3 die Zahl
allerdings mindestens zwolf betragen. Diese Rege-
lung ist im Hinblick auf die Vertretung der Arbeit-
nehmer getroffen worden, um ein geniigend ausge-
wogenes Verhdltnis zu ermdglichen.

Das Statut ibernimmt nicht die Moglichkeit der Be-
stellung juristischer Personen zu Aufsichtsratsmit-
gliedern. Dadurch wird der Wunsch zum Ausdruck
gebracht, daB vor allem auf Grund persénlicher
Féhigkeiten und Dynamik ausgewdhlte Personen
nicht nur in den Vorstand, sondern auch in den Auf-
sichtsrat jeder S. E. aufgenommen werden.

Artikel 75

1. Die Mitglieder des Aufsichtsrats kénnen wieder-
gewdhlt werden.

2. Die von der Hauptversammlung bestellten Mit-
glieder des Aufsichtsrats kénnen jederzeit durch
diese abberufen werden.

3. Hat die Satzung eine Altersgrenze festgesetzt, so
bleibt das Aufsichtsratsmitglied, das diese Alters-
grenze erreicht hat, bis zur Beendigung der nach-
sten Hauptversammlung im Amt.

4. Betrdgt die Zahl der Aufsichtsratsmitglieder we-
niger als die gesetzliche vorgeschriebene Min-
destzahl, so hat der Vorstand unverziiglich die
Hauptversammlung einzuberufen, um eine Er-
ganzung des Aufsichtsrats durchfithren zu lassen.

5. Der Vorstand hat jede Anderung in der Zusam-
mensetzung des Aufsichtsrates unverziiglich dem
europdischen Handelsregister mitzuteilen.

Zu Artikel 75

Aufgabe dieses Artikels ist es, eine gewisse Stabili-
tat des Aufsichtsrats zu ermoglichen.

Das Abberufungsrecht kommt der Hauptversamm-
lung nur insoweit zu, wie sie auch die Bestellungs-
befugnis hat.

Absatz 3 ist von gewisser. Bedeutung, da er vor
allem einen Rat an diejenigen darstellt, die die Sat-
zung abfassen und weniger eine Regel fiir die Aus-
legung der Altersgrenze bildet.

Artikel 76
1. Der Aufsichtsrat wéahlt aus seiner Mitte einen

Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vor-
sitzenden.
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2. Der Vorsitzende des Autsichtsrats beruft diesen
von Amts wegen oder auf begriindeten Antrag
eines Mitglieds des Aufsichtsrats oder des Vor-
stands ein. Wird dem Antrag nicht binnen 15 Ta-
gen stattgegeben, so kann der Aufsichtsrat von
dem Antragsteller einberufen werden.

3. Die Mitglieder des Vorstands nehmen an den
Sitzungen des Aufsichtsrats teil, sofern dieser
nicht anderes beschlieBt. Sie haben dort bera-
tende Stimme.

Zu Artikel 76

Absatz 2 hangt mit dem auf Bestandigkeit ausge-
richteten Charakter des Aufsichtsrates zusammen
und gewdhrleistet regelmdBige Sitzungen dieses
Organs. Absatz 3 hebt die Notwendigkeit einer Zu-
sammenarbeit zwischen dem Vorstand und seinem
stdndigen Aufsichtsorgan hervor.

Artikel 77

1. Der Vorstand legt zu allen Punkten der Tages-
ordnung, die von dem Aufsichtsratsvorsitzenden
festgelegt wird, schriftliche Unterlagen vor. Die
Tagesordnung und diese Unterlagen werden je-
dem Aufsichtsratsmitglied durch den Vorstand
zugesandt.

2. Der Aufsichtsrat ist nur beschluBfédhig, wenn we-
nigstens die Halfte seiner Mitglieder anwesend
ist.

3. Soweit die Satzung keine groflere Mehrheit vor-
sieht, werden die Beschliisse mit der Mehrheit
der anwesenden Mitglieder gefaBt.

4. Abwesende Aufsichtsratsmitglieder kénnen an
den Beschliissen teilnehmen, indem sie entweder
ein anwesendes Aufsichtsratsmitglied zu ihrer
Vertretung bevollmédchtigen oder ihre Stimme
durch dessen Vermittlung schriftlich abgeben.

&

Im Rahmen der Satzungsbestimmungen ist eine
schriftliche BeschluBfassung insbesondere auch
durch Austausch von Telegrammen oder Fern-
schreiben {iber einen bestimmten Punkt der
Tagesordnung zuldssig, sofern kein Mitglied
gegen ein solches Verfahren Einspruch erhebt.

6. Die Beschlisse des Aufsichtsrats werden vom
Vorstand in einer Niederschrift beurkundet; der
Aufsichtsratsvorsitzende prift und unterzeichnet
diese. Nehmen die Vorstandsmitglieder an der
Sitzung des Aufsichtsrats nicht teil oder fat die-
ser seine Beschliisse schriftlich, so beauftragt der
Vorsitzende ein Mitglied des Aufsichtsrats mit
der Fertigung dieser Niederschrift.

Zu Artikel 77

Die Bedeutung der dem Aufsichtsrat-ibertragenen
Aufgabe rechtfertigt es, daB die Bedingungen, unter
denen er seine Tatigkeit ausiibt, eingehend geregelt
werden.

Artikel 78

Dem Aufsichtsrat steht ein unbeschranktes Ein-
sichts- und Aufsichtsrecht {iber alle Geschifte der



Gesellschaft zu. Er kann die Biicher, den Schrift-
wechsel, die Niederschriften und ganz allgemein alle
Schriftsticke der Gesellschaft an Ort und Stelle
einsehen.

Zu Artikel 78

Diese Bestimmung schien erforderlich zu sein, um es
dem Aufsichtsrat als Gesellschaftsorgan zu ermégli-
chen, jederzeit und iberall seine Aufgabe zu erfiil-
len, und um zu vermeiden, daBl unter Umstanden zu
gerichtlichen Ermachtigungen Zuflucht genommen
werden muB.

Artikel 79

1. Die Satzung oder an ihrer Stelle die Hauptver-
sammlung kann den Mitgliedern des Aufsichts-
rats eine Vergitung gewdahren.

2. Aufsichtsratsmitgliedern ist es untersagt, Kredite
in irgendeiner Form bei der Gesellschaft oder bei
den von ihr abhdngigen Gesellschaften aufzuneh-
men, sich Kontolberziehungen auf Kontokorrent
oder in anderer Weise gewdhren oder eigene
Verpflichtungen Dritten gegeniiber durch die ge-
nannten Gesellschaften verblrgen oder avalieren
zu lassen. Dieses Verbot gilt auch fiir den Ehe-
gatten und fir Verwandte der Aufsichtsratsmit-
glieder in aufsteigender und absteigender Linie
sowie fur jede vorgeschobene Person.

3. Jede Vereinbarung, an der die Gesellschaft betei-
ligt ist und die auch nur mittelbar die Interessen
eines Aufsichtsratsmitglieds beriihrt, bedarf der
Zustimmung des Aufsichtsrats. Das Fehlen dieser
Zustimmung kann Dritten nicht entgegengehalten
werden, es sei denn, die Gesellschaft weist nach,
daB der Dritte bosglaubig war. Das betroffene
Aufsichtsratsmitglied hat einen schriftlichen An-
trag auf Zustimmung einzureichen. Es darf an der
Abstimmung iiber die beantragte Zustimmung
nicht teilnehmen.

Zu Artikel 79

Absatz 1 dieses Artikels 1laBt gentigend Raum fiir die
Festlegung einer Vergiitung fiir die Aufsichtsrats-
mitglieder.

Die Absdtze 2 und 3 wiederholen gegeniiber den
Aufsichtsratsmitgliedern die in Artikel 69 bereits fiir
die Vorstandsmitglieder festgelegten Verbote und
Verpflichtungen zur Einholung einer im Voraus er-
teilten Zustimmung.

Aus Absatz 3 geht hervor, daB bei den Aufsichtsrats-
mitgliedern die erforderlichen Genehmigungen vom
Organ selbst erteilt werden.

Artikel 80

1. Die Aufsichtsratsmitglieder haben bei ihrer Amts-
ausibung uUber das Wohl der Gesellschaft und
ihrer Belegschaft zu wachen.

2. Sie sind verpflichtet, Informationen vertraulich
zu behandeln, die die Gesellschaft oder die von
ihr abhangigen Unternehmen betreffen und ver-
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traulichen Charakter haben. Diese Verpflichtung
gilt auch dann, wenn sie ihr Amt nicht mehr aus-
tben.

Zu Artikel 80
Siehe Erlauterungen zu Artikel 70.

Artikel 81

1. Die Aufsichtsratsmitglieder haften der Gesell-
schaft als Gesamtschuldner fiir Verletzungen der
Bestimmungen dieses Statuts oder der Satzung
der Gesellschaft.

2. Sie sind hinsichtlich der Handlungen, an denen
sie nicht teilgenommen haben, von ihrer Haftung
befreit, wenn sie nachweisen, daB sie kein Ver-
schulden trifft, und wenn sie die Handlung dem
Vorsitzenden des Aufsichtsrats unverziiglich
schriftlich angezeigt haben, sobald sie von ihr
Kenntnis hatten.

W

Haftungsklagen gegen Aufsichtsratsmitglieder
verjahren drei Jahre nach der beanstandeten
Handlung oder, falls diese verheimlicht worden
ist, nach deren Aufdeckung.

4. Ist iber das Vermégen der Gesellschaft der Kon-
kurs erodffnet worden, so kann eine Haftungskla-
ge gegen die Aufsichtsratsmitglieder auch vom
Konkursverwalter erhoben werden.

5. Die Haftungsklage gegen Aufsichtsratsmitglieder
kann von der Hauptversammlung und von Aktio-
ndren unter den in Artikel 72 genannten Voraus-
setzungen erhoben werden.

Zu Artikel 81

Es handelt sich um eine dhnliche Bestimmung wie in
Artikel 71. Der einzige Unterschied besteht darin,
daB die Aufsichtsratsmitglieder nicht fiir Fehler in
der Geschaftsfiihrung haften.

Fir die Erhebung der Haftungsklage gegen die Auf-
sichtsratsmitglieder gilt — mutatis mutandis — das
in Artikel 72 fir die Vorstandsmitglieder vorgesehe-
ne Verfahren.

3. ABSCHNITT

Besondere Verpflichtungen der Mitglieder des
Vorstands, des Aufsichtsrats, der AbschluB-
prufer und der GroBaktionare

Artikel 82

1. Werden die Aktien der S.E. an einer Boérse ge-
handelt, sind die Mitglieder des Vorstands, des
Aufsichtsrates und alle Personen, denen die Kon-
trolle der Rechnungslegung der Gesellschaft ob-
liegt, verpflichtet, alle Aktien der S. E., die ihnen
selbst, ihrem Ehegatten oder ihren minderjdhri-
gen Kindern direkt oder durch eine vorgescho-
bene Person gehoéren, innerhalb einer Frist von
20 Tagen nach Erwerb entweder in Namensak-
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tien umwandeln zu lassen oder bei einer Bank zu
hinterlegen.

Unbeschadet der Vorschrift des Artikels 47
Abs. 5 obliegt dieselbe Verpflichtung jeder Per-
son, die allein oder zusammen mit ihrem Ehegat-
ten oder ihren minderjdhrigen Kindern direkt
oder durch eine vorgeschobene Person mehr als
10 %/o des Kapitals der Gesellschaft besitzt.

2. Alle Personen, die eine der in Absatz 1 genann-
ten Eigenschaften erwerben, sind verpflichtet,
dem europdischen Handelsregister unverziiglich
die Zahl, den Nennwert und gegebenenfalls die
Gattung der in diesem Absatz bezeichneten Ak-
tien unter Angabe des Namens und der Eigen-
schaft ihres Eigentumers zur Eintragung in das
Register mitzuteilen. Ein Auszug aus dem Regi-
ster der Namensaktien oder eine Bescheinigung
der Bank, bei der die Aktien hinterlegt worden
sind, ist der Mitteilung beizufligen.

3. Die genannten Personen sind ferner verpflichtet,
innerhalb einer Frist von 15 Tagen nach Beendi-
gung jedes Trimesters eines Rechnungsjahres
alle Kdufe und Verkéaufe der in Absatz 1 bezeich-
neten Aktien, die im Laufe des Trimesters durch-
geftihrt worden sind, unter Angabe des gezahlten
oder erhaltenen Preises bei dem europdischen
Handelsregister zur Eintragung anzumelden.

4. Das europaische Handelsregister halt fiir jede der
in Absatz 1 genannten Personen eine Liste mit
Zahl, Nennwert und gegebenenfalls Gattung der
von diesen besessenen Aktien sowie eine Auf-
stellung der auf Grund von Absatz 3 mitgeteilten
Rechtsgeschafte auf dem Laufenden. Jeder Inter-
essent kann von diesen im Register enthaltenen
Angaben Kenntnis nehmen und nach Erstattung
der Kosten Abschrift verlangen.

5. Jeder Gewinn, der von einer der in Absatz 1 ge-
nannten Personen durch Kauf und Wiederverkauf
von Aktien oder umgekehrt innerhalb eines Zeit-
raums von sechs Monaten fiir eigene Rechnung,
Rechnung ihres Ehegatten oder ihrer minderjah-
rigen Kinder gemacht worden ist, ist von Rechts
wegen durch die S. E. erworben worden. Der ent-
sprechende Betrag muB innerhalb von acht Tagen
nach Abwicklung des Rechtsgeschafts, das zu dem
Gewinn gefiihrt hat, an die S. E. abgefiihrt wer-
den.

Zu Artikel 82

Diese Vorschrift schiitzt die legitimen Interessen der
Aktiondare, insbesondere der groBeren Gesellschai-
ten, deren Aktien im Publikum weit gestreut sind.
In diesen Gesellschaften verfiigen die Mitglieder der
leitenden Organe und die Grofaktiondre tliber ge-
schdftliche Informationen, zu denen die groe Masse
der Aktiondre keinen Zugang hat.

Personliche Gewinne, die aus Geschdften mit Aktien
der Gesellschaft auf Grund solcher Informationen
gezogen werden, wiirden zu Lasten der Gleichheit
unter den Aktiondren gehen.

Um dem vorzubeugen, ist es erforderlich, daB der
Besitz dieser so priviligierten Personen an Aktien
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der Gesellschaft und die Verdnderungen hinsichtlich
dieses Aktienbesitzes bekannt sind, und daB jeder
Gewinn, der auf Grund von kurzfristigen, also spe-
kulativen Geschdften gemacht worden ist, der Ge-
sellschaft vorbehalten bleibt. Gesetzliche Vorschrif-
ten als das Ergebnis gleichartiger Uberlegungen sind
im englischen Recht (Companies Act 1948, sect. 195)
und in den Regelungen iiber Wertpapiere in den
Vereinigten Staaten (Securities Exchange Act 1934,
sect. 16} bekannt. Was die Mitgliedstaaten betrifft,
so sind solche Vorschriften in letzter Zeit im fran-
zosischen Recht eingefiihrt worden (Loi No. 66-537
vom 24. Juli 1966, Artikel 162-1 wund Decret
No. 67.236 vom 23. Marz 1967 Artikel 153-1 bis
Artikel 153-7).

4. ABSCHNITT

Hauptversammlung

Artikel 83

Die Hauptversammlung hat im Rahmen dieses

Statuts die Befugnis, iiber folgende Gegenstdnde zu
beschlieBen:

a)
b)

<)

Kapitalerhohung oder Kapitalherabsetzung;
Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen;
Bestellung oder Abberufung der Aufsichtsrats-
mitglieder;

Erhebung der Haftungsklage;

Bestellung der Abschlufiprifer;

Verwendung des Jahresgewinns;
Satzungsadnderungen;

Auflosung der Gesellschaft und Bestellung der
Abwidkler;

Umwandlung der Gesellschaft;

Fusion oder Ubertragung des gesamten oder
eines wesentlichen Teils des Vermogens der Ge-
sellschaft;

Genehmigung von Vertrdgen, durch die sich die

Gesellschaft verpflichtet,

— ihren Gewinn oder den Gewinn einzelner ih-
rer Betriebe ganz oder teilweise mit dem Ge-
winn anderer Unternehmen oder einzelner
Betriebe derselben zusammenzufassen oder
den zusammengefaBten Gewinn aufzuteilen,

— ihr Unternehmen an einen anderen zu ver-
pachten oder sonst zu iiberlassen,

— ihr Unternehmen fiir Rechnung eines anderen
zu betreiben.

Zu Artikel 83

Die Zustandigkeiten der Hauptversammlung werden
erschopfend aufgezdhlt. Dies bedeutet, daB die
Hauptversammlung nur die Befugnisse hat, die ihr
das Statut in diesem Artikel einrdumt.

Hierzu zdhlen alle Entscheidungen, die den Fortbe-
stand oder die Entwicklung der S. E. betreffen. Die



Deutscher Bundestag — 6. Wahlperiode

meisten aufgezdhlten Gegenstinde betreffen klassi-
sche Rechtsgeschafte, die in allen Rechtsordnungen
bekannt sind. Wenn in Punkt j) von einer ,Ubertra-
gung des gesamten oder eines wesentlichen Teils
des Vermdgens der Gesellschaft” die Rede ist, so ist
hierunter der Fall zu verstehen, in dem die S.E.
einen Teil ihres Vermogens in eine andere Gesell-
schaft einbringt. Das Adjektiv ,wesentlich” laBt
einen gewissen Ermessenspielraum hinsichtlich der
Zustandigkeit der Hauptversammlung. Es ist erfor-
derlich, daB der S. E. dadurch einige Teile ihrer Ta-
tigkeit oder Produktion genommen werden und daf
die Einbringung auf der Seite der libernehmenden
Gesellschaft geeignet ist, einen neuen Betrieb zu er-
moglichen oder den bestehenden Betrieb erheblich
auszubauen.

SchlieBlich sei darauf hingewiesen, daB das Statut
nicht zwischen ordentlichen und auBlerordentlichen
Hauptversammlungen unterscheidet. Es ist lediglich
vorgesehen, daB in einigen Féallen statt der in Arti-
kel 91 vorgesehenen einfachen Mehrheit eine quali-
fizierte Mehrheit (drei
Stimmen) notig ist.

Artikel 84

1. Die Hauptversammlung wird durch den Vorstand
einberufen. Sie tritt mindestens einmal jahrlich,
spatestens sechs Monate nach Abschlufl des Ge-
schaftsjahres, in erster Linie zur Erdrterung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts zusam-
men. Diese Frist kann bei Vorliegen auBerge-
wdohnlicher Umstdnde auf Antrag des Vorstan-
des durch unanfechtbaren Beschlufl des Gerichts
des Sitzes der Gesellschaft verldngert werden.

2. Der Vorstand kann die Hauptversammlung je-
derzeit einberufen. Er hat die Hauptversammlung
einzuberufen, wenn der Aufsichtsrat es verlangt.

3. Versaumt der Vorstand, eine in diesem Statut
oder in der Satzung vorgeschriebene oder vom
Aufsichtsrat verlangte Hauptversammlung einzu-
berufen, kann diese vom Aufsichtsrat einberufen
werden.

Zu Artikel 84

Bei der Einberufung der Hauptversammlung fallt
dem Vorstand die Hauptaufgabe zu. Er legt das Da-
tum der Sitzungen fest und kann mehrere Haupt-
versammlungen einberufen, wenn er dies fur erfor-
derlich halt. Es ist jedoch vorgeschrieben, daB der
Vorstand die Hauptversammlung mindestens einmal
jahrlich einberuft, und zwar spéatestens sechs Monate
nach Abschlufl des Geschéftsjahres. Nach dieser Frist
konnte er dies nur noch mit Genehmigung des Ge-
richtes des Sitzes der Gesellschaft tun.

Das Statut schreibt jedoch vor, daB ein etwaiges
Versaumnis des Vorstandes korrigiert werden kann.
Diese subsididre Aufgabe kann dem Aufsichtsrat zu-
fallen (Absatz 3), der auch befugt ist, vom Vorstand
die Einberufung der Hauptversammlung zu verlan-
gen (Absatz 2).

Viertel der abgegebenen
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Artikel 85

1. Einer oder mehrere Aktionare, deren Anteile zu-
sammen mindestens 5 v. H. des Kapitals oder den
Nennbetrag von mindestens 100 000 RE erreichen,
konnen die Einberufung einer Hauptversamm-
lung schriftlich unter Angabe ihrer Griinde und
der Punkte der Tagesordnung verlangen. Die Sat-
zung kann den Prozentsatz oder den Mindest-
nennbetrag herabsetzen.

2. Wird dem in Absatz 1 genannten Verlangen nicht
innerhalb eines Monats entsprochen, konnen der
oder die Aktionédre, die die Einberufung der
Hauptversammlung verlangt haben, die Einberu-
fung gerichtlich beantragen. Das Gericht des Sit-
zes entscheidet durch unanfechtbaren Beschluf
itber diesen Antrag. Halt das Gericht nach An-
horung der Gesellschaft den Antrag fiir begrin-
det, ermachtigt es die Aktionare, die die Einbe-
rufung der Hauptversammlung verlangt haben,
die Hauptversammlung auf Kosten der Gesell-
schaft einzuberufen; zugleich legt es die Tages-
ordnung der Hauptversammlung fest und be-
stimmt ihren Vorsitzenden.

3. Der oder die in Absatz 1 dieses Artikels genann-
ten Aktiondre konnen vor der Einberufung ver-
langen, daB bestimmte Gegenstdnde auf die Ta-
gesordnung der nachsten Hauptversammlung ge-
setzt werden. Entspricht der Vorstand diesem
Verlangen nicht innerhalb eines Monats, kénnen
der oder die Aktionére, die das Verlangen vor-
gebracht haben, dieses vor Gericht geltend ma-
chen. Das Gericht des Sitzes entscheidet durch un-
anfechtbaren Beschluf} iiber diesen Antrag. Halt
das Gericht nach Anhorung der Gesellschaft den
Antrag fir begriindet, weist es den Vorstand an,
einen oder mehrere der Gegenstdnde, hinsichtlich
derer der Antrag gestellt worden ist, auf die Ta-
gesordnung zu setzen.

Zu Artikel 85

Die Rechte der Aktiondre — ob Mehrheitsaktionare
oder nicht — missen vor allem im Rahmen der
Hauptversammlung beschiitzt werden. Daher wurde
einer Minderheit, die zumindest 100 000 Rechnungs-
einheiten oder 5% des Kapitals (wenn die Satzung
dies vorsieht, sogar noch weniger) auf sich vereinigt,
das Recht eingerdaumt, ebenfalls die Einberufung
einer Hauptversammlung zu verlangen. Wenn der
Vorstand diesem Verlangen nicht entspricht, kann
sich die Minderheit an das Gericht des Sitzes der
S. E. wenden, um die Genehmigung der Einberufung
zu verlangen, und bestimmte Punkte auf die Tages-
ordnung setzen zu lassen. Der letztgenannte Antrag
ist jedoch nur dann zuldssig, wenn die Einberufung
noch nicht beschlossen worden ist, da vermieden
werden muB, daB die Tagesordnung in letzter Mi-
nute abgeédndert wird.

Artikel 86

1. Die Hauptversammlung wird mindestens vier
Wochen vor dem Tage der Versammlung durch
Bekanntmachung in den Gesellschaftsblattern
einberufen.
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2. Die Bekanntmachung enthdlt die Tagesordnung
und die Vorschldge zu den einzelnen Gegenstén-
den der Tagesordnung.

3. Der oder die in Artikel 85 Abs. 1 genannten Ak-
tiondre konnen binnen einer Woche nach der im
vorigen Absatz vorgesehenen Bekanntmachung
verlangen, daB Gegenantrédge, die sich streng auf
die Gegenstande der Tagesordnung beschrdanken,
in gleicher Weise wie diese selbst und nicht spa-
ter als zehn Tage vor der Versammlung bekannt-
gemacht werden, sofern diese Gegenantrage nicht
auf einen BeschluB abzielen, der diesem Statut
oder der Satzung der Gesellschaft zuwiderlduft,
oder ein dhnlicher Gegenantrag nicht in den letz-
ten f{inf Jahren von einer Hauptversammlung ab-
gelehnt worden ist.

4. Uber Fragen, die nicht auf der ordnungsgemdf
bekanntgemachten Tagesordnung stehen, kann
die Hauptversammlung nur durch einstimmigen
BeschluB der das gesamte Kapital vertretenden
Aktionédre entscheiden. Sie kann jedoch ein oder
mehrere der von ihr bestellten Mitglieder des
Aufsichtsrats abberufen und ersetzen, ohne daB
diese Frage auf der Tagesordnung steht, sofern
die Hilfte des Grundkapitals anwesend oder ver-
treten ist.

Zu Artikel 86

Die Festlegung des Rahmens und der Art der in der
Hauptversammlung zu erdrternden Fragen ist in ver-
schiedener Hinsicht wichtig, insbesondere im Hin-
blick auf ein groBeres Interesse der Aktiondre an
den die Gesellschaft betreffenden wesentlichen Ent-
scheidungen.

So ist vorgesehen, daB die nach den Kriterien von
Artikel 85 Abs. 1 festgelegte Minderheit Gegenan-
trdge zu den auf der Tagesordnung stehenden Punk-
ten einreichen kann.

In Abweichung von dem klassischen Grundsatz, wo-
nach die Hauptversammlung nur iber solche Punkte
beschlieBen kann, die auf der Tagesordnung stehen,
kann in der Hauptversammlung jederzeit die Abbe-
rufung eines oder mehrerer Aufsichtsratmitglieder
ausgesprochen werden. Die Erwdgungen, die der
Einfiihrung des Aufsichtsrates vorausgingen (siehe
Erlauterungen zu Artikel 73), machen indessen die
besonderen Bedingungen eines Quorums erforderlich
(Halfte des Grundkapitals).

Artikel 87

1. Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichts-
rats wohnen der Hauptversammlung mit beraten-
der Stimme bei.

2. Jeder Aktiondr sowie jeder Inhaber von Aktien-
zertifikaten oder von Wandelschuldverschreibun-
gen kann an der Hauptversammlung teilnehmen.

3. Die Satzung kann die Teilnahme an der Haupt-
versammlung davon abhédngig machen, daB die
Urkunden mindestens fiinfzehn Tage vor der
Hauptversammlung bei einer Bank bis zur Been-
digung der Hauptversammlung hinterlegt wer-
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den. In diesem Falle haben die Banken der Ge-
sellschaft unverziglich die Hinterlegung, die Art
und den Nennwert der Titel sowie die Namen
und Anschriften der Hinterleger mitzuteilen.

4. Die Satzung kann auch an Stelle der in Absatz 3
erwihnten Hinterlegung vorschreiben, daf die
Teilnahme an der Hauptversammlung mindestens
acht Tage vor der Versammlung schriftlich oder
telegrafisch mitgeteilt wird. In diesem Falle sind
der Gesellschaft die gleichen Angaben wie unter
Absatz 3 mitzuteilen.

5. Enthédlt die Satzung eine Bestimmung im Sinne
von Absatz 3 oder 4, so ist in der Bekanntma-
chung der Einberufung darauf hinzuweisen.

Zu Artikel 87

Die Teilnahme an der Hauptversammlung ist nicht
unbedingt Aktiondren vorbehalten. Der Hauptver-
sammlung wohnen nicht nur die Vorstands- und
Aufsichtsratsmitglieder bei, die keine Aktien besit-
zen diirfen, sondern auch die Inhaber von Aktien-
zertifikaten oder Wandelschuldverschreibungen.

In der Satzung kann gefordert werden, daB die Titel,
die das Recht ihrer Inhaber zur Teilnahme an der
Hauptversammlung begrinden, vorher bei einer
Bank hinterlegt werden.

Artikel 88

1. Stimmberechtigte Aktiondre konnen sich in der
Hauptversammlung durch einen Bevollméchtig-
ten vertreten lassen. Vorstands- und Aufsichts-
ratsmitglieder sowie Angestellte der Gesellschaft
oder der von ihr abhédngigen Gesellschaften kon-
nen nicht Bevollmachtigte sein.

2. Die Vollmacht wird unentgeltlich erteilt und be-
darf der schriftlichen Form. Sie hat die Titel an-
zugeben, fir die das Stimmrecht ausgeilibt wird.
Die Vollmachtsurkunde ist vor der Hauptver-
sammlung bei der Gesellschaft zu hinterlegen.

3. Die Vollmacht darf nur fiir héchstens 6 Monate
erteilt werden. Sie ist jederzeit widerruflich. Un-
tervollmachten sind nicht zuldssig.

4. Es ist unzuldssig, im eigenen Namen ohne ord-
nungsgemafB hinterlegte Vollmachtsurkunde mit
Aktien zu stimmen, die einem anderen gehoren.
Dieses Verbot gilt nicht fiir Gesellschaften, die
Kapitalanlagefonds verwalten.

Zu Artikel 88

Absatz 1 enthdlt den Grundsatz, daB jeder stimmbe-
rechtigte Aktionar einen Bevollméchtigten bestel-
len kann, um das Stimmrecht auszuiiben. Die Sat-
zung kann diese Moglichkeit nicht ausschlieBen, die
vor allem im Falle einer S. E. gerechtfertigt ist, de-
ren Aktiondre Uber mehrere Lénder verstreut sein
koénnen. Der AusschluB der Vorstandsmitglieder, der
Aufsichtsratmitglieder sowie der Angestellten der
Gesellschaft oder der von dieser abhdngigen Ge-
sellschaften als Bevollmachtigte der schon in zwei
Rechtsordnungen der Mitgliedstaaten ausdriicklich
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vorgesehen ist, erklart sich aus dem Interessenkon-
flikt, der in verschiedener Hinsicht auftreten konnte
(Entlastung der Vorstandsmitglieder, Klagen gegen
Vorstandsmitglieder oder Aufsichtsratsmitglieder,
Abberufung eines Aufsichtsratsmitgliedes usw. ...).

Die Absatze 2 und 3 legen die wichtigsten Regeln
fiir diese Vollmacht fest. Diese Regeln konnen durch
weitergehende Bedingungen in der Satzung ergéanzt
werden. Das gilt insbesondere fiir den Inhalt der
Vollmacht. '

Das Verbot von Absatz 4 gilt vor allem fir Kredit-
institute, denen die Ausiibung des Stimmrechts ohne
eine besondere Vollmacht ihrer Kunden untersagt
ist. Ohne auf die Rechtsnatur der sich in Besitz von
Kapitalanlagefonds befindlichen Aktien einzugehen,
rechtfertigt es dagegen schon die Art der ausge-
iibten Té&tigkeit, daB dieses Verbot nicht fiir die Ge-
sellschaften gilt, die solche Fonds verwalten.

Artikel 89

1. Soweit die Satzung nichts anderes bestimmt, wird
der Vorsitz in der Hauptversammlung vom Vor-
sitzenden des Aufsichtsrats, in dessen Abwesen-
heit vom stellvertretenden Vorsitzenden des
Aufsichtsrats und in dessen Abwesenheit vom
altesten Mitglied des Aufsichtsrats wahrgenom-
men. Ist kein Mitglied des Aufsichtsrats anwe-
send, wahlt die Versammlung ihren Vorsitzen-
den selbst.

2. Es wird eine Anwesenheitsliste von einem Notar
aufgestellt. Diese wird vor Beginn der Beratun-
gen im Versammlungsraum zur Einsichtnahme
durch die Versammlungsteilnehmer aufgelegt.
Sie enthalt Namen und Wohnort aller anwesen-
den und vertretenen Titelinhaber sowie Zahl,
Art, Nennwert und, bei Bestehen mehrerer Gat-
tungen, Gattung ihrer Titel. Nimmt ein Aktio-
nérsvertreter an der Versammlung auch als Ak-
tiondr im eigenen Namen teil, hat er die entspre-
chenden Angaben gesondert zu machen.

3. Jeder Teilnehmer an der Hauptversammlung
kann sich zu dem vom Vorsitzenden zur Erdrte-
rung gestellten Gegenstand der Tagesordnung zu
Wort melden. Jeder Aktionar kann zu jedem Ge-
genstand der Tagesordnung Gegenantrdge ein-
reichen. Der Vorsitzende leitet die Aussprache
und kann alle ihm zwedkdienlich erscheinenden
OrdnungsmaBnahmen treffen.

4. Der Vorsitzende bestimmt die Reihenfolge der
Abstimmungen, wenn zu einem Gegenstand
mehrere Antrage vorliegen. Die Satzung kann
fiir Abstimmungen tiber die Bestellung oder Ab-
berufung von Aufsichtsratsmitgliedern geheime
Stimmabgaben vorsehen; die Hauptversammlung
kann stets mit Stimmenmehrheit anderes be-
schlieBen. Abstimmungen iiber Bestellungen kén-
nen durch Zuruf erfolgen, wenn kein stimmbe-
rechtigter Aktionar dagegen Einspruch erhebt.

Zu Artikel 89

Wie beim Aufsichtsrat war eine hinreichend genaue
Regelung fiir die Sitzungen der Hauptversammlung
erforderlich.

Artikel 90

1. Jedem Aktiondr ist auf Verlangen in der Haupt-
versammlung vom Vorstand Auskunft tiber An-
gelegenheiten der Gesellschaft zu geben, soweit
eine solche zur sachgeméBen Beurteilung der Ge-
genstdnde der Tagesordnung erforderlich ist.
Diese Auskunftspflicht erstreckt sich auch auf
die rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen
der S. E. zu einer abh@ngigen oder herrschenden
Gesellschaft oder zu konzernverbundenen Unter-
nehmen.

2. Die Auskunft hat den Grundsétzen einer gewis-
senhaften und getreuen Rechenschaft zu entspre-
chen.

3. Der Vorstand darf die Auskunft verweigern,

a) soweit die Erteilung der Auskunft nach ver-
ninftiger kaufmannischer Beurteilung geeig-
net ist, der S. E. oder einer abhéngigen oder
herrschenden Gesellschaft einen erheblichen
Nachteil zuzufiigen;

b) soweit sich der Vorstand durch die Erteilung
der Auskunft strafbar machen wiirde.

4. Wird einem Aktiondr eine Auskunft verweigert,
kann er verlangen, daBl seine Frage und der
Grund, aus dem die Auskunft verweigert worden
ist, in die Niederschrift der Hauptversammlung
aufgenommen werden.

5. Die Frage, ob der Vorstand die Auskunft zu
geben hat, wird auf Antrag des Aktiondrs, dem
die verlangte Auskunft verweigert worden ist,
von dem fiir den Sitz der Gesellschaft zustandi-
gen Gericht durch unanfechtbaren BeschluB3 ent-
schieden. Der Antrag ist innerhalb einer Frist
von zwei Wochen nach Beendigung der Haupt-
versammlung zu stellen.

6. Wird das Auskunftsrecht des klagenden Aktio-
nars anerkannt, hat der Vorstand die Auskunft
innerhalb einer Frist von vier Wodien nach dem
Urteil zusammen mit der Frage in den Gesell-
schaftsblattern zu verdffentlichen.

Zu Artikel 90

Die Unterrichtung der Aktiondre in der Hauptver-
sammlung wirft schwierige Probleme auf, fiir die
ein besonderer Artikel angezeigt erscheint.

Was den Umfang des Auskunftsrechts des Aktionars
betrifft, so legt Absatz 1 fest, daB die Frage mit den
Gegenstanden der Tagesordnung in Zusammenhang
stehen muB. Sie braucht aber nicht auf die Gesell-
schaft beschrédnkt zu sein, die ihre Hauptversamm-
lung abhélt, sondern kann sich auch auf andere Ge-
sellschaften erstredcen, die dem gleichen Konzern
angehdren wie sie.

Nach Absatz 2 hat die Antwort auf eine Frage dem
allgemeinen Grundsatz ,einer gewissenhaften und
getreuen Rechenschaft” zu entsprechen. Absatz 3
1Bt es in zwei Fallen zu, die Antwort zu ver-
weigern, einmal wenn die Gefahr eines erheblichen
Nachteils fiir die S.E. oder fiir die Konzerngesell-
schaften besteht und zum anderen wenn die Er-
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teilung der Auskunft eine strafbare Handlung dar-
stellen wiirde.

Die Absatze 4, 5 und 6 regeln die Rechtsfolgen bei
fehlender oder ungeniigender Unterrichtung und
sehen die Anrufung des Gerichts des Sitzes vor.
Diese Rechtsfolgen sollen es ermdoglichen, einem
Recht volle Wirkung zu geben, das auch im Hinblick
auf eine groflere Teilnahme der Aktiondre am
Leben der Gesellschaft wichtig ist.

Artikel 91

1. Unbeschadet der Bestimmung des Artikels 49
Absatz 2 gewdhrt jede Aktie von Rechts wegen
ein dem von ihr verkorperten Kapitalanteil ent-
sprechendes Stimmrecht; jede Aktie gewdhrt
mindestens eine Stimme.

2. Die Besdliisse der Hauptversammlung bediirfen
der Mehrheit der giiltig abgegebenen Stimmen,
soweit nicht dieses Statut eine gréBere Mehrheit
bestimmt.

3. In den Fillen, in denen dieses Statut keine
groBere Mehrheit bestimmt, kann diese durch die
Satzung vorgeschrieben werden, sofern sie nicht
vier Fiinftel der giiltig abgegebenen Stimmen
iiberschreitet.

Zu Artikel 91

Der in Absatz 1 enthaltene Grundsatz schlieBt Sat-
zungsklauseln aus, die fiir die Stimmen, iiber die
ein und derselbe Aktiondr verfiigen konnte, eine
Grenze ziehen, die nicht dem wvertretenen Kapital
entspricht.

Die Mehrheitsregel des Absatzes 2 bringt einige Ab-
weichungen vom Statut mit sich (Artikel 85 und
Artikel 243). Von diesen Ausnahmebestimmungen
abgesehen, kann die Satzung in den in ihr festge-
legten Féllen eine qualifizierte Mehrheit vorschrei-
ben, die aber vier Fiinftel der giiltig abgegebenen
Stimmen nicht Uberschreiten darf. Damit in allen
Fallen eine Mehrheit ermittelt werden kann, ist es
geboten, die Stimmenthaltungen nicht zu bertick-
sichtigen.

Artikel 92

1. Das mit der Aktie verbundene Stimmrecht steht
dem NieBbraucher zu. Bei satzungsdndernden
Beschliissen steht es jedoch dem Eigentiimer zu.

2. Bei verpfandeten Titeln wird das Stimmrecht
vom Eigentiimer ausgeiibt. Zu diesem Zweck
hinterlegt der Pfandgldubiger auf Verlangen sei-
nes Schuldners die von ihm als Pfand verwahrten
Aktien fiinfzehn Tage vor der Hauptversamm-
lung bis zu deren Beendigung bei einer von der
Gesellschaft auf Verlangen des Schuldners be-
zeichneten Bank.

3. Ein Aktiondr kann sein Stimmrecht weder selbst
ausiiben noch durch eine andere Person ausiiben
lassen, wenn {iber seine eigene Entlastung oder
iber eine Frage entschieden wird, bei der sein
eigenes Interesse dem der Gesellschaft entgegen-
steht,
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Zu Artikel 92

Diese Absédtze enthalten notwendige Angaben iiber
die Bedingungen zur Ausiibung des Stimmrechts.
Hinsichtlich der Rechtsgemeinschaft an einer Aktie
sei auf Artikel 48 Abs. 3 verwiesen.

Artikel 93

1. Die Aktiondre konnen unentgeltlich vereinbaren,
die Entscheidung tiber die Auslibung des Stimm-
rechts einem von ihnen oder einem Dritten zu
iberlassen. Vereinbarungen, durch die sich die
Aktionare verpflichten, nach Weisungen des
Vorstandes oder des Aufsichtsrates oder im
Sinne von Vorschlagen dieser Organe zu stim-
men, sind jedoch nichtig.

2. Die Stimmrechtsvereinbarung ist der Gesellschaft
mitzuteilen. Sie wird erst nach dieser Mitteilung
der Gesellschaft gegeniiber rechtswirksam. Die
Stimmen, die aufgrund einer solchen Verein-
barung vor dieser Mitteilung abgegeben werden,
sind ungtiltig.

3. Die Namen der Vertragsparteien sowie der Ge-
samtnennbetrag ihrer Aktien sind im Anhang
zum Lagebericht aufzufiihren. Dasselbe gilt fiir
die Beendigung der Vereinbarung.

Zu Artikel 93

Statt ein Verbot einzufiihren, das umgangen werden
konnte, 1aBt das Statut Stimmrechtsvereinbarungen
ausdriicklich zu. Es ist aber nétig, daB es sich um
wirkliche Vereinbarungen handelt und nicht um die
blinde Verpflichtung, sich schon im voraus den Wei-
sungen des Vorstandes oder des Aufsichtsrates zu
unterwerfen. Solche Vereinbarungen, die im tibrigen
kaum diesen Namen verdienen diurften, sind nichtig.

AufBlerdem ist eine gewisse Publizitdt dieser Verein-
barungen erforderlich. Sie sind der Gesellschaft im
vollen Umfang mitzuteilen. Stimmen, die vor die-
ser Mitteilung abgegeben wurden, sind ungiiltig.
SchlieBlich sind im Lagebericht die Namen der Ver-
tragsparteien und der Gesamtbetrag der betreffen-
den Aktien aufzufithren.

Artikel 94

1. Die Niederschrift der Hauptversammlung wird
durch einen Notar errichtet. In ihr werden die
erorterten Gegenstdnde, die zur Niederschrift
gegebenen Stellungnahmen und die Beschliisse
der Hauptversammlung aufgefiihrt.

2. Das Verzeichnis der Versammlungsteilnehmer
und die Unterlagen {ber die Einberufung sowie
die den Aktiondren vorgelegten Berichte iiber die
Gegenstande der Tagesordnung sind der Nieder-
schrift als Anlagen beizufiigen.

3. Unverziiglich nach der Hauptversammlung hat
der Vorstand zwei beglaubigte Abschriften der
Niederschrift und ihrer Anlagen zum europa-
ischen Handelsregister einzureichen.
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Zu Artikel 94

Dieser Artikel enthédlt eine erforderliche Ergéanzung
zu Artikel 89, da er die nach der Sitzung der Haupt-
versammlung zu erledigenden Formalitdten festlegt.

Artikel 95

1. Vorbehaltlich der in diesem Statut vorgesehenen
besonderen Verfahren und Bestimmungen koén-
nen Hauptversammlungsbeschliisse wegen Ver-
letzung der Bestimmungen dieses Statuts oder
der Satzung der Gesellschaft unter den folgenden
Voraussetzungen angefochten werden.

2. Die Anfechtungsklage kann von jedem Aktiondr
oder jedem anderen Interessierten erhoben wer-
den, sofern sie ein begriindetes Interesse an der
Beachtung der verletzten Bestimmung geltend
machen kdénnen.

3. Die Anfechtungsklage ist innerhalb von drei
Monaten nach Hinterlegung der Niederschrift
der Hauptversammlung beim europdischen Han-
delsregister vor dem zustdandigen Gericht des
Sitzes zu erheben. Sie ist gegen die Gesellschaft
zu richten. Ist der Anfechtungsgrund verheim-
licht worden, kann er innerhalb von drei Mona-
ten nach seiner Entdeckung geltend gemacht
werden.

4. Auf Antrag des Kldgers kann der Richter nach
Anhérung der Gesellschaft die Ausfithrung des
angefochtenen Beschlusses aussetzen. Auf Antrag
der Gesellschaft kann der Richter nach Anhérung
des Klégers auch anordnen, daB der Kldger fiir
den gegebenenfalls durch seine Klage oder durch
die Aussetzung der Ausfithrung des Beschlusses
verursachten Schaden Sicherheit leistet, wenn die
Klage als vo6llig unbegriindet abgewiesen wird.

5. Urteile, durch welche der Anfechtung stattgege-
ben oder die Aussetzung des Beschlusses ange-
ordnet wird, sind vorbehaltlich der von gut-
glaubigen Dritten der Gesellschaft gegeniiber
erworbenen Rechte jedermann gegeniiber rechts-
wirksam. Der Vorstand hinterlegt unverziiglich
zwei beglaubigte Abschriften des Urteils oder der
Verfigung beim europdischen Handelsregister.

6. Der Anfechtung eines Beschlusses kann nicht
mehr stattgegeben werden, wenn der BeschluB
durch einen anderen ersetzt worden ist, der dem
Statut und der Satzung der Gesellschaft ent-
spricht. Der Richter kann auch von Amts wegen
eine ausreichende Frist gewdhren, damit die
Hauptversammlung einen solchen neuen Be-
schluB fassen kann.

Zu Artikel 95

Die Anfechtung der Hauptversammlungsbeschliisse
ist sowohl fiir Dritte als auch fiir Aktiondre von be-
sonderer Bedeutung. Die einen wie die anderen
haben ein groBes Interesse daran, daBl diese Anfech-
tung rasch geschieht. Deshalb wird die Frist fur die
Klageerhebung in Absatz 3 auf drei Monate nach

der Hinterlequng der Niederschrift beim europa-
ischen Handelsregister begrenzt.

Die Anfechtungsgriinde sind zahlreich, da es sich um
jegliche Verletzung der Bestimmungen des Statuts
oder der Satzung der Gesellschaft handeln kann.
Hierunter fallt z. B. auch eine Verletzung des Aus-
kunftsrechts der Aktionadre (Artikel 90), insoweit
die Verletzung Auswirkungen auf den angefochte-
nen HauptversammlungsbeschluB gehabt hat. Gege-
benenfalls kénnen — entsprechend der Anwendung
der allgemeinen Rechtsgrundsdtze — noch die An-
fechtungsgrinde des allgemeinen Rechts hinzukom-
men, wie der MiBbrauch einer Mehrheit.

Die Anfechtung oder Aussetzung des Beschlusses
wirkt fiir und gegen alle. Die gerichtliche Entschei-
dung wird im europdischen Handelsregister ver-
offentlicht.

Die Anfechtung 4Bt sich vermeiden, wenn die
Hauptversammlung auf Anordnung des Gerichts
oder vor dessen Entscheidung den angefochtenen
BeschluB @ndert. Das Gericht behélt gegeniiber den
unter diesen Artikel fallenden Beschliissen seine
volle Ermessensbefugnis.

Artikel 96

1. Die Beschliisse der Hauptversammlung, die ihrem
Inhalt nach gegen die 6ffentliche Ordnung oder
die guten Sitten verstoBen, sind nichtig.

2. Jeder Interessierte kann sich drei Jahre lang
nach dem BeschluB auf die in Absatz 1 vorge-
sehene Nichtigkeit berufen. Ist der Grund der
Nichtigkeit verheimlicht worden, kann dieser
innerhalb von drei Jahren nach Entdeckung des
Grundes geltend gemacht werden.

Zu Artikel 96

Im- Unterschied zu den in Artikel 95 erfaBten An-
fechtungsklagen hat die in diesem Artikel vorge-
sehene Nichtigkeitsklage einen begrenzten Anwen-
dungsbereich. Die Nichtigkeit kann hier nur die
Folge eines offenkundigen VerstoBes gegen die
offentliche Ordnung oder gegen die guten Sitten
sein. Es handelt sich um eine Nichtigkeit, die auBer
Zweifel steht und kein besonderes gerichtliches Ver-
fahren erforderlich macht, um anerkannt zu werden.
Flir ihre Geltendmachung wurde gleichwohl eine
Frist festgelegt, die drei Jahre betrdgt. Bei einer
Verheimlichung des nichtigen Rechtsakts — Nicht-
hinterlegung der Niederschrift, Nichterwdhnung in
der Niederschrift usw. — beginnt diese Frist aber
erst mit dem Zeitpunkt der Entdeckung des Rechts-
aktes.

5. ABSCHNITT
Sonderkontrolle der Organe
Artikel 97

Besteht der begriindete Verdacht, daB sich der Vor-
stand oder der Aufsichtsrat oder eines ihrer Mitglie-
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der einer schweren Verletzung der ihnen obliegen-
den Verpflichtungen schuldig gemacht haben, oder
daB die Organe oder eines von ihnen nicht mehr in
der Lage sind, ihre Aufgaben regelmaBig zu erfiil-
len, wodurch ein erheblicher Schaden fiir die Gesell-
schaft entstehen konnte, kénnen Aktiondre, die zu-
sammen entweder 10 %o des Kapitals oder Aktien im
Nennwert von 200000 RE besitzen, der Vertreter
einer Masse von Inhabern von Schuldverschreibun-
gen oder der Europdische Betriebsrat durch Antrag
die Bestellung eines oder mehrerer Sonderpriifer
durch das Gericht des Sitzes der Gesellschaft oder
das Gericht verlangen, das die Mitgliedstaaten aus-
schlieBlich zur Entscheidung iiber diesen Antrag be-
stimmt haben.

Zu Artikel 97

Das Statut sieht hier ausdriicklich ein Verfahren
vor, durch das ernste Stérungen im normalen Funk-
tionieren der Gesellschaft beseitigt werden kénnen.
Es muB sich um sehr grobe Pflichtverletzungen der
Vorstands- und Aufsichtsorgane in Form von
schwerwiegenden schuldhaften Handlungsweisen
oder als Folge von Meinungsverschiedenheiten han-
deln, die dergestalt sind, daB sie den normalen Ge-
schaftsgang blockieren. Dabei ist es in allen Fallen
erforderlich, daBl der Schaden, den die Gesellschaft
erleidet oder von dem sie unmittelbar bedroht ist,
sehr spiirbar ist.

Der Ausnahmecharakter dieses Verfahrens zeigt
sich auch in den Bedingungen, die die Aktiondre
erfiillen miissen, um einschreiten zu konnen. Wenn
es sich um eine Berichtigung der Jahresrechnung
(220) oder um eine Haftungsklage gegen die Vor-
standsmitglieder (72) oder um einen Antrag auf
Einberufung der Hauptversammlung (84) handelt,
geniigt es, wenn die Aktiondre 5% des Grund-
kapitals oder ein Aktienpaket von 100 000 Rech-
nungseinheiten auf sich vereinigen, damit deren
Antrag zuldssig ist. Im vorliegenden Fall der Son-
derkontrolle der Organe fordert das Statut 109 des
Grundkapitals oder 100 000 Rechnungseinheiten. Um
das gesellschaftsrechtliche Interesse an dieser Kon-
trolle besser hervorzuheben, kann dieser Antrag
auch von dem oder den Vertretern einer Masse von
Inhabern von Schuldverschreibungen und von dem
durch Titel V Abschnitt 1 eingefithrten Europdischen
Betriebsrat gestellt werden. Letzteres bildet eine
wichtige Neuerung, die aufgrund der Aufgabe, die
diesem Betriebsrat iibertragen worden ist, durchaus
berechtigt ist.

Die Sonderkontrolle wird in der Regel in zwei
Stufen vorgenommen. In der ersten Stufe werden
die Sonderpriifer bestellt (Artikel 98). In der zweiten
Stufe erfolgt der ErlaB von VerwaltungsmaBnahmen
(Artikel 99).

Artikel 98
1. Das Gericht verhandelt iiber diesen Antrag unter

Ausschluff der Offentlichkeit. Es hort beide Par-
teien.
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2. Halt das Gericht den Antrag fiir begriindet, be-
stellt es auf Kosten der Gesellschaft einen oder
mehrere Sonderpriifer. Es bestimmt genau den
Sachverhalt, auf den sich die Nachforschungen
der Sonderpriifer erstrecken sollen. Im Laufe der
Priifung kann der Auftrag der Sonderpriifer auf
deren Antrag und nach Anhodrung der Gesell-
schaft durch das Gericht erweitert werden.

3. Die Entscheidungen iiber die Ernennung der
Sonderpriifer und gegebenenfalls tber die Er-
weiterung ihres Auftrages ergehen durch unan-
fechtbaren BeschluB. Sie sind in den Gesell-
schaftsblattern zu verdffentlichen.

4. Das Gericht ist berechtigt, von der Gesellschaft
die Hinterlegung einer Summe oder die Beibrin-
gung einer Bankgarantie fiir die Honorierung
der Sonderpriifer zu verlangen. Die Vergiitung
der Sonderpriifer wird vom Gericht nach Beendi-
gung ihrer Tatigkeit und nach ihrer Anhérung
festgesetzt. Im Laufe der Priifung kann das Ge-
richt eine Erhdhung der hinterlegten Summe
oder der Bankgarantie verlangen.

5. Die Sonderpriifer haben dieselben Befugnisse wie
die AbschluBprifer.

6. Die Sonderpriifer haben ihren Bericht nach Be-
endigung ihres Auftrages bei dem Gericht zu
hinterlegen, das sie bestellt hat.

Zu Artikel 98

Das mit dem Antrag befaBte Gericht des Sitzes der
Gesellschaft muB eine erste Priifung des ihm vorge-
legten Sachverhalts vornehmen. Es hat iber die
ZweckmaBigkeit der Bestellung von Sonderpriifern
zu befinden, die eine ernste MaBnahme fir die Ge-
sellschaft darstellt. Wenn es sich dazu entschliefit,
muBl es die Aufgabe der Priifer hinreichend genau
abgrenzen. Im Laufe der Untersuchung kann es den
Auftrag der Sonderpriifer erweitern. Die in dieser
Stufe des Verfahrens getroffenen MafBnahmen sind
im wesentlichen informatorischer Art. Thre Durch-
filhrung darf im tbrigen nicht verschoben werden.
Deshalb ergeht die Entscheidung iiber die Bestellung
der Sonderpriifer durch unanfechtbaren BeschluB.

Der Artikel schreibt die Veré6ffentlichung dieser Ent-
scheidungen vor und regelt die finanzielle Seite der
Tatigkeit der Prifer im Interesse rascher Ermittlun-
gen. Entscheidend ist ndmlich die Stufe des Ver-
fahrens, die mit der Hinterlegung des Berichts der
Sonderpriifer beginnen kann.

Artikel 99

1. Der Urkundsbeamte teilt den Parteien unverziig-
lich die Hinterlegung des Berichts der Sonder-
prifer mit. Die Parteien konnen Abschrift des
Berichts erhalten. Das Gericht wird auf Antrag
der Partei tatig, die als erste darum ersucht.

N

Nach Anhérung der Parteien kann das Gericht,
indem es sich auf die in dem Bericht festgestell-
ten Tatsachen stitzt
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— ein oder mehrere Mitglieder der Organe von
ihren Funktionen entbinden;

— sie entlassen;

— provisorisch neue Mitglieder dieser Organe
bestellen.

3. Das Gericht regelt die Folgen der von ihm ge-
troffenen MaBnahmen. Es kann auf Antrag der
Gesellschaft die Dauer der vorldufigen MaBnah-
men verkiirzen oder verldngern. Es bestimmt die
Vergiitung, welche die Gesellschaft den proviso-
risch bestellten Personen zu zahlen hat.

4. Das Gericht kann die vorldufige Vollstredkung
der Entscheidungen anordnen, die aufgrund von
Absatz 2 oder 3 ergehen. Diese MaBnahmen
haben Dritten gegeniiber erst vom Tage ihrer
Vero6ffentlichung in den Gesellschaftsbldttern an
Wirkung. Sie sind ebenfalls in das europdische
Handelsregister einzutragen.

Zu Artike] 99

Die zweite Stufe des Verfahrens beginnt mit der
Unterrichtung der Parteien {iber die Hinterlegung
des Berichts der Sonderpriifer. Dieser Bericht muB
den Parteien zur Verfiigung gestellt werden, da er
im Mittelpunkt aller folgenden Erdrterungen stehen
wird. Je nachdem, ob der Bericht die Befiirchtungen
der Antragsteller verstdarkt oder zerstreut, werden
diese an ihrem Verlangen festhalten oder nicht.
Wenn sie von ihrem Verlangen abgehen, diirfte das
vom Antrag betroffene Organ wohl die Initiative
iubernehmen, damit zumindest iiber die Kosten ent-
schieden wird.

Fir den Fall, daBl die Antragsteller an ihrem Ver-
langen festhalten, wird das Gericht gezwungen sein,
die durch die Feststellungen der Sonderpriifer be-
dingten MaBnahmen in Betracht zu ziehen. Auch
hier behdlt es aber noch seine Ermessensbefugnis.
Absatz 2 legt die Art der MaBnahmen fest, die be-
schlossen werden koénnen. Sie betreffen die Bestel-
lung, die Entlassung oder die Amtsenthebung von
Mitgliedern der betreffenden Organe. Damit tritt
das Gericht im Laufe des Verfahrens an die Stelle
der Organe, die nach dem Statut normalerweise mit
dem Ergreifen dieser MaBnahmen betraut sind. Ihr
Sondercharakter zwingt das Gericht, die Einzel-
heiten, die Dauer und den Umfang der Befugnisse,
die Verglutung der neuen Mitglieder, die Beziehun-
gen zu den im Amt verbliebenen Mitgliedern usw.
genau festzulegen. Es wére niitzlich, vor allem tiber
die Aufrechterhaltung der Einstellungsvertrdge der
amtsenthobenen Mitglieder zu entscheiden. Diese
Vertrdge sollen zumindest in dieser Phase grund-
sdtzlich nicht geldst werden.

Da es sich — wenn auch nur vorilibergehend — um
beschwerende MaBnahmen handelt, muB eine An-
fechtung méglich sein. Die Moéglichkeit einer Be-
rufung darf aber der ,vorldufigen" Vollstreckung
der Entscheidung der ersten Instanzen nicht ent-
gegenstehen. Die vorldufige Vollstreckung diirfte
allgemein angeordnet werden, ohne daB eine
Sicherheitsleistung erforderlich wére. Sobald die ge-

richtliche Entscheidung ergangen ist, muB sie in den
Gesellschaftsblattern verdffentlicht werden. Dies ist
die Voraussetzung fiir ihre Anwendung. Die Ent-
scheidung ist ebenfalls in das europédische Handels-
register einzutragen. Wurde die Entscheidung der
ersten Instanz in der Berufung gedndert und war
die vorldufige Vollstreckung angeordnet worden, so
ist eine neue Veroffentlichung erforderlich.

TITEL V

Die Vertretung der Arbeitnehmer in der S.E.

Mit der Europaischen Aktiengesellschaft soll eine
Organisationsform fiir das europdische Unterneh-
men zur Verfiigung gestellt werden. Zur Organisa-
tion des Unternehmens gehort jedoch nicht nur die
rechtliche Regelung der Beziehungen der Gesell-
schaft zu ihren Gesellschaftern und zu Dritten und
damit der gesellschaftsrechtlichen Materie im enge-
ren Sinne. Fir die innere Ordnung des Unterneh-
mens, ebenso wie flr seine wirtschaftlichen AuBen-
beziehungen wesentlich sind vielmehr auch die
rechtlichen Beziehungen der Arbeitnehmer im Un-
ternehmen.

In den Mitgliedstaaten ist heute grundsétzlich aner-
kannt, daB der Arbeitnehmer zum Unternehmen in
einer besonderen rechtlichen und tatsdchlichen Be-
ziehung steht. Er ist Mitglied des sogenannten Ver-
bandes Unternehmen, der durch das planméBige Zu-
sammenwirken im ProduktionsprozeB entsteht und
sich in der einheitlichen Leitungs- und Organisa-
tionsgewalt im Unternehmen ausdriickt.

Aus diesen besonderen rechtlichen und tatsédchlichen
Beziehungen der Arbeitnehmer zum Unternehmen

| sind in den Rechten der Mitgliedstaaten konkrete

Konsequenzen gezogen worden. Zwar unterscheiden
sich diese Konsequenzen in ihrer inhaltlichen Aus-
gestaltung. Sie haben jedoch die Uberzeugung ge-
meinsam, dafl den Arbeitnehmern eines Unterneh-
mens die Mdoglichkeit der gemeinsamen Vertretung
ihrer Interessen innerhalb des Unternehmens und
der Mitwirkung an bestimmten Entscheidungen im
Unternehmen gegeben werden muB.

Die Europdische Aktiengesellschaft sollte dieser
Entwidklung nicht nur Rechnung tragen, sondern sie
férdern. Dies gilt um so mehr, als die Funktionsfa-
higkeit eines Unternehmens mit Betrieben in ver-
schiedenen Mitgliedstaaten entscheidend von der
Existenz rechtlicher Instrumente abhédngig sein
wird, die das Zusammenwirken und die Koopera-
tion sowohl zwischen Arbeitnehmer und Unterneh-
mensleitung als auch innerhalb der Arbeitnehmer-
schaft iiber die Grenzen eines Mitgliedstaates hin-
aus erleichtern und férdern und damit zur Bewalti-
gung der besonderen Probleme beitragen, die aus
einer Belegschaft mit Angehérigen aus verschiede-
nen Mitgliedstaaten erwachsen koénnen.

Das Statut stellt mit Titel V insgesamt drei recht-
liche Instrumente zur Verfiigung, um die Vertretung
der Arbeitnehmer im Unternehmen zu regeln und
die Regelung der Arbeits- und Wirtschaftsbedingun-
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gen im Rahmen der Européaischen Aktiengesellschaft
zu erleichtern:

1. Den Europdischen Betriebsrat, eine Vertretung
de Arbeitnehmer im Unternehmen.

2. Die Entsendung von Vertretern der Arbeitneh-
mer in den Aufsichtsrat der Europaischen Aktien-
gesellschaft.

3. Die Moglichkeit tarifvertraglicher Vereinbarung
zwischen der Europdischen Aktiengesellschaft
und den im Unternehmen vertretenen Gewerk-
schaften.

Die Notwendigkeit einer Vertretung der Arbeitneh-
mer im Betrieb ist in den Mitgliedstaaten inzwi-
schen unbestritten. Aufgabe dieser betrieblichen
Vertretung ist es, die Interessen der Arbeitnehmer
bei der Gestaltung der Bedingungen im Betrieb zur
Geltung zu bringen. Das Statut legt dabei besonde-
ren Wert auf eine enge Zusammenarbeit zwischen
Unternehmensleitung und dem Europdischen Be-
triebsrat und auf die institutionelle Sicherung einer
umfassenden Information der betrieblichen Arbeit-
nehmervertretung iiber alle wichtigen, das Unter-
nehmen und seine Betriebe betreffenden Fragen.
Soweit sich nach dem Statut zwischen der Unter-
nehmensleitung und dem Europdischen Betriebsrat
die Regelung konkreter Fragen als notwendig er-
weist, stellt das Statut das Instrument der Verein-
barung zur Verfiigung, die zwischen Unternehmens-
leitung und betrieblicher Arbeitnehmervertretung
getroffen wird und die fir alle Arbeitnehmer des
Unternehmens gilt, auf die sie angewandt werden
soll.

Die Frage, ob die Arbeitnehmer des Unternehmens
auch im Aufsichtsrat der Gesellschaft vertreten sein
sollen, wird in den Rechten der Mitgliedstaaten
unterschiedlich beantwortet. Die Kommission der
Europdischen Gemeinschaften ist der Ansicht, daB
eine solche Vertretung bei der Europdischen Aktien-
gesellschaft notwendig ist. Das Statut sieht deshalb
vor, da die Arbeitnehmer des Unternehmens im
Aufsichtsrat der S.E. durch Mitglieder ihrer Wahl
vertreten sind. Diese Mitglieder genieflen die glei-
che rechtliche Stellung wie die in der Hauptver-
sammlung gewdhlten Mitglieder des Aufsichtsrats.

Die Kommission der Europdischen Gemeinschaften
ist sich der Tatsache bewuBt, daB einige Gewerk-
schaften in den Mitgliedstaaten eine Mitwirkung
von Arbeitnehmervertretern in den Organen der
Gesellschaft, insbesondere im Aufsichtsrat, nicht fir
zweckmdBig halten. Diese Einstellung kann dazu
fihren, daB die Arbeitnehmer einer S. E. keine Ver-
treter in den Aufsichtsrat der Gesellschaft entsen-
den. Um die Funktionsfahigkeit der Organe der Ge-
sellschaft auch fir diesen Fall zu sichern, sieht das
Statut vor, daBl der Aufsichtsrat in solchen Fallen
auch ohne Arbeitnehmervertreter beschluBfahig
bleibt.

Die Regelung der Arbeits- und Wirtschaftsbedin-
gungen der Arbeitnehmer, insbesondere die Rege-
lung der Lohne, erfolgt in den Mitgliedstaaten all-
gemein durch kollektivrechtliche Vereinbarungen.
Vertragspartner sind dabei die Unternehmen oder
ihre Verbédnde einerseits und die in den Mitglied-
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staaten tatigen nationalen Gewerkschaften anderer-
seits.

Es ist denkbar, dafi die Europdische Aktiengesell-
schaft sich zum Zweck der Regelung der Arbeits-
und Wirtschaftsbedingungen in die bereits vorhan-
denen nationalen Tarifsysteme eingliedert. Eine
solche Eingliederung wird jedoch nicht den besonde-
ren Bedingungen gerecht, die aus dem grenzuber-
schreitenden Charakter eines europdischen Unter-
nehmens fir die Regelung der Arbeits- und Wirt-
schaftsbedingungen erwachsen. Das Statut begrin-
det deshalb eine spezielle Tariffdhigkeit der Euro-
paischen Aktiengesellschaft. Es schafft damit die
Voraussetzungen fiir eine einheitliche Regelung der
Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen im europa-
ischen Unternehmen, falls diese fir zweckmaéBig
gehalten wird.

1. ABSCHNITT

Der Europaische Betriebsrat

1. Unterabschnitt

Allgemeines

Artikel 100

Bei jeder S.E., die Betriebsstdtten in mehreren
Mitgliedstaaten hat, wird ein Europdischer Betriebs-
rat (EBR) gebildet.

Zu Artikel 100

Die Vorschrift schreibt die Bildung eines Europa-
ischen Betriebsrats (EBR) fir die S. E. vor, soweit
ihre Betriebsstdtten in mehreren Mitgliedstaaten be-
legen sind.

Um die Eigenstdndigkeit der Gesetzgebung in den
Mitgliedstaaten so weit wie moglich unberiihrt zu
lassen, wurde davon abgesehen, auch fir solche
Europdische Aktiengesellschaften, die nur eine Be-
triebsstdtte haben oder die zwar mehrere Betriebs-
statten haben, welche sich aber alle in einem Mit-
gliedstaat befinden, eine besondere, durch das Sta-
tut ndher geregelte Arbeitnehmervertretung vorzu-
schreiben. Die Einfilhrung des EBR soll vor allem
eine einheitliche Form der Vertretung fir alle Ar-
beitnehmer einer S. E. sicherstellen. Dies ist far eine
S.E., die Betriebe in nur einem Mitgliedstaat hat,
ohnehin der Fall: es findet einheitlich das nationale
Recht des Staates Anwendung, in dem die Betriebs-
stdatten belegen sind.

Artikel 101

Die bei den Betriebsstatten der S.E. auf Grund
nationaler Vorschriften gebildeten Vertretungen
der Arbeitnehmer bleiben mit den ihnen nach natio-
nalem Recht zustehenden Zustdndigkeiten und Be-
fugnissen bestehen, soweit dieses Statut nicht aus-
driucklich etwas anderes bestimmt.



Zu Artikel 101

Die Vorschrift stellt sicher, daB die nach nationalem
Recht bei den Betriebsstatten gebildeten Vertretun-
gen bestehenbleiben und ihre Funktionen weiter-
hin ausiiben kénnen, soweit nicht der EBR eine An-
gelegenheit aus seiner Zustdndigkeit heraus regelt.
Besteht fir mehrere Betriebsstdtten nach nationalem
Recht eine gemeinsame Vertretung in einer zentra-
len Einrichtung, so bleibt auch diese mit ihren Auf-
gaben und Befugnissen bestehen. Die Zustandigkei-
ten und Befugnisse der nationalen Vertretungen
werden durch dieses Statut nur insoweit begrenzt,
wie dies zu einer wirksamen Vertretung der Arbeit-

nehmer der gesamten S. E. oder mehrere ihrer Be- |

triebsstatten erforderlich ist.

Artikel 102

Vertretungen der Arbeitnehmer im Sinne des
1. Abschnitts dieses Titels sind fiir die Betriebsstat-
ten, die belegen sind in

der Bundesrepublik Deutschland, die Betriebs-
rate entsprechend dem Gesetz vom 11. Oktober
1952;

Belgien, die Conseils d'Entreprises entsprechend
dem Gesetz vom 20. September 1948;

Frankreich, die Comités d'Entreprise entspre-
chend der Verordnung vom 22. Februar 1945;

Italien, die Commissioni Interne d'Azienda ent-
sprechend dem Tarifvertrag vom 18. April 1966;

Luxemburg, die Délégations Ouvriéres Principa-
les entsprechend dem Gesetz vom 20. November
1962 und die Délégations d’Employés entspre-
chend dem Gesetz vom 20. April 1962;

den Niederlanden, die Ondernemingsraden ent-
sprechend dem Gesetz vom 4. Mai 1950.

Zu Artikel 102

Den nach nationalem Recht bei den Betriebsstatten
gebildeten Vertretungen werden durch das Statut
zusatzliche Aufgaben und Befugnisse iibertragen
(vgl. Wahlverfahren). Da in den einzelnen Mitglied-
staaten mehrere Formen von Arbeitnehmervertre-
tungen bestehen, ist eine genaue Festlegung derje-
nigen Vertretungen erforderlich, auf die sich ver-
schiedene Artikel dieses Abschnittes beziehen.

2. Unterabschnitt

Zusammensetzung und Wahl

Artikel 103

1. Die Mitglieder des EBR werden von den Arbeit-
nehmern der einzelnen Betriebsstatten der S. E.
gewadhlt.

2. Wird das Vermogen einer S. E., die Betriebsstat-
ten in mehreren Mitgliedstaaten hat, als Ganzes
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auf eine andere S.E. lbertragen, werden die
Mitglieder des EBR der libertragenden S. E. Mit-
glieder des EBR der tubernehmenden S. E.

3. Wird das Vermdgen einer nach nationalem Recht
gebildeten Gesellschaft oder einer S.E. die
lediglich in einem Mitgliedstaat Betriebsstatten
hat, als Ganzes auf eine S.E. lbertragen, wird
der EBR der tibernehmenden S. E. durch Mitglie-
der erweitert, welche von den Arbeitnehmern
der einzelnen Betriebsstadtten der iibertragenden
Gesellschaft gewdhlt werden.

Zu Artikel 103

Die Vorschrift sieht die Wahl der Mitglieder des
EBR unmittelbar durch die Arbeitnehmer der einzel-
nen Betriebsstatten der S. E. vor. Dieses Verfahren
entspricht demokratischen Grundsitzen und vermei-
det jede unerwiinschte Mediatisierung der Wahl
dieser Vertretung.

Dagegen ist die Wahl der Mitglieder des EBR un-
mittelbar durch die Gesamtheit der Arbeitnehmer
der S. E. nicht empfehlenswert. Dieses System wiirde
die Gefahr der Majorisierung der Arbeitnehmer
kleinerer Betriebsstatten durch die Arbeitnehmer
groferer Betriebsstdtten mit sich bringen. Es ware
nach den derzeitigen Verhaltnissen auch mit erheb-
lichen praktischen Schwierigkeiten verbunden.
Diese folgen vor allem aus der Tatsache, daB die
Betriebsstdtten einer Gesellschaft, fiir die ein EBR
zu bilden ist, in verschiedenen Mitgliedstaaten zu
belegen sind. Die gegebenen sprachlichen Schwie-
rigkeiten koénnen zum Beispiel schon die Vorstel-
lung der Kandidaten behindern.

Wird das Vermogen einer Gesellschaft als Ganzes
auf eine bestehende S. E. iibertragen (Fusion durch
Aufnahme), ist eine Neuwah! des EBR nicht erfor-
derlich. Die iibernehmende S. E. — und damit auch
ihr EBR — bleiben bestehen. Der EBR der iiber-
nehmenden S. E. braucht deshalb nur insoweit er-
weitert zu werden, wie es fiir eine ausreichende Ver-
tretung der Arbeitnehmer der tibernommenen Ge-
sellschaft erforderlich ist.

Ist die ibernommene Gesellschaft eine S.E., die
Betriebsstatten in mehreren Mitgliedstaaten hat, so
ist bereits ein EBR vorhanden. Wird dieser als gan-
zes Teil des EBR der {ibernehmenden S. E., ist die
nach diesem Statut vorgesehene Vertretung der
Arbeitnehmer der ilibernommenen S.E. gegenliber
dem Vorstand der ibernehmenden S. E. gewdhrlei-
stet.

Die Mitgliedschaft der Mitglieder des {ibernomme-
nen EBR setzt sich im tibernehmenden EBR fort. Ihr
Mandat endet mit der Amtszeit des ibernehmenden
EBR; es kann folglich von der nach diesem Statut
vorgesehenen Dauer der Mitgliedschaft abweichen.

Besteht bei der ilibernommenen Gesellschaft kein
EBR (nationale Gesellschaft oder S.E., deren Be-
triebsstatten in einem Mitgliedstaat liegen), werden
die Mitglieder, um die der EBR der iibernehmenden
S. E. erweitert wird, von den Arbeitnehmern der
einzelnen Betriebsstdtten der Ubernommenen Ge-
sellschaft gewdhlt. Die Zahl der zusatzlichen Mit-

43



Drucksache VI/1109

glieder richtet sich nach der Zahl der Arbeitnehmer,
die in den einzelnen Betriebsstatten der iibernom-
menen Gesellschaft beschiftigt sind.

Artikel 104

Auf die Wahl der Mitglieder des EBR finden die
Verfahrensregeln Anwendung, nach denen diejeni-
gen Mitglieder der in Artikel 102 bezeichneten Ver-
tretungen, welche Arbeitnehmer sind, gewéhlt wer-
den.

Zu Artikel 104

Die Wahl der Mitglieder des EBR erfolgt nach den
Regeln, nach denen die Mitglieder der bei den ein-
zelnen Betriebsstatten der S.E. gebildeten Vertre-
tungen gewédhlt werden. Es findet jeweils das Recht
desjenigen Mitgliedstaates Anwendung, in dem die
Betriebsstatte, deren Arbeitnehmer Vertreter in den
EBR wahlen, belegen ist. Zu den Verfahrensregeln
im Sinne dieses Artikels zdhlen alle Vorschriften,
welche die Vorbereitung und Durchfihrung der
Wahl betreffen (z. B. Fristen, Stimmabgabe, Stim-
menzdhlung, Bekanntmachung des Wahlergebnis-
ses). Hierunter fallen weiterhin die Vorschriften
iber das Vorschlagsrecht, Uber die Voraussetzun-
gen, an die das aktive und passive Wahlrecht ge-
knipft ist, iber das Wahlsystem (Mehrheits- oder
Verhéltniswahl) und uber die Moglichkeiten der
Wahlanfechtung.

Die Regelung dieses Artikels tragt dem Umstand
Rechnung, daB die Mitglieder des EBR nicht von der
Gesamtheit der Arbeitnehmer der S. E., sondern von
den Arbeitnehmern der einzelnen Betriebsstatten
gewdhlt werden. Sie hat den Vorteil, dal die Wahl
der Mitglieder des EBR nach einem Verfahren er-
folgt, welches den Gegebenheiten der einzelnen
Betriebsstatten gerecht wird und welches den Ar-
beitnehmern von der Wahl ihrer betrieblichen Ver-
tretung her bereits vertraut ist.

Artikel 105

In jeder Betriebsstédtte der S.E. werden in den
EBR gewaéhlt

200 bis 999 Arbeitnehmer

— fiir 1 000 bis 2 999 Arbeitnehmer

— fiir 3 000 bis 4 999 Arbeitnehmer

— fir zwei Vertreter
drei Vertreter

vier Vertreter

dariuber hinaus fir fir jeweils 5000 Arbeitnehmer
ein Vertreter.

Eine gleiche Anzahl von Ersatzmitgliedern wird
gewaéhlt.

Zu Artikel 105

Die Anzahl der Mitglieder des EBR richtet sich nach
der Anzahl der Betriebsstatten der S.E. und der
Zahl ihrer Arbeitnehmer. Fiir die Funktionsfahig-
keit des EBR ist die Zahl seiner Mitglieder von ent-
scheidender Bedeutung: gehoren dem EBR zu viele
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Mitglieder an, ist eine wirkungsvolle Zusammen-
arbeit nicht gewahrleistet. Andererseits ist eine aus-
reichende Anzahl von Mitgliedern erforderlich, da-
mit die verschiedenen Arbeitnehmergruppen im EBR
vertreten sind. SchlieBlich bedarf der EBR zur Wahr-
nehmung seiner umfangreichen Aufgaben einer aus-
reichenden Anzahl qualifizierter Mitarbeiter.

Die in dieser Vorschrift vorgesehene Zusammenset-
zung des EBR wird den Verhéltnissen in gréBeren
Europaischen Aktiengesellschaften gerecht. Da ein
EBR gemidB Artikel 100 nur bei Gesellschaften zu
bilden ist, die mehrere Betriebsstdtten in verschie-
denen Mitgliedstaaten haben, wird die nach diesem
Statut vorgesehene Zusammensetzung des EBR in
aller Regel dessen Funktionsfahigkeit gewdahrlei-
sten.

Artikel 106

Die Wahl soll innerhalb von zwei Monaten nach
Griindung der S.E. erfolgen.

Zu Artikel 106

Ein Zeitraum von zwei Monaten erscheint erforder-
lich, um alle Wahlvorbereitungen zu treffen. Er
wurde bewuBt verhdltnismdBig kurz bemessen, um
sicherzustellen, daf moglichst bald nach der Griin-
dung der S.E. eine arbeitsfahige Vertretung der
Arbeitnehmer vorhanden ist.

Die Vorschrift bezieht sich ihrem Worlaut nach nur
auf die erstmalige Wahl des EBR nach der Griin-
dung einer S.E. Sie hat aber sinngeméafl auch dann
zu gelten, wenn bei einer Fusion durch Aufnahme
der EBR der ibernehmende S.E. bestehenbleibt
und durch Mitglieder erweitert wird, welche von
den Arbeitnehmern der Betriebsstdatten der ibertra-
genden Gesellschaft gewdhlt werden.

3. Unterabschnitt

Amtsdauer

Artikel 107

1. Der EBR wird fiir eine Amtszeit von drei Jahren
gewdhlt.

2. Die Mitgliedschaft eines Arbeitnehmers in den in
Artikel 102 bezeichneten Vertretungen wird
durch seine Wahl in den EBR nicht beriihrt.

Zu Artikel 107

Die Amtszeit des EBR betragt grundsatzlich 3 Jahre.
Seine Amtszeit verklrzt sich dann, wenn die S. E,
bei der der EBR gebildet ist, an einer Fusion be-
teiligt ist. Handelt es sich um eine Fusion durch
Neubildung (Artikel 269 Abs. 1a), so horen die
beteiligten S. E. auf zu bestehen; die Amtszeit des
EBR endet in diesem Fall mit dem Erloschen der
S.E., bei der er gebildet ist, also mit dem Tage der
Bekanntmachung der Fusion im Amtsblatt der Euro-
paischen Gemeinschaften (vgl. 271 Abs. 5).



Auch im Falle der Fusion durch Aufnahme (Arti-
kel 269 Abs. 1 b) endet die Amtszeit des EBR mit
dem Bestehen der S. E., fiir die er gebildet wurde.
Die Mitgliedschaft der Mitglieder des EBR der iiber-
nommenen S. E. setzt sich in der Mitgliedschaft im
EBR der tibernehmenden S. E. fort.

Die Mitglieder des EBR konnen gleichzeitig Mitglie-
der der nach nationalem Recht bei den Betriebsstat-
ten gebildeten Vertretungen sein. Diese doppelte
Mitgliedschaft ist oft erwiinscht, da sie die erforder-
liche Zusammenarbeit zwischen dem EBR und den
nationalen Vertretungen erleichtert. Ein Arbeitneh-
mer, der beiden Vertretungen angehort, wird die
Belange der Arbeitnehmer der Betriebsstatte, deren
nationaler Vertretung er angehort, besonders wir-
kungsvoll vertreten kénnen; er wird aber auch die
Moglichkeit haben, in der betrieblichen Vertretung,
der er angehort, Entscheidungen des EBR, die sich
auf den einzelnen Betrieb auswirken, zu erlautern
und gegebenenfalls deren Durchfithrung zu erleich-
tern. )

Artikel 108

Die Mitgliedschaft im EBR endet mit Ablauf der
Amtszeit des EBR, durch Amtsniederlegung, Been-
digung des Arbeitsverhaltnisses und Fortfall von
Voraussetzungen der Wahlbarkeit.

Zu Artikel 108

Dieser Artikel enthalt eine Aufzdhlung von Griin-
den, aufgrund derer die Mitgliedschaft im EBR en-
det. Hierzu gehoren das Ende der Amtszeit des EBR,
die Niederlegung des Amtes durch ein Mitglied des
EBR, die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zwi-
schen dem Mitglied des EBR und der S. E., sowie
der Fortfall von Voraussetzungen der Wihlbarkeit.

Artikel 109

1. Zwei Monate vor Ablauf der Amtszeit des EBR
werden die Mitglieder des EBR fiir die folgende
Amtszeit gewdhlt.

2. Der EBR fir die neue Amtszeit wird spéatestens
einen Monat nach Ablauf der fritheren Amtszeit
durch den Vorsitzenden des bisherigen EBR zu
seiner konstituierenden Sitzung einberufen.

3. Bis zur konstituierenden Sitzung des neuen EBR
werden die laufenden Geschéfte vom EBR der
abgelaufenen Amtszeit weitergefiihrt.

Zu Artikel 109

Die Vorschrift stellt sicher, daB der neue EBR recht-
zeitig vor dem Ablauf der Amtszeit des bisherigen
EBR gewéhlt wird. Auf diese Weise wird eine mog-
lichst groBe Kontinuitdt der Arbeit des EBR gewahr-
leistet. Die neu eintretenden Mitglieder haben aus-
reichend Gelegenheit, sich noch vor dem eigentlichen
Beginn ihres Mandats mit ihren Aufgaben vertraut
zu machen und sich einzuarbeiten.
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Der Kontinuitat der Arbeit des EBR dient es audh,
wenn Absatz 2 der Vorschrift dem bisherigen Vorsit-
zenden die Verpflichtung auferlegt, den neugewdhl-
ten EBR binnen eines Monats nach der Wahl zur
konstituierenden Sitzung einzuberufen. Der bis-
herige Vorsitzende hat diese Verpflichtung selbst
dann, wenn er nicht wieder in den EBR gewé&hlt wor-
den ist.

Artikel 110

Im Falle der vorzeitigen Beendigung der Mitglied-
schaft sowie im Falle zeitweiliger Verhinderung
einzelner Mitglieder des EBR sind diese durch Er-
satzmitglieder zu ersetzen.

Zu Artikel 110

Sobald ein Mitglied des EBR an der Wahrnehmung
seiner Aufgaben Zeitweilig oder dauernd verhindert
ist, wird es durch ein Ersatzmitglied ersetzt. Das be-
deutet, daB die Benennung der Ersatzmitglieder nach
den Regeln des nationalen Rechtes, wie nach Artikel
104 vorgesehen, im Augenblick der Wahl des EBR
erfolgt.

Die Mitglieder des EBR werden grundsatzlich ohne
Riicksicht darauf ersetzt, aus welchem Grund sie ihr
Mandat nicht ausiiben.

4. Unterabschnitt
Geschéftsfiihrung

Artikel 111

1. Die erstmalige Einberufung des EBR nach Griin-
dung einer S. E. zu seiner konstituierenden Sit-
zung erfolgt durch den Vorstand der S. E. inner-
halb eines Monats nach dem Tage der Wahl.

2. Die anwesenden Mitglieder des EBR wdhlen
einen Vorsitzenden und geben sich eine Ge-
schaftsordnung.

3. Mit dem Tage der konstituierenden Sitzung be-
ginnt die Amtszeit im Sinne des Artikels 107.

Zu Artikel 111

Es obliegt dem Vorstand, den EBR zu seiner konsti-
tuierenden Versammlung einzuberufen. Ihm stehen
die Mittel zur Verfiigung, die gewdhlten Arbeitneh-
mer zu unterrichten und die Sitzung vorzubereiten.

Die konstituierende Sitzung des EBR einer neuge-
griindeten S. E. hat innerhalb eines Monats nach der
Wahl stattzufinden. Da die Wahl innerhalb von zwei
Monaten nach der Griindung der S. E. durchgefiihrt
sein soll (Artikel 106), wird drei Monate nach der
Grilindung der S.E. ein arbeitsfdhiger EBR vorhanden
sein. Es liegt im Interesse sowohl der Arbeitnehmer
als auch der Leitung der S. E., daB dieser Zeitraum
nach Moglichkeit noch verkiirzt wird.

Die erste Amtshandlung des EBR ist die Wahl eines
Vorsitzenden und die Ausarbeitung einer Geschéfts-
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ordnung. Erst danach wird in aller Regel die Erledi-
gung der sachlichen Aufgaben des EBR moglich sein.
Der EBR entscheidet liber die Person des Vorsitzen-
den und iiber die Geschaftsordnung mit einfacher
Mehrheit.

Artikel 112

Wihrend der Dauer ihrer Téatigkeit im EBR so-
wie wihrend der drei auf die Beendigung folgenden
Jahre ist die Kiindigung der Mitglieder und der Er-
satzmitglieder des EBR unzulédssig, es sei denn, daB
ein Grund vorliegt, der die S. E. nach den nationalen
Vorschriften zur Kiindigung des Arbeitsverhdltnis-
ses ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berech-
tigt.

Zu Artikel 112

Die Vorschrift sieht einen besonderen Kiindigungs-
schutz fiur die Mitglieder des EBR vor. Eine Kiindi-
gung, die entgegen dieser Vorschrift ausgesprochen
wurde, ist unwirksam. Dieser Schutz ist fiir eine un-
abhédngige und wirkungsvolle Vertretung der Ar-
beitnehmer unerldBlich. Der Kiindigungsschutz muB
auch fir eine angemessene Frist nach Ablauf des
Mandats aufrechterhalten bleiben, da anderenfalls
die Sorge um den Arbeitsplatz die Unabhéngigkeit
der Mitglieder 'des EBR beeintrachtigen koénnte. Der
Kindigungsschutz hat nur zu gewéhrleisten, daB die
Mitglieder des EBR nicht wegen ihrer Arbeit im EBR
benachteiligt werden. Einem Mitglied des EBR kann
deshalb dann gekiindigt werden, wenn es sich einer
schweren Pflichtverletzung gegeniiber der S.E. schul-
dig gemacht hat, die zu einer fristlosen Kiindigung
berechtigt. Die Voraussetzungen hierfiir ergeben sich
aus den nationalen Kindigungsvorschriften. Der
Ridkgriff auf nationales Recht ist erforderlich, um
dieses Statut nicht mit einer ins einzelne gehenden
Regelung des Kiindigungsrechts zu belasten; er stellt
die einheitliche Behandlung der Mitglieder des EBR
nicht in Frage, da in den Rechten der Mitgliedstaa-
ten die fristlose Kiindigung eines Arbeitnehmers im
wesentlichen an die gleichen Voraussetzungen ge-
kniipft ist.

Artikel 113

1. Wahrend der Dauer ihrer Mitgliedschaft im EBR
werden die Mitglieder von ihren beruflichen Ver-
pflichtungen freigestellt, soweit sie es fir die Er-
fillung ihrer Aufgaben im EBR fiir erforderlich
halten.

2. Den Mitgliedern des EBR werden die Léhne und
Gehalter einschlieBlich aller Zulagen und Grati-
fikationen, die ihnen vor ihrer Wahl in den EBR
gezahlt worden sind, weitergezahlt. Sie nehmen
an allen Vergiinstigungen und Verdnderungen
der Lohne, Gehélter, Zulagen und Gratifikationen
teil.

Zu Artikel 113

Die Mitglieder des EBR sind berechtigt, ihren Amts-
geschiften wahrend der Arbeitszeit nachzugehen.
Die Sitzungen des EBR konnen wéhrend der Arbeits-
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zeit stattfinden. Die Entscheidung dariiber, ob eine
teilweise oder vollige Freistellung von den beruf-
lichen Pflichten erforderlich ist, obliegt den Mitglie-
dern selbst. Eine Genehmigung seitens der Leitung
der S. E. ist nicht erforderlich. Die Mitglieder des
EBR haben jedoch die Leitung der S. E. rechtzeitig
vorher zu informieren, wenn sie gehindert sind, ihre
betrieblichen Aufgaben wahrzunehmen.

Nimmt ein Mitglied auBerhalb der Dienststunden
Geschifte des EBR wahr, wird ihm fiir die dafiir auf-
gewandte Zeit weder eine Vergiitung noch eine Ent-
schadigung gewahrt.

Absatz 2 dieses Artikels konkretisiert ebenso wie
der vorhergehende Artikel den Grundsatz, daB die
Mitglieder des EBR gegeniiber den iibrigen Arbeit-
nehmern der S. E. weder benachteiligt noch begiin-
stigt werden dirfen. Er stellt zunéchst ausdriicklich
fest, daB den Mitgliedern des EBR ihre bisherigen
Beziige weitergezahlt werden. Daraus folgt, daB
ihnen Lohn bzw. Gehalt auch fiir die Zeit zusteht,
wihrend der sie von ihren beruflichen Verpflich-
tungen freigestellt sind. Auch darf die Héhe ihrer
Beziige nicht wegen ihrer Mitgliedschaft im EBR
verandert werden.

Aus dem genannten Grundsatz folgt weiterhin, daB
die Mitglieder des EBR in der Zeit ihrer Mitglied-
schaft an allen allgemeinen Vergilinstigungen und an
allen allgemeinen Verdnderungen der Léhne und
Gehélter teilnehmen.

Artikel 114

Mitglieder und frithere Mitglieder des EBR unter-
liegen einer besonderen Verpflichtung zur Wahrung
der Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse, die ihnen
wegen der Zugehorigkeit zum EBR bekanntgewor-
den und vom Vorstand ausdriicklich als geheimzu-
halten bezeichnet worden sind. Das gleiche gilt fir
die Ersatzmitglieder.

Zu Artikel 114

Aus der weitgehenden Informationspflicht des Vor-
stands gegeniiber dem EBR folgt die Verpflichtung
der Mitglieder des EBR zur Wahrung von Betriebs-
und Geschaftsgeheimnissen. Betriebs- und Geschaéfts-
geheimnisse sind solche Tatsachen, die im Zusam-
menhang mit dem technischen Betrieb oder der wirt-
schaftlichen Betdtigung des Unternehmens stehen,
die nur einem begrenzten Personenkreis bekannt
sind und an deren Geheimhaltung die S. E. ein wirt-
schaftliches Interesse hat. Der Vorstand hat aus-
driicklich diejenigen Informationen zu bezeichnen,
die als geheim zu behandeln sind.

Die Mitglieder des EBR durfen Betriebs- und Ge-
schiftsgeheimnisse auch nicht an solche Personen
weiterleiten, die selbst einer besonderen Geheim-
haltungspflicht unterliegen. Eine Ausnahme besteht
nur dann, wenn einem Arbeitnehmer in seiner Eigen-
schaft als Mitglied des EBR oder dem EBR in seiner
Gesamtheit ein Geheimnis mitgeteilt worden ist: in
diesem Fall dirfen Mitglieder, die zunachst keine
Kenntnisse von der Information erhalten hatten, un-
terrichtet werden.



Das Statut sieht keine besondere Sanktion fir die
Verletzung der Schweigepflicht durch Mitglieder des
EBR vor. Die Folgen einer solchen Verletzung rich-
ten sich deshalb nach den Strafvorschriften in den
Mitgliedstaaten. Bei schuldhafter Verletzung hat das

Mitglied zudem den Schaden zu ersetzen, der durch |

die unerlaubte Verodffentlichung entstanden ist. Eine
Verletzung der Geheimhaltungspflicht kann die Fort-
setzung des Arbeitsverhaltnisses mit dem Mitglied
unzumutbar machen und deshalb eine fristlose Kiin-
digung rechtfertigen.

Artikel 115

Die durch die Tatigkeit des EBR entstehenden
Kosten tragt die S. E.

Zu Artikel 115

Die Verpflichtung der S. E., die Kosten der Tatigkeit
des EBR zu iibernehmen, bezieht sich nur auf solche
Kosten, die durch die Erfiillung der Aufgaben des
EBR bedingt sind. Hierzu gehoren alle notwendigen
materiellen und personellen Aufwendungen. Es steht
der S. E. frei, dem EBR die erforderlichen Raume und
Arbeitsmittel selbst unentgeltlich zur Verfigung zu
stellen.

Fir die Frage, welche Kosten durch eine sachgemafe
Erfillung der Aufgabe des EBR entstanden sind,
kommt es nicht darauf an, ob sie objektiv erforder-
lich waren; entscheidend ist vielmehr, ob die Mit-
glieder des EBR die Aufwendung nach verniinftiger
Uberlegung fiir erforderlich halten durften.

Bestehen zwischen der S. E. und dem EBR Meinungs-
verschiedenheiten dariiber, ob bestimmte Aufwen-
dungen zu ersetzen sind, kann die in Artikel 128 be-
zeichnete Schiedsstelle angerufen werden.

Artikel 116

1. Ein Beauftragter einer Gewerkschaft, die in einer
Betriebsstatte der S.E. vertreten ist, hat das
Recht, an einzelnen Sitzungen des EBR mit bera-
tender Stimme teilzunehmen, wenn ein Sechstel
der Mitglieder des EBR dies beantragt und die
Mehrheit es beschlieB3t.

2. Eine Gewerkschaft ist in einer Betriebsstdtte der
S. E. vertreten, wenn das Recht des Mitgliedstaa-
tes, in dem die Betriebsstdtte belegen ist, dies be-
stimmt.

Zu Artikel 116

Die Vorschrift sieht vor, daB zu den Sitzungen des
EBR Beauftragte der in den Betriebsstatten der S. E.
vertretenen Gewerkschaften teilnehmen konnen.

Wann eine Gewerkschaft in einer Betriebsstatte ver-
treten ist, bestimmt sich nach dem Recht des Mit-
gliedstaates, in dem die Betriebsstatte belegen ist.
Diese Verweisung gilt allgemein fiir alle Vorschrif-
ten dieses Titels, in denen auf die in den Betriebs-
statten der S. E. vertretenen Gewerkschaften Bezug
genommen wird (Artikel 140 und 146).
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Artikel 117

Der EBR kann zur Kldrung einzelner Fragen einen
oder mehrere Sachverstdandige heranziehen, wenn
dies zu einer ordnungsmadaBigen Geschaftsfiihrung
notwendig erscheint. Der Vorstand hat dem Sachver-
standigen alle zu dessen Arbeit erforderlichen Un-
terlagen kostenlos zur Verfiigung zu stellen, sofern
nicht zwingende Gesellschaftsinteressen dem entge-
genstehen. Die durch eine notwendige Beratung
durch einen Sachverstdndigen anfallenden Kosten
tragt die S. E.

Zu Artikel 117

Der EBR hat zahlreiche Aufgaben, fiir die das Ver-
standnis komplizierter wirtschaftlicher Zusammen-
hange notwendiqg ist. Thm muB deshalb das Recht zu-
stehen, erforderlichenfalls Sachverstandige zu beru-
fen, die ihn zu einzelnen Fragen beraten und ihm
Stellungnahmen vorzubereiten helfen. Dieser Arti-
kel stellt ausdriicklich klar, daB die S. E. auch die Ko-
sten zu tragen hat, die durch die Bestellung solcher
Sachverstandiger anfallen. Er gewéhrleistet dariiber
hinaus, daB der Sachverstdndige Zugang zu allen
Unterlagen bekommt, die er zu seiner Tatigkeit be-
darf. Eine Einschrankung besteht nur dann, wenn
zwingende Interessen der S.E. die Aushdndigung
von Unterlagen verbieten. Bestehen hieriiber Mei-
nungsverschiedenheiten zwischen dem Vorstand der
S.E. und dem EBR, kann die in Artikel 128 bezeich-
nete Schiedsstelle angerufen werden.

Aus der Formulierung der Vorschrift folgt, daf der
EBR nur zur Klarung einzelner Fragen Sachverstan-
dige heranziehen darf. Der EBR ist demnach nicht be-
rechtigt, Sachverstdandige als stdndige Berater zu be-
schaftigen.

Artikel 118

1. Der EBR berichtet den Arbeitnehmern in ihm ge-
eignet erscheinender Weise regelmédBig iber
seine Arbeiten.

2. Die Berichte haben die Interessen der S.E. zu
beriicksichtigen und diirfen insbesondere keine
Betriebs- oder Produktionsgeheimnisse preisge-
ben, die Gegenstand besonderen Schutzes in
einem der Mitgliedstaaten sind.

Zu Artikel 118

Der EBR hat die Arbeitnehmer der S. E. regelméaBig

iber seine Arbeit zu unterrichten. Nur eine regel-
maBige und umfassende Berichterstattung kann die
notwendige Zusammenarbeit zwischen den vertre-
tenen Arbeitnehmern und dem EBR sicherstellen; sie
gibt den Arbeitnehmern die Moglichkeit, den EBR
bei der Erfiillung seiner Aufgaben zu kontrollieren.

Der EBR bestimmt selbst die Form, in der seine Be-
richte abgefaBt und veroffentlicht werden. Sie hangt
unter anderem von der Zahl der vertretenen Arbeit-
nehmer und der Organisation des Unternehmens ab.
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5. Unterabschnitt

Aufgaben und Befugnisse

Artikel 119

1. Die Aufgabe des EBR ist die Vertretung der In- '

teressen der in der S. E. tatigen Arbeitnehmer.

2. Die Zustandigkeit des EBR beschrdnkt sich auf
die Angelegenheiten, die die gesamte S. E. oder
mehrere ihrer Betriebsstédtten betreffen. Die Zu-
standigkeit erstreckt sich nicht auf Angelegenhei-
ten, fiir die eine tarifvertragliche Regelung im
Sinne des 4. Abschnitts besteht.

3. Der EBR hat dariber zu wachen, dal die zugun-
sten der Arbeitnehmer der S. E. bestehenden ge-
setzlichen Vorschriften, die nach den Vorschrif-
ten des vierten Abschnitts abgeschlossenen Ta-
rifvertrage und die von ihm abgeschlossenen Be-
triebsvereinbarungen eingehalten werden.

Zu Artikel 119

Dieser Artikel enthilt eine allgemeine Umschrei-
bung der Aufgaben und der Zustandigkeiten des
EBR. Er stellt in Absatz 1 klar, dafl der EBR die In-
teressen der Arbeitnehmer der gesamten S.E. zu
vertreten hat. Er darf nicht einzelne Gruppen von
Arbeitnehmern, z.B. die Arbeitnehmer einzelner
Betriebsstatten oder Nationalitaten, gegeniiber an-
deren Gruppen bevorzugen. Dies schlieft allerdings
nicht aus, daB er sich fiir die Belange einzelner
Gruppen oder auch einzelner Arbeitnehmer beson-

ders einsetzt, soweit es durch besondere Umstdnde ‘

gerechtfertigt ist.

Der EBR ist bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben
an die in diesem Statut bezeichneten Zustdandigkei-
ten gebunden. Absatz 2 enthalt eine Begrenzung der
Zustandigkeit des EBR in zwei Richtungen. Satz 1
tragt der Tatsache Rechnung, dafl der EBR eine Ver-
tretung der Arbeitnehmer der gesamten S. E. ist, ne-
ben der die nach nationalem Recht bei den Betriebs-
stitten gebildeten Betriebsrdate fortbestehen (Arti-
kel 101). Handelt es sich um Angelegenheiten, die
lediglich eine einzelne Betriebsstatte betreffen, fal-
len diese in die Zustandigkeit der nationalen Ver-
tretung. Der EBR kann allenfalls durch Ratschldage
und Empfehlungen die Entscheidung dieser nationa-
len Vertretung beeinflussen. Handelt es sich dage-
gen um eine MaBnahme, die mehrere Betriebsstat-
ten betrifft, so ist der EBR als die gemeinsame Ver-
tretung der Arbeitnehmer dieser Betriebsstatten zu-
standig. Es liegt im Interesse einer erfolgreichen Ar-
beit des EBR, wenn dieser die Zusammenarbeit mit
den nationalen Vertretungen auf allen Gebieten f{or-
dert und vor wichtigen Entscheidungen deren Stel-
lungnahmen einholt.

Die Zustandigkeit des EBR wird weiterhin einge-
grenzt durch Tarifvertrage, die von der S. E. mit den
in ihr vertretenen Gewerkschaften abgeschlossen
worden sind (vgl. 4. Abschnitt dieses Titels). Ent-
scheidend ist hierbei nicht, ob eine Angelegenheit
durch Tarifvertrdge geregelt werden kann, sondern
dafB tatsdachlich eine solche Regelung besteht.
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' Eine weitere Begrenzung der Zustandigkeit des EBR
besteht, wenn die S. E. zu einem Konzern gehért und

| ein Konzern-Betriebsrat gebildet worden ist. Die

nach Artikel 123 vorgeschriebene Zustimmung des
EBR zu bestimmten Entscheidungen des Vorstands
wird durch die Zustimmung des Konzern-Betriebs-
rates ersetzt (Artikel 135 Abs. 1).

Bestehen unter den verschiedenen Vertretungen
oder zwischen den Vertretungen und dem Vorstand
Meinungsverschiedenheiten tiber die Zustandigkeit,
kann die in Artikel 128 bezeichnete Schiedsstelle an-
gerufen werden. :

Artikel 120

1. Der Vorstand und der EBR kommen in regelma-
Bigen Absténden zu gemeinsamen Beratungen
zZusammen.

2. Der Vorstand der S. E. unterrichtet den EBR re-
gelmaBig tber die allgemeine wirtschaftliche La-
ge der S. E. und die voraussehbare Entwicklung.
Die Unterrichtung erfolgt durch einen schriftli-
chen Bericht des Vorstands tber das jeweils ab-
gelaufene Vierteljahr. Der Bericht enthdlt minde-
stens

—- eine allgemeine Ubersicht Gber die Entwick-
lung der Wirtschaftsbereiche, in denen die
S.E. tatig ist;

eine Ubersicht iiber die Geschéaftsentwicklung
der S. E.;

- eine Darstellung der voraussehbaren Entwick-
lung und ihrer Auswirkungen auf die Beschaf-
tigungslage der Arbeitnehmer;

eine Ubersicht tiber die beschlossenen Investi-
tionen.

3. Der Vorstand hat den EBR auflerdem vom Eintritt
besonderer Ereignisse zu unterrichten.

Zu Artikel 120

Eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwi-
schen dem Vorstand und dem EBR liegt im Interesse
sowohl der Leitung der S. E. als auch des EBR und
der von ihm vertretenen Arbeitnehmer. Diese Zu-
sammenarbeit, die von beiden Seiten getragen wer-
den muB, schlieBt eine wirksame Interessenvertre-
tung nicht aus, sondern sie erleichtert sie. Von be-
sonderer Bedeutung ist in diesem Zusammenhang
die gegenseitige Information und die gemeinsame
Beratungen zwischen dem Vorstand der S.E. und dem
EBR; die Regelung dieses Statuts hat dem besonde-
res Gewicht beigemessen, indem es an verschiede-
nen Stellen eine weitgehende Informationspflicht
des Vorstands gegeniber dem EBR begriindet.

Der Vorstand hat in jedem Vierteljahr dem EBR einen
schriftlichen Bericht tiber die wirtschaftliche Lage der
S. E. zu geben. Die in Absatz 1 vorgeschriebenen In-
formationen sind fir eine wirksame Arbeit des EBR
unerlaBlich. Der EBR mufl wissen, wie die Entwick-
i lung in den Wirtschaftsbereichen verlauft, in denen
i die S.E. ihre Tatigkeit ausiibt, wie die derzeitige
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wirtschaftliche Lage der S.E. ist und welche wirt-
schaftlichen Entwicklungen zu erwarten sind.
SchlieBlich ist auch die frihzeitige Kenntnis wichti-
ger Entscheidungen, wie Investitions- und Rationali-
sierungsmaBnahmen, erforderlich, da diese erheb-
liche Auswirkungen aut die Entwicklung der S.E.
und auf die Lage der Arbeitnehmer haben konnen.
Frithzeitige Information ermoglicht dem EBR, gege-
benenfalls nachteilige Folgen, die sich fur die Arbeit-
nehmer aus Verdnderungen der wirtschaftlichen
Lage und aus bestimmten MaBinahmen ergeben kon-
nen, zu verhindern oder zu mildern, und zusammen
mit dem Vorstand rechtzeitig nach einer Losung der
zu erwartenden Schwierigkeiten zu suchen. Es liegt
im Interesse des Vorstands, den im zweiten Absatz
dieses Artikels vorgeschriebenen Bericht so abzufas-
sen, dafl eine umfassende Information des EBR ge-
wihrleistet ist. Er wird erforderlichenfalls diesen Be-
richt noch zu erldutern und die langfristigen Ziele
und Aussichten der Gesellschaft zu verdeutlichen
haben.

Artikel 121

1. Der EBR erhdlt alle Mitteilungen und Unterla-
gen, die den Aktiondren zur Verfligung gestellt
werden.

2. Dem EBR ist der Jahresabschlul nach seiner Fest-
stellung mit den erforderlichen Erlduterungen
zur Unterrichtung zuzuleiten.

Zu Artikel 121

Die Vorschrift enthélt eine weitere Konkretisierung
der Informationspflicht des Vorstands gegeniiber
dem EBR. Informationen, die die Aktiondre der S.E.
erhalten, stehen auch dem EBR zur Verfiigung.

Wegen des besonderen Informationswertes des Jah-
resabschlusses wird im zweiten Absatz ausdricklich
festgestellt, daB dieser mit den Erlauterungen, die
fir seine Auswertung erforderlich sind, dem EBR
zugestellt wird.

Artikel 122

1. Der EBR kann zu jeder Frage, die ihm von Wich-
tigkeit erscheint, von dem Vorstand schriftliche
Auskinfte verlangen und seine Stellungnahme
dazu abgeben.

2. Der EBR kann jedes Mitglied des Vorstandes zu
seinen Sitzungen einladen und die Erteilung von
Auskiinften oder die Erlauterung von Geschafts-
vorgdangen verlangen.

Zu Artikel 122

Wahrend die beiden vorhergehenden Artikel dem
Vorstand die Verpflichtung zu einer regelméaBigen
Unterrichtung des EBR auferlegen, folgt aus dieser
Vorschrift das Recht des EBR, zu einzelnen Fragen
zusdtzliche Auskiinfte vom Vorstand zu verlangen.
In Absatz 1 ist ein schriftliches Informationsverfah-
ren vorgesehen. Das Auskunftsrecht des EBR ist

nicht an die Voraussetzung gekniipft, dal es sich um
Angelegenheiten handelt, die fir die Arbeitnehmer
der S. E. und fir die Arbeit des EBR objektiv von be-
sonderer Wichtigkeit sind. Diese Frage ist haufig
nicht nach objektiven MaBstiben und erst dann zu
entscheiden, wenn die verlangten Auskiinfte vorlie-
gen.

Absatz 2 sieht ein miindliches Auskunftsverfahren
vor: der EBR kann von den Mitgliedern des Vor-
stands die Erteilung von Auskiinften und die Erldu-
terung von Geschidftsvorgdngen in seinen Sitzungen
verlangen. Dieses Verfahren bietet gegeniiber dem
in Absatz 1 vorgesehenen den Vorteil, daB sich der
EBR sogleich zu den Ausfiihrungen des Vorstands
erklaren kann und so eine Abstimmung gegensatz-
licher Ansichten beschleunigt und erleichtert wird.
Auch das Recht auf mindliche Auskunft ist nicht auf
bestimmte Sachgebiete oder auf besonders wichtige
Fragen beschrankt.

Selbstverstindlich hat der Vorstand dem Verlangen
des EBR zu entsprechen, sofern nicht zwingende In-
teressen der Gesellschaft entgegenstehen. Ist zwi-
schen dem Vorstand und dem EBR streitig, ob eine
Einladung abgelehnt oder eine Auskunft verweigert
werden darf, kann die Schiedsstelle angerufen wer-
den.

Artikel 123

1. Der Vorstand kann Entscheidungen nur mit Zu-
stimmung des EBR treffen, sofern diese sich be-
ziehen auf

a) die Grundsatze iber die Anstellung, berufli-
che Forderung und die Entlassung der Arbeit-
nehnier;

b) die Durchfiihrung der Berufsausbildung;

¢) die Aufstellung von Entlohnungsgrundsatzen
und die Einfithrung von neuen Entlohnungs-
methoden;

d) die MafBinahmen auf dem Gebiet der Sicher-
heit, der Gesundheit und der Hygiene;

e) die Einfihrung und die Verwaltung von
Wohlfahrtseinrichtungen;

f) den Beginn und das Ende der Arbeitszeiten;

g) die Aufstellung des Urlaubsplanes.

2. Eine Entscheidung, die der Vorstand auf den in
Absatz 1 genannten Gebieten ohne Zustimmung
der EBR trifft, ist unwirksam.

3. Verweigert der EBR seine Zustimmung oder gibt
er innerhalb einer angemessenen Frist keine Er-
klarung ab, kann die Zustimmung von der in
Artikel 128 bezeichneten Schiedsstelle ersetzt
werden.

4. Fur die in Absatz 1 genannten Entscheidungen
konnen die bei den Betriebsstatten gebildeten
Vertretungen der Arbeitnehmer die Mitentschei-
dungsrechte, die ihnen nach nationalem Recht zu-
stehen, nur noch dann ausiiben, wenn nicht die
Zustandigkeit des EBR nach Artikel 119 Abs, 2
Satz 1 gegeben ist.
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Zu Artikel 123

Dieser Artikel gibt dem EBR fiir bestimmte Ange-
legenheiten ein echtes Mitentscheidungsrecht. Das
Mitentscheidungsrecht des EBR besteht nur dann,
wenn seine allgemeine Zusténdigkeit nach Arti-
kel 119 Abs. 1 gegeben ist. Es besteht also z. B. nicht
fir solche Angelegenheiten, fiir die eine tarifver-
tragliche Regelung im Sinne des vierten Abschnitts
dieses Titels getroffen wurde. Die obligatorische
Mitentscheidung des EBR entfdllt aber auch dann,
wenn die Zustdandigkeit des XKonzern-Betriebsrats
gegeben ist (Artikel 134 Abs. 2): die Zustimmung des
EBR wird in diesem Fall durch die Zustimmung des
Konzern-Betriebsrats ersetzt (Artikel 135 Abs. 1).
Wollte man die Entscheidung des Vorstands der
herrschenden S.E. an die Zustimmung der Europa-
ischen Betriebsrdte bei den einzelnen abhéngigen
Gesellschaften binden, wiirden notwendige Entschei-
dungen-und MaBnahmen erheblich verzogert und oft
sogar unmoglich gemacht. Andererseits kann die Zu-
stimmung, wenn sie vom zustdndigen Konzern-Be-
triebsrat verweigert wurde, nicht von der Gesamt-
heit der Europdischen Betriebsrate ersetzt werden.
Dies folgt aus der Stellung des Konzern-Betriebsrats
als der im Rahmen seiner Zustdndigkeit gemeinsa-
men Vertretung der Arbeitnehmer aller Konzernge-
sellschaften.

Was fiir das Verhdltnis zwischen dem Konzern-Be-
triebsrat und dem EBR gilt, gilt sinngemdB auch fir
das Verhiltnis des EBR und den nach nationalem
Recht bei den Betriebsstdtten gebildeten Vertretun-
gen. Die Mitwirkungsrechte dieser Vertretungen
werden durch die nach dieser Vorschrift dem EBR
ubertragenen Rechte abgeldst. Fallt eine Entschei-
dung in die Zustandigkeit des Konzern-Betriebsrats,
sind entsprechend die Mitwirkungsrechte der natio-
nalen Vertretungen zugunsten des Konzern-Betriebs-
rats eingeschrankt (Artikel 135 Abs. 1).

Der EBR kann auf den in diesem Artikel aufgezdhl-
ten Gebieten Betriebsvereinbarungen abschlieBen
(Artikel 127 Abs. 1). Auch durch sie kann die in
diesem Artikel vorgeschriebene Zustimmung ersetzt
werden.

Eine Entscheidung, die der Vorstand im Rahmen der
Zustandigkeit des EBR ohne dessen Zustimmung
trifft, ist grundséatzlich rechtsunwirksam (Absatz 2).
In Absatz 3 ist vorgesehen, daBl die Zustimmung von
der in Artikel 128 bezeichneten Schiedsstelle ersetzt
werden kann, wenn sie vom EBR verweigert wird.
Das gleiche gilt, wenn der EBR eine Entscheidung
oder eine MaBnahme dadurch verzogert, daB er in-
nerhalb einer angemessenen Frist keine Erkldrung
abgibt. Ob dem EBR eine angemessene Frist zu einer
Stellungnahme zur Verfiigung gestanden hat, hat im
Streitfall die Schiedsstelle vor ihrer sachlichen Ent-
scheidung zu kldaren. Dabei ist von Bedeutung, ob
die Stellungnahme des EBR léangerer Vorbereitung
bedurfte und ob der Vorstand erkennbar gemacht
hat, daB es sich um eine besonders dringliche Ent-
scheidung handelt.

Das Mitentscheidungsrecht des EBR ist fiir solche
Fragen vorgesehen, die die Arbeitnehmer der S. E.
unmittelbar betreffen. Die in Absatz 1 dieses Arti-
kels enthaltene Aufzdhlung ist abschlieBend.

50

a) Unter den Grundséatzen iber die Anstellung, be-
rufliche Férderung und die Entlassung der Ar-
beitnehmer sind die vom Vorstand festgelegten
Richtlinien zu verstehen. Sie sind insbesondere
in GroBunternehmen von entscheidendem Einfluf3
auf die beruflichen Moglichkeiten des einzelnen
Arbeitnehmers und auf die Personalstruktur der
Gesellschaft. Im einzelnen fallen hierunter z. B.
die Voraussetzungen fiir die Einstellung und fir
die Vergabe einzelner Stellen (theoretische Vor-
bildung, berufliche Erfahrung, Lebensalter usw.),
die Mafistdabe, nach denen berufliche Férderungs-
maBnahmen (Fachlehrgange, Sprachlehrgidnge
usw.) vergeben werden und die allgemeinen Ge-
sichtspunkte, nach denen Arbeitnehmer entlassen
werden.

Das Mitentscheidungsrecht besteht nicht fiir einzelne
personelle MaBBnahmen. Thre Wirksamkeit bestimmt
sich ausschlieBlich nach den Rechten der Mitglied-
staaten, in denen der betroffene Arbeitnehmer be-
schaftigt ist. Soweit den bei den Betriebsstitten ge-
bildeten nationalen Betriebsraten Mitwirkungsrech-
te bei einzelnen personellen Entscheidungen zuste-
hen, bleiben diese unberiihrt. Der EBR als gemein-
same Vertretung aller Arbeitnehmer der S. E. ist
wegen seiner mehr unternehmesbezogenen Stellung
weit weniger als die betriebsbezogenen, nationalen
Vertretungen in der Lage, bei einzelnen personellen
MaBnahmen mitzuentscheiden.

b) Der EBR bestimmt mit iiber die Art und Weise, in
der die Berufsausbildung durchgefiihrt wird. Un-
ter den Begriff der Berufsausbildung fallen die
Grundausbildung der Lehrlinge, die allgemeine
Fortbildung und die weiterfiihrende Ausbildung
von Arbeitnehmern zu Spezialberufen sowie die
Praktika betriebsfremder Personen. Zur Berufs-
ausbildung gehort auflerdem die Umschulung
von Arbeitnehmern zu anderen Berufen, wie sie
z. B. aufgrund von Verdnderungen der wirtschaft-
lichen Verhiltnisse erforderlich werden kann.

¢) Die Entlohnungsgrundsdtze bestimmen die Art
und Weise, in der die Zahlung der Léhne und Ge-
héalter erfolgt (Zeitlohn oder Akkordlohn, Ab-
schlagszahlungen, Zeitpunkt der Zahlung usw.).
Unter Entlohnungsmethoden ist das Verfahren zu
verstehen, nach dem die Entlohnungsgrundsatze
durchgefiihrt werden: Verfahren der Arbeits-
platzbewertung, Verfahren zur Ermittlung von
Leistungsléhnen (Einzelakkord oder Gruppen-
akkord; Zeitakkord oder Stickakkord usw.).

d) Ein Mitentscheidungsrecht ist fiir die MaBnahmen
der Sicherheit, der Gesundheit und der Hygiene
vorgesehen, also dort, wo das Leben und die Ge-
sundheit der Arbeitnehmer unmittelbar betroffen
sind. Der Mitentscheidung unterliegen die Fragen
des Arbeitsschutzes, die Beseitigung von Unfall-
gefahren, Belehrungen der Arbeitnehmer iber
den Unfallschutz, die Anlage und Unterhaltung
von sanitdren Einrichtungen. Der EBR kann zwar
die Einfihrung zusatzlicher MaBnahmen nicht er-
zwingen; er kann jedoch nachdriicklich darauf
hinweisen und bei der Anlage neuer Einrichtun-
gen die Belange der Arbeitnehmer vertreten.



¢) Der EBR hat ein Mitentscheidungsrecht bei der
Einfihrung und Verwaltung von Wohlfahrtsein-
richtungen. Ebensowenig wie die unter Buchsta-
be d) genannten MaBnahmen, kann der EBR nach
dieser Vorschrift zusatzliche Wohlfahrtseinrich-
tungen erzwingen, er kann aber auch hier darauf
hinwirken und er hat, da er sein Mitentschei-
dungsrecht schon bei der Einfithrung von Wohl-
fahrtseinrichtungen ausiibt, einen erheblichen
EinfluB auf deren Gestaltung. Der EBR kann bei
jeder einzelnen VerwaltungsmaBnahme, die nicht
lediglich eine rein interne MaBnahme des laufen-
den Betriebes darstellt, mitentscheiden. Der Vor-
stand wird ihm deshalb oft das Recht zur selb-
standigen Fuhrung von Wohlfahrtseinrichtungen
zubilligen.

f) Die Zustimmung des EBR ist weiterhin bei der
Festlegung von Beginn und Ende der Arbeitszei-
ten vorgeschrieben. Unter diese Vorschrift fallt
die Verteilung der Gesamtarbeitszeit: Beginn und
Ende der taglichen Arbeitszeit und der Pausen
sowie die Festlegung der Arbeitstage. Hierunter
fallt jedoch nicht die Festlegung der tdglichen
oder wochentlichen Gesamtarbeitszeit. Das Erfor-
dernis der Zustimmung besteht dann, wenn es
sich um allgemeine Regelungen handelt, nicht da-
gegen, wenn fur einzelne Arbeitnehmer aufgrund
eines Einzelvertrages oder kraft des Direktions-
rechts die Verteilung der Arbeitszeit geandert
wird.

g) Der Urlaubsplan regelt die Verteilung des Ur-
laubs auf das Kalenderjahr und auf die verschie-
denen Arbeitnehmergruppen. Die Zahl der Ur-
laubstage wird nicht durch den Urlaubsplan, son-
dern durch Gesetz, Tarifvertrag oder Einzelver-
trag festgelegt.

Artikel 124

1. Der Vorstand ist verpflichtet, den EBR vor Ent-
scheidungen zu horen, die betreffen

a) die Bewertung der Arbeitsplatze,

b) die Regelung von Akkord und Stiicklohnsat-
zen.

2. Artikel 123 Abs. 2 findet entsprechende Anwen-
dung.

3. Der Vorstand kann entscheiden, ohne daB die
Stellungnahme des EBR vorliegt, wenn diese
nicht innerhalb einer angemessenen Frist abge-
geben wird.

Zu Artikel 124

Dieser Artikel verpflichtet den Vorstand, vor allen
Entscheidungen, die er auf den genannten Gebieten
treffen will, die Stellungnahme des EBR einzuholen.
Kommt er dieser Verpflichtung nicht nach, ist die
von ihm getroffene Entscheidung unwirksam. Der
EBR hat seine Stellungnahme méglichst bald abzu-
geben, um rechtzeitig auf die Willensbildung des
Vorstands einzuwirken und die Entscheidung nicht
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unnotig zu verzogern. Nimmt er nicht innerhalb
einer angemessenen Frist Stellung, verliert er fir
diese Entscheidung sein Mitspracherecht. Uber die
Frage, ob der EBR eine angemessene Frist zur Stel-
lungnahme gehabt hat, entscheidet gegebenenfalls
die Schiedsstelle (Artikel 128).

Durch die Anhoérung des EBR wird die nach nationa-

lem Recht vorgeschriebene Anhorung der bei den

Betriebsstatten gebildeten Vertretungen nicht er-

setzt. Ebenso hat der Vorstand gegebenenfalls den

Konzern-Betriebsrat und alle Europdischen Betriebs-

rdte der einzelnen abhdngigen Gesellschaften anzu-

horen. Dem Vorstand steht auf diese Weise fiir seine

Entscheidung eine umfassende Ubersicht der Ansich-

ten und Argumente der Arbeitnehmer zur Verfii-

gung.

a) Unter der Bewertung des Arbeitsplatzes ist die
analytische Bestimmung der Arbeitsschwierig-
keit einer Té&tigkeit zu verstehen, die an einem
bestimmten Arbeitsplatz zu verrichten ist. Sie
bildet oft die Grundlage fiur die Eingliederung
der Arbeitnehmer in Lohn- und Gehaltsgruppen.

b) Der EBR hat ein Mitspracherecht bei der Rege-
lung der Akkord- und Stiicklohnsatze. Es handelt
sich um die abstrakte Festlegung dieser Satze fiir
bestimmte Arbeitsgange und Arbeitsplitze. Da-
gegen fallt unter dieser Vorschrift nicht die An-
wendung der Akkord- und Stiicklohnsitze bei
der Lohnberechnung fiir die einzelnen Arbeit-
nehmer.

Artikel 125

L. Der Vorstand ist weiterhin verpflichtet, den EBR
vor Entscheidungen zu hoéren, die betreffen

a) die Stillequng oder Verlegung des Unterneh-
mens oder erheblicher Unternehmensteile;

b) wichtige Beschrankungen oder Erweiterungen
der Unternehmenstéatigkeit;

¢) wichtige Anderungen in der Unternehmens-
organisation;

d) den Beginn und die Beendigung dauernder
Zusammenarbeit mit anderen Unternehmen.

2. Der Aufsichtsrat kann in den in Absatz 1 genann-
ten Fallen die nach Artikel 66 Abs. 1 erforderli-
che Zustimmung nur dann erteilen, wenn die
Stellungnahme des EBR vorliegt, es sei denn, daB
der EBR innerhalb einer angemessenen Frist
keine Stellungnahme abgegeben hat.

Zu Artikel 125

Die Vorschrift enthalt eine weitere Aufzdhlung von
Entscheidungen, die der Vorstand erst dann treffen
kann, wenn er vorher die Stellungnahme des EBR
eingeholt hat. Im Gegensatz zum vorigen Artikel
handelt es sich hier nicht um Entscheidungen, die die
Arbeitnehmer unmittelbar betreffen, die jedoch we-
gen ihrer Bedeutung fiir die wirtschaftliche Zukunft
und die Organisation der S.E. erhebliche Auswir-
kungen auf die Arbeitnehmer haben konnen. Durch
die vorherige Anhérung kann der EBR frithzeitig auf
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die Willensbildung des Vorstands Einfluf nehmen;
er kann durch rechtzeitige Maflnahmen nachteilige
Auswirkungen fiir die Arbeitnehmer verhindern
oder mildern.

Der EBR verliert sein Mitspracherecht fiir einzelne
Entscheidungen, wenn er es nicht innerhalb einer
angemessenen Frist ausiibt. Die Dauer der Frist be-
stimmt sich im Einzelfall danach, ob die Stellung-
nahme einer langeren Vorbereitung (z. B. Sachver-
standigengutachten) bedarf und ob die beabsichtigte
Entscheidung erkennbar eilbediirftig ist. In Zweifels-
fallen kann die Schiedsstelle (Artikel 128) angerufen
werden.

Absatz 2 sichert die Befolgung der Anhérungspflicht.
Er ermoglicht dem EBR zusétzlich einen EinfluB8 auf
die Willensbildung des Aufsichtsrats. Gemal Arti-
kel 66 Abs. 1 ist fur alle im vorliegenden Artikel
genannten Entscheidungen des Vorstands die Zu-
stimmung des Aufsichtsrats erforderlich. Diese Zu-
stimmung darf erst dann erteilt werden, wenn die
Stellungnahme des EBR vorliegt. Der Aufsichtsrat
hat sich vom Vorliegen dieses Erfordernisses zu
uberzeugen.

Die Anhorung ist obligatorisch. Der Vorstand kann
sie nicht mit der Begriindung verweigern, dafl es
sich um besonders eilbediirftige Entscheidungen han-
dele. Alle in diesem Artikel genannten Entscheidun-
gen bediirfen, selbst wenn sie eilig sind, einer hin-
reichenden Vorbereitung durch den Vorstand und
den Aufsichtsrat. Wird der EBR rechtzeitig durch
den Vorstand von einer beabsichtigten Entscheidung
unterrichtet, so kann er seine Stellungnahme abge-
ben, ohne daB die Entscheidung hierdurch verzdogert
wiirde.

Auch das Interesse des S.E. an der Geheimhaltung
rechtfertigt keine Einschrénkung der Anhorungs-
pflicht. Die Mitglieder des EBR unterliegen einer be-
sonderen Verpflichtung zur Wahrung der Betriebs-
und Geschaftsgeheimnisse (Artikel 114). Die Erfah-
rungen in den Mitgliedstaaten zeigen, daB sich die
Mitglieder von Arbeitnehmervertretungen an diese
Verpflichtung halten.

a) Die Stillegung des Unternehmens ist die dauern-
de Beendigung der Unternehmenstdtigkeit. Sie
hat die Auflésung der Unternehmensorganisation
und die Entlassung der Arbeitnehmer zur Folge.
Entsprechendes gilt fiir die Stillegung von Unter-
nehmensteilen. Ob es sich um einen erheblichen
Unternehmensteil handelt, richtet sich danach,
welche Bedeutung er in der Gesamtorganisation
des Unternehmens hat und wie viele Arbeitneh-
mer von der Stillegung betroffen sind. Auch ein-
zelne Betriebe und Betriebsabteilungen koénnen
wesentliche Unternehmensteile sein. Hat ein Teil
des Unternehmens seine Téatigkeit nur fiir be-
stimmte Aufgaben oder eine bestimmte Zeit auf-
genommen, besteht keine Anhorungspflicht,
wenn dieser Teil nach Abschlufl der vorher be-
stimmten Arbeiten oder nach Ablauf der vorge-
sehenen Zeit stillgelegt wird.

Die Verlegung des Unternehmens betrifft in er-
ster Linie die tatsachliche Verlegung der Verwal-
tung der Gesellschaft und der Betriebsstatten.
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b) Die Anhorungspflicht besteht auch bei zeitweili-
ger Veranderung der Unternehmenstatigkeit, so-
fern sie nicht lediglich saisonbedingt oder von
sehr kurzer Dauer ist.

¢) Unter Verdanderungen in der Unternehmensorga-
nisation ist die Neuverteilung von Zustdandigkei-
ten und Befugnissen innerhalb des Unterneh-
mens und die Anderung der Zusammensetzung
der Trager dieser Zustandigkeiten und Befugnis-
se zu verstehen. Es kommt beispielsweise die
Neuverteilung der Aufgaben im Produktionspro-
zeB auf die einzelnen Betriebe und die Betriebs-
abteilung in Betracht.

d) Die Entscheidungen, die die Zusammenarbeit mit
anderen Unternehmen betreffen, sind oft ohne
unmittelbaren Einflufl auf die wirtschaftliche und
soziale Stellung der Arbeitnehmer. Dagegen sind
die Wirkungen, die sich mittelbar und oft erst
langfristig fir die Arbeitnehmer ergeben, in aller
Regel erheblich. Es besteht deshalb die Gefahr,
daf durch bindende Vereinbarungen mit anderen
Unternehmen vollendete Tatsachen geschaffen
werden, deren Auswirkungen auf die Arbeitneh-
mer zu diesem Zeitpunkt vom Vorstand nicht
vorauszusehen und spater nicht mehr zu verhin-
dern sind. Die vorherige Anhérung des EBR er-
scheint deshalb auch bei diesen Entscheidungen
erforderlich zu sein.

Auf die Form, in der die Zusammenarbeit mit
dem anderen Unternehmen erfolgt, kommt es fiir
die Anwendbarkeit dieses Artikels nicht an. Ent-
scheidend ist lediglich, da die Zusammenarbeit
auf Dauer angelegt ist, daB es sich also nicht le-
diglich um eine Zusammenarbeit fiir einzelne
Aufgaben im Rahmen der gewohnlichen Unter-
nehmens- bzw. Betriebsfiihrung handelt.

Artikel 126

1. Die Anhorung erfolgt schriftlich unter Darlegung
der Grinde, die den Vorstand veranlassen, die
Entscheidung zu treffen, sowie der wirtschaftli-
chen und personellen Folgen, die die Entschei-
dung voraussichtlich haben wird.

2. Weicht der Vorstand von den in der Stellungnah-
me des EBR enthaltenen Empfehlungen ab, hat
er das gegeniiber dem EBR zu begriinden.

Zu Artikel 126

Die Vorschrift legt das Verfahren der Anhérung fest,
Der Vorstand hat die beabsichtigte Entscheidung
und die Uberlegungen, die seiner Ansicht nach fir
diese Entscheidung sprechen, schriftlich darzulegen.
Er hat weiterhin auf die Folgen hinzuweisen, die
sich durch die Entscheidung fiir die S. E. und deren
Arbeitnehmer ergeben werden.

Der Vorstand kann bei seiner Entscheidung von den
Empfehlungen des EBR abweichen. Er hat sich in
diesem Fall mit den Argumenten des EBR ausein-
anderzusetzen und zu begriinden, weshalb eine ab-
weichende Entscheidung erforderlich erschien.



Artikel 127

1. Der EBR kann im Rahmen seiner Zustandigkeit
auf den in den Artikeln 123 und 124 genannten
Gebieten mit dem Vorstand der S. E. Betriebsver-
einbarungen abschlieBen.

2. Die vom EBR abgeschlossenen Betriebsvereinba-
rungen gehen Betriebsvereinbarungen vor, wel-
che von den in Artikel 102 bezeichneten Vertre-
tungen abgeschlossen werden.

Zu Artikel 127

Ist zwischen der S. E. und dem EBR im Rahmen sei-
ner Zustandigkeit eine Vereinbarung abgeschlossen
worden, wirkt ihr Inhalt unmittelbar auf das Ar-
beitsverhaltnis der von ihr betroffenen Arbeitneh-
mer ein. Die Regelungen der Betriebsvereinbarun-
gen konnen nicht durch Einzelvertrag zuungunsten
der Arbeitnehmer abgedndert werden. Dagegen ist
es nach dem Sinn solcher betrieblichen Vereinbarun-
gen grundsatzlich nicht ausgeschlossen, die kollektiv
vereinbarte Regelung durch Einzelvertrag zugunsten
der Arbeitnehmer abzudndern.

Um zu vermeiden, daB vom EBR und von den na-
tionalen Vertretungen unterschiedliche Betriebsver-
einbarungen abgeschlossen werden, legt Absatz 2
den Vorrang der vom EBR abgeschlossenen Betriebs-
vereinbarungen fest. Eine entsprechende Regelung
erhalt Artikel 135 Abs. 2 fir die Konzern-Betriebs-
vereinbarungen: danach gehen die vom Konzern-
Betriebsrat im Rahmen seiner Zustdndigkeit abge-
schlossenen Betriebsvereinbarungen den Betriebs-
vereinbarungen der Europdischen Betriebsrdte und
der nationalen Vertretungen vor.

Eine Betriebsvereinbarung, gleichgiiltig von welcher
Arbeitnehmervertretung sie abgeschlossen wurde,
wird durch eine tarifvertragliche Regelung, die zwi-
schen der S. E. und den in ihren Betriebsstatten ver-

tretenen Gewerkschaften abgeschlossen wurde, ver- |

drangt. Die Gewerkschaften haben auf diese Weise
einen unmittelbaren Einfluf auf die Arbeitsbedin-
gungen in der S. E.

6. Unterabschnitt

Schiedsverfahren

Artikel 128

1. Fir die Beilegung von Meinungsverschiedenhei-
ten zwischen dem EBR und dem Vorstand der
S. E. wird eine Schiedsstelle gebildet.

2. Die Schiedsstelle setzt sich zusammen aus Bei-
sitzern, die zu gleichen Teilen vom EBR und vom
Vorstand der S. E. bestellt werden, und einem
unparteiischen Vorsitzenden, der mit Zustim-
mung beider Parteien bestellt wird. Kommt eine
Einigung iiber die Person des Vorsitzenden oder
die Gesamtzahl der Beisitzer nicht zustande, wer-
den diese durch das Gericht des Sitzes der S. E.
bestimmt.
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3. Die Mitglieder der Schiedsstelle unterliegen einer
besonderen Verpflichtung zur Wahrung der Be-
triebs- und Geschéaftsgeheimnisse.

4. Alle Entscheidungen der Schiedsstelle sind fir
beide Parteien verbindlich.

Zu Artikel 128

Im Interesse einer moglichst engen und vertrauens-
vollen Zusammenarbeit zwischen dem Vorstand und
dem EBR sind alle Meinungsverschiedenheiten in-
nerhalb des Unternehmens beizulegen. Da eine Eini-
gung nicht immer durch Verhandlungen zu erzielen
sein wird, ist eine Schiedsstelle erforderlich, deren
Entscheidungen fiir beide Parteien verbindlich sind.
Die Parteien bestimmen die Zusammensetzung der
Schiedsstelle grundsatzlich selbst. Nur wenn und so-
weit eine Einigung lUber die Zusammensetzung nicht
erreicht werden kann, ist es erforderlich, daB eine In-
stanz auBerhalb des Unternehmens iiber diese Ver-
fahrensfrage entscheidet.

Artikel 129

1. Fiir die Beilegung von Meinungsverschiedenhei-
ten zwischen dem EBR und den in Artikel 101
bezeichneten Vertretungen wird eine Schiedsstel-
le gebildet.

2. Artikel 128 Abs. 2, 3 und 4 findet entsprechende
Anwendung.

Zu Artikel 129

Der im vorigen Artikel zum Ausdruck gekommene
Grundsatz, daB Meinungsverschiedenheiten intern
beizulegen sind, gilt besonders fiir das Verhdltnis
der verschiedenen Arbeitnehmervertretungen unter-
einander. Es sind deshalb gegebenenfalls auch zwi-
schen dem EBR und den nach nationalem Recht bei
den  Betriebsstatten gebildeten  Vertretungen
Schiedsstellen zu bilden.

Zur Beilegung von Meinungsverschiedenheiten der
verschiedenen Vertretungen mit dem Konzern-Be-
triebsrat sind in Artikel 136 Schiedsstellen vorgese-
hen.

2. ABSCHNITT

Der Konzern-Betriebsrat

Artikel 130

1. Bei jeder S.E., die herrschendes Konzernunter-
nehmen ist und die Betriebsstdtten in mehreren
Mitgliedstaaten hat oder deren abhidngige Unter-
nehmen Betriebsstdtten in mehreren Mitglied-
staaten haben, wird ein Konzern-Betriebsrat ge-
bildet. Dies gilt auch dann, wenn die herrschen-
de S. E. selbst von einer anderen Gesellschaft ab-
héangig ist.

2. Anstelle des Konzern-Betriebsrats konnen ande-
re Formen einheitlicher Vertretungen der Arbeit-
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nehmer gegeniiber dem Vorstand der herrschen-
den S.E. gebildet werden. Diese Vertretungen
haben gegeniiber dem Vorstand der herrschen-
den S.E. dieselben Rechte und Verpflichtungen
wie der Konzern-Betriebsrat.

Zu Artikel 130

Der EBR kann die Interessen der Arbeitnehmer nur
dann wirksam vertreten, wenn er durch Information,
Anhorung oder Mitentscheidung am Willensbil-
dungs- und EntscheidungsprozeB3 beteiligt ist. Sind
mehrere Unternehmen unter einheitlicher Leitung zu
einem Konzern zusammengefaft, sind zahlreiche Ent-
scheidungen, die die cinzelnen Unternehmen betref-
ten, der herrschenden S. E. libertragen; sie sind da-
mit der Mitwirkung der Arbeitnehmervertretungen
der einzelnen Unternehmen entzogen. Deshalb miis-
sen die Arbeitnehmer aller Konzernunternehmen in
einer gemeinsamen Institution gegentiber der Lei-
tung der herrschenden S.E. vertreten sein. Diese
Notwendigkeit wird in den Reformvorhaben der
Mitgliedstaaten allgemein betont.

Da die rechtlichen und tatsachlichen Verhéltnisse bei
den einzelnen Konzernen zu unterschiedlich sind, er-
schien es nicht wiinschenswert, eine bis ins einzelne
gehende Regelung des Konzern-Betriebsrats bindend
vorzuschreiben. Es sollte vielmehr den Arbeitneh-
mern des Konzerns tiberlassen bleiben, eine gemein-
same Vertretung gegenuber der Konzernspitze zu
bilden, die den Verhaltnissen des einzelnen Kon-
zerns gerecht wird (vgl. Absatz 2). Auf diese Weise
kann zugleich einer zu weitgehenden Einschrankung
der Aulgaben und Befugnisse der einzelnen Vertre-
tungen durch den Konzern-Betriebsrat entgegenge-
wirkt werden.

Artikel 131

Die Milglieder des Konzern-Betriebsrats werden
entsandt

— von den Europdischen Betriebsraten der Konzern-
gesellschaften, soweit diese Europaische Aktien-
gesellschaften sind, fiir die nach Artikel 100 ein
EBR zu bilden ist;

gen der Konzernunternehmen, soweit diese Ge-
scllschaften des Rechts eines Mitglicdstaates oder
Europaische Aktiengesellschaft sind, fir die kein
EBR zu bilden ist.

Zu Artikel 131

Im Konzern-Betriebsrat missen die Interessen aller
Arbeitnehmer des Konzerns vertreten sein. Eine un-
mittelbare Wahl seiner Mitglieder durch die Arbeit-
nehmer des Konzerns ist haufig, aber schon aus tech-
nischen Griinden kaum durchfiihrbar. Es mulBlte des-
halb den bei den Konzernunternehmen bestehenden
Vertretungen Ubertragen werden, Mitglieder ihres
Vertrauens in den Konzern-Betriebsrat zu entsen-
den.
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Artikel 132

Jede der in Artikel 131 bezeichneten Vertretungen
bestimmt aus ihrer Mitte diejenigen Personen, die
sie in den Konzern-Betriebsrat entsendet, und zwar

— einen Vertreter fur jedes Unternehmen mit weni-
ger als 1000 Arbeitnehmern,

zwei Vertreter fiir jedes Unternehmen mit 1000
bis 4999 Arbeitnehmern,

— drei Vertreter fir jedes Unternehmen mit 5000
bis 9999 Arbeitnehmern,

— vier Vertreter fiir jedes Unternehmen mit 10 000
bis 19999 Arbeitnehmern, dariber hinaus einen
Vertreter fir jeweils 10 000 Arbeitnehmer.

Zu Artikel 132

Es obliegt den in Artikel 131 genannten Vertretun-
gen, aus ihrer Mitte diejenigen Personen zu bestim-
men, die in den Konzernbetriebsrat entsandt wer-
den. Sie organisieren die Wahl nach einem Verfah-
ren, das sie selbst bestimmen. Es schien zu gentigen,
daB das Statut nur die Zahl der Vertreter festlegt,
wobei einer angemessenen Abstufung Rechnung ge-
tragen wurde.

Artikel 133

Fir die Geschaftstuhrung des Konzern-Betriebs-
rats gelten die Vorschriften der Artikel 111 bis 118
entsprechend.

Zu Artikel 133

Dem Konzern-Betriebsrat obliegen als einheitlicher
Vertretung aller Arbeitnehmer des Konzerns gegen-
iiber der Konzernleitung ahnliche Aufgaben wie dem
EBR als Vertretung der Arbeitnehmer der einzelnen
S. E. Die fiir den EBR vorgesehene Regelung konnte
deshalb fiir den Konzern-Betriebsrat tibernommen
werden.

Soweit anstelle des Konzern-Betriebsrats andere For-
men einer Vertretung der Arbeitnehmer des Kon-
zerns gebildet werden konnen (vgl. Artikel 130
Abs. 2), sind auch die Vorschriften iber die Ge-

| schaftsfuhrung des Konzern-Betriebsrats dispositiv.

Artikel 134

1. Die Aufgabe des Konzern-Betriebsrats ist die
Vertretung der Interessen der in dem Konzern
tatigen Arbeitnehmer.

2. Der Konzern-Betriebsrat ist nur zustandig fiir An-
gelegenheiten, die mehrere abhéngige Unterneh-
men oder mindestens ein abhdngiges Unterneh-
men und die herrschende S.E. betreffen. Seine
Zustandigkeit erstreckt sich nicht auf Angelegen-
heiten, fiir die eine tarifvertragliche Regelung im
Sinne des 4. Abschnitts besteht.

3. Auf das Verhaltnis zwischen dem Konzern-Be-
triebsrat und dem Vorstand der herrschenden
S. E. finden die Artikel 120 bis 127 entsprechende
Anwendung.



Zu Artikel 134

Die Vorschrift legt in Absatz 1 und 2 die Aufgaben
und die Zustdndigkeiten des Konzern-Betriebsrats
fest. Sie ist entsprechend der in Artikel 119 fir den
EBR vorgesehenen Regelung gefalit, so daB auf die
dortige Begrindung verwiesen werden kann. Als ge-
meinsame Vertretung der Arbeitnehmer des Kon-
zerns ist der Konzern-Betriebsrat grundsdatzlich fiir
alle Angelegenheiten zustandig, die mehrere Kon-
zerngesellschaften betreffen, und zwar auch dann,
wenn lediglich die herrschende S.E. und eine ab-
hdngige Gesellschaft betroffen sind.

Um eine wirksame Vertretung der Arbeitnehmer des
Konzerns gegeniiber der Konzernleitung zu gewéahr-
leisten, wurden in Absatz 3 dem Konzern-Betriebs-
rat gegeniiber dem Vorstand der herrschenden S. E.
dieselben Rechte und Verpflichtungen iibertragen,
die Artikel 120 bis 127 fiir den EBR vorsehen.

Artikel 135

1. Die in Artikel 123 vorgeschriebene Zustimmung
des EBR wird durch die Zustimmung des Kon-
zern-Betriebsrats ersetzt, soweit dessen Zustdn-
digkeit gegeben ist. Flr die nationalen Vertre-
tungen gilt Artikel 123 Abs. 4 entsprechend.

2. Die vom Konzern-Betriebsrat abgeschlossenen
Betriebsvereinbarungen gehen Betriebsvereinba-
rungen vor, welche von den Europaischen Be-
triebsrdaten oder von den in Artikel 101 bezeich-
neten Vertretungen abgeschlossen wurden.

Zu Artikel 135

Die Zustandigkeiten und Befugnisse der Europa-
ischen Betriebsrate und der nationalen Betriebsrate
bei den abhdngigen Gesellschaften werden durch den
Konzern-Betriebsrat grundsatzlich nicht bertihrt. Die-
ser Grundsatz ist nur so weit eingeschrénkt, wie es

im Interesse einer einheitlichen Vertretung der Ar- |

beitnehmer des Konzerns und fiir die Entscheidungs-
fahigkeit der Konzernleitung unbedingt erforderlich
ist.

So kann die Zustimmung der einzelnen Vertretun-
gen, die in diesem Statut oder in den Rechten der
Mitgliedstaaten fir Entscheidungen der Vorstdnde
vorgeschrieben ist, vom Konzern-Betriebsrat mit
Wirkung fiir diese Vertretungen erteilt werden. An-
dere Mitwirkungsrechte, z. B. das Recht auf vorheri-
ge Anhdrung, bleiben demgegeniiber bestehen.

Der Konzern-Betriebsrat kann weiterhin mit Wir-
kung fiir mehrere oder alle Konzerngesellschaften
Betriebsvereinbarungen abschlieBen und dadurch
die Zustandigkeit der einzelnen Vertretungen inso-
weit ersetzen.

Artikel 136

1. Fiir die Beilegung von Meinungsverschiedenhei-
ten zwischen dem Konzern-Betriebsrat und dem
Vorstand der herrschenden S. E. sowie zwischen
dem Konzern-Betriebsrat und den EBR oder den
in Artikel 101 bezeichneten Vertretungen der
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zum Konzern gehdrenden Unternehmen werden
Schiedsstellen gebildet.

Artikel 128 Abs. 2, 3 und 4 findet entsprechende
Anwendung. Die Zustandigkeit des in Artikel 128
Abs. 2 Satz 2 bezeichneten Gerichts bestimmt sich
nach dem Sitz der herrschenden S. E.

3]

Zu Artikel 136
Vgl. Begriindung zu Artikel 128 und 129.

3. ABSCHNITT

Vertretung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat

Artikel 137

1. Die Arbeitnehmer der S.E. sind im Aufsichtsrat
der Gesellschaft vertreten. Sie entsenden fir je
zwei von der Hauptversammlung gewdahlte Mit-
glieder des Aufsichtsrats ein Mitglied. Die Sat-
zung kann ecine héhere Anzahl von Vertretern
der Arbeitnehmer festlegen.

2. Werden bis zu drei Arbeitnehmervertreter in den
Aufsichtsrat entsandt, muB sich unter diesen min-
destens eine Person befinden, die nicht in einer
Betriebsstatte der S.E. beschaftigt ist; werden
vier oder mehr Arbeitnehmervertreter entsandt,
miissen sich unter diesen mindestens zwei Perso-
nen befinden, die nicht in einer Betriebsstatte der
S. E. beschaftigt sind.

Zu Artikel 137

Die Vorschrift sieht die Entsendung von Vertretern
der Arbeitnehmer der S. E. in den Aufsichtsrat vor.
Den Arbeitnehmern wird damit eine Kontroll- und
Mitgestaltungsmdoglichkeit eingeraumt, die neben
den Befugnissen der einzelnen auf die Betriebe be-
zogenen Arbeitnehmervertretungen besteht und sich
von diesen wesensmdBig unterscheidet. Durch die
institutionalisierte Zusammenarbeit von Vertretern
der Kapitaleigener und der Arbeitnehmer in einem
Gesellschaftsorgan wird zugleich die Zusammenar-
beit und Information zwischen der Leitung der S. E.
und den Arbeitnehmervertretern gefordert.

Der Aufsichtsrat ist fiir diese institutionelle Vertre-
tung das geeignete Organ. Da der Vorstand vom
Aufsichtsrat berufen wird, haben die Arbeitnehmer
uber ihn einen Einflufl auf seine Zusammensetzung;
da er vom Aufsichtsrat kontrolliert wird und abbe-
rufen werden kann, besteht auch ein Einflul} auf die
Unternehmenspolitik.

Den Arbeitnehmervertretern ist ein Drittel der Sitze
des Aufsichtsrats vorbehalten. Diese Beteiligung ge-
wahrleistet eine wirkungsvolle Geltendmachung der
Gesichtspunkte der Arbeitnehmervertreter in diesem
Gremium. Sie beriicksichtigt auch, dall bei der S.E.
noch andere Institutionen bestehen, die ausschlieB-
lich von Arbeitnehmervertretern besetzt sind und
die — wie z. B. der EBR — umfangreiche Zustandig-
keiten und Befugnisse gegeniiber der Unterneh-
mensleitung haben.
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Die Vorschrift erméglicht eine weitergehende Betei-
ligung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat. Sie schafft
hierfir die gesellschaftsrechtliche Voraussetzung.
Um den unterschiedlichen Erfordernissen der Praxis
zu entsprechen, wurde darauf verzichtet, ein Verfah-
ren festzulegen und zu bestimmen, wer lber diese
Frage zu verhandeln hat. Die Einfiihrung einer wei-
tergehenden Vertretung der Arbeitnehmer im Auf-
sichtsrat muB} in der Satzung ausdriicklich vorgese-
hen werden. Dies kann bereits bei der Griindung
einer Europdischen Aktiengesellschaft geschehen.
Die Einfihrung einer weitergehenden Vertretung
nach der Griindung einer Europdischen Aktienge-
sellschaft stellt eine Satzungsdnderung dar und be-
darf als solche der Zustimmung der Hauptversamm-
lung.

Absatz 2 sieht vor, dal dem Aufsichtsrat auch solche
Arbeitnehmervertreter angehéren miissen, die nicht
bei der S. E. beschaftigt sind. Damit soll verhindert
werden, daBl die Arbeitnehmervertreter ausschlief-
lich unternehmensinterne Gesichtspunkte geltend
machen.

Artikel 138

1. Eine Vertretung der Arbeitnehmer im Aufsichts-
rat erfolgt nicht, wenn mindestens zwei Drittel
der Arbeitnehmer der S. E. sie ablehnen.

2. Ein solcher BeschluBf kann wdhrend der Amtszeit
des Aufsichtsrats nur einmal gefaBt werden.

Zu Artikel 138

Die Vertretung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat
wird vom Statut als Regelfall vorgesehen. Sie ist
aber weder sinnvoll noch durchfithrbar, wenn sie
nicht vom Willen einer ausreichenden Zahl von Ar-
beitnehmern der S. E. getragen wird. Diese Vor-
schrift bestimmt deshalb, daB eine Vertretung im
Aufsichtsrat unterbleibt, wenn sie von zwei Dritteln
der Arbeitnehmer der S. E. abgelehnt wird.

GemdB Absatz 2 dieser Vorschrift kann iiber diese
Frage wédhrend der Amtszeit des Aufsichtsrats je-
weils nur einmal abgestimmt werden.

Artikel 139

1. Die Mitglieder der in Artikel 102 bezeichneten
Vertretungen widhlen die Vertreter der Arbeit-
nehmer im Aufsichtsrat. Sie sind an Beschliisse
und Weisungen der Vertretungen, denen sie an-
gehdren, nicht gebunden.

2. Jedes Mitglied hat so viele Stimmen, wie sich
aus der Teilung der Zahl der Arbeitnehmer seiner
Betriebsstdtte durch die Zahl der Mitglieder der
bei dieser gebildeten Vertretungen ergibt. Der
Bruchteil einer Stimme zdhlt als volle Stimme,
wenn er mindesiens die Halfte einer Stimme aus-
macht.

Die Wahl erfolgt als Listenwahl.

Die Vorschlagsliste muBl so viele Kandidaten be-
nennen, wie Sitze im Aufsichtsrat zu besetzen
sind.
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5. Die Vorschlagsliste hat das in Artikel 137 Abs. 2
bezeichnete Verhdltnis zu beriicksichtigen. Sie
muf} in dem Verhdaltnis Kandidaten verschiedener
Staatsangehorigkeit benennen, wie es der Anzahl
der in den verschiedenen Mitgliedstaaten be-
schaftigten Arbeitnehmer entspricht.

6. Gewdhlt ist die Liste, die die meisten Stimmen,
mindestens aber die Halfte der abgegebenen
Stimmen auf sich vereinigt.

7. Kommt im ersten Wahlgang keine ausreichende
Mehrheit zustande, findet ein zweiter Wahlgang
statt. In diesem Wahlgang stehen nur die beiden
Listen zur Wahl, die im ersten Wahlgang die
meisten Stimmen auf sich vereinigt haben. Ge-
wdhlt ist die Liste, die die meisten Stimmen auf
sich vereinigt.

Zu Artikel 139

Im Gegensatz zu den Mitgliedern des EBR werden
die Vertreter der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat nicht
unmittelbar von den Arbeitnehmern der S.E. ge-
wahlt.

Wahlberechtigt sind die Mitglieder der bei den ein-
zelnen Betriebsstdatten gebildeten nationalen Vertre-
tungen. Sie bilden einen gemeinsamen Wahlkorper.
Bei der Auslibung ihres Wahlrechts sind die Mit-
glieder an Beschlliisse und Weisungen der Vertre-
tungen, denen sie angehoren, nicht gebunden. Durch
diese Regelung wird erreicht, daB sich auch Mitglie-
der derjenigen Vertretungen an der Wahl beteiligen
konnen, die die Entsendung von Arbeitnehmerver-
tretern in den Aufsichtsrat in ihrer Mehrheit ableh-
nen.

Das Verhdltnis der Anzahl der bei einer Betriebs-
statte beschéftigten Arbeitnehmer zur Zahl der bei
ihr gebildeten nationalen Vertretung kann nach den
Rechten der Mitgliedstaaten sehr unterschiedlich
sein. Es wdre daher unbillig, wenn den Stimmen der
Mitglieder der verschiedenen nationalen Vertretun-
gen bei der gemeinsamen Wahl zum Aufsichtsrat
gleiches Gewicht zukdme. Deshalb ist eine Stimmen-
gewichtung erforderlich, die dieses Verhdltnis be-
riicksichtigt. Hierfiir ist die Gesamtzahl der bei einer
Betriebsstitte beschdftigten Arbeitnehmer durch die
Zahl der Mitglieder der bei dieser Betriebsstdtte
gebildeten Vertretungen zu teilen. Sind bei einer
Betriebsstdtte z. B. 564 Arbeitnehmer tdtig, die von
10 Betriebsratsmitgliedern vertreten werden, ergibt
diese Rechnung 56,4 Stimmen. Der Stimmenbruch-
teil von vier Zehntel Stimmen bleibt unbertcksich-
tigt, da er weniger als eine halbe Stimme ausmacht
(Absatz 2 Satz 2). Jedes Mitglied dieses Betriebsrats
hat also 56 Stimmen.

Durch das in diesem Artikel vorgesehene Listen-
wahlverfahren wird einer Majorisierung der Arbeit-
nehmer kleinerer Betriebsstdtten durch die Arbeit-
nehmer groBerer Betriebsstdtten entgegengewirkt.
Dies ist vor allem dann von Bedeutung, wenn die
Betriebsstdtten der S. E. in verschiedenen Mitglied-
staaten belegen sind. Es wird deshalb auch vorge-
schrieben, daBl jede Vorschlagsliste Kandidaten ver-
schiedener Staatsangehorigkeit benennen muB, so-



weit Arbeitnehmer der S. E. in verschiedenen Mit-
gliedstaaten tdtig sind.

Die Vertreter der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat soll-
ten von einer moglichst grofen Mehrheit der Arbeit-
nehmer der S.E. getragen werden. Von ihr kann
unter anderem das Gewicht ihrer Argumente bei der
Willensbildung im Aufsichtsrat abhdangen. Eine Li-
ste muB deshalb zu ihrer Wahl mindestens die Half-
te der abgegebenen Stimmen auf sich vereinigen.

Da das Vorschlagsrecht fiir diese Wahl nach der Re-
gelung des Artikels 140 verhaltnismaBig breit ge-
streut ist, wird diese Mehrheit haufig nicht im er-
sten Wahlgang erreichbar sein. Im zweiten Wahl-
gang stehen deshalb nur noch die beiden Listen zur
Wahl, die im ersten Wahlgang die meisten Stimmen
erhalten haben.

Artikel 140

1. Wahlvorschlage kénnen von den in Artikel 102
bezeichneten Vertretungen, vom EBR, von den in
den Betriebsstédtten der S. E. vertretenen Gewerk-
schaften und von den Arbeitnehmern der S.E.
eingebracht werden. Fiir die Wahl zum Aufsichts-
rat einer S.E. die herrschendes Konzernunter-
nehmen im Sinne des Artikels 223 ist, kann auch
der Konzern-Betriebsrat Wahlvorschldage einbrin-
gen.

2. Die Wahlvorschldage der Arbeitnehmer miissen
von mindestens einem Zehntel aller Arbeitneh-
mer der S.E. oder von mindestens 100 Arbeit-
nehmern der S. E. unterzeichnet sein.

Zu Artikel 140

Die Vorschrift enthélt eine abschlieBende Aufzdh-
lung der Institutionen, die fiir die Wahl vorschlags-
berechtigt sind. Die verhéaltnisméBig breite Streuung
des Vorschlagsrechts gewdahrleistet, daB eine aus-
reichende Zahl von Listen mit Kandidaten der ver-
schiedenen Nationalitditen und Interessengruppen
zur Wahl steht. Den besonderen Verhéaltnissen im
Konzern wird dadurch entsprochen, daB fiir die Wahl
zum Aufsichtsrat einer herrschenden S. E. auch der
Konzern-Betriebsrat als die gemeinsame Vertretung
aller Konzernunternehmen Listen aufstellen kann.

Artikel 141

1. Die Wahl soll innerhalb von zwei Monaten nach
Griindung der S. E. erfolgen.

2. Zwei Monate vor Ablauf der Amtszeit des Auf-
sichtsrats werden die Vertreter der Arbeitnehmer
fir die folgende Amtszeit gewahlt.

Zu Artikel 141

Absatz 1 betrifft die Wahl zum ersten Aufsichtsrat
nach der Griindung einer S. E. Es wurde, ebenso wie
fir die Wahl des EBR eine Frist von zwei Monaten
vorgesehen. Absatz 2 betrifft die regelmaBige Neu-
wahl des Aufsichtsrats beim Ablauf einer Amtszeit;
auch hier wurde eine Parallelregelung zur Wahl des
EBR getroffen.
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Artikel 142

Sind die Vertreter der Arbeitnehmer nicht inner-
halb von zwei Monaten nach der Griindung der S. E.
oder bis zum Beginn einer neuen Amtszeit des Auf-
sichtsrats gewdhlt, bt dieser seine Funktionen
allein durch die von der Hauptversammlung bestell-
ten Mitglieder bis zu dem Tage aus, an dem die Ent-
sendung der Vertreter der Arbeitnehmer erfolgt.

Zu Artikel 142

Es muBl gewdhrleistet sein, daB der Aufsichtsrat
scine Aufgaben auch dann wahrnehmen kann, wenn
keine Arbeitnehmervertreter entsandt worden sind.
Dieser Artikel legt deshalb fest, daB der Aufsichts-
rat auch in diesem Fall beschluBfdhig ist. Die den
Arbeitnehmervertretern vorbehaltenen, unbesetzten
Sitze werden bei der Berechnung von Mehrheiten,
die fiir Entscheidungen des Aufsichtsrats vorgesehen
sind, nicht mitgerechnet.

Artikel 143

1. Vor der Wahl wird eine Wahlkommission gebil-
det.

2. Der Wahlkommission obliegen die Vorbereitung
und die Durchfithrung der Wahl und der in Arti-
kel 138 vorgesehenen Abstimmung.

3. Die Wahlkommission setzt sich aus Mitgliedern
der in Artikel 102 bezeichneten Vertretungen im
Verhéltnis der von ihnen vertretenen Arbeitneh-
mer zusammen. Die Zahl ihrer Mitglieder darf 25
nicht iibersteigen. ’

4. Die Mitglieder der Wahlkommission sind an Be-
schliisse oder Weisungen der Vertretungen, de-
nen sie angehoren, nicht gebunden.

Zu Artikel 143

Die Bildung der Wahlkommission ist zwingend vor-
geschrieben. Sie hat die Wahl! der Arbeitnehmerver-
treter fir den Aufsichtsrat vorzubereiten und zu
iiberwachen. Die gleichen Aufgaben hat sie bei der
in Artikel 138 vorgesehenen Abstimmung der Ar-
beitnehmer, ob eine Vertretung im Aufsichtsrat un-
terbleiben soll.

Die Zusammensetzung der Wahlkommission ist nicht
im einzelnen geregelt, um die Anpassung an die Ge-
gebenheiten der einzelnen S. E. zu ermdéglichen. Die
Zahl ihrer Mitglieder sollte so sein, daB eine wirk-
same Arbeitsweise gesichert ist: sie muBl groB ge-
nug sein, um eine angemessene Vertretung der ver-
schiedenen Arbeitnehmergruppen zu gewdhrleisten.

Die Mitglieder der Wahlkommission sind an Wei-
sungen und Beschliisse der nationalen Vertretungen,
denen sie angehoren, nicht gebunden. So kénnen
sich an der Arbeit der Wahlkommission auch die
Mitglieder derjenigen nationalen Vertretungen be-
teiligen, welche die Entsendung von Arbeitnehmer-
vertretern in den Aufsrichtsrat mehrheitlich ableh-
nen.
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Artikel 144

Die Amtszeit der von den Arbeitnehmern gewahl-
ten Mitglieder des Aufsichtsrats richtet sich nach der
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' Zu Artikel 146

Amtszeit der von der Hauptversammlung entsandten

Mitglieder. Die Vorschriften der Artikel 108 und 110
finden cntsprechende Anwendung.

Zu Artikel 144

Um die Effektivitat und die Kontinuitat der Arbeit
des Aufsichisrats zu gewdéhrleisten, haben die von
den Arbeitnehmern und die von der Hauptversamm-
lung gewidhlten Mitglieder die gleiche Amisdauer.
Hierdurch wird zugleich die tatsachliche Gleichstel-
lung beider Mitgliedergruppen gefordert.

An die Stelle eines ausscheidenden Mitgliedes triti
das diesem entsprechende Ersatzmitglied der betref-
fenden Liste.

Artikel 145

Die Vertreter der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat
haben dieselben Rechte und Verpflichtungen wie die
ubrigen Mitglieder des Aufsichtsrats. Sie genieBen
denselben Kindigungsschutz wie die Mitglieder des
EBR.

Zu Artikel 145

Der Artikel sichert den Vertretern der Arbeitnehmer :

die fir die Wahrnehmung ihrer Aufgaben unabding-
bare rechtliche Gleichstellung mit den von der
Hauptversammlung gewdhlten Aufsichtsratsmitglie-
dern. Dies gilt hinsichtlich aller Rechte und Pflich-
ten, die fiir diese Aufsichisratsmitglieder durch die-
ses Statut oder durch die Satzung der S. E. begriin-
det werden. Eine in einem Einzelvertrag mit einem
Vertreter der Arbeitnehmer getroffene abweichende
Vereinbarung ist unwirksam. Den Vertretern der
Arbeitnehmer steht deshalb unter anderem auch die
Vergitung zu, die den von der Hauptversammlung
gewahlten Mitgliedern gezahlt wird. Sie haben den-
celben Verantwortungsbereich und haften fir Pflicht-
verletzungen wic diese.

Zur Sicherung ihrer Unabhangigkeit, die durch ihre
Stellung als Arbeitnehmer der S. E. gefdhrdet sein
konnte, genieBen sie denselben Kindigungsschutz
wie die Mitglieder des EBR: ihre Kiindigung ihr
wahrend der Dauer ihres Mandats und der drei dar-
auffolgenden Jahre wunzuldssig, soweit nicht ein
Grund zu einer fristlosen Kiindigung vorliegt (vgl.
Artikel 112).

4. ABSCHNITT

Regelung der Arbeitsbedingungen

Artikel 146

Die Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer der
S. L. konnen durch Tarifvertrag zwischen der S. E.

Die Vorschrift begriindet eine besondere Tariffahig-
keit der S. E. Die S. E. ist damit nicht ausschlieBlich
auf die nationalen Tarifvertragssysteme angewie-
sen, deren Regelungen nur fir die Betriebsstatten,
die in demselben Mitgliedstaat belegen sind, gelten.
Durch den Abschlul europaischer Tarifvertrage kon-

. nen unerwiinschte Unterschiede in den Arbeits- und

Wirtschaftsbedingungen innerhalb des einheitlichen
Unternehmens vermieden werden.

Die Tarifvertrage konnen mit den Gewerkschaften

| abgeschlossen werden, die in den Betriebsstatten der
| S. E. vertreten sind. Wann diese Voraussetzung vor-

liegt, bestimmt sich nach dem Recht der Mitglied-
staaten (vgl. Artikel 116 Abs. 2).

Artikel 147

1. Die durch Tarifvertrag geregelten Arbeitsbedin-
gungen gelten unmittelbar und zwingend fir alle
Arbeitnehmer der S.E. die Mitglied einer am
Tarifvertrag beteiligten Gewerkschaft sind.

2. Im Anstellungsvertrag zwischen der S. E. und Ar-
beitnehmern, fur die der Tarifvertrag nicht nach
Absatz 1 unmittelbar gilt, kann vorgesehen wer-
den, daB die tarifvertraglichen Arbeitsbedingun-
gen auf das Anstellungsverhdltnis unmittelbar
Anwendung finden sollen.

Zu Artikel 147

. Absatz 1 schreibt vor, dafl die im Tarifvertrag ver-

einbarten Arbeitsbedingungen die Arbeitsverhalt-
nisse aller organisierten Arbeitnehmer unmittelbar
regeln, so daB es einer besonderen vertraglichen
Vereinbarung tber die Wirksamkeit der tarifver-
traglichen Normen fir den Einzelvertrag nicht be-
darf.

Fiir diejenigen Arbeitnehmer, die nicht Mitglied
einer in der S.E. vertretenen Gewerkschaft sind,
konnen die tarifvertraglichen Vereinbarungen nach
Absatz 2 durch Einzelvertrag flir anwendbar erklart
werden. Zweck der Vorschrift ist die Zulassigkeit,

| die einzelvertragliche Ausdehnung des Geltungsbe-

reichs der Tarifnormen ausdricklich festzustellen.

TITEL VI

Rechnungslegung

' 1. Dieser Titel legt in den ersten sieben Abschnitten

|
i

und den in ihren Betriebsstdatten vertretenen Ge- |

werkschaften geregelt werden.
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die Grundregeln der Rechnungslegung fest. Fiir
die Aufstellung dieser Regeln ist in hohem Male
Riicksicht genommen auf die Bestimmungen des
Vorentwurfs einer Richtlinie, welche durch die
Kommission der Europaischen Gemeinschaften
im Rahmen des Artikels 54 Abs. 3 unter Buch-
stabe g) des EWG-Vertrages zur Koordinierung
der nationalen Gesetzgebungen hinsichtlich der
Rechnungslegung der Unternehmen vorbereitet
wird. Diese Regeln betreffen jedoch lediglich die
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handelsrechtliche Behandlung der Bilanz und ent-
halten keine Vorschriften fir die steuerliche Be-

wertung.

In gewissen Punkten gehen die Vorschriften die-
ses Titels jedoch weiter als der Vorentwurf, na-
mentlich hinsichtlich der Bewertung von Beteili-

gungen und der Auskinfte, die im Anhang des
Jahresabschlusses gegeben werden sollen. Im all-

gemeinen hat man sich bemiiht, die S.E. einer
weitgehenden Publizitatspflicht zu unterwerfen.
Auch in Hinsicht auf die Rechnungslegung darf
die S. E. keine Ausweichform bieten.

Andererseits darf dies nicht zu einer abschrek- |

kenden Publizitat fihren, welche viel weiter ge-
hen wiirde als die fortschrittlichsten Rechte in
der Europdischen Wirtschaftsgemeinschaft. Na-
turlich kénnte man fir die S. E. — auf dem Ge-
biet der Rechnungslegung betriebswirtschaftlich
gesehen — modernsten Erkenntnissen folgen.

Dies wirde jedoch zur Folge haben, daBl viele

Unternehmen die Regeln, mit denen sie in der
Praxis vertraut sind, nicht mehr anwenden konn-
ten. Daraus konnten sich fiir die Unternehmen
technische Probleme ergeben. Man brauche hier
nur zu denken an den Fall, daB fir die Bewertung
der Gegenstdnde des Anlagevermogens und der

Vorrate die Methode des Wiederbeschaffungs-

wertes, welche in den meisten Mitgliedstaaten
unbekannt ist, obligatorisch vorgeschrieben wir-

de. Es besteht daher eine Art Sachzwang, von :

den Ubungen und Regeln, die in den Mitglied-
staaten fur die Rechnungslegung bestehen, aus- '

zugehen. Gleichwohl ist versucht worden, den
Moglichkeiten kinftiger Entwicklungen in der

Rechnungslegung weitgehend Rechnung zu tra- .

gen. So konnen die Unlernehmen bei der Ge-
winn- und Verlustrechnung das moderne Schema,

das auf einer Gliederung der betrieblichen Auf- :

wendungen nach Funktionsbereichen beruht,
wahlen. Weiter wird bei der Bewertung die Me-
thode des Wiederbeschaffungswertes fakultativ
zugelassen. Es wird so versucht, eine strenge Pu-
blizitatspflicht mit der Notwendigkeit, der Praxis
in den Mitgliedsstaaten Rechnung zu tragen, ins
Gleichgewicht zu bringen.

Die Abschnitte 8 und 9 dieses Titels enthalten
Vorschriften iiber die Zustdndigkeit der Organe,
welche den Jahresabschluff und den Lagebericht
feststellen, liber die Gewinnverwendung und die
Entlastung der Verwaltungsorgane, iber die Ver-
offentlichung der Jahresunterlagen und letztlich
die Vorschriften Uber das gerichtliche Verfahren
bei Anfechtung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts. In groBen Zigen ist das im Statut
vorgeschlagene Verfahren der Rechnungslegung
folgendes:

Der Vorstand erstellt den Entwurf des Jahresab-

schlusses und des Lageberichts. Dieser wird zu- |

sammen mit dem Priifungsbericht und einem Vor-

schlag tiber die Verwendung des Jahresgewinns
dem Aufsichtsrat vorgelegt. Vorstand und Auf- -

sichtsrat beraten gemeinsam iber diese Unterla-
gen und stellen den Jahresabschluf und den La-
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gebericht gemeinsam fest. Dabei kénnen sie die
Halfte des Jahresgewinns als Ricklage verwen-
den. Die Hauptversammlung hat nur iber die
Verwendung des verbleibenden Gewinns zu be-
schlieBen. Einigen sich Vorstand und Aufsichtsrat
nicht iber die Feststellung des Jahresabschlusses
oder iber die Verwendung des Jahresgewinns,
so hat die Hauptversammlung dariiber zu ent-
scheiden.

1. ABSCHNITT

Allgemeine Vorschriften

Artikel 148

1. Der JahresabschluB besteht aus der Bilanz, der
Gewinn- und Verlustrechnung und dem Anhang
zum JahresabschtuB. Diese Unterlagen bilden
cine Einheit.

2. Der Jahresabschluf hat den Grundsdtzen ord-
nungsméBiger Buchfiihrung zu entsprechen.

3. Der Jahresabschluf ist klar und ubersichtlich auf-
zustellen. Er hat im Rahmen der Bewertungs- und
Gliederungsvorschriften einen moglichst sicheren
Einblick in die Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-
lage der Gesellschaft zu geben.

. 4. In der Anwendung der Bewertungsmethoden und

in der Gliederung der aufeinanderfolgenden Jah-
resabschliisse, insbesondere in der Wahl der Dar-
stellungsform soll Stetigkeit gewahrt werden.
Abweichungen sind in begrindeten Ausnahme-
fallen gestattet. Die Ausnahmen und die Grinde
sind im Anhang darzulegen.

Zu Artikel 148

1. Absatz 3 des Artikels 148 enthdlt eine Grund-
satzbestimmung, die das allgemeine Ziel der Vor-
cchriften tiber den JahresabschluB zum Ausdruck
bringt. Ein moglichst sicherer Einblick in die Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft soll
vermittelt werden. Dieses allgemeine Prinzip ist bei
der Anwendung der Gliederungs- und Bewertungs-
vorgchriften immer zu berucksichtigen. Uber die Er-
tragslage kann der JahresabschluB3 nur geringe Infor-
mation geben; aus diesem Grunde werden die Worte
.im Rahmen der Bewertungs- und Gliederungsvor-
schriften” hinzugefigt.

2. Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und An-
hang haben zusammen den geforderten moglichst
sicheren Einblick zu gewadhren. Sie bilden eine Ein-
heit. In dem Anhang sollen die Posten der Bilanz
sowie der Gewinn- und Verlustrechnung erldautert
werden.

3. Absatz 4 des Artikels 148 enthalt den Grund-
satz der Stetigkeit des Jahresabschlusses. Von gro-
Ber Bedeutung ist, dal die Unternehmen im Anhang
jede Anderung der Bewertungsmethode angeben sol-
len. Damit wird die Vergleichsbarkeit der aufeinan-

. derfolgenden Jahresabschliisse bezweckt.
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Artikel 149

Die Bestimmungen der Abschnitte 1 bis 6 dieses
Titels finden keine Anwendung auf Europdische Ak-
tiengesellschaften, die gewerbsmaBig Kredite verge-
ben (Kreditinstitute) oder Versicherungsvertrage ab-
schlieBen (Versicherungsgesellschaften). An die Stel-
le dieser Bestimmungen treten die Vorschriften des
Mitgliedstaates, in dem sich der Ort der tatsachlich-
chen Geschéftsleitung der S. E. befindet.

Zu Artikel 149

Kreditinstitute und Versicherungen werden von der
Anwendung der Bestimmungen der Abschnitte 1 bis
6 dieses Titels ausgeschlossen. Die Eigenart dieser
Unternehmen macht Sondervorschriften fiir die Rech-
nungslegung notwendig, wie sie auch in den Mit-
gliedstaaten bestehen. Aufierdem existieren fur die-
se Branchen in den meisten Mitgliedstaaten offent-
lich-rechtliche Regelungen, die auch auf Kreditinsti-
tute und Versicherungen, die in der Form einer S. E.
gefiihrt werden, anwendbar bleiben sollen.

2. ABSCHNITT

Gliederung des Jahresabschlusses

1. Unterabschnitt

Allgemeine Vorschriften

Artikel 150

1. In der Bilanz sowie in der Gewinn- und Verlust-
rechnung sind in jedem Falle die Posten geson-
dert auszuweisen, die in Unterabschnitt 2 und 4
dieses Abschnittes vorgesehen sind. Eine durch
die Besonderheit des Unternehmens bedingte ab-
weichende Gliederung bei einzelnen mit arabi-
schen Ziffern versehenen Posten ist zuldssig. Eine
solche abweichende Gliederung muBl jedoch
einen gleichwertigen Einblick geben. Sie ist im
Anhang zu erldutern.

2. Die mit arabischen Ziffern versehenen Posten
der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrech-
nung, die im Verhéltnis zur Gréfe des Unterneh-
mens von untergeordneter Bedeutung sind, kon-
nen zusammengefaft ausgewiesen werden.

3. In der Bilanz sowie in der Gewinn- und Verlust-
rechnung sind zu jedem Posten die Vergleichs-
zahlen des Vorjahres anzugeben.

Zu Artikel 150

l. Sowohl fur die Bilanz als auch fir die Gewinn-
und Verlustrechnung werden allgemeine Mindest-
gliederungen entwickelt, die grundsatzlich obligato-
rischen Charakter haben. Den moglichen Bedenken,
daB die Gliederung aufgrund ihres zwingenden Cha-
rakters nicht elastisch genug sei und dadurch der
gewiinschte Einblick eventuell geschmadlert werden

konnte, ist in mehrfacher Weise Rechnung getragen
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worden. So ist eine weitergehende Gliederung im-
mer zuldssig, wenn sie der Verbesserung des Er-
kenntniswertes dient. Andererseits ist eine abwei-
chende Gliederung zuldssig, wenn die Eigenart des
Unternehmens dies aus Griinden der Klarheit ver-
langt oder wenn die dem Gliederungsschema zu-
grunde liegenden materiellen Verhdltnisse nicht ge-
geben sind. Diese Abweichungen sind jedoch in der
Regel geringfiigiger Art gegeniiber den grundséatz-
lich auf die Bedirfnisse der Industrie- und Handels-
betriebe zugeschnittenen allgemeinen Gliederungs-
schemata; durch diese Abweichungen kénnen daher
nur die Besonderheiten einzelner Industrie- und
Handelszweige (z. B. Bergbauunternehmen, Reede-
reien usw.) berlcksichtigt werden.

2. Zur Verbesserung der Ubersichtlichkeit des
Jahresabschlusses kann es erforderlich sein (siehe
Artikel 150 Abs. 2), bestimmte Positionen der Bilanz
sowie der Gewinn- und Verlustrechnung zusammen-
zufassen, sofern sie einzeln im Verhéltnis zur Grofie
des Unternehmens von untergeordneter Bedeutung
sind. Ob ein Posten fiir die Beurteilung der Lage der
Gesellschaft von untergeordneter Bedeutung ist,
sollte in das Ermessen der Gesellschaft und des Ab-
schlufipriffers gestellt werden. Demzufolge erscheint
es entbehrlich, feste Grenzen (z. B. X %o der Bilanz-
summe) vorzusehen.

3. Die in Absatz 3 des Artikels 150 vorgesehenen
Angaben der Vergleichszahlen des Vorjahres er-
scheinen im Interesse eines Zeitvergleichs der Ent-
widcklung des Unternehmens zweckmaBig.

Artikel 151

Eine Verrechnung zwischen Aktiv- und Passiv-
posten sowie zwischen Aufwands- und Ertragsposten
ist unzuldssig.

2. Unterabschnitt

Gliederung der Bilanz

Artikel 152

Die Bilanz ist entweder in Kontoform (Artikel 153)
oder in Staffelform (Artikel 154) aufzustellen.

Artikel 153

Kontoform

Auf der Aktivseite sind folgende Posten auszu-
weisen:

A. Aufwendungen fir die Errichtung und Erweite-
rung des Unternehmens (Frais d'établissement)

B. Anlagevermdgen

[. Immaterielle Anlagen:

1. Forschungs- und Entwicklungskosten



2. Konzessionen, Patente, Lizenzen, Mar-
ken und ahnliche Rechte und Werte, so-
weit sie

a) entgeltlich erworben worden und
diese Vermogenswerte nicht unter
Ziffer 3 auszuweisen sind

b) selbst erstellt wurden

3. derivativer Firmenwert, goodwill, fonds
de commerce, aviamento

4. Anlagen in Ausfithrung und Anzahlun-
gen auf immaterielle Anlagen

II. Sachanlagen:
1. Grundstiicke und Bauten
2. Technische Anlagen und Maschinen
Betriebs-

3. Andere Anlagen, und Ge-

schaftsausstattung

4. Anlagen im Bau und Anzahlungen auf
Sachanlagen

ITI. Beteiligungen und sonstige Finanzanlagen:

1. Beteiligungen, die nicht zu B III Nr. 2
gehoren

2. Anteile an verbundenen Unternehmen

3. Wertpapiere des Anlagevermogens, die
nicht zu B III Nr. 1 und 2 gehoren

4. Forderungen an Beteiligungsgesellschaf-
ten

5. Forderungen an verbundenen Unterneh-
men

6. Sonstige Forderungen

C. Umlaufvermogen:

I. Vorrite:
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

2. Unfertige Erzeugnisse einschlieBlich Ab-
falle

3. Fertige Erzeugnisse und Handelswaren
4. Geleistete Anzahlungen auf Vorrite

1I. Forderungen:

(bei den folgenden Posten ist jeweils ge-
sondert anzugeben, in welcher Hohe Forde-
rungen mit einer Restlaufzeit bis zu einem
Jahr enthalten sind)

1. Forderungen aus Lieferungen und Lei-
stungen

2. Forderungen an Beteiligungsgesellschaf-
ten

3. Forderungen an verbundene Unterneh-
men

4. sonstige Forderungen
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III. Wertpapiere des
verfiighare Mittel:

1. Wechsel

Umlaufvermoégens und

2. Sonstige Wertpapiere des Umlaufver-
mogens mit Ausnahme der unter Nr. 3
auszuweisenden Schecks

3. Guthaben bei Kreditinstituten, Post-
scheckguthaben, Schecks und Kassenbe-
stand

D. Rechnungsabgrenzungsposten

E. Bilanzverlust

Auf der Passivseite sind folgende Posten auszu-
weisen:
I. Kapital
(sofern Aktien verschiedener Gattungen
ausgegeben sind, sind diese getrennt nach
den einzelnen Gattungen mit ihrem Nenn-
wert aufzufiihren)
II. Riicklagen
1. Agio
2. Neubewertungsriicklage

3. Riicklage zu immateriellen Anlagewer-
ten

4. statutarische Rucklage

5. freie Riicklagen

II1. Abschreibungen, soweit sie nicht auf der
Aktivseite offen abgesetzt sind:

1. zu den Aufwendungen fiir die Errich-
tung und Erweiterung des Unterneh-
mens (frais d'établissement)

2. zu den immateriellen Anlagen
3. zu den Sachanlagen

4. zu den Beteiligungen und sonstigen Fi-
nanzanlagen (bei den unter den Ziffern 2
bis 4 gruppierten Vermogenswerten ist
gegebenenfalls eine Untergliederung
entsprechend der Gliederung auf der
Aktivseite vorzunehmen)

IV. Wertberichtigungen, soweit sie nicht auf
der Aktivseite offen abgesetzt sind:

1. zu den immateriellen Anlagen
2. zu den Sachanlagen

3. zu den Beteiligungen und sonstigen Fi-
nanzanlagen (bei den unter den Ziffern 1
bis 3 gruppierten Vermoégenswerten ist
gegebenenfalls eine Untergliederung
entsprechend der Gliederung auf der
Aktivseite vorzunehmen)

V. Riickstellungen:

1. Pensionen und ahnliche Verpflichtungen
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2. Steuerriickstellungen
davon filir latente Steuerverpflichtungen

3. sonstige Ruckstellungen

V1. Verbindlichkeiten:

(bei den folgenden Posten sind jeweils ge-
sondert die Verbindlichkeiten mit einer
Restlaufzeit bis zu einem Jahr und die Ver-
bindlichkeiten anzugeben, welche dinglich
gesichert sind)

1. Anleihen
davon konvertibel

2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditin-
stituten

3. erhaltene Anzahlungen

4. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen

5. Verbindlichkeiten aus Wechseln

6. Verbindlichkeiten Beteili-

gungsgesellschaften

gegeniiber

7. Verbindlichkeiten gegeniiber verbunde-
nen Unternehmen

8. sonstige Verbindlichkeiten
VII. Rechnungsabgrenzungsposten

VI1II. Bilanzgewinn

Zu Artikel 152

Bei der Darstellungsform der Bilanz wird ein Wahl-
recht zwischen Kontoform und Staffelform einge-
raumt. Bei der Kontoform werden Aktiva und Pas-
siva gegenlbergestellt, wobei die Aktiva im ,Soll”,
die Passiva im ,Haben" angeordnet sind. Bei der
Staffelform hingegen werden Aktiva und Passiva in
einer skontrierenden Aufstellung angeordnet. Durch
das Wahlrecht zwischen den beiden Darstellungsfor-
men wird die zwischenbetriebliche Vergleichbarkeit
nicht wesentlich beeintrachtigt.
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Die Kontoform ist in den Mitgliedstaaten die ubli- |

che Darstellungsform der Bilanz. Zur Bertiicksichti-
gung zukinftiger Entwicklungen wird jedoch auch
die Wahl der Staffelform ermoglicht. Artikel 154 soll
das Schema der Staffelform enthalten. Die Beratun-
gen iiber die Ausarbeitung dieser Form waren zur
Zeit der Aufstellung dieses Entwurfs noch im Gang.
Deshalb hat dieser Artikel seine endgiiltige Fassung
noch nicht erhalten.

Zu Artikel 153

Die Aktivseite der Bilanz ist aufgeteilt in , Aufwen-
dungen fiir die Errichtung und Erweiterung des Un-
ternehmens (frais d'établissement)”, , Anlagevermo-
gen”, ,Umlaufvermoégen” und ,Rechnungsabgren-
zungsposten”. Dieser Gliederung und der weiteren
Untergliederung liegt der Gedanke zugrunde, die
Vermogenswerte nach dem Grad ihrer Liquidierbar-
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keit zu gruppieren, wobei die allgemein am schwie-
rigsten in fliussige Mittel umwandelbaren und hin-
sichtlich ihrer Bewertung unsichersten Vermogens-
gegenstande am Anfang der Bilanz erscheinen.

Der Einblick in die Finanzlage der Gesellschaft wird
ferner dadurch vertieft, daB bei den Forderungen
— entsprechendes gilt auf der Passivseite fir Ver-
bindlichkeiten — die Restlaufzeit anzugeben ist. Ob-
wohl bei der Bestimmung der Restlaufzeit prakti-
sche Schwierigkeiten auftreten konnen, insbesonde-
re wenn formal kurzfristige Kredite durch Prolonga-
tionen de facto mittel- oder langfristigen Charakter
erhalten (revolvierende Kredite), erscheint es be-
triebswirtschaftlich sinnvoller, die Restlaufzeit anzu-
geben.

Bei der Untergliederung der Riicklagen erscheint es
zweckméBig, das Agio getrennt auszuweisen, weil es
durch eine Kapitaleinzahlung entsteht.

Statutarische Riicklagen sind Riicklagen, deren Bil-
dung durch die Satzung vorgeschrieben wird.

Sofern von der Bestimmung des Artikels 181 Ge-
brauch gemacht wird und bei der Bewertung der Ver-
mogensgegenstinde Geldwertschwankungen oder
durch sonstige Ursachen bedingte Verdnderungen
der Wiederbeschaffungspreise beriicksichtigt wer-
den, sind diese Wertanderungen in eine Neubewer-
tungsriicklage einzustellen. Sie kann eine Restgrofie
darstellen, wenn die Neubewertungsriicklage gemaB
Artikel 181 Abs. 2 unter ¢ teilweise oder ganz in
haftendes Kapital umgewandelt wird.

Bei den Riickstellungen erscheint eine Untergliede-
rung in Pensionsriickstellungen, Steuerriickstellun-
gen und sonstige Riickstellungen zweckmaBig, weil
sich diese Riickstellungen in ihrem wirtschaftlichen
Charakter unterscheiden.

Von den Verbindlichkeiten sollen diejenigen, die
dinglich gesichert sind, gesondert angegeben wer-
den. Durch diese Angabe werden Glaubiger und
Dritte informiert, in wieweit die Aktiva des Unter-
nehmens belastet sind und sonstige Glaubiger ein
Vorzugsrecht haben.

Artikel 154
Staffelform

Artikel 155

1. Fallt ein Aktivum oder Passivum unter mehrere
Posten des Gliederungsschemas, ist bei dem
Posten, unter dem es ausgewiesen wird, die Zu-
gehorigkeit zu den anderen Posten zu vermer-
ken, wenn dies zur Aufstellung eines klaren und
tibersichtlichen Jahresabschlusses erforderlich ist.

2. Anteile an verbundenen Unternehmen diirfen
nur unter den ausdricklich hierfiir vorgesehenen
Posten ausgewiesen werden.

Artikel 156

Unter der Bilanz oder im Anhang sind, sofern sie
nicht auf der Passivseite auszuweisen sind, geson-
dert zu vermerken:
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1. Eventualverbindlichkeiten aus der Begebung und

Ubertragung von Wechseln (Wechselobligo),
Birgschaften, Garantien und ahnlichen Haftungs-
verhdltnissen;

2. die einzelnen, sich Uiber mehr als ein Jahr er-
streckenden finanziellen Verpflichtungen, soweit
sie beim Eingang der Verpflichtung 100 000 RE
uberschreiten.

Bestehen die Haftungsverhaltnisse oder die Ver- |

pflichtungen gegeniiber verbundenen Unternehmen,
ist dies bei den einzelnen Vermerken anzugeben.

Zu Artikel 156

|
|
|
{
|
|
|
|
|

Neben den Vermerken der Eventualverbindlichkei- '

ten erscheint es zweckméBig, im Interesse der Dar-
stellung der Finanzlage der Gesellschaft auch die
einzelnen, sich auf mehr als ein Jahr erstreckenden
finanziellen Verpflichtungen anzugeben. Gemeint
sind diejenigen Verpflichtungen, die weder Riick-
stellungscharakter noch Verbindlichkeitscharakter
haben. Dabei ist auch an Verpflichtungen aus Lea-
singvertrdagen zu denken.

3. Unterabschnitt

Erlauterungen zu einigen Posten der Bilanz

Artikel 157

Zu den Aufwendungen far die Errichtung und
Erweiterung des Unternehmens (frais d'établisse-
ment) g-horen insbesondere die Aufwendungen fiir
die Grindung und Kapitalbeschaffung sowie fir die

triebes und das Disagio.

Artikel 158

1. Fur die Zuordnung der Vermdgenswerte zum An-
lage- oder Umlaufvermogen ist die Zweckbestim-
mung maBgebend.

2. Unter das Anlagevermégen sind die Vermoégens-
werte einzustellen, die dazu bestimmt sind, dau-
ernd dem Geschaftsbetrieb zu dienen.

3. Sofern sich Abgrenzungsschwierigkeiten bei Ge-
genstdnden des Anlagevermdgens hinsichtlich ih-
rer Zuordnung zu den im Gliederungsschema
vorgesehenen Posten ergeben, ist zu der Posi-
tion, unter der diese Gegenstdnde ausgewiesen
sind, entweder in der Bilanz eine Anmerkung zu
machen oder im Anhang eine entsprechende Er-
lauterung zu geben.

4. Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anla-
gevermoOgens ist in der Bilanz oder im Anhang
darzustellen; dabei miissen, ausgehend von den
urspringlichen Anschaffungs- bzw. Herstellungs-
kosten oder von den Wiederbeschaffungswerten,
die Zu- und Abgédnge sowie die Umbuchungen
und die Zuschreibungen in der Rechnungsperiode
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und die bis zum Bilanzstichtag kumulierten Ab-
schreibungen und Wertberichtigungen fiir jeden
im Gliederungsschema vorgesehenen Bilanz-
posten des Anlagevermdgens gesondert aufge-
fihrt werden. Wenn die Abschreibungen und
Wertberichtigungen in der Bilanz ausgewiesen
werden, konnen sie entweder

a) auf der Aktivseite oder

b) auf der Passivseite ausgewiesen werden.

5. Fir die Darstellung des Postens Aufwendungen
fir die Errichtung und Erweiterung des Unter-
nehmens (frais d'établissement) gelten die Be-
stimmungen des Absatzes 4 sinngemaB.

Zu Artikel 158

GemaB Artikel 158 Abs. 4 sind die Unternehmen ver-

¢ pflichtet, einen sogenannten Anlagenspiegel in den

JahresabschluB aufzunehmen. Damit soll dem Bilanz-
leser gezeigt werden, wie sich die Anlagen seit dem
letzten Bilanzstichtag durch Zugdnge, Abgéange, Um-
buchungen, Zuschreibungen, Abschreibungen und
Wertberichtigungen zu ihrem Stand am Bilanzstich-
tag entwickelt haben. Zur Aufstellung dieses Anla-
genspiegels ist nur die Bruttomethode zuléssig.
Diese wird dadurch gekennzeichnet, daB ausgehend
von den urspringlichen Anschaffungs- oder Herstel-
lungskosten die bis zum Bilanzstichtag kumulierten
Abschreibungen und Wertberichtigungen aufgefiihrt
werden sollen.

Abschreibungen und Wertberichtigungen kénnen so-
wohl als Abzugsposten auf der Aktivseite sowie als
Sonderposten auf der Passivseite erscheinen. Um zu
vermeiden, daB die Aufnahme des Anlagenspiegels
in der Bilanz sein Verstdndnis erschweren wiirde,

+ kann er auch in den Anhang aufgenommen werden.
Ingangsetzung, Erweiterung und Umstellung des Be- ‘

Artikel 159

Als Forschungs- und Entwicklungskosten koénnen

' nur Kosten fir die Neu- und Weiterentwicklung be-

stimmter Erzeugnisse und
aktiviert werden.

Herstellungsverfahren

Artikel 160

Als Grundstiicke und Bauten sind sowohl unbe-
baute als auch bebaute Grundsticke einschlieBlich
der Auf- und Einbauten auszuweisen.

Zu Artikel 159

Als Forschungs- und Entwicklungskosten koénnen
nur Kosten fir die Neu- und Weiterentwicklung be-
stimmter Erzeugnisse und Herstellungsverfahren

' aktiviert werden. Kosten der sogenannten Grundia-
i genforschung gehoren nicht dazu.

Artikel 161

1. Beteiligungen im Sinne dieses Titels sind An-
teilsrechte an anderen Unternehmen, die be-
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stimmt sind, dem eigenen Geschéftsbetrieb durch |

Herstellung einer dauernden Verbindung zu je-
nen Unternehmen zu dienen. Dabei ist es gleich-
gultig, ob die Anteilsrechte in Wertpapieren ver-
korpert sind oder nicht. Es wird vermutet, daB
der Besitz von 10 %/ der Anteile an einer Kapital-
gesellschaft eine Beteiligung ist.

2. Verbundene Unternehmen sind rechtlich selbstan-
dige Unternehmen innerhalb oder auBerhalb der
Europaischen Wirtschaftsgemeinschaft, die im
Verhéltnis zu der S. E. abhdngige oder herrschen-
de Unternehmen (Artikel 6) oder Konzernunter-
nehmen (Artikel 223) sind, oder Unternehmen,
mit denen die S.E. unter gemeinsamer Leitung
steht, ohne daB eines der Unternehmen abhdngig
oder herrschend ist.

Zu Artikel 161

Fiir das Bestehen einer Beteiligung ist die Absicht
des Unternehmens entscheidend, welche Bestim-
mung es seinen Anteilsrechten an anderen Unter-
nehmen gibt. Damit wird fir die Definition einer
Beteiligung ein subjektives Kriterium gewahlt. Der
Besitz eines bestimmten Prozentsatzes der Anteile
eines anderen Unternehmens ist ein weniger geeig-
netes Kriterium, denn falls das Kapital sehr breit
gestreut ist, kann schon der Besitz eines sehr niedri-
gen Prozentsatzes der Anteile genligen, um Einflufl
auf ein anderes Unternehmen auszuiiben.

Andererseits kann auch beim Besitz eines Mehr-
heitspaketes die Absicht, eine dauernde Verbindung
zu einem anderen Unternehmen herzustellen, fehlen,
z. B. wenn die S. E. ein Unternehmen kauft, das eine
nicht ertragsfahige Beteiligung hat, welche die S. E.
moglichst schnell verkaufen will. Man soll in einem
derartigen Fall die S. E. nicht verpflichten, das Paket
unter die Beteiligungen aufzunehmen und als solche
auszuweisen.

Der Begriff Verbundene Unternehmen, der in Arti-
kel 161 Abs. 2 definiert wird, ist ein Oberbegriff fiir
abhiangige und herrschende Unternehmen, fiir Kon-
zernunternehmen sowie flir Unternehmen, mit de-
nen die S. E. einen Gleichordnungskonzern bildet. Er
wird nur zur Vereinfachung des Schemas gebraucht.

Artikel 162

Als aktive Rechnungsabgrenzungsposten sind
Ausgaben vor dem AbschluBstichtag auszuweisen,
soweit sie Aufwendungen fiir eine bestimmte Zeit
nach diesem Tag darstellen.

Artikel 163

Die Riicklage zu immateriellen Anlagewerten ist
der Gegenposten zu den auf der Aktivseite ausge-
stellten Forschungs- und Entwicklungskosten sowie
der in Artikel 153 unter B I 2b ausgewiesenen
immateriellen Anlagewerte.
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Artikel 164

1. Als Abschreibungen sind Wertminderungen zu
erfassen, die am Bilanzstichtag feststehen.

2. Wertberichtigungen sind Korrekturposten zu
Vermogensgegenstanden fiir noch nicht endgiiltig
feststehende Wertminderungen, mit denen am
Bilanzstichtag aufgrund vorsichtiger Bewertung
zu rechnen ist.

Artikel 165

Unter Riickstellungen sind auszuweisen:

1. Verpflichtungen, die hinsichtlich ihres Entstehens
oder Bestehens oder ihrer Hohe ungewiB} sind;

drohende Verluste aus schwebenden Geschéaften;

3. Aufwendungen, die im Geschaftsjahr verursacht
worden sind, aber erst in einer spateren Rech-
nungsperiode zu einer Ausgabe fithren.

Zu Artikel 164

Der Definition von Artikel 164 entsprechend sind
Abschreibungen Wertminderungen, die am Bilanz-
stichtag feststehen. Als Wertberichtigungen konnen
nur solche Wertminderungen ausgewiesen werden,
die am Bilanzstichtag auf Grund vorsichtiger Bewer-
tung zu berticksichtigen sind, aber noch nicht endgiil-
tig feststehen. Bei dieser Unterscheidung zwischen
Abschreibungen und Wertberichtigungen wird das
subjektive Ermessen des Aufstellers der Bilanz eine
ziemlich grofle Rolle spielen; er steht aber unter der
Kontrolle des AbschluBpriifers. Wertberichtigungen
unterscheiden sich von Riickstellungen (siehe Arti-
kel 165), in denen sie Korrekturposten sind zu Ak-
tivposten, die schon auf der Bilanz erscheinen, wah-
rend Riickstellungen sich nicht auf Aktivposten, son-
dern auf die in Zukunft zu erwartenden Verluste be-
ziehen.

AuBerdem gehoren die Riickstellungen zu den Ver-
bindlichkeiten und folgiich zum Fremdvermogen,
wihrend die Wertberichtigungen zum Eigenvermo-
gen des Unternehmens gehoren.

Zu Artikel 165

In Artikel 165 wird versucht, die Riickstellungen
moglichst genau zu definieren, um ungerechtfertigte
Erhohungen dieser Posten und die daraus hervor-
gehende Bildung stiller Reserven zu vermeiden. Die
Gefahr, daB Vorstand und Aufsichtsrat bei der Fest-
stellung der Bilanz die Riickstellungsposten gebrau-
chen, um mit dem Gewinn und dadurch mit der Ge-
winnverwendung zu manipulieren, ist fir die S.E.
nicht sehr groB, weil Vorstand und Aufsichtsrat
schon liber einen wichtigen Teil des Jahresgewinns
('/2) Entscheidungsbefugnis haben.

Artikel 166

Als passive Rechnungsabgrenzungéposten sind
Einnahmen vor dem AbschluBstichtag auszuweisen,



soweit sie Ertrage fir eine bestimmte Zeit nach die-
sem Tag darstellen.

4. Unterabschnitt

Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung

Artikel 167

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach einer
der folgenden Gliederungen aufzustellen.

Artikel 168

. Betriebsergebnis (mit Ausnahme der gegebe-
nenfalls in II enthaltenen betrieblichen Auf-
wendungen und Ertrage)

1. Nettoumsatzerlose

2. Verdnderung des Bestandes an fertigen
und unfertigen Erzeugnissen

andere aktivierte Eigenleistungen
sonstige betriebliche Ertrage
Materialaufwand

Personalaufwand

A

Abschreibungen auf Aufwendungen fiir die
Errichtung und Erweiterung des Unterneh-
mens (frais d'établissement)

8. Abschreibungen und Wertberichtigungen
auf immaterielle Anlagen und Sachanla-
gen

9. sonstige betriebliche Aufwendungen

10. Betriebsergebnis

I1. Finanzergebnis:

11. Ertrage aus Vertragen zur vollstandigen
oder teilweisen Abfithrung von Gewinnen
davon aus verbundenen Unternehmen

12. Ertrdage aus Beteiligungen, soweit sie nicht
zu II Nr. 11 gehoren
davon aus verbundenen Unternehmen

13. Ertrdge aus sonstigen Wertpaieren und
Forderungen des Anlagevermdgens
davon aus verbundenen Unternehmen

14. sonstige Zinsen und &hnliche Ertrdage
davon aus verbundenen Unternehmen

15. Aufwendungen aus Verlustiibernahme

16. Abschreibungen und Wertberichtigungen
auf Beteiligungen und sonstigen Finanz-
anlagen

17. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
davon aus verbundenen Unternehmen

18. Finanzergebnis

III. AuBerordentliches Ergebnis:
19. auBerordentliche Ertrage

20. auBerordentliche Aufwendungen
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21. auBerordentliches Ergebnis

22. Zwischensumme

IV. Steuern:
23. gewinnabhdangige Steuern
effektiv
latent

24. sonstige Steuern, soweit sie nicht in I, II
oder III enthalten sind

25. Zwischensumme

V. Ergebnisiibernahme bzw. -abfithrung:
26. Ertrdge aus Verlustiibernahme

27. aufgrund eines Vertrages zur vollstandi-
gen oder teilweisen Abfiihrung von Ge-
winnen abgefiihrte Gewinne

VI. Jahresgewinn / Jahresverlust

VII. Gewinn- oder Verlustvortrag aus dem Vor-
jahr:

28. Zwischensumme

VIII. Ridklagenbewegungen:
29. Entnahmen aus Riicklagen

30. Einstellungen aus dem Jahresgewinn in
Ricdklagen

IX. Bilanzgewinn / Bilanzverlust

Zu Artikel 167

1. Fir die Aufstellung der Gewinn- und Verlust-
rechnung stehen der S. E. vier verschiedene Schemata
zur Verfligung. Die Schemata unterscheiden sich zum
einen in der auBleren Form (Konto- oder Staffelform);
zum andern weisen sie Unterschiede auf in der Art
der Erfassung und Gliederung der Aufwendungen
und Ertrage: Es werden entweder den gesamten, in
der Rechnungsperiode angefallenen Aufwendungen,
die nach Arten gegliedert sind, die verkauften Lei-
stungen (Umsatzerlgse) zuziiglich der in der Rech-
nungsperiode erbrachten, aber noch nicht verkauften
Leistungen und abziiglich der in diesem Zeitraum
verkauften, in einer vorangegangenen Periode be-
reits erbrachten Leistungen gegeniibergestellt; oder
die betrieblichen Aufwendungen werden iberwie-
gend nach Funktionsbereichen gegliedert und den
Umsatzerlosen, die fiir die verkauften Leistungen
entstandenen Aufwendungen gegeniibergestellt.

2. Die Notwendigkeit, mehrere Schemata vorzu-
sehen, ergibt sich zundchst aus den unterschiedlichen
Regeln und Ubungen in den Mitgliedstaaten. Das
Schema von Artikel 168 ist in den Mitgliedstaaten
am Uublichsten. Das Schema von Artikel 170 ist da-
gegen betriebswirtschaftlich gesehen moderner und
soll daher mit Ricksicht auf die Zukunft zugelassen
werden.

Zum anderen erscheint die Wahlmbglichkeit Zwi-
schen mehreren Schemata zweckmaBig, weil bei be-
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triebswirtschaftlicher Beurteilung der unterschiedli-
chen Grundsatze fiir die Gestaltung der Gewinn- und
Verlustrechnung Vor- und Nachteile gleichermafBien
angeflihrt werden konnen.

3. Die Gleichwertigkeit der Schemata ist dadurch
gegeben, daB in allen Schemata die fiir die Gestal-
tung der Gewinn- und Verlustrechnung wesentli-
chen Grundsétze zur Anwendung gelangen. Betriebs-
wirtschaftlich ist eine der wesentlichen Aufgaben der
Gewinn- und Verlustrechnung, die Erfolgsquellen
kenntlich zu machen. Eine der Voraussetzungen da-
fir ist die weitgehende Verwirklichung des Brutto-
prinzips, d. h. Aufwendungen und Ertrdge sind un-
saldiert gegeniberzustellen; insbesondere die Um-
satzerlose sind gesondert zu zeigen. Fiir die Beur-
teilung der Erfolge eines Unternehmens ist weiter-
hin entscheidend zu wissen, inwieweit das ausge-
wiesene Ergebnis aus der betrieblichen Leistungser-
stellung in der Rechnungsperiode oder aus dem
finanziellen ProzeB des Geschdftsjahres oder aus
auBerordentlichen Vorgdngen, die mit der eigentli-
chen in der Rechnungsperiode erbrachten, betriebsty-
pischen Téatigkeit nichts zu tun haben, hervorgeht.
Die Aufwendungen und Ertrdge werden daher ein-
heitlich in drei entsprechende Postengruppen aufge-
teilt.

4. Fiir das Schema von Artikel 168 spricht, daB
einmal durch dic Gliederung nach Arten kein Zu-
rechnungsproblem der betrieblichen Aufwendungen
nach Funktionsbereichen entsteht und zum anderen
diec betriebliche Leistungsziffer ermittelt wird, die
einen Anhaltspunkt fiir die Wirtschaftlichkeit des
Unternehmens bildet. Die Leistungsziffer eines Un-
ternehmens mit lagerfahiger Leistung setzt sich zu-
sammen aus den Erlgsen fiir die verkaufte Leistung
zuziiglich der in der Rechnungsperiode erbrachten,
aber noch nicht verkauften Leistungen. Dabei ist je-
doch zu berlicksichtigen, daf in dieser Leistungszif-
fer heterogene GroBen verrechnet werden. Die Um-
satzerlose enthalten auch den Gewinn, wahrend die
Bestandsverdanderungen an fertigen und unfertigen
Erzeugnissen sich aus Werten ergeben, flir die das
Niederstwertprinzip gilt. Es besteht mithin die
Méglichkeit, daB aufgrund von Bestandsveranderun-
gen bei den noch nicht realisierten Leistungen
scheinbare Schwankungen der Wirtschaftlichkeit ge-
zeigt werden.

5. Fiir das Schema von Artikel 170 spricht, daB
die Gliederung der betrieblichen Aufwendungen
nach Funktionsbereichen in vielen Fédllen dem Kal-
kulationsschema der Betriebe besser entspricht als
eine Gliederung nach Kostenarten und daher einen
Einblick in die Kostenstruktur des Unternehmens
vermittelt; ferner werden gleichwertige Gréflen in
Beziehung gesetzt. Dagegen ist es nicht méglich, die
in der Periode tatsdchlich erbrachte Leistung zu er-
mitteln, sofern diese Leistung nicht bereits in der-
selben Rechnungsperiode vollstindig verkauft ist;
dies fithrt z. B. bei langfristiger Fertigung (Schiffbau)
zu unerwiinschten Schwankungen des ausgewiese-
nen Leistungsergebnisses, sofern in diesen Fallen
nicht Zwischenabrechnungen erstellt werden.
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Artikel 169
A. Auf der Seite der Aufwendungen:

I. Betriebliche Aufwendungen (mit Ausnahme
der gegebenenfalls in IT enthaltenen betrieb-
lichen Aufwendungen)

1. Verminderung des Bestandes an fertigen
und unfertigen Erzeugnissen

Materialaufwand
Personalaufwand

Abschreibungen auf Aufwendungen fiir
die Errichtung und Erweiterung des Un-
ternehmens (frais d'établissement)

5. Abschreibungen und Wertberichtigungen
auf immaterielle Anlagen und Sach-
anlagen

6. sonstige betriebliche Aufwendungen

II. Finanzaufwendungen:

1. Aufwendungen auf Verlustiibernahme

2. Abschreibungen und Wertberichtigungen
auf Beteiligungen und sonstige Finanz-
anlagen

3. Zinsen und dhnliche Aufwendungen, da-
von aus verbundenen Unternehmen

IIT. AuBerordentliche Aufwendungen

IV. Steuern:
1. Gewinnabhéngige Steuern
effektiv
latent )

2. Sonstige Steuern, soweit sie nicht in I, II
oder IlI enthalten sind

V. Aufgrund eines Vertrages zur vollstandigen
oder teilweisen Abfiihrung von Gewinnen
abgefiihrte Gewinne

VI. Gewinn

1. Verlustvortrag aus dem Vorjahr

2. Einstellungen aus dem Jahresgewinn in
Riicklagen

3. Bilanzgewinn

B. Auf der Seite der Ertrége:

1. Betriebliche Ertrdge (mit Ausnahme der ge-
gebenenfalls in II enthaltenen betrieblichen
Ertrage)

1. Nettoumsatzerldse

2. Erhéhung des Bestandes an fertigen und
unfertigen Erzeugnissen

3. andere aktivierte Eigenleistungen

4. sonstige betriebliche Ertrédge



1. Finanzertrage

l. Ertrdge aus Vertragen zur vollstandigen
oder teilweisen Abfithrung von Gewin-
nen

davon aus verbundenen Unternehmen

2. Ertrdge aus Beteiligungen, soweit sie
nicht zu II Nr. 1 gehéren

davon aus verbundenen Unternehmen

3. Ertrage aus sonstigen Wertpapieren und
Forderungen des Anlagevermogens
davon aus verbundenen Unternehmen

4. Sonstige Zinsen und d&hnliche Ertrage
davon aus verbundenen Unternehmen

[1I. AuBerordentliche Ertrage
IV. Ertriage aus Verlustiibernahme

V. Verlust
1. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr
2. Entnahmen aus Rucklagen

3. Bilanzverlust

Zu Artikel 168 und Artikel 169

Die in den Schemata ausgewiesenen Posten ,sonsti-
ge betriebliche Ertrage” und ,sonstige betriebliche
Aufwendungen” beziehen sich auf Leistungen, die
nicht betriebstypisch sind, aber doch durch gewisse
RegelméaBigkeit gekennzeichnet werden. Darin un-
terscheiden sie sich von den in den Schemata unter
[II ausgewiesenen ,auBlerordentlichen Ertragen” und
.auBerordentlichen Aufwendungen”, die zwar auch
nicht betriebstypisch sind, aber keinen regelmiaBigen
Charakter haben.

Artikel 170

1. Betriebsergebnis (mit Ausnahme der gegebe-
nenfalls in II enthaltenen betrieblichen Auf-
wendungen und Ertrage)

1. Nettoumsatzerlose

2. Herstellungskosten der umgesetzten Lei-
stungen (einschlieBlich der Abschreibun-
gen und Wertberichtigungen)

3. Bruttoerfolg vom Umsatz

4. Vertriebskosten (einschlielich der Ab-
schreibungen und Wertberichtigungen)

5. Allgemeine Verwaltungskosten  (ein-
schlieBlich der Abschreibungen und Wert-
berichtigungen)

6. Sonstige betriebliche Ertrage

7. Betriebsergebnis

I1. Finanzergebnis

8. Ertrage aus Vertragen zur vollstandigen
oder teilweisen Abfiihrung von Gewinnen
davon aus verbundenen Unternehmen
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9. Ertrage aus Beteiligungen, soweit sie nicht
zu II 8 gehoren

davon aus verbundenen Unternehmen

10. Ertrdge aus sonstigen Wertpapieren und
Forderungen des Anlagevermogens
davon aus verbundenen Unternehmen

11. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
davon aus verbundenen Unternehmen

12. Aufwendungen aus Verlustibernahme

13. Abschreibungen und Wertberichtigungen
auf Beteiligungen und sonstige Finanzan-
lagen

14. Zinsen und dhnliche Aufwendungen
davon aus verbundenen Unternehmen

15. Finanzergebnis

II. AuBlerordentliches Ergebnis:
16. AuBerordentliche Ertrige
17. AuBerordentliche Aufwendungen
18. AuBerordentliches Ergebnis

19. Zwischensumme

IV. Steuern:
20. Gewinnabhangige Steuern
effektiv
latent

21. Sonstige Steuern, soweit sie nicht in I, 11
oder III enthalten sind

22. Zwischensumme

V. Ergebnisiibernahme bzw. -abfithrung:
23. Ertrdge aus Verlustiibernahme

24. Aufgrund eines Vertrages zur vollstindi-
gen oder teilweisen Abfihrung von Ge-
winnen abgefithrte Gewinne

VI. Jahresgewinn / Jahresverlust

VII. Gewinn- oder Verlustvortrag aus dem Vorjahr:

25, Zwischensumme

VIIIL Ricklagenbewegungen:
26. Entnahmen aus Ricklagen
27. Einstellungen aus dem Jahresgewinn in
Rucklagen

IX. Bilanzgewinn / Bilanzverlust

Artikel 171
A. Auf der Seite der Aufwendungen

l. Betriebliche Aufwendungen (mit Ausnahme
der gegebenenfalls in II enthaltenen be-
trieblichen Aufwendungen)

1. Herstellungskosten der umgesetzten
Leistungen (einschlieBlich Abschreibun-
gen und Wertberichtigungen)
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IL.

IIL
Iv.

2. Vertriebskosten (einschlieBlich der Ab- !

schreibungen und Wertberichtigungen)

3. Allgemeine Verwaltungskosten
schlieBlich der Abschreibungen und
Wertberichtigungen)

Finanzaufwendungen:

1. Aufwendungen aus Verlustiibernahme

2. Abschreibungen und Wertberichtigun- |

gen auf Beteiligungen und sonstige Fi-
nanzanlagen

3. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
davon aus verbundenen Unternehmen

AuBlerordentliche Aufwendungen

Steuern:

1. Gewinnabhéngige Steuern
effektiv
latent

2. sonstige Steuern, soweit sie nicht in I, 11
oder III enthalten sind

. Aufgrund eines Vertrages zur vollstandigen

oder teilweisen Abflihrung von Gewinnen
abgefliihrte Gewinne

V1. Gewinn:

1. Verlustvortrag aus dem Vorjahr

2. Einstellungen aus dem Jahresgewinn in
Ricklagen

3. Bilanzgewinn

B. Auf der Seite der Ertrage:
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1I.

111,
V.

Betriebliche Ertrdge (mit Ausnahme der ge-
gebenenfalls in IT enthaltenen betrieblichen
Ertrage)

1. Nettoumsatzerldse

2. Sonstige betriebliche Ertrage

Finanzertrage

1. Ertrége aus Vertragen zur vollstandigen
oder teilweisen Abfiihrung von Gewin-
nen
davon aus verbundenen Unternehmen

2. Ertrage aus Beteiligungen, soweit sie
nicht zu II Nr. 1 gehoren
davon aus verbundenen Unternehmen

3. Ertage aus sonstigen Wertpapieren und
Forderungen des Anlagevermogens
davon aus verbundenen Unternehmen

4. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
davon aus verbundenen Unternehmen

AuBerordentliche Ertrage

Ertrage aus Verlustiibernahime

. Verlust:

1. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

_Deutscher Bundestag — 6. Wahlperiode

(ein- |

2. Entnahmen aus Riicklagen

3. Bilanzverlust

5. Unterabschnitt

Erlauterungen zu einigen Posten der Gewinn-
und Verlustrechnung

Artikel 172

Zu den Nettoumsatzerlosen zahlen die Erlose aus
dem Verkauf von fir den einzelnen Geschaftszweig
betriebstypischen Erzeugnissen, Handelswaren und
Dienstleistungen nach Abzug von Erlésschmalerun-
gen, der Mehrwertsteuer und anderer unmittelbar
auf den Umsatz bezogener Steuern.

Artikel 173

Unter dem Posten andere aktivierte Eigenleistun-
gen sind alle aktivierten innerbetrieblichen Leistun-
gen mit Ausnahme der Bestandserhdhung an ferti-
gen und unfertigen Erzeugnissen auszuweisen.

Artikel 174

Als Aufwendungen aus Verlustiibernahme sind
die in anderen Unternehmen entstandenen Verluste
einzustellen, zu deren Ubernahme die S. E. verpflich-
tet ist.

Artikel 175

1. Unter den Positionen auBerordentliche Ertirage
bzw. auBerordentliche Aufwendungen sind so-
wohl periodenfremde als auch fiir die Tatigkeit
des Unternehmens nicht typische Ertrage bzw.
Aufwendungen zu erfassen.

2. Sind diese Aufwendungen und Ertrage fir die
Beurteilung der Ertragslage nicht von unterge-
ordneter Bedeutung, sind sie nach ihrer Art je-
weils gesondert in der Gewinn- und Verlust-
rechnung auszuweisen oder im Anhang anzuge-
ben.

Artikel 176

Bei den gewinnabhangigen Steuern ist der fur die
Rechnungsperiode zu zahlende (effektive) Steuerauf-
wand und gesondert die Hohe der latenten Steuer-
verpflichtungen anzugeben.

Zu Artikel 175

Sind die auBerordentlichen Ertrage oder Aufwen-
dungen fir die Beurteilung der Ertragslage nicht von
untergeordneter Bedeutung, so sind sie gesondert in
der Gewinn- und Verlustrechnung auszuweisen oder
im Anhang anzugeben. Damit wird zu verhindern
versucht, dafl die Unternehmen ihr Betriebsergebnis
verschleiern, indem sie z. B., falls ein Verlust ent-
standen ist, ein Grundstiick verkaufen, um mit dem
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daraus hervorgehenden Ertrag den Verlust zu ver-
heimlichen.

Zu Artikel 176

Die Unternehmen werden auch verpflichtet, ggf. die
Hohe der latenten Steuerverpflichtungen anzugeben.
Es handelt sich dabei um Steuern, bei denen die
Steuerschuld in diesem Geschaftsjahr verursacht
wird, die Falligkeit aber erst in den folgenden Ge-
schaftsjahren eintritt. Wenn die Steuergesetzgebung
eine beschleunigte Abschreibung gestattet, vermin-
dert sich beispielsweise der zu versteuernde Gewinn
entsprechend, erhoht sich aber in den spateren Ge-
schéftsjahren, da der Gegenstand bereits abgeschrie-
ben ist.

Artikel 177

Zu den Ertrdgen aus Verlustiibernahme gehéren
die von Dritten aufgrund von Verlustiibernahmever-
tragen zu erstattenden Aufwendungen.

Artikel 178

Als Einstellung aus dem Jahresgewinn in Riick-
lagen ist der Teil des Jahresgewinns auszuweisen,
der durch Vorstand und Aufsichtsrat gemafB Artikel
217 Abs. 1 als Ricklage verwendet wird.

Zu Artikel 178

In dem Schema der Gewinn- und Verlustrechnung in
Staffelform wird einerseits vom Jahresgewinn und
andererseits vom Bilanzgewinn gesprochen. Der Jah-
resgewinn ist ein Zwischenposten, der in der Konto-
form wegféallt. Der Jahresgewinn kann durch Vor-
stand und Aufsichtsrat bis zur Halfte als Riicklage
verwendet werden (siehe Abschnitt 8). In dem Sche-
ma wird diese Riicklagenbewegung durch den Posten
«Einstellung aus dem Jahresgewinn in Riicklagen"”
gezeigt. Der Bilanzgewinn ist der restierende Teil
des Jahresgewinns, der durch die Hauptversamm-
lung verwendet werden kann.

3. ABSCHNITT

Bewertung im JahresabschluBl

1. Unterabschnitt

Allgemeine Grundsatze

Artikel 179

1. Fur die Bewertung im JahresabschluB gelten fol-
gende allgemeine Grundsatze:

a) Nur am Bilanzstichtag realisierte Gewinne
diirfen ausgewiesen werden; es miissen je-
doch alle am Bilanzstichtag erkennbaren Risi-
ken im JahresabschluB beriicksichtigt werden.

b) Verlustbringende Ereignisse, die erst nach
dem Bilanzstichtag, jedoch vor Aufstellung

der Bilanz erkannt werden, missen im Jahres-
abschluB beriicksichtigt werden, sofern sie in
dem Zeitraum verursacht wurden, der dem
Jahresabschlufl zugrunde liegt.

¢) Wertminderungen sind unabhéngig davon zu
berlicksichtigen, ob die Rechnungsperiode mit
einem Gewinn oder Verlust abschlieft.

d) Die Vermogens- und Schuldposten sind ein-
zeln zu bewerten.

e) Die SchluBbilanz einer Rechnungsperiode muB
mit der Anfangsbilanz der folgenden Rech-
nungsperiode iibereinstimmen.

2. Abweichungen von diesen allgemeinen Grundsét-
zen sind in begriindeten Ausnahmefdllen gestat-
tet. Die Ausnahmen und die Griinde sind im An-
hang darzulegen.

Zu Artikel 179

In diesem Artikel sind die wichtigsten allgemeinen
Bewertungsgrundsatze niedergelegt.

Mit dem in Ziffer 1 unter a) niedergelegten Grund-
satz wird das Prinzip der Vorsicht gewiirdigt, ein
Grundsatz guter kaufmdannischer Ubung, der inner-
halb der EWG schon iiberall beachtet wird. Er ergibt
sich nicht allein aus der Notwendigkeit des Glaubi-
gerschutzes, sondern liegt auch im Interesse der Un-
ternehmensleitung selbst. Die Anwendung des Prin-
zips der Vorsicht drickt sich ferner in den unter b
bis e dieses Artikels dargelegten Grundsédtzen aus.
Diese allgemeinen Grundsédtze sind jedoch in der
Praxis aus technischen oder wirtschaftlichen Grin-
den nicht immer durchzufiihren. So ist eine Abwei-
chung von dem Grundsatz der Vorsicht gerechtfer-
tigt hinsichtlich langfristiger Arbeiten. Im Schiffsbau
z.B. konnen Gewinne schon wdahrend des Baues
eines Schiffes beriicksichtigt werden. Ein anderes
Beispiel betrifft den Grundsatz der Einzelbewertung.
Es kann unmoglich oder nur unter verhdltnisméaBig
hohem Zeitaufwand mdoglich sein, die genauen Men-
gen oder die tatsdchlichen Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten festzustellen. In der Praxis sind da-
her Verfahren zur vereinfachten Feststellung von
Mengen oder Preisen entwickelt worden, z. B. Grup-
penbewertung oder Bewertung zu Festwerten (vgl.
Artikel 184). Gegen deren Anwendung bestehen
dann keine Bedenken, wenn sie in ihren Ergebnissen
nicht grundsatzlich von dem Verfahren der Einzelbe-
wertung abweichen. Abweichungen von den allge-
meinen Grundsatzen werden in Absatz 2 von Arti-
kel 179 gestattet unter der Bedingung, daB sie im
Anhang erlautert und begriindet werden.

Artikel 180

Fir die Bewertung der Posten im JahresabschluB
gelten die Artikel 182 bis 189.

Artikel 181

1. Statt einer Bewertung nach den in Artikel 180
vorgesehenen Regeln kann eine Bewertung auf
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der Grundlage des Wiederbeschaffungswertprin-
zips vorgenommen werden. Im Anhang ist anzu-
geben, welche Posten auf der Grundlage dieses
Prinzips bewertet worden sind.

2. Im Falle einer Bewertung auf der Grundlage des
Wiederbeschaffungswertprinzips gelten folgende
Vorschriften:

a) Die Unterschiedsbetrage, welche sich aus der
Bewertung nach dem Wiederbeschaffungs-
wertprinzip und der Bewertung nach den in
Artikel 180 vorgesehenen Regeln ergeben,
sind in die Neubewertungsriicklage einzustel-
len.

b) Die Neubewertungsricklage darf nur insoweit
aufgelost werden, als die Betrdge nicht mehr
zur Wiederbeschaffung bendétigt werden. In
diesem Falle ist sie aufzulésen. Diese Betrage
sind Bestandteil des Jahresgewinns oder sind
vom Jahresverlust abzuziehen. Sie sind ge-
sondert in der Gewinn- und Verlustrechnung
auszuweisen.

¢) Die Neubewertungsriicklage kann nach MaB-
gabe des Artikels 41 in Kapital umgewandelt
werden.

d) Im Anhang sind die unter 2 a) erwdhnten Un- |

terschiedsbetrdge zumindest fir
Positionen gesondert anzugeben:

folgende

1. Bilanz
1. Anlagevermogen
a) immaterielle Anlagen
b) Sachanlagen

¢) Beteiligungs- und sonstige Finanz-
anlagen

2. Umlaufvermogen

1I. Gewinn- und Verlustrechnung

1. Abschreibungen auf Vermogenswerte
des Anlagevermogens

a) immaterielle Anlagen
b) Sachanlagen

c) Beteiligungen und sonstige Finanz-
anlagen

2. Wertberichtigungen auf Vermogens-
werte des Anlagevermogens

a) immaterielle Anlagen
b) Sachanlagen
c) Beteiligungen und sonstige Finanz-

anlagen

e) Die jahrlichen Abschreibungen und Wertbe-
richtigungen sind von den jeweils fir die
Rechnungsperiode ermittelten Wiederbeschaf-
fungswerten vorzunehmen.

f) Im ibrigen gelten die Artikel 182 bis 189
sinngemap.
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Zu Artikel 180 und Artikel 181

Fir die Bewertung im JahresabschluB bestehen jetzt
grundsatzlich zwei Bewertungsmethoden. Die Me-
thode des Anschaffungswertes und die Methode des
Wiederbeschaffungswertes.

Fir die Anwendung des Anschaffungswertprinzips
spricht im wesentlichen, daB historische Werte ein-
deutig bestimmbar sind, wdhrend die Werte, die
unter Berticksichtigung von Geldwertschwankungen
oder durch sonstige Ursachen bedingten Verande-
rungen der Wiederbeschaffungspreise errechnet wer-
den, nicht immer sicher zu ermitteln sind. Wenn auch
der auf Grund des Anschaffungswertprinzips ausge-
wiesene Jahrestuberschufl in diesem Falle Scheinge-
winne enthdlt, so brauchen diese Scheingewinne
nicht zwangslaufig ausgeschiittet zu werden. Viel-
mehr bleibt es den Organen der Gesellschaft iber-
lassen, bei den Beschlissen iber die Ergebnisver-
wendung den Gesichtspunkt der realen Kapitaler-
haltung bzw. Substanzerhaltung durch Zuweisung
entsprechender Betrdge in eine zweckgebundene
Rucklage Rechnung zu tragen. Die Ausschittung von
Scheingewinnen an die Aktiondre kann auf diese
Weise vermieden werden. Allerdings leiden bei die-
sem Verfahren die Bilanzgrundsdtze der Klarheit
und Vorsicht, weil die Hohe der Scheingewinne nicht
ermittelt wird.

Fur eine Bewertung, welche die Geldwertschwan-
kungen oder durch sonstige Ursachen bedingte Ver-
dnderungen der Wiederbeschaffungspreise bertick-
sichtigt, spricht hingegen, da im Gegensatz zur tra-
ditionellen Bewertungsmethode bereits der Jahres-
liberschuB von Scheingewinnen bereinigt wird. Da-
mit wird der Gesichtspunkt der realen Kapitalerhal-
tung bzw. Substanzerhaltung bereits bei der Ge-
winnermittlung beriicksichtigt, was zur Folge hat,
daB die hierfiir notwendigen Aufwendungen besser
erkannt werden koénnen. Allerdings liegt die Ent-
scheidung, wie diese Werte ermittelt und in welcher
Hohe Scheingewinne errechnet werden, stark im Er-
messen der Unternehmensleitung, weil die MaBsta-
be hier unsicherer sind als bei der Ermittlung der
Anschaffungs- oder Herstellungskosten. Entspre-
chend der bisherigen Regelung und Ubung in den
meisten Mitgliedstaaten wird entschieden, die in den
Artikeln 182 bis 189 im einzelnen niedergelegten Re-
geln auf Basis der Anschaffungs- oder Herstellungs-
kosten zu gestalten. Um jedoch auch der Ubung in
einigen Staaten Rechnung zu tragen, und um eine
Entwicklung sowie Anpassung der Bewertungsre-
geln auch hinsichtlich der Beriicksichtigung von Gelt-
wertschwankungen oder durch sonstige Ursachen be-
dingte Verdnderungen der Wiederbeschaffungsprei-
se zu ermoglichen, wird den Unternehmen in Arti-
kel 181 auch die Moglichkeit einer Bewertung auf
der Grundlage des Wiederbeschaffungswertprinzips
eingerdumt.

Zu Artikel 181

1. Die Bewertung zum Wiederbeschaffungswert
findet im Statut keine detaillierte Regelung. Die be-
triebswirtschaftlichen Diskussionen iiber diese Me-
thode sind noch lange nicht abgeschlossen. Deshalb
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erscheint die Aufstellung detaillierter Bestimmun-
gen kaum moglich und auch nicht wiinschenswert,

weil dadurch zukiinftigen Entwicklungen keine Rech- |
nung getragen werden kann. Ubrigens sollen die |

Unternehmen sich auch bei der Anwendung des Wie-
derbeschaffungswertes immer durch das Gebot von
Artikel 148 fithren lassen, einen moglichst sicheren
Einblick in die Lage der Gesellschaft zu geben. Dabei
darf auch die Kontrolle der Abschluipriifer nicht
vergessen werden,

2. Bei einer Bewertung zum Wiederbeschaffungs-
wert miussen die Unternehmen die Unterschiedsbe-
trage, die sich im Vergleich zu einer Bewertung zum
Anschaffungswert ergeben, in die Neubewertungs-
riicklage einstellen. Diese Riicklage darf nur inso-
weit aufgelost werden als die Betrdage nicht mehr zur
Wiederbeschaffung benoétigt werden. Dies wiirde der
Fall sein, wenn die Wiederbeschaffungswerte sin-
ken oder wenn das Unternehmen seine Produktions-
tatigkeiten verringert z. B. durch Verkauf eines Be-
triebszweiges. Die betreffenden Betrage der Neube-
wertungsriicklage sind in diesem Falle nicht mehr
erforderlich zur Erhaltung der Leistungsfahigkeit
des Unternehmens. Sie sollen dann aber auch dem
Jahresgewinn zugefiithrt oder vom Jahresverlust ab-
gezogen werden, sonst konnte der Vorstand durch
Umgehung der zwingenden Regeln der Gewinnver-
wendung diese Betrdge reserviert halten. Darum ist
die Auflosung der Neubewertungsriicklage in dem
genannten Fall zwingend vorgeschrieben.

3. Die Unternehmen, die eine Bewertung auf der
Grundlage des Wiederbeschaffungswertprinzips vor-
nehmen, sollen die unter 2 genannten Unterschieds-
betrage im Anhang gesondert angeben (Artikel 181,
Abs. 3 unter d). Dies ist im Interesse der Vergleich-
barkeit der Jahresabschliisse notwendig.

4. Die Bestimmung unter e), Absatz 2 von Arti-
kel 181 verbietet bei Steigen des Wiederbeschaf-
fungswertes, die zu niedrigen Abschreibungen und
Wertberichtigungen aus vorhergehenden Jahren
nachzuholen.

2. Unterabschnitt

Bewertungsregeln

Artikel 182

1. a) Gegenstiande des Anlagevermdgens sind zu
den Anschaffungs- oder Herstellungskosten
unter Beriicksichtigung von Abschreibungen
und Wertberichtigungen zu bilanzieren.

b

Bei den Gegenstanden des Anlagevermogens,
deren Nutzung zeitlich begrenzt ist, sind die
Anschaffungs- oder Herstellungskosten um
Abschreibungen zu vermindern, die sich nach
cinem Plan berechnen, der den Regeln einer
ordnungsmaéafigen Geschaftsfihrung  ent-
spricht. ’

ca) Bei Gegenstanden des Anlagevermogens
konnen ohne Riicksicht darauf, ob ihre Nut-
zung zeitlich begrenzt ist, auBlerordentliche

Wertberichtigungen vorgenommen werden,
um die Gegenstdnde mit dem niedrigen Wert
anzusetzen, der ihnen am Bilanzstichtag bei-
zulegen ist oder der fiir Zwecke der Steuern
vom Einkommen und vom Ertrag fir zuléas-
sig gehalten wird.

cb) Auflerordentliche Abschreibungen sind vor-
zunehmen, wenn es sich voraussichtlich um
eine dauernde Wertminderung handelt.

cc) Der niedrige Wertansatz darf nicht beibehal-
ten werden, wenn die Griinde der aufieror-
dentlichen Abschreibungen und Wertberich-
tigungen nicht mehr bestehen.

2. Zu den Anschaffungskosten gehoren neben dem
Einkaufspreis auch die Nebenkosten.

3. a) Zu den Herstellungskosten gehéren neben

den Anschaffungskosten der Einsatzstoffe die

dem einzelnen Produkt direkt zurechenbaren

Produktionskosten.

b) Daneben diirfen angemessene Teile der dem
einzelnen Produkt nur indirekt zurechenbaren
Produktionskosten eingerechnet werden, wel-
che auf den Zeitraum der Herstellung entfal-
len.

c) In die Herstellungskosten diirfen Vertriebs-
kosten nicht einbezogen werden.

Zinsen fiir Fremdkapital, die als Finanzie-
rungskosten zu Ausgaben bei der Herstellung
von Anlagegiitern fithren, kénnen in die Her-
stellungskosten einbezogen werden, sofern
sie auf den Zeitraum der Herstellung entfal-
len; die Aktivierung ist im Anhang zu erwédh-
nen.

b) Zinsen fir Eigenkapital kénnen in die Her-
stellungskosten einbezogen werden; im An-
hang sind die Grinde fiir die Aktivierung und
die Hohe der Zinsen anzugeben.

Zu Artikel 182

1. In diesem Artikel ist die Bewertung der Ge-
genstinde des Anlagevermogens bestimmt. Gegen-
stande, deren Nutzung zeitlich begrenzt ist, sind plan-
mafBig abzuschreiben. Als planmafig gelten alle Ab-
schreibungsverfahren, die zu einer sinnvollen, nicht
willkiirlichen Verteilung der Anschaffungs- und Her-
stellungskosten auf die Nutzungsdauer fiihren.
AuBlerdem koénnen unabhéngig davon, ob die Nut-
zung der Gegenstande des Anlagevermogens zeitlich
begrenzt ist, auflerplanmafiige Abschreibungen vor-
genommen werden, um die Gegenstidnde mit dem
niedrigeren Wert, der ihnen am Bilanzstichtag bei-
zulegen ist, anzusetzen. Da diese Vermdgensgegen-
stande ex definitione dazu bestimmt sind, dauernd
dem Geschaftsbetrieb zu dienen, mufi der niedrigere
Wert angesetzt werden, wenn die Wertminderungen
voraussichtlich dauernd sind.

2. Die Nebenkosten sind in die Anschaffungsko-
sten einzubeziehen; dies dirfte im Hinblick auf eine
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Einengung der Bildung stiller Reserven notwendig
sein (siehe Artikel 182, Abs. 2).

3. Beziiglich der Einbeziehung anteiliger indirek-
ter Produktionskosten in die Herstellungskosten
wird ein Wahlrecht eingerdumt. Damit wird die
Méglichkeit geschaffen, im Rahmen einer Teilko-
stenrechnung, wie sie in der Praxis bereits haufig
angewendet wird, auf den Ansatz anteiliger indi-
rekter Produktionskosten — nicht zuletzt im Hin-
blick auf eine vorsichtige Bewertung — zu verzich-
ten (siehe Artikel 182, Abs. 2).

4. Die Einbeziehung der Zinsen fiir Fremdkapital
in die Herstellungskosten ist nur insoweit zulassig,
als die Zinsen zu den Betriebs- und Verwaltungsko-
sten gehoren (siehe Artikel 182, Abs. 4 unter a).

5. Auch die Einbeziehung der Zinsen fir Eigen-
kapital in die Herstellungskosten wird zugelassen,
csofern im Anhang die Aktivierung begrindet und
die Hohe der Zinsen angegeben wird (siehe Artikel
182, Abs. 5 unter b).

Diese Regelung erscheint aus betriebswirtschaftli- |

chen Grinden erforderlich, um in besonders gela-
gerten Fallen die Ertragslage nicht verzerrt darzu-
stellen (z. B. bei Wohnungsunternehmen, welche die
Errichtung ihrer Gebaude mit Eigenkapital finan-
zieren).

Absatz 183

1. Sofern die Vermogenswerte des immateriellen |

Anlagevermogens aktiviert werden, sind sie in-
nerhalb einer vorsichtig geschdtzten wirtschaft-
lichen Nutzungsdauer abzuschreiben.

2. In Hohe der aktivierten Forschungs- und Ent-
wicklungskosten sowie der in Artikel 153 unter
B I, 2b) vorgesehenen immateriellen Anlagewer-
te ist eine Ricklage zu bilden. Die aufgelosten
Betrage sind Bestandteil des Jahresgewinns, oder
sind vom Jahresverlust abzuziehen. Sie sind ge-
sondert in der Gewinn- und Verlustrechnung
auszuweisen.

Zu Artikel 183

1. Es erscheint vertretbar, ein Aktivierungswahl-
recht fir alle Vermogenswerte des immateriellen
Anlagevermdégens unabhangig davon, ob sie selbst
erstellt oder erworben wurden, vorzusehen. Eine Ak-
tivierung wird insbesondere deswegen fir zulassig
erachtet, weil andernfalls bei Behandlung dieser im-
materiellen Vermogenswerte als Aufwand der Pe-
riode, vornehmlich bei kleineren und mittleren Un-
ternehmen, der Einblik in die Vermdgens- und Er-
tragslage verzerrt wird. Keineswegs werden dabel
die Schwierigkeiten unterschatzt, die sich bei der Be-
messung des Wertes, der diesen Vermégensgegen-
stdnden im Einzelfall beizulegen ist, ergeben
koénnen.

2. GemaB Artikel 183 Abs. 2 sind die Unterneh-

men verpflichtet, in Hohe der Aktivposten des selbst |

erstellten immateriellen Anlagevermégens eine
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Riicklage zu bilden. Damit wird vermieden, daf} die
betreffenden Betrdge bei der Feststellung des Jah-
resgewinns beriicksichtigt werden koénnten. Die auf-
gelosten Betrdge dieser Riicklage sind, wie bei der
Neubewertungsriicklage, dem Jahresgewinn zu-
zufithren oder vom Jahresverlust abzuziehen. In dem
ersten Fall ist also liber ihre Verwendung entspre-
chend der Regeln der Gewinnverwendung zu ent-
scheiden.

Artikel 184

Gegenstdnde des Sachanlagevermodgens sowie

. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, die stdandig erneuert

werden, konnen in Abweichung von Artikel 179
Ziffer 1 d) mit einer gleichbleibenden Menge und
einem gleichbleibenden Wert angesetzt werden,
wenn ihr Bestand in seiner GroBe, seinem Wert und
seiner Zusammensetzung nur geringfiigigen Verdan-
derungen unterliegt.

Artikel 185

Ist die S. E. im Sinne von Artikel 161 mit mehr als
50 % an einem Unternehmen beteiligt, so ist die Be-
teiligung mit ihrem inneren Wert ansusetzen.

Zu Artikel 184

Die Regelung von diesem Artikel stellt eine Aus-
nahme von dem Grundsatz der Einzelbewertung dar.
Es soll die Aufnahme, buchmé&Bige Erfassung und
Bewertung bestimmter Bestdnde vereinfacht werden.

Zu Artikel 185

Bei der Bewertung von Beteiligungen wird unter-
schieden in Minderheits- und Mehrheitsbeteiligun-
gen. Fiir die Bewertung von Minderheitsbeteiligun-
gen gelten dieselben Regeln wie fiir die Bewertung
der ibrigen Vermogenswerte des Anlagevermdogens.
Mehrheitsbeteiligungen hingegen sind mit ihrem
inneren Wert zu bilanzieren, d. h. nicht nur die fiir
den Erwerb der Mehrheitsbeteiligung getatigten
Ausgaben bilden die Basis fiir den Wertansatz, son-
dern auch die nach dem Erwerb der Beteiligungen
erzielten Gewinne und Verluste des Unternehmens,
an dem die bilanzierende Gesellschaft beteiligt ist,
sind zu bericksichtigen. Dabei ist es wirtschaftlich
betrachtet unerheblich, ob die Gewinne der Tochter-
gesellschaft an die Muttergesellschaft bereits aus-
geschiittet wurden oder bei der Tochter verblieben
sind. Die Muttergesellschaft kann aufgrund ihrer
Mehrheitsbeteiligung jederzeit durch entsprechende
BeschluBfassung dariiber verfiigen.

Artikel 186

1. Gegenstdnde des Umlaufvermoégens sind zu den
Anschaffungs- oder Herstellungskosten zu be-
werten.

2. Ist am Bilanzstichtag der Borsen- oder Marktpreis
niedriger als die Anschaffungs- oder Herstel-
lungskosten, ist der niedrigere Wert anzusetzen.
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3. Ist ein Borsen- oder Marktpreis nicht festzustel-
len und iibersteigen die Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten den Wert, der den Gegenstdnden
am AbschluBistichtag beizulegen ist, ist dieser
Wert anzusetzen.

4. Die Gegenstande des Umlaufvermogens diirfen
mit einem niedrigeren Wert als dem Wert nadch
Ziffer 2 oder Ziffer 3 angesetzt werden, soweit
der niedrigere Wertansatz

bei verninftiger kaufmannischer Beurteilung
notwendig ist, um zu verhindern, daB in der
nachsten Zukunft der Wertansatz dieser Ge-

a)

genstande aufgrund von Wertschwankungen |

geandert werden mul} oder

b) fiir Zwecke der Steuern vom Einkommen und

" vom Ertrag fiir zuldssig gehalten wird.

5. Der niedrigere Wertansatz darf nicht beibehalten
werden, wenn seine Griinde nicht mehr bestehen.

6. Beziiglich der Anschaffungs- und Herstellungs-
kosten gelten Artikel 182 Ziffern 2 bis 4 sinnge-
mas.

Zu Artikel 186

Fur die Bewertung der Gegenstdnde des Umlaufs-
vermoOgens gilt das Niedrigstwertprinzip. Wenn am
Bilanzstichtag der Borsen- oder Marktpreis oder
—- falls dieser nicht festzustellen ist — der Wert am
Bilanzstichtag niedriger ist als die Anschaffungs-
oder Herstellungskosten, so ist der niedrigere Wert
anzusetzen. Ein niedriger Wertansatz ist auch gestat-
tet zur Berlicksichtigung von in der nachsten Zukunft

zu erwartenden Wertschwankungen — man denke
dabei an Rohstoffe mit fluktierenden internationa-
len Marktpreisen, wie Kupfer — oder zur Bertick-

sichtigung von Steuervorteilen.

Zur Einengung der Bildung stiller Reserven wird
vorgeschrieben, daBl, wenn der niedrigere Wertan-
satz nicht mehr gerechtfertigt ist, der hohere Wert
angegeben werden soll.

Artikel 187

Die Endbestande gleichartiger Gegenstdnde des
Vorratsvermogens konnen am Bilanzstichtag bei
schwankenden Einstandswerten mit den gewogenen
Durchschnittswerten oder mit den aufgrund des Fifo-
oder Lifoverfahrens ermittelten Preisen bewertet
werden.

Artikel 188

1. Die Aufwendungen fiir die Errichtung und Erwei-
terung des Unternehmens (frais d'établissement)
sind mit ihren Anschaffungs- oder Herstellungs-
kosten gesondert in die Bilanz einzustellen.

2. Diese Vermogenswerte sind in finf Jahren ange-
messen abzuschreiben. In begriindeten Ausnah-
mefdllen ist eine abweichende Handhabung zu-
lassig.

3. Der Inhalt des Zugangs zu diesem Posten ist im
Anhang zu erlautern.

4, a) Ist der Riickzahlungsbetrag von Verbindlich-
keiten oder Anleihen hoher als der vom
Schuldner erhaltene Betrag, kann der Unter-
schiedsbetrag unter die Aufwendungen fir
die Errichtung und Erweiterung des Unterneh-
mens (frais d'établissement) aktiviert werden.
Er ist gesondert auszuweisen.

b) Der Unterschiedsbetrag ist léngstens inner-
halb der Laufzeit der Verbindlichkeiten oder
Anleihen abzuschreiben.

Artikel 189

Riickstellungen sind nur in Hohe des Betrages an-
zusetzen, der nach verniinftiger kaufmannischer Be-
urteilung notwendig ist.

4. ABSCHNITT
Inhalt des Anhangs

Artikel 190

Im Anhang ist die Bilanz sowie die Gewinn- und
Verlustrechnung so zu erlautern, wie es zur Vermitt-
lung eines moglichst sicheren Einblicks in die Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft
erforderlich ist.

Artikel 191

Im Anhang sind auler den in anderen Bestimmun-
gen dieses Statuts vorgeschriebenen Erlauterungen
zumindest Angaben zu machen iiber:

1. die Bewertungsgrundsdtze im JahresabschluB;

2. Abweichungen von den in Artikel 148 Abs. 4 und
Artikel 179 niedergelegten allgemeinen Grund-
sdtzen, welche die Vergleichbarkeit mit dem letz-
ten JahresabschluB beeintridchtigen; sofern diese
Anderungen materiell von Bedeutung sind, ist
eine ziffernmdBige Angabe des Unterschiedsbe-
trages erforderlich;

3. Namen und Sitz der Unternehmen, von denen die
S. E. 10%0 oder mehr der Anteile besitzt, unter
jeweiliger Angabe des Anteils am Kapital;

4. das Bestehen einer Beteiligung an der S.E., die
ihr nach Artikel 47 Abs. 5 mitgeteilt worden ist;
dabei ist anzugeben, wem die Beteiligung gehort;

(%2

die Angehorigkeit der S. E. zu einem Konzern als
herrschendes oder abhéngiges Unternehmen so-
wie das Ausscheiden aus einem Konzern unter
Erlauterungen des Sachverhalts; die S.E. hat
weiterhin mitzuteilen, ob sie mit anderen Unter-
nehmen unter gemeinsamer Leitung steht, ohne
dall eines der Unternehmen abhdngig oder herr-
schend ist;

6. die Namen der verbundenen Unternehmen (Arti-
kel 161 Abs. 2), die rechtlichen und geschiftli-
chen Beziehungen zu den einzelnen verbundenen
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Unternehmen und die geschéftlichen Vorgange ' heblichen Nachteil zuzufiigen, (siehe auch Arti-

bei diesen Unternehmen, die auf die Lage der |

S. E. von erheblichem EinfluB} sein konnen;

7. die Umsatzerldse, aufgeschliisselt nach Hauptpro-
dukten und Tatigkeiten sowie nach Maérkten;

8. die Zusammensetzung der Belegschaft nach Ar-
beitern und Angestellten, Altersaufbau und geo-
graphischer Verteilung sowie die Durchschnitts-
lohne, die Durchschnittsgehélter und die Hohe
der Sozialleistungen des Geschaftsjahres;

9. die im Geschaftsjahr gewahrten Gesamtbeziige
des Vorstandes und des Aufsichisrates sowie der
friheren Vorstandsmitglieder oder ihrer Hinter-
bliebenen, nach diesen Personengruppen unter-
teilt;

10. die Mehrwertsteuer sowie die sonstigen Steuern,
die im Betriebsergebnis, im Finanzergebnis oder

im auflerordentlichen Ergebnis enthalten sind.

Zu Artikel 190

Der Anhang dient der Erlduterung der verschiede-
nen Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlust-
rechnung. Er formt mit diesen Unterlagen eine Ein-
heit. Zusammen missen sie einen moglichst sicheren
Einblick in die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesellschaft geben.

Zu Artikel 191

1. Dieser Artikel enthdlt eine Aufstellung der
Auskiinfte, die in dem Anhang gegeben werden sol-
len. AuBerdem werden in anderen Bestimmungen
dieses Statuts noch weitere im Anhang zu machen-
de Darlegungen vorgeschrieben.

2. Von groBer Bedeutung ist erstens, dall die
Unternehmen im Anhang jede Anderung der Be-
wertungsmethode angeben sollen. Sind diese mate-
riell von Bedeutung, so ist eine ziffernmé&Bige An-
gabe des Unterschiedsbetrages erforderlich. Durch
diese Bestimmung wird die Vergleichbarkeit der
aufeinanderfolgenden Jahresabschliisse gesichert.

3. Im Anhang sollen Namen und Sitz der Un-
ternehmen, von denen die S. E. 10 °/y oder mehr der
Anteile besitzt unter jeweiliger Angabe des Antecils
am Kapital erwdahnt werden. Diese Verpflichtung
bezieht sich also nicht nur auf die Unternehmen, an
denen die S. E. nach der Definition von Artikel 161
beteiligt ist, sondern sie geht viel weiter.

Die S. E. soll im Anhang weiterhin die Namen der
verbundenen Unternehmen erwdhnen, die rechtli-
chen und geschéftlichen Beziehungen zu den einzel-
nen verbundenen Unternehmen, und die geschaft-
lichen Vorgdnge bei diesen Unternehmen, die auf
die Lage der S. E. von erheblichem EinfluB sein kén-
nen.

In Artikel 192 wird hinsichtlich dieser Publikations-

pilichten eine Ausnahmemdglichkeit eingeraumt. Die
geforderten Angaben brauchen nicht gemacht zu

werden, soweit sie nach vernunftiger kaufmadnni-
scher Beurteilung geeignet sind, einem durch diese
Bestimmungen betroffenen Unternehmen einen er-
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kel 90, Abs. 3 unter c¢). Die S. E. soll erwdhnen, wenn
die geforderten Angaben nicht gemacht worden sind.

¢ Falls die gefragten Angaben den Anhang zu sehr er-
. schweren sollten, kénnen sie in einer Aufstellung,
' die bei dem europdischen Handelsregister hinterlegt

wird, gemacht werden (siehe Artikel 193).
4, Wichtig ist auch die in Artikel 191, Ziffer 7

. vorgeschriebene Aufschliisselung der Umsatzerlose

nach Hauptprodukten und Tatigkeiten sowie nach
Markten, Gemeinsamer Markt und andere. Auch mit

i diesen Angaben sollte die S. E. nicht zuriickhaltend

sein.

5. Die Bedeutung der Belegschaft fir die wirt-
schaftliche Lage der Gesellschaft kommt bisher in
dem JahresabschluBl unter europaischem Gesichts-
punkt zu wenig zum Ausdruck: Unter 8) ist deshalb
vorgeschrieben, dal der Anhang Angaben tber die
Zusammensetzung der Belegschaft, die Zahl der Ar-
beiter und Angestellten, ihren Altersaufbau und ihre
geographische Verteilung enthalten muf3. Die Durch-
schnittslohne und Gehélter und die Hohe der Sozial-
leistungen sind wichtige Daten fir die Beurteilung
der Lage der Gesellschaft.

Artikel 192

Die in Fallen des Artikels 191, Ziffer 3 und 6 ge-
forderten Angaben brauchen nicht gemacht zu wer-
den, soweit sie nach verninftiger kaufméannischer
Beurteilung geeignet sind, einem der durch diese
Bestimmungen betroffenen Unternehmen einen er-
heblichen Nachteil zuzufiigen. Das Unterlassen die-
ser Angaben ist im Anhang oder in der geméaB Arti-
kel 193 gemachten Aufstellung zu erwdhnen.

Artikel 193

Die in Artikel 191 unter 3 und 6 vorgeschriebenen
Angaben konnen auch in einer Aufstellung gemacht
werden, die beim europdischen Handelsregister hin-
terlegt wird. Im Anhang ist auf diese Aufstellung zu
verweisen.

Artikel 194

Dem Anhang ist ein Vorschlag fiir die Verwen-
dung des Bilanzgewinns als Anlage beizufligen.

5. ABSCHNITT
Inhalt des Lageberichts

Artikel 195

1. Der Lagebericht hat den Geschaftsverlauf und die
Lage der Gesellschaft im vergangenen Geschafts-
jahr darzustellen. Er hat den Grundsatzen ge-
treuer und gewissenhafter Rechenschaftslegung
zu entsprechen.

2. AuBer den in anderen Bestimmungen dieses Sta-
tuts vorgeschriebenen Erlduterungen ist im Lage-
bericht mindestens zu berichten tber:



a) Vorgange von besonderer Bedeutung, die
nach dem SchluBl des Geschaftsjahres einge-
treten sind;

b) die voraussichtliche Entwicklung der S. E.;

¢) die geplanten Investitionen, ihren Umfang
und die Hohe des fir sie voraussichtlich not-
wendigen Aufwands.

Zu Artikel 195

In den Lagebericht, der vom Vorstand aufzustellen
ist, gehoren alle Voigdnge, die nicht unmittelbar
die einzelnen Bilanzpositionen betreffen, sondern
die wirtschaftliche Gesamtbeurteilung der Gesell-
schaft bertihren. In diesem Bericht gibt der Vorstand
sein personliches Urteil Uber die Entwicklung und
uber die Zukunftschancen der Gesellschaft. Wegen
ihrer Wichtigkeit sind die Investitionsplane, zu de-
nen sich Aufsichtsrat und Vorstand entchlossen ha-
ben, dabei ausdriicklich zu erwahnen.

6. ABSCHNITT

Rechnungslegung im Konzern

Artikel 196

1. Ist die S.E. herrschende Gesellschaft eines Kon-
zerns, hat sie eine Konzernbilanz sowie eine
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung nebst
einem Anhang (Konzernabschlufl) und einen
Konzernlagebericht aufzustellen.

In den KonzernabschluB, den die S. E. zum Stich-
tag ihres Jahresabschlusses aufzustellen hat, ist
jedes Unternehmen einzubeziehen, das gemal
Artikel 223 dem Konzern angehort.

2. Ist die S.E. abhéngige Gesellschaft innerhalb
eines Konzerns, hat sie eine Teilkonzernbilanz
sowie eine Teilkonzern-Gewinn- und Verlust-
rechnung nebst einem Anhang (Teilkonzernab-
schluB) und einen Teilkonzernlagebericht aufzu-
stellen, wenn die Voraussetzungen des Artikels
227 Abs. 2 vorliegen. In den Teilkonzernabschlu8,
den die S. E. zum Stichtag des Jahresabschlusses
aufzustellen hat, sind die Unternehmen, welche
mit Hilfe der S. E. beherrscht werden, einzubezie-
hen. Flr den Teilkonzernabschlufl und den Teil-
konzernlagebericht gelten die Artikel 197 bis 202
sinngemaB. :

Zu Artikel 196

1. Die Problematik der Konzernrechnungslegung
wird gegenwartig noch lebhaft diskutiert und die
diesbezliglichen betriebswirtschaftlichen Entwicklun-
gen sind noch lange nicht abgeschlossen. Zur Zeit
sind in den meisten Mitgliedstaaten keine gesetzli-
chen Regelungen fiir die Konzernrechnungslegung
vorgesehen. Aus diesem Grunde wird fir die Euro-
pdische Aktiengesellschaft auf detaillierte Konsoli-
dierungsregeln verzichtet. Dieser Abschnitt gibt nur
einige Grundsédtze der Konzernrechnungslegung. Da-
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durch kann der Entwicklung von Theorie und Praxis
auf diesem Gebiet Rechnung getragen werden.

2. Die S. E. hat einen Konzernabschlufl und einen
Konzernlagebericht aufzustellen, wenn sie herr-
schende Gesellschaft eines Konzerns ist. In den Kon-
zernabschlull ist jedes Konzernunternehmen einzu-
beziehen. Der Begriff Konzern ist in Artikel 223
definiert worden.

Die S.E. hat einen TeilkonzernabschluB und einen
Teilkonzernlagebericht aufzustellen, wenn sie ab-
hangige Gesellschaft eines Konzerns ist und mit ih-
rer Hilfe andere Konzernunternehmen beherrscht
werden (siehe Artikel 227 Abs. 2). Diese letztge-
nannten Unternehmen sind in den Teilkonzernab
schluB einzubeziehen.

Artikel 197

Von der Einbeziehung eines Konzernunter-
nehmens in den KonzernabschluB} ist abzuse-
hen, wenn durch die Einbeziehung der Aus-
sagewert des Konzernabschlusses beeintrach-
tigt wiirde.

b) Von der Einbeziehung eines Konzernunter-
nehmens in den KonzernabschluBb kann abge-
sehen werden, wenn die Darstellung der Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage des Kon-
zerns wegen der geringen Bedeutung des Kon-
zernunternehmens dadurch nicht beeintrdach-
tigt wird.

Wird ein Konzernunternehmen nicht in den
KonzernabschluBl einbezogen, ist dies im An-
hang naher zu begrunden.

b) In dem unter Absatz 1 a) genannten Fall ist
dem Anhang zur Konzernbilanz und Gewinn-
und Verlustrechnung der auf den Stichtag des
Konzernabschlusses aufgestellte Abschlufl
dieses Unternehmens beizufiigen.

Zu Artikel 197

Dieser Artikel regelt die Ausnahmefdlle der Nicht-
einbeziehung in den KonzernabschluB. Jahresab-
schliisse von Konzernunternehmen sollen dann nicht
in den KonzernabschluBl einbezogen werden, wenn
durch die Einbeziehung der Einblick in die Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns beein-
trachtigt wurde. Es erscheint zweckmaBig und ent-
spricht auch der Ubung in den Mitgliedstaaten, Ab-
schliisse von Konzernunternehmen auch dann nicht
in den Konzernabschlul einzubeziehen, wenn da-
durch die Darstellung der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns wegen der geringen Be-
deutung des Konzernunternehmens nicht beeintrdch-
tigt wird. Die Frage, wann ein Konzernunternehmen
in diesem Sinne von geringer Bedeutung ist, 1d8t
sich nicht prdzise regeln. Diese Frage kann nur im
Zusammenhang mit den gesamten wirtschaftlichen
Tatigkeiten des Konzerns beurteilt werden.

Es soll dem Leser des Konzernabschlusses kenntlich
gemacht werden, welche Abschliisse aus welchen
Grinden in den Konzernabschluf nicht einbezogen
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worden sind. Damit jedoch ein Einblick in die Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage auch der nicht in
den KonzernabschluB einbezogenen Unternehmen
gegeben wird, erscheint es zweckmaBig zu fordern,
daB im Anhang die Abschliisse dieser Unternehmen
grundsatzlich beizufiigen sind, entweder als Einzel-
abschliisse oder auch in Form des in den Niederlan-
den gebrauchlichen ,kombinierten” Abschlusses. Es
scheint jedoch vertretbar, auf die Beifligung dieser
Abschliisse dann zu verzichten, wenn auf die Einbe-
ziehung aus den in Absatz 1 unter b) genannten
Griinden verzichtet wurde.

Artikel 198

1. Die Konzernbilanz sowie die Konzern-Gewinn-
und Verlustrechnung bilden gemeinsam mit dem
Anhang den KonzernabschluB}, der eine Einheit
darstellt. Er hat den Grundsatzen ordnungsmabBi-
ger Buchfiihrung zu entsprechen.

2. Der KonzernabschluBB ist klar und dbersichtlich
aufzustellen und muBl im Rahmen der Bewer-
tungs- und Gliederungsvorschriften einen mog-
lichst sicheren Einblick in die Vermdgens-, Fi-
nanz- und Ertragslage des Konzerns geben.

Zu Artikel 198

Die in diesem Artikel vorgesehene Regel stimmt mit
Artikel 148 Abs. 1, 2 und 3 sinngemaB iiberein. Auf-
grund der Tatsache, daB in den KonzernabschluB
nicht nur die Einzelabschliisse von Konzernunter-
nehmen einbezogen werden, die nach diesem Statut
aufgestellt sind, erscheint es geboten, diesen allge-
meinen Grundsatz auch fir den KonzernabschluBl
gesondert festzulegen.

Artikel 199

Fir die Gliederung des Konzernabschlusses gelten
die Vorschriften des 2. Abschnittes dieses Titels
entsprechend mit folgenden Abweichungen:

1. In der Konzernbilanz

a) sind die aus der Aufrechnung der Beteili-
gungsbuchwerte im Zeitpunkt der erstmali-
gen Konsolidierung mit den auf sie entfallen-
den Kapitalanteilen einschlieflich der Riick-
lagen und Gewinne der Konzernunternehmen
entstehenden Unterschiedsbetrdge in einem
Sammelposten als Konsolidierungsausgleichs-
posten gesondert auszuweisen;

b) sind die Anteile konzernfremder Gesellschaf-
ter an Kapital, Riicklagen und Gewinn der
konsolidierten Konzernunternehmen in einem
gesonderten Posten unter entsprechender Be-

zeichnung einzustellen;

c¢) konnen die Vorrdate in einem Sammelposten
ausgewiesen werden.

2. In der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
konnen folgende Posten in einem Posten zusam-
mengefaBt ausgewiesen werden:
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in Artikel 168 die Posten I 2 bis 9

in Artikel 169 die Posten A1 1 bis 6 mit B 12
bis 4

¢) in Artikel 170 die Posten I2 bis6
d) in Artikel 171 die Posten A1 1 bis 3 mitBI2

Zu Artikel 199

1. Dieser Artikel bestimmt die Kapitalkonsoli-
dierung, d.h. die Aufrechnung der Beteiligungen
von Konzernunternehmen an anderen Konzernunter-
nehmen mit dem Kapital dieser Unternehmen, das
der Hohe des Beteiligungsprozentsatzes entspricht.
Sie muBl insoweit unterbleiben, als Konzernunter-
nehmen an der herrschenden Gesellschaft beteiligt
sind; das Kapital der herrschenden Gesellschaft muBl
in jedem Fall unvermindert im KonzernabschluB} er-
scheinen.

Da sich der Buchwert der Beteiligung und das ent-
sprechende Kapital der Beteiligungsgesellschaft in
der Regel nicht in gleicher Hohe gegeniiberstehen,
ergibt sich bei der Kapitalkonsolidierung eine ak-
tive oder passive Aufrechnungsdifferenz, deren Ho-
he bei einer gegebenen Beteiligung von der Ab-
grenzung des konsolidierungspflichtigen Kapitals
der Beteiligungsgesellschaft abhédngt. Die Kapital-
konsolidierung erstredkt sich auf das gesamte Eigen-
kapital der Beteiligungsgesellschaft, mithin also auf
das Grundkapital, die Riicklage und den Gewinn ein-
schlieBlich des Gewinnvortrages.

Bei der Frage nach dem Zeitpunkt der Kapitalkonso-
lidierung stehen zwei Methoden zur Auswahl, im
Zeitpunkt des Erwerbs der Beteiligung oder des am
AbschluBstichtag vorhandenen Kapitals. Bei der er-
sten Methode wird nur das bei Erwerb der Beteili-
gung vorhandene konsolidierungspflichtige Kapital
der Beteiligungsgesellschaft einbezogen. Die nach
Erwerb durch den Konzern von der Beteiligungsge-
sellschaft erwirtschafteten und ihren Riicklagen zu-
gefiihrten Gewinne werden wie die thesaurierten
Gewinne der herrschenden Gesellschaft im Konzern-
abschluBl als Riicklagen ausgewiesen. Der Konsoli-
dierungsausgleichsposten bleibt bei dieser Konsoli-
dierungsmethode so lange unverdndert, wie sich
keine Verdnderungen im Buchwert der Beteiligung
oder in der Hohe der Kapitalriicklagen ergeben.

Bei der zweiten Methode wird die Beteiligung gegen
das an jedem beliebigen Stichtag vorhandene Kapi-
tal der Beteiligungsgesellschaft aufgerechnet. Die
nach der Konzernzugehorigkeit von der Beteili-
gungsgesellschaft erwirtschafteten Gewinne werden
nicht in der Konzernbilanz unter den Riicklagen aus-
gewiesen, sondern werden im Konsolidierungsaus-
gleichsposten verrechnet, der sich bei dieser Metho-
de mit jeder Verdnderung des konsolidierungspflich-
tigen Kapitals der Beteiligungsgesellschaft (z.B.
Zufihrungen zu freien Riicklagen oder Entnahmen
daraus) ebenfalls verandert.

In Artikel 199 wird fiir die erstgenannte Methode
entschieden, da sie durch die Trennung von Kapital-
und Gewinnriicklagen die Aussagefahigkeit des
Konzernabschlusses erhoht.
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2. Die Regelung in Artikel 199 unter 1 b legt die
Bruttokonsolidierung mit Minderheitenausgleich
fest, d. h. auch dann, wenn der Konzern mit weniger
als 100°% an einem Konzernunternehmen beteiligt
ist, werden sdmtliche Vermdgensgegenstdnde und
Schulden in vollem Umfang in die Konzernbilanz
ubernommen. Fir den Anteil der konzernfremden
Gesellschafter wird ein Ausgleichsposten gebildet.
Diese Methode ist die verbreitetste innerhalb der
Gemeinschaft und, soweit bekannt, auch in der tbri-
gen internationalen Praxis.

3. Die in Artikel 199 unter 1 ¢ geschaffene Mog-
lichkeit, fir die Vorrdte einen Sammelposten im
Ausweis zu gestatten, erscheint zweckmaBig, damit
den, insbesondere in vertikalen Konzernen, auftre-
tenden Zuordnungsschwierigkeiten zu den einzelnen
Vorratsgruppen Rechnung getragen wird.

4. Die in Artikel 199 Abs. 2 vorgesehene Mdog-
lichkeit, in der Gewinn- und Verlustrechnung eine
Reihe von Aufwands- und Ertragsposten zusammen-
zufassen, erscheint sinnvoll, weil die einzelnen Auf-
wands- und Ertragsposten in der konsolidierten Ge-
winn- und Verlustrechnung infolge der Verrechnung
heterogener Aufwands- und Etragsarten eine we-
sentlich geringere Erkenntnis vermitteln als im Jah-
resabschluB8 der einzelnen Unternehmen, anderer-
seits aber durch diese Zusammenfassung die Uber-
sichtlichkeit des Konzernabschlusses geférdert wird.

Artikel 200

1. Die Vermogensgegenstande und Schulden sind
unter Beriicksichtigung der wirtschaftlichen Ein-
heit der Konzernunternehmen mit den Werten in
die Konzernbilanz zu tibernehmen, mit denen sie
in den jeweiligen Bilanzen der Konzernunterneh-
men angesetzt sind.

2. Die in den KonzernabschluB einbezogenen Ab-
schlisse der Konzernunternehmen miissen jedoch
weitgehend nach den gleichen Bewertungsvor-
schriften aufgestellt sein.

Zu Artikel 200

Fir die Bewertung im KonzernabschluB gilt der
Grundsatz, daB Vermogenswerte und Schulden mit
den Werten in der Konzernbilanz zu iibernehmen
sind, mit denen sie in der Einzelbilanz angesetzt
worden sind. Dieser Grundsatz kann jedoch nicht
uneingeschrankt angewendet werden. Aus dem Ge-
danken heraus, dafl der Konzern eine wirtschaftliche
Einheit darstellt, ergibt sich, daB Gewinne, die aus
Lieferungen und Leistungen zwischen den Konzern-
unternehmen entstanden sind, so lange unrealisiert
sind, bis die Lieferung oder Leistung den Konzern
endgiiltig verlassen hat. Da auch fir den Konzern-
abschluB das Verbot des Ausweises unrealisierter
Gewinne gilt, ergibt sich die grundsétzliche Ver-
pflichtung zur Eliminierung von Zwischengewinnen
im Konzernabschlu$.

Damit die grundsatzliche Bindung der Wertanséatze
der Konzernbilanz an die in den Einzelbilanzen an-
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gesetzten Werte nicht zu einem Widerspruch, der in
Artikel 198 Abs. 2 niedergelegten Forderung fiihrt,
erscheint die in Artikel 200 Abs. 2 vorgesehene Re-
gelung sinnvoll, daB alle in den Konzernabschluf
einbezogenen Abschliisse, d. h. auch die Abschliisse
derjenigen Unternehmen, die nicht zum Anwen-
dungsbereich dieses Statuts gehoren, weitgehend
nach den gleichen, d. h. nach den in diesem Statut
niedergelegten Bewertungsvorschriften aufgestellt
sein missen.

Artikel 201

1. Fur den Inhalt des Konzern-Anhangs gelten die
Artikel 191 bis 193 sinngeméaB, soweit die Anga-
ben im einzelnen fir die Beurteilung des Kon-
zernabschlusses von Bedeutung sind.

2. Die Konsolidierungsmethoden und inshesondere
die Ursachen und der bilanzmé&Bige Charakter
des Konsolidierungsausgleichspostens sowie ge-
gebenenfalls die Nichteliminierung von Zwi-
schengewinnen sind zu erldutern.

Zu Artikel 201

Da bewuBt im Rahmen dieses Statuts auf die Fest-
legung bestimmter Konsolidierungsmethoden ver-
zichtet wurde, erscheint es jedoch im Interesse der
Klarheit des Konzernabschlusses geboten, im An-
hang Erlauterungen zu den angewendeten Konsoli-
dierungsmethoden zu machen.

Artikel?202

Fir den Inhalt des Konzern-Lageberichts gilt Arti-
kel 195 sinngemaéSs.

7. ABSCHNITT

Prifung

Artikel 203

1. Der Jahresabschlu und der Lagebericht, soweit
er den Geschéaftsverlauf und die Lage der Gesell-
schaft im vergangenen Geschdftsjahr darstellt,
sind von einem unabhdngigen AbschluBpriifer
ordnungsgemadaB und in eigener Verantwortung zu
prifen.

2. Als AbschluBSpriifer kénnen nur Personen bestellt
werden, die eine fiir die Austbung dieser Tatig-
keit ausreichende Ausbildung und Erfahrung auf-
grund eines gesetzlich geregelten Zulassungs-
und besonderen Fachpriifungverfahrens nachwei-
sen und daraufhin in einem der Mitgliedstaaten
zur Prifung des Jahresabschlusses von Aktien-
gesellschaften zugelassen sind, deren Aktien an
einer Borse gehandelt werden.

3. Die AbschluBprifer diirfen in keiner Weise von
der S. E. abhéngig sein.

77



Drucksache V1/1109

Zu Artikel 203

1. Rechnungslegungsvorschriften haben nur
einen Sinn, wenn ihre Anwendung einer moglichst
strengen Kontrolle durch unabhéangige Experten un-

die wichtigste Garantie fir eine getreue und gewis-
senhafte Rechnungslegung. Fiir die S. E. besteht je-
doch die Schwierigkeit, dafl die Ausbildung der Ab-
schluBpriiffer nicht in allen Mitgliedstaaten gleich-
wertig ist. Ebensowenig bhesteht in allen Mitglied-
staaten die Garantie einer 6ffentlich-rechtlichen Be-
rufsorganisation der AbschluBipriifer. Diese Unter-
schiede kénnen nur durd. eine Harmonisation der
in den Mitgliedstaaten bestehenden Ubungen und
Regeln beseitigt werden. Solange dies aber noch
nicht der Fall ist, muB man bei der Regelung der
Priifung fiir die S. E. von den gegenwartigen Unter-
schieden ausgehen.

2. Fir die Wahl der Abschluipriifer der S.E.
wird die folgende Ldsung vorgeschlagen. Erstens
konnen nur Personen als AbschluBpriifer bestellt
werden, die eine fiir ,die Auslibung dieser Tatigkeit
ausreichende Ausbildung und Erfahrung aufgrund
eines gesetzlich geregelten Zulassungs- und beson-
deres Fachpriiffungsverfahren nachweisen”. AuBer-
dem miissen sie daraufhin in einem der Mitglied-
staaten zur Prifung des Jahresabschlusses von Ak-
tiengesellschaften zugelassen sein, deren Aktien an
einer Borse gehandelt werden. Die erste Bedingung
ist von grofler Bedeutung, denn dadurch ist es mog-
lich, Personen, die zwar als AbschluBpriifer in einem
Mitgliedstaat zugelassen sind, trotzdem von der Prii-
fung des Jahresabschlusses einer S. E. auszuschlie-
Ben, weil sie kein gesetzlich geregeltes Zulassungs-
und besonderes Fachpriifungsverfahren bestanden
haben.

Artikel 204

1. Der AbschluBSprifer wird von der Hauptver-
sammlung gewdhlt. Flir das erste Geschdftsjahr
kann seine Wahl von den Hauptversammlungen
der Griindungsgesellschaften vorgenommen wer-
den.

2. Er kann nur aus wichtigem Grund durch die
Hauptversammlung abberufen werden und ist
berechtigt, an den Beratungen tliber seine Abbe-
rufung teilzunehmen.

3. Der AbschluBpriifer kann auch seinerseits aus
wichtigem Grund vom Priifungsvertrag zuriick-
treten.

Zu Artikel 204

Die AbschluBpriifer werden von der Hauptversamm-
lung gewahlt. Die Verwaltung wird wohl einen Vor-
schlag machen. Grundsatzlich ist jedoch die Haupt-
versammlung frei in der Wahl der AbschluBlpriifer.
Fiir das erste Jahr kann diese Wahl durch die Haupt-
versammlungen der Griindungsgesellschaften vorge-
nommen werden. Dadurch eriibrigt sich die Einberu-
fung einer Hauptversammlung der S. E. lediglich zu
diesem Zwedk.
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Artikel 205

Der AbschluBipriifer hat zu priifen, ob die Buch-
fihrung und der JahresabschluB dem Statut und der

terbreitet wird. Die Kontrolle der AbschluBpriifer ist | Satzung sowie den Grundséatzen ordnungsmaébiger

Buchfiihrung entsprechen.

Artikel 206

1. In Erfiillung seiner Aufgaben hat der AbschluB-
prifer ein uneingeschranktes Einsichts- und Prii-
fungsrecht beziiglich aller Unterlagen und Ver-
mogensgegenstande der Gesellschaft.

2. Der AbschluBpriifer kann alle Aufklarungen und
Nachweise verlangen, die fiir eine sachgerechte
Priifung seines Erachtens notwendig sind.

3. Soweit es fiir die Priifung erforderlich ist, hat er
diese Rechte auch gegeniiber verbundenen Un-
ternehmen.

4. Der AbschluBpriifer kann sich bei seiner Arbeit
von Mitarbeitern oder Sachverstandigen unter-
stiitzen lassen. Diese haben dieselben Rechte wie
der Abschluiprifer und handeln unter seiner
Verantwortlichkeit. Der Abschlufipriifer und die
von ihm herangezogenen Personen sind zur Ge-
heimhaltung verpflichtet.

Zu Artikel 206

In diesem Artikel sind die Befugnisse der AbschluB3-
priifer zusammengefait. Sie gelten auch gegeniiber
verbundenen Unternehmen. Auch dort kénnen die
Abschlufipriifer ihr Auskunftsrecht und ihr Recht
auf Einsichtnahme oder auf Zugang zu den Vermé-
gensgegenstanden geltend machen, auf die sich ihre
Priifung bezieht. Eine solche Ausdehnung geht ziem-
lich weit. Man sollte den Abschluipriifern die Arbeit
jedoch soweit wie moglich erleichtern. Auflerdem
sind die Abschluipriifer ebenso wie die von ihnen
herangezogenen Personen zur Geheimhaltung ver-
pflichtet.

Artikel 207

1. Erhebt der AbschluBpriifer nach dem abschlie-
Benden Ergebnis seiner Prifung keine Einwen-
dungen gegen den JahresabschluB, so hat er
einen uneingeschrinkten Bestatigungsvermerk
zu erteilen.

2. Erhebt der AbschluBpriifer Einwendungen gegen
den JahresabschluB, so hat er seinen Bestati-
gungsvermerk einzuschranken oder zu verwei-
gern.

3. Bei einer Einschrankung oder Verweigerung ist
der sachliche Grund der Beanstandungen aus-
driicklich zu erwéahnen.

i Zu Artikel 207

i Dieser Artikel regelt die Erteilung des Bestdtigungs-

|

vermerks durch den Abschlulpriiffer nach vorange-
gangener Priifung und die Mdéglichkeiten einer even-
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tuellen Einschrankung oder Verweigerung des Be-
statigungsvermerks.

Artikel 208

1. AuBer dem Bestdtigungsvermerk hat der Ab-
schluBpriifer dem Aufsichtsrat iiber das Ergebnis
seiner Prifung schriftlich zu berichten.

2. Stellt der AbschluBipriiffer bei Wahrnehmung sei-
ner Aufgaben Tatsachen fest, die den Bestand
der S.E. geféhrden oder ihre Entwicklung we-
sentlich beeintrachtigen oder die schwerwiegende
VerstoBe des Vorstands gegen sich nicht unmit-
telbar auf die Rechnungslegung beziehende Vor-
schriften dieses Statuts oder gegen die Satzung
erkennen lassen, so hat er auch daruber zu be-
richten.

Zu Artikel 208

Uber das Ergebnis seiner Priiffung hat der AbschluB-
prufer dem Aufsichtsrat schriftlich zu berichten. Er
hat auch zu berichten iber festgestellte Tatsachen
bei Wahrnehmung seiner Aufgaben, die den Bestand
der S. E. gefdhrden oder ihre Entwicklung wesentlich
beeintrachtigen oder die schwerwiegenden VerstoBe
des Vorstands gegen sich nicht unmittelbar auf die
Rechnungslegung beziehenden Vorschriften dieses
Statuts oder gegen die Satzung erkennen lassen.

Artikel 209

Auf die Haftung der AbschluBipriifer findet Arti-
kel 20 Gber die Haftung der Griindungspriifer sinn-
gemdB Anwendung.

Zu Artikel 209

Die Haftung der AbschluBpriifer ist durch eine Ver-
weisung auf die Haftung der Griindungsprifer in
Artikel 20 festgelegt. Die Haftung ist demgemdB auf
drei Jahre beschrénkt. Diese Frist beginnt in diesem
Fall mit der Hinterlequng der Jahresunterlagen
beim europdaischen Handelsregister (Artikel 219).

Artikel 210

Fiir die Priifung der Konzernabschliisse und der
Konzernlageberichte sowie der Teilkonzernabschliis-
se und der Teilkonzernlageberichte gelten die Be-
stimmungen dieses Abschnitts sinngemas.

8. ABSCHNITT

Feststellung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts
Gewinnverwendung, Entlastung und
Verdffentlichung

Artikel 211

Der Vorstand hat in den ersten drei Monaten des
Geschéftsjahres den JahresabschluB fir das vergan-

_ Deutscher Bundestag — 6. Wahlperiode

gene Geschaftsjahr und den Lagebericht aufzustel-

len.

Artikel 212

Der Jahresabschluff und der Lagebericht werden
dem Aufsichtsrat vom Vorstand vorgelegt. Diesen
Unterlagen ist der Prifungsbericht beizufiigen.

Zu Artikel 211 und Artikel 212

1. In den ersten drei Monaten des neuem Ge-
schaftsjahres hat eine enge Zusammenarbeit zwi-
schen Vorstand und Abschluiprifern stattzufinden.
Der Entwurf des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts ist zusammen mit dem Prifungsbericht am
Ende dieser Frist dem Aufsichtsrat vorzulegen (Ar-
tikel 68 in Verbindung mit Artikel 211 und Artikel
212).

Es stellt sich die Frage, ob diese Frist nicht zu eng
bemessen ist. Man sollte dabei von der Hauptver-
sammlung zuriickrechnen, die innerhalb von sechs
Monaten iiber diese Aufstellungen zu beraten hat
(Artikel 84) und mit einer Frist von mindestens vier
Wochen einzuberufen ist (Artikel 86). Damit bleibt
also ein Spielraum von hochstens zwei Monaten fir
die Beratung von Vorstand und Aufsichtsrat und fiir
die Feststellung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts durch diese Organe.

Normalerweise sollte es fiir Vorstand und AbschluB-
prufer moglich sein, innerhalb von drei Monaten
fertig zu werden, insbesondere wenn die Arbeit
frithzeitig angefangen und gut organisiert wird. Es
sollte — wenn irgend moglich — erreicht werden,
dafl die jdhrliche Hauptversammlung der S.E. in
der Regel vor den Sommerferien abgehalten wird
(also vor dem 30. Juni, wenn das Geschaftsjahr
— wie lblich — mit dem Kalenderjahr zusammen-
fallt). Nur in auBerordentlichen Fallen ist die Mdg-
lichkeit zur Aufschiebung der Hauptversammlung
gegeben (Artikel 84).

2. Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat auch einen
Vorschlag fiir die Verwendung des sich aus dem Ent-
wurf des Jahresabschlusses ergebenden Jahresge-
winns vorzulegen. Dieser Vorschlag ist dem Anhang
beizufiigen (siehe Artikel 193). JahresabschluB und
Jahresgewinn hangen zusammen. Die Hohe der Ab-
schreibungen zum Beispiel beeinflut die Hohe des
Jahresgewinns. Vorstand und Aufsichtsrat haben zu-
sammen Uber den ganzen Komplex zu beraten.

Artikel 213

1. Der JahresabschluB und der Lagebericht werden
vom Vorstand und dem Aufsichtsrat in einer ge-
meinsamen Sitzung, jedoch in gesonderter Ab-
stimmung festgestellt.

2. Auf Wunsch des Aufsichtsratsvorsitzenden woh-
nen die AbschluBpriifer den Sitzungen des Auf-
sichtsrats, in denen der JahresabschluB und der
Lagebericht festgestellt werden, mit beratender
Stimme bei.
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Zu Artikel 213

1. Vorstand und Aufsichtsrat stellen den Jahres-
abschluB und den Lagebericht gemeinsam fest. Die-
ser Regelung ist der Vorzug vor derjenigen gege-
ben, nach welcher der Aufsichtsrat den Jahresab-
schluB und den Lagebericht zu billigen hat. Auf-
sichtsrat und Vorstand tragen beide die Verant-
wortung fiir den Inhalt dieser Unterlagen. Sie bera-
ten gemeinsam hieriiber. Die Beschliisse werden je-
doch von beiden Organen gesondert gefaft.

Die Hauptversammlung ist hier im allgemeinen
iiberfordert. Wie sollte sie beurteilen, ob Abschrei-
bungen und Wertberichtigungen in richtiger Weise
vorgenommen sind? Die zufédllige Zusammensetzung
einer Hauptversammlung eignet sich kaum fir die
Entscheidung uber diese und viele andere Fragen,
welche sich bei der Feststellung des Jahresabschlus-
ses ergeben. AuBerdem 1&Bt sich dariiber mit Hun-
derten von Aktiondren (wenn nicht mit Tausenden
in den groBeren Publikumsgesellschaften) kaum noch
diskutieren. Trotzdem ist die Einschaltung der
Hauptversammlung vorgesehen, wenn Vorstand und
Aufsichtsrat sich uber die Feststellung des Jahres-
abschlusses nicht einig sind. In diesen in der Praxis
sehr seltenen Féillen — die gemeinsame Beratung
von Vorstand und Aufsichtsrat sollte normalerweise
zu einer einheitlichen Auffassung fiihren — ist es
unvermeidlich, eine dritte Instanz einzuschalten. Ge-
sellschaftsrechtlich ist dabei an erster Stelle an die
Hauptversammlung zu denken. Diese wird dann je-
doch iiber die konkreten Punkte diskutieren, die
iiber die Meinungsverschiedenheiten zwischen Auf-
sichtsrat und Vorstand bestehen, und braucht sich
nicht in eine allgemeine Diskussion iiber den Jahres-
abschlufl zu verlieren.

Fiir den Lagebericht ist eine derartige Konfliktsrege-
lung nicht vorgesehen. Der Lagebericht enthdlt tat-
sachlich nur einen Uberblick iiber die derzeitige Lage
und iiber die voraussichtliche Entwicklung der S. E.
Die Hauptversammlung ist zu der im Grunde genom-
men subjektiven Beurteilung dieser Entwicklung
nicht in der Lage. Es fehlt ihr auch die erforderliche
Tatsachenkenntnis. Vorstand und Aufsichtsrat sollen
sich daher immer iiber die Feststellung des Lagebe-
richts einigen.

2. Falls der Aufsichtsratsvorsitzende den
Whunsch hierzu duBlert, wohnen die AbschluBiprifer
den Sitzungen des Aufsichtsrats bei, in denen der
Jahresabschluf festgestellt wird (Artikel 213 Abs. 2).
Dies wird normalerweise der Fall sein. Es kOnnte
jedoch auch vorkommen, daBl der Aufsichtsrat allein
mit dem Vorstand beraten mochte. Auf jeden Fall
darf es keinen AnlaB zu einer Anfechtungsklage ge-
ben, wenn die AbschluBpriifer nicht anwesend wa-
ren.

Artikel 214

1. Einigen sich Aufsichtsrat und Vorstand nicht
Uiber die Aufstellung des Jahresabschlusses, so
wird der JahresabschluBl von der Hauptversamm-
lung festgestellt, es sei denn, daB sich die Un-
einigkeit zwischen Vorstand und Aufsichtsrat
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ausschlieBlich auf die Verwendung des Jahres-
gewinns bezieht.

2. Der Hauptversammlung werden als Grundlage
fir ihre BeschluBfassung der vom Vorstand auf-
gestellte JahresabschluBl und der Lagebericht zu-
sammen mit der Stellungnahme des Aufsichtsrats
vorgelegt, die in einer Anlage zum Anhang des
Jahresabschlusses aufzuzeichnen ist.

Zu Artikel 214

In diesem Artikel werden die Folgen behandelt, die
eintreten, wenn Aufsichtsrat und Vorstand sich nicht
einig sind. Der JahresabschluB wird dann von der
Hauptversammlung festgestellt. Dabei ist nur fir
den Fall eine Ausnahme gemacht worden, daB sich
die Uneinigkeit zwischen Vorstand und Aufsichtsrat
ausschlieBlich bezieht auf den in der Anlage zu dem
Anhang des Jahresabschlusses beigefligten Vor-
schlag iiber die Verwendung des Jahresgewinns. Die
Hohe dieses Jahresgewinns selbst steht dann fest.
Vorstand und Aufsichtsrat sind lediglich anderer
Meinung uber die Frage, wie dieser Gewinn zu ver-
wenden ist. Die Folgen dieser Uneinigkeit regeln
sich nach der Vorschrift des Artikels 217.

In allen anderen Fillen von Uneinigkeit zwischen
Vorstand und Aufsichtsrat hat die Hauptversamm-
lung den JahresabschluB3 festzustellen. Als Grund-
lage fiir die BeschluBfassung liegen der Hauptver-
sammlung der vom Vorstand aufgestelite Entwurf
des Jahresabschlusses zusammen mit der in einer
Anlage zum Anhang des Jahresabschlusses aufzu-
nehmenden Stellungnahme des Aufsichtsrats vor.
Die Hauptversammlung braucht sich bei der Fest-
stellung des Jahresabschlusses nicht dem Stand-
punkt des Vorstands oder des Aufsichtsrats anzu-
schlieBen. Sie ist in ihrer BeschluBfassung frei.

Artikel 215

Fiir die Feststellung des Konzernabschlusses und
des Konzernlageberichts sowie des Teilkonzernab-
schlusses und des Teilkonzernlageberichts gelten die
Artikel 211 bis 214 sinngemadB.

Artikel 216

1. Der gemdB Artikel 84 zusammentretenden Haupt-
versammlung sind in einem einzigen Dokument
vorzulegen

a) der JahresabschluB

b) der Bestdtigungsvermerk der AbschluBpriifer;
ist der Bestdtigungsvermerk eingeschrankt
oder verweigert, ist dies unter Angabe des
sachlichen Grundes zu vermerken;

c) der Lagebericht.

2. Von der Einberufung der Hauptversammlung an
kann jedermann die im vorigen Absatz erwahn-
ten Unterlagen (Jahresunterlagen) unverziiglich
und kostenlos von der Gesellschaft erhalten. Bei
der Einberufung ist darauf hinzuweisen.



Deutscher Bundestag — 6. Wahlperiode

Drucksache VI/1109

3. Die Jahresunterlagen dienen der Hauptversamm-
lung als Grundlage fiur ihren Beschlufl iiber die
Gewinnverwendung und die Entlastung der Mit-
glieder des Vorstands und des Aufsichtsrats.

4. Fir den KonzernabschluB und den Konzernlage-
bericht sowie den TeilkonzernabschluB und den
Teilkonzernlagebericht gelten die Absédtze 1 und
2 dieses Artikels sinngemaB.

Zu Artikel 216

Die Hauptversammlung erhalt die in Artikel 216
Abs. 1 erwdhnten Unterlagen in einem einzigen Do-
kument.

Von der Einberufung der jahrlichen Hauptversamm-
lung an koénnen nicht nur die Aktiondre, sondern
kann jedermann dieses Dokument kostenlos von der
Gesellschaft erhalten.

Die Ausdehnung dieses Rechts auf jedermann
schlieBt sich der Praxis an: Auch diejenigen, die er-
wiagen, Aktien zu kaufen, ferner Gldaubiger und
schlieBlich die Wirtschaftspresse konnen Interesse
daran haben, diese Unterlagen einzusehen, die kei-
neswegs geheim sein sollen. Eine Beschrankung auf
Aktiondre erscheint als unnétige Komplikation.
Nach der Hauptversammlung werden die Jahresun-
terlagen ohnehin beim europdischen Handelsregi-
ster und der zustdndigen nationalen Zweigstelle hin-
terlegt (vgl. Artikel 219), wo sie jedermann zur Ein-
sichtnahme zur Verfiigung stehen.

Artikel 217

1. Stellen Vorstand und Aufsichtsrat den Jahresab-
schluf fest, konnen sie einen Teil des Jahresge-
winns, hochstens jedoch die Halfte, als Ricklage
verwenden.

2. Einigen sich Aufsichtsrat und Vorstand nicht
uber die Hohe des Jahresgewinns oder dessen
Verwendung, beschlieBt die Hauptversammlung
iber die Verwendung des Jahresgewinns.

3. Bei Vorliegen einer solchen Meinungsverschie-
denheit hat der Aufsichtsrat seine Stellungnahme
in einer Anlage zum Anhang des Jahresabschlus-
ses klarzulegen.

4. Die Hauptversammlung beschlieBt iber die Ver-
wendung des Bilanzgewinns (Absatz 1) auf
Grundlage des gemeinsamen Vorschlags von
Vorstand und Aufsichtsrat und gegebenenfalls
iber die Verwendung des Jahresgewinns (Ab-
satz 2) auf Grundlage des Vorschlags des Vor-
stands und der im vorigen Absatz erwdhnten
Stellungnahme des Aufsichtsrates.

Zu Artikel 217

1. Im Normalfall, in dem Vorstand und Aufsichts-
rat den JahresabschluBB feststellen, konnen sie die
Halfte des Jahresgewinns als Riicklage verwenden.
Diese Grenze hdngt mit dem im Entwurf gewd&hlten
System zusammen, daB der Hauptversammlung ein
klarer Einblick in die Vermogens-, Finanz- und Er-

tragslage der Gesellschaft zu gewdhren ist. Diese
Offenheit vermeidet ,take over bids", worauf die
Aktiondre mangels geniigenden Einblicks in die
wirkliche Lage der Gesellschaft nur allzugerne ein-
gehen. Dies sollte jedoch nicht dazu fithren, daB die
Aktiondre ihrerseits Anspriiche auf Gewinnausschiit-
tungen geltend machen, welche die Weiterentwick-
lung, sogar das Fortbestehen der Gesellschaft ge-
fahrden konnten. Aus diesem Grunde wurde das
Sicherheitsventil der Grenze zur Halfte vorgesehen,
die allerdings fur die Verwaltung keine Verpflich-
tung darstellt, sondern ihr nur die Befugnis gibt, bis
zu dieser Grenze aus dem Jahresgewinn Riicklagen
nach eigenem Ermessen zu bilden. Dabei ist eben-
falls zu bedenken, daB die Ausschittungen bei Pu-
blikumsgesellschaften im allgemeinen nicht die Half-
te des Jahresgewinns iberschreiten, sondern mei-
stens betrdachtlich darunter liegen.

2. Wird ein Teil des Jahresgewinns durch Vor-
stand und Aufsichtsrat in Ricklagen eingestellt, so
beschlieBt die Hauptversammlung nur iber den ver-
bleibenden Teil. Dies ist der Bilanzgewinn. Ein Vor-
schlag iiber die Verwendung des Bilanzgewinns ist
dem Anhang des Jahresabschlusses als Anlage bei-
zufiigen (Artikel 193). Hat die Hauptversammlung,
was der Normalfall sein dirfte, nur iber die Ver-
wendung des Bilanzgewinns zu beschlieBen, so ist
sie hierin vollig frei. Vorschlage, die Vorstand und
Aufsichtsrat der Hauptversammlung dazu unterbrei-
ten, sind fir diese unverbindlich. Der Bilanzgewinn
muB jedoch mindestens die Halfte des Jahresge-
winns betragen; er kann auch hoher sein. Die Haupt-
versammlung kann beschlieBen, ihn voéllig auszu-
schitten, sie kann ihn jedoch auch teilweise oder
sogar ganz in die Riicklage einstellen.

3. Artikel 217 Abs. 2 unterscheidet zwei Falle.
Erstens konnte es vorkommen, daB Vorstand und
Aufsichtsrat iiber die Hohe des Jahresgewinns nicht
einig sind. In diesem Fall hat die Hauptversamm-
lung schon auf Grund des Artikels 214 den Jahres-
abschluB festzustellen. Gleichzeitig beschlieBt sie
dann auch iber die Verwendung des Jahresge-
winns. Der zweite Fall ist der, daB Aufsichtsrat und
Vorstand wohl iber die Héhe des Jahresgewinns
einig sind. Sie stellen also den JahresabschluB fest.
Ihre Uneinigkeit bezieht sich in diesem Fall aus-
schlieBlich auf die Verwendung des festgestellten
Jahresgewinns. In diesem Fall beschlieBt die Haupt-
versammlung nur darliber, wie der Jahresgewinn
verwendet werden soll, und zwar — wie im ersten
Fall — tuber die Verwendung des gesamten Jahres-
gewinns.

4. Bei Vorliegen der unter 3 erwdhnten Mei-
nungsverschiedenheiten, bei denen die Hauptver-
sammlung Uber den Jahresgewinn zu beschlieBen
hat, ist sie auch durch den Aufsichtsrat dariber zu
informieren, wie dieser sich die Feststellung der
Hohe des Jahresgewinns und dessen Verwendung
(erster Fall) oder die Verwendung des festgestellten
Jahresgewinns (zweiter Fall) vorstellt. Der Auf-
sichtsrat hat hierzu seinen Standpunkt in einer An-
lage zum Anhang des Jahresabschlusses klarzule-
gen (Artikel 217 Abs. 3).
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2.

Artikel 218

Die Hauptversammlung, der die Jahresunterla-
gen vorgelegt werden, entscheidet uber die Ent-
lastung der Mitglieder des Vorstandes und des
Aufsichtsrates. Uber die Entlastung eines einzel-
nen Mitglieds wird gesondert abgestimmt, wenn
ein Viertel der vertretenen Aktiondre dies ver-
langt.

Die Entlastung ist ein Vertrauensvotum der
Hauptversammlung. Sie erstreckt sich auf alle
Tatsachen und Handlungen, welche aus den Jah-
resunterlagen ersichtlich sind.

Nach der Entlastung kann die Hauptversamm-
lung nicht mehr beschlieBen, eine Haftungsklage
gegen den Vorstand oder einzelne Mitglieder
desselben zu erheben. Im tibrigen bleibt die Mog-
lichkeit, Klagen gegen den Vorstand, den Auf-
sichtsrat oder einzelne Mitglieder dieser Organe
oder gegen die Gesellschaft zu erheben, durch
die Entlastung unbertihrt.

Zu Artikel 218

Dieser Artikel behandelt die Entlastung der Vor-
stands- und Aufsichtsratsmitglieder. Diese wird
gleichzeitig mit der Erdrterung der Jahresunterlagen
durch die Hauptversammlung vorgenomimen. Sie
wird grundsatzlich fur alle Mitglieder in ihrer Ge-
samtheit gewahrt. Dem deutschen Aktiengesetz
(§ 210) folgend ist jedoch bestimmt worden, daB eine
Minderheit von Aktiondren eine Sonderabstimmung
iiber einzelne Mitglieder verlangen kann (Absatz 1).

in

der Entlastung ist ein Vertrauensvotum der

Hauptversammlung zu sehen. Sie erstreckt sich
selbstverstandlich nicht weiter als auf diejenigen
Tatsachen und Handlungen, welche der Hauptver-
sammlung durch die Jahresunterlagen bekannt wer-
den.

Die Hauptversammlung kann nach gewihrter Ent-
lastung nicht mehr beschliefien, eine Haftungsklage
gegen den Vorstand zu erheben. Im ibrigen bleibt
die Moglichkeit unberiihrt, Klagen gegen den Vor-
stand, Aufsichtsrat oder gegen einzelne Mitglieder
dieser Organe zu erheben.
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Artikel 219

Das der Hauptversammlung gemaB Artikel 216
vorgelegte Dokument ist nach Beendigung der
Hauptversammlung mit der Niederschrift unver-
zuglich vom Vorstand bei dem europdischen Han-
delsregister in zwei Exemplaren zur Hinterle-
gung einzureichen.

Der Vorstand hat diese Hinterlegung und die
Zahlung einer Dividende, falls eine solche be-
schlossen wurde, unverziiglich in den Gesell-
schaftsbldattern bekanntzumachen.

Fir eine Veroffentlichung der Jahresunterlagen
cines Konzerns oder eines Teilkonzerns gelten
die Absatze 1 und 2 sinngemadB.
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Zu Artikel 219

Nach der jahrlichen Hauptversammlung hat der Vor-
stand die Jahresunterlagen und die Niederschrift in
zweifacher Ausfertigung dem europaischen Handels-
register zur Hinterlegung einzusenden. Das zweite
Exemplar wird vom europdischen Handelsregister
an die zustdandige nationale Zweigstelle (Artikel 8)
weitergeleitet. ’

Die eventuelle Zahlung einer Dividende ist vom
Vorstand unverziiglich in den Gesellschaftsbldttern
(Artikel 9) bekanntzumachen.

9. ABSCIINITT

Gerichtsverfahren hinsichtlich des Jahres-
abschlusses und des Lageberichts

Artikel 220

1. Aktiondre, die zusammen 5 %0 des Kapitals oder
Aktien im Nennwert von 100000 RE besitzen,
oder der Vertreter einer Masse von Inhabern von
Schuldverschreibungen kénnen sich unter Anga-
be von Griinden an das Gericht des Sitzes wen-
den, falls sie der Meinung sind, daf3 die Aufstel-
lung des Jahresabschlusses oder des Lagebe-
richts, soweit er den Geschaftsverlauf und die
Lage der Gesellschaft im vergangenen Geschifts-
jahr darstellt, nicht den Vorschritften dieses Sta-
tuts entspricht, und sie ihre Bedenken in der
Hauptversammlung zu Protokoll gegeben haben.

2. Die Klage ist innerhalb von drei Monaten einzu-
reichen. Diese Frist beginnt mit dem Tage der in
Artikel 219 Abs. 1 vorgesehenen Hinterlegung.

3. Das Gericht kann bei der Entscheidung iber die
Klage einen oder mehrere Sachverstandige hin-
zuziehen. Auf diese Sachverstandigen finden die
Artikel 203 und 206 entsprechende Anwendung.

4. Die miundlichen Verhandlungen finden unter
Ausschluf3 der Offentlichkeit in Anwesenheit bei-
der Parteien statt. Die Entscheidung wird verof-
fentlicht.

Zu Artikel 220

L. Neben der Kontrolle der AbschluBpriifung gibt
es eine gerichtliche Kontrolle. Absatz 1 des Arti-
kels 220 berechtigt Aktionare, die zusammen 5 %0
des Kapitals oder Aktien mit einem Nennwert von
100 000 RE besitzen, sich unter Angabe von Griinden
an das Gericht des Sitzes zu wenden, falls sie der
Meinung sind, daf} die Aufstellung des Jahresab-
schlusses oder des Lageberichts, soweit er den Ge-
schaftsverlauf und die Lage der Gesellschaft im ver-
gangenen Geschéaftsjahr darstellt (Artikel 195
Abs. 1), nicht den Vorschriften dieses Statuts ent-
spricht. Auch die AbschluBpriifer haben dies zu kon-
trollieren. Liegt ein Versto gegen die Vorschriften
dieses Statuts vor, so werden die Abschluiprifer
hiervon bei der Einschrdnkung oder der Verweige-
rung ihres Bestdtigungsvermerks Meldung machen.



Auch ohne daB die AbschluBipriifer auf eine Abwei-
chung von den Vorschriften aufmerksam machen,
konnen die Aktiondre dieser Meinung sein und aus
eigener Initiative eine Klage einreichen.

Dieses Recht ist neben der soeben erwdhnten Min-
derheit von Aktiondren auch dem Vertreter einer
Masse von Inhabern von Schuldverschreibungen ein-
geraumt. Es stellt sich die Frage, ob dieses Recht
nicht noch allgemeiner gewahrt werden sollte. Nach
dem niederldndischen Reformentwurf steht es jedem
Interessenten und auBerdem der Staatsanwaltschaft
bei dem fiir diese Klage zustdandigen Gerichtshof von
Amsterdam zu. Durch die allgemeine Formulierung
+jeder Interessent” bleibt es dem Gerichtshof tber-
lassen, diesem Begriff Inhalt zu geben; auch die Ar-
beitnehmer konnten hierunter verstanden werden.
Dies ist immer der Fall, wenn ihnen eine Beteiligung
am Gewinn gewdhrt ist. Fiir den Entwurf des Rechts
einer Europaischen Aktiengesellschaft schien eine
derartige vage Formulierung weniger angebracht.
Die Regehing wurde auf zwei deutliche Fdlle abge-
stellt.

2. Im iibrigen behandelt Artikel 220 die formelle
Seite der Klage. Sie muf} innerhalb von drei Mona-
ten nach Hinterlegung der Jahresunterlagen beim
europaischen Handelsregister, auf die sich die Klage
bezieht, eingereicht werden (Absatz 2). Das Gericht
des Sitzes kann bei der Behandlung der Klage einen
oder mehrere von ihm zu ernennende AbschluBpri-
fer als Sachverstandige zu seinen Beratungen hin-
zuziehen (Absatz 3). Das Verfahren findet unter Aus-
schluB der Offentlichkeit, jedoch in Anwesenheit der
Kldger und der Gesellschaft statt. Die Entscheidung
wird veroffentlicht (Absatz 4). Sie wird als Préize-
denzfall fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses
auch fir andere S.E. Bedeutung haben. Eine ver-
trauliche Behandlung der Klage schien im Interesse
der Gesellschaft notwendig. Die AbschluBiprifer
werden bei dem Verfahren vor dem Gericht wohl
von der Gesellschaft als Sachverstandige benannt
oder als Zeugen vom Gericht hinzugezogen wer-
den. Dies alles betrifft die formelle Seite.

Artikel 221

1. Falls das Gericht der Klage stattgibt, erteilt es
der Gesellschaft genaue Anweisung, wie sie ih-
ren JahresabschluBl oder ihren Lagebericht zu be-
richtigen hat. Die Anweisung kann sich auf die
Zukunft beschranken.

2. Betrifft die Anweisung die Bilanz oder die Ge-
winn- und Verlustrechnung des Geschdftsjahres,
auf die sich die Klage bezog, ist deren Feststel-
lung nichtig. Die Gesellschaft hat in diesem Falle
eine neue Bilanz oder Gewinn- und Verlustrech-
nung unter Beachtung der Anweisung festzustel-
len und innerhalb einer in der Anweisung festzu-
setzenden Frist der Hauptversammlung vorzule-
gen. Das Gericht kann die Folgen der Nichtigkeit
einschranken.

3. Betrifft die Anweisung die Zukunft, kann das Ge-
richt auf Antrag der Gesellschaft seine Anwei-
sung spater auf Grund veranderter Umstande zu-
ricknahmen.
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1. Das Gericht hat nicht nur die Aufgabe festzu-
stellen, ob ein Verstol gegen die Vorschriften des
Statuts tiber die Aufstellung des Jahresabschlusses
oder des Lageberichts — das letzte nur insoweit, als
es sich um Artikel 195 Abs. 1 handelt — vorliegt. Es
hat auch die Aufgabe, eine genaue Anweisung zu
geben, wie sie aufzustellen sind. Eine Richtigstel-
lung des Anhangs des Jahresabschlusses oder des
Lageberichts wird in der Praxis nicht auf viel
Schwierigkeiten stoBen. Die Gesellschaft hat einen
ergdnzenden Bericht zu publizieren.

Die Berichtigung der Bilanz oder der Gewinn- und
Verlustrechnung kann jedoch grofie Schwierigkeiten
mit sich bringen. Es konnte sein, daBl diese Berichti-
gung zu einem anderen Jahresergebnis und demge-
mafB zu einer anderen Verwendung des Jahresge-
winns fihrt. Wenn inzwischen Ausschiittungen, vor
allem der Dividende, schon stattgefunden haben,
konnte eine Berichtigung fuar das Geschaftsjahr, auf
das sich die Klage bezieht, zu Unannchmlichkeiten
fihren, zum Beispiel zu einer ganzen oder teilweisen
Rickzahlung der Dividende. Deshalb ist dem Gericht
die Moglichkeit gegeben, seine Anweisung auf die
Zukunft zu beschranken.

2. Betrifft jedoch die Anweisung die Bilanz oder
die Gewinn- und Verlustrechnung, auf die sich die
Klage bezog, so ist die Feststellung dieser Unterla-
gen nichtig. Die Gesellschaft hat eine neue Bilanz
oder Gewinn- und Verlustrechnung unter Beachtung
der Anweisung aufzustellen und der Hauptversamm-
lung innerhalb einer in der Anweisung zu gebenden
Frist vorzulegen (Artikel 221 Abs. 2). Auch hier hat
das Gericht die Mdoglichkeit, Unannehmlichkeiten,
wie die soeben erwdhnten, zu vermeiden, indem es
die Folgen der Nichtigkeit beschrankt. Es kann also
zum Beispiel anordnen, daB eine schon ausgeschiitte-
te Dividende nicht zurlickzuzahlen ist.

3. In Absatz 3 des Artikels 221 ist verdnderten
Umstdanden Rechnung zu tragen, indem es dem Ge-
richt ermoglicht wird, eine fir die Zukunft gegebene
Anweisung auf Antrag der Gesellschaft zurickzu-
nehmen.

Artikel 222

Fur den Konzernabschluf und den Konzernlage-
bericht sowie den TeilkonzernabschluBb und den Teil-
konzernlagebericht gelten die Bestimmungen dieses
Abschnitts sinngemaB.

TITEL VII

Konzernrecht

Die Zusammenfassung von Unternehmen unter ein-
heitlicher Leitung (Konzern) ist ein wirtschaftliches
Phénomen, das in den letzten Jahrzehnten in der
Rechtswirklichkeit aller hochindustrialisierten Staa-
ten eine Bedeutung erlangt hat, welche in ihrem
wirtschaftlichen Gewicht alle ubrigen Formen der

83



Drucksache VI/1109 ~  Deutsch

Deutscher Bundestag — 6. Wahlperiode

unternehmerischen Zusammenarbeit tiberragt. Diese
Entwicklung entspricht dem Zug zu gréBeren Unter-
nehmenseinheiten. Bei den Konzernen ergibt sich
aber die Besonderheit, daB die einzelnen Unterneh-
mensteile zwar wirtschaftlich abhédngig sind, als
Rechtspersonen aber fortbestehen. Aus-dieser Tat-
sache ergeben sich Spannungen zwischen den wirt-
schaftlichen Notwendigkeiten bei der einheitlichen
Leitung des Konzern und dem auf den Unterneh-
menstrager als Rechtsperson anwendbaren Recdht,
welches — von wirtschaftlicher Unabhangigkeit, so-
wie der Identitat von Rechtstrager und Unternehmen
ausgehend — ein ausgewogenes Verhaltnis der
Krafte vorsieht.

Das gilt in besonderem MaBe fiir Aktiengesellschaf-
ten: alle Aktiengesetze gehen von den gleichlaufen-
den Interessen der Aktiondre auf Gewinnerzielung
der das Unternehmen tragenden Gesellschaft aus
und sehen ein ausgewogenes Kontrollsystem der
einzelnen Organe vor. Dieser Mechanismus kann
seine Funktionen aber nicht mehr zufriedenstellend
erfiilllen, wenn die Gesellschaft von einem anderen
Unternehmen beherrscht, den Interessen einer gro-
Beren Einheit ein- und untergeordnet wird.

Die Gefahrdung tritt dann sowohl bei den Aktiona-
ren, die in der Minderheit sind, als bei den Glaubi-
gern auf, die im Vertrauen auf die im Gesetz vorge-
sehenen Garantien handeln. Diese Gefahren finden
sich auch bei anderen Rechtsformen. Sie vermindern
sich aber in dem MabBe, in dem das personalistische
Element und damit die Gesamthaftung an Bedeutung
gewinnt.

Es ist Aufgabe des Gesellschaftsrechts, aus dieser
rechtstatsachlichen Entwicklung die gesetzgeberi-
schen Folgerungen zu ziehen. Zwischen der Rechts-
wirklichkeit und den Gesetzen auf diesem Gebiet
besteht bereits heute eine tiefe Kluft. Sie vergroBert
sich stdandig.

Tatsachlich besteht in den Mitgliedstaaten lediglich
in Deutschland eine gesetzgeberische Regelung, die
dieser Entwicklung Rechnung zu tragen versucht.
Andere Lander stehen — unbeschadet des Wider-
standes gewisser Teile der Wirtschaft —- vor der
Notwendigkeit, entsprechende Regelungen einzufih-
ren. Die Regelung des Statuts konnte als Vorlage
dienen.

Das Statut geht von dem Bestehen des Konzerns aus.
Es definiert ihn fiir seinen Anwendungsbereich auf
der Grundlage seiner tatsdchlichen Erscheinungs-
form in der Rechtswirklichkeit der Mitgliedstaaten.
Es geht also nicht darum, den Konzern zu verbieten
oder durch Reglementierung zu erschweren. Im Ge-
genteil soll die vorgesehene besondere Ordnung das
Leben des Konzerns erleichtern, indem sie klare
Verhaltnisse durch Berlicksichtigung einerseits der
wirtschaftlichen Notwendigkeiten aus der Sicht der
einheitlichen Leitung und andererseits der Schutzbe-
diirfnisse der Minderheitsaktiondre und der Glau-
biger schafft.

Die wirtschafts- und wettbewerbspolitischen Fragen,
die die Verbindung rechtlich selbstiandiger Unter-
nehmen unter einheitlicher Leitung aufwirft, kann
das Statut nicht behandeln. Sie werden bewuBt auBer
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acht gelassen. Das Gesellschaftsrecht stellt lediglich
die Organisationsmittel zur Verfliigung und regelt
die Schutzbediirfnisse, die sich aus dem Gesell-
schaftsrecht ergeben. Die Beurteilung der wirtschaft-
lichen und wettbewerblichen Wirkungen bei Ver-
wendung dieser Mittel folgt anderen Kriterien und
bedarf daher auch der gesonderten Regelung. Dall im
gesellschaftsrechtlichen Bereich die Rechtstatsache
des Konzerns gesetzlich erfaBt und in ihren Folge-
rungen fiir Minderheitsaktiondre und Glaubiger ge-
regelt wird, prdjudiziert in keiner Weise die wirt-
schaftliche oder wettbewerbliche Beurteilung von
Auswirkungen des Konzerns. Das Statut definiert
den neuen Tatbestand. Es kniipft an diesen Tatbe-
stand unmittelbar Rechtsfolgen fiir das herrschende
und das abhangige Konzernunternehmen sowie fiir
die Minderheitsaktiondre und Glaubiger. Das Statut
versucht eine einfache und klare Regelung. Es will
lediglich einen Rahmen abstecken, innerhalb dessen
den beteiligten Unternehmen ein groBer Gestal-
tungsspielraum verbleibt. In den Schutzregelungen
folgt es der heute bei Konzernen bestehenden
Praxis.

Das Statut geht mit der in der Wirtschaft herrschen-
den Auffassung davon aus, daB der Konzern eine
unternehmerische Einheit darstellt. Es wird nach ein-
heitlichen Grundséatzen geleitet. Die Interessen der
einzelnen Teile -— d. h. also der einzelnen dem Kon-
zern angehorenden Unternehmen — werden dem
Konzerninteresse untergeordnet. Die Intensitdt der
einheitlichen Leitung gegeniiber dem abhéngigen
Konzernunternehmen ist von Konzern zu Konzern
verschieden. Es hangt von der Konzernleitung ab, ob
sie sich darauf beschrankt, allgemeine Leitsdatze auf-
zustellen, im librigen aber den abhangigen Konzern-
unternehmen in ihrer Geschdftsfiihrung freie Hand
laBt, oder ob sie im Gegenteil auch die Geschaftsfiih-
rung der von ihr abh@ngigen Unternehmen im ein-
zelnen straff zentral leitet. Diese Abstufung kann
gesetzgeberisch nicht erfaBt werden. Sie liegt im
Verfiigungsbereich der Konzernleitung und kann
wirtschaftlichen Notwendigkeiten entsprechend ge-
dndert werden. Sie betrifft die interne Gestaltung
des Konzernverhdltnisses und ist in der Regel von
auBen nicht oder jedenfalls nur schwer zu kontrol-
lieren. Daraus ist die SchluBfolgerung zu ziehen, daB
im Falle der Konzernabhangigkeit eines Unterneh-
mens dieses als weisungsgebunden anzusehen ist,
ohne daB es darauf ankommt, wie dieses Weisungs-
recht ausgeiibt wird.

Diesem fiir die einheitliche Leitung notwendigen
und gegebenen Weisungsrecht miissen die Schutz-
vorschriften fir die freien Aktiondre entsprechen.
Billigt man einerseits aus dem Gesichtspunkt der un-
ternehmerischen Einheit des Konzerns dem herr-
schenden Unternehmen eine weitgehende Disposi-
tionsfreiheit gegeniiber dem abhangigen Unterneh-
men zu, miissen dem auf der anderen Seite die Si-
cherungen der davon betroffenen Aktiondre und
Gldubiger entsprechen. Den freien Aktiondren (Min-
derheitsaktionaren) muB mit Eintritt der Konzernab-
hdangigkeit die Moglichkeit gegeben werden, aus
dem abhangigen Unternehmen, das jetzt nicht mehr
entsprechend seinen eigenen wirtschaftlichen Inter-
essen unabhdngig geleitet wird und handeln kann,



sondern den Interessen des Konzerns untergeordnet
ist, auszuscheiden, sei es, indem sie sich bar abfin-
den lassen, sei es, daB sie Aktien des herrschenden
Unternehmens iibernehmen. Das Statut laft auler-
dem die Gewdhrung einer jahrlichen Ausgleichszah-
lung durch das herrschende Unternehmen zu und
gibt mit diesem Mittel einen weiten Gestaltungs-
spielraum filir das Verhdltnis zwischen den Aktiona-
ren und dem herrschenden Unternehmen.

Den Glaubigern mufl derjenige mithaften, der das
abhangige Unternehmen seinen eigenen wirtschaft-
lichen Interessen dienstbar macht. Das Statut sieht
daher eine gesamtschuldnerische Haftung des herr-
schenden Konzernunternehmens fir alle Verbind-
lichkeiten des abhdngigen Konzernunternehmens
vor.

Die Publizitatsvorschriften schlieBlich machen der
Offentlichkeit deutlich, ob eine S.E. in einem Kon-
zernverbund steht.

Das Statut versucht so, einen gesetzlichen Rahmen
zu geben und ein ausgewogenes Verhaltnis von
Konzerninteresse und Interesse der freien Aktionare
und Glaubiger zu finden. Das vorgeschlagene System
wird in manchen Fdllen zu einer Verstdrkung der
rechtlichen Bindung durch den Zwang zur Barabfin-
dung oder zum Aktienumtausch zwischen den Unter-
nehmen fihren. Darin konnte ein Nachteil gesehen
werden, weil damit die Konzentration intensiviert
wird. Diese Bedenken halten aber nédherer Uberprii-
fung nicht stand. Aus einem wirtschaftlich bereits
bestehenden Zustand der Konzentration werden le-
diglich rechtliche Folgerungen zum Schutze der Be-
troffenen gezogen. Diese Folgerungen haben aber
auf die wirtschaftlich relevanten Tatbestande der
Konzentration kaum EinfluB. Im iibrigen sind auch
nach dem gegebenen System die Unternehmen nicht
gezwungen, diese rechtliche Konsolidierung vorzu-
nehmen, wenn sie von der in der Gestaltung sehr
weit offengehaltenen Mdéglichkeit der Ausgleichs-
zahlung Gebrauch machen.

1. ABSCHNITT

Begriffsbestimmung und Anwendungsbereich

Artikel 223

1. Sind ein herrschendes und ein oder mehrere ab-
hiangige Unternehmen, gleichgiiltig, ob sie dem
Recht eines der Mitgliedstaaten unterliegen oder
nicht, unter der einheitlichen Leitung des herr-
schenden Unternehmens zusammengefaft und ist
eines dieser Unternehmen eine S. E,, bilden sie
einen Konzern im Sinne des Statuts.

Die einzelnen Unternehmen sind Konzernunter-
nehmen.

2. Wird ein Unternehmen von einem anderen Un-

ternehmen gemdaB Artikel 6 beherrscht, wird ver- |

mutet, daB das abhéngige und das herrschende
Unternehmen einen Konzern bilden.

3. Befinden sich alle Anteile eines abhangigen Kon-
zernunternehmens nationalen Rechts mit Sitz in-
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nerhalb der Mitgliedstaaten in der Hand einer
S.E., finden nationale Vorschriften, welche aus
diesem Grund die Auflosung dieser Gesellschaft
vorsehen, keine Anwendung.

Zu Artikel 223

Die Definition des Konzerntatbestandes ist fir
Zwecke des Statuts notwendig, weil an ihn unmit-
telbar Rechtsfolgen gekniipft werden. Publizitat, Ga-
rantien {ir die freien Aktiondare und Glaubiger so-
wie die Weisungsregelung gehen von diesem Tat-
bestand aus, der daher einer klaren Umschreibung
bedarf. Dies war auch deshalb erforderlich, weil in
den Mitgliedstaaten noch keine einheitliche Auffas-
sung darliber besteht, was ein Konzern ist und nach
welchen Kriterien er bestimmt werden kann. Ledig-
lich in einem Mitgliedstaat gibt es eine besondere
gesetzliche Regelung und langere praktische Erfah-

. rung mit der Handhabung eines solchen Sachver-

halts. Die Definition folgt daher im wesentlichen
derjenigen, die in Deutschland fiir den Abhé&ngig-
keitskonzern im Aktiengesetz (§ 18 Abs. 1) verwen-
det wird. Sie entspricht aber auch der iiberwiegen-
den Meinung in der Wirtschaft.

Zwei Kriterien bestimmen in der gegebenen Defini-
tion den Konzerntatbestand:

— einmal miissen zwei Unternehmen im Verhéltnis
Beherrschung — Abhéangigkeit stehen. Wann dies
der Fall ist, bestimmt sich nach Artikel 6;

zum anderen miissen das herrschende und das
abhéangige Unternehmen unter der einheitlichen
Leitung des herrschenden Unternehmens zusam-
mengefalt sein. Was einheitliche Leitung ist,
wird nicht definiert. Wirtschaftliche Notwendig-
keiten lassen es geboten erscheinen, diesen
Rechtsbegriff unbestimmt zu lassen, um der
Rechtsprechung einen weiteren Spielraum bei der
Auslegung zu geben. Damit wird ermdoglicht, den
vielfdltigen tatsachlichen Gestaltungen in der
Wirtschaft Rechnung zu tragen. Dem steht eine
gewisse Rechtsunsicherheit am Anfang gegen-
uber. Dieser Nachteil wird aber bei weitem aufge-
wogen von dem Vorteil einer flexiblen Ausle-
gung und Anwendung dieses Begriffs. In der
Praxis diurfte es kaum Schwierigkeiten geben.
Dazu wird auch die Absatz 2 enthaltene Vermu-
tung beitragen. Das Abhéangigkeitsverhaltnis ist
auch aufgrund der in Artikel 6 enthaltenen Ver-
mutung oft einfacher festzustellen. Es wird je-
denfalls im Einzelfall leichter sein, diese Frage
zu kldren, als die Elemente der einheitlichen Lei-
tung abstrakt festzustellen. Die Konzernvermu-
tung des Absatzes 2 enthilt eine Umkehrung der
Beweislast und verpflichtet die beteiligten Un-
ternehmen, die die Unternehmensinterna kennen,
den Beweis zu fiihren, daB trotz Abhangigkeit
von einer Zusammenfassung unter einheitlicher
Leitung nicht die Rede sein kann.

Ein Konzern im Sinne des Statuts liegt nur vor,
wenn eines der beteiligten Konzernunternehmen
eine S. E. ist. Bei den iibrigen Unternehmen kommt

| es weder auf die Rechtsform, in der sie organisiert

sind, noch auf ihren Sitz an. Diese konnen daher
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auch in Staaten auBerhalb der Gemeinschaft ansds-
sig sein. Konzerne enden nicht an Landergrenzen

~ Deutscher Bundestag — 6. Wahlperiode

und koénnen daher auch nicht auf solche Territorien :

in der Definition beschrankt werden. Soweit Kon-
zernunternehmen ihren Sitz nicht in den Mitglied-
staaten, sondern in Drittstaaten haben, ergeben sich
daraus rechtliche und praktische Probleme. Sie wer-
den in den folgenden Abschnitten dieses Titels
gesondert geregelt.

Der dem Entwurf zugrunde gelegte Konzerntatbe-
stand betrifft lediglich den Abhidngigkeitskonzern.
Er berlicksichtigt nicht den Horizontal- oder Gleich-
ordnungskonzern. Unter Gleichordnungskonzern
wird die Beziehung zwischen Unternehmen verstan-
den, die unter einheitlicher Leitung zusammengefaft
sind, ohne daB eines der Unternehmen von dem
anderen abhangig ist. Dieses Verhaltnis wird aber in
den meisten Mitgliedstaaten nicht als Konzern an-

gesehen. Die Bestimmungen iber die Garantie fir |

die freien Aktiondare und Gldaubiger finden auf diese
Konzernart keine Anwendung. Das Statut hat daher
diesen Sachverhalt nicht im Konzerntitel, sondern
im Rahmen der Publizitdt und bei der Rechnungsle-
gung geregelt, wo diese Beziehungen Bedeutung er-
langen (Artikel 191).

Die Regelung iiber Konzerne in diesem Statut wird
in vielen Fdallen dazu fihren, daB die herrschende
S.E. alle Anteile abhangiger Gesellschaften natio-
nalen Rechts erlangt. Da diese Gesellschaften wei-
terhin nationalem Recht unterliegen, soweit nicht
Vorschriften dieses Statuts Anwendung finden, wiir-
den auf sie auch die in einigen nationalen Rechten
vorgesehenen Verpflichtungen zur Auflésung An-
wendung finden. Dies wird durch Absatz 3 ausge-
schlossen.

Artikel 224

1. Ist die S. E. herrschendes Konzernunternehmen,
finden die Vorschriften des dritten bis fiinften
Abschnitts Anwendung auf abhangige Konzern-
unternehmen mit Sitz innerhalb der Mitglied-
staaten und ihre Beziehungen zu der herrschen-
den S. E.

2. Ist die S.E. abhdngiges Konzernunternehmen,
finden die Vorschriften des dritten bis fiinften
Abschnitts Anwendung auf die S. E. und ihre Be-
ziehungen zu dem herrschenden Unternehmen
mit Sitz innerhalb oder auBerhalb der Mitglied-
staaten.

Zu Artikel 224

Der Artikel regelt den Anwendungsbereich der
Schutzvorschriften zugunsten der freien Aktionare
und der Glaubiger, ferner den Geltungsbereich der
Weisungsvorschrift.

Diese Vorschriften, welche zueinander in einem un-
trennbaren Zusammenhang stehen, kénnen sich im
Unterschied zu den Publizitatsvorschriften nicht auf
die S. E. beschranken, denn sie betreifen die Bezie-
hungen der S.E. zu anderen Unternehmen, sei es,
daB die S. E. herrschendes Konzernunternehmen ist
und die anderen Unternehmen abhéangig sind, sei es,
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daB die S. E. abhdngiges Konzernunternehmen eines
anderen Konzernunternehmens ist. In allen Fallen
milssen den Rechten, die die freien Aktiondre und
die Glaubiger der abhdangigen Unternehmen haben,
auf seiten der herrschenden Unternehmen durch-
setzbare Pflichten entsprechen.

Absatz 1 regelt den Fall, daB3 die S. E. herrschendes
Konzernunternehmen ist und erstreckt die Vorschrif-
ten des dritten bis finften Abschnitts auf abhdngige
Konzernunternehmen nationalen Rechts mit Sitz in-
nerhalb der Mitgliedstaaten. Nationales Recht bleibt
nur insoweit anwendbar, als die Rechtsbeziehungen
zwischen der S. E. und dem abhédngigen Unterneh-
men nicht durch das Statut geregelt sind.

Im Hinblick auf das deutsche Aktiengesetz erhebt

| sich in diesem Fall die Frage der Anwendbarkeit der

§§ 311 ff. Aktiengesetz. Da die Regelung des Statuts
fir alle Konzerne jene Garantien zum Schutze der
freien Aktiondre und Glaubiger der abhangigen Ge-
sellschaft zwingend vorschreibt, welche das deutsche
Recht mit dem Abschlufl eines Beherrschungsvertra-
ges verbindet, ist die Anwendbarkeit der §§ 311 ff.
Aktiengesetz auf eine abhangige Aktiengesellschaft
deutschen Rechts auch dann ausgeschlossen, wenn
zwischen ihr und der herrschenden S. E. ein Beherr-
schungsvertrag nicht besteht.

Beherrscht eine S. E. ein Unternehmen aufBierhalb des
Bereiches der Europaischen Gemeinschaften, dann ist
der Schutz der Gesellschafter und Glaubiger dieses
Unternehmens Aufgabe des fiir dieses zustandigen
Heimatrechtes.

Absatz 2 betrifft den Fall, daB die S. E. abhangiges
Konzernunternehmen ist. Hier obliegen die den
Schutzrechten der freien Aktiondre und der Glaubi-
ger der S.E. entsprechenden Pflichten dem herr-
schenden Unternehmen nationalen Rechts, ohne
Riucksicht auf den Sitz dieses Unternehmens. Das auf
das abhdngige Unternehmen anwendbare Recht
— also das des Statuts — ist maBgebend.

Artikel 225

1. Die S.E. kann die Frage, ob sie Konzernunter-
nehmen im Sinne dieses Statuts ist, dem Ge-
richtshof der Europdischen Gemeinschaften zur
Entscheidung vorlegen.

Das Gleiche gilt bei einem Unternehmen natio-
nalen Rechts fiir die Frage, ob es abhdngiges
Unternehmen in einem von einer S. E. beherrsch-
ten Konzern ist.

2. Wenn die S. E. oder das Unternehmen nationalen
Rechts keine Entscheidung gemalB Absatz 1 her-
beifithrt, kann diese auch beantragt werden von

a) denjenigen Aktiondren, die bei der Annahme,
daB das Unternebhmen abhidngiges Konzernun-
ternehmen ware, freie Aktiondre sein wirden
und zusammen mindestens 5°%0 des Kapitals
abzuglich der Aktien, die dem Unternehmen
gehoren, das als herrschend zu betrachten wa-
re, oder Aktien der S. E. im Nominalwert von
mindestens 50 000 RE besitzen, oder



b) Glaubigern, wenn das Unternehmen, das als
herrschend zu betrachten wére, den Verpflich-
tungen nach Artikel 239 nicht nachkommt.

3. Der Gerichtshof der Européaischen Gemeinschaf-
ten entscheidet nach Anhorung der beteiligten
Unternehmen. Er bestimmt gegebenenfalls den
Zeitpunkt, von dem an das Unternehmen Kon-
zernunternehmen ist.

4. Der Gerichtshof entscheidet iber die Kosten.

Zu Artikel 225

Ob ein Unternehmen in der Rechtsform der S. E. oder
nationalen Rechts einem Konzern im Sinne des Sta-
tuts angehort, ist wegen der daran gekniipften recht-
lichen Folgen fir dieses Unternehmen von zentraler
Bedeutung. Wird diese Frage streitig, bedarf es einer

richtshof der Europdischen Gemeinschaften und nicht
den nationalen Gerichten iibertragen worden. Eine

zentrale Instanz garantiert am besten die einheitli- |

che Auslegung und Anwendung dieses Artikels,

ohne dafl es durch Vorlegen zu zeitlichen Verzége- |

rungen kommt. Mitentscheidend war auch die Erwa- 1. Ist die S.E. herrschendes Konzernunternehmen,

immer |

gung, daB der aufzuklarende Sachverhalt
zwei Unternehmen und ihre Beziehungen zueinan-

der betrifft, Diese Unternehmen werden oft ihren |
Sitz in verschiedenen Mitgliedstaaten haben. Das !

aber kann bei einem nationalen Gericht zu Schwie-
rigkeiten bei der Aufkldrung des Sachverhalts und
zu widersprechenden Entscheidungen fiihren.

Mit diesen Uberlegungen steht nicht im

zustandig bleiben. Einmal wird die Frage sich in der
Regel im Zusammenhang mit einem Verfahren, fur
das die Zustandigkeit der nationalen Gerichte gege-
ben ist, inzidenter stellen, so daB es zweckmabBig ist,
es bei dieser Zustdndigkeit zu belassen. Zum ande-
ren treffen die Erwdgungen, die fiir die Ubertragung

der Kompetenz an den Gerichtshof der Europdischen ' y smmen, enthalt der vorstehende Artikel.

Gemeinschaften gefiihrt haben, hier nicht zu.

Antragsberechtigt sind neben den beteiligten Kon-
zernunternehmen auch die Schutzberechtigten selbst.

Dieses Antragsrecht ist die verfahrensmédfig not- i

wendige Ergdanzung der im dritten und vierten Ab-
schnitt gewahrten materiellen Rechte. Sie konnen
vom Gerichtshof die tatsachlichen Voraussetzungen
feststellen lassen, die Grundlage ihrer Rechte sind.
Die freien Aktionare konnen allerdings dieses An-

tragsrecht nur geltend machen, wenn sie zusammen

eine gewisse Bedeutung haben; diese Beschrankung
rechifertigt sich aus der Sorge, unnétige Verfahren
zu vermeiden. Bei den Glaubigern schien eine ent-

sprechende Beschrankung nicht erforderlich, da sie -
nur ein Interesse an der Entscheidung haben, wenn

ihr Schuldner die Forderung nicht erfillt.
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Wider- .
spruch, daB fiir die Entscheidung des Beherrschungs- |
Abhéngigkeitsverhiltnisses nach Artikel 6 solche
grenziberschreitende Sachverhalte ebenfalls gege- .
ben sein konnen und doch die nationalen Gerichte °
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2. ABSCHNITT

Publizitat

Artikel 226

1. Wird die S. E. Konzernunternehmen, hat sie dies
unverziglich dem Handelsregister zur Eintra-
gung anzumelden und in ihren Gesellschaftsblat-
tern bekanntzugeben.

Ko

Das Gleiche gilt, wenn die S. E. aufhort, einem
Konzern anzugehéren.

Zu Artikel 226

Die Vorschrift verpflichtet die S. E. mitzuteilen, ob
sie einem Konzernverband angeh6rt oder wirtschaft-

© lich selbstandig ist. Diese Mitteilung ist nicht nur fir

' die freien Aktiondre und Glaubiger wegen der fiir
schnellen und abschlieBenden Entscheidung, um den -

Zustand der Unsicherheit zu beenden. Diese Ent- '
scheidung ist ausnahmsweise unmittelbar dem Ge- |

sie daraus flieBenden Rechte von Bedeutung, son-
dern entspricht auch dem grundlegenden Prinzip des
Statuts nach angemessener Publizitat des Verhalt-

I nisses und der Stellung der Gesellschaft.

Artikel 227

hat sie einen KonzernabschluB und einen Kon-
zernlagebericht nach den Vorschriften des Titels
VI aufzustellen.

Ist die S.E. abhdngiges Konzernunternehmen
und werden mit ihrer Hilfe noch andere Unter-
nehmen beherrscht, hat sie einen Teilkonzernab-
schlu und einen Teilkonzernlagebericht nach
den Vorschriften des Titels VI aufzustellen, es
sei denn, das herrschende Konzernunternehmen
legt selbst Rechnung entsprechend den Vor-
schriften iiber die Konzernrechnungslegung des
Titels VI.

o

© Zu Artikel 227

. Der Titel iber die Rechnungslegung enthalt in sei-
. nem 6. Abschnitt Regelungen iiber den Konzernab-
. schlufl und den Konzernlagebericht. Die Verpflich-

tung, den dort vorgesehenen Bestimmungen nachzu-

3. ABSCHNITT

Schutz der freien Aktvionéire

Artikel 228

1. Die freien Aktiondre eines abhangigen Konzern-
unternehmens mit Sitz innerhalb der Mitglied-
staaten konnen wahlen zwischen

a) der Barabfindung gemalB Artikel 229,
b) dem Umtausch gemaB Artikel 230.

2. Hat das herrschende Konzernunternehmen sich
gemal Artikel 231 auBerdem verpflichtet, einen
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jahrlich falligen auf den Nennbetrag der Aktie

bezogenen Ausgleich zu zahlen, erstreckt sich das
Wahlrecht der freien Aktiondre auch darauf.

Zu Artikel 228

Der dritte Abschnitt enthalt die fiir die freien Aktio-
nire des abhdngigen Konzernunternehmens notwen-
digen Schutzbestimmungen.

Die freien Aktiondre des abhdngigen Unternehmens
haben, wenn das herrschende Unternehmen eine
S. E. oder eine Aktiengesellschatt nationalen Rechts
ist, im Rahmen der beiden folgenden Artikel ein
Anrecht auf Umtausch ihrer Aktien in Aktien des
herrschenden Konzernunternehmens oder auf Bar-
abfindung. Sie konnen frei zwischen diesen Mog-
lichkeiten wahlen.

Hat das herrschende Unternehmen nicht die Rechts-
form einer S. E. oder einer Aktiengesellschaft natio-
nalen Rechts, dann steht den freien Gesellschaftern
des abhangigen Unternehmens nur die Barabfindung
zu Gebote. Das Gleiche gilt, wenn das herrschende
Konzernunternehmen seinen Sitz auBerhalb der Mit-
gliedstaaten hat.

Das Verfahren fir die Ermittlung der Héhe der Bar-
abfindung oder des Umtauschverhaltnisses ist aus-
driicklich vorgeschrieben. Zwar macht das herrschen-
de Konzernunternehmen den freien Aktiondren Vor-
schlage iber die Hohe. Die freien Aktiondre konnen
aber frei dariiber entscheiden, ob sie diese Vorschlid-
ge annehmen wollen. IThnen wird als Grundlage der
Beurteilung das Ergebnis der Priiffung durch qualifi-
zierte Sachverstdndige, die von den Verwaltungsor-
ganen der abhdngigen Gesellschaften bestellt wor-
den sind, nach einer Prifung der Verhdltnisse der
beteiligten Gesellschaften zuganglich gemacht. Im
Falle der Ablehnung der Vorschldge des herrschen-
den Konzernunternehmens oder der Anfechtung der
zustimmenden Entscheidung der Hauptversammlung
entscheidet endgultig das fiir das abhdngige Kon-
zernunternchmen zustdndige Gericht tber die An-
gemessenheit der Vorschlage. Es sind also materiell
und verfahrensrechtlich zureichende Sicherungen fir
die freien Aktiondre vorgesehen, um sie vor Scha-
den zu bewahren.

Es liegt im Ermessen eines jeden herrschenden Kon-
zernunternehmens, ob es den freien Aktiondren
einen jahrlich zu zahlenden auf den Aktiennennbe-
trag zu bemessenden Ausgleich vorschlagen und
welchen Inhalt es diesem Vorschlag geben will. An-
gesichts des geregelten und mit Sicherungen verse-
henen Verfahrens bei der Barabfindung und dem
Umtausch der Aktien schien es moglich, dem herr-
schenden Unternehmen bei der Gestaltung seines
Angebots zur Ausgleichszahlung vollig freie Hand
zu lassen. Auf der anderen Seite sind die Aktiondre
in ihrer Waht frei, ob sie dieses Angebot annehmen
wollen oder nicht; sie haben selbst die Entscheidung
zu treffen, ob sie statt dessen die Barabfindung oder
gegebenentalls den Umtausch der Aktien vorziehen.
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Artikel 229

1. Ist das herrschende Konzernunternehmen eine
S. E., hat sie den freien Aktiondren eines abhan-
gigen Konzernunternehmens mit Sitz innerhalb
der Mitgliedstaaten gegen Ubernahme der Ak-
tien derselben eine angemessene Barabfindung
anzubieten.

2. Die gleiche Verpflichtung obliegt einem herr-
schenden Unternehmen nationalen Rechts mit
Sitz innerhalb oder auBerhalb der Mitgliedstaa-
ten gegeniiber den freien Aktiondren einer von
ihm abhéngigen S. E.

Zu Artikel 229

Die Vorschrift verpflichtet das herrschende Unter-
nehmen unabhingig von seiner Rechtsform zum An-
gebot einer angemessenen Barabfindung. Was an-
gemessen ist, wird im Einzelfall anhand der tatsach-
lichen Umstdnde zu ermitteln sein. Umstdnde dieser
Art sind der Wert des abhdngigen Unternehmens
und seine Ertragslage.

Artikel 230

1. Ist das herrschende Konzernunternehmen eine
S. E., hat es den freien Aktionédren eines abhédn-
gigen Konzernunternehmens mit Sitz innerhalb
der Mitgliedstaaten neben der Barabfindung
einen Umtausch der Aktien des abhéngigen Kon-
zernunternehmens in Aktien der S. E. anzubieten.

2. Die gleiche Verpflichtung obliegt dem herrschen-
den Unternehmen gegeniiber den freien Aktio-
naren einer abhdngigen S.E., wenn es eine Ak-
tiengesellschaft nationalen Rechts mit Sitz inner-
halb der Mitgliedstaaten ist.

3. Befindet sich in den Fillen der Absdtze 1 und 2
das herrschende Konzernunternehmen seinerseits
in Abhangigkeit einer Aktiengesellschaft natio-
nalen Rechts mit Sitz innerhalb der Mitgliedstaa-
ten oder einer S. E., kann es den freien Aktiona-
ren des von ihr abhédngigen Konzernunterneh-
mens anstelle des Umtausches seiner Aktien den
Umtausch gegen Aktien des sie beherrschenden
Konzernunternehmens anbieten.

Zu Artikel 230

Neben der Barabfindung mufl nach dieser Vorschrift
ein herrschendes Konzernunternehmen in der Rechts-
form der S.E. oder einer Aktiengesellschaft natio-
nalen Rechts den freien Aktiondren des abhdngigen
Konzernunternehmens den Umtausch ihrer Aktien in
Aktien des herrschenden Konzernunternehmens an-
bieten.

Auch hier ist die Frage der Angemessenheit zentral.
Allerdings mussen bei der Bemessung des Umtausch-
verhaltnisses anders als bei einer Barabfindung auch
die Verhdltnisse des herrschenden Konzernunter-
nehmens herangezogen werden. Deshalb ist die Be-
schrankung von herrschenden Konzernunternehmen
mit Sitz innerhalb der Mitgliedstaaten erforderlich.
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Die Prifung der wirtschaftlichen Verhdltnisse die- | 2. Die Sachverstdndigen haben das Recht, alle er-

ses Unternehmens, die fir die Bestimmung des Um-
tauschverhdltnisses notwendig ist, kann nach dem
in diesem Abschnitt vorgesehenen Verfahren nicht
durchgefithrt werden, wenn es auBlerhalb des Gel-
tungsbereiches dieses Statuls ansassig ist.

Artikel 231

Das herrschende Konzernunternehmen mit Sitz in-
nerhalb oder auBerhalb der Mitgliedstaaten kann
sich gegeniiber den freien Aktiondren des abhéngi-
gen Konzernunternehmens mit Sitz innerhalb der
Mitgliedstaaten auBlerdem verpflichten, einen jahr-
lich falligen, auf den Nennbetrag der Aktie bezoge-
nen Ausgleich zu zahlen.

Zu Artikel 231

Nach dieser Vorschritt hat das herrschende Konzern-
unternehmen eine weitgehende Mdéglichkeit der Ge-
staltung seines Verhiltnisses zu den freien Aktio-
ndren. In seinen Vorschlag kann es jede Regelung
aufnehmen, die es fiir zweckmaBig hélt. Es kann den
freien Aktionaren ein interessantes Angebot
machen, um sie von dem Umtausch ihrer Aktien
oder von der Barabfindung abzuhalten und damit
gleichzeitig seinen eigenen Interessen dienen. Fir
den Inhalt des Angebots werden keinerlei Beschran-
kungen aufgestellt. Die Aktiondre entscheiden — je-
der flr sich —, ob sie die Ausgleichszahlung den an-
deren Mogtlichkeiten vorziehen wollen. Besonderer
Sicherung in Form von Mindestbedingungen oder
Prifungen bedarf es nicht. Die Aktionéare sind aus-
reichend dadurch gesichert, daB} sie auf die Barabfin-
dung und den Aktienumtausch ausweichen koénnen,
wenn ihnen das Angebot der Gesellschaft fiir die
Ausgleichszahlung nicht gentigend erscheint.

Will das herrschende Konzernunternehmen den Ver-
bleib der freien Aktiondre in dem abhdngigen Kon-
zernunternehmen erhalten, dann muB es ihnen nicht
nur eine ausreichende Sicherheit und Hohe fiir die
laufenden Rendite gewdhren, sondern die Aktiondre
auch fur den Fall sicherstellen, daB das Abhéangig-
keitsverhdltnis beendet werden sollte. Das herr-
schende Unternehmen ist am besten in der Lage,
sein Interesse an einem solchen Angebot abzuschat-
zen. Das freie Gestaltungsrecht ist daher einer de-
taillierten gesetzlichen Regelung vorzuziehen.

Artikel 232

1. Das abhdngige Konzernunternehmen mit Sitz in-
nerhalb der Mitgliedstaaten hat unverziiglich mit
Eintritt des Konzerntatbestandes oder nach einer
Entscheidung des Gerichtshofes der Européaischen
Gemeinschaften, die die Konzernabhéangigkeit
feststellt, unabhdngige Sachverstdndige zu be-
stellen und sie zu beauftragen, einen Bericht iber
die angemessene Hohe der Barabfindung und ge-
gebenenfalls {iber ein angemessenes Verhadltnis
tir den Umtausch der Aktien anzufertigen.

Auf die Sachverstandigen findet Artikel 15

Abs. 2 Anwendung.

forderlichen Auskiinfte und Unterlagen bei dem
abhidngigen und dem herrschenden Konzernun-
ternehmen einzuholen und alle notwendigen
Sachpriifungen durchzufiihren.

Zu Artikel 232

. Entscheidend ist, dal unabhédngige Sachverstandige

die Tatsachenfeststellung und die Wertungen vor-
nehmen, aufgrund derer den freien Aktiondren die
Vorschlage gemacht werden. Die Sachverstdndigen
sind von den abhangigen Konzernunternehmen zu
bestellen, fiir deren freie Aktiondre sie die Feststel-
lungen treffen. Diese Sachverstandigen miissen das
Recht haben, bei den beteiligten Gesellschaften alle
erforderlichen Auskiinfte und Unterlagen -einzu-
holen.

Dem herrschenden Unternehmen ist es unbenommen,
seinerseits Sachverstandige zu benennen, die mit
denen des abhidngigen Konzernunternehmens zu-
sammenarbeiten oder einen eigenen Bericht erstel-
len. Eine besondere Vorschrift dariiber erschien nicht
erforderlich.

Artikel 233

1. Dei Sachverstandigen leiten ihren Bericht nach
Abschlul der Priiffungen dem abhéangigen Kon-
zernunternehmen zu.

2. Das abhiangige Konzernunternehmen tibersendet
den Bericht unverziiglich dem herrschenden Kon-
zernunternehmen.

3. Das herrschende Konzernunternehmen teilt dem
abhangigen Konzernunternehmen innerhalb an-
gemessener Frist nach Ubersendung des Berichts
seine Vorschlage lber die Hohe der Barabfin-
dung und gegebenenfalls fiir das Umtauschver-
haltnis mit. Es zeigt gleichzeitig an, ob es beab-
sichtigt, sich zu verpflichten, eine jahrliche Aus-
gleichszahlung zu leisten.

4. Die Verwaltungsorgane des abhangigen Konzern-
unternehmens bereiten fiir die Aktiondre eine
Zusammenfassung des Berichts der Sachverstédn-
digen vor, die die Ergebnisse der Priifung und
die wesentlichen sie begriindenden Tatsachen
und Umstdnde enthalten muf}. Sie nehmen zu
dem Bericht und seinen Ergebnissen Stellung.
Sie konnen ihrerseits einen begriindeten Vor-
schlag Uber die Hohe der Barabfindung und das
Umtauschverhaltnis, die sie flir angemessen hal-
ten, erarbeiten. '

Zu Artikel 233

Das Verfahren bleibt auch nach der Berichterstellung
in den Handen des abhangigen Unternehmens. Es
sind seine freien Aktiondre, die durch den Eintritt
des Konzernverbunds betroffen sind. Deshalb uber-
senden die Sachverstindigen den Bericht dem ab-
hangigen Konzernunternehmen (Absatz 1), dessen
Verwaltungsorgane fir die Aktiondre eine Zusam-

| menfassung vorbereiten, die ihnen eine ausreichen-
. de Beurteilungsgrundlage geben muf} (Absatz 3). Mit
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Ricksicht auf mogliche Betriebs- und Geschaftsge-
heimnisse, die von den Sachverstandigen in dem
Bericht erortert werden mussen, erscheint es nicht
zweckmaBig, den Bericht als solchen zu veroffent-
lichen oder den Aktionaren zur Verfligung zu stel-
len.

Fir das gewdhlte Verfahren ist es nichl erforderlich,
daBl die Sachverstandigen zu einer (bereinstimmen-
den Beurteilung kommen. Sie konnen in der Bewer-
tung der Fakten und in ihren Ergebnissen voneinan-
der abweichen. Sie haben lediglich Hilfsfunktion und
sind Entscheidungshelfer fiir alle Beteiligten: die
freien Aktiondre, die Organe der abhangigen Gesell-
schaft und das herrschende Konzernunternehmen.
Sie alle missen letztlich ihre EntschlieBung in eige-
ner Verantwortung treffen.

Die Vorschlage tiber die Hohe des Umtauschverhalt-
nisses und die Barabfindung miissen in erster Linie
von dem herrschenden Unternehmen gemacht wer-
den, da es die Mittel dafir aufzubringen und bereit-
zustellen hat. Es kann von den Vorschlagen der

Sachverstandigen abweichen, wird aber jedenfalls :

eine Abweichung nach unten begriinden miissen. Die
Mitteilung der Vorschldage an den Vorstand des ab-
héngigen Unternehmens muB in einer angemessenen
Frist erfolgen. Was darunter zu verstehen ist, wird
im Einzelfall zu bestimmen sein. Die Einfihrung
einer festen Frist erscheint nicht zweckmaBig. Sie
kann die Besonderheiten und Schwierigkeiten des
Einzelfalls nicht berlcksichtigen.

Artikel 234

1. Das zustdndige Verwaltungsorgan des abhangi-
gen Konzernunternehmens beruft mit angemesse-

ner Frist eine Hauptversammlung zur Entschei- |
dung tiber die angebotene Barabfindung und ge- |

gebenenfalls das Umtauschverhdltnis ein.

2. In der Bekanntmachung der Einberufung sind die
Vorschlage des herrschenden Konzernunterneh-
mens zur Hohe der Barabfindung, gegebenenfalls
zum Umtauschverhaltnis und gegebenenfalls zur
Ausgleichszahlung mitzuteilen. Haben die Ver-
waltungsorgane ihrerseits Vorschlage gemacht,
sind diese ebenfalls bekanntzumachen.

3. Die Aktionare sind in der Bekanntmachung der
Einberufung darauf hinzuweisen, daBl ihnen die
Zusammenfassung des Berichts der Sachverstan-
digen, die Stellungnahme der Verwaltungs-
organe zu diesem Bericht sowie gegebenenfalls
eine Begrindung der Vorschlage nach Absatz 2
auf Anforderung kostenlos ibersandt werden.

Zu Artikel 234

Die freien Aktionare entscheiden in einer Hauptver-
sammlung dariiber, ob sie das ihnen vorgeschlagene
Umtauschverhadltnis ihrer Aktien in Aktien des herr-
schenden Unternehmens oder die Hohe der Barab-
findung annehmen wollen. Die Vorschldage missen
in der Bekanntmachung selbst mitgeteilt werden.
Das gleiche gilt fur die Verpflichtung zur Zahlung
eines jahrlichen Ausgleichs. Den freien Aktionaren
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stehen auf Anforderung auch alle fiir die Entschei-
dungsbildung notwendigen Dokumente zur Verfi-
gung. Dazu gehoren in erster Linie die Zusammen-

- fassung des Berichts der Sachverstandigen und die

Stellungnahme des Vorstands und des Aufsichtsrats
ihrer Gesellschaft. Soweit das herrschende Konzern-
unternehmen seine Vorschlage ausdriicklich begriin-

' det hat, stehen auch diese den freien Aktionaren
¢ zur Verfigung.

Die Einberufung der Hauptversammlung hat nach
Mitteilung der Vorschlage des herrschenden Kon-
zernunternehmens entsprechend Artikel 233 Abs. 2
in angemessener Frist zu erfolgen. Auch hier ist dem
Grundsatz Rechnung zu tragen, daB einerseits die

. Betroffenen ausreichend Zeit und Gelegenheit haben
i missen, sich eine Meinung zu bilden, daB} aber an-

dererseits das Verfahren so schnell wie moglich
durchgefiihrt werden soll.

Artikel 235

1. Bei der Abstimmung tber die Barabfindung des
Umtauschverhdltnisses sind die Aktien, die dem
herrschenden Unternehmen gehdren oder ihm
nach Artikel 6 Abs. 4 zugerechnet werden, nicht
stimmberechtigt.

2. Die Zustimmung bedarf einer Mehrheit, die min-
destens drei Viertel des nach Absatz 1 zur Be-
schluBfassung zugelassenen und in der Hauptver-
sammlung vertretenen Kapitals umfaBt. Stimm-
rechtslose Aktien sind bei der Berechnung des
erforderlichen Kapitals mitzuzdhlen. Sie sind
stimmberechtigt.

Zu Artikel 235

In der Hauptversammlung sind nur diejenigen Ak-
tien stimmberechtigt, die nicht dem herrschenden

| Unternehmen gehoren. Welche Aktien dem herr-

schenden Unternehmen gehoren, ergibt sich aus der
Vorschrift des Artikels 6 Abs. 4. Nur die freien, vom
herrschenden Konzern unabhdngigen Aktionare sol-
len dariber abstimmen konnen, ob sie mit der Hohe
des Umtauschverhaltnisses und der Barabfindung

einverstanden sind.

Andererseits haben die nicht mit einem Stimmrecht
ausgestatteten Aktien das Recht mitzustimmen. Die
Vorschrift stellt es bei der Berechnung der mehrheit
nicht auf die Stimmen, sondern auf das Kapital ab.
Das ist berechtigt und notwendig, da hier lber die
Vermogenssubstanz der Aktien selbst befunden
wird, was die Inhaber stimmloser Aktien in gleicher
Weise betrifft wie die anderer Gattungen.

Ein Quorum wird nicht vorgeschrieben. Nur das auf
der Hauptversammlung vertretene Kapital wird be-
ricksichtigt. Wenn Dreiviertel des dort vertretenen
Kapitals zustimmen, gilt der Vorschlag als ange-
nommen.

Die Abstimmung bezieht sich nur auf die im Statut
zwingend vorgesehenen Garantien, nicht dagegen
auch auf die Ausgleichszahlung. Diese wird frei von
dem herrschenden Konzernunternehmen bestimmt,
unterliegt keiner Kontrolle, und die Aktiondre sind



in ihrer Wahl frei, sie zu akzeptieren. Es handeli
sich um eine einseitige Verpflichtung des herrschen-
den Konzernunternehmens.

Artikel 236

1. Lehnt die Hauptversammlung die Vorschlage des

" herrschenden Konzernunternehmens ab, entschei-
det das Gericht des Sitzes auf Antrag des herr-
schenden Konzernunternehmens in letzter In-
stanz Uber die Hohe der Barabfindung und ge-
gebenenfalls des Umtauschverhéltnisses. Dieser
Antrag ist innerhalb eines Monats nach BeschluB-
fassung der Hauptversammlung zu stellen.

2. Das gleiche gilt fiir die Anfechtung des Beschlus-
ses der Hauptversammlung, der die Vorschlage
des herrschenden Unternehmens genehmigt. Die
Anfechtung ist nur zulassig wegen Unangemes-
senheit der Barabfindung oder des Umtauschver-
haltnisses und wenn sie von freien Aktiondren
betrieben wird, die in der Hauptversammlung ge-
gen den BeschluBl gestimmt und Widerspruch zu
Protokoll erhoben haben und zusammen minde-
stens 20 %o des nach Artikel 235 zur Abstimmung
zugelassenen Kapitals auf sich vereinigen.

3. Das Gericht kann auf Kosten des abhdngigen
Konzernunternehmens unabhéngige Sachverstan-
dige bestellen, die die Voraussetzungen des Ar-
tikels 15 Abs. 2 erfullen. Artikel 232 Abs. 2 fin-
det Anwendung.

Zu Artikel 236

Bei Ablehnung des Vorschlags des herrschenden
Konzernunternehmens erfolgt die Feststellung des
Umtauschverhaltnisses und der Hohe der Barabfin-
dung durch das Gericht. Es handelt sich um eine
zwingende Folge des gewahlten Systems, in dem an
den Konzerntatbestand unmittelbar Rechtsfolgen ge-
kniipft werden. Weder kann dem herrschenden Kon-
zerunternehmen zugemutet werden — wirtschaftlich
wird es oft auch nicht durchfiihrbar sein —, sich sei-
nen Verpflichtungen dadurch zu entziehen, dafl es
den Konzernverbund mit dem abhangigen Unter-
nehmen aufgibt. Noch ist es moglich, es einfach der
Entscheidung der Hauptversammlung tiber die Hohe
der Barabfindung und des Umtauschverhéltnisses zu
unterwerfen, wenn das nicht seinen wirtschaftlichen
Vorstellungen und Méglichkeiten entspricht. Es ist
daher erforderlich, ein Gericht als neutrale Instanz
einzuschalten. Das Gericht muB versuchen, eine fiir
beide Teile angemessene Losung zu finden. Es hat
dabei nicht nur die bisherigen Untersuchungen in
dem Bericht der Sachverstandigen zu seiner Verfii-
gung, sondern es kann selbst Sachverstdndige her-
anziehen, die es bei seiner Entscheidung unterstiit-
zen. Die von dem Gericht erlassene Entscheidung ist
unanfechtbar. Die Feststellung der Hohe der Barab-
findung und des Umtauschverhaltnisses ist endgtltig
und fiir die betroffenen Parteien bindend. Diese Re-
gelung entspricht dem Grundsatz, das Abfindungs-
verfahren in moglichst kurzer Frist durchzufiihren.
Es handelt sich um tatsachliche Feststellungen und
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wirtschattliche Bewertungen. Die Einschaltung einer
weiteren Instanz wiirde mehr der Verzégerung als
der weiteren Aufklarung dienen.

Fir die Anfechtung gelten dhnliche Erwagungen. Zur
Vermeidung unnétiger Prozesse kann nur ein sub-
stantieller Teil des Kapitals, das zudem auf der
Hauptversammlung vertreten gewesen sein und Wi-
derspruch zu Protokoll gegeben haben muB, die Ent-
scheidung anfechten.

Artikel 237

1. Das zustdndige Verwaltungsorgan des abhangi-
gen Konzernunternehmens hat innerhalb von
zwel Monaten nach der BeschluBfassung in der
Hauptversammlung oder im Fall des Arti-
kels 236 innerhalb eines Monats nach Erlall der
Entscheidung des Gerichts die Hohe der Barab-
findung und das Umtauschverhaltnis in den Ge-
sellschaftsblattern bekanntzumachen. Gleichzeitig
muB die Verpflichtung des herrschenden Kon-
zernunternehmens, den freien Aktionaren eine
jahrliche Ausgleichszahlung entsprechend Arti-
kel 231 zu gewdahren, sowie deren Bedingungen
in den Gesellschaftsblattern bekanntgemacht
werden.

2. Innerhalb von drei Monaten nach der in den Ge-
sellschaftsblattern zuletzt erfolgten Bekanntma-
chung kann jeder freie Aktiondr des abhéangigen
Konzernunternehmens die Barabfindung oder ge-
gebenenfalls den Umtausch seiner Aktien ver-
langen.

3. Fir die Zahlung der Barabfindung haften die be-
teiligten Konzernunternehmen gesamtschuldne-
risch. Fir den Umtausch der Aktien haftet das
herrschende Konzernunternehmen.

4. Hat sich das herrschende Konzernunternehmen
zur Zahlung eines jahrlich falligen Ausgleichs
nach Artikel 231 verpflichtet, erhalten diejenigen
freien Aktionare, die von ihren Rechten nach Ab-
satz 2 keinen Gebrauch gemacht haben, diese
Ausgleichszahlung.

Zu Artikel 237

Die Vorschrift regelt die Abwicklung und die Aus-
fihrung der Entscheidung der Hauptversammlung
oder des Gerichts. Hier sind feste Fristen vorgese-
hen. Das herrschende Unternehmen mufl nach einer
bestimmten Zeit GewiBheit dariiber haben, daB es
Mittel fiir die Barabfindung und den Umtausch nicht
mehr zur Verfligung halten muB. Das entspricht
einer wirtschaftlichen Notwendigkeit. Die Frist von
drei Monaten ist daher eine Ausschluflfrist. Freie
Aktionare, die ihr Recht nicht innerhalb dieser Frist
geltend gemacht haben, kénnen dies danach nicht
mehr tun. Sie bleiben Aktionare der abhangigen
Konzerngesellschaft mit allen Rechten. Soweit das
Unternehmen sich verpflichtet hat, eine Ausgleichs-
zahlung nach Artikel 231 zu gewahren, erhalten sie
jahrlich diese Ausgleichszahlung.
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Artikel 238

Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten sinnge-
maf fiir abhédngige Unternehmen in der Rechtsform
einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung. An die
Stelle der freien Aktionére treten die freien Inhaber
von Anteilen und an die Stelle der Hauptversamm-
lung tritt die Gesellschafterversammlung.

Zu Artikel 238

Die Vorschrift erweitert den Anwendungsbereich der
Schutzbestimmungen auf abhangige Unternehmen in
der Rechtsform der Gesellschaft mit beschrankter
Haftung.

Abhédngige Konzernunternehmen werden in ihrer
iiberwiegenden Mehrheit in der Form der Aktien-
gesellschaft und der Gesellschaft mit beschrankter
Haftung organisiert sein. Das Statut gewdhrt einen
umfassenden Schutz fiir die freien Beteiligungen an
solchen Unternehmen.

. 4. ABSCHNITT
Schutz der Glaubiger

Artikel 239

1. Das herrschende Konzernunternehmen mit Sitz
innerhalb oder auBerhalb der Mitgliedstaaten
haftet fir die Verbindlichkeiten des abhangigen
Konzernunternehmens mit Sitz innerhalb der Mit-
gliedstaaten gesamtschuldnerisch.

2. Das herrschende Konzernunternehmen kann je-
doch erst in Anspruch genommen werden, nach-
dem der Gldubiger nachweislich vergeblich ver-
sucht hat, Befriedigung wegen seiner Forderung
bei dem abhangigen Konzernunternehmen zu er-
langen.

Zu Artikel 239

Die Sicherung der Glaubiger kann auf zwei verschie-
denen Wegen versucht werden.

Entweder das herrschende Konzernunternehmen
wird verpflichtet, die bei dem abhédngigen Unter-
nehmen entstehenden Verluste jahrlich auszuglei-
chen. Damit wird der bei Beginn des Abhéngigkeits-
verhdltnisses vorhandene Vermégensstand fiir die
Glaubiger gewahrt. Die Verlustiibernahme fiahrt
aber nicht dazu, daBl die Forderung der Gldubiger
unmittelbar befriedigt werden kénnte. Sie steht auch
nicht in unmittelbarer Beziehung mit der Liquiditat
des abhédngigen Unternehmens. Der Glaubiger hat
dafar die Maoglichkeit, die Forderung, die sich aus
der Verlustiibernahme fiir das abhdangige Unterneh-
men gegeniiber dem herrschenden ergibt, zu pfanden
und sich in Hoéhe seiner Forderung Uberweisen zu
lassen. Diese Regelung ist folgerichtig, da der Ein-
tritt der Abhéngigkeit nicht zwingend zu einer zu-
satzlichen Sicherung des Gldubigers fithren muB. Der
Glaubiger behélt nach wie vor seinen Schuldner,
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wenn auch ein anderes Unternehmen maBgeblich auf
dessen Verhaltnisse einwirken kann.

Oder die Sicherung der Gldubiger wird durch Be-

{ stimmung der gesamtschuldnerischen Haftung des

herrschenden Unternehmens fiir die Schulden des
abhéngigen Unternehmens versucht. Dies Losung ist
zwar systematisch schwieriger zu rechtfertigen, hat
aber den Vorteil, daBl der Gldaubiger auch dasjenige
Unternehmen in Anspruch nehmen kann, welches die
wirtschaftliche Verantwortung fir die Verhaltnisse
seines Schuldners hat. Das ist aber bei den Konzer-
nen das herrschende Unternehmen. In jedem Fall
kann das herrschende Unternehmen so stark auf das
abhangige einwirken, daB} wirtschaftlich eine unmit-
telbare Verantwortlichkeit gegeben ist. In der Praxis
ist es heute bereits so, daBl die herrschenden Unter-
nehmen ohne weiteres und ohne ausdriicklich dazu
verpilichtet zu sein fiir die Schulden der von ihnen
abhdngigen Unternehmen aufkommen. Der Ruf des
Konzerns in seiner Gesamtheit steht dabei auf dem
Spiel.

Der Entwurf sieht daher die gesamtschuldnerische
Haftung vor. Sie fiihrt zwar zu einer gewissen Uber-
sicherung des Glaubigers, die aber angesichts der
Eingriffsbefugnisse des herrschenden Unternehmens
in die Geschaftsleitung des abhéngigen Unterneh-

{ mens gerechtfertigt werden kann.

Die Haftung erstreckt sich auf alle Forderungen,
gleichgiiltig auf welchem Rechtsgrund sie beruhen
und wann sie entstanden sind. Ein Schutzbedirfnis
besteht zundchst fir jene Glaubiger, deren Forde-
rungen bei Beginn des Abhéngigkeitsverhdltnisses
bestanden haben. Denn die Abhédngigkeit des schul-
denden Unternehmens kann zu einer Gefdhrdung
dieser Forderungen fithren. Ein Schutzbediirfnis be-
steht aber auch fiir jene Glaubiger, deren Forderun-
gen wdhrend des Bestehens der Abhéangigkeit be-
gruindet werden. Fir eine Schlechterstellung dersel-
ben gegeniiber jenen Glaubigern, deren Forderungen
bei Beginn des Abhéangigkeitsverhdltnisses bestan-
den haben, gibt es keine iiberzeugenden Griinde.
Man kann den spéteren Glaubigern nicht zumuten,
entweder auf die Honorigkeit des herrschenden Un-

. ternehmens zu vertrauen oder von diesen sich ent-

sprechende Sicherheiten geben zu lassen. Eine
Beschrankung der Haftung des herrschenden Unter-
nehmens auf die Forderungen der Altglaubiger des
abhangigen Unternehmens wiirde auch der Schwie-
rigkeit begegnen, daf der Zeitpunkt der Entstehung
einer Forderung und die Hohe derselben zu einem
bestimmten Zeitpunkt sich vielfach nur schwierig er-
mitteln lassen.

Andererseits sollen die Glaubiger nicht die Mdoglich-
keit unbeschrdnkter Wahl erhalten, welches der bei-
den haftenden Unternehmen sie in Anspruch neh-
men wollen. Sie sollen sich zunéchst an ihren Schuld-
ner wenden und bei ihm Befriedigung ihrer Forde-
rung zu erlangen versuchen. Erst wenn sich dies
nachweisbar, d. h. in der Regel nach AbschluBl eines
gerichtlichen Verfahrens nicht als moglich erwiesen
hat, sollen sie das herrschende Konzernunternehmen
in Anspruch nehmen koénnen. Im Ergebnis ergibt
sich damit zur Gléubigersicherung durch Verlust-
ibernahme lediglich ein verfahrensmafiger Unter-
schied.



5. ABSCHNITT

‘Weisungen

Artikel 240

Sind die im dritten Abschnitt vorgesehenen Ga-
rantien nach den dort vorgesehenen Verfahren ge-
wahrt, kann das zur Vertretung berufene Organ
eines abhdngigen Konzernunternehmens die Befol-
gung von Weisungen des herrschenden Konzernun-
ternehmens mit Sitz innerhalb der Mitgliedstaaten
nicht mit der Begriindung ablehnen, dafBl sie gegen
die Interessen des abhédngigen Konzernunterneh-
mens verstofen wiirden.

Zu Artikel 240

Die Weisungsmacht des herrschenden Konzernunter-
nehmens gegeniiber dem abhangigen beruht autf tat-
sachlichen oder rechtlichen Grundlagen. Das Statut
geht von dem Bestehen dieser Macht aus. Es unter-
scheidet nicht nach dem Grund. Es erkennt dem herr-
schenden Konzernunternehmen auch kein Weisungs-
recht zu. Bei bestehender Weisungsmacht bedarf es
eines solchen ausdriicklichen Rechts nicht. Es gilt
vielmehr, den Konflikt zu lésen, in den die Mitglie-
der der Organe des abhdngigen Unternehmens da-
durch geraten, daB sie aufgrund der Macht des herr-
schenden Konzernunternehmens Weisungen ausfiih-
ren sollen, die im Widerspruch zu der Sorgfalts- und
Treuepflichten stehen, die sie gegeniiber ihrer Gesell-
schaft haben. Dieser Konflikt wird zugunsten des
herrschenden Konzernunternehmens dahin gelost,
daB die Mitglieder der Organe des abhangigen
Konzernunternehmens bei der Ausfihrung von Wei-
sungen von ihrer Verantworlung gegeniiber ihrer
Gesellschaft entbunden werden. Das ist allerdings
nur unter der Voraussetzung gegeben, daBl den Ak-
tiondren die Garantien des 3. Abschnitts gewahrt
sind und daB das herrschende Konzernunternehmen
seinen Sitz innerhalb der Mitgliedstaaten hat.

TITEL VIII

Satzungsdnderung

Der Regelung der Satzungsdnderung wurde ein be-
sonderer Titel vorbehalten, um alle erforderlichen
Vorschriften zusammenzufassen. Die Anderung der
Satzung gehort zur ausschlieflichen Zustandigkeit
der Hauptversammlung. Das Statut fordert zur Ein-
leitung des Verfahrens eine eingehende Unterrich-
tung der Aktiondre iber Inhalt und Grund der ge-
planten Satzungsadnderung. Satzungsdnderungen be-
diirfen stets einer Mehrheit von drei Vierteln der
abgegebenen Stimmen, nachdem die BeschluBféhig-
keit der Versammlung feststeht. Die richterliche
Priifung der Satzungsdnderung, ihre Eintragung im
europaischen Handelsregister und die Veroffentli-
chung in den Gesellschaftsbléttern folgt der Rege-
lung, die fir die Griindung der Gesellschaft vorge-
sehen ist.
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Artikel 241

Jede Satzungsdnderung bedarf eines Beschlusses
der Hauptversammlung.

Artikel 242

1. Bei der Bekanntmachung der Tagesordnung ge-
mafB Artikel 84 ist der Gegenstand der vorge-
schlagenen Satzungsdnderung anzugeben.

2. Von der Einberufung der Hauptversammlung an
kann jeder Aktionar den vollen Wortlaut der
vorgeschlagenen neuen Satzungsvorschriften un-
verziiglich und kostenlos von der Gesellschaft
beziehen. Bei der Einberufung ist hierauf hinzu-
weisen.

3. Der Vorstand hat seine Vorschldge zur Satzungs-
adnderung in einem Bericht zu begriinden. Auf
diesen Bericht findet Absatz 2 dieses Artikels
Anwendung.

Zu den Artikeln 241 und 242

Zur Unterrichtung der Aktionédre iiber die geplante
Satzungsanderung kann sich der Vorstand bei der
Bekanntmachung der Tagesordnung fiir die Haupt-
versammlung darauf beschrédnken, den Gegenstand
der Satzungsdnderung anzugeben. Es ist nicht erfor-
derlich, den vollen Wortlaut der vorgeschlagenen
neuen Satzungsvorschriften zu verdffentlichen. Ak-
tiondre, die eine eingehendere Unterrichtung wiin-
schen, kénnen von sich aus den Wortlaut dieser Vor-
schldge verlangen.

Um den Aktionaren einen Uberblick iiber die Trag-
weite der geplanten MaBnahmen zu geben, die ihre
Haltung bestimmen wird, sieht das Statut ausdriick-
lich eine Pflicht zur Begriindung der Satzungsande-
rung durch den Vorstand vor. Auch dieser Bericht
iber die Griinde des geplanten Schrittes steht den
Aktiondren auf Anforderung zur Verfiigung. Dieses
System einer zweistufigen Publizitdt wird den In-
teressen der Aktiondre an Unterrichtung und der
Gesellschaften an einem kostensparenden Verfahren
gerecht.

Artikel 243

1. Die Hauptversammlung ist nur beschluBfihig,
wenn mindestens die Héalfte des Kapitals vertre-
ten ist. Wird die BeschluBfahigkeit nach der er-
sten Einberufung nicht erreicht, findet eine zweite
Einberufung statt. Die Hauptversammlung ist
dann ohne Ansehen der Hohe des vertretenen
Kapitals beschluBféhig. Hierauf ist in der Einbe-
rufung hinzuweisen.

2. Der Beschlufl bedarf einer Mehrheit von minde-
stens drei Vierteln der giiltig abgegebenen Stim-
men.

3. Die Satzung kann weitergehende Erfordernisse
aufstellen.

Zu Artikel 243

Der Artikel regelt das erforderliche Quorum fiir die
BeschluBfdhigkeit und die fiir den BeschluB3 erforder-
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liche Mehrheit. Bei der Berechnung des Quorums
und der Mehrheit bleiben die stimmrechtslosen Ak-
tien auBer Betracht, Artikel 49 Abs. 2 ¢).

Der Text macht deutlich, daB die Einberufung zu
einer unter Umstdnden notwendig werdenden zwei-
ten Hauptversammlung nicht gleichzeitig mit der

Einberufung zur ersten Hauptversammlung erfolgen |

darf. Die Einberufung zur zweiten Hauptversamm-
lung kann erst erfolgen, nachdem in der ersten
Hauptversammlung festgestellt worden ist, daB das
Quorum nicht erreicht wurde. Die gesonderte Einbe-
rufung zur zweiten Hauptversammlung ist notwen-
dig, um den Aktiondren erneut Gelegenheit zu ge-
ben zu Uberdenken, ob sie teilnehmen wollen oder
nicht. Fir die zweite Hauptversammlung ist ein
Quorum nicht erforderlich. Auf diesen Umstand ist
bei der Einberufung eindricklich hinzuweisen.

Artikel 244

1. Die Satzungsanderung ist vom Vorstand beim
Gerichtshof der Européischen Gemeinschaften zur
Eintragung in das europdische Handelsregister
anzumelden.

2. Der Anmeldung sind in zweifacher beglaubigter
Abschrift beizufiigen:

die Niederschrift der Hauptversammlung und
die in Artikel 94 erwahnten Anlagen, die sich
auf die Satzungsénderung beziehen;

a)

b) der neue vollstandige Text der Satzung.

Artikel 245

1. Der Gerichtshof der Europaischen Gemeinschaf-
ten prift die OrdnungsmaBigkeit der BeschluB-
fassung und des Inhalts des Beschlusses sowie
die Volleinzahlung des erhohten Kapitals, es sei
denn, daB gem&B Artikel 41 Abs. 3 genehmigtes
Kapital geschaffen wird.

2. Der Gerichtshof der Europdischen Gemeinschaf-
ten hat die Eintragung in das europaische Han-
delsregister abzulehnen, wenn

der BeschluB oder die BeschluBfassung den
Vorschriften dieses Statuts oder der Satzung
nicht entsprechen;

a)

b) bei einer Kapitalerhohung aus dem Priifungs-
bericht nicht hervorgeht, daB die Volleinzah-
lung des Kapitals gesichert ist, insbesondere,
daB der Wert der Sacheinlagen mindestens
dem Nennwert der dafiir zu gewdahrenden

Aktien entspricht.

Artikel 246

1. Liegen keine Griinde zur Ablehnung oder Aus-
setzung der Eintragung vor, ordnet der Gerichts-
hof der Europdischen Gemeinschaften die Eintra-
gung der Satzungsanderung im europaischen
Handelsregister an und iibersendet diesem die
Anmeldung mit deren Anlagen.
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2. Die Eintragung wird in den Gesellschaftsblattern
veroffentlicht.

3. Solange die Eintragung der Satzungsdnderung
nicht in den Gesellschaftsblattern verdtffentlicht
worden ist, kann die Satzungsédnderung Dritten
nicht entgegengehalten werden, es sei denn, die
Gesellschaft weist nach, daB die Dritten die Sat-
zungsdanderung kannten.

Zu den Artikeln 244 bis 246

Bei der Regelung des Verfahrens der gerichtlichen
Nachpriifung und der Publizierung der Satzungsan-
derung knipft das Statut an die Griindungsvorschrif-
ten des Titels I an. Die Sachlage ist hier wie dort
die gleiche.

Artikel 244 ist gegeniiber Artikel 94 Abs. 3 eine
Sondervorschrift. Wéhrend der Vorstand nach dieser
Vorschrift zwei Abschriften der Niederschrift einer
jeden Hauptversammlung direkt zum européischen
Handelsregister einzureichen hat, ist eine Satzungs-
anderung zunachst dem Gerichtshof der Europa-
ischen Gemeinschaften zur Priiffung vorzulegen, der
nach AbschluB des Verfahrens die Eintragung der
Satzungsanderung im europaischen Handelsregister
anordnet.

Die Unterlagen, zu denen auch der neue vollstdandige
Text der gesamten Satzung gehort, sind in zweifa-
cher Ausfertigung einzureichen. Eine Ausfertigung
ist fiir das europdische Handelsregister, die andere
fiir die Zweigstelle in dem Mitgliedstaat bestimmt,
in dem die S. E. ihren Sitz hat.

Die Priifung des Gerichtshofes der Europdischen Ge-
meinschaften beschrankt sich auf die Ordnungsma-
Bigkeit der BeschluBfassung und den Inhalt des Be-
schlusses aufgrund der eingereichten Unterlagen.
Sind die Unterlagen unvollstindig, kann der Ge-
richtshof der S. E. jederzeit die Mdglichkeit zur Re-
gelung oder Berichtigung der Anmeldung geben. Ist
eine Kapitalerhohung durch Neueinlage in bar Ge-
genstand einer Satzungsdnderung, so prift der Ge-
richtshof auch, ob das erhohte Kapital voll einge-
zahlt ist. Eine Ausnahme wird lediglich fiir eine Sat-
zungsanderung gemacht, die sich auf die Schaffung
genehmigten Kapitals gemaB Artikel 41 Abs. 3 be-
schrankt, Artikel 245 Abs. 1. Erfolgt die Kapital-
erhéhung durch Neueinlage in Sacheinlagen, so ist
eine Priifung durch das Gericht nicht erforderlich.
Nach Artikel 42 Abs. 3 obliegt die Bewertung sol-
cher Sacheinlagen zwei unabhéngigen, vom Gericht
des Sitzes zu bestellenden Sachverstandigen. Da-
durch wird die notwendige Kontrolle sichergestelit.

Ist der BeschluB oder die BeschluBfassung nicht
ordnungsgemdB, weil sie den Vorschriften dieses
Statuts oder der Satzung nicht entsprechen, oder be-
stehen bei einer Kapitalethéhung Zweifel an der
Volleinzahlung des Kapitals, so hat der Gerichtshof
die Eintragung abzulehnen. Die S. E. hat in diesem
Falle das fehlerhafte Verfahren nachzuholen.

Hat der Gerichtshof keine Bedenken, ordnet er dic
Eintragung der Satzungsanderung an. Artikel 246
entspricht Artikel 17 Abs. 5. Die Eintragung ist zu
veroffentlichen. Absatz 3 dieses Artikels enthdlt den
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notwendigen Schutz gutglaubiger Dritter: Diese kon-
nen sich bis zur Veroffentlichung der Satzungsénde-
rung auf den alten Text der Eintragung im europa-
ischen Handelsregister berufen. Bestreitet die Ge-
sellschaft den guten Glauben, hat sie den Mangel,
hier die Kenntnis der Satzungsanderung, nachzu-
weisen.

TITEL IX

Auflosung, Abwicklung, Konkurs und
verwandte Veriahren

Titel IX enthdlt Regelungen iiber die Auflésung
einer Europdischen Aktiengesellschaft, die daran an-
schlieBenden Verfahren und das auf den Konkurs
anwendbare Recht. Neben die Beendigung der Ge-
sellschaft durch Beschlufl der Aktiondre oder durch
Ablauf der im Gesellschaftsvertrag vorgesehenen
Zeit tritt der Konkurs als hauptsachlicher gesetzli-
cher Auflésungsgrund. Ist die Gesellschaft aufgelost,
wird sie abgewickelt. Die Abwicklung liegt in der
Regel in den Handen des Vorstands der aufgelosten
Gesellschaft. Der Hauptversammlung sind jedoch
den Abwicklern gegeniiber weitgehende Kontroll-
rechte eingeraumt.

Das Hauptanliegen der Abwicklung ist die Befriedi-
gung der Gesellschaftsglaubiger. Das verbleibende
Vermoégen wird auf Grund eines Verteilungsplanes
unter die Aktiondre verteilt. Die Regelung des Kon-
kurses wird dem Vorentwurf eines ,Ubereinkom-
mens liber den Konkurs, Vergleich und &hnliche
Verfahren” folgen, das das anwendbare Recht be-
stimmt.

1. ABSCHNITT
Auflésung

Artikel 247

Die S. E. wird aufgelost
a) durch BeschluB der Hauptversammlung;
b) durch Ablauf der in der Satzung bestimmten Zeit;

¢) durch Eintreten des in Artikel 249 Abs. 4 erwéahn-
ten Umstands;

d) durch Eréffnung des Konkurses iiber die S. E.

Artikel 248

Der in Artikel 247 a) genannte BeschluB der
Hauptversammlung hat den Bedingungen eines sat-
zungsandernden Beschlusses zu entsprechen.

Artikel 249

1. Sinkt infolge von Verlusten, die in den Biichern
festgestellt werden, das Reinvermdgen der Ge-
sellschaft unter die Halfte des Kapitals, entschei-
det die Hauptversammlung, die die Jahresrech-
nung gemafB Artikel 84 erortert, ob die Gesell-
schaft aufzuldsen ist. Ist dieser Punkt auf die Ta-

gesordnung gesetzt worden, hat der Vorstand in
einem Sonderbericht, der vom Aufsichtsrat zu
genehmigen und in der Tagesordnung anzukin-
digen ist, ausdriicklich zu der Frage der Auflo-
sung Stellung zu nehmen. Jede Person, die das
Recht hat, an der Hauptversammlung teilzuneh-
men, kann verlangen, daB ihr 15 Tage vor dem

Zusammentritt der Hauptversammlung ein
Exemplar dieses Berichts kostenlos zugesandt
wird.

2. Wird die Auflésung nicht beschlossen, muf3 das
Kapital spétestens zwei Jahre nach dem Tage des
Zusammentritts der in Absatz 1 vorgesehenen
Hauptversammlung um den Betrag herabgesetzt
werden, der mindestens dem Verlust entspricht,
wenn in der Zwischenzeit das Reinvermégen
nicht in der Hohe des Wertes von mindestens
der Halfte des Kapitals wieder angewachsen ist.
Die Herabsetzung des Kapitals auf einen Betrag,
der unter dem in Artikel 4 bestimmten Mindest-
kapital liegt, kann jedoch nur beschlossen wer-
den, wenn gleichzeitig eine Kapitalerhéhung be-
schlossen wird, die das Kapital auf den in diesem
Artikel vorgeschriebenen Betrag bringt. Der Vor-
stand hat den Tag der Beendigung der Zweijah-
resfrist unverziiglich dem europaischen Handels-
register zur Eintragung mitzuteilen.

{ 3. In jedem Fall beschlieBt die Hauptversammlung

nach den fiir Satzungsanderungen geltenden Vor-
schriften.

4. Ist die Hauptversammlung nicht zusammengetre-
ten oder hat sie nicht rechtsgiiltig innerhalb der
in Absatz 2 vorgesehenen Frist beraten kénnen,
um entweder die Auflésung der Gesellschaft oder
die Herabsetzung des Kapitals unter den oben
festgelegten Voraussetzungen zu beschlieBen, ist
die Gesellschaft mit Beendigung der in Absatz 2
vorgesehenen Zweijahresfrist von Rechts wegen
aufgelost.

Zu den Artikeln 247 bis 249

Das Statut stellt die freiwillige Auflésung der Ge-
sellschaft durch BeschluB der Hauptversammlung
voran. Fiir diesen Beschluf ist nach Erreichung des
Quorums eine Mehrheit von drei Vierteln der giiltig
abgegebenen Stimmen erforderlich (Artikel 248 in
Verbindung mit Artikel 243). Im iibrigen hat die
Einberufung der Hauptversammlung auch hier den
Anforderungen des Titels IV, 4. Abschnitt zu ent-
sprechen.

Der Auflésungsgrund des Ablaufs der in der Sat-
zung bestimmten Zeit erkennt die Autonomie der
Griinder an, den Gesellschaftsvertrag nur fiir be-
grenzte Zeit zu schliefen. Dies wird nicht die Regel
sein. Das Statut verlangt daher eine Angabe iiber
die Dauer der Gesellschaft nur dann, wen sie zeitlich
begrenzt ist (Artikel 13 Ziffer 6).

Artikel 249 Abs. 4, aufgefiihrt in Artikel 247 c), sieht
einen besonderen gesetzlichen Auflosungsgrund
zum Schutze der Aktionare vor. Das Statut gibt der
Hauptversammlung im Rahmen ihrer jahrlichen Er-
orterung der Jahresrechnung das Recht und die
Pflicht, mit satzungsdndernder Mehrheit iiber die
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Auflosung der Gesellschaft zu entscheiden, wenn in-
folge von Verlusten das Reinvermdgen der Gesell-
schaft unter die Hélfte des in der Satzung bestimm-
ten Kapitals der Gesellschaft gesunken ist (Artikel
249 Abs. 1).

Ist ein solcher Verlust eingetreten, obliegt es dem
Vorstand, in einem vom Aufsichtsrat zu genehmi-
genden Sonderbericht fiir die Hauptversammlung
ausdriicklich zu der Frage Stellung zu nehmen, ob
eine Beendigung der Gesellschaft in Betracht gezo-
gen werden mubB.

Um den Interessen der Gesellschaft an einem Fort-
bestehen trotz eines solchen Verlustes gerecht zu
werden, gibt das Statut, wenn die Auflosung nicht
beschlossen worden ist, dem Unternehmen eine
Schonfrist von zwei Jahren, in der das Kapital um
den dem Verlust entsprechenden Teil herabgesetzt
werden muB. Das Mindestkapital darf dabei ebenso
wie bei einer reguldren Kapitalherabsetzung nach
Artikel 44 Abs. 2 Nur unterschritten werden, wenn
gleichzeitig eine Kapitalheraufsetzung beschlossen
wird, die das Mindestkapital erreicht (Artikel 249
Abs. 2). Die Herabsetzung des Kapitals ist nicht er-
forderlich, wenn das Reinvermoégen innerhalb der
genannten Frist die Halfte des Kapitals wieder er-
reicht. Das Statut stellt dabei ausdricklich auf einen
tatsachlichen Wertzuwachs ab.

Werden diese Bedingungen nicht innerhalb der ge-
nannten Frist erfillt — sei es, daB die Hauptver-
sammlung nicht zusammengetreten ist, sei es, daB
sie nicht rechtzeitig hat beraten kénnen, um die Auf-
losung der Gesellschaft oder die vom Statut gefor-
derte Kapitalherabsetzung zu beschliefen —, ist die
Gesellschaft nach Ablauf der Zweijahresfrist von
Rechts wegen, also ohne Hinzutreten eines weite-
ren Rechtsaktes aufgelost.

Um diesen Zeitpunkt eindeutig festzulegen, be-
stimmt das Statut als Beginn der Zweijahresfrist den
Tag der letzten ordentlichen Hauptversammlung, die
nach Eintritt des in Artikel 249 Abs. 1 genannten
Verlustes die Jahresrechnung erortert, und fordert
fir das Ende der hiernach zu berechnenden Frist die
Publizitadt des Handelsregisters. Der Vorstand hat
den Tag der Beendigung der Frist dem europaischen
Handelsregister zur Eintragung mitzuteilen (Arti-
kel 249 Abs. 2 Satz 3).

Als letzten gesetzlichen Auflosungsgrund sieht das
Statut schlieBlich die Eroffnung des Konkurses vor.

Artikel 250

1. In den Fallen des Artikels 247 b) und c) hat der
Vorstand die Auflosung unverziglich beim euro-
paischen Handelsregister zur Eintragung anzu-
melden und in den Gesellschaftsblattern bekannt-
zumachen.

2. Wird der Vorschrift des vorigen Absatzes nicht
innerhalb von zwei Wochen nach der Auflosung
entsprochen, kann sich jeder Interessent an das
Gericht des Sitzes mit dem Antrag wenden, die
Eintragung der Auflésung in das europdische
Handelsregister anzuordnen und auf Kosten der
Gesellschaft bekanntzumachen.
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Zu Artikel 250

Ebenso wie der Griindung ist der Auflésung der
Europaischen Aktiengesellschaft angemessene Publi-
zitat zu geben. Das Statut schreibt daher fiir die
Auflésung durch Zeitablauf und durch Eintreten des
in Artikel 249 Abs. 4 erwdhnten Umstandes die An-
meldung beim europdischen Handelsregister, die
Eintragung und die Veroffentlichung in den Gesell-
schaftsblattern vor. BeschlieBt die Hauptversamm-
lung die Auflosung (Artikel 247 a) ), ist gemaB Arti-
kel 248 das in den Artikeln 244 bis 246 vorgesehene
Verfahren — Anmeldung beim Gerichtshof der Euro-
paischen Gemeinschaften, Priifung der Ordnungs-
maBigkeit der BeschluBfassung durch den Gerichts-
hof und Eintragung auf Anordnung des Gerichts-
hofs — zu beachten. Daher ist Artikel 247 a) in Arti-
kel 250 Abs. 1 nicht genannt.

Zum Schutz der Interessen der Aktiondre oder Drit-
ter sieht das Statut das Recht AuBenstehender vor,
von sich aus die Eintragung zu veranlassen. Das Sta-
tut sieht den Kreis des Begriffs ,Interessent” weit.
Der Antragsteller wird dem Gericht des Sitzes ein
wirtschaftliches Interesse an der Einleitung des in
Artikel 250 Abs. 1 vorgesehenen Verfahrens nachzu-
weisen haben.

2. ABSCHNITT
Abwicklung

Artikel 251

1. AuBer im Fall der Erdffnung des Konkursverfah-
rens lber das Vermogen der Gesellschaft wird
nach Auflosung der Gesellschaft die Abwicklung
nach den Vorschriften dieses Abschnittes durch-
geflihrt.

2. Soweit sich aus diesem Abschnitt oder aus dem
Zwedk der Abwicklung nichts anderes ergibt,
sind auf die S. E. bis zur Beendigung der Abwick-
lung die Vorschriften weiterhin anzuwenden, die
fir die nicht aufgeloste S.E. gelten.

3. Die Vorschriften hinsichtlich der Befugnisse und
der Pflichten der Vorstandsmitglieder finden zum
Zweck der Abwicklung auf die Abwickler An-
wendung. Die Abwickler unterliegen der Uber-
wachung durch den Aufsichtsrat.

Artikel 252

1. Mit der Auflésung enden die Befugnisse des Vor-
stands. Die bisherigen Vorstandsmitglieder be-
sorgen die Abwicklung, es sei denn, daB die
Hauptversammlung andere Personen als Abwidk-
ler bestellt.

2. Das Gericht des Sitzes kann auf Antrag eines
oder mehrerer Aktionare, die zusammen entwe-
der 5% des Kapitals oder Aktien im Nennwert
von 250000 RE besitzen, bei Vorliegen eines
wichtigen Grundes die Abwidkler abberufen und
neue Abwickler bestellen.



3. Die Hauptversammlung kann die Abwickler je-
derzeit abberufen und neue Abwidckler bestellen.

4. Die Hauptversammlung setzt die Vergitung fur
die Abwickler fest. Werden die Abwickler im
Fall des Absatzes 2 von dem Gericht des Sitzes
bestellt, setzt dieses die Verglitung fest.

Artikel 253

Die Bestellung und Abberufung der Abwickler ist
beim europdischen Handelsregister zur Eintragung
anzumelden und in den Gesellschaftsblattern zu ver-
offentlichen. Artikel 65 findet sinngemdB Anwen-
dung.

Zu den Artikeln 251 bis 253

Das Statut stellt fiir die Abwicklung, die der Auflo-
sung auBer im Falle des Konkurses folgt, den Grund-
satz auf, daB auch im Stadium der Abwicklung alle
die Vorschriften Anwendung finden, die fiir die nicht
aufgelodste S. E. gelten. Die Vorschriften des 2. Ab-
schnittes haben also lediglich Ausnahmecharakter.
Das gilt auch fir die Befugnisse und Pflichten der
Abwickler, zu denen das Statut als Regelfall die
bisherigen Vorstandsmitglieder bestellt. Die Haupt-
versammlung kann die Abwickler jedoch sofort oder
im Laufe der Abwicklung abberufen und neue Ab-
wickler bestellen.

Das Statut erweitert den Schutz der Aktiondre noch
um einen Minderheitenschutz, indem es Aktionare,
die die im Statut genannte Beteiligung haben, ein
Antragsrecht auf Abberufung der Abwickler gibt,
dem das Gericht des Sitzes bei Vorliegen eines wich-
tigen Grundes entsprechen kann (Artikel 252 Abs. 2}.
Den Begriff des wichtigen Grundes wird die Recht-
sprechung auszufiillen haben. Ein wichtiger Grund
wird insbesondere in der einseitigen Wahrnehmung
der Interessen eines oder mehrerer GroBaktionare
zu Lasten der Minderheitsaktiondre liegen.

Der Aufsichtsrat tritt durch die Abwicklung nicht
auBer Funktion. IThm obliegt die Uberwachung der
Abwickler (Artikel 251 Abs. 3 Satz 2). Eine weitere
Kontrolle auBerhalb der Gesellschaft, zum Beispiel
durch das Gericht des Sitzes, ist nicht vorgesehen.

Artikel 253 sieht fur die Bestellung und Abberufung
der Abwickler die allgemein geforderte Publizitat
vor. Die Anwendung des Artikels 65 bedeutet, daB
die Pflicht zur Anmeldung der Bestellung, Abberu-
fung oder Anderung den Abwidklern selbst obliegt,
daB die Abwidckler Prokuristen bestellen und abbe-
rufen sowie deren Vertretungsbefugnisse bestimmen
konnen, daB jeder von mehreren Abwicklern allein
zur Vertretung der Gesellschaft befugt ist, sofern die
Satzung nichts anderes bestimmt (Artikel 65 Abs. 1
Satz 1) und daB schlieBlich die Vorschriften zum
Schutz gutglaubiger Dritter auch hier Anwendung
finden.

Artikel 254

Die Abwickler haben die laufenden Geschafte zu
beenden, die Forderungen einzuziehen, das iibrige
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Vermogen in Geld umzusetzen und die Glaubiger
zu befriedigen. Soweit es die Abwicklung erfordert,
diirfen sie auch neue Geschéfte eingehen.

Artikel 255

1. Die Abwickler haben die Gldaubiger der Gesell-
schaft unter Hinweis auf die Auflosung der Ge-
sellschaft aufzufordern, ihre Anspriche anzumel-
den. Die Aufforderung ist dreimal in Abstdnden
von mindestens zwei Wochen in den Gesell-
schaftsblattern bekanntzumachen.

2. Hat ein der Gesellschaft bekannter Gldubiger in-
nerhalb von drei Monaten nach der letzten Be-
kanntmachung der Aufforderung seinen An-
spruch nicht angemeldet, ist ihm eine schriftliche
Aufforderung nach den Vorschriften seines na-
tionalen Rechts zuzustellen.

3. Anspriche, welche innerhalb eines Jahres nach
der letzten Bekanntmachung der Aufforderung in
den Gesellschaftsblattern nicht angemeldet sind,
erldschen. Hierauf ist in der letzten Bekanntma-
chung gemafB Absatz 1 und in der schriftlichen
Aufforderung gemafl Absatz 2 ausdriicklich hin-
zuweisen.

Artikel256

1. Die Abwickler haben der Hauptversammlung
jahrlich Rechnung Uber ihre Abwicklung zu le-
gen.

2. Die Vorschriften der ersten sieben Abschnitte
des Titels VI iber die Rechnungslegung sowie
Artikel 218 iliber die Entlastung der Mitglieder
des Vorstands und des Aufsichtsrats und Artikel
219 dber die Veroffentlichung finden sinngemafs
Anwendung.

Zu den Artikeln 254 bis 256

Artikel 254 beschreibt die Aufgaben der Abwidkler.
Zu beachten ist, daB die Befugnisse der Abwickler,
auch Dritten gegeniiber, durch den Zweck der Ab-
wicklung begrenzt sind (Artikel 251 Abs. 2). Dies
gilt im Gegensatz zu den Befugnissen des Vorstands
einer nicht aufgeldosten Gesellschaft auch fir den
Umfang der Vertretungsmacht nach auBen. In die-
sem Rahmen konnen die Abwickler allerdings auch
neue Rechtsgeschafte abschlieBen. Richtlinie hierfiir
ist die Erforderlichkeit fiir die Abwicklung.

Vornehmlicher Zweck der Abwicklung ist die Glau-
bigerbefriedigung. Das Statut sieht ein Verfahren
vor, daf} eine rasche Abwicklung erlauben soll. Aus
diesem Grunde schreibt es das Erloschen aller An-
spriiche nach Durchfiihrung dieses Verfahrens vor.
In der ersten Phase des Verfahrens sind alle Glau-
biger durch Verodffentlichung in den Gesellschafts-
blattern aufzufordern, ihre Anspriiche bei der Ge-
sellschaft anzumelden. In einer zweiten Phase kann
die Gesellschaft bekannten Gldaubigern eine schrift-
liche Aufforderung zustellen. In beiden Aufforde-
rungen ist ausdricklich auf die Moglichkeit des Er-
16schens nicht angemeldeter Anspriiche hinzuweisen.
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Ist das Verfahren formgerecht durchgefiihrt und sind
die gesetzlich vorgesehenen Fristen abgelaufen,
konnen die Abwickler davon ausgehen, daB keine
Anspriiche mehr an die Gesellschaft gestellt werden
koénnen. Eine Enteignung liegt nicht vor, da bei Ver-
schweigen ein stillschweigend erklarter Verzicht un-
widerleglich vermutet werden kann, der Vermogens-
entzug also nicht gegen den Willen des Berechtig-
ten vorgenommen wird.

Zu den laufenden Aufgaben der Abwickler gehort
schlieBlich die jahrliche Rechnungslegung nach den
Vorschriften des Titels VL.

Artikel 257

1. Das nach der Erfiillung der Verbindlichkeiten
verbleibende Vermodgen der Gesellschaft wird
unter die Aktiondare nach dem Verhaltnis ihrer
Aktiennennbetrage verteilt.

2. Kann eine Verbindlichkeit zur Zeit nicht erfillt
werden oder ist sie streitig, darf eine Verteilung
des Vermdgens nur vorgenommen werden, wenn
dem Glaubiger Sicherheit geleistet wird oder
wenn bei einer teilweisen Verteilung das ver-
bleibende Vermdgen dem Gldubiger geniigend
Sicherheit bieten.

Artikel 258

1. Eine vollstandige oder teilweise Verteilung des
Vermdgens kann nur vorgenommen werden,
wenn der Hauptversammlung gemaf Artikel 256
unter Beifligung eines nach Ablauf der in
Artikel 255 Abs, 3 vorgeschriebenen Jahresfrist
aufgestellten Verteilungsplan Rechnung gelegt
worden ist und seit der Hinterlegung der Jahres-
unterlagen einschliefilich des Verteilungsplans
beim europédischen Handelsregister drei Mona-
te verstrichen sind, ohne daB eine Klage beim
Gericht des Sitzes eingereicht worden ist. Das
Gleiche gilt, wenn eine solche Klage vom Gericht
abgewiesen worden ist.

2. In Abweichung von Artikel 220 ist jeder Interes-
sent zu dieser Klage berechtigt, soweit sie sich
auf den Verteilungsplan bezieht.

Zu den Artikeln 257 und 258

Sind die Glaubiger befriedigt oder sind ihre Ansprii-
che gemaf Artikel 255 Abs. 3 erloschen, kann das
Restvermidgen unter die Aktiondre verteilt werden.
Drei Voraussetzungen sind hierfiir zu erfiillen: er-
stens muB den Aktiondren mindestens einmal unter
Vorlage eines Verteilungsplans nach Ablauf der in
Artikel 255 Abs. 3 vorgesehenen einjahrigen Aus-
schluffrist Rechnung gelegt worden sein; zum an-
deren miissen seit der Hinterlegung der Jahresun-
terlagen einschlieflich des Verteilungsplans beim
europaischen Handelsregister drei Monate verstri-
chen sein und schlieBlich darf innerhalb dieses Zeit-
raums keine Klage erhoben worden sein.

Dieses System ist notwendig, um einerseits die
erforderliche Publizitdt, andererseits die Rechte der
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Beteiligten zu sichern. Diese Regelung gilt ausdriick-
lich auch fir eine teilweise Verteilung des Restver-
mogens, falls es tunlich erscheint, schon gewisse
zweifelsfrei zur Verfligung stehende Teile den Ak-
tiondren zuzuteilen. Strittige oder im Zeitpunkt der
moglichen Verteilung nicht erfiillbare Verbindlich-
keiten missen bei diesem Verfahren ausgenommen
werden, es sei denn, der Glaubiger ist auf die im
Statut genannte Weise gesichert.

Artikel 259

1. Ist die Abwicklung durchgefiihrt, haben die Ab-
wickler die Beendigung der Abwicklung unver-
ziiglich beim europaischen Handelsregister zur
Eintragung anzumelden und in den Gesellschafts-
blattern bekanntzumachen.

2. Stellt sich nachtrdglich heraus, dafl weitere Ab-
widklungsmaBnahmen nétig sind, hat das Gericht
des Sitzes auf Antrag eines Aktionars oder Glau-
bigers die bisherigen Abwickler neu zu bestellen
oder andere Abwickler zu berufen.

Artikel 260

1. Nach der Abwicklung sind die Biicher und schrift-
lichen Unterlagen der S.E. beim europdaischen
Handelsregister zur Aufbewahrung fir zehn Jah-
re zu hinterlegen.

2. Der Gerichtshof der Europédischen Gemeinschaf-
ten kann den Aktiondren und den Gldaubigern
Einsicht in die Blicher und schriftlichen Unterla-
gen gestatten.

Zu den Artikeln 259 und 260

Die beiden Artikel regeln das Verfahren nach Be-
endigung der Abwicklung. Das Statut sieht die erfor-
derliche Publizitat vor. Es ordnet ferner die Wieder-
eroffnung der Abwicklung an, falls es sich als not-
wendig erweist, weitere AbwicklungsmaBnahmen
vorzunehmen. Antragsberechtigt ist jeder Aktionar
und jeder Glaubiger.

Zu den Publizitatserfordernissen gehodrt auch die
Hinterlegung aller Biicher und schriftlichen Unterla-
gen der Europdischen Aktiengesellschaft beim euro-
paischen Handelsregister fiir die Dauer von zehn
Jahren. Uber die Frage, wer Einsicht in die hinter-
legten Schriftstiicke hat, entscheidet der Gerichtshof
der Europdischen Gemeinschaften, der die beteilig-
ten Interessen der Aktionare oder der Glaubiger und
die Dritter, die vormals Geschafte mit der S. E. tatig-
ten, gegeneinander abzuwégen hat.

3. ABSCHNITT

Konkurs und verwandte Verfahren

Artikel 261

Die S. E. unterliegt jedem zwischen den Mitglied-
staaten abzuschlieBendem Ubereinkommen iiber den
Konkurs, Vergleiche und konkursahnliche Verfah-
ren.
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Zu Artikel 261

Die Fragen des Verfahrens und der gerichtlichen
Zustandigkeit hinsichtlich des Konkurses miussen
Gegenstand eines besonderen Ubereinkommens sein,
dessen Vorentwurf gegenwdrtig den Mitgliedstaaten
vorgelegt wird. Die Europdische Aktiengesellschaft
wird den Bestimmungen dieses Ubereinkommens
unterliegen, deren wesentlicher Inhalt hier kurz zu-
sammengefalt wird.

Zunachst soll klargestellt werden, daB das Uberein-
kommen nur dann Anwendung findet, soweit eines
der darin bezeichneten Verfahren sich auf ein grenz-
uberschreitendes Element bezieht, Fir die Europa-
ische Aktiengesellschaft wird dies selbstverstandlich
sehr haufig der Fall sein. Mit diesem Vorbehalt
weist das Ubereinkommen einen sehr umfassenden
Anwendungsbereich auf, der sowohl das Konkurs-
verfahren, das Vergleichsverfahren und verwandte
Verfahren einbezieht. In Artikel I des Protokolls zu
dem Ubereinkommen sind die darunter fallenden
Verfahren vollstandig aufgezahlt.

Das Ubereinkommen verwirklicht auch fir die in |

seinen Anwendungsbereich fallenden Verfahren das
Prinzip der Einheit und der Universalitat des Kon-
kurses.

Beziglich der gerichtlichen Zustdndigkeit, die den

ersten Teil des Ubereinkommens bildet, duBern nach |

der grundlegenden Regel (Artikel 2) des Uberein-
kommens die darin genannten Verfahren, sofern sie
in einem Vertragsstaat eroffnet worden sind, ohne
weiteres ihre Wirkungen in den tibrigen Vertrags-
staaten. Verschiedene Vorschriften geben die Mog-
lichkeit, das ausschlieBlich zustdndige Gericht zu be-
stimmen und etwaige Kompetenzkonflikte zu ver-
meiden (Artikel 3 bis 16).

Das Ubereinkommen geht iiber den Bereich der ge-
richtlichen Zustdndigkeit hinaus und regelt das an-
wendbare materielle Recht entweder durch Schaf-
fung von Kollisionsnormen (Artikel 18 und 19) oder
durch Einheitsnormen, insbesondere hinsichtlich der
Wirkungen des Konkurses.

Um die Anwendung des Universalitatsprinzips zu
erleichtern — die Konkurswirkungen werden auf
alle innerhalb der Gemeinschaft belegenen Vermo-
gensgegenstande des Gemeinschuldners ausge-
dehnt — sieht das Ubereinkommen im Anhang ein
Einheitsgesetz vor, zu dessen Ubernahme in ihre
nationale Rechtsordnung sich die Vertragsstaaten
verpflichten. Damit werden die Fragen der Ausdeh-
nung des Gesellschaftskonkurses auf die Geschafts-
fihrer, des vom Ehegatten zu erbringenden Gegen-
beweises, des Verdachtszeitraums, der Aufrech-
nung, des Kaufvertrags mit Eigentumsvorbehalt ge-
regelt.

Das einzelstaatliche Recht — d. h. das Recht des nach
dem Ubereinkommen zustandigen Gerichts: fiir die
Europdische Aktiengesellschaft das Recht des nach
dem Sitz zustdndigen Gerichts — regelt die Voraus-
setzungen fir die Konkurserdffnung. Dieses Recht
gilt auch fir die Verpflichtungen der Geschaftsfiih-
rung hinsichtlich der von ihr ergriffenen Mafinah-
men und der sie in dieser Hinsicht treffenden Haf-
tung (Vorlage der Bilanz, Erklarung, usw.).

Artikel 262

Fur die Anwendung der Vorschriften iiber die Zu-
stdndigkeit, die in jedem zwischen den Mitgliedstaa-
ten abzuschlieBenden Ubereinkommen iiber den
Konkurs, Vergleiche und ahnliche Verfahren enthal-
ten sind, ist der Ort der tatsachlichen Geschaftsfiih-
rung der S. E. immer ihr satzungsmadBiger Sitz.

Zu Artikel 262

Dieser Artikel wandelt die Vermutung, die in Ar-
tikel 3 Abs. 2 des Vorentwurfs eines Ubereinkom-
mens enthalten sein konnte, in eine absolute Regel
um. Nach dieser Vermutung gilt der satzungsmaBige
Sitz als Ort der tatsdchlichen Geschéaftsfithrung, an
den die Zustdndigkeitsregeln ankntiipfen. Im Kon-
kursrecht ist immer das Gericht des Sitzes zustdn-
dig.

Ebenso wie bei der allgemeinen gerichtlichen Zu-
standigkeit wird die Moglichkeit, daB die Europa-
ische Gesellschaft mehrere Sitze haben kann, hin-
sichtlich des Konkurses wahrscheinlich die Aufnah-
me eines Protokolls erforderlich machen, das das
eine oder das andere Ubereinkommen hinsichtlich
der gerichtlichen Zustandigkeit ergédnzt.

Artikel 263

1. Der Konkursverwalter einer S. E. hat fiir die Ein-
tragung der Konkurseroffnung in das europa-
ische Handelsregister Sorge zu tragen, bevor die-
se Entscheidung in dem Amtsblatt der Europa-
ischen Gemeinschaften und in den Gesellschafts-
blédtlern veroffentlicht wird. Die Eintragung im
Handelsregister enthalt auch die Angaben, die in
jedem zwischen den Mitgliedstaaten abgeschlos-
senen Ubereinkommen tber Konkurs, Vergleiche
und &hnliche Verfahren geregelt werden.

2. Der Konkursverwalter hat dem europdischen
Handelsregister ebenfalls die in einem solchen
Ubereinkommen aufgezahlten Entscheidungen
mitzuteilen.

Zu Artikel 263

Die Bestimmungen dieses Artikels haben lediglich
zum Ziel, im voraus bestimmte, im Vorentwurf eines
Ubereinkommens oder seinen Protokollen vorgese-
hene Publizitdtserfordernisse den besonderen Insti-
tutionen der Europdischen Aktiengesellschaft anzu-
passen.

TITEL X

Umwandlung

Es ist einem Unternehmen in der Rechtsform einer
Europdischen Aktiengesellschaft nicht verwehrt, sich
in eine Aktiengesellschaft umzuwandeln, die dem
Recht eines der Mitgliedstaaten unterliegt, wenn
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durch den Ort der tatsdchlichen Geschaftsfithrung
der Europaischen Aktiengesellschaft eine wirtschaft-
liche Bindung an diesen Mitgliedstaat besteht. Die
Umwandlung wird durch die Hauptversammlung be-
schlossen. Die Priifung des beim Gerichtshof der
Europdischen Gemeinschaften anzumeldenden Be-
schlusses der Hauptversammlung beschrankt sich
auf die OrdnungsmaBigkeit der BeschluBfassung. Be-
stehen keine Bedenken, bestatigt der Gerichtshof der
Gesellschaft die OrdnungsmaBigkeit. Damit tritt die
Europdische Aktiengesellschaft aus dem Regelungs-
bereich des Statuts heraus. Alle weiteren Bestim-
mungen bleiben den nationalen Gesetzgebern iiber-
lassen. Das Statut sieht als letzten Akt lediglich vor,
daB nach Beendigung des Verfahrens im nationalen
Bereich eine Abschrift der hier erforderlichen Schrift-
sticke beim europdischen Handelsregister einzurei-
chen ist. Dieses tragt die Umwandlung ein und ver-
offentlicht sie im Amtsblatt der Europaischen Ge-
meinschaften. Das Unternehmen besteht als Europé-
ische Aktiengesellschaft bis zu dem Tage fort, an
dem es nach den Vorschriften des jeweiligen natio-
nalen Rechts Rechtspersonlichkeit erlangt hat.

Artikel 264

1. Die S.E. kann durch einen satzungsdndernden
BeschluB der Hauptversammlung in eine Aktien- !
gesellschaft des Rechtes eines der Mitgliedstaa- !

ten umgewandelt werden.

2. Dic Umwandlung ist nur gestattet, wenn drei
Jahre nach der Griindung verstrichen sind.

3. Die Umwandlung erfolgt in eine Aktiengesell-
schaft des Rechts desjenigen Mitgliedstaates, in
dem sich der Ort der tatsdchlichen Geschaftslei- |

tung der S. E. betindet.

Artikel 265

Der Vorstand hat in einem Bericht zu begriinden,
weshalb die Umwandlung in eine Aktiengesellschaft
des Rechts eines Mitgliedstaates
wird. Auf diesen Bericht findet Artikel 242 Absatz 2
Anwendung.

Zu den Artikeln 264 und 265

1. Um MiBbrauchen der Umwandlung in das
Recht eines Mitgiedstaates vorzubeugen, ist die Um-
wandlung nicht frei zulassig. Das Statut verlangt
eine wirtschaftliche Bindung des Unternehmens an
den Mitgliedstaat, dessen Recht sich die Gesellschaft
kiinftig unterwerfen will. Es sieht diese als gege-
ben an, wenn sich der Ort der tatsdchlichen Ge-
schaftsleitung in diesem Mitgliedstaat befindet. Fer-
ner ist erforderlich, daB das Unternehmen minde-
stens drei Jahre als Europdische Aktiengesellschaft
bestanden hat.

Durch das Aufstellen dieser Erfordernisse konnte
eine Umwandlung in die Rechtsform einer Aktienge-
sellschaft jedes Mitgliedstaates ohen Riicksicht auf
die Herkuntt der urspriinglichen Griindergesellschaf-
ten zugelassen werden. Die Beschrankung auf die
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vorgeschlagen

Rechtsform der Aktiengesellschaft als Aufnahme-
form entspricht der Beschrankung des Zugangs zu
Européaischen Aktiengesellschaften. Die Struktur-
gleichiheit dieser Unternehmensform erleichtert die
Regelung. Jede weitere formandernde Umwand-
lung nach nationalem Recht bleibt den Unternehmen
unbenommen.

2. Der satzungsdndernde Beschiufi der Hauptver-
sammlung hat den Erfordernissen des Titels VIII zu
entsprechen. Zu beachten sind das in Artikel 243 ge-
forderte Quorum und die Mehrheit von drei Vier-
teln der glltig abgegebenen Stimmen. Stimmrechts-
‘ lose Aktien bleiben auBler Betracht. Die Einberufung

der Hauptversammlung hat ihrerseits den Anforde-
rungen des Titels IV, 4. Abschnitt zu entsprechen.
Artikel 265 erganzt diese Anforderungen um einen
Bericht des Vorstands, in dem der geplante Schritt
zu begriinden ist. Dieser Bericht steht den Aktiona-
ren auf Verlangen zur Verfligung. Hierauf ist in der
¢ Einberufung zur Hauptversammlung hinzuweisen

| (Artikel 265 in Verbindung mit Artikel 242 Abs. 2).

Artikel 266

1. Der Beschlul zur Umwandlung ist vom Vorstand
beim Gerichtshof der Européischen Gemeinschaf-
ten anzumelden.

- 2. Der Anmeldung sind beizutigen

a) zwei beglaubigte Abschriften der Nieder-
schrift der Hauptversammlung und der in Ar-
tikel 94 und 265 erwahnten Anlagen, soweit
diese sich auf den BeschluB iiber die Umwand-

lung beziehen,

der beglaubigte Wortlaut der durch die
Hauptversammlung beschlossenen Neufas-
sung der Satzung.

3. Der Gerichtshof der Europaischen Gemeinschaf-
ten priift die OrdnungsmaBigkeit der BeschluB-
fassung.

4. Entspricht die BeschluBtassung den Vorschriften
dieses Statuts und der Satzung der S.E., sendet
der Gerichtshof der Européischen Gemeinschaf-
ten die in Absatz 2 erwdhnten Schriftstiicke an
die S. E. mit einem Bestatigungsvermerk zu-
rick, daB der BeschluB ordnungsgemdB zustande
J gekommen ist.

!

|

Artikel 267

|

| Die Gesellschaft besteht als S. E. bis zu dem Tage
| fort, an dem sie als Aktiengesellschaft nationalen
i Rechts Rechtspersonlichkeit besitzt.

Artikel 268

1. Hat die Gesellschaft als Aktiengesellschaft natio-
nalen Rechts Rechtspersonlichkeit erlangt, iiber-
sendet sie unverziliglich eine der in Artikel 266
Abs. 2 a) erwahnten Abschriften sowie eine Ab-
schrift der nach dem jeweiligen nationalen Recht
flir die Griindung von Aktiengesellschaften erfor-
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derlichen Schriftstlicke und Unterlagen, ein-
schlieBlich des Nachweises der Verdffentlichung
in den nationalen Veroéffentlichungsorganen an
das europdische Handelsregister.

2. Das europaische Handelsregister trigt die Um-
wandlung ein und veréffentlicht sie im Amtsblatt
der Europdischen Gemeinschaften unter Hinweis
auf die nach nationalem Recht erfolgten Eintra-
gungen, Hinterlegungen und Bekanntmachungen,
soweit sich diese aus den dem europaischen Han-
delsregister iibersandten Schriftsticken und Un-
terlagen ergeben.

3. Solange die Umwandlung der Gesellschaft nicht
im Amtsblatt der Europaischen Gemeinschaften
veroffentlicht worden ist, kann sie gutgldaubigen
Dritten nicht entgegengehalten werden.

Zu den Artikeln 266 bis 268

Das Statut sieht nach BeschluBfassung der Haupt-
versammlung ein zweiteiliges Verfahren fiir die Um-
wandlung vor. Der Gerichtshof der Europdischen
Gemeinschaften, bei dem die Umwandlung anzumel-
den ist, priift aufgrund der eingereichten Unterlagen

(Artikel 266 Abs. 2) die OrdnungsmaéBigkeit der Be- |

schluBfassung. Hierzu gehort die Beachtung aller
nach dem Statut erforderlichen Formvorschriften. Zu
den Unterlagen gehort die Neufassung der gesamten
Satzung. Nach Prifung reicht der Gerichtshof die
vorgelegten Schrifstiicke mit einer Bestatigung der

OrdnungsmadBigkeit zuriick. Es obliegt dem Vor- |

stand, das nun nach nationalem Recht Erforderliche
zu tun. Was jeweils erforderlich ist, richtet sich
nach dem in Betracht kommenden nationalen Recht.
Fehlende Regeln werden die nationalen Gesetzgeber
zu erlassen haben. Das Statut setzt voraus, daf8 sich
das Verfahren zur Aufnahme der Gesellschaft an die
Vorschriften tber die Griindung von Aktiengesell-
schaften anlehnen wird. Es greift daher fiir den zwei-
ten Teil des Umwandlungsverfahrens auf die
»Schriftstiicke und Unterlagen” zuriick, die nach dem
jeweiligen nationalen Recht fiir die Griindung von
Aktiengesellschaften erforderlich sind. Gemeint ist
jedes Dokument, das nach einem der beteiligten
Rechte flir die Griindung von Aktiengesellschaften
notwendig ist. Zu diesen Dokumenten gehért auch
der Nachweis einer Verdffentlichung in den nationa-
len Veréffentlichungsorganen.

Nach Beendigung des Verfahrens im nationalen Be-
reich, das heifit nach Erlangung der Rechtsperson-
lichkeit nach nationalem Recht, ist es Aufgabe des
leitenden Organs der Gesellschaft, die in Artikel 268
Abs. 1 genannten Dokumente an das europaische
Handelsregister zu senden. Dieses tragt die Um-
wandlung ein und verdffentlicht sie im Amtsblatt
der Europdischen Gemeinschaften. Damit ist das Um-
wandlungsverfahren mit der auch hier erforderli-
chen Publizitat des Rechtsvorgangs abgeschlossen.

Das Statut beldBt der Gesellschaft die Rechtsperson-
lichkeit als Europdische Aktiengesellschaft bis zu
dem Zeitpunkt, an dem sie diese von ihrem kinfti-
gen nationalen Recht abzuleiten vermag (Arti-
kel 267). Dadurch wird sichergestellt, daB die Kon-
tinuitat der Gesellschaft als juristische Person ge-

wahrt bleibt. Ebenso gehort es noch in den Rege-
lungsbereich des Statuts, gutglaubige Dritte zu
schiitzen, die vor der Verdffentlichung der Umwand-
lung im europdischen Handelsregister Rechtsgeschéf-
te mit der Gesellschaft abgeschlossen haben. Das
Statut hat daher auch hier eine Gutglaubensschutz-
regel aufgenommen. Gutglaubigkeit bedeutet hier
Unkenntnis der vollzogenen Rechtsdanderung ({Arti-
kel 268 Abs. 3).

TITEL XI

Fusion

Européische Aktiengesellschaften koénnen miteinan-
der oder mit einer Gesellschaft, die nach dem Recht
eines Mitgliedstaates gegriindet worden ist, fusio-
nieren. Im Unterschied zu der in Titel II behandelten
Verschmelzung von Aktiengesellschaften nationalen
Rechts, die zur Griindung einer Europaischen Aktien-
gesellschaft fihrt, ist in den in diesem Titel behan-
delten Fdllen immer eine bereits bestehende Europé-
ische Aktiengesellschaft beteiligt.

Die Verschmelzung kann durch Neubildung oder
durch Aufnahme erfolgen. Eine bestehende Europa-
ische Aktiengesellschaft kann mit einer anderen
Europaischen Aktiengesellschaft oder mit einer Ak-
tiengesellschaft nationalen Rechts zusammen eine
neue Europaische Aktiengesellschaft bilden; sie
kann aber auch eine Europdische Aktiengesellschaft
oder eine Aktiengesellschaft nationalen Rechts auf-
nehmen. Immer muB am Ende einer solchen Opera-
tion eine Europdische Aktiengesellschaft stehen.

Der umgekehrte Vorgang, dafl eine Europdische Ak-
tiengesellschaft von einer Aktiengesellschaft natio-
nalen Rechts aufgenommen wird oder dafBl sie mit
einer solchen Gesellschaft eine neue Aktiengesell-
schaft nationalen Rechts bildet, ist ebenfalls moglich.
Seine Regelung unterliegt nationalem Recht und fin-
det deshalb im Statut keine Beriicksichtigung.

Da die Fusion von Aktiengesellschaften nationalen
Rechts einer der Griindungsfdlle Europdischer Ak-
tiengesellschaften ist, konnte bei den nachstehenden
Regelungen haufig auf die Vorschriften des Titels II
verwiesen werden. Soweit nationale Gesellschaften
beteiligt sind, finden auf sie die nach ihrem Recht
geltenden Regeln fiir Fusionen Anwendung.

Wie alle Vorgdnge von weitreichender Bedeutung
unterliegen auch hier diese Veranderungen der Pu-
blizitat. Das Statut knipft an die Bekanntmachung
der Eintragung im europaischen Handelsregister die
Rechtsfolge des Erloschens der iibertragenden Ge-
sellschaften.

1. ABSCHNITT

Fusion von Europdischen Aktiengesellschaften

Artikel 269

1. Eine S. E. kann ohne Abwicklung eine Fusion mit
einer anderen S. E. durchfiihren
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a) durch Bildung einer neuen S.E., auf die das
Vermogen der fusionierenden Gesellschaften
als Ganzes gegen Gewahrung von Aktien der
neuen S. E. iibergeht;

b) durch Ubertragung des Vermogens der iiber-
tragenden S. E. als Ganzes auf die iliberneh-
mende S.E. gegen Gewdhrung von Aktien
dieser Gesellschaft.

2. Eine S.E. in Liquidation kann sich an einer Fu-
sion durch Neubildung oder durch Aufnahme
einer S. E. beteiligen, solange noch nicht mit der
Verteilung des Vermégens der S. E. in Liquida-
tion unter die Aktiondare begonnen worden ist.

Zu Artikel 269

Der 1. Abschnitt behandelt die Fusion von Europa-
ischen Aktiengesellschaften untereinander. Das Sta-
tut sieht die beiden bekannten Formen der Fusion
durch Neubildung und der Fusion durch Aufnahme
vor. Es 148t hierbei ausdricklich auch die Fusion von
Europdischen Aktiengesellschaften zu, die sich in Li-
quidation befinden, solange die Abwicklung noch
nicht das Stadium der Restverteilung erreicht hat.

Grundlage der Fusion ist wie im Falle der Griindung
einer Europdischen Aktiengesellschaft durch Ver-
schmelzung zweier nationaler Aktiengesellschaften
das Prinzip der Universalsukzession. Es bedarf also
keiner Einzeliibertragung der verschiedenen Vermo-
gensgegenstande. Eine Abwidcklung erfolgt nicht. Bei
einer Fusion durch Neubildung erléschen beide Ge-
sellschaften, bei einer Fusion durch Aufnahme die
libertragende Gesellschaft.

Artikel 270

1. Die Fusion durch Neubildung bedarf eines sat-
zungsandernden Beschlusses der Hauptversamm-
lung jeder S. E.

2. Die Vorschriften des Titels II 1. und 2. Abschnitt
finden Anwendung. An die Stelle der Grindungs-
prifer treten die Abschlufiprifer.

Artikel 271

1. Die Fusion durch Aufnahme bedarf eines sat-
zungsdndernden Beschlusses der Hauptversamm-
lung jeder S. E.

2. Die Vorschriften des Titels II 1. und 2. Abschnitt
finden sinngemdfl Anwendung, soweit dieser und
der folgende Artikel keine abweichenden Vor-
schriften enthalten. An die Stelle der Griindungs-
priifer treten die Abschluf3priifer.

3. Die Fusion durch Aufnahme ist von der iber-
nehmenden S.E. beim Gerichtshof der Europa-
ischen Gemeinschaften zur Eintragung in das
europdische Handelsregister anzumelden.

4. Die Eintragung wird in den Gesellschaftsblattern
der fusionierenden Gesellschaften veréffentlicht.

5. Am Tage der Bekanntmachung im Amtsblatt der
Europdischen Gemeinschaften erlischt die tiber-

102

tragende S.E. Von diesem Tage an haftet die
ubernehmende S. E. an Stelle der iibertragenden
S. E.

Zu den Artikeln 270 und 271

Beide Arten von Fusion bedirfen eines satzungsan-
dernden Beschlusses der Hauptversammlung jeder
der beteiligten Europdischen Aktiengesellschaften.
Dabei ist die Vorschrift des Artikels 243 zu beach-
ten. Die Einberufung der Hauptversammlung folgt
dem in Titel IV, 4. Abschnitt vorgesehenen Verfah-
ren. Auf das Fusionsverfahren selbst finden die Vor-
schriften des Titels II, 1. und 2. Abschnitt Anwen-
dung (Artikel 270 Abs. 2 und Artikel 271 Abs. 2).

Die Aktiondre der fusionierenden Gesellschaften
sind im Fall der Neubildung zum Umtausch ihrer
Aktien gegen Aktien der neuen S.E. verpflichtet.
Das ergibt sich aus Artikel 28 Abs. 3. Das gleiche
gilt im Fall der Fusion durch Aufnahme fiir die Ak-
tiondre der iibertragenden Gesellschaft.

Aus Artikel 21, den die Artikel 270 und 271 fir an-
wendbar erkldaren, ergibt sich, dafl auch bei der Fu-
sion von Europdischen Aktiengesellschaften Barzu-
zahlungen zum Ausgleich ubersteigender Betrdge
bis zu einer Héhe von 10 %o des Nennwertes der Ak-
tien der neugebildeten Europaischen Aktiengesell-
schaft zuldssig sind.

Aus dem Prinzip der Universalsukzession folgt, daB
die neue Europdische Aktiengesellschaft bzw. die
ibernehmende Europdische Aktiengesellschaft fiir
die Verbindlichkeiten der alten bzw. der ubertra-
genden Gesellschaft haftet.

Artikel 271 Abs. 5 sagt dies noch einmal ausdrick-
lich fir den Fall der Fusion durch Aufnahme und be-
stimmt als Beginn dieser Haftung den Tag des Er-
16schens der tiibertragenden Gesellschaft.

Im ubrigen wird auf die Erlduterungen zu Titel II,
1. und 2. Abschnitt verwiesen.

Fir die Fusion durch Aufnahme schreibt das Statut
in Artikel 271 vor, daB die Fusion von der iber-
nehmenden Europdischen Aktiengesellschaft bei
dem Gerichtshof der Europaischen Gemeinschaften
zur Eintragung in das européaische Handelsregister
einzutragen ist. Die Eintragung ist in den Gesell-
schaftsbldttern aller fusionierenden Gesellschaften
zu verdffentlichen. Als Zeitpunkt des Erléschens der
Ubertragenden Gesellschaft sieht das Statut die Be-
kanntmachung der Eintragung im Amtsblatt der
Europdischen Gemeinschaften an. Diese Vorschrift
entspricht Artikel 28.

2. ABSCHNITT

Fusion einer S. E. mit Aktiengesellschaften,
die nach dem Recht eines der Mitgliedstaaten
gegrindet sind

Artikel 272

1. Eine S. E. kann ohne Abwicklung eine Fusion
mit einer nach dem Recht eines der Mitgliedstaa-
ten gegrindeten Aktiengesellschaft durchfiihren
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a) durch Bildung einer neuen S.E., auf die das
Vermogen der fusionierenden Gesellschaften
als Ganzes gegen Gewahrung von Aktien der
neuen S. E. iibergeht;

b) durch Ubertragung des Vermogens der iber-
tragenden Gesellschaft auf die iibernehmende
S. E. gegen Gewahrung von Aktien dieser Ge-
sellschaft.

2. Eine S.E. in Liquidation oder eine nach dem
Recht eines der Mitgliedstaaten gegriindete Ak-
tiengesellschaft in Liquidation koénnen sich an
einer Fusion durch Neubildung einer S.E. oder
an einer Fusion durch Aufnahme einer nach dem
Recht eines der Mitgliedstaaten gegriindeten Ak-
tiengesellschaft beteiligen, solange noch nicht mit
der Verteilung des Vermogens der Gesellschaft
in Liquidation unter ihre Aktiondre begonnen
worden ist.

Artikel 273

Auf die Fusion durch Neubildung finden die Vor-
schriften des Titels II, 1. und 2. Abschnitt Anwen-
dung. An Stelle der Griindungspriifer treten fir die
S. E. die AbschluBlpriifer.

Artikel 274

1. Auf die Fusion durch Aufnahme einer nach dem
Recht eines der Mitgliedstaaten gegriindeten Ak-
tiengesellschaft durch eine S.E. ist Artikel 271
sinngemal anzuwenden.

2. Die Fusion ist von der libernehmenden S. E. beim
Gerichtshof der Europaischen Gemeinschaften zur
Eintragung in das europdische Handelsregister
anzumelden.

3. Die Eintragung wird von der S.E. in ihren Ge-
sellschaftsbldttern veroffentlicht. Die ubertragen-
de Aktiengesellschaft hat die Fusion in der von
ihrem Griindungsrecht fiir die Bekanntmachung
einer Auflosung vorgeschriebene Form bekannt-
zumachen.

4. Am Tage der Bekanntmachung im Amtsblatt der
Europdischen Gemeinschaften erlischt die iiber-
tragende Aktiengesellschaft. Von diesem Tage an
haftet die tibernehmende S. E. an Stelle der iiber-
tragenden Aktiengesellschaft.

Zu den Artikeln 272 bis 274

Das Statut ermdglicht ebenfalls die Fusion von
Europaischen Aktiengesellschaften mit Aktiengesell-
schaften, die nach dem Recht eines der Mitglied-
staaten gegriindet sind, sofern die entstehende oder
aufnehmende Gesellschaft eine S. E. ist. Die umge-
kehrten Fille gehoren nicht in den Reglungsbereich
des Statuts. An diesen Operationen koénnen sich
auch Gesellschaften beteiligen, die sich in Liquida-
tion befinden. Die Voraussetzung hierfiir nennt das
Statut.

Das Statut verweist auch hier auf die Vorschriften
des Titels II, 1. und 2. Abschnitt. Fiir den Fall der

Fusion durch Aufnahme einer nationalen Aktienge-
sellschaft ergibt sich dies durch die Verweisung auf
Artikel 271 (Artikel 274 Abs. 1). Die Fusion ist durch
die iibernehmende Europdische Aktiengesellschaft
bei dem Gerichtshof zur Eintragung in das europa-
ische Handelsregister anzumelden. Wie bei einer
Fusion durch Aufnahme von Europdischen Aktien-
gesellschaften kniipft das Statut das Erloschen der
iibertragenden Gesellschaft an die Bekanntmachung
im Amtsblatt der Européischen Gemeinschaften. Es
schreibt ferner vor, daB die libertragende nationale
Aktiengesellschaft fiir die Fusion in der von ihrem
Griindungsrecht vorgeschriebenen Form fiir die Be-
kanntmachung ihrer Auflosung bekanntzumachen
ist.

TITEL XII

Steuerrecht

In bezug auf die steuerlichen Fragen der Europa-
ischen Aktiengesellschaft sind drei Gruppen von
Problemen zu unterscheiden:

— bei der Grindung der Gesellschaft;

— wahrend des Bestehens der Gesellschaft:
es handelt sich um das steuerliche Statut dieser
Gesellschaft und insbesondere darum, wie ihre
Gewinne besteuert werden sollen;

— den steuerlichen Sitz der Europdischen Aktienge-
sellschaft und die Verlegung dieses Sitzes.

1. Allgemeine Steuerregelung fiir die Europdische
Aktiengesellschaft

Eine steuerliche Sonderregelung fiir die S. E. diirfte
nicht moglich sein, da sie gegeniiber der allgemeinen
Steuerregelung nur vorteilhafter ausgestaltet sein
konnte. Dies wiirde nicht nur den Grundsdtzen des
modernen Steuerrechts widersprechen, dessen Ten-
denz dahin geht, der Funktion und der Wirtschafts-
struktur der Unternehmen gréBere Bedeutung beizu-
messen als dem rechtlichen Unternehmensaufbau,
sondern wiirde bewuBt auch neue Ursachen fiir Ver-
zerrungen und Diskriminierungen setzen, die einem
freien und wirksamen Wettbewerb abtraglich wéren
und den Grundsatz der steuerlichen Neutralitat ver-
letzen wiirden. Daher miissen die allgemeinen Steu-
ervorschriften auf die S.E. in gleicher Weise An-
wendung finden wie auf andere Gesellschaften.

Es 1aBt sich allerdings nicht bestreiten, daB die ge-
genwartige Besteuerung von Gesellschaften, die ihre
Tatigkeit durch Betriebsstdtten oder Tochtergesell-
schaften in mehreren Landern ausiiben — eine fiir
die S.E. auBerordentlich wichtige Frage —, unbe-
friedigend ist. Es handelt sich um ein bedeutsames
Problem, wenn man in Betracht zieht, daB die wirt-
schaftliche Integration normalerweise die Gesell-
schaften — gleichgiiltig ob es sich um S. E. handelt
oder nicht — dazu veranlassen wird, die Zahl ihrer
Niederlassungen in den verschiedenen Landern zu
erhohen. Die Kommission hat daher bereits vorge-
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schlagen, dieses Problem im groBeren Rahmen
der grenziiberschreitenden Unternehmenszusammen-
schlisse zu regeln.

a) Der Vorschlag der Kommission fir eine ,Richt-
linie iiber das gemeinsame Steuersystem fiir Fu-
sionen, Spaltungen und die Einbringung von Un-
ternehmensteilen, die Gesellschaften verschiede-
ner Mitgliedstaaten betreffen” sieht daher fur die
Betriebsstatten im wesentlichen folgendes vor:

- am GCrundsatz der ausschlieBlichen Be-
steuerung der Gewinne einer Betriebsstatte
durch den Staat, in dem diese Betriebsstatte
belegen ist, festzuhalten, aber den Gesell-
schaften die Moglichkeit zu geben, fir das
System des Weltgewinns zu optieren. Dieses
System ermoglicht es insbesondere, die von
den Betriebsstdtten im Ausland erlittenen
Verluste im Lande des steuerlichen Wohnsit-
zes abzuziehen. Die gemeinsamen Anwen-
dungsmodalitaten fir diese Regelung werden
jedoch Gegenstand eines spéteren Richtlinien-
vorschlages sein, da die Anwendung eines
solchen Systems eine Reihe von Fragen auf-
wirft, die noch genauer gepriift werden mus-
sen;

- die Diskriminierungen zu untersagen, denen
die Betriebsstitten auslandischer Gesellschaf-
ten haufig im Vergleich zu inldndischen Ge-
sellschaften unterliegen.

Es 148t sich gegenwartig nicht voraussehen, wann
ein gemeinsames System des Weltgewinns auf
der Ebene der Euopaischen Gemeinschaften ein-
gefiihrt werden wird, da die entsprechenden Stu-
dien noch nicht abgeschlossen sind. In mehreren
Mitgliedstaaten (Bundesrepublik Deutschland,
Niederlande) wird jedoch bekanntlich zur Kor-
rektur der Auswirkungen des Terrotorialitats-
prinzips ein System angewandt, das es ermog-
licht, die im Ausland erlittenen Verluste im Sitz-
land in Abzug zu bringen. Es lag auf der Hand,
daB dieses Problem von auBerordentlicher Wich-
tigkeit fiir die S.E. ist, da diese normalerweise
Betriebsstdtten auBerhalb des Landes ihres
steuerlichen Sitzes in der gesamten Gemeinschaft
hat. Aus diesem Grunde sieht das Statut die all-
gemeine Anwendung dieses Prinzips auf die S. E.
vor. AuBerdem wurden zwei Artikel tber die
ausschlieBliche Besteuerung der Betriebsstatte
durch den Staat ihrer Belegenheit und dber das
Verbot von Diskriminierungen gegeniiber dieser
Betriebsstdtte wegen der Bedeutung dieser Fra-
gen fir die S.E. ebenfalls vorlaufig aufgenom-
men. Diese beiden Artikel mifiten wieder gestri-
chen werden, wenn der Vorschlag der Richtlinie
iiber die Fusionen, wie zu erwarten ist, vor dem
Statut der S. E. angenommen wird, da dieser Vor-
schlag dieselben Vorschriften enthalt.

b) Weiter wurde dem Rat von der Kommission auch
ein Richtlinienvorschlag fiir ein gemeinsames
Steuersystem von Mutter- und Tochtergesell-
schaften verschiedener Mitgliedstaaten unter-
breitet. Dieser Vorschlag soll im wesentlichen die
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wirtschaftliche Doppelbedeutung der von einer
Tochtergesellschaft an ihre Muttergesellschaft
ausgeschiitteten Gewinne verhindern.

Dieser Vorschlag sieht auch fiir die Muttergesell-
schaften die Einfilhrung des Systems des konsoli-
dierten Gewinns vor, das in seinen Auswirkun-
gen dem Weltgewinnsystem entspricht. Eine
spéatere Richtlinie soll auch hier die gemeinsamen
Anwendungsmodalitdten und den Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Systems festlegen. Fiir die
Zwischenzeit ist als vorldufige Regelung ein
dhnliches System des Abzugs der Verluste der
Betriebsstdtten, also ein Abzug der Verluste der
Tochtergesellschaften bei der Muttergesellschaft
vorgesehen worden.

Falls das Statut der S. E. vor der Richtlinie betref-
fend ein gemeinsames Steuersystem fur Mutter-
und Tochtergesellschaften angenommen wiirde,
miiBten weitere Artikel dieser Richtlinie in das
Statut aufgenommen werden.

2. Grindung der Europdischen Aktiengesellschaft

Die Grundung der S.E. wie die jeder Gesellschaft
wirft das Problem der indirekten Steuern auf die
Ansammlung von Kapital auf. Der zuvor angefiihrte
Grundsatz der Nicht-Diskriminierung zugunsten
der S. E. verbietet eine Sonderregelung fiir die S. E.
Folglich sind die Vorschriften der Richtlinie des Ra-
tes vom 17. Juli 1969, die dieses Gebiet regeln, glei-
chermaBen auf die S. E. wie auf die anderen Gesell-
schaften anzuwenden (Amtsblatt L 249 vom 3. Ok-
tober 1969). Gemal dieser Richtlinie darf der Satz
der Gesellschaftsteuer regelmdBig nicht tiber 29
und nicht unter 1 %o liegen; im Fall der Fusion oder
der Einbringung von Unternehmensteilen wird die-
ser Satz um 50 %o oder mehr ermdfBigt werden. Im
ubrigen soll die Kommission dem Rat bis zum 1. Ja-
nuar 1971 Vorschlage zur Harmonisierung dieser
Sétze unterbreiten.

Das Statut behandelt daher bis auf einen besonde-
ren Punkt nicht das Problem der Griindung der S. E.:
Bei der Holding-S. E. mufl vermieden werden, daB
der mit der Grindung verbundene Umtausch der
Wertpapiere keine steuerlichen Folgen hat.

Die Griindung einer S.E. wirft auch eine ganze
Reihe anderer Probleme auf, soweit diese durch Fu-
sion von Gesellschaften verschiedener Mitgliedstaa-
ten entsteht. Diese Probleme sollten normalerweise
durch den Vorschlag der Richtlinie uber die steuer-
liche Regelung fiir internationale Fusionen geregelt
werden. Falls sich die Annahme dieses Vorschlages
aber zu sehr verzogert, konnte es sich empfehlen,
die Mehrzahl der Artikel dieser Richtlinie in das
Statut aufzunehmen.

3. Steuerlicher Sitz der Europdischen Aktiengesell-
schaft

Verlegung des steuerlichen Sitzes
Mehrere Gesellschaftssitze der S. E. durfen nicht da-

zu fithren, daB mehrere steuerliche Sitze gegeben
sind. Aus verschiedenen Griinden ist es von wesent-



licher Bedeutung, dafl die Européaische Aktiengesell-
schaft nur einen steuerlichen Sitz hat, damit insbe-
sondere kein Zweifel besteht, welches Steuerrecht
bei der Verteilung der Gewinne, der Einkiinfte aus
Beteiligungen an Gesellschaften von Drittstaaten
und fiir die Besteuerung der in diesen Staaten erziel-
ten Gewinne Anwendung findet.

Damit stellt sich auch die Frage nach dem fiir die Be-
stimmung dieses steuerlichen Sitzes maBgebenden
Kriterium. Im innerstaatlichen Steuerrecht bestimmt
sich dieser Begriff des steuerlichen Sitzes im we-
sentlichen nach tatsachlichen Gegebenheiten, wie
Ort der tatsachlichen Geschaftsleitung oder Schwer-
punkt der Geschaftstdtigkeit. In den meisten Fallen
ist dieser steuerliche Sitz allerdings mit dem sat-
zungsmaBigen Sitz identisch. Um MifBibrduchen vor-
zubeugen, wird jedoch im Steuerrecht der satzungs-
mafige Sitz kaum als mafigebendes Kriterium ver-
wendet: fiir eine in einem bestimmten Land ansassi-
ge Gesellschaft wédre es néamlich auBerordentlich
leicht, in einem als ,Steueroase” geltenden Land
einen fiktiven satzungsmaéafigen Sitz lediglich als
Briefkasten einzurichten, um sich die Vorteile einer
auBlerordentlich glinstigen steuerlichen Regelung zu
verschaffen.

Bei einer Kollision zwischen zwei Staaten hinsicht-
lich des steuerlichen Sitzes einer Gesellschaft im in-
ternationalen Recht, d. h. wenn diese Gesellschaft
nach der innerstaatlichen Rechtsordnung jedes Staa-
tes einen doppelten steuerlichen Sitz hat, wird das
Problem im Rahmen bilateraler Abkommen in den
meisten Fallen in der Weise geregelt, dafl der Ort
oder der Mittelpunkt der tatsdchlichen Geschaftslei-
tung als maBgebendes Kriterium fiir den steuerli-
chen Sitz herangezogen wird. Dieser Begriff ist auch
in der Richtlinie des Rates betreffend die indirekten
Steuern auf die Sammlung von Kapital iibernom-
men worden. Daher war es folgerichtig, ihn auch in
dieses Statut aufzunehmen, das auflerdem ein Ver-
fahren zur Abstimmung zwischen den Mitgliedstaa-
ten und die Anrufung des Gerichtshofes im Falle
eines Streits Uber die Festlegung des steuerlichen
Sitzes vorsieht.

Der Grundsatz des einheitlichen steuerlichen Sitzes
darf jedoch nicht die Verlegung dieses Sitzes unmog-
lich machen. Es ist durchaus moglich, dai die Euro-
paische Aktiengesellschaft aus Griunden der ord-
nungsgemdBen Geschéftsfiihrung ein Interesse daran
hat, den Ort der tatsdchlichen Geschaftsleitung und
damit auch ihren steuerlichen Sitz in einen anderen
Staat zu verlegen, z. B. weil sich der Schwerpunkt
der Geschéaftstitigkeit verlagert hat. Es wéare sehr
bedauerlich, wenn steuerliche Hindernisse eine sol-
che Sitzverlegung unmdoglich machen wiirden. Aus
diesem Grunde sieht dieses Statut die Moglichkeit
einer steuerbefreiten Sitzverlegung vor, wenn die
Gesellschaft ihren steuerlichen Wohnsitz mindes-
stens funf Jahre im gleichen Staat hatte; diese Frist
soll MiBbrauche verhindern. Es handelt sich hier um
eine Frage, die ahnliche Probleme wie die Fusionen
aufwirft und die im gleichen Sinne geregelt wurde,
d. h. die Erhebung der Steuer im Zeitpunkt der Sitz-
verlegung wird vermieden, aber unter Wahrung der
finanziellen Interessen des Staates des fritheren
steuerlichen Wohnsitzes.
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1. ABSCHNITT

Griundung

Artikel 275

Im Falle der Grindung einer Holding-S.E. im
Sinne von Artikel 2 und 3 durch Aktiengesellschaf-
ten, die nach dem Recht der Mitgliedstaaten gegriin-
det worden sind oder durch Europdische Aktienge-
sellschaften, unterliegt die Aushdndigung von Ak-
tien der Holding-S. E. an die Aktionare der Griinder-
gesellschaften im Austausch gegen Aktien dieser
Gesellschaften keiner Steuer.

Sind diese Aktien Vermogensbestandteil eines
Unternehmens, konnen die Mitgliedstaaten von die-
ser Regel abweichen, falls das Unternehmen die Ak-
tien der Holding-S. E. in seiner Steuerbilanz nicht
zum gleichen Wert ansetzt, mit dem die Aktien der
Aktiengesellschatten oder der Europdischen Aktien-
gesellschaften angesetzt waren.

Zu Artikel 275

Der mit der Griindung einer Holding-S. E. im Sinne
von Artikel 2 und 3 verbundene Umtausch der Wert-
papiere ist ein rein technischer Vorgang, der zu
keiner Bereicherung der Aktiondre der Griinderge-
sellschaften der S. E. fithrt. Er darf somit keine steu-
erlichen Folgen haben, damit diese Gesellschafter
weder geschadigt werden noch sich ausdiesem Grun-
de der Griindung widersetzen. Soweit diese Wertpa-
piere Bestandteile des Vermogens eines Unterneh-
mens sind, ist zu verlangen, daBl dieses die ausge-
tauschten Wertpapiere in ihrer Bilanz zu dem glei-
chen Wert ausweist, zu dem die fritheren Wertpa-
piere ausgewiesen waren.

2. ABSCIINITT

Steuerlicher Wohnsitz

Artikel 276

1. Steuerlich gilt die S. E. als in dem Mitgliedstaat
ansassig, in dem sich der Ort ihrer tatsachlichen
Geschaftsleitung befindet.

B

Wenn eine zustdndige Behorde eines Mitglied-
staates dies fur erforderlich hdlt oder wenn sie
durch eine S. E. damit befafit wird, ist ein Ver-
fahren zwischen den beteiligten Mitgliedstaaten
einzuleiten, um die bei der Anwendung von Ab-
satz 1 dieses Artikels entstandenen Schwierig-
keiten oder Zweifel zu beseitigen.

3. Die zustdndigen Behorden der beteiligten Mit-
gliedstaaten konnen zur Herbeifihrung einer
Einigung im Sinne von Absatz 2 unmittelbar un-
tereinander verkehren.

Die am Verfahren beteiligte oder durch das Ver-
fahren betroffene Gesellschaft oder ihr Vertre-
ter mufl auf Antrag gehort werden.

4. Kann eine Verstdndigung nach Absatz 2 und 3
nicht erzielt werden, kann jeder der beteiligten
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Staaten den Gerichtshof der Europaischen Ge-
meinschaften anrufen, dessen Entscheidung end-
giltig ist. Die S. E. kann dem Verfahren beitre-
ten.

5. Solange die oben vorgesehenen Verfahren nicht
zu einer endgiiltigen Festlegung des Ortes der
tatsachlichen Geschéftsleitung gefithrt haben,
wird der S. E. auf Antrag ein Steueraufschub ge-
wahrt.

Zu Artikel 276

1. Der erste Absatz bestimmt den Ort, an dem
die S. E. ansdssig ist, d. h. ihren steuerlichen Sitz.

2. Zur Regelung der Streitfalle, die sich bei der
Anwendung von Absatz 1 ergeben, ist ein Verfahren
vorgesehen. Dieses Verfahren wird eingeleitet, wenn
die Verwaltungsbehorde eines Staates dies flr er-
forderlich halt oder wenn sie durch eine S. E. damit
befaBt wurde. Die S. E. verfiigt somit iber einen mit-
telbaren Anspruch auf Einleitung des Verfahrens.

3. Die Bestimmung des ersten Unterabsatzes von
Absatz 3 ist aufgenommen worden, um zu vermei-
den, daB die Steuerbehoérden den langwierigen di-
plomatischen Weg wéhlen miissen.

Ferner ist hervorzuheben, daBl fiir das Verfahren
nach diesem Artikel keine Frist vorgesehen ist, weil
es auBerordentlich schwierig ist, eine derartige Frist
festzusetzen. Absatz 5, der einen Steueraufschub fir
die Gesellschaft vorzieht, wird aber die Staaten ver-
anlassen, den Streitfall so rasch wie moéglich zu
regeln.

4. Wird eine endgiiltige Einigung nicht erzielt,
kann jeder beteiligte Staat den Gerichtshof anrufen,
dessen Entscheidung endgiiltig ist. Da der S.E. das
Recht auf Anhorung vor den zustiandigen Behorden
der Staaten gewdhrt wurde, erschien es folgerichtig,
ihr ein Recht auf Beitritt zu dem Verfahren vor dem
Gerichtshof einzuraumen.

Artikel 277

Verlegt eine S. E., die seit mindestens finf Jahren
ihren steuerlichen Sitz in einem Mitgliedstaat hat,
den Ort ihrer tatsachlichen Geschéftsleitung in einen
anderen Mitgliedstaat, hat der Staat, in dem sich
dieser Sitz vor der Verlegung befand,

1. von jeder Besteuerung der Wertsteigerung bei
Vermoégensgegenstinden der S.E. abzusehen.
Hierunter sind die Betrdge zu verstehen, die dem
Unterschied zwischen dem tatsdachlichen Wert
dieser Gegenstdnde und ihrem in der Steuerbi-
lanz der S.E. ausgewiesenen Wert entsprechen,
soweit diese Vermogensgegenstande buchungs-
technisch einer in diesem Staat belegenen Be-
triebsstatte der S. E. zugerechnet werden, ohne
eine wertmaBige Anderung zu erfahren, und so-
weit sie zur Bildung des steuerpflichtigen Ein-
kommens dieser Betriebsstdtte beitragen;
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2. Es der in Ziffer 1 genannten Betriebsstatte zu ge-
statten, die von der S.E. in diesem Staat unter
teilweiser oder voélliger Steuerbefreiung gebilde-
ten Rickstellungen oder Riicklagen entsprechend
den Vorschriften des allgemeinen Rechts steuer-
frei zu ibernehmen oder zu behalten;

3. es dieser Betriebsstatte zu ermoglichen, entspre-
chend den Vorschriften des allgemeinen Rechts
die in diesem Staat aus steuerlicher Sicht noch
nicht abgegoltenen Verluste der S. E. zu iiberneh-
men und abzuschreiben;

4. vom Zeitpunkt der Verlegung an darauf zu ver-
zichten, dieauBerhalb seines Hoheitsgebietes aus-
geiibten Tatigkeiten aus steuerlicher Sicht mit
den Téatigkeiten verbindet, die sie in dem Staat
ausiibt, in den sie den Ort ihrer tatsachlichen Ge-
schaftsleitung verlegt hat.

Wird eine solche Verbindung hergestellt, finden
Ziffer 2 und 3 keine Anwendung, wenn sich die
darin genannten Riickstellungen, Riicklagen oder
Verluste auf Tatigkeiten beziehen, die auBlerhalb
des Hoheitsgebietes des Staates ausgetiibt wer-
den, in dem sich der Ort der tatsdchlichen Ge-
schéftsleitung vor seiner Verlegung befand.

Zu Artikel 277

Ziffer 1 regelt die wichtige Frage der Wertsteige-
rungen dahin gehend, daBl er wie fiir die Fusionen
einen Steueraufschub festlegt. Dies hat den Vorteil,
daB eine Steuererhebung unter gleichzeitiger Wah-
rung der Rechte des Staates des fritheren steuerli-
chen Wohnsitzes vermieden wird.

Die Ziffern 2 und 3 regeln wie bei den Fusionen die
Frage der unter Steuerbefreiung gebildeten Riick-
stellungen oder Riicklagen sowie die Frage der noch
nicht amortisierten Verluste.

Ziffer 4 gibt der S.E. die Moglichkeit, die von ihr
auBerhalb des Hoheitsgebietes des Staates ihres
fritheren steuerlichen Wohnsitzes ausgetibten Tatig-
keiten mit den Té&tigkeiten zu verbinden, die sie im
Staate ihres neuen steuerlichen Wohnsitzes austibt.
In diesem Fall muBl der erstgenannte Staat auf sein
Recht verzichten, diese Tatigkeiten zu besteuern.

Um MiBbrduchen von Verlegungen aus rein steuer-
lichen Griinden vorzubeugen, ist es zweckmaBig, die
Vorteile nach den Bestimmungen dieses Artikels auf
die Europdischen Aktiengesellschaften zu beschran-
ken, die ihren steuerlichen Sitz seit mindestens finf
Jahren in dem gleichen Staat haben.

3. ABSCHNITT

Betriebsstdtten und Tochtergesellschaften

Artikel 278

1. Wenn eine S. E., die ihren steuerlichen Sitz in
einem Mitgliedstaat hat, eine Betriebsstdtte in
einem anderen Mitgliedstaat besitzt, steht das
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Recht der Besteuerung der Gewinne dieser Be-
triebstatte ausschlieBlich diesem anderen Mit-
gliedstaat zu.

2. Wenn innerhalb eines Besteuerungszeitraumes
die Gesamtsumme der Ergebnisse von Betriebs-
statten einer S. E., die in einem Staat belegen ist,
einen Verlust ausweist, so kann dieser von Ge-
winnen der S. E. abgezogen werden, die in dem
Staat zu versteuern sind, in dem die Gesellschaft
steuerlich ansasssig ist.

3. Die spateren Gewinne dieser Betriebsstatten bil-
den in Hohe des nach den Bestimmungen des
Absatzes 2 abzugsfahigen Verlustes ein steuer-
pflichtiges Einkommen der S.E. in dem Staat, in
dem sie steuerlich ansdssig ist.

4. Der nach Absatz 2 abzugsfahige Verlust und die
nach Absatz 3 steuerpflichtigen Gewinne werden
nach den Rechtsvorschriften des Staates ermittelt,
in dem die Betriebsstatte oder die Betriebsstadtten
belegen sind.

Zu Artikel 278

Absatz 1 beabsichtigt, jegliche Doppelbesteuerung
zu vermeiden, indem er festlegt, daB in den Mit-
gliedstaaten eine Betriebsstdtte nur durch den Staat
besteuert werden kann, in dem sie belegen ist.

In Absatz 2 wird der Grundsatz festgelegt, daBl die
Verluste der Betriebsstatten, die in anderen Mit-
gliedstaaten belegen sind, von dem Gewinn abge-
zogen werden, der in dem Staat des steuerlichen Sit-
zes der S. E. zu versteuern ist.

In Absatz 3 wird die weitere Behandlung dieses Ab-
zugs geregelt, die durch spatere Gewinne dieser Be-
triebsstatte ,amortisiert” werden muB, da nach Ar-
tikel 279 die Verluste dieser Betriebsstédtte in allen
Mitgliedstaaten auf andere Besteuerungszeitraume
iibertragen werden miissen.

In Absatz 4 wird zwedks Vereinfachung der steuer-
lich abzugsfahige Verlust nach dem Recht des Lan-
des der Betriebsstatte berechnet. Das gilt auch fir
die Besteuerung spéiterer Gewinne, die gegebenen-
falls diesen Verlust ausgleichen sollen. Eine solche
Regelung ist gerechtfertigt, da die Vorschriften fiir
die Ermittlung der Unternehmensergebnisse zwi-
schen den Mitgliedstaaten nicht grundsatzlich unter-
schiedlich sind.

Artikel 279

Die Modalitdten der Besteuerung einer Betriebs-
stdtte, die eine steuerlich in einem Mitgliedstaat an-
sassige S.E. in einem anderen Mitgliedstaat unter-
halt, dirfen fiir diese Betriebsstatte keine schwerere
Steuerbelastung ergeben als eine steuerlich in die-
sem Staat ansassige Gesellschaft zu tragen hatte,
die die gleiche Tatigkeit ausiibt.

Artikel 280
1. Der Ausdruck ,Betriebsstatte” bedeutet eine feste

Geschaftseinrichtung, in der die Tatigkeit einer
S. E. ganz oder teilweise ausgeiibt wird.
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2. Der Ausdruck ,Betriebsstatte” umfaBt insbeson-
dere:

a) einen Ort der Leitung,

b) eine Zweigniederlassung,
c) eine Geschéftsstelle,

d) eine Fabrikationsstétte,
e) eine Werkstatte,

f) ein Bergwerk, einen Steinbruch oder eine én—
dere Stdtte der Ausbeutung von Bodenschit-
zen,

g) eine Bauausfiilhrung oder Montage, deren

Dauer zwolf Monate iiberschreitet.

3. Als Betriebsstatten gelten nicht die folgenden zu
a) bis e) angegebenen Einrichtungen und Bestdn-
de, wobei es gleichgiiltig ist, ob diese Vorausset-
zungen einzeln oder gemeinsam gegeben sind:

a) Einrichtungen, die ausschlieBlich zur Lage-
rung, Ausstellung oder Auslieferung von Gii-
tern oder Waren einer Gesellschaft benutzt
werden;

b) Bestdnde von Giitern oder Waren einer Ge-
sellschaft, die ausschlieBlich zur Lagerung,
Ausstellung oder Auslieferung unterhalten
werden;

c) Bestande von Giitern oder Waren einer Ge-
sellschaft, die ausschlieBlich zu dem Zweck
unterhalten werden, durch eine andere Ge-
sellschaft verarbeitet zu werden;

d) eine feste Geschaftseinrichtung, die aus-
schlieBlich zu dem Zweck unterhalten wird,
fiir eine Gescllschaft Giiter oder Waren einzu-
kaufen oder Informationen zu beschaffen;

e) eine feste Geschaftseinrichtung, die aus-
schlieflich zu dem Zwedck unterhalten wird,
fiir eine Gesellschaft zu werben, Informatio-
nen zu erteilen, wissenschaftliche Forschung
zu betreiben oder dhnliche Tatigkeiten auszu-
iben, die vorbereitender Art sind oder eine
Hilfstatigkeit darstellen.

4. Ist eine Person — mit Ausnahme eines unabhén-
gigen Vertreters im Sinne des Absatzes 5 — in
einem Mitgliedsstaat fiir eine Gesellschaft eines
anderen Mitgliedsstaates tatig, so gilt eine in
dem erstgenannten Staat belegene Betriebsstatte
als gegeben, wenn die Person eine Vollmacht
besitzt, im Namen der Gesellschaft Vertrage ab-
zuschlieBen, und die Vollmacht in diesem Staat
gewohnlich ausibt, es sei denn, daB} sich ihre
Tatigkeit auf den Einkauf von Giitern oder Wa-
ren fiir die Gesellschaft beschrankt.

5. Eine Gesellschaft eines Mitgliedsstaates wird
nicht schon deshalb so behandelt, als habe sie
eine Betriebsstdatte in dem anderen Mitglieds-
staat, weil sie dort ihre Tatigkeit durch einen
Makler, Kommissiondr oder einen anderen un-
abhangigen Vertreter ausiibt, sofern diese Perso-
nen im Rahmen ihrer ordentlichen Geschéaftstatig-
keit handeln.
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0. Allein dadurch, daB eine Gesellschaft eines Mit-
gliedstaates eine Gesellschaft beherrscht oder
von einer Gesellschaft beherrscht wird, die in
dem anderen Mitgliedsstaat ansdssig ist oder dort
(entweder durch eine Betriebsstatte oder in ande-
rer Weise) ihre Tatigkeit ausibt, wird eine der
beiden Gesellschaften nicht zur Betriebsstdtte der
anderen.

Zu Artikel 280

Die in diesem Artikel gegebene Definition der Be-
triebsstatte ist dem Vorentwurf des multilateralen
Doppelbesteuerungsiibereinkommens  entnommen,
das an die Stelle der bestehenden bilateralen Ab-
kommen treten soll.

Artikel 281

1. Besitzt eine S.E. eine Beteiligung von minde-
stens 50 %o an einer anderen, der Korperschaft-
steuer unterliegenden Gesellschaft und weist
das Betriebsergebnis dieser anderen Gesellschaft
fir einen Veranlagungszeitraum einen Verlust
auf, kann dieser Verlust entsprechend der Kapi-
talbeteiligung von den steuerlichen Gewinnen
der S. E. in dem Staat abgezogen werden, in dem
sie steuerlich ansassig ist.

2. Der Abzug nach Absatz 1 ist endgiltig, wenn der
Verlust nach dem Recht, das auf die Gesellschaft,
an deren Kapital die Beteiligung besteht, an-
wendbar ist, nicht auf andere Veranlagungszeit-
rdume vorgetragen werden kann.

Andernfalls bilden die spateren Gewinne der Ge-
sellschaft, an der die S. E. beteiligt ist, in Hohe
des abzugsfahigen Verlustes und entsprechend
der Kapitalbeteiligung im Zeitpunkt der Erzie-
lung dieser Gewinne ein steuerpflichtiges Ein-
kommen der S. E. in dem Staat, in dem sie steuer-
lich ansdssig ist.

3. Sobald die Beteiligung nicht mehr 50 %o erreicht,
muB der gesamte innerhalb von fiinf Jahren von
den Gewinnen einer S. E. nach Absatz 1 abgezo-
genen Verlust ungeachtet der Vorschriften von
Absatz 2 wieder in den steuerpflichtigen Gewinn
dieser S. E. einbezogen werden.

Handelt es sich bei der in Absatz 1 genannten

Beteiligung um eine Kapitalbeteiligung an einer |

Gesellschaft, die ihren Sitz in einem Mitgliedstaat
hat, so werden der nach Absatz 1 abzugsfdhige
Verlust und die nach Absatz 2 steuerpflichtigen
Gewinne nach den Rechtsvorschriften dieses Mit-
gliedstaates ermittelt.

Zu Artikel 281

Die Vorschriften dieses Artikels entsprechen denen
des Artikels 278 iiber die Verluste der Betriebsstat-
ten. Die durch diesen Artikel eingefithrte Regelung
ermoglicht den Gewinn- und Verlustausgleich recht-
lich selbstdndiger Unternehmen. Diese Regelung
setzt an die Stelle des engen rechtlichen Begriffs des
Steuerpflichtigen den weiteren wirtschaftlichen Be-
griff der ,Gruppe"” rechtlich selbstdandiger Gesell-
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schaften, die aber cine wirtschaftliche Einheit bil-
den, die in steuerlicher Hinsicht als ein Unterneh-
men angesehen wird. Eine derartige Konzeption ist
nur bei weitgehender Integration der Gesellschaften
der Gruppe denkbar; aus diesem Grunde setzt Ab-
satz 1 eine Mindestbeteiligung von 50 %o voraus. Aus
dem gleichen Grunde sowie zur Verhinderung ge-
wisser Manipulationen seitens der Gesellschaften
sieht Absatz 3 die Einbeziehung der seit weniger als
fiinf Jahren in Abzug gebrachten Verluste vor, so-
bald die Beteiligung 50 %/s unterschreitet.

Man glaubte iibrigens nicht, die Anwendung dieses
Systems auf Tochtergesellschaften beschrdanken zu
miissen, die innerhalb der Gemeinschaft gegriindet
worden sind, da es nicht angebracht erschien, dieje-

! nigen Europaischen Aktiengesellschaften zu benach-

teiligen, die ihre Té&tigkeiten auf weltweiter Ebene
ausiiben. Diese Erstreckung der Téatigkeit auBerhalb
der Gemeinschaft vollzieht sich normalerweise eher
in der Form von Tochtergesellschaften als der von
Betriebsstatten.

TITEL XIII
Strafrecht

Artikel 282

1. Die Mitgliedstaaten sind verpflichtet, in ihre Ge-
setzgebungen Strafbestimmungen aufzunehmen,
um die in der Anlage aufgefiihrten Verhaltens-
weisen zu ahnden.

2. Die nationalen strafrechtlichen Sondervorschrif-
ten bei VerstéBen gegen das Aktienrecht gelten
nicht fir die Verletzung von Vorschriften dieses
Statuts.

Zu Artikel 282

Das Statut sieht kein eigenes Strafrecht vor. Es iiber-
1aBt die strafrechtliche Sanktion den Mitgliedstaaten,
verpflichtet diese aber fiir gewisse, in der Anlage
aufgefithrte Verhaltensweisen einen Strafschutz zu
begriinden.

TITEL XIV
SchluBvorschriften

Artikel 283

Die Mitgliedstaaten treffen die nach Artikel 282
erforderlichen MaBnahmen innerhalb einer Frist von
sechs Monaten nach ErlaB dieser Verordnung.

Artikel 284

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen ver-
bindlich und gilt unmittelbar in jedem Mitgliedstaat.

Sie tritt sechs Monate nach ihrer Bekanntmachung
im Amtsblatt der Europdischen Gemeinschaften in
Kraft.
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Anhang zur Verordnung N°
betreifend das Statut einer Europdischen Aktiengesellschaft

Unter Strafdrohung zu stellen ist:

1. Wer als Mitglied des Vorstandes oder des Auf-
sichtsrats oder eines sonstigen leitenden Or-
gans einer Griindungsgesellschaft in dem Grin-
dungsbericht oder seinen Anlagen iiber

die Hohe des Kapitals sowie den Nennwert
und die Anzahl der Aktien,

die Bewertung der Sacheinlagen und deren
Herkunft,

die Ausgaben, die im Zusammenhang mit
der Grindung gemacht wurden,

wihrt wurden, die an der Griindung betei-
ligt waren,

vorsétzlich falsche Angaben madt oder er-
hebliche Umstdnde verschweigt;

1I. Wer als Mitglied des Vorstandes oder des Auf-
sichtsrats einer S.E. zum Zwecke der Eintra-
gung einer Erhohung oder einer Herabsetzung
des Kapitals der S. E. vorsétzlich falsche Anga-
ben macht oder erhebliche Umstdnde ver-
schweigt;

Wer vorsatzlich Aktien ausgibt, bevor auf sie
der Nennbetrag voll geleistet ist;

Vorrechte und Vorteile, die Personen ge- |

V.

VI

VIL

VIII.

Wer vorsdtzlich zur Ausiibung des Stimmrechts
in einer Hauptversammlung Aktien eines an-
deren benutzt, die er sich zu diesem Zweck
durch Gewdhren oder Versprechen besonderer
Vorteile verschafft hat, oder wer einem ande-
ren Aktien zu dem bezeichneten Zweck gegen
Gewdhren oder Versprechen besonderer Vor-
teile erlaBt;

. Wer als Mitglied des Vorstandes oder des

Aufsichtsrats in dem JahresabschluB oder Kon-
zernabschluB oder TeilkonzernabschluBl oder in
dem Lagebericht oder Konzernlagebericht oder
Teilkonzernbericht vorsatzlich falsche Anga-
ben macht oder erhebliche Umstinde ver-
schweigt;

Wer als Mitglied des Vorstands oder des Auf-
sichtsrats durch vorsétzliches Handeln oder
Unterlassen bewirkt, daB falsche oder .unvoll-
stindige Angaben dem Prifungsbericht zu-
grunde gelegt werden;

Wer als Priifer vorsatzlich einen falschen oder
einen unvollstandigen Priifungsbericht erstellt;

Wer es vorsatzlich unterlaBt, die Formlichkei-
ten zu erfiillen, die Abdnderungen zu veran-
lassen oder die Erkldrungen abzugeben, die
ihm nach Artikel 82 des Statuts obliegen.
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