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Unterrichtung

durch die Bundesregierung

Bundesrepublik Deutschland Bonn, den 29. Dezember 1972
Der Bundeskanzler

1/4 (IV/3) — 806 04 — In 17/72

Anden
Prasidenten des Deutschen Bundestages

Hiermit tibersende ich gemaB Artikel 19 Ziffer 5 bis 7 der Ver-
fassung der Internationalen Arbeitsorganisation (Bundesge-
setzblatt 1957 II S. 317) die von der Allgemeinen Konferenz der
Internationalen Arbeitsorganisation auf ihrer 56. Tagung im
Juni 1971 angenommenen Empfehlungen

Nr. 143 betreffend Schutz und Erleichterungen fiir Ar-

beitnehmervertreter im Betrieb

Nr. 144 betreffend den Schutz vor den durch Benzol

verursachten Vergiftungsgefahren

mit je einer Stellungnahme der Bundesregierung mit der Bitte
um Kenntnisnahme.

Federfiihrend ist der Bundesminister fiir Arbeit und Sozial-
ordnung.

Dem Herrn Préasidenten des Bundesrates habe ich die Empfeh-
lungen mit den Stellungnahmen der Bundesregierung ebenfalls
zugeleitet.
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INTERNATIONALE ARBEITSKONFERENZ

Empfehlung betreffend Schutz und Erleichterungen fiir

Arbeitnehmervertreter im Betrieb

Empfehlung 143

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen
Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Ar-
beitsamtes nach Genf einberufen

wurde und am 2. Juni 1971 zu ihrer sechsund-
filnfzigsten Tagung zusammengetreten ist,

hat das Ubereinkommen iiber Arbeitnehmervertre-
ter, 1971, angenommen,

hat beschlossen, verschiedene Antrdge anzunehmen
betreffend Schutz und Erleichterungen fiir Arbeit-
nehmervertreter im Betrieb, eine Frage, die den
filnften Gegenstand ihrer Tagesordnung bildet,
und

dabei bestimmt, daB diese Antrdge die Form einer
Empfehlung erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 23. Juni 1971, die
folgende Empfehlung an, die als Empfehlung be-
treffend Arbeitnehmervertreter, 1971, bezeichnet
wird.

I. Durchfiihrungsbestimmungen

1. Die Durchfithrung dieser Empfehlung kann
durch die innerstaatliche Gesetzgebung, durch Ge-
samtarbeitsvertrdge oder auf irgendeine andere,
den innerstaatlichen Gepflogenheiten entspre-
chende Art und Weise erfolgen.

I1. Allgemeine Bestimmungen

2. Als ,Arbeitnehmervertreter” im Sinne dieser
Empfehlung gelten Personen, die auf Grund der in-
nerstaatlichen Gesetzgebung oder Praxis als solche
anerkannt sind, und zwar

a) Gewerkschaftsvertreter, d. h. von Gewerkschaf-
ten oder von deren Mitgliedern bestellte oder
gewdhlte Vertreter, oder

b) gewadhlte Vertreter, d. h. Vertreter, die von den
Arbeitnehmern des Betriebs im Einklang mit Be-
stimmungen der innerstaatlichen Gesetzgebung
oder von Gesamtarbeitsvertrdgen frei gewahlt
werden und deren Funktionen sich nicht auf
Tatigkeiten erstrecken, die in dem betreffenden
Land als ausschlieBliches Vorrecht der Gewerk-
schaften anerkannt sind.

3. Durch die innerstaatliche Gesetzgebung, durch
Gesamtarbeitsvertrage, Schiedsspriiche oder gericht-
liche Entscheidungen kann bestimmt werden, welche
Art oder Arten von Arbeitnehmervertretern An-

spruch auf den Schutz und die Erleichterungen
haben sollten, die in dieser Empfehlung vorgesehen
sind.

4. Sind in einem Betrieb sowohl Gewerkschafts-
vertreter als auch gewdhlte Vertreter tdtig, so soll-
ten notigenfalls geeignete MaBnahmen getroffen
werden, um zu gewdhrleisten, daB das Vorhanden-
sein gewdhlter Vertreter nicht dazu benutzt wird,
die Stellung der beteiligten Gewerkschaften oder
ihrer Vertreter zu untergraben, und um die Zusam-
menarbeit zwischen den gewdhlten Vertretern und
den beteiligten Gewerkschaften und ihren Vertre-
tern in allen einschlagigen Fragen zu férdern.

III. Schutz der Arbeitnehmervertreter

5. Die Arbeitnehmervertreter im Betrieb sollten
gegen jede Benachteiligung, einschlieBlich Kiindi-
gung, die auf Grund ihrer Stellung oder Betdtigung
als Arbeitnehmervertreter oder auf Grund ihrer Zu-
gehorigkeit zu einer Gewerkschaft oder ihrer ge-
werkschaftlichen Betdtigung erfolgt, wirksam ge-
schiitzt werden, sofern sie im Einklang mit be-
stehenden Gesetzen oder Gesamtarbeitsvertragen
oder anderen gemeinsam vereinbarten Regelungen
handeln.

6. (1) Reichen die fiir Arbeitnehmer im allgemei-
nen geltenden einschldgigen SchutzmaBnahmen
nicht aus, so sollten besondere Vorkehrungen ge-
troffen werden, um einen wirksamen Schutz der Ar-
beitnehmervertreter zu gewdhrleisten.

(2) Diese kdénnten MaBnahmen folgender Art ein-
schlieBen:

a) die eingehende und genaue Bestimmung der
Griinde, die die Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses von Arbeitnehmervertretern rechtfertigen
koénnen;

b

~—

die Notwendigkeit der Einholung des Rates,
eines Gutachtens oder der Zustimmung einer un-
abhéngigen offentlichen oder privaten Stelle oder
eines paritdtischen Organs, bevor die Kiindi-
gung eines Arbeitnehmervertreters endgiiltig
wirksam wird;

c) ein besonderes Einspruchsverfahren fiir Arbeit-
nehmervertreter, die der Ansicht sind, daB die
Beendigung ihres Arbeitsverhdltnisses unge-
rechtfertigt war, daB ihre Beschaftigungsbedin-
gungen zu ihren Ungunsten abgedndert wurden
oder daB sie ungerecht behandelt wurden;

d) eine wirksame Wiedergutmachung bei unge-
rechtfertigter Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses von Arbeitnehmervertretern; diese sollte,
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sofern dies nicht den Grundprinzipien der Rechts-
ordnung des betreffenden Landes widerspricht,
die Wiedereinstellung der betroffenen Arbeit-
nehmervertreter unter Nachzahlung des ausge-
fallenen Lohnes und unter Wahrung ihrer erwor-
benen Rechte umfassen;

e) eine Verpflichtung des Arbeitgebers, der be-
schuldigt wird, einem Arbeitnehmer in diskri-
minierender Weise gekiindigt oder seine Be-
schaftigungsbedingungen zu seinen Ungunsten
abgedndert zu haben, den Beweis dafiir zu er-
bringen, daB sein Vorgehen gerechtfertigt war;

f) Anerkennung eines Vorranges der Arbeitneh-
mervertreter hinsichtlich ihrer Weiterbeschafti-
gung im Fall einer Personalverminderung.

7. (1) Der auf Grund von Absatz 5 dieser Empfeh-
lung gewédhrte Schutz sollte sich auch auf Arbeitneh-
mer erstrecken, die sich um die Wahl oder die Be-
stellung als Arbeitnehmervertreter bewerben oder
die mittels der etwa bestehenden geeigneten Ver-
fahren als Kandidaten fiir eine solche Wahl oder
Bestellung aufgestellt worden sind.

(2) Der gleiche Schutz kénnte auch Arbeitnehmern
gewdhrt werden, die nicht mehr Arbeitnehmerver-
treter sind.

(3) Die Zeitspanne, wdhrend der die in diesem
Absatz erwdhnten Personen diesen Schutz genieBen,
kann durch die in Absatz 1 dieser Empfehlung er-
wdhnten Durchfiihrungsmethoden bestimmt wer-
den.

8. (1) Personen, die beim Ablauf ihres Mandats als
Arbeitnehmervertreter in dem Betrieb, in dem sie
beschiftigt waren, ihre Beschaftigung in diesem Be-
trieb wiederaufnehmen, sollten alle ihre Rechte be-
halten oder wiedererhalten, einschlieBlich der Rechte
im Zusammenhang mit der Art ihrer Arbeit, ihrem
Lohn und ihrem Dienstalter.

(2) Die Frage, ob und in welchem AusmaB die Be-
stimmungen von Unterabsatz (1) dieses Absatzes fiir
Arbeitnehmervertreter gelten sollten, die ihre Funk-
tionen hauptsdchlich auBerhalb des betreffenden Be-
triebs ausgeiibt haben, sollte der Regelung durch
die innerstaatliche Gesetzgebung, durch Gesamtar-
beitsvertrdge, Schiedsspriiche oder gerichtliche Ent-
scheidungen iiberlassen bleiben.

IV. Erleichterungen fiir Arbeitnehmervertreter

9. (1) Den Arbeitnehmervertretern sollten im Be-
trieb Erleichterungen gewdhrt werden, die geeignet
sind, ihnen die rasche und wirksame Durchfithrung
ihrer Aufgaben zu ermdoglichen.

(2) Hierbei sollten die Eigenart des in dem be-
treffenden Land geltenden Systems der Arbeitsbe-
ziehungen sowie die Erfordernisse, die GroBe und
die Leistungsfdhigkeit des betreffenden Betriebs be-
riicksichtigt werden.

(3) Die Gewédhrung solcher Erleichterungen sollte
das wirksame Funktionieren des Betriebs nicht be-
eintrdchtigen.

10. (1) Die Arbeitnehmervertreter im Betrieb soll-
ten fur die Zeit, die zur Ausiibung ihrer Vertre-
tungsfunktionen im Betrieb notwendig ist, von ihrer
Arbeit freigestellt werden, ohne eine EinbuBie an
Lohn oder Sozial- und Nebenleistungen zu erleiden.

(2) In Ermangelung geeigneter Bestimmungen
kann vom Arbeitnehmervertreter verlangt werden,
daB er die Erlaubnis seines unmittelbaren Vorge-
setzten oder eines anderen zu diesem Zweck be-
zeichneten geeigneten Vertreters der Betriebslei-
tung einholt, bevor er die Arbeitsfreistellung in An-
spruch nimmt; diese Erlaubnis sollte nicht ohne zu-
reichenden Grund verweigert werden.

(3) Fiir die Zeit, fiir die der Arbeitnehmervertreter
nach Unterabsatz (1) dieses Absatzes freigestellt
wird, kOnnen angemessene Grenzen festgelegt wer-
den.

11. (1) Damit die Arbeitnehmervertreter ihre
Funktionen wirksam ausiiben konnen, sollte ihnen
die notwendige Freistellung fiir die Teilnahme an
gewerkschaftlichen Versammlungen, Ausbildungs-
lehrgangen, Seminaren, Kongressen und Konferen-
zen gewdhrt werden.

(2) Die in Unterabsatz (1) dieses Absatzes vorge-
sehene Freistellung sollte ohne EinbuBle an Lohn
oder Sozial- und Nebenleistungen gewdhrt werden,
wobei davon ausgegangen wird, daB die Frage, wer
fir die daraus entstehenden Kosten aufkommen
sollte, durch die in Absatz 1 dieser Empfehlung er-
wdhnten Durchfiihrungsmethoden bestimmt werden
kann.

12. Den Arbeitnehmervertretern im Betrieb sollte
Zutritt zu allen Arbeitsstitten gewahrt werden,
wenn dies erforderlich ist, um ihnen die Ausiibung
ihrer Vertretungsfunktionen zu ermoglichen.

13. Die Arbeitnehmervertreter sollten ohne unge-
rechtfertigten Verzug Zutritt zur Betriebsleitung und
zu entscheidungsbefugten Vertretern der Betriebs-
leitung haben, soweit dies fiir die ordnungsgemaéfe
Austibung ihrer Funktionen erforderlich ist.

14. In Ermangelung anderer Regelungen zur Ein-
ziehung der Gewerkschaftsbeitrage sollten die von
der Gewerkschaft hierzu ermachtigten Arbeitneh-
mervertreter die Erlaubnis haben, solche Beitrdge
regelmdBig im Betriebsbereich einzuziehen.

15. (1) Arbeitnehmervertreter, die im Namen einer
Gewerkschaft handeln, sollten die Erlaubnis haben,
gewerkschaftliche Mitteilungen im Betrieb an der
Stelle oder den Stellen auszuhdngen, die mit der
Betriebsleitung vereinbart wurden und den Arbeit-
nehmern leicht zugdnglich sind.

(2) Die Betriebsleitung sollte Arbeitnehmerver-
tretern, die im Namen einer Gewerkschaft handeln,
gestatten, Mitteilungsbldtter, Broschiiren, Veroffent-
lichungen und andere Schriften der Gewerkschaft
an die Arbeitnehmer des Betriebs zu verteilen.

(3) Die in diesem Absatz erwdhnten gewerkschaft-
lichen Mitteilungen und Schriften sollten sich auf

3
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normale gewerkschaftliche Tatigkeiten beziehen,
und ihr Aushang und ihre Verteilung sollten das
einwandfreie Funktionieren und die Sauberkeit
des Betriebs nicht beeintrachtigen.

(4) Den Arbeitnehmervertretern, die gewdhlte
Vertreter im Sinne von Absatz 2 Buchstabe b die-
ser Empfehlung sind, sollten &hnliche, ihren Funk-
tionen entsprechende Erleichterungen gewdahrt wer-
den.

16. Die Betriebsleitung sollte den Arbeitnehmer-
vertretern unter den Voraussetzungen und in dem
AusmaB, die durch die in Absatz 1 dieser Empfeh-

Deutscher Bundestag - 7. Wahlperiode

lung erwahnten Durchfithrungsmethoden festgelegt
werden konnen, die fiir die Auslibung ihrer Funk-
tionen erforderlichen materiellen Erleichterungen
und Auskiinfte zur Verfiigung stellen.

17. (1) Gewerkschaftsvertreter, die selbst nicht im
Betrieb beschaftigt sind, deren Gewerkschaft aber
im Betrieb beschaftigte Mitglieder hat, sollten Zu-
tritt zum Betrieb erhalten.

(2) Die Festlequng der Bedingungen, unter denen
dieser Zutritt gewéhrt wird, sollte den in den Ab-
sidtzen 1 und 3 dieser Empfehlung erwdhnten Durch-
fliihrungsmethoden vorbehalten bleiben.
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Stellungnahme der Bundesregierung
zu der Empfehlung 143

Die das Ubereinkommen 135 ergdnzende Empfeh-
lung ist in vier Abschnitte gegliedert, von denen die
beiden ersten, mit ,Durchfilhrungsmethoden” und
,Allgemeine Bestimmungen” iberschrieben, for-
meller Natur sind. Sie stimmen mit den entspre-
chenden Vorschriften des Ubereinkommens wort-
lich iiberein. In dem ersten der beiden materiellen
Abschnitte werden fiir den Schutz der Arbeitneh-
mervertreter bei ihrer Tétigkeit eine Reihe kon-
kreter MaBnahmen, namentlich fiir den Fall ange-
regt, daB die allgemeinen Vorschriften nicht ausrei-
chen. In dem anderen materiellen Abschnitt, der
sich mit Erleichterungen befaBt, die Arbeitnehmer-
vertretern gewdahrt werden sollen, steht die Frei-
stellung von ihrer Arbeit im Betrieb im Vorder-
grund. Sie sollen dadurch geniigend Zeit haben,
um ihre Vertretungsfunktionen wahrnehmen zu
kénnen. EinbuBen an Lohn und Sozialleistungen
diirfen damit nicht verbunden sein. Auch sollen sie
Zutritt zu allen betrieblichen Arbeitsstdtten und zur
Betriebsleitung haben.

In der Bundesrepublik Deutschland gewdhrleisten
das Betriebsverfassungsgesetz und das Kiindi-

|
|

gungsschutzgesetz fur die Arbeitnehmervertretun-
gen und fir deren Mitglieder den von der Empfeh-
lung geforderten Schutz. Auch hinsichtlich der Er-
leichterungen ihrer Tatigkeit erfilllt das deutsche
Gesetz die Empfehlung in ihren wesentlichen Punk-
ten und geht zum Teil noch iiber ihre Anforderun-
gen hinaus. Den in den Betrieben beschéftigten ge-
werkschaftlichen Vertrauensleuten bieten das Kiin-
digungsschutzgesetz und das Diskriminierungsver-
bot des § 75 Abs. 1 des Betriebsverfassungsgesetzes
einen den Anforderungen der Empfehlung weit-
gehend entsprechenden Schutz gegen Benachteili-
gungen, insbesondere Kiindigungen.

Die Bundesregierung erblickt in den von der Emp-
fehlung angestrebten Zielen ein Mittel zur Fortent-
wicklung des Rechtes in einem wichtigen Bereich
der Beziehungen zwischen Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern. Sie ist iiberzeugt, daB sie auch von den
Tarifpartnern in diesem Sinne verstanden wird und
ihnen bei der Ausgestaltung der einschlagigen
Tarifvertrdge als niitzliche Richtlinie dient.
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INTERNATIONALE ARBEITSKONFERENZ

Empfehlung betreffend den Schutz von den durch Benzol

verursachten Vergiftungsgefahren

Empfehlung 144

Die Allgemeine Konferenz der internationalen
Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Ar-
beitsamtes nach Genf einberufen wurde und am
2. Juni 1971 zu ihrer sechsunfiinfzigsten Tagung
zusammengetreten ist,

hat das Ubereinkommen iiber Benzol, 1971, ange-
nommen,

hat beschlossen, verschiedene Antriage anzunehmen
betreffend den Schutz vor Gefdahrdung durch Ben-
zol, eine Frage, die den sechsten Gegenstand ihrer
Tagesordnung bildet, und

dabei bestimmt, dal diese Antridge die Form einer
Empfehlung erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 23. Juni 1971,
die folgende Empfehlung an, die als Empfehlung
betreffend Benzol, 1971, bezeichnet wird.

1. Geltungsbereich

1. Diese Empfehlung gilt fiir alle Téatigkeiten, bei
denen Arbeitnehmer

a) dem aromatischen Kohlenwasserstoff (Benzol)
(C¢Hg), im folgenden als ,Benzol“ bezeichnet,
ausgesetzt sind;

b) Produkten, deren Benzolgehalt 1 Volumprozent
iiberschreitet, im folgenden als ,benzolhaltige
Produkte" bezeichnet, ausgesetzt sind; der Ben-
zolgehalt sollte mittels der analytischen Metho-
den bestimmt werden, die von den zustandigen
internationalen Organisationen empfohlen wer-
den.

2. Unbeschadet der Bestimmungen von Absatz 1
dieser Empfehlung sollte der Benzolgehalt von Pro-
dukten, die durch Buchstabe b des genannten Ab-
satzes nicht erfaBt sind, fortschreitend so weit als
moglich herabgesetzt werden, wenn dies zum Schutz
der Gesundheit der Arbeitnehmer erforderlich ist.

II. Einschrénkungen der Verwendung von Benzol

3. (1) In allen Fallen, in denen unschédliche oder
weniger gesundheitsschadliche Austauschprodukte
zur Verfilgung stehen, sollten sie anstelle von Ben-
zol oder benzolhaltigen Produkten verwendet wer-
den.

(2) Unterabsatz (1) dieses Absatzes gilt nicht fir

a) die Herstellung von Benzol;

6

b) die Verwendung von Benzol fiir chemische Syn-
thesen;

¢) die Verwendung von Benzol in Motortreibstof-
fen;

d) Analysen oder Forschungsarbeiten in Laborato-
rien.

4. (1) Die Verwendung von Benzol und benzol-
haltigen Produkten bei bestimmten von der inner-
staatlichen Gesetzgebung festzulegenden Arbeiten
sollte verboten werden.

(2) Dieses Verbot sollte sich mindestens auf die
Verwendung von Benzol und benzolhaltigen Produk-
ten als Lose- oder Verdiinnungsmittel erstrecken,
auBer wenn der betreffende Arbeitsvorgang in
einem geschlossenen Apparat ausgefiithrt wird oder
andere ebenso sichere Arbeitsmethoden angewendet
werden.

5. Der Verkauf gewisser von der innerstaatlichen
Gesetzgebung zu bestimmender industrieller Erzeug-
nisse, die Benzol enthalten (wie z. B. Farben, Lacke,
Kitte, Leime, Klebstoffe, Druckfarben und verschie-
dene Losungen), sollte in den von der zustindigen
Stelle zu bestimmenden Fallen verboten werden.

III. Technische Vorbeugungsmafinahmen und
Arbeitshygiene

6. (1) Arbeitshygienische und technische Vorbeu-
gungsmafnahmen sollten getroffen werden, um
einen wirksamen Schutz der Arbeitnehmer sicher-
zustellen, die Benzol oder benzolhaltigen Produk-
ten ausgesetzt sind.

(2) Unbeschadet der Bestimmungen von Absatz 1
dieser Empfehlung sollten solche MaBnahmen néti-
genfalls auch dort getroffen werden, wo die Arbeit-
nehmer Produkten ausgesetzt sind, deren Benzolge-
halt unter 1 Volumprozent liegt, um sicherzustellen,
daB die Benzolkonzentration in der Raumluft der
Arbeitsstatten unter dem von der zustandigen Stelle
festgesetzten Maximum bleibt.

7. (1) In R&umen, in denen Benzol oder benzol-
haltige Produkte hergestellt, gehandhabt oder ver-
wendet werden, sollten alle notwendigen MaBnah-
men getroffen werden, um das Entweichen von Ben-
zoldampfen in die Raumluft der Arbeitsstatten zu
verhiiten.

(2) Sind Arbeitnehmer Benzol oder benzolhalti-
gen Produkten ausgeselzt, so sollte der Arbeitgeber
dafiir sorgen, daB die Benzolkonzentration in der
Raumluft der Arbeitsstatten ein Maximum nicht
iiberschreitet, das von der zustdndigen Stelle so
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festgesetzt werden sollte, dal der Hochstwert von
25 Teilen pro Million (80 mg/m?3) nicht uberschrit-
ten wird.

(3) Die in Unterabsatz (2) dieses Absatzes er-
wahnte maximale Benzolkonzentration sollte so
bald wie moéglich herabgesetzt werden, wenn dies
auf Grund medizinischer Erkenntnisse angezeigt
erscheint.

(4) Die zustandige Stelle sollte Richtlinien dariiber
erlassen, wie bei der Messung der Benzolkonzen-
tration in der Raumluft der Arbeitsstatten vorzu-
gehen ist.

8. (1) Arbeiten, bei denen Benzol oder benzolhal-
tige Produkte verwendet werden, sollten, soweit
durchfiihrbar, in geschlossenen Apparaten ausge-
fihrt werden.

(2) Ist die Verwendung geschlossener Apparate
nicht méglich, so sollten die Arbeitsstatten, in denen
Benzol oder benzolhaltige Produkte verwendet wer-
den, mit wirksamen Vorrichtungen ausgestattet wer-
den, durch die die Beseitigung der Benzolddampfe
in dem fir den Schutz der Gesundheit der Arbeit-
nehmer erforderlichen MabBe sichergestellt wird.

(3) Es sollte dafiir gesorgt werden, daB Abfalle,
die fliissiges Benzol enthalten oder Benzolddmpfe
entwickeln, keine Gefahr fir die Gesundheit der Ar-
beitnehmer darstellen.

9. (1) Arbeitnehmern, deren Haut mit flissigem
Benzol oder mit flilssigen benzolhaltigen Produkten
in Berithrung kommen konnte, sollten zwedkentspre-
chende personliche Schutzmittel gegen die Gefahr
der Resorption von Benzol durch die Haut zur Ver-
fligung gestellt werden.

(2) Arbeitnehmern, die aus besonderen Griinden
Benzolkonzentrationen in der Raumluft der Arbeits-
statten ausgesetzt sein konnten, die das in Absatz 7
Unterabsatz (2) dieser Empfehlung erwéahnte Maxi-
mum lberschreiten, sollten zweckentsprechende per-
sOnliche Schutzmittel gegen die Gefahr des Ein-
atmens von Benzolddmpfen zur Verfligung gestellt
werden. Die Einwirkungsdauer sollte so weit als
moglich begrenzt werden.

10. Jeder Arbeitnehmer, der Benzol oder benzol-
haltigen Produkten ausgesetzt ist, sollte eine zweck-
entsprechende Arbeitskleidung tragen.

11. Den Arbeitnehmern sollte es untersagt sein,
Benzol oder benzolhaltige Produkte zur Reinigung
der Hande oder der Arbeitskleidung zu benutzen.

12. Nahrungsmittel sollten nicht in R&ume, in
denen Benzol oder benzolhaltige Produkte herge-
stellt, gehandhabt oder verwendet werden, gebracht
oder dort verzehrt werden. Ferner sollte in diesen
Raumen das Rauchen verboten sein.

13. In Betrieben, in denen Benzol oder benzolhal-
tige Produkte hergestellt, gehandhabt oder verwen-
det werden, sollte der Arbeitgeber alle zweckent-
sprechenden MafBnahmen treffen, damit den Arbeit-
nehmern zur Verfiigung stehen:

a) zwedkentsprechende Waschgelegenheiten, die an
geeigneten Stellen in ausreichender Zahl einge-
richtet und gut instandgehalten werden sollten;

b) geeignete Rdume oder Einrichtungen zur Ein-
nahme von Mahlzeiten, sofern nicht zwedkent-
sprechende Vorkehrungen getroffen werden, da-
mit die Arbeitnehmer ihre Mahlzeiten anders-
wo einnehmen kOnnen;

c) Umkleiderdume oder andere geeignete Einrich-
tungen, in denen die Arbeitskleidung getrennt
von der StraBenkleidung der Arbeitnehmer auf-
bewahrt werden kann.

14. (1) Die Bereitstellung, Reinigung und ord-
nungsmaéaBige Instandhaltung der in Absatz 9 dieser
Empfehlung erwéhnten personlichen Schutzmittel
und der in Absatz 10 erwdhnten Arbeitskleidung
sollte dem Arbeitgeber obliegen.

(2) Die beteiligten Arbeitnehmer sollten verpflich-
tet sein, diese personlichen Schutzmittel und diese
Arbeitskleidung zu benutzen und sie mit Sorgfalt
zu behandeln.

IV. Medizinische Vorbeugungsmanahmen

15. (1) Arbeitnehmer, die bei Arbeiten beschéaftigt
werden sollen, bei denen sie Benzol oder benzolhal-
tigen Produkten ausgesetzt sind, sollten sich den
folgenden Untersuchungen unterziehen:

a) vor Aufnahme der Beschidftigung einer griind-
lichen &rztlichen Eignungsuntersuchung ein-
schlieBlich einer Blutuntersuchung;

b) regelméBigen Wiederholungsuntersuchungen
einschlieBlich biologischer Untersuchungen mit
einer Blutuntersuchung in von der innerstaat-
lichen Gesetzgebung festgesetzten, ein Jahr nicht
uberschreitenden Zeitabstanden.

(2) Die zustdndige Stelle in jedem Land kann nach
Anhorung der maflgebenden beteiligten Arbeitgeber-
und Arbeitnehmerverbande, soweit solche bestehen,
Ausnahmen von den Bestimmungen des Unterab-
satzes (1) dieses Absatzes fur bestimmte Gruppen
von Arbeitnehmern zulassen.

16. AnlaBlich der arztlichen Untersuchungen soll-
ten den beteiligten Arbeitnehmern schriftliche An-
weisungen fiir die zum Schutz vor Gefdahrdung durch
Benzol zu treffenden MaBnahmen erteilt werden.

17. Die in Absatz 15 Unterabsatz (1) dieser Emp-
fehlung vorgesehenen &rztlichen Untersuchungen
sollten

a) unter der Verantwortung eines sachkundigen,
von der zustdndigen Stelle anerkannten Arztes
durchgefiihrt werden, gegebenenfalls mit Hilfe
eines fachlich geeigneten Laboratoriums;

b) in geeigneter Weise bescheinigt werden.
18. Diese arztlichen Untersuchungen sollten wéh-

rend der Arbeitszeit vorgenommen werden und den
Arbeitnehmern keine Kosten verursachen.
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19. Frauen, deren Schwangerschaft &rztlich be-
scheinigt ist, und stillende Miitter sollten nicht bei
Arbeiten beschéftigt werden, bei denen sie Benzol
oder benzolhaltigen Produkten ausgesetzt sind.

20. Jugendliche unter 18 Jahren sollten nicht bei
Arbeiten beschiaftigt werden, bei denen sie Benzol
oder benzolhaltigen Produkten ausgesetzt sind,
auBler wenn sie einen Unterricht oder eine Ausbil-
dung erhalten und unter angemessener fachlicher
und arztlicher Aufsicht stehen.

V. Behilter

21. (1) Die Aufschrift ,Benzol” und die erforder-
lichen Gefahrensymbole sollten auf jedem Behdlter,
der Benzol oder benzolhaltige Produkte enthalt,
deutlich sichtbar sein.

(2) Der Prozentsatz des in dem betreffenden Pro-
dukt enthaltenen Benzols sollte gleichfalls angege-
ben werden.

(3) Die in Unterabsatz (1) dieses Absatzes erwahn-
ten Gefahrensymbole sollten international aner-
kannt sein.

22. Benzol und benzolhaltige Produkte sollten in
die Arbeitsstdtten nur in Behdltern gebracht wer-
den, die aus geeignetem Material von angemessener
Starke bestehen und so konstruiert und gefertigt
sind, daB jedes Undichtwerden und jedes unge-
wollte Entweichen von Dampfen verhiitet wird.

VI. Aufkldrung der Arbeitnehmer

23. Jedes Mitglied sollte durch zweckentspre-
chende MaBnahmen dafir sorgen, daB jeder Arbeit-
nehmer, der Benzol oder benzolhaltigen Produkten
ausgesetzt ist, auf Kosten des Arbeitgebers eine ge-
eignete Ausbildung und geeignete Anweisungen
uber die MaBnahmen erhalt, die zum Schutz der Ge-
sundheit und zur Verhiitung von Unfdllen oder dann

zu treffen sind, wenn Anzeichen einer Vergiftung
auftreten.

24. In Raumen, in denen Benzol oder benzolhal-
tige Produkte verwendet werden, sollten an geeig-
neten Stellen Anschldge angebracht werden, die auf
folgendes hinweisen:

a) die bestehenden Gefahren;
b)
c) die zu verwendenden Schutzvorrichtungen;
d)

die zu treffenden VorbeugungsmaBnahmen;

die in Fallen akuter Benzolvergiftung zu treffen-
den MaBnahmen der Ersten Hilfe.

VII. Allgemeine Bestimmungen

25. Jedes Mitglied sollte

a) im Wege der Gesetzgebung oder mittels anderer,
den innerstaatlichen Gepflogenheiten und Ver-
haltnissen entsprechender Methoden die zur
Durchfithrung der Bestimmungen dieser Emp-
fehlung erforderlichen Mafnahmen treffen;

b) entsprechend seinen innerstaatlichen Gepflo-
genheiten die Person oder die Personen bezeich-
nen, die fiir die Einhaltung der Bestimmungen
dieser Empfehlung zu sorgen haben;

c) sich verpflichten, geeignete Aufsichtsdienste mit
der Uberwachung der Durchfithrung der Bestim-
mungen dieser Empfehlung zu beauftragen oder
sich zu vergewissern, dafl eine angemessene Auf-
sicht ausgelibt wird.

26. Die zustdndige Stelle in jedem Land sollte die
Erforschung von unschadlichen oder weniger ge-
sundheitsschddlichen Austauschprodukten fiir Ben-
zol tatkréftig fordern.

27. Die zustandige Stelle sollte ein System der
statistischen Erfassung von Daten betreffend arzt-
lich festgestellte Fdlle von Benzolvergiftung einfiih-
ren und diese Daten jahrlich veroffentlichen.
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Stellungnahme der Bundesregierung
zu der Empfehlung 144

Die Empfehlung ist dazu bestimmt, das Ubereinkom-
men 136 tber den Schutz vor den durch Benzol ver-
ursachten Vergiftungsgefahren zu erldutern und
durch zum Teil sehr ins einzelne gehende Vor-
schriften zu ergdnzen. Sie entspricht in ihrer duBe-
ren Gliederung dem Ubereinkommen, fiir das die
Bundesregierung den gesetzgebenden Korperschaf-
ten den Entwurf zu einem Vertragsgesetz vorgelegt
hat. Von Bedeutung ist insbesondere ihre Ziffer 5,
in der eine mnoch weitergehende Einschrankung

der Verwendung von Benzol angeregt wird als sie |
im Ubereinkommen vorgesehen ist. Wahrend im |

Ubereinkommen lediglich ein grundséatzliches Ver-
wendungsverbot von Benzol als Losungs- und Ver-
dinnungsmittel statuiert ist, wird in der Empfeh-
lung angeregt, auch den Verkauf gewisser indu-

1

strieller Erzeugnisse, vor allem benzolhaltiger Zu-
bereitungen wie Farben, Druckfarben, Klebstoffe
und Losungsmittel, die von der innerstaatlichen
Gesetzgebung im einzelnen bestimmt werden sol-
len, in bestimmten Fallen zu verbieten.

Die Bundesregierung wird priifen, ob die deutsche
Arbeitsstoffverordnung dieser Forderung angepaBt
werden kann, wenn die Europdische Wirtschafts-
gemeinschaft eine zu erwartende Richtlinie Uber ge-
fdhrliche Zubereitungen erlassen hat. Im ibrigen
wird der Empfehlung durch die in der Denkschrift
zum Vertragsgesetz zu dem Ubereinkommen 136
angefiihrten deutschen Rechtsnormen, insbesondere
durch die darin mehrfach erwiahnte einschldgige
deutsche Unfallverhiitungsvorschrift VBG 1 in weit-
gehendem MaBe entsprochen.



