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Gesetzentwurf

des Bundesrates

Entwurf eines Gesetzes zur Neuordnung des Beamten-
und Besoldungsrechts im Hochschulbereich

A. Zielsetzung

Die Reform der iiberkommenen Personalstruktur an den Hoch-
schulen und der zugehotrigen Besoldung gehort zu den drin-
gendsten Reformerfordernissen im Hochschulbereich. Die Neu-
regelung der Personal- und Besoldungsstruktur ist daher ein
dringendes politisches Anliegen; die Regelung mufi umgehend
erfolgen. Lander, die in neueren Hochschulgesetzen die Per-
sonalstruktur bereits an die Zielvorstellungen der Stdndigen
Konferenz der Kultusminister der Lander vorgreiflich angepalit
haben, sind in ihrer Personalstrukturarbeit blockiert; entspre-
chendes gilt fir die Lander, in denen Hochschulgesetze vor der
Verabschiedung stehen oder vorliegende Hochschulgesetze
novelliert werden sollen.

B. Losung

1. Voraussetzung fir eine Neuordnung der Personalstruktur
im Hochschulbereich ist zunédchst eine Anderung des 3. Titels
in Kapitel I Abschnitt V des Beamtenrechtsrahmengesetzes.
Der vorliegende Entwurf bringt daher im wesentlichen iber-
einstimmend mit der Personalstruktur des ehemaligen Regie-
rungsentwurfs fiir ein Hochschulrahmengesetz (Drucksache
VI/1873) Rahmenregelungen fiir Professoren und Assistenz-
professoren. Dabei war auf diejenigen Regelungen in den
einschldgigen Vorschriften des fritheren Regierungsentwurfs
fiir ein Hochschulrahmengesetz zu verzichten, die allgemeine
Grundséatze des Hochschulwesens betreffen, da ein Beamten-
rechisrahmengesetz nur beamtenrechtliche Materie enthal-
ten kann.

Fiir die ibrigen Personengruppen der kiinftigen Personal-
struktur sind keine Sonderregelungen im Beamtenrechts-
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rahmengesetz erforderlich. Um jedoch die Einheitlichkeit der
Personalstruktur im Hodhschulbereich zu gewdhrleisten und
ausreichende Abgrenzungen bei der Uberfithrung des vor-
handenen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals
vornehmen zu konnen, sind im Rahmen der Uberfithrungs-
bestimmungen die Kategorien des kiinftigen hauptamtlichen
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals festgelegt.
Die Uberfithrung des vorhandenen Personals selbst geht
von § 57 des fritheren Regierungsentwurfs fiir ein Hoch-
schulrahmengesetz aus, beriicksichtigt jedoch zusétzliche
Uberfithrungskriterien.

2. Dieser beamtenrechtlichen Neuordnung entspricht eine Neu-
ordnung der Besoldungsvorschriften. Diese Neuordnung
geht von folgenden Grundsétzen aus:

In einer neuen dem Bundesbesoldungsgesetz anzufiigenden
Besoldungsordnung C werden fiir die Professoren drei Be-
soldungsgruppen mit aufsteigenden Gehaltern und fiir die
Assistenzprofessoren eine Besoldungsgruppe mit einem
festen Grundgehalt eingerichtet. Ausgehend von der bis-
herigen Besoldungsstruktur im Hochschulbereich und unter
Riicksichtnahme auf den Zuschnitt der Besoldungsordnung A
wird durch hohere Dienstalterszulagen und Endgrundgehél-
ter der Einbau und damit die Abschaffung der bisherigen
Kolleggeldpauschale oder dhnlicher Zahlungen ermoglicht.
Bei hoheren Kolleggeldpauschalen wird der Besitzstand
durch Ausgleichszulagen bzw. in der Besoldungsgruppe C 4
durch Zuschiisse gewahrt. Fiir die vorhandenen Hochschul-
lehrer, die in die neue Personalstruktur zu iibernehmen
sind, werden die beamtenrechtlichen Grundsatze fiir die
Uberfiihrung in die neue Personalstruktur durch Grundséatze
fiir die besoldungsmaéaBige Einordnung ergénzt. Fiir die Stel-
lenanteile der drei Professorengruppen werden Obergrenzen
festgelegt. Ahnlich wie bisher den ordentlichen Professoren
werden auch kiinftig den Professoren der neuen Besoldungs-
gruppe C 4 aus AnlaB ihrer Berufung oder im Rahmen von
Bleibeverhandlungen Sonderregelungen der Beziige in Form
von Zuschiissen gewdhrt werden koénnen. Die Hohe der
Zuschiisse und die Zahl der ZuschuBempfanger werden be-
grenzt.

In Rechtsverordnungen sollen bundeseinheitliche Regelun-
gen fiir die Gewdhrung von Priifervergiitungen und von
Verglitungen fiir eine zusdtzliche Lehrtdatigkeit getroffen
werden.

Die beamteten wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mit-
arbeiter im Sinne der neuen Personalstruktur werden als
Akademische Rite, Akademische Oberrate und Akademische
Direktoren der Besoldungsordnung A zugewiesen.

Fir eine Einordnung der hauptberuflichen Hochschulleiter
und Mitglieder von Leitungsgremien sowie der Kanzler in
die Gruppen der Besoldungsordnungen A und B werden
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MeBzahlen festgelegt, die aus den Studentenzahlen und
Personalzahlen der Hochschulen zu bilden sind.

C. Alternativen

keine

D. Kosten

Die durch das Gesetz entstehenden jahrlichen Mehraufwen-

dungen betragen fiir die Lander insgesamt etwa 65 Millio-
nen DM.
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Bundesrepublik Deutschland
Der Bundeskanzler

I/4 (I/3) — 22500 — Be 38/73 Bonn, den 23. Mai 1973

An den Préasidenten
des Deutschen Bundestages

Hiermit tibersende ich gemdaB Artikel 76 Abs. 3 des Grundgesetzes den vom
Bundesrat in seiner 390. Sitzung am 23. Februar 1973 beschlossenen Entwurf
eines Gesetzes zur Neuordnung des Beamten- und Besoldungsrechts im Hoch-
schulbereich mit Anlage 1, Begriindung und Vorblatt.

Ich bitte, die BeschluBfassung des Deutschen Bundestages herbeizufiihren.
Federfiihrend ist der Bundesminister des Innern.

Die Auffassung der Bundesregierung zu dem Gesetzentwurf ist in der als Anlage 2
beigefiigten Stellungnahme dargelegt.

Brandt
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Anlage 1

Entwurf eines Gesetzes zur Neuordnung des Beamten-
und Besoldungsrechts im Hochschulbereich

Inhaltsiibersicht

Abschnitt I Beamten- und Versorgungsrecht
Artikel 1 Anderung des Beamtenrechtsrahmengesetzes
Artikel II Besondere Versorgungsvorschriften
Artikel III ~ Anderung des Bundesbeamtengesetzes

Artikel IV Ubergangsregelung, Besitzstandswahrung

Absdchnitt II Besoldungsrecht
Artikel V Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes
Artikel VI Uberfiihrung in die neuen Amter
Artikel VII Ubergangsvorschriften

Abschnitt HI SchluBvorschriften
Artikel VIII ErlaB von Landesgesetzen
Artikel IX  Vertrage mit den Kirchen
Artikel X Berlin-Klausel
Artikel XI  Inkrafttreten
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Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundes-

rates das folgende Gesetz beschlossen:

ABSCHNITT I

Beamten- und Versorgungsrecht

Artikel I

Anderung des Beamtenrechtsrahmengesetzes

Das Beamtenrechtsrahmengesetz in der Fassung

der Bekanntmachung vom 17. Juli 1971 (Bundes-

gesetzbl. T S. 1025), zuletzt gedndert durch ......

wird wie folgt gedndert:

1.

§ 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 Buchstabe ¢ wird gestri-
chen; in Buchstabe b wird nach dem Wort ,soll"
ein Punkt gesetzt, das Wort ,oder" wird ge-
strichen.

§ 42 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) Der Beamte hat auf Verlangen insbeson-
dere iiber Art und Zeitaufwand der von ihm aus-
gelibten Nebentatigkeit Auskunft zu geben; dies
gilt nicht fir T&tigkeiten nach Absatz 2 Satz 1
Nr. 1,4 und 5."

§ 96 wird folgender Absatz 3 angefligt:

«(3) Die Leiter von Hochschulen und die
hauptberuflichen Mitglieder von Leitungsgre-
mien, die in dieser Eigenschaft zu Beamten auf
Zeit ernannt sind, treten nach Ablauf ihrer Amts-
zeit oder mit Erreichen der Altersgrenze nur
dann in den Ruhestand, wenn sie eine Dienstzeit
von mindestens zehn Jahren in einem Beamten-
verhdltnis mit Dienstbezligen zuriickgelegt ha-
ben oder aus einem Beamtenverhiltnis auf Le-
benszeit zu Beamten auf Zeit ernannt worden
waren. Auch ohne das Vorliegen dieser Voraus-
setzungen sind sie in den Ruhestand zu verset-
zen, wenn sie infolge Krankheit, Verwundung
oder sonstiger Beschddigung, die sie sich ohne
grobes Verschulden bei Ausiibung oder Veran-
lassung des Dienstes zugezogen haben, dienst-
unfahig geworden sind.”

In Kapitel I Abschnitt V erhdlt der 3. Titel fol-
gende Fassung:

»3. Titel

Professoren und Assistenzprofessoren
an Hochschulen

§ 105

(1) Auf die zu Beamten ernannten Professoren
und Assistenzprofessoren an Hochschulen fin-
den die fiir Beamte allgemein geltenden Vor-

schriften dieses Gesetzes Anwendung, soweit
nachfolgend nichts anderes bestimmt ist.

(2) Hochschulen im Sinne dieses Titels sind
Einrichtungen des Bildungswesens, die nach Lan-
desrecht Hochschulen sind.

§ 106

(1) Die Professoren und Assistenzprofessoren
nehmen die ihrer Hochschule jeweils obliegen-
den Aufgaben in Lehre, Forschung und Kunst
in ihren Fachern nach nédherer Ausgestaltung
ihres Dienstverhaltnisses selbstandig wahr. Pro-
fessoren, die iiberwiegend in der Forschung titig
sind, kénnen im Rahmen der fiir ihr Dienstver-
héltnis geltenden Regelung verpflichtet werden,
als Ausgleich in einem bestimmten Zeitraum ent-
sprechend mehr Lehrveranstaltungen abzuhalten.
Zu den hauptamtlichen Aufgaben der Professo-
ren und Assistenzprofessoren gehort es aud,
an Prifungen mitzuwirken, sich an der Selbst-
verwaltung und an Aufgaben der Studienreform
zu beteiligen sowie andere Aufgaben wahrzuneh-
men, die das Land der Hochschule iibertragen
hat.

(2) Bei der naheren Ausgestaltung des Dienst-
verhdltnisses der Assistenzprofessoren ist sicher-
zustellen, daB sie die Mdglichkeit haben, die
Voraussetzungen fiir die Einstellung als Profes-
sor zu erwerben.

§ 107

(1) Einstellungsvoraussetzungen fiir Professo-
ren sind neben den allgemeinen beamtenrecht-
lichen Voraussetzungen mindestens

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium in an-
deren als in anwendungsbezogenen Studien-
gangen,

2. padagogische Eignung,

3. besondere Befdhigung zu wissenschaftlicher
Arbeit, die in der Regel durch die Qualitat
einer Promotion nachgewiesen wird, oder
besondere Befdhigung zu kiinstlerischer Ar-
beit und

4. dariiber hinaus zusatzliche wissenschaftliche
oder kiinstlerische Leistungen, an deren Stelle
bei Professoren, die in anwendungsbezoge-
nen Studiengédngen tétig sein sollen, beson-
dere fachpraktische Leistungen treten kon-
nen.

(2) Soweit die Eigenart des Fachgebiets und
ein besonderes dienstliches Interesse es erfor-
dern, kann abweichend von Absatz 1 Nr. 1 bis 4
ein Bewerber eingestellt werden, der hervor-
ragende fachbezogene Leistungen in der Praxis
und pddagogische Eignung nachweist.

(3) Durch eine Habilitation kann der Nachweis
der zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen
nach Absatz 1 Nr. 4 erbracht werden.
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(4) Im Bereich der Medizin muf zusé&tzlich eine
fachspezifische praktische Tatigkeit von min-
destens dreijahriger Dauer nach Erhalt der Ap-
probation nachgewiesen werden. Im Bereich der
klinischen Medizin soll dariiber hinaus die An-
erkennung als Facharzt vorliegen.

(5) Fiur die Einstellung von Assistenzprofes-
soren gelten Absatz 1 Nr. 1 bis 3 und Absatz 4
Satz 1 entsprechend.

§ 108

(1) Die Stellen der Professoren und der Assi-
stenzprofessoren sind 6ffentlich auszuschreiben.
Die Ausschreibung muB Art und Umfang der zu
erfiillenden Aufgaben beschreiben.

(2) Die Einstellung von Nichtbewerbern ist in
Ausnahmeféllen zuldssig.

(3) Professoren und Assistenzprofessoren dir-
fen keine Zusagen iiber die Ausstattung des vor-
gesehenen Aufgabenbereichs mit Personal- und
Sachmitteln erteilt werden.

§ 109

Die Professoren werden, soweit sie in das Beam-
tenverhdltnis berufen werden, zu Beamten auf
Lebenszeit ernannt. Durch Gesetz kann bestimmt
werden, daB eine Probezeit zuriickzulegen ist.

§ 110

(1) Die Assistenzprofessoren werden fiir die
Dauer von sechs Jahren zu Beamten auf Zeit er-
nannt. Eine Wiederberufung als Assistenzpro-
fessor ist nicht zuldssig. Durch Gesetz kann eine
Ernennnung fiir drei Jahre mit der Méglichkeit
einmaliger Wiederberufung fiir weitere drei
Jahre vorgesehen werden. Ein Eintritt in den
Ruhestand mit Ablauf der Amtszeit ist ausge-
schlossen.

(2) Soweit dieser Titel nichts anderes bestimmt,
gelten fiir Assistenzprofessoren die fiir Beamte
auf Lebenszeit geltenden Vorschriften entspre-
chend.

§111

(1) Die Vorschriften dieses Gesetzes iiber die
Laufbahnen und den einstweiligen Ruhestand
sind auf Professoren und auf Assistenzprofesso-
ren nicht anzuwenden. Die Vorschriften tber die
Probezeit gelten nur im Falle des § 109 Satz 2.
Die Vorschriften dieses Gesetzes iiber die Ar-
beitszeit mit Ausnahme des § 48a sind nicht
anzuwenden; erfordert jedoch der Aufgaben-
bereich einer Hochschuleinrichtung eine regel-
maBige oder planméaBige Anwesenheit, kénnen
fir bestimmte Beamtengruppen diese Vorschrif-
ten fir anwendbar erklart werden.

(2) Professoren und Assistenzprofessoren kon-
nen nur mit ihrer Zustimmung abgeordnet oder

versetzt werden. Abordnung und Versetzung in
ein gleichwertiges Amt an einer anderen Hoch-
schule sind auch ohne Zustimmung des Profes-
sors oder des Assistenzprofessors zuldssig, wenn
die Hochschule oder die Hochschuleinrichtung,
an der er tatig ist, aufgelést oder mit einer ande-
ren Hochschule zusammengeschlossen wird, oder
wenn die Studien- oder Fachrichtung, in der er
tatig ist, aufgegeben oder an eine andere Hoch-
schule verlegt wird.

(3) Professoren und Assistenzprofessoren ha-
ben ihren Erholungsurlaub in der unterrichts-
freien Zeit zu nehmen.”

(Die §§ 112 bis 114 entfallen.)

5. § 125 Abs. 2 erhélt folgende Fassung:

«(2) Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt nicht, wenn
ein Soldat auf Zeit oder ein Angehdriger auf
Zeit des Zivilschutzkorps zum Beamten auf
Widerruf im Vorbereitungsdienst oder zum
Zwecke der Ausbildung zum Polizeivollzugsbe-
amten oder zum Beamten des Einsatzdienstes der
Berufsfeuerwehr ernannt wird. Absatz 1 Satz 2
gilt ferner nicht, wenn ein Berufssoldat oder Sol-
dat auf Zeit als Professor oder Assistenzpro-
fessor an einer nach Landesrecht staatlich an-
erkannten oder genehmigten Hochschule, deren
Personal im Dienst des Bundes steht, in ein
Beamtenverhdltnis auf Zeit berufen wird. In die-
sen Féllen gelten § 49 Satz 2 und § 124 sinn-
gemdl. Die Sdtze 1 und 3 sowie Absatz 1 Satz 4
gelten nicht fir einen Soldaten auf Zeit, der
Inhaber eines Eingliederungsscheines ist.”

Artikel 1II

Besondere Versorgungsvorschriften

(1) Fir Professoren und Assistenzprofessoren gilt
auch die zur Vorbereitung auf die Promotion be-
notigte Zeit bis zu zwei Jahren als ruhegehaltfahig.
Die nach erfolgreichem Abschluf§ eines Hochschul-
studiums vor der Ernennung zum Professor oder
Assistenzprofessor liegende Zeit einer hauptberuf-
lichen Tatigkeit, in der besondere Fachkenntnisse
erworben wurden, die fiir die Wahrnehmung des
Amtes forderlich sind, kann als ruhegehaltfahig be-
riicksichtigt werden. Die Sétze 1 und 2 finden keine
Anwendung, soweit die genannten Zeiten bereits
nach anderen Vorschriften als ruhegehaltfdhig be-
riicksichtigt werden.

(2) Fiir die Assistenzprofessoren betragt das Uber-
gangsgeld fiir je ein Jahr Dienstzeit das Einfache
der Dienstbeziige des letzten Monats.

Artikel III
Anderung des Bundesbeamtengesetzes

In das Bundesbeamtengesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 17. Juli 1971 (Bundesgesetz-

7
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blatt I S. 1181), zuletzt gedndert durch ... wird

hinter dem Abschnitt VII folgender neuer Abschnitt |

eingeflgt:

»Abschnitt VII a

Leiter von Hochschulen, Professoren und
Assistenzprofessoren

§ 176 a

(1) Die beamteten Leiter, die beamteten haupt-
beruflichen Mitglieder von Leitungsgremien sowie
die beamteten Professoren und Assistenzprofessoren
der Hochschulen, die nach Landesrecht staatlich
anerkannt oder genehmigt sind und deren Personal
im Dienst des Bundes steht, sind unmittelbare Bun-
desbeamte.

(2) Die beamteten Leiter und die beamteten
hauptberuflichen Mitglieder von Leitungsgremien
werden fiir die Dauer von sechs Jahren zu Beamten
auf Zeit ernannt; das gleiche gilt flir Professoren,
wenn fiir sie eine befristete Tatigkeit vorgesehen ist.

(3) Fiur die auf Zeit ernannten Beamten gelten die
Vorschriften flir Beamte auf Lebenszeit entspre-
chend, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.
Sie sind mit Ablauf ihrer Amtszeit entlassen. Assi-
stenzprofessoren konnen als solche nicht wieder-
berufen werden. § 96 Abs. 3 des Beamtenrechtsrah-
mengesetzes gilt entsprechend.

(4) Fir beamtete Professoren und Assistenzpro-
fessoren gelten die Vorschriften dieses Gesetzes,
soweit nicht die entsprechend anzuwendenden Vor-
schriften der §§ 106 bis 111 des Beamtenrechtsrah-
mengesetzes und — auBer in den Féllen des Ab-
satzes 3 Satz 2 — des Artikels IT des Gesetzes zur
Neuordnung des Beamten- und Besoldungsrechts im
Hochschulbereich vom ... (Bundesgesetzbl. I S. .. )
etwas anderes bestimmen.”

Artikel IV

Ubergangsregeiung, Besitzstandswahrung

§1
Ubergangsregelung fiir das wissenschaftliche und
kiinstlerische Personal

(1) Die Ubernahme des wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Personals an den Hochschulen in
neue Rechtsstellungen ist unter Beachtung der fol-
genden Rahmenbestimmungen zu regeln.

(2) Bei dem Ubernahmeverfahren ist § 108 Abs. 1
des Beamtenrechtsrahmengesetzes nicht anzuwen-
den.

(8) Nach Durchfithrung der Uberfiihrung in die
neue Personalstruktur auf Grund des nach Arti-
kel VIII erlassenen Landesgesetzes besteht das
beamtete wissenschaftliche und kunstlerische Perso-
nal an den Hochschulen im Sinne von § 105 Abs. 2
des Beamtenrechtsrahmengesetzes aus den Profes-

8

soren, den Assistenzprofessoren, den wissenschaft-
lichen und kinstlerischen Mitarbeitern sowie den
Lehrkraften fiir besondere Aufgaben. Im Sinne die-
ser Vorschrift sind

1. hauptamtliche wissenschaftliche und kiunstleri-
sche Mitarbeiter Beamte, denen wissenschaft-
liche oder kiinstlerische Dienstleistungen sowie
damit zusammenhdngende Tétigkeiten obliegen
und die auf WVerlangen Lehrveranstaltungen
durchzufithren oder daran mitzuwirken haben;

Einstellungsvoraussetzung fiir wissenschaftliche
Mitarbeiter ist mindestens ein abgeschlossenes
Hochschulstudium in anderen als anwendungsbe-
zogenen Studiengdngen;

2. Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben Beamte,
denen iiberwiegend die Vermittlung\ praktischer
Fertigkeiten und Kenntnisse {ibertragen ist.

Satz 1 und Satz 2 gelten auf Grund dieses Gesetzes
fiir das beamtete wissenschaftliche und kiinstlerische
Personal an den nach Landesrecht staatlich anerkann-
ten oder genehmigten Hochschulen, deren Personal
im Dienst des Bundes steht.

{(4) Ordentliche und auBlerordentliche Professoren
sind in die Rechtsstellung von Professoren als Be-
amte auf Lebenszeit iiberzuleiten. Die weiteren in
Artikel VI § 1 Abs. 1 genannten Beamten sind in die
Rechtsstellung von beamteten Professoren uberzu-
leiten oder zu iibernehmen. Andere Beamte, die an
einer Hochschule

1. hauptamtlich ausschlieBlich Aufgaben im Sinne
von § 106 des Beamtenrechtsrahmengesetzes
wahrnehmen, in der Hauptsache in der Lehre
tatig sein sollen und die Einstellungsvorausset-
zungen erfullen, sind auf Antrag als beamtete
Professoren zu libernehmen; als Lehrtdtigkeit im
Sinne dieser Vorschrift ist nicht eine Tétigkeit
gemdB Absatz 3 Satz 2 anzusehen;

2. hauptamtlich Uberwiegend Aufgaben im Sinne
von § 106 des Beamtenrechtsrahmengesetzes
wahrnehmen und die Einstellungsvoraussetzun-
gen erfiillen, werden nach MaBigabe des Bedarfs
in den jeweiligen Fachern und nach MaBgabe der
Landerhaushalte auf Antrag als beamtete Pro-
fessoren ilibernommen; ein Rechtsanspruch auf
Ubernahme besteht nicht.

Satz 3 gilt nicht fiir Beamte im Sinne der §§ 111
und 112 des Beamtenrechtsrahmengesetzes bisheri-
ger Fassung; diese werden nach MaBgabe des Be-
darfs in den jeweiligen Fachern und nach MaBgabe
der Landerhaushalte auf Antrag als beamtete Pro-
fessoren iibernommen, sofern sie an einer Hoch-
schule hauptamtlich ausschlieBlich Aufgaben im
Sinne von § 106 des Beamtenrechtsrahmengesetzes
wahrnehmen und die Einstellungsvoraussetzungen
erflllen; ein Rechtsanspruch auf Ubernahme besteht
nicht.

(5) Bei Beamten, die an einer Fachhochschule
hauptamtlich in der Lehre tdtig sind, k6énnen im
Rahmen der Ubernahme hinsichtlich der Einstel-
lungsvoraussetzungen des § 107 Abs. 1 Nr. 3 und 4
des Beamtenrechtsrahmengesetzes die besondere
Befahigung zu wissenschaftlicher oder kiinstlerischer
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Arbeit und die zusétzlichen wissenschaftlichen,
klnstlerischen oder besonderen fachpraktischen Lei-
stungen auch durch eine entsprechend qualifizierte
Lehrtatigkeit an Fachhochschulen nachgewiesen wer-
den.

(6) Beamte, die lediglich die Voraussetzungen fur
die Einstellung als Assistenzprofessor erfullen, wer-
den nach MaBgabe des Nachwuchsbedarfs in den
jeweiligen Fachern und nach MaBgabe der Lander-
haushalte auf Antrag als Assistenzprofessoren iiber-
nommen; ein Rechtsanspruch auf Ubernahme besteht
nicht.

(/) Werden Beamte nicht in ein Amt nach Ab-
satz 3 Satz 1 iibernommen, so verbleiben sie in ihrem
bisherigen Dienstverhdltnis und fithren ihre bis-
herige Amtsbezeichnung weiter.

§ 2

Besitzstandswahrung

(1) Das Recht der am Tage vor Inkrafttreten des
nach Artikel VIII erlassenen Landesgesetzes vor-
handenen Beamten im Sinne des 3. Titels von Ka-
pitel T Abschnitt V des Beamtenrechtsrahmenge-
setzes in der bisherigen Fassung, nach Erreichen der
Altersgrenze von ihren amtlichen Pflichten entbun-
den zu werden (Entpflichtung), bleibt unberihrt; dies
gilt auch bei Wedchsel des Dienstherrn. In diesen
Fallen werden die Dienstbeziige nach der Entpflich-
tung und die Versorgungsbeziige der Hinterblie-
benen auf der Grundlage des am Tage vor Inkraft-
treten des nach Artikel VIII erlassenen Landesge-
setzes geltenden Beamten- und Besoldungsrechts
gewdhrt. Dabei wird das Grundgehalt nach der
Dienstaltersstufe zugrunde gelegt, die bis zum Zeit-
punkt der Entpflichtung hdtte erreicht werden kon-
nen. § 50 Abs. 2 des Beamtenrechtsrahmengesetzes
gilt entsprechend.

(2) Absatz 1 findet auf Antrag des Professors
keine Anwendung. Der Antrag kann nur gestellt
werden, solange der Professor noch nicht entpflichtet
ist.

(3) Die Rechtsverhaltnisse der am Tage vor dem
Inkrafttreten des nach Artikel VIII erlassenen Lan-
desgesetzes entpflichteten oder im Ruhestand befind-
lichen Beamten im Sinne des 3. Titels von Kapitel I
Abschnitt V des Beamtenrechtsrahmengesetzes in
der bisherigen Fassung und der zu diesem Zeitpunkt
versorgungsberechtigten Hinterbliebenen dieser Be-
amten bleiben unberihrt.

ABSCHNITT II

Besoldungsrecht

Artikel V
Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes

Das Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 5. August 1971 (Bundesge-
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setzbl. T S. 1281), zuletzt gedndert durch . ......... ,
wird wie folgt gedandert:

1. § 2 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

.(1) Dienstbeziige sind Grundgehalt, Ortszu-
schlag, Kinderzuschlag, Amtszulagen, Stellen-
zulagen und Ausgleichszulagen, bei Professoren
auch Zuschiisse zum Grundgehalt.”

2. § 5 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 erhédlt folgende Fassung:

.(1) Die Zuordnung der Amter zu den Be-
soldungsgruppen der Besoldungsordnun-
gen A (aufsteigende Gehilter), B (feste Ge-
halter) und C (Gehélter fir Professoren und
Assistenzprofessoren an Hochschulen) — An-
lage I — richtet sich nach dem Amtsinhalt.”

b) Der folgende Absatz 7 wird angefiigt:

. (7) Die hauptberuflichen Leiter von Hoch-
schulen und die hauptberuflichen Mitglieder
der Leitungsgremien von Hochschulen dur-
fen nach MaBgabe sachgerechter Bewertung
hochstens in die aus der nachstehenden
Ubersicht fiir die jeweilige MeBzahl sich er-
gebende Besoldungsgruppe eingestuft wer-
den. MeBzahl ist die Gesamtzahl der fur die
Hochschule im Haushaltsplan des jeweiligen
Kalenderjahres oder in den Erldauterungen
des Haushaltsplans ausgewiesenen Stellen
fiir vollzeitbeschéftigte Bedienstete zuziig-
lich eines Drittels der Zahl der im vorange-
gangenen Sommersemester vollimmatriku-
lierten Studenten; bei im Aufbau befind-
lichen Hochschulen kann die staatliche Pla-
nung fiir die nachsten acht Jahre zugrunde
gelegt werden.

Leiter einer
Hochschule | weitere haupt-
oder haupt- berufliche
) berufliches Mitglieder
Vorsitzendes eines
. Ap Hochschulen Mitglied des Leitungs-
mit einer Mefzahl von Lei .
eitungs- gremiums
gremiums einer
einer Hoch- Hochschule
schule in BesGr.
| inBesGr.
bis 1000 B 3 A 15
1001 bis 2000 B 4 A 16
2001 bis 4000 B 5 B 2
4001 bis 6000 B 6 B 3
6 001 bis 10000 B 7 B 4
von mehr als 10000 B 8 B 5

Fir die Hodchschule fiir Verwaltungswis-
senschaften Speyer gilt die MeBzahl 1001
bis 2000. Die Kanzler von Hochschulen dir-
fen hochstens wie die weiteren hauptberuf-
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lichen Mitglieder des Leitungsgremiums
einer Hochschule eingestuft werden,

Fiir Beamte, die bis zu ihrer Wahl zum
Leiter oder hauptberuflichen Mitglied eines
Leitungsgremiums einer Hochschule als Pro-
fessor der Besoldungsgruppe C 4 ein hoheres
Grundgehalt zuziiglich der Zuschiisse im
Sinne der Nummer 3 der Allgemeinen Vor-
schriften zu der Besoldungsordnung C be-
zogen haben, kann eine Awusgleichszulage in
Hoéhe des Unterschiedsbetrages vorgesehen
werden, die ruhegehaltfahig ist, soweit sie
zum Ausgleich des Grundgehalts oder eines
ruhegehaltfahigen Zuschusses dient.”

In § 5a Abs. 1 Satz 1 werden die Worte ,Be-
soldungsordnungen A und B" ersetzt durch die
Worte ,Besoldungsordnungen A, B und C“.

In § 41 wird der folgende Absatz 3 angefiigt:

«(3) Die Zuschisse zum Grundgehalt der
Professoren gelten fiir die Berechnung des Ort-
lichen Sonderzuschlags als Bestandteil des
Grundgehalts.”

In § 51 Abs. 1 wird das Wort ,Hochschulleh-
rern” durch das Wort ,Professoren” ersetzt.

§ 52 Abs. 2 erhédlt folgende Fassung:

«(2) Fir Professoren und Assistenzprofesso-
ren an Hochschulen gilt die Besoldungsord-
nung C der Anlage I unmittelbar. Im tbrigen
gelten fiir das Grundgehalt der Professoren und
Assistenzprofessoren die §§ 5a bis 11 und 42
entsprechend.”

In § 54 wird der folgende Satz 2 eingefiigt:

.Fur die Satze des Ortszuschlags der Profes-
soren und Assistenzprofessoren gilt die Auf-
stellung der Anlage II (Ortszuschlag) unmittel-
bar.”

Die Uberschrift der Anlage I des Bundesbesol-
dungsgesetzes erhdlt die Fassung ,Besoldungs-
ordnungen A, B und C".

Die Vorbemerkungen werden wie folgt geén-
dert:

a) Das Wort ,Vorbemerkungen" wird ersetzt
durch die Worte ,Vorbemerkungen zu den
Besoldungsordnungen A, B und C*.

b) Die folgende Nummer 8 wird angefigt:

»8. Hochschulleiter und deren standige Ver-
treter, Vorsitzende von Hochschullei-
tungsgremien und deren stdndige Ver-
treter, Mitglieder von Hochschullei-
tungsgremien, Leiter von zentralen Kol-

10.

11.

12.

legialorganen, Leiter von gemeinsamen
Kommissionen sowie Leiter von Fach-
bereichen koénnen eine nichtruhegehalt-
fahige Stellenzulage erhalten, wenn sie
thre anderen Aufgaben an der Hodh-
schule weiter wahrnehmen. Das Néahere
regelt der Bundesminister des Innern
durch Rechtsverordnung, die der Zu-
stimmung des Bundesrates bedarf."

Die Besoldungsordnung A der Anlage I des
Bundesbesoldungsgesetzes wird wie folgt ge-
andert:

a) In der Besoldungsgruppe A 13 werden ein-
gefugt die Amtsbezeichnung ,Akademischer
Rat )" und die FuBnote ,% Als wissenschaft-
licher oder kiinstlerischer Mitarbeiter an
einer Hochschule”.

b) In der Besoldungsgruppe A 14 werden ein-
gefiigt die Amtsbezeichnung .Akademischer
Oberrat )" und die FuBnote ,%) Als wissen-
schaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter
an einer Hochschule”.

c) In der Besoldungsgruppe A 15 werden ein-
gefugt die Amtsbezeichnung ,Akademischer
Direktor 2)" und die FuBnote ,'2) Als wis-
senschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeij-
ter an einer Hochschule, soweit nicht in
der Besoldungsgruppe A 16".

d) In der Besoldungsgruppe A 16 werden ein-
gefugt die Amtsbezeichnung ,Akademischer
Direktor 1%9" und «die FuBnote ,1° Als wis-
senschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbei-
ter an einer Hochschule, soweit nicht in der
Besoldungsgruppe A 15. Nur in Stellen von
besonderer Bedeutung”.

Im Anschluf an die Besoldungsordnung B der
Anlage I des Bundesbesoldungsgesetzes wird
die Besoldungsordnung C der Anlage dieses
Gesetzes eingefiigt.

In der Aufstellung der Anlage II (Ortszuschlag)
des Bundesbesoldungsgesetzes wird die Auf-
zdahlung der zu den Tarifklassen gehoérenden
Besoldungsgruppen wie folgt ergédnzt:

BeiIadurch ,C 4",
bei I b durch ,C 1 bis C 3“.

Artikel VI

Uberfiihrung in die neuen Amter

§ 1

Uberfiihrung in die Besoldungsordnung C

(1) Die in die Rechtsstellung von Professoren an
Hochschulen iberzuleitenden oder zu iibernehmen-
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den Beamten sind durch Gesetz nach den folgenden
Grundsatzen einzuordnen:

a) als Professor in die Besoldungsgruppe C 4

Professoren an Hodhschulen (auBer Fachhoch-
schulen) oder entsprechenden Einrichtungen in
Besoldungsgruppen, deren Grundgehdlter min-
destens denen der Besoldungsgruppe A 16 ent-
sprechen,

Professoren an Hodchschulen (auBer Fachhoch-
schulen oder entsprechenden Einrichtungen,
die nach geltendem Recht ein Sondergrundge-
halt oder einen ruhegehaltfdhigen Zuschufl zum
Grundgehalt beziehen und dadurch das End-
grundgehalt der Besoldungsgruppe A 15 iiber-
schreiten,

Professoren, die emeritierungsberechtigt sind und
einer Besoldungsgruppe angehoéren, deren
Grundgehalter mindestens denen der Besol-
dungsgruppe A 15 entsprechen,

Direktoren von Kunsthochschulen in Besoldungs-
gruppen, deren Grundgehilter mindestens de-
nen der Besoldungsgruppe A 16 entsprechen;

b) als Professor in die Beoldungsgruppe C 3

die folgenden Beamten auf Lebenszeit:

Abteilungsdirektoren (und Professoren),
Abteilungsvorsteher (und Professoren),

Wissenschaftliche Rdate (und Professoren), die
bis zum 31. Dezember 1973 zum Wissenschaft-
lichen Rat (und Professor) der Besoldungs-
gruppe H 2 ernannt worden sind,

Professoren an Hochschulen (auBer Fachhoch-
schulen), soweit sie sich in Besoldungsgruppen
befinden, deren Grundgehalter mindestens de-
nen der Besoldungsgruppe A 15 entsprechen,
und nicht unter Buchstabe a fallen;

c) als Professor in die Besoldungsgruppe C 2
die folgenden Beamten auf Lebenszeit, soweit sie
nicht unter Buchstaben a oder b fallen:
Wissenschaftliche Rate (und Professoren),

Professoren an Hochschulen (auBer Fachhoch-
schulen),

Dozenten an Hochschulen (auBer Fachhodh-
schulen) oder entsprechenden Einrichtungen.

(2) Werden nachstehend genannte Beamte in das
Amt des Professors iibernommen, sind sie wie folgt
einzuordnen:

in die Besoldungsgruppe C 3
Leitende Oberarzte,
Oberarzte,

Dozenten an Hochschulen in der Stellung eines
auBlerplanmaBigen Professors;

b) hochstens in die Besoldungsgruppe C 3

andere Beamte in Besoldungsgruppen, deren
Grundgehdlter mindestens denen der Besol-
dungsgruppe A 15 entsprechen;

c) nach MaBgabe sachgerechter Bewertung in die
Besoldungsgruppe C 2 oder C 3

die nicht unter Buchstaben a und b bezeichneten
Beamten; die Einordnung in die Besoldungs-
gruppe C 3 darf nur vorgenommen werden, so-
weit dadurch die in Nummern 1 und 2 der Allge-
meinen Vorschriften zu der Besoldungsordnung C
bezeichneten Obergrenzen nicht {iberschritten
werden.

§ 2
Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter

Beamte auf Lebenszeit oder auf Probe, die iiber-
wiegend Aufgaben als wissenschaftlicher oder kiinst-
lerischer Mitarbeiter wahrnehmen sollen, sind unter
Wahrung des Besitzstandes in die Amter des Arti-
kels V Nr. 10 oder entsprechende Amter der Lander
zu Ubernehmen.

§ 3
Wahrung des Besitzstandes

(1) Fir die Wahrung des Besitzstandes der ent-
sprechend den Vorschriften des § 1 in die Besol-
dungsgruppen C 4, C 3 und C 2 ibergefiihrten Be-
amten sowie fiir die als Assistenzprofessoren iber-
nommenen Beamten gelten die Absatze 2 bis 4.

(2) Die Professoren der Besoldungsgruppen C 4,
C 3 und C 2 sind entsprechend ihrem Besoldungs-
dienstalter in die Dienstaltersstufen einzureihen.
Professoren der Besoldungsgruppe C 4, denen nach
bisherigen landesrechtlichen Vorschriften Dienst-
alterszulagen vorweg gewdhrt worden sind, werden
in die Dienstaltersstufe eingereiht, die — gemessen
an der Zahl der Dienstalterszulagen — den gleichen
Abstand vom Endgrundgehalt hat wie ihr bisheriges
Grundgehalt; die Zeitpunkte des Aufsteigens in den
Dienstaltersstufen bis zum Endgrundgehalt bleiben
unverdndert.

(3) Professoren der Besoldungsgruppen C 3 und
C 2, deren neues Grundgehalt niedriger ist als der
Gesamtbetrag von Grundgehalt, Stellenzulage und
Monatsbetrag des Kolleggeldpauschales, der ihnen
beim Verbleiben in ihrem bisherigen Amt jeweils
zugestanden hdtte, erhalten eine nichtruhegehalt-
fahige Ausgleichszulage in Hohe des jeweiligen Un-
terschiedsbetrages; die Ausgleichszulage ist ruhe-
gehaltfahig, soweit sie zum Ausgleich des Grund-
gehalts oder einer ruhegehaltfdhigen Stellenzulage
dient. Satz 1 gilt sinngemaB fiir Assistenzprofesso-
ren. Als Kolleggeldpauschale gelten auch entspre-
chende unter anderer Bezeichnung gewahrte pau-
schalierte Abfindungen fiir die Unterrichtstatigkeit.
Soweit Professoren bisher anstelle des Kolleggeld-
pauschales ein Unterrichtsgeld erhalten haben, tritt
der in den letzten zwolf Monaten vor Inkrafttreten
dieses Gesetzes auf einen Monat durchschnittlich
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entfallende Anteil an die Stelle des Monatsbetrages
des Kolleggeldpauschales.

(4) Professoren der Besoldungsgruppe C 4, deren
neues Grundgehalt unter Beriicksichtigung des Ab-
satzes 2 niedriger ist als der Gesamtbetrag von
Grundgehalt {oder Sondergrundgehalt), Zuschuf zur
Ergédnzung des Grundgehalts und Monatsbetrag des
Kolleggeldpauschales, der ihnen in ihrem bisherigen
Amt zuletzt zugestanden hat, erhalten den Unter-
schiedsbetrag als ZuschuB nach Nummer 3 der All-
gemeinen Vorsdiriften zu der Besoldungsordnung C
in der Fassung der Anlage dieses Gesetzes. Der
Unterschiedsbetrag gilt

a) als ruhegehaltfdhiger ZuschuB im Sinne von
Nummer 3 Buchstabe b (SonderzuschuB) der in
Satz 1 bezeichneten Allgemeinen Vorschriften,
soweit das neue Grundgehalt niedriger ist als der
ruhegehaltfdhige Anteil des in Satz 1 bezeich-
neten Gesamtbetrages; dabei gilt der Monatsbe-
trag des Kolleggeldpauschales in Hoéhe von
250 DM als ruhegehaltfahig;

b) als Zuschuf} im Sinne von Nummer 3 Buchstabe a
der in Satz 1 bezeichneten Allgemeinen Vor-
schriften

aa) bis zum Betrage von 520 DM, wenn die Be-
ziige auf Grund einer Berufung von einer
Planstelle fiir ordentliche Professoren in eine
Planstelle fiir ordentliche Professoren oder
auf Grund einer Bleibeverhandlung zur Ab-
wendung einer solchen Berufung erhéht wor-
den sind,

oder

bb) bis zum Betrage von 1040 DM, wenn die
Beziige auf Grund einer und mindestens
einer weiteren Berufung oder Bleibever-
handlung im Sinne des Buchstaben aa) er-
hoéht worden sind;

c) im ibrigen als nichtruhegehaltfihiger ZuschuB
im Sinne von Nummer 3 Buchstabe b (Sonder-
zuschuB) der in Satz 1 bezeichneten Allgemeinen
Vorschriften.

Satz 2 ist auf Beamte im Sinne des § 1 Abs. 1
Buchstabe a, die nicht die Redtsstellung eines
ordentlichen Professors hatten, entsprechend anzu-
wenden.

Artikel VII

Ubergangsvorschriften

(1) An landesrechtlich staatlich anerkannten oder
genehmigten Hochschulen, deren Personal im Dienst
des Bundes steht, darf nach dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes, an den Hochschulen der Lander darf nach
dem Inkrafttreten des nach Artikel VIII erlassenen
Landesgesetzes Beamten, die Aufgaben im Sinne
des § 106 des Beamtenrechtsrahmengesetzes oder
als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiter
wahrnehmen sollen, ein anderes als eines der in der
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Besoldungsordnung C in der Fassung der Anlage
dieses Gesetzes oder als eines der in Artikel V
Nr. 10 bezeichneten Amter nicht mehr ibertragen
werden. Satz 1 gilt nicht fiir Lehrkrafte fiir beson-
dere Aufgaben und nicht fiir Befdrderungen in
Amter der Bes.-Gr. A 14, fiir die Planstellen im Sinne
des § 5 Abs. 5 Satz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes
eingerichtet worden sind.

(2) Dienstherren, bei denen die Vomhundertsitze
der Nummer 1 der Allgemeinen Vorschriften zu der
Besoldungsordnung C in der Fassung der Anlage
dieses Gesetzes infolge der Uberfithrung der Beam-
ten entsprechend den Grundsatzen des Artikels VI
§ 1 Uiberschritten werden, diirfen bis zur Erreichung
der Vomhundertsatze neue Planstellen fiir Professo-
ren nur in der Weise ausbringen, daB von diesen
Planstellen insgesamt hochstens 50 vom Hundert
den Besoldungsgruppen C4 und C3, der Besol-
dungsgruppe C4 hochstens 30 vom Hundert, zuge-
wiesen werden.

(3) Dienstherren, bei denen der Vomhundertsatz
der Nummer 2 der in Absatz 2 bezeichneten Allge-
meinen Vorschriften infolge der Uberfilhrung der
Beamten entsprechend den Grundsdtzen des Ar-
tikels VI § 1 iberschritten wird, diirfen bis zur Er-
reichung des Vomhundertsatzes neue Planstellen fiir
Professoren nur in der Weise ausbringen, dafl von
diesen Planstellen der Besoldungsgruppe C 3 hoch-
stens 30 vom Hundert zugewiesen werden.

(4) Professoren der Besoldungsgruppe C4, die
entsprechend Artikel VI § 3 Abs. 4 einen ZuschuB
erhalten, der als ZuschuBl im Sinne von Nummer 3
Buchstabe b (SonderzuschuB) der in Absatz 2 be-
zeichneten Allgemeinen Vorschriften gilt, werden
auf den in Nummer 3 Buchstabe ¢ der Allgemeinen
Vorschriften genannten Vomhundertsatz und ihr
SonderzuschuB3 auf den dort bezeichneten Gesamt-
betrag der Zuschiisse angerechnet. Soweit dadurch
bei einem Dienstherrn mehr als 13 vom Hundert
der Gesamtzahl der Planstellen der Besoldungs-
gruppe C 4 als ZuschuBplanstellen in Anspruch ge-
nommen werden, kann der Dienstherr fiir die Neu-
gewdhrung von Sonderzuschissen Planstellen im
Umfang von bis zu 7 vom Hundert der Gesamtzahl
der in die Besoldungsgruppe C4 entsprechend Ar-
tikel VI § 1 Abs. 1 eingeordneten Beamten zur Ver-
figung stellen; der Gesamtbetrag im Sinne der
Nummer 3 Buchstabe ¢ Satz 2 der Allgemeinen
Vorschriften erhoht sich entsprechend.

(5) Landesrechtliche Vorschriften, nach denen
Abfindungen gewahrt werden, die zur Abgeltung
der den Hochstbetrag oder den Festbetrag der Kol-
leggeldpauschalen ibersteigenden fritheren Anteile
an den Unterrichtsgebiihren bestimmt sind, bleiben
unberthrt.

(6) Fiir Studienprofessoren der Besoldungsgruppe
H 3 des Besoldungsgesetzes fiir das Land Nordrhein-
Westfalen gilt Artikel VI § 1 Abs. 1 Buchstabe b.
Abweichend von Artikel VI § 1 Abs. 1 diirfen
Wissenschaftliche Rate und Professoren, die vor
dem 1. Juli 1970 bereits als Wissenschaftliche Ab-
teilungsvorsteher und Professoren der Besoldungs-
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gruppe H 3 des Besoldungsgesetzes fiir das Land
Nordrhein-Westfalen angehorten, in die Besol-
dungsgruppe C4 eingeordnet werden, soweit da-
durch die in Nummer 1 der in Absatz 2 bezeichneten
Allgemeinen Vorschriften genannten Vomhundert-
sdtze nicht tiberschritten werden.

() Hauptberuflichen Leitern von Hochschulen,
die am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes
einer hoheren als der nach § 5 Abs. 7 des Bundes-
besoldungsgesetzes in der Fassung des Artikels V
Nr. 2 Buchstabe b dieses Gesetzes fiir sie mafge-
benden Besoldungsgruppe angehodrten, kann eine
ruhegehaltfahige Ausgleichszulage in Hohe des
Unterschiedsbetrages der Grundgehélter gewdhrt
werden.

(8) Die Bayerische Staatsregierung kann durch
Rechtsverordnung bestimmen, daB8 Professoren der
Besoldungsgruppen C3 und C4 als Leiter eines
Materialpriifungsamts 50 vom Hundert der von dem
Materialpriifungsamt . erzielten  Reineinnahmen,
hochstens jedoch 24 000 DM jahrlich erhalten; die
Bayerische Staatsregierung kann eine entsprechende
Regelung fir den Leiter einer gerichtsmedizinischen
Einrichtung einer wissenschaftlichen Hochschule
treffen, der die Untersuchung uber die Alkoholkon-
zentration im Blut sowie die Erstattung und Ver-
tretung hierauf beziiglicher Gutachten vor Gerichten
und Behorden als Dienstaufgabe iibertragen sind. Bei
der Ermittlung der Reineinnahmen sind von den Roh-
einnahmen die mit den Priifungen und Untersuchun-
gen im Zusammenhang stehenden Aufwendungen
und ein Pauschbetrag von 10 vom Hundert der Roh-
einnahmen fir die Benutzung der fiir Lehre und
Forschung vorhandenen Gebdude und Einrichtungen
abzusetzen.

ABSCHNITT III

SchluBvorschriften

Artikel VIII
ErlaB von Landesgesetzen
Innerhalb von drei Jahren nach Inkrafttreten die-
ses Gesetzes sind den Vorschriften der Artikel I

und IV entsprechende Gesetze von den Landern zu
erlassen.

Artikel IX

Vertriagen mit den Kirchen

Die Vertrige mit den Kirchen werden durch die-
ses Gesetz nicht beriihrt.

Artikel X

Berlin-Klausel
Dieses Gesetz gilt nach MaBigabe des § 13 Abs. 1
des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar
1952 (Bundesgesetzbl. I S. 1) auch im Land Berlin.
Rechtsverordnungen, die auf Grund dieses Gesetzes

erlassen werden, gelten im Land Berlin nach § 14
des Dritten Uberleitungsgesetzes.

Artikel XI

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am ......... in Kraft.
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Anlage

1.

14

Besoldungsordnung C

— Gehalter fiir Professoren und Assistenzprofessoren an Hochschulen —

Allgemeine Vorschriiten

Die Planstellen der Professoren an wissenschaft-
lichen Hochschulen sind nach MaBgabe sach-
gerechter Bewertung in den Besoldungsgruppen
C 4, C3 und C2 auszubringen. Bei einem Dienst-
herrn darf die Zahl der Planstellen fiir Professo-
ren an wissenschaftlichen Hochschulen

in den Besoldungsgruppen
C 4 und C 3 zusammen 85 vom Hundert,
in der Besoldungsgruppe C4 45 vom Hundert

der Gesamtzahl der Planstellen fiur Professoren
an wissenschaftlichen Hochschulen nicht uber-
schreiten.

Die Planstellen der Professoren an Fachhoch-
schulen sind nach MaBgabe sachgerechter Bewer-
tung in den Besoldungsgruppen C 3 und C 2 aus-
zubringen. Bei einem Dienstherrn darf die Zahl
der Planstellen fiir Professoren an Fachhochschu-
len

in der Besoldungsgruppe C3 60 vom Hundert

der Gesamtzahl der Planstellen fiir Professoren
an Fachhochschulen nicht iiberschreiten.

Den Professoren der Besoldungsgruppe C 4 kon-
nen nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen
Zuschisse zum Grundgehalt bis zum Gesamt-
betrag von 2 808 DM gewahrt werden:

a) Bei der zweiten Berufung und den weiteren
Berufungen in ein Amt der Besoldungsgruppe
C 4 konnen nichtruhegehaltfahige Zuschiisse
bis zum Gesamtbetrag von 1 040 DM gewahrt
werden; der Zuschuf3 bei jeder einzelnen Be-
rufung darf jedoch 520 DM nicht Ubersteigen.
Die Berufung in ein anderes Amt der Besol-
dungsgruppe C4 an derselben Hochschule
oder eine weitere Berufung an eine andere
Hochschule im Geltungsbereich des Grund-
gesetzes vor Ablauf von drei Jahren seit der
Gewdhrung eines Zuschusses gelten nicht als
zweite oder weitere Berufung. Bei der ersten
Berufung in ein Amt der Besoldungsgruppe
C 4 darf ein ZuschuB3 von bis zu 1040 DM
nur gewdhrt werden, wenn und soweit die
Dienstbezlige aus dem Amt als Professor
ohne einen solchen ZuschuBi hinter den Ein-
kiinften aus der bisherigen hauptberuflichen
Tatigkeit zuriickbleiben wirden; der Zuschuf
wird auf den Gesamtbetrag des Satzes 1 an-
gerechnet. Bleibeverhandlungen, die zur Ab-
wendung einer zweiten oder weiteren Beru-
fung in ein Amt der Besoldungsgruppe C 4
gefihrt werden, stehen einer Berufung im
Sinne des Satzes 1 unter Bericksichtigung
des Satzes 2 gleich.

b) In besonderen Fallen, insbesondere zur Ge-
winnung von Professoren aus dem Ausland
oder aus dem Bereich auBerhalb der Hoch-
schulen oder zur Abwendung von Abwande-
rungen in den Bereich auBerhalb der Hoch-
schulen im Geltungsbereich des Grundgeset-
zes konnen Zuschiisse (Sonderzuschiisse) bis
zum Betrage von 1 768 DM gewdahrt werden,
wenn die besondere Umstande des Einzelfal-
les eine solche ZuschuBgewdhrung erfordern.
Die Sonderzuschiisse konnen bis zu einem
Betrag von 1456 DM fiir ruhegehaltfdahig er-
klart werden. Nicht fiir ruhegehaltfahig er-
klarte Sonderzuschiisse konnen auch befri-
stet gewahrt werden. Die ndheren Bestim-
mungen erlaBt der jeweilige fiir das Hoch-
schulwesen zustdndige Minister im Einver-
nehmen mit dem fiir das Besoldungsrecht zu-
standigen Minister.

c) Die Gesamtzahl der Professoren eines Dienst-
herrn, die Sonderzuschiisse nach Buchstabe b
erhalten (ZuschuBplanstellen), darf 20 vom
Hundert der Gesamtzahl der im Bereich des
Dienstherrn ausgebrachten Planstellen fir
Professoren der Besoldungsgruppe C4 nicht
ibersteigen. Der Gesamtbetrag der Sonder-
zuschiisse darf den Betrag nicht tbersteigen,
der sich aus der Vervielfdltigung der Zahl
der ZuschuBplanstellen mit dem Betrag von
884 DM ergibt.

4. Professoren und Assistenzprofessoren kann zur

Abgeltung der zusitzlichen Belastungen, die
durch die Priifertatigkeit bei Hochschulpriifun-
gen entstehen, mit denen ein Studiengang ganz
oder teilweise abgeschlossen wird, eine Ver-
gitung gewdhrt werden. Vor- und Zwischenprii-
fungen konnen beriicksichtigt werden, soweit sie
in ihrer verfahrensméBigen Ausgestaltung Ab-
schluBpriifungen entsprechen; den AbschluBprii-
fungen gleichgestellt sind Promotionspriifungen.
Die Hoéhe der Vergiitung bestimmt sich nach der
Schwierigkeit der Prifertatigkeit und dem Aus-
maf der zusatzlichen Belastung. Der Bundes-
minister des Innern wird ermachtigt, das Néhere
durch Rechtsverordnung zu regeln, die der Zu-
stimmung des Bundesrates bedarf.

Soweit auf Grund der Priifungs- und Studien-
ordnungen der Lehrbedarf fiir ein Fach eine
Lehrtatigkeit eines Professors erfordert, die die
Regellehrverpflichtung seines Amtes iiberschrei-
tet, wird dem Professor fiir die weitere Lehr-
tatigkeit eine Lehrvergittung gewéhrt. Die Regel-
lehrverpflichtung und die Hoéhe der Lehrver-
gitung werden durch Rechtsverordnung des
Bundesministers des Innern bestimmt; die Rechts-
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verordnung bedarf der Zustimmung des Bundes-
rates. Die Regellehrverpflichtung ist nach Seme-
sterwochenstunden bezogen auf die einzelnen
Unterrichtsveranstaltungen festzulegen und nach
dem Umfang der Lehrtatigkeit zu staffeln. Die
Lehrvergiitung wird hochstens fiir vier Seme-
sterwochenstunden gewédhrt.

Bundesbesoldungsordnung C

Besoldunggruppe C 1

2 064,85 DM
Assistenzprofessor

Besoldungsgruppe C 2

147494 — 158094 — 168694 — 179294 —
189894 — 200494 — 211094 — 221694 —
232294 — 242894 — 253494 — 264094 —

2 746,94 — 285294 — 295894 DM
Professor })

1) soweit nicht in den Besoldungsgruppen C 3, C4

Besoldungsgruppe C 3

1667,09 — 178709 — 190709 — 202709 —
214709 — 226709 — 238709 — 250709 —
2627,09 — 274709 — 286709 — 298709 —

3 107,09 — 3 227,09 — 3 347,09 DM

Professor 1)

}) soweit nicht in den Besoldungsgruppen C 3, C 4

Besoldungsgruppe C 4

2159,04 — 2279,68 — 240032 — 252096 —
264160 — 276224 — 288288 — 300352 —
3124,16 — 324480 — 336544 — 3486,08 —

3 606,72 — 3 727,36 — 3 848,00 DM

Professor 1) 2

1) soweit nicht in den Besoldungsgruppen C2, C3

?) Das Landesrecht kann statt der Amtsbezeichnung
.Professor” die Amtsbezeichnung ,ordentlicher Pro-
fessor” vorsehen.

15
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Begriindung

A. Allgemeines

Die Reform der iiberkommenen Personalstruktur und
der zugehorigen Besoldung gehort zu den dringend-
sten Reformerfordernissen im Hochschulbereich.

1. Zielvorstellungen einer den hochschulpolitischen
Notwendigkeiten entsprechenden Personalstruk-
turreform sind:

1.1 Neuordnung nach den in der Hochschule
auszuiibenden Funktionen (Funktionsgerech-
tigkeit),

1.2 Vereinheitlichung fiir alle Hochschularten
nach den Grundsdtzen der funktionalen Ein-
heit des Hochschulwesens (Einheitsstruktur),

1.3 Objektivierung der Eingangsvoraussetzun-
gen und damit Verbesserung der Chancen-
gerechtigkeit,

1.4 Gewahrleistung des Leistungsprinzips im
Hochschullehrerberuf.

Die iiberkommene Personalstruktur ist in Ka-
pitel T Abschnitt V 3. Titel des Beamtenrechts-
rahmengesetzes geregelt. Ein Entwurf der Bun-
desregierung fir ein Gesetz zur Anderung des
Beamtenrechtsrahmengesetzes vom 19. April
1967 (Drucksache V/1967) wurde vom Innenaus-
schuBl des Bundestages am 2. Juli 1969 mit fol-
gender Begriindung zurtiickgestellt:

.Eine Neuregelung der beamtenrechtlichen
Rahmenvorschriften fiir Hochschullehrer setzt
einen Uberblick uber die Reformvorstellungen
zur Struktur und Organisation der Hochschu-
len und damit auch zur Neugliederung des
Lehrkorpers voraus.

Der derzeitige Stand der Hochschulreform
reicht fir einen derartigen Uberblick nicht aus.
Der Innenausschufl erwartet jedoch von der
Bundesregierung, daB sich Bund und Lander
— moglichst bis zum Herbst 1969 — iber die
MaBnahmen zur Hochschulreform, besonders
der Organisation der Struktur des Lehrkorpers,
einigen; den Landern sollten bei der Verwirk-
lichung ihrer beamtenrechtlichen Vorstellun-
gen auf diesem Gebiet keine rahmenrecht-
lichen Schwierigkeiten erwachsen.”

Die sich anschlieBende Personalstrukturreform-
diskussion fithrte am 8./9. Oktober 1970 zur Ver-
abschiedung von Zielvorstellungen fur die Perso-
nalstruktur im Hochschulbereich durch die Kul-
tusministerkonferenz, die anschlieBend weitge-
hend in den Regierungsentwurf fiir ein Hoch-
schulrahmengesetz {ibernommen wurden. Die
unter Nr. 1.1 bis 1.4 genannten Reformprinzipien
fanden dabei Beriicksichtigung.
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2.

Zur Neuordnung der Besoldung im Hochschul-
bereich als notwendige Annexregelung beauf-
tragte die Ministerprdasidentenkonferenz vom
13. bis 15. Oktober 1970 die Kultusministerkon-
ferenz, diesbeziigliche Zielvorstellungen zu erar-
beiten. Das auf der Grundlage dieses Auftrags er-
arbeitete Neuordnungsmodell wurde nach Ab-
stimmung mit der Finanzministerkonferenz und
der Innenministerkonferenz am 9. Februar 1972
von der Ministerprasidentenkonferenz am 6. Juli
1972 gebilligt und zu einem Gesetzentwurf um-
gearbeitet. Dieser Gesetzentwurf ist mit einem
auf eine Gesetzesinitiative gerichteten gemein-
samen Antrag aller Lander dem Bundesrat zu-
geleitet worden (BR-Drucksache 590/72). Die
darin vorgesehene Besoldungsordnung ging noch
von der Personalstruktur des Regierungsent-
wurfs fiir ein Hochschulrahmengesetz aus.

Nachdem zwischenzeitlich der Regierungsent-
wurf flir ein Hochschulrahmengesetz mit Been-
digung der 6. Legislaturperiode des Deutschen
Bundestages als erledigt gilt, wurde unter Ruck-
griff auf die Zielvorstellungen der Kultusmini-
sterkonferenz {lr die Personalstruktur im Hoch-
schulbereich und auf die im Personalstrukturteil
des ehemaligen Regierungsentwurfs fir ein
Hochschulrahmengesetz enthaltenen Grundsitze
der zundachst auf Besoldungsvorschriften be-
schriankte Initiativgesetzentwurf um einen Ge-
setzesteil zur Anderung beamtenrechtlicher Vor-
schriften, insbesondere des Hochschullehrerteils
des Beamtenrechtsrahmengesetzes, erganzt.

Der Personalstrukturteil des ehemaligen Regie-
rungsentwurfs fiir ein Hochschulrahmengesetz
war in den Beratungen des Deutschen Bundes-
tages im wesentlichen nicht umstritten. Auch der
Bundesrat hatte zuvor den Grundziigen zuge-
stimmt und Abdnderungen nur in Einzelfdllen
gefordert.

Die Neuregelung der Personal- und Besoldungs-
struktur im Hochschulbereich ist nach wie vor
ein dringenides politisches Anliegen. Diejenigen
Lander, die in neueren Hochschulgesetzen die
Personalstruktur bereits an die Zielvorstellungen
der Kultusministerkonferenz und den Personal-
strukturteil des ehemaligen Regierungsentwurfs
fiir ein Hochschulrahmengesetz vorgreiflich an-
gepaBt haben, sind in ihrer Personalstrukturar-
beit blockiert. Entsprechendes gilt demnéachst fir
diejenigen Ldnder, in denen Hochschulgesetze
vor der Verabschiedung stehen oder vorliegende
Hochschulgesetze novelliert werden sollen. Fur
die Mehrheit der Lander ist es daher unerlaBlich,
daB insbesondere die fiir Hochschullehrer gelten-
den Vorschriften des Beamtenrechtsrahmengeset-
zes gemaB der notwendigen Personalstrukturre-



form novelliert und entsprechende besoldungs-
rechtliche Normen geschaffen werden.

Grundséatzliche rechtliche Bedenken gegen eine
vorgezogene Neuordnung der Personalstruktur
im Hochschulbereich bestehen nicht. In den ge-
nannten Ldndergesetzen oder Gesetzentwirfen
ist zugleich die seinerzeit vom Innenausschuf}
des Bundestages geforderte Gesamtregelung
iber Struktur und Organisation der Hochschu-
len als Voraussetzung fiir eine Personalstruktur-
reform enthalten. AuBerdem wird die spdtere
Verabschiedung eines Hochschulrahmengesetzes
einschlieBlich eines Personalstrukturteils, der
dann die im bisherigen Regierungsentwurf ent-
haltenen Regelungen iiber allgemeine Grund-
sdtze des Hochschulwesens fiir den personellen
Sektor wieder enthalten kann, nicht behindert.

o

Die neue Struktur der Dienstverhdltnisse erfor-
dert eine entsprechende Struktur der Besoldung.
Die zur Zeit in den Landern geltenden und durch
Artikel V § 8 des 1. BesVNG festgeschriebenen
besoldungsrechtlichen Vorschriften fiir Hoch-
schullehrer kénnen fir die neue Personalstruk-
tur nicht verwendet werden. Die Besoldung im
Hochschulbereich mulBl deshalb neu geordnet
werden. Zur Wahrung der Einheitlichkeit dieser
Neuordnung als Voraussetzung fiir die Gleich-
heit der Entwicklungschancen aller Hochschulen
ist eine bundesgesetzliche Regelung in Auslibung
der konkurrierenden Gesetzgebungsbefugnis ge-
madB Artikel 74 a GG notwendig.

B. Erlauterung der einzelnen Vorschriiten

I. Zu Abschnitt I — Beamlen- und Versorgungs-
recht —

1. Zu Artikel I -~ Anderung des Beamtenrechts-
rahmengesetzes —

1.1 Allgemeines

Die nachfolgenden Bestimmungen enthalten die er-
forderlichen beamtenrechtlichen Sondervorschriften
fir den Hochschulbereich. Sie regeln nur einen
Teil der Fragen, die im Personalstrukturteil des fri-
heren Regierungsentwurfs flir ein Hochschulrah-
mengesetz geregelt werden sollten, denn der Hoch-
schulrahmengesetzentwurf behandelte in dem ge-
nannten Teil sowohl allgemeine Grundsdtze des
Hochschulwesens als auch Beamtenrecht. Da ein An-
derungsgesetz zum Beamtenrechtsrahmengesetz von
der Natur der Sache her nur Standort fiir beamten-
rechtliche Regelungen sein kann, war eine Entflech-
tung der Personalstrukturvorschriften des ehemali-
gen Regierungsentwurfs fiir ein Hochschulrahmen-
gesetz geboten. Dabei wurden gleichzeitig systema-
tische Umstellungen und Prézisierungen vorgenom-
men.

Die Anderungen des 3. Titels von Kapitel T Ab-
schnitt V des BRRG beschranken sich auf Profes-
soren und Assistenzprofessoren, da fir die weileren
Personen- und Funktionsgruppen der kiinftigen Per-
sonalstruktur
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— wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter,
Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben,
Lehrbeauftragte und
Tutoren —

nach der Art der Dienstverhaltnisse keine rahmen-
rechtlichen Sonderregelungen im Beamtenrechts-
rahmengesetz erforderlich sind. Gleiches gilt fur die
beamteten hauptberuflichen Mitglieder der Leilung
der Hochschule. Fiir Lehrbeauftragte und Tutoren
scheidet ein Beamtenverhaltnis ohnehin aus.

1.2 Anderung von allgemeinen Vorschriften iber
das Beamtenverhdltnis — Artikel I Nr. 1

Kiinftig wird es die beamteten auBerplanmaBigen
Professoren und Privatdozenten (§§ 109, 110 BRRG)
nicht mehr geben; damit entfdallt ihre Erwahnung in
§ 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 Buchstabe ¢ BRRG.

1.3 Erginzung des Nebentditigkeitsrechtes — Arti-
kel I Nr. 2

Die Regelung soll dem Dienstherrn die Auslibung
der Dienstaufsicht tiber den schwer zugdnglichen
und differenzierten Bereich der Nebentéatigkeiten
von Beamten erleichtern, insbesondere soweit es
sich um nicht genehmigungspflichtige Nebentatig-
keiten handelt. Von Art und Zeitaufwand her um-
fangreiche Nebentédtigkeiten konnen erfahrungsge-
maf zu erheblicher Beeintrachtigung des Haupt-
amtes fithren. Diese Gefahr ist im Hochschulbereich
besonders groB. Soweit es sich um nicht genehmi-
gungspflichtige Nebentatigkeiten handelt, fehlt dem
Dienstherrn eine konkrete Uberwachungsméglich-
keit, um derartige Pflichtwidrigkeiten zu Lasten der
offentlichen Interessen und des Gemeinwohls im
Wege der Mifibrauchsaufsicht zu beseitigen. Mit der
Vorschrift ist gleichzeitig in beamtenrechtlicher Hin-
sicht dem Regelungszweck des § 49 des fritheren Re-
gierungsentwurfs fiir ein HHochschulrahmengesetz
entsprochen.

1.4 Voraussetzungen fiir den Eintritt in den Ruhe-
stand — Artikel I Nr. 3

Der Gesetzentwurf 1d8t die Moglichkeit offen, Lei-
ter von Hochschulen und hauptberufliche Mitglieder
von Leitungsgremien zu Beamten auf Zeit zu ernen-
nen. Die Besoldung dieser Beamten wird durch den
Gesetzentwurf einheitlich geregelt. Einer einheit-
lichen Regelung bedarf wegen der versorgungs-
rechtlichen Folgen auch die Frage, unter welchen
Voraussetzungen ein Eintritt in den Ruhestand nach
Ablauf der Amtszeit oder bei Erreichen der Alters-
grenze zulassig sein soll.

1.5 Neufassung von Kapitel I Abschnitt V, 3. Tilel
— Artikel I Nr. 4

1.51 Personeller und institutioneller

bereich — Uberschrift sowie § 105

Gellungs-

Die Neufassung des 3. Titels von Kapitel I Ab-
schnitt V des Beamtenrechtsrahmengesetzes soll sich
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aus den unter 1.1 dargelegten Grinden auf Profes-
soren und Assistenzprofessoren beschrénken. Dem
haben die Titeliberschrift und § 105 BRRG zu ent-
sprechen. Institutionell erstreckt sich die Neufassung
des Titels auf den gesamten Hochschulbereich, so-
weit es sich um staatliche Hochschulen handelt oder
um nach Landesrecht errichtete Hochschulen, deren
Trdager die Dienstherrnfdahigkeit besitzt. Weitere
Einrichtungen des tertidren Bildungsbereichs bleiben
wegen ihrer speziellen Eigenart grundsatzlich aus-
geschlossen. Die Bestimmung, welche Bildungsein-
richtungen des tertidaren Bereichs Hochschulen im
Sinne dieses Titels sind, obliegt nach den Grundsat-
zen der Ldnderkulturhoheit den einzelnen Landern.

1.52 Dienstrechtliche Aufgaben der Professoren und
Assistenzprofessoren — § 106

Die besondere dienstrechtliche Aufgabenstellung der
Professoren und Assistenzprofessoren wird in § 106
Abs. 1 dadurch bestimmt, daB sie die ihrer Hoch-
schule obliegenden Aufgaben in Lehre, Forschung
und Kunst selbstdndig wahrnehmen. Das entspricht
iberkommenen dienstrechtlichen Grundsatzen im
Hochschulbereich. Art und Umfang der dem ein-
zelnen Professor oder Assistenzprofessor oblie-
genden Aufgaben im Gesamtrahmen des § 106 Abs. 1
Satz 1 bediirfen dariiber hinaus besonderer Fest-
legung, die in unterschiedlicher rechtlicher Form
durch Landesgesetz, Verordnung, allgemeine Ver-
waltungsvorschriften usw. erfolgen kann.

Wie sich aus Gliederung B II 3.12 der Begriindung
zum Gesetzentwurf ergibt, sollen beziiglich der Auf-
teilung der Tatigkeit eines Professors in Forschung
und Lehre mehrere Kategorien gebildet werden, de-
nen die einzelnen Professoren zuzuordnen sind; so-
weit liber diese Kategorien hinaus zeitweise eine
iberwiegende Téatigkeit in der Forschung unum-
ganglich ist, muB es moglich sein, anschlieBend als
Ausgleich eine erhéhte Lehrtdtigkeit zu verlangen.
§ 106 Abs. 1 Satz 3 hebt hervor, daB zu den Amts-
pflichten der Professoren und Assistenzprofessoren
auch die Mitwirkung an Prifungen, der Feststellung
des Lehrerfolgs also, sowie die Beteiligung an
der Selbstverwaltung und den Aufgaben der Stu-
dienreform gehdren. Hierbei handelt es sich um Auf-
gaben, die ihrer Sachnatur nach mit der Dienststel-
lung eines Professors oder Assistenzprofessors an
einer Hochschule in enger sachlicher Verbindung
stehen. Entsprechendes gilt fiir weitere Aufgaben,
die das Land den Hodhschulen iibertragt. Auch hier
besteht grundsatzlich ein sachlicher Bezug zur Auf-
gabenstellung der Hochschule und den Dienstpflich-
ten von Professoren und Assistenzprofessoren, z. B.
bei der Krankenversorgung, bei Hygieneuntersu-
chungen oder Materialpriifungen.

Absatz 2 erfordert bei der ndheren Ausgestaltung
des Dienstverhaltnisses von Assistenzprofessoren
die Beriicksichtigung der Tatsache, daB Assistenz-
professoren nur zeitlich begrenzt beschaftigt werden
und in diesem Zeitraum die Moglichkeit haben sol-
len, die Voraussetzungen fiir die Einstellung als Pro-
fessor zu erwerben.
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1.53 Einstellungsvoraussetzungen fiir Professoren
und Assistenzprofessoren — § 107

Fiir die Einstellung als Professor sind nach den Ab-
satzen 1 bis 4 drei Qualifikationswege vorgesehen,
die im einzelnen erfordern:

1.531

ein abgeschlossenes Hochschulstudium in anderen
als anwendungsbezogenen Studiengangen; padago-
gische Eignung; besondere Befahigung zu wissen-
schaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die Quali-
tét einer Promotion nachgewiesen wird, oder beson-
dere Befahigung zu kinstlerischer Arbeit und zu-
sdtzliche wissenschaftliche oder kinstlerische Lei-
stungen (wissenschaftlicher bzw. kiinstlerischer Qua-
lifikationsweg); der Regelnachweis fiir die Befédhi-
gung zu wissenschaftlicher Arbeit, die qualifizierte
Promotion, kann durch andere gleichwertige Qualifi-
kationsnachweise ersetzt werden wie wissenschaft-
liche Veroffentlichungen oder andere Leistungen in
Lehre und Forschung. Die zusatzlichen wissenschaft-
lichen Leistungen erfordern Qualifikationsnach-
weise, die durch eine Habilitation gefiihrt werden
konnen;

1.532

die gleichen Qualifikationsvoraussetzungen wie un-
ter 1.531, wobei an die Stelle zusatzlicher wissen-
schaftlicher Leistungen in anwendungsbezogenen
Studiengdngen besondere fachpraktische Lei-
stungen treten konnen (fachpraktischer Qualifika-
tionsweg). Hierzu wédren u. a. zu zdhlen: Leistungen
in der fachpraktischen Lehre, allgemein anerkannte
Entwicklungsarbeiten, allgemein anerkannte anwen-
dungsbezogene Veréffentlichungen, allgemein aner-
kannte fachliche Vortragstatigkeit und dergleichen.
Damit wird den speziellen fachlichen Anforderungen
anwendungsbezogener Studiengdange entsprochen;

1.533

soweit die Eigenart des Fachgebiets und ein beson-
deres dienstliches Interesse es erfordern, hervorra-
gende fachbezogene Leistungen in der Praxis und
pddagogische Eignung. Durch die Kriterien der fach-
lichen Eigenart und das besondere dienstliche In-
teresse soll der Ausnahmecharakter dieses Quali-
fikationsweges betont werden.

Eine Sonderregelung gilt nach Absatz 4 fiir die Me-
dizin.

Fir die Einstellung als Assistenzprofessor ist die un-
ter 1.531 oder die unter 1.532 genannte Qualifikation
mit Ausnahme der zusatzlichen wissenschaftlichen
oder kiinstlerischen Leistungen (§ 107 Abs. 1 Nr. 4)
erforderlich; im Bereich der Medizin muB zusatzlich
eine fachspezifische praktische Tatigkeit nachgewie-
sen werden.

1.54 Einstellung von Professoren und Assistenz-
professoren — § 108

Um den Zugang zu den Amtern des Professors und
Assistenzprofessors zu objektivieren und dem Prin-
zip der Chancengleichheit verstirkt Rechnung zu
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tragen, sollten die Stellen von Professoren und As-
sistenzprofessoren ausgeschrieben werden, wobei
gleichzeitig Art und Umfang der zu erfiillenden Auf-
gaben zu bezeichnen sind (Absatz 1). Diese Objekti-
vierung soll der weithin iiblichen personenbezoge-
nen Festlegung des Aufgabenbereichs auf Dauer ent-
gegenwirken, die mit der Aufgabenwirklichkeit we-
gen laufender Anderungen oftmals nicht mehr tber-
einstimmt und zu ineffizienten Stellenbesetzungen
fiihrt. Von diesem Verfahren wird eine moglichst
optimale Bewerberauswahl erwartet. Nach diesen
Grundsatzen konnen Nichtbewerber nur in Aus-
nahmefallen beriidssichtigt werden (Absatz 2). In die-
sem wird in den Landern auf der Grundlage eines
Beschlusses der Kultusministerkonferenz bereits
weitgehend verfahren.

Das Verbot, bei der Einstellung von Professoren und
Assistenzprofessoren Personal- und Sachmittelzusa-
gen zu machen, soll eine personenunabhéngige und
am konkreten fachlichen Bedarf ausgerichtete Pla-
nung und Verteilung der Personal- und Sachmittel
gewdhrleisten (Absatz 3). AuBerdem muB sicher-
gestellt werden, daB die Lander bei der Einstellung
von Professoren und Assistenzprofessoren nicht
durch die Gewahrung zusétzlicher Vorteile, die das
Gesetz nicht ausdriicklich vorsieht, in Konkurrenz
zueinander treten.

1.55 Dienstrechtliche Stellung der Professoren —
§ 109

Die Professoren werden zu Beamten auf Lebenszeit
ernannt, soweit sie in das Beamtenverhéltnis beru-
fen werden. Dies entspricht allgemeinen Grundsat-
zen des Beamtenrechts. Durch die Regelung in Satz 2
soll die Moglichkeit eroffnet werden, gesetzlich eine
Probezeit zu fordern. Diese Regelung wird insbe-
sondere den Gegebenheiten im Fachhochschulbereich
gerecht, wo herkémmlich eine Probezeit gefordert
wird. Hier sind spezielle Gegebenheiten zu beriick-
sichtigen. Wéhrend an den wissenschaftlichen Hoch-
schulen der Nachwuchs weitgehend an den Hoch-
schulen selbst herangebildet wird und nach den iiber-
kommenen Verfahren in seiner Qualifikation beur-
teilt werden kann (Habilitationsverfahren, Gutach-
tenverfahren), werden im Fachhochschulbereich in
der Hauptsache Praktiker berufen, die den Fachhoch-
schulen — insbesondere hinsichtlich ihrer didakti-
schen Befdhigung fiir den speziellen Ausbildungs-
auftrag dieser Einrichtungen — regelmaBig unbe-
kannt sind. Hier ist deshalb ein besonderer Beobach-
tungszeitraum vor der Anstellung (Probezeit) not-
wendig.

Eine befristete Tétigkeit im Angestelltenverhdltnis
mit dem Ziel, qualifizierte Wissenschaftler aus Beru-
fen auBerhalb der Hochschule auf Zeit fir Lehre und
Forschung im Hochschulbereich zu gewinnen, kann
landesrechtlich vorgesehen werden. Hierdurch er-
scheint eine ausreichende Verbindung zwischen
Hochschule und Gesellschaft sichergestellt.

Die bisherigen Sonderregelungen fiir auBerplanma-
Bige Professoren, Privatdozenten usw., nach denen
ein Teil der beamteten Hochschullehrer zu Beamten
auf Widerruf ernannt wurde, entfallen mit der Per-
sonalstrukturbereinigung in Zukunft.

Nicht beibehalten wird ebenso die bisherige Sonder-
regelung der Entpflichtung fiir ordentliche und
auBerordentliche Professoren bei Erreichen der Al-
tersgrenze. Sie muBte zwangsldufig mit der beab-
sichtigten statusrechtlichen Gleichstellung aller Pro-
fessoren in der neuen Personalstruktur entfallen.
Diese Regelung steht mit Artikel 33 Abs. 5 des
Grundgesetzes (hergebrachte Grundsdtze des Be-
rufsbeamtentums) im Einklang. Beamtenrechtlich be-
deutet die bisherige Entpflichtung, da der Professor
auch nach Erreichen der Altersgrenze, soweit dies
moglich ist, Wirkungsmaglichkeiten an seiner Hoch-
schule behélt. Dies kann jedoch auch ohne beamten-
rechtliche Sonderregelung geschehen. Die Moglich-
keit des in den Ruhestand tretenden Professors,
seine Téatigkeit an der Hochschule fortzusetzen, ist
kiinftig nach den jeweiligen Gegebenheiten der
Hochschule von den Landern zu regeln. Eine der-
artige Neueregelung ist angesichts der Vermehrung
der Professorenstellen im Zuge der Personalstruk-
turreform und der beschrankten Arbeitsplatzkapazi-
tdten der Hochschulen unumgénglich., Dem besol-
dungsrechtlichen Aspekt der Entpflichtung wird im
Rahmen der Neuregelung der Hochschullehrerbesol-
dung in Artikel V u. a. durch Einbeziehung der Kol-
leggeldpauschale in das Grundgehalt Rechnung ge-
tragen. Zur Besitzstandswahrung vgl. Artikel IV § 2.

1.56 Dienstrechtliche Stellung der Assistenzprofes-
soren — § 110

Die fiir Assistenzprofessoren vorgesehene dienst-
rechtliche Stellung eines Beamten auf Zeit (Absatz 1)
tragt den Besonderheiten dieses Amtes als Qualifi-
kationsphase fiir die Té&tigkeit als Professor Rech-
nung. Wegen dieser Besonderheit kann das Landes-
recht auch eine dreijihrige Amtszeit mit einmaliger
Wiederernennung vorsehen. Die letztgenannte Re-
gelung ermoglicht eine Zwischenbeurteilung fiir den
voraufgehenden Qualifikationszeitraum. Sie ge-
wiéhrleistet, daB bei offensichtlicher Nichteignung
fiir das Professorenamt das Dienstverhaltnis recht-
zeitig beendet werden kann.

Assistenzprofessoren sind nach Ablauf ihrer Amts-
zeit kraft Gesetzes entlassen (vgl. § 96 BRRG), da
sie nicht in den Ruhestand eintreten. Im Hinblick
auf das Zeitbeamtenverhdltnis und das relativ junge
Lebensalter dieses Personenkreises ist eine Ruhe-
standsregelung nicht realisierbar.

Aus der entsprechenden Anwendung der Vorschrif-
ten fiir Beamte auf Lebenszeit (Absatz 2) folgt u. a.,
daB der Assistenzprofessor, der wéhrend seiner
Amtszeit dienstunfdhig wird, ein Ruhegehalt nach
den allgemeinen Vorschriften erhalten kann.

1.57 Dienstrechtliche Sonderregelungen fiir Profes-
soren und Assistenzprofessoren — § 111

§ 111 entspricht im wesentlichen dem § 47 des friihe-
ren Regierungsentwurfs fiir ein Hochschulrahmen-
gesetz; die Geltung der Vorschriften iiber die Probe-
zeit folgt aus § 109 Satz 2. Neu ist, daB ermoglicht
wird, unter bestimmten Voraussetzungen die Rege-
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lungen iiber die Arbeitszeit auch fir Professoren
und Assistenzprofessoren einzufithren. Gedacht ist
hier insbesondere an die speziellen Gegebenheiten
des Klinikbereichs. Die Regelung beriicksichtigt auch
die personlichen Interessen der betroffenen Beam-
tengruppen, die im Zusammenhang mit der Einfih-
rung der Vorschriften iiber die Arbeitszeit an der
Sonderregelung fiir die Entschadigung von Mehr-
arbeit teilhaben konnen. Mit der Vorschrift iiber die
Moglichkeit einer Abordnung und Versetzung von
Professoren und Assistenzprofessoren weicht Ab-
satz 2 in gesetzlich bestimmten Fallen von dem bis-
herigen Grundsatz ab, daB kein Professor oder Assi-
stenzprofessor gegen seinen Willen abgeordnet oder
versetzt werden kann. Von diesem Grundsatz ist
bei Auflésung einer Hochschule oder Hochschulein-
richtung oder bei ihrem Zusammenschlufl mit einer
anderen Hochschule eine Ausnahme notwendig, fer-
ner dann, wenn eine Studien- oder Fachrichtung auf-
gegeben oder an eine andere Hochschule verlegt
wird. Andernfalls wére eine Umorganisation des
Hochschulwesens, insbesondere die Schaffung von
Gesamthochschulen, erheblich behindert.

Die Verpflichtung von Professoren und Assistenz-
professoren, ihren Erholungsurlaub in der unter-
richtsfreien Zeit zu nehmen (Absatz 3), soll die
kostenintensive Hochschulkapazitat moglichst effi-
zient fiir die Aufgabenerfillung der Hochschulen zur
Verfligung halten.

1.6 Ergdnzung einer einheitlich unmittelbar gelten-
den Vorschrift — Artikel I Nr. 4

Die Neufassung von § 125 Abs. 2 enthdalt einen neu
eingefiigten zweiten Satz, der es dem Bund ermdog-
licht, Berufssoldaten oder Soldaten auf Zeit ohne
Entlassung aus dem Soldatenverhaltnis zum Profes-
sor auf Zeit oder zum Assistenzprofessor zu ernen-
nen. In Satz 1 wird bei dieser Gelegenheit fir die
Soldaten auf Zeit die Ausbildung zum Beamten der
Berufsfeuerwehr mit der zum Polizeivollzugsbeam-
ten gleichgestellt.

2. Zu Artikel II — Besondere Versorgungsvor-
schriften —

Eine selbstandige Regelung der Versorgungsbelange
auBerhalb des Beamtenrechtsrahmengesetzes ist
durch die neue Zustandigkeit des Bundes in Artikel
74 a GG fir das Versorgungsrecht geboten.

2.1

Durch Absatz 1 wird die bisherige Sonderregelung
iiber die ruhegehaltfahige Dienstzeit in § 106 Abs. 3
BRRG ersetzt und wesentlich erweitert. Im Interesse
der Gewinnung qualifizierten Nachwuchses fir For-
schung und Lehre an den Hochschulen ist es notwen-
dig, daB auch die Promotionszeit bis zu zwei Jahren
ohne weiteres als ruhegehaltfdhig anerkannt wird.
Da es fiir Professoren und Assistenzprofessoren
keine Laufbahn gibt und ein stdarkeres Interesse der
Hochschulen an der Gewinnung qualifizierter Pro-
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fessoren und Assistenzprofessoren auch aus Berufen
auBlerhalb der Hochschulen bestehen kann, sollen
auferdem nach Satz 2 auch die auBerhalb des 6ffent-
lichen Dienstes verbrachten Zeiten einer hauptberuf-
lichen Tatigkeit angerechnet werden kénnen. Vor-
aussetzung ist, daB durch die Tatigkeit besondere
Fachkenntnisse erworben wurden, die fiir die Wahr-
nehmung des Amtes an der Hochschule forderlich
sind. Dazu gehéren z. B. Tatigkeiten in Forschungs-
einrichtungen, Lehrtatigkeiten an Bildungseinrich-
tungen auBerhalb des Hochschulbereichs u. &.

Die Regelung in Satz 3 soll verhindern, dall Zeiten
nach den S&dtzen 1 und 2, die bereits nach anderen
beamtenrechtlichen Vorschriften ruhegehaltfahig
sind (z B. Beamtendienstzeiten), doppelt angerech-
net werden.

2.2

Assistenzprofessoren, die nach Ablauf von hochstens
sechs Jahren nicht fiir eine Daueraufgabe an einer
Hochschule eingestellt worden sind, erhalten nach
Absatz 2 zur Erleichterung ihres Wechsels in einen
anderen Beruf ein Ubergangsgeld (§ 96 i. V. m. § 63
Abs. 1 Nr. 6 BRRG). Gegeniiber den allgemeinen
beamtenrechtlichen Vorschriften wird jedoch ein
hoheres Ubergangsgeld gewdhrt, um den besonde-
ren Verhiltnissen der Stellung des Assistenzprofes-
sors Rechnung zu tragen.

Flir Assistenzprofessoren, die nicht in den Hoch-
schuldienst ibernommen werden, sollten in anderen
Rechtsvorschriften, insbesondere in laufbahnrecht-
lichen Regelungen nach Mdglichkeit, und soweit dies
vertretbar ist, Erleichterungen fiir den Ubertritt in
andere Berufe im 6ffentlichen Dienst geschaffen wer-
den.

3. Zu Artikel III — Anderung des Bundes-
beamtengesetzes —

Die in das Bundesbeamtengesetz als § 176 a neu ein-
zufiigende Vorschrift schafft die Grundlage, um auch
im Bereich des Bundesdienstes die fiir den Lander-
bereich vorgesehene Personalstruktur der Hoch-
schulen entsprechend der Neufassung der §§ 105 ff.
BRRG durchfiihren zu kénnen.

Absatz 1 legt fest, daB Dienstherr (§ 2 Abs. 2 BBG)
der hier genannten Beamten der Bund ist.

Fir die hauptberuflichen Leiter und Mitglieder der
Leitungsgremien der Hochschulen ist der Status von
Beamten auf Zeit mit einer Amtszeit von sechs Jah-
ren vorgesehen. Im Hinblick auf die besonderen Ge-
gebenheiten von Hochschulen fiir den Bereich der
Bundeswehr ist auch die Rechtsposition des Profes-
sors im Beamtenverhaltinis auf Zeit vorgesehen (Ab-
satz 2).

Die besonderen Versorgungsvorschriften des Arti-
kels IT des Gesetzentwurfs sollen auch fiir die Pro-
fessoren und Assistenzprofessoren im Bundesdienst
gelten (Absatz 4).
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4. Zu Artikel IV — Ubergangsregelung, Besitz-
standswahrung —

4.1 Ubergangsregelung flir das wissenschaftliche
und kiinstlerische Personal — § 1

4.11

Absatz 1 stellt klar, daB es sich um Rahmenbestim-
mungen flr eine Ubergangsregelung handelt.

4.12 Zu Absatz 2

Die Verpflichtung zur Ausschreibung der Stellen
kann im Fall der Uberpriifung des vorhandenen wis-
senschaftlichen und kiinstlerischen Personals nicht
gelten, da hier keine freien Planstellen vorhanden
sind und es nicht um die Gewinnung auswaértiger Be-
werber geht.

4.13 Zu Absatz 3

Wenn auch keine Sondervorschriften fiir das ge-
samte wissenschaftliche und kiinstlerische Personal
an den Hochschulen im Beamtenrechtsrahmengesetz
erforderlich sind, so ist es im Interesse der Einheit-
lichkeit der Personalstruktur im Hochschulbereich
jedoch notwendig, das hauptamtliche wissenschaft-
liche und kiinstlerische Personal an den Hochschu-
len durch eine einheitliche Regelung festzulegen.
Diese Festlegung ist im Rahmen der Uberfiihrung
des derzeitigen wissenschaftlichen und kinstleri-
schen Personals an den Hochschulen zur Abgrenzung
der Professoren und Assistenzprofessoren von dem
liibrigen hauptamtlichen Personal von Bedeutung.
Aus dem letztgenannten Grund erfolgt die Beschrei-
bung der kinftigen Personalstruktur daher gesetzes-
systematisch im Zusammenhang mit den Uberfiih-
rungsregelungen.

Im einzelnen ist zu Absatz 3 folgendes zu bemerken:
Zunachst wird in Satz 1 in Ubereinstimmung mit
§ 40 des fritheren Regierungsentwurfs fiir ein Hoch-
schulrahmengesetz das hauptamtlich tatige wissen-
schaftliche und kiinstlerische Personal an den Hoch-
schulen im Sinne von § 105 Abs. 2 abschlieBend be-
schrieben. Damit ist zugleich die Einheitlichkeit des
hauptamtlichen Personalkdérpers der Hochschulen
gewahrleistet.

In Satz 2 Nr. 1 werden die Aufgaben der wissen-
schaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiter zunachst
allgemein definiert. Ferner werden die Mindestvor-
aussetzungen fiir die Berufung der wissenschaft-
lichen und kiinstlerischen Mitarbeiter in das Beam-
tenverhéltnis festgelegt.

Die Aufgabendefinition und die Festlegung der Min-
destvoraussetzungen fiir die Berufung in das Beam-
tenverhaltnis gewahrleisten insoweit beamtenrecht-
lich die erforderliche Einheitlichkeit des Amtes der
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter.

Satz 2 Nr. 2 beschreibt in Anlehnung an § 52 des
fritheren Regierungsentwurfs fiir ein Hochschulrah-
mengesetz die spezielle Aufgabenstellung der Lehr-
krafte flir besondere Aufgaben.

4.14 Zu Absdtzen 4 und 5

Ankniipfungspunkt fur die Uberfithrung in die Posi-
tion eines Professors sind zunachst die im Zeitpunkt
des Inkrafttretens des zur Ausfithrung dieses Geset-
zes erlassenen Landesgesetzes von den einzelnen
Bediensteten wahrgenommenen Aufgaben sowie das
Vorliegen der fiir Professoren vorgesehenen Ein-
stellungsvoraussetzungen. Dariiber hinaus sind u. a.
bei der Uberfiihrung von Beamten im Sinne der
§§ 111 und 112 BRRG bisheriger Fassung zu Profes-
soren zusatzliche Uberfiihrungskriterien vorgesehen.
Hier konnen auch der konkrete fachliche Bedarf so-
wie die Moglichkeiten des Haushalts nicht aufler
acht gelassen werden. Insoweit wird eine Einschran-
kung gegeniiber der Uberfithrungsregelung it fra-
heren Regierungsentwurf fiir ein Hochschulrahmen-
gesetz vorgenommen. Soweit fliir bestimmte Beam-
tengruppen eine generelle beamtenrechtliche Uber-
fiihrungsregelung nicht vorgesehen ist, bleibt es dem
jeweiligen Dienstherrn unbenommen, bei Vorliegen
der Einstellungsvoraussetzungen und bei entspre-
chendem Bedarf eine generelle oder durch Einzeler-
nennung erfolgende Uberfiihrung vorzunehmen.

Im einzelnen sind folgende Uberfihrungsgrundsatze
vorgesehen:

Nach Absatz 4 Satz 1 sind ordentliche und auBer-
ordentliche Professoren bisherigen Rechts ohne wei-
teres in die Rechtsstellung eines Professors im Sinne
dieses Gesetzes zu iberfithren; einer Prifung der
Aufgaben und Einstellungsvoraussetzungen sowie
eines Antrages bedarf es hier im Einzelfall nicht.

Absatz 4 Satz 2 betrifft die in Artikel VI § 1 Abs. 1
naher bezeichneten Beamtengruppen. Es handelt sich
dabei um Beamte auf Lebenszeit mit feststehender
Qualifikation, feststehenden Aufgaben und ver-
festigten Rechtsverhdltnissen, die ebenfalls von
vornherein fiir eine generelle Uberfiihrung in Be-
tracht kommen.

Absatz 4 Satz 3 betrifft die nicht bereits durch Satze 1
und 2 erfaBten wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Beamten an Hochschulen, wie z. B. Dozenten im Be-
amtenverhaltnis auf Widerruf, Akademische Réte,
Studienrate im Hochschuldienst oder Fachhochschul-
lehrer.

Beamte im Sinne der §§ 111 und 112 BRRG bisheri-
ger Fassung werden nach MaBgabe von Absatz 4
Satz 4 iibernommen, d. h. es wird hier zusatzlich auf
die Belange des fachlichen Bedarfs und die Mdéglich-
keiten des Haushalts abgestellt. Die hier vorgesehe-
nen Einschrankungen sind im Hinblick auf die
Facherstruktur und die berechtigten Interessen des
wissenschaftlichen Nachwuchses sowie des wissen-
schaftlichen Austauschs erforderlich. Eine Regelung
wie in § 57 Abs. 2 Satz 2 des fritheren Regierungs-
entwurfs eines Hochschulrahmengesetzes wiirde u. a.
in den sog. ,kleinen" und auch diversen ,mittleren”
Fachern mit unverhdltnismdBig groBer Nachwuchs-
heranbildung zu einer Blockierung der Planstellen
fiir Jahrzehnte fithren und die Belange des wissen-
schaftlichen Nachwuchses und des wissenschaftlichen
Personalaustauschs in unvertretbarer Weise ver-
nachlassigen. AuBerdem ware in diesen Fachern ohne
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derartige Zusatzkriterien mit einer betrachtlichen
und fachlich nicht vertretbaren Stellenvermehrung
zu rechnen.

4.15 Zu Absatz 6

Beamte, die lediglich die Voraussetzungen fir die
Einstellung als Assistenzprofessor erfillen, sollen
nach fachlichem Nachwuchsbedarf und nach MafBigabe
des Haushalts als Assistenzprofessor ibernommen
werden. Ein Antrag ist erforderlich, weil unter Um-
standen das Verbleiben im bisherigen Dienstverhalt-
nis vorteilhafter ist (Absatz 7). Die zusétzliche Be-
ricksichtigung des fachlichen Bedarfs soll eine vom
Bedarf her nicht erforderliche Stellenvermehrung
vermeiden.

4.16 Zu Absatz 7

Alle Beamte, die an der Hochschule hauptamtlich
wissenschaftlich oder kiinstlerisch tatig sind, und
nicht als Professor, als Assistenzprofessor, als wis-
senschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter oder
als Lehrkraft fir besondere Aufgaben {ibernommen
werden, verbleiben in ihrem bisherigen Dienstver-
héltnis und fihren ihre bisherige Amtsbezeichnung
weiter.

4.2 Besitzstandswahrung — § 2

Die Vorschrift enthalt im Hinblick auf den Wegfall
der Entpflichtung die notwendigen Regelungen zur
Besitzstandswahrung fiir dieses Recht.

II. Zu Abschnitt II — Besoldungsrecht —

1. Allgemeines

Der Gesetzentwurf geht davon aus, da8 die Neuord-
nung der Besoldung sich ebenso wie die Neufassung
von Kapitel I Abschnitt V, 3. Titel des Beamten-
rechtsrahmengesetzes auf alle Einrichtungen des Bil-
dungswesens erstrecken soll, die staatliche Hoch-
schulen sind oder nach Landesrecht errichtete Hoch-
schulen, deren Trager die Dienstherrnfahigkeit be-
sitzt, und auch die vom Bund getragenen, nach Lan-
desrecht errichteten Hochschulen erfaBt.

Ahnlich wie bisher in den Landesbesoldungsgesetzen
weist der Gesetzentwurf die hauptberuflich im Be-
amtenverhdaltnis tatigen wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Lehrkréfte einer besonderen Besol-
dungsordnung C zu, wobei fiir die Assistenzprofesso-
ren eine Besoldungsgruppe mit einem festen Grundge-
halt und fir die Professoren drei Besoldungsgruppen
mit aufsteigenden Grundgehdltern vorgesehen sind.
Die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter
(Akademische Rate) werden den Besoldungsgruppen
A 13 bis A 16 der Besoldungsordnung A zugewiesen.
Die Lehrkrafte fir besondere Aufgaben werden nicht
in die bundesgesetzliche Neuordnung einbezogen;
bei ihnen handelt es sich um eine relativ kleine hete-
rogene Gruppe, fiir die eine einheitliche Regelung
weder erforderlich noch zweckméBig ist.

Kollegeldpauschalen, Kollegeldanteile oder dhnliche
bisherige Zahlungen sieht die neue Besoldungsord-
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nung C nicht mehr vor. Die Ablésung dieser Zah-
lungen wird dadurch ermoglicht, da die Grundge-
héalter hoher angesetzt werden und dartiber hinaus
Zuschisse zum Grundgehalt gewdhrt werden kon-
nen (vgl. nachstehend Nr. 3.4). Die nach dem bishe-
rigen Recht in Berufungs- oder Bleibeverhandlungen
gewdhrten Sondergrundgehdlter und Zuschilsse zur
Erganzung des Grundgehalts gehen ebenfalls in den
erhohten Grundgehéltern und den neuen Zuschis-
sen zum Grundgehalt auf (vgl. nachstehend Nr. 6.3).

Der bisherige Gesamtrahmen fiir die Besoldung der
Hochschullehrer bleibt nahezu unverdandert. Um eine
moglichst einheitliche Praxis in der Bewilligung von
Zuschussen zu sichern, werden die Voraussetzungen
konkreter als in den bisherigen landesrechtlichen
Vorschriften bezeichnet und auf den AnlaB der Son-
derregelung bezogene Abstufungen der Zuschuf} be-
trage bzw. — bei den Sonderzuschlissen — Begren-
zungen nach Planstellenzahl und finanziellem Ge-
samtvolumen eingefiihrt.

Die Neufassung der §§ 105 ff. BRRG beseitigt zwar
die Vielfalt der Amter im Hochschulbereich. Die
unterschiedlichen Funktionen, die von den einzelnen
Professoren wahrzunehmen sind (Haupt- und Zuord-
nungsfacher, eng und weit ausgelegte Facher usw.),
gebieten jedoch eine Differenzierung in der Besol-
dung der Professoren, die sich innerhalb des im Bun-
desgebiet geltenden Besoldungssystems nur durch
Einrichtung mehrerer Besoldungsgruppen verwirk-
lichen l&Bt. Fir die Einordnung der Professoren in
diese Besoldungsgruppen konnen allerdings sachbe-
zogene allgemein giiltige Kriterien gesetzlich nicht
festgelegt werden. Um dennoch die notwendige Ein-
heitlichkeit der Aufgabenbewertung bei allen Dienst-
herren wenigstens in gewissem Umfange zu sichern,
ist es notwendig, fiir die wissenschaftlichen Hoch-
schulen und die Fachhochschulen Obergrenzen fir
die Anteile der Professorenstellen in den einzelnen
Besoldungsgruppen festzulegen.

Die Uberfiithrung der vorhandenen Hochschullehrer
in die neue Besoldungsstruktur kann durch den Bun-
desgesetzgeber nicht in allen Einzelheiten abschlie-
Bend geregelt werden. Der Gesetzentwurf enthélt
deshalb in Artikel VI die Grundséatze, nach denen
die Uberfiihrung zu vollziehen ist. Die bereits er-
wdahnten Obergenzen fiir die Stellenanteile (vgl.
Nummern 1 und 2 der Allgemeinen Vorschriften zur
Besoldungsordnung C) sind auf die Stellenverhdlt-
nisse abgestimmt, die sich im Durchschnitt in den
Landern unter Beachtung der Grundséatze des Arti-
kels VI voraussichtlich ergeben werden. Den Lan-
desgesetzgebern bleibt es iiberlassen, den Zeitpunkt
der besoldungsrechtlichen Uberfiihrung — unter Be-
achtung von Artikel IV § 1 und Artikel VIII dieses
Gesetzes — festzulegen und die Uberfithrung der
einzelnen Beamtengruppen nach den Grundsatzen
des Artikels VI zu regeln.

2. Zu Artikel V — Anderung des Bundes-
besoldungsgesetzes —

Der Gesetzentwurf geht davon aus, daB an allen
staatlichen Hochschulen sowie an den nach Landes-
recht errichteten Hochschulen, deren Trager Dienst-
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herrnfahigkeit besitzt, die neue Personalstruktur
des Hochschulrahmengesetzes verwirklicht wird. Die
besoldungsméaBige Eingruppierung der Professoren
und Assistenzprofessoren soll deshalb im Bundes-
besoldungsgesetz geregelt und fiir die Lander un-
mittelbar geltendes Recht werden.

2.1 Redaktionelle Anderung — Artikel V Nr. 1,
2a),3und 5 —

Die vorgesehenen Anderungen des § 2 Abs. 1, des
§ 5 Abs. 1, des § 5a Abs. 1 und des § 51 Abs. 1
BBesG sind redaktioneller Art.

2.2 Ortlicher Sonderzuschlag fiir Zuschiisse —

Artikel V Nr. 4 —

Da an die Stelle der bisherigen Sondergrundgehal-
ter fur ordentliche Professoren Zuschiisse zum
Grundgehalt treten, ist es notwendig, die Zuschisse
in die Bemessungsgrundlage fir den ortlichen Son-
derzuschlag einzubeziehen.

2.3 Unmittelbare Geltung fiir die Ldnder — Arti-
kel VNr. 6 und 7 —

Die Anderungen des § 52 Abs. 2 und des § 54 BBesG
bewirken die unmittelbare Geltung der neuen Be-
soldungsordnung C in den Ldndern und eriibrigen
damit die Einfigung der Professoren und Assistenz-
professoren in die Landesbesoldungsgesetze.

2.4 Hochschulleiter — Artikel V Nr. 2 b) —

Der neue Absatz 7 des § 5 BBesG enthdlt Hochst-
grenzen fir die Eingruppierung der beamteten
hauptberuflichen Leiter oder Mitglieder der Lei-
tungsgremien der Hochschulen. Die Bestimmung be-
riicksichtigt, daB die Struktur und Organisation der
Hodhschulleitung in den einzelnen Landern fur die
einzelnen Hochschulen unterschiedlich gestaltet wer-
den kann. Die Staffelung der Hochstgrenzen nach
MeBzahlen trdagt den Unterschieden Rechnung, die
sich aus der GréBe der Hochschulen hinsichtlich Ver-
antwortung, Arbeitslast und Schwierigkeit der Auf-
gaben ergeben. Es bleibt den Landesgesetzgebern
uberlassen, innerhalb der Hochstgrenzen des § 5
Abs. 7 BBesG die Einordnung der Amter fiir die
hauptberuflichen Leiter und Mitglieder eines Lei-
tungsgremiums der einzelnen Hochschulen festzu-
legen und weitere Differenzierungen vorzunehmen.
Die Hochstgrenzen fur die weiteren hauptberuflichen
Mitglieder eines Leitungsgremiums sind gleichzeitig
Hochstgrenzen fur die Einordnung der Kanzler. Aus-
gehend von der Erkenntnis, daBl die Amtsinhalte in
erster Linie durch die GroBe des jeweiligen Perso-
nalkérpers, auBerdem aber auch durch die Studen-
tenzahlen gepragt werden, wird vorgeschlagen, die
MeBzahl aus der Gesamtzahl der Stellen fiir die an
der Hochschule vollzeitbeschédftigten Bediensteten
zuziiglich eines Drittels der Studenten zu bilden.
Durch diese beiden Komponenten wird gleichzeitig
beriicksichtigt, daB an den Hochschulen abweichende
Relationen zwischen Studentenzahlen und Personal-
zahlen bestehen und auch kinftig — bedingt durch

den unterschiedlichen Bedarf an Lehrpersonal in den
einzelnen Fachern — bestehen bleiben werden. Bei
Hochschulen, die sich noch im Aufbau befinden, kon-
nen das vorhandene Personal und die vorhandenen
Studenten keinen sachgerechten MaBstab fir die
Eingruppierung bilden. Es wird deshalb zugelassen,
daB bereits die Personalzahlen und Studentenzah-
len, die sich aus der von dem Hochschultrdger ver-
bindlich festgelegten Planung fiir die ndchsten acht
Jahre ergeben, beriicksichtigt werden.

Um die Bereitschaft von Professoren der Besoldungs-
gruppe C 4 zur Ubernahme eines Amtes in der Hoch-
schulleitung nicht zu beeintrachtigen, ist eine Besitz-
standsregelung in Form einer Ausgleichszulage not-
wendig, die ein Absinken der Bezilige verhindert.

GemaB § 53 Abs. 1 BBesG ist der neue § 5 Abs. 7
BBesG in den Ldandern sinngemdf anzuwenden.

2.5 Stellenzulagen fur zusdtzliche Aufgaben —
Artikel V Nr. 9 b) —

Hochschulleiter und Mitglieder von Hochschullei-
tungsgremien, die nicht hauptberuflich als solche
tatig sind, werden in der Regel ihre anderen Auf-
gaben an der Hochschule weiter wahrzunehmen
haben. Auch die Leiter von zentralen Kollegial-
organen, gemeinsamen Kommissionen und Fachbe-
reichen werden ihre Leitungsaufgaben neben ihren
anderen Aufgaben an der Hochschule wahrzuneh-
men haben. Es erscheint notwendig, die zuséatzlichen
Belastungen durch die Leitungsaufgaben mit einer
Stellenzulage abzugelten. Die Leitungsaufgaben, fiir
die eine Stellenzulage erforderlich ist, sowie die
Hohe der Stellenzulage konnen jedoch im einzelnen
erst bestimmt werden, wenn wenigstens an eini-
gen Hochschulen im Bundesgebiet die neue Perso-
nalstruktur verwirklicht worden ist. Der Gesetzent-
wurf sieht deshalb vor, daB der Bundesminister des
Innern ermachtigt wird, durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates entsprechende Rege-
lungen zu treffen. Die Erméchtigung wird als neue
Nummer 8 in die fiir alle Besoldungsordnungen gel-
tenden Vorbemerkungen eingefiigt. Die Lander wer-
den auf Grund des § 55 Abs. 1 BBesG an die Bestim-
mungen der Rechtsverordnung gebunden sein.

2.6 Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter
— Artikel V Nr. 10, Artikel VI § 2 —

Fir die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mit-
arbeiter (Akademischen Rate) sieht der Gesetzent-
wurf keine eigenstandige Besoldung vor. MaBgebend
dafiir ist die Uberlegung, daB sich die Aufgaben der
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter
nicht wesentlich von den Aufgaben der in anderen
Bereichen neben den Hochschulen tétigen Beamten
unterscheiden. Um die Einheitlichkeit der Besoldung
auch dieser Personalgruppe an allen Hochschulen
zu gewdhrleisten, werden fiir den Bundesdienst in
die Besoldungsgruppen A 13 bis A 16 die entspre-
chenden Amtsbezeichnungen eingefiigt. Die Lander
werden durch Artikel VI § 2 des Gesetzentwurfs er-
miéchtigt, ihre Besoldungsordnung A ebenfalls ent-
sprechend zu ergdnzen und die wissenschaftlichen

23



Drucksache 7/612

Deutscher Bundestag — 7. Wahlperiode

und kinstlerischen Mitarbeiter in diese neuen Amter
zu Uberfiithren.

2.7 Tarifklasse des Orlszuschlags — Artikel V
Nr. 12 —

Die Zuteilung der Besoldungsgruppen C 1 bis C 3
zu der Tarifklasse Ib des Ortszuschlags entspricht
der bisherigen Tarifklassenzuteilung der iiberzufiih-
renden Beamten; die Hochschullehrer unterhalb der
Ebene der ordentlichen Professoren sind bisher aus-
schlieBlich der Tarifklasse Ib zugeteilt. Von den
Beamten, die in die Besoldungsgruppe C 4 zu iber-
fithren sind, gehoren die ordentlichen Professoren in
den Ldandern Baden-Wiirttemberg und Bayern der
Tarifklasse I a an. Die Direktoren von Kunsthoch-
schulen in den Landern Baden-Wiirttemberg und
Nordrhein-Westfalen befinden sich ebenfalls in der
Tarifklasse Ia. Da auBerdem das Endgrundgehalt
der neuen Besoldungsgruppe C 4 hoher ist als das
Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe B 3, die be-
reits der Tarifklasse Ia angehort, erscheint es not-
wendig, fiir die Professoren der Besoldungsgruppe
C 4 die Tarifklasse I a vorzusehen.

3. Neue Besoldungsordnung C — Artikel V Nr. 11,
Anlage —

3.1 Grundkonzeption

Der Gesetzentwurf sieht vor, daB die Anlage I des
Bundesbesoldungsgesetzes durch eine neue Besol-
dungsordnung C (Gehalter fiir Professoren und Assi-
stenzprofessoren an Hochschulen) erganzt wird, die
in gleicher Weise fiir Bund und Lander unmittelbar
gilt. Der Bundesbesoldungsgesetzgeber fiithrt damit
die seit langem bestehende Ubung der Lander fort,
die Besoldung des wissenschaftlichen und kiinstle-
rischen Personals an Hochschulen in einer eigen-
stdndigen Besoldungsordnung zu regeln. Die Not-
wendigkeit einer eigenstdndigen Besoldungsrege-
lung ergibt sich aus dem besonderen rechtlichen
Status der Professoren und Assistenzprofessoren
(keine Laufbahnvorschriften, Abordnung und Ver-
setzung nur unter einschrdnkenden Voraussetzun-
gen moglich) sowie dem Erfordernis, bei Berufungen
unter bestimmten Voraussetzungen Zuschiisse zu ge-
wahren. Gleichwohl kann in der neuen Besoldungs-
ordnung C auf feste Bezugspunkte zu der Besol-
dungsordnung A nicht verzichtet werden.

Fiir Assistenzprofessoren ist in der Besoldungs-
gruppe C 1 ein festes Grundgehalt in Hohe des
Grundgehalts der 8. Dienstaltersstufe der Besol-
dungsgruppe A 14 vorgesehen. Mit Ricksicht auf
die begrenzte Amtszeit von sechs Jahren (vgl. § 110
Abs. 1 Satz 1 BRRG in der Fassung von Artikel I des
Gesetzentwurfs) und die geringe Bedeutung des
Dienstalters fur das Aufgaben- und Leistungsniveau
des Assistenzprofessors erscheint es zweckmalBig,
von einem Aufriicken nach Dienstaltersstufen abzu-
sehen. Das Grundgehalt des Assistenzprofessors ent-
spricht dem Grundgehalt eines Beamten des hoheren
Dienstes im Alter von 35 Jahren auferhalb der Hoch-
schule. Es kompensiert damit das Risiko der be-
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grenzten Amtszeit und ubt zugleich fur juingere Be-
werber einen Anreiz zum Eintritt in den Hochschul-
dienst aus.

Fir Professoren sieht die Besoldungsordnung C drei
Besoldungsgruppen mit aufsteigenden Gehaltern
und jeweils 15 Dienstaltersstufen vor. Die Einrei-
hung in die Dienstaltersstufen erfolgt nach dem Be-
soldungsdienstalter, fir das die allgemeinen Vor
schriften der §§ 6 his 11 und 42 des BBesG gelten.
Die Grundgehdlter der Besoldungsgruppen C 2 und
C 3 weisen feste Bezugspunkte zur Besoldungsord-
nung A auf, in dem die Anfangsgrundgehalter denen
der Besoldungsgruppe A 14 bzw. A 15 angendhert
sind und die Endgrundgehdlter mit denen der Besol-
dungsgruppen A 15 bzw. A 16 iibereinstimmen. Aus-
gehend von der Grundkonzeption, dafl die bisher in
der Besoldungsgruppe H 2 (= A 14) eingestuften
Beamten bei ihrer Uberfithrung in das Professoren-
amt in die Besoldungsgruppe C 2 (= A 14/15) und
die bisher in die Besoldungsgruppe H 3 (= A 15) ein-
gestuften Beamten in die Besoldungsgruppe C3
(== A 15/16) einzuordnen sind, ergeben sich in den
neuen Besoldungsgruppen Mehrbetrdge des Grund-
gehalts, die bis zum Endgrundgehalt in der Besol-
dungsgruppe C 2 auf 389,37 DM und in der Besol-
dungsgruppe C 3 auf 388,15 DM steigen. Diese Mehr-
betrdage fangen die bisherigen pauschalierten Kolleg-
gelder von bis zu 250 DM (jahrlich 3 000 DM) auf. So-
weit sich fiir jingere Beamte geringere Mehrbetrdge
beim Grundgehalt ergeben, greift die Besitzstands-
regelung des Artikels VI § 3 Abs. 3 ein.

Die Grundgehalter der Besoldungsgruppe C 4 sind so
gewahlt, daB sich beim Endgrundgehalt gegeniiber
dem Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe H 4
(= A 16) ein Mehrbetrag von rund 500 DM ergibt,
womit ein Kolleggeld von jahrlich bis zu 6 000 DM
aufgefangen wird. Soweit bei Professoren der Besol-
dungsgruppe C 4 das neue Grundgehalt niedriger ist
als der bisherige Gesamtbetrag von Grundgehalt
oder Sondergrundgehalt, pauschalierten Kolleggeld
und ggf. einem ZuschuB nach bisherigem Recht, wird
der iibersteigende Betrag durch die Besitzstandsrege-
lung des Artikels VI § 3 Abs. 4 in einen Zuschuf}
nach neuem Recht umgewandelt.

3.2 Bewertung der Professorendmier

In Ubereinstimmung mit der im Gesetzentwurf vor-
gesehenen Neufassung von § 106 BRRG weist die
Besoldungsgruppe C nur die Amter ,Professoren”
und ,Assistenzprofessoren” aus. Wie bereits vor-
stehend dargelegt, kann die Vereinheitlichung der
Dienstverhaltnisse jedoch nicht zu einer Gleichschal-
tung der Besoldung fithren. Die unterschiedlichen
Aufgaben in den jeweiligen Fachern sowie die aus
der jeweiligen Hochschulart resultierenden Ver-
pflichtungen erfordern vielmehr eine Differenzierung
der Besoldung. Bei der Entscheidung fiir eine Gliede-
rung in drei Gruppen war die Erwdgung ausschlag-
gebend, daB die Zusammentassung in nur zwei Grup-
pen sowohl hinsichtlich der im gesamten Hochschul-
bereich vorhandenen Aufgabenstruktur als auch der
Qualifikationen des Personalbestandes nicht den ge-
genwirtigen und voraussichtlich noch fiir langere
Zeit bestehenden Verhdltnissen gerecht werden
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konnte. AuBerdem miiten die Zusammenfassung in
nur zwei Gruppen und die damit verbundenen Ver-
schiebungen des Besoldungsgefiiges im Hochschul-
bereich Riickwirkungen auf andere Bereiche des
offentlichen Dienstes auslosen.

Im Hinblick auf die besondere Aufgabenstellung und
die zur Zeit bestehenden Verhéltnisse an den Fach-
hochschulen, die noch einen langeren Zeitraum der
Integration in den Hochschulbereich erfordern, er-
scheint es sachgerecht, fiir Professoren an Fachhoch-
schulen nur die Besoldungsgruppen C 3 und C 2 vor-
zusehen. Mit der Einordnung in diese Besoldungs-
gruppen werden fiir die einzelnen Beamten gleich-
wohl in der Regel Besoldungsverbesserungen ver-
bunden sein. Die Professoren haben in den Hoch-
schulen verschiedene Funktionen. Es ist daher sach-
gerecht, auch in der Amtsbezeichnung zu differen-
zieren und den Landern zu ermdglichen, den Profes-
soren der Besoldungsgruppe C 4 die Amtsbezeich-
nung ,ordentlicher Professor” zu geben.

3.3 Stellenverhdltnisse fiir Professoren — Num-
mern 1 und 2 der Allgemeinen Vorschriften zur
Besoldungsordnung C —

Fiir die notwendige Differenzierung der Professoren-
besoldung in drei Besoldungsgruppen lassen sich
nicht auf die jeweiligen Aufgaben bis ins Einzelne
bezogene und allgemein giiltige Kriterien gesetzlich
festlegen. Aus einem Verzicht auf jegliche MaBstébe
fir die Differenzierung miiiten aber erhebliche Ge-
fahren fiir die Einheitlichkeit der Besoldung von
Land zu Land und méglicherweise von Hochschule
zu Hochschule erwachsen. Der Gesetzentwurf schlagt
deshalb vor, fiir die wissenschaftlichen Hochschulen
und die Fachhochschulen, das sind die beiden Hodh-
schularten mit dem weitaus gréBten Personalkérper,
Obergrenzen fiir die Stellenverhdaltnisse festzulegen.
Die in Nummern 1 und 2 der Allgemeinen Vorschrif-
ten zu der Besoldungsordnung C vorgeschlagenen
Obergrenzen beziehen sich jeweils global auf einen
Dienstherrn, so daB Dienstherren mit mehreren wis-
senschaftlichen Hochschulen oder Fachhochschulen
die Moglichkeit haben, unterschiedlichen Verhéltnis-
sen an den einzelnen Hochschulen gerecht zu wer-
den. Die Obergrenzen sind ferner — ausgehend von
dem derzeitigen Personalbestand — so bemessen,
daB sie voraussichtlich keine, duBerstenfalls nur eine
unwesentliche Einengung der Stellenverhaltnisse
ergeben, wie sie sich nach der Uberfiihrung des vor-
handenen Personals in die Professorendmter dar-
stellen werden. Ausnahmsweise bestehende Uber-
hédnge brauchen nur im Zuge von Stellenvermehrun-
gen abgebaut zu werden (vgl. Artikel VII Abs. 2
und 3 des Gesetzentwurfs).

Fiir integrierte Gesamthochschulen enthélt der Ge-
setzentwurf keine Obergrenzen der Stellenverhdlt-
nisse. Der Gesetzgeber wird spéter priifen miissen,
ob sich an den Gesamthochschulen Kriterien heraus-
bilden, die als Grundlage einheitlicher Normen fir
die Stellenverhdltnisse verwendbar sind. Bis dahin
werden Mittelwerte aus den Obergrenzen fiir wis-
senschaftliche Hochschulen und Fachhochschulen
maBgebend sein miissen.

3.4 Zuschiisse zum Grundgehalt — Nummer 3 der
Allgemeinen Vorschriften zur Besoldungsord-
nung C —

Nach den Besoldungsgrundsatzen der Lander kon-
nen bisher den ordentlichen Professoren, den aulier-
ordentlichen Professoren und den Professoren an
Kunsthochschulen Sonderregelungen der Bezlige zu-
gebilligt werden. Diese Sonderregelungen kénnen
bestehen in der Vorweggewdhrung von Dienst-
alterszulagen, der Festsetzung von Sondergrund-
gehaltern und der Bewilligung von nichtruhegehalt-
fahigen oder ruhegehaltfdhigen Zuschiissen zur
Ergdnzung des Grundgehalts. Als Voraussetzungen
fiir die Gewahrung dieser Sonderregelungen werden
die Gewinnung oder Erhaltung (im Sinne von Ab-
wendung einer fremden Berufung) genannt. Da-
neben konnen als pauschalierte Kolleggelder tiber
den Mindestbetrag von 3000 DM bzw. 4200 DM
(nur Schleswig-Holstein) hinaus Jahresbetrdge bis
zu 18 000 DM zugesichert werden. Gesetzliche MaB-
stabe fiir die Anwendung der innerhalb des Gesamt-
rahmens méglichen vielfdltigen Abstufungen beste-
hen jedoch nicht. Allerdings haben die Kultusmini-
ster der Lander durch Vereinbarungen eine gewisse
gleichmdBige Handhabung der Sonderregelungen
sicherzustellen versucht.

Die neue Besoldungsordnung C beseitigt in Nummer 3
der Allgemeinen Vorschriften die bisherige Mehr-
gleisigkeit der Sonderregelungen. Nicht mehr vor-
gesehen ist die Vorweggewdhrung von Dienstalters-
zulagen. An die Stelle der Sondergrundgehilter, der
Zuschiisse zur Erganzung des Grundgehalts und der
erhohten Kolleggelder tritt ein Zuschuf zum Grund-
gehalt bis zum Hochstbetrag von 2 808 DM, der aller-
dings in mehreren, von dem AnlaB der ZuschuB-
gewdhrung abhdngigen Varianten zur Verfiigung
steht.

Bei Ausklammerung der Vorweggewdhrung von
Dienstalterszulagen ist bisher fiir ordentliche Pro-
fessoren nahezu iibereinstimmend in den Ldndern
der folgenden Rahmen fiir Sonderregelungen vor-
handen:

Endgrundgehalt
Bes.-Gr. A 16)

Hoéchstes Sondergrund-
gehalt

(wie in
3 347,09 DM

rd. 4015 DM

Hochstbetrag fir Zu-
schiisse zur Erganzung

des Grundgehalts rd. 1005 DM

Pauschaliertes Kolleggeld
Mindestbetrag

monatlich 250,— DM

Héchstbetrag monatlich 1500 DM

Normaler Bezug 3 597,09 DM

Bezug bei hochstmoglicher

Sonderregelung 6 520 DM

Fiir Sonderregelungen zur
Verfiigung stehender

Rahmen rd. 2923 DM
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Die Aufstellung zeigt, daB der neue Héchstbetrag
von 2808 DM fiir Zuschiisse den bisherigen Rah-
men fir Sonderregelungen nahezu unverandert
ibernimmt. Eine dhnliche anndhernde Ubereinstim-
mung zeigt sich hinsichtlich des hochstméglichen
Bezuges auf Grund einer Sonderregelung. Nach
der neuen Besoldungsordnung C betriagt dieser
héchstmogliche Bezug (ohne Ortszuschlag und Kin-
derzuschlag) 3848 DM + 2808 DM = 6656 DM
und liegt damit um 136 DM iiber dem nach den bis-
herigen Landesregelungen hochstméglichen Bezug.

Fir die Anwendung der neuen ZuschuBiregelung
werden in Nummer 3 der Allgemeinen Vorschriften
zur Besoldungsordnung C Voraussetzungen und
Begrenzungen bestimmt. Als Anreiz fiir die notwen-
dige normale Fluktuation der Professoren zwischen
den Hochschulen im Geltungsbereich des Grundge-
setzes wird ein Gesamtbetrag von 1 040 DM zur Ver-
fligung gestellt, der bei jedem Wechsel von einer
Hochschule zur anderen bis zur Hohe von 520 DM
in Anspruch genommen werden kann. Im Rahmen
dieses Hochstbetrages konnen auch Zuschiisse, die
auf Grund von Bleibeverhandlungen zur Abwen-
dung der Abwanderung an eine andere Hochschule
im Geltungsbereich des Grundgesetzes notwendig
sind, gewdhrt werden. Die Verbesserungen aus An-
laf von Berufungen werden damit in gewissem
Sinne schematisiert.

Es wird davon ausgegangen, daB die fiir die Hoch-
schulen zustédndigen obersten Landesbehdrden wei-
terhin an der seit 1965 bestehenden Vereinbarung
festhalten, wonach ein Ruf an einen Hochschulleh-
rer nicht vor Ablauf der sogenannten ,Dreijahres-
sperrfrist” seit der letzten, aus Anlaf} einer Berufung
oder der Abwehr einer Berufung gewahrten Gehalts-
verbesserung erteilt werden darf.

Im Rahmen des Gesamtbetrages von 2808 DM
konnen {iber den ZuschuBlbetrag von 1040 DM hin-
aus Sonderzuschiisse insbesondere dann bewilligt
werden, wenn es ¢ilt, Wissenschaftler aus der freien
Wirtschaft oder von Hochschulen des Auslandes fiir
ein Professorenamt zu gewinnen oder die Abwande-
rung in den vorgenannten Bereich zu verhindern.

Die Zahl der C-4-Planstellen, in denen derartige
Sonderzuschiisse gewéhrt werden kénnen, wird auf
20 vom Hundert begrenzt. Der fiir die Sonderzu-
schiisse von dem einzelnen Dienstherrn zur Verfii-
gung zu stellende Gesamtbetrag wird ebenfalls be-
grenzt. Damit soll die Einheitlichkeit des Besol-
dungniveaus an den Hochschulen auch fiir den obe-
ren flexiblen Bereich der Besoldung sichergestellt
werden. Die Begrenzungen sind so gewahlt, daB sie
voraussichtlich nach Uberfithrung der vorhandenen
Hochschullehrer mit Sonderregelungen in die neuen
Zuschiisse den Landern noch einen Spielraum fiir
die Neugewahrung von Sonderzuschiissen belassen.
Um auch in Ausnahmeféllen eine Einengung zu ver-
hindern, sieht die Ubergangsregelung des Arti-
kels VII Abs. 4 vor, daB in mindestens 7 vom Hun-
dert der C-4-Planstellen Sonderzuschiisse neu ge-
wiahrt werden konnen.

Mit der Moglichkeit, den SonderzuschuBl bis zum
Betrage von 1456 DM fir ruhegehaltfahig zu er-
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klaren, wird erreicht, daf die ruhegehaltfihigen
Bezlige nach neuem Recht (Endgrundgehalt C 4 +
1 456 DM = 5304 DM) nicht hinter den nach friihe-
rem Recht ruhegehaltfihigen Bezligen (héchstens
Sondergrundgehalt + Hochstbetrag des ruhegehalt-
fahigen Zuschusses + Mindestbetrag des Kolleg-
geldpauschales = 4015 DM + 1005 DM -+ 250 DM
= 5270 DM) zuriickbleiben. Befristete nichtruhe-
gehaltfahige Zuschiisse werden dann zu gewdahren
sein, wenn voriibergehende, aus dem Wechsel des
Dienstortes resultierende finanzielle Belastungen
des Wissenschaftlers abzugelten sind.

3.5 Priifervergiitungen — Nummer 4 der Allgemei-
nen Vorschriften zur Besoldungsordnung C —

Fir die Mitwirkung bei akademischen Priifungen
werden den Hochschullehrern in den Landern bis-
her auf unterschiedlicher rechtlicher Grundlage und
nach abweichenden Merkmalen Vergiitungen ge-
wahrt. Durch Nummer 4 der Allgemeinen Vorschrif-
ten soll klargestellt werden, daB die Priifertatigkeit
zu den Obliegenheiten des Hauptamtes gehért. Die
notwendige Vereinheitlichung kann nur durch eine
Rechtsverordnung erreicht werden, die der Bundes-
minister des Innern mit Zustimmung des Bundes-
rates erlaBt.

3.6 Lehrvergiitung, Regellehrverpflichtung — Num-
mer 5 der Allgemeinen Vorschriften zur Besol-
dungsordnung C —

Nummer 5 der Allgemeinen Vorschriften zur Be-
soldungsordnung C enthdlt den Vorschlag, fiir die
Professoren der Besoldungsgruppen C 4, C 3 und
C 2 Regellehrverpflichtungen festzulegen und dem
einzelnen Professor, dessen Lehrtdtigkeit auf Grund
des vorhandenen Lehrbedarfs iiber die Regellehr-
verpflichtung hinausgeht, eine zuséatzliche Lehrver-
gitung zu gewéhren. Eine derartige Normierung
der mit dem Professorenamt verbundenen Lehrver-
pflichtung erscheint unumgéanglich, weil nur so der
nach den Priiffungs- und Studienordnungen erforder-
liche Lehrbedarf mit dem vorhandenen Personal ab-
gedeckt werden kann.

Die folgenden Regellehrverpflichtungen erscheinen
angemessen:

fiir Professoren, soweit sie nicht in kiinstlerischen
Fachern unterrichten,

— bei ausschlieBlicher
Lehrtidtigkeit
(an Fachhochschulen)

in der Regel
18 Semester-
wochenstunden

— bei fast ausschlief3-
licher Lehrtatigkeit

in der Regel
16 Semester-
wochenstunden

— bei iiberwiegender in der Regel

Lehrtdtigkeit 12 Semester-
wochenstunden

— bei anteilmdBig etwa in der Regel

ausgeglichener Lehr- 8 Semester-
und Forschungs- wochenstunden.

tatigkeit
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Bei der vorstehenden Festlegung wird von der
Grundeinheit ,Semesterwochenstunde” ausgegan-
gen, die grundsdtzlich einer herkdémmlichen Seme-
sterwochenstunde an Vorlesungen entspricht. Aus-
nahmen von diesem Grundsatz sind insbesondere
dann erforderlich, wenn zwei oder mehrere Lehrver-
anstaltungen von einem Hochschullehrer im Se-
mester parallel gehalten werden. Die Frage, in wel-
chem Umfang eine Stunde Lehrtatigkeit in Form von
Kolloquien, klinischen Visiten, Exkursionen, Prak-
tika, Arbeitsgemeinschaften und &hnlichen Unter-
richtsveranstaltungen als eine Semesterwochen-
stunde zu bewerten ist sowie die Frage, wie die Re-
gellehrverpflichtung der in kiinstlerischen Féchern
unterrichtenden Professoren festgelegt werden soll,
wird z. Z. noch gepriift.

Als Stundenbetrag der Vergiitung fiir eine zusatz-
liche Lehrtatigkeit sind 30 DM vorgesehen. Der
Stundenbetrag soll an den linearen Anderungen der
Vergiitungsséatze fiir den nebenamtlichen und neben-
beruflichen Unterricht entsprechend teilnehmen. Der
Umfang der zusétzlichen Lehrtdtigkeit, fiir die eine
Vergiitung zu gewdhren ist, soll auf vier Semester-
wochenstunden begrenzt werden, um einer Beein-
trachtigung der Forschungstéatigkeit vorzubeugen.

Mit Ricksicht auf zahlreiche Fragen, die sich noch
hinsichtlich der Abgrenzungen und der Quantifizie-
rung der verschiedenen Arten von Lehrveranstaltun-
gen ergeben werden, erscheint es jedoch nicht
zwedkmdBig, den Gesamtkomplex im Gesetz ab-
schlieBend zu regeln.

Es wird deshalb vorgeschlagen, die ndhere Ausge-
staltung einer mit Zustimmung des Bundesrates zu
erlassenden Rechtsverordnung des Bundesministers
des Innern zu iiberlassen. Damit wiirde auch die An-
passung der Regelung an die kiinftigen Entwicklun-
gen im Ablauf des Studienbetriebs und in den Me-
thoden der Didaktik erleichtert.

4. Zu Artikel VI § 1 — Uberfiihrung in die neue Be-
soldungsordnung C —

Nach Artikel VIII haben die Lander die beamten-
rechtlichen Vorschriften, soweit sie das Personal an
den Hodchschulen betreffen, den Artikel I und IV
dieses Gesetzes anzupassen.

Artikel IV § 1 bestimmt, daB die Lander die Uber-
nahme des im Hochschuldienst tdatigen wissenschaft-
lichen und kiinstlerischen Personals in die neuen
Rechtsstellungen nach MaBgabe bundesrechtlicher
Rahmenvorschriften regeln. Artikel VI konkretisiert
die Grundsédtze des Artikels IV § 1 hinsichtlich der
Besoldung; es werden die Grundsatze bestimmt,
nach denen die zu iiberfiihrenden Personen in die
Besoldungsgruppen C 4, C 3 und C 2 einzuordnen
sind.

4.1 Einordnung durch Gesetz — Artikel VI § 1
Abs. 1 —

Artikel VI § 1 Abs. 1 fordert eine gesetzliche Rege-
lung des jeweiligen Dienstherrn iiber die Einord-

nung in die Besoldungsgruppen C 4, C 3 und C 2 fur
diejenigen Beamtengruppen, bei denen im allgemei-
nen davon auszugehen ist, daB sie die Voraussetzun-
gen fiur das Professorenamt erfiillen, und die bereits
den Status eines Beamten auf Lebenszeit haben. Die
gesetzliche Regelung des Dienstherrn hat insbeson-
dere den Zeitpunkt zu bestimmen, zu dem die neue
besoldungsméBige Einordnung wirksam wird. Sie
hat auBerdem die teils zusammenfassende und teils
beispielhafte Aufzéhlung der in die einzelnen Besol-
dungsgruppen einzuordnenden Beamten auf die tat-
sdchlich bei dem Dienstherrn vorhandenen Beamten
zu projizieren und erforderlichenfalls zu ergénzen.
So sind unter Buchstabe a neben den ordentlichen
Professoren auch andere Professoren mit Grundge-
haltern entsprechend der Besoldungsgruppe A 16
oder mit iiber das Endgrundgehalt der Besoldungs-
gruppe A 15 hinausgehenden Sondergrundgehdltern
erfaBt. Desgleichen werden beispielsweise den Ab-
teilungsvorstehern (und Professoren) Beamte mit
anderen Bezeichnungen aber entsprechenden Aufga-
ben und in entsprechenden Dienstverhdltnissen
gleichzubehandeln sein.

4.2 Einordnung durch Gesetz oder Verwaltungsakt
— Artikel VI§ 1 Abs. 2 —

Bei den Beamten, die nicht den Lebenszeitstatus ha-
ben, oder von denen voraussichtlich eine groBere
Anzahl nicht die Voraussetzungen fiir die Uber-
nahme in das Professorenamt erfiillt, 16t Artikel VI
§ 1 Abs. 2 den Dienstherren die Wahl zwischen der
Einbeziehung einzelner Gruppen in die gesetzliche
Regelung entsprechend Absatz 1 oder der Einzelein-
weisung in die zur Verfiigung zu stellenden Plan-
stellen. Fiir die unter Absatz 2 Buchstabe ¢ bezeich-
neten Beamten kann die Einordnung in die Besol-
dungsgruppe C 3 nur in Betracht kommen, soweit die
in den Allgemeinen Vorschriften zur Besoldungsord-
nung C festgelegten Obergrenzen nicht iiberschrit-
ten werden. Auch die Aufzéhlung der Beamten in
Absatz 2 Buchstabe a ist beispielhaft und schlieBt
dadurch nicht aus, Beamte mit anderer Bezeichnung
aber in entsprechenden Dienstverhédltnissen ebenso
zu behandeln.

Zur Einordnung der als Assistenzprofessor zu iiber-
nehmenden Beamten bedarf es keiner zusiatzlichen
gesetzlichen Regelung, weil flir dieses Amt nur die
Besoldungsgruppe C 1 vorgesehen ist. Die lbrigen
Bestimmungen werden in den beamtenrechtlichen
Teilen der Anpassungsgesetze zu treffen sein.

5. Zu Artikel VI § 2 — Uberfithrung der wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter —

Der Gesetzentwurf sieht in Artikel V Nr. 10 vor,
daf fir die beamteten wissenschaftlichen und kiinst-
lerischen Mitarbeiter im Sinne von Artikel IV § 1
Abs. 3 neue Amtsbezeichnungen in die Bundesbe-
soldungsordnung A eingefiigt werden. Artikel VI
§ 2 gestattet es allen anderen Dienstherrn, die ent-
sprechenden Amter in ihre Besoldungsordnungen
einzufiigen und die Beamten in diese Amter zu {iber-
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nehmen. Den Dienstherren steht es frei, ob sie die
Uberfiihrung in die neuen Amter fir einzelne Be-
amtengruppen desetzlich regeln oder die Uberfiih-
rung durch individuelle Auswahl und Ernennung
vollziehen.

6. Zu Artikel VI § 3 — Wahrung des Besitzstan-
des —

6.1 Besoldungsdienstalter — Artikel VI § 3

Abs. 2 —

Die in die Besoldungsgruppen C 4, C 3 und C 2 zu
iibernehmenden Beamten sollen entsprechend ihrer
bisherigen Einordnung in die Dienstaltersstufen in
die neuen Grundgehdlter eingereiht werden. Dabei
soll ihnen die zeitliche Exspektanz auf das Erreichen
des Endgrundgehalts erhalten bleiben.

6.2 Ausgleichszulagen — Artikel VI § 3 Abs. 3 —

Ausgleichszulagen sind notwendig fir jingere Be-
amte, bei denen der Mehrbetrag des neuen Grund-
gehalts gegeniiber ihrem bisherigen Grundgehalt
nicht den Fortfall ihres pauschalierten Kolleggeldes
oder einer Stellenzulage aufféngt. Da der Mehrbe-
trag des neuen Grundgehalts sich beim Aufsteigen
in den Dienstaltersstufen zunehmend erhéht und
spatestens im Endgrundgehalt das frithere Kolleg-
geld ibersteigt, ist eine gleitende Besitzstandswah-
rung notwendig. Dabei ist zu beriicksichtigen, daB
der Beamte in seiner fritheren Besoldungsgruppe
weiter aufgestiegen wére und an linearen Besol-
dungserh6hungen teilgenommen hétte.

6.3 Umwandlungen bisheriger Sonderregelungen in
Zuschlisse neuer Art — Artikel VI § 3 Abs. 4 —

Fiir Professoren der Besoldungsgruppe C 4 eriibrigt
sich eine Ausgleichszulagenregelung. Bei ihnen kann
der Besitzstand durch die Umwandlung héherer Be-
ziige in Zuschiisse neuer Art gewahrt werden. Die
Differenzierung nach Zuschiissen im Sinne von Num-
mer 3 Buchstabe a und Buchstabe b (Sonderzu-
schiisse) der Allgemeinen Vorschriften zur Besol-
dungsordnung C ist im Hinblick auf die planstel-
lenméBige und globale Begrenzung der Sonderzu-
schiisse erforderlich.

7. Beziige der entpflichteten Professoren und der
Hinterbliebenen

Die am Tage vor dem Inkrafttreten der nach Artikel
VIII zu erlassenden Anpassungsgesetze vorhande-
nen ordentlichen und auBerordentlichen Professoren
behalten nach Artikel IV § 2 Abs. 1 das Recht auf
Entpflichtung, wenn sie nicht den Antrag nach Ar-
tikel IV § 2 Abs. 2 stellen. Ihre Dienstbezlige nach
der Entpflichtung werden gemé&B Artikel IV § 2
Abs. 1 Satz 2 aus der Besoldungsgruppe, der sie am
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Tage vor dem Inkrafttreten des Anpassungsgeset-
Zes angehorten, und entsprechend dem an diesem
Tage erlangten Rechtsstand gewahrt (unter Beriick-
sichtigung des weiteren Aufsteigens in den Dienst-
altersstufen sowie ggf. eines unter dem alten Recht
gewdhrten Sondergrundgehalts oder ruhegehalt-
fahigen Zuschusses zum Grundgehalt).

Die Beziige der Hinterbliebenen eines ordentlichen
oder auBerordentlichen Professors mit dem Recht auf
Entpflichtung werden ebenfalls nach dem Rechts-
stand am Tage vor dem Inkrafttreten des Anpas-
sungsgesetzes gewdhrt, soweit ein Antrag gemaB
Artikel IV § 2 Abs. 2 nicht gestellt wird. Die Bezlige
der im Ruhestand befindlichen ordentlichen und
auBerordentlichen Professoren werden durch den
vorliegenden Gesetzentwurf nicht beriihrt.

Die Vorschriften des Artikels IV § 2 bediirfen keiner
Ergdnzung durch bundesrechtliche Besoldungsvor-
schriften. Erforderlichenfalls konnen die L&ander
nadhere Einzelheiten in ihren Anpassungsgesetzen
bestimmen.

8. Zu Artikel VII — Ubergangsvorschriften —

8.1 Verbindlichkeit der neuen Besoldungsregelung
— Artikel VII Abs. 1 —

Entsprechend der Zielsetzung, nach der die neue
Personalstruktur fiir alle Dienstherren und Hoch-
schulen gelten soll, miissen die besoldungsmdBige
Einordnung und die Amtsbezeichnungen fiir das
wissenschaftliche und kiinstlerische Personal, mit
Ausnahme der Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben,
den Dienstherren ebenfalls verbindlich vorgeschrie-
ben werden. Andererseits verbleiben gemaB Arti-
kel IV § 1 Abs. 5 Personen, die die Voraussetzungen
fir die Uberfilhrung in die neuen Amter nicht
erfiillen, in ihren bisherigen Dienstverhédltnissen.

Der Gesetzentwurf sieht deshalb in Artikel VII
Abs. 1 vor, die Verbindlichkeit der neuen Besol-
dungsregelung dadurch festzulegen, daB den Dienst-
herren untersagt wird, nach Erlafl ihrer Anpassungs-
gesetze denjenigen Personen, die Aufgaben von Pro-
fessoren, Assistenzprofessoren oder wissenschaft-
lichen oder kinstlerischen Mitarbeitern wahrneh-
men oder wahrnehmen sollen, noch andere als die
neuen Amter zu {iibertragen. Eine Ausnahme er-
scheint lediglich flir Beamte der Besoldungsgruppe
A 13 notwendig, die im Wege einer ,Bewé&hrungs-
beférderung” entsprechend § 5 Abs. 2 Satz 2 des
Bundesbesoldungsgesetzes in ein Amt der Besol-
dungsgruppe A 14 gelangen koénnen.

Fir die gemdB Artikel IV § 1 Abs. 5 in ihren bis-
herigen Dienstverhéltnissen verbleibenden Beamten
missen die bisherigen Besoldungsregelungen, das
sind insbesondere die Besoldungsordnungen der
Léander fur Hochschullehrer, zundchst noch bestehen
bleiben. Fir neu einzustellende Personen koénnen
diese Besoldungsordnungen jedoch nicht mehr ver-
wendet werden. Ebenso sind Ubertritte innerhalb
der Besoldungsgruppen dieser Besoldungsordnungen
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oder aus anderen Besoldungsordnungen in die Be-
soldungsordnungen fiir Hochschullehrer nicht mehr
moglich.

8.2 Abbau von Uberhidngen bei den Stellenverhdlt-
nissen — Artikel VII Abs. 2 und 3 —

Artikel VII Abs. 2 und 3 beruht auf der Annahme,
daB sich in Ausnahmeféllen infolge der Uberfiihrung
des vorhandenen Personals ein Stellenverhaltnis
ergibt, das die fiir die Stellenverhaltnisse an den
wissenschaftlichen Hochschulen und den Fach-
hochschulen in den Allgemeinen Vorschriften zur
Besoldungsordnung C festgelegten Obergrenzen
ubersteigt (vgl. 3.3). In diesen Féllen ist nicht eine
kiinftige Umwandlung vorhandener Stellen vorge-
sehen. Die Angleichung an die Obergrenzen soll
vielmehr allein dadurch geschehen, dafl neue Plan-
stellen nur in einem niedrigeren Stellenverhaltnis
ausgebracht werden diirfen. Die Frage, ob die Ober-
grenzen iberschritten werden, ist allein im Hinblick
auf die Planstellen zu priifen, die fiir die gemaB
Artikel IV § 1 unter Beriicksichtigung der Grund-
sdtze des Artikels VI § 1 Ubergefiihrten Beamten
benétigt werden. Zusétzliche Planstellen fiir neu
einzustellende Professoren fallen solange und in dem
Umfange unter das niedrigere Stellenverhéltnis des
Artikels VII Abs. 2 bzw. Abs. 3, bis die Obergrenzen
erreicht sind.

8.3 Planstellen fiir neue Sonderzuschiisse — Arti-
kel VII Abs. 4 —

Absatz 4 des Artikels VII stellt in Satz 1 zunachst
klar, daB die Planstellen derjenigen Professoren, die
auf Grund der Umwandlung ihrer bisherigen Beziige
einen Sonderzuschuf (umgewandelten Sonderzu-
schuB) erhalten, auf den Anteil von 20 vom Hundert
anzurechnen sind, der in Nummer 3 Buchstabe ¢ der
Allgemeinen Vorschriften zur Besoldungsordnung C
als Hochstanteil der ZuschuBplanstellen festgelegt
ist. Da anzunehmen ist, daB dadurch in einigen
Léndern der Anteil von 20 vom Hundert nahezu ver-
braucht sein wird, andererseits aber allen Ladndern
die Moglichkeit zur Gewéahrung neuer Zuschiisse im
Rahmen von Berufungs- oder Bleibeverhandhungen
erhalten bleiben muB, sieht Satz 2 in Artikel VII
Abs. 4 vor, daB mindestens fiir einen Anteil von
7 vom Hundert der C-4-Planstellen eine Neugewdh-
rung von Sonderzuschiissen méglich ist. Um die Aus-
wirkungen einer unterschiedlichen Praxis der einzel-
nen Dienstherren bei der Bewilligung von Plan-
stellen auszuschlieBen, sollen in die BezugsgrdBSe
nur die Planstellen der aus dem alten in das neue
Besoldungsrecht {iiberfithrten C-4-Professoren ein-
bezogen werden. Scheidet der Empfanger eines um-
gewandelten Sonderzuschusses aus, so stellt die Ge-
wahrung eines Zuschusses an den Nachfolger eine
Neugewéhrung im Sinne des Artikels VII Abs. 4
dar. Auf diese Weise wird erreicht, daB der Anteil
der Empfanger von umgewandelten Zuschiissen all-
mahlich auf den Anteil von 13 vom Hundert zuriick-
gefihrt und der Gesamtanteil der Empfanger von
Sonderzuschiissen dem vorgeschriebenen Ho6chst-
anteil von 20 vom Hundert angeglichen wird.

8.4 Weitergewdhrung von Abfindungen fiir Kolleg-
geldanteile — Artikel VII Abs. 5 —

Bei der in den Jahren 1964/65 durchgefiithrten Neu-
ordnung der Hochschullehrerbesoldung sind die bis
dahin von den Hochschullehrern bezogenen Anteile
an den Unterrichtsgeldern der Studenten durch Kol-
leggeldpauschalen ersetzt worden. Hochschullehrern,
deren Durchschnittseinnahmen aus den fritheren An-
teilen an den Unterrichtsgeldern héher waren als
die Hochst- bzw. Festbetrdge der Kolleggeldpauscha-
len, ist zusatzlich eine Ausgleichsabfindung zuer-
kannt worden. Diese Ausgleichsabfindungen kénnen
nicht in die Neuordnung der Besoldung einbezogen
werden. Sie sind deshalb neben den neuen Profes-
sorenbeziigen weiterzuzahlen.

8.5 Sondervorschriften fiir Nordrhein-Westfalen

— Artikel VII Abs. 6 —

Artikel VII Abs. 6 bestimmt in Erganzung der gene-
rellen Vorschriften des Artikels VI § 1, daB die
Studienprofessoren des Landes Nordrhein-West-
falen, die in das Professorenamt ithernommen wer-
den, entsprechend ihrer derzeitigen Einstufung in
die Besoldungsgruppe H 3 (mit Kolleggeldpauschale)
der neuen Besoldungsgruppe C 3 zuzuordnen sind.
AuBlerdem wird fiir die fritheren Wissenschaftlichen
Abteilungsvorsteher und Professoren, die nach
Amtsinhalt und Qualifikation den unter Artikel VI
§ 1 Abs. 1 Buchstabe a aufgefithrten Beamten gleich-
wertig sind, die Einordnung in die Besoldungs-
gruppe C 4 ermdglicht.

8.6 Besitzstandswahrung fiir Hochschulleiter -—

Artikel VII Abs. 7 —

Die Ausgleichszulagenregelung erscheint notwendig
im Hinblick auf die bereits vorhandenen héher ein-
gestuften Hochschulpréasidenten in Berlin, Hamburg
und Hessen.

8.7 Sondervorschriften fiir Bayern — Artikel VII
Abs. 8 —

Mit der Vorschrift soll die Beteiligung der Leiter
der bezeichneten Einrichtungen an den Reineinnah-
men auf eine rechtliche Grundlage gestellt und
gleichzeitig begrenzt werden.

III. Zu Abschnitt III — SchluBvorschriften —

1. Zu Artikel VIII — Erla8 von Landesgesetzen --—

Die Artikel I und IV enthalten Rahmenvorschriften.
Die Lander miissen ihre Gesetze diesen Neuregelun-
gen anpassen. Artikel VIII verpflichtet die Lénder,
die Anpassung innerhalb von drei Jahren ab Inkraft-
treten des Gesetzes zur Neuordnung des Beamten-
und Besoldungsrechts im Hochschulbereich durchzu-
fithren. ’
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2. Zu Artikel IX — Vertrage mit den Kirchen —

Durch die Neuordnung des Beamten- und Besol-
dungsrechts diirfen die Vertrdge mit den Kirchen
nicht betroffen werden.

3. Zu Artikel X — Berlin-Klausel —

Ubliche Fassung.

4. Zu Artikel XI — Inkraftireten —

Das Gesetz muB aus den obengenannten Griinden
moglichst bald in Kraft treten.
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Stellungnahme der Bundesregierung

L

Die Bundesregierung ist sich mit dem Bundesrat in
dem Ziel einig, die Personalstruktur und die Besol-
dung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Per-
sonals der Hochschulen in einer den modernen Er-
fordernissen und der Leistungsverpflichtung der
Hochschulen entsprecdhenden Weise neu zu ordnen.
Sie ist auch der Auffassung, dal diese Neuordnung
schnellstmdglich und auf der Basis einheitlicher und
fir den Bund und alle Lander verbindlicher Grund-
satze zu erfolgen hat. Die Bundesregierung begrifit
daher alle MaBinahmen, die geeignet sind, diesem
Ziel ndher zu kommen.

Der vom Bundesrat jetzt vorgelegte Gesetzentwurf
hat gegeniiber dem urspriinglichen, auf die Neurege-
lung der Besoldung im Hochschulbereich beschrank-
ten Entwurf durch die Aufnahme eines beamten-
rechtlichen Teiles eine wesentliche Veranderung
erfahren. Dies lag darin begriindet, da der Regie-
rungsentwurf eines Hochschulrahmengesetzes in-
folge der vorzeitigen Auflésung des 6. Deutschen
Bundestages nicht mehr verabschiedet werden
konnte, wodurch eine wesentliche Ausgangsbasis
fir Besoldungsneuregelungen, der Personalstruktur-
teil des Regierungsentwurfs, weggefallen war und
es nicht abzusehen war, ob und wann die Bundes-
regierung einen neuen Hodhschulrahmengesetzent-
wurf einbringen werde.

Diese UngewiBheit ist inzwischen beseitigt: die Bun-
desregierung sieht die Dringlichkeit einer bundes-
einheitlichen Gesamtreform des Hochschulwesens
und wird deswegen den gesetzgebenden Korper-
schaften im Sommer dieses Jahres einen neuen Ent-
wurf eines Hochschulrahmengesetzes zuleiten. Die-
ser Regierungsentwurf wird auch die dienstrecht-
lichen Vorschriften fiir die Personalstruktur — nicht
fir die Besoldung, die wie bisher einem eigenen
Gesetz vorbehalten bleibt — enthalten.

Damit kann die Notwendigkeit entfallen, die beam-
tenrechtlichen Neuregelungen (als Grundlage fur die
darauf aufzubauenden neuen Besoldungsvorschrif-
ten) zu verselbstdndigen und losgelést von der
eigentlichen und gesamten Hodischulkonzeption
vorab zu treffen. Statt dessen koénnten — je nach
dem Ablauf der parlamentarischen Beratungen —
wieder die einzelnen Regelungsbereiche der Neu-
ordnung des Hodchschulwesens in die sachlich an
sich gebotene richtige Reihenfolge eingeordnet wer-
den. Das hieBle: zundchst miiBte die Konzeption zur
Struktur und Organisation der Hochschulen und
damit auch zur Neugliederung des Lehrkorpers fest-
gelegt sein. Die personalrechtlichen sowie die besol-
dungsrechtlichen Regelungen hétten sich, auf dieser
Ausgangsbasis beruhend und sie dienstrechtlich
realisierend, folgerichtig anzuschlieBen.

Anlage 2

Die Bundesregierung sieht daher davon ab, zu den
einzelnen Regelungen des Abschnittes I des vor-
liegenden Gesetzentwurfs Stellung zu nehmen. Sie
wird ihre Auffassung in dem Regierungsentwurf und
seiner Begriindung darlegen, wobei sie schon jetzt
darauf hinweist, daB der Personalrechtsteil dieses
Entwurfs voraussichtlich im wesentlichen dem friihe-
ren Entwurf eines Hochschulrahmengesetzes ent-
sprechen und auch die Stellungnahme des Bundes-
rates in dem Gesetzgebungsverfahren der 6. Legis-
laturperiode weitgehend beriicksichtigt werden
wird.

1L

In den vorgeschlagenen Besoldungsregelungen sieht
die Bundesregierung eine gute Grundlage zur
Losung dieser liberaus komplexen Materie.

Abgesehen von einigen Einzelfragen, die aber die
Gesamtkonzeption des Gesetzentwurfs nicht beriih-
ren, weist die Bundesregierung auf folgende Punkte
hin, die im weiteren Gesetzgebungsverfahren einer
naheren Priifung bediirfen:

— Die Gewdhrung von Zuschiissen zum Grundge-
halt aufgrund von Berufungs- und Bleibever-
handlungen (Nummer 3 der Allgemeinen Vor-
schriften zur Besoldungsordnung C) birgt die Ge-
fahr in sich, daB bei derartigen Verhandlungen
nicht gerechtfertigte Besoldungsgewinne erzielt
werden;

— durch die Ubernahme von derzeitigen Fachhoch-
schullehrern in die Recdhtsstellung von zukiinf-
tigen Professoren (Artikel IV § 1 Abs. 5) darf
nicht das wissenschaftliche Niveau der Hochschu-
len gemindert werden.

Zur Besoldungsregelung bei den Professoren stellt
die Bundesregierung fest, dal audh sie auf der
Grundlage des Leistungsprinzips einer differenzier-
ten Besoldung den Vorzug gibt. Eine Einheitsbesol-
dungsgruppe wiirde eine funktionsgerechte Einstu-
fung wesentlich erschweren. Sie wiirde es auch nicht
ermoglichen, die Professorenbesoldung in eine be-
wertungsgerechte Beziehung zur derzeitigen Struk-
tur der Beamten- und Richterbesoldung zu setzen.

Die Bundesregierung begrifBit die Absicht des Bun-
desrates, mit dem von ihm initiierten Gesetz die
Hodhschullehrerbesoldung in ein relationsgerechtes
neues System zu lberfiihren. Dieses Ziel und die auf
diesem Gebiet dann erreichte Besoldungsvereinheit-
lichung rechtfertigen bereits den Besoldungsteil des
angestrebten Gesetzes.

AbschlieBend weist die Bundesregierung darauf hin,
daB bei der von ihr fir unerlaBlich gehaltenen wei-
teren Vereinheitlichung des Besoldungsrechtes, die
zu einem fir Bund, Lander und Gemeinden einheit-
lichen Bundesbesoldungsgesetz fithren soll, einige
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Grundsatzvorschriften, die die Bundesratsinitiative
enthélt, in eine bundesgesetzliche Vollregelung um-
gewandelt werden miissen.

111

Die Spitzenorganisationen der zustdndigen Gewerk-
schaften wurden nach § 94 des Bundesbeamtengeset-
zes beteiligt. Soweit sie den Gesetzentwurf grund-
sdtzlich ablehnen, richtet sich ihre Kritik insbeson-
dere gegen die vorgesehene Besoldungsstruktur. Sie
sind im ibrigen der Auffassung, daB personalrecht-
liche Regelungen im Bereich der Hochschulen nicht
getroffen werden sollten, bevor nicht eine Konzep-
tion tber Hochschulverfassung und -struktur vor-
liegt.

32



