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Entwurf eines Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

A. Zielsetzung

Sicherstellung einer mdoglichst gleichméaBigen und allen rechts-
staatlichen Anforderungen geniigenden Anwendung der im
Beamtenrechtsrahmengesetz, im Bundesheamtengesetz, im Deut-
schen Richtergesetz und im Soldatengesetz enthaltenen Vor-
schriften, wonach in diese Dienstverhdltnisse nur berufen wer-
den darf, wer die Gewédhr dafiir bietet, daB er jederzeit fiir die
freiheitliche demokratische Grundordnung eintritt.

B. Ldésung

Durch eine Ergénzung der in den genannten Gesetzen enthalte-
nen Vorschriften iiber die vom Einstellungsbewerber zu for-
dernde Gewédhr der Verfassungstreue werden Verfahrensvor-
schriften eingefiihrt, die den Rechtsschutz eines Bewerbers, der
wegen mangelnder Gewdhr der Verfassungstreue abgelehnt
werden soll, wesentlich verbessern.

Der Entwurf geht davon aus, dal die Treuepflicht der Beamten,
Richter und Soldaten Vorrang vor dem Parteienprivileg hat.

C. Alternativen

keine

D. Kosten

keine
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Bundesrepublik Deutschland
Der Bundeskanzler Bonn, den 31. Juli 1974

1/4 (I/3) — 221 00 — Be 55/74

An den Présidenten
des Deutschen Bundestages

Hiermit iibersende ich den von der Bundesregierung beschlossenen Entwurf eines
Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften mit Begriindung (Anlage 1)
-und Vorblatt.

Ich bitte, die BeschluBfassung des Deutschen Bundestages herbeizufiihren.
Federfithrend ist der Bundesminister des Innern.

Der Bundesrat, dem die Vorlage am 8. Mdrz 1974 als besonders eilbediirftig zuge-
leitet worden ist, hat in seiner 403. Sitzung am 5. April 1974 geméiB Artikel 76
Abs. 2 des Grundgesetzes beschlossen, zu dem Gesetzentwurf wie aus der An-
lage 2 ersichtlich Stellung zu nehmen.

Die Auffassung der Bundesregierung zu der Stellungnahme des Bundesrates ist
in der GegenduBerung (Anlage 3) dargelegt.

Schmidt
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Anlage 1

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundes-
rates das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

§1

Anderung des Beamtenrechtsrahmengesetzes

Das Beamtenrechtsrahmengesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 17. Juli 1971 (Bundes-
gesetzbl. I S. 1025), zuletzt gedndert durch
wird wie folgt erganzt:

Dem § 4 Abs. 1 werden die folgenden Sédtze ange-
" figt:

.Beabsichtigt die Einstellungsbehorde, eine Beru-
fung in das Beamtenverhiltnis zu versagen, weil der
Bewerber die Voraussetzungen des Satzes 1 Nr. 2
nicht erfiillt, so hat sie ihm dies unter Angabe der
Griinde und der hierfiir erheblichen Tatsachen mit-
zuteilen und ihm Gelegenheit zu geben, sich hierzu
zu &uBern. In der Begriindung einer ablehnenden
Entscheidung miissen die in der Person eines Be-
werbers liegenden Umstdnde festgestellt werden,
die gegen seine Verfassungstreue sprechen. Das gilt
auch fiir Bewerber die einer Partei angehéren. Kein
Bewerber kann sich darauf berufen, daf die poli-
tischen Ziele, fiir die er sich einsetzt, von einer
Partei oder Vereinigung verfolgt werden, die im
Rahmen der Artikel 21 oder 9 des Grundgesetzes
tatig wird. Kann die Eignung des Bewerbers nicht
festgestellt werden, so entscheidet die oberste
Dienstbehérde, Die Ablehnung darf nur auf Tat-
sachen gestiitzt werden, die gerichtlich in vollem
Umfang nachpriifbar sind. Eine ablehnende Entschei-
dung ist auf Verlangen mit einer schriftlichen Be-
griindung zu versehen; in ihr sind die fiir die Ent-
scheidung erheblichen Tatsachen anzugeben. Der Ent-
scheidung ist eine Rechtsmittelbelehrung beizufiigen.
Die Zulassung zu einer Ausbildung, die in einem
offentlich-rechtlichen Dienst- oder Ausbildungsver-
héltnis abzuleisten ist, ist zu gewdhrleisten.

§ 2

Anderung des Bundesbeamtengesetzes

Das Bundesbeamtengesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 17. Juli 1971 (Bundesgesetzbl. I
S. 1181), zuletzt gedndert durch .................. ,
wird wie folgt ergédnzt:

Dem § 7 Abs. 1 werden die folgenden Séatze ange-
fiigt:

+Beabsichtigt die Einstellungsbehorde, eine Beru-
fung in das Beamtenverhdltnis zu versagen, weil

der Bewerber die Voraussetzungen des Satzes 1
Nr. 2 nicht erfiillt, so hat sie ihm dies unter Angabe
der Griinde und der hierfiir erheblichen Tatsachen
mitzuteilen und ihm Gelegenheit zu geben, sich hier-
zu zu duBern. In der Begriindung einer ablehnenden
Entscheidung miissen die in der Person eines Be-
werbers liegenden Umsténde festgestellt werden, die
gegen seine Verfassungstreue sprechen. Das gilt
auch fiir Bewerber, die einer Partei angehdren. Kein
Bewerber kann sich darauf berufen, daB die politi-
schen Ziele, fiir die er sich einsetzt, von einer Partei
oder Vereinigung verfolgt werden, die im Rahmen
der Artikel 21 oder 9 des Grundgesetzes tdtig wird.
Kann die Eignung des Bewerbers nicht festgestellt
werden, so entscheidet die oberste Dienstbehorde.
Die Ablehnung darf nur auf Tatsachen gestiitzt wer-
den, die gerichtlich in vollem Umfang nachpriifbar
sind. Eine ablehnende Entscheidung ist auf Verlan-
gen mit einer schriftlichen Begriindung zu versehen;
in ihr sind die fiir die Entscheidung erheblichen Tat-
sachen anzugeben. Der Entscheidung ist eine Rechts-
mittelbelehrung beizufiigen. Die Zulassung zu einer
Ausbildung, die in einem 6ffentlich-rechtlichen
Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis abzuleisten ist,
ist zu gewéhrleisten.

§3
Anderung des Deutschen Richtergesetzes

Das Deutsche Richtergesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 19. April 1972 (Bundesgesetzbl. I
S. 713), zuletzt gedndert durch
wird wie folgt erganzt:

Dem § 9 werden die folgenden Satze angefiigt:

.Beabsichtigt die Einstellungsbehorde, eine Beru-
fung in das Richterverhéltnis zu versagen, weil der
Bewerber die Voraussetzungen des Satzes 1 Nr. 2
nicht erfiillt, so hat sie ihm dies unter Angabe der
Griinde und der hierfiir erheblichen Tatsachen mitzu-
teilen und ihm Gelegenheit zu geben, sich hierzu zu
dufiern. In der Begriindung einer ablehnenden Ent-
scheidung miissen die in der Person eines Bewerbers
liegenden Umstdnde festgestellt werden, die gegen
seine Verfassungstreue sprechen. Das gilt auch fiir
Bewerber, die einer Partei angehéren. Kein Bewer-
ber kann sich darauf berufen, daB die politischen
Ziele, fiir die er sich einsetzt, von einer Partei oder
Vereinigung verfolgt werden, die im Rahmen der
Artikel 21 oder 9 des Grundgesetzes tatig wird. Kann
die Eignung des Bewerbers nicht festgestellt werden,
so entscheidet die oberste Dienstbehodrde. Die Ab-
lehnung darf nur auf Tatsachen gestiitzt werden, die
gerichtlich in vollem Umfang nachpriifbar sind. Eine
ablehnende Entscheidung ist auf Verlangen mit einer
schriftlichen Begriindung zu versehen; in ihr sind
die fiir die Entscheidung erheblichen Tatsachen an-
zugeben.
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Der Entscheidung ist eine Rechtsmittelbelehrung bei-
zufiigen.” -

§ 4
Anderung des Soldatengesetzes

Das Soldatengesetz in der Fassung der Bekannt-
machung vom 22, April 1969 (Bundesgesetzbl. I
S. 313), zuletzt gedndert durch .................... ,
wird wie folgt ergénzt:

Dem § 37 Abs. 1 werden die folgenden Satze ange-
fugt:

+Beabsichtigt die Einstellungsbehorde, eine Beru-
fung in das Dienstverhdltnis eines Berufssoldaten
oder eines Soldaten auf Zeit zu versagen, weil der
Bewerber die Voraussetzungen des Satzes 1 Nr. 2
nicht erfiillt, so hat sie ihm dies unter Angabe der
Griinde und der hierfiir erheblichen Tatsachen mitzu-
teilen und ihm Gelegenheit zu geben, sich hierzu zu
duBern. In der Begriindung einer ablehnenden Ent-
scheidung miissen die in der Person eines Bewerbers
liegenden Umsténde festgestellt werden, die gegen
seine Verfassungstreue sprechen. Das gilt auch fiir
Bewerber, die einer Partei angehéren. Kein Bewerber
kann sich darauf berufen, daB die politischen Ziele,

fiir die er sich einsetzt, von einer Partei oder Ver-
einigung verfolgt werden, die im Rahmen der Arti-
kel 21 oder 9 des Grundgesetzes tatig wird. Kann,
die Eignung des Bewerbers nicht festgestellt werden,
so entscheidet die oberste Dienstbehorde. Die Ab-
lehnung darf nur auf Tatsachen gestiitzt werden, die
gerichtlich in vollem Umfang nachpriifbar sind. Eine
ablehnende Entscheidung ist auf Verlangen mit einer
schriftlichen Begriindung zu versehen; in ihr sind die
fiir die Entscheidung erheblichen Tatsachen anzuge-
ben. Der Entscheidung ist eine Rechtsmittelbeleh-
rung beizufiigen.”

Artikel 2

Dieses Gesetz gilt mit Ausnahme des Artikels 1
§ 4 nach MaBgabe des § 13 Abs. 1 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundesgesetz-
blatt I S. 1) auch im Land Berlin.

Artikel 3

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft.
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Begriindung

A. Allgemeines

Die Beamtengesetze des Bundes und der Lander, das
Deutsche Richtergesetz und das Soldatengesetz be-
stimmen, daB in das Dienstverhédltnis eines Beamten,
Richters oder Soldaten nur berufen werden darf, wer
die Gewédhr dafiir bietet, daB er jederzeit fiir die
freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne
des Grundgeseizes eintritt. Die Erfahrungen der Ver-
gangenheit haben gezeigt, daB diese Vorschriften
einer Ergdnzung bediirfen, damit deren mdglichst
gleichmédBige Anwendung in einem -einheitlichen,
allen rechtsstaatlichen Anforderungen geniigenden
Verfahren sichergestellt wird.

Die vorgesehene gesetzliche Regelung geht, um die-
ses Ziel zu erreichen, von folgenden, in der Bespre-
chung des Bundeskanzlers mit den Regierungschefs
der Lander am 20. September 1973 dargelegten
Grundsatzen aus:

Jeder Einzelfall muB fiir sich gepriift und entschie-
den werden. :

Grundlage jeder Entscheidung ist das geltende
Redht.

Vor der Entscheidung {iber die Ablehnung ist un-
ter Beteiligung der obersten Dienstbehdrde dem
Bewerber die Moglichkeit zur Stellungnahme zu
den gegen ihn vorliegenden Ablehnungsgriinden
zZu geben.

Die Entscheidung iiber die Ablehnung ist auf Ver-
langen schriftlich zu begriinden und muf eine
Rechtsmittelbelehrung enthalten. Die Ablehnung
muB sich auf gerichtsverwertbare Tatsachen stiit-
zen,

Die Treuepflicht der Beamten, Richter und Solda-
ten hat Vorrang vor dem Parteienprivileg.

B. Im einzelnen

Zu Artikel 1

Diese Vorschrift enthédlt die erforderlichen Ergéan-
zungen des Beamtenrechtsrahmengesetzes, des Bun-
desbeamtengesetzes, des Deutschen Richtergesetzes
und des Soldatengesetzes.

1. Die in § 1vorgesehene Ergdnzung des § 4 Abs. 1
des Beamtenredtsrahmengesetzes verpflichtet
die Lander, in ihren Beamtengesetzen Vorscarif-
ten zu schaffen, die von den in der Erganzung
festgelegten Grundsatzen ausgehen. Damit wird
sichergestellt, daf diese Grundséatze bei allen Be-
werbern zu beachten sind, die sich in den Lé&n-
dern um die Berufung in das Beamtenverhdltnis
bewerben.

1.1 Der erste Satz der ergdnzenden Vorschriften
dokumentiert, da die Ablehnung eines Be-
werbers wegen mangelnder Verfassungs-
treue ein fir den Bewerber transparenter
Vorgang sein muBl. Wegen der Bedeutung
einer ablehnenden Entscheidung fiir den Be-
werber ist ihm Gelegenheit zu geben, die fir
die Entscheidung erheblichen Tatsachen ken-
nenzulernen. Er erhidlt die Mdoglichkeit, sich
zu ihnen zu &duBern und die beziiglich seiner
Gewidhr der Verfassungstreue aufgekomme-
nen Zweifel auszurdumen. Bereits hier zeigt
sich, daB jeder Einzelfall fir sich gepriift und
entschieden werden muB.

1.2 Der zweite Satz der ergédnzenden Vorschrif-
ten legt fest, daB die Gewdhr der Verfas-
sungstreue eines Bewerbers nur aus solchen
Umstanden verneint werden kann, die in der
Person des Bewerbers selbst liegen; sie miis-
sen in der Begriindung einer ablehnenden
Entscheidung ausdriicklich dargelegt werden.
Der dritte Satz der erganzenden Vorschriften
stellt klar, daB dies auch fiir Bewerber gilt,
die einer Partei angehoren.

Der vierte Satz der ergédnzenden Vorschrif-
ten scareibt vor, daf der Bewerber etwaige
von ihm verfolgte politische Ziele auch dann
in vollem Umfang selbst zu vertreten hat,
wenn sie von einer vom Bundesverfassungs-
gericht nicht fiir verfassungswidrig erklarten
Partei oder einer nicht verbotenen Vereini-
gung verfolgt werden. Die persénliche poli-
tische Zielsetzung eines Bewerbers ist daher
in vollem Umfang in die Priifung, ob er die
Gewiéhr der Verfassungstreue bietet, einzu-
beziehen. Die Vorschrift stellt die konse-
quente Weiterentwidklung und Konkretisie-
rung des in den vorausgehenden Sé&tzen auf-
gestellten Grundsatzes dar, daf nur perso-
nenbezogene Griinde entscheidungserheblich
sein diirfen. Sie geht in diesem Zusammen-
hang davon aus, daf im Spannungsverhélt-
nis zwischen der aus Artikel 33 Abs. 4 und 5
des Grundgesetzes herzuleitenden politi-
schen Treuepflicht und der zu Artikel 21 Abs.
2 des Grundgesetzes vom Bundesverfas-
sungsgericht entwickelten Rechtsprechung
zum Parteienprivileg der politischen Treue-
pflicht der Vorrang gebiihrt.

1.3 Der Bedeutung, die einer ablehnenden Ent-
scheidung fir den Bewerber zukommt, ent-
spricht die im fiinften Satz der ergénzenden
Vorsdiriften vorgesehene Bestimmung, daB,
wenn die Eignung des Bewerbers verneint
werden muf, diese Entscheidung stets von
der obersten Dienstbehorde zu treffen ist.
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1.4 Im sechsten Satz der ergdnzenden Vorschrif-
ten wird bestimmt, da bei einer ablehnen-
den Entscheidung umfassender Rechtsschutz
auch insofern gewaéhrleistet ist, als die Tat-
sachen, auf die sich die ablehnende Entschei-
dung stiitzt, durch die Gerichte in vollem Um-
fang nachpriifbar sein miissen. Dies sichert
den Bewerber dagegen, wegen undefinier-
barer Zweifel oder irrigerweise von der Ein-
stellungsbehérde angenommener Tatsachen
abgelehnt zu werden. Hiermit wird auch er-
reicht, daB ein Bewerber sich zu allen recht-
lich relevanten Feststellungen, die ihm még-
licherweise nachteilig werden konnen, duBlern
und ggf. deren Richtigstellung veranlassen
kann.

1.5 Der siebte und der achte Satz der ergénzen-
' den Vorschriften sichern den aus rechtsstaat-
lichen Griinden dem Bewerber unbedingt
zu gewdhrenden Anspruch auf umfassen-
den Rechtsschutz ab, indem sie vorschreiben,
daB eine ablehnende Entscheidung auf Ver-
langen des Bewerbers mit einer schriftlichen
Begriindung zu versehen ist, in der die fiir
die Entscheidung erheblichen Tatsachen an-
zugeben sind, und daB der Entscheidung in
jedem Fall eine Rechtsmittelbelehrung bei-
zufiigen ist. Da die Einstellungsbehérde dem
Bewerber die fiir die Ablehnung maBgebli-
chen Griinde und die hierfiir erheblichen Tat-
sachen bereits in einem friiheren Zeitpunkt
mitgeteilt und ihm Gelegenheit gegeben hat,
sich hierzu zu &uBern, der Bewerber im iibri-
gen ein Interesse daran haben kann, auf eine
schriftliche Begriindung zu verzichten, ist es
gerechtfertigt, von einer in jedem Fall obli-
gatorischen schriftlichen Begriindung der ab-
lehnenden Entscheidung abzusehen.

1.6 Der letzte Satz der ergénzenden Vorschriften

stellt sicher, daB die Zulassung zu einer Aus- -

bildung, die in einem &ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhdltnis abzuleisten ist, ge-
wdhrleistet wird (Ausbildungsmonopol). Da
derartige Ausbildungsverhéltnisse sich nur
nach den in den Beamtengesetzen enthalte-
nen Vorschriften michten, entfallt eine ent-
sprechende Vorschrift im Deutschen Richter-
gesetz und im Soldatengesetz.

2. Die Bestimmung des § 2 sieht vor, daB § 7 Abs. 1

des Bundesbeamtengesetzes in gleicher Weise
wie' das Beamtenrechtsrahmengesetz ergénzt
wird. Dadurch wird sichergestellt, da die fiir die
Ablehnung eines Einstellungsbewerbers festge-
legten Grundsétze bei allen Bewerbern zu be-
achten sind, die sich beim Bund um die Berufung
in das Beamtenverhéltnis bewerben.

. Die Bestimmung des § 3 stellt durch eine ent-

sprechende Ergédnzung des § 9 des Deutschen
Richtergesetzes sicher, daB die fiir die Ablehnung
eines Bewerbers fiir ein Beamtenverhéltnis gel-
tenden Grundsédtze auch bei der Ablehnung eines
Bewerbers fiir die Betufung in ein Richterverhalt-
nis Anwendung finden,

. Die Bestimmung des § 4 stellt sicher, daB die fiir

die Ablehnung eines Bewerbers fiir ein Beamten-
verhédltnis geltenden Grundsdtze auch bei der
Ablehnung eines Bewerbers fiir die Berufung in
das Dienstverhdltnis eines Berufssoldaten oder
eines Soldaten auf Zeit Anwendung finden,

Zu Artikel 2

Diese Vorschrift enthdlt die iibliche Berlin-Klausel.

Zu Artikel 3

Diese Vorschrift regelt das Inkrafttreten des Ge-
setzes.
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Stellungnahme des Bundesrates

Die von der Bundesregierung vorgeschlagenen ge-
setzlichen Regelungen reichen nicht aus, Verfas-
sungsfeinde vom o6ffentlichen Dienst fernzuhalten.
Der Entwurf der Bundesregierung weist schwerwie-
gende Maéngel, Liicken und Unklarheiten auf. Er
weicht vom BeschluBl der Regierungschefs des Bun-
des und der Lander vom 28. Januar 1972 ab und
bleibt hinter dem geltenden Recht zuriick.

Der Vorrang der aus Artikel 33 Abs. 4 und 5 des
Grundgesetzes herzuleitenden politischen Treue-
pflicht vor dem aus Artikel 21 des Grundgesetzes
_herzuleitenden Parteienprivileg ist nicht mit der ge-
botenen Klarheit festgelegt. Insbesondere werden
aus der Mitgliedschaft eines Bewerbers in einer Par-
tei, die verfassungsfeindliche Ziele verfolgt, nicht
die erforderlichen Konsequenzen gezogen.

Der Entwurf der Bundesregierung fithrt zu einer Um-
kehrung der bestehenden Beweislast. Nach gelten-
dem Recht hat der Bewerber seine Eignung nachzu-
weisen, wenn Zweifel an ihr bestehen. Falls er diese
Zweifel nicht ausrdumen kann, geht dies zu seinen
Lasten. Es besteht keine Veranlassung, gerade bei
Verfassungsfeinden von diesem Grundsatz abzu-
weichen.

Anlage 2

Der Bundesrat halt deshalb zu dieser Frage folgende
Fassung des Gesetzes fiir erforderlich, wie sie in der
Bundesratsinitiative Drucksache 125/74 enthalten ist:

Die Mitgliedschaft in einer Partei oder sonstigen
Vereinigung, die verfassungsfeindliche Ziele ver-
folgt, begriindet in der Regel Zweifel daran, ob
der Bewerber jederzeit fiir die freiheitliche demo-
kratische Grundordnung eintreten wird, und zwar
auch dann, wenn die Partei oder Vereinigung noch
nicht verboten ist. Bleiben die Zweifel bestehen,
so ist der Bewerber abzulehnen.

AuBerdem ist die fitr Ausbildungsverhdltnisse vor-
gesehene Regelung unbefriedigend. Sie l4Bt eine
Schranke fiir die Ablehnung von Verfassungsfein-
den nicht deutlich erkennen.

SchlieBlich ist der Entwurf der Bundesregierung nicht
geeignet, rasch eine fiir Bund und L&nder einheit-
liche Regelung herbeizufiihren, weil er fiir die Lén-
der nicht unmittelbar geltendes Recht setzt.

Der Bundesrat wird nur dann in der Lage sein, dem
Gesetz seine Zustimmung zu erteilen, wenn die Vor-
lage in obigem Sinne geédndert wird.
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Anlage 3

GegenauBerung der Bundesregierung

Die Bundesregierung stimmt mit dem Bundesrat dar-
in Gberein, daB es fiir Feinde unserer verfassungs-
mé&Bigen Ordnung keinen Platz im o&ffentlichen
Dienst geben darf. Sie ist davon iiberzeugt, dafl die
im Bund und in den Léandern bereits seit langem
geltenden Rechtsvorschriften in Verbindung mit dem
von ihr jetzt vorgelegten Gesetzentwurf in jeder
Hinsicht ausreichende rechtliche Handhaben bieten,
um dieses Ziel in einer der verfassungsmaBigen
Ordnung unseres Staates und der Rechtsstaatlichkeit
angemessenen Weise zu erreichen. Sie widerspricht
daher der eingangs der Stellungnahme des Bundes-
rates aufgestellten Behauptung, die von ihr vorge-
schlagenen gesetzlichen Regelungen seien unzurei-
chend und wiesen schwerwiegende Mangel, Liicken
und Unklarheiten auf

Zu den rechtlichen und politischen Fragen, die im
Rahmen der vorgesehenen gesetzlichen Regelung
zur Erorterung stehen, wird sich die Bundesregie-
rung'im weiteren Gesetzgebungsverfahren im ein-
zelnen &uBern. Zu den in der Stellungnahme des
Bundesrates erorterten Punkten stellt sie schon heute
folgendes fest:

— Der Gesetzentwurf der Bundesregierung geht
vom Vorrang der Pflicht des oOffentlichen Dien-
stes zur Verfassungstreue vor dem Parteienprivi-
leg aus und stellt dies durch Satz 4 der vorge-
schlagenen gesetzlichen Regelung auch ausdriick-
lich mit der gebotenen Deutlichkeit klar.

— Der Gesetzentwurf der Bundesregierung fithrt
nicht zu einer Umkehrung der bestehenden Be-
weislast; er verdndert die sich in dieser Frage

aus den allgemeinen Rechtsgrundsidtzen erge-
bende Rechislage nicht.

Der EntschluB, einer Partei oder Vereinigung mit
verfassungsfeindlicher Zielsetzung als Mitglied
beizutreten und in ihr zu verbleiben, ist auch
nach dem Gesetzentwurf der Bundesregierung
ein in der Person des Bewerbers liegender An-
haltspunkt bei der Beurteilung, ob ein Bewerber
die — nach geltendem Recht vorgeschriebene —
Gewiéhr der Verfassungstreue bietet.

Die Bundesregierung hédlt es aber aus rechtsstaat-
lichen Griinden fiir unzuldssig, eine derartige
Mitgliedschaft absolut zu setzen und losgeldst
von anderen in der Person eines Bewerbers lie-
genden Umstdnden als einen geseizlichen Ver-
mutungstatbestand zu normieren. Sie wird hier-
bei von der Absicht geleitet, jegliche Beeintrach-
tigung des Anspruchs des einzelnen auf indivi-
duelle Priifung seines Falles und Berlicksichtigung
der jeweiligen persotnlichen Umstédnde zu ver-
meiden.

In der Frage des freien Zugangs zu Ausbildungs-
verhélinissen wird die Bundesregierung im wei-
teren Gesetzgebungsverfahren priifen, ob und
in welcher Weise eine die Vorstellung des Bun-
desrates berilicksichtigende Losung gefunden
werden kann.

Dem Vorschlag des Bundesrates, die vorgese-
henen Regelungen mit unmittelbar geltender
Wirkung auch fiir die Lander zu erlassen (Auf-
nahme der Vorschriften fiir die Beamten in das

" Kapitel II des Beamtenrechtsrahmengesetzes),

wird zugestimmt.





