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Sachgebiet 8

Bericht und Antrag

des Ausschusses fiir Arbeit und Sozialordnung (11. AusschuB)

zu dem von der Bundesregierung eingebrachten Entwurf eines Gesetzes
zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung
— Drucksache 7/1281 —

A. Problem

Die betriebliche Altersversorgung als wichtige Ergdnzung der
sozialen Sicherung soll fiir die begiinstigten Arbeitnehmer
sicherer und wirkungsvoller gestaltet werden.

Im Ersten Teil (arbeitsrechtliche Vorschriften) ist daher die
weitgehende Beseitigung der Verfallbarkeit betrieblicher Ver-
sorgungsanwartschaften, die Begrenzung der Anrechenbarkeit
anderer Versorgungsbeziige, die Angleichung der Altersgrenze
an die der gesetzlichen Rentenversicherung, die Insolvenzsiche-
rung und die Verhandlungspflicht iiber eine Anpassung vor-
gesehen.

Im Zweiten Teil (steuerrechtliche Vorschriften) werden die
arbeitsrechtlichen MaBnahmen im steuerrechtlichen Bereich
unterstiitzt. Zugleich sollen einzelne MiBstande, die sich beim
steuerlichen Abzug der Aufwendungen fiir die betriebliche
Altersversorgung ergeben haben, beseitigt werden.

B. Lésung

Erster Teil

1. Betriebliche Versorgungsanwartschaften bleiben auch nach
dem Ausscheiden des Arbeitnehmers aus dem Unternehmen
erhalten, wenn der Arbeitnehmer zu diesem Zeitpunkt das
35. Lebensjahr vollendet hat und entweder die Versorgungs-
zusage mindestens zehn Jahre bestanden hat, oder nach
einer mindestens dreijahrigen Zusagedauer eine Betriebs-
zugehorigkeit von mindestens zwolf Jahren zurickgelegt
worden ist.
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2. Betriebliche Versorgungsleistungen sollen nach ihrer Fest-
setzung beim Versorgungsfall spédterhin nicht mehr durch
dynamisierte Versorgungsleistungen, insbesondere der ge-
setzlichen Rentenversicherung, geschmaélert werden dirfen.
Ferner sollen Versorgungsbeziige, die nicht mindestens zur
Hailfte durch Beitrdge der Arbeitgeber mitfinanziert sind, zu
keiner Kiirzung der betrieblichen Versorgungsleistungen
fihren.

3. Arbeitnehmer, die vor Vollendung des 65. Lebensjahres
Altersruhegeld der gesetzlichen Rentenversicherung in An-
spruch nehmen, sollen auch Leistuﬁgen ihrer betrieblichen
Altersversorgung beanspruchen kdnnen.

4. Die betriebliche Altersversorgung wird auch fiir den Fall
der Zahlungsunfdhigkeit des Arbeitgebers gesichert.

5. Der Arbeitgeber wird verpflichtet, in regelmdBigen Zeit-
abstdnden {iber eine Anpassung der laufenden Versorgungs-
leistungen zu verhandeln.

Zweiter Teil

1. Pensionsriickstellungen konnen kiinftig nach dem Teilwert-
verfahren gebildet werden. Die Finanzierung des unverfall-
baren Pensionsanspruchs wird dadurch erleichtert. Anderez-
seits dirfen Pensionsriickstellungen kiinftig zur Ausschal-
tung der Fluktuationswirkung erst ab dem Alter 30 des pen-
sionsberechtigten Arbeitnehmers gebildet werden.

2. Zuwendungen an Pensionskassen sind kiinftig auch in der
Form von Einmalbeitrdgen steuerlich abzugsfdhig.

3. Beitrdge fiir eine Direktversicherung und Zuwendungen an
eine Pensionskasse werden kiinftig bis zu einem Betrag von
2400 DM jdhrlich nur mit 10 v.H. der Lohnsteuer unter-
worfen. ‘

4. Der steuerliche Abzug der Zuwendungen an Unterstiitzungs-
kassen soll stdrker an die Leistungen der Kassen angepalit
werden. Soweit Unterstiitzungskassen iiberdotiert sind, sol-
len sie kiinftig korperschaftsteuerpflichtig und vermégen-
steuerpflichtig werden.

Abstimmung im Ausschufl bei einer Enthaltung, im iibrigen ein-

stimmig

C. Alternativen

keine
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D. Kosten

Durch die arbeitsrechtlichen und steuerrechtlichen Vorschriften
ergeben sich folgende Steuermindereinnahmen:

fiir den Bund

1975 6 Millionen DM

1976 18 Millionen DM

1977 20 Millionen DM

1978 32 Millionen DM,

fiir Ldnder und Gemeinden
1975 9 Millionen DM
1976 8 Millionen DM
1977 —

1978 20 Millionen DM,
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A. Bericht des Abgeordneten Lutz

I. Allgemeines

1.

Der Deutsche Bundestag hat den von der Bundes-
regierung eingebrachten Entwurf eines Gesetzes zur
Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung in
seiner 69. Sitzung am 6. Dezember 1973 beraten und
dem AusschuB} fiir Arbeit und Sozialordnung feder-
fuhrend sowie dem FinanzausschuBl und dem Innen-
ausschuBB zur Mitberatung iiberwiesen. Der Haus-
haltsausschuf} ist an der Beratung der Vorlage ge-
mafB § 96 der Geschiftsordnung beteiligt. Der Aus-
schuB fiir Wirtschaft hat gutachtlich Stellung genom-
men.

Die Beteiligten Ausschiisse haben den Gesetzent-
wurf eingehend beraten. Der FinanzausschuBl hat in
fiinf, der InnenausschuB in vier und der Ausschuf}
fiir Wirtschaft in zwei Sitzungen die Vorlage behan-
delt. Auf die Stellungnahmen dieser Ausschiisse
nimmt der Bericht, besonders bei den Erlduterun-
gen der einzelnen Vorsdhriften Bezug.

Der HaushaltsausschuB wird gesondert Bericht er-
statten.

Der federfiithrende Ausschufl fiir Arbeit und So-
zialordnung hat vor Eintritt in die Beratungen in
offentlicher Informationssitzung Sachverstédndige der
beteiligten Organisationen und des Bundesarbeits-
gerichts gehort. In weiteren acht Sitzungen wurde
die anliegende Fassung erarbeitet. Dabei wurde eine
Vielzahl von Stellungnahmen und Eingaben von
Organisationen und Einzelpersonen verwertet.

Die Abstimmung iiber das Gesetz im ganzen er-
folgte bei einer Stimmenthaltung, im ibrigen ein-
stimmig.

Die EntschlieBung wurde einstimmig beschlossen.

2.

Durch den Gesetzentwurf soll die betriebliche
Altersversorgung fiir die Arbeitnehmer und Ver-
sorgungsempfanger wirkungsvoller und sicherer ge-
staltet werden. Deshalb sollen schwerwiegende
Maingel, die der betrieblichen Altersversorgung
weitgehend noch anhaften und seit vielen Jahren
Gegenstand der Kritik sind, beseitigt werden. Nur
dadurch kann nach Auffassung des Ausschusses die
betriebliche Altersversorgung ihre soziale Funktion
als wertvolle Erganzung der Sozialversicherung wir-
kungsvoll erfiillen.

Der Gesetzentwurf enthilt einen arbeitsrechtlichen
und einen steuerrechtlichen Teil.

Der arbeitsrechiliche Teil hat folgende Schwer-
punkte:
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— Die betrieblichen Versorgungsanwartschaften
bleiben weitgehend dem Arbeitnehmer auch
dann erhalten, wenn er vor Eintritt des Versor-
gungsfalles aus dem Unternehmen ausscheidet.
Die Voraussetzungen fiir den Eintritt dieser Un-
verfallbarkeit sind die Vollendung des 35. Le-
bensjahres und entweder eine zehnjahrige Dauer
der Versorgungszusage oder eine kiirzere Zu-
sagedauer von mindestens drei Jahren, wenn
eine Betriebszugehorigkeit von zwolf Jahren zu-
riickgelegt worden ist. Die Hohe der unverfall-
baren Anwartschaft wird zeitanteilig berechnet
nach dem Teil der vollen betrieblichen Versor-
gungsleistung, der dem Verhailinis der Dauer der
Betriebszugehorigkeit zu der Zeit vom Beginn
der Betriebszugehorigkeit bis zur Vollendung
des 65. Lebensjahres entspricht.

Durch die Unverfallbarkeit wird die Mobilitat der
Arbeitnehmer geférdert, dem Charakter der be-
trieblichen Altersversorgung als Gegenleistung
langjahriger Betriebstreue Rechnung getragen
und das Vertrauen der Arbeitnehmer in den
Bestand ihrer Versorgung gefestigt.

— Nadch Eintritt des Versorgungsfalles diirfen die
Leistungen der betrieblichen Altersversorgung
nicht mehr dadurch gemindert oder entzogen
werden, daBl andere Leistungen, die auf die be-
triebliche Altersversorgung angerechnet werden,
an die wirtschaftliche Entwicklung angepaBt wer-
den (z. B. die Anpassung der Renten aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung). Durch dieses
Auszehrungsverbot wird der Bestand der be-
trieblichen Altersversorgung gesichert und die
Anpassung der Sozialversicherungsrenten ihrem
eigentlichen Zweck entsprechend zur Erhéhung
der Versorgung des Arbeitnehmers und nicht zur
Entlastung des Arbeitgebers verwendet.

— Die Altersgrenze in der betrieblichen Altersver-
sorgung wird an die der gesetzlichen Rentenver-
sicherung angeglichen. Diese MaBnahme ist ins-
besondere nach Einfiihrung der flexiblen Alters-
grenze in der gesetzlichen Rentenversicherung
erforderlich geworden. Arbeitnehmer, die kiinf-
tig vor Vollendung des 65. Lebensjahres Alters-
ruhegeld der gesetzlichen Rentenversicherung
erhalten, sollen grundsétzlich vom gleichen Zeit-
punkt an auch Leistungen ihrer betrieblichen
Altersversorgung beanspruchen kénnen.

— Der AusschuB sprach sich ferner iibereinstim-
mend dafiir aus, dall der Gesetzentwurf der Bun-
desregierung durch Vorschriften fiir eine Insol-
venzsicherung ergdnzt werden sollte. Er teilte
damit die Auffassung von Bundesrat und Bundes-
regierung in der Stellungnahme bzw. Gegen-
duBerung zu diesem Gesetzentwurf.
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Versorgungsempfanger und Arbeitnehmer ver-
lieren in aller Regel ihre Anspriiche und Anwart-
schaften auf Leistungen der betrieblichen Alters-
versorgung, wenn das Unternehmen, das die
Versorgungszusage erteiit, zahlungsunféhig wird.
Zwar hat das Gesetz iiber Konkursausfallgeld
vom 17. Juli 1974 (BGBIL. I S. 1481) eine gewisse
Verbesserung in der Rechtsstellung der Versor-
gungsempfanger gebracht. Dieser verbesserte
Schutz erstreckt sich jedoch nicht auf die erst
nach Konkurseroffnung féllig werdenden An-
spriiche und kann sich auch fiir die riickstandigen
Pensionsforderungen nur in den Fallen auswir-
ken, in denen das dem Konkursverfahren unter-
liegende Vermd&gen des Arbeitgebers zur vollen
Befriedigung wenigstens der bevorrechtigten
Glaubiger ausreicht. Eine wirksame Insolvenz-
sicherung ist daher erforderlich, um die betrieb-
liche Altersversorgung auch gegen die wirtschaft-
lichen Wechselfdlle des Unternehmens abzu-
sichern und sie damit im Zusammenhang mit den
sonstigen MaBnahmen des Gesetzentwurfs zu
einem gesicherten Bestandteil der Gesamtversor-
gung der Arbeitnehmer zu machen.

Als Trager der Insolvenzsicherung ist ein privat-
rechtlicher Versicherungsverein auf Gegenseitig-
keit vorgesehen. Damit wird dem Vorschlag des
Bundesrates Rechnung getragen, der eine privat-
rechtliche Trégerschaft befiirwortet und eine
.zentrale staatliche Einrichtung" ablehnt. Der
AusschuB sprach hierbei einstimmig die Erwar-
tung aus, daf auch die Arbeitnehmer und deren
Vertreter in angemessener Weise bei der Durch-
fithrung der Insolvenzsicherung mitwirken kon-
nen; insonderheit erschien dem Ausschuf eine
angemessene Vertretung der Arbeitnehmer in
den Gremien des Insolvenztrédgers notwendig.

Der AusschuB war ferner iibereinstimmend der
Meinung, dafl das Gesetz auch eine Aussage zur
Anpassung der betrieblichen Altersversorgung
enthalten sollte. Er entspricht damit der Empfeh-
lung des Bundesrates in seiner Stellungnahme zu
dem Regierungsentwurf; die Bedenken der Bun-
desregierung in ihrer GegenduBerung zu dieser
Stellungnahme hat er nicht geteilt.

Der Ausschuff lehnte jedoch eine gesetzliche In-
dexierung der Versorgungsleistungen — der
auch der AusschuB fiir Wirtschaft in seiner gut-
achtlichen Stellungnahme widersprochen hatte —
ausdriicklich ab. Dagegen wurde der von der
Rechtsprechung — insbesondere des Bundesar-
beitsgerichtes — entwickelte Gedanke einer Ver-
handlungspflicht des Arbeitgebers mit den Ver-
sorgungsempféangern iibernommen. In regelmaBi-
gen Abstdnden von drei Jahren soll der Arbeit-
geber mit dem Betriebsrat iiber eine Anpassung
" verhandeln. Ist in dem Betrieb kein Betriebsrat
vorhanden oder waren die Versorgungsempfén-
ger vor ihrem Ausscheiden aus dem Betrieb
keine Arbeitnehmer im Sinne des Betriebsver-
fassungsgesetzes (z. B. leitende Angestellte), so
ist mit den Versorgungsempfangern selbst zu
verhandeln; kommen mehrere Versorgungsemp-

fanger in Betracht, soll eine gemeinsame Ver-
handlung stattfinden.

Wenn in den Verhandlungen keine Einigung zu-
stande kommt, soll der Arbeitgeber nach biili-
gem Ermessen entscheiden. Hierbei kann er nach
Auffassung des Ausschusses seine eigenen Be-
lange — insbesondere seine wirtschaftliche Lage
— beriicksichtigen; er hat jedoch auch die Be-
drangnisse des Versorgungsempféngers, die
durch ecine Verdnderung der Lebenshaltungs-
kosten entstehen, angemessen mit zu beriicksich-
tigen. Eine Abwédgung der beiderseitigen Inter-
essenlage soll zu einer tragbaren Losung fiir
beide Teile fithren. Kommt keine Einigung zu-
stande, hat der Arbeitgeber zu entscheiden, ob
und in welcher Hohe eine Anpassung erfolgen
soll. Diese Entscheidung kann durch die Arbeits-
gerichte auf ihre Billigkeit iiberpriift werden.

Wegen der besonderen Ausgestaltung der Zu-
satzversorgung fiir die Arbeitnehmer des 6ffent-
lichen Dienstes hat der Ausschuf es fiir richtig
befunden, diesen Bereich nicht in die Regelung
des § 6 k einzubeziehen, zumal die Zusatzver-
sorgung der bis zum Eintritt des Versorgungs-
falls im 6ffentlichen Dienst verbliebenen Arbeit-
nehmer ohnehin dynamisch geregelt ist. Inwie-
weit eine Regelung fiir vorzeitig ausgeschiedene
Bezieher von Zusatzversorgungsleistungen ein-
schlieBlich der Zusatzrenten nach § 8 erforder-
lich ist, bedarf gesonderter Priifung.

Die im arbeitsrechtlichen Teil des Gesetzentwurfs
enthaltenen Regelungen werden durch Mafnahmen
im steuerrechtlichen Bereich unterstiitzt. Gleichzeitig
werden einzelne Mifistinde, die sich beim steuer-
lichen Abzug der Aufwendung fiir die betriebliche
Altersversorgung ergeben haben, beseitigt. Im ein-
zelnen sind folgende MafSinahmen vorgesehen:

— Es wird klargestellt, daB die Beleihung des Ver-
sicherungsanspruchs bei einer Direktversiche-
rung nicht zur Aktivierung des Versicherungs-
anspruchs fithrt, wenn der Arbeitnehmer hin-
sichtlich der Versicherungsleistung bezugsberech-
tigt ist und sich das Unternehmen verpflichtet,
den Arbeitnehmer bei Eintritt des Versorgungs-
falls so zu stellen, als ware die Beleihung nicht
erfolgt. Diese Klarstellung und die unten er-
wihnte Einfithrung einer besonderen Lohnsteuer-
pauschalierung erleichtern eine weitere Ausbrei-
tung der Direktversicherung.

— Zuwendungen an Pensionskassen sind kiinftig
auch in der Form von Einmalbeitrdgen steuerlich
abzugsfdhig. Dadurch wird eine bessere Anpas-
sung der Zuwendungen an die Ertragslage des
Unternehmens ermoglicht.

— Der federfiihrende Ausschul und der Finanz-
ausschuf folgten der Auffassung der Bundesre-
gierung, daB die Unterstiitzungskassen im Be-
reich der betrieblichen Altersversorgung eine
wichtige soziale Funktion erfiillen und daB diese
nicht eingeschrankt werden soll. Sie stimmten
andererseits auch der Zielsetzung des Regie-
rungsentwurfs zu, die steuerlich abzugsfdhigen
Zuwendungen an Unterstiitzungkassen starker
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als bisher an die tatsdchlichen Kassenleistungen
anzupassen, um eine steuerbegiinstigte Uberdo-
tierung der Unterstiitzungskassen, die in der
Vergangenheit verschiedentlich eingetreten ist,
zu vermeiden. Soweit Unterstiitzungskassen (und
Pensionskassen) iiberdotiert sind, werden sie
kiinftig koérperschaftsteuer-, gewerbesteuer- und
vermogensteuerpflichtig.

Im Hinblick darauf, daB bis zu dem im Regelfalle
in Betracht kommenden Bilanzstichtag 31. Dezem-
ber 1974 nur noch eine kurze Zeitspanne zur Ver-
figung steht, hielten es die Ausschiisse fiir ge-
rechtfertigt, die Einschrdnkung der Zuwendungs-
moglichkeiten und die Einfiihrung der partiellen
Steuerpflicht der Kassen erstmals fiir 1975 en-
dende Wirtschaftsjahre vorzusehen.

— Pensionsriickstellungen konnen kiinftig nach dem
Teilwertverfahren gebildet werden. Dieses Ver-
fahren ermoglicht bei Beginn der Riickstellungs-
bildung und bei Erhohung des Pensionsanspruchs
Einmalriickstellungen. Die Finanzierung der un-
verfallbaren Pensionsanspriiche wird dadurch er-
leichtert. Andererseits wird vorgeschrieben, daB
mit der Bildung von Pensionsriickstellungen nicht
vor dem Alter 30 des pensionsberechtigten Ar-
beitnehmers begonnen werden kann. Bis zu die-
sem Alter besteht in den Unternehmen vielfach
noch eine starke Fluktuation, die die Belastung
aus der Pensionsverpflichtung mindert.

— Beitrdge fir eine Direktversicherung und Zuwen-
dungen an eine Pensionskasse werden kiinftig
bis zu einem Betrag von 2400 DM jahrlich nur
mit 10 v. H. der Lohnsteuer unterworfen.

— Der federfithrende Ausschu8 und der Finanzaus-
schuf haben sich dafiir ausgesprochen, daB die
arbeitsrechtlichen Regelungen iiber die Insol-
venzsicherung im steuerlichen Bereich durch die
Befreiung des Insolvenzsicherungstrdagers von
der Korperschaftsteuer, der Gewerbesteuer und
der Vermogensteuer unterstiitzt werden. Die Bei-
trage, die der Insolvenzsicherungstrdager zur Ab-
lésung seiner Verpflichtungen an ein Versiche-
rungsunternehmen oder eine Pensionskasse ent-
richtet, werden von der Lohnsteuer und von der
Versicherungsteuer freigestellt. Gleichzeitig wird
festgelegt, daB die dem Versorgungsempfanger
spdter auf Grund der Beitrdge des Insolvenzsiche-
rungstrigers zuflieBenden Leistungen steuerlich
so behandelt werden, als wére der Insolvenzfall
nicht eingetreten.

— Zur Erleichterung des Ubergangs haben die Aus-
schiisse fiir das Inkrafttreten der neuen steuer-
rechtlichen Vorschriften keinen einheitlichen
Zeitpunkt vorgesehen, sondern diesen Termin
jeweils an die Besonderheiten der einzelnen
Formen der betrieblichen Altersversorgung an-
gepaBt.

Der dienstrechtliche Teil des Regierungsentwurfs
ist auf Empfehlung des mitbeteiligten Innenaus-
schusses ausgeklammert worden. Die darin enthal-
tenen Vorschriften hinsichtlich derjenigen Beschéaf-
tigten, die bei einem Arbeitsplatzwechsel aus
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einem offentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis aus-
scheiden, sollen in einen das Dienstrecht des 6ffent-
lichen Dienstes betreffenden Gesetzentwurf tiiber-
nommen werden.

Der AusschuBl war sich bei seinen Beratungen der
Problematik bewuBt, die bei einer weiterhin frei-
willig zu vereinbarenden Sozialleistung — wie sie
die betriebliche Altersversorgung darstellt — durch
zwingende gesetzliche Auflagen entstehen kann:
Die Bereitschaft der Arbeitgeber, betriebliche Ver-
sorgungswerke einzufithren oder zu erweitern, kann
bei einer zu starken gesetzlichen EinfluBnahme auf
die Ausgestaltung der Versorgungsregelungen ab-
nehmen oder zum Erliegen kommen. Dies wire an-
gesichts der Tatsache, daf nur etwa die Halfte aller
Arbeitnehmer eine betriebliche Altersversorgung
haben, ein Schritt in die falsche Richtung. Der Ver-
sorgungsabstand zwischen Arbeitnehmern, die eine
betriebliche Versorgungszusage erhalten haben, und
solchen, denen keine derartige Zusage erteilt wurde,
wiirde dadurch um so grofer.

Der AusschuB ist jedoch der Ansicht, daB die in
diesem Gesetz beschlossenen MaBnahmen nicht da-
zu fiihren werden, die Arbeitgeber von einer Aus-
weitung der betrieblichen Altersversorgung abzu-
halten. Vor allem die steuerrechtlichen Vorschrif-
ten des Gesetzentwurfs werden es dem Arbeitgeber
erleichtern, die zusétzlichen Belastungen zu tragen.
Durch einen EntschlieBungsantrag soll die Bundes-
regierung gebeten werden, die Weiterentwicklung
der betrieblichen Altersversorgung nach dem In-
krafttreten des Gesetzes zu priiffen und bis zum
31. Dezember 1978 hieriiber Bericht zu erstatten.

Der federfithrende AusschuB8 und die mitberaten-
den Ausschiisse haben bei aller Sorgfalt im Detail
nicht tbersehen, daB ein zwingendes sozialpoliti-
sches Interesse daran besteht, dieses Gesetz noch
vor dem 31. Dezember 1974 in Kraft zu setzen. Dies
hat alle beteiligten Ausschiisse bewogen, die Bera-
tungen dieses Gesetzentwurfs so zu beschleunigen,
daB ein Inkrafttreten noch in diesem Jahr nicht ge-
fahrdet ist.

II. Zu den einzelnen Vorschriften
Zu § 1

In § 1 sind lediglich die Voraussetzungen fir
den Eintritt der Unverfallbarkeit festgelegt. Die
Hohe der unverfallbaren Anwartschaft regelt sich
dagegen nach § 2.

Absatz 1

Auf Grund der Anderung und Ergdnzung des Sat-
zes 1 wird der Eintritt der Unverfallbarkeit auch in
der zweiten Alternative von einer bestimmten Zu-
sagedauer abhéngig gemacht und zugleich eine ent-
sprechend kiirzere Betriebszugehérigkeit verlangt.
Danach bleibt — sofern nicht die Voraussetzungen
der ersten Alternative erfiillt sind — die Versor-
gungsanwartschaft bei vorzeitiger Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses nur dann erhalten, wenn die
Versorgungszusage wenigstens drei Jahre bestan-
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den und der Arbeitnehmer dem Betrieb insgesamt
wenigstens zwolf Jahre angehort hat. Das neue ein-
gefligte Kriterium soll verhindern, daB die Bereit-
schaft der Unternehmen, auch langjdhrigen Mitarbei-
iern noch eine Versorgung zuzusagen, durch eine
starre 15-Jahres-Frist beeintrachtigt wird. Durch die
Fassung des Ausschusses ist klargestellt worden, daf
Arbeitnehmer unverfallbare Anwartschaften nicht
erwerben kénnen, wenn sie schon kurze Zeit nach
Erteilung des Versorgungsversprechens ausscheiden.
Da die zusétzlich vorausgesetzte dreijahrige Zusage-
dauer den Eintritt der Unverfallbarkeit in dem fiir
den Arbeitnehmer ungiinstigsten Falle um zwei
Jahre hinausschiebt, erscheint es angemessen, die
daneben geforderte Betriebszugehorigkeit um diese
Zeitspanne zu verkiirzen.

Der Antrag der CDU/CSU-Fraktion, insbesondere
im Interesse der Arbeitnehmerinnen das 35. durch
das 30. Lebensjahr zu ersetzen, wurde von der Mehr-
heit des Ausschusses abgelehnt. Kénnten unverfall-
bare Versorgungsanwartschaften schon vom 30. Le-
bensjahr an erworben werden, so miiite auch die
Bildung von Riickstellungen nach § 6 a Abs. 2 Nr. 1
Einkommensteuergesetz vom 25. statt vom 30. Le-
bensjahr an zugelassen werden, um dem Arbeitge-
ber vor Eintritt der Unverfallbarkeit eine wenig-
stens teilweise Finanzierung der Anwartschaft zu
ermoglichen. Die AusschuBmehrheit erinnerte an
die haushaltsméBigen Auswirkungen einer solchen
Vorverlegung der Riickstellungsbildung aber auch
daran, daB die Fluktuationsrate bis zum Lebensalter
35 noch grof ist und folglich hdufig Riickstellungen
fiir Anwartschaften gebildet wiirden, die nicht ent-
stehen.

Absatz 5

Diese Vorschrift wurde auf Antrag der Koalitions-
fraktionen gestrichen.

Soweit ein Arbeitgeber die Versorgung nach all-
gemeinen Rechtsgrundsétzen kiirzen oder einstel-
len kann, bedarf es hierfiir keiner ausdriicklichen Er-
wéahnung. Insofern kann fir die ausgeschiedenen
Arbeitnehmer nichts anderes als fir die Arbeitneh-
mer gelten, die sich noch im Betrieb befinden. Eine
enumerative Aufzdhlung der Widerrufsgriinde er-
schien dem AusschuB nicht zweckmé&Big, ein solcher
Katalog kénnte nicht vollstindig sein und stiinde
andererseits der Entwicklung der allgemeinen
Rechtsgrundsétze iiber die fiir zuldssig erachteten
Widerrufsgriinde (Abschnitt 41, Einkommensteuer-
richtlinien) im Wege.

Zu § 2

Absatz 1

Die Erganzung dient der Klarstellung. Eine Be-
grenzung des Anspruchs auf Leistungen wegen In-
validitdt oder Tod ist nur dann gerechtfertigt, wenn
diese Versorgungsfédlle vor dem Erreichen der Al-
tersgrenze eintreten. Fiir Versorgungsfille, die sich
danach ereignen, gilt die in Satz 1 vorgesehene ra-
tierliche Berechnung ohne Einschrankung.

Absatz 2

Der Ausschufl geht davon aus, daB die Voraus-
setzungen des Satzes 2 Nummer 2 bereits bei Beginn
der Versicherung bzw. der Betriebszugehérigkeit
vorgelegen haben miissen und nicht etwa nachtrag-
lich noch erfiillt werden koénnen.

Die sozialen Auflagen des Satzes 2 sollen Voraus-
verfiigungen des Arbeitgebers zu Lasten des Arbeit-
nehmers verhindern. Hat dagegen der Arbeitneh-
mer selbst — z. B. als unwiderruflich Bezugsberech-
tigter — derartige Verfiilgungen vorgenommen, so
kann dies nicht zu Lasten des Arbeitgebers in der
Weise beriicksichtigt werden, dall dieser sein Wahl-
recht nach Satz 2 verliert.

Der Antrag der CDU/CSU-Fraktion, die nach Ab-
satz 2 Satz 2 und Absatz 3 Satz 2 bei Direktversiche-
rungen und Pensionskassen mogliche Begrenzung
des Ansprudhs auf die versicherungsvertragliche Lei-
stung auch bei unmittelbaren Versorgungszusagen
und Unterstiitzungskassen mit kongruenter Rick-
deckungsversicherung zuzulassen, wurde von der
Mehrheit des Ausschusses abgelehnt. Die in den Ab-
sdtzen 2 und 3 vorgesehene Ausnahme vom Grund-
satz der ratierlichen Berechnung des Anspruchs ist
allein bei Direktversicherungen und Pensionskas-
senversicherungen gerechtfertigt, um diese fiir Mit-
tel- und Kleinbetriebe besonders geeigneten Versor-
gungsformen zu fordern. Fir weitere Ausnahmen
vom Grundsatz der ratierlichen Berechnung sind
— auch in den seltenen Féllen einer kongruenten
Rickdeckung — zwingende Griinde nicht ersichtlich.

Durch Satz 4 werden dem ausgeschiedenen Arbeit-
nehmer Verfiigungen, die den Versorgungszweck
gefdhrden konnten, untersagt. Solche Verfiigungen
sind jedoch nicht nur in der Form einer Beleihung
(Verpfandung, Sicherungsabtretung, Vorauszahlung)
oder Abtretung moglich, sondern auch durch die Gel-
tendmachung des Riickkaufwertes aufgrund einer
Kindigung des Versicherungsvertrages. Durch die
Einbeziehung auch der Geltendmachung des Riick-
kaufwertes in das Verfiigungsverbot wird die Siche-
rung des Versorgungszweckes liickenlos verwirk-
licht.

Absatz 5

Die Neufassung des Satzes 2 gibt dem ausgeschie-
denen Arbeitnehmer die Moglichkeit, abweichend
von der pauschalen Beriicksichtigung der anrechen-
baren Sozialversicherungsrenten eine u. U. fir ihn
ginstigere individuelle Berechnung zu verlangen,
sofern er die Berechnungsgrundlagen dafiir nach-
weist.

Absatz-6

Auf Antrag von SPD und FDP wurde diese Vor-
schrift neu aufgenommen.

Die Auskunftspflicht tragt dem berechtigten In-
teresse des. ausgeschiedenen Arbeitnehmers Rech-
nung, schon vor dem Erreichen der Altersgrenze zu
erfahren, ob er eine unverfallbare Anwartschaft er-
worben hat und wie hoch die Leistungen aufgrund
dieser Anwartschaft sein werden.
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Zu § 3

Absatz 1

Zum Schutze des Arbeitnehmers wird die Abfin-
dung einer weniger als zehn Jahre bestehenden Ver-
sorgungsanwartschaft von der Zustimmung des Ar-
beitnehmers abhdngig gemacht. Ein Interesse des
Arbeitgebers, den mit der langjahrigen Fortfithrung
solcher kleiner Anwartschaften verbundenen Ver-
waltungsaufwand zu vermeiden, hat nach Auffas-
sung des Ausschusses zuriickzuireten, wenn der Ar-
beitnehmer der Abfindung nicht zustimmt.

Absatz 3

Das Erfordernis der Zustimmung des Arbeitneh-
mers macht die in Absatz 3 der Regierungsvorlage
gesetzte Frist fiir die Zahlung der Abfindung ent-
behrlich.,

Zu § 4
Absatz 1

Die Ergdnzung ist erforderlich, damit die beste-
hende unverfallbare Anwartschaft fiir den Versor-
gungszwedk erhalten bleibt.

Zu § 5

Der AusschuB ist der Auffassung, daB die Frage
der Anrechenbarkeit anderweitiger Versorgungsbe-
ziige auf Leistungen der betrieblichen Altersversor-
gung einer abschlieBenden Regelung durch den Ge-
setzgeber nicht zugénglich ist. Die Vielzahl unter-
schiedlicher Sozialleistungen (bzw. Leistungsbe-
standteile) und sonstiger Beziige, die fiir eine An-
rechnung in Betracht kommen, und die Vielgestal-
tigkeit médglicher Anrechnungsregelungen lassen
eine erschépfende Aufzdhlung und Umschreibung
verbotener Anrechnungsfalle nicht zu.

Die neue Fassung des § 5 beschrinkt sich daher
auf zwei — rechtlich bereits weitgehend anerkann-
te — Anrechnungsverbote, denen der AusschuB} be-
sondere praktische Bedeutung beimiBt:

— das Verbot der ,Auszehrung” betrieblicher Ver-
sorgungsleistungen gemdB § 5 Abs. 3 der Regie-
rungsvorlage und

— das Verbot der Anrechnung der auf eigenen Bei-
fragen des Versorgungsempfdngers beruhenden
anderen Versorgungsbeziige.

Der AusschuB teilt nicht die vereinzelt vorge-
brachte Befiirchtung, daB das in dem Gesetzentwurf
formulierte Auszehrungsverbot zu unbilligen Ergeb-
nissen in den Féllen fithren kénnte, in denen die
Erhéhung der betrieblichen Altersversorgung und
die Erhéhung der anzurechnenden Rente zeitlich
auseinanderfallen und hierbei voriibergehend eine
vorgesehene Versorgungsgrenze iiberschritten wird.

Das Verbot der Anrechnung von auf eigenen Bei-
trdgen beruhenden Versorgungsbeziigen soll ge-
wihrleisten, daB solche Versorgungen, die nicht
mindestens zur Hélfte durch Beitrdge und Zuschiisse
der Arbeitgeber mitfinanziert worden sind, nicht zu
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einer Kiirzung der Leistungen der betrieblichen
Altersversorgung fithren diirfen. Derartige Beziige
stellen vielmehr Leistungen der Eigenvorsorge dar,
die einer Anrechnung nicht zugéanglich sein sollen.

Der AusschuB geht davon aus, daB Anrechnungs-
begrenzungen iiber die Regelungen des § 5 hinaus
auch kiinftig nach sonstigen gesetzlichen Vorschrif-
ten und nach allgemeinen Rechtsgrundsatzen (ins-
besondere Gleichbehandlung, Willkiirverbot) gelten.

Zu § 6

Die Streichung ermdglicht es auch denjenigen
Arbeitnehmern, eine betriebliche Altersversorgung
in Anspruch zu nehmen, die nach dem Beginn des
vorzeitigen Altersruhegeldes aus der gesetzlichen
Rentenversicherung in demselben Betrieb weiterar-
beiten.

Zu § 6a

Absatz 1

Nach Absatz 1 werden die Personen, die bei Ein-
tritt des Sicherungsfalles bereits eine betriebliche
Altersversorgung erhalten, so gestellt, als ware der
Sicherungsfall nicht eingetreten; an die Stelle des
zahlungsunfdahigen Arbeitgebers oder der leistungs-
unfdhigen Unterstiitzungskasse tritt der Trdger der
Insolvenzsicherung. Entsprechendes gilt, wenn der
zahlungsunfdahige Arbeitgeber bei der Abtretung
oder Beleihung einer Direktversicherung diese Ver-
fligungen iiber den Versicherungsanspruch nicht
riickgdngig gemacht hat und dadurch das Versiche-
rungsunternehmen zu Leistungen an den Arbeitneh-
mer nicht oder nicht in voller vertragsmé&Biger Hohe
verpflichtet ist.

Der Sicherungsfall tritt mit der Eroffnung des Kon-
kursverfahrens ein. Dariiber hinaus sind aber auch
die anderen in den Nummern 1 bis 5 genannten Tat-
bestdnde zu beriicksichtigen, die ebenso wie die Er-
o6ffnung des Konkursverfahrens zu einer Herabset-
zung oder zum Fortfall der betrieblichen Altersver-
sorgung fithren k6nnen.

Absatz 2

Durch Absatz 2 werden auch die Personen in den
Insolvenzschutz einbezogen, die bei Eintritt des
Sicherungsfalles noch keine betriebliche Altersver-
sorgung bezogen, sondern lediglich Versorgungsan-
wartschaften erworben haben. Umfang und Hohe
dieser zu sichernden Anwartschaften richten sich
weitgehend nach den Voraussetzungen und Berech-
nungen der Unverfallbarkeit. Dies gilt uneinge-
schrankt bei unmittelbaren Versorgungszusagen des
Arbeitgebers. Direktversicherungen werden inso-
weit in den Insolvenzschutz einbezogen, als sie ein
widerrufliches Bezugsrecht zum Inhalt haben oder
ein unwiderrufliches Bezugsrecht durch eine Belei-
hung oder Abtretung des Arbeitgebers belastet ist;
derartige Verfiigungen sind vor allem dann méglich,
wenn der Arbeitgeber zundchst ein widerrufliches
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Bezugsrecht einrdumt, dieses alsdann durch eine Be-
leihung belastet und danach fiir den Arbeitnehmer
ein unwiderrufliches Bezugsrecht begriindet.

Nach Satz 2 werden auch die Begiinstigten einer
Unterstiitzungskasse, die bei Eintritt des Insolvenz-
falles noch keine Versorgungsleistungen der Kasse
erhalten, in den Insolvenzschutz einbezogen. Da
diese Kassen keine Anspriiche auf ihre Leistungen
gewdhren, daher auch keine Anwartschaften entste-
hen konnen, ist MaBstab fiir die Berechnung der In-
solvenzsicherungsleistungen die jeweilige Versor-
gungsregelung. Das in § 1 Abs. 4 und § 2 Abs. 4 ent-
haltene Gleichstellungsgebot kann bei der Insol-
venzsicherung nicht zum MaBstab genommen wer-
den, da bei dem spéteren Eintritt des Versorgungs-
falles in aller Regel wegen der insolvenzbedingten
Auflésung des Unternehmens keine Vergleichsper-
sonen vorhanden sein werden, die dem Unterneh-
men bis zu diesem spateren Zeitpunkt noch ange-
horen. Satz 4 enthédlt eine den Besonderheiten der
Insolvenzsicherung angepafBite Vorschrift fiir die Be-
rechnung der Anspruchshéhe.

Ein Antrag der CDU/CSU-Fraktion, auch Pensions-
kassen auf ihren Antrag in die Insolvenzsicherung
einzubeziehen, wurde abgelehnt. Die Mehrheit des
Ausschusses war der Ansicht, daB die Anspriiche
gegen Pensionskassen durch die Versicherungsauf-
sicht und die gesetzlichen Anlagevorschriften des
Versicherungsaufsichtsgesetzes ausreichend gesi-
chert seien.

Absatz 3

In Absatz 3 werden die Insolvenzsicherungslei-
stungen begrenzt. Versorgungsempfanger, die hé-
here Leistungen als das Dreifache der Beitragsbe-
messungsgrenze in den gesetzlichen Rentenversiche-
rungen erhalten, sind &uferst selten und jedenfalls
mit dem iiberschieBenden Betrag sozial nicht schutz-
bediirftig. Die Leistungen der Insolvenzsicherung
werden daher auf diesen Betrag limitiert.

Absatz 4

Leistungen der betrieblichen Altersversorgung,
die der Arbeitgeber oder der sonstige Trédger der
Versorgung auch nach Eintritt des Sicherungsfalles
noch erbringt, werden auf die Hohe der Insolvenz-
sicherungsleistungen angerechnet. Anzurechnen sind
auch solche Leistungen, die der Arbeitgeber oder der
sonstige Trager der Versorgung nach Eintritt des
Sicherungsfalles zu erbringen hat, wenn der Siche-
rungsfall nicht zur Beendigung der Betriebstatigkeit
fiuhrt; dies ist regelmdBig bei Vergleichsverfahren
oder bei Kiirzung oder Einstellung der Versorgungs-
leistungen wegen wirtschaftlicher Notlage der Fall.
Hier soll nur der durch den Sicherungsfall verursachte
Ausfall an Versorgung (z. B. ErlaB im Vergleichsver-
- fahren oder Kiirzung, die durch rechtskréftiges Ur-
teil fiir zuldssig erklédrt wird) mit der Insolvenzsiche-
rung abgedeckt werden, nicht dagegen auch die Lei-
stungen, die der Arbeitgeber oder sonstige Tréager
der Versorgung auch nach dem Sicherungsfall noch
zu erbringen hat.

Absatz 5

Mit Absatz 5 soll der Moglichkeit entgegenge-
wirkt werden, die Einrichtung der Insolvenzsiche-
rung zu miBbrauchen. Ein derartiger MifSbrauch lage
vor, wenn Versorgungszusagen erteilt oder Erho-
hungen oder Verbesserungen bestehender Zusagen
vereinbart wiirden in der Erwartung, dafl diese Zu-
sagen nicht vom Arbeitgeber oder dem sonstigen
Versorgungstrdager eingehalten werden miifiten, son-
dern vom Tréager der Insolvenzsicherung auf Kosten
aller beitragspflichtigen Arbeitgeber zu erfiillen wa-
ren. Ein Indiz fiir diese Annahme kann die schlechte
wirtschaftliche Lage des Arbeitgebers im Zeitpunkt
der Zusage sein.

Eine zusétzliche Sicherung vor MifBbrduchen soll
durch Satz 3 gewdahrleistet werden. Hiernach wer-
den, ohne daB es eines — im Einzelfall schwierigen
— Nachweises einer MiBbrauchsabsicht bedarf, Ver-
besserungen der Versorgungszusagen im letzten

. Jahr vor dem Sicherungsfall nur begrenzt beriick-

sichtigt. Uberdurchschnittliche Verbesserungen, die
in diesem Zeitraum zugesagt werden, sollen nicht zu
Lasten aller beitragszahlenden Arbeitgeber realisiert
werden.

Absatz 6

Nach Absatz 6 sollen auBergewoOhnliche Risiken,
die auBerhalb der betrieblichen Sphére auftreten,
nicht in jedem Falle durch die von den Arbeitgebern
finanzierte Insolvenzsicherung getragen werden. Hier
soll vielmehr mit Zustimmung des Bundesaufsichts-
amts fiir das Versicherungswesen eine von den Vor-
schriften dieses Gesetzes abweichende Regelung zu-
lassig sein. Hierbei wird das Ausmal} des durch die
genannten Ursachen eintretenden Schadens und die
Zumutbarkeit, ihn durch die Gesamtheit der bei-
tragszahlenden Arbeitgeber abzudedken, zu bertick-
sichtigen sein.

Zu § 6b

Absatz 1

Nach Absatz 1 soll dem Trager der Insolvenzsiche-
rung die Moglichkeit eingerdumt werden, Pensions-
kassen oder andere Unternehmen der Lebensver-
sicherung bei der Durchfithrung der Insolvenzsiche-
rung zu beteiligen. Dadurch wird die Erfiillung der
ihm ibertragenen Aufgabe erleichtert. Der Trager
wird in diesen Fdllen jedoch nur dann von seiner
Verpflichtung nach § 6 a frei, wenn der Versorgungs-
empfianger oder Arbeitnehmer unmittelbar das Recht
erwirbt, die Leistung von der Pensionskasse oder
dem Unternehmen der Lebensversicherung zu for-
dern.

Absatz 2

Absatz 2 enthalt die Moglichkeit einer Kapital-
abfindung. Um den Versorgungszweck nicht zu ge-
fahrden, ist diese Moglichkeit jedoch auf die Fille
beschrankt, in denen im Hinblick auf die Kirze der
Zusagedauer (weniger als zehn Jahre) nur eine
kleine Anwartschaft mit geringem Versorgungswert
entstanden sein kann.
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Zug§bc

Absatz 1

Die Anspriiche und Anwartschaften auf Leistun-
gen der Insolvenzsicherung sind ohne besondere
Aufforderung von dem Trdger der Insolvenzsiche-
rung festzustellen und dem Berechtigten schriftlich
mitzuteilen. Ist diese Mitteilung aus Griinden, die
der Trager der Insolvenzsicherung nicht zu vertreten
hat, unterblieben, hat der Berechtigte seine An-
spriiche oder Anwartschaften mitzuteilen. Der Be-
rechtigte soll diese Rechte innerhalb eines Jahres
anmelden. Eine spdtere Anmeldung fithrt dazu, daB
Leistungen der Insolvenzsicherung erst von der An-
meldung an verlangt werden kénnen.

Absatz 2

Absatz 2 regelt den gesetzlichen Forderungsiiber-
gang auf den Trédger der Insolvenzsicherung. Er tritt
nicht erst mit der Erfiillung der Anspriiche auf In-
solvenzsicherung, sondern grundsdtzlich bereits mit
der Mitteilung dieser Anspriiche an den Berechtig-
ten ein. Da beim Konkurs- oder gerichtlichen Ver-
gleichsverfahren die Notwendigkeit einer vorheri-
gen Mitteilung die Anmeldung der Anspriiche in
diesem Verfahren verzogern kénnte, wird in diesen
Féllen der Forderungsiibergang auf den Zeitpunkt
der Er6ffnung des Verfahrens vorverlegt. Der Tré-
ger der Insolvenzsicherung kann im Konkursverfah-
ren auch den nach § 69 der Konkursordnung zu kapi-
talisierenden Zahlungsanspruch geltend machen, der
fiir Versorgungsanwartschaften im Falle des Kon-
kurses entsteht (vgl. BAG Urt. vom 16. Mdrz 1972
— 3 AZR 191/71 — in AP Nr. 9 zu § 61 KO).

Absatz 3

Absatz 3 regelt den Vermoégensiibergang von Un-
terstiitzungskassen auf den Trager der Insolvenz-
sicherung. Unterstiitzungskassen werden durch Zu-
wendungen der Trdgerunternehmen finanziert.
Wenn das Trdgerunternehmen zahlungsunféhig
wird, verliert die Kasse ihre wirtschaftliche Grund-
lage. Thre Leistungsfahigkeit ist dann auf das etwa
noch vorhandene Vermoégen beschrankt. In der Re-
gel wird aber die Insolvenz des Tragerunterneh-
mens zur Auflésung der Kasse und damit zur Ein-
stellung der Versorgungsleistungen fithren. Um in
diesen Fillen das Vermogen fiir den Versorgungs-
zweck zu erhalten und es nicht einer Verteilung an
die Arbeitnehmer anheimzugeben, ist der Vermo-
gensiibergang an den Trdger der Insolvenzsiche-
rung, der fortan fiir die Versorgungsleistungen ein-
zustehen hat, sinnvoll. Bei Unterstiitzungskassen mit
mehreren Trdgerunternehmen ist bei der Insolvenz
eines der Trdagerunternehmen auch nur ein entspre-
chender Teil des Vermogens auf den Trager der
Insolvenzsicherung zu iibertragen.

Die Regelung des Absatzes 3 soll in den Fallen
nicht gelten, in denen das Trdgerunternehmen trotz
des Eintritts des Sicherungsfalles seine Betriebs-
tatigkeit fortsetzen kann. Dies ist regelmidBig der
Fall bei gerichtlichen und auBergerichtlichen Ver-
gleichen und bei der Kiirzung oder Einstellung von
Versorgungsleistungen wegen wirtschaftlicher Not-
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lage. Nach Satz 4 sollen diese Félle nicht zu einem
Vermogensiibergang und damit einer Auflésung der
Unterstiitzungskasse fithren.

Zu§6d

Absatz 1

Die Finanzierung der Insolvenzsicherung erfolgt
durch Beitrdge der Arbeitgeber, die eine betriebliche
Altersversorgung in den fiir eine Insolvenzsicherung
in Betracht kommenden Formen durchfiihren. Die
auf gesetzlicher Vorschrift beruhende Beitragspflicht
ist eine Offentlich-rechtliche Verpflichtung gegen-
iiber dem Tréager der Insolvenzsicherung. Durch die
ausdriickliche Erwdhnung der Rechtsnatur dieser
Verpflichtung wird klargestellt, daB die Rechtsbe-
ziehungen zwischen beitragspflichtigen Arbeitge-
bern und Trdger der Insolvenzsicherung auch dann
offentlich-rechtlicher Art sind, wenn — was das
Gesetz primédr vorsieht — Trdger der Insolvenz-
sicherung eine juristische Person des Privatrechts
ist. Der Privatrechtstrager ist insoweit ein mit Auf-
gaben und Befugnissen der 6ffentlichen Verwaltung
beliehenes Unternehmen. Dies hat Auswirkungen
vor allem bei der Zwangsvollstreckung aus den Bei-
tragsbescheiden (vgl. hierzu Absatz 4).

Absatz 2

Die Summe der Beitrdge muB einerseits ausrei-
chen, um die Aufwendungen des Trdgers der Insol-
venzsicherung sicher zu decken, andererseits aber
auch so bemessen werden, daB die Ansammlung
eines iitbermafig hohen Kapitalbetrages ausgeschlos-
sen ist. Absatz 2 sieht daher einen Mittelweg zwi-
schen einem reinen Umlageverfahren und einem An-
wartschaftsdeckungsverfahren vor. Die Beitrdge
eines Jahres miissen den Barwert der im laufenden
Kalenderjahr entstehenden Anspriiche auf Leistun-
gen der Insolvenzsicherung und die im gleichen
Zeitraum entstehenden Verwaltungskosten und son-
stigen Kosten decken; zum Ausgleich von Schwan-
kungen im Schadensverlauf — insbesondere infolge
voriibergehend hoher Konkursquoten — kann das
Bundesaufsichtsamt fiir das Versicherungswesen die
Bildung eines Ausgleichsfonds anordnen.

Absatz 3

Die Aufteilung der fiir die Finanzierung der Insol-
venzsicherung erforderlichen Beitrdge auf die bei-
tragspflichtigen Arbeitgeber erfolgt nach MaBsta-
ben, die trotz der Unterschiedlichkeit der zu sichern-
den Versorgungsformen eine gleichwertige Bela-
stung erméglichen. Hierbei ist darauf geachtet wor-
den, daB die Feststellung der Beitragsbemessungs-
grundlagen keine neuen aufwendigen Berechnungen
erfordert, sondern sich moglichst an die ohnehin fiir
die Steuerveranlagung zu ermittelnden Betrdge an-
schlieBt. Bei unmittelbaren Versorgungszusagen und
bei Direktversicherungen ist daher die unter Risiko
stehende Summe — Teilwert bzw. geschdftsplan-
maBiges Deckungskapital — ein geeigneter MaB-
stab. Bei Unterstiitzungskassen ist — da fiir sie
keine Anwartschaftsdeckung zuldssig ist — fiir die
nach der Versorgungsordnung der Kasse noch nicht
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falligen Leistungen ein Wert zugrunde zu legen,
der ausreichen wiirde, um den Teilwert dieser kinf-
tigen Leistungen zu decken. Dieser Wert entspricht
etwa dem Zwanzigfachen des nach § 4d des Ein-
kommensteuergesetzes errechneten Betrages der
jahrlichen Zuwendungen fir Leistungsanwarter, je-
doch ohne eine etwaige Begrenzung dieser Zuwen-
dungen im Rahmen des zuldssigen Kassenvermo-
gens. Fir die Feststellung der Beitragsbemessungs-
grundlagen nach Absatz 3 ist bei allen zu sichernden
Versorgungsformen von den in der Versorgungszu-
sage vorgesehenen ungekiirzten Leistungen und An-
wartschaften auszugehen; die Begrenzung des An-
spruchs gegen den Trdager der Insolvenzsicherung
nach § 6 a Abs, 3 bleibt daher unberiicksichtigt.

Absaltz 4

Zur Erleichterung der Beitreibung nicht gezahlter
Beitrdge kann der Trdger der Insolvenzsicherung
selbst die vollstredkbare Ausfertigung erteilen. Als
beliehenes Unternehmen (vgl. oben zu Absatz 1) ist
er befugt, hoheitlich tatig zu werden. Diese Befugnis
des Tragers der Insolvenzsicherung umfaBt das
Recht, die von ihm erteilten hoheitlichen Akte (Bei-
tragsbescheide) mit Zwangsmitteln durchzusetzen.
Der Beitragsbescheid steht einem vollstreckbaren
Urteil im Sinne der ZivilprozeBordnung gleich.

Zujdbe
Absatz 1

Fiir eine schnelle Funktionsfédhigkeit der Insol-
venzsicherung ist es erforderlich, daB die Arbeit-
geber, die eine zu sichernde betriebliche Alters-
versorgung durchfiihren, dies moglichst friith dem
Trager der Insolvenzsicherung mitteilen. Dariiber
hinaus schreibt Absatz 1 eine allgemeine Auskunfts-
pflicht sowie eine Verpflichtung zur Vorlage von
Unterlagen vor, die auBer dem Arbeitgeber auch den
sonstigen Personen obliegt, die Angaben iiber die
fiur die Insolvenzsicherung relevanten Tatsachen
machen konnen.

Absatz 2

Jahrliche Angaben der Arbeitgeber sind zur Fest-
stellung der Beitragsverpflichtung erforderlich, da
die Bemessungsgrundlagen sich standig verdndern.
MaBgeblicher Stichtag fiir diese Bemessungsgrund-
lagen ist jeweils der Schluf des Wirtschaftsjahres
des Arbeitgebers im abgelaufenen Kalenderjahr. Da
die Berechnung dieser Grundlagen geraume Zeit in
Anspruch nehmen wird, ist fir die Mitteilung an den
Trager der Insolvenzsicherung eine ausreichende
Frist von neun Monaten nach Ablauf des Kalender-
jahres vorgesehen. Um die Richtigkeit der mitge-
teilten Bemessungsgrundlagen nachpriifen zu koén-
nen, sind die Berechnungsunterlagen (versicherungs-
mathematisches Gutachten, Bescheinigung des Ver-
sicheres, schriftliche Berechnung bei Unterstiitzungs-
kassen) sechs Jahre aufzubewahren.

Absdtze 3 und 4

AuBer den nach Absatz 2 vorgeschriebenen regel-
mdBigen Angaben fiir die Festsetzung der Beitrdge

sind bei Eintritt des Sicherungsfalles Angaben erfor-
derlich, die den Umfang der Leistungspflicht des
Tréagers der Insolvenzsicherung betreffen. Diese An-
gaben hat bei einer Eroffnung des Konkursverfah-
rens der Konkursverwalter unverziiglich dem Tra-
ger der Insolvenzsicherung mitzuteilen. Er ist dabei
nach Absatz 4 von allen Personen, die Kenntnisse
iiber die mitzuteilenden Tatsachen haben koénnen,
durch Auskunftserteilung zu unterstiitzen.

Absalz 5

Die gleiche Verpilichtung, die der Konkursverwal-
ter nach Absatz 3 hat, obliegt dem Arbeitgeber (bei
unmittelbaren Zusagen) oder dem sonstigen Trager
der Versorgung (Unternehmen der Lebensversiche-
rung, Unterstiitzungskasse), wenn ein anderer Siche-
rungsfall als die Eréffnung des Konkursverfahrens
vorliegt.

Absatz 6

Nach Absatz 6 soll dem Trager der Insolvenz-
sicherung die rasche und vollstandige Erfassung der
beitragspflichtigen Arbeitgeber durch die Unterstiit-
zung der dort umschriebenen Korperschaften und
anderen Zusammenschliisse erleichtert werden.

Absatz 7

Die vorgeschriebene Verwendung der Vordrucke
des Tragers der Insolvenzsicherung soll dessen Ver-
waltungsarbeit erleichtern.

Absatz 8

Diese Vorschrift eroffnet die Moglichkeit, daB die
Finanzadmter den Trager der Insolvenzsicherung bei
der Feststellung der beitragspflichtigen Arbeitgeber
unterstiitzen.

Zu§6f

Im Interesse der Einhaltung der in § 6 e vorge-
schriebenen Mitwirkungspflichten sollen VerstéBe
hiergegen als Ordnungswidrigkeiten geahndet wer-
den. Als Verwaltungsbehorde, die fiir die Verfol-
gung von Ordnungswidrigkeiten zustandig ist, wird
das Bundesaufsichtsamt fiir das Versicherungswesen
vorgesehen. Diese Behorde besitzt als Aufsichtsbe-
horde des Tragers der Insolvenzsicherung die er-
forderliche Sachkunde und hat in dieser Eigenschaft
die Belange der versicherten Arbeitnehmer, denen
die Insolvenzsicherung zugute kommt, zu wahren.

Zu§bg

Die Zustdndigkeit der Arbeitsgerichte fiir Strei-
tigkeiten wegen der Anspriiche auf Leistungen der
Insolvenzsicherung erscheint zweckméaBig. Der Tré-
ger der Insolvenzsicherung oder die nach § 6b an
seine Stelle tretende juristische Person setzt im
Prinzip die Versorgungsverpflichtungen fort, die der
Arbeitgeber aus AnlaB des Arbeitsverh&ltnisses mit
seinen Arbeitnehmern begriindet hat. Diese Ver-
pflichtungen haben ihre Grundlage im burgerlichen
Recht und sollen auch nach Eintritt des Sicherungs-
falles ihre Rechtsnatur nicht dadurch dndern, daB fir
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den urspriinglich Verpflichteten eine andere Person
eintritt. Somit handelt es sich bei Streitigkeiten we-
gen Anspriichen auf Leistungen der Insolvenzsiche-
rung um solche, die letztlich ihre Grundlage im Ar-
beitsverhaltnis haben und daher den Arbeitsgerich-
ten als den auf diesem Gebiet besonders sachkundi-
gen Stellen zugewiesen werden sollen.

Zu § 6h

Absatz 1

Als Trager der Insolvenzsicherung ist der Pen-
sions-Sicherungs-Verein Versicherungsverein auf
Gegenseitigkeit vorgesehen. Der Ausschufl folgt
hiermit dem Vorschlag des Bundesrates, der eine
privatrechtliche Trégerschaft befiirwortet und dem-
zufolge eine ,zentrale staatliche Einrichtung” ab-
lehnt, Der Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit
unterliegt der Aufsicht des Bundesaufsichtsamts fiir
das Versicherungswesen, das nach dem Gesetz liber
die Beaufsichtigung der privaten Versicherungsun-
ternehmungen und im Rahmen dieses Gesetzes die
Funktionsfahigkeit der Insolvenzsicherung zu iiber-
wachen hat.

Absatz 2

Der Pensions-Sicherungs-Verein Versicherungs-
verein auf Gegenseitigkeit wird rechtsfdhig, wenn
ihm die Aufsichtsbeh6rde die Erlaubnis zum Ge-
schaftsbetrieb erteilt (§ 15 Versicherungsaufsichts-
gesetz). Erst die danach eintretenden Insolvenzfille
konnen durch den Trdger gesichert werden. Damit
die Insolvenzsicherung — wie vom Ausschul vorge-
sehen — bereits vom 1. Januar 1975 an vorgenom-
men werden kann, hat der Versicherungsverein bis
zu diesem Zeitpunkt seinen Geschéftsbetrieb aufzu-
nehmen. Ist daher die Erlaubnis hierzu bis zum
31. Dezember 1974 nicht nachgewiesen, muB} ein an-
derer bereits vorhandener Trager die Aufgaben der
Insolvenzsicherung iibernehmen. Der Bundesmini-
ster fiir Arbeit und Sozialordnung weist in diesem
Falle durch Rechtsverordnung die Stellung des Tré-
gers der Insolvenzsicherung der Lastenausgleichs-
bank zu. Das gleiche gilt, wenn der Versicherungs-
verein auf Gegenseitigkeit spater aufgeldst wird
oder die Aufsichtsbehérde den Geschaftsbetrieb un-
tersagt oder die Erlaubnis widerruft.

Absatz 3

Absatz 3 enthdlt notwendige Anderungen der ge-
setzlichen Vorschriften fiir den Fall, daB die Lasten-
ausgleichsbank die Aufgaben des Trdgers der Insol-
venzsicherung tibernimmt,

Zu § 61

Die bei dem Trdger der Insolvenzsicherung be-
schéftigten und fur ihn tdtigen Personen haben im
Rahmen der Durchfilhrung ihrer Aufgaben Zugang
zu betriebsinternen Unterlagen, die zum Teil Be-
triebs- oder Geschéaftsgeheimnisse oder sonstige
fremde Geheimnisse enthalten. Ihnen ist daher die
unbefugte Offenbarung oder Verwertung dieser Ge-
heimnisse zu untersagen. Eine Verletzung dieses Ge-
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botes wird nach den §§ 203 bis 205 des Strafgesetz-
buches, in der gednderten Fassung des Einfiihrungs-
gesetzes zum Strafgesetzbuch vom 2. Maiarz 1974
(Bundesgesetzbl. I S. 469), geahndet. Die bei dem
Trédger der Insolvenzsicherung beschéftigten und fiir
ihn tatigen Personen sind nach dem Verpflichtungs-
gesetz vom Bundesaufsichtsamt fiir das Versiche-
rungswesen auf die gewissenhafte Erfillung ihrer
Obliegenheiten zu verpflichten. Sie sind dann ,fiir
den offentlichen Dienst besonders Verpflichtete” im
Sinne des § 203 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 in Verbindung
mit § 11 Abs. 1 Nr. 4 des Strafgesetzbuches.

Zu § 6k

Der Ausschufl lehnt in Ubereinstimmung mit dem
AusschuBl fir Wirtschaft eine Indexierung fiir die
betriebliche Altersversorgung ab. Er ist jedoch mit
iberwiegender Mehrheit (zwei Gegenstimmen) der
Ansicht, daB der Arbeitgeber in regelmaBigen Zeit-
abstdnden ilber eine angemessene Anpassung ver-
handeln soll. Damit greift der Ausschufl einen Ge-
danken auf, der auch in der Rechtsprechung seinen
Niederschlag gefunden hat. Die Verhandlungspflicht
gilt fiir alle Formen der betrieblichen Altersversor-
gung (unmittelbare Versorgungszusagen, Direktver-
sicherungen, Pensionskassen und Unterstiitzungs-
kassen).

Absatz 1

Diese Vorschrift raumt dem Betriebsrat die Befug-
nis ein, die Interessen der Versorgungsempfanger
wahrzunehmen. In den iibrigen in Satz 2 genannten
Fallen soll eine gemeinsame Verhandlung stattfin-
den. Um die Durchfiihrung der Verhandlungspflicht
zu erleichtern und sie nicht an individuelle unter-
schiedliche MafBstabe anzukniipfen, sind regelmaBige
Zeitabstdnde fir die Verhandlungsfithrung vorge-
schrieben worden.

Absatz 2

Fiihrt die Verhandlung zu keiner Einigung, so soll
der Arbeitgeber nach billigem Ermessen entschei-
den. Als MabBstabe fiir das billige Ermessen kom-
men insbesondere die Verdnderung der Lebenshal-
tungskosten und die wirtschaftliche Lage des Arbeit-
gebers in Betracht. Diese Gesichtspunkte sind auch
von der Rechtsprechung herausgearbeitet worden.
Satz 2 hebt hervor, daB im Falle des Absatzes 1
Satz 1 ein etwaiges Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats nach § 87 Abs. 1 Nr. 8 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes unberiihrt bleibt. Dieses Mitbestim-
mungsrecht umfaBt u. a. die Verteilung der vom Ar-
beitgeber zur Verfiigung gestellten finanziellen Mit-
tel.

Absatz 3

Durch diese Regelung wird im Interesse der
Gleichbehandlung erreicht, daB die mit der Mehr-
heit erzielte Einigung von allen Versorgungsemp-
fangern — auch soweit sie an der Verhandlung nicht
teilgenommen haben — als eine billigem Ermessen
entsprechende Losung anzuerkennen ist.
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Es ist daran gedacht, dal Versorgungsempfanger,
die — z. B. wegen der damit verbundenen Beschwer-
nisse — an der gemeinsamen Verhandlung nicht

andare

Qe c

Versorgungsempfdnger oder Arbeitnehmer des Be-
triebes, bevollméachtigen, ihre Interessen dort wahr-
zunehmen.

anlhet failnahmaoan waollan

selbst teilnehmen wollen ' Personen

cis0iler,

etwa

Absatz 4

Kommt weder mit dem Betriebsrat (Absatz 1) noch
mit der Mehrheit der Versorgungsempfanger (Ab-
satz 3) eine Einigung zustande, kann die Entschei-
dung des Arbeitgebers iiber eine Anpassung gericht-
lich auf ihre Billigkeit gepriift werden.

Zu § 7
Absatz 1

Die Anderung beruht auf den Ergdnzungen des
Gesetzentwurfs.

Absatz 2

Dieser Absatz fithrt die Arbeitgeber auf, die nicht
den Vorschriften iiber die Insolvenzsicherung unter-
liegen sollen. Die Regelung entspricht § 186 ¢ Abs. 2
Satz 2 des Arbeitsférderungsgesetzes in der Fas-
sung des Gesetzes {iber Konkursausfallgeld vom
19. Juli 1974 (Bundesgesetzbl. I S. 1481). Da die hier
genannten Korperschaften, Stiftungen und Anstalten
des offentlichen Rechts nicht zahlungsunfdhig wer-
den konnen und ihre Arbeitnehmer deshalb durch
die Insolvenzsicherung nicht geschiitzt zu werden
brauchen, ist diese Ausnahme gerechtfertigt.

Absatz 3

Diese Vorschrift entspricht dem Absatz 2 der Re-
gierungsvorlage mit der Ergdnzung, dafl auch von
§ 6 k (Verhandlungspflicht) in Tarifvertrdgen abge-
wichen werden kann.

Absatz 4

Die Anderung beruht auf den Ergénzungen des
Gesetzentwurfs.

Zu § 8

Durch die Ausklammerung des Dritten Teils des
Regierungsentwurfs (§§ 14 bis 16) hat sich die Not-
wendigkeit einer Neufassung des § 8 ergeben. Die
im Regierungsentwurf enthaltene materielle Rege-
lung fiir die bei Arbeitgebern des 6ffentlichen Dien-
stes beschéftigten Personen ist dabei im wesent-
lichen unverindert geblieben. Das gilt insbesondere
auch fur das AusmaB der Leistungen, das sich unter
Beibehaltung des die Arbeitnehmerversorgung des
6ffentlichen Dienstes allgemein prdgenden Grund-
satzes der Angleichung an die vergleichbare beam-
tenrechtliche Versorgung daran orientiert, was in
der noch zu treffenden Regelung fiir die aus einem
offentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis vorzeitig aus-
scheidenden Personen vorgesehen ist.

Zu § 9 — Anderung des Einkommensteuergesetzes

Die Anderung des Einleitungssatzes hat nur re-
daktionelle Bedeutung.

Nummer 01 (§ 3 Ziff. 65 EStG)

Die Insolvenzsicherung der betrieblichen Alters-
versorgung soll nach Auffassung des federfithrenden
Ausschusses und des Finanzausschusses keinen Ein-
fluB auf die steuerliche Behandlung der Versor-
gungsleistungen haben. Hierbei wird davon ausge-
gangen, daB durch die Insolvenzsicherung nicht
neue und auch keine hoheren Anspriiche geschaffen
werden, sondern nur bereits vorhandene Anspriiche
gegen Insolvenz geschiitzt werden. Aus diesem
Grunde ist es erforderlich, daB die Leistungen des
Tragers der Insolvenzsicherung an einer Pensions-
kasse oder an ein Unternehmen der Lebensver-
sicherung nicht bereits als Einnahmen aus dem
Dienstverhdltnis des versicherten Arbeitnehmers
der Einkommensteuer (Lohnsteuer) unterliegen, son-
dern steuerfrei gestellt werden. Andererseits wer-
den die Versorgungsleistungen der Pensionskasse
oder des Lebensversicherungsunternehmens in In-
solvenzfillen steuerlich so behandelt, wie wenn der
Insolvenzfall nicht eingetreten wére. Das bedeutet
z. B., daB Versorgungsleistungen an einen Arbeit-
nehmer, die auf einer Pensionszusage des Arbeit-
gebers beruhen, auch nach Eintritt des Insolvenzfal-
les und Ubernahme der Leistungen durch ein Ver-
sicherungsunternehmen zu den Einnahmen aus
nichtselbstiandiger Arbeit gehdéren. Das Lebensver-
sicherungsunternehmen wird auBerdem ausdriick-
lich verpflichtet, die Versorgungsleistungen ebenso
der Lohnsteuer zu unterwerfen, wie wenn sie vom
Arbeitgeber selbst gezahlt wiirden.

Fiir die steuerliche Behandlung der Beitrdge der
Arbeitgeber an den Tréger der Insolvenzsicherung
bedarf es keiner zusdtzlichen einkommensteuer-
rechtlichen Vorschrift; diese Beitrdge gehoren als
Ausgaben des Arbeitgebers fiir die Zukunftsiche-
rung des Arbeitnehmers, die auf Grund gesetzlicher
Verpflichtung geleistet werden, zu den steuerfreien
Einnahmen im Sinne des § 3 Ziff. 62 EStG.

Nummer 1 (§§ 4 b bis 4 d EStG)

Zur redaktionellen Anpassung an das Einkom-
mensteuerreformgesetz, durch das ein neuer § 4 a in
das Einkommensteuergesetz eingefiigt worden ist,
werden die Paragraphenbezeichnungen entspre-
chend geédndert.

§ 4b — Direktversicherung

Der Anspruch eines Unternehmens aus einer Di-
rektversicherung, bei der ein Dritter bezugsberech-
tigt ist, ist bei Abtretung oder Beleihung des An-
spruchs nur dann nicht zu aktivieren, wenn sich
das Unternehmen verpflichtet, die bezugsberech-
tigte Person bei Eintritt des Versicherungsfalls so
zu stellen, als sei die Abtretung oder Beleihung nicht
erfolgt. Der FinanzausschuB halt es, einer Anregung
des Bundesrates folgend, fiir geboten, fiir diese Ver-
pflichtungserkldrung die Schriftform vorzusehen.
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§ 4 ¢ — Zuwendungen an Pensionskassen

§ 4 ¢ Abs. 2 enthélt ein Abzugsverbot fiir Zuwen-
dungen, soweit die Leistungen der Kasse, wenn sie
vom Tréagerunternehmen unmittelbar erbracht wiir-
den, bei diesem nicht betrieblich veranlaBt waren.
Hieraus ist vereinzelt gefolgert worden, beim Vor-
liegen einer betrieblichen Veranlassung fiir die Lei-
stungen seien die Zuwendungen an die Pensions-
kasse auch in den Féllen sofort voll abzugsfdhig,
in denen sonst nach den allgemeinen Bilanzierungs-
grundsatzen eine Aktivierungspflicht besteht. Der
FinanzausschuB teilte diese Auffassung nicht, hielt
jedoch einen klarstellenden Hinweis, daB die all-
gemeinen Bilanzierungsgrundsdtze unberiihrt blei-
ben, nicht fiir erforderlich.

§4d— Zuwendungen'an Unterstiitzungskassen

Wegen des Ausschlusses eines Rechtsanspruchs
auf die Leistungen der Unterstiitzungskassen, des
Fehlens einer Versicherungsaufsicht und der Mog-
lichkeit der uneingeschrdankten Anlage des Kassen-
vermoOgens beim Tragerunternehmen, hielt es der
FinanzausschuB fiir sachgerecht, die Finanzierung
der Unterstiitzungskassen, wie im Regierungsent-
wurf vorgesehen, im wesentlichen auf das Kapital-
deckungsverfahren (Ansammlung des Deckungska-
pitals fiir die Leistungen erst im Zeitpunkt des Lei-
stungsanfalls) zu beschrdnken und ein volles An-
wartschaftsdeckungsverfahren (Ansammlung des
Deckungskapitals fiir die Leistungen wé&hrend der
Anwartschaftszeit) den Pensionskassen, bei denen
ein Rechtsanspruch auf die Leistungen besteht und
die der Versicherungsaufsicht unterliegen, vorzube-
halten. Um jedoch die Zahlungsfahigkeit der Unter-
stlitzungskassen auch fir den Fall ausreichend
zu sichern, daB das Trdgerunternehmen der Kasse
bei Eintritt eines Leistungsfalls nicht sofort das
Deckungskapital zuwenden kann, wurde eine ange-
messene Erhohung des hierfiir im Regierungsent-
wurf vorgesehenen Reservepolsters beschlossen. Im
tbrigen hielt der FinanzausschuB bei der Bemessung
der steuerlich abzugsfahigen Zuwendungen an Un-
terstiitzungskassen gegeniiber dem Regierungsent-
wurf verschiedene Vereinfachungen und Ergdnzun-
gen technischer Art fiir geboten.

So wird das Reservepolster (§ 4d Abs. 1 Ziff. 1
Buchstabe b) aus Vereinfachungsgriinden nicht nach
dem durchschnittlichen Héchstbetrag der von den
iber 60- bzw. Uber 55jdhrigen Leistungsanwaértern
kunftig zu erwartenden Kassenleistungen, sondern
nach dem Durchschnittsbetrag der schon laufenden
Leistungen bemessen und nur fiir den Ausnahmefall,
daB noch keine laufenden Leistungen vorliegen, auf
die zu erwartenden Leistungen der iiber 60- bzw.
55jahrigen Leistungsanwérter abgestellt. Da der
Durchschnittsbetrag der laufenden Leistungen we-
gen der Einbeziehung von Hinterbliebenenrenten
und sog. Altrenten zum Teil niedriger ist als der
Durchschnittsbetrag der kiinftig zu erwartenden Lei-
stungen, hielt es der FinanzausschuB fiir geboten,
zum Ausgleich die im Regierungsentwurf vorgese-
henen Sé&tze von 5 v. H. und 20 v. H. fiir die jéhr-
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lichen Zuwendungen auf 6 v. H, und 2 v. H. zu er-
hohen.

Durch die neu eingefiigte Vorschrift des § 4d
Abs. 1 Ziff. 1 Buchstabe d wird sichergestellt, daB

.der Unterstiitzungskasse das erforderliche Dek-

kungskapital zugewendet werden kann, wenn sie
entsprechend der arbeitsrechtlichen Regelung (§§ 4
und 5 des Gesetzentwurfs) eine unverfallbare An-
wartschaft abfindet oder ihre Versorgungsverpflich-
tung unter Mitgabe der Deckungsmittel auf einen
anderen Versorgungstrager iibertragt.

Das Reservepolster, das einen Teil des zuldssigen
Kassenvermoégens bildet, wird in § 4 d Abs. 1 Ziff. 1
Satz 6 vom Sechsfachen nach dem Regierungsent-
wurf auf das Achtfache bestimmter jihrlicher Zu-
wendungen erhoht. Soweit eine Unterstiitzungskasse
fur ihre Leistungen eine Riickdeckungsversicherung
abschlieBt, tritt insoweit bei der Bemessung des zu-
lassigen Kassenvermégens an die Stelle des Reser-
vepolsters der Versicherungsanspruch. Dadurch wird
verhindert, daB das zuldssige Kassenvermogen
durch den AbschluB einer Riickdeckungsversiche-
rung der Unterstiitzungskasse iiberschritten wird.

Die Anfiigung des Satzes 7 in § 4 d Abs. 1 Ziff. 1
stellt sicher, daB fiir eine Unterstiitzungskasse, die
als Alters-, Invaliden- oder Hinterbliebenenversor-
gung anstelle von lebenslanglich laufenden Leistun-
gen eine einmalige Kapitalleistung gewéhrt, § 4d
Abs. 1 Ziff. 1 und nicht Ziff, 2 EStG gilt. Damit kann
eine solche Kasse so finanziert werden, wie es bei
der Gewdhrung von der Kapitalleistung entspre-
chenden lebensldnglich laufenden Leistungen der
Fall wére. Bei Kassen mit nicht lebenslanglich lau-
fenden Leistungen hielt der FinanzausschuB mit
Mehrheit an der von der Bundesregierung vorge-
schlagenen Begrenzung der jéhrlichen Zufithrungen
mit 0,2 v. H. der Lohn- und Gehaltssumme des Tri-
gerunternehmens fest. Durch die Neufassung der
Ziffer 2 in § 4d Abs. 1 wird ermdglicht, daB der
Kasse von dem Trédgerunternehmen stets mindestens
die Betrdge zugewendet werden kénnen, die sie —
abgestellt auf einen Fiinfjahreszeitraum — an Lei-
stungen gewdhrt hat.

Die Ergédnzung in § 4d Abs. 2 hat nur redaktio-
nelle Bedeutung.

Nummer 2 (§ 6 a EStG — Pensionsriickstellungen)

Der FinanzausschuB hat gepriift, ob die aus AnlaB
der Aktienrechtsreform getroffene Entscheidung fiir
ein handelsrechtliches Passivierungswahlrecht bei
Pensionsverpflichtungen durch die Unverfallbarkeit
berithrt wird. Er kam zu der Auffassung, daB die fiir
ein Wahlrecht sprechenden Griinde auch nach ge-
setzlicher Einfithrung der Unverfallbarkeit gewich-
tiger sind als die fiir eine Passivierungspflicht ange-
fithrten Argumente. Der AusschuB hat — da er eine
Anderung der Rechtslage nicht vorschligt — davon
abgesehen, von dem in dieser Frage zustiandigen
RechtsausschuB eine gutachtliche Stellungnahme zu
erbitten.

Die Ersetzung des Worts ,Halfte” durch das Wort
«Mitte" in § 6a Abs. 2 Ziff. 1 (und in § 6 a Abs. 3

Ziff. 1 letzter Satz) ist allein aus sprachlichen Griin-
den erfolgt.
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Der Regierungsentwurf fingiert in § 6a Abs. 3
Ziff. 1 Satz 3, daB die Jahresbetrdge der Pensions-
leistungen vom Beginn des Wirtschaftsjahrs, in dem
das Dienstverhaltnis begonnen hat, bis zu dem in
der Pensionszusage vorgesehenen Zeitpunkt des
Eintritts des Versorgungsfalls rechnungsmaBig auf-
zubringen sind. Die Fiktion 148t es als zweifelhaft
erscheinen, ob die Rechtsprechung des Bundesfinanz-
hofs iiber die Bildung von Pensionsriickstellungen
flir beherrschende Gesellschafter-Geschaftsfithrer
von Kapitalgesellschaften weiterhin angewendet
werden kann (vgl. z. B. die Urteile vom 15. Dezem-
ber 1965, Bundessteuerblatt 1966 III S. 202, und vom
25. September 1968, Bundessteuerblatt II S. 810).
Nach dieser Rechtsprechung ist bei der Berechnung
einer Pensionsriickstellung fiir die bezeichneten Per-
sonen nicht von dem in der Pensionszusage vorge-
sehenen Eintritt des Versorgungsfalls auszugehen,
sondern von dem voraussichtlichen Eintritt der Inva-
liditdt. Der letztgenannte Zeitpunkt wird typisierend
mit der Vollendung des 75. Lebensjahres angenom-
men. An den Bilanzstichtagen, die diesem Zeitpunkt
vorangehen, ist deshalb die Pensionsriickstellung re-
gelméBig mit einem entsprechend niedrigeren Wert
anzusetzen. Der FinanzausschuBl sah keinen AnlaB,
von dieser Beurteilung abzuweichen. Die vorgeschla-
gene Anderung des Absatzes 3 Ziff. 1 Satz 3 soll
es ermoéglichen, an der bisherigen Rechtsprechung
festzuhalten.

Bei der Berechnung des Barwerts der kiinftigen
Pensionsleistungen sind nach § 6a Abs. 3 Ziff. 1
Satz 4 Erh6hungen oder Verminderungen der Pen-
sionsleistungen, die hinsichtlich ihres Umfanges un-
gewiB sind, erst zu beriicksichtigen, wenn sie einge-
treten sind. Dies soll nicht nur fiir die Berechnung
des Teilwerts der Pensionsanspriiche von Anwar-
tern, sondern auch fiir die Berechnung des Teilwerts
bereits laufender Pensionsverpflichtungen gelten. In
§ 6 a Abs. 3 Ziff. 2 wird deshalb auf die betreffende
Regelung in § 6 a Abs. 3 Ziff. 1 verwiesen.

§ 6a Abs. 4 Satz 3 gestattet eine Verteilung des
Zufiihrungsbetrages zu einer Pensionsriickstellung
auf drei Jahre, wenn sich die Pensionsverpflichtung
um mehr als 25 v. H. erhdht. Bei der Priifung, ob
diese Grenze iiberschritten ist, sollte nach Auffas-
sung des Ausschusses nicht auf den Teilwert, son-
dern auf den Barwert der Pensionsverpflichtung ab-
gestellt werden. Der Teilwert einer Pensionsver-
pflichtung kann sich auch ohne materielle Anderung
der Pensionszusage um mehr als 25 v. H. erhéhen;
dies ist in den ersten Jahren der Riickstellungsbil-
dung sogar regelmdBig der Fall. Eine Erh6hung des
Barwerts einer Pensionsverpflichtung um mehr als
25 v. H. tritt dagegen nur bei einer entsprechenden
Erhéhung des Pensionsanspruchs des Berechtigten
ein.

Die erwdhnte Verteilung des Zufithrungsbetrags
zu einer Pensionsriickstellung soll es ermdglichen,
die Zufithrung in der Handelsbilanz, die mindestens
in gleicher Hohe vorgenommen werden mul}, zu
.verkraften”. Erhéhte Zufiihrungen ergeben sich
nicht nur in dem Jahr, in dem mit der Riickstellungs-
bildung begonnen wird oder in dem sich der Barwert
der Verpflichtung um mehr als 25 v. H. erhoht, son-

dern auch in dem Jahr, in dem das Dienstverhiltnis
(durch Arbeitsplatzwechsel oder durch Eintritt des
Versorgungsfalls) endet. Der FinanzausschuB halt
auch in diesen Féallen eine Verteilungsmoglichkeit
fiir gerechtfertigt.

Nummer 3 (§ 32 a EStG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.

Nummer 4 (§ 40b EStG - - Pauschalierung der Lohn-
steuer bei bestimmten Zukunftssiche-
rungsleistungen)

Die hier geregelte Lohnsteuerpauschalierung
wird abweichend vom Regierungsentwurf als § 40 b
in das Einkommensteuergesetz eingefiigt, weil die
Lohnsteuervorschriften des Einkommensteuergeset-
zes durch das Einkommensteuerreformgesetz inzwi-
schen neugefaBt und neugegliedert worden sind.

Die nach dem Regierungsentwurf in Absatz 2 der
vorgesehenen Vorschrift enthaltene generelle Be-
grenzung der Lohnsteuerpauschalierung auf Bei-
trdge und Zuwendungen bis zu 2 400 DM jahrlich
hielten der federfithrende Ausschufl und der Finanz-
ausschuB fiir zu eng. Der Grenzbetrag erscheint ins-
besondere in den Fallen unzureichend, in denen fiir
dltere Arbeitnehmer eine betriebliche Altersversor-
gung aufgebaut werden soll. Eine allgemeine Erho-
hung des Grenzbetrags ist allerdings nach Auffas-
sung der Mehrheit des Finanzausschusses im Ver-
hdltnis zu Arbeitnehmern ohne betriebliche Alters-
versorgung und zu Nichtarbeitnehmern nicht ver-
tretbar. Ebenso wiirde eine Differenzierung nach
dem Alter der begiinstigten Arbeitnehmer, auch
wenn sie entsprechend einer Priifungsempfehlung
des Ausschusses fiir Wirtschaft nur befristet erfolgte,
nach Auffassung jeweils der Mehrheit des federfiih-
renden Ausschusses und des Finanzausschusses
rechtsystematisch bedenklich sein, zumal eine ent-
sprechende Regelung beim Abzug von Vorsorgeauf-
wendungen durch das Einkommensteuerreformge-
setz weggefallen ist. Um dennoch den besonderen
Bediirfnissen insbesondere der dlteren Arbeitnehmer
gerecht zu werden, wird eine Ergidnzung des Regie-
rungsentwurfs vorgeschlagen, nach der der Durch-
schnittsbetrag der Aufwendungen fiir alle in einem
Direktversicherungsvertrag oder in einer Pensions-
kasse versicherten Arbeitnehmer fiir die Pauscha-
lierungsgrenze maBgebend sein soll. Diese Rege-
lung, die bereits der bisherigen Verwaltungspraxis
in den Fallen entspricht, in denen die auf den einzel-
nen Arbeitnehmer entfallende Leistung nicht kon-
kret ermittelt werden kann, wird es in den meisten
Fallen ermoglichen, eine fiir alle Arbeitnehmer un-
abhdngig von ihrem Alter gleichwertige Altersver-
sorgung ohne eine zusétzliche steuerliche Belastung
der Arbeitnehmer aufzubauen. Denn es ist zu erwar-
ten, daB der Durchschnittsbetrag die Pauschalie-
rungsgrenze von 2 400 DM nicht erreichen wird. Um
die Steuervergiinstigung sozialpolitisch sinnvoll zu
begrenzen, wird die Einbeziehung solcher Arbeit-
nehmer in die Durchschnittsrechnung ausgeschlossen,
fir die Aufwendungen von mehr als 3600 DM ge-
leistet werden.
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Der bisherige Satz 2 (jetzt Satz 3) des Absatzes 2
wird dahin gehend ergdnzt, daB die vorstehend dar-
gestellte Durchschnittstechnung nicht anzuwenden
ist auf Beitrdge und Zuwendungen, die aus AnlaB
der Beendigung des Dienstverhédltnisses erbracht
werden. Die Durchschnittsrechnung wiirde in diesen
Fallen zu Zufallsergebnissen fithren, weil die Anzahl
der zu einem bestimmten Zeitpunkt aus dem Dienst-
verhaltnis ausscheidenden Arbeitnehmer und die
Héhe ihrer Altersversorgung sehr unterschiedlich
sein k6nnen.

Mit der Anfiigung des neuen Satzes 4 in Absatz 2
folgten der federfithrende AusschuBl und der Finanz-
ausschuB einer Anregung des Bundesrates. Durch die
vorgeschlagene Regelung wird vermieden, daB der
Pauschalierungshochstbetrag von 2 400 DM sowohl
wahrend der letzten sieben Jahre der Dauer des
Dienstverhéltnisses als auch — vervielfacht mit der
Zahl der Dienstjahre — bei Beendigung des Dienst-
verhéltnisses in Anspruch genommen werden kann.
Ein weitergehender Ausschluf der doppelten Inan-
spruchnahme des  Pauschalierungshochstbetrags
konnte nicht vorgesehen werden, weil seine Inan-
spruchnahme f{iber mehr als sieben Jahre zuriick
regelmdBig nicht mehr feststellbar ist.

Absatz 3 konnte unter Bezugnahme auf die durch
das Einkommensteuerreformgesetz neugefaBBten Vor-
schriften des Einkommensteuergesetzes gekirzt wer-
den. Die Anderung hat daher nur redaktionelle Be-
deutung.

Dem Votum des Ausschusses fur Wirtschaft, ne-
ben Direktversicherungen auch Versicherungen in
die Regelung einzubeziehen, bei denen der Arbeit-
nehmer Versicherungsnehmer ist, sind der federfiih-
rende AusschuB und der FinanzausschuB nicht ge-
folgt, weil bei einer solchen Ausweitung der Rah-
men der betrieblichen Altersversorgung verlassen
wiirde und daher nicht abschatzbare Folgewirkun-
gen befiirchtet werden miissen.

Nummer 4 a (§ 41 und § 41 b EStG)

Es handelt sich um die die durch die Einfiigung des
§ 40 b in das EStG erforderlichen Ergédnzungen be-
stimmter Formvorschriften des Lohnsteuerverfah-
rens.

Nummer 5 (§ 52 EStG — SchluBvorschriften)

Die Neuregelung der Zuwendungen an Unterstut-
zungskassen gemdB § 4 d soll wegen des Zusammen-
hangs mit der Einfithrung der partiellen Steuerpflicht
dieser Kassen nach Auffassung des Finanzausschus-
ses und des federfithrenden Ausschusses erstmals
fir nach dem 31. Dezember 1974 endende Wirt-
schaftsjahre gelten. Fur die §§ 4 b und 4 c verbleibt
es bei dem im Regierungsentwurf vorgesehenen In-
krafttretenszeitpunkt, wobei jedoch zur Vermeidung
einer moglichen Riickwirkung des Gesetzes bei
Rumpfwirtschaftsjahren auf die mit und nach dem
Inkrafttreten endenden Wirtschaftsjahre abgestellt
wird. Die vom WirtschaftsausschuB in seiner gutacht-
lichen Stellungnahme gegebene Anregung, bei der
Riickiiberfithrung von Unterstiitzungskassen-Vermé-
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gen auf das Tragerunternehmen bei diesem eine
finfjahrige steuerfreie Ricklage zuzulassen, ist vom
federfithrenden AusschuB und vom Finanzausschuf}
nicht aufgegriffen worden, weil sie die Riickiiberfiih-
rung von Vermégen auf das Tragerunternehmen ge-
geniiber anderen Mdoglichkeiten fiir den Abbau von
Uberdotierungen (z. B. Aufstockung von Leistungen)
beglinstigen wiirde.

Zum Zeitpunkt des voraussichtlichen Inkrafttre-
tens des Gesetzes sind in zahlreichen Fillen die Be-
rechnungen fir die Pensionsriickstellungen zum
31. Dezember 1974 auf der Basis des bisherigen
Rechts bereits durchgefiihrt. In anderen Féllen haben
die Unternehmen ihre Berechnungen bereits auf die
Neuregelung abgestellt oder entsprechende Vorbe-
reitungen getroffen. Deshalb wird den Unterneh-
men ein — einheitlich fiir alle Pensionsriickstellun-
gen auszuiibendes — Wahlrecht eingerdumt, ob sie
§ 6 a EStG in der gednderten Fassung erstmals fiir
das erste oder das zweite Wirtschaftsjahr anwen-
den, das mit oder nach dem Inkrafttreten des Geset-
zes endet. Im Hinblick auf die kurze Zeitspanne, die
den Unternehmen zur Anpassung an die Neurege-
lung zur Verfliigung steht, ist auBerdem eine Uber-
gangsregelung fiir die nunmehr gesetzlich vorge-
schriebene Schriftform von Pensionszusagen vorge-
sehen.

Von der im Regierungsentwurf vorgesehenen Ein-
figung eines Absatzes 23 a ist abgesehen worden,
weil dies eine riickwirkende Inkraftsetzung der
Lohnsteuerpauschalierungsvorschrift fiir bestimmte
Zukunftssicherungleistungen bedeutet hitte, die we-
gen des gesetzlich fixierten Pauschsteuersatzes und
der neuen Pauschalierungshéchstgrenze verfassungs-
rechtlich bedenklich gewesen wére. Der Zeitpunkt
der erstmaligen Anwendung des § 40 b ergibt sich
nunmehr aus § 52 Abs. 1 EStG. Hiernach ist die Pau-
schalierungsvorschrift erstmals auf den laufenden
Arbeitslohn anzuwenden, der fiir einen nach dem
31. Dezember 1974 endenden Lohnzahlungszeitraum
gezahlt wird, und auf sonstige Beziige, die nach dem
31. Dezember 1974 zuflieBen.

Mit Absatz 24 a wird eine Ubergangsregelung fiir
die Beitrdge zu einer Direktversicherung getroffen,
die noch nicht die in § 40 b Abs. 1 Satz 2 gefor-
derten Voraussetzungen (Versicherungsleistungen
im Erlebensfall nicht vor dem 60. Lebensjahr und
AusschluB einer vorzeitigen Kiindigung durch den
Arbeitnehmer) erfiillen. Hiernach soll die Pauscha-
lierung der Lohnsteuer von den Versicherungsbei-
tragen auch dann zulédssig sein, wenn die bezeich-
neten Voraussetzungen noch bis zum 31. Dezember
1975 erfiillt werden.

Nummer 6 (§ 53 EStG — SchluBvorschriften, Son-
dervorschriften fir Berlin)

§ 6 a EStG sieht fiir die Berechnung der Pensions-
riickstellungen wie bisher einen RechnungszinsfuB
von mindestens 5,5 v. H. vor. Fir Pensionsverpflich-
tungen in einer in Berlin (West) belegenen Betrieb-
stétte soll es bei dem 1971 zugelassenen Rechnungs-
zinsfu von 3,5 v. H. verbleiben. Dies wird durch
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eine entsprechende Anderung des § 53 Abs. 1 Satz 2
sichergestellt.

Zu § 10 — Anderung des Korperschaftsteuergesetzes

Vor Nummer 1

Die Anderung hat lediglich redaktionelle Bedeu-
tung. Das Korperschaftsteuergesetz ist zuletzt durch
das Zweite Steuerdnderungsgesetz 1973 vom 18. Juli
1974 (Bundesgesetzbl. I S. 1489) gedndert worden.

Nummer 1 (§ 4 Abs. 1 Ziff. 7 KStG — Steuer-
befreiung von Pensions-, Sterbe- und
Krankenkassen)

Die Steuerbefreiung einer rechtsfahigen Pensions-,
Sterbe-, Kranken- oder Unterstiitzungskasse setzt
nach Buchstabe b der Vorschrift voraus, daBl der Be-
trieb der Kasse nach dem Geschéaftsplan und nach
Art und Héhe der Leistungen eine soziale Einrich-
tung darstellt. Diese Voraussetzung soll nach der
Regierungsvorlage bei Unterstiitzungskassen, die
Leistungen von Fall zu Fall gewéahren, nur gegeben
sein, wenn sich die Leistungen auf die Falle der Not
oder Arbeitslosigkeit beschranken. Aus der Begrin-
dung des Gesetzentwurfs geht hervor, daf die bis-
herige Rechtslage insoweit unveréndert fortgefiihrt
werden soll, Dieses Ergebnis wird jedoch bei Unter-
stiitzungkassen, die Sterbegeld gewdhren, nicht er-
reicht. Obwohl es sich bei der Zahlung von Sterbe-
geld um eine Leistung von Fall zu Fall handelt, tritt
nach geltendem Recht die Steuerfreiheit unabhéngig
vom Vorliegen eines Falles der Not oder Arbeits-
losigkeit stets ein, wenn die in § 10 KStDV genann-
ten Leistungsgrenzen nicht tberschritten werden.
Durch einen Zusatz in Buchstabe b Satz 2 der Vor-
schrift wird vermieden, daB Unterstiitzungskassen,
die Sterbegeld zahlen, durch die Neuregelung steuer-
liche Nachteile erleiden.

Nummer 1a (§ 4 Abs. 1 Ziff. 12 KStG — Steuet-
befreiung des Pensions-Sicherungs-
Vereins Versicherungsverein auf Ge-
genseitigkeit)

Durch die neue Befreiungsvorschrift des § 4 Abs. 1
Ziff. 12 KStG soll der Pensions-Sicherungs-Verein
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit von der
Korperschaftsteuer befreit werden. Voraussetzung
ist, daB 'der Versicherungsverein mit Erlaubnis der
Versicherungsaufsichtsbehdrde ausschlieflich die
Aufgaben des Tragers der Insolvenzsicherung wahr-
nimmt und daB seine Leistungen nach dem Kreis der
Empfanger sowie nach Art und Hoéhe den im Gesetz
zur Verbesserung der betrieblichen Altersversor-
gung bezeichneten Rahmen nicht iberschreiten.

Der federfihrende AusschuB und der Finanzaus-
schuB halten die Steuerbefreiung fiir vertretbar, weil
durch die Einschaltung des Tragers der Insolvenz-
sicherung die Anspriiche der Versorgungsempfanger
in dhnlicher Weise abgesichert werden, wie dies bei
Anspriichen gegeniiber einer steuerbefreiten Pen-
sionskasse der Fall ist, und weil der Tréger der In-
solvenzsicherung aufgrund seiner monopolartigen
Stellung nicht zu vergleichbaren steuerpflichtigen
Unternehmen in Wettbewerb tritt.

Nummer 2 (§ 4a KStG -— Einschrankung der Be-
freiung von Pensions-, Sterbe-, Kranken-
und Unterstiitzungskassen)

§ 4a Abs. 2 KStG bestimmt, unter welchen Vor-
aussetzungen die Steuerpflicht einer iiberdotierten
Pensions-, Sterbe- oder Krankenkasse mit Wirkung
fiir die Vergangenheit wegfallt. Das tibersteigende
Vermogen der Kasse mufl innerhalb einer festge-
legten Frist in bestimmter Weise verwendet werden.
Die vom FinanzausschuBl vorgenommene Anderung
trédgt der Tatsache Rechnung, daB alle im Gesetzent-
wurf vorgesehenen Mafnahmen zur Vermogensver-
wendung der Zustimmung der Versicherungsauf-
sichtsbehorde bediirfen. AuBerdem wird die Frist
zur Beseitigung der Uberdotierung auf achtzehn Mo-
nate ausgedehnt, damit den Kassen ein ausreichen-
der Zeitraum fir die Durchfithrung der MaBnahmen
zur Verfiigung steht.

Nach § 4 a Abs. 4 KStG in der Fassung des Regie-
rungsentwurfs sollen bei der Ermittlung des Ein-
kommens einer iberdotierten Pensions-, Sterbe-
oder Krankenkasse Beitragsriickerstattungen an das
Tragerunternehmen auBer in den Fallen des Absat-
zes 2 nicht abgezogen werden konnen. Der Finanz-
ausschuB halt es fiir erforderlich klarzustellen, daB
auch sonstige Vermodgensiibertragungen das Ein-
kommen nicht mindern diirfen. Dadurch soll verhin-
dert werden, daB die Steuerpflicht durch Vermdogens-
tibertragungen, die nicht zu einer Beseitigung der
Uberdotierung fithren, umgangen werden kann.

Eine gleichartige Ergénzung enthdlt Absatz 5 der
Vorschrift fiir die Einkommensermittlung iiberdo-
tierter Unterstiitzungskassen.

Nach der im Regierungsentwurf vorgesehenen
Fassung des § 4 a Abs. 6 KStG entfdlit die Bindung
des Vermégens einer Pensions-, Sterbe-, Kranken-
oder Unterstiitzungskasse fiir die Zwecke der Kasse
erst, nachdem die Steuerpflicht entstanden ist. Der
FinanzausschuB halt es fiir sachgerecht, daB Unter-
stitzungskassen die partielle Steuerpflicht wvon
vornherein dadurch vermeiden koénnen, daB die
Uberdotierung noch vor Ablauf des Wirtschafts-
jahres beseitigt wird. Fiir Pensions-, Sterbe- und
Krankenkassen ist eine solche Regelung nicht er-
forderlich, weil bei ihnen im Gegensatz zu den
Unterstiitzungskassen die partielle Steuerpflicht auf-
l6send bedingt entsteht und mit Wirkung fiir die
Vergangenheit wegfallen kann.

Nummer 3 (§ 24 KStG — SchluBvorschriften)

Nach § 24 KStG in der Fassung des Regierungs-
entwurfs sollen die neuen Vorschriften des Koérper-
schaftsteuergesetzes erstmals fiir den Veranlagungs-
zeitraum 1974 angewendet werden. Der federfiih-
rende Ausschufl und der Finanzausschufl sind dem-
gegeniber der Auffassung, daB die Vorschriften der
§§ 4 und 4 a KStG, soweit sie die Unterstiitzungs-
kassen betreffen, erstmals fiir 1975 angewendet
werden sollen. '

Diese Anderung steht im Zusammenhang mit der
Ergénzung des § 4 a Abs. 6 KStG. Hierdurch sollen
die Unterstiitzungskassen in die Lage versetzt wer-
den, die Steuerpflicht durch einen Abbau der Uber-
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dotierung vor dem SchluBf des Wirtschaftsjahrs zu
vermeiden. Fiir das Jahr 1974 wire dieses Ergebnis
kaum noch zu erreichen. Das gilt insbesondere fiir
Unterstiitzungskassen mit einem vom Kalenderjahr
abweichenden Wirtschaftsjahr.

Fiir Pensions-, Sterbe- und Krankenkassen soll
es bei der im Regierungsentwurf vorgesehenen Re-
gelung verbleiben. Fiir diese Kassen braucht die An-
wendung der neuen Vorschriften nicht hinausge-
schoben zu werden, weil bei ihnen die Steuerpflicht
auflésend bedingt entsteht und mit Wirkung fiir die
Vergangenheit wegfallen kann.

Die Steuerbefreiung fiir den Pensions-Sicherungs-
Verein Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit
(§ 4 Ziff. 12 KStG) soll ebenfalls erst ab dem Ver-
anlagungszeitraum 1975 wirksam werden, weil der
Versicherungsverein ab diesem Zeitraum seine ge-
setzlichen Aufgaben als Trédger der Insolvenzsiche-
rung wahrnimmt (vgl. § 22 des Entwurfs).

Zu § 11 — Anderung des Gewerbesteuergesetzes

Vor Nummer 1

Die Anderung hat lediglich redaktionelle Bedeu-
tung. Das Gewerbesteuergesetz ist am 15. August
1974 neu gefaBt worden (vgl. Bundesgesetzbl. I
S. 1971).

Nummer 1a (§ 3 Ziff. 19 GewStG — Steuer-
befreiung des Pensions-Sicherungs-
Vereins Versicherungsverein auf Ge-
genseitigkeit)

Durch die neue Befreiungsvorschrift des § 3 Ziff. 19
GewStG wird der Pensions-Sicherungs-Verein Ver-
sicherungsverein auf Gegenseitig von der Gewerbe-
steuer befreit, wenn er die fiir eine Befreiung von
der Korperschaftsteuer erforderlichen Vorausset-
zungen erfiillt. Auf die Begriindung zu § 10 Nr. 1 a
wird verwiesen.

Nummer 2 (§ 36 Abs. 2 GewStG — zeitlicher Gel-
tungsbereich)

Die zeitliche Anwendung der gewerbesteuerrecht-
lichen Vorschriften wird entsprechend den fiir die
Korperschaftsteuer geltenden Bestimmungen gere-
gelt. Auf die Begriindung zu § 10 Nr. 3 wird verwie-
sen.

Zu § 12 — Anderung des Vermdgensteuergesetzes

Nummer 1 (§ 3 Abs. 1 VStG — Steuerbefreiungen)

Buchstabe a enthalt lediglich redaktionelle Ande-
rungen.

Durch die in Buchstabe b enthaltene neue Be-
freiungsvorschrift des § 3 Abs. 1 Nr. 6 a VStG soll
der Pensions-Sicherungs-Verein Versicherungsver-
ein auf Gegenseitigkeit von der Vermogensteuer be-
freit werden, wenn die fiir eine Befreiung von der
Korperschaftsteuer erforderlichen Voraussetzungen
erfiillt sind. Auf die Begriindung zu § 10 Nr. 1a
wird verwiesen.
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Nummer 2 (Inkrafttreten)

Das spatere Inkrafttreten der Neuregelungen fiir
die Unterstiitzungskassen bei der Korperschaftsteuer
(vgl. die Begriindung zu § 10 Nr. 3) bedingt eine
Verschiebung der erstmaligen Anwendung dieser
Regelungen bei der Vermdégensteuer um ein Jahr.

Zu § 12a — Anderung des Versicherungsteuer-
gesetzes

Die Beitrage, die von den Arbeitgebern an den
Trager der Insolvenzsicherung zu leisten sind, sind
Versicherungsentgelte im Sinne des Versicherung-
steuergesetzes. Ihre Zahlung wird von der Versiche-
rungsteuer ausgenommen, weil sie wirtschaftlich
den — von der Versicherungsteuer freigestellten —
Beitrdagen zu gesetzlichen Rentenversicherungen
und privaten Lebensversicherungen entsprechen.

Zu § 12 b — Anderung des Umsatzsteuergesetzes

Umsétze, die unter das Versicherungsteuergesetz
fallen, sind von der Umsatzsteuer befreit (§ 4 Nr. 9a
UStG). Unter das Versicherungsteuergesetz fallt
nicht die Verschaffung von Versicherungsschutz
durch einen Unternehmer fiir seine Arbeitnehmer.
Aus sozialpolitischen Griinden sind der federfiih-
rende AusschuB und der FinanzausschuB entspre-
chend der gutachtlichen AuBerung des Wirtschafts-
ausschusses jedoch der Auffassung, daB eine Be-
freiung auch dieser Leistungen von der Umsatz-
steuer erforderlich ist.

Zu § 13 — Aufhebung des Zuwendungsgesetzes

Die Anderung stellt sicher, daB die Aufhebung des
Zuwendungsgesetzes mit dem in § 9 vorgesehenen
Inkrafttreten der §§ 4b bis 4 d EStG zeitlich iiber-
einstimmt.

Zu § 17

Die Anderung ist durch die Streichung der dienst-
rechtlichen Vorschriften der Regierungsvorlage be-
dingt.

Zu§20a

Sicherungsfalle konnen nur dann in die Insolvenz-
sicherung einbezogen werden, wenn sie nach dem
Inkrafttreten der Vorschriften {iber die Insolvenz-
sicherung dieses Gesetzes eintreten. Der Pensions-
Sicherungs-Verein Versicherungsverein auf Gegen-
seitigkeit versichert auf Grund dieses Gesetzes das
Risiko des Eintritts von Insolvenzen. Bereits in der
Vergangenheit liegende Insolvenzen sind keine Risi-
ken, sondern stellen bereits eingetretene Schéaden
dar und konnen nach den Grundsédtzen des Ver-
sicherungsrechts nicht nachtréglich versichert wer-
den.

Im Hinblick darauf, daB der Trédger der Insolvenz-
sicherung in der Zeit des Aufbaus zunéchst die
erforderlichen organisatorischen und technischen



Voraussetzungen fiir das Funktionieren der Insol-
venzsicherung schaffen muB, ist es erforderlich, daf
im ersten Halbjahr seiner Tatigkeit die Leistungs-
verpflichtungen gestundet werden. Danach werden
Anspriiche aus Insolvenzfédllen, die nach dem In-
krafttreten der
sicherung eingetreten sind, jedoch auch fiir die zu-
rickliegende Zeit fallig. Die Beitragspflicht des
Arbeitgebers beginnt nach Satz 2 unabhédngig von
der Stundung der Leistungsverpflichtung bereits mit

Vorschriften iiber die Insolvenz-

Bonn, den 22. November 1974

Lutz

Berichterstatter

B. Antrag des Ausschusses

Der Bundestag wolle beschliefien,
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dem Inkrafttreten der Insolvenzsicherungsvorschrif-
ten.

Zu § 22

Die Anderung beruht auf der Ergédnzung des Ge-

 setzentwurfs durch die Vorschriften zur Insolvenz-

sicherung. Diese sollen am 1. Januar 1975 in Kraft
treten.

I. den von der Bundesregierung eingebrachten Entwurf eines Gesetzes zur
Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung — Drucksache 7/1281 —-
in der aus der anliegenden Zusammenstellung ersichtlichen Fassung anzu-

nehmen;

II. folgende EntschlieBung anzunehmen:

Die Bundesregierung wird ersucht, bis zum 31. Dezember 1978 einen Bericht
iiber die Erfahrungen bei der Durchfiilhrung des Gesetzes vorzulegen; dabei

ist insbesondere zu berichten tiber

1. die Entwicklung der betrieblichen Altersversorgung nach dem Inkraft-

treten des Gesetzes,

2. die Praxis der Insolvenzsicherung, ihre Leistungen und ihr Beitragsauf-

kommen;

III. die zu dem Gesetzentwurf eingegangenen Petitionen und Eingaben fir

erledigt zu erkléren.

Bonn, den 6. November 1974

Der Ausschuf fiir Arbeit und Sozialordnung

Lutz
Berichterstatter

Dr. Schellenberg
Vorsitzender
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Zusammenstellung

des von der Bundesregierung eingebrachten Entwurfs eines Gesetzes
zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung

— Drucksache 7/1281 —

mit den Beschliissen des Ausschusses fiir Arbeit und Sozialordnung

(11. AusschuB)

Regierungsentwurf

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundes-
rales das folgende Gesetz beschlossen:

ERSTER TEIL
Arbeitsrechtliche Vorschriften

ERSTER ABSCHNITT
Unverfallbarkeit

§1

(1) Ein Arbeitnehmer, dem Leistungen der
Alters-, Invaliditdts- oder Hinterbliebenenversor-
gung aus Anlaf seines Arbeitsverhéltnisses (betrieb-
liche Altersversorgung) zugesagt worden sind, be-
halt seine Anwartschaft, wenn sein Arbeitsverhaltnis
vor Eintritt des Versorgungsfalles endet, sofern in
diesem Zeitpunkt der Arbeitnehmer mindestens das
35. Lebensjahr vollendet hat und

— entweder die Versorgungszusage fiir ihn minde-
stens zehn Jahre bestanden hat

— oder der Beginn der Betriebszugehorigkeit min-
destens fiinfzehn Jahre zuriickliegt.

Eine Anderung der Versorgungszusage oder ihre
Ubernahme durch eine andere Person unterbricht
nicht den Ablauf der Frist von zehn Jahren des Sat-
zes 1. Der Verpflichtung aus einer Versorgungs-
zusage stehen Versorgungsverpflichtungen gleich,
die auf betrieblicher Ubung oder dem Grundsatz der
Gleichbehandlung beruhen. Der Ablauf einer vor-
gesehenen Wartezeit wird durch die Beendigung des
Arbeitsverhédltnisses nach Erfiillung der Vorausset-
zungen des Satzes 1 nicht beriihrt.

(2) Ist fiir die betriebliche Altersversorgung eine
Lebensversicherung auf das Leben des Arbeitneh-
mers durch den Arbeitgeber abgeschlossen und sind
der Arbeitnehmer oder seine Hinterbliebenen hin-
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Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundes-
rates das folgende Gesetz beschlossen:

ERSTER TEIL
Arbeitsrechtliche Vorschriften

ERSTER ABSCHNITT
Unverfallbarkeit

§1

(1) Ein Arbeitnehmer, dem Leistungen der
Alters-, Invaliditdts- oder Hinterbliebenenversor-
gung aus AnlaB seines Arbeitsverhdlinisses (betrieb-
liche Altersversorgung) zugesagt worden sind, be-
hilt seine Anwartschaft, wenn sein Arbeitsverhaltnis
vor Eintritt des Versorgungsfalles endet, sofern in
diesem Zeitpunkt der Arbeitnehmer mindestens das
35. Lebensjahr vollendet hat und

— entweder die Versorgungszusage fiir ihn minde-
stens zehn Jahre bestanden hat

— oder der Beginn der Betriebszugehorigkeit min-
destens zwolf Jahre zuriickliegt und die Versor-
gungszusage fiir ihn mindestens drei Jahre be-
standen hat.

Eine Anderung der Versorgungszusage oder ihre
Ubernahme durch eine andere Person unterbricht
nicht den Ablauf der Frist von zehn Jahren des Sat-
zes 1. Der Verpflichtung aus einer Versorgungs-
zusage stehen Versorgungsverpflichtungen gleidh,
die auf betrieblicher Ubung oder dem Grundsatz der
Gleichbehandlung beruhen. Der Ablauf einer vor-
gesehenen Wartezeit wird durch die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses nach Erfiillung der Vorausset-
zungen des Satzes 1 nicht beriihrt.

(2) unverdandert
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sichtlich der Leistungen des Versicherers ganz oder
teilweise bezugsberechtigt (Direktversicherung), so
ist der Arbeitgeber verpflichtet, wegen Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses nach Erfiillung der in Ab-
satz 1 Satz 1 genannten Voraussetzungen das Be-
zugsrecht nicht mehr zu widerrufen. Eine Verein-
barung, nach der das Bezugsrecht durch die Beendi-
gung des Arbeitsverhéltnisses nach Erfiillung der in
Absatz 1 Satz 1 genannten Voraussetzungen auf-
16send bedingt ist, ist unwirksam. Hat der Arbeit-
geber die Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag
abgetreten oder beliehen, so ist er verpflichtet, den
Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhdlinis nach Erfiil-
lung der in Absatz 1 Satz 1 genannten Vorausset-
zungen geendet hat, bei Eintritt des Versicherungs-
falles so zu stellen, als ob die Abtretung oder Be-
leihung nicht erfolgt ware. Als Zeitpunkt der Ertei-
lung der Versorgungszusage im Sinne des Absat-
zes 1 gilt der Versicherungsbeginn, frihestens je-
doch der Beginn der Betriebszugehorigkeit.

(3) Wird die betriebliche Altersversorgung von
einer rechtsfadhigen Versorgungseinrichtung durch-
gefiihrt, die dem Arbeitnehmer oder seinen Hinter-
bliebenen auf ihre Leistungen einen Rechtsanspruch
gewdhrt (Pensionskasse), so gilt Absatz 1 entspre-
chend. Als Zeitpunkt der Erteilung der Versorgungs-
zusage im Sinne des Absatzes 1 gilt der Versiche-
rungsbeginn, frithestens jedoch der Beginn der Be-
triebszugehorigkeit.

(4) Wird die betriebliche Altersversorgung von
einer rechtsfdhigen Versorgungseinrichtung durch-
gefiihrt, die auf ihre Leistungen keinen Rechtsan-
spruch gewdhrt (Unterstiitzungskasse), so sind die
nach Erfiilllung der in Absatz 1 Satz 1 genannten
Voraussetzungen und vor Eintritt des Versorgungs-
falles aus dem Unternehmen ausgeschiedenen Ar-
beitnehmer und ihre Hinterbliebenen den bis zum
Eintritt des Versorgungsfalles dem Unternehmen
angehorenden Arbeitnehmern und deren Hinterblie-
benen gleichgestellt. Die Versorgungszusage gilt in
dem Zeitpunkt als erteilt im Sinne des Absatzes 1,
von dem an der Arbeitnehmer zum Kreis der Be-
glinstigten der Unterstiitzungskasse gehort.

(5) Eine Berechtigung des Arbeitgebers oder son-
stigen Versorgungsirdgers, die Versorgungsanwart-
schaften oder Versorgungsanspriiche zu entziehen
oder zu mindern, wird nicht dadurch beriihrt, daf3
das Arbeitsverhdltnis vor Eintritt des Versorgungs-
falles endet.

§ 2

(1) Bei Eintritt des Versorgungsfalles wegen Er-
reichens der Altersgrenze, wegen Invaliditdt oder
Tod haben ein vorher ausgeschiedener Arbeitneh-
mer, dessen Anwartschaft nach § 1 fortbesteht, und
seine Hinterbliebenen einen Anspruch mindestens in
Hohe des Teiles der ohne das vorherige Ausschei-
den zustehenden Leistung, der dem Verhaltnis der
Dauer der Betriebszugehorigkeit zu der Zeit vom
Beginn der Betriebszugehorigkeit bis zur Vollendung

Beschliissedes 11. Ausschusses

(3) unverdandert

(4) unverdndert

Absatz 5 entfdllt

§ 2

(1) Bei Eintritt des Versorgungsfalles wegen Er-
reichens der Altersgrenze, wegen Invaliditdt oder
Tod haben ein vorher ausgeschiedener Arbeitneh-
mer, dessen Anwartschaft nach § 1 fortbesteht, und
seine Hinterbliebenen einen Anspruch mindestens in
Hohe des Teiles der ohne das vorherige Ausschei-
den zustehenden Leistung, der dem Verhéltnis der
Dauer der Betriebszugehorigkeit zu der Zeit vom
Beginn der Betriebszugehorigkeit bis zur Vollendung
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des 65. Lebensjahres entspricht; an die Stelle des
65. Lebensjahres tritt ein fritherer Zeitpunkt, wenn
dieser in der Versorgungsregelung als feste Alters-
grenze vorgesehen ist. Der Mindestanspruch auf
Leistungen wegen Invaliditit oder Tod ist jedoch
nicht héher als der Betrag, den der Arbeitnehmer
erhalten hétte, wenn im Zeitpunkt des Ausscheidens
der Versorgungsfall eingetreten wére und die son-
stigen Leistungsvoraussetzungen erfiillt gewesen
wdren.

(2) Ist bei einer Direktversicherung der Arbeit-
nehmer nach Erfiilllung der Voraussetzungen des
§ 1 Abs. 1 vor Eintritt des Versorgungsfalles ausge-
schieden, so gilt Absatz 1 mit der MaBgabe, daB
sich der vom Arbeitgeber zu finanzierende Teil-
anspruch nach Absatz 1, soweit er iiber die von dem
Versicherer nach dem Versicherungsvertrag auf-
grund der Beitrdge des Arbeitgebers zu erbringende
Versicherungsleistung hinausgeht, gegen den Ar-
beitgeber richtet. An die Stelle der Anspriiche nach
Satz 1 tritt auf Verlangen des Arbeitgebers die von
dem Versicherer aufgrund des Versicherungsvertra-
ges zu erbringende Versicherungsleistung, wenn

1. spatestens nach drei Monaten seit dem Aus-
scheiden des Arbeitnehmers das Bezugsrecht un-
widerruflich ist und eine Abtretung oder Belei-
hung des Rechts aus dem Versicherungsvertrag
und Beitragsriickstdande nicht vorhanden sind,

2. vom Beginn der Versicherung, frithestens jedoch
vom Beginn der Betriebszugehérigkeit an, nach
dem Versicherungsvertrag die UberschuBanteile
nur zur Verbesserung der Versicherungsleistung
zu verwenden sind und

3. der ausgeschiedene Arbeitnehmer nach dem Ver-
sicherungsvertrag das Recht zur Fortsetzung der
Versicherung mit eigenen Beitrdgen hat.

Der Arbeitgeber kann sein Verlangen nach Satz 2
nur innerhalb von drei Monaten seit dem Ausschei-
den des Arbeitnehmers diesem und dem Versicherer
mitteilen. Der ausgeschiedene Arbeitnehmer darf
die Versicherung in Hohe des zum Zeitpunkt seines
Ausscheidens bestehenden geschaftsplanmédBigen
Deckungskapitals weder abtreten noch beleihen.

(3) Fiir Pensionskassen gilt Absatz 1 mit der MaB-
gabe, daB sich der vom Arbeitgeber zu finanzierende
Teilanspruch nach Absatz 1, soweit er itber die von
der Pensionskasse nach dem aufsichtsbehérdlich ge-
nehmigten Geschédftsplan aufgrund der Beitrdge des
Arbeitgebers zu erbringenden Leistung hinausgeht,
gegen den Arbeitgeber richtet. An die Stelle der
Anspriiche nach Satz 1 tritt auf Verlangen des Ar-
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des 65. Lebensjahres entspricht; an die Stelle des
65. Lebensjahres tritt ein fritherer Zeitpunkt, wenn
dieser in der Versorgungsregelung als feste Alters-
grenze vorgesehen ist. Der Mindestanspruch auf
Leistungen wegen Invaliditat oder Tod vor Erreichen
der Altersgrenze ist jedoch nicht hoher als der Be-
trag, den der Arbeitnehmer oder seine Hinterbliebe-
nen erhalten hétten, wenn im Zeitpunkt des Aus-
scheidens der Versorgungsfall eingetreten wére und
die sonstigen Leistungsvoraussetzungen erfiillt ge-
wesen wiaren.

(2) 1Ist bei einer Direktversicherung der Arbeit-
nehmer nach Erfilllung der Voraussetzungen des
§ 1 Abs. 1 vor Eintritt des Versorgungsfalles ausge-
schieden, so gilt Absatz 1 mit der MaBgabe, daB
sich der vom Arbeitgeber zu finanzierende Teil-
anspruch nach Absatz 1, soweit er iiber die von dem
Versicherer nach dem Versicherungsvertrag auf-
grund der Beitrdge des Arbeitgebers zu erbringende
Versicherungsleistung hinausgeht, gegen den Ar-
beitgeber richtet. An die Stelle der Anspriiche nach
Satz 1 tritt auf Verlangen des Arbeitgebers die von
dem Versicherer aufgrund des Versicherungsvertra-
ges zu erbringende Versicherungsleistung, wenn

1. spétestens nach drei Monaten seit dem Aus-
scheiden des Arbeitnehmers das Bezugsrecht un-
widerruflich ist und eine Abtretung oder Belei-
hung des Rechts aus dem Versicherungsvertrag
durch den Arbeitgeber und Beitragsriickstdnde
nicht vorhanden sind,

2. unverdndert

3. unverdndert

Der Arbeitgeber kann sein Verlangen nach Satz 2
nur innerhalb von drei Monaten seit dem Ausschei-
den des Arbeitnehmers diesem und dem Versicherer
mitteilen. Der ausgeschiedene Arbeitnehmer darf die
Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag in Hoéhe
des durch Beitragszahlungen des Arbeitgebers gebil-
deten geschiftsplanmédBigen Deckungskapitals weder
abtreten noch beleihen. In dieser Hohe darf der Riick-
kaufswert aufgrund einer Kiindigung des Versiche-
rungsvertrages nicht in Anspruch genommen wer-
den; im Falle einer Kiindigung wird die Versiche-
rung in eine primienfreie Versicherung umgewan-
delt, § 176 Abs. 1 des Gesetzes iiber den Versiche-
rungsvertrag findet insoweit keine Anwendung.

(3) Fir Pensionskassen gilt Absatz 1 mit der MaB-
gabe, daB sich der vom Arbeitgeber zu finanzierende
Teilanspruch nach Absatz 1, soweit er iiber die von
der Pensionskasse nach dem aufsichtsbehordlich ge-
nehmigten Geschéftsplan aufgrund der Beitrdge des
Arbeitgebers zu erbringenden Leistung hinausgeht,
gegen den Arbeitgeber richtet. An die Stelle der
Anspriiche nach Satz 1 tritt auf Verlangen des Ar-
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beitgebers die von der Pensionskasse aufgrund des
Geschéftsplanes zu erbringende Leistung, wenn nach
dem aufsichtsbehdrdlich genehmigten Geschéftsplan
1. vom Beginn der Versicherung, frithestens jedoch
vom Beginn der Betriebszugehdrigkeit an, Uber-
schuBanteile, die aufgrund des Finanzierungsver-
fahrens regelmédBig entstehen, nur zur Verbes-
serung der Versicherungsleistung zu verwenden
sind oder die Steigerung der Versorgungsanwart-
schaften des Arbeitnehmers der Entwicklung sei-
nes Arbeitsentgeltes, soweit es unter den jewei-
ligen Beitragsbemessungsgrenzen der gesetz-
lichen Rentenversicherungen liegt, entspricht und

2. der ausgeschiedene Arbeitnehmer das Recht zur
Fortsetzung der Versicherung mit eigenen Bei-
trdgen hat.

Absatz 2 Satze 3 und 4 gelten entsprechend.

(4) Eine Unterstiitzungskasse hat bei Eintritt des
Versorgungsfalles einem vorzeitig ausgeschiedenen
Arbeitnehmer, der nach § 1 Abs. 4 gleichgestellt ist,
und seinen Hinterbliebenen mindestens den nach
Absatz 1 berechneten Teil der Versorgung zu ge-
wahren.

(5) Bei der Berechnung des Teilanspruchs nach
Absatz 1 bleiben Verdnderungen der Versorgungs-
regelung und der Bemessungsgrundlagen fiir die
Leistung der betrieblichen Altersversorgung, soweit
sie nach dem Ausscheiden des Arbeitnehmers ein-
treten, auBler Betracht; dies gilt auch fiir die Bemes-
sungsgrundlagen anderer Versorgungsbeziige, die
bei der Berechnung der Leistung der betrieblichen
Altersversorgung zu beriicksichtigen sind. Ist eine
Rente der gesetzlichen Rentenversicherung zu be-
ricksichtigen, so kann bei der Berechnung ihrer
Héhe das fiir die Berechnung von Pensionsriickstel-
lungen allgemein zulédssige Verfahren zugrunde ge-
legt werden, sofern ein aufsichtsbehérdlich geneh-
migter Geschdftsplan kein anderes Verfahren vor-
sieht., Versorgungsanwartschaften, die der Arbeit-
nehmer nach seinem Ausscheiden erwirbt, diirfen zu
keiner Kiirzung des Teilanspruchs nach Absatz 1
fithren.

Beschlliissedes 11, Ausschusses

beitgebers die von der Pensionskasse aufgrund des
Geschéftsplanes zu erbringende Leistung, wenn nach

1. unverandert

2. unverdndert

Absatz 2 Sétze 3 bis 6 gelten entsprechend.

(4 unverandert

(5) Bei der Berechnung des Teilanspruchs nach
Absatz 1 bleiben Verdnderungen der Versorgungs-
regelung und der Bemessungsgrundlagen fir die
Leistung der betrieblichen Altersversorgung, soweit
sie nach dem Ausscheiden des Arbeitnehmers ein-
treten, auBler Betracht; dies gilt auch fiir die Bemes-
sungsgrundlagen anderer Versorgungsbheziige, die
bei der Berechnung der Leistung der betrieblichen
Altersversorgung zu beriicksichtigen sind. Ist eine
Rente der gesetzlichen Rentenversicherung zu be-
riicksichtigen, so kann das bei der Berechnung von
Pensionsriickstellungen allgemein zuldssige Verfah-
ren zugrunde gelegt werden, wenn nicht der ausge-
schiedene Arbeitnehmer die Anzahl der anrech-
nungsfihigen Versicherungsjahre und die persén-
liche Rentenbemessungsgrundlage, die sich bei einer
Berechnung im Zeitpunkt des Ausscheidens ergeben
hitten, nachweist; bei Pensionskassen ist der aui-
sichtsbehordlich genehmigte Geschiftsplan maBge-
bend. Versorgungsanwartschaften, die der Arbeit-
nehmer nach seinem Ausscheiden erwirbt, diirfen zu
keiner Kiirzung des Teilanspruchs nach Absatz 1
fithren.

(6) Der Arbeitgeber oder der sonstige Versor-
gungstriger hat dem ausgeschiedenen Arbeitnehmer
Auskunft dariiber zu erteilen, ob fiir ihn die Voraus-
setzungen einer unverfallbaren betrieblichen Alters-
versorgung erfiillt sind und in welcher Héhe er Ver-
sorgungsleistungen bei Erreichen der in der Versor-
gungsregelung vorgesehenen Altersgrenze bean-
spruchen kann.
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§ 3

(1) Fiir eine Anwartschaft, die der Arbeitnehmer
nach § 1 Abs. 1 bis 3 bei Beendigung des Arbeits-
verhéltnisses behélt, kann ihm eine einmalige Ab-
findung gewdhrt werden, wenn die Anwartschaft
auf einer Versorgungszusage beruht, die weniger als
zehn Jahre vor dem Ausscheiden aus dem Unter-
nehmen erteilt wurde. Fiir Versorgungsleistungen,
die gemdB § 2 Abs. 4 von einer Unterstiitzungskasse
zu erbringen sind, kann dem Arbeitnehmer eine ein-
malige Abfindung gewdhrt werden, wenn er vor
der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses weniger
als zehn Jahre zu dem Kreis der Begiinstigten der
Unterstiitzungskasse gehort hat.

(2) Die Abfindung wird nach dem Barwert der
nach § 2 bemessenen kiinftigen Versorgungsleistun-
gen im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses berechnet. Soweit sich der Anspruch auf
die kiinftigen Versorgungsleistungen gegen ein U-
ternehmen der Lebensversicherung oder eine Pen-
sionskasse richtet, berechnet sich die Abfindung
nach dem geschaftsplanméBigen Deckungskapital im
Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.
Hierbei sind der bei der jeweiligen Form der be-
trieblichen Altersversorgung vorgeschriebene Rech-
nungszinsfuB und die Rechnungsgrundlagen sowie
die anerkannten Regeln der Versicherungsmathema-
tik, bei Direktversicherungen und Pensionskassen
deren Geschaftsplan, maBgebend.

(3) Eine Abfindung kann nur innerhalb von drei
Monaten nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
gezahlt werden.

§ 4

(1) Die Verpilichtung, bei Eintritt des Versor-
gungsfalles Versorgungsleistungen nach § 2 Abs. 1
bis 3 zu gewdhren, kann von jedem Unternehmen,
bei dem der ausgeschiedene Arbeitnehmer beschaf-
tigt wird, von einer Pensionskasse, von einem Un-
ternehmen der Lebensversicherung oder einem of-
fentlich-rechtlichen Versorgungstrager mit Zustim-
mung des Arbeitnehmers iibernommen werden. Eine
vertragliche Schuldiibernahme durch andere Versor-
gungstriager ist dem Arbeitnehmer gegeniiber un-
wirksam.

(2) Hat eine Unterstiitzungskasse einem vorzeitig
ausgeschiedenen Arbeitnehmer Versorgungsleistun-
gen nach § 2 Abs. 4 zu gewédhren, kann diese Ver-
pilichtung mit Zustimmung des Arbeitnehmers von
den in Absatz 1 genannten Trdgern oder von einer
anderen Unterstiitzungskasse iibernommen werden.
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§ 3

(1) Fir eine Anwartschaft, die der Arbeitnehmer
nach § 1 Abs. 1 bis 3 bei Beendigung des Arbeits-
verhdltnisses behélt, kann ihm mit Zustimmung des
Arbeitnehmers eine einmalige Abfindung gewdhrt
werden, wenn die Anwartschaft auf einer Versor-
gungszusage beruht, die weniger als zehn Jahre vor
dem Awusscheiden aus dem Unternehmen erteilt
wurde, Fiir Versorgungsleistungen, die gemaB § 2
Abs, 4 von einer Unterstiitzungskasse zu erbringen
sind, kann dem Arbeitnehmer mit seiner Zustim-
mung eine einmalige Abfindung gewédhrt werden,
wenn er vor der Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses weniger als zehn Jahre zu dem Kreis der Begiin-
stigten der Unterstiitzungskasse gehort hat.

(2) unverandert

Absatz 3 entidllt

§ 4

(1) Die Verpflichtung, bei Eintritt des Versor-
gungsfalles Versorgungsleistungen nach § 2 Abs, 1
bis 3 zu gewédhren, kann von jedem Unternehmen,
bei dem der ausgeschiedene Arbeitnehmer beschaf-
tigt wird, von einer Pensionskasse, von einem Un-
ternehmen der Lebensversicherung oder einem o6f-
fentlich-rechtlichen Versorgungstrager mit Zustim-
mung des Arbeitnehmers iibernommen werden. Eine
vertragliche Schuldiibernahme durch andere Versor-
gungstrdger ist dem Arbeitnehmer gegeniiber un-
wirksam. Bei einer Schuldiibernahme durch ein Un-
ternehmen der Lebensversicherung gelten § 2 Abs. 2
Sétze 4 bis 6 entsprechend.

(2) unverdndert
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ZWEITER ABSCHNITT

Anrechnungsbegrenzung

§ 5

(1) Auf Leistungen der betrieblichen Altersver-
sorgung dirfen von einer Rente der gesetzlichen
Rentenversicherung nicht angerechnet oder bei der
Begrenzung der Gesamtversorgung auf einen
Héchstbetrag nicht berticksichtigt werden

1. der Teil einer Rente, der auf einer Héherver-
sicherung beruht und '

2. der Teil einer Rente ohne KinderzuschuB der
dem Verhdlinis der Versicherungsjahre auf
Grund freiwilliger Beitrdge zu den gesamien
Versicherungsjahren oder, wenn sich die Rente
nach Werteinheiten berechnet, dem Verhdltnis
der Werteinheiten fiir freiwillige Beitrdge zu
der Summe aller Werteinheiten entspricht.

Dies gilt nicht, soweit Arbeitgeber mindestens die
Hdlfte der Beitrdge oder Zuschiisse in dieser Héhe
geleistet haben. Die Sdtze 1 und 2 gelten fiir andere
Versorgungsbezlige, soweit sie auf freiwilligen Bei-
trdgen des Arbeitnehmers beruhen, entsprechend.

(2) Leistungen der betrieblichen Altersversor-
gung diirfen, soweit sie auf eigenen Beitrdgen des
Arbeitnehmers beruhen, durch Anrechnung oder

Berlicksichtigung anderer Versorgungsbezlige nicht .

geklirzt werden.

(3) Die bei Eintritt des Versorgungsfalles festge-
setzten Leistungen der betrieblichen Altersversor-
gung durfen nicht mehr dadurch gemindert oder ent-
zogen werden, dal Betrdge, um die sich andere
Versorgungsbeziige nach diesem Zeitpunkt durch
Anpassung an die wirtschaftliche Entwicklung er-
hohen, angerechnet oder bei der Begrenzung der Ge-
samtversorgung auf einen Héchstbetrag beriicksich-
tigt werden.

DRITTER ABSCHNITT

Altersgrenze

§ 6

Einem Arbeitnehmer, der das Altersruhegeld aus
der gesetzlichen Rentenversicherung vor Vollen-
dung des 65. Lebensjahres in Anspruch nimmt, sind
auf sein Verlangen nach Erfiillung der Wartezeit und

Beschliissedes 11. Ausschusses

ZWEITER ABSCHNITT

Auszehrungsverbot

§ 5

Absatz 1 entfillt

Absatz 2 entfdllt

(3) unverandert

(4) Leistungen der betrieblichen Altersversorgung
diirfen durch Anrechnung oder Beriicksichtigung an-
derer Versorgungsbeziige, soweit sie auf eigenen
Beitrdgen des Versorgungsempfingers beruhen, nicht
gekiirzt werden. Dies gilt nicht fiir Renten aus den
gesetzlichen Rentenversicherungen, soweit sie auf
Pilichtbeitrdgen beruhen, sowie fiir sonstige Ver-
sorgungsbeziige, die mindestens zur Hdlite auf Bei-
trdgen oder Zuschiissen des Arbeitgebers beruhen.

DRITTER ABSCHNITT

Altersgrenze

§$ 6

Einem Arbeitnehmer, der das Altersruhegeld aus
der gesetzlichen Rentenversicherung vor Vollen-
dung des 65. Lebensjahres in Anspruch nimmt, sind
auf sein Verlangen nach Erfiillung der Wartezeit und
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sonstiger Leistungsvoraussetzungen bei Beendigung
des Arbeitsverhdlinisses Leistungen der betrieb-
lichen Altersversorgung zu gewd&hren. Fallt das Al-
tersruhegeld aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung nach § 1248 Abs. 4 Satz 3 der Reichsversiche-
rungsordnung, § 25 Abs. 4 Satz 3 des Angestell-
tenversicherungsgesetzes, § 48 Abs. 4 Satz 3 des
Reichsknappschaftsgesetzes wieder weg, so konnen
auch die Leistungen der betrieblichen Altersversor-
gung eingestellt werden. Der ausgeschiedene Arbeit-
nehmer ist verpflichtet, die Aufnahme oder Aus-
iibung einer Beschdftigung oder Erwerbstatigkeit,
die zu einem Wegfall des Altersruhegeldes aus der
gesetzlichen Rentenversicherung fiihrt, dem Arbeit-
geber oder sonstigen Versorgungstrdager unverziig-
lich anzuzeigen.
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sonstiger Leistungsvoraussetzungen Leistungen der
betrieblichen Altersversorgung zu gewdhren. Fallt
das Altersruhegeld aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung nach § 1248 Abs. 4 Satz 3 der Reichsver-
sicherungsordnung, § 25 Abs. 4 Satz 3 des Angestell-
tenversicherungsgesetzes, § 48 Abs. 4 Satz 3 des
Reichsknappschaftsgesetzes wieder weg, so kénnen
auch die Leistungen der betrieblichen Altersversor-
gung eingestellt werden. Der ausgeschiedene Arbeit-
nehmer ist verpflichtet, die Aufnahme oder Aus-
iibung einer Beschaftigung oder Erwerbstdtigkeit,
die zu einem Wegfall des Altersruhegeldes aus der
gesetzlichen Rentenversicherung fiihrt, dem Arbeit-
geber oder sonstigen Versorgungstrager unverziig-
lich anzuzeigen.

.« « ABSCHNITT

Insolvenzsicherung

§ 6a

(1) Versorgungsempfinger, deren Anspriiche aus
einer unmittelbaren Versorgungszusage des Arbeit-
gebers nicht erfiillt werden, weil iiber das Vermégen
des Arbeitgebers oder iiber seinen NachlaB das Kon-
kursverfahren eroifnet worden ist, und ihre Hinter-
bliebenen haben gegen den Triger der Insolvenz-
sicherung einen Anspruch in Héhe der Leistung, die
der Arbeitgeber aufgrund der Versorgungszusage
zu erbringen hitte, wenn das Konkursverfahren
nicht eroifnet worden wire. Satz 1 gilt entsprechend,
wenn Leistungen aus einer Direktversicherung nicht
gezahlt werden, weil der Arbeitgeber die Anspriiche
aus dem Versicherungsvertrag abgetreten oder be-
lichen hat und seiner Verpflichtung nach § 1 Abs. 2
Satz 3 wegen der Eroifnung des Konkursverfahrens
nicht nachkommt oder wenn eine Unterstiitzungs-
kasse die nach ihrer Versorgungsregelung vorgese-
hene Versorgung nicht erbringt, weil iiber das Ver-
mogen oder den Nachlaf§ eines Arbeitgebers, der der
Unterstiitzungskasse Zuwendungen leistet (Trager-
unternehmen), das Konkursverfahren erdifnet wor-
den ist. Der Erboffnung des Konkursverfahrens ste-
hen bei der Anwendung der Sdtze 1 und 2 gleich

1. die Abweisung des Antrags aui Erofinung des
Konkursverfahrens mangels Masse,

2. die Erofinung des gerichtlichen Vergleichsver-
fahrens zur Abwendung des Konkurses,

aufiergerichtliche Vergleich (Stundungs-,
Quoten- oder Liquidationsvergleich) des Arbeit-
gebers mit seinen Gldubigern nach vorausgegan-
gener Zahlungseinstellung im Sinne der Kon-
kursordnung, wenn ihm der Trdger der Insol-
venzsicherung zustimmt,

4. die vollstindige Beendigung der Betriebstitig-
keit im Geltungsbereich dieses Gesetzes, wenn
ein Antrag auf Erofinung des Konkursverfahrens
nicht gestellt worden ist und ein Konkursverfah-
ren offensichtlich mangels Masse nicht in Be-
tracht kommt,
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5. die Kiirzung oder die Einstellung von Versor-
gungsleistungen wegen wirtschaftlicher Notlage
des Arbeitgebers, soweit dies durch rechiskriiti-

ges Urteil eines Gerichts fiir zuldssig erkldrt wor-
den ist.

Im Falle des Satzes 3 Nummer 5 kann der Trdger
der Insolvenzsicherung auch ohne das Vorliegen
eines rechtskridftigen Urteils leisten, wenn er die
Kiuirzung oder die Einstellung von Versorgungslei-
stungen wegen wirtschaitlicher Notlage des Arbeit-
gebers fiir zuldssig erachtet.

(2) Personen, die bei Erofinung des Konkursver-
fahrens oder bei Eintritt der nach Absatz 1 Satz 3
gleichstehenden Voraussetzungen (Sicherungsiall)
eine nach § 1 unverfallbare Versorgungsanwart-
schaft haben, und ihre Hinterbliebenen erhalten bei
Eintritt des Versorgungsfalles einen Anspruch gegen
den Trdger der Insolvenzsicherung, wenn die An-
wartschaft beruht

1. auf einer unmittelbaren Versorgungszusage des
Arbeitgebers oder

2. auf einer Direktversicherung und der Arbeitneh-
mer hinsichtlich der Leistungen des Versiche-
rers widerruflich bezugsberechtigt ist oder die
Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag durch
den Arbeitgeber beliehen oder an Dritte abge-
treten sind.

Satz 1 gilt entsprechend f{iir Personen, die zum
Kreis der Begiinstigten einer Unterstiitzungskasse
gehoren, wenn der Sicherungsfall bei einem Trédger-
unternehmen eingetreten ist. Die Hohe des An-
spruchs richtet sich nach der Hohe der Leistungen
gemdf § 2 Abs. 1 und Abs. 2 Satz 2, bei Unterstiit-
zungskassen nach dem Teil der nach der Versor-
gungsregelung vorgesehenen Versorgung, der dem
Verhiltnis der Dauer der Betriebszugehdrigkeit zu
der Zeit vom Beginn der Betriebszugehorigkeit bis
zum Erreichen der in der Versorgungsregelung vor-
gesehenen festen Altersgrenze entspricht; § 2 Abs. 5
ist entsprechend anzuwenden. Fiir die Berechnung
der Hohe des Anspruchs nach Satz 3 wird die Be-
triebszugehorigkeit bis zum Eintritt des Sicherungs-
falles beriicksichtigt.

(3) Ein Anspruch auf laufende Leistungen gegen
den Triger der Insolvenzsicherung betrdgt jedoch
im Monat hochstens das Dreifache der im Zeitpunkt
der ersten Filligkeit geltenden Beitragsbemessungs-
grenze fiir Monatsbeziige in den gesetzlichen Ren-
tenversicherungen der Arbeiter und Angestellten.
Satz 1 gilt entsprechend bei einem Anspruch auf Ka-
pitalleistungen mit der MafBigabe, da zehn vom
Hundert der Leistung als Jahresbetrag einer laufen-
den Leistung anzusetzen sind.

(4) Ein Ansprudh auf Leistungen gegen den Tri-
ger der Insolvenzsicherung vermindert sich in dem
Umfange, in dem der Arbeitgeber oder sonstige
Triger der Versorgung die Leistungen der betrieb-
lichen Altersversorgung erbringt oder in den Fillen
des Absatzes 1 Satz 3 Nummern 2, 3 und 5 auch nach
Eintritt des Sicherungsfalles zu erbringen hat.
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(5) Ein Anspruch gegen den Triger der Insolvenz-
sicherung besteht nicht, soweit nach den Umstinden
des Falles die Annahme gerechtfertigt ist, daB es der
alleinige oder {iiberwiegende Zweck der Versor-
gungszusage oder ihrer Verbesserung, der Beleihung
oder Abtretung eines Anspruchs aus einer Direkt-
versicherung gewesen ist, den Tridger der Insolvenz-
sicherung in Anspruch zu nehmen. Diese Annahme
ist insbesondere dann gerechtiertigt, wenn bei Er-
teilung oder Verbesserung der Versorgungszusage
wegen der wirischaitlichen Lage des Arbeitgebers
zu erwarten war, dafl die Zusage nicht erfiillt werde.
Verbesserungen der Versorgungszusagen werden
bei der Bemessung der Leistungen des Trigers der
Insolvenzsicherung nicht beriicksichtigt, soweit sie
in dem letzten Jahr vor dem Eintritt des Sicherungs-
falles groBer gewesen sind als in dem diesem Jahr
vorgangegangenen Jahr.

(6) Ist der Sicherungsfall durch kriegerische Er-
cignisse, innere Unruhen, Naturkatastrophen oder
Kernenergie verursacht worden, so kann der Tridger
der Insolvenzsicherung mit Zustimmung des Bundes-
aufsichtsamtes fiir das Versicherungswesen die Lei-
stungen nach billigem Ermessen abweichend von den
Absitzen 1 bis 5 festsetzen.

§ 6b

(1) Ein Anspruch gegen den Trdger der Insolvenz-
sicherung auf Leistungen nach § 6 a besteht nicht,
wenn eine Pensionskasse oder ein Unternehmen der
Lebensversicherung sich dem Triger der Insolvenz-
sicherung gegeniiber verpilichtet, diese Leistungen
zu erbringen, und die nach § 6 a Berechtigten ein
unrmittelbares Recht erwerben, die Leistungen zu
fordern.

(2) In entsprechender Anwendung des § 3 Abs. 2
kann eine Abfindung gezahlt werden, wenn die Ver-
sorgungsanwartschaft auf einer Versorgungszusage
beruht, die weniger als zehn Jahre vor Eintritt des
Sicherungsfalles erteilt wurde.

§ 6¢

(1) Der Trdger der Insolvenzsicherung teilt dem
Berechtigten die ihm nach den §§ 6 a oder 6 b zu-
stehenden Anspriiche oder Antwartschaften schrift-
lich mit. Unterbleibt die Mitteilung, so ist der An-
spruch oder die Anwartschaft spdtestens ein Jahr
nach dem Sicherungsfall bei dem Trdger der Insol-
venzsicherung anzumelden; erfolgt die Anmeldung
spdter, so beginnen die Leistungen frithestens mit
dem Ersten des Monats der Anmeldung, es sei denn,
daB der Berechtigte an der rechtzeitigen Anmeldung
ohne sein Verschulden verhindert war.

(2) Anspriiche oder Anwartschaften des Berech-
tigten gegen den Arbeitgeber auf Leistungen der be-
trieblichen Altersversorgung, die den Anspruch ge-
gen den Triger der Insolvenzsicherung begriinden,
gehen im Falle eines Konkurs- oder gerichtlichen
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Vergleichsverfahrens mit dessen Eréfinung, in den
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iibrigen Sicherungsfillen dann guf den T H

Insolvenzsicherung iiber, wenn dieser nach Ab-
satz 1 Satz 1 dem Berechtigten die ihm zustehenden
Anspriiche oder Anwartschaiten mitteilt. Der Uber-
gang kann nicht zum Nachteil des Berechtigten gel-
tend gemadht werden.

(3) Ist der Trdger der Insolvenzsicherung zu Lei-
stungen verpilichtet, die ohne den Eintritt des Siche-
rungsfalles eine Unterstiitzungskasse erbringen
wiirde, geht deren Vermogen einschlieBlich der Ver-
bindlichkeiten auf ihn {iiber; die Haftung fiir die
Verbindlichkeiten beschrinkt sich auf das {iberge-
gangene Vermdgen. Wenn die iibergegangenen Ver-
mogenswerte den Barwert der Anspriiche und An-
wartschaften gegen den Trdger der Insolvenzsiche-
rung iibersteigen, hat dieser den iibersteigenden Teil
entsprechend der Satzung der Unterstiitzungskasse
zu verwenden. Bei einer Unterstiitzungskasse mit
mehreren Tragerunternehmen hat der Trdger der
Insolvenzsicherung einen Anspruch gegen die Unter-
stiitzungskasse auf einen Beitrag, der dem Teil des
Vermogens der Kasse entspricht, der auf das Unter-
nehmen entfillt, bei dem der Sicherungsfall einge-
treten ist. Die Sitze 1 bis 3 gelten nicht, wenn der
Sicherungsiall auf den in § 6 a Abs. 1 Satz 3 Num-
mern 2, 3 oder 5 genannten Griinden beruht.

§6d

(1) Die Mittel fiir die Durchfithrung der Insol-
venzsicherung werden aufgrund 6ifenlich-rechtlicher
Verpflichtung durch Beitrdge aller Arbeitgeber auf-
gebracht, die Leistungen der betrieblichen Alters-
versorgung unmittelbar zugesagt haben oder eine
betriebliche Altersversorgung iiber eine Unterstiit-
zungskasse oder eine Direktversicherung der in
§ 6 a Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 bezeich-
neten Art durchfiithren.

(2) Die Beitrige miissen den Barwert der im lau-
fenden Kalenderjahr entstehenden Anspriiche auf
Leistungen der Insolvenzsicherung, die im gleichen
Zeitraum entstehenden Verwaltungskosten und son-
stigen Kosten, die mit der Gewidhrung der Leistun-
gen zusammenhdngen, und die Zufithrung zu einem
vom Bundesaufsichtsamt fiir das Versicherungswe-
sen festgesetzten Ausgleichsfonds decken; § 37 des
Gesetzes iiber die Beaufsichtigung der privaten Ver-
sicherungsunternehmungen bleibt unberiiht. Bei der
Berechnung des Barwertes ist ein Rechnungszinsfufi
von drei vom Hundert anzuwenden. Auf die am
Ende des Kalenderjahres fdlligen Beitrige konnen
Vorschiisse erhoben werden; reichen die Vorschiisse
zur Decdkung der Aufwendungen nach Satz 1 nicht
aus, so kann der Ausgleichsfonds in einem vom
Bundesaufsichtsamt fiir das Versicherungswesen zu
genehmigenden Umfang zur ErmidBigung der Bei-
trage herangezogen werden.

(3) Die nach Absatz 2 erforderlichen Beitrdge
werden auf die Arbeitgeber nach Mafgabe der nach-
folgenden Betrige umgelegt, soweit sie sich auf die
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laufenden Versorgungsleistungen und die nach § 1
unverfallbaren Versorgungsanwartschaiten bezie-
hen (Beitragsbemessungsgrundlage); diese Betrdge
sind festzustellen auf den Schlufi des Wirtschaifts-
jahres des Arbeitgebers, das im abgelaufenen Ka-
lenderjahr geendet hat:

1. Bei Arbeitgebern, die Leistungen der betriebli-
chen Altersversorgung unmittelbar zugesagt ha-
ben, ist Beitragsbemessungsgrundlage der Teil-
wert der Pensionsverpflichtung (§ 6 a Abs. 3 des
Einkommensteuergesetzes).

2. Bei Arbeitgebern, die eine betriebliche Alters-
versorgung iiber eine Direktversicherung mit
widerruflichem Bezugsrecht durchfiihren, ist Bei-
tragsbemessungsgrundlage das geschdftsplanma-
Bige Deckungskapital. Fiir Versicherungen, bei
denen der Versicherungsfall bereits eingetreten
ist, und fiir Vers'icherungsanwaﬂschaften, fiir die
ein unwiderrufliches Bezugsrecht eingerdumt ist,
ist das Deckungskapital nur insoweit zu beriick-
sichtigen, als die Versicherungen abgetreten oder
beliehen sind.

3. Bei Arbeitgebern, die eine betriebliche Alters-
versorgung iiber eine Unterstiitzungskasse durch-
filhren, ist Beitragsbemessungsgrundlage das
Deckungskapital fiir die laufenden Leistungen
(§ 4d Abs. 1 Ziff. 1 Buchstabe a des Einkommen-
steuergesetzes) zuziiglich des Zwanzigfachen der
nach § 44 Abs. 1 Ziff. 1 Buchstabe b des Ein-
kommensteuergesetzes errechneten jahrlichen
Zuwendungen fiir Leistungsanwirter; sofern die
Unterstiitzungskasse keine liber 55 Jahre alten
Leistungsanwirter im Sinne des § 4d Abs. 1
Ziif. 1 Buchstabe b des Einkommensteuergeset-
zes hat, treten fiir die Berechnung der Beitrdge
an ihre Stelle simtliche Leistungsanwirter, bei
denen die Voraussetzungen des § 1 erfiillt sind.

(4) Aus den Beitragsbescheiden des Trdgers der
Insolvenzsicherung findet die Zwangsvollstreckung
in entsprechender Anwendung der Vorschriften der
Zivilprozefiordnung statt. Die vollstreckbare Aus-
fertigung erteilt der Trdger der Insolvenzsicherung.
Auf Einwendungen, die den Anspruch selbst betrei-
fen, ist die beschrinkende Vorschrift des § 767
Abs. 2 der ZivilprozeSordnung nicht anzuwenden.
Fir Klagen, durch die Einwendungen gegen den
Anspruch selbst geltend gemacht werden, ist ent-
sprechend dem Wert des Streitgegenstandes das
Amtsgericht oder das Landgericht zustindig, bei
dem der Schuldner im Inland seinen allgemeinen
Gerichtsstand hat.

§6e

(1) Der Arbeitgeber hat dem Trdger der Insol-
venzsicherung eine betriebliche Altersversorgung
nach § 1 Abs. 1, 2 und 4 fiir seine Arbeitnehmer
innerhalb von drei Monaten nach Inkraftireten des
Gesetzes oder innerhalb von drei Monaten nach
Erteilung der unmittelbaren Versorgungszusage,
dem Abschlufi einer Direktversicherung oder der
Errichtung einer Unterstiitzungskasse mitzuteilen.
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Der Arbeitgeber, der sonstige Trdger der Versor-
gung, der Konkursverwalter und die nach § 6 e Be-
rechtigten sind verpilichtet, dem Trédger der Insol-
venzsicherung aiie Auskiiniie zu erteilen, die zur
Durchfithrung der Vorschriften dieses Abschnittes
erforderlich sind, sowie Unterlagen vorzulegen, aus
denen die erforderlichen Angaben ersichtlich sind.

(2) Ein beitragspilichtiger Arbeitgeber hat dem
Trdager der Insolvenzsicherung spitestens bis zum
30. September eines jeden Kalenderjahres die Hohe
des nach § 6d Abs. 3 fiir die Bemessung des Bei-
trages maBigebenden Betrages bei unmittelbaren
Versorgungszusagen aufgrund eines versicherungs-
mathematischen Gutachtens, bei Direktversicherun-
gen aufgrund einer Bescheinigung des Versicherers
und bei Unterstiitzungskassen aufgrund einer nach-
priiibaren Berechnung mitzuteilen. Der Arbeitgeber
hat die in Satz 1 bezeichneten Unterlagen minde-
stens sechs Jahre aufzubewahren.

(3) Der Konkursverwalter hat dem Triger der
Insolvenzsicherung die Erdéfinung des Konkursver-
fahrens, Namen und Anschriften der Versorgungs-
empfinger und die Hohe ihrer Versorgung nach
§ 6 a unverziiglich mitzuteilen. Er hat zugleich Na-
men und Anschriften der Personen, die bei Eroff-
nung des Konkursverfahrens eine nach § 1 unver-
fallbare Versorgungsanwartschaft haben, sowie die
Hohe ihrer Anwartschaft nach § 6 a mitzuteilen.

(4) Der Arbeitgeber, der sonstige Tridger der Ver-
sorgung und die nach § 6 a Berechtigten sind ver-
pilichtet, dem Konkursverwalter Auskiinfte iiber
alle Tatsachen zu erteilen, auf die sich die Mittei-
Iungspilicht nach Absatz 3 bezieht.

(5) In den Fillen, in denen ein Konkursverfahren
nicht eréfinet wird (§ 6 a Abs. 1 Satz 3) oder nach
§ 204 der Konkursordnung eingestellt worden ist,
sind die Pflichten des Konkursverwalters nach
Absatz 3 vom Arbeitgeber oder dem sonstigen Tri-
ger der Versorgung zu erfiillen.

(6) Kammern und andere Zusammenschliisse von
Unternehmern oder anderen selbstindigen Berufs-
tiatigen, die als Korperschaften des 6ifentlichen
Rechts errichtet sind, ferner Verbidnde und andere
Zusammenschliisse, denen Unternehmer oder andere
selbstindige Berufstiitige kraft Gesetzes angehoren
oder anzugehéren haben, haben den Triger der In-
solvenzsicherung bei der Ermittlung der nach § 6d
beitragspilichtigen Arbeitgeber zu unterstiitzen.

(7) Die nach den Absédtzen 1 bis 3 und 5 zu Mit-
teilungen und Auskiinften und die nach Absatz 6 zur
Unterstiitzung Verpilichteten haben die vom Trédger
der Insolvenzsicherung vorgesehenen Vordrucke zu
verwenden.

(8) Zur Sicherung der vollstandigen Erfassung
der nach § 6 d beitragspflichtigen Arbeitgeber kon-
nen die Finanzdmter dem Trager der Insolvenzsiche-
rung mitteilen, welche Arbeitgeber fiir die Beitrags-
pilicht in Betracht kommen. Die Bundesregierung
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wird ermichtigt, durch Rechtsverordnung mit Zu-
stimmung des Bundesrates das Ndhere zu bestim-
men und Einzelheiten des Veriahrens zu regeln.

§ 61

(1) Ordgnungswidrig handelt, wer vorsitzlich
oder fahrldssig

i. entgegen § 6e Abs. 1 Satz 1, Abs. 2 Satz 1,
Abs. 3 oder Abs. 5 eine Mitteilung nicht, nicht
richtig, nicht vollstindig oder nicht rechtzeitig
vornimmt,

2. entgegen § 6 e Abs. 1 Satz 2 oder Abs. 4 eine
Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstdindig
oder nicht rechtzeitig erteilt oder

3. entgegen § 6 e Abs. 1 Satz 2 Unterlagen nicht,
nicht richtig, nicht vollstindig oder nicht recht-
zeitig vorlegt oder entgegen § 6 e Abs. 2 Satz 2
Unterlagen nicht aufbewahrt. ‘

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geld-
buBle bis zu fiinftausend Deutsche Mark geahndet
werden.

(3) Verwaltungsbehorde im Sinne des § 36 Abs. 1
Nr. 1 des Gesetzes iiber Ordnungswidrigkeiten ist
das Bundesaufsichtsamt fiir das Versicherungswesen.

§6g
Das Arbeitsgerichtsgesetz wird wie folgt gedndert:

In § 2 Abs. 1 wird nach Nummer 2 folgende Num-
mer 2 a eingefiigt:

«2a. fiir biirgerliche Rechtsstreitigkeiten wegen An-
spriichen von Arbeitnehmern, ehemaligen Ar-
beitnehmern oder ihren Hinterbliebenen auf
Leistungen der Insolvenzsicherung nach dem
Vierten Abschnitt des Ersten Teiles des Geset-
zes zur Verbesserung der betrieblichen Alters-
versorgung vom .... (Bundesgesetzbl. I
S... )"

§6h

(1) Trdger der Insolvenzsicherung ist der Pen-
sions-Sicherungs-Verein Versicherungsverein auf
Gegenseitigkeit; er unterliegt der Aufsicht durch das
Bundesaufsichtsamt fiir das Versicherungswesen.
Die Vorschriften des Gesetzes iiber die Beaufsich-
tigung der privaten Versicherungsunternehmungen
gelten, soweit dieses Gesetz nichts anders bestimmt.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozial-
ordnung weist durch Rechtsverordnung mit Zustim-
mung des Bundesrates die Stellung des Trdgers der
Insolvenzsicherung der Lastenausgleichsbank (Bank
fiir Vertriebene und Geschidigte) zu, bei der ein
Fonds zur Insolvenzsicherung der betrieblichen Al-
tersversorgung gebildet wird, wenn

1. bis zum 31. Dezember 1974 nicht nachgewiesen
worden ist, daBl der in Absatz 1 genannte Triger
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die Erlaubnis der Aufsichtsbehorde zum Ge-
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2. der in Absatz 1 genannte Trdager aufgeldst wor-
den ist oder

3. die Auifsichtsbehorde den Geschditsbetrieb des in
Absatz 1 genannten Tridgers untersagt oder die
Erlaubnis zum Geschiitsbetrieb widerruit.

In den Fidllen der Nummmern 2 und 3 geht das Ver-
mogen des in Absatz 1 genannten Trdgers ein-
schliefilich der Verbindlichkeiten auf die Lasten-
ausgleichsbank (Bank fiir Vertriebene und Geschd-
digte) iiber, die es dem Fonds zur Insolvenzsiche-
rung der betrieblichen Altersversorgung zuweist.

(3) Wird die Insolvenzsicherung von der Lasten-
ausgleichsbank (Bank fiir Vertriebene und Geschi-
digte) durchgefiihrt, gelten die Vorschriiten dieses
Abschnittes mit folgenden: Abweichungen:

1. In § 6 a Abs. 6 entfillt die Zustimmung des Bun-
desaufsichtsamtes fiir das Versicherungswesen.

2. § 6d Abs. 2 findet keine Anwendung. Die von
der Lastenausgleichsbank (Bank fiir Vertriebene
und Geschidigte) zu erhebenden Beitrige miis-
sen den Bedari fiir die laufenden Leistungen der
Insolvenzsicherung im laufenden Kalenderjahr
und die im gleichen Zeitraum enistehenden Ver-
waltungskosten und sonstigen Kosten, die mit
der Gewidhrung der Leistungen zusammenhdén-
gen, decken. Bei einer Zuweisung nach Absatz 2
Nummer 1 betrigt der Beitrag fiir die ersten
drei Jahre mindestens 0,1 vom Hundert der Bei-
tragsbemessungsgrundlage gemif § 6 d Abs. 3;
der nicht bendtigte Teil dieses Beitragsaufkom-
mens wird einer Betriebsmittelreserve zugefiihrt.
Bei einer Zuweisung nach Absatz 2 Nummern 2
oder 3 wird in den ersten drei Jahren zu dem
Beitrag nach Nummer 2 Satz 2 ein Zuschlag von
0,08 vom Hundert der Beitragsbemessungsgrund-
lage gemifB § 6d Abs. 3 zur Bildung einer Be-
triebsmittelreserve erhoben. Aui die Beitrdage
koénnen Vorschiisse erhoben werden.

3. In § 6i Abs. 3 tritt an die Stelle des Bundes-
aufsichtsamtes fiir das Versicherungswesen die
Lastenausgleichsbank (Bank fiir Vertriebene und
Geschidigte).

Die Lastenausgleichsbank (Bank f{iir Vertriebene
und Geschidigte) verwaltet den Fonds im eigenen
Namen. Fiir Verbindlichkeiten des Fonds haitet sie
nur mit dem Vermiégen des Fonds. Dieser haftet
nicht fiir die sonstigen Verbindlichkeiten der Bank.
§ 14 Abs. 1 Satz 1 des Gesetzes iiber die Lastenaus-
gleichsbank vom 28. Oktober 1954 (Bundesgesetzbl, I
S. 293), geidndert durch das Einundzwanzigste Ge-
setz zur Anderung des Lastenausgleichsgesetzes vom
18. August 1969 (Bundesgesetzbl. I S. 1232), gilt auch
fiir den Fonds.

§6i

Personen, die bei dem Trdger der Insolvenzsiche-
rung beschditigt oder fiir ihn tdtig sind, diirfen
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VIERTER ABSCHNITT

Geltungsbereich
§ 7
(1) Arbeitnehmer im Sinne der §§ 1 bis 6 sind
Arbeiter und Angestelite einschlieBlich der zu ihrer
Berufsausbildung Beschaftigten; ein Berufsausbil-
dungsverhéltnis steht einem Arbeitsverhéltnis gleich.
Die §§ 1 bis 6 gelten entsprechend fiir Personen, die
nicht Arbeitnehmer sind, wenn ihnen Leistungen
der Alters-, Invaliditdts- oder Hinterbliebenenver-

sorgung aus AnlaB ihrer Téatigkeit fiir ein Unterneh-
men zugesagt worden sind.
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fremde Geheimnisse, insbesondere Betriebs- oder
Geschidftsgeheimnisse, nicht unbefugt oifenbaren
oder verwerten. Sie sind nach dem Gesetz iiber die
féormliche Verpilichtung nichtbeamteter Personen
vom 2. Mirz 1974 (Bundesgesetzbl. I S. 547) vom
Bundesaufsichtsamt fiir das Versicherungswesen auf
die gewissenhaite Erfiillung ihrer Obliegenheiten zu
verpilichten.

« « . ABSCHNITT

Verhandlungspilicht

§6k

(1) Der Arbeitgeber hat mit dem Betriebsrat
alle drei Jahre, erstmals bis zum 31. Dezember 1975,
iiber eine Anpassung der laufenden Leistungen der
betrieblichen Altersversorgung zu verhandeln. Ge-
hort der Versorgungsempiinger bei seinem Aus-
scheiden aus dem Betrieb zu dem in § 5 Abs. 2 und 3
des Betriebsverfassungsgesetzes genannten Perso-
nenkreis oder besteht in dem Betrieb kein Betriebs-
rat, ist die Verhandlung mit dem Versorgungs-
empfinger zu fithren. Ist im Falle des Satzes 2 die
Verhandlung mit mehreren Versorgungsempfin-
gern zu fiihren, hat eine gemeinsame Verhandlung
stattzufinden.

(2) Kommt in der Verhandlung eine Einigung
nicht zustande, hat der Arbeitgeber iiber eine An-
passung nach billigem Ermessen zu entscheiden. Im
Falle des Absatzes 1 Satz 1 findet § 87 Abs. 1 Num-
mer 8 des Betriebsverfassungsgeseizes Anwendung.

(3) Ist im Falle des Absatzes 1 Satz 3 eine Eini-
gung mit der Mehreit der erschienenen und der auf-
grund schriftlicher Vollmacht vertretenen Versor-
gungsempidinger zustande gekommen, so gilt die
Entscheidung des Arbeitgebers iiber eine Anpassung
der Versorgung fiir die iibrigen Versorgungsempfan-
ger als nach billigem Ermessen getroffen, wenn sie
der Einigung entspricht.

(4) § 315 Abs. 2 und 3 des Biirgerlichen Gesetz-
buches findet entsprechende Anwendung.

VIERTER ABSCHNITT

Geltungsbereich

§ 7

(1) Arbeitnehmer im Sinne der §§ 1 bis 6 k sind
Arbeiter und Angestellte einschlieBlich der zu ihrer
Berufsausbildung Beschéftigten; ein Berufsausbil-
dungsverhédltnis steht einem Arbeitsverhédlinis
gleich. Die §§ 1 bis 6 k gelten entsprechend fiir Per-
sonen, die nicht Arbeitnehmer sind, wenn ihnen
Leistungen der Alters-, Invaliditdts- oder Hinter-
bliebenenversorgung aus Anlaf8 ihrer Téatigkeit fiir
ein Unternehmen zugesagt worden sind.



Deutscher Bundestag — 7. Wahlperiode

Drucksache 7/2843

Regierungsentwurf

(2) Von den §§ 2 bis 5, 18 und 19 kann in Tarif-
vertrdgen abgewichen werden. Die abweichenden
Bestimmungen haben zwischen nichttarifgebundenen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern Geltung, wenn
zwischen diesen die Anwendung der einschlagigen
tariflichen Regelung vereinbart ist. Im tlibrigen kann
von den Bestimmungen dieses Gesetzes nicht zu-
ungunsten des Arbeitnehmers abgewichen werden.

(3) Gesetzliche Regelungen iiber Leistungen der
betrieblichen Altersversorgung werden unbeschadet
des § 8 durch die §§ 1 bis 6 und 17 bis 20 nicht be-
rithrt.

§ 8

(1) Fir Personen, die

a) bei einer Zusatzversorgungseinrichtung der in
§ 2 des Gesetzes zur Sicherstellung der Leistun-
gen der Zusatzversorgungsanstalten des oOffent-
lichen Dienstes vom 21. Dezember 1971 (Bundes-
gesetzbl. I S. 2077) bezeichneten Art — auch
wenn diese erst nach dem 20. Juni 1948 errichtet
ist — pflichtversichert sind, oder

b) bei einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung

pflichtversichert sind, die mit einer Zusatzversor- -

gungseinrichtung nach Buchstabe a ein Uberlei-
tungsabkommen abgeschlossen hat oder aufgrund
satzungsrechtlicher Vorschriften von Zusatzver-
sorgungseinrichtungen nach Buchstabe a ein sol-
ches Abkommen abschliefen kann, oder

c) unter das Gesetz iiber die zuséatzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung fiir Angestellte und
Arbeiter der Freien und Hansestadt Hamburg
(Ruhegeldgesetz) in seiner jeweiligen Fassung
fallen, oder ’

d) als Arbeitnehmer des éffentlichen Dienstes nach
einer Ruhelohnordnung oder einer entsprechen-
den Bestimmung eine Anwartschaft auf Ruhe-
geld oder Ruhelohn haben und denen Hinterblie-
benenversorgung gewahrleistet ist,

Beschlliissedes 11. Ausschusses

(1a) Die §§ 6 a bis 6i gelten nicht fiir den Bund,
die Lidnder, die Gemeinden sowie die Kdérperschaf-
ten, Stiftungen und Anstalten des oifentlichen
Rechts, bei denen der Konkurs nicht zulassig ist, und
solche juristische Personen des offentlichen Rechts,
bei denen der Bund, ein Land oder eine Gemeinde
kraft Gesetzes die Zahlungsidhigkeit sichert.

(2) Von den §§ 2 bis 5, 6k, 18 und 19 kann in
Tarifvertrdgen abgewichen werden. Die abweichen-
den Bestimmungen haben zwischen nichttarifgebun-
denen Arbeitgebern und Arbeitnehmern Geltung,
wenn zwischen diesen die Anwendung der einschlé-
gigen tariflichen Regelung vereinbart ist. Im
librigen kann von den Bestimmungen dieses Geset-
zes nicht zuungunsten des Arbeitnehmers abge-
wichen werden.

(3) Gesetzliche Regelungen iiber Leistungen der
betrieblichen Altersversorgung werden unbeschadet
des § 8 durch die §§ 1 bis 6 k und 17 bis 20 nicht
beriihrt.

§ 8

(1) Fiir Personen, die

1. bei einer Zusatzversorgungseinrichtung der in
§ 2 des Gesetzes zur Sicherstellung der Leistun-
gen der Zusatzversorgungsanstalten des o6ffent-
lichen Dienstes vom 21. Dezember 1971 (Bundes-
gesetzbl. 1 S. 2077) bezeichneten Art — auch
wenn diese erst nach dem 20. Juni 1948 errichtet
ist — pflichtversichert sind, oder

2. bei einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung
pilichtversichert sind, die mit einer Zusatzversor-
gungseinrichtung nach Nummer 1 ein Uberlei-
tungsabkommen abgeschlossen hat oder aufgrund
satzungsrechtlicher Vorschriften von Zusatzver-
sorgungseinrichtungen nach Nummer 1 ein sol-
ches Abkommen abschlieBen kann, oder

3. unter das Gesetz Uber die zusétzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung fiir Angestellte und
Arbeiter der Freien und Hansestadt Hamburg
(Ruhegeldgesetz) in seiner jeweiligen Fassung
fallen oder auf die das Gesetz sonst Anwendung
findet, oder

4. nach § 1229 Abs. 1 Nummer 3 oder § 1231 Abs. 1
der Reichsversicherungsordnung, § 6 Abs.1 Num-
mer 3 oder 4 oder § 8 Abs. 1 des Angestelltenver-
sicherungsgesetzes versicherungsfrei sind, oder

5. trotz bestehender Anwartschaft auf Versorgung
nach beamtenrechtlichen Grundsdtzen eines Ar-
beitgebers, der Beteiligter bei einer Zusatzver-
sorgungseinrichtung nach Nummer 1 sein kann,
nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung ver-
sicherungsfrei sind, oder

6. aufgrund eines Arbeitsverhdltnisses zum Bund,
zu einem Land, zu einer Gemeinde, zu einem Ge-
meideverband, zu einer sonstigen Koérperschait,
Anstalt oder Stiftung des o6ffentlichen Rechts, zu
einem Verband von Korperschaften des offent-

35



Drucksache 7/2843

Deutscher Bundestag — 7. Wahlperiode

Regierungsentwurf

gelten die §§ 2 bis 5, 18 und 19 nicht.

(2) Auf Personen nach Absatz 1 Buchstaben a
und b findet § 15 mit folgenden MaBgaben entspre-
chende Anwendung:

a) An die Stelle der Zeiten der Nachversicherung
treten die Zeiten, fir die Pflichtbeilrdge an eine
Zusatzversorgungseinrichtung entrichtet worden
sind.

b) An die Stelle der ruhegehaltfdhigen Dienst-
beziige tritt das Arbeitsentgelt, das nach der
Satzung der Zusatzversorgungseinrichtung fur
die Leistungsbemessung maBgebend wdre, wenn
im Zeitpunkt des Ausscheidens der Versiche-
rungsfall im Sinne der Satzung eingetreten wire.
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lichen Rechts sowie zu einem Verband solcher
Verbidnde oder zu einem Mitglied eines kommu-
nalen Arbeitgeberverbandes nach einer Ruhe-
lohnordnung oder einer entsprechenden Bestim-
mung eine Anwartschaft auf Ruhegeld oder
Ruhelohn haben und denen Hinterbliebenenver-
sorgung gewahrleistet ist,

gelien die §§ 2 bis 5, 6k, 18 und 19 nicht. Als
pilichtversichert im Sinne des Satzes 1 Nummer 2
gelten auch die freiwillig Versicherten der Versor-
gungsanstalt der deutschen Kulturorchester und der
Versorgungsanstalt der deuischen Biihnen.

(2) Bei Eintritt des Versorgungsfalles erhalten die
in Absatz 1 Satz 1 Nummern 1 und 2 bezeichneten
Personen von der Zusatzversorgungseinrichtung
eine Zusatzrente nach folgenden MaBgaben:

1. Der monatliche Betrag der Zusatzrente betrdgt
fiir jedes volle Jahr der Pilichtversicherung bei
einer Zusatzversorgungseinrichtung 0,4 vom
Hundert des Arbeitsentgelts, das nach der Sat-
zung der Zusatzversorgungseinrichtung fiir die
Leistungsbemessung mafgebend wire, wenn im
Zeitpunkt des Ausscheidens der Versicherungs-
fall im Sinne der Satzung eingetreten wire. Die
Leistung fiir eine Witwe betrigt sechzig vom
Hundert, fiir eine Halbweise zwolf vom Hundert
und fiir eine Vollwaise zwanzig vom Hundert der
Zusatzrente. Durch Satzungsdnderung kann die
Hohe der Zusatzrente und der Leistungen fiir
Hinterbliebene nicht gedndert werden.

2. Versorgungsiall ist der Versicherungsfall im
Sinne der Satzung der Zusatzversorgungseinrich-
tung. Die Vorschriften der Satzung iiber den
Hochstbetrag von Versicherungsrenten bei meh-
reren Anspruchsberechtigten sowie iiber die Zah-
lung von Versicherungsrenten sind entsprechend
anzuwenden. Gegen Entscheidungen der Zusatz-
versorgungseinrichtung iiber Anspriiche nach
diesem Gesetz ist der Rechtsweg gegeben, der fiir
Versicherte der Einrichtung gilt.

3. Soweit Personen der Versorgungsanstalt der
deutschen Kulturorchester oder der Versorgungs-
anstalt der deutschen Bithnen von Absatz 1 Satz 1
Nummer 2 und Satz 2 erfafit werden, treten bei
Eintritt des Versorgungsfalles an die Stelle der
Zusatzrente die satzungsgemdB vorgesehenen
Leistungen. Durch Satzungsdnderung kann die
Hohe der Leistungen fiir den Berechtigten und
seine Hinterbliebenen nicht gedndert werden.

4. Der Anspruch aui die Zusatzrente oder die in
Nummer 3 bezeichneten Leistungen entsteht
nicht oder erlischt, wenn der Berechtigte durch
die Enischeidung eines deutschen Gerichts im
Geltungshereich dieses Gesetzes wegen einer
vorsitzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe von
mindestens zwei Jahren oder wegen einer vor-
sitzlichen Tat, die nach den Vorschriften iiber
Friedensverrat, Hochverrat, Geidhrdung des de-
mokratischen Rechtsstaates oder Landesverrat
und Gefihrdung der dufieren Sicherheit strafbar
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(3) Fiir Personen nach Absatz 1 Buchstabe c gilt
§ 16 sinngemds.

(4) Auf Personen nach Absatz 1 Buchstabe d ist
§ 15 mit folgenden MaBgaben entsprechend anzu-
wenden:

a) An die Stelle der Zeiten der Nachversicherung
treten die Zeiten im Anschlufl an den Erwerb der
Ruhelohn- oder Ruhegeldanwartschaft, soweit sie
bei der Berechnung des Ruhelohnes oder des
Ruhegeldes zu beriicksichtigen wdren.

b) An die Stelle der ruhegehaltfdhigen Dienstbe-
ziige tritt das Arbeitsentgelt, das nach der Ruhe-
Iohnordnung oder der entsprechenden Bestim-
mung fiir die Leistungsbemessung mafgebend
wdre, wenn im Zeitpunkt des Ausscheidens der
Versorgungsfall im Sinne der Ruhelohnordnung
oder der entsprechenden Bestimmung eingeireten
ware.

Fiir Zeiten nach Buchstabe a sind von dem jeweili-
gen Arbeitgeber Beitrdige und Umlagen in sinnge-
mdéBer Anwendung des § 14 an die zustdndige Zu-
satzversorgungseinrichtung zu entrichten.

(5) Zeiten, fiir die Beitrdge von einer Zusatzver-
sorgungseinrichtung erstattet worden sind oder die
in die Berechnung einer Versorgungsrente einbezo-
gen werden, werden nicht beriicksichtigt. Auf eine
in entsprechender Anwendung des § 15 zu zahlende
Zusatzrente werden fiir denselben Zeitraum zuste-
hende Versicherungsrenten der in Absatz 1 Buch-
staben a und b bezeichneten Zusatzversorgungsein-
richtungen oder etwaige Versorgungsleistungen der
in Absatz 1 Buchstaben ¢ und d genannten Versor-
gungstrdger angerechnet; das gilt nicht, soweit die
Versicherungsrenten auf Beitrdgen einer freiwilligen
Weiterversicherung beruhen.

(6) Liegen der in entsprechender Anwendung
des § 15 zu gewdhrenden Zusatzrente mehrere Be-
schdftigungszeiten zugrunde und war der Berech-
tigte widhrend dieser Zeiten bei verschiedenen Zu-
salzversorgungseinrichtungen nach Absatz 1 Buch-
staben a und b pflichtversichert, so haben die friiher
zustdndigen Zusatzversorgungseinrichtungen der
nach diesem Gesetz zustindigen Zusatzversorgungs-
einrichtung auf deren Anforderung sdmtliche fiir den
Berechtigten entrichteten Pflichtbeitrdge und Umla-
gen ohne Zinsen zu iiberweisen, es sei denn, daB
die Zusatzversorgungseinrichtungen eine andere
Regelung vereinbaren.
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ist, zu einer Freiheitsstrafe von mindestens sechs
Monaten rechtskraftig verurteilt worden ist.

(3) Personen, auf die bis zur Beendigung ihies
Arbeitsverhiltnisses die Regelungen des Gesetzes
iiber die zusdtzliche Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung fiir Angestellte und Arbeiter der Freien
und Hansestadt Hamburg (Ruhegeldgesetz) in seiner
jeweiligen Fassung Anwendung gefunden haben
(Absatz 1 Satz 1 Nummer 3), haben Anspruch auf
Leistungen in sinngemédfier Anwendung des Absat-
zes 2 Nummern 1, 2 und 4.

(4) Zeiten, fiir die Beitrige von einer Zusatzver-
sorgungseinrichtung erstattet worden sind oder die
in die Berechnung einer Versorgungsrente oder
einer Leistung der Versorgungsanstalt der deut-
schen Kulturorchester oder der Versorgungsanstalt
der deutschen Biithnen oder einer Leistung nach Ab-
satz 3 einbezogen werden, werden nicht beriick-
sichtigt. Auf die Zusatzrente oder die in Absatz 2
Nummer 3 oder die in Absatz 3 bezeichneten Lei-
stungen werden fiir denselben Zeitraum zustehende
Versicherungsrenten der in Absatz 1 Satz 1 Num-
mern 1 und 2 bezeichneten Zusatzversorgungsein-
richtungen oder entsprechende Versorgungsleistun-
gen der Versorgungsanstalt der deutschen Kultur-
orchester oder der Versorgungsanstalt der deut-
schen Bithnen oder nach den Regelungen des in Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 3 genannten Gesetzes ange-
rechnet; das gilt nicht, soweit Versicherungsrenten
oder entsprechende Versorgungsleistungen nur auf
Beitrdagen des Berechtigten beruhen.

(5) Liegen der zu gewihrenden Zusatzrente oder
den in Absatz 2 Nummer 3 bezeichneten Leistungen
mehrere Beschiftigungszeiten zugrunde und war der
Berechtigte wdhrend dieser Zeiten bei verschiede-
nen Zusatzversorgungseinrichtungen nach Absatz 1
Satz 1 Nummern 1 und 2 pflichtversichert, so haben
die frither zustdndigen Zusatzversorgungseinrichtun-
gen der nach diesem Gesetz zustdndigen Zusatzver-
sorgungseinrichtung auf deren Anforderung sdmt-
liche fiir den Berechtigten entrichteten Pilichtbei-
trige und Umlagen ohne Zinsen zu iiberweisen, es
sei denn, daB die Zusatzversorgungseinrichtungen
eine andere Regelung vereinbaren.

(6) Die in Absatz 1 Satz 1 Nummern 4 bis 6 be-
zeichneten Arbeitnehmer sind durch ihren Arbeit- -
geber bei der Zusatzversorgungseinrichtung, bei der
der Arbeitgeber Beteiligter ist oder, wenn eine
solche Beteiligung nicht besteht, bei der er Beteilig-
ter sein konnte (zustdindige Versorgungseinrich-
tung), nachzuversichern. Die Nachversicherung um-
faBt den Zeitraum zwischen dem Erwerb der Ver-
sorgungsantwartschait nach beamtenrechtlichen
Grundsiitzen (Absatz 1 Satz 1 Nummern 4 und 5) oder
zwischen dem Erwerb der Ruhelohn- oder Ruhegeld-
anwartschaft (Absatz 1 Satz 1 Nummer 6) und der
Beendigung des Arbeitsverhidltnisses. Der Arbeit-
geber hat Beitridge und Umlagen in der Hohe zu
entrichten, wie sie bei Vorliegen der Versicherungs-
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(7) Fiir nach § 1229 Abs. 1 Nr. 3 oder § 1231
Abs. 1 der Reichsversicherungsordnung, § 6 Abs. 1
Nummer 3 oder 4 oder § 8 Abs. 1 des Angestellten-
versicherungsgesetzes versicherungsfreie Arbeitneh-
mer gelten die §§ 14 und 15 entsprechend; das gilt
auch fiir Arbeitnehmer von Arbeitgebern, die Be-
teiligte bei einer Zusatzversorgungseinrichtung nach
Absatz 1 Buchstabe a sein kénnen, wenn sie irotz be-
stehender Anwartschaft auf Versorgung nach beam-
tenrechtlichen Grundsdtzen nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versicherungsfrei sind.

ZWEITER TEIL

Steuerrechtliche Vorschriften

§ 9

Anderung des Einkommensteuergesetzes

Das Einkommensteuergesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 1. Dezember 1971 (Bundes-
gesetzbl. I S, 1881), zuletzt gelindert durch das
Sieuerdnderungsgesetz 1973 vom 26. Juni 1973 (Bun-
desgesetzbl. I S. 676), wird wie folgt gedndert:
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pilicht zu der zustiandigen Zusatzversorgungseinrich-
tung fiir diese Zeitrdume zu entrichten gewesen wa-
ren; Zinsen sind fiir die nachzuentrichtenden Bei-
trage und Umlagen nicht zu zahlen. Die Beitrdge
und Umlagen sind fiir die in Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 4 bezeichneten Arbeitnehmer zum selben Zeit-
punkt zu zahlen, zu dem die Beitrige zur gesetzli-
chen Rentenversicherung oder zu einer Versiche-
rungs- oder Versorgungseinrichtung einer Berufs-
gruppe im Sinne des § 7 Abs. 2 des Angestellten-
versicherungsgesetzes nachzuentrichten sind. Im
iibrigen sind die nachzuentrichtenden Beitrige und
Umlagen im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeits-
verhdltnisses fidllig. Liegen die Voraussetzungen
vor, unter denen nach Absatz 2 Nummer 4 ein An-
spruch auf die Zusatzrente nicht entstehen oder er-
l6schen wiirde, unterbleibt die Nachversicherung.

(7) Auf die in Absatz 1 Satz 1 Nummern 4 bis §
bezeichneten Personen sind Absatz 2 Nummern 1, 2
und 4 sowie Absdtze 4 und 5 mit der MaBigabe ent-
sprechend anzuwenden, daBl anstelle der Zeiten der
Pilichtversicherung bei der Zusatzversorgungsein-
richtung die Zeiten der Nachversicherung (Absatz 6)
zugrunde zu legen sind.

ZWEITER TEIL
Steuerrechtliche Vorschriften

§9

Anderung des Einkommensteuergesetzes

Das Einkommensteuergesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 5. September 1974 (Bundesge-
setzbl. I S. 2165) wird wie folgt gedndert:

01.In § 3 wird die folgende Ziffer 65 angefiigt:

»65. Beitridge des Trdgers der Insolvenzsicherung
(§ 6 h des Gesetzes zur Verbesserung der be-
trieblichen Altersversorgung vom ... — Bun-
desgesetzbl. I S. .. .) zugunsten eines Versor-
gungsberechtigten und seiner Hinterbliebe-
nen an eine Pensionskasse oder ein Unter-
nehmen der Lebensversicherung zur Abl6-
sung von Verpflichtungen, die der Trdger der
Insolvenzsicherung im Sicherungsfall gegen-
iiber dem Versorgungsberechtigten und sei-
nen Hinterbliebenen hat. Die Leistungen der
Pensionskasse oder des Unternehmens der
Lebensversicherung auf Grund der Beitrdge
nach Satz 1 gehéren zu den Einkiinften, zu
denen die Versorgungsleistungen gehoren
wiirden, die ohne Eintritt des Sicherungsfalls
zu erbringen wdren. Soweit sie zu den Ein-
kiinften aus nichtselbstdndiger Arbeit im
Sinne des § 19 gehoren, ist von ihnen Lohn-
steuer einzubehalten. Fiir die Erhebung der
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Hinter § 4 werden die folgenden §§ 4a bis 4¢
eingefiigt:

«$ 4a

Direktversicherung

Der Versicherungsanspruch aus einer Direkt-
versicherung, die von einem Steuerpflichtigen
aus betrieblichem Anla8 abgeschlossen wird, ist
dem Betriebsvermdgen des Steuerpflichtigen
nicht zuzurechnen, soweit am SchluB des Wirt-
schaftsjahrs hinsichtlich der Leistungen des
Versicherers die Person, auf deren Leben die Le-
bensversicherung abgeschlossen ist, oder ihre
Hinterbliebenen bezugsberechtigt sind. Das gilt
auch, wenn der Steuerpflichtige die Anspriiche
aus dem Versicherungsvertrag abgetreten oder
beliehen hat, sofern er sich der bezugsberechtig-
ten Person gegeniiber verpflichtet, sie bei Ein-
tritt des Versicherungsfalls so zu stellen, als ob
die Abtretung oder Beleihung nicht erfolgt wire.

§ 4b

Zuwendungen an Pensionskassen

(1) Zuwendungen an eine Pensionskasse diir-
fen von dem Unternehmen, das die Zuwendun-
gen leistet (Trdgerunternehmen), als Betriebs-
ausgaben abgezogen werden, soweit sie auf einer
in der Satzung oder im Geschédftsplan der Kasse
festgelegten Verpflichtung oder auf einer Anord-
nung der Versicherungsaufsichtsbehdrde beruhen
oder der Abdeckung von Fehlbetragen bei der
Kasse dienen.

(2) Zuwendungen im Sinne des Absatzes 1
diirfen als Betriebsausgaben nicht abgezogen
werden, soweit die Leistungen der Kasse, wenn
sie vom Tragerunternehmen unmittelbar erbracht
wiirden, bei diesem nicht betrieblich veranlaBt
waren. )

§ 4c

Zuwendungen an Unterstiitzungskassen

(1) Zuwendungen an eine Unterstiitzungs-
kasse diirfen von dem Unternehmen, das die Zu-
wendungen leistet (Trdgerunternehmen), als Be-
triebsausgaben abgezogen werden, soweit sie
die folgenden Betrdge nicht iibersteigen:

1. bei Unterstiitzungskassen, die lebenslédnglich
laufende Leistungen gewéhren:

a) das Deckungskapital fiir die laufenden
Leistungen nach der dem Gesetz als An-
lage 1 beigefiigten Tabelle,
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Lohnsteuer gelten die Pensionskasse oder

das Unternchmen der Lebensversicherung als

Arbeitgeber und der Leistungsempifénger als
Arbeitnehmer.”

Hinter § 4 a werden die folgenden §§ 4 b bis 4d
eingefiigt:

«$4b

Direktversicherung

Der Versicherungsanspruch aus einer Direkt-
versicherung, die von einem Steuerpflichtigen
aus betrieblichem Anla8 abgeschlossen wird, ist
dem Betriebsvermégen des Steuerpflichtigen
nicht zuzurechnen, soweit am SchluB des Wirt-
schaftsjahrs hinsichtlich der Leistungen des Ver-
sicherers die Person, auf deren Leben die Le-
bensversicherung abgeschlossen ist, oder ihre
Hinterbliebenen bezugsberechtigt sind. Das gilt
auch, wenn der Steuerpflichtige die Anspriiche
aus dem Versicherungsvertrag abgetreten oder
beliehen hat, sofern er sich der bezugsberechtig-
ten Person gegeniiber schriftlich verpflichtet, sie
bei Eintritt des Versicherungsfalls so zu stellen,
als ob die Abtretung oder Beleihung nicht erfolgt
wadre.

§4c

Zuwendungen an Pensionskassen

(1) Zuwendungen an eine Pensionskasse dir-
fen von dem Unternehmen, das die Zuwendungen
leistet (Trdgerunternehmen), als Betriebsaus-
gaben abgezogen werden, soweit sie auf einer
in der Satzung oder im Geschiftsplan der Kasse
festgelegten Verpflichtung oder auf einer Anord-
nung der Versicherungsaufsichtsbehérde beruhen
oder der Abdeckung von Fehlbetrigen bei der
Kasse dienen.

(2) Zuwendungen im Sinne des Absatzes 1
dirfen als Betriebsausgaben nicht abgezogen
werden, soweit die Leistungen der Kasse, wenn
sie vom Trdgerunternehmen unmittelbar erbracht
wiirden, bei diesem nicht betrieblich veranlaBt
wadren.

§ 4d

Zuwendungen an Unterstiitzungskassen

(1) Zuwendungen an eine Unterstiitzungs-
kasse diirfen von dem Unternehmen, das die Zu-
wendungen leistet (Trdgerunternehmen), als Be-
triebsausgaben abgezogen werden, soweit sie
die folgenden Betrdge nicht iibersteigen:

1. bei Unterstiitzungskassen, die lebenslanglich
laufende Leistungen gewéahren:

a) das Deckungskapital fiir die laufenden
Leistungen nach der dem Gesetz als An-
lage 3 beigefiigten Tabelle,
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b) in jedem Wirtschaftsjahr fiir jeden Lei-
stungsanwarter,

aa) wenn die Kasse nur Invaliditatsver-
sorgung oder nur Hinterbliebenenver-
sorgung gewahrt, jeweils 5 vom Hun-
dert,

bb) wenn die Kasse Altersversorgung mit
oder ohne EinschluB von Invaliditats-
versorgung oder Hinterbliebenenver-
sorgung gewahrt, 20 vom Hundert

des durchschnittlichen Héchstbetrags der
jéhrlichen Versorgungsleistungen, den die
Leistungsanwarter, die am Schluf des
Wirtschaftsjahrs iber 60 Jahre alt sind,
oder deren Hinterbliebene erhalten kon-
nen; hat eine Unterstiitzungskasse keine
iiber 60 Jahre alten Leistungsanwarter, so
treten an ihre Stelle die tiber 55 Jahre
alten Leistungsanwadrter. Leistungsanwar-
ter ist jede Person, die von der Unterstiit-
zungskasse Leistungen erhalten kann; so-
weit die Kasse Hinterbliebenenversorgung
gewdahrt, gilt als Leistungsanwarter die
Person, deren Hinterbliebene die Hinter-
bliebenenversorgung erhalten koénnen,

c¢) den Betrag der Jahrespramie, den die
Kasse an einen Versicherer zahlt, soweit
sie sich .die Mittel fiir ihre Leistungen
durch AbschluB einer Versicherung ver-
schafft; die Zuwendungen nach den Buch-
staben a und b sind in diesem Fall in dem
Verhéltnis zu vermindern, in dem die Lei-
stungen der Kasse durch die Versicherung
gedeckt sind.

Zuwendungen nach den Buchstaben a und b diir-
fen nicht als Betriebsausgaben abgezogen wer-
den, wenn das Vermdgen der Kasse ohne Be-
riicksichtigung kiinftiger Kassenleistungen am
SchluB des Wirtschaftsjahrs das zulassige Kas-
senvermdgen iibersteigt. Bei der Ermittlung des
Vermogens der Kasse ist der Grundbesitz mit
dem Wert anzusetzen, mit dem er bei einer Ver-
anlagung der Kasse zur Vermogensteuer auf den
Veranlagungszeitpunkt anzusetzen wire, der

Beschliisse des 11. Ausschusses

b) in jedem Wirtschaftsjahr fiir jeden Lei-
stungsanwarter,

aa) wenn die Kasse nur Invaliditdtsver-
sorgung oder nur Hinterbliebenenver-
sorgung gewdhrt, jeweils nur 6 vom
Hundert,

bb) wenn die Kasse Altersversorgung mit
oder ohne EinschluB von Invaliditats-
versorgung oder Hinterbliebenenver-
sorgung gewahrt, 25 vom Hundert

des Durchschnitisbetrags der von der
Kasse im Wirtschaftsjahr gewdhrten Lei-
stungen.. Hat die Kasse noch keine Lei-
stungen gewdhrt, so tritt an die Stelle des
in Satz 1 bezeichneten Durchschnittsbe-
trags der durchschnittliche Hochstbetrag
der jdhrlichen Leistungen, den die Lei-
stungsanwaérter, die am SchluB des Wirt-
schaftsjahrs iiber 60 Jahre alt sind, oder
deren Hinterbliebene erhalten konnen;
hat eine Unterstiitzungskasse keine iber
60 Jahre alten Leistungsanwarter, so treten
an ihre Stelle die tiber 55 Jahre alten Lei-
stungsanwaérter. Leistungsanwaérter ist jede
Person, die von der Unterstiitzungskasse
Leistungen erhalten kann; soweit die
Kasse Hinterbliebenenversorgung ge-
wahrt, gilt als Leistungsanwaérter die Per-
son, deren Hinterbliebene die Hinterblie-
benenversorgung erhalten kénnen,

c) den Betrag der Jahrespramie, den die
Kasse an einen Versicherer zahlt, soweit
sie sich die Mittel fir ihre Leistungen
durch Abschluf einer Versicherung ver-
schafft; die Zuwendungen nach den Buch-
staben a und b sind in diesem Fall in dem
Verhiltnis zu vermindern, in dem die Lei-
stungen der Kasse durch die Versicherung
gedeckt sind,

d) den Betrag, den die Kasse einem Leistungs-
anwirter vor Eintritt des Versorgungsfalls
als Abfindung fiir kiinftige Versorgungs-
leistungen gewihrt oder den sie an einen
anderen Versorgungstrdger zahlt, der eine
ibr obliegende Versorgungsverpflichtung
iibernommen hat; dieser Betrag vermin-
dert sich in den Fillen des Buchstaben ¢
um den Anspruch gegen die Versicherung.

Zuwendungen nach den Buchstaben a und b dur-
fen nicht als Betriebsausgaben abgezogen wer-
den, wenn das Vermogen der Kasse ohne Beriick-
sichtigung  kiinftiger Kassenleistungen am
SchluB des Wirtschaftsjahrs das zulassige Kas-
senvermogen iibersteigt. Bei der Ermittlung des
Vermégens der Kasse ist der Grundbesitz mit
dem Wert anzusetzen, mit dem er bei einer Ver-
anlagung der Kasse zur Vermogensteuer auf den
Veranlagungszeitpunkt anzusetzen ware, der
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auf den SchluB des Wirtschaftsjahrs folgt; das
iibrige Vermégen ist mit dem gemeinen Wert
am SchluB des Wirtschaftsjahrs zu bewerten. Zu-
lassiges Kassenvermégen ist die Summe aus dem
Deckungskapital fiir alle am SchluB des Wirt-
schaftsjahrs laufenden Leistungen nach der dem
Gesetz als Anlage 1 beigefiigten Tabelle und
dem Sechsfachen der nach Buchstabe b abzugs-
fahigen Zuwendungen ohne deren Minderung
nach Buchstabe c;

2. bei Kassen, die keine lebensldnglich laufen-
den Leistungen gewdhren, fiir jedes Wirt-
schaftsjahr 0,2 vom Hundert der Lohn- und
Gehaltssumme des  Tragerunternehmens.
Diese Zuwendungen diirfen nicht als Betriebs-
ausgaben abgezogen werden, wenn das Ver-
moégen der Kasse am SchluB des Wirtschafts-
jahrs 1 vom Hundert der durchschnittlichen
jdhrlichen Lohn- und Gehaltssumme der letz-
ten drei Wirtschaftsjahre des Tragerunterneh-
mens lbersteigt (zuldssiges Kassenvermogen);
fir die Bewertung des Vermdgens der Kasse
gilt Ziffer 1 Satz 4 entsprechend. Bei der Be-
rechnung der Lohn- und Gehaltssumme des
Tréagerunternehmens sind Léhne und Gehalter
von Personen, die von der Kasse keine nicht
lebensldnglich laufenden Leistungen erhalten
konnen, auszuscheiden.

Gewahrt eine Kasse lebensldanglich laufende und
nicht lebenslanglich laufende Leistungen, so gel-
ten die Ziffern 1 und 2 nebeneinander. Leistet
ein Tragerunternehmen Zuwendungen an meh-
rere Unterstiitzungskassen, so sind diese Kassen
bei der Anwendung der Ziffern 1 und 2 als Ein-
heit zu behandeln.

(2) Zuwendungen im Sinne des Absatzes 1
sind von dem Trégerunternehmen in dem Wirt-
schaftsjahr als Betriebsausgaben abzuziehen, in
dem sie geleistet werden. Zuwendungen, die in-
nerhalb eines Monats nach Aufstellung der Bi-
lanz des Tragerunternehmens fiir den Schluf
eines Wirtschaftsjahrs geleistet werden, koén-
nen von dem Trégerunternehmen noch fiir das
abgelaufene Wirtschaftsjahr durch eine Rickstel-
lung gewinnmindernd beriicksichtigt werden.
Ubersteigen die in einem Wirtschaftsjahr gelei-
steten Zuwendungen die nach Absatz 1 abzugs-

Beschliisse des 11. Ausschusses

auf den SchluB des Wirtschaftsjahrs folgt; das
librige Vermégen ist mit dem gemeinsamen Wert
am SchiuB des Wirtschaftsjahres zu bewerten.
Zulassiges Kassenvermdgen ist die Summe aus
demDeckungskapital fiir alle am Schiu3 des Wirt-
schaftsjahres laufenden Leistungen nach der dem
Gesetz als Anlage 3 beigefiigten Tabelle und dem
Achtfachen der nach Buchstabe b abzugsfdhigen
Zuwendungen; soweit sich die Kasse die Mittel
fiir ihre Leistungen durch AbschluB einer Ver-
sicherung verschafit, tritt an die Stelle des Acht-
fachen der nach Buchstabe b zulidssigen Zuwen-
dungen der Anspruch gegen die Versicherung.
Gewdhrt eine Unterstiitzungskasse an Stelle von
lebenslidnglich laufenden Leistungen eine ein-
malige Kapitalleistung, so gelten 10 vom Hundert
der Kapitalleistung als Jahresbetrag einer le-
benskinglich laufenden Leistung;

2. bei Kassen, die keine lebenslidnglich laufen-
den Leistungen gewdhren, fiir jedes Wirt-
schaftsjahr 0,2 vom Hundert der Lohn- und
Gehaltssumme des Tragerunternehmens, min-
destens jedoch den Betrag, der von der Kasse
in einem Wirtschaitsjahr erbrachten Leistun-
gen, seweit dieser Betrag hoher ist als die
in den vorangegangenen fiinf Wirtschaftsjah-
ren vorgenommenen Zuwendungen abziiglich
der in dem gleichen Zeitraum erbrachten Lei-
stungen. Diese Zuwendungen dirfen nicht als
Betriebsausgaben abgezogen werden, wenn
das Vermogen der Kasse am SchluBl des Wirt-
schaftsjahrs 1 vom Hundert der durchschnitt-
lichen jahrlichen Lohn- und Gehaltssumme der
letzten drei Wirtschaftsjahre des Trager-
unternehmens iibersteigt (zuldassiges Kassen-
vermogen); fiir die Bewertung des Vermdgens
der Kasse gilt Ziffer 1 Satz 5 entsprechend.
Bei der Berechnung der Lohn- und Gehalts-
summe des Tragerunternehmens sind Léhne
und Gehalter von Personen, die von der Kasse
keine nicht lebenslanglich laufenden Leistun-
gen erhalten konnen, auszuscheiden.

Gewéhrt eine Kasse lebensldnglich laufende und
nicht lebensléanglich laufende Leistungen, so gel-
ten die Ziffern 1 und 2 nebeneinander. Leistet
ein Trdgerunternehmen Zuwendungen an meh-
rere Unterstiitzungskassen, so sind diese Kassen
bei der Anwendung der Ziffern 1 und 2 als Ein-
heit zu behandeln.

(2) Zuwendungen im Sinne des Absatzes 1
sind von dem Tragerunternehmen in dem Wirt-
schaftsjahr als Betriebsausgaben abzuziehen, in
dem sie geleistet werden. Zuwendungen, die in-
nerhalb eines Monats nach Aufstellung oder
Feststellung der Bilanz des Tragerunternehmens
fir den SchluB eines Wirtschaftsjahrs geleistet
werden, kénnen von dem Tragerunternehmen
noch fiir das abgelaufene Wirtschaftsjahr durch
eine Riickstellung gewinnmindernd beriicksichtigt
werden. Ubersteigen die in einem Wirtschafts-
jahr geleisteten Zuwendungen die nach Absatz 1
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fahigen Betrdge, so kénnen die iibersteigenden
Betrdge im Wege der Rechnungsabgrenzung auf
die folgenden drei Wirtschaftsjahre vorgetragen
und im Rahmen der fiir diese Wirtschaftsjahre
abzugsfahigen Betrdge als Betriebsausgaben be-
handelt werden.

(3) Zuwendungen im Sinne des Absatzes 1
diirfen als Betriebsausgaben nicht abgezogen
werden, soweit die Leistungen der Kasse, wenn
sie vom Tragerunternehmen unmittelbar erbracht
wiirden, bei diesem nicht betrieblich veranlafft
waren.”

§ 6a erhalt folgende Fassung:

« 6a

Pensionsriickstellung

(1) Fiir eine Pensionsverpflichtung darf eine
Riickstellung (Pensionsriickstellung) nur gebildet
werden, wenn

1. der Pensionsberechtigte einen Rechtsanspruch
auf einmalige oder laufende Pensionsleistun-
gen hat,

2. die Pensionszusage keinen Vorbehalt enthalt,
dafl die Pensionsanwartschaft oder die Pen-
sionsleistung gemindert oder entzogen wer-
den kann, oder ein solcher Vorbehalt sich
nur auf Tatbestdnde erstreckt, bei deren Vor-
liegen nach allgemeinen Rechtsgrundsitzen
unter Beachtung billigen Ermessens eine Min-
derung oder ein Entzug der Pensionsanwart-
schaft oder der Pensionsleistung zulédssig ist,
und

3. die Pensionszusage sdariftlich erteilt ist.

(2) Eine Pensionsriickstellung darf erstmals
gebildet werden ’

1. vor Eintritt des Versorgungsfalls fiir das
Wirtschaftsjahr, in dem die Pensionszusage
erteilt wird, frithestens jedoch fiir das Wirt-
schaftsjahr, bis zu dessen Hdlfte der Pensions-
berechtigte das 30. Lebensjahr vollendet,

2. nach Eintritt des Versorgungsfalls fiir das
Wirtschaftsjahr, in dem der Versorgungsfall
eintritt.

(3) Eine Pensionsriickstellung darf hochstens
mit dem Teilwert der Pensionsverpflichtung an-
gesetzt werden. Als Teilwert einer Pensionsver-
pflichtung gilt

1. vor Beendigung des Dienstverhdltnisses des
Pensionsberechtigten der Barwert der kiinf-
tigen Pensionsleistungen am Schlu des
Wirtschaftsjahrs abziiglich des sich auf den-
selben Zeitpunkt ergebenden Barwerts be-
tragsmaBig gleichbleibender Jahresbetrdge.
Die Jahresbetrdge sind so zu bemessen, daB
am Beginn des Wirtschaftsjahrs, in dem das
Dienstverhdltnis begonnen hat, ihr Barwert

Beschliissedes t1. Ausschusses

abzugsfdhigen Betrdge, so konnen die iberstei-
genden Betrage im Wege der Rechnungsabgren-
zung auf die folgenden drei Wirtschaftsjahre
vorgetragen und im Rahmen der fiir diese Wirt-
schaftsjahre abzugsfdhigen Betrdge als Betriebs-
ausgaben behandelt werden.

(3) unverdndert

2. § 6 a erhdlt folgende Fassung:

«§ 6a

Pensionsriickstellung

(1) unverdandert

(2) Eine Pensionsriickstellung darf erstmals
gebildet werden

1. vor Eintritt des Versorgungsfalls fiir das Wirt-
schaftsjahr, in dem die Pensionszusage erteilt
wird, frithestens jedoch fiir das Wirtschafts-
jahr, bis zu dessen Mitte der Pensionsberech-
tigte das 30. Lebensjahr vollendet,

2. unverdandert

(3) Eine Pensionsriickstellung darf hochstens
mit dem Teilwert der Pensionsverpflichtung an-
gesetzt werden. Als Teilwert einer Pensionsver-
pflichtung gilt

1. vor Beendigung des Dienstverhiltnisses des
Pensionsberechtigten der Barwert der kiinf-
tigen Pensionsleistungen am Schluff des
Wirtschaftsjahrs abziiglich des sich auf den-
selben Zeitpunkt ergebenden Barwerts be-
tragsmédBig gleichbleibender Jahresbetrage.
Die Jahresbetrdge sind so zu bemessen, daB
am Beginn des Wirtschaftsjahrs, in dem das
Dienstverhédltnis begonnen hat, ihr Barwert
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gleich dem Barwert der kiinftigen Pensions-
leistungen ist; die kiinftigen Pensionsleistun-
gen sind dabei mit dem Betrag anzusetzen,
der sich nach den Verhéltnissen am Bilanz-
stichtag ergibt. Es ist ferner zu unterstellen,
daB die Jahresbetrdge vom Beginn des Wirt-
schaftsjahrs, in dem das Dienstverhdltnis be-
gonnen hat, bis zu dem in der Pensionszusage
vorgesehenen Zeitpunkt des Eintritts des Ver-
sorgungsfalls rechnungsméfig aufzubringen
sind. Erhéhungen oder Verminderungen der
Pensionsleistungen nach dem SchluB des Wirt-
schaftsjahrs, die hinsichtlich des Zeitpunkts
ihres Wirksamwerdens oder ihres Umfangs
ungewifl sind, sind bei der Berechnung des
Barwerts der kiinftigen Pensionsleistungen
und der Jahresbetriage erst zu beriicksichti-
gen, wenn sie eingetreten sind. Wird die Pen-
sionszusage erst nach dem Beginn des Dienst-
verhdltnisses erteilt, so ist die Zwischenzeit
fir die Berechnung der Jahresbetrdge nur in-
soweit als Wartezeit zu behandeln, als sie in
der Pensionszusage als solche bestimmt ist.
Hat das Dienstverhéltnis schon vor der Voll-
endung des 30. Lebensjahrs des Pensionsbe-
rechtigten bestanden, so gilt es als zu Beginn
des Wirtschaftsjahrs begonnen, bis zu dessen
Hidlfte der Pensionsberechtigte das 30.Lebens-
jahr vollendet;

2. nach Beendigung des Dienstverhaltnisses des
Pensionsberechtigten unter Aufrechterhaltung
seiner Pensionsanwartschaft oder nach Ein-
tritt des Versorgungsfalls der Barwert der
kiinftigen Pensionsleistungen am SchluB des
Wirtschaftsjahrs.

Bei der Berechnung des Teilwerts der Pensions-
verpflichtung sind ein Rechnungszinsful von
5,5 vom Hundert und die anerkannten Regeln
der Versicherungsmathematik anzuwenden.

(4) Eine Pensionsriickstellung darf in einem
Wirtschaftsjahr hochstens um den Unterschied
zwischen dem Teilwert der Pensionsverpflichtung
am SchluB des Wirtschaftsjahrs und am Schluf
des vorangegangenen Wirtschaftsjahrs erhoht
werden. In dem Wirtschaftsjahr, in dem mit der
Bildung einer Pensionsriickstellung friihestens
begonnen werden darf (Erstjahr), darf die Riick-
stellung bis zur Hohe des Teilwerts der Pensions-
verpflichtung am Schlul des Wirtschaftsjahrs
gebildet werden; diese Riickstellung kann auf
das Erstjahr und die beiden folgenden Wirt-
schaftsjahre gleichmaBig verteilt werden. Erhoht
sich in einem Wirtschaftsjahr gegeniiber dem
vorangegangenen Wirtschaftsjahr der Teilwert
der Pensionsverpflichtung um mehr als 25 vom
Hundert, so kann die fiir dieses Wirtschaftsjahr
zuldssige Erhohung der Pensionsriickstellung auf
dieses Wirtschaftsjahr und die beiden folgenden
Wirtschaftsjahre gleichmaBig verteilt werden.
Am SchluB des Wirtschaftsjahrs, in dem das

Beschliissedes 11. Ausschusses

gleich dem Barwert der kiinftigen Pensions-
leistungen ist; dic kiinftigen Pensionsleistun-
gen sind dabei mit dem Betrag anzusetzen,
der sich nach den Verhdltnissen am Bilanz-
stichtag ergibt. Es sind die Jahresbetrdge zu-
grunde zu legen, die vom Beginn des Wirt-
schaftsjahrs, in dem das Dienstverhéltnis be-
gonnen hat, bis zu dem in der Pensionszu-
sage vorgesehenen Zeitpunkt des Eintritts
des Versorgungsfalls rechnungsméaBig aufzu-
bringen sind. Erh6hungen oder Verminderun-
gen der Pensionsleistungen nach dem SchluB
des Wirtschaftsjahrs, die hinsichtlich des Zeit-
punkts ihres Wirksamwerdens oder ihres Um-
fangs ungewiB sind, sind bei der Berechnung
des Barwerts der kiinftigen Pensionsleistun-
gen und der Jahresbetrdge erst zu beriicksich-
tigen, wenn sie eingetreten sind. Wird die
Pensionszusage erst nach dem Beginn des
Dienstverhédltnisses erteilt, so ist die Zwi-
schenzeit fiir die Berechnung der Jahresbe-
trage nur insoweit als Wartezeit zu behan-
deln, als sie in der Pensionszusage als solche
bestimmt ist. Hat das Dienstverhaltnis schon
vor der Vollendung des 30. Lebensjahrs des
Pensionsberechtigten bestanden, so gilt es als
zu Beginn des Wirtschaftsjahrs begonnen, bis
zu dessen Mitte der Pensionsberechtigte das
30. Lebensjahr vollendet;

2. nach Beendigung des Dienstverhéltnisses des
Pensionsberechtigten unter Aufrechterhaltung
seiner Pensionsanwartschaft oder nach Ein-
tritt des Versorgungsfalls der Barwert der
kinftigen Pensionsleistungen am Schluf des
Wirtschaftsjahrs. Ziffer 1 Satz 4 gilt sinnge-
mas,

Bei der Berechnung des Teilwerts der Pensions-
verpflichtung sind ein RechnungszinsfuB von
55 vom Hundert und die anerkannten Regeln
der Versicherungsmathematik anzuwenden.

(4) Eine Pensionsriickstellung darf in einem
Wirtschaftsjahr hochstens um den Unterschied
zwischen dem Teilwert der Pensionsverpflichtung
am SchluB des Wirtschaftsjahrs und am Schlufi
des vorangegangenen Wirtschaftsjahrs erhoht
werden. In dem Wirtschaftsjahr, in dem mit der
Bildung einer Pensionsriickstellung frithestens
begonnen werden darf (Erstjahr), darf die Rick-
stellung bis zur Hohe des Teilwerts der Pensions-
verpflichtung am SchluB des Wirtschaftsjahrs
gebildet werden; diese Riickstellung kann auf
das Erstjahr und die beiden folgenden Wirt-
schaftsjahre gleichmdBig verteilt werden. Erhoht
sich in einem Wirtschaftsjahr gegeniiber dem vor-
angegangenen Wirtschaftsjahr der Barwert der
kiinftigen Pensionsleistungen um mehr als 25 vom
Hundert, so kann die fiir dieses Wirtschaftsjahr
zuldssige Erhohung der Pensionsriickstellung auf
dieses Wirtschaftsjahr und die beiden folgenden
Wirtschaftsjahre gleichmédBig verteilt werden.
Am SchluB des Wirtschaftsjahrs, in dem das
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Dienstverhdltnis des Pensionsberechtigten un-
ter Aufrechterhaltung seiner Pensionsanwart-
schaft endet oder der Versorgungsfall eintritt,
darf die Pensionsriickstellung stets bis zur Héhe
des Teilwerts der Pensionsverpflichtung gebildet
werden.

(5) Die Absétze 3 und 4 gelten entsprechend,
wenn der Pensionsberechtigte zu dem Pensions-
verpflichteten in einem anderen Rechtsverhaltnis
als einem Dienstverhaltnis steht.”

In § 32a Abs. 1 wird das Wort ,Anlage” durch
die Worte ,Anlage 2“ ersetzt.

Hinter § 42 a wird folgender § 42 b eingefiigt:
#§ 42Db

Pauschalierung der Lohnsteuer bei bestimmten
Zukunftsicherungsleistungen

(1) Der Arbeitgeber kann die Lohnsteuer von
den Beitrdgen fiir eine Direktversicherung des
Arbeitnehmers und von den Zuwendungen an
eine Pensionskasse mit einem Pauschsteuersatz
von 10 vom Hundert der Beitrége und Zuwen-
dungen erheben, soweit diese nicht steuerfrei
sind. Die pauschale Erhebung der Lohnsteuer von
Beitrédgen fiir eine Direktversicherung ist nur zu-
lassig, wenn die Versicherung nicht auf den Er-
lebensfall eines friiheren als des 60. Lebensjahrs
abgeschlossen und eine vorzeitige Kiindigung
des Versicherungsvertrages durch den Arbeit-
nehmer ausgeschlossen worden ist.

(2) Absatz 1 gilt nicht, soweit die zu besteu-
ernden Beitrdge und Zuwendungen des Arbeit-
gebers fiir den Arbeitnehmer 2400 DM im Ka-
lenderjahr tbersteigen oder nicht aus seinem
ersten Dienstverhéltnis bezogen werden. Fir
Beitrdge und Zuwendungen, die der Arbeitgeber
fiir den Arbeitnehmer aus AnlaB der Beendigung
des Dienstverhidltnisses erbracht hat, vervielfal-
tigt sich der Betrag von 2 400 DM mit der Anzahl
der Kalenderjahre, in denen das Dienstverhéltnis
des Arbeitnehmers zu dem Arbeitgeber bestan-
den hat.

Beschlliissedes 11. Ausschusses

Dienstverhaltnis des Pensionsberechtigten un-
ter Aufrechterhaltung seiner Pensionsanwart-
schaft endet oder der Versorgungsfall eintritt,
darf die Pensionsriickstellung stets bis zur Hoéhe
des Teilwerts der Pensionsverpflichtung gebildet
werden; die fiir dieses Wirtschaitsjahr zuldssige
Erhéhung der Pensionsriickstellung kann auf die-
ses Wirtschaftsjahr und die beiden folgenden
Wirtschaftsjahre gleichmdBig verteilt werden.

(5) unverédndert

Nummer 3 entidllt

4. Hinter § 40 a wird der folgende § 40 b eingefiigt:

~§40Db

Pauschalierung der Lohnsteuer bei bestimmten
Zukunftsicherungsleistungen

(1) Der Arbeitgeber kann die Lohnsteuer von
den Beitragen fiir eine Direktversicherung des
Arbeitnehmers und von den Zuwendungen an
eine Pensionskasse mit einem Pauschsteuersatz
von 10 vom Hundert der Beitrdge und Zuwen-
dungen erheben, soweit diese nicht steuerfrei
sind. Die pauschale Erhebung der Lohnsteuer von
Beitrdgen fiir eine Direktversicherung ist nur zu-
lassig, wenn die Versicherung nicht auf den Er-
lebensfall eines fritheren als des 60. Lebensjahrs
abgeschlossen und eine vorzeitige Kiindigung
des Versicherungsvertrages durch den Arbeit-
nehmer ausgeschlossen worden ist.

(2) Absatz 1 gilt nicht, soweit die zu besteu-
ernden Beitrdge und Zuwendungen des Arbeit-
gebers fiir den Arbeitnehmer 2400 DM im Ka-
landerjahr iibersteigen oder nicht aus seinem
ersten Dienstverhdltnis bezogen werden. Sind
mehrere Arbeitnehmer gemeinsam in einem Di-
rektversicherungsvertrag oder in einer Pensions-
kasse versichert, so gilt als Beitrag oder Zuwen-
dung fiir den einzelen Arbeitnehmer der Teilbe-
trag, der sich bei einer Auiteilung der gesamten
Beitrige oder der gesamten Zuwendungen durch
die Zahl der begiinstigten Arbeitnehmer ergibt;
hierbei sind Arbeitnehmer, fiir die Beitrige und
Zuwendungen von mehr als 3 600 Deutsche Mark
im Kalenderjahr geleistet werden, nicht einzu-
beziehen. Fiir Beitrdage und Zuwendungen, die
der Arbeitgeber fiir den Arbeitnehmer aus An-
laB der Beendigung des Dienstverhaltnisses er-
bracht hat, vervielféltigt sich der Betrag von
2 400 DM mit der Anzahl der Kalenderjahre, in
denen das Dienstverhdltnis des Arbeitnehmers
zu dem Arbeitgeber bestanden hat, in diesem
Falle ist Satz 2 nicht anzuwenden. Der verviel-
fdltigte Betrag vermindert sich um die nach Ab-
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(3) Der Arbeitgeber hat die pauschale Lohn-
steuer zu tibernehmen. Er isi Schuldner der pau-
schalen Lohnsteuer. Die pauschal besteuerien
Beitrdge und Zuwendungen und die pauschale
Lohnsteuer bleiben bei einer Veranlagung zur
Einkommensteuer sowie beim Lohnsteuer-Jahres-
ausgleich auBer Ansaiz. Die pauschale Lohn-
steuer ist weder auf die Einkommensteuerschuld
noch auf die Jahreslohnsteuer anzurechnen. Die
Anwendung des § 42 a Abs. 1 Ziff. 2 auf Beziige
im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 ist ausgeschlos-
sen.”

§ 52 wird wie folgt gedndert:

a) Hinter Absatz 7 wird der folgende Absatz 7 a
eingefiigt:

«(7a) Die Vorschriften der §§ 4a bis 4c¢
sind erstmals fiir Wirtschaftsjahre anzuwen-
den, die nach dem 31. Dezember 1973 begin-
nen."

b) Hinter Absatz 8 wird der folgende Absatz 8 a
eingefligt:

.(8 a) Die Vorschrift des § 6 a ist erstmals
fiir Wirtschaftsjahre anzuwenden, die nach
dem 31. Dezember 1973 beginnen. Bei einer
Pensionsverpflichtung, die bereits am Schluf
des letzten vor dem 1. Januar 1974 endenden
Wirtschaftsjahrs bestanden hat, tritt fiir das
erste Wirtschaftsjahr, das nach dem 31. De-
zember 1973 beginnt (Ubergangsjahr), in § 6 a
Abs. 4 Satz 1 an die Stelle des Teilwerts der
Pensionsverpflichtung am Schlufl des voran-
gegangenen Wirtschaftsjahrs der Hochstbe-
trag der Pensionsriickstellung, der fiir diesen
Stichtag nach § 6a des Einkommensteuerge-
setzes 1971 (Bundesgestzbl. I S. 1881) ohne
Beriicksichtigung von Riickstellungsfehlbetra-
gen zuldssig ist. Soweit bei der Bildung einer
Pensionsriickstellung nach anderen Gesetzen
ein niedrigerer RechnungszinsfuB als 5,5 vom
Hundert zugrunde gelegt werden kann, ist
dies letztmalig fiir das letzte vor dem Uber-
gangsjahr endende Wirtschaftsjahr zuldssig.
Eine am SchluB des letzten vor dem Uber-
gangsjahr endenden Wirtschaftsjahrs vorhan-
dene Pensionsriickstellung ist am SchluB des
Ubergangsjahrs aufzuldsen, soweit sie fiir die-
sen Stichtag nicht mehr zuldssig ist. Die sich
bei einem Betrieb fiir das Ubergangsjahr ins-

4a.

Beschlliisse des 11. Ausschusses

satz 1 pauschal besteuerten Beitrdge und Zuwen-
dungen, die der Arheitgeber in dem Kalender-
jahr, in dem das Dienstverhdltnis beendet wird,
und in den sechs vorangegangenen Kalenderjah-
ren erbracht hat.

(3) § 40 Abs. 3 ist anzuwenden. Die Anwen-
dung des § 40 Abs. 1 Ziff. 1 auf Beziige im Sinne
des Absatzes 1 Satz 1 ist ausgeschlossen.”

In § 41 Abs. 1 vorletzter Satz und in § 41 b Abs.3
wird jeweils das Zitat ,,§§ 40 und 40 a” durch das
Zitat ,,§§ 40 bis 40 b“ ersetzt.

§ 52 wird wie folgt geédndert:

a) Hinter Absatz 5 wird der folgende Absatz 5 a
eingefiigt:

»(5 a) Die Vorschriften der §§ 4b und 4c
sind erstmals fiir das Wirtschaftsjahr anzu-
wenden, die nach dem ... (Tag vor dem Tag
des Inkrafttretens des Gesetzes) enden. § 4d
ist erstmals fiir Wirtschaftsjahre anzuwenden,
die nach dem 31. Dezember 1974 enden.”

b) Hinter Absatz 6 wird der folgende Absatz 6 a
eingefiigt:

w(6a) § 6a ist erstmals fiir das erste oder
fiir das zweite Wirtschaftsjahr anzuwenden,
das nach dem ... (Tag vor dem Tag des
Inkraittretens des Gesetzes) endet. In dem
Wirtschaftsjahr, in dem die Vorschrift des
§ 6 a erstmals angewendet wird (Ubergangs-
jahr), tritt in § 6a Abs. 4 Satz 1 bei einer
Pensionsverpflichtung, die bereits am Schluff
des dem Ubergangsjahr vorangehenden Wirt-
schaftsjahrs bestanden hat, an die Stelle des
Teilwerts der Pensionsverpflichtung am
SchluB des vorangegangenen Wirtschaftsjahrs
der Hodhstbetrag der Pensionsriickstellung,
der fir diesen Stichtag nach § 6a des Ein-
kommensteuergesetzes 1971 (Bundesgesetz-
blatt I S. 1881) ohne Beriicksichtigung von
Rickstellungsfehlbetrdgen zuldssig ist. Soweit
bei der Bildung einer Pensionsriickstellung
nach anderen Gesetzen ein niedrigerer Rech-
nungszinsfufl als 5,5 vom Hundert zugrunde
gelegt werden kann, ist dies letztmalig fiir das
letzte vor dem Ubergangsjahr endende Wirt-
schaftsjahr zuldssig. Eine am SchluBl des letz-
ten vor dem Ubergangsjahr endenden Wirt-
schaftsjahrs vorhandene Pensionsriickstellung
ist am SchluBl des Ubergangsjahrs aufzuldsen,
soweit sie fiir diesen Stichtag nicht mehr zu-
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gesamt ergebende Erhéhung oder Auflésung
der Pensionsriickstellung kann auf das Uber-
gangsjahr und die vier folgenden Wirt-
schaftsjahre verteilt werden; dabei ist bis zur
vollen Verteilung jedem dieser Wirtschafts-
jahre mindestens ein Fiinftel des Verteilungs-
betrags zuzurechnen. § 6 a Abs. 4 Satz 2 zwei-
ter Halbsatz und Satz 3 ist fiir das Ubergangs-
jahr nicht anzuwenden.”

¢) Hinter Absatz 23 wird folgender Absatz 23 a
eingefiigt:

«(23 a) Die Vorschrift des § 42b ist erst-
mals auf Beitrdge und Zuwendungen anzu-
wenden, die nach dem 31. Dezember 1973 ge-
leistet werden.”

§ 10
Anderung des Korperschaitsteuergesetzes

Das Korperschaftsteuergesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 13. Oktober 1969 (Bundesge-
setzbl. I S. 1869), zuletzt gedndert durch das Gesetz
zur Wahrung der steuerlichen GleichmdBigkeit bei
Auslandsbeziehungen und zur Verbesserung der
steuerlichen Wettbewerbslage bei Auslandsinvesti-
tionen vom 8. September 1972 (Bundesgesetzbl. I
S. 1713), wird wie folgt geéndert:

1. § 4 Abs. 1 Ziff. 7 erhalt die folgende Fassung:

«7. rechtsfahige Pensions-, Sterbe- und Kran-
kenkassen, die den Personen, denen die Lei-
stungen der Kasse zugute kommen oder zu-
gute kommen sollen (Leistungsempfangern),
einen Rechtsanspruch gewéhren, und rechts-
fahige Unterstiitzungskassen, die den Lei-
stungsempfidngern keinen Rechtsanspruch
gewahren,

a) wenn sich die Kasse beschrankt

aa) auf Zugehorige oder frithere Zuge-
horige einzelner oder mehrerer wirt-
schaftlicher Geschéftsbetriebe oder

bb) auf Zugehodrige oder frithere Zuge-
horige der Spitzenverbande der
freien Wohlfahrtspflege (Arbeiter-
wohlfahrt-Bundesverband e. V., Deut-

46

Beschliissedes 11. Ausschusses

lassig ist. Die sich bei einem Betrieb fiir das
Ubergangsjahr insgesamt ergebende Erho-
hung oder Auflésung der Pensionsriickstel-
lung kann auf das Ubergangsjahr und die vier
folgenden Wirtschaftsjahre verteilt werden;
dabei ist bis zur vollen Verteilung jedem die-
ser Wirtschaftsjahre mindestens ein Fiinftel
des Verteilungsbetrags zuzurechnen. § 6a
Abs. 4 Satz 2 zweiter Halbsatz und Satz 3 ist
fir das Ubergangsjahr nicht anzuwenden.
§ 6a Abs. 1 Ziif. 3 ist bei Pensionszusagen,
die vor dem 1. Januar 1975 erteilt worden
sind, mit der Mafigabe anzuwenden, dag die
Schriitform spdtestens am 31. Dezember 1975
nachgeholt sein muf.”

¢) Hinter Absatz 24 wird der folgende Ab-
satz 24 a eingefiigt:

n(24a) § 40 Abs. 1 Satz 2 ist auf Beitrage
fir eine Direktversicherung, die vor dem
1. Januar 1975 abgeschlossen worden ist, mit
der Mafigabe anzuwenden, da die in dieser
Vorschrift genannten Voraussetzungen spé-
testens am 31. Dezember 1975 erfiillt sein
miissen." »

6. § 53 Abs. 1 Satz 2 erhélt die folgende Fassung:
«§ 6a Abs. 3 letzter Satz ist insoweit nicht an-
zuwenden."

§ 10
Anderung des Korperschafisteuergesetzes

Das Korperschaftsteuergesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 13. Oktober 1969 (Bundes-
gesetzbl. I S. 1869), zuletzt geédndert durch das
Zweite Steuerdnderungsgesetz 1973 vom 18. Juli
1974 (Bundesgesetzbl. I S. 1489), wird wie folgt ge-
andert:

1. § 4 Abs. 1 Ziff. 7 erhalt folgende Fassung:

«7. rechtsfahige Pensions-, Sterbe- und Kranken-
kassen, die den Personen, denen die Leistun-
gen der Kasse zugute kommen oder zugute
kommen sollen (Leistungsempfangern), ei-
nen Rechtsanspruch gewédhren, und rechts-
fahige Unterstiitzungskassen, die den Lei-
stungsempfdngern keinen Rechtsanspruch
gewahren,

a) unverédndert
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scher Caritasverband e. V., Deutscher
Paritatischer ‘Wohlfahrtsverband
e. V., Deutsches Rotes Kreuz, Diako-
nisches Werk — Innere Mission und
Hilfswerk der Evangelischen Kirche
in Deutschland sowie Zentralwohl-
fahrtsstelle der Juden in Deutschland
e. V.) einschlieBlich ihrer Unterglie-
derungen, Einrichtungen und Anstal-
ten und sonstiger gemeinnitziger
Wohlfahrtsverbdnde oder

cc) auf Arbeitnehmer sonstiger Korper-
schaften, Personenvereinigungen und
Vermogensmassen im Sinne der
§8 1 und 2; den Arbeitnehmern
stehen Personen, die sich in einem
arbeitnehmerdhnlichen Verhéltnis
befinden, gleich;

zu den Zugehdrigen oder Arbeitnehmern
rechnen jeweils auch deren Angehorige;

wenn sichergestellt ist, daB der Betrieb
der Kasse nach dem Geschiftsplan und
nach Art und Hohe der Leistungen eine
soziale Einrichtung darstellt. Diese Vor-
aussetzung ist bei Unterstiizungskassen,
die Leistungen von Fall zu Fall gewdh-
ren, nur gegeben, wenn sich diese Lei-
stungen auf Falle der Not oder Arbeits-
losigkeit beschréanken;

wenn vorbehaltlich des § 4a die aus-
schiieBliche und unmittelbare Verwen-
dung des Vermégens und der Einkiinfte
der Kasse nach der Satzung und der tat-
sdchlichen Geschiftsfithrung fiir die
Zwecke der Kasse dauernd gesichert ist;

wenn bei Pensions-, Sterbe- und Kran-
kenkassen am SchluB des Wirtschafts-
jahrs, zu dem der Wert der Deckungsriick-
stellung versicherungsmathematisch zu
berechnen ist, das nach den handels-
rechtlichen Grundsétzen ordnungsmaBi-
ger Buchfiihrung unter Beriicksichtigung
des von der Versicherungsaufsichtsbe-
horde genehmigten Geschiftsplans auszu-
weisende Vermogen nicht hdéher ist als
bei einem Versicherungsverein auf Gegen-
seitigkeit die Verlustriicklage und bei
einer Kasse anderer Rechtsform der die-
ser Ricklage entsprechende Teil des
Vermdgens. Bei der Ermittlung des Ver-
mobgens ist eine Riicklage fiir Beitrags-
rickerstattung nur insoweit abziehbar,
als den Leistungsempfingern ein An-
spruch auf die UberschuBibeteiligung zu-
steht. Ubersteigt das Vermogen der Kasse
den bezeichneten Betrag, so ist die Kasse
nach MaBigabe des § 4a Abs. 1 bis 4
steuerpflichtig

und
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b) wenn sichergestellt ist, daB der Betrieb

c)

der Kasse nach dem Geschéftsplan und
nach Art und Hohe der Leistungen eine
soziale Einrichtung darstellt. Diese Vor-
aussetzung ist bei Unterstiitzungskassen,
die Leistungen von Fall zu Fall gewé&h-
ren, nur gegeben, wenn sich diese Lei-
stungen mit Ausnahme des Sterbegeldes
auf Fille der Not oder Arbeitslosigkeit
beschrdanken;

unverdndert

d) unverdndert
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e) wenn bei Unterstitzungskassen am
SchluB des Wirtschaftsjahrs das Vermo-
gen ohne Beriicksichtigung kiinftiger Kas-
senleistungen nicht hoher ist als das um
25 vom Hundert erhchte zuldssige Kas-
senvermégen im Sinne des § 4 ¢ des Ein-
kommensteuergesetzes. Bei der Ermitt-
lung des Vermdgens der Kasse ist der
Grundbesitz mit dem Wert anzusetzen,
mit dem er bei einer Veranlagung zur
Vermogensteuer auf den Veranlagungs-
zeitpunkt anzusetzen wdére, der auf den
Schluf des Wirtschaftsjahrs folgt; das
iibrige Vermdgen ist mit dem gemeinen
Wert am SchluBl des Wirtschaftsjahrs an-
zusetzen. Ubersteigt das Vermogen der
Kasse den bezeichneten Betrag, so ist die
Kasse nach MaBgabe des § 4a Abs. 5
steuerpflichtig;”

Hinter § 4 wird der folgende § 4 a eingefiigt:
.8 4a

Einschrénkung der Befreiung von Pensions-,
Sterbe-, Kranken- und Unterstiitzungskassen

(1) Ubersteigt am SchluB des Wirtschaftsjahrs,
zu dem der Wert der Dedkungsriickstellung ver-
sicherungsmathematisch zu berechnen ist, das
Vermogen einer Pensions-, Sterbe- oder Kran-
kenkasse im Sinne des § 4 Abs. 1 Ziff. 7 den in
Buchstabe d dieser Vorschrift bezeichneten Be-
trag, so ist die Kasse steuerpflichtig, soweit ihr
Einkommen anteilig auf das iibersteigende Ver-
mogen entfallt.

(2) Die Steuerpflicht entfdllt mit Wirkung fiir
die Vergangenheit, soweit das iibersteigende
Vermdgen innerhalb von zwélf Monaten nach
dem SchluB des Wirtschaftsjahrs, fiir das es fest-
gestellt worden ist, zur Leistungserhéhung, zur

Beschliissedes 11. Ausschusses

e) unverdndert

1a.In § 4 Abs. 1 wird hinter der Ziffer 11 der Punkt

durch einen Strichpunkt ersetzt und die folgende
Ziffer 12 angefiigt:

»12. der Pensions-Sicherungs-Verein Versiche-
rungsverein auf Gegenseitigkeit,

a) wenn er mit Erlaubnis der Versicherungs-
aufsichtsbehérde ausschlieBlich die Aui-
gaben des Tridgers der Insolvenzsiche-
rung wahrmimmt, die sich aus dem Gesetz
zur Verbesserung der betrieblichen Al-
tersversorgung vom ........ (Bundes-
gesetzbl. I S....) ergeben,
und

b) wenn seine Leistungen nach dem Kreis
der Empfinger sowie nach Art und Héhe
den in den §§ 6a, 6 b 6 c, 7 und 20 a des
Gesetzes zur Verbesserung der betrieb-
lichen Altersversorgung bezeichneten
Rahmen nicht iiberschreiten.”

2. Hinter § 4 wird der folgende § 4 a eingefiigt: .

.8 4a

Einschrankung der Befreiung von Pensions-,
Sterbe-, Kranken- und Unterstiizungskassen

(1) unverdndert

(2) Die Steuerpflicht entfdllt mit Wirkung fiir
die Vergangenheit, soweit das iibersteigende
Vermdgen innerhalb von achtzehn Monaten nach
dem SchluB des Wirtschaftsjahrs, fiir das es fest-
gestellt worden ist, mit Zustimmung der Ver-
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Auszahlung an das Tragerunternehmen, zur Ver-
rechnung mit Zuwendungen des Tragerunterneh-
mens oder mit Zustimmung der Versicherungs-
aufsichtsbehdérde zur gleichmé&B8igen Herabset-
zung kinftiger Zuwendungen des Tragerunter-
nehmens oder zur Verminderung der Beitrdge
der Leistungsempfanger verwendet wird.

(3) Wird das iibersteigende Vermoégen nicht
in der in Absatz 2 bezeichneten Weise verwen-
det, so erstreckt sich die Steuerpflicht auch auf
die folgenden Kalenderjahre, fiir die der Wert
der Deckungsriickstellung nicht versicherungs-
mathematisch zu berechnen ist.

(4) Bei der Ermittlung des Einkommens der
Kasse sind Beitragsriickerstattungen an das Tréa-
gerunternehmen, aufler in den Fallen des Ab-
satzes 2, nicht abziehbar. Das gleiche gilt fiir Zu-
fiihrungen zu einer Ricklage fiir Beitragsriick-
erstattung, soweit den Leistungsempféngern ein
Anspruch auf die UberschuBbeteiligung nicht zu-
steht.

(6) Ubersteigt am SchluBl des Wirtschaftsjahrs
das Vermoégen einer Unterstiitzungskasse im
Sinne des § 4 Abs. 1 Ziff. 7 den in Buchstabe e
dieser Vorschrift bezeichneten Betrag, so ist die
Kasse steuerpflichtig, soweit ihr Einkommen an-
teilig auf das libersteigende Vermdgen entfallt.

(6) Soweit eine Pensions-, Sterbe-, Kranken-
oder Unterstiitzungskasse steuerpflichtig ist, ist
flir den entsprechenden Teil ihres Vermdgens
die Sicherung nach § 4 Abs. 1 Ziff. 7 Buchstabe c
nicht erforderlich.”

§ 24 erhdlt die folgende Fassung:

n§ 24
SchluBvorschriften
Die vorstehende Fassung dieses Gesetzes ist

erstmals fiir den Veranlagungszeitraum 1974 an-
zuwenden."”

§ 11
Anderung des Gewerbesteuergesetzes

Das Gewerbesteuergesetz in der Fassung der Be-

Beschliissedes 11, Ausschusses

sicherungsaufsichtsbehérde zur Leistungserho-
hung, zur Auszahlung an das Trédgerunterneh-
men, zur Verrechnung mit Zuwendungen des
Trégerunternehmens, zur gleichmé&Bigen Herab-
setzung kiinftiger Zuwendungen des Tréger-
unternehmens oder zur Verminderung der Bei-
trédge der Leistungsempfanger verwendet wird.

3) unverdndert

(4) Bei der Emmittlung des Einkommens der
Kasse sind Beitragsriidkerstattungen oder son-
stige Vermdigensiibertragungen an das Trager-
unternehmen, aufler in den Féllen des Absatzes 2,
nicht abziehbar. Das gleiche gilt fiir Zufithrungen
zu einer Riicklage fiir Beitragsriickerstattung, so-
weit den Leistungsempfdngern ein Anspruch auf
die UberschuBbeteiligung nicht zusteht.

(5) Ubersteigt am SchluBl des Wirtschaftsjahrs
das Vermogen einer Unterstiitzungskasse im
Sinne des § 4 Abs. 1 Ziff. 7 den in Buchstabe e
dieser Vorschrift bezeichneten Betrag, so ist die
Kasse steuerpflichtig, soweit ihr Einkommen an-
teilig auf das iibersteigende Vermogen entfallt.
Bei der Ermittlung des Einkommens sind Ver-
mogensiibertragungen an das Trdgerunterneh-
men nicht abziehbar.

(6) Auf den Teil des Vermdgens einer Pen-
sions-, Sterbe-, Kranken- oder Unterstiitzungs-
kasse, der am Schlufl des Wirtschaftsjahrs den in
§ 4 Abs. 1 Ziff. 7 Buchstabe d oder e bezeich-
neten Betrag iibersteigt, ist Buchstabe c dieser
Vorsdhrift nicht anzuwenden. Bei Unterstiitzungs-
kassen gilt dies auch, soweit das Vermdgen vor
dem SchluBf des Wirtschaftsjahrs den in § 4 Abs. 1
Ziff. 7 Buchstabe e bezeichneten Betrag iiber-
steigt.

§ 24 erhélt die folgende Fassung:

.8 24
SchluBvorschriften

Die vorstehende Fassung dieses Gesetzes
ist vorbehaltlich des Satzes 2 erstmals fiir den
Veranlagungszeitraum 1974 anzuwenden. Die
Vorschriften des § 4 Abs. 1 Ziff. 7 und des § 4a
hinsichtlich der Unterstiitzungskassen sowie des
§ 4 Abs. 1 Ziff. 12 sind erstmals fiir den Veranla-
gungszeitraum 1975 anzuwenden.”

§ 11
Anderung des Gewerbesteuergesetzes

Das Gewerbesteuergesetz in der Fassung der Be-

kanntmachung vom 20. Oktober 1969 (Bundesge-
setzbl. I S. 2021), zuletzt gedndert durch das Gesetz

kanntmachung vom 15. August 1974 (Bundesgesetz-
blatt I S. 1971) wird wie folgt gedndert:
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zur Wahrung der steuerlichen GleichmdBigkeit bei
Auslandsbeziehungen und zur Verbesserung der
steuerlichen Wettbewerbslage bei Auslandsinvesti-
tionen vom 8. September 1972 (Bundesgesetzbl. I

S.

1.

2.

in
1¢

1713), wird wie folgt gedndert:

§ 3 Ziff. 9 erhdlt die folgende Fassung:

.9. rechtsfahige Pensions-, Sterbe-, Kranken-
und Unterstilitzungskassen im Sinne des § 4
Abs. 1 Ziff. 7 des Korperschaftsteuergesetzes,
soweit sie die fiir eine Befreiung von der
Korperschaftsteuer erforderlichen Voraus-
setzungen erfillen;"”

§ 36 erhdlt die folgende Fassung:

«$ 36
Zeitlicher Geltungsbereich
Die vorstehende Fassung dieses Gesetzes ist
erstmals anzuwenden

1. bei der Gewerbesteuer nach dem Gewerbe-
ertrag und dem Gewerbekapital fiir den Er-
hebungszeitraum 1974,

2. bei der Lohnsummensteuer auf Lohnsummen,
die nach dem 31. Dezember 1973 gezahlt wer-
den.”

§ 12
Anderung des Vermigensteuergesetzes
(1) In § 3 Abs. 1 des Vermdgensteuergesetzes

der Fassung der Bekanntmachung vom 10. Juni
54 (Bundesgesetzbl. I S. 137), zuleizt gedndert

durch das Steuerdnderungsgesetz 1971 vom 23. De-

Ze

mber 1970 (Bundesgesetzbl. I S. 1856), erhilt die

Ziffer 7 die folgende Fassung:
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. rechtsfahige Pensions-, Sterbe- und Kranken-
kassen, die den Personen, denen die Leistungen
der Kasse zugute kommen oder zugute kom-
men sollen (Leistungsempfdngern), einen Rechts-
anspruch gewdhren, und rechtsfdhige Unterstiit-
zungskassen, die den Leistungsempfidngern kei-
nen Rechisanspruch gewdhren, unter den je-
weils fiir die Kérperschaftsteuer geltenden Vor-
aussetzungen. In den Féllen des § 4a Abs. |,
3 und 5 des Korperschaftsteuergesetzes besteht
Steuerpflicht jeweils fiir das Kalenderjahr, das
einem Kalenderjahr folgt, fiir das die Kasse
korperschaftsteuerpflichtig ist. Die Bemessungs-

Beschliisse des 11. Ausschusses

.unverdndert

1a.In § 3 wird hinter der Ziffer 18 der Punkt durch

einen Strichpunkt ersetzt und die folgende Zif-
fer 19 angefiigt:

»19. der Pensions-Sicherungs-Verein Versiche-
rungsverein auf Gegenseitigkeit, wenn er die
fiir eine Befreiung von der Korperschaft-
steuer erforderlichen Voraussetzungen er-
falt.”

§ 36 Abs. 2 erhélt die folgende Fassung:

»(2) Die Vorschriften des § 3 Ziff. 9 hinsicht-
lich der Unterstiitzungskassen, des § 3 Ziff. 19
und des § 11 Abs. 2 sind erstmals fiir den Erhe-
bungszeitraum 1975 anzuwenden.”

§ 12
Anderung des Vermbgensteuergesetzes

. § 3 Abs. 1 des Vermogensteuerreformgesetzes

in der Fassung des Artikels 1 des Vermidgen-
steuerreformgesetzes vom 17. April 1974 (Bun-
desgesetzbl. I S. 949) wird wie folgt gedndert:

a) Nummer 5 erhidlt die folgende Fassung:

«3. rechtsfadhige Pensions-, Sterbe-, Kranken-
und Unterstiitzungskassen im Sinne des
§ 4 Abs. 1 Ziif. 7 des Korperschaftsteuer-
gesetzes, soweit sie die fiir eine Befrei-
ung von der Korperschaftsteuer erforder-
lichen Voraussetzungen erfiillen. In den
Féllen des § 4a Abs. 1, 3 und 5 des Kor-
perschaftsteuergesetzes besteht Steuer-
pflicht jeweils fiir das Kalenderjahr, das
einem Kalenderjahr folgt, fiir das die
Kasse korperschaftsteuerpflichtig ist. In
diesen Fillen werden bei der Ermittlung
des Betriebsvermdgens oder des Gesamt-
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grundlage ergibt sich wie folgt: Bei der Ermitt-
lung des Betriebsvermdgens oder des Gesamt-
vermogens wird ein Posten fiir die noch nicht
erbrachten Leistungen der Kasse nicht ange-
setzt. Von dem so ermittelten Gesamivermdogen
ist der Teil anzusetzen, der dem Verhiltnis ent-
spricht, in dem der iibersteigende Betrag im
Sinne des § 4a Abs. 1 oder 5 des Korperschaft-
steuergesetzes zu dem Vermdgen im Sinne des
§ 4 Abs. 1 Ziff. 7 Buchstabe d oder e des Kor-
perschaftsteuergesetzes steht. § 6 Abs. 1 findet
keine Anwendung.”

(2) Absatz 1 ist erstmals auf die Vermdgensteuer
des Kalenderjahrs 1975 anzuwenden.

Beschliissedes 11. Ausschusses

vermégens noch nicht erbrachte Leistun-
gen der Kasse nicht abgezogen. Von dem
Gesamtvermogen ist der Teil anzusetzen,
der dem Verhéltnis entspricht, in dem der
libersteigende Betrag im Sinne des § 4a
Abs. 1 oder 5 des Korperschaftsteuerge-
setzes zu dem Vermdgen im Sinne des § 4
Abs. 1 Ziff. 7 Buchstabe d oder e des
Korperschaftsteuergesetzes steht.”

b) Nach der Nummer 6 wird die folgende Num-
mer 6 a eingefiigt:

»~0 a. der Pensions-Sicherungs-Verein Versi-
cherungsverein auf Gegenseitigkeit,
wenn er die fiir eine Befreiung von der
Korperschaftsteuer erforderlichen Vor-
aussetzungen erfiillt.”

2. Die Nummer 1 Buchstabe a ist hinsichtlich der
Pensions-, Sterbe- und Krankenkassen erstmals
auf die Vermdégensteuer des Kalenderjahrs 1975,
hinsichtlich der Unterstiitzungskassen erstmals
auf die Vermégensteuer des Kalenderjahrs 1976
anzuwenden. Die Nummer 1 Buchstabe b ist erst-
mals auf die Vermogensteuer des Kalenderjahrs
1975 anzuwenden.

§ 12a
Anderung des Versicherungsteuergesetzes

In § 4 des Versicherungssteuergesetzes in der Fas-
sung vom 24. Juli 1959 (Bundesgesetzbl. I S. 539),
zuletzt gedndert durch das Gesetz iiber die Fortzah-
lung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfalle und iiber
Anderungen des Rechts der gesetzlichen Kranken-
versicherung vom 27. Juli 1969 (Bundesgesetzbl. I
S. 946), wird hinter Nummer 5 folgende neue Num-
mer 5 a eingefiigt:

»5a. filr eine Versicherung, die auf dem Vierten
Abschnitt des Ersten Teils des Gesetzes zur
Verbesserung der betrieblichen Altersversor-
gung vom ... (Bundesgesetzbl. I S. ...) be-
ruht;".

§ 12b _
Anderung des Umsatzsteuergesetzes

In § 4 des Umsatzsteuergesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 16. November 1973 (Bun-
desgesetzbl. I S. 1681), gedndert durch das Gesetz
zur Anderung des Arzneimittelgesetzes vom 5. Juni
1974 (Bundesgesetzbl. I S. 1245), wird folgende Num-
mer 27 angefiigt:

«27. Leistungen, die darin bestehen, daf Unterneh-
mer ihren Arbeitnehmern als Vergiitung fiir
geleistete Dienste einen Versicherungsschutz
verschaffen.”
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§ 13
Aufhebung des Zuwendungsgesetzes

Das Gesetz iiber die Behandlung von Zuwendun-
gen an betriebliche Pensionskassen und Unterstiit-
zungskassen bei den Steuern vom Einkommen und
Ertrag vom 26. Méarz 1952 (Bundesgesetzbl. I S. 206)
wird mit Wirkung fiir Wirtschaftsjahre, die nach dem
31. Dezember 1973 beginnen, aufgehoben.

Anlage 3
(zu § 4d Abs. 1)

Tabelle fiir die Errechnung des Deckungskapitals fiir
lebenslanglich laufende Leistungen von
Unterstiitzungskassen

Die Jahresbetrdge der laufenden
Leistungen sind zu vervielfachen

Erreichtes Alter des bei Leistungen

Leistungsempféngers . .

(Jahre) an mannliche an weibliche

Leistungs- Leistungs-

empfinger mit | empfénger mit
1 | 2 I 3
bis 26 11 17
27 bis 29 12 17
30 13 17
31 bis 35 13 16
36 bis 39 14 16
40 bis 46 14 15
47 und 48 14 14
49 bis 52 13 14
53 bis 56 13 13
57 und 58 13 12
59 und 60 12 12
61 bis 63 12 11
64 11 11
65 bis 67 11 10
68 bis 71 10 9
72 bis 74 9 8
75 bis 77 8 7
78 8 6
79 bis 81 7 6
82 bis 84 6 5
85 bis 87 5 4
88 4 4
89 und 90 4 3
91 bis 93 3 3
94 3 2
95 und &lter 2 2
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§ 13
Aufhebung des Zuwendungsgesetzes

Das Gesetz iiber die Behandlung von Zuwendun-
gen an betriebliche Pensionskassen und Unterstiit-
zungskassen bei den Steuern vom Einkommen und
Ertrag vom 26. Mérz 1952 (Bundesgesetzbl. I S. 206)
wird hinsichtlich der Unterstiitzungskassen mit Wir-
kung fiir Wirtschaftsjahre, die nach dem 31. Dezem-
ber 1974 enden, im iibrigen mit Wirkung fiir Wirt-
schaftsjahre, die nach dem ... Tag vor dem Tag des
Inkrafttretens des Gesetzes enden, aufgehoben.

unverdndert
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DRITTER TEIL

Dienstrechtliche Vorschriiien
§ 14

(1) Scheiden Personen nach Vollendung des
35. Lebensjahres aus einer Beschdftigung aus, wdh-
rend der sie als Beamte, Richter oder Berufssoldaten
nach § 1229 Abs. 1 Nr. 3 oder 5, § 1231 Abs. 1 der
Reichsversicherungsordnung, § 6 Abs.1 Nr.3 oder 6,
§ 8 Abs. 1 des Angestelltenversicherungsgesetzes,
§ 159 Abs. 1 Satz 2 des Reichsknappschafisgesetzes
in Verbindung mit § 1229 Abs. 1 Nr. 3 der Reichs-
versicherungsordnung in der gesetzlichen Renten-
versicherung versicherungsfrei waren, werden sie
bei einer Zusatzversorgungseinrichtung nachver-
sichert, wenn diese Zeit der Versicherungsfreiheit
mindestens 10 Jahre oder zusammen mit der Zeit
einer sonstigen Versicherungsfreiheit in der geseiz-
lichen Rentenversicherung als Beamter, Richter oder
Soldat mindestens 15 Jahre umfaBt und wenn eine
Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung oder bei der Versicherungs- oder Ver-
sorgungseinrichtung einer Berufsgruppe im Sinne
des § 7 Abs. 2 des Angestelltenversicherungsgeset-
zes stattfindet; Entsprechendes gilt fiir Personen, die
nach § 6 Abs. 1 Nr. 4 des Angestelltenversicherungs-
gesetzes versicherungsfrei waren. Zeiten einer Ver-
sicherungsfreiheit im Sinne des Saizes 1 wdhrend
einer fritheren Beschiftigung werden nur unter der
Voraussetzung mitberiicksichtigt, daB auch diese
Zeiten von einer Nachversicherung in der gesetz-
lichen Rentenversicherung oder bei der Versiche-
rungs- oder Versorgungseinrichtung einer Berufs-
gruppe im Sinne des § 7 Abs. 2 des Angestelltenver-
sicherungsgesetzes erfaBt sind und beim Ausscheiden
aus der fritheren Beschdftigung keine Ubergangs-
gebiihrnisse oder Ubergangsbeihilfe gewdhrt wor-
den sind. Die Voraussetzung nach Satz 1, daB die
Versicherungsireiheit wdhrend eines Mindestzeit-
raumes bestanden hat, gilt auch dann als erfiillt,
wenn der Beamte, Richter oder Berufssoldat un-
mittelbar vor Begriindung seines Dienstverhdlt-
nisses in einem privatrechtlichen Arbeitsverhdltnis
zu seinem Dienstherrn gestanden hat und die Zeit
dieses Beschdftigungsverhdltnisses zusammen mit
der Zeit der Versicherungsfreiheit nach den Sdtzen 1
und 2 mindestens 15 Jahre umfaBt.

(2) Absatz 1 findet keine Anwéndung auf Zeiten
in einem Beamtenverhdltnis,

1. das durch eine Entscheidung der in § 48 des Bun-
desbeamtengesetzes bezeichneten Art oder durch
Disziplinarurteil beendet worden ist,

2. das durch Entlassung des Beamten beendet wor-
den ist, weil er eine Handlung begangen hat, die
bei einem Beamten auf Lebenszeit eine Diszipli-
narmaBnahme zur Folge hdtte, die nur im f6rm-
lichen Disziplinarverfahren verhdngt werden
kann,

3. das durch Entlassung auf Antrag des Beamten
beendet worden ist,

Beschlissedes 11. Ausschusses
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a) wenn ihm ein Verfahren mit der Folge des
Verlustes der Beamtenrechte oder der En!-
fernung aus dem Dienst drohte oder

b) wenn der Beamte den Antrag gestellt hat, um
einer drohenden Entlassung nach Nummer 2
zuvorzukommen.

Entsprechendes gilt flir Zeiten eines Dienstverhdlt-
nisses als Richter oder als Soldat.

(3) Die Nachversicherung erfolgt bei der Zusalz-
versorgungseinrichtung, bei der der lelzte Dienst-
herr Beteiligter ist oder, wenn eine solche Beteili-
gung nicht besteht, bei der er sie begriinden kénnte
(zustdndige Zusatzversorgungseinrichtung).

(4) Beitrdge und Umlagen sind von den jeweili-
gen Dienstherren in der Hohe zu entrichten, wie sie
ber Vorliegen der Versicherungspilicht zu der zu-
stdndigen Zusatzversorgungseinrichtung fiir die ent-
sprechenden Zeitrdume zu entrichten gewesen wd-
ren, wenn in dieser Zeit eine Versicherungspflicht
in der gesetzlichen Rentenversicherung bestanden
hditte. Ist der Dienstherr eines fritheren Beschdfti-
gungsverhdltnisses im Sinne des Absaizes 1 Satz 2
in der Zwischenzeit entfallen, werden die Beitrdge
und Umlagen fiir diese Beschdftigungszeit von dem
Dienstherrn entrichtet, der fiir diese Zeit die Bei-
trige zu der gesetzlichen Rentenversicherung oder
der Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung
einer Berufsgruppe im Sinne des § 7 Abs. 2 des An-
gestelltenversicherungsgesetzes nachenirichiet hat
oder nachzuentrichten hdtte oder, wenn der Be-
schéftigte als in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung nachversichert gilt, erstattungspflichtig ist. Fiir
die Berechnung der Beitrdge und Umlagen sind die
ruhegehaltidhigen Dienstbeziige zugrunde zu legen;
die Beitragsbemessungsgrenzen der gesetzlichen
Rentenversicherungen bleiben hierbei unbertick-
gichtigt. Zu den Beifrdgen und Umlagen werden
keine Zinsen entrichtel.

(5) Die Nachversicherung erfolgt fiir die nach
Abstaz 1 zu berlicksichtigenden Zeiten der Versiche-
rungsireiheit; soweit fiir die Zeit einer fritheren
Beschdftigung im Sinne des Absatzes 1 Satz 2 be-
reits eine Nachversicherung bei einer Zusatzversor-
gungseinrichtung durchgefiihrt worden ist, erfolgt
keine nochmalige Nachversicherung. Beitrdge und
Umlagen sind zu dem Zeitpunkt zu enirichten, zu
dem die Beitrdige zu der gesetzlichen Rentenver-
sicherung oder der Versicherungs- oder Versor-
gungseinrichtung einer Berufsgruppe im Sinne des
§ 7 Abs. 2 des Angestelltenversicherungsgesetzes
nachzuentrichten sind.

§ 15

(1) Ist eine Nachversicherung nach § 14 durch-
gefithrt worden, gewdhrt die zustdndige Zusatzver-
sorgungseinrichtung bei Eintritt des Versorgungs-
falles wegen Erreichens der Altersgrenze oder we-
gen Berufs- oder Erwerbsunféhigkeit den nachver-
sicherten Personen eine Zusatzrenle.
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{2) Die monatliche 7usatzrente betrdgt fiir jedes
volle Jahr der Nachversicherung 0,4 vom Hunder!
des monatlichen Durchschnitts der ruhegehaltfdhigen
Dienstbezlige in den letzten drei Kalenderjahren
vor dem Jahr des Ausscheidens. Hierbei sind die
ruhegehaltfdhigen Dienstbezilige eines jeden dieser
drei Kalenderjahre um die Summe der Vomhundert-
sdtze zu erhéhen oder zu vermindern, um die sich
nach Ablauf des Kalenderjahres bis zum Ablauf des
Tages des Ausscheidens die Versorgungsbeziige der
Versorgungsempfinger des Bundes, deren Versor-
gungsbeziige in festen Betrdgen festgesetzt sind,
infolge von Verdnderungen der wirtschaftlichen
Verhdltnisse allgemein erhéht oder vermindert
haben. Die Summe der jdhrlichen ruhegehaltfdhigen
Dienstbeziige ist durch die Zahl der Kalender-
monate im Berechnungszeitraum zu teilen.

(3) Die monatliche Zusatizrente wird um den Be-
trag gektirzt, um den sie zusammen mit einer Ver-
sichertenrente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung im Zeitpunkt des Entstehens des Anspruchs
auf die Versichertenrente oder einer spdteren Um-
wandlung dieser Rente die in Satz 2 bezeichnete
Hochstgrenze tiberschreitet. Als Hochstgrenze gelten
flinfundsiebzig vom Hundert der nach Absatz 2 er-
rechneten Bemessungsgrundlage der Zusatzrente;
diese Bemessungsgrundlage wird fiir die Berech-
nung der Hochstgrenze in dem gleichen Ausma8
erh6ht oder vermindert, in dem nach dem Ausschei-
den die Versorgungsbeziige der Versorgungsemp-
finger des Bundes, deren Versorgungsbeziige in
festen Betrdgen festgesetzt sind, allgemein erhoht
oder vermindert worden sind.

(4) Bei der Anwendung des Absatzes 3 Saiz 1
bleibt auler Ansatz

1. der Teil einer Rente, der auf einer Hoherver-
sicherung beruht,

2. der Teil einer Rente ohne KinderzuschuB3, der
dem Verhdltnis der Versicherungsjahre auf
Grund freiwilliger Beitrdge zu den gesamten
Versicherungsjahren oder, wenn sich die Renle
nach Werteinheiten berechnet, dem Verhdltnis
der Werteinheiten fiir freiwillige Beilrtige zu
der Summe aller Werteinheiten entspricht.

Dies gilt nicht, soweit Arbeilgeber mindestens die
Hdlfte der Beitrdge oder Zuschiisse in dieser Hohe
geleistet haben.

(5) Der in Absatz 3 Satz 1 bezeichneten Ver-
sichertenrente stehen entsprechende wiederkeh-
rende Geldleistungen gleich, die von einem deut-
schen Versicherungstrdger auBerhalb des Geltungs-
bereichs dieses Geselzes oder die von einem nicht-
deutschen Versicherungsirtger nach einem fiir die
Bundesrepublik Deutschland wirksamen zwischen-
slaatlichen Abkommen gewdhrt werden. Gleichge-
stellt sind ferner entsprechende Leisiungen der Ver-
sicherungs- oder Versorgungseinrichtung einer Be-
rufsgruppe im Sinne des § 7 Abs. 2 des Angestell-
tenversicherungsgesetzes, soweit sie auf einer Nach-

Beschliissedes 11. Ausschusses
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versicherung fiir eine in § 14 Abs. 5 Satz 1 bezeich-
nete Zeit beruhen.

(6) Die Gemeinsamen Vorschriften der Satzung
der zustdndigen Zusatzversorgungseinrichtung fir
Versicherungsrenten sowie die Vorschriften der
Satzung tiber den Eintritt des Versicherungsfalles
und tiiber Versicherungsrenten fiir Hinterbliebene
gelten unbeschadet des Absatzes 2 im iibrigen sinn-
gemdB. Die Leistung fiir eine Witwe betrdgt sechzig
vom Hundert, fiir eine Halbwaise zwélf vom Hun-
dert und fiir eine Vollwaise zwanzig vom Hundert
der Zusatzrente. Durch Satzungsdnderung kann die
Héhe der Zusatzrente und der Leistungen fiir Hin-
terbliebene nicht gedndert werden.

(7) Fiir Rechtsstreitigkeiten zwischen den Zusatz-
versorgungseinrichtungen und den Nachversicherten
sowie deren Hinterbliebenen ist der Rechisweg zu
den Gerichten gegeben, die fiir Rechtsstreitigkeiten
zwischen den Zusatzversorgungseinrichtungen und
den Pflichtversicherten zustdndig sind.

§ 16

Scheidet ein Beamter oder Richter aus einem
Dienstverhdltnis bei der Freien und Hansestadt
Hamburg aus, findet keine Nachversicherung nach
§ 14 statt; die Freie und Hansestadt Hamburg ge-
wdhrt Leistungen nach Mafigabe der §§ 14, 15. Wird
die Leistung nach § 15 unter Einbeziehung der Zeit
einer fritheren Beschdftigung im Sinne des § 14
Abs. 1 Satz 2 berechnet, hat der frithere Dienstherr
Beitrdge und Umlagen in entsprechender Anwen-
dung des § 14 an die Freie und Hansestadt Hamburg
zu entrichten. -

VIERTER TEIL
Ubergangs- und SchluBvorschriften

§ 17

Die §3§ 1 bis 4, 8, 14 bis 16 gelten nicht, wenn das
Arbeitsverhdltnis oder Dienstverhéltnis vor dem In-
krafttreten des Gesetzes beendet worden ist.

§ 18

§ 2 Abs. 2 Satz 2 Nummern 2 und 3 und Abs. 3
Satz 2 Nummern 1 und 2 gelten in Féllen, in denen
vor dem Inkrafttreten des Gesetzes die Direktver-
sicherung abgeschlossen worden ist oder die Ver-
sicherung des Arbeitnehmers bei einer Pensions-
kasse begonnen hat mit der MaBgabe, daB die in
diesen Vorschriften genannten Voraussetzungen
spitestens fiir die Zeit nach Ablauf eines Jahres
seit dem Inkrafttreten des Gesetzes erfiillt sein
miissen.
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VIERTER TEIL
Ubergangs- und SchluBvorschriften

§ 17

Die §§ 1 bis 4 und 8 gelten nicht, wenn das Ar-
beitsverhiltnis oder Dienstverhaltnis vor dem In-
krafttreten des Gesetzes beendet worden ist.

§ 18

unverandert
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§ 19

§ 5 giii flir Falle, in denen der Versorgungsfall
vor dem Inkraftireten des Gesetzes eingetreten ist,
mit der MaBgabe, daB diese Vorschrift bei der Be-
rechnung der nach dem Inkrafttreten des Gesetzes
fallig werdenden Versorgungsleistungen anzuwen-

den ist.
§ 20

§ 6 gilt fiir die Félle, in denen das Altersruhegeld
der gesetzlichen Rentenversicherung bereits vor dem
Inkrafttreten des Gesetzes in Anspruch genommen
worden ist, mit der MaBgabe, daB die Leistungen
der betrieblichen Altersversorqung vom Inkraft-
treten des Gesetzes an zu gewdhren sind.

§ 21

Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1
des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4, Januar 1952
(Bundesgesetzbl. I S. 1) auch im Land Berlin, Rechts-
verordnungen, die auf Grund dieses Gesetzes er-
lassen werden, gelten im Land Berlin nach § 14 des
Dritten Uberleitungsgesetzes.

§ 22

Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiin-
dung in Kraft.

Beschliisse des 11, Ausschusses

§ 19

unverandert

§ 20

unverdandert

§ 20a

Ein Anspruch gegen den Triger der Insolvenz-
sicherung nach § 6 a besteht nur, wenn der Siche-
rungsfall nach dem Inkrafttreten der §§ 6 a bis 61i
eingetreten ist; er kann erstmals nach dem Ablauf
von sechs Monaten nach diesem Zeitpunkt geltend
gemacht werden. Die Beitragspflicht des Arbeit-
gebers beginnt mit dem Inkrafttreten der §§ 6a
bis 6 i.

§ 21

unverdandert

§ 22

Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich des Satzes 2 am
Tage nach seiner Verkiindung in Kraft. Die §§ 6a
bis 6 i treten am 1. Januar 1975 in Kraft.
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