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EntschlieBung vom 24. Juni 1971

Der Deutsche Bundestag hat in der 131. Sitzung der VI. Wahlperiode
am 24. Juni 1971 bei der Verabschiedung des Gesetzes zur Anderung
des Deutschen Richtergesetzes folgende EntschlieBung gefaBt:

Die Bundesregierung wird aufgefordert, die Ausbildungs- und Prii-
fungssysteme fiir Juristen in den Bundesléndern zu beobachten und
hieriiber sowie iiber die Erfahrungen mit der Anrechnung von

auBerhalb der Universitdt erworbenen juristischen Kenntnissen

(88 5 ¢, 5d DRiG) im Jahre 1974 zu berichten.

Die Lénder werden gebeten, eine Vereinheitlichung des Bewer-
tungssystems fiir die zweite juristische Staatspriifung nach folgen-
den Grundsdtzen anzustireben:

1 = ausgezeichnet o
{(eine besonders gute Leistung)

2 = gut , ‘
(eine iiberdurchschnittliche, rundum erfreuliche Leistung)

3 = befriedigend . .
(eine tiichtige, den Anforderungen gerecht werdende Leistung)

4 = ausreichend oder bestanden ‘ :
(eine den Anforderungen gerecht werdende Leistung)

5 = mangelhaft oder nicht bestanden ,
{eine an erheblichen Méngeln leidende, im ganzen nicht mehr
brauchbare Leistung)

-Bei der Bewertung mit diesen Noten soll als Leitlinie gelten, daB
bei einer groBeren Zahl erteilter Noten etwa 5 v. H. auf die Note 2,
40 v. H. auf die Note 3, 25 v. H. auf die Note 4 und 5 v. H. auf die
Note 5 entfallen. Die Riicksicht auf die Statistik tritt hinter die
Angemessenheit der Note im Einzelfall zuriick.
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Bericht der Bundesregierung

I. Vorbemerkung

Seit Jahrzehnten ist die herkémmliche Juristenaus-
" bildung, die sich am Leitbild des Justizjuristen
orientiert, Gegenstand kritischer Erérterungen. Diese
Ausbildung reicht in ihrer Ausgestaltung in das
19. Jahrhundert zuriick und ist weitgehend durch die
Anschauungen dieser Zeit iiber den Staat und seine
Aufgaben sowie die Funktion des Rechts geprégt.
Die Forderung," die Juristenausbildung .den An-
forderungen eines modernen Industriestaates anzu-

~ passen, hat -eine Vielzahl von' Reformbestrebungen

ausgelost. Diese blieben jedoch lange Zeit ohne
nennenswerte Auswirkungen. Erst in den letzten
" Jahren bahnen sich tiefgreifende Anderungen der

Deutscher Bundestag — 7. Wahlperiode

Juristenausbildung  an. Dieser ProzeB ist wesentlich
beeinfluBt worden durch das Gesetz zur Anderung
des Deutschen Richtergesetzes vom 10. September
1971 (Bundesgesetzbl. I S. 1557). Dieses Gesetz
verfolgt zwei Hauptziele: - '

~ Durch Einfiigung der sogenannten Experi;nentier-
klausel wird die Erprobung einstufiger Ausbil-
dungsgénge méglich.

Durch eine Umstrukturierung und Intensivierung
des Vorbereitungsdienstes wird die herkémmliche
Ausbildung verkurzt -

IL. Die einstufige Ausbildung in den Léndern

A. Bundesgesetzliche Grundlagen

Die sogenannte Experimentierklausel — § 5b Abs. 1
DRiG — sieht vor, daB das Landesrecht Studium
und praktische Vorbereitung zu einer gleichwertigen
" Ausbildung von mindestens funfemhalb Jahren zu-
sammenfassen kann.

Nach seinem Wortlaut zielt § 5b DRiG darauf ab,
die bisherige Aufteilung der Juristenausbildung in
zwei getrennte Abschnitte, das Universitétsstudium
und den Vorbereitungsdienst, ziu beseitigen. Diese
organisatorische Umgestaltung ist nicht Selbstzwedk,
mit ihr wird vielmehr eine inhaltliche Neuordnung

der Ausbildung angestrebt; bei der folgende Grund-

probleme im Vordergrund stehen:

— Die Uberwindung der Kluft zwischen einem nicht
ausreichend an den Problemen und Bediirfnissen
der Praxis orientierten Studium und einer nicht
geniigend wissenschaftlich reflektierten Praxis.

— Die Einbeziehung der Soz1a1w1ssensdlaften in

die Junstenausblldung '

— Die Bewiltigung der Stoffiille durch exempla-"

- rische Ausbildung, die durch eine vertiefte Aus-

bildung in einem Schwerpunktberelch erganzt
werden soll.

~— Die Anpassung der Priifungen an die Lerninhalte.
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B. Stand der Ausbildungsreform in den
einzelnen Landern .

Von dem Angebot des § 5b DRIG, einstufige Aus-
bildungsmodelle zu entwickeln, haben die Lé&nder
in weitem Umfang Gebrauch gemacht.

Einstufige Ausbildungsgéange werden an den Uni-
versitaten Augsburg, Bielefeld, Bremen, Hamburg,
Hannover und Konstanz angeboten. Die Ausbil-
dungsmodelle an den Universitdten Augsburg, Ham-

Baden-Wiirttemberg
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burg, Hannover und Konstanz werden als Modell-
versuche im Rahmen des Modellversuchs-Programms
der Bund-Lander-Kommission fiir Bildungsplanung
unter finanzieller Beteiligung des Bundes durchge-
fihrt.

Die Lander Hessen und Rheinland-Pfalz beabsichti-
gen, einstufige Ausbildungsgénge an den Universi-
tdten Frankfurt und Trier einzurichten.

Uber den Stand der einstufigen Ausbildung haben
die Lander die folgenden Berichte !) vorgelegt:

Die einstufige Juristenausbildung an der Universitat Konstanz

In Baden-Wiirttemberg wird seit dem Winterseme-
ster 1974/1975 die einstufige Juristenausbildung er-
probt: Am 1. Oktober 1974 hat der erste Ausbil-
dungsjahrgang mit 100 Teilnehmern an der Univer-
sitdt Konstanz das Studium aufgenommen. Das Ge-
setz iiber die einstufige Juristenausbildung in Ba-
den-Wiirttemberg vom 22, Oktober 1974 (Ges.Bl.
S. 429) ist am 1. November 1974 in Kraft getreten.

Dieses Gesetz, dem die von der Kommission fiir die
Reform der Juristenausbildung beim Justizministe-
rium Baden-Wiirttemberg erarbeiteten Vorschldge
fiir eine einstufige Juristenausbildung zugrunde lie-
gen, regelt die Grundziige der Ausbildung, die Auf-
teilung des Ausbildungsganges in Grundstudium,
Studienpraxis und Vertiefungsstudium, die Aufga-
ben des Landesjustizpriifungsamtes, die Zusammen-
setzung und Funktionen eines Ausbildungsausschus-
ses und eines Stdndigen Ausschusses, den Status der
Rechtspraktikanten und die Zulassungsbeschran-
kung auf 100 Teilnehmer je Studienjahr. Das Gesetz
enthélt ferner und vor allem eine Ermachtigung an
die Landesregierung, durch Rechtsverordnung die
ndheren Vorschriften iber die Durchfithrung der ein-
stufigen Juristenausbildung zu erlassen. Diese Ver-
ordnung ist am 10. Dezember 1974 erlassen worden
(vgl. Ges.Bl. 1975 S. 69). '

Danach wird sich die einstufige Juristenausbildung
in Baden-Wiirttemberg wie folgt gestalten:

1. Zeitlicher Aufbau der Ausbildung

a) Grundstudium

Das Grundstudium dauert drei Jahre (sechs Seme-
ster).

Zu Beginn des Grundstudiums wird der Student in
das Rechtsstudium eingefiithrt und mit der Arbeits-
und Denkweise des Juristen vertraut gemacht. Die

Beziige der Rechtswissenschaft zu Nachbardiszipli-
nen und die Verflechtung der einzelnen Rechts-
materien werden aufgezeigt. Die Bereitschaft, Lehr-
meinungen kritisch aufzunehmen und zu verarbeiten,
soll geweckt werden; die praktische Rechtsanwen-
dung soll von Anfang an in die Betrachtung ein-
bezogen werden. Insgesamt soll der Student im
Grundstudium einen Uberblick tiber die Rechtsord-
nung und die fiir die Studienpraxis erforderliche
Kenntnis der Kernmaterien des materiellen Rechts
und des Verfahrensrechts einschliefilich der gesell-
schaftlichen, wirtschaftlichen, historischen und philo-
sophischen Grundlagen und Beziige des Rechts er-
werben, sich mit den Methoden der Rechtswissen-
schaft vertraut machen und die Fahigkeit entwickeln, -
das Recht anzuwenden.

‘Wahrend des Grundstudiums werden Leistungskon-
trollen durchgefithrt, in denen die dem jeweiligen
Ausbildungsstand entsprechenden Kenntnisse und
Fahigkeiten nachzuweisen sind. Den Nachweisen,
die sich auf das Zivilrecht, das Offentliche Recht,
das Strafrecht, die Grundlagenfacher und die Wahl-
facher erstrecken, miissen mindestens sechzig Se-
mesterwochenstunden zugrunde liegen. Zwei Lei-
stungskontrollen im Zivilrecht und je eine Leistungs-
kontrolle im Offentlichen Recht und im Strafrecht
missen die Funktionen der herkémmlichen Ubungen
fir Fortgeschrittene erhalten und deshalb in einer
Hausarbeit oder einem schriftlich ausgearbeiteten
Referat bestehen. Die erfolgreiche Teilnahme an den
Leistungskontrollen ist Voraussetzung fiir die Zulas-

- sung zur Zwischenpriifung.

b) Studienpraxis

Auf das Grundstudium folgt die Studienpraxis. Die
Zulassung zur Studienpraxis setzt voraus, daB der
Rechtspraktikant die Zwischenprifung erfolgreich

1) Stand 1. Januar 1975
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abgelegt hat. Die Studienpraxis dauert zwei Jahre.
Der Rechtspraktikant wird mit den Aufgaben und
der Arbeitsweise der Rechtspflege und der Verwal-
tung vertraut gemacht und zu selbstdndiger und
eigenverantwortlicher Arbeit angeleitet. In einer
Pflichtwahlstation ergdnzt und vertieft der Rechts-
praktikant seine Ausbildung; entsprechend seinen
wissenschaftlichen Neigungen und seinem Berufs-
ziel kann er somit einen Schwerpunkt bilden. Der
Erreichung des Ziels dienen Stationsausbildung, Ar-
beitsgemeinschaften und andere Lehrveranstaltun-
gen.

Die Studienpraxis umfaBt folgende Stationen:
Zivilgericht (sieben Monate),

Gericht in Strafsachen oder
Staatsanwaltschaft (vier Monate),

Verwaltungsbehorde einschlieBlich
Verwaltungsgericht (sechs Monate),

Rechtsanwalt (drei Monate),
Pflichtwahlstation (vier Monate).

Die Ausbildung wéhrend der Studienpraxis wird
durch stationsbegleitende Arbeitsgemeinschaften
und durch AbschluBlehrgédnge, evtl. auch durch Ein-
fiihrungslehrgange, ergdnzt und vertieft.

Jeder Arbeitsgemeinschaftsleiter hat sich in einem
eingehenden Zeugnis ber die Fahigkeiten und Lei-
stungen des .Rechtspraktikanten auszusprechen. In
diesem Zeugnis sind auch die in der Stationsausbil-
dung und in anderen obligatorischen Lehrveranstal-
tungen gezeigten Leistungen zu beriicksichtigen.
Aus den von den Arbeitsgemeinschaftsleitern er-
teilten Noten wird fiir die Studienpraxis eine Ge-
samtnote (Ausbildungsnote) gebildet.

Das Rechtspraktikantenverhdltnis ist ein 6ffent-
lich-rechtliches Ausbildungsverhé&ltnis. Die Rechts-
praktikanten erhalten eine Unterhaltsbeihilfe, die
dem UnterhaltszuschuB der Gerichtsreferendare ent-
spricht.

¢) Vertiefungsstudium

Im Vertiefungsstudium (Dauer: ein Jahr) soll der
Student die in den vorhergehenden Ausbildungsab-
schnitten erworbenen Kenntnisse des Rechts und
Fertigkeiten der Rechtsanwendung vertiefen und
ergdnzen. Mit einem Rechtsgebiet muB er sich
schwerpunktméfBig befassen. Schwerpunktbereiche
sind: Justiz (Zivil- und Strafrechtspflege), Verwal-
tung und Finanzen, Wirtschaft und Arbeit.

2. Priifungen

a) Zwischenpriifung

Die erste juristische Staatspriifung wird durch stu-
dienbegleitende Leistungskontrollen und eine staat-
liche Zwischenpriifung ersetzt. Durch die Zwischen-
priifung soll festgestellt werden, ob der Kandidat
das Ziel des Grundstudiums erreicht hat; das Ziel
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ist erreicht, wenn der Kadidat in den Priifungs-
fachern mit ihren geschichtlichen, gesellschaftli-
chen, wirtschaftlichen, politischen und rechtsphilo-
sophischen Beziigen die erforderlichen Kenntnisse
und Fahigkeiten besitzt, die fiir eine erfolgverspre-
chende weitere Ausbildung notwendig sind.

In der Zwischenpriifung ist an finf Tagen unter
Aufsicht je eine schriftliche Arbeit (Bearbeitungs-
zeit: je vier Stunden) anzufertigen, und zwar:

zwel Arbeiten aus dem Zivilrecht,
eine Arbeit aus dem Offentlichen Recht,
eine Arbeit aus dem Strafrecht,

eine Arbeit aus den Grundlagen- und Bezugs-
fachern.

Die Aufsichtsarbeiten werden nur danach bewer-
tet, ob sie ausreichend oder nicht ausreichend sind.
Die Zwischenpriifung ist bestanden, wenn vier der
Aufsichtsarbeiten mindestens ,ausreichend” sind;
andernfalls ist sie nicht bestanden.

Wer die Zwischenpriifung nicht bestanden hat, kann
sie einmal wiederholen. Die Wiederholungspriifung
ist bestanden, wenn mindestens vier der Aufsichts-
arbeiten ,ausreichend” sind, bei weniger als drei
ausreichenden Arbeiten ist die Priifung nicht bestan-
den. Sind drei Aufsichtsarbeiten ausreichend, wird
der Kandidat miindlich gepriift.

b) AbschluBpriifung

Durch die AbschluBpriifung soll festgestellt werden,
ob der Kandidat die Befahigung zum Richteramt und
zum héheren Verwaltungsdienst besitzt.

Die AbschluBpriifung besteht aus zwei Teilen. In
Teil A werden wéhrend der Studienpraxis sieben
Aufsichtsarbeiten angefertigt. Teil B besteht aus
einer Hausarbeit aus dem gewaéhlten Schwerpunkt-

-gebiet und einer miindlichen Priifung; diese Leistun-

gen werden wéhrend des Vertiefungsstudiums er-
bracht.

Die in Teil A der Abschluipriifung vorgesehenen
Priifungsleistungen hat der Rechtspraktikant am
Fnde der AbschluBkurse der Pflichtstationen abzu-
legen. Es sind anzufertigen:

drei Arbeiten aus dem Zivilrecht, davon
zwei wahrend der Zivilrechtsstation und

eine wahrend der Anwaltsstation;

zwei Arbeiten im Offentlichen Recht wé&hrend
der Verwaltungsstation; )

zwei Arbeiten im Strafrecht wahrend der Straf-
rechtsstation.

Die vom Landesjustizpriiffungsamt gestellten Aufga-
ben miissen praktische, dem Ausbildungsstand ent-
sprechende Fialle zum Gegenstand haben. Die Be-
arbeitungszeit betrdgt fiir jede Arbeit fiinf Stun-
den. Teil A der AbschluBpriifung hat bestanden, wer
in den Aufsichtsarbeiten einen Gesamtdurch-
schnitt von 4,0 Punkten und bei mindestens vier
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Aufsichtsarbeiten die Note ausreichend erreicht hal.
Nach AbschluB des Teils A der AbschluBpriifung
wird dem Rechtspraktikanten der in den Aufsichts-
arbeiten erzielte Gesamtdurchschnitt mitgeteilt. Wer
Teil A der AbschluBpriiffung nicht bestanden hat,
kann ihn nach einer ergdnzenden Ausbildung ein-
mal wiederholen.

In Teil B der AbschluBpriifung hat der Kandidat
aus dem von ihm gewdhlten Schwerpunktbereich
eine Hausarbeit (Bearbeitungszeit: vier Wochen)
anzufertigen. Die miindliche Priiffung umfaBt einen
Aktenvortrag aus dem Zivilrecht, dem Offentlichen
Recht oder dem Strafrecht und je einen Priifungs-
abschnitt aus dem Zivilrecht, dem Offentlichen
Recht, dem Strafrecht und dem gewahlten Schwer-
punktbereich. Im AnschluB an die mindliche Pri-
fung berit der PriiffungsausschuBl iber das Ergebnis
der Priifung und setzt die Gesamtnote fiir die Ab-
schluBpriifung fest. Dabei sind zu beriicksichtigen:

Bayern

die Ausbildungsnote mit einem Anteil von20 v.H.;

der Gesamtdurchschnitt der Aufsichtsarbeiten mit
einem Anteil von 30 v. H,;

die Hausarbeit mit einem Anteil von 2‘0‘ v. H.;

der Gesamtdurchschnitt der miindlichen Priifung
mit einem Anteil von 30 v. H.

Der PriifungsausschuB kann die Durchschnittspunkt-
zahl auf Grund des Gesamteindrucks, den er von
dem Kandidaten gewonnen hat, bestatigen oder bis
zu einem Punkt heben (Endpunktzahl). Die Priifung
ist bestanden, wenn der Kandidat mindestens die
Endpunktzahl von 4,0 erreicht hat.

Wer die AbschluBprifung . nicht bestanden hat,
kann Teil B nach einer héchstens einjdhrigen er-
gédnzenden Ausbildung einmal wiederholen.

Die einstufige Juristenausbildung an der Universitdt Augsburg

Bayern hat mit der einstufigen Ausbildung nach dem
Miinchner Modell am 18. Oktober 1971 in Augsburg
begonnen. Die vom Bayerischen Staatsministerium
der Justiz einberufene Kommission zur Gestaltung
der einstufigen Juristenausbildung hat aufbauend
auf den Empfehlungen des vom Bayerischen Staats-
_minister fir Unterricht und Kultus berufenen Fach-
ausschusses fiir den Juristischen Fachbereich in der
Universitat Augsburg ein Modell fiir einen Studien-
plan erarbeitet, auf Grund dessen die Juristenaus-
bildung in Augsburg erfolgt.

Dem Modell liegt das Intervallsystem zugrunde, wo-
bei durch eine stirkere Praxisbezogenheit der Stu-
dienabschnitte (insbesondere auch durch Einbezie-
hung von Praktikern) und eine stirkere Wissen-
schaftsorientierung der Praktika die gewdiinschte
nachhaltige Integration von Theorie und Praxis er-
reicht wird. '

Das Schwergewicht der Ausbildung liegt bei den
juristischen Gebieten, die das Berufsbild bestimmen
und auf die es bei einer spateren beruflichen Tatig-
keit in erster Linie ankommt. Dariiber hinaus mu8
der Jurist mit den Nachbarbereichen (Philosophie,
Politische Wissenschaften, Psychologie, Sozialwis-
senschaften, Wirtschaftswissenschaften) in erheblich
verstarktem MabBe vertraut werden und hier das not-
wendige Orientierungswissen erhalten. Es ist jedoch
kein eigenes sozialwissenschaftliches Eingangsstu-
dium vorgesehen, sondern die Grundfragen der Nach-
barbereiche sollen in die Rechtswissenschaften inte-
griert werden. Ausbildungsziel ist der dem Recht

verpflichtete Volljurist, der auf Grund der erworbe- |

nen Kenntnisse und Fahigkeiten in der Lage ist, sich
schnell in die verschiedenen Aufgaben einzuarbei-
ten, die den Juristen unserer Zeit gestellt werden.

Der erste Jahrgang umfaBte 97, der zweite 136 und
der dritte 160 Anfanger. Fiir den vierten Jahrgang,
der im Oktober 1974 begonnen hat, ist die Hochst-
zahl auf 170 festgesetzt.

Von den Studenten des ersten Jahrgangs standen
im September 1974 59 im Grundstudium II. 86 Stu-
denten des zweiten Jahrgangs befanden sich zu die-
ser Zeit im Pflichtpraktikum I.

Zwar ist die Zeit noch viel zu kurz, um ein end-
giiltiges Urteil iiber den Versuch der einstufigen
Juristenausbildung geben zu kénnen. Doch 148t sich
nach fast drei Jahren immerhin eine gewisse Zwi-
schenbilanz ziehen, die insgesamt ein recht positives
Bild gibt.

1. Der Eifer und FleiB der Studenten im Grund-
studium ist im Durchschnitt besonders anzuerken-
nen. Das beruht sicher auf mehreren Griinden,
so vor allem auf dem klaren Studienaufbau, wo-
durch vermieden wird, daB der Student zuerst
ein oder mehrere Semester Eingewdhnungszeit
benétigt, um zu einem zwedkméBigen Studium zu
gelangen, auf der Einfithrung der Arbeitsgruppen
und des Blodksystems und nicht zuletzt auf der
starkeren Praxisbezogenheit des Studiums. Auch
wéahrend der praktischen Ausbildung zeichneten
sich die Rechtspraktikanten durchweg durch be-
sonderen Eifer aus.

2. Der Leistungserfolg war bisher recht erfreulich.
Im AbschluB des Grundstudiums I ist der Wis-
sensstand der Studenten in Augsburg héher als
sonst bei Studenten nach zweijahrigem Studium.

Sowohl die Arbeitsgemeinschaftsleiter wie die
ausbildenden Richter und Staatsanwalte stellten

7
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am SchluB des Pflichtpraktikums I fest, daB der

' Leistungsstand der Rechtspraktikanten im Zivil-
und Strafrecht nicht geringer ist als bei Rechts-
referendaren nach der Zivil- und Strafstation.
Dabei ist zu beriicksichtigen, daB die Rechts-
praktikanten bis dahin erst eine zweieinhalb-
jdhrige Ausbildung hinter sich haben.

3. Aus den oben angefiihrten Zahlen ergibt sich,

daB ein nicht unerheblicher Teil der Studien-
anfanger schon in den ersten beiden Jahren aus-

Bremen

geschieden ist. Die meisten davon haben die im
Grundstudium I geforderten Leistungsnachweise
(trotz dreimaliger Gelegenheit) nicht erbringen
koénnen und deshalb Augsburg verlassen. Darin
liegt ein groBer Vorteil. Den fiir die juristische
Ausbildung ungeeigneten Studenten wird damit
schon frithzeitig klargemacht, daB sie eine andere
Berufsausbildung wdhlen miissen. Bei der her-
kémmlichen Ausbildung setzt dagegen erst die
erste juristische Staatspriifung eine endgiiltige
Schranke fiir Ungeeignete.

Die einstufige Juristenausbildung an der Universitdt Bremen

Mit der Er6ffnung der Universitdt Bremen am 14, Ok-
tober 1971 hat im Lande Bremen die einstufige Juri-
stenausbildung begonnen. Die einstufige Juristen-
ausbildung ist geregelt in dem von der Bremischen
Biirgerschaft (Landtag) am 7./27. Juni 1973 verab-
schiedeten und vom Senat der Freien Hansestadt
Bremen verkiindeten Bremischen Juristenausbil-
dungsgesetz (BremJAG) vom 3. Juli 1973 (Brem. GBI
S. 177). Dem Gesetz liegt ein von einer Sachverstdn-
digenkommission mehrheitlich erarbeiteter Gesetz-
entwurf zugrunde, der im Rahmen des vom Senator
fiir Rechtspflege und Strafvollzug im April 1973 als
Dokumentation herausgegebenen ,Berichts der Kom-
mission fiir die einstufige Juristenausbildung” ver-
offentlicht worden ist. Die Ausbildung dauert sechs
Jahre. Ihr Ziel ist es, den Juristen zu einer Berufs-
praxis zu befdhigen, die in der sich wandelnden
Gesellschaft dem Anspruch einer rechtsstaatlichen,
demokratischen und sozialstaatlichen Verfassung
geniigt. Die Ausbildung vermittelt durch exempla-
rische Stoffauswahl und Erarbeitung eines kritischen
Verstdndnisses der wissenschaftlichen Methoden die
Kenntnisse und die Lernfdhigkeit, die der Jurist fir
seine Berufspraxis braucht. Die Ausbildung hat in
den von ihr vermittelten Inhalten und Methoden,
insbesondere durch sozialwissenschaftliche Grund-
legung und Ausrichtung, einer Trennung von Theo-
rie und Praxis entgegenzuwirken. Die Arbeit in klei-
nen Gruppen ist die bevorzugte Form des Direkt-
unterrichts.

Die Ausbildung gliedert sich in drei Phasen. Das
einjdhrige sozialwissenschaftliche Eingangsstudium
ist mit der Anfangsphase des Studiums der Wirt-
schaftswissenschaften und Sozialwissenschaften im
engeren Sinne integriert. Das sozialwissenschaftliche
Eingangsstudium fiihrt in die Analyse gesellschaft-
licher Grundprobleme ein und zeigt dabei auch In-
stitutionen der Rechtsordnung, Kategorien und Me-
thoden der Rechtswissenschaft in ihrem Entstehungs-
zusammenhang und ihrer gesellschaftlichen Funk-
tion auf. Es macht Bedingungen und Verdnderungen
der beruflichen Tatigkeitsfelder von Sozialwissen-
schaftlern einsichtig, behandelt dabei besonders die
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verschiedenartige Berufstdatigkeit der Juristen und
bereitet in Theorie und Methode auf interdiszipli-
ndre Zusammenarhbeit vor.

Lernziel des auf das sozialwissenschaftliche Ein-
gangsstudium folgenden rechtswissenschaftlich und
-praktisch grundlegenden dreijahrigen Hauptstu-
diums I ist es, die Kernmaterien des Rechts zu
erarbeiten -und den Studenten/Rechtspraktikanten
in die Methoden beratender, entscheidender und
planender juristischer Arbeit einzufiihren. Die Aus-
bildungsinhalte werden nach ihrer berufspraktischen,
rechtswissenschaftlich-systematischen - und gesell- -
schaftlichen Bedeutung ausgewdhlt und geordnet.
Dabei sollen die Studienpflichtfacher aus den Be-
reichen des Privatrechts, des Strafrechts, des offent-
lichen Rechts und der Verfahrensrechte beriicksich-
tigt und die Gleichwertigkeit der Ausbildung mit
der Ausbildung nach den §§ 5 und 5 a DRiG sicher-
gestellt werden (§ 11 Abs. 2). Die rechtswissen-
schaftlichen Inhalte und Methoden werden sozial-
wissenschaftlich und methodenkritisch aufgearbeitet.
Auf die Wahl des Schwerpunktbereichs und den In-
halt des Hauptstudiums II wird vorbereitet.

Das dreijahrige Hauptstudium I gliedert sich in einen
universitdren Abschnitt und in berufspraktische Ab-
schnitte (Hauptpraktikum) von 15 Monaten: zwei
Monate bei einer Staatsanwaltschaft oder einem Ge-
richt in Strafsachen; ein Monat in einem von Prak-
tikern und Hochschullehrern gemeinsam veranstal-
teten Einfiihrungskurs, in dem praktisch-juristische
Arbeitsweisen dargestellt, wissenschaftlich aufge-
arbeitet und anhand von Aktenstiicken eingeiibt
werden; funf Monate bei einem Amtsgericht oder
einem Landgericht in Zivilsachen oder bei einem
Gericht fiir Arbeitssachen; vier Monate bei einer
Verwaltungsbehérde und drei Monate bei einem
Rechtsanwalt. Die Stationsausbildung wird von Kur-
sen begleitet, die Praktiker und Hochschullehrer ge-
meinsam veranstalten.

Im abschlieBenden zweijdhrigen Hauptstudium II
findet eine Schwerpunktausbildung statt in einem
der drei Bereiche:
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1. Arbeit/Wirtschaft;
Verwaltung;

Sozialisation, Kriminalitdt und Resozialisation.

In den Schwerpunktbereichen des Hauptstudiums II
wird an exemplarischen Problemfeldern die Fahig-
keit zu interdisziplindrer wissenschaftlicher Arbeit
fortentwickelt. Die Problemfelder werden nach ihrer
gesellschaftlichen und berufspraktischen Bedeutung
ausgewdhlt. Die schwerpunktbezogenen Kernmate-
rien des Rechts werden vertieft vermittelt und um
solche rechtlichen Spezialmaterien ergénzt, die fir
die Behandlung des Problemfeldes wichtig sind. In
diesem Hauptstudium II enthalten ist ein sechs-
monatiges Schwerpunktpraktikum, in dem der
Rechtspraktikant in tdtiger Mitarbeit die praktische
juristische Arbeit in dem gewé&hlten Schwerpunkt-
bereich vertieft kennenlernen und in dem er zu
selbstandiger und eigenverantwortlicher Tatigkeit
befahigt werden soll.

Die erste juristische Staatspriiffung wird durch aus-
bildungsbegleitende Leistungskontrollen ersetzt, die
wéhrend der Ausbildung an der Universitdt im
Hauptstudium I stattfinden und sich eng an die Lehr-
veranstaltungen anschlieBen. Es ist eine Vielzahl
von moglichen Priifungsleistungen vorgesehen, de-
nen bestimmte Punktwerte zugeordnet sind und
durch die der Student bis zum AbschluB des Haupt-
studiums I eine festgelegte Punktzahl erreichen
muB. In einer Universitatspriifungsordnung ist zu
regeln, welche Leistungsarten unter den ausbil-
dungsbegleitenden Leistungskontrollen enthalten
sein und wie sie sich auf die Inhalte der Ausbildung
an der Universitdat verteilen miissen. Hierzu hat
der Akademische Senat der Universitdt Bremen am
26. Juni 1974 eine vom Senat der Freien Hansestadt
Bremen am 9. Juli 1974 genehmigte Universitéats-
prifungsordnung beschlossen; sie enthdlt auch einen
Katalog der in den Pflichtveranstaltungen minde-
stens anzubietenden Gebiete.

Die AbschluBpriffung wird als Staatspriifung ab-
genommen und gliedert sich in abgeschichtete Prii-
fungen wahrend der praktischen Ausbildung im
Hauptstudium I und das AbschluBverfahren iiber die
Schwerpunktausbildung im Hauptstudium II. Die
abgeschichteten Teile der AbschluBpriifung werden
durch die zu Priffern bestellten Ausbilder in der
Praxisausbildung abgenommen. Als abgeschichtete
Prifungen sind anzufertigen: im Strafrechtsprak-
tikum ein Votum und ein Urteilsentwurf/Anklage-
schrift; bei Gericht ein Urteilsentwurf, ein Votum
und eine Relation; in der Verwaltung ein Bescheid
oder ein Entwurf einer rechtlichen Regelung; im Be-
gleitkurs ein Referat oder ein gleichwertiger schrift-
licher Beitrag.

Das AbschluBverfahren besteht aus einer wissen-
schaftlichen Arbeit {iber ein Thema aus dem gewéhl-
ten Schwerpunktbereich, ferner aus der Verteidigung
der wissenschaftlichen Arbeit und der exemplari-
schen miindlichen Priifung tiber ein weiteres Thema
aus dem gewahlten Schwerpunktbereich.

Sowohl ausbildungsbegleitende Leistungskontrollen
als auch die abgeschichteten Teile der AbschluBprii-

fung und die Leistung im AbschluBverfahren werden
mit ,bestanden” oder ,nicht bestanden” bewertet.
Dem AbschluBzeugnis wird ein besonderes Nach-
weisheft beigefiigt, das die schriftlichen Voten der
Priifer der abgeschichteten Priifungen und die Be-
grindungen der Bewertungen der Leistungen im
AbschluBverfahren enthlt.

Das Ausbildungs- und Priifungsamt fiir die einstufige
Juristenausbildung ist mit Wirkung vom 15. Okto-
ber 1973 als Behorde im Geschéftsbereich des Sena-
tors fiir Rechtspflege und Strafvollzug gebildet wor-
den. Es war nach den Bestimmungen des Bremischen
Juristenausbildungsgesetzes kollegial strukturiert,
in seinen Entscheidungsgremien mit Hochschulleh-
rern, Studenten/Rechtspraktikanten und Praktikern
besetzt und unterstand der Rechtsaufsicht des Sena-
tors fir Rechtspflege und Strafvollzug.

Die Hanseatische Rechtsanwaltskammer Bremen und
eine geniigende Anzahl von Abgeordneten der Frak-
tion der CDU der Bremischen Biirgerschaft (Land-
tag) haben (insbesondere wegen der Struktur des
Ausbildungs- und Priiffungsamts und der Ersetzung
von Pflichtfacherkatalogen durch Lernzielbestimmun-
gen fiir alle Phasen der Ausbildung als Curriculum-
Direktiven) den Staatsgerichtshof der Freien Hanse-
stadt Bremen mit dem Antrag angerufen, das Bre-
mische Juristenausbildungsgesetz insgesamt fir
nichtig zu erklaren. Nach miindlicher Verhandlung
am 16. Juli 1974 hat der Staatsgerichtshof am 23.
September 1974 entschieden, daff die oben erwahnte
Vorschrift des § 11 Abs. 2 des Bremischen Juristen-
ausbildungsgesetzes iiber die Lernziele des Haupt-
studiums I nicht in hinreichendem MaBe den fiir die
Ausbildung des Volljuristen wesentlichen Kernbe-
reich der Studienfacher festlege, so daB dem aus
Artikel 8 Abs. 2 BremLV abzuleitenden Bestimmt-
heitsgebot nicht Geniige getan sei. Zum anderen
hat der Staatsgerichtshof aufgrund des Demokratie-
prinzips und des Prinzips der Gewaltenteilung die
Regelungen iiber die Leitung der praktischen Ausbil-
dung (§ 47 Abs. 1 und 2, § 48 Abs. 1) und die Wahl
von Mitgliedern des Stdndigen Priifungsausschusses
(3 55 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2) im Zusammenhang
mit der Beschrankung des Senators fiir Rechtspflege
und Strafvollzug auf die Rechtsaufsicht (§ 52 Abs. 3
Satz 1) fir nichtig erkldrt. Auf Grund seiner Auf-
fassung, daB danach die tibrigen Bestimmungen iiber
Aufgaben und Struktur des Ausbildungs- und Prii-
fungsamtes fiir die einstufige Juristenausbildung
nicht mehr bestehen konnten, hat der Staatsgerichts-
hof der Freien Hansestadt Bremen den gesamten
finften Teil (§§ 45 bis 63) fir nichtig erklart. Im
iibrigen hat der Staatsgerichtshof entschieden, daB
das Bremische Juristenausbildungsgesetz mit der
Landesverfassung vereinbar sei.

Der Senat der Freien Hansestadt Bremen hat eine
Arbeitsgruppe eingesetzt mit dem Auftrag, einen
Entwurf eines Gesetzes zu erarbeiten, durch den das
Bremische Juristenausbildungsgesetz bis Ende 1974
novelliert werden soll. !)

1) Das Gesetz zur Anderung des Bremischen Juristenaus-
bildungsgesetzes vom 28. Januar 1975 — Brem. GBI
S. 59 — ist am 11. Februar 1975 in Kraft getreten.
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225 Abgeordnete der Fraktion der CDU/CSU im
Deutschen Bundestag haben im April/Mai 1974 beim
Bundesverfassungsgericht den Antrag gestellt, fest-
zustellen, daB das Bremische Juristenausbildungs-
gesetz mit dem Grundgesetz unvereinbar und daher
nichtig ist. Das Bundesverfassungsgericht hat iiber
den Antrag noch nicht entschieden.

Im Wintersemester 1971/72 sind 45, im Winter-
semester 1972/73 85, im Wintersemester 1973/74
und im Wintersemester 1974/75 jeweils 90 Studen-
ten im Studiengang Juristenausbildung an der Uni-
versitdt Bremen zugelassen worden. Kiinftig sollen
jahrlich jeweils zum Wintersemester 100 Studenten
zugelassen werden. Seit November 1973 sind die
ersten Rechtspraktikanten in die praktische Ausbil-
dung iibernommen worden.

Hamburg

Die bisher insgesamt 65 Rechtspraktikanten haben
folgenden Ausbildungsgang durchlaufen:

Sechs Rechtspraktikanten, die bei der Er6ffnung der
Universitdat Bremen als Fortgeschrittene zugelassen
sind, haben das gesamte 15monatige Hauptprakti-
kum mit den entsprechenden abgeschichteten Prii-

" fungen absolviert. Diese Gruppe wird Anfang 1975

mit dem zweijahrigen Hauptstudium II (Schwer-
punktstudium) beginnen.

26 Rechtspraktikanten des ersten Jahrgangs (Stu-
dienbeginn WS 1971/72) befinden sich im Zivil-/
Arbeitsgerichtspraktikum.

16 von 30 Studenten/Rechtspraktikanten des zwei-
ten Jahrgangs (Studienbeginn WS 1972/73) befinden
sich im Strafrechtspraktikum.

Die einstufige Juristenausbildung an der Universitdt Hamburg

Auf der Grundlage des von einer unabhangigen
Reformkommission erarbeiteten ,Hamburger Mo-
dells einer einstufigen Juristenausbildung” ist am
30. April 1973 das Gesetz zur Einfiihrung der ein-
stufigen Juristenausbildung (Hamburgisches Gesetz-
und Verordnungsblatt S. 169) erlassen worden, das
Zielvorstellung und Rahmen eines einstufigen Aus-
bildungsganges festlegt. Danach werden rechtswis-
senschaftliches Hochschulstudium und praktische
Ausbildung einander begleitend in einem einheit-
lichen Ausbildungsgang von sechs Jahren mitein-
ander verbunden, die Erste Juristische Staatsprii-
fung durch ausbildungsbegleitende Leistungskon-
trollen ersetzt und anstelle der GroBen Juristischen
Staatspriifung ein AbschluBverfahren eingefiihrt.

Neben dem Ineinandergreifen theoretischer und
praktischer Ausbildung werden die Einbeziehung
der Vermittlung und Anwendung sozialwissen-
schaftlicher Methoden und Erkenntnisse in beide
Ausbildungsbereiche, eine Neustrukturierung des
Lehrstoffes und geeignete Arbeitsformen mit einem
neuen System ausbildungsbegleitender Leistungs-
kontrollen angestrebt. Hochschulstudium und prak-
tische Ausbildung sollen einander wechselseitig in
ihrem Inhalt, ihrer zeitlichen Einteilung und ihrer
Arbeitsweise berilicksichtigen, die Ausbildung an
den gesellschaftlichen Funktionen des Rechts und
den juristischen Berufsfeldern ausgerichtet und be-
vorzugt in kleinen Gruppen von Studenten durch-
gefithrt werden.

Die einstufige Ausbildung gliedert sich in zwei
gleichlange Abschnitte, von denen der erste im we-
sentlichen der rechts-, sozial- und wirtschaftswis-
senschaftlichen Grundlegung dient. Wer den ersten
Studienabschnitt erfolgreich absolviert hat, nimmt
an dem zweiten Studienabschnitt teil, der dem Stu-
denten eine vertiefte Ausbildung und eine seinen
Interessen entsprechende, an den juristischen Ta-
tigkeitsfeldern ausgerichtete Spezialisierung ermég-
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lichen soll. In den letzten sechs Monaten dieses
zweiten Studienabschnittes wird das AbschluBver-
fahren durchgefithrt. In beiden Studienabschnitten
findet eine praktische Ausbildung statt, die neben
Einfliihrungs- und Begleitkursen auch die Einzelaus-
bildung bei Einrichtungen der Zivil- und Straf-
rechtspflege, bei Verwaltungsbehorden, Rechts-
anwilten und bei einer vom Studenten zu wéhlen-
den geeigneten Ausbildungsstelle umfaBt. In beiden
Studienabschnitten werden begleitende Leistungs-
kontrollen durchgefiihrt. Das AbschluBverfahren
setzt sich aus zwei hauslichen Arbeiten und einem
Priifungsgesprdach zusammen, das mit den Gegen-
stainden der Hausarbeiten zu verbinden ist. Noten
der im zweiten Studienabschnitt erbrachten Lei-
stungsnachweise konnen bis zu einem Drittel auf
das Ergebnis des AbschluBverfahrens angerechnet
werden.

Zur einstufigen Juristenausbildung wird zugelassen,
wer die allgemeinen Zulassungsvoraussetzungen in
der Fachrichtung Rechtswissenschaft an der Univer-
sitdt Hamburg erfiillt und unter Beriicksichtigung
der bestehenden Zulassungsbeschrankungen zuge-
lassen wird; der Senat kann fiir den einstufigen
Ausbildungsgang Hochstzahlen festsetzen; {iiber-
schreitet die Zahl der Bewerber diese Hochstzahl,
entscheidet — auBer in Hartefdllen — das Los. Wah-
rend der gesamten Ausbildung ist der Auszubil-
dende Student der Universitdit Hamburg mit den
sich daraus ergebenden Rechten und Pflichten. Fiir
die praktische Ausbildung wird ihm eine Reihe zu-
satzlicher Pflichten auferlegt. Wéhrend des zweiten
Studienabschnittes bis zur Beendigung des Ab-
schluBverfahrens erhdlt-der Student eine Ausbil-
dungsbeihilfe in Hohe des Doppelten des Betrages,
der ihm ohne Riicksicht auf Lebensalter, anzurech-
nendes Einkommen oder Vermoégen und Férderungs-
hochstdauer nach dem Bundesausbildungsforde-
rungsgesetz zustehen wiirde.
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Zur Entwicklung von Vorschldgen ist fiir ein ent-
sprechendes Curriculum sowie fiir die weitere kon-
kretisierende Ausgestaltung dieses gesetzlichen Rah-
mens eine aus Hochschullehrern, Praktikern der Ge-
richte, der Verwaltung und der Rechtsanwaltschaft
sowie aus Referendaren und Studenten bestehende
Arbeitsgruppe gebildet worden, die am 1. Oktober
1973 ihre Arbeit aufnahm, inzwischen die curricu-
lare Planung des ersten Studienabschnittes abge-
schlossen und das Ergebnis ihrer Uberlegungen in
zwei Berichten vom Januar und Mai 1974 vorgelegt
hat. Diese Berichte werden zur Zeit von den an der
Juristenausbildung beteiligten Behérden und Stellen

Niedersachsen

griundlich dberpriift. Auf ihrer Grundlage hat der
Senat der Freien und Hansestadt Hamburg am
17. September 1974 eine ,Erste Verordnung zur
Durchfithrung der einstufigen Juristenausbildung”
erlassen. Der ErlaB einer zweiten Durchfithrungs-
verordnung zur endgiiltigen Ausgestaltung des er-
sten Studienabschnittes steht unmittelbar bevor.

Die einstufige Ausbildung hat am 1. Oktober 1974
mit 100 aus mehr als 200 Bewerbern durch Losent-
scheid ausgewdhlten Studenten begonnen. Voraus-
sichtlich werden insgesamt drei Jahrgange von je
100 Studenten erprobt werden. ’

Die einstufige Juristenausbildung an der Technischen Universitat Hannover

Die Erprobung eines Reformmodells nach- § 5b
DRIiG ist durch das Gesetz iiber die einstufige Ju-
ristenausbildung vom 2, April 1974 (Nds. GVBL. S.214
= JAG) und die auf der Grundlage dieses Gesetzes
ergangene Ausbildungs- und Prifungsordnung fir
die einstufige Juristenausbildung in Niedersachsen
vom 15. Januar 1975 (Nds. GVBL S. 4 = APO)
geregelt. Ziel der Ausbildung ist es, den Juristen
zu einer Berufspraxis zu befdhigen, die in der sich
wandelnden Gesellschaft dem Anspruch einer rechts-
staatlichen, demokratischen und sozialstaatlichen
Verfassung geniigt. Die Ausbildung soll die Bereit-
schaft und die Fahigkeit des Studenten zu kritischer
Mitarbeit und zu eigenstdndigem Studium férdern
(§ 2 Abs. 1 JAG). Die Grundsétze der Ausbildungs-
reform — Integration von Theorie und Praxis und
Einbeziehung der Sozialwissenschaften in den
Rechtsunterricht — sind ebenfalls im Gesetz ver-
ankert (§ 2 Abs. 2 und 3 JAG). Moderne Ausbil-
dungsmethoden wie Gruppenarbeit, Projektstudium,
Studium im Medienverbund und Betreutes Selbst-
studium sollen an der Hochschule und in den Aus-
bildungsstellen der Praxis erprobt werden (§ 3 JAG),
die Durchfithrung von Kontaktstudien ist der Hoch-
schule zur Aufgabe gemacht worden (§ 4 JAG).

Im iibrigen legt das Gesetz die Rahmenbedingun-
gen fiir den neuen Ausbildungsgang fest. Es zeichnet
die Ziele der einzelnen Abschnitte und ihrer Abfolge
in groBen Ziigen vor. So ist die Eingangsphase, die
zwei Semester dauert, zur Einfilhrung in die Rechts-
und Sozialwissenschaften sowie zur Orientierung
des Studenten liber das Studium, die Hochschule und
die juristischen Berufe bestimmt. Das dreieinhalb-
jadhrige Hauptstudium, das der exemplarischen Aus-
bildung in den Kernfdchern des Rechts dient, wird
durch vier Pflichtpraktika unterbrochen, die zu zwei
siebenmonatigen Praxisblécken zusammengefaBt
sind. Eine Spezialisierungsphase, die aus einem
zweisemestrigen Wahlstudium und einem halbjéh-

rigen Wahlpraktikum besteht, soll eine vertiefende
Ausbildung in einem vom Studenten gewdhlten
Schwerpunktbereich erméglichen.

Das JAG regelt des weiteren die Grundsatze der
Erfolgsfeststellung und schreibt die Griindung eines
beratenden Ausschusses vor, in dem drei Hochschul-
lehrer, zwei wissenschaftliche Mitarbeiter, fiinf
Praktiker und fiinf Studenten vertreten sind (§ 21
JAG). Einem an der Hochschule zu bildenden Zen-
trum fiir Rechtsdidaktik wird die Aufgabe einer kon-
tinuierlichen Auswertung und Weiterentwicklung
des Reformmodells sowie einer Beratung der an der
Ausbildung Beteiligten zugewiesen (§ 20 JAG).

Die Einzelheiten der Erfolgsfeststellung sind in der
APO geregelt. Sie sieht eine Kombination von Ab-
schluBpriifung und ausbildungsbegleitenden Lei-
stungskontrollen vor, deren Ergebnisse in ihrer
Mehrzahl in die AbschluBnote der Erfolgsfeststel-
lung einflieBen und diese zu 45 v. H. bestimmen. Die
AbschluBpriifung wird ausschlieBlich, die studien-
und praxisbegleitenden Leistungskontrollen werden
zu wesentlichen Teilen von dem beim Minister der
Justiz bestehenden Landesjustizprifungsamt durch-
gefiihrt.

Die Erprobung der einstufigen Juristenausbildung
findet an der Fakultdt fiir Rechtswissenschaften der
Technischen Universitat Hannover statt, die im Jahre
1973 gegrindet wurde und am 1. November 1974
ihren Lehrbetrieb aufgenommen hat. Die Zahl der
Studenten ist durch Verordnung vom 28. Mai 1974
(Nds. GVBI. S. 283) auf 80 pro Semester begrenzt
worden. Auch das Zentrum fiir Rechtsdidaktik hat
seine Arbeit inzwischen aufgenommen. Zur Vorbe-
reitung der Praktiker auf die einstufige Juristen-
ausbildung werden vom Niedersichsischen Minister
der Justiz Seminare durchgefiihrt, in denen die
Grundséatze der Ausbildungsreform und ihre Ziele
erarbeitet und diskutiert werden sollen.
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Nordrhein-Westfalen

Die einstufige Juristenausbildung an der Universitét Bielefeld

In Nordrhein-Westfalen wird von der bundesrecht-
lichen Ermachtigung, eine einstufige Juristenaus-
bildung zu erproben, seit Herbst 1973 Gebrauch ge-
macht. Im Wintersemester 1973/74 hat der erste
Ausbildungsjahrgang mit 187 Teilnehmern an der
Universitdt Bielefeld das Studium im Rahmen der
einstufigen Ausbildung aufgenommen. Mit dem
Wintersemester 1974/75 hat der zweite Ausbildungs-
jahrgang mit 212 Teilnehmern die Ausbildung be-
gonnen.

Auf Grund der Erméachtigungsvorschrift des § 34 a
JAG NW in der Fassung der Bekanntmachung vom
6. Juli 1972 (GV NW S.200) ist vom Justizminister
nach Anhoérung des Justizausschusses des Landtages
und im Einvernehmen mit dem Ministerprésidenten,
dem Innenminister, dem Finanzminister, dem Mini-
ster flir Wissenschaft und Forschung und dem Mini-
ster fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales am 26. Sep-
tember 1974 die Rechtsverordnung iiber die ein-
stufige Juristenausbildung (EJAO) erlassen worden,
die im einzelnen den Ausbildungsgang und die Prii-
fungen regelt.

Bei der der Rechtsverordnung zugrunde liegenden
Konzeption, die auf den im Mai 1971 vorgelegten
Vorschlagen einer vom Justizminister berufenen
Arbeitsgruppe (verodffentlicht in der Broschiire ,Re-
form der Juristenausbildung II — Informationen des
Justizministeriums”, Mai 1971) aufbaut, handelt es
sich um ein Intervallmodell (Ausbildung in Theorie
und Praxis im zeitlichen Wechsel) mit einer Gesamt-
ausbildungsdauer von rd. sechs Jahren und vier
Monaten. Im einzelnen ist folgende Gliederung der
Ausbildung vorgesehen:

1. Grundausbildung I
Dauer: 26 Monate

Die Grundausbildung I besteht aus einem rechts-
wissenschaftlichen Grundstudium an der Universitat,
in dem der Teilnehmer inshesondere die fiir die wei-
tere Ausbildung erforderlichen Kenntnisse in den
Kernbereichen des Rechts erwerben und sich mit den
rechtswissenschaftlichen Methoden vertraut machen
soll. Daneben soll eine Einfithrung in ausgewdhlte
Gegenstdnde und Methoden aus dem Bereich der
Wirtschafts- und der Sozialwissenschaften erfolgen.

Die Grundausbildung I schlieBt ab mit einer Zwi-
schenpriifung; sie soll sicherstellen, daB an der wei-
teren Ausbildung nur teilnimmt, wer dafiir hinrei-
chend vorbereitet ist. Die Zwischenpriifung besteht
aus schriftlichen Priifungsleistungen (Aufsichtsarbei-
ten), nur in Zweifelsfallen auch aus einer zusatz-
lichen miindlichen Priifung.
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2, Grundausbildung II

Dauer: 28 Monate

In der Grundausbildung II soll der Teilnehmer sich
in den Kernbereichen von Rechtsprechung, Verwal-
tung und Rechtsberatung mit den Methoden und der
Technik praktischer juristischer Tatigkeit vertraut
machen und sich in der selbstandigen Wahrnehmung
juristischer Aufgaben iiben. Die praktische Aus-
bildung soll jeweils in vorausgehenden Studien-
abschnitten gezielt vorbereitet und in nachfolgenden
Studienabschnitten — insbesondere durch die wis-
senschaftliche Auseinandersetzung mit den in der
Praxis gewonnenen Erfahrungen — ergénzt werden.
Im einzelnen sind fiir die Grundausbildung II fol-
gende Ausbildungsabschnitte vorgesehen:

Studienabschnitt I
(Vorbereitung der Praxis
bei Gericht)

Dauer: 3 Monate

Praxis I Dauer: 9 Monate
(Zivil- und Strafgericht, (einschlieBlich eines
bzw. StA) Ferienmonats)

Studienabschnitt 11 Dauer: 3 Monate
(Ergédnzung der Praxis bei
Gericht und Vorbereitung
auf die Praxis in der Ver-

waltung und beim Rechts-

anwalt)
Praxis II Dauer: 9 Monate
(Verwaltung (einschlieBlich eines

und Rechtsanwalt)

Studienabschnitt ITI
(Ergdanzung der voraus-
gegangenen praktischen
Ausbildung, insbesondere
unter Beriicksichtigung
fachiibergreifender Zu-
sammenhange)

Ferienmonats)

Dauer: 4 Monate

3. Schwerpunktausbildung

Dauer: 22 Monate

In der Schwerpunktausbildung soll sich -der Teilneh-
mer in eines der zur Wahl gestellten Schwerpunkt-
gebiete vertieft einarbeiten. Als Schwerpunktgebiete
sind vorgesehen: ,Justiz” (jeweils nach Wahl des
Teilnehmers mit dem Schwergewicht in der Zivil-
rechtspflege oder in der Strafrechtspflege), ,Offent-
liche Verwaltung” sowie ,Wirtschaft und Arbeit”.
In der Schwerpunktausbildung sollen auch verstarkt
Gegenstdnde und Methoden anderer Wissenschaf- .
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ten, insbesondere der Sozialwissenschaften, beriick--

sichtigt und ihre Bedeutung fiir juristische Aufgaben-
stellungen in Wissenschaft und Praxis aufgezeigt
werden. Die Ausbildung vollzieht sich in drei Ab-
schnitten:

Studienabschnitt I Dauer: 9 Monate
(einschlieBlich eines

Ferienmonats)

Dauer: 8 Monate
(davon sind mindestens
jeweils 3 Monate fiir
die Ausbildung bei ei-
ner streitentscheidend
tatigen Stelle und fir
die Ausbildung bei ei-
ner verwaltend oder
rechtsberatend tétigen
Stelle zu verwenden)

Praxis

Studienabschnitt II Dauer: 4 Monate

Zwischen Praxis und Studienabschnitt II ist ein Mo-

nat fiir die Anfertigung der Hausarbeit der Ab-

schluBpriifung vorgesehen.

Die der zweiten juristischen Staatsprifung gleich-
wertige AbschluBpriifung wird in zwei Teilen abge-
nommen. In Teil I am Ende der Grundausbildung
(wahrend des letzten Studienabschnitts der Grund-
ausbildung II) werden die Ausbildungsgebiete prii-
fungsméBig abgeschichtet, die nach der Wahl des
Teilnehmers nicht Gegenstand seiner Schwerpunkt-
ausbildung sind (Priiffungsleistungen: schriftliche
Aufsichtsarbeiten und miindliche Priifung in jedem
Ausbildungsgebiet). Damit soll erreicht werden, daB
der Teilnehmer sich in der Schwerpunktausbildung
voll auf das von ihm gewdhlte Ausbildungsgebiet
konzentrieren kann. Teil II der AbschluBpriifung er-
streckt sich auf das Ausbildungsgebiet der Schwer-
punktausbildung (Priifungsleistungen: Hausarbeit,
schriftliche Aufsichtsarbeiten und miindliche Priifung
mit Aktenvortrag und Priiffungsgesprach); dieser Teil

Hessen

wird am Ende der Schwerpunktausbildung abgenom-
men.

Die Teilnehmerzahl war fiir den ersten Ausbildungs-
jahrgang (Beginn: Wintersemester 1973/74) auf 200
Studienanfdnger beschrankt. Fiir den zweiten Aus-
bildungsjahrgang wurde wegen der unerwartet ho-
hen Bewerberzahl fiir das Fach Rechtswissenschaft
die Zahl 200 geringfiigig tiberschritten. Fiir die kiinf-
tigen Ausbildungsjahrgédnge soll sichergestellt wer-
den, daB insbesondere mit Riicksicht auf die Dbe-
grenzte Zahl der fiir die Abschnitte der praktischen
Ausbildung zur Verfiigung stehenden Ausbildungs-
platze die Zahl von 200 Studienanfangern pro Aus-
bildungsjahrgang nicht iiberschritten wird.

Die Teilnehmer an der einstufigen Juristenausbil-
dung werden vor Beginn des ersten praktischen
Ausbildungsabschnitts unbeschadet ihrer Rechtsbe-
ziehungen zur Universitdt in ein o6ffentliches Aus-
bildungsverhdltnis zum Lande Nordrhein-Westfalen
(Rechtspraktikantenverh&ltnis) aufgenommen. Fir
die Rechte und Pflichten des Rechtspraktikanten fin-
den die fiir Referendare im juristischen Vorberei-
tungsdienst geltenden Rechtsvorschriften mit Aus-
nahme der Bestimmungen sinngemdBe Anwendung,
die wegen ihres spezifisch beamtenrechtlichen Cha-
rakters (wie etwa die Verpflichtung zur Leistung
eines Diensteides) auf das Rechtspraktikantenver-
héltnis nicht {ibertragbar sind; insoweit enthalten
die Bestimmungen der EJAO abweichende Rege-
lungen.

Die Teilnehmer erhalten wahrend der letzten 30 Mo-
nate ihrer Ausbildung eine Unterhaltsbeihilfe in
Hoéhe des Unterhaltszuschusses fiir Referendare.
Diese Regelung verfolgt das Ziel der Gleichstellung
der Teilnehmer an der einstufigen mit den Teilneh-
mern der herkémmlichen zweistufigen Ausbildung,
um fir die Dauer des Experimentierzeitraumes, in
dem beide Ausbildungsarten nebeneinander herlau-
fen, den EinfluB finanzieller Erwdgungen bei der
EntschlieBung zur Teilnahme an der einstufigen Aus-
bildung moglichst auszuschlieBen.

Stand der Vorbereitungen zur Einfiihrung der einstufigen Ausbildung

Die von Staatsminister Hemfler berufene Reform-
kommission fiir eine einstufige Juristenausbildung
hat ihren Bericht im August 1973 vorgelegt. '

Das von ihr erarbeitete Modell enthdlt Grundsatze
einer sachlich neu strukturierten juristischen Ausbil-
dung, die Abgrenzung eines Mindeststandards
rechtswissenschaftlicher Ausbildungsgegenstdnde
und einen Rahmen fiir die didaktische und metho-
dische Umsetzung. Ein Vorschlag fiir organisato-
rische und statusrechtliche Regelungen ist dem Mo-
dell als Anhang beigefiigt.

Das Modell ist auf eine integrierte Ausbildung hin
angelegt, die aus einer sozialwissenschaftlich-juri-
stischen Grundstufe, einer bestimmte Pflichtgebiete
umfassenden Hauptstufe und einer nach vier Wahl-
bereichen aufgegliederten Vertiefungsstufe von je-
weils zwei Jahren Dauer besteht, Sozialwissen-
schaftliche und juristische Inhalte sollen durchge-
hend, in der Grundstufe besonders betont, gemein-
sam behandelt werden. Gleichzeitig sollen — in
der Grundstufe zunéchst noch punktuell, im Laufe
des Ausbildungsgangs zunehmend — Tétigkeiten in
der Praxis einbezogen werden; in der Vertiefungs-
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stufe-liegt der zeitliche Schwerpunkt praktischer Ta-
tigkeit in einem Aufenthalt bei dem Gericht, das
dem gewdhlten Vertiefungsbereich zugeordnet ist,
und einem Aufenthalt bei einer weiteren Institution
dieses Bereiches nach Wahl. Fiir ein Curriculum der
Haupt- und Vertiefungsstufe hat die Kommission ein
System von verschieblich einander zugeordneten
Problembegriffen und Problemfeldern der einzelnen
Bereiche ausgearbeitet, das eine weitere Strukturie-
rung ermdéglichen und eine Grundlage fir die Ver-
bindung von theoretischer und praktischer Ausbil-
dung bieten soll.

Die erste juristische Staatspriifung soll durch eine
Mindestzahl ausbildungsbegleitender Leistungsnach-
weise ersetzt werden, die iiberwiegend wahrend der
Hauptstufe zu erbringen sind; sie miissen jedenfalls
die Kerngebiete des Rechts (Zivilrechtspflege, Wirt-
schaft und Arbeit, abweichendes Verhalten, Staat
und Verwaltung) abdecken und stellen zugleich die
Voraussetzungen fiir das Vorriicken in die Vertie-
fungsstufe dar.

Das AbschluBverfahren sieht eine Hausarbeit von
drei Monaten vor. Dariiber, in welcher Form und
Zahl neben der Hausarbeit kiirzere schriftliche Ar-
beiten (Klausuren, Kurzhausarbeiten oder Seminar-
kurzarbeiten von zwei oder drei Tagen Dauer) vor-
gesehen werden sollen, waren die Auffassungen in
der Kommission geteilt. Die miindliche Priifung be-
steht aus einem (Kontroll-) Gespréch iiber die Haus-

Rheinland-Pialz

Stand der Vorbereitungen zur Einfiihrung der

Die am 16. Juli 1971 von dem rheinland-pfdlzischen
Justizminister Otto Theisen mit der Erarbeitung
eines Modells fir einen einstufigen Ausbildungs-
gang beauftragte Sachverstdndigenkommission hat
ihren AbschluBbericht Anfang Juli 1973 vorgelegt.
Der am 9. Oktober 1974 von der rheinland-pféalzischen
Landesregierung beim Landtag eingebrachte Ent-
wurf eines Landesgesetzes iiber die einstufige Ju-
ristenaushildung im Lande Rheinland-Pfalz (Druck-
sache 7/3286)!) beruht im wesentlichen auf dem
Kommissionsmodell, sieht aber im Blick auf die be-
reits in der Erprobung stehenden Modelle anderer
Lander und die Empfehlung des Koordinierungsaus-
schusses der Justizministerkonferenz verschiedene
Anderungen vor, um insbesondere auch wdahrend
der Experimentierphase die Freiziigigkeit der Ab-
solventen einsiufiger Ausbildungsgdnge soweit als
moglich zu gewéhrleisten. Auch wurde der Moglich-
keit einer Spezialisierung groBeres Gewicht beige-
messen.

1) Der Entwurf ist inzwischen vom Landtag ohne sach-
liche Anderungen verabschiedet und verkiindet wor-
den (Gesetz vom 14, Februar 1975, GVBL. S. 87).
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arbeit und einem Prifungsgesprdach, das an eine
vorbereitete Leistung oder einen vorbereiteten The-
menbereich ankniipft. Pflichtarbeiten der Hauptstufe
sollen zu einem Drittel angerechnet werden.

Fur allgemeine Organisationsangelegenheiten und
die laufenden Abstimmungen zwischen der Univer-
sitdt und dem Justizministerium/Justizpriifungsamt
soll ein AusschuBB aus Hochschullehrern, Praktikern
und Studenten gebildet werden. Eine am Ort zu bil-
dende Vermittlungsstelle unter Beteiligung von
Richtern, Verwaltungsbeamten, Hochschullehrern
und Vertretern der wichtigsten Bereiche der Rechts-
praxis soll dafiir sorgen, daB die jeweils benétigten
Stellen fiir praktische Ausbildungstatigkeiten zur
Verfiigung stehen und bereits in die Planung der
einzelnen Ausbildungsveranstaltungen einbezogen
werden.

Der Beginn der Erprobung war fiir das Frithjahr
1975 geplant. Gegenwartig ist jedoch noch offen, ob
es zu der Erprobung kommen wird, nachdem im Zu-
sammenhang mit der Koalitionsvereinbarung 1974
Meinungsverschiedenheiten iiber einige Modalitdten
mit dem fiir die Erprobung vorgesehenen Fachbe-
reich Rechtswissenschaft der Universitat Frankfurt/
Main entstanden sind. Es wird auch die Mdglichkeit
der Erprobung an einem eventuell neu einzurichten-
den Fachbereich Rechtswissenschaft an der Gesamt-

hochschule Kassel erwogen.

einstufigen Juristenausbildung

Nach der Regelung des Entwurfs soll der Ausbil-
dungsgang mit einem zweisemestrigen juristisch-
sozialwissenschaftlichen Einfiihrungsstudium begin-
nen, das unter Abkehr vom sogenannten Frontal-
unterricht weitgehend in Gruppenarbeit durchgefiihrt
werden soll. Sein Schwergewicht liegt bei der Ein-
fihrung in die drei groBen Rechtsgebiete; daneben
soll der Studierende mit bestimmten Sozialwissen-
schaften vertraut gemacht werden, deren Verstdand-
nis keine spezifischen Rechtskenntnisse voraussetzt.
Ziel des Einfiihrungsstudiums ist es, dem Studien-
anfanger durch Zergliederung und Systematisierung
des Stoffes insbesondere einen Uberblick iber die
Rechtswissenschaft zu geben, ihn mit der Methode
wissenschaftlichen Arbeitens vertraut zu machen
und seine Lernbereitschaft zu férdern.

Das anschlieBende viersemestrige Hauptstudium soll
sich auf alle wesentlichen Rechtsgebiete erstrecken.
Randgebiete und sonstige Rechtsgebiete von gerin-
gerer Bedeutung sind demgemaB auszuscheiden, d.h.
das Lehrangebot ist auf die Kerngebiete des Rechts
zu beschrdnken. In diesem Rahmen sind andererseits
alle Lehrveranstaltungen auch Pflichtveranstaltun-
gen; die im herkémmlichen juristischen Studium seit
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einigen Jahren gebréduchliche Unterscheidung. in
Pflicht- und Wahlfdcher entfallt. Das rechtswissen-
schaftliche Lehrangebot wird ergdnzt durch weitere
sozialwissenschaftliche Lehrveranstaltungen. In al-
len rechtswissenschaftlichen Lehrveranstaltungen
sind die Beziige zu verwandten Wissenschaften so-
wie die praktische Beziige darzulegen; zu diesem
Zwedk sollen an geeigneten Lehrveranstaltungen
auch Praktiker mitwirken. Wiahrend des Hauptstu-
diums durchlauft der Studierende ein Ferienprakti-
kum bei der Justiz und ein weiteres Ferienprakti-
kum bei der Verwaltung. Durch die Placierung der
Ferienpraktika im Hauptstudium soll u.a. auf die

zeitliche Einordnung der materiellrechtlichen und-

prozeBrechtlichen Lehrveranstaltungen eingewirkt
werden, Die nach dem Entwurf der Durchfihrungs-
verordnung vorzubehaltende Regelung der Voraus-
setzungen fiir die Zulassung zu den Ferienpraktika
(und der spéteren Zwischenpriifung) wird das Lehr-
angebot der Universitat mittelbar noch weitgehend
bestimmen.

Die erste juristische Priifung soll durch eine Zwi-
schenpriifung ersetzt werden, die der Studierende
im AnschluB an das Hauptstudium zu durchlaufen
haben wird. Anders als die erste juristische Priiffung
hat die Zwischenpriifung keinerlei berufsqualifizie-
rende Funktion, da im Zeitpunkt ihrer Abnahme die
theoretische Unterweisung des Absolventen noch
keineswegs abgeschlossen ist. Sie soll lediglich fest-
stellen, ob er das Ziel der Ausbildung im Haupt-
studium erreicht hat und demgemédB fiir den weite-
ren Ausbildungsgang geeinget ist. Bei dieser spe-
zifischen Eigenart und Funktion der Zwischenpri-
fung ist eine nach Notenstufen differenzierende Lei-
stungsbewertung entbehrlich; der Entwurf will da-
her die Feststellung geniigen lassen, dafl die Pri-
fung bestanden oder nicht bestanden ist. Auch um-
fangma&Big ist die Zwischenpriifung deutlich von der
ersten juristischen Prifung abgegrenzt: Sie besteht
in der Regel nur aus schriftlichen Arbeiten, und zwar
je zwei aus dem Zivil-, Straf- und Offentlichen Recht;
eine miindliche Prifung kommt nur hilfsweise in Be-
tracht. Nach der Funktion der Zwischenpriiffung soll
auch bei den einzelnen Priifungsleistungen von einer
nach Notenstufen differenzierenden Bewertung ab-
gesehen werden. Der Entwurf will lediglich dahin
unterscheiden, ob eine Arbeit den nach dem Zweck
~der Zwischenpriifung zu stellenden Anforderungen
genigt oder nicht.

Nach bestandener Zwischenprifung soll der Absol-
vent ein 18monatiges Hauptpraktikum durchlaufen.
Es ist seinem &uBeren Bild nach ein um die Wahl-
station gekirzter Vorbereitungsdienst: Auf die ein-
leitende sechsmonatige Stage bei einem Gericht in
Zivilsachen sollen drei Monate bei einer Staatsan-
waltschaft oder bei einem Gericht in Strafsachen,
sechs Monate bei einer Verwaltungsbehdrde und
drei Monate bei einem Rechtsanwalt folgen. Seinem
Zwedk nach wird sich das Hauptpraktikum auch sub-
stantiell nicht wesentlich von dem herkémmlichen
Vorbereitungsdienst unterscheiden koénnen. Dabei
ist allerdings zu bedenken, daf dieser in den letzten
Jahren — zueletzt veranlaBt durch das Gesetz zur
Anderung des Deutschen Richtergesetzes vom
10. September 1971 (BGBIL I S. 1557) — seinerseits

reformiert worden ist und in seiner gegenwdértigen
Form (jedenfalls strukturell) dem letzten Stande der
Erkenntnis entspricht. Im Interesse einer standigen
Integrierung von Theorie. und Praxis schreibt der
Entwurf jedoch — gewissermallen als Pendant zu
der Mitwirkung von Praktikern an Lehrveranstal-
tungen der Universitdt — vor, daB an den die
Praxisausbildung begleitenden Ausbildungsveran-
staltungen (Arbeitsgemeinschaften) auch Hochschul-
lehrer mitzuwirken haben.

Mit der Zulassung zum Hauptipraktikum soll der
Studierende nach der Regelung des Entwurfs in ein
offentlich-rechtliches Ausbildungsverhaltnis eigener
Art (Praktikantenverhéltnis) aufgenommen werden,
das im wesentlichen dem in § 25 a des Landesbeam-
tengesetzes und § 12 der Laufbahnverordnung ge-
regelten Dienstanfdngerverhdltnis entspricht und ne-
ben dem durch die Immatrikulation begriindeten
Rechtsverhdltnis zur Universitdt bestehen soll. Das
Praktikantenverhéltnis soll in der Regel erst mit
dem Bestehen oder endgiiltigen Nichtbestehen der
AbschluBprifung enden, mithin auch wé&hrend des
auf das Hauptpraktikum folgenden universitdren
Ausbildungsabschnitts fortdauern. Der Rechtsprakti-
kant soll dem Rechtsreferendar wirtschaftlich voll-
kommen gleichstehen und demgemél von einem ent-
sprechenden Zeitpunkt ab Unterhaltsbeihilfe in Ho-
he des Unterhaltszuschusses eines Rechtsreferendars
erhalten. Diesen Zeitpunkt ermittelt der Entwurf
durch Riickrechnung um zwei Jahre vom Ende des
reguldren Ausbildungsgangs ab; er falit danach auf
den Beginn des 13. Monats des Hauptpraktikums.
Fir die vorhergehende Zeit kann der Rechtsprakti-
kant, soweit er die gesetzlichen Voraussetzungen er-
fillt, Leistungen nach dem Ausbildungsforderungs-
gesetz des Bundes vom 26. August 1971 (BGBL I
S. 1409) erhalten.

Das auf das Hauptpraktikum folgende zweiseme-
strige Vertiefungs- und Wahlstudium leitet die so-
genannte Spezialisierungsphase ein. Da das Haupt-
studium nach der Regelung des Entwurfs auf die
Kerngebiete des Rechts beschrdnkt bleiben soll,
dient diese nach Einfihrungs- und Hauptstudium
dritte Stufe der theoretischen Unterweisung neben
einer allgemeinen wiederholenden Vertiefung der in
der Hauptphase erworbenen Kenntnisse und Fahig-
keiten der vertieften Einarbeitung in einen Teilbe-
reich der Rechtsordnung. Diese intensive Befassung
mit einem Rechtsgebiet soll den Absolventen befd-
higen, sich — falls erforderlich — im spéateren Be-
rufsleben selbstdndig auch in andere Bereiche ein-
zuarbeiten. Demgemdl unterscheidet der Entwurf
fir das Vertiefungs- und Wahlstudium zwischen
Pflichtlehrveranstaltungen, die der Festigung des in
der Hauptphase (Hauptstudium und Hauptpraktikum)
vermittelten Wissens- und Verstdndnisstandes die-
nen und an denen jeder Rechtspraktikant teilzuneh-
men hat, und Pflichtwahllehrveranstaltungen aus
dem gewdhlten Schwerpunktbereich. Als solche
Schwerpunktbereiche nennt der Entwurf ,Zivil- und
Strafrechtspflege”, ,Staat und o6ffentliche Verwal-
tung”, ,Arbeits- und Sozialrecht" sowie ,Wirtschaft
und Finanzen”. Bei der ndheren Ausgestaltung des
Vertiefungs- und Wahlstudiums soll eine Regelung
angestrebt werden, die dadurch gekennzeichnet ist,
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daB im ersten Semester dieses Ausbildungsabschnitts
die Pflicht-, im zweiten Semester dagegen die Pflicht-
wahllehrveranstaliungen im Vordergrund stehen.

AnschlieBend durchlduft der Rechtspraktikant ein
sechsmonatiges Wahlpraktikum bei einer (inléndi-
schen oder ausldndischen) Stelle des von ihm in dem
vorhergehenden Studienabschnitt gewdhlten Schwer-
punktbereichs. Das Wahlpraktikum entspricht der
Pflichtwahlstation des herkémmlichen Vorberei-
tungsdienstes. Seine Effizienz diirfte aber ungleich
hoher sein, da das Wahlpraktikum nicht nur langer
ist als die Pflichtwahlstation, sondern auch durch
das vorhergehende spezialisierte Studium gezielt
vorbereitet wird.

Den SchluB des Ausbildungsgangs bildet der in
Rheinland-Pfalz traditionelle und bewédhrte zweimo-
natige Praxislehrgang. Er dient der Festigung des
Ausbildungserfolges und zugleich der Vorbereitung
auf die sich unmittelbar anschlieBende AbschluBprii-
fung. Der Lehrgang soll noch vorhandene Méngel in
der Arbeitsmethode beheben und insbesondere das
verfahrensrechtliche Fachwissen ergdnzen. Durch
Verlegung der Termine zur Einstellung in den her-
kémmlichen Vorbereitungsdienst vom 1. Mdrz und
1. September auf den 1. (2.) Mai und 1. (2.) Novem-
ber eines jeden Jahres ist sichergestellt, daB die
AbschluBlehrgénge in der herkémmlichen und in der
einstufigen Ausbildung zeitgleich liegen und daher
von Rechtspraktikanten und Rechtsreferendaren ge-
meinsam besucht werden kénnen. Schon hier ist ein
unmittelbarer Leistungsvergleich méglich.

Die AbschluBpriifung entspricht im wesentlichen
der herkémmlichen zweiten juristischen Staatsprii-
fung. Dem Gleichwertigkeitserfordernis des § 5b
Abs. 1 Satz 4 DRiG ist mithin geniigt. Die schrift-
liche Priifung soll aus elf Aufsichtsarbeiten beste-
hen, von denen drei dem in der Spezialisierungs-
phase gewdhlten Schwerpunktbereich zu entneh-
men sind und auch ein theoretisches Thema be-
treffen kénnen. In den restlichen acht Arbeiten sind
praktische Fdlle nach Akten aus den Priifungsge-
bieten der zweiten juristischen Staatspriifung zu be-
arbeiten. In dieser Priifung werden in Rheinland-
Pfalz acht Aufsichtsarbeiten geschrieben. Die Auf-
gaben fiir diese” Arbeiten konnen gleichzeitig an
Rechtsreferendare und Rechtspraktikanten ausgege-
ben werden, so daBl auch hier ein unmittelbarer Lei-
stungsvergleich zwischen beiden Ausbildungsgén-
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gen gegeben ist. Der miindliche Teil der AbschluB3-
priffung entspricht voll und ganz dem der zweiten
juristischen Staatspriifung; er besteht aus einem
freien Vortrag nach Akten und einem Priifungs-
gesprach.

Der gesamte Ausbildungsgang einschlieBlich der
Zwischenpriifung — jedoch ausschlieBlich der Ab-
schluBpriifung — dauert sechs Jahre und zwei Wo-
chen. :

Der Entwurf hélt in weitem Umfange die Moglich-
keit des Wechsels zu und von anderen einstufigen
Ausbildungsgdngen und der herkommlichen Aus-
bildung offen. In bezug auf die einstufigen Modelle
anderer Lander gibt es keine zeitliche Beschrén-
kung. Vergleichbare Ausbildungsabschnitte sollen
in jedem Fall angerechnet werden, dariiber hinaus
sogar gleichwertige (im Wege der sog. Abschich-
tung bereits erbrachte) Priifungsleistungen. Vom
herkémmlichen Studium soll zur einstufigen Aus-
bildung tUberwechseln kénnen, wer nicht mehr als
vier Semester studiert hat; dabei ist das MaB der
Anrechnung nicht beschrdnkt, so daB im Einzelfall
bis zu vier Semester des herkdmmlichen Studiums
angerechnet werden koénnen. Unproblematisch ist
in aller Regel der Wechsel von der ein- zur zwei-
stufigen Ausbildung. Wer nach Ableistung des Ein-
fiihrungs- und des Hauptstudiums statt der Zwi-
schenpriifung lieber die Referendarpriifung ablegen
mochte, wird — wenn er die Voraussetzungen fiir
die Zulassung zur Zwischenpriifung erfiillt — auch
zur ersten juristischen Staatspriifung zugelassen
werden konnen; er muf} lediglich noch ein weiteres
Semester studieren, um die durch § 5 Abs. 2 Satz 1
DRiG vorgeschriebene Mindeststudienzeit zu erfil-
len.

Die Beobachtung und Auswertung des Modellver-
suchs ist Aufgabe eines bei dem Ministerium der
Justiz zu bildenden Ausbildungsbeirats, dem Ver-
treter aller beteiligten Stellen angehoren. Den Vor-
sitz im Ausbildungsbeirat soll der Prdsident des
Landespriifungsamtes fiir Juristen fithren. Vordring-
lichste Aufgabe des Beirats wird es sein, fir eine
reibungslose Koordination von theoretischer und
praktischer Ausbildung und deren wechselseitige
Durchdringung zu sorgen.

Mit dem Experiment soll im Oktober 1975 an dem
neuen juristischen Fachbereich der Universitdt Trier -
begonnen werden.
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- C. Bisherige Auswirkungen der Experimentier-
klausel

Die erste Phase der mit der Experimentierklausel
eingeleiteten Entwicklung ist mit Beginn von sechs
einstufigen Ausbildungsgéngen nahezu abgeschlos-
sen. Schon jetzt kann festgestellt werden, daB der
mit der Experimentierklausel verfolgte Zweck,
durch die Erprobung unterschiedlicher Ausbildungs-
gange eine breite Erfahrungsgrundlage fiir eine bun-
desrechtliche Neuordnung der Juristenausbildung
Zu gewinnen, erreicht wird. Zwar konzentrieren sich
die Reformbestrebungen in allen Modellen im we-
sentlichen auf folgende Grundsatzfragen: die star-
kere Durchdringung von Theorie und Praxis, die
Einbeziehung der Sozialwissenschaften in die Aus-
bildung, die Bewéltigung der Stoffiille und die An-
gleichung von Lehr- und Priifungsinhalten. Je nach
dem Verstidndnis von der Funktion des Rechts und
von der Rolle des Juristen werden jedoch ganz
unterschiedliche Konzeptionen zur Losung dieser
Grundfragen angeboten. Wesentliche Unterschiede
bestehen vor allem hinsichtlich des Stellenwertes,
der den Sozialwissenschaften fiir die juristische
Ausbildung und die spatere Berufspraxis beigemes-
sen wird. Mehrere Modelle begreifen die Sozial-
wissenschaften als Hilfswissenschaften, der kein
besonderer Ausbildungsabschnitt gewidmet wird.
Mit der verstarkten Einbeziehung der Sozialwissen-
schaften wird angestrebt, dem Auszubildenden das
notwendige Orientierungswissen zu vermitteln.

Andere Modelle verstehen die Rechtswissenschaf-
ten selbst als eine Sozialwissenschaft. Hier bedeu-
tet Integration nicht nur die Ubernahme empirisch-
statistischer Einzelinformationen, sondern die Inte-
gration zielt ab, auf die stdndige Uberpriifung der
hdufig nicht offengelegten Grundannahmen der
Rechtswissenschaften und der sie einengenden so-
zialisationsbedingten Vorurteilsstrukturen. 1)

1) Vgl. Bericht und Modellentwurf der Hessischen Reform-
kommission fiir eine einstufige Juristenausbildung —
‘Wiesbadener Modell — S. 18.

lll. Die zweistufige Juristenausbildung

A. Grundfragen der Reform

1. Das Universitatsstudium

Durch das Gesetz zur Anderung des Deutschen Rich-
tergesetzes vom 10. September 1971 ist die Vor-
schrift des § 5 Abs. 2 des DRIiG iiber das rechtswis-
senschaftliche Studium nicht gedndert worden.

Unabhéngig von diesem Gesetz sind jedoch in den
letzten Jahren im universitdren Bereich Entwidklun-

Die unterschiedlichen Grundsatze sind auch fiir die
Integration von Theorie und Praxis von maBgebli-
cher Bedeutung.

Einige Modelle legen vor allem Gewicht auf eine
praxisnahe Ausgestaltung. Inhaltlich wirkt sich dies
in einer starkeren Orientierung der Ausbildung an
berufsrelevanten Fragen aus. AuBerdem wird mit
der Einiibung der in den verschiedenen juristischen
Berufen benédtigten Arbeitsweisen und Techniken

“bereits in einem fritheren Stadium begonnen.

Den Gegenpol bilden Modelle, die die Praxis als
veranderbar und zu verédndernd begreifen und eine
noch durchzusetzende Verwissenschaftlichung der
Berufspraxis fordern. Auch in diesen Modellen
dient die praktische Ausbildung dem Erwerb der fiir
die Berufspraxis geforderten praktischen Fahigkei-

‘ten im traditionellen Sinne. Die praktische Ausbil-

dung soll aber zugleich ,eine kritische Distanz zur
Berufspraxis wahren, um eine Reflexion und theo-
riegeleitete Strukturierung der Berufspraxis zu lei-
sten und in diesem Zusammenhang durch sich in
der Berufspraxis vollziehende Zusammenarbeit zu
Innovationen der Praxis fiihren”, 1)

Je nachdem, ob die Akzente starker auf die bewah-
rende Funktion des Rechts oder auf Rechtsfortbil-
dung und Rechtsgestaltung gelegt werden, werden
unterschiedliche Gewichte in den einzelnen Aus-
bildungsgéngen gesetzt.

Ein Urteil dariiber, ob beide Aspekte in einem aus-
gewogenen Verhdltnis stehen, wird erst moglich
sein, wenn nicht nur die grundlegenden Struktur-
prinzipien, sondern auch die Ausbildungsinhalte
im einzelnen bekannt sind. Bei der Beurteilung muB
auBlerdem in Betracht gezogen werden, daB die ein-
phasigen Ausbildungsgénge auf Veranderung und
Entwicklung angelegt sind.

1) Bericht der Kommission fiir die einstufige Juristen-
ausbildung in Bremen, C 59.

gen in Gang gekommen, die erhebliche Anderungen
der bisherigen Ausbildungsstruktur zur Folge haben
werden. Obwohl diese Entwidklungen keine einheit-
liche bundesrechtliche Grundlage haben, lassen sie
ibereinstimmende Tendenzen und Zielsetzungen
erkennen. Die Bestrebungen richten sich vornehmlich
auf eine Intensivierung und eine zunehmende Pra-
xisorientierung des Studiums, auf eine starkere Be-
riicksichtigung der fiir die Rechtswissenschaften
relevanten Nachbarwissenschaften und eine Neu-
strukturierung des Lehrstoffes.

17



Drucksache 7/3604

Deutscher Bundestag — 7. Wahlperiode

a) Intensivierung der Ausbildung

Der Anstieg der Zahl der Studierenden — sie hat
sich in den letzten zehn Jahren etwa verdoppelt —
hat dazu beigetragen, da die herkdmmlichen Lehr-
veranstaltungen — Vorlesungen, Ubungen und Se-
minare — nicht ausreichen, um eine geordnete Aus-
bildung zu gewdéhrleisten. Insbesondere die ,klas-
sischen” Vorlesungen bieten wegen der Zahl der
Horer kaum die Modoglichkeit zu einer inilensiven
Mitarbeit der Studierenden. An den Universitdten
werden deshalb begleitende Lehrveranstaltungen
(wie Arbeitsgemeinschaften, Tutorien) angeboten, in
denen der Unterrichtsstoff der Vorlesungen wieder-
holt, erganzt und vertieft wird. Diese Lehrveranstal-
tungen mit kleiner Teilnehmerzahl werden in der
Regel von Lehrbeauftragten, wissenschaftlichen Mit-
arbeitern, Assistenten oder Referendaren geleitet.

Der Vorbereitung auf das Examen dienen Repeti-
tions- und Klausurenkurse, die teilweise ganzjahrig
— auch wéhrend der Semesterferien — durchgefiihrt
werden.

Zunehmende Bedeutung gewinnt das schriftliche
Studienmaterial. In vielen Lehrveranstaltungen wer-
den schriftliche Arbeitsunterlagen z.B. Gliederun-
gen, Skripten, Gerichtsentscheidungen, Aktenaus-
ziige und Musterlésungen verwandt. Daneben wer-
den auch Lehrveranstaltungen durchgefiihrt, die
eine Vorbereitung an Hand schriftlicher Unterrichts-
programme voraussetzen. Audiovisuelle Medien
werden dagegen erst vereinzelt verwandt.

b) Integration von Theorie und Praxis

Die herkdémmliche Ausbildung beruht zwar auf der
Trennung der theoretischen und praktischen Ausbil-
dung in zwei Ausbildungsabschnitte. Diese organi-
satorische Trennung schlieBt eine inhaltliche Ab-
stimmung jedoch nicht aus. Um die Ausbildung
praxisndher zu gestalten, haben die Universitaten
personelle und sachliche MaBnahmen getroffen.

In den letzten Jahren sind in zunehmendem MaBe
Richter, Rechtsanwaélte und Staatsanwalte mit Lehr-
auftrdgen betraut worden. Von Praktikern werden
vor allem Ubungen und Arbeitsgemeinschaften an-
geboten. Daneben stellen eine Reihe von Hoch-
schullehrern einen praktischen Bezug zu ihrer For-
schungs- und Lehrtdtigkeit her, indem sie ein Amt
als Richter am Land- oder Oberlandesgericht wahr-
nehmen.

Verstirkt wird in den Lehrveranstaltungen Gewicht
darauf gelegt, den Studierenden Einblick in die
juristische Praxis zu vermitteln. ProzeBrechtliche
Lehrveranstaltungen werden zum Teil schon im Zu-
sammenwirken von Hochschullehrern und Praktikern
durchgefiihrt, wobei die Vorlesungen durch den Be-
such von Gerichtsverhandlungen ergdnzt werden.
Der Vorbereitung auf eine praktische Téatigkeit die-
nen auBerdem Plan- und ProzeBspiele sowie die
Verwendung von Akten und Aufgaben aus der Pra-
xis als Unterrichtsmaterial.

Durchweg sehen die Ausbildungsordnungen der
Lénder vor, daB die Studierenden vor der ersten
juristischen Staatspriifung an einem Praktikum (von
vier bis acht Wochen Dauer) teilnehmen. Wahrend
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dieser Zeit soll der Student Einblick in die Praxis
der Rechtsprechung, Verwaltung oder Rechtsbera-
tung erhalten. Teilweise wird ihm auch Gelegenheit
zu eigener Mitarbeit gegeben.

c) Einbeziehung anderer Wissenschaften in das rechis-
wissenschaftliche Studium

Die Justizausbildungsordnungen der L&nder gehen
iubereinstimmend davon aus, daB das Recht nicht
isoliert erfaBt und angewendet werden kann. Die
juristische Ausbildung mufBl daher nicht nur griind-
liche Kenntnisse des geltenden Rechts und seiner
Systematik vermitteln, sondern auch die geschicht-
lichen, gesellschaftlichen, wirtschaftlichen, politischen
und rechtsphilosophischen Beziige des Rechts auf-
zeigen. Diese einheitliche Zielbestimmung ist als
Programm zu verstehen, das stufenweise — insbe-
sondere durch eine verstdrkte Zusammenarbeit mit
Vertretern anderer fiir die Rechtswissenschaft rele-
vanter Disziplinen — zu entwickeln ist. Ansé&tze fiir
den Einbau anderer Wissenschaften in den Rechts-
unterricht sind bereits zu erkennen.

Vorlesungen und Kurse, in denen geschichtliche,
philosophische oder gesellschaftliche Grundlagen
des Rechts behandelt werden, werden allgemein von
den Universitdten angeboten. Mehrere Universitdaten
fiihren daneben besondere Lehrveranstaltungen
z. B. iber Wirtschaftswissenschaften, Volkswirt-
schaftspolitik und Finanzwissenschaften fiir Juristen
und fachiibergreifende sozialwissenschaftlich-rechts-
wissenschaftliche Einfithrungskurse durch. Um die
fiir die Juristenausbildung wesentlichen Erkennt-
nisse anderer Wissenschaften voll in die juristischen
Lehrveranstaltungen zu integrieren, ist allerdings
eine Stdrkung der interdisziplindren Zusammenar-
beit erforderlich. Gegenwdértig werden nur verein-
zelt rechtswissenschaftliche Lehrveranstaltungen an-
geboten, die unter Mitwirkung anderer Wissen-
schaftler durchgefiihrt werden.

d) Neustrukturierung des Lehrstoffs

Die durch den Fortschritt von Technik und Wissen-
schaft und die damit verbundene Komplizierung
der gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Verhdlt-
nisse bedingte Differenzierung des Rechts hat zu
einer erheblichen Ausweitung des juristischen Lehr-
stoffes gefithrt. Nur durch eine Neustrukturierung
des Lehrstoffes kann sichergestellt werden, dall die
juristische Ausbildung in einem angemessenen Zeit-
raum abgeschlossen werden kann.

Der Studienreformausschufl der Konferenz der De-
kane der Rechtswissenschaftlichen und Rechts- und
Staatswissenschaftlichen Fakultdten hat in den Jah-
ren 1968 und 1969 Empfehlungen vorgelegt, die auf
eine Beschriankung des Priifungs- und Lehrstoffs ab-
zielen. Nach den Miinchner Beschliissen von 1968
sollte die Stoffverkiirzung durch eine Zweiteilung
des Lehrstoffs in Pflicht- und Wahilfacher erreicht
werden. Die Mainzer Beschliisse von 1969 sehen
eine Unterteilung der Pflichtfdcher in Kernfécher
vor, die uneingeschrankt gelehrt werden sollen
(z. B. die ersten drei Biicher des BGB), und in solche
Facher, bei denen nur bestimmte Gebiete behan-
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delt werden sollen (z. B. aus dem Gesellschafts-,
dem Arbeits-, Familien- und Erbrecht und dem be-
sonderen Verwaltungsrecht).

Im AnschluB an die Mainzer Beschliisse haben die
Lénder Kataloge von Pflichtfachern aufgestellt, die
im wesentlichen iibereinstimmen und etwa folgen-
den Inhalt haben:

Pflichtféacher sind:

— aus dem Biirgerlichen Recht:
BGB 1. bis 3. Buch (Allgemeiner Teil, Schuldrecht
und Sachenrecht), Grundziige des Familien- und
Erbrechts;

— aus dem Handels- und Gesellschaftsrecht:

das Recht der Personengesellschaften und die
Grundziige des Aktienrechts;

— aus dem Arbeitsrecht:

das Recht des Arbeitsverhéltnisses, das kollek-
tive Arbeitsrecht;

— Strafrecht: Allgemeiner und Besonderer Teil;
— aus dem o6ffentlichen Recht:

das Staatsrecht und das Allgemeine Verwal-
tungsrecht sowie aus dem Besonderen Verwal-
tungsrecht das Kommunalrecht und das Polizei-
und Ordnungsrecht;

— aus dem Prozefirecht:

das allgemeine Verfahrensrecht im Zivil-, Straf-
und VerwaltungsprozeB, insbesondere Rechts-
wege, Verfahrensgrundsatze, Klagearten, Ver-
fahren im ersten Rechtszug mit Beweisaufnahme
und Beweiswiirdigung, Wirkung gerichtlicher
Entscheidungen, Arten der Rechtsbehelfe, vor-
laufiger Rechtsschutz,

das strafrechtliche Ermittlungsverfahren, aus
dem Recht der Zwangsvollstreckung im Zivil-
prozeBrecht die allgemeinen Vollstreckungs-
voraussetzungen, die Arten der Zwangsvollstrek-
kung, die Rechtsbehelfe 1).

Auch bei den Wahlfachgruppen sind die Lénder
im wesentlichen den Mainzer Beschliissen gefolgt.
Diese sehen folgende Wahlfachgruppen vor:

— Allgemeine Staatslehre, Volkerrecht und Inter-
nationale Organisationen;

— Verwaltungslehre und VerwaltungsprozeB;

— Familien- und Erbrecht, internationales Privat-
recht und freiwillige Gerichtsbarkeit;

— Deutsches und europdisches Wirtschaftsrecht,

Arbeitsrecht, Handels- einschlieflich Wertpa-
pierrecht;
— Kriminologie, Strafvollzug, Jugendstrafrecht,

Recht der Ordnungswidrigkeiten;

1) In Berlin gibt es daneben als weitere Pflichtfacher
— Allgemeine Rechtstheorie,
— Methodenlehre; :
in Hessen gibt es als weiteres Pflichtfach:
— aus der Allgemeinen Rechtslehre:
Methodenlehre der Rechtswissenschaft.

— Redhthistorische Facher;
— Rechtsphilosophie und Rechtssoziologie.

Die Lander haben die Einzelfdcher dieser Wahl-
fachgruppen zum Teil erweitert und ndher kon-
kretisiert und sie zu sieben bis zwolf Wahlfach-
gruppen zusammengestellt 1).

Bisher hat die Neustrukturierung des Lehrstoffes
noch nicht zu der angestrebten Verkiirzung der
Studienzeiten gefiihrt. In den letzten Jahren besteht
sogar eine Tendenz zu einer geringfiigigen Verlidn-
gerung des Studiums. Im Bundesdurchschnitt hat
sich die Studiendauer in den letzten Jahren wie folgt
entwickelt:

1970 9,51 Semester
1971 9,65 Semester
1972 9,82 Semester
1973 9,95 Semester
1974 10,24 Semester 2),3)

Die Einfiihrung von Wahlfachgruppen soll nicht
nur zu einer Bewdltigung der Stoffiille beitragen,
sie soll gleichzeitig dem Studierenden Gelegenheit
zu einem Vertiefungsstudium auf einem Gebiet ge-
ben, das seinen beruflichen Neigungen und Fahig-
keiten entspricht. Die Leistungen in den Wahifach-
gruppen entsprechen allerdings héufig nicht dem
Standard, der bei einer Spezialisierung zu erwar-
ten ist. Die Ursachen dafiir sind zwar nicht ein-
deutig feststellbar; doch wird zu dieser Entwick-
lung beigetragen haben, daB einzelne Universita-
ten Schwierigkeiten haben, in allen Wahlfach-
gruppen ein hinreichend differenziertes Lehrange-
bot sicherzustellen.

Zum Teil mag die mangelnde Effizienz auch dadurch
bedingt sein, daB die Wahl der Fédcher nicht aus-
schlieBlich durch die Neigungen der Studierenden
sondern durch den Zuschnitt der Wahlfachgruppen
bestimmt wird. Wahlfachgruppen mit dem — ver-
meintlich — engsten Zuschnitt werden hiufig be-
vorzugt. Um dem entgegenzuwirken, sind eine
Reihe von Universitdten dazu libergegangen, inner-
halb der Wahlfachgruppen Spezialisierungen zu er-
moglichen.

Eine endgiiltige Beurteilung der Neustrukturierung
des Lehrstoffes ist noch nicht méglich, da die Auf-
teilung des Lehrstoffes in Pflicht- und Wahlfach-
gruppen erst kurze Zeit zuriickliegt und sich bei den
Priifungskandidaten noch nicht oder jedenfalls nicht
in vollem Umfang ausgewirkt hat.

2. Vorbereitungsdienst

Den zweiten Schwerpunkt des Gesetzes zur Ande-
rung des Deutschen Richtergesetzes vom 10. Septem-

1) Die Wahlfachgruppen der einzelnen Bundeslander sind
in Anhang S. 88 ff. wiedergegeben.

2) Die durchschnittliche Studiendauer in den Léndern ist
aus dem Anhang S. 1 ff. zu ersehen.

3) Bei der Berechnung der durchschnittlichen Dauer sind
alle Kandidaten einschlieBlich der Wiederholer beriick-
sichtigt.
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ber 1971 (Bundesgesetzbl. I S. 1557) bilden die Be-
stimmungen, die eine Verbesserung des Vorberei-
tungsdienstes zum Ziel haben.

Als wesentliche Anderungen sieht das Gesetz eine
Umstrukturierung und Konzentrierung des Vorbe-
reitungsdienstes unter gleichzeitiger Verkiirzung
auf zwei Jahre vor. :

a)

b)

Y

Urspriinglich dauerte der Vorbereitungsdienst
dreieinhalb Jahre. Durch das Gesetz zur Kiir-
zung des Vorbereitungsdienstes fiir den Erwerb
der Befahigung zum héheren Beamtendienst und
zum Richteramt vom 18. August 1965 (Bundes-
gesetzbl. I S. 891) wurde die Dauer des Vorbe-
reitungsdienstes auf zweieinhalb Jahre herab-
gesetzt. Tatsdchlich betrug seine Dauer jedoch
héufig drei Jahre, da viele Referendare von der
Moglichkeit, an einer zusdtzlichen Ausbildung
von sechs Monaten bei einer gewdhlten Stelle
teilzunehmen, Gebrauch machten. Durch das Ge-
setz zur Anderung des Deutschen Richtergeset-
zes ist die Ausbildungsdauer daher faktisch um
ein Jahr gekiirzt worden.

Die erheblich ansteigende Zahl der Priifungs-
kandidaten fiir das zweite Examen — ihre Zahl
ist zwischen 1970 und 1974 um etwa 85 v.H.
gestiegen ') — hat sich nicht nachteilig auf die
Dauer des Priifungsverfahrens ausgewirkt. Die
Dauer der zweiten Priiffung betrégt — in den
einzelnen Landern unterschiedlich — im Durch-
schnitt vier bis sechs Monate.

Damit die erhebliche Kiirzung des Vorbereitungs-

_dienstes sich nicht negativ auf den Ausbildungs-

erfolg auswirkt, ist der Vorbereitungsdienst ge-
strafft worden.

Bis zum FErlaB des Gesetzes zur Anderung des
Deutschen Richtergesetzes war der Vorberei-
tungsdienst in viele Ausbildungsstationen von
teilweise recht kurzer Dauer aufgespalten. Nun-
mehr sind héchstens fiinf Ausbildungsabschnitte
zugelassen. Jeder Referendar muB wéhrend des
Vorbereitungsdienstes vier Pflichtstationen ablei-
sten, und zwar bei einem ordentlichen Gericht in
Zivilsachen, bei einem Gericht in Strafsachen
oder einer Staatsanwaltschaft, bei einer Verwal-
tungsbehérde und bei einem Rechtsanwalt. Die
Pflichtstationen dienen der Ausbildung in den
drei Kernbereichen juristischer Téatigkeit: Recht-
sprechung, Verwaltung und Rechtsberatung.
Diese exemplarische Ausbildung wird durch eine
Spezialisierungsphase ergénzt.?) In diesem Aus-
bildungsabschnitt kann sich der Referendar je
nach seinen Neigungen und seinem Berufsziel
fiir eine vertiefte Ausbildung in einer der vier
Pflichtstationen entscheiden oder unter einer

1970 2967 Kandidaten
1971 3204 Kandidaten
1972 3461 Kandidaten
1973 4 393 Kandidaten
1974 5491 Kandidaten (vgl. Anhang S. 82 ff)

?2) In Berlin wird das Konzept einer stdrkeren Speziali-
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sierung nicht auf die Wahlstation beschrinkt (vgl.
S. 21)

Reihe anderer geeigneter Stellen seine Auswahl
treffen.

Die bundesrechtlichen Anderungen setzen aller-
dings nur den Rahmen fiir eine effektivere Aus-
gestaltung des Vorbereitungsdienstes. Die Léan-
der haben — wie sich im einzelnen aus Ab-
schnitt IV ergibt'— eine Reihe von MaBnahmen
getroffen, um den Vorbereitungsdienst zu inten-
sivieren. Wesentliche Fragen haben die Lander
weitgehend iibereinstimmend geregelt. In diesem
Zusammenhang sind vor allem folgende Rege-
lungen zu erwdhnen:

Um eine sachgerechte Einfithrung in die prak-
tische Tatigkeit und eine darauf aufbauende Aus-
bildung zu gewdhrleisten, sind feste Einstellungs-
termine fiir Referendare vorgesehen. Ausbil-
dungspléne erlautern jeweils fiir die einzelnen
Ausbildungsabschnitte das Ausbildungsziel, den
Ausbildungsgegenstand und die Awusbildungs-
methoden.

Um die verkiirzte Ausbildungszeit voll auszu-
nutzen, sollen die Referendare in der Regel ganz-
tdgig beschéftigt werden und am beruflichen
Tagesablauf ihres Ausbilders teilnehmen. Neben-
beschéftigungen werden deshalb nur noch im
beschrénkten Umfang genehmigt. Durch mitar-
beitsintensive Unterrichtsmethoden soll die Aus-
bildung in den Arbeitsgemeinschaften ergiebiger
gestaltet werden. In der Stationsausbildung sol-
len den Referendaren so frithzeitig und so weit-
gehend, wie nach ihrer Befdhigung und ihrem
Ausbildungsstand mdéglich, Aufgaben zur selb-
stdndigen Erledigung ibertragen werden. Die
Maéglichkeiten hierzu hat das Gesetz zur Ande-
rung des Deutschen Richtergesetzes durch eine
Anderung des § 10 des Gerichtsverfassungs-
gesetzes im gerichtlichen Bereich erheblich er-
weitert. Dariiber hinaus sollen nach den Justiz-
ausbildungsordnungen der Lé&nder Referendare
auch in den anderen Ausbildungsabschnitten in
moglichst weitgehendem Umfang mit der selb-
stdndigen und eigenverantwortlichen Wahrneh-
mung von Aufgaben betraut werden.

Das Gesetz zur Anderung des Deutschen Richter- |
gesetzes hat abweichend vom bisher geltenden
Recht die Dauer der Ausbildungsstationen nicht
mehr bundeseinheitlich festgelegt. Der Spielraum
der Lander ist nur dadurch eingeengt, daB nach
§ 5a Abs.2 Satz 1 DRiG die Ausbildung bei einer
Stelle mindestens drei Monate dauern mufl und
die Zahl der Ausbildungsstellen auf fiinf be-
schrankt ist.

Diese Regelung hat nicht zu einer Zersplitterung
der herkémmlichen Ausbildung gefithrt, da in
den Landern die zeitliche Einteilung des Vorbe-
reitungsdienstes weitgehend nach einheitlichen
MaBstaben erfolgt ist.!) Fiir die Ausbildung im
Bereich der Rechtsprechung sind iiberwiegend
zehn Monate, im Land Baden-Wiirttemberg elf
Monate vorgesehen. Die Ausbildungszeit im Be-
reich der Verwaltung betrdagt sechs Monate. Die

1) wegen der Einzelheiten s. Anhang S. 94
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Dauer der Ausbildung im Bereich der Rechtsbera-
tung ist in den meisten Ladndern auf drei Monate,
in Hamburg und Nordrhein-Westfalen auf vier
Monate und in Schleswig-Holstein auf fiinf Mo-
nate festgelegt worden; in Bremen kann sich
der Referendar fiir eine Ausbildungszeit zwischen
drei und sechs Monaten entscheiden. Fiir die Aus-
bildung in der Pflichtwahlstation sind iiberwie-
gend drei oder vier Monate vorgesehen. Hessen
und Niedersachsen haben die Dauer dieses Ab-
schnitts auf sechs Monate festgelegt, wéhrend in
Bremen die Ausbildungszeit nach Wahl des Re-
ferendars drei bis sechs Monate betragt.

Hinsichtlich der zeitlichen Einteilung des Vorbe-
reitungsdienstes nimmt Berlin eine Sonderstel-
lung ein. Das Gesetz schreibt lediglich vor, da8
die Ausbildungszeit bei einer Stelle mindestens
drei Monate, in der Pflichtstation bei einem or-
dentlichen Gericht mindestens sechs Monate
betrdgt. Dieser Regelung liegt die Auffassung
zugrunde, daB die Intensivierung und der Erfolg
der Ausbildung in erster Linie von dem Interesse
des Referendars abhéngen. Der Referendar kann
deshalb die Gestaltung seines Vorbereitungsdien-
stes weitgehend selbst bestimmen. Von zehn
Schwerpunktgebieten (Berufsfeldern) muB er sich
fiir zwei entscheiden; er kann nach MalBigabe der
verfilgbaren Pldtze seine Ausbildungsstellen
wihlen und die Dauer der Ausbildungsstationen
in folgendem Rahmen selbst bestimmen: im Be-
reich der Rechtsprechung neun bis fiinfzehn Mo-
nate, im Bereich der Verwaltung drei bis neun
Monate, im Bereich der Rechtsberatung drei bis
neun Monate. Die Pflichtwahlstation kann drei
oder sechs Monate dauern oder zugunsten einer
Verlangerung der Pflichtstationen entfallen. In
der zweiten Staatspriifung wird besonderes Ge-
wicht auf die Schwerpunktgebiete gelegt. Diese
im Rahmen der herkémmlichen Ausbildung am
weitesten gehende Neuordnung 148t wichtige
Erkenntnisse iiber Mdglichkeiten und Vorziige
einer Spezialisierung erwarten.

3. Priifungen

Das Deutsche Richtergesetz enthielt bei seinem In-
krafttreten keine Bestimmungen iiber die Gestaltung
der in § 5 Abs. 1 DRIG vorgesehenen juristischen
Priifungen. Die dadurch bedingte unterschiedliche

Ausgestaltung der Priifungen!) sowie die unter--

schiedlichen Notenskalen haben dazu beigetragen,
daB die Priifungsergebnisse in den Léndern in einem
MaBe voneinander abwichen, daB ihre Vergleich-
barkeit dadurch erheblich beeintrachtigt worden ist.
Der Deutsche Bundestag hat die Linder deshalb
durch seine am 24. Juni 1971 verabschiedete Ent-
schlieBung gebeten, eine Vereinheitlichung der Be-
wertungssysteme anzustreben.

Mit diesen Problemen hatten sich unmittelbar vor-
her die Justizminister und -senatoren der Lander
auf ihrer Sonderkonferenz am 14. und 15. Juni 1971

1) wegen der derzeit geltenden landesrechtlichen Rege-
lungen vgl. S. 95f. Anhang

befaBt und sich dafiir ausgesprochen, die Priifungs-
noten auf der Grundlage der Empfehlungen der Pra-
sidenten der Landesjustizpriifungsamter vom 20. Juni
1969 zu vereinheitlichen.

Diese Empfehlungen waren dadurch gekennzeich-
net, daf bereits fiir eine durchschnittliche Leistung
die Note ,befriedigend” und nicht — wie in eini-
gen Ladndern — die Note ,ausreichend” erteilt wer-
den sollte.

Auf Grund der EntschlieBung der Justizministerkon-
ferenz vom 14. und 15. Juni 1971 haben die Lander
Notenskalen eingefiihrt, die nur noch: geringfiigige
sprachliche Unterschiede aufweisen, in denen je-
doch der Sache nach die Priifungsnoten einheitlich
wie folgt definiert sind:

sehr gut eine besonders hervorragende
Leistung

gut eine erheblich iiber dem Durch-
schnitt liegende Leistung

vollbefriedigend eine tiber dem Durchschnitt
liegende Leistung

_ befriedigend eine Leistung, die in jeder Hin-
sicht durchschnittlichen Anfor-
derungen entspricht

ausreichend eine Leistung, die trotz ihrer
Maéngel durchschnittlichen An-
forderungen entspricht

mangelhaft eine Leistung mit erheblichen

’ Maéngeln
ungeniigend eine voOllig unbrauchbare Lei-

stung

Die Ergebnisse der zweiten Priifungen in den Lin-
dern sind nicht nur durch die uneinheitlichen Be-
wertungssysteme, sondern auch durch die unter-
schiedliche Regelung der Anrechnung von Ausbil-
dungszeugnissen, die von der Nichtberiicksichti-
gung bis zur hélftigen Anrechnung reichte, beein-
fluBt worden. Um dadurch bedingte Verzerrungen
zu verringern, beschrénkt der durch das Gesetz zur
Anderung des Deutschen Richtergesetzes einge-
fiihrte § 5 d Satz 2 DRiG die Anrechnung von Noten
fir Leistungen im Vorbereitungsdienst auf die Ge-
samtnote auf ein Drittel. Daneben 148t § 5d DRiIG
Abschichtungspriifungen zu.

§ 5d Satz 2 DRiG hat die unterschiedliche Anrech-
nungspraxis zwar gemildert, nicht aber beseitigt.

Die Lander Berlin, Bremen, Hamburg, Hessen, Nord-
rthein-Westfalen und Schleswig-Holstein beriicksich-
tigen die Ausbildungsnote bei der Bildung der Prii-
fungsgesamtnote zu einem Drittel. Ahnliche Rege-
lungen haben die Lander Niedersachsen, Rheinland-
Pfalz!) und das Saarland 2) getroffen, in denen die
Ausbildungsnote zu drei Zehntel in die Abschluf3-
note einflieBt. In Baden-Wiirttemberg und Bayern
werden dagegen bei der Bildung der AbschluBnote
die Ausbildungszeugnisse nicht beriicksichtigt.

Die Anrechnung der Ausbildungsnoten wirkt sich
im Durchschnitt giinstig auf das Priiffungsergebnis

1) vgl. FuBnote 1 S. 59
%) vgl. FuBnote 1 S. 63
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aus. So haben beispielsweise im Jahre 1973 in Ham-
burg 28,66 v. H. der gepriiften Kandidaten durch die
Anrechnung der Ausbildungszeugnisse ihre Prii-
fungsgesamtnote verbessert. Ahnliche Ergebnisse
liegen aus Niedersachsen vor. Dort hat die Anrech-
nung der Ausbildungsnote in etwa 32 v.H. der
Priiffungen bewirkt, dal die AbschluBinote um eine
Notenstufe tiber der Prifungsnote liegt.

Soweit Ergebnisse aus den Landern vorliegen, wird
bei den Ausbildungsnoten verhdltnisméBig wenig
differenziert. Der Schwerpunkt der Ausbildungs-
noten liegt bei ,gut” und ,vollbefriedigend”. Auf
diese beiden Prddikate entfielen im Jahre 1973 in
Hamburg und Rheinland-Pfalz ca. drei Viertel in
Niedersachsen fast 95 v. H. der Noten.

Einige Lander haben von der Erméchtigung des § 5d
DRiG Gebrauch gemacht, Teile von Priiffungen in
die Ausbildungszeit vorzuverlegen. In Berlin wer-
den von insgesamt acht Priifungsklausuren drei
Klausuren in den Rechtsgebieten Zivilrechtspflege,
Strafrechtspflege und Verwaltung wahrend des Vor-
bereitungsdienstes geschrieben. Die drei Arbeiten
werden am Ende der Ausbildung in der Pflichtsta-
tion und der Pflichtarbeitsgemeinschaft des betref-
fenden Gebietes angefertigt.

Im Bereich des Gemeinsamen Priifungsamtes fir
die GroBe Juristische Staatsprifung der Léander
Freie Hansestadt Bremen, Freie und Hansestadt
Hamburg und Schleswig-Holstein kann die hdaus-
liche Arbeit wdhrend der letzten zwo6lf Monate des
Vorbereitungsdienstes angefertigt werden.

In Niedersachsen werden alle drei Priifungsklausu-
ren abgeschichtet. Die Klausuren im. Biirgerlichen
Recht, Strafrecht und Offentlichen Recht werden
am Ende des thematisch zugeordneten Ausbildungs-
abschnitts geschrieben. Diese Regelung hat dazu
gefithrt, daB Niedersachsen mit durchschnittlich
vier Monaten die kiirzeste Priifungsdauer hat.

In den iibrigen Landern ist keine Abschichtung von
Priifungsleistungen vorgesehen.

Trotz der bundesrechtlichen Teilregelung der juri-
stischen Priifungen und der Vereinheitlichung der
Bewertungssysteme sind die erheblichen Unter-
schiede bei den Priifungsergebnissen in den Lan-
dern nicht beseitigt worden. 1)

Nach wie vor weist der Anteil der nichtbestandenen
Priifungen in den einzelnen Lindern erhebliche Un-
terschiede auf. Dieser Anteil schwankte im Jahre
1974 bei der ersten Priifung zwischen 13,46 v. H. in
Rheinland-Pfalz und 28,71 v. H. in Bayern 2), bei der
zweiten Priifung zwischen 2,01 v. H. in Rheinland-

1) vgl. Ubersichten iliber Priifungsergebnisse 1971 bis 1974

Anhang S. 78 ff.
2) im Bundesdurchschnitt 22,28 v. H. (vgl. Anhang S. 83)
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Pfalz und 11,24 v. H. im Bereich des Gemeinsamen
Priifungsamtes der Linder Bremen, Hamburg und
Schleswig-Holstein 1), 2).

Auch der Anteil der mit einem Pradikat bestan-
denen Priiffungen weicht in den Léndern erheblich
voneinander ab.

Dieser Anteil lag im Jahre 1974 bei der ersten Prii-
fung zwischen 35,29 v. H. in Hamburg und 61,13 v. H.
in Niedersachsen 2),4), bei der zweiten Priifung
zwischen 41,47 v, H. in Bayern und 94,87 v.H. in
Niedersachsen 9).

Vor dem Inkrafttreten des § 5d DRiG und der Ein-
fithrung einheitlicher Notensysteme in den L&ndern
im Jahre 1971 reichte der Anteil der nichtbestande-
nen Priifungen bei der ersten Priiffung von 7,17 v. H.
in Schleswig-Holstein bis 29,57 v.H. in Bayern¥),
bei der zweiten Priifung von 0 v. H. im Saarland bis
11,19 v. H. in Nordrhein-Westfalen 7). Der Prozent-
satz der mit einem Prddikat bestandenen Priifungen
schwankte im Jahre 1971 bei der ersten Priifung
zwischen 35,59 v.H. in Bayern und 66,26 v.H. in
Hessen®), bei der zweiten Prifung zwischen
55,16 v. H. in Bayern und 88,51 v. H. in Rheinland-
Pfalz 9), 19).

Die Unterschiede bei den Prozentsdtzen der miB-
lungenen Priifungen und bei den mit Prddikat be-
standenen ersten Priifungen haben demnach abge-
nommen, jedoch sind die Divergenzen bei den mit
Prdadikat bestandenen zweiten Priiffungen nicht uner-
heblich angestiegen. Zu beachten ist allerdings, daB
die Anrechnung von Priafungsleistungen, die Ab-
schichtung von Priufungsteilen und neue Notensy-
steme in mehreren Léndern erst im Jahre 1972 ein-
gefiithrt worden sind. Es besteht daher die Moglich-
keit, daB sich die Unterschiede zwischen den Lé&n-
dern verringern, wenn mit der Handhabung der
einheitlichen Notensysteme und der neuen Prii-
fungsbestimmungen mehr Erfahrungen gewonnen
worden sind.

1) im Bundesdurchschnitt 8,16 v. H. (vgl. Anhang S. 87)

?) Fiir Schleswig-Holstein lag der Anteil sogar bei
12,46 v. H., fir einen Vergleich ist jedoch nur der Ge-
samtbereich des Gemeinsamen Priifungsamtes aussage-
kréftig (vgl. Anhang S. 8%).

3) im Bundesdurchschnitt 42,68 v. H. (vgl. Anhang S. 821.)

4) Der Prozentsatz bezieht sich auf die Gesamtzahl der
gepriften Kandidaten einschlieBlich derjenigen, die die
Priifung nicht bestanden haben.

%) im Bundesdurchschnitt 63,47 v. H. (vgl. Anhang S. 86 {.)

% im Bundesdurchschnitt 16,24 v. H. (vgl. Anhang S. 79)

7) im Bundesdurchschnitt 6,37 v.H. (vgl. Anhang S. 85)

8) im Bundesdurchschnitt 49,04 v. H. (vgl. Anhang S.78f.)

9) im Bundesdurchschnitt 64,48 v. H. (vgl. Anhang S. 84 f.)

1) Fiir Bremen lag der Prozentsatz sogar bei 92,31 v. H.
fir den Bereich des Gemeinsamen Priifungsamtes je-
doch bei 86,86 v. H. (vgl. Anhang S. 84 {.).
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B. Neuordnung des Vorbereitungsdienstes und der
Priiffungssysteme in den Landern auf der Grundlage
der §§ 5a und 5d des Deutschen Richtergesetzes ')

Baden-Wiirttemberg

A. Der Vorbereitungsdienst

1. Ziel des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst hat das Ziel, den Gerichts-
referendar mit den Aufgaben der Rechtspflege und
der Verwaltung vertraut zu machen und so zu for-
dern, daB er die inneren Zusammenhdnge der
Rechtsordnung erkennt und das Recht mit Verstand-
nis fiir wirtschaftliche, soziale und gesellschaftliche
Fragen anzuwenden weiB. Der Erreichung dieses
Ziels dienen Stationsausbildung und Lehrveranstal-
tungen, wobei der Gerichtsreferendar auch zu ziel-
strebigem Selbststudium anzuleiten ist. Am Ende
der Ausbildung soll er befdhigt sein, sich in ange-
messener Zeit auch in solche juristische Tatigkeiten
einzuarbeiten, in denen er nicht besonders ausge-
bildet wurde.

2. Einteilung des Vorbereitungsdienstes und Dauer
der einzelnen Ausbildungsabschnitte

Wiéhrend des Vorbereitungsdienstes wird der Re-
ferendar ausgebildet:

1. sieben Monate in Zivilsachen bei einem Land-
gericht oder Amtsgericht,

2. vier Monate in Strafsachen bei einer Staatsan-
waltschaft oder bei einem Amtsgericht oder Land-
gericht,

sechs Monate bei einer Verwaltungsbehoérde,
drei Monate bei einem Rechtsanwalt,

5. vier Monate bei einer vom Referendar gewihl-
ten Stelle (Pflichtwahlstation).

Eine Verldngerung des Vorbereitungsdienstes ist
bei einer Erkrankung von mehr als einem Monat
vorgesehen.

Im Pflichtwahlpraktikum werden dem Referendar
folgende Stellen zur Wahl angeboten:

a) eine Ausbildungsstelle der Pflichtstationen oder
ein Oberlandesgericht;

b) eine gesetzgebende Korperschaft des Bundes
oder eines Landes;

b) ein Gericht der Verwaltungs-, der Finanz-, der
Arbeits- oder der Sozialgerichtsbarkeit;

d) ein Notar;

1) Dieser Abschnitt beruht auf Berichten der Landesjustiz-
verwaltungen nach dem Stand vom 1. Januar 1975.

e) eine Gewerkschaft, ein Arbeitgeberverband oder
eine Korperschaft wirtschaftlicher, sozialer oder
beruflicher Selbstverwaltung;

f) ein Wirtschaftsunternehmen;

g) eine iiberstaatliche, zwischenstaatliche oder aus-
landische Stelle oder ein ausldndischer Rechts-
anwalt;

h) eine sonstige Stelle, bei der eine sachgerechte
wissenschaftliche und praktische Ausbildung ge-
wéhrleistet ist.

Im Jahre 1973 haben sich von 263 Referendaren
198 in der Wahlpflichtstation fiir eine Ausbildung
bei einem Rechtsanwalt entschieden. 20 Referen-
dare haben ein Zivilgericht, 14 eine Verwaltungs-
behérde und 31 sonstige Stellen als Ausbildungs-
station gewdhlt.

3. Einstellung in den Vorbereitungsdienst

Die Einstellung von Referendaren in den Vorbe-
reitungsdienst erfolgt nur zu bestimmten Terminen.
Fiir die meisten Landgerichte sind jdhrlich zwei
Einstellungstermine, fiir die Landgerichte Stuttgart,
Freiburg und Heidelberg vier Einstellungstermine
festgesetzt worden. Eine Einstellung zu anderen als
diesen Terminen ist'grundsétzlich ausgeschlossen.
Wartefristen gibt es derzeit noch nicht.

Im Bedarfsfall kann die Aufnahme in den Vorbe-
reitungsdienst bis zu sechs Monaten hinausgescho-
ben werden, wenn die in den Oberlandesgerichts-
bezirken vorhandenen Ausbildungsstellen belegt
sind.

4. Ausbildung am Arbeitsplatz

Der zeitliche Umfang der Stationsausbildung ist nicht
fixiert und unterliegt im einzelnen der unterschied-
lichen Handhabung der Ausbildungsstellen. Der Re-
ferendar soll jedoch am beruflichen Tagesablauf
des Ausbilders teilnehmen, soweit es die Ausbildung
erfordert. Die Genehmigung von Nebentatigkeiten
unterliegt aus diesem Grund einer restriktiven
Handhabung. Im Universitdtsbereich wird lediglich
die Ausiibung einer Nebentatigkeit als wissenschaft-
licher Hilfsarbeiter oder als Korrekturassistent,
nicht jedoch als wissenschaftlicher Assistent zuge-
lassen.

Ausbildungsplane kénnen von den Ausbildungsstel-
len verlangt werden. Bisher ist davon nur teilweise
Gebrauch gemacht worden.
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Wiéhrend der Ausbildung in Zivilsachen, in Straf-
sachen und in der Verwaltung ist je eine Vorlage-
arbeit zu fertigen.

Einzelzuweisung ist die Regel, Gruppenausbildung
ist moglich und wird in 6rtlich unterschiedlichem
Ausmafl praktiziert. Ausbildungsrichter und Aus-
bildungskammern, die zum Zwecke der Stations-
ausbildung von richterlichen Aufgaben teilweise
freigestellt sind, gibt es nicht.

Die Ausbilder erhalten fiir Auswahl und Korrektur
der Vorlagearbeiten im Zivilrecht, Strafrecht und
UOffentlichen Recht eine Vergiitung.

Eine spezielle Fortbildung der Ausbilder wird nicht
durchgefiihrt.

5. Ausbildung in Arbeitsgemeinschaften

Die Arbeitsgemeinschaften werden bei den Land-
gerichten durchgefiithrt. Referendare mit gleichem
Ausbildungsstand werden zusammengefaBt. Die Teil-
nehmerzahl betragt in der Regel ca. 25. Die Facher
Zivilrecht, Offentliches Recht und Strafrecht wer-
den fortlaufend parallel unterrichtet, wobei jeweils
das der laufenden Stationsausbildung entsprechende
Rechtsgebiet schwerpunktmé&Big behandelt wird.

Der zeitliche Umfang betragt vier Wochenstunden.
Hinzu kommen in den drei Rechtsgebieten insge-
samt 30 Ubungsklausuren mit jeweils fiinfstiindiger
Bearbeitungszeit.

Arbeitsgemeinschaftsleiter sind Richter und Beamte
des hoheren Dienstes. Andere Personen sind nicht
in nennenswertem Umfang tétig, konnen aber zu
Sonderveranstaltungen (Vortrdgen) herangezogen
werden.

Den Arbeitsgemeinschaftsleitern wird Lehrmaterial
zur Verfiigung gestellt, das von Arbeitsgruppen ge-
sammelt und aufgearbeitet wird.

Die Leitung der Arbeitsgemeinschaften wird in der
Regel nebenamtlich ausgeiibt. Die Unterrichtsver-
gitung betrdgt 23 DM pro Unterrichtsstunde
(45 Min.). Lediglich die Ausbildungsleiter bei den
Landgerichten haben auch hauptamtliche Unter-
richtsverpflichtungen.

Zur Fortbildung werden in erster Linie fiir die Aus-
bildungsleiter berufspddagogische Fortbildungsver-
anstaltungen durchgefiihrt. In Besprechungen mit
den Arbeitsgemeinschaftsleitern werden die dort
gewonnenen Erkenntnisse weitervermittelt.

6. Lehrgidnge fiir Referendare

Zu Beginn der Ausbhildungsabschnitte in Zivil-
sachen, Strafsachen und in der Verwaltung finden
jeweils Einflihrungslehrgdnge statt, und zwar in
Zivilsachen dreiwochig (60 Unterrichtsstunden), in
Strafsachen einwdéchig (20 Unterrichtsstunden), und
in der Verwaltung zweiwochig (40 Unterrichtsstun-
den). Die Lehrgange haben die Aufgabe, den Refe-
rendar auf die praktische Ausbildung in den einzel-
nen Ausbildungsabschnitten vorzubereiten.

Wihrend des Ausbildungsabschnitts in Zivilsachen
findet ein einwéchiger Lehrgang tiber die freiwillige
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Gerichtsbarkeit statt (20 Stunden). Daneben finden
jéhrlich zwei Arbeitswochen fiir je 60 Teilnehmer
statt. ’

7. Mitwirkung der Referendare bei der Gestaltung
der Ausbildung

In jeder Arbeitsgemeinschaft kann ein Sprecher
gewdhlt werden, der die Interessen der Arbeits-
gemeinschaft in der Ausbildung vertritt. Auf der
Ebene der Oberlandesgerichte finden Sprecherkon-
ferenzen statt. Die Sprecher stehen in allen Aus-
bildungsangelegenheiten mit den Ausbildungslei-
tern in Verbindung. Die Sprecherkonferenzen wer-
den beim ErlaB allgemeiner Ausbildungsvorschrif-
ten gehort.

B. Priifungen

1. Erste Priifung

a) Priifungsausschuf3

Der Priifungsausschufl besteht aus dem Vorsitzenden
und einem Priifer fiir jeden der vier Priifungs-
abschnitte der miindlichen Priifung. Der Vorsitzende
kann einen Abschnitt tibernehmen. Die Aufsichts-
arbeiten werden von zwei Priifern, die vom Landes-
justizpriifungsamt bestimmt werden, begutachtet.

Als Priifer kénnen mitwirken:
1. der Prdsident des Landesjustizpriifungsamtes;

2. die ordentlichen und auBerordentlichen Profes-
soren des Rechts an den Universitdten der Prii-
fungsorte;

3. andere Personen, die die Befdhigung zum Rich-
teramt oder zum héheren Verwaltungsdienst be-
sitzen oder als Universitatslehrer in der Juristen-
ausbildung tdtig sind, kraft Berufung durch das
Justizministerium.

b) Organisation und Dauer des Priifungsverfahrens

Das Priifungsverfahren wird vom Landesjustizprii-
fungsamt jdhrlich in zwei Kampagnen an den Prii-
fungsorten Freiburg i. Br., Heidelberg, Mannheim
und Tidbingen durchgefiihrt. Es dauert etwa drei
Monate.

¢) Leistungsnachweise

Fir die Zulassung zur Priiffung muB der Bewerber
eine Reihe von Leistungsnachweisen erbringen. Er
muB mit Erfolg teilgenommen haben:

1. an einer Ubung im Zivilrecht fiir Fortgeschrit-
tene; ’ ’

2. an einer Ubung im Strafrecht fiir Fortgeschrit-
tene;

3. an einer Ubung im Offentlichen Recht fiir Fort-
geschrittene;

4, an einem Seminar oder einer gleichwertigen
Lehrveranstaltung in der geschichtliche, philo-
sophische oder gesellschaftswissenschaftliche
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Grundlagen des Rechts oder die Methode der
Rechtsanwendung behandelt werden;

5. an einer wirtschaftswissenschaftlichen Lehrver-
anstaltung fiir Juristen.

In den Ubungen zu Nummern 1 bis 3 muB} der Be-
werber eine Hausarbeit und eine Aufsichtsarbeit
gefertigt, in den Lehrveranstaltungen zu Num-
mern 4 und 5 ein Referat erstattet oder eine Haus-
arbeit oder Aufsichtsarbeit gefertigt haben. Diese
Leistungen miissen mindestens mit ausreichend be-
wertet worden sein.

d) Priifungsleistungen

Die Priifung setzt sich aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil zusammen.

Der schriftliche Teil besteht aus acht Aufsichts-
arbeiten. Es sind anzufertigen:

1. drei Arbeiten aus dem Zivilrecht;

2. zwei Arbeiten aus dem Strafrecht;

3. zwei Arbeiten aus dem Offentlichen Recht;
4

. eine Arbeit aus der von dem Kandidaten an-
gegebenen Wahlfachgruppe.

Die Aufgaben kénnen praktische Féalle oder theo-
retische Themen sein und sich bei den Arbeiten zu
Nummern 1 bis 3 auch auf das jeweilige Verfahrens-
recht erstrecken, soweit es Priifungsgegenstand ist.
Fir jede dieser Arbeiten stehen dem Kandidaten
an je einem Tag vier Stunden zur Verfiigung.

Die miindliche Priifung gliedert sich in die vier Ab-
schnitte Zivilrecht, Strafrecht, Offentliches Recht
und die von dem Kandidaten gewdhlte Wahlfach-
gruppe. Filir jeden Kandidaten ist eine Priifungs-
dauer von einer Stunde vorgesehen.

e) Bewertungssystem

Die Priifungsleistungen werden mit Punkten, denen
bestimmte Noten zugeordnet sind, bewertet. Die
Prifungsgesamtnote wird rechnerisch ermittelt.

Bei der Ermittlung sind die erzielten Punktzahlen
der acht Aufsichtsarbeiten und der Leistungen in
den vier miindlichen Priifungsabschnitten zusam-
menzurechnen und durch zwolf zu teilen. Die Durch-
schnittspunktzahl ist bis auf zwei Dezimalstellen
zu errechnen.

Die Priifung ist bestanden, wenn der Kandidat min-
destens die Endpunktzahl 4,0 erreicht hat.

Im Interesse einer objektiven Bewertung werden
die Aufsichtsarbeiten unter einer Kennziffer ge-
schrieben. Die Liste iiber die Kennziffern der Kandi-
daten darf den Priifern nicht vor der endgiiltigen Be-
wertung der Arbeiten bekanntgegeben werden.

Wer in der schriftlichen Priiffung einen Gesamt-
durchschnitt von weniger als 3,5 Punkten erreicht,
ist von der miindlichen Prifung ausgeschlossen.
Teilnehmer an der Wiederholungspriifung werden
allerdings auch in diesem' Fall noch miindlich ge-
priift.

Wer die Priifung nicht bestanden hat, kann sie ein-
mal wiederholen. Bis zur Wiederholung der Prii-

fung ist das Studium in der Regel ein Jahr fortzu-
setzen.

2. Zweite Priifung

a) Priifungsbehérde und Priifungsausschuf

Priifungsbehorde ist das Landesjustizpriifungsamt
beim Justizministerium, Ausbildungsbehdrden sind
die Oberlandesgerichte.

Der PriifungsausschuBl besteht aus dem Vorsitzen-
den, einem Prifer fiir jeden der vier Priifungs-
abschnitte und dem Berichterstatter fiir den Akten-
vortrag. Der Vorsitzende und der Berichterstatter
kénnen einen Priifungsabschnitt ibernehmen. Der
PrifungsausschuB trifft die Entscheidungen iiber
die Priifungsleistungen mit Ausnahme der Bewer-
tung der Aufsichtsarbeiten, die von zwei Priifern
unabhédngig begutachtet werden.

Als Priiffer konnen mitwirken:
1. der Prasident des Landesjustizpriiffungsamtes;

2. die Prasidenten der Oberlandesgerichte und der
Prasident des Verwaltungsgerichtshofes;

3. andere Personen, die die Befdhigung zum Rich-
teramt oder zum hoéheren Verwaltungsdienst be-
sitzen, kraft Berufung durch das Justizministe-
rium.

b) Organisation und Dauer des Priifungsverfahrens

Die zweite Priifung wird jéhrlich in zwei Kampa-
gnen durchgefiihrt. Das Prifungsverfahren dauert
etwa fiinf Monate.

c) Priifungsleistungen

Die Priifung setzt sich aus einem schriftlichen und
miindlichen Teil zusammen. Der schriftliche Teil be-
steht aus neun Aufsichtsarbeiten. Es sind anzu-
fertigen:

1. wvier Aufgaben aus dem Zivilrecht;
2. zwei Aufgaben aus dem Strafrecht;

3. drei Aufgaben aus dem Offentlichen Recht.

Die Aufsichtsarbeiten miissen praktische Falle zum
Gegenstand haben. Fiir jede dieser Arbeiten stehen
dem Priifling an je einem Tag fiinf Stunden zur
Verfiigung. Eine Abschichtung von Priifungsleistun-
gen findet nicht statt.

Die miindliche Priifung umfaBt einen Aktenvortrag
und vier Priiffungsabschnitte, davon zwei im Zivil-
recht, einen im Strafrecht und einen im Offentlichen
Recht. Auf jeden Kandidaten soll ohne den Akten-
vortrag etwa eine Stunde Priifungszeit entfallen.
Die Pflichtwahlstation wird in der Priifung nicht be-
sonders beriicksichtigt.

d) Bewertungssystem

Die Priifungsgesamtnote wird rechnerisch ermittelt.
Bei ihrer Ermittlung sind die Aufsichtsarbeiten mit

insgesamt 9/14

25



Drucksache 7/3604

Deutscher Bundestag — 7. Wahlperiode

und die Leistungen in der miindlichen Priifung
mit insgesamt 5/14
davon 1/14 fir den Aktenvortrag

und 4/14 fiir das Priifungsgesprach

zu beriicksichtigen.

Die Durchschnittspunktzahl ist bis auf zwei Dezi-
malstellen zu ermitteln.

Die Ausbildungsnote wird bei der Ermittlung der
Priiffungsgesamtnote nicht mit einem festen Anteil
beriicksichtigt. Der Priifungsausschul kann jedoch
die Durchschnittspunktzahl auf Grund des Gesamt-
eindrucks, den er von den Leistungen des Kandida-
ten in der Priifung, auch unter Beriicksichtigung der
Leistungen im Vorbereitungsdienst, gewonnen hat,
bestatigen oder bis zu zwei Punkten heben.

Bayern

A. Vorbereitungsdienst

1. Ziel des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst hat das Ziel, den Referen-
dar mit den Aufgaben der Rechtspflege und der
Verwaltung vertraut zu machen und dadurch in die
Verwirklichung des Rechts einzufiilhren. Am Ende
der Ausbildung soll der Referendar in der Lage
sein, in der Rechtspraxis, soweit erforderlich nach
einer Einarbeitung, eigenverantwortlich tatig zu
sein und den vielseitigen und wechselnden Anfor-
derungen der Gesellschaft gerecht zu werden.

2. Einteilung des Vorbereitungsdienstes und Dauer
der einzelnen Ausbildungsabschnitte

‘Wéhrend des Vorbereitungsdienstes wird der Re-
ferendar ausgebildet:

a) sieben Monate bei einem Zivilgericht der ersten
Instanz;

b) drei Monate bei einem Strafgericht der ersten
Instanz oder einer Staatsanwaltschaft;

c) finf Monate bei einem Landratsamt einer kreis-
freien Stadt oder einer groBen Kreisstadt;

d) drei Monate bei einer Regierung oder, nach
Wahl des Referendars, bei einem Verwaltungs-
gericht;

e) drei Monate bei einer vom Referendar gewdhl-
ten Stelle (Pflichtwahlstation);

f) drei Monate bei einem Rechtsanwalt.

Hat der Referendar das Ziel eines Ausbildungsab-
schnittes nicht erreicht oder den Anforderungen in
der Arbeitsgemeinschaft nicht entsprochen, so soll
der Prasident des Oberlandesgerichts oder der Re-
gierungsprésident den Ausbildungsabschnitt bis zu
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Die Aufsichtsarbeiten werden unter einer Kennziffer
geschrieben. Wer in der schriftlichen Priiffung einen
Gesamtdurchschnitt von weniger als 3,5 Punkten er-
reicht, ist von der miindlichen Priifung ausgeschlos-
sen; allerdings werden Teilnehmer an einer Wieder-
holungsprifung auch in diesem Fall miindlich ge-
pruift.

Die Priifung kann grundsdtzlich einmal wiederholt
werden. Das Landesjustizpriiffungsamt kann auf An-
trag eine zweite Wiederholung der Priifung gestat-
ten, wenn der Referendar in der Wiederholungs-
prifung eine Endpunktzahl von mindestens 3,5 er-
reicht hat, ein besonderer Hartefall vorliegt und der
PriifungsausschuBl der letzten Priifung die nochma-
lige Wiederholung befiirwortet hat, weil zu erwar-
ten ist, daB der Referendar bei weiterer Vorberei-
tung das Ausbildungsziel erreichen wird.

drei Monaten verlangern. In diesem Fall verlangert
sich der Vorbereitungsdienst entsprechend. Ein
weiterer Fall der Verlangerung kann sich bei ldn-
gerer Krankheit ergeben.

Im Pflichtwahlpraktikum werden dem Rechtsrefe-
rendar vier Gruppen zur Wahl angeboten;

Justiz,

Verwaltung,
Wirtschaft/Finanzwesen,
Arbeits- und Sozialrecht.

Fir das Pflichtwahlpraktikum sind allgemein fol-
gende Stellen zugelassen:

Justiz

a) Oberlandesgericht — Zivilsenat,
Landgericht — Berufungskammer (hilfsweise
Zivilkammer der ersten Instanz),

b) Landgericht — Strafkammer — Jugendkammer,

Amtsgericht — Jugendgericht, gegebenenfalls in
Verbindung mit der Bewd&hrungshilfe oder Ju-
gendgerichtshilfe,

Staatsanwaltschaft,

c) Justizvbllzugsanstalt,- moglichst in Verbindung
mit einem Strafgericht oder einer Staatsanwalt-
schaft,

d) Amtsgericht im Bereich der Freiwilligen Ge-
richtsbarkeit,
Landgericht — Beschwerdekammer,

e) Notar (soweit Volljurist und Nurnotar).

Verwaltung
a) Regierung,

b) Kreisfreie Stadt, GroBe Kreisstadt oder Land-
ratsamt,

c¢) Verwaltungsgericht,
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d) Verwaltung des Deutschen Bundestages,
Verwaltung des Bundesrates,
Dienststelle des Bayerischen Staatsministers flr
Bundesangelegenheiten in Bonn,
Verwaltung des Bayerischen Landtags,
Verwaltung des Bayerischen Senats,

e) Europaische Gemeinschaften,
f) Hochschule fiir Verwaltungswissenschaften in
Spevyer.

Wirtschaft/Finanzwesen

a) Regierung (Wirtschaftsabteilung),
b) Bundesbahndirektion,

c) Oberpostdirektion,

d) Finanzbehorde,

e) Finanzgericht,

f) Européaische Gemeinschaften.

Arbeits-und Sozialrecht

a) Landesarbeitsgericht,

b) Arbeitsgericht,

¢) Landessozialgericht,

d) Sozialgericht,

e) Regierung (Sozialabteilung),
f) Landesarbeitsamt,

g) Bundesanstalt fiir Arbeit (insbesondere Institut
fiir Arbeitsmarkt- und Berufsordnung),

h) Intermationales Arbeitsamt in Genf.

Weitere Stellen kénnen allgemein oder im Einzel-
fall zugelassen werden, wenn

a) ein geeigneter Arbeitsplatz,
b) ein geeigneter Betreuer,
c) ein geeigneter Ausbildungsplan

vorhanden sind und eine sachgerechte Ausbildung
gewdhrleistet ist.

Im Maérz 1974 waren von 410 Referendaren 104 in
der Piflichtwahlstation bei einer Verwaltungsbe-
hoérde, 62 Referendare bei einem Zivilgericht, 19 bei
einem Gericht in Strafsachen oder einer Staats-
anwaltschaft, 15 bei einem Rechtsanwalt und 210
bei sonstigen Stellen.

3. Einstellung in den Vorbereitungsdienst

Die Einstellung von Referendaren in den Vorbe-
reitungsdienst erfolgt nur zu festen Terminen, und
zwar jeweils Mitte Méarz und Mitte September eines
jeden Jahres.

4. Ausbildung am Arbeitsplatz

Die Durchfiihrungsbestimmungen zur Ausbildungs-
und Priifungsordnung fiir Juristen enthalten Richt-
linien tGber die Ausbildungsziele in den Stationen.

Eine gesetzliche Regelung fiir den zeitlichén Um-

- fang in der Stationsausbildung besteht nicht. Die

Arbeitszeit und Prasenzpflicht werden von dem je-
weiligen Ausbilder bestimmt.

Eine Nebentatigkeit wird vor Ablegung des schrift-
lichen Teils der zweiten juristischen Staatspriifung
grundsatzlich nicht genehmigt. Ausnahmsweise
wird die Genehmigung fiir eine Tatigkeit als wissen-
schaftlicher Mitarbeiter, Ubungsassistent usw. an
den juristischen Fakultdten -— Fachbereichen —
erteilt, wenn der Referendar die erste juristische
Staatspriifung mindestens mit der Note befriedigend
bestanden hat oder sowohl in der praktischen Ta&-
tigkeit wie in der Arbeitsgemeinschaft mit befrie-
digend beurteilt worden ist und die Tatigkeit
12 Stunden/Woche bzw. /3 Stelle nicht {ibersteigt.

Grundsatzlich werden den Ausbildern bei der Ju-
stiz bis zu zwei Referendare zugewiesen. Es laufen
jedoch Versuche mit Ausbildungsrichtern und
-kammern, bei denen mehrere Referendare zusam-
mengefaBt werden. Eine Entlastung und zusétz-
liche Vergilitung fiir Ausbilder sind nicht vorge-
sehen. ’

5. Ausbildung in Arbeitsgemeinschaften

Die Arbeitsgemeinschaften werden vom Prasidenten
des Oberlandesgerichts bzw. Regierungsprdsiden-
ten eingerichtet. Hierfiir ist eine Richtzahl von
25 Teilnehmern vorgesehen.

Durch die Arbeitsgemeinschaften sollen anhand der
Stoffplane die theoretischen Grundkenntnisse er-
gdnzt, erweitert und vertieft und die in der Praxis
gewonnenen Erfahrungen ausgebaut werden. Der
Referendar soll zur eigenen, selbstédndigen Arbeit
angeregt und zur Mitarbeit herangezogen werden.

Der Referendar hat wahrend der Ausbildung in den
Pilichtstationen an den Arbeitsgemeinschaften fiir
den jeweiligen Ausbildungsabschnitt teilzunehmen,
die wochentlich vier bis sechs Stunden dauern.

Wihrend der Ausbildung bei der o6ffentlichen Ver-
waltung und beim Rechtsanwalt ist der Referendar
verpflichtet, an der Arbeitsgemeinschaft der Justiz
teilzunehmen. Wahrend der Ausbildung beim
Rechtsanwalt hat der Referendar auflerdem an der
Arbeitsgemeinschaft der offentlichen Verwaltung
teilzunehmen. Der zeitliche Umfang dieser Arbeits-
gemeinschaften betrdgt zwei bis drei Stunden in der
Woche. Wahrend des Pflichtwahlpraktikums werden
nach Maoglichkeit besondere, auf die jeweilige
Wahlfachgruppe bezogene Arbeitsgemeinschaften
errichtet.

Die Leitung der Arbeitsgemeinschaften haben Rich-
ter, Staatsanwalte oder Verwaltungsbeamte. Dritte
konnen in bestimmten Grenzen vom Leiter zur Mit-
wirkung herangezogen werden.

Fir die Arbeitsgemeinschaftsleiter finden sowohl
auf Landesebene wie innerhalb der einzelnen Ober-
landesgerichtsbezirke regelmé&fig Fortbildungs-
tagungen statt.

Den Arbeitsgemeinschaftsleitern wird Lehrmaterial
zur Verfiigung gestellt.
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6. Lehrginge fiir Referendare

Der Referendar hat an folgenden Lehrgangen teil-
zunehmen:

Einfiithrungslehrgang in Zivilsachen etwa drei Wo-
chen,

Einfithrungslehrgang in Strafsachen etwa zwei Wo-
chen,

Einfithrungslehrgang in die Verwaltung zwei Wo-
chen,

Arbeitslehrgang bis zu zwei Wochen wahrend der
Justizausbildung,

Steuerrechtslehrgang bis zu zwei Wocﬁen wdahrend
der Verwaltungsausbildung.

Der Prasident des Oberlandesgerichts und der Re-
gierungsprédsident kénnen anordnen, daB die Refe-
rendare an weiteren Lehrgdngen oder Arbeitswo-
chen teilnehmen.

B. Priifungen

1. Erste Priifung
a) Priifungskommission

Eine Prifungskommission besteht fiir die miindliche
Priifung. Sie setzt sich in der Regel aus zwei Hoch-
schullehrern oder sonstigen akademischen Lehrper-
sonen an den Landesuniversitdten, einem Priifer aus
dem Bereich der Justiz und einem Priifer aus dem
Bereich der Verwaltung zusammen.

Die Bewertung der schriftlichen Aufsichtsarbeiten
erfolgt durch zwei Priifer. Die Zahl der Priifer er-
hoht sich, wenn mehr als 200 Kandidaten an der
Priifung teilnehmen.

Die Priifer werden vom Priifungsausschull bestellt.
Als Priifer kénnen bestellt werden:

a) Hochschullehrer der Rechte und der Volkswirt-
schaftslehre im Sinne des Bayerischen Hoch-
schulgesetzes,

b) sonstige akademische Lehrpersonen,
¢) Richter und Staatsanwilte,

d) Beamte des hoheren Justiz- und Verwaltungs-
dienstes,

e) Rechtsanwélte und Notare.,

Alle Priifer mit Ausnahme der Hochschullehrer miis-
sen die Befdhigung zum Richteramt haben.

b) Organisation und Dauer des Priifungsverfahrens

Die Organisation des Prifungsverfahrens erfolgt
durch das Landesjustizpriifungsamt. Es werden jdhr-
lich zwei Priifungskampagnen im Mairz/April und
September/Oktober durchgefiihrt. Die Dauer des
Priifungsverfahrens liegt im Durchschnitt bei drei-
einhalb Monaten.

c) Leistungsnachweise

Fiir die Zulassung zur Priifung mufBl der Bewerber
eine Reihe von Leistungsnachweisen erbringen. Er
muf mit Erfolg teilgenommen haben:
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a) an einer Ubung fiir Fortgeschrittene im Biirger-
lichen Recht;

b) an einer Ubung fiir Fortgeschrittene im Straf-
recht;

¢) an einer Ubung fiir Fortgeschrittene im Offent-
lichen Recht; ‘

d) an einem Seminar oder an einer gleichwertigen
Lehrveranstaltung, in denen geschichtliche, philo-
sophische oder gesellschaftswissenschaftliche
Grundlagen des Rechts und die Methodik seiner
Anwendung an Einzelthemen exemplarisch be-
handelt werden;

e) an Lehrveranstaltungen iiber Volkswirtschafts-
politik und Finanzwissenschaft fiir Juristen.

d) Priifungsleistungen

Die Priifung setzt sich aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil zusammen.

Der schriftliche Teil besteht aus acht Aufsichtsarbei-
ten. Es sind zu fertigen:

a) vier Aufgaben aus dem Gebiet des Biirgerlichen
Rechts einschlieBlich des Verfahrensrechts, des
Handels- und Gesellschaftsrechts und des Ar-
beitrechts; ’

b) eine Aufgabe aus dem Gebiet des Strafrechts
einschlieBlich des Strafverfahrensrechts;

c) zwei Aufgaben aus dem Gebiet des Staats- und
Verwaltungsrechts einschlieflich des verwal-
tungsgerichtlichen Verfahrens;

d) eine Aufgabe aus der vom Priifungsteilnehmer
gewdhlten Wahlfachgruppe.
Fir jede Wahlfachgruppe wird eine Aufgabe
gestellt, fir die Wahlfachgruppe Rechtsge-
schichte, Rechtsphilosophie und Rechtssoziologie
werden zwei Aufgaben zur Wahl gestellt, und
zwar eine aus dem Gebiet der Rechtsgeschichte
und eine aus dem Gebiet der Rechtsphilosophie
oder Rechtssoziologie.

Fir jede dieser Arbeiten stehen dem Priifungsteil-

nehmer an je einem Tag fiinf Stunden zur Ver-

figung.

Die miindliche Priifung erstreckt sich auf

a) das Biirgerliche Recht einschlieBlich des Ver-
fahrensrechts;

b) das Strafrecht und Strafverfahrensrecht;

c) das Staats- und Verwaltungsrecht einschlieBlich
des verwaltungsgerichtlichen Verfahrens;

d) die vom Priifungsteilnehmer gewdahlte Wahl-
fachgruppe.

Fir jeden Priifungsteilnehmer ist eine Priifungs-
dauer von etwa 50 Minuten vorgesehen.
e) Bewertungssystem

Die Priifungsgesamtnote wird mathematisch errech-
net.

Bei der Ermittlung sind die Einzelnoten der acht
Aufsichtsarbeiten und der Leistungen in den vier
miindlichen Priifungsabschnitten zusammenzurech-
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nen und dur(;h zwolf zu teilen. Die Priifungsgesamt-
note ist bis auf zwei Dezimalstellen zu errechnen.

Die Priifung ist bestanden, wenn die Priifungsge-
samtnote mindestens ausreichend (5,50) ist.

Die Aufsichtsarbeiten werden unter einer Kenn-
ziffer geschrieben.

Wer in der schriftlichen Priifung eine schlechtere
Gesamtnote als 5,50 oder in mehr als vier Auf-
sichtsarbeiten eine schlechtere Note als 5,00 erhal-
ten hat, ist von der miindlichen Priifung ausge-
schlossen.

Wer die Priifung nicht bestanden hat, kann sie ein-
mal wiederholen. Die Wiederholung einer bestan-
denen Priifung zur Notenverbesserung ist méglich.

2. Zweite Priifung

a) Priifungskommission

Die Prifungskommission fiir die miindliche Priifung
besteht aus zwei Priifern fiir den Bereich der Justiz,
einem Priifer fiir den Bereich der Verwaltung und
einem Priifer fiir den Bereich der von dem Priifungs-
teilnehmer gewdhlten Wahlfachgruppe. Von den
Priiffern muB mindestens je einer Zivilrecht, Straf-
recht und das allgemeine Offentliche Recht vertre-
ten.

Die schriftlichen Arbeiten werden von zwei Prii-
fern bewertet.

Die Auswahl der Priifer erfolgt durch den Priifungs-
ausschuB. Als Priifer konnen bestellt werden:

1. Richter unii Staatsanwalte;

2. Beamte des hoheren Justiz- oder Verwaltungs-
dienstes;

3. Rechtsanwalte und Notare.

Die Priifer miissen die Befdhigung zum Richteramt
haben.

b) Organisation und Dauer des Priifungsverfahrens

Die Organisation des Priiffungsverfahrens erfolgt
durch das Justizpriifungsamt, das beim Justizmini-
sterium errichtet ist. Das Priifungsverfahren dauert
im Durchschnitt etwa fiinf bis sechs Monate.

¢) Priifungsleistungen

Die Priifung setzt sich aus einem schriftlichen und
miindlichen Teil zusammen. Der schriftliche Teil be-
steht aus zwo6lf Aufsichtsarbeiten. Es sind anzufer-
tigen:

Berlin y

A. Der Vorbereitungsdienst

i. Ziel des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst gibt dem Referendar Gele-
genheit, die durch das juristische Studium erwor-
benen Kenntnisse und Fahigkeiten zu erweitern und

1. fiinf Aufgaben mit dem Schwerpunkt aus dem
Zivilrecht einschlieBlich Handels- und Gesell-
schaftsrecht, Arbeitsrecht und Verfahrensrecht;
eine davon hat Arbeitsrecht zu enthalten;

2. zwei Aufgaben mit dem Schwerpunkt aus dem
Strafrecht einschlieBlich Strafverfahrensrecht
und Strafvollzug;

3. vier Aufgaben mit dem Schwerpunkt aus dem
Staats- und Verwaltungsrecht einschlieBlich Ver-
fahrensrecht und Steuerrecht; eine davon hat
Steuerrecht zu enthalten;

4. eine Aufgabe mit dem Schwerpunkt aus der vom
Priifungsteilnehmer gewédhlten Wahlfachgruppe.

Die Aufgaben sollen vor allem praktische Félle aus
dem Rechtsleben zum Inhalt haben. Fiir jede dieser
Arbeiten stehen dem Priifungsteilnehmer an je
einem Tag finf Stunden zur Verfiigung. Eine Ab-
schichtung von' Priifungsleistungen findet nicht statt.
Die miindliche Priiffung erstreckt sich auf das Zivil-
recht, das Strafrecht, das Offentliche Recht und auf
die vom Priifungsteilnehmer gewédhlte Wahlfach-
gruppe. Fiir jeden Priifungsteilnehmer ist eine Prii-
fungszeit von etwa 50 Minuten vorgesehen.

d) Bewertungssystem

Die Priifungsgesamtnote wird mathematisch ermit-
telt.

Bei ihrer Ermittlung sind

die Aufsichtsarbeiten mit 80 v. H.
und die Leistungen in der
miindlichen Priifung mit 20 v. H.

zu beriicksichtigen.

Die Priiffungsgesamtnote ist bis auf zwei Dezimal-
stellen zu ermitteln. Eine Anrechnung der Ausbil-
dungsnote auf die Priifungsgesamtnote ist nicht vor-
gesehen.

Die Aufsichtsarbeiten werden unter einer Kennziffer
geschrieben. Wer in der schriftlichen Priifung eine
schlechtere Gesamtnote als ausreichend (5,50) oder
in mehr als sieben Aufsichtsarbeiten je eine schlech-
tere Note als 5,00 erhalten hat, ist von der miind-
lichen Priifung ausgeschlossen.

Die Prifung kann grundsatzlich einmal wiederholt
werden. Der PriifungsausschuB8 kann auf Antrag
eine zweite Wiederholung der Priifung gestatten,
wenn die bisherigen Leistungen des Referendars er-
warten lassen, daB er bei erneuter Wiederholung
die Priifung bestehen wird. Eine Wiederholung der
Priifung zur Notenverbesserung ist einmal méglich.

auszuwerten, die juristische Berufsausiibung mit
ihren gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Grund-
lagen und Auswirkungen kennenzulernen und seine
Erfahrungen kritisch zu verarbeiten.

Der Verkiirzung des Vorbereitungsdienstes wird da-
durch Rechnung getragen, da der Absolvent der
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groBen Staatspriifung in der Lage sein soll, ,nach
einer angemessenen Zeit der Einarbeitung”!) als
Richter, Staatsanwalt, Rechtsanwalt oder Beamter
des nichttechnischen héheren Verwaltungsdienstes
oder in vergleichbaren juristischen Berufen tatig zu
sein. Auch die Ausbildungsrichtlinien tragen die-
sem Gedanken Rechnung. Der Referendar ist vor
allem fiir die tdgliche Praxis auszubilden; Problem-
falle und selten vorkommende Fragen sollen in der
Ausbildung keine wesentliche Rolle spielen. In der
Zivilrechtsausbildung ist an die Stelle der Relation
das in der Praxis iibliche Votum getreten. Anderer-
seits soll der Referendar mehr als in der Vergangen-
heit zu selbstédndiger und eigenverantwortlicher Té4-
tigkeit angehalten werden. Die Ausbildung in Straf-
sachen beschrankt sich auf den erstinstanzlichen
StrafprozeB.

2. Einteilung des Vorbereitungsdienstes und Dauer
der einzelnen Ausbildungsabschnitte

Der Vorbereitungsdienst beginnt mit den vier
Pflichtstationen, die der Referendar — in der Regel
in folgender Reihenfolge — durchlauft:

ordentliches Gericht in Zivilsachen,

Gericht in Strafsachen oder Staatsanwaltschaft,
Verwaltungsbehorde,

Rechtsanwalt. .

Die Pflichtausbildung bei einem Gericht in Zivil-
sachen einschlieBlich des vierwochigen Einfithrungs-
lehrgangs dauert mindestens sechs Monate, die Aus-
bildung in den drei anderen Pflichtstationen minde-
stens drei Monate.

Die Aufteilung der verbleibenden neun Monate
steht zur Disposition des Referendars.

Aus dem folgenden Katalog:
Streitentscheidende Zivilrechtspflege,
freiwillige Gerichtsbarkeit,
Strafrechtspflege,

Strafvollzug,

allgemeine Verwaltung,

Offentliches Recht,

Arbeitsrecht,

Sozialversicherungs- und Sozialhilferecht,
Wirtschaftsrecht,

10. Steuerrecht

muBl er zwei Schwerpunktgebiete besonders be-
riicksichtigen, darunter mindestens eines der in
Nummern 1, 3, 5, 6, 7 und 9 genannten Gebiete.

© ® N s w b=

Durch den Zuschnitt der Schwerpunktgebiete wird
erreicht, daB der Referendar sich auf einen Bereich
(die Zivilrechtspflege, die Strafrechtspflege, die
Verwaltung, das Arbeits- und Sozialrecht oder das
Wirtschafts- und Steuerrecht) spezialisieren kann,

1) so § 11 des Gesetzes liber die juristische Ausbildung
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daB er aber auch zwei Bereiche — etwa Strafrechts-
pflege und Offentliches Recht — kombinieren kann.
Der Referendar kann die zu seiner Disposition ste-
hende Ausbildungszeit zur Verldngerung von
Pflichtstationen verwenden. Er kann sich aber auch
fir eine Ausbildung in der Wahlstation von drei
oder sechs Monaten Dauer entscheiden.

In der Wahlstation werden dem Referndar folgende
Stellen angeboten:

a) Eine weitere Ausbildungsstelle der Pflichtsta-
tionen, deren Tétigkeit sich nach ihrem Gegen-
stand oder ihrer Art wesentlich von den Pflicht-
stationen unterscheidet;

b) eine gesetzgebende Korperschaft des Bundes

oder eines Landes;

c) ein Gericht der Verwaltungs-, der Finanz-, der
Arbeits- oder der Sozialgerichtsbarkeit;

d) ein Notar;

e) eine Gewerkschaft, ein Arbeitgeberverband oder
eine Korperschaft wirtschaftlicher, sozialer oder
beruflicher Selbstverwaltung;

f) ein Wirtschaftsunternehmen;

g) eine iiberstaatliche, zwischenstaatliche oder aus-
ldndische Stelle oder ein ausldndischer Rechts-
anwalt;

h) eine sonstige Stelle, bei der eine sachgerechte
Ausbildung gewéhrleistet ist.

Insgesamt muB der individuelle Ausbildungsplan
die gewdhlten Schwerpunktgebiete besonders be-
ricksichtigen.

In der Praxis wird vielfach auch die Wahl der Aus-
bildungsstelle in der Pflichtstation unter dem Ge-
sichtspunkt der gewéhlten Schwerpunktgebiete ge-
troffen. Dies gilt im besonderen MaBe fiir die Ver-
waltungsstation (Strafvollzugsbehorde, Bundeskar-
tellamt, Arbeitsverwaltung, Bundesversicherungsan-
salt fir Angestellte, Finanzamt) und die Anwalts-
station, vereinzelt aber auch fiir die Strafrechts-
station (z. B. Wirtschaftsabteilung der Staatsanwalt-
schaft) und die Zivilgerichtsstation.

Die Schwerpunktwahl wird bisher ganz iberwiegend
nicht nach ,examenstaktischen” Gesichtspunkten,
sondern nach den jeweiligen Neigungen und Berufs-
vorstellungen getroffen. Etwa ein Drittel der Refe-
rendare haben sich fiir Kombinationen der traditio-
nellen Gebiete ,streitentscheidende Zivilrechts-
pflege”, ,Strafrechtspflege” und ,Offentliches Recht”
entschieden. Etwa die Hélfte der Referendare kom-
binieren eines dieser drei klassischen Gebiete mit
einem der ,ausgefalleneren” Gebiete.

Nach den bisherigen Erfahrungen hat das System
der Schwerpunktwahl in der erhofften Weise zur
Intensivierung der Ausbildung beigetragen. Insbe-
sondere in den zu ihrem Schwerpunktgebiet geho-
renden Stationen und Arbeitsgemeinschaften arbei-
ten die Referendare mit groBem sachlichem — exa-
mensunabhédngigen — Engagement. In manchen
Fallen zeichnen sich auBerdem giinstige Riickwir-
kungen fiir die Berufsaussichten der Referendare ab.
Mehrere Ausbildungsstellen (Behérden und Ge-
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die Referendare, die sich ldngere Zeit (sechs oder
neun Monate) bei ihnen mit gutem Erfolg haben
ausbilden lassen.

Der Vorbereitungsdienst kann verlangert werden,
wenn die Leistungen des Referendars in einer Aus-
bildungsstelle mit einer schlechteren Note als ,aus-
reichend” bewertet worden sind, der Referendar
langere Zeit dienstunfdhig war oder seine Ausbil-
dung durch besondere Umstdnde behindert worden
ist.

Von der Verldngerungsmoglichkeit wurde bisher
nur selten Gebrauch gemacht, meist in den Fillen
langerer Krankheit, in zwei Fallen wegen nicht aus-
reichender Leistungen.

3. Einstellung in den Vorbereitungsdienst

Referendare werden viermal im Jahr (Februar, Mai,
August, November) eingestellt. Der stérkere An-
drang von gepriiften Rechtskandidaten — auch aus
dem Bundesgebiet — hat dazu gefiihrt, daB z. Z. nicht
gewihrleistet ist, daB Kandidaten zum néchsten Ein-
stellungstermin eingestellt werden konnen. Bisher
konnen aber Referendare damit rechnen, spatestens
innerhalb von fiinf bis sechs Monaten nach Stellung
des Antrags auf Ubernahme in den Vorbereitungs-
dienst eingestellt zu werden.

4. Ausbildung am Arbeitsplatz

Wahrend der Stationsausbildung sind die prak-
tischen Aufgaben, die dem Referendar iibertragen
werden, so zu bemessen, dali er unter Beriicksichti-
gung der Belastung durch die Arbeitsgemeinschaften
und andere Ausbildungsveranstaltungen ganztdgig
beschiftigt ist. Nach den Ausbildungsrichtlinien ist
davon auszugehen, daB der Referendar durchschnitt-
lich zwei Tage in der Woche fiir die Arbeitsgemein-
schaft (einschlieBlich Vor- und Nachbereitung) und
das Selbststudium bendétigt. Die vorstehend genann-
ten Regelungen werden jedenfalls in den Pflicht-
stationen auf dem Gebiet der Zivilrechtspflege und
der Strafrechtspflege eingehalten. Damit hat die
Intensitit der Ausbildung gegeniiber frither erheb-
lich zugenommen.

Wihrend des Einfiihrungslehrgangs wird keine
Nebentidtigkeit genehmigt. Wahrend des sonstigen
Vorbereitungsdienstes wird eine Nebentidtigkeit. ge-
nehmigt, soweit sie etwa zehn Stunden in der Woche
nicht iibersteigt. Etwa jeder dritte Referendar bean-
tragt im Laufe seines Vorbereitungsdienstes die Ge-
nehmigung einer Nebentdtigkeit, ganz iiberwiegend
beim Anwalt, zum Teil bei der Universitit.

Der Referendar entwirft seinen Ausbildungsplan
selbst und legt ihn dem Kammergerichtsprdsidenten
vor. Um die Ausbildungspldne zu vereinheitlichen,
erhalten die Referendare ein Merkblatt mit ,Muster-
pldnen”.

Pflichtarbeiten sind nicht vorgeschrieben. Dem Sta-
tionszeugnis ist jedoch ein Ausbildungsnachweis
beizufiigen, in dem die schriftlichen und miindlichen
Leistungen des Referendars, soweit sie nicht nur

sind. In den Pfhchtstatlonen drangen d1e Referen-
dare im Hinblick auf die Abschichtungsklausuren
darauf, in ausreichendem MaBe mit examensrelevan-
ten Arbeiten z.B. Urteilsentwiirfen betraut zu wer-
den.

In der Regel werden einem Ausbilder héchstens zwei
Referendare zur Ausbildung zugewiesen. Eine
Gruppenausbildung wird bei den Ausbildungskam-
mern und Ausbildungsabteilungen durchgefiihrt.

Beim Landgericht Berlin bestehen z.Z. fiinf Aus-
bildungskammern mit insgesamt 60 Ausbildungs-
pldtzen. Beim Amstgericht Charlottenburg bestehen
vier Ausbildungsabteilungen mit insgesamt 16 Aus-
bildungsplédtzen. Damit kann etwa die Halfte aller
Referendare in Ausbildungskammern oder -abteilun-
gen ausgebildet werden.

Die Richter in den Ausbildungskammern und -abtei-
lungen werden zu etwa einem Drittel entlastet.

5. Ausbildung in Arbeitsgemeinschaften

Im ersten Ausbildungsjahr gehort der Referendar
Pflichtarbeitsgemeinschaften fiir Zivilrechtspflege
(finf Monate), Strafrechtspflege (drei Monate) und
Offentliches Recht (drei Monate) an, im zweiten Aus-
bildungsjahr nimmt{ er sechs Monate an einer Ar-
beitsgemeinschaft in den von ihm gewéhlten Schwer-
punktgebieten teil. Von der Moglichkeit Stations-
ausbildung und Arbeitsgemeinschaft zeitlich zu ko-
ordinieren, wird von den Referendaren zunehmend
Gebrauch gemacht.

Die Arbeitsgemeinschaften finden wochentlich mit
zwei Doppelstunden, die zusammenhdngend abge-
halten werden konnen, statt. Den Pflichtarbeitsge-
meinschaften gehoéren in der Regel 15, den Wahl-
arbeitsgemeinschaften 12 Referendare an.

Durch die Arbeitsgemeinschaften wird der Referen-

dar angeleitet, sich die erforderlichen Kenntnisse -
und Fahigkeiten — soweit wie moglich im Selbst-
studium — zu erarbeiten. Er erhédlt Gelegenheit zur
Festigung, Kontrolle und Vertiefung seines Wissens,
zur Ubung seiner Fahigkeiten und zur Diskussion

 seiner Meinungen. Die Arbeitsgemeinschaft wird von

einem Richter, Staatsanwalt oder Beamten des ho-
heren Dienstes geleitet.

Rechtsanwilte und Wirtschaftsjuristen konnten
trotz intensiver Bemiihungen nicht als Arbeitsge-
meinschaftsleiter gewonnen werden. Die Leiter der
Wabhlarbeitsgemeinschaften ziehen vielfach dritte
Personen z. B. Strafvollzugsbeamte, Vertreter von
Gewerkschaften oder Verbdnden, Volks- und Be-
triebswirte usw. heran. Die Tatigkeit als Arbeits-
gemeinschaftsleiter wird ausnahmslos im Neben-
amt durchgefiihrt und mit 80 DM je Doppelstunde
vergltet. Bis auf wenige Ausnahmen wird als Ar-
beitsgemeinschaftsleiter nur eingesetzt, wer auf dem
entsprechenden Gebiet auch hauptberuflich praktisch
tatig ist. Grundsdtzlich soll zwischen dem Auslaufen
einer Arbeitsgemeinschaft und der Ubernahme der
ndchsten Arbeitsgemeinschaft ein zeitlicher Zwi-
schenraum von mindestens drei Monaten liegen.
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Seit 1973 werden Methodenseminare fiir Arbeits-
gemeinschaftsleiter durchgefiihrt, die ab 1975 durch
Aufbauseminare ergdnzt werden sollen.

Die Arbeitsgemeinschaftsleiter erhalten als Unter-
richtshilfe Stoffpldne. AuBerdem werden ihnen
Musterakten in geniigender Zahl zur Verfiigung ge-
stellt.

Die Arbeitsgemeinschaftsleiter fiir Offentliches Recht,
die sich gegen die Erstellung von Musterakten aus-
gesprochen haben, erhalten stattdessen Ausarbei-
tungen tiber bestimmte Themen, deren Verwendung
ihnen jedoch freigestellt ist.

Ferner werden den Arbeitsgemeinschaftsleitern Exa-
mensklausuren nebst Prifungsvermerken zur Ver-
fiigung gestellt.

Der Prasident des Kammergerichts veranstaltet lau-
fend Besprechungen mit den Arbeitsgemeinschafts-
leitern des jeweiligen Fachgebietes, um eine gewisse
Vereinheitlichung der Ausbildung zu erreichen. Zu
den Besprechungen werden .regelmédBig die zustdn-
digen hauptamtlichen Mitglieder des Priifungsamts
hinzugezogen, um so auf eine Ubereinstimmung
zwischen Priifungs- und Ausbildungsinhalten hinzu-
wirken.

6. Lehrgdnge fiir Referendare

Zu Beginn der Zivilrechtsausbildung findét ein vier-
wochiger Einfilhrungslehrgang statt.

Referendare, die Wirtschaftsrecht und/oder Steuer-
recht als Schwerpunktgebiet gewdhlt haben, werden
moglichst gegen Ende des ersten oder zu Beginn des
zweiten Ausbildungsjahres einem eine oder zwei
Wochen dauernden — ganztigigen — Lehrgang
iiberwiesen, in dem ihnen die Grundziige der Bilanz-
kunde und der Buchhaltung nahegebracht werden.
Im iibrigen finden jdhrlich vier Fortbildungswochen
fiir Referendare statt (ca. 30 Teilnehmer), die thema-
tisch moglichst auf ein Schwerpunktgebiet ausge-
richtet werden.

7. Mitwirkung der Referendare bei der Gestaltung
der Ausbildung

Die vorgesehene weitgehende Selbstgestaltung der
Ausbildung durch den Referendar hat sich bewdhrt.
Thre Moglichkeiten werden besonders von fiber-
durchschnittlichen Referendaren in grofem Umfang
ausgenutzt. AuBerdem wirkt der Personalrat der
Referendare nach MaBgabe des Personalvertre-
tungsrechts an der Gestaltung der Ausbildung mit.

B. Priifungen

1. Erste Priifung

a) Priifungsausschul3

Die Priifungsausschiisse bestehen aus vier Mitglie-
dern einschlieBlich des Vorsitzenden. Die Priifungs-
ausschiisse treffen sdmtliche Priifungsentscheidun-
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‘muB

‘gen mit Ausnahme der Bewertung der Aufsichts-

arbeiten.

Als Priifer konnen neben den hauptamtlichen Mit-
gliedern des Justizpriifungsamtes mitwirken:

a) planmdBige (ordentliche und auBerordentliche)
Professoren des Rechts;

b) Richter, Staatsanwdlte und Rechtsanwilte;

c) andere Personen, die die Befdhigung zum Rich-
teramt oder auf Grund des Rechtsstudiums und
der vorgeschriebenen Priifungen die Befdhigung
zum héheren Verwaltungsdienst erlangt haben.

Jedem Priifungsausschufl sollen ein hauptamtliches
Mitglied des Justizpriifungsamtes und zwei Hoch-
schullehrer angehoéren. Ein Mitglied soll besondere
Kenntnisse auf dem Gebiet des Offentlichen Rechts
haben. Gegenwadrtig sind allerdings nicht die Halfte,
sondern nur 40 v. H. aller Priifer Hochschullehrer.

Die Bewertung der Aufsichtsarbeiten erfolgt durch
zwei Mitglieder des Justizpriifungsamtes, die der
Prédsident bestimmt.

b) Organisation und Dauer des Priifungsverfahrens

Die Priifung beginnt in der Regel mit den vier Auf-
sichtsarbeiten.

Gegenwidrtig wird in jedem Kalenderhalbjahr zur
Anfertigung dieser Arbeiten nur ein Termin abge-
halten. Moglicherweise wird es jedoch kiinftig
notwendig sein, die Zahl der Termine zu vermehren.
Die Hausarbeit wird regelméBig im AnschluB an die
Aufsichtsarbeiten angefertigt. Auf. seinen Wunsch
kann der Priifling die Aufgabe jedoch vorher erhal-
ten.

Die durchschnittliche Dauer des Priifungsverfah-
rens betrug im Jahre 1973 etwas mehr als sechsein-
halb Monate. )

¢) Leistungsnachweise

Fir die Zulassung zur Priifung muB der Bewerber
eine Reihe von Leistungsgnachweisen erbringen. Er
jeweils an einer Arbeitsgemeinschaft . fiir
Studienanfdnger und an einer Ubung im Biirger-
lichen Recht, im Strafrecht und im Offentlichen
Recht mit Erfolg teilgenommen haben. Die Teil-
nahme an einer Ubung ist erfolgreich, wenn minde-
stens eine Hausarbeit und eine Aufsichtsarbeit mit
.ausreichend” oder besser bewertet worden sind.

Der Bewerber muBl ferner mit Erfolg teilgenommen
haben:

a) an einer Ubung oder einem Seminar in einem an-
deren Priifungsfach; -

b) an einem Seminar oder an einer in gleicher
‘Weise durch aktive Mitarbeit der Teilnehmer ge-
kennzeichneten Lehrveranstaltung, in der die
auBerrechtlichen Beziige des Rechts oder die
Methodik seiner Anwendung an Einzelthemen
vertieft behandelt werden;

c) an einer zu seiner Wahlfachgrﬁppe in Beziehung
stehenden Lehrveranstaltung aus dem Bereich
einer anderen Wissenschaft.
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Die Teiinahme ist erfolgreich, wenn mindestens eine
schriftliche oder eine vorbereitete miindliche Lei-
stung mit ,ausreichend” oder besser bewertet wor-
den ist.

d) Priifungsleistungen

Die Priifung setzt sich aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil zusammen.

Der schriftliche Teil besteht aus vier Aufsichtsarbei-
ten und einer Hausarbeit. Drei Priifungsarbeiten sind
aus dem Gebiet der Pflichtfdacher zu bearbeiten, und
zwar je eine Aufgabe mit ihrem Schwerpunkt im

Zivilrecht
Strafrecht
Offentlichen Recht

jeweils einschlieBlich des dazugehorenden Verfah-
~ rensrechts.

Das Schwergewicht der vierten Aufgabe liegt in der
‘Wahlfachgruppe des Priiflings.

Die drei Aufsichtsarbeiten aus dem Gebiet der
Pflichtfacher sind iiberwiegend in der Form der
‘rechtswissenschaftlichen Begutachtung feststehen-
der Sachverhalte zu erstellen. Hinsichtlich der Wahl
der Aufsichtsarbeit aus den Fachern der vom Priif-
ling gewdhlten Wahlfachgruppe ist das Justizprii-
fungsamt frei.

Fir die Bearbeitung der Aufsichtsarbeiten stehen
dem Priifling jeweils fiinf Stunden zur Verfiigung.

Als Hausarbeit hat der Priifling ein rechtswissen-
schaftliches Gutachten iiber einen Sachverhalt an-
zufertigen oder ein abstraktes Problem, das auch fiir
die Praxis von Bedeutung ist, zu behandeln. Der
Prifling hat die Hausarbeit binnen sechs Wochen
abzuliefern.

Die mindliche Prifung erstreckt sich auf die Pflicht-
facher und auf die Wahlfachgruppe des Priiflings.
Von der Priiffung in den Wahlfdchern kann abge-
sehen werden, wenn die Aufgabe fiir die Haus-
arbeit der Wahlfachgruppe entnommen war.

Fiir jeden Priifungsteilnehmer ist eine Priifungs-
dauer von etwa einer Stunde vorgesehen.

e) Bewertungssystem

Im AnschluB an die miindliche Priifung entschei-
det der Priiffungsausschull iiber die Bewertung der
miindlichen Priiffungsleistungen und iber das Ge-
samtergebnis der Priifung. Das Priifungsergebnis
wird nicht rechnerisch ermittelt. Der Beurteilungs-
spielraum des Priiffungsausschusses ist nicht einge-
schrankt, obwohl der AusschuB nicht alle Priifungs-
leistungen selbst bewertet.

Wer in samtlichen schriftlichen Arbeiten eine
schlechtere Note als ,ausreichend” erhalten hat,
ist von der mundlichen Priifung ausgeschlossen und
hat die Priifung nicht bestanden.

Eine nicht bestandene Priifung kann einmal wieder-
holt werden. Der PriifungsausschuB bestimmt dar-
iiber, ob und wie lange -das Studium vor einer Wie-
derholung fortzusetzen ist und an welchen Veran-
staltungen der Bewerber teilzunehmen hat.

2. Zweite Priifung
a) Priifungsamt und Ausbildungsbehérde

Zwischen dem Justizprifungsamt und der Ausbil-
dungsbehérde besteht keine institutionelle Verbin-
dung. Durch eine enge sachliche Zusammenarbeit
zwischen beiden Behérden soll eine Ubereinstim-
mung von Lehr- und Priifungsinhalten sichergestellt
werden.

Richtlinien, Stoffpldne und Musterakten werden von
der Aushildungsbehtrde im Zusammenwirken mit
dem Priifungsamt erarbeitet.

Das Priifungsamt erh&lt Abschriften der SchluBibe-
richte, die jeder Leiter einer Wahlarbeitsgemein-
schaft anfertigt.

Eine personelle Verzahnung von Ausbildern und
Priiffern wird dadurch hergestellt, daB hauptamtliche
Mitglieder des Justizpriiffungsamtes Arbeitsgemein-
schaften leiten. Andere Ausbilder, insbesondere Ar-
beitsgemeinschaftsleiter, sollen nebenamtliche Mit-
glieder des Justizprifungsamtes sein.

Die Priifungsausschiisse, die aus vier Mitgliedern
einschlieBlich des Vorsitzenden bestehen, werden
vom Prédsidenten des Justizpriiffungsamtes gebildet.
In jeden PriifungsausschuB sollen ein hauptamtliches
Mitglied des Justizprifungsamtes und ein Angeho-
riger der Verwaltung oder Verwaltungsgerichtsbar-
keit berufen werden.

Die Aufsichtsarbeiten, die unter einer Kennziffer ge-
schrieben werden, werden von zwei hierfiir bestimm-
ten Mitgliedern des Justizprifungsamtes bewertet,
die iibrigen Priifungsentscheidungen trifft der Prii-
fungsausschuB.

b) Organisation des Priifungsverfahrens

Ein Teil der Aufsichtsarbeiten wird bereits wahrend
des Vorbereitungsdienstes, die anderen Arbeiten am
Ende des Vorbereitungsdienstes angefertigt.

c) Priifungsleistungen

Die Prifung setzt sich aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil zusammen. Die schriftliche

Priifung besteht aus acht Aufsichtsarbeiten, davon

werden drei Arbeiten in der Regel wiahrend der Aus-
bildung angefertigt. Etwa sechs Monate nach Beginn
der Ausbildung bei einem ordentlichen Gericht in
Zivilsachen ist eine Arbeit anzufertigen, die sich
auf ‘die Zivilrechtspflege erstreckt. Die anderen bei-
den Arbeiten aus den Bereichen der Strafrechtspflege
und der Verwaltung sind jeweils etwa drei Monate
nach Beginn der Ausbildung bei einem Gericht in
Strafsachen oder einer Staatsanwaltschaft bzw. bei
einer Verwaltungsbehdrde anzufertigen. Von den
fiinf Aufsichtsarbeiten am Ende des Vorbereitungs-
dienstes beziehen sich je zwei auf die beiden von
dem Referendar gewédhlten Schwerpunktgebiete.

In den Aufsichtsarbeiten hat der Referendar iber-
wiegend Entwiirfe von Entscheidungen nach Akten
und gutachtliche AuBerungen zu Rechtsfdllen anzu-
fertigen. -

Die mindliche Prifung umfaBt einen Aktenvortrag
und ein Priifungsgesprach, das sich auf die Zivil- und
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Strafrechtspflege und die Verwaltung erstreckt. Das
Schwergewicht soll jedoch auf den Schwerpunktge-
bieten liegen.

d) Bewertungssystem

Die Priifungsgesamtnote wird nicht mathematisch er-
mittelt. Der PriifungsausschuBl und der Prasident des
Kammergerichts setzen die Priifungsnote einerseits
und die Ausbildungsnote andererseits nach ihrem
Bewertungsermessen fest. Ihr Bewertungsspielraum
ist allerdings dadurch begrenzt, daf der Durch-
schnittswert der Einzelnoten nur bis zu 1,0 vermehrt
oder vermindert werden kann. Bei der Berechnung
der Durchschnittswerte der Einzelnoten haben die
schriftlichen und miindlichen Priifungsleistungen
fiir die Bildung der Priifungsnote sowie die Stations-
und Arbeitsgemeinschaftsnoten fiir die Bildung der
Ausbildungsnote gleiches Gewicht. Ist die Priifungs-
note schlechter als die Ausbildungsnote, so wird die
Gesamtnote zu zwei Dritteln durch die Priifungsnote
und zu einem Drittel durch die Ausbildungsnote
bestimmt. Andernfalls ist die Priifungsnote zugleich
die Gesamtnote.

Bremen

A. Der Vorbereitungsdienst

1. Ziel des Vorbereitungsdienstes

Im Vorbereitungsdienst soll der Referendar zu selb-
stéandiger und eigenverantwortlicher Tatigkeit in al-
len Bereichen der Rechts- und Verwaltungspraxis
befahigt werden.

2. Einteilung des Vorbereitungsdienstes und Dauer
der einzelnen Ausbildungsabschnitte

Wahrend des Vorbereitungsdienstes wird der Re-
ferendar — in der Regel in der nachstehenden Rei-
henfolge — ausgebildet:

bei einem Amts- oder Landgericht
in Strafsachen oder einer Staatsan-

waltschaft vier Monate

bei einem Amts- oder Landgericht

in Zivilsachen sechs Monate

bei einer Verwaltungsbehorde fiinf Monate

drei bis sechs
Monate

bei einem Rechtsanwalt

bei einer Pflichtwahlstelle drei bis sechs

Monate

Im Rahmen der Strafrechtsausbildung wird der Re-
ferendar fiir die Dauer eines Monats in Justizvoll-
zugsanstalten beschaftigt, um sich mit den Proble-
men des Strafvollzugs und der Resozialisierung ver-
traut zu machen.
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Bei der Ausiibung seines Beurteilungsermessens ist
der Beurteilende berechtigt und verpflichtet, die
unterschiedliche Aussagekraft der Einzelnoten zu
beriicksichtigen und das Notenbild als ein Ganzes zu
werten.

Durch dieses Bewertungssystem soll einerseits eine
grofere GleichmdBigkeit der Beurteilung, anderer-
seits die Nivellierung zu den Durchschnittsnoten hin
gemindert werden.

Die Aufsichtsarbeiten werden unter einer Kennziffer
geschrieben.

Wer in mehr als sechs Aufsichtsarbeiten eine schlech-
tere Note als ,ausreichend” erhalten hat, ist von der
miindlichen Priifung ausgeschlossen; er hat die Prii-
fung nicht bestanden.

Die Abschichtungsklausuren — jede fiir sich — kén-
nen am Ende des Vorbereitungsdienstes wiederholt
werden, sofern sie mit einer schlechteren Note als
ausreichend bewertet worden sind. Wer die Priifung
nicht besteht, kann sie einmal — mit Erlaubnis des
Senators fiir Justiz auch ein zweites Mal — wieder-
holen.

Die Ausbildung bei einem Rechtsanwalt und in der
Pflichtwahlstelle betrdgt insgesamt neun Monate.

In der Pflichtwahlstation werden dem Referendar
folgende Stellen zur Wahl angeboten:

a) eine Ausbildungsstelle aus dem Katalog der
Pflichtstellen;

b) ein Oberlandesgericht;

c) eine gesetzgebende Koérperschaft des Bundes oder
eines Landes;

d) ein Gericht der Verwaltungs-, Finanz-, Arbeits-
oder Sozialgerichtsbarkeit;

e) ein Notar;

f) eine Gewerkschaft, ein Arbeitgeberverband oder
eine Korperschaft wirtschaftlicher, sozialer oder
beruflicher Selbstverwaltung;

g) ein Wirtschaftsunternehmen;

h) eine iiberstaatliche, zwischenstaatliche oder aus-
landische Stelle oder ein ausldndischer Rechtsan-
walt;

i) eine sonstige Stelle, bei der eine sachgerechte
Ausbildung gewéhrleistet ist.

Etwa zwei Drittel der Referendare haben sich fiir
eine Ausbildung bei einem Rechtsanwalt entschie-
den. Die Wahl wird dadurch beeinflult, daB auch die
Note der Pflichtwahlstelle in der zweiten Priifung
angerechnet wird und die vom Rechtsanwalt erteil-
ten Noten in aller Regel wesentlich besser sind als
die Noten in den iibrigen Ausbildungsstellen.
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Werden die Leistungen des Referendars in einer
Stelle schlechter als ,ausreichend” bewertet, so
kann er auf Antrag diesen Ausbildungsabschnitt
ganz oder teilweise wiederholen; der Vorbereitungs-
dienst verldngert sich entsprechend. Eine nochmalige
‘Wiederholung derselben Stelle ist unzuldssig. Ins-
gesamt koénnen nicht mehr als sechs Monate des
Vorbereitungsdienstes wiederholt werden. Eine Ver-
lingerung des Vorbereitungsdienstes ist auch még-
lich, wenn der Referendar glaubhaft macht, daB er
sich aus zwingenden Griinden der Ausbildung nicht
hinreichend widmen konnte.

3. Einstellung in den Vorbereitungsdienst

Seit dem 1. Juli 1970 werden Referendare nur noch
jeweils zum Quartalsbeginn eingestellt.

Mit Wirkung vom 15. Januar 1973 war die Hochst-
zahl der bremischen Referendare auf 195 festgesetzt
worden. Wegen des steigenden Zustroms von Re-
ferendaren muBte alsbald eine Warteliste eingerich-
tete werden, auf der zeitweise bis zu 60 Referendare
standen. Durch eine Erhohung der Kapazitdt auf 230
Referendare konnte die Warteliste voriibergehend
erheblich abgebaut werden. Gegenwdirtig betragen
die Wartezeiten fiir die Einstellung sechs bis acht
Monate.

4. Ausbildung am Arbeitsplatz

Eine Prasenzpflicht besteht angesichts der beengten
raumlichen Verhéltnisse wahrend der Justizstatio-
nen nur sehr beschrankt, wahrend der Ausbildung
bei der Verwaltung und beim Rechtsanwalt iiber-
wiegend. Die Dauer der Anwesenheit ist unter-
schiedlich.

Die Arbeitszeit des Referendars ist durch Stations-
ausbildung und Arbeitsgemeinschaften in aller Re-
gel voll ausgefiillt. Auf die Stationsausbildung ent-

fallen etwa zwei Drittel der Dienstzeit der Referen--

dare, die restliche Zeit auf die Arbeitsgemeinschaf-
ten.

Nebentéatigkeiten werden nur noch beschrankt ge-
nehmigt. Sie diirfen in keinem Fall mehr als drei
Stunden in der Woche in Anspruch nehmen. Weit-
gehende Beschrankungen bestehen fiir die ersten
beiden Ausbildungsabschnitte. Abgesehen von einer
Téatigkeit als Tutor oder Lehrbeauftragter an der
Universitdat werden in diesen Abschnitten in der Re-
gel keine Nebentdtigkeitsgenehmigungen erteilt.

Verbindliche Ausbildungspléne gibt es nicht. Es be-
stehen Empfehlungen des Présidenten des Oberlan-
desgerichts fiir die Gestaltung der Ausbildung in den
beiden ersten Stationen.

In der Zivilgerichtsstation fertigt der Referendar
eine Relation (Bericht und Gutachten) an, die geson-
dert bewertet und dem Zeugnisheft beigefiigt wird.
Im ibrigen hat der Referendar die fiir die jeweilige
Ausbildungsstelle typischen Entscheidungen und/
oder EntschlieBungen vorzubereiten und miindlich
und schriftlich darzustellen.

Es besteht das Prinzip der Einzelzuweisung; wegen
der hohen Zahl der Referendare miissen allerdings

héufig zwei Referendare einem Ausbilder gleichzei-
tig zugewiesen werden.

Spezielle Ausbildungsrichter und Ausbildungskam-
mern sind nicht vorhanden.

Die Ausbilder werden weder entlastet noch werden
sie — in organisierter Form — fortgebildet; sie er-
halten keine Vergiitung.

5. Ausbildung in den Arbeitsgemeinschaften

‘Wahrend der ersten beiden Ausbildungsabschnitte
nimmt der Referendar an den Pflichtarbeitsgemein-
schaften im Zivilrecht und im Strafrecht teil, die je-
weils zehn Monate dauern. Im zeitlichen Zusammen-
hang mit der Beschaftigung in Justizvollzugsanstal-
ten wird zusdtzlich eine Arbeitsgemeinschaft Straf-
vollzug angeboten.

Wahrend des dritten Ausbildungsabschnitts (Ver-
waltung) ist der Besuch der Arbeitsgemeinschaft
Offentliches Recht Pflicht.

Fiir die Dauer der restlichen neun Monate der Aus- -
bildung haben die Referendare in der Regel an zwei
(von mehreren angebotenen) sogenannten Pflicht-
wahlarbeitsgemeinschaften teilzunehmen, in denen
ihre Leistungen nicht bewertet werden. Angeboten
werden gegenwdrtig Pflichtwahlarbeitsgemeinschaf-
ten im Zivilrecht, Strafrecht, Offentlichen Recht und
Arbeitsrecht,

Die Arbeitsgemeinschaften haben maximal 20, in der
Regel um 10 Teilnehmer.

Die Arbeitsgemeinschaften dienen der kritisch-sy-
stematischen und methodischen Vertiefung der Sta-
tionsausbildung an Hand exemplarischer Problem-
sachverhalte unter Einbeziehung auch sozialwissen-
schaftlicher Fragestellungen.

Die Pflichtarbeitsgemeinschaft Zivilrecht findet wéh-
rend der Monate eins bis vier, die Pflichtarbeitsge-
meinschaft Strafrecht wdhrend der Monate fiinf bis
zehn vierzehntdglich statt. Im tbrigen werden die
Pflichtarbeitsgemeinschaften — je nach der Belast-
barkeit des jeweiligen Leiters — teils wochentlich,
teils vierzehntdglich durchgefiihrt.

Die Pflichtwahlarbeitsgemeinschaften tagen vier-
zehntédglich; eine der mehreren Pflichtwahlarbeits-
gemeinschaften im Zivilrecht wird jedoch wochent-
lich angeboten.

Jede Veranstaltung einer Arbeitsgemeinschaft dau-
ert in der Regel drei Zeitstunden (= vier Kurzstun-
den).

Als Leiter sind Richter, Staatsanwdlte und Verwal-
tungsbeamte tdtig. Andere Personen haben bisher
nur vereinzelt mitgewirkt.

Den Arbeitsgemeinschaftsleitern steht eine Samm-
lung fotokopierter Originalakten aus den Gebieten
des Zivilrechts, ZivilprozeBrechts, Strafrechts, Straf-
prozeBrechts und der Freiwilligen Gerichtsbarkeit
— jeweils mit sachlichen und didaktischen Hinwei-
sen — zur Verfiigung. AuBlerdem kdénnen ausgemu-
sterte Klausuren des Gemeinsamen Prifungsamtes
in Hamburg — mit Losungsskizzen — verwendet
werden,

35



Drucksache 7/3604

Deutscher Bundestag — 7. Wahlperiode

Samtliche Arbeitsgemeinschaftsleiter sind nebenamt-
lich tatig. Eine Entlastung im Hauptamt besteht nicht.
Die Vergiitung betragt 35 DM pro Kurzstunde.

Eine Fortbildung der Arbeitsgemeinschaftsleiter in
organisierter Form besteht nicht. Die Mehrzahl der
Arbeitsgemeinschaftsleiter hat inzwischen aber als
Gast an einem der Methodenseminare teilgenom-
men, die das nordrhein-westfalische Justizministe-
rium veranstaltet.

6. Lehrginge fiir Referendare

Lehrgange nach § 5 a Abs. 2 Satz 3-DRiG sind — bis-
her — nicht eingerichtet.

Auf freiwilliger Basis werden als Sonderveranstal-
tungen eine Arbeitsgemeinschaft Sozialrecht und ein
praktisch-methodischer Ubungskurs angeboten. Bei-
de Veranstaltungen verzeichneten nach zunéachst er-
freulichem Beginn eine stark riicklaufige Beteili-
gung.

7. Mitwirkung der Referendare bei
der Gestaltung der Ausbildung

Die Referendare wihlen einen Ausbildungspersonal-
rat, der in allen Fragen, die die Durchfiihrung der
Referendarausbildung betreffen, gegeniiber dem Pra-
sidenten des Oberlandesgerichts als Leiter der Aus-

Hamburg

A. Vorbereitungsdienst

1. Ziel des Vorbereitungsdienstes

In der praktischen Ausbildung soll der Referendar
durch Tatigkeit lernen, Tatsachen festzustellen und
zu ordnen, zu argumentieren, Konflikte zu entschei-
den oder durch Vorbeugung zu vermeiden und die
Wechselwirkungen zwischen Recht und Wirklichkeit
zu erfassen. Er soll zugleich angeregt werden, Ar-
beitsweisen und Ergebnisse der Praxis wissenschaft-
lich zu verarbeiten. Thm ist in mdglichst weitem
Umfang eigenverantwortliche Tatigkeit zu ermog-
lichen.

2. Einteilung des Vorbereitungsdienstes und Dauer
der einzelnen Ausbildungsabschnitte-

Wihrend des Vorbereitungsdienstes wird der Refe-
rendar regelméBig in folgender Reihenfolge ausge-
bildet:

1. bei einer Staatsanwaltschaft
oder einem Gericht in Straf-
sachen drei Monate
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bildung mitzubestimmen hat. DemgemaB wirkt der
Ausbildungspersonalrat beispielsweise mit bei der
Bestellung neuer Arbeitsgemeinschaftsleiter, bei der
Einrichtung neuer Arbeitsgemeinschaften und Son-
derveranstaltungen und bei der Ausarbeitung von
Empfehlungen an die Stationsausbilder.

B. Priifungen

1. Erste Priifung

In Bremen finden erste Staatspriifungen nicht statt.
An der Universitdt Bremen ist ein einstufiger Aus-
bildungsgang eingerichtet, bei dem die erste Prii-

‘fung durch ausbildungsbegleitende Leistungskon-

trollen ersetzt wird.

2. Zweite Priifung

Durch Ubereinkunft der Lander Freie Hansestadt
Bremen, Freie und Hansestadt Hamburg und Schles-
wig-Holstein haben diese Lander ein gemeinsames
Priifungsamt gebildet. Dieses Priiffungsamt ist bei
dem Hanseatischen Oberlandesgericht in Hamburg
errichtet worden. Dort legen die Referendare aus
Bremen ihre zweite Priifung ab 1).

1) vgl.S. 391

2. bei einem Amtsgericht oder
einem Landgericht in Zivil-

sachen sieben Monate

3. bei einer Verwaltungsbehorde sechs Monate

bei einem Rechtsanwalt vier Monate

bei einer vom Referendar zu
wahlenden Stelle (Pflichtwahl-

stelle) vier Monate

Infolge der zeitweise vollstindigen Ausschépfung
der vorhandenen Ausbildungskapazitdten hat es sich
als notwendig erwiesen, in Ausnahmefillen die
Zivilgerichtsstation auf entsprechenden Antrag des
Referendars dergestalt aufzuteilen, daB er drei oder
vier Monate beim Amtsgericht und vier oder drei

‘Monate beim Landgericht ausgebildet wird.

Als Pflichtwahlstelle kann der Referendar jede Stelle
wahlen, in der eine intensive Ausbildung gewdhr-
leistet ist. Der Préasident des Hanseatischen Ober-
landesgerichts entscheidet iiber die Eignung der ge-
wihlten Stelle; er kann dazu die Vorlage eines Aus-
bildungsplanes verlangen.

An den Stichtagen 1. Mérz und 1. Juli 1974 befanden
sich insgesamt 209 Referendare in der Pflichtwahl-
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station. Von diesen Referendaren haben sich mehr
als die Halfte fiir die Ausbildung bei einem Rechts-
anwalt entschieden. 17 Referendare haben ein Zivil-
gericht, 19 eine Verwaltungsbehdrde und 55 sonstige
Stellen als Ausbildungsstation gewdhlt.

Eine Verldngerung des Vorbereitungsdienstes ist
moglich, wenn die Leistungen des Referendars in
einer Ausbildungsstelle schlechter als ausreichend
bewertet worden sind. Auf Antrag ist ihm zu ge-
statten, die Ausbildung in dieser Stelle ganz oder
teilweise zu wiederholen. Eine zweimalige Wieder-
holung derselben Ausbildungsstelle ist nicht zuléds-
sig. Wahrend der gesamten praktischen Ausbildung
sollen nicht mehr als sechs Monate wiederholt wer-
den. AuBer in diesen Féllen wird der Vorbereitungs-
dienst auch um die Zeit einer Erkrankung verlan-
gert, wenn diese innerhalb eines Ausbildungsab-
. schnittes insgesamt langer als zwei Wochen dauert;
auf Antrag des Referendars kann diese Zeit jedoch
ganz oder teilweise auf die praktische Ausbildung
angerechnet werden, wenn dadurch der Erfolg der
Ausbildung nicht gefdhrdet wird.

Auf Antrag des Referendars ist eine Verldngerung
schlieBlich mdoglich, wenn diese aus besonderen
Griinden im Interesse der Ausbildung erforderlich
ist.

3. Einstellung in den Vorbereitungsdienst

Referendare werden am 1. eines jeden Monats ein-
gestellt. Die Wartefristen betrugen Ende 1973 acht
bis elf Monate, Ende 1974 fiinf Monate. Eine Verldn-
gerung der Wartefristen ist zu erwarten, da im Zuge
erforderlicher Einsparungen im Personalhaushalt
per 31. Dezember 1975 von den derzeit vorhandenen
1 000 Stellen fiir Referendare mindestens 100 einge-
spart werden missen.

4. Ausbildung am Arbeitsplatz

Das Ziel der Ausbildung und nicht die Nutzbarma-
chung der Arbeitskraft bestimmen MaB und Art der
dem Referendar zu iibertragenden Arbeiten. Ledig-
lich bei Verwaltungsbehdérden — allerdings auch
dort nicht ausnahmslos — sind vorgeschriebene
Dienstzeiten (von 8.30 bis 14.00 Uhr) einzuhalten.

Nebentatigkeiten, die fast ausschlieBlich bei Rechts-
anwdlten und an der Universitdt ausgeiibt werden,
werden nur gestattet, wenn der Referendar in der
Ausbildung iiberdurchschnittliche Leistungen (min-
destens ,vollbefriedigend”) erbringt. Die Genehmi-
gung wird nur bis zum Beginn der letzten vier Mo-
nate der praktischen Ausbildung erteilt, um dem
Referendar in der letzten Station Gelegenheit zu
geben, sich auch auf die Priifung vorzubereiten.

Nach AbschluB der schriftlichen Arbeiten fiir die
GroBe Juristische Staatspriifung darf die Nebentétig-
keit wieder aufgenommen werden. Jede Genehmi-
gung erfolgt unter Vorbehalt des Widerrufes.

Ausbildungspléne fiir die gesamte praktische Aus-
bildung sind in Vorbereitung. Uber die Ausbildung
der Referendare beim Rechtsanwalt sind Richtlinien
erlassen worden.

Waéhrend der Ausbildung beim Amtsgericht in Zivil-
sachen und bei einem Gericht in Strafsachen hat der
Referendar mindestens je drei Urteilsentwiirfe anzu-
fertigen. Wahrend der Ausbildung bei einer Staats-
anwaltschaft sind statt der Urteilsentwiirfe in Straf-
sachen drei entsprechende staatsanwaltliche Ver-
figungen anzufertigen. Ein Referendar, der auBer-
dem beim Land- oder Oberlandesgericht in Zivil-
sachen ausgebildet wird, hat dariiber hinaus min-
destens zwei Gutachten, davon eins mit Sachbericht,
zu erstellen. Der ausbildende Rechtsanwalt hat min-
destens zwei vom Referendar gefertigte schwieri-
gere Schriftsdtze, Gutachten oder Vertragsentwiirfe
zu benoten und dem Zeugnis beizufiigen.

Grundsétzlich ist jeder Richter, Staatsanwalt oder
Referent Ausbilder. In der Regel erfolgt eine Ein-
zelzuweisung. Eine Gruppenausbildung ist moglich.
Erfahrungen mit einer solchen Ausbildung liegen
noch nicht vor, weil die Referendare bislang hiervon
noch keinen nennenswerten Gebrauch gemacht ha-
ben. Eine Reihe von sehr spezialisierten Abteilun-
gen oder Kammern wird nicht mit Ausbildungsauf-
gaben betraut. Besondere Ausbildungsabteilungen
oder -kammern gibt es nicht.

Die Einzelausbilder erhalten fiir die Ausbildung von
Referendaren keine Entlastung im Hauptamt. Eine
Vergiitung wird an Einzelausbilder nicht gezahlt.
Besondere Fortbildungsveranstaltungen fiir Ausbil-
der finden zur Zeit nicht statt. Die Ausbilder kénnen
jedoch an den mindestens zweimal im Jahr stattfin-
denden einwochigen Fortbildungsveranstaltungen
fir Referendare teilnehmen.

5. Ausbildung in Arbeitsgemeinschaften

Begleitend zur Ausbildung bei den Gerichten, dem
Rechtsanwalt und in der Pflichtwahlstelle finden
zwei Arbeitsgemeinschaften (eine Pflichtarbeitsge-
meinschaft und eine Pflichtwahlarbeitsgemeinschaft)
statt. Wahrend der Ausbildung bei einer Verwal-
tungsbehoérde hat der Referendar eine zweite Pflicht-
arbeitsgemeinschaft zu besuchen.

In den Pflichtarbeitsgemeinschaften werden Themen
aus dem Bereich der Rechtspflege unter EinschluB
der Vermittlung und Ubung praktischer Tétigkeiten
der Rechtsanwendung und Rechtsgestaltung sowie
aus dem Arbeitsgebiet der Verwaltung behandelt.
Ein Teil der Pflichtarbeitsgemeinschaft kann als
sogenannte Blockveranstaltung durchgefithrt wer-
den; die Teilnehmer werden in diesem Fall fiir einen
oder mehrere Tage bei freier Verpflegung und
Unterkunft in einem Heim untergebracht.

Die Pflichtwahlarbeitsgemeinschaft kann mit Zu-
stimmung des Prédsidenten des Hanseatischen Ober-
landesgerichts durch eine geeignete Lehrveranstal-
tung der Universitdt ersetzt werden. Uber die Lei-
stungen des Referendars in der Pflichtwahlarbeits-
gemeinschaft oder der entsprechenden Lehrveran-
staltung der Universitdt wird ein Zeugnis nur auf
Antrag des Referendars erteilt.

Der Referendar kann weiter freiwillig an einer Ar-
beitsgemeinschaft teilnehmen, die ausschlieBlich der
Vermittlung und Ubung praktischer Féhigkeiten der
Rechtsanwendung und Rechtsgestaltung dient. Frei-
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willig ist auch der Besuch von fortlaufend stattfin-
" denden Klausuren- und Vortragskursen.

Einer Arbeitsgemeinschaft werden bis zu 25 Refe-
rendare zugewiesen. Die Arbeitsgemeinschaften sol-
len dem Referendar Gelegenheit bieten, seine prak-
tischen Erfahrungen wissenschaftlich zu vertiefen
und den Zusammenhang zwischen Recht und Wirk-
lichkeit zu erkennen.

In der Regel dauern Arbeitsgemeinschaften fiinf Mo-
nate. Sie finden einmal wdchentlich mit zwei Zeit-
stunden statt. Die Arbeitsgemeinschaftsleiter bestim-
men nach Anhérung der Referendare, ob und wie
viele Stunden der wodchentlichen Arbeitsgemein-
schaft auf eine Blockveranstaltung angerechnet wer-
den sollen.

Die Arbeitsgemeinschaften werden iiberwiegend von
Richtern und Staatsanwdlten geleitet. Daneben sind
ein Diplom-Soziologe und ein Diplom-Psychologe
als Arbeitsgemeinschaftsleiter tatig.

Das Lehrmaterial wird von den Arbeitsgemein-
schaftsleitern selbst beschafft. Eine zentrale Stoff-
sammelstelle wird z. Z. bei dem fiir Referendarange-
legenheiten zustindigen Referenten des Hanseati-
schen Oberlandesgerichts aufgebaut. Das Gemein-
same Priifungsamt bei dem Hanseatischen Oberlan-
desgericht gibt auBerdem nicht mehr verwendete
Priiffungsakten an die Arbeitsgemeinschaftsleiter ab.
Zur Zeit unterrichten zehn hauptamtliche und zwolf
nebenamtliche Arbeitsgemeinschaftsleiter im Justiz-
bereich, acht nebenamtliche Arbeitsgemeinschafts-
leiter im Bereich der Verwaltung. Die hauptamt-
lichen Arbeitsgemeinschaftsleiter sind zur Haélfte
ihrer Arbeitskraft im Hauptamt entlastet; die neben-
amtlichen Arbeitsgemeinschaftsleiter erhalten eine
Vergiitung von 58 DM je Doppelstunde.

Besondere Fortbildungsveranstaltungen fiir Arbeits-
gemeinschaftsleiter werden z. Z. nicht durchgefiihrt.
Die Arbeitsgemeinschaftsleiter kénnen jedoch eben-
so wie die Einzelausbilder an den fiir Referendare
veranstalteten Fortbildungsveranstaltungen teilneh-
men.

6. Lehrginge fiir Referendare

Ausbildungslehrgénge gemdB § 5a Abs. 2 Satz 3
DRiG sind zwar in der Juristenausbildungsordnung
vorgesehen, kénnen jedoch wegen Fehlens finan-
zieller Mittel nicht durchgefiihrt werden.

Mindestens zweimal jahrlich werden einwochige
Fortbildungsveranstaltungen fiir Referendare abge-
halten. In der Regel kénnen bis zu 30 Referendare
als Dauergédste und etwa eine gleiche Anzahl als
Tagesgédste an diesen Veranstaltungen teilnehmen.
Die Referendare kdénnen dariiber hinaus Tagungen
verschiedener Bildungseinrichtungen besuchen.

B. Priifungen

1. Erste Priifung

a) Priifungsausschuf

Der Priiffungsausschufl fiir die miindliche Priifung
besteht aus vier Priifern einschlieBlich des Vorsit-
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zenden. Vorsitzender des Ausschusses ist der Vor-
sitzende des Justizpriiffungsamtes oder einer seiner
Stellvertreter.

Zu Priffern kénnen berufen werden:

auf Vorschlag des Fachbereiches Rechtswissenschaft
der Universitdat Hamburg habilitierte Angehérige
des Fachbereichs sowie diejenigen promovierten- An-
gehérigen des Lehrkdérpers, die die Befdhigung zum
Richteramt haben;

Richter, Staatsanwalte, Rechtsanwalte und andere
Personen mit der Befdhigung zum Richteramt.

Von den vier Mitgliedern des Priifungsausschusses
missen zwei Prifer Angehorige des Fachbereichs
Rechtswissenschaft der Universitdt Hamburg sein.

Fur die Beurteilung der schriftlichen Arbeiten be-
stimmt der Vorsitzende des Justizprifungsamtes
zwei Mitglieder des Justizpriifungsamtes, von denen
ein Mitglied dem Fachbereich Rechtswissenschaft der
Universitait Hamburg angehéren muB. Beide Priifer
miissen mit der Pflicht- oder Wahlfachgruppe ver-
traut sein, der die Arbeit ihrem Schwerpunkt nach
entnommen ist.

Die Priifer fiir die miindliche Priifung werden vom
Vorsitzenden des Justizprifungsamtes aus den Mit-
gliedern dieses Amtes bestimmt. Bei der Auswahl
der Priifer sind u. a. die von den Kandidaten ge-
wihlten Wahlfachgruppen zu beriicksichtigen.

b) Organisation und Dauer des Priifungsverfahrens

Die Priifung beginnt mit der hauslichen Arbeit. Nach
Abgabe der Hausarbeit erfolgt die Ladung zu dem
ndchstmoglichen Klausurtermin. Mit Ausnahme des
Monats Juli werden einmal im Monat Klausuren ge-
schrieben, und zwar jeweils in Gruppen von 50 Kan-
didaten. Etwa zehn Wochen nach dem letzten Klau-
surtermin werden den Kandidaten — bei Vorliegen
eines entsprechenden Antrags — die Ergebnisse der
schriftlichen Arbeiten mitgeteilt und gleichzeitig er-
folgt die Ladung zur mindlichen Priifung.

Die Gesamtdauer der Priifung betrdgt bei normaler
Terminierung fiinf bis fiinfeinhalb Monate.

¢) Leistungsnachweise

Fiir die Zulassung zur Prifung muBl der Bewerber
eine Reihe von Leistungsnachweisen erbringen. Er
muf} die erfolgreiche Teilnahme an einer nicht fiir
Anfénger bestimmten Lehrveranstaltung mit schrift-
lichen Arbeiten im Biirgerlichen Recht, im Strafrecht,
im Offentlichen Recht und in einem weiteren Rechts-
gebiet (Wahlveranstaltung) nachweisen.

Ferner mufl der Bewerber mit Erfolg teilgenommen
haben

an einem fiir Juristen bestimmten Seminar
oder

an einer sonstigen mit schriftlichen Arbeiten verbun-
denen Lehrveranstaltung, in der geschichtliche, phi-
losophische oder soziale Grundlagen des Rechts
oder die Methoden der Rechtsanwendung behandelt
werden oder die sich auf eine fiir die Rechtswissen-
schaften relevante Nachbarwissenschaft (z.B. Be-
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triebswirtschaftslehre, Politologie, Psychologie) er-
streckt.

d) Priifungsleistungen

Die Priifung setzt sich aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil zusammen. Der schriftliche
Teil besteht aus einer hduslichen Arbeit, fiir deren
Bearbeitung sechs Wochen zur Verfiigung stehen,
und drei Aufsichtsarbeiten im Biirgerlichen Recht,
Strafrecht und Offentlichen Recht. Die drei Aufsichts-
arbeiten sind je an einem Tag in fiinf Stunden zu
bearbeiten.

Als hiusliche Arbeit kann der Priifling entweder
die Bearbeitung eines Rechtsfalles oder eine wissen-
schaftliche Themenarbeit wéhlen. Bei der Auswahl
des Gebiets der hauslichen Arbeit ist die vom Be-
werber bestimmte Wahlfachgruppe mit einzubezie-
hen, falls der Bewerber diese Einbeziehung nicht
ausgeschlossen hat.

In den drei Aufsichtsarbeiten hat der Priifling einen
Rechtsfall in Form eines Gutachtens zu bearbeiten.
Die miindliche Priifung gliedert sich in die vier Ab-
schnitte:

Zivilrecht, Strafrecht, Offentliches Recht einschlief3-
lich des jeweils zugehdrigen Verfahrensrechts sowie
die Wahlfachgruppe.

e) Bewertungssystem

Die einzelnen Priifungsleistungen sowie das Gesamt-
ergebnis werden unter Angabe der Note nach einem
Punktsystem bewertet.

Die Priifungsgesamtnote wird rechnerisch ermittelt.
Bei ihrer Ermittlung sind

die Hausarbeit,
das Durchschnittsergebnis der Aufsichtsarbeiten und

das Durchschnittsergebnis der miindlichen Priifung
mit je ein Drittel zu beriicksichtigen.

Bei der Bildung der Durchschnittsergebnisse der
Aufsichtsarbeiten bzw. der miindlichen Priifung wer-
den die einzelnen Aufsichtsarbeiten bzw. die Prii-
fungsfacher der miindlichen Priifung gleichrangig
behandelt.

Der PriifungsausschuBl kann bei bestandener Priifung
das Gesamtergebnis bis zu zwei Punkten erhohen,
wenn dies den aktenkundigen Leistungen des Priif-
lings wdhrend des Studiums oder dem Gesamtein-
druck der Priifungsleistungen besser entspricht.

Der Priifling versieht seine schriftlichen Arbeiten,
die keinen sonstigen Hinweis auf seine Person er-
halten diirfen, anstelle seines Namens mit einer
Kennzahl, die ihm das Justizpriifungsamt bei Aus-
héndigung der Hausaufgabe zuteilt.

Mitteilungen iiber die Person des Priiflings diirfen
den seine schriftlichen Leistungen bewertenden
Priifern und Mitteilungen iiber die Personen der
Priifer dem Priifling erst nach AbschluB aller Bewer-
tungen seiner schriftlichen Arbeiten gemacht wer-
den. :

Ein Priifling wird von der miindlichen Priifung aus-
geschlossen, mit der Folge, daB die Priifung nicht

bestanden ist, wenn die hdusliche Arbeit und samt-
liche Aufsichtsarbeiten mit jeweils weniger als vier
Punkten bewertet worden sind oder die Summe der

"Punktzahl fiir die hdusliche Arbeit und des Durch-

schnitts der Punktzahlen fiir die Aufsichtsarbeiten
kleiner als 5,00 ist.

Die Priifung ist nur dann bestanden, wenn der
Priifling ein Gesamtergebnis von mindestens 4,00
Punkten erreicht und auBerdem in zwei der drei
Priifungsabschnitte (h&usliche Arbeit, Aufsichtsar-
beiten, miindliche Priiffung) eine Punktzahl oder
Durchschnittspunktzahl von mehr als 3,00 Punkten
erzielt. '

Die nichtbestandene Priifung darf einmal wiederholt
werden. Hat der Priifling die Prifung ein zweites
Mal nicht bestanden, so kann in besonderen Aus-
nahmeféllen die nochmalige Wiederholung der Prii-
fung durch die Justizbehorde gestattet werden, so-
fern die erste Wiederholung der Priifung vor dem
Justizpriifungsamt bei dem Hanseatischen Ober-
landesgericht stattgefunden hat.

2. Zweite Priifung

a) Priifungsbehdrde und Priifungsausschufl

Die zweite Priifung ist in der ,Ubereinkunft der Lén-
der Freie Hansestadt Bremen, Freie und Hansestadt
Hamburg und Schleswig-Holstein {iber ein Gemein-
sames Priifungsamt und die Priifungsordnung fiir die
Grofie Juristische Staatspriifung geregelt.

Das Gemeinsame Priifungsamt ist eine selbstéandige
Behorde der Lander Bremen, Hamburg und Schles-
wig-Holstein, die von den die Ausbildung in den
drei Landern leitenden Stellen organisatorisch ge-
trennt ist. Fiir den Hamburger Bereich besteht eine
personelle Verbindung zwischen dem Priifungsamt
und der Ausbildungsbehérde, da der jeweilige Pra-
sident des Hanseatischen Oberlandesgerichts zu-
gleich auch der Prédsident des Priifungsamtes ist.

Jeder PriiffungsausschuB besteht aus dem Présiden-
ten oder einem seiner Stellvertreter als Vorsitzen-
dem und drei weiteren Mitgliedern des Priifungs-
amtes. Der PriifungsausschuBl bewertet im Regelfall
sowohl die schriftlichen als auch die miindlichen Prii-
fungsleistungen eines Kandidaten.

Die Priifer sind Mitglieder des Gemeinsamen Prii-
fungsamtes. Sie arbeiten nebenamtlich.

Zum nebenamtlichen Mitglied des Priifungsamtes
konnen berufen werden:

Professoren des Rechts an einer Hochschule im Gel-
tungsbereich des Deutschen Richtergesetzes, Richter,
Staatsanwdlte, Rechtsanwaélte und andere Personen,
die die Befdhigung zum Richteramt oder zum hé&he-
ren Verwaltungsdienst besitzen.

Die Berufung erfolgt durch die Justizbehérde der
Freien und Hansestadt Hamburg im Einvernehmen
mit den Justizverwaltungen der Lander Bremen und
Schleswig-Holstein. Die Zusammensetzung der Prii-
fungsausschiisse bestimmt der Prdsident des Prii-
fungsamtes. Er soll bei der Auswahl der Priifer be-
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achten, dafl mindestens einer mit den Sachgebieten,
auf denen das Schwergewicht der Ausbildung in
der Pflichtwahlstelle oder in der h&uslichen Arbeit
lag, besonders vertraut ist.

b) Organisation und Dauer des Priifungsverfahrens

Die Priiffung beginnt mit der hduslichen Arbeit, die
dem Referendar bereits innerhalb der letzten zwolf
Monate des Vorbereitungsdienstes zugeteilt werden
kann. Nach Beendigung des Vorbereitungsdienstes
hat der Referendar vier Aufsichtsarbeiten anzuferti-
gen. Den AbschluB bildet die miindliche Priifung.

Das Priifungsverfahren dauert im Regelfall sechs
Monate.

c) Priifungsleistungen

Die héusliche Arbeit hat nach Wahl des Referendars
ihren Schwerpunkt im Zivilrecht, Strafrecht, Offent-
lichen Recht oder Arbeits- und Sozialrecht. Der Re-
ferendar hat auf Grund eines Aktenstiickes die zu
erlassende Entscheidung oder die zu treffende Ent-
schlieBung zu entwerfen und ein Gutachten anzufer-
tigen. Auf Antrag kann dem Referendar auch eine
Aufgabe anderer Art zugeteilt werden, die auf
Grund eines Aktenvorganges insbesondere die Ana-
lyse eines Gesetzes, einer Verwaltungsentscheidung
oder eines Verwaltungsprojektes oder eine Unter-
suchung der praktischen Rechtsfortbildung zu be-
stimmten Einzelproblemen zum Gegenstand hat. Die
Bearbeitungsfrist betragt vier Wochen.

Nach Ablieferung der hauslichen Arbeit hat der Re-
ferendar an vier Tagen je eine Aufsichtsarbeit in-
nerhalb von fiinf Stunden zu fertigen, und zwar
eine aus dem Zivilrecht mit Schwerpunkt im Biir-
gerlichen Recht, eine weitere aus dem Zivilrecht mit
Schwerpunkt im Handelsrecht oder im ZivilprozeB-
recht einschlieBlich des Rechts der Zwangsvollstrek-
kung, die dritte aus dem Strafrecht und die vierte
aus dem Staats- oder Verwaltungsrecht. Auf Antrag
kann dem Referendar nach seiner Wahl anstelle
einer Aufsichtsarbeit eine schriftliche Kurzarbeit zu-
geteilt werden, in der er binnen einer Woche anhand
eines Aktenvorganges die zu erlassende Entschei-
dung zu entwerfen und zu begriinden hat.

Den Abschluf bildet die miindliche Priifung, die aus
einem Aktenvortrag und einem Priifungsgespréach
besteht. Der Vortrag ist anhand einer praktischen
Akte, die am dritten Werktag vor der miindlichen
Prifung ausgegeben wird, vorzubereiten. Im Prii-
fungsgesprach und im Vortrag sollen die Sachge-
biete, auf denen das Schwergewicht der Ausbildung
in der Pflichtwahlstelle lag, nach Méglichkeit be-
riicksichtigt werden.
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d) Bewertungssystem

Die einzelnen Priifungsleistungen sind mit Noten
und dazu gehorigen Punktzahlen zu bewerten. Die
schriftlichen Arbeiten werden von jedem der vier
Mitglieder des Priifungsausschusses begutachtet. Den
nachfolgenden Priiffern werden die Beurteilungen
der vorangehenden Priifer offengelegt. Im AnschluB
an die schriftliche Beurteilung entscheidet der Prii-
fungsausschuBf in miindlicher Beratung endgiiltig
iiber die Bewertung der Arbeiten.

Uber die Bewertung der miindlichen Priifungslei-
stungen entscheidet der Prifungsausschufl im An-
schluB an die miindliche Priifung.

Bei der Berechnung der Priifungsnote sind

die hdusliche Arbeit mit 30 v.H.
die vier Aufsichtsarbeiten oder die schrift-

liche Kurzarbeit mit je 5 v.H.
der Vortrag mit 20 v. H.
die miindliche Prifung mit 30 v. H.

Zu beriicksichtigen.

Die Priifungsnote gilt als SchluBnote, wenn ihre
Punktzahl hoher ist als die der Ausbildungsnote. In
den Ubrigen Fallen wird die Ausbildungsnote, die
sich zu zwei Dritteln aus den Noten der Ausbil-
dungsstellen und zu einem Drittel aus denen der
Pilichtarbeitsgemeinschaften zusammensetzt, bei der
Bildung der Schlufinote zu einem Drittel beriicksich-
tigt.

Die héausliche Arbeit, die Aufsichtsarbeiten und die
schriftliche Kurzarbeit werden unter einer Kennzif-
fer geschrieben. Den Priifern diirfen Mitteilungen
iber die Person des Kandidaten und dem Kandidaten
Mitteilungen tber die Personen der Priifer erst nach
Abschlul der Bewertung der schriftlichen Arbeiten
gemacht werden.

Die Priifung wird bereits vor der mindlichen Prii-
fung fir nicht bestanden erklart, wenn nicht wenig-
stens die hdusliche Arbeit oder zwei der Aufsichts-
arbeiten oder die schriftliche Kurzarbeit und eine
der Aufsichtsarbeiten mit mindestens je vier Punk-
ten bewertet worden sind.

Der Referendar darf die Priifung nach Ableistung
eines Ergénzungsvorbereitungsdienstes einmal wie-
derholen; auf Antrag konnen dem Referendar die er-
neute Anfertigung von schriftlichen Priifungsarbei-
ten erlassen und statt ihrer die Ergebnisse der ent-
sprechenden Arbeiten aus der nicht bestandenen
Priifung angerechnet werden. Ein Anspruch auf eine
zweite Wiederholung besteht nicht, jedoch kann sie
der Prasident des Priiffungsamtes auf Antrag gestat-
ten.
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Hessen

Das Gesetz 1iber die juristische Ausbildung
— JAG — vom 12. Mérz 1974 ist am 1. Juni 1974 in
Kraft getreten. Dieses Gesetz findet in vollem Um-
fang auf die Studenten und Rechtsreferendare An-
wendung, die das Studium der Rechtswissenschaft
bzw. den Vorbereitungsdienst nach dem 1. Juni 1974
begonnen haben. Fiir die anderen Studenten und Re-
ferendare gelten nach MaBgabe der §§ 48, 49 JAG
die Bestimmungen der bisherigen Juristischen Aus-
bildungsordnung vom 10. September 1965 mit den
Anderungen durch die Verordnungen vom 22. Mérz
1967 (GVBI. I S. 93), 28. Mai 1968 (GVBI. I S. 153),
15. Juni 1970 (GVBL I S. 368), 7. Dezember 1971
(GVBI. IS. 307) und 16. Juni 1972 (GVBL I S. 155).

In den nachfolgenden Abschnitten ist die Rechtslage
nach dem JAG vom 12. Marz 1974 dargestellt.

A. Vorbereitungsdienst

Das Juristenausbildungsgesetz enthalt die allgemei-
nen Bestimmungen iber Einteilung des Vorberei-
tungsdienstes und die Lernziele. Die zu seiner Aus-
fithrung erforderliche Juristische Ausbildungsord-
nung wird vorbereitet.

1. Ziel des Vorbereitungsdienstes

Waéhrend des Vorbereitungsdienstes soll der Refe-
rendar unter Erweiterung und Vertiefung seiner
Kenntnisse und Fahigkeiten die juristische Berufs-
ausiibung mit ihren gesellschaftlichen und wirtschaft-
lichen Grundlagen und Auswirkungen kennenlernen
und seine Erfahrungen kritisch in dem BewuBtsein
verarbeiten, daB erst aus der Kenntnis und Einbe-
ziehung der gesellschaftlichen Probleme die Ver-
wirklichung des demokratischen und sozialen Rechts-
staats moglich ist. Praktische Aufgaben soll der Re-
ferendar in moglichst weitem Umfang selbstdndig
und, soweit die Art der Tatigkeit es zulaBt, eigen-
verantwortlich erledigen. Der Rechtsreferendar .soll
die Moglichkeit vertiefter Ausbildung in einem Be-
reich seiner Wahl erhalten, am Ende des Vorberei-
tungsdienstes aber in der Lage sein, sich auch in
solche juristischen Téatigkeiten einzuarbeiten, in de-
nen er nicht ausgebildet worden ist.

2. Einteilung des Vorbereitungsdienstes und Dauer
der einzelnen Ausbildungsabschnitte

Wihrend des Vorbereitungsdienstes wird der Refe-
rendar ausgebildet:

a) bei einem Landgericht — Zivil-
kammer — oder einem Amts-
gericht — Zivilabteilung — in

erstinstanzlichen Zivilsachen; sechs Monate

b) bei einer Staatsanwaltschaft
oder einem Amtsgericht —
Schoffengericht — in Strafsa-
chen;

c) bei einer Gemeinde, einem
Kreis oder einem Regierungs-
prasidenten in der Verwaltung,
soweit gewdhrleistet ist, daB
der Ausbilder die Befahigung
zum hoéheren Verwaltungs-
dienst besitzt;

d) bei einem Rechtsanwalt, der
vorwiegend auf allgemeinen
Rechtsgebieten tatig ist;

drei Monate

sechs Monate

drei Monate

e) bei einer vom Referendar ge-

wahlten Stelle. sechs Monate

Wegen der hohen Anzahl von Rechtsreferendaren
wird von der Mdglichkeit der Zuweisung an eine
Zivilabteilung statt an eine Zivilkammer und an
ein Schoffengericht statt an eine Staatsanwaltschaft
regelmdfig Gebrauch gemacht.

War der Referendar mehr als einen Monat dienst-
unfahig oder beurlaubt, so kann die Ausbildung bei
der jeweiligen Ausbildungsstelle verlidngert wer-
den. Auf Antrag des Referendars kann die Ausbil-
dung bei einer Ausbildungsstelle verlangert wer-
den, wenn der Referendar glaubhaft macht, daB er
wegen auBergewodhnlicher Umsténde, insbesondere
aus gesundheitlichen Griinden oder wegen besonde-
rer personlicher Verhaltnisse nicht in der Lage war,
sich der Ausbildung hinreichend zu widmen. Ent-
sprechen Kenntnisse und Leistungen des Referen-
dars nicht den durchschnittlich zu stellenden Anfor-
derungen und handelt es sich nicht nur um einzelne °
Maingel, so ist die Ausbildung in der Regel einmal
zZu verléngern.

Im Pflichtwahlpraktikum werden dem Referendar
acht Bereiche zur Wahl angeboten. Folgende Stel-
len sind fiir die Pflichtwahlstationen zugelassen:

a) in streitentscheidender Zivilrechtspflege

bei dem Oberlandesgericht — Zivilsenat —,
einem Landgericht — Berufungskammer — oder
einem am Oberlandesgericht zugelassenen
Rechtsanwalt mit dem Schwerpunkt seiner Tatig-
keit im zivilgerichtlichen Berufungsverfahren;

b) in gestaltender Zivilrechtspflege

bei dem Oberlandesgericht — Beschwerdese-
nat —, einem Landgericht — Beschwerdekam-
mer —, einem Amtsgericht in den Dezernaten

der Freiwilligen Gerichtsbarkeit und des Grund-
buchrechts, einem Notar, einem Rechtsanwalt mit
dem Schwerpunkt seiner Tatigkeit in Konkurs-
und Vermdégensverwaltungen oder Beratungsta-
tigkeit oder einem Syndikusanwalt mit dem
Schwerpunkt seiner Tatigkeit in Zivilsachen;
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¢) in Strafsachen

bei einer Staatsanwaltschaft, jedoch regelmiBig
nicht in einem allgemeinen Dezernat, bei einem
Amtsgericht — Jugendschoffengericht —, einem
Landgericht — Strafkammer —, einem Rechtsan-
walt mit dem Schwerpunkt seiner Tatigkeit in
Strafsachen oder einer Justizvollzugsanstalt;

d) in der Verwaltung

bei Behdrden mit in der Regel allgemeinen Ver-
waltungsaufgaben, jedoch regelmdBig auf einer
anderen Verwaltungsebene als in der Pflicht-
ausbildungsstelle, einem Rechtsanwalt mit dem
Schwerpunkt seiner Tatigkeit in Verwaltungs-
sachen oder einem Gericht der Verwaltungsge-
richtsbarkeit;

e) in Arbeitssachen

bei einem Arbeitgeberverband oder einer Ge-
werkschaft, einer Korperschaft wirtschaftlicher,
sozialer oder beruflicher Selbstverwaltung oder
einem Wirtschaftsunternehmen jeweils in deren
Tatigkeitsbereich in Arbeitssachen, einem Rechts-
anwalt mit dem Schwerpunkt seiner Tatigkeit
in Arbeitssachen oder bei einem Gericht fiir Ar-
beitssachen;

f) im Bereich Sozialwesen

bei einem Trdager der Sozialversicherung, einem
Arbeitgeberverband oder einer Gewerkschaft
in deren Tétigkeitsbereich Sozialversicherungs-
wesen oder einem Gericht der Sozialgerichtsbar-
keit;

im Bereich von Wirtschaft und Finanzen

bei einem Wirtschaftsunternehmen in dessen
Tatigkeitsbereich Wirtschafts- oder Steuerrecht,
einem Rechtsanwalt mit dem Schwerpunkt seiner
Tatigkeit im Wirtschafts- oder Steuerrecht, einer
Korperschaft wirtschaftlicher Selbstverwaltung
in deren Tatigkeitsbereich Wirtschafts- und Steu-
errecht, einem Wirtschaftspriifer oder Steuerbe-
rater, einem Finanzamt oder dem Finanzgericht;

~

g

‘ h) im Bereich von Rechtsgestaltung und Planung

bei einer gesetzgebenden Korperschaft des Bun-
des oder des Landes, einer mit Regionalplanung
oder Landesentwicklungsplanung befaB8ten Stelle,

einer uberstaatlichen, zwischenstaatlichen oder

ausldndischen Stelle oder einem ausldndischen
Rechtsanwalt;

1) bei einer offentlich-rechtlichen Korperschaft oder
Organisation oder einer sonstigen Stelle,

bei der eine der Ausbildung in einer der unter
Buchstabe a) bis h) vorgesehenen Stellen ent-
sprechende Ausbildung gewahrleistet ist.

Von den 321 Referendaren, die am 1. Marz bzw.
1. Juni 1974 ihre Ausbildung in der Pflichtwahl-
stelle begonnen haben, haben sich fiir eine Ausbil-
dung bei einem Rechtsanwalt oder Notar 137 ent-
schieden. 86 Referendare haben ein Zivilgericht, 11
ein Gericht in Strafsachen oder eine Staatsanwalt-
schaft bzw. eine Strafvollzugsanstalt, 32 eine Ver-
waltungsbehorde und 55 sonstige Stellen als Aus-
bildungsstation gewdéhlt.
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3. Einstellung in den Vorbereitungsdienst

Seit November 1971 erfolgen Einstellungen von Re-
ferendaren nur noch alle drei Monate. Einstellungs-
termine sind der 1. Marz, 1. Juni, 1. September und
1. Dezember eines Jahres. Der Minister der Justiz
kann die Einstellung entsprechend den zur Ver-
figung stehenden Ausbildungspldtzen bei den Aus-
bildungsstellen beschrdnken.

Bisher wurden wegen Erschopfung der Ausbildungs- -
kapazitaten zuriickgestellt:

Zum 1. Dezember 1973
zum 1. Marz 1974

44 Referendare,
52 Referendare,

zum 1. September 1974 35 Referendare.

Die zuriickgestellten Bewerber sind jedoch jeweils
beim néchsten Einstellungstermin aufgenommen
worden, so daB die Wartefrist in keinem Fall ldnger
als drei Monate gedauert hat.

4. Ausbildung am Arbeitsplatz

Dienststunden fiir Referendare sind nicht f6érmlich
festgelegt. Der zeitliche Umfang bestimmt sich nach
den Zielen und den fiir die Ausbildungsstellen er-
lassenen Plénen.

Waéhrend der ersten neun Monate des Vorberei-
tungsdienstes werden Nebentdtigkeiten im Sinne
des hessischen Beamtengesetzes grundsétzlich nicht
genehmigt. Ausnahmen kénnen zugelassen werden,
sofern es sich bei der beabsichtigten Nebentatigkeit
um eine Tétigkeit als wissenschaftliche Hilfskraft
oder Tutor handelt und der Dekan des betreffenden
Fachbereichs Rechtswissenschaft die Erteilung der
Genehmigung unter Angabe der besonderen Griinde
beantragt. Voraussetzung ist jedoch, daB der Re-
ferendar in der ersten juristischen Staatspriifung
mindestens die Note ,befriedigend” erzielt hat.
Nach Ablauf der ersten beiden Ausbildungsstationen
werden Nebentédtigkeiten in der Regel genehmigt.
Alle Nebentdtigkeiten sind jedoch auf 50 Stunden
monatlich beschrankt.

Uber den tatsdachlichen Umfang von Nebentédtigkei-
ten sind keine Erhebungen angestellt worden; sie
halten sich jedoch in einem begrenzten Rahmen.

Vorentwiirfe fiir Ausbildungsplédne in Zivil- und
Strafsachen sind fiir die betreffenden Ausbildungs-
stellen und Arbeitsgemeinschaften erarbeitet, zur
Erprobung und Stellungnahme an Arbeitsgemein-
schaftsleiter und Ausbilder versandt und mit ihnen
in besonderen Veranstaltungen beraten worden. Da
vor der endgiiltigen Festlegung der Ausbildungs-
pléane der zu bildende ArbeitsausschuB} fiir die juri-
stische Ausbildung beim Minister der Justiz seine
Stellungnahme abgegeben haben soll, werden Aus-
bildungspldane einschlieBlich der dazugehérigen Aus-
bildungsnachweise und Zeugnisformulare zundchst
nur in vorldufiger Form erlassen.

Die Ausbildungspldne legen u. a. die vom Referen-
dar zu erbringenden Pflichtleistungen fest.
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Die Ausbildung bei den Ausbildungsstellen kann
als Einzelausbildung oder als Gruppenausbildung
durchgefiihrt werden. Einzelausbildung ist die Regel;
Gruppenausbildung wird z. Z. in Zivilsachen bei drei
Landgerichten und sieben Amtsgerichten, in Straf-
sachen bei einem Amtsgericht und einer Staatsan-
waltschaft durchgefiihrt, und zwar insgesamt in acht-
zehn Ausbildungsgruppen zu je fiinf Referendaren.

Die Ausbilder, die die Gruppenausbildung betreuen,
sind teilweise etwas entlastet.

Eine individuelle Entlastung der Einzelausbilder
erfolgt nicht, allerdings wird bei der Berechnung
von Stellen fur Haushaltsanmeldungen die Ausbil-
dungstatigkeit pro Referendar mit 0,1 der Arbeits-
kraft eines Ausbilders angesetzt; dies hat dazu ge-
fiihrt, daB in den vergangenen Haushaltsjahren eine
Anzahl von Stellen allein fiir Zwecke der Ausbil-
dung bewilligt und den Gerichten und Behorden ge-
zielt zugewiesen worden sind, um insgesamt die
Ausbildungskapazitat zu erhéhen.

Fiir die Gruppenausbilder werden besondere Fort-
bildungsveranstaltungen und Koordinierungsbespre-
chungen durchgefiihrt.

Eine besondere Vergiitung fiir Ausbilder, auch fiir
Gruppenausbilder, wird nicht gezahlt.

5. Ausbildung in Arbeitsgemeinschafiten

Die Arbeitsgemeinschaften sind den Ausbildungs-
stellen sachlich zugeordnet und laufen zeitlich
parallel zu dem jeweiligen Ausbildungsabschnitt.
Die Arbeitsgemeinschaften, die die Pflichtwahlstel-
len begleiten, sind sachlich aufgegliedert nach streit-
entscheidender und gestaltender Zivilrechtspflege,
Strafsachen, Verwaltung, Arbeitssachen, Sozialwe-
sen sowie Wirtschaft und Finanzen.

Die Pflichtarbeitsgemeinschaften werden
Klausurarbeitsgemeinschaften erganzt.

durch

Die Aufgabe der Arbeitsgemeinschaften folgt aus
dem Prinzip der Stationsbegleitung. In den Arbeits-
gemeinschaften sollen die in den Ausbildungsstellen
gemachten Erfahrungen kritisch aufgearbeitet und
vertieft werden. Insbesondere sollen die Referendare
lernen, Methoden der Rechtspraxis zu erkennen und
in den von der Praxis verwandten Formen anzuwen-
den, Aktenfdlle vorzutragen sowie Ldsungsvor-
schlage zu entwerfen und zu diskutieren, Entschei-
dungen der hochstrichterlichen Rechtsprechung und
der zentralen Verwaltungspraxis zu analysieren
und kritisch zu wiirdigen und dabei die gesellschaft-
lichen Bedingungen und die Interessen der jeweils
Beteiligten in die Betrachtung einzubeziehen.

Einer Arbeitsgemeinschaft sollen hochstens 20 Refe-
rendare angehoren. Sie soll mindestens vier Wo-
chenstunden umfassen, die jeweils an einem Tag
stattfinden. Die Vorbereitung und die Nacharbeit
fiir die Arbeitsgemeinschaft sollen regelméaBig einen
Arbeitstag in Anspruch nehmen.

Die Arbeitsgemeinschaften werden durchweg von
Richtern aller Gerichtsbarkeiten, Staatsanwélten
und Verwaltungsbeamten geleitet. Es besteht jedoch

die Mdglichkeit, andere Lehrkrédfte z.B. Rechtsan-
wélte zur Mitwirkung in den Arbeitsgemeinschaften
heranzuziehen.

Neben den Vorentwiirfen zu den Ausbildungsplanen
kann den Arbeitsgemeinschaften weiteres Lehrmate-
rial zur Verfiigung gestellt werden. Besonders ge-
eignete Akten, Aufsichtsarbeiten und Broschiiren
sind vereinzelt versandt worden.

Arbeitsgemeinschaftsleiter werden im Nebenamt ta-
tig. Im Bereich der ordentlichen Gerichtsbarkeit ist
die angestrebte Entlastung um 0,3 bis 0,5 der Ar-
beitskraft im allgemeinen erreicht. Im Bereich der
Staatsanwaltschaften ist diese Entlastung nicht tiber-
all durchzufithren. Im Bereich der Verwaltung kann
derzeit eine Entlastung nur in geringem Umfang ge-
wiahrt werden.

Als Vergiitung erhalten Arbeitsgemeinschaftsleiter
eine Aufwandsentschadigung, die z. Z. im Monat
170 DM betragt.

Fiir Arbeitsgemeinschaftsleiter finden berufspadago-
gische Fortbildungsseminare statt, die entsprechend
den Sachgebieten der Arbeitsgemeinschaften ein-
gerichtet sind. In den Jahren 1973 und 1974 fanden
je zwei einwochige Fortbildungsseminare statt. Fiir
die Leiter der Einfiihrungsabschnitte haben mehrere
Koordinierungs- und Auswertungsbesprechungen
stattgefunden.

6. Lehrginge fiir Referendare

Ausbildungslehrgénge finden in Form von Einfiih-
rungsarbeitsgemeinschaften zu Beginn der Ausbil-
dung in Zivilsachen (zwei Wochen), Strafsachen
(eine Woche) und in der Verwaltung (eine Woche)
statt.

Es ist beabsichtigt, fiir die Ausbildung bei dem
Rechtsanwalt eine Einfiihrungsarbeitsgemeinschaft
einzurichten.

Wahrend des Vorbereitungsdienstes soll der Refe-
rendar mindestens an einer Arbeitstagung teilneh-
men. Zur Zeit finden 24 Arbeitstagungen im Jahr
fir jeweils 25 Referendare statt. IThre Schwerpunkte
haben diese Tagungen in den Themen ,Wirtschaft
und Recht" sowie ,Kriminalitdt (Kriminalitdtstheo-
rien und Psychoanalyse)”.

7. Mitwirkung der Referendare bei der Gestaltung
der Ausbildung

In dem Arbeitsausschufl fiir die juristische Ausbil-
dung sollen die iiber Listenwahlen in den Sprecher-
versammlungen gewdhlten Referendare mit dem
Prasidenten des Justizprifungsamtes, einem Vertre-
ter des Ministers des Innern, einem Arbeitsgemein-
schaftsleiter und einem Ausbilder aus dem Justiz-
bereich sowie einem Arbeitsgemeinschaftsleiter aus
dem Bereich der Verwaltung zahlengleich an zentra-
len Empfehlungen fiir die Ausbildungspldane mitar-
beiten. Sie sollen iiber den zu bildenden Einigungs-
ausschuB auch an der Bereinigung von Einzelstrei-
tigkeiten beteiligt werden.
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B. Priifungen

1. Erste Priifung

a) Priifungsausschuf

Die Priifungsausschiisse bestehen aus vier Priifern
einschlieBlich des Vorsitzenden. Die Ausschiisse,
deren Zusammensetzung der Prasident des Priiffungs-
amtes bestimmt, sind zur Hé&lfte mit Hochschulleh-
rern der Rechte zu besetzen. Der Priifungsausschul3
trifft alle Entscheidungen iiber die Priiffungsleistun-
gen. Der Prasident des Justizpriifungsamtes kann je-
doch bestimmen, daB die Aufsichtsarbeiten von je-
weils zwei Mitgliedern des Justizpriifungsamtes un-
abhéngig voneinander und abschlieBend bewertet
werden.

Als Priffer konnen neben Hochschullehrern der
Rechte Personen berufen werden, die entweder die
Befdhigung zum Richteramt oder die Befdhigung
zum hoheren Verwaltungsdienst auf Grund eines
rechtswissenschaftlichen Studiums und der vorge-
schriebenen Prifungen erlangt haben.

b) Organisation und Dauer des Priifungsverfahrens

Fir die erste juristische Staatspriifung ist im Rah-
men des Justizpriiffungsamts die Priiffungsabteilung I
gebildet, der Mitglieder nebenamtlich angehoren.

Die Dauer des Priifungsverfahrens betrédgt im Durch-
schnitt etwa sechs Monate.

c) Leistungsnachweise

Fir die Zulassung zur Priifung muB der Bewerber
eine Reihe von Leistungsnachweisen erbringen. Er
muB mit Erfolg teilgenommen haben:

a) an drei Lehrveranstaltungen iiber die Grund-
lagen des Rechts (Rechtsgeschichte, Rechtsphilo-
sophie oder Soziologie), die auch im Rahmen der
Wahlfachgruppen liegen kénnen; in einer dieser
Lehrveranstaltungen muB ein Leistungsnachweis
durch wenigstens eine schriftliche Arbeit oder
ein Referat erbracht worden sein, die mindestens
mit ,ausreichend” bewertet worden sind;

b) an drei Lehrveranstaltungen zur Vorbereitung
auf die Ubungen fiir Fortgeschrittene mit dem
Schwerpunkt im Zivilrecht, im Offentlichen Recht
und im Strafrecht mit schriftlichen Arbeiten, von
denen in jeder Lehrveranstaltung mindestens
zwei mit ,ausreichend” bewertet worden sind;

c) an je einer Ubung fiir Fortgeschrittene mit

schriftlichen Arbeiten im Zivilrecht, im Offent-
lichen Recht und im Strafrecht, in denen min-
destens je eine Hausarbeit und eine Aufsichts-
arbeit mit mindestens ,ausreichend” bewertet
worden sind.

d) Priifungsleistungen 1)

Die Priifung setzt sich aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil zusammen.

Y) Fir Bewerber, die das Studium des Rechts vor dem
1. Juni 1974 aufgenommen hatten, gelten noch die
Regelungen der §§ 8b, 10, 15 und 16 der Juristischen
Ausbildungsordnung vom 10. September 1965. Eine
Einteilung in Pflicht- und Wahlfdcher sowie die Er-
setzung einer Aufsichtsarbeit durch eine Kurzarbeit
sind abweichend vom JAG nicht vorgesehen.

44

Der schriftliche Teil besteht aus einer Hausarbeit
und vier Aufsichtsarbeiten, von denen eine durch
eine schriftliche Kurzarbeit ersetzt werden kann.

Die Hausarbeit dient der Feststellung, ob der Be-
werber fdhig ist, die in einem Lebenssachverhalt ent-
haltenen oder durch ein Thema bestimmten Rechts-
probleme zu erfassen und unter Verwendung von
Lehrmeinungen und Rechtsprechung einen rechts-
wissenschaftlich begriindeten Vorschlag fiir die
rechtliche Behandlung zu erarbeiten. Die Hausarbeit
ist den Pflichtgebieten oder der vom Bewerber ange-
gebenen Wahlfachgruppe zu entnehmen. Dem
Wunsch des Bewerbers fiir das Gebiet der Haus-
arbeit soll nach Mdglichkeit Rechnung getragen
werden.

Als Aufsichtsarbeiten sind anzufertigen:
je eine Aufgabe
1. aus dem Staats- und Verwaltungsrecht;

2. aus dem Zivilrecht in Verbindung mit Zivilpro-
zeBrecht — Erkenntnisverfahren —;

3. aus dem Arbeits- und Gesellschaftsrecht;
4, -aus dem Strafrecht.

Auf Antrag kann dem Bewerber anstelle einer Auf-
sichtsarbeit eine schriftliche Kurzarbeit zugeteilt
werden, die innerhalb einer Woche zu bearbeiten
ist. Die Arbeit ist dem Gebiet der zu ersetzenden
Aufsichtsarbeit zu entnehmen.

Die miindliche Priifung erstreckt sich auf die Pflicht-
facher und die vom Bewerber bestimmte Wahlfach-

gruppe.

e) Bewertungssystem

Die Prifungsnote wird rechnerisch ermittelt. Sie setzt
sich zu einem Drittel aus den Bewertungen der
Hausarbeit, der vier Aufsichtsarbeiten (oder der drei
Aufsichtsarbeiten und der Kurzarbeit) und der Lei-
stungen in der miindlichen Priifung zusammen.

Fiir die Bildung der Abschlufinote kann der Prii-
fungsausschufl die Prifungsnote um bis zu 0,2 an-
heben, wenn

a) die Leistungsnachweise wahrend des Rechtsstu-
diums und weitere Zeugnisse erheblich bessere
Bewertungen aufweisen als die Priifungsleistun-
gen;

b) der Bewerber in mehreren Priifungsleistungen in
auBergewohnlichem MafB Verstindnis, Kennt-
nisse und Fahigkeiten gezeigt hat, die in der
Prifungsnote nicht angemessen zum Ausdruck
kommen.

Die Hausarbeit und die Aufsichtsarbeiten werden
unter einer Kennziffer geschrieben. Werden in dem
schriftlichen Teil der Prifung bestimmte Mindest-
leistungen nicht erzielt, so ist der Bewerber von der
miindlichen Prifung ausgeschlossen.

Wer die Priifung nicht bestanden hat, kann sie ein-
mal wiederholen. Hat der Président die Priifung
nachtrdglich fiir nicht bestanden erkldrt, so héngt
die Zulassung zur- Wiederholung von seiner beson-
deren Genehmigung ab. :
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Hat der Bewerber bei zweimaligem MiBerfolg eine
der Priifungen wegen Versdumnis einer Frist oder
eines Termins nicht bestanden, so kann der Prési-
dent in Ausnahmeféllen auf Vorschlag des Priifungs-
ausschusses und nach Anhdrung des rechtswissen-

schaftlichen Fachbereichs, bei dem der Bewerber zu-’

letzt eingeschrieben war, eine nochmalige Wieder-
holung der Priifung gestatten.

Ein Bewerber, der vor einem anderen Priifungsamt
die Prifung nicht bestanden hat, kann zur Wieder-
holung der Priifung zugelassen werden, wenn ein
hinreichender Grund den Wechsel des Priiffungsamtes
rechtfertigt und das andere Priifungsamt sich mit dem
Wechsel einverstanden erklart.

2. Zweite Priifung

a) Priifungsbehdrde und Priifungsausschul

Das Justizpriiffungsamt ist bei dem Minister der Ju-
stiz errichtet. Alle Referenten des Justizpriifungs-
amtes / Priifungsabteilung II sind zugleich Referen-
ten der Gruppe Ausbildung und Fortbildung im Ju-
stizministerium; der Prasident des Justizprifungs-
amtes ist zugleich Leiter der Gruppe Ausbildung und
Fortbildung.

Die Priifungsausschiisse der Priifungsabteilung II
bestehen aus drei Priifern einschlieBlich des Vor-
sitzenden, von denen jeweils ein Prifer Verwal-
tungsbeamter oder Richter der allgemeinen oder
einer besonderen Verwaltungsgerichtsbarkeit sein
mufl. Der Priifungsausschufl trifft alle Entscheidun-
gen iiber die Priifungsleistungen. Der Prasident kann
jedoch bestimmen, daB die Aufsichtsarbeiten von
jeweils zwei Mitgliedern des Justizpriifungsamtes
unabhdngig voneinander und abschlieBend bewertet
werden.

Der Préasident bestimmt die Zusammensetzung der
Priifungsausschiisse aus den Mitgliedern der Prii-
fungsabteilung II.

b) Dauer des Priifungsverfahrens

Die durchschnittliche Dauer des Priifungsverfahrens
betrug im Jahre 1973 vier Monate und 17 Tage.

c) Priifungsleistungen 1)

Die Priiffung setzt sich aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil zusammen.

Der schriftliche Teil besteht aus einer Hausarbeit
und fiinf Aufsichtsarbeiten, von denen eine durch
eine Kurzarbeit ersetzt werden kann.

Der miindliche Teil besteht aus einem Aktenvortrag
und einem Priifungsgespréach.

1) Die Regelung gilt erst fiir die Referendare, die ab
1. Juni 1974 den Vorbereitungsdienst begonnen haben.
Fiir die Referendare, die vor diesem Zeitpunkt einge-
stellt worden sind, gelten die §§ 43 bis 45 der Juristi-
schen Ausbildungsordnung vom 10. September 1965.
Unterschiede zur Regelung des JAG vom 12. Maérz
1974 bestehen hinsichtlich des Gegenstandes der Auf-
sichtsarbeiten. Durch das JAG ist auerdem die Kurz-
arbeit neu eingefiihrt worden.

Der Hausarbeit sind in der Rechtswirklichkeit ent-
standene Aktenstlicke und Vorgénge zugrunde zu
legen, die nicht auBergewodhnlich fir die Bereiche
sind, in denen der Referendar ausgebildet worden
ist. Dem Wunsch des Referendars nach einem Vor-
gang aus einem bevorzugten Bereich der Rechtspra-
xis, insbesondere aus dem Bereich seiner Pilicht-
wahlstelle, soll nach Mdéglichkeit Rechnung getragen
werden.

Den fiinf Aufsichtsarbeiten sind Rechtsfille und
Rechtsfragen nach Akten und Vorgédngen der Rechts-
wirklichkeit zugrunde zu legen.

Es sind zu bearbeiten:

— zwei Aufgaben aus dem Zivilrecht, die jeweils
mit ZivilprozeB- oder Zwangsvollstreckungsrecht
verbunden sein k6nnen;

— eine Aufgabe aus dem Strafrecht;
— eine Aufgabe aus dem Offentlichen Recht;

— eine Aufgabe aus den Bereichen von Arbeit und
Wirtschaft.

Auf Antrag kann dem Referendar anstelle einer Auf-
sichtsarbeit eine schriftliche Kurzarbeit zugeteilt
werden, die innerhalb von fiinf Tagen zu bearbeiten
ist. Die Arbeit ist dem Gebiet der zu ersetzenden
Aufsichtsarbeit zu entnehmen. Der Antrag ist nur
dann zu beriicksichtigen, wenn dem Justizpriifungs-
amt eine geeignete Aufgabe zur Verfiigung steht.

Der miindliche Teil der Priifung beginnt mit dem
Vortrag, dem Rechtsfdlle nach Vorgidngen der
Rechtswirklichkeit zugrunde zu legen sind. Der Vor-
trag soll unter Beriicksichtigung des Bereichs, in dem
der Referendar die Pflichtwahlstelle abgeleistet hat,
ausgewahlt werden.

Das an den Vortrag anschlieBende Priifungsge-
sprach dient der Feststellung, ob der Referendar
fahig ist, rechtliche Fragestellungen aus der Praxis
mit Verstdndnis auch fiir ihre gesellschaftlichen
Voraussetzungen und Folgen und fiir wirtschaftliche
Zusammenhénge zu erfassen, einzuordnen und die
fir ihre ILOsung tragenden Gesichtspunkte ver-
standlich zu entwickeln.

d) Bewertungssystem

Die Priifungsleistungen werden mit Noten bewertet.
Die Priifungsnote - wird rechnerisch ermittelt. Sie
setzt sich zusammen aus den Bewertungen der Haus-
arbeit zu drei Zwolfteln, der Aufsichtsarbeiten
(Kurzarbeit) zu finf Zwolfteln, des Vortrags zu
einem Zwolftel und des Priifungsgesprichs zu drei
Zwoliteln.,

Die schriftlichen Arbeiten werden unter Kennziffern
geschrieben.

Steht bereits auf Grund der schriftlichen Priifungs-
leistungen fest, daB die Priifung fiir nicht bestanden
zu erkldren ist, so ist der Bewerber von der miind-
lichen Priifung ausgeschlossen.

Die AbschluBnote setzt sich zu einem Drittel aus der
Ausbildungsnote und zu zwei Dritteln aus der Prii-
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fungsnote zusammen. Die Priifungsnote und die Ab-
schluBnote werden bis auf zwei Dezimalstellen er-
rechnet.

Fiir die Bildung der AbschluBnote kann der Prii-
fungsausschufl den Zahlenwert dieser Note um bis
zu 0,2 anheben, wenn der Referendar in mehreren
Priifungsleistungen in auBergewohnlichem MaBe
Verstdndnis, Kenntnisse oder Fahigkeiten gezeigt
hat, die in der Abschlufnote nicht angemessen zum
Ausdruck kommen.

Niedersachsen

A. Vorbereitungsdienst

1. Ziel des Vorbereitungsdienstes

Ziel der Ausbildung ist es, den Referendar fiir die
Aufgaben eines Richters der ordentlichen Gerichts-
barkeit, eines Staatsanwalts, eines Beamten des ho-
heren allgemeinen Verwaltungsdienstes und eines
Rechtsanwalts auszubilden. Der letzte Ausbildungs-
abschnitt dient der Vertiefung und der Ergdanzung
der praktischen Ausbildung. In ihm soll dem Refe-
rendar Gelegenheit gegeben werden, sich auf die
kiinftige Berufsausiibung vorzubereiten. Fiir alle
Ausbildungsabschnitte gilt, daB der Referendar, so-
weit es den Umstdnden nach moglich und der Aus-
bildung forderlich ist, den beruflichen Tagesablauf
seines Ausbilders miterleben und sich mit der Ar-
beitsweise in dessen Tatigkeitsgebiet vertraut ma-
chen soll. Dabei sollen das Interesse und das eigene
Bemithen des Referendars geférdert werden und
ihm so frithzeitig wie mdglich Gelegenheit gegeben
werden, im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten
selbstdndig tatig zu sein.

2. Einteilung des Vorbereitungsdienstes und Dauer
der einzelnen Ausbildungsabschnitte:

Wihrend des Vorbereitungsdienstes wird der Refe-
rendar ausgebildet:

a) bei einer Staatsanwaltschaft,
bei einem Landgericht oder
einem Amtsgericht in Strafsa-

chen (erster Ausbildungsab-
schnitt) drei Monate
b) bei einem Landgericht oder

einem Amtsgericht in Zivilsa-
chen (zweiter Ausbildungsab-

schnitt) sechs Monate

c) bei einem Rechtsanwalt (drit-

ter Ausbildungsabschnitt) drei Monate

d) bei einer Behdrde der allge-
meinen Verwaltung (vierter

Ausbildungsabschnitt) sechs Monate
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Eine nicht bestandene Priifung kann grundsatzlich
einmal wiederholt werden. Der Prasident des Justiz-
prifungsamtes kann ausnahmsweise die nochmalige
Wiederholung der Prifung gestatten, wenn die er-
folglosen Priifungsversuche in Hessen stattgefunden
haben und besondere Griinde vorliegen, die eine
aufergewohnliche Behinderung des Bewerbers in
dem zweiten Priifungsverfahren dartun und eine
nochmalige Wiederholung hinreichend aussichts-
reich erscheinen lassen.

e) bei einer Ausbildungsstelle
nach seiner Wahl, bei der eine
sachgerechte Ausbildung ge-
wadhrleistet ist, (fiinfter Ausbil-
dungsabschnitt) sechs Monate

Der fiinfte Ausbildungsabschnitt kann in zwei Drei-

monatsabschnitte geteilt werden, wenn der Referen-

dar fiir einen dieser Abschnitte eine Ausbildungs-
stelle wahlt, bei der er bereits in einem der fritheren

Ausbildungsabschnitte ausgebildet worden ist.

Die einzelnen Ausbildungsabschnitte konnen ver-
langert werden, wenn der Referendar wahrend eines
gewissen Mindestzeitraums dienstunfdhig oder be-
urlaubt war. Fiir den Fall einer iibermé&Big langen
Zeit der Dienstunfédhigkeit oder Beurlaubung ist
eine obligatorische Verlangerung vorgesehen.
AuBerdem ist dem Referendar auf Antrag eine Ver-
langerung eines Ausbildungsabschnittes zu gestat-
ten, wenn seine Leistungen in diesem Abschnitt mit
.mangelhaft" oder schlechter bewertet worden sind.
In der Pflichtwahlstation werden dem Referendar
zur Wahl angeboten:

a) ein ordentliches Gericht in Zivilsachen;

b) eine Staatsanwaltschaft oder ein Gericht in Straf-
sachen;

c) eine Verwaltungsbehorde;
d) ein Rechtsanwalt;

e) eine gesetzgebende Korperschaft des Bundes
oder eines Landes;

f) ein Gericht der Verwaltungs-, der Finanz-, der
Arbeits- oder der Sozialgerichtsbarkeit;

g) ein Notar;

h) eine Gewerkschaft, ein Arbeitgeberverband oder
eine Korperschaft wirtschaftlicher, sozialer oder
beruflicher Selbstverwaltung;

i) ein Wirtschaftsunternehmen;

j) eine uberstaatliche, zwischenstaatliche oder aus-
landische Stelle oder ein auslédndischer Rechtsan-
walt;

k) eine sonstige Stelle, bei der eine sachgerechte
Ausbildung gewéhrleistet ist.
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Im Jahre 1974 (Stichtag 1. Marz und 1. Juli) haben
sich von 259 Referendaren in der Pflichtwahlstation
96 fiir eine Ausbildung bei einem Rechtsanwalt ent-
schieden. 66 Referendare haben ein Zivilgericht, 11
ein Verwaltungsgericht, 9 ein Gericht in Strafsachen
oder eine Staatsanwaltschaft, 41 eine Verwaltungs-
behorde und 36 sonstige Stellen als Ausbildungs-
station gewahlt.

Das Wahlrecht des Referendars ist nicht einge-
schrankt. Um zu verhindern, daB die Wahl der Aus-
bildungsstelle im fiinften Ausbildungsabschnitt
durch wirtschaftliche Erwdgungen beeinfluBt wird,
ist vorgeschrieben, da der Referendar nur solchen
Stellen zur Ausbildung zugewiesen werden darf,
die verpflichtet sind oder sich verpflichten, ihm
keine Vergiitung fiir seine Tatigkeit zu zahlen.
Einen gewissen EinfluB auf die Entscheidung der
Referendare hat in zunehmendem MaBe die Tat-
sache, daB zum AbschluB des Vorbereitungsdien-
stes als einzige schriftliche Priifungsleistung noch
die Hausarbeit zu erbringen ist. Die Referendare
wenden sich daher mit Vorliebe solchen Stellen zu,
von denen sie sich eine gute Vorbereitung auf die
Examenshausarbeit versprechen. Dies kommt vor
allen den Oberlandesgerichten zugute. Von dem
Bestreben, ein gutes Zeugnis zu erhalten, ist die
Wahl der Ausbildungsstelle weitgehend unbeein-
fluBt, da die Note des Ausbildungszeugnisses der
Pflichtwahlstation nicht in die AbschluBnote ein-
flieBt.

3. Einstellung in den Vorbereitungsdienst

Referendare werden jeweils zum 1. Februar, 1. Mai,
1. August und 1. November eingestellt. Wartefristen
gibt es nicht.

4. Ausbildung am Arbeitsplatz

Drei Fiinftel der Arbeitskraft des Referendars wer-
den im Schnitt von der Ausbildung am Arbeitsplatz
in Anspruch genommen; der Rest entfdllt auf die
Arbeitsgemeinschaft. Soweit in der Pflichtwahlsta-
tion keine Arbeitsgemeinschaft besteht (das trifft
fiir alle Ausbildungsstellen auBerhalb des Geschafts-
bereichs des Justizministeriums zu), ist der Refe-
rendar mit voller Arbeitskraft seinem Ausbilder
zugewiesen.

Die Arbeitszeit des Referendars regelt sich nach den
allgemeinen Bestimmungen fiir den o&ffentlichen
Dienst. Die Prasenzpflicht wird von der Ausbil-
dungsstelle selbst geregelt. Dabei wird recht unter-
schiedlich verfahren.

Die Entscheidung iiber die Genehmigung einer Ne-
bentdtigkeit obliegt den Préasidenten der Oberlan-
desgerichte. Nach Inkrafttreten :der Niedersachsi-
schen Ausbildungsordnung fiur Juristen vom 7. Juni
1972 sind nur vereinzelt Antrage auf Genehmigung
einer Nebentatigkeit gestellt worden.

Generalisierende Regelungen {iiber den =zeitlichen
Umfang einer Nebentdtigkeit oder die Beriicksichti-
gung von Noten bestehen nicht. Die Entscheidung
wird in jedem Einzelfall unter Abwdgung aller in
Betracht kommenden Umstdnde getroffen.

Die Ausbildungspldne sollen Richtlinien dariiber
enthalten, mit welchem Zeitaufwand und in welcher
Reihenfolge die einzelnen Ausbildungsgegenstinde
in den Arbeitsgemeinschaften zu behandeln sind.

Voraussetzung flir die Uberweisung eines Referen-
dars an eine Ausbildungsstelle der Pflichtwahlsta-
tion ist, daB der Ausbildung ein Ausbildungsplan
zugrunde liegt. Ausgenommen davon sind ledig-
lich die Wahlpflichtstationen in einem anderen Bun-
desland, wenn die Voraussetzungen fiir eine Uber-
weisung nach den Vorschriften oder den Entschei-

dungen der zustdndigen Stellen dieses Landes gege-

ben sind.

Pflichtarbeiten, von deren Durchfithrung ein Fort-
schreiten im Vorbereitungsdienst oder die Zulas-
sung zur zweiten juristischen Staatspriiffung abhén-
gig gemacht werden, sind nicht vorgesehen. In den
Vorschriften iiber die Mitwirkung am Arbeitsplatz
in den einzelnen Stationen werden lediglich die
Tatigkeitsbereiche genannt, in denen der Referen-
dar sich iiben soll und aus dem ihm Aufgaben ge-
stellt werden sollen. Fiir die zweite Halfte des
zweiten Ausbildungsabschnittes ist vorgeschrieben,
daB der Referendar damit betraut werden soll,

a) unter Aufsicht des Richters Verfahrensbeteiligte
anzuhodren, Beweise zu erheben, miindliche Ver-
handlungen zu leiten und — soweit moglich —
Rechtshilfeersuchen zu erledigen,;

b) eine Relation (Bericht und Gutachten) anzuferti-
gen;

¢) Eingange eines Tages (Dezernat) zu bearbeiten.

Im allgemeinen wird einem Ausbilder nur ein Refe-
rendar zugewiesen. Aus Kapazitatsgriinden muB
jedoch in erh6htem Umfange von der Moglichkeit
Gebrauch gemacht werden, einem Ausbilder auch
zwei Referendare gleichzeitig zuzuweisen.

Eine Gruppenausbildung bei einem Ausbilder ist
in der Justizausbildungsordnung zugelassen, von
ihr wird zur Zeit jedoch nur vereinzelt und versuchs-
weise Gebrauch gemacht. Besondere Ausbildungs-
richter und Ausbildungskammern gibt es nicht.

Der Ausbilder am Arbeitsplatz erhdlt keine Vergii-
tung. Er soll um ein Zehntel von seinen sonstigen
Aufgaben entlastet werden. Bei der Personalbedarfs-
berechnung fiir Richter und Staatsanwalte ist fiir die
Ausbildung von Referendaren ein Zuschlag von
0,10 je Referendar und Jahr vorgesehen. Zur Fort-
bildung der Ausbilder werden von den Préasidenten
der Landgerichte bzw. Leitenden Oberstaatsanwil-
ten eintdgige Veranstaltungen durchgefiihrt, an de-
nen jeder Ausbilder alle zwei Jahre einmal teil-
nimmt. Im Mittelpunkt dieser Veranstaltungen steht
ein wissenschaftlicher Vortrag iiber Fragen der Di-
daktik und Methodik der Juristenausbildung sowie
ein Erfahrungsaustausch und eine Diskussion iiber
Fragen der Leistungsbewertung.

5. Ausbildung in Arbeitsgemeinschaiten

Arbeitsgemeinschaften sind fiir alle Pflichtstationen
und fiir die Pflichtwahlstation vorgesehen. Sie sind
an solchen Orten zentralisiert worden, an denen
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eine groBere Anzahl von Referendaren in der Aus-
bildung steht.

Einer Arbeitsgemeinschaft sollen hochstens zwanzig
Referendare angehoren. Diese Zahl wird in der
Praxis haufig unterschritten. Uberschreitungen sind
selten und in jedem Fall nur geringfiigig.

Die Teilnahme an den Arbeitsgemeinschaften dient
der kritischen Verarbeitung der Erfahrungen am Ar-
beitsplatz und der erganzenden Vermittlung der
Fahigkeiten, die fiir die Wahrnehmung der Aufga-
ben am Arbeitsplatz erforderlich sind. Zusatzlicher
Rechtsstoff wird nur in beschranktem, genau festge-
legtem Umfang vermittelt. Eine moglichst enge Ko-
ordination der Ausbildung am Arbeitsplatz mit der
Ausbildung in den Arbeitsgemeinschaften wird an-
gestrebt. Hierzu dienen u. a. die Ausbildungspléne,
daneben regelmdBig anzusetzende Dienstbespre-
chungen von Arbeitsgemeinschaftsleitern und Sta-
tionsausbildern, zu denen auch Referendare hinzu-
gezogen werden.

Die Arbeitsgemeinschaft umfaBt wochentlich vier
Unterrichtsstunden, die nach Mdéglichkeit an einem
Tage der Woche zusammenzufassen sind. Fir die
strafrechtliche und zivilgerichtliche Arbeitsgemein-
schaft sind sogenannte verdichtete Eingangsphasen
vorgesehen. Thre Dauer betrdgt bei der strafrecht-
lichen Arbeitsgemeinschaft eine und bei der zivil-
gerichtlichen Arbeitsgemeinschaft zwei Wochen.
Waéhrend dieser Eingangsphase findet an jedem
zweiten Werktag eine Arbeitsgemeinschaftssitzung
mit je vier Unterrichtsstunden statt. Die fiir das
Anfertigen und Besprechen von Aufsichtsarbeiten
erforderliche Zeit ist zuséatzlich zu der reguldren Ar-
beitsgemeinschaftszeit anzusetzen. In der strafrecht-
lichen Arbeitsgemeinschaft sind drei, in der zivilge-
richtlichen Arbeitsgemeinschaft sechs Aufsichtsar-
beiten unter examensméBigen Bedingungen anzufer-
tigen.

Leiter der Arbeitsgemeinschaften sind Richter und
Staatsanwilte sowie Verwaltungsbeamte, die die
Befdhigung zum Richteramt oder zum héheren all-
gemeinen Verwaltungsdienst besitzen. Die parallel
zur Anwaltsstation verlaufenden Arbeitsgemein-
schaften werden von Rechtsanwaélten geleitet.

Den Arbeitsgemeinschaftsleitern wird zentral erar-
beitetes Ubungsmaterial (Ubungsakten und Ubungs-
klausuren) zur Verfiigung gestellt. Der Bedarf an
Ausbildungsmaterial kann damit jedoch noch nicht
voll abgedeckt werden. Die Arbeitsgemeinschafts-
leiter sind daher nach wie vor darauf angewiesen,
sich zusétzlich aus ihren Dienststellen mit Ausbil-
dungsmaterial zu versorgen. Dieses Material wird
unter den Arbeitsgemeinschaftsleitern ausgetauscht.
Das Landesjustizpriifungsamt stellt die bereits aus-
gegebenen Examensklausuren den Arbeitsgemein-
schaftsleitern fiir Ubungszwedke zur Verfiigung.

Arbeitsgemeinschaftsleiter werden im Hauptamt zur
Halfte entlastet. Sie erhalten eine Lehrzulage von
100 DM, wenn sie mehr als 15 Referendare, 75 DM,
wenn sie mindestens 7 jedoch weniger als 16 Refe-
rendare, 50 DM, wenn sie mindestens 3 jedoch weni-
ger als 7 Referendare zu betreuen haben. Stellver-
fretende Arbeitsgemeinschaftsleiter werden nicht
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entlastet. Sie erhalten eine Lehrvergiitung von
22,50 DM je Unterrichtsstunde. Rechtsanwiélte er-
halten eine Lehrverglitung von 30 DM pro Unter-
richtsstunde.

Zur Fortbildung der Arbeitsgemeinschaftsleiter wer-
den einwochige Methodenseminare durchgefiihrt,
an denen jeder Arbeitsgemeinschaftsleiter ein-
schlieBlich der Stellvertreter einmal im Jahr teil-
nimmt. Auf diesen Tagungen werden neben metho-
dischen Fragen auch inhaltliche Fragen der Ausbil-
dungsreform erortert.

6. Lehrgdnge fiir Referendare

Neben den Arbeitsgemeinschaften werden Arbeits-
wochen fiir bis zu 40 Referendare in regelmaBigem
Turnus durchgefithrt. Jeder Referendar, der im
zweiten Ausbildungsabschnitt steht, ist verpflichtet,
an einer solchen Tagung teilzunehmen. Dabei wird
ihm, soweit das nach den Umstdnden méglich ist,
ein Wahlrecht unter den verschiedenen Programmen
eingerdumt. Als weitere Sonderveranstaltungen sind
vorgesehen: Besuche von Justizvollzugsanstalten,
Teilnahme an Streifenfahrten der Polizei und Land-
tagsbesuche.

7. Mitwirkung der Referendare bei der Gestaltung
der Ausbildung

Die in einer Arbeitsgemeinschaft zusammengeschlos-
senen Referendare koénnen in einer Versammlung

-aus ihrer Mitte einen oder zwei Sprecher wahlen.

Die Sprecher haben die Aufgabe, die Ausbildungs-
interessen der Referendare gegeniiber dem Leiter
der Ausbildungsstelle, dem Arbeitsgemeinschafts-
leiter und dem Ausbilder zu vertreten. Sie sind zu
beteiligen, wenn vom Leiter der Ausbildungsstelle,
einem Arbeitsgeineinschaftsleiter oder einem Aus-
bilder MaBnahmen von allgemeiner Bedeutung fiir
die Referendare beabsichtigt sind.

Dariiber hinaus werden Referendare regelméBig zu
den Methodenseminaren und Fortbildungsveranstal-
tungen fiir Ausbilder sowie zu den auf Bezirksebene
stattfindenden Dienstbesprechungen hinzugezogen.
Bei Landtagsbesuchen und Referendararbeitswochen
wird ihnen regelmaBig Gelegenheit gegeben, mit
Vertretern des Justizministeriums iiber Ausbil-
dungsfragen zu diskutieren.

B. Priifungen

1. Erste Priifung

a) Priifungsbehérde und Priifungsausschufl

Die juristischen Staatspriiffungen werden vor dem
Landesjustizpriifungsamt abgelegt.

Der Priiffungsausschul besteht aus vier Mitgliedern
einschlieBlich des Vorsitzenden. Dem Priifungsaus-
schuB sollen in der Regel zwei Universitatslehrer
des Rechts angehoren.
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Die schriftlichen Arbeiten (hdusliche Arbeit und
Aufsichtsarbeiten) werden jeweils von zwei Mit-
gliedern des Landesjustizprifungsamtes bewertet.
Die Priifer sollen moglichst der engeren Fachdiszi-
plin angehéren, aus deren Bereich die Arbeit ent-
nommen worden ist. Einer von ihnen soll in der
Regel Universitatslehrer des Rechts sein.

b) Organisation und Dauer des Priifungsverfahrens

Die Prifung beginnt mit der h&uslichen Arbeit. Nach
Abgabe der Arbeit erfolgt die Ladung zu den
Klausurterminen. Uberwiegend wird von den Kan-
didaten eine Pause bis zu drei Monaten erbeten, die
routinemé&Big bewilligt wird. Klausurtermine finden
gegenwdrtig im Monatsthythmus, kiinftig im Zwei-
monatsrhythmus statt. Nach der Korrektur der Auf-
sichtsarbeiten erfolgt die Ladung zur miindlichen
Priifung. Spéatestens zwei Wochen vor der miind-
lichen Priifung erhalten die Kandidaten eine Mit-
teilung iiber die Ergebnisse ihrer schriftlichen Ar-
beiten.

Die Dauer des Priifungsverfahrens ist von der Lange
der Pause zwischen der Abgabe der Hausarbeit und
dem Klausurtermin abhéngig. Wird eine Pause nicht
erbeten, dauert das Priifungsverfahren etwa fiinf
Monate.

¢) Leistungsnachweise

Fiir die Zulassung zur Priiffung muBf der Bewerber
eine Reihe von Leistungsnachweisen erbringen.

Er muB an je einer Ubung fiir Fortgeschrittene im
Blirgerlichen Recht, im Strafrecht und im UOffent-
lichen Recht sowie an einer Wahliibung mit Erfolg
teilgenommen haben. Erfolgreich ist die Teilnahme,
wenn mindestens eine Hausarbeit und eine Auf-
sichtsarbeit mit ,ausreichend” oder besser bewertet
worden sind. Der Teilnahme an einer Wahliibung
steht die erfolgreiche Teilnahme an einem Seminar
mit Referat oder Exegesen mit schriftlichen Arbei-
ten gleich.

Der Bewerber mufl ferner mit Erfolg teilgenommen
haben:

a) an einer rechtswissenschaftlichen Lehrveranstal-
tung, in der geschichtliche, philosophische oder
soziale Grundlagen des Rechts und die Methodik
seiner Anwendung an Einzelthemen exemplarisch
behandelt worden sind;

b) an einer Lehrveranstaltung iiber Volkswirt-
schaftspolitik und iiber Finanzwissenschaft fir
Juristen oder an einer Lehrveranstaltung iiber
Wirtschaftswissenschaften fiir Juristen?).

Erfolgreich ist die Teilnahme, wenn eine Hausar-
beit, eine Aufsichtsarbeit, ein Referat oder eine
gleichwertige Leistung mit mindestens ,ausreichend”
bewertet worden ist.

d) Priifungsleistungen

Die Priifung setzt sich aus einem schriftlichen
und einem miindlichen Teil zusammen.

1) Dieser Leistungsschein ist von Bewerbern zu erbrin-
gen, die ihr Zulassungsersuchen nach dem 30. Novem-
ber 1976 stellen.

Der schriftliche Teil besteht aus einer hauslichen
Arbeit und drei Aufsichtsarbeiten. Die hé&usliche
Arbeit ist den Pflichtfichern oder der Wahlfach-
gruppe zu entnehmen, die der Bewerber bestimmt
hat. Sie hat einen praktischen Fall zum Gegenstand
und ist binnen sechs Wochen abzuliefern.

In dem Klausurtermin sind anzufertigen:

— eine Aufgabe aus dem Biirgerlichen Recht;
— eine Aufgabe aus dem Strafrecht;

— eine Aufgabe aus dem Offentlichen Recht.

Die Aufgaben werden in Gestalt von praktischen
Fillen ausgegeben.

Fiir jede dieser Arbeiten stehen dem Priifling an
je einem Tag fiinf Stunden zur Verfiigung.

Die miindliche Priiffung gliedert sich in folgende
vier Abschnitte:

— Biirgerliches Recht und ZivilprozeBrecht,
— Strafrecht und StrafprozeBrecht,
— Offentliches Recht,

— Handels-, Gesellschafts- und Arbeitsrecht sowie
nichterfaBte Pflicht- und Wahlfiacher.

Die vom Bewerber bestimmte Wahlfachgruppe soll
in der Priifung beriicksichtigt werden. Hiervon kann
abgesehen werden, wenn die Aufgabe der hd&us-
lichen Arbeit dieser Gruppe entnommen worden
ist. Fiir jeden Priifling ist eine Priifungsdauer von
etwa einer Stunde vorgesehen.

e) Bewertungssystem

Die Priifungsleistungen werden mit Noten und
Punktzahlen bewertet.

Hé&usliche Arbeiten werden unter Kennbuchstaben,
Aufsichtsarbeiten unter Kennziffern geschrieben.
Die Priifer diirfen vor AbschluB der Bewertung
keine Mitteilungen iiber die Person des Priiflings
und iiber die Beurteilungen seiner Leistungen wah-
rend der Ausbildung erhalten. Die Priifungsnote
wird rechnerisch ermittelt 1).

Bei der Ermittlung der Priifungsnote sind

die héusliche Arbeit mit .30 v. H.
die drei Aufsichtsarbeiten mit je 10 v. H.
die Leistungen in den vier Abschnitten

der miindlichen Priifung mit je 10 v. H.

zu beriicksichtigen.

Betrdgt die errechnete Punktzahl mindestens 6,00,
so erhoht sie der Priifungsausschufl, wenn dadurch
der Leistungsstand des Kandidaten zutreffender ge-
kennzeichnet wird. Davon ist in der Regel auszu-
gehen, wenn mindestens fiinf Priifungsleistungen
mit ,voll befriedigend” oder einer besseren Note

1) Die Priifungsnote lautet auf

sehr gut bei einer Punktzahl von 10,50 bis 12,00
gut bei einer Punktzahl von 8,50 bis 10,49
voll befriedigend bei einer Punktzahl von 6,50 bis 8,49
befriedigend bei einer Punktzahl von 4,50 bis 6,49
ausreichend bei einer Punktzahl von 3,50 bis 4,49
mangelhaft bei einer Punktzahl von 0,50 bis 3,49
ungeniigend bei einer Punktzahl von 0,00 bis 0,49
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bewertet worden sind. Die Erhohung ist ausgeschlos-
sen, wenn die h&dusliche Arbeit oder zwei andere
Priifungsleistungen mit ,mangelhaft" oder ,ungenii-
gend” bewertet worden sind.

Ist die Priifungsnote ,ausreichend” oder besser, so
ist die Priifung fiir bestanden zu erklaren. Sie ist
jedoch auch in diesem Fall fiir nicht bestanden zu
erkldren, wenn die Aufsichtsarbeiten und die Lei-
stungen in der miindlichen Priifung eine durch-
schnittliche Punktzahl von 2,50 nicht erreichen.

Wer die Priifung nicht bestanden hat, kann sie ein-
mal wiederholen.

2. Zweite Priifung

a) Priifungsbehérde und Priifungsausschufl

Die juristischen Staatspriifungen werden vor dem
Landesjustizprifungsamt abgelegt. Zwischen dem
Priifungsamt und der Ausbildungsbehérde besteht
eine personelle Verbindung; der Prasident des Prii-
fungsamtes ist gleichzeitig Leiter der fiir Ausbil-
dungsfragen zustdndigen Abteilung des Justizmini-
steriums.

Die Prifungsausschiisse bestehen aus vier Mitglie-
dern einschlieBlich des Vorsitzenden. Die Priifer
sollen nach Moglichkeit {iber praktische Erfahrun-
gen in den Bereichen verfiigen, in denen sie das
Priifungsgespréach fithren. Die schriftlichen Arbeiten
(h&usliche Arbeit und Aufsichtsarbeiten) werden
jeweils von zwei Mitgliedern des Landesjustiz-
prifungsamtes bewertet.

b) Organisation und Dauer des Priifungsverfahrens

Die Aufsichtsarbeiten werden wéahrend des Vorbe-
reitungsdienstes geschrieben. Uber die Ergebnisse
der Arbeiten erhalten die Referendare wahrend des
folgenden Ausbildungsabschnitts Mitteilung. Nach
Beendigung des Vorbereitungsdienstes und nach
der Vorstellung zur Priifung werden die hduslichen
Arbeiten ausgegeben. Im AnschluB an die Korrek-
tur folgt die Anberaumung des miindlichen Pri-
fungstermins unter Mitteilung der Bewertung der
hduslichen Arbeit an den Referendar. Diese Mittei-
lung muB zwei Wochen vor dem Termin erfolgt sein.
Das Priifungsverfahren dauert im Durchschnitt vier
Monate ab Vorstellung zur Prifung.

¢) Priifungsleistungen

Die Priifung setzt sich aus einem schriftlichen und
einem mindlichen Teil zusammen.

Der schriftliche Teil besteht aus «drei Aufsichts-
arbeiten, die am Ende des thematisch zugeordneten
Ausbildungsabschnitts zu schreiben sind, und aus
einer hduslichen Arbeit.

Folgende drei Aufsichtsarbeiten sind anzufertigen:

— gegen Ende der Ausbildung im Strafrecht ein
strafrechtlicher Aktenfall

— gegen Ende der zivilgerichtlichen Ausbildung ein
Aktenfall aus dem Birgerlichen Recht (ein-
schlieBlich der Grundziige des Handelsrechts) und
dem Recht der ZivilprozeBordnung
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— gegen Ende der Ausbildung in der Verwaltung
eine praktische Aufgabe aus dem Bereich der
Verwaltung, die auch Fragen aus dem Staats-
oder Verwaltungsrecht enthalt.

Der Referendar hat Gelegenheit, in jedem der drei
Gebiete zwei Arbeiten, fiir die ihm jeweils fiinf
Stunden zur Verfligung stehen, anzufertigen. Macht
er hiervon Gebrauch, so wird die Arbeit mit der
hoéheren Punktzahl gewertet.

Die Aufgabe der hduslichen Arbeit ist nach Wahl
des Referendars den Gegenstandsbereichen der
Pflichtstationen zu entnehmen. Ein Anspruch besteht
jedoch nur auf Zuteilung einer Aufgabe aus den
Gegenstandsbereichen der Zivilgerichts- und Ver-
waltungsstation. Auf Wunsch kann dem Referendar
auch eine Aufgabe aus dem Gegenstandsbereich der
Pilichtwahlstation zugeteilt werden.

Die miindliche Priifung besteht aus einem freien
Aktenvortrag und einem Priifungsgesprdch, das
sich in die vier Abschnitte Strafrecht, Zivilrecht,
Rechtsberatung und Verwaltung gliedert.

Auf jeden Kandidaten soll ohne den Aktenvortrag
eine Priifungszeit von etwa 45 Minuten entfallen.

d) Bewertungssystem

Die Priifungsleistungen werden mit Noten und
Punktzahlen bewertet.

Hausliche Arbeiten werden unter Kennbuchstaben,
Aufsichtsarbeiten unter Kennziffern geschrieben.
Den Priiffern diirfen vor AbschluB der Bewertung
Mitteilungen tiber die Person des Priiflings und iiber
die Beurteilungen, die sich auf seine Leistungen
wihrend der Ausbildung beziehen, nicht gemacht
werden.

Die Priifungsnote wird rechnerisch ermittelt.

Bei der Ermittlung der Priiffungsgesamtnote sind

die héausliche Arbeit mit 30 v.H.
die drei Aufsichtsarbeiten mit je 10 v. H.
der Aktenvortrag mit 12 v. H.
die vier Abschnitte des Priifungsgesprachs

mit je 7 v.H.

zu beriicksichtigen.

Betrdgt die errechnete Punktzahl mindestens 6,00,
so erhoht sie der PrifungsausschuBl um einen oder
zwei Punkte, wenn dadurch der Leistungsstand des
Kandidaten zutreffender gekennzeichnet wird. Da-
von ist in der Regel auszugehen, wenn mindestens
sechs Priifungsleistungen, darunter die hausliche
Arbeit oder der Aktenvortrag mit ,voll befriedi-
gend” oder einer besseren Note bewertet worden
sind. Die Erhéhung ist ausgeschlossen, wenn die
héusliche Arbeit oder zwei andere Prifungsleistun-
gen mit ,mangelhaft” oder ,ungeniigend” bewertet
worden sind.

Nach Festsetzung der Priifungsnote entscheidet der
AusschuB iiber das Gesamtergebnis der Priifung
(AbschluBnote). Fiir die Bildung der AbschluBnote
wird die Punktzahl der Prifungsnote mit 70 v.H.
und die Punktzahl der Ausbildungsnote mit 30 v. H.
beriicksichtigt.
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Die Ahschlufinote wird bis auf die zweite Dezimal-
stelle errechnet. Ist die AbschluBnote ,ausreichend”
oder besser, so ist die Prifung fiir bestanden zu er-
klaren. Sie ist jedoch auch in diesem Fall fiir nicht

bestanden zu erklaren, wenn

a) die Priifungnote ,ungeniigend” ist oder

b) die Priifungsnote ,mangelhaft” und ihre Punkt-
zahl niedriger als 2,50 ist oder

¢) die Priiffungsnote ,mangelhaft” und ihre Punkt-
zahl hoher als 2,49 ist und die Punktzahl der
Ausbildungsnote unter 7,50 liegt.

o 2

Nordrhein-Westfalen

A. Vorbereitungsdienst

1. Ziel der Ausbildung

Wiéhrend des Vorbereitungsdienstes soll der Refe-
rendar lernen, auf der Grundlage seiner im Studium
erworbenen Kenntnisse und F&higkeiten eine prak-
tische juristische Té&tigkeit in Rechtsprechung, Ver-
waltung und Rechtsberatung aufgeschlossen fiir die
Lebenswirklichkeit im Geiste eines demokratischen
und sozialen Rechtsstaates eigenverantwortlich
wahrzunehmen. Am Ende des Vorbereitungsdienstes
soll er in der Lage sein, sich selbstdndig auch in sol-
che juristische T&tigkeiten einzuarbeiten, in denen
er nicht ausgebildet worden ist. In der Praxis soll
er sich insbesondere eine zweckmé&fige Arbeitsweise
aneignen und lernen, die Grundsituationen des Ver-
fahrens in den verschiedenen Ausbildungsberei-
chen zu beherrschen. Er soll dazu an Aufgaben mit-
arbeiten, die ihn in der Selbstdndigkeit des Denkens
und in seinen praktisch-methodischen Fahigkeiten
fordern, sowie sein soziales, wirtschaftliches und
rechtspolitisches Verstdndnis entfalten.

2. Einteilung des Vorbereitungsdienstes und Dauer
der einzelnen Ausbildungsabschnitte

Der Referendar wird wéhrend des Vorbereitungs-
dienstes ausgebildet:

a) bei einem ordentlichen Gericht

in Zivilsachen, sieben Monate

b) bei einem ordentlichen Gericht
in Strafsachen oder bei einer
Staatsanwaltschaft,

c) bei einer Verwaltungsbehoérde,

drei Monate
sechs Monate

d) bei einem Rechtsanwalt, vier Monate

e) bei einer vom Referendar ge-
wiéhlten Stelle (Pflichtwahlsta-
tion) ’ vier Monate

Die Ausbildung bei der Wahlstelle kann unter ent-

sprechender Abkiirzung der Ausbildung bei der Ver-

waltungsbehérde um einen oder zwei Monate ver-

Die [ h einmal wiederholt
werden. Der Minister der Justiz kann ausnahms-
weise die nochmalige Wiederholung der Priifung ge-
statten, wenn die erfolglosen Priifungen bei dem
Niedersachsischen Landesjustizpriifungsamt abge-
legt worden sind und wenn besondere Griinde vor-
liegen, die eine auBlergewdhnliche Behinderung des
Referendars in dem zweiten Priifungsverfahren dar-
tun und eine nochmalige Wiederholung hinreichend
aussichtsreich erscheinen lassen. Die Erlaubnis kann

mit Auflagen verbunden werden.

Die Priifung kann grundsitzlid
uiung xann grundsatzilc
T

langert werden, wenn der Referendar einen Regie-
rungsprasidenten oder ein Gericht der allgemeinen
'Verwaltungsgerichtsbarkeit als Ausbildungsstelle
wihlt.

Eine Ausbildung bei der Hochschule fiir Verwal-
tungswissenschaften Speyer kann auf die Ausbil-
dung in der Wahlstelle mit bis zu drei Monaten
angerechnet werden.

Der Vorbereitungsdienst kann im Einzelfall aus be-
sonderem Grund verlédngert werden. Wird die Aus-
bildung in einem Ausbildungsabschnitt fiir mehr
als einen Monat unterbrochen, dann soll der Aus-
bildungsabschnitt verldngert werden; auf Antrag
des Referendars ist er zu verldngern. Erreicht der
Referendar das Ziel der Ausbildung in der Praxis
oder in der Arbeitsgemeinschaft nicht, dann wird der
Ausbildungsabschnitt auf Antrag des Referendars
verldngert. In diesem Fall soll die Verlédngerung
des gesamten Vorbereitungsdienstes sechs Monate
nicht iiberschreiten.

Im Pflichtwahlpraktikum werden dem Referendar
folgende Stellen zur Wahl angeboten:
a) eine Ausbildungsstelle der Pflichtstationen;

b) eine gesetzgebende Korperschaft des Bundes
oder eines Landes;

¢) ein Gericht der Verwaltungs-, der Finanz-, der
Arbeits- oder der Sozialgerichtsbarkeit;

d) ein Notar;

e) eine Gewerkschaft, ein Arbeitgeberverband oder
eine Korperschaft wirtschaftlicher, sozialer oder
beruflicher Selbstverwaltung;

f) ein Wirtschaftsunternehmen;

g) eine iiberstaatliche, zwischenstaatliche oder aus-
landische Stelle oder ein ausldndischer Rechts-
anwalt;

h) eine sonstige Stelle, bei der eine sachgerechte
Ausbildung gewédhrleistet ist,

Entscheidet sich der Referendar fiir eine weitere
Ausbildung in den Gebieten der Pflichtstationen, so
kommen folgende Ausbildungsstédtten in Betracht:
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a) ein Oberlandesgericht (Zivilsenat), ein Landge-
richt (Berufungszivilkammer) oder, soweit der
Referendar eine Ausbildung in Angelegenheiten
der freiwilligen Gerichtsbarkeit wiinscht, ein
Amtsgericht;

b) wenn der Referendar bei einer Staatsanwalt-
schaft ausgebildet worden ist, ein Amtsgericht
(Einzelrichter oder Schoffengericht) oder ein
Landgericht (Strafkammer), wenn er bei einem
Gericht in Strafsachen ausgebildet worden ist,
eine Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht;

c) eine staatliche Verwaltungsbehérde;

d) ein bei einem Oberlandesgericht zugelassener
Rechtsanwalt oder ein bei einem Land- und
Amtsgericht zugelassener Rechtsanwalt, der nach
dem Zuschnitt seiner Téatigkeit fiir die Ausbil-
dung in der Pflichtstation nicht in Betracht
kommt.

Im Jahre 1973 haben sich von 342 Referendaren 114
fiir eine Ausbildung bei einem Notar entschieden,
48 Referendare haben ein Zivilgericht, 8 ein Ge-
richt in Strafsachen oder eine Staatsanwaltschaft, 22
einen Rechtsanwalt, 17 eine Verwaltungsbehdrde
und 133 sonstige Stellen als Ausbildungsstation ge-
wihlt.

3. Einstellung in den Vorbereitungsdienst

Eine Einstellung in den Vorbereitungsdienst erfolgt
alle zwei Monate, im Landgerichtsbezirk Kéln jeden
Monat. Von wenigen Fallen abgesehen, sind Bewer-
ber fiir den Vorbereitungsdienst jeweils zum néch-
sten Termin eingestellt worden.

4. Ausbildung am Arbeitsplatz

Grundsatzlich soll sich die Ausbildung am Arbeits-
platz auf drei Tage in der Woche, die Ausbildung in
den Arbeitsgemeinschaften auf zwei Tage in der
Woche erstrecken. Eingeschlossen in diese Zeitan-
sdtze ist auch die hausliche Arbeit des Referendars.

Der Referendar soll so haufig, wie dies im Interesse
der Ausbildung liegt und den Umstdanden nach mag-
lich ist, am Tagesablauf des Ausbilders teilnehmen.
Wiéhrend der Ausbildung bei der Verwaltung ist
der Referendar an die Dienststunden der Ausbil-
dungsbehorde gebunden.

Fir die Genehmigung von Nebentdtigkeiten im
Hochschulbereich bestehen folgende allgemeine
Richtlinien:

Waéhrend des ersten Ausbildungsmonats (Einfiih-
rungslehrgang) wird eine Nebentatigkeit grund-
sétzlich nicht genehmigt. Ab zweitem Ausbildungs-
monat wird eine Nebentdtigkeitsgenehmigung er-
teilt, wenn der Referendar in der ersten juristischen
Staatspriifung ein iberdurchschnittliches Ergebnis
(»voll befriedigend” oder besser) erreicht hat und
sich aus seinen bisherigen Leistungen in der Aus-
bildung keine Bedenken ergeben. Nach Ablauf von
drei Ausbildungsmonaten kann auch anderen Refe-
rendaren eine Nebentétigkeit im Hochschulbereich
genehmigt werden, soweit sich aus den bisherigen
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Leistungen des Referendars in der Ausbildung keine
Bedenken ergeben.

Alle Genehmigungen werden nur mit der Einschran-
kung erteilt, daBl die Nebentédtigkeit nicht mehr als
12 Stunden in der Woche umfassen darf und die
Referendare zu jeder Zeit fiir die Arbeitsgemein-
schaften sowie fiir Termine ihrer Ausbildungsstellen
und im Rahmen der iiblichen Dienstzeit auch fiir son-
stige Ausbildung in der Praxis zur Verfiigung ste-
hen miissen.

Fiir alle Pflichtstationen sind Ausbildungspldne er-
stellt worden.

Art und Zahl der Pilichtarbeiten sind in den jewei-
ligen Ausbildungspldnen bestimmt.

Einem Ausbilder sollen nicht mehr als zwei Referen-
dare zugewiesen werden. Eine Gruppenausbildung
erfolgt nicht.

Die Ausbilder werden nicht entlastet und erhalten
keine Vergiitung.

5. Ausbildung in den Arbeitsgemeinschaiten

Aus den Referendaren, die einem Ausbildungsbezirk
fiir den gleichen Zeitraum zugewiesen sind, werden
Arbeitsgemeinschaften gebildet. Arbeitsgemein-
schaften sollen aus mindestens zwolf und hédistens
finfundzwanzig Referendaren bestehen. Zur Zeit
liegt die Teilnehmerzahl in der Regel nicht unter
zwanzig Referendaren,

Zur Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft ist der
Referendar in der Regel zuzuweisen:

a) fiir die Dauer der Ausbildung bei einem ordent-
lichen Gericht in Zivilsachen und der Ausbildung
bei einem ordentlichen Gericht in Strafsachen
oder bei einer Staatsanwaltschaft einer Arbeits-
gemeinschaft bei einem Landgericht;

b) fiir die Dauer der Ausbildung bei einer Verwal-
tungsbehorde einer Arbeitsgemeinschaft bei dem
Regierungsprésidenten;

c) fiir die Dauer der Ausbildung beim Rechts-
anwalt und in der Wabhlstelle einer Arbeits-
gemeinschaft bei dem Oberlandesgericht oder bei
einem Landgericht.

Fir die Dauer der Ausbildung in der Wabhlstelle
wird der Referendar keiner Arbeitsgemeinschaft zu-
gewiesen, wenn ihm die Teilnahme wegen der Lage
des Ausbildungsorts nicht méglich ist.

Auf die Arbeitsgemeinschaft wéahrend der beiden
ersten Ausbildungsstationen entfallen wochentlich
vier Stunden Zivilrecht und zwei Stunden Strafrecht
oder 14tédglich vier Stunden Strafrecht, auf die Ar-
beitsgemeinschaft in der Verwaltungsstation wo-
chentlich sechs Stunden und auf die Arbeitsgemein-
schaft in der Rechtsanwalts- und Pflichtwahlstation
wdchentlich vier Stunden Zivilrecht, zwei Stunden
Strafrecht und zwei Stunden Offentliches Recht bzw.
14tédglich vier Stunden Strafrecht und vier Stunden
Offentliches Recht.

Die Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft soll den
Referendar auf die Ausbildung in der Praxis vorbe-
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reiten und diese Ausbildung ergdnzen; sie soll fer-
ner das soziale, wirtschaftliche und rechtspolitische
Verstdndnis des Referendars vertiefen und Anregun-
gen fir das Selbststudium geben; sie soll auch dazu
dienen, die in der Praxis gewonnenen Erfahrungen
kritisch zu verarbeiten.

Die Arbeitsgemeinschaft leitet in der Regel ein
Richter, ein Staatsanwalt oder ein Beamter des ho-
heren Dienstes.

Zur Vermittlung besonderer Fachkenntnisse und Er-
fahrungen werden im Rahmen des Ausbildungsziels
geeignete Personen (z.B. Rechtsanwalte, Notare,
Gerichtspsychologen) zugezogen.

Der Justizminister und der Innenminister stellen den
Arbeitsgemeinschaften Stoffsammlungen, Vervielfdl-
tigungen von praktischen Aufgaben, insbesondere
von ausgewdhlten Originalakten zur Verfiigung. Die
Stoffsammlung soll dem Arbeitsgemeinschaftsleiter
die Vorbereitung und Durchfithrung der Ubungs-
stunden erleichtern.

Etwa die Halfte der Arbeitsgemeinschaftsleiter aus
dem Bereich der Justiz ist hauptamtlich tétig. Der
Leiter einer Arbeitsgemeinschaft mit .wochentlich
vier Ubungsstunden wird zur Halfte, der Leiter
einer Arbeitsgemeinschaft mit wochentlich zwei
Ubungsstunden zu einem Viertel entlastet.

Die Leiter einer Arbeitsgemeinschaft bei dem Regie-
rungsprasidenten sind in der Regel nebenamtlich
tatig.

Die nebenamtliche Leitung einer Arbeitsgemein-

schaft wird mit 22,— DM pro Unterrichtsstunde (45
Minuten) vergitet.

Das Justizministerium fihrt berufspadagogische
Methodenseminare fiir Arbeitsgemeinschaftsleiter
durch. Im Durchschnitt werden jahrlich drei Semi-
nare abgehalten. An jedem Seminar nehmen etwa 25
Arbeitsgemeinschaftsleiter einer Fachrichtung —
Zivilrecht, Strafrecht, Offentliches Recht — teil. Die
Seminare werden unterschieden nach Anfdnger- und
Aufbauseminaren. Sie dauern eine Woche.

Dariiber hinaus finden regelmédBig Zusammenkiinfte
der Arbeitsgemeinschaftsleiter zur Erérterung fach-
licher Fragen statt.

6. Lehrgdnge fiir Referendare

Zu Beginn der Ausbildung wird fiir die Dauer eines
Monats ein Einfithrungslehrgang bei einem ordent-
lichen Gericht in Zivilsachen durchgefiihrt. Der Ein-
fihrungslehrgang soll den Referendar darauf vorbe-
reiten, wahrend der anschlieBenden Ausbildung in
der Praxis bei einem ordentlichern Gericht in Zivil-
sachen von Anfang an moglichst selbstdndig mitzu-
arbeiten. Der Referendar soll sich deshalb mit dem
Ablauf eines Zivilprozesses (Erkenntnisverfahren)
sowie mit den Aufgaben und den Grundziigen der
Denk- und Arbeitsmethode der an einem Zivilpro-
zelB beteiligten Juristen vertraut machen.

Im ersten Monat der Ausbildung bei einer Kommu-
nalverwaltung nimmt der Referendar an einem beim
Institut fir offentliche Verwaltung in Hilden zentral

durchgefiihrten Einfiihrungslehrgang teil. Der Lehr-
gang dauert eine Woche. Dieser Einfithrungslehr-
gang soll den Referendar darauf vorbereiten, wah-
rend der weiteren Ausbildung in der Verwaltung an
den Aufgaben seines Ausbilders moglichst selbstédn-
dig mitzuarbeiten. Dabei sollen dem Referendar auch
die Notwendigkeit und die Médglichkeiten eigener
Initiative wahrend der Verwaltungsausbildung auf-
gezeigt werden.

Als Sonderveranstaltungen werden regelméBig ein-
wochige Referendartagungen mit wechselnden Pro-
grammen durchgefiihrt. Eine Teilnahmepflicht be-
steht nicht.

B. Priifungen

1. Erste Priifung '

a) Priifungsbehérde und Priifungsausschufl

Die erste Priifung wird von den Justizpriifungsam-
tern, die den Oberlandesgerichten angegliedert sind,
abgenommen.

Der miindliche Teil der Priiffung wird vor einem
PrifungsausschuBl abgelegt, der aus vier Prifern ein-
schlieBlich des Vorsitzenden besteht. Dem AusschuBl
sollen zwei Professoren oder Dozenten des Rechts
angehoren. Der Priifungsausschufl trifft alle Ent-
scheidungen tber Priifungsleistungen mit Ausnahme
der Bewertung der Aufsichtsarbeiten, Diese werden
von zwei Mitgliedern des Justizpriifungsamtes selb-
stdndig begutachtet und bewertet.

Zu Mitgliedern der Justizpriifungsamter kénnen be-
rufen werden:

hauptamtlich oder hauptberuflich an einer Landes-
universitdt tdtige Professoren und Dozenten des
Rechts sowie an einer Landesuniversitat tatige
auBerplanmaBige Professoren des Rechts,

Richter, Staatsanwalte, Rechtsanwdlte und Notare,
Beamte des héheren Verwaltungsdienstes,

die die Befdhigung zum Richteramt oder aufgrund
eines Rechtsstudiums und der vorgeschriebenen Prii-
fungen die Befdhigung zum hoéheren Verwaltungs-
dienst erlangt haben.

b) Organisation und Dauer des Priifungsverfahrens

Die Priifungen werden fortlaufend abgenommen,
Aufsichtsarbeiten werden monatlich geschrieben; es
gibt kein ,Kampagnesystem".

Die Dauer des Priifungsverfahrens liegt im Landes-
durchschnitt bei nahezu sieben Monaten.

¢) Leistungsnachweise

Fir die Zulassung zur Priiffung muB der Bewerber
eine Reihe von Leistungsnachweisen erbringen. Er
muBl an einer Arbeitsgemeinschaft fur Studienan-
fadnger und — darauf aufbauend — an je einer mit
schriftlichen Arbeiten verbundenen Ubung fiir An-
fanger und fir Fortgeschrittene im Biirgerlichen
Recht, im Strafrecht und im Offentlichen Recht sowie
nach seiner Wahl an einer weiteren Ubung in einem
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anderen Priifungsfach erfolgreich teilgenommen ha-
ben.

Der Teilnahme an einer Wahliibung steht die er-.

folgreiche Teilnahme an einem Seminar mit Refe-
rat oder an einer Exegese mit schriftlichen Arbeiten
gleich.

Der Bewerber muB ferner einen Leistungsnachweis
erbringen:

iiber die Teilnahme an einer Lehrveranstaltung, in
der geschichtliche, philosophische oder gesellschafts-
wissenschaftliche Grundlagen des Rechts und die
Methodik seiner Anwendung exemplarisch behan-
delt worden sind, und

iiber die Teilnahme an einer Lehrveranstaltung tiber
Volkswirtschaftspolitik und Finanzwissenschaft fiir
Juristen oder an einer Lehrveranstaltung iiber Wirt-
schaftswissenschaften fiir Juristen.

Von den genannten Erfordernissen kGnnen aus wich-
tigem Grund Ausnahmen zugelassen werden.

d) Priifungsleistungen

Die Priifung setzt sich aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil zusammen.

Der schriftliche Teil besteht aus einer h&uslichen
Arbeit und aus drei Aufsichtsarbeiten. Die hédus-
liche Arbeit hat ein rechtswissenschaftliches Gutach-
ten zum Gegenstand. Sie ist aus dem von dem Priif-
ling bestimmten Pflichtfach oder aus seiner Wahl-
fachgruppe zu entnehmen und von ihm innerhalb
von sechs Wochen zu bearbeiten.

Als Aufsichtsarbeiten sind anzufertigen je eine Auf-
gabe

aus dem Bilrgerlichen Recht, die sich auch auf das
Gesellschaftsrecht und auf das Arbeitsrecht erstrek-
ken kann,

aus dem Strafrecht,

aus dem Staats- oder Verwaltungsrecht.

Das zugehorige Verfahrensrecht kann bei diesen
Aufgaben beriicksichtigt werden. Die Aufgaben sol-
len einen rechtlich und tatsédchlich einfachen Fall be-
treffen, der dem Priifling Gelegenheit gibt, seine
Fahigkeiten zur Erérterung von Rechtsfragen darzu-
tun. Fiir jede dieser Arbeiten stehen dem Priifling an
je einem Tag fiinf Stunden zu Verfiigung.

Die miindliche Priifung erstreckt sich auf die Pflicht-
facher und die Wahlfachgruppe.

e) Bewertungssysiem

Die Priifungsleistungen werden mit Noten wund
Punktzahlen bewertet. Die Punktwerte fiir die Prii-
fungsnote und fiir die einzelnen Priifungsabschnitte
werden rechnerisch ermittelt.

Mitteilungen tiber die Person des Priiflings diirfen
den Priifern erst nach der Bewertung der schrift-
lichen Arbeiten gemacht werden.

Bei der Ermittlung der Priifungsnote sind

1. die hédusliche Arbeit mit einem Anteil

von 30 v. H.
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2. die Aufsichtsarbeiten mit einem An-

teil von insgesamt 30 v. H.
die einzelnen Leistungen im miindlichen
Teil der Priifung mit einem Anteil von
je 10 v. H., insgesamt mit 40 v. H.

zu beriicksichtigen.

Der Priifungsausschuf8 kann den errechneten Punkt-
wert fiir die Priifungsnote auf Grund des Gesamtein-
drucks, den er von dem Priifling gewonnen hat, um
bis zu 0,5 Punkte verbessern, wenn der Priifling im
wesentlichen gleichmé&dBig mit ,befriedigend” oder
besser bewertete Priifungsleistungen erbracht hat
oder ungewohnlichen personlichen Belastungen aus-
gesetzt war.

Der Kandidat muB grundsétzlich in zwei von drei
Priifungsabschnitten eineén bestimmten Mindest-
punktwert erreichen, um die Priiffung bestehen zu
konnen.

Hat der Priifling die Priifung nicht bestanden, so
darf er sie einmal wiederholen.

2. Zweite Priifung

a) Priifungsbehérde und PriifungsausschuB3

Eine institutionelle Verbindung des Priifungsamtes
mit der Ausbildungsbehdrde besteht nicht.

Die gesamte Ausbildung des Referendars leitet der
Prdsident des Oberlandesgerichts, in dessen Bezirk
der Vorbereitungsdienst abgeleistet wird. Die zweite
juristische Staatspriifung wird vor dem Landes-
justizpriifungsamt abgelegt. Das Landesjustizprii-
fungsamt ist dem Justizministerium angegliedert.
Die miindliche Priiffung wird vor einem Priifungs-
ausschuB abgelegt, der aus drei Priifern einschlieB-
lich des Vorsitzenden besteht. Der AusschuB trifft
alle Entscheidungen iiber die Priifungsleistungen mit
Ausnahme der Bewertung der Aufsichtsarbeiten.
Diese werden von zwei Mitgliedern des Priifungs-
amtes selbstédndig begutachtet und bewertet.

Zu Mitgliedern des Justizpriifungsamtes kénnen be-
rufen werden:

hauptamtlich oder hauptberuflich an einer Landes-
universitdt tatige Professoren und Dozenten des
Rechts sowie an einer Landesuniversitdt tédtige
auBerplanmaBige Professoren des Rechts,

Richter, Staatsanwdlte, Rechtsanwdlte und Notare, ‘
Beamte des héheren Verwaltungsdienstes,

die die Befdhigung zum Richteramt oder auf Grund
eines Rechtsstudiums und der vorgeschriebenen
Priifungen die Befdhigung zum hoéheren Verwal-
tungsdienst erlangt haben.

b) Organisation und Dauer des Priifungsverfahrens

Der Referendar tritt nach Beendigung seiner Ausbil-
dung in die Staatspriifung ein. Aufsichtsarbeiten
werden monatlich geschrieben.

Der durchschnittliche Zeitaufwand fiir das Priifungs-
verfahren belief sich 1973 auf sechs Monate und
zwei Tage.
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¢) Priifungsleistungen

Die Priifung setzt sich aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil zusammen,

Der schriftliche Teil besteht aus einer praktischen
hauslichen Arbeit und aus vier Aufsichtsarbeiten,
die mit einer Kennziffer versehen werden. Die miind-
liche Priifung besteht aus einem freien Vortrag aus
Akten und einem Priifungsgesprach.

Bei der praktischen hduslichen Arbeit hat der Refe-
rendar auf Grund eines Aktenstiickes ein Gutachten
iiber die zu erlassende Entscheidung zu erstatten und
die Entscheidung zu entwerfen. Der Referendar
bearbeitet ein Aktenstiick mit dem Schwerpunkt im
Zivilrecht oder nach seiner Wahl ein Aktenstiick
mit dem Schwerpunkt im Offentlichen Recht. Die
Arbeit ist binnen vier Wochen abzuliefern.

Die vier Aufsichtsarbeiten sollen dem Referendar
Gelegenheit geben, seine Fahigkeit zur sachgerech-
ten schriftlichen Bearbeitung einfacher praktischer
Aufgaben in tatsdchlicher, rechtlicher und wverfah-
rensméaBiger Hinsicht darzutun. Die Bearbeitungszeit
betrédgt fiir jede Aufgabe fiinf Stunden.

Es sind zu bearbeiten je eine Aufgabe aus dem
Téatigkeitsbereich:
eines ordentlichen Gerichts in Zivilsachen (Er-
kenntnisverfahren);

einer Staatsanwaltschaft oder eines ordentlichen
Gerichts in Strafsachen;

einer Verwaltungsbehorde oder eines Gerichts der
allgemeinen Verwaltungsgerichtsbarkeit;

eines ordentlichen Gerichts in Zivilsachen (Er-
kenntnis- oder Vollstreckungsverfahren) oder
eines Rechtanwalts in Zivilsachen einschlieBlich
zivilrechtlicher Beratungstatigkeit.

Das Priifungsgesprdch wird anhand praktischer Auf-
gaben aus Rechtsprechung, Verwaltung und Rechts-
beratung gefiihrt.

Die Wahlpflichtstation wird in -der Priifung nicht
beriicksichtigt.
d) Bewertungssystem

Die Priiffungsleistungen werden mit Noten wund
Punktzahlen bewertet. Die Punktwerte fiir die Prii-

Rheinland-Pfalz

A. Vorbereitungsdienst

1. Ziel des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst soll den Referendar mit
Wesen, Aufgaben und Methoden der Rechtspre-
chung, Strafverfolgung, o6ffentlichen Verwaltung
und Rechtsberatung vertraut machen, ihn zur selb-
standigen Tétigkeit auf diesen Gebieten im Sinne
des demokratischen und sozialen Rechtsstaats be-

fungsnote und fiir die einzelnen Priifungsabschnitte
werden rechnerisch ermittelt.

Bei der Gesamtbeurteilung der Priifungsleistungen
(Priiffungsnote) sind

die praktische hdusliche Arbeit mit einem

Anteil von 27,5 v. H.

die Aufsichtsarbeiten mit einem Anteil

von insgesamt 30 v.H

die miindliche Priifung mit einem Anteil

von 42,5 v. H.,,

davon 15 v.H. fiir den Vortrag aus
Akten und 27,5 v. H. fiur das Priifungs-
gesprédch,

zu beriicksichtigen. )

Die AbschluBnote setzt sich zu zwei Dritteln aus der
Priiffungsnote und zu einem Drittel aus der Aus-
bildungsnote zusammen.

Die Ausbildungsnote wird je zur Halfte aus der
Gesamtbeurteilung der Ausbildung in der Praxis —
mit Ausnahme der Wahlstelle -— und der Gesamtbe-
urteilung der Ausbildung in den Arbeitsgemein-
schaften gebildet.

Der Priiffungsausschufl kann bei der Entscheidung
iber das Ergebnis der Priifung den errechneten
Punktwert fiir die AbschluBnote auf Grund des Ge-
samteindrucks, den er von dem Priifling gewonnen
hat, um bis zu 0,5 Punkte verbessern, wenn der
Prifling im wesentlichen gleichmé&Big mit ,befrie-
digend"” oder besser bewertete Priifungsleistungen
erbracht hat oder ungewohnlichen persénlichen Be-
lastungen ausgesetzt war.

Der Kandidat muBl in zwei von drei Priifungsab-
schnitten einen bestimmten Mindestpunktwert er-
reichen, um die Priifung bestehen zu kénnen.

Die Prifung kann grundséatzlich einmal wiederholt
werden. Bei zweimaligem MiBerfolg kann der Prisi-
dent des Landesjustizpriiffungsamtes einem Priifling,
der die Wiederholungspriifung in Nordrhein-West-
falen nicht bestanden hat, auf Antrag die nochmalige
Wiederholung gestatten, wenn eine hinreichende
Aussicht auf Erfolg besteht.

fahigen und ihm erméglichen, nach einer Einarbei-
tungszeit auch alle Aufgaben eines Juristen in ande-
ren Bereichen wahrzunehmen.

2. Einteilung des Vorbereitungsdienstes und Dauer
der einzelnen Ausbildungsabschnitte

‘Wiéahrend des Vorbereitungsdienstes wird der Re-
ferendar ausgebildet:
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a) im Einfiihrungslehrgang einen Monat

b) in Zivilsachen bei einem Land-
gericht oder einem Amtsgericht

am Sitz des Landgerichts sechs Monate

Staatsanwaltschaft
beim Landgericht oder bei
einem Landgericht in Straf-
sachen oder bei einem Schof-
fengericht

c) bei einer

drei Monate
d) bei einer Verwaltungsbehérde sechs Monate
e) bei einem Rechtsanwalt drei Monate

f) bei einer vom Referendar ge-
wéhlten Stelle

g) im AbschluBlehrgang

drei Monate
zwei Monate
Auf Antrag des Referendars kann die Ausbildung
bis zu sechs Monaten verldngert werden, wenn er
das Ausbildungsziel nicht erreicht hat. Auflerdem
kommt eine Verliangerung in Betracht, wenn der
Referendar wegen Dienstunféhigkeit, Beurlaubung
oder zwingender persénlicher Umstdnde gehindert
.war, in ausreichendem MafB an einem Ausbildungs-
abschnitt teilzunehmen oder sich der Ausbildung in
ausreichendem MaBe zu widmen.

Im Pflichtwahlpraktikum werden dem Referendar
folgende Stellen angeboten:

eine Ausbildungsstelle der Pflichtstationen,
ein Oberlandesgericht in Zivilsachen,

ein Amtsgericht in Zivilsachen (soweit nicht be-
reits Pflichtstation), :

ein Amtsgericht in Angelegenheiten der Freiwil-
ligen Gerichtsbarkeit,

ein Notar,
ein Oberlandesgericht in Strafsachen,

ein Landgericht in Strafsachen (soweit nicht be-
reits Pflichtstation),

ein Amtsgericht in Strafsachen (soweit nicht be-
reits Pflichtstation),

eine Staatsanwaltschaft beim Landgericht (soweit
nicht bereits Pflichtstation),

eine Justizvollzugsanstalt,
die Verwaltung des Deutschen Bundestages,
die Verwaltung des Deutschen Bundesrates,

die Verwaltung des Landtages von Rheinland-
Pfalz oder der entsprechenden gesetzgebenden
Korperschaft eines anderen Landes im Geltungs-
bereich des Deutschen Richtergesetzes,

eine Bezirksregierung, Kreisverwaltung oder
Kommunalverwaltung (soweit nicht bereits Pflicht-
station),

ein Polizeiprasidium,

ein Landeskriminalamt,

ein Oberverwaltungsgericht,
ein Verwaltungsgericht,

die Hochschule fiir Verwaltungswissenschaften in
Speyer,
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die Kommission der Européischen Gemeinschaften,
das Generalsekretariat des Eﬁroparates,

eine Bank,

ein Versicherungsunternehmen,

ein Wirtschaftspriifer,

eine Korperschaft wirtschaftlicher Selbstverwal-
tung,

ein Steuerberater,
ein Finanzamt,
ein Finanzgericht,

die Bundesanstalt fiir Arbeit (Hauptverwaltung
und Landesarbeitsamt),

ein Arbeitgeberverband,

eine Gewerkschaft,

ein Landesarbeitsgericht,

ein Arbeitsgericht,

ein Landesamt fiir Jugend und Soziales,

eine Landesversicherungsanstalt,

eine Berufsgenossenschaft,

eine Kranken- und Ersatzkasse,

ein Landessozialgericht,

ein Sozialgericht,

ein ausldndischer Rechtsanwalt (nur im Rahmen

des Referendaraustauschs mit dem Ausland).
Weitere Stellen, insbesondere sonstige auslandische,

internationale und supranationale Stellen, kénnen
gewdhlt werden, wenn

a) ein geeigneter Ausbilder zur Verfiigung steht,
der bei inldndischen Stellen in der Regel die
Befdhigung zum Richteramt oder zum hoheren
Verwaltungsdienst haben soll, und

b) der Ausbildung ein Plan zugrunde liegt, der Aus-
bildungsgegenstdnde und -methode bezeichnet
(Ausbildungsplan) und eine sachgerechte Aus-
bildung gewéhrleistet.

Im Jahre 1974 (Stichtag 1. April 1974) haben sich von
106 Referendaren in der Pflichtwahlstation 75 fiir
eine Ausbildung bei einem Rechtsanwalt entschie-
den.

3. Einstellung in den Vorbereitungsdienst

Einstellungen von Referendaren in den Vorberei-
tungsdienst werden zum 1. Mai und 1. November
eines jeden Jahres vorgenommen.

4. Ausbildung am Arbeitsplatz

Wahrend des Vorbereitungsdienstes soll der Refe-
rendar seine Arbeitskraft in vollem Umfang seiner
Ausbildung widmen. Er soll am Arbeitsplatz den
beruflichen Tagesablauf seines Ausbilders erleben
und sich mit dem jeweiligen Sachgebiet vertraut
machen.



Deutscher Bundestag — 7. Wahlperiode

Drucksache 7/3604

Nebentatigkeiten werden deshalb als grundsétzlich
unvereinbar mit dem Zweck des Vorbereitungsdien-
stes angesehen und nur in einem beschréankten
Umfang genehmigt.

Die Richtlinien fiir den Vorbereitungsdienst der
Rechtsreferendare vom 21. Dezember 1973 enthalten
allgemeine Bestimmungen iiber die Ausbildung am
Arbeitsplatz.

In der Zivilgerichtsstation hat der Referendar zwei
Relationen anzufertigen. Im iibrigen soll er die fiir

die jeweilige Ausbildungsstelle typischen Entschei-’

dungen vorbereiten und miindlich und schriftlich
darstellen. Sobald es der Stand seiner Ausbildung
gestattet, soll er die taglichen Eingdnge selbstandig
vorbereiten und die anstehenden Entscheidungen
entwerfen.

Einem Ausbilder sollen in der Regel nicht mehr als
zwei Referendare zugewiesen werden. Eine Grup-
penausbildung ist noch nicht vorgesehen, soll aber
kiinftig ermdglicht werden.

5. Ausbildung in Arbeitsgemeinschaften

Arbeitsgemeinschaften sind fiir alle Pflichtstétionen
vorgesehen.

Die Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft soll den
Referendar zu selbstdndiger Mitarbeit am Arbeits-
platz des Ausbilders befdhigen; sie ist daher mit
der Ausbildungszeit .am Arbeitsplatz zu koordinie-
ren. Im Vordergrund steht die Erérterung von prak-
tischen Féllen und Problemsachverhalten anhand
von Akten und Aktenausziigen; sie wird ergéanzt
durch Unterricht, Vortragsveranstaltungen, Exkur-
sionen sowie durch die Ausgabe von Aufsichtsarbei-
ten, Aktenvortragen und Referaten.

Der Referendar hat wahrend der Stationsausbildung
in Zivilsachen, in Strafsachen und in der Verwaltung

an den Arbeitsgemeinschaften fiir den jeweiligen |

Ausbildungsabschnitt teilzunehmen. Wé&hrend der
Ausbildung beim Rechtsanwalt und in der Wahl-

pflichtstation gehort er einer gemischten Arbeits- |
gemeinschaft an, in der Zivilrecht, Strafrecht und !

Offentliches Recht einschlieBlich des jeweiligen Ver-
fahrensrechts zu behandeln sind.

Auf die Arbeitsgemeinschaften entfallen wdchentlich
mindestens vier Stunden, nicht eingerechnet die fiir
die Fertigung und Besprechung schriftlicher Arbeiten
bendtigte Zeit.

Einer Arbeitsgemeinschaft sollen nicht mehr als
finfundzwanzig Referendare angehoren.

Die Arbeitsgemeinschaften werden von Richtern,
Staatsanwdélten oder Verwaltungsbeamten geleitet.
Zum Arbeitsgemeinschaftsleiter soll nur bestellt
werden, wer iiber die erforderliche padagogische
Begabung sowie i{iber eine angemessene Berufserfah-
rung verfiigt und sich als Ausbilder bereits bewédhrt
hat.

Die Arbeitsgemeinschaftsleiter sind teils nebenamt-
lich tétig, teils werden sie — auf ihren Wunsch —
bis zu einem Drittel in ihrem Hauptamt entlastet.
Nebenamtliche Lehrkrafte erhalten eine Lehrvergii-

tung von 22,50 DM pro Unterrichtsstunde, Lehr-
krafte, die bis zu einem Drittel entlastet sind,
16,50 DM. AuBerdem wird fir die Korrektur von
Aufsichtsarbeiten eine Vergiitung gezahlt.

Die Arbeitsgemeinschaftsleiter erhalten als Unter-
richtshilfe Stoffpldne. AuBerdem werden fiir den
Einfiihrungslehrgang Ausbildungsakten zur Ver-
fligung gestellt. Fir die stationsbegleitenden Ar-
beitsgemeinschaften in Zivil- und Strafsachen wird
zur Zeit eine Sammlung von Ausbildungsakten er-
stellt.

Ab 1975 werden Methodenseminare, vornehmlich fiir
Arbeitsgemeinschaftsleiter, durchgefiihrt. Daneben
werden Arbeitsgemeinschaftsleiterbesprechungen
veranstaltet, um eine Vereinheitlichung der Aus-
bildung zu erreichen.

6. Lehrgédnge fiir Referendare

‘Wiéhrend des Vorbereitungsdienstes nimmt der Re-
ferendar an einem einmonatigen Einfiihrungslehr-
gang und an einem AbschluBlehrgang von zwei
Monaten teil. Sonstige Arbeitswochen oder andere
Sonderveranstaltungen sind nicht vorgesehen.

7. Mitwirkung der Referendare bei der Gestaltung
der Ausbildung

Nach § 100 a des Landes-Personalvertretungsgeset-
zes gilt die Gesamtheit der Rechtsreferendare eines
Oberlandesgerichtsbezirks als ,Dienststelle” im
Sinne des Gesetzes. Auf Grund dieser Vorschrift
besteht bei jedem Oberlandesgericht ein Personalrat
der Referendare, der — ebenso wie der Vorstand
des Landes-Referendarverbandes — bei der Vorbe-
reitung von Regelungen, die die Referendare betref-
fen, beteiligt wird.

B. Priifungen

1. Erste Priifung

‘ a) Priifungsbehérde und Priifungsausschuf

Das Landesjustizpriifungsamt fiir Juristen nimmt die
juristischen Priifungen ab. Es gliedert sich in die
Prifungsabteilungen I fiir die erste Priifung und II
fiir die zweite Priifung. Mitglieder der Priifungs-
abteilung I sind die Hochschullehrer des Rechts an
der Universitat in Mainz. Als weitere Mitglieder
konnen Personen berufen werden, die zum Richter-
amt oder auf Grund eines Rechtsstudiums und der
vorgeschriebenen Priifungen zum hoheren Verwal-
tungsdienst befdhigt sind.

Der Préasident des Priifungsamtes bildet die Prii-
fungsausschiisse fiir die miindliche Priifung. Diese
bestehen aus vier Priifern einschlieBlich des Vor-
sitzenden. Den Ausschiissen sollen in der Regel zwei
Hochschullehrer angehoren. Die schriftlichen Arbei-
ten werden von zwei Priifern, von denen einer Hoch-
schullehrer sein soll, bewertet.
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b) Organisation und Dauer des Priifungsverfahrens

Das schriftliche Priifungsverfahren wird jdhrlich in
zwei Kampagnen an allen Priifungsorten durchge-
fithrt. Die Aufgaben sind im Frithjahr und Herbst
eines jeden Jahres gleichzeitig zu bearbeiten.

Das Priifungsverfahren dauert im Durchschnitt etwa
finf Monate.

c) Leistungsnachweise

Fiir die Zulassung zur Priifung muBl der Bewerber
eine Reihe von Leistungsnachweisen erbringen. Er
mubB mit Erfolg teilgenommen haben:

— an je einer Ubung fiir Fortgeschrittene in den
Fachern Biirgerliches Recht, Strafrecht und Of-
fentliches Recht (Pflichtiibungen);

— an einem Seminar oder einer gleichwertigen
Lehrveranstaltung, in der geschichtliche, philo-
sophische oder gesellschaftswissenschaftliche
Grundlagen des Rechts und die Methodik seiner
Anwendung an Einzelthemen exemplarisch be-
handelt worden sind;

— an Lehrveranstaltungen iiber Volkswirtschafts-
lehre und -politik sowie iber Betriebswirtschafts-
lehre oder Finanzwissenschaft.

Erfolgreich ist die Teilnahme, wenn

in den Piflichtibungen :jeweils mindestens eine
Hausarbeit und eine Aufsichtsarbeit,

in der Lehrveranstaltung iiber Grundlagenfécher
eine Hausarbeit, eine Aufsichtsarbeit, ein Referat
oder eine sonstige entsprechende Leistung,

in den wirtschaftswissenschaftlichen Lehrveranstal-
tungen insgesamt eine Hausarbeit oder zwei Auf-
sichtsarbeiten oder ein Referat,

mindestens mit ,ausreichend” bewertet worden

sind.

d) Priifungsleistungen

Die Priifung setzt sich aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil zusammen.

Der schriftliche Teil besteht aus acht Aufsichtsarbei-
ten. Es sind anzufertigen:

1. drei Arbeiten aus dem Biirgerlichen Recht ein-
schlieBlich des Verfahrensrechts, dem Gesell-
schaftsrecht und dem Arbeitsrecht;

2. zwei Arbeiten aus dem Strafrecht einschlieBlich
des Strafverfahrensrechts;

3. zwei Arbeiten aus dem Staats- und Verwaltungs-
recht einschlieBlich des verwaltungsgerichtlichen
Verfahrens;

4. eine Arbeit aus den Gebieten der von dem Be-
werber bestimmten Wahlfachgruppe.

Die Aufgaben sollen einen tatsdchlich und rechtlich
einfachen Fall betreffen, dem Bewerber jedoch hin-
reichend Gelegenheit geben, seine Fahigkeit zur
Erdrterung von Rechtsfragen darzutun. Fiir jede
Wahlfachgruppe wird eine Aufgabe gestellt. Diese
Aufgabe kann auch ein theoretisches Thema zum
Gegenstand haben. In diesem Fall sollen mehrere
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Themen zur Wahl gestellt werden. Fiir jede der
Aufsichtsarbeiten, die unter einer Kennziffer ge-
schrieben werden, stehen dem Kandidaten an je
einem Tag fiinf Stunden zur Verfiigung.

Die miindliche Priifung erstreckt sich auf die Pflicht-
facher und die Wahlfachgruppe. Sie gliedert sich in
folgende vier Abschnitte:

1. Biirgerliches Recht, Gesellschaftsrecht und Ar-
beitsrecht;

2. Strafrecht;
Staats- und Verwaltungsrecht;

die von dem Kandidaten gewéahlte Wahlfach-
gruppe.
Fiir jeden Kandidaten ist eine Priiffungsdauer von
etwa fiinfzig Minuten vorgesehen.

e) Bewertungssystem

Die Priifungsleistungen werden nach Punkten, denen
bestimmte Noten zugeordnet sind, bewertet. Die
Priifungsgesamtnote wird rechnerisch ermittelt.

Bei der Ermittlung sind die Einzelnoten der acht
Aufsichtsarbeiten und der Leistungen in den vier
miindlichen Priifungsabschnitten zusammenzuzédhlen
und durch zwélf zu teilen. Die Durchschnittspunkt-
zahl ist bis auf zwei Dezimalstellen zu errechnen.

Der PriiffungsausschuBl kann die Durchschnittspunkt-
zahl bis zu drei Punkten erhéhen, wenn hierdurch
der Gesamtleistungsstand des Bewerbers zutreffen-
der gekennzeichnet wird.

Die Priifung ist bestanden, wenn die Priifungsge-
samtnote ,ausreichend" oder besser ist.

Sind in der schriftlichen Priifung mehr als vier
Einzelnoten oder die Gesamtnote geringer als 3,50
Punkte, so ist der Bewerber von der miindlichen
Priifung ausgeschlossen.

Ist die Priifung nicht bestanden, so kann sie einmal
wiederholt werden, wobei samtliche Priifungslei-
stungen erneut zu erbringen sind.

Zur Verbesserung der Priifungsnote kann die Prii-
fung ebenfalls einmal wiederholt werden.

2. Zweite Priifung

a) Priifungsbehérde und Priifungsausschufl

Die zweite Priifung wird von der Priifungsabtei-
lung II des Landesjustizpriifungsamtes fiir Juristen
abgenommen.

Zu Mitgliedern der Priifungsabteilung II koénnen
Personen berufen werden, die zum Richteramt oder
auf Grund eines Rechtsstudiums und der vorge-
schriebenen Priiffungen zum hoéheren Verwaltungs-
dienst befdahigt sind oder die ordentliche Professoren
des oOffentlichen Rechts an der Hochschule Speyer
sind.

Der Prasident des Priiffungsamtes bildet die Prii-
fungsausschiisse fiir die miindliche Priifung. Diese
bestehen aus vier Priifern einschlieBlich des Vor-
sitzenden. Den Ausschiissen sollen auBer dem Vor-
sitzenden ein Richter oder ein Staatsanwalt und ein
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Rechtsanwalt oder ein Notar angehdren. Minde-
stens ein Priifer soll Beamter des hoheren allge-
meinen Verwaltungsdienstes, Richter der allgemei-
nen Verwaltungsgerichtsbarkeit oder Professor des
Offentlichen Rechts sein oder sonst iiber besondere
Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet des
Offentlichen Rechts verfiigen.

Die schriftlichen Arbeiten werden von zwei Priifern,
die der Prasident aus den Mitgliedern der Priifungs-
abteilung bestimmt, bewertet.

b) Organisation und Dauer des Priifungsveriahrens

Die Aufgaben fiir die schriftliche Priifung werden
einheitlich gestellt. Sie sind im Friithjahr und Herbst
eines jeden Jahres an allen Priifungsorten gleich-
zeitig zu bearbeiten.

Das Priifungsverfahren dauert im Durchschnitt etwa
finf Monate.

c) Priifungsleistungen

Die Priifung setzt sich aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil zusammen.

Der schriftliche Teil besteht aus acht Aufsichtsarbei-
ten. Es sind anzufertigen:

— zwei Arbeiten aus dem Zivilrecht einschlieBlich
des ZivilprozeBrechts;

— zwei Arbeiten aus dem Strafrecht einschlieBlich
des StrafprozefBrechis;

— zwei Arbeiten aus dem Offentlichen Recht ein-
schlieBlich des verwaltungsgerichtlichen Verfah-
rens;

— eine Arbeit nach Wahl des Referendars zusétz-
lich aus den vorgenannten Rechtsgebieten;

— eine Arbeit aus dem Zwangsvollstreckungsrecht,
Konkursrecht oder Recht der Freiwilligen Ge-
richtsbarkeit.

Die Aufgaben sollen praktische Rechtsfdlle zum
Gegenstand haben. Eine Aufgabe aus dem Offent-
lichen Recht kann auch eine praktische Aufgabe aus
der o6ffentlichen Verwaltung oder ein theoretisches
Thema betreffen. Wird eine theoretische Aufgabe
ausgegeben, so sollen mehrere Themen zur Wahl
gestellt werden. Die Aufsichtsarbeiten werden unter
einer Kennziffer geschrieben. Die Bearbeitungszeit
betragt fiir jede Aufgabe fiinf Stunden.

Die miindliche Priifung umfaBt einen freien Vortrag
aus Akten und ein Priifungsgesprdach. Das Priifungs-
gesprach erstreckt sich auf folgende Rechtsgebiete:

Saarland

A. Vorbereitungsdienst

1. Ziel des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst soll den Referendar mit
den praktischen Aufgaben und der Arbeitsweise der
Rechtspflege und der Verwaltung vertraut machen.

— Zivilrecht einschlieBlich des ZivilprozeBredts;

— Zwangsvollstreckungsrecht, Konkursrecht oder
Recht der Freiwilligen Gerichtsbarkeit;

— Strafrecht einschlieBlich des StrafprozeBrechts;

— Offentliches Recht einschlieBlich des verwaltungs-
gerichtlichen Verfahrens.

Auf jeden Kandidaten soll einschlieBlich des Akten-
vortrags etwa eine Stunde Priifungszeit entfallen.

d) Bewertungssystem

Die Priiffungsgesamtnote wird rechnerisch ermittelt.
Bei ihrer Ermittlung sind die acht Aufsichtsarbeiten
mit

insgesamt 8/14
und die Leistungen in der miindlichen
Priifung mit insgesamt 6/14,

davon 2/ 14 fiir den Aktenvortrag und
4/14 fiir das Priifungsgespriach
zu beriicksichtigen.

Die Durchschnittspunktzahl ist bis auf zwei Dezi-
malstellen zu ermitteln.

Die AbschluBinote wird zu 70 v. H. aus der Priifungs-
gesamtnote und zu 30 v.H. aus der Ausbildungs-
note gebildet und bis auf die zweite Dezimalstelle
errechnet ).

Der PriifungsausschuBl kann die Durchschnittspunkt-
zahl bis zu 3 Punkten erhdhen, wenn hierdurch der
Gesamtleistungsstand des Bewerbers zutreffender
gekennzeichnet wird.

Die Anrechnung der Ausbildungsnote unterbleibt,
wenn die Priifungsgesamtnote geringer als 3,50
Punkte ist. In diesem Fall ist die Prifung nicht be-
standen.

Sind in der schriftlichen Priifung mehr als vier Ein-
zelnoten oder die Gesamtnote geringer als 3,50
Punkte, so ist der Bewerber von der miindlichen
Priifung ausgeschlossen.

Die nichtbestandene Priifung kann einmal wieder-
holt werden. Zur Notenverbesserung kann auch
eine bestandene Priifung einmal wiederholt werden.

1) Die am 1. Marz 1975 in Kraft tretende Zweite Landes-
verordnung zur Anderung der juristischen Ausbil-
dungs- und Priiffungsordnung sieht vor, daB die An-
rechnung der mathematisierten Ausbildungsnote mit
einem festen Prozentsatz auf die AbschluBnote weg-
fallt.

Die Pflichtwahlstelle dient der Vertiefung und Er-
ganzung der praktischen Ausbildung und soll dem
Referendar Gelegenheit geben, sich auf seine kiinf-
tige Berufsausiibung vorzubereiten. Der Referendar
soll zu selbstiandigem Arbeiten, EntschluBibereit-
schaft und VerantwortungsbewuBtsein herangebildet
werden.
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2. Einteilung des Vorbereitungsdienstes und Dauer
der einzelnen Ausbildungsabschnitte

Der Referendar wird wéahrend des Vorbereitungs-
dienstes ausgebildet:

a) beim Landgericht in Zivilsachen finf Monate
b) bei der Staatsanwaltschaft oder

einem Amtsgericht in Straf-

sachen (Schoffengericht oder

Einzelrichter) vier Monate
c) bei einer Verwaltungsbehorde sechs Monate
d) bei einem Rechtsanwalt drei Monate
e) beim Oberlandesgericht in Zi-

vilsachen drei Monate

f) in der Pflichtwahlstation drei Monate

Ein Ausbildungsabschnitt kann im Einverstdndnis
mit dem Referendar einmal verlangert werden,
wenn er das Ziel der Ausbildung voraussichtlich
nicht erreicht. Insgesamt kann der Vorbereitungs-
dienst aus diesem Grunde um hochstens sechs Mo-
nate verldangert werden.

AuBerdem ist eine Verldngerung des Vorbereitungs-
dienstes moglich, wenn der Referendar wdhrend
eines Ausbildungsabschnittes mehr als einen Monat
dienstunfdhig erkrankt oder wegen anderer von ihm
nicht verschuldeter Umstdnde an der Ableistung des
Vorbereitungsdienstes gehindert war.

In der Pflichtwahlstation werden dem Referendar
folgende Stellen zur Wahl angeboten:

a) eine Ausbildungsstelle der Pflichtstationen;

b) eine gesetzgebende Korperschaft des Bundes oder
eines Landes;

c) ein Gericht der Verwaltungs-, der Finanz-, der
Arbeits- oder der Sozialgerichtsbarkeit;

d) ein Notar;

e) eine Gewerkschaft, ein Arbeitgeberverband oder

eine Korperschaft wirtschaftlicher, sozialer oder
beruflicher Selbstverwaltung;

f) ein Wirtschaftsunternehmen;

eine liberstaatliche, zwischenstaatliche oder aus-
landische Stelle oder ein auslédndischer Rechts-
anwalt;

eine sonstige Stelle, bei der eine sachgerechte
Ausbildung gewdhrleistet ist, insbesondere ein
groBes Amtsgericht auf dem Gebiet der Freiwil-
ligen Gerichtsbarkeit und des Insolvenzrechts,
die Hochschule fiir Verwaltungswissenschaften
Speyer oder das Europa-Institut der Universitat
des Saarlandes.

Die Uberweisung an eine Pflichtwahlstelle setzt
voraus, daB

a) ein geeigneter Ausbilder zur Verfiigung steht,
der vorbehaltlich einer Ausnahmegenehmigung
des Prasidenten des Oberlandesgerichts die Be-
fahigung zum Richteramt und zum hoéheren Ver-
waltungsdienst haben mubB,
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b) die gewdhlte Stelle bereit ist, die Ausbildung
des Referendars zu iibernehmen.

Im Jahre 1974 (Stichtage: 1. Mérz und 1. Juli) haben
sich von 19 Referendaren 10 fiir eine Ausbildung bei
einem Rechtsanwalt entschieden. Zwei Referendare
haben eine Verwaltungsbehoérde und sieben son-
stige Stellen gewdhlt.

3. Einstellung in den Vorbereitungsdienst

Einstellungen in den Vorbereitungsdienst erfolgen
alle drei Monate und zwar am ersten Januar, ersten
April, ersten Juli und ersten Oktober. Nennens-
werte Wartefristen bestehen gegenwartig nicht.
Sollten kiinftig mehr Bewerber vorhanden sein, als
bei einem Einstellungstermin zum Vorbereitungs-
dienst zugelassen werden konnen, wird wie folgt
verfahren:

Zunddhst ist ein Zehntel der freien Stellen mit sol-
chen Bewerbern zu besetzen, bei denen die Nicht-
zulassung zum Vorbereitungsdienst eine auBerge-
wohnliche, insbesondere soziale Harte ware. Im
ibrigen richtet sich die Zulassung zum Vorberei-
tungsdienst zu sechs Zehnteln nach dem Ergebnis
der ersten juristischen Staatsprifung und zu vier
Zehnteln nach der Dauer der Wartezeit seit der Be-
werbung.

4. Ausbildung am Arbeitsplatz

Fir Referendare besteht keine feste Arbeitszeit.
Grundsatzlich soll fiir die Arbeitsgemeinschaften
einschlieBlich der Vor- und Nachbereitung minde-
stens ein voller Tag pro Woche und die restliche
Zeit fir die Ausbildung am Arbeitsplatz zur Verfii-
gung stehen. .

Wiéhrend des ersten Halbjahres des Vorbereitungs-
dienstes wird eine Nebentatigkeit nicht genehmigt.
Im ibrigen wird eine Nebentatigkeit nur begrenzt
zugelassen; sie darf etwa 15 Stunden in der Woche
nicht tibersteigen.

Etwa 21 v.H. der Referendare iben eine Neben-
tatigkeit aus, vornehmlich beim Rechtsanwalt und
bei einer Universitat.

Fiir die einzelnen Stationen sind keine Ausbildungs-
plane erstellt worden.

Der Referendar hat wéhrend der zivilgerichtlichen
Ausbildung eine Reihe von Pflichtarbeiten anzu-
fertigen: Beim Landgericht soll er zwei Relationen
und wochentlich mindestens einen Urteils- oder Be-
schluBentwurf anfertigen. AuBerdem soll er ein Gut-
achten und einen BeschluBentwurf in Beschwerde-
sachen aus dem Gebiet der Freiwilligen Gerichts-
barkeit oder des Zwangsvollstreckungsrechts vorle-
gen. Beim Oberlandesgericht soll er eine weitere
Relation und jede zweite Woche einen Urteils- oder
BeschluBentwurf fertigen. Jeder Referendar wird
einem Ausbilder zugewiesen. Eine Gruppenausbil-
dung ist nicht vorgesehen.

Eine Entlastung der Ausbilder wird schrittweise ein-
gefithrt. Besondere Fortbildungsveranstaltungen fiir



Deutscher Bundestag — 7. Wahlperiode

Drucksache 7/3604

Ausbilder gibt es z. Z. nicht, sind jedoch fiir die Zu-
kunft vorgesehen. Eine Vergiitung fiir die Ausbil-
der wird nicht gezahlt.

5. Ausbildung in Arbeitsgemeinschaften

Der Referendar hat wahrend der Ausbildung in den
Pflichtstationen an den stationsbegleitenden Ar-
beitsgemeinschaften teilzunehmen. Waéhrend der
Ausbildung in der Pflichtwahlstelle gehort der Re-
ferendar der Arbeitsgemeinschaft an, die bei der
Uberweisung an diese Stelle im Einzelfall bestimmt
wird.

Die Arbeitsgemeinschaften bestehen aus 25 bis 30
Referendaren.

In der Arbeitsgemeinschaft soll die praktische Aus-
bildung des Referendars ergéanzt werden. Er soll
sich darin iben, einen praktischen Fall richtig an-
zufassen, die wesentlichen Fragen zu erkennen und
eine gerechte Entscheidung zu finden und zu be-
grinden. Der Leiter der Arbeitsgemeinschaft soll
die Rechtskenntnisse des Referendars vertiefen,
ihm neue Rechtsgebiete nahebringen und ihm fiir
das Selbststudium Anregungen geben.

Auf die Ausbildung in den Arbeitsgemeinschaften
entfallen wochentlich mindestens zwei Doppelstun-
den.

Die Arbeitsgemeinschaftsleiter werden vom Minister
der Justiz — soweit sie nicht seiner Dienstaufsicht
unterstehen, auf Vorschlag des Ministers des Innern
— bestellt.

Hilfen fiir den Arbeitsgemeinschaftsleiter sind nicht
vorgesehen.

Es gibt zwei Arbeitsgemeinschaftsleiter im Haupt-
amt und sechs Arbeitsgemeinschaftsleiter im Neben-
amt. Die Vergiitung fiir die nebenamtlichen Arbeits-
gemeinschaftsleiter betrdgt, soweit sie nicht entla-
stet werden, 20 DM je Stunde. Soweit sie im
Hauptamt entlastet werden, vermindert sich dieser
Betrag.

Besondere Fortbildungsveranstaltungen fiir Arbeits-
gemeinschaftsleiter werden z.Z. nicht durchgefiihrt,
sollen jedoch kiinftig eingerichtet werden.

6. Lehrgidnge fiir Referendare

Ab 1975 findet wahrend des ersten Monats der Aus-
bildung beim Landgericht in Zivilsachen ein allge-
meiner Einfithrungslehrgang statt. Ziel dieses Ein-
fuhrungslehrgangs ist es, die Referendare in die
richterliche Arbeitsweise einzufiihren.

Der Lehrgang soll wochentlich 16 Doppelstunden
und zuséatzlich an einem Tag eine Gruppenarbeit
umfassen.

Wahrend der Ausbildung bei einem Rechtsanwalt
sind ab 1975 besondere Kurse in Freiwilliger Ge-
richtsbarkeit, Zwangsvollstreckungsrecht, Zwangs-
versteigerungs- und Konkursrecht vorgesehen.

Ferner findet ebenfalls ab 1975 ein freiwilliger Klau-
surenkurs statt. Teilnahmeberechtigt sind in erster
Linie Referendare vom Beginn des 16. Monates

ihrer Ausbildung. Soweit Pldtze vorhanden sind,
werden auch andere Referendare an dem Klausur-
kurs teilnehmen. Die Zahl der Teilnehmer ist auf
60 beschrédnkt.

7. Mitwirkung der Referendare bei der Gestaltung
der Ausbildung

Die Referendare haben einen eigenen Personalrat,
der beim Oberlandesgericht gebildet wird und
gleichzeitig die Aufgaben einer Stufenvertretung
beim Minister fiir Rechtspflege wahrnimmt. Der
Personalrat der Referendare wirkt bei allen allge-
meinen Fragen der Ausbildung mit.

B. Priifungen

1. Erste Priifung

a) Priifungsbehérde und Priifungsausschul3

Die Durchfithrung der juristischen Staatspriifung ob-
liegt dem beim Ministerium der Justiz errichteten
Landespriiffungsamt fiir Juristen. Das Priiffungsamt
besteht aus dem Vorsitzenden, seinen beiden Stell-
vertretern und weiteren Mitgliedern.

Zu Mitgliedern kénnen berufen werden:
— Redhtslehrer an einer deutschen Universitit;
— Richter, Staatsanwdlte, Rechtsanwdlte, Notare;

— Verwaltungsbeamte, die die Befdahigung zum
Richteramt oder zum héheren Verwaltungsdienst
haben.

Fiir die Abnahme der ersten juristischen Staats-
prifung wird jeweils ein Priiffungsausschull gebildet.
Er setzt sich aus einem Vorsitzenden und vier Bei-
sitzern zusammen. Vorsitzender des Priifungsaus-
schusses ist der Vorsitzende des Priifungsamtes oder
einer seiner Stellvertreter. Zwei der Beisitzer miis-
sen Rechtslehrer an einer deutschen Universitit,
einer der Beisitzer soll Richter, der andere Beamter
sein.

Die Aufsichtsarbeiten werden von zwei Priifern,
von denen mindestens ein Priifer dem Priifungs-
ausschuB angeh6éren muB, abschlieBend bewertet.

b) Organisation und Dauer des Priifungsverfahrens

Meldetermine fiir die Priifung sind der 15. ‘Januar,
der 15. April, der 15. Juli und der 15. Oktober eines
jeden Jahres.

Die Termine zur Anfertigung der Aufsichtsarbeiten
finden etwa einen Monat danach statt.

Die Dauer des Priifungsverfahrens betrug bisher
ca. sechs Monate. Nach Abschaffung der Hausarbeit
im September 1974 wird das Prifungsverfahren
voraussichtlich nur noch hochstens vier Monate
dauern.

¢) Leistungsnachweise

Fir die Zulassung zur Prifung muB der Bewerber
eine Reihe von Leistungsnachweisen erbringen. Er
muB mit Erfolg teilgenommen haben:
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— an je einer Ubung fiir Anfdnger und Fortge-
schrittene im Biirgerlichen Recht, im Strafrecht
und im UOffentlichen Recht;

— an einer weiteren Ubung (Wahliibung);

— an einer wirtschaftswissenschaftlichen Lehrver-
anstaltung fiir Juristen.

Uber die erfolgreiche Teilnahme ist ein Nachweis
zu erbringen. Der Nachweis der Teilnahme an einer
‘Wahliibung kann durch den Nachweis der Teilnahme
an einem Seminar mit Referat oder einer Exegese
mit schriftlichen Arbeiten ersetzt werden.

d) Priifungsleistungen

Die Priifung setzt sich aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil zusammen.

Der schriftliche Teil besteht aus acht Aufsichtsar-
beiten. Es sind anzufertigen:

— vier Aufgaben aus dem Biirgerlichen Recht, dem
Handelsrecht und dem Arbeitsrecht;

— eine Aufgabe aus dem Strafrecht;
— zwei Aufgaben aus dem Offentlichen Recht;

— eine Aufgabe aus dem Gebiet der von dem Priif-
ling benannten Wahlfachgruppe.

Die Aufgaben aus den Pflichtfachern konnen sich
auch auf das jeweilige Verfahrensrecht erstrecken,
soweit es Priifungsgegenstand ist. Sie haben die
Anfertigung eines rechtswissenschaftlichen Gut-
achtens zum Gegenstand. Das Gutachten soll einen
rechtlich und tatsachlich einfach gelagerten Fall be-
treffen, Die Aufgabe aus dem Gebiet der von dem
Priifling benannten Wahlfachgruppe hat entweder
die Anfertigung eines rechtswissenschaftlichen Gut-
achtens oder die Bearbeitung eines Sachthemas
zum Gegenstand. Als Bearbeitung eines Sachthemas
gilt auch die Anfertigung einer Textexegese. Hat
die Aufgabe die Bearbeitung eines Sachthemas zum
Gegenstand, so sind dem Priifling zwei Themen
zur Wahl zu stellen. Fiir jede Arbeit stehen dem
Priifling an je einem Tag fiinf Stunden zur Verfii-
gung. Die Arbeiten sind unter einer Kennziffer ab-
zuliefern.

Die mﬁndiiche Priiffung gliedert sich in folgende
finf Prifungsbereiche:

— Biirgerliches Redht,

— Handelsrecht und Arbeitsrecht,

— Strafredht,

— Offentliches Recht,

— die vom Priifling bezeichnete Wahlfachgruppe.

In den Priifungsbereichen der Pflichtfdacher erstreckt
sich die Priifung auch auf das jeweilige Gerichtsver-
fassungs- und Verfahrensrecht, soweit es Priifungs-
gegenstand ist. Fiir jeden Kandidaten ist eine ‘Prii-
fungszeit von etwa einer Stunde vorgesehen.

e) Bewertungssystem
Die Priifungsgesamtnote wird rechnerisch ermittelt.

Bei ihrer Ermittlung sind

die Aufsichtsarbeiten mit je 2/21
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und die Leistungen in den Bereichen

der miindlichen Priifung mit je 1/21

zu beriicksichtigen.

Die Durchschnittspunktzahl ist bis auf zwei Dezimal-
stellen zu errechnen. Der Priifungsausschuf kann
durch einstimmigen BeschluB die errechnete Punkt-
zahl nach dem Gesamteindruck, den er von den Lei-
stungen des Priiflings gewonnen hat, bis zu zwei
Punkten erhohen.

Die Priifung ist bestanden, wenn die Priifungsge-
samtnote ,ausreichend” oder besser ist.

Liegt die Gesamtnote der schriftlichen Priifung
unter 3,50 Punkten oder sind mehr als drei Auf-
sichtsarbeiten mit weniger als 3,50 Punkten be-
wertet worden, so ist der Priifling von der miind-
lichen Priifung ausgeschlossen.

Eine nicht bestandene Priiffung kann grundsdtzlich
einmal wiederholt werden. Voraussetzung fir die
erste Wiederholung ist, daB der Priifling die Prii-
fung im Saarland abgelegt hat. Wer die Priifung
vor dem Priifungsausschull eines anderen Landes im
Geltungsbereich des Deutschen Richtergesetzes nicht
bestanden hat, kann nur im Benehmen mit diesem
Priiffungsamt zur Wiederholung zugelassen werden,
wenn dringende Griinde den Wechsel rechtfertigen.

Zur zweiten Wiederholung kann ein Bewerber nur
zugelassen werden, wenn er die erste Wiederho-
lungspriifung vor dem Landespriiffungsamt fiir Ju-
risten des Saarlandes abgelegt hat und seine Lei-
stungen erwarten lassen, daB er die Priifung nach
weiterer Vorbereitung bestehen wird.

2. Zweite Priifung

a) Priifungsbehérde und Priifungsausschufl

Priifungsbehorde ist das Landesjustizpriifungsamt
fiir Juristen beim Justizministerium, Ausbildungs-
behorde ist das Oberlandesgericht.

Fiir die Abnahme der zweiten juristischen Staats-
prifung wird jeweils ein Priifungsausschufl gebil-
det. Er setzt sich aus einem Vorsitzenden und drei
Beisitzern zusammen. Einer der Beisitzer soll Rich-
ter, ein anderer Beamter sein.

Die Aufsichtsarbeiten werden von zwei Priifern, von
denen mindestens einer dem Priifungsausschu an-
geh6ren muB, abschlieBend bewertet.

b) Organisation und Dauer des Priifungsverfahrens

In jedem Jahr finden vier Termine fiir die schrift-
liche Priifung statt.

Das Priifungsverfahren dauerte bis zur Abschaffung
der Hausarbeit ca. sechs Monate. Kinftig wird die
Dauer des Priifungsverfahrens voraussichtlich vier
Monate nicht {iberschreiten.

c) Priifungsleistungen

Die Priiffung setzt sich aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil zusammen.

Der schriftliche Teil besteht aus sechs Aufsichts-
arbeiten. Es sind zu bearbeiten:
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— zwei Rechtsfille aus dem Biirgerlichen Recht,
— ein Rechtsfall aus dem Strafrecht,

— ein Rechtsfall aus dem Vollstreckungsrecht oder
der Freiwilligen Gerichtsbarkeit,

— zwei Rechtsfédlle aus dem Staats- oder Verwal-
tungsrecht.

Die Aufgaben, die nach Modoglichkeit auch Fragen
des Verfahrensrechts enthalten sollen, sind nach
Akten zu behandeln. Anstelle einer der Aufgaben
aus dem Birgerlichen Recht kann eine solche aus
dem Handelsrecht einschlieBlich Wertpapierrecht ge-
stellt werden.

Die Aufsichtsarbeiten sollen dem Referendar Ge-
legenheit geben, an Hand von nicht allzu schwieri-
gen Fillen seine Féhigkeiten zur Bearbeitung einer
praktischen Aufgabe in tatsachlicher und rechtlicher
Hinsicht darzutun.

Fiir jede Arbeit stehen dem Referendar an je einem
Tag finf Stunden zur Verfiigung. Die Arbeiten wezr-
den unter einer Kennziffer geschrieben.

Die miindliche Priifung umfaBt einen Aktenvortrag
und ein Prifungsgesprdch, das sich in vier Ab-
schnitte gliedert. Die von dem Referendar gewdéhl-
te Pflichtwahlstelle soll dabei nach Mdoglichkeit be-
riicksichtigt werden.

d) Bewertungssystem

Die Priifungsgesamtnote wird rechnerisch ermittelt.
Bei ihrer Ermittlung sind

die sechs Aufsichtsarbeiten mit je 2/18 insge-
samt mit 2/3

und die Leistungen in der miindlichen Pri-
fung mit 2/18 fiir den Aktenvortrag und 1/18
fir jeden Abschnitt des Priifungsgesprachs
insgesamt mit 1/3

zu beriicksichtigen.

Schleswig-Holstein

A. Vorbereitungsdienst

1. Ziel des Vorbereitungsdienstes

Im Vorbereitungsdienst soll der Referendar zu selb-
stdndiger und eigenverantwortlicher Tétigkeit in
allen Bereichen der Rechts- und Verwaltungspraxis
befahigt werden.

2. Einteilung des Vorbereitungsdienstes und Dauer
der einzelnen Ausbildungsabschnitte

Waiahrend des Vorbereitungsdienstes wird der Re-
ferendar ausgebildet:

a) bei einer Staatsanwaltschaft,
ausnahmsweise bei einem erst-

Die Durchschnittspunktzahl ist bis auf zwei Dezimal-
stellen zu errechnen.

Der PrifungsausschuB kann durch einstimmigen Be-
schluB die errechnete Punktzahl nach dem Gesamt-
eindruck, den er von den Leistungen in der miind-
lichen Prifung gewonnen hat, bis zu zwei Punkten
erhohen.

Die AbschluBnote setzt sich zu 70 v. H. aus der Pri-
fungsgesamtnote und zu 30 v.H. aus der Ausbil-
dungsnote zusammen !). Sie ist bis auf zwei Dezimal-
stellen zu errechnen.

Die Priifung ist bestanden, wenn die AbschluBinote
.ausreichend” oder besser ist.

Liegt die Gesamtnote der schriftlichen Priffung un-
ter 3,50 Punkten oder sind mehr als drei Aufsichts-
arbeiten mit weniger als 3,50 Punkten bewertet
worden, so ist der Referendar von der miindlichen
Priifung ausgeschlossen.

Eine nicht bestandene Prifung kann grundséatzlich
einmal wiederholt werden. Voraussetzung fiir die
erste Wiederholung ist, daB der Prifling die Prii-
fung im Saarland abgelegt hat. Wer die Priifung vor
dem PriifungsausschuB eines anderen Landes im
Geltungsbereich des Deutschen Richtergesetzes nicht
bestanden hat, kann nur im Benehmen mit diesem
Priifungsamt zur Wiederholung zugelassen werden,
wenn dringende Grinde den Wechsel rechtfertigen.
Zur zweiten Wiederholung kann ein Bewerber nur
zugelassen werden, wenn er die erste Wiederho-
lungspriifung vor dem Landespriifungsamt fir Ju-
risten des Saarlandes abgelegt hat und seine Lei-
stungen erwarten lassen, daB er die Priiffung nach
weiterer Vorbereitung bestehen wird.

1) Mit Wirkung vom 1. Mérz 1975 ist die mathematisch
exakte Anrechnung der Ausbildungsnote auf die Ab-
schluBnote abgeschafft. Eine Anrechnung erfolgt nur
noch bei den Referendaren, die ihren Vorbereitungs-
dienst vor dem 1. Mérz 1975 begonnen haben.

instanzlichen Gericht in Straf-
sachen

b) bei einer Zivilkammer oder
einer Kammer fiir Handelssa-
chen eines Landgerichts, aus-
nahmsweise bei einem Zivil-
richter an einem Amtsgericht

drei Monate

sieben Monate

¢) bei einer Verwaltungsbehorde
oder bei einem kommunalen

Spitzenverband sechs Monate

funf Monate

N

bei einem Rechtsanwalt

e) bei einer vom Referendar ge-
wiahlten Stelle (Pflichtwahlsta-
tion) drei Monate
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Sind die Leistungen des Referendars in einem Ab-
schnitt schlechter als ausreichend, so kann er diesen
Abschnitt ganz oder teilweise wiederholen. Eine
mehrmalige Wiederholung ist nicht zulédssig. Insge-
samt soll die Verlangerung sechs Monate nicht tiber-
schreiten.

Der Vorbereitungsdienst kann auflerdem aus beson-
deren Griinden im Interesse der Ausbildung oder
wegen einer langer als zwei Wochen dauernden Er-
krankung verldangert werden.

In der Pflichtwahlstation werden dem Referendar
folgende Stellen zur Wahl angeboten:

a) eine Pflichtstation;

b) eine gesetzgebende Korperschaft des Bundes oder
eines Landes;

¢) ein Oberlandesgericht, ein sonstiges ordentliches
Gericht oder ein Gericht der Verwaltungs-, der
Finanz-, der Arbeits- oder der Sozialgerichtsbar-
keit;

d) ein Notar;

e) eine Gewerkschaft, ein Arbeitgeberverband oder
eine Korperschaft wirtschaftlicher, sozialer oder
beruflicher Selbstverwaltung;

f) ein Wirtschaftsunternehmen;

g) eine iberstaatliche, zwischenstaatliche oder aus-
landische Stelle oder ein ausldndischer Rechts-
anwalt;

h) eine sonstige Stelle, bei der eine sachgerechte
Ausbildung gewdhrleistet ist.

Im Jahre 1974 (Stichtage: 1. Marz und 1. Juli) haben
sich von 134 Referendaren in der Pflichtwahlstation
71 fiir eine Ausbildung bei einem Rechtsanwalt ent-
schieden. 29 Referendare haben ein Zivilgericht, 7
eine Verwaltungsbehorde und 27 sonstige Stellen
als Ausbildungsstation gewéhlt.

Die Verteilung zeigt, daB mehr als die Halfte der
Referendare als Pflichtstation den Rechtsanwalt
waéhlt. Es ist jedoch zu beobachten, daB die Nei-
gung der Referendare wéchst, die Wahlpflichtstation
beim Oberlandesgericht abzuleisten. Fiir diese Wahl
scheint bestimmend zu sein, daB die Hausarbeit im
zweiten juristischen Staatsexamen erhebliches Ge-
wicht hat und eine Justizstation am Ende der Aus-
bildungszeit als giinstige Voraussetzung fiir den
Eintritt in den Justizdienst angesehen wird.

3. Einstellung in den Vorbereitungsdienst

Fiir die einzelnen Landgerichtsbezirke bestehen feste
Einstellungstermine. Diese sind so gestaffelt, daB
mindestens am 1. jeden Monats fiir einen der Land-
gerichtsbezirke Einstellungen moglich sind. Die Rei-
henfolge, in der Bewerbungen fiir bestimmte Land-
gerichtsbezirke beriicksichtigt werden, ist in einer
Verfigung des Prasidenten des Oberlandesgerichts
niedergelegt. Danach werden soziale Griinde vorran-
gig beriicksichtigt. Im {ibrigen miissen die Wiinsche
der Referendare gegentiber einer moglichst gleich-
maBigen Ausnutzung der Ausbildungskapazitdt zu-
rickstehen.
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Die Wartefristen schwanken. Sie betragen in der
Regel etwa zwei Monate.

4. Ausbildung am Arbeitsplatz

Der zeitliche Umfang der Ausbildung am Arbeits-
platz ist nicht einheitlich festgelegt. In der Verwal-
tungsstation werden die Referendare mindestens
wihrend des gesamten Vormittags am Arbeitsplatz
ausgebildet.

Um sicherzustellen, daB sich die Referendare hin-
reichend ihrer Ausbildung widmen, wird eine Ne-
bentdtigkeit in den ersten beiden Stationen in der
Regel nicht gestattet. Ausnahmen werden nur bei
qualifizierten Referendaren gemacht, die eine Assi-
stententatigkeit im Universitdtsbereich anstreben.
Wéihrend der iibrigen Stationen wird die Nebenté-
tigkeit nur unter der Voraussetzung gestattet, daBl
die Ausbildung nicht beeintréchtigt wird.

Fir die Ausbildung in Zivil- und Strafsachen beste-
hen Ausbildungspldane. Wéahrend der zivilrechtlichen
Ausbildung hat der Referendar eine Anzahl von
Pflichtarbeiten anzufertigen.

Der Referendar wird einem bestimmten Ausbilder
zugewiesen. Ausbildungsrichter und Ausbildungs-
kammern gibt es bisher nicht. Nach der Landesver-
ordnung iiber die Ausbildung der Juristen koénnen
besonders befdhigten Ausbildern mit ihrem Einver-
stdndnis vier bis fiinf Referendare gleichzeitig zuge-
teilt werden. Von dieser Moglichkeit der Gruppen-
ausbildung ist bisher kein Gebrauch gemacht wor-
den, r

Die Ausbildung der Referendare wird bei der Fest-
legung des Richterpensums pauschal beriicksichtigt.
Fortbildungsveranstaltungen fiir Stationsausbilder
sind bisher nicht durchgefiihrt worden. Die Stations-
ausbilder erhalten keine besondere Vergiitung.

5. Ausbildung in Arbeitsgemeinschaften

Wiahrend des Vorbereitungsdienstes gehort der Re-
ferendar Arbeitsgemeinschaften an, die die Ausbil-
dung in folgenden Abschnitten begleiten:

a) im Strafrecht,
b) im Zivilrecht,
¢) im Offentlichen Recht,

d) bei einem Rechtsanwalt und in der Pflichtwahl-
stelle.

In der Pflichtwahlstation soll der Referendar wéh-
rend der Ausbildung zusédtzlich einer Facharbeitsge-
meinschaft angehoéren, soweit die Ortlichen Verhilt-
nisse und die Zahl der Referendare die Bildung einer
solchen Arbeitsgemeinschaft zulassen.

Die Arbeitsgemeinschaften bestehen aus hodchstens
zwanzig Referendaren.

In den Arbeitsgemeinschaften erhélt der Referendar
Gelegenheit, die in der Einzelausbildung erworbe-
nen Erfahrungen theoretisch zu verarbeiten, seine
Einsicht in die Zusammenhdnge zwischen Recht und
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Gesellschaft zu vertiefen und die fachlichen Grund-
lagen kiinftiger Berufsausiibung zu festigen. Insbe-
sondere soll der Referendar die Anwendungsmaog-
lichkeiten des ProzeBrechts kennenlernen.

Der Unterricht in den Arbeitsgemeinschaften um-
faBt mindestens vier Wochenstunden.

Leiter der Arbeitsgemeinschaften sind Richter, Staats-
anwilte und Verwaltungsbeamte. Der Arbeitsge-
meinschaftsleiter kann im Hinblick auf den jeweili-
gen Ausbildungsgegenstand andere Personen (z. B.
Rechtsanwilte, Soziologen, Psychologen, Wirt-
schaftsjuristen) zu den Ubungsstunden hinzuziehen.

Fir die Arbeitsgemeinschaften im Zivilrecht, im
Strafrecht und in der Rechtsanwalts- und Pflichtwahl!-
station sind Lehrpldne erstellt worden. Weiteres
Lehrmaterial erhalten die Arbeitsgemeinschaftslei-
ter nicht.

Die Arbeitsgemeinschaftsleiter betreuen die Arbeits-
gemeinschaften nebenamtlich. Soweit sie bei den
Gerichten titig sind, werden sie zu 1/3 bis 1/2 ent-

lastet. Sie erhalten eine monatliche Vergiitung von | Terminen in Kenntnis gesetzt und um Mitteilung

80 DM.

In jedem Jahr finden Fortbildungsveranstaltungen
fiir Arbeitsgemeinschaftsleiter statt.

6. Lehrgdnge fiir Referendare

Der zweite Ausbildungsabschnitt (Zivilrecht) be-
ginnt mit einem Einfiithrungslehrgang von einem
Monat bei einem Landgericht. Der Lehrgang findet
taglich statt und soll mindestens 16 Wochenstunden
umfassen. Wéahrend des Lehrgangs entfdllt die Sta-
tionsausbildung. LaBt die Geschéftslage die Durch-
fihrung des Einfiihrungslehrganges dieser Art nicht
zu, so wird ein Lehrgang von zweimonatiger Dauer
mit mindestens acht Wochenstunden eingerichtet.
Fiir diesen Fall entfdllt die Ausbildung in der Pra-
xis nicht.

Der Lehrgang soll den Referendar anhand von aus-
gesuchten Aktenstiicken mit den juristischen Arbeits-
methoden und den praktisch wichtigen ProzeBbe-
stimmungen vertraut machen, insbesondere mit der
Arbeit am Sachverhalt, der Gutachten- und der Ur-
teilstechnik.

Im {ibrigen finden fiir Referendare mehrfach jahrlich
Seminare statt. Die Seminare werden zum Teil in
der Form von Projektarbeitsgemeinschaften durch-
gefiihrt. Sie befassen sich mit psychologischen, medi-
zinischen oder soziologischen Themen, die fiir die
juristische Praxis von Bedeutung sind, sowie mit
besonderen rechtlichen Problemstellungen.

7. Mitwirkung der Referendare bei der Gestaltung
der Ausbildung

Die Mitwirkung der Referendare bei der Gestaltung
der Ausbildung beschrdnkt sich auf gelegentliche
Anregungen des Referendarverbandes oder der Re-
ferendarsprecher bei den einzelnen Arbeitsgemein-
schaften.

B. Priifungen

1. Erste Priifung

a) PriifungsausschuB3

Die erste Priifung wird vor dem Justizpriifungsamt
abgelegt. Das Justizpriiffungsamt besteht aus dem
Vorsitzenden, seinen Stellvertretern und den Mit-
gliedern. Zu Mitgliedern des Priifungsamtes konnen
berufen werden:

— habilitierte Hochschullehrer des Rechts;
— Richter, Staatsanwaélte und Rechtsanwélte,

— Beamte oder im Dienst der kommunalen Spitzen-
verbédnde tdtige Juristen, die durch eine Priifung
vor einem Justizprifungsamt oder einem Prii-
fungsamt fiir den hoheren Verwaltungsdienst
die Befdhigung zum Richteramt oder zum héheren
Verwaltungsdienst erworben haben.

Alle Mitglieder des Priifungsamtes Werdén von den
fiir die miindliche Priifung in Aussicht genommenen

gebeten, welche Termine sie wahrnehmen koénnen.
Nach den Bereitschaftserklarungen der Priifer wer-
den Priifungsausschiisse zusammengestellt, auf die
jeweils fiinf Kandidaten entsprechend den Fach-
gebieten der Wahlfachgruppen und der Hausarbeit
verteilt werden.

Der Priifungsausschufl besteht aus vier Mitgliedern
des Justizprifungsamtes einschlieBlich des Vorsit-
zenden. Den Vorsitz fithrt der Vorsitzende des
Justizpriiffungsamtes oder einer seiner Stellvertreter.
Dem AusschuBl sollen zwei Hochschullehrer des
Rechts angehoren. Soweit kein Hochschullehrer des
Offentlichen Rechts dem Priifungsausschul angehort,
muBl ein Priifer Beamter des hoéheren allgemeinen
Verwaltungsdienstes, ein im Dienst der kommuna-
len Spitzenverbande tdtiger Jurist, ein Richter der
Verwaltungsgerichtsbarkeit oder ein im Offentlichen
Recht besonders erfahrener Rechtsanwalt sein.

Die schriftlichen Arbeiten werden von den Mitglie-
dern des Priifungsausschusses, der die miindliche
Priifung abnimmt, begutachtet. Soweit sich die Not-
wendigkeit ergibt, kann der Vorsitzende des Justiz-
prifungsamtes fiir die miindliche Priifung andere
Mitglieder des Justizpriiffungsamtes bestimmen als
fiir die Begutachtung der schriftlichen Arbeiten.

b) Organisation und Dauer des Priifungsverfahrens

Die Hausaufgaben werden zu den von den Rechts-
kandidaten gewiinschten Terminen ausgegeben.
Nach Eingang von etwa 45 Hausaufgaben wird zu
den Klausuren geladen. Gleichzeitig werden die
Priifer von den vorgesehenen Priifungsterminen be-
nachrichtigt. Der Abstand der Klausurtermine be-
tragt etwa sechs bis acht Wochen.-

Die durchschnittliche Dauer des Priifungsverfahrens
betrdgt 6,6 Monate.
¢) Leistungsnachweise

Flir die Zulassung zur Priifung muB der Bewerber
eine Reihe von Leistungsnachweisen erbringen.
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Der Bewerber mufl an je einer Ubung fiir Anfédnger
und Fortgeschrittene im Biirgerlichen Recht, im Straf-
recht und im Offentlichen Recht mit Erfolg teilge-
nommen haben.

Der Bewerber mufl ferner mit Erfolg teilgenommen
haben:

— an einer rechtswissenschaftlichen Lehrveranstal-
tung, in der geschichtliche, philosophische oder
gesellschaftliche Grundlagen des Rechts und die
Methoden seiner Anwendung an Einzelthemen
exemplarisch behandelt worden sind, oder an
einem entsprechenden Seminar,

— an einer Lehrveranstaltung iiber Volkswirt-
schaftspolitik und Finanzwissenschaft fiir Ju-
risten.

Erfolgreich ist die Teilnahme, wenn eine Hausarbeit,
eine Aufsichtsarbeit, ein Referat oder eine gleich-
wertige Leistung mit mindestens ,ausreichend” be-
wertet worden ist.

d) Priifungsleistungen

Die Priifung setzt sich aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil zusammen.

Der schriftliche Teil besteht aus einer hé&uslichen
Arbeit und drei Aufsichtsarbeiten.

Die Aufgabe fiir die hausliche Arbeit ist aus dem
von dem Priifling bezeichneten Pflichtfach oder der
von ihm benannten Wahlfachgruppe zu entnehmen.
Sie soll dem Priifling Gelegenheit geben, darzutun,
daB er fahig ist, wissenschaftlich zu arbeiten und
sich ein selbstdndiges Urteil zu bilden.

Der Priifling hat die Arbeit, die keinen sonstigen
Hinweis auf seine Person enthalten darf, anstelle
seines Namens mit einer Kennzahl zu versehen. Die
Arbeit ist binnen vier Wochen abzuliefern.

Als Aufsichtsarbeiten sind anzufertigen:
— eine Aufgabe aus dem Biirgerlichen Recht;
— eine Aufgabe aus dem Strafrecht;

— eine Aufgabe aus dem Staats-, Verfassungs- und
Verwaltungsrecht.

Die Aufgaben sollen einen rechtlich und tatsédch-
lich einfachen Fall betreffen, der bei dem Priifling
Kenntnisse der Pflichtfacher voraussetzt und ihm
Gelegenheit gibt, seine Fahigkeiten zur Erérterung
von Rechtsfragen darzutun. Jede Aufgabe ist mit
einer Kennzahl zu versehen. Fiir die Bearbeitung
stehen dem Priifling an je einem Tag fiinf Stunden
zur Verfiigung.
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Die miindliche Priifung gliedert sich in die vier Ab-
schnitte Zivilrecht, Strafrecht und Offentliches Recht
einschlieBlich des jeweils zugehorigen Verfahrens-
rechts sowie die vom Priifling benannte Wahlfach-
gruppe. Fir jeden Priifling ist eine Priifungsdauer
von etwa einer Stunde vorgesehen.

e) Bewertungssystem

Die Priifungsleistungen werden mit Punkten, denen
bestimmte Noten zugeordnet sind, bewertet. Die
Priifungsgesamtnote wird rechnerisch ermittelt. Bei
ihrer Ermittlung sind

die hausliche Arbeit mit 1/3,
die Aufsichtsarbeiten mit 1/3,
die Leistungen in der miindlichen

Priifung mit 1/3

zu beriicksichtigen.

Die Einzelergebnisse und das Gesamtergebnis sind
bis auf zwei Dezimalstellen ohne Aufrundung zu
errechnen.

Bei bestandener Priifung kann der Priifungsaus-
schuB das Gesamtergebnis um bis zu zwei Punkte
erhéhen, um dem Gesamteindrudck von den Leistun-
gen des Priiflings im Studium und in der Priifung
Rechnung zu tragen.

Die Priifung ist bestanden, wenn der Priifling ein
Gesamtergebnis von 4,00 Punkten erreicht und au-
Berdem in zwei der drei Priifungsabschnitte (hdus-
liche Arbeit, Aufsichtsarbeiten, miindliche Priifung)
eine Punktzahl oder Durchschnittspunktzahl von
mehr als 3,00 Punkten erreicht.

Der Priifling ist von der miindlichen Priifung aus-
geschlossen, wenn die hausliche Arbeit und sdmt-
liche Aufsichtsarbeiten mit jeweils weniger als vier
Punkten bewertet worden sind.

Wer die Priifung nicht bestanden hat, darf sie ein-
mal wiederholen.

2. Zweite Priifung

Die Lander Freie Hansestadt Bremen, Freie und
Hansestadt Hamburg und Schleswig-Holstein haben
durch eine Ubereinkunft ein Gemeinsames Priifungs-
amt gebildet, das bei dem Hanseatischen Oberlan-
desgericht in Hamburg errichtet worden ist. Dort
legen die Referendare aus Schleswig-Holstein ihre
zweite Prifung ab?).

1) s5.S.39f.
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IV. Anrechnung einer Ausbildung fiir den gehobenen Dienst
auf das Studium der Rechtswissenschaften

und den Vorbereitungsdienst

Durch das Gesetz zur Anderung des Deutschen
Richtergesetzes vom 10. September 1971 ist die Vor-
schrift des § 5 ¢ mit Wirkung vom 16. Juni 1972 in
‘das Deutsche Richtergesetz aufgenommen worden.
Die Vorschrift, die darauf abzielt, die vertikale
Durchlassigkeit zwischen den Berufen zu verbessern,
sieht vor, daB eine erfolgreich abgeschlossene Aus-
bildung fiir den gehobenen Justizdienst oder fiir den
gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst auf
Antrag bis zur Dauer von achtzehn Monaten auf ein
rechtswissenschaftliches Studium und den Vorbe-
reitungsdienst oder auf eine einstufige juristische
Ausbildung angerechnet werden kann.

Schon in den ersten zwei bis zweieinhalb Jahren
nach Inkrafttreten dieser Vorschrift ist von der An-
rechnungsmoglichkeit in einem nicht unerheblichen
Umfang Gebrauch gemacht worden. In diesem Zeit-
raum ist in etwa 200 Féllen eine Ausbildung fiir den
gehobenen Dienst nach § 5¢ DRiG in Verbindung

mit den einschlagigen landesrechtlichen Bestimmun-
gen auf Studium und Vorbereitungsdienst ange-
rechnet worden. Der zeitliche Umfang der Anrech-
nung differiert nur wenig. Uberwiegend werden auf

“das Studium zwei Semester angerechnet. In Berlin

betrdgt allerdings die Anrechnungszeit im Regelfall
nur ein Semester. Die Hochstzeit von zwei Seme-
stern wird dort nur angerechnet, wenn der Antrag-
steller erheblich iiber dem Durchschnitt liegende
Kenntnisse in den Fachern des rechtswissenschaft-
lichen Studiums erworben hat.

Da § 5c¢ DRIiG erst verhdltnisméaBig kurze Zeit in
Kraft ist, ist von der Mdoglichkeit, den Vorbereitungs-
dienst durch Anrechnung einer Ausbildung fiir den
gehobenen Dienst abzukiirzen, bisher noch wenig
Gebrauch gemacht worden. In diesen Fallen ist der
Vorbereitungsdienst um drei bis sechs Monate ab-
gekiirzt worden.
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V. Anhang

Ubersicht iiber die Dauer des Studiums

Jahr 1970
Zur ersten juristischen Priifung
Land Gesamtzahl :) 7 Semestern 8 Semestern
Zahl | v.H. Zahl | v. H.
4 19 3,56 4 17,6

Baden-Wiirttemberg ............ ) 53 o 0
b) 644 21 3,26 100 15,53
a) 704 47 6,68 206 29,26

Bayern ........ ... ...l
b) 949 53 5,58 219 23,08
) a) 186 3 1,61 40 21,51
Berlin ....... .o, b) 249 4 165 47 19,42
a) — — — — —
Bremen ................00..... b) . o . . .
a) 250 9 3,60 78 31,20
Hamburg ...................... b) 291 10 3,44 80 27,49
- a) 366 4 1,09 70 19,12
essen .......... R R RREE b) 456 6 132 24 16,23
] a) 139 3 2,16 25 17,99
Niedersachsen .................. b) 178 3 1.68 2% 14,61
hei a) 875 47 5,37 246 28,11
Nordrhein-Westfalen ............ b) 1145 54 4,72 269 2349
) a) 47 2 4,25 10 21,28
Rheinland-Pfalz ................ b) 66 9 3,03 10 15,15
a) 79 1 1,27 18 22,78
Saarland ............. .. .00l b) 104 1 0,96 39 21.15
' ) a) 206 12 5,82 57 27,67
Schleswig-Holstein .............. b) 234 13 ‘ 5,56 64 27.35
_ a) 3386 147 4,34 844 24,92
Bundesgebiet ................... b) 4309 167 3,88 911 21,14

a) Zahl der gepriiften Kandidaten, die sich erstmals zur Priifung gemeldet und die Priifung bestanden haben
b) Zahl aller gepriiften Kandidaten einschlieBlich der Wiederholer
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sind zugelassen worden nach
Durdaschnittliche
9 Semestern 10 Semestern 11 und mehr Semestern Semesterzahl
Zahl | v.H. Zahl | v.H. Zahl | v. H.

159 29,78 142 26,59 120 22,47 9,62
177 27,48 157 24,38 189 29,35 10,01
245 34,80 119 16,90 87 12,36 9,09
295 31,09 172 18,12 210 22,13 9,51
89 47,85 43 23,12 11 5,91 9,10
104 42,98 59 24,38 28 11,57 9,25
111 44,40 29 11,60 23 9,20 9,05
121 41,58 37 12,71 43 14,78 9,26
132 36,07 108 29,51 52 14,21 9,36
144 31,58 136 29,82 96 21,05 9,69
68 48,92 27 19,42 16 11,51 9,29
73 43,82 34 19,10 37 20,79 9,67
301 34,40 156 17,83 125 14,29 9,20
349 30,48 217 18,95 256 22,36 9,50
13 27,66 17,02 14 29,79 9,77
15 22,73 13 19,70 26 39,39 10,23
32 40,51 14 17,72 14 17,72 9,28
35 33,65 17 16,35 29 27,89 9,49
79 38,35 44 21,36 14 6,80 8,98

85 36,32 45 19,23 27 11,54 8,01
1229 36,30 690 20,38 476 14,06 9,24
1 403 32,56 887 20,58 941 21,84 9,51
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Ubersicht iiber die Dauer des Studiums

Jahr 1971
Zur ersten juristischen Priifung
Land Gesamtzahl ta); 7 Semestern 8 Semestern

Zahl | v.H. Zahl | v. H.
577 19 3,29 83 14,38

Baden-Wiirttemberg ............ 3
b) 709 19 2,68 84 11,85
a) 335 21 6,27 59 17,61

Bayern ..........ciiiiiiiiienn

ayemn b) 518 24 4,63 66 12,74
] a) 165 6 3,64 37 22,42
Berlin .......... .. . i i, b) 215 2 3,26 4 19,07
a) — — — — —
Bremen ........................ b) _ . - _ _
b a) 276 9 3,26 62 22,47
Ham qrg ...................... b) 334 9 2,69 66 19,76
- a) 428 9 2,10 85 19,86
(Y11= o A b) 495 1 2,22 85 17.17
] a) 207 6 2,90 44 21,25
Niedersachsen .................. b) 246 6 2,44 46 18,70
. a) 927 51 5,50 194 20,93
Nordrhein-Westfalen ............ b) 1240 | 55 444 237 19,11
a) 59 2 3,39 15 2542
Rheinland-Pfalz ................ b) 77 2 2,60 18 23,37
a) 110 5 4,54 15 13,64
Saarland .......... ... 00, b) 133 5 3,76 16 12,03
) ) a) 208 8 3,85 47 22,60
Schleswig-Holstein .............. b) 237 8 3,38 45 18,09
' a) 3292 136 4,13 641 19,47
Bundesgebiet ................... b) 4204 146 3,47 704 16,75

a) Zahl der gepriiften Kandidaten, die sich erstmals zur Priifung gemeldet und die Priifung bestanden haben
b) Zahl aller gepriiften Kandidaten einschlieBlich der Wiederholer
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sind zugelassen worden nach

Durchschnittliche

9 Semestern 10 Semestern 11 und mehr Semestern Semesterzahl
Zahl | v. H. Zahl | v. H. i Zahl | v. H.
174 30,16 189 32,76 112 19,41 9,68
184 25,95 223 31,45 199 28,07 10,04
172 51,34 46 13,73 37 11,05 9,12
228 44,02 70 13,51 130 25,10 9,69
75 45,46 32 19,39 15 9,09 9,08
89 41,39 45 20,93 33 - 15,35 9,26
121 43,84 53 19,20 31 11,23 9,40
132 39,52 72 21,56 55 16,47 9,50
197 46,03 88 20,56 49 11,45 9,27
207 41,82 103 20,81 89 17,98 9,55
90 43,48 39 18,84 28 13,53 9,19
96 39,02 52 21,14 46 18,70 9,54
357 38,51 192 20,71 133 14,35 9,3
456 36,78 254 20,48 238 19,19 9,6
26 44,07 8 13,56 8 13,56 9,10
30 38,96 10 12,99 17 22,08 10,25
46 41,82 33 30,00 11 10,00 9,30
51 38,35 39 29,32 22 16,54 9,52
75 36,06 46 22,11 32 . 15,38 9,23
85 35,86 54 22,78 45 18,99 9,35
1333 40,49 726 22,06 456 13,85 9,33
1558 37,06 922 21,93 874 20,79 9,65
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Ubersicht iiber die Dauer des Studiums

Jahr 1972
Zur ersten juristischen Priifung
Land Gesamtzahl Z; 7 Semestern 8 Semestern

Zahl | v.H. Zahl | v. H.
N a) 657 8 1,22 74 11,26

Baden-Wiirttemberg ............
b) 841 9 1,07 80 9,51
a) 780 44 5,64 233 29,87
Bayern .......... ... . i, b) 1095 48 4,38 250 2283
Berli a) 176 6 3,41 34 19,32
erlin ........... ... .. ... ..., b) 225 8 3.56 10 17.78
a) — — — — —

Bremen ........................
remen b) . . . B .
H a) 269 6 2,23 69 25,65

burg ........... 0.
amburg b) 362 7 1,93 78 21,55
‘ a) 510 10 1,96 105 20,59
Hessen ........... ... ... ... .. b) 592 12 203 109 18,41
. a) 165 2 1,21 44 26,67
Niedersachsen .................. ‘ b) 232 2 0,86 48 20,69
] a) 1 062 30 2,82 237 22,32
Nordrhein-Westfalen ............ b) 1 508 32 2,12 263 17,44
a) 97 2 2,06 9 9,28

inland-Pfalz ................ :

Rheinland-Pfalz b) 110 2 1,82 9 8,18
a) 89 i 1,12 23 25,84

Saarland .................... ...
aarian b) 116 2 1,72 24 20,69
a) 175 10 5,72 36 20,57

Schl ig-Holstein ..............
chieswig-Holstein b) 198 | 10 5,05 38 19,19
a) 3980 119 2,99 864 21,71

Bundesgebiet ................... '

uncesgebie b) 5279 132 2,50 939 17,78

a) Zahl der gepriiften Kandidaten, die sich erstmals zur Priifung gemeldet und die Priiffung bestanden haben
b) Zahl aller gepriiften Kandidaten einschlieBlich der Wiederholer
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sind zugelassen worden nach

Durchschnittliche
9 Semestern 10 Semestern 11 und mehr Semestern Semesterzahl
Zahl | v.H. Zahl | v.H. Zahl | v. H.
238 36,23 186 28,31 151 22,98 9,86
258 30,68 210 24,97 284 33,77 10,31
267 34,23 131 16,80 105 13,46 9,13
316 28,86 193 17,63 288 26,30 9,68
73 41,48 42 23,86 21 11,93 9,22
84 37,33 58 25,78 35 15,55 9,32
112 41,63 49 18,22 33 12,27 9,20
133 36,74 69 19,06 75 20,72 9,50
216 42,35 97 19,02 82 16,08 9,43
230 38,85 114 19,26 127 21,45 9,65
50 30,30 45 27,27 24 14,55 9,41
62 26,73 60 25,86 60 25,86 9,82
368 34,65 240 22,60 187 17,61 9,45
460 30,51 341 22,61 412 27,32 9,90
28 28,86 29 29,90 ] 29 29,90 10,07
28 25,45 30 27,27 41 37,27 10.39.
25 28,09 22 24,72 [ 18 20,23 9,37
28 24,14 24 20,69 38 32,76 9,62
63 36,00 36 20,57 30 17,14 9,22
65 32,83 41 20,71 44 22,22 9,31
1440 36,18 877 22,04 680 17,08 9,54
1 664 31,52 1140 21,60 1 404 26,60 9,82
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Ubersicht iiber die Dauer des Studiums

Jahr 1973

Zur ersten juristischen Priifung

Land Gesamtzahl 163 7 Semestern 8 Semestern
Zahl | v.H. Zahl | v.H.
. a) 882 14 1,59 96 10,88
Baden-Wiirttemberg ............
b) 1155 17 147 105 9,09
a) 971 46 4,74 171 17,61
Bayern ... b) | 247 48 3,85 179 14,35
' a) 202 9 4,46 30 14,85
Berlin ... b) 276 13 471 38 13,77
a) — — — — —
Bremen ........c.ciiiiiiiiiinnons b) . . o . .
a) 357 7 1,96 87 24,37
Hamburg ...........cccvveen.. b) 539 10 1.86 109 20,22
a) 595 1,01 66 11,09
Hessen ...........cccciiiinnn. b) 693 101 71 10,25
Ni ) a) 320 1,87 52 16,25
iedersachsen ..... SERRERRREREEE b) 381 157 56 14,70
. Westial a) 1118 26 2,33 188 16,82
in- tfalen ............
Nordrhein-Westfalen b) 1648 31 1,88 213 12,92
Rheinland-pfal a) 145 3 2,07 5 3,45
einland-Pfalz ................ b) 169 178 6 3,55
land a) 68 — — 10 14,70
Saarland ............ ... . . b) 91 . . 10 10,99
a) 189 8 4,23 37 19,58
Schleswig-Holstein ..............
b) 229 3,93 38 16,59
Bund b a) 4 847 125 2,58 742 15,31
et v e
undesgebie b) 6 428 144 2,24 825 12,84

a) Zahl der gepriiften Kandidaten, die sich erstmals zur Priifung gemeldet und die Priiffung bestanden haben
b) Zahl aller gepriiften Kandidaten einschlieBlich der Wiederholer
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sind zugelassen worden nach
Durchschnittliche
9 Semestern 10 Semestern 11 und mehr Semestern Semesterzahl
Zahl | v. H. Zahl | v. H. Zahl | v. H.

294 33,33 266 30,16 212 24,04 9,87
319 27,62 317 27,45 397 34,37 10,32
452 46,55 117 12,05 185 19,05 9,35
461 36,97 173 13,87 386 30,96 9,86
74 36,63 41 20,30 48 23,76 9,44

91 32,97 59 21,38 75 27,17 9,53
148 41,46 71 19,89 44 12,32 9,25
195 36,18 121 22,45 104 19,29 9,60
282 47,39 142 23,87 99 16,64 9,58
309 44,59 166 23,95 140 20,20 9,73
140 43,75 76 23,75 46 14,37 9,49
150 39,37 85 22,31 84 22,05 9,77
396 35,42 284 25,40 224 20,03 9,6
497 30,16 392 23,79 515 31,25 10,1
44 30,34 43 29,66 50 34,48 10,37
46 27,22 44 26,03 70 41,42 10,50
28 41,18 21 30,88 9 13,24 9,45

31 34,07 23 25,27 27 29,67 9,87
64 23,86 48 25,40 32 16,93 9,31
70 30,57 51 22,27 61 26,64 9,51
1922 39,65 1109 22,88 949 19,58 9,57
2169 33,74 1431 22,26 1859 ° 28,92 9,95
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Ubersicht iiber die Dauer des Studiums

Jahr 1974

Zur ersten juristischen Priifung

Land Gesamtzahl :; 7 Semestern 8 Semestern
Zahl | v H. Zahl [ v.H.
) a) 679 13 1,91 67 9,87
Baden-Wiirttemberg ............
b) 937 13 1,39 72 7,68
a) 887 21 2,37 161 18,15
Bayern ...........iiiiiiiant, b) 1101 21 191 161 14,62
) a) 230 6 2,61 43 18,70
Berlin ......... ... .. ... ... ... b) 305 9 2,05 47 15,41
a) — — — — —
BIEMEN ... onereesenneeeennn.
remen b) . _ _ . -
X a) 303 13 4,29 50 16,50
Hamburg ...................... b) 493 13 264 60 12,17
a) 539 6 1,11 42 7,79
Hessen .............c.ioiivu.. '
b) 686 1,02 44 6,41
P a) 253 2,37 18 7,11
Niedersachsen .................. b 355 1,69 21 5,92
a) 1207 15 1,24 123 10,19
hein-Westfalen ............
Nordrhein-Westfalen b) 1780 18 1,01 144 8,09
a) 176 2,27 20 11,36
Rhei B
einland-Pfalz b) 208 4 1,92 21 10,10
1 a) 102 1,96 11 10,78
A oo
Saarlan b) 145 2,07 12 8,28
Set el a) 173 1 0,58 28 16,19
c ig- tein ..............
eswig-Holstein b) 254 1 0,39 29 11,42
Bndesceb a) 4549 87 1,91 563 12,38
Bt e
undesgebie b) 6 264 95 1,52 611 9,75

a) Zahl der gepriiften Kandidaten, die sich erstmals zur Priifung gemeldet und die Priiffung bestanden haben

b) Zahl aller gepriiften Kandidaten einschlieBlich der Wiederholer
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sind zugelassen worden nach
: Durchschnittliche
9 Semestern 10 Semestern 11 und mehr Semestern Semesterzahl
Zahl | v. H. Zahl | v. H. Zahl | v. H.

186 27,39 206 30,34 207 30,49 10,00
204 21,77 251 26,79 397 42,37 10,60
267 30,10 242 27,28 196 22,10 9,49
275 24,98 266 24,16 378 34,33 10,10
92 40,00 40 17,39 49 21,30 9,36
106 34,76 55 18,03 88 28,85 9,54
119 39,28 69 22,77 52 17,16 9,30
147 29,82 117 23,73 156 31,64 10,00
215 39,89 154 28,57 122 22,64 9,79
245 35,72 196 28,57 194 28,28 10,02
114 45,06 72 28,46 43 17,00 9,63
132 37,18 91 25,63 105 29,58 10,13
400 33,14 365 30,24 304 25,19 10,00
480 26,97 479 26,91 659 37,02 10,50
49 27,84 51 28,98 52 29,55 10,05
50 24,04 55 26,44 78 37,50 10,37
40 39,22 27 26,47 22 21,57 9,54
47 32,41 31 21,38 52 35,86 9,81
58 33,53 47 27,17 39 22,54 9,55
74 29,14 63 24,80 87 34,25 9,81

1 540 33,86 1273 27,98 1 086 23,87 9,75
1 760 28,10 1604 25,61 2194 35,02 10,24
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Ubersicht iiber die Ergebnisse der ersten juristischen Priifung

Jahr 1970
Bestanden davon mit der Note
Gepriifte
Land Kandidaten Zahl v H.Y sehr gut ) gut

Zahl | v.H.?) Zahl | v.H.2)
Baden-Wiirttemberg ....... 644 557 86,49 — — 43 6,68
Bayern ................... 972 766 78,81 3 0,31 70 7,20
Berlin ............coovvuen 242 210 86,78 — — 5 2,07
Bremen ................... — —_— — — — —
Hamburg .................. 291 270 92,78 1 0,34 17 5,84
Hessen ......oovvivieeenn. 456 405 88,82 3 0,66 28 6,14
Niedersachsen ............. 178 156 87,64 1 0,56 3 1,69
Nordrhein-Westfalen ....... 1145 985 86,03 — — 33 2,88
Rheinland-Pfalz ............ 66 56 84,85 — — 6,06
Saarland .. .....eeiiiiennn. 104 91 87,50 —_ — 3,85
Sdhleswig-Holstein ......... 234 216 92,31 — — 1,71
Bundesgebiet .............. 4 332 3712 85,69 8 0,18 211 4,87

1) Notenbezeichnung in Nordrhein-Westfalen ,ausgezeichnet”.
?) Geringfiigige Ungenauigkeiten ergeben sich aus der Auf- oder Abrundung.
Ubersicht iiber die Ergebnisse der ersten juristischen Priifung
Jahr 1971
Bestanden davon mit der Note
Gepriifte
Land Kandidaten Zahl v.HL3 sehr gut ) gut

Zahl | v.H.?) Zahl | v.H.?)
Baden-Wiirttemberg ....... 709 617 87,02 1 0,14 44 6,21
Bayern ................... 531 374 70,43 — — 34 6,40
Berlin .......ooviiuinnnan. 215 179 83,26 1 0,42 13 6,05
Bremen ............. ..., — — — — — _— —_
Hamburg .................. 334 287 85,93 — — 16 4,79
Hessen ......ceveeveeuennn 495 452 91,31 4 0,81 39 7,88
Niedersachsen ............. 246 220 89,43 1 0,41 13 5,29
Nordrhein-Westfalen ....... 1240 1004 80,97 2 0,16 23 1,86
Rheinland-Pfalz ............ 77 62 80,52 — — 7,79
Saarland ............... ... 133 117 87,97 — — 3,01
Schleswig-Holstein ......... 237 220 92,83 — — 1,69
Bundesgebiet .............. 4217 3532 83,76 9 0,21 196 4,65

) Notenbezeichnung in Nordrhein-Westfalen ,ausgezeichnet”.
?) Geringfiigige Ungenauigkeiten ergeben sich aus der Auf- oder Abrundung.
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davon mit der Note Nicht bestanden Wiederholt gepriift
vollbefriedigend befriedigend ausreichend nicht
Zahl CH.2 insgesamt
Zahl | v.H.?) Zahl | v.H.?) Zahl | v.H.? V-H | insge bestanden
41 6,36 200 31,06 273 42,39 87 13,51 43 20
126 12,97 177 18,21 390 40,12 206 21,19 79 29
37 15,29 77 31,82 91 37,60 32 13,22 27 3
65 22,34 100 34,36 87 29,90 21 7,22 24 4
91 19,96 133 29,17 150 32,89 51 11,18 49 10
18 10,11 57 32,02 77 43,26 22 12,36 19 2
163 14,24 344 30,04 445 38,87 160 13,97 133 23
11 16,67 15 22,73 26 39,39 10 15,15 11 2
10 9,61 27 25,96 50 48,08 13 12,50 12 —_
47 20,09 82 35,04 83 35,47 18 7,69 10 —
609 14,06 1212 27,98 1672 38,60 620 14,31 407 93
davon mit der Note Nicht bestanden ‘Wiederholt gepriift
vollbefriedigend befriedigend ausreichend nicht
Zahl v.H.?2 insgesamt
Zahl | v.H.? Zahl | v.H.?) Zahl | v.H.? ) g bestanden
50 7,05 201 28,35 321 45,27 92 12,98 50 10
60 11,30 95 17,89 185 34,84 157 29,57 69 39
40 18,60 65 30,23 60 27,91 36 16,74 21 7
63 18,86 100 29,94 108 32,34 47 14,07 15 4
120 24,24 165 33,33 124 25,05 43 8,69 31 7
39 15,85 62 25,20 105 42,68 26 10,57 16 3
177 14,27 385 31,05 417 33,63 236 19,03 92 15
17 22,08 23 29,87 16 20,78 15 19,48 3 —
18 13,53 53 39,85 42 31,58 16 12,03
43 18,14 87 36,71 86 36,29 17 7,17 14 2
627 14,87 1236 29,31 1464 34,72 685 16,24 319 88
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Ubersicht iiber die Ergebnisse der ersten juristischen Priifung

Jahr 1972
Bestanden davon mit der Note
Gepriifte
Land Kandidaten 7ahl H.Y) sehr gut ') gut
: Zaht | v.H.?) Zahl | v.H.3
Baden-Wiirttemberg ....... 841 715 85,02 1 0,12 40 4,75
Bayern ........... ... 1135 896 78,94 2 0,18 86 7,58
Berlin .........oooivun.. 225 187 83,11 — — 10 4,44
Bremen ................... — — — — — — —
Hamburg .................. 362 291 80,39 1 0,28 7 1,93
Hessen ................... 592 535 90,37 2 0,34 39 6,59
Niedersachsen ............. 232 184 79,31 2 0,86 16 6,90
Nordrhein-Westfalen ....... 1 508 1170 77,59 2 0,13 63 4,18
Rheinland-Pfalz ............ 110 102 92,73 — — 7,27
Saarland .................. 116 96 82,76 — — 3,45
Schleswig-Holstein ......... 198 183 92,42 — — 3,03
Bundesgebiet .............. 5319 4 359 81,95 10 0,19 279 5,25
1) Notenbezeichnung in Nordrhein-Westfalen bis zum 15. Juni 1972 einschlieBlich ,ausgezeichnet*.
2) Geringfiigige Ungenauigkeiten ergeben sich aus der Auf- oder Abrundung.
Ubersicht iiber die Ergebnisse der ersten juristischen Priifung
Jahr 1973
Bestanden davon mit der Note
Gepriifte
Land Kandidaten Zahl v.H.") sehr gut gut

Zahl | v.H.") Zahl | v.H.?)

Baden-Wiirttemberg ....... 1155 951 82,34 — — 69 5,97
Bayvern ........... ... 1274 918 72,06 6 0,47 84 6,60
Berlin .........c.cvvvvevun. 276 218 78,99 — —_ 8 2,90
Bremen ................... —_ — —_ — — — —
Hamburg .................. 539 384 71,24 — — 10 1,86
Hessen ................... 693 628 90,62 3 0,43 43 6,20
Niedersachsen ............. 381 338 88,72 7 1,84 44 11,55
Nordrhein-Westfalen ....... 1648 1269 77,00 4 0,24 87 5,28
Rheinland-Pfalz ............ 169 155 91,71 — — 8 4,73
Saarland .................. 91 74 81,32 — — 1,10
Schleswig-Holstein ......... 229 197 86,03 — —_ 7 3,06
Bundesgebiet .............. 6 455 5132 79,50 20 0,31 361 5,59

*) Geringfligige Ungenauigkeiten ergeben sich aus der Auf- oder Abrundung.
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Nicht bestanden

Drucksache 7/3604

Wiederholt gepriift

befriedigend

vollbefriedigend ausreichend . nicht
Zahl v.H.2) insgesamt 1
Zahl | v.H.?) Zahl | v.H.? Zahl | v.H.?) bestanden
76 9,04 229 27,23 369 43,88 126 14,98 87 29
151 13,30 199 17,53 458 40,35 239 21,06 152 58
39 17,33 69 30,67 69 30,67 38 16,89 18 ) 7
59 16,30 113 31,22 111 30,66 71 19,61 32 10
136 22,97 184 31,08 174 29,39 57 9,63 32 7
36 15,52 69 29,74 61 26,29 48 20,09 30 11
240 15,92 382 25,33 483 32,03 338 22,41 136 : 28
19 17,27 46 41,82 29 26,37 8 7,27 9
17 14,66 30 25,86 45 38,79 20 17,24 11
44 22,22 60 30,30 73 36,87 15 7,58 8 —
817 15,36 1381 25,96 1872 35,19 960 18,05 515 158
davon mit der Note Nicht bestanden Wiederholt gepriift
L friedi - ]
vollbefriedigend befriedigend ausreichend Zahl v.H.") insgesamt nicht
Zahl | v.H.* Zahl | v.H.*) Zahl | v.H.* bestanden
94 8,14 276 23,90 512 44,33 204 17,66 105 36
145 11,38 224 17,58 459 36,03 356 27,94 175 76
50 18,12 87 31,52 73 26,45 58 21,01 22 6
71 13,17 129 23,93 174 32,28 155 28,76 46 19
120 17,32 246 35,50 216 31,17 65 9,38 40 7
93 24,41 138 36,22 56 14,70 43 11,28 23
248 15,05 362 21,97 568 34,46 379 23,00 201 50
30 11,75 65 38,46 52 30,77 14 8,29 11 1
9 9,89 33 36,26 31 34,07 17 18,68 7
41 17,90 64 27,95 85 37,12 32 13,97 12 4
901 13,96 1624 25,16 2226 34,48 1323 20,50 642 205
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Ubersicht iiber die Ergebnisse der ersten juristischen Priifung

Jahr 1974
Bestanden davon mit der Note
Gepriifte
Land Kandidaten Zahl v.H.%) sehr gut gut

: Zahl | v.H.*) Zahl | v.H.")
Badeh-Wﬁrttemberg ....... 937 760 81,11 1 0,11 46 4,91
Bayern ................... 1125 802 71,29 6 0,53 78 6,93
Berlin ...........cvivunn 305 254 83,28 — — 6 1,97
Bremen ................... —_ — — — — —_ —
Hamburg .................. 493 370 75,05 — — 13 2,64
Hessen ........coviivvnnns 686 568 82,80 4 0,58 46 6,71
Niedersachsen ............. 355 280 78,87 5 1,41 22 6,20
Nordrhein-Westfalen ....... 1 780 1365 76,69 7 0,39 92 5,17
Rheinland-Pfalz ............ 208 180 86,54 — — 1,92
Saarland .................. 145 115 79,31 - — 6,21
Schleswig-Holstein ......... 254 193 75,98 1 0,39 1,97
Bundesgebiet .............. 6 288 4 88.7 77,72 24 0,38 321 5,11

Y) Geringfiigige Ungenauigkeiten ergeben sich aus der Auf- oder Abrundung.

Ubersicht iiber die Ergebnisse der zweiten juristischen Priifung

Bundesgebiet ..............

Jahr 1970
Bestanden davon mit der Note
Gepriifte
Land Kandidaten Zahl v.H. %) sehr gut gut
o Zahl | v.H.?) "Zahl | v.H.2)

Baden-Wiirttemberg ....... 419 400 95,47 — — 31 7,40
Bayern ........ e 700 608 86,86 2 0,28 58 8,29
Berlin..................... 209 203 97,13 — — 9 4,31
Bremen .........covuiinn.nn 28 28 100 — — 3,57
Hamburg .................. 224 218 97,32 2 0,89 14 . 6,25
Hessen ................... 271 267 98,52 — — 18 6,64
Niedersachsen ............. 207 200 96,62 — — 4 1,93
Nordrhein-Westfalen ....... 648 579 89,35 — — 14 2,16
Rheinland-Pfalz ............ 106 105 99,06 — —_ 7 6,60
Saarland .................. 44 43 97,73 — — 2,27
Schleswig-Holstein ......... 111 107 96,40 — — 7 6,31

2 967 2 758 92,96 4 0,13 - 164 5,53

1) Notenbezeichnung in Nordrhein-Westfalen ,ausgezeichnet”.

?) Geringfiigige Ungenauigkeiten ergeben sich aus der Auf- oder Abrundung.
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davon mit der Note .

Wiederholt gepriift

Nicht bestanden
vollbefriedigend befriedigend ausreichend nicht
Zahl | v.H.7) Zahl | wH.") Zahl | v.H.%) Zanl | v.H7) insgesamt | pestanden
56 5,98 236 25,18 421 44,93 177 18,89 130 49
143 12,71 174 15,47 401 33,65 323 28,71 214 109
49 16,06 95 31,15 104 34,10 51 16,72 30 - 6
35 7,10 126 25,55 196 39,76 123 24,95 96 29
89 12,97 215 31,34 214 31,20 118 17,20 40 11
63 17,74 127 35,78 63 17,74 75 21,13 37 10
236 13,26 411 23,09 619 34,78 415 23,31 209 51
33 15,87 81 38,94 62 29,81 28 13,46 6
11 7,59 53 36,55 42 28,96 30 20,69 20
31 12,20 75 29,53 81 31,89 .61 24,02 28
746 11,86 1593 25,33 2203 35,04 1401 22,28 810 282
davon mit der Note Nicht bestanden ‘Wiederholt gepriift
vollbefriedigend befriedigend ausreichend ' nicat
Zahl | v.H.%) | zahl | vH?% | zan | vmy | 2P | VHF | insgesamt | pegtanden
46 10,98 | 183 43,68 140 33,41 19 4,53 14 3
86 12,29 185 26,43 277 39,57 92 13,14 76 38
44 21,05 77 36,84 73 34,93 6 2,87 19 2
9 32,14 11 39,29 7 25 — — —
74 33,04 108 48,21 20 8,93 6 2,68 1
72 26,57 122 45,02 55 20,29 4 1,48 17 —
30 14,50 75 36,23 91 43,96 7 3,38 5 1
98 15,12 244 37,66 223 34,41 69 10,65 63 7
31 29,25 44 41,51 23 21,70 1 0,94 5 —
9 20,46 19 43,18 14 31,82 2,27 1 —
37 33,33 47 42,34 16 14,42 4 3,60 4 —
536 18,07 37,58 31,65 209 7,04 217 52

1115

939
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Ubersicht iiber die Ergebnisse der zweiten juristischen Priifung

Jahr 1971
* Bestanden davon mit der Note
Gepriifte
- h t? t
Land. Kandidaten Zahl v.H.?2) sehr gut ) gu
Zahl | v.H.?) Zahl | v.H.9
Baden-Wiirttemberg ........ 489 470 96,12 — — 53 10,84
Bayern .........ooiivnn.. 756 686 90,74 5 0,66 79 10,45
Berlin ................ ..., 199 178 89,45 2 1,00 12 6,03
Bremen ................... 26 26 1,00 — — 2 7,69
Hamburg .................. 251 248 98,81 — — 20 7,97
Hessen............oovvn. 335 333 99,4 o — — 25 7,46
Niedersachsen ............. 214 208 97,20 1 0,47 8 3,74
Nordrhein-Westfalen ....... 679 603 88,81 — — 6 0,89
Rheinland-Pfalz ............ 87 86 98,85 — — 3 3,45
Saarland .................. 34 34 1,00 1 2,94 3 8,82
Schleswig-Holstein ......... 134 128 95,52 — — 9 6,71
Bundesgebiet ........... ... 3204 3 000 93,63 9 0,28 220 6,87
1) Notenbezeichnung in Nordrhein-Westfalen ,ausgezeichnet”.
2) Geringtiigige Ungenauigkeiten ergeben sich aus der Auf- oder Abrundung.
Ubersicht iiber die Ergebnisse der zweiten juristischen Priifung
Jahr 1972
Bestanden davon mit der Note
Gepriifte ]
. h 1
Land Kandidaten a1 CHY sehr gut ) gut
Zahl | v.H.?) Zahl | v.H.?2
Baden-Wiirttemberg ....... 527 509 96,58 — — 36 6,83
Bayern...........vieinntn 802 738 92,02 2 0,25 65 8,10
Berlin .......... ... 0000, - 209 19.1- . 91,39 — . — - 2,87
Bremen .................. 37 37 100 — — 3 8,11
Hamburg .................. 257 249 96,89 — — 19 7,39
Hessen ...............coon. 351 347 98,86 — — 28 7,98
Niedersachsen ............. 195 193 98,97 — — 24 12,31
Nordrhein-Westfalen ....... 725 627 86,48 — — 20 2,76
Rheinland-Pfalz ............ 159 159 100 — — 6 3,77
Saarland .................. 49 49 100 — — 2 4,08
Schleswig-Holstein ......... 150 144 96,00 — — 10 6,67
Bundesgebiet .............. 3 461 3243 93,70 2 0,06 219 6,33

1) Notenbezeichnung in Nordrhein-Westfalen bis zum 15. Juni 1972 einschlieBlich ,ausgezeichnet”.

") Geringfiigige Ungenauigkeiten ergeben sich aus der Auf- oder Abrundung.
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davon mit der Note Nicht bestanden ‘Wiederholt gepriift
vollbefriedigend befriedigend ausreichend nicht
Zahl | v.H.? Zahl | v.H.? | Zahl | v.H. Zahl | v.HL.%) | insgesamt | pestanden

48 9,82 183 37,42 186 38,04 19 3,88 20 2
119 15,74 214 28,31 269 35,58 70 9,26 67 31
55 27,64 58 29,15 51 25,63 21 10,55 - 7 2
6 23,08 16 61,54 2 7,69 — — — —
83 33,07 119 47,41 26 10,36 3 1,19 4 —
96 28,66 152 45,37 60 17,91 2 0,6 — —_
33 15,42 92 42,99 74 34,58 6 2,80 6 1
110 16,20 256 37,70 231 34,02 76 11,19 56 14
31 35,63 43 49,43 9 10,34 1 1,15 — —
9 26,47 12 35,30 9 26,47 — — 1 —
40 29,85 62 46,27 17 12,69 6 4,48 5 3
630 19,66 1207 37,67 934 29,15 204 6,37 166 53

davon mit der Note Nicht bestanden ‘Wiederholt gepriift

vollbefriedigend befriedigend ausreichend ’ ) nicht

Zahl | v.H.% | Zahl | v.H.?} Zahl | v.H.?) Zahl | v.H.? | insgesamt | pestanden

71 13,47 221 41,94 181 . 34,34 18 3,42 13 2
128 15,96 223 27,81 320 39,90 64 7,98 50 18
55 26,32 78 37,32 52 24,88 18 8,61 8 2
13 35,13 21 56,76 — — — — 1 —
86 33,46 117 45,53 27 10,51 8 3,11 3 —
97 27,64 170 48,43 52 14,81 4 1,14 5 —
60 30,77 80 41,02 29 14,87 2 1,03 3 —
113 15,58 241 33,24 253 34,90 98 13,52 50 11
42 26,42 92 57,86 19 11,95 — — 2 —
10 20,41 33 67,35 4 8,16 — — — —
51 34,00 63 42,00 20 13,33 6 4,00 5 1
726 20,97 1339 38,69 957 27,65 218 6,30 140 34

85



Drucksache 7/3604

Deutscher Bundestag — 7. Wahlperiode

Ubersicht iiber die Ergebnisse der zweiten juristischen Priifung

Jahr 1973
Bestanden davon mit der Note
Gepriifte
Land Kandidaten bl vH.) sehr gut gut
Zahl | v.H.*) | Zahl | wH
Baden-Wiirttemberg ....... 574 543 94,60 — — 34 5,92
Bayern ..............o.ouuun 632 762 91,59 1 0,12 . 49 5,89
Berlin..................... 230 213 92,61 —_ — 7 3,04
Bremen ................... 55 46 83,64 1 1,82 — —
Hamburg .................. 303 280 92,41 — — 22 7,26
Hessen .................... 608 593 97,53 —_— — 46 7,57
Niedersachsen ............. 358 352 98,32 0,28 39 10,89
Nordrhein-Westfalen ....... 931 830 89,15 5 0,54 42 4,51
Rheinland-Pfalz ............ 172 171 99,42 — — 2,91
Saarland .................. 95 90 94,74 — — 5,27
Schleswig-Holstein ......... 235 216 91,91 — — 2,98
Bundesgebiet .............. 4 393 4096 93,24 8 0,18 256 5,83
") Geringfigige Ungenauigkeiten ergeben sich aus der Auf- oder Abrundung.
Ubersicht iiber die Ergebnisse der zweiten juristischen Priifung
Jahr 1974
Bestanden davon mit der Note
Gepriifte -
Land . sehr gut gut
Kandidaten Zahl v.H.Y
Zahl | v.H." Zahl | v.H."
Baden-Wiirttemberg ....... 785 743 94,65 1 0,13 35 4,46
Bayern.................... 1 167 1043 89,37 — — 49 4,20
Berlin .................... 341 306 89,74 — — 2,35
Bremen ................... ‘ 88 84 95,45 — — 5,68
Hamburg ................. 478 422 88,28 — — 13 2,72
Hessen ................... 590 561 95,08 — — 32 5,42
Niedersachsen ............. 331 320 96,68 4 1,21 29 8,76
Nordrhein-Westfalen .... ... 1064 965 90,70 — — 54 5,08
Rheinland-Pfalz ........... 249 244 97,99 — — 2,41
Saarland .................. 101 95 94,06 — — 3,96
Schleswig-Holstein ......... 297 260 87,54 — — 2,69
Bundesgebiet .............. 5491 5043 91,84 5 0,09 243 4,43

*) Geringfigige Ungenauigkeiten ergeben sich aus der Auf- oder Abrundung.
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davon mit der Note Nicht bestanden Wiederholt gepriift
vollbefriedigend befriedigend ausreichend nicht
Zanl | wH% | Zanl | wHY) | zam | v | 2R | V-HO | insgesamt | pegtangen

65 11,33 228 39,72 216 37,63 31 5,40 18 2
108 12,98 238 28,61 366 43,99 70 8,41 35 11
58 25,22 91 39,57 57 24,78 17 7,39 16 1
24 43,64 16 29,09 5 9,09 9 16,36 — —
110 36,30 139 45,88 9 2,97 23 7,59 8 1
134 22,04 278 45,72 135 22,20 15 . 2,47 4 —
131 36,59 174 48,60 7 1,96 6 . 1,68 2 —
179 19,23 324 34,80 280 30,07 101 10,85 70 12
54 31,39 100 58,14 12 6,98 1 0,58 — —
23 24,21 54 56,84 8 8,42 "5 5,26 — —
73 31,06 115 48,94 21 8,93 19 8,09 3 2
959 21,83 1 757 40,00 1116 25,40 297 6,76 156 29

davon mit der Notew _l\gcht bestanden Wiederholt gepriift

vollbefriedigend befriedigend ausreichend o . nicht

Zahl | v.H.") Zahl | v.H.") Zahl | v.H.Y) Zabl | v.H.7) | insgesamt | pestanden

69 8,79 312 39,74 326 41,53 42 5,35 30 4
138 11,82 297 25,45 559 47,90 124 10,63 50 22
81 23,75 129 37,83 88 25,81 35 10,26 16 3
25 28,41 42 47,73° 12 13,63 4 4,55 8 . —
139 29,08 244 51,04 26 5,44 56 11,72 19 2
83 14,07 295 50,00 151 25,59 29 4,92 4 1
108 32,63 173 52,27 6 1,81 11 3,32 1
219 20,58 363 34,12 329 30,92 99 9,30 58 6
81 32,53 142 57,03 15 6,02 2,01 1
18 17,82 57 56,44 16 15,84 5,94 6 1
63 21,21 159 53,54 30 10,10 37 12,46 22 5
1024 18,65 2213 40,30 1558 28,37 448 8,16 215 46
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Ubersicht iiber die Wahlfachgruppen in den Lidndern

Baden-Wiirttemberg

1.

Rechtsgeschichte und Kirchenrecht;
Rechtsphilosophie und Rechtssoziologie;

3. Aus der Freiwilligen Gerichtsbarkeit: Allgemeine Verfahrens-

grundsatze, Vormundschafts-, NachlaB- und Grundbuchsachen;
Insolvenzrecht; Internationales Privatrecht;

Kriminologie; Jugendstrafrecht; Strafvollzug;

Verwaltungslehre; aus dem Besonderen Verwaltungsrecht: Beam-
tenrecht, Raumordnungs- und Baurecht, StraBenrecht, Wirtschafts-
verwaltungsrecht;

Allgemeine Staatslehre; Volkerrecht; Europarecht;

Handels- und Gesellschaftsrecht; Wettbewerbs- und Kartellrecht;
Grundzuge der Bilanzkunde und des Steuerrechts;

Mitbestimmungs-, Betriebsverfassungs- und Personalvertretungs-
recht; Grundziige des Sozialversicherungsrechts. '

Bayern

88

Rechtsgeschichte, Rechtsphilosophie und Rechtssoziologie;

aus der freiwilligen Gerichtsbarkeit: Verfahrensgrundsdtze, Vor-
mundschafts-, NachlaB- und Grundbuchsachen; Insolvenzrecht;
Internationales Privatrecht;

Strafvollzug, Jugendstrafrecht, Kriminologie;

Verwaltungslehre; aus dem Besonderen Verwaltungsrecht: Be-
amtenrecht, Raumordnungs-, Landesplanungs- und Baurecht, Stra-
Benrecht, Wirtschaftsverwaltungsrecht;

allgemeine Staatslehre, Volkerrecht, Europarecht;

Handels- und Gesellschaftsrecht, Wettbewerbs- und Kartellrecht,
Grundziige des Wechselrechts, Grundziige der Bilanzkunde,
Grundziige des Steuerrechts;

Mitbestimmungs-, Betriebsverfassungs- und Personalvertretungs-
recht, Grundziige des Sozialversicherungsrechts.

a) Rechtsphilosophie;
b) Rechtssoziologie;

a) Romisches Recht;
) Redhtsgeschichte des Mittelalters;
¢) Rechts- und Verfassungsgeschichte der Neuzeit;

a) Familienrecht und Erbrecht;

b) aus der freiwilligen Gerichtsbarkeit: Verfahrensgrundsatze,
Vormundschafts-, NachlaB- und Grundbuchsachen;

c) Insolvenzrecht;

a) Internationales Privat- und ProzeBrecht;
b) Rechtsvergleichung;
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5. a) Kriminologie;
b) Jugendstrafrecht;
¢) Strafvollzug;

6. a) Verwaltungslehre;

b) aus dem Besonderen Verwaltungsrecht: Kommunalrecht, Be-
amtenrecht, Raumordnungs- und Baurecht, StraBenrecht und
Wirtschaftsverwaltungsrecht;

7. a) Allgemeine Staatslehre;
b) Volkerrecht;
c¢) Europarecht;

8. a) Handels-, Gesellschafts- und Wertpapierrecht;
b) Wettbewerbs- und Kartellrecht;

c) Grundziige des Steuerrechts und der Bilanzkunde oder Privat-
versicherungsrechts;

9. a) Mitbestimmungs-, Betriebsverfassungs- und Personalvertre-
tungsrecht;
b) Grundziige des Sozialversicherungs- und Sozialhilferechts.

Hamburg

1. Gruppe I
a) Rechtsphilosophie,
b) Rechtssoziologie;

2. Gruppe II

a) Privatrechtsgeschichte der Neuzeit,

b) Geschichte des Deutschen Privatrechts vor der Rezeption des
Romischen Rechts,

¢) Romisches Recht;

3. Gruppe III

a) Internationales Privat- und ProzeBrecht,

b) Grundziige der groBen Rechtssysteme der Gegenwart, insbe-
sondere deren Quellen und Gerichtsverfassungen,

c) Rechtsvergleichung,
d) Volkerrecht;

4. Gruppe IV

a) Jugendstrafrecht,

b) Strafvollzug,

¢) Kriminologie,

d) Kriminalpsychologie,
e) gerichtliche Medizin;

5. Gruppe V

a) Verwaltungslehre,
b) Grundziige des Kommunalrechts, des 6ffentlichen Dienstrechts

und des Rechts der Verwaltungsorganisation;
6. Gruppe VI

a) Europdéisches Gemeinschaftsrecht,
b) offentliches Wirtschaftsrecht,

unter Beriicksichtigung der sozialen und wirtschaftlichen Grund-
lagen;
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7. Gruppe VII

a) Allgemeines Abgabenrecht,

b) Finanzverfassungsrecht,

¢) Bank- und Wahrungsrecht,

d) Grundziige der Wirtschafts- und Finanzpolitik;

8. Gruppe VIII

a) Gesellschaftsrecht ohne die Beschrankungen des Pflichtfach-
katalogs, Unternehmensverfassungsrecht,

b) Kartellrecht einschlieBlich der Beziige zum offentlichen Wirt-
schaftsrecht, :
c¢) Wettbewerbsrecht,

unter Beriicksichtigung der sozialen und wirtschaftlichen Grund-
lagen;

9. Gruppe IX
a) Handelsrecht, ohne die Beschrdnkungen des Pflichtfachkata-
logs einschlieBlich der Grundziige des Seerechts,
b) Wertpapierrecht,i
¢) Privatversicherungsrecht,

unter Beriicksichtigung der sozialen und wirtschaftlichen Grund-
lagen;

10. Gruppe X

a) Arbeitsrecht ohne die Beschrankungen des Pflichtfachkatalogs
einschlieBlich seiner Beziige zum Recht des 6ffentlichen Dien-
stes,

b) Grundziige des Sozialversicherungsrechts;

11. Gruppe XI

a) Zwangsvollstreckungsrecht ohne die Beschrankungen des
Pflichtfachkatalogs einschlieBlich des Rechts der Zwangsver-
steigerung,

b) Konkursrecht ohne die Beschrdnkung des Pflichtfachkatalogs,

c) aus dem Recht der freiwilligen Gerichisbarkeit: allgemeine
Verfahrensgrundsétze, Vormundschafts-, NachlaB- und Grund-
buchrecht.

Hessen

1. Deutsche Rechtsgeschichte und deutsches Privatrecht, Privatrechts-
geschichte der Neuzeit, Romische Rechtsgeschichte und rémisches
Privatrecht, Wirtschafts- und Sozialgeschichte der Antike und des
Mittelalters;

2. Rechtsphilosophie, Rechtssoziologie, Allgemeine Staatslehre und
Wissenschaftstheorie der Sozialwissenschaften;

3. Familien- und Personenstandsrecht, Erbrecht, Zwangsvollstrek-
kungsrecht der ZivilprozeSordnung und des Gesetzes liber die
Zwangsversteigerung und die Zwangsverwaltung sowie Insol-
venzrecht, Freiwillige Gerichtsbarkeit im Rahmen des Gesetzes
iber die Angelegenheiten der Freiwilligen Gerichtsbarkeit und
der Grundbuchordnung, Privatrechtsgeschichte der Neuzeit;

4. Internationales Privatrecht, Internationales ZivilprozeBrecht, Pri-
vatrechtsvergleichung, Geschichte der Privatrechtssysteme;

5. Volkerrecht, Recht der Europdischen Gemeinschaften, soweit nicht
bereits Pflichtfach, Allgemeine Staatslehre, Verfassungsgeschichte
der Neuzeit;
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6. aus dem Allgemeinen Verwaltungsrecht: Verwaltungsorganisa-
tions- und Verwaltungsverfahrensrecht, aus dem Besonderen
Verwaltungsrecht: :

Beamtenrecht,

Gewerbe-, Handwerks- und Gaststattenrecht,

Recht der 6ffentlich-rechtlichen Organisationen der Wirtschaft
und der Wirtschaftsaufsicht sowie

Bau-, Raumordnungs- und Landesplanungsrecht,
Verwaltungswissenschaft;

7. Handelsrecht in den Grenzen des Handelsgesetzbuches ohne See-
recht, Recht der Kapitalgesellschaften und Genossenschaften,
Wettbewerbs- und Kartellrecht, Grundziige der Bilanzkunde,
aus dem Steuerrecht: Allgemeines Steuerrecht in den Grenzen
der Abgabenordnung einschlieBlich des Besteuerungsverfahrens,
Ertragssteuerrecht im Rahmen des Einkommen- und Kérper-
schaftsteuergesetzes;

8. Kollektives Arbeitsrecht, soweit nicht bereits Pflichtfach, Be-
triebsverfassungs- und Mitbestimmungsrecht, Unternehmens-
organisationsrecht, Sozialversicherungsrecht, Arbeitsgerichtsge-
setz einschlieBlich Zwangsvollstreckungsrecht der ZivilprozeBord-
nung, Geschichte des Arbeitsrechts;

9. Jugendstrafrecht und Jugendwohlfahrtsrecht, Kriminologie, Straf-
vollzug, gerichtliche Psychiatrie, StrafprozeBrecht, soweit nicht
bereits Pflichtfach, Geschichte der Strafrechtspflege.

Niedersachsen

1. Rechtsphilosophie und Rechtssoziologie;
2. Rechtsgeschichte;

3. Familienrecht und Erbrecht; aus der Freiwilligen Gerichtsbarkeit:
Verfahrensgrundsétze, Vormundschafts-, NachlaB- und Grund-
buchsachen; Insolvenzrecht;

4, Internationales Pﬂvat- und ProzeBrecht; Rechtsvergleichung;
5. Kriminologie, Jugendstrafrecht und Strafvollzug;

6. Verwaltungslehre sowie aus dem Besonderen Verwaltungsrecht:
Beamtenrecht, Raumordnungs- und Baurecht, StraBenrecht und
Wirtschaftsverwaltungsrecht;

7. Allgemeine Staatslehre, Volkerrecht und Europarecht;

8. Handels- und Gesellschaftsrecht, Wettbewerbs- und Kartellrecht
sowie Grundziige der Bilanzkunde und des Steuerrechts;

9. Mitbestimmungs-, Betriebsverfassungs- und Personalvertretungs-
recht sowie Grundziige des Sozialrechts.

Nordrhein-Westfalen

1. Rechtsgeschichte, Rechtsphilosophie, Rechtssoziologie;

2. a) Internationales Privatrecht, Rechtsvergleichung;

b) aus der Freiwilligen Gerichtsbarkeit: Verfahrensgrundsitze,
Vormundschafts-, NachlaB- und Grundbuchsachen, Insolvenz-
recht;

3. Kriminologie, Jugendstrafrecht, Strafvollzug;'
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Verwaltungslehre, aus dem Besonderen Verwaltungsrecht: Be-
amtenrecht, Raumordnungs- und Baurecht, StraBenrecht, Wirt-
schaftsverwaltungsrecht;

Allgemeine Staatslehre, Volkerrecht, Europarecht;
a) Handels- und Gesellschaftsrecht, Wettbewerbs- und Kartell-

recht, Grundziige der Bilanzkunde;
b) Steuerrecht;

Mitbestimmungs-, Betriebsverfassungs- und Personalvertretungs-
recht, Grundziige des Sozialrechts.

Rheinland-Pfalz

1.
sches Privatrecht;

2. Rechtsphilosophie, Rechtssoziologie;

3. Internationales Privatrecht, Privatrechtsvergleichung, Privat-
rechtsgeschichte der Neuzeit;

4. Freiwillige Gerichtsbarkeit im Rahmen des Gesetzes iiber die
Angelegenheiten der Freiwilligen Gerichtsbarkeit und der Grund-
buchordnung, Beurkundungswesen;

5. Handels- und Gesellschaftsrecht, Wettbewerbsrecht, Grundziige
der Bilanzkunde und des Steuerrechts;

6. Mitbestimmungs-, Betriebsverfassungs- und Personalvertretungs-
recht, Grundziige des Sozialversicherungsrechts;

7. Kriminologie, Jugendstrafrecht, Strafvollzug;

8. Allgemeine Staatslehre, Verfassungsgeschichte der Neuzeit;

9. Vélkerrecht, Europarecht;

10. Verwaltungslehre, aus dem Besonderen Verwaltungsrecht: Be-
amtenrecht, Raumordnungs- und Baurecht, StraBenrecht, Wirt-
. schaftsverwaltungsrecht.

Saarland

1. Romisches Recht; Rechtsgeschichte des Mittelalters; Privatrechts-
geschichte und Verfassungsgeschichte der Neuzeit;

2. Rechtsphilosophie; Rechtssoziologie; Rechtstheorie;

3. Kriminologie: Jugendstrafrecht und Jugendwohlfahrtsrecht; Straf-
vollzugskunde;

4. Grundzige der Verwaltungslehre; aus dem Besonderen Verwal-
tungsrecht: Beamten- und Personalvertretungsrecht, Raumord-
nungs- und Bauplanungsrecht, StraBenrecht; Grundziige des So-
zialrechts;

5. Wirtschaftsrecht (einschlieBlich Wirtschaftsverwaltungsrecht);
Grundziige des Finanz- und Steuerrechts; Gewerblicher Rechts-
schutz und Urheberrecht;

6. Volkerrecht; Recht der Internationalen Organisationen; Europa-
recht;

7. Rechtsvergleichung; Grundziige des Franzosischen Rechts; Inter-
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Schleswig-Holstein

1. Rechtsgeschichte
2. Rechtsphilosophie und Rechtssoziologie

3. Familien- und Erbrecht, aus der Freiwilligen Gerichtsbarkeit: Ver-
fahrensgrundsatze, Vormundschafts-, NachlaB- und Grundbuch-
sachen, Internationales Privatrecht

4. Kriminologie, Jugendstrafrecht, Strafvollzug

5. Verwaltungslehre, aus dem Besonderen Verwaltungsrecht: Be-
amtenrecht, Raumordnungs- und Baurecht, StraBenrecht, Wirt-
schaftsverwaltungsrecht ’ *

6. Aflgemeine Staatslehre, Volkerrecht, Europarecht

7. Handels- und Gesellschaftsrecht, Wettbewerbé- und Kartellrecht,
Grundziige der Bilanzkunde und des Steuerrechts

8. Mitbestimmungs-, Betriebsverfassungs- und Personalvertretungs-
recht, Grundziige des Sozialrechts.
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Dauer der Ausbildungsstationen des Vorbereitungsdienstes
in Monaten

Land Oédeerriléllitc;fs S?rzrfls?c;:n Verwaltungs- Rechts- Pflichtwahl-
Zivilsachen | ;)r?vira 1Sttsadaltasf-t behorde anwalt stelle
Baden-Wiirttemberg ..... 7 4 6 3 . 4
Bayern ................. 7 3 81" 3 3
Berlin?) ................ 6 oder 9 3, 6 oder 9 3, 6 oder 9 3,6 oder 9 3 oder 6
Bremen3) .............. 6 4 5. 3 bis 6 3 bis 6
Hamburg ............... 7 3 6 4 4
Hessen ................. 6 3 6 3 6
Niedersachsen .......... 6 3 6 3 6
Nordrhein-Westfalen . ... 7 3 .6 4 4
Rheinland-Pfalz4) ....... 6 3 6 3 3
Saarland ............... 8 4 6 3 3
Schleswig-Holstein ...... 7 3 6 5 3

1) davon drei Monate nach Wahl des Referendars bei einer Regierung oder einem Verwaltungsgericht

2) Der Vorbereitungsdienst soll bei hochstens fiinf Stellen abgeleistet werden. Er dauert bei einer Stelle mindestens
drei Monate, in der Pflichtstation bei einem ordentlichen Gericht in Zivilsachen mindestens sechs Monate. In den
Pflichtstationen soll er neun Monate und in der Wahlstation sechs Monate nicht iiberschreiten.

%) Die Ausbildung bei einem Rechtsanwalt und in der Pflichtwahlstelle betrdgt insgesamt neun Monate.

4) Von den restlichen drei Monaten des Vorbereitungsdienstes entfallen auf den Einfiihrungslehrgang ein Monat, auf
den AbschluBlehrgang zwei Monate (siehe § 5 a Abs. 2 Satz 3 DRiG).
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Priifungsleistungen in der ersten juristischen Priifung

Land

Schriftliche Priifung

Miindliche Priifung

Baden-Wiirttemberg

kKeine Hausarbeit

acht Aufsichtsarbeiten, davon eine aus
der Wahlfachgruppe

Die miindliche Priifung erstreckt
sich auf die Pflichtfacher und die
Wahlfachgruppe.

Bayern

keine Hausarbeit

acht Aufsichtsarbeiten, davon eine aus
der Wahlfachgruppe

Die miindliche Priifung erstreckt
sich auf die Pflichtfacher und die
‘Wahlfachgruppe.

Berlin

eine Hausarbeit (Bearbeitungszeit sechs
‘Wochen)

vier Aufsichtsarbeiten, davon eine mit

dem Schwergewicat in der Wahlfach-

gruppe

Die miindliche Priifung erstreckt
sich auf die Pflichtfacher und die
Wahlfachgruppe ).

Hamburg

eine Hausarbeit (Bearbeitungszeit sechs

Wochen)

drei Aufsiéatsarbeiten

Die miindliche Priifung erstreckt
sich auf die Pflichtfacher und die
Wahlfachgruppe.

Hessen

eine Hausarbeit (Bearbeitungszeit sechs
‘Wochen) '

vier Aufsichtsarbeiten, von denen eine
auf Antrag durch eine schriftliche Kurz-
arbeit (Bearbeitungszeit eine Woche) er-
setzt werden kann

Die miindliche Priifung erstreckt
sich auf die Pflichtfdcher und die
‘Wahlfachgruppe.

Niedersachsen

eine Hausarbeit (Bearbeitungszeit sechs
‘Wochen)

drei Aufsichtsarbeiten

Die miindliche Priifung erstreckt
sich auf die Pflichtfacher und die
Wahlfachgruppe ).

Nordrhein-Westfalen

eine Hausarbeit (Bearbeitungszeit sechs
‘Wochen)

drei Aufsichtsarbeiten

Die mindliche Priifung erstreckt
sich auf die Pflichtfacher und die
Wahlfachgruppe.

Rheinland-Pfalz

keine Hausarbeit
acht Aufsichtsarbeiten, davon eine aus

.| der Wahlfachgruppe

Die miindliche Priifung erstreckt
sich auf die Pflichtfacher und die
‘Wahlfachgruppe.

Saarland

keine Hausarbeit

acht Aufsichtsarbeiten, davon eine aus
der Wahlfachgruppe .

Die miindliche Priifung erstreckt
sich auf die Pflichtfacher und die
‘Wahlfachgruppe.

Schleswig-Holstein

eine Hausarbeit (Bearbeitungszeit vier
‘Wochen)

drei Aufsichtsarbeiten

Die miindliche Priifung erstreckt
sich auf die Pflichtfadcher und die
‘Wahlfachgruppe.

1) Von der Priifung in den Wahlfdchern kann abgesehen werden, wenn die’
fachgruppe entnommen war.

Aufgabe fir die Hausarbeit der Wahl-
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Priifungsleistungen in der zweiten juristischen Priifung

Land

Schriftliche Priifung

Miindliche Priifung

Baden-Wiirttemberg

keine Hausarbeit

neun Aufsichtsarbeiten

Priifungsgesprach und Aktenvor-
trag.

Bayern

keine Hausarbeit

zwolf Aufsichtsarbeiten, davon eine aus
der Wahlfachgruppe

Priifungsgesprach, das sich auch
auf die Wahlfachgruppe erstreckt,
kein Aktenvortrag.

Berlin

keine Hausarbeit

acht Aufsichtsarbeiten, davon je zwei
aus jedem der beiden Schwerpunktge-
biete :

Das Schwergewicht des Priifungs-
gesprdachs soll auf den Schwer-
punktgebieten liegen, der Akten-
vortrag soll sich nach Moglichkeit

| auf eines der beiden Schwerpunkt-

gebiete beziehen.

Bremen

wie Hamburg

Hamburg

eine Hausarbeit (Bearbeitungszeit vier
‘Wochen)

vier Aufsichtsarbeiten, von denen eine
auf Antrag des Referendars durch eine
schriftliche Kurzarbeit (Bearbeitungszeit
eine Woche) ersetzt werden kann

Priiffungsgesprdch und Aktenvor-
vortrag. Die Sachgebiete, auf de-
nen ‘das Schwergewicht in der
Pilichtwahlstelle oder in der hé&us-
lichen Arbeit lag, sollen nach Még-
lichkeit beriicksichtigt werden.

Hessen

eine Hausarbeit (Bearbeitungszeit vier
Wochen)

fiinf Aufsichtsarbeiten, von denen eine
auf Antrag durch eine schriftliche Kurz-
arbeit (Bearbeitungszeit fiinf Tage) er-
setzt werden kann

Priifungsgesprdch und Aktenvor-
trag.

Niedersachsen

eine Hausarbeit (Bearbeitungszeit vier
Wochen)

drei Aufsichtsarbeiten

Prifungsgesprach und Aktenvor-
trag.

Nordrhein-Westfaleri

eine Hausarbeit (Bearbeitungszeit vier
Wochen)

vier Aufsichtsarbeiten

Priifungsgesprdach und Aktenvor-
trag.

Rheinland-Pfalz

keine Hausarbeit

acht Aufsichtsarbeiten

Priifungsgesprdch und Aktenvor-
trag.

Saarland

keine Hausarbeit
sechs Aufsichtsarbeiten

Priifungsgesprach und Aktenvor-
trag. Die vom Referendar gewdhlte
Pflichtwahlstelle soll nach Moglich-
keit berilicksichtigt werden.

'Schleswig-Holstein

wie Hamburg
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