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GemdB Artikel 2 Satz 2 des Gesetzes vom 27. Juli 1957 zugeleitet mit Schreiben des Chefs des Bundes-

kanzleramtes vom 30. Mai 1975 — 1/4 — 680 70 — E —— Ak 4/75.

Der gednderte Vorschlag ist mit Schreiben des Herrn Prisidenten der Kommission der Europdischen Ge-
meinschaften vom 13. Mai 1975 dem Herrn Prdsidenten des Raies der Europdischen Gemeinschafien tber-
mittelt worden.

Das Europdische Parlament und der Wirtschafts- und SozialausschuB sind zu dem gednderten Kommissions-

vorschlag angehért worden.

Der Zeitpunkt der endgliiltigen BeschluBfassung durch den Rat ist noch nicht abzusehen.
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Geanderter Vorschlag einer Verordnung des Rates iiber das Statut fiir

Europédische Aktiengesellschaften

(gemaB Artikel 149 Absatz 2 des EWG-Vertrages von der Kommission dem Rat vorgelegt)

1. Teil

Urspringlicher Vorschlag

VORSCHLAG EINER VERORDNUNG DES R%TES
UBER DAS STATUT FUR
EUROPAISCHE AKTIENGESELLSCHAFTEN

(von der Kommission dem Rat vorgelegt
am 30. Juni 1970)

Der Rat der Européischen Gemeinschaften —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Euro-
paischen Wirtschaftsgemeinschaft, insbesondere auf
Artikel 235,

gestiitzt auf den Vorschlag der Kommission,
nach Anhorung des Européaischen Parlaments,

nach Anhérung des Wirtschafts- und Sozialaus-
schusses, .

in Erwédgung nachstehender Griinde:

Die harmonische Entwicklung des Wirtschafts-
lebens innerhalb der Gemeinschaft erfordert den
Ubergang von der Zollunion in die Wirtschafts-
union. Die Verwirklichung der Wirtschaftsunion
setzt voraus, daB auBler der Beseitigung der Handels-
hemmnisse vor allem die Produktions- und Absatz-
bedingungen entsprechend der GroSe der Gemein-
schaft neu gegliedert werden, damit der erweiterte
Markt wie ein nationaler Markt funktionieren kann.
Hierzu ist es unerldBlich, daB die Unternehmen,
deren Tatigkeit sich nicht auf die Befriedigung rein
ortlicher Bediirfnisse beschrankt, die Neuordnung
ihrer Tatigkeiten auf Gemeinschaftsebene ausrich-
ten und betreiben kénnen und daB sie ihre Aktions-
méglichkeiten und ihre Wettbewerbskraft unmittel-
bar auf dieser Ebene verstiarken. Wenn diese Ver-
starkung aber ausschlieBlich auf nationaler Ebene
verwirklicht wiirde, konnte diese Tendenz zum Ab-
schluB der nationalen Markte auslésen und damit
ein Hindernis fiir die Wirtschaftsintegration darstel-
len.

Eine strukturelle Reorganisation auf der Ebene
der Gemeinschaft setzt voraus, dal die Moglichkeit
geschaffen wird, das Potential bereits bestehender

Gednderter Vorschlag

VORSCHLAG EINER VERORDNUNG DES RATES
UBER DAS STATUT FUR
EUROPAISCHE AKTIENGESELLSCHAFTEN

.

Der Rat der Européischen Gemeinschaften —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Euro-
péischen Wirtschaftsgemeinschaft, insbesondere auf
Artikel 235,

gestiitzt auf den Vorschlag der Kommission,
nach Anhoérung des Europédischen Parlaments 1),

nach Anhérung des Wirtschafts- und Sozialaus-
schusses 2),

in Erwédgung nachstehender Griinde:

Eine harmonische Entwicklung des Wirtschafts-
lebens innerhalb der Gemeinschaft sowie eine be-
standige und ausgewogene Wirtschaftsausweitung
erfordern den Ubergang von der Zollunion in die
Wirtschaftsunion. Die Verwirklichung der Wirt-
schaftsunion setzt voraus, daB auBer der Beseiti-
gung der Handelshemmnisse vor allem die Produk-
tions- und Absatzbedingungen entsprechend der
GroBe der Gemeinschaft neu gegliedert werden,
damit der erweiterte Markt wie ein nationaler
Markt funktionieren kann. Hierzu ist es unerlaBlich,
daB die Unternehmen, deren Té&tigkeit sich nicht auf
die Befriedigung rein ortlicher Bediirfnisse be-
schriankt, die Neuordnung ihrer Tatigkeiten auf der
Ebene der Gemeinschaft ausrichten und betreiben
konnen und daB sie ihre Aktionsmdglichkeiten und
ihre Wettbewerbskraft unmittelbar auf dieser Ebene
verstarken. Wenn diese Verstarkung aber aus-
schlieBlich auf nationaler Ebene verwirklicht wiirde,
konnte sie Tendenzen zum AbschluB der nationalen
Markte auslosen und damit ein Hindernis fiir die
wirtschaftliche Integration darstellen.

Eine strukturelle Reorganisation auf der Ebene
der Gemeinschaft setzt voraus, daB die Moglichkeit
geschaffen wird, das Potential bereits bestehender

) Amtsblatt der Europdischen Gemeinschaften C 93 vom
7. August 1974, S, 22

?) Amtsblatt der Europaischen Gemeinschaften C 131 vom
13. Dezember 1972, S. 32
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Urspriinglicher Vorschlag

Unternehmen mehrerer Mitgliedstaaten durch Kon-
zentrations- und Fusionsmafinahmen zusammenzu-
fassen. Solche MafBnahmen koénnen jedoch nur
unter Einhaltung der Wettbewerbsregeln durchge-
fiihrt werden. Die Griindung von europdischen Un-
ternehmen bietet sich als das augenscheinliche und
normale Mittel an, mit dessen Hilfe dieses Ergebnis
unter den bestmdglichen Bedingungen erzielt wer-
den kann. Daher handelt es sich um ein notwen-
diges Mittel zur Verwirklichung eines der Ziele der
Gemeinschaft.

Der Griindung solcher Unternehmen stehen je-
doch rechtliche, steuerliche und psychologische
Schwierigkeiten entgegen. Die im Vertrag vorge-
sehenen Moglichkeiten hinsichtlich der Harmoni-
sierung der Rechtsvorschriften und des Abschlus-
ses von Ubereinkommen zur Ermoéglichung der Frei-
ziigigkeit von Gesellschaften durch Sitzverlegung
und Fusion sind zwar geeignet, bei verschiedenen
dieser Schwierigkeiten Abhilfe zu schaffen, sie bie-
ten aber keine Moglichkeit, dem Zwang zu entge-
hen, sich fiir eine bestimmte nationale Rechtsord-
nung zu entscheiden, um einer wirtschaftlich als
europdisches Unternehmen geltenden Gesellschaft
die unerlaBliche Rechtsform der Handelsgesellschaft
zu verleihen. Noch viel weniger beseitigen sie fiir
die Unternehmen, deren Namen und Tradition mit
einem bestimmten Staat verbunden sind, den Hin-
derungsgrund des Wechsels der Staatszugehorig-
keit.

Somit entspricht der rechtliche Rahmen, in dem
die europdischen Unternehmen sich noch bewegen
miissen und der immer noch national bestimmt
bleibt, nicht mehr dem wirtschaftlichen Rahmen, in
dem sie sich entfalten sollen, um der Gemeinschaft
die Moglichkeit zu geben, ihre Ziele zu verwirk-
lichen. Dieser Zustand ist vor allem infolge der
hierdurch bedingten psychologischen Wirkungen
geeignet, Zusammenschliisse zwischen Gesellschaf-
ten verschiedener Lander erheblich zu behindern.

Die einzige Losung, die die Méglichkeit bietet,
gleichzeitig die wirtschaftliche und die rechtliche
Einheit des europdischen Unternehmens zu verwirk-
lichen, besteht daher in einer Regelung, die es er-
laubt neben Gesellschaften, die einzelstaatlichem
Recht unterliegen, Gesellschaften zu griinden, die
ausschlieflich einem einheitlichen und in allen Mit-
gliedstaaten unmittelbar anwendbaren Recht unter-
worfen sind, fiir diese Gesellschaftsform also die
Beachtung einer rechtlichen Bindung an ein be-
stimmtes Land beseitigt.

Die Einfiihrung dieses einheitlichen Rechts-
systems fiir die gesamte Gemeinschaft erscheint
daher notwendig, um eine ungestoérte Griindung und
Fihrung von Unternehmen européischen AusmaBes
zu ermoglichen, die aus der Zusammenfassung der
Krifte von Unternehmen der einzelnen Mitglied-
staaten hervorgegangen sind.

Gedanderter Vorschlag

Unternehmen mehrerer Mitgliedstaaten durch Kon-
zentrations- und Fusionsmafnahmen zusammenzu-
fassen. Solche Mafinahmen kénnen jedoch nur unter
Einhaltung der Wettbewerbsregeln durchgefiihrt
werden,

Die Griindung von europdischen Unternehmen
dréngt sich als das augenscheinliche und normale
Mittel auf, mit dessen Hilfe diese Ziele unter den
bestmdglichen Bedingungen erreicht werden koén-
nen.

Daher handelt es sich um ein Mittel, das erfor-
derlich ist, um die genannten Ziele der Gemein-
schaft zu verwirklichen.

unverdndert

¥

unverandert

Die einzige Losung, welche die Mdoglichkeit bie-
tet, gleichzeitig die wirtschaftliche und die recht-
liche Einheit des europdischen Unternehmens zu
verwirklichen, besteht daher in einer Regelung, die
es erlaubt, neben Gesellschaften, die einzelstaat-
lichem Recht unterliegen, Gesellschaften zu griin-
den, die ausschlieBlich einem einheitlichen und in
allen Mitgliedstaaten unmittelbar anwendbaren
Recht unterworfen sind, fiir diese Gesellschafts-
form also die Beachtung einer rechtlichen Bindung
an ein bestimmtes Land beseitigt *).

Die Einfiihrung dieses einheitlichen Rechts-
systems fiir die gesamte Gemeinschaft erscheint
daher erforderlich, um eine ungehinderte Griindung
und Fihrung von Unternehmen europdischen Aus-
maBes zu erméglichen, die aus der Zusammenfas-
sung der Kréafte von Unternehmen der einzelnen
Mitgliedstaaten hervorgegangen sind *).

*) Diese Anderungen betreffen nur den deutschen Text.



Deutscher Bundestag — 7. Wahlperiode

Drucksache 7/3713

Urspringlicher Vorschlag

Die fiir die Ausarbeitung dieses Rechtssystems
erforderlichen Befugnisse sind im Vertrag nicht
vorgesehen.

Das den Rechtsvorschriften fiir eine europdische
Handelsgesellschaft zugrundeliegende wesentliche
Ziel fordert auf alle Falle, unbeschadet kiinftiger
wirtschaftlicher Erfordernisse, dafl eine Europdische
Aktiengesellschaft gegriindet werden kann, um Fu-
sionen zwischen Gesellschaften verschiedener Mit-
gliedstaaten zu verwirklichen und um solchen Ge-
sellschaften die Moglichkeit zu geben, Holding-
und gemeinsame Tochtergesellschaften zu griinden.
Ferner geniigt es zur Erreichung der verfolgten wirt-
schaftlichen Ziele bei gleichzeitiger Erleichterung
der Griindung im Wege der Fusion und der Errich-
tung von Holdinggesellschaften, wenn als Griinder
einer Europédischen Aktiengesellschaft auBer ande-
ren Europdaischen Aktiengesellschaften nur Gesell-
schaften des einzelstaatlichen Rechts in der Rechts-
form der Aktiengesellschaft zugelassen werden.

Die Europdische Aktiengesellschaft selbst muB
eine Kapitalgesellschaft in der Form einer Aktien-
gesellschaft sein, die vom Standpunkt der Finanzie-
rung und vom Standpunkt der Geschaftsfithrung aus
am besten den Bedurfnissen der auf europdischer
Ebene tdtigen Unternehmen entspricht. Um eine
verniinftige UnternehmensgréBe dieser Gesellschaf-
ten zu gewahrleisten, muB3 ein Mindestkapital fest-
gesetzt werden, das voll einzuzahlen ist und die
Gewadhr dafir bietet, daB diese Gesellschaften eine
ausreichende Vermogensgrundlage haben, ohne je-
doch die Grindung von europdischen Gesellschaf-
ten durch mittlere Unternehmen des einzelstaat-
lichen Rechts zu behindern. Im Falle der Griindung
von Tochtergesellschaften muBl jedoch fiir das Min-
destkapital ein geringerer Betrag gefordert werden.

Um sdmtliche Vorteile der Einheitlichkeit der
Regelung zu verwirklichen, miissen sémtliche Vor-
schriften {iber die Grindung, die Struktur, die
Arbeitsweise und die Liquidation der Europdischen
Aktiengesellschaft von der Anwendung der einzel-
staatlichen Rechte ausgenommen werden. Zu die-
sem Zweck muB ein Statut der Europdischen Aktien-
gesellschaft geschaffen werden, das ein vollstandi-
ges System von Normativbestimmungen enthalt.
Ferner muB zur Losung von Rechtsfragen hinsicht-
lich der Gegenstande, die durch dieses Statut behan-
delt, jedoch dort nicht ausdriicklich geregelt wer-
den, auf die allgemeinen Grundsétze verwiesen wer-
den, die den Rechten der Mitgliedstaaten gemein-
sam sind.

Um auch die Einheitlichkeit der Regelung sicher-
zustellen, muB die Griindung der Europdischen Ak-
tiengesellschaft einem Verfahren der Eintragung in
einem zentralen Register unter gerichtlicher Kon-
trolle unterworfen werden, das es erlaubt, jede

Geanderter Vorschlag

unverandert

Das den Rechtsvorschriften fiir eine Europaische
Aktiengesellschaft zugrundeliegende wesentliche
Ziel fordert auf alle Falle, unbeschadet kiinftiger
wirtschaftlicher Erfordernisse, daB eine Europdische
Aktiengesellschaft gegriindet werden kann, um Ge-
sellschaften verschiedener Mitgliedstaaten die M6g-
lichkeit zu geben, sich zu verschmelzen und eine
Holdinggesellschaft zu errichten und um Gesell-
schaften und anderen wirtschaftlich tatigen juristi-
schen Personen aus verschiedenen Mitgliedstaaten
die Errichtung gemeinsamer Tochtergesellschaften
zu ermoglichen. Im Falle der Griindung einer Euro-
pdischen Aktiengesellschaft im Wege der Ver-
schmelzung und der Errichtung einer Holdinggesell-
schaft gentligt es zur Erreichung der verfolgten wirt-
schaftlichen Ziele, wenn auBler anderen Euro-
pdischen Aktiengesellschaften nur Gesellschaften
nationalen Rechts in der Rechtsform der Aktienge-
sellschaft als Griinder einer Europdischen Aktien-
gesellschaft bei gleichzeitiger Erleichterung der
Griindung zugelassen werden.

unverdandert

Um sdmtliche Vorteile der Einheitlichkeit der
Regelung zu verwirklichen, missen samtliche Vor-
schriften {ber die Grindung, die Struktur, die
Arbeitsweise und die Abwicklung der Europdischen
Aktiengesellschaft von der Anwendung der einzel-
staatlichen Rechte ausgenommen werden. Zu diesem
Zweck muB ein Statut der Europdischen Aktien-
gesellschaft geschaffen werden, das ein vollstan-
diges System von Normativbestimmungen enthalt.
Ferner muBl zur Losung von Rechtsfragen hinsicht-
lich der Gegenstande, die durch dieses Statut behan-
delt, jedoch dort nicht ausdriicklich geregelt wer-
den, auf die allgemeinen Grundsédtze verwiesen wer-
den, die den Rechten der Mitgliedstaaten gemein-
sam sind *).

Die Grindung der Europdischen Aktiengesell-
schaft muB, ebenfalls um die Einheitlichkeit der
Regelung sicherzustellen, einem Verfahren der Ein-
tragung in einem zentralen Register unter gericht-
licher Kontrolle unterworfen werden, das es erlaubt,

*) Diese Anderung betrifft nur den deutschen Text.
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Urspriinglicher Vorschlag

Moglichkeit einer Nichtigkeit einer gegriindeten
Gesellschaft auszuschlieBen. Ein einheitliches euro-
pdisches Gericht muB mit der Wahrnehmung dieser
Aufsicht betraut werden. Andernfalls besteht die
Gefahr einer uneinheitlichen Beurteilung bei der
Priifung der von den Griindern vorgelegten Urkun-
den und Unterlagen. Die erforderliche Zustdndig-
keit mufB3 selbstverstdndlich dem Rechtsprechungs-
organ der Gemeinschaften, dem Gerichtshof der
Europaischen Gemeinschaften iibertragen werden.

*) Der Gerichtshof muBl auBerdem unter Aus-
schluf der einzelstaatlichen Gerichte die Befugnis
erhalten, die Frage zu entscheiden, ob eine Euro-
pdische Aktiengesellschaft einem Konzern im Sinne
des Titels VII dieser Verordnung angehort. Die Exi-
stenz eines Konzerns, die fiir die Geschéftsfithrung
und fiir die Aktiondre einer Konzerngesellschaft
schwerwiegende rechtliche Folgen mit sich bringt,
146t sich, wenn Zweifel bestehen, hdufig erst nach
einer Untersuchung der Beziehungen zwischen Ge-
sellschaften verschiedener Ldnder feststellen, also
nach einer Untersuchung der tatsdchlichen Bezie-
hungen, die in diesen Landern zu wiirdigen sind.
Eine derartige Untersuchung wiirde einem einzel-
staatlichen Gericht, dessen Ermittlungsbefugnis
nicht iiber die Grenzen des betreffenden Landes
hinausreicht, erhebliche Schwierigkeiten bereiten.

Die starken Unterschiede in den Rechtsvorschrif-
ten der Mitgliedstaaten iiber die Vertretung der
Arbeitnehmer in den Organen des Unternehmens
und iiber die Art der Beteiligung ihrer Vertreter an
der BeschluBfassung in den Organen der Euro-
péischen Aktiengesellschaft erlauben es nicht, die
Regelung dieser Frage den einzelstaatlichen Rech-
ten zu iiberlassen. Andernfalls geht die Einheitlich-

Gednderter Vorschlag

jede Moglichkeit einer Nichtigkeit einer gegriinde-
ten Gesellschaft auszuschlieBen. Ein einheitliches
europdisches Gericht mul mit der Wahrnehmung
dieser Aufsicht betraut werden. Andernfalls besteht
die Gefahr einer uneinheitlichen Beurteilung bei der
Priifung der von den Griindern vorgelegten Urkun-
den und Unterlagen. Die erforderliche Zustdndig-
keit muB dem Rechtsprechungsorgan der Gemein-
schaften, dem Gerichtshof der Europdischen Ge-
meinschaften iibertragen werden *).

**) siehe Seite 7

Um der Europdischen Aktiengesellschaft alle
Moglichkeiten einer effizienten Geschéftsfiihrung
zu geben, gleichzeitig aber deren wirksame Uber-
wachung sicherzustellen, ist es erforderlich, ein
System klarer Trennung der Verantwortlichkeit ein-
zufiihren und der Europdischen Aktiengesellschaft
einen Vorstand zu geben, der die Geschéfte unter
der Uberwachung eines Aufsichtsrats ausiibt und
von diesem bestellt wird.

Um eine harmonische Entwicklung des Wirt-
schaftslebens innerhalb der Gemeinschaft, eine gro-
flere Stabilitdt sowie eine Verbesserung der Lebens-
und Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer zu fér-
dern, ist es erforderlich, die Arbeitnehmer am
Leben der Europdischen Aktiengesellschaft zu
beteiligen. Aus den besonderen rechtlichen und
tatsdchlichen Beziehungen der Arbeitnehmer zu den
Unternehmen sind in allen Mitgliedstaaten konkrete
Folgerungen gezogen worden. Bei allen Unterschie-
den der Ausgestaltung im einzelnen liegt den Rege-
lungen die gemeinsame Uberzeugung zugrunde,
daff den Arbeitnehmern eines Unternehmens. die
Moglichkeit der gemeinsamen Vertretung ihrer
Interessen innerhalb des Unternehmens und der
Mitwirkung an bestimmten Entscheidungen gegeben
werden muf.

Die starken Unterschiede in den Rechtsvorschrif-
ten der Mitgliedstaaten iiber die Vertretung der
Arbeitnehmer in den Organen des Unternehmens
und iiber die Art der Beteiligung ihrer Vertreter an
der BeschluBifassung in den Organen der Euro-
pdischen Aktiengesellschaft erlauben es nicht, die
Regelung dieser Frage den einzelstaatlichen Rech-
ten zu iiberlassen. Andernfalls ginge die Einheit-

*) Diese Anderung betrifft nur den deutschen Text.
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Urspringlicher Vorschlag

keit der Vorschriften iiber die Verwaltung der
Europdischen Aktiengesellschaften verloren.

... Dabei konnen die einzelstaatlichen Vorschrif-
ten liber die Vertretung der Arbeitnehmer auf Be-
triebsebene weiterhin Anwendung finden. Es ist
aber erforderlich, daB bei Europdischen Aktien-
gesellschaften mit Betriebsstatten in mehreren Mit-
gliedstaaten ein Europdischer Betriebsrat mit eige-
nen Befugnissen gebildet wird, der fiir diejenigen
Angelegenheiten zustdndig ist, die mehrere Be-
triebsstatten betreffen. Weiter ist es notwendig, die
Vertretung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat zu
ermoglichen, um deren Gesichtspunkten bei wich-
tigen wirtschaftlichen Entscheidungen, bei der Kon-
trolle der Unternehmensleitung und bei der Bestel-
lung des Vorstands Geltung zu verschaffen.

**) siehe Seite 6

Gednderter Vorschlag

lichkeit der Vorschriften iiber die Verwaltung der
Européischen Aktiengesellschaft verloren.

Die Arbeitnehmer miissen im Aufsichtsrat der
Européaischen Aktiengesellschaft in gleicher Weise
wie die Aktiondre vertreten sein, damit bei wich-
tigen wirtschaftlichen Entscheidungen, bei der Kon-
trolle der Unternehmensleitung und bei der Bestel-
lung des Vorstandes den Interessen beider am
Unternehmen der Europdischen Aktiengesellschaft
beteiligten Gruppen Rechnung getragen wird.

Um auBerdem eine Vertretung breiterer Inter-
essen als die der unmittelbar betroffenen Aktionédre
und Arbeitnehmer in der Europdischen Aktienge-
sellschaft zu ermoglichen, ist es erforderlich, daf
dem Aufsichtsrat der Europdischen Aktiengesell-
schaft auch Personen angehoren, die allgemeine
Interessen vertreten und von den Aktiondren und
den Arbeitnehmern unabhédngig sind.

Die einzelstaatlichen Vorschriften iiber die Ver-
tretung der Arbeitnehmer auf Betriebsebene kon-
nen weiterhin Anwendung finden. Es ist aber erfor-
derlich, daB bei Europdischen Aktiengesellschaf-
ten mit Betrieben in mehreren Mitgliedstaaten ein
Europdischer Betriebsrat als Vertretung der Inter-
essen der in der Europdischen Aktiengesellschaft
tatigen Arbeitnehmer mit eigenen Informations-,
Anhoérungs- und Mitbestimmungsrechten gebildet
wird, der fiir diejenigen Angelegenheiten zustan-
dig ist, die mehrere Betriebe betreffen.

Um zu gewdhrleisten, daB die von den Arbeitneh-
mern bestellten Mitglieder des Aufsichtsrats und die
Mitglieder des Européaischen Betriebsrats in allen
Mitgliedstaaten von den Arbeitnehmern in einheit-
licher Weise und nach demokratischen Grundsatzen
gewdhlt werden, ist die Einfiihrung einheitlicher
Wahlvorschriften erforderlich.

Die Europaische Aktiengesellschaft muB3 einheit-
lichen Vorschriften iiber die Rechnungslegung un-
terliegen, die einen getreuen Einblick in die Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft
gestatten.

Die Zusammensetzung von Unternehmen unter
einheitlicher Leitung hat eine solche wirtschaftliche
Bedeutung bekommen, daB ein Statut fiir Euro-
péische Aktiengesellschaften eine Regelung ent-
halten muB, die den wirtschaftlichen und funktionel-
len Gegebenheiten der Unternehmensverbindungen
Rechnung trdgt. Der Europdischen Aktiengesell-
schaft muB3 dieses Mittel einer flexiblen Unterneh-
menspolitik in einem rechtlich gefestigten Rahmen
zur Verfiigung gestellt werden. Gleichzeitig sind
aber. den konzernunabhangigen Aktiondren, den
Arbeitnehmern und den Gldubigern der Konzern-
unternehmen ausreichende Schutzgarantien zu ge-
wahren.

**) Der Gerichtshof muB unter AusschluBf der ein-
zelstaatlichen Gerichte die Befugnis erhalten, die
Frage zu entscheiden, ob zwischen einer Euro-
pdischen Aktiengesellschaft und einem anderen
Unternehmen ein Konzern im Sinne des Titels VII
dieser Verordnung besteht. Die Existenz eines Kon-
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Die Europdische Aktiengesellschaft muBl weiter-
hin den einzelstaatlichen Steuervorschriften unter-
liegen, da die Ausarbeitung besonderer Steuervor-
schriften fiir die Europdische Aktiengesellschaft die
Gefahr mit sich bringt, daB sie zur Ursache von
Diskriminierungen in dieser oder jener Hinsicht im
Verhaltnis zu den Aktiengesellschaften des einzel-
staatlichen Rechts werden. Bis zu dem Zeitpunkt
jedoch, an dem die Besteuerung der Einkommen von
Gesellschaften zur ausschlieBlichen Zustdndigkeit
des Staates ihres steuerlichen Sitzes gehort, mubB
fiir die Berechnung des zu versteuernden Gewinns
der Europdischen Aktiengesellschaft in diesem Staat
denjenigen Verlusten Rechnung getragen werden,
die bei den Betriebsstdtten oder den Tochtergesell-
schaften dieser Gesellschaft in anderen Staaten ent-
standen sind. AuBerdem muB ein Verfahren zur
Schlichtung von Streitigkeiten iiber die Bestimmung
des Steuersitzes der Europaischen Aktiengesell-
schaft und zur Regelung der Einzelheiten und Fol-
gen der Verlegung des Steuersitzes von einem Land
in ein anderes vorgesehen werden. Im iibrigen soll
die Europdische Aktiengesellschaft genau so wie
die Gesellschaften des einzelstaatlichen Rechts in
den GenuB der Vorschriften der Richtlinie des Rates
iiber das gemeinsame Steuersystem fiir Mutter-
und Tochtergesellschaften verschiedener Mitglied-
staaten und der Richtlinie des Rates iiber das ge-
meinsame Steuersystem fiir Fusionen, Spaltungen
und die Einbringung von Unternehmensteilen, die
Gesellschaften verschiedener Mitgliedstaaten be-
treffen, kommen, die vom Rat am ... angenommen
worden sind.

Um zu verhindern, daB VerstoBe der Mitglieder
der leitenden Organe der Europaischen Aktienge-
sellschaft gegen ihre Verpflichtung straflos bleiben,
miissen die Mitgliedstaaten in ihr Strafrecht ge-
eignete einheitliche Strafvorschriften einfiihren,
nach denen sich die Straftatbestdnde bestimmen. Es
ist notwendig, daB alle Mitgliedstaaten die gleichen
Tatbestdnde und nur diese mit Strafe bedrohen, da-
mit Unterschiede vermieden werden, die fiir die
Einheitlichkeit der Regelung schédlich sind —

hat folgende Verordnung erlassen:

Gednderter Vorschlag

zerns, die fur die Geschaftsfithrung, die Aktiondre
und Arbeitnehmer einer Konzerngesellschaft weit-
gehende rechtliche Folgen mit sich bringt, 1a8t sich,
wenn Zweifel bestehen, haufig erst nach einer Un-
tersuchung der Beziehungen zwischen Gesellschaf-
ten verschiedener Ldander feststellen, also nach
einer Untersuchung der tatsachlichen Beziehungen,
die in diesen Landern zu wiirdigen sind. Eine der-
artige Untersuchung wiirde einem einzelstaatlichen
Gericht, dessen Ermittlungsbefugnis nicht iiber die
Grenzen des betreffenden Landes hinausreicht, er-
hebliche Schwierigkeiten bereiten,

Die Europdische Aktiengesellschaft muB die Mdg-
lichkeit erhalten, sich je nach ihren wirtschaftlichen
Bediirfnissen gegebenenfalls in eine Gesellschaft
nationalen Rechts umzuwandeln oder sich mit an-
deren Europaischen Aktiengesellschaften oder mit
Aktiengesellschaften nationalen Rechts zu ver-
schmelzen.

unverdandert

Um zu verhindern, daB VerstoBe gegen Verpflich-
tungen aus dem Statut fiir Europdische Aktienge-
sellschaften straflos bleiben, miissen die Mitglied-
staaten geeignete Vorschriften einfiihren, um diese
VerstoBe zu ahnden. Es ist notwendig, daB alle Mit-
gliedstaaten die gleichen Tatbestande und nur diese
mit Strafe oder GeldbuBe bedrohen, damit Unter-
schiede vermieden werden, die fiir die Einheitlich-
keit der Regelung schadlich sind —

hat folgende Verordnung erlassen:
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TITEL I

Allgemeine Vorschriiten

Artikel 1

1. Handelsgesellschaften kénnen im gesamten Ge-
biet der Europdischen Wirtschaftsgemeinschaft in
der Form Europdischer Aktiengesellschaften (,So-
cietas Europaea — S.E.”) unter den Voraussetzun-
gen und in der Weise gegriindet werden, die in die-
ser Verordnung vorgesehen sind.

2. Die S.E. ist eine Gesellschaft, deren Kapital in
Aktien zerlegt ist. Die Aktionare haften fiir die Ver-
bindlichkeiten der Gesellschaft nur bis zur Hohe
ihrer Einlage.

3. Die S.E. ist Handelsgesellschaft ohne Riicksicht
auf den Gegenstand des Unternehmens.

4. Die S.E. besitzt eigene Rechtspersonlichkeit.
Vorbehaltlich der Vorschriften dieses Statuts hat sie
in allen Mitgliedstaaten in jeder Hinsicht die glei-
chen Rechte und Befugnisse wie eine Aktiengesell-
schaft nationalen Rechts.

Artikel 2

Aktiengesellschaften, die nach den Rechten der
Mitgliedstaaten gegriindet worden sind und von
denen mindestens zwei verschiedenen Rechtsord-
nungen unterliegen, kénnen eine S. E. durch Fusion,
Errichtung einer Holdinggesellschaft oder einer ge-
meinsamen Tochtergesellschaft griinden.

Artikel 3

1. Eine bestehende S.E. kann mit Européischen
Aktiengesellschaften oder mit Aktiengelellschaften,

Artikel 1

1. unveradandert

2. unverandert

3. unverandert

4. unverdndert

Artikel 2

l. Aktiengesellschaften, die nach den Rechten der
Mitgliedstaaten gegriindet worden sind, kénne eine
S.E. durch Verschmelzung oder Errichtung einer
Holdinggesellschaft griinden, sofern mindestens zwei
von ihnen verschiedenen Rechtsordnungen unter-
liegen.

2. Gesellschaften mit Rechtspersonlichkeit ein-
schlieBlich der Genossenschaften, die nach den
Rechten der Mitgliedstaaten gegriindet worden sind,
sowie sonstige juristische Personen des &ffentlichen
und privaten Rechts der Mitgliedstaaten, deren Ge-
genstand darin besteht, eine wirtschaftliche Tatig-
keit auszuiiben, konnen eine S. E. durch Errichtung
einer gemeinsamen Tochtergesellschaft griinden, so-
fern mindestens zwei von ihnen verschiedenen
Rechtsordnungen unterliegen.

3. Eine Gesellschaft oder sonstige juristische Per-
son, die an der Griindung einer S. E. teilnimmt, muB
auf Grund des Ubereinkommens iiber die gegen-
seitige Anerkennung von Gesellschaften und juristi-
schen Personen vom 29. Februar 1968 anerkannt
sein in den Mitgliedstaaten, deren Rechtsordnung
auf eine der an der Grindung beteiligten Gesell-
schaften oder juristischen Personen Anwendung
findet.

Artikel 3

1. Eine S.E. kann mit anderen Europdischen Ak-
tiengesellschaften oder mit Aktiengesellschaften,

9
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die nach dem Recht eines Mitgliedstaates gegriindet
worden sind, eine S.E. durch Fusion, Errichtung
einer Holdinggesellschaft oder einer gemeinsamen
Tochtergesellschaft griinden.

2. Eine S.E. kann eine Tochtergesellschaft in
Form einer S. E. griinden.

Artikel 4

Das Kapitel der S. E. mufl mindestens betragen

— 500000 Rechnungseinheiten im Falle einer Fu-
.sion oder Errichtung einer Holdinggesellschaft,

— 250000 Rechnunseinheiten im Falle der Errich-
tung einer gemeinsamen Tochtergesellschaft,

— 100 000 Rechnungseinheiten im Falle der Errich-
tung einer Tochtergesellschaft.

Artikel 5

1. Sitz der S.E. ist der Ort, den die Satzung be-
stimmt. Sie hat einen Ort innerhalb der Euro-
pdischen Wirtschaftsgemeinschaft zu bestimmen.

2. Die Satzung kann mehrere Sitze bestimmen.

Artikel 6

1. Fiir die Anwendung dieses Statuts sind abhan-
gige Unternehmen rechtlich selbstindige Unterneh-
men, auf die ein anderes Unternehmen (herrschen-
des Unternehmen) unmittelbar oder mittelbar einen
beherrschenden EinfluB ausiiben kann, wenn eines
der betroffenen Unternehmen eine S. E. ist.

2. Ein Unternehmen gilt unwiderleglich als abhéan-
gig, wenn ein anderes Unternehmen die Moglichkeit
hat,

a) iber mehr als die Halfte der Stimmrechte in dem
anderen Unternehmen zu verfiigen;

b) mehr als die Hélfte der Mitglieder des Geschafts-
fihrungs- oder Kontrollorgans des anderen Un-
ternehmens zu bestellen;

¢) auf Grund von Vertrdgen einen iliberwiegenden
EinfluB auf die Geschaftsfiihrung des anderen
Unternehmens auszuiiben.

10
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die nach den Rechten der Mitgliedstaaten gegriindet
worden sind, eine S. E. durch Verschmelzung oder
Errichtung einer Holdinggesellschaft griinden.

2. Eine S.E. kann mit anderen Europdischen Ak-
tiengesellschaften oder mit Gesellschaften und son-
stigen juristischen Personen im Sinne des Artikels 2
Abs. 2, die nach den Rechten der Mitgliedstaaten
gegriindet worden sind, eine S. E. durch Errichtung
einer gemeinsamen Tochtergesellschaft griinden.

3. Eine S.E. kann eine Tochtergesellschaft in Form
einer S. E. griinden.

4, Nehmen an der Grindung einer S.E. nach den
Abs. 1 und 2 dieses Artikels Gesellschaften oder
sonstige juristische Personen teil, die nach dem
Recht verschiedener Mitgliedstaaten gegriindet wor-
den sind, so findet Artikel 2 Abs. 3 auf diese Gesell-
schaften und sonstigen juristischen Personen An-
wendung.

Artikel 4

Das Kapital der S. E. mufl mindestens betragen

— 250000 RE im Falle einer Verschmelzung oder
der Errichtung einer Holdinggesellschaft,

— 100000 RE im Falle der Errichtung einer gemein-
samen Tochtergesellschaft,

-— 100000 RE im Falle der Errichtung einer Tochter-
gesellschaft.

Artikel 5

1. unverandert

2. unverandert

Artikel 6

1. unverdandert

2. Ein Unternehmen gilt unwiderleglich als abhéan-
gig, wenn ein anderes Unternehmen unmittelbar
oder mittelbar die Moglichkeit hat,

a) unverandert

b) unverdandert

c) entfdllt
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3. Es wird vermutet, da ein beherrschender Ein-
flufl ausgeiibt wird, wenn ein Unternehmen an dem
Kapital eines anderen Unternehmens mit Mehrheit
beteiligt ist.

4. Zu den dem herrschenden Unternehmen gehé-
renden Kapitalanteilen werden auch diejenigen An-
teile gerechnet, die einem von ihm abhéngigen Un-
ternehmen gehéren. Dasselbe gilt fiilr Anteile, die
einem anderen fiir Rechnung des herrschenden
Unternehmens selbst oder eines von diesem ab-
héngigen Unternehmen gehdren.

Artikel 7

1. Vorbehaltlich entgegenstehender Vorschriften
sind die von dem Statut behandelten Gegenstdnde
selbst hinsichtlich der Rechtsfragen, die nicht aus-
driicklich geregelt werden, der Anwendung des
Rechts der Mitgliedstaaten entzogen. Ist eine Rechts-
frage nicht ausdriicklich geregelt, wird sie ent-
schieden

a) nach den allgemeinen Grundsdtzen, auf denen
dieses Statut beruht;

b) falls diese allgemeinen Grundsétze keine Losung
der Rechtsfragen bieten, nach den gemeinsamen
Regeln oder den geseinsamen allgemeinen
Grundsédtzen der Rechte der Mitgliedstaaten.

2. Die in dem vorliegenden Statut nicht behandel-
ten Gegenstinde werden nach dem im Einzelfall
anwendbaren Recht der Mitgliedstaaten beurteilt.

Artikel 8

1. Jede S.E. wird in dem beim Gerichtshof der
Europdischen Gemeinschaften einzurichtenden Han-
delsregister eingetragen.

2. Die Einzelheiten der Errichtung und der Titig-
keit des Europdischen Handelsregisters werden auf
Vorschlag der Kommission durch eine Verordnung
des Rates festgelegt.

3. Jeder Mitgliedstaat errichtet in seinem Gebiet
eine Zweigstelle des Europaischen Handelsregisters,
bei der Europdische Aktiengesellschaften mit Sitz
im Gebiet dieses Staates gleichfalls einzutragen
sind. Im Falle einer Abweichung von Eintragungen
oder Zweitschriften bei einer Zweigstelle sind die
Eintragungen im Europidischen Handelsregister und
die Schriftstiicke, die sich dort befinden, maBge-
bend.

4. Die Einsicht in das Europaische Handelsregister
und in die Register seiner Zweigstellen sowie in

Gednderter Vorschlag

3. Es wird vermutet, dal ein beherrschender Ein-
fluff ausgetiibt wird, wenn ein Unternehmen unmittel-
bar oder mittelbar an dem Kapital eines anderen
Unternehmens mit Mehrheit beteiligt ist.

4. Zu den dem herrschenden Unternehmen geho-
renden Kapitalanteilen werden auch diejenigen An-
teile gerechnet, die einem anderen fiir Rechnung
des herrschenden Unternehmens selbst oder eines
von diesem abhdngigen Unternehmen gehéren.

Artikel 7

1. unverandert

a) unverdndert

b) unverandert

Fir die Anwendung dieser Verordnung gehoren
zu deren Bestandteilen die in Buchstabe b angefiihr-
ten Regeln und allgemeinen Grundsédtze der Rechte
der Mitgliedstaaten.

2. unverdndert

Artikel 8

1. Jede S.E. wird in dem beim Gerichtshof der
Europédischen Gemeinschaften einzurichtenden Han-
delsregister eingetragen. Die in diesem Statut zur
Veroffentlichung vorgesehenen Schriftstiicke sind
dort zu hinterlegen. :

2. unverdandert

3. Jeder Mitgliedstaat errichtet in seinem Gebiet
eine Zweigstelle des Europdischen Handelsregisters,
bei der Europdische Aktiengesellschaften mit Sitz
im Gebiet dieses Staates gleichfalls einzutragen sind.
Bei den Zweigstellen ist eine Zweitschrift der beim
Europdischen Handelsregister hinterlegten Schrift-
stiicke zu hinterlegen. Die Eintmagungen im Euro-
pdischen Handelsregister und die dort hinterlegten
Schriftstiicke sind im Falle einer Abweichung maB-
gebend.

4, unverandert

11
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die zum Handelsregister eingereichten Schriftstiicke
ist jedem gestattet.

Artikel 9

1. Alle Bekanntmachungen hinsichtlich der S.E.
werden in dem Amtsblatt der Europaischen Gemein-
schaften, in den amtlichen Bekanntmachungsorga-
nen fiir Aktiengesellschaften des Mitgliedstaats, in
dem die S.E. ihren Sitz hat, sowie in einer Tages-
zeitung dieses Staates verdffentlicht.

2. Die in Absatz 1 genannten Bekanntmachungs-
organe werden in diesem Statut als Gesellschafts-
blatter bezeichnet.

3. Ist in diesem Statut fiir den Anfang einer Frist
die Bekanntmachung in den Gesellschaftsblattern
bestimmt, so beginnt die Frist am Tage der zuletzt
erfolgten Verd6ffentlichung.

Artikel 10

Die S. E. hat auf Briefen und Bestellscheinen die
Nummer ihrer Eintragung in das Europaische Han-
delsregister, ihren 'Sitz, ihr Kapital und gegebenen-
falls den Umstand anzugeben, daBl sich die Gesell-
schaft in Liquidation befindet.

12

Geanderter Vorschlag

Artikel 9

1. Alle Bekanntmachungen hinsichtlich der S.E.
werden in dem Amtsblatt der Europédischen Gemein-
schaften und in den amtlichen Bekanntmachungs-
organen fiir Aktiengesellschaften des Mitgliedstaa-
tes, in dem die S.E. ihren Sitz hat, veréffentlicht.
Die Bekanntmachung im Amtsblatt der Europaischen
Gemeinschaften ist nur in deren Originalsprache
verbindlich.

2. unverandert

3. unverandert

Artikel 9a

1. Schriftstiicke, die zum Handelsregister einzurei- -
chen sind und Angaben, die in das Handelsregister
einzutragen sind, kénnen einem Dritten erst nach
der Bekanntmachung nach Artikel 9 entgegengesetzt
werden, es sei denn, die Gesellschaft beweist, daf
der Dritte die Schriftstiicke oder Angaben schon
vorher kannte.

Bei Vorgéngen, die sich vor dem sechzehnten Tag
nach dem Tage der Bekanntmachung nach Artikel 9
ereignen, koénnen die Schriftstiicke und Angaben
einem Dritten nicht entgegengesetzt werden, der
beweist, daB es ihm nicht mdglich war, die Schrift-
stiicke oder Angaben zu kennen.

2. Dritte kénnen sich jedoch stets auf die in Abs. 1
erwdahnten Schriftstiicke und Angaben berufen, fiir
welche die Formalitdten der Bekanntmachung noch
nicht erfilllt worden sind, es sei denn, daB jene sich
auf die Griindung der S. E. beziehen.

3. Ist eine Bekanntmachung in den Gesellschafts-
blattern iiber eine einzutragende Angabe oder ein
einzureichendes Schriftstiick unrichtig, so kann sich
ein Dritter auf den Inhalt berufen, es sei denn, dal
die S. E. nachweist, der Dritte habe den Inhalt der in
das Register eingetragenen Angabe oder der zum
Register eingereichten Schriftstiicke gekannt.

Artikel 10

Die S.E. hat auf von ihr ausgehenden Schrift-
stiicken die Nummer ihrer Eintragung in das Euro-
pdische Handelsregister, ihren Sitz und ihr Kapital
anzugeben. Gegebenenfalls hat sie auch anzugeben,
daB sie sich in Liquidation befindet.
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Artikel 10a

Flir die Anwendung des Ubereinkommens tiibel
die gerichtliche Zustandigkeit und die Vollstreckung
gerichtlicher Entscheidungen in Zivil- und Handels-
sachen vom 27. September 1968, insbesondere der
Artikel 16 Ziffer 2 und Artikel 53 Satz 1, sowie fir
die Anwendung der Vorschriften dieses Statuts,
welche die Zustandigkeit des Gerichts des Sitzes
der Gesellschaft vorsehen, sind als Sitz der S. E. nur
der oder die nach Artikel 5 in der Satzung bestimm-
ten Sitze anzusehen.

Artikel 10b

Werden Klagen, die eine S. E. betreffen und die
im Zusammenhang stehen, bei Gerichten verschie-
dener Mitgliedstaaten erhoben und ist jedes von
ihnen ausschlieBlich zusténdig, so hat das spater
angerufene Gericht von Amts wegen die Entschei-
dung solange auszusetzen, bis iiber die Klage vor
dem zuerst angerufenen Gericht rechtskraftig ent-
schieden worden ist, sofern es sich nicht nach Arti-
kel 22 Abs. 2 des Ubereinkommens tiber die gericht-
liche Zustdndigkeit und die Vollstreckung gericht-
licher Entscheidungen in Zivil- und Handelssachen
vom 27. September 1968 fiir unzustindig erklart.

Artikel 10c

Hat eine S.E. mehrere Sitze, so kénnen die An-
erkennung und Vollstreckung einer Entscheidung
eines Gerichts eines Mitgliedstaates, dessen Zustén-
digkeit sich daraus ergibt, daB die S.E. in diesem
Staat einen Sitz hat, nicht deshalb abgelehnt werden,
weil sich in dem Staat, in dem die Anerkennung
geltend gemacht oder die Vollstreckung betrieben
wird, ein anderer Sitz der S. E. befindet.
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TITEL II

Griindung

1. ABSCHNITT
Allgemeines

Artikel 11

1. Die S.E. ist bei dem Gerichtshof der Euro-
paischen Gemeinschaften zur Eintragung in das
Européische Handelsregister anzumelden.

2. Der Anmeldung sind beizufiigen

a) der durch die Griindungsgesellschaften geneh-
migte Griindungsakt nebst Anlagen

b) die Satzungen der Griindungsgesellschaften
3. Die Anmeldung hat auBerdem je nach Griin-

dungsart den Vorschriften eines der folgenden Ab-
schnitte dieses Titels zu entsprechen.

Artikel 12

1. Der Griindungsakt enthdlt eine zusammenfas-
sende Ubersicht, aus der hervorgeht, da die Griin-
dung den in Titel T vorgeschriebenen Griindungs-
voraussetzungen entspricht, und in der ferner die
wirtschaftlichen Erwidgungen dargelegt werden, dié
der Griindung der S. E. zugrunde liegen.

2. Dem Griindungsakt sind als Anlagen beizufii-
gen
a) die Satzung der S.E,;

b) die Eréffnungsbilanz der S.E. nebst ihren Er-
lauterungen;

¢) der Priifungsbericht;

d) die Zusammensetzung des ersten Vorstands und
des ersten Aufsichtsrats der S.E. falls diese
nicht in der Satzung aufgenommen ist.

3. Der Griindungsakt und die in Absatz 2 a) und d)
erwidhnten Anlagen sind notariell zu beurkunden.

Artikel 13

14

Artikel 11

1. Die S.E. ist von den Griindungsgesellschaften
bei dem Gerichtshof der Europdischen Gemeinschaf-
ten zur Eintragung in das Europdische Handels-
register anzumelden.

2. Der Anmeldung sind der Griindungsakt und die
Satzung der S.E. sowie die in den folgenden Ab-
schnitten fiir die einzelnen Griindungsarten vorge-
schriebenen weiteren Unterlagen beizufiigen.

3. Griindungsgesellschaften im Sinne der Vor-
schriften dieses Titels sind die Gesellschaften und
sonstigen juristischen Personen, die gemaf Artikel 2
und 3 an der Griindung einer S. E. in den einzelnen
Griindungsarten teilnehmen kénnen.

Artikel 12

Der Griindungsakt der S.E. ist von den Griin-
dungsgesellschaften nach den Vorschriften eines der
folgenden Abschnitte dieses Titels zu errichten. Er
ist notariell zu beurkunden.

entfdllt

entfallt

Artikel 13

1. Die Satzung der S. E. muff von den Griindungs-
gesellschaften nach den Vorschriften eines der fol-
genden Abschnitte dieses Titels genehmigt werden.
Sie ist notariell zu beurkunden.
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Die Satzung der S. E muBl mindestens enthalten

a) die Firma der Gesellschaft, der die Abkiirzung
«S. E." hinzuzufiigen ist;

b) den Sitz der Gesellschaft;

c) eine genaue Bezeichnung des Gegenstandes des
Unternehmens;

d) die Hohe des Kapitals sowie den Nennwert und
die Zahl der Aktien mit der Angabe, ob es sich
um Inhaber- oder Namensaktien handelt; sind
mehrere Gattungen von Aktien vorhanden, ist
die Gattung der einzelnen Aktien anzugeben;

e) die Rechnungswdahrung der Gesellschaft;

f) die Dauer der Gesellschaft, soweit sie begrenzt
ist.

Artikel 14

1. Die Eroffnungsbilanz der S.E. mull ebenso wie
ihre Erlduterungen den Vorschriften dieses Statuts
itber die Bilanz und deren Erlduterungen im Anhang
des Jahresabschlusses entsprechen.

2. Aus den Erlauterungen mufi der Gesamtbetrag
der Ausgaben in vorausssehbarer Hohe ersichtlich
sein, die von der S.E. im Zusammenhang mit der
Griindung und deren Vorbereitung iibernommen
werden.

3. Aus den Erlauterungen miissen sich gleichfalls
die Sacheinlagen, deren Bewertung und die Namen
der Einleger ergeben. Ferner sind der Nennwert und
die Gattung der Aktien anzugeben, die dem Einleger
fiir seine Sacheinlagen gewédhrt werden.

4. In den Erlauterungen sind sédmtliche Vorteile
und Vergiinstigungen aufzufiithren, die jeder an der
Griindung der S. E. beteiligten Person zugesagt wor-
den sind.

Artikel 15

1. Der Priifungsbericht wird von einem oder meh-
reren, durch die Griindungsgesellschaften zu bestel-
lenden Griindungspriifer erstattet.

2. Als Griindungspriifer kénnen nur Personen be-
stellt werden, die eine fiir die Ausibung dieser
Tatigkeit ausreichende Ausbildung und Erfahrung
auf Grund eines gesetzlich geregelten Zulassungs-
und besonderen Fachpriifungsverfahrens nachweisen
und daraufhin in einem der Mitgliedstaaten zur Prii-
fung des Jahresabschlusses von Aktiengesellschaf-
ten zugelassen sind, deren Aktien an der Boérse ge-
handelt werden. Die Griindungspriifer diirfen in

Gednderter Vorschlag

2. Die Satzung muBl mindestens enthalten

a) die Firma der Gesellschaft, die als Bestandteil
die Abkiirzung ,S. E."” enthalten muB;

b) den Sitz der Gesellschaft;

c) den Gegenstand des Unternehmens;

d) die Hohe des Kapitals sowie den Nennwert und
die Zahl der Aktien mit der Angabe, ob es sich
um Inhaber- oder Namensaktien handelt; sind
mehrere Gattungen von Aktien vorhanden, sind
der Nennwert und die Zahl der Aktien sowie
die damit verbundenen Rechte fiir jede Gattung
anzufiihren;

entidllt

e) die Dauer der Gesellschaft, soweit sie begrenzt
ist;

f) die Namen der Mitglieder des ersten Vorstands;

g) die Namen der Mitglieder des ersten Aufsichts-
rates, die von den Aktiondren zu bestellen sind.

Artikel 14

1. entidllt;

siehe Artikel 22 a Abs. 1, Artikel 30 Abs. 3, Arti-
kel 35 a, Artikel 38 Abs. 3

2. entfdllt;

siehe die zu Abs. 1 zitierten Bestimmungen

3. entfdllt;
siehe Artikel 35 a

4. entfdllt;

siehe die zu Abs. 1 zitierten Bestimmungen

Artikel 15

1. Das Verwaltungsorgan jeder Griindungsgesell-
schaft hat einen oder mehrere Griindungspriifer zur
Priifung des Entwurfs des Griindungsaktes zu be-
stellen. Dieselbe Person kann nur bei einer Gesell-
schaft bestellt werden.

2. Als Griundungspriifer kénnen nur Personen be-
stellt werden, die eine fiir die Ausiibung dieser Ta-
tigkeit ausreichende Ausbildung und Erfahrung auf
Grund eines gesetzlich geregelten oder anerkann-
ten Zulassungs- und besonderen Fachpriifungsver-
fahrens nachweisen und daraufhin in einem der Mit-
gliedstaaten zur Priifung des Jahresabschlusses von
Aktiengesellschaften zugelassen sind, deren Aktien
an einer Borse gehandelt werden. Die Griindungs-
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keiner Weise von den Griindungsgesellschaften ab-
hangig sein.

3. Der Priifungsbericht enthdlt eine Priiffung des
gesamten Griindungshergangs insbesondere

a) der Eroffnungsbilanz der S.E. nebst ihren Er-
lauterungen;

b) der Bewertung der Sacheinlagen;

¢) der Volleinzahlung des Kapitals.

Artikel 16

1. Erwirbt die S. E. innerhalb von zwei Jahren seit
ihrer Grindung Vermdgensgegenstdnde, die einer
Griindungsgesellschaft, einem ihrer Aktiondre oder
einem Aktionar der S. E. gehdren und bei denen die
Gegenleistung den zehnten Teil des Kapitals der
S. E. libersteigt, so unterliegt dieser Erwerb ebenfalls
der Priifung. Artikel 15 Abs. 1 und 2 finden Anwen-
dung. Die Hauptversammlung hat dem Erwerb zuzu-
stimmen. Das Ergebnis des Prifungsberichts ist in
den Gesellschaftsblattern zu veréffentlichen.

2. Abs. 1 findet keine Anwendung, wenn der Er-
werb bei der Griindung der S. E. bereits vereinbart
und in den Erlduterungen der Eroffnungsbilanz auf-
gefiihrt worden war.

Artikel 17

1. Der Gerichtshof der Europdischen Gemeinschaf-
ten priift die OrdnungsméaBigkeit des Griindungs-
herganges. Die Regelung des Verfahrens bleibt einer
Verfahrensordnung vorbehalten.

2. Der Gerichtshof kann sich bei der Priifung des
Grindungshergangs auf Kosten der Griindungsge-
sellschaften und ohne Angabe von Griinden der

16
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Geanderter Vorschlag

priifer dirfen von den Griindungsgesellschaften we-
der abhangig sein, noch in den letzten drei Jahren
vor Erstellung des Priifungsberichts abhangig ge-
wesen sein. Die Griindungspriifer diirfen die Perso-
nen sein, die mit der Rechnungspriifung der Griin-
dungsgesellschaften befaBt sind.

entfdllt

3. Ein Griindungspriifer haftet der S. E., den Aktio-
naren der S. E. und Dritten gegeniiber unbeschrankt
fiir den Schaden, der diesen durch eine Verletzung
der Bestimmungen dieses Statuts sowie durch jede
andere Verletzung der ihm bei der Erfiillung seiner
Aufgaben obliegenden Pflichten entstanden ist.

Sind von einer Griindungsgesellschaft mehrere
Griindungspriifer bestellt worden, haften diese ge-
samtschuldnerisch., Ein Griindungspriifer kann sich
jedoch von seiner Haftung befreien, wenn er nach-
weist, daB ihn kein Verschulden trifft.

Die Haftung besteht fiir die Dauer von drei Jahren
vom Tage der Eintragung der S.E. in das Euro-
pdische Handelsregister oder, wenn die schddigende
Handlung oder Unterlassung verheimlicht worden
ist, von deren Entdeckung an.

4. Fir die Erhebung der Haftungsklage der S.E.
findet Artikel 72 entsprechende Anwendung.

Artikel 16

entiallt;
siehe Artikel 35 ¢

Artikel 17

1. unverandert

entfdllt
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Hilfe eines sachverstdndigen Wirtschaftspriifers be-
dienen.

3. Der Gerichtshof hat die Eintragung in das Euro-
pdische Handelsregister abzulehnen, wenn

a) die Griindung den Vorschriften dieses Statuts
nicht entspricht;

b) der Griindungsakt oder seine Anlagen unvoll-
standig sind;

c) die Satzung den Vorschriften dieses Statuts nicht
entspricht;

d) aus dem Priifungsbericht nicht hervorgeht, daB
die Volleinzahlung des Kapitals gesichert ist, ins-
besondere, dafl der Wert der Sacheinlagen min-
destens dem Nennwert der dafiir zu gewdhrenden
Aktien entspricht.

4. Der Gerichtshof ist berechtigt, von den Griin-
dungsgesellschaften jede von ihm gewiinschte Aus-
kunft zu verlangen. Er kann ihnen die Moglichkeit
zur Ergdnzung oder Berichtigung ihrer Anmeldung
geben.

5. Liegen keine Griinde zur Ablehnung oder Aus-
setzung der Eintragung vor, ordnet der Gerichtshof
die Eintragung der S.E. ins Europaische Handels-
register an und iibersendet diesem die Anmeldung
der S. E zusammen mit dem Griindungsakt und des-
sen Anlagen.

Artikel 18

1. Die Eintragung in das Europdische Handels-
register enthélt

a) die Firma der Gesellschaft;

b) den Sitz der Gesellschaft;

c) den Gegenstand des Unternehmens;

d) die Hohe des Kapitals;

e) die Namen der Mitglieder des Vorstands;

f) die Angabe, welcher der in Artikel 2 und 3 er-
wdahnten Griindungsfélle vorliegt;

g) die Angabe der Griindungsgesellschaften;
h) die Bezeichnung der Gesellschaftsblétter.

2. Die Eintragung wird zusammen mit den in Ab-
satz 1 erwdhnten Angaben und dem Ergebnis des
Priifungsberichts in den Gesellschaftsbldttern ver-
offentlicht.

Artikel 19

1. Die S.E. entsteht mit der Bekanntmachung der
Eintragung im Amtsblatt der Europdischen Gemein-

Gednderter Vorschlag

2. Der Gerichtshof hat die Eintragung in das Euro-
pdische Handelsregister abzulehnen, wenn die Griin-
dungsvorschriften dieses Statuts nicht eingehalten
worden sind oder wenn die Satzung der S.E. den
Vorschriften dieses Statuts nicht entspricht.

3. Der Gerichtshof ist berechtigt, von den Griin-
dungsgesellschaften jede von ihm gewiinschte Aus-
kunft zu verlangen. Er kann ihnen die Moglichkeit
zur Ergdnzung oder Berichtigung der Anmeldung
und der eingereichten Griindungsunterlagen geben.

4. Liegen keine Griinde zur Ablehnung oder Aus-
setzung der Eintragung vor, ordnet der Gerichtshof
die Eintragung der S.E. ins Europédische Handels-
register an und {ibersendet diesem die Anmeldung
zusammen mit den nach Artikel 11 eingreichten
Unterlagen.

Artikel 18
1. Die Eintragung in das Europdische Handels-
register enthéalt
a) unverandert
b) unverandert

unverandert

[p]

unverandert

o

o,
—_ = =

die Namen der Mitglieder des Vorstandes und
der Mitglieder des Aufsichtsrates, die von den
Aktiondren bestellt werden;

f) unverdndert

g) unverandert
entfallt

h) die Angabe, daB jedes Mitglied des Vorstands
zur Vertretung der Gesellschaft Dritten gegen-
iiber berechtigt ist.

2. Die Eintragung mit den in Absatz 1 erwdhnten

Angaben wird in den Gesellschaftsbldttern ver-
offentlicht.

Artikel 19

1. Die S.E. entsteht an dem der Bekanntmachung
der Eintragung im Amtsblatt der Europdischen Ge-
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schaften. Von diesem Zeitpunkt an konnen Griin-
dungsmaéngel nicht mehr geltend gemacht werden.

2. Wer vor dem Tag der Bekanntmachung im
Namen der S. E. handelt, haftet personlich. Handeln
mehrere, so haften sie als Gesamtschuldner.

Artikel 20

1. Die Griindungsgesellschaften und deren verant-
wortliche Personen haften der S. E. und Dritten ge-
genuber als Gesamtschuldner fiir die Dauer von drei
Jahren vom Tage der Eintragung in das Europédische
Handelsregister fiir die Vollstandigkeit und Richtig-
keit aller bei der Anmeldung gemachten Angaben.

2. Von dieser Haftung sind die Griindungsgesell-
schaften und deren verantwortliche Personen be-
freit, wenn sie die Unvollstdndigkeit oder Unrich-
tigkeit der gemachten Angaben weder kannten noch
bei Anwendung der Sorgfalt eines ordentlichen
Kaufmanns kennen muBten. Die Kenntnis der fur
eine Griindungsgesellschaft verantwortlichen Perso-
nen wird der Gesellschaft zugerechnet.

3. Die Griindungspriifer haften der S. E. und Dritten
gegentiber fiir die Dauer von drei Jahren vom Tage
der Eintragung in das Europdische Handelsregister
fiir die Vollstandigkeit und Richtigkeit ihres Pri-
fungsberichts, es sei denn, daB sie nachweisen, daB
sie die fiir die Ausiibung ihres Berufes erforderliche
Sorgfalt angewandt haben.

Geanderter Vorschlag

meinschaften folgenden Tag. Von diesem Zeitpunkt
an kénnen Griindungsméngel nicht mehr geltend ge-
macht werden.

2. Wer von diesem Zeitpunkt im Namen der S.E.
handelt, haftet Dritten gegeniiber personlich fir die
eingegangenen Verbindlichkeiten. Handeln mehrere
gemeinsam, so haften sie als Gesamtschuldner.

3. Die S.E. kann eine derartige Verbindlichkeit
ibernehmen. Die Personen, die im Namen der S. E.
gehandelt haben, werden dadurch von ihrer Haf-
tung nach Absatz 2 befreit.

Artikel 20

1. Die Griindungsgesellschaften und die Mitglieder
ihrer Verwaltungsorgane haften der S. E. und Drit-
ten gegeniiber als Gesamtschuldner fiir die Dauer
von drei Jahren vom Tage der Eintragung in das
Europdische Handelsregister an dafiir, daB die bei
der Anmeldung gemachten Angaben vollstandig und
richtig sind.

2. In gleicher Weise haften die Griindungsgesell-
schaften und die Mitglieder ihrer Verwaltungsorgane
dafir, daB das Kapital der S. E. in bar voll eingezahlt
oder durch Sacheinlagen voll eingebracht worden ist.

3. Von dieser Haftung sind diejenigen Mitglieder
der Verwaltungsorgane einer Griindungsgesellschaft
befreit, die Umstdnde, welche eine Haftung nach
den vorigen Absdtzen begriinden, nicht kannten
noch bei Anwendung der Sorgfalt eines ordentlichen
Kaufmanns kennen mubBten.

siehe Artikel 15 Abs. 3

2. ABSCHNITT
Griindung durch Verschmelzung

Artikel 21

Bei der Griindung einer S.E. durch Fusion von
Aktiengesellschaften geht deren Vermdgen als Gan-
zes gegen Gewdhrung von Aktien der S.E. an die
Aktiondre der fusionierenden Aktiengesellschaften
auf die S.E. iiber. Barzuzahlungen zum Ausgleich
iibersteigender Betrdge sind bis zu einer H6he von
10 %/o des Nennwertes der Aktien der S. E. zuldssig.
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Artikel 21

1. Bei der Griindung einer S.E. durch Verschmel-
zung von Aktiengesellschaften geht deren gesamtes
Aktiv- und Passivvermégen im Wege der Auflosung
ohne Abwicklung auf die S.E. iiber. Die Aktionare
der verschmelzenden Aktiengesellschaften erhalten
Aktien der S.E.; bare Zuzahlungen zum Ausgleich
ibersteigender Betrdge sind bis zu einer Héhe von
10 %0 des Nennwertes der Aktien der S. E. zulédssig.
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Artikel 22

1. Die Griindungsgesellschaften stellen einen Fu-
sionsplan auf, der enthalt

a) den Entwurf des in Art. 12 vorgesehenen Griin-
dungsaktes und seiner Anlagen;

b) Angaben, in welchem Verhéltnis die Aktien der
Grindungsgesellschaften gegen Aktien der S.E.
umgetauscht werden;

c¢) die mit einem Bestatigungsvermerk eines Griin-
dungspriifers versehene Begriindung der Bewer-
tung des Umtauschverhdltnisses der Aktien der
Griindungsgesellschaften gegen Aktien der S. E;

d) Angaben, unter welchen Bedingungen die Ak-
tien der S. E. ausgegeben werden;

e) Vorschldage, wie die Rechte der Glaubiger ge-
sichert werden;

f) Vorschlage, in welcher Weise Gewinnanspriiche
Dritter (Nichtaktiondre) berilicksichtigt werden
sollen.

2. Dem Fusionsplan sind als Anlagen beizufligen

a) die auf den letzten Stand gebrachten Satzungen
der Griindungsgesellschaften;

b) die Bilanzen, Gewinn- und Verlustrechnungen
der drei letzten Geschéftsjahre jeder Grindungs-
gesellschaft; die letzte festgestellte Bilanz soll
auf einen Stichtag lauten, der hochstens sechs
Monate vor der Einberufung der nach Artikel 24
vorgesehenen Hauptversammlung der betreffen-
den Gesellschaft liegt; ist sie dlter, muB sie auf
den Stand des ersten Tages des zweiten Monats
vor dem Tag der Einberufung der Hauptver-
sammlung gebracht werden. Eine neue Inventur
ist nicht durchzufiihren. Die in der letzten Bilanz
enthaltenen Bewertungen sind nur nach MaBgabe
der Buchbewegungen zu verandern. Die zwi-
schenzeitlichen Abschreibungen und Ruckstellun-
gen sowie wichtige, nicht in den Biichern er-
scheinende Veranderungen des Realwerts sind
jedoch zu beriicksichtigen.

Deutscher Bundestag — 7. Wahlperiode
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Gednderter Vorschlag

2. Eine Aktiengesellschaft kann sich an der Griin-
dung einer S.E. durch Verschmelzung auch dann
beteiligen, wenn sie sich in Abwicklung befindet,
sofern noch nicht mit der Verteilung ihres Vermo-
gens an ihre Aktiondre begonnen worden ist.

Artikel 22

1. Die Verwaltungsorgane der Griindungsgesell-
schaften stellen den Entwurf eines Grindungsaktes
auf. Dieser enthalt

a) die Firma und den Sitz der Griindungsgesell-
schaften;

b) die Eréffnungsbilanz der S. E. nebst ihren Erldu-
terungen;

c) das Umtauschverhaltnis der Aktien und gege-
benenfalls die Hohe der baren Zuzahlung;

d) die Einzelheiten hinsichtlich der Ubertragung
der Aktien der S. E;;

e) die Rechte, die die S.E. den Aktiondren der
Griindungsgesellschaften mit Sonderrechten und
den Inhabern anderer Wertpapiere -als Aktien
gewadhrt oder die fiir diese Personen vorgeschla-
genen MaBnahmen;

f) die in Artikel 23 vorgesehenen Berichte der
Griindungsprifer;

g) die in Artikel 23 a vorgesehenen Berichte der
Verwaltungsorgane der Griindungsgesellschaf-
ten.

2. Dem Entwurf des Griindungsaktes sind als An-
lagen beizufiigen

a) der Entwurf der Satzung der S. E;

b) die geltende Fassung der Satzungen der Griin-
dungsgesellschaften;

c) die Bilanzen, die Gewinn- und Verlustrechnun-
gen und die Geschiftsberichte der Griindungs-
gesellschaften fiir die letzten drei Geschaftsjahre
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Artikel 23

Jeder Griindungspriifer hat das Recht, alle erfor-
derlichen Auskinfte und Unterlagen bei den fusio-
nierenden Aktiengesellschaften einzuholen und alle
notwendigen Sachpriifungen vorzunehmen.

20

Gednderter Vorschlag

oder, wenn eine Gesellschaft noch keine drei
Gesdiftsjahre besteht, fiir die seit ihrem Ent-
stehen vollendeten Geschéaftsjahre;

d) sofern die letzte Bilanz sich auf ein mehr als
sechs Monate vor der Aufstellung des Entwurfs
des Griindungsakts abgelaufenes Geschiftsjahr
bezieht, eine Zwischenbilanz auf den ersten Tag
des zweiten der Aufstellung des Entwurfs des
Griindungsakts vorausgehenden Monats;

e) sofern eine Gesellschaft noch kein Geschéftsjahr
vollendet hat, ihre Eréffnungsbilanz oder, sofern
sie keine Eroffnungsbilanz erstellt hat oder diese
bei Aufstellung des Entwurfs des Griindungsakts
alter als sechs Monate ist, eine Zwischenbilanz
auf den ersten Tag des zweiten der Aufstellung
des Entwurfs des Griindungsakts vorausgehen-
den Monats.

Artikel 22a

1. Die Eroffnungsbilanz der S.E. und deren Erldu-
terungen miissen den Vorschriften dieses Statuts
uiber die Bilanz und deren Erlduterungen im Anhang

~des Jahresabschlusses entsprechen. In den Erlédute-

rungen sind anzugeben

a) der voraussichtliche Gesamtbetrag der Ausgaben,
die von der S.E. im Zusammenhang mit der
Griindung und deren Vorbereitung iibernommen
werden miissen;

b) besondere Vergilinstigungen und Vergiitungen,
die aus AnlaB der Grindung der S.E. zugesagt
worden sind.

2. Die Zwischenbilanz nach Artikel 22 Abs. 2 Buch-
stabe d) ist nach denselben Methoden und in der-
selben Gliederung zu erstellen wie die letzte Jahres-
bilanz. Es gilt jedoch folgendes:

a) eine neue korperliche Bestandsaufnahme ist nicht
durchzufiithren;

b) die Bewertungen der letzten Bilanz sind nur nach
Mallgabe der Bewegungen in den Biichern zu ver-
andern; zu beriicksichtigen sind aber

— Absdireibungen, Wertberichtigungen
Riickstellungen fiir die Zwischenzeit;

und

— wesentliche, aus den Biuchern nicht ersicht-
liche Veranderungen der wirklichen Werte.

3. Die Zwischenbilanz nach Artikel 22 Abs. 2 Buch-
stabe e) ist nach denselben Methoden und in der-
selben Gliederung zu erstellen wie eine Jahres-
bilanz der betreffenden Gesellschaft.

Artikel 23

1. Fir jede Griindungsgesellschaft prifen ein oder
mehrere Griindungspriiffer den Entwurf des Griin-
dungsaktes und erstellen einen Bericht fir die
Aktionére.
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(jetzt Absatz 4)
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2. In ihrem Bericht miissen die Griindungspriifer
insbesondere erkldren, ob das Umtauschverhdltnis
nach ihrer Ansicht gerechtfertigt ist oder nicht. Diese
Erklarung ist zumindest durch folgende Angaben
zu begriinden

a) das Verhdltnis der Reinvermogen der Gesell-
schaften auf der Grundlage der tatsachlichen
Werte;

b) das Verhiltnis der Ertragswerte der Gesellschaf-
ten unter Beriicksichtigung der Zukunftsaussich-
ten;

c) die Kriterien fiir die Bewertung der Reinvermo-
gen und der Ertragswerte.

3. In dem Bericht ist auBerdem auf besondere
Schwierigkeiten bei der Bewertung, soweit solche
aufgetreten sind, hinzuweisen.

4, Jeder Griindungspriifer hat das Recht, bei den
Griindungsgesellschaften alle zweckdienlichen Aus-
kiinfte und Unterlagen zu erhalten und alle erfor-
derlichen Nachpriifungen vorzunehmen.

Artikel 23a

1. Die Verwaltungsorgane der Griindungsgesell-
schaften erstellen einen Bericht, in dem der Entwurf
des Griindungsaktes und vor allem das Umtausch-
verhéltnis der Aktien rechtlich und wirtschaftlich
erldutert und begriindet werden.

2. In diesem Bericht werden auch die rechtlichen,
wirtschaftlichen und sozialen Auswirkungen der
Verschmelzung auf die Arbeitnehmer fiir einen Zeit-
raum von mindestens zwei Jahren erldutert sowie
gegebenenfalls die fiir die Arbeitnehmer zu treffen-
den Mafinahmen bezeichnet.

Artikel 23b

1. Von der Einberufung der Hauptversammlung an
die iber die Verschmelzung zu beschlieBen hat, er-
teilen die Verwaltungsorgane der Griindungsgesell-
schaften kostenlos jedem Interessierten auf Ver-
langen eine Absdhrift des Entwurfs des Griindungs-
aktes und seiner Anlagen.

2. Zwischen der Einberufung und dem Zusammen-
treten der Hauptversammlung mufl ein Zeitraum
von mindestens zwei Monaten liegen.

3. Bei der Einberufung der Hauptversammlung ist
auf die nach Absatz 1 gegebene Méglichkeit hinzu-
weisen. Gleichzeitig ist darauf hinzuweisen, da nur
denjenigen Aktiondren, die in der Hauptversamms-
lung gegen den Entwurf des Griindungsakts ge-
stimmt und Widerspruch zu Protokoll erhoben ha-
ben, ein Anfechtungsrecht zusteht.

Artikel 23c

1. Die Verwaltungsorgane der Griindungsgesell-
schaften erértern mit den Vertretern der Arbeitneh-
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mer die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen
Auswirkungen der Verschmelzung auf die Arbeit-
nehmer sowie die in dem in Artikel 23 a vorgesehe-
nen Bericht enthaltenen MaBnahmen fiir die Arbeit-
nehmer innerhalb einer Frist von 2 Wochen nach
Vero6ffentlichung des Entwurfs des Griindungsakis.

2. a) Vertreter der Arbeitnehmer im Sinne dieser
Vorschrift sind diejenigen Einrichtungen, Or-
ganisationen oder Personen, die nach den
auf die Grlindungsgesellschaften anwendba-
ren Bestimmungen bei Verschmelzungen von
Gesellschaften angehort werden miissen.

b) Ist eine Europaische Aktiengesellschaft als
Griindungsgesellschaft an der Verschmelzung
beteiligt und hat diese Gesellschaft einen
Europdischen Betriebsrat, so ist dieser als
Vertretung der Arbeitnehmer im Sinne dieser
Vorschrift anzusehen.

3. Sofern die Vertreter der Arbeitnehmer der Mei-
nung sind, daB durch die Verschmelzung Interessen
der Arbeitnehmer nachteilig beriihrt werden, ist das
Verwaltungsorgan der betreffenden Gesellschaft
verpflichtet, vor der BeschluBfassung der Hauptver-
sammlung Uber die Verschmelzung mit den Vertre-
tern der Arbeitnehmer Verhandlungen aufzuneh-
men, um zu einer Einigung iiber die fiir die Arbeit-
nehmer zu treffenden MalBnahmen zu gelangen.
Wird eine Einigung erzielt, ist diese schriftlich nie-
derzulegen.

4. 1Ist bei den Verhandlungen keine Einigung er-
zielt worden, so konnen die Vertreter der Arbeit-
nehmer zu den Auswirkungen der Verschmelzung
auf die Arbeitnehmer und zu dem Ergebnis der Er-
orterungen und Verhandlungen mit dem Verwal-
tungsorgan der betreffenden Gesellschaft schriftlich
Stellung nehmen.

5. Die Verwaltungsorgane der Griindungsgesell-
schaften unterrichten die Hauptversammlung, dic
iiber die Verschmelzung zu beschlieBen hat, in einem
Bericht Giber das Ergebnis der Erérterungen und Ver-
handlungen mit den Vertretern der Arbeitnehmer.
In diesen Bericht ist gegebenenfalls eine nach Ab-
satz 3 erzielte Einigung oder eine nach Absatz 4 ab-
gegebene Stellungnahme der Arbeitnehmer aufzu-
nehmen. Die Verwaltungsorgane der Griindungs-
gesellschaften haben Abschriften dieses Berichts je-
dem Interessierten spatestens acht Tage vor dem
Zusammentreten der Hauptversammlung auf Ver-
langen kostenlos zur Verfligung zu stellen.

Artikel 23d

1. Ist bei den Verhandlungen nach Artikel 23c¢
Abs. 3 keine Einigung erzielt worden und hat die
Hauptversammlung der betreffenden Gesellschaft
die Verschmelzung genehmigt, so kann jede an den
Verhandlungen beteiligte Partei innerhalb eines
Monats eine Schiedsstelle anrufen.
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Artikel 24

1. Die Hauptversammlung jeder Griindungsgesell-
schaft hat den Fusionsplan zu genehmigen. Der hier-
zu notwendige BeschluB mufl den Voraussetzungen
entsprechen, die fiir den BeschluB zur Auflésung der
Griindungsgesellschaft gelten. Dabei darf das ge-
gebenenfalls erforderliche Quorum jedoch fiir eine
erste Hauptversammlung nicht hoher sein als die
Halfte, fiir eine zweite Hauptversammlung nicht ho-
her als ein Viertel aller stimmberechtigten Aktien.
Fiir den GenehmigungsbeschluB darf keine hohere
Mehrheit verlangt werden als drei Viertel der ab-
gegebenen Stimmen. Sieht das nationale Recht kein
Quorum vor, darf fiir den Genehmigungsbeschluf
keine gréBere Mehrheit als drei Viertel der abgege-
benen Stimmen und vier Finftel des bei der Be-
schluBfassung vertretenen Grundkapitals verlangt
werden.

2. Von der Einberufung der Hauptversammlung an
erteilen die Griindungsgesellschaften jedem Interes-
sierten auf Verlangen gegen Erstattung der tatsach-
lichen Kosten unverziiglich eine Abschrift des Fu-
sionplans mit allen Anlagen. Auf diese Moglichkeit
ist bei der Einberufung der Hauptversammlung hin-
zuweisen. Gleichzeitig ist in der Einberufung darauf
hinzuweisen, dafl nur denjenigen Aktiondren, die in
der Hauptversammlung gegen den Fusionsplan ge-
stimmt und Widerspruch zu Protokoll erhoben ha-
ben, ein Anfechtungsrecht zusteht.

3. Zwischen den Hauptversammlungen und ihrer
Einberufung muB ein Zeitraum von mindestens
einem Monat liegen.

4. Soweit das nationale Recht kein weitergehendes
Auskunftsrecht vorsieht, ist jedem Aktionar auf
Verlangen in der Hauptversammlung iiber alle fiir
die Beurteilung der Fusion wesentlichen Angelegen-
heiten Auskunft zu erteilen, auch iiber diejenigen,

Gedanderter Vorschlag

2. Die Schiedsstelle setzt sich zusammen aus Bei-
sitzern, die zu gleichen Teilen von dem Verwal-
tungsorgan und den Arbeitnehmervertretern der be-
treffenden Gesellschaft bestellt werden und einem
unparteiischen Vorsitzenden, der mit Zustimmung
beider Parteien bestellt wird. Kommt eine Einigung
iiber die Person des Vorsitzenden oder iiber die
Gesamtzahl der Beisitzer nicht zustande, werden
diese durch das Gericht des Sitzes der betreffenden
Griindungsgesellschaft bestimmt.

3. Die Schiedsstelle bestimmt nach Anhérung der
Parteien die fiir die Arbeitnehmer im Falle der Ver-
schmelzung durch die Griindungsgesellschaft oder
die S.E. zu treffenden MaBnahmen. Thre Entschei-
dung ist schriftlich niederzulegen und den Parteien
zuzusiellen.

4, Entsteht die S.E. wahrend des Schiedsverfahrens,
so tritt sie als Partei des Verfahrens an die Stelle
der Griindungsgesellschaft.

Artikel 24

1. Die Hauptversammlung jeder Griindungsgesell-
schaft hat den Griindungsakt und die Satzung der
S.E. zu genehmigen. Der hierzu notwendige Beschluf
mufl den Voraussetzungen entsprechen, die nach
dem Recht der jeweiligen Griindungsgesellschaft fiir
Verschmelzungen oder, mangels solcher Vorschrif-
ten, fiir deren Auflésung gelten.

entfallt

entfdllt

2. Soweit das auf die Griindungsgesellschaften
anwendbare Recht kein weitergehendes Auskunfts-
recht vorsieht, ist jedem Aktiondr auf Verlangen in
der Hauptversammlung iiber alle fiir die Beurtei-
lung der Griindung wesentlichen Angelegenheiten
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welche sich auf die Gesellschaften beziehen, mit
denen fusioniert werden soll.

5. Uber die Hauptversammlung jeder Griindungs-
gesellschaft ist ein notarielles Protokoll zu errich-
ten.

6. Die Niederschriften der Hauptversammlung sind
unverziglich, spétestens aber zwei Wochen nach
Ablauf der Hauptversammlung, in der ein BeschluB}
gefaBt wurde, zur kostenlosen Einsichtnahme durch
jeden Interessierten zu hinterlegen. Die Hinter-
legung findet an der Stelle statt, an der nach den
Vorschriften des nationalen Rechts jeder Griindungs-
gesellschaft deren Satzung zu hinterlegen ist. Ab-
schriften der Niederschriften sind den Aktiondren
und jedem in Artikel 22 Abs. 1 erwdhnten Dritten
auf Verlangen gegen Erstattung der tatséchlichen
Kosten auszuhdandigen.

Artikel 25

1. Die Anfechtung der Beschliisse der Hauptver-
sammlungen steht nur denjenigen Aktiondren zu,
die in der jeweiligen Hauptversammlung gegen den
Fusionsplan gestimmt und Widerspruch zu Proto-
koll erhoben haben. Die Klage muB ungeachtet des
Grundes, auf dem sie beruht, binnen einem Monat
nach der BeschluBfassung vor dem zustdndigen na-
tionalen Gericht ethoben werden.

2, Der Gerichtshof der Europdischen Gemeinschaf-
ten kann einem Aktiondr, dem die Moglichkeit des
ersten Absatzes nicht offengestanden hat und der
sich vor der Eintragung der S.E. in das Europaische
Handelsregister unter Angabe von Griinden an den
Gerichtshof wendet, nach Anhérung der Griindungs-
gesellschaft eine Frist zur Einreichung einer Anfech-
tungs- oder Nichtigkeitsklage bei dem zusténdigen
nationalen Gericht gewdhren, falls dem Gerichtshof
glaubhaft gemacht worden ist, daB wesentliche Vor-
schriften der Satzung oder des anwendbaren natio-
nalen Rechts verletzt wurden.

3. Solange iiber eine Anfechtungs- oder Nichtig-
keitsklage nicht rechtskréftig entschieden worden
ist, kann der Gerichtshof der Europdischen Gemein-
schaften die Anmeldung der S. E. nicht an das Euro-
pdische Handelsregister zur Eintragung weiterleiten.

4. Nachdem die Eintragung der S.E. in das Euro-
pdische Handelsregister im Amtsblatt der Euro-
piischen Gemeinschaften bekanntgemacht worden
ist, sind die Beschliisse der Hauptversammlungen
nicht mehr anfechtbar.
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Gednderter Vorschlag

Auskunft zu erteilen, auch iiber diejenigen, welche
sich auf die anderen Griindungsgesellschaften be-
ziehen.

3. Uber die Hauptversammlung jeder Griindungs-
gesellschaft ist ein notarielles Protokoll zu errichten,

4. Die Niedersdhriften der Hauptversammlung sind
unverziiglich, spéatestens aber zwei Wochen nach
Ablauf der Hauptversammlung, in der ein BeschluBl
gefaBt wurde, an der Stelle zu hinterlegen, an der
nach den Vorschriften des Rechts jeder Griindungs-
gesellschaft deren Satzung zu hinterlegen ist. Ab-
schriften der Niederschriften sind jedem Interes-
sierten auf Verlangen kostenlos zur Verfliigung zu
stellen. :

Artikel 25

1. Die Beschliisse der Hauptversammlungen kén-
nen nur von denjenigen Aktiondren angefochten
werden, die in der jeweiligen Hauptversammlung
gegen den Griindungsakt gestimmt und Widerspruch
zu Protokoll erhoben haben. Die Klage muBl unge-
achtet des Grundes, auf dem sie beruht, innerhalb
von 45 Tagen nach der BeschluBfassung vor dem zu-
standigen nationalen Gericht ethoben werden.

2. Der Europiische Gerichtshof kann einem Aktio-
ndr, der die Anfechtungsmoglichkeit nach Abs. 1
nicht genutzt hat und der sich vor der Eintragung
der S.E. in das Europédische Handelsregister an den
Gerichtshof wendet, nach Anhérung der Griindungs-
gesellschaften eine Frist zur Einreichung einer An-
fechtungs- oder Nichtigkeitsklage bei dem zustan-
digen nationalen Gericht gewéhren, falls dem Ge-
richtshof glaubhaft gemacht wird, daB der Aktiondr
ohne sein Verschulden an der Erfiillung der Vor-
aussetzungen des Absatz 1 gehindert war und daB
wesentliche Vorsdriften der Satzung der Griin-
dungsgesellschaft, an der er beteiligt ist, oder des
auf sie anwendbaren Rechts verletzt wurden.

3. Der Europiische Gerichtshof ordnet die Eintra-
gung der S.E. in das Europdische Handelsregister
nicht an, bevor die in Absatz 1 bestimmte oder eine
von ihm nach Absatz 2 eingerdumte Frist zur Er-
hebung einer Anfechtungs- oder Nichtigkeitsklage
abgelaufen ist und, falls eine Anfechtungs- oder
Nichtigkeitsklage erhoben wurde, bevor iiber diese
(rechtskraftig) entschieden worden ist.

4, unverdndert
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Artikel 26

Der Anmeldung der S.E. beim Gerichtshof der
Europdischen Gemeinschaften sind die Niederschrif-
ten der Hauptversammlungen sowie die Nachweise
der ordnungsmdBigen Hinterlegung dieser Nieder-
schriften beizufiigen.

Artikel 27

1. Die in Artikel 22 Abs. 1e) und f) erwdhnten
Glaubiger und Dritten kdnnen sich, falls sie glauben,
daB ihre Rechte durch die Fusion beeintrachtigt
werden, innerhalb von zwei Monaten nach der Hin-
terlegung der Niederschrift gemaB Artikel 24 Abs. 6
an den Gerichtshof der Europdischen Gemeinschaf-
ten unter Angabe der Griinde wenden, auf die sie
ihre Einwendungen stiitzen. Solange diese Frist
lauft, kann der Gerichtshof die Eintragung der S. E.
in das Europdische Handelsregister nicht anordnen.

2. Halt der Gerichtshof der Europdischen Gemein-
schaften nach Anhérung der Grindungsgesellschaf-
ten die Einwendung fiir berechtigt, kann er von
der betroffenen Griindungsgesellschaft angemessene
Sicherheiten verlangen.

Gednderter Vorschlag

Artikel 26

1. Der Anmeldung der S.E. beim Gerichtshof der
Europdischen Gemeinschaften sind die Niederschrif-
ten der Hauptversammlungen sowie die Nachweise
der ordnungsméfBigen Hinterlegung dieser Nieder-
schriften beizufiigen.

Das Verwaltungsorgan jeder Griindungsgesellschaft
hat dem Gerichtshof mitzuteilen, ob und gegebenen-
falls bei welchem Gericht der BeschluB der Haupt-
versammlung angefochten worden ist.

2. Mit Ablauf des Tages, an dem die Eintragung
der S.E. im Amtsblatt der Europdischen Gemein-
schaften bekanntgemacht wird, erléschen die Griin-
dungsgesellschaften. Von diesem Zeitpunkt an haf-
tet die S.E. an Stelle der Griindungsgesellschaften
und werden die Aktiondre der Griindungsgesell-
schaften Aktionédre der S. E.

3. Die Handelsregister oder die Gerichte der Sitze
der Griindungsgesellschaften haben, nachdem die
Eintragung der S.E. bekanntgemacht worden ist,
von Amts wegen die bei ihnen aufbewahrten Ur-
kunden und sonstigen Schriftstiicke der Zweigstelle
des Europédischen Handelsregisters im Lande, in
welchem die Griindungsgesellschaft ihren Sitz hatte,
zur Aufbewahrung zu ibersenden.

Artikel 27

1. Die Glaubiger der Griindungsgesellschaften kon-
nen innerhalb von drei Monaten nach deren Er-
l6schen die Leistung einer Sicherheit durch die S. E.
verlangen.

2. Ist innerhalb von zwei Wochen, nachdem die
S.E. den Antrag des Glaubigers erhalten hat, keine
Einigung erzielt worden, kann das Gericht des Sitzes
der S.E. auf Antrag des Glaubigers die Leistung
einer Sicherheit anordnen. Wenn die S.E. diese
Sicherheit nicht bis zum Ablauf eines Monats nach
der gerichtlichen Entscheidung leistet, wird die For-
derung sofort fallig. Das Gericht weist den Antrag
ab, wenn der Glaubiger schon iiber eine ausreichende
Sicherheit verfiigt oder wenn nachgewiesen wird,
daB die S. E. offensichtlich zahlungsféahig ist.

3. Die S.E. ist von der Leistung einer Sicherheit
befreit, wenn die Schuld, auch vor Falligkeit, ent-
weder vor der gerichtlichen Entscheidung oder spa-
testens bis zum Ablauf eines Monats nach dieser
Entscheidung getilgt wird.

4. Die Vorschriften dieses Artikels gelten nicht
fiir Anleiheglaubiger einer Griindungsgesellschaft,
wenn eine Versammlung der Anleihegldubiger, der
das Recht der Griindungsgesellschaft die Zustandig-
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Artikel 28

1. Die Eintragung der S. E. in das Européaische Han-
delsregister wird in den Gesellschaftsblattern der
S.E. bekanntgemacht. Die Fusion wird ferner nach
den Vorschriften der nationalen Rechte der Griin-
dungsgesellschaften iber die Aufldsung eingetragen
und bekanntgemacht.

2. Am Tage, an dem die Bekanntmachung im Amts-
blatt der Europdischen Gemeinschaften erfolgt ist,
erldschen die Grilindungsgesellschaften ohne Ab-
wicklung. Von diesem Tage an haftet die S.E. an
Stelle der Griindungsgesellschaften.

3. Mit der Bekanntmachung werden die Aktiondre
der Grundungsgesellschaften Aktiondre der S.E.

4. Die Handelsregister oder die Gerichte der Sitze
der Griindungsgesellschaften haben, nachdem die im
ersten Absatz erwahnte Verdffentlichung der Auf-
16sung der Griindungsgesellschaften durchgefiihrt
worden ist, von Amts wegen die bei ihnen aufbe-
wahrten Urkunden und sonstigen Schriftstiicke der
Zweigstelle des Europdischen Handelsregisters im
Lande, in welchem die Griindungsgesellschaft ihren
Sitz hatte, zur Aufbewahrung zu tibersenden.

Gednderter Vorschlag

keit fir die Zustimmung zu einer Verschmelzung
gibt, der Verschmelzung zugestimmt hat oder wenn
die Anleiheglaubiger einzeln der Verschmelzung zu-
gestimmt haben.

Artikel 28

1. Die Vorschriften der Artikel 21 bis 27 sind auch
dann anwendbar, wenn einer der Griindungsgesell-
schaften alle oder ein Teil der Aktien einer der an-
deren Gesellschaften gehoren. In diesem Fall er-
loschen die Aktien der Grindungsgesellschaften, die
einer S.E. als Rechtsnachfdlgerin einer anderen
Griindungsgesellschaft zufallen.

2. Gehoren einer der Griindungsgesellschaften alle
Aktien einer anderen Griindungsgesellschaft, kann
abweichend von Artikel 15 Abs. 1 dieselbe Person
als Grindungspriifer fiir beide Gesellschaften be-
stellt werden.

entfallt

entfdllt

3. ABSCHNITT
Griindung einer Holding-S. E.

Artikel 29

1. Bei Grindung einer Holding-S. E. gehen alle
Aktien der Griindungsgesellschaften auf die Holding-
S. E. gegen Gewédhrung von Aktien der Holding-S. E.

2. Die Griindungsgesellschaften bestehen fort.

Artikel 30

1. Die Griundungsgesellschaften stellen den Ent-
wurf eines Grindungsaktes auf, der den in Artikel 12
Abs. 1 bestimmten Voraussetzungen entspricht. Die-
ser Entwurf enthéalt

a) einen Vorschlag, in welchem Verhdltnis die
Aktien der Griindungsgesellschaften gegen
Aktien der S. E. umgetauscht werden,

b) Vorschlage, unter welchen Bedingungen die
Aktien der S. E. ausgegeben werden und

c) die mit einem Bestatigungsvermerk eines Griin-
dungspriifers versehene Begriindung der Bewer-
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Artikel 29

1. unverandert

2. Die Grindungsgesellschaften bestehen fort. Na-
tionale Vorschriften, welche eine Auflésung dieser
Gesellschaften vorsehen, wenn deren Anteile in
einer Hand sind, finden keine Anwendung.

Artikel 30

1. Die Verwaltungsorgane der Griindungsgesell-
schaften stellen den Entwurf eines Griindungsaktes
auf. Dieser Entwurf enthdlt die in Artikel 22 Abs. 1
Buchstaben a bis e vorgesehenen Angaben sowie die
in Artikel 31 und 31 a vorgesehenen Berichte der
Griindungspriifer und der Verwaltungsorgane der
Griindungsgesellschaften.



Urspringlicher Vorschlag

tung des Umtauschverhaltnisses der Aktien der
Griindungsgesellschaften gegen Aktien der S.E.

Dieser Entwurf ist notariell zu beurkunden.

2. Dem Entwurf des Griindungsaktes sind aufBler
den in Artikel 12 Abs. 2 vorgesehenen Anlagen die
Bilanzen, Gewinn- und Verlustrechnungen der drei
letzten Geschéftsjahre jeder Grindungsgesellschaft
beizufigen; die letzte festgestellte Bilanz soll auf
einen Stichtag lauten, der hochstens sechs Monate
vor der Einberufung der nach Artikel 32 vorgesehe-
nen ersten Hauptversammlung der betreffenden Ge-
sellschaft liegt; ist sie alter, muB sie auf den Stand
des ersten Tages des zweiten Monats vor dem Tag
der Einberufung der Hauptversammlung gebracht
werden. Eine neue Inventur ist nicht durchzufiihren.
Die in der letzten Bilanz enthaltenen Bewertungen
sind nur nach MaBgabe der Buchbewegungen zu ver-
dndern. Die zwischenzeitlichen Abschreibungen und
Rickstellungen sowie wichtige, nicht in den Biichern
erscheinende Veranderungen des Realwertes sind
jedoch zu berticksichtigen.

Artikel 31

Jeder Grindungspriifer hat das Recht, alle erfor-
derlichen Auskiinfte und Unterlagen bei den die
Holding-S. E. grindenden Aktiengesellschaften ein-
zuholen und alle notwendigen Sachpriifungen vor-
zunehmen.
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2. Dem Entwurf des Griindungsaktes sind die in
Artikel 22 Abs. 2 angefiihrten Anlagen beizufiigen.

3. Auf die Eroffnungsbilanz der S.E. und deren
Erlduterungen sowie gegebenenfalls die Zwischen-
bilanzen der Griindungsgesellschaften findet Arti-
kel 22 a Anwendung.

Artikel 31

Fiar jede der Griindungsgesellschaften prifen ein
oder mehrere Griindungspriifer den Entwurf des
Griindungsakts und erstellen einen Bericht fiir die
Aktiondre. Fir diesen Bericht gelten die Bestim-
mungen von Artikel 23 Abs. 2 bis 4.

Artikel 31 a

1. Die Verwaltungsorgane der Griindungsgesell-
schaften erstellen einen Bericht, in dem der Ent-
wurf des Griindungsaktes und vor allem das Um-
tauschverhaltnis der Aktien rechtlich und wirt-
schaftlich erldutert und begriindet werden.

2. In diesem Bericht werden auch die rechtlichen,
wirtschaftlichen und sozialen Auswirkungen der
Griindung der Holding-S. E. auf die Arbeitnehmer
fiir einen Zeitraum von mindestens zwei Jahren er-
ldutert sowie gegebenenfalls die fiir die Arbeitneh-
mer zu treffenden MaBnahmen bezeichnet.

Artikel 31D

1. Von der Einberufung der Hauptversammlung an,
die iber die Griindung der Holding-S. E. zu beschlie-
Ben hat, erteilen die Verwaltungsorgane der Grin-
dungsgesellschaften kostenlos jedem Interessierten
auf Verlangen eine Abschrift des Entwurfs des
Griindungsaktes und seiner Anlagen.

2. Artikel 23 b Abs. 2 und 3 findet auf die Einberu-
fung der Hauptversammlung der Griindungsgesell-
schaften Anwendung.
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Artikel 32

1. Die Hauptversammlung jeder Griindungsgesell-
schaft hat den Entwurf des Griindungsaktes und
seine Anlagen zu genehmigen. Der hierzu erforder-
liche BeschluB mufB den Veraussetzungen entspre-
chen, die fiir den BeschluBl zur Auflésung der Griin-
dungsgesellschaft gelten. Dabei darf das gegebenen-
falls erforderliche Quorum jedoch fiir eine erste
Hauptversammlung nicht héher sein als die Halfte,
fir eine zweite Hauptversammlung nicht héher als
ein Viertel aller stimmberechtigten Aktien. Fiir den
GenehmigungsbeschluBl darf keine gro8ere Mehrheit
verlangt werden als drei Viertel der abgegebenen
Stimmen. Sieht das nationale Recht kein Quorum
vor, darf fir den GenehmigungsbeschluB keine
groBere Mehrheit als drei Viertel der abgegebenen
Stimmen und vier Fiinftel des bei der BeschluBfas-
sung vertretenen Grundkapitals verlangt werden.

2. Von der Einberufung der Hauptversammlung an
erteilen die Griindungsgesellschaften jedem Inter-
essierten auf Verlangen gegen Erstattung der tat-
sachlichen Kosten unverziiglich eine Abschrift des
Entwurfs des Griindungsaktes mit allen Anlagen.
Auf diese Moglichkeit ist bei der Einberufung der
Hauptversammlung hinzuweisen. Gleichzeitig ist in
der Einberufung darauf hinzuweisen, daB nur den-
jenigen Aktiondren, die in der Hauptversammlung
gegen den Entwurf des Griindungsaktes gestimmt
und Widerspruch zu Protokoll erhoben haben, ein
Anfechtungsrecht zusteht.

3. Zwischen den Hauptversammlungen und ihrer
Einberufung muBl ein Zeitraum von mindestens
einem Monat liegen.

4. Soweit das nationale Recht kein weitergehendes
Auskunftsrecht vorsieht, ist jedem Aktiondr auf Ver-
langen in der Hauptversammlung iber alle fir die
Beurteilung der Griindung der Holding-S. E. wesent-
lichen Angelegenheiten Auskunft zu erteilen.

5. Uber die Hauptversammlung jeder Griindungs-
gesellschaft ist ein notarielles Protokoll zu errichten.
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Artikel 3lc

1. Die Verwaltungsorgane der Griindungsgesell-
schaften erértern mit den Vertretern der Arbeitneh-
mer die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen
Auswirkungen der Griindung der Holding-S. E. auf
die Arbeitnehmer sowie die in dem in Artikel 31 a
vorgesehenen Bericht enthaltenen MaBnahmen fiir
die Arbeitnehmer innerhalb einer Frist von zwei
Wochen nach Verdffentlichung des Entwurfs des
Griindungsakts.

2. Artikel 23 ¢ Abs. 2 bis 5 und Artikel 23 d Abs. 1
bis 3 finden entsprechende Anwendung.

Dabei ist unter ,Verschmelzung” die Griindung
der Holding-S. E. zu verstehen.

Artikel 32

Die Hauptversammlung jeder Griindungsgesell-
schaft hat den Griindungsakt und die Satzung der
S.E. zu genehmigen. Fir den hierzu notwendigen
BeschluB3 gelten die Bestimmungen des Artikels 24.

entfdllt

entfdlit

entfdllt

entfdllt
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6. Die Niederschriften der Hauptversammlungen
sind unverziiglich, spatestens aber zwei Wochen
nach Ablauf der Hauptversammlung, in der ein Be-
schluB gefaBt wurde, zur kostenlosen Einsichtnahme
durch jeden Aktiondr zu hinterlegen. Die Hinter-
legung findet an der Stelle statt, an der nach den
Vorschriften des nationalen Rechts jeder Grin-
dungsgesellschaft deren Satzung zu hinterlegen ist.
Abschriften der Niederschriften sind den Aktionaren
auf Verlangen gegen Erstattung der tatsédchlichen
Kosten auszuhandigen.

Artikel 33

1. Die Anfechtung der Beschliisse der Hauptver-
sammlungen steht nur denjenigen Aktiondren zu,
die in der jeweiligen Hauptversammlung gegen den
Entwurf des Grindungsaktes gestimmt und Wider-
spruch zu Protokoll erhoben haben. Die Klage muB
ungeachtet des Grundes, auf dem sie beruht, binnen
einem Monat nach der Beschlu3fassung vor dem zu-
stdndigen nationalen Gericht ethoben werden.

2. Der Gerichtshof der Europdischen Gemeinschaf-
ten kann einem Aktiondr, dem die Mdglichkeit des
ersten Absatzes nicht offengestanden hat und der
sich vor der Eintragung der S. E. in das europdische
Handelsregister unter Angabe von Griinden an den
Gerichtshof wendet, nach Anhérung der Griindungs-
gesellschaften eine Frist zur Einreichung einer An-
fechtungs- oder Niditigkeitsklage bei dem zustdn-
digen nationalen Gericht gewdhren, falls dem Ge-
richtshof glaubhaft gemacht worden ist, dal wesent-
liche Vorschriften der Satzung oder des anwend-
baren Rechts verletzt wurden.

3. Solange iber eine Anfechtungs- oder Nichtig-
keitsklage nicht rechtskraftig entschieden worden
ist, kann der Gerichtshof der Europdischen Gemein-
schaften die Anmeldung der S. E. nicht an das euro-
péische Handelsregister weiterleiten.

4. Nachdem im Amtsblatt der Europdischen Ge-
meinschaften die Eintragung der S. E. in das euro-
péaische Handelsregister bekanntgemacht worden ist,
sind die Beschliisse der Hauptversammlungen nicht
mehr anfechtbar.

5. Mit der Bekanntmachung werden die Aktionére
der Griindergesellschaften Aktiondre der S. E.

Artikel 34

Der Anmeldung der S. E. beim Europdischen Ge-
richtshof durch die Griindungsgesellschaften sind die
Niederschriften der Hauptversammlungen sowie die
Nachweise der ordnungsmaBigen Hinterlegung die-
ser Niederschriften beizufiigen.

Gednderter Vorschlag

entfdllt

Artikel 33

Die Beschliisse der Hauptversammlungen kénnen
nur unter den Voraussetzungen des Artikels 25 an-
gefochten oder fir nichtig erklart werden.

entfillt

entfdllt

entiillt

entiallt

Artikel 34

1. Fir die Anmeldung der S.E. beim Gerichtshof
der Europdischen Gemeinschaften gelten die Bestim-
mungen des Artikels 26 Abs. 1.

2. Mit Ablauf des Tages, an dem die Eintragung
der S.E. in das Europdische Handelsregister im
Amtsblatt der Europdischen Gemeinschaften be-
kanntgegeben wird, werden die Aktionare der Grin-
dungsgesellschaften Aktionare der S. E.
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4. ABSCHNITT
Griindung einer gemeinsamen Tochtergesellschait

Artikel 35

Im Griindungsakt und in der Satzung der S.E. sind
die Namen der Grindungsgesellschaften und die
Hohe ihrer Beteiligungen an der gemeinsamen Toch-
tergesellschaft anzugeben.
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Artikel 35

1. Bei der Griindung einer gemeinsamen Tochter-

gesellschaft in Form einer S.E. stellen die Verwal-

tungsorgane der Griindungsgesellschaften den Ent-

wurf eines Grindungsaktes auf. Dieser Entwurf ent-

hélt:

a) Firma, Sitz und Rechtsform der Griindungsgesell-
schaften;

b) die Erdffnungsbilanz der S. E. nebst ihren Erlau-
terungen;

¢) die Hohe der Beteiligungen der Griindungsge-
sellschaften an der S. E.;

d) die in Artikel 35b vorgesehenen Berichte der
Griindungspriifer;

e) eine wirtschaftliche Erlauterung der Griindung.

2. Dem Entwurf des Griindungsaktes sind als An-
lagen beizufiigen:

a) der Entwurf der Satzung der S. E;

b) die geltende Fassung der Satzungen der Grin-
dungsgesellschaften.

Artikel 35a

1. Die Erdffnungsbilanz der S.E. und deren Er-
lauterungen missen den Vorschriften dieses Statuts
iber die Bilanz und deren Erlduterungen im Anhang
des Jahresabschlusses entsprechen.

2. In den Erlauterungen sind anzugeben:

a) der voraussichtliche Gesamtbetrag der Ausgaben,
die von der S.E. im Zusammenhang mit der
Griindung und deren Vorbereitung tbernommen
werden miissen;

b) besondere Vergunstigungen und Vergiitungen,
die aus AnlaB der Grindung der S.E. zugesagt
worden sind;

c) die Sacheinlagen, deren Bewertung und die Na-
men der Einleger. Ferner sind der Nennwert und
die Gattung der Aktien anzugeben, die dem Ein-
leger fiir seine Sacheinlagen gewdéhrt werden.

Artikel 35D

1. Fir jede Griindungsgesellschaft priifen ein oder
mehrere Griindungspriifer den Entwurf des Grin-
dungsaktes und erstellen einen Bericht fiur die Ver-
waltungsorgane der Griindungsgesellschaften.

2. Der Priifungsbericht enthdlt insbesondere eine
begriindete Stellungnahme zu
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Artikel 36

Ist eine der Griindungsgesellschaften eine S. E., ist
die Entscheidung des Vorstandes, die Gesellschaft an
der Griindung einer gemeinsamen Tochtergesell-
schaft zu beteiligen, von dem Aufsichtsrat zu ge-
nehmigen.
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a) der Eroffnungsbilanz der S.E. nebst ihren Er-
lauterungen;

b) der Bewertung der Sacheinlagen.

3. Filr diesen Bericht gelten die Bestimmungen von
Artikel 23 Abs. 3 und 4.

Artikel 35c

1. Erwirbt die S. E. innerhalb von zwei Jahren seit
ihrer Grindung Vermogensgegenstinde, die einer
Grindungsgesellschaft, einem ihrer Aktiondre oder
einem Aktiondr der S. E. gehoren und bei denen die
Gegenleistung den zehnten Teil des Kapitals der
S. E. iibersteigt, so unterliegt dieser Erwerb ebenfalls
der Priifung. Die Priifung obliegt dem AbschluBiprii-
fer der S.E. oder, sofern dieser noch nicht gewdhlt
ist, den Griindungspriifern der S.E. Die Hauptver-
sammlung hat dem Erwerb zuzustimmen. Das Er-
gebnis des Priifungsberichts ist in den Gesellschafts-
bldttern zu veroffentlichen.

2. Absatz 1 findet keine Anwendung, wenn der
Erwerb bei der Griindung der S.E. bereits verein-
bart und in den Erlduterungen der Er6ffnungsbilanz
aufgefihrt worden ist.

Artikel 36

1. Der Grindungsakt und die Satzung missen von
allen Griindungsgesellschaften nach den auf sie an-
wendbaren Rechtsvorschriften genehmigt werden.

2. Bei Griindungsgesellschaften nationalen Rechts
finden alle Vorschriften Anwendung, die fiir deren
Beteiligung an der Griindung einer Tochtergesell-
schaft in der Form einer Aktiengesellschaft nationa-
len Rechts gelten.

3. Bei Griindungsgesellschaften in der Form einer
S.E. finden die nachfolgenden Vorschriften Anwen-
dung:

a) Der Grindungsakt und die Satzung miissen vom
Aufsichtsrat genehmigt werden.

b) Der Vorstand ist verpflichtet, den EBR zu horen,
bevor er die Genehmigung beantragt.

¢) Der Aufsichtsrat kann seine Zustimmung nur
dann erteilen, wenn die Stellungnahme des EBR
vorliegt, es sei denn, der EBR habe innerhalb
einer angemessenen Frist keine Stellungnahme
abgegeben.

d) Fallt die Beteiligung der S. E. an der Griindung
unter einen der in Artikel 83 Abs. 1 bis 3 aufge-
fithrten Gegenstdnde, so mussen der Griindungs-
akt und die Satzung auch von der Hauptver-
sammlung genehmigt werden.

e) Sofern durch die Griindung der gemeinsamen
Tochtergesellschaft Interessen der Arbeitnehmer
nachteilig bertihrt werden, mufl der Vorstand
einen Sozialplan im Sinne des Artikels 126 a
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Artikel 37

Der Anmeldung der gemeinsamen Tochtergesell-
schaft beim Gerichtshof der Europédischen Gemein-
schaften sind die Genehmigungsbeschliisse beizufii-
gen.

Gednderter Vorschlag

iiber die fiir die Arbeitnehmer zu treffenden
MaBnahmen aufstellen.

Artikel 37

Der Anmeldung der gemeinsamen Tochtergesell-
schaft beim Gerichtshof der Europdischen Gemein-
schaften sind die Beschliisse des Aufsichtsrats und
gegebenenfalls der Hauptversammlungen beizufii-
gen.

5. ABSCHNITT
Griindung einer Tochtergesellschait durch eine S. E.

Artikel 38

1. Im Griindungsakt und in der Satzung der S.E.
ist der Name der Griindungsgesellschaft anzugeben.

2. Artikel 11 Abs.
Anwendung.

2 Buchstabe b findet keine

Artikel 39

Der Griindungsakt und seine Anlagen sind von
dem Aufsichtsrat der Griindungsgesellschaft zu ge-
nehmigen.
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Artikel 38

1. Bei Griindung einer Tochtergesellschaft in Form
einer S.E. durch eine S.E. stellt der Vorstand der
S.E. den Entwurf eines Griindungsaktes auf. Die-
ser Entwurf enthélt:

a) Firma und Sitz der Griindungsgesellschaft;

b) die Eroffnungsbilanz der
nebst ihren Erlauterungen;

Tochtergesellschaft

c) den Bericht des Griindungspriifers;

d) eine wirtschaftliche Erlduterung der Griindung.

2. Dem Entwurf des Grundungsaktes sind als An-

lagen beizufiigen:

a) der Entwurf der Satzung der Tochtergesellschaft;

b) die geltende Fassung der Satzung der Griin-
dungsgesellschaft.

3. Fiir die Eréffnungsbilanz und deren Erlduterun-
gen gilt Artikel 35 a.

4. Fiir den Priifungsbericht gilt Artikel 35b ent-
sprechend.

5. Artikel 35c findet entsprechende Anwendung.

Artikel 39

1. Der Griindungsakt und die Satzung der S.E.
miissen gemdB den Bestimmungen des Artikel 36
Abs. 3 genehmigt werden.

2. Fir die Anmeldung der S.E.-Tochter-Gesell-
schaft beim Gerichtshof der Europdischen Gemein-
schaften gilt Artikel 37 entsprechend.



~ Deutscher Bundestag — 7. Wahlperiode

Urspringlicher Vorschlag

Drucksache 7/3713

Gednderter Vorschlag

TITEL HI
Kapital — Aktien und Rechte der Kapital — Aktien —
Aktiondre — Schuldverschreibungen Schuldverschreibungen

1. ABSCHNITT

Kapital

Artikel 40

1. Das Kapital der S.E. lautet auf EG-Rechnungs-
einheiten oder auf die Wiahrung eines der Mitglied-
staaten.

2. Das Kapital der S.E. ist in Aktien zerlegt. Es
ist entweder bar voll einzuzahlen oder voll durch
Sacheinlagen zu erbringen. Die Riickerstattung von
Einlagen ist auBler im Falle einer Kapitalherabset-
zung unzulassig.

3. Sacheinlagen sind alle Einlagen, die nicht in bar
eingezahlt werden; hierunter sind auch immaterielle
Werte zu verstehen, soweit sie iibertragbar sind.

Artikel 41

1. Eine Kapitalerhéhung bedarf eines satzungs-
dndernden Beschlusses der Hauptversammlung.

2. Die Kapitalerhohung erfolgt durch Umbuchung
vorhandener Reserven oder durch Neueinlagen, die
voll eingezahlt werden miissen.

3. Eine Kapitalerhohung durch Neueinlagen kann
auch in der Weise erfolgen, dafl genehmigtes Kapi-
tal geschaffen wird. Dieses darf nicht mehr als die
Halfte des in der Satzung bestimmten Kapitals betra-
gen. Die Genehmigung kann fir hochstens finf
Jahre erteilt werden, es sei denn, dafl das geneh-
migte Kapital in Verbindung mit der Ausgabe von
‘Wandelschuldverschreibungen geschaffen wird.

Vgl. Artikel 42 Abs. 3 des urspriinglichen Kom-
missionsvorschlages.

Artikel 40

1. unverdandert

2. unverandert

3. Sacheinlagen sind alle Einlagen, die nicht in bar
eingezahlt werden; hierunter sind auch immaterielle
Gegenstdnde zu verstehen, soweit sie verwertbar
sind.

Artikel 41

1. Eine Kapitalerhohung erfolgt durch Neueinla-
gen, die voll eingezahlt werden miissen oder durch
Umbuchung verfiigbarer Ricklagen. Sie bedarf einer
entsprechenden Satzungsidnderung.

Vgl. Artikel 42 Abs. 1 der Neufassung.

2. Besteht die Neueinlage ganz oder teilweise in
Sacheinlagen, so ist der Hauptversammlung ein Be-
richt iiber die Bewertung der Sacheinlagen vorzu-
legen. Dieser Bericht ist entweder von einem oder
mehreren von dem Gericht des Sitzes der Gesell-
schaft zu bestellenden Sachverstdndigen oder von
dem AbschluBpriifer der S.E. zu erstellen und zu
unterschreiben. Die Wahl zwischen diesen beiden
Moglichkeiten hat der Vorstand mit Genehmigung
des Aufsichtsrats zu treffen. Auf die vom Gericht
zu bestellenden Sachverstdndigen findet Artikel 15
Abs. 2 und 3 Anwendung.
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Vgl. Artikel 42 Abs. 4 des urspriinglichen Kom-
missionsvorschlages.

Artikel 42

1. Bei einer Kapitalerhdhung durch Neueinlagen
ist den Aktiondren ein Bezugsrecht im Verhaltnis
ihrer bisherigen Beteiligung zu gewdhren. Der Vor-
stand hat den Ausgabebetrag und die Frist fur die
Ausiibung des Bezugsrechts in den Gesellschaftsblat-
tern bekanntzugeben. Diese Frist muB mindestens
einen Monat betragen. Sie beginnt mit der Bekannt-
machung.

2. Die Hauptversammlung kann in ihrem BeschluB
iiber die Kapitalerhohung durch Neueinlagen das
Bezugsrecht ganz oder zum Teil ausschlieBen. Die
AusschlieBung kann nur beschlossen werden, wenn
der Hauptversammlung ein vom Vorstand abgefaB-
ter Bericht vorgelegt worden ist, in dem der Vor-
schlag zur AusschlieBung des Bezugsrechts und der
vorgeschlagene Emissionspreis begriindet werden.
Abschriften dieses Berichts konnen die Aktionare
vom Tage der Einberufung der Hauptversammlung
an kostenlos und unverziiglich erhalten. Bei der Ein-
berufung ist darauf hinzuweisen.

3. Besteht die Neueinlage nicht in Bargeld, sondern
ganz oder teilweise in Sacheinlagen, so ist der
Hauptversammlung ein von mindestens zwei unab-
héngigen, von dem Gericht des Sitzes zu bestellen-
den, Sachverstiandigen unterschriebener Bericht iiber
die Bewertung der Sacheinlagen vorzulegen. Ab-
schriften dieses Berichts kénnen die Aktionare vom
Tage der Einberufung der Hauptversammlung an
kostenlos und unverziiglich erhalten. Bei der Einbe-
rufung ist darauf hinzuweisen. Auf die vom Gericht
bestellten Sachverstdndigen finden die Vorschriften
der Artikel 15 Abs. 2 und 203 Abs. 3 Anwendung.

4. Bei einer Kapitalerhohung durch Umbuchung
freier Ricklagen sind die neuen Aktien an die
Aktiondre im Verhaltnis ihrer bisherigen Beteili-
gung auszugeben.

Vgl. Artikel 41 Abs. 3 des urspriinglichen Kom-
missionsvorschlages.
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Geanderter Vorschlag

3. Abschriften des im vorigen Absatz erwahnten
Berichts sind den Aktionaren vom Tage der Einbe-
rufung der Hauptversammlung an kostenlos zur
Verfiigung zu stellen. In der Einberufung der Haupt-
versammlung ist darauf hinzuweisen.

4. Bei einer Kapitalerhohung durch Umbuchung
verfliigbarer Riicklagen sind die neuen Aktien an
die Aktiondre im Verhdltnis ihrer bisherigen Be-
teiligung anzugeben.

Die Hauptversammlung kann jedoch in ihrem
BeschluB iber die Kapitalerhdhung bestimmen, daB
die neuen Aktien ganz oder zum Teil an die von der
S. E. beschdftigten Arbeitnehmer ausgegeben wer-
den sollen.

Artikel 42

Vgl. Artikel 43 Abs. 1 der Neufassung.

Vgl. Artikel 43 Abs. 2 der Neufassung.

Vgl. Artikel 41 Abs. 2 der Neufassung.

Vgl. Artikel 41 Abs. 4 der Neufassung.

1. Die Hauptversammlung kann durch Satzungs-
dnderung auch eine kiinftige Erhéhung des Kapitals
genehmigen. Die Hohe des genehmigten Kapitals
und die Geltungsdauer der Genehmigung sind in
der Satzung anzugeben.
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Vgl. Artikel 43 Abs. 1 des urspriinglichen Kom-
missionsvorschlages.

Vgl. Artikel 43 Abs. 3 des urspriinglichen Kom-
missionsvorschlages.

Artikel 43

1. Im Falle der Bildung genehmigten Kapitals hat
der Vorstand iber dessen Verwendung jahrlich im
Anhang des Jahresabschlusses Rechenschaft zu
legen.

2. Die Absédtze 1 bis 3 des vorigen Artikels finden
Anwendung. Abschriften des in Absatz 3 des vori-
gen Artikels erwahnten Berichts kénnen die Aktio-
nare mit dem Anhang des Jahresabschlusses kosten-
los erhalten.

3. Ist das genehmigte Kapital erschopft oder ist bei
nur teilweiser Verwendung des genehmigten Kapi-
tals die dafiir gesetzte Frist abgelaufen, hat der Vor-
stand in Ausfiihrung des Beschlusses der Hauptver-
sammlung, durch den das genehmigte Kapital ge-
schaffen wurde, die Satzung dahingehend zu berich-
tigen, daB die erfolgte Kapitalerh6hung auch in der
Satzung zum Ausdruck gebracht wird.

Vgl. Artikel 42 Abs. 1 des urspriinglichen Kom-
missionsvorschlages.

Vgl. Artikel 42 Abs. 2 des urspriinglichen Kom-
missionsvorschlages.

Gedanderter Vorschlag

2. Eine solche Genehmigung kann nur fiir hoch-
stens flinf Jahre erteilt werden. Das genehmigte Ka-
pital darf insgesamt nicht mehr als die Halfte des
gezeichneten Kapitals betragen.

3. Uber die Verwendung der Genehmigung ent-
scheidet der Vorstand mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats.

4. Jede Ausgabe von Aktien auf Grund der Geneh-
migung ist vom Vorstand der S.E. dem Europa-
ischen Handelsregister mitzuteilen und in den Ge-
sellschaftsblattern zu veroffentlichen. Der Vorstand
hat ferner jahrlich im Anhang des Jahresabschlus-
ses iiber die Verwendung der Genehmigung zu be-
richten.

5. Ist das genehmigte Kapital voll gezeichnet wor-
den oder ist bei nur teilweiser Zeichnung die gemaB
Absatz 2 bestimmte Frist abgelaufen, verdandert der
Vorstand den Text der Satzung, um den neuen Be-
trag des Kapitals zum Ausdruck zu bringen.

Ist von der Genehmigung zur Erhéhung des Ka-
pitals kein Gebrauch gemacht worden, so veranlafBt
der Vorstand die Beseitigung der nach Absatz 1 auf-
genommenen Satzungsbestimmung iiber die Geneh-
migung.

Diese Anderungen werden in den Gesellschafts-
blattern vero6ffentlicht.

Artikel 43

Vgl. Artikel 42 Abs. 3 der Neufassung.

Vgl. Artikel 42 Abs. 2 der Neufassung.

Vgl. Artikel 42 Abs. 5 der Neufassung.

1. Bei einer Kapitalerhohung in Geld durch Neu-
einlagen ist den Aktiondren ein Bezugsrecht im Ver-
hédltnis ihrer bisherigen Beteiligung zu gewdahren.
Der Vorstand hat den Ausgabekurs und die Frist
flir die Auslibung des Bezugsrechts in den Gesell-
schaftsbldttern bekanntzugeben. Diese Frist muB
mindestens einen Monat betragen. Sie beginnt mit
der Bekanntmachung.

2. Die Hauptversammlung kann in ihrem BeschluB
iiber die Kapitalerh6hung durch Neueinlagen das
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Vgl. Artikel 42 Abs. 2 des urspriinglichen Vor-
schlages.

Artikel 44

1. Eine Kapitalherabsetzung bedarf eines satzungs-
andernden Beschlusses der Hauptversammlung. In
der Einberufung zu dieser Hauptversammlung sind
die Griinde fir die Kapitalherabsetzung anzugeben.

2. Die Kapitalherabsetzung erfolgt durch Herab-
setzung des Nennbetrags der Aktien. Dabei darf der
Nennbetrag des Kapitals nicht unter den des Min-
destkapitals herabgesetzt werden. Nur im Falle eines
Verlustes kann die Hauptversammlung beschliefen,
das Kapital unter den Betrag des Mindestkapitals
herabzusetzen, wenn sie gleichzeitig beschlieBt, das
Kapital auf einen Betrag zu erhohen, der den des
Mindestkapitals erreicht oder tibersteigt. Artikel 249
bleibt unberiihrt.

3. Wird das Kapital herabgesetzt, um dessen Be-
trag dem durch Verluste verminderten Gesellschafts-
vermoégen anzugleichen, so muB, wenn infolge der
Kapitalherabsetzung die Aktiva die Passiva iber-
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Gedanderter Vorschlag

Bezugsrecht der Aktiondre ganz oder teilweise unter
der Voraussetzung ausschlieBen, daf ihr vom Vor-
stand ein Bericht vorgelegt worden ist, worin die
Aufhebung oder Beschrankung des Bezugsrechts so-
wie der vorgeschlagene Ausgabekurs begriindet
werden.

3. Die Hauptversammlung kann auch bei der Ge-
nehmigung einer kiinftigen Kapitalerh6hung das
Bezugsrecht der Aktiondre ganz oder teilweise aus-
schlieBen. Sie kann auch den Vorstand ermachtigen,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht
zu beschranken oder auszuschliefen. Diese Mafinah-
men koénnen von der Hauptversammlung nur auf-
grund eines Berichts des Vorstandes beschlossen
werden, in dem ihre Notwendigkeit begriindet wird.

4. Abschriften der in der vorigen Absédtzen er-
wahnten Berichte sind den Aktiondren vom Tage
der Einberufung der Hauptversammlung an kosten-
los zur Verfiigung zu stellen. Bei der Einberufung
der Hauptversammlung ist darauf hinzuweisen.

Artikel 43a

1. Die Mitglieder des Vorstandes der S.E. haften
der S. E. und Dritten gegeniiber als Gesamtschuldner
fiir die Dauer von drei Jahren vom Tage der Ein-
tragung einer Kapitalerhéhung in das Européische
Handelsregister an dafiir, dal die bei der Anmel-
dung gemachten Angaben vollstdndig und richtig
sind.

2. Sie haften in gleicher Weise dafir, daf die
neuen Einlagen voll eingebracht worden sind.

3. Von dieser Haftung sind diejenigen Mitglieder
des Vorstandes befreit, die Umstdnde, welche eine
Haftung begriinden, nicht kannten noch bei Anwen-
dung der Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns
kennen muBten.

Artikel 44

1. Eine Kapitalherabsetzung erfolgt durch Satzungs-
dnderung. In der Einberufung der Hauptversamm-
lung sind die Griinde fiir die Kapitalherabsetzung
anzugeben.

2. unverdndert

3. Wird das Kapital herabgesetzt, um dessen Be-
trag dem durch Verluste verminderten Gesellschafts-
vermodgen anzugleichen, so mufB}, wenn infolge der
Herabsetzung die Aktiva die Passiva iibersteigen,
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steigen, der Differenzbetrag in eine Riicklage einge-
stellt werden. Dieser Betrag darf drei Jahre lang
nicht zur Verteilung von Dividenden verwendet
werden,

Artikel 45

1. Glaubiger, die ihre Redite durch die Kapital-
herabsetzung fiir gefdhrdet halten, kénnen sich bin-
nen zwei Monaten nach der Hinterlegung der Nie-
derschrift der Hauptversammlung an das Gericht des
Sitzes wenden.

2. Das Gericht des Sitzes kann, wenn es die Ein-
wendung flir berechtigt hédlt, eine Befriedigung der
Glaubiger oder bestimmter Gldubiger oder ange-
messene Sicherheiten fir die Gldubiger verlangen.
Die Satzungsdnderung kann vor Ablauf von zwei
Monaten nach Hinterlegung der Niederschrift der
Hauptversammlung nicht an das Européaische Han-
delsregister zur Eintragung weitergeleitet werden.

Artikel 46

1. Der Erwerb eigener Aktien durch die S. E. durch
Dritte fiir Rechnung der S.E. oder durch von der
S.E. abhdngige Unternehmen ist untersagt. Dem
Erwerb eigener Aktien steht es gleich, wenn eigene
Aktien als Pfand genommen werden.

Gednderter Vorschlag

der Differenzbetrag in eine Riicklage gestellt wer-
den. Dieser Betrag darf nicht zur Verteilung von
Dividenden oder in anderer Weise zu Gunsten der
Aktionare verwendet werden.

Artikel 45

1. Glaubiger, deren Anspriche vor der Kapital-
herabsetzung entstanden sind, konnen innerhalb von
zwei Monaten nach der Hinterlegung der Nieder-
schrift der Hauptversammlung die Leistung einer
Sicherheit verlangen.

2. Ist innerhalb von zwei Wochen, nachdem die
S.E. den Antrag des Gldubigers erhalten hat, keine
Einigung erzielt worden, kann das Gericht des Sitzes
der S.E. auf Antrag des Gldubigers die Leistung
einer Sicherheit anordnen. Wenn die S.E. diese
Sicherheit nicht bis zum Ablauf eines Monats nach
der gerichtlichen Entscheidung leistet, wird die For-
derung sofort fallig. Das Gericht weist den Antrag
ab, wenn der Glaubiger schon lber eine ausrei-
chende Sicherheit verfiigt oder wenn nachgewiesen
wird, daB die S. E. offensichtlich zaldungsfahig ist.

3. Die S.E. ist von der Leistung einer Sicherheit
befreit, wenn die Schuld, auch vor der Falligkeit
entweder vor der gerichtlichen Entscheidung oder
spatestens bis zum Ablauf eines Monats nach dieser
Entscheidung getilgt wird.

4, Solange das Gericht nicht entschieden hat oder
die vom Gericht angeordnete Sicherheit nicht ge-
leistet worden ist oder die Glaubiger nicht gemalB
Absatz 3 befriedigt sind, konnen keine Zahlungen
an die Aktiondre vorgenommen werden.

5. Die Vorschriften dieses Artikels gelten nicht bei
einer Kapitalherabsetzung, die zum Ziel hat, das
Kapital dem durch Verluste verminderten Gesell-
schafstvermégen anzugleichen.

Artikel 46

1. Der Erwerb und die Zeichnung von Aktien der
S.E. durch die S.E., durch Dritte fiir Rechnung der
S. E., durch Unternehmen, die von der S. E. abhdngig
sind oder deren Anteile mehrheitlich von der S.E.
gehalten werden, ist untersagt.

2. Ausgenommen ist der Erwerb eigener Aktien
durch die S.E. oder durch Dritte fir ihre Rechnung
zur Ausgabe an die Arbeitnehmer der S. E. oder der
Unternehmen, die zu demselben Konzern wie die
S. E. gehoren, mit Mitteln aus den verfiigharen Re-
serven. Ein solcher Erwerb bedarf der Zustimmung
des Aufsichtsrats der S.E. Der Besitz der S.E. an
eigenen Aktien, einschlieBlich die durch Dritte fir
ihre Rechnung erworbenen, darf 109% des Kapitals
nicht Ubersteigen.

3. Die S.E. darf weder eigene Aktien als Pfand
nehmen noch daran ein NieBbrauchs- oder anderes
Nutzungsrecht erwerben.
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2. Wenn ein Unternehmen von einer S.E. ab-
hdngig wird und sich Aktien der S. E. im Besitz die-
ses Unternehmens befinden, so hat diese die Aktien
der S.E. innerhalb eines Jahres nach Eintritt der
Abhdngigkeit zu verduBern. Aus diesen Aktien ste-
hen dem abhédngigen Unternehmen in der Zwischen-
zeit keine Rechte zu. Das gleiche gilt im Falle einer
Fusion.
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Geanderter Vorschlag

4a. Wenn ein Unternehmen von einer S.E. ab-
hangig wird oder wenn seine Anteile von der S.E.
mehrheitlich erworben werden und sich Aktien der
S. E. im Besitz dieses Unternehmens befinden, hat
dieses Unternehmen innerhalb einer Frist von 18
Monaten nach Eintritt der Abhédngigkeit oder nach
Erwerb des Mehrheitsbesitzes seiner Anteile durch
die S.E. die Aktien der S. E. zu verduBern.

Erwirbt eine S.E. eigene Aktien im Wege der
Gesamtrechtsnachfolge oder erwirbt ein. Unterneh-
men, das von der S. E. abhédngig ist oder dessen An-
teile mehrheitlich von der S. E. gehalten werden, auf
diesem Wege Aktien der S. E., so sind diese Aktien
innerhalb der gleichen Frist zu verduBern.

4b. Die von der S. E. gemdB Absatz 2 zur Ausgeabe
an die Arbeitnehmer erworbenen Aktien missen,
wenn sie nicht innerhalb von 12 Monaten nach
ihrem Erwerb an die Arbeitnehmer ausgegeben
worden sind, spdtestens nach weiteren sechs Mona-
ten verdauBert werden.

5. Bis zu ihrer VerduBerung oder bis zur Ausgabe
an die Arbeitnehmer konnen aus den in Absatz 4a
und b genannten Aktien keine Rechte ausgelbt
werden.

Artikel 46a

1. Jeder Aktiondr, der

— direkt oder durch seinen Ehegatten oder durch
seine minderjahrigen Kinder oder durch eine vor-
geschobene Person;

— durch ein abhdngiges Unternehmen oder durch
Dritte fir seine Rechnung

insgesamt mit mehr als 10 % am Kapital einer S. E.
beteiligt ist, hat diese Beteiligung sowie jede Ver-
dnderung dieser Beteiligung unter Angabe ihrer
Hohe der S. E. innerhalb von acht Tagen mitzuteilen.

2. Eine gleiche Mitteilungspflicht obliegt einer S.E.,
die direkt oder durch ein abhéngiges Unternehmen
oder durch Dritte fiir ihre Rechnung insgesamt mit
mehr als 10% am Kapital einer anderen Gesellschaft
beteiligt ist, gegeniiber dieser Gesellschaft.

3. Eine S. E. hat jede ihr mitgeteilte
— Beteiligung von mehr als 10%b;

— Verdnderung einer Beteiligung, bei der ab 10 %6
ansteigende Schwellensdtze von 5% des Kapi-
tals der S. E. liber- oder unterschritten werden;

— Herabsetzung einer Beteiligung auf 10%» oder
weniger;

unverziglich dem Europdischen Handelsregister mit-
zuteilen.

4. Solange eine Mitteilungspflicht nach Absatz 1
nicht erfiillt ist, konnen Rechte aus einer davon be-
troffenen Beteiligung nicht ausgeiibt werden.
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Artikel 47

1. Wechselseitige Beteiligungen sind unzuldssig,
wenn eine der beteiligten Gesellschaften eine S.E.
ist.

2. Eine wechselseitige Beteiligung liegt vor, wenn
jede Gesellschaft entweder direkt oder durch ein
abhéngiges Unternehmen oder durch Dritte fiir ihre
Rechnung einzeln oder zusammen mit mehr als zehn
Prozent am Kapital der anderen Gesellschaft betei-
ligt ist.

3. Liegt eine wechselseitige Beteiligung vor, hat
die Gesellschaft, welche die prozentual niedrigere
Beteiligung besitzt, die Pflicht, innerhalb eines Jah-
res, nachdem das Vorliegen der wechselseitigen Be-
teiligung den Gesellschaften bekanntgeworden ist,
die Beteiligung bis auf zehn Prozent herabzusetzen,
es sei denn, daB die Gesellschaften sich innerhalb
dieser Frist {iber eine anderweitige Auflosung der
wechselseitigen Beteiligung verstdndigen. Liegen
gleichhohe Beteiligungen vor, trifft diese Pflicht
beide Gesellschaften. Erwirbt jedoch eine Gesell-
schaft eine Beteiligung von zehn Prozent oder mehr
oder erhoht sie ihre auf einen solchen Prozentsatz,
nachdem die andere Gesellschaft ihr mitgeteilt hat,
daB sie eine Beteiligung von zehn Prozent besitzt,
so trifft die Verpflichtung zur VerduBerung jene
Gesellschaft.

4. Nach Ablauf der im vorigen Absatz erwahnten
Frist konnen keine Rechte mehr aus jeder der Be-
teiligungen ausgeiibt werden, sofern diese zehn
Prozent iiberschreitet.

5. Die S.E., die direkt oder durch ein abhangiges
Unternehmen oder durch Dritte fiir ihre Rechnung
einzeln oder zusammen mit mehr als zehn Prozent
am Kapital einer Gesellschaft beteiligt ist, hat diese
Beteiligung sowie jede Anderung unter Angabe
ihrer Héhe unverziiglich dieser Gesellschaft schrift-
lich mitzuteilen. Eine gleiche Mitteilungspflicht ob-
liegt jeder Gesellschaft, deren Beteiligung an einer
S.E. diese Hohe erreicht. Solange diese Mitteilung
nicht gemacht worden ist, konnen keine Rechte aus
einer solchen Beteiligung ausgeiibt werden, insofern
sie zehn Prozent iiberschreitet.

Gednderter Vorschlag

Artikel 47

1. Eine wechselseitige Beteiligung zwischen einer
S.E. und einer anderen Gesellschaft liegt vor, wenn
jede Gesellschaft direkt oder durch ein abhéngiges
Unternehmen oder durch Dritte fur ihre Rechnung
insgesamt mit mehr als zehn Prozent am Kapital
der anderen Gesellschaft beteiligt ist.

2. Liegt eine wechselseitige Beteiligung im Sinne
des Absatzes 1 vor, so hat die Gesellschaft, welche
zuerst eine Mitteilung nach Artikel 46 a empfangen
hat, die Pflicht, innerhalb 18 Monaten nach Empfang
der Mitteilung ihre Beteiligung bis auf zehn Prozent
herabzusetzen. Haben beide Gesellschaften die Mit-
teilung gleichzeitig empfangen, so trifft diese Pflicht
beide Gesellschaften.

Die Gesellschaften konnen jedoch fiir den Abbau
der wechselseitigen Beteiligung innerhalb der dafiir
festgesetzten Frist eine abweichende Regelung ver-
einbaren.

3. Aus der Beteiligung derjenigen Gesellschaft, die
zur VerauBerung verpflichtet ist, kénnen bis zur
VerauBerung Rechte nur fiir hochstens 10 %0 des
Kapitals der anderen Gesellschaft ausgeiibt werden.

entfallt
— siehe Artikel 46 a

4. Ist bei einer wechselseitigen Beteiligung eine
S. E. mit Mehrheit am Kapital einer anderen Gesell-
schaft beteiligt oder ist die andere Gesellschaft von
der S. E. abhéngig, so findet Absatz 2 keine Anwen-
dung. Die andere Gesellschaft mu3 die Aktien der
S. E. innerhalb einer Frist von 18 Monaten nach Ein-
tritt der Abhéngigkeit oder nach Erwerb des Mehr-
heitsbesitzes ihrer Aktien durch die S. E. verauBern.
Bis zur VerauBerung koénnen aus diesen Aktien
keine Rechte ausgelibt werden.

5. Ist die S.E. von einer anderen Gesellschaft ab-
hangig oder ist diese Gesellschaft mit Mehrheit am
Kapital der S. E. beteiligt, so muB3 die S. E. die von
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ihr gehaltenen Aktien der anderen Gesellschaft in-
nerhalb der in Absatz 4 genannten Frist verduBern.
Bis zur VerduBerung konnen aus diesen Aktien
keine Rechte ausgeiibt werden.

6. Sind bei einer wechselseitigen Beteiligung beide
Gesellschaften voneinander abhdngig oder sind
beide Gesellschaften mit Mehrheit am Kapital der
anderen Gesellschaft beteiligt, miissen beide Gesell-
schaften nach MaBgabe der Absatze 4 und 5 ihre
Beteiligung am Kapital der anderen Gesellschaft bis
auf zehn Prozent herabsetzen, sofern sie nicht inner-
halb der in Absatz 4 genannten Frist eine abwei-
chende Regelung fiir den Abbau der wechselseitigen
Beteiligung vereinbaren.

2. ABSCHNITT

Aktien und Rechte der Aktionire

Artikel 48

1. Die Aktien lauten auf einen Nennbetrag in glei-
cher Wahrung wie das Kapital.

2. Aktien verschiedener Nennwerte sind zuldssig.

3. Die Aktien sind unteilbar. Mehrere Berechtigte
konnen Rechte aus einer Aktie nur durch einen ge-
meinschaftlichen Vertreter ausiiben.

Arttikel 49

1. Die Aktien koénnen hinsichtlich der Verteilung
des Gewinns und des Gesellschaftsvermdgens unter-
schiedliche Rechte gewdhren. Zinsen diirfen den
Aktiondren weder zugesagt noch geleistet werden.

2. Stimmrechtslose Aktien sind unter folgenden
Bedingungen zuldssig:

a) sie diirfen nur bis zu einem Gesamtbetrag in
Hohe der Halfte des Kapitals ausgegeben wer-
den;

b) sie gewdhren mit Ausnahme des Stimmrechts
die jedem Atkiondr aus der Aktie zustehenden
Rechte mit der MaBgabe, daB sich ihr Bezugs-
recht nur auf Aktien ohne Stimmrecht bezieht;

¢) sie sind fiir die Berechnung einer fiir die Be-
schluBféhigkeit oder Kapitalmehrheit nach die-
sem Statut oder nach der Satzung erforderlichen
Mindestzahl nicht zu beriicksichtigen.

Absatz 5 dieses Artikels und Artikel 235 Abs, 2
bleiben unbertihrt.

3. Mehrstimmrechtsaktien sind unzuléssig.
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Aktien

Artikel 48

1. Die Aktien lauten auf einen Nennbetrag in glei-
cher Wahrung wie das Kapital, der durch 10 teilbar
sein muB.

2. unverandert

3. unverdndert

Artikel 49

1. unverdndert

2. unverdandert

a) unverandert

b) unverdndert

¢) sie sind bei der Berechnung eines Quorums oder
einer Mehrheit, die nach diesem Statut oder nach
der Satzung erforderlich sind, nicht zu beriick-
sichtigen *).

3. Aktien mit andern Beschrdnkungen oder Erwei-
terungen des Stimmrechts, insbesondere Mehrstimm-
rechtsaktien, sind unzuléassig.

*) betrifft nur die deutsche Fassung
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4. Aktien mit gleichen Rechten bilden eine Gat-
tung.

5. Wird das bisherige Verhdltnis mehrerer Gat-
tungen von Aktien infolge eines Beschlusses der
Hauptversammlung zum Nachteil einer Gattung
gedndert, bedarf dieser BeschluB zu seiner Wirk-
samkeit der Zustimmung der Aktiondre der benach-
teiligten Gattung. Stimmrechtslose Aktien stimmen
in diesem Falle mit. Fir die Einberufung, die Be-
schluBfahigkeit und die erforderliche Mehrheit gel-
ten die Vorschriften des Titels VIII.

Artikel 50

1. Die Aktien lauten auf den Inhaber oder auf
den Namen. Die Satzung kann bestimmen, daf auf
Verlangen des Aktionérs seine Inhaberaktie in eine
Namensaktie oder seine Namensaktie in eine In-
haberaktie umzuwandeln ist.

2. Namensaktien sind unter Bezeichnung des
Rechtsinhabers unter Angabe des Namens und der
Anschrift in das Aktienbuch der Gesellschaft ein-
zutragen. Jedem Aktiondr ist auf Verlangen Ein-
sicht in das Aktienbuch zu gewdhren.

Artikel 51

1. Jeder Aktiondr hat Anspruch auf kostenlose
Ausstellung einer Urkunde fiir jede seiner Aktien.

2. Bis zur Herslellung der Urkunden ist die Gesell-
schaft wverpflichtet, auf Verlangen des Aktiondrs
Zwischenscheine auszugeben. Zwischenscheine miis-
sen auf den Namen lauten.

3. Ist der Inhalt der Aktienurkunden durch Ver-
dnderung der rechtlichen Verhdltnisse unrichtig
geworden, so kann der Vorstand die Aktienurkun-
den, die trotz Aufforderung nicht zur Berichtigung
oder zum Austausch eingereicht werden, fiir kraftlos
erkldren. An Stelle der fur kraftlos erkldarten Ak-
tienurkunden sind den Berechtigten neue Aktien-
urkunden auszuhdndigen.

4. Ist eine Aktienurkunde wegen Beschadigung
zum Umlauf nicht mehr geeignet, so kann der Be-
rechtigte, wenn der wesentliche Inhalt der Urkunde
noch erkennbar ist, von der Gesellschaft die Ertei-
lung einer neuen Urkunde gegen Aushandigung der
alten verlangen. Die Kosten hat er zu tragen und
auszulegen.

5. Ist eine Aktienurkunde abhanden gekommen
oder vernichtet, so kann der Berechtigte beim Ge-
richt des Sitzes der Gesellschaft die Kraftloserkla-
rung der Urkunde und die Aushdndigung einer Er-
satzurkunde beantragen. Der Antragsteller hat in

Gednderter Vorschlag

4, unverdandert

5. Werden die Inhaber einer Gattung von Aktien
durch einen BeschluB der Hauptversammlung be-
nachteiligt, benotigt dieser BeschluBl zu seiner Wirk-
samkeit die Zustimmung der Aktiondre der betrof-
fenen Gattung. Stimmrechtslose Aktien gewdhren
fiir diesen Fall ein Stimmrecht. Fir die Einberufung,
die BeschluBfghigkeit und die fiir die Zustimmung
erforderliche Mehrheit der Aktiondre der betrof-
fenen Gattung gelten die Vorschriften des Titels VIII
entsprechend.

Artikel 50

1. unverdndert

2. Eine S.E., die Namensaktien ausgibt, hat ein
alphabetisches Verzeichnis aller Rechtsinhaber die-
ser Aktien unter Angabe ihrer Anschrift und der
von ihnen gehaltenen Namensaktien zu errrichten.
Jedem Interessierten ist am Sitz der Gesellschaft
auf Verlangen Einsicht in dieses Aktienregister zu
gewdhren.

Artikel 51

1. unverdandert

entidllt

2. unverandert als Absatz 2

3. unverdandert als Absatz 3

4. Ist eine Aktienurkunde abhanden gekommen
oder vernichtet, so kann der Berechtigte beim Ge-
richt des Sitzes der Gesellschaft die Kraftloserkla-
rung der Urkunde beantragen. Der Antragsteller hat
in den Gesellschaftsblattern eine Aufforderung an
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den Gesellschaftsbldttern eine Aufforderung an die
Offentlichkeit zu richten, Rechte an der Aktienur-
kunde innerhalb von drei Monaten anzumelden. Im
ubrigen finden auf das Verfahren die einzelstaat-
lichen Vorschriften des Sitzstaates Anwendung.

6. Die fiir Aktienurkunden geltenden Vorschriften
dieses Artikels gelten entsprechend fir Zwischen-
scheine.

Artikel 52

Inhaberaktien werden durch Ubergabe der Aktien-
urkunde iibertragen.

Artikel 53

1. Namensaktien werden durch Umschreibung im
Aktienbuch der Gesellschaft Gibertragen.

2. Die Umschreibung wird auf Grund einer datier-
ten Ubertragungserklarung vorgenommen, die vom
Ubertragenden und vom Ubertragungsempfénger zu
unterzeichnen ist.

3. Die Satzung kann die Moglichkeit der Uber-
tragung beschranken. Die Beschrankungen miissen
aus der Satzung klar ersichtlich sein. Sie kénnen
nicht so weit gehen, daB die Zustimmung zur Uber-
tragung dem freien Ermessen der Gesellschaft uber-
lassen bleibt oder daB die Aktie praktisch uniiber-
tragbar wird.

4. Ubertragungserklarungen, die in den letzten
vier Wochen vor einer Hauptversammlung ein-
gehen, konnen erst nach dieser Hauptversammlung
zu einer Umschreibung im Aktienbuch fiithren.

Gednderter Vorschlag

die Offentlichkeit zu richten, Rechte an der Aktien-
urkunde innerhalb von drei Monaten bei dem Ge-
richt anzumelden. Hat das Gericht die Urkunde fir
kraftlos erklart, so kann der Berechtigte von der
Gesellschaft gegen vorherige Erstattung der Kosten
die Ausstellung einer neuen Urkunde verlangen.
Nach der Kraftloserklarung kénnen aus der Aktien-
urkunde der Gesellschaft gegenuber keine Rechte
mehr geltend gemacht werden.

entidllt

Artikel 52

Die Ubertragung einer Inhaberaktie wird der S. E.
gegeniiber durch Ubergabe der Aktienurkunde wirk-
sam.

Artikel 53

1. Die Ubertragung einer Namensaktie wird der
S.E. gegeniiber durch Umschreibung in deren Ak-
tienregister wirksam.

2. unverandert

3. unverandert

4. Ubertragungserklarungen, die nach der Einberu-
fung einer Hauptversammlung eingehen, konnen
erst nach dieser Hauptversammlung zu einer Um-
schreibung im Aktienregister fihren.

3. ABSCHNITT
Schuldverschreibungen

Artikel 54

Der Vorstand kann mit Genehmigung des Auf-
sichtsrates Schuldverschreibungen ausgeben. Bei
Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen findet
Artikel 60 Anwendung.

Artikel 55

Der offentlichen Ausgabe von Schuldverschrei-
bungen muB eine Bekanntmachung vorausgehen, die
mindestens vierzehn Tage vorher in den Gesell-
schaftsbldttern zu veréffentlichen ist. Diese Bekannt-
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Artikel 54

Vorbehaltlich der Artikel 60 und 60 a kann der
Vorstand mit Genehmigung des Aufsichtsrates
Schuldverschreibungen ausgeben.

Artikel 55

Der offentlichen Ausgabe von Sduldverschrei-
bungen muB eine Bekanntmachung in den Gesell-
schaftsbldttern vorausgehen. Diese Bekanntmachung
mulBl Zahl, Nennbetrag, Ausgabekurs und Zinssatz
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machung mull Zahl, Nennbetrag, Ausgabekurs und
Zinssatz der auszugebenden Schuldverschreibungen
sowie Zeitpunkt und Bedingungen ihrer Einlésung
enthalten.

Artikel 56

1. Die Inhaber von Schuldverschreibungen ein und
derselben offentlichen Ausgabe bilden von Rechts
wegen eine Masse, deren Beschliisse, die unter Be-
ricksichtigung der Vorschriften dieses Abschnitts
gefaBt worden sind, fir alle Inhaber von Schuldver-
schreibungen dieser Ausgabe verbindlich sind.

2. Die Versammlung der Masse ist zustdndig, liber
alle Vorschlage der Gesellschaft beziiglich der Aus-
gabe zu DbeschlieBen, einschlieBlich solcher Vor-
schldge, die eine Anderung der Ausgabebedingun-
gen oder eine Anderung oder Aufhebung der Sicher-
heiten betreffen.

Artikel 57

1. Die Gesellschaft hat bei der offentlichen Aus-
gabe von Schuldverschreibungen einen von der Ge-
sellschaft unat .dngigen Vertreter der Masse zu be-
stellen. Die Versammlung der Masse kann den Ver-
treter jederzeit abberufen und durch einen anderen
ersetzen. Bei Dringlichkeit kann jeder Inhaber von
Schuldverschreibungen bei dem Gericht des Sitzes
der S. E. die Ernennung eines Vertreters beantragen.

2. Der Vertreter der Masse vertritt die Masse der
Gesellschaft gegeniiber gerichtlich und auBergericht-
lich. Er ist berechtigt, den Hauptversammlungen der
Gesellschaft heizuwohnen und dabei alle Rechte
eines Aktionars, insbesondere das Recht der Aus-
kunft, jedoch nicht das Stimmrecht auszuiiben. Dem
Vertreter sind von der Gesellschaft alle Schriftstiicke
zuzusenden, hinsichtlich derer den Aktiondren ein
Recht auf Einsichtnahme oder Abschrift zusteht.

Artikel 58

1. Die Versammlung der Masse wird von ihrem
Vertreter oder vom Vorstand der S.E. einberufen.
Inhaber von Schuldverschreibungen, die zusammen
entweder 5% der im Umlauf befindlichen Schuld-
verschreibungen oder Schuldverschreibungen im
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der auszugebenden Schuldverschreibungen sowie
Zeitpunkt und Bedingungen ihrer Einlésung enthal-
ten. Ferner sind darin der Betrag der vorher von der
Gesellschaft ausgegebenen Wandelschuldverschrei-
bungen, der nicht amortisierte Betrag der vorher
ausgegebenen sonstigen Schuldverschreibungen so-
wie die damit verbundenen Sicherheiten und der
Betrag der von der Gesellschaft verbiirgten Anleihen
sowie gegebenenfalls der verbiirgte Teilbetrag die-
ser Anleihen anzugeben.

Artikel 56

1. unverandert

2. Die Versammlung der Masse ist zustdndig, uber
alle Vorschlage der Gesellschaft beziiglich der
Schuldverschreibungen zu beschlieen, einschlieBlich
solcher Vorschlage, die eine Anderung der Ausgabe-
bedingungen oder eine Anderung oder Aufhebung
der Sicherheiten betreffen.

Artikel 57

1. Bei der offentlichen Ausgabe von Schuldver-
schreibungen bestellt der Vorstand der S. E. mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrates einen von der Gesell-
schaft unabhédngigen Vertreter der Masse. Die Ver-
sammlung der Masse kann den Vertreter jederzeit
abberufen und durch einen anderen ersetzen. Bei
Dringlichkeit kann jeder Inhaber von Schuldver-
schreibungen bei dem Gericht des Satzes der S.E.
die Ernennung eines Vertreters beantragen.

2. Der Vertreter der Masse vertritt die Masse der
Gesellschaft gegenuiber gerichtlich und auBlergericht-
lich. Er kann die den Massegldaubigern zustehenden
Rechte der Gesellschaft gegeniiber geltend machen
und fir die Masseglaubiger Sicherheiten in Besitz
nehmen. Er ist berechtigt, an den Hauptversammlun-
lungen der Gesellschaft teilzunehmen und darf zu
den zur Erérterung gestellten Gegenstdnden der
Tagesordnung das Wort ergreifen und das Aus-
kunftsrecht der Aktiondre nach MafBigabe des Ar-
tikels 90 ausiihen. Dem Vertreter sind von der Ge-
sellschaft alle Schriftstliicke zuzusenden, hinsichtlich
derer den Aktiondren ein Recht auf Einsichtnahme
oder Abschrift zusteht. Inhabern von Schuldver-
schreibungen sind diese Schriftstiicke auf deren Ver-
langen zugédnglich zu machen.

Artikel 58

1. Die Versammlung der Masse wird von ihrem
Vertreter oder vom Vorstand der S.E. einberufen.
Inhaber von Schuldverschreibungen, die zusammen
entweder 10 %o der im Umlauf befindlichen Schuld-
verschreibungen oder Schuldverschreibungen im
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Nennwert von 250 000 RE besitzen, konnen den Ver-
treter oder den Vorstand schriftlich zur Einberufung
der Versammlung auffordern.

2. Die Versammlung ist beschluifahig, wenn drei
Viertel der Inhaber von Schuldverschreibungen an-
wesend oder vertreten sind. Ist diese Bedingung
nicht erfillt, so wird die Versammlung zum zweiten
Male einberufen. Sie kann in diesem Falle unge-
achtet der Zahl der anwesenden oder vertretenen
Inhaber von Schuldverschreibungen beschlieBen.

3. Die Beschliisse der Versammlung bedurfen stets
einer Mehrheit von drei Vierteln der giiltig abgege-
benen Stimmen.

4. Das Stimmrecht wird nach dem Nennbetrag der
Schuldverschreibungen ausgeiibt. Der Mindestnenn-
betrag gewdhrt eine Stimme.

5. Den Vorsitz fithrt der Vertreter der Masse oder
in seiner Abwesenheit der Vorstand der Gesell-
schaft.

6. Im iibrigen finden die Vorschriften iiber die Ein-
berufung und Abhaltung einer Hauptversammlung
sinngemdfl Anwendung.

Artikel 59

1. Die Kosten fiir die Einberufung und Abhaltung
von Versammlungen der Masse, fiir die Vergiitung
des Vertreters und fiir die im Interesse der Masse
und zur Wahrung ihrer Rechte zu treffenden MaB-
nahmen sind von der Gesellschaft zu tragen.

2. Fir Streitigkeiten zwischen der Gesellschaft und
der Masse ist das Gericht zustandig, in dessen Amts-
bezirk die S. E. ihren Sitz hat.

Artikel 60

1. Die Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen,
bei denen den Inhabern ein Umtausch- oder Bezugs-
recht auf Aktien eingerdumt wird, darf nur auf
Grund eines satzungsandernden Beschlusses der
Hauptversammlung beschlossen werden. Dabei ist
zu gleicher Zeit unter Verzicht der Aktiondre auf
ihr Bezugsrecht genehmigtes Kapital in Héhe der
weitestmoglichen Ausiibung des Umtausch- oder
Bezugsrechts bereitzustellen.

2. Bei der Ausgabe von Wandelschuldverschreibun-
gen haben die Aktiondre ein Bezugsrecht, sofern die
Hauptversammlung nichts Gegenteiliges beschlief3t.

44

Gednderter Vorschlag

Nennwert von 250 000 RE besitzen, konnen den Ver-
treter oder den Vorstand schriftlich zur Einberufung
der Versammlung auffordern.

2. Die Versammlung ist beschluBfahig, wenn In-
haber von mindestens 50 %o der noch umlaufenden
Schuldverschreibungen anwesend oder vertreten
sind. Ist diese Bedingung nicht erfiillt, so wird die
Versammlung zum zweiten Male einberufen. Sie
kann in diesem Falle ungeachtet der Zahl der anwe-
senden oder vertretenen Inhaber beschlieBen. In der
Einberufung ist hierauf hinzuweisen.

3. unverdndert

4. Die Schuldverschreibungen gewéhren ein ihrem
Nennbetrag entsprechendes Stimmrecht; der Min-
destnennbetrag gewahrt eine Stimme.

5. unverdndert

6. unverdandert

Artikel 59

1. unverandert

2. Fir Streitigkeiten zwischen der Gesellschaft und
der Masse ist das Gericht des Sitzes der S.E. zu-
standig.

Artikel 60

1. Die Hauptversammlung kann durch Satzungs-
anderung die Ausgabe von Wandelschuldverschrei-
bungen beschlieBen, bei denen den Inhabern ein
Umtausch- oder Bezugsrecht auf Aktien eingerdumt
wird. Durch diese Satzungsénderung ist gleichzeitig
unter Verzicht der Aktiondre auf ihr Bezugsrecht
genehmigtes Kapital bereitzustellen, dessen Hohe
und Geltungsdauer der weitestmdglichen Ausiibung
des Umtausch- oder Bezugsrechts entsprechen mubB.

2. Das fiir die Ausgabe von Wandelschuldver-
schreibungen bereitgestellte Kapital darf insgesamt
nicht mehr als die Hélfte des gezeichneten Kapitals
betragen.

3. Auf die ausgegebenen Wandelschuldverschrei-
bungen haben die Aktiondre ein Bezugsrecht im
Verhdltnis ihrer bisherigen Beteiligungen, sofern
die Hauptversammlung nicht unter entsprechender
Anwendung der Bestimmungen des Artikels 43 et-
was Gegenteiliges beschlief3t.
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3. Solange Wandelschuldverschreibungen im Um-
lauf sind, darf die Gesellschaft keinen satzungs-
dndernden BeschluB fassen, durch den die Rechte der
Inhaber dieser Wandelschuldverschreibungen ge-
schmélert werden, es sei denn, daB diesen wenig-
sten drei Monate vor der BeschluBfassung durch eine
Bekanntmachung in den Gesellschaftsbldttern Ge-
legenheit geboten wird, ihr Bezugs- oder Umtausch-
recht auszuiiben oder sich die Masse mit der Sat-
zungsdnderung einverstanden erklart hat.

Gednderter Vorschlag

4. Solange Wandelschuldverschreibungen im Um-
lauf sind, darf die Gesellschaft keine Satzungsédnde-
rung beschlieBen, durch die die Rechte der Inhaber
dieser Wandelschuldverschreibungen geschmadlert
werden, es sei denn, ihnen wird wenigstens drei
Monate vor der BeschluBfassung durch eine Be-
kanntmachung in den Gesellschaftsbldttern Gele-
genheit geboten, ihr Bezugs- oder Umtauschrecht
auszuiiben oder die Masse der Inhaber der Wandel-
schuldverschreibungen hat sich mit der Satzungs-
dnderung einverstanden *).

5. Sind die durch die ausgegebenen Wandelschuld-
verschreibungen eingerdumten Umtausch- oder Be-
zugsrechte ausgeiibt worden oder ist bei nur teil-
weiser Ausiibung die fiir die Ausiibung festgesetzte
Frist abgelaufen, verdndert der Vorstand den Text
der Satzung, um den neuen Betrag des Kapitals zum
Ausdruck zu bringen. Ist von den Bezugs- oder
Umtauschrechten in der dafiir festgesetzten Frist
kein Gebrauch gemacht worden, so veranlafit der
Vorstand die Beseitigung der Satzungsbestimmung
iber die Ausgabe von Wandelschuldverschreibun-
gen.

Diese Anderungen werden in den Gesellschafts-
blattern veroffentlicht.

Artikel 60a

1. Die Hauptversammlung kann durch einen Be-
schluB, der den Voraussetzungen einer Satzungs-
dnderung entsprechen mufl, die Ausgabe von Ge-
winnschuldverschreibungen beschliefen, bei denen
die Rechte der Glaubiger in Abhdngigkeit vom Ge-
winn der Gesellschaft ausgestaltet sind.

2. Auf die ausgegebenen Gewinnschuldverschrei-
bungen findet Artikel 60 Abs. 4 entsprechende An-
wendung.

*) Diese Anderung betrifft nur den deutschen Text.

4. ABSCHNITT

Sonstige Wertpapiere

Artikel 61

Sonstige Wertpapiere, durch die Nichtaktiondren
ein Recht auf Beteiligung am Gewinn oder am Ge-
sellschaftsvermodgen gegeben wird, sind unzulassig.

Artikel 61

unverdndert
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TITEL IV
Organe

1. ABSCHNITT
Vorstand

Artikel 62

Die Gesellschaft wird von einem Vorstand ver-
waltet. Dieser ubt seine Befugnisse unter der Kon-
trolle des Aufsichtsrates aus.

Artikel 63

1. Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat
bestellt. Der Aufsichtsrat schlieBt im Namen der Ge-
sellschaft mit jedem einzelnen Vorstandsmitglied
einen Vertrag, in dem Art und Hohe seiner Beziige
festgesetzt werden.

2. Mitglied des Vorstands kann nur eine natiirliche
Person sein.

3. Besteht der Vorstand aus einem oder zwei Mit-
gliedern, miissen diese Staatsangehorige eines der
Mitgliedstaaten sein. In den tbrigen Fallen gilt dies
fir die Mehrheit der Mitglieder des Vorstandes.

4. Mitglieder des Vorstandes konnen nicht Ge-
schaftsunfdhige oder Personen sein, die nach dem
Recht eines Mitgliedstaates durch eine strafrecht-
liche Verurteilung oder durch Konkurseroffnung der
Ausiibung solcher Amter fiir verlustig erklart wor-
den sind.

5. Die Satzung bestimmt die Hochstzahl der Vor-
standsmitglieder.

6. Besteht der Vorstand aus mehreren Mitgliedern,
so kann der Aufsichtsrat ein Mitglied zum Vorsit-
zenden des Vorstands bestellen. Der Aufsichtsrat
bezeichnet ebenfalls das Mitglied des Vorstands,
das mit der Behandlung von Personalfragen und
Fragen der Arbeitsbeziehungen beauftragt ist.

7. Der Aufsichtsrat kann die Bestellung zum Vor-
standsmitglied und zum Vorsitzenden des Vorstands
widerrufen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Der
Widerruf hat die sofortige und endgiiltige Beendi-
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Artikel 62

Die Gesellschaft wird von einem Vorstand ge-
leitet *). Dieser iibt seine Befugnisse unter der Kon-
trolle des Aufsichtsrates aus.

Artikel 63

1. Die Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichts-
rat bestellt. Der Aufsichtsrat schliet im Namen der
Gesellschaft mit jedem einzelnen Vorstandsmitglied
einen Vertrag, in dem Art und Hohe seiner Bezlige
festgesetzt werden. Die Mitglieder des ersten Vor-
standes werden durch die Satzung der S. E. benannt.

2. Die Vorstandsmitglieder werden fiir eine Zeit-
dauer bestellt, die sechs Jahre nicht {iberschreiten
darf. Wiederholte Bestellung ist zulassig.

3. der bisherige Absatz2 unverdndert

entiallt

4. Mitglieder des Vorstandes kénnen nicht Perso-
nen sein, die

— nach dem auf sie anwendbaren Recht oder

— infolge gerichtlicher Entscheidung nach dem
Recht eines der Mitgliedstaaten

eine derartige Tatigkeit nicht ausiiben kénnen.

5. unveradandert

6. Besteht der Vorstand aus mehreren Mitgliedern,
so kann der Aufsichtsrat ein Mitglied zum Vorsit-
zenden des Vorstands bestellen.

(vgl. auch Artikel 64 Abs. 2)

7. Der Aufsichtsrat kann die Bestellung zum Vor-
standsmitglied und zum Vorsitzenden des Vorstands
widerrufen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Der
BeschluB des Widerrufs hat in jedem Fall die so-

*) Diese Anderung betrifft nur den deutschen, englischen
und italienischen Text.
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gung der Amtsausiibung zur Folge. Die iibrigen Fol-
gen des Widerrufs ergeben sich aus dem Vertrag
und dem fiir diesen geltenden Recht.

Artikel 64

1. Der Vorstand hat die weitestgehenden Befug-
nisse, alle diejenigen Rechtsgeschéfte fiir die Gesell-
schaft vorzunehmen, die von diesem Statut nicht
ausdriicklich anderen Gesellschaftsorganen zuge-
wiesen sind.

2. Besteht der Vorstand aus mehreren Mitgliedern,
so bilden diese ein Kollegium. Vorbehaltlich der
Vorschrift des Artikels 63 Abs. 6 konnen die Vor-
standsmitglieder ihre Befugnisse unter sich auftei-
len; die Aufteilung hat nur interne Wirkung. Der
Aufsichtsrat kann jederzeit die interne Arbeitsweise
des Vorstands durch ErlaB einer Geschdftsordnung
festlegen.

Artikel 65

1. Besteht der Vorstand aus mehreren Mitgliedern,
so ist jedes Mitglied zur Vertretung der Gesellschaft
in ihren Rechtsbeziehungen Dritten gegeniiber be-
fugt, sofern die Satzung nichts anderes bestimmt.
Solche Satzungsbestimmungen konnen Dritten nicht
entgegengehalten werden.

2. Der Vorstand kann Prokuristen bestellen und
ihnen bestimmte Vertretungsbefugnisse zuweisen.
Die Bestellung und die Festlegung der Befugnisse
der Prokuristen bediirfen der Zustimmung des Auf-
sichtsrats.

vgl. Artikel 67 des urspriinglichen Vorsdlages.

3. Der Vorstand hat dem Europdischen Handels-
register jede Anderung in der Zusammensetzung
des Vorstands, jede Bestellung oder Abberufung
eines Prokuristen, den Umfang der den einzelnen
Prokuristen iibertragenen Befugnisse sowie jede An-
derung dieser Befugnisse mitzuteilen.

4. Solange die Eintragung dieser Mitteilungen nicht
in den Gesellschaftsblattern bekanntgemacht wor-
den ist, kénnen sie Dritten nicht entgegengehalten
werden, es sei denn, die Gesellschaft weist nach, daB
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fortige und endgiiltige Beendigung der Amtsaus-
ubung zur Folge, selbst wenn er vor Gericht erfolg-
reich angegriffen wird. Die iibrigen Folgen des Wi-
derrufs ergeben sich aus dem mit dem Vorstands-
mitglied geschlossenen Vertrag und dem fiir diesen
geltenden Recht.

Artikel 64

1. unverandert

2. Besteht der Vorstand aus mehreren Mitgliedern,
so bilden diese ein Kollegium. Die Vorstandsmit-
glieder konnen ihre Befugnisse unter sich aufteilen;
die Aufteilung hat nur interne Wirkung. Der Auf-
sichtsrat hat die Zustdndigkeit fiir Personalfragen
und Arbeitsbeziehungen innerhalb des Vorstandes
zu regeln.

3. Der Aufsichtsrat kann die interne Arbeitsweise
des Vorstands nach dessen Anhorung durch ErlaB
einer Geschéftsordnung festlegen.

Artikel 65

1. unverandert

2. Der Vorstand kann mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats einer oder mehreren Personen allgemeine
und unbeschrdankte Vertretungsmacht einrdumen.
Die Einrdumung dieser Vertretungsmact kann vom
Vorstand jederzeit widerrufen werden.

3. Die Gesellschaft wird in ihren Rechtsbeziehun-
gen zu Dritten durch Rechtsgeschafte, die Vorstands-
mitglieder oder Personen mit allgemeiner Vertre-
tungsmacht vorgenommen haben, selbst dann ver-
pflichtet, wenn diese Rechtsgeschafte auBlerhalb des
Gesellschaftszwecks liegen, es sei denn, diese
Rechtsgeschifte iiberschreiten die Befugnisse, die
dem Vorstand durch dieses Statut zugewiesen sind.

4. Der Vorstand hat dem Europaischen Handels-
register jede Anderung in der Zusammensetzung des
Vorstandes und jede Bestellung oder Abberufung
eines Bevollmédchtigten mit allgemeiner Vertretungs-
macht zur Eintragung und Bekanntmachung in den
Gesellschaftsblattern mitzuteilen.

5. Dritten gegeniiber wirkt die Ernennung und
Abberufung von Vorstandsmitgliedern und Bevoll-
madchtigten mit allgemeiner Vertretungsmacht nach
MaBgabe der Bestimmungen des Artikels 9 a. Nach
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diese davon Kenntnis hatten. Dritte kdnnen sich
aber stets auf sie berufen.

5. Nach Eintragung der Namen der Vorstandsmit-
glieder und Prokuristen konnen UnregelmaBigkeiten
bei ihrer Ernennung Dritten nicht entgegengehalten
werden, es sei denn, die Gesellschaft weist nach, daB
diese davon Kenntnis hatten.

Artikel 66

1. Entscheidungen des Vorstands, die

a) die Stillegung oder Verlegung des Unterneh-
mens oder erheblicher Unternehmensteile,

b) wichtige Beschrankungen oder Erweiterungen
der Unternehmenstétigkeit,

c) wichtige Anderungen in der Unternehmens-

organisation oder

d) den Beginn und die Beendigung dauernder Zu-
sammenarbeit mit anderen Unternehmen

betreffen, bedturfen der Zustimmung des Aufsichts-
rats.

2. AuBer den in Absatz 1 vorgesehenen Fallen
kann die Satzung bestimmte, im einzelnen aufge-
zahlte Rechtsgeschafte des Vorstands von der Zu-
stimmung des Aufsichtsrats abhangig machen. Das
Fehlen dieser Zustimmung kann Dritten weder in
den Fallen des Absatzes 1 noch in denen dieses Ab-
satzes entgegengehalten werden.

Artikel 67
Die Gesellschaft wird in ihren Rechtsbeziehungen

zu Dritten durch Rechtsgeschéfte, die die Vorstands-
mitglieder vorgenommen haben, selbst dann ver-
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der Eintragung im Europaischen Handelsregister
kénnen Maéngel der Bestellung von Vorstandsmit-
gliedern oder Personen mit allgemeiner Vertretungs-
macht einem Dritten nur entgegengehalten werden,
wenn die Gesellschaft beweist, dafl er davon Kennt-
nis gehabt hat.

entfdllt

Artikel 66

1. Entscheidungen des Vorstands, die

a) die Stillegung oder Verlegung von Betrieben
oder von erheblichen Betriebsteilen,

b) wichtige Beschrankungen, Erweiterungen oder
Anderungen der Unternehmenstatigkeit,

c) unverdndert
d) unverandert

zum Gegenstand haben, bediirfen der Zustimmung
des Aufsichtsrats. Die Zustimmung ist auch dann er-
forderlich, wenn diese Entscheidungen ein von der
S. E. abhéngiges Konzernunternehmen betreffen.

2. Bei der Anwendung von Absatz 1 werden die
Auswirkungen der Mafinahmen auf Art und Aus-
mal der Unternehmenstatigkeit sowie auf die Be-
schaftigungslage der S. E. und der von ihr abhéangi-
gen Konzernunternehmen beriicksichtigt.

3. AuBer den in Absatz 1 und den iibrigen in die-
sem Statut vorgesehenen Féllen kann die Satzung
bestimmte im einzelnen aufgezahlte Entscheidungen
des Vorstands von der Zustimmung des Aufsichts-
rates abhdngig machen.

4. Das Fehlen oder die UnrechtmaéaBigkeit der Zu-
stimmung des Aufsichtsrats zu Entscheidungen des
Vorstands kann einem Dritten nicht entgegengehal-
ten werden, es sei denn, die Gesellschaft beweist,
daB dem Dritten das Fehlen oder die UnrechtmaBig-
keit bekannt war oder daB er darliber nach den
Umstanden nicht in Unkenntnis sein konnte.

5. Die Zustandigkeit der Hauptversammlung, des
Konzernunternehmensrats und des EBR bleibt un-
beriihrt.

Artikel 67

entfdallt
(vgl. Artikel 65 Abs. 3 der Neufassung)
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pflichtet, wenn diese Rechtsgeschifte auBerhalb des
Gesellschaftszwecks liegen, es sei denn, diese
Rechtsgeschéfte iberschreiten die Befugnisse, die
dem Vorstand durch dieses Statut zugewiesen sind.
Satzungsbestimmungen, die diese Befugnisse be-
schrénken, konnen Dritten nicht entgegengehalten
werden.

Artikel 68

1. Spéatestens drei Monate nach Ablauf eines Ge-
schéaftsjahrs legt der Vorstand dem Aufsichtsrat den
Entwurf eines Jahresabschlusses und eines Lage-
berichts fir das abgelaufene Geschéftsjahr vor.

2. Der Vorstand berichtet dem Aufsichtsrat min-
destens vierteljahrlich iiber den Gang der Geschifte
der Gesellschaft und der von ihr abhédngigen Ge-
sellschaften. Er fiigt diesem Bericht die vierteljahr-
liche Betriebsrechnung bei.

3. Der Vorstand teilt im lbrigen dem Aufsichts-
ratsvorsitzenden unverziiglich alle wichtigen Ange-
legenheiten mit. Als wichtige Angelegenheit gilt
auch jedes Ereignis in einer abhdngigen Gesell-
schaft, das auf die Lage der S.E. von erheblichem
EinfluB sein kann. Diese Mitteilungen an den Auf-
sichtsratsvorsitzenden werden in den nachstfolgen-
den Vierteljahresbericht aufgenommen.

Artikel 69

1. Vorstandsmitglieder diirfen dem Aufsichtsrat
nicht angehoren.

2. Ein Vorstandsmitglied darf weder eine andere
berufliche Téatigkeit ausiiben noch die Bestellung
zum Aufsichtsratsmitglied einer anderen Gesell-
schaft annehmen, wenn er hierzu nicht ausdriicklich
durch den Aufsichtsrat erméchtigt worden ist.

3. Vorstandsmitgliedern ist es untersagt, Kredite
in irgendeiner Form bei der Gesellschaft oder bei
den von ihr abhéngigen Gesellschaften aufzuneh-
men, sich Kontoiiberziehungen auf Kontokorrent
oder in anderer Weise gewdhren oder eigene Ver-
pflichtungen Dritten gegeniiber durch die genann-
ten Gesellschaften verbiirgen oder avalieren zu
lassen. Dieses Verbot gilt auch fiir den Ehegatten
und fiir Verwandte der Vorstandsmitglieder in auf-
steigender und absteigender Linie sowie fiir jede
vorgeschobene Person.

4. Jede Vereinbarung, an der die Gesellschaft be-
teiligt ist und die auch nur mittelbar die Interessen
eines Vorstandsmitglieds beriihrt, bedarf der Zu-
stimmung des Aufsichtsrats. Das betreffende Vor-
standsmitglied hat zu diesem Zweck die beabsich-
tigte Vereinbarung dem Aufsichtsrat schriftlich an-
zuzeigen. Das Fehlen der Zustimmung kann Dritten
nicht entgegengehalten werden, es sei denn, die
Gesellschaft weist nach, daB dem Dritten das Fehlen
der Zustimmung bekannt war.

Deutscher Bundestag — 7. Wahlperiode

Drucksache 7/3713

Gednderter Vorschlag

Artikel 68
entfdllt
entfdllt
entfallt

Artikel 69

1. unverdndert

2. unverdandert

3. unverandert

4. Jede Vereinbarung, an der die Gesellschaft be-
teiligt ist und die auch nur mittelbar die Interessen
eines Vorstandsmitglieds beriihrt, bedarf der Zu-
stimmung des Aufsichtsrats.

Das betroffene Mitglied darf an der Beratung und
BeschluBfassung des Vorstands iiber die Vereinba-
rung nicht teilnehmen.

Jedes Mitglied des Vorstands oder des Aufsichts-
rats, das vom Bevorstehen einer solchen Verein-
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Artikel 70

1. Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Ge-
schaftsfiihrung die Sorgfalt eines gewissenhaften
Verwalters anzuwenden und das Wohl der Gesell-
schaft und ihrer Belegschaft zu fordern.

2. Sie sind verpflichtet, Informationen vertraulich
zu behandeln, die die Gesellschaft oder die von ihr
abhdngigen Unternehmen betreffen und vertrau-
lichen Charakter haben. Diese Verpflichtung gilt
auch dann, wenn sie ihr Amt nicht mehr ausiiben.

Artikel 71

1. Die Vorstandsmitglieder haften der Gesellschaft
als Gesamtschuldner fiir Verletzungen der Bestim-
mungen dieses Statuts oder der Satzung der Gesell-
schaft sowie fiir jedes schuldhafte Verhalten in ihrer
Geschéftsfithrung.

2. Sie sind von ihrer Haftung befreit, wenn sie
nachweisen, daB sie kein Verschulden trifft, und
wenn sie die Handlung oder Unterlassung dem Auf-
sichtsrat unverziiglich schriftlich angezeigt haben,
sobald sie von ihr Kenntnis hatten.

3. Die Genehmigung durch den Aufsichtsrat ent-
bindet die Vorstandmitglieder nicht von ihrer Haf-
tung.

4., Haftungsklagen gegen Vorstandsmitglieder ver-
jahren drei Jahre nach der beanstandeten Handlung
oder, falls diese verheimlicht worden ist, nach deren
Aufdeckung.

5. Ist iiber das Vermdgen der Gesellschaft der Kon-
kurs eroffnet worden, so kann eine Haftungsklage
gegen die Vorstandsmitglieder auch vom Konkurs-
verwalter erhoben werden.

Artikel 72
1. Der Aufsichtsrat und die Hauptversammlung
konnen beschlieBen, eine Haftungsklage gegen die
Vorstandsmitglieder oder eines von ihnen zu er-

heben. Die Klage wird vom Aufsichtsrat erhoben.
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barung erfahrt, hat beide Organe davon zu unter-
richten. Der Aufsichtsrat unterrichtet die Hauptver-
sammlung jahrlich tiber die erteilten Zustimmungen.

Gegentiiber Dritten findet fiir die Zustimmung
Artikel 66 Abs. 4 Anwendung.

Artikel 70

1. unverdandert

2. unverandert

Artikel 71

1. Die Vorstandsmitglieder haften der Gesellschaft
gegeniiber fiir den Schaden, der durch eine Verlet-
zung der Bestimmungen dieses Statuts oder der
Satzung der Gesellschaft sowie durch jede andere
Verletzung der ihnen obliegenden Pflichten entstan-
den ist.

2. Jedes Vorstandsmitglied haftet gesamtschuld-
nerisch und unbeschréankt, Es kann sich jedoch von
seiner Haftung befreien, wenn es nachweist, daB es
kein Verschulden trifft und wenn es die schiddigende
Handlung oder Unterlassung dem Aufsichtsrat un-
verziglich schriftlich angezeigt hat, sobald es davon
Kenntnis hatte.

3. Die Genehmigung durch den Aufsichtsrat
schlieBt die Haftung der Vorstandsmitglieder nicht
aus.

4, Die Vorstandsmitglieder werden von ihrer Haf-
tung auch nicht dadurch befreit, daB die Hauptver-
sammlung ihnen Entlastung erteilt oder ihr Verhal-
ten genehmigt hat.

5. unverandert derbisherige Absatz 4

entfdllt
(vgl. Artikel 72 Abs. 5 der Neufassung)

Artikel 72

1. Der Aufsichtsrat und die Hauptversammlung
konnen beschlieBen, eine Haftungsklage gegen die
Vorstandsmitglieder oder eines von ihnen zu er-
heben. Fiir den BeschluB der Hauptversammlung
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Die Hauptversammlung kann jedoch einen beson-
deren Bevollmachtigten mit der Erhebung dieser
Klage beauftragen.

2. Die Haftungsklage kann auch im Namen und auf
Rechnung der Gesellschaft von einem oder mehreren
Aktiondren erhoben werden, die iiber 5% des Kapi-
tals oder iber Aktien im Nennwert von 100 000
Rechnungseinheiten verfiigen. Zu diesem Zwedck be-
stellen die Aktiondre, wenn es sich um mehrere
handelt, einen besonderen Bevollméachtigten, der mit
der Fithrung des Prozesses beauftragt wird.

3. Die Kldger sind berechtigt, den Ersatz des der
Gesellschaft entstandenen Gesamtschadens zu for-
dern, der im Fall des ProzeBgewinns der Gesellschaft
zugesprochen wird. Wird der Klage stattgegeben,
erstattet die Gesellschaft den Klagern die ProzeB-
kosten.

4. Wird die nach Absatz 2 erhobene Klage abge-
wiesen, konnen die Klager personlich zu den der
Gesellschaft und den Beklagten entstandenen Kosten
und bei miBbréauchlicher Klageerhebung zur Leistung
von Schadenersatz an die Beklagten oder an die
Gesellschaft verurteilt werden.

Gednderter Vorschlag

darf keine groBere Mehrheit als die Mehrheit der
giiltig abgegebenen Stimmen verlangt werden.

2. Die Haftungsklage wird vom Aufsichtsrat erho-
ben. BeschlieBt die Hauptversammlung die Erhebung
der Klage, kann sie diese durch einen von ihr be-
stellten Bevollméchtigten erheben lassen.

3. der bisherige Absatz2 unverédandert

4. Die Haftungsklage gegen die Vorstandsmitglie-
der kann auch von einem Glaubiger der Gesellschaft,
der nachweist, daB er von dieser keine Befriedigung
erlangen kann, geltend gemacht werden.

5. Ist iiber das Vermogen der Gesellschaft der Kon-
kurs erdoffnet worden, so kann eine Haftungsklage
gegen die Vorstandsmitglieder auch vom Konkurs-
verwalter erhoben werden.

6. Die Klager sind berechtigt, den Ersatz des ge-
samten der Gesellschaft entstandenen Schadens zu
verlangen. Hat die Klage Erfolg, wird der Schadens-
ersatz der Gesellschaft zugesprochen. Die Gesell-
schaft hat den Klagern in diesem Fall die ihnen ent-
standenen Kosten zu erstatten, soweit diese nicht
von dem oder den Beklagten erstattet werden.

entfallt

Artikel 72a

1. Die Vorstandsinitglieder haften Aktiondren der
S.E. und Dritten gegeniiber fiir den Schaden, der
diesen personlich durch eine Verletzung der Bestim-
mungen dieses Statuts oder der Satzung sowie durch
jede andere Verletzung der den Vorstandsmitglie-
dern bei der Erfiillung ihrer Aufgaben obliegenden
Pflichten entstanden ist.

2. Artikel 71 Abs. 2 bis 5 findet entsprechende
Anwendung.
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Geanderter Vorschlag

2. ABSCHNITT
Aufsichtsrat

Artikel 73

1. Der Aufsichtsrat iibt die laufende Uberwachung
der Verwaltung der Gesellschaft durch den Vorstand
aus. Der Vorstand legt dem Aufsichtsrat mindestens
alle drei Monate einen Bericht tiber die Fithrung der
Gesellschaft und ihrer Tochtergesellschaften oder
Abteilungen vor. Dieser Bericht hat insbesondere
die Beziehungen der Gesellschaft zu den Unterneh-
men zum Gegenstand, die mit ihr einen Konzern
bilden.

Der Aufsichtsrat kann vom Vorstand jederzeit
einen Sonderbericht iiber die Fiihrung der Gesell-
schaft oder iiber einzelne Fragen ihrer Geschiftsbe-
ziehungen verlangen. Er kann insbesondere Aus-
kiinfte iiber Ereignisse verlangen, die im Bereich von
Unternehmen eingetreten sind, die mit der Gesell-
schaft einen Konzern bilden, falls diese Ereignisse
einen auBlerordentlich wichtigen EinfluB auf die Ge-
schéftslage der Gesellschaft haben kénnen.

Der Vorstand ist verpflichtet, den Aufsichtsrat
unverziglich von sich aus zu unterrichten, wenn er
Kenntnis von solchen Ereignissen erhalt.

2. Der Aufsichtsrat berdt den Vorstand auf dessen
Verlangen oder von sich aus in jeder fiir die Gesell-
schaft wichtigen Angelegenheit.

3. Vorbehaltlich der durch dieses Statut ausdriick-
lich geregelten Fédlle kann der Aufsichtsrat weder
unmittelbar in die Verwaltung der Gesellschaft ein-
greifen noch die Gesellschaft Dritten gegeniiber ver-
treten. Er vertritt jedoch die Gesellschaft den Vor-
standsmitgliedern oder einem von ihnen gegeniiber
gerichtlich oder beim AbschluBl eines Vertrags zwi-
schen der Gesellschaft und einem Vorstandsmitglied.

4. Ist die Stelle eines Vorstandsmitglieds unbesetzt
oder sind ein oder mehrere Vorstandsmitglieder ver-
hindert, so kann der Aufsichtsrat fiir eine im voraus
bestimmte Frist, die nicht ldnger als ein Jahr sein
darf, eines oder mehrere seiner Mitglieder als Stell-
vertreter bestellen. Diese diirfen fiir die Dauer der
Amtsaustibung ihr Amt als Mitglieder des Aufsichts-
rats nicht ausiitben. Die Bestimmungen des ersten
Abschnitts dieses Titels gelten fiir die Stellvertreter.
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Artikel 73

1. Der Aufsichtsrat {ibt die laufende Uberwachung
der Verwaltung der Gesellschaft durch den Vorstand
aus.

2. unverdndert

3. Der Aufsichtsrat kann weder unmittelbar in die
Verwaltung der Gesellschaft eingreifen noch die Ge-
sellschaft Dritten gegeniiber vertreten. Er vertritt
jedoch die Gesellschaft den Vorstandsmitgliedern
oder einem von ihnen gegeniiber gerichtlich oder
beim AbschluB eines Vertrags zwischen der Gesell-
schaft und einem Vorstandsmitglied.

entidllt

Artikel 73a

1. Der Vorstand legt dem Aufsichtsrat mindestens
alle drei Monate einen Bericht iiber Fiithrung und
Gang der Geschifte der Gesellschaft und der von ihr
abhangigen Unternehmen vor. Er fiigt diesem Be-
richt eine vierteljahrliche Betriebsrechnung bei.
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Artikel 74

1. Die Zahl der Mitglieder des Aufsichtsrats muB
durch drei teilbar sein. Sie betragt mindestens zwolf
Mitglieder, wenn die S. E. Betriebsstdtten in mehre-
ren Mitgliedstaaten hat.

2. Mitglied des Aufsichtsrats kann nur eine natur-
liche Person sein. Die Hochstzahl der Aufsichtsrats-
mitglieder wird durch die Satzung bestimmt. Arti-
kel 63 Abs. 4 findet auf sie Anwendung.

Gednderter Vorschlag

2. Der Vorstand teilt dem Aufsichtsratsvorsitzenden
unverziiglich alle wichtigen Angelegenheiten mit.
Als wichtige Angelegenheit gilt auch jedes Ereignis
in einem abhé&ngigen Unternehmen, das auf die Lage
der S.E. von erheblichem EinfluB sein kann. Diese
Mitteilungen an den Aufsichtsratsvorsitzenden wer-
den in den néchstfolgenden Vierteljahresbericht auf-
genommen.

3. Der Aufsichtsrat kann vom Vorstand jederzeit
einen Sonderbericht iiber Angelegenheiten der Ge-
sellschaft und der von ihr abhéngigen Unternehmen
verlangen.

4. Der Aufsichtsrat oder ein Drittel seiner Mitglie-
der kénnen vom Vorstand die Erteilung von Aus-
kinften und die Vorlage von Unterlagen iiber An-
gelegenheiten der Gesellschaft oder der von ihr ab-
héngigen Unternehmen verlangen. Der Vorstand hat
die verlangten Auskiinfte und Unterlagen allen Auf-
sichtsratsmitgliedern gleichzeitig zur Kenntnis zu
geben.

5. Der Aufsichtsrat oder ein Drittel seiner Mitglie-
der haben das Recht, die Biicher der Gesellschaft,
den Schriftwechsel, die Niederschriften und alle
Schriftstiicke der Gesellschaft einzusehen. Der Auf-
sichtsrat oder ein Drittel seiner Mitglieder konnen
die Ausiibung dieses Rechts einem oder mehreren
Aufsichtsratsmitgliedern iibertragen.

Der Aufsichtsrat oder ein Drittel seiner Mitglieder
konnen einen oder mehrere Sachverstiandige damit
beauftragen, die ihnen erforderlich erscheinenden
Priifungen vorzunehmen.

Vom Ergebnis der Einsichtnahme und der Priifun-
gen werden alle Aufsichtsratsmitglieder gleichzeitig
und unverziiglich unterrichtet.

6. Jedes Mitglied des Aufsichtsrats ist berechtigt,
von allen Unterlagen und von allen Auskiinften, die
der Vorstand dem Aufsichtsrat ibermittelt, Kenntnis
Zu nehmen.

Artikel 74

entfdllt

1. Mitglied des Aufsichtsrats kann nur eine natir-
liche Person sein.

Kein Mitglied darf dem Aufsichtsorgan von mehr
als zehn Gesellschaften angehoren. Hat ein Auf-
sichtsratsmitglied im Rahmen eines Konzerns meh-
rere Aufsichtsratssitze inne, so werden diese auf die
Héchstzahl nur mit zwei angerechnet. Kein Mitglied
des Aufsichtsrats der S.E. darf dem Geschiftsfiih-
rungsorgan eines von der S. E. abhédngigen Unter-
nehmens angehdren.

2. Mitglieder des Aufsichtsrats konnen nicht Per-
sonen sein, die
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3. Vorbehaltlich des Artikels 137 werden die Mit-
glieder des Aufsichtsrats von der Hauptversamm-
lung fiir eine durch die Satzung bestimmte Zeit be-
stellt, die funf Jahre nicht tiberschreiten darf.
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Gednderter Vorschlag

— nach dem auf sie anwendbaren Recht
oder

— infolge gerichtlicher Entscheidung nach dem
Recht eines der Mitgliedstaaten

eine derartige Tatigkeit nicht ausiiben kénnen.

entfdallt
(vgl. Artikel 74 a der Neufassung)

3. Die Zahl der Mitglieder des Aufsichtsrats wird
durch die Satzung bestimmt. Sie mufl ungerade und
durch drei teilbar sein.

Sie betragt mindestens 9, wenn die S. E. Betriebe
in mehreren Mitgliedstaaten hat.

Ist eine S.E. herrschendes Unternehmen eines
Konzerns, so gelten fiir die Anwendung dieses Ab-
satzes die Betriebe der von ihr konzernabhédngigen
Unternehmen als Betriebe der S. E.

4. MuB die Zahl der Aufsichtsratsmitglieder in An-
wendung des vorangehenden Absatzes erhoht wer-
den, so bleibt der Aufsichtsrat bis zur ndchsten
Hauptversammlung, die den Jahresabschluf} erortert,
in unverdnderter Zusammensetzung tatig.

Artikel 74a

1. Der Aufsichtsrat setzt sich zu einem Drittel aus
Vertretern der Aktiondre, zu einem Drittel aus Ver-
tretern der Arbeitnehmer und zu einem Drittel aus
Personen, die von beiden Gruppen von Vertretern
hinzugewdhlt werden, zusammen.

2. Die Vertreter der Aktiondare werden nach Arti-
kel 75 bestellt.

3. Die Vertreter der Arbeitnehmer werden nach
Artikel 137 bestellt.

4. Das hinzuzuwahlende Drittel von Aufsichtsrats-
mitgliedern wird nach Artikel 75 a und 75 b bestellt.

5. Der Vorstand hat die Zusammensetzung des
Aufsichtsrats sowie jede Anderung in der Zusam-
mensetzung unverziiglich dem Europaischen Han-
delsregister mitzuteilen.

Artikel 74D

1. Nach der Griindung der S. E. iibt der Aufsichts-
rat seine Aufgaben allein durch die Mitglieder, die
die Aktiondre vertreten, bis zu dem Tage aus, an
dem die Vertreter der Arbeitnehmer gewédhlt wor-
den sind.

2. Von diesem Zeitpunkt an iibt der Aufsichtsrat
seine Aufgaben auch in Abwesenheit der noch nicht
gewahlten Mitglieder des hinzuzuwéghlenden Drittels
aus.
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Gednderter Vorschlag

Artikel 74c

1. Die Amtszeit des Aufsichtsrats dauert vier
Jahre. Die Mitglieder des Aufsichtsrats konnen wie-
dergewdhlt werden.

2. Ist bei Ablauf der Amtszeit noch keine Neu-
wahl fiir Mitglieder des Aufsichtsrats durchgefiihrt
worden, bleiben die fiir die abgelaufene Amtszeit
bestellten Mitglieder so lange im Amt bis die Neu-
wahl erfolgt, hochstens jedoch weitere sechs Mo-
nate.

3. Die Amtszeit der erstmals gewdhlten oder be-
stellten Mitglieder endet vier Jahre nach dem Ent-
stehen der S. E.

Artikel 74d

1. Die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat endet auch
durch Amtsniederlegung sowie Fortfall der Voraus-
setzungen der Wahlbarkeit.

2. Bei vorzeitiger Beendigung der Mitgliedschaft
und bei gerichtlich angeordnetem AusschluBl aus
dem Aufsichtsrat sowie bei dauernder Verhinderung
wird ein Mitglied des Aufsichtsrats durch das fir
ihn bestellte Ersatzmitglied ersetzt.

3. Ist fiir ein Mitglied kein Ersatzmitglied gewd&hlt
worden oder ist das Ersatzmitglied an der Amtsauf-
nahme verhindert, wird fiir die verbleibende Amts-
zeit ein neues Mitglied nach den folgenden Bestim-
mungen hinzugewéhlt.

Mitglieder, die Vertreter der Aktiondre oder der
Arbeitnehmer ersetzen, werden in diesem Fall von
der jeweiligen Gruppe von Aufsichtsratsmitgliedern
gewahlt. Ersatzmitglieder fiir das gemeinsam hinzu-
gewihlte Drittel werden von allen verbleibenden
Mitgliedern des Aufsichtsrats gewahlt.

Artikel 74e

1. Das Gericht des Sitzes der S. E. kann auf Antrag
ein Mitglied aus dem Aufsichtsrat ausschlieBen,
wenn es seine Pflichten aus diesem Statut grob ver-
letzt hat. Den Antrag kann

— die Hauptversammlung,

— die Vertretung der Arbeitnehmer
sowie

— der Aufsichtsrat

stellen.

Der Antrag kann auch

— von Aktiondren, die zusammen entweder 10 %o
des Kapitals der S. E. oder Aktien im Nennwert
von 200 000 RE besitzen oder

— von einem Viertel der nach Artikel 2 des An-
hanges III zum Aufsichtsrat wahlberechtigten
Arbeitnehmer

gestellt werden.
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Artikel 75

1. Die Mitglieder des Aufsichtsrats konnen wie-
dergewdhlt werden.

2. Die von der Hauptversammlung bestellten Mit-
glieder des Aufsichtsrats konnen jederzeit durch
diese abberufen werden.

3. Hat die Satzung eine Altersgrenze festgesetzt,
so bleibt das Aufsichtsratsmitglied, das diese Al-
tersgrenze erreicht hat, bis zur Beendigung der ndch-
sten Hauptversammlung im Amt.

4. Betragt die Zahl der Aufsichtsratsmitglieder we-
niger als die gesetzlich vorgeschriebene Mindest-
zahl, so hat der Vorstand unverziiglich die Haupt-
versammlung einzuberufen, um eine Ergdnzung des
Aufsichtsrats durchfiihren zu lassen.

5. Der Vorstand hat jede Anderung in der Zusam-
mensetzung des Aufsichtsrats unverziiglich dem
Europdischen Handelsregister mitzuteilen.

Geanderter Vorschlag

2. Vertretung der Arbeitnehmer im Sinne des Ab-
satzes 1 ist

a) der Europaische Betriebsrat;

b) wenn kein Européaischer Betriebsrat zu bilden ist

aa) die in der S.E. auf Unternehmensebene be-
stehende Arbeitnehmervertretung; besteht
keine zentrale Arbeitnehmervertretung, ge-
meinsam die auf Betriebsebene gebildeten
Arbeitnehmervertretungen im Sinne des An-
hanges I zu diesem Statut;

bb) die im Unternehmen der S.E. anerkannten
Vertreter der Arbeitnehmer in den Mitglied-
staaten, in denen keine Vertretungen der
Arbeitnehmer im Sinne des Anhanges I be-
stehen;

¢) hat eine S.E. einen Konzernunternehmensrat zu
bilden, so ist auch dieser Vertretung der Arbeit-
nehmer im Sinne dieser Vorschrift.

Artikel 75

entfallt
(vgl. Artikel 74 ¢ Absatz 1 der Neufassung)

1. Die Mitglieder des Aufsichtsrats, die die Aktio-
nare vertreten, werden von der Hauptversammlung
gewahlt. Die Hauptversammlung kann eine gleiche
Anzahl von Ersatzmitgliedern wéahlen. Die Vertreter
der Aktiondre im ersten Aufsichtsrat werden durch
die Satzung bestellt.

2. Die Satzung kann abweichend von der in Ar-
tikel 91 Abs. 2 enthaltenen Regelung ein Wahlver-
fahren vorsehen, das auch einer Minderheit von
Aktiondren die Moglichkeit zur Wahl eines oder
mehrerer Aufsichtsratsmitglieder erdffnet.

3. Die durch die Hauptversammlung oder durch die
Satzung bestellten Mitglieder des Aufsichtsrats kon-
nen jederzeit durch die Hauptversammlung ersetzt
werden.

4. Die Satzung kann fiir die Mitglieder, die die Ak-
tiondre vertreten, eine Altersgrenze festsetzen. Ein
Aufsichtsratsmitglied, das diese Altersgrenze er-
reicht, bleibt bis zur Beendigung der nachsten Haupt-
versammlung, die Gber den Jahresabschlufl entschei-
det, im Amt.

entfdallt

entfallt
(vgl. Artikel 74 a Abs. 5 der Neufassung)
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Artikel 75a

1. Fiir das hinzuzuwdhlende Drittel von Aufsichts-
ratsmitgliedern sind vorschlagsberechtigt

— die Hauptversammlung;
— die Vertretung der Arbeitnehmer;

— der Vorstand.

2, Vertretung der Arbeitnehmer im Sinne des Ab-
satzes 1 ist

a) der Europdische Betriebsrat;

b) wenn kein Europédischer Betriebsrat zu bilden ist,

aa) die in der S.E. auf Unternehmensebene be-
stehende Arbeitnehmervertretung; besteht
keine zentrale Arbeitnehmervertretung, ge-
meinsam die auf Betriebsebene gebildeten
Arbeitnehmervertretungen im Sinne des An-
hanges I zu diesem Statut;

bb) die im Unternehmen der S.E. anerkannten
Vertreter der Arbeitnehmer in den Mit-
gliedstaaten, in denen keine Vertretungen
der Arbeitnehmer im Sinne des Anhanges I
bestehen;

cc) die Vertreter der Arbeitnehmer im Auf-
sichtsrat der S.E., wenn eine Vertretung
nach aa) oder bb) nicht besteht;

c) hat eine S, E. einen Konzernunternehmensrat zu
bilden, so ist auch dieser Vertretung der Arbeit-
nehmer im Sinne dieser Vorschrift.

3. Vorgeschlagen werden kann nur, wer allgemeine
Interessen vertritt, die nétige Sachkunde besitzt und
nicht in unmittelbarer Abhédngigkeit von den Inter-
essen der Aktiondre oder der Arbeitnehmer sowie
deren beider Organisationen steht.

4. Bei Grindung einer S.E. sind die fiir die Ge-
nehmigung des Griindungsakts zustdndigen Organe
der Griindungsgesellschaften an Stelle der Haupt-
versammlung der S. E. vorschlagsberechtigt.

Artikel 75b

1. Gewahlt ist unter den fiir das hinzuzuwahlende
Drittel vorgeschlagenen Kandidaten nur, wer min-
destens zwei Drittel der Stimmen erhdlt. In glei-
cher Weise kann fiir die hinzuzuwéahlenden Mitglie-
der auch je ein Ersatzmitglied gewdhlt werden.

2. Wird die erforderliche Mehrheit fiir eines oder
mehrere der hinzuzuwédhlenden Mitglieder nicht im
ersten Wahlgang erreicht, muf§ fiir diese Mitglieder
die Wahl auf der Grundlage neuer Vorschldge wie-
derholt werden.

3. Die Hauptversammlung und die Vertretung der
Arbeitnehmer im Sinne des Artikels 75a konnen
eine oder mehrere Personen bevollméachtigen, in
ihrem Namen neue Vorschlage einzureichen., Ist
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Artikel 76

1. Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsit-
zenden.

2. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats beruft diesen
von Amts wegen oder auf begriindeten Antrag eines
Mitglieds des Aufsichtsrats oder des Vorstands ein.
Wird dem Antrag nicht binnen 15 Tagen stattge-
geben, so kann der Aufsichtsrat von dem Antrag-
steller einberufen werden.

3. Die Mitglieder des Vorstands nehmen an den
Sitzungen des Aufsichtsrats teil, soferen dieser nicht
anders beschlieBt. Sie haben dort beratende Stimme.

Artikel 77

1. Der Vorstand legt zu allen Punkten der Tages-
ordnung, die von dem Aufsichtsratsvorsitzenden
festgelegt wird, schriftliche Unterlagen vor. Die Ta-
gesordnung und diese Unterlagen werden jedem
Aufsichtsratsmitglied durch den Vorstand zugesandt.

2. Der Aufsichtsrat ist nur beschluBfdhig, wenn
wenigstens die Halfte seiner Mitglieder anwesend
ist.

3. Soweit die Satzung keine grofere Mehrheit
vorsieht, werden die Beschliisse mit der Mehrheit
der anwesenden Mitglieder gefafB3t.

4. Abwesende Aufsichtsratsmitglieder kénnen an
den Beschliissen teilnehmen, indem sie entweder ein
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Gednderter Vorschlag

kein Bevollmachtigter bestellt worden, gelten die
Vertreter der Aktionédre einerseits und die Vertreter
der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat andererseits als
bevollméchtigt, jeweils im Namen der Hauptver-
sammlung und der Arbeitnehmervertretung neue
Vorschldge einzureichen.

4. Ist nach zweimaliger Wiederholung des Wahl-
gangs die notige Mehrheit fiir die Wahl eines oder
mehrerer der hinzuzuwéhlenden Mitglieder nicht
erreicht worden, entscheidet eine Schiedsstelle {iber
deren Bestellung.

5. Die Schiedsstelle setzt sich zusammen aus zwei
Beisitzern und einem Vorsitzenden. Die Vertreter
der Aktiondre und der Arbeitnehmer im Aufsichts-
rat der S.E. bestellen je einen Beisitzer. Der Vor-
sitzende wird von den beiden Beisitzern im gegen-
seitigen Einvernehmen bestellt. Wird keine Eini-
gung tiber die Person des Vorsitzenden erzielt, wird
dieser vom Présidenten des Gerichts des Sitzes der
S. E. bestimmt.

Artikel 76

1. Der Aufsichtsrat wdhlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und einen oder mehrere stellvertre-
tende Vorsitzende.

2. Der Vorsitzende beruft den Aufsichtsrat von
Amts wegen oder auf Antrag eines Mitglieds des
Aufsichtsrats oder auf Antrag des Vorstands ein.
In dem Antrag sind die Griinde fiir die beantragte
Einberufung anzugeben. Wird dem Antrag nicht
binnen 15 Tagen stattgegeben, so kann der Auf-
sichtsrat von dem Antragsteller einberufen werden.

3. unverdndert

Artikel 77

1. Die Tagesordnung wird vom Aufsichtsratsvor-
sitzenden festgelegt. Der Vorstand legt zu allen
Punkten der Tagesordnung rechtzeitig schriftliche
Unterlagen vor. Die Tagesordnung und diese Unter-
lagen werden jedem Aufsichtsratsmitglied rechtzei-
tig zugesandt. Jedes Mitglied des Aufsichtsrats oder
der Vorstand konnen die Ergdnzung der Tagesord-
nung verlangen.

2. unverdndert

jetzt Absatz 4 der Neufassung

3. Abwesende Aufsichtsratsmitglieder kdnnen an
den Beschliissen teilnehmen, indem sie ein anwe-
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anwesendes Aufsichtsratsmitglied zu ihrer Vertre-
tung bevollméchtigen oder ihre Stimme durch des-
sen Vermittlung schriftlich abgeben.

5. Im Rahmen der Satzungsbestimmungen ist eine
schriftliche BeschluBifassung insbesondere auch durch
Austausch von Telegrammen oder Fernschreiben
Uber einen bestimmten Punkt der Tagesordnung
zulassig, sofern kein Mitglied gegen ein solches Ver-
fahren Einspruch erhebt.

6. Die Beschliisse des Aufsichtsrats werden vom
Vorstand in einer Niederschrift beurkundet; der
Aufsichtsratsvorsitzende prift und unterzeichnet
diese. Nehmen die Vorstandsmitglieder an der Sit-
zung des Aufsichtsrats nicht teil oder faBt dieser
seine Beschliisse schriftlich, so beauftragt der Vor-
sitzende ein Mitglied des Aufsichtsrats mit der Fer-
tigung dieser Niederschrift.

Artikel 78

Dem Aufsichtsrat steht ein unbeschréanktes Ein-
sichts- und Aufsichtsrecht tiber alle Geschafte der
Gesellschaft zu. Er kann die Biicher, den Schriftwech-
sel, die Niederschriften und ganz allgemein alle
Schriftstiicke der Gesellschaft an Ort und Stelle ein-
sehen.

Artikel 79

1. Die Satzung oder an ihrer Stelle die Hauptver-
sammlung kann den Mitgliedern des Aufsichtsrates
eine Vergiitung gewéhren.

2. Aufsichtsratsmitgliedern ist es untersagt, Kre-
dite in irgendeiner Form bei der Gesellschaft oder
bei den von ihr abhéngigen Gesellschaften aufzu-
nehmen, sich Kontoliberziehungen auf Kontokor-
rent oder in anderer Weise gewédhren oder eigene
Verpflichtungen Dritten gegeniiber durch die ge-
nannten Gesellschaften verbiirgen oder avalieren
zu lassen. Dieses Verbot gilt auch fiir den Ehegatten
und fir Verwandte der Aufsichtsratsmitglieder in
aufsteigender und absteigender Linie sowie fiir jede
vorgeschobene Person.

3. Jede Vereinbarung, an der die Gesellschaft
beteiligt ist und die auch nur mittelbar die Interes-
sen eines Aufsichtsratsmitglieds berihrt, bedarf der
Zustimmung des Aufsichtsrats. Das Fehlen dieser
Zustimmung kann Dritten nicht entgegengehalten
werden, es sei denn, die Gesellschaft weist nach,
daB der Dritte bdésglaubig war. Das betroffene Auf-
sichtsratsmitglied hat einen schriftlichen Antrag auf
Zustimmung einzureichen. Es darf an der Abstim-
mung uber die beantragte Zustimmung nicht teil-
nehmen.

Gedanderter Vorschlag

sendes Aufsichtsratsmitglied zu ihrer Vertretung
bevollmachtigen.

4. Soweit die Satzung keine grofere Mehrheit vor-
sieht, werden die Beschliisse mit der Mehrheit der
anwesenden und vertretenen Mitglieder gefaBt.

5. Im Rahmen der Satzungsbestimmungen ist eine
schriftliche BeschluBlfassung insbesondere auch durch
Austausch von Telegrammen oder Fernschreiben
uber einen bestimmten Punkt zuléssig, sofern kein
Mitglied gegen ein solches Verfahren Einspruch
erhebt *).

6. Die Beschliisse des Aufsichtsrats werden in einer
Niederschrift festgehalten, die vom Aufsichtsrats-
vorsitzenden unterzeichnet wird. Abschriften dieser
Niederschrift werden den Aufsichtsratsmitgliedern
unverziglich zugesandt.

Artikel 78

entfallt
vgl. Artikel 73 a Abs. 5 der Neufassung

Artikel 79

1. unverandert

2. unverandert

3. Jede Vereinbarung, an der die Gesellschaft be-
teiligt ist und die auch nur mittelbar die Interessen
eines Aufsichtsratsmitglieds berihrt, bedarf der
Zustimmung des Aufsichtsrats.

Das betroffene Mitglied darf an der Beratung und
BeschluBfassung tiber die Zustimmung nicht teilneh-
men.

Jedes Mitglied des Vorstands oder des Aufsichts-
rats, das von Bevorstehen einer solchen Vereinba-
rung erféhrt, hat beide Organe davon zu unterrich-

) Diese Berichtigung betrifft nur den deutschen Text.
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Artikel 80

1. Die Aufsichtsratsmitglieder haben bei ihrer
Amtsausiibung iiber das Wohl der Gesellschaft und
ihrer Belegschaft zu wachen.

2. Sie sind verpflichtet, Informationen vertraulich
zu behandeln, die die Gesellschaft oder die von ihr
abhdangigen Unternehmen betreffen und vertrau-
lichen Charakter haben. Diese Verpflichtung gilt
auch dann, wenn sie ihr Amt nicht mehr ausiiben.

Artikel 81

1. Die Aufsichtsratsmitglieder haften der Gesell-
schaft als Gesamtschuldner fiir Verletzungen der Be-
stimmungen dieses Statuts oder der Satzung der Ge-
sellschaft.

2. Sie sind hinsichtlich der Handlungen, an denen
sie nicht teilgenommen haben, von ihrer Haftung
befreit, wenn sie nachweisen, daf} sie kein Verschul-
den trifft, und wenn sie die Handlung dem Vorsit-
zenden des Aufsichtsrats unverziiglich schriftlich an-
gezeigt haben, sobald sie von ihr Kenntnis hatten.

3. Haftungsklagen gegen Aufsichtsratsmitglieder
verjahren drei Jahre nach der beanstandeten Hand-
lung oder, falls diese verheimlicht worden ist, nach
deren Aufdeckung.

4. Ist iiber das Vermogen der Gesellschaft der Kon-
kurs erdffnet worden, so kann eine Haftungsklage
gegen die Aufsichtsratsmitglieder auch vom Kon-
kursverwalter ethoben werden.

5. Die Haftungsklage gegen Aufsichtsratsmitglie-
der kann von der Hauptversammlung und von
Aktiondren unter den in Artikel 72 genannten Vor-
aussetzungen erhoben werden.
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ten. Der Aufsichtsrat unterrichtet die Hauptver-
sammlung jahrlich tber die erteilten Zustimmungen.

Gegenuber Dritten findet fiir die Zustimmung
Artikel 66 Abs. 4 Anwendung.

Artikel 80

1. unverdndert

2. unverandert

Artikel 81

1. Die Aufsichtsratsmitglieder haften der Gesell-
schaft gegentiber fiir den Schaden, der durch eine
Verletzung der Bestimmungen dieses Statuts oder
der Satzung der Gesellschaft sowie durch jede an-
dere Verletzung der ihnen obliegenden Pflichten
entstanden ist.

2. Jedes Aufsichtsratsmitglied haftet gesamtschuld-
nerisch und unbeschrdankt. Es kann sich jedoch von
seiner Haftung befreien, wenn es nachweist, daB es
kein Verschulden trifft und wenn es die schddigende
Handlung oder Unterlassung dem Vorsitzenden des
Aufsichtsrats unverziiglich schriftlich angezeigt hat,
sobald es davon Kenntnis hatte.

3. Die Aufsichtsratsmitglieder werden von ihrer
Haftung auch nicht dadurch befreit, da die Haupt-
versammlung ihnen Entlastung erteilt oder ihr Ver-
halten genehmigt hat.

4, unverdandert der bisherige Absatz 3

entfdallt

vgl. den neuen Absatz 5

5. Die Haftungsklage gegen Aufsichtsratsmitglieder
kann von der Hauptversammlung, von den Aktio-
niren, von einem Glaubiger der Gesellschaft und im
Falle des Konkurses vom Konkursverwalter in ent-
sprechender Anwendung der Bestimmungen des
Artikels 72 erhoben werden.

Artikel 8la

1. Die Aufsichtsratsmitglieder haften Aktiondren
der S. E. und Dritten gegeniiber fiir den Schaden, der
diesen personlich durch eine Verletzung der Bestim-
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mungen dieses Statuts oder der Satzung sowie durch
jede andere Verletzung der den Aufsichtsratsmit-
gliedern bei der Erfiilllung ihrer Aufgaben obliegen-
den Pflichten entstanden ist.

2. Artikel 81 Abs. 2, 3 und 4 findet entsprechende
Anwendung.

3. ABSCHNITT

Besondere Verpilichtungen der Mitglieder des Vorstands,
des Auisichtsrats, der Abschluipriifer und der GroBaktionire

Artikel 82

1. Werden die Aktien der S. E. an einer Borse ge-
handelt, sind die Mitglieder des Vorstands, des Auf-
sichtsrats und alle Personen, denen die Kontrolle
der Rechnungslegung der Gesellschaft obliegt, ver-
pflichtet, alle Aktien der S.E. die ihnen selbst,
ihrem Ehegatten oder ihren minderjahrigen Kindern
direkt oder durch eine vorgeschobene Person geho-
ren, innerhalb einer Frist von 20 Tagen nach Erwerb
entweder in Namensaktien umwandeln zu lassen
oder bei einer Bank zu hinterlegen.

Unbeschadet der Vorschrift des Artikels 47 Abs. 5
obliegt dieselbe Verpflichtung jeder Person, die
allein oder zusammen mit ihrem Ehegatten oder
ihren minderjahrigen Kindern direkt oder durch
eine vorgeschobene Person mehr als 10 %/o des Kapi-
tals der Gesellschaft besitzt.

2. Alle Personen, die eine der in Absatz 1 genann-
ten Eigenschaften erwerben, sind verpflichtet, dem
Européischen Handelsregister unverziiglich die Zahl,
den Nennwert und gegebenenfalls die Gattung der
in diesem Absatz bezeichneten Aktien unter Angabe
des Namens und der Eigenschaft ihres Eigentiimers
zur Eintragung in das Register mitzuteilen. Ein Aus-
zug aus dem Register der Namensaktien oder eine
Bescheinigung der Bank, bei der die Aktien hinter-
legt worden sind, ist der Mitteilung beizufiigen.

3. Die genannten Personen sind ferner verpflichtet,
innerhalb einer Frist von 15 Tagen nach Beendigung
jedes Trimesters eines Rechnungsjahres alle Kaufe
und Verkdufe der in Absatz 1 bezeichneten Aktien,
die im Laufe des Trimesters durchgefiihrt worden
sind, unter Angabe des gezahlten oder erhaltenen
Preises bei dem Européischen Handelsregister zur
Eintragung anzumelden.

4. Das Europdische Handelsregister hilt fiir jede
der in Absatz 1 genannten Personen eine Liste mit
Zahl, Nennwert und gegebenenfalls Gattung der von
diesen besessenen Aktien sowie eine Aufstellung
der auf Grund von Absatz 3 mitgeteilten Rechtsge-
schifte auf dem laufenden. Jeder Interessent kann
von diesen im Register enthaltenen Angaben Kennt-
nis nehmen und nach Erstattung der Kosten Ab-
schrift verlangen.

Artikel 82

1. erster Halbabsatz

unverdndert

Unbeschadet der Vorschrift des Artikels 46 a ob-
liegt dieselbe Verpflichtung jeder Person, die allein
oder zusammen mit ihrem Ehegatten oder ihren min-
derjahrigen Kindern direkt oder durch eine vorge-
schobene Person mehr als 10°%o des Kapitals der
Gesellschaft besitzt.

2. unverandert

3. unverdndert

4, unverdandert
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5. Jeder Gewinn, der von einer der in Absatz 1
genannten Personen durch Kauf und Wiederverkauf
von Aktien oder umgekehrt innerhalb eines Zeit-
raums von sechs Monaten fiir eigere Rechnung,
Rechnung ihres Ehegatten oder ihrer minderjahrigen
Kinder gemacht worden ist, ist von Rechts wegen
durch die S. E. erworben worden. Der entsprechende
Betrag muB innerhalb von acht Tagen nach Abwick-
lung des Rechtsgeschifts, das zu dem Gewinn ge-
fihrt hat, an die S. E. abgefiihrt werden.

Gednderter Vorschlag

5. unverandert

4. ABSCHNITT
Hauptversammlung

Artikel 83

Die Hauptversammlung hat im Rahmen dieses
Statuts die Befugnis, iiber folgende Gegenstinde zu
beschlieBen:

a) Kapitalerhohung oder Kapitalherabsetzung;

b) Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen;

¢) Bestellung oder Abberufung der Aufsichtsrats-
mitglieder;

£

Erhebung der Haftungsklage;
e) Bestellung der AbschluBpriifer;

f) Verwendung des Jahresgewinns;

g) Satzungsdnderungen;

h) Auflésung der Gesellschaft und Bestellung der
Abwicdkler;

i) Umwandlung der Gesellschaft;

j) Fusion oder Ubertragung des gesamten oder
eines wesentlichen Teils des Vermdgens der Ge-
sellschaft;

k) Genehmigung von Vertrdgen, durch die sich die
Gesellschaft verpflichtet,

— ijhren Gewinn oder den Gewinn einzelner
oder mehrerer ihrer Betriebe ganz oder teil-
weise mit dem Gewinn anderer Unternehmen
oder einzelner oder mehrerer Betriebe der-
selben zusammenzufassen oder den zusam-
mengefaBten Gewinn aufzuteilen;

— ihr Unternehmen an einen anderen zu ver-
pachten oder sonst zu tiberlassen;

— ihr Unternehmen fiir Rechnung eines anderen
zu betreiben,
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Artikel 83

1. Die Hauptversammlung beschlieBt tiber:

a) Erhohung oder Herabsetzung des Kapitals;

b) Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen und
Gewinnschuldverschreibungen;

c) Bestellung oder Abberufung der Aufsichtsrats-
mitglieder, die die Aktiondre vertreten;

d) unverandert
e)unverdandert

f) Feststellung des Jahresabschlusses, soweit er
nicht durch Vorstand und Aufsichtsrat festge-
stellt wird, in dem in Artikel 214 geregelten Fall;

g) Verwendung des Jahresgewinns nach MaBgabe
des Artikels 217;

h) unverdndert

i) unverdandert

jJ)unverdandert

k) die Verschmelzung der Gesellschaft mit einer
anderen Gesellschaft;

1) die Ubertragung des Vermdgens der Gesell-
schaft.

2. Vertrage, durch die sich die Gesellschaft ver-
pflichtet,

— ihren Gewinn ganz oder teilweise mit dem Ge-
winn anderer Unternehmen oder Teilen dersel-
ben zusammenzufassen oder den zusammen-
gefaBten Gewinn aufzuteilen;

—unverdandert

— unverandert



Drucksache 7/3713

Deutscher Bundestag — 7. Wahlperiode

Urspringlicher Vorschlag

Artikel 84

1. Die Hauptversammlung wird durch den Vor-
stand einberufen. Sie tritt mindestens einmal jahr-
lich, spétestens sechs Monate nach Abschlul des
Geschaftsjahres, in erster Linie zur Erérterung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts zusammen.
Diese Frist kann bei Vorliegen auBergewohnlicher
Umstdnde auf Antrag des Vorstandes durch unan-
fechtbaren Beschlufl des Gerichts des Sitzes der Ge-
sellschaft verldngert werden.

2. Der Vorstand kann die Hauptversammlung
jederzeit einberufen. Er hat die Hauptversammlung
einzuberufen, wenn der Aufsichtsrat es verlangt.

3. Versdaumt der Vorstand, eine in diesem Statut
oder in der Satzung vorgeschriebene oder vom Auf-
sichtsrat verlangte Hauptversammlung einzuberu-
fen, kann diese vom Aufsichtsrat einberufen werden.

Artikel 85

1. Ein oder mehrere Aktiondre, deren Anteile zu-
sammen mindestens 5% des Kapitals oder den
Nennbetrag von mindestens 100 000 RE erreichen,
konnen die Einberufung einer Hauptversammlung
schriftlich unter Angabe ihrer Griinde und der
Punkte der Tagesordnung verlangen. Die Satzung
kann den Prozentsatz oder den Mindestnennbetrag
herabsetzen.

2. Wird dem in Absatz 1 genannten Verlangen
nicht innerhalb eines Monats entsprochen, kénnen
der oder die Aktiondre, die die Einberufung der
Hauptversammlung verlangt haben, die Einberufung
gerichtlich beantragen. Das Gericht des Sitzes ent-
scheidet durch unanfechtbaren Beschluf iiber diesen
Antrag. Halt das Gericht nach Anhorung der Ge-
sellschaft den Antrag fiir begriindet, erméchtigt es
die Aktiondre, die die Einberufung der Hauptver-
sammlung verlangt haben, die Hauptversammlung
auf Kosten der Gesellschaft einzuberufen; zugleich
legt es die Tagesordnung der Hauptversammlung
fest und bestimmt ihren Vorsitzenden.

3. Der oder die in Absatz 1 dieses Artikels genann-
ten Aktiondre konnen vor der Einberufung verlan-
gen, daB bestimmte Gegenstinde auf die Tagesord-
nung der nachsten Hauptversammlung gesetzt wer-
den. Entspricht der Vorstand diesem Verlangen nicht

Gednderter Vorschlag

bediirfen der Genehmigung der Hauptversammlung
lung. Das Fehlen oder die UnrechtmaBigkeit der
Genehmigung der Hauptversammlung kann einem
Dritten nicht entgegengehalten werden, es sei denn,
die Gesellschaft beweist, dall dem Dritten das Fehlen
oder die UnrechtmaBigkeit bekannt war oder daf er
dariiber nach den Umstdnden nicht in Unkenntnis
sein konnte.

3. Die Zustdndigkeit des Aufsichtsrats und des
Europaischen Betriebsrats bleibt unberiihrt.

Artikel 84

1. unverdndert

2. unverdndert

3. unverdndert

Artikel 85

1. unverdndert

2. unverdndert

entfallt
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innerhalb eines Monats, konnen der oder die
Aktiondre, die das Verlangen vorgebracht haben,
dieses vor Gericht geltend machen. Das Gericht des
Sitzes entscheidet durch unanfechtbaren Beschluf}
uber diesen Antrag. Hélt das Gericht nach Anhorung
der Gesellschaft den Antrag fir begriindet, weist es
den Vorstand an, einen oder mehrere der Gegen-
stande, hinsichtlich derer der Antrag gestellt wor-
den ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

Artikel 86

1. Die Hauptversammlung wird mindestens vier
Wochen vor dem Tage der Versammlung durch Be-
kanntmachung in den Gesellschaftsbldttern einbe-
rufen.

2. Die Bekanntmachung enthdlt die Tagesordnung
und die Vorschlage zu den einzelnen Gegenstanden
der Tagesordnung.

3. Der oder die in Artikel 85 Abs. 1 genannten
Aktiondre kénnen binnen einer Woche nach der im
vorigen Absatz vorgesehenen Bekanntmachung ver-
langen, daB Gegenantraae, die sich streng auf die
Gegenstinde der Tages rdnung beschranken, in
gleicher Weise wie diese : 210st und nicht spater als
zehn Tage vor der Versammlung bekanntgemacht
werden, sofern diese Gegenantrage nicht auf einen
BeschluB3 abzielen, der diesem Statut oder der Sat-
zung der Gesellschaft zuwiderlduft, oder ein &hn-
licher Gegenantrag nicht in den letzten fiinf Jahren
von einer Hauptversammlung abgelehnt worden ist.

4. Uber Fragen, die nicht auf der ordnungsgema8
bekanntgemachten Tagesordnung stehen, kann die
Hauptversammlung nur durch einstimmigen Be-
schluB der das gesamte Kapital vertretenden Aktio-
nare entscheiden. Sie kann jedoch ein oder mehrere
der von ihr bestellten Mitglieder des Aufsichtsrats
abberufen und ersetzen, ohne daB diese Frage auf
der Tagesordnung steht, sofern die Halfte des
Grundkapitals anwesend oder vertreten ist.

Artikel 87

1. Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichts-
rats wohnen der Hauptversammlung mit beratender
Stimme bei.

2. Jeder Aktiondr sowie jeder Inhaber von Ak-
tienzertifikaten oder von Wandelschuldverschrei-
bungen kann an der Hauptversammlung teilnehmen.

3. Die Satzung kann die Teilnahme an der Haupt-
versammlung davon abhdngig machen, daB die Ur-
kunden mindestens fiinfzehn Tage vor der Haupt-
versammlung bei einer Bank bis zur Beendigung der
Hauptversammlung hinterlegt werden. In diesem
Falle haben die Banken der Gesellschaft unverziig-
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Artikel 86

1. Die Hauptversammlung wird mindestens einen
Monat vor dem Tag der Sitzung einberufen.

Die Einberufung erfolgt durch Bekanntmachung in
den Gesellschaftsbldttern. Hat die Gesellschaft Na-
mensaktien ausgegeben, beruft sie die Inhaber die-
ser Aktien auBerdem einzeln schriftlich ein.

2. Die Einberufung enthéalt die Tagesordnung und
die Vorschlage zu den einzelnen Gegenstdnden der
Tagesordnung.

3. Aktionidre, die einzeln oder zusammen die Vor-
aussetzungen des Artikels 85 Abs. 1 erfiillen, kén-
nen spéatestens bis zehn Tage nach der Einberufung
vom Vorstand durch eingeschriebenen Brief verlan-
gen, daB die Tagesordnung um einen oder mehrere
Gegenstdande erganzt wird oder daB Gegenantrége,
die sich auf Gegenstédnde der Tagesordnung bezie-
hen, behandelt werden.

Diese neuen Gegenstande der Tagesordnung und
die Gegenantrage miissen in gleicher Weise wie die
Einberufung und nicht spater als zehn Tage vor der
Hauptversammlung bekannt gemacht werden.

4. Uber Fragen, die nicht auf der ordnungsgemal
bekanntgemachten Tagesordnung stehen, kann die
Hauptversammlung nur durch einstimmigen Be-
schluB der das gesamte Kapital vertretenden Aktio-
nédre entscheiden. Kommt ein einstimmiger BeschluBl
nicht zustande, so kann sie nur die Einberufung
einer neuen Hauptversammlung mit einer neuen
Tagesordnung beschlieBen.

Artikel 87

1. Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichts-
rats nehmen an der Hauptversammlung teil. Sie
haben in dieser Eigenschaft beratende Stimme.

2. Jeder Aktiondr sowie jeder nach Artikel 57
bestellte Vertreter einer Masse von Schuldverschrei-
bungen kann an der Hauptversammlung teilnehmen.

3. unveréandert
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lich die Hinterlegung, die Art und den Nennwert
der Titel sowie die Namen und Anschriften der Hin-
terleger mitzuteilen.

4. Die Satzung kann auch an Stelle der in Absatz 3
erwdhnten Hinterlegung vorschreiben, daff die Teil-
nahme an der Hauptversammlung mindestens acht
Tage vor der Versammlung schriftlich oder telegra-
fisch mitgeteilt wird. In diesem Falle sind der Ge-
sellschaft die gleichen Angaben wie unter Absatz 3
mitzuteilen.

5. Enthélt die Satzung eine Bestimmung im Sinne
von Absatz 3 oder 4, so ist in der Bekanntmachung
der Einberufung darauf hinzuweisen.

Artikel 88

1. Stimmberechtigte Aktiondre konnen sich in der
Hauptversammlung durch einen Bevollméchtigten
vertreten lassen. Vorstands- und Aufsichtsratsmit-
glieder sowie Angestellte der Gesellschaft oder der
von ihr abhéngigen Gesellschaften konnen nicht
Bevollméadhtigte sein.

2. Die Vollmacht wird unentgeltlich erteilt und
bedarf der schriftlichen Form. Sie hat die Titel an-
zugeben, fir die das Stimmrecht ausgeiibt wird. Die
Vollmachtsurkunde ist vor der Hauptversammlung
bei der Gesellschaft zu hinterlegen.

3. Die Vollmacht darf nur fiir hochstens sechs Mo-
nate erteilt werden. Sie ist jederzeit widerruflich.
Untervollmachten sind nicht zuléssig.

4. Es ist unzuldssig, im eigenen Namen ohne ord-
nungsgemdB hinterlegte Vollmachtsurkunde mit
Aktien zu stimmen, die einem anderen gehoren.
Dieses Verbot gilt nicht fiir Gesellschaften, die Ka-
pitalanlagefonds verwalten.

Gednderter Vorschlag

4, unverdandert

5. unverdndert

Artikel 88

1. Stimmberechtigte Aktiondre koénnen sich in der
Hauptversammlung durch Bevollméachtigte vertre-
ten lassen. Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder
sowie Angestellte der Gesellschaft oder der von ihr
abhdngigen Unternehmen kénnen nicht Bevollméch-
tigte sein. Die Satzung kann zuséatzliche Beschran-
kungen vorsehen; ein Aktiondr muB sich jedoch
stets von anderen Aktiondren vertreten lassen kon-
nen. In der Einberufung ist auf solche Beschrdnkun-
gen hinzuweisen.

2. Die Vollmacht wird unentgeltlich erteilt und
bedarf der Schriftform. In der Vollmacht sind Zahl
und Nennwert der Titel anzugeben, fiir die das
Stimmrecht ausgeiibt wird. Die Vollmachtsurkunde
ist vor der Hauptversammlung bei der Gesellschaft
zu hinterlegen und muB von dieser mindestens drei
Jahre lang aufbewahrt werden.

3. Die Vollmacht gilt nur fiir eine Hauptversamm-
lung und gegebenenfalls fiir eine spdter stattfin-
dende Hauptversammlung mit derselben Tagesord-
nung wie die Hauptversammlung, fiir die sie erteilt
worden ist. Untervollmacht ist zuldssig. Die Voll-
macht ist jederzeit widerruflich.

entidllt
siehe Artikel 88 b

Artikel 88a

1. Sofern sich jemand o6ffentlich erbietet, die Voll-
macht eines Aktionadrs einzuholen, um ihn entwe-
der selbst oder durch dritte Personen auf der Haupt-
versammlung zu vertreten, gelten zuséatzlich zu Ar-
tikel 88 folgende Bestimmungen:

a) zur Erteilung der Vollmacht sind alle nach Na-
men und Wohnort bekannten Aktiondre schrift-
lich aufzufordern;

b) die Aufforderung zur Erteilung der Vollmacht
muBl mindestens folgende Angaben enthalten:
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siehe Artikel 88 Abs. 4

Artikel 89

1. Soweit die Satzung nichts anderes bestimmt,
wird der Vorsitz in der Hauptversammlung vom
Vorsitzenden des Aufsichtsrats, in dessen Abwesen-
heit vom stellvertretenden Vorsitzenden des Auf-
sichtsrats und in dessen Abwesenheit vom é&ltesten
Mitglied des Aufsichtsrats wahrgenommen. Ist kein
Mitglied des Aufsichtsrats anwesend, wéhlt die Ver-
sammlung ihren Vorsitzenden selbst.

2. Es wird eine Anwesenheitsliste von einem Notar

aufgestellt. Diese wird vor Beginn der Beratungen
im Versammlungsraum zur Einsichtnahme durch die
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Gednderter Vorschlag

aa) die Tagesordnung der Hauptversammiung;

bb) die Vorschldge zu den einzelnen Gegenstin-
den der Tagesordnung;

cc) die Mitteilung, daB dem Aktiondr auf Ver-
langen die in Artikel 216 erwédhnten Unter-
lagen zur Verfligung stehen;

dd) die Aufforderung, Weisungen fiir die Aus-
iibung des Stimmrechts zu den einzelnen
Gegenstanden der Tagesordnung zu ertei-
len;

ee) die Mitteilung, wie der Vertreter das Stimm-
recht jeweils ausiiben wird, wenn der Ak-
tionédr keine Weisung erteilt;

¢) das Stimmrecht ist entsprechend den Weisungen
des Aktiondrs oder, wenn dieser keine Weisun-
gen erteilt, so auszuiiben, wie es dem Aktionéar
mitgeteilt worden ist;

d) das Stimmrecht kann jedoch abweichend von den
Weisungen des Aktiondrs oder der ihm zu-
gegangenen Mitteilung ausgeiibt werden, wenn
Umsténde eintreten, die bei Erteilung der Wei-
sungen oder bei Absendung der Aufforderung
zur Erteilung der Vollmacht nicht bekannt waren
und bei Befolgung der Weisungen die Interessen
des Aktiondrs gefdhrdet wiirden;

e} ist das Stimmrecht abweichend von den Weisun-
gen des Aktiondrs oder der ihm zugegangenen
Mitteilung ausgeiibt worden, muB3 der Vertreter
den Aktiondr davon unverziiglich unterrichten
und ihm die Griinde des Abweichens mitteilen.

2. Wendet sich ein Kreditinstitut an Personen, die
bei ihm Aktien in Verwahrung haben, um von ihnen
eine Vollmacht einzuholen, so gelten gleichfalls die
Bestimmungen des Absatzes 1. Abweichend von
Absatz 1 Buchstabe a sind zur Erteilung der Voll-
macht nur die Aktiondre aufzufordern, die bei dem
Kreditinstitut Aktien in Verwahrung haben.

Artikel 88D
Es ist unzuldssig, im eigenen Namen ohne ord-
nungsgemdaf hinterlegte Vollmachtsurkunde mit
Aktien zu stimmen, die einem anderen gehdren.

Artikel 89

1. unverandert

2. Fir jede Hauptversammlung ist vor Beginn der
Beratungen ein Teilnehmerverzeichnis aufzustellen.
Dieses muf} folgende Angaben enthalten:
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Versammlungsteilnehmer aufgelegt. Sie enthalt
Namen und Wohnort aller anwesenden und vertre-
tenen Titelinhaber sowie Zahl, Art, Nennwert und,
bei Bestehen mehrerer Gattungen, Gattung ihrer
Titel. Nimmt ein Aktionarsvertreter an der Ver-
sammlung auch als Aktiondr im eigenen Namen
teil, hat er die entsprechenden Angaben gesondert
zu machen.

3. Jeder Teilnehmer an der Hauptversammlung
kann sich zu dem vom Vorsitzenden zur Erdrterung
gestellten Gegenstand der Tagesordnung zu Wort
melden. Jeder Aktiondr kann zu jedem Gegenstand
der Tagesordnung Gegenantrage einreichen. Der
Vorsitzende leitet die Aussprache und kann alle ihm
zweckdienlich erscheinenden OrdnungsmafBnahmen
treffen.

4. Der Vorsitzende bestimmt die Reihenfolge der
Abstimmungen, wenn zu einem Gegenstand mehrere
Antrage vorliegen. Die Satzung kann fiir Abstim-
mungen iiber die Bestellung oder Abberufung von
Aufsichtsratsmitgliedern geheime Stimmabgaben
vorsehen, die Hauptversammlung kann stets mit
Stimmenmehrheit anderes beschliefen. Abstimmun-
gen lber Bestellungen kénnen durch Zuruf erfolgen,
wenn kein stimmberechtigter Aktionédr dagegen Ein-
spruch erhebt.

Artikel 90

1. Jedem Aktiondr ist auf Verlangen in der Haupt-
versammlung vom Vorstand Auskunft iiber Angele-
genheiten der Gesellschaft zu geben, soweit eine
solche zur sachgemé&Ben Beurteilung der Gegen-
stande der Tagesordnung erforderlich ist. Diese Aus-
kunftspflicht erstreckt sich auch auf die rechtlichen
und geschaftlichen Beziehungen der S.E. zu einer
abhangigen oder herrschenden Gesellschaft oder zu
konzernverbundenen Unternehmen.

2. Die Auskunft hat den Grundsatzen einer gewis-
senhaften und getreuen Rechenschaft zu entspre-
chen.

3. Der Vorstand darf die Auskunft verweigern,

a) soweit die Erteilung der Auskunft nach verniinf-
tiger kaufménnischer Beurteilung geeignet ist,
der S. E. oder einer abhangigen oder herrschen-
den Gesellschaft einen erheblichen Nachteil zu-
zufligen;

b) soweit sich der Vorstand durch die Erteilung der
Auskunft starfbar machen wiirde.

4. Wird einem Aktiondr eine Auskunft verweigert,
kann er verlangen, da8 seine Frage und der Grund,
aus dem die Auskunft verweigert worden ist, in die
Niederschrift der Hauptversammlung aufgenommen
werden.

5. Die Frage, ob der Vorstand die Auskunft zu
geben hat, wird auf Antrag des Aktionars, dem die
verlangte Auskunft verweigert worden ist, von

Gednderter Vorschlag

a) Namen und Wohnort der erschienenen Aktio-
nére;

b) Namen und Wohnort der vertretenen Aktionére
und ihrer Vertreter;

¢) Zahl, Gattung und Nennbetrag der Aktien fiir
jeden erschienenen oder vertretenen Aktionar.

3. unverdandert

4, unverdandert

Artikel 90

1. Jedem Aktionar ist auf Verlangen in der Haupt-
versammlung vom Vorstand Auskunft iiber Angele-
genheiten der Gesellschaft zu geben, soweit eine
solche zur sachgemé&Ben Beurteilung der Gegen-
stdande der Tagesordnung erforderlich ist. Diese Aus-
kunftspflicht erstreckt sich auch auf die rechtlichen
und geschéaftlichen Beziehungen der S.E. zu einem
abhéangigen oder herrschenden Unternehmen oder
zu konzernverbundenen Unternehmen.

2. unverandert

3. Der Vorstand darf die Auskunft verweigern,

a) soweit die Erteilung der Auskunft nach verniinf-
tiger kaufménnischer Beurteilung geeignet ist,
der S. E. oder einem abhéngigen oder herrschen-
den Unternehmen oder einem konzernverbunde-
nen Unternehmen einen erheblichen Nachteil
zuzufiigen;

b) unverdandert

4, unverdndert

5. Die Frage, ob der Vorstand die Auskunft zu
geben hat, wird auf Antrag des Aktiondrs, dem die
verlangte Auskunft verweigert worden ist, von dem
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dem fiir den Sitz der Gesellschaft zustandigen
Gericht durch unanfechtbaren BeschluB entschieden.
Der Antrag ist innerhalb einer Frist von zwei
Wochen nach Beendigung der Hauptversammlung
zu stellen.

6. Wird das Auskunftsrecht des klagenden Aktio-
nars anerkannt, hat der Vorstand die Auskunft inner-
halb einer Frist von vier Wochen nach dem Urteil
zusammen mit der Frage in den Gesellschaftsblattern
zu veroffentlichen.

Artikel 91

1. Unbeschadet der Bestimmung des Artikels 49
Abs. 2 gewdhrt jede Aktie von Rechts wegen ein
dem von ihr verkorperten Kapitalanteil entspre-
chendes Stimmrecht; jede Aktie gewahrt mindestens
eine Stimme.

2. Die Beschliisse der Hauptversammlung bediirfen
der Mehrheit der giiltig abgegebenen Stimmen, so-
weit nicht dieses Statut eine gré8ere Mehrheit be-
stimmt.

3. In den Fallen, in denen dieses Statut keine gro-
Bere Mehrheit bestimmt, kann diese durch die Sat-
zung vorgeschrieben werden, sofern sie nicht vier
Finftel der giiltig abgegebenen Stimmen iiber-
schreitet.

vgl. Artikel 92 Abs. 3 des urspriinglichen Vor-
schlags

Artikel 92

1. Das mit der Aktie verbundene Stimmrecht steht
dem NieBbraucher zu. Bei satzungsédndernden Be-
schliissen steht es jedoch dem Eigentiimer zu.

2. Bei verpfandeten Titeln wird das Stimmrecht
vom Eigentiimer ausgeiibt. Zu diesem Zweck hin-
terlegt der Pfandglaubiger auf Verlangen seines
Schuldners die von ihm als Pfand verwahrten
Aktien 15 Tage vor der Hauptversammlung bis zu
deren Beendigung bei einer von der Gesellschaft
auf Verlangen des Schuldners bezeichneten Bank.

3. Ein Aktionar kann sein Stimmrecht weder selbst
ausiiben noch durch eine andere Person ausiiben
lassen, wenn iiber seine eigene Entlastung oder
iiber eine Frage entschieden wird, bei der sein eige-
nes Interesse dem der Gesellschaft entgegensteht.
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Geanderter Vorschlag

fiir den Sitz der Gesellschaft zustandigen Gericht
durch unanfechtbaren BeschluB entschieden. Der
Antrag ist innerhalb einer Frist von zwei Wochen
nach Beendigung der Hauptversammlung zu stellen.
Die miindlichen Verhandlungen finden unter Aus-
schluB der Offentlichkeit statt.

6. unverandert

Artikel 91

1. unverandert

2. Die Beschliisse der Hauptversammlung bediirfen
der Mehrheit der giiltig abgegebenen Stimmen, so-
weit nicht dieses Statut eine groBere Mehrheit be-
stimmt. Die Satzung kann eine gréfere Mehrheit
vorschreiben, die jedoch in keinem Fall vier Fiinftel
der giiltig abgegebenen Stimmen iiberschreiten darf.

3. Ein Aktionar oder der Vertreter eines Aktionars
darf das Stimmrecht aus eigenen Aktien oder aus
Aktien Dritter nicht ausiiben, wenn die Beschlufi-
fassung der Hauptversammlung zum Gegenstand hat

a) die Geltendmachung von Anspriichen der Ge-
sellschaft gegen den Aktionar;

b) die Befreiung des Aktiondrs von Verbindlich-
keiten gegeniiber der Gesellschaft oder

c) die Zustimmung zu Vertragen zwischen der Ge-
sellschaft und dem Aktionar.

Artikel 92

1. unverdndert

2. unverandert

entidallt —
vgl. Artikel 91 Abs. 3 der Neufassung
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Artikel 93

1. Die Aktiondre kénnen unentgeltlich vereinbaren,
die Entscheidungen iiber die Auslibung des Stimm-
rechts einem von ihnen oder einem Dritten zu tliber-
lassen. Vereinbarungen, durch die sich die Aktionére
verpflichten, nach Weisungen des Vorstandes oder
des Aufsichtsrats oder im Sinne von Vorschldgen
dieser Organe zu stimmen, sind jedoch nichtig.

2. Die Stimmrechtsvereinbarung ist der Gesell-
schaft mitzuteilen. Sie wird erst nach dieser Mittei-
lung der Gesellschaft gegeniiber rechtswirksam. Die
Stimmen, die auf Grund einer solchen Vereinbarung
vor dieser Mitteilung abgegeben werden, sind un-
gultig.

3. Die Namen der Vertragsparteien sowie der Ge-
samtnennbetrag ihrer Aktien sind im Lagebericht
aufzufithren. Dasselbe gilt fiir die Beendigung der
Vereinbarung.

Artikel 94

1. Die Niederschrift der Hauptversammlung wird
durch einen Notar errichtet. In ihr werden die er-
orterten Gegenstande, die zur Niederschrift gegebe-
nen Stellungnahmen und die Beschliisse der Haupt-
versammlung aufgefuhrt.

2. Das Verzeichnis der Versammlungsteilnehmer
und die Unterlagen iiber die Einberufung sowie die
den Aktiondren vorgelegten Berichte liber die Ge-
genstdande der Tagesordnung sind der Niederschrift
als Anlagen beizufligen.

3. Unverziiglich nach der Hauptversammlung hat
der Vorstand zwei beglaubigte Abschriften der Nie-
derschrift und ihrer Anlagen zum europdischen
Handelsregister einzureichen.

Artikel 95

1. Vorbehaltlich der in diesem Statut vorgesehenen
besonderen Verfahren und Bestimmungen koénnen
Hauptversammlungsbeschliisse wegen Verletzung
der Bestimmungen dieses Statuts oder der Satzung
der Gesellschaft unter den folgenden Voraussetzun-
gen angefochten werden.

2. Die Anfechtungsklage kann von jedem Aktionar
oder jedem anderen Interessierten erhoben werden,
sofern sie ein begriindetes Interesse an der Beach-
tung der verletzten Bestimmung geltend machen
konnen.

Gednderter Vorschlag

Artikel 93

1. Die Aktionare kénnen unentgeltlich vereinbaren,
die Entscheidung uber die Ausibung des Stimm-
rechts einem von ihnen oder einem Dritten zu iiber-
lassen. Vereinbarungen, durch die sich die Aktio-
nare verpflichten, nach Weisungen oder im Sinne
von Vorschldgen des Vorstandes oder des Auf-
sichtsrats der Gesellschaft oder der Organe eines
von ihr abhangigen Unternehmens zu stimmen, sind
jedoch nichtig.

2. Die Stimmrechtsvereinbarung ist schriftlich nie-
derzulegen und der Gesellschaft mitzuteilen. Die
Stimmen, die aufgrund einer solchen Vereinbarung
vor dieser Mitteilung abgegeben werden, sind un-
giiltig. Die Beendigung der Stimmrechtsvereinba-
rung ist der Gesellschaft ebenfalls mitzuteilen.

3. Ist der Gesellschaft der Abschluf3 einer Stimm-
rechtsvereinbarung mitgeteilt worden, sind die Na-
men der Vertragsparteien sowie der Gesamtnenn-
betrag ihrer Aktien im Lagebericht aufzufiihren. Das
gleiche gilt, wenn der Gesellschaft die Beendigung
einer Stimmrechtsvereinbarung mitgeteilt worden
ist.

Artikel 94

1. unverandert

2. unverandert

3. unverandert

Artikel 95

1. unverandert

2. Die Anfechtungsklage kann von jedem Aktionar
oder jedem anderen Interessierten erhoben werden,
sofern sie ein Interesse an der Beachtung der ver-
letzten Bestimmung geltend machen koénnen und
wenn durch die Verletzung die BeschluBfassung der
Hauptversammlung gedndert oder beeinfluBt wer-
den konnte.
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3. Die Anfechtungsklage ist innerhalb von drei
Monaten nach Hinterlegung der Niederschrift der
Hauptversammlung beim Europdischen Handelsregi-
ster vor dem zustandigen Gericht des Sitzes zu er-
heben. Sie ist gegen die Gesellschaft zu richten. Ist
der Anfechtungsgrund verheimlicht worden, kann er
innerhalb von drei Monaten nach seiner Entdeckung
geltend gemacht werden.

4. Auf Antrag des Kldgers kann der Richter nach
Anhoérung der Gesellschaft die Ausfilhrung des an-
gefochtenen Beschlusses aussetzen. Auf Antrag der
Gesellschaft kann der Richter nach Anhdérung des
Kldagers auch anordnen, daB der Kldger fur den
gegebenenfalls durch seine Klage oder durch die
Aussetzung der Ausfiihrung des Beschlusses ver-
ursachten Schaden Sicherheit leistet, wenn die Klage
als vollig unbegriindet abgewiesen wird.

5. Urteile, durch welche der Anfechtung statt-
gegeben oder die Aussetzung des Beschlusses an-
geordnet wird, sind vorbehaltlich der von gut-
gldubigen Dritten der Gesellschaft gegeniiber er-
worbenen Rechte jedermann gegeniiber rechtswirk-
sam. Der Vorstand hinterlegt unverziglich zwei be-
glaubigte Abschriften des Urteils oder der Ver-
fiigung beim Europdischen Handelsregister.

6. Der Anfechtung eines Beschlusses kann nicht
mehr stattgegeben werden, wenn der BeschluB
durch einen anderen ersetzt worden ist, der dem
Statut und der Satzung der Gesellschaft entspricht.
Der Richter kann auch von Amts wegen eine aus-
reichende Frist gewdhren, damit die Hauptversamm-
lung einen solchen neuen BeschluB fassen kann.

Artikel 96

1. Die Beschlisse der Hauptversammlung, die
ihrem Inhalt nach gegen die o6ffentliche Ordnung
oder die guten Sitten verstoBen, sind nichtig.

2. Jeder Interessierte kann sich drei Jahre lang
nach dem Beschluf}- auf die in Absatz 1 vorgesehene
Nichtigkeit berufen. Ist der Grund der Nichtigkeit
verheimlicht worden, kann dieser innerhalb von
drei Jahren nach Entdeckung des Grundes geltend
gemacht werden.

Gednderter Vorschlag

3. unverdndert

4. unverdndert

5. unverandert

6. unverdndert

Artikel 96

entfdllt

entfdllt

5. ABSCHNITT
Sonderkontrolle der Organe

Artikel 97

Besteht der begriindete Verdacht, daB sich der
Vorstand oder der Aufsichtsrat oder eines ihrer
Mitglieder einer schweren Verletzung der ihnen ob-
liegenden Verpflichtungen schuldig gemacht haben
oder daB die Organe oder eines von ihnen nicht
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Artikel 97

1. Besteht der begriindete Verdacht, dall sich der
Vorstand oder der Aufsichtsrat oder eines ihrer Mit-
glieder einer schweren Verletzung der ihnen oblie-
genden Verpflichtungen schuldig gemacht haben
oder daB diese Organe oder eines von ihnen nicht



Deutscher Bundestag — 7. Wahlperiode

Drucksache 7/3713

Urspringlicher Vorschlag

mehr in der Lage sind, ihre Ausgaben regelmaBig
zu erfiillen, wodurch ein erheblicher Schaden fur
die Gesellschaft entstehen koénnte, kénnen Aktio-
ndre, die zusammen entweder 1090 des Kapitals
oder Aktien im Nennwert von 200 000 RE besitzen,
der Vertreter einer Masse von Inhabern von Schuld-
verschreibungen oder der Europédische Betriebsrat
durch Antrag die Bestellung eines oder mehrerer
Sonderpriifer durch das Gericht des Sitzes der Ge-
sellschaft oder das Gericht verlangen, das die Mit-
gliedstaaten ausschlieBlich zur Entscheidung iiber
diesen Antrag bestimmt haben.

Artikel 98

1. Das Gericht verhandelt iiber diesen Antrag un-
ter AusschluB der Offentlichkeit. Es hort beide Par-
teien.

2. Halt das Gericht den Antrag fiir begriindet, be-
stellt es auf Kosten der Gesellschaft einen oder
mehrere Sonderprifer. Es bestimmt genau den Sach-
verhalt, auf den sich die Nachforschungen der Son-
derpriifer erstrecken sollen. Im Laufe der Priifung
kann der Auftrag der Sonderpriifer auf deren An-
trag und nach Anhorung der Gesellschaft durch das
Gericht erweitert werden.

3. Die Entscheidungen iiber die Ernennung der
Sonderpriifer und gegebenenfalls iiber die Erwei-
terung ihres Auftrags ergehen durch unanfechtbaren
BeschluB. Sie sind in den Gesellschaftsblattern zu
veroOffentlichen.

4, Das Gericht ist berechtigt, von der Gesellschaft
die Hinterlegung einer Summe oder die Beibringung
einer Bankgarantie fiir die Honorierung der Sonder-
priifer zu verlangen. Die Vergiitung der Sonderpri-
fer wird vom Gericht nach Beendigung ihrer Téatig-
keit und nach ihrer Anhdrung festgesetzt. Im Laufe
der Prifung kann das Gericht eine Erhohung der
hinterlegten Summe oder der Bankgarantie verlan-
gen.

5. Die Sonderpriifer haben dieselben Befugnisse
wie die AbschluBpriifer.

6. Die Sonderpriifer haben ihren Bericht nach Be-
endigung ihres Auftrags bei dem Gericht zu hinter-
legen, das sie bestellt hat.

vgl. Artikel 99 Abs. 1 des urspriinglichen Vor-
schlags.

Gedanderter Vorschlag

mehr in der Lage sind, ihre Aufgaben ordnungsge-
mdaB zu erfiillen, wodurch ein erheblicher Schaden
fiir die Gesellschaft entstehen konnte, konnen

— Aktionare, die zusammen entweder 1090 des
Kapitals oder Aktien im Nennwert von 200 000
RE besitzen,

— der Europaische Betriebsrat oder

— ein Vertreter einer Masse von Inhabern von
Schuldverschreibungen bei dem zustandigen Ge-
richt die Bestellung eines oder mehrerer Sonder-
priifer beantragen.

2. Zustandiges Gericht ist das Gericht des Sitzes
der S. E., sofern nicht der betreffende Mitgliedstaat
einem Gericht die ausschlieBliche Zusténdigkeit fir
die Entscheidung iber die Bestellung der Sonder-
prifer eingerdumt hat.

Artikel 98

1. Das Gericht unterrichtet die Gesellschaft und die
unmittelbar betroffenen Personen iiber den Antrag.
Es verhandelt iiber den Antrag und hort die Be-
teiligten unter AusschluB der Offentlichkeit.

2. Halt das Gericht den Antrag nach erstem An-
schein fiir begriindet, bestellt es auf Kosten der
Gesellschaft einen oder mehrere Sonderpriifer. Es
bestimmt den Sachverhalt, auf den sich die Nach-
forschungen der Sonderpriifer erstrecken sollen. Im
Laufe der Priifung kann der Antrag der Sonderprii-
fer auf deren Antrag und nach Anhorung der Ge-
sellschaft durch das Gericht erweitert werden.

3. unverdandert

4, unverdandert

5. unverdandert

6. Die Sonderpriifer haben ihren Bericht nach Be-
endigung ihres Auftrags bei dem Gericht zu hinter-
legen, das sie bestellt hat. Der Unkundsbeamte teilt
den Parteien unverziiglich die Hinterlegung des Be-
richts der Sonderpriifer mit. Die Beteiligten kénnen
eine Abschrift des Berichts erhalten.
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Artikel 99

1. Der Urkundsbeamte teilt den Parteien unver-
ziiglich die Hinterlegung des Berichts der Sonder-
prufer mit. Die Parteien kénnen eine Abschrift des
Berichts erhalten. Das Gericht wird auf Antrag der
Partei tatig, die als erste darum ersucht.

2. Nach Anhérung der Parteien kann das Gericht,
indem es sich auf die in dem Bericht festgestellten
Tatsachen stiitzt,

— ein oder mehrere Mitglieder der Organe von
ihren Funktionen entbinden;

— sie entlassen;

— provisorisch neue Mitglieder dieser Organe be-
stellen.

3. Das Gericht regelt die Folgen der von ihm ge-
troffenen MaBnahmen. Es kann auf Antrag der Ge-
sellschaft die Dauer der vorldufigen MaBnahmen
verkiirzen oder verldngern. Es bestimmt die Ver-
glitung, welche die Gesellschaft den provisorisch
bestellten Personen zu zahlen hat.

4. Das Gericht kann die vorldufige Vollstreckung
der Entscheidungen anordnen, die auf Grund von
Absatz 2 oder 3 ergehen. Diese MaBnahmen haben
Dritten gegeniiber erst vom Tage ihrer Veroffent-
lichung in den Gesellschaftsblattern an Wirkung. Sie
sind ebenfalls in das Europdische Handelsregister
einzutragen.
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Gedanderter Vorschlag

Artikel 99

entfdllt
(vgl. Artikel 98 Abs. 6 der Neufassung)

1. Jeder Beteiligte kann innerhalb einer Frist von
zwei Monaten nach Hinterlegung des Berichts das
Gericht anrufen. Ist innerhalb dieser Frist ein An-
trag nicht gestellt, stellt das Gericht den AbschluB
des Verfahrens fest.

2. Das Gericht entscheidet auf Grund der ermittel-
ten Tatsachen nach Anhérung der Beteiligten. Es ist
an deren Antrdge nicht gebunden. Es ordnet die er-
forderlich erscheinenden Beweiserhebungen an.

3. Das Gericht ordnet die den Umsténden entspre-
chenden MaBnahmen an. Es kann

— ein oder mehrere Mitglieder des Vorstands oder
des Aufsichtsrats der S. E. von ihren Funktionen
zeitweilig entbinden;

— sie entlassen;

— provisorisch neue Mitglieder dieser Organe be-
stellen;

— Entscheidungen und Beschliisse des Vorstands,
des Aufsichtsrats oder der Hauptversammlung
aussetzen oder aufheben;

— die Auflésung der Gesellschaft erkldaren.

Das Gericht kann die Anordnung von MafBnahmen
unter der Bedingung aufschieben, daB die Gesell-
schaft innerhalb einer vom Gericht festgesetzten
Frist die beanstandeten Mifisténde selbst abstellt.

4. unverdndert der bisherige Absatz 3

5. Das Gericht kann — mit Ausnahme der Auflo-
sung der Gesellschaft — die vorldufige Vollstrek-
kung der Entscheidungen anordnen, die auf Grund
von Absatz 3 oder 4 ergehen. Die Entscheidungen
des Gerichts nach den Absédtzen 1, 3 oder 4 sind beim
Européischen Handelsregister zu hinterlegen und in
den Gesellschaftsbldattern zu veréffentlichen. MaB-
nahmen, die das Gericht angeordnet hat, werden
Dritten gegeniiber erst nach ihrer Verotffentlichung
in den Gesellschaftsblattern wirksam.
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TITEL V
Die Vertretung der Arbeitnehmer in der S. E.

1. ABSCHNITT
Der Europdische Betriebsrat

1. UNTERABSCHNITT

Allgemeines

Artikel 100

Bei jeder S.E., die Betriebsstdtten in mehreren
Mitgliedstaaten hat, wird ein Europdischer Betriebs-
rat (EBR) gebildet.

Artikel 101

Die bei den Betriebsstdatten der S.E. auf Grund
nationaler Vorschriften gebildeten Vertretungen der
Arbeitnehmer bleiben mit den ihnen nach natio-
nalem Recht zustehenden Zustédndigkeiten und Be-
fugnissen bestehen, soweit dieses Statut nicht aus-
driicklich etwas anderes bestimmt.

Artikel 102

Vertretungen der Arbeitnehmer im Sinne des
1. Abschnitts dieses Titels sind fiir die Betriebsstit-
ten, die belegen sind in

— der Bundesrepublik Deutschland, die Betriebs-
rate entsprechend dem Gesetz vom 11. Oktober
1952;

— Belgien, de ondernemingsraden oder les conseils
d'entreprise entsprechend dem Gesetz vom
20. September 1948;

— Frankreich, les comités d'entreprise entsprechend
der Verordnung vom 22. Februar 1945;

— TItalien: le commissioni interne d'azienda ent-
sprechend dem Tarifvertrag vom 18. April 1966;

— Luxemburg: les délégations ouvriéres principales
entsprechend dem Gesetz vom 20. November
1962 und les délégations d'employés entspre-
chend dem Gesetz vom 20. April 1962;

— den Niederlanden: de ondernemingsraden ent-
sprechend dem Gesetz vom 4. Mai 1950.

Artikel 100

Bei jeder S.E., die mindestens zwei Betriebe mit
mindestens je 50 Arbeitnehmern in verschiedenen
Mitgliedstaaten hat, wird ein Européischer Betriebs-
rat (EBR) gebildet.

Artikel 101

Die bei den Betrieben der S.E. auf Grund natio-
naler Vorschriften gebildeten Vertretungen der Ar-
beitnehmer bleiben mit den ihnen nach nationalem
Recht zustehenden Zustdndigkeiten und Befugnissen
bestehen, soweit dieses Statut nicht ausdriicklich
etwas anderes bestimmt. *)

Artikel 102

1. Die Vertretungen der Arbeitnehmer in den ein-
zelnen Mitgliedstaaten, auf die in den Vorschriften
dieses Titels verwiesen wird, sind in Anhang I zu
diesem Statut aufgefiihrt.

2. Die Kommission der Europdischen Gemeinschaf-
ten wird diesen Anhang auf Grund der Anderungen
der gesetzlichen oder tarifvertraglichen Bestimmun-
gen, die die Arbeitnehmervertretung regeln, be-
richtigen, sobald ein Mitgliedstaat ihr davon Mittei-
lung gemacht hat.

'} Diese Anderung betrifft nur den deutschen und nieder-
landischen Text.
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Vgl. Artikel 116 Abs. 2 des urspriinglichen Kom-
missionsvorschlags.

Gednderter Vorschlag

Artikel 102a

Eine Gewerschaft ist im Sinne der Vorschriften
dieses Titels in einem Betrieb der S.E. nach MaB-
gabe der Rechtsordnung des Mitgliedstaates, in
dem der Betrieb liegt, vertreten.

2. UNTERABSCHNITT
Zusammensetzung und Wahl

Artikel 103

1. Die Mitglieder des EBR werden von den Arbeit-
nehmern der einzelnen Betriebsstdtten der S.E. ge-
wahlt.

siehe Artikel 105 des

urspriinglichen Kommissionsvorschlags

2. Wird das Vermogen einer S.E., die Betriebs-
statten in mehreren Mitgliedstaaten hat, als Ganzes
auf eine andere S.E. tbertragen, werden die Mit-
glieder des EBR der iibertragenden S.E.-Mitglieder
des EBR der ibernehmenden S.E.

3. Wird das Vermoégen einer nach nationalem
Recht gebildeten Gesellschaft oder einer S.E., die
lediglich in einem Mitgliedstaat Betriebsstdtten hat,
als Ganzes auf eine S.E. iibertragen, wird der EBR
der ibernehmenden S.E. durch Mitglieder erweitert,
welche von den Arbeitnehmern der einzelnen Be-
triebsstatten der iibertragenden Gesellschaft gewdhlt
werden.

Siehe Artikel 103 Abs. 2 und 3 des urspriinglichen
Kommissionsvorschlages
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Artikel 103

1. Die Mitglieder des EBR werden von den Arbeit-
nehmern der Betriebe der S.E. innerhalb der Ge-
meinschaft mit mindestens 50 Arbeitnehmern ge-
wiéhlt.

2. In den einzelnen Betrieben der S.E. werden je-
weils in den EBR gewéhlt

— fir 50 bis 199 Arbeitnehmer ein Vertreter;
— fiir 200 bis 499 Arbeitnehmer zwei Vertreter;
— fiir 500 bis 999 Arbeitnehmer drei Vertreter;

— fir 1000 bis 2999 Arbeitnehmer vier Vertreter;
— fiir 3000 bis 4 999 Arbeitnehmer fiinf Vertreter;

— dariber hinaus fiir jeweils 5000 Arbeitnehmer
ein Vertreter.

Eine gleiche Anzahl von Stellvertretern wird ge-
wahlt.

entfdllt
siehe Artikel 103 a

entidllt
siehe Artikel 103 a

Artikel 103a

1. Wird das Vermégen einer S.E. als Ganzes auf
eine andere S. E. iibertragen und ist bei beiden Ge-
sellschaften ein EBR gebildet worden, werden die
Mitglieder des EBR der iibertragenden S. E. Mitglie-
der des EBR der iibernehmenden S. E.

2. Erwirbt eine S. E., bei der ein EBR gebildet wor-
den ist, unter anderen Voraussetzungen als denen
des Absatzes 1 einen oder mehrere Betriebe mit
mindestens 50 Arbeitnehmern oder erdffnet sie
einen oder mehrere neue Betriebe mit mindestens
50 Arbeitnehmern, so wird der EBR der S. E. durch
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Artikel 104

Auf die Wahl der Mitglieder des EBR finden die
Verfahrensregeln Anwendung, nach denen diejeni-
gen Mitglieder der in Artikel 102 bezeichneten Ver-
tretungen, welche Arbeitnehmer sind, gewdhlt wer-
den.

Artikel 105

In jeder Betriebsstdtte der S.E. werden in den
EBR gewdhlt
— fir 200 bis 999 Arbeitnehmer
— fir 1 000 bis 2 999 Arbeitnehmer
— fiir 3 000 bis 4 999 Arbeitnehmer

dariiber hinaus fiir jeweils 5000 Arbeitnehmer ein
Vertreter.

zwei Vertreter
drei Vertreter
vier Vertreter

Eine gleiche Anzahl von Ersatzmitgliedern wird
gewihlt.

Artikel 106

Die Wabhl soll innerhalb von zwei Monaten nach
Griindung der S. E. erfolgen.

Gednderter Vorschlag

Mitglieder erweitert, die in diesen Betrieben nach
MaBgabe des Artikels 103 Abs. 2 gewdhlt werden, es
sei denn, diese Betriebe werden weniger als 15 Mo-
nate vor dem Ende der Amtszeit des EBR erworben
oder erdffnet.

Artikel 104

Auf die Wahl der Mitglieder des EBR finden die
im Anhang Il zu diesem Statut enthaltenen Vor-
schriften Anwendung. Diese Vorschriften sind inte-
grierender Bestandteil des Statuts.

Artikel 105

entidllt
siehe Artikel 103 der Neufassung

Artikel 106
entfdllt

3. UNTERABSCHNITT
Amtsdauer

Artikel 107

1. Der EBR wird fur eine Amtszeit von drei Jah-
ren gewdhlt.

2. Die Mitgliedschaft eines Arbeitnehmers in den
in Artikel 102 bezeichneten Vertretungen wird durch
seine Wahl in den EBR nicht berihrt.

Artikel 108

Die Mitgliedschaft im EBR endet mit Ablauf der
Amtszeit des EBR, durch Amtsniederlegung, Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses und Fortfall von Vor-
aussetzungen der Wahlbarkeit,

Artikel 107

1. Der EBR wird fiir eine Amtszeit von vier Jahren
gewdhlt. Diese beginnt mit dem Tage seiner kon-
stituierenden Sitzung. Die Mitglieder des EBR kon-
nen wiedergewdhlt werden.

2. Die Mitgliedschaft eines Arbeitnehmers in den
im Anhang I zu diesem Statut aufgefithrten Ver-
tretungen wird durch seine Wahl in den EBR nicht
beriihrt.

Artikel 108

1. Die Mitgliedschaft im EBR endet mit Ablauf der
Amtszeit oder der Auflésung des EBR und in den
in Artikel 103 a genannten Fidllen mit Ablauf der
Amtszeit des EBR der {ibernehmenden Gesellschaft
sowie durch Amtsniederlegung, Beendigung des Ar-
beitsverhéltnisses und Fortfall der im Anhang II zu
diesem Statut festgelegten Voraussetzungen der
Wéhlbarkeit.
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vgl. Artikel 110 des urspriinglichen Vorschlags

Artikel 109

1. Zwei Monate vor Ablauf der Amtszeit des EBR
werden die Mitglieder des EBR fiir die folgende
Amtszeit gewdhlt.

vgl. Artikel 111 Abs. 1

des urspriinglichen Kommissionsvorschlages

2. Der EBR fiir die neue Amtszeit wird spatestens
einen Monat nach Ablauf der fritheren Amtszeit
durch den Vorsitzenden des bisherigen EBR zu sei-
ner konstituierenden Sitzung einberufen.

3. Bis zur konstituierenden Sitzung des neuen EBR
werden die laufenden Geschédfte vom EBR der abge-
laufenen Amtszeit weitergefiithrt.

Artikel 110

Im Falle der vorzeitigen Beendigung der Mitglied-
schaft sowie im Falle zeitweiliger Verhinderung ein-
zelner Mitglieder des EBR sind diese durch Ersatz-
mitglieder zu ersetzen.
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2. Im Falle der vorzeitigen Beendigung der Mit-
gliedschaft und im Falle des Ausschlusses aus dem
EBR sowie bei dauernder oder zeitweiliger Verhin-
derung wird ein Mitglied des EBR durch seinen
Stellvertreter ersetzt.

3. Sind zum Zeitpunkt der konstituierenden Sit-
zung des EBR in einem Betrieb noch keine neuen
Vertreter gewdhlt worden, so bleiben die in diesem
Betrieb fiir den EBR der abgelaufenen Amtszeit ge-
wahlten Vertreter so lange im Amt, bis die Wahl
erfolgt ist.

Artikel 108 a

1. Mindestens ein Viertel der wahlberechtigten
Arbeitnehmer, der Vorstand der S.E. oder eine in
einem Betrieb der S. E. vertretene Gewerkschaft
konnen bei dem Gericht des Sitzes der S. E. den Aus-
schluB eines Mitglieds aus dem EBR oder die Auf-
losung des EBR wegen grober Verletzung seiner
Pflichten aus diesem Statut beantragen.

Der AusschluB eines Mitglieds kann auch vom
EBR beantragt werden.

2. Wird der EBR aufgeldst, so setzt das Gericht des
Sitzes der S. E. unverziiglich eine Wahlkommission
fir die Neuwahl ein.

Artikel 109

entfdllt

1. Der erstmals gewdahlte EBR wird von dem Vor-
stand der S. E. spatestens 100 Tage nach Entstehen
der S. E. oder nach dem Zeitpunkt, zu welchem die
Voraussetzungen des Artikels 100 erfillt sind, zu
seiner konstituierenden Sitzung einberufen, es sei
denn, daB weniger als die Halfte der Mitglieder
des EBR gewadhlt sind.

2. Der fiir eine neue Amtszeit gewdhlte EBR tritt
zu seiner konstituierenden Sitzung spdtestens drei-
Big Tage nach Ablauf der fritheren Amtszeit zu-
sammen. Er wird durch den Vorsitzenden des bis-
herigen EBR einberufen.

3. unverdandert

4., Zwischen der Einberufung und der konstituie-
renden Sitzung des EBR muB eine Frist von minde-
stens 15 Tagen liegen.

Artikel 110

entfdllt
vgl. Artikel 108 Abs. 2 der Neufassung
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4. UNTERABSCHNITT
Geschéftsfithrung

Artikel 111

1. Die erstmalige Einberufung des EBR nach Griin-
dung einer S. E. zu seiner konstituierenden Sitzung
erfolgt durch den Vorstand der S. E. innerhalb eines
Monats nach dem Tage der Wahl.

2. Die anwesenden Mitglieder des EBR waéhlen
einen Vorsitzenden und geben sich eine Geschéfts-
ordnung.

3. Mit dem Tage der konstituierenden Sitzung be-
ginnt die Amtszeit im Sinne des Artikels 107.

Artikel 112

Wihrend der Dauer ihrer Tatigkeit im EBR sowie
wdhrend der drei auf die Beendigung folgenden
Jahre ist die Kiindigung der Mitglieder und der Er-
satzmitglieder des EBR unzuléssig, es sei denn, daB
ein Grund vorliegt, der die S. E. nach den nationalen
Vorschriften zur Kiandigung des Arbeitsverhiltnis-
ses ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berech-
tigt.

Artikel 113

1. Waéhrend der Dauer ihrer Mitgliedschaft im EBR
werden die Mitglieder von ihren beruflichen Ver-
pflichtungen freigestellt, soweit sie es fiir die Erfiil-
lung ihrer Aufgaben im EBR fiir erforderlich halten.

Artikel 111

entfdllt
vgl. Artikel 109 Abs. 1 der Neufassung

1. Auf der konstituierenden Sitzung des EBR wih-
len die anwesenden Mitglieder des EBR einen Vor-
sitzenden und einen stellvertretenden Vorsitzenden
und geben sich eine Geschaftsordnung.

entfdllt
vgl. Artikel 107 Abs. 1 der Neufassung

2. Der EBR ist auf der konstituierenden Sitzung nur
beschluBfahig, wenn alle Mitglieder zur Sitzung
geladen worden sind und mindestens die Halfte
von ihnen anwesend ist.

3. Abgesehen von der konstituierenden Sitzung
kénnen abwesende Mitglieder an den Beschliissen
teilnehmen, indem sie ein anwesendes Mitglied zu
ihrer Vertretung bevollmachtigen.

4. Beschliisse des EBR werden mit der Mehrheit
der anwesenden und vertretenen Mitglieder gefafit.

5. Der EBR kann Ausschiisse bilden und ihnen be-
stimmte seiner Aufgaben iibertragen.

Artikel 112

1. Wahrend der Dauer ihrer Téatigkeit im EBR so-
wie wihrend der zwei auf die Beendigung folgenden
Jahre ist die Kiindigung der Mitglieder des EBR und
ihrer Stellvertreter unzuldssig, es sei denn, daB ein
Grund vorliegt, der die S.E. nach den nationalen
Vorschriften zur Kiindigung des Arbeitsverhéltnis-
ses ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berech-
tigt. Bei der letztgenannten Kiindigung muf} jedoch
der EBR angehoért werden.

2. Die Kandidaten fiir den EBR geniefen von ihrer
Aufstellung bis zum Ablauf von drei Monaten nach
Verkiindigung des Wahlergebnisses denselben
Schutz.

3. Eine entgegen diesen Vorschriften ausgespro-
chene Kindigung ist unwirksam,

Artikel 113

1. Wahrend der Dauer ihrer Mitgliedschaft im EBR
werden die Mitglieder fiir die vom EBR zur Erfiillung
ihrer Aufgaben im EBR fiir erforderlich befundene
Zeit von ihren beruflichen Verpflichtungen freige-
stellt.
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2. Den Mitgliedern des EBR werden die Lohne und
Gehalter einschlieflich aller Zulagen und Gratifi-
kationen, die ihnen vor ihrer Wahl in den EBR ge-
zahlt worden sind, weitergezahlt., Sie nehmen an
allen Vergiinstigungen und Verdnderungen der
Lohne, Gehadlter, Zulagen und Gratifikationen teil.

Artikel 114

Mitglieder und frithere Mitglieder des EBR unter-
liegen einer besonderen Verpflichtung zur Wahrung
der Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse, die ihnen
wegen der Zugehérigkeit zum EBR bekanntgewor-
den und vom Vorstand ausdriicklich als geheimzu-
halten bezeichnet worden sind. Das gleiche gilt fiir
die Ersatzmitglieder.

Artikel 115

Die durch die Tatigkeit des EBR entstehenden
Kosten tragt die S.E.

Artikel 116

1. Ein Beauftragter einer Gewerkschaft, die in
einer Betriebsstatte der S.E. vertreten ist, hat das
Recht, an einzelnen Sitzungen des EBR mit beraten-
der Stimme teilzunehmen, wenn ein Sechstel der
Mitglieder des EBR dies beantragt und die Mehr-
heit es beschlieB3t.

2. Eine Gewerkschaft ist in einer Betriebsstatte
der S.E. vertreten, wenn das Recht des Mitglied-
staates, in dem die Betriebsstdtte gelegen ist, dies
bestimmt.

Artikel 117

Der EBR kann zur Klarung einzelner Fragen einen
oder mehrere Sachverstandige heranziehen, wenn

dies zu einer ordnungsmdBigen Geschéaftsfithrung

notwendig erscheint. Der Vorstand hat dem Sach-
verstandigen alle zu dessen Arbeit erforderlichen
Unterlagen kostenlos zur Verfiigung zu stellen, so-
fern nicht zwingende Gesellschaftsinteressen dem
entgegenstehen. Die durch eine notwendige Bera-
tung durch einen Sachverstandigen anfallenden Ko-
sten tragt die S.E.
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Gednderter Vorschlag

2. Den Mitgliedern des EBR durfen durch ihre Ta-
tigkeit keinerlei Nachteile entstehen, insbesondere
hinsichtlich ihrer Entlohnung und ihrer beruflichen
Entwicklung. Sie nehmen an allen Lohn- und Ge-
haltserhohungen, Zulagen, Gratifikationen und son-
stigen Vergilinstigungen teil.

Artikel 114

1. Mitglieder und frithere Mitglieder des EBR so-
wie ihre Stellvertreter sind verpflichtet, Betriebs-
und Geschéaftsgeheimnisse zu wahren, die ihnen in-
folge ihrer Zugehorigkeit zum EBR bekanntgewor-
den sind und die der Vorstand ausdriicklich als ge-
heim bezeichnet hat. Diese Pflicht gilt fiir die vom
Vorstand angegebene Zeit.

Die gleiche Geheimhaltungspflicht gilt fir die
Beauftragten einer Gewerkschaft nach Artikel 116
und fiir die Sachverstdandigen nach Artikel 117.

2. Die Geheimhaltungspflicht nach Absatz 1 besteht
nicht gegeniiber den Mitgliedern des Aufsichtsrats
der S. E. und des Konzernunternehmensrats.

3. Der EBR kann die Frage, ob der Vorstand Infor-
mationen zu Recht als geheim bezeichnet hat, dem
Gericht des Sitzes der S.E. zur Entscheidung vor-
legen. Das Gericht verhandelt unter Ausschlufl der
Offentlichkeit und entscheidet durch unanfechtbaren
BeschluB.

Artikel 115

Die durch die Wahl des EBR und seine Tétigkeit
entstehenden Kosten tragt die S. E.

Artikel 116

1. Ein Beauftragter einer Gewerkschaft, die in
einem Betrieb der S.E. vertreten ist, hat das Recht,
an einzelnen Sitzungen des EBR mit beratender
Stimme teilzunehmen, wenn die Mehrheit des EBR
dies beschlieft.

entfdllt
vgl. Artikel 102 a der Neufassung

Artikel 117

Der EBR kann zur Kldrung einzelner Fragen einen
oder mehrere Sachverstandige heranziehen, wenn
dies wegen der Schwierigkeiten dieser Fragen ge-
rechtfertigt ist. Der Vorstand hat dem Sachverstan-
digen alle zu dessen Arbeit erforderlichen Unter-
lagen kostenlos zur Verfiigung zu stellen, sofern
nicht zwingende Gesellschaftsinteressen dem ent-
gegenstehen. Die Kosten der Beratung trdagt die S.E.
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Artikel 118

1. Der EBR berichtet den Arbeitnehmern in ihm
geeignet erscheinender Weise regelméBig iiber
seine Arbeiten.

2. Die Berichte haben die Interessen der S.E. zu
beriicksichtigen und diirfen insbesondere keine Be-
triebs- oder Produktionsgeheimnisse preisgeben, die
Gegenstand besonderen Schutzes in einem der Mit-
gliedstaaten sind.

Gednderter Vorschlag

Artikel 118

1. Der EBR berichtet den Arbeitnehmern und deren
Vertretern in den Betrieben der S.E. in ihm ge-
eignet erscheinender Weise regelmédfBig iiber seine
Tatigkeit.

2. Die Berichte haben die Interessen der S.E. zu
beriicksichtigen und diirfen insbesondere keine Be-
triebs- oder Geschaftsgeheimnisse preisgeben.

5. UNTERABSCHNITT
Aufgaben und Befugnisse

Artikel 119

1. Die Aufgabe des EBR ist die Vertretung der In-
teressen der in der S. E. tdtigen Arbeitnehmer.

2. Die Zustdndigkeit des EBR beschrankt sich auf
die Angelegenheiten, die die gesamte S.E. oder
mehrere ihrer Betriebsstédtten betreffen. Die Zustdn-
digkeit erstreckt sich nicht auf Angelegenheiten,
fir die eine tarifvertragliche Regelung im Sinne
des 4. Abschnitts besteht.

3. Der EBR hat dariiber zu wachen, daB die zu-
gunsten der Arbeitnehmer der S. E. bestehenden ge-
setzlichen Vorschriften, die nach den Vorschriften
des vierten Abschnitts abgeschlossenen Tarifver-
trage und die von ihm abgeschlossenen Betriebs-
vereinbarungen eingehalten werden.

Artikel 120

1. Der Vorstand und der EBR kommen in regel-
mdaBigen Abstinden zu gemeinsamen Beratungen
zusammen.

2. Der Vorstand der S. E. unterrichtet den EBR re-
gelméBig iliber die allgemeine wirtschaftliche Lage
der S. E. und die voraussehbare Entwicklung. Die
Unterrichtung erfolgt durch einen schriftlichen Be-
richt des Vorstands iiber das jeweils abgelaufene
Vierteljahr. Der Bericht enthdlt mindestens

— eine allgemeine Ubersicht iiber die Entwicklung
der Wirtschaftsbereiche, in denen die S.E. tatig
ist;

Artikel 119

1. unverdandert

2. Die Zustandigkeit des EBR erstreckt sich auf die
Angelegenheiten, die mehrere, nicht in demselben
Mitgliedstaat liegende Betriebe betreffen und nicht
durch die nationalen Arbeitnehmervertretungen in-
nerhalb ihrer Betriebe geregelt werden kénnen. So-
weit Angelegenheiten durch Kollektivvertrag ge-
regelt sind, fallen sie nicht in die Zustdndigkeit des
EBR.

Der EBR kann nicht Vereinbarungen iiber die Ar-
beitsbedingungen der Arbeitnehmer abschlieBen
oder hieriiber Verhandlungen fiithren, es sei denn,
ein europdischer Tarifvertrag 148t den AbschluB er-
gdanzender Vereinbarungen durch den EBR ausdriick-
lich zu.

3. unverdndert

Artikel 120

1. Der Vorstand und der EBR kommen in regel-
mafigen Abstdnden, mindestens jedoch viermal im
Jahr, zusammen.

2. Der Vorstand legt dem EBR mindestens alle drei
Monate einen Bericht iiber die allgemeine Lage der
S. E. und deren voraussehbare Entwicklung vor. Der
Bericht enthdlt mindestens rechtzeitige und umfas-
sende Information iiber

— die allgemeine Entwidklung der Wirtschaftsbe-
reiche, in denen die S. E. und die von ihr ab-
héngigen Unternehmen tétig sind;
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— eine Ubersicht iiber die Geschaftsentwicklung
der S. E.;

— eine Darstellung der voraussehbaren Entwick-
lung und ihrer Auswirkungen auf die Beschafti-
gungslage der Arbeitnehmer;

— eine Ubersicht iiber die beschlossenen Investi-
tionen.

3. Der Vorstand hat den EBR auBlerdem vom Ein-
tritt besonderer Ereignisse zu unterrichten.

Artikel 121

1. Der EBR erhilt alle Mitteilungen und Unter-
lagen, die den Aktiondren zur Verfiigung gestellt
werden.

2. Dem EBR sind der JahresabschluBl nach seiner
Feststellung und der Lagebericht zur Unterrichtung
zuzuleiten.

Artikel 122

1. Der EBR kann zu jeder Frage, die ihm von
Wichtigkeit erscheint, von dem Vorstand schriftliche
Auskiinfte verlangen und seine Stellungnahme dazu
abgeben.

2. Der EBR kann jedes Mitglied des Vorstands zu
seinen Sitzungen einladen und die Erteilung von
Auskiinften oder die Erlauterung von Geschaftsvor-
gédngen verlangen.

Artikel 123

1. Der Vorstand kann Entscheidungen nur mit Zu-
stimmung des EBR treffen, sofern diese sich bezie-
hen auf

a) die Grundséitze iiber die Anstellung, berufliche
Forderung und die Entlassung der Arbeitnehmer;

b) die Durchfithrung der Berufsausbildung;

¢) die Aufstellung von Entlohnungsgrundsatzen
und die Einfithrung von neuen Entlohnungs-
methoden;
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Gednderter Vorschlag

— die wirtschaftliche und finanzielle Lage der S. E,,
gegebenenfalls unter Beriicksichtigung ihrer Be-
ziehungen zu anderen Unternehmen, die mit ihr
zu demselben Konzern gehoren oder die im Ver-
haltnis zur S. E. abhangig oder herrschend sind;

— die Geschiftsentwicklung der S.E. sowie ihre
Produktions- und Absatzlage;

— die Beschaftigungslage der Arbeitnehmer der
S. E. und der von ihr abhédngigen Konzernunter-
nehmen und deren voraussehbare Entwicklung;

— das Produktions- und Investitionsprogramm;

— die Rationalisierungsvorhaben;

— die Fabrikations- und Arbeitsmethoden, insbe-
sondere die Einfiihrung neuer Arbeitsmethoden;

— sonstige Vorgédnge und Vorhaben, welche die In-
teressen der Arbeitnehmer der S.E. wesentlich
beriithren konnen.

3. unverdndert

Artikel 121

1. unverandert

2. Dem EBR sind insbesondere der JahresabschluB
und der Lagebericht sowie ein von der S. E. aufge-
stellter Konzernabschluf oder Teilkonzernabschlufl
und der Konzern-Lagebericht nach deren Annahme
zur Unterrichtung zuzuleiten und zu erldutern.

Artikel 122

1. Der Vorstand ist verpflichtet, zu jeder Frage, die
nach Auffassung des EBR wesentliche Interessen der
S.E. oder ihrer Arbeitnehmer beriihrt, schriftliche
Auskiinfte zu geben. Der EBR kann hierzu seine
Stellungnahme abgeben.

2. unverandert

Artikel 123

1. unverdandert

a) unverandert

b) unverdndert

¢) unverdandert
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d) die MaBnahmen auf dem Gebiet der Sicherheit,
der Gesundheit und der Hygiene;

e) die Einfithrung und die Verwaltung von Wohl-
fahrtseinrichtungen;

f) den Beginn und das Ende der Arbeitszeiten;

g) die Aufstellung des Urlaubsplanes.

2. Eine Entscheidung, die der Vorstand auf den in
Absatz 1 genannten Gebieten ohne Zustimmung des
EBR trifft, ist unwirksam.

3. Verweigert der EBR seine Zustimmung oder gibt
er innerhalb einer angemessenen Frist keine Erkla-
rung ab, kann die Zustimmung von der in Arti-
kel 128 bezeichneten Schiedsstelle ersetzt werden.

4. Fur die in Absatz 1 genannten Entscheidungen
konnen die bei den Betriebsstdtten gebildeten Ver-
tretungen der Arbeitnehmer die Mitentscheidungs-
rechte, die ihnen nach nationalem Recht zustehen,
nur noch dann ausiiben, wenn nicht die Zusténdig-
keit des EBR nach Artikel 119 Abs. 2 Satz 1 gegeben
ist.

Artikel 124
1. Der Vorstand ist verpflichtet, den EBR vor Ent-
scheidungen zu héren, die betreffen
a) die Bewertung der Arbeitsplédtze,

b) die Regelung von Akkord- und Stiicklohnsédtzen,

2. Artikel 123 Abs. 2 findet entsprechende Anwen-
dung.

3. Der Vorstand kann entscheiden, ohne daB die
Stellungnahme des EBR vorliegt, wenn diese nicht
innerhalb einer angemessenen Frist abgegeben wird.

Artikel 125
1. Der Vorstand ist weiterhin verpflichtet, den EBR
vor Entscheidungen zu héren, die betreffen

a) die Stillegung oder Verlegung des Unternehmens
oder erheblicher Unternehmensteile;

b) wichtige Beschrankungen oder Erweiterungen der
Unternehmenstéatigkeit;

c) wichtige Anderungen in der Unternehmensor-
ganisation;

d) den Beginn und die Beendigung dauernder Zu-
sammenarbeit mit anderen Unternehmen.

Gednderter Vorschlag

d) unverdndert

e) die Einfithrung und die Verwaltung von Sozial-
einrichtungen;

fy die Aufstellung der Grundsatze fiir den Beginn
und das Ende der Arbeitszeiten;

g) die Aufstellung der Grundséatze fiir die Abwick-
lung des Urlaubsplans.

2. unverdandert

3. unverdndert

4. Fir die in Absatz 1 genannten Entscheidungen
konnen die bei den Betrieben gebildeten Vertretun-
gen der Arbeitnehmer die Mitentscheidungsrechte,
die ihnen nach nationalem Recht zustehen, nur noch
dann ausiiben, wenn nicht die Zustdndigkeit des EBR
nach Artikel 119 Abs. 2 Satz 1 gegeben ist. *)

*) Diese Anderung betrifft nur den deutschen Text.

Artikel 124

1. unverdndert

a) unverdndert
b) unverandert

¢) die Einfithrung und Anwendung von technischen
Einrichtungen, die dazu bestimmt sind das Ver-
halten oder die Leistung der Arbeitnehmer zu
iiberwachen.

2. Eine Entscheidung, die der Vorstand auf den in
Absatz 1 genannten Gebieten ohne Anhdrung des
EBR trifft, ist unwirksam.

3. unverdndert

Artikel 125

1. unverdndert

a) die Stillegung oder Verlegung von Betrieben
oder von erheblichen Betriebsteilen;

b) wichtige Beschrinkungen, Erweiterungen oder
Anderungen der Unternehmenstéatigkeit;
¢) unverdndert

d) unverdndert
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2. Der Aufsichtsrat kann in den in Absatz 1 ge-
nannten Fallen die nach Artikel 66 Abs. 1 erforder-
liche Zustimmung nur dann erteilen, wenn die Stel-
lungnahme des EBR vorliegt, es sei denn, dal} der
EBR innerhalb einer angemessenen Frist keine Stel-
lungnahme abgegeben hat.

Artikel 126

1. Die Anhorung erfolgt schriftlich unter Darlegung
der Griinde, die den Vorstand veranlassen, die Ent-
scheidung zu treffen, sowie der wirtschaftlichen und
personellen Folgen, die die Entscheidung voraus-
sichtlich haben wird.

2. Weicht der Vorstand von den in der Stellung-
nahme des EBR enthaltenen Empfehlungen ab, hat
er das gegeniiber dem EBR zu begriinden.
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Gednderter Vorschlag

Bei der Anwendung dieser Bestimmungen werden
die Auswirkungen der MaBnahmen auf Art und Aus-
mall der Unternehmenstatigkeit sowie auf die Be-
schédftigungslage beriicksichtigt.

2. unveradandert

Artikel 126

1. Die Anhoérung nach Artikel 124 und 125 erfolgt
auf der Grundlage eines Berichts des Vorstands, in
dem die Griinde fiir die vom Vorstand beabsichtigte
Entscheidung sowie die rechtlichen, wirtschaftlichen
und sozialen Auswirkungen, die die Entscheidung
voraussichtlich haben wird, dargelegt und erlautert
werden.

In den Fdllen des Artikels 125 ist gegebenenfalls
ein vom Vorstand aufgestellter Sozialplan iiber die
fir die Arbeitnehmer zu treffenden MaBnahmen als
Grundlage fiir die Verhandlungen nach Artikel 126 a
in den Bericht aufzunehmen.

2. unverdandert

Artikel 126a

1. Ist der EBR in den Fillen des Artikels 125 Abs. 1
der Meinung, daB durch die Entscheidung, die der
Vorstand zu trefien beabsichtigt, Interessen der Ar-
beitnehmer nachteilig berithrt werden, so ist der
Vorstand verpflichtet, vor der BeschluBfassung des
Aufsichtsrats tiber dessen nach Artikel 66 zu ertei-
lende Zustimmung mit dem EBR Verhandlungen
aufzunehmen, um zu einer Einigung tiber die fiir die
Arbeitnehmer zu treffenden MaBnahmen zu ge-
langen.

2. Wird eine Einigung erzielt, ist diese schriftlich
niederzulegen. Sie hat die Wirkung einer Betriebs-
vereinbarung nach Artikel 127.

3. Der Vorstand unterrichtet den Aufsichtsrat iiber
das Ergebnis der Verhandlungen. Der EBR kann da-
zu ebenfalls Stellung nehmen.

4. Ist bei den Verhandlungen keine Einigung er-
zielt worden und hat der Aufsichtsrat der beabsich-
tigten Entscheidung des Vorstands zugestimmt, so
kann jede Partei innerhalb eines Monats die in Ar-
tikel 128 bezeichnete Schiedsstelle anrufen. Die
Schiedsstelle bestimmt die bei Durchfiihrung der
Entscheidung des Vorstands fiir die Arbeitnehmer
zu treffenden MafBnahmen.

5. Die Anrufung der Schiedsstelle schiebt die
Durchfiithrung der Entscheidung des Vorstands nicht
auf.
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Artikel 127

1. Der EBR kann im Rahmen seiner Zustdndigkeit
auf den in den Artikeln 123 und 124 genannten Ge-
bieten mit dem Vorstand der S. E. Betriebsvereinba-
rungen abschliefen.

2. Die vom EBR abgeschlossenen Betriebsverein-
barungen gehen Betriebsvereinbarungen vor, wel-
che von den in Artikel 102 bezeichneten Vertretun-
gen abgeschlossen werden.

Gednderter Vorschlag

Artikel 127

1. Der EBR kann im Rahmen seiner Zustdndigkeit
auf den in Artikel 123 genannten Gebieten mit dem
Vorstand der S. E. Betriebsvereinbarungen abschlie-
Ben.

2. Die vom EBR abgeschlossenen Betriebsverein-
barungen gehen Betriebsvereinbarungen vor, wel-
che von den im Anhang I zu diesem Statut aufge-
fihrten Vertretungen abgeschlossen werden. Giin-
stigere Bestimmungen in den nationalen Betriebs-
vereinbarungen bleiben jedoch unberiihrt.

3. Die Bestimmungen der vom EBR abgeschlosse-
nen Betriebsvereinbarungen koénnen nicht durch
Einzelvertrag zuungunsten der Arbeitnehmer abge-
andert werden.

6. UNTERABSCHNITT

Schiedsverfahren

Artikel 128

1. Fir die Beilegung von Meinungsverschiedenhei-
ten zwischen dem EBR und dem Vorstand der S. E.
wird eine Schiedsstelle gebildet.

2. Die Schiedsstelle setzt sich zusammen aus Bei-
sitzern, die zu gleichen Teilen vom EBR und vom
Vorstand der S. E. bestellt werden, und einem un-
parteiischen Vorsitzenden, der mit Zustimmung
beider Parteien bestellt wird. Kommt eine Einigung
uber die Person des Vorsitzenden oder die Gesamt-
zahl der Beisitzer nicht zustande, werden diese
durch das Gericht des Sitzes der S. E. bestimmt.

3. Die Mitglieder der Schiedsstelle unterliegen
einer besonderen Verpflichtung zur Wahrung der
Betriebs- und Geschdftsgeheimnisse.

4. Alle Entscheidungen der Schiedsstelle sind fiir
beide Parteien verbindlich.

Artikel 129

1. Fir die Beilegung von Meinungsverschieden-
heiten zwischen dem EBR und den in Artikel 102
bezeichneten Vertretungen wird eine Schiedsstelle
gebildet.

2. Artikel 128 Abs. 2, 3 und 4 findet entsprechende
Anwendung.

Artikel 128

1. Fir die Beilegung von Meinungsverschieden-
heiten zwischen dem EBR und dem Vorstand der
S. E. wird eine Schiedsstelle gebildet. In Angele-
genheiten, in denen die Anhérung oder Unterrich-
tung des EBR vorgeschrieben ist, ist sie zustandig
fir Verfahrensfragen. In den Fillen, in denen die
Zustimmung des EBR erforderlich ist, entscheidet
sie in der Sache.

2. Die Schiedsstelle setzt sich zusammen aus Bei-
sitzern, die zu gleichen Teilen vom EBR und vom
Vorstand der S. E. bestellt werden, und einem un-
parteiischen Vorsitzenden, der mit Zustimmung
beider Parteien bestellt wird. Kommt eine Einigung
iber die Person des Vorsitzenden nicht zustande,
wird dieser durch das Gericht des Sitzes der S.E.
bestimmt. Besteht Streit liber die Gesamtzahl der
Beisitzer, setzt das Gericht des Sitzes der S. E. sie
fest.

3. Die Mitglieder der Schiedsstelle sind verpflichtet,
Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse zu wahren.

4. unverandert

Artikel 129

1. Fiir die Beilegung von Meinungsverschieden-
heiten zwischen dem EBR und den im Anhang I
bezeichneten Vertretungen der Arbeitnehmer wird
eine Schiedsstelle gebildet.

2. unverdandert
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Gedanderter Vorschlag

2. ABSCHNITT

Der Konzern-Betriebsrat

Artikel 130

1. Bei jeder S.E., die herrschendes Konzernunter-
nehmen ist und die Betriebsstatten in mehreren
Mitgliedstaaten hat oder deren abhéngige Unterneh-
men Betriebsstatten in mehreren Mitgliedstaaten
haben, wird ein Konzern-Betriebsrat gebildet. Dies
gilt auch dann, wenn die herrschende S.E. selbst
von einer anderen Gesellschaft abhdngig ist.

2. Anstelle des Konzern-Betriebsrats kénnen an-
dere Formen einheitlicher Vertretungen der Arbeit-
nehmer gegeniiber dem Vorstand der herrschenden
S.E. gebildet werden. Diese Vertretungen haben
gegeniiber dem Vorstand der herrschenden S. E. die-
selben Rechte und Verpflichtungen wie der Kon-
zern-Betriebsrat.

Artikel 131

Die Mitglieder des Konzern-Betriebsrats werden
entsandt

— von den Europdischen Betriebsraten der Kon-
zerngesellschaften, soweit diese Europaische
Aktiengesellschaften sind, fiir die nach Arti-
kel 100 ein EBR zu bilden ist;

— von den in Artikel 102 bezeichneten Vertretun-
gen der Konzernunternehmen, soweit diese Ge-
sellschaften des Rechts eines Mitgliedstaates
oder Europdische Aktiengesellschaft sind, fiir die
kein EBR zu bilden ist.
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Der Konzernunternehmensrat

Artikel 130

Bei jeder S.E., die herrschendes Konzernunter-
nehmen im Sinne des Artikels 223 ist, wird ein Kon-
zernunternehmensrat gebildet, wenn dem Konzern
mindestens zwei Unternehmen mit Sitz innerhalb
der Mitgliedstaaten mit jeweils mindestens 50 Ar-
beitnehmern angehoéren. Dies gilt auch dann, wenn
die S.E. selbst von einem anderen Unternehmen
konzernabhdngig ist, es sei denn, die Arbeitnehmer
der S.E. und der von ihr abhdngigen Konzernunter-
nehmen haben bei diesem Unternehmen eine dem
Konzernunternehmensrat der S.E. gleichwertige
Vertretung.

entfallt

Artikel 131

Die Mitglieder des Konzernunternehmensrats wer-
den entsandt

— fir Europaische Aktiengesellschaften fiir die
nach Artikel 100 ein EBR zu bilden ist, durch die
Europdischen Betriebsréte,

— fiir Konzernunternehmen, die nach dem Recht
eines der Mitgliedstaaten gegriindet worden sind,
oder fiir Europdische Aktiengesellschaften, fiir
die kein EBR zu bilden ist,

a) von den in den Konzernunternehmen auf Unter-
nehmensebene bestehenden Arbeitnehmervertre-
tungen.

Soweit keine zentrale Arbeitnehmervertretung
besteht, gemeinsam von den auf Betriebsebene
in diesen Unternehmen gebildeten Arbeitnehmer-
vertretungen im Sinne des Anhangs I zu diesem
Statut,

b) von den in den Konzernunternehmen anerkann-
ten Vertretern der Arbeitnehmer in den Mitglied-
staaten, in denen keine Vertretungen der Arbeit-
nehmer im Sinne des genannten Anhangs I be-
stehen,

c) von der Versammlung der Beschaftigten in Un-
ternehmen, in denen weder Arbeitnehmervertre-
tungen im Sinne des Anhangs I noch anerkannte
Vertreter der Arbeitnehmer bestehen.
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Artikel 132

Jede der in Artikel 131 bezeichneten Vertretun-
gen bestimmt aus ihrer Mitte diejenigen Personen,
die sie in den Konzern-Betriebsrat entsendet, und
Zwar

— einen Vertreter fiir jedes Unternehmen
mit weniger als 1 000 Arbeitnehmern,

— zwel Vertreter fiir jedes Unternehmen
mit 1 000 bis 4 999 Arbeitnehmern,

— drei Vertreter fiir jedes Unternehmen
mit 5 000 bis 9 999 Arbeitnehmern,

— vier Vertreter fiir jedes Unternehmen
mit 10 000 bis 19 999 Arbeitnehmern,

dariiber hinaus einen Vertreter fiir jeweils 10 000
Arbeitnehmer.

Artikel 133

Fir die Geschaftsfiihrung des Konzern-Betriebs-
rats gelten die Vorschriften der Artikel 111 bis 118
entsprechend.

Artikel 134

1. Die Aufgabe des Konzern-Betriebsrats ist die
Vertretung der Interessen der in dem Konzern tati-
gen Arbeitnehmer.

2. Der Konzern-Betriebsrat ist nur zustdndig fiir
Angelegenheiten, die mehrere abhangige Unterneh-
men oder mindestens ein abhdngiges Unternehmen
und die herrschende S.E. betreffen. Seine Zustandig-
keit erstreckt sich nicht auf Angelegenheiten, fiur die
eine tarifvertragliche Regelung im Sinne des 4. Ab-
schnitts besteht.

Gednderter Vorschlag

Artikel 132

1. Jede der in Artikel 131 bezeichneten Vertretun-
gen bestimmt aus ihrer Mitte diejenigen Personen,
die sie in den Konzernunternehmensrat entsendet,
und zwar

— einen Vertreter fiir jedes Untefnehmen mit 50 bis
999 Arbeitnehmern,

— unverdndert
— unverdndert
— unverdndert

dariiber hinaus einen Vertreter fiir jeweils 10 000
Arbeitnehmer. Eine gleiche Anzahl von Stellver-
tretern wird bestimmt.

2. Sind in einem Unternehmen Vertreter fiir den
Konzernunternehmensrat zu bestellen, so unter-
richtet der Vorstand der herrschenden S. E. unver-
zliglich den Vorsitzenden der auf Unternehmens-
ebene bestehenden Arbeitnehmervertretung oder,
falls eine solche nicht besteht, das Geschaftsfiih-
rungsorgan dieses Unternehmens. Diese veranlassen
die Bestellung der Vertreter nach Malgabe des
Artikels 131. Sie teilen dem Vorstand der herr-
schenden S. E. und, falls dieser bereits amtiert, auch
dem Vorsitzenden des Konzernunternehmensrats
die Namen und Anschriften der bestellten Vertreter
und deren Stellvertreter mit.

3. Ist streitig, ob ein Unternehmen von einer S. E.
konzernabhédngig ist, so entsendet es erst dann Ver-
treter in den Konzernunterne —ensrat, wenn eine
Entscheidung des Europdischen Gerichtshofs iiber
die Konzernzugehorigkeit nach Artikel 225 herbei-
gefiihrt worden ist.

Artikel 133

Fir die Amtsdauer und die Geschéftsfiihrung des
Konzernunternehmensrats gelten die Vorschriften
der Artikel 107 bis 118 entsprechend.

Artikel 134

1. Die Aufgabe des Konzernunternehmensrats ist
die Vertretung der Interessen der Arbeitnehmer, die
in dem von der S.E. beherrschten Konzern tatig
sind.

2. Der Konzernunternehmensrat ist nur zustdndig
fiir Angelegenheiten, die den Konzern oder mehrere
Konzernunternehmen betreffen und nicht durch die
in den Konzernunternehmen bestehenden Arbeit-
nehmervertretungen geregelt werden konnen. So-
weit Angelegenheiten durch Kollektivvertrag ge-
regelt sind, fallen sie nicht in die Zustdndigkeit des
Konzernunternehmensrats.
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3. Auf das Verhéaltnis zwischen dem Konzern-Be-
triebsrat und dem Vorstand der herrschenden S.E.
finden die Artikel 120 bis 127 entsprechende An-
wendung.

Artikel 135

1. Die in Artikel 123 vorgeschriebene Zustimmung
des EBR wird durch die Zustimmung des Konzern-
Betriebsrats ersetzt, soweit dessen Zustandigkeit ge-
geben ist. Fiir die nationalen Vertretungen gilt Arti-
kel 123 Abs. 4 entsprechend.

2. Die vom Konzern-Betriebsrat abgeschlossenen
Betriebsvereinbarungen gehen Betriebsvereinbarun-
gen vor, welche von den Europédischen Betriebsraten
oder von den in Artikel 102 bezeichneten Vertretun-
gen abgeschlossen wurden.

Artikel 136

1. Fiar die Beilegung von Meinungsverschieden-
heiten zwischen dem Konzern-Betriebsrat und dem
Vorstand der herrschenden S. E. sowie zwischen dem
Konzern-Betriebsrat und dem EBR oder den in Arti-
kel 102 bezeichneten Vertretungen der zum Konzern
gehorenden Unternehmen werden Schiedsstellen ge-
bildet.
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Der Konzernunternehmensrat kann nicht Verein-
barungen tiber die Arbeitsbedingungen der Arbeit-
nehmer abschlieBen oder hieriiber Verhandlungen
fihren, es sei denn, ein europdischer Tarifvertrag
148t den AbschluB ergdnzender Vereinbarungen
durch den Konzernunternchmensrat ausdriicklich zu.

entidllt

Artikel 135

1. Der Vorstand der S.E. hat den Konzernunter-
nehmensrat tiber alle Vorgange und Vorhaben, die
die Interessen der Arbeitnehmer des von der S.E.
beherrschten Konzerns oder mehrerer Konzernunter-
nehmen wesentlich bertihren kdnnen, zu unterrich-
ten. Die Artikel 120 bis 122 finden cntsprechende
Anwendung.

2. Trifft der Vorstand der S.E. Entscheidungen iber
die in den Artikeln 123 bis 125 aufgezahlten Gegen-
stande und betreffen diese Entscheidungen mehrere
Konzernunternehmen, so tritt der Konzernunterneh-
mensrat an die Stelle des EBR.

3. Die in Artikel 123 vorgesehene Zustimmung des
EBR wird durch die Zustimmung des Konzernunter-
nehmensrats ersetzt, soweit dessen Zustdndigkeit
gegeben ist. Fir die Mitentscheidungsrechte natio-
naler Vertretungen im Sinne des Anhanges I gilt
Artikel 123 Abs. 4 entsprechend.

4. Die vom Konzernunternehmensrat abgeschlos-
senen Betriebsvereinbarungen gehen Betriebsverein-
barungen vor, welche von den Europaischen Be-
triebsrdaten oder von den in Anhang I zu diesem
Statut bezeichneten Vertretungen abgeschlossen
wurden. Glinstigere Bestimmungen, die in diesen
Betriebsvereinbarungen enthalten sind, bleiben je-
doch unberiihrt.

5. Die Bestimmungen der voin Konzernunterneh-
mensrat abgeschlossenen Betriebsvereinbarungen
konnen nicht durch Einzelvertrag zuungunsten der
Arbeitnehmer abgedndert werden.

Artikel 136

1. Fiir die Beilegung von Meinungsverschicden-
heiten zwischen dem Konzernunternehmensrat und
dem Vorstand der herrschenden S.E. wird eine
Schiedsstelle gebildet. In Angelegenheiten, in denen
die Anhorung oder Unterrichtung des Konzernunter-
nehmensrats vorgeschrieben ist, ist sie zustandig fur
Verfahrensfragen. In den Fillen, in denen die Zu-
stimmung des Konzernunternehmensrats erforderlich
ist, entscheidet sie in der Sache.

2. Fiir die Beilegung von Meinungsverschieden-
heiten zwischen dem Konzernunternehmensrat und
dem EBR oder den im Anhang I bezeichneten Ver-
tretungen der Arbeitnehmer der von der S.E. ab-
héngigen Konzernunternehmen wird ebenfalls eine
Schiedsstelle gebildet.
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2. Artikel 128 Abs. 2, 3 und 4 findet entsprechende
Anwendung. Die Zustandigkeit des in Artikel 128
Abs. 2 Satz 2 bezeichneten Gerichts bestimmt sich
nach dem Sitz der herrschenden S.E.
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3. Artikel 128 Abs. 2, 3 und 4 findet auf beide
Schiedsstellen entsprechende Anwendung. Die Zu-
standigkeit des in Artikel 128 Abs. 2 Satz 2 bezeich-
neten Gerichts bestimmt sich nach dem Sitz der herr-
schenden S.E.

3. ABSCHNITT
Vertretung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat

Artikel 137

1. Die Arbeitnehmer der S. E. sind im Aufsichtsrat
der Gesellschaft vertreten. Sie entsenden fiir je zwei
von der Hauptversammlung gewahlte Mitglieder
des Aufsichtsrats ein Mitglied. Die Satzung kann
eine hohere Anzahl von Vertretern der Arbeitneh-
mer festlegen.

2. Werden bis zu drei Arbeitnehmervertreter in
den Aufsichtsrat entsandt, muB sich unter diesen
mindestens eine Person befinden, die nicht in einer
Betriebsstatte der S. E. beschéftigt ist; werden vier
oder mehr Arbeitnehmervertreter entsandt, miissen
sich unter diesen mindestens zwei Personen befin-
den, die nicht in einer Betriebsstdtte der S.E. be-
schaftigt sind.

Artikel 138

1. Eine Vertretung der Arbeitnehmer im Aufsichls-
rat erfolgt nicht, wenn mindestens zwei Drittel der
Arbeitnehmer der S. E. sie ablehnen.

2. Ein solcher BeschluB kann wahrend der Amts-
zeit des Aufsichtsrats nur einmal gefat werden.

Artikel 139

1. Die Mitglieder der in Artikel 102 bezeichneten
Vertretungen wahlen die Vertreter der Arbeitneh-
mer im Aufsichtsrat. Sie sind an Beschliisse und
Weisungen der Vertretungen, denen die angehéren,
nicht gebunden.

Artikel 137

1. Die Vertreter der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat
der S.E. werden von den Arbeitnehmern der S.E.
und der von ihr abhingigen Konzernunternehmen
gewahlt. Die Wahl erfolgt nach den im Anhang III
zu diesem Statut enthaltenen Vorschriften. Diese
Vorschriften sind integrierender Bestandteil des Sta-
tuts,

2. Die Vertreter der Arbeitnehmer miissen in einem
Betrieb der S. E. oder eines von ihr abhangigen Kon-
zernunternehmens beschaftigt sein. Werden jedoch
drei Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat ent-
sandt, kann einer von ihnen auBlerhalb eines solchen
Beschaftigungsverhédltnisses stehen. Bei mehr als
drei Vertretern gilt dies fiir zwei von ihnen.

3. Die Vorsdhriften dieses Abschnitts und des An-
hangs III finden auf die von der S.E. abhangigen
Konzernunternehmen auch dann Anwendung, wenn
die S.E. selbst von einem anderen Unternehmen
konzernabhingig ist, es sei denn, dieses andere Un-
ternehmen ist eine Gesellschaft, in deren Organen
die Arbeitnehmer der S. E. und der von ihr abhén-
gigen Konzernunternehmen in einer der Regelung
fiir die S. E. gleichwertigen Weise vertreten sind.

4. Als von der S.E. abhangige Konzernunterneh-
men im Sinne der Vorschriften dieses Absdnitts
sind nur Unternehmen mit Sitz innerhalb der Ge-
meinschaft anzusehen.

Artikel 138

I. Eine Vertretung der Arbeitnehmer im Aufsichts-
rat erfolgt nicht, wenn die Mehrheit der nach Arti-
kel 2 des Anhangs IIT zu diesem Statut wahlberech-
tigten Arbeitnehmer dies ablehnt.

2. Ein solcher BeschluB3 ist fiir die Dauer der lau-
fenden Amtszeit des Aufsichtsrats der S. E. bindend.

Artikel 139

entfadllt
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2. Jedes Mitglied hat so viele Stimmen, wie sich entfdllt
aus der Teilung der Zahl der Arbeitnehmer seiner
Betriebsstatte durch die Zahl der Mitglieder der bei

dieser gebildeten Vertretungen ergibt. Der Bruchteil

einer Stimme zahlt als volle Stimme, wenn er min-

destens die Hélfte einer Stimme ausmacht.

3. Die Wahl erfolgt als Listenwahl. entfdllt

4. Die Vorschlagsliste muB so viele Kandidaten be- entfdllt
nennen, wie Sitze im Aufsichtsrat zu besetzen sind.

Fir jeden Kandidaten ist ein Ersatzmitglied zu be-

stimmen.

5. Die Vorschlagsliste hat das in Artikel 137 Abs. 2 entfdllt
bezeichnete Verhaltnis zu beriicksichtigen. Sie mufl

in dem Verhdltnis Kandidaten verschiedener Staats-
angehorigkeit benennen, wie es der Anzahl der in

den verschiedenen Mitgliedstaaten beschéaftigten
Arbeitnehmer entspricht.

6. Gewdhlt ist die Liste, die die meisten Stimmen, entfallt
mindestens aber die Halfte der abgegebenen Stim-
men auf sich vereinigt.

7. Kommt im ersten Wahlgang keine ausreichende entfallt
Mehrheit zustande, findet ein zweiter Wahlgang
statt. In diesem Wahlgang stehen nur die beiden
Listen zur Wahl, die im ersten Wahlgang die mei-
sten Stimmen auf sich vereinigt haben. Gewéhlt ist
die Liste, die die meisten Stimmen auf sich vereinigt.

Artikel 140 Artikel 140

1. Wahlvorschlige kénnen von den in Artikel 102 entfdllt
bezeichneten Vertretungen, vom EBR, von den in

den Betriebsstdtten der S.E. vertretenen Gewerk-

schaften und von den Arbeitnehmern der S.E. ein-

gebracht werden. Fir die Wahl zum Aufsichtsrat

einer S.E., die herrschendes Konzernunternehmen

im Sinne des Artikels 223 ist, kann auch der Kon-
zern-Betriebsrat Wahlvorschldge einbringen.

2. Die Wahlvorschlage der Arbeitnehmer miissen entfdllt
von mindestens einem Zehntel aller Arbeitnehmer

der S.E. oder von mindestens 100 Arbeitnehmern

der S. E. unterzeichnet sein.

Artikel 141 Artikel 141

1. Die Wahl soll innerhalb von zwei Monaten nach entfallt
Griindung der S. E. erfolgen.

2. Zwei Monate vor Ablauf der Amtszeit des Auf- entfillt
sichtsrats werden die Vertreter der Arbeitnehmer fiir
die folgende Amtszeit gewahlt.

Artikel 142 Artikel 142

Sind die Vertreter der Arbeitnehmer nicht inner- entfallt
halb von zwei Monaten nach der Griindung der S. E.
oder bis zum Beginn einer neuen Amtszeit des Auf-
sichtsrats gewdhlt, iibt dieser seine Funktionen al-
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lein durch die von der Hauptversammlung bestell-
ten Mitglieder bis zu dem Tage aus, an dem die Ent-
sendung der Vertreter der Arbeitnehmer erfolgt.

Artikel 143

1. Vor der Wahl wird eine Wahlkommission gebil-
det.

2. Der Wahlkommission obliegt die Vorbereitung
und die Durchfiihrung der Wahl und der in Artikel
138 vorgesehenen Abstimmung.

3. Die Wahlkommission setzt sich aus Mitgliedern
der in Artikel 102 bezeichneten Vertretungen im
Verhdltnis der von ihnen vertretenen Arbeitnehmer
zusammen. Die Zahl ihrer Mitglieder darf 25 nicht
iibersteigen.

4. Die Mitglieder der Wahlkommission sind an Be-
schliisse oder Weisungen der Vertretungen, denen
sie angehoren, nicht gebunden.

Artikel 144

Die Amtszeit der von den Arbeitnehmern gewahl-
ten Mitglieder des Aufsichtsrats richtet sich nach der
Amtszeit der von der Hauptversammlung entsandten
Mitglieder. Die Vorschriften der Artikel 108 und 110
finden entsprechende Anwendung.

Artikel 145

Die Vertreter der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat
haben dieselben Rechte und Verpflichtungen wie die
ibrigen Mitglieder des Aufsichtsrats. Sie genieBen
denselben Kiindigungsschutz wie die Mitglieder des
EBR.

Gednderter Vorschlag

Artikel 143

entfdllt

entfdllt

entfdllt

entfillt

Artikel 144

entfallt

Artikel 145

1. Die Vertreter der Arbeitnehmer im Aufsichts-
rat haben dieselben Rechte und beruflichen Pflichten
wie die lbrigen Mitglieder des Aufsichtsrats. Ihre
Mitgliedschaft im Konzernunternehmensrat, im EBR
oder in den in Anhang I aufgefiihrten Vertretungen
bleibt unberiihrt.

2. Vertreter, die von der S. E. oder den von ihr ab-
hdngigen Konzernunternehmen beschaftigt werden,
und ihre Stellvertreter genieBen denselben Kiindi-
gungsschutz wie die Mitglieder des EBR. Sie werden
wdhrend der Dauer ihrer Mitgliedschaft im Auf-
sichtsrat in der vom Aufsichtsrat fiir die Erfiillung
ihrer Aufgaben fiir erforderlich befundenen Zeit von
ihren Verpflichtungen freigestellt. Artikel 113
Abs. 2 findet entsprechende Anwendung.

4. ABSCHNITT

Regelung der Arbeitsbedingungen

Artikel 146

Die Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer der
S.E. konnen durch Tarifvertrag zwischen der S.E.
und den in ihren Betriebsstdtten vertretenen Ge-
werkschaften geregelt werden.

Artikel 146

1. Die Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer der
S.E. konnen durch Tarifvertrag zwischen der S.E.
und den in ihren Betrieben vertretenen Gewerk-
schaften geregelt werden.
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2. Die in einem oder mehreren Betrieben der S.E.

geltenden gilinstigeren Bedingungen bleiben unbe-
riithrt.

Artikel 147 Artikel 147

1. Die durch Tarifvertrag geregelten Arbeitsbedin- 1. unverandert
gungen gelten unmittelbar und zwingend fir alle

Arbeitnehmer der S. E. die Mitglied einer am

Tarifvertrag beteiligten Gewerkschaften sind.

2. Im Anstellungsvertrag zwischen der S.E. und 2. unverdndert
Arbeitnehmern, fiir die der Tarifvertrag nicht nach

Absatz 1 unmittelbar gilt, kann vorgesehen werden,

daB die tarifvertraglichen Arbeitsbedingungen auf

das Anstellungsverhédltnis unmittelbar Anwendung

finden sollen.
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TITEL V1
Rechnungslegung

t. ABSCHNITT

Allgemeine Vorschriiten

Artikel 148

1. Der JahresabschluB besteht aus der Bilanz, der
Gewinn- und Verlustrechnung und dem Anhang zum
JahresabschluBl. Diese Unterlagen bilden eine Ein-
heit.

2. Der JahresabschluB hat den Grundsdtzen ord-
nungsmaéaBiger Buchfihrung zu entsprechen.

3. Der JahresabschluB ist klar und ubersichtlich
aufzustellen. Er hat im Rahmen der Bewertungs-
und Gliederungsvorschriften einen moglichst siche-
ren Einblick in die Vermogens-, Finanz- und Ertrags-
lage der Gesellschaft zu geben.

4. In der Anwenduné der Bewertungsmethoden
und in der Gliederung der aufeinanderfolgenden
Jahresabschliisse, insbesondere in der Wahl der
Darstellungsform, soll Stetigkeit gewahrt werden.
Abweichungen sind in begriindeten Ausnahmefallen
gestattet. Die Ausnahmen und dic Griunde sind im
Anhang darzulegen.

Artikel 149

Die Bestimmungen der Abschnitte 1 bis 6 dieses
Titels finden keine Anwendung auf Europdische
Aktiengesellschaften, die gewerbsmdBig Kredite
vergeben (Kreditinstitute) oder Versicherungsver-
trdge abschlieBen (Versicherungsgesellschaften). An
die Stelle dieser Bestimmungen treten die Vorschrif-
ten des Mitgliedstaates, in dem sich der Ort der tat-
sdchlichen Geschaftsleitung der S. E. befindet.

Artikel 148

1. Der JahresabschluB besteht aus der Bilanz, der
Gewinn- und Verlustrechnung und dem Anhang zuin
JahresabschluB sowie einer KapitalfluBrechnung.
Diese Unterlagen bilden eine Einheit.

2. Der Jahresabschluff hat einen getreuen Einblick
in die Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft zu geben.

3. Der JahresabschluB ist klar und tbersichtlich
aufzustellen. Er hat die nachstehenden Gliederungs-
und Bewertungsvorschriften zu beachten.

entfdllt
(siche Artikel 149 a und Artikel 179 Absatz 1b)

Artikel 149

unverindert

2. ABSCHNITT

Gliederung des Jahresabschlusses

1. UNTERABSCHNITT

Allgemeine Vorschriften

vgl. Artikel 148 Abs. 4 alt

Artikel 149a
In der Gliederung der aufeinanderfolgenden Bi-

lanzen, Gewinn- und Verlustrechnungen und Kapi-
talfluBrechnungen, insbesondere in der Wahl der
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Artikel 150

1. In der Bilanz sowie in der Gewinn- und Ver-
lustrechnung sind in jedem Falle die Posten geson-
dert auszuweisen, die in Unterabschnitt 2 und 4 die-
ses Abschnittes vorgesehen sind. Eine durch die Be-
sonderheit des Unternehmens bedingte abweichende
Gliederung bei einzelnen mit arabischen Ziffern ver-
sehenen Posten ist zuldssig. Eine solche abwei-
chende Gliederung muB jedoch einen gleichwertigen
Einblick geben. Sie ist im Anhang zu erldutern.

2. Die mit arabischen Ziffern versehenen Posten
der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung,
die im Verhaltnis zur GroBe des Unternehmens von
untergeordneter Bedeutung sind, kénnen zusammen-
gefaBt ausgewiesen werden.

3. In der Bilanz sowie in der Gewinn- und Verlust-
rechnung sind zu jedem Posten die Vergleichszahlen
des Vorjahres anzugeben.

— neu

Artikel 151

Eine Verrechnung zwischen Aktiv- und Passiv-
posten sowie zwischen Aufwands- und Ertragsposten
ist unzuldssig.

Gedanderter Vorschlag

Darstellungsform, mufl Stetigkeit gewahrt werden.
Abweichungen von diesem Grundsatz sind in Aus-
nahmefédllen zuldssig. Die Abweichungen sind im
Anhang anzugeben und hinreichend zu begriinden.

Artikel 150

1. In der Bilanz sowie in der Gewinn- und Ver-
lustrechnung sind die Posten gesondert auszuwei-
sen, die in den Artikeln 153, 154 und 168 bis 171
vorgesehen sind. Eine weitere Untergliederung der
mit arabischen Ziffern versehenen Posten ist gestat-
tet.

2. Eine abweichende Gliederung bei einzelnen mit
arabischen Ziffern versehenen Posten der Bilanz und
der Gewinn- und Verlustrechnung ist nur zuléssig,
wenn die Besonderheit des Unternehmens es erfor-
derlich macht. Eine abweichende Gliederung muf
jedoch einen gleichwertigen Einblick geben. Sie ist
im Anhang zu erldutern.

3. Die mit arabischen Ziffern versehenen Posten
der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung
konnen zusammengefat ausgewiesen werden,

a) wenn sie in bezug auf das Ziel des Artikels 148
Abs. 2 von untergeordneter Bedeutung sind oder

b) wenn dadurch die Klarheit vergroBert wird. Die
zusammengefafBten Posten miissen jedoch geson-
dert im Anhang ausgewiesen werden.

4, unverdandert

Artikel 150a

Die Gliederung der Bilanz kann zur Ausweisung
der Verwendung der Ergebnisse angepafBit werden.

Artikel 151

unverdndert

2. UNTERABSCHNITT

Gliederung der Bilanz

Artikel 152

Die Bilanz ist entweder in Kontoform (Artikel 153)
oder in Staffelform (Artikel 154) aufzustellen.
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Artikel 153

Kontoform

Auf der Aktivseite sind folgende Posten auszu-

weisen:

A. Aufwendungen fiir die Errichtung und Erweite-
rung des Unternehmens (Frais d'établissement)

B. Anlagevermdégen

I. Immaterielle Anlagen:

1.
2.

Forschungs- und Entwicklungskosten

Konzessionen, Patente, Lizenzen, Marken

und ahnliche Rechte und Werte, soweit

sie

a) entgeltlich erworben worden und diese
Vermogenswerte nicht unter Ziffer 3
auszuweisen sind

b) selbst erstellt wurden

Derivativer Firmenwert, goodwill, fonds
de commerce, avviamento

Anlagen in Ausfiithrung und Anzahlun-
gen auf immaterielle Anlagen

II. Sachanlagen

Grundstiicke und Bauten
Technische Anlagen und Maschinen

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschafts-
ausstattung

Anlagen im Bau und Anzahlungen auf
Sadhanlagen

II. Beteiligungen und sonstige Finanzanlagen:

1.

Beteiligungen, die nicht zu B III Nr, 2
gehoren

Anteile an verbundenen Unternehmen

Wertpapiere des Anlagevermdgens, die
nicht zu B III Nr. 1 und 2 gehdren

Forderungen an Beteiligungsgesellschaf-
ten

Forderungen an verbundene Unterneh-
men

Sonstige Forderungen

C. Umlaufvermégen

I. Vorréte
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
2. Unfertige Erzeugnisse einschlieBlich Ab-
falle
Fertige Erzeugnisse und Handelswaren
4. Geleistete Anzahlungen auf Vorrate

Aktiva:

Gedanderter Vorschlag

Artikel 153

Kontoform

A. Aufwendungen fiir die Errichtung und Erweite-
rung des Unternehmens

B. Anlagevermogen

I. Immaterielle Anlagen:

unverandert

unverdandert

Derivativer Firmenwert

Geleistete Anzahlungen

II. Sachanlagen

1.
2.
3.

4.

IIL.

unverandert
unverdndert

unverdandert

Geleistete Anzahlungen und Anlagen im
Bau

Beteiligungen und sonstige Finanzanlagen:

1.

Anteile an verbundenen Unternehmen

Forderungen an verbundene Unterneh-
men

Beteiligungen
Forderungen an Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht

Wertpapiere des Anlagevermdgens

unverandert

C. Umlaufvermégen

I. Vorrate

1.
2.

unverandert

unverandert

unverandert

Geleistete Anzahlungen
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1I.

I11.

Forderungen

(bei den folgenden Posten ist jeweils ge-
sondert anzugeben, in welcher Hohe Forde-
rungen mit einer Restlaufzeit bis zu einem
Jahr enthalten sind)

1. Forderungen aus Lieferungen und Lei-
stungen

2. Forderungen an Beteiligungsgesellschaf-
ten

3. Forderungen an verbundene Unterneh-
men

4. Sonstige Forderungen

Wertpapiere des Umlaufvermdgens und ver-
figbare Mittel:

1. Wechsel

2. Sonstige Wertpapiere des Umlaufvermo-
gens mit Ausnahme der unter Nr. 3 aus-
zuweisenden Schecks

3. Guthaben bei Kreditinstituten, Post-
schedkguthaben, Schecks und Kassenbhe-
stand

D. Rechnungsabgrenzungsposten

E. Bilanzverlust

94

Auf

der Passivseite sind folgende Posten auszu-

weisen:

L.

1I.

I11.

Kapital

(sofern Aktien verschiedener Gattungen
ausgegeben sind, sind diese getrennt nach
den einzelnen Gattungen mit ihrem Nenn-
wert aufzufiihren)

Ricklagen
Agio

)

Neubewertungsriicklage

3. Riucklage zu immatericllen Anlagerech-
ten

Statutarische Riicklagen

Freie Riicklagen

Abschreibungen, soweit sie nicht auf der
Aktivseite offen abgesetzt sind:

1. zu den Aufwendungen fiir die Errich-
tung und Erweiterung des Unternch-
mens (frais d'établissement)

zu den immateriellen Anlagen

zu den Sachanlagen

D.

__Deutscher Bundestag — 7. Wahlperiode _

1

I11.

Geanderter Vorschlag

. Forderungen

(unverdandert)

1. unverdndert

2. Forderungen an verbundene Unterneh-
men

3. Forderungen an Unternchmen, mit dencen
ein Beteiligungsverhalinis besteht

4. unverdndert

Wertpapiere des Umlaufvermdgens und ver-
figbare Mittel:

1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Wechsel

3. unverdndert

4. Sonstige Wertpapiere

Rechnungsabgrenzungsposten

Bilanzverlust

(soweit der Verlust nicht unter den Passiva aus-

gewiesen wird)

Passiva:

A. Gezeichnetes Kapital

(unverandert)

B. Ridklagen

1. Gesetzliche Riicklage
Agio

2
3. Neubewertungsriicklage

4. SatzungsmaBige Rucklagen

unverandert

O

Summe des gezeichneten Kapitals und der
Rucklagen mit Abzug des Bilanzverlusts, so-
weit dieser nicht unter den Aktiva ausgewie-
sen wird

(Der Betrag des Bilanzverlusts ist gesondert
auszuweisen)



Deutscher Bundestag — 7. Wahlperiode

Drucksache 7/3713

Urspriinglicher Vorschlag

Iv.

VI.

VII.

VIIL

4. zu den Beteiligungen und sonstigen
Finanzanlagen

(bei den unter den Ziffern 2 bis 4 gruppier-
ten Vermogenswerten ist gegebenenfalls
eine Untergliederung entsprechend der
Gliederung auf der Aktivseite vorzuneh-
men)

Wertberichtigungen, soweit sie nicht auf
der Aktivseite offen abgesetzt sind:

1. zu den immateriellen Anlagen

2. zu den Sachanlagen

3. zu den Beteiligungen und sonstigen
Finanzanlagen

(bei den unter den Ziffern 1 bis 3 gruppier-
ten Vermogenswerten ist gegebenenfalls
eine Untergliederung entsprechend der
Gliederung auf der Aktivseite vorzuneh-
men)

Riickstellungen:

1. Pensionen und dhnliche Verpflichtun-
gen

2. Steuerriudkstellungen

davon fur latente Steuerverpflichtun-
gen

3. Sonstige Ruckstellungen

Verbindlichkeiten:

(bei den folgenden Posten sind jeweils ge-
sondert die Verbindlichkeiten mit einer
Restlaufzeit bis zu einem Jahr und die
Verbindlichkeiten anzugeben, welche ding-
lich gesichert sind)

4

1. Anleihen
davon konvertibel

2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditin-
stituten

Erhaltene Anzahlungen

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen

Verbindlichkeiten aus Wechseln

Verbindlichkeiten gegeniiber Beteili-
gungsgesellschaften

7. Verbindlichkeiten gegeniiber verbun-
denen Unternehmen

8. Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten

Bilanzgewinn

Gednderter Vorschlag

entfdllt

. Riickstellungen:

1. Rickstellungen fiir Pensionen und dhnliche
Verpflichtungen

2. unverdndert

3. unverdandert

. Verbindlichkeiten:

(Bei den folgenden Posten ist jeweils geson-
dert anzugeben, in welcher Hohe Verbindlich-
keiten mit einer Restlaufzeit bis zu einem
Jahr enthalten sind sowie Verbindlichkeiten
mit einer Restlaufzeit von mehr als funf Jah-
ren und Verbindlichkeiten, welche dinglich
gesichert sind)

1. unverdandert

2. unverdndert

Auf Bestellungen erhaltene Anzahlungen

4. unverdndert

unverandert

.(n

6. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen
Unternehmen

7. Verbindlichkeiten gegeniiber Unterneh-
men, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis
besteht

8. unverdndert

. Rechnungsabgrenzungsposten

. Bilanzgewinn
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Artikel 154

Staffelform

Gednderter Vorschlag

Artikel 154
Staffelform

A. Aufwendungen fiir die Errichtung und Erweite-
rung des Unternehmens

B. Anlagevermégen:

I. Immaterielle Anlagen:

1.
2.

Forschungs- und Entwicklungskosten

Konzessionen, Patente, Lizenzen, Waren-
zeichen und &hnliche Rechte und Werte,
soweit sie

a) entgeltlich erworben werden und diese
Vermogenswerte nicht unter Ziffer 3
auszuweisen sind

b) selbst erstellt wurden

Derivativer Firmenwert

Geleistete Anzahlungen

II. Sachanlagen:

1.

Grundstiike und Bauten

2. Technische Anlagen und Maschinen

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschifts-
ausstattung

Geleistete Anzahlungen und Anlagen im
Bau

III. Beteiligungen und sonstige Finanzanlagen:

Anteile an verbundenen Unternehmen

Forderungen an verbundene Unterneh-
men

Beteiligungen

Forderungen an Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhéltnis besteht

Wertpapiere des Anlagevermdégens

Sonstige Forderungen

C. Umlaufvermégen:

I. Vorrate:

1.
2.

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Unfertige Erzeugnisse einschlieilich Ab-
félle

Fertige Erzeugnisse und Handelswaren

Geleistete Anzahlungen

II. Forderungen:

(Bei den folgenden Posten ist jeweils ge-
sondert anzugeben, in welcher Hoéhe For-
derungen mit einer Restlaufzeit bis zu einem
Jahr enthalten sind)

1.

Forderungen aus Lieferungen und Lei-
stungen
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2. Forderungen an verbundene Unterneh-
men

3. Forderungen an Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhéltnis besteht

4. Sonstige Forderungen

III. Wertpapiere des Umlaufvermdgens und ver-
fiigbare Mittel:

1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Wedhsel

3. Guthaben Dbei Kreditinstituten, Post-
schedkguthaben, Schecks und Kassenbe-
stand

4. Sonstige Wertpapiere

D. Rechnungsabgrenzungsposten

E. Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit bis zu
einem Jahr:

(Bei den folgenden Posten ist jeweils gesondert
anzugeben, in welcher Héhe Verbindlichkeiten
enthalten sind, welche dinglich gesichert sind)

1. Anleihen
davon konvertibel

2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
Auf Bestellungen erhaltene Anzahlungen

4. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Lei-
stungen

Verbindlichkeiten aus Wechseln

6. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen
Unternehmen

7. Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhdltnis besteht

8. Sonstige Verbindlichkeiten

F. Umlaufvermdégen hoher als Verbindlichkeiten
mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

G. Gesamtbetrag der Aktiven nach Abzug der Ver-
bindlichkeiten mit einer Restlaufzeit bis zu einem
Jahr

H. Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von
mehr als einem Jahr:

(Bei den folgenden Posten ist jeweils gesondert
anzugeben, in welcher Héhe Verbindlichkeiten
mit einer Restlaufzeit von mehr als fiinf Jahren
enthalten sind sowie Verbindlichkeiten, welche
dinglich gesichert sind)

1. Anleihen
davon konvertibel

2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
Auf Bestellungen erhaltene Anzahlungen

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Lei-
stungen
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Artikel 155

1. Fallt ein Aktivum oder Passivum unter mehrere
Posten des Gliederungsschemas, ist bei dem Posten,
unter dem es ausgewiesen wird, die Zugehdrigkeit
zu den anderen Posten zu vermerken, wenn dies zur
Aufstellung eines klaren und iibersichtlichen Jah-
resabschlusses erforderlich ist.

2. Anteile an verbundenen Unternehmen diirfen
nur unter den ausdriicklich hierfiir vorgesehenen
Posten ausgewiesen werden.

Artikel 156

Unter der Bilanz oder im Anhang sind, sofern
sie nicht auf der Passivseite auszuweisen sind, ge-
sondert zu vermerken:

1. Eventualverbindlichkeiten aus der Begebung
und Ubertragung von Wechseln (Wechselobligo),
Biirgschaften, Garantien und &hnlichen Haftungs-
verhéltnissen
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Gednderter Vorschlag

Verbindlichkeiten aus Wechseln

6. Verbindlichkeiten gegeniiber
Unternehmen

verbundenen

7. Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhdltnis besteht

8. Sonstige Verbindlichkeiten

I. Riickstellungen:

1. Riickstellungen fiir Pensionen und &hnliche
Verpflichtungen

2. Steuerriickstellungen
davon fiir latente Steuerverpflichtungen

3. Sonstige Riickstellungen

J. Rechnungsabgrenzungsposten

K. Gezeichnetes Kapital

(Die Aktien sind getrennt nach den einzelnen
Gattungen mit ihrem Nennwert aufzufiihren)

L. Riicklagen:

Gesetzliche Riicklage
Agio
Neubewertungsriicklage

Satzungsmé&Bige Riicklagen

SN e

Freie Riicklagen

M. Bilanzgewinn/Bilanzverlust

Artikel 155

1. F4llt ein Aktivum oder Passivum unter mehrere
Posten des Gliederungsschemas, so ist bei dem Po-
sten, unter dem es ausgewiesen wird, oder im An-
hang die Zugehorigkeit zu den anderen Posten zu
vermerken. Diese Angabe kann unterbleiben, wenn
sie zur Aufstellung eines klaren und ibersichtlichen
Jahresabschlusses nicht notig ist.

2. unverandert

Artikel 156

1. Unter der Bilanz oder im Anhang sind, sofern
sie nicht auf der Passivseite auszuweisen sind, ge-
sondert zu vermerken:

a) Eventualverbindlichkeiten aus der Begebung und
Ubertragung von Wechseln (Wechselobligo),
Biirgschaften, Garantien und ahnlichen Haftungs-
verhdltnissen, gegliedert nach den Garantiearten
und unter Angabe der gewdhrten dinglichen
Sicherheiten
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2. Die einzelnen, sich uber mehr als ein Jahr er-
streckenden finanziellen Verpflichtungen, soweit sie
beim Eingang der Verpflichtung 100 000 RE tiber-
schreiten.

Bestehen die Haftungsverhaltnisse oder die Ver-
pflichtungen gegeniiber verbundenen Unternehmen,
ist dies bei den einzelnen Vermerken anzugeben.

Gednderter Vorschlag

b) die einzelnen, sich tiiber mehr als ein Jahr er-
streckenden finanziellen Verpflichtungen, soweit
sie beim Eingang der Verpflichtung 100 000 RE
uberschreiten.

2. Bestehen die Haftungsverhaltnisse oder die Ver-
pflichtungen gegeniiber verbundenen Unternehmen,
ist dies bei den einzelnen Vermerken anzugeben.

3. UNTERABSCHNITT
Erlduterungen zu einigen Posten der Bilanz

Artikel 157

Zu den Aufwendungen fir die Errichtung und Er-
weiterung des Unternehmens (frais d'établissement)
gehéren insbesondere die Aufwendungen fir die
Grindung und Kapitalbeschaffung sowie fiir die
Ingangsetzung, Erweiterung und Umstellung des Be-
triebes und das Disagio.

Artikel 158

1. Fir die Zuordnung der Vermogenswerte zum
Anlage- oder Umlaufvermégen ist die Zweckbe-
stimmung maBgebend.

2. Unter das Anlagevermogen sind die Vermo-
genswerte einzustellen, die dazu bestimmt sind,
dauernd dem Geschiaftsbetrieb zu dienen.

3. Sofern sich Abgrenzungsschwierigkeiten bei Ge-
genstdnden des Anlagevermogens hinsichtlich ihrer
Zuordnung zu den im Gliederungsschema vorge-
sehenen Posten ergeben, ist zu der Position, unter
der diese Gegenstdnde ausgewiesen sind, entweder
in der Bilanz eine Anmerkung zu machen oder im
Anhang eine entsprechende Erlduterung zu geben.

4., Die Entwicklung der einzelnen Posten des An-
lagevermogens ist in der Bilanz oder im Anhang
darzustellen; dabei miissen ausgehend von den ur-
spriinglichen Anschaffungs- bzw. Herstellungsko-
sten oder von den Wiederbeschaffungswerten die
Zu- und Abginge sowie die Umbuchungen und die
Zuschreibungen in der Rechnungsperiode und die
bis zum Bilanzstichtag kumulierten Abschreibun-
gen und Wertberichtigungen fiir jeden im Gliede-
rungsschema vorgesehenen Bilanzposten des An-
lagevermogens gesondert aufgefiihrt werden. Wenn
die Abschreibungen und Wertberichtigungen in der
Bilanz ausgewiesen werden, kdénnen sie entweder

a) auf der Aktivseite oder

b) auf der Passivseite ausgewiesen werden.

Artikel 157

Zu den Aufwendungen fiir die Errichtung und
Erweiterung des Unternehmens gehoéren insbeson-
dere die Aufwendungen fiir die Grindung und Ka-
pitalbeschaffung sowie fiir die Ingangsetzung, Er-
weiterung und Umstellung des Betriebes.

Artikel 158

1. unverdandert

2. unverdndert

entfallt

3. a) Die Entwicklung der einzelnen Posten des An-
lagevermdgens ist in der Bilanz oder im An-
hang darzustellen. Dabei missen, ausgehend
von den urspringlichen Anschaffungs- oder
Herstellungskosten, die Zu- und Abgénge
sowie die Umbuchungen und die Zuschrei-
bungen in dem Geschéftsjahr und alle bis
zum Bilanzstichtag vorgenommenen Abschrei-
bungen und Wertberichtigungen fiir jeden
Posten des Anlagevermdgens gesondert auf-
gefiihrt werden. Die Abschreibungen und
Wertberichtigungen sind entweder in der Bi-
lanz von dem betreffenden Posten offen ab-
gesetzt oder im Anhang auszuweisen.

b) Wenn zum Zeitpunkt der erstmaligen Auf-
stellung des Jahresabschlusses entsprechend
den Vorschriften dieses Titels die Anschaf-
fungs- oder Herstellungskosten eines An-
lagewertes nicht ohne ungerechtfertigte Ko-
sten oder Verzégerungen festgestellt werden
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5. TFiir die Darstellung des Postens Aufwendungen
fiir die Errichtung und Erweiterung des Unterneh-
mens (frais d'établissement) gelten die Bestimmun-
gen des Absatzes 4 sinngemaB.

Artikel 159

Als Forschungs- und Entwicklungskosten kdnnen
nur Kosten fiir die Neu- und Weiterentwicklung be-
stimmter Erzeugnisse und Herstellungsverfahren
aktiviert werden.

Artikel 160

Als Grundsticke und Bauten sind sowohl unbe-
baute als auch bebaute Grundstiicke einschlieBlich
der Auf- und Einbauten auszuweisen.

Artikel 161

1. Beteiligungen im Sinne dieses Titels sind An-
teilsrechte an anderen Unternehmen, die bestimmt
sind, dem eigenen Geschiftsbetrieb durch Herstel-
lung einer dauernden Verbindung zu jenen Unter-
nehmen zu dienen. Dabei ist es gleichgiiltig, ob die
Anteilsrechte in Wertpapieren verkdrpert sind oder
nicht. Es wird vermutet, daB der Besitz von 10 %6
der Anteile an einer Kapitalgesellschaft eine Beteili-
gung ist.

2. Verbundene Unternehmen sind rechtlich selb-
standige Unternehmen innerhalb oder aulerhalb der
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Gednderter Vorschlag

konnen, kann der Restbuchwert am Anfang
des Geschéftsjahres als Anschaffungs- oder
Herstellungskosten betrachtet werden. Die
Anwendung dieser Bestimmung ist im An-
hang zu erwdhnen.

c) Bei Anwendung des Artikels 181 ist die
unter a) genannte Darstellung der Entwick-
lung der einzelnen Posten des Anlagevermo-
gens zu vervollstdndigen. Dazu sind alle im
Artikel 181 Abs. 2 genannten Unterschieds-
betrdge und alle zusdtzlichen Abschreibungen
und Wertberichtigungen bis zum Bilanzstich-
tag fir jeden der betreffenden Posten ge-
sondert anzugeben.

4. a) Die Entwicklung der einzelnen Posten des
Umlaufvermégens ist in der Bilanz oder im
Anhang darzustellen. Dabei miissen die An-
schaffungs- oder Herstellungskosten der aus-
gewiesenen Werte und die Abschreibungen
und Wertberichtigungen fiir jeden Posten
des Umlaufvermdgens gesondert aufgefiihrt
werden. Die Abschreibungen und Wertbe-
richtigungen sind entweder in der Bilanz von
dem betreffenden Posten offen abgesetzt oder
im Anhang auszuweisen.

b) Die Vorschriften des Absatzes 3 c) gelten
sinngemaf fiir die Darstellung des Postens
» Vorrdte”.

5. Die Vorschriften des Absatzes 3 a) und b) gelten
sinngemdB fiir die Darstellung des Postens ,Auf-
wendungen fiir die Errichtung und Erweiterung des
Unternehmens”.

Artikel 159

unverdandert

Artikel 160

unverdandert

Artikel 161

1. Beteiligungen im Sinne dieses Titels sind An-
teilsrechte an anderen Unternehmen, die dazu be-
stimmt sind, dem eigenen Geschaftsbetrieb durch
Herstellung einer dauernden Verbindung zu jenen
Unternehmen zu dienen. Dabei ist es gleichgiltig,
ob die Anteilsrechte in Wertpapieren verkorpert
sind oder nicht. Es wird vermutet, daB der Besitz
von 10 %o des gezeichneten Kapitals eines anderen
Unternehmens eine Beteiligung ist.

2. Verbundene Unternehmen sind rechtlich selb-
stdndige Unternehmen innerhalb oder auBlerhalb der
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Mitgliedstaaten, die im Verhéltnis zu der S.E. ab-
hangige oder herrschende Unternehmen (Artikel 6)
oder Konzernunternehmen (Artikel 223) sind, oder
Unternehmen, mit denen die S.E. unter gemein-
samer Leitung steht, ohne daB eines der Unterneh-
men abhdngig oder herrschend ist.

Artikel 162

Als aktive Rechnungsabgrenzungsposten sind Aus-
gaben vor dem AbschluBlstichtag auszuweisen, so-
weit sie Aufwendungen fir eine bestimmte Zeit nach
diesem Tag darstellen.

Artikel 163

Die Riicklage zu immateriellen Anlagewerten ist
der Gegenposten zu den auf der Aktivseite ausge-
stellten Forschungs- und Entwicklungskosten sowie
der in Artikel 153 unter B I 2b ausgewiesenen
immateriellen Anlagewerte.

Artikel 164

1. Als Abschreibungen sind Wertminderungen zu
erfassen, die am Bilanzstichtag feststehen.

2. Wertberichtigungen sind Korrekturposten zu
Vermoégensgegenstdnden fiir noch nicht endgiiltig
feststehende Wertminderungen, mit denen am Bi-
lanzstichtag auf Grund vorsichtiger Bewertung zu
rechnen ist.

Artikel 165
Unter Riickstellungen sind auszuweisen:

1. Verpflichtungen, die hinsichtlich ihres Entstehens
oder Bestehens oder ihrer Hohe ungewiB sind;

2. drohende Verluste aus schwebenden Geschiaften;

3. Aufwendungen, die im Geschaftsjahr verursacht
worden sind, aber erst in einer spateren Rechnungs-
periode zu einer Ausgabe fiihren.

Gedanderter Vorschlag

Mitgliedstaaten, die im Verhdltnis zu der S.E. in
Mehrheitsbesitz stehende oder mit Mehrheit betei-
ligte Unternehmen, abhdngige oder herrschende Un-
ternehmen (Artikel 6) oder Konzernunternehmen
(Artikel 223) sind, oder Unternehmen, mit denen
die S. E. unter gemeinsamer Leitung steht, ohne daB
eines der Unternehmen abhdangig oder herrschend
ist.

Artikel 162

Als aktive Rechnungsabgrenzungsposten sind Aus-
gaben vor dem AbschluBstichtag auszuweisen, so-
weit sie Aufwendungen fiir eine bestimmte Zeit nach
diesem Tag darstellen sowie Ertrdge vor dem Ab-
schluBstichtag, soweit sie erst nach diesem Tag ver-
einnahmt werden. Diese letztgenannten Betrage
kénnen aber auch unter den Forderungen ausgewie-
sen werden. Falls sie eine gewisse Bedeutung haben,
sind sie im Anhang zu erldutern.

Artikel 163

entfdllt

Artikel 164

Abschreibungen und Wertberichtigungen sind
Korrekturposten zu Vermogensgegenstdnden zur Be-
ricksichtigung von endgiiltigen oder nicht endgulti-
gen Wertminderungen, welche am Bilanzstichtag
festgestellt werden.

entfdllt

Artikel 165

Unter Riickstellungen sind auszuweisen mit Sicher-
heit anfallende, in den folgenden Geschaftsjahren
auszuweisende Aufwendungen fiir groBere Instand-
haltungs- oder Wiederinstandsetzungsarbeiten sowie
ihrer Eigenart nach genau umschriebene Verluste
oder Aufwendungen, die am Bilanzstichtag als wahr-
scheinlich oder sicher, aber ihrer Hohe oder dem
Zeitpunkt ihres Eintritts nach als unbestimmt anzu-
sehen sind.

Rickstellungen konnen keine Korrektur der auf
der Aktivseite aufgefiihrten Werte darstellen.
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Artikel 166

Als passive Rechnungsabgrenzungsposten sind
Einnahmen vor dem AbschluBlstichtag auszuweisen,
soweit sie Ertrdge fur eine bestimmte Zeit nach die-
sem Tag darstellen.

Geanderter Vorschlag

Artikel 166

Als passive Rechnungsabgrenzungsposten sind
Einnahmen vor dem AbschluBistichtag auszuweisen,
soweit sie Ertrdge fiir eine bestimmte Zeit nach die-
sem Tag darstellen, sowie Aufwendungen vor dem
AbschluBstichtag, welche erst nach diesem Tag zu
Ausgaben fihren. Diese letztgenannten Betrdge
konnen aber auch unter den Verbindlichkeiten aus-
gewiesen werden, Falls sie eine gewisse Bedeutung
haben, sind sie im Anhang zu erldutern.

4. UNTERABSCHNITT

Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung

Artikel 167

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach einer
der folgenden Gliederungen aufzustellen.

Artikel 168

1. Betriebsergebnis (mit Ausnahme der gegebe-
nenfalls in II enthaltenen betrieblichen Auf-
wendungen und Ertrage)

Nettoumsatzerlose

N

Verdanderungen des Bestandes an fertigen
und unfertigen Erzeugnissen

Andere aktivierte Eigenleistungen
Sonstige betriebliche Ertrédge

Materialaufwand

ISR

Personalaufwand

7. Abschreibungen auf Aufwendungen fir die
Errichtung und Erweiterung des Unter-
nehmens (frais d'établissement)

8. Abschreibungen und Wertberichtigungen
auf immaterielle Anlagen und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

10. Betriebsergebnis

II. Finanzergebnis

11. Ertrdge aus Vertrdgen zur vollstandigen
oder teilweisen Abfiihrung von Gewinnen
davon aus verbundenen Unternehmen

12. Ertrdge aus Beteiligungen, soweit sie nicht
zu II Nr. 11 gehdren

davon aus verbundenen Unternehmen
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Artikel 167

unverdandert

Artikel 168

I.unverdndert

unverdandert

2. unverdndert
3. unverdndert
4, unverdndert
5. unverdndert
6. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter
b) Gesetzliche soziale Aufwendungen
c) Sonstige soziale Aufwendungen
davon fiir Altersversorgung
7. Abschreibungen und Wertberichtigungen

a) zu Aufwendungen fiir die Errichtung
und Erweiterung des Unternehmens
und fiir immaterielle Anlagen und Sach-
anlagen

b) zu Gegenstdanden des Umlaufvermoégens

8. Sonstige betriebliche Aufwendungen

9. Betriebsergebnis

II. Finanzergebnis

10. unverandert

11. Ertrdge aus Beteiligungen, soweit sie nicht
zu II Nr. 10 gehoren

davon aus verbundenen Unternehmen
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I11.

Iv.

VL
VIL

VIIIL

IX.

Urspriinglicher Vorschlag

13. Ertrage aus sonstigen Wertpapieren und
Forderungen des Anlagevermdgens
davon aus verbundenen Unternehmen

14. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage
davon aus verbundenen Unternehmen

15. Aufwendungen aus Verlustiibernahme

16. Abschreibungen und Wertberichtigungen
auf Beteiligungen und sonstigen Finanzan-
lagen

17. Zinsen und &hnliche Aufwendungen
davon aus verbundenen Unternehmen

18. Finanzergebnis

AuBerordentliches Ergebnis

19. AufBerordentliche Ertrage

20. AuBerordentliche Aufwendungen

21. AuBerordentliches Ergebnis

22. Zwischensumme

Steuern

23. Gewinnabhédngige Steuern
effektiv
latent

24. Sonstige Steuern, soweit sie nicht in I, II
oder III enthalten sind

25. Zwischensumme

. Ergebnisiibernahme bzw. -abfithrung

26.
27.

Ertrdge aus Verlustiibernahme

Auf Grund eines Vertrages zur vollstan-
digen oder teilweisen Abfithrung von Ge-
winnen abgefithrte Gewinne

Jahresgewinn / Jahresverlust

Gewinn- oder Verlustvortrag aus dem Vorjahr

28, Zwischensumme

Riicklagenbewegungen
29. Entnahmen aus Riicklagen

30. Einstellungen aus dem Jahresgewinn in
Riicklagen

Bilanzgewinn / Bilanzverlust

Artikel 169

A. Auf der Seite der Aufwendungen

I. Betriebliche Aufwendungen (mit Ausnahme
der gegebenenfalls in II enthaltenen betrieb-
lichen Aufwendungen)
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IV.

VL
VII.

VIIL
IX.

XL

XIIL

Gednderter Vorschlag

12. unverdndert

13. unverandert

14.
15.

unverdndert

Abschreibungen und Wertberichtungen zu
Beteiligungen und sonstigen Finanzanla-
gen und zu Wertpapieren des Umlaufver-
mogens

16. Zinsen und &hnliche Aufwendungen

davon an verbundene Unternehmen

17 unverédndert

AuBerordentliches Ergebnis
18. unverdndert
19. unverdndert

20, unverdndert

Zwischensumme

. Steuern

21, unveréandert

22, unverdandert

Zwischensumme

Ergebnisiibernahme bzw. -abfithrung
23. unverdndert

24, unverdandert

Jahresgewinn / Jahresverlust

Gewinn- oder Verlustvortrag aus dem Vorjahr

. Zwischensumme

Riicklagenbewegungen
25, unverdndert
26. unveradandert

Bilanzgewinn / Bilanzverlust

Artikel 169

A. Auf der Seite der Aufwendungen

. unverdndert
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1.

6.

Verminderung des Bestandes an fertigen
und unfertigen Erzeugnissen

Materialaufwand

Personalaufwand

Abschreibungen auf Aufwendungen fiir
die Errichtung und Erweiterung des Un-
ternehmens (frais d'établissement)

Abscireibungen und Wertberichtigungen
auf immaterielle Anlagen und Sachanla-
gen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

II. Finanzaufwendungen

1.
2.

Aufwendungen aus Verlustiibernahme

Abschreibungen und Wertberichtigungen
auf Beteiligungen und sonstige Finanzan-
lagen

Zinsen und dhnliche Aufwendungen
davon aus verbundenen Unternehmen

III. AuBerordentliche Aufwendungen

IV. Steuern

1.

Gewinnabhéngige Steuern
effektiv
latent

Sonstige Steuern, soweit sie nicht in I, II
oder III enthalten sind

V. Auf Grund eines Vertrages zur vollstdndi-
gen oder teilweisen Abfiihrung von Gewin-
nen abgefiihrte Gewinne

VI Gewinn

1.
2.

3.

Verlustvortrag aus dem Vorjahr

Einstellungen aus dem Jahresgewinn in
Riicklagen

Bilanzgewinn

B. Auf der Seite der Ertrdge

I. Betriebliche Ertrdge (mit Ausnahme der ge-
gebenenfalls in II enthaltenen betrieblichen

Ertrage)
1. Nettoumsatzerlose
2. Erhohung des Bestandes an fertigen und
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unfertigen Erzeugnissen

IIL
Iv.

Gednderter Vorschlag

unverandert

unverdandert

Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter

b) Gesetzliche soziale Aufwendungen

¢) Sonstige soziale Aufwendungen
davon fiir Altersversorgung

Abschreibungen und Wertberichtigungen

a) zu Aufwendungen fiir die Errichtung
und Erweiterung des Unternehmens
und zu immateriellen Anlagen und
Sachanlagen

b) zu Gegenstanden des Umlaufvermo-
gens

5. unverdandert

II. Finanzaufwendungen

1.
2.

2.

3.

unverandert

Abschreibungen und Wertberichtigungen
zu Beteiligungen und sonstigen Finanz-
anlagen und zu Wertpapieren des Um-
laufvermogens

Zinsen und &hnliche Aufwendungen
davon an verbundene Unternehmen

AuBerordentliche Aufwendungen

Steuern
1.

unverdndert

unverdandert

unverandert

VI. Gewinn
1.
2,

unverandert

unverdandert

unverandert

B. Auf der Seite der Ertrage

I.unverandert

1.
2.

unverandert

unverdndert
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3. Andere aktivierte Eigenleistungen

4, Sonstige betriebliche Ertrage

II. Finanzertrage

1. Ertrdge aus Vertrdgen zur vollstdndigen
oder teilweisen Abfiihrung von Gewin-
nen
davon aus verbundenen Unternehmen

2. Ertrdge aus Beteiligungen, soweit sie
nicht zu II Nr. 1 gehoren

davon aus verbundenen Unternehmen

3. Ertradge aus sonstigen Wertpapieren und
Forderungen des Anlagevermdgens

davon aus verbundenen Unternehmen

4. Sonstige Zinsen und &dhnliche Ertrage
davon aus verbundenen Unternehmen

III. AufBlerordentliche Ertrage
IV. Ertrdge aus Verlustiibernahme

V. Verlust
1. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr
2. Entnahmen aus Riicklagen

3. Bilanzverlust

Artikel 170

I. Betriebsergebnis (mit Ausnahme der gegebe-
nenfalls in II. enthaltenen betrieblichen Auf-
wendungen und Ertrége)

1. Nettoumsatzerlése

2. Herstellungskosten der umgesetzten
Leistungen (einschlieBlich der Abschrei-
bungen und Wertberichtigungen)

3. Bruttoerfolg vom Umsatz

4. Vertriebskosten (einschlieBlich der Ab-
schreibungen und Wertberichtigungen)

5. Allgemeine  Verwaltungskosten (ein-
schliefilich der Abschreibungen und Wert-
berichtigungen)

Sonstige betriebliche Ertrage

Betriebsergebnis

II. Finanzergebnis

8. Ertrage aus Vertrdgen zur vollstdndigen
oder teilweisen Abfithrung von Gewinnen
davon aus verbundenen Unternehmen

9. Ertrdage aus Beteiligungen, soweit sie nicht
zu IT 8 gehoren
davon aus verbundenen Unternehmen

10. Ertrdge aus sonstigen Wertpapieren und

Forderungen des Anlagevermodgens
davon aus verbundenen Unternehmen

Deutscher Bundestagr—fi?;Wahlpe riode
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Gednderter Vorschlag

3. unverandert

4, unverdndert

II. Finanzertrage

1. unverdndert

2. unverandert

3. unverdandert

4. unverandert

III. AuBerordentliche Ertrage
IV. Ertrdge aus Verlustiibernahme

V. Verlust
1. unverdndert
2. unverandert

3. unverdandert

Artikel 170

I.Lunverdandert

1. unverdandert

O

Herstellungskosten der zur Erzielung der
Umsatzerldse erbrachten Leistungen (ein-
schlieBlich der Abschreibungen und Wert-
berichtigungen)

3. unverandert

4, unverandert

[@a}

unverdndert

unverdndert

unverdndert

I1. Finanzergebnis

8. unverdandert

9. unverdndert

10, unverdandert
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IIL

Iv.

VL

VIL

VIII

IX.

Urspringlicher Vorschlag

11. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage

davon aus verbundenen Unternehmen

12. Aufwendungen aus Verlustilbernahme

13. Abschreibungen und Wertberichtigungen
auf Beteiligungen und sonstige Finanz-
anlagen

14. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
davon aus verbundenen Unternehmen

15. Finanzergebnis

AuBerordentliches Ergebnis

16. AuBerordentliche Ertrage

17. AuBerordentliche Aufwendungen

18. AuBerordentliches Ergebnis

19. Zwischensumme

Steuern

20. Gewinnabhéngige Steuern
effektiv
latent

21. Sonstige Steuern, soweit sie nicht in I, II
oder IIT enthalten sind

22. Zwischensumme

Ergebnisiibernahme bzw. -abfithrung
23.
24.

Ertrdge aus Verlustiibernahme

Auf Grund eines Vertrages zur vollstdn-
digen oder teilweisen Abfiihrung von Ge-
winnen abgefiihrte Gewinne

Jahresgewinn / Jahresverlust

Gewinn- oder Verlustvortrag aus dem Vorjahr

25. Zwischensumme

Riicklagenbewegungen
26. Entnahmen aus Riicklagen

27. Einstellungen aus dem Jahresgewinn in
Riicklagen

Bilanzgewinn / Bilanzverlust

Artikel 171

A. Auf der Seite der Aufwendungen
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I. Betriebliche Aufwendungen (mit Ausnahme
der gegebenenfalls in II. enthaltenen betrieb-
lichen Aufwendungen)

1. Herstellungskosten der umgesetzten Lei-
stungen (einschlieBlich Abschreibungen
und Wertberichtigungen)

I11.

Iv.

VL
VIIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

Gednderter Vorschlag

11. unverandert

12. unverandert

13. Abschreibungen und Wertberichtigungen
zu Beteiligungen und sonstigen Finanz-
anlagen und zu Wertpapieren des Umlauf-
vermogens

14. Zinsen und dhnliche Aufwendungen
davon an verbundene Unternehmen

15. unverandert

AuBerordentliches Ergebnis
16. unverdndert
17 unverandert

18. unverandert

Zwischensumme

Steuern

19. unverandert

20. unverandert

Zwischensumme

Ergebnisiibernahme bzw. -abfithrung
21.

22, unverandert

unverandert

Jahresgewinn / Jahresverlust

Gewinn- oder Verlustvortrag aus dem Vorjahr

Zwischensumme
Riicklagenbewegungen
23. unverandert

24, unverandert

Bilanzgewinn — Bilanzverlust

Artikel 171

A. Auf der Seite der Aufwendungen

I.unverandert

1. Herstellungskosten der zur Erzielung der
Umsatzerlose erbrachten Leistungen (ein-
schlieBlich der Abschreibungen und Wert-
berichtigungen
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2. Vertriebskosten (einschlieBlich der Ab-
schreibungen und Wertberichtigungen)

3. Allgemeine Verwaltungskosten (ein-
schlieBlich der Abschreibungen und Wert-
berichtigungen)

II. Finanzaufwendungen

1. Aufwendungen aus Verlustiibernahme

2. Abschreibungen und Wertberichtigungen
auf Beteiligungen und sonstige Finanz-
anlagen

3. Zinsen und &hnliche Aufwendungen
davon aus verbundenen Unternehmen

III. AuBerordentliche Aufwendungen
IV. Steuern

1. Gewinnabhangige Steuern
effektiv
latent

2. Sonstige Steuern, soweit sie nicht in I, II
oder III enthalten sind

V. Auf Grund eines Vertrages zur vollstandigen
oder teilweisen Abfiihrung von Gewinnen
abgefiihrte Gewinne

V1. Gewinn

1. Verlustvortrag aus dem Vorjahr

2. Einstellungen aus dem Jahresgewinn in
Ricklagen

3. Bilanzgewinn

B. Auf der Seite der Ertrage

1.

1L

III.

Iv.

Betriebliche Ertrage (mit Ausnahme der ge-
gebenenfalls in Il enthaltenen betrieblichen
Ertrage)

1. Nettoumsatzerlose

2. Sonstige betriebliche Ertrage

Finanzertrage

1. Ertrdge aus Vertrdgen zur vollstandigen
oder teilweisen Abfithrung von Gewin-
nen

2. Ertrdge aus Beteiligungen,
nicht zu IT Nr1. 1 gehéren

davon aus verbundenen Unternehmen

soweit sie

3. Ertrage aus sonstigen Wertpapieren und
Forderungen des Anlagevermégens

davon aus verbundenen Unternehmen

4. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
davon aus verbundenen Unternehmen

AuBerordentliche Ertrdge

Ertriage aus Verlustiibernahme

II.

1L

Iv.

VL

L

II.

IIL.

Iv.

Gednderter Vorschlag

2. unverandert

3. unverdndert

Finanzaufwendungen
1. unverdndert

2. Abschreibungen und Wertberichtigungen
zu Beteiligungen und sonstigen Finanz-
anlagen und zu Wertpapieren des Um-
laufvermogens

3. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
davon an verbundene Unternehmen

AuBerordentliche Aufwendungen

Steuern

1. unverandert

2. unverdandert

unverdndert

Gewinn
1. unverdndert

2. unverdndert

3. unverdndert

B. Auf der Seite der Ertrége

unverandert

1. unverandert

2. unverandert

Finanzertrage

1. unverandert

2. unverandert

3. unverandert

4, unverdndert

AuBerordentliche Ertrage

Ertrdage aus Verlustiibernahme
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V. Verlust
1. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr
2. Entnahmen aus Riicklagen

3. Bilanzverlust

Gednderter Vorschlag

V. Verlust
1. unverandert
2. unverdandert

3. unverandert

5. UNTERABSCHNITT

Erldauterungen zu einigen Posten der Gewinn- und Verlustrechnung

Artikel 172

Zu den Nettoumsatzerlosen zahlen die Erldse aus
dem Verkauf von fiir den einzelnen Geschéftszweig
betriebstypischen Erzeugnissen, Handelswaren und
Dienstleistungen nach Abzug von Erlésschmdlerun-
gen, der Mehrwertsteuer und anderer unmittelbar
auf den Umsatz bezogener Steuern.

Artikel 173

Unter dem Posten ,andere aktivierte Eigenleistun-
gen” sind alle aktivierten innerbetrieblichen Lei-
stungen mit Ausnahme der Bestandserhéhung an
fertigen und unfertigen Erzeugnissen auszuweisen.

Artikel 174

Als Aufwendungen aus Verlustiibernahme sind
die in anderen Unternehmen entstandenen Verluste
einzustellen, zu deren Ubernahme die S.E. ver-
pflichtet ist.

Artikel 175

1. Unter den Positionen ,auflerordentliche Ertrdage”
bzw. ,auBlerordentliche Aufwendungen” sind sowohl
periodenfremde als auch fiir die Tatigkeit des Unter-
nehmens nicht typische Ertrage bzw. Aufwendun-
gen zu erfassen.

2. Sind diese Aufwendungen und Ertrdge fir die
Beurteilung der Ertragslage nicht von untergeord-
neter Bedeutung, sind sie nach ihrer Art jeweils ge-
sondert in der Gewinn- und Verlustrechnung auszu-
weisen oder im Anhang anzugeben.

Artikel 176

Bei den gewinnabhédngigen Steuern ist der fir die
Rechnungsperiode zu zahlende (effektive) Steuerauf-
wand und gesondert die Hohe der latenten Steuer-
verpflichtungen anzugeben.

Artikel 177
Zu den Ertrdagen aus Verlustiibernahme gehoren

die vom Dritten auf Grund von Verlustiibernahme-
vertrdagen zu erstattenden Aufwendungen.
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Artikel 172

Zu den Nettoumsatzerlosen zahlen die Erldse aus
dem Verkauf von fiir die Tatigkeit der Gesellschaft
typischen Erzeugnissen, Handelswaren und Dienst-
leistungen nach Abzug von Erlosschmélerungen, der
Mehrwertsteuer und anderer unmittelbar auf den
Umsatz bezogener Steuern.

Artikel 173

entfdllt

Artikel 174

unverindert

Artikel 175

1. Unter den Positionen auBerordentliche Ertrage
oder auBerordentliche Aufwendungen sind sowohl
die zu einem anderen Geschédftsjahr gehorenden als
auch die fiir die Tatigkeit des Unternehmens nicht
typischen Ertrdge oder Aufwendungen zu erfassen.

2. Sind diese Aufwendungen und Ertrdge fiir die
Beurteilung der Ertragslage nicht von untergeord-
neter Bedeutung, so sind sie hinsichtlich ihres Be-
trages und ihrer Art im Anhang zu erlautern.

Artikel 176

Bei den gewinnabhédngigen Steuern ist der fiir das
Geschiftsjahr zu zahlende effektive Steueraufwand
und gesondert die Hoéhe der latenten Steuerver-
pflichtungen anzugeben.

Artikel 177

unverdandert
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Artikel 178

Als Einstellung aus dem Jahresgewinn in Ruck-
lagen ist der Teil des Jahresgewinns auszuweisen,
der durch Vorstand und Aufsichtsrat gemaf Arti-
kel 217 Abs. 1 als Riicklage verwendet wird.
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Gednderter Vorschlag

Artikel 178

Als Einstellung aus dem Jahresgewinn in Riick-
lagen ist der Teil des Jahresgewinns auszuweisen,
der durch Vorstand und Aufsichtsrat gemaB Arti-
kel 217 Abs. 1 Budhstabe a als Riicklage verwendet
wird.

3. ABSCHNITT

Bewertung im Jahresabschlufl

Bewertungsregeln

1. UNTERABSCHNITT
Allgemeine Grundsatze

Artikel 179

1. Fir die Bewertung im Jahresabschluf gelten
folgende allgemeine Grundsétze:

a) Nur am Bilanzstichtag realisierte Gewinne diirfen
ausgewiesen werden; es miissen jedoch alle am
Bilanzstichtag erkennbaren Risiken im Jahresab-
schluB berlicksichtigt werden.

b) Verlustbringende Ereignisse, die erst nach dem
Bilanzstichtag, jedoch vor Aufstellung der Bilanz
erkannt werden, miissen im JahresabschluB be-
riicksichtigt werden, sofern sie in dem Zeitraum
verursacht wurden, der dem JahresabschluBl zu-
grunde liegt.

c¢) Wertminderungen sind unabhéngig davon zu be-
ricksichtigen, ob die Rechnungsperiode mit einem
Gewinn oder Verlust abschliefit.

d) Die Vermégens- und Schuldposten sind einzeln
zu bewerten.

e) Die SchluBbilanz einer Rechnungsperiode muf
mit der Anfangsbilanz der folgenden Rechnungs-
periode libereinstimmen.

2. Abweichungen von diesen allgemeinen Grund-
satzen sind in begriindeten Ausnahmeféllen gestat-
tet. Die Ausnahme und die Griinde sind im Anhang
darzulegen.

Artikel 179

1. Fur die Bewertung im JahresabschluB gelten
folgende allgemeine Grundsatze:

a) Eine Fortsetzung der Unternehmenstatigkeit wird
unterstellt.

b) In der Anwendung der Bewertungsmethoden soll
Stetigkeit bestehen.

c) Der Grundsatz der Vorsicht muBl in jedem Fall
beachtet werden. Das bedeutet insbesondere:

aa) Nur am Bilanzstichtag realisierte Gewinne
dirfen ausgewiesen werden; es miissen je-
doch alle am Bilanzstichtag erkennbaren
Risiken beriicksichtigt werden;

bb) Verlustbringende Ereignisse, die erst nach
dem Bilanzstichtag, jedoch vor Aufstellung
der Bilanz erkannt werden, miissen beriick-
sichtigt werden, sofern sie in dem Zeitraum
verursacht worden sind, auf den sich der
Jahresabschlufl bezieht;

cc) Wertminderungen sind unabhéngig davon
zu berucksichtigen, ob das Geschéftsjahr mit
einem Gewinn oder Verlust abschlieft.

d) Aufwendungen und Ertrdge fiir das Geschifts-
jahr, auf das sich der JahresabschluB bezieht,
miissen beriicksichtigt werden, ohne Riicksicht
auf den Zeitpunkt der Ausgabe oder Einnahme
dieser Aufwendungen und Ertrage.

e) Die in den Aktiv- und Passivposten enthaltenen
Werte sind einzeln zu bewerten.

f) Die Anfangsbilanz eines Geschéftsjahres muB mit
der SchluBbilanz des vorhergehenden Geschafts-
jahres Ubereinstimmen.

2. Abweichungen von diesen allgemeinen Grund-
satzen sind in Ausnahmefallen zuldssig. Die Ab-
weichungen sind im Anhang anzugeben und hin-
reichend zu begriinden. Ihr EinfluB auf die Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage ist gesondert an-
zugeben.
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Artikel 180

Fiir die Bewertung der Posten im JahresabschluBl
gelten die Artikel 182 bis 189.

Artikel 181

1. Statt einer Bewertung nach den in Artikel 180
vorgesehenen Regeln kann eine Bewertung auf der
Grundlage des Wiederbeschaffungswertprinzips vor-
genommen werden. Im Anhang ist anzugeben, welche
Posten auf der Grundlage dieses Prinzips bewertet
worden sind.

2. Im Falle einer Bewertung auf der Grundlage des
Wiederbeschaffungswertprinzips gelten folgende
Vorschriften:

a) Die Unterschiedsbetrdge, welche sich aus der
Bewertung nach dem Wiederbeschaffungswert-
prinzip und der Bewertung nach den in Arti-
kel 180 vorgesehenen Regeln ergeben, sind in die
Neubewertungsriicklage einzustellen.

b) Die Neubewertungsriicklage darf nur insoweit
aufgelost werden, als die Betrdge nicht mehr zur
Wiederbeschaffung benoétigt werden. In diesem
Falle ist sie aufzulgsen. Diese Betrdge sind Be-
standteil des Jahresgewinns oder sind vom Jah-
resverlust abzuziehen. Sie sind gesondert in der
Gewinn- und Verlustrechnung auszuweisen.

c) Die Neubewertungsriicklage kann nach Mafigabe
des Artikels 41 in Kapital umgewandelt werden.

d) Im Anhang sind die unter 2 a) erwahnten Unter-
schiedsbetrage zumindest fiir folgende Positionen
gesondert anzugeben:

I. Bilanz

1. Anlagevermégen
a) immaterielle Anlagen
b) Sachanlagen
c) Beteiligungs- und sonstige Finanzanlagen

2. Umlaufvermégen

II. Gewinn- und Verlustrechnung
1. Abschreibungen auf Vermdgenswerte des An-
lagevermdogens
a) immaterielle Anlagen
b) Sachanlagen
¢) Beteiligungs- und sonstige Finanzanlagen
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Gednderter Vorschlag

Artikel 180

Fiir die Bewertung der Posten im JahresabschluB
gelten die Artikel 182 bis 189, denen das Anschaf-
fungswertprinzip zugrunde liegt.

Artikel 181

1. Abweichend von Artikel 180 kann eine Bewer-
tung vorgenommen werden:

a) auf der Grundlage des Wiederbeschaffungswerts
fiir Sachanlagen deren Nutzung zeitlich begrenzt
ist und fiir Vorrate;

b) auf der Grundlage anderer als unter a) vorgese-
hener Methoden zur Beriicksichtigung des Zeit-
werts fliir Sachanlagen, Beteiligungen und son-
stige Finanzanlagen, sowie Vorrite.

Die Anwendung einer dieser Abweichungen ist
unter Angabe der betreffenden Posten der Bilanz
und der Gewinn- und Verlustrechnung sowie der
fiir die Berechnung der ausgewiesenen Werte an-
gewandten Methode im Anhang zu erwé&hnen.

2. Im Falle einer Anwendung des Absatzes 1 sind
die Unterschiedsbetrage, welche sich aus der Bewer-
tung auf der Grundlage des Wiederbeschaffungs-
wertes oder einer anderen der obengenannten Me-
thoden und der Bewertung nach dem Grundsatz von
Artikel 180 ergeben, auf der Passivseite in dem
Posten Neubewertungsriicklage ggf. unter geson-
dertem Abzug der latenten Steuern einzustellen.
Dieser Posten ist wie folgt zu untergliedern:

— Riicklage fiir Sachanlagen,

— Riicklage fiir Beteiligungen und sonstige Finanz-
anlagen,

— Riiklage fiir Vorrite.

3. Die Neubewertungsriicklage kann nach MaBgabe
des Artikels 41 in Kapital umgewandelt werden.

4. Die Neubewertungsriicklage muBl aufgeldst wer-
den, soweit die darin enthaltenen Betrdge nicht mehr
zur Erhaltung der Substanz des Unternehmens beno-
tigt werden. Diese Betrdge sind Bestandteil des
Jahresergebnisses. Sie sind gesondert in der Ge-
winn- und Verlustrechnung auszuweisen.
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2. Wertberichtigung auf Vermdgenswerte des
Anlagevermogens

a) immaterielle Anlagen

b) Sachanlagen
¢) Beteiligungs- und sonstige Finanzanlagen

e) Die jahrlichen Abschreibungen und Wertberich-
tigungen sind von den jeweils fiir die Rechnungs-
periode ermittelten Wiederbeschaffungswerten
vorzunehmen.

f) Im tbrigen gelten die Artikel 182 bis 189 sinn-
geman.

— neu
(vgl. Artikel 188 Abs. 1 bis 3, alt)

Artikel 182

1. a) Gegenstdnde des Anlagevermogens sind zu
den Anschaffungs- oder Herstellungskosten
unter Berucksichtigung von Abschreibungen
und Wertberichtigungen zu bilanzieren.

b) Bei den Gegenstdnden des Anlagevermogens,
deren Nutzung zeitlich begrenzt ist, sind die
Anschaffungs- oder Herstellungskosten um
Abschreibungen zu vermindern, die sich nach
einem Plan berechnen, der den Regeln einer
ordnungsmaBigen  Geschéaftsfihrung  ent-
spricht.

c) aa) Bei Gegenstdnden des Anlagevermogens
konnen ohne Riicksicht darauf, ob ihre
Nutzung zeitlich begrenzt ist, auBleror-
dentliche Wertberichtigungen vorgenom-
men werden, um die Gegenstande mit
dem niedrigen Wert anzusetzen, der
ihnen am Bilanzstichtag beizulegen ist
oder der fiir Zwecke der Steuern vom
Einkommen und vom Ertrag fir zuléssig
gehalten wird.

bb) AuBerordentliche Abschreibungen sind
vorzunehmen, wenn es sich voraussicht-
lich um eine dauernde Wertminderung
handelt.

Gednderter Vorschlag

5. AuBer den in den Absidtzen 3 und 4 erwihnten
Fallen darf die Neubewertungsriicklage nicht aufge-
16st werden.

6. Die jéhrlichen Abschreibungen und Wertberich-
tigungen sind von den jeweils flir das Geschéftsjahr
ermittelten Werten vorzunehmen.

Artikel 181a

1. a) Die Aufwendungen fir die Errichtung und Er-
weiterung des Unternehmens sind spatestens
nach finf Jahren abzuschreiben.

b) Solange diese Aufwendungen nicht vollstin-
dig abgeschrieben worden sind, ist die Aus-
schiittung von Gewinn verboten, es sei denn,
daB die freien Riicklagen wenigstens so hoch
wie der nicht abgeschriebene Teil dieser Auf-
wendungen sind.

2. Der Inhalt dieses Postens ist im Anhang zu er-
tautern.

Artikel 182

1. a) Gegenstdnde des Anlagevermdgens sind zu
den Anschaffungs- oder Herstellungskosten
zu bewerten, unbeschadet der Bestimmungen
unter b) und c).

b) unverdandert

c) aa) Bei Beteiligungen und sonstigen Finanz-
anlagen kénnen Wertberichtigungen vor-
genommen werden, um die Gegenstdnde
mit dem niedrigsten Wert anzusetzen,
der ihnen am Bilanzstichtag beizulegen
ist.

bb) Bei Gegenstdnden des Anlagevermogens
sind ohne Riicksicht darauf, ob ihre Nut-
zung zeitlich begrenzt ist, Abschreibun-
gen vorzunehmen, um die Gegenstdnde
mit deren niedrigsten Wert anzusetzen,
der ihnen am Bilanzstichtag beizulegen
ist, wenn es sich voraussichtlich um eine
dauernde Wertminderung handelt.
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cc) Der niedrige Wertansatz darf nicht bei-
behalten werden, wenn die Griinde der
aufierordentlichen Abschreibungen und
Wertberichtigungen nicht mehr bestehen.

2. Zu den Anschaffungskosten gehdéren neben dem
Einkaufspreis auch die Nebenkosten.

3. a) Zu den Herstellungskosten gehdren neben
den Anschaffungskosten der Einsatzstoffe die
dem einzelnen Produkt direkt zurechenbaren
Produktionskosten.

b) Daneben durfen angemessene Teile der dem
einzelnen Produkt nur indirekt zurechenbaren
Produktionskosten eingerechnet werden, wel-
che auf den Zeitraum der Herstellung entfal-
len.

c) In die Herstellungskosten diirfen Vertriebs-
kosten nicht einbezogen werden.

4. a) Zinsen fur Fremdkapital, die als Finanzie-
rungskosten zu Ausgaben bei der Herstel-
lung von Anlagegutern fithren, kénnen in die
Herstellungskosten einbezogen werden, so-
fern sie auf den Zeitraum der Herstellung ent-
fallen; die Aktivierung ist im Anhang zu er-
wahnen.

b) Zinsen fiir Eigenkapital kénnen in die Her-
stellungskosten einbezogen werden; im An-
hang sind die Griunde fir die Aktivierung
und die Hohe der Zinsen anzugeben.

Artikel 183

1. Sofern die Vermogenswerte des immateriellen
Anlagevermégens aktiviert werden, sind sie inner-
halb einer vorsichtig geschétzten wirtschaftlichen
Nutzungsdauer abzuschreiben.

2. In Hohe der aktivierten Forschungs- und Ent-
wicklungskosten sowie der in Artikel 153 unter
B.1 2b) vorgesehenen immateriellen Anlagewerte
ist eine Riicklage zu bilden. Die aufgeldsten Betrdage
sind Bestandteil des Jahresgewinns oder sind vom
Jahresverlust abzuziehen. Sie sind gesondert in der
Gewinn- und Verlustrechnung auszuweisen.

Artikel 184

Gegenstdnde des Sachanlagevermdgens sowie
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, die stdndig erneuert
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cc) Die unter aa) und bb) genannten Wert-
berichtigungen und Abschreibungen sind
gesondert in der Gewinn- und Verlust-
rechnung oder im Anhang anzugeben.

dd) Der niedrigste Wertansatz nach aa) und
bb) darf nicht beibehalten werden, wenn
die Grinde der Wertberichtigungen und
Abschreibungen nicht mehr bestehen.

d) Wenn bei Gegenstanden des Anlagevermo-
gens allein fiir die Anwendung von Steuer-
vorschriften auBerordentliche Abschreibungen
oder Wertberichtigungen vorgenommen wer-
den, ist ihr Betrag unter Angabe der damit
verbundenen latenten Steuern im Anhang zu
erwahnen und hinreichend zu begriinden.

2. unverandert

3. a) unverdandert

b) Daneben miissen angemessene Teile der dem
einzelnen Produkt nur indirekt zurechenbaren
Produktionskosten hinzugerechnet werden,
welche auf den Zeitraum der Herstellung
entfallen.

c) unverandert

4. Zinsen fur Fremdkapital, das zur Finanzierung
der Herstellung von Anlagegiitern gebraucht wird,
durfen in die Herstellungskosten einbezogen wer-
den, sofern sie auf den Zeitraum der Herstellung
entfallen; ihre Aktivierung ist im Anhang zu er-
wahnen.

entfdllt

Artikel 183

1. unverdndert

2. a) Die Vorschriften des Artikels 181 a gelten
sinngemif fir den Posten ,Forschungs- und
Entwicklungskosten”.

b) Die Vorsdhriften des Artikels 181 a Absatz 1
Buchstabe a gelten sinngema$ fiir den Posten
.Derivativer Firmenwert”.

Artikel 184

Gegenstande des Sachanlagevermdgens sowie
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, die stdndig erneuert
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werden, koénnen in Abweichung von Artikel 179
Abs. d) mit einer gleichbleibenden Menge und einem
gleichbleibenden Wert angesetzt werden, wenn ihr
Bestand in seiner GréfBe, seinem Wert und seiner
Zusammensetzung nur geringfiigigen Verénderun-
gen unterliegt.

Artikel 185

Ist die S. E. im Sinne von Artikel 161 mit mehr
als 50 /o an einem Unternehmen beteiligt, so ist die
Beteiligung mit ihrem inneren Wert anzusetzen.

Artikel 186

1. Gegenstdnde des Umlaufvermogens sind zu den
Anschaffungs- oder Herstellungskosten zu bewer-
ten.

2. Ist am Bilanzstichtag der Borsen- oder Markt-
preis niedriger als die Anschaffungs- oder Herstel-
lungskosten, ist der niedrigere Wert anzusetzen.

3. Ist ein Borsen- oder Marktpreis nicht festzustel-
len und ibersteigen die Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten den Wert, der den Gegenstdnden
am AbschluBistichtag beizulegen ist, ist dieser Wert
anzusetzen.

4. Die Gegenstdnde des Umlaufvermogens diirfen
mit einem niedrigeren Wert als dem Wert nach
Absatz 2 oder Absatz 3 angesetzt werden, soweit
der niedrigere Wertansatz

a) bei verniinftiger kaufmannischer Beurteilung not-
wendig ist, um zu verhindern, daf3 in der nach-
sten Zukunft der Wertansatz dieser Gegenstande
auf Grund von Wertschwankungen geandert wer-
den muB oder

b) fiir Zwecke der Steuern vom Einkommen und
vom Ertrag fiir zulassig gehalten wird.

5. Der niedrigere Wertansatz darf nicht beibehal-
ten werden, wenn seine Griinde nicht mehr beste-
hen.

6. Beziiglich der Anschaffungs- und Herstellungs-
kosten gelten Artikel 182 Abs. 2 bis 4 sinngemas.

Gednderter Vorschlag

werden und deren Gesamtwert fiir das Unternehmen
von untergeordneter Bedeutung ist, konnen in Ab-
weichung von Artikel 179 Absatz 1 Buchstabe e) mit
einer gleichbleibenden Menge und einem gleichblei-
benden Wert angesetzt werden, wenn ihr Bestand
in seiner GroBe, seinem Wert und seiner Zusammen-
setzung nur geringfiigigen Verdanderungen unter-
liegt.

Artikel 185

unverandert

Artikel 186

1. a) Gegenstiande des Umlaufvermdgens sind zu
den Anschaffungs- oder Herstellungskosten
zu bewerten, unbeschadet der Bestimmungen
unter b) und c).

b

—

Bei Gegenstdnden des Umlaufvermégens sind
Abschreibungen oder ° Wertberichtigungen
vorzunehmen, um die Gegenstdande mit dem
niedrigsten Wert anzusetzen, der ihnen am
Bilanzstichtag beizulegen ist.

c) AuBerordentliche Wertberichtigungen diirfen
vorgenommen werden, soweit dies bei ver-
niinftiger kaufméannischer Beurteilung not-
wendig ist, um zu verhindern, daB in der
nachsten Zukunft der Wertansatz dieser Ge-
genstande aufgrund von Wertschwankungen
gedndert werden muB. Der Betrag dieser
Wertberichtigungen ist gesondert in der Ge-
winn- und Verlustrechnung oder im Anhang
auszuweisen.

d) Der niedrigste Wertansatz nach b) und c) darf
nicht beibehalten werden, wenn die Griinde
der Abschreibungen und Wertberichtigungen
nicht mehr bestehen.

e) Wenn bei Gegenstdnden des Umlaufvermo-
gens allein fiir die Anwendung von Steuer-
vorschriften auBerordentliche Abschreibungen
oder Wertberichtigungen vorgenommen wer-
den, ist ihr Betrag unter Angabe der damit
verbundenen latenten Steuern im Anhang zu
erwadhnen und hinreichend zu begriinden.

2. Beziiglich der Anschaffungs- oder Herstellungs-
kosten gilt Artikel 182 Abs. 2 bis 4 sinngemaB.
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Artikel 187

Die Endbestidnde gleichartiger Gegenstdnde des
Vorratsvermégens konnen am Bilanzstichtag bei
schwankenden Einstandswerten mit den gewogenen
Durchschnittswerten oder mit den auf Grund des
Fifo- oder Lifoverfahrens ermittelten Preisen be-
wertet werden.

Artikel 188

1. Die Aufwendungen fiir die Errichtung und Er-
weiterung des Unternehmens (frais d'établissement)
sind mit ihren Anschaffungs- oder Herstellungs-
kosten gesondert in die Bilanz einzustellen.

2. Diese Vermogenswerte sind in fiinf Jahren an-
gemessen abzuschreiben. In begriindeten Ausnahme-
fallen ist eine abweichende Handhabung zulassig.

3. Der Inhalt des Zugangs zu diesem Posten ist im
Anhang zu erldutern.

4. a) Ist der Ruckzahlungsbetrag von Verbindlich-
keiten oder Anleihen hoher als der vom
Schuldner erhaltene Betrag, kann der Unter-
schiedsbetrag unter die Aufwendungen fiir
die Errichtung und Erweiterung des Unter-
nehmens (frais d'établissement) aktiviert wer-
den. Er ist gesondert auszuweisen.

b) Der Unterschiedsbetrag ist langstens inner-
halb der Laufzeit der Verbindlichkeiten oder
Anleihen abzuschreiben.

Artikel 189

Riickstellungen sind nur in Hoéhe des Betrages
anzusetzen, der nach verniinftiger kaufménnischer
Beurteilung notwendig ist.

Gednderter Vorschlag

Artikel 187

1. Die Anschaffungs- oder Herstellungskosten
gleichartiger Gegenstdnde des Vorratsvermoégens
konnen auch nach den gewogenen Durchschnitts-
werten oder aufgrund des First in — First out —
(Fifo oder Last in — First out — (Lifo) Verfahrens
oder eines analogen Verfahrens berechnet werden.

2. Wenn die Bewertung in der Bilanz wegen der
angewandten Methode in Vergleich zu einer Be-
wertung auf der Grundlage der derzeitigen Anschaf-
fungskosten zu einem betrachtlichen Unterschied
fiihrt, ist der Unterschiedsbetrag im Anhang auszu-
weisen,

Artikel 188
1 bis 3 entfallt (vgl. Artikel 181 a)

1. Ist der Riickzahlungsbetrag von Verbindlichkei-
ten hoher als der erhaltene Betrag, so kann der Un-
terschiedsbetrag aktiviert werden. Er ist gesondert
in der Bilanz oder im Anhang auszuweisen.

2. Dieser Betrag ist spédtestens bis zum Zeitpunkt
der Riickzahlung der Verbindlichkeiten abzuschrei-
ben,

Artikel 189

Riickstellungen sind nur in Hohe des Betrages an-
zusetzen, der nach verniinftiger kaufméannischer Be-
urteilung notwendig ist.

Riickstellungen, die in der Bilanz unter dem Po-
sten sonstige Riickstellungen ausgewiesen werden,
sind im Anhang zu erlautern, falls sie eine gewisse
Bedeutung haben.

4. ABSCHNITT

Inhalt des Anhangs

Artikel 190

Im Anhang ist die Bilanz sowie die Gewinn- und
Verlustrechnung so zu erldutern, wie es zur Ver-
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Artikel 190

Im Anhang ist die Bilanz sowie die Gewinn- und
Verlustrechnung und die KapitalfluBrechnung so zu
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mittlung eines moglichst sicheren Einblicks in die
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesell-
schaft erforderlich ist.

Artikel 191

Im Anhang sind auBler den in anderen Bestim-
mungen dieses Statuts vorgeschriebenen Erlduterun-
gen zumindest Angaben zu machen iiber:

1. die Bewertungsgrundséatze im JahresabschluB

2. Abweichungen von den in Artikel 148 Abs. 4
und Artikel 179 niedergelegten allgemeinen Grund-
sédtzen, welche die Vergleichbarkeit mit dem letzten
JahresabschluB beeintrichtigen; sofern diese Ande-
rungen materiell von Bedeutung sind, ist eine zif-
fernméaBige Angabe des Unterschiedsbetrages erfor-
derlich;

3. Namen und Sitz der Unternehmen, von denen
die S.E. 10 %0 oder mehr der Anteile besitzt, unter
jeweiliger Angabe des Anteils am Kapital;

4. das Bestehen einer Beteiligung an der S.E., die
ihr nach Artikel 47 Abs. 5 mitgeteilt worden ist;
dabei ist anzugeben, wem die Beteiligung gehort.

5. die Angehorigkeit der S.E. zu einem Konzern
als herrschendes oder abhdngiges Unternehmen so-
wie das Ausscheiden aus einem Konzern unter Er-
lauterungen des Sachverhalts; die S.E. hat weiter-
hin mitzuteilen, ob sie mit anderen Unternehmen
unter gemeinsamer Leitung steht, ohne daB eines
der Unternehmen abhédngig oder herrschend ist;

6. die Namen der verbundenen Unternehmen (Ar-
tikel 161 Abs. 2), die rechtlichen und geschéftlichen
Beziehungen zu den einzelnen verbundenen Unter-
nehmen und die geschéftlidhen Vorgange bei diesen
Unternehmen, die auf die Lage der S.E. von erheb-
lichem EinfluB sein konnen;

neu

7. die Umsatzerlése, aufgeschliisselt nach Haupt-
produkten und Té&tigkeiten sowie nach Mairkten;

Gednderter Vorschlag

erlautern, wie es zur Vermittlung eines getreuen
Einblicks in die Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-
lage der Gesellschaft erforderlich ist.

Artikel 191

unverdandert

1. die auf die verschiedenen Posten des Jahresab-
schlusses angewandten Bewertungsmethoden sowie
die Berechnungsmethoden der Abschreibungen und
Wertberichtigungen. Fiir Forderungen und Verbind-
lichkeiten in fremder Wéhrung ist die fiir die Berech-
nung des Wechselkurses angewandte Methode an-
zugeben.

entfallt

2. Name und Sitz der Unternehmen, von denen
die S.E. 10 %0 oder mehr des Kapitals besitzt unter
jeweiliger Angabe des Anteils am Kapital sowie des
gezeichneten Kapitals, der Riicklagen und des Jah-
resergebnisses des letzten Geschaftsjahres des be-
treffenden Unternehmens;

3. das Bestehen einer Beteiligung an der S.E., die
ihr nach Artikel 46 a Abs. 1 mitgeteilt worden ist;
dabei ist die Hohe der Beteiligung anzugeben so-
wie wem sie gehort.

4. das Bestehen einer wechselseitigen Beteiligung
im Sinne des Artikels 47 unter Angabe der beider-
seitigen Beteiligungshohen;

5. unverdndert

6. unverdndert

7. das Bestehen von Wandelschuldverschreibungen
unter Angabe der Zahl und der Rechte, die sie
verbriefen.

8. die Aufgliederung der Nettoumsatzerlése nach
Kategorien von Erzeugnissen und Tétigkeitsberei-
chen sowie nach geographisch bestimmten Markten.
Der Betrag, mit dem jede dieser Kategorien und
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8. die Zusammensetzung der Belegschaft nach Ar-
beitern und Angestellten, Altersaufbau und geo-
graphischer Verteilung sowie die Durchschnittslohne,
die Durchschnittsgehéalter und die Hohe der Sozial-
leistungen des Geschéftsjahres;

9. die im Geschéftsjahr gewédhrten Gesamtbeziige
des Vorstands und des Aufsichtsrates sowie der
friitheren Vorstandsmitglieder oder ihrer Hinterblie-
benen, nach diesen Personengruppen unterteilt.

10. die Mehrwertsteuer sowie die sonstigen
Steuern, die im Betriebsergebnis, im Finanzergebnis
oder im auBerordentlichen Ergebnis enthalten sind.

neu

neu

Artikel 192

Die in den Fillen des Artikels 191 Ziffer 3 und 6
geforderten Angaben brauchen nicht gemacht zu
werden, soweit sie nach verniinftiger kaufménni-
scher Beurteilung geeignet sind, einem der durch
diese Bestimmungen betroffenen Unternehmen einen
erheblichen Nachteil zuzufiigen. Das Unterlassen
dieser Angaben ist im Anhang oder in der gemaB
Artikel 193 gemachten Aufstellung zu erwdhnen.

Artikel 193

Die in Artikel 191 unter 3 und 6 vorgeschriebenen
Angaben kénnen auch in einer Aufstellung gemacht
werden, die beim Europédischen Handelsregister hin-
terlegt wird. Im Anhang ist auf diese Aufstellung zu
verweisen.

Artikel 194

Dem Anhang ist ein Vorschlag fiir die Verwen-
dung des Bilanzgewinns als Anlage beizufiigen.
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Gednderter Vorschlag

Mairkte zum Jahresergebnis beigetragen hat, ist
auszuweisen;

9. die Zusammensetzung der Belegschaft nach Ka-
tegorien, Altersaufbau und geographischer Vertei-
lung, sowie, falls sie nicht gesondert in der Gewinn-
und Verlustrechnung erscheinen, die gesamten in
dem Geschaftsjahr verursachten Personalaufwen-
dungen, aufgegliedert wie in Artikel 168 I. 6 vor-
gesehen;

10. die im Geschéftsjahr den Mitgliedern des Vor-
stands und des Aufsichtsrats fiir ihre Tatigkeit ge-
wahrten Gesamtbeziige sowie die entstandenen oder
eingegangenen Ruhegeldverpflichtungen gegen-
liber fritheren Mitgliedern dieser Organe oder ihrer
Hinterbliebenen. Diese Angaben sind sé&mtlich fiir
jede dieser Personengruppen zu machen. Dieselben
Angaben sind zu machen iber die Gesamtbeziige,
welche Mitglieder der genannten Organe in ihrer
Eigenschaft als Mitglieder der Verwaltungs-, Ge-
schaftsfiihrungs- oder Aufsichtsorgane eines von der
Gesellschaft abhdngigen oder sie beherrschenden
Unternehmens erhalten;

11. Steuern, die im Betriebsergebnis, im Finanz-
ergebnis oder im auBerordentlichen Ergebnis ent-
halten sind;

12. den Betrag der Anderungen des Jahresergeb-
nisses, welche aus der Anwendung von Steuervor-
schriften hervorgehen;

13. den Gesamtbetrag des Kapitals und der Riick-
lagen sowie das Jahresergebnis berechnet auf der
Grundlage einer der in Artikel 181 Abs. 1 genann-
ten Bewertungsmethoden, falls die Posten im Jahres-
abschluB nach Artikel 180 bewertet worden sind.

Artikel 192

Die in Artikel 191 Ziffer 2, 3, 4 und 6 geforderten
Angaben brauchen nicht gemacht zu werden, soweit
sie nach verniinftiger kaufmé&nnischer Beurteilung
geeignet sind, einem der durch diese Bestimmungen
betroffenen Unternehmen einen erheblichen Nach-
teil zuzufiigen. Das Unterlassen dieser Angaben ist
im Anhang oder in der gem&8 Artikel 193 gemach-
ten Aufstellung zu erwéhnen.

Artikel 193

Die in Artikel 191 Ziffer 2, 3, 4 und 6 geforderten
Angaben koénnen auch in einer Aufstellung gemacht
werden, die beim Europédischen Handelsregister hin-
terlegt wird. Im Anhang ist auf diese Aufstellun
Zu verweisen. ‘

Artikel 194

unverdndert
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Gednderter Vorschlag

5. ABSCHNITT
Inhalt des Lageberichts

Artikel 195

1. Der Lagebericht hat den Geschaftsverlauf und
die Lage der Gesellschaft im vergangenen Geschafts-
jahr darzustellen. Er hat den Grundsdtzen getreuer
und gewissenhafter Rechenschaftslegung zu ent-
sprechen.

2. AuBer den in anderen Bestimmungen dieses Sta-
tuts vorgeschriebenen Erlduterungen ist im Lagebe-
richt mindestens zu berichten iiber:

a) Vorgdnge von besonderer Bedeutung, die nach
dem SchluB des Geschéftsjahres eingetreten sind;

b) die voraussichtliche Entwicklung der S. E.;

c) die geplanten Investitionen, ihren Umfang und
die Hohe des fiir sie voraussichtlich notwendigen
Aufwands.

Artikel 195

1. Der Lagebricht hat den Geschaftsverlauf und die
Lage der Gesellschaft eingehend darzustellen.

2. unverdandert

a) unverdndert

b) unverdndert

c) die geplanten Investitionen, ihren Umfang und
die Hoéhe des fiir sie voraussichtlich notwendigen
Aufwands, insbesondere fiir den Bereich For-
schung und Entwidklung.

6. ABSCHNITT
Rechnungslegung im Konzern

Artikel 196

1. Ist die S.E. herrschende Gesellschaft eines Kon-
zerns, hat sie eine Konzernbilanz sowie eine Kon-
zern-Gewinn- und Verlustrechnung nebst einem An-
hang (Konzernabschlu8l) und einen Konzernlagebe-
richt aufzustellen.

In den KonzernabschluB, den die S.E. zum Stich-
tag ihres Jahresabschlusses aufzustellen hat, ist je-
des Unternehmen einzubeziehen, das gemé&B Arti-
kel 223 dem Konzern angehort.

2. Ist die S.E. abhéngige Gesellschaft innerhalb
eines Konzerns, hat sie eine Teilkonzernbilanz so-
wie eine Teilkonzern-Gewinn- und Verlustrechnung
nebst einem Anhang (TeilkonzernabschluB8) und
einen Teilkonzernlagebericht aufzustellen, wenn die
Voraussetzungen des Artikels 227 Abs. 2 vorliegen.
In den TeilkonzernabschluB, den die S. E. zum Stich-
tag des Jahresabschlusses aufzustellen hat, sind die
Unternehmen, welche mit Hilfe der S. E. beherrscht
werden, einzubeziehen. Fiir den TeilkonzernabschluB
und den Teilkonzernlagebericht gelten die Artikel
197 bis 202 sinngemaB.

Artikel 196

1. Ist die S.E. herrschendes Konzernunternehmen,
hat sie eine Konzernbilanz sowie eine Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung nebst einem Anhang
und eine KonzernkapitalfluBrechnung (Konzern-
abschluB) sowie einen Konzernlagebericht aufzustel-
len.

In den Konzernabschluf}, den die S. E. zum Stich-
tag ihres Jahresabschlusses aufzustellen hat, ist je-
des Unternehmen einzubeziehen, das gemaf Arti-
kel 223 dem Konzern angehért.

2. Ist die S.E. abhéngige Konzerngesellschaft und
werden mit ihrer Hilfe noch andere Konzernunter-
nehmen beherrscht, hat sie eine Teilkonzernbilanz
sowie eine Teilkonzern-Gewinn- und Verlustrech-
nung nebst einem Anhang und eine Teilkonzern-
kapitalfluBrechnung (Teilkonzernabschlu8) und einen
Teilkonzernlagebericht aufzustellen, es sei denn, das
herrschende Konzernunternehmen legt selbst Rech-
nung entsprechend den in diesem Titel aufgenomme-
nen Vorschriften. In dem TeilkonzernabschluBf, den
die S.E. zum Stichtag des Jahresabschlusses aufzu-
stellen hat, sind die Konzernunternehmen, welche
mit Hilfe der S. E. beherrscht werden, einzubeziehen.
Fir den Teilkonzernabschluf und den Teilkonzern-
lagebericht gelten die Artikel 197 bis 202 sinnge-
map.
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Artikel 197

1. a) Von der Einbeziehung eines Konzernunter-
nehmens in den KonzernabschluB ist abzu-
sehen, wenn durch die Einbeziehung der Aus-
sagewert des Konzernabschlusses beeintrdch-
tigt wirde.

b) Von der Einbeziehung eines Konzernunter-
nehmens in den KonzernabschluB kann ab-
gesehen werden, wenn die Darstellung der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des
Konzerns wegen der geringen Bedeutung des
Konzernunternehmens dadurch nicht beein-
trachtigt wird. -

2. a) Wird ein Konzernunternehmen nicht in den
KonzernabschluBl einbezogen, ist dies im An-
hang naher zu begriinden.

b) In dem unter Absatz 1a) genannten Fall ist
dem Anhang zur Konzernbilanz und Gewinn-
und Verlustrechnung der auf den Stichtag
des Konzernabschlusses aufgestellte Abschlufl
dieses Unternehmens beizufiigen.

Artikel 198

1. Die Konzernbilanz sowie die Konzern-Gewinn-
und Verlustrechnung bilden gemeinsam mit dem
Anhang den KonzernabschluB}, der eine Einheit dar-
stellt. Er hat den Grundsédtzen ordnungsgemaiBer
Buchfiihrung zu entsprechen.

2. Der KonzernabschluB} ist klar und iibersichtlich
aufzustellen und muB im Rahmen der Bewertungs-
und Gliederungsvorschriften einen moglichst siche-
ren Einblick in die Vermoégens-, Finanz- und Ertrags-
lage des Konzerns geben,

Artikel 199

Fiir die Gliederung des Konzernabschlusses gel-
ten die Vorschriften des 2. Abschnittes dieses Titels
entsprechend mit folgenden Abweichungen:

1. In der Konzernbilanz

a) sind die aus der Aufrechnung der Beteiligungs-
buchwerte im Zeitpunkt der erstmaligen Konso-
lidierung mit den auf sie entfallenden Kapital-
anteilen einschlieBlich der Riicklagen und Ge-
winne der Konzernunternehmen entstehenden
Unterschiedsbetrdge in einem Sammelposten als
Konsolidierungsausgleichsposten gesondert aus-
zuweisen;

b) sind die Anteile konzernfremder Gesellschafter
an Kapital, Riicklagen und Gewinn der konsoli-
dierten Konzernunternehmen in einem gesonder-
ten Posten unter entsprechender Bezeichnung ein-
zustellen;

c) konnen die Vorrate in einem Sammelposten aus-
gewiesen werden.
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Gednderter Vorschlag

Artikel 197

unverdandert

Artikel 198

1. Der KonzernabschluBl besteht aus der Konzern-
bilanz, der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
und dem Anhang zum KonzernabschluB sowie einer
KonzernkapitalfluBrechnung. Diese Unterlagen bil-
den eine Einheit.

2. Der KonzernabschluB hat einen getreuen Ein-
blick in die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
des Konzerns zu geben.

3. Der KonzernabschluB ist klar und ibersichtlich
aufzustellen. Er hat die nachstehenden Gliederungs-
und Bewertungsvorschriften zu beachten.

Artikel 199

unverandert

1. unverandert
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2. In der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
konnen folgende Posten in einem Posten zusammen-
gefaBt ausgewiesen werden.

a) in Artikel 168 die Posten 1.2 bis 9

b) in Artikel 169 die Posten A.L.l bis 6 mit B.1.2
bis 4

c) in Artikel 170 die Posten 1.2 bis 6
d) in Artikel 171 die Posten A.I.1 bis 3 mit B.I1.2.

Artikel 200

1. Die Vermogensgegenstdnde und Schulden sind
unter Beriicksichtigung der wirtschaftlichen Einheit
der Konzernunternehmen mit den Werten in die
Konzernbilanz zu iibernehmen, mit denen sie in den
jeweiligen Bilanzen der Konzernunternehmen ange-
setzt sind.

2. Die in den Konzernabschluf einbezogenen Ab-
schliisse der Konzernunternehmen miissen jedoch
weitgehend nach den gleichen Bewertungsvorschrif-
ten aufgestellt sein,

Artikel 201

1. Fiir den Inhalt des Konzern-Anhangs gelten die
Artikel 191 bis 193 sinngemdB, soweit die Angaben
im einzelnen fiir die Beurteilung des Konzernab-
schlusses von Bedeutung sind.

2. Die Konsolidierungsmethoden und insbesondere
die Ursachen und der bilanzmdaBige Charakter des
Konsolidierungsausgleichspostens sowie gegebenen-
falls die Nichteliminierung von Zwschengewinnen
sind zu erldutern.

Artikel 202

Fir den Inhalt des Konzern-Lageberichts gilt Arti-
kel 195 sinngeméB.

Gedanderter Vorschlag

2. unverdandert

a) unveradandert

b) in Artikel 169 die Posten A.L.1 bis 5 mit B.I.2
bis 4

cjunverdndert

d) unverdndert

Artikel 200

unverdndert

Artikel 201

unverdandert

Artikel 202

unverandert

7. ABSCHNITT
Priifung

Artikel 203

1. Der JahresabschluB und der Lagebericht, soweit
er den Geschiftsverlauf und die Lage der Gesell-
schaft im vergangenen Geschaftsjahr darstellt, sind
von einem unabhédngigen AbschluBpriifer ordnungs-
gemdB und in eigener Verantwortung zu priifen.

2. Als Abschlufipriiffer konnen nur Personen be-
stellt werden, die eine fiir die Ausiibung dieser
Tatigkeit ausreichende Ausbildung und Erfahrung
auf Grund eines gesetzlich geregelten Zulassungs-
und besonderen Fachpriifungsverfahrens nachweisen

Artikel 203

1. unverdndert

2. Als AbschluBpriifer konnen nur Personen be-
stellt werden, die eine fir die Ausiibung dieser
Tatigkeit ausreichende Ausbildung und Erfahrung
auf Grund eines gesetzlich geregelten oder aner-
kannten Zulassungs- und besonderen Fachpriifungs-
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und daraufhin in einem der Mitgliedstaaten zur Prii-
fung des Jahresabschlusses von Aktiengesellschaf-
ten zugelassen sind, deren Aktien an einer Borse
gehandelt werden.

3. Die Abschluipriifer diirfen in keiner Weise von
der S. E. abhéngig sein.

neu

Artikel 204

1. Der AbschluBipriiffer wird von der Hauptver-
sammlung gewdhlt. Fiir das erste Geschaftsjahr kann
seine Wahl von den Hauptversammlungen der
Griindungsgesellschaften vorgenommen werden.
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verfahrens nachweisen und daraufhin in einem der
Mitgliedstaaten zur Priifung des Jahresabschlusses
von Aktiengesellschaften zugelassen sind, deren
Aktien an einer Borse gehandelt werden.

entfdllt;
vgl. Artikel 203 a

Artikel 203a

1. Die Priifung darf nicht von Personen vorgenom-
men werden, die Mitglieder des Vorstands oder des
Aufsichtsrats oder Arbeitnehmer der S. E. oder eines
von ihr abhéngigen oder sie beherrschenden Unter-
nehmens sind oder in den letzten drei Jahren vor
ihrer Bestellung gewesen sind.

2. Die Prifung darf ferner nicht vorgenommen
werden

a) von Gesellschaften, deren Gesellschafter, deren
Mitglieder des Leitungs- oder des Aufsichts-
organs oder deren vertretungsberechtigte Per-
sonen Mitglied des Vorstandes oder des Auf-
sichtsrats oder Arbeitnehmer der S. E. oder eines
von ihr abhdngigen oder sie beherrschenden
Unternehmens sind oder in den letzten drei Jah+
ren vor ihrer Bestellung gewesen sind;

b) von einer Priifungsgesellschaft, welche von der
S. E. abhéngig ist oder sie beherrscht oder welche
von dem die S.E. beherrschenden Unternehmen
abhéngig ist.

Artikel 203D

1. Die Personen, welche die Priifung vorgenommen
haben, diirfen mindestens drei Jahre lang nach Be-
endigung ihrer Amtszeit nicht Mitglieder des Vor-
stands oder des Aufsichtsrats oder Arbeitnehmer
der S.E. oder eines von ihr abhéingigen oder eines
sie beherrschenden Unternehmens werden.

2. Ferner dirfen Gesellschafter, Mitglieder des
Leitungs- oder Aufsichtsorgans oder vertretungsbe-
rechtigte Personen von Gesellschaften, welche die
Priifung vorgenommen haben, mindestens drei Jahre
lang nach Erfiilllung dieser Aufgabe nicht Mitglieder
des Vorstands oder des Aufsichtsrats oder Arbeit-
nehmer der S. E. oder eines von ihr abhéngigen oder
eines sie beherrschenden Unternehmens werden.

Artikel 204

1. Der AbschluBpriifer wird jahrlich von der Haupt-
versammlung gewahlt. Fiir das erste Geschéftsjahr
kann seine Wahl von den Hauptversammlungen der
Griindungsgesellschaften vorgenommen werden.

2. Wird die Bestellung durch die Hauptversamm-
lung nicht rechtzeitig vorgenommen oder kann eine
bestellte Person ihre Aufgaben nicht erfiillen, so
bestellt das Gericht des Sitzes auf Antrag des Vor-
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2. Er kann nur aus wichtigem Grund durch die
Hauptversammlung abberufen werden und ist be-
rechtigt, an den Beratungen iiber seine Abberufung
teilzunehmen.

3. Der AbschluBpriifer kann auch seinerseits aus
wichtigem Grund vom Priifungsvertrag zuriicktreten.

neu

Artikel 205

Der AbschluBpriifer hat zu priifen, ob die Buch-
fithrung und der JahresabschluB dem Statut und der
Satzung sowie den Grundsédtzen ordnungsméBiger
Buchfithrung entsprechen.

Artikel 206

1, In Erfiilllung seiner Aufgaben hat der AbschluB-
prifer ein uneingeschranktes Einsichts- und Prii-
fungsrecht beziiglich aller Unterlagen und Vermo-
gensgegenstdnde der Gesellschaft.

2. Der AbschluBpriifer kann alle Aufklarungen und
Nachweise verlangen, die fiir eine sachgerechte Prii-
fung seines Erachtens notwendig sind.

3. Soweit es fiir die Priifung erforderlich ist, hat er
diese Rechte auch gegeniiber verbundenen Unter-
nehmen,

4. Der AbschluBpriifer kann sich bei seiner Arbeit
von Mitarbeitern oder Sachverstiandigen unterstiit-
zen lassen. Diese haben dieselben Rechte wie der

Gednderter Vorschlag

stands, des Aufsichtsrats oder eines Aktiondrs einen
AbschluBpriifer.

3. Auf Antrag des Vorstands, des Aufsichtsrats
oder eines oder mehrerer Aktiondre die iiber min-
destens 5% des Kapitals oder iiber Aktien im
Nennwert von mindestens 100000 RE verfiigen,
kann das Gericht des Sitzes einen durch die Haupt-
versammlung bestellten AbschluBpriifer aus wichti-
gem Grund abberufen und dafiir eine andere Person
bestellen. Dieser Antrag ist innerhalb von zwei
Wochen nach der Bestellung durch die Hauptver-
sammlung einzureichen.

4. Unbeschadet des Absatzes 3 kann der AbschluB-
prifer vor Ablauf seiner Amtsdauer nur aus wich-
tigem Grund von der Hauptversammlung abberufen
werden. Er ist berechtigt, an den Beratungen iiber
seine Abberufung teilzunehmen.

5. unverdndert

Artikel 204a

1. Die Vergiitung des AbschluBpriifers wird vor
Beginn seiner Tatigkeit von der Hauptversammlung
oder im Falle einer gerichtlichen Bestellung von
dem Gericht festgesetzt.

2. AuBer der nach Absatz 1 festgesetzten Vergii-
tung diirfen ihm fiir die AbschluBpriifung keine wei-
tere Vergiitung oder weiteren Vorteile gewdhrt
werden,

Artikel 205

Der AbschluBpriifer hat zu priifen, ob die Bud-
fiithrung und der JahresabschluB sowie der Lage-
bericht, soweit er den Geschaftsverlauf und die Lage
der Gesellschaft im vergangenen Geschéftsjahr dar-
stellt, dem Statut und der Satzung sowie den Grund-
sdtzen ordnungsméBiger Buchfiihrung entsprechen.

Artikel 206

1. unverdndert

2. unverdandert

3. unverdandert

4, unverdndert
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AbscluBipriifer und handeln unter seiner Verant-
wortlichkeit. Der AbschluBpriifer und die von ihm
herangezogenen Personen sind zur Geheimhaltung
verpfilichtet.

Artikel 207

1. Erhebt der AbschluBlprifer nach dem abschlie-
Benden Ergebnis seiner Priifung keine Einwendun-
gen gegen den JahresabschluB}, so hat er einen un-
eingeschrankten Bestatigungsvermerk zu erteilen.

2. Erhebt der AbschluBpriifer Einwendungen gegen
den JahresabschluB}, so hat er seinen Bestdtigungs-
vermerk einzuschrédnken oder zu verweigern,

3. Bei einer Einschrankung oder Verweigerung ist
der sachliche Grund der Beanstandungen ausdriick-
lich zu erwdhnen.

Artikel 208

1. AuBer dem Bestdatigungsvermerk hat der Ab-
schluBpriifer dem Aufsichtsrat iber das Ergebnis
seiner Priifung schriftlich zu berichten.

2. Stellt der Abschluiprifer bei Wahrnehmung
seiner Aufgaben Tatsachen fest, die den Bestand
der S.E. gefdhrden oder ihre Entwicklung wesent-
lich beeintrdchtigen oder die schwerwiegende Ver-
stoBe des Vorstands gegen sich nicht unmittelbar
auf die Rechnungslegung beziehende Vorschriften
dieses Statuts oder gegen die Satzung erkennen
lassen, so hat er auch dariiber zu berichten.

Artikel 209
Auf die Haftung der AbschluBpriifer findet Artikel

20 iber die Haftung der Griindungsprifer sinnge-
mdfl Anwendung.
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Artikel 207

1. Erhebt der AbschluBpriifer nach dem abschlie-
Benden Ergebnis seiner Prifung keine Einwendun-
gen gegen den JahresabschluB und den Lagebericht,
so hat er dies schriftlich zu bestitigen.

2. unverdandert

entfallt
vgl. Artikel 208 d

Artikel 208

Der AbschluBpriifer erstellt innerhalb von drei
Monaten nach Ablauf des Geschiftsjahres einen
schriftlichen Bericht iiber das Ergebnis der Prifung.
Dieser Bericht muB mindestens folgende Angaben
enthalten:

a) ob er die Prifung gemdfl Artikel 205 vorgenom-
men hat;

b) gegebenenfalls festgestellte VerstoBe der Buch-
fithrung, des Jahresabschlusses oder des Lage-
berichts gegen das Statut oder die Satzung oder
die Grundsitze ordnungsmaé8iger Buchfithrung;

c) gegebenenfalls festgestellte Tatsachen, die die
finanzielle Lage der S.E. gefdhrden oder ihre
Zukunftsaussichten wesentlich beeintrachtigen
oder die schwerwiegende Verstofe des Vor-
stands gegen sich nicht unmittelbar auf die
Rechnungslegung beziehende Vorschriften die-
ses Statuts oder gegen die Satzung erkennen
lassen;

d) den vollstdandigen Wortlaut des nach Artikel 207
erteilten Bestdtigungsvermerks. Ist die Bestati-
gung eingeschrankt oder versagt worden, so
sind die Griinde dafir anzugeben.

Artikel 209

1. Ein AbsdchluBipriifer haftet der S.E., den Aktio-
ndren der S. E. und Dritten gegeniiber unbeschrankt
fir den Schaden, der diesen durch eine Verletzung
der Bestimmungen dieses Statuts sowie durch jede
andere Verletzung der ihm bei der Erfiillung seiner
Aufgaben obliegenden Pflichten entstanden ist.

Sind mehrere AbschluBBpriifer bestellt worden,
haften diese gesamtschuldnerisch. Ein AbschluBpri-
fer kann sich jedoch von seiner Haftung befreien,
wenn er nachweist, dall ihn kein Verschulden trifft.

Die Haftung besteht fiir die Dauer von drei Jah-
ren vom Tage der Bekanntmachung des Priifungsbe-
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Artikel 210

Fir die Priifung der Konzernabschliisse und der
Konzernlageberichte sowie der Teilkonzernab-
schlitsse und der Teilkonzernlageberichte gelten die
Bestimmungen dieses Abschnitts sinngemaB.

Gednderter Vorschlag

richts im Amtsblatt der Europédischen Gemeinschaf-
ten nach Artikel 219 oder, wenn die schadigende
Handlung oder Unterlassung verheimlicht worden
ist, von deren Entdeckung an.

2. Fir die Erhebung der Haftungsklage der S.E.
findet Artikel 72 entsprechende Anwendung.

Artikel 210

unverdndert

8. ABSCHNITT

Feststellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts,
Gewinnverwendung und Verdéiientlichung

Artikel 211

Der Vorstand hat in den ersten drei Monaten des
Geschaftsjahres den JahresabschluB fiir das ver-
gangene Geschdftsjahr und den Lagebericht aufzu-
stellen.

Artikel 212

Der JahresabschluB und der Lagebericht werden
dem Aufsichtsrat vom Vorstand vorgelegt. Diesen
Unterlagen ist der Priifungsbericht beizufiigen.

Artikel 213

1. Der JahresabschluB und der Lagebericht werden
vom Vorstand und vom Aufsichtsrat in einer ge-
meinsamen Sitzung, jedoch in gesonderter Abstim-
mung festgestellt.

2. Auf Wunsch des Aufsichtsratsvorsitzenden
wohnen die AbschluBpriifer den Sitzungen des Auf-
sichtsrats, in denen der JahresabschluB und der
Lagebericht festgestellt werden, mit beratender
Stimme bei.

Artikel 214

1. Einigen sich Aufsichtsrat und Vorstand nicht
uber die Aufstellung des Jahresabschlusses, so wird
der JahresabschluB von der Hauptversammlung
festgestellt, es sei denn, daB sich die Uneinigkeit

Artikel 211

unverdandert

Artikel 212

1. Der JahresabschluB und der Lagebericht werden
dem Aufsichtsrat vom Vorstand vorgelegt. Diesen
Unterlagen ist der Priifungsbericht beizufligen.

2. Der JahresabschluB3 und der Lagebericht werden
vom Vorstand und vom Aufsichtsrat in einer ge-
meinsamen Sitzung erdrtert. Auf Wunsch des Auf-
sichtrates wohnen die AbschluBprifer dieser Sit-
zung mit beratender Stimme bei.

Artikel 213

1. Der JahresabschluB wird vom Vorstand und
vom Aufsichtsrat gemeinsam, jedoch in gesonderter
Abstimmung festgestellt.

2. Der Lagebericht wird vom Vorstand festge-
stellt.

Artikel 214

1. Einigen sich Aufsichtsrat und Vorstand nicht
uber die Feststellung des Jahresabschlusses, so wird
der JahresabschluBl von der Hauptversammlung fest-
gestellt.
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zwischen Vorstand und Aufsichtsrat ausschlieBlich
auf die Verwendung des Jahresgewinns bezieht.

2. Der Hauptversammlung werden als Grundlage
fir ihre BeschluBfassung der vom Vorstand aufge-
stellte JahresabschluB und der Lagebericht zusam-
men mit der Stellungnahme des Aufsichtsrats vor-
gelegt, die in einer Anlage zum Anhang des Jahres-
abschlusses aufzuzeichnen ist.

Artikel 215

Fir die Feststellung des Konzernabschlusses und
des Konzernlageberichts sowie des Teilkonzernab-
schlusses und des Teilkonzernlageberichts gelten
die Artikel 211 bis 214 sinngemaB.

Artikel 216

1. Der gemdB Artikel 84 zusammentretenden
Hauptversammlung sind in einem einzigen Doku-
ment vorzulegen

a) der JahresabschluB;

b) der Bestdtigungsvermerk der AbschlufBpriifer; ist
der Bestatigungsvermerk eingeschrankt oder ver-
weigert, ist dies unter Angabe des sachlichen
Grundes zu vermerken;

c) der Lagebericht.

2. Von der Einberufung der Hauptversammlung an
kann jedermann die im vorigen Absatz erwdhnten
Unterlagen (Jahresunterlagen) unverziiglich und
kostenlos von der Gesellschaft erhalten. Bei der Ein-
berufung ist darauf hinzuweisen.

3. Die Jahresunterlagen dienen der Hauptversamm-
lung als Grundlage fiir ihren Beschluf tber die Ge-
winnverwendung und die Entlastung der Mitglieder
des Vorstands und des Aufsichtsrats.

4. Fir den KonzernabschluB und den Konzernlage-
bericht sowie den TeilkonzernabschluB und den Teil-
konzernlagebericht gelten die Absédtze 1 und 2 dieses
Artikels sinngemaB.

Artikel 217

1. Stellen Vorstand und Aufsichtsrat den Jahres-
abschlufl fest, konnen sie einen Teil des Jahresge-
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2. Der Hauptversammlung werden als Grundlage
fir ihre BeschluBfassung der vom Vorstand aufge-
stellte JahresabschluB zusammen mit der Stellung-
nahme des Aufsichtsrats vorgelegt, die in einer An-
lage zum Anhang des Jahresabschlusses aufzuzeich-
nen ist.

Artikel 215

unverdndert

Artikel 216

1. unverdndert

a) unverdndert

b) der in Artikel 208 vorgesehene Priiffungsbericht;

cjunverdndert

2. unverédndert

entfdllt

3. unverdndert

Artikel 216a

1. Finf von Hundert des Jahresgewinns, gegeben-
falls gemindert um einen Verlustvortrag, sind in die
gesetzliche Riicklage einzustellen, bis diese minde-
stens den Betrag von zehn von Hundert des gezeich-
neten Kapitals erreicht hat.

2. Die gesetzliche Riicklage darf, soweit sie den in
Absatz 1 bestimmten Betrag nicht iberschreitet, nur
zum Ausgleich von Verlusten verwendet werden,
soweit dazu andere Riicklagen nicht ausreichen.

Artikel 217

1. a) Stellen Vorstand und Aufsichtsrat den Jahres-
abschluB fest, konnen sie einen Teil des Jah-
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winns, hochstens jedoch die Halfte, als Riicklage ver-
wenden.

2. Einigen sich Aufsichtsrat und Vorstand nicht
iber die Hohe des Jahresgewinns oder dessen Ver-
wendung, beschlieft die Hauptversammlung iber
die Verwendung des Jahresgewinns.

3. Bei Vorliegen einer solchen Meinungsverschie-
denheit hat der Aufsichtsrat seine Stellungnahme in
einer Anlage zum Anhang des Jahresabschlusses
klarzulegen.

4. Die Hauptversammlung beschliefit iiber die Ver-
wendung des Bilanzgewinns (Absatz 1) auf Grund-
lage des gemeinsamen Vorschlags von Vorstand und
Aufsichtsrat und gegebenenfalls iiber die Verwen-
dung des Jahresgewinns (Absatz 2) auf Grundlage
des Vorschlags des Vorstands und der im vorigen
Absatz erwdhnten Stellungnahme des Aufsichtsrat.

Artikel 218

1. Die Hauptversammlung, der die Jahresunterla-
gen vorgelegt werden, entscheidet iiber die Ent-
lastung der Mitglieder des Vorstandes und des Auf-
‘sichtsrates. Uber die Entlastung eines einzelnen Mit-
glieds wird gesondert abgestimmt, wenn ein Viertel
der vertretenen Aktiondre dies verlangt.

2. Die Entlastung ist ein Vertrauensvotum der
Hauptversammlung. Sie erstreckt sich auf alle Tat-
sachen und Handlungen, welche aus den Jahres-
unterlagen ersichtlich sind.

3. Nach der Entlastung kann die Hauptversamm-
lung nicht mehr beschliefen, eine Haftungsklage ge-
gen den Vorstand oder einzelne Mitglieder dessel-
ben zu erheben. Im ibrigen bleibt die Mdglichkeit,
Klagen gegen den Vorstand, den Aufsichtsrat oder
einzelne Mitglieder dieser Organe oder gegen die
Gesellschaft zu erheben, durch die Entlastung unbe-
riihrt.

Artikel 219

1. Das der Hauptversammlung gemdB Artikel 216
vorgelegte Dokument ist nach Beendigung der
Hauptversammlung mit der Niederschrift unverzig-
lich vom Vorstand bei dem Europdischen Handels-
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resgewinns, hochstens jedoch die Halfte, als
Riicklage verwenden. Dabei ist der Betrag des
Jahresgewinns zuerst um den Betrag, der
nach Artikel 216 a in die gesetzliche Riicklage
gestellt werden mufl und gegebenenfalls um
einen Verlustvortrag zu mindern. Die Haupt-
versammlung beschlieBt auf einen gemein-
samen Vorschlag des Vorstands und Auf-
richtsrats iiber die Verwendung des Bilanz-
gewinns.

b) Einigen Vorstand und Aufsichtsrat sich nicht
iiber die ihnen nach Absatz 1a) itberlassene
Verwendung des Jahresgewinns, beschlieBt
die Hauptversammlung iiber die Verwendung
des gesamten Jahresgewinns.

c) Bei Vorliegen einer solchen Meinungsver-
schiedenheit hat der Aufsichtsrat seine Stel-
lungnahme in einer Anlage zum Anhang des
Jahresabschlusses klarzulegen. Gleiches gilt,
wenn Vorstand und Aufsichtsrat sich nicht
einigen iiber den nach Absatz 1 a) einzurei-
chenden Vorschlag iber die Verwendung des
Bilanzgewinns.

2. Wird im Falle des Artikels 214 Abs. 1 der Jah-
resabschlufl von der Hauptversammlung festgestellt,
beschlieBt sie iiber die Verwendung des gesamten
Jahresgewinns.

Artikel 218

entfdllt

entfallt

entfallt

Artikel 219

1. unverdandert
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register in zwei Exemplaren zur Hinterlegung einzu-
reichen.

2. Der Vorstand hat diese Hinterlegung und die
Zahlung einer Dividende, falls eine solche beschlos-
sen wurde, unverziiglich in den Gesellschaftsbldttern
bekanntzumachen.

3. Fiir eine Verodffentlichung der Jahresunterlagen
eines Konzerns oder eines Teilkonzerns gelten die
Absétze 1 und 2 sinngemas.

neu

Gednderter Vorschlag

2. Der Vorstand hat den JahresabschluB und den
in Artikel 208 vorgesehenen Priifungsbericht unver-
zliglich nach der Hinterlegung vollstédndig in den Ge-
sellschaftsbldttern bekanntzumachen. Dabei ist auch
die Hinterlegung des Lageberichts bekanntzumachen.

Der Verwendung des Bilanzgewinns oder die Be-
handlung des Bilanzverlusts ist zusammen mit dem
JahresabschluB in den Gesellschaftsbldttern bekannt-
zumachen, falls diese nicht in dem JahresabschluB
angegeben wird.

entfallt
(vgl. Artikel 219 b)

Artikel 219a

1. Werden der JahresabschluB und der Lagebericht
neben dem in Artikel 219 erwdhnten Fall vollstdn-
dig durch die S.E. bekanntgemacht, sind sie in der
Form und mit dem Wortlaut wiederzugeben, fiir
welche der AbschluBpriifer seinen Bericht erstellt
hat, und zwar mit dem vollen Wortlaut des Bestéti-
gungsvermerks, Hat der AbschluBpriifer die Be-
statigung eingeschrdnkt oder verweigert, so ist dies
unter Angabe der Griinde gleichfalls bekanntzuge-
ben.

2. Wird der Jahresabschlu3 durch die S. E. in einer
unvollstdndigen Fassung bekanntgemacht, ist darauf
hinzuweisen, daB es sich um eine gekiirzte Wieder-
gabe handelt und in welchem Amtsblatt der Jahres-
abschluB bekanntgemacht worden ist. Der Besta-
tigungsvermerk des AbschluBpriifers darf nicht bei-
gefiigt werden. Es ist jedoch anzugeben, ob der Be-
statigungsvermerk uneingeschrédnkt oder einge-
schréankt erteilt oder ob er verweigert wurde.

Artikel 219D

Flr die Offenlegung der Jahresunterlagen eines
Konzerns oder eines Teilkonzerns gelten die Ar-
tikel 219 und 219 a sinngemaB.

9. ABSCHNITT
Gerichtsverfahren hinsichtlich des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Artikel 220

1. Aktiondre, die zusammen 5 %0 des Kapitals oder
Aktien im Nennwert von 100 000 RE besitzen, oder
der Vertreter einer Masse von Inhabern von Schuld-
verschreibungen konnen sich unter Angabe von
Griinden an das Gericht des Sitzes wenden, falls sie
der Meinung sind, daB die Aufstellung des Jahres-
abschlusses oder des Lageberichts, soweit er den
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1. unverdndert
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Geschaftsverlauf und die Lage der Gesellschaft im
vergangenen Geschéftsjahr darstellt, nicht den Vor-
schriften dieses Statuts entspricht, und sie ihre Be-
denken in der Hauptversammlung zu Protokoll ge-
geben haben.

2. Die Klage ist innerhalb von drei Monaten einzu-
reichen. Diese Frist beginnt mit dem Tage der in
Artikel 219 Abs. 1 vorgesehenen Hinterlegung.

3. Das Gericht kann bei der Entscheidung iiber die
Klage einen oder mehrere Sachverstdndige hinzu-
ziehen. Auf diese Sachverstdndigen finden die Ar-
tikel 203 und 206 entsprechende Anwendung.

4, Die miundlichen Verhandlungen finden unter
AusschluB der Offentlichkeit in Anwesenheit beider
Parteien statt. Die Entscheidung wird vero6ffentlicht.

Artikel 221

1. Falls das Gericht der Klage stattgibt, erteilt es
der Gesellschaft genaue Anweisung, wie sie ihren
JahresabschluB oder ihren Lagebericht zu berichti-
gen hat. Die Anweisung kann sich auf die Zukunft
beschranken.

2. Betrifft die Anweisung die Bilanz oder die Ge-
winn- und Verlustrechnung des Geschaftsjahres, auf
die sich die Klage bezog, ist deren Feststellung nich-
tig. Die Gesellschaft hat in diesem Falle eine neue
Bilanz oder Gewinn- und Verlustrechnung unter Be-
achtung der Anweisung festzustellen und inner-
halb einer in der Anweisung festzusetzenden Frist
der Hauptversammlung vorzulegen. Das Gericht
kann die Folgen der Nichtigkeit einschranken.

3. Betrifft die Anweisung die Zukunft, kann das
Gericht auf Antrag der Gesellschaft seine Anweisung
spater auf Grund veranderter Umsténde zuriickneh-
men,

Artikel 222

Fir den KonzernabschluB und den Konzernlage-
bericht sowie den Teilkonzernabschluf und den Teil-
konzernlagebericht gelten die Bestimmungen dieses
Abschnitts sinngemas.

Gednderter Vorschlag

2. Die Klage ist innerhalb von drei Monaten einzu-
reichen. Diese Frist beginnt mit der in Artikel 219
Abs. 2 vorgesehenen Bekanntmachung im Amtsblatt
der Europaischen Gemeinschaften.

3. Das Gericht kann bei der Entscheidung iiber die
Klage einen oder mehrere Sachverstdandige hinzu-
ziehen. Auf diese Sachverstdndigen finden die Ar-
tikel 15 Abs. 3, 203, 203 a, 203 b, 206 entsprechende
Anwendung. Die in Artikel 15 Abs. 3 erwéhnte
Frist lauft vom Tage, an dem die Entscheidung
Rechtskraft erlangt.

4, unverandert

Artikel 221

1. unverdandert

2. unverandert

3. unverdndert

Artikel 222

unverandert
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Gednderter Vorschlag

TITEL VII
Konzernrecht

1. ABSCHNITT
Begrifisbestimmung und Anwendungsbereich

Artikel 223

1. Sind ein herrschendes und ein oder mehrere
abhangige Unternehmen, gleichgiiltig, ob sie dem
Recht eines der Mitgliedstaaten unterliegen oder
nicht, unter der einheitlichen Leitung des herrschen-
den Unternehmens zusammengefaBt und ist eines
dieser Unternehmen eine S. E., bilden sie einen Kon-
zern im Sinne des Statuts.

Die einzelnen Unternehmen sind Konzernunter-
nehmen.

2. Wird ein Unternehmen von einem anderen Un-
ternehmen gemé&B Artikel 6 beherrscht, wird ver-
mutet, daB das abhdngige und das herrschende Un-
ternehmen einen Konzern bilden.

Vgl. Artikel 238 des urspriinglichen Vorschlages

3. Befinden sich alle Anteile eines abhéngigen
Konzernunternehmens nationalen Rechts mit Sitz
innerhalb der Mitgliedstaaten in der Hand einer
S. E., finden nationale Vorschriften, welche aus die-
sem Grund die Auflésung dieser Gesellschaft vor-
sehen, keine Anwendung.

Artikel 224

1. Ist die S.E. herrschendes Konzernunternehmen,
finden die Vorschriften des dritten bis fiinften Ab-
schnitts Anwendung auf abhdngige Konzernunter-
nehmen mit Sitz innerhalb der Mitgliedstaaten und
ihre Beziehungen zu der herrschenden S. E.

2. Ist die S.E. abhingiges Konzernunternehmen,
finden die Vorschriften des dritten bis fiinften Ab-
schnitts Anwendung auf die S.E. und ihre Bezie-
hungen zu dem herrschenden Unternehmen mit Sitz
innerhalb oder auBerhalb der Mitgliedstaaten.
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Artikel 223

1. Sind ein herrschendes Unternehmen und eine
oder mehrere abhédngige Gesellschaften unter der
einheitlichen Leitung des herrschenden Unterneh-
mens zusammengefaBt und ist eines dieser Unter-
nehmen eine S.E. bilden sie einen Konzern im
Sinne des Statuts.

Die einzelnen Unternehmen sind Konzernunter-
nehmen.

2. Wird eine Gesellschaft von einem anderen Un-
ternehmen gem&aB Artikel 6 beherrscht, wird ver-
mutet, daB die abhéngige Gesellschaft und das herr-
schende Unternehmen einen Konzern bilden.

3. Abhéngige Konzerngesellschaften im Sinne die-
ses Titels sind die Konzernunternehmen, welche in
der Rechtsform einer S. E., einer Aktiengesellschaft,
einer Kommanditgesellschaft auf Aktien oder einer
Gesellschaft mit beschrédnkter Haftung gefiihrt wer-
den.

4. In den nachstehenden Vorschriften dieses Titels
sind, falls die abhéngige Konzerngesellschaft eine
Gesellschaft mit beschrankter Haftung ist, die freien
Aktiondre als freie Inhaber von Anteilen und die
Hauptversammlung als Gesellschafterversammlung
Zu lesen.

5. Befinden sich alle Anteile einer abhéngigen
Konzerngesellschaft, die nach dem Recht eines Mit-
gliedstaates gegriindet worden ist, in der Hand
einer S.E., finden nationale Vorschriften, welche
aus diesem Grund die Auflésung dieser Gesell-
schaft vorsehen. keine Anwendung.

Artikel 224

1. Ist die S.E. herrschendes Konzernunternehmen,
finden die Vorschriften des dritten bis sechsten Ab-
schnitts Anwendung auf abhéngige Konzerngesell-
schaften, die nach dem Recht der Mitgliedstaa-
ten gegrindet worden sind, und ihre Beziehungen
zu der herrschenden S. E.

2. Ist die S.E. abhéngige Konzerngesellschaft, fin-
den unbeschadet des Absatzes 3 die Vorschriften
des dritten bis sechsten Abschnitts Anwendung auf
die S. E. und ihre Beziehungen zu dem herrschenden
Konzernunternehmen ohne Riicksicht auf seinen
Sitz.
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neu

Artikel 225

1. Die S.E. kann die Frage, ob sie Konzernunter-
nehmen im Sinne dieses Statuts ist, dem Gerichtshof
der Européischen Gemeinschaften zur Entscheidung
vorlegen.

Das gleiche gilt bei einem Unternehmen natio-
nalen Rechts fiir die Frage, ob es abhangiges Unter-
nehmen in einem von einer S. E. beherrschten Kon-
zern ist.

2. Wenn die S.E. oder das Unternehmen natio-
nalen Rechts keine Entscheidung gem&dB Absatz 1
herbeifiihrt, kann diese auch beantragt werden von

a) denjenigen Aktiondren, die bei der Annahme,
daB das Unternehmen abhangiges Konzernunter-
nehmen ware, freie Aktiondre sein wiirden und
zusammen mindestens 5 %o des Kapitals abziig-
lich der Aktien, die dem Unternehmen gehoren,
das als herrschend zu betrachten wéare, oder Ak-
tien der S.E. im Nominalwert von mindestens
50 000 RE besitzen, oder

b) Glaubigern, wenn das Unternehmen, das als herr-
schendes zu betrachten wére, den Verpflichtun-
gen nach Artikel 239 nicht nachkommt.

neu

3. Der Gerichtshof der Europdischen Gemeinschaf-
ten entscheidet nach Anhérung der beteiligten
Unternehmen. Er bestimmt gegebenenfalls den
Zeitpunkt, von dem an das Unternehmen Kon-
zernunternehmen ist.

4, Der Gerichtshof entscheidet iiber die Kosten.

Gednderter Vorschlag

3. Ist die S.E. abhangige Konzerngesellschaft und
werden mit ihrer Hilfe noch andere Konzerngesell-
schaften, die nach dem Recht der Mitgliedstaaten
oder in der Form einer S. E. gegriindet worden sind,
beherrscht (Teilkonzern), finden .die Vorschriften
des dritten bis sechsten Abschnitts auch Anwendung
auf die letztgenannten Gesellschaften und ihre Be-
ziehungen zu der S.E. Die S.E. ist fiir die Anwen-
dung der Vorschriften dieses Titels als herrschen-
des Konzernunternehmen zu betrachten.

Artikel 225

1. Die S.E. kann die Frage, ob sie Konzernunter-
nehmen im Sinne dieses Statuts ist, dem Gerichtshof
der Europédischen Gemeinschaften zur Entscheidung
vorlegen.

Das gleiche gilt bei einer Gesellschaft, die nach
dem Recht eines Mitgliedstaates gegrindet worden
ist, fir die Frage, ob sie abhdngige Konzerngesell-
schaft einer S.E. ist sowie bei einem Unternehmen
nationalen Rechts fiir die Frage, ob es herrschendes
Konzernunternehmen im Sinne dieses Statuts ist.

2. Wenn die S. E. oder die Gesellschaft nationalen
Rechts keine Entscheidung gemaf Abs. 1 herbei-
fihrt, kann diese auch beantragt werden von

a) denjenigen Aktiondren, die bei der Annahme,
daB die Gesellschaft abhdngige Konzerngesell-
schaft ware, freie Aktionare sein wiirden und zu-
sammen mindestens 5% des Kapitals abziglich
der Aktien, die dem Unternehmen, das als herr-
schend zu betrachten ware, unmittelbar oder mit-
telbar gehdren oder ihm nach Artikel 6 Abs. 4
zugerechnet werden oder

b) unverdndert

3. Die Frage, ob eine Gesellschaft abhdngige Kon-
zerngesellschaft ist, kann dem Gerichtshof auch vor-
gelegt werden von den Einrichtungen, Organisatio-
nen oder Personen auf der Ebene dieser Gesellschaft,
welche, falls diese Frage bejaht wiirde, Wahlvor-
schldge zur Wahl des Aufsichtsrats der S.E. ein-
reichen oder Mitglieder in den Konzernunterneh-
mensrat der S. E. entsenden kodnnten.

4, unverdndert

5. unverandert

129



Drucksache 7/3713

Deutscher Bundestag — 7. Wahlperiode

Urspringlicher Vorschlag

Gedanderter Vorschlag

2. ABSCHNITT
Publizitit

Artikel 226

1. Wird die S. E. Konzernunternehmen, hat sie dies
unverziiglich dem Handelsregister zur Eintragung
anzumelden und in ihren Gesellschaftsblattern be-
kanntzugeben.

2. Das gleiche gilt, wenn die S.E. aufhort, einem
Konzern anzugehoren.

Artikel 227

1. 1Ist die S.E. herrschendes Konzernunternehmen,
hat sie einen Konzernabschlul und einen Konzern-
lagebericht nach den Vorschriften des Titels VI auf-
zustellen.

2. Ist die S.E. abhéngiges Konzernunternehmen
und werden mit ihrer Hilfe noch andere Unterneh-
men beherrscht, hat sie einen Teilkonzernabschluf
und einen Teilkonzernlagebericht nach den Vor-
schriften des Titels VI aufzustellen, es sei denn, das
herrschende Konzernunternehmen legt selbst Rech-
nung entsprechend den Vorschriften iiber die Kon-
zernrechnungslegung des Titels VI.

Artikel 226

1. Wird die S.E. herrschendes oder abhédngiges
Konzernunternehmen, hat sie dies gegebenenfalls
mit Erwdhnung des Namens des herrschenden Kon-
zernunternehmens unverziiglich dem Handelsregi-
ster zur Eintragung anzumelden und in ihren Gesell-
schaftsbldttern bekanntzugeben.

2. unverdndert

Artikel 227

entfdllt
vgl. Artikel 196 des gednderten Vorschlages

entfdllt

3. ABSCHNITT
Schutz der freien Aktiondre

Artikel 228

1. Die freien Aktiondre eines abhéngigen Konzern-
unternehmens mit Sitz innerhalb der Mitgliedstaaten
konnen wahlen zwischen

a) der Barabfindung gem&B Artikel 229;
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Artikel 228
1. Das herrschende Konzernunternehmen hat den
freien Aktiondren einer abhdngigen Konzerngesell-
schaft innerhalb angemessener Frist nach Eintritt des
Konzerntatbestandes oder nach einer Entscheidung
des Gerichtshofes der Europaischen Gemeinschaften,
die die Konzernabhéngigkeit feststellt, anzubieten

a) wenn das herrschende Konzernunternehmen eine
S.E. ist oder eine Aktiengesellschaft, die nach
dem Recht eines Mitgliedstaates gegriindet wor-
den ist, eine angemessene Barabfindung gegen
Ubernahme der Aktien der freien Aktiondre oder
anstelle der Barabfindung einen Umtausch der
Aktien derselben in Aktien, Wandelschuldver-
schreibungen oder Schuldverschreibungen der
herrschenden Konzerngesellschaft. Das Angebot
kann den freien Aktiondren auch die Wahl zwi-
schen einer Barabfindung und einem Umtausch
ihrer Aktien lassen;
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b) dem Umtausch gemal Artikel 230.

2. Hat das herrschende Konzernunternehmen sich
gemaB Artikel 231 auBerdem verpflichtet, einen jéahr-
lich falligen, auf den Nennbetrag der Aktie bezoge-
nen Ausgleich zu zahlen, erstreckt sich das Wahl-
recht der freien Aktionare auch darauf.

Artikel 229

1. Ist das herrschende Konzernunternehmen eine
S. E., hat sie den freien Aktiondren eines abhéngigen
Konzernunternehmens mit Sitz innerhalb der Mit-
gliedstaaten gegen Ubernahme der Aktien derselben
eine angemessene Barabfindung anzubieten.

2. Die gleiche Verpflichtung obliegt einem herr-
schenden Unternehmen nationalen Rechts mit Sitz
innerhalb oder auBlerhalb der Mitgliedstaaten gegen-
iber den freien Aktiondaren einer von ihm abhén-
gigen S. E.

Artikel 230

1. Ist das herrschende Konzernunternehmen eine
S.E., hat es den freien Aktiondren eines abhan-
gigen Konzernunternehmens mit Sitz innerhalb der
Mitgliedstaaten neben der Barabfindung einen Um-
tausch der Aktien des abhangigen Konzernunterneh-
mens in Aktien der S. E. anzubieten.

2. Die gleiche Verpflichtung obliegt dem herrschen-
den Unternehmen gegeniiber den freien Aktiondren
einer abhédngigen S.E. wenn es eine Aktiengesell-
schaft nationalen Rechts mit Sitz innerhalb der Mit-
gliedstaaten ist.

3. Befindet sich in den Fallen der Absédtze 1 und 2
das herrschende Konzernunternehmen seinerseits in
Abhéngigkeit einer Aktiengesellschaft nationalen
Rechts mit Sitz innerhalb der Mitgliedstaaten oder
einer S. E,, kann es den freien Aktiondren des von
ihr abhéngigen Konzernunternehmens anstelle des
Umtausches seiner Aktien den Umtausch gegen Ak-
tien des sie beherrschenden Konzernunternehmens
anbieten.

Artikel 231

Das herrschende Konzernunternehmen mit Sitz in-
nerhalb oder auBerhalb der Mitgliedstaaten kann
sich gegeniiber den freien Aktiondren des abhéngi-
gen Konzernunternehmens mit Sitz innerhalb der
Mitgliedstaaten auBerdem verpflichten, einen jdhr-

Geanderter Vorschlag

b) wenn das herrschende Konzernunternehmen eine
Aktiengesellschaft ist, die nicht nach dem Recht
eines Mitgliedstaates gegriindet worden ist, eine
angemessene Barabfindung gegen Ubernahme
der Aktien der freien Aktiondre. Das Angebot
kann den freien Aktiondren auch die Wahl zwi-
schen einer Barabfindung und einem Umtausch
der Aktien derselben in Aktien, Wandelschuld-
verschreibungen oder Schuldverschreibungen der
herrschenden Konzerngesellschaft lassen.

2. Das herrschende Konzernunternehmen hat neben
dem Angebot nach Absatz 1 zusatzlich und zur Wahl
der freien Aktiondre einen jahrlich falligen auf den
Nennbetrag der Aktien bezogenen Ausgleich geméas
Artikel 231 anzubieten.

Artikel 229

entfdllt

entfillt

Artikel 230

entfdllt

entfdllt

entfdllt

Artikel 231

1. Als Ausgleich gemé&B Artikel 228 Abs. 2 hat das
herrschende Konzernunternehmen mindestens die
jahrliche Zahlung des Betrages zuzusichern, der
nach der bisherigen Ertragslage der abhéangigen
Konzerngesellschaft und unter Berticksichtigung der
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lich falligen, auf den Nennbetrag der Aktie bezoge-
nen Ausgleich zu zahlen.

Artikel 232

1. Das abhéangige Konzernunternehmen mit Sitz in-
nerhalb der Mitgliedstaaten hat unverziiglich mit
Eintritt des Konzerntatbestandes oder nach einer
Entscheidung des Gerichtshofes der Européischen
Gemeinschaften, die die Konzernabhangigkeit fest-
stellt, unabhédngige Sachverstdndige zu bestellen
und sie zu beauftragen, einen Bericht Gber die an-
gemessene Hohe der Barabfindung und gegebenen-
falls iiber ein angemessenes Verhdltnis fiir den Um-
tausch der Aktien anzufertigen.

Auf die Sachverstdandigen findet Artikel 15 Abs. 2
Anwendung.

neu
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Geanderter Vorschlag

Zukunftsaussichten voraussichtlich als durchschnitt-
licher Gewinnanteil auf die einzelne Aktie verteilt
werden konnte.

2. a) Ist das herrschende Konzernunternehmen eine
S.E. oder eine Aktiengesellschaft nationalen
Rechts, kann es unbeschadet des Buchstabenb)
den Ausgleich auch nach dem auf Aktien der
herrschenden Konzerngesellschaft entfallen-
den Gewinnanteil bemessen. Das Verhaltnis
zwischen den Aktien beider Gesellschaften
ist dabei wie fiir einen Aktienumtausch im
Falle einer Verschmelzung zu berechnen.

b) Ist die S.E. Obergesellschaft eines Teilkon-
zerns, darf sie den Ausgleich nach Absatz 2 a)
nur nach dem auf Aktien der sie endgiiltig
beherrschenden Konzerngesellschaft entfallen-
den Gewinnanteil bemessen, vorausgesetzt,
diese Gesellschaft ist eine S.E. oder eine
Aktiengesellschaft nationalen Rechts. Ab-
satz 2 a) letzter Satz ist anwendbar.

Artikel 232

1. Das zustidndige Verwaltungsorgan der abhdangi-
gen Konzerngesellschaft hat unverziiglich, nachdem
das herrschende Konzernunternehmen die Angebote
nach Artikel 228 gemacht hat, einen oder mehrere
unabhédngige Sachverstdndige zu bestellen und sie
zu beauftragen, einen Bericht fiir die freien Aktio-
nire iiber die Angemessenheit der Angebote anzu-
fertigen.

Auf die Sachverstdandigen findet Artikel 15 Abs. 2
und 3 entsprechende Anwendung. Die in Artikel 15
Abs. 3 genannte Frist 1auft vom Tage der Bekannt-
machung nach Artikel 234 Abs. 2.

2. Auf Antrag von einem oder mehreren freien
Aktiondren der abhdngigen Konzerngesellschaft, die
allein oder zusammen mindestens 5% des Kapitals
abziiglich der Aktien, die dem herrschenden Kon-
zernunternehmen unmittelbar oder mittelbar geho-
ren oder ihm nach Artikel 6 Abs. 4 zugerechnet wer-
den, kann das Gericht des Sitzes einen oder meh-
rere andere Sachverstandige bestellen, wenn die
Unabhéngigkeit der bestellten Sachverstandigen un-
geniigend gewdhrleistet erscheint.

3. In ihrem Bericht miissen die Sachverstdndigen
insbesondere erkldren, ob die Angebote nach ihrer
Ansicht gerechtfertigt sind oder nicht. Diese Erkla-
rung ist zumindest durch folgende Angaben zu be-
griinden:

a) im Falle einer Barabfindung gemaB Artikel 228
Abs. 1 die Hohe des Reinvermégens der Gesell-
schaft auf der Grundlage der tatsdchlichen Werte;
die Hohe des Ertragswertes der Gesellschaft un-
ter Berlicksichtigung der Zukunftsaussichten; die
Kriterien fiir die Bewertung des Reinvermdgens
und des Ertragswertes;
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neu

2. Die Sacherstdndigen haben das Recht, alle erfor-
derlichen Auskiinfte und Unterlagen bei dem abhéan-
gigen und dem herrschenden Konzernunternehmen
einzuholen und alle notwendigen Sachprifungen
durchzufiihren.

Artikel 233

1. Die Sachverstdndigen leiten ihren Bericht nach
AbschluB der Priifungen dem abhdngigen Konzern-
unternehmen zu.

2. Das abhdngige Konzernunternehmen iibersen-
det den Bericht unverziiglich dem herrschenden Kon-
zernunternehmen.

3. Das herrschende Konzernunternehmen teilt dem
abhdangigen Konzernunternehmen innerhalb ange-
messener Frist nach Ubersendung des Berichts seine
Vorschldge iliber die Hohe der Barabfindung und
gegebenenfalls fiir das Umtauschverhédltnis mit. Es
zeigt gleichzeitig an, ob es beabsichtigt, sich zu ver-
pflichten, eine jdhrliche Ausgleichszahlung zu lei-
sten.

4. Die Verwaltungsorgane des abhdngigen Kon-
zernunternehmens bereiten fiir die Aktionare eine
Zusammenfassung des Berichts der Sachverstandi-
gen vor, die die Ergebnisse der Priifung und die
wesentlichen sie begriindenden Tatsachen und Um-
stdnde enthalten muB. Sie nehmen zu dem Bericht
und seinen Ergebnissen Stellung. Sie konnen ihrer-
seits einen begriindeten Vorschlag Uber die Héhe
der Barabfindung und das Umtauschverhdltnis, die
sie fiir angemessen halten, erarbeiten .

Artikel 234

1. Das zustdndige Verwaltungsorgan des abhéngi-
gen Konzernunternehmens beruft mit angemessener
Frist eine Hauptversammlung zur Entscheidung tiber
die angebotene Barabfindung und gegebenenfalls
das Umtauschverhaltnis ein.

Gednderter Vorschlag

b) im Falle eines Umtausches gemdaB Artikel 228
Abs. 1: das Verhéltnis des Reinvermdgens der
Gesellschaften auf der Grundlage der tatsach-
lichen Werte; das Verhdltnis der Ertragswerte
der Gesellschaften unter Berlicksichtigung der
Zukunftsaussichten; die Kriterien fiir die Bewer-
tung des Reinvermdégens und der Ertragswerte;

c) im Falle einer Ausgleichszahlung nach Artikel 231
Abs. 1: die Elemente der Berechnung des durch-
schnittlichen Gewinnanteils;

d) im Falle einer Ausgleichszahlung nach Artikel 231
Abs. 2: dieselben Angaben wie nach dem oben-
stehenden Buchstaben b).

4, In dem Bericht ist auBerdem auf besondere
Schwierigkeiten bei der Bewertung, soweit solche
aufgetreten sind, hinzuweisen.

5. Die Sachverstdandigen haben das Recht, bei dem
abhédngigen und dem herrschenden Konzernunter-
nehmen alle zweckdienlichen Auskiinfte und Unter-
lagen zur erhalten und alle erforderlichen Sachprii-
fungen vorzunehmen.

Artikel 233

entfdllt

entfdllt

entfdllt

Das Verwaltungsorgan der abhangigen Konzern-
gesellschaft erstellt einen Bericht, in dem es zu dem
Bericht der Sachverstiandigen gem&aB Artikel 232
und seinen Ergebnissen Stellung nimmt. Das Ver-
waltungsorgan kann seinerseits einen begriindeten
Vorschlag iiber die Hohe der Barabfindung oder das
Umtauschverhédltnis und uber die Hoéhe der Aus-
gleichszahlung, die es fiir angemessen halt, erarbei-
ten.

Artikel 234

1. Das zustindige Verwaltungsorgan der abhén-
gigen Konzerngesellschaft beruft eine Hauptver-
sammlung zur Entscheidung iiber die von dem herr-
schenden Konzernunternehmen gemachten Ange-
bote ein. Zwischen der Einberufung und dem Zusam-
mentreten dieser Hauptversammlung muB ein Zeit-
raum von mindestens einem Monat liegen.
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2. In der Bekanntmachung der Einberufung sind die
Vorschlage des herrschenden Konzernunternehmens
zur Hohe der Barabfindung, gegebenenfalls zum Um-
tauschverhdltnis und gegebenenfalls zur Ausgleichs-
zahlung, mitzuteilen. Haben die Verwaltungsorgane
ihrerseits Vorschldge gemacht, sind diese ebenfalls
bekanntzumachen.

3. Die Aktiondre sind in der Bekanntmachung der
Einberufung darauf hinzuweisen, dal ihnen die Zu-
sammenfassung des Berichts der Sachverstandigen,
die Stellungnahme der Verwaltungsorgane zu die-
sem Bericht sowie gegebenenfalls eine Begriindung
der Vorschldge nach Absatz 2 auf Anforderung ko-
stenlos iibersandt werden.

Artikel 235

1. Bei der Abstimmung iiber die Barabfindung und
das Umtauschverhéltnis sind die Aktien, die dem
herrschenden Unternehmen gehéren oder ihm nach
Artikel 6 Abs. 4 zugerechnet werden, nicht stimm-
berechtigt.

2. Die Zustimmung bedarf einer Mehrheit, die min-
destens drei Viertel des nach Absatz 1 zur BeschluB3-
fassung zugelassenen und in der Hauptversammlung
vertretenen Kapitals umfaBt. Stimmrechtslose Ak-
tien sind bei der Berechnung des erforderlichen Ka-
pitals mitzuzéhlen. Sie sind stimmberechtigt.

Artikel 236

1. Lehnt die Hauptversammlung die Vorschlage
des herrschenden Konzernunternehmens ab, ent-
scheidet das Gericht des Sitzes auf Antrag des herr-
schenden Konzernunternehmens in letzter Instanz
iber die Hohe der Barabfindung und gegebenenfalls
des Umtauschverhéltnisses. Dieser Antrag ist inner-
halb eines Monats nach BeschluBfassung der Haupt-
versammlung zu stellen.

2. Das gleiche gilt fiir die Anfechtung des Be-
schlusses der Hauptversammlung, der die Vor-
schldge des herrschenden Unternehmens genehmigt.
Die Anfechtung ist nur zuldssig wegen Unangemes-
senheit der Barabfindung oder des Umtauschver-
héltnisses und wenn sie von freien Aktiondren be-
trieben wird, die in der Hauptversammlung gegen
den BeschluB gestimmt und Widerspruch zu Proto-
koll erhoben haben und zusammen mindestens 20 %o
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2. In der Bekanntmachung der Einberufung sind
die Vorschldge des herrschenden Konzernunterneh-
mens mitzuteilen. Hat das Verwaltungsorgan seiner-
seits Vorschlage gemacht, sind diese ebenfalls be-
kanntzumachen.

3. Die Aktionare sind in der Bekanntmachung der
Einberufung darauf hinzuweisen, daB ihnen der Be-
richt der Sachverstdandigen und der Bericht des Ver-
waltungsorgans auf Anforderung kostenlos iiber-
sandt werden. Gleichzeitig ist darauf hinzuweisen,
daB nur denjenigen Aktiondren, die in der Haupt-
versammlung gegen den BeschluB iiber die Ange-
bote gestimmt und Widerspruch zu Protokoll erho-
ben haben, unter den Voraussetzungen des Artikels
236 ein Anfechtungsrecht zusteht.

Artikel 235

1. Bei der Abstimmung iiber die nach Artikel 228
gemachten Angebote sind die Aktien, die dem herr-
schenden Konzernunternehmen unmittelbar oder
mittelbar gehoren oder ihm nach Artikel 6 Abs. 4
zugerechnet werden, nicht stimmberechtigt.

2. Die Zustimmung bedarf einer Mehrheit, die
mindestens drei Viertel der nach Absatz 1 zur Be-
schluBfassung zugelassenen Aktien umfafBt. Stimm-
rechtslose Aktien sind stimmberechtigt und bei der
Berechnung des erforderlichen Kapitals mitzuzdhlen.

3. Die Vorschriften des Artikels 24 Abs. 3 und 4
finden entsprechende Anwendung.

Artikel 236

1. Hat die Hauptversammlung die von Artikel 228
zwingend vorgeschriebenen Vorschldge ganz oder
teilweise abgelehnt, entscheidet das Gericht des
Sitzes in letzter Instanz liber die Hohe desjenigen
Angebots, auf das sich die Ablehnung bezieht. Der
Antrag ist innerhalb eines Monats nach Beschluf3-
fassung der Hauptversammlung von dem herrschen-
den Konzernunternehmen zu stellen. Wird der An-
trag vom herrschenden Konzernunternehmen nicht
innerhalb dieser Frist gestellt, kann er innerhalb
eines weiteren Monats von jedem Aktionar der ab-
hangigen Konzerngesellschaft auf deren Kosten
gestellt werden.

2. Hat die Hauptversammlung die Vorschlage des
herrschenden Konzernunternehmens genehmigt,
kann ihr BeschluB innerhalb eines Monats nur we-
gen Unangemessenheit der Barabfindung, des Um-
tauschverhalinisses oder der Ausgleichzahlung beim
Gericht des Sitzes angefochten werden. Die Anfech-
tung kann nur von freien Aktiondren betrieben
werden, die in der Hauptversammlung gegen den
BeschluB gestimmt und Widerspruch zu Protokoll
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des nach Artikel 235 zur Abstimmung zugelassenen
Kapitals auf sich vereinigen.

3. Das Gericht kann auf Kosten des abhédngigen
Konzernunternehmens unabhdngige Sachverstdn-
dige bestellen, die die Voraussetzungen des Arti-
kels 15 Abs. 2 erfiillen. Artikel 232 Abs. 2 findet
Anwendung.

Artikel 237

1. Das zustdndige Verwaltungsorgan des abhén-
gigen Konzernunternehmens hat innerhalb von zwei
Monaten nach der BeschluBfassung in der Haupt-
versammlung oder im Fall des Artikels 236 inner-
halb eines Monats nach Erlal der Entscheidung des
Gerichts die Hohe der Barabfindung und das Um-
tauschverhdltnis in den Gesellschaftsbldattern be-
kanntzumachen. Gleichzeitig muBl die Verpflichtung
des herrschenden Konzernunternehmens, den freien
Aktiondaren eine jahrliche Ausgleichszahlung ent-
sprechend Artikel 231 zu gewdahren, sowie deren
Bedingungen in den Gesellschaftsbldttern bekannt-
gemacht werden.

2. Innerhalb von drei Monaten nach der in den
Gesellschaftsbldttern zuletzt erfolgten Bekanntma-
c¢hung kann jeder freie Aktiondr des abhéngigen
Konzernunternehmens die Barabfindung oder ge-
gebenenfalls den Umtausch seiner Aktien verlangen.

3. Fir die Zahlung der Barabfindung haften die
beteiligten Konzernunternehmen gesamtschuldne-
risch. Fiir den Umtausch der Aktien haftet das herr-
schende Konzernunternehmen.

4. Hat sich das herrschende Konzernunternehmen
zur Zahlung eines jahrlich falligen Ausgleichs nach
Artikel 231 verpflichtet, erhalten diejenigen freien
Aktiondre, die von ihren Rechten nach Absatz 2
keinen Gebrauch gemacht haben, diese Ausgleichs-
zahlung.

neu

Artikel 238

Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten sinnge-
mafB fiir abhdngige Unternehmen in der Rechtsform
einer Gesellschaft mit beschréankter Haftung. An die
Stelle der freien Aktiondre treten die freien Inha-
ber von Anteilen und an die Stelle der Hauptver-
sammlung tritt die Gesellschafterversammlung.

Gedanderter Vorschlag

erhoben haben und zusammen mindestens 20 /o des
nach Artikel 235 zur Abstimmung zugelassenen
Kapitals auf sich vereinigen. Im Falle der Unange-
messenheit des Angebots, entscheidet das Gericht
des Sitzes in letzter Instanz iiber die Hohe des An-
gebots.

3. Das Gericht kann auf Kosten der abhédngigen
Konzerngesellschaft unabhdngige Sachverstindige
bestellen. Die Artikel 15 Abs. 2 und 3 sowie 232
Abs. 5 finden Anwendung. Die in Artikel 15 Abs. 3
erwdhnte Frist 1duft vom Tage, an dem die Entschei-
dung Rechiskraft erlangt.

Artikel 237

1. Das zustdndige Verwaltungsorgan der abhangi-
gen Konzerngesellschaft hat innerhalb von zwei
Monaten nach der BeschluBfassung in der Hauptver-
sammlung oder im Fall des Artikels 236 innerhalb
eines Monats nach ErlaB der Entscheidung des Ge-
richts die Hohe der Barabfindung und der jahrlichen
Ausgleichszahlung sowie deren Bedingungen und
gegebenenfalls das Umtauschverhdltnis in den Ge-
sellschaftsblattern bekanntzumachen. Ist die abhén-
gige Konzerngesellschaft eine Gesellschaft, welche
nach dem Recht eines Mitgliedstaates gegriindet
worden ist, ist unter Gesellschaftsblattern im Sinne
dieses Titels das amtliche Bekanntmachungsorgan
fiir Aktiengesellschaften des betreffenden Mitglied-
staates zu verstehen.

2. Innerhalb von drei Monaten nach der in den
Gesellschaftsblattern zuletzt erfolgten Bekannt-
machung kann jeder freie Aktionar der abhangigen
Konzerngesellschaft die Barabfindung oder gege-
benenfalls den Umtausch seiner Aktien verlangen.

3. unverdndert

4. Diejenigen freien Aktiondre, die von ihren
Rechten nach Absatz 2 keinen Gebrauch gemacht
haben, erhalten die jéhrliche Ausgleichszahlung.

5. Fiir die Zahlung des jahrlichen Ausgleichs haf-
ten die beteiligten Konzernunternehmen gesamt-
schuldnerisch.

Artikel 238

entfdllt

(vgl. Artikel 223 Absatz 3 des gednderten Vor-
schlags)
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4. ABSCHNITT
Ausscheiden der freien Aktiondre

Artikel 238a

1. Hat das herrschende Konzernunternehmen un-
mittelbar oder mittelbar und unter Beriicksichtigung
der nach Artikel 6 Abs. 4 zuzurechnenden Anteile
neunzig vom Hundert oder mehr des Kapitals der
abhangigen Konzerngesellschaft erworben, kann
es unbeschadet des in Artikel 238 b geregelten
Falles unter den in Artikel 228 Abs. 1 erwahnten
Bedingungen die Abfindung der freien Aktionare in
bar oder den Umtausch ihrer Aktien verlangen. Die
Vorschriften der Artikel 232 bis 236, 237 Abs. 1
sind anzuwenden. Mit der in den Gesellschaftsblat-
tern zuletzt erfolgten Bekanntmachung nach Artikel
237 Abs. 1 gehen die Aktien der freien Aktionéare
von Rechts wegen auf das herrschende Konzernunter-
nehmen iiber. Die iiber diese Aktien ausgegebenen
Aktienurkunden verbriefen bis zu ihrer Aushandi-
gung an das herrschende Konzernunternehmen nur
den Anspruch auf Barabfindung oder Umtausch.

2. Das herrschende Konzernunternehmen hat den
Erwerb der in Absatz 1 erwdhnten Beteiligungs-
quote unverziiglich der abhangigen Konzerngesell-
schaft anzuzeigen. Das Verwaltungsorgan der ab-
hdngigen Konzerngesellschaft hat diese Mitteilung
in den Gesellschaftsblédttern bekanntzumachen.

3. Jeder freie Aktiondr kann nach der gema Ab-
satz 2 erfolgten Bekanntmachung seinerseits verlan-
gen, abgefunden zu werden. Das herrschende Kon-
zernunternehmen mufl ihm unbeschadet des in Ar-
tikel 238 b geregelten Falles ein Angebot gemal
Artikel 228 Abs. 1 machen. Dabei hat das herrschen-
de Konzernunternehmen mitzuteilen, ob und unter
welchen Bedingungen es wéahrend des Jahres, das
dem Angebot vorhergeht, andere freie Aktiondre
in Anwendung dieses Absatzes abgefunden hat.
Lehnt der freie Aktionar dieses Angebot ab, ent-
scheidet das Gericht des Sitzes auf Antrag des
freien Aktiondrs liber die Hohe der Barabfindung
oder das Umtauschverhdltnis. Dieser Antrag ist
innerhalb eines Monats nach Empfang des Angebots
zu stellen. Artikel 236 Abs. 3 ist anwendbar. Die
Entscheidung des Gerichts wird von dem Verwal-
tungsorgan der abhédngigen Konzerngesellschaft in
den Gesellschaftsbldttern bekanntgemacht.

Artikel 238b

1. Hat das herrschende Konzernunternehmen am
Ende der in Artikel 237 Abs. 2 erwdhnten Frist un-
mittelbar und unter Beriicksichtigung der nach Ar-
tikel 6 Abs. 4 zuzurechnenden Anteile neunzig vom
Hundert oder mehr des Kapitals der abhangigen
Konzerngesellschaft erworben, kann es die Abfin-
dung der verbleibenden freien Aktiondre in bar
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4. ABSCHNITT

Schutz der Gldaubiger

Artikel 239

1. Das herrschende Konzernunternehmen mit Sitz
innerhalb oder auBerhalb der Mitgliedstaaten haf-
tet fiir die Verbindlichkeiten des abhaéngigen Kon-
zernunternehmens mit Sitz innerhalb der Mitglied-
staaten gesamtschuldnerisch.

2. Das herrschende Konzernunternehmen kann je-
doch erst in Anspruch genommen werden, nachdem
der Glaubiger nachweislich vergeblich versucht hat,
Befriedigung wegen seiner Forderung bei dem ab-
hingigen Konzernunternehmen zu erlangen.

5. ABSCHNITT
Weisungen

Artikel 240

Sind die im dritten Abschnitt vorgesehenen Ga-
rantien nach den dort vorgesehenen Verfahren ge-
wahrt, kann das zur Vertretung berufene Organ
eines abhdngigen Konzernunternehmens die Befol-
gung von Weisungen des herrschenden Konzern-

Gedanderter Vorschlag

oder den Umtausch ihrer Aktien unter den gemiB
Artikel 237 Abs. 1 bekanntgemachten Bedingungen
verlangen. Es hat der abh&ngigen Konzerngesell-
schaft innerhalb einer Woche nach Ablauf der in
Artikel 237 Abs. 2 erwahnten Frist mitzuteilen, ob
es von diesem Recht Gebrauch macht oder nicht.

2. Das Verwaltungsorgan der abhéngigen Kon-
zerngesellschaft macht diese Mitteilung unter An-
gabe der Hohe der Barabfindung oder des Um-
tauschverhdltnisses unverziiglich in den Gesell-
schaftsblattern bekannt.

3. Hat das herrschende Konzernunternehmen mit-
geteilt, daB es die freien Aktiondre abfinden will,
gehen mit der in den Gesellschaftsblattern zuletzt
erfolgten Bekanntmachung nach Absatz 2 die Ak-
tien der freien Aktionére von Rechts wegen auf das
herrschende Konzernunternehmen itber. Artikel
238 a Abs. 1 letzter Satz findet Anwendung.

4. Hat das herrschende Konzernunternehmen mit-
geteilt, daB es von dem Recht zur Abfindung der
freien Aktionare keinen Gebrauch macht, kann je-
der freie Aktionér innerhalb eines Monats nach der
gemaB Absatz 2 erfolgten Bekanntmachung seiner-
seits die Barabfindung oder den Umtausch seiner
Aktien nach den bekanntgemachten Bedingungen
verlangen.

5. ABSCHNITT

Schutz der Gldubiger

Artikel 239

1. Das herrschende Konzernunternehmen haftet fiir
die Verbindlichkeiten der abhdngigen Konzernge-
sellschaft.

2. Das herrschende Konzernunternehmen kann je-
doch erst in Anspruch genommen werden, wenn
der Glaubiger zuvor vergeblich die abhéngige Kon-
zerngesellschaft schriftlich in Verzug gesetzt hat.

6. ABSCHNITT
Weisungen und Haftung

Artikel 240

1. Vom Zeitpunkt der in den Gesellschaftsblattern
der abhangigen Konzerngesellschaft zuletzt erfolg-
ten Bekanntmachung nach Artikel 237 Abs. 1 kann
das herrschende Konzernunternehmen dem Verwal-
tungsorgan der abhéngigen Konzerngesellschaft
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unternehmens mit Sitz innerhalb der Mitgliedstaa-
ten nicht mit der Begriindung ablehnen, daB sie
gegen die Interessen des abhdngigen Konzernun-
ternehmens verstoBen wiirden.

138
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Weisungen erteilen, welche das Verwaltungsorgan
zu befolgen hat.

2. Ist das herrschende Konzernunternehmen eine
S. E. und erteilt sie dem Verwaltungsorgan der ab-
héngigen Konzerngesellschaft eine Weisung fiir ein
Geschift, iber das dieses nach dem Gesetz oder der
Satzung nur mit Zustimmung ihres Aufsichtsor-
gans entscheiden kann, so ist, wenn die Zustimmung
verweigert wird, die Weisung erst zu befolgen,
nachdem die Zustimmung des Aufsichtsrats der S. E.
eingeholt worden ist.

3. Ist das herrschende Konzernunternehmen ein
Unternehmen nationalen Rechts, bleiben die Befug-
nisse des Aufsichtsrats einer abhdngigen konzern-
verbundenen S.E. nach Artikel 66 unberiihrt, es
sei denn, die Arbeitnehmer der S.E. und der mit
ihrer Hilfe beherrschten anderen Konzerngesell-
schaften sind in den Organen des herrschenden Kon-
zernunternehmens in einer der Regelung fiir die
S. E. gleichwertigen Weise vertreten.

Artikel 240a

Die Mitglieder des Verwaltungsorgans des herr-
schenden Konzernunternehmens haben bei der Aus-
ibung des Weisungsrechts nach Artikel 240 die
Sorgfalt eines gewissenhaften Verwalters anzuwen-
den und das Wohl des Konzerns und seiner Beleg-
schaft zu foérdern.

Artikel 240Db

1. Die Mitglieder des Verwaltungsorgans des herr-
schenden Konzernunternehmens haften bei der Aus-
ibung des Weisungsrechts nach Artikel 240 der
abhédngigen Konzerngesellschaft gegeniiber fiir den
Schaden, der durch eine Verletzung der ihnen nach
Artikel 240 a obliegenden Pflichten entstanden ist.
Die Artikel 71 Abs. 2 bis 5 und 81 Abs. 2 bis 4 finden
entsprechende Anwendung.

2. Die Haftungsklage kann im Namen und auf
Rechnung der abhéngigen Konzerngesellschaft er-
hoben werden von

a) einem oder mehreren freien Aktiondren der ab-
héngigen Konzerngesellschaft, die alleine oder
zusammen mindestens 5% des Kapitals abziig-
lich der Aktien, die dem herrschenden Konzern-
unternehmen unmittelbar oder mittelbar geho-
ren oder ihm nach Artikel 6 Abs. 4 zugerechnet
werden, besitzen. Zu diesem Zweck bestellen die
Aktiondre, wenn es sich um mehrere handelt,
einen besonderen Bevollmdchtigten, der mit der
Fihrung des Prozesses beauftragt wird;

b) gegebenenfalls dem Konkursverwalter.

3. Artikel 72 Abs. 6 findet entsprechende Anwen-
dung.
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Artikel 240 c

Die Mitglieder des Verwaltungsorgans der abhén-
gigen Konzerngesellschaft haften der abhéngigen
Konzerngesellschaft gegeniiber nicht fiir den Scha-
den, der durch Handlungen oder Unterlassungen
entstanden ist, welche auf Grund von Weisungen
des herrschenden Konzernunternehmens entspre-
chend Artikel 240 veranlaBt worden sind. Thnen ob-
liegt die Beweislast fiir die Veranlassung der Hand-
lungen oder Unterlassungen von dem herrschenden
Konzernunternehmen.

7. ABSCHNITT

Sonderregelung fiir vor der Griindung
der S. E. bestehende Konzernverhiltnisse

Artikel 240d

1. Wird eine Gesellschaft, welche mit einer der
Grindungsgesellschaften der S.E. als abhangige
Konzerngesellschaft verbunden gewesen ist, nach
Griindung der S.E. abhdngige Konzerngesellschaft
der S. E., hat die S.E. dies unter Angabe ihres Na-
mens zusammen mit der Anmeldung gemal Arti-
kel 226 dem Handelsregister zur Eintragung anzu-
melden und in ihren Gesellschaftsblattern bekannt-
zugeben.

2. Die S.E. braucht die Vorschriften des dritten
und fiinften Abschnittes nicht auf eine gemaB Ab-
satz 1 angemeldete abhdngige Konzerngesellschaft
anzuwenden. Sie hat jedoch den freien Aktionaren
dieser Gesellschaft innerhalb 18 Monaten nach
Grindung der S.E. eine Ausgleichszahlung gem&B
Artikel 231 anzubieten. Die Vorschriften der Arti-
kel 232 bis 237 sind anwendbar.

3. Die S.E. hat den freien Aktiondren einer gemaB
Absatz 1 angemeldeten abhdngigen Konzerngesell-
schaft spatestens sechs Jahre nach Grindung der
S.E. eine angemessene Barabfindung oder den Um-
tausch nach Artikel 228 Abs. 1 anzubieten. Die Vor-
schriften der Artikel 232 bis 237 sind anwendbar.

4. Die Vorschriften des vierten Abschnitts finden
erst Anwendung, nachdem das in Absatz 3 dieses
Artikels genannte Verfahren abgewidkelt worden
ist.

5. Die Haftung nach Artikel 239 gilt nur fiir die-
jenigen Verbindlichkeiten einer nach Absatz 1 an-
gemeldeten abhdngigen Konzerngesellschaft, welche
nach der Griindung der S. E. eingegangen sind.

6. Das Weisungsrecht nach Artikel 240 entsteht,
nachdem die in Absatz 2 dieses Artikels genannte
Ausgleichszahlung nach dem dort vorgesehenen Ver-
fahren gewdhrt worden ist. Von diesem Zeitpunkt
an gilt auch die in Artikel 240a, 240b und 240c
vorgesehene Haftungsregelung.
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TITEL VIHI
Satzungsdnderung

Artikel 241

Jede Satzungsdnderung bedarf eines Beschlusses
der Hauptversammlung.

Artikel 242

1. Bei der Bekanntmachung der Tagesordnung ge-
maB Artikel 84 ist der Gegenstand der vorgeschla-
genen Satzungsanderung anzugeben.

2. Von der Einberufung der Hauptversammlung an
kann jeder Aktiondr den vollen Wortlaut der vor-
geschlagenen neuen Satzungsvorschriften unverzig-
lich und kostenlos von der Gesellschaft beziehen.
Bei der Einberufung ist hierauf hinzuweisen.

3. Der Vorstand hat seine Vorschlage zur Satzungs-
dnderung in einem Bericht zu begriinden. Auf diesen
Bericht findet Absatz 2 dieses Artikels Anwendung.

Artikel 243

1. Die Hauptversammlung ist nur beschluffdhig,
wenn mindestens die Halfte des Kapitals vertreten
ist. Wird die BeschluBfahigkeit nach der ersten Ein-
berufung nicht erreicht, findet eine zweite Einberu-
fung statt. Die Hauptversammlung ist dann ohne
Ansehen der Hohe des vertretenen Kapitals be-
schluBfdhig. Hierauf ist in der Einberufung hinzu-
weisen.

2. Der BeschluB bedarf einer Mehrheit von min-
destens drei Vierteln der giltig abgegebenen Stim-
men.

3. Die Satzung kann weitergehende Erfordernisse
aufstellen.

Artikel 244

1. Die Satzungsdnderung ist vom Vorstand beim
Gerichtshof der Europaischen Gemeinschaften zur
Eintragung in das Europaische Handelsregister an-
zumelden.

2. Der Anmeldung sind in zweifacher beglaubigter
Abschrift beizufiigen

140

Artikel 241

1. unverdndert

2. Vorschldge des Vorstandes zu einer Satzungs-
inderung bediirfen der Zustimmung des Aufsichts-
rats. Sie sind vom Vorstand in einem Bericht fiir die
Hauptversammlung zu begriinden.

Artikel 242

1. Die Tagesordnung bezeichnet die vorgeschlagene
Satzungsanderung.

2. Von der Einberufung der Hauptversammlung an
kann jeder Aktionadr den vollen Wortlaut der vor-
geschlagenen Satzungsbestimmung sowie den vom
Vorstand verfaBten Bericht kostenlos von der Ge-
sellschaft beziehen. Bei der Einberufung ist hierauf
hinzuweisen.

entfdllt

Artikel 243

1. unverdandert

2. Der BeschluB bedarf einer Mehrheit von minde-
stens drei Vierteln der gililtig abgegebenen Stim-
men. Die Satzung kann weitergehende Mehrheits-
erfordernisse aufstellen.

entfdllt

Artikel 244

1. unverdandert

2. unverdandert
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a) die Niederschrift der Hauptversammlung und die
in Artikel 94 erwdhnten Anlagen, die sich auf
die Satzungsanderung beziehen;

b) der neue vollstandige Text der Satzung.

Artikel 245

1. Der Gerichtshof der Europaischen Gemeinschaf-
ten priift die OrdnungsmaéaBigkeit der BeschluBfas-
sung und des Inhalts des Beschlusses sowie die Voll-
einzahlung des erhéhten Kapitals, es sei denn, daB
gemaBl Artikel 41 Abs. 3 genehmigtes Kapital ge-
schaffen wird.

2. Der Gerichtshof der Europdischen Gemeinschaf-
ten hat die Eintragung in das Europaische Handels-
register abzulehnen, wenn

a) der BeschluB oder die BeschluBfassung den Vor-
schriften dieses Statuts oder der Satzung nicht
entsprechen;

b) bei einer Kapitalerhohung aus dem Priifungsbe-
richt nicht hervorgeht, daB die Volleinzahlung
des Kapitals gesichert ist, insbesondere, daB der
Wert der Sacheinlagen mindestens dem Nenn-
wert der dafiir zu gewdhrenden Aktien ent-
spricht.

entspricht Artikel 246 Abs. 1 des urspriinglichen
Vorschlages

Artikel 246

1. Liegen keine Griinde zur Ablehnung oder Aus-
setzung der Eintragung vor, ordnet der Gerichtshof
der Europaischen Gemeinschaften die Eintragung
der Satzungsénderung im Europédischen Handels-
register an und iibersendet diesem die Anmeldung
mit deren Anlagen.

2. Die Eintragung wird in den Gesellschaftsblét-
tern veroffentlicht.

3. Solange die Eintragung der Satzungsédnderung
nicht in den Gesellschaftsblattern veroffentlicht wor-
den ist, kann die Satzungsdnderung Dritten nicht
entgegengehalten werden, es sei denn, die Gesell-
schaft weist nach, daB die Dritten die Satzungs-
dnderung kannten.

Gednderter Vorschlag

Artikel 245

1. Der Gerichtshof der Europdischen Gemeinschaf-
ten priift die OrdnungsmaBigkeit der Satzungsédnde-
rung.

2. Der Gerichtshof hat die Eintragung der Satzungs-
anderung in das Européische Handelsregister abzu-
lehnen, wenn der BeschluB den Vorschriften dieses
Statuts oder der Satzung der Gesellschaft nicht ent-
spricht.

3. Der Gerichtshof kann der S.E. die Méglichkeit
zur Ergdnzung oder Berichtigung der Anmeldung
und der beigefiigten Unterlagen geben. .

4. Liegen keine Griinde zur Ablehnung oder Aus-
setzung der Eintragung vor, ordnet der Gerichtshof
der Europdischen Gemeinschaften die Eintragung
der Satzungsdnderung im Europédischen Handels-
register an und lbersendet diesem die Anmeldung
mit deren Anlagen.

5. Die Eintragung der Satzungsdnderung wird in
den Gesellschaftsblattern veroffentlicht.

Artikel 246

entfallt

entidllt

entidllt
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TITEL IX
Auflésung, Abwicklung, Konkurs und verwandte Verfahren

1. ABSCHNITT
Auflésung

Artikel 247

Die S. E. wird aufgelost
a) durch BeschluB der Hauptversammlung;

b) durch Ablauf der in der Satzung bestimmten
Zeit;

¢) durch Eintreten des in Artikel 249 Abs. 4 erwahn-
ten Umstands;

d) durch Eréffnung des Konkurses iiber die S. E.

Artikel 248
Der in Artikel 247 unter a) genannte Beschlufl der

Hauptversammlung hat den Bedingungen eines sat-
zungsdndernden Beschlusses zu entsprechen.
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Artikel 247

Die S. E. wird aufgeldst
a) unverdndert

b) unverdndert

¢) durch Eintritt des in Artikel 249 Abs. 4 erwéhn-
ten gesetzlichen Auflésungsgrundes;

d) durch Eroffnung des Konkurses oder eines kon-
kursdhnlichen Verfahrens iber die S.E. oder
durch gerichtliche Ablehnung der Konkurseroff-
nung mangels Masse;

e) durch eine gerichtliche Entscheidung aufgrund
von Artikel 99 dieses Statuts.

Artikel 248

1. Ein BeschluB der Hauptversammlung zur Auf-
16sung der S. E. hat den Voraussetzungen einer Sat-
zungsanderung zu entsprechen.

2. Der Vorstand ist verpflichtet, den Europdischen
Betriebsrat zu horen, bevor die Hauptversammlung
iiber die Auflésung beschliefit.

3. Die Hauptversammlung kann die Auflésung nur
beschlieBen, wenn die Stellungnahme des Euro-
péischen Betriebsrats vorliegt, es sei denn, der Euro-
péische Betriebsrat hat innerhalb angemessener Frist
nach seiner Unterrichtung durch den Vorstand keine
Stellungnahme abgegeben.

Artikel 248a

1. Ist der Europdische Betriebsrat der Meinung,
daB durch die beabsichtigte Auflésung der S.E.
Interessen der Arbeitnehmer nachteilig beriihrt wer-
den, so ist der Vorstand verpflichtet, vor der Be-
schluBfassung der Hauptversammlung iiber die Auf-
16sung mit dem Europdischen Betriebsrat Verhand-
lungen aufzunehmen, um zu einer Einigung iber die
fiir die Arbeitnehmer zu treffenden Mafnahmen (So-
zialplan) zu gelangen.

2. Wird eine Einigung iiber den Sozialplan erzielt,
ist diese schriftlich niederzulegen. Sie hat die Wir-
kung einer Betriebsvereinbarung nach Artikel 127.

3. Der Vorstand unterrichtet die Hauptversamm-
lung und den Aufsichtsrat i{iber das Ergebnis der
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Artikel 249

1. Sinkt infolge von Verlusten, die in den Biichern
festgestellt werden, das Reinvermégen der Gesell-
schaft unter die Hélfte des Kapitals, entscheidet die
Hauptversammlung, die die Jahresrechnung gemaB
Artikel 84 erortert, ob die Gesellschaft aufzuldsen
ist. Ist dieser Punkt auf die Tagesordnung gesetzt
worden, hat der Vorstand in einem Sonderbericht,
der vom Aufsichtsrat zu genehmigen und in der
Tagesordnung anzukiindigen ist, ausdriicklich zu der
Frage der Auflosung Stellung zu nehmen. Jede Per-
son, die das Recht hat, an der Hauptversammlung
teilzunehmen, kann verlangen, daB ihr 15 Tage vor
dem Zusammentritt der Hauptversammlung ein
Exemplar dieses Berichts kostenlos zugesandt wird.

2. Wird die Auflésung nicht beschlossen, mufi das
Kapital spatestens zwei Jahre nach dem Tage des
Zusammentritts der in Absatz 1 vorgesehenen
Hauptversammlung um den Betrag herabgesetzt
werden, der mindestens dem Verlust entspricht,
wenn in der Zwischenzeit das Reinvermoégen nicht
in der Hohe des Wertes von mindestens der Halfte
des Kapitals wieder angewachsen ist. Die Herab-
setzung des Kapitals auf einen Betrag, der unter
dem in Artikel 4 bestimmten Mindestkapital liegt,
kann jedoch nur beschlossen werden, wenn gleich-
zeitig eine Kapitalerhohung beschlossen wird, die
das Kapital auf den in diesem Artikel vorgeschrie-
benen Betrag bringt. Der Vorstand hat den Tag der
Beendigung der Zweijahresfrist unverziiglich dem
Européischen Handelsregister zur Eintragung mitzu-
teilen.

3. In jedem Fall beschlieSt die Hauptversammlung
nach den fiir Satzungsdnderungen geltenden Vor-
schriften.

4. Ist die Hauptversammlung nicht zusammenge-
treten oder hat sie nicht rechtsgultig innerhalb der
in Absatz 2 vorgesehenen Frist beraten konnen, um
entweder die Auflésung der Gesellschaft oder die
Herabsetzung des Kapitals unter den oben festge-
legten Voraussetzungen zu beschlieBen, ist die Ge-
sellschaft mit Beendigung der in Absatz 2 vorge-
sehenen Zweijahresfrist von Rechts wegen aufge-
16st.

Gednderter Vorschlag

Verhandlungen iiber den Sozialplan. Der Euro-
péaische Betriebsrat kann dazu ebenfalls Stellung
nehmen.

4. Ist bei den Verhandlungen iiber den Sozialplan
keine Einigung erzielt worden und hat die Haupt-
versammlung die Auflosung beschlossen, kénnen der
Européische Betriebsrat oder die Abwickler der S. E.
innerhalb eines Monats die in Artikel 128 bezeich-
nete Schiedsstelle anrufen. Die Schiedsstelle be-
stimmt die bei der Abwicklung fiir die Arbeitnehmer
zu treffenden MaBnahmen.

Artikel 249

1. Sinkt infolge von Verlusten, die in den Biichern
festgestellt werden, das Reinvermégen der Gesell-
schaft unter die Halfte des Kapitals, entscheidet die
Hauptversammlung, die die Jahresrechnung gemaB
Artikel 84 erortert, ob die Gesellschaft aufzuldsen
ist. Dieser Punkt wird auf die Tagesordnung gesetzt;
der Vorstand hat in einem Sonderbericht, zu dem
der Aufsichtsrat eine begriindete Stellungnahme ab-
geben muB, ausdriicklich zu der Frage der Auflésung
Stellung zu nehmen.

Jeder Interessierte kann verlangen, daB ihm spé&-
testens 15 Tage vor Zusammentritt der Hauptver-
sammlung ein Exemplar dieser Dokumente kosten-
los zugesandt wird. In der Einberufung der Haupt-
versammlung ist auf diese Moglichkeit hinzuweisen.

2. unverandert

3. unverdndert

4. Hat die Hauptversammlung nicht rechtzeitig
innerhalb der in Absatz 2 vorgesehenen Frist die
Auflésung der Gesellschaft oder die Herabsetzung
des Kapitals unter den in Absatz 2 festgesetzten Be-
dingungen beschlossen, ist die Gesellschaft mit Ab-
lauf dieser Frist von Rechts wegen aufgeldst.
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Artikel 250

1. In den Fallen des Artikels 247 unter b) und
unter c) hat der Vorstand die Aufléosung unverzig-
lich beim Europdischen Handelsregister zur Eintra-
gung anzumelden und in den Gesellschaftsbldttern
bekanntzumachen.

2. Wird der Vorschrift des vorigen Absatzes nicht
innerhalb von zwei Wochen nach der Auflésung ent-
sprochen, kann sich jeder Interessent an das Gericht
des Sitzes mit dem Antrag wenden, die Eintragung
der Auflésung in das Européische Handelsregister
anzuordnen und auf Kosten der Gesellschaft be-
kanntzumachen.

Geanderter Vorschlag
Artikel 250

1. Die von der Hauptversammlung beschlossene
Auflésung ist vom Vorstand beim Gerichtshof der
Europédischen Gemeinschaften zur Eintragung in das
Europaische Handelsregister anzumelden. Artikel 244
Abs. 2 Buchstabe a und Artikel 245 finden entspre-
chende Anwendung.

2. In den Fallen des Artikels 247 Buchstabe b und c
haben die Abwickler die Aufléosung unverziiglich
beim Europaischen Handelsregister zur Eintragung
anzumelden. Erfolgt die Anmeldung nicht innerhalb
von zwei Wochen nach Auflosung, kann das Gericht
des Sitzes auf Antrag jedes Interessierten die Ein-
tragung der Auflosung in das Europaische Handels-
register anordnen.

Die Eintragung der Aufléosung wird in den Gesell-
schaftsblattern veroffentlicht.

2. ABSCHNITT

Abwicklung

Artikel 251

1. AuBer im Fall der Eroffnung des Konkursver-
fahrens iiber das Vermoégen der Gesellschaft wird
nach Auflésung der Gesellschaft die Abwicklung
nach den Vorschriften dieses Abschnittes durchge-
fiihrt.

2. Soweit sich aus diesem Abschnitt oder aus dem
Zweck der Abwicklung nichts anderes ergibt, sind
auf die S. E. bis zur Beendigung der Abwicklung die
Vorschriften weiterhin anzuwenden, die fiir die nicht
aufgeloste S. E. gelten.

3. Die Vorschriften hinsichtlich der Befugnisse und
der Pflichten der Vorstandsmitglieder finden zum
Zweck der Abwicklung auf die Abwickler Anwen-
dung. Die Abwickler unterliegen der Uberwachung
durch den Aufsichtsrat.

Artikel 252

1. Mit der Auflosung enden die Befugnisse des
Vorstands. Die bisherigen Vorstandsmitglieder be-
sorgen die Abwidklung, es sei denn, daBl die Haupt-
versammlung andere Personen als Abwickler be-
stellt.

2. Das Gericht des Sitzes kann auf Antrag eines
oder mehrerer Aktiondre, die zusammen entweder
5% des Kapitals oder Aktien im Nennwert von
100 000 RE besitzen, bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes die Abwickler abberufen und neue Ab-
wickler bestellen.
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Artikel 251

1. unverdndert

2. unverandert

3. unveradandert

Artikel 252

1. Mit der Auflésung enden die Befugnisse des
Vorstands. Die bisherigen Vorstandsmitglieder be-
sorgen die Abwicklung, sofern die Hauptversamm-
lung nicht andere Personen als Abwickler bestellt.

2. Das Gericht des Sitzes kann auf Antrag von
Aktiondren, die einzeln oder zusammen entweder
590 des Kapitals oder Aktien im Nennwert von
100 000 RE besitzen, bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes einen oder mehrere zusatzliche Abwickler
bestellen oder einen oder mehrere der bisherigen
Abwickler ersetzen.
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3. Die Hauptversammlung kann die Abwickler
jederzeit abberufen und neue Abwickler bestellen.

4. Die Hauptversammlung setzt die Vergltung fir
die Abwickler fest. Werden die Abwickler im Fall
des Absatzes 2 von dem Gericht des Sitzes bestellt,
setzt dieses die Vergiitung fest.

Artikel 253

Die Bestellung und Abberufung der Abwickler ist
beim Europdischen Handelsregister zur Eintragung
anzumelden und in den Gesellschaftsblattern zu ver-
offentlichen. Artikel 65 findet sinngemaB Anwen-
dung.

Artikel 254

Die Abwickler haben die laufenden Geschafte zu
beenden, die Forderungen einzuziehen, das ibrige
Vermégen in Geld umzusetzen und die Glaubiger zu
befriedigen. Soweit es die Abwicklung erfordert,
diirfen sie auch neue Geschéafte eingehen.

Artikel 255

1. Die Abwickler haben die Glaubiger der Gesell-
schaft unter Hinweis auf die Auflésung der Gesell-
schaft aufzufordern, ihre Anspriiche anzumelden. Die
Aufforderung ist dreimal in Abstdnden von minde-
stens zwei Wochen in den Gesellschaftsblattern be-
kanntzumachen.

2. Hat ein der Gesellschaft bekannter Glaubiger
innerhalb von drei Monaten nach der letzten Be-
kanntmachung der Aufforderung seinen Anspruch
nicht angemeldet, ist ihm eine schriftliche Aufforde-
rung nach den Vorschriften seines nationalen Rechts
zuzustellen.

3. Anspriiche, welche innerhalb eines Jahres nach
der letzten Bekanntmachung der Aufforderung in
den Gesellschaftsbldattern nicht angemeldet sind, er-
16schen. Hierauf ist in der letzten Bekanntmachung
gemadB Absatz 1 und in der schriftlichen Aufforde-
rung gemdal Absatz 2 ausdriicklich hinzuweisen.

Artikel 256

1. Die Abwickler haben der Hauptversammlung
jahrlich Rechnung iiber ihre Abwicklung zu legen.

2. Die Vorschriften der ersten sieben Abschnitte
des Titels VI iiber die Rechnungslegung sowie Arti-

Geanderter Vorschlag

Spricht das Gericht die Auflésung der Gesell-
schaft gemdB Artikel 99 aus oder ordnet es gemdB
Artikel 250 Abs. 2 die Eintragung der Aufldsung an,
so bestellt es selbst die Abwidkler.

3. Die Hauptversammlung kann Abwidkler, die
nicht durch Gericht bestellt worden sind, jederzeit
abberufen und neue Abwickler bestellen.

4. unverdndert

Artikel 253

Die Bestellung und Abberufung der Abwidckler ist
von ihnen beim Europaischen Handelsregister zur
Eintragung anzumelden und in den Gesellschafts-
bléttern zu verodffentlichen. Artikel 65 findet sinn-
gemdB Anwendung.

Artikel 254

Die Abwickler haben die laufenden Geschéfte zu
beenden, die Forderungen einzuziehen, das iibrige
Vermogen der Gesellschaft, soweit es fiir dessen
Verwertung erforderlich ist, in Geld umzusetzen und
die Glaubiger zu befriedigen. Soweit es die Abwick-
lung erfordert, diirfen sie auch neue Geschafte ein-
gehen.

Artikel 255

1. unverdndert

2. Hat ein der Gesellschaft bekannter Glaubiger
innerhalb von drei Monaten nach der letzten Be-
kanntmachung der Aufforderung seinen Anspruch
nicht angemeldet, ist ihm eine schriftliche Aufforde-
rung durch eingeschriebenen Brief zuzustellen.

3. Glaubiger, die ihre Anspriiche nicht innerhalb
eines Jahres nach der letzten Bekanntmachung der
Aufforderung in den Gesellschaftsbldttern angemel-
det haben, konnen ihre Anspriiche der Gesellschaft
gegeniiber nicht mehr geltend machen. Hierauf ist in
der letzten Bekanntmachung gem&dB Absatz 1 und
in der schriftlichen Aufforderung gemafi Absatz 2
ausdricklich hinzuweisen.

Artikel 256

1. unverdandert

2. Die Vorschriften der ersten sieben Abschnitte
des Titels VI {iber die Rechnungslegung sowie des
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kel 218 iiber die Entlastung der Mitglieder des Vor-
stands und des Aufsichtsrats und Artikel 219 iber
die Veroffentlichung finden sinngemaB Anwendung.

Artikel 257

1. Das nach der Erfillung der Verbindlichkeiten
verbleibende Vermdégen der Gesellschaft wird unter
die Aktiondre nach dem Verhéltnis ihrer Aktien-
nennbetrage verteilt.

2. Kann eine Verbindlichkeit zur Zeit nicht erfiillt
werden oder ist sie streitig, darf eine Verteilung des
Vermdgens nur vorgenommen werden, wenn dem
Glaubiger Sicherheit geleistet wird oder wenn bei
einer teilweisen Verteilung das verbleibende Ver-
mogen dem Glaubiger geniigend Sicherheit bietet.

Artikel 258

1. Eine vollstdndige oder teilweise Verteilung des
Vermogens kann nur vorgenommen werden, wenn
der Hauptversammlung gemé&B Artikel 256 unter
Beifigung eines nach Ablauf der in Artikel 255
Abs. 3 vorgeschriebenen Jahresfrist aufgestellten
Verteilungsplan Rechnung gelegt worden ist und
seit der Hinterlegung der Jahresunterlagen ein-
schlieBlich des Verteilungsplans beim Européaischen
Handelsregister drei Monate verstrichen sind, ohne
daB eine Klage beim Gericht des Sitzes eingereicht
worden ist. Das gleiche gilt, wenn eine solche Klage
vom Gericht abgewiesen worden ist.

2. In Abweichung von Artikel 220 ist jeder Interes-
sent zu dieser Klage berechtigt, soweit sie sich auf
den Verteilungsplan bezieht.

Artikel 259

1. Ist die Abwicklung durchgefiihrt, haben die Ab-
wickler die Beendigung der Abwicklung unverziig-
lich beim Europ&ischen Handelsregister zur Eintra-
gung anzumelden und in den Gesellschaftsbldttern
bekanntzumachen.

2. Stellt sich nachtrdglich heraus, daB weitere Ab-
wicklungsmaBnahmen noétig sind, hat das Gericht
des Sitzes auf Antrag eines Aktiondrs oder Glau-
bigers die bisherigen Abwickler neu zu bestellen
oder andere Abwickler zu berufen.

Artikel 260

1. Nach der Abwicklung sind die Biicher und
schriftlichen Unterlagen der S. E. beim Europdischen
Handelsregister zur Aufbewahrung fiir zehn Jahre
zu hinterlegen.

2. Der Gerichtshof der Europédischen Gemeinschaf-
ten kann den Aktiondren und den Glaubigern Ein-
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Geanderter Vorschlag

Artikels 219 liber die Veroffentlichung der Jahres-
unterlagen finden Anwendung.

Artikel 257

1. Das nach der Erfiillung der Verbindlichkeiten
verbleibende Vermogen der Gesellschaft wird unter
die Aktiondre nach dem Verhaltnis ihrer Aktien-
nennbetrdge verteilt, es sei denn, daB die Satzung
Aktien unterschiedliche Rechte hinsichtlich der Ver-
teilung des Gesellschaftsvermogens gewdhrt.

2. unverdandert

Artikel 258

1. unverdandert

2. Jeder Aktiondr und jeder Gldaubiger ist zu die-
ser Klage berechtigt, soweit sie sich auf den Vertei-
lungsplan bezieht.

Artikel 259

1. unverandert

2. unverdandert

Artikel 260

1. unverdandert

2. unverdandert
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sicht in die Biicher und schriftlichen Unterlagen ge-
statten.

Geadnderter Vorschlag

Artikel 260a

1. Ist eine S. E. durch Beschlufl der Hauptversamm-
lung aufgeldst worden, so kann die Hauptversamm-
lung, solange noch nicht mit der Verteilung des Ver-
mogens unter die Aktiondre begonnen worden ist,
die Fortsetzung der Gesellschaft beschlieBen. Der
BeschluB hat den Bedingungen einer Satzungsande-
rung zu entsprechen.

2. Die Abwickler haben die Fortsetzung der Ge-
sellschaft beim Gerichtshof der Europdischen Ge-
meinschaften zur Eintragung in das Europadische
Handelsregister anzumelden.

Artikel 244 Abs. 2 Buchstabe a und Artikel 245
finden entsprechende Anwendung.

Artikel 260b

Ist eine S.E. durch Zeitablauf aufgeldost worden,
so kann die Gesellschaft durch Satzungsdnderung
fortgesetzt werden, solange noch nicht mit der Ver-
teilung des Vermogens unter die Aktiondre begon-
nen worden ist.

3. ABSCHNITT

Konkurs und verwandte Verfahren

Artikel 261

Die S. E. unterliegt jedem zwischen den Mitglied-
staaten abzuschlieBenden Ubereinkommen iiber den
Konkurs, Vergleiche und konkurséhnliche Verfah-
ren.

Artikel 262

Fiir die Anwendung der Vorschriften iiber die
Zustandigkeit, die in jedem zwischen den Mitglied-
staaten abzuschlieBenden Ubereinkommen iiber den
Konkurs, Vergleiche und &hnliche Verfahren ent-
halten sind, ist der Ort der tatsdachlichen Geschafts-
fithrung der S.E. immer ihr satzungsmaéBiger Sitz.

Artikel 263

1. Der Konkursverwalter einer S.E. hat fir die
Eintragung der Konkurseréffnung in das Europaische
Handelsregister Sorge zu tragen, bevor diese Ent-
scheidung in dem Amtsblatt der Européischen Ge-
meinschaften und in den Geselllschaftsblattern ver-
offentlicht wird. Die Eintragung im Handelsregister

Konkurs, Vergleiche und dhnliche Verfahren

Artikel 261

Die S. E. unterliegt dem zwischen den Mitgliedern
abzuschlieBenden Ubereinkommen iiber den Kon-
kurs, Vergleiche und &hnliche Verfahren.

Artikel 262

entfdllt

Artikel 263

1. Die Eroffnung des Konkurses sowie eines Ver-
gleichsverfahrens und dhnlicher Verfahren iiber das
das Vermogen der S. E. wird vom Konkursverwalter
oder der mit der Durchfithrung des Verfahrens be-
auftragten Person zur Eintragung in das Europdische
Handelsregister angemeldet.

147



Drucksache 7/3713

Deutscher Bundestag — 7. Wahlperiode

Urspringlicher Vorschlag

enthdlt auch die Angaben, die in jedem zwischen
den Mitgliedstaaten abgeschlossenen Ubereinkom-
men iiber Konkurs, Vergleiche und &hnliche Ver-
fahren geregelt werden.

2. Der Konkursverwalter hat dem Europdischen
Handelsregister ebenfalls die in einem solchen Uber-
einkommen aufgezdhlten Entscheidungen mitzutei-
len.
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Gednderter Vorschlag

Die Eintragung enthalt:

a) die Verfahrensart, das Datum der Entscheidung
und das Gericht, das sie verkiindet hat;

b) das Datum der Zahlungseinstellung, wenn die
Entscheidung diese Angabe enthalt;

c) Name und Anschrift des oder der Konkursver-
walter, Kuratoren, Verwalter, Liquidatoren und
anderer Personen, auf die Befugnisse des Kon-
kursverwalters ilibertragen wurden;

d) jede andere fir zweckdienlich erachtete Angabe.

2. Der Konkursverwalter hat dem Europdischen
Handelsregister ebenfalls die in Artikel IV des Pro-
tokolls zu dem Konkursiibereinkommen bezeichne-
ten Entscheidungen und Vorgédnge mitzuteilen.

3. Hat ein Gericht die Eroffnung des Konkursver-
fahrens iiber die S. E. wegen des Fehlens einer aus-
reichenden Konkursmasse rechtskraftig abgelehnt,
so ordnet es von Amts wegen oder auf Antrag jedes
Interessierten die Eintragung dieser Entscheidung in
das Europdische Handelsregister an.

4, Die Eintragungen nach Absatz 1 und 3 werden
in den Gesellschaftsblattern verdffentlicht.



Deutscher Bundestag — 7. Wahlperiode

Drucksache 7/3713

Urspriinglicher Vorschlag

Gednderter Vorschlag

TITEL X
Umwandlung

Artikel 264

1. Die S.E. kann durch einen satzungsandernden
BeschluB der Hauptversammlung in eine Aktienge-
sellschaft des Rechtes eines der Mitgliedstaaten um-
gewandelt werden.

2. Die Umwandlung ist nur gestattet, wenn drei
Jahre nach der Griindung verstrichen sind.

3. Die Umwandlung erfolgt in eine Aktiengesell-
schaft des Rechts desjenigen Mitgliedstaates, in dem
sich der Ort der tatsachlichen Geschaftsleitung der
S. E. befindet.

Artikel 265

Der Vorstand hat in einem Bericht zu begriinden,
weshalb die Umwandlung in eine Aktiengesellschaft
des Rechts eines Mitgliedstaates vorgeschlagen wird.
Auf diesen Bericht findet Artikel 242 Abs. 2 Anwen-
dung.

Artikel 266

1. Der BeschluB zur Umwandlung ist vom Vorstand
beim Gerichtshof der Europdischen Gemeinschaften
anzumelden.

2. Der Anmeldung sind beizufiigen

a) zwei beglaubigte Abschriften der Niederschrift
der Hauptversammlung und der in Artikel 94
und 265 erwahnten Anlagen, soweit diese sich
auf den BeschluB iiber die Umwandlung bezie-
hen,

b) der beglaubigte Wortlaut der durch die Haupt-
versammlung beschlossenen Neufassung der Sat-
zung.

3. Der Gerichtshof der Europdischen Gemeinschaf-
ten prift die OrdnungsmaBigkeit der BeschluBfas-
sung.

Artikel 264

1. Die S.E. kann auf Vorschlag des Vorstandes, der
der Zustimmung des Aufsichtsrats bedarf, durch
Satzungsdnderung in eine Aktiengesellschaft des
Redhts eines der Mitgliedstaaten umgewandelt wer-
den.

2. unverdndert

3. unverandert

4. Sind in den Organen der Aktiengesellschaft, in
die die S.E. umgewandelt werden soll, die Arbeit-
nehmer nicht in einer der Regelung fiir die S.E.
gleichwertigen Weise vertreten, so ist die Zustim-
mung des Aufsichtsrats zur Umwandlung nur wirk-
sam, wenn die Mehrheit der Vertreter der Arbeit-
nehmer im Aufsichtsrat fiir die Umwandlung ge-
stimmt hat.

Artikel 265

1. Der Vorstand hat den Umwandlungsvorschlag
in einem Bericht zu begriinden. Dieser Bericht kann
von der Einberufung der Hauptversammlung an von
jedem Interessierten kostenlos von der Gesellschaft
bezogen werden. Bei der Einberufung ist hierauf
hinzuweisen.

2. Der Vorstand hat den EBR nach dem Verfahren
des Artikels 125 zu dem Umwandlungsvorschlag zu
horen.

Artikel 266

1. unverandert

2. unverdandert

3. Der Gerichtshof der Europdischen Gemeinschaf-
ten priift die OrdnungsméBigkeit der Umwandlung.
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4. Entspricht die BeschluBfassung den Vorschriften
dieses Statuts und der Satzung der S. E., sendet der
Gerichtshof der Europaischen Gemeinschaften die
in Absatz 2 erwdhnten Schriftstiicke an die S. E. mit
einem Bestatigungsvermerk zuriick, dafl der Be-
schluB ordnungsgemaB zustande gekommen ist.

Artikel 267

Die Gesellschaft besteht als S. E. bis zu dem Tage
fort, an dem sie als Aktiengesellschaft nationalen
Rechts Rechtspersénlichkeit besitzt.

Artikel 268

1. Hat die Gesellschaft als Aktiengesellschaft na-
tionalen Rechts Rechtspersonlichkeit erlangt, iiber-
sendet . "mverziiglich eine der in Artikel 266
Abs. 2 Buchstabe a erwdhnten Abschriften sowie
eine Abschrift der nach dem jeweiligen nationalen
Recht fir die Griindung von Aktiengesellschaften
erforderlichen Schriftstiicke und Unterlagen, ein-
schlieBlich des Nachweises der Verdffentlichung in
den nationalen Veréffentlichungsorganen an das
Européische Handelsregister.

2. Das Europaische Handelsregister tragt die Um-
wandlung ein und verdffentlicht sie im Amtsblatt
der Europaischen Gemeinschaften unter Hinweis auf
die nach nationalem Recht erfolgten Eintragungen,
Hinterlegungen und Bekanntmachungen, soweit sich
diese aus den dem Europdischen Handelsregister
ubersandten Schriftstiicken und Unterlagen ergeben.

3. Solange die Umwandlung der Gesellschaft nicht
im Amtsblatt der Europdischen Gemeinschaften ver-
offentlicht worden ist, kann sie gutglaubigen Drit-
ten nicht entgegengehalten werden.
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Gedanderter Vorschlag

4. Entspricht der Umwandlungsbeschlu den Vor-
schriften dieses Statuts und der Satzung der S.E.,
sendet der Gerichtshof der Europaischen Gemein-
schaften die in Absatz 2 erwdahnten Schriftstlicke an
die S. E. mit einem Bestatigungsvermerk zuriick, daB
der UmwandlungsbeschluB ordnungsgemdB zustande
gekommen ist.

Artikel 267

entfdllt

Alfred 268

1. Nach Empfang des in Artikel 266 Abs. 4 er-
wdhnten Bestdtigungsvermerks hat der Vorstand
der S.E. die Kontroll- und Publizitatsférmlichkeiten
zu veranlassen, die in dem Mitgliedstaat, dessen
Recht sich die Gesellschaft unterwirft, bei Griitndung
einer Aktiengesellschaft vorgeschrieben sind.

2., Sobald die Gesellschaft Rechtspersonlichkeit
nach dem auf sie anwendbaren Recht besitzt, ist
die Umwandlung vollendet. Die Gesellschaft besteht
als Aktiengesellschaft nationalen Rechts weiter.

3. Sind die in Absatz 1 erwdhnten Formlichkeiten
erfiillt, iibersendet das Verwaltungsorgan der Ge-
sellschaft an das Europdische Handelsregister

a) eine der in Artikel 266 Abs. 2 Buchstabe a er-
wahnten Abschriften;

b) eine Abschrift der nach dem jeweiligen nationa-
len Recht fiir die Griindung von Aktiengesell-
schaften erforderlichen Schriftstiicke und Unter-
lagen, einschlieBlich des Nachweises der ord-
nungsmaBigen Veroffentlichung.

4. unverdndert

entfdllt
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Geanderter Vorschlag

TITEL XI

Fusion

1. ABSCHNITT
Fusion von Europiischen Aktiengesellschaften

Artikel 269

1. Eine S.E. kann ohne Abwicklung eine Fusion
mit einer anderen S. E. durchfiithren

a) durch Bildung einer neuen S. E., auf die das Ver-
mogen der fusionierenden Gesellschaften als
Ganzes gegen Gewdhrung von Aktien der neuen
S. E. iibergeht;

b) durch Ubertragung des Vermodgens der {iber-
tragenden S. E. als Ganzes auf die i4bernehmende
S.E. gegen Gewdhrung von Aktien dieser Ge-
sellschaft.

2. Eine S.E. in Liquidation kann sich an einer Fu-
sion durch Neubildung oder durch Aufnahme einer
S. E. beteiligen, solange noch nicht mit der Vertei-
lung des Vermogens der S.E. in Liquidation unter
die Aktiondre begonnen worden ist.

Verschmelzung

1. ABSCHNITT
Allgemeine Bestimmungen

Artikel 269

1. Eine S.E. kann mit anderen Europdischen Ak-
tiengesellschaften oder Aktiengesellschaften, die
nach dem Recht der Mitgliedstaaten gegriindet wor-
den sind, verschmelzen

a) durch Grindung einer neuen S. E. nach MaBgabe
der Griindungsvorschriften dieses Statuts;

b) durch Aufnahme einer oder mehrerer Aktien-
gesellschaften gemdB Abschnitt 2 dieses Titels;

¢) durch Aufnahme der S.E. durch eine Aktien-
gesellschaft nationalen Rechts gem&B Abschnitt 3
dieses Titels;

d) durch Griindung einer neuen Aktiengesellschaft
nach dem Recht eines der Mitgliedstaaten ge-
mafl Abschnitt 4 dieses Titels.

2. Bei der Verschmelzung durch Aufnahme iiber-
tragen eine oder mehrere Aktiengesellschaften im
Wege der Auflosung ohne Abwicklung ihr gesamtes
Aktiv- und Passivvermégen auf die ibernehmende
Gesellschaft. Die Aktiondre der iibertragenden Ge-
sellschaften erhalten Aktien der iUbernehmenden
Gesellschaft.

Bei der Verschmelzung durch Neugriindung iiber-
tragen zwei oder mehrere Aktiengesellschaften im
Wege der Auflésung ohne Abwicklung ihr gesam-
tes Aktiv- und Passivvermogen auf eine Aktien-
gesellschaft, die sie grinden. Ihre Aktiondre erhal-
ten Aktien der neuen Gesellschaft.

In beiden Féllen sind bare Zuzahlungen zum Aus-
gleich Ubersteigender Betrdge bis zu einer Hoéhe
von 109 des Nennbetrags oder, wenn ein Nenn-
betrag nicht vorhanden ist, des rechnerischen Wer-
tes der gewdhrten Aktien zuldssig.

3. Eine S.E. in Abwicklung kann sich an einer
Verschmelzung beteiligen, solange noch nicht mit
der Verteilung ihres Vermogens an die Aktiondre
begonnen worden ist. Das gleiche gilt fir eine Ak-
tiengesellschaft nationalen Rechts bei Aufnahme
durch eine S. E.
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Artikel 270

1. Die Fusion durch Neubildung bedarf eines sat-
zungsdndernden Beschlusses der Hauptversammlung
jeder S. E.

2. Die Vorschriften des Titels I 1. und 2. Abschnitt
finden Anwendung. An die Stelle der Grindungs-
priifer treten die AbschluBpriifer.

Artikel 271

1. Die Fusion durch Aufnahme bedarf eines sat-
zungsdndernden Beschlusses der Hauptversammlung
jeder S. E.

2. Die Vorschriften des Titels II 1. und 2. Abschnitt
finden sinngemaB Anwendung, soweit dieser und
der folgende Artikel keine abweichenden Vorschrif-
ten enthalten. An die Stelle der Griindungspriifer
treten die AbschluBiprifer.

3. Die Fusion durch Aufnahme ist von der iber-
nehmenden S. E. beim Gerichtshof der Europaischen
Gemeinschaften zur Eintragung in das Européische
Handelsregister anzumelden.

4. Die Eintragung wird in den Gesellschaftsbldttern
der fusionierenden Gesellschaften veréffentlicht.
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Geadnderter Vorschlag

Artikel 270

entfdllt

entfdllt

- 1. Fiir eine S. E., die an einer Verschmelzung teil-

nimmt, gelten in allen Féillen der Verschmelzung
die nachfolgenden Bestimmungen dieses Artikels.

2. Der fiir die Verschmelzung erforderliche Entwurf
des Griindungsaktes bei Griindung einer S. E. oder
des Verschmelzungsplanes bei Verschmelzungen im
Sinne der nachfolgenden Abschnitte wird vom Vor-
stand der S. E. aufgestellt. Der Entwurf bedarf der
Zustimmung des Aufsichtsrats.

3. Der Vorstand bestellt fiir die Priifung des Ent-
wurfs des Griindungsaktes oder Verschmelzungs-
plans den oder die AbschluBpriifer der S. E.

4. Die Genehmigung der Verschmelzung erfolgt
durch einen Beschlu8 der Hauptversammlung, der
den Bedingungen fiir eine Satzungsdnderung ent-
sprechen muB.

Artikel 270a

Soweit in den Vorschriften der Abschnitte 2 und 3
auf Vorschriften des Titels II verwiesen wird, sind
unter ,Griindungsgesellschaften” die sich verschmel-
zenden Gesellschaften, unter ,S. E.” die iiberneh-
mende Gesellschaft, unter ,Grindung” die Ver-
schmelzung und unter ,Griindungsakt” der Ver-
schmelzungsplan zu verstehen.

2. ABSCHNITT
Aufnahme durch eine S. E.

Artikel 271
entfillt

entfdllt

entfdllt

entfallt
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Urspriinglicher Vorschlag

5. Am Tage der Bekanntmachung im Amtsblatt der
Europdischen Gemeinschaften erlischt die iibertra-
gende S. E. Von diesem Tage an haftet die iiber-
nehmende S. E. an Stelle der libertragenden S. E.

Gednderter Vorschlag

entidlit

1. Die Verwaltungsorgane der sich verschmelzen-
den Gesellschaften stellen einen Verschmelzungs-
plan auf. Dieser ist notariell zu beurkunden. Er ent-
halt

a) die Firma, die Rechtsform und den Sitz der sich
verschmelzenden Gesellschaften;

b) das Umtauschverhdltnis der Aktien und gege-
benenfalls die Hohe der baren Zuzahlungen;

c) die Einzelheiten hinsichtlich der Ubertragung
der Aktien der {ibernehmenden S. E. und den
Zeitpunkt, von dem an diese Aktien das Recht
auf Teilnahme am Gewinn gewdhren;

d) den Zeitpunkt, von dem an die Handlungen der
lUbertragenden Gesellschaften als fiir Rechnung
der iibernehmenden S. E. vorgenommen gelten;

e) die Rechte, die die iibernehmende S. E. den Ak-
tiondren der iibertragenden Gesellschaften mit
Sonderrechten und den Inhabern anderer Wert-
papiere als Aktien gewdhrt oder die fiir diese
Personen vorgeschlagenen MaBnahmen;

f) die in Artikel 271 a vorgesehenen Sachverstan-
digenberichte;

g) die in Artikel 271 b vorgeschriebenen Berichte
der Verwaltungsorgane der sich verschmelzen-
den Gesellschaften.

2. Dem Verschmelzungsplan sind als Anlagen bei-
zufiigen

a) die geltenden Fassungen der Satzungen der sich
verschmelzenden Gesellschaften;

b) die in Artikel 22 Abs. 2 Buchstaben c, d, e auf-
gefiihrten Bilanzen, Zwischenbilanzen, Gewinn-
und Verlustrechnungen und Geschéaftsberichte
der sich verschmelzenden Gesellschaften.

Artikel 271 a

1. Das Verwaltungsorgan jeder der sich verschmel-
zenden Gesellschaften bestellt einen oder meh-
rere Sachverstdndige. Dieselbe Person kann nur bei
einer Gesellschaft bestellt werden. Die Vorschriften
des Artikels 15 Abs. 2 und 3 finden auf die Sachver-
stdndigen entsprechende Anwendung.

2, Die Sachverstandigen priifen den Verschmel-
zungsplan und erstellen einen Bericht fiir die Aktio-
ndre. Die Bestimmungen von Artikel 23 Abs, 2 bis 4
gelten entsprechend.

Artikel 271D
1. Das Verwaltungsorgan der sich verschmelzenden

Gesellschaft erstellt einen Bericht, in dem der Ver-
schmelzungsplan und vor allem das Umtauschver-
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Urspringlicher Vorschlag

Gednderter Vorschlag

héltnis der Aktien rechtlich und wirtschaftlich erlau-
tert und begriindet werden.

2. In diesem Bericht werden auch die rechtlichen,
wirtschaftlichen und sozialen Auswirkungen der
Verschmelzung auf die Arbeitnehmer fiir einen Zeit-
raum von mindestens zwei Jahren erldutert sowie
gegebenenfalls die fiir die Arbeitnehmer zu treffen-
den Mafinahmen bezeichnet.

Artikel 271 c

1. Von der Einberufung der Hauptversammlung an,
die iiber die Verschmelzung zu beschlieBen hat, er-
teilen die Verwaltungsorgane der sich verschmel-
zenden Gesellschaften kostenlos jedem Interessier-
ten auf Verlangen eine Abschrift des Verschmel-
zungsplans und seiner Anlagen.

2. Artikel 23 b Abs. 2 und 3 findet auf die Einberu-
fung der Hauptversammlung jeder der sich ver-
schmelzenden Gesellschaften Anwendung.

Artikel 271d

Die Vorschriften des Artikels 23 ¢ {iber die Eror-
terung der Auswirkungen der Verschmelzung auf
die Arbeitnehmer und des Artikels 23 d finden ent-
sprechende Anwendung.

Artikel 271 e

1. Die Hauptversammlung jeder der sich verschmel-
zenden Gesellschaften hat den Verschmelzungsplan
zu genehmigen. Fiir den hierzu notwendigen Be-
schluB gelten die Bestimmungen des Artikels 24.

2. Die Beschliisse der Hautpversammlung koénnen
nur unter den Voraussetzungen des Artikels 25 an-
gefochten oder fiir nichtig erklart werden.

Artikel 271f

1. Dije Verschmelzung wird vom Vorstand der
iibernehmenden S. E. beim Gerichtshof der Europé-
ischen Gemeinschaften zur Eintragung in das Euro-
paische Handelsregister angemeldet.

2. Der Anmeldung sind der Verschmelzungsplan
und dessen Anlagen, die Niederschriften der Haupt-
versammlungen sowie der Nachweis der ordnungs-
gemaBen Hinterlegung dieser Niederschriften beizu-
fiigen. Die Verwaltungsorgane der sich verschmel-
zenden Gesellschaften haben dem Gerichtshof mitzu-
teilen, ob und gegebenenfalls bei welchem Gericht
der BeschluB der Hauptversammlung angefochten
worden ist.

Artikel 271 g

1. Der Gerichtshof der Europdischen Gemeinschaf-
ten prift die OrdnungsmaéBigkeit der Verschmel-
zung. Artikel 17 findet entsprechende Anwendung.
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2. ABSCHNITT

Fusion einer S. E. mit Aktiengesellschaiten, die
nach dem Recht eines der Mitgliedstaaten
gegriindet sind

Artikel 272

1. Eine S.E. kann ohne Abwidklung eine Fusion
mit einer nach dem Recht eines der Mitgliedstaaten
gegriindeten Aktiengesellschaft durchfithren

a) durch Bildung einer neuen S. E., auf die das Ver-
mogen der fusionierenden Gesellschaften als
Ganzes gegen Gewdhrung von Aktien der neuen
S. E. iibergeht;

b) durch Ubertragung des Vermogens der itbertra-
genden Gesellschaft auf die iibernehmende S. E.
gegen Gewdhrung von Aktien dieser Gesell-
schaft.

2. Eine S.E. in Liquidation oder eine nach dem
Recht eines der Mitgliedstaaten gegriindete Aktien-
gesellschaft in Liquidation konnen sich an einer Fu-
sion durch Neubildung einer S.E. oder an einer

Gedanderter Vorschlag

2. Die Eintragung der Verschmelzung enthalt Firma,
Sitz und Rechtsform der sich verschmelzenden Ge-
sellschaften sowie die Hohe des Kapitals der iiber-
tragenden Gesellschaft. Sie wird in den Gesell-
schaftsblattern veroffentlicht.

3. Mit Ablauf des Tages, an dem die Verschmel-
zung im Amtsblatt der Europdischen Gemeinschaften
bekanntgegeben wird, erldschen die iibertragenden
Gesellschaften. Von diesem Zeitpunkt an haftet die
S.E. an ihrer Stelle und werden die Aktionédre der
libertragenden Gesellschaften Aktiondre der iber-
nehmenden S.E.

Artikel 271h

Die Glaubiger der iibertragenden Gesellschaften
konnen von der iibernehmenden S. E. die Leistung
einer Sicherheit verlangen. Artikel 27 findet entspre-
chende Anwendung.

Artikel 2711

1. Die Bestimmungen dieses Abschnitts sind auch
dann anwendbar, wenn der iibernehmenden S.E.
alle oder ein Teil der Aktien einer der anderen
Gesellschaften gehoren. In diesem Fall erloschen
diese Aktien.

2. Gehoren der ibernehmenden S.E. alle Aktien
einer der sich verschmelzenden Gesellschaften, kann
abweichend von Artikel 271 a dieselbe Person als
Sachverstdandiger fiir beide Gesellschaften bestellt
werden. In diesem Fall entfallen die Angaben in
Artikel 271 Abs. 1 Buchstaben b und c.

3. ABSCHNITT

Aufnahme einer S. E. durch eine
Aktiengesellschaft nationalen Rechts

Artikel 272

1. Die Verwaltungsorgane der sich verschmelzen-
den Gesellschaften stellen einen Verschmelzungs-
plan auf. Dieser ist notariell zu beurkunden.

2. Fir den Verschmelzungsplan gelten die Bestim-
mungen der Artikel 271 bis 271 b entsprechend.
Dabei ist in Artikel 2 unter ,ibertragender Gesell-
schaft” die S.E. und unter ,iibernehmender S.E.”
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Fusion durch Aufnahme einer nach dem Recht eines
der Mitgliedstaaten gegrindeten Aktiengesellschaft
beteiligen, solange noch nicht mit der Verteilung
des Vermogens der Gesellschaft in Liquidation un-
ter ihre Aktiondre begonnen worden ist.
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Gednderter Vorschlag

die tibernehmende Gesellschaft nationalen Rechts
zu verstehen.

Artikel 272a

Sind die Arbeitnehmer in den Organen der tiber-
nehmenden Gesellschaft nicht in einer der Regelung
fir die ubertragende S.E. gleichwertigen Weise
vertreten, so ist die nach Artikel 270 Abs. 2 erfor-
derliche Zustimmung des Aufsichtsrates zu der Ver-
schmelzung nur wirksam, wenn die Mehrheit der
Vertreter der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat der
S.E. fiir die Verschmelzung gestimmt hat.

Artikel 272Db

1. Von der Einberufung der Hauptversammlung
an, die iiber die Verschmelzung zu beschlieBen hat,
erteilt der Vorstand der S.E. kostenlos jedem
Interessierten auf Verlangen eine Abschrift des
Verschmelzungsplans und seiner Anlagen.

2. Artikel 23 b Abs. 2 und 3 findet auf die Ein-
berufung der Hauptversammlung der S.E. Anwen-
dung.

Artikel 272c

Die Vorschriften des Artikels 23 c¢ iiber die Erorte-
rung der Auswirkungen der Verschmelzung auf die
Arbeitnehmer und des Artikels 23 d finden fiir die
S. E. entsprechende Anwendung.

Artikel 272d

Fiir die Genehmigung der Verschmelzung durch
die Hauptversammlung der S.E. und fiir die An-
fechtung des Genehmigungsbeschlusses gelten Ar-
tikel 24 und Artikel 25 entsprechend.

Artikel 272e

1. Die von der Hauptversammlung der S.E. und
von der Ubernehmenden Gesellschaft beschlossene
Verschmelzung ist vom Vorstand der S.E. beim
Gerichtshof der Europdischen Gemeinschaften zur
Eintragung in das Européische Handelsregister an-
zumelden.

2. Der Anmeldung sind beizufiigen
a) der Verschmelzungsplan und dessen Anlagen;

b) die Satzung der iibernehmenden Gesellschaft;

c) die Niederschrift der Hauptversammlung der
S. E. sowie der Nachweis der ordnungsgemaBen
Hinterlegung dieser Niederschrift.

3. Der Curopdische Gerichtshof priift die Ord-
nungsmaBigkeit der Verschmelzung.
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4. Entspricht die Verschmelzung den Vorschriften
dieses Statuts und der Satzung der S.E., sendet der
Gerichtshof die in Absatz 2 erwahnten Schriftstiicke
mit einem Bestdtigungsvermerk an die S. E. zuriidk,
daB der VerschmelzungsbeschluB der S.E. ord-
nungsgemal zustandegekommen ist. Abschriften der
Schriftstiicke werden beim Européaischen Handels-
register hinterlegt.

Artikel 272f

1. Die Eintragung der Verschmelzung in das Euro-
pdische Handelsregister kann erst erfolgen, wenn
die fiir die iibernehmende Gesellschaft nach deren
Recht vorgschriebenen Kontrollfdrmlichkeiten er-
fiillt worden sind.

2. Die Eintragung kann beim Europdischen Han-
delsregister vom Vorstand der S. E. oder vom Ver-
waltungsorgan der {bernehmenden Gesellschaft
beantragt werden. Ihr sind der Bestatigungsvermerk
des Europdischen Gerichtshofes und diejenigen
Schriftstlicke und Unterlagen beizufiigen, aus denen
sich ergibt, daB der Verschmelzung nach dem auf
die tibernehmende Gesellschaft anwendbaren Recht
keine Hindernisse entgegenstehen.

3. Die Eintragung in das Europiische Handelsregi-
ster enthadlt Firma, Sitz und Gegenstand der iiber-
nehmenden Gesellschaft sowie die Angabe der
Hohe ihres Kapitals. In der Eintragung sind ferner
die Namen der Mitglider ihres Verwaltungs- und
ihres Aufsichtsorgans sowie die Blitter bekanntzu-
geben, in denen Bekanntmachungen beziiglich der
Gesellschaft verdffentlicht werden.

4. Die Eintragung mit den in Absatz 3 bezeichne-
ten Angaben wird in den Gesellschaftsblattern der
S. E. verdffentlicht.

Artikel 272g

Die S. E. erlischt mit Ablauf des Tages, an dem die
Eintragung der Verschmelzung im Amtsblatt der
Europdischen Gemeinschaften bekanntgegeben wird.
Von diesem Zeitpunkt an haftet die iibernehmende
Gesellschaft an Stelle der S. E. und werden die Ak-
tiondre der S. E. Aktionare der iibernehmenden Ge-
sellschaft.

Artikel 272h

Soweit das auf die {ibernehmende Gesellschaft
anwendbare Rechte keine weitergehende Regelung
enthalt, kéonnen die Glaubiger der S. E. von der
iibernehmenden Gesellschaft die Leistung einer
Sicherheit verlangen. Artikel 27 findet entspre-
chende Anwendung.

Artikel 272i
1. Die Bestimmungen dieses Abschnitts sind auch

dann anwendbar, wenn der iibernehmenden Gesell-
schaft alle oder ein Teil der Aktien der S. E. gehdren.
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Gedanderter Vorschlag

2. Gehoren der iibernehmenden Gesellschaft alle
Aktien der S. E., kann abweichend von Artikel 271 a
dieselbe Person als Sachversténdiger fiir beide Ge-
sellschaften bestellt werden. In diesem Fall entfallen
die Angaben in Artikel 271 Abs. 1 Buchstaben b
und c.

4. ABSCHNITT

Verschmelzung durch Griindung einer neuen Aktiengesellschait
nationalen Rechts

Artikel 273

Auf die Fusion durch Neubildung finden die Vor-
schriften des Titels II, 1. und 2. Abschnitt Anwen-
dung. An Stelle der Griindungspriifer treten fir die
S. E. die AbschluBpriifer.
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Artikel 273

1. Die Verwaltungsorgane stellen den Entwurf
eines Verschmelzungsplanes auf. Dieser ist notariell
zu beurkunden.

2. Der Verschmelzungsplan enthélt die Firma, die
Rechisform und den Sitz der sich verschmelzenden
Gesellschaften und der neuen Gesellschaft sowie die
in Artikel 22 Abs. 1 Buchstaben c bis g vorgesehenen
Angaben und Berichte.

Artikel 22 Abs. 2, Artikel 22a Abs. 2 und 3 so-
wie Artikel 23 und 23 a finden entsprechende An-
wendung.

Dabei sind unter ,Griindungsgesellschaften” die
verschmelzenden Gesellschaften, unter ,S. E.” die
neue Gesellschaft und unter ,Griindungsakt” der
Verschmelzungsplan zu verstehen.

3. Der Verschmelzungsplan oder die Satzung der
neuen Gesellschaft hat die Namen derjenigen Mit-
glieder der Organe dieser Gesellschaft zu enthalten,
deren Ernennung nach dem Recht des Staates, in dem
sich der Sitz der Gesellschaft befindef, zur Zustéan-
digkeit entweder der Hauptversammlung oder der
untergehenden Gesellschaften selbst gehort.

4. Auf die Griindungspriifer findet Artikekl 15 An-
wendung.

Artikel 273 a

Sind die Arbeitnehmer in den Organen der neuen
Gesellschaft nicht in einer der Regelung fiir die dber-
tragende S. E. gleichwertigen Weise vertreten, so
ist die nach Artikel 270 Abs. 2 erforderliche Zustim-
mung des Aufsichtsrats zu der Verschmelzung nur
wirksam, wenn die Mehrheit der Vertreter der Ar-
beitnehmer im Aufsichtsrat der S. E. fiir die Ver-
schmelzung gestimmt hat.

Artikel 273D

1. Von der Einberufung der Hauptversammlung an,
die iiber die Verschmelzung zu beschlieBen hat, er-
teilt der Vorstand der S. E. kostenlos jedem Inter-
essierten auf Verlangen eine Abschrift des Ver-
schmelzungsplans und seiner Anlagen.
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2. Artikel 23b Abs. 2 und 3 findet auf die Einbe-
rufung der Hauptversammlung der S. E. Anwendung.

Artikel 273c

Die Vorschriften des Artikels 23 ¢ iiber die Er-
orterung der Auswirkungen der Verschmelzung auf
die Arbeitnehmer und des Artikels 23 d finden fiir
die S. E. entsprechende Anwendung.

Artikel 273d

Fiir die Genehmigung der Verschmelzung durch
die Hauptversammlung der S. E. und fiir die An-
fechtung des Genehmigungsbeschlusses gelten Ar-
tikel 24 und 25 entsprechend.

Artikel 273c

Die Griindung der neuen Gesellschaft und die
Offenlegung ihrer Griindung hat nach denjenigen
Vorschriften des Staates des Sitzes der Gesellschaft
zu erfolgen, welche die Grindung von Gesellschaf-
ten als Folge einer Verschmelzung regeln, oder,
mangels solcher Vorschriften, nach dem allgemeinen
Recht der Griindung von Gesellschaften.

Artikel 273f

1. Fir die Prifung der OrdnungsmaéBigkeit des
Verschmelzungsbeschlusses der S. E. und fir die
Eintragung der Verschmelzung in das Europiische
Handelsregister und deren Veroffentlichung in den
Gesellschaftsbldattern der S. E. gelten die Bestim-
mungen der Artikel 272 e und 272 f entsprechend.

Dabei ist unter der ,iibernehmenden Gesellschaft"
die neue Gesellschaft zu verstehen.

2. Die Eintragung der Verschmelzung enthé&lt au-
Berdem den Zeitpunkt, zu welchem die neue Gesell-
schaft Rechtspersonlichkeit erlangt hat.

Artikel 273¢g

Die S. E. erlischt in dem Zeitpunkt, in dem die
neue Gesellschaft Rechtspersénlichkeit erlangt. Von
diesem Zeitpunkt an haftet die neue Gesellschaft
an Stelle der S. E. und werden die Aktiondre der
S. E. Aktionare der neuen Gesellschaft.

Artikel 273h

Soweit das auf die neue Gesellschaft anwendbare
Recht keine weitergehende Regelung enthdlt, kon-
nen die Gléubiger der S. E. von der neuen Gesell-
schaft die Leistung einer Sicherheit verlangen. Ar-
tikel 27 findet entsprechende Anwendung.
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Artikel 274

1. Auf die Fusion durch Aufnahme einer nach dem
Recht eines der Mitgliedstaaten gegriindeten Aktien-
gesellschaft durch eine S.E. ist Artikel 271 sinnge-
mafl anzuwenden.

2. Die Fusion ist von der iibernehmenden S. E. beim
Gerichtshof der Europaischen Gemeinschaften zur
Eintragung in das europdische Handelsregister an-
zumelden.

3. Die Eintragung wird von der S.E. in ihren
Gesellschaftsblattern verdffentlicht. Die iibertragen-
de Aktiengesellschaft hat die Fusion in der von
ihrem Grindungsrecht fiir die Bekanntmachung einer
Auflésung vorgeschriebenen Form bekanntzu-
machen.

4. Am Tage der Bekanntmachung im Amtsblatt der
Europédischen Gemeinschaften erlischt die iibertra-
gende Aktiengesellschaft. Von diesem Tage an haf-
tet die tibernehmende S. E. an Stelle der iibertragen-
den Aktiengesellschaft.
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Gednderter Vorschlag

Artikel 273i

1. Dieser Abschnitt ist auch dann anwendbar, wenn
einer der verschmelzenden Gesellschaften alle oder
ein Teil der Aktien einer der anderen Gesellschaften
gehdren.

2. Gehoren einer der verschmelzenden Gesellschaf-
ten alle Aktien einer anderen, kann abweichend von
Artikel 15 Abs. 1 dieselbe Person als Griindungs-
prifer fiir beide Gesellschaften bestellt werden.

Artikel 274

entfdllt

entfillt

entfdllt

entfdllt
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TITEL XII
Steuerrecht

1. ABSCHNITT
Griindung

Artikel 275

1. Im Falle der Griindung einer Holding-S.E. im
Sinne von Artikel 2 und 3 durch Aktiengesellschaf-
ten, die nach dem Recht der Mitgliedstaaten geg