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Antrag®)

des Ausschusses fiir Bildung und Wissenschaft (18. AusschuB)

l. zu dem Gesetzentwurf der Bundesregierung
Entwurf des Berufsbildungsgesetzes

— Drucksachen 7/3714 und 7/3732 —

Il. zu dem Gesetzentwurf der Fraktion der CDU/CSU
Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Berufsbildungsgesetzes

— Drucksache 7/4574 —

. zu dem Gesetzentwurf des Bundesrates
Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Berufsblldungsgesetzes

— Drucksache 7/4823 —
IV. zu dem Antrag der Fraktion der CDU/CSU
" betr. weitere Reform der beruflichen Bildung
— Drucksache 7/3746 —
V. zudem Antrag der Fraktion der CDU/CSU
betr. Reform der beruflichen Bildung und Novellierung des Berufsbildungsgesetzes
— Drucksache 7/1908 —
VI. zu der Unterrichtung durch die Bundesregierung
Kosten und Finanzierung der auBerschulischen beruflichen Bildung (AbscthBberlcht)
— Drucksache 7/1811 —

A. Problem

Der iiberwiegende Teil der jugendlichen Schulabsolventen be-
reitet sich im Rahmen einer beruflichen Ausbildung auf den
kiinftigen Beruf vor. Es ist gemeinsame Verantwortung -aller
Beteiligten, dafiir Sorge zu tragen, daB die Berufsbildung so-
wohl qualitativ wie quantitativ den Anforderungen des einzel-
nen wie der wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Entwidklung
entspricht. Die Sicherung eines ausreichenden und regional
ausgeglichenen Angebots an Ausbildungspldtzen ist im Hin-
blick auf die in den kommenden Jahren stark ansteigenden
Schulabgdngerzahlen eine zentrale politische Aufgabe.

Herausragende Ziele einer Neuordnung des beruflichen Bil-
dungswesens sind:
— Jugendliche und Erwachsene sind nach Fahigkeit und Nei-
- gung auf die Erfordernisse eines Berufes vorzubereiten, be-
rufliche Beweglichkeit ist zu erstreben.

*) Bericht der Abgeordneten Engholm, Dr. Goélter, Schedl, Frau Schuchardt und Wiister folgt.
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— Die Qualitét der Ausbildung und die Zahl der Ausbildungs-
pldatze miissen den Jugendlichen dauerhaft Berufschancen
und persénliche Entfaltungsmoglichkeiten sichern.

— Die Verwirklichung der Gleichwertigkeit von allgemeiner
~und beruflicher Bildung ist vordringliche Aufgabe.

— Durch ein offenes System beruflicher Weiterbildung sind
Chancenungleichheiten abzubauen und Méoglichkeiten des
beruflichen Aufstiegs zu verbessern.

— Die berufliche Bildung ist weitmdoglichst vor Konjunktur-
abhdngigkeit und den Auswirkungen konjunktureller
Schwankungen zu schiitzen.

— Die Berufsbildungsorganisation mufl den Aufgaben und An-
forderungen entsprechend weiterentwickelt, sie mufl unter
Mitwirkung aller Beteiligten durchgefiihrt werden.

Die Verwirklichung dieser Ziele macht eine Weiterentwicklung
der gesetzlichen Grundlagen notwendig.

B. Lésung

Das auf der Grundlage von Initiativgesetzentwiirfen aller Bun-
destagsfraktionen 1969 beschlossene Berufsbildungsgesetz war
ein erster Schritt, die berufliche Bildung auBerhalb des Schul-
wesens rechtlich zu vereinheitlichen und bildungspolitisch wei-
terzuentwidkeln.

Seine Anwendung hat jedoch gezeigt, daBl es der Notwendig-
keit, berufliche Bildung qualitativ und quantitativ zu einem
Kernbereich des Bildungswesens auszugestalten, nicht hinrei-
chend gerecht wird.

Daher miissen in einem neu gefaSten Berufsbildungsgesetz die
notwendigen rechtlichen Instrumente geschaffen werden, mit
deren Hilfe — neben eingeleiteten kurz- und mittelfristigen
MaBnahmen auBerhalb des Berufsbildungsgesetzes, insbeson-
dere den Sonderprogrammen zur Uberwindung der Jugend-
arbeitslosigkeit, dem Awusbau des beruflichen Schulwesens
und den Bau ergénzender iiberbetrieblicher Ausbildungsstat-
ten — die strukturellen Entwicklungen besser aufgefangen wer-
den kdnnen.

Der Regierungsentwurf des Berufsbildungsgesetzes ist Teil
eines Gesamtkonzeptes fiir die Weiterentwicklung der beruf-
lichen Bildung. Er entspricht gleichermaBen bildungspolitischen,
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Erfordernissen. Er soll
dazu beitragen, daB das fiir die Bundesrepublik Deutschland
kennzeichnende duale System beruflicher Bildung in Betrieb
und Schule auf gesicherten Rechtsgrundlagen in der Verantwor-
tung von Wirtschaft und Staat zu einem gleichwertigen Teil des
Bildungswesens unter Mitwirkung aller Beteiligten gestaltet
werden kann,

Der Gesetzentwurf beriicksichtigt auch die besonderen Aspekte,
die sich aus den wechselseitigen Beziehungen zwischen Bil-
dungs- und Beschéftigungssystem ergeben. Er stellt ferner in
Rechnung, daB die Bildungskompetenzen zwischen Bund und
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Lédndern geteilt sind. Der Entwurf fordert die Arbeitgeber-/
Arbeitnehmerbeziehung in der beruflichen Bildung und schafft
eine ausgewogene Losung fiir die Aufgabenabgrenzung zwi-
schen staatlicher Verwaltung und Selbstverwaltung der Wirt-
schaft (Kammern).

Unter Berlicksichtigung dieser Bedingungen ist es Hauptziel des
Gesetzentwurfs,

- — eine ausreichende Zahl geeigneter Ausbildungsplatze zu
sichern, insbesondere mit Hilfe einer gesetzlichen Regelung
zur Finanzierung der Berufsausbildung;

— von den Strukturen und Inhalten her die Gleichwertigkeit
der beruflichen Bildung im Bildungswesen anzustreben;

— eine vorausschauende Planung und Entwicklung der beruf-
lichen Bildung zu erreichen;

— eine organisatorische Ordnung herbeizufithren, die o6ffent-
liche Verantwortung und Mitverantwortung der Beteiligten
sowie eine Zusammenarbeit zwischen Bund und L&andern
wirksam miteinander verbindet.

Der Gesetzentwurf ist im AusschuBl mit Mehrheit gegen die
Stimmen der CDU/CSU beschlossen.

C. Alternative

Die Fraktion der CDU/CSU hat im Bundestag alternativ einen
eigenen Gesetzentwurf (Novelle des geltenden Berufsbildungs-
gesetzes von 1969) vorgelegt; die Fraktion der CDU/CSU ver-
tritt die Auffassung, daB sich das geltende Berufsbildungsgesetz
in seiner Grundstruktur bewdhrt hat.

Schwerpunkte der Vorlage der CDU/CSU sind:

— Es werden klare Aussagen zur Grundstruktur der beruflichen
Bildung getroffen. Die zwischen Bund und Landern erzielten
Ubereinkiinfte im Bildungsgesamtplan und im Stufenplan
zu Schwerpunkten der beruflichen Bildung werden beriick-
sichtigt.

— Die Voraussetzungen fiir eine wirksame Abstimmung der
Rahmenlehrpldne der Lander und der Ausbildungsordnun-
gen des Bundes werden geschaffen, wobei die Losung aus
verfassungsrechtlichen Griinden durch ein Abkommen aufler-
halb des Berufsbildungsgesetzes geregelt wird.

— Die Uberwachungsfunktion des Staates ohne Beeintrachti-
gung der Selbstverwaltung der Wirtschaft wird sicherge-
stellt.

— Im Priifungswesen wird die Zusammenarbeit von Kammern
und Berufsschulen gestarkt.

— Einzelbereiche der beruflichen Bildung, insbesondere der
beruflichen Fortbildung, werden konkretisiert.

— Die Mitwirkung aller an der Berufsbildung Beteiligten wird
gewdhrleistet, ohne die Selbstverwaltung der Wirtschaft im
Kernbereich zu beeintrdachtigen.
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— Einzelvorschriften, bei denen Méngel aufgetreten sind, wer-

den gedndert.

Ein gleichlautender Gesetzentwurf wurde vom Bundesrat ein-
gebracht.

Die Vorschlige der CDU/CSU und des Bundesrates wurden mit
den Stimmen der Ausschuimehrheit fiir erledigt erklirt.

D. Kosten

Die nach dem Regierungsentwurf fiir das Bundesinstitut fir
Berufsbildung und das Statistische Bundesamt entstehenden
Mehrkosten werden auf etwa 6 Millionen DM beziffert. AuBier-
dem wird fir den Fall einer Inkraftsetzung der Berufsausbil-
dungsfinanzierung auf Bundesebene mit Mehrkosten von etwa
2 Millionen DM gerechnet. Fiir die Ldnderhaushalte sind nur
geringfliigige Mehrbelastungen zu erwarten, die nicht ndher be-
ziffert werden konnen. ’

Die Kosten der gleichlautenden Entwiirfe der CDU/CSU und
des Bundesrates werden mit 6 Millionen DM beziffert, diese
entstehen durch die Einfithrung der Berufsbildungsstatistik bei
Bund, Lindern und zustandigen Stellen.

Antrag des Ausschusses

Der Bﬁndestag wolle beschlieBen,

1.

den von der Bundesregierung eingebrachten Entwurf eines Berufsbildungs-
gesetzes — Drucksache 7/3714 — in der aus der anliegenden Zusammenstel-
lung ersichtlichen Fassung anzunehmen, '

den von der Fraktion der CDU/CSU eingebrachten Entwurf eines Gesetzes
zur Anderung des Berufsbildungsgesetzes — Drucksache 7/4574 — sowie den
Gesetzentwurf des Bundesrates, Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des
Berufsbildungsgesetzes — Drucksache 7/4823 — durch die BeschluBfassung
zu Nummer 1 fiir erledigt zu erkléren,

die Antrdge der Fraktion der CDU/CSU — Drucksachen 7/3746, 7/1908 —
fir erledigt zu erklédren, <

die Unterrichtung durch die Bundesregierung tiber den AbschluBbericht Kosten

‘und Finanzierung der auBerschulischen beruflichen Bildung -— Drucksache

7/1811 — fiir erledigt zu erkldren,

die zu den Geseizentwiirfen eingegangenen Petitionen und Eingaben fir
erledigt zu erkldren.

Bonn, den 31. Marz 1976

Der Ausschu8 fiir Bildung und Wissenschait

Dr. Probst Engholm Dr. Golter Schedl Frau Schuchardt Wiister
Vorsitzender Berichterstatter
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Zusammenstellung

des von der Bundesregierung eingebrachten Entwurfé _

des Berufsbildungsgesetzes (BBiG)
— Drucksache 7/3714 —

mit den Beschlussen des Ausschusses fiir Bildung und Wissenschaft

(18. AusschuB)

Entwurf

Entwurf des Berufsbildungsgesetzes (BBiG)

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundes-
rates das folgende Gesetz beschlossen:

§1
Anwendungsbereich

Dieses Gesetz gilt fiir die berufliche Bildung, so-
weit sie nicht

1. in Studiengédngen an Hochschulen,

2. in schulischen Bildungsgédngen, die dem Schul-
recht der Ladnder unterstehen, oder

3. in einem O&ffentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis
durchgefiihrt wird.

ERSTES KAPITEL
Beruiliche Bildung im Bildungswesen

§2
Ziele der beruflichen Bildung

(1) Die berufliche Bildung hat das Ziel, den ein-
zelnen nach seinen Fdhigkeiten und Neigungen so
zu férdern, dafB er den Anforderungen im Beruf ge-
recht werden kann und beruflich beweglich ist.

(2) Die Berufsausbildung soll den einzelnen be-
fédhigen, eine qualifizierte Berufstdtigkeit auszuiiben,
und soll Grundlage fiir die berufliche Weiterbildung
sein.

(3) Die berufliche Weiterbildung soll den einzel-
nen durch Erhaltung und Erweiterung seiner Féhig-
keiten in die Lage versetzen, sich verdndernde be-
rufliche Anforderungen zu erfiillen oder beruflich
aufzusteigen.

Beschliisse des 18. Ausschusses

Entwurf des Berufsbildungsgesetzes (BBiG)

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundes-
rates das folgende Gesetz beschlossen:

§ 1

unverdndert

ERSTES KAPITEL
Beruiliche Bildung im Bildungswesen

§ 2
Ziele der beruflichen Bildung

(1) Die berufliche Bildung hat das Ziel, unter Be-
riicksichtigung der technischen, wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Entwicklung den einzelnen
nach seinen Fahigkeiten und Neigungen so zu for-
dern, dal er den Anforderungen im Beruf gerecht
werden kann und beruflich beweglich ist.

(2) Die Berufsausbildung soll den einzelnen be-
fdhigen, einen qualifizierten Beruf auszuiiben, und
soll Grundlage fiir die berufliche Weiterbildung
sein.

(3 unverdndert
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§3
Begriff und Stellung der beruflichen Bildung

(1) Berufliche Bildung im Sinne dieses Gesetzes ist
die Berufsausbildung und die berufliche Weiter-
bildung. :

(2) Die Berufsausbildung ist der Abschnitt der
beruflichen Bildung, der in der Regel zu einem
ersten Berufsausbildungsabschluff fithrt. Sie kann
auch zu einem weiteren Berufsausbildungsabschlu
oder zu einem AusbildungsteilabschluB fiithren.

(3) Die berufliche Weiterbildung ist der Ab-
schnitt der beruflichen Bildung, der in der Regel
einen Berufsausbildungsabschluf und eine Berufs-
tatigkeit voraussetzt.

(4) Bei der Planung und Ordnung soll die beruf-
liche Bildung als Teil des Bildungswesens mit der
allgemeinen und beruflichen Bildung in Schulen,
Hochschulen und sonstigen 6ffentlich-rechtlichen Bil-
dungseinrichtungen abgestimmt werden.

§4
Lernorte der beruflichen Bildung

Berufliche Bildung wird an verschiedenen Lern- '

orten durchgefiihrt. Lernorte im Sinne dieses Geset-
zes sind die Ausbildungsstatte Betrieb einschlieB-
lich besonderer betrieblicher Ausbildungsstédtten
und die iiberbetriebliche Ausbildungsstatte, hinsicht-
lich der beruflichen Bildung vergleichbare Einrich-
tungen, insbesondere des 6ffentlichen Dienstes, der
Angehorigen freier Berufe und Haushalte, sowie die
‘Weiterbildungsstatte.

ZWEITES KAPITEL
Berufsausbildung

ERSTER ABSCHNITT

Grundsdtze und Gliederung
der Beruisausbildung

§5
Grundsitze der Berufsausbildung

(1) Die Berufsausbildung ist planmé&Big sowie sach-
lich und zeitlich gegliedert durchzufiihren. Dabei ist
der Teil der Berufsausbildung, der in Schulen oder
Hochschulen durchgefiihrt wird, soweit mdéglich, zu
beriicksichtigen. -

(2) Bei der Berufsausbildung Erwachsener sind die
besonderen Erfordernisse dieser Personengruppe zu
beriicksichtigen.

Beschlisse des 18, Ausschusses

§ 3

unverandert

§ 4

unverdandert

ZWEITES KAPITEL
Berufsausbildung

ERSTER ABSCHNITT

Grundsitze und Gliederung
der Berufsausbildung

§5
Grundsitze der Berufsausbildung
(1) Die Berufsausbildung ist planmaBig sowie
sachlich und zeitlich gegliedert durchzufithren. Da-

bei ist der schulische Teil der Berufsausbildung zu
beriicksichtigen.

(2) unverdndert
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§6
Gliederung der Berufsausbildung

(1) Die Berufsausbildung soll so geordnet werden,
daB sie in eine berufliche Grundbildung und eine
berufliche Fachbildung gegliedert ist.

(2) Die berufliche Grundbildung soll so geordnet
werden, daB sie als erster Abschnitt der Berufsaus-
bildung Grundlage fiir die berufliche Fachbildung
ist. Durch sie soll die Durchlassigkeit im Bildungs-

wesen sowie die berufliche Beweglichkeit geférdert

werden. Bei der Ordnung der beruflichen Grund-
bildung sollen die Ausbildungsinhalte von Ausbil-
dungsberufen, die in einem ersten Ausbildungsab-
schnitt gemeinsam vermittelt werden k&nnen, zu-
sammengefait werden.

(3) Die berufliche Fachbildung soll so geordnet
werden, daB sie auf der beruflichen Grundbildung
aufbaut, den fiir die Ausiitbung einer qualifizierten
Berufsidtigkeit notwendigen Ausbildungsinhalt ver-
mittelt und den Erwerb der erforderlichen Berufser-
fahrung ermaglicht.

ZWEITER ABSCHNITT
Ausbildungsberufe, Ausbildungsordnungen

§7
AusschlieBlichkeitsgrundsatz

(1) Die Berufsausbildung von Personen unter 18
Jahren darf nur in anerkannten Ausbildungsberufen
und nur nach der Ausbildungsordnung durchgefiihrt
werden.

(2) Der zustindige Bundesminister kann durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des
Bundesrates bedarf, Ausnahmen von Absatz 1 zu-
lassen, wenn und soweit es

1. im Interesse der Berufsausbildung bestimmter
Personengruppen wegen ihrer Vorbildung, vor-
angegangener beruflicher Tatigkeit oder kérper-
licher, geistiger oder seelischer Behinderung oder

2. zur Entwidklung und Erprobung neuer Ausbil-
dungsberufe, Ausbildungsformen und Priifungs-
formen

erforderlich ist. Er bestimmt dabei den Umfang der
Ausnahmen. Soweit es der Umfang der Ausnahmen
erfordert, konnen in der Rechtsverordnung beson-
dere Regelungen iiber Inhalt und Dauer der Berufs-
ausbildung getroffen werden. Wird die Berufsaus-
bildung auBerhalb eines anerkannten Ausbildungs-
berufes zugelassen, kann bestimmt werden, da8
auch in diesen Fallen Priiffungen im Sinne des § 24
durchzufithren sind.

Beschliisse des 18. Ausschusses

§ 6

Gliederung der Berufsausbhildung

(1) unverédndert

(2) unverandert

(3) Die berufliche Fachbildung soll so geordnet
werden, daB sie auf der beruflichen Grundbildung
aufbaut, den fiir die Ausilibung eines qualifizierten
Berufs notwendigen Ausbildungsinhalt vermittelt
und den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrung
ermoglicht.

ZWEITER ABSCHNITT
Ausbildungsberufe, Ausbildungsordnungen

§ 7

unverdndert
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§8

Anerkennung der Ausbildungsberufe,
Ausbildungsordnungen

(1) Als Grundlage fiir eine geordnete und einheit-
liche Berufsausbildung sowie zu deren Anpassung
an die technische, wirtschaftliche und gesellschaft-
liche Entwicklung kann der zustandige Bundesmini-
ster durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustim-
mung des Bundesrates bedarf, Ausbildungsberufe
anerkennen, die Anerkennung aufheben und fiir die
anerkannten Ausbildungsberufe Ausbildungsord-
nungen erlassen. In einer Ausbildungsordnung kén-
nen mehrere aufeinander aufbauende Ausbildungs-
berufe geregelt werden.

(2) Die Ausbildungsordnungen sollen den Ausbil-
dungsinhalt in Ausbildungsabschnitte gliedern. Sie
konnen regeln, daB Zwischenpriifungen durchzufiih-
ren sind, Ausbildungsabschnitte durch Teilpriifun-
gen abgeschlossen werden, Teile von AbschluB- oder
Teilpriifungen wdhrend der Berufsausbildung durch-
gefiihrt werden und daf3 Priifungen unter Festlegung
von Gegenstand und Umfang ganz oder teilweise
durch ausbildungsbegleitende Leistungsnachweise
ersetzt werden oder ersetzt werden kénnen.

(3) Die Ausbildungsordnungen koénnen den Aus-
bildungsinhalt den Ausbildungsstdtten nach fach-
lichen und pddagogischen Gesichtspunkten zuord-
nen. Die Ausbildungsordnung kann bestimmen, daB’
die Berufsausbildung in iiberbetrieblichen Ausbil-
dungsstdtten durchgefiihrt wird, wenn und soweit
es die ordnungsmafBige Durchfiihrung der Berufs-
ausbildung erfordert.

(4) Im Interesse einer zweckmadBigen Verteilung
der Bildungsaufgaben und als Grundlage fiir eine
wirksame Zusammenarbeit sollen die Ausbildungs-
ordnungen mit den entsprechenden schulischen Rah-
menlehrpldnen abgestimmt werden.

§9
Inhalt der Ausbildungsordnungen
(1) Die Ausbildungsordnung hat mindestens fest-
zulegen :
1. die Bezeichnung des Ausbildungsberufes,
das Ausbildungsberufsbild,
den Ausbildungsrahmenplan,
die Ausbildungsdatlier,

1S S

die Priifungsanforderungen.

(2) Das Ausbildungsberufsbild muB den Ausbil-
dungsinhalt enthalten. Ausbildungsabschnitte der
beruflichen Grundbildung und der beruflichen Fach-
bildung sowie Ausbildungsabschnitte, die durch Teil-
priifungen abgeschlossen werden kénnen, sind be-
sonders auszuweisen. Soweit erforderlich sind wei-
tere Ausbildungsabschnitte vorzusehen.

Beschlisse des 18. Ausschusses

§ 8

Anerkennung der Ausbildungsberufe,
Ausbildungsordnungen

(1) unverandert

{2) Die Ausbildungsordnungen sollen den Aus-
bildungsinhalt in Ausbildungsabschnitte gliedern.
Sie konnen regeln, daB Ausbildungsabschnitte durch
Teilpriifungen abgeschlossen werden. Soweit in der
Ausbildungsordnung nicht mehr als eine Teilprii-
fung vorgesehen ist, kann bestimmt werden, dafB
Zwischenpriifungen durchzufiihren sind.

(3) unverdandert

(4) unverdandert

§9
Inhalt der Ausbildungsordnungen

(1) unverdandert

(2) Das Ausbildungsberufsbild muB den Ausbil-
dungsinhalt enthalten. Ausbildungsabschnitte, ins-
besondere die berufliche Grundbildung und die be-
rufliche Fachbildung, sind zu kennzeichnen.
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(3) Der Ausbildungsrahmenplan hat den Ausbil-
dungsinhalt, an Lernzielen ausgerichtet, als Anlei-
tung fiir die Durchfilhrung der Berufsausbildung
sachlich und zeitlich zu gliedern.

(4) Die Ausbildungsdauer fiir einen anerkannten
Ausbildungsberuf soll nicht mehr als drei und nicht
weniger als zwei Jahre betragen. Bei der Fest-

- legung der Ausbildungsdauer koénnen unterschied-
liche Vorbildungen, insbesondere die Berufsausbil-
dung in einem anderen anerkannten Ausbildungsbe-
ruf, sowie varausgegangene berufliche Tatigkeiten
angemessen beriicksichtigt werden. '

(5) Die Priifungsanforderungen fiir die AbschluB-
prifung und die Teilpriifungen sollen auf der Grund-
lage des Ausbildungsberufsbildes und des Ausbil-
dungsrahmenplanes mindestens Angaben iiber den
Priiffungsgegenstand, die Priifungsdauer und die Ge-
wichtung der Priifungsleistungen, auch im Hinblick
auf einen gegenseitigen Ausgleich dieser Leistun-
gen, enthalten.

§ 10

Berufsausbildung in iiberbetrieblichen
Ausbildungsstitten

(1) Sofern eine nach § 129 Abs. 1 Satz 2 fort-
geltende Regelung Berufsausbildung in iiberbetrieb-
lichen Ausbildungsstdtten nicht vorsieht, kann der
zustdndige Bundesminister durch Rechtsverordnung,
die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf,
bestimmen, dafl die Berufsausbildung in iiberbetrieb-
lichen Ausbildungsstatten durchgefithrt wird, wenn
und soweit es die ordnungsméBige Durchfithrung der
Berufsausbildung und die Anpassung an die tech-
nische und wirtschaftliche Entwidklung erfordern.
Fiir Berufsausbildungsverhiltnisse, die bei Inkraft-
treten der Rechtsverordnung bereits bestehen, gilt
diese nicht, wenn nichts anderes vereinbart wird.

(2) Soweit eine Regelung nach Absatz 1 oder § 8
Abs. 3 Satz 2 nicht getroffen ist, kann die zustan-
dige Stelle bestimmen, daB die Berufsausbildung in
iiberbetrieblichen Ausbildungsstéatten durchgefiihrt
wird, wenn und soweit es die ordnungsméBige
Durchfiihrung der Berufsausbildung erfordert.

(3) In begriindeten Féllen hat die zustdndige
Stelle Ausnahmen von den Absédtzen 1 und 2 zuzu-
lassen, wenn die ordnungsméfBige Durchfiihrung der
Berufsausbildung in der Ausbildungsstdtte Betrieb
einschlieBlich besonderer betrieblicher Ausbildungs-
stétten sichergestellt ist.

§ 11
Ausbildungsordnungen in besonderen Fillen

(1) Soweit nicht eine Regelung nach § 7 Abs. 2
oder den §§ 8 und 9 ausreicht, kann der zustdndige

Beschliisse des 18. Ausschusses

(3) unverdndert

(4) unverdandert

() unverdndert

§ 10

Berufsausbildung in iiberbetrieblichen
Ausbildungsstitten

(1) unverédndert

(2) unverdndert

(3) In begrindeten Féllen hat die zustdndige
Stelle Ausnahmen von den Absétzen 1 und 2 zuzu-
lassen, wenn die ordnungsméBige Durchfithrung der
Berufsausbildung in der Ausbildungsstédtte Betrieb
einschlieBlich besonderer betrieblicher Ausbildungs-
statten sichergestellt ist. Soweit eine allgemeine
Verwaltungsanweisung im Sinne des § 113 Abs. 3
nicht besteht, ist der Berufsbildungsausschuffi vor
Entscheidungen nach Satz 1 von grundsdtzlicher
Bedeutung zu héren.

§ 11

unverandert
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Bundesminister durch Rechtsverordnung, die nicht
der Zustimmung des Bundesrates bedarf, die Berufs-
ausbildung fiir bestimmte Personengruppen wegen
ihrer Vorbildung, vorangegangener beruflicher Ta-
tigkeit oder koérperlicher, geistiger oder seelischer
Behinderung abweichend von der Ausbildungsord-
nung so ordnen, daB deren besondere Lage beriick-
sichtigt wird. Diese Ordnung der Berufsausbildung
soll soweit mdoglich der Ausbildungsordnung ent-
sprechen und so gestaltet sein, daB die Berufsausbil-
dung moglichst nach einer Ausbildungsordnung fort-
gesetzt werden kann.

(2) Soweit eine Regelung nach Absatz 1 oder nach
§ 7 Abs. 2 nicht getroffen ist oder eine Regelung
nach den §§ 8 und 9 nicht ausreicht, kann die nach
Landesrecht zustdndige Behdrde und, soweit die Be-
rufsausbildung in Awusbildungsstitten fiir Behin-
derte durchgefiihrt wird, das Bundesinstitut fiir Be-
rufsbildung in begriindeten Ausnahmeféllen fiir die
Personengruppen nach Absatz 1 oder im Einzelfall
genehmigen, daBl von § 7 Abs. 1 abgewichen wird.
§ 7 Abs. 2 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

§12

Abkiirzung und Verlingerung der
Ausbildungsdauer

(1) Der zustdndige Bundesminister kann durch
Redhtsverordnung bestimmen, daB3

1. eine Ausbildung in Schulen oder Hochschulen
oder

2. eine andere Berufsausbildung oder eine voran-
gegangene berufliche Téatigkeit,

soweit dadurch die Ziele der Berufsausbildung ge-
fordert worden sind, ganz oder teilweise auf die
Berufsausbildung anzurechnen ist. In den Fédllen der
Nummer 2 bedarf die Rechtsverordnung nicht der
Zustimmung des Bundesrates.

(2) Die zustdndige Stelle hat die Ausbildungsdauer
auf Antrag zu kiirzen, wenn zu erwarten ist, daB
der Auszubildende das Ausbildungsziel in der ge-
kiirzten Zeit erreicht.

(3) Die zustdndige Stelle kann die Ausbildungs-
dauer auf Antrag des Auszubildenden im begriinde-
ten Ausnahmefall verldangern, wenn die Verlange-
rung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu er-
reichen.

(4) Vor der Entscheidung nach den Absétzen 2 und
3 sind die Beteiligten zu horen.

§13
Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung fiihrt das
Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe. Es
wird jahrlich verdffentlicht.

10

Beschlﬁsse des 18. Ausschusses

§ 12

unverdndert

§ 13

unverandert
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DRITTER ABSCHNITT
Ausbildungsstitten

§ 14
Eignung der Ausbildungsstiitte

(1) Eine Ausbildungsstdtte, in der nach einer
Ausbildungsordnung oder einer Regelung nach § 7
Abs. 2 oder § 11 Abs. 2 ausgebildet wird, muB3 per-
sonell, sachlich und rdumlich fir eine ordnungs-
mé&Bige Durchfiihrung der Berufsausbildung geeig-
net sein.

(2) Die Eignung setzt voraus, daB im Verhdlinis
zur Zahl der Auszubildenden

1. die Zahl des Ausbildungspersonals,

2. die Zahl und die Ausstattung der Ausbildungs-
plitze sowie die Ausbildungsmittel ‘

eine ordriungsméaBige Berufsausbildung ermdglichen.

(3) In einer Ausbildungsstdtte, die nicht in vollem
Umfang geeignet ist, darf dann ausgebildet werden,
wenn der Eignungsmangel durch AusbildungsmaB-
nahmen in einer anderen Ausbildungsstitte beho-
ben wird.

(4) Der zustdndige Bundesminister kann durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des
Bundesrates bedarf, die Voraussetzungen fiir die
Eignung der Ausbildungsstatte entsprechend den Er-
fordernissen der einzelnen Ausbildungsordnungen
ndher bestimmen.

VIERTER ABSCHNITT
Ausbildungspersonal

§ 15
Eignungsgrundsatz

(1) Wer nach einer Ausbildungsordnung oder
einer Regelung nach § 7 Abs. 2 oder § 11 Abs. 2
ausbildet, muB hierzu als Ausbilder persénlich, fach-
lich und pddagogisch geeignet sein. Ausbilder ist,
wer den Ausbildungsinhalt in der Ausbildungsstatte
unmittelbar, verantwortlich und in wesentlichem
Umfang vermittelt.

(2) Unter der Verantwortung des Ausbilders kann
bei der Berufsausbildung mitwirken, wer selbst nicht
Ausbilder ist, aber mindestens einen entsprechenden
BerufsausbildungsabschluB besitzt und personlich
geeignet ist.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten nicht fiir Personen,
die gelegentlich oder in begrenztem Umfang Hilfs-
aufgaben in der Berufsausbildung erfiillen, die ihnen
von einem Ausbilder {ibertragen worden sind.

Beschliisse des 18. Ausschusses

DRITTER ABSCHNITT
Ausbildungsstitten

§ 14
Eignung der Ausbildungsstitte
(1) Eine Ausbildungsstatte, in der nach einer
Ausbildungsordnung oder einer Regelung nach § 7
Abs. 2 oder § 11 Abs. 2 ausgebildet wird, muB fiir

eine ordnungsméBige Durchfithrung der Berufsaus-
bildung geeignet sein.

(2) Die Eignung setzt voraus, daB die Zahl des
Ausbildungspersonals (§ 15 Abs. 1 und 2) sowie Art
und Ausstattung der Ausbildungsstitte eine ord-
nungsmaéaBige Berufsausbildung ermdéglichen.

(3) unverandert

(4 unverédndert

VIERTER ABSCHNITT
Ausbildungspersonal

- § 15
Eignungsgrundsatz

(1) unverdndert

(2) Unter der Verantwortung des Ausbilders
kann bei der Berufsausbildung mitwirken, wer selbst
nicht Ausbilder ist, aber einen entsprechenden Be-
rufsausbildungsabschluB oder eine auf Grund lang-
jidhriger beruflicher Titigkeit erworbene Berufs-
erfahrung besitzt und personlich geeignet ist.

(3) unverdndert

11
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§ 16
Personliche Eignung

Personlich nicht geeignet ist, wer

1. Kinder und Jugendliche nicht beschéftigen, im
Rahmen eines Rechtsverhdltnisses im Sinne des
§ 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes nicht beauf-
sichtigen, nicht anweisen, nicht ausbilden oder
mit der Beaufsichtigung, Anweisung oder Aus-
bildung von Jugendlichen nicht beauftragt wer-
den darf oder

2. schwer oder wi'ederholt gegen dieses Gesetz oder
die auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Vor-
schriften verstoBen hat.

§17
Fachliche und pidagogische Eignung

(1) Fachlich geeignet ist, '

1. wer mindestens einen entsprechenden Berufs-
ausbildungsabschluB besitzt und eine angemes-
sene Zeit in seinem Beruf praktisch tatig gewe-
sen ist, soweit nicht eine Meisterpriifung vorge-
schrieben ist,

2. wer die fachliche Ausbilderpriifung oder eine
auf Grund dieses Gesetzes im Rahmen der Wei-
terbildung geregelte Meisterpriifung in einer
entsprechenden Fachrichtung bestanden hat,

3. wer durch eine Schulpriifung, eine andere staat-
liche Prifung oder eine Hochschulpiifung eine
fachliche Eignung, die der Eignung nach den
Nummern 1 oder 2 entspricht, in einer entspre-
chenden Fachrichtung nachgewiesen hat und eine

angemessene Zeit in seinem Beruf praktisch tétig

gewesen ist, oder

4. wer auf Grund dienstrechtlicher Vorschriften die
fachliche Eignung in einer entsprechenden Fach-
richtung nachgewiesen hat.

(2) Pddagogisch geeignet ist,

1. wer die padagogische Ausbilderpriiffung bestan-
den hat, sofern eine solche vorgeschrieben ist,
oder

2. wer durch eine Schulpriifung, eine andere staat-

liche Priifung oder eine Hodhschulpriifung eine
der Eignung nach Nummer 1 entsprechende pad-
agogische Eignung nachgewiesen hat.

Solange eine pddagogische Ausbilderpriifung nicht
vorgeschrieben ist, gilt als pddagogisch geeignet,
wer fachlich geeignet ist, es sei denn, da8 die zu-
stéandige Stelle einen Mangel der pddagogischen Eig-
nung feststellt.

(3) Pddagogisch geeignet ist ferner, wer durch eine
dienstrechtlich geregelte Weiterbildung mit Feststel-
lung des erfolgreichen Abschlusses die pddagogische
Eignung nachgewiesen hat. Solange eine dienstrecht-
liche Regelung dafiir nicht besteht, gelten Personen

12

)

Beschlisse des 18. Ausschusses

§ 16
Personliche Eignung

Personlich nicht geeignet ist insbesondere, wer

1. unverédndert

2. unverdandert

§ 17
Fachliche und padagogische Eignung

(1) Fachlich geeignet ist,

1. unverdndert

2. unverdndert

3. wer durch eine Schulpriifung, eine andere staat-
liche oder 6ffentlich-rechtliche Priifung oder eine
Hochschulpriifung eine fachliche Eignung, die
der Eignung nach den Nummern 1 oder 2 ent-
spricht, in einer entsprechenden Fachrichtung
nachgewiesen hat und eine angemessene Zeit in
seinem Beruf praktisch tatig gewesen ist, oder

4. unverandert

(2) Péddagogisch geeignet ist,

1. unverdndert

2. wer durch eine Schulpriifung, eine andere staat-
liche oder o6ffentlich-rechtliche Priifung oder
eine Hochschulpriifung eine der Eignung nach
Nummer 1 entsprechende pddagogische Eignung
nachgewiesen hat.

Solange eine pdadagogische Ausbilderpriifung nicht
vorgeschrieben ist, gilt als pddagogisch geeignet,
wer fachlich geeignet ist, es sei denn, daB die zu-
stdndige Stelle einen Mangel der pddagogischen Eig-
nung feststellt.

(3) unverdandert
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in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis als
paddagogisch geeignet, wenn sie fachlich geeignet
sind, es sei denn, daB die zustdndige Stelle einen
Mangel der padagogischen Eignung feststellt.

(4) Fachlich und pddagogisch geeignet ist,

1. wer eine handwerkliche Meisterpriifung in einer
entsprechenden Fachrichtung bestanden hat,

2. wer eine auf Grund dieses Gesetzes im Rahmen
der Weiterbildung geregelte Meisterprufung in
einer entsprechenden Fachrichtung bestanden hat,
wenn sie der fachlichen und der pddagogischen
Ausbilderpriifung entspricht.

(5) Der zustindige Bundesminister kann durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
bestimmen, durch welche Priifungen in den Féllen
des Absatzes 1 Nr. 3 die fachliche Eignung, in den
Féllen des Absatzes 2 Satz 1 Nr. 2 die paddagogische
Eignung sowie in den Féillen des Absatzes 4 Nr. 2
die fachliche und die pddagogische Eignung nachge-
wiesen ist.

§ 18
Ausbilderpriifungen

(1) Der zustdndige Bundesminister kann durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des
Bundesrates bedarf, zur ordnungsmé&Bigen Durchfiih-
rung der Berufsausbildung bestimmen, da8 die fach-
liche Eignung und die padagogische Eignung durch
fachliche und pégagogische Ausbilderprifungen
nachzuweisen ist, und die Priifungsanforderungen,
das Priifungsverfahren und den AbschluB regeln.
Die Priifungsanforderungen sollen mindestens An-
gaben tiber den Priifungsgegenstand, die Priifungs-
dauer und die Gewichtung der Priifungsleistungen
enthalten.

(2) Zu einer Ausbilderpriifung ist von der Ge-
schdftsstelle des Priifungsausschusses oder vom Prii-
fungsausschuB zuzulassen, wer eine Ausbilderaus-
bildung nach § 19 abgeschlossen hat oder wer durch
Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise
glaubhaft macht, daB seine Zulassung zur Priifung
gerechtfertigt ist.

§ 19
Ausbildung der. Ausbilder

(1) Der zustdndige Bundesminister kann, soweit
es zur Vorbereitung auf die Ausbilderpriifung zweck-
mabBig ist, durch Rechtsverordnung, die nicht der Zu-
stimmung des Bundesrates bedarf, Inhalt, Dauer und
Form der Ausbildung der Ausbilder nédher regeln
(Ausbilderausbildungsordnung).

(2) § 14 Abs. 1, 2 und 4 sowie die §§ 21 bis 23 gel-
ten fiir die Ausbildung der Ausbilder nach Absatz 1
entsprechend.

Beschliisse des 18. Ausschusses

(4) Fachlich und padagogisch geeignet ist,

1. unverdndert

2. wer eine auf Grund dieses Gesetzes im Rahmen
der Weiterbildung geregelte Priifung in einer
entsprechenden Fachrichtung bestanden hat,
wenn sie der fachlichen und der padagogischen
Ausbilderpriifung entspricht.

() unverdndert

§ 18
Ausbilderpriifungen

(1) unverdndert

(2) Zu einer Ausbilderpriifung ist zuzulassen, wer
eine Ausbilderausbildung nach § 19 abgeschlossen
hat oder wer durch Vorlage von Zeugnissen oder
auf andere Weise glaubhaft macht, daB seine Zu-
lassung zur Priifung gerechtfertigt ist.

§ 19

unverdandert

13
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§ 20
Zuerkennung der Eignung

Die nach Landesrecht zustédndige Behorde kann im
Einzelfall Personen als Ausbilder zulassen, die die
fachliche sowie die padagogische Eignung auf an-
dere Weise als nach § 17 erworben haben. Die Zu-
lassung kann befristet oder unter Vorbehalt des
Widerrufs erteilt sowie mit Auflagen verbunden
werden.

FUNFTER ABSCHNITT
Aufsicht iiber die Berufsausbildung

§21
Gegenstand der Auisicht

(1) Die Berufsausbildung, die nach einer Ausbil-
dungsordnung oder einer Regelung nach § 7 Abs. 2
oder § 11 Abs. 2 durchgefiihrt wird, unterliegt der
Aufsicht durch die zusténdige Stelle. Zur Durch-
filhrung der Aufsicht und zur Beratung der Ausbil-
denden, der Ausbilder und der Auszubildenden sind
Ausbildungsberater in der erforderlichen Zahl zu
bestellen.

(2) Die Aufsicht erstreckt sich darauf, daB die Be-
rufsausbildung nach diesem Gesetz und den auf
Grund dieses Gesetzes erlassenen Vorschriften
durchgefiihrt wird, insbesondere, daB die Ausbil-
dungsstatte und das Ausbildungpersonal geeignet
sind.

§ 22
Durdhfiithrung der Aufsicht

(1) Die Aufsicht ist in dem erforderlichen Umfang
durchzufiihren.

(2) Der zustandigen Stelle sind auf Verlangen von
den Ausbildenden die fiir die Aufsicht notwendigen
Auskiinfte zu erteilen, die erforderlichen Unterlagen
vorzulegen und wahrend der iblichen Betriebs- oder
Geschiftszeit Besichtigungen der Ausbildungsstitte
zu gestatten. Wohnungen diirfen nur besichtigt wer-
den, soweit dies zur Verhinderung einer dringenden
Gefahr fiir die offentliche Sicherheit und Ordnung
erforderlich ist. Das Grundrecht der Unverletzlich-
keit der Wohnung (Artikel 13 Grundgesetz) wird
insoweit eingeschrankt.

(3) Der Auskunftspflichtige kann die Auskunft
iber solche Fragen verweigern, deren Beantwor-
tung ihn selbst oder einen der in § 52 Abs. 1 der
StrafprozeBordnung bezeichneten Angehérigen der
Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder eines
Verfahrens nach dem Gesetz iiber Ordnungswidrig-
keiten aussetzen wiirde.

14

Beschliisse des 18. Ausschusses

§ 20
Zuerkennung der Eignung

Die nach Landesrecht zustandige Behérde kann im
Einzelfall Personen nach Anhéren der zustindigen
Stelle als Ausbilder zulassen, die die fachliche so-
wie die pddagogische Eignung auf andere Weise als
nach § 17 erworben haben. Die Zulassung kann be-
fristet oder unter Vorbehalt des Widerrufs erteilt
sowie mit Auflagen verbunden werden.

FUNFTER ABSCHNITT
Aufsicht {iber die Berufsausbildung

§ 21

unverandert

§ 22
Durchfithrung der Aufsicht
(1) Die Aufsicht ist in angemessenen Zeitabstdn-
den und in dem erforderlichen Umfang durchzufiih-
ren.

(2) unverandert

(3) unverédndert
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(4) Die Auskunft ist wahrheitsgem&B, vollstdndig,
fristgemaB und, soweit nichts anderes bestimmt ist,
unentgeltlich zu geben.

(5) Sind Erhebungsformulare vorgesehen, so sind
die Auskiinfte auf diesen zu erteilen.

(6) Einzelangaben iiber persdnliche oder sachliche
Verhéltnisse, die der zustdndigen Stelle auf Grund
des Absatzes 2 bekannt werden, sind, soweit durch
Rechtsvorsdhriften nichts anderes bestimmt ist, ge-
heimzuhalten. Die §§ 175, 179, 188 Abs. 1 und § 189
der Reichsabgabenordnung iiber Beistands- und An-
zeigepflichten gegeniiber den Finanzamtern gelten
insoweit nicht. Verodffentlichungen von Ergebnissen
auf Grund von Erhebungen und Untersuchungen diir-
fen keine Einzelangaben enthalten.

(7) Die zusténdige Stelle teilt der nach dem Ju-
gendarbeitsschutzgesetz zustindigen Aufsichtsbe-
hérde Wahrnehmungen mit, die fiir die Durchfiih-
rung des Jugendarbeitsschutzgesetzes von Bedeu-
tung sein konnen.

(8) Der zustandige Bundesminister kann mit Zu-
stimmung des Bundesrates allgemeine Verwaltungs-
vorschriften erlassen, in denen die AufsichtsmaB-
nahmen naher geregelt werden.

§ 23
Untersagung der Ausbildungstatigkeit

(1) Werden Maéngel der Eignung der Ausbil-
dungsstédtte oder Méangel der Eignung des Ausbil-
dungspersonals (§ 15 Abs. 1 und 2) festgestellt, hat
die zustdndige Stelle Gelegenheit zu geben, den
Mangel innerhalb einer von ihr gesetzten Frist zu
beseitigen, wenn der Mangel behebbar und eine Ge-
fahrdung des Auszubildenden nicht zu erwarten ist.

(2) Ist der Mangel nicht behebbar oder ist eine
Gefahrdung des Auszubildenden zu erwarten oder
wird der Mangel nicht innerhalb der gesetzten Frist
beseitigt, so hat dies die zustdndige Stelle der nach
Landesrecht zustdndigen Behorde mitzuteilen.

(3) Die nach Landesrecht zustdndige Behérde hat
dem Ausbildenden die Durchfithrung der Berufsaus-
bildung wegen mangelnder Eignung der Ausbil-
dungsstétte zu untersagen, wenn die Voraussetzun-
gen nach § 14 nicht oder nicht mehr vorliegen.

(4) Die nach Landesrecht zustdndige Behorde hat
dem Ausbildungspersonal die Ausbildungstitigkeit
wegen mangelnder Eignung zu untersagen, wenn die
Voraussetzungen nach § 15 Abs. 1 und 2 nicht oder
nicht mehr vorliegen.

(5) Das Wirksamwerden der Untersagung kann
aufgeschoben werden, soweit es das Interesse des
Auszubildenden, den BerufsausbildungsabschluBl

Beschliisse des 18. Ausschusses

(2) unverdandert

(5) unverédndert

(6) unverdndert

(7) Die zustandige Stelle teilt der nach dem Ju-
gendarbeitsschutzgesetz zustindigen Aufsichtsbe-
hoérde und, soweit die Eignung der Ausbildungs-
stitte und des Ausbildungspersonals betroffen ist,
der Bundesanstalt fiir Arbeit Wahrnehmungen mit,
die fiir die Durchfiihrung ihrer Aufgaben von Be-
deutung sein kénnen.

8) unverdndert

§ 23
unverdndert

15
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oder den AusbildungsteilabschluBf zu erreichen, er-
fordert.

SECHSTER ABSCHNITT
Priifungen in der Berufsausbildung

§ 24

AbschluBpriifung in der Berufsausbildung,
Teilpriifung, Zwischenpriifung

(1) Fir eine Berufsausbildung, die in einer Aus-
bildungsordnung geregelt ist, sind von den Pri-
fungsausschiissen Abschlufpriifungen und, soweit in
der Ausbildungsordnung vorgesehen, Teilpriifungen
und Zwischenpriifungen durchzufithren. Die Prifun-
gen sind fiir den Auszubildenden gebiihrenfrei.

(2) Uber das Ergebnis einer Priiffung ist vom Pri-
fungsausschufl ein Priiffungszeugnis auszustellen.
Das Priifungsergebnis ist unverziiglich festzustellen
und bekanntzugeben.

(8) Der Priifungsteilnehmer kann die Abschlu3-
priifung und die Teilpriffung zweimal wiederholen.

(4) Die Absdtze 1 und 2 gelten fiir Teile von Ab-
schluB- oder Teilpriifungen wdhrend der Berufsaus-
bildung (§ 8 Abs. 2) entsprechend.

§ 25
Zweck der Priifungen

(1) Durch die AbschluBpriifung ist festzustellen,
ob der Auszubildende das Ausbildungsziel erreicht
hat.

(2) Durch die Teilpriifung ist festzustellen, ob der
Auszubildende das Ziel des Ausbildungsabschnitts
erreicht hat.

(3) Durch die Zwischenpriifung ist festzustellen,
ob der Auszubildende den in der Ausbildungsord-
nung vorgesehenen Ausbildungsstand erreicht hat.

§ 26
Durchfiihrung der Priifungen

(1) Den Priifungen sind die Ausbildungsordnun-
gen, insbesondere die Priifungsonforderungen, und
die entsprechenden schulischen Rahmenlehrpléne
zugrunde zu legen. Satz 1 gilt fiir Regelungen nach
§ 7 Abs. 2 oder § 11 Abs. 2 entsprechend.

(2) Bei der Bewertung der Priifungsleistungen
sind die in der Berufsschule nachgewiesenen Lei-
stungen soweit moglich einzubeziehen.

(3) Bei den Priifungen sollen objektivierte Ver-
fahren und bundeseinheitliche Vorschldge fiir Prii-
~ fungsaufgaben beriicksichtigt werden.

16

Beschlisse des 18. Ausschusses

SECHSTER ABSCHNITT
Priifungen in der Berufsausbildung

§ 24
Priifungen

(1) Fiir eine Berufsausbildung, die in einer Aus-
bildungsordnung geregelt ist, sind von den Prii-
fungsausschiissen die nach dem Ausbildungsord-
nungen vorgesehenen Priifungen durchzufiihren.
Die Priiffungen sind fiir den Auszubildenden gebiih-
renfrei.

(2) Uber das Ergebnis einer Priifung ist ein Prii-
fungszeugnis auszustellen. Das Priifungsergebnis
ist unverziglich festzustellen und bekanntzugeben.

(3) unverdandert

Absatz 4 entfdllt

§ 25

unverdandert

§ 26

unverdndert
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(4) Bei den Priifungen Erwachsener sind die be-

sonderen Erfordernisse dieser Personengruppe zu -

beriicksichtigen.

§ 27
Anrechnung von Priifungsleistungen

(1) Der Priifungsteilnehmer ist von der Geschiits-
stelle des Priifungsausschusses oder vom Priifungs-
ausschuB von Priffungsleistungen zu befreien, wenn
er entsprechende Leistungen bereits in einer ande-
ren Priifung nach diesem Gesetz, durch ausbildungs-
begleitende Leistungsnachweise (§ 8 Abs. 2), in
Schulpriifungen, in anderen staatlichen Priifungen
oder in Hochschulpriifungen nachgewiesen hat.

(2) Der zustindige Bundesminister kann durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
bestimmen, in welchen Fillen des Absatzes 1 in wel-
chem AusmaB von Priifungsleistungen zu befreien
ist.

§ 28
Zulassung zur Priifung

(1) Der Auszubildende ist von der Geschiftsstelle
des Priifungsausschusses oder vom Priifungsaus-
schuB zur AbschluBpriifung zuzulassen, wenn die fiir
ihn geltende Ausbildungsdauer abgelaufen ist oder
nicht spater als zwei Monate nach dem Priifungs-
termin endet. Vorzeitig ist zuzulassen, wessen Lei-
stungen dies rechtfertigen.

(2) Zur AbschluBpriifung ist auch zuzulassen, wer
in einer Schule oder einer Hochschule in einer der
Berufsausbildung entsprechenden Fachrichtung aus-
gebildet worden ist.

(3) Zur AbschluBpriifung ist ferner zuzulassen,
wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere
Weise glaubhaft macht, daB seine Zulassung zur
Priifung gerechtfertigt ist.

(4) Der zustdndige Bundesminister kann durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundes-
rates bestimmen, welche Bildungsgédnge die Voraus-
setzungen des Absatzes 2 erfiillen.

(5) Die Absitze 1 bis 4 gelten fiir Teilpriifungen
und Teile von AbschluB- oder Teilpriifungen, die
wdhrend der Berufsausbildung durchgefiihrt wer-
den, entsprechend.

Beschliisse des 18. Ausschusses

§ 27
Anrechnung von Priifungsleistungen

(1) Der Prifungsteilnehmer ist auf Antrag von
Prifungsleistungen zu befreien, wenn er entspre-
chende Leistungen wéhrend der Berufsausbildung
aufi Grund einer Regelung nach § 29 Abs. 2 oder 3
oder in der Berufsschule erbracht hat. Der Prii-
fungsteilnehmer hat die erforderlichen Unterlagen
beizufiigen.

(1 a} Der Priifungsteilnehmer soll auf Antrag von
Priifungsleistungen befreit werden, die er in anderen
Priifungen nach diesem Gesetz, in Schulpriifungen,
in Hochschulpritfungen sowie in anderen staatli-
chen oder 6ffentlich-rechtlichen Priifungen in einer
entsprechenden Fachrichtung erbracht hat, wenn er
glaubhaft macht, daB die Befreiung gerechtfertigt
ist.

(2) Der zustédndige Bundesminister kann durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundes-
rates bestimmen, in welchen Fillen der Absitze 1
und 2 und in welchem AusmaB von Priifungsleistun-
gen zu befreien ist.

§ 28
Zulassung zur Priifung

(1) Der Auszubildende ist zu einer Priifung zu-
zulassen, wenn die dafiir geltende Ausbildungs-
dauer abgelaufen ist oder nicht spater als zwei Mo-
nate nach dem Priifungstermin endet. Vorzeitig ist
zuzulassen, wessen Leistungen dies rechtfertigen.

(2) Zur Pritfung ist auch zuzulassen, wer in einer
Schule oder einer Hochschule in einer der Berufs-
ausbildung entsprechenden Fachrichtung ausgebil-
det worden ist.

(3) Zur Priifung ist ferner zuzulassen, wer durch
Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise
glaubhaft macht, daB seine Zulassung gerechtfer-
tigt ist.

(4) unverédndert

Absatz 5 entfillt
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§ 29
Priifungsordnungen
Der zustindige Bundesminister kann durch

~ Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des
Bundesrates bedarf, Prifungsordnungen erlassen,
die das Priifungsverfahren, insbesondere die Zu-
lassung, die Durchfithrung, die BewertungsmaB-
stdbe, die Erteilung der Priifungszeugnisse, die Fol-
gen von VerstoBen gegen die Priiffungsordnung so-
wie die Wiederholungsprifung regeln, auch fiir den
Fall, daB Teile von Abschluf3- oder Teilprifungen
wéhrend der Berufsausbildung durchgefithrt werden
oder Prufungen ganz oder teilweise durch ausbil-
dungsbegleitende Leistungsnachweise ersetzt wer-
den. Form und Verfahren fiir ausbildungsbeglei-
tende Leistungsnachweise sind dabei zu bestimmen.

SIEBENTER ABSCHNITT
Abschliisse in der Berufsausbildung

§ 30
BerufsausbildungsabschluB}, Ausbildungsteilabschlufi

(1) Der Berufsausbildungsabschlu8 ist ein Abschlu3
der Oberstufe des Bildungswesens. Mit dem Berufs-
ausbildungsabschluf wird nachgewiesen, daB mit
bestandener AbschluBprifung das Ausbildungsziel
erreicht worden ist.

(2) Mit dem AusbildungsteilabschluB wird nachge-
wiesen, daB mit bestandener Teilpriifung das Ziel
des Ausbildungsabschnitts erreicht ist und die Befa-
higung erworben worden ist, die Berufsausbildung
fortzusetzen und eine Berufstatigkeit aufzunehmen.

(3) Der BerufsausbildungsabschluB und der Aus-
bildungsteilabschluB werden vom PriifungsausschuB
bescheinigt.

(4) Der zustdndige Bundesminister kann durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des
Bundesrates bedarf, bestimmen, zu welchen weiter-
fiihrenden Bildungsgéngen im Sinne dieses Gesetzes
der BerufsausbildungsabschluB oder Ausbildungs-
teilabschluB nach MaBgabe der damit erworbenen
Qualifikation befdhigt. :

§ 31
Gleichstellung von Abschliissen

(1) Der zustdndige Bundesminister kann durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
andere Abschliisse im Bildungswesen dem Berufs-
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Beschliisse des 18. Ausschusses

§ 29
Priifungsordnungen

(1) Der zustindige Bundesminister kann durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des
Bundesrates bedarf, Priiffungsordnungen erlassen,
die das Priifungsverfahren, insbesondere die Zulas-
sung, die Durchfithrung, die BewertungsmafBstédbe,
die Erteilung der Priifungszeugnisse und Abschliisse,
die Folgen von VerstéBen gegen die Prifungsord-
nung sowie die Wiederholungspriifungen regeln.

(2) In der Priifungsordnung kann geregelt wer-
den, daB Teile von Priifungen wahrend der Berufs-
ausbildung durchgefithrt werden und daB der Teil-
nehmer diese wiederholen kann.

(3) Ferner kann in der Priifungsordnung geregelt
werden, daB Priifungen ganz oder teilweise durch
ausbildungsbegleitende Leistungsnachweise ersetzt
werden; Form und Verfahren sind dabei zu be-
stimmen.

SIEBENTER ABSCHNITT
Abschliisse in der Berufsausbildung

§ 30

unverdndert

§ 31

unverandert
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ausbildungsabschluB oder Ausbildungsteilabschliis-
sen ganz oder teilweise gleichstellen, wenn durch
sie gleichwertige Anforderungen erfiillt worden
sind.

(2) Far auBerhalb des Geltungsbéreichs dieses
Gesetzes erworbene Abschlisse gilt Absatz 1 ent-
sprechend.

(3) Soweit die Gleichstellung nicht in einer
Rechtsverordnung nach Absatz 1 oder Absatz 2 ge-
regelt ist, kann die zustdndige oberste Landesbe-
horde im Fall des Absatzes 1 und das Bundesinstitut
fiir Berufsbildung im Fall des Absatzes 2 Abschliisse
gleichstellen, wenn durch sie gleichwertige Anfor-
derungen erfiillt worden sind. '

ACHTER ABSCHNITT

Rechtsbeziehungen der Beteiligten
in der Berufsausbildung

Erster Unterabschnitt
Berufsausbildungsverhiltnis

§ 32
Begriindung des Berufsausbildungsverhiltnisses

(1) Wer die Berufsausbildung nach einer Ausbil-
dungsordnung oder einer Regelung nach § 7 Abs. 2
oder § 11 Abs. 2 durchfiihrt (Ausbildender), hat mit
dem Auszubildenden ein Berufsausbildungsverhdlt-
nis durch den AbschluB eines Berufsausbildungsver-
trages zu begriinden.

(2) Wird ein Berufsausbildungsverhdltnis mit
mehreren Ausbildenden begriindet, schuldet jeder
nur die von ihm iibernommenen Verpflichtungen,
soweit nicht eine gesamtschuldnerische Haftung ver-
einbart wird. :

(3) Die Begriindung eines Berufsausbildungsver-
héltnisses mit einer Person unter 18 Jahren iiber
Teile eines anerkannten Ausbildungsberufs, insbe-
sondere iiber Ausbildungsabschnitte, bedarf der Ge-
nehmigung durch die zustdndige Stelle. Die Geneh-
migung darf nur erteilt werden, wenn

1. ein Berufsausbildungsverhéltnis iiber die Berufs-
ausbildung in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf unter zumutbaren Bedingungen nicht mdég-
lich oder im Falle der beruflichen Grundbildung
nicht zweckmaBig ist und

2. die Berufsausbildung in den . iibrigen Teilen
sichergestellt ist.

(4) Vereinbart ein Ausbildender mit dem Trdger
einer anderen Ausbildungsstatte, daB dieser die Be-
rufsausbildung fiir den Ausbildenden ganz oder teil-
weise durchfithrt, so bedarf die Durchfithrung der

Beschliisse des 18. Ausschusses

ACHTER ABSCHNITT

Rechtsbeziechungen der Beteiligten
in der Berufsausbildung

Erster Unterabschnitt
Berufsbildungsverhéltnis

§ 32
Begriindung des Berufsbildungsverhiltnisses

1) unverandert

(2) unverdndert

(8) unverédndert

(4) unverdandert
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Berufsausbildung in der anderen Ausbildungsstitte
der Zustimmung des Auszubildenden. Die Verein-
barung ist der zustdndigen Stelle mitzuteilen.

(5) Ist auf Grund dieses Gesetzes die Berufsaus-
bildung in einer iiberbetrieblichen Ausbildungsstdtte
vorgeschrieben und sind die Rechtsbeziehungen zu
der iiberbetrieblichen Ausbildungsstétte nicht nach
den Absdtzen 1 bis 4 vereinbart, iritt die iber-
betriebliche Ausbildungsstitte in die Rechte und
Pﬂlchten nach den §§ 35 und 37 ein.

(6) SchlieBen Eltern mit ihrem Kind einen Berufs-
ausbildungsvertrag, so sind sie von dem Verbot des
§ 181 des Biirgerlichen Gesetzbuches befreit.

§ 33
Niederschrift

(1) Der Ausbildende hat unverziiglich nach Be-
grindung des Berufsausbildungsverhéltnisses, spite-
stens vor Beginn der Berufsausbildung, den wesent-
lichen Inhalt des Berufsausbildungsvertrages schrift-
lich niederzulegen. Die Niederschrift muB mlnde-
stens angeben

1. den Ausbildungsberuf oder den Ausblldungsab-
schnitt, flir den ausgebildet wird,

2. den Ausbildungsplan, der den Ausbildungsinhalt
fiir den Auszubildenden sachlich und zeitlich glie-
dert,

3. den vorgesehenen Berufsausbildungsabschlufl
.und die Teilabschliisse, ’

4. die Ausbildungsstétten, in denen die Berufsaus-
bildung durchgefiihrt werden soll,

5. den Beginn und das Ende des Berufsausbildungs-
verhéltnisses,

6. die Probezeit, die regelméBige tdgliche Ausbil-
dungszeit und die Dauer des Urlaubs,

7.. das Ausbildungsgeld,

8. die Voraussetzungen, unter denen das Berufs-
ausbildungsverhdltnis gekiindigt werden kann.

(2) Die Niederschrift ist vom Ausbildenden, vom
Auszubildenden und dessen. gesetzlichem Vertreter
zu unterzeichnen.

3 Der Ausbildende hat dem Auszubildenden und
dessen gesetzlichem Vertreter eine Ausfertigung der
unterschriebenen Niederschrift und die fiir den Aus-
bildungsberuf geltende Ausblldungsordnung unver-
ziiglich auszuhéndigen.

(4) Bei Anderungen des Berufsausbildungsver-
héltinisses gelten die Absédtize 1 bis 3 entsprechend.

(5) Der zustindige Bundesminister kann durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des
 Bundesrates bedarf, als Grundlage fiir eine geord-
nete und einheitliche Berufsausbildung Formen und
Inhalte der Niederschrift ndher bestimmen.
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Beschliisse d'es. 18 Ausschusses

(5) Ist auf Grund dieses Geseizes die Berufsaus-
bildung in einer iiberbetrieblichen Ausbildungsstitte

-vorgeschrieben und sind die Rechtsbeziehungen zu

der iiberbetrieblichen Ausbildungsstéitte nicht nach
den Absiétzen 1 bis 4 vereinbart, gehen die Rechie
und Pflichten nach den §§ 35 und 37 auf die iiber-
betriebliche Ausbildungsstitte tiber.

6) unverdndert

§ 33
Niederschrift
(1) Der Ausbildende hat unverziiglich nach Be-
griindung des Berufsausbildungsverhiltnisses, spate-
stens vor Beginn der Berufsausbildung, den wesent-
lichen Inhalt des Berufsausbildungsvertrages schrift-

lich niederzulegen. Die Niederschrift muB minde-
stens angeben

1. unverdndert

2. unverdndert

3. unverdndert
4. die Ausbildungsstitte, in der die Berufsausbil-
dung durchgefiihri werden soll,

5. unverdndert

6. die Probezeit, die regelmiBige tdgliche und
wochentliche Ausbildungszeit und die Dauer des -
Urlaubs,

7. unverdndert

8. unverdandert

(2) unverédndert

(3) unverdndert

(4) unverdndert

(5) unverédndert
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§ 34
Probezeit

(1) Im Berufsausbildungsvertrag kann vereinbart
werden, daB das Berufsausbildungsverhédltnis mit
einer Probezeit beginnt. Die Probezeit darf héchstens
drei Monate dauern.

(2) Wird die Berufsausbildung wdhrend der Probe-
zeit nicht in der Ausbildungsstdtte des Ausbildenden
durchgefiihrt, kann die zustindige Stelle auf Antrag
die Vereinbarung einer weiteren Probezeit von
héchstens drei Monaten zulassen.

Zweiter Unterabschnitt
Rechte und Pflichten der Beteiligten

§ 35
Pilichten des Ausbildenden

(1) Der Ausbildende hat die Berufsausbildung
planmédBig sowie sachlich und zeitlich gegliedert so
durchzufiihren, da8 der Auszubildende das Ziel des
Ausbildungsabschnitts und das Ausbildungsziel in
der vorgesehenen Ausbildungsdauer erreichen kann.
Dabei ist der Teil der Berufsausbildung, der in
anderen Ausbildungsstdtten sowie in Schulen oder
Hochschulen durchgefiihrt wird, soweit mdglich zu
beriicksichtigen.

(2) Der Ausbildende hat den Ausbilder iiber des-
sen Aufgabe und Verantwortung bei der Planung
und Durchfiihrung der Berufsausbildung in der Aus-
bildungsstéatte zu unterrichten und ihm die Erfiillung
seiner Aufgaben zu ermoéglichen.

(3) Fir die von ihm durchgefithrte Berufsausbil-
dung und zum Ablegen von Priifungen hat der Aus-
bildende die erforderlichen Ausbildungsmittel ko-
stenlos zur Verfiigung zu stellen. In begriindeten
Ausnahmeféllen, insbesondere wenn betriebliche
Ausbildungsstdtten unter zumutbaren Bedingungen
nicht verfiigbar sind oder fiir bestimmte Personen-
gruppen im Sinne des § 11 Abs. 1 eine Berufsaus-
bildung sonst nicht méglich ist, kann ein Ausbilden-
der, der die Berufsausbildung in einer iiberbetrieb-
lichen Ausbildungsstdtte durchfiihrt, von der nach
Landesrecht zustdndigen Behérde von der Verpflich-
tung, Ausbildungsmittel kostenlos zur Verfiigung
zu stellen, ganz oder teilweise befreit werden.

(4) Der Ausbildende darf dem Auszubildenden
keine Tatigkeiten tbertragen, die offensichtlich
nicht dazu dienen, den Ausbildungsinhalt nach der
Ausbildungsordnung zu vermitteln (ausbildungs-
fremde Tétigkeiten).

(5) Der Ausbildende hat dem Auszubildenden bei
Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses ein
Zeugnis auszustellen. Es soll auch vom Ausbilder

Beschliisse des 18. Ausschusses

§ 34
Probezeit

Im Berufsausbildungsvertrag kann vereinbart
werden, daB das Berufsausbildungsverhaltnis mit
einer Probezeit beginnt. Die Probezeit darf hoch-
stens drei Monate dauern.

Absatz 2 entfallt

Zweiter Unterabschnitt
Rechte und Pflichten der Beteiligten

§ 35
Pflichten des Ausbildenden

(1) Der Ausbildende hat die Berufsausbildung
planmédBig sowie sachlich und zeitlich gegliedert so
durchzufiihren, daf der Auszubildende das Ziel des
Ausbildungsabschnitts und das Ausbildungsziel in
der vorgesehenen Ausbildungsdauer erreichen
kann. Dabei ist der schulische Teil der Berufsaus-
bildung zu bertiicksichtigen.

(2) unverandert

(3 unverdndert

4) unverdndert

() unverdndert

21



Drucksache 7/4949 Deutscher Bundestag — 7. Wahlperiode

Entwurf

unterschrieben werden. Das Zeugnis mufl Art, Dauer
und Ziel der Berufsausbildung angeben. Auf Ver-
langen des Auszubildenden sind auch Angaben
iiber Fiithrung, Leistung und besondere fachliche
Fahigkeiten aufzunehmen.

§ 36
Pflichten des Ausbilders

Der Ausbilder ist im Rahmen seiner Aufgabe und
Verantwortung verpflichtet, an der Planung und
Durchfithrung der Berufsausbildung in der Ausbil-
dungsstédtte mitzuwirken und dafiir zu sorgen, daB
die Berufsausbildung ordnungsgem&fl durchgefiihrt
wird.

§ 37
Pflichten des Auszubildenden

Der Auszubildende hat sich zu bemiihen, den
Berufsausbildungsabschlufl und, soweit vorgesehen,
die Ausbildungsteilabschliisse zu erreichen. Er ist
insbesondere verpflichtet,

1. die ihm im Rahmen der Berufsausbildung aufge-
tragenen Tatigkeiten sorgféltig auszufiihren,

2. den Anweisungen zu entsprechen, die ihm im
Rahmen der Berufsausbildung vom Ausbilden-
den, vom Ausbilder oder von anderen weisungs-
berechtigten Personen gegeben werden, und

3. die fir die Ausbildungsstitte geltende Ordnung
zu beachten, die Ausstattung der Ausbildungs-
statte, insbesondere die Ausbildungsmittel, pfleg-
lich zu behandeln und iiber Betriebs- und Ge-
schéftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren.

§ 38
Ausbildungsgeld

(1) Der Ausbildende hat dem Auszubildenden ein
angemessenes Ausbildungsgeld zu zahlen. Das Aus-
bildungsgeld ist nach dem Lebensalter des Auszubil-
denden so zu bemessen, dafl es mit fortschreitender
Berufsausbildung, mindestens jdhrlich, ansteigt.

(2) Sachleistungen koénnen in Hoéhe der nach § 160
Abs. 2 der Reichsversicherungsordnung festgesetz-
ten Sachbezugswerte angerechnet werden, jedoch
nicht iiber 50 v. H. des Ausbildungsgeldes hinaus.

(3) In begriindeten Ausnahmefallen, insbesondere
wenn betriebliche Ausbildungsstatten unter zumut-
baren Bedingungen nicht verfiigbar sind oder eine
Berufsausbildung fiir bestimmte Personengruppen
(§ 11 Abs. 1) sonst nicht mdglich ist, kann ein Aus-
bildender, der die Berufsausbildung in einer iiber-
betrieblichen Ausbildungsstédtte durchfiihrt, durch
die nach Landesrecht zustdndige Beho6rde von der
Zahlung des Ausbildungsgeldes ganz oder teilweise
befreit werden.
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Beschlisse des 18. Ausschusses

§ 36

unverdndert

§ 37

unverdndert

§ 38

unverdndert
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§39
Berechnung und Fidlligkeit des Ausbildungsgeldes

(1) Das Ausbildungsgeld ist nach Monaten zu be-
rechnen. Bei der Berechnung des Ausbildungsgeldes
fiir einzelne Tage wird der Monat zu 30 Tagen ge-
rechnet.

(2) Das Ausbildungsgeld fiir den laufenden Kalen-
dermonat ist spatestens am letzten Ausbildungstag
des Monats zu zahlen.

§ 40
Fortzahlung des Ausbildungsgeldes

(1) Der Ausbildende hat das Ausbildungsgeld bis
zur Dauer von sechs Wochen fortzuzahlen, wenn der
Auszubildende

1. sich fiir die Berufsausbildung bereit hélt, diese
aber ausfallt,

2. wegen unverschuldeter Krankheit nicht an der
Berufsausbildung teilnehmen kann oder

3. aus einem sonstigen, in seiner Person liegenden
Grund unverschuldet verhindert ist, seine Pflich-
ten als Auszubildender zu erfiillen.

(2) Kann der Auszubildende wiahrend der Zeit,
fir welche das Ausbildungsgeld fortzuzahlen ist,
aus berechtigtem Grund Sachleistungen nicht ab-
nehmen, sind diese nach den Sachbezugswerten
(§ 38 Abs. 2) abzugelten.

Dritter Unterabschnitt
Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses

§ 41
Beendigung

(1) Das Berufsausbildungsverhaltnis endet mit
dem Ablauf der Ausbildungsdauer.

(2) Besteht der Auszubildende die AbschluBprii-
fung vor Ablauf der Ausbildungsdauer, so endet das
Berufsausbildungsverhéltnis mit dem Tage der Fest-
stellung des Priifungsergebnisses.

(3) Besteht der Auszubildende die AbschluBprii-
fung nicht, so verladngert sich das Berufsausbildungs-
verhdltnis auf sein Verlangen bis zur nédchstmdog-
lichen Wiederholungspriifung, im Falle des Nicht-
bestehens der Wiederholungspriifung bis zu der
darauffolgenden Wiederholungspriifung, hochstens
jedoch um ein Jahr.

(4) Die Absétze 2 und 3 gelten fiir die Teilpriifung
entsprechend, wenn ein Berufsausbildungsverhéltnis
iiber Teile der Berufsausbildung begriindet worden
ist.

Beschliisse des 18. Ausschusses

§ 39

unverandert

§ 40
Fortzahlung des Ausbildungsgeldes
(1) Der Ausbildende hat das Ausbildungsgeld bis

zur Dauer von sechs Wochen fortzuzahlen, wenn der
Auszubildende

1. unverandert
2. unverandert

3. aus einem sonstigen, in seiner Person liegenden
Grund unverschuldet verhindert ist, seine
Pflichten als Auszubildender zu erfiillen; § 616
Abs. 2 Satz 3 des Biirgerlichen Gesetzbuches
gilt entsprechend.

(2) unverdndert

Dritter Unterabschnitt
Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses

§ 41
Beendigung

(1) unverdndert

(2) unverandert

(3) Besteht der Auszubildende die AbschluBprii-
fung nicht, so verldngert sich das Berufsausbil-
dungsverhaltnis auf sein Verlangen bis zur nachst-
moglichen Wiederholungspriifung, im Falle des
Nichtbestehens der Wiederholungspriifung bis zu
der darauffolgenden Wiederholungspriifung, ins-
gesamt jedoch héchstens um ein Jahr.

(4) Die Absatze 2 und 3 gelten fiir die Teilprii-
fung entsprechend, wenn ein Berufsausbildungsver-
haltnis tber Teile der Berufsausbildung zuldssig
begriindet worden ist.
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§ 42
Kiindigung

(1) Wahrend der Probezeit kann das Berufsaus-
bildungsverhédltnis jederzeit ohne Einhalten einer
Frist gekiindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Berufsausbil-
dungsverhéltnis nur gekiindigt werden '

1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer
Kindigungsfrist, wenn Tatsachen vorliegen, auf
Grund derer dem Kiindigenden unter Beriicksich-
tigung aller Umstdnde des Einzelfalls und unter
Abwdéagung der Interessen beider Vertragspartner
die Fortsetzung des Berufsausbildungsverhaltnis-
ses nicht zugemutet werden kann,

2. vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist
von vier Wochen, wenn er die Berufsausbildung
aufgeben oder die Berufsausbildung in einem
anderen Ausbildungsberuf fortsetzen will. Scha-
densersatz kann in diesem Fall nicht verlangt
werden.

(3) Die Kiindigung muB schriftlich erfolgen. Im
Falle des Absatzes 2 muB} der Kiindigende dem ande-
ren Teil auf dessen Verlangen den Kiindigungsgrund
unverziiglich schriftlich mitteilen.

(4) Eine Kiindigung aus wichtigem Grund kann
nur innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Die Frist
beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der Kiindigungs-
berechtigte von den fiir die Kiindigung maBgeben-
den Tatsachen Kenntnis erlangt. Ist ein vorgesehe-
nes Giiteverfahren vor einer auBergerichtlichen
Stelle eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung
der Lauf dieser Frist gehemmt. :

Vierter Unterabschnitt
Sonstige Vorschriften

§ 43
Nichtige Vereinbarungen

(1) Eine Vereinbarung, die den Auszubildenden
fiir die Zeit nach Beendigung des Berufsausbildungs-
verhdltnisses in der Ausiibung seiner beruflichen
Téatigkeit beschrankt, ist nichtig. Dies gilt nicht,
wenn sich der Auszubildende innerhalb der letzten
drei Monate des Berufsausbildungsverhéltnisses ver-
pflichtet, nach dessen Ende mit dem Ausbildenden

1. ein Arbeitsverhédltnis auf unbestimmte Zeit ein-
zugehen oder

2. ein Arbeitsverhdltnis auf bestimmte Zeit fiir die
Dauer von héchstens fiinf Jahren einzugehen,
sofern der Ausbildende Kosten fiir eine weitere
Bildung des Auszubildenden iibernimmt und
diese Kosten in einem angemessenen Verhédltnis
zur Dauer der Verpflichtung stehen.
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§ 42

unverandert

Vierter Unterabschnitt
Sonstige Vorschriften

§ 43

unverdndert
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(2) Vereinbarungen iiber
1. Vertragsstrafen,

2. den AusschluB3 oder die Beschrdnkung von Scha-
densersatzanspriichen zu Lasten des Auszubil-
denden,

3. die Festsetzung der Hohe eines Schadensersat- )

zes in Pauschbetrégen oder

4, die Verpflichtung des Auszubildenden, fiir die
Berufsausbildung eine Entschddigung zu zahlen,

sind nichtig.

(3) Eine Vereinbarung, die zuungunsten des Aus-
zubildenden von den Vorschriften dieses Abschnitts
abweicht, ist nichtig.

§ 44

Arbeitsverhiiltnis
nach Ende des Beruisausbildungsverhiltnisses

(1) Der Ausbildende, der die Berufsausbildung in
einem Betrieb durchfiihrt, hat dem Auszubildenden
und seinem gesetzlichen Vertreter spéatestens drei
Monate vor dem Ablauf der Ausbildungsdauer
schriftlich mitzuteilen, ob und unter welchen Voraus-
setzungen er mit dem Auszubildenden ein Arbeits-
verhéltnis eingehen will.

(2) Versaumt der Ausbildende die Frist nach Ab-
satz 1 und verlangt der Auszubildende innerhalb der
letzten drei Monate vor Beendigung des Berufsaus-
bildungsverhédltnisses schriftlich die Weiterbeschafti-
gung, so gilt zwischen Ausbildendem und Auszubil-
dendem im Anschluf an das Berufsausbildungsver-
héltnis ein seiner Berufsausbildung im wesentlichen
entsprechendes Arbeitsverhdltnis fiir die Zeit von
drei Monaten als begriindet. Dies gilt nicht, wenn der
Ausbildende das Versdumnis der Frist nicht zu ver-

. treten hat und die schriftliche Mitteilung unverziig-
lich vor Ablauf der Ausbildungsdauer nachgeholt
wird oder wenn Tatsachen vorliegen, auf Grund de-
rer dem Ausbildenden unter Beriicksichtigung aller
Umstdnde der AbschluB eines Arbeitsvertrages nicht
zuzumuten ist. '

(3) Wird der Auszubildende im AnschluB an das
Berufsausbildungsverhé&ltnis beschéftigt, ohne daB
hieriiber etwas ausdriicklich vereinbart worden ist,
gilt ein Arbeitsverhdltnis auf unbestimmte Zeit als
begriindet.

Beschliisse des 18. Ausschusses

§ 44

unverdndert

§ M4a
Anwendung von Ausbildungsvertragsrecht

Fiir die Beruisausbildung von Personen iiber 18
Jahre, die nicht nach einer Ausbildungsordnung
oder einer Regelung nach § 7 Abs. 2 oder § 11 Abs. 2
durchgefiihrt wird, gelten die §§ 32 bis 44 entspre-
chend, soweit keine Abweichungen von diesen Vor-
schriften vereinbart werden.
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§ 45
Anwendung von Arbeitsrecht

Soweit sich aus diesem Gesetz oder aus Wesen
und Zwedk der Berufsausbildung nichts anderes er-
gibt, sind auf den Berufsausbildungsvertrag die fiir
den Arbeitsvertrag geltenden Rechtsvorschriften und
Rechtsgrundsdtze anzuwenden.

NEUNTER ABSCHNITT
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse

§ 46
Eintragung in das Verzeichnis

(1) Das Berufsausbildungsverhdltnis, das nach
einer Ausbildungsordnung oder einer Regelung nach
§ 7 Abs. 2 oder § 11 Abs. 2 durchgefiihrt wird, ist
von der zustandigen Stelle mit seinem wesentlichen
Inhalt in ein Verzeichnis der Berufsausbildungsver-
héltnisse einzutragen.

(2) Ein Berufsausbildungsverhaltnis darf nur ein-
getragen werden, wenn

1. der Berufsausbildungsvertrag diesem Gesetz und
den auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Vor-
schriften entspricht,

2. die Ausbildungsstdtte und das Ausbildungsper-
sonal geeignet sind und

3. fiir Personen unter 18 Jahren die arztliche Be-
scheinigung iiber die Erstuntersuchung nach § 45
Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes oder nach
§ 81 Abs. 1 des Seemannsgesetzes zur Einsicht
vorgelegt wird.

(3) Der Ausbildende hat die Eintragung in das
Verzeichnis unverziiglich nach Begriindung des Be-
rufsausbildungsverhdltnisses, spdtestens vor Beginn
der Berufsausbildung zu beantragen und eine Aus-
fertigung der Niederschrift (§ 33) beizufiigen.

(4) Fur wesentliche Anderungen des Berufsaus-
bildungsverhéltnisses gelten die Absatze 1 bis 3
entsprechend.

(5) Die Eintragung ist abzulehnen, wenn die Ein-
tragungsvoraussetzungen nicht vorliegen und der
Mangel nicht innerhalb einer gesetzten Frist be-
hoben wird. Die Fristsetzung ist nicht zuldssig, wenn
eine Gefdhrdung des Auszubildenden zu erwarten
oder der Mangel nicht behebbar ist.

(6) Die Eintragung ist von der zustdndigen Stelle
zu loschen, wenn die Eintragungsvoraussetzungen
nicht mehr vorliegen und der Mangel nicht inner-
halb einer gesetzten Frist behoben wird. Absatz 5
Satz 2 gilt entsprechend.
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§ 45

unverdandert

NEUNTER ABSCHNITT
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse

§ 46
Eintragung in das Verzeichnis

(1) unverdndert

(2) unverdndert

(3) Der Ausbildende hat die Eintragung in das
Verzeichnis unverziiglich nach Begriindung des Be-
rufsausbildungsverhdltnisses, spidtestens vor Be-
ginn der Berufsausbildung zu beantragen und eine
Ausfertigung der Niederschrift (§ 33) beizuftigen.
Der Ausbildende hat eine vorausgegangene allge-
meine und berufliche Ausbildung des Auszubilden-
den und die Bestellung von Ausbildern anzuzeigen.

(4) unverdandert

(5 unverdndert

(6) unverdndert
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(7) Eintragung und Loschung sind fiir den Auszu-
bildenden gebiihrenfrei.

DRITTES KAPITEL
Beruiliche Weiterbildung

§ 47

Anerkennung von Mafinahmen
der beruflichen Weiterbildung

(1) MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung
kénnen von der zustdndigen obersten Landes-
behorde auf Antrag als geeignet anerkannt werden.

(2) Die MaBnahme ist als geeignet anzuerkennen,
wenn nach Inhalt, Dauer, Art und Ziel der Weiter-
bildung sowie nach der personlichen, fachlichen und
pddagogischen Eignung des Weiterbildungsperso-
nals und nach der personellen, sachlichen und rdum-
lichen Ausstattung der Weiterbildungsstatte eine
ordnungsmaéfBige Durchfithrung der beruflichen Wei-
terbildung gewdhrleistet ist.

(3) Die Anerkennung kann beschrankt und be-
fristet sowie mit Auflagen verbunden werden.

(4) Der zustandige Bundesminister kann durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des
Bundesrates bedarf, die personellen, sachlichen und
raumlichen Voraussetzungen fiir die Anerkennung
ndher bestimmen.

§ 48
‘Widerruf der Anerkennung

Die Anerkennung ist von der zustdndigen ober-
sten Landesbehdrde ganz oder teilweise zu wider-
rufen, soweit ihre Voraussetzungen nicht mehr vor-
liegen. Vor dem Widerruf der Anerkennung ist dem
Antragsteller unter Fristsetzung Gelegenheit zu
geben, Abhilfe zu schaffen. Der Antragsteller hat
Anderungen der Tatsachen, die fiir die Anerkennung
maBgebend sind, unverziiglich der zustdndigen ober-
sten Landesbehérde mitzuteilen.

§ 49

Anerkennung von Weiterbildungsberuien,
‘Weiterbildungsordnungen

(1) Soweit es als Grundlage fiir eine geordnete
und einheitliche berufliche Weiterbildung oder zu de-
ren Anpassung an die technische, wirtschaftliche und
gesellschaftliche Entwicklung erforderlich ist, kann
der zustdndige Bundesminister durch Rechtsverord-
nung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates be-
darf, Weiterbildungsberufe anerkennen, die Aner-
kennung aufheben und fiir die anerkannten Weiter-
bildungsberufe Weiterbildungsordnungen erlassen.

Beschliisse des 18, Ausschusses

(/) unverdandert

DRITTES KAPITEL
Berufliche Weiterbildung

§ 47

Anerkennung von Mafnahmen
der beruflichen Weiterbildung

(1) MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung
kénnen von der zustdndigen obersten Landesbehor-
de auf Antrag als geeignet anerkannt werden. Die
Anerkennung soll sich in der Regel auf solche Ma#f-
nahmen erstrecken, die mindestens 50 Stunden
dauern. ‘

(2) Die MaBinahme ist als geeignet anzuerkennen,
wenn nach Inhalt, Dauer, Art und Ziel der Weiter-
bildung sowie nach der persénlichen, fachlichen und
pddagogischen Eignung des Weiterbildungsperso-
nals und nach Art und Ausstattung der Weiterbil-
dungsstétte eine ordnungsmafige Durchfiihrung der
beruflichen Weiterbildung gewdhrleistet ist.

(3) unverdndert

(4) unverandert

§48‘

unverandert

§ 49

unverandert
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(2) Weiterbildungsordnungen konnen auch fiir
Weiterbildungsabschnitte erlassen und auf die Re-
gelung des Weiterbildungsganges oder auf die Re-
gelung der Priifung beschrénkt werden.

(3) § 8 Abs. 2 und 3, §§ 12 und 13 gelten fiir die
Weiterbildungsordnungen entsprechend.

(4) Die Vorschriften der Handwerksordnung iiber
die handwerkliche Meisterpritffung bleiben unbe-
riihrt.

§ 50
Inhalt der Weiterbildungsordnung

(1) Die Weiterbildungsofdnung fir einen aner-
kannten Weiterbildungsberuf hat mindestens fest-
zulegen

1. die Bezeichnung des Weiterbildungsberufes,
das Weiterbildungsberufsbild,

den Weiterbildungsrahmenplan,

die Weiterbildungsdauer,

die Priifungsanforderungen.

(2) Das Weiterbildungsberufsbild muf den Wei-
terbildungsinhalt und, soweit vorgesehen, seine
Gliederung in Weiterbildungsabschnitte enthalten.
Weiterbildungsabschnitte, die durch Teilpriifung ab-
geschlossen werden koénnen, sind besonders aus-
zuweisen.

(3) Der Weiterbildungsrahmenplan hat den Wei-
terbildungsinhalt an Lernzielen ausgerichtet als An-
leitung fiir die Durchfithrung der beruflichen Weiter-
bildung sachlich und zeitlich zu gliedern.

(4) Bei der Festlegung der Weiterbildungsdauer
koénnen unterschiedliche Vorbildungen, insbesondere
die Weiterbildung in einem anderen anerkannten
Weiterbildungsberuf, sowie vorangegangene beruf-
liche Tétigkeiten angemessen beriicksichtigt werden.

(5) Die Priifungsanforderungen fiir die AbschluB-
priifungen und fiir die Teilpriifungen sollen auf der
Grundlage des Weiterbildungsberufsbildes und des
Weiterbildungsrahmenplanes mindestens Angaben
iiber 'den Priifungsgegenstand, die Priafungsdauer
und die Gewichtung der Prifungsleistungen, auch
im Hinblick auf einen gegenseitigen Ausgleich die-
ser Leistungen, enthalten.

{6) Die Absitze 1 bis 5 gelten fiir Weiterbil-
dungsordnungen nach § 49 Abs. 2 sinngeméB.

§ 51
Aufsicht iiber die Durchfithrung der
beruflichen Weiterbildung

(1) Die berufliche Weiterbildung, die nach einer
Weiterbildungsordnung durchgefithrt wird, unter-
liegt der Aufsicht durch die zusténdige Stelle und,
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§ 50
Inhalt der Weiterbildungsordnung

(1) unverédndert

(2) Das Weiterbildungsberufsbild mul den Wei-
terbildungsinhalt und, soweit wvorgesehen, seine
Gliederung in Weiterbildungsabschnitte enthalten.

(3) unverdndert

(4) unverdndert

(6) unverdndert

(6) unverdndert

§ 51

unverdndert
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soweit fiir die Weiterbildungsstétte eine Zustandig-
keit nach den §§ 109 bis 111 nicht begriindet ist,
durch die nach Landesrecht zustandige Behorde.
§ 21 Abs. 2, §§ 22 und 23 gelten im iibrigen entspre-
chend.

(2) Wer berufliche Weiterbildung nach einer
Weiterbildungsordnung durchfiihrt, hat dies der in
Absatz 1 genannten Stelle anzuzeigen.

§ 52
Weiterbildungsstitten, Weiterbildungspersonal

Soweit es fiir eine geordnete und einheitliche be-
rufliche Weiterbildung erforderlich ist, kann der zu-
standige Bundesminister fiir die Falle, in denen be-
rufliche Weiterbildung nach einer Weiterbildungs-
ordnung durchgefithrt wird, durch Rechtsverordnung,
die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf,
bestimmen

1. die Voraussetzungen fiir die personelle, sachliche
und rdumliche Eignung der Weiterbildungs-
stdtte entsprechend den Voraussetzungen in § 14
Abs. 2 und 3,

2. die Voraussetzungen fiir die fachliche und péad-
agogische Eignung des Weiterbildungspersonals
sowie Inhalt, Dauer und AbschluBl entsprechen-
der Bildungsgange fiir das Weiterbildungsperso-
nal. In der Verordnung kann ferner bestimmt
werden, daB Priifungen zum Nachweis der Eig-
nung durchzufiihren sind und die Priifungsanfor-
derungen, das Priifungsverfahren und der Ab-
schluB geregelt werden. § 18 Abs. 1 Satz 2 gilt
entsprechend.

§ 53
Priifungen in der beruflichen Weiterbildung

Fir die in einer Weiterbildungsordnung geregelte
berufliche Weiterbildung sind, soweit nicht die Re-
gelung nach § 49 Abs. 2 aui den Weiterbildungs-
gang beschrdnkt ist, von den Priifungsausschiissen
AbschluBpriifungen und, soweit in der. Weiterbil-
dungsordnung vorgesehen, Teilpriifungen durchzu-
fiihren. § 24 Abs. 2 und 3, § 25 Abs. 1 und 2, § 26
Abs. 1, 3 und 4 und §§ 27 bis 29 gelten entsprechend.

§ 54

. WeiterbildungsabschiuB,
Weiterbildungsteilabschlu8,
Gleichstellung

Der WeiterbildungsabschluB und der Weiterbil-
dungsteilabschluB werden vom PrifungsausschuB
bescheinigt. § 30 Abs. 4 und § 31 gelten entspre-
chend.

§ 55
Priifungen auBierhalb von Weiterbildungsordnungen

Soweit nicht Priifungen nach § 53 durchzufiihren
sind, kann die zustdndige Stelle im Rahmen ihrer

Beschliisse des 18. Ausschusses

§ 52
Weiterbildungsstitten, Weiterbildungspersonal

Soweit es flir eine geordnete und einheitliche be-
rufliche Weiterbildung erforderlich ist, kann der zu-
stindige Bundesminister fiir die Fdlle, in denen be-
rufliche Weiterbildung nach einer Weiterbildungs-
ordnung durchgefiihrt wird, durch Rechtsverordnung,
die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf,
bestimmen

1. die Voraussetzungen fiir die Eignung der Wei-
terbildungsstédtte entsprechend den Vorausset-
zungen in § 14,

2. unverdndert

§ 53 )
Priifungen in der beruflichen Weiterbildung

Fir die in einer Weiterbildungsordnung geregelte
berufliche Weiterbildung sind von den Priifungs-
ausschiissen die nach den Weiterbildungsordnungen
vorgesehenen Priifungen durchzufiihren. § 24 Abs. 2
und 3, § 25 Abs. 1 und 2, § 26 Abs. 1, 3 und 4 und
§§ 27 bis 29 gelten entsprechend.

§ 54

unverdndert

§ 55
Priifungen auBerhalb von Weiterbildungsordnungen

(1) Soweit nicht Priifungen nach § 53 durchzufiih-
ren sind, kann die zustandige Stelle im Rahmen
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Zustdndigkeit eigene Priifungen in der beruflichen
Weiterbildung durchfiihren. Sie hat in diesem Fall
die Prifungsanforderungen, das Priifungsverfahren,
den Abschlufl und die Zulassungsvoraussetzungen zu
regeln. Die Regelung bedarf der Genehmigung durch
die zustdndige oberste Landesbehoérde. § 18 Abs. 1
Satz 2 gilt entsprechend.

VIERTES KAPITEL
Fernunterricht in der beruflichen Bildung

§ 56

Anerkennung von Fernunterricht

(1) Fernunterrichtslehrginge fiir Zwecke der be-
ruflichen Bildung kénnen von dem Bundesinstitut fiir
Berufsbildung auf Antrag als geeignet anerkannt
werden.

(2) Der Fernunterrichtslehrgang ist anzuerkennen,
wenn er mit den Zielen der beruflichen Bildung nach
diesem Gesetz libereinstimmt, fiir das Erreichen des
Lehrgangsabschlusses geeignet ist und nach

1. Inhalt, Dauer, Durchfithrung und Ziel,

2. der persénlichen, fachlichen und pddagogischen
Eignung des Lehrpersonals,

3. den Vertragsbedingungen sowie

der fiir den Fernunterrichislehrgang betriebenen
Werbung

eine ordnungsmddBige Durchfiihrung des Fernunter-
richts gewdhrleistet.

(3) Die Anerkennung kann beschrinkt und befri-
stet sowie mit Auflagen verbunden werden.

(4) Die Anerkennung ist von dem Bundesinstitut
tiir Berufsbildung ganz oder teilweise zu widerru-
fen, soweit ihre Voraussetzungen nicht mehr vor-
liegen. Vor dem Widerruf der Anerkennung ist dem
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ihrer Zusténdigkeit eigene Priifungen in der beruf-
lichen Weiterbildung durchfiihren. Sie hat in diesem
Fall die Prifungsanforderungen, das Priifungsver-
fahren, den Abschluf und die Zulassungsvorausset-
zungen zu regeln. Die Regelung bedarf der Geneh-
migung durch die zustdndige oberste Landesbe-
horde. § 18 Abs. 1 Satz 2 und § 117 Abs. 7 gelten
entsprechend. Die Zulassung zu Priifungen. nach
Satz 1 darf nicht davon abhiingig gemacht werden,
daB die Weiterbildung in Einrichtungen durchge-
fiihrt wird, fiir die die zustdndige Stelle zustindig
ist.

(2) Fir den Fall, daB die zustindige Stelle keine
rechtsfihige Korperschait, Anstalt oder Stiftung des
dffentlichen Rechts ist, wird der zustdndige Bundes-
minister ermadchtigt, Regelungen nach Absatz 1
Satz 2 durch Rechtsverordnung zu treffen. Wird die
berufliche Bildung im Bereich des Bundes (§ 110
Abs. 1) durchgefithrt, kann der zustindige Bundes-
minister die Ermédchtigung auf die zustindigen Stel- -
len iibertragen. Im iibrigen kann der zustdndige
Bundesminister die Ermidchtigung auf die Landes-
regierung tibertragen. Die Landesregierung kann
die Ermichtigung auf die zustindigen Stellen wei-
teriibertragen.

VIERTES KAPITEL
Fernunterricht in der beruilichen Bildung

entfdllt
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Aniragsteller unter Fristsetzung Gelegenheit zu ge-
ben, Abhilfe zu schaffen. Der Antragsteller hat An-
derungen der Tatsachen, die fiir die Anerkennung
maBgebend sind, unverziiglich dem Bundesinstitut
fiir Berufsbildung mitzuteilen. Der Widerruf ist be-
kanntzugeben.

(5) Der zustindige Bundesminister kann durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des
Bundesrates bedarf, die Voraussetzungen fiir die
Eignung ndher bestimmen.

§ 57
Ordnung des Fernunterrichts

In einer Ausbildungsordnung, einer Regelung nach
§ 7 Abs. 2 oder § 11 Abs. 2, einer Ausbilderausbil-
dungsordnung und einer Weiterbildungsordnung
kann vorgesehen werden, daB beruifliche Bildung
ganz oder teilweise durch Fernunterricht vermittelt
wird. Dabei kann bestimmt werden, daB dieser Fern-
unterricht nur nach solchen Fernunterrichtslehrgdn-
gen durchgefiihrt werden darf, die nach § 56 als ge-
eignet anerkannt sind.

FUNFTES KAPITEL
Sondervorschriften fiir einzelne Bereiche

ERSTER ABSCHNITT

Besondere Vorschriiten fiir die beruifliche
Bildung Behinderter

§ 58
Anwendungsbereich

Fiir die berufliche Bildung kérperlich, geistig oder
seelisch Behinderter gilt dieses Gesetz mit der MaB-
gabe der folgenden besonderen Vorsdariften.

§ 59

Beriicksichtigung besonderer Erfordernisse
Behinderter

Bei der Planung, Ordnung und Durchfithrung der
beruflichen Bildung sind die besonderen Erforder-
nisse der Behinderten zu beriicksichtigen. Ziel der
beruflichen Bildung Behinderter ist es, den einzelnen
Behinderten auf Dauer in Beruf und Gesellschaft ein-
zugliedern.

Beschliisse des 18. Ausschusses

FUNFTES KAPITEL
Sondervorschriften fiir einzelne Bereiche

ERSTER ABSCHNITT

Besondere Vorschriften fiir die berufliche
Bildung Behinderter

§ 58
Anwendungsbereich

Fiir die berufliche Bildung korperlich, geistig
oder seelisch Behinderter gilt dieses Gesetz mit der
MaBgabe der folgenden besonderen Vorschriften.
Behinderte im Sinne dieses Gesetzes sind Personen,
die in ihrer beruflichen Bildung infolge kérperlicher,
geistiger oder seelischer Schiden beeintrichtigt sind
und deswegen besonderer Hilfen bediirfen.

§ 59

unverdndert
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§ 60

AusschlieBlichkeitsgrundsatz,
Ausbildungsstitten fiir Behinderte

(1) In Ausbildungsstétten fiir Behinderte darf die
Berufsausbildung auch volljghriger Behinderter nur
in .anerkannten Ausbildungsberufen und nur nach
der Ausbildungsordnung durchgefiihrt werden. § 7
Abs. 2 und § 11 Abs. 2 gelten entsprechend.

(2) Als Ausbildungsstdtten fiir Behinderte im

Sinne dieses Abschnitts gelten solche Ausbildungs-

stidtten, in denen ausschlieBlich oder tiberwiegend Be-

hinderte ausgebildet werden, die Leistungen eines-

Rehabilitationstrdgers in Anspruch nehmen.

§ 61

Anerkennung von Ausbildungsstitten
fiir Behinderte, Auifsicht

(1) Eine Ausbildungsstatte fiir Behinderte muB
von dem Bundesinstitut fiir Berufsbildung als geeig-
net anerkannt sein.

(2) Die Eignung setzt auBer den allgemeinen Eig-
nungsvoraussetzungen nach § 14 Abs. 2 voraus, daB3
die besonderen Erfordernisse Behinderter, insbeson-
dere hinsichtlich Art und Umfang der ausbildungs-
begleitenden, personellen und sachlichen Betreuung
berilicksichtigt sind und eine ordnungsgeméfie Be-
rufsausbildung Behinderter gewdhrleistet ist. Bei der
Anerkennung kann vorgesehen werden, daB sie er-
lischt, wenn in der Einrichtung wéhrend eines zu be-
stimmenden Zeitraumes die Berufsausbildung Behin-
derter nicht mehr durchgefiihrt worden ist. Die An-
erkennung kann beschrdankt und befristet sowie mit
Auflagen verbunden werden.

(3) Die Aufsicht iiber die Durchfiihrung der Be-
rufsausbildung nach den §§ 21 und 22 in Ausbil-
dungsstatten fiur Behinderte fithrt das Bundesinstitut
fiir Berufsbildung.

(4) Der zustindige Bundesminister kann durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
die Voraussetzungen fiir die besonderen Erforder-
nisse nach Absatz 2 ndher bestimmen.

§ 62

Widerruf der Anerkennung

(1) Die Anerkennung einer Ausbildungsstétte fiir
Behinderte ist von dem Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung ganz oder teilweise zu widerrufen, soweit
ihre Voraussetzungen nicht mehr vorliegen oder
schwer oder wiederholt gegen dieses Gesetz oder
die auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Vorschrif-
ten verstoBen worden ist.

(2) Vor dem Widerruf der Anerkennung ist dem
Ausbildenden unter Fristsetzung Gelegenheit zu ge-
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§ 60
AusschlieBlichkeitsgrundsatz,
Ausbildungsstitten fiir Behinderte

(1) unverdandert

(2) Als Ausbildungsstdtten fiir Behinderte im
Sinne dieses Abschnitts gelten solche Ausbildungs-
stdtten, in denen nach der besonderen Zweckbestim-
mung der Ausbildungsstitte regelmifiig Behinderte
ausgebildet werden, die Leistungen eines Rehabili-
tationstragers in Anspruch nehmen.

§ 61

unverdandert

§ 62

unverdandert
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ben, Abhilfe zu schaffen. Dies gilt nicht, wenn eine
Gefahrdung des Auszubildenden zu erwarten ist.

(3) Das Wirksamwerden des Widerrufs kann auf-
geschoben werden, soweit es das Interesse des Aus-
zubildenden, den BerufsausbildungsabschluB oder
den AusbildungsteilabschluBl zu erreichen, erfordert.

(4) Der Ausbildende hat Anderungen der Tat-
sachen, die fiir die Anerkennung der Ausbildungs-
stitte maBgebend sind, unverziiglich dem Bundes-
institut fiir Berufsbildung mitzuteilen.

§ 63

Eignung des Personals
in der Berufsausbildung Behinderter

(1) Ausbilder, die Behinderte ausbilden, miissen .

auBer nach den allgemeinen Eignungsvoraussetzun-
gen (§ 15 Abs. 1) fiir die Berufsausbildung Behin-
derter geeignet sein. ’

(2) Der zustdndige Bundesminister kann durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
bestimmen, in welchen Fillen oder durch welche
Priifungen die besondere Eignung fiir die Berufs-
ausbildung Behinderter nachgewiesen ist.

§ 64

Rechtsbeziehungen in der Beruisausbildung
Behinderter :

(1) Wird die Berufsausbildung Behinderter “in
einer Ausbildungsstétte fiir Behinderte durchgefiihrt,
entfallt die Pflicht des Ausbildenden, die Ausbil-
dungsmittel kostenlos zur Verfiigung zu stellen (§ 35
Abs. 3) und ein Ausbildungsgeld zu zahlen (§ 39
Abs. 1), soweit nicht ein Rehabilitationstrdger diese
Kosten trdgt.

(2) Der zustdndige Bundesminister kann durch

‘Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des
Bundesrates bedarf, fiir Berufsausbildungsverhalt-

nisse in Ausbildungsstadtten fiir Behinderte Form
und Inhalt der Niederschrift (§ 33) abweichend re-
geln, soweit die besonderen Erfordernisse Behinder-
ter dies notwendig machen.

§ 65
Berufliche Weiterbildung Behinderter

Fiir die berufliche Weiterbildung Behinderter gel-
ten § 60 Abs. 2, §§ 61 bis 63 entsprechend.

Beschliisse des 18. Ausschusses

\ ' §63
Eignung des Personals
in der Berufsausbildung Behinderter

(1) Ausbilder, die Behinderte in Ausbildungsstit-
ten fiir Behinderte ausbilden, miissen auBler nach den
allgemeinen Eignungsvoraussetzungen (§ 15 Abs. 1)
fiir die Berufsausbildung Behinderter geeignet sein.

(2) unverdndert

§ 64

Rechtsbeziehungen in der Berufsausbildung
Behinderter

(1) Wird die Berufsausbildung Behinderter in
einer Ausbildungsstétte fiir Behinderte durchgefiihrt,
entfdllt die Pflicht des Ausbildenden, die Ausbil- _
dungsmittel kostenlos zur Verfiigung zu stellen (§ 35
Abs. 3 Satz 1) und ein Ausbildungsgeld zu zahlen
(§ 38 Abs. 1). § 43 Abs. 2 Nr. 4 gilt fiir die Berufs-
ausbildung Behinderter in einer Ausbildungsstitte
fiir Behinderte nicht.

(2) unverdndert

§ 65

unverdndert
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ZWEITER ABSCHNITT

Besondere Vorschriften fiir die berufliche
Bildung in der Seeschiffahrt

§ 66
Anwendungsbereich

(1) Fiir die berufliche Bildung auf Schiffen im
Sinne des Seemannsgesetzes gilt dieses Gesetz mit
der Mafigabe der folgenden besonderen Vorschrif-
ten.

(2) Auf Seefahrtzeiten, die fiir den Erwerb von Be-
fahigungszeugnissen fir Kapitine und Schiffsoffi-
ziere in der seemdnnischen Offiziersausbildung
vorgeschrieben sind, findet diesés Gesetz keine An-
wendung.

§ 67

Zustindige Stelle, Untersagung der
Ausbildungstitigkeit

(1) Fiir die berufliche Bildung im Bereich der See-
schiffahrt filhrt der Bundesminister fiir Verkehr die
Vorschriften dieses Gesetzes und der auf Grund
dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen
durch. Er kann diese Zustdndigkeit durch Rechts-
verordnung, die nicht der Zustimmung des Bundes-
rates bedarf, weiter tibertragen, auch auf eine juri-
stische Person des privaten Rechts, wenn sie nach
ihrer Satzung entsprechenden Zwecken dient.

(2) Die Untersagung der Ausbildungstatigkeit (§ 23)
auf ,Schiffen ist dem Seemannsamt (§ 9 Seemanns-
gesetz) mitzuteilen.

§ 68
Allgemeine Verwaltungsvorschriiten

Allgemeine Verwaltungsvorschriften nach § 22
Abs. 8, die Aufsichtsmafnahmen fiir die Berufsaus-
bildung auf Schiffen betreffen, bediirfen nicht der
. Zustimmung des Bundesrates. '

§ 69
Pilichten dés Ausbildenden und des Auszubildenden

(1) Wird die Berufsausbildung auf einem Schiff
durchgefithrt und befindet sich das Schiff vor Beginn
eines Abschnitts des Besuchs der seemdnnischen
Berufsschule -oder bei Ablauf der Ausbildungszeit
nicht in einem Hafen im Geltungsbereich des Grund-
gesetzes, hat der Ausbildende fiir die rechtzeitige
freie Riickbeférderung zu dem Ort im Geltungsbe-
reich des Grundgesetzes zu sorgen, in dem das Be-
rufsausbildungsverhéltnis begriindet worden ist;
eine Vereinbarung iiber einen im Geltungsbereich
des Grundgesetzes liegenden anderen Riickbeférde-
rungsort ist zuldssig.

(2) Der Auszubildende hat Anordnungen nach § 29
Abs. 2 bis 4 des Seemannsgesetzes zu befolgen.
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Beschliisse des 18. Ausschusses

ZWEITER ABSCHNITT

Besondere Vorschriften fiir die berufliche
Bildung in der Seeschiffahrt

§ 66

unverdandert

§ 67
Zustindige Stelle, Untersagung der
Ausbildungstitigkeit

(1) Fir die berufliche Bildung im Bereich der See-
schiffahrt fithrt der Bundesminister fiir Verkehr die
Vorschriften dieses Gesetzes und der auf Grund
dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen
durch. Der Bundesminister fiir Verkehr bestimmt die
zustindige Stelle, die auch eing juristische Person
des privaten Rechts sein kann.

(2) unverdndert

§ 68

unverdndert

§ 69

unverdndert
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§ 70
Kiindigung

(1) Wird die Berufsausbildung auf einem Schiff
durchgefiihrt und wird wéhrend der Probezeit die
Kiindigung auf See ausgesprochen, setzt sich das
Ausbildungsverhélinis als Heuerverhdltnis bis zur
Ankunft des Schiffes im nachsten Hafen fort, es sei
denn, daB der Auszubildende mit der Fortsetzung
nicht einverstanden ist. Ist ein Heuerverhaltnis ent-
standen, besteht Anspruch auf Zahlung einer ange-
messenen Heuer. Ist der Auszubildende mit der Fort-
setzung nicht einverstanden, hat er den bei der
Heimschaffung hilfsbediirftiger Seeleute {iblichen
Verpflegungssatz zu zahlen.

(2) Wird das Berufsausbildungsverhdlinis nach
der Probezeit gekiindigt und wird die Kiindigung auf
See ausgesprochen, so endet das Berufsausbildungs-
verhdlinis mit der Ankunft des Schiffes im ndchsten
Hafen.

(3) In den Fallen der Absédtze 1 und 2 hat der Aus-
bildende fiir die freie Riickbefdorderung vom nach-
sten Hafen zu dem Ort im Geltungsbereich des
Grundgesetzes zu sorgen, in dem das Berufsausbil-
dungsverhaltnis begriindet worden ist; eine Ver-
einbarung iber einen im Geltungsbereich des
Grundgesetzes liegenden anderen Riickbeforde-
rungsort ist zulassig. Hat der Auszubildende das
Berufsausbildungsverhéltnis gekiindigt, kann der
Ausbildende Ersatz der ihm durch die Riickbefdr-
derung entstandenen Kosten verlangen, es sei denn,
daB eine Kiindigung aus wichtigem Grunde durch
ein vertragswidriges Verhalten des Ausbildenden
veranlaBt worden ist. Hat der Ausbildende das Be-
rufsausbildungsverhdlinis aus wichtigem Grunde
wegen eines vertragswidrigen Verhaltens des Aus-
zubildenden gekiindigt, kann der Ausbildende Ersatz
der ihm durch die Riickbeférderung entstandenen
Kosten verlangen. In diesem Falle hat der Auszubil-
dende bis zur Ankunft im nichsten Hafen den bei
der Heimschaffung hilfsbediirftiger Seeleute Uibli-
chen Verpflegungssatz zu zahlen.

DRITTER ABSCHNITT

Besondere Vorsdhriften fiir die berufliche
Bildung in der Erziehungshilfe

§71
Anwendungsbereich
Fir die berufliche Bildung in Einrichtungen der

Erziehungshilfe gilt dieses Gesetz mit der MaB-
gabe der folgenden besonderen Vorschriften.

Beschliisse des 18. Ausschusses

.

§ 70
Kiindigung

{I) unverdndert

(2) unverdndert

(3) In den Féllen der Absédtze 1 und 2 hat der Aus-
bildende fiir die freie Riickbefoérderung vom néch-
sten Hafen zu dem Ort im Geltungsbereich des
Grundgesetzes zu sorgen, in dem das Berufsausbil-
dungsverhéltnis begriindet worden ist; eine Ver-
einbarung Uber einen im Geltungsbereich des
Grundgesetzes liegenden anderen Riickbeforde-
rungsort ist zuldssig. Hat der Auszubildende das
Berufsausbildungsverhaltnis gekiindigt, kann der
Ausbildende Ersatz der ihm durch die Riickbefor-
derung entstandenen Kosten verlangen, es sei denn,
daB eine Kindigung aus wichtigem Grunde durch
ein vertragswidriges Verhalten des Ausbildenden
veranlaBt worden ist. Hat der Ausbildende das Be-
rufsausbildungsverhdltnis aus widitigem Grunde
wegen eines vertragswidrigen Verhaltens des Aus-
zubildenden gekiindigt, kann der Ausbildende Ersatz
der ihm durch die Riickbeférderung entstandenen
Kosten verlangen.

DRITTER ABSCHNITT

Besondere Vorschriften fiir die berufliche
Bildung in der Erziehungshilfe

§ 71

unverandert
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§ 72

Rechtsbeziehungen der Beteiligten in der
Berufsausbildung, Zulassungsbescheinigung

(1) Kann wegen der Besonderheiten der Erzie-
hungshilfe ein Berufsausbildungsverhéltnis mit den
entsprechenden Rechten und Pflichten nicht begriin-
det werden, gelten die §§ 32 bis 46 nicht. Die Ein-
richtung der Erziehungshilfe kann in diesem Fall
die Berufsausbildung oder in begriindeten. Aus-
nahmefdllen Teile eines anerkannten Ausbildungs-
berufs mit Einverstdndnis des Auszubildenden auf
der Grundlage eines von ihr fiir den Auszubildenden
schriftlich aufzustellenden besonderen Planes fiir
die Berufsausbildung durchfiithren. Fiir diesen Plan
gelten § 33 Abs. 1 Nr. 2 bis 5 und, soweit die Probe-
zeit und die regelmaBige tédgliche Ausbildungszeit
betroffen sind, die Nummer 6 sowie § 33 Abs. 2 bis 5
sinngemdf. Die nach Landesrecht zustdndige Be-
horde soll fiir den besonderen Plan einheitliche
Richtlinien erlassen.

(2) Personen, die in Einrichtungen der Erziehungs-
hilfe ausgebildet worden sind, ohne da8 ein Berufs-
ausbildungsverhéltnis begriindet worden ist, sind
von der Geschiftsstelle des Priifungsausschusses
oder vom PriifungsausschuB8 zu den Priifungen nach
diesem Gesetz zuzulassen, wenn eine Bescheinigung
der Einrichtung der Erziehungshilfe vorgelegt wird,
aus der sich ergibt, daBl die Zulassung zur Priifung
gerechtfertigt ist.

VIERTER ABSCHNITT

Besondere Vorschriften fiir die beruiliche
Bildung im Straivollzug

§ 73
Beruiliche Bildung im Strafvollzug

Fir die berufliche Bildung in Vollzugsanstalten
gelten die §§ 71 und 72 entsprechend.

SECHSTES KAPITEL
Planung und Statistik

§ 74
Berufsbildungsplanung

(1) Durch die Berufsbildungsplanung sind Grund-
lagen fiir eine abgestimmte und den technischen,
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Anforderun-
gen entsprechende Entwicklung der beruflichen
Bildung zu schaffen.

(2) Die Berufsbildungsplanung hat insbesondere
dazu beizutragen, dafl die Aus- und Weiterbildungs-
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Beschliisse des 18. Ausschusses

§ 72

Rechisbeziehungen der Beteiligten in der
Berufsausbildung, Zulassungsbescheinigung

(1) Kann wegen der Besonderheiten der Erzie-
hungshilfe ein Berufsausbildungsverhaltnis mit den
entsprechenden Rechten und Pflichten nicht begriin-
det werden, gelten die §§ 32 bis 46 nicht. Die Ein-
richtung der Erziehungshilfe kann in diesem Fall
die Berufsausbildung oder in begriindeten Aus-
nahmeféllen Teile eines anerkannten Ausbildungs-
berufs mit Einverstdndnis des Auszubildenden auf
der Grundlage eines von ihr fiir den Auszubildenden
schriftlich aufzustellenden besonderen Planes fiir
die Berufsausbildung durchfiihren. Fiir diesen Plan
gelten § 33 Abs. 1 Nr. 2 bis 5 und, soweit die Probe-
zeit und die regelmafiige tdgliche und wochentliche
Ausbildungszeit betroffen sind, die Nummer 6 sowie
§ 33 Abs. 2 bis 4 sinngemdB. Die nach Landesrecht
zustdndige Behorde soll fiir den besonderen Plan
einheitliche Richtlinien erlassen.

(2) Personen, die in Einrichtungen der Erziehungs-
hilfe ausgebildet worden sind, ohne daB ein Berufs-
ausbildungsverhdltnis begriindet worden ist, sind
zu den Priifungen nach diesem Gesetz zuzulassen,
wenn eine Bescheinigung der Einrichtung der Er-
ziehungshilfe vorgelegt wird, aus der sich ergibt,
daB die Zulassung zur Priiffung gerechtfertigt ist.

VIERTER ABSCHNITT

Besondere Vorschriften fiir die berufliche
Bildung im Strafvollzug

§ 73

unverdndert

SECHSTES KAPITEL
Planung und Statistik

§ 74
Berufsbildungsplanung

(1) unverdndert

(2) unverdndert
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stdtten nach Art, Zahl, GroBe und Standort ein
qualitativ und quantitativ ausreichendes Ange-
bot an beruflichen Bildungsplatzen gewéhrleisten
und daB sie unter Beriicksichtigung der vorausseh-
baren Nachfrage und des langfristig zu erwartenden
Bedarfs an Aus- und Weiterbildungsplatzen még-
lichst giinstig genutzt werden.

(3) Der zustdndige Bundesminister hat die regio-
nale und sektorale Entwicklung des Angebots an
Ausbildungspldtzen und der Nachfrage stdndig zu
beobachten und dariiber bis zum 1. Marz jeden
Jahres der Bundesregierung einen Bericht (Berufs-
bildungsbericht) vorzulegen. In dem Bericht ist die
voraussichtliche Weiterentwicklung des Ausbil-
dungsplatzangebotes der kommenden Jahre darzu-
stellen. Erscheint die Sicherung eines ausgewoge-
nen Angebots als gefdhrdet, sind in dem Bericht
Vorschldge fiir die Behebung aufzunehmen.

(4) Der Bericht soll angeben

1. fiir das vergangene Kalenderjahr

a) die im Geltungsbereich dieses Gesetzes am
30. September des vergangenen Jahres in das
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhalt-
nisse (§ 46) eingetragenen Berufsausbildungs-
vertrdge, die in den vorangegangenen zwolf
Monaten abgeschlossen worden sind, sowie

b) die Zahl der am 30. September des vergan-
genen Jahres nicht besetzten Ausbildungs-
platze und die Zahl der zu diesem Zeitpunkt
Ausbildungspléatze suchenden Personen,

2. fiir das laufende Kalenderjahr

a) die bis zum 30. September des laufenden
Jahres zu erwartende Zahl der Ausbildungs-
plédtze suchenden Personen sowie

b) die bis zum 30. September der laufenden
Jahres zu erwartende Zahl der angebotenen
Ausbildungspléatze.

Beschliisse des 18. Ausschusses

(3) unveradandert

(4) Der Bericht soll angeben

1. fiir das vergangene Kalenderjahr

a) unverandert

b) die Zahl der am 30. September des vergan-
genen Jahres nicht besetzten der Bundes-
anstalt fiir Arbeit zur Vermittlung angebote-
nen Ausbildungspldtze und die Zahl der zu
diesem Zeitpunkt bei der Bundesanstalt fiir
Arbeit gemeldeten Ausbildungsplatze suchen-
den Personen,

2. unverdndert

(5) Die nach Absatz 4 Nr. 1 fiir den Berufsbil-
dungsbericht benédtigten Daten sind dem zusténdi-
gen Bundesminister bis zum 31. Januar jeden Jahres
zur Verfiigung zu stellen, und zwar

1. die Zahl der Berufsausbildungsverhiltnisse nach
Ausbildungsberufen von den zustindigen Stel-
len,

2. die Zahl der nicht besetzten Ausbildungspliitze
nach Ausbildungsberufen von der Bundesanstalt
fiir Arbeit und

3. die Zahl der Ausbildungsplitze suchenden Per-
sonen von der Bundesanstalt fiir Arbeit.

(6) Das Statistische Bundesamt hat bis zum 31. Ja-
nuar jeden Jahres die zu erwartende Zahl der Schul-
abginger zur Verfligung zu stellen.
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§ 75
Zweck und Durchfiihrung der Beruisbildungsstatistik

(1) Fir Zwecke der Planung und Ordnung der Be-
rufsbildung wird eine Bundesstatistik nach MaBgabe
dieses Gesetzes durchgefiihrt.

(2) Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung und die
Bundesanstalt flir Arbeit unterstiitzen das Statisti-
sche Bundesamt bei der technischen und methodi-
schen Vorbereitung der Statistik.

(3) Das Erhebungs- und Aufbereitungsprogramm
ist im Einvernehmen mit dem Bundesinstitut fiir Be-
rufsbildung so zu gestalten, da die erhobenen Da-
ten fiir Zwecke der Planung und Ordnung der Berufs-
bildung im Rahmen der jeweiligen Zustdndigkeiten
Verwendung finden koénnen.

(4) Soweit die fiir die Erhebungen erforderlichen
Daten bei der zustdndigen Stelle vorliegen, sind sie
dort zu erheben. Diese Erhebungsunterlagen sind
auch dem Bundesinstitut fiir Berufsbildung zuzulei-
ten.

(5) Die nach § 74 Abs. 4 fiir den Berufsbildungs-
bericht benétigten und nach § 77 Abs. 1 Nr. 2 und 3
zu erhebenden Daten liber die Zahl der Berufsausbil-
dungsverhdltnisse und die Zahl der nicht beseizten
Ausbildungspldtze sowie die sich aus der Schulsta-
tistik ergebende Zahl der Schulabgdnger hat das
Statistische Bundesamt bis zum 31. Januar jeden
Jahres dem zustdndigen Bundesminister zur Verfi-
gung zu stellen.

§ 76
Erhebungsbereiche

Die Erhebungen erstrecken sich auf
1. die Ausbildungsstédtten im Sinne der §§ 14, 19, 61,
2. die Anerkennung von MaBnahmen der beruf-
lichen Weiterbildung im Sinne des § 47, die Wei-
terbildungsstétten, in denen nach § 47 anerkannte
MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung durch-
gefiihrt werden, und die Weiterbildungsstétten,
in denen berufliche Weiterbildung nach einer
Weiterbildungsordnung im Sinne des § 49 durch-
gefiihrt wird,
3. die Priifungen in der beruflichen Bildung im Sinne
der §§ 18, 24, 53, 55,

4, die Aufsicht in der beruflichen Bildung im Sinne
der §§ 21 bis 23, 51 und

5. den Fernunterricht im Sinne der §§ 56, 57.

§ 77
Erhebungen iiber die Ausbildungsstitten

(1) Uber die Ausbildungsstitten werden folgende
Tatbestinde jdhrlich, getrennt nach Art der Ausbil-
dungsstédtte, erhoben:
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Beschliisse des 18. Ausschusses

§ 75
Zwedk und Durchfithrung der Berufsbildungsstatistik

(1) unverdandert

“(2) unverdndert

(3) unverdndert

(4) unverédndert

Absatz 5 entiallt

§ 76
Erhebungsbereiche

Die Erhebungen erstrecken sich auf
1. unverdndert

2. unverdndert

3. unverdndert
4, unverdndert

Nummer 5 entfillt

§ 77
Erhebungen iiber die Ausbildungsstitten
(1) Uber die Ausbildungsstidtten werden folgende

Tatbestdnde jdhrlich, getrennt nach Art der Ausbil-
dungsstétte, erhoben:
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1. Rechtsform, Ort, Wirtschaftszweig, Zahl der Be-
schiftigten, Zahl der beschédftigten Fachkrafte,
Ausbildungsberufe fiir die Ausbildungsstdtten,

2. Zahl der besetzten und nicht beseizien Ausbil-
dungsplatze nach Ausbildungsberufen, Zahl des
Ausbildungspersonals nach Ausbildungsberufen,
Zahl der vorzeitig geldosten Berufsausbildungs-
verhaltnisse nach Ausbildungsberuf, Geschlecht,
Ausbildungsjahr und Griinden fiir die Ausbil-
dungsstéatten,

3. Zahl, Alter, Geschlecht, Staatsangehorigkeit, all-
gemeine und berufliche Vorbildung, Ausbildungs-
beruf, Ausbildungsjahr, Ausbildungsdauer, Aus-
bildungsart, Art der amtlich festgestellten Behin-
derungen und berufliche Stellung der Erziehungs-
berechtigten, Weiterbeschdftigung nach der Be-
rufsausbildung fiir die Auszubildenden,

4. Zahl, Alter, Geschlecht, allgemeine und berufliche
Vorbildung, fachliche und pddagogische Eignung,
hauptberufliche und nebenberufliche Tdtigkeit
nach Ausbildungsberufen fiir das Ausbildungs-
personal.

(2) Erhebungen iiber Ausgaben oder Kosten der
Berufsausbildung nach Arten und ihrer Finanzierung
koénnen, und zwar in Abstdnden von drei Jahren,
durchgefiihrt werden.

§ 78

Erhebungen iiber die Anerkennung von Mafinahmen
der beruflichen Weiterbildung und iiber die Weiter-
bildungsstatten ,

(1) Uber die Anerkennung von MaBnahmen der
beruflichen Weiterbildung werden folgende Tat-
bestande jahrlich erhoben:

1. Anerkennung unter Angabe von Inhalt, Dauer,
Art und Ziel der MaBnahme, Ablehnung von An-
erkennungsantragen,

2. Widerruf der Anerkennung unter Angabe der
Griinde.

(2) Uber die Weiterbildungsstatten werden fol-
gende Tatbestdnde jdhrlich erhoben:

1. Rechts- und Unterhaltstrager, Ort, Zahl der Be-
schéftigten fiir die Weiterbildungsstatten,

2. Zahl, Alter, Geschlecht, allgemeine und beruf-
liche Vorbildung, Staatsangehérigkeit, Beruf, Art
und Dauer der Weiterbildung fiir die Teilneh-
mer, -

3. Zahl, Alter, Geschlecht, allgemeine und berufliche
Vorbildung, fachliche und padagogische Eignung,
erteilte Unterrichtsstunden nach Fdchern, haupt-
und nebenberufliche Téatigkeit, Art und Umfang
sonstiger erwachsenenpddagogischer Tdtigkeit
fiir das Weiterbildungspersonal.

(3) Erhebungen iiber Ausgaben oder Kosten der
beruflichen Weiterbildung nach Arten und ihrer Fi-
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1. Ort,l Wirtschaftszweig, Zahl der Beschiftigten,
Zahl der beschéftigten Fachkrafte, Ausbildungs-
berufe fiir die Ausbildungsstédtten,

2. Zahl der besetzten Ausbildungsplédtze nach Aus-

bildungsberufen, Zahl des Ausbildungspersonals
(§ 15 Abs. 1 und 2) nach Ausbildungsberufen,
Zahl der vorzeitig gelosten Berufsausbildungs-
verhaltnisse nach Ausbildungsberuf, Geschlecht,
Ausbildungsjahr und Griinden fiir die Ausbil-
dungsstétten,

3. Zahl, Alter, Geschlecht, Staatsangehorigkeit, all-
gemeine und berufliche Vorbildung, Ausbil-
dungsberuf,  Ausbildungsjahr, ‘Ausbildungs-
dauer, Ausbildungsart, Art der amtlich festge-
stellten Behinderungen, berufliche Stellung der
Erziehungsberechtigten fiir die Auszubildenden,

4. Zahl, Alter, Geschlecht, allgemeine und berufliche
Vorbildung, fachliche und padagogische Eignung,
hauptberufliche und nebenberufliche Ausbilder-
tdatigkeit nach Ausbildungsberufen fiir die Aus-
bilder (§ 15 Abs. 1).

(2) unverdndert

§ 78

Erhebungen iiber die Anerkennung von Mafinahmen
der beruflichen Weiterbildung und iiber die Weiter-
bildungsstitten

(1) unverdandert

(2) Uber die Weiterbildungsstatten werden fol-
gende Tatbestdnde jdhrlich erhoben:

1. unverdandert

2. unverdandert

3. Zahl, Alter, Geschlecht, allgemeine und beruf-
liche Vorbildung, fachliche und péadagogische
Eignung, haupt- und nebenberufliche Tatigkeit
fiir das Weiterbildungspersonal.

3 unverdndert
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nanzierung kénnen, und zwar in Abstédnden von drei
Jahren, durchgefiihrt werden.

§ 79

Erhebungen iiber die Priifungen
in der beruflichen Bildung

(1) Uber die Priifungen in der beruflichen Bildung
werden folgende Tatbestdnde jahrlich erhoben:

Zahl, Alter, Geschlecht, Staatsangehorigkeit,
allgemeine und berufliche Vorbildung, Berufs-
richtung, Abkiirzung und Verldngerung der Bil-
dungsdauer, Zulassung zur Priifung, Wieder-
holungspriifung, Priifungserfolg und AbscluBl
fiir die Priifungsteilnehmer.

(2) Die Erhebungsunterlagen sind nach ihrer stati-
stischen Aufbereitung zu vernichten.

§ 80

Erhebungen iiber die Aufsicht
in der beruilichen Bildung

Uber die Aufsicht in der beruflichen Bildung wer-
den folgende Tatbestdnde jahrlich erhoben:

1. Untersagung der Ausbildungstédtigkeit und der
‘Weiterbildungstétigkeit, '

2. VersiéBe gegen dieses Gesetz und die auf Grund
dieses Gesetzes erlassenen Vorschriften unter
Angabe der Griinde, Ausbildungsberufe, Weiter-
bildungsberufe, Wirtschaftszweige und GréBe der
Ausbildungs- oder Weiterbildungssidtte,

3. BuBgeldbescheide nach diesem Gesetz nach Art
der Ordnungswidrigkeit und Héhe der GeldbuBe,

4. Zahl, Alter, Geschlecht, Staatsangehorigkeit, all-

"~ gemeine und berufliche Vorbildung, haupt- und
nebenberufliche Tatigkeit, fachliche Zustdndigkeit,
sowie durchgefiihrte Besuche von Ausbildungs-
stdtten und Weiterbildungsstétten, sonstige Be-
ratungstédtigkeit fiir das Aufsichtspersonal.

§ 81
Erhebungen iiber den Fernunterrichi
Uber den Fernunterricht werden folgende Tat-
bestdnde jdhrlich erhoben:

1. Anerkennung von Fernunterrichtslehrgidngen un-
ter Angabe von Inhalt, Dauer, Art und Ziel der
Lehrgdnge, Ablehnung von Anerkennungsantrd-
gen,

2. Widerrut der Anerkennung unter Angabe der
Griinde.

§ 82
Rechtsverordnungsermichtigung

Der zustindige Bundesminister wird erméchtigt,
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bun-
desrates
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§ 79
unverdandert

§ 80

Erhebungen iiber die Aufsicht
in der beruflichen Bildung

Uber die Aufsicht in der beruflichen Bildung wer-
den folgende Tatbestdnde jahrlich erhoben:

1. unverdndert

Nummer 2 entfillt

3. unverdndert

4, unverandert

§ 81
entfallt

§ 82
Rechtsverordnungsermiichtigung
Der zustindige Bundesminister wird ermdchtigt,

durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bun-
desrates
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1. anzuordnen, daBl einzelne der in §§ 77 bis 81 ge-
nannten Tatbestidnde nicht mehr erhoben werden,
wenn die Ergebnisse dieser Erhebungen nicht
mehr benétigt werden,

2. anzuordnen, daB einzelne Erhebungen in gréBe-
ren als den vorgesehenen Zeitabstdnden durchzu-
fuhren sind, wenn dies fiir die Gewinnung zuver-
lassiger Ergebnisse ausreicht,

3. anzuordnen, daB die Erhebungen ganz oder teil-
weise auf der Grundlage einer reprisentativen
Auswahl durchgefiihrt werden kénnen, wenn dies
fiir die Gewinnung zuverlassiger Ergebnisse aus-
reicht.

§ 83
Auskunfitserteilung
(1) Auskunftspflichtig nach den §§ 10 und 11 des
Gesetzes Uber die Statistik fiir Bundeszwecke sind

1. fiir die Erhebungen nach § 77 Abs. 1 Nr. 1, 2 und
Absatz 2 sowie § 78 Abs. 2 Nr. 1 die Leiter
der Einrichtungen oder von ihnen beauftragte

Personen, . ,

2. fiir die Erhebungen nach § 77 Abs. 1 Nr. 3 die
Auszubildenden,

3. fiir die Erhebungen nach § 77 Abs. 1 Nr. 4 das
Ausbildungspersonal,

4. fir die Erhebungen nach § 78 Abs. 1 die nach
§ 47 zustdndige oberste Landesbehorde,

5. fur die Erhebungen nach § 78 Abs. 2 Nr. 2 die
Teilnehmer,

6. fiir die Erhebungen nach § 78 Abs. 2 Nr. 3 das
Weiterbildungspersonal,

7. fir die Erhebungen nach § 79 die Priifungsteil-
nehmer,

8. fiir die Erhebungen nach § 80 Nr. 1 und 2 die
nach diesem Gesetz fiir die Aufsicht und die
Untersagung zustdndigen Stellen und fiir die Er-
hebungen nach § 80 Nr. 3 die fiir die BuBgeld-
entscheidungen zustdndigen Behorden,

9. fiir die Erhebungen nach § 80 Nr. 4 das Auf-
sichtspersonal,

10. fiir die Erhebungen nach § 81 das Bundesinstitut
fiir Berufsbildung.

(2) Soweit fiir die Erhebungen erforderliche Daten
nach § 75 Abs. 4 bei der zustdndigen Stelle zu er-
heben sind, sind die zustdndigen Stellen auskunfts-
pflichtig.

§ 84
Geheimhaltung

(1) Einzelangaben iber personliche oder sachliche
Verhéltnisse von natiirlichen und juristischen Per-
sonen sind von den Auskunftsberechtigten und von
Personen, denen Einzelangaben auf Grund der Ab-
sdtze 2 und 3 zugeleitet worden sind; geheimzuhal-
ten.

Beschliisse des 18. Ausschusses

1. anzuordnen, daB einzelne der in §§ 77 bis 80 ge-
nannten Tatbestdnde nicht mehr erhobenwerden,
wenn die Ergebnisse dieser Erhebungen nicht
mehr benétigt werden, :

2. unverdndert

3. unverdndert

§ 83
Auskunftserteilung

(1) Auskunftspflichtig nach den §§ 10 und 11 des
Gesetzes uber die Statistik fiir Bundeszwecke sind

1. unverdndert

2. unverdandert

3. fiir die Erhebungen nach § 77 Abs. 1 Nr. 4 die
Ausbilder, '

4, unverdndert
5. unverdndert
6. unverdndert
7. unverandert

8. fur die Erhebungen nach § 80 Nr. 1 die nach
diesem Gesetz fiir die Aufsicht und die Unter-
sagung zustdndigen Stellen und fiir die Erhe-
bungen nach § 80 Nr. 3 die fiir die BuBigeld-
entscheidungen zustdndigen Behorden,

9. unverdndert

Nummer 10 entfdllt

(2) unverdndert

§ 84
Geheimhaltung

(1) unverdndert
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(2) Die Statistischen Amter, die nach Landesrecht
zustdndigen Behérden und die zustdndigen Stel-
len sind berechtigt und verpflichtet, an die zu-
stdndigen obersten Bundes- und Landesbehdérden
sowie an die von ihnen bestimmten Stellen und Per-
sonen auf Verlangen Einzelangaben iiber die nach
diesem Gesetz erhobenen Tatbestdnde ohne Nen-
nung von Namen und Anschriften natiirlicher und
juristischer Personen in ausreichend anonymisierter
Form weiterzuleiten. Fiir wissenschaftliche Zwedke
ist die Weiterleitung von Einzelangaben ohne Nen-
nung von Namen und Anschriften natiirlicher und
juristischer Personen in ausreichend anonymisierter
Form zulédssig.

(3) Einzelangaben iiber die nach §§ 77 bis 81 er-
faBten Tatsachen diirfen von den Erhebungsstellen
fiir deren verwaltungsinterne Zwedke auch mit Na-
men und Anschrift des Auskunftspflichtigen verwen-
det werden.

(4) Die Absicht, nach den Absdtzen 2 und 3 Ein-
zelangaben zu anderen als statistischen Zwecken zu
verwenden, ist unter Angabe des beabsichtigten
Zwedkes bekanntzugeben. Die Einzelangaben diirfen
nicht zu belastenden Verwaltungsakten gegeniiber
dem Auskunftspflichtigen fithren. Sie sind nach der
vorgesehenen Verwendung unverziiglich zu vernich-
ten.

SIEBENTES KAPITEL
Finanzierung der Berufsausbildung

§ 85
Ziel der Berufsausbildungsfinanzierung
Zur Sicherung eines qualitativ und quantitativ aus-
reichenden Angebots an Ausbildungspldtzen kénnen
finanzielle Hilfen nach den §§ 86 bis 89 gewdhrt
werden.
§ 86
Forderungsmafinahmen

(1) Stellt die Bundesregierung auf Grund des Be-,

rufsbildungsberichts (§ 74 Abs. 3) fest, daB die bis
zum 30. September des vergangenen Kalenderjahres
im Geltungsbereich dieses Gesetzes insgesamt ange-
botenen Ausbildungsplédtze die insgesamt nachge-
fragten Ausbildungsplatze um weniger als 12,5 vom
Hundert iibersteigen, und ist zu erwarten, daB sich
das Verhdltnis von Angebot und Nadhfrage fiir das
laufende Kalenderjahr nicht wesentlich verbessert,
erldBt die Bundesregierung eine Rechtsverordnung,
die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, in
der die Gewdahrung folgender finanzieller Hilfen be-
stimmt werden kann:
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(2) unverdndert

(3) Einzelangaben iiber die nach §§ 77 bis 80 er-
faBten Tatsachen diirfen von den Erhebungsstellen
fiir deren verwaltungsinterne Zwecke auch mit Na-
men und Anschrift des Auskunftspflichtigen verwen-
det werden.

(4 unverdndert

SIEBENTES KAPITEL
Finanzierung der Berufsausbildung

§ 85

unverdandert

§ 86

Férderungsmafinahmen

(1) unverdndert
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1. Zuschiisse an Ausbildende fiir Berufsausbildungs-
verhaltnisse, die diese =zusdtzlich zu den im
Durchschnitt der letzten drei Jahre begriindeten
Berufsausbildungsverhéltnissen begriinden,

2, Zuschiisse an Ausbildende fiir Berufsausbil-
dungsverhéltnisse, die diese im Kalenderjahr des
Inkrafttretens der Rechtsverordnung neu begriin-
den, soweit nicht ein ZuschuB nach Nummer 1
gewdhrt wird,

3. besondere Hilfen zur Erhaltung gefdhrdeter be-
trieblicher Ausbildungsplatze, soweit MaBnah-
men nach den Nummern 1 und 2 nicht ausrei-
chen, ein regional ausreichendes Angebot an
Ausbildungsplédtzen zu sichern, sowie Zuschiisse
fiir die Unterhaltung tiberbetrieblicher Ausbil-
dungsstédtten, soweit die fiir eine Nutzung der
vorhandenen Ausbildungsplatze erforderlichen

finanziellen Mittel vom Tréger nicht aufgebracht

werden koénnen.

(2) In der Rechtsverordnung sind die Hohe und
die Dauer der finanziellen Hilfen nach Absatz 1
Nr. 1 bis 3 festzusetzen. Dabei kann bestimmt wer-
den, daB die finanziellen Hilfen auf einzelne Aus-
bildungsberufe, Ausbildungsabschnitte, Ausbil-
dungsjahre und Regionen beschrankt sowie. deren
Hoéhe und Dauer unterschiedlich festgesetzt wer-
den, soweit dies dem Ziel der Berufsausbildungs-
finanzierung (§ 85) dient. Bei der Bemessung der
Hohe der finanziellen Hilfen sollen die unterschied-
lichen Kosten der Berufsausbildung beriicksichtigt
werden. Vorrangig sind solche MaBnahmen nach
Absatz 1 zu fordern, die besonders geeignet erschei-
nen, ein qualitativ ausgewogenes und quantitativ
ausreichendes Angebot an Ausbildungspldtzen wie-
derherzustellen. In der Rechtsverordnung sind finan-
zielle Hilfen nach Absatz 1 Nr. 2 nur vorzusehen,
wenn auch die Gewdhrung von finanziellen Hilfen
nach Absatz 1 Nr. 1 bestimmt ist.

(3) Die Rechtsverordnung tritt nach Ablauf eines
Jahres auBer Kraft, wenn nicht die Bundesregierung
ihre Verlangerung um ein weiteres Jahr beschlieft.
Die Verldngerung kann nur erfolgen, wenn die Vor-
aussetzungen des Absatzes 1 weiter vorliegen.

(4) Wird die Durchfihrung von FoérderungsmaB-
nahmen durch eine Rechtsverordnung nach Absatz 1
angeordnet, so kann in der Rechtsverordnung eine

Beschlisse des 18. Ausschusses

{2) In der Rechtsverordnung sind die Hoéhe und
die Dauer der finanziellen Hilfen nach Absatz 1
Nr. 1 bis 3 festzusetzen. Dabei kann bestimmt wer-
den, daB die finanziellen Hilfen auf einzelne Aus-
bildungsberufe,  Ausbildungsabschnitte, Ausbil-
dungsjahre und Regionen beschrénkt sowie deren
Hoéhe und Dauer unterschiedlich festgesetzt wer-
den, soweit dies dem Ziel der Berufsausbildungs-
finanzierung (§ 85) dient. Von der Gewidhrung finan-
zieller Hilfen fiir Ausbildungsberufe darf nicht des-
halb abgesehen werden, weil durch eine tarifver-
traglich vereinbarte Finanzierung der Berufsausbil-
dung ein ausreichendes Angebot an Ausbildungs-
pldtzen gesichert wird. Bei der Bemessung der Hohe
der finanziellen Hilfen sollen die unterschiedlichen
Kosten der Berufsausbildung beriicksichtigt werden;
dabei sollen auch Aufiwendungen auf Grund tarif-
vertraglicher Regelung iiber eine iiberbetriebliche
Finanzierung der Berufsausbildung, die fiir den
Geltungsbereich dieses Gesetzes geschaffen worden
ist und die alle Arbeitgeber des fachlichen Geltungs-
bereiches der tarifvertraglichen Regelung erfafit,
angemessen beriicksichtigt werden, wenn diese Fi-
nanzierung der Sicherung eines qualitativ und quan-
titativ ausreichenden Angebots an Ausbildungsplit-
zen dient. Vorrangig sind solche MaBnahmen nach
Absatz 1 zu férdern, die besonders geeignet er-
scheinen, ein qualitativ ausgewogenes und quan-
titativ ausreichendes Angebot an Ausbildungsplét-
zen wiederherzustellen. In der Rechtsverordnung
sind finanzielle Hilfen nach Absatz 1 Nr. 2 nur vor-
zusehen, wenn auch die Gewdhrung von finanziel-
len Hilfen nach Absatz 1 Nr. 1 bestimmt ist.

(3) unverdndert

(4) unverdndert
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Bevorschussung der dafiir erforderlichen Mittel
durch den Bund vorgesehen werden.

§ 87
Berufsausbildungsabgabe

(1) Die Bundesregierung hat durch Rechtsverord-
nung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates
bedarf, zu bestimmen, daB zur Finanzierung der auf
Grund der Rechtsverordnung nach § 86 Abs. 1 zu
gewdhrenden finanziellen Hilfen eine Berufsausbil-
dungsabgabe erhoben wird. In der Redhtsverord-
nung ist die Hohe der Berufsausbildungsabgabe zu
bestimmen; die Hohe darf 0,25 vom Hundert der
Bemessungsgrundlage nicht iiberschreiten. Bemes-
sungsgrundlage ist die Summe der von einem Ar-
beitgeber im Kalenderjahr zu zahlenden Entgelte
im Sinne des § 160 der Reichsversicherungsordnung,
die vermindert wird um

1. Entgelte, die an Personen gezahlt werden, die
weder in einem Arbeitsverhaltnis oder Berufs-
ausbildungsverhéltnis noch in einem Praktikan-
tenverhdltnis stehen,

2. Entgelte, die auf Grund von Berufsausbildungs-
verhédltnissen gezahlt werden, die ausdriicklich
mit dem ausschlieBlichen Ziel einer spateren Ver-
wendung als Beamter in einer dem Vorberei-
tungsdienst fiir Beamte gleichwertigen Ausbil-
dung zum Erwerb der Laufbahnbefdhigung be-
griindet worden sind,

3. einen Freibetrag von 400 000 Deutsche Mark.,
§ 86 Abs. 3 gilt entsprechend.

(2) Die Abgabe wird durch die Berufsgenossen-
schaft eingezogen, bei der die bei dem Abgabepflich-
tigen Beschéftigten versichert sind. Die landwirt-
schaftlichen Berufsgenossenschaften konnen mit Aus-
nahme der Gartenbau-Berufsgenossenschaft zur Fest-
stellung der Abgabepflicht ihrer Mitglieder Unter-
lagen des Zusatzversorgungswerkes e. V. einsehen.
In Fallen, in denen die bei einem Abgabepflichtigen
Beschéftigten nicht bei einer Berufsgenossenschaft
versichert sind, kann der zustdndige Bundesminister
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bun-
desrates die Einzugsstellen bestimmen.
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§ 87
Berufsausbildungsabgabe

(1) Die Bundesregierung hat durch Rechtsverord-
nung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates
bedarf, zu bestimmen, daB zur Finanzierung der auf
Grund der Rechtsverordnung nach § 86 Abs, 1 zu
gewdhrenden finanziellen Hilfen eine Berufausbil-
dungsabgabe erhoben wird. In der Rechtsverord-
nung ist die Hohe der Berufsausbildungsabgabe zu
bestimmen; die Hohe darf 0,25 vom Hundert der
Bemessungsgrundlage nicht iberschreiten. Bemes-
sungsgrundlage ist die Summe der von einem Ar-
beitgeber im Kalenderjahr zu zahlenden Entgelte
im Sinne des § 160 der Reichsversicherungsordnung,
die vermindert wird um

1. unverdandert

2. unverandert

3. unverandert

(1a) § 86 Abs. 3 gilt entprechend. Sind nach Auf-
hebung der Rechtsverordnung noch Mittel aus der
Berufsausbildungsabgabe in nicht wesentlichem Um-
fang vorhanden, sind sie als finanzielle Hilfen nach
§ 86 Abs. 1 zu verwenden.

(2) Die Abgabe wird durch die Berufsgenossen-
schaft eingezogen, bei der die bei dem Abgabe-
pflichtigen Beschéftigten versichert sind. Die land-
wirtschaftlichen Berufsgenossenschaften kénnen mit
Ausnahme der Gartenbau-Berufsgenossenschaft zur
Feststellung der Abgabepflicht ihrer Mitglieder Un-
terlagen des Zusatzversorgungswerkes e, V. ein-
sehen. In Fallen, in denen die bei einem Abgabe-
pflichtigen Beschaftigten nicht bei einer Berufsge-
nossenschaft versichert sind, kann der zusténdige
Bundesminister durch Rechtsverordnung mit Zustim-
mung des Bundesrates die Einzugsstellen bestimmen.
Ist tarifvertraglich eine iiberbetriebliche Finanzie-
rung der Berufsausbildung im Sinne des § 86 Abs. 2
Satz 4 geschaffen worden, ist im Einvernehmen mit
den Tarifvertragsparteien in dieser Rechtsverord-
nung zu bestimmen, daB,

1. soweit ein Tarifvertrag besteht, die Abgabé von
der nach dem Tarifvertrag zustindigen Stelle ein-
gezogen wird oder,

2. soweit mehrere Tarifvertrige fiir denselben fach-
lichen und persénlichen tarifvertraglichen Gel-
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(3) Die Abgabepilichtigen haben den Berufsge-
nossenschaften und sonstigen Einzugsstellen zu dem
durch die Rechtsverordnung nach Absatz 8 bestimm-
ten Zeitpunkt einen Nachweis fiir die Berechnung
der Abgabe (Lohnnachweis) einzureichen.

(4) Die Berufsgenossenschaften konnen durch
Rechnungsbeamte die Geschaftsbiicher und sonsti-
gen Unterlagen einsehen, um die eingereichten
Lohnnachweise priiffen zu koénnen. Den Rechnungs-
beamten sind die Geschidftsbiicher und sonstigen Un-
terlagen zur Einsicht vorzulegen. § 715 der Reichs-
versicherungsordnung gilt entsprechend.

(5) Gegen Forderungen der Berufsgenossenschaf-
ten auf Zahlung von Beitrdgen zur gesetzlichen Un-
fallversicherung darf mit Forderungen auf Leistun-
gen aus Mitteln der Berufsausbildungsabgabe nicht
aufgerechnet werden.

(6) Die Berufsgenossenschaften und sonstigen
Einzugsstellen fiihren die von ihnen eingezogenen
Abgaben an die nach § 88 Abs. 1 bestimmte Stelle ab.

(7) Die Berufsgenossenschaften und sonstigen
Einzugsstellen entscheiden tiber die Abgabepflicht
und die Abgabehohe. Sie erlassen die erforderlichen
Verwaltungsakte und Widerspruchsbescheide, In
Verfahren vor den Gerichten der Sozialgerichtsbar-
keit sind sie Partei, soweit ihre Verwaltungsakte
angefochten werden.

(8) Der zustdndige Bundesminister kann durch
Redhtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
bestimmen:

1. die Falligkeit der Abgabe und von Vorauszah-
lungen,

2. die Selbsterrechnung der Abgabe durch den Ab-
gabepflichtigen,
das Verfahren des Einzugs der Abgabe,

4., Form und Inhalt des Lohnnachweises und den
Zeitpunkt seiner Einreichung,

5. das Verfahren der Abfiihrung und Abrechnung
der Abgabe durch die Berufsgenossenschaften
und die sonstigen Einzugsstellen,
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tungsbereich bestehen und mehrere Stellen tarif-
vertraglich zustindig sind, die Abgabe von einer
von ihnen eingezogen wird,

wenn die Stelle als gemeinsame Einrichtung der
Tarifvertragsparteien besteht und fiir die Erfiillung
dieser Aufgabe geeignet ist. Im Falle des Satzes 4
Nr. 2 bedient sich diese Stelle bei dem Einzug der
Abgabe der iibrigen tarifvertraglich zustindigen
Stellen, wenn bei ihnen die Voraussetzungen des
Satzes 4 erfiillt sind. Erklart die Stelle dem Bundes-
institut fiir Berufsbildung, daB sie die Berufsausbil-
dungsabgabe fiir die Arbeitgeber des fachlichen Gel-
tungsbereiches der tarifvertraglichen Regelung zah-
len will, geht mit Zugang dieser FErklirung die
Schuld mit befreiender Wirkung fiir die Arbeitgeber
auf die Stelle iiber. ¢

(3) unverdndert

(4) unverdndert

(5) unverdandert

(6) unverdndert

() unverdndert

(8) Der zustandige Bundesminister kann durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
bestimmen:

1. unverandert

2. unverandert

3. unverandert

4, unverandert

5. unverandert

45



Drucksache 7/4949

Deutscher Bundestag — 7. Wahlperiode

Entwurf

6. eine andere als die in Absatz 1 vorgesehene Be-
messungsgrundlage in Fdllen, in denen die Be-
schéftigten des Abgabepflichtigen nicht bei einer
gewerblichen Berufsgenossenschaft versichert
sind, sofern dies zur Erleichterung der Berech-
nung der Abgabe dient und dadurch die Hohe
der Abgabe gegeniiber einer Berechnung auf
Grund der Bemessungsgrundlage nach Absatz 1
nicht vermindert wird.

Im brigen gelten die Vorschriften iiber den Bei-
trag zur gesetzlichen Unfallversicherung entspre-
chend.

(9) Den Berufsgenossenschaften und sonstigen
Einzugsstellen sind alle Kosten, die mit der Einzie-
hung, Verwaltung, Abfithrung und Abrechnung der
Abgabe zusammenhéngen, pauschal zu ersetzen. Die
Hoéhe des Pauschalsatzes bestimmt der zustdndige
Bundesminister durch Rechtsverordnung mit Zustim-
mung des Bundesrates. ‘

(10) Fir dffentlich-rechtliche Streitigkeiten in An-
gelegenheiten der Berufsausbildungsabgabe ist der
Rechtsweg zu den Gerichten der Sozialgerichtsbar-
keit gegeben. Die Vorschriften des Sozialgerichts-
gesetzes fiir Streitigkeiten in Angelegenheiten der
gesetzlichen Unfallversicherung gelten entsprechend.

§ 88
Durchfiithrung der Berufsausbildungsfinanzierung

(1) Die Aufgaben der Berufsausbildungsfinanzie-
rung, insbesondere

1. der Einzug der Berufsausbildungsabgabe von den
Berufsgenossenschaften und sonstigen Einzugs-
stellen sowie von den Abgabepflichtigen in den
Féllen, in denen Berufsgenossenschaften nicht be-
stehen und Einzugsstellen durch Rechtsverord-
nung nach § 87 Abs. 2 nicht bestimmt sind,

2. die Entscheidung iiber die Gewdhrung finanziel-
ler Hilfen,

werden durch das Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung durchgefiihrt. Das Bundesinstitut bedient sich
zur Durchfithrung der Lastenausgleichsbank; das
Néhere wird durch eine Rechtsverordnung des zu-
stindigen Bundesministers geregelt, die nicht der
Zustimmung des Bundesrates bedarf.
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6. eine andere als in Absatz 1 vorgesehene Bemes-
sungsgrundlage,

a) soweit die Beschéftigten des Abgabepflich-
tigen nicht bei einer gewerblichen Berufsge-
nossenschaft versichert sind oder

b) soweit die Abgabe durch eine nach Absatz 2
Satz 4 und 5 zustindige Stelle eingezogen
wird,

sofern dies zur Erleichterung der Berechnung
der Abgabe dient und dadurch die Héhe der Ab-
gabe gegeniiber einer Berechnung auf Grund
der Bemessungsgrundlage nach Absatz 1 nicht
vermindert wird.

Im ibrigen gelten die Vorschriften iiber den Bei-
trag zur gesetzlichen Unfallversicherung entspre-
chend.

(99 unverdndert

(10) unverdndert

(11) Absatz 7 Satz 2 und 3 und Absatz 10 gelten
nicht, wenn die nach Absatz 2 Satz 4 und 5 zustdn-
dige Stelle die Beruisausbildungsabgabe einzieht.
In diesen Fillen ist der Rechtsweg zu den Gerichten
fiir Arbeitssachen gegeben. § 2 Abs. 1 Nr. 1 des
Arbeitsgerichtsgesetzes gilt entsprechend. In Strei-
tigkeiten in Angelegenheiten der Berufsausbil-
dungsabgabe ist die nach Absatz 2 Satz 4 und 5 zu-
stindige Stelle Partei.

§ 88
Durchfithrung der Berufsausbildungsfinanzierung

(1) Die Aufgaben der Berufsausbildungsfinanzie-
rung, insbesondere

1. unverdndert

2. unverdndert

werden durch das Bundesinstitut fiir Berufsbildung
durchgefithrt. Das Bundesinstitut bedient sich zur
Durchfithrung der Lastenausgleichsbank; das Nédhere
wird durch eine Rechtsverordnung des zusténdigen
Bundesministers geregelt, die nicht der Zustimmung
des Bundesrates bedarf. Abweichend von Satz 1
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(2) Die Berufsausbildungsabgabe wird als zwedk-~
gebundene Vermdégensmasse von der nach Absatz 1
bestimmten Stelle verwaltet. Diese Vermogensmasse
ist von bundesgesetzlich geregelten Bundes-, Lan-
des- und Kommunalsteuern und -abgaben in glei-
chem Umfang frei wie das Vermoégen der Sozialver-
sicherungstréger.

(3) Der zustdndige Bundesminister bestimmt durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
das Verfahren der Mittelvergabe, insbesondere

1. das Antragsverfahren einschlieBlich der Verwen-
dung von Vordrucken, der Beifiigung von Bele-
gen und der Bestdtigung der Angaben der An-
tragsteller,

2. das Bewilligungsverfahren einschlieBlich der zeit-
lichen Reihenfolge der Bearbeitung der Antrdge
im Hinblick auf die zur Verfiigung stehenden
Mittel,

3. die auszahlende Stelle,
4, das Verfahren bei fehlerhaften Auszahlungen;

dabei soll vorgesehen werden, daB die zustdndigen

Stellen im Rahmen der Amtshilfe, insbesondere

durch Bestdtigung der Richtigkeit der Angaben der
Antragsteller, am Verfahren beteiligt werden.

§ 89
Steuerfreiheit

Die finanziellen Hilfen, die auf Grund einer
Rechtsverordnung nach § 86 Abs. 1 gewdhrt werden,
gehdren nicht zu den Einkiinften im Sinne des Ein-
kommensteuergesetzes. Sie mindern nicht die steuer-
lichen Anschaffungs- und Herstellungskosten.

¥
Beschliisse des 18. Ausschusses

Nr. 2 ist in der Rechisverordnung zu bestimmen,
daBl die nach § 87 Abs. 2 Satz 4 und 5 zustindige
Stelle fiir ihren Bereich iiber die Gewdhrung finan-
zieller Hilfen entscheidet und daf die insoweit vor-
aussichtlich benétigten Mittel aus der Abgabe nicht
nach § 87 Abs. 6 abgefiihrt werden, wenn die Stelle
fiir diese Aufgabe geeignet ist; diese Stelle hat bei
der Durchfiihrung dieser Aufgaben Weisungen des
zustindigen Bundesministers zu beachten und jéhr-
lich iiber die Einnahmen nach § 87 und die Aus-
gaben nach § 86 abzurechnen. Die Stelle kann, so-
weit von ihr finanzielle Hilfen nach Satz 1 Nr. 2
zZu gewdhren sind, diese auf die nach der tarifver-
traglichen Regelung zu gewihrenden Leistungen an-
rechnen. In den Fillen der Sédtze 3 und 4 gilt fiir
Streitigkeiten aus der Gewdhrung finanzieller Hil-
fen nach § 86 Abs. 1 die Vorschrift des § 87 Abs. 11
entsprechend.

(2) unverdndert

3) unverdndert

§ 89

unverandert
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ACHTES KAPITEL
Beruisbildungsverwaltung

ERSTER ABSCHNITT
Bundesinstitut fiir Beruisbhildung

§ 90
Errichtung, Aufgaben

(1) Zur Durchfithrung von Aufgaben der Berufs-
bildung wird ein bundesunmittelbares rechtsfahiges
Bundesinstitut fiir Berufsbildung errichtet.

(2) Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung hat im
Rahmen der Bildungspolitik der Bundesregierung
die folgenden Aufgaben:

1. nach Weisung des zustindigen Bundesministers

a) an der Vorbereitung der Ausbildungsordnun-
gen (§ 8 Abs. 1), der Anrechnungsverordnun-
gen (§ 31 Abs. 1 und 2), der Finanzierungs-
verordnungen (§ 86 Abs. 1, § 87 Abs. 1, 8 und
Abs. 9, § 88 Abs, 3) und der sonstigen nach
diesem Gesetz zu erlassenden Rechtsverord-
nungen mitzuwirken,

b) an der Vorbereitung des Berufsbildungsbe-
richts (§ 74) mitzuwirken,

c) an der Durchfiilhrung der Berufsbildungssta-
tistik nach MaBgabe des § 75 mitzuwirken,

d) die Berufsausbildungsfinanzierung nach MaB-
gabe der §§ 85 bis 89 durchzufiihren;

2. nach allgemeinen Verwaltungsvorschriften des
zustdndigen Bundesministers die Planung, Errich-
tung und Weiterentwicklung iberbetrieblicher
Berufsbildungsstidtten zu unterstiitzen und die
nach § 11 Abs. 2, § 31 Abs. 3, § 54, § 61, § 62
Abs. 1 und § 65 iibertragenen Aufgaben durchzu-
fuhren;

3. die Bundesregierung in grundsétzlichen Fragen
der beruflichen Bildung zu beraten;

4. die Berufsbildungsforschung nach dem For-
schungsprogramm  durchzufithren, Modellver-
suche zu betreuen und die Bildungstechnologie zu
férdern; das Forschungsprogramm bedarf der Ge-

~nehmigung des zustdndigen Bundesministers;

5. die Eignung von Fernunterrichtslehrgédngen nach
Richtlinien des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
festzustellen(§ 56), das Verzeichnis der anerkann-
ten Ausbildungsberufe (§ 13) und Weiterbildungs-
berufe (§ 49 Abs. 3) zu fithren und Vorschldge fiir
Priifungsaufgaben (§ 26 Abs. 3, § 53 Satz 2) zu er-
arbeiten; die Richtlinien iiber die Anerkennung
von Fernunterrichtslehrgdngen bediirfen der Ge-
nehmigung des zustdndigen Bundesministers.

(3) Der zustandige Bundesminister kann dem Bun-
desinstitut fiir Berufsbildung durch Rechtsverord-

48

Beschlisse des 18. Ausschusses

ACHTES KAPITEL
Beruisbildungsverwaltung

ERSTER ABSCHNITT
Bundesinstitut fiir Beruisbildung

§ 90
Errichtung, Aufgaben

(1) unverdndert

(2) Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung hat im

Rahmen der Bildungspolitik der Bundesregierung
die folgenden Aufgaben:

1.

unverandert

unverdndert

unverdndert

unverandert

die Aufgaben nach § 129 Abs. 6 wahrzunehmen,
das Verzeichnis der anerkannten Ausbildungs-
berufe (§ 13) und Weiterbildungsberufe (§ 49
Abs. 3) zu fihren und Vorschldage fiir Priiffungs-
aufgaben (§ 26 Abs. 3, § 53 Satz 2) zu erarbeiten.

(3) unverdndert
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ordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates
bedarf, weitere Aufgaben iibertragen, die im Zu-
sammenhang mit den nach Absatz 2 genannten Auf-
gaben stehen; dabei hat er nach MaBgabe der nach
Absatz 2 vorgenommenen Zuordnung zu bestimmen,
daB die Aufgaben nach Weisungen, nach allgemei-
nen Verwaltungsvorschriften oder als eigene An-
gelegenheiten durchzufiihren sind.

§ 91
Organe

Die Organe des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
sind:

1. der HauptausschuBf,
2. der Generalsekretéar.

§ 92
Hauptausschufl

(1) Der HauptausschuB beschlieBt iiber die Ange-
legenheiten des Bundesinstituts fiir Berufsbildung,
soweit sie nicht dem Generalsekretdr iibertragen
sind.

(2) Dem HauptausschuB gehéren je elf Beauf-
tragte der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer und der
Lander sowie fiinf Beauftragte des Bundes an. Die
. Beauftragten des Bundes fithren elf Stimmen, die sie
nur einheitlich abgeben kénnen; in Angelegenheiten
des § 90 Abs. 2 Nr. 3 haben sie kein Stimmrecht. An
den Sitzungen des Hauptausschusses kénnen ein
Beauftragter der Bundesanstalt fiir Arbeit und ein
Beauftragter der auf Bundesebene bestehenden
kommunalen Spitzenverbdnde mit beratender Stim-
me teilnehmen,

(3) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf
Vorschlag der auf Bundesebene bestehenden Zusam-
menschliisse der Kammern, Arbeitgeberverbiande
und Unternehmerverbénde, die Beauftragten der Ar-
beitnehmer auf Vorschlag der auf Bundesebene be-
stehenden Gewerkschaften, die Beauftragten des
Bundes auf Vorschlag der Bundesregierung und die
Beauftragten der Ldnder auf Vorschlag des Bundes-
rates vom zustédndigen Bundesminister léngstens fiir
vier Jahre berufen.

(4) Der HauptausschuB wé&hlt aus seiner Mitte
einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter auf die
Dauer eines Jahres. Der Vorsitzende wird der Reihe
nach von den Beauftragten der Arbeitgeber, der Ar-
beitnehmer, der Lander und des Bundes vorgeschla-
gen.

(56) Die Tétigkeit im HauptausschuB ist ehrenamt-
lich. Fiir bare Auslagen und fiir Verdienstausfille
ist, soweit eine Entschddigung nicht von anderer
Seite gewédhrt wird, eine angemessene Entschidi-
gung zu zahlen, deren Hohe vom Bundesinstitut fiir
Berufsbildung mit Genehmigung des zusténdigen
Bundesministers festgesetzt wird, Die Genehmigung

Beschliisse des 18. Ausschusses

§ 9

unverdndert

§ 92

unverdndert
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ergeht im Einvernehmen mit dem Bundesminister
der Finanzen.

(6) Die Mitglieder kénnen nach Anhoren der an
ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund
abberufen werden.

(7) Der HauptausschuB kann unbeschadet der Vor-
schriften des Absatzes 8 und des § 93 nach ndherer
Regelung der Satzung Unterausschiisse einsetzen, de-
nen auch andere als Mitglieder des Hauptausschus-
ses angehoren konnen. Den Unterausschiissen sol-
len Beauftragte der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer,
der Linder und des Bundes angehoren. Die Absétze
3 bis 6 gelten fiir die Unterausschiisse entsprechend.

(8) Der Hauptausschu8 hat einen Unterausschuf
einzusetzen, dem acht seiner Mitglieder angehéren,
und zwar je zwei Beauftragte der Arbeitgeber, der
Arbeitnehmer, der Liander und des Bundes. Der Un-
terausschuf nimmt zwischen den Sitzungen des
Hauptausschusses nach ndherer Regelung der Sat-
zung dessen Aufgaben wahr.

§ 93
Linderausschufi

(1) Als standiger UnterausschuB des Hauptaus-
schusses wird ein Landerausschufl errichtet; er hat
insbesondere die Aufgabe, eine Abstimmung zwi-
schen den Ausbildungsordnungen, den Weiterbil-
dungsordnungen, den schulischen Rahmenlehrplanen
und den entsprechenden Regelungen der Lander
herbeizufiithren, soweit sie dem Bundesinstifut ob-
liegt.

(2) Dem L&nderausschuf gehéren je ein Beauf-
tragter jedes Landes sowie je drei Beauftragte des
Bundes, der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer an.
An den Sitzungen des Landerausschusses kann ein
Beauftragter der Bundesanstalt fiir Arbeit mit be-
ratender Stimme teilnehmen.

(3) Die vom Bundesinstitut vorbereiteten Ent-
wiirfe der Ausbildungsordnungen und Weiterbil-
dungsordnungen werden dem L&nderausschuB vor-
gelegt, der dazu innerhalb angemessener, vom
HauptausschuB festzusetzender Frist Stellung neh-
men kann. Stellungnahmen des Lé&nderausschusses
werden mit einfacher Mehrheit beschlossen, die je-
doch die Stimmen von mindestens acht Landerbeauf-
tragten umfassen muB.

(4) Auf Grund der Stellungnahmen des Landeraus-
schusses werden die Entwiirfe vom Hauptausschuf
uberpriift. Bei der Vorlage an den zustdndigen Bun-
desminister ist kenntlich zu machen, ob und inwie-
weit die Stellungnahmen des Landerausschusses be-
riicksichtigt worden sind. Minderheitsvoten, die von
mindestens drei Landerbeauftragten im Hauptaus-
schuB abgegeben werden, sind bei der Vorlage der
Entwiirfe beizufiigen.
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§ 93
Linderausschufi

(1) Als standiger UnterausschuBl des Hauptaus-
schusses wird ein LanderausschuB errichtet; er hat
insbesondere die Aufgabe, auf eine Abstimmung
zwischen den Ausbildungsordnungen, den Weiter-
bildungsordnungen, den schulischen Rahmenlehrpla-
nen und den entsprechenden Regelungen der Lander
hinzuwirken, soweit sie dem Bundesinstitut fiir Be-
rufsbildung obliegt.

(2) unverédndert

3) unverdndert

(4 unverdndert
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(5) Der LanderausschuB unterliegt nicht dem Wei-
sungsrecht des zustdndigen Bundesministers gemaB
§ 90 Abs. 2 Nr. 1.

(6) Die weitere Abstimmung zwischen Bund und
Landern im Bereich der beruflichen Bildung soll
durch Verwaltungsvereinbarung geregelt werden.

§ 94

Generalsekretar

(1) Der Generalsekretdr vertritt das Bundesinsti-
tut fiir Berufsbildung gerichtlich und auBergericht-
lich. Er verwaltet das Bundesinstitut und fiihrt
dessen Aufgaben durch. Soweit er nicht Weisungen
und allgemeine Verwaltungsvorschriften des zustan-
digen Bundesminister zu beachten hat (§ 90 Abs. 2
Nr. 1 und 2), fiihrt er die Aufgaben nach Richtlinien
des Hauptausschusses durch.

(2) Der Generalsekretdr wird auf Vorschlag der
Bundesregierung unter Berufung in das Beamten-
verhdltnis vom Bundesprédsidenten ernannt.

§ 95
Fachausschiisse

(1) Zur fachlichen Beratung bei der Durchfiihrung
einzelner Aufgaben kann der Generalsekretdr nach
ndherer Regelung der Satzung Fachausschiisse ein-
setzen.

(2) Den Fachausschiissen sollen in Fragen der be-
ruflichen Bildung sachkundige Personen, insbeson-
dere auch Lehrer, angehoren.

(3) Entsprechend der Aufgabenstellung des jewei-
ligen Fachausschusses sollen ihm auch Ausbilder
und Auszubildende angehoren.

(4) Die Lehrer werden auf Vorschlag der auf
Bundesebene bestehenden Lehrerverbande, die iibri-
gen Sachverstandigen auf Vorschlag der Beauftrag-
ten der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer, der Linder
und des Bundes im Hauptausschufl berufen.

(5) § 92 Abs. 5 gilt entsprechend.

Beschliisse des 18. Ausschusses

(5) unverandert

(6) unverdndert

§ 94

unverdandert

§ 95

unverdndert

§ 95a
Ausschuf fiir die berufliche Bildung Behinderter

(1) Zur Beratung des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung bei seinen Aufgaben auf dem Gebiet der
beruilichen Bildung Behinderter wird ein stindiger
AusschuB errichtet. Der Ausschuff hat daraui hinzu-
wirken, daf die besonderen Belange der Behinderten
in der beruflichen Bildung beriicksichtigt werden und
die beruiliche Bildung Behinderter mit den iibrigen
MaBnahmen der beruflichen Rehabilitation koordi-
niert wird.

(2) Der AusschuBl besteht aus 16 Mitgliedern, die
vom Generalsekretdr langstens fiir vier Jahre beru-
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§ 96
Finanzierung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Die Ausgaben fiir die Errichtung und Verwaltung
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung werden durch
Zuwendungen des Bundes gedeckt. Die Hohe der Zu-
wendungen des Bundes regelt das Haushaltsgesetz.

§ 97
Haushalt

(1) Auf die Aufstellung und Ausfithrung des Haus-
haltsplans des Bundesinstituts fiir Berufsbildung, die
Zahlungen, die Buchfithrung und die Rechnungsle-
gung sind die fiir den Bund jeweils geltenden Be-
stimmungen entsprechend anzuwenden.

(2) Der Haushaltsplan wird vom Generalsekretdr
aufgestellt. Der HauptausschuB stellt den Haushalts-
plan fest.

(3) Der Haushaltsplan bedarf der Genehmigung
des zustdandigen Bundesministers. Die Genehmigung
erstreckt sich auch auf die ZweckmaéBigkeit der An-
sdtze.

(4) Der Haushaltsplan soll rechtzeitig vor Einrei-
chung der Voranschliage zum Bundeshaushalt, spd-
testens bis zum 15. Oktober des vorhergehenden
Jahres, dem zustdndigen Bundesminister vorgelegt
werden.

(5) Uber- und auBerplanmé&Bige Ausgaben kénnen
vom HauptausschuB auf Vorschlag des Generalse-
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fen werden. Eine Wiederberufung ist zuldssig.
Elf Mitglieder des Ausschusses werden auf Vorschlag
des Beirats fiir die Rehabilitation der Behinderten
nach § 32 des Schwerbehindertengesetzes aus dessen
Mitte berufen, und zwar

ein Vertreter der Arbeitnehmer,

ein Vertreter der Arbeitgeber,

drei Vertreter der Organisationen der Behinderten,
ein Vertreter der Bundesanstalt fiir Arbeit,

ein Vertreter der gesetzlichen Rentenversicherung,
ein Vertreter der gesetzlichen Unfallversicherung,
ein Vertreter der freien Wohlfahrtspflege und

zwei Vertreter der Einrichtungen der beruflichen
Rehabilitation.

AuBierdem gehoren dem AusschuBl fiinf weitere fiir
die berufliche Bildung Behinderter sachkundige Per-
sonen an, die in Bildungsstétten fiir Behinderte titig
sind.

(3) Der Ausschu8 kann Behinderte, die beruflich
ausgebildet oder weitergebildet werden, zu den Be-
ratungen hinzuziehen,

(4) § 92 Abs. 5 gilt entsprechend.

§ 96
unverandert

§ 97

unverdndert
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kretdrs bewilligt werden. Die Bewilligung bedarf der
Einwilligung des zustdandigen Bundesministers und
des Bundesministers der Finanzen. Die Sitze 1
und 2 gelten entsprechend fiir MaBnahmen, durch
die fiir das Bundesinstitut fiir Berufsbildung Ver-
pflichtungen entstehen konnen, fiir die Ausgaben im
Haushaltsplan nicht veranschlagt sind.

(6) Nach Ende des Haushaltsjahres wird die Rech-
nung vom Generalsekretdr aufgestellt. Die Rech-
nung ist nach § 109 Abs. 2 der Bundeshaushaltsord-
nung von dem zustdndigen Bundesminister zu prii-
fen.

§ 98
Satzung

(1) Durch die Satzung des Bundesinstituts fiir Be-
rufsbildung sind

1. die Art und Weise der Aufgabenerfiillung (§ 90 -

Abs. 2 und 3)
sowie

2. die Organisation
ndher zu regeln.

(2) Der HauptausschuB beschlieBt mit einer Mehr-
heit von vier Fiinfteln der Stimmen seiner Mitglie-
der die Satzung. Sie bedarf der Genehmigung des
zustdndigen Bundesministers und ist im Bundes-
anzeiger bekanntzugeben.

(3) Absatz 2 gilt fiir Satzungs&nderungen entspre-
chend. ‘

§ 99
Personal

(1) Die Aufgaben des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung werden von Beamten und von Dienstkraften,
die als Angestellte oder Arbeiter beschaftigt sind,
wahrgenommen. Es ist Dienstherr im Sinne von § 121
Nr. 2 des Beamtenrechtsrahmengesetzes. Die Be-
amten sind mittelbare Bundesbeamte.

(2) Der zustdndige Bundesminister ernennt und
entldBt die Beamten des Bundesinstituts, soweit das
Recht zur Ernennung und Entlassung der Beamten,
deren Amt in der Bundesbesoldungsordnung B auf-
gefiihrt ist, nicht vom Bundesprdsidenten ausgeiibt
wird. Der zustdndige Bundesminister kann seine Be-
fugnisse auf den Generalsekretér iibertragen.

(3) Oberste Dienstbehorde fiir die Beamten des
Bundesinstituts ist der zustdndige Bundesminister. Er
kann seine Befugnisse auf den Generalsekretar iiber-
tragen. § 187 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes und
§ 129 Abs. 1 der Bundesdisziplinarordnung bleiben
unberiihrt.

(4) Auf die Angestellten und Arbeiter des Bundes-
instituts sind die fiir Arbeitnehmer des Bundes gel-
tenden Tarifvertrdge und sonstigen Bestimmungen
anzuwenden. Ausnahmen bediirfen der vorherigen

Beschliisse des 18. Ausschusses

§ 98

unverdandert

§ 99
unverandert
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Zustimmung des zustdndigen Bundesministers; die
Zustimmung ergeht im Einvernehmen mit dem Bun-
desminister des Innern und dem Bundesminister der
Finanzen. Arbeitsvertrdge mit Angestellten, die
eine Vergiitung nach der Vergiitungsgruppe II a der
Vergiitungsordnung zum Bundes-Angestelltentarif-
vertrag oder eine héhere Vergiitung erhalten sol-
len, bediirfen der Zustimmung des zustandigen Bun-
desministers.

§ 100
Aufsicht iiber das Bundesinstitut flir Beruisbildung

Die Aufsicht iiber das Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung fiihrt der zustandige Bundesminister. Soweit in
diesem Gesetz nichis anderes bestimmt ist, erstreckt
sich die Aufsicht darauf, daB Gesetz und sonstiges
Recht beachtet werden.

§ 101
Auskunftspflicht

(1) Natiirliche und juristische Personen sowie Be-
horden, die mit Aufgaben der Berufsbildung be-
faBt sind, haben den Beauftragten des Bundesinsti-
tuts fiir Berufsbildung auf Verlangen die zur Durch-
fiilhrung ihrer Aufgaben erforderlichen Auskiinfte
zu erteilen, die dafiir notwendigen Unterlagen vor-
zulegen und wahrend der iiblichen Betriebs- und
Geschaftszeit Besichtigungen der Betriebsrdume, der
Betriebseinrichtungen und der Aus- und Weiterbil-
dungsplatze zu gestatten.

(2) § 22 Abs. 2 Satz 2 sowie Absatz 3 bis 6 gilt
entsprechend.

(3).Im Bereich des offentlichen Dienstes bediirfen
Besichtigungen der Betriebsrdume, der Betriebsein-
richtungen und der Ausbildungspldtze, soweit Be-
lange der o6ffentlichen Sicherheit berithrt werden,
der Zustimmung der obersten Dienstbehdrde oder
der von ihr bestimmten Stelle.

ZWEITER ABSCHNITT
Landesausschiisse fiir Berufsbildung

§ 102
Errichtung
Bei der zustindigen obersten Landesbehérde wird
ein LandesausschuB fiir Berufsbildung errichtet. Die
laufenden Geschéfte des Landesausschusses fiihrt
eine Geschéftsstelle bei der obersten Landesbe-
horde.
§ 103
“Aufgaben
(1) Der LandesausschuB fiir Berufsbildung hat die

Landesregierung in allen Fragen der beruflichen Bil-
dung zu beraten, die sich fiir das Land ergeben.
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(2) Der LandesausschuBl hat insbesondere

1. bei der Berufsbildungsstatistik und bei der Pla-
nung lberbetrieblicher Aus- und Weiterbildungs-
statten durch Stellungnahmen mitzuwirken;

2. die gegenseitige Abstimmung der betrieblichen,
uberbetrieblichen und schulischen Berufsausbil-
dung sowie der beruflichen Bildung mit der Bil-
dung in Schulen und Hochschulen zu unterstiitzen;

3. Stellungnahmen zu den Entwiirfen von Rechts-
vorschriften fiir das Schul- und Hochschulwesen
abzugeben, soweit dies das Landesrecht vorsieht;

4. Empfehlungen zu geben fiir

a) die Erteilung von Ausnahmegenehmigungen
nach § 11 Abs. 2, soweit sie von einer Landes-
behérde zu erteilen sind,

b) die Gleichstellung von Abschliissen nach § 31
Abs. 3 und § 54,

¢) die Begriindung eines Berufsausbildungsver-
haltnisses nach § 32 Abs. 3,

d) die Befreiung von der Zahlung des Ausbhil-
dungsgeldes nach § 38 Abs. 3,

e) die Anerkennung einer Weiterbildungsmag-
nahme nach § 47 Abs. 1 sowie deren Widerruf
nach § 48,

f) die Genehmigung von Priifungsregelungen in
der beruflichen Weiterbildung nach § 55;

5. eine méglichst enge Zusammenarbeit aller auf
der Bezirksebene an der Berufsbildung Beteilig-
ten zu férdern. ‘

(3) Der LandesausschuB hat alle MaBnahmen zu
unterstiitzen und zu férdern, die darauf abzielen, ein
ausreichendes Angebot an Ausbildungspldatzen zu
sichern und Ausbildungsmoéglichkeiten fiir Ausbilder
zu schaffen.

§ 104
Zusammensetzung

(1) Dem Landesausschufl gehoéren eine gleiche
Zahl von Beauftragten der Arbeitgeber, der Arbeit-
nehmer und des Landes an. Die Zahl der Mitglieder
soll 18 nicht libersteigen. Unter den Beauftragten
des Landes miissen Personen sein, die fiir Fragen
des beruflichen Schulwesens, der Wirtschaftspolitik
und der Arbeitsmarktpolitik sachverstindig sind.

(2) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf
Vorschlag der auf Landesebene bestehenden Zusam-
menschliisse der Kammern, der Arbeitgeberverbédnde
und der Unternehmerverbénde, die Beauftragten der
Arbeitnehmer auf Vorschlag der auf Landesebene
bestehenden Gewerkschaften und die Beauftragten
des Landes auf Vorschlag der Landesregierung von
der zustdndigen obersten Landesbehoérde ldangstens
fiir vier Jahre berufen.

(3) Der Landesausschufi wéahlt aus seiner Mitte
einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter auf

Beschliisse des 18. Ausschusses
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die Dauer eines Jahres. Der Vorsitzende wird der
Reihe nach von den Beauftragten der Arbeitgeber,
der Arbeitnehmer und des Landes vorgeschlagen.

(4) § 92 Abs. 5 Satz 1 und 2 sowie Absatz 6 gilt
mit der MaBgabe entsprechend, daB die Hohe der
Entschidigung von der zustdndigen obersten Lan-
desbehorde festgesetzt wird.

(5) Die Mitglieder haben Stellvertreter, die bei
Verhinderung der Mitglieder an deren Stelle treten.
Die Absitze 2 und 4 gelten fiir die Stellvertreter
entsprechend.

§ 105
Geschidftsordnung

Der LandesausschuB gibt sich eine Geschaftsord-
nung, die der Genehmigung durch die zustdndige
oberste Landesbehérde bedarf.

§ 106
Unterausschiisse

(1) Die Geschéftsordnung des.Landesausschusses
kann die Bildung von Unterausschiissen vorsehen
und bestimmen, daB ihnen nicht nur Mitglieder des
Landesausschusses angehdren.

(2) Fiir die Unterausschiisse gelten § 95 Abs. 2
bis 4 und § 104 Abs. 3 bis 5 entsprechend.

§ 107
BeschluBifdhigkeit

Der LandesausschuB ist beschluBifahig, wenn mehr
als die Hilfte seiner Mitglieder anwesend ist. Er be-
schlieft mit der Mehrheit der abgegebenen Stim-
men.

§ 108
Landesanstalten fiir Berufsbildung

(1) Durch Landesrecht kann bestimmt werden,
daB anstelle des Landesausschusses fiir Berufshil-
dung eine Landesanstalt fiir Berufsbildung als
rechtsfdhige Anstalt des Offentlichen Rechts errich-
tet wird, die die Landesregierung in allen Fragen
der beruflichen Bildung, die sich fir das Land er-
geben, zu beraten hat und der die in § 103 Abs. 2
genannten Angelegenheiten mit Ausnahme der in
Nummer 4 Buchstaben ¢ und f genannten Angele-
genheiten zur unmittelbaren verwaltungsmiBigen
Durchfithrung iibertragen werden.

(2) Der Landesanstalt fiir Berufsbildung kénnen
durch Landesrecht weitere Aufgaben der beruf-
lichen Bildung iibertragen werden, die sich fiir das
Land ergeben.

(3) Fiir die Landesanstalt fiir Berufsbildung gel-
ten die §§ 101, 104 und 106 entsprechend.
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DRITTER ABSCHNITT
Zustédndige Stellen

§ 109

Kammern

(1) Soweit die Aufgaben der Berufsbildung durch
dieses Gesetz oder auf Grund dieses Gesetzes er-
lassene Bestimmungen nicht anderen Stellen iiber-
tragen sind, fithren die Kammern dieses Gesetz und
die auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechts-
verordnungen durch.

(2) Kammern im Sinne dieses Gesetzes sind die
Industrie- und Handelskammern, die Handwerks-
kammern, die Landwirtschaftskammern, die Rechts-
anwaltskammern, die Notarkammern und in ihrem
Tatigkeitsbereich die Notarkasse, die Patentanwalts-
kammer, die Wirtschaftspriifferkammer, die Steuer-
beraterkammern, die Arztekammern, die Zahnérzte-
~kammern, die Tierdrztekammern, die Apotheker-
kammern und die Architektenkammern sowie Kam-
mern, die vom zustdndigen Bundesminister durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundes-
rates bestimmt werden.

(3) Jede Kammer ist nach Absatz 1 zusténdig fiir
die Berufsbildung, die von ihren Kammerangehdori-
gen durchgefiihrt wird. Gehort ein Kammerangeho-
riger mehreren Kammern an, so erstreckt sich die
Zusténdigkeit jeder Kammer auf die Berufsbildung
in dem Teil der Tatigkeit des Kammerangehérigen,
der seine Kammerangehorigkeit begriindet.

(4) Mehrere Kammern konnen vereinbaren, daB
Aufgaben der beruflichen Bildung nach Absatz 1
von einer von ihnen wahrgenommen werden. Die
Vereinbarung bedarf der Genehmigung der zustén-
digen obersten Landesbehdérde.

(5) Fiir Bereiche, in denen Kammern nicht be-
stehen, bestimmt unbeschadet der §§ 110 und 111 der
zustdndige Bundesminister durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates die zustdndige
Stelle.

(6) Der zustdndige Bundesminister kann die Er-
machtigung nach Absatz 5 durch Rechtsverordnung,
die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf,
auf die Landesregierung iibertragen.

§ 110

Beruiliche Bildung in Behérden und
Einrichtungen des éifentlichen Dienstes

(1) Fir die berufliche Bildung, die in Behdrden
und Einrichtungen des Bundes sowie in den der
Aufsicht des Bundes unterstehenden Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts
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DRITTER ABSCHNITT
Zustindige Stellen

§ 109
Kammern

(1) unverdndert

(2) unverdndert

(3) unverdndert

(4) unverdndert

(5) Fiir Bereiche, in denen Kammern nicht beste-
hen, bestimmt unbeschadet der §§ 110 und 111 der
zustdndige Bundesminister durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates die zustdndige
Stelle, die auch eine Behtrde oder Einrichtung des
Bundes oder eine der Aufsicht des Bundes unter-
stehende Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des
oifentlichen Rechts sein kann.

(6) unverdndert

§ 110

Berufliche Bildung in Behérden und
Einrichtungen des 6ifentlichen Dienstes

(1) unverdndert
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durchgefithrt wird, bestimmt die oberste Bundesbe-
horde fiir ihren Geschéftsbereich die zustdndige
Stelle zur Wahrnehmung der Aufgaben nach § 109
Abs. 1. Die Aufgaben der beruflichen Bildung fir
den Geschiaftsbereich mehrerer oberster Bundesbe-
horden konnen einer zustdandigen Stelle iibertragen
werden.

(2) Fir die berufliche Bildung, die in Behdrden
und Einrichtungen der L&nder, Gemeinden, Ge-
meindeverbédnden und der sonstigen der Aufsicht der
Lander unterstehenden Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts durchgefithrt
wird, bestimmt die zustdndige oberste Landesbe-
horde die zustandige Stelle zur Wahmehmung der
Aufgaben nach § 109 Abs. 1. Die Aufgaben der be-
ruflichen Bildung fiir den Geschéftsbereich mehrerer
oberster Landesbehodrden kénnen einer zustandigen
Stelle tibertragen werden.

(3) Im Bereich des Bundes ist die oberste Bundes-
behtérde oder die von ihr bestimmte Behorde die
zustdndige Behorde im Sinne der §§ 20, 23 Abs. 2
bis 4, § 31 Abs. 3, § 47 Abs. 1, §§ 48, 55, § 114
Abs. 2 bis 4, § 117 Abs. 1, 5 und 6 sowie § 118
Abs. 7. Ist eine oberste Bundesbehorde oder eine
oberste Landesbehodrde zustdndige Stelle im Sinne
dieses Gesetzes, so bedarf es im Falle des § 114
Abs. 4 keiner Genehmigung.

(4) Die oberste Bundesbehérde, die Landesregie-
rung oder die von ihr durch Rechtsverordnung er-
maéchtigte oberste Landesbehdorde kann durch
Rechtsverordnung auch eine Stelle nach § 109 als
zustdndige Stelle bestimmen. Die Rechtsverordnung
der obersten Bundesbehdrde bedarf der Zustimmung
des Bundesrates.

§ 111
Berufliche Bildung im Bereich der Kirchen

Fiir die berufliche Bildung, die von Kirchen und
sonstigen Religionsgemeinschaften des o6ffentlichen
Rechts durchgefihrt wird, bestimmen diese zur
Wahrnehmung der Aufgaben nach § 109 Abs. 1 die
zustédndigen Stellen fiir ihren Bereich.

§ 112

- Zusammenarbeit

(1) Der LandesausschuB} fiir Berufsbildung und die
zustandigen Stellen innerhalb des Landes, deren
Zustdndigkeit sich nicht auf den gesamten Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes erstreckt, haben zu-
sammenzuarbeiten. Sie sollen gemeinsam darauf hin-
wirken, daB die Ziele der beruflichen Bildung er-
reicht werden.

(2) Die zustéandigen Stellen haben sich inner-
halb ihrer Zustandigkeit um ein ausreichendes An-
gebot an Ausbildungsplédtzen zu bemiihen und dar-
auf gerichtete MaBnahmen zu unterstiitzen und zu
fordern.
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(4) Der zustindige Bundesminister, die Landes-
regierung oder die von ihr durch Rechtsverordnung
ermachtigte oberste Landesbehdrde kann durch
Rechtsverordnung auch eine Stelle nach § 109 als
zustdndige Stelle bestimmen. Die Rechtsverordnung
des zustindigen Bundesministers bedarf der Zu-
stimmung des Bundesrates.
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§ 113
Berufsbildungsausschufi

(1) Die zustdndige Stelle hat einen Berufsbildungs-
ausschuB zu errichten.

(2) Der Berufsbildungsausschuf ist in allen wich-
tigen Angelegenheiten der beruflichen Bildung zu
unterrichten und zu héren.

(3) Der BerufsbildungsausschuB hat die auf Grund
dieses Gesetzes von der zustdndigen Stelle zu er-
lassenden Rechtsvorschriften und allgemeinen Ver-
waltungsanweisungen fiir die Durchfithrung der
beruflichen Bildung zu beschlieBen. Gegen Be-
schliisse, die gegen Gesetz oder Satzung verstoBen,
kann der zur Vertretung der zustédndigen Stelle
Berechtigte innerhalb einer Woche Einspruch ein-
legen. Der Einspruch ist zu begriinden und hat auf-
schiebende Wirkung. Der Berufsbildungsausschuf
hat seinen Beschluf zu iiberpriifen und erneut zu
beschlieBen.

(4) Beschliisse, zu deren Durchfithrung die fiir Be-
rufsbildung im laufenden Haushalt vorgesehenen
Mittel nicht ausreichen, bediirfen fiir ihre Wirksam-
keit der Zustimmung der fiir den Haushaltsplan zu-
stdndigen Organe. Das gleiche gilt fiir Beschliisse,
zu deren Durchfithrung in folgenden Haushaltsjah-
ren Mittel bereitgestellt werden miissen, die die
Ausgaben fiir Berufsbildung des laufenden Haus-
halts nicht unwesentlich iibersteigen.

(5) Vor der Bestellung und Abberufung von Aus-
bildungsberatern sowie der Einstellung und Kiindi-
gung der iibrigen Beschidftigten der zustdndigen
Stelle, die iiberwiegend mit wesentlichen Aufgaben
der Berufsbildung befaft sind, ist dem Berufsbil-
dungsausschuB rechtzeitig Gelegenheit zur Stellung-
nahme zu geben. Die Bestellung eines Ausbildungs-
beraters bedarf der Zustimmung des Berufsbildungs-
ausschusses. Die Zustimmung darf nur aus Griinden
fehlender fachlicher Eignung verweigert werden;
ihre Verweigerung ist auf Verlangen des Betroffe-
nen schriftlich zu begrinden.

(6) Ein Viertel der Mitglieder des Berufsbildungs-
ausschusses kann aus begriindetem AnlaB verlangen,
daB der Leiter der zustdndigen Stelle dem Berufs-
bildungsausschuf iiber die Erfiillung der Aufgaben
der Ausbildungsberater Bericht erstattet, und bei
diesem beantragen, daB8 hierbei Ausbildungsberater
hinzugezogen werden.

(7) Der BerufsbildungsausschuB ist rechtzeitig dar-
iiber zu unterrichten, welche Mittel fiir die Berufs-
bildung in die Voranschlédge fiir den Haushaltsplan
aufgenommen werden sollen; ihm ist Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben. Wird der Haushalts-
plan in der zustdndigen Stelle beschlossen, so ist
auf Verlangen des Berufsbildungsausschusses des-
sen Stellungnahme zu den Voranschldgen zusammen
mit dem Entwurf des Haushaltsplans dem fiir die
BeschluBifassung zustédndigen Gremium vorzulegen;
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dem Vorsitzenden und dessen Stellvertreter ist bei
der Beratung des Haushaltsplans Gelegenheit zur
Erlduterung der Stellungnahme zu geben. In Féllen,
in denen der Haushaltsplan nicht in der zustédn-
digen Stelle beschlossen wird, ist eine Stellung-
nahme des Berufsbildungsausschusses der Stelle
vorzulegen, die fiir die Aufstellung des Entwurfs des
Haushaltsplans zustdndig ist. Die Sdtze 1 bis 3 gel-
ten im Anwendungsbereich des § 110 nicht fiir Vor-
" anschlage zum Haushaltsplan, die fiir die Ausbildung
von Auszubildenden vorgesehen sind, soweit sich
der Zustandigkeitsbereich der Personalvertretung
auf die Auszubildenden erstreckt.

(8) Vor der Verwendung der in den Ansétzen des
Haushaltsplans ausgewiesenen finanziellen Mittel
fir die Berufsbildung ist bei MaBnahmen von we-
sentlicher Bedeutung fiir die berufliche Bildung der
Berufsbildungsausschufl rechtzeitig zu héren. Absatz
7 Satz 4 gilt sinngema8.

§114
Zusammensetzung, Vorsitz

(1) Dem Berufsbildungsausschufl gehoren je sechs
Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
sowie sechs Lehrer an beruflichen Schulen an, die
Lehrer mit beratender Stimme.

(2) Erscheint wegen der Zahl der Ausbildungsver-
hiltnisse eine Verringerung der Zahl der Mitglie-
der des Berufsbildungsausschusses zweckmadBig, so
kann dies auf Antrag eines nach Absatz 3 Vor-
schlagsberechtigten von der zustindigen obersten
Landesbehérde bestimmt werden.

(3) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf
Vorschlag der zustdandigen Stelle, die Beauftragten
der Arbeitnehmer auf Vorschlag der im Bezirk der
zustandigen Stelle bestehenden Gewerkschaften und
selbstdndigen Vereinigungen von Arbeitnehmern
mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung
und die Lehrer an beruflichen Schulen von der nach
Landesrecht zustindigen Behorde langstens fiir vier
Jahre als Mitglieder berufen.

(4) § 92 Abs. 5 Satz 1 und 2 sowie Absatz 6 gilt
mit der MaBigabe entsprechend, daf die Hohe der
Entschadigung von der zustdndigen Stelle mit Ge-
nehmigung der zustdndigen obersten Landesbehdrde
festgesetzt wird.

(5) Die Mitglieder haben Stellvertreter, die bei
Verhinderung der Mitglieder an deren Stelle treten.
Die Absiatze 3 und 4 gelten fiir die Stellvertreter ent-
sprechend.

(6) Der BerufsbildungsausschuBl wahlt jahrlich aus
seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stell-
vertreter. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter
sollen nicht derselben Gruppe angehoren.

(7) Der Berufsbildungsausschufl gibt sich eine Ge-
schéftsordnung. Sie kann die Bildung von Unteraus-
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schiissen vorsehen und bestimmen, daB ihnen nicht
nur Mitglieder des Ausschusses angehéren, Fiir die
Unterausschiisse gelten die Absétze 4 bis 6 und § 115
entsprechend.

§115
BeschluBfdhigkeit, Abstimmung

(1) Der BerufsbildungsausschuB} ist beschluBfahig,
wenn mehr als die Hélfte seiner stimmberechtigten
Mitglieder anwesend ist. Er beschlieBt mit der Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen.

(2) Zur Wirksamkeit eines Beschlusses ist es er-
forderlich, daB der Gegenstand bei der Einberufung
des Ausschusses bezeichnet ist, es sei denn, daB er
mit Zustimmung von zwei Dritteln der stimmberech-
tigten Mitglieder nachtréglich auf die Tagesordnung
gesetzt wird.

§ 116
Bezirksausschuf fiir Berufsbildung

(1) Die zustdndige oberste Landesbehérde kann
bestimmen, daB zur Forderung der Abstimmung der
betrieblichen und schulischen Berufsbildung sowie
der Arbeiten der Berufsbildungsausschiisse inner-
halb des Bezirks ein BezirksausschuB fiir Berufsbil-
dung errichtet wird. Die zustédndige oberste Landes-
behorde bestimmt auch den Sitz und den ort-
lichen Zusténdigkeitsbereich des Ausschusses sowie
die Stelle, die die Geschifte des Ausschusses fiihrt.

(2) Dem BezirksausschuBl gehéren Beauftragte der

Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sowie Lehrer in
gleicher Zahl an. Sie werden von der zustindigen
obersten Landesbehdrde oder der von ihr bestimm-
ten Stelle auf Vorschlag der Berufsbildungsaus-
schiisse berufen, die ihren Sitz im 6rtlichen Zustén-
digkeitsbereich des Bezirksausschusses haben, so-
weit sich deren Zusténdigkeitsbereich nicht auf ein
Land oder mehrere Lander erstreckt.

(3) Die Tatigkeit im Bezirksausschufl ist ehren-
anitlich. Die Mitglieder haben Stellvertreter, die bei
Verhinderung der Mitglieder an deren Stelle treten.
Absatz 2 gilt fiir die Stellvertreter entsprechend.

(4) § 114 Abs. 6 und 7 gilt entsprechend.

VIERTER ABSCHNITT
Priifungsausschiisse

§ 117
Errichtung

(1) Fiir die in diesem Gesetz vorgesehenen Prii-
fungen werden mit Ausnahme der Fille des § 55
von der nach Landesrecht zustandigen Behorde staat-
liche Priifungsausschiisse errichtet.
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(2) Die Priifungsausschiisse fiir AbschluBpriifun-
gen, Teilprifungen und Zwischenpriifungen (§ 24)
sollen am Sitz der zustdandigen Stelle nach deren An-
hoérung errichtet werden.

(3) Im Falle des Absatzes 2 fihrt die zusténdige
Stelle die Geschifte des Priifungsausschusses. Auch
wenn ein Priifungsausschuff nach Absatz 2 nicht am
Sitz dieser Stelle errichtet wird, soll ihr die Ge-
schaftsfithrung tibertragen werden. Auf Vorschlag
einer Handwerkskammer kann die Geschéftsfiihrung
einer Handwerksinnung iibertragen werden, wenn
die ordnungsmiBige Geschaftsfihrung durch die
Handwerksinnung sichergestellt ist.

(4) Absatz 3 gilt nicht in Féllen, in denen der
PriffungsausschuB an einer Ausbildungsstatte fiir Be-
hinderte (§ 61) errichtet wird. In diesen Féllen fithrt
diese die Geschafte des Priifungsausschusses.

(5) Die Geschéftsfiihrung der Priifungsausschiisse
fiir Weiterbildungspriifungen (§ 53), fiir Ausbilder-
priifungen (§ 18 Abs. 1) und fir Prifungen des Wei-
terbildungspersonals (§ 52 Nr. 2 Satz 2) soll von der
nach Landesrecht zustidndigen Behorde auf die zu-
stindige Stelle oder auf eine geeignete Weiterbil-
dungsstitte fiir die von dieser Weiterbildungsstitte
durchgefithrte berufliche Weiterbildung iibertragen
werden; die Ubertragung auf die zustdndige Stelle
oder die Weiterbildungsstatte bedarf deren Zu-
stimmung.

(6) Die nach Landesrecht zustédndige Behorde
kann in begriindeten Fallen Prifungsausschiisse fir
den o6rtlichen und sachlichen Zustdndigkeitsbereich
mehrerer zustdndiger Stellen errichten und die Ge-
schidftsfiihrung einer von ihnen iibertragen.

(7) Die Téatigkeit im PriifungsausschuBl ist ehren-
amtlich. Fiir bare Auslagen und Zeitversdaumnisse
ist, soweit eine Entschddigung von anderer Seite
nicht gewédhrt wird, eine Entschadigung zu zahlen.

(8) Die durch die Priifung entstehenden Kosten
tragt die geschiaftsfithrende Stelle; sie erhebt die
Priifungsgebiihren.

(9) Der zustdndige Bundesminister kann durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
die Hoéhe der Entschddigung nach Absatz 7 und die

.Gebllhren fiir die Abnahme der in diesem Gesetz
vorgesehenen Priiffungen bestimmen. Die Héhe der
Entschddigung ist nach dem mit der Téatigkeit im
PriifungsausschuB verbundenen Zeitaufwand zu be-
messen. Die Gebiihren sind nach dem mit der Prii-
fung verbundenen Verwaltungsaufwand und ihrer
Bedeutung fur den Gebiithrenschuldner zu bemessen.

(10) Gebithrenschuldner bei Priiffungen nach § 24
ist der Ausbildende.
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" §118
Zusammensetzung, Berufung

(1) Der PriifungsausschuBl besteht aus mindestens
drei Mitgliedern. Die Mitglieder miissen fiir die Prii-
fung sachkundig und fiir die Mitwirkung im Prii-
fungswesen geeignet sein.

(2) Dem PriifungsausschuBl miissen als Mitglieder
Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
sowie Lehrer in gleicher Zahl angeh6ren. Bei-Ab-
schluBpriifungen, Teilpriifungen und Zwischenprii-
fungen (§ 24) soll mindestens ein Mitglied des Prii-
fungsausschusses Ausbilder sein.

(3) Der Priifungsausschufl kann beschlieBen, Zwi-
schenpriifungen sowie Teile von AbschluB- und
Teilpriifungen in einer von Absatz 1 Satz 1 und Ab-
satz 2 abweichenden Zusammensetzung durchzufiih-
ren.

(4) Bei Weiterbildungspriifungen treten an die
Stelle der Lehrer Lehrkrédfte von Weiterbildungs-
statten. Wird der PriifungsausschuB bei einer Wei-
terbildungsstitte errichtet, so sollen ihm Lehrkrifte
dieser Weiterbildungsstatte angehoéren. Die Lehr-
krafte von Weiterbildungsstitten werden im Beneh-
men mit dem Trdger der Weiterbildungsstatte, an
der sie beschéaftigt sind, berufen.

(5) Absatz 4 gilt fiir Ausbilderpriifungen und Prii-
fungen des Weiterbildungspersonals sowie fiir Teil-
priifungen, Zwischenpriifungen und AbschluBlprii-
fungen der Berufsausbildung an Ausbildungsstitten
fiir Behinderte entsprechend.

(6) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse haben
Stellvertreter.

() Die Mitglieder und ihre Stellvertreter werden
von der nach Landesrecht zustdndigen Behdrde fiir
ldngstens drei Jahre berufen. Die Beauftragten der
Arbeitgeber werden auf Vorschlag der zustindigen
Stelle berufen; die Beauftragten der Arbeitnehmer
werden auf Vorschlag der im Bezirk des Priifungs-
ausschusses bestehenden Gewerkschaften und selb-
stindigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit
sozial- oder berufspolitischer Zwedksetzung berufen.
Die Lehrer werden im Einvernehmen mit der Schul-
aufsichtsbehorde oder der von ihr bestimmten Stelle
berufen. Werden Mitglieder oder Stellvertreter nicht
oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer
von der nach Landesrecht zustdndigen Behérde ge-
setzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft
sie insoweit nach pflichtméBigem Ermessen. Die Mit-
glieder der Priifungsausschiisse und ihre Stellver-
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o §118

Zusammensetzung, Berufung

(1) unverdndert

(2) Dem Priifungsausschufl miissen als Mitglieder
Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
sowie Lehrer in gleicher Zahl angehoren. Bei Prii-
fungen nach § 24 soll mindestens ein Mitglied des
Priifungsausschusses Ausbilder sein.

(2a) Wird der PriifungsausschuBf an einer Ausbil-
dungsstiitte errichtet, in der nach ihrer besonderen
Zweckbestimmung regelmédfiig Erwachsene ausgebil-
det werden, so konnen ihm anstelle der Lehrer Lehr-
krifte dieser Ausbildungsstitte angehoren. Die
Lehrkréfte dieser Ausbildungsstitte werden im Be-
nehmen mit dem Trdager der Ausbildungsstitte, an
der sie beschiftigt sind, berufen.

(3) Der Prifungsausschufl kann beschlieBen, Zwi-
schenpriifungen sowie Teile von Priifungen, die
wihrend der Berufsausbildung durchgefiihrt werden,
in einer von Absatz 1 und Absatz 2 abweichenden
Zusammensetzung durchzufiihren.

(4) unverdndert

(5) Absatz 4 gilt fiir Ausbilderpriifungen und Prii-
fungen des Weiterbildungspersonals sowie fiir Prii-
fungen nach § 24 an Ausbildungsstdtten fiir Behin-
derte entsprechend.

(6) unverdndert

(/) unverdndert
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treter kénnen nach Anhéren der an ihrer Berufung
Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden.

§ 119
Vorsitz, BeschluBfihigkeit, Abstimmung

(1) Der Priifungsausschufl wahlt aus seiner Mitte
einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Der
Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen nicht
derselben Mitgliedergruppe angehéren.,

(2) Der Priifungsausschufl ist beschluBfédhig, wenn
zwel Drittel der Mitglieder, mindestens drei, mit-
wirken. Er beschlieBt mit der Mehrheit der abgege-
benen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

§ 120
Entscheidung iiber die Zulassung und Anrechnung
(1) Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet die
Geschiftsstelle des Priifungsausschusses. Halt sie die

Zulassungsvoraussetzungen nicht fiir gegeben, so
entscheidet der PriifungsausschuB.

(2) Fiir die Befreiung von Priifungsleistungen (§ 27
Abs. 1, § 18 Abs. 1 Satz 1, § 53) gilt Absatz 1 ent-
sprechend.

§121
Priifungszeugnisse, Bildungsabschliisse

Der PriifungsausschuB stellt die Priifungszeugnisse
aus und bescheinigt die Bildungsabschliisse.

NEUNTES KAPITEL
Bufigeldvorschriften

§ 122
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. entgegen § 7 Abs. 1 die Berufsausbildung nicht
in einem anerkannten Ausbildungsberuf oder
nicht nach der Ausbildungsordnung durchfiihrt,

2. entgegen einer vollziehbaren Untersagung nach
© § 23 Abs. 3 als Ausbildender die Berufsausbil-
dung durchfihrt,

3. entgegen einer vollziehbaren Untersagung nach
§ 23 Abs. 4 als Ausbilder tétig ist,

4. als Ausbildender zuldBt, daB jemand entgegen
einer vollziehbaren Untersagung nach § 23 Abs. 4
als Ausbilder tatig ist,

5. entgegen § 35 Abs. 4 als Ausbildender oder Aus-
bilder dem Auszubildenden Tétigkeiten iiber-
trigt, die offensichtlich nicht dazu dienen, den
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§ 119

unverdndert

§ 120

Entscheidung iiber die Zulassung und Anrechnung

(1) unverdandert

(2) Fiir die Befreiung von Priifungsleistungen (§ 27
Abs. 1 und 2, § 18 Abs. 1 Satz 1, § 53) gilt Absatz 1
entsprechend.

§ 121

unverdndert -

NEUNTES KAPITEL
BuBigeldvorschriften

§ 122
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. entgegen § 7 Abs. 1 dieses Gesetzes oder ent-
gegen § 24 Abs. 1 der Handwerksordnung die
Berufsausbildung nicht in einem anerkannten
Ausbildungsberuf durchfiihrt,

2. unverdndert

3. unverandert

4. unverdndert

5. unverandert
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Ausbildungsinhalt nach der Ausbildungsordnung
zu vermitteln,

6. entgegen § 22 Abs. 2, §§ 77 bis 80 in Verbindung
mit § 83, § 101 Abs. 1 als Auskunftspflichtiger
eine Auskunft nicht, nicht rechtzeitig, unrichtig
oder unvollstandig erteilt, Unterlagen nicht vor-
legt oder eine Besichtigung nicht gestattet,

7. entgegen § 87 Abs. 3 Lohnnachweise nicht oder
nicht rechtzeitig einreicht oder in diesen Nach-
weisen unrichtige oder unvollstdndige Angaben
macht,

8. entgegen § 87 Abs. 4 Satz 2 Gesdhaftsbilicher oder
sonstige Unterlagen nicht vorlegt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Féllen
des Absatzes 1 Nr. 1 bis 4 mit einer GeldbuBe bis
zu zehntausend Deutsche Mark, in den Féllen des
Absatzes 1 Nr. 5 bis 8 mit einer GeldbuBe bis zu
zweitausend Deutsche Mark geahndet werden.

(3) In den Fdllen des Absatzes 1 Nr. 7 und 8
sind allein die Berufsgenossenschaften und sonstigen
Einzugsstellen Verwaltungsbehdrde im Sinne des
§ 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes tiber Ordnungswidrig-
keiten.

§ 123

Verwaltungsvorschriften fiir die Verfolgung und

Ahndung von Ordnungswidrigkeiten

Der zustindige Bundesminister kann mit Zustim-
mung des Bundesrates allgemeine Verwaltungsvor-
schriften fiir die Verfolgung und Ahndung sowie
iber die Erteilung einer Verwarnung (§§ 56, 58 Abs.
2 des Gesetzes iiber Ordnungswidrigkeiten) wegen
einer Ordnungswidrigkeit nach § 122 erlassen,

ZEHNTES KAPITEL

Anderung und Auflerkrafttreten
von Vorschriften

§ 124
Handwerksordnung

(1) Die Handwerksordnung wird wie folgt ge-
dndert:

1. Der Zweite Teil erhélt folgende Fassung:

«Zweiter Teil

Berufsausbildung im Handwerk

Erster Abschnitt

Anwendungsbereich, Grundsatze und
Gliederung der Berufsausbildung

§ 21

Fiir die in Handwerksbetrieben durchgefiihrte
Berufsausbildung in Ausbildungsberufen, die
einem Handwerk zugeordnet sind, gelten die

6.

7.

8.
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unverandert

unverdndert

unverdndert

(2) unverdndert

(3) unverandert

§ 123

unverdandert

ZEHNTES KAPITEL

Anderung und AuBlerkraftireten
von Vorschriften

§ 124
Handwerksordnung

(1) Die Handwerksordnung wird wie folgt ge-

dndert:

1.

Der zweite Teil erh4lt folgende Fassung:

.Zweiter Teil

Berufsausbildung im Handwerk

Erster Abschnitt

Anwendungsbereich, Grundséatze und
Gliederung der Berufsausbildung

§ 21

unverandert
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folgenden Vorschriften; im fdbrigen gilt das
Berufsbildungsgesetz.

§ 22

(1) Die Berufsausbildung ist planmé&Big sowie
sachlich und zeitlich gegliedert durchzufiihren.
Dabei ist der Teil der Berufsausbildung, der in
Schulen oder Hochschulen durchgefiihrt wird,

"soweit méglich, zu berlicksichtigen.

(2) Bei der Berufsausbildung Erwachsener
sind die besonderen Erfordernisse dieser Per-
sonengruppe zu beriicksichtigen.

§ 23

(1) Die Berufsausbildung soll so geordnet
werden, daB sie in eine berufliche Grundbildung
und eine berufliche Fachbildung gegliedert ist.

(2) Die berufliche Grundbildung soll so ge-
ordnet werden, daB sie als erster Abschnitt der
Berufsausbildung Grundlage fiir die berufliche
Fachbildung ist. Durch sie soll die Durchlds-
sigkeit im Bildungswesen sowie die berufliche
Beweglichkeit gefordert werden. Bei der Ord-
nung der beruflichen Grundbildung sollen die
Ausbildungsinhalte wvon Ausbildungsberufen,
die in einem ersten Ausbildungsabschnitt ge-
meinsam vermittelt werden kdénnen, zusammen-
gefaBt werden.

(3) Die berufliche Fachbildung soll so geord-
net werden, daB sie auf der beruflichen Grund-
bildung aufbaut, den fir die Ausiibung einer
qualifizierten Berufstdtigkeit notwendigen Aus-
bildungsinhalt vermittelt und den Erwerb der
erforderlichen Berufserfahrung ermoglicht.

Zweiter Abschnitt
Ausbildungsberufe, Ausbildungsordnungen

§ 24

(1) Die Berufsausbildung von Personen unter
18 Jahren darf nur in anerkannten Ausbildungs-
berufen und nur nach der Ausbildungsordnung
durchgefiihrt werden.

(2) Bei der Anerkennung eines Ausbildungs-
berufes, der einem Handwerk zugeordnet wer-
den kann, ist zu bestimmen, welchem Handwerk
dieser Ausbildungsberuf zuzuordnen ist. Die
Zuordnung setzt voraus, daf der Ausbildungs-
beruf wesentliche Téatigkeiten eines Handwerks
umfafit.

Dritter Abschnitt
Ausbildungsstatten

§ 25

(1) Eine Ausbildungsstétte, in der nach einer
Ausbildungsordnung oder einer Regelung nach
§ 7 Abs. 2 oder § 11 Abs. 2 des Berufsbildungs-

Beschlisse des 18. Ausschusses

§ 22

(1) Die Berufsausbildung ist planméaBig sowie
sachlich und zeitlich gegliedert durchzufiihren.
Dabei ist der schulische Teil der Berufsausbil-
dung zu beriicksichtigen.

(2) unverdndert

§ 23

unverdandert

Zweiter Abschnitt
Au_sbildungsberufe, Ausbildungsordnungen

§ 24

unverdandert

Dritter Abschnitt
Ausbildungsstatten

§ 25

(1) Eine Ausbildungsstétte, in der nach einer
Ausbildungsordnung oder einer Regelung nach
§ 7 Abs. 2 oder § 11 Abs. 2 des Berufsbildungs-
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gesetzes ausgebildet wird, muB personell, sach-
lich und rdumlich fir eine ordnungsmaéBige
Durchfithrung der Berufsausbildung geeignet
sein. ‘

(2) Die Eignung setzt voraus, daB im Ver-
hdltnis zur Zahl der Auszubildenden

1. die Zahl des Ausbildungspersonals,

2. die Zahl und die Ausstattung der Ausbil-
dungspldtze sowie die Ausbildungsmittel

eine ordnungsmé&Bige Berufsausbildung ermég-
lichen.

(3) In einer Ausbildungsstétte, die nicht in
vollem Umfang geeignet ist, darf dann aus-
gebildet werden, wenn der Eignungsmangel
durch AusbildungsmaBnahmen in einer anderen
Ausbildungsstédtte behoben wird.

Vierter Abschnitt
Ausbildungspersonal

§ 26

(1) Wer nach einer Ausbildungsordnung
oder einer Regelung nach § 7 Abs. 2 oder § 11
Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes ausbildet,
mufBl hierzu als Ausbilder persoénlich, fachlich
und pddagogisch geeignet sein. Ausbilder ist,
wer den Ausbildungsinhalt in der Ausbildungs-
stifte unmittelbar, verantwortlich und in we-
sentlichem Umfang vermittelt.

(2) Unter der Verantwortung des Ausbilders
kann bei der Berufsausbildung mitwirken, wer
selbst nicht Ausbilder ist, aber mindestens einen
entsprechenden Berufsausbildungsabschluf be-
sitzt und personlich geeignet ist.

(3) Die Absidtze 1 und 2 gelten nicht fiir Per-
sonen, die gelegentlich oder in begrenztem Um-
fang Hilfsaufgaben in der Berufsausbildung
erfiillen, die ihnen von einem Ausbilder iiber-
tragen worden sind.

§ 27

Personlich nicht geeignet ist, wer

1. Kinder und Jugendliche nicht beschaftigen,
im Rahmen eines Rechtsverhdltnisses im
Sinne des § 1 des Jugendarbeitsschutzgeset-
zes nicht beaufsichtigen, nicht anweisen,
nicht ausbilden oder mit der Beaufsichtigung,
Anweisung oder Ausbildung von Jugend-
lichen nicht beauftragt werden darf oder

2. schwer oder wiederholt gegen dieses Ge-
setz oder das Berufsbildungsgesetz oder die
auf Grund des Berufsbildungsgesetzes erlas-
senen Vorschriften versto8en hat.
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gesetzes ausgebildet wird, muB fiir eine ord-
nungsméBige Durchfithrung der Berufsausbil-
dung geeignet sein. '

(2) Die Eignung setzt voraus, daB die Zahl
des Ausbildungspersonals (§ 26 Abs. 1 und 2)
sowie Art und Ausstattung der Ausbildungs-
stitte eine ordnungsmé&Bige Berufsausbildung
ermoglichen.

3) unverdndert

Vierter Abschnitt
Ausbildungspersonal

§ 26

(1) unverdndert

(2) Unter der Verantwortung des Ausbilders
kann bei der Berufsausbildung mitwirken, wer
selbst nicht Ausbilder ist, aber einen entspre-
chenden Berufsausbildungsabschlu oder eine
auf Grund langjdhriger beruflicher Tétigkeit er-
worbene Berufserfahrung besitzt und person-
lich geeignet ist.

(3) unverédndert

§ 27

Persénlich nicht geeignet ist insbesondere,
wer

1. unverdndert

2. unverandert
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§ 28

(1) Fir die in Handwerksbetrieben durch-
gefiihrte Berufsausbildung in Ausbildungsberu-
fen, die einem Handwerk zugeordnet sind, ist
fachlich und pédagogisch geeignet, wer eine
handwerkliche Meisterpriifung in einer entspre-
chenden Fachrichtung bestanden hat.

(2) Fachlich geeignet ist,

1. wer die fachliche Ausbilderpriifung oder eine
auf Grund des Berufsbildungsgesetzes im
Rahmen der Weiterbildung geregelte Mei-
sterpriifung in einer entsprechenden Fach-
richtung bestanden hat, oder

2. wer durch eine Schulprifung, eine andere
staatliche Priiffung oder eine Hochschulprii-
fung eine fachliche Eignung, die der Eignung
nach Nummer 1 entspricht, in einer entspre-
chenden Fachrichtung nachgewiesen hat und
eine angemessene Zeit in seinem Beruf prak-
tisch tatig gewesen ist.

(3) Padagogisch geeignet ist,

1. wer die pddagogische Ausbilderpriifung be-
standen hat, oder

2. wer durch eine Schulpriifung, eine andere
staatliche Priifung oder eine Hochschulprii-
fung eine der Eignung nach Nummer 1 ent-
sprechende péddagogische Eignung nachge-
wiesen hat.

(4) Fachlich und péddagogisch geeignet ist,
wer eine auf Grund des Berufsbildungsgesetzes
im Rahmen der Weiterbildung geregelte Mei-
sterpriifung in einer entsprechenden Fachrich-
tung bestanden hat, wenn sie den fachlichen
und péadagogischen Anforderungen der hand-
werklichen Meisterpriifung entspricht.

(5) Die nach Landesrecht zusténdige Behorde
kann im Einzelfall Personen als Ausbilder zu-
lassen, die die fachliche sowie die padagogische
Eignung auf andere Weise als nach den Ab-
sdtzen 1 bis 4 erworben haben. Die Zulassung
kann befristet oder unter Vorbehalt des Wider-
rufs erteilt sowie mit Auflagen verbunden wer-
den.

(6) In den Féllen des § 4 kann die nach Lan-
desrecht zustdndige Behorde zulassen, daB Per-
sonen im Sinne des § 26 Abs. 2 als Ausbilder
titig werden, soweit es das Interesse des Aus-
zubildenden, den BerufsausbildungsabschiuB
oder den AusbildungsteilabschluB zu erreichen,
erfordert.
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§ 28

(1) unverdndert

(2) Fachlich geeignet ist,

1. unverandert

2. wer durch eine Schulpriifung, eine andere
staatliche oder offentlich-rechtliche Priifung
oder eine Hochschulpriiffung eine fachliche
Eignung, die der Eignung nach Nummer 1
entspricht, in einer entsprechenden Fachrich-
tung nachgewiesen hat und eine angemes-
sene Zeit in seinem Beruf praktisch tatig
gewesen ist.

(3) Padagogisch geeignet ist,

1. unverandert

2. wer durch eine Schulpriifung, eine andere
staatliche oder offentlich-rechtliche Priifung
oder eine Hochschulpriifung eine der Eig-
nung nach Nummer 1 entsprechende pad-
agogische Eignung nachgewiesen hat.

(4) Fachlich und pdadagogisch geeignet ist,
wer eine auf Grund des Berufsbildungsgesetzes
im Rahmen der Weiterbildung geregelte Prii-
fung in einer entsprechenden Fachrichtung be-
standen hat, wenn sie den fachlichen und pad-
agogischen Anforderungen der handwerklichen
Meisterpriifung entspricht.

(5) Die nach Landesrecht zusténdige Behorde
kann im Einzelfall Personen nach Anhéren der
Handwerkskammer als Ausbilder zulassen, die
die fachliche sowie die padagogische Eignung
auf andere Weise als nach den Absatzen 1 bis 4
erworben haben. Die Zulassung kann befristet
oder unter Vorbehalt des Widerrufs erteilt so-
wie mit Auflagen verbunden werden.

(6) unverdndert
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Fiinfter Abschnitt

Priifungen in der Berufsausbildung

§ 29

(1) Fiir eine Berufsausbildung, die in einer
Ausbildungsordnung geregelt ist, sind von den
Priifungsausschiissen (§ 117 des Berufsbildungs-
gesetzes) Abschlulpriifungen und, soweit in
der Ausbildungsordnung vorgesehen, Teilpri-
fungen und Zwischenpriifungen durchzufithren.
Die Priifungen sind fiir den Auszubildenden ge-
bithrenfrei.

(2) Uber das Ergebnis einer Priifung ist vom
PriifungsausschuB3 ein Priifungszeugnis auszu-
stellen. Das- Priifungsergebnis ist unverziiglich
festzustellen und bekanntzugeben.

(3) Der Priifungsteilnehmer kann die Ab-
schlufprifung und die Teilpriifung zweimal
wiederholen.

(4) Die Absitze 1 und 2 gelten fiir Teile von
AbschluB3- oder Teilpriifungen wdhrend der Be-
rufsausbildung (§ 8 Abs. 2 des Berufsbildungs-
gesetzes) entsprechend.

§ 30

(1) Durch die AbschluBpriifung ist festzu-
stellen, ob der Auszubildende das Ausbildungs-
ziel erreicht hat.

(2) Durch die Teilpriifung ist festzustellen,
ob der Auszubildende das Ziel des Ausbildungs-
abschnitts erreicht hat.

(3) Durch die Zwischenpriifung ist festzu-
stellen, ob der Auszubildende den in der Aus-
bildungsordnung vorgesehenen Ausbildungs-
stand erreicht hat.

§ 31

(1) Den Priifungen sind die Ausbildungsord-
nungen, insbesondere die Priifungsanforderun-
gen und die entsprechenden schulischen Rah-
menlehrpldne zugrunde zu legen. Satz 1 gilt
fir Regelungen nach § 7 Abs. 2 oder § 11 Abs. 2
des Berufsbildungsgesetzes entsprechend.

(2) Bei der Bewertung der Priifungsleistun-
gen sind die in der Berufsschule nachgewiese-
nen Leistungen soweit moglich einzubeziehen.

(3) Bei den Priifungen sollen objektivierte

Verfahren und bundeseinheitliche Vorschldge

fiir Priisfungsaufgaben beriicksichtigt werden.

(4) Bei den Priifungen Erwachsener sind die

besonderen Erfordernisse dieser Personen-

gruppe zu beriicksichtigen.

Beschlisse des 18. Ausschusses

Fiinfter Abschnitt
Priifungen in der Berufsausbildung

§ 29

(1) Fiir eine Berufsausbildung, die in einer
Ausbildungsordnung geregelt ist, sind von den
Priifungsausschiissen (§ 117 des Berufsbildungs-
gesetzes) die nach den Ausbildungsordnungen
vorgesehenen Priifungen durchzufithren. Die
Priifungen sind fiir den Auszubildenden gebiih-
renfrei.

(2) Uber das Ergebnis einer Priifung ist ein
Priiffungszeugnis auszustellen. Das Priifungs-
ergebnis ist unverziiglich festzustellen und be-
kanntzugeben.

3) unverédndert

Absatz 4 entfillt

§ 30

unverandert

§ 31

unverdandert
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§ 32

Der Priifungsteilnehmer ist von der Geschdfts-
stelle des Priifungsausschusses oder vom Prii-
fungsausschuB3 (§ 117 des Berufsbildungsgeset-
zeg) von Priifungsleistungen zu befreien, wenn
er entsprechende Leistungen bereits in einer
Priifung nach diesem Gesetz oder dem Beruis-
bildungsgesetz, durch ausbildungsbegleitende
Leistungsnachweise (§ 8 Abs. 2 des Berufsbil-
dungsgesetzes), in Schulpriifungen, in anderen
staatlichen Priifungen oder in Hochschulpriifun-
gen nachgewiesen hat.

§ 33

(1) Der Auszubildende ist von der Geschdfls-
stelle des Priifungsausschusses oder vom Prii-
fungsausschuB (§ 117 des Berufsbildungsgeset-
zes) zur AbschluBpriifung zuzulassen, wenn die
fiir ihn geltende Ausbildungsdauer abgelaufen
ist oder nicht spater als zwei Monate nach dem
Priifungstermin endet. Vorzeitig ist zuzulas-
sen, wessen Leistungen dies rechtfertigen.

(2) Zur AbschluBpriifung ist auch zuzulassen,
wer in einer Schule oder einer Hochschule in
einer der Berufsausbildung entsprechenden
Fachrichtung ausgebildet worden ist.

(3) Zur AbschluBpriifung ist ferner zuzulas-
sen, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf
andere Weise glaubhaft macht, daB seine Zu-
lassung zur Priifung gerechtfertigt ist.

(4) Die Absdtze 1 bis 3 gelten fiir Teilpri-
fungen und fiir Teile von AbschluB- oder Teil-
priifungen, die wdhrend der Berufsausbildung
durchgefiihrt werden, entsprechend.

Sechster Abschnitt

Absdchliisse in der Berufsausbildung

§ 34

(1) Der BerufsausbildungsabschluB ist ein
AbschluB der Oberstufe des Bildungswesens.
Mit dem Berufsausbildungsabschlu wird nach-
gewiesen, daB mit bestandener Abschlufpriifung
das Ausbildungsziel erreicht worden ist.

(2) Mit dem Ausbildungsteilabschluf wird
nachgewiesen, da8 mit bestandener Teilpriifung
das Ziel des Ausbildungsabschnitts erreicht ist

und die Befdhigung erworben worden ist, die:

-

Beschliisse des 18. Ausschusses

§ 32

(1) Der Priifungsteilnehmer ist auf Antrag
von Priifungsleistungen zu befreien, wenn er
entsprechende Leistungen wihrend der Berufs-
ausbildung auf Grund einer Regelung nach § 29
Abs. 2 und 3 des Beruisbildungsgesetzes oder
in der Berufsschule erbracht hat. Der Priifungs-
teilnehmer hat die erforderlichen Unterlagen
beizufiigen.

(2) Der Priifungsteilnehmer soll auf Antrag
von Priifungsleistungen befreit werden, die er
in anderen Priifungen nach dem Beruisbildungs-
gesetz oder nach diesem Gesetz, in Schulprii-
fungen, in Hochschulpriiffungen sowie in ande-
ren staatlichen oder oOffentlich-rechtlichen Prii-
fungen in einer entsprechenden Fadhrichtung
erbracht hat, wenn er glaubhait macht, daff die
Befreiung gerechtfertigt ist.

§ 33

(1) Der Auszubildende ist zu einer Priifung
zuzulassen, wenn die dafiir geltende Ausbil-
dungsdauer abgelaufen ist oder nicht spater als
zwei Monate nach dem Prifungstermin endet.
Vorzeitig ist zuzulassen, wessen Leistungen dies
rechtfertigen.

(2) Zur Priifung ist auch zuzulassen, wer in
einer Schule oder einer Hochschule in einer der
Berufsausbildung entsprechenden Fachrichtung
ausgebildet worden ist.

(3) Zur Priifung ist ferner zuzulassen, wer
durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere
Weise glaubhaft macht, daB seine Zulassung
gerechtfertigt ist.

Absatz 4 entfillt

Sechster Abschnitt
Absdchliisse in der Berufsausbildung

§ 34

unverdndert
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Berufsausbildung fortzusetzen und eine Berufs-

tatigkeit aufzunehmen.

(3) Der Berufsausbildungsabschluf und der
Ausbildungsteilabschlu werden vom Priifungs-
ausschull bescheinigt. .

Siebenter Abschnitt
‘Berufsbildungsausscahu

§ 35

(1) Die Handwerkskammer hat einen Berufé-
bildungsausschufl zu errichten.

(2) Der Berufsbildungsausschul ist in allen
wichtigen Angelegenheiten der beruflichen Bil-
dung zu unterrichten und zu horen.

(3) Vor einer BeschluBffassung in der Voll-
versammlung iber Vorschriften zur Durchfiih-
rung der Berufsbildung ist die Stellungnahme
des Berufsbildungsausschusses einzuholen. Der
BerufsbildungsausschuBl kann der Vollversamm-
lung auch von sich aus Vorschlige zur Durch-
fiihrung der Berufsbildung vorlegen. Die Stel-
lungnahmen und Vorschlage sind zu begriinden.

(4) Die Vorschldge und Stellungnahmen des
Berufsbildungsausschusses gelten vorbehaltlich
der Vorschrift des Satzes 2 als von der Voll-
versammlung angenommen, wenn sie nicht mit
einer Mehrheit von drei Vierteln der Mitglie-
der der Vollversammlung in ihrer néchsten Sit-
zug gedndert oder abgelehnt werden. Be-
schliisse, zu deren Durchfiihrung die fiir Be-
rufsbildung im laufenden Haushalt vorgesehe-
nen Mittel nicht ausreichen oder zu deren
Durchfiihrung in folgenden Haushaltsjahren
Mittel bereitgestellt werden miissen, die die
Ausgaben fiir Berufsbildung des laufenden
Haushalts nicht unwesentlich iibersteigen, be-
diirfen der Zustimmung der Vollversammlung.

(5) Vor der Bestellung und Abberufung von
Ausbildungsberatern sowie der Einstellung und
Kiindigung der ibrigen Beschiftigten der zu-
stindigen Stelle, die iiberwiegend mit wesent-
lichen Aufgaben der Berufsbildung befaBt sind,
ist dem Berufsbildungsausschul rechtzeitig Ge-
legenheit zur Stellungnahme zu geben. Die Be-
stellung eines Ausbildungsberaters bedarf der
Zustimmung des Berufsbildungsausschusses. Die
Zustimmung darf nur aus Griinden fehlender
fachlicher Eignung verweigert werden; ihre Ver-
weigerung ist auf Verlangen des Betroffenen
schriftlich zu begriinden.

(6) Ein Viertel der Mitglieder des Berufsbil-
dungsausschusses kann aus begriindetem AnlaB
verlangen, daB der Leiter der zustdndigen Stelle
dem Berufsbildungsausschu8 iiber die Erfiillung
der Aufgaben der Ausbildungsberater Bericht

Beschliisse des 18. Ausschusses

Siebenter Abschnitt
Berufsbildungsausschufl

§ 35

unverdndert
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erstattet, und bei diesem beantragen, daf hier-
bei Ausbildungsberater hinzugezogen werden.

(7} Der Berufsbildungsausschufl ist rechtzei-
tig dariiber zu unterrichten, welche Mittel fiir
die Berufsbildung in die Voranschldge fiir den
Haushaltsplan aufgenommen werden sollen;
ihm ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu ge-
ben. Auf Verlangen des Berufsbildungsausschus-
ses ist dessen Stellungnahme zu den Voranschlé-
gen zusammen mit dem Entwurf des Haushalts-
plans der Vollversammlung vorzulegen; dem
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter ist bei
der Beratung des Haushaltsplans Gelegenheit
zur Erlauterung der Stellungnahme zu geben.

(8) Vor der Verwendung der in den Ansdatzen
des Haushaltsplans ausgewiesenen finanziel-
len Mittel fiir die Berufsbildung ist bei Ma8-
nahmen von wesentlicher Bedeutung fiir die
berufliche Bildung der Berufsbildungsausschuf
rechtzeitig zu hoéren.

§ 36

(1) Dem BerufsbildungsausschuB gehéren je
sechs Beauftragte der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer sowie sechs Lehrer an beruflichen
Schulen an, die Lehrer mit beratender Stimme.

(2) Erscheint wegen der Zahl der Ausbil-
dungsverhéltnisse eine Verringerung der Zahl
der Mitglieder des Berufsbildungsausschus-
ses zweckmafig, so kann dies auf Antrag eines
nach Absatz 3 Vorschlagsberechtigten von der

" zustdndigen obersten Landesbehérde bestimmt
werden.

(3) Die Beauftragten der Arbeitgeber wer-
den von der Gruppe der selbstindigen Hand-
werker, die Beauftragten der Arbeitnehmer von
der Gruppe der Vertreter der Gesellen in der
Vollversammlung gewdhlt, Die Lehrer an be-
ruflichen Schulen werden von der nach Landes-
recht zustdndigen Behorde léngstens fiir vier
Jahre als Mitglieder berufen.

(4) Die Téatigkeit im Berufsbildungsausschu8
ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen und fiir
Verdienstausfdlle ist, soweit eine Entschadi-
gung nicht von anderer Seite gewdhrt wird,
eine angemessene Entschddigung zu zahlen,
deren Hoéhe von der Handwerkskammer mit
Genehmigung der zustdndigen obersten Landes-
behorde festgesetzt wird.

(5) Die Mitglieder kénnen nach Anhéren der
an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem
Grund abberufen werden.

(6) Die Mitglieder haben Stellvertreter, die
bei Verhinderung der Mitglieder an deren Stelle
treten. Die Absatze 3 bis 5 gelten fiir die Stell-
vertreter entsprechend.

Beschliisse des 18. Ausschusses

§ 36

(1) unverdandert

(2) unverdndert

(3) Die Beauftragten der Arbeitgeber wer-
den von der Gruppe der selbstidndigen Hand-
werker, die Beauftragten der Arbeitnehmer von
der Gruppe der Vertreter der Gesellen in der
Vollversammlung gewdhlt. Die Lehrer an be-
ruflichen Schulen werden von der nach Landes-
recht zustdndigen Behorde léngstens fiir fiinf
Jahre als Mitglieder berufen.

(4) unverdndert

(5) unverandert

(6) unverandert
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(7) Der BerufsbildungsausschuB wéhlt jéhr-
lich aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und
dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende und sein
Stellverteter sollen njicht derselben Gruppe an-
gehoren.

(8) Der BerufsbildungsausschuBl gibt sich eine
Geschiftsordnung. Sie kann die Bildung von
Unterausschiissen vorsehen und bestimmen,
daB ihnen nicht nur Mitglieder des Ausschusses
angehoren. Fiir die Unterausschiisse gelten die
Absitze 4 bis 7 und § 37 entsprechend.

§ 37

(1) Der BerufsbildungsausschuB ist beschluB-
fahig, wenn mehr als die Halfte seiner stimm-
berechtigten Mitglieder anwesend ist. Er be-
schlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen,

(2) Zur Wirksamkeit eines Beschlusses ist es
erforderlich, daB der Gegenstand bei der Ein-
berufung des Ausschusses bezeichnet ist, es sei
denn, daB er mit Zustimmung von zwei Dritteln
der stimmberedatigten Mitglieder nachtraglich
auf die Tagesordnung gesetzt wird.”

. In § 45 werden die Worte ,Bundesminister fiir
Arbeit und Sozialordnung” durch die Worte
,hach dem Berufsbildungsgesetz zustdndigen
Bundesminister” ersetzt.

§ 46 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 werden die Worte ,Lehrlinge
ordnungsgemdB auszubilden” ersetzt durch
die Worte ,als Ausbilder geeignet ist”; das
Wort ,berufserzieherischen” wird durch das
Wort ,péddagogischen” ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 3 werden nach dem Wort
,bestimmt“ die Worte ,im Einvernehmen
mit dem nach dem Berufsbildungsgesetz zu-
stdndigen Bundesminister” eingefiigt.

§ 48 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 3 werden die Worte ,das Recht
zum Ausbilden von Lehrlingen besitzen" er-
setzt durch die Worte ,als Ausbilder geeig-
net sein”.

b) In Absatz 5 wird das Wort ,berufserzieheri-
schen” durch das Wort ,pddagogischen” er-
setzt.

¢) Absatz 6 erhilt folgende Fassung:

«(6) Die Tatigkeit im Priifungsausschu8 ist
ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen und fiir
Verdienstausfédlle ist, soweit eine Entschadi-
gung nicht von anderer Seite gewdhrt wird,
eine angemessene Entschddigung zu zah-
len, deren H6he von der Handwerkskammer
mit Genehmigung der obersten Landesbe-
hoérde festgesetzt wird.”.

Beschliisse des 18. Ausschusses

(A unverédndert

(8) unverdndert

§ 37

unverdndert

Nummer 2 entfdllt

3. § 46 wird wie folgt gedndert:

a) unverdndert

Buchstabe b entfdllt

4, unverdandert
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5. § 49 wird wie folgt geéndert:

6.

7.

8.

74

a)

b)

Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefaBt:

«(1) Zur Meisterpriifung sind Personen
zuzulassen, die in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf die AbschluBpriifung bestan-
den haben und in dem Handwerk, in dem
sie die Meisterpriifung ablegen wollen, eine
mehrjdhrige Téatigkeit als Geselle zuriick-
gelegt haben. Zur Meisterpriifung ist ferner
zuzulassen, wer nach § 28 Abs. 2 und 3 fach-
lich und pddagogisch geeignet ist.”

Absatz 2 wird gestrichen.

In Absatz 5 wird das Wort ,Gesellenprii-
fung” durch das Wort ,AbschluBpriifung”
ersetzt.

§ 54 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

c)

In Nummer 2 wird das Wort ,Lehrlingen”
durch das Wort ,Auszubildenden” ersetzt.
Nummer 3 erhilt folgende Fassung:

»3. die Berufsausbildung zu férdern,”.

Die Nummer 4 erhdlt folgende Fassung:

»4. nach MaBgabe des § 117 des Berufsbil-
dungsgesetzes die Geschdfte des Prii-
fungsausschusses zu fiihren,".

§ 61 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

In Absatz 2 wird die Nummer 6 gestrichen.

In Absatz 3 werden die Zahl 6 und das
Komma gestrichen.

§ 67 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

»(2) Zur Forderung der Berufsausbildung
ist ein Ausschuf zu bilden. Er besteht aus
einem Vorsitzenden und mindestens vier
Beisitzern, von denen die Halfte Innungsmit-
glieder, die in der Regel Gesellen beschéfti-
gen oder Auszubildende ausbilden, und die
andere Hilfte Gesellen sein miissen.”

Absatz 3 erhédlt folgende Fassung:

«(3) Die Handwerksinnung kann einen
AusschuB zur Schlichtung von Streitigkeiten
zwischen Ausbildenden und Auszubildenden
errichten, soweit sie hierzu von der Hand-
werkskammer ermdchtigt wird. Der Aus-
schuB ist fiir alle Berufsausbildungsverhdlt-
nisse der in der Handwerksinnung vertrete-
nen Handwerke ihres Bezirks zustdndig. Die
Handwerkskammer erldBt die hierfiir erfor-
derliche Verfahrensordnung."

Beschliisse des 18. Ausschusses

5. unverdndert

6. unverdndert

7. unverdndert

8. unverdndert
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§ 68 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
a) Nummer 1 und 3 werden gestrichen.

b) Nummer 2 erhalt folgende Fassung:

«2. bei MafBnahmen zur Férderung der Be-
rufsausbildung (§ 54 Abs. 1 Nr. 3), “.

§ 71 Abs. 1 Nr1. 3 wird wie folgt gefaBt:

«3. eine AbschluBpriifung in einem anerkann-
ten Ausbildungsberuf, der einem Handwerk
zugeordnet ist, abgelegt hat und”.

In § 90 Abs. 2 wird das Wort ,Lehrlinge” durch
das Wort , Auszubildenden” ersetzt.

§ 91 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Nr1. 4 erhélt folgende Fassung:

«4. Aufgaben der beruflichen Bildung nach
MaBgabe des Berufsbildungsgesetzes
durchzufiihren, insbesondere Ausnah-
men nach § 10 Abs. 3 des Berufsbil-
dungsgesetzes zuzulassen, die Aufsicht
nach § 21 des Berufsbildungsgesetzes
durchzufithren und das Verzeichnis der
Berufsaushildungsverhéltnisse nach § 46
des Berufsbildungsgesetzes zu fiihren, .

b) Absatz 1 Nr. 4 a erhélt folgende Fassung:

+4a.nach MaBgabe des § 55 des Berufsbil-
dungsgesetzes Vorschriften fiir eigene
Priifungen in der beruflichen Weiter-
bildung zu erlassen und diese Priifungen
durchzufiihren, “.

¢) Absatz 1 Nr. 5 erhélt folgende Fassung:

»5. die Geschifte des Priifungsausschusses
nach § 117 des Berufsbildungsgesetzes
zu fiithren, ".

d) Absatz 2 wird gestrichen.

§ 97 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b wird wie folgt
gefaBt:

»b) als Ausbilder geeignet sind,".

In § 99 Nr. 2 werden die Worte ,eine Gesellen-
prifung oder eine entsprechende AbschluBiprii-
fung” durch die Worte ,eine AbschluBpriifung
in einem anerkannten Ausbildungsberuf, der
einem Handwerk zugeordnet werden kann,”
ersetzt.

§ 106 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Nr. 8 wird wie folgt gefaBt:

»8. der ErlaB von Vorschriften liber die be-
rufliche Bildung (§ 91 Abs. 1 Nr. 4 und
4a),".

10.

11.

12.

13.

14.

15,

Beschliisse des 18. Ausschusses

unverdndert

unverdandert

unverdandert

§ 91 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Nr. 4 erhélt folgende Fassung:

+4. Aufgaben der beruflichen Bildung nach
MaBgabe des Berufsbildungsgesetzes
durchzufiihren, insbesondere Ausnah-
men nach § 10 Abs. 3 des Berufsbil-
dungsgesetzes zuzulassen, die Aufsicht
nach den §§ 21 bis 23 des Berufsbil-
dungsgesetzes durchzufiihren und das
Verzeichnis der Berufsausbildungsver-
hélinisse nach § 46 des Berufsbildungs-
gesetzes zu fiihren, “.

b) unverdndert

c) unverdandert

d) unverdandert
unverdandert

unverandert

unverdndert
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b) Absatz 1 Nr. 9 wird wie folgt gefaBt:

,9. der ErlaB von Meisterpriifungsordnun-
gen (§ 91 Abs. 1 Nr. 6), “.

¢) Absatz 2 wird wie folgt gefaBt:

«(2) Die nach Absatz 1 Nr. 3 bis 6, 8 bis
10 und 12 gefaBten Besdhliisse bediirfen der
Genehmigung durch die oberste Landesbe-
horde; die Beschliissse zu Nummern 4, 8, 9,
10 sund 12 sind in den fir die Bekannt-
machung der Handwerkskammer bestimmten
Organen (§ 105 Abs. 2 Nr. 11) zu verdffent-
lichen.”

In § 111 Abs. 2 Satz 1 wird das Wort ,Lehr-
linge" durch das Wort ,Auszubildenden” er-
setzt.

In § 118 Abs. 1 werden die Nummern 3 bis 6
gestrichen.

§ 118 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

«(2) Die Ordnungswidrigkeiten nach Absatz
1 k6énnen mit einer GeldbuBe bis zu zweitau-
send Deutsche Mark geahndet werden.”.

§ 122 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worte ,Gesellen
oder” gestrichen.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefaBt:

«(2) Die fiir die einzelnen Handwerke
geltenden Meisterpriifungsvorschriften sind
bis zum Erla der in § 45 Nr. 2 und § 50
Satz 2 vorgesehenen Priifungsordnung an-
zuwenden, soweit sie nicht mit diesem Ge-
setz in Widerspruch stehen.”

¢) Absatz 3 wird gestrichen.

d) In Absatz 5 werden die Worte ,§ 25 und"
gestrichen.

16.

17.

18.

19.

Beschliisse des 18. Ausschusses

unverdandert

unverandert

unverdndert

§ 122 wird wie folgt gedndert

a) unverdndert

b) unverdndert

¢) unverandert

d) unverdndert

e) Es wird folgender Absatz 6 angefiigt:

+(6) Die nach einer Verordnung nach § 21
des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August
1969 (Bundesgesetzbl. I S. 112), zuletzt gedn-
dert durch das Strafrechsreform-Ergédn-
zungsgesetz vom 28. August 1975 (Bundes-
gesetzbl, I S, 2289) zum Nachweis berufs-
und arbeitspddagogischer Kenntnisse mit Er-
folg abgelegten Priifungen stehen Priifungen
vor staatlichen Priifungsausschiissen nach
§ 46 Abs. 3 Satz 2 gleich, sofern mindestens
die gleichen Anforderungen gestellt werden
wie in der Meisterpriifung.”
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20. § 123 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 werden die Worte ,einer Ge-
sellenpriifung” durch die Worte ,einer Ab-
schluBpriifung in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf, der einem Handwerk zuge-
ordnet werden kann,” ersetzt.

b) In Nummer 2 werden die Worte ,Gesellen-
prifung oder eine Abschlufipriifung (§ 49
Abs. 2) in diesem Handwerk" durch die
Worte ,Abschlufipriifung in einem anerkann-
ten Ausbildungsberuf, der einem Handwerk
zugeordnet werden kann,” ersetzt.

(2) Der Bundesminister fiir Wirtschaft wird er-
méchtigt, den Wortlaut der Handwerksordnung in
der sich aus diesem Gesetz ergebenden Fassung neu
bekannt zu geben. Er kann dabei Unstimmigkeiten
des Wortlauts beseitigen und die Folge der Teile,
Abschnitte und Paragraphen andern.

§ 125
Industrie- und Handelskammergesetz
Das Gesetz zur vorldufigen Regelung des Rechts

der Industrie- und Handelskammern wird wie folgt
gedndert: :

1. In § 4 Satz 3 wird die Zahl 58 durch die Zahl 113
ersetzt.

2. In § 8 wird die Zahl 58 durch die Zahl 113 er-
setzt.

Drucksache 7/4949
Beschliisse des 18. Ausschusses

20. unverdndert

(2) unverdndert

§ 125

unverdndert

§125a
Bundesrechtsanwaltsordnung

Die Bundesrechtsanwaltsordnung wird wie folgt
gedndert:

1. ' In § 89 Abs. 2 wird die Nummer 7 gestrichen,

2, In § 89 wird folgender zusitzlicher Absatz 4 auf-
genommen:

«(4) § 113 des Berufshildungsgesetzes bleibt
unbertiihrt.”

3. In § 177 Abs. 2 wird die Nummer 8 gestrichen.

§125b

Bundesnotarordnung
Die Bundesnotarordnung wird wie folgt geiindert:
1. In § 67 Abs. 2 wird die Nummer 2 gestrichen.

2. In § 78 wird die Nummer 6 gestrichen.
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§ 126
Seemannsgesetz

Das Seemannsgesetz wird wie folgt gedndert:

1.

78

In § 7 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

«(4) Fiir Personen, die nach dem Berufsbil-
dungsgesetz ausgebildet oder  weitergebildet
werden, gilt dieses Gesetz, soweit sich nicht aus
dem Berufsbildungsgesetz etwas anderes ergibt.”

§ 14 wird wie folgt geédndert:

a) Es wird folgende neue Nummer 3 eingefiigt:
.3. die Untersagung der Ausbildungstétig-

keit auf dem Schiff nach den Vorschrif-
ten des Berufsbildungsgesetzes,”.”

b) Die bisherigen Nummern 3 bis 7 werden
Nummern 4 bis 8.

§ 142 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird folgender neuer Satz 2 ein-
gefiigt:
»~Rechtsverordnungen nach den Nummern 2
und 3 sind im Einvernehmen mit dem Bundes-
minister fiir Bildung und Wissenschaft zu er-
lassen.” Die bisherigen Sdtze 2 und 3 werden
Sdtze 3 und 4.

b) Es wird folgender Absatz 2 eingefiigt:
«(2) Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 gilt nicht, soweit
das Berufsbildungsgesetz anzuwenden ist."”.

¢) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3, der
bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.

Beschlliisse des 18. Ausschusses

§ 125 ¢

Patentanwaltsordnung

Die Patentanwaltsordnung wird wie folgt gedn-
dert:

1. In § 82 Abs. 2 wird die Nummer 10 gestrichen.

2. In § 82 wird folgender zusdtzlicher Absatz 4 aui-
genommen:

«{4) § 113 des Berufsbildungsgesetzes bleibt
unberiihrt.”

§ 126

Seemannsgesetz

Das Seemannsgesetz wird wie folgt geédndert:

1. unverandert

2. unverdandert

3. § 142 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 wird wie folgt gefaBt:

«2. Die korperliche und fachliche Eignung
der in Nummer 1 genannten Personen so-
wie deren berufliche Bildung, insbeson-
dere die Ordnung der Berufsausbildung
und der beruflichen Weiterbildung, die
Eignung der Ausbildunggsstdtten und des
Ausbildungspersonals, die Aufsicht und
die Priifungen sowie den Ausbildungs-
vertrag, “.

b) unverdandert

¢) unverdandert
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§ 127
Arbeitsgerichtsgesetz

§ 111 Abs. 2 Saiz 1 des Arbeitsgerichtsgesetzes
erhédlt folgende Fassung:

«Zur Beilegung von Streitigkeiten zwischen Ausbil-
denden und Auszubildenden aus einem Berufsaus-
bildungsverhdltnis oder iiber das Bestehen oder
Nichtbestehen eines Berufsausbildungsverhaltnisses
konnen die nach dem Berufsbildungsgesetz zustandi-
gen Stellen und, soweit sie von der Handwerkskam-
mer dazu ermadchtigt sind, die Handwerksinnungen
Ausschisse bilden, denen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer in gleicher Zahl angehoren miissen.”

§ 128
Weitere Vorschriften

(1) Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes treten
alle Vorschriften und Bestimmungen, die den glei-
chen Gegenstand regeln oder diesem Gesetz wider-
sprechen, auBler Kraft. Bundes- und landesrechtliche
Regelungen iber die Berufsbildung in Heil- und
Heilhilfsberufen sowie nach den Vorschriften iiber
die Luftfahrt geregelte Bildungsgédnge bleiben unbe-
rithrt. :

(2) Soweit in anderen Vorschriften auf auer Kraft
tretende Vorschriften verwiesen wird, treten die

Beschliisse des 18. Ausschusses

§ 127
Arbeitsgerichisgesetz

§ 111 Abs. 2 des Arbeitsgerichtsgesetzes erhélt
folgende Fassung:

«(2) Zur Beilegung von Streitigkeiten zwischen
Ausbildenden und Auszubildenden aus einem Be-
rufsausbildungsverhédltnis oder iiber das Bestehen
oder Nichtbestehen eines Berufsausbildungsverhalt-
nisses koénnen die nach dem Berufsbildungsgesetz
zustdndigen Stellen und, soweit sie von der Hand-
werkskammer dazu erméchtigt sind, die Handwerks-
innungen Ausschiisse bilden, denen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer in gleicher Zahl angehéren miissen.
Besteht der Ausschufl nach Satz 1 und will der Aus-
zubildende geltend machen, daB eine Kiindigung aus
wichtigem Grunde rechtsunwirksam sei, so muB er,
wenn das Kiindigungsschutzgesetz anzuwenden ist,
den AusschuBl innerhalb von drei Wochen nach Zu-
gang der Kiindigung anrufen; die §§ 5 bis 7 des Kiin-
digungsschutzgesetzes sind entsprechend anzuwen-
den. § 13 Abs. 1 Satz 2 in Verbindung mit § 4 Satz 1
des Kiindigungsschutzgesetzes finden in diesem Fall
hinsichtlich der Klagefrist keine Anwendung. Der
AusschuB hat die Parteien miindlich zu héren. Wird
der von ihm gefillte Spruch nicht innerhalb einer
‘Woche von beiden Parteien anerkannt, so kann bin-
nen zwei Wochen nach ergangenem Spruch Klage
beim zustdndigen Arbeitsgericht erhoben werden;
§ 9 Abs. 4 und 5 gilt entsprechend. Einer Klage muf§
in allen Fillen die Verhandlung vor dem Ausschuf§
vorangegangen sein. Aus Vergleichen, die vor dem
Ausschu8 geschlossen sind, und aus Spriichen des
Ausschusses, die von beiden Seiten anerkannt sind,
findet die Zwangsvollstreckung statt. Die §§ 107 und
109 gelten entsprechend. Soweit ein Ausschuffi nach
Satz 1 gebildet ist, findet ein Giiteverfahren vor dem
Arbeitsgericht nicht statt.”

§ 127 a
Gesetz iiber die Lastenausgleichsbank

In § 7 Abs. 1 Nr. 2 des Gesetzes iiber die Lasten-
ausgleichsbank werden nach den Worten ,,des Bun-
desministeriums fiir Arbeit,” die Worte ,des Bun-
desministeriums fiir Bildung und Wissenschafit,” ein-
gefiigt.

§ 128
Weitere Vorschriften

(1) unverdndert

(2) unverdndert
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entsprechenden Vorschriften dieses Gesetzes oder
der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsver-
ordnungen an ihre Stelle.

ELFTES KAPITEL

Ubergangs- und Schlufivorschriften

§ 129
Fortgeltung bestehender Regelungen

(1) Die auf Grund von Vorsdhriften des Berufsbil-
dungsgesetzes vom 14. August 1969 (Bundesgesetzbl.
I S. 1112), zuletzt gedndert durch das Zustéindig-
keitsanpassungs-Gesetz vom 18. Mdrz 1975 (Bundes-
gesetzbl. I S.705), erlassenen Rechtsvorschriften und
die auf Grund der vor Inkrafttreten dieses Gesetzes
geltenden Handwerksordnung erlassenen entspre-
chenden Rechtsvorschriften sowie die fiir die Berufs-
ausbildung in der Seeschiffahrt auf Grund von § 142
Abs. 1 des Seemannsgesetzes erlassenen Vorschrif-
ten gelten bis zum ErlaB von entsprechenden Rechts-
verordnungen nach diesem Gesetz fort. Das gleiche
gilt fiir die noch bestehenden, vor Inkrafttreten des
Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969 im
Verwaltungsverfahren anerkannten Lehrberufe und
Anlernberufe oder vergleichbar geregelten Ausbil-
dungsberufe einschlieBlich der dafiir bestehenden
Berufsbilder, Berufsbildungspldne und Priifungsan-
forderungen sowie fiir die auf Grund der vor Erlal
des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969
geltenden Handwerksordnung erlassenen fachlichen
Vorschriften.

(2) Soweit nach bisherigem Recht Voraussetzung
fir die fachliche Eignung oder die padagogische
Eignung eine nichthandwerkliche Meisterpriifung
war, gelten diese Regelungen fort, bis entsprechende
Ausbilderpriifungen oder im Rahmen der beruf-
lichen Weiterbildung entsprechend geregelte Mei-
sterprifungen nach diesem Gesetz vorgeschrieben
werden. '

(3) Die vor Inkraftireten dieses Gesetzes nach dem
Berufsbildungsgesetz vom 14. August 1969, nach der
Handwerksordnung oder nach den auf Grund dieser
Gesetze erlassenen Rechtsverordnungen erteilten
Priifungszeugnisse und Abschliisse stehen den ent-
sprechenden Priifungszeugnissen und Abschliissen
nach diesem Gesetz gleich.

(4) Die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes in der
Anlage A zur Handwerksordnung aufgefiihrten Ge-
werbe sind anerkannte Ausbildungsberufe im Sinne
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(3) Mit Inkrafttreten der Abgabenordnung (AO
1977) am 1. Januar 1977 erhdlt § 22 Abs. 6 Satz 2
folgende Fassung:

.Die §§ 93, 97, 105 Abs. 1, § 111 Abs. 5 in Verbin-
dung mit § 105 Abs. 1 sowie § 116 Abs. 1 der Ab-
gabenordnung gelten insoweit nicht.“

ELFTES KAPITEL

Ubergangs- und Schlufivorschriiten

§ 129
Fortgeltung bestehender Regelungen

(1) Die auf Grund von Vorschriften des Berufs-
bildungsgesetzes vom 14. August 1969 (Bundes-
gesetzbl. I S, 1112), zuletzt gedndert durch das Straf-
rechtsreform-Ergéinzungsgesetz vom 28. August 1975
(Bundesgesetzbl. I S. 2289), erlassenen Rechtsvor-
schriften und die auf Grund der vor Inkrafttreten
dieses Gesetzes geltenden Handwerksordnung er-
lassenen entsprechenden Rechtsvorschriften sowie
die fiir die Berufsausbildung in der Seeschiffahrt auf
Grund von § 142 Abs. 1 des Seemannsgesetzes er-
lassenen Vorschriften gelten bis zu einer Aufhebung
durch entsprechende Rechtsverordnungen nach die-
sem Gesetz fort. Das gleiche gilt fir die noch be-
stehenden, vor Inkrafttreten des Berufsbildungsge- -
setzes vom 14. August 1969 im Verwaltungsverfah-
ren anerkannten Lehrberufe und Anlernberufe oder
vergleichbar geregelten Ausbildungsberufe ein-
schlieBlich der dafiir bestehenden Berufsbilder, Be-
rufsbildungspldne und Priifungsanforderungen so-
wie fiir die auf Grund der vor ErlaB des Berufsbil-
dungsgesetzes vom 14, August 1969 geltenden Hand-
werksordnung erlassenen fachlichen Vorschriften.

(2} Soweit nach bisherigem Recht Voraussetzung
fir die fachliche Eignung oder die pddagogische Eig-
nung eine Meisterpriifung war, gelten diese Rege-
lungen fort, bis entsprechende Ausbilderpriifungen
oder im Rahmen der beruflichen Weiterbildung ent-
sprechend geregelte Meisterpriifungen nach diesem
Gesetz vorgeschrieben werden. Satz 1 gilt nicht fiir
die Fille des § 28 Aus. 1 der Handwerksordnung.

(3) unverdndert

(4 unverdndert
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dieses Gesetzes. Die Anerkennung entféllt, wenn die
Anerkennung als Ausbildungsberuf aufgehoben
wird; eine Aufhebung darf nur vorgenommen wer-
den, wenn gleichzeitig ein anderer anerkannter Aus-
bildungsberuf nach § 24 Abs. 2 der Handwerksord-
nung zugeordnet wird, es sei denn, dal die Durch-
fiihrung einer Berufsausbildung nicht mehr notwen-
dig ist.

(5) Wahrend der Berufsausbildung, die nach einer
gemdB Absatz 1 fortgeltenden Regelung durchge-
fihrt wird, ist zur Ermittlung des Ausbildungsstan-
des mindestens eine Zwischenpriifung durchzufiih-
ren.

§ 130
Ausbildungseignung nach bisherigem Recht

(1) Wer bei Inkrafttreten dieses Gesetzes nach
§ 111 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. Au-
gust 1969 als fachlich geeignet galt, gilt auch nach
diesem Gesetz als fachlich geeignet.

(2) Wer bei Inkrafttreten dieses Gesetzes nach
bisherigem Recht fachlich oder pddagogisch geeignet
war, ist bis zur Abnahme von fachlichen Ausbilder-
prifungen und von padagogischen Ausbilderpriifun-
gen nach § 18 unbeschadet § 129 fachlich und pad-
agogisch geeignet.

(3) Wer nach Inkraftireten dieses Gesetzes die
Voraussetzungen erfiillt, die nach bisherigem Recht
fiir die fachliche oder die p&dagogische Eignung
galten, ist bis zur Abnahme von fachlichen Ausbil-
derpriifungen und von péddagogischen Ausbilder-
priifungen nach § 18 fachlich und padagogisch ge-
eignet.

{4) Eine Ausbildungsstédtte fiir Behinderte (§ 60
Abs. 2) darf nach MaBigabe dieses Gesetzes die Be-
rufsausbildung Behinderter bis zum Ablauf von
zwei Jahren nach Inkrafttreten dieses Gesetzes
durchfiithren, ohne nach § 61 Abs. 1 anerkannt zu
sein. Bestehende Berufsausbildungsverhéltnisse diir-
fen iiber diesen Zeitpunkt hinaus zu Ende gefiihrt
werden.

(5) § 23 gilt entsprechend.

Beschliisse des 18. Ausschusses

(5) unverandert

(6)- § 60 Abs. 4 des Beruisbildungsgesetzes vom
14. August 1969 gilt weiter mit der MaBigabe, daB
die Aufgaben vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung
wahrgenommen werden.

§ 130
Ausbildungseignung nach bisherigem Recht

(1) aunverdndert

, (2) Wer bei Inkrafttreten dieses Gesetzes auf
Grund einer Verordnung nach dem Beruisbildungs-
gesetz vom 14. August 1969, inshesondere nach § 21
dieses Gesetzes, fachlich oder pddagogisch geeignet
war, als fachlich oder pddagogisch geeignet galt oder
von dem Nachweis der fachlichen oder piddagogi-
schen Eignung befreit war, ist auch nach diesem Ge-
setz fachlich oder pddagogisch geeignet. Im iibrigen
ist bis zur Abnahme von fachlichen Ausbilderprii-
fungen und von padagogischen Ausbilderpriifungen
nach § 18 fachlich oder padagogisch geeignet, wer
bei Inkrafttreten dieses Gesetzes nach bisherigem
Recht fachlich oder pddagogisch geeignet war.

(3) unverdndert

(4) unverédndert

() unverdandert
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§ 131
Fortsetzung der beruflichen Bildung

Fiir Berufsausbildungsverhdltnisse,
krafttreten dieses Gesetzes bestehen, gelten die
§§ 3 bis 18 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. Au-
gust 1969 weiter, sofern nicht die Anwendung der
entsprechenden Vorschriften dieses Gesetzes verein-
bart wird.

§ 132
Ubergang von Aufgaben

(1) Soweit dieses Gesetz Zusténdigkeiten fiir
seine Durchfithrung andert, haben die das Berufs-
bildungsgesetz vom 14. August 1969 und die Hand-
werksordnung durchfithrenden Stellen ihre Aufgabe
so weit und so lange wahrzunehmen, bis die dieses
Gesetz durchfiihrenden Stellen die Ubernahme der
Aufgaben anzeigen. Die Ubernahme ist bis zum
Ablauf von zwei Jahren nach Inkrafttreten dieses
Gesetzes anzuzeigen.

(2) Soweit nach diesem Gesetz oder auf Grund die-
ses Gesetzes zustindige Stellen nicht bestimmt sind,
nehmen die nach dem Berufsbildungsgesetz vom
14. August 1969 oder die auf Grund jenes Gesetzes
zustdndigen Stellen die Aufgaben der zustindigen
Stellen nach diesem Gesetz wahr, bis auf Grund
dieses Gesetzes zustdndige Stellen bestimmt sind.

(3) Die Forschungsaufgaben des Bundesinstituts
fiir Berufsbildung werden nach néherer Bestimmung
der Satzung unter der Bezeichnung Bundesinstitut
fir Berufsbildungsforschung durchgefiihrt. Die Rech-
te und Pflichten und das Vermoégen des Bundesinsti-
tuts fiir Berufsbildungsforschung gehen auf das Bun-
desinstitut fiir Berufsbildung tber.

§ 133
Arbeitsverhiltnisse

(1) Arbeitsverhéltnisse, in denen einem Arbeit-
nehmer berufliche Kenntnisse, Fertigkeiten oder Er-
fahrungen unter Zahlung des Arbeitsentgelts ver-
mittelt werden, werden durch dieses Gesetz nicht
beriihrt.

(2) Arbeitsverhéltnisse mit Personen unter 18 Jah-
ren, die keinen BerufsausbildungsabschluBl besitzen,
sollen nur nach einer individuellen Berufsberatung
durch die Bundesanstalt fir Arbeit begriindet wer-
den.
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die bei In~-
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§ 131
unverdndert

§ 132

unverdndert

§132a
Landesrechtliche Zustindigkeitsregelung

Die Landesregierungen oder die von ihnen be-
stimmten Stellen bestimmen die fiir die Ausfiihrung
dieses Gesetzes zustindigen Behorden, soweit die-
ses Gesetz nicht eine andere Regelung enthdlt.

§ 133
unveradandert
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§ 134
Dienstvertrige

Dienstvertrdge nach den §§ 611 bis 630 des Biir-
gerlichen Gesetzbuches, nach denen iiblicherweise
der zur Dienstleistung Verpflichtete Dienste zu lei-
sten hat, deren Zweck es ist, den Dienstberechtigten
zu bilden, insbesondere in kiinstlerischer Hinsicht,
werden durch dieses Gesetz nicht beriihrt.

§ 135
Beruiliche Bildung im 6ffentlichen Dienst

(1) Fir eine berufliche Bildung im o&ffentlichen
Dienst, die nicht in einem &ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis durchgefiihrt wird, gilt dieses Ge-
setz, es sei denn, daB sie ausdriicklich mit dem aus-
schlieBlichen Ziel einer spdteren Verwendung als
Beamter in einer dem Vorbereitungsdienst fiir Be-
amte gleichwertigen Ausbildung zum Erwerb der
Laufbahnbefdhigung stattfindet.

(2) Soweit in Ausbildungsordnungen, Ausbilder-
prifungsordnungen, Ausbilderausbildungsordnun-
gen oder Weiterbildungsordnungen fiir verwaltungs-
interne Berufe die besonderen Belange des &ffent-
lich-rechtlichen Arbeitgebers beriihrt werden, erlaBt
der Bund fiir den Bereich der Linder sowie fiir die
Gemeinden, die Gemeindeverbdnde und fiir die der
Aufsicht der Lander unterstehenden anderen Kér-
perschaften, Anstalten und Stiftungen des offent-
lichen Rechts Rahmenvorschriften. Insoweit erlassen
die Lander nach MaBgabe der rahmenrechtlichen Be-
stimmungen die erforderlichen Vorschriften.

§ 136

Zulassungsbescheinigung, Anrechnung von
Priifungsleistungen, Verpflichtung zum
Soldaten auf Zeit

(1) Soldaten auf Zeit und ehemalige Soldaten sind
zu den Priifungen nach diesem Gesetz zuzulassen,
wenn der Bundesminister der Verteidigung oder die
von ihm bestimmte Stelle bescheinigt, daB die Zu-
lassung zur Priifung gerechtfertigt ist. Soldaten auf
Zeit und ehemalige Soldaten sind von Priifungslei-
stungen zu befreien, wenn der Bundesminister der
Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle
bescheinigt, daB der Priifungsteilnehmer den Prii-
fungsleistungen entsprechende Leistungen bereits
nachgewiesen hat.

(2) Absatz 1 gilt fiir Polizeivollzugsbeamte im
Bundesgrenzschutz mit der MaBgabe entsprechend,
daB an die Stelle des Bundesministers der Verteidi-
gung der Bundesminister des Innern tritt.

(3) § 43 Abs. 1 Satz 1 gilt nicht fiir Vereinbarun-
gen, in denen der Auszubildende sich fiir die Zeit
nach AbschluB der Berufsausbildung bis zur Dauer
von vier Jahren als Soldat auf Zeit verpflichtet.

Beschliisse des 18. Ausschusses

§ 134

unverdandert

§ 135
Beruiliche Bildung im 6ffentlichen Dienst

(1) unverandert

(2) Soweit in Ausbildungsordnungen, Ausbilder-
prifungsordnungen, Ausbilderausbildungsordnun-
gen oder Weiterbildungsordnungen fiir verwaltungs-
interne Berufe die besonderen dienstrechtlichen Be-
lange des offentlich-rechtlichen Arbeitgebers be-
rithrt werden, erldBt der Bund fiir den Bereich der
Lander sowie fiir die Gemeinden, die Gemeindever-
bande und fir die der Aufsicht der Lander unterste-
henden anderen Kérperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des 6ffentlichen Rechts Rahmenvorschriften.
Insoweit erlassen die Lander nach MaBgabe der
rahmenrechtlichen Bestimmungen die erforderlichen
Vorschriften.

§ 136

unverdandert
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§ 137
Berlin-Klausel

Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1
Jes Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952
(Bundesgesetzbl. I S. 1) auch im Land Berlin. Rechts-
verordnungen, die auf Grund dieses Gesetzes erlas-
sen werden, gelten im Land Berlin nach § 14 des
Dritten Uberleitungsgesetzes.

§ 138
Inkrafttret(_en

(1) Dieses Gesetz tritt am . . . in Kraft.

(2) Zum gleichen Zeitpunkt tritt das Berufsbil-
dungsgesetz vom 14. August 1969 (Bundesgesetzbl. I
S. 1112), zuletzt gedndert durch das Zustdndigkeits-
anpassungs-Gesetz vom 18. Midirz 1975 (Bundes-
gesetzbl. I S. 705), auBer Kraft.
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§136a
Ubergangsregelung fiir den Berufsbildungsbericht

Im ersten Jahr nach Inkraittreten des Gesetzes
kann der von dem zustdndigen Bundesminister der
Bundesregierung vorzulegende Berufsbildungsbe-
richt auch zu einem anderen Zeitpunkt, als in § 74
vorgesehen ist, vorgelegt werden.

§ 137

unverdndert

§ 138
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. September 1976 in
Kraft.

(2) Zum gleichen Zeitpunkt tritt das Berufsbil-
dungsgesetz vom 14. August 1969 (Bundesgesetzbl. I
S. 1112), zuletzt gedndert durch das Strafrechtsre-
form-Ergdanzungsgesetz vom 28. August 1975 (Bun-
desgesetzbl. I S. 2289), auBer Kraft.



