Deutscher Bundestag
7. Wahlperiode

Gesetzentwurf
der Fraktionen der SPD, FDP

Entwurf eines Gesetzes zur Forderung des Angebots an

Ausbildungsplédtzen in der Berufsausbildung
(Ausbildungsplatzférderungsgesetz)

A. Zielsetzung

Der Bundesrat hat am 14. Mai 1976 dem vom Bundestag am
9. April 1976 verabschiedeten Berufsbildungsgesetz (Druck-
sachen 7/3714, 7/3732) die Zustimmung versagt. Er hat sich da-
mit nicht nur tiber die Bemithungen zur notwendigen inhalt-
lichen Verbesserung der beruflichen Bildung mit dem Ziel der
Gleichwertigkeit von beruflicher und allgemeiner Bildung hin-
weggesetzt. Er hat auch die in dem Berufsbildungsgesetz vor-
gesehenen subsididren Malnahmen zur Sicherung eines aus-
reichenden Angebots an qualifizierten Ausbildungspldtzen ver-
hindert. Diese Maflnahmen sind mit Riicksicht auf die noch
immer sinkende Zahl der angebotenen Ausbildungspldtze und
auf die demografische Entwicklung (1980 wird die Zahl der
Schulabgdanger mit mittlerem BildungsabschluB um mindestens
140 000 hoher sein als heute) unbedingt erforderlich. Sie kon-
nen, wenn man am dualen System der beruflichen Bildung und
an der Verantwortung der Wirtschaft fiir die berufliche Bil-
dung festhalten will, nur darin bestehen, daB fiir den Fall eines
zu geringen Angebots an Ausbildungspldtzen Hilfen aufgrund
von Mitteln gewdhrt werden, die im Wege einer Abgabe von
der Wirtschaft erhoben worden sind.

Der Entwurf verfolgt das Ziel, unter Verzicht auf alle anderen
Regelungen das subsididre Finanzierungsinstrumentarium des
vom Bundestag am 9. April 1976 verabschiedeten Berufsbil-
dungsgesetzes mit Wirkung vom 1. September 1976 einzu-
fihren. ‘
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B. Lésung

Der Entwurf iibernimmt aus dem am 9. April 1976 verabschie-
deten Berufsbildungsgesetz die Vorschriften iiber die Finanzie-
rung der Berufsausbildung, Planung und Statistik und das Bun-
desinstitut flir Berufsbildung. Anderungen wurden nur vorge-
nommen, soweit dies notwendig war, um die Zustimmungs-
bediirftigkeit zu vermeiden. Auf Verfahrens- und Zustandig-
keitsregelungen fiir die Landesverwaltung wurde verzichtet.
Daraus folgt, daB der Einzug der Berufsausbildungsabgabe den
nach Landesrecht zustdndigen Stellen iiberlassen werden muB.
Die Lander miissen auch in eigener Verantwortung die not-
wendigen Verfahrensregelungen erlassen. In dem gleichzeitig
eingebrachten Entwurf eines Gesetzes zur Regelung steuer-
rechtlicher und anderer Fragen der Ausbildungsplatzforderung
wird jedoch die Moglichkeit einer Einschaltung der Berufs-
genossenschaften eroffnet.

Die notwendigen Steuerbefreiungen fiir das aus der Berufs-
ausbildungsabgabe entstehende Zweckvermdgen und fiir die
aufgrund von § 2 des Ausbildungsplatzférderungsgesetzes zu
gewdahrenden finanziellen Hilfen sollen ebenfalls in dem Ge-
setz zur Regelung steuerrechtlicner und anderer Fragen der
Ausbildungsplatzforderung getroffen werden.

C. Kosten

Dem Bund entstehen aufgrund dieses Gesetzes Kosten in Hohe
von 6 bis 8 Millionen DM jdhrlich.

Die Landerhaushalte werden durch dieses Gesetz nur gering-
fligig belastet.

D. Preiswirkung

Auswirkungen auf die Preise gehen von dem Gesetzentwurf
nicht aus. Sie k6nnten nur dann in kaum splirbarem Umfang ein-
treten, wenn eine Berufsausbildungsabgabe durch Rechtsverord-
nung in Kraft gesetzt wiirde. Durch die Begrenzung dieser Ab-
gabe auf hochstens 0,25 v. H. der Lohn- und Gehaltssumme, die
bei den Abgabepflichtigen 400 000 Deutsche Mark ibersteigt,
sind jedoch auch in diesem Fall bemerkenswerte Auswirkungen
auf die Preise nicht zu erwarten.
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Entwurf eines Gesetzes zur Férderung des Angebots an Ausbildungsplitzen
in der Berufsausbildung (Ausbildungsplatzférderungsgesetz)

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlos-
sen:

ERSTES KAPITEL

Finanzierung der Berufsausbildung

§1

Ziel der Beruisausbildungsfinanzierung

Zur Sicherung eines qualitativ und quantitativ
ausreichenden Angebots an Ausbildungspléatzen
kénnen finanzielle Hilfen nach den §§2 bis 4 ge-
wahrt werden.

§2

Forderungsmafnahmen

(1) Stellt die Bundesregierung auf Grund des Be-
rufsbildungsberichts (§ 5 Abs. 3) fest, daB die bis zum
30. September des vergangenen Kalenderjahres im
Geltungsbereich dieses Gesetzes insgesamt angebo-
tenen Ausbildungspldtze die insgesamt nachgefrag-
ten Ausbildungspldatze um weniger als 12,5 vom
Hundert iibersteigen und daf eine wesentliche Ver-
besserung des Verhéltnisses von Angebot und
Nachfrage fiir das laufende Kalenderjahr nicht zu
erwarten ist, so sind nach ndherer Mafigabe einer
Rechtsverordnung der Bundesregierung finanzielle
Hilfen zu gewéhren. In der Rechtsverordnung kann
die Gewdhrung folgender Hilfen bestimmt wer-
den:

1. Zuschiisse an Ausbildende fiir Berufsausbil-
dungsverhaltnisse, die diese zusdtzlich zu den
im Durchschnitt der letzten drei Jahre begriin-
deten Berufsausbildungsverhdltnissen begriin-
den,

2, Zuschiisse an Ausbildende fiir Berufsausbil-
dungsverhaltnisse, die diese im Kalenderjahr
des Inkrafttretens der Rechtsverordnung neu be-
griinden, soweit nicht ein Zuschuffi nach Num-
mer 1 gewdhrt wird,

3. besondere Hilfen zur Erhaltung gefdhrdeter be-
trieblicher Ausbildungspldtze, soweit MafBnah-
men nach den Nummern! und 2 nicht ausrei-
chen, ein regional ausreichendes Angebot an
Ausbildungsplédtzen zu sichern, sowie Zuschiisse
fir die Unterhaltung uberbetrieblicher Ausbil-
dungsstdtten, soweit die fiir eine Nutzung der
vorhandenen Ausbildungspldtze erforderlichen
finanziellen Mittel vom Trdger nicht aufge-
bracht werden kdnnen.

(2) In der Rechtsverordnung sind die Hoéhe und
die Dauer der finanziellen Hilfen nach Absatz 1

Nr.1 bis 3 festzusetzen. Dabei kann bestimmt wer-
den, daB die finanziellen Hilfen auf einzelne Aus-
bildungsberufe,  Ausbildungsabschnitte, Ausbil-
dungsjahre und Regionen beschrédnkt sowie deren
Hoéhe und Dauer unterschiedlich festgesetzt wer-
den, soweit dies dem Ziel der Berufsausbildungsfi-
nanzierung (§ 1) dient. Von der Gewéahrung finan-
zieller Hilfen fiir Ausbildungsberufe darf nicht des-
halb abgesehen werden, weil durch eine tarifver-
traglich vereinbarte Finanzierung der Berufsausbil-
dung ein ausreichendes Angebot an Ausbildungs-
pldatzen gesichert wird. Bei der Bemessung der
Hohe der finanziellen Hilfen sollen die unterschied-
lichen Kosten der Berufsausbildung beriicksichtigt
werden; dabei sollen auch Aufwendungen aufgrund
tarifvertraglicher Regelung iiber eine iiberbetriebli-
che Finanzierung der Berufsausbildung, die fiir den
Geltungsbereich dieses Gesetzes geschaffen worden
ist und die alle Arbeitgeber des fachlichen Gel-
tungsbereiches der tarifvertraglichen Regelung er-
fat, angemessen beriicksichtigt werden, wenn die-
se Finanzierung der Sicherung eines qualitativ und
quantitativ ausreichenden Angebots an Ausbil-
dungsplatzen dient. Vorrangig sind solche Mafnah-
men nach Absatz 1 zu fordern, die besonders geeig-
net erscheinen, ein qualitativ ausgewogenes und
quantitativ ausreichendes Angebot an Ausbildungs-
platzen wiederherzustellen. In der Rechtsverord-
nung sind finanzielle Hilfen nach Absatz 1 Nr. 2 nur
vorzusehen, wenn auch die Gewdhrung von finan-
ziellen Hilfen nach Absatz 1 Nr. 1 bestimmt ist.

(3) Die Rechtsverordnung tritt nach Ablauf eines
Jahres auBer Kraft, wenn nicht die Bundesregie-
rung ihre Verlangerung um ein weiteres Jahr be-
schlieft. Die Verldngerung kann nur erfolgen,
wenn die Voraussetzungen des Absatzes1 weiter
vorliegen.

(4) Wird die Durchfithrung von FoérderungsmaB-
nahmen durch eine Rechtsverordnung nach Ab-
satz 1 angeordnet, so kann in der Rechtsverordnung
eine Bevorschussung der dafiir erforderlichen Mit-
tel durch den Bund vorgesehen werden.

§3
Beruisausbildungsabgabe

(1) Zur Finanzierung der auf Grund der Rechts-
verordnung nach § 2 Abs.1 zu gewéhrenden finan-
ziellen Hilfen wird eine Berufsausbildungsabgabe
erhoben. Die Hohe der Berufsausbildungsabgabe ist
durch Rechtsverordnung der Bundesregierung so
festzusetzen, daf durch die Abgabe die fiir die Ge-
wéhrung der finanziellen Hilfen erforderlichen Mit-
tel bereitgestellt werden. Die Hoéhe darf 0,25 vom
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Hundert der Bemessungsgrundlage nicht iiber-
schreiten. Bemessungsgrundlage ist die Summe der
von einem Arbeitgeber im Kalenderjahr zu zahlen-
den Entgelte im Sinne des § 160 der Reichsversiche-
rungsordnung, die vermindert wird um

1. Entgelte, die an Personen gezahlt werden, die
weder in einem Arbeitsverhaltnis oder Berufs-
ausbildungsverhéltnis noch in einem Praktikan-
tenverhdltnis stehen,

2. Entgelte, die auf Grund von Berufsausbildungs-
verhéltnissen gezahlt werden, die ausdriicklich
mit dem ausschlieBlichen Ziel einer spdteren
Verwendung als Beamter in einer dem Vorberei-
tungsdienst fiir Beamte gleichwertigen Ausbil-
dung zum Erwerb der Laufbahnbefdhigung be-
griilndet worden sind,

3. einen Freibetrag von 400 000 Deutsche Mark.

(2) § 2 Abs. 3 gilt entsprechend. Sind nach Aufhe-
bung der Rechtsverordnung noch Mittel aus der Be-
rufsbildungsabgabe in nicht wesentlichem Umfang
vorhanden, sind sie als finanzielle Hilfen nach § 2
Abs. 1 zu verwenden.

(3) Die Abgabe wird durch die nach Landesrecht
zustdandige Stelle eingezogen, soweit nicht durch
Rechtsverordnung nach Absatz 4 etwas anderes be-
stimmt wird.

(4) Ist tarifvertraglich eine iiberbetriebliche Fi-
nanzierung der Berufsausbildung im Sinne des § 2
Abs. 2 Satz 4 geschaffen worden, ist vom zustandi-
gen Bundesminister durch Rechtsverordnung zu be-
stimmen, daB

1. soweit ein Tarifvertrag besteht, die Abgabe von
der nach Tarifvertrag zusténdigen Stelle einge-
zogen wird oder,

2. soweit mehrere Tarifvertrdge fiir denselben
fachlichen und personlichen tarifvertraglichen
Geitungsbereich bestehen und mehrere Stellen
tarifvertraglich zustéandig sind, die Abgabe von
einer von ihnen eingezogen wird,

wenn die Stelle als gemeinsame Einrichtung der
Tarifvertragsparteien besteht, fiir die Erfiillung die-
ser Aufgabe geeignet ist, als zentrale Stelle tétig
wird und wenn die Tarifvertragsparteien mit der
Aufgabenzuweisung einverstanden sind. Die Stelle
unterliegt der Rechtsaufsicht des zustindigen Bun-
desministers, soweit sie Awufgaben nach Satz1
durchfiihrt. Erklart die Stelle dem Bundesinstitut
fiir Berufsbildung, daB sie die Berufsausbildungsab-
gabe fiir die Arbeitgeber des fachlichen Geltungs-
bereiches der tarifvertraglichen Regelung zahlen
will, geht mit Zugang dieser Erklarung die Schuld
mit befreiender Wirkung fiir die Arbeitgeber auf
die Stelle iiber.

(5) Die Abgabepflichten haben den Einzugsstel-
len zu dem durch die Rechtsverordnung nach Ab-
satz 8 bestimmten Zeitpunkt einen Nachweis fiir die
Berechnung der Abgabe (Lohnnachweis) einzurei-
chen.
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(6) Die Einzugsstellen konnen die Geschiftsbii-
cher und sonstigen Unterlagen einsehen, um die
eingereichten Lohnnachweise priifen zu kénnen. Ih-
nen sind die Geschiftsbiicher und sonstigen Unter-
lagen zur Einsicht vorzulegen. Die Einzugsstellen
diirfen fremde Geheimnisse, namentlich Betriebs-
oder Geschiftsgeheimnisse, die ihnen bei der Uber-
prifung bekanntwerden, nicht offenbaren oder ver-
werten.

(7) Die Einzugsstellen fiihren die von ihnen ein-
gezogenen Abgaben an die nach §4 Abs.1 be-
stimmte Stelle ab.

(8) Der zustindige Bundesminister kann durch
Rechtsverordnung bestimmen:

1. die Filligkeit der Abgabe und von Vorauszah-
lungen,

2. die Selbsterrechnung der Abgabe durch den Ab-
gabepflichtigen,

3. Form und Inhalt des Lohnnachweises und den
Zeitpunkt seiner Einreichung,

4. eine andere als in Absatz 1 vorgesehene Bemes-
sungsgrundlage,
a) soweit die Beschéftigten des Abgabepflichti-
gen nicht bei einer gewerblichen Berufsge-
nossenschaft versichert sind oder

b) soweit die Abgabe durch eine nach Absatz 4
zusténdige Stelle eingezogen wird,

sofern dies zur Erleichterung der Berechnung
der Abgabe dient und dadurch die Hohe der Ab-
gabe gegeniiber einer Berechnung aufgrund der
Bemessungsgrundlage nach Absatz 1 nicht ver-
mindert wird.

(9) Wird die Berufsausbildungsabgabe durch eine
nach Absatz 4 zustdndige Stelle eingezogen, ist der
Rechtsweg 'zu den Gerichten fiir Arbeitssachen ge-
geben. § 2 Abs.1 Nr.1 des Arbeitsgerichtsgesetzes
gilt entsprechend. In Streitigkeiten in Angelegen-
heiten der Berufsausbildungsabgabe ist die nach
Absatz 4 zustandige Stelle Partei.

§4
Durchfiithrung der Berufsausbildungsfinanzierung

(1) Die Aufgaben der Berufsausbildungsfinanzie-
rung, insbesondere die Entscheidung iiber die Ge-
waiahrung finanzieller Hilfen, werden durch das Bun-
desinstitut fiir Berufsbildung durchgefiihrt. Die La-
stenausgleichsbank wirkt bei der Durchfiihrung
durch das Bundesinstitut mit; das Né&ahere wird
durch eine Rechtsverordnung des zustandigen Bun-
desministers geregelt.

(2) Abweichend von Absatz 1 ist in der Rechts-
verordnung zu bestimmen, daB die nach § 3 Abs. 4
zustdndige Stelle fiir ihren Bereich iiber die Gewdh-
rung finanzieller Hilfen entscheidet und daB die in-
soweit voraussichtlich benétigten Mittel aus der
Abgabe nicht nach §3 Abs.7 abgefiihrt werden,
wenn die Stelle fir diese Aufgabe geeignet ist; die
Stelle hat bei der Durchfithrung dieser Aufgaben
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Weisungen des zustdndigen Bundesministers zu be-
achten und jéhrlich iiber die Einnahmen nach § 3
und die Ausgaben nach § 2 abzurechnen. Die Stelle
kann, soweit von ihr finanzielle Hilfen nach Ab-
satz 1 zu gewdhren sind, diese auf die nach der ta-
rifvertraglichen Regelung zu gewéahrenden Leistun-
gen anrechnen. In den Fallen der Satze 1 und 2 gilt
fir Streitigkeiten aus der Gewdhrung finanzieller
Hilfen nach § 2 Abs. 1 die Vorschrift des § 3 Abs. 9
entsprechend.

(3) Die Berufsausbildungsabgabe wird als zweck-
gebundene Vermdégensmasse von der nach Absatz 1
bestimmten Stelle verwaltet.

(4) Der zustdndige Bundesminister bestimmt
durch Rechtsverordnung das Verfahren der Miitel-
vergabe durch die nach Absatz 1 und 2 bestimmten
Stellen, insbesondere

1. das Antragsverfahren einschlieflich der Ver-
wendung von Vordrucken und der Verpflich-
tung der Antragsteller, Belege beizufiigen und
durch die zustdndigen Stellen bestdtigen zu las-
sen,

2. das Bewilligungsverfahren einschlieBlich der
zeitlichen Reihenfolge der Bearbeitung der An-
trage im Hinblick auf die zur Verfliigung stehen-
den Mittel,

3. das Verfahren bei fehlerhaften Auszahlungen.

ZWEITES KAPITEL
Planung und Statistik

§5
Berufisbildungsplanung

(1) Durch die Berufsbildungsplanung sind Grund-
lagen fiir eine abgestimmte und den technischen,
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Anforderun-
gen entsprechende Entwicklung der beruflichen Bil-
dung zu schaffen.

(2) Die Berufsbildungsplanung hat insbesondere
dazu beizutragen, daB die Ausbildungsstdtten nach
Art, Zahl, Gr6Be und Standort ein qualitativ und
quantitativ ausreichendes Angebot an beruflichen
Bildungsplatzen gewdhrleisten und daB sie unter
Beriicksichtigung der voraussehbaren Nachfrage
und des langfristig zu erwartenden Bedarfs an Aus-
bildungsplatzen mdglichst glinstig genutzt werden.

(3) Der zustdndige Bundesminister hat die regio-
nale und sektorale Entwicklung des Angebots an
Ausbildungsplatzen und der Nachfrage stdndig zu
beobachten und dariiber bis zum 1. Marz jeden Jah-
res der Bundesregierung einen Bericht (Berufsbil-
dungsbericht) vorzulegen. In dem Bericht ist die
voraussichtliche Weiterentwicklung des Ausbil-
dungsplatzangebotes der kommenden Jahre darzu-
stellen. Erscheint die Sicherung eines ausgewoge-
nen Angebots als gefdhrdet, sind in den Bericht
Vorschlage fiir die Behebung aufzunehmen.

{4) Der Bericht soll angeben
1. fir das vergangene Kalenderjahr

a) die im Geltungsbereich dieses Gesetzes am
30. September des vergangenen Jahres in das
Verzeichnis der Berufsbildungsverhiltnisse
eingetragenen Berufsausbildungsvertrage, die
in den vorangegangenen zwolf Monaten ab-
geschlossen worden sind sowie

b) die Zahl der am 30. September des vergange-
nen Jahres nicht besetzten der Bundesanstalt
fiir Arbeit zur Vermittlung angebotenen Aus-
bildungsplatze und die Zahl der zu diesem
Zeitpunkt bei der Bundesanstalt fiir Arbeit
gemeldeten Ausbildungspldtze suchenden
Personen;

2. fir das laufende Kalenderjahr

a) die bis zum 30. September des laufenden Jah-
res zu erwartende Zahl der Ausbildungs-
platze suchenden Personen,

b) die bis zum 30. September des laufenden Jah-
res zu erwartende Zahl der angebotenen
Ausbildungsplatze.

(5) Die nach Absatz4 Nr.1 fiir den Berufsbil-
dungsbericht benétigten Daten sind dem zustandi-
gen Bundesminister bis zum 31. Januar jeden Jah-
res zur Verfiigung zu stellen, und zwar

1. die Zahl der Berufsausbildungsverhaltnisse nach
Ausbildungsberufen von den zustandigen Stellen,

2. die Zahl der nicht besetzten Ausbildungsplatze
nach Ausbildungsberufen von der Bundesanstalt
fiir Arbeit und

3. die Zahl der Ausbildungsplatze suchenden Per-
sonen von der Bundesanstalt fiir Arbeit.

(6) Das Statistische Bundesamt hat bis zum
31. Januar jeden Jahres die zu erwartende Zahl der
Schulabgénger zur Verfiigung zu stellen.

§6

Zweck und Durchiithrung
der Beruisbildungsstatistik

(1) Fiir Zwecke der Planung und Ordnung der
Berufsbildung wird eine Bundesstatistik nach MaB-
gabe dieses Gesetzes durchgefiihrt.

(2) Das Bundesinstitut fiir Berusfbildung und die
Bundesanstalt fiir Arbeit unterstiitzen das Statisti-
sche Bundesamt bei der technischen und methodi-
schen Vorbereitung der Statistik.

(3) Das Erhebungs- und Aufbereitungsprogramm
ist im Einvernehmen mit dem Bundesinstitut fiir Be-
rufsbildung so zu gestalten, daB die erhobenen Da-
ten fiir Zwecke der Planung und Ordnung der Be-
rufsbildung im Rahmen der jeweiligen Zusténdig-
keiten Verwendung finden kénnen.

(4) Soweit die fiir die Erhebungen erforderlichen
Daten bei der zusténdigen Stelle vorliegen, sind sie
dort zu erheben.

[&7]
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§7
Erhebungsbereiche

Die Erhebungen erstrecken sich auf
1. die Ausbildungsstatten,
2. die Priifungen in der beruflichen Bildung,
3. die Aussicht in der beruflichen Bildung.

§8
Erhebungen iiber die Ausbildungsstitten

(1) Uber die Ausbildungsstédtten werden folgende
Tatbestande jahrlich, getrennt nach Art der Ausbil-
dungsstatte, erhoben:

1. Ort, Wirtschaftszweig, Zahl der Beschéaftigten,
Zahl der beschiaftigten Fachkrafte, Ausbildungs-
berufe fiir die Ausbildungsstétten,

2. Zahl der besetzten Ausbildungsplétze nach Aus-
bildungsberufen, Zahl des Ausbildungspersonals
nach Ausbildungsberufen, Zahl der vorzeitig ge-
16sten Berufsausbildungsverh&ltnisse nach Aus-
bildungsberuf, Geschlecht, Ausbildungsjahr und
Griinden fiir die Ausbildungsstatten,

3. Zahl, Alter, Geschlecht, Staatsangehorigkeit, all-
gemeine Vorbildung, Ausbildungsberuf, Ausbil-
dungsjahr, Ausbildungsdauer, Ausbildungsart,
Art der amtlich festgestellten Behinderungen,
berufliche Stellung der Erziehungsberechtigten
fiir die Auszubildenden,

4. Zahl, Alter, Geschlecht, allgemeine und berufli-
che Vorbildung, fachliche und pddagogische
Eignung, hauptberufliche Ausbildertitigkeit
nach Ausbildungsberufen fiir die Ausbilder.

(2) Erhebungen iiber Ausgaben oder Kosten der
Berufsausbildung nach Arten und ihrer Finanzie-
rung konnen, und zwar in Abstdnden von drei Jah-
ren, durchgefiihrt werden.

§9

Erhebungen iiber die Priifungen
in der beruflichen Bildung

Uber die Priifungen in der beruflichen Bildung
werden folgende Tatbestande jahrlich erhoben:

Zahl, Alter, Geschlecht, Staatsangehorigkeit, allge-
meine und berufliche Vorbildung, Berufsrichtung,
Abkiirzung und Verlangerung der Bildungsdauer,
Zulassung zur Priifung, Wiederholungspriifung,
Prifungserfolg und Abschluff fiir die Priifungsteil-
nehmer.

§ 10
Erhebungen iiber die Aufsicht
in der beruilichen Bildung
Uber die Aufsicht in der beruflichen Bildung
werden folgende Tatbestédnde jéhrlich erhoben:
1. Untersagung der Ausbildungstatigkeit,
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2. BuBgeldbescheide nach §99 Berufsbildungsge-
setz und nach § 118 Abs.1 Nr. 3 bis 6 der Hand-
werksordnung nach Art der Ordnungswidrigkeit
und Hoéhe der GeldbuSe,

3. Zahl, Alter, Geschlecht, Staatsangehorigkeit, all-
gemeine und berufliche Vorbildung, haupt- und
nebenberufliche Tatigkeit, fachliche Zustandig-
keit sowie durchgefiihrte Besuche von Ausbil-
dungsstatten, sonstige Beratungstatigkeit fiir das
Aufsichtspersonal.

§ 11
Rechtsverordnungsermichtigung

Der zustdndige Bundesminister wird ermachtigt,
durch Rechtsverordnung

1. anzuordnen, daBl einzelne der in §§ 8 bis 10 ge-
nannten Tatbestdnde nicht mehr erhoben wer-
den, wenn die Ergebnisse dieser Erhebungen
nicht mehr benétigt werden,

2. anzuordnen, daB einzelne Erhebungen in gréfie-
ren als den vorgesehenen Zeitabstdnden durch-
zufiihren sind, wenn dies fiir die Gewinnung zu-
verldssiger Ergebnisse ausreicht,

3. anzuordnen, dall die Erhebungen ganz oder teil-
weise auf der Grundlage einer reprasentativen
Auswahl durchgefithrt werden koénnen, wenn
dies fiir die Gewinnung zuverldssiger Ergebnisse
ausreicht. :

§12
Auskunftserteilung

(1) Auskunftspflichtig nach den §§ 10 und 11 des
Gesetzes iliber die Statistik fiir Bundeszwecke sind

1. fiir die Erhebungen nach § 8 Abs.1 Nr.1, 2 und
Absatz 2 die Leiter der Einrichtungen oder von
ihnen beauftragte Personen,

2. fiir die Erhebungen nach §8 Abs.1 Nr.3 die
Auszubildenden,

3. fiir die Erhebungen nach §8 Abs.1 Nr.4 die
Ausbilder,

4. fir die Erhebungen nach §9 die Priifungsteil-
nehmer,

5. fir die Erhebungen nach § 10 die nach Bundes-
oder Landesrecht zustdndigen Stellen.

(2) Soweit fiir die Erhebungen erforderlichen Da-
ten nach § 6 Abs. 4 bei der zustdandigen Stelle zu er-
heben sind, sind die zusténdigen Stellen auskunfts-
pflichtig.

§13
Geheimhaltung

(1) Einzelangaben iiber personliche oder sachli-
che Verhadltnisse von natiirlichen und juristischen
Personen sind geheimzuhalten. Sie diirfen nur ohne
Nennung von Namen und Anschriften natiirlicher
und juristischer Personen in ausreichend anonymi-
sierter Form weitergegeben werden.
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{2) Einzelangaben iiber die nach §§ 8 bis i0 er-
faBten Tatsachen diirfen von den Erhebungsstellen
fiir deren verwaltungsinterne Zwecke auch mit Na-
men und Anschrift des Auskunftspflichtigen ver-
wendet werden.

(3) Die Verwendung von Einzelangaben fiir an-
dere als statistische Zwecke ist nur zuldssig, wenn
dies vorher unter Angabe des beabsichtigten Zwek-
kes bekanntgegeben worden und wenn sicherge-
stellt ist, daB die Einzelangaben nach der vorgese-
henen Verwendung vernichtet werden. Die Einzel-
angaben diirfen nicht zu belastenden Verwaltungs-
akten gegeniiber dem Auskunftspflichtigen fithren.

DRITTES KAPITEL

Bundesinstitut fiir Berufshildung

§14
Errichtung, Auigaben

(1) Zur Durchfithrung von Aufgaben der Berufs-
bildung wird ein bundesunmittelbares rechtsfahiges
Bundesinstitut fiir Berufsbhildung errichtet.

(2) Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung hat im
Rahmen der Bildungspolitik der Bundesregierung
die folgenden Aufgaben:

1. nach Weisung des zustandigen Bundesministers

a) an der Vorbereitung von Ausbildungsordnun-
gen und sonstigen Rechtsverordnungen, die
nach diesem Gesetz, dem Berufsbildungsge-
setz oder dem Zweiten Teil der Handwerks-
ordnung zu erlassen sind, mitzuwirken,

b) an der Vorbereitung des Berufsbildungsbe-
richts (§ 5) mitzuwirken,

¢) an der Durchfithrung der Berufsbildungsstati-
stik nach Mafigabe des § 6 mitzuwirken,

d) die Berufsausbildungsfinanzierung nach MaB-
gabe der §§ 1 bis 4 durchzufiihren;

2. nach allgemeinen Verwaltungsvorschriften des
zustdndigen Bundesministers die Planung, Er-
richtung und Weiterentwicklung tiiberbetriebli-
cher Berufsbildungsstédtten zu unterstiitzen,

3. die Bundesregierung in grundsatzlichen Fragen
der beruflichen Bildung zu beraten,

4. die Berufsbildungsforschung nach dem For-
schungsprogramm durchzufithren, Modellversu-
che zu betreuen und die Bildungstechnologie zu
fordern; das Forschungsprogramm bedarf der Ge-
nehmigung des zustandigen Bundesministers,

5. das Verzeichnis der anerkannten Ausbildungs-
berufe zu fithren und jdhrlich zu verdtffentli-
chen.

(3) Der zustindige Bundesminister kann dem
Bundesinstitut fiir Berufsbildung durch Rechtsver-
ordnung weitere Aufgaben {iibertragen, die im Zu-
sammenhang mit den nach Absatz 2 genannten Auf-
gaben stehen; dabei hat er nach Mafigabe der nach
Absatz 2 vorgenommenen Zuordnung zu bestimmen,

daB die Aufgaben nach Weisungen, nach allgemei-
nen Verwaltungsvorschriften oder als eigene An-
gelegenheiten durchzufiihren sind.

§15
Organe

Die Organe des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
sind:

1. der HauptausschuB,

2. der Generalsekretar.

§16
Hauptausschuff

(1) Der Hauptausschufl beschlieBt iiber die Ange-
legenheiten des Bundesinstituts fiir Berufsbildung,
soweit sie nicht dem Generalsekretdr iibertragen
sind.

(2) Dem HauptausschuBl gehoren je elf Beauftrag-
te der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer und der Lén-
der sowie funf Beauftragte des Bundes an. Die Be-
auftragten des Bundes fithren elf Stimmen, die sie
nur einheitlich abgeben konnen; in Angelegenhei-
ten des § 14 Abs. 2 Nr. 3 haben sie kein Stimmrecht.
An den Sitzungen des Hauptausschusses kOnnen
ein Beauftragter der Bundesanstalt fiir Arbeit und
ein Beauftragter der auf Bundesebene bestehenden
kommunalen Spitzenverbéande mit beratender Stim-
me teilnehmen.

(3) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf
Vorschlag der auf Bundesebene bestehenden Zu-
sammenschliisse der Kammern, Arbeitgeberverban-
de und Unternehmensverbande, die Beauftragten
der Arbeitnehmer auf Vorschlag der auf Bundes-
ebene bestehenden Gewerkschaften, die Beauftrag-
ten des Bundes auf Vorschlag der Bundesregierung
und die Beauflragten der Lander auf Vorschlag des
Bundesrates vom zustédndigen Bundesminister ldng-
stens fir vier Jahre berufen.

(4) Der Hauptausschufl wahlt aus seiner Mitte ei-
nen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter auf die
Dauer eines Jahres. Der Vorsitzende wird der Reihe
nach von den Beauftragten der Arbeitgeber, der Ar-
beitnehmer, der Lander und des Bundes vorgeschla-
gen.

(5) Die Tatigkeit im HauptausschuB ist ehrenamt-
lich. Fir bare Auslagen und fiir Verdienstausfille
ist, soweit eine Entschddigung nicht von anderer
Seite gewdhrt wird, eine angemessene Entschédi-
gung zu zahlen, deren Hohe vom Bundesinstitut fir
Berufsbildung mit Genehmigung des zustédndigen
Bundesministers festgesetzt wird. Die Genehmigung
ergeht im Einvernehmen mit dem Bundesminister
der Finanzen.

(6) Die Mitglieder kénnen nach Anhoren der an
ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund ab-
berufen werden.
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() Der Hauptausschuf kann unbeschadet der
Vorschriften des Absatzes 8 und des § 17 nach na-
herer Regelung der Satzung Unterausschiisse ein-
setzen, denen auch andere als Mitglieder des
Hauptausschusses angehdren koénnen. Den Unter-
ausschiissen sollen Beauftragte der Arbeitgeber,
der Arbeitnehmer, der Lander und des Bundes an-
gehéren. Die Absatze 3 bis 6 gelten fiir die Unter-
ausschiisse entsprechend.

(8) Der HauptausschuBl hat einen Unterausschuf
einzusetzen, dem acht seiner Mitglieder angehoren,
und zwar je zwei Beauftragte der Arbeitgeber, der
Arbeitnehmer, der Lander und des Bundes. Der Un-
terausschuB nimmt zwischen den Sitzungen des
Hauptausschusses nach ndherer Regelung der Sat-
zung dessen Aufgaben wahr.

§17

Landerausschuf

(1) Als stdndiger UnterausschuB des Hauptaus-
schusses wird ein Landerausschull errichtet; er hat
insbesondere die Aufgabe, auf eine Abstimmung
zwischen den Ausbildungsordnungen und den schu-
lischen Rahmenlehrpldnen der Lénder hinzuwirken,
soweit sie dem Bundesinstitut obliegt.

(2) Dem LanderausschuBl gehdren je ein Beauf-
tragter jedes Landes sowie je drei Beauftragte des
Bundes, der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer an.
An den Sitzungen des Lénderausschusses kann ein
Beauftragter der Bundesanstalt fiir Arbeit mit bera-
tender Stimme teilnehmen.

(3) Die vom Bundesinstitut vorbereiteten Entwiir-
fe der Ausbildungsordnungen werden dem Lé&nder-
ausschuB vorgelegt, der dazu innerhalb angemesse-
ner, vom Hauptausschuf festzusetzender Frist Stel-
lung nehmen kann. Stellungnahmen des Landeraus-
schusses werden mit einfacher Mehrheit beschlos-
sen, die jedoch die Stimmen von mindestens acht
Landerbeauftragten umfassen muf.

(4) Auf Grund der Stellungnahme des Landeraus-
schusses werden die Entwiirfe vom HauptausschuBl
iiberpriift. Bei der Vorlage an den zustdndigen Bun-
desminister ist kenntlich zu machen, ob und inwie-
weit die Stellungnahmen des Landerausschusses be-
riicksichtigt worden sind. Minderheitsvoten, die
von mindestens drei Landerbeauftragten im Haupt-
ausschuB abgegeben werden, sind bei der Vorlage
der Entwiirfe beizufiigen.

(5) Der LanderausschuB unterliegt nicht dem
Weisungsrecht des zustandigen Bundesministers
gemadB § 14 Abs. 2 Nr. 1.

(6) Die weitere Abstimmung zwischen Bund und
Lindern im Bereich der beruflichen Bildung soll

durch Verwaltungsvereinbarung geregelt werden.
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§18

Generalsekretar

(1) Der Generalsekretar vertritt das Bundesinsti-
tut fiir Berufsbildung gerichtlich und auBergericht-
lich. Er verwaltet das Bundesinstitut und fithrt des-
sen Aufgaben durch. Soweit er nicht Weisungen
und allgemeine Verwaltungsvorschriften des zu-
staindigen Bundesministers zu beachten hat (§ 14
Abs.2 Nr.1 und 2), fuhrt er die Aufgaben nach
Richtlinien des Hauptausschusses durch.

(2) Der Generalsekretdar wird auf Vorschlag der
Bundesregierung unter Berufung in das Beamten-
verhiltnis vom Bundesprésidenten ernannt.

§19

Fachausschiisse

(1) Zur fachlichen Beratung bei der Durchfiih-
rung einzelner Aufgaben kann der Generalsekre-
tdr nach naherer Regelung der Satzung Fachaus-
schiisse einsetzen.

(2) Den Fachausschiissen sollen in Fragen der
beruflichen Bildung sachkundige Personen, insbe-
sondere auch Lehrer, angehoren.

(3) Entsprechend der Aufgabenstellung des je-
weiligen Fachausschusses sollen ihm auch Ausbil-
der und Auszubildende angehoren.

(4) Die Lehrer werden auf Vorschlag der auf
Bundesebene bestehenden Lehrerverbande, die iib-
rigen Sachverstandigen auf Vorschlag der Beauf-
tragten der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer, der
Lander und des Bundes im HauptausschuB berufen.

(5) § 16 Abs. 5 gilt entsprechend.

§ 20
AusschuB fiir Fragen Behinderter

(1) Zur Beratung des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung bei seinen Aufgaben auf dem Gebiet der
beruflichen Bildung Behinderter wird ein standiger
AusschuB errichtet. Der Ausschuf3 hat darauf hinzu-
wirken, daB3 die besonderen Belange der Behinder-
ten in der beruflichen Bildung beriicksichtigt wer-
den und die berufliche Bildung Behinderter mit den
iibrigen MaBnahmen der beruflichen Rehabilitation
koordiniert wird.

(2) Der AusschuB besteht aus 16 Mitgliedern, die
vom Generalsekretir langstens fiir vier Jahre beru-
fen werden. Eine Wiederberufung ist zulassig. EIf
Mitglieder des Ausschusses werden auf Vorschlag
des Beirates fiir die Rehabilitation der Behinderten
nach § 32 des Schwerbehindertengesetzes aus des-
sen Mitte berufen, und zwar

ein Vertreter der Arbeitnehmer,
ein Vertreter der Arbeitgeber,

drei Vertreter der Organisationen der Behin-
derten,
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ein Vertreter der Bundesanstalt fiir Arbeit,

ein Vertreter der gesetzlichen Rentenversiche-
rung,

ein Vertreter der gesetzlichen Unfallversiche-
rung,

ein Vertreter der freien Wohlfahrtspflege,

zwei Vertreter der Einrichtung der beruflichen
Rehabilitation.

AuBerdem gehéren dem AusschuB fiinf weitere fiir
die berufliche Bildung Behinderter sachkundige
Personen an, die in Bildungsstédtten fiir Behinderte
tatig sind.

(3) Der AusschuB kann Behinderte, die beruflich
ausgebildet oder weitergebildet werden, zu den Be-
ratungen hinzuziehen.

(4) § 16 Abs. 5 gilt entsprechend.

§ 21
Finanzierung des Bundesinstituts Berufsbildung

Die Ausgaben fiir die Errichtung und Verwaltung
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung werden durch
Zuwendungen des Bundes gedeckt. Die Héhe der
Zuwendungen des Bundes regelt das Haushaltsge-
setz.

§ 22
Haushalt

(1) Auf die Aufstellung und Ausfiihrung des
Haushaltsplans des Bundesinstituts fiir Berufsbil-
dung, die Zahlungen, die Buchfiihrung und die
Rechnungslegung sind die fiir den Bund jeweils
geltenden Bestimmungen entsprechend anzuwenden.

(2) Der Haushaltsplan wird vom Generalsekretar
aufgestellt. Der HauptausschuB stellt den Haus-
haltsplan fest.

(3) Der Haushaltsplan bedarf der Genehmigung
des zustédndigen Bundesministers. Die Genehmigung
erstreckt sich auch auf die ZweckmaBigkeit der
Ansétze.

(4) Der Haushaltsplan soll rechtzeitig vor Einrei-
chung der Voranschlige zum Bundeshaushalt, spa-
testens bis zum 15. Oktober des vorhergehenden
Jahres, dem zustindigen Bundesminister vorgelegt
werden.

(5) Uber- und auBerplanméBige Ausgaben kon-
nen vom HauptausschuB auf Vorschlag des Gene-
ralsekretdrs bewilligt werden. Die Bewilligung be-
darf der Einwilligung des zustindigen Bundesmini-
sters und des Bundesministers der Finanzen. Die
Sétze 1 und 2 gelten entsprechend fiir MaBnahmen,
durch die fiir das Bundesinstitut fiir Berufsbildung
Verpflichtungen entstehen kénnen, fiir die Ausga-
ben im Haushaltsplan nicht veranschlagt sind.

(6) Nach Ende des Haushaltsjahres wird die
Rechnung vom Generalsekretir aufgestellt. Die

Rechnung ist nach § 109 Abs.2 der Bundeshaus-
haltsordnung von dem zustidndigen Bundesminister
zu priifen.

§23
Satzung

(1) Durch die Satzung des Bundesinstituts fiir Be-
rufsbildung sind

1. die Art und Weise der Aufgabenerfiillung (§ 14
Abs. 2 und 3) sowie

2. die Organisation

ndher zu regeln.

(2) Der HauptausschuB beschlieBt mit einer
Mehrheit von vier Fiinfteln der Stimmen seiner
Mitglieder die Satzung. Sie bedarf der Genehmi-
gung des zustindigen Bundesministers und ist im
Bundesanzeiger bekanntzugeben.

(3) Absatz 2 gilt fiir Satzungsénderungen entspre-
chend.

§24
Personal

(1) Die Aufgaben des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung werden von Beamten und von Dienstkraf-
ten, die als Angestellte oder Arbeiter beschaftigt
sind, wahrgenommen. Es ist Dienstherr im Sinne
von § 121 Nr.2 des Beamtenrechtsrahmengesetzes.
Die Beamten sind mittelbare Bundesbeamte.

(2) Der zustindige Bundesminister ernennt und
entldBt die Beamten des Bundesinstituts, soweit das
Recht zur Ernennung und Entlassung der Beamten,
deren Amt in der Bundesbesoldungsordnung B auf-
gefiihrt ist, nicht vom Bundesprésidenten ausgeiibt
wird. Der zustiandige Bundesminister kann seine Be-
fugnisse auf den Generalsekretér iibertragen.

(3) Oberste Dienstbehérde fiir die Beamten des
Bundesinstituts ist der zustindige Bundesminister.
Er kann seine Befugnisse auf den Generalsekretar
libertragen. § 187 Abs.1 des Bundesbeamtengeset-
zes und § 129 Abs.1 der Bundesdisziplinarordnung
bleiben unberiihrt.

(4) Auf die Angestellten und Arbeiter des Bun-
desinstituts sind die fiir Arbeitnehmer des Bundes
geltenden Tarifvertrage und sonstigen Bestimmun-
gen anzuwenden. Ausnahmen bediirfen der vorheri-
gen Zustimmung des zustidndigen Bundesministers;
die Zustimmung ergeht im Einvernehmen mit dem
Bundesminister des Innern und dem Bundesminister
der Finanzen. Arbeitsvertrdge mit Angestellten, die
eine Vergiitung nach der Vergilitungsgruppe Il a der
Vergiitungsordnung zum Bundes-Angestelltentarif
oder eine héhere Vergiitung erhalten sollen, bediir-
fen der Zustimmung des zustdndigen Bundesmini-
sters.
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§ 25
Aufsicht iiber das Bundesinstitut fiir Berufsbildung

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung unterliegt,
soweit in diesem Gesetz nicht weitergehende Auf-
sichtsbefugnisse vorgesehen sind, der Rechtsauf-
sicht des zustandigen Bundesministers.

§ 26
Auskunftspflicht

(1) Natiirliche und juristische Personen sowie
Behorden, die mit Aufgaben der Berufsbildung be-
faBt sind, haben den Beauftragten des Bundesinsti-
tuts fiir Berufsbildung auf Verlangen die zur Durch-
fiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Auskinfte
zu erteilen, die dafiir notwendigen Unterlagen vor-
zulegen und wahrend der iblichen Betriebs- und
Geschaftszeit Besichtigungen der Betriebsrdume,
der Betriebseinrichtungen und der Aus- und Wei-
terbildungspldtze zu gestatten.

(2) Der Auskunftspflichtige kann die Auskunft
iber solche Fragen verweigern, deren Beantwor-
tung ihn selbst oder einen der in §52 Abs.1 der
Strafprozefordnung bezeichneten Angehorigen der
Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder eines
Verfahrens nach dem Gesetz iiber Ordnungswidrig-
keiten aussetzen wiirde.

(3) Die Auskunft ist wahrheitsgeméB, vollsténdig,
fristgemdB und, soweit nichts anderes bestimmt ist,
unentgeltlich zu geben.

(4) Einzelangaben iiber pers6nliche oder sachli-
che Verhiltnisse, die dem Bundesinstitut auf Grund
des Absatzes 1 bekannt werden, sind, soweit durch
Rechtsvorschriften nicht anderes bestimmt ist, ge-
heimzuhalten. Die §§ 175, 179, 188 Abs.1 und § 189
der Reichsabgabenordnung iliber Beistands- und An-
zeigepflichten gegeniiber den Finanzdmtern gelten
insoweit nicht. Veroffentlichungen von Ergebnissen
auf Grund von Erhebungen und Untersuchungen

Hgel

diirfen keine Einzelangaben enthalten.

(5) Im Bereich des 6ffentlichen Dienstes bediirfen
Besichtigungen der Betriebsraume, der Betriebsein-
richtungen und der Ausbildungsplatze, soweit Be-
lange der offentlichen Sicherheit beriihrt werden,
der Zustimmung der nach Bundes- oder Landesrecht
zustdndigen Stelle.

VIERTES KAPITEL

BuBigeldvorschriften

§ 27
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. entgegen § 3 Abs.5 Lohnnachweise nicht oder
nicht rechtzeitig einreicht oder in diesen Nach-
weisen unrichtige oder unvollstdndige Angaben
macht,
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2. entgegen § 3 Abs.6 Geschiftsbiicher oder son-
stige Unterlagen nicht vorlegt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geld-
buBe bis zu zweitausend Deutsche Mark geahndet
werden.

FUNFTES KAPITEL

Ubergangs- und SchluBivorschriften

§ 28
Anderung des Berufsbildungsgesetzes

Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes treten § 30,
§§ 50 bis 53, § 60 Abs. 1 bis 3 und 5 sowie §§ 61 bis
72 des Berufsbildungsgesetzes aufBler Kraft; §50
Abs. 4, 5 und 7 und § 52 bleiben jedoch in Kraft, so-
weit in § 54 auf diese Vorschriften verwiesen wird.
§ 60 Abs. 4 gilt mit der MaBgabe, daBl die Aufgaben
vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung wahrgenom-
men werden.

§29

Anderung des Gesetzes
iiber die Lastenausgleichsbank

In § 7 Abs. 1 Nr.2 des Gesetzes iiber die Lasten-
ausgleichsbank werden nach den Worten ,des Bun-
desministeriums flir Arbeit” die Worte ,des Bun-
desministeriums fiir Bildung Wissenschaft” einge-
fligt.

§ 30
Inkrafttreten der Abgabenordnung

Mit Inkrafttreten der Abgabenordnung (AO 1977)
am 1.Januar 1977 erhalt § 26 Abs. 4 Satz 2 folgende
Fassung:

,Die §§93, 97, 105 Abs.1, §111 Abs.5 in Verbin-
dung mit § 105 Abs. 1 sowie § 116 Abs.1 der Abga-
benordnung gelten insoweit nicht.”

§ 31
Ubergangsregelung fiir den Berufsbildungsbericht

Im ersten Jahr nach Inkrafttreten des Gesetzes
kann der von dem zustdndigen Bundesminister der
Bundesregierung vorzulegende Berufsbildungsbe-
richt auch zu einem anderen Zeitpunkt, als in §5
vorgesehen ist, vorgelegt werden.

§ 32
Bundesinstitut fiir Berufsbhildungsforschung

Die Forschungsaufgaben des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung werden nach néherer Bestimmung
der Satzung unter der Bezeichnung Bundesinstitut
fir Berufsbildungsforschung durchgefiihrt. Die
Rechte und Pflichten und das Vermogen des Bun-
desinstituts flir Berufsbildungsforschung gehen auf
das Bundesinstitut fiir Berufsbildung iiber.
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§ 33
Berlin-Klausel

Dieses Gesetz gilt nach Mafigabe des § 13 Abs. 1
des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar
1952 (Bundesgesetzbl.I S.1) auch im Land Berlin.
Rechtsverordnungen, die auf Grund dieses Gesetzes
erlassen werden, gelten im Land Berlin nach § 14
des Dritten Uberleitungsgesetzes.

§ 34
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. September 1976 in Kraft.

Bonn, den 20. Mai 1976

Wehner und Fraktion

Mischnick und Fraktion
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Begriindung

Der Gesetzentwurf tbernimmt aus dem vom Bun-
destag am 9. April 1976 verabschiedeten und vom
Bundesrat am 14. Mai 1976 abgelehnten Berufsbil-
dungsgesetz diejenigen Regelungen, die zur Siche-
rung eines ausreichenden Angebots an qualifizier-
ten Ausbildungsplatzen erforderlich sind.

Es handelt sich um die Vorschriften tber die Finan-
zierung der Berufsausbildung, Planung und Statistik
und das Bundesinstitut fiir Berufsbildung. Anderun-
gen wurden nur vorgenommen, soweit dies notwen-
dig war, um die Zustimmungsbedurftigkeit zu ver-
meiden. Auf Verfahrens- und Zustdndigkeitsrege-
lungen fiir die Landesverwaltung wurde verzichtet.
Daraus folgt, daB der Einzug der Berufsausbildungs-
abgabe den nach Landesrecht zustdndigen Stellen
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uberlassen werden muB. Die Lander miissen auch in
eigener Verantwortung die notwendigen Verfah-
rensregelungen erlassen. In dem gleichzeitig einge-
brachten Entwurf eines Gesetzes zur Regelung steu-
errechtlicher und anderer Fragen der Ausbildungs-
platzférderung wird jedoch die Moglichkeit einer
Einschaltung der Berufsgenossenschaften eroffnet.

Die notwendigen Steuerbefreiungen fiir das aus der
Berufsausbildungsabgabe entstehende Zweckvermo-
gen und fiir die auf Grund von § 2 des Ausbildungs-
platzférderungsgesetzes zu gewdhrenden finanziel-
len Hilfen sollen ebenfalls in dem Gesetz zur Rege-
lung steuerrechtlicher und anderer Fragen der Aus-
bildungsplatzférderung getroffen werden.



