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Antrag®)

des Ausschusses fiir Bildung und Wissenschaft (18. AusschuB)

. zu dem von den Fraktionen der SPD, FDP eingebrachten Entwurf
eines Gesetzes zur Forderung des Angebots an Ausbildungsplitzen
in der Berufsbildung
(Ausbildungsplatzférderungsgesetz)

— Drucksache 7/5236 —

il. zu dem von den Fraktionen der SPD, FDP eingebrachten Entwurf
eines Gesetzes zur Regelung steuerrechtlicher und anderer Fragen
der Ausbildungsplatzférderung
— Drucksache 7/5237 —

lll. zu dem von der Fraktion der CDU/CSU eingebrachten Entwurf
eines Gesetzes zur Anderung des Berufsbildungsgesetzes sowie zur
Anderung des Einkommensteuergesetzes
— Drucksache 7/5261 —

IV. zu dem vom Bundesrat eingebrachten Entwurf eines Gesetzes
zur Anderung des Einkommensteuergesetzes
(Ricklagenbildung fiir Berufsausbildungsverhiltnisse)

— Drucksache 7/5280 —

A. Problem

Der iiberwiegende Teil der jugendlichen Schulabsolventen be-
reitet sich im Rahmen einer beruflichen Ausbildung auf den
kiinftigen Beruf vor. Es ist eine gemeinsame Verantwortung
aller Beteiligten, dafiir Sorge zu tragen, daf die Berufsbildung
sowohl qualitativ wie quantitativ den Anforderungen des ein-
zelnen wie der wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Entwick-
lung entspricht. Die Sicherung eines ausreichenden und regional
ausgeglichenen Angebots an geeigneten .Ausbildungsplatzen
ist im Hinblick auf die in den kommenden Jahren stark anstei-
genden Schulabgédngerzahlen eine zentrale politische Aufgabe.

*) Bericht der Abgeordneten Engholm, Dr. Gélier, Schedl, Frau
Schuchardt und Wiister folgt.
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Dabei sind folgende Leitsdtze zu beachten:

— Die Qualitat der Ausbildung und die Zahl der Ausbildungs-
pldtze miissen den Jugendlichen dauerhafte Berufschancen
und persdnliche Entfaltungsméglichkeiten sichern.

— Die Berufsausbildung ist vor Auswirkungen konjunktureller
Schwankungen im Ausbildungsplatzangebot zu schiitzen.

-— Eine wesentlich verbesserte Berufsbildungsstatistik muB} die
Verantwortlichen in die Lage versetzen, kurzfristig auf Ver-
dnderungen der Ausbildungsstellensituation reagieren zu
konnen.

— Dije Zusammenarbeit zwischen Staat und Wirtschaft, Bund
und L&ndern, Arbeitgebern und Arbeitnehmern, Praxis und
Forschung ist zu verbessern.

B. Losung

Das auf der Grundlage von Initiativ-Gesetzentwiirfen aller Bun-
destagsfraktionen 1969 beschlossene Berufsbildungsgesetz war
ein erster Schritt, die berufliche Bildung rechtlich zu verein-
heitlichen und bildungspolitisch weiterzuentwickeln.

Die Entscheidung iiber die Einfiihrung einer Finanzierungsrege-
lung ist 1969 im Bundestag aufgeschoben worden, weil die
verfiigbaren Daten iiber Kosten und Finanzierung der beruf-
lichen Bildung als verldBliche Entscheidungsgrundlage nicht
ausreichten. Dies hat auf einstimmigen BeschluB des Bundes-
tages zur Einsetzung der Sachverstindigenkommission Kosten
und Finanzierung der beruflichen Bildung gefiihrt, die im Méarz
1974 ihren AbschluBbericht (Drucksache 7/1811) vorgelegt hat.

Da in den kommenden Jahren die Zahl der Abgéinger aller
Schularten stark ansteigt, steht zu erwarten, daB ohne eine
finanzielle Unterstiitzung der ausbildenden Betriebe das Ange-
bot an qualitativ ausreichenden Ausbildungspldtzen nicht aus-
reicht. Nach Auffassung aller Fraktionen ist die Frage der
Finanzierung der Berufsbildung insofern zu einer wichtigen
Aufgabe geworden; von einer wirksamen Losung des Problems
hédngen die Berufschancen eines erheblichen Teils der Jugend-
lichen der néchsten Jahre ab.

Mit den vom AusschuB beschlossenen Gesetzentwiirfen (Drudk-
sachen 7/5236 und 7/5237) sollen nach Auffassung der AusschuB-
mehrheit die notwendigen rechtlichen Instrumente dafiir ge-
schaffen werden, daB — neben den von Bund und L&ndern ein-
geleiteten kurz- und mittelfristigen MaBnahmen, insbesondere
den Sonderprogrammen zur Uberwindung der Jugendarbeits-
losigkeit, dem Ausbau des beruflichen Schulwesens und dem
Bau erganzender {iberbetrieblicher Ausbildungsstiatten — auch
langfristig die finanziellen und organisatorischen Vorausset-
zungen fiir die Sicherung eines ausreichenden Angebots an
geeigneten Ausbildungspldtzen und fiir die Abstimmung der
Berufsbildungsinhalte zwischen Bund und L&ndern zur Ver-
fiigung stehen.

2



Deutscher Bundestag — 7. Wahlperiode

Drucksache 7/5490

Die Entwiirfe der SPD und FDP iibernehmen im wesentlichen
aus dem am 9. April 1976 verabschiedeten Entwurf des Berufs-
bildungsgesetzes die Vorschriften iiber die Finanzierung der
Berufsausbildung, die Planung und Statistik und das Bundes-
institut fiir Berufsbildung und zielen ab auf:

— Die Sicherung einer ausreichenden Zahl geeigneter Ausbil-
dungspléatze, insbesondere mit Hilfe einer subsidiaren Finan-
zierung der Berufsausbildung.

— Die Bereitstellung aktueller Daten iiber die Entwicklung des
Ausbildungsstellenmarktes als Voraussetzung fiir Entschei-
dungen im Bereich der Berufsbildungspolitik, insbesondere
der Finanzierung der Berufsausbildung.

— Einfiihrung einer amtlichen Berufsbhildungsstatistik.

— Die Schaffung besserer organisatorischer Voraussetzungen
fiir die Erarbeitung und Abstimmung der Berufsbildungs-
inhalte, insbesondere der Ausbildungsordnungen und Wei-
terbildungsordnungen des Bundes sowie der Rahmenlehr-
plédne und vergleichbaren Regelungen der Lander fiir die
berufliche Bildung.

Die Fraktionen der SPD und FDP haben auf die Wiederein-
bringung der {iibrigen Teile des Berufsbildungsgesetzentwurfs
verzichtet, weil nach der Ablehnung durch den Bundesrat in der
zu Ende gehenden Legislaturperiode zu einer umfassenden
Neuregelung keine Zustimmung mehr erwartet werden kann.

C. Allernative

1. Die Fraktion der CDU/CSU hat am 25. Mai 1976 im Bundes-
tag einen Gesetzentwurf zur Anderung des Berufsbildungs-
gesetzes sowie zur Anderung des Einkommensteuergesetzes
(Drucksache 7/5261) eingebracht.

Die Fraktion der CDU/CSU vertritt die Auffassung, daB sich
das geltende Berufsbildungsgesetz von 1969 in seiner Grund-
struktur bewdhrt hat; in einigen Teilbereichen ist es der
zwischenzeitlichen Entwidklung anzupassen bzw. zu ergén-
zen. Nach Auffassung der CDU/CSU muB insbesondere an-
gesichts der voriibergehend stark ansteigenden Zahl der
Schulabgénger alles getan werden, was der Sicherung eines
ausreichenden Ausbildungsplatzangebotes und damit kon-
kreter Berufschancen fiir die Jugendlichen dieser Jahrgédnge
dient.

Prioritdt hat nach Auffassung der CDU/CSU die Starkung
der Ausbildungsfahigkeit und der Ausbildungsbereitschaft
der ausbildenden Betriebe, unter anderem durch subsididre
steuerliche Hilfen des Staates.

Schwerpunkte der Vorlage der CDU/CSU sind:

— Es werden klare Aussagen zur Grundstruktur der beruf-
lichen Bildung getroffen. Die zwischen Bund und Lé&n-
dern erzielten Ubereinkiinfte im Bildungsgesamtplan und
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im Stufenplan zu Schwerpunkten der beruflichen Bildung
werden beriicksichtigt.

— Die Voraussetzungen fiir eine wirksame Abstimmung der
Rahmenlehrpldne der Lénder und der Ausbildungsord-
nungen des Bundes werden geschaffen, wobei die L6sung
aus verfassungsrechtlichen Griinden durch ein Abkom-
men auBerhalb des Berufsbildungsgesetzes geregelt wird.

— Die Uberwachungsfunktion des Staates ohne Beeintrach-
tigung der Selbstverwaltung der Wirtschaft wird sicher-
gestellt.

— Im Priifungswesen wird die Zusammenarbeit von Kam-
mern und Berufsschulen gestdrkt.

— Einzelbereiche der beruflichen Bildung, insbesondere der
beruflichen Fortbildung, werden konkretisiert.

— Die Mitwirkung aller an der Berufsbildung Beteiligten
wird gewdhrleistet, ohne die Selbstverwaltung der Wirt-
schaft im Kernbereich zu beeintréachtigen.

— Einzelvorschriften, bei denen Maéngel aufgetreten sind,
werden gedndert.

Fiir die Férderung der Bereitstellung von Ausbildungsplat-
zen in den Betrieben wird eine Anderung des Einkommen-
steuergesetzes vorgeschlagen:

— Fiir jeden bestehenden Ausbildungsplatz wird eine ge-
winnmindernde Riicklage in Hohe von 2000 DM zuge-
lassen.

— Fiir jeden zusdtzlichen Ausbildungsplatz gegenﬁber dem
Stand 31. Dezember 1975 soll sich die Riicklage auf
6 000 DM erhohen.

— Alternativ wird vorgeschlagen, fiir bestehende Ausbil-
dungsplétze eine steuerliche Riicklage von 2 000 DM und
fiir neugeschaffene Pliatze eine Ausbildungszulage von
6 000 DM zu gewadhren.

— Als weitere Méglichkeit wird eine Zulagengewdhrung
sowohl fiir bestehende (ca. 1000 DM) als auch fiir neu
errichtete (ca. 5000 DM) Ausbildungspléatze vorgeschla-
gen, wobei eine Differenzierung nach drei bis vier
Kostenklassen vorgesehen ist.

2. Der Bundesrat hat am 14. Mai 1976 beschlossen, einen
Gesetzentwurf zur Anderung des Einkommensteuergesetzes
(Riicklagenbildung fiir Berufsausbildungsverhaltnisse) —
Drucksache 7/5280 — (gemdB Artikel 76 GG) im Deutschen
Bundestag einzubringen. Dieser Gesetzentwurf ist identisch
mit den ersten der von der Fraktion der CDU/CSU in Druck-
sache 7/5261 eingebrachten Vorschldgen zur Anderung des
Einkommensteuergesetzes. Der Bundesrat hat in seinem Ent-
wurf jedoch ebenfalls alternative Losungsmoglichkeiten fur
das weitere gesetzgeberische Beratungsverfahren aufgewie-
sen.
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D. Kosten

1.

Die Fraktionen der SPD und FDP beziffern die durch ihre
Gesetzentwiirfe entstehenden Mehrkosten fiir das Bundes-
institut fiir Berufsbildung und das Statistische Bundesamt
mit etwa 6 Millionen DM. Fiir den Fall einer Inkraftsetzung
der Berufsausbildungsfinanzierung ist auf Bundesebene
auBerdem mit Mehrkosten von etwa 2 Millionen DM zu
rechnen. Fiir die Landerhaushalte sind geringfiigige Mehr-
belastungen zu erwarten, die sich insbesondere aus der Ein-
ziehung der Ausbildungsabgabe ergeben. Sie kénnen nicht
naher beziffert werden. Steuerausfalle sind nicht zu erwar-
ten.

Die Kosten des Entwurfs der Fraktion der CDU/CSU (Druck-
sache 7/5261) und des gleichlautenden Entwurfs des Bun-
desrates (Drucksache 7/5280) werden mit 6 Millionen DM
beziffert. Diese entstehen durch Einfiihrung der Berufsbil-
dungsstatistik bei Bund, Landern und zust&ndigen Stellen.
Die Bildung der in Drucksache 7/5261 Ziffer C.1. genannten
Riicklage verursacht im Jahr des Inkrafttretens (1976)
Steuermindereinnahmen von etwa 1,3 Mrd. DM. Bei der mit
der Steuervergiinstigung angestrebten Schaffung weiterer
Ausbildungsplatze werden sich die Steuermindereinnahmen
fiir die Jahre 1977 bis 1980 insgesamt um weitere 750 Mil-
lionen DM erhéhen. Diese Steuermindereinnahmen vertei-
len sich auf Bund, Lénder und Gemeinden entsprechend
ihrer Beteiligung an der Einkommensteuer, der Korper-
schaftsteuer und der Gewerbesteuer bzw. Gewerbesteuer-
Umlage.

Die Fraktion der CDU/CSU beziffert die Kosten der von
ihr vorgelegten Alternative, Antrag 1, fiir bestehende Aus-
bildungsplédtze fiir die Jahre 1976, 1977 und 1978 mit je
408 Millionen DM. Fiir zusatzliche Ausbildungsplétze wer-
den die Kosten fir 1976 mit 97 Millionen, fiir 1977 mit 139
Millionen, fiir 1978 mit 240 Millionen, fir 1979 mit 373 Mil-
lionen und fir 1980 mit 311 Millionen DM beziffert. Das
ergibt eine Gesamtsumme von 2,384 Mrd. DM fiir die Jahre
1976 bis 1980.

Fiir den Antrag 2 der Alternative berechnen sich die Kosten
flir wieder besetzte Ausbildungspldtze wie folgt:

1976: 230 Millionen, 1977: 244 Millionen, 1978: 244 Millio-
nen, 1979: 246 Millionen und 1980: 267 Millionen.

Fiir zusédtzliche Ausbildungsplétze ergibt sich folgende
Kostenberechnung:

1976: 81 Millionen, 1977: 116 Millionen, 1978: 200 Millio-
nen, 1979: 230 Millionen, 1980: 143 Millionen.

Das ergibt fiir die Jahre 1976 bis 1980 eine Gesamtsumme
von 2,001 Mrd. DM.
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Antrag des Ausschusses

Der Bundestag wolle beschliefien,

1.

den von den Fraktionen der SPD, FDP eingebrachten Entwurf eines Gesetzes
zur Forderung des Angebots an Ausbildungspléatzen in der Berufsausbildung
(Ausbildungsplatzférderungsgesetz) — Drucksache 7/5236 — in der nach-
stehenden Fassung (Anlage 1) anzunehmen,

den von den Fraktionen der SPD, FDP eingebrachten Entwurf eines Gesetzes
zur Regelung steuerrechtlicher und anderer Fragen der Ausbildungsplatz-
forderung — Drucksache 7/5237 — in der nachstehenden Fassung (Anlage 2)
anzunehmen,

den von der Fraktion der CDU/CSU eingebrachten Entwurf eines Gesetzes
zur Anderung des Berufsbildungsgesetzes sowie zur Anderung des Einkom-
mensteuergesetzes — Drucksache 7/5261 — abzulehnen,

den vom Bundesrat eingebrachten Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des
Einkommensteuergesetzes (Riicklagenbildung filir Berufsausbildungsverhalt-
nisse) — Drucksache 7/5280 — fiir erledigt zu erkléren,

die zu den Gesetzentwiirfen eingegangenen Petitionen und Eingaben fir
erledigt zu erkldren.

Bonn, den 25. Juni 1976

Der Ausschuf fiir Bildung und Wissenschaft

Dr. Probst Engholm  Dr. Golter Schedl  Frau Schuchardt Wiister

Vorsitzender Berichterstatter
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Anlage

Beschliisse des 18. Ausschusses

Entwurf eines Gesetzes
zur Férderung des Angebots an Ausbildungspldtzen
in der Berufsausbildung

(Ausbildungsplatziérderungsgesetz)

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlos-
sen:

ERSTES KAPITEL

Finanzierung der Berufsausbildung

§1
Ziel der Berufsausbildungsfinanzierung

Zur Sicherung eines qualitativ und quantitativ
ausreichenden Angebots an Ausbildungsplatzen
koénnen finanzielle Hilfen nach den §§ 2 bis 4 ge-
wahrt werden.

§2

ForderungsmaBnahmen

(1) Stellt die Bundesregierung auf Grund des Be-
rufsbildungsberichts (§ 5 Abs. 3) fest, daB die bis zum
30. September des vergangenen Kalenderjahres im
Geltungsbereich dieses Gesetzes insgesamt angebo-
tenen Ausbildungspléatze die insgesamt nachgefrag-
ten Ausbildungspldtze um weniger als 12,5 vom
Hundert iibersteigen und dab eine wesentliche Ver-
besserung des Verhiltnisses von Angebot und
Nachfrage fiir das laufende Kalenderjahr nicht zu
erwarten ist, so sind nach néherer Maflgabe einer
Rechtsverordnung der Bundesregierung finanzielle
Hilfen zu gewdhren. In der Rechtsverordnung kann
die Gewdhrung folgender Hilfen bestimmt wer-
den:

1. Zuschiisse an Ausbildende fiir Berufsausbil-
dungsverhdltnisse, die diese zusatzlich zu den
im Durchschnitt der letzten drei Jahre begriin-
deten Berufsausbildungsverhéltnissen begriin-
den,

2. Zuschiisse an Ausbildende fiir Berufsausbil-
Hungsverhéiltnisse, die diese im Kalenderjahr
des Inkrafttretens der Rechtsverordnung neu be-
grinden, soweit nicht ein Zuschufl nach Num-
mer 1 gewdhrt wird,

3. besondere Hilfen zur Erhaltung gefdhrdeter be-
trieblicher Ausbildungsplédtze, soweit MaBnah-
men nach den Nummern1 und 2 nicht ausrei-
chen, ein regional ausreichendes Angebot an
Ausbildungspldatzen zu sichern, sowie Zuschiisse
fiir die Unterhaltung tiberbetrieblicher Ausbil-
dungsstédtten, soweit die fiir eine Nutzung der
vorhandenen Ausbildungspldtze erforderlichen
finanziellen Mittel vom Trdger nicht aufge-
bracht werden kénnen.

(2) In der Rechtsverordnung sind die Héhe und
die Dauer der finanziellen Hilfen nach Absatz 1
Nr. 1 bis 3 festzusetzen. Dabei kann bestimmt wer-
den, daB die finanziellen Hilfen auf einzelne Aus-
bildungsberufe, Ausbildungsabschnitte, Ausbil-
dungsjahre und Regionen beschrédnkt sowie deren
Hohe und Dauer unterschiedlich festgesetzt wer-
den, soweit dies dem Ziel der Berufsausbildungsfi-
nanzierung (§ 1) dient. Von der Gewdhrung finan-
zieller Hilfen fiir Ausbildungsberufe darf nicht des-
halb abgesehen werden, weil durch eine tarifver-
traglich vereinbarte Finanzierung der Berufsausbil-
dung ein ausreichendes Angebot an Ausbildungs-
pldtzen gesichert wird. Bei der Bemessung der
Hohe der finanziellen Hilfen sollen die unterschied-
lichen Kosten der Berufsausbildung beriicksichtigt
werden; dabei sollen auch Aufwendungen aufgrund
tarifvertraglicher Regelung iiber eine iiberbetriebli-
che Finanzierung der Berufsausbildung, die fiir den
Geltungsbereich dieses Gesetzes geschaffen worden
ist und die alle Arbeitgeber des fachlichen Gel-
tungsbereiches der tarifvertraglichen Regelung er-
faBt, angemessen beriicksichtigt werden, wenn die-
se Finanzierung der Sicherung eines qualitativ und
quantitativ ausreichenden Angebots an Ausbil-
dungsplatzen dient. Vorrangig sind solche MaBnah-
men nach Absatz 1 zu férdern, die besonders geeig-
net erscheinen, ein qualitativ ausgewogenes und
quantitativ ausreichendes Angebot an Ausbildungs-
pldatzen wiederherzustellen. In der Rechtsverord-
nung sind finanzielle Hilfen nach Absatz 1 Nr. 2 nur
vorzusehen, wenn auch die Gewédhrung von finan-
ziellen Hilfen nach Absatz 1 Nr. 1 bestimmt ist.

(3) Die Rechtsverordnung tritt nach Ablauf eines
Jahres auBer Kraft, wenn nicht die Bundesregie-
rung ihre Verlingerung um ein weiteres Jahr be-
schlieft. Die Verldngerung kann nur erfolgen,
wenn die Voraussetzungen des Absatzes1 weiter
vorliegen.

(4) Wird die Durchfiihrung von ForderungsmaG-
nahmen durch eine Rechtsverordnung nach Ab-
satz 1 angeordnet, so kann in der Rechtsverordnung
eine Bevorschussung der dafiir erforderlichen Mit-
tel durch den Bund vorgesehen werden.

§3
Berufsausbildungsabgabe

(1) Zur Finanzierung der auf Grund der Rechts-
verordnung nach § 2 Abs. 1 zu gewdhrenden finan-
ziellen Hilfen wird eine Berufsausbildungsabgabe
erhoben. Die Hohe der Berufsausbildungsabgabe ist
durch Rechtsverordnung der Bundesregierung so
festzusetzen, daf durch die Abgabe die fiir die Ge-
wdhrung der finanziellen Hilfen erforderlichen Mit-
tel bereitgestellt werden. Die Hohe darf 0,25 vom
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Hundert der Bemessungsgrundlage nicht iiber-
schreiten. Bemessungsgrundlage ist die Summe der
von einem Arbeitgeber im Kalenderjahr zu zahlen-
den Entgelte im Sinne des § 160 der Reichsversiche-
rungsordnung, die vermindert wird um

1. Entgelte, die an Personen gezahlt werden, die
weder in einem Arbeitsverhdltnis oder Berufs-
ausbildungsverhaltnis noch in einem Praktikan-
tenverhdltnis stehen,

2. Entgelte, die auf Grund von Berufsausbildungs-
verhéltnissen gezahlt werden, die ausdriicklich
mit dem ausschlieBlichen Ziel einer spéateren
Verwendung als Beamter in einer dem Vorberei-
tungsdienst fiir Beamte gleichwertigen Ausbil-
dung zum Erwerb der Laufbahnbefihigung be-
grindet worden sind,

3. einen Freibetrag von 400 000 Deutsche Mark.

(2) § 2 Abs. 3 gilt entsprechend. Sind nach Aufhe-
bung der Rechtsverordnung noch Mittel aus der Be-
rufsbildungsabgabe in nicht wesentlichem Umfang
vorhanden, sind sie als finanzielle Hilfen nach § 2
Abs. 1 zu verwenden.

(3) Die Abgabe wird durch die nach Landesrecht
zustandige Stelle eingezogen, soweit nicht durch
Rechtsverordnung nach Absatz 4 etwas anderes be-
stimmt wird.

(4) Ist tarifvertraglich eine iiberbetriebliche Fi-
nanzierung der Berufsausbildung im Sinne des § 2
Abs. 2 Satz 4 geschaffen worden, ist vom zusténdi-
gen Bundesminister durch Rechtsverordnung zu be-
stimmen, daB

1. soweit ein Tarifvertrag bésteht, die Abgabe von
der nach Tarifvertrag zustdndigen Stelle einge-
zogen wird oder,

2. soweit mehrere Tarifvertrage fiir denselben
fachlichen und personlichen tarifvertraglichen
Geltungsbereich bestehen und mehrere Stellen
tarifvertraglich zustdndig sind, die Abgabe von
einer von ihnen eingezogen wird,

wenn die Stelle als gemeinsame Einrichtung der
Tarifvertragsparteien besteht, fiir die Erfiillung die-
ser Aufgabe geeignet ist, als zentrale Stelle tatig
wird und wenn die Tarifvertragsparteien mit der
Aufgabenzuweisung einverstanden sind. Die Stelle
unterliegt der Rechtsaufsicht des zustdndigen Bun-
desministers, soweit sie Aufgaben nach Satz1
durchfihrt. Erklart die Stelle dem Bundesinstitut
fir Berufsbildung, daB sie die Berufsausbildungsab-
gabe fiir die Arbeitgeber des fachlichen Geltungs-
bereiches der tarifvertraglichen Regelung zahlen
will, geht mit Zugang dieser Erklarung die Schuld
mit befreiender Wirkung fiir die Arbeitgeber auf
die Stelle iiber.

(5) Die Abgabepflichtigen haben den Einzugsstel-
len zu dem durch die Rechtsverordnung nach Ab-
satz 8 bestimmten Zeitpunkt einen Nachweis fiir die
Berechnung der Abgabe (Lohnnachweis) einzurei-
chen.

(6) Die Einzugsstellen konnen die Geschaftsbi-
cher und sonstigen Unterlagen einsehen, um die
eingereichten Lohnnachweise priifen zu kénnen. Ih-
nen sind die Geschéftsbiicher und sonstigen Unter-
lagen zur Einsicht vorzulegen. Die Einzugsstellen
dirfen fremde Geheimnisse, namentlich Betriebs-
oder Geschaftsgeheimnisse, die ihnen bei der Uber-
prifung bekanntwerden, nicht offenbaren oder ver-
werten.

(7) Die Einzugsstellen fiihren die von ihnen ein-
gezogenen Abgaben an die nach §4 Abs.1 be-
stimmte Stelle ab.

(8) Der zustandige Bundesminister kann durch
Rechtsverordnung bestimmen:

1. die Falligkeit der Abgabe und von Vorauszah-
lungen,

2. die Selbsterrechnung der Abgabe durch den Ab-
gabepflichtigen,

3. Form und Inhalt des Lohnnachweises und den
Zeitpunkt seiner Einreichung,

4. eine andere als in Absatz 1 vorgesehene Bemes-
sungsgrundlage,

a) soweit die Beschéaftigten des Abgabepflichti-
gen nicht bei einer gewerblichen Berufsge-
nossenschaft versichert sind oder

b) soweit die Abgabe durch eine nach Absatz 4
zustédndige Stelle eingezogen wird,

sofern dies. zur Erleichterung der Berechnung
der Abgabe dient und dadurch die Hohe der Ab-
gabe gegeniiber einer Berechnung aufgrund der
Bemessungsgrundlage nach Absatz 1 nicht ver-
mindert wird.

(9) Wird die Berufsausbildungsabgabe durch eine
nach Absatz 4 zustdandige Stelle eingezogen, ist der
Rechtsweg zu den Gerichten fiir Arbeitssachen ge-
geben. § 2 Abs.1 Nr.1 des Arbeitsgerichtsgesetzes
gilt entsprechend. In Streitigkeiten in Angelegen-
heiten der Berufsausbildungsabgabe ist die nach
Absatz 4 zustdndige Stelle Partei.

§ 4

Durchfiihrung der Berufsausbildungsfinanzierung

(1) Die Entscheidung iiber die Gewéhrung finan-
zieller Hilfen trifft das Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung. Die Lastenausgleichsbank wirkt bei der
Durchfithrung durch das Bundesinstitut mit; das
Néhere wird durch eine Rechtsverordnung des zu-
stdndigen Bundesministers geregelt.

(2) Abweichend von Absatz 1 ist in der Rechts-
verordnung zu bestimmen, daB die nach § 3 Abs. 4
zustdndige Stelle fiir ihren Bereich iiber die Gewéah-
rung finanzieller Hilfen entscheidet und daB die in-
soweit voraussichtlich benétigten Mittel aus der
Abgabe nicht nach §3 Abs.7 abgefithrt werden,
wenn die Stelle fiir diese Aufgabe geeignet ist; die
Stelle hat bei der Durchfithrung dieser Aufgaben
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Weisungen des zustéandigen Bundesministers zu be-
achten und jahrlich iiber die Einnahmen nach § 3
und die Ausgaben nach § 2 abzurechnen. Die Stelle
kann, soweit von ihr finanzielle Hilfen nach Ab-
satz 1 zu gewdhren sind, diese auf die nach der ta-
rifvertraglichen Regelung zu gewédhrenden Leistun-
gen anrechnen. In den Fallen der Satze 1 und 2 gilt
flir Streitigkeiten aus der Gewahrung finanzieller
Hilfen nach § 2 Abs. 1 die Vorschrift des § 3 Abs. 9
entsprechend.

(3) Die Berufsausbildungsabgabe wird als zweck-
gebundene Vermégensmasse von der nach Absatz 1
bestimmten Stelle verwaltet.

(4) Der zustdndige Bundesminister bestimmt
durch Rechtsverordnung das Verfahren der Mittel-
vergabe durch die nach Absatz 1 und 2 bestimmten
Stellen, insbesondere

1. das Antragsverfahren einschlieBlich der Ver-
wendung von Vordrucken und der Verpflich-
tung der Antragsteller, Belege beizufiigen und
durch die zustédndigen Stellen bestatigen zu las-
sen,

2. das Bewilligungsverfahren einschliefllich der
zeitlichen Reihenfolge der Bearbeitung der An-
trage im Hinblick auf die zur Verfiigung stehen-
den Mittel,

3. das Verfahren bei fehlerhaften Auszahlungen.

ZWEITES KAPITEL
Planung und Statistik

§5
Berufsbildungsplanung

(1) Durch die Berufsbildungsplanung sind Grund-
lagen fiir eine abgestimmte und den technischen,
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Anforderun-
gen entsprechende Entwicklung der beruflichen Bil-
dung zu schaffen.

(2) Die Berufsbildungsplanung hat insbesondere
dazu beizutragen, daB die Ausbildungsstatten nach
Art, Zahl, GroBe und Standort ein qualitativ und
quantitativ ausreichendes Angebot an beruflichen
Bildungsplatzen gewéhrleisten und daB sie unter
Beriicksichtigung der voraussehbaren Nachfrage
und des langfristig zu erwartenden Bedarfs an Aus-
bildungsplatzen moglichst giinstig genutzt werden.

(3) Der zustandige Bundesminister hat die regio-
nale und sektorale Entwicklung des Angebots an
Ausbildungspléatzen und der Nachfrage standig zu
beobachten und dariiber bis zum 1. Mérz jeden Jah-
res der Bundesregierung einen Bericht (Berufsbil-
dungsbericht) vorzulegen. In dem Bericht ist die
voraussichtliche Weiterentwicklung des Ausbil-
dungsplatzangebotes der kommenden Jahre darzu-
stellen. Erscheint die Sicherung eines ausgewoge-
nen Angebots als geféahrdet, sind in den Bericht
Vorschlage fiir die Behebung aufzunehmen.

(4) Der Bericht soll angeben
1. fiir das vergangene Kalenderjahr

a) die im Geltungsbereich dieses Gesetzes am
30. September des vergangenen Jahres in das
Verzeichnis der Berufsbildungsverhéaltnisse
eingetragenen Berufsausbildungsvertréage, die
in den vorangegangenen zwo6lf Monaten ab-
geschlossen worden sind, sowie

b) die Zahl der am 30. September des vergange-
nen Jahres nicht besetzen, der Bundesanstalt
fir Arbeit zur Vermittlung angebotenen Aus-
bildungsplatze und die Zahl der zu diesem
Zeitpunkt bei der Bundesanstalt fiir Arbeit
gemeldeten Ausbildungspldatze suchenden
Personen; ‘

2. fiir das laufende Kalenderjahr

a) die bis zum 30: September des laufenden Jah-
res zu erwartende Zahl der Ausbildungs-
platze suchenden Personen,

b) die bis zum 30. September des laufenden Jah-
res zu erwartende Zahl der angebotenen
Ausbildungsplatze.

(5) Die nach Absatz 4 Nr. 1 fiir den Berufsbil-
dungsbericht benétigten Daten sind dem zustédndigen
Bundesminister zur Verfiigung zu stellen, und zwar

1. die Zahl der Berufsausbildungsverhéltnisse nach
Ausbildungsberufen von den zustandigen Stellen,

2. die Zahl der nicht besetzten Ausbildungsplatze
nach Ausbildungsberufen von der Bundesanstalt
fiir Arbeit und

3. die Zahl der Ausbildungspldatze suchenden Per-
sonen von der Bundesanstalt fiir Arbeit.

(6) Das Statistische Bundesamt hat die zu erwar-
tende Zahl der Schulabganger zur Verfiigung zu
stellen.

§6

Zweck und Durchfiihrung
der Beruisbildungsstatistik

(1) Fir Zwecke der Planung und Ordnung der
Berufsbildung wird eine Bundesstatistik nach Ma8-
gabe dieses Gesetzes durchgefiihrt.

(2) Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung und die
Bundesanstalt fiir Arbeit unterstiitzen das Statisti-
sche Bundesamt bei der technischen und methodi-
schen Vorbereitung der Statistik.

(3) Das Erhebungs- und Aufbereitungsprogramm
ist im Einvernehmen mit dem Bundesinstitut fiir Be-
rufsbildung so zu gestalten, dafl die erhobenen Da-
ten fiir Zwecke der Planung und Ordnung der Be-
rufsbildung im Rahmen der jeweiligen Zustandig-
keiten Verwendung finden kénnen.
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§7

Erhebungsbereiche

Die Erhebungen erstrecken sich auf
1. die Ausbildungsstatten,
2. die Priffungen in der beruflichen Bildung,
3. die Aufsicht in der beruflichen Bildung.

§8
Erhebungen iiber die Ausbildungsstitten

(1) Uber die Ausbildungsstédtten werden folgende
Tatbestande jahrlich, getrennt nach Art der Ausbil-
dungsstatte, erhoben:

1. Ort, Wirtschaftszweig, Zahl der Beschéftigten,
Zahl der beschaftigten Fachkrafte, Ausbildungs-
berufe fir die Ausbildungsstatten,

2. Zahl der besetzten Ausbildungspléatze nach Aus-
bildungsberufen, Zahl des Ausbildungspersonals
nach Ausbildungsberufen, Zahl der vorzeitig ge-
l6sten Berufsausbildungsverhdltnisse nach Aus-
bildungsberuf, Geschlecht, Ausbildungsjahr und
Griinden fiir die Ausbildungsstatten,

3. Zahl, Alter, Geschlecht, Staatsangehoérigkeit, all-
gemeine Vorbildung, Ausbildungsberuf, Ausbil-
dungsjahr, Ausbildungsdauer, Ausbildungsart,
Art der amtlich festgestellten Behinderungen,
berufliche Stellung der Erziehungsberechtigten
fiir die Auszubildenden,

4. Zahl, Alter, Geschlecht, allgemeine und berufli-
che Vorbildung, fachliche und p&adagogische
Eignung, hauptberufliche Ausbildertatigkeit
nach Ausbildungsberufen fiir die Ausbilder.

(2) Erhebungen iiber Ausgaben oder Kosten der
Berufsausbildung nach Arten und ihrer Finanzie-
rung konnen, und zwar in Abstdnden von drei Jah-
ren, durchgefiithrt werden.

§9

Erhebungen iiber die Priiiungen
in der beruflichen Bildung

Uber die Priifungen in der beruflichen Bildung
werden folgende Tatbestande jahrlich erhoben:

Zahl, Alter, Geschlecht, Staatsangehorigkeit, allge-
meine und berufliche Vorbildung, Berufsrichtung,
Abkilirzung und Verlangerung der Bildungsdauer,
Zulassung zur Priifung, Wiederholungspriifung,
Prifungserfolg und AbschluB fiir die Priifungsteil-
nehmer.

§ 10

Erhebungen iiber die Aufsicht
in der beruflichen Bildung

Uber die Aufsicht in der beruflichen Bildung
werden folgende Tatbestédnde jahrlich erhoben:

1. Untersagung der Ausbildungstatigkeit,
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2. BuBgeldbescheide nach §99 Berufsbildungsge-
setz und nach § 118 Abs. 1 Nr. 3 bis 6 der Hand-
werksordnung nach Art der Ordnungswidrigkeit
und Hohe der GeldbuBe,

3. Zahl, Alter, Geschlecht, Staatsangehorigkeit, all-
gemeine und berufliche Vorbildung, haupt- und
nebenberufliche Tatigkeit, fachliche Zusténdig-
keit sowie durchgefithrte Besuche von Ausbil-
dungsstétten, sonstige Beratungstatigkeit fiir das
Aufsichtspersonal.

§11
Rechtsverordnungsérmﬁchtignng

Der zustdndige Bundesminister wird ermachtigt,
durch Rechtsverordnung

1. anzuordnen, daB einzelne der in §§ 8 bis 10 ge-
nannten Tatbestiande nicht mehr erhoben wer-
den, wenn die Ergebnisse dieser Erhebungen
nicht mehr benétigt werden,

2. anzuordnen, daB einzelne Erhebungen in gréBe-
ren als den vorgesehenen Zeitabstanden durch-
zufithren sind, wenn dies fiir die Gewinnung zu-
verlassiger Ergebnisse ausreicht,

3. anzuordnen, daB die Erhebungen ganz oder teil-
weise auf der Grundlage einer reprasentativen
Auswahl durchgefiihrt werden koOnnen, wenn
dies fiir die Gewinnung zuverlassiger Ergebnisse
ausreicht.

§12
Auskunftserteilung

(1) Auskunftspflichtig nach den §§ 10 und 11 des
Gesetzes iiber die Statistik fiir Bundeszwecke sind

1. fir die Erhebungen nach §8 Abs.1 Nr.1, 2 und
Absatz 2 die Leiter der Einrichtungen oder von
ihnen beauftragte Personen,

2. fir die Erhebungen nach §8 Abs.1 Nr.3 die
Auszubildenden,

3. fiir die Erhebungen nach §8 Abs.1 Nr.4 die
Ausbilder,

4. fir die Erhebungen nach §9 die Priifungsteil-
nehmer,

5. fiir die Erhebungen nach § 10 die nach Bundes-
oder Landesrecht zustdndigen Stellen.

(2) Soweit die far die Erhebungen erforderlichen
Daten bei den zustandigen Stellen vorliegen und
dort erhoben werden, sind die zustandigen Stellen
auskunftspflichtig.

§13
Geheimhaltung

(1) Einzelangaben iiber persdnliche oder sachli-
che Verhiltnisse von natiirlichen und juristischen
Personen sind geheimzuhalten. Sie diirfen nur. ohne
Nennung von Namen und Anschriften natiirlicher
und juristischer Personen in ausreichend anonymi-
sierter Form weitergegeben werden.
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(2) Einzelangaben iiber die nach §§8 bis 10 er-
faBten Tatsachen diirfen von den Erhebungsstellen
fiir deren verwaltungsinterne Zwecke auch mit Na-
men und Anschrift des Auskunftspflichtigen ver-
wendet werden.

(3) Die Verwendung von Einzelangaben fiir an-
dere als statistische Zwecke ist nur zulassig, wenn
dies vorher unter Angabe des beabsichtigten Zwek-
kes bekanntgegeben worden und wenn sicherge-
stellt ist, daB die Einzelangaben nach der vorgese-
henen Verwendung vernichtet werden. Die Einzel-
angaben diirfen nicht zu belastenden Verwaltungs-
akten gegeniiber dem Auskunftspflichtigen fiithren.

DRITTES KAPITEL

Bundesinstitut fiir Berufsbildung

§14
Errichtung, Auigaben

(1) Zur Durchfithrung von Aufgaben der Berufs-
bildung wird ein bundesunmittelbares rechtsfahiges
Bundesinstitut fiir Berufsbildung errichtet.

(2) Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung hat im
Rahmen der Bildungspolitik der Bundesregierung
die folgenden Aufgaben:

1. nach Weisung des zustandigen Bundesministers

a) an der Vorbereitung von Ausbildungsordnun-
gen und sonstigen Rechtsverordnungen, die
nach diesem Gesetz, dem Berufsbildungsge-
setz oder dem Zweiten Teil der Handwerks-
ordnung zu erlassen sind, mitzuwirken,

b) an der Vorbereitung des Berufsbildungsbe-
richts (§ 5) mitzuwirken,

c¢) an der Durchfiihrung der Berufsbildungsstati-
stik nach MaBgabe des § 6 mitzuwirken,

d) die Berufsausbildungsfinanzierung nach MaB-
gabe der §§ 1 bis 4 durchzufiihren;

2. nach allgemeinen Verwaltungsvorschriften des
zustdndigen Bundesministers die Planung, Er-
richtung und Weiterentwicklung tiiberbetriebli-
cher Berufsbildungsstatten zu unterstiitzen,

3. die Bundesregierung in grundsdtzlichen Fragen
der beruflichen Bildung zu beraten,

4. die Berufsbildungsforschung nach dem For-
schungsprogramm durchzufiihren, Modellversu-
che zu betreuen und die Bildungstechnologie zu
fordern; das Forschungsprogramm bedarf der Ge-
nehmigung des zustdndigen Bundesministers,

5. das Verzeichnis der anerkannten Ausbildungs-
berufe zu fithren und jahrlich zu veréffentli-
chen.

6. a) nach § 19 Abs. 2 Satz 2 des Fernunterrichts-
schutzgesetzes berufsbildende Fernlehrgange
zu priifen und vor der Zulassung dieser Fern-
lehrgédnge nach § 19 Abs. 2 Satz 3 des Fern-
unterrichtsschutzgesetzes Stellung zu nehmen,
sofern das Landesrecht nach diesen Vor-

schriften eine Entscheidung im Benehmen mit
dem Bundesinstitut fiir Berufsbildung vor-
sieht,

b) Fernlehrgénge nach § 15 Abs. 1 des Fern-
unterrichtsschutzgesetzes als geeignet anzu-
erkennen,

c) im Wege der Amtshilfe berufsbildende Fern-
lehrgénge, die nicht unter das Fernunter-
richtsschutzgesetz fallen, zu iiberprifen.

d) durch Forschung und Férderung von Entwick-
lungsvorhaben zu Verbesserung und Aus-
bau des berufsbildenden Fernunterrichts bei-
zutragen und Dokumentationen zum berufs-
bildenden Fernunterricht zu erstellen und zu
veroffentlichen,

e) Veranstalter bei der Entwicklung und Durch-
fithrung berufsbildender Fernlehrgéange zu be-
raten und Auskiinfte iiber berufsbildende
Fernlehrgédnge im Rahmen der Aufgaben nach
den Buchstaben a und b zu erteilen;

der HauptausschuB erlaBt die Richtlinien fiir die
Wahrnehmung der Aufgaben nach den Buch-
staben a bis c¢; die Richtlinien bedirfen der
Genehmigung des zustdandigen Bundesministers.

(3) Der =zustdandige Bundesminister kann dem
Bundesinstitut flir Berufsbildung durch Rechtsver-
ordnung weitere Aufgaben {iibertragen, die im Zu-
sammenhang mit den nach Absatz 2 genannten Auf-
gaben stehen; dabei hat er nach MaBgabe der nach
Absatz 2 vorgenommenen Zuordnung zu bestimmen,
daB die Aufgaben nach Weisungen, nach allgemei-
nen Verwaltungsvorschriften oder als eigene An-
gelegenheiten durchzufiihren sind.

§ 15

Organe

Die Organe des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
sind:

1. der HauptausschuB,

2. der Generalsekretar.

§16
Hauptausschu8

(1) Der HauptausschuBl beschlieBt iiber die Ange-
legenheiten des Bundesinstituts fiir Berufsbildung,
soweit sie nicht dem Generalsekretar iibertragen
sind.

(2) Dem Hauptausschufi gehoren je elf Beauftrag-
te der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer und der Lan-
der sowie fiinf Beauftragte des Bundes an. Die Be-
auftragten des Bundes fithren elf Stimmen, die sie
nur einheitlich abgeben kénnen; in Angelegenhei-
ten des § 14 Abs. 2 Nr. 3 haben sie kein Stimmrecht.
An den Sitzungen des Hauptausschusses koénnen
ein Beauftragter der Bundesanstalt fiir Arbeit und
ein Beauftragter der auf Bundesebene bestehenden
kommunalen Spitzenverbande mit beratender Stim-
me teilnehmen.
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(3) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf
Vorschlag der auf Bundesebene bestehenden Zu-
sammenschliisse der Kammern, Arbeitgeberverbéan-
de und Unternehmensverbdnde, die Beauftragten
der Arbeitnehmer auf Vorschlag der auf Bundes-
ebene bestehenden Gewerkschaften, die Beauftrag-
ten des Bundes auf Vorschlag der Bundesregierung
und die Beauftragten der Lander auf Vorschlag des
Bundesrates vom zustdndigen Bundesminister lang-
stens fir vier Jahre berufen.

(4) Der HauptausschuB3 wéahlt aus seiner Mitte ei-
nen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter auf die
Dauer eines Jahres. Der Vorsitzende wird der Reihe
nach von den Beauftragten der Arbeitgeber, der Ar-
beitnehmer, der Lander und des Bundes vorgeschla-
gen.

(5) Die Tatigkeit im HauptausschuB ist ehrenamt-
lich., Fur bare Auslagen und flir Verdienstausfédlle
ist, soweit eine Entschddigung nicht von anderer

. Seite gewdhrt wird, eine angemessene Entschadi-
gung zu zahlen, deren Héhe vom Bundesinstitut fir
Berufsbildung mit Genehmigung des zustdndigen
Bundesministers festgesetzt wird. Die Genehmigung
ergeht im Einvernehmen mit dem Bundesminister
der Finanzen.

(6) Die Mitglieder kénnen nach Anhéren der an
ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund ab-
berufen werden.

(7) Der Hauptausschull kann unbeschadet der
Vorschriften des Absatzes 8 und des § 17 nach na-
herer Regelung der Satzung Unterausschiisse ein-
setzen, denen auch andere als Mitglieder des
Hauptausschusses angehoéren koénnen. Den Unter-
ausschiissen sollen Beauftragte der Arbeitgeber,
der Arbeitnehmer, der Ldnder und des Bundes an-
gehoéren. Die Absdtze 3 bis 6 gelten fiir die Unter-
ausschiisse entsprechend. '

(8) Der HauptausschuB hat einen UnterausschuB
einzusetzen, dem acht seiner Mitglieder angehéren,
und zwar je zwei Beauftragte der Arbeitgeber, der
Arbeitnehmer, der Ldnder und des Bundes. Der Un-
terausschuB nimmt zwischen den Sitzungen des
Hauptausschusses nach naherer Regelung der Sat-
zung dessen Aufgaben wahr.

§ 17
Ldanderausschufl

(1) Als standiger UnterausschuB des Hauptaus-
schusses wird ein LéanderausschuB3 errichtet; er hat
insbesondere die Aufgabe, auf eine Abstimmung
zwischen den Ausbildungsordnungen und den schu-
lischen Rahmenlehrpldnen der Lander hinzuwirken,
soweit sie dem Bundesinstitut obliegt.

(2) Dem LanderausschuB gehoéren je ein Beauf-
tragter jedes Landes sowie je drei Beauftragte des
Bundes, der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer an.
An den Sitzungen des Landerausschusses kann ein
Beauftragter der Bundesanstalt fur Arbeit mit bera-
tender Stimme teilnehmen.
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(3) Die vom Bundesinstitut vorbereiteten Entwiir-
fe der Ausbildungsordnungen werden dem L&nder-
ausschuB vorgelegt, der dazu innerhalb angemesse-
ner, vom HauptausschuB festzusetzender Frist Stel-
lung nehmen kann. Stellungnahmen des Léanderaus-
schusses werden mit einfacher Mehrheit beschlos-
sen, die jedoch die Stimmen von mindestens acht
Lénderbeauftragten umfassen muf.

(4) Auf Grund der Stellungnahme des Lénderaus-
schusses werden die Entwiirfe vom Hauptausschuf
Uberpriift. Bei der Vorlage an den zustdndigen Bun-
desminister ist kenntlich zu machen, ob und inwie-
weit die Stellungnahmen des Landerausschusses be-
ricksichtigt worden sind. Minderheitsvoten, die
von mindestens drei Landerbeauftragten im Haupt-
ausschuBl abgegeben werden, sind bei der Vorlage
der Entwlrfe beizufiigen.

(5) Der LénderausschuB unterliegt nicht dem
Weisungsrecht des zustdndigen Bundesministers
gemadl § 14 Abs. 2 Nr. 1.

(6) Die weitere Abstimmung zwischen Bund und
Landern im Bereich der beruflichen Bildung soll
durch Verwaltungsvereinbarung geregelt werden.

§18
Generalsekretar

(1) Der Generalsekretar vertritt das Bundesinsti-
tut fiir Berufsbildung gerichtlich und auBergericht-
lich. Er verwaltet das Bundesinstitut und fithrt des-
sen Aufgaben durch. Soweit er nicht Weisungen
und allgemeine Verwaltungsvorschriften des zu-
standigen Bundesministers zu beachten hat (§ 14
Abs.2 Nr.1 und 2), fihrt er die Aufgaben nach
Richtlinien des Hauptausschusses durch.

(2) Der Generalsekretdr wird auf Vorschlag der
Bundesregierung unter Berufung in das Beamten-
verhéltnis vom Bundesprésidenten ernannt.

§19
Fachausschiisse

(1) Zur fachlichen Beratung bei der Durchfiih-
rung einzelner Aufgaben kann der Generalsekre-
tdr nach néherer Regelung der Satzung Fachaus-
schiisse einsetzen.

(2) Den Fachausschiissen sollen in Fragen der
beruflichen Bildung sachkundige Personen, insbe-
sondere auch Lehrer, angehoren.

(3) Entsprechend der Aufgabenstellung des je-
weiligen Fachausschusses sollen ihm auch Ausbil-
der und Auszubildende angehéren.

(4) Die Lehrer werden auf Vorschlag der auf
Bundesebene bestehenden Lehrerverbande, die iib-
rigen Sachverstdndigen auf Vorschlag der Beauf-
tragten der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer, der
Lander und des Bundes im HauptausschuB3 berufen.

(5) § 16 Abs. 5 gilt entsprechend.
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§ 20
AusschuB fiir Fragen Behinderter

(1) Zur Beratung des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung bei seinen Aufgaben auf dem Gebiet der
beruflichen Bildung Behinderter wird ein standiger
AusschuB errichtet. Der Ausschufl hat darauf hinzu-
wirken, daB die besonderen Belange der Behinder-
ten in der beruflichen Bildung beriicksichtigt wer-
den und die berufliche Bildung Behinderter mit den
librigen Mafinahmen der beruflichen Rehabilitation
koordiniert wird.

(2) Der AusschuB besteht aus 16 Mitgliedern, die
vom Generalsekretar langstens fiir vier Jahre beru-
fen werden. Eine Wiederberufung ist zulassig. Elf
Mitglieder des Ausschusses werden auf Vorschlag
des Beirates fiir die Rehabilitation der Behinderten
nach § 32 des Schwerbehindertengesetzes aus des-
sen Mitte berufen, und zwar

ein Vertreter der Arbeitnehmer,
ein Vertreter der Arbeitgeber,

drei Vertreter der Organisationen der Behin-
derten,

ein Vertreter der Bundesanstalt fiir Arbeit,

ein Vertreter der gesetzlichen Rentenversiche-
rung,

ein Vertreter der gesetzlichen Unfallversiche-
rung,

ein Vertreter der freien Wohlfahrtspflege,

zwei Vertreter der Einrichtungen der beruf-
lichen Rehabilitation.

AuBlerdem gehéren dem Ausschufl fiinf weitere fir
die berufliche Bildung Behinderter sachkundige
Personen an, die in Bildungsstatten fiir Behinderte
tatig sind.

(3) Der Ausschufl kann Behinderte, die beruflich
ausgebildet oder weitergebildet werden, zu den Be-
ratungen hinzuziehen.

(4) § 16 Abs. 5 gilt entsprechend.

§ 21

Finanzierung des Bundesinstituts fiir Beruisbildung

Die Ausgaben fiir die Errichtung und Verwaltung
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung werden durch
Zuwendungen des Bundes gedeckt. Die Hohe der
Zuwendungen des Bundes regelt das Haushaltsge-
setz.

§ 22
Haushalt

(1) Auf die Aufstellung und Ausfithrung des
Haushaltsplans des Bundesinstituts fiir Berufsbil-
dung, die Zahlungen, die Buchfiihrung und die
Rechnungslegung sind die fiir den Bund jeweils
geltenden Bestimmungen entsprechend anzuwenden.

(2) Der Haushaltsplan wird vom Generalsekretar
aufgestellt. Der HauptausschuBl stellt den Haus-
haltsplan fest.

(3) Der Haushaltsplan bedarf der Genehmigung
des zustandigen Bundesministers. Die Genehmigung
erstreckt sich auch auf die ZweckmaBigkeit der
Ansétze.

(4) Der Haushaltsplan soll rechtzeitig vor Einrei-
chung der Voranschlage zum Bundeshaushalt, sp&-
testens bis zum 15. Oktober des vorhergehenden
Jahres, dem zustdndigen Bundesminister vorgelegt
werden.

(5) Uber- und auBlerplanmiBige Ausgaben kon-
nen vom Hauptausschufi auf Vorschlag des Gene-
ralsekretars bewilligt werden. Die Bewilligung be-
darf der Einwilligung des zustédndigen Bundesmini-
sters und des Bundesministers der Finanzen. Die
Satze 1 und 2 gelten entsprechend fiir MaBnahmen,
durch die fir das Bundesinstitut fiir Berufsbildung
Verpflichtungen entstehen konnen, fiir die Ausga-
ben im Haushaltsplan nicht veranschlagt sind.

(6) Nach Ende des Haushaltsjahres wird die
Rechnung vom Generalsekretar aufgestellt. Die
Rechnung ist nach § 109 Abs.2 der Bundeshaus-
haltsordnung von dem zustadndigen Bundesminister
zu priifen.

§23

Satzung

(1) Durch die Satzung des Bundesinstituts fiir Be-
rufsbildung sind

1. die Art und Weise der Aufgabenerfilllung (§ 14
Abs. 2 und 3) sowie

2. die Organisation

naher zu regeln.

(2) Der HauptausschuBf beschlieft mit einer
Mehrheit von vier Fiinfteln der Stimmen seiner
Mitglieder die Satzung. Sie bedarf der Genehmi-
gung des zustidndigen Bundesministers und ist im
Bundesanzeiger bekanntzugeben.

(3) Absatz 2 gilt fiir Satzungsédnderungen entspre-
chend.

§24
Personal

(1) Die Aufgaben des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung werden von Beamten und von Dienstkraf-
ten, die als Angestellte oder Arbeiter beschiftigt
sind, wahrgenommen. Es ist Dienstherr im Sinne
von § 121 Nr.2 des Beamtenrechtsrahmengesetzes.
Die Beamten sind mittelbare Bundesbeamte.

(2) Der zustandige Bundesminister ernennt und
entlafit die Beamten des Bundesinstituts, soweit das
Recht zur Ernennung und Entlassung der Beamten,
deren Amt in der Bundesbesoldungsordnung B auf-
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gefiihrt ist, nicht vom Bundesprasidenten ausgeiibt
wird. Der zustdndige Bundesminister kann seine Be-
fugnisse auf den Generalsekretar iibertragen.

(3) Oberste Dienstbehorde fiir die Beamten des
Bundesinstituts ist der zustandige Bundesminister.
Er kann seine Befugnisse auf den Generalsekretar
ibertragen. § 187 Abs.1 des Bundesbeamtengeset-
zes und § 129 Abs.1 der Bundesdisziplinarordnung
bleiben unberiihrt.

(4) Auf die Angestellten und Arbeiter des Bun-
desinstituts sind die fiir Arbeitnehmer des Bundes
geltenden Tarifvertrdge und sonstigen Bestimmun-
gen anzuwenden. Ausnahmen bediirfen der vorheri-
gen Zustimmung des zustdndigen Bundesministers;
die Zustimmung ergeht im Einvernehmen mit dem
Bundesminister des Innern und dem Bundesminister
der Finanzen. Arbeitsvertrage mit Angestellten, die
eine Vergiitung nach der Vergiitungsgruppe I a der
Vergiitungsordnung zum Bundes-Angestelltentarif
oder eine hohere Vergiitung erhalten sollen, bediir-
fen der Zustimmung des zustdndigen Bundesmini-
sters. .

§25
Auisicht {iber das Bundesinstitut fiir Berufsbildung

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung unterliegt,
soweit in diesem Gesetz nicht weitergehende Auf-
sichtsbefugnisse vorgesehen sind, der Rechtsauf-
sicht des zustédndigen Bundesministers.

§ 26
Auskunftspflicht

(1) Nattrliche und juristische Personen sowie
Behoérden, die mit Aufgaben der Berufsbildung be-
faBt sind, haben den Beauftragten des Bundesinsti-
- tuts fiir Berufsbildung auf Verlangen die zur Durch-
fihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Auskunfte
zu erteilen, die dafiir notwendigen Unterlagen vor-
zulegen und wahrend der iblichen Betriebs- und
Geschiftszeit Besichtigungen der Betriebsraume,
der Betriebseinrichtungen und der Aus- und Wei-
terbildungsplatze zu gestatten.

(2) Der Auskunftspflichtige kann die Auskunft
Uber solche Fragen verweigern, deren Beantwor-
tung ihn selbst oder einen der in § 52 Abs.1 der
Strafprozefordnung bezeichneten Angehorigen der
Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder eines
Verfahrens nach dem Gesetz Giber Ordnungswidrig-
keiten aussetzen wirde.

(3) Die Auskunft ist wahrheitsgemd8, vollsténdig,
fristgemdB und, soweit nichts anderes bestimmt ist,
unentgeltlich zu geben.

(4) Einzelangaben {iiber personliche oder sachli-
che Verhidltnisse, die dem Bundesinstitut auf Grund
des Absatzes 1 bekannt werden, sind, soweit durch
Rechtsvorschriften nicht anderes bestimmt ist, ge-
heimzuhalten. Die §§ 175, 179, 188 Abs. 1 und § 189
der Reichsabgabenordnung iiber Beistands- und An-
zeigepflichten gegeniiber den Finanzamtern gelten
insoweit nicht. Veroffentlichungen von Ergebnissen
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auf Grund von Erhebungen und Untersuchungen
diirfen keine Einzelangaben enthalten.

(5) Im Bereich des offentlichen Dienstes bediirfen
Besichtigungen der Betriebsraume, der Betriebsein-
richtungen und der Ausbildungsplatze, soweit Be-
lange der Offentlichen Sicherheit beriihrt werden,
der Zustimmung der nach Bundes- oder Landesrecht
zustdandigen Stelle.

VIERTES KAPITEL
BuBgeldvorschriften

§ 27

Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. entgegen § 3 Abs.5 Lohnnachweise nicht oder
nicht rechtzeitig einreicht oder in diesen Nach-
weisen unrichtige oder unvollstandige Angaben
macht,

2. entgegen § 3 Abs.6 Geschéaftsbiicher oder son-
stige Unterlagen nicht vorlegt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geld-
buBe bis zu zweitausend Deutsche Mark geahndet
werden. '

FUNFTES KAPITEL

Ubergangs- und SchluBvorschriften

§ 28
Anderung des Berufsbildungsgesetzes
Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes treten § 30,

§§ 50 bis 53, § 60 Abs. 1 bis 3 und 5 sowie §§ 61 bis
72 des Berufsbildungsgesetzes aufer Kraft; § 50

-Abs. 4, 5 und 7 und § 52 bleiben jedoch in Kraft, so-

weit in § 54 auf diese Vorschriften verwiesen wird.
§ 60 Abs. 4 gilt bis zum 31. Dezember 1976 weiter
mit der MaBgabe, daB die Aufgaben vom Bundes-
institut fiir Berufsbildung wahrgenommen werden.

§ 29

Anderung des Fernunterrichtsschutzgesetzes

(1) In § 15 Abs. 1, § 19 Abs. 2 und § 20 Abs. 1
des Fernunterrichtsschutzgesetzes werden die Worte
.Bundesinstitut fiir Berufsbildungsforschung” durch
die Worte ,Bundesinstitut fiir Berufsbildung” er-
setzt. ‘

(2) § 24 Nr. 3 des Fernunterrichtsschutzgesetzes
wird gestrichen.

§ 30
Anderung des Gesetzes
iiber die Lastenausgleichsbank

In § 7 Abs. 1 Nr. 2 des Gesetzes lUber die Lasten-~
ausgleichsbank werden nach den Worten ,des Bun-
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desministeriums fiir Arbeit” die Worte ,des Bun-
desministeriums fiir Bildung und Wissenschaft” ein-
gefiigt.

§ 31
Inkrafttreten der Abgabenordnung

Mit Inkrafttreten der Abgabenordnung (AO 1977)
am 1. Januar 1977 erhdlt § 26 Abs. 4 Satz 2 folgende
Fassung:

«Die §§93, 97, 105 Abs.1, § 111 Abs.5 in Verbin-
dung mit § 105 Abs. 1 sowie § 116 Abs.1 der Abga-
benordnung gelten insoweit nicht.”

§ 32
Ubergangsregelungen

(1) Im ersten Jahr nach Inkrafttreten des Geset-
zes kann der von dem zustidndigen Bundesminister
der Bundesregierung vorzulegende Berufsbildungs-
bericht auch zu einem anderen Zeitpunkt, als in § 5
Abs. 3 vorgesehen ist, vorgelegt werden.

(2) Der HauptausschuB (§ 16) soll spatestens zwei
Monate nach Inkrafttreten des Gesetzes zusammen-
treten. Der HauptausschuBl des Bundesinstituts fiir
Berufsbildungsforschung fiihrt seine bisherigen ge-
setzlichen Aufgaben fort, bis der HauptausschuB
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung zusammentritt.
Bis zur Ernennung des Generalsekretdrs nimmt die
Aufgaben nach § 18 Abs. 1 ein Beauftragter wahr,
der nach Anhoérung des Hauptausschusses des Bun-

desinstituts fiir Berufsbildungsforschung vom zu-
sténdigen Bundesminister bestellt wird.

§ 33
Bundesinstitut fiir Berufsbildungsforschung

Die Forschungsaufgaben des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung werden nach né&herer Bestimmung
der Satzung unter der Bezeichnung Bundesinstitut
fir Berufsbildungsforschung durchgefiihrt. Die
Rechte und Pflichten und das Vermégen des Bun-
desinstituts fiir Berufsbildungsforschung gehen auf
das Bundesinstitut fiir Berufsbildung iiber.

§ 34
Berlin-Klausel

Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1
des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar
1952 (Bundesgesetzbl. I S. 1) auch im Land Berlin.
Rechtsverordnungen, die auf Grund dieses Gesetzes
erlassen werden, gelten im Land Berlin nach § 14
des Dritten Uberleitungsgesetzes.

§ 35

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt mit Ausnahme des § 14 Abs. 2
Nr. 6, der am 1. Januar 1977 in Kraft tritt, am
1. September 1976 in Kraft.
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Anlage 2

Beschliisse des 18. Ausschusses

Entwurf eines Gesetzes
zur Regelung steuerrechtlicher und anderer Fragen
der Ausbildungsplatziérderung

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundes-
rates das folgende Gesetz beschlossen:

§ 1

Steuerireiheit

(1) Die finanziellen Hilfen, die aufgrund einer
Rechtsverordnung nach § 2 Abs. 1 des Ausbildungs-
platzférderungsgesetzes gewdhrt werden, gehoéren
nicht zu den Einkilnften im Sinne des Einkommen-
steuergesetzes. Sie mindern nicht die steuerlichen
Anschaffungs- und Herstellungskosten.

(2) Die zwedkgebundene Vermégensmasse nach
§ 4 Abs. 3 des Ausbildungsplatzférderungsgesetzes
ist von bundesgesetzlich geregelten Bundes-, Lan-
des- und Kommunalsteuern und -abgaben in glei-
chem Umfang frei wie das Vermdégen der Sozial-
versicherungstrager.

§ 2

Einziehung der Berufsausbildungsabgabe durch
die Beruifsgenossenschaften

(1) Durch Landesrecht kann bestimmt werden,
daB die nach MaBgabe des Ausbildungsplatzférde-
rungsgesetzes zu erhebende Berufsausbildungsab-
gabe durch die Berufsgenossenschaft eingezogen
wird, bei der die bei dem Abgabepflichtigen Be-
schaftigten versichert sind; § 3 Abs. 4 Ausbildungs-
platzférderungsgesetz bleibt unberiihrt.
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(2) Wird die Berufsausbildungsabgabe durch die
Berufsgenossenschaft eingezogen, so gilt folgendes:

1. Der Berufsgenossenschaft sind alle Kosten, die
mit der Einziehung, Verwaltung, Abfiihrung und
Abrechnung der Abgabe zusammenhdngen, pau-
schal zu ersetzen. Die Hohe des Pauschalsatzes
bestimmt der zustdndige Bundesminister durch
Rechtsverordnung.

2. Fir offentlich-rechtliche Streitigkeiten in Ange-
legenheiten der Berufsausbildungsabgabe ist
vorbehaltlich der Vorschriften des § 3 Abs. 9
und des § 4 Abs. 2 Satz 3 des Ausbildungsplatz-
forderungsgesetzes der Rechtsweg zu den Ge-
richten der Sozialgerichtsbarkeit gegeben. Die
Vorschriften des Sozialgerichtsgesetzes fiir Strei-
tigkeiten in Angelegenheiten der gesetzlichen
Unfallversicherung gelten entsprechend.

§3
Berlin-Klausel

Dieses Gesetz gilt nach Maflgabe des § 13 Abs. 1
des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar
1952 (Bundesgesetzbl. I S. 1) auch im Land Berlin.
Rechtsverordnungen, die auf Grund dieses Gesetzes
erlassen werden, gelten im Land Berlin nach § 14
des Dritten Uberleitungsgesetzes

§4

Inkraittreten

Dieses Gesetz tritt am 1. September 1976 in Kraft.



