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1 Zusammenfassung des Berichts

Die Tarifvertragsparteien der Land- und Forstwirt-
schaft haben durch Tarifvertrag vom 20. November
1973, der durch den Bundesminister fiir Arbeit und
Sozialordnung fiir allgemeinverbindlich erklart
worden ist, mit Wirkung vom 1. Juli 1972 ein Zu-
satzversorgungswerk fiir Arbeitnehmer in der Land-
und Forstwirtschaft e. V. (ZLF) errichtet. In der
Land- und Forstwirtschaft stidndig beschaftigte Ar-
beitnehmer erwerben nach den im Tarifvertrag ver-
einbarten Regelungen einen Anspruch auf eine Bei-
hilfe zu ihren Renten aus den gesetzlichen Renten-
versicherungen. Die Beihilfen werden durch Beitra-
ge der Arbeitgeber finanziert. Ende 1976 wurden
fur 62 637 Arbeitnehmer Beitrage an das Zusatzver-
sorgungswerk entrichtet. Der Monatsbeitrag betragt
zur Zeit 10 DM.

Ziel des Tarifvertrages ist die Verbesserung der so-
zialen Lage der Landarbeiter im Alter sowie die Er-
haltung qualifizierter Arbeitskrafte fiir die Land-
und Forstwirtschaft durch Aussicht auf eine ver-
besserte soziale Lage im Alter.

Durch das Gesetz iiber die Errichtung einer Zusatz-
versorgungskasse fur Arbeitnehmer in der Land-
und Forstwirtschaft (ZVALG) vom 31.Juli 1974
(BGBL. T S. 1660) wurde die Zusatzversorgungskasse
fiir Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft
(ZLA) als Anstalt des offentlichen Rechts gegriin-
det. Sie soll die Zielsetzung des Tarifvertrages da-
durch unterstiitzen, daB sie auf Kosten des Bundes
die alten und uralten Lasten der Zusatzaltersversor-
gung der Arbeitnehmer der Land- und Forstwirt-
schaft iibernimmt. Das Gesetz sieht daher vor, daB
die Zusatzversorgungskasse an ehemalige Arbeit-
nehmer der Land- und Forstwirtschaft, die wegen
ihres Alters keine Anspriiche (uralte Last) oder nur
geringe Anspriiche (alte Last) gegen das Zusatzver-
sorgungswerk erwerben konnen, eine Ausgleichs-
leistung zahlt. AuBerdem soll die Verwaltungsar-
beit des Zusatzversorgungswerks dadurch erleich-
tert werden, daB seine Verwaltungsaufgaben der

offentlich-rechtlich  organisierten  Zusatzversor-
gungskasse und — soweit die Verwaltungsaufga-
ben ortsnah zu erledigen sind — den landwirt-

schaftlichen Berufsgenossenschaften bertragen
werden konnen. Ende 1976 erhielten 33 547 Berech-
tigte die Ausgleichsleistung. Hierfiir wurden 1976
16,8 Millionen DM aufgewandt.

Alle am Bericht beteiligten Stellen und Organisa-
tionen sind zu der SchluBfolgerung gekommen, daf
die in das Gesetz gesetzten Erwartungen erfiillt
worden sind:

— Altere land- und forstwirtschaftliche Arbeitneh-
mer, die wegen ihres vorgeriickten Alters keine
oder nur geringe Anspriiche gegen das tarifver-
tragliche Zusatzversorgungswerk haben, erfah-
ren durch die vom Bund aufgebrachten Aus-
gleichsleistungen eine Verbesserung ihrer Al-
terssicherung.

— Die von den Tarifvertragsparteien der Land- und
Forstwirtschaft ins Leben gerufene tarifvertrag-
liche Zusatzaltersversorgung wird bei Wahrung
der Unabhédngigkeit der Tarifvertragsparteien
durch einen eingespielten, mit den Verhaltnis-
sen der landlichen Bevolkerung vertrauten Ver-
waltungsapparat kostengiinstig durchgefiihrt.

Grundlegende Anderungen des Gesetzes sind —
auch nach Ansicht der befragten Stellen und Orga-
nisationen — nicht erforderlich. Die Bundesregie-
rung ist daher der Auffassung, daB sich das Gesetz
iiber die Errichtung einer Zusatzversorgungskasse
fir Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft
bewadhrt hat.

2 Aufgabe und Inhalt des Berichts

AnlaBlich der Verabschiedung des Gesetzes iiber
die Errichtung einer Zusatzversorgungskasse fir
Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft
(ZVALG) vom 31.Juli 1974 (BGBL. I S. 1660) hat der
Deutsche Bundestag am 5. Juni 1974 die Bundesre-
gierung ersucht, bis 30.Juni 1977 dem Parlament
einen Bericht iiber die Erfahrungen bei der Durch-
fithrung dieses Gesetzes vorzulegen.

Der Bericht soll insbesondere zu folgenden Fragen
Stellung nehmen:

— Hohe der Ausgleichsleistung (§ 14 ZVALG);

— Stichtag zur Abgrenzung des leistungsberechtig-
ten Personenkreises (§ 12 ZVALG);

— Organisationsform der Zusatzaltersversorgung.

Die Vorbereitung des Berichts hat der Bundesmini-
ster fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten ge-
meinsam mit dem Bundesminister fiir Arbeit und
Sozialordnung iibernommen. Der Bundesminister
fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten hat die
beteiligten Bundesminister, die Minister und Sena-
toren fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
der Lander, die Minister und Senatoren fiir Arbeit
und Soziales der Lander, die Spitzenverbande der
landwirtschaftlichen Sozialversicherungstrager, die
Verbande der Arbeitgeber und die Gewerkschaft
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft iiber ihre Er-
fahrungen bei der Anwendung des Gesetzes be-
fragt. AuBerdem wurden der Bundesrechnungshof
und das Bundesversicherungsamt zur Stellungnah-
me aufgefordert.

Die Befragten wurden gebeten, insbesondere zu fol-
genden Punkten Stellung zu nehmen:
1. Organisation

2. Zusammenarbeit zwischen Zusatzversorgungs-
kasse und Zusatzversorgungswerk

3. Zusammenarbeit zwischen Zusatzversorgungs-
kasse und landwirtschaftlichen Berufsgenossen-
schaften
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4. Ausgleichsleistungen
5. Verwaltungsverfahren

6. Sonstiges

Auf diesen Stellungnahmen — vor allem der AuBe-
rung der Zusatzversorgungskasse und des Zusatz-
versorgungswerks — beruht der nachfolgende Er-
fahrungsbericht. Grundlegende Novellierungswin-
sche wurden nicht geauBert; es wurden lediglich
Anderungswiinsche zu Einzelfragen vorgetragen
(vgl. hierzu Teil 8 des Berichts).

3 . Ziele des Gesetzes

Die soziale Lage ehemaliger Arbeitnehmer der
Land- und Forstwirtschaft im Alter ist in der Regel
erheblich ungiinstiger als bei vergleichbaren Ar-
beitnehmern anderer Wirtschaftszweige. Dies liegt
zum einen daran, daB die Lohne der Arbeitnehmer
der Land- und Forstwirtschaft — wie die Grinen
Berichte bzw. Agrarberichte der Bundesregierung
ausweisen — seit Jahrzehnten um etwa 30 v. H. un-
ter den Loéhnen vergleichbarer Arbeitnehmer ande-
rer Wirtschaftszweige liegen. Die anderen Ursa-
chen fiir den niedrigen Lebensstandard ehemaliger
Landarbeiter liegen darin, daB Vorteile des aktiven
Erwerbslebens (preiswerte Werkswohnungen, nied-
rig bewertete Deputate, Selbstversorgung mit Le-
bensmitteln durch Uberlassung von Grundstiicken
des Betriebes) mit dem Eintritt in den Ruhestand
entfallen und zu Marktbedingungen ersetzt werden
miissen. Fur den ehemaligen Landarbeiter ist mit
dem Eintritt in den Ruhestand daher in der Regel
nicht nur eine Verringerung der Bareinnahmen,
sondern auch eine Verteuerung der Lebenshal-
tungskosten verbunden.

Die Tarifvertragsparteien der Land- und Forstwirt-
schaft haben daher durch Tarifvertrag eine Zusatz-
altersversorgung fir Arbeitnehmer der Land- und
Forstwirtschaft vereinbart. Diese Zusatzaltersver-
sorgung verfolgt zwei Zielsetzungen:

— Verbesserung der Einkommenslage der Rentner,
die wahrend ihres Erwerbslebens in der Land-
und Forstwirtschaft gearbeitet haben.

— Erhaltung qualifizierter Arbeitskrafte far die
Landwirtschaft durch die Aussicht auf eine ver-
besserte soziale Lage im Alter.

Das Gesetz uiber die Errichtung einer Zusatzversor-
gungskasse fiir Arbeitnehmer in der Land- und
Forstwirtschaft (ZVALQG) soll diese Ziele unterstiit-
zen:

Die Zusatzversorgungskasse fiur Arbeitnehmer in
der Land- und Forstwirtschaft zahlt an ehemalige
Land- und Forstarbeiter, die wegen ihres vorge-
ruckten Alters keine oder nur geringe Anspruche
gegen die tarifvertraglich vereinbarte Zusatzalters-
versorgung haben, aus Bundesmitteln eine Aus-
gleichsleistung. Die naheren Voraussetzungen fur
die Ausgleichsleistung werden im Gesetz umschrie-
ben. AuBerdem soll die Verwaltungsarbeit der tarif-
vertraglich vereinbarten Zusatzaltersversorgung
dadurch erleichtert werden, daB die Zusatzversor-
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gungskasse fir Arbeitnehmer in der Land- und
Forstwirtschaft — eine Anstalt des offentlichen
Rechts — und die landwirtschaftlichen Berufsge-
nossenschaften die Aufgaben der Zusatzaltersver-
sorgung durchfihren kdnnen.

4 Die tarifvertragliche Zusatzaltersversorgung

Die Zusatzaltersversorgung der Arbeitnehmer in
der Land- und Forstwirtschaft ist durch den Tarif-
vertrag iber eine Zusatzversorgung der Arbeitneh-
mer in der Land- und Forstwirtschaft vom 20. No-
vember 1973 mit Wirkung vom 1. Juli 1972; begrun-
det worden. Vertragsparteien sind auf der Arbeit-
nehmerseite die Gewerkschaft Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft; die Arbeitgeber werden durch
die Mitgliedsverbande des Gesamtverbandes der
Deutschen Land- und Forstwirtschaftlichen Arbeit-
geberverdnde e. V., den Landesverband fiir Garten-
bau und Landwirtschaft, Berlin e. V. und den Ar-
beitgeberverband far Landwirtschaft und Garten-
bau, Saarbriicken, vertreten. Der Tarifvertrag ist
mit Wirkung vom 1. Juli 1972 durch den Bundesmi-
nister fiir Arbeit und Sozialordnung fir allgemein-
verbindlich erklart worden (Bundesanzeiger Nr. 14
verbindlich erklart worden (BAnz. Nr. 14 vom 22. Ja-
nuar 1974). Die tarifvertragliche Zusatzaltersversor-
gung ist damit eine Einrichtung, die ausschlieflich
in der Verantwortung der Tarifvertragsparteien der
Land- und Forstwirtschaft liegt. Anderungen und Er-
ganzungen sind nur durch Tarifvertrag moglich.

Der vorliegende Erfahrungsbericht beschrankt sich,
entsprechend dem Berichtsauftrag des Deutschen
Bundestages, auf die Darstellung der Erfahrungen
bei der Ausfithrung des Gesetzes iber die Errich-
tung einer Zusatzversorgungskasse fiir Arbeitneh-
mer in der Land- und Forstwirtschaft. Uber die ta-
rifvertraglich vereinbarte Zusatzaltersversorgung
muB berichtet werden, soweit es zum Verstandnis
des Gesetzes erforderlich ist.

4.1 Begiinstiger Personenkreis

Der Tarifvertrag gilt grundsatzlich fir alle standig
beschiftigten und in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung versicherten Arbeitnehmer sowie die Aus-
zubildenden der Land- und Forstwirtschaft.

Ausgenommen sind

— Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhdltnis voraus-
sichtlich nicht langer als sechs Monate dau-
ert,

— Arbeitnehmer, die nur eine Nebenbeschaftigung
(§ 1228 Abs. 2 Buchstabe b der Reichsversiche-
rungsordnung) in einem Betrieb der Land- und
Forstwirtschaft ausiiben und

— Auszubildende, die wegen ihres nahen Ver-
wandtschaftsverhaltnisses zu ihrem Arbeitgeber
als mitarbeitende Familienangehorige nach den
Vorschriften des Gesetzes liber die Krankenver-
sicherung der Landwirte versicherungspflichtig
sind.



Deutscher Bundestag — 8. Wahlperiode

Drucksache 8/712

Ausgenommen sind ferner Arbeitnehmer, wenn

1. eine Anwartschaft oder ein Anspruch auf le-
bensldngliche Versorgung nach beamtenrechtli-
chen Vorschriften oder Grundsatzen oder ent-
sprechenden  kirchenrechtlichen Regelungen
mindestens in Ho6he der beamtenrechtlichen
Mindestversorgungsbeziige besteht und Hinter-
bliebenenversorgung gewahrleistet ist;

2. nach einer Ruhelohnordnung oder ciner entspre-
chenden Bestimmung eine Anwartschaft oder
ein Anspruch auf ein Ruhegeld oder einen Ru-
helohn besteht und Hinterbliebenenversorgung
gewahrleistet ist;

3. sie fir das bei den Beteiligten bestehende Ar-
beitsverhaltnis aufgrund gesetzlicher, tariflicher
oder vertraglicher Vorschrift einer anderen Zu-
satzversorgungseinrichtung angehoéren miissen
(hiervon sind insbesondere die in Forsten der
offentlichen Hand beschaftigten Arbeitnehmer
Lbetroffen);

4. sie das 65. Lebensjahr vollendet haben, es sei
denn, sie werden weiter beschaftigt, weil die
Voraussetzungen fir das Altersruhegeld der ge-
setzlichen Rentenversicherung oder die Warte-
zeit fiir die tarifvertraglich vereinbarten Lei-
stungen noch nicht erfiillt sind.

Eine Ubergangsvorschrift des Tarifvertrages stellt
sicher, daBl Arbeitnehmer, die bei Inkrafttreten des
Tarifvertrages bereits eine zusdtzliche Alterssiche-
rung haben, nicht durch den Tarifvertrag beriihrt
werden, wenn die Leistungen der anderen zusatzli-
chen Alterssicherungen quantitativ und qualitativ
mindestens den Leistungen nach dem Tarifvertrag
entsprechen.

Zu den landwirtschaftlichen Betrieben im Sinne des
Tarifvertrages gehoren auch die Betriebe des land-
wirtschaftlichen Obst- und Gemiisebaus, des Wein-
baus sowie der Teichwirtschaft und der Fischzucht
sowie deren Nebenbetriebe. Ist ein Betrieb sowohl
der gewerblichen Wirtschaft als auch der Land-
und Forstwirtschaft zuzurechnen, so unterliegen die
Arbeitnehmer dieses Betriebes dem Tarifvertrag,
wenn der land- und forstwirtschaftliche Charakter
des Betriebes iiberwiegt. Betreibt ein gewerbliches
Unternehmen Land- und Forstwirtschaft durch ei-
nen selbstandigen Nebenbetrieb oder eine Betriebs-
abteilung, so unterliegen die Arbeitnehmer dieses
Nebenbetriebes oder der Betriebsabteilung dem Ta-
rifvertrag.

Der Tarifvertrag bestimmt das Gebiet der Bundesre-
publik Deutschland und Berlin (West) als seinen
raumlichen Geltungsbereich.

4.2 Leistungen

Als Leistungen sieht der Tarifvertrag Beihilfen vor,
die zu den Altersruhegeldern, den Renten wegen
Berufs- oder Erwerbsunfdhigkeit sowie den Wit-
wen- bzw. Witwerrenten der gesetzlichen Renten-
versicherung gezahlt werden.

Der Arbeitnehmer muB} fiir alle Beihilfen eine War-
tezeit von 180 Kalendermonaten erfiillt haben. Zur
Erfillung der Wartezeit werden folgende Zeiten an-
gerechnet:

— Zeiten, fir die nach dem Tarifvertrag Beitrage
entrichtet worden sind.

— Zeiten vor dem 1.Juli 1972, fiir die bei einem
fritheren Inkrafttreten des Tarifvertrages Beitra-
ge zu entrichten gewesen waren.

— Ersatz- und Ausfallzeiten im Sinne der gesetzli-
chen Rentenversicherung, durch die eine Be-
schaftigung als landwirtschaftlicher Arbeitneh-
mer unterbrochen worden ist.

— Zeiten, fiir die aufgrund landesrechtlicher Vor-
schriften eine Anpassungshilfe fiir dltere land-
wirtschaftliche Arbeitnehmer gezahlt worden
ist.

Die Wartezeit braucht nicht erfiillt zu sein, wenn
der Versicherungsfall infolge eines Arbeitsunfalls
oder einer Berufskrankheit in der Land- und Forst-
wirtschaft eintritt. Zeiten einer Beschaftigung als
landwirtschaftlicher Arbeitnehmer auBlerhalb des
Geltungsbereichs des Grundgesetzes werden zur Er-
fillung der Wartezeit angerechnet, wenn diese Zei-
ten aufgrund der Vorschriften des Fremdrentenge-
setzes bei der Berechnung der Rente der gesetzli-
chen Rentenversicherung angerechnet werden. Hin-
terbliebene Ehegatten erhalten die Beihilfe nur,
wenn die Ehe mit dem verstorbenen Arbeitnehmer
vor Vollendung des 65. Lebensjahres des Verstorbe-
nen geschlossen worden war.

Die Hohe der Beihilfe ist von der Dauer der Bei-
tragszahlung zur Zusatzversorgung abhangig. Fur
die Zeit vom 1.Juli 1972 bis 30. Juni 1978 betragt
die Beihilfe zum Altersruhegeld und zur Erwerbs-
unfahigkeitsrente monatlich 2,50 DM fiir jeweils
zwOlf Monate Beitragsleistung; zur Berufsunfahig-
keitsrente und zur Hinterbliebenenrente wird die
Beihilfe in Hohe von zwei Dritteln dieses Betrages
-— also 1,67 DM monatlich — fiir jeweils zwolf Mo-
nate Beitragsleistung gezahlt. Die Tarifvertragspar-
teien haben sich verpflichtet, bis zum 30. Juni 1978
eine neue Vereinbarung tiber die ab 1.Juli 1978
geltende Beihilfenhohe zu treffen.

Die Beihilfen werden auf Antrag gewahrt. Sie wer-
den einmal jahrlich nachtraglich ausgezahlt.

Ubersicht 1

Leistungen nach dem Tarifvertrag

| 1974 | 1975 | 19761
Leistungs-
empfdnger am
Jahresende .... 340 1952 3582
Aufwand .... DM| 3712 69980 177 058
1) vorldufig
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4.3 Mittelaufbringung

Die tarifvertraglich vereinbarten Beihilfen werden
allein durch die Arbeitgeber der Land- und Forst-
wirtschaft aufgebracht. Der Monatsbeitrag betrdagt
fiir jeden dem Tarifvertrag unterliegenden Arbeit-
nehmer und Auszubildenden 10 DM. Der Beitrag ist
nachtrdglich jeweils fiir ein Jahr der Beschafti-
gungszeit zu zahlen.

Ubersicht 2

Arbeitnehmer, fiir die Beitragspflicht des Arbeitge-
bers nach dem Tarifvertrag besteht

| 1974 ‘ 1975 | 1976 1)

Insgesamt ....... 69 958 65513 62 637

davon Ausldnder . 1 487 1392 1242
Beitragspflichtige

Arbeitgeber ....| 45085 40 034 38 640

1) vorldufig

4.4 Organisation

Zur Durchfithrung der Zusatzversorgung haben die
Tarifvertragsparteien ein ,Zusatzversorgungswerk
fiir Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirt-
schaft" gegriindet, welches zunachst als nicht ein-
getragener Verein tatig war. Am 29. Dezember 1975
ist das Zusatzversorgungswerk in das Vereinsregi-
ster beim Amtsgericht Kassel eingetragen wor-
den.

Das Zusatzversorgungswerk ist eine gemeinsame
Einrichtung der Tarifvertragsparteien der Land-
und Forstwirtschaft im Sinne des Tarifvertragsge-
setzes. Das Zusatzversorgungswerk dient aus-
schlieBlich gemeinniitzigen Zwecken. Es strebt kei-
ne Gewinne an. Die Mitglieder erhalten keine Ge-
winne oder Gewinnanteile.

Mitglieder sind die Vertragsparteien des Versor-
gungstarifvertrages und der Gesamtverband der
Deutschen Land- und Forstwirtschaftlichen Arbeit-
geberverbande e. V. Die Mitglieder iiben ihre Rech-
te durch die Mitgliederversammlung aus, in die je-
des Mitglied auf Arbeitgeberseite einen Delegierten
und die Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forst-
wirtschaft eine der Zahl aller Arbeitgeberverbéande
entsprechende Zahl von Delegierten entsendet. Ver-
waltet wird das Zusatzversorgungswerk durch den
aus je drei Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertre-
tern gebildeten ehrenamtlich tatigen Vorstand, der
von der Mitgliederversammlung gewahlt wird. Der
Vorsitz im Vorstand wechselt jahrlich zum 1. Okto-
ber zwischen einem Vertreter der Arbeitgeber und
einem Vertreter der Arbeitnehmer.

Mit Genehmigung des Bundesministers fiir Ernah-
rung, Landwirtschaft und Forsten und des Bundes-
ministers fiir Arbeit und Sozialordnung hat das Zu-
satzversorgungswerk die verwaltungsmaBige Durch-
fithrung der Zusatzversorgung auf die Zusatzver-

6

sorgungskasse fiir Arbeitnehmer in der Land- und
Forstwirtschaft — Anstalt des offentlichen Rechts
— iibertragen. Das Zusatzversorgungswerk erstat-
tet der Zusatzversorgungskasse die Verwaltungs-
kosten. Die Zusatzversorgungskasse ihrerseits hat
die ortsnah durchzufithrenden Verwaltungsarbei-
ten den landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaf-
ten tibertragen.

4.5 Gerichtsverfahren

Rechtsstreitigkeiten, die sich aus dem Tarifvertrag
ergeben, sind biirgerlich-rechtliche Streitigkeiten,
die durch die Arbeitsgerichte entschieden werden.
Durch § 14 des Tarifvertrages wurde die alleinige
ortliche Zustandigkeit des Arbeitsgerichts Kassel
vereinbart.

5 Ausgleichsleistungen nach dem Gesetz iiber
die Errichtung einer Zusatzversorgungskasse
fiir Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirt-
schaft

Zur Auszahlung der Ausgleichsleistungen errichte-
te der Bundesgesetzgeber die Zusatzversorgungs-
kasse fiir Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirt-
schaft (ZLA).

5.1 Aligemeine Leistungsvoraussetzungen

Bei den Ausgleichsleistungen des Gesetzes handelt
es sich um erganzende Leistungen zur tarifvertrag-
lich vereinbarten Zusatzversorgung. § 11 ZVALG
schreibt daher vor, daB die Ausgleichsleistungen
des Gesetzes nur dann beansprucht werden konnen,
wenn fiir die land- und forstwirtschaftlichen Arbeit-
nehmer eine tarifvertraglich vereinbarte Zusatzal-
tersversorgung besteht, die den Arbeitnehmern Bei-
hilfen zu den Altersruhegeldern, den Erwerbsunfa-
higkeitsrenten und den Hinterbliebenenrenten der
gesetzlichen Rentenversicherung gewdhrleistet. Ab-
satz 2 der Vorschrift umschreibt die Arbeitnehmer-
gruppen, die nicht in den Versorgungstarifvertrag
einbezogen werden durfen; diese Regelung soll
eine Zugehorigkeit zu mehreren Zusatzaltersversor-
gungen und damit eine Kumulation von Beitragsbe-
lastungen und Leistungen verhindern. Bedeutung
hat die Vorschrift insbesondere fiir die Arbeitneh-
mer in den Forstbetrieben der 6ffentlichen Hand.

5.2 Begiinstigter Personenkreis

Die Ausgleichsleistungen haben die Zielsetzung,
die soziale Lage solcher Arbeitnehmer der Land-
und Forstwirtschaft zu verbessern, die

— Empfanger eines Altersruhegeldes oder einer
Rente wegen Erwerbsunféhigkeit sind,

— langjadhrig unter den Bedingungen der Lohn-
und Arbeitsverfassung der Land- und Forstwirt-
schaft tatig waren und

— wegen ihres Alters keine oder nur noch geringe
Anspriiche gegen das tarifvertraglich vereinbar-
te Zusatzversorgungswerk haben.
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Es ist nicht Aufgabe der Ausgleichsleistung, die
Versorgung von Rentnern zu verbessern, die nur
kurze Versicherungszeiten in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung haben oder nur kurz in der Land-
und Forstwirtschaft tatig waren. Die Ausgleichslei-
stung dient auch nicht dazu, Leistungen an Perso-
nen zu erbringen, fiir die bei einem fritheren In-
krafttreten des Versorgungstarifvertrages keine
Beitrage zur Zusatzaltersversorgung zu entrichten
gewesen waren.

Arbeitnehmer der Land- und Forstwirtschaft mis-
sen daher folgende Voraussetzungen (§ 12 ZVALQG)
erfilllen, um die Ausgleichsleistung zu erhalten:

1. Vollendung des 50. Lebensjahres am 1. Juli 1972
oder friiher.

2. Landwirtschaftliche Arbeitnehmertatigkeit fiir
mindestens 180 Kalendermonate nach Vollen-
dung des 40. Lebensjahres (falls die Ausgleichs-
leistung zu einem Altersruhegeld der gesetzli-
chen Rentenversicherung beansprucht wird).
Wird die Ausgleichsleistung bei vorzeitiger Er-
werbsunfahigkeit beansprucht, so reicht es aus,
wenn der Anspruchsberechtigte in den 25 Jah-
ren, die dem Beginn seiner Erwerbsunfahig-
keitsrente vorangingen, mindestens 180 Kalen-
dermonate Arbeitnehmer in der Land- und Forst-
wirtschaft war.

3. Bezug eines Altersruhegeldes oder einer Rente
wegen Erwerbsunfdhigkeit aus der gesetzlichen
Rentenversicherung.

Arbeitnehmerzeiten im Sinne des § 12 ZVALG sind
einmal die Zeiten, in denen der Anspruchsberech-
tigte innerhalb des Geltungsbereichs des Grundge-
setzes eine Beschéftigung als Arbeitnehmer der
Land- und Forstwirtschaft ausgelibt hat und in der
gesetzlichen Rentenversicherung wegen dieser Be-
schaftigung pflichtversichert war. AuBerdem wer-
den Ersatz- und Ausfallzeiten im Sinne der gesetzli-
chen Rentenversicherung angerechnet, wenn durch
sie eine Beschéftigung als landwirtschaftlicher Ar-
beitnehmer unterbrochen worden ist. SchlieBlich
gelten auch Zeiten, fir die aufgrund landesrechtli-

Ubersicht 3

cher Vorschriften eine Anpassungshilfe fiir &ltere
landwirtschaftliche Arbeitnehmer gezahlt worden
ist, als Arbeitnehmerzeiten im Sinne des §12
ZVALG.

Durch § 25 des 19. Rentenanpassungsgesetzes vom
3. Juni 1976 (BGBIL. I S.1373) wurden fiir Personen
im Sinne der §§ 1 bis 4 des Bundesvertriebenenge-
setzes Zeiten einer Beschéftigung als landwirt-
schaftlicher Arbeitnehmer in Gebieten, in denen
diese Personen vor der Vertreibung, Flucht oder
Aussiedlung ihren Wohnsitz oder stdndigen Auf-
enthalt hatten, den Landarbeiterzeiten im Geltungs-
bereich des Grundgesetzes gleichgestellt, wenn die-
se Landarbeiter innerhalb des Geltungsbereichs des
Grundgesetzes erneut als landwirtschaftlicher Ar-
beitnehmer tdtig geworden sind. Die Regelung gilt
auch fir Personen, die aus der Deutschen Demokra-
tischen Republik in die Bundesrepublik eingereist
sind (§ 12 Abs. 2 a ZVALG).

Keinen Anspruch auf Ausgleichsleistung haben
landwirtschaftliche Arbeitnehmer, die entweder
dem Tarifvertrag bei friiherem Inkrafttreten nicht
unterlegen hétten (§ 12 Abs. 4 Nr. 1 bis 3 ZVALQG)
oder die zugleich Anspriiche gegen die Altershilfe
fir Landwirte (Altersgeld, vorzeitiges Altersgeld
oder Landabgaberente) haben (§ 12 Abs.4 Nr.4
ZVALG). Die letztere Einschrankung hat der Ge-
setzgeber gewdahlt, weil die Kombination von Ren-
tenversicherung und Altershilfe fiir Landwirte in
der Regel zur Sicherung des Lebensstandards im
Alter ausreicht. Eine Kumulation der Ausgleichslei-
stungen mit den Leistungen der Altershilfe fiir
Landwirte sollte vermieden werden.

Hinterbliebene Ehegatten landwirtschaftlicher Ar-
beitnehmer haben Anspruch auf Ausgleichslei-
stung, wenn der hinterbliebene Ehegatte eine ,gro-
Be" Hinterbliebenenrente (§ 1268 Abs. 2 der Reichs-
versicherungsordnung) erhélt, seine Ehe mit dem
landwirtschaftlichen Arbeitnehmer vor Vollendung
des 65. Lebensjahres des landwirtschaftlichen Ar-
beitnehmers geschlossen worden war und der ver-
storbene landwirtschaftliche Arbeitnehmer An-
spruch auf Ausgleichsleistung hatte oder gehabt
héatte, wenn er im Zeitpunkt seines Todes erwerbs-

Empfidnger von Ausgleichsleistungen

(jeweils am 31. Dezember)

Leistungsempfianger | 1974 | 1975 | 19761

Insgesamt ........ccoiniiiiiirnennanns 16 536 29 473 33 547
davon

verheiratet ............. ... .. 5753 12 593 13 857
alleinstehend ............ ... .. ..., 8150 9 663 10965
verheiratet, jedoch beide Ehegatten

leistungsberechtigt ................ nicht erfaft 1478 1670
Witwen . ... 2631 5735 7 050
Witwer ... i 2 4 5

Y) vorlaufig
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unfahig im Sinne der Vorschriften der gesetzlichen
Rentenversicherung gewesen ware. Die Ausschluf3-
grinde (Anspriiche gegen andere Zusatzaltersver-
sorgungen oder auf beamtenrechtliche Altersver-
sorgung oder Anspruch auf Altersgeld oder Land-
abgaberente nach dem Gesetz iiber eine Altershilfe

fir Landwirte) gelten auch fiir Hinterbliebene von .

landwirtschaftlichen Arbeitnehmern.

Die Bundesregierung erwartet, daB die Gesamtzahl
der Leistungsberechtigten 1977 und 1978 noch wei-
ter ansteigen wird. Ab 1979 koénnte die Zahl der
Leistungsberechtigten stagnieren.

5.3 Leistungen

Der Monatsbetrag der Ausgleichsleistung wird
jahrlich durch BeschluB des Vorstandes der Zusatz-
versorgungskasse festgesetzt. Der Vortand darf
hierbei den im Gesetz fiir die Deckung der Aus-
gleichsleistungen und der Verwaltungskosten der
Zusatzversorgungskasse vorgesehenen Héchstbe-
trag der Bundesmittel nicht Uberschreiten. AuSBer-
dem darf die Ausgleichsleistung des verheirateten
Berechtigten nicht auf mehr als 50 DM monatlich
festgesetzt werden. Alleinstehende Berechtigte und
hinterbliebene Ehegatten erhalten kraft Gesetzes
sechs Zehntel des fiir verheiratete Berechtigte fest-
gesetzten Betrages.

Die im Gesetz festgelegten Hochstbetrdge an Bun-
desmitteln (1974: 24 Millionen DM; 1975: 26 Millio-
nen DM; 1976: 29 Millionen DM und ab 1977: 31
Millionen DM jahrlich) haben es dem Vorstand der
Zusatzversorgungskasse erméglicht, seit 1. Juli 1973
den Monatsbetrag in jedem Jahr auf den Hochstbe-
trag von 50 DM festzusetzen. Fiir Alleinstehende
belief sich der Monatsbetrag der Ausgleichslei-
stung damit seit 1. Juli 1973 auf 30 DM.

Fiir Berechtigte, die nach dem Inkrafttreten des Ta-
rifvertrages noch als landwirtschaftliche Arbeitneh-
mer tdtig waren, reduziert sich der Monatsbetrag
der Ausgleichsleistung bei Verheirateten um
2,50 DM und bei Alleinstehenden um 1,50 DM fir
jeweils zwolf Monate der Téatigkeit als landwirt-
schaftlicher Arbeitnehmer. An die Stelle der weg-
fallenden Ausgleichsleistung tritt insoweit die Bei-
hilfe des tarifvertraglichen Zusatzversorgungs-
werks. Die Kiirzungsvorschrift (§ 14 Abs. 3 ZVALQG)
stellt die Verzahnung zwischen Ausgleichsleistung
und tarifvertraglicher Beihilfe in den Féllen her, in
denen Anspriiche auf tarifvertragliche Beihilfe und
Ausgleichsleistung nebeneinander bestehen. 1974
erhielten 563 Berechtigte, 1975 1055 Berechtigte
und 1976 1 761 Berechtiglte eine gekiirzte Aus-
gleichsleistung.

Die Ausgaben fiir Ausgleichsleistungen beliefen
sich 1974 auf 7,4 Millionen DM, 1975 auf 17,2 Mil-
lionen DM und 1976 auf 16,8 Millionen DM.

5.4 Verwaltungsverfahren
Die Ausgleichsleistungen werden einmal jdhrlich
nachtrdglich an die Berechtigten ausgezahlt, deren

Anspriiche in der Zeit vom 1. Juli des Vorjahres bis
zum 30. Juni des laufenden Jahres entstanden sind.
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Die Auszahlung soll bis zum Ende des laufenden
Jahres erfolgen. Dieses Verfahren wurde in Anleh-
nung an die Regelung des Tarifvertrages — die Bei-
hilfen werden ebenfalls einmal jdhrlich nachtrag-
lich ausgezahlt — gewdhlt, um die Verwaltungsko-
sten so niedrig wie moéglich zu halten.

Die erstmalige Bewilligung der Ausgleichsleistung
erfolgt auf Antrag.

5.5 Organisation

Die Zusatzversorgungskasse fiir Arbeitnehmer in
der Land- und Forstwirtschaft hat kraft Gesetzes ih-
ren Sitz am Sitz des Bundesverbandes der landwirt-
schaftlichen Berufsgenossenschaft in Kassel. Sie
wurde als Anstalt des 6ffentlichen Rechts errichtet,
deren Benutzer die Tarifvertragsparteien der Land-
und Forstwirtschaft sind (Durchfiihrung des Tarif-
vertrages). Die Zusatzversorgungskasse ist kein
Trager der Sozialversicherung, obwohl ihre Selbst-
verwaltungsorgane nach dem Muster der Selbstver-
waltung der Sozialversicherungstriger gebildet
worden sind. Organe der Selbstverwaltung sind die
Vertreterversammlung und der Vorstand. Die Ver-
bindung zu den landwirtschaftlichen Berufsgenos-
senschaften, die nach dem Willen des Gesetzgebers
die ortsnah auszufithrenden Verwaltungsarbeiten
der Zusatzversorgungskasse durchfiihren, wird da-
durch hergestellt, daff ein Drittel der Mitglieder der
Vertreterversammlung und ein Drittel der Mitglie-
der des Vorstandes Vorstandsmitglieder landwirt-
schaftlicher Berufsgenossenschaften sein miissen.
AuBerdem ist der Geschiéftsfliihrer des Bundesver-
bandes der landwirtschaftlichen Berufsgenossen-
schaften kraft Gesetzes Geschiftsfiithrer der Zusatz-
versorgungskasse.

Die Zusatzversorgungskasse hat kein eigenes Per-
sonal. Ein Sachbearbeiter und zwei Verwaltungsan-
gestellte des Bundesverbandes der landwirtschaftli-
chen Berufsgenossenschaften sind fiir die Zusatz-
versorgungskasse tatig. Sachmittel (Biiromateriali-
en, Blirordume usw.) werden ebenfalls durch den
Bundesverband der landwirtschaftlichen Berufsge-
nossenschaften gestellt. Die Zusatzversorgungskasse
erstattet dem Bundesverband der landwirtschaftli-
chen Berufsgenossenschaften die entstehenden Per-
sonal- und Sachkosten.

Der Bund erstattet der Zusatzversorgungskasse die
durch die Auszahlung der Ausgleichsleistungen
entstehenden Verwaltungskosten durch eine Fall-
pauschale. Die Fallpauschale betrug 1974 und 1975
wegen der besonderen Kosten der Ersteinrichtung
der Zusatzaltersversorgung fiir jeden eingegange-
nen Antrag 24,50 DM. Ab 1976 belauft sich die
Fallpauschale nur noch auf 21 DM fiir jeden einge-
gangenen Antrag. Die jahrlichen Folgezahlungen
der Ausgleichsleistungen werden mit 4,50 DM je
Zahlfall abgegolten. Durch diese Pauschale wird
auch die Priifung des Fortbestehens der Leistungs-
berechtigung erfaft. Der Anspruch der Zusatzver-
sorgungskasse gegen den Bund belief sich fiir 1974
auf 1 517 185,00 DM, fir 1975 auf 514 848,50 DM und
fir 1976 auf 290 779,50 DM. Die ortsnah durchzufiih-
renden Verwaltungsarbeiten werden aufgrund einer
Vereinbarung nach § 9 Abs. 1 ZVALG durch die je-
weils 6rtlich zustdndige landwirtschaftliche Berufs-
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genossenschaft durchgefithrt. Die Zusatzversor-
gungskasse erstattet den landwirtschaftlichen Be-
rufsgenossenschaften aus den ihr zustehenden
Fallpauschalen die bei den landwirtschaftlichen Be-
rufsgenossenschaften entstehenden Verwaltungsko-
sten.

5.6 Aufsicht

Die Aufsicht iiber die Zusatzversorgungskasse fithrt
das Bundesversicherungsamt. Fiir die Aufsicht iiber
die landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften
auch in ihrer Tatigkeit fiir die Zusatzversorgungs-
kasse gelten die allgemeinen Regelungen. Bundes-
unmittelbare Berufsgenossenschaften unterliegen
danach der Aufsicht des Bundesversicherungsam-
tes. Die landesunmittelbaren landwirtschaftlichen
Berufsgenossenschaften unterlicgen der Aufsicht
durch Landesbehodrden. Die Bundesregierung geht
davon aus, daB die Aufsichtsbehorden der Lédnder
ihre Aufsichtsrechte im Rahmen der Tatigkeit der
Berufsgenossenschaften fur die Zusatzversorgungs-
kasse in Abstimmung mit dem Bundesversiche-
rungsamt ausiiben.

Das Bundesversicherungsamt hatte bis 27. Januar
1977 nur zwolf Aufsichtsbeschwerden zu bearbei-
ten, die alle unbegrindet waren. Eine Aufsichtspru-
fung an Ort und Stelle hat bisher noch nicht statt-
gefunden.

Der Bundesrechnungshof hat ortliche Erhebungen
bei der Zusatzversorgungskasse und bei den land-
wirtschaftlichen Berufsgenossenschaften Hannover
und Niederbayern-Oberpfalz durchgefiihrt. Versto-
Be gegen gesetzliche Vorschriften oder hergebrach-
te Verwaltungsgrundsdtze wurden nicht festge-
stellt. Die Anregungen des Bundesrechnungshofes
zur Anderung des Gesetzes werden weiter unten
dargestellt.

Da die Ausgleichsleistungen und die zu ihrer Aus-
zahlung erforderlichen Verwaltungskosten vom
Bund getragen werden, hat der Gesetzgeber den
verantwortlichen Bundesministern fiir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten, fir Arbeit und Sozial-
ordnung und dem Bundesminister der Finanzen Ge-
nehmigungsrechte eingeraumt. Der Genehmigung
bediirfen der Haushaltsplan (§ 8 ZVALG), der Vor-
standsbeschluBl iiber die Héhe des Monatsbetrages
der Ausgleichsleistung (§ 14 Abs.1 ZVALG) und
die Aufgabeniibertragungsvereinbarung zwischen
Zusatzversorgungskasse und Zusatzversorgungs-
werk (§ 16 Abs. | ZVALG).

5.7 Gerichtsverfahren
Offentlich-rechtliche Streitigkeiten in Angelegen-
heiten des Gesetzes werden von den Sozialgerich-

ten entschieden. Uber die Streitsachen gibt die fol-
gende Ubersicht Auskunft:

Ubersicht 4

Erledigungen
Uner- Uner-
ledigt - davon zu- | ledigt am
Jahr zu Jah- | Fingange ins- gunsten | Jahres-
resbeginn gesamt des ende
Klagers
a) Klagen
1975 ... ..., 23 163 86 10 100
1976 ... .. ... 100 45 94 43 51
b) Berufungen
1975 ... . -_ 3 -_ —
1976 ... .. ..., 3 12 6 0 9
W TTERSISE. . SFETRNTTR TR e

Beim Bundessozialgericht ist eine Revision anhdn-
glg geworden. Diese wurde durch Gesetzesande-
rung (Einbeziehung der heimatvertriebenen Landar-
beiter) erledigt.

5.8 Sonstiges

Die zustdndigen Bundesminister waren mit der Fra-
ge der einkommensteuerlichen Behandlung der
Ausgleichsleistungen befafit. Die Ausgleichsleistun-
gen werden als Einkiinfte im Sinne des § 22 Abs. 1
Buchstabe b des Einkommensteuergesetzes angese-
hen; sie unterliegen damit in voller Héhe der Ein-
kommensteuer. Die Ausgleichsleistungen gelten als
anrechnungspflichtiges Einkommen bei der Errech-

nung der einkommensabhdngigen Leistungen des
Bundesversorgungsgesetzes und bei der Wohngeld-
berechnung.

6 Schwierigkeiten des Verwaltungsverfahrens

Die Zusatzversorgungskasse berichtet iiber eine
Reihe von Anlaufschwierigkeiten, die sich insbe-
sondere dadurch ergaben, daBl zahlreiche Antrags-
vordrucke unrichtig oder unvollstdndig ausgefiillt
worden waren. Die landwirtschaftlichen Berufsge-
nossenschaften muBiten deshalb erhebliche Zeit und
Arbeit aufwenden, um diese Maéangel zu beheben.
Vielfach fehlten auch die Beweisunterlagen hin-

9
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sichtlich des Rentenbezuges und des Nachweises
der Wartezeiten. Das Bundesversicherungsamt hat
die von der Zusatzversorgungskasse verwendeten
Vordrucke geprift. Anldsse zur Beanstandung sieht
das Bundesversicherungsamt nicht. Die Vordrucke
sind allgemeinverstdndlich abgefa3t. Die Zusatzver-
sorgungskasse und die landwirtschaftlichen Berufs-
genossenschaften haben versucht, durch laufende
intensive Aufklarung zur Beseitigung der Maéngel
beizutragen.

6.1 Allgemeine Aufkldrung

Die Durchfithrung der allgemeinen Aufklarung war
wegen der besonderen Verhdltnisse der alten Land-
arbeiter nicht einfach. Die Zusatzversorgungskasse
hat ihre allgemeine Aufklarungsverpflichtung in Zu-
sammenarbeit mit der Gewerkschaft Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft und den Arbeitgeberverbanden
durch Herausgabe von Merkbldttern, durch Infor-
mationen lber Presse, Rundfunk und Fernsehen,
durch Mitteilungsbldtter und Rundschreiben erfiillt.
Angesprochen wurden sowohl die Personen, die als
Berechtigte in Frage kamen, als auch die mit der
Beratung dieser Personen befaften Stellen. Die Auf-
kldrungsarbeit wurde seitens der Bundesminister
fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten sowie
fiir Arbeit und Sozialordnung durch Presseerkldrun-
gen unterstiitzt, Der Land- und Hauswirtschaftliche
Auswertungs- und Informationsdienst e. V. verdf-
fentlichte ein ausfithrliches Informationsblatt fiir
Lehr- und Beratungskrdfte (Informationen fir die
Wirtschaftsberatung 1974, Nr. 15).

6.2 Einheitliche Rechtsanwendung

Die Zusatzversorgungskasse hat mit Rundschreiben
an die landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften
Zweifelsfragen zur Auslegung des Gesetzes geklart
und dadurch eine einheitliche Rechtsanwendung im
Bundesgebiet sichergestellt. Das Bundesversiche-
rungsamt hat keinen AnlaB gesehen, hierzu im
Wege der Aufsicht Bemerkungen abzugeben.

7 Einzelfragen des Deutschen Bundestages

7.1 Hohe der Ausgleichsleistung

Der Regierungsentwurf des Gesetzes iiber die Er-
richtung einer Zusatzversorgungskasse fiur Arbeit-
nehmer in der Land- und Forstwirtschaft — Druck-
sache 7/1342 — ging davon aus, daB 1974 etwa
60 000 Berechtigte die Ausgleichsleistung erhal-
ten wilrden. Der fiir 1974 vorgesehene Bundes-
mittelhéchstbetrag von 24 Millionen DM hitte da-
mit einen Monatsbetrag der Ausgleichsleistung von
etwa 37,50 DM fir Verheiratete und etwa 22,50 DM
fiir Alleinstehende ermoglicht. Wahrend der parla-
mentarischen Beratungen wurden Befirchtungen
geauBert, daB diese Betrdge in den Folgejahren we-
gen eines Ansteigens der Zahl der Berechtigten
niedriger festgesetzt werden miiten. Die Fraktio-
nen des Deutschen Bundestages waren iibereinstim-
mend der Auffassung, daB dies nicht eintreten diir-
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fe. Um rechtzeitig Vorkehrungen gegen ein Sinken
des Monatsbetrages der Ausgleichsleistung treffen
zu konnen, wurde daher die Bundesregierung er-
sucht, den vorliegenden Erfahrungsbericht zu er-
statten.

Die Befiirchtungen des Deutschen Bundestages sind
nicht eingetreten. Die Zahl der Berechtigten hat
sich so entwickelt, daB bereits im ersten Jahr des
Bestehens der Zusatzaltersversorgung der Hochst-
betrag der Ausgleichsleistung von 50 DM monatlich
fir den verheirateten Berechtigten festgesetzt wer-
den konnte. In den Folgejahren reichten die gesetz-
lich vorgesehenen Bundesmittelhdchstbetrage eben-
falls aus, die Ausgleichsleistung auf den Hochstbe-
trag festzusetzen. Dies diirfte auch kiinftig der Fall
sein.

In der Stellungnahme zu diesem Bericht ist von der
Zusatzversorgungskasse angeregt worden, den
Hochstbetrag der Ausgleichsleistung regelmaBig an
die Lohnentwicklung anzupassen. Die Gewerkschaft
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft hat sich die-
ser Anregung angeschlossen. Der Gesamtverband
der land- und forstwirtschaftlichen Arbeitgeberver-
bande hat hierzu bemerkt, daBl eine Anhebung der
Ausgleichsleistung grundsétzlich unabhdngig von
der Hohe der tariflichen Beihilfe erfolgen solle,
weil die tarifliche Beihilfe ausschlieBlich Verhand-
lungsgegenstand der Tarifvertragsparteien sei.

Die Bundesregierung ist hierzu der Auffassung, daB
eine regelmdBige Anpassung der Ausgleichslei-
stung an die Lohnentwicklung allein schon wegen
ihres prdjudizierenden Charakters auf die tarifver-
traglich festzusetzenden Beihilfen des Versorgungs-
werks nicht vorgesehen werden sollte. Zur Zeit
sieht die Bundesregierung allerdings auch deshalb
noch keine Notwendigkeit zu einer Neufestsetzung
des Hochstbetrages der Ausgleichsleistung, weil
die geringere Inanspruchnahme dieser Leistung es
bereits 1974 ermdglicht hat, die Ausgleichsleistung
um rund ein Drittel hoher festzusetzen als allge-
mein erwartet worden war.

7.2 Stichtag zur Abgrenzung des leistungsberech-
tigten Personenkreises

Ausgleichsleistungen konnen nur Personen erhal-
ten, die am 1. Juli 1972 — seit diesem Tag werden
Beitrdge zur dem tarifvertraglichen Versorgungs-
werk erhoben — das 50. Lebensjahr vollendet hat-
ten. Der Regierungsentwurf hatte diesen Stichtag
vorgeschlagen, weil jingere land- und forstwirt-
schaftliche Arbeitnehmer bis zur Vollendung des
65. Lebensjahres die Wartezeit des tarifvertragli-
chen Versorgungswerks (15 Jahre) erfiillen konnen.
Der Deutsche Bundestag hatte Bedenken gegen die
Angemessenheit des Stichtags, weil Personen, die
das Altersruhegeld der gesetzlichen Rentenversi-
cherungen vorzeitig (flexible Altersgrenze, Arbeits-
lose, Frauen) in Anspruch nehmen, bei dieser Rege-
lung die finfzehnjahrige Wartezeit auf Leistungen
des tarifvertraglichen Versorgungswerks bis zur In-
anspruchnahme des Altersruhegeldes der gesetzli-
chen Rentenversicherungen nicht mehr erfiillen
konnten. Die Befiirchtungen sind in dieser Form je-
doch wegen der Ausgestaltung des tarifvertragli-
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chen Beihilfeanspruchs (§ 9 des Tarifvertrages) un-
begriindet: Auf die Wartezeit fiir die tarifvertragli-
che Beihilfe werden Arbeitnehmerzeiten, die vor
dem Inkrafttreten des Tarifvertrages liegen, ange-
rechnet. Die Zusatzversorgungskasse hat daher zu
diesem Punkt des Berichtsauftrages lediglich ange-
merkt, daB Personen, die nach dem 30.Juni 1922
geboren sind, es insbesondere dann als Héarte emp-
finden, von der Ausgleichsleistung ausgeschlossen
zu sein, wenn ihr Geburtstag nahe am Stichtag
liegt. Diese Harte ist jedoch zwangslaufig mit jeder
Stichtagsregelung verbunden. Die Bundesregierung
ist daher der Auffassung, daf3 der Stichtag ,1.Juli
1972" eine sachgerechte Abgrenzung zwischen dem
Aufgabenbereich der tarifvertraglichen Zusatzal-
tersversorgung und der Ubernahme der alten und
uralten Lasten der Zusatzaltersversorgung durch
den Bund herstellt.

7.3 Organisationsform der Zusatzaltersversorgung

Die Organisationsform der Zusatzaltersversorgung
der Arbeitnehmer der Land- und Forstwirtschaft ist
im Arbeits- und Sozialrecht der Bundesrepublik
Deutschland ohne Vorbild. Nebeneinander stehen
eine privatrechtlich organisierte Zusatzaltersversor-
gung auf Grund eines fiir allgemeinverbindlich er-
klarten Tarifvertrages und eine offentlich-rechtlich
gestaltete Versorgungseinrichtung zur Ubernahme
der uralten und alten Lasten der Zusatzaltersversor-
gung der Arbeitnehmer der Land- und Forstwirt-
schaft. Die ortsnah durchzufiihrenden Verwaltungs-
arbeiten werden durch die Unfallversicherungstra-
ger der Landwirtschaft ausgefiihrt.

Organisatorische Schwierigkeiten haben sich aus
dieser Ausgestaltung der Zusatzaltersversorgung
nicht ergeben. Es liegen keine Anregungen zur An-
derung der Organisationsvorschriften vor. Die Zie-
le, die zu dieser Organisationsform gefiihrt haben,
sind erfillt worden:

— Die Beitrags- und Leistungsgestaltung der Zu-
satzaltersversorgung liegt unbeeinflufit von
staatlicher Mitwirkung wverantwortlich in den
Héanden der Tarifvertragsparteien der Land- und

Forstwirtschaft.

— Die Verwaltungsarbeiten der Zusatzaltersver-
sorgung werden durch die mit den Bediirfnis-
sen und Gewohnheiten der landlichen Bevdélke-
rung vertrauten landwirtschaftlichen Berufsge-
nossenschaften ortsnah, nach bundeseinheitli-
chen Grundsétzen durchgefiihrt.

— Die Ubernahme der Leistungen fur altere land-
und forstwirtschaftliche Arbeitnehmer durch
den Bund fihrt nicht zu einer Vermischung von
Bundeszuschiissen und Beitragen. Die alten und
uralten Lasten der Zusatzaltersversorgung wer-
den streng getrennt von den tarifvertraglichen
Aufgaben der Zusatzaltersversorgung verwal-
tet.

— Die Bundesmittel werden ausschlieBlich durch
offentlich-rechtlich organisierte Leistungstrager,
die unter staatlicher Aufsicht stehen, verwal-
tet.

— Das Zusammenwirken zwischen Zusatzversor-
gungskasse und landwirtschaftlichen Berufsge-
nossenschaften gewaéahrleistet auch fiir diesen
Bereich der Zusatzaltersversorgung einc bundes-
einheitliche Rechtsanwendung und eine verwal-
tungskostengiinstige Mittelverwendung.

8 Anregungen zur Anderung des Gesetzes

8.1 Begiinstigter Personenkreis

a) Rahmenfrist

Die Ausgleichsleistungen werden nur gewahrt,
wenn der Arbeitnehmer nach Vollendung des
40. Lebensjahres mindestens 15 Jahre lang als land-
wirtschaftlicher Arbeitnehmer beschaftigt war.
Wird die Ausgleichsleistung zu einer Rente wegen
Erwerbsunfahigkeit beansprucht, so muBl die fiinf-
zehnjahrige landwirtschaftliche Arbeitnehmertatig-
keit in den fiinfundzwanzig Jahren vor Beginn der
Erwerbsunfahigkeitsrente liegen. Die Zusatzversor-
gungskasse hat darauf hingewiesen, dafl die vom
Gesetzgeber angestrebte Rahmenfrist weniger als
funfundzwanzig Jahre betrdgt, wenn ein vorgezoge-
nes oder flexibles Altersruhegeld beansprucht
wird.

Die Bundesregierung halt eine Verlangerung der
Rahmenfrist auf 25 Jahre nicht fiir ausgeschlossen.
Sie wird dieses mit der Inanspruchnahme der flexi-
blen Altersrente zusammenhangende Problem sorg-
faltig prifen und zu gegebener Zeit hierzu erforder-
lichenfalls einen Anderungsvorschlag vorlegen.

Der Bundesrechnungshof ist der Auffassung, daB
die vorgenannte Rahmenfrist des § 12 Abs. 1
ZVALG bei wortgetreuer Anwendung von § 2
Abs. 2 ZVALG nicht zweifelsfrei ist.

Nach Auffassung der Bundesregierung sind die ge-
nannten Vorschriften jedoch hinreichend eindeutig.
§2 Abs.2 ZVALG gibt eine Legaldefinition des
landwirtschaftlichen Arbeitnehmers im Sinne des
Gesetzes. Die Legaldefinition verlangt neben ande-
ren Tatbestandsmerkmalen eine ,standige renten-
versicherungspflichtige Beschaftigung” in der Land-
wirtschaft. § 12 Abs. 1 ZVALG konkretisiert ledig-
lich als Spezialvorschrift fiir den Bereich der Aus-
gleichsleistungen den Begriff ,stindig”. Als ,stdn-
dig” beschaftigter landwirtschaftlicher Arbeitneh-
mer soll der landwirtschaftliche Arbeitnehmer gel-
ten, der in den fiinfundzwanzig Jahren vor Renten-
beginn mindestens fiinfzehn Jahre lang landwirt-
schaftlicher Arbeitnehmer gewesen ist. Hierbei
spielt es keine Rolle, ob die Tatigkeit als landwirt-
schaftlicher Arbeitnehmer zeitweise unterbrochen
worden ist.

Nach Darstellung der Zusatzversorgungskasse wird
die Rahmenfrist des § 12 Abs. 1 ZVALG von Antrag-
stellern, die lediglich in einem jlingeren Lebensalter
in der Landwirtschaft tatig waren, als Héarte ange-
sehen.

Die Bundesregierung teilt diese Auffassung nicht.
Sie héalt diese Rahmenfrist fiir erforderlich, um si-
cherzustellen, da nur Antragsteller in den GenuB
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der Ausgleichsleistung gelangen, die einen wesent-
lichen Teil ihres Arbeitslebens unter den besonde-
ren Lohnbedingungen der Landwirtschaft gearbeitet
haben. Die Rentenerwartung von Arbeitnehmern,
die die landwirtschaftliche Beschaftigung in jinge-
ren Jahren aufgegeben haben, ist jedoch in der Re-
gel nicht entscheidend durch die Lohnbedingungen
der Landwirtschaft beeintrachtigt worden.

b) Erweiterung des anspruchsberechtigten Personen-
kreises auf Empfanger einer Berufsunfdhigkeitsrente

Zusatzversorgungskasse und Gewerkschaft Garten-
bau, Land- und Forstwirtschaft haben angeregt zu
priifen, ob auch Empfanger von Berufsunfahigkeits-
renten in den GenuB der Ausgleichsleistung kom-
men sollten.

Die Bundesregierung méchte diese Anregung zur
Zeit nicht aufgreifen; sie teilt die Auffassung des
Deutschen Bundestages (EntschlieBung vom 13. Mai
1977 — Drucksache 8/337 S. 10), daB die Auswirkun-
gen des Beschlusses des GroBen Senats des Bundes-
sozialgerichts vom 10. Dezember 1976 auf die Ent-
wicklung der Renten wegen Berufs- und Erwerbs-
unfahigkeit sehr sorgfdltig beobachtet werden soll-
ten. Es ist daher zur Zeit nicht angezeigt, das Gesetz
iber die Errichtung einer Zusatzversorgungskasse
fiir Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft in
diesem Punkte zu dndern. Im tbrigen neigt die Bun-
desregierung zu der Auffassung, daB ein Anspruch
auf die allein aus offentlichen Mitteln finanzierte
Ausgleichsleistung nicht eingerdumt werden sollte,
wenn der Rentner zwar berufsunfdhig, aber noch
nicht erwerbsunfahig ist.

c) Vertriebene

Das Gesetz macht den Anspruch auf Ausgleichslei-
stung fiur Vertriebene und diesen gleichgestellte
Personen davon abhéangig, daB diese Personen im
Geltungsbereich des Grundgesetzes erneut eine Be-
schéftigung als landwirtschaftlicher Arbeitnehmer
aufgenommen haben. Es ist angeregt worden, diese
Einschréankung fallenzulassen.

Die Bundesregierung mochte am geltenden Recht
festhalten. Sie ist der Auffassung, daB bei der Aus-
gestaltung des Anspruchs auf Ausgleichsleistung
der Zusammenhang mit dem tarifvertraglichen Ver-
sorgungswerk nicht auBer acht gelassen werden
darf. Sie halt es daher nicht fiir vertretbar, den An-
spruch auf Ausgleichsleistungen auf Personen aus-
zudehen, die zu keiner Zeit im Geltungsbereich
des Tarifvertrages eine Beschaftigung als landwirt-
schaftlicher Arbeitnehmer ausgeiibt haben. Die fi-
nanziellen Auswirkungen waren im tibrigen nicht
kalkulierbar, weil statistische Angaben iiber den in
Frage kommenden Personenkreis nicht vorhanden
sind.

d) Hinterbliebenenanspriiche

Zusatzversorgungskasse und Bundesrechnungshof
haben darauf hingewiesen, daB der Wortlaut der
Vorschriften iiber den Hinterbliebenenanspruch zu
der Annahme verleiten konne, daB hinterbliebene
Ehegatten von Landarbeitern keinen Anspruch auf
Ausgleichsleistung haben, wenn der verstorbene
Landarbeiter am 1.Juli 1972 das 50.Lebensjahr
vollendet hitte.
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Die Zusatzversorgungskasse hat aus dem Zusam-
menhang der Vorschriften iiber die Ausgleichslei-
stung im Wege der Rechtsauslegung die nach Auf-
fassung der Bundesregierung zutreffende Folgerung
gezogen, daB die Hinterbliebenen in diesen Fillen
grundséatzlich Anspruch auf die Ausgleichsleistung
haben. Die Bundesregierung halt daher eine Geset-
zesdanderung nicht fiir erforderlich.

8.2 AusschluB des Anspruchs auf Ausgleichsleistung

Der Bundesrechnungshof hat festgestellt, daB unter
den Empféngern der Ausgleichsleistung im Einzel-
fall auch Personen sind, deren Alterssicherung
nicht hinter dem allgemeinen Standard zuriickbleibt
oder die sogar hohe Renten der gesetzlichen Ren-
tenversicherung beziehen. Es handelt sich hierbei
meistens um ehemalige Gutsangestellte (Verwalter
u. &.). Der Bundesrechnungshof hat hierzu bemerkt,
daB das Gesetz eine ,Sozialklausel” erhalten solle,
die die Empfédnger hoherer Renten der gesetzlichen
Rentenversicherung von der Ausgleichsleistung
ausschlieBt. Die Bundesregierung mochte sich diese
Anregung nicht zu eigen machen. Da es sich nach
den Feststellungen des Bundesrechnungshofes nur
um wenige Einzelfalle handelt, stiinde einmal der
erforderliche Verwaltungsaufwand in einem sehr
ungunstigen Verhdltnis zu einer moglichen Einspa-
rung von Bundesmitteln, zum anderen mufi beachtet
werden, daB diese Personen, soweit sie heute noch
im Berufsleben stehen, dem Tarifvertrag unterlie-
gen. Es wiirde dem Leitgedanken des Gesetzes wi-
dersprechen, diese Personen von der Ausgleichslei-
stung auszuschlieBen, obwohl der Gesetzgeber ge-
rade allen Arbeitnehmern, die bei einem fritheren
Inkrafttreten des Tarifvertrages dem Tarifvertrag
unterlegen héatten, den Anspruch auf Ausgleichslei-
stung zugebilligt hat.

Arbeitnehmer sind von einer kommunalen Zusatz-
versorgung befreit worden, wenn der Arbeitgeber
Beitrage zur Hoherversicherung in den gesetzlichen
Rentenversicherungen gezahlt hat. In diesen Fdllen
besteht Anspruch auf die Ausgleichsleistung. Nach
Auffassung des Bundesrechnungshofes liegt hierin
eine Ungleichbehandlung gleichgelagerter Fille,
die durch eine Erweiterung der AusschluBtatbe-
stdnde des § 12 Abs. 4 ZVALG bereinigt werden
sollte.

Die Bundesregierung wird hierzu zu gegebener Zeit
einen Anderungsvorschlag vorlegen.

8.3 Erweiterung des Anspruchs auf Ausgleichs-
leistung

Nach §12 Abs.4 Nr.1 bis 3 ZVALG haben u. a.
Empfanger von Leistungen anderer Zusatzversor-
gungseinrichtungen keinen Anspruch auf die Aus-
gleichsleistung. Die Zusatzversorgungskasse halt
diese Regelung dann fir eine Harte, wenn die Lei-
stungen der anderen Zusatzversorgungseinrichtung
die Hohe der Ausgleichsleistung nicht erreicht.

Die Bundesregierung geht davon aus, dal Aus-
gleichsleistungen nur die landwirtschaftlichen Ar-
beitnehmer erhalten sollen, die bei einem fritheren
Inkrafttreten des Versorgungstarifvertrages Ansprii-
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che auf die Beihilfen des Versorgungswerks erwor-
ben hétten. Das ist bei den von der Zusatzversor-
gungskasse geschilderten Fdllen nicht der Fall, weil
der Tarifvertrag diese Arbeitnehmer nicht erfafBt
hétte.

8.4 Kiirzung der Ausgleichsleistung

Die Zusatzversorgungskasse hat darauf hingewie-
sen, daB die Kiirzung der Ausgleichsleistung nach
§ 14 Abs. 3 ZVALG auch dann eintritt, wenn eine
Beschiéftigung als landwirtschaftlicher Arbeitneh-
mer nach dem 1. Juli 1972 ausgeiibt worden ist, je-
doch keine Beitragspflicht nach dem Tarifvertrag
bestanden hat.

Auch in diesem Zusammenhang wiederholt die
Bundesregierung ihren Standpunkt, daB die Aus-
gleichsleistung in den Fallen an die Stelle der ta-
rifvertraglichen Beihilfe treten soll, in denen der
Arbeitnehmer bei friherem Inkrafttreten des Tarif-
vertrages einen Anspruch auf tarifvertragliche Bei-
hilfe erworben hétte. Dies ist hier nicht der Fall.
Eine Gesetzesdnderung ist daher nicht angezeigt.

SchlieBlich ist noch darauf aufmerksam gemacht
worden, daB die Fassung des § 14 Abs. 3 ZVALG zu
einer Besserstellung der unverheirateten Berechtig-
ten fiithre. Nach dem Tarifvertrag erwerben Arbeit-
nehmer fiir jedes Jahr ihrer Beitragsleistung einen
Anspruch auf eine monatliche Beihilfe in Héhe von
2,50 DM. Hierbei spielt es keine Rolle, ob der Ar-
beitnehmer verheiratet oder alleinstehend ist. Nur
fir Hinterbliebene oder fiir Empfanger einer Rente
wegen Berufsunfdhigkeit reduziert sich die Beihilfe
auf zwei Drittel des Betrages von 2,50 DM. Die Aus-

gleichsleistung hingegen ist in ihrer Héhe vom Fa-
milienstand abhédngig: Der Alleinstehende erhilt
wie der hinterbliebene Ehegatte sechs Zehntel des
fir verheiratete Berechtigte festgesetzten Betrages.
Der Gesetzgeber hat sich hierbei von der Uberle-
gung leiten lassen, daB bei der aus offentlichen
Mitteln aufgebrachten Ausgleichsleistung der Ge-
danke beriicksichtigt werden muf, daB Alleinste-
hende einen geringeren Mittelbedarf als Verheira-
tete haben.

Die Besserstellung der Alleinstehenden wird darin
gesehen, daBl ein Alleinstehender, der bereits An-
spriiche gegen das Versorgungswerk erworben hat,
vom Versorgungswerk fiir jedes Jahr eine monatli-
che Beihilfe von 2,50 DM erhdlt, wahrend die Aus-
gleichsleistung fiir jedes Jahr der Beitragsleistung
nur um 1,50 DM monatlich gekiirzt wird. Eine Bes-
serstellung des alleinstehenden Berechtigten liegt
hierin jedoch nicht, weil die Ausgleichsleistung des
Alleinstehenden bereits nur 60v.H. der Aus-
gleichsleistung eines Verheirateten betrdagt. Die
vom Gesetzgeber vorgeschriebene Kiirzungsrege-
lung stellt sicher, daB alleinstehende Berechtigte
auch bei Kiirzung der Ausgleichsleistung immer
60 v. H. der Ausgleichsleistung eines verheirateten
Berechtigten erhalten. Eine Anderung der Vor-
schrift kann daher nicht vorgeschlagen werden.

Wenn im Endergebnis ein Alleinstehender unter
Einbeziehung der Beihilfe des tarifvertraglichen
Versorgungswerks mehr als 60 v. H. der Gesamtlei-
stung an einen Verheirateten erhdlt, so ist dies al-
lein auf die Regelung des Tarifvertrages zuriickzu-
fihren, die nicht zwischen Verheirateten und Al-
leinstehenden unterscheidet. Zur Verdeutlichung
dient die folgende Ubersicht:

Gesamtanspruch in DM Verhéltnis
Verheira-
; . . teter'—
' etre};(:rra st@llmleerﬁlier Allein-
stehender
keine Landarbeitertdtigkeit nach dem
1. Juli 1972
a) Ausgleichsleistung .............. 50,00 30,00 100 : 60
b) Beihilfe .......... ... ... ... ... .. — — -—
c) insgesamt ...................... 50,00 30,00 100 : 60
5 Jahre Landarbeitertiatigkeit nach dem
1. Juli 1972
a) Ausgleichsleistung .............. 37,50 22,50 100: 60
b) Beihilfe ... ... ... .. ... ... ... 12,50 12,50 100 : 100
c) insgesamt ...................... 50,00 35,00 100 : 70
20 Jahre Landarbeitertdtigkeit nach
dem 1. Juli 1972
a) Ausgleichsleistung .............. — — —
b) Beihilfe ............ ... ... ...... 50,00 50,00 100 : 100
c) insgesamt ...................... 50,00 50,00 100 : 100
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8.5 Verwaltungsverfahren

Die Ausgleichsleistungen werden einmal jahrlich
im Herbst nachtraglich fiir Zeiten vom 1.Juli des
Vorjahres bis zum 30.Juni des jeweils laufenden
Jahres festgestellt und in einer Summe ausgezahlt.
Diese Regelung wurde in Anlehnung an den Ver-
sorgungstarifvertrag getroffen, der ebenfalls nur
eine einmalige nachtrdgliche Zahlung der Beihilfe
vorsieht. Beide Regelungen dienen der Verwal-
tungskosteneinsparung und sollen dazu beitragen,
die fur Beihilfen und Ausgleichsleistungen zur Ver-
fligung stehenden Mittel in weitem Umfang den Be-
rechtigten zugute kommen zu lassen.

Die Bundesregierung hat — veranlaBt durch die
Miindliche Anfrage des Mitglieds des Deutschen
Bundestages, Hermann Kroll-Schliter (Anlage 72
zum Plenarprotokoll 8/19) — gepriift, ob dieser
Auszahlungsmodus zumutbar ist. Sie mochte im In-
teresse moglichst niedriger Verwaltungskosten von
einem Anderungsvorschlag absehen. Der Haus-
haltsplan der Zusatzversorgungskasse sieht fir 1977
fiir die Auszahlung der Ausgleichsleistungen Ver-
waltungskosten in Hohe von 148 500 DM vor. Die-
ser Betrag diirfte sich bei monatlicher Auszahlung
der Ausgleichsleistung etwa verzehnfachen. Die
Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
hat keine Anderung des Auszahlungsverfahrens an-
geregt.

Die Zusatzversorgungskasse hat angeregt, den Fest-
stellungszeitraum fiir die Ausgleichsleistung (1. Juli
des Vorjahres bis 30.Juni des jeweils laufenden
Jahres) auf das Kalenderjahr umzustellen. Zur Be-
grindung wird insbesondere darauf verwiesen, daB
die landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften
beim geltenden Verfahren unter Zeitdruck geraten,
weil die fir den Feststellungszeitraum bestimmten
Bundesmittel nach Moglichkeit noch bis zum Ab-
lauf des Haushaltsjahres ausgezahlt werden sollen.
Die Bundesregierung befiirchtet, daB diese Anre-
gung zu einer Verlangerung der Bearbeitungsdauer
der Antrédge auf Ausgleichsleistungen fiihren kénn-
te. AuBerdem sollte ein Antragsverfahren und die
mit ihm verbundenen Termine nicht ohne Not ge-
dndert werden. Da die Zahl der Neuantrage kiinftig

14

zudem niedriger liegen diirfte als in den vergange-
nen Jahren, miBte es den landwirtschaftlichen Be-
rufsgenossenschaften moglich sein, zumindest die
Folgezahlungen im laufenden Haushaltsjahr abzu-
wickeln. Damit miBte sichergestellt werden kon-
nen, daB der groBte Teil der Bundesmittel ziigig
den Berechtigten zuflieBt.

8.6 Sonstiges

Soweit der Wortlaut des Gesetzes an die Vorschrif-
ten des Sozialgesetzbuchs anzupassen ist, wird die
Bundesregierung die entsprechenden Anderungs-
vorschldge vorlegen.

9 Ergebnis des Erfahrungsberichts

Alle am Bericht Beteiligten haben iibereinstimmend
festgestellt, daB die in das Gesetz gesetzten Erwar-
tungen erfiillt worden sind:

— Die durch die Tarifvertragsparteien der Land-
und Forstwirtschaft ins Leben gerufene tarifver-
tragliche Zusatzaltersversorgung wird bei Wah-
rung der Unabhéangigkeit der Tarifvertragspar-
teien von einem eingespielten, mit den Verhalt-
nissen der landwirtschaftlichen Bevolkerung

vertrauten Verwaltungsapparat kostengilinstig
durchgefiihrt.
— Altere landwirtschaftliche Arbeitnehmer, die

wegen ihres vorgeriickten Alters keine oder nur
geringe Anspriiche gegen das tarifvertragliche
Versorgungswerk haben, erfahren durch die
vom Bund aufgebrachten Ausgleichsleistungen
eine Verbesserung ihrer Alterssicherung.

Grundlegende Anderungen des Gesetzes sind nicht
erforderlich. Soweit im Bericht Anderungen in Be-
tracht gezogen worden sind, wird die Bundesregie-
rung alsbald entsprechende Vorschlédge vorlegen.

Die Bundesregierung ist der Auffassung, daB sich
das Gesetz iber die Errichtung einer Zusatzversor-
gungskasse fiir Arbeitnehmer in der Land- und
Forstwirtschaft bewdhrt hat.
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Anhang 10.1

Tarifvertrag iiber eine Zusatzversorgung der Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft

vom 20. November 1973 *)

in der Fassung des 1. Anderungstarifvertrages vom 8. November 1974 **)

Zwischen den Mitgliedsverbanden des Gesamtverbandes der Deutschen Land-
und Forstwirtschaftlichen Arbeitgeberverbande e. V.

1.

10.

11.
12

13.

14.

15.
16.

Arbeitgeberverband der Land- und Forstwirtschaft in Schleswig-Holstein
e. V., Rendsburg

Arbeitgeberverband im Bauernverband Hamburg e. V., Hamburg

Land- und forstwirtschaftlicher Arbeitgeberverband Weser-Ems e.V,,
Oldenburg

Land- und forstwirtschaftliche Arbeitgebervereinigung Niedersachsen e. V.,
Hannover

Arbeitgeberverband der Westfdlisch-Lippischen Land- und Forstwirtschaft
e. V., Miinster/Westf.

Land- und forstwirtschaftliche Arbeitgebervereinigung des Rheinischen
Landwirtschaftsverbandes e. V., Bonn

Land- und forstwirtschaftlicher Arbeitgeberverband fiir Hessen e. V., Bad
Homburg v. d. H.

Landwirtschaftlicher Arbeitgeberverband Rheinland-Nassau, Koblenz

Arbeitgeberverband fiir Landwirtschaft, Wein-, Obst- und Gemiisebau in
der Provinz Rheinhessen e. V., Mainz

Landwirtschaftlicher Arbeitgeberverband der Pfalz e. V. Neustadt/Wein-
straBe

Landwirtschaftlicher Arbeitgeberverband fur Siidbaden, Freiburg/Brsg.

Arbeitgeberverband der Land- und Forstwirtschaft in Wiirttemberg-Baden,
Stuttgart

Land- und forstwirtschaftlicher Arbeitgeberverband Wiirttemberg-Hohen-
zollern e. V., Ravensburg

Arbeitgeberverband fiir die Land- und Forstwirtschaft in Bayern e. V.,
Miinchen

sowie
Landesverband Gartenbau und Landwirtschaft Berlin e. V., Berlin

Arbeitgeberverband fiir Landwirtschaft und Gartenbau, Saarbriicken

einerseits und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft, Hauptvorstand, ande-
rerseits

wird folgendes vereinbart:

Y
")

Der Tarifvertrag ist mit Wirkung vom 1. Juli 1972 fir allgemeinverbindlich erklart
worden (BAnz. Nr. 14 vom 22. Januar 1974 S. 1)

Der 1. Anderungstarifvertrag (1. AndTV) ist mit Wirkung vom 1. Juli 1972 fir allge-
meinverbindlich erkldrt worden (BAnz. Nr. 57 vom 22. Méarz 1975 S. 2)

15



Drucksache 8/712

Deutscher Bundestag — 8. Wahlperiode

§1
Geltungsbereich
1. R&umlich:
Fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland
und Berlin (West).
2. Fachlich:
Fiir alle

Betriebe der Land- und Forstwirtschaft ein-
schlieBlich des landwirtschaftlichen Obst- und

Gemiisebaues, des Weinbaues sowie der
Teichwirtschaft und der Fischzucht, deren Ne-
benbetriebe;

gemischten Betriebe mit iiberwiegend land-
wirtschaftlichem, forstwirtschaftlichem, wein-,
obst- oder gemiisebaulichem Charakter;

selbstdndigen Nebenbetriebe oder Betriebs-
abteilungen gewerblicher Unternehmen mit
landwirtschaftlichem, forstwirtschaftlichem,
wein-, obst- oder gemiisebaulichem Charak-
ter.

3. Personlich:

Fir alle standig beschédftigten und in der gesetz-
lichen Rentenversicherung versicherten Arbeit-
nehmer und die nicht nach dem Gesetz {ber die
Krankenversicherung der Landwirte versicher-
ten Auszubildenden in Betrieben des unter Ab-
satz2 genannten fachlichen Geltungsberei-
ches. *)

§2

Zusatzversorgungswerk

(1) Die Tarifvertragsparteien grinden ein ,Zu-
satzversorgungswerk fiir Arbeitnehmer in der Land-
und Forstwirtschaft e. V. — (ZLF)" als gemeinsame
Einrichtung im Sinne von § 4 Abs. 2 TVG.

(2) Das ZLF gewdahrt an land- und forstwirt-
schaftliche Arbeitnehmer (§ 1 Nr. 3) und deren Wit-
wen/Witwer im Rentenfalle Beihilfen. Zur Finanzie-
rung dieser Beihilfen leisten die land- und forst-
wirtschaftlichen Arbeitgeber Beitrdge an das
ZLF.

(3) Die Aufgaben des ZLF fiihrt die Zusatzversor-
gungskasse fiir Arbeitnehmer in der Land- und
Forstwirtschaft — ZLA — (Gesetz iiber die Errich-
tung einer Zusatzversorgungskasse flr Arbeitneh-
mer in der Land- und Forstwirtschaft — ZVALG)
durch.

§3
Beitragspflicht

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, einen Beitrag
von monatlich 10 DM je standig beschidftigten Ar-
beitnehmer und je Auszubildenden zu leisten. Stan-
dig beschaftigt ist, wer unbefristet oder fiir einen
Zeitraum von mehr als sechs Monaten eingestellt
ist.

*) § 1 Nr. 3 gedandert durch § 1 Nr. 1 des 1. AndTV
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(2) Als Beschaftigter im Sinne des Absatzes 1 gilt
auch

1. ein nicht standig beschaftigter Arbeitnehmer,
der in den beiden dem Tag der Einstellung vor-
ausgegangenen Jahren mindestens zwolf Monate
rentenversicherungspflichtig in der Land- und
Forstwirtschaft (§ 1 Nr. 2) beschéftigt war;

2. ein Arbeitnehmer, auf den die Voraussetzung
des § 4 Abs. 1 Nr. 1 Satz 2 zutrifft.

§ 4

Ausnahmen von der Beitragspflicht

(1) Fiir folgende Arbeitnehmer sind keine Beitra-
ge zu leisten:

1. Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhdltnis voraus-
sichtlich nicht ldanger als sechs Monate dauert,
es sei denn, daB die Voraussetzungen von §3
Abs. 2 Nr. 1 vorliegen. Wird das Arbeitsverhalt-
nis tber diesen Zeitraum hinaus verldngert oder
fortgesetzt, besteht Pflicht zur Beitragsleistung.

2. Arbeitnehmer, die nur eine Nebenbeschaftigung
(§ 1228 Abs. 2 Buchstabe b RVO) in einem land-
oder forstwirtschaftlichen Betrieb ausiiben.

(2) Das gleiche gilt fir Arbeitnehmer, wenn

1. eine Anwartschaft oder ein Anspruch auf le-
benslangliche Versorgung nach beamtenrechtli-
chen Vorschriften oder Grundsdtzen oder ent-
sprechenden kirchenrechtlichen Regelungen min-
destens in Hohe der beamtenrechtlichen Mindest-
versorgungsbezige besteht und Hinterbliebenen-
versorgung gewdhrleistet ist;

2. nach einer Ruhelohnordnung oder einer entspre-
chenden Bestimmung eine Anwartschaft oder
ein Anspruch auf ein Ruhegeld oder Ruhelohn
besteht und Hinterbliebenenversorgung gewéhr-
leistet ist;

3. sie fiir das bei den Beteiligten bestehende Ar-
beitsverhdltnis auf Grund gesetzlicher, tariflicher
oder vertraglicher Vorschrift einer anderen Zu-
satzversorgungseinrichtung angehoéren miissen
(z. B. Versorgungsanstalt des Bundes und der
Liander, kommunale Versorgungsanstalten, Ver-
sorgungsanstalt der Deutschen Biihnen, Versor-
gungsanstalt der Deutschen Kulturorchester,
Bundesbahnversicherungsanstalt — Abt. B —,
Bremische Ruhelohnkasse);

4. sie das 65. Lebensjahr vollendet haben, es sei
denn, daBl sie von den Beteiligten uber das 65.
Lebensjahr hinaus weiterbeschdftigt werden,
weil die Voraussetzungen fiir das Altersruhe-
geld aus der gesetzlichen Rentenversicherung
nicht vorliegen oder die Wartezeit (§ 9 Abs. 2)
nicht erfillt ist.

(3) Bestehen bei Abschlufl dieses Tarifvertrages
zwischen einem landwirtschaftlichen Arbeitgeber
und seinem Arbeitnehmer bereits auf tarifvertragli-
cher oder privatrechtlicher Basis abgeschlossene
Vereinbarungen iiber zusatzliche Alterssicherun-
gen, so befreien diese von der Beitragspflicht, wenn
sie quantitativ und qualitativ mindestens die Lei-
stungen des ZLF garantieren.
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§5
Beginn und Ende der Beitragspilicht

(1) Die Pilicht zur Beitragsleistung besteht vom
Beginn des Monats an, in dem ihre Voraussetzun-
gen erfillt sind, frihestens jedoch mit dem Anfang
des Monats, in dem das Arbeitsverhédltnis beginnt.
Im Fall des §4 Abs.1 Nr.1 Satz2 besteht die
Pflicht zur Beitragsleistung riickwirkend vom An-
fang des Monats an, in dem das Arbeitsverhdltnis
begonnen hat.

(2) Die Pflicht zur Beitragsleistung endet mit dem
Mgcnat, in dem ihre Voraussetzungen entfallen. Bei
Vollendung des 65. Lebensjahres endet sie jedoch
mit dem Ende des Monats, in dem der Arbeitneh-
mer das 65. Lebensjahr vollendet hat. Wird der Ar-
beitnehmer Gber das 65. Lebensjahr hinaus weiter-
beschidftigt, weil die Voraussetzungen fir das Al-
tersruhegeld aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung nicht vorliegen oder die Wartezeit (§ 9 Abs. 2)
nicht erfiillt ist, endet die Pflicht zur Beitragslei-
stung mit Ablauf des Monats, in dem die Voraus-
setzungen fir das Altersruhegeld aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung und die Wartezeit (§9
Abs. 2) erfiillt sind, spdtestens jedoch mit Ablauf
des Monats, in dem das Arbeitsverhaltnis beendet
wird.

§6
Erfiilllung der Beitragspilicht
(1) Die mit der Durchfihrung der Aufgaben des

ZLF beauftragte ZLA hat das unmittelbare Recht,
den Beitrag zu fordern.

(2) Der Beitrag wird jeweils fir den Zeitraum ei-
nes Jahres nachtrdglich von der ZLA abgerufen.

(3) Die zwischen dem 1.Juli 1972 und der Auf-
nahme der Tatigkeit des ZLF fillig gewordenen
Beitrage werden in einem Betrag abgerufen.

§ 7
Verjdhrung
Die Beitragsanspriiche verjahren in vier Jahren.
Die Verjahrungsfrist beginnt mit dem Ende des Ka-

lenderjahres, in dem die Beitrdge fallig geworden
sind.

§8
Arten der Beihilfe

Das ZLF gewahrt folgende Leistungen:

1. Beihilfen zum Altersruhegeld aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung,

2. Beihilfen zur Erwerbs- oder Berufsunfdhigkeits-
rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung,

3. Beihilfen zur Witwen-/Witwerrente aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung.

§9

Voraussetzungen der Beihilfe

(1) Die Beihilfc wird gewéahrt, wenn
1. die Wartezeit erfiillt ist und

2. ein Rentenbescheid des Rentenversicherungstra-
gers vorliegt.

(2) Die Wartezeit betragt 180 Kalendermonate.
Als Wartezeiten gelten:

1. vom 1.Juli 1972 an alle Zeiten der rentenversi-
cherungspflichtigen Téatigkeit in einem Betrieb
der Land- und Forstwirtschaft, sofern Beitrags-
pflicht bestand;

2. vor dem 1. Juli 1972 alle Zeiten einer rentenver-
sicherungspflichtigen Tatigkeit in einem Betrieb
der Land- und Forstwirtschaft, sofern sie nicht
unter die Ausnahme von der Beitragspflicht (§ 4)
fallen; § 1250 Abs. 1 Buchstabe a der Reichsver-
sicherungsordnung, § 27 Abs. 1 Buchstabe a des
Angestelltenversicherungsgesetzes und §§ 15 ff.
Fremdrentengesetz gelten entsprechend; *)

3. Ersatz- und Ausfallzeiten im Sinne der Vor-
schriften der gesetzlichen Rentenversicherun-
gen, durch die eine Beschéftigung als landwirt-
schaftlicher Arbeitnehmer unterbrochen worden
ist, sowie Zeiten, fiur die dlteren Arbeitnehmern
eine Anpassungshilfe auf Grund landesrechtli-
cher Vorschriften gezahlt worden ist. **)

Fur die Gewdhrung der Beihilfe zur Witwen-/Wit-
werrente gelten die gleichen Bestimmungen iiber
die Wartezeit wie fir die Gewédhrung von Beihilfen
zur Berufs- oder Erwerbsunfahigkeitsrente und zum
Altersruhegeld.

(3) Tritt der WVersicherungsfall infolge eines
Arbeitsunfalles (oder einer Berufskrankheit) in der
Land- und Forstwirtschaft im Sinne der Bestimmun-
gen der gesetzlichen Unfallversicherung ein, so
wird die Beihilfe auch dann gewiahrt, wenn die
Wartezeit nicht erfillt ist.

(4) Die Witwe/der Witwer ist nur anspruchsbe-
rechtigt, sofern die Ehe vor Vollendung des 65. Le-
bensjahres der/des Verstorbenen geschlossen war.

§ 10
Hohe der Beihilfe
(1) Die Hohe der Beihiife richtet sich nach der

Leistungsfahigkeit des ZLF. Dabei sind insbesonde-
re zu beriicksichtigen:

1. die notwendigen Riickstellungen wegen An-
stiegs der Beihilfeberechtigtenzahl und des Bei-
hilfebetrags je Beihilfefall,

2. die Entwicklung des Beitragsaufkommens.

(2) Die Hohe der Beihilfen betragt fiir die Zeit
vom 1. Juli 1973 bis 30. Juni 1978

') § 9 Abs. 2 Nr. 2 gedndert durch § 1 Nr. 2 des 1. AndTV
**) § 9 Abs. 2 Nr. 3 gedndert durch § 1 Nr. 3 des 1. AndTV
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1. zum Altersruhegeld und zur Erwerbsunfahig-
keitsrente monatlich 2,50 DM je zwolf Monate,
fiir die nach § 3 Beitragspflicht bestand,

2. zur Berufsunfahigkeitsrente und zur Witwen-/
Witwerrente 2/3 des Satzes in Nummer 1.

Die Hohe der Beihilfen ab 1.Juli 1978 ist bis zum
30. Juni 1978 neu festzusetzen.

§ 11
Auszahlung der Beihilie

(1) Die Beihilfen werden auf Antrag gewdhrt. Fur
verstorbene Berechtigte kann der Antrag durch die
Witwe oder den Witwer gestellt werden. )

(2) Beihilfen werden moglichst fir jeweils zwolf
Monate, und zwar nachtraglich, gezahlt.

(3) Die Beihilfen werden vom Beginn des Monats
an, in dem ein Anspruch gegeniiber der gesetzli-
chen Rentenversicherung besteht und die Wartezeit
erfiillt ist, bis zum Ablauf des Monats gewahrt, in
dem der Berechtigte stirbt oder die Leistungsvor-
aussetzungen aus anderen Griinden entfallen.

§ 12
Abtretung, Vormundschait

(1) Anspriiche auf Beihilfe kénnen weder ver-
pfandet noch abgetreten werden.

(2) Ist der Beihilfeberechtigte entmiindigt oder
unter vorlaufige Vormundschaft oder Pflegschaft

') § 11 Abs. 1 Satz 2 angefiigt durch § 1 Nr. 4 des
1. AndTV

18

gestellt, so ist die Beihilfe an den Vormund oder
Pfleger zu zahlen.

§13
Verjihrung

Anspriiche auf Beihilfe verjdhren in vier Jahren.
Die Verjahrung beginnt mit Ablauf des Jahres, in
dem die Voraussetzungen fiir die Beihilfe (§9) er-
fullt sind.

§ 14

Eritillungsort und Gerichisstand

Erfilllungsort und Gerichtsstand fiir Anspriiche
aus diesem Tarifvertrag ist der Sitz der ZLA.

§15
Inkrafttreten und Kiindigung

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1.Juli 1972 in
Kraft. Er gilt bis zum 31. Dezember 1982. Der Tarif-
vertrag uber eine Zusatzversorgung der Arbeitneh-
mer in land- und forstwirtschaftlichen Betrieben
vom 17. April 1972 tritt hiermit auBer Kraft.

(2) Die Laufzeit dieses Vertrages verlangert sich
jeweils um fiinf Jahre, wenn er nicht spdtestens ein
Jahr vor Beendigung der Laufzeit von einer ver-
tragschlieBenden  Partei schriftlich  gekundigt
wird.

(3) §3 — Beitrag zum ZLF — kann abweichend
von Absatz1 und 2 nach Ablauf von zwei Jahren
mit einer Frist von sechs Monaten zum Jahresende
schriftlich geklindigt werden.
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Anhang 10.2

Gesetz iiber die Errichtung einer Zusatzversorgungskasse
fiir Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschait (ZVALG)

vom 31. Juli 1974 (RGBL. I S. 1660), zuletzt gedndert durch § 25 des Neunzehnten
Rentenanpassungsgesetzes vom 3. Juni 1976 (BGBI. I S. 1373)

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundes-
rates das folgende Gesetz beschlossen:

Erster Abschnitt

Zusatzversorgungskasse fiir Arbeitnehmer
in der Land- und Forstwirtschait

§1

(1) Die Zusatzversorgungskasse fur Arbeitnehmer
in der Land- und Forstwirtschaft (ZLA) wird als
bundesunmittelbare Anstalt des 6ffentlichen Rechts
am Sitz des Bundesverbandes der landwirtschaftli-
chen Berufsgenossenschaften errichtet.

(2) Die Aufsicht liber die Zusatzversorgungskas-
se fiir Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirt-
schaft fithrt das Bundesversicherungsamt. Thm ob-
liegt auch die Genehmigung der Satzung.

§2

(1) Der Zusatzversorgungskasse fiir Arbeitneh-
mer in der Land- und Forstwirtschaft obliegt die
Zahlung von Ausgleichsleistungen an Arbeitneh-
mer der Land- und Forstwirtschaft sowie die Durch-
fihrung anderer Aufgaben (§ 16 dieses Gesetzes).

(2) Land- und forstwirtschaftliche Arbeitnehmer
(landwirtschaftliche Arbeitnehmer) sind Personen,
die im Geltungsbereich dieses Gesetzes in einem
Betrieb der Landwirtschaft oder der Forstwirtschaft
einschlieBlich des landwirtschaftlichen Obst- und
Gemiisebaus, des Weinbaus sowie der Teichwirt-
schaft und der Fischzucht stdndig rentenversiche-
rungspflichtig beschaftigt werden. Als Betrieb im
Sinne des Satzes 1 gelten auch

a) gemischte Betriebe mit iberwiegend landwirt-
schaftlichem, forstwirtschaftlichem, wein-, obst-
oder gemiisebaulichem Charakter und

b) selbstdandige Nebenbetriebe und selbstdandige Be-
triebsabteilungen gewerblicher Unternehmen
mit landwirtschaftlichem, forstwirtschaftlichem,
wein-, obst- oder gemiisebaulichem Charakter.

§3

Organe der Zusatzversorgungskasse fiir Arbeit-
nehmer in der Land- und Forstwirtschaft sind die
Vertreterversammlung, der Vorstand und der Ge-
schaéftsfithrer,

§4

(1) Die Vertreterversammlung setzt sich aus je
neun Mitgliedern aus der Gruppe der Arbeitnehmer
und der Arbeitgeber zusammen. Drei Vertreter je-
der Gruppe miissen dem Vorstand einer landwirt-
schaftlichen Berufsgenossenschaft angehoren.

(2) Die Mitglieder der Vertreterversammlung so-
wie fir jedes Mitglied ein Stellvertreter werden auf
Vorschlag von Tarifvertragsparteien der Land- und
Forstwirtschaft durch die Aufsichtsbehérde beru-
fen. Vorschlagsberechtigt sind Tarifvertragspartei-
en, die am Tage der Ankiindigung einer allgemei-
nen Wahl zu den Organen der Sozialversicherungs-
trager eine gemeinsame Einrichtung im Sinne des
§ 4 Abs. 2 des Tarifvertragsgesetzes unterhalten, die
eine Zusatzaltersversorgung fiir Arbeitnehmer in
der Land- und Forstwirtschaft zum Gegenstand hat
und deren Aufgaben durch die Zusatzversorgungs-
kasse durchgefiihrt werden.

(3) Der Vertreterversammlung obliegt

1. die Wahl der Mitglieder des Vorstands und ih-
rer Stellvertreter,

die Aufstellung und Anderung der Satzung,
die Festsetzung des Haushaltsplans,

4. die Prifung und Abnahme der Jahresrech-
nung,

5. die Entlastung des Vorstands und des Geschafts-
fiihrers,

6. die Erfillung sonstiger ihr durch Gesetz oder
Satzung zugewiesener Aufgaben.

§5

Der Vorstand besteht aus je drei Vertretern der
Gruppen der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber.
Ein Vertreter jeder Gruppe muB dem Vorstand ei-
ner landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft an-
gehoren.

§ 6

Geschéftsfihrer der Zusatzversorgungskasse ist
der Geschaftsfithrer des Bundesverbandes der land-
wirtschaftlichen Berufsgenossenschaften.

§ 7

Rechnungsfithrung und Rechnungslegung richten
sich nach den fiir die landwirtschaftlichen Berufs-
genossenschaften geltenden Vorschriften.
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§8

Der Haushaltsplan bedarf der Genehmigung des
Bundesministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten, die nur im Einvernehmen mit dem Bundes-
minister der Finanzen und dem Bundesminister fiir
Arbeit und Sozialordnung erteilt werden kann.

§9

(1) Durch Verwaltungsvereinbarung kann gere-
gelt werden, daBl landwirtschaftliche Berufsgenos-
senschaften innerhalb ihres Bezirks Verwaltungs-
aufgaben der Zusatzversorgungskasse (§ 2 Abs. 1)
wahrnehmen. Die Verwaltungsvereinbarung hat die
wahrzunehmenden Aufgaben zu bezeichnen und
eine Regelung iiber die Erstattung der bei Durch-
fithrung der wahrzunehmenden Aufgaben entste-
henden Verwaltungskosten zu enthalten. Die Ver-
waltungsvereinbarung ist in derselben Weise wie
die Satzung der Zusatzversorgungskasse zu verdof-
fentlichen.

(2) Kommt eine Verwaltungsvereinbarung nach
Absatz 1 fiir den Bezirk einer landwirtschaftlichen
Berufsgenossenschaft nicht zustande, so kann die
Verwaltungsvereinbarung fiir diesen Bezirk mit ei-
ner anderen landwirtschaftlichen Berufsgenossen-
schaft, die dieselbe Aufsichtsbehorde hat, getroffen
werden. Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt.

(3) Kommt fiir den Bezirk einer landwirtschaftli-
chen Berufsgenossenschaft eine Verwaltungsverein-
barung weder nach Absatz1 noch nach Absatz 2
zustande, so kann der Bundesminister fiir Arbeit
und Sozialordnung im Einvernehmen mit dem Bun-
desminister fiir Erndhrung, Landwirtschaft und For-
sten nach Anhoérung des Bundesverbandes der land-
wirtschaftlichen Berufsgenossenschaften und der
Zusatzversorgungskasse durch Rechtsverordnung
eine bundesunmittelbare landwirtschaftliche Be-
rufsgenossenschaft verpflichten, im Bezirk dieser
Berufsgenossenschaft Verwaltungsaufgaben der Zu-
satzversorgungskasse durchzufithren. Die Rechts-
verordnung hat die durchzufithrenden Aufgaben zu
bezeichnen und eine Regelung iiber die Erstattung
der bei Durchfiihrung der Aufgaben entstehenden
Verwaltungskosten zu enthalten.

§ 10

(1) Soweit dieses Gesetz nichts anderes vor-
schreibt, gelten

1. fiir die Selbstverwaltung und den Geschaftsfiith-
rer die Vorschriften des Selbstverwaltungsgeset-
zes — SVwG,

2, die fiir die landwirtschaftliche Unfallversiche-
rung geltenden Vorschriften der Reichsversiche-
rungsordnung mit Ausnahme der §§ 652, 690
bis 701

entsprechend.
(2) Die Gerichte der Sozialgerichtsbarkeit ent-

scheiden iiber offentlich-rechtliche Streitigkeiten in
Angelegenheiten dieses Gesetzes.
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Zweiter Abschnitt

Ausgleichsleistungen an Arbeitnehmer
der Land- und Forstwirtschaft

§ 11

(1) Eine Ausgleichsleistung wird gewdahrt, wenn
den landwirtschaftlichen Arbeitnehmern im Gebiet
der Bundesrepublik Deutschland, die in der gesetz-
lichen Rentenversicherung versichert sind, sowie
ihren Witwen und Witwern auf Grund tarifvertrag-
licher Vorschriften eine Anwartschaft oder ein An-
spruch auf Beihilfe zu den Altersruhegeldern, den
Renten wegen Erwerbsunféhigkeit oder den Hinter-
bliebenenrenten aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung gewdhrleistet ist; landwirtschaftliche Ar-
beitnehmer, deren Beschaftigungsverhdltnis voraus-
sichtlich nicht lénger als sechs Monate dauert, kén-
nen hiervon ausgenommen sein.

(2) Landwirtschaftlichen Arbeitnehmern darf eine
Anwartschaft oder ein Anspruch gemdB Absatz 1
nicht gewéahrleistet sein, wenn sie

a) fur ihr Arbeitsverhaltnis auf Grund gesetzlicher,
tarifvertraglicher oder vertraglicher Vorschrift
einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung als
fiir landwirtschaftliche Arbeitnehmer angehéren
miissen,

b) Anwartschaft oder Anspruch auf lebenslangliche
Versorgung nach beamten- oder kirchenrechtli-
chen Vorschriften oder Grundsdtzen haben und
ihnen eine Versorgung ihrer Witwen oder Wit-
wer gewdhrleistet ist oder

c¢) nach einer Ruhelohnordnung oder nach einer
entsprechenden Bestimmung eine Anwartschaft
oder einen Anspruch auf Ruhegeld oder Ruhe-
lohn haben und ihnen eine Versorgung ihrer
Witwen oder Witwer gewdhrleistet ist.

§ 12

(1) Die Ausgleichsleistung erhalt, wer

a) aus der gesetzlichen Rentenversicherung ein Al-
tersruhegeld erhalt,

b) nach Vollendung seines 40. Lebensjahres minde-
stens 180 Kalendermonate als landwirtschaftli-
cher Arbeitnehmer beschédftigt war und

c) am 1. Juli 1972 das 50. Lebensjahr vollendet
hatte,

Auf Empfénger einer Rente wegen Erwerbsunfdhig-
keit oder eines Altersruhegeldes, das an eine Rente
wegen Erwerbsunfdhigkeit anschliet, findet Satz 1
mit der MaBlgabe Anwendung, daf die Vorausset-
zung des Satzes 1 Buchstabe b als erfiillt gilt, wenn
in den letzten 25 Jahren vor Beginn der Rente we-
gen Erwerbsunfdhigkeit mindestens 180 Kalender-
monate eine Beschéftigung als landwirtschaftlicher
Arbeitnehmer ausgeiibt worden ist.

(2) Den Zeiten einer Beschéftigung als landwirt-
schaftlicher Arbeitnehmer stehen Ersatz- und Aus-
fallzeiten im Sinne der Vorschriften der gesetzli-
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chen Rentenversicherungen, durch die eine Be-
schéftigung als landwirtschaftlicher Arbeitnehmer
unterbrochen worden ist, sowie Zeiten, fiir die auf
Grund landesrechtlicher Vorschriften eine Anpas-
sungshilfe fiir dltere landwirtschaftliche Arbeitneh-
mer gewdahrt worden ist, bei Anwendung des Ab-
satzes 1 gleich,

(2 a) Bei Personen im Sinne der §§ 1 bis 4 des
Bundesvertfriebenengesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 3. September 1971 (BGBI. I
S. 1565, 1807), zuletzt gedndert durch Artikel 89 des
Einfiihrungsgesetzes zum Strafgesetzbuch vom
2.Marz 1974 (BGBIL. I S.469), stehen Zeiten einer
Beschéaftigung als landwirtschaftlicher Arbeitneh-
mer in Gebieten, in denen diese Personen vor der
Vertreibung, Flucht oder Aussiedlung ihren Wohn-
sitz oder standigen Aufenthalt hatten, bei Anwen-
dung der Absétze 1 und 2 den Zeiten einer Beschaf-
tigung als landwirtschaftlicher Arbeitnehmer im
Geltungsbereich dieses Gesetzes (§ 2 Abs. 2) gleich,
wenn im Geltungsbereich dieses Gesetzes wieder
eine Beschéftigung als landwirtschaftlicher Arbeit-
nehmer ausgeiibt worden ist; fiir Personen aus den
in §3 Abs.1 des Bundesvertriebenengesetzes ge-
nannten Gebieten gilt dies auch, wenn die dort ge-
nannten persénlichen Voraussetzungen nicht vor-
liegen.

(3) Witwen und Witwer der in Absatz 1 genann-
ten landwirtschaftlichen Arbeitnehmer erhalten die
Ausgleichsleistung, wenn

a) der verstorbene Ehegatte Anspruch auf Aus-
gleichsleistung hatte oder gehabt héitte, wenn er
im Zeitpunkt seines Todes erwerbsunfdahig im
Sinne der Vorschriften der gesetzlichen Renten-
versicherungen gewesen ware,

b) die Witwe oder der Witwer eine nach § 1268
Abs.2 der Reichsversicherungsordnung, §45
Abs.2 des Angestelltenversicherungsgesetzes
oder § 69 Abs. 2 des Reichsknappschaftsgesetzes
berechnete Witwen- oder Witwerrente erhalt
und

¢) die Ehe vor Vollendung des 65. Lebensjahres des
landwirtschaftlichen Arbeitnehmers geschlossen
worden ist,

(4) Keinen Anspruch auf Ausgleichsleistung ha-
ben Personen,

1. die fiir ihr land- oder forstwirtschaftliches Ar-
beitsverhdltnis auf Grund gesetzlicher, tarifver-
traglicher oder wvertraglicher WVorschrift An-
spruch gegen eine andere Zusatzversorgungsein-
richtung erworben haben,

2. denen Versorgung nach beamten- oder kirchen-
rechtlichen Vorschriften oder Grundsédtzen zu-
steht,

3. denen nach einer Ruhelohnordnung oder einer
entsprechenden Bestimmung Ruhegeld oder Ru-
helohn zusteht,

4. die Anspruch auf Altersgeld oder Landabgabe-
rente nach dem Gesetz {iber eine Altershilfe fir
Landwirte haben.

§ 13

Die Kosten der Ausgleichsleistung einschlieflich
ihrer Verwaltungskosten trdgt der Bund bis zu fol-
genden Hochstbetrdagen:

24 000 000 Deutsche Mark fiir das Kalender-
jahr 1974, 26 000 000 Deutsche Mark fiir das Kalen-
derjahr 1975, 29 000 000 Deutsche Mark fiir das Ka-
lenderjahr 1976, 31 000 000 Deutsche Mark fiir jedes
Kalenderjahr ab 1977.

§ 14

(1) Der Monatshetrag der Ausgleichsleistung
wird jéhrlich nach Mafigabe der in diesem Gesetz
bestimmten Bundesmittel nach Abzug der Verwal-
tungskosten durch BeschluB des Vorstandes der Zu-
satzversorgungskasse festgesetzt. Der Beschlufl be-
darf der Genehmigung des Bundesministers fiir Er-
nahrung, Landwirtschaft und Forsten und des Bun-
desministers der Finanzen.

(2) Der Monatsbetrag der Ausgleichsleistung be-
trdgt fiir den verheirateten Berechtigten héchstens
50 Deutsche Mark und fiir den unverheirateten Be-
rechtigten sechs Zehntel dieses Betrages. Haben
beide Ehegatten Anspruch auf die Ausgleichslei-
stung, so erhdlt jeder Ehegatte die Ausgleichslei-
stung fiir den unverheirateten Berechtigten. Treffen
mehrere Ausgleichsleistungen zusammen, so wird
die Ausgleichsleistung nur einmal gewdhrt, und
zwar, unter den Voraussetzungen des Absatzes 3,
die hochste.

(3) Der Monatsbetrag der Ausgleichsleistung fiir
Berechtigte, die nach dem 1. Juli 1972 als landwirt-
schaftliche Arbeitnehmer beschaftigt waren, sowie
fiir ihre Witwen und Witwer ist bei Berechtigten,
die die Ausgleichsleistung fiir Verheiratete erhal-
ten, um 2,50 Deutsche Mark und bei Berechtigten,
die die Ausgleichsleistung fiir Unverheiratete er-
halten, um 1,50 Deutsche Mark fiir jeweils zwolf
Monate der Beschéftigung als landwirtschaftlicher
Arbeitnehmer nach dem 1. Juli 1972 zu kiirzen.

§ 15

(1) Die Ausgleichsleistung fiir Zeiten vom 1. Juli
des Vorjahres bis zum 30. Juni des jeweils laufen-
den Jahres wird nachtréglich festgestellit und in ei-
ner Summe ausgezahlt. Die Auszahlung soll in dem
Haushaltsjahr erfolgen, in dem die Ausgleichslei-
stung festgestellt worden ist.

(2) Die erstmalige Feststellung der Ausgleichslei-
stung erfolgt auf Antrag. Der Antrag auf Aus-
gleichsleistung fiir Zeiten vom 1. Juli des Vorjahres
bis zum 30. Juni des laufenden Jahres ist bis zum
30. September des laufenden Jahres bei der Zusatz-
versorgungskasse zu stellen; § 1613 Abs.5 der
Reichsversicherungsordnung gilt entsprechend. Die-
ser Antrag gilt auch fiir die Ausgleichsleistung fiir
Zeiten vor dem 1. Juli des Vorjahres, wenn der Be-
scheid iiber die Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung (§ 12) in der Zeit vom 1. Juli des Vor-
jahres bis zum 30. September des laufenden Jahres
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zugestellt worden ist und die Rente vor dem 1. Juli
des Vorjahres beginnt; Absatz 1 gilt entsprechend.
Fiir verstorbene Berechtigte kann der Antrag durch
die Witwe oder den Witwer gestellt werden. Die
Satzung der Zusatzversorgungskasse kann die Ver-
wendung eines Antragsvordrucks vorschreiben.

(3) Die Uberweisungsmitteilung gilt als Bewilli-
gungsbescheid. Sie hat Angaben lber die Berech-
nung der Ausgleichsleistung und eine Rechtsbe-
helfsbelehrung zu enthalten, anderernfalls ist dem
Berechtigten ein gesonderter Bewilligungsbescheid
zu erteilen.

(4) Der Zusatzversorgungskasse obliegt die allge-
meine Aufklarung der Berechtigten.

Dritter Abschnitt

Sonstige Aufgaben der Zusatzversorgungskasse

§ 16

(1) Die Zusatzversogungskasse kann mit Geneh-
migung des Bundesministers fiir Erndhrung, Land-
wirtschaft und Forsten und des Bundesministers fiir
Arbeit und Sozialordnung die Aufgaben gemeinsa-
mer Einrichtungen der Tarifvertragsparteien der
Land- und Forstwirtschaft im Sinne des § 4 Abs.2
des Tarifvertragsgesetzes, die eine Zusatzaltersver-
sorgung fiir Arbeitnehmer der Land- und Forstwirt-
schaft zum Gegenstand haben, durchfithren.

(2) Soweit gemeinsame Einrichtungen zur Durch-
fithrung ihrer Aufgaben die Zusatzversorgungskas-
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se in Anspruch nehmen, haben sie der Zusatzver-
sorgungskasse die hierdurch entstehenden Verwal-
tungskosten zu erstatten.

Vierter Abschnitt

Ubergangs- und Schluivorschriften

§ 17

Bis zum Zusammentritt einer Vertreterversamm-
lung, deren Mitglieder gemdB § 4 Abs.2 berufen
worden sind, werden die Aufgaben der Mitglieder
der Vertreterversammlung durch Personen wahrge-
nommen, die das Bundesversicherungsamt auf Vor-
schlag der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft und des Gesamtverbandes der deut-
schen land- und forstwirtschaftlichen Arbeitgeber-
verbdnde beruft. § 4 Abs. 1 Satz 2 gilt.

§ 18

Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1
des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar
1952 (BGBL. I S. 1) auch im Land Berlin. Rechtsver-
ordnungen, die auf Grund dieses Gesetzes erlassen
werden, gelten im Land Berlin nach § 14 des Dritten
Uberleitungsgesetzes.

§19

Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiin-
dung in Kraft. !) Anspriiche auf Ausgleichsleistung
koénnen ab 1. Juli 1973 entstehen.

1) Verkiindet am 3. August 1974
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Vereinbarung

Anhang 10.3

zwischen dem Zusatzversorgungswerk fiir Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschait (ZLF)

und der Zusatzversorgungskasse fiir Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft (ZLA)

iiber die Ubertragung der Auigaben des Zusatzversorgungswerks auf die Zusatzversorgungskasse

gemaB § 16 des Geselzes iiber die Errichtung einer Zusatzversorgungskasse fiir Arbeitnehmer in der Land-
und Forstwirtschaft — ZVALG — vom 31. Juli 1974 (BGBL I S. 1660) und § 2 Abs. 3 des Tarifvertrages
iiber eine Zusatzversorgung der Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschait vom 20. November 1973
— TV — fiir allgemeinverbindlich erklirt durch Bekanntmachung des Bundesministeriums fiir Arbeit und
und Sozialordnung vom 15. Januar 1974 (BAnz. 1974 Nr. 14 vom 22. Januar 1974 S. 1).

— Ubertragungsvereinbarung — unter Beriicksichtigung des 1. Nachtrages vom 17. Oktober 1975

Inhalt

I. Rechtsgrundlagen

§ 1 Aufgaben des Zusatzversorgungswerks

.................... 23

§ 2 Ubertragung der Aufgaben des Zusatzversorgungswerks auf die

Zusatzversorgungskasse

.................... 23

§ 3 Durchfiihrung der Aufgaben des Zusatzversorgungswerks durch

die Zusatzversorgungskasse

.................... 23

II. Durchfiihrung von Aufgaben durch die Zusatzversorgungskasse

§ 4 Grundsatz

.................... 24

§ 5 Wahmehmung von Aufgaben durch die landwirtschaftlichen Be-

rufsgenossenschaften
§ 6 Vertretungsberechtigung

§ 7 Erstattung von Verwaltungskosten

III. Ubergangs- und Schluivorschriften
§ 8 Vorlaufkosten
§ 9 Inkrafttreten

I. Rechtsgrundlagen

§17)
Aufgaben des Zusatzversorgungswerks

Dem Zusatzversorgungswerk fiir Arbeitnehmer in
der Land- und Forstwirtschaft (Zusatzversorgungs-
werk) obliegt die Durchfiihrung des Tarifvertrages
iber eine Zusatzversorgung der Arbeitnehmer in
der Land- und Forstwirtschaft (TV) vom 20. Novem-
ber 1973 in der jeweils geltenden und fiir allge-
meinverbindlich erkldrten Fassung, insbesondere
die Gewdahrung von Beihilfen an Arbeitnehmer in

der Land- und Forstwirtschaft und die Erhebung |

von Beitrdgen von den Arbeitgebern der Land- und

Forstwirtschaft (§ 2 Abs. 2 TV).

‘) gedndert durch den 1. Nachtrag zur Ubertragungsver-
einbarung vom 17. Oktober 1975, in Kraft getreten
mit Wirkung vom 1. Juli 1972

........

.................... 24
.................... 24
.................... 24

.................... 24
.................... 24

§2
Ubertragung der Aufgaben

des Zusatzversorgungswerks auf die Zusatzversor-
gungskasse

Das Zusatzversorgungswerk kann die Durchfiih-
rung seiner Aufgaben der Zusatzversorgungskasse
fiir Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft

(Zusatzversorgungskasse) ibertragen (§2 Abs.3
V).

§3
Durchfithrung der Aufgaben des Zusatzversor-

gungswerks durch die Zusatzversorgungskasse

(1) Die Zusatzversorgungskasse kann mit Geneh-
migung des Bundesministers fiir Erndhrung, Land-
wirtschaft und Forsten und des Bundesministers fiir
Arbeit und Sozialordnung die Aufgaben des Zusatz-
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versorgungswerks als gemeinsame Einrichtung der
Tarifvertragsparteien der Land- und Forstwirtschaft
im Sinne des §4 Abs.2 des Tarifvertragsgesetzes
durchfiihren (§ 16 ZVALG, § 2 Abs. 3 TV).

(2) Soweit von der Ubertragungsermachtigung
des Absatzes 1 Gebrauch gemacht wird, sind die in
Betracht kommenden Aufgaben solche, die von der
Zusatzversorgungskasse durchgefiihrt werden.

II. Durchfithrung von Aufgaben durch
die Zusatzversorgungskasse

§ 4

Grundsatz

(1) Die Zusatzversorgungskasse nimmt im Rah-
men der gesetzlichen Vorschriften und der tarifver-
traglichen Bestimmungen die Aufgaben des Zusatz-
versorgungswerks wahr (§ 2 Abs. 3 TV).

(2) Bei der Durchfiihrung der iibertragenen Auf-
gaben handelt die Zusatzversorgungskasse im Auf-
trag des Zusatzversorgungswerks.

§5

Wahrnehmung von Aufgaben durch die landwirt-
schaftlichen Berufsgenossenschaiften

Die Zusatzversorgungskasse ist berechtigt, nach
§9 ZVALG die Wahrnehmung von Aufgaben des
Zusatzversorgungswerks den landwirtschaftlichen
Berufsgenossenschaften zu {ibertragen. Die erfor-
derliche Verwaltungsvereinbarung ist zwischen der
Zusatzversorgungskasse und den landwirtschaftli-
chen Berufsgenossenschaften abzuschliefen. Sie ist
fir das Zusatzversorgungswerk verbindlich. Vor
Abschluf der Verwaltungsvereinbarung ist der
Vorstand des Zusatzversorgungswerks zu horen.

§6
Vertretungsberechtigung
(1) Die Zusatzversorgungskasse ist berechtigt,
daB Zusatzversorgungswerk bei der Durchfihrung
der Aufgaben des Zusatzversorgungswerks gericht-

lich und auBergerichtlich zu vertreten. Sie fiigt zu
diesem Zweck ihrem Namen die Bezeichnung

Beschlossen in der Sitzung des Vorstandes des Zu-
satzversorgungswerks fiir Arbeitnehmer in der
Land- und Forstwirtschaft am 5. September 1974

Kassel, den 5. September 1974

Lojewski

Vorsitzender des Vorstandes des ZLF
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Im Auftrag des Zusatzversorgungswerks fir Ar-
beitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft”

bei.

(2) Das Zeichnungsrecht richtet sich nach den fiir
die Zusatzversorgungskasse geltenden Vorschriften
und Bestimmungen.

§7

Erstattung von Verwaltungskosten

Das Zusatzversorgungswerk erstattet der Zusatz-
versorgungskasse die bei der Durchfiihrung der
iibertragenen Aufgaben entstehenden Verwaltungs-
kosten mit einem Pauschbetrag, dessen Hohe un-
ter Beriicksichtigung der Mitwirkung der landwirt-
schaftlichen Berufsgenossenschaften bei der Durch-
fiihrung der tibertragenen Aufgaben durch besonde-
re Vereinbarung zwischen der Zusatzversorgungs-
kasse und dem Zusatzversorgungswerk festgesetzt
wird.

ITII. Ubergangs- und SchluBvorschriften

§8
Vorlaufkosten
Verwaltungskosten, die vor dem Inkrafttreten

des ZVALG zum Zwecke der Durchfithrung von
Verwaltungsaufgaben fiir das Zusatzversorgungs-
werk entstanden sind, werden von dem Zusatzver-
sorgungswerk durch einen Pauschbetrag erstat-
tet.

§9

Inkraittreten

(1) Diese Vereinbarung tritt mit dem Tage nach
der Verkiindung des Gesetzes iiber die Errichtung
einer Zusatzversorgungskasse fiir Arbeitnehmer in
der Land- und Forstwirtschaft — ZVALG — vom
31. Juli 1974 (BGB1 I S.1660) am 4. August 1974 in
Kraft.

(2) Die Vereinbarung kann mit einer Kiindi-
gungsfrist von zwei Jahren zum SchluB eines jeden
Kalenderjahres gekiindigt werden.

Beschlossen in der Sitzung des Vorstandes der Zu-
satzversorgungskasse fiir Arhbeitnehmer in der
Land- und Forstwirtschaft am 5. September 1974

Lindemann
Stellv. Vorsitzender des Vorstandes der ZLA
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Anhang 10.4

Vereinbarung

zwischen der Zusatzversorgungskasse fiir Arbeitnehmer in der Land- und
Forstwirtschait (ZLA)

vertreten durch Vorstand und Geschditsfiihrer
und der

Schleswig-Holsteinischen landwirtschaftlichen Beruisgenossenschait, Kiel
Landwirtschaftlichen Beruisgenossenschait Oldenburg-Bremen, Oldenburg
Hannoverschen landwirtschaitlichen Berufsgenossenschait, Hannover
Braunschweigischen landwirtschaftlichen Beruisgenossenschait, Braunschweig
Lippischen landwirtschaftlichen Berufsgenossenschait, Detmold
Rheinischen landwirtschafitlichen Beruisgenossenschaft, Diisseldorf
Westfdlischen landwirtschaftlichen Berufsgenossenschait, Miinster
Hessen-Nassauischen landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft, Kassel
Land- und forstwirtschaftlichen Beruisgenossenschait Darmstadt, Darmstadt
Landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft Rheinhessen-Pfalz, Speyer
Landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft fiir das Saarland, Saarbriicken

Landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft Oberiranken und Mittelfranken,
Bayreuth

Landwirtschaftlichen Beruisgenossenschait Niederbayern-Oberpfalz, Landshut
Landwirtschaitlichen Berufsgenossenschait Unterfranken, Wiirzburg
Landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft Schwaben, Augsburg
Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft Oberbayern, Miinchen

Badischen landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft, Karlsruhe
Landwirtschaftlichen Beruisgenossenschait Wiirttemberg, Stuttgart

jeweils vertreten durch Vorstand und Geschiftsfiihrer

iiber die Wahrnehmung von Verwaltungsauigaben

gemadB § 9 des Gesetzes iiber die Errichtung einer Zusatzversorgungskasse
fiir Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft — ZVALG — vom 31. Juli 1974
(BGBL. I S.1660)

— Verwaltungsvereinbarung — unter Beriicksichtigung des 1. Nachtrages
vom 27, November 1975

Inhalt
I. Rechtsgrundlagen
§ 1 — Aufgaben der Zusatzversorgungskasse .................... 26
§ 2 — Aufgaben des Zusatzversorgungswerks .................... 26
§ 3 — Ubertragung von Aufgaben des Zusatzversorgungswerks auf
die Zusatzversorgungskasse .............. ... . ., 26
§ 4 — Wahrnehmungserméachtigung der landwirtschaftlichen Berufs-
genossenschaften .......... ... .. ... . i, 26
II. Wahrnehmung von Verwaltungsaufgaben durch die landwirtschaft-
lichen Beruisgenossenschaiten
§ 5 — Grundsatz ... .. 27
§ 6 — Sachliche und ortliche Zustandigkeit ...................... 27
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Verwaltungsaufgaben der Zusatzversorgungskasse

7 — Ausgleichsleistungen
8 — Aufbringungen der Mittel
9 — Vertretungsberechtigung

.................... 27
.................... 27
.................... 27

Verwaltungsaufgaben des Zusatzversorgungswerks

10 — Beihilfen
11 — Aufbringung der Mittel

Gemeinsame Bestimmungen
13 — Verwaltung der Mittel
14 — Rechnungslegung

15 — Zweifelsfalle, besondere Vorkommnisse

16 — Vordrucke

1
§
§
§
2
§
§
§ 12 — Vertretungsberechtigung
3
§
§
§
§
§ 17 — Allgemeine Aufklarung

III. Erstattung von Verwaltungskosten
§ 18

IV. Ubergangs- und SchluBvorschriften
§ 19 — Vorlaufkosten
§ 20 — Inkrafttreten

I. Rechtsgrundlagen

§1

Aufgaben der Zusatzversorgungskasse

Der Zusatzversorgungskasse fiir Arbeitnehmer in
der Land- und Forstwirtschaft (Zusatzversorgungs-
kasse) obliegt die Zahlung von Ausgleichsleistun-
gen nach den Vorschriften des Gesetzes liber die
Errichtung einer Zusatzversorgungskasse fiir Ar-
beitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft
(ZVALG) sowie die Durchfilhrung anderer Aufga-
ben im Sinne des §16 ZVALG (§2 Abs.1
ZVALG).

§27)

Aufgaben des Zusatzversorgungswerks

Dem Zusatzversorgungswerk fiir Arbeitnehmer in
der Land- und Forstwirtschaft (Zusatzversorgungs-
werk) obliegt die Durchfithrung des Tarifvertrages
iber eine Zusatzversorgung der Arbeitnehmer in
der Land- und Forstwirtschaft (TV) vom 20. Novem-
ber 1973 in der jeweils geltenden und fir allge-
meinverbindlich erklarten Fassung, insbesondere
die Gewdhrung von Beihilfen an Arbeitnehmer in
der Land- und Forstwirtschaft und die Erhebung

') gedndert durch den 1. Nachtrag zur Verwaltungsver-
einbarung vom 3t. Maéarz 1976, in Kraft getreten mit
Wirkung vom t. Juli 1972
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.................... 27
.................... 27
.................... 27

.................... 28
.................... 28

.................. 28

.................... 28
.................... 28

.................... 28

.................... 29
.................... 29

von Beitrdgen von den Arbeitgebern der Land- und
Forstwirtschaft (§ 2 Abs. 2 TV).

§3

Ubertragung von Aufgaben des Zusatzversorgungs-
werks auf die Zusatzversorgungskasse

(1) Die Zusatzversorgungskasse kann mit Ge-
nehmigung des Bundesministers fiir Ermndhrung,
Landwirtschaft und Forsten und des Bundesmini-
sters fiir Arbeit und Sozialordnung die Aufgaben
des Zusatzversorgungswerks als gemeinsame Ein-
richtung der Tarifvertragsparteien der Land- und
Forstwirtschaft im Sinne des § 4 Abs.2 des Tarif-
vertragsgesetzes durchfithren (§ 16 ZVALG, § 2
Abs. 3 TV).

(2) Soweit von der Ubertragungsermachtigung
des Absatzes 1 Gebrauch gemacht wird, sind die in
Betracht kommenden Aufgaben solche, die von der
Zusatzversorgungskasse durchgefiihrt werden.

§ 4
Wahrnehmungsermiéchtigung der landwirtschaftli-
chen Berufsgenossenschaiten

Die landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften
konnen nach naherer Bestimmung des § 9 ZVALG
innerhalb ihres Bezirks Verwaltungsaufgaben der
Zusatzversorgungskasse wahrnehmen.
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II. Wahrnehmung von Verwaltungsauigaben
durch die landwirtschaitlichen
Beruisgenossenschaiten

§5

Grundsatz

(1) Die landwirtschaftlichen  Berufsgenossen-
schaften nehmen im Rahmen der gesetzlichen Vor-
schriften die in den nachfolgenden Bestimmungen
genannten Verwaltungsaufgaben fiir die Zusatzver-
sorgungskasse und das Zusatzversorgungswerk
wabhr.

(2) Bei der Wahrnehmung der Verwaltungsaufga-
ben handeln die landwirtschaftlichen Berufsgenos-
senschaften im Auftrag der Zusatzversorgungskas-
se. Dies gilt auch, soweit die Zusatzversorgungs-
kasse Aufgaben des Zusatzversorgungswerks
durchfihrt (§§ 16, 9 Abs. 1 ZVALG, §2 Abs.3 TV,
§ 3 Abs. 2 der Verwaltungsvereinbarung).

(3) Die fiir die landwirtschaftlichen Berufsgenos-
senschaften geltenden Vorschriften dber die
Rechts- und Amtshilfe bleiben unberithrt (§§ 115 ff.
RVO).

(4) Die Zusatzversorgungskasse und die landwirt-
schaftlichen Berufsgenossenschaften nehmen die
Verwaltungsaufgaben nach einheitlichen Grundsit-
zen wahr.

§6
Sachliche und ortliche Zustindigkeit

(1) Die sachliche Zustandigkeit der landwirt-
schaftlichen Berufsgenossenschaften erstreckt sich
auf die ibertragenen und {ibernommenen Verwal-
tungsaufgaben fiir die in § 2 Abs. 2 ZVALG und § 1
TV genannten Personen und Betriebe.

(2) Die ortliche Zustandigkeit der landwirtschaft-
lichen Berufsgenossenschaften erstreckt sich auf
den Bezirk, fiir den die landwirtschaftliche Berufs-
genossenschaft nach den fiir sie geltenden Vor-
schriften zustandig ist (§ 790 Abs. 1 RVO).

1. Verwaltungsaufgaben der
Zusatzversorgungskasse

§ 7
Ausgleichsleistungen
Die landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften
gewdhren auf der Grundlage der §§ 11, 12, 14 und
15 ZVALG die Ausgleichsleistungen an Arbeitneh-

mer der Land- und Forstwirtschaft sowie deren
Witwen und Witwer.

§8
Aufbringung der Mittel
Die landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften

erhalten die zur Finanzierung der Aufwendungen
nach § 7 erforderlichen Mittel nach naherer Bestim-

mung der auf der Grundlage des § 13 ZVALG zu er-
lassenden Finanzierungsrichtlinien und ergénzen-
den Bestimmungen Uber die Bedarfsmitteilungen,
den Bedarfsabruf und die Nachweise iiber die Ver-
wendung der erhaltenen Bundesmittel.

§9
Vertretungsberechtigung

(1) Die landwirtschaftlichen Berufsgenossen-
schaften sind berechtigt, die Zusatzversorgungskas-
se im Rahmen der Wahrnehmung der iibertragenen
und {bernommenen Verwaltungsaufgaben gericht-
lich und auBergerichtlich zu vertreten. Sie fiilgen zu
diesem Zweck ihrem Namen die Bezeichnung

Jm Auftrag der Zusatzversorgungskasse fiir Ar-
beitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft — An-
stalt des 6ffentlichen Rechts —*
bei.

(2) Das Zeichnungsrecht richtet sich nach den fiir
die landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften
geltenden Vorschriften und Bestimmungen.

(3) Die landwirtschaftlichen Berufsgenossen-
schaften unterrichten die Zusatzversorgungskasse
iber die Durchfiihrung von Rechtsstreitigkeiten.
Rechtsstreitigkeiten vor dem Bundessozialgericht
nimmt die Zusatzversorgungskasse selbst wahr.

2. Verwaltungsaufgaben des
Zusatzversorgungswerks

§10
Beihilfen

Die landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften
gewdhren auf der Grundlage der §§ 8 bis 13 TV die
Beihilfen an Arbeitnehmer in der Land- und Forst-
wirtschaft sowie deren Witwen und Witwer.

§11
Aufbringung der Mittel

(1) Die landwirtschaftlichen Berufsgenossen-
schaften erheben von den beitragspflichtigen Ar-
beitgebern der Land- und Forstwirtschaft nach né-
herer Bestimmung der §§ 3 bis 7 TV und den Bei-
tragseinzugsgrundsétzen der Zusatzversorgungskas-
se die vorgeschriebenen Beitrdge. Die Beitragsein-
gdnge werden monatlich einmal an die Zusatzver-
sorgungskasse iiberwiesen.

(2) Die landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaf-
ten erhalten die zur Finanzierung der Aufwen-
dungen nach § 10 erforderlichen Mittel nach néhe-
rer Bestimmung der hierflir geltenden Richtlinien
der Zusatzversorgungskasse.

§12
Vertretungsberechtigung

(1) Die landwirtschaftlichen Berufsgenossen-
schaften sind berechtigt, die Zusatzversorgungskas-
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se im Rahmen der Wahrnehmung der iibertragenen
und ibernommenen Verwaltungsaufgaben, auch so-
weit diese das Zusatzversorgungswerk betreffen,
vorbehaltlich des Absatzes 3 zu vertreten. Sie fiigen
zu diesem Zweck ihrem Namen die Bezeichnung

,Im Auftrag der Zusatzversorgungskasse und des
Zusatzversorgungswerks fiir Arbeitnehmer in der
Land- und Forstwirtschaft”

bei.

(2) Das Zeichnungsrecht richtet sich nach den fiir
die landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften
geltenden Vorschriften und Bestimmungen.

(3) Die Vertretungsberechtigung bezieht sich
nicht auf die gerichtliche Vertretung. Die gerichtli-
che Vertretung im Rahmen der Aufgaben des Zu-
satzversorgungswerks wird von der Zusatzversor-
gungskasse unmittelbar wahrgenommen (§ 14
i.V.m. §2 Abs.3 TV). Zu diesem Zweck iibermit-
teln die landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaf-
ten der Zusatzversorgungskasse die fiir die Durch-
fiihrung des Rechtsstreites erforderlichen Unterla-
gen.

3. Gemeinsame Bestimmungen

§ 13
Verwaltung der Mittel

(1) Die Zusatzversorgungskasse darf nur Ge-
schafte zur Erfiillung ihrer gesetzlich vorgeschrie-
benen oder zugelassenen Aufgaben fithren und ihre
Mittel nur fiir diese Aufgaben sowie fiir die Ver-
waltungskosten verwenden.

(2) Die landwirtschaftlichen Berufsgenossen-
schaften diirfen nur Geschéafte zur Erfiillung der ih-
nen durch diese Verwaltungsvereinbarung zur
Wahrnehmung ftbertragenen und tbernommenen
Aufgaben der Zusatzversorgungskasse und des Zu-
satzversorgungswerks fithren und die hierfiir zur
Verfiigung stehenden Mittel nur fiir diese Aufgaben
sowie fiir die Verwaltungskosten verwenden.

(3) Die Mittel fiir die Aufgaben der Zusatzversor-
gungskasse und die Mittel fiir die Aufgaben des
Zusatzversorgungswerks sind getrennt zu verrech-
nen und gesondert zu verwalten.

§ 14
Rechnungslegung

(1) Die landwirtschaftlichen Berufsgenossen-
schaften stellen der Zusatzversorgungskasse die fiir
die finanzielle und statistische Berichterstattung er-
forderlichen Angaben nach den hierfiir geltenden
Vordrucken fristgerecht zur Verfiigung.

(2) Der Zusatzversorgungskasse steht ein Pri-
fungsrecht bei den landwirtschaftlichen Berufsge-
nossenschaften zu. Das Priifungsrecht beschrankt
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sich auf die Priiffung der iibertragenen und {iiber-
nommenen Verwaltungsaufgaben. Die Zusatzversor-
gungskasse beauftragt die Priifungs- und Bera-
tungsstelle des Bundesverbandes der Ilandwirt-
schaftlichen Berufsgenossenschaften mit der Pri-
fung, sofern sie sie nicht selbst vornimmt. Die pri-
fende Stelle ist berechtigt, das Priifungsrecht durch
Einsicht in die Biicher und Belege an Ort und Stelle
oder an ihrem Sitz selbst auszuliben oder durch ei-
nen Beauftragten ausiiben zu lassen. Die landwirt-
schaftlichen Berufsgenossenschaften erteilen die
hierzu erforderlichen Auskiinfte.

§ 15
Zweifelsfille, besondere Vorkommnisse
Zur Wahrung der einheitlichen Verwaltungspra-
xis (§ 5 Abs. 4)

1. wird die Zusatzversorgungskasse die landwirt-
schaftlichen Berufsgenossenschaften tiiber die
zur Wahrnehmung der Verwaltungsaufgaben er-

forderlichen einheitlichen Grundsatze, die
Rechtsprechung sowie iiber besondere Vor-
kommnisse,

2. werden die landwirtschaftlichen Berufsgenos-
senschaften in Zweifelsfallen die Entscheidung
der Zusatzversorgungskasse einholen und sie
iber besondere Vorkommnisse bei der Wahr-
nehmung der Ubertragenen und iibernommenen
Verwaltungsaufgaben

unterrichten.

§ 16
Vordrucke

Im Rahmen der Wahrnehmung der Verwaltungs-
aufgaben fiir die Zusatzversorgungskasse und das
Zusatzversorgungswerk werden die von der Zusatz-
versorgungskasse vorgeschriebenen Vordrucke ver-
wendet.

§ 17
Allgemeine Aufkldarung

Die landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften
unterstiitzen die Zusatzversorgungskasse bei der
Durchfiihrung der allgemeinen Aufkldrung der Be-
rechtigten (§ 15 Abs. 4 ZVALG).

I11. Erstattung von Verwaltungskosten

§ 18

Die Zusatzversorgungskasse erstattet, zugleich
fiir das Zusatzversorgungswerk, den landwirtschaft-
lichen Berufsgenossenschaften die bei der Durch-
fiihrung der wahrzunehmenden Aufgaben entste-
henden Verwaltungskosten mit einem einheitlichen
Pauschbetrag (§ 9 Abs. 1 Satz 2 ZVALG).
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IV. Ubergangs- und SchluBivorschriften

§19

Vorlaufkosten

Verwaltungskosten, die den landwirtschaftlichen
Berufsgenossenschaften vor dem Inkrafttreten des
ZVALG zum Zwecke der Wahrnehmung von Ver-
waltungsaufgaben im Sinne des § 9 ZVALG entstan-
den sind, sind Verwaltungskosten im Sinne des § 13
ZVALG und werden von der Zusatzversorgungskas-
se, zugleich auch fiir das Zusatzversorgungswerk,
mit einem einheitlichen Pauschbetrag erstattet.

§ 20
Inkrafttreten

(1) Diese Vereinbarung tritt mit dem Tage nach
der Verkiindung des Gesetzes Uber die Errichtung
einer Zusatzversorgungskasse fiir Arbeitnehmer in
der Land- und Forstwirtschaft vom 31.Juli 1974
(BGBI1I S. 1660) am 4. August 1974 in Kraft.

(2) Die Vereinbarung kann mit einer Kiindi-
gungsfrist von zwei Jahren zum Schluf} eines jeden
Kalenderjahres gekiindigt werden. Im Falle der
Kiindigung sind das vorhandene Vermégen sowie
samtliche Verwaltungsunterlagen der Zusatzversor-
gungskasse oder einer von ihr benannten Stelle zu
Ubertragen.

Kassel, den 6. September 1974
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