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— Drucksache 8/770 -

Berufsaussichten junger Hochschulabsolventen

Der Bundesminister fiir Bildung und Wissen-
schaft — MB/II A 6 — 0104-6-13/77 — hat mit
Schreiben vom 25. August 1977 im Einverneh-
~.men mit dem Bundesminister des Innern, der
Finanzen, fir Wirtschaft und fiir Arbeit und
Sozialordnung die Kleine Anfrage wie folgt be-
antwortet:

Die Vorbemerkung zur Kleinen Anfrage der
Fraktion der CDU/CSU enthilt zwei unrichtige
bzw. miBverstandliche Aussagen. Die Fragen
stehen, insbesondere im Hinblick auf Zeithori-
zont und Umfang zumindest teilweise im Wider-
spruch zu den Planungsmoglichkeiten und -not-
wendigkeiten in einem freien und sozialen Ge-
sellschaftssystem. Vor einer Beantwortung der
Fragen im einzelnen geht die Bundesregierung
daher zunachst in den folgenden vier Punkten
auf die angesprochene Gesamtproblematik des
Zusammenhangs von Bildungs- und Beschafti-
gungssystem ein.

Erstens

Die Bundesregierung fiihlt sich den Angehori-
gen der geburtenstarken Jahrgédnge, die in den
ndachsten Jahren die Nachfrage im Bildungs-
system und nach Anfangspositionen im Beschaf-
tigungssystem bestimmen werden, in besonde-
rem MaBle verpflichtet. Die Bundesregierung
setzt sich mit allen ihr zur Verfiigung stehenden
Mitteln dafiir ein, den Angehorigen dieser Jahr-
gdange ein ausreichendes Bildungsangebot auf
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allen Stufen des Bildungssystems zu sichern und
einer Beeintrdachtigung der Ausbildungs- und
Lebenschancen einer ganzen Generation als
Folge der demographischen Entwicklung ent-
gegenzuwirken. Dies gilt auch fiir den Hoch-
schulbereich, der jedoch keine Sonderstellung
einnimmt und im Gesamtzusammenhang der
Angebots- und Nachfragesituation auf allen Stu-
fen des Bildungswesens gesehen werden mubf.
In diesem Bereich liegt nach der bestehenden
Kompetenzverteilung neben den — beschrankten
— Einwirkungsmaglichkeiten des Bundes in be-
sonderem MaBe die Verantwortung bei den
Landern.

Zweitens

Die in der Vorbemerkung zur Kleinen Anfrage
aufgestellte Behauptung, die Bundesregierung
habe bisherige Anfragen von Mitgliedern der
CDU/CSU-Fraktion ,ausweichend” beantwortet,
trifft nicht zu. Die Bundesregierung hat eine
kurze Einschatzung der derzeitigen Sachdiskus-
sion gegeben und auf die engere Fragestellung
bezogene Unterlagen ibersandt. Die Bundes-
regierung,  war dabei davon ausgegangen, daB
die Fragesteller mit den einschlagigen Verof-
fentlichungen der Bund-Lédnder-Kommission fir
Bildungsplanung und Forschungsférderung, der
Kultusministerkonferenz, der Bundesanstalt fiir
Arbeit, der Bundesregierung selbst sowie wis-
senschaftlicher und privater Institutionen ver-
traut seien.
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Die in diesem Zusammenhang zu behandelnden
Fragen der Aussagefdhigkeit und VertaBlichkeit
von Bedarfsprognosen und der Entwicklungs-
tendenzen von Bildungs- und Beschaftigungs-
system sind so komplex, dafl sie sich in der
Regel einer Behandlung im Rahmen der Beant-
wortung einer Kleinen Anfrage entziehen oder
die Darstellung sich auf Kernsdtze und zusam-
menfassende SchluBifolgerungen beschridnken
muf.

Eine Zusammenstellung der wichtigsten verof-
fentlichten Untersuchungen und Stellungnahmen
zum Thema ,Bedarfsprognosen” wird in der An-
lage beigefiigt.

Drittens

Die in der Vorbemerkung zur Kleinen Anfrage
verwendete Formulierung, die Bundesregierung
habe ,zugestanden, daf die Spannungen zwi-
schen Berufsausbildung und Eintritt in das Be-
rufsleben in Zukunft zunehmen werden”, ist
irrefihrend. Sie erweckt den Eindruck, als han-
dele es sich um einen Sachverhalt, der neu ist
und fiir den die Bundesregierung die alleinige
oder tiiberwiegende Verantwortung zu tragen
habe. Beides trifft nicht zu. Bei der Sicherstel-
lung ausreichender Ausbildungsmoglichkeiten
fiir die geburtenstarken Jahrgédnge und ihre
nachfolgende Eingliederung in das Erwerbs-
leben handelt es sich um eine gesamtgesell-
schaftliche Aufgabe, die nur im Zusammenwir-
ken aller staatlichen Instanzen, der Unterneh-
men der Wirtschaft und der grofien gesellschaft-
lichen Gruppen im Geist einer Solidaritat der
Erwerbspersonen und der Generationen bewdl-
tigt werden kann. Die Einwirkungsmoéglichkei-
ten der Bundesregierung diirfen dabei schon auf
Grund der freiheitlichen Wirtschafts- und Be-
rufsverfassung nicht iiberschdtzt werden. Die
Bundesregierung geht davon aus, da auch die
Fragesteller — trotz des insofern miBverstdnd-
lichen Zeithorizonts und Umfangs ihrer Fragen —
an diesen Prinzipien auch fiir den Bereich der
Bildungs- und Arbeitsmarktpolitik festhalten
wollen. Dies legt jedoch zugleich den iibrigen
Teilnehmern an dieser freiheitlichen Grundord-
nung ihren Teil an der Gesamtverantwortung
auf, dem sie sich nicht entziehen diirfen.

Die angeblich nicht ndher konkretisierten
.Spannungen zwischen Berufsausbildung und
Eintritt in das Erwerbsleben im kommenden
Jahrzehnt” sind von der Bundesregierung be-
reits mehrfach dargestellt worden.

/u. a.: Regierungserklirung des Bundeskanz-
lers vom 16. Dezember 1976; Bericht des Bun-
desministers fiir Bildung und Wissenschaft vor
dem AusschuB fiir Bildung und Wissenschaft
des Deutschen Bundestages iiber Aufgaben
und Zielsetzungen der Bildungspolitik in den
kommenden Jahren (vgl. Kurzprotokoll der
2. Sitzung des Ausschusses fiir Bildung und
Wissenschaft vom 3. Februar 1977);

9.

Rede des Bundesministers fiir Bildung und
Wissenschaft in der Debatte iiber die GroBe
Anfrage der CDU/CSU betr. Zukunftschancen
der jungen Generation (Drucksachen 7/4836
und 7/5099) am 30. Juni 1976 (Stenographischer
Bericht, 255. Sitzung des Deutschen Bundes-
tages);

Rede des Bundesministers fiir Bildung und
Wissenschaft auf der Bildungspolitischen Kon-
ferenz des Deutschen Gewerkschaftsbundes
(DGB) in Essen am 2. November 1976 zum
Thema: ,Bildungs- und Beschaftigungssystem
— ein Feld wechselseitiger Beziehungen” (ab-
gedruckt im Bulletin des Presse- und Infor-
mationsamtes der Bundesregierung Nr. 117
Seite 1141);

Beschliisse des Kabinettausschusses fiir Bil-
dung und Wissenschaft vom 2. April 1976 zur
voraussichtlichen Entwicklung der Beschafti-
gungsmoglichkeiten fiir Hochschulabsolventen
und zu den drohenden Ungleichgewichten
zwischen Bildungsnachfrage und Bildungs-
kapazitat in den kommenden Jahren;

Thesen und Vorschlage des Bundesministers
fiir Bildung und Wissenschaft zur Hochschul-
politik und zur Sicherung der Ausbildungs-
chancen der geburtenstarken Jahrgdnge im
Hochschulbereich, verodffentlicht am 4. Mai
1977 (AusschuBidrucksache 12 des Bundestags-
Ausschusses fiir Bildung und Wissenschaft);

Bildungspolitische Zwischenbilanz, herausge-
geben vom Bundesminister fiir Bildung und
Wissenschaft, Bonn, Februar 1976 /

Die Probleme liegen in dem Zusammentreffen
demographisch bedingter Verdanderungen bei
den Schiiler- und Absolventenzahlen ecinerseits
(Durchlauf geburtenstarker Jahrgange fiir einen
Zeitraum von etwa 10 Jahren) und einem gleich-
zeitigen starken Ansteigen der Gesamtzahl der
Erwerbspersonen andererseits infolge des ins-
gesamt sehr heterogenen Altersaufbaus der Be-
volkerung. Dem geburtenstarken Nachwuds in
den kommenden Jahren stehen nur relativ
wenig Personen gegeniiber, die aus den gebur-
tenschwachen Jahrgangen um den 1. Weltkrieg
das Pensionsalter erreichen. Dariiber hinaus er-
geben sich Probleme aus der unterschiedlichen
Struktur der Ausbildungsqualifikationen und
der angebotenen Arbeitspldtze.

Die von der Bundesregierung erhobene Forde-
rung nach einer ,Offnung der Hochschulen”,
die auf einem weitgehenden Abbau unnotiger
oder durch MaBinahmen eines ,Notzuschlags auf
Zeit" iiberwindbarer Zulassungsbeschrankungen
zielt, ist daher nicht nur ein hochschulpoliti-
sches Programm, sie ist vielmehr notwendiger
Bestandteil einer bildungspolitischen Gesamt-
strategie, Die Forderung nach einer Beschran-
kung des sog. ,harten” numerus clausus auf
wenige Facher durch intensive Kapazitdtsnut-
zung und MaBnahmen eines ,Notzuschlags auf
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Zeit" wird auch gestiitzt durch die Rechtspre-
chung des Bundesverfassungsgerichtes, in der
zugleich auch darauf hingewiesen wird, daB die
nur begrenzt zur Verfigung stehenden offent-
lichen Mittel nur unter Beriidksichtigung auch
anderer wichtiger Gemeinschaftsbelange zur
Verfigung gestellt werden kénnen (Urteil vom
18. Juli 1972 — 1 BvL 32/70 und 25/71, Band 33
S. 334 f. und Urteil vom 8. Februar 1977, 1 BvF
1/76 u. a.).

Fir die so verstandene ,Offnung der Hoch-
schulen” gibt es gegenwdértig keine Alternative
im Rahmen eines Gesamtkonzeptes zur Siche-
rung des Ausbildungsplatzangebots. Zureichen-
de Ausweichmoglichkeiten fiir abgewiesene
Studienbewerber stehen trotz der Programme
von Bund und Landern zur Ausweitung des Aus-
bildungsangebots nicht zur Verfiigung. Zudem
sind die Studienberechtigten nach wie vor ihrer
Vorbildung und ihren Vorstellungen nach iber-
wiegend nur auf ein Studium ausgerichtet, weil
die nach dem Bildungsgesamtplan angestrebte
Entwicklung von doppeltqualifizierenden Aus-
bildungsgangen und berufsbezogenen Inhalten
in der zur Hochschulreife fiihrenden Oberstufe
von den Landern nur in Ansdtzen verwirklicht
wurde. Im Bereich der beruflichen Bildung wirkt
sich — auf Grund des fritheren Eintrittsalters
zeitversetzt vor dem Hochschulbereich — in den
kommenden drei bis vier Jahren die Spitzen-
nachfrage der geburtenstarken Jahrgange aus.
Sofern ein groBerer Teil studienberechtigter
und an sich studienwilliger Bewerber in Aus-
bildungsstédtten auBerhalb der Hochschulen ab-
gedrangt wird und dort in einen Wettbewerb
mit Haupt- und Realschulabsolventen tritt, die
wegen ihrer Vorbildung auf diese Ausbildung
angewiesen sind, wiirden sich erhebliche Pro-
bleme im Bereich der beruflichen Bildung er-
geben.

Dieselben Probleme héatten sich iibrigens in ver-
starktem MaBe ergeben miissen, wenn — wie es
aus der Kritik an der ,Offnungspolitik” als For-
derung abzuleiten ist — der Hochschulzugang in
den vergangenen Jahren nach den Kriterien
eines vermuteten Bedarfs wesentlich restrik-
tiver gehandhabt worden wére. Eine entspre-
chend héhere Zahl Jugendlicher wéare dann auf
dem Ausbildungsstellenmarkt schon frither als
Bewerber aufgetreten und trédte heute als Er-
werbssuchende auf dem Arbeitsmarkt auf.

Dieselben Probleme wiirden sich schlieBlich auch
heute und in den kommenden Jahren in ver-
scharftem MaBe stellen, wenn nicht die Bundes-
regierung eine bildungspolitische Kurskorrektur
zugunsten der beruflichen Bildung durchgesetzt
hétte und mit Vorrang forderte.

Die Bundesregierung wird diese Politik in der
Uberzeugung weiterverfolgen, daB3 den in der
Fragestellung weitgehend quantitativ behandel-
ten Problemen qualitative Probleme zugrunde-
liegen, deren Losung nicht allein in Ausbau
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oder Umschichtung liegen kann, sondern quali-
tative Verdnderungen in Schule, Berufsbildung
und Studium wie im Beschéaftigungsbereich ver-
langt.

Eine weitere Schwierigkeit liegt in der Stellen-
entwicklung im offentlichen Dienst und der
Finanzlage der o&ffentlichen Haushalte. Nach
der Personalexpansion in den letzten Jahren,
vor allem im Bildungsbereich, mit der daraus
resultierenden Verjiingung der Altersstrukiur
wird der o6ffentliche Dienst in Zukunft nicht
mehr wie in den Jahren der Expansion bis zu
60 v.H. der Hochschulabsolventen aufnehmen
konnen. Dennoch ist die Bundesregierung der
Auffassung, daB zu prifen ist, ob und ggf. durch
welche MaBBnahmen die Aufnahmefdhigkeit des
offentlichen Dienstes vom Bedarf her erhoht
werden kann (z. B. Ausweitung der Moglichkei-
ten fur Teilzeitarbeit).

Insgesamt gesehen wird jedoch ein verstarktes
Angebot an Hochschulabsolventen auf den nicht-
offentlichen Bereich zukommen. Hochschulab-
solventen werden sich in gréBer werdender
Zahl darauf einstellen miissen, zumindest am
Anfang ihrer beruflichen Laufbahn Aufgaben-
gebiete zu iibernehmen, die ein Hochschulstu-
dium nach herkémmlicher Auffassung nicht oder
nicht unbedingt erfordern. Bei diesen Anfangs-
positionen werden sie in verstarktem MaBe mit
Absolventen anderer Bildungsgédnge konkurrie-
ren. Insofern werden Hochschulabsolventen
nicht mehr von vornherein im Vergleich zum
Durchschnitt der Erwerbstatigen auf bevorzugte
Berufsaussichten rechnen konnen. Die Entwick-
lung der Berufsaussichten hdngt dann stdrker
als heute von der Leistung des einzelnen im
Beschéftigungssystem und weniger von dem
formalen BildungsabschluB ab, worin eine Ver-
bindung des Prinzips der Chancengleichheit mit
dem Leistungsprinzip gesehen werden kann.

Die Bundesregierung sieht in dieser Entwick-
lung einen gesellschaftlichen ProzeB, der — we-
niger als Ergebnis bestimmter politischer MaB-
nahmen denn als Auswirkung eines Strebens
nach Teilhabe wachsender Bevolkerungsschich-
ten an den durch Qualifikation erweiterten
Moglichkeiten der Lebensgestaltung — in allen
freiheitlich verfaBten und hochindustrialisierten
Staaten festzustellen ist. Die Bundesregierung
lehnt es entschieden ab, aus den sich dabel
ergebenden Spannungen die Konsequenz einer
Qualifikationsverweigerung zu ziehen. Sie be-
trachtet es als eine gesamtgesellschaftliche Auf-
gabe, diese Spannungen — vor allem wenn sie
sich auf Grund konjunktureller, struktureller
und demographischer Entwicklungen zeitweilig
verschdarfen — fiir den einzelnen und fir die
Gesellschaft aufzufangen und die darin auch
liegenden Chancen fir die weitere Entwicklung
zu nutzen. Dies schlieBt eine Flexibilitdt im
Berufsbereich nicht nur von der Nachfrageseite,
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sondern auch in der Gestaltung der Ausbildung
und der Studiengdnge sowie z. B. in der Gestal-
tung der Arbeitspldtze und Arbeitsprozesse von
Seiten der Arbeitgeber ein. Eine Bewirtschaf-
tung von Qualifikationsangeboten unter Be-
darfsgesichtspunkten und auf Grund strukturel-
ler status-quo-Vorstellungen widersprédche nicht
nur der Entscheidungsfreiheit des einzelnen; sie
wiirde auch einen Verzicht auf die Dynamik der
Wechselwirkung zwischen Bildungs- und Be-
schaftigungssystem bedeuten, der auf lédngere
Sicht menschlich, wirtschaftlich und gesell-
schaftlich ein hoheres Risiko wére als die hier
zur Rede stehenden Spannungen.

Die Bundesregierung sieht es als besondere
Verpflichtung an, daB die sich aus den Wech-
selwirkungen von Bildungs- und Beschaftigungs-
system ergebenden Handlungsmoglichkeiten er-
kannt und von den Verantwortlichen in Staat
und Wirtschaft genutzt werden.

Viertens

Bedarfsprognosen sollen vor allem dazu bei-
tragen, Orientierungshilfen fiir den einzelnen
zu liefern und den Mitteleinsatz im Bildungs-
wesen moglichst zweckmé&Big zu gestalten. Der
Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft
hat bereits frithzeitig Prognosen tiber den Be-
darf und die Beschaftigungsaussichten in den
quantitativ bedeutsamsten Fachrichtungen er-
arbeiten lassen und die Ergebnisse in die ge-
meinsamen Planungs- und Beratungsgremien
von Bund und Léndern, insbesondere die Bund-
Lander-Kommission fiir Bildungsplanung und
Forschungsforderung sowie den Planungsaus-
schuB nach dem Hochschulbauférderungsgesetz
eingebracht.

Prognosen iber die voraussichtliche quantita-
tive und qualitative Bedarfsentwicklung kon-
nen jedoch schon wegen einer Vielzahl statisti-
scher und methodischer Probleme und Unsicher-
heiten der Vorausschdtzungen nicht zum be-
stimmenden Ma@Bstab fiir den Ausbau im Bil-
dungsbereich gemacht werden.

Die Bundesregierung hat sich zu den Moglich-
keiten und Grenzen von Bedarfsprognosen
mehrfach geduBert. Sie findet ihre Auffassung
durch die Wissenschaft und kiirzlich auch durch
die Landesregierung von Baden-Wiirttemberg
in ihrer im Madrz 1977 erschienenen Vertffent-
lichung ,Chancen der jungen Generation in
Ausbildung und Beruf — Perspektiven und MaB-
nahmen” bestdtigt. Zu den Hauptproblemen bei
Bedarfsprognosen ist dort ausgefiihrt (Zitat):

«— Das Prognosesystem ist in methodischer
Hinsicht relativ inflexibel. Bei konstant
gehaltenen Strukturen werden die am
Arbeitsmarkt trotz gewisser Starrheiten
wirksamen horizontalen und verti-
kalen Substitutionsprozesse und die re-
gionalen Mobilitdtsprozesse vernachlés-

19. Neben diesen eher

20.

sigt. Das wirkt sich vor allem in einer
Minderschdtzung neuer Berufe aus.

— Kinftige Wedhselwirkungen von Ange-
bot und Bedarf konnen nicht beriicksich-
tigt werden. Insbesondere Akademiker
werden oft fiir innovatorische und neue
Aufgaben ausgebildet, fir die es in der
Vergangenheit keinen feststellbaren Be-
darf gegeben hat.

— Eine Absicherung des theoretisch ermit-
telten Bedarfs durch empirische Erhebun-
gen und Befragungen bei Unternehmen
und Unternehmensverbdnden ist nur be-
grenzt moglich, weil langfristige Perso-
nalplanungen in der Privatwirtschaft fast
vollig fehlen und auch mittelfristig kaum
genaue Planungen, sondern hochstens
Tendenzvorstellungen bestehen.

— Auch im Bereich der o6ffentlichen Hand
fehlen auf vielen Gebieten langfristige
Personalplanungen. Soweit sie vorhanden
sind, sind sie mit erheblichen finanziellen
Vorbehalten versehen.

— Diese Unsicherheitsfaktoren treten in den
einzelnen Bereichen graduell gestuft auf.
Am schwierigsten zu prognostizieren ist
der Arbeitskrédftebedarf der Wirtschaft,
da hier eine Vielzahl von Bedingungen
und Annahmen zu berlcksichtigen und
zu quantifizieren sind. Im Bereich der
Versorgungsdienstleistungen und im Bil-
dungswesen ist der Bedarf hingegen
durch die gesellschaftspolitischen Vorstel-
lungen und politischen Zielwerte (Schii-
ler-Lehrer—Relationen, Dichteziffern) mit
hoherer Sicherheit ermittelbar, wenn-
gleich wegen der finanziellen Vorbehalte
der Bedarf nur in Bandbreiten festgelegt
werden kann.”

.technischen” Einwénden
sprechen jedoch vor allem grundsétzliche Uber-
legungen gegen Vorstellungen einer perfektio-
nistischen Planbarkeit des Bedarfs und einer
entsprechenden Ausrichtung der Bildungs- und
Beschidftigungspolitik, wie sie aus dem Wort-
laut und dem iiber das Jahr 1985 hinausreichen-
den Zeithorizont der Fragen der CDU/CSU-
Fraktion deutlich werden.

Der Bundesregierung ist keine Regierung frei-
heitlich-demokratischer Prdagung bekannt, die
eine derart detaillierte und weitreichende Be-
darfsplanung mit dem Anspruch auf Vollzugs-
verbindlichkeit betreibt. Selbst kommunistisch
regierte Lénder, in denen eine solche Planung
auf Grund grundséatzlich anderer Wertvorstellun-
gen der Gesellschaftsordnung moglich ist, be-
schrinken sich in der Regel auf die Aufstellung
von Finfjahrespldnen, die allerdings im Laufe
des Planvollzugs meist sténdig revidiert werden
miissen.
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Die Bundesregierung stellt fest, daB sie auch
in der Beurteilung dieser grundsédtzlichen Fra-
gen nicht allein steht. In der bereits erwdhnten
Veroffentlichung der Landesregierung Baden-
Wiirttemberg heiBit es unter ,Grundsatze”:

.Unsere gesellschafts- und wirtschaftspoli-
tische Grundordnung der sozialen Marktwirt-
schaft schlieft dirigistische MaBnahmen aus.
Eine totale Berufs-, Bedarfs- und Investitions-
lenkung kommt deshalb nicht in Betracht.
Demgegeniiber sind verstiarkt Informations-
und Orientierungshilfen iiber alternative Aus-
bildungsmoglichkeiten erforderlich.

Unabhédngig von den prinzipiellen Argumenten
sind in einem fdderalistisch organisierten Bil-
dungssystem die Bedingungen und Madoglichkei-
ten einer solchen Steuerung besonders kritisch
zu beurteilen. Unterschiedliche Regelungen in
der Ausgestaltung und Wertigkeit von Ab-
schliissen, in der Dauer der Bildungsabschnitte
oder in den Ubergangen zwischen den Schul-
stufen und von der Schule in Berufsbildung und
Erwerbstatigkeit erschweren die Moglichkeit
einer Lenkung und bergen die Gefahr, daB sich
bestimmte MaBnahmen regional unterschiedlich
auswirken.

Unter Beriicksichtigung der Kompetenzlage hat
sich die Bundesregierung frithzeitig und mehr-
fach dafiir eingesetzt, die Entwicklung des Stu-
dienplatzangebots und die damit zusammenhén-
genden Fragen — insbesondere der inhaltlichen
Entwicklung des Studienangebots (Studienre-
form), der beschaftigungspolitischen Fragen und
des Dienstrechts mit den Landern zu beraten und
MaBnahmen zu treffen. Bereits am 8. Dezember
1975 hat die Bund-Ldnder—Kommission — unter
wesentlicher Mitarbeit des Bundes — den Bericht
iiber die ,Entwicklung des Angebots und Be-
darfs an Hochschulabsolventen’ (BLK-Druck-
sache K 2/76) verabschiedet, ihn mit dem Pla-
nungsausschull fiir den Hochschulbau und mit
dem Finanzplanungsrat abgestimmt und den Re-

gierungschefs von Bund und Léndern vorgelegt.

Die Konferenz der Finanzminister der Lénder
hat eine Vorausschdtzung des zukiinftigen Er-
satzbedarfs der offentlichen Hand erarbeitet, in
der die unter Ziffer 14 bereits dargelegte Pro-
blematik der Auswirkungen von Personalexpan-
sion, Lage der 6ffentlichen Finanzen und Alters-
gliederung der Bediensteten dargelegt und
quantifiziert wurde. Diese Vorausschatzung
wurde den Regierungschefs von Bund und Léan-
dern mit einer Stellungnahme der Bund-Léan-
der-Kommission fiir Bildungsplanung {ibermit-
telt. In dieser Stellungnahme haben die der
Bund-Lander-Kommission angehdrenden Mit-
glieder der Regierungen des Bundes und der
Lander auf die Bedeutung solcher Berechnungen
hingewiesen, die nicht als politische Festlegun-
gen verstanden werden diirfen, sondern viel-
mehr dazu dienen konnen, die Notwendigkeit
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struktureller Verdnderungen aufzuzeigen und
Aktionsparameter fiir politisches Handeln zu
geben.

Am 14. Maérz 1977 hat die BLK die ,Prognose
des globalen, des schularten- und des facher-
spezifischen Lehrerangebots und -bedarfs bis
zum Jahre 1985" zur Kenntnis genommen. In
diesen Arbeiten sind die bis zu diesem Zeit-
punkt zur Verfligung stehenden methodischen
und prognostischen Materialien beriicksichtigt
worden.

Ausgehend von einer Initiative des Bundes-
kanzlers befassen sich die Regierungschefs von
Bund und Lédndern mit der Entwicklung des Stu-
dienplatzangebots und den damit zusammen-
hidngenden Fragen, insbesondere den Auswir-
kungen auf das Beschaftigungssystem einschlieB3-
lich der dienst- und besoldungsrechtlichen Mo6g-
lichkciten der &ffentlichen Hand sowie den not-
wendigen Veranderungen des Studiensystems.
Hierzu ist inzwischen ein BeschluBvorschlag
iiber politische Eckwerte erarbeitet worden,
iber den bereits weitgehende Ubereinstimmung
zwischen Landern und Bund erzielt worden ist.
Hieriiber werden die Regierungschefs am 14.
Oktober 1977 entscheiden.

Die Bundesregierung hat die Erfahrung machen
miissen, daB die Aufnahme und Umsetzung ihrer
Vorschldge in der gemeinsamen Arbeit mit den
Lindern einen erheblichen Zeitaufwand ver-
langt. Sie ist jedoch der Auffassung, dafl aus
diesen gemeinsamen Anstrengungen eher Ant-
worten und MaBnahmen beziiglich der Zukunfts-
chancen der jungen Generation erwartet wer-
den konnen, als wenn langfristige ,Berechnun-
gen”, nach denen bis zum Jahr 1997 (!) die Zah!
der Personen mit Fochschulabschluf auf 4,1
oder 5 Millionen ansteigen soll, ohne Diskus-
sion der Voraussetzungen und der zwischenzeit-
lichen strukturellen Verdnderungen in Studium
und Arbeitswelt unter der Uberschrift ,Poten-
tial der Revolte” in die Offentlichkeit gegeben
werden. Diese Art von langfristigen Berechnun-
gen auf der Basis unverdnderter Strukturen im
Ausbildungs- und Beschéftigungsbereich in Ver-
bindung mit dieser Form der Argumentation
leistet weder Orientierungshilfe fiir den einzel-
nen noch Entscheidungshilfe fiir die Politik. Sie
fihrt vielmehr von der Verantwortung fiir Stu-
dienreform, fiir die gemeinsam zu leistende
Sicherung eines ausreichenden Ausbildungs-
platzangebots und fiir Veranderungen auch in
der Beschidftigungs- und Einkommensstruktur
weg. Es ist falsch, wenn man die Frage nur dar-
auf konzentriert, wie hoch die Zahl der Studie-
renden und der Absolventen ist; wesentlich fiir
die Beurteilung ist die Frage, wie die Studien-
gange gegliedert und die Studieninhalte gestal-
tet sind und in welchem Verhéltnis das zu den
Entwicklungstendenzen im Beschaftigungssy-
stem steht.
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Trotz dieser Einschatzung sollen — wo immer
dies von der Datenlage her moglich und ver-
tretbar ist — die Prognosemethoden und -tech+
niken weiterhin verbessert, Untersuchungen
iiber die voraussichtliche Bedarfsentwicklung
angeboten und durch Qualifikationsforschung
erganzt werden, um daraus Orientierungshilfe
und Trendinformationen fiir den einzelnen wie
fiir die Entwicklung politischer Handlungsele-
mente zu gewinnen.

Die ,SchluBfolgerungen” in dem bereits er-
wiahnten Bericht der Bund-Lander-Kommission
.Entwicklung des Angebots und Bedarfs an
Hochschulabsolventen” enthalten dazu folgende
Aussage:

.Bund und Lander sollten die Weiterentwick-
lung der wissenschaftlichen und statistischen
Grundlagen fiir die Beriicksichtigung von Be-
schaftigungsaspekten in der Bildungsplanung
auch unter Erprobung neuer methodischer
Ansétze verstarkt fordern. Dabei sollten vor
allem solche Arbeiten gefordert werden, die
die wechselseitigen Beziehungen zwischen
Bildungsinhalten und Bedarfsentwicklung
(Qualifikationsforschung) aufhellen.”

Beziiglich der in der Kleinen Anfrage und der
sie begleitenden Presseerklarung bezweifelten
Verwertbarkeit von Hochschulqualifikationen
verweist die Bundesregierung nochmals auf die
Vero6ffentlichung der Landesregierung Baden-
Wiirttemberg, mit der sie in der folgenden Be-
urteilung weitgehend iibereinstimmt:

+Angesichts der Unsicherheiten hinsichtlich
der kiinftigen Entwicklung des Arbeitskrafte-
bedarfs nach Berufen, Tatigkeitsinhalten
oder Qualifikationsstufen lassen sich aus dem
Blickwinkel der Wirtschaft fiir das Beschéfti-
gungssystem keine verbindlichen Zielvorga-
ben fiir den erforderlichen Output des Bil-
dungs- und Ausbildungssystems ableiten.
Selbst wenn dies moéglich ware und das Ange-
bot des Bildungssystems entsprechend struk-
turiert wiirde, konnten qualitativ bedingte
Fehlentwicklungen zwischen Angebot und
Nachfrage an Arbeitskraften auf Grund der
grundséatzlichen Freiheit der Berufswahl nicht
ausgeschlossen werden. Sind aber derartige
Fehlentwicklungen aus den genannten Griin-
den nicht auszuschlieBen, muB zumindest
uberpriift werden, welche Art von Fehlent-
wicklungen die Beschaftigungsrisiken der be-
troffenen jungen Menschen moglichst gering
halten.

Fehlentwicklungen hinsichtlich des Qualifika-
tionsniveaus von Arbeitskraften kénnen Un-
ter-, Uber- oder Andersqualifikationen sein.
Insgesamt beinhalten demnach dann, wenn
sich Fehlentwicklungen der Qualifikations-
struktur der Arbeitskrdfte gegeniiber dem
Arbeitsmarktbedarf nicht vermeiden lassen -
sei es aus Griinden der mangelnden oder un-
sicheren Informationen, sei es aus Griinden

31.

falschen Wahlverhaltens bei der Ausiibung
der freien Berufswahl —, Tendenzen zur Uber-
qualifikation geringere Beschaftigungsrisiken
fir die junge Generation.”
Soweit in einzelnen Fachrichtungen die Ent-
wicklung unter Bedarfsgesichtspunkten erkenn-
bar eher in Richtung einer Anders- als einer
Uberqualifikation verlduft, ist zu priifen, wie-
weit diese Entwicklung z. B. durch Umschich-
tungsmaBnahmen und durch verbesserte Stu-
dien- und Berufsberatung beeinfluBt werden
kann.

Die Bundesregierung hélt also fest:

— Das Bemiihen um Verbesserung der Pro-
gnosetechnik darf nicht zu einer mechanisti-
schen Perspektive fiihren, die den Spielraum
fir Verhaltensénderungen in freiheitlicher
Entscheidung der Biirger und fiir strukturelle
Verdnderungen im Bildungs- und Beschafti-
gungssystem verkennt oder im Ergebnis so-
gar einschrankt.

— Trendberechnungen und Prognosen kénnen
und diirfen nicht als Ersatz fiir politisches
Handeln gelten, sondern dienen zur Erhel-
lung der Notwendigkeiten und Bedingungen
fiir politisches Handeln.

— Vorausschitzungen in den Bereichen Bil-
dungssystem und Beschéftigungssystem kon-
nen, sobald sie iiber einen relativ kurzfristi-
gen Zeitraum hinausgehen, nicht oder nur
sehr bedingt als Bild einer voraussichtlichen
Entwicklung verstanden werden, da sie
kiinftige strukturelle Verdnderungen nicht
oder nur spekulativ einbeziehen; ihr Wert
liegt eher darin, die Notwendigkeit und die
Bedingungen solcher Anderungen aufzuzei-
gen und Handlungselemente fiir eine ent-
sprechende Politik zu liefern. Dementspre-
c¢hend hat z. B. der Wissenschaftsrat seine
Uberlegungen zur Hochschulentwicklung
-~ soweit sie quantifiziert wurden - auf den
Zeitraum von 1976 bis 1985 begrenzt; nur
bis dahin sind relativ gleichbleibende An-
nahmen iiber die zugrundeliegenden quanti-
tativen und qualitativen Strukturen mog-
lich. Andererseits erfordern die langen Fri-
sten fiir die Umsetzung bildungspolitischer
MaBnahmen, daB die anstehenden Entschei-
dungen, z. B. in der Studienreform heute
getroffen und umgesetzt werden, damit sie
ab Beginn der achtziger Jahre voll wirksam
werden koénnen.

— Die bestehenden und zu erwartenden Span-
nungen im Verhdltnis von Bildungssystem
und Beschéftigungssystem koénnen nicht al-
lein quantitativ gesehen und durch quanti-
tative MaBnahmen aufgefangen werden.
Dies setzt Flexibilitat im Ausbildungs- und
Berufsverhalten der Awuszubildenden und
Absolventen, ebenso aber Flexibilitat der
Arbeitgeber in der Gestaltung der Arbeits-
platze, Arbeitsprozesse und Arbeitsbedin-
gungen voraus. Dazu bedarf es einer Politik,
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die die notwendigen Voraussetzungen hier-
fir fordert und sichert.

— die Bundesregierung lehnt eine aus den Fra-
gen der Opposition abzuleitende Argumenta-
tion fur eine Politik der Ausbildungsverwei-
gerung im Hochschulbereich wie auch in den
anderen Ausbildungsbereichen ab.

Unter Bezugnahme auf die vorangehenden, not-
wendigerweise umfangreicheren Klarstellungen
beantwortet die Bundesregierung die einzelnen
Fragen wie folgt:

1. Derzeitiger Stand und voraussichtlicher Zu-
wachs an ausgebildeten Naturwissenschaftlern,
Pharmazeuten, Sprach- und Kulturwissenschaft-
lern sowie Ingenieuren

1.1 Wie viele Personen mit abgeschlossener Hoch-

Zeit im Berufsleben, aufgegliedert nach den
Hauptberufssparten (z. B. bei den Naturwissen-
schaftlern nach Physikern, Mathematikern, Che-
mikern etc.)?

1.2 Wie viele Hochschulabsolventen werden vor-
aussichtlich in den Jahren 1977 bis 1985 auf
Grund ihrer Ausbildung in diese Berufssparten
nachriicken wollen?

1.3 Kann die Bundesregierung Schédtzzahlen im
Sinne der Frage 1.2 fiir die Jahre nach 1985
angeben?

1.4 Von welcher Erfolgsquote (bestandene Ab-
schluBprifungen zur Zahl der Studienanfdnger)
geht die Bundesregierung bei der Beantwor-
tung zu 1.2 und 1.3 aus?

2. Mit welchen Abgdngen von Erwerbspersonen
mit Hochschulausbildung rechnet die Bundes-
regierung in den bisher aufgefiihrten Berufs-
sparten fiir die genannten Jahre?

Die beigefiigte Ubersicht 1 gibt die Entwicklung
der Anzahl der Studienanfénger und der Stu-
denten insgesamt und in den genannten Fach-
richtungsgruppen fiir den Zeitraum von 1973
bis 1976 wieder, Ubersicht 2 weist die Zahl der
Hochschulabsolventen mit bestandenen Ab-
schluBprifungen in den genannten Fachrichtun-
gen fir die Jahre 1975 und 1976 aus.

Prognosen fir die zukiinftige Entwicklung der
Absolventenzahlen fiir das Bundesgebiet liegen
nur jeweils nach Fachbereichen im Rahmen der
Angebots- und Bedarfsstudien fur die wichtig-
sten Fachergruppen vor (vgl. Ubersichten 4 bis 6
sowie das Materialverzeichnis, Teil B, im An-
hang). Da diesen Studien unterschiedliche Aus-
gangszahlen und Modellannahmen zugrunde
liegen, ist eine einfache Aufsummierung nicht
moglich. Die Entwicklung in der Bildungsbetei-
ligung und im Ubergangsverhalten in der jliing-
sten Vergangenheit bieten keine verlaBliche
Grundlage fiir eine Globalprognose der Absol-
ventenzahlen. Als SchdtzgroB8en aus heutiger
Sicht kann davon ausgegangen werden, daB im
Zeitraum von 1981 bis 1985 durchschnittlich
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etwa 125000 Absolventen von Hochschulen und
Fachhochschulen ins Erwerbsleben eintreten
werden gegentber durchschnittlich 100 000 im
Finfjahreszeitraum 1976 bis 1980. Dies wiirde
bedeuten, daB der Anteil der Erwerbspersonen
mit Hochschul- oder FachhochschulabschluBl, der
1970 bei 5,5 v.H. und 1975 bei etwa 6,1 v.H.
lag, 1980 bei 7,3 bis 75v.H. und 1985 bei 8,9
bis 9,2 v. H. ldge.

Die Ubersichten 3 bis 6 geben einen Uberblick
uber die Bestinde an erwerbstdtigen Hoch-
schulabsolventen nach den Volks- und Berufs-
zdhlungen 1961 und 1970 insgesamt und nach
Fachrichtungen sowie iiber die voraussichtliche
Bedarfsentwicklung in den genannten Fachrich-
tungen nach den Ergebnissen der derzeit vorlie-
genden Prognosen. Wie in der Vorbemerkung
im einzelnen ausgefiithrt, kénnen diese Anga-
ben wegen der prognostischen Unsicherheiten
jedoch nur als Schatzwerte im Sinne von Orien-
tierungshilfen verwendet werden; eine aus-
schlieBlich am Bedarf orientierte Planung und
eine entsprechende Zulassungssteuerung kann
darauf nicht aufgebaut werden und ware mit
unscrer Verfassung auch nicht zu vereinbaren.

In diesem Zusammenhang ist auch nochmals auf
die Entscheidung des Bundesverfassungsgerich-
tes (im sog. Numerus-clausus-Urteil, vgl. 1 BvF
I/76 u. a. vom 8. Februar 1977) zu verweisen,
nach der die von den geburtenstarken Jahrgédn-
gen ausgehende verstdrkte Nachfrage nach Aus-
bildungsangeboten auch im Hochschulbereich
besondere Anstrengungen zur vollen Ausnut-
zung und zusdtzlichen Bereitstellung von Aus-
bildungskapazitat erfordert. Fiir kapazitatswirk-
same MaBnahmen im Hochschulbereich ist daher
nicht nur die voraussichtliche Bedarfsentwick-
lung, sondern insbesondere auch die Nachfrage
nach Ausbildungsangeboten zu beriicksichtigen.

Aktuelleres Material iiber den Ausbildungs-
stand der Erwerbsbevolkerung ist aus dem
Mikrozensus von 1976 zu erwarten. Eine Be-
reitstellung entsprechender Daten aus der im
Aufbau befindlichen Beschéftigtenstatistik der
Bundesanstalt fiir Arbeit und des Statistischen
Bundesamtes (fiir den Kreis der sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigten) ist geplant.

3. Ersatzbedarf und zusatzlicher Bedarf an Hoch-
schulabsolventen in Staat, Wirtschaft und ande-
ren Tatigkeitsbereichen

3.1 Kann die Bundesregierung, mdoglicherweise in
Alternativrechnungen, den Ersatzbedarf und
den zusitzlichen Bedarf an Erwerbspersonen
mit Hochschulbildung, aufgegliedert nach Haupt-
berufssparten,

— fiir den Staat,
— in der Wirtschaft,
— in anderen Tétigkeitsbereichen
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fiir den Zeitraum bis 1985 bzw. spdter schatzen
(es wird gebeten, die Modellannahmen kurz
darzustellen)?

3.2 Was ist nach Ansicht der Bundesregierung die
wahrscheinliche Entwicklung?

Die Bundesregierung ist bestrebt, in den Be-
reichen, in denen weitgehend gesicherte Daten
(z. B. Schiilerzahlen) fiir einen mittelfristigen
Zeitraum zur Verfiugung stehen und weitere
prognosebestimmende Parameter (z. B. Dichte-
ziffern, Schiiller-Lehrer-Relationen) in entschei-
dendem MaBe von der o6ffentlichen Hand be-
stimmt werden koénnen, moglichst vollstandige
Bedarfsprognosen vorzulegen oder an ihnen
mitzuarbeiten. Dies gilt z. B. fiir die Prognose
des globalen, des schularten- und des facher-
spezifischen Lehrerangebots und Lehrerbedarfs
bis zum Jahr 1985, den die Bund-Lander-Kom-
mission fir Bildungsplanung und Forschungs-
forderung im Marz 1977 vorgelegt hat. Dennoch
bleibt auch hier offen, ob und inwieweit die von
derzeitigen politischen Setzungen mitgepréagte
Prognose durch die politische Entscheidung zur
gegebenen Zeit bestatigt wird.

Eine Bedarfsschdatzung im Bereich der Wirt-
schaft und in anderen Téatigkeitsbereichen ist
dagegen selbst auf eine kurz Frist mit groBen
Schwierigkeiten und Unsicherheiten verbunden.

Die Wirtschaft ist einem fortwdhrenden Wan-
del durch standige regionale, sektorale und
strukturelle Anpassung an die demographische,
technologische und weltwirtschaftliche Entwick-
lung unterworfen, nicht zuletzt auch auf Grund
der Ein- und Mitwirkung der Parlamente von
Bund und Landern. Veranderungen im Bildungs-
angebot und im Bildungsverhalten wirken sich
ebenso auf die Wirtschaft aus wie sie sich als
Reaktion auf Verdnderungen in der Wirtschaft
ergeben. In diesem Bereich gibt es keine ,un-
verdanderlichen” Trends; Vorstellungen iber
eine mechanistische Fortschreibungsmoglichkeit
von zur Zeit bestehenden Verhaltnissen sind
irrig.

Eine auf das Jahr 1985 oder sogar dariiber
hinaus bezogene Beurteilung der ,wahrschein-
lichen Entwicklung” in der Form und Aufglie-
derung, wie sie in Frage 3 verlangt wird, kann
die Bundesregierung daher — aus den in der
Vorbemerkung im einzelnen dargelegten Griin-
den — nicht geben.

Schédtzwerte fiir die genannten Fachrichtungen
auf Grund der derzeit vorliegenden Prognosen
sind in den bereits erwahnten Ubersichten 3
bis 6 zusammengefaft.

Weil eine sachgerechte Darstellung der Modell-
annahmen bei den einzelnen Prognosen den
Rahmen der Beantwortung einer Kleinen An-
frage sprengen wiirde, wird hierzu auf das bei-
gefiigte ausfithrliche Materialverzeichnis ver-
wiesen. Die Verbesserung der Datenbasis und
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43.

44.

die Weiterentwicklung des Prognoseinstrumen-
tariums ist eine gemeinsame Aufgabe von Bund
und Landern in den hierfiir vorgesehenen ge-
meinsamen Gremien der Bildungsplanung; die
Antwort zur Frage 5 enthalt hierzu weitere
Angaben.

4, Alternativen fir Hochschulabsolventen und
Verdréngungswettbewerb flr Andersqualifi-
zierte

4.1 Welche konkreten Ausweichméglichkeiten sieht
die Bundesregierung, wiederum aufgegliedert
nach Hauptberufssparten, fiir diejenigen Hoch-
schulabsolventen, die in den Jahren bis 1985
bzw. spater die Hochschulen verlassen und die
auf Grund des geschatzten Ersatzbedarfs und
des geschéatzten Zuwachsbedarfs keine ,addqua-
ten” Berufschancen erwarten kdnnen?

4.2 Wie beurteilt die Bundesregierung in diesem
Zusammenhang den Verdrangungswettbewerb
zwischen Hochschulabsolventen und Anders-
qualifizierten, und welche Moglichkeiten sieht
sie, flir Andersqualifzierte noch Aufstiegschan-
cen im Beruf zu sichern?

Die Chance, ein Studium an einer Hoch- oder
Fachhochschule durchfithren zu konnen, darf
nicht gleichzeitig als ein Anrecht auf eine her-
ausgehobene Berufs- und Lebensstellung (mit
den damit verbundenen Einkommenserwartun-
gen) im Sinne der traditionellen Akademiker-
positionen im Beschéftigungssystem verstanden
werden.

Der bisherige starre Zusammenhang zwischen
BildungsabschluB und Berufs- und Aufstiegs-
chancen sollte iiberprift werden. Damit wird in
keiner Weise einer starkeren Trennung (,Ent-
koppelung”) von Bildungs- und Beschéftigungs-
system das Wort geredet; die Bundesregierung
setzt sich vielmehr — wie bereits in der Vorbe-
merkung erwahnt — fiir eine verstarkte Qualifi-
kationsforschung sowie die Verwirklichung der
im Hochschulrahmengesetz verankerten Forde-
rungen nach einer Reform der Studieninhalte
ein.

Es ist aber ganz offensichtlich, daB auf Grund
des bereits in den letzten 10 bis 15 Jahren er-
heblich gestiegenen und auch in den kommen-
den Jahren vergleichsweise hohen Anteils eines
Altersjahrgangs, der eine Hochschulausbildung
absolviert, die resultierende Zahl der Hoch-
schulabsolventen nicht mehr allein fiir traditio-
nelle Akademikerfunktionen eingestellt werden
kann, sondern auch fiir geeignete Positionen,
bei denen in der Vergangenheit von einem an-
deren AusbildungsabschluB ausgegangen wor-
den ist. Dabei muB man auch die Verdnderun-
gen in Rechnung stellen, die sich bei der Bewer-
tung von Berufspositionen ergeben. Eine solche
Tendenz zur Ausweitung der Téatigkeitsbereiche
fir Hochschulabsolventen ist im ibrigen eine
Erscheinung, die schon seit langer Zeit in allen
vergleichbaren Industriestaaten festzustellen



Deutscher Bundestag — 8. Wahlperiode

Drucksache 8/860

45.

46.

47.

48.

und dort vielfach weiter fortgeschritien ist als
in der Bundesrepublik.

Das Bildungs- und das Beschiaftigungssystem

werden sich auf diese neuen Quantitdten und -

Qualifikationsstrukturen einstellen missen.
Wirtschaft und Staat sollten sich bemiihen, die-
sen neuen Anforderungen, die zugleich Chancen

sind, in starkerem Mafe als bisher Rechnung |

zu tragen. Untersuchungen u. a. aus den Ver-
einigten Staaten zeigen, daB auch Hochschul-
absolventen, die in nach heutigem Verstindnis

als ,nicht-addquat” empfundenen mittleren und |
gehobenen Positionen beschéftigt werden, nach |
wenigen Jahren eine hohe Berufszufriedenheit |

entwickeln und ihre Ausbildung als sinnvoll
verwertbar ansehen (vgl. ,College as a Trai-
ning Ground for Jobs”,
Education Research Institute, Los Angeles 1977).

Der Wettbewerb von Hochschulabsolventen
und Nicht-Hochschulabsolventen um Positionen,
die bisher iblicherweise von Nicht-Hochschul-
absolventen besetzt oder typische Aufstiegs-
positionen fiir diese waren, wird in Zukunft
zunehmen. Die Berufserfahrung und bereits er-
wiesene Leistungsfahigkeit des Nicht-Hoch-
schulabsolventen konkurrieren dabei mit der
Ausbildung des Hochschulabsolventen. Stimmen
aus der Wirtschaft zeigen, daB dieser Wettbe-
werb durchaus nicht von vornherein zugunsten
des Hochschulabsolventen entschieden sein
mub.

Die bereits erwdahnte Notwendigkeit, Aufstiegs-
und Einstiegschancen weniger an formalen Bil-
dungsabschliissen zu orientieren und sie fle-
xibler zu gestalten, gewinnt daher auch fiir die
Sicherung eines ausgewogenen Verhdltnisses
der Berufschancen von Hochschulabsolventen
und von den Inhabern anderer Qualifikationen
an Bedeutung.

Dariiber hinaus sollen ausreichende und quali-
tativ anerkannte Weiterbildungsangebote dazu
beitragen, die Berufschancen auch unabhangig
von der Erstausbildung zu verbessern. Die Bun-
desregierung betrachtet das von ihr vorgelegte
und inzwischen in Kraft getretene Fernunter-
richtsschutzgesetz und ihre Vorschldge zum

Ausbau des Fern- und Medienunterrichtes als
wichtige Schritte auf diesem Weg.

5. Soweit die Bundesregierung die vorstehenden
Fragen nicht mit der Angabe von GroBenord-
nungen beantworten kann, ist sie gegebenen-
falls bereit, die notwendigen Berechnungen und
Prognosen zu veranlassen? Bis zu welchem
Zeitpunkt kann in diesen Féallen das Daten-
material zur Verfiigung gestellt werden?

 49. Die Bundesregierung wird weiterhin in Berei-

hrsg. vom Higher !
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chen, in denen die vorhandenen Daten und die
prognosebestimmenden Faktoren dies erlauben
(wie z. B. beim Lehrerbedarf), Untersuchungen
iber die voraussichtliche Entwicklung des Be-
darfs erarbeiten und unterstiitzen.

Sie wird sich dabei insbesondere bemiihen, den
in dem Bericht ,Entwicklung des Angebots und
Bedarfs an Hochschulabsolventen” der Bund-
Lé&nder-Kommission fiir Bildungsplanung und
Forschungsforderung enthaltenen Auftrag an
Bund und Lénder zur Weiterentwidklung der
Grundlagen fiir die Beriicksichtigung von Be-
schédftigungsaspekten in der Bildungsplanung
gerecht zu werden.

Alle Planungen und Prognosen in den hier zur
Rede stehenden Bereichen bediirfen der Mit-
arbeit der Ldnder. Das ergibt sich aus der Ver-
antwortung und den Entscheidungsbefugnissen
der Lander sowie daraus, daf} erst in der regio-
nalen Umsetzung und Konkretisierung die Er-
gebnisse fiir den einzelnen Biirger Bedeutung
gewinnen und Entscheidungshilfe geben kon-
nen. In diesem Zusammenhang ist auch der Be-
schluB der BLK vom 6. Juni 1977, den mit Ver-
tretern des Bundes und der L&nder besetzten
AusschuB ,Bildungsplanung” mit der Fortschrei-
bung des Bildungsgesamtplans zu beauftragen,
von besonderer Bedeutung. Die Arbeiten sollen
im Herbst 1977 begonnen werden und u. a. den
Problemfeldern ,Quantitative Entwicklung”
(planerische Konsequenzen aus der demogra-
phischen Entwidklung fiir die einzelnen Bereiche
des Bildungswesens) und ,Wechselwirkungen
zwischen Bildungs- und Beschéaftigungssystem
in quantitativer und qualitativer Hinsicht” be-
sondere Beachtung schenken (vgl. BLK-Druck-
sachen K 40/77 und K 28/77).



Drucksache 8/860 Deutscher Bundestag — 8. Wahlperiode

Ubersicht 1

Studienanfinger nach Fachergruppen und Hochschularten

—in Tausend —

Jawy __ _____ Studiemanmfinger

Ins- o _davon

gesamt | Theologic, Rechts-, Mathe- Ingenieur- - Medizin, | Agrar- ' Kunst-
! Sprach-, Wirt- matik, wissen- | Tier- I wissen- | wissen-
Kultur- schafts-, Natur- schaften | medizin | schaften | schaften,
' wissen- Sozial- | wissen- | ‘ - Gestaltung
j schaften wissen- } schaften, 1 ;

. sthaften | Pharmazie | | S R R
Gesamthochschulen
1973 9,9 2,3 2,1 1,3 3,6 0,01 0,2 ) 0,5
1974 10,7 2,9 2,1 1,8 3,0 0,01 0,2 0,6
1975 9,8 2,4 2,2 1,3 3,0 0,05 0,2 0,7
1976 111 2,2 31 1,7 34 0,08 0,2 0,4
Universitaten und Pddagogische Hochschulen .
1973 110,8 42,2 22,2 26,4 8,4 52 3.2 32
1974 112,4 41,9 24,6 25,7 8,6 52 3.2 32
1975 1121 36,1 234 25,5 11,7 59 32 4,3
1976 1079 37,9 21,8 22,9 12,9 6,1 3.3 3.1
Kunsthochschulen
1973 2,7 - 0,06 - 0,1 - - 2,4
1974 2,6 - 0,06 - 0,1 - - 2,4
1975 2,8 - 0,06 - 0,06 - - 2,7
1976 2,6 - 0,04 - 0,05 - - 2,5
Fachhochschulen
1973 41,3 1,0 15,7 0,8 21,1 - 1,0 1,7
1974 42,5 1,1 15,5 1,0 22,0 - 1,2 1.8
1975 43,8 0.8 15,3 1,1 23,1 - 1,6. 2,0
1976 46,5 1,2 16,7 1,3 23,2 - 1,7 2,4
Hochschulen insgesamt
1973 164,7 45,5 40,1 28,5 332 52 4,4 7.8
1974 168,3 45,4 42,3 28,5 33,7 52 4,6 8,0
1975 166,6 39,3 40,9 27,9 379 59 50 9,7
1976 168,1 41,3 41,6 25,9 39,5 6,1 52 3.4

1) Sommer- und folgendes Wintersemester

10
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noch Ubersicht 1

Studenten nach Fichergruppen und Hochschularten

—in Tausend —
gebry | sStudemten
! Ins- S davon:
. gesamt Theologie, | Rechts-, . Mathe- ‘Ingenieur- | Medizin, | Agrar- | Kunst-
. . Sprach-, Wirt- matik, wissen- Tier- wissen- | wissen-
| i Kultur- schafts-, Natur- schaften | medizin schaften schaften,
i wissen- ¢ Sozial- @ wissen- \ ‘ Gestaltung
i schaften | wissen- ! schaften, ‘ | \
.\ . _ schaften | Pharmazie | 4 |
Gesamthochschulen
1973 32,9 8,1 6,1 3,2 12,1 0,4 0,7 2,4
1974 39,1 10,1 7.9 4,7 12,6 0,5 0,7 2,7
1975 43,6 11,2 9,2 5,1 13,6 0,7 0,7 3,1
1976 49,0 12,1 12,1 6,6 13,5 1,1 0,8 29
Universitdten und Pddagogische Hochschulen
1973 558,2 189,2 1178 123,4 55,3 48,0 10,0 14,5
1974 602,9 209,0 127,0 130,1 58,4 50,0 114 16,9
1975 637,8 216,8 136,6 133,7 67,7 52,7 14,0 16,3
1976 656,0 226,1 137,8 134,8 68,3 57,2 14,8 17,0
Kunsthochschulen
1973 14,9 - 0,2 - 0,9 - - 13,8
1974 15,2 - 0,2 - 0,8 - - 14,2
1975 15,4 - 0,2 - 0,5 - — 14,7
1976 15,3 - 0,2 - 0,4 - - 14,6
Fachhochschulen
1973 1229 2,7 40,7 2,9 67,0 — 3,0 6,6
1974 1334 3,2 454 3,4 71,2 - 3,2 7.1
1975 145,5 28 . 49,0 3,3 78,5 - 39 8,0
1976 157,1 2,4 53,3 3,4 34,7 — 4,7 8,5
Hochschulen insgesamt
1973 729,0 200,0 164,8 129,5 135,3 48,4 © 13,7 37,3
1974 790,5 222,2 180,5 138,2 143,0 50,5 15,3 - 409
1975 813,2 237,8 195,0 1421 160,3 53,4 18,6 421
1976 8773 . 2406 203,4 144,8 166,9 58,3 20,3 43,0

1) Wintersemester
Quelle: Grund-Strukturdaten des Bundesministers fiir Bildung und Wissenschaft
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Ubersicht 2
Bestandene Abschluipriifungen (Deutsche und Auslédnder)
WS 1974/75 und SS 1975 in ausgewdhlten Fachrichtungen
Studiengebiet Diplom Lehramtspriiffungen Graduierungen Doktor-
und sonstige (1. Staatsprafung und prifungen
AbschluBprifungen  Zusatz-Erganzungs-
und Erweiterungs-
priifung) 1)
WS 1974/75 SS 1975 WS 1974/75 SS 1975 WS 1974/75 SS 1975 WS 1974/75 SS 1975

Insgesamt 15860 17809 39547 34273 12066 15349 5 596 5822
darunter:
Sprach- und Kultur- 2043 2 447 18654 17 466 204 248 709 646
wissenschaften
Wirtschafts- und Gesell- 5275 5225 2 933 2 936 4120 6 436 731 612
schaftswissenschaften
Mathematik, 2 762 2776 11 591 8 620 130 178 1202 1356
Naturwissenschaften
davon:

Mathematik 505 637 4155 3090 3 15 110 107

Physik, Astronomie 625 664 934 819 - - 293 345

Chemie 687 630 774 697 104 94 418 508

Pharmazie 377 278 - - - - 61 54

Biologie 337 338 2 361 1658 - - 199 202
Humanmedizin 2 693 3 326 - - - - 2166 2281
Ingenieurwissen- 2162 2 766 542 404 6 687 7 078 418 609
schaften
davon:

Maschinenbau, 601 918 306 250 2671 2 849 200 263

Verfahrenstechnik

Elektrotechnik 581 731 173 124 1882 2036 70 117

Architektur, 379 570 9 11 936 985 27 24

Innenarchitektur

Bauingenieurwesen 359 306 54 18 640 736 65 156

Quelle: Statistisches Bundesamt, Vorlaufige Ergébnisse

1) Fallzdhlung, keine Personenzdhlung (die gleiche Person kann in mehreren Fédchern Priiffungen ablegen und

wird dann mehrfach gezdhlt)
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Ubersicht 3
Erwerbstdtige Hochschulabsolventen

—in 1000 -
- ~ ‘Ist-Bestande : Prognosen
77777 ~ nach Volkszdhlung - o o 7
Riese Alex DIW Krafft
1961 1970 1981 1980 1980 1980
Land- und Forstwirtschaft 18,5 20,6 26,6 25,9 27,7 24,1
Theologie 40,0 46,6 54,7 60,5 50,0 49,1
Sprach- und Kulturwissenschaften 280,3 359,6 646,0 626,7 498,2 330,6
einschlieBlich Lehramt
Wirtschafts- und Sozialwissen- 58,3 85,9 95,0 1077 94,7 171,7
schaften
Rechtswissenschaften 82,8 93,6 1154 114,5 116,7 2157
Ingenieurwissenschaften 99,3 104,5 171,7 1947 163,7 254,6
Naturwissenschaften 52,2 91,2 112,2 129,3 122,4 1157
Allgemeine Medizin 86,3 114,7 104,6 154,7 143,3 160,6
Zahnmedizin 24,5 28,0 40,8 41,7 39,5 43,1
Tiermedizin 8,1 9.3 " 94 11,4 14,3 11,9
Pharmazie 21,6 28,5 27,3 27,9 22,9 38,8
Zusammen . 771,9 982,5
Sonstige - 87,7 - - 8,2 6.5
Insgesamt 7719 1070,2 1403,8 1494,8 1301,8 1420,6

Quelle: Bericht der Bund-Lander-Komission fiir Bildungs planung und Forschungsférderung ,Entwicklung des
Angebots und Bedarfs an Hochschulabsolventen”, BLK-Drucksache K 2/76 vom 7. Januar 1976
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Naturwissenschaitler und Ingenieure

Die Prognose des Battelle-Instituts zum ,Bedarf und Angebot an Ingenieuren und
Naturwissenschaftlern in der Bundesrepublik Deutschland bis 1990“ kommt zu-
sammengefalt zu folgenden Ergebnissen:

Ubersicht
Entwicklung des Bedarfs und Angebots
an Ingenieuren und Naturwissenschaftlern )
—in 1000 —

1975 1980 1985 1990
Gesamtbedarf
— Untergrenze , 540,5 563,4 588,5 615,5
— Mittelwert 572,7 615,3 662,0 713,0
- ObeArgrenze 588,2 658,9 736,3 819,8
Gesamtangebot
— Untergrenze 575,0 651,5 762,8 883,6
— Mittelwert 582,9 657,3 769,8 891,1
— Obergrenze 589,6 665,3 808,9 971,2

1) Quelle: Battelle-Institut, Bedarf und Angebot an Ingenieuren und Naturwissen-
schaftlern in der Bundesrepublik Deutschland bis 1990. Bericht fiir den
Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft, Frankfurt am Main 1975, S. 94.

14

Ubersicht 4



Deutscher Bundestag ~ 8. Wahlperiode Drucksache 8/860

Ubersicht 5

Pharmazeuten:
Situation 1980:

Fiir alle Apotheker, in Apotheken und nicht in Apotheken té&tig, ergibt sich
insgesamt eine Differenz zwischen Angebot und Bedarf von maximal 4230 bis
minimal 210 Approbierten:

Bedarf: 28 065 bis 29 460
Angebot: 29670 bis 32295
Situation 1990 und 2000:

! 1990 2000
Bedarf Angebot ! Bedarf Angebot
Apotheker 26 165 bis 28 410 32 210 bis 36 060 | 28 220 bis 31 680 35 680 bis 42 600
in Apotheken
Apotheker 3950 bis 4200 4565bis 5380 3925bis 4500 5120bis 6025
nicht in Apotheken |
gesamt 30115 bis 32610 36 775 bis 41 440 = 32 145 bis 36 180 40 790 bis 48 625

Im Gegensatz zu 1980 ist 1990 und 2000 das Angebot bei keiner Alternative durch
den Bedarf gedeckt, legt man die Arbeitszeitverhdltnisse der Gegenwart zu-
grunde. Das Uberangebot ist in jedem Falle betrachtlich:

1990: 4165 bis 11 325 Apotheker
2000: 4610 bis 16 480 Apotheker

Es ist allerdings nicht anzunehmen, daB sich die Arbeitszeitstruktur der Apothe-
ker in Apotheken langfristig nicht dndert.

Bei zuriickgehender durchschnittlicher Arbeitszeit der Apotheker in Apotheken
werden sowohl 1990 als auch 2000 die Bilanzen zumindest bei einer Alternative
ausgeglichen sein, da der Bedarf entsprechend steigt.

Quelle: ,Voraussichtliche Entwicklung des Angebots und Bedarfs an Pharmazeuten unter
Einbeziehung der pharmazeutischen Hilfsberufe bis zum Jahr 2000“, Band 6 der
Reihe. ,Hochschulabsolventen im Beruf”, herausgegeben vom Bundesminister fir
Bildung und Wissenschaft, Bonn, August 1976.
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Ubersicht 6

Lehrerbedarf nach Schulbereichen bzw. Schularten in den Jahren 1980 und 1985

Bedarfisrfc;iktorérr;
Schulbereiche
Schularten

I. Grundbedarf

davon:
— Primarbereich
davon:

O Einrichtungen fiir Fiinf-
jéhrige im Primarbereich

O Grundschulen
— Sekundarbereich I
davon:
O Hauptschulen
O Realschulen 2?)
O Gymnasien I
O Integrierte Schulen 3)

— Sekundarbereich IT
(Vollzeit)

davon:

O Gymnasien 11 %)

O Berufliche Schulen
O Fachschulen

— Sekundarbereich II
(Teilzeit)

— Sonderpddagogische
Betreuung

davon:

O Sonderschulen fiir
Lernbehinderte

O Sonderschulen fiir
«Nicht-Lernbehinderte”

Nachrichtlich:
Grund- und Hauptschulen %)
Gymnasien *)

Berufliche Schulen 9)

* Variante 1

— Vollzeitlehrerfélle (in 1000) —1)

1980

1

Variante 2

2

573,0 - 578,6

131,0

12,6

118,4
262,8

107,2

60,5

67,0

28,1
102,3 -109,4

46,7 - 50,5
41,3- 44,6
14,3
37,6 - 36,1

39,3

23,0

16,3

238,2
113,7 - 1175
93,2- 950

526,6 — 532,2

1153

11,1

104,2
238,9

97,5
54,9
60,9
25,6
102,3 -109,4

46,7 - 50,5
41,3 44,6
14,3
37,6 - 36,1

32,5

23,0

9,5

2128
1076-1114
932- 950

3

557,1-559,6

146,6

30,4

116,2
206,2

82,1
46,8
50,5
26,8
138,5-142,1

59,3- 61,1
60,4 - 62,2
18,8
29,6 - 28,5

36,2

19,9

16,3

228,7
109,8-111,6
108,8 - 109,5

1985
Variante 1

485,2 — 487,2
1211

25,1

96,0
185,5

73,8
421
45,5
24,1
118,7-121,8

50,8 - 52,3
51,8~ 53,4
16,1
296 - 28,5

30,3

19,9

10,4

1949
96,3- 97.8
97,5- 98,0

Quelle: Prognose des globalen, des schularten- und facherspezifischen Lehrerangebots und Lehrerbedarfs bis zum
Jahre 1985, hrsg. von der Bund-Lander-Kommission fiir Bildungsplanung und Forschungsférderung, Bonn,

14, Méarz 1977

*) Erlduterung der FuBnoten und Varianten siehe néchste Seite
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%)
%)

Personal” fiir Geistig- und
Korperbehinderte

Geringe Abweichungen durch Runden der Zahlen.
EinschlieBlich Abendrealschulen.

Integrierte Gesamtschulen einschlieBlich schulformunabhéngige Orientierungsstufe.

EinschlieBlich Abendgymnasien und Kollegs.

EinschlieBlich Einrichtungen fiir Fiinfjghrige im Primarbereich.

EinschlieBlich Fachschulen.

Ohne Bedarf an Schulpsychologen.
19 der Zwischensumme.

499 der Zwischensumme.

noch Ubersicht 6
Bedarféfaktoren rrrrr o @30 o 1985 B
Schulbereiche Variante 1 Variante 2 Variante 1 Variante 2
Schularten o 1 2 ' 3 4
II. Bedarf fiir Ganztagsschulen 53— 54 48— 4,9 159- 16,0 13,8~ 13,9
davon:
— Primarbereich %) 1,3 11 4,4 3,7
— Sekundarbereich 1 2,6 2,4 6,2 5,6
— Sekundarbereich II ¢) 10- 11 1,0- 11 42—~ 43 36- 3,7
(Vollzeit)
— Sonderpadagogische 0,4 0,3 1,1 09
Betreuung
III. Bedarf fiir Bildungsberatung 7) 2,3 2,3 3.9 3,9
Zwischensumme 580,6 — 586,3 533,7 - 539,4 576,9 — 579,5 502,9 - 505,0
IV. Mehrbedarf 350- 359 - 28,9- 29,0 -
— fiur die reformierte gym- 60- 6,5 - - -
nasiale Oberstufe
— fir die Lehrerfort- und 58- 59 - 5,8 -
-weiterbildung #)
— fiir langere Krankheit, Kur 23,2—- 23,5 - 23,1 - 23,2 —
und Schwangerschaft 9)
Lehrerbedarf insgesamt 615,6 —622,2 533,7-539,4 605,8 — 608,5 502,9 - 505,0
Nachrichtlich:
Zusatzbedarf ,Sonstiges 9,4 - 8,9 -

In der Variante 1 ist der im Bildungsgesamtplan bereits beriicksichtigte Lehrerbedarf auf der Basis
der glinstigeren Schiiler-Lehrer-Relation des Bildungsgesamtplans sowie einer Schiiler-Lehrer-Rela-
tion von 7:1 fiir die Sonderschulen fiir ,Nicht-Lernbehinderte” enthalten.
In der Variante 2 ist der im Bildungsgesamtplan bereits berlicksichtigte Lehrerbedarf auf der Basis
der ungunstigeren Schiiler-Lehrer-Relationen enthalten.
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Anlage

Ubersicht iiber die wichtigsten Verdffentlichungen zum Thema Hochschulabsolventen

Teil A
Globale Angebots- und Bedarfsprognosen

Alex, L.; Heuser H., Herrmann M., Thissen H.-W.,
Welbers G.

Angebot und Bedarf an hochqualifizierten Arbeits-
kraften in der Bundesrepublik Deutschland bis 1980
Schriftenreihe Hochschule 8, Der Bundesminister fir
Bildung und Wissenschaft, Bonn 1972

Armbruster W.

Arbeitskriftebedarfsprognosen als Grundlage der
Bildungsplanung

Max-Planck-Institut fir Bildungsplanung, Berlin 1971

Akademikerbedarf, Moglichkeiten und Grenzen
Bern 1972

Battelle-Institut e. V.

Quantitative und qualitative Vorausschau auf dem
Arbeitsmarkt der Bundesrepublik Deutschland mit
Hilfe eines Strukturmodells

Berichte fiir das Bundesministerium fiir Arbeit und
Sozialordnung, Bonn 1969

Blim A., Frenzel U.

Quantitative und qualitative Vorausschau auf dem
Arbeitsmarkt der Bundesrepublik Deutschland
Beitrage zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
Band 8.1 und 8.2, Nirnberg 1975

Bund-Lander-Kommission fiir Bildungsplanung
Entwicklung des Angebots und Bedarfs an Hoch-
schulabsolventen

Bonn 1975

Bildungsgesamtplan Band I und II
Stuttgart 1974

Diebold Deutschland GmbH

Angebot und Bedarf an hochqualifizierten Arbeits-
kraften in der Bundesrepublik Deutschland bis 1980
Arbeitskraftebilanz und Intensivanalyse

Bielefeld 1972

Heindlmeyer P., Heine U., Mdbes H.-J., Riese H.
Berufsausbildung und Hochschulbereich

Eine quantitative Analyse fiir die Bundesrepublik
Deutschland

HIS, Hannover, Hochschulplanung Band 13, 1973

Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der
Bundesanstalt fiir Arbeit

ABC-Handbuch zu den ausbildungs-, berufs- und
wirtschaftszweigspezifischen Beschdftigungschancen
Nirnberg 1974

Jeschek W., Deutsches Institut fir Wirtschaftsfor-
schung

Projektion der Qualifikationsstruktur des Arbeits-
kraftebedarfs in den Wirtschaftsbereichen der Bun-
desrepublik Deutschland bis 1985

Gutachten im Auftrage des Rationalisierungskura-
toriums der Deutschen Wirtschaft

Frankfurt am Main, Berlin 1973

Krafft A., Sanders H., Straumann P. R., Gesamtlei-
tung: H. P. Widmaier

18

Hochqualifizierte Arbeitskrafte in der Bundesrepu-

~ blik Deutschland bis 1980

Schriftenreihe Hochschule 6
Der Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft
Bonn 1971

Prognos AG, Fides Treuhandgesellschaft
Dynamisches Strukturmodell fiir das Bildungswesen
in der Bundesrepublik Deutschland

Basel, Ziirich, Heidelberg 1971

Riese H.

Die Entwicklung des Bedarfs an Hochschulabsolven-
ten in der Bundesrepublik Deutschland

Wiesbaden 1967

Entwicklung des Angebots und Bedarfs an Hoch-
schulabsolventen,

Drs. K 2/76 der Bund-Lander-Kommission fir Bil-
dungsplanung und Forschungsférderung (BLK),
Bonn, Januar 1976

(ergéanzt durch Drucksachen K 36/76 vom 19. Mai
1977 — Anschreiben an die Ministerprasidenten -
und K 31/77 vom 23. Mai 1977 - Verfahrensvor-
schlag)

Bedarf der privaten Wirtschaft an Akademikern -
eine Tendenzanalyse, Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbande, Kéln 1975

Teil B

Ficherspeziiische Angebots- und Bedarisprognosen

Albach

Nachfrage und Angebot an Wirtschaftswissenschaft-
lern 1973 bis 1990

Wissenschaftsrat Drs. 2698/75

Battelle-Institut e. V.

Bedarf und Angebot an Ingenieuren und Naturwis-
senschaftlern in der Bundesrepublik Deutschland bis
1990

Hochschulabsolventen im Beruf Band 2

Der Bundesminister fir Bildung und Wissenschaft
1975

Bayerisches Staatsministerium far Unterricht und
Kultus

Der Lehrerbedarf in Bayern

Miinchen 1975

Bayerisches Staatsinstitut far Hochschulforschung
und Hochschulplanung

Schmidt S. H.

Zahnarztebedarf in Bayern

Bavyerische Hochschulforschung Materialien Heft 4
Miinchen 1975

Schmidt S. H.

Architektenbedarf in Bayern

Bayerische Hochschulforschung Materialien Heft 6
Miinchen 1974

Schmidt S. H.

Pharmazeutenbedarf in Bayern

Bayerische Hochschulforschung Materialien Heft 12
Miinchen 1975



Deutscher Bundestag — 8. Wahlperiode

Drucksache 8/860

Loibl M., u. a.

Bedarf an Absolventen der Fachhochschulen, Fach-
richtung Sozialwesen in Bayern

Bayerische Hochschulforschung Materialien Heft 13
Minchen 1975

Beckenbach N., Braczyk H.-J., Herkommer S., Malsch
Th., Seltz R., Stiick H.

Ingenieure und Techniker in der Industrie

Frankfurt, Europa Verl. Anst, 1975

Birg H.

Analyse und Prognose der Bevolkerungsentwickiung
in der Bundesrepublik Deutschland und ihren Regio-
nen bis zum Jahr 1990

Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung Heft 35
Berlin 1975

Blim A.

Lehrerbestandsfortschreibung
Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft
Bonn 1974

Blahusch F., Gerl L, Ro8ler E., HIS GmbH
Vorausschatzung des Bedarfs an Hochschullehrern
und des Hochschullehrernachwuchses an den Hoch-
schulen der Bundesrepublik Deutschland bis 1995
Hochschulabsolventen im Beruf Band 4

Der Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft
1975

Fonds der Chemischen Industrie

Statistische Ubersichten zum Bestand an Chemikern
in der Chemischen Industrie der Bundesrepublik
Deutschland

Frankfurt 1974

Der Chemiker
Ausbildung und Berufschancen
Frankfurt am Main, 1975

Diebold Deutschland GmbH

Der Bedarf an ADV-Fachkraften bis 1978
3 Bande

Leopoldshafen 1974

Verband Deutscher Elektroingenieure e. V.

Die Elektroingenieure in der Bundesrepublik
Deutschland

Studie 1975 zur Frage des Bedarfs

Frankfurt am Main, 1975

Gilicher H., Giirtler H., Lund H.

Alternative Vorausschdtzungen der Nachfrage nach
Humanmedizinern und Apothekern in Nordrhein-
‘Westfalen fiir den Zeitraum 1971 bis 1981

Beitrage zur Hochschulplanung Nr. 8

‘Wuppertal 1969

Hartung D., Nuthmann R.

Politologen im Beruf

Zur Aufnahme und Durchsetzung neuer Qualifika-
tionen im Beschaftigungssystem

Stuttgart 1970

Heindlmeyer P.

Ausbildungsgdnge an Hochschulen und ausgeiibter
Beruf in der Bundesrepublik Deutschland und im
internationalen Vergleich

Linz 1974

Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der
Bundesanstalt fiir Arbeit

" Wachstum und Arbeitsmarkt

Angebot und Bedarf an Arbeitskraften bis 1990
Quint AB 1
Nirnberg 1975

Strukturwandel und Arbeitsmarkt

Die Verteilung der Erwerbspersonen auf Wirt-
schaftszweige und Berufe 1950/1961/1970

Quint A B 2

Nirnberg 1975

Hochschulbildung und Arbeitsmarkt

Ausbildung und Beschaftigung hochqualifizierter
Arbeitskrafte

Quint AB 3

Niirnberg 1975

Freytag H. L., Griesbach H., Lewin K., Schacher M.,
HIS GmbH

Beschaftigungslage und Berufschancen fir Wirt-
schaftswissenschaftler, Juristen und Sozialwissen-
schaftler 1961 bis 1990

Hochschulabsolventen im Beruf Band 3

Der Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft
1975

Hofner & Partner

Voraussichtliche Entwicklung des Angebots und Be-
darfs an Pharmazeuten unter Einbeziehung der Phar-
mazeutischen Hilfsberufe bis zum Jahr 2000
Hochschulabsolventen im Beruf Band 6

Der Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft
1976

McKinsey & Company, Inc.

Ausbildungsbedatf fiir Mediziner bis zum Jahr 2000
Hochschulabsolventen im Beruf Band 1

Der Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft
Koblenz Juni 1974

Koller S.

Arztebedarf: Zahl, Struktur und Nachwuchsbedarf
der Arzte

Bonn-Bad Godesberg 1970

Stédndige Konferenz der Kultusminister der Lander
in der Bundesrepublik Deutschland

Arbeitsgruppe Bedarfsfeststellung
Zusammenstellung der Lehrangebotsprognosen der
Lander fiir den Bereich der allgemeinbildenden
Schulen 1972 bis 1985, 1974

Prognose des Angebots und Bedarfs an Lehrern in
berufsbildenden Schulen bis zum Jahr 1985
Bonn 1975

AusschuBl der Justizministerkonferenz zur Reform
der Juristenausbildung:

«Bericht iiber die Berufsaussichten junger Juristen”,
Hannover, 16. November 1976

(veroffentlicht von der Geschaftsstelle der Standigen
Konferenz der Innenminister der Lander,
Fehrbelliner Platz 2, 1000 Berlin 31, am 5. Januar
1977)

Vorausberechnung der Schiiler- und Absolventen-
zahlen 1971 bis 1985
Dokumentation 41, April 1974
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Lewin K., HIS GmbH

Berufsaussichten fiir Wirtschaftswissenschaftler, Ju-
risten und Sozialwissenschaftler bis 1990

HIS Kurzinformation, Juni 1976

Mahrenholtz O.
Modell Ingenieurwissenschaften
Wissenschaftsrat Drs. 2699/75

Matthias P. .

Determinanten der beruflichen Existenz hochqualifi-
zierter Arbeitskréfte

Zur Berufssituation von Diplom-Kaufleuten

Berlin 1973

Deutsche Physikalische Gesellschaft

Zum Angebot und Bedarf an Physikern in der Bun-
desrepublik Deutschland bis 1990

1974

Specht K. G., Wasilewski R., Lubecki P., Heier D

Die voraussichtliche Entwicklung von Angebot und
Bedarf an Zahnmedizinern bis zum Jahr 2000
Hodhschulabsolventen im Beruf Band 5

Der Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft
1976

Statistisches Bundesamt Wiesbaden
Vorausschatzung der Bevolkerung fiir die Jahre 1972
bis 2000

Fachserie A Bevolkerung und Kultur 1974

Tessaring M., Werner H.

Beschiftigungsprobleme von Hochschulabsolventen
im internationalen Vergleich

Kommission fiir wirtschaftlichen und sozialen Wan-
del, Band 53

Gottingen 1975

‘Wissenschaftsrat

Empfehlung zu Umfang und Struktur des Tertidren
Bereichs vom 21. Juni 1976
Bund-Lander-Kommission fiir Bildungsplanung und
Forschungsférderung, Untersuchung iiber die Ver-
besserung der Effizienz im Bildungswesen

Bonn 6. Juli 1976

Empfehlungen und Stellungnahmen
Koln 1976

Ingenieurwissenschaften
Koln 1976 Drs, 2849/76

Prognose des globalen, des schularten- und des
facherspezifischen Lehrerangebots

und Lehrerbedarfs bis zum Jahre 1985
Bund-Lander-Kommission fiir Bildungsplanung und
Forschungsforderung

Bonn, 14. Méarz 1977

Analyse des gegenwértigen Berufsfeldes und Vor-
stellungen zur kiinftigen Nachfrage nach Absolven-
ten agrarwissenschaftlicher Studiengdnge — vorldu-
fige Fassung eines Gutachtens des Instituts fir
Agrarokonomie der Universitdt Gottingen vom Nowv.
1976 im Auftrag des Bundesministers fiir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten.
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Teil C

Sonstige Einzelveroéffentlichungen zum Zusammen-
hang zwischen Bildungs- und Beschéftigungssystem;

Aufsitze in Zeitschriften und Periodika

Arbeitskreis fiir Bildung, Wissenschaft, Forschung
und Technologie der CDU/CSU Bundestagsfraktion
Eine Dokumentation zu den Chancen der Hochschul-
absolventen bis zum Jahr 2000

Bonn August 1976

Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberver-
bénde

Beschédftigungssystem und Akademikernachwuchs
Koln 1976

Amelang M., Tiedemann J.

Psychologen im Beruf

Studienverlauf und Berufstdtigkeit
Psychologische Rundschau Band 22 1971 S. 151 ff.

Barthel P., Blettner M., Miiller J.

Studie tiber die Berufsaussichten des Diplom-Sta-
tistikers

Zur Berufssituation des
Wirtschaft und Verwaltung
Zeitschrift fiir Markt-Meinungs- und Zukunftsfor-
schung, Heft 1/2 1975 S. 3655

Beckerhoff D,

Trends der Vergangenheit fiir die Zukunft?
Darstellung und Kritik einer Prognose fiir Ingenieure
und Naturwissenschaftler

Analysen Heft 12 1975 S. 23 ff.

Von den Studieninhalten hdngt es ab. ..

Einé Untersuchung iiber den Bedarf von Wirt-
schafts-, Rechts- und Sozialwissenschaftlern
Analysen Heft 1 1976 S. 17 ff.

+Diplom-Statistikers” in

Bergedorfer Gesprdchskreis zu Fragen der freien
industriellen Gesellschaft

Die Berufsgesellschaft und ihre Bildung

Bilanz und Ausblick

Protokoll Nr. 53 1976

Blim A., Kiihlewind G.

Vorausschau auf den Arbeitsmarkt der Bundesrepu-
blik Deutschland bis 1990

Modelluntersuchungen nach 60 Berufen

MittAB 8. Jg. 1975 Heft 4

Dichgans H.
Akademikernachwudhs . . . und Beschéaftigungssystem
Der Arbeitgeber 28/1976 Heft 8 S. 327 ff.

Draeger W.

Wachsender Bestand an Ingenieuren erfordert neue
MalfBstdbe fiir ihren effektiven Einsatz

Sozialistische Arbeitswissenschaft 1976, S. 177 f.

Hofbauer H., Kénig P.

Berufswechsel bei mé&nnlichen Erwerbspersonen in
der Bundesrepublik Deutschland

MittAB 1, 1973, S. 37 ff.

Hoffmann C., Lufft D.

Lehrerbedarf und -angebot fiir die Berufsschulen in
der Bundesrepublik Deutschland

Zeitschrift fiir Berufsbildungsforschung Heft 2, 1973
S.11f.
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Jochimsen R.

Nicht Schlagworte, sondern Reformen

Anmerkungen zur Bedarfsdiskussion

Bildung und Wissenschaft, Informationen 6/76, 23. 10.
1976, S. 159 1. '

Kohler R.-M., Lamberts W.

Beschaftigung von Hochschulabsolventen in Privat-
wirtschaft und Bildungswesen

Mitteilungen des RWI, Heft 2, 1974, S. 81 ff.

Kihlewind G., Thon M.

Projektion des deutschen Erwerbspersonenpotentials
fur den Zeitraum 1975 bis 1990

Mitteilungen der Bundesanstalt fiir Arbeit Heft 2,
1976, S. 156 ff.

Maier H.
Akademikernachwuchs und Bedarf
Der Arbeitgeber 28/1976/8/S. 329-332

Widerspruch im Gang der Bildungspolitik
Herder Korrespondenz Heft 8, 1976, S. 396 f.

Mertens D.
Arbeitsmarktvorausschau. Gefahr
beitslosigkeit

Der Arbeitgeber Heft 3, 1976

Parmentier K.

Akademikerbedarf — und eben iiber den Daumen
gepeilt? Uber die Beziehung zwischen Bildungs- und
Beschaftigungssystem

Aspekte 9, 1975, 9, S. 24 ff.

Pini J.

Nicht alle kommen unter

Die langfristigen Berufsaussichten klassischer Ar-

chéologen
Universitdt Kéln, Mitteilungen Nr. 1 1976, S. 10 £.

hoher Dauerar-

SAB-Institut fiir sozio-Okonomische Strukturfor-
schung

Zum Problem des Personalbedarfs in der Versor-
gung psychisch Kranker und Behinderter

Deutscher Bundestag, Drudksache 7/4201

Bonn 1975, S. 864 ff.

Schaaf G.

Hochschulexpansion und Akademikerbedarf — Ent-
wicklung des Arbeitsmarkts und der Berufsaussich-
ten fir Akademiker

Amtsblatt des Kultusministeriums Baden-Wirttem-
berg: Kultur und Unterricht Nr. 10 vom 15. 5. 1975,
S. 200 ff.

Schneider T.
Die Berufsaussichten der Juristen
NJW 1976 Heft 28, S. 1247 f.

Schnur P.

Projektion des Arbeitskraftebedarfs fiir die Jahre
1980, 1985 und 1990

Modellsuchung nach 26 Wirtschaftszweigen

MittAB 7 Jg. 1974, Heft 3

Schoéttler R, Riidiger H.

Diplom-Agraringenieure in der Diinger- und Pflan-
zenschutzmittelindustrie

VDL-Nachrichten

Bonn 1975

Statistisches Bundesamt

5. Koordinierte Bevodlkerungsvorausschdatzung bis
1990

Wirtschaft und Statistik Heft 12, 1975, S. 793 f. und
Heft 6, 1976, S. 337 f.

Straumann P. R.

Bildungspolitische Aspekte der Ausbildung und Be-
schaftigung von Psychologen in der Bundesrepublik
Deutschland

Manuskript unveréffentlicht

Tessaring M.

Wissen wollen, was morgen sein wird . . .

Ubersicht tiiber spezielle Prognosen fiir einzelne Aus-
bildungsrichtungen oder Einsatzbereiche

Aspekte Nr. 4/76 und 7/8/76, S. 32 ff.

Warlitzer V.

Ermittlung des Bestandes und Bedarfs an Planstellen
in den Bereichen Raumordnung, Landes- und Regio-
nalplanung im héheren Dienst und in vergleichbaren
Vergllungsgruppen

Mitteilungen aus dem Institut fiir Raumplanung Heft
77

Bonn-Bad Godesberg 1972

Wollny H.

Der Ausbildungsstand der Erwerbsbevoélkerung,
Wcehnbevolkerung und Erwerbspersonen nach Al-
tersgruppen und Art des hochsten Schulabschlusses
Ergebnisse der Volkszdahlung 1970

Wirtschaft und Statistik 1974 Heft 3, S. 177 {.

Falsch und gefdhrlich, Arbeitsmarkt 1990
Wirtschaftswoche. 30, 1976, 26, S. 14 {f.

Vor schlimmen zehn Jahren: Akademikerboom
Arbeit und Sozialpolitik 30, 1976/6, S. 199 ff.

Studien- und Berufswahl 1976/77,

hrsg. von der Bund-L&nder-Kommission fir Bil-
dungsplanung und Forschungsférderung und der
Bundesanstalt fiir Arbeit

Eingliederungsprobleme von Absolventen tertidrer
Bildungsgénge beim Ubergang vom Ausbildungs-
zum Beschaftigungssystem in ausgewéahlien Landern,
Band 8 der Reihe Bildungswesen im Vergleich — Ma-
terialien zur Bildungsplanung,

hrsg. vom Bundesminister fiir Bildung und Wissen-
schaft,

Bonn, Dezember 1976

Technik und Arbeitsmarkt — Auswirkungen techni-
scher Anderungen auf Arbeitskrafte, Quintessenzen
aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung Nr. 7
(Quint A B 6),

1. Auflage, Niirnberg 1977

Berufliche Flexibilitdt und Arbeitsmarkt - Anpas-
sung zwischen Angebot und Nachfrage,
Quintessenzen aus der Arbeitsmarki- und Berufs-
forschung Nr. 7 (Quint A B 7),

1. Auflage, Niirnberg 1977

Ausbildungsféorderung im Rahmen der Hochschul-
finanzierung,

AbschluBibericht der von der Bund-Lander-Kommis-
sion fiir Bildungsplanung und Forschungsférderung
eingesetzten Arbeitsgruppe,

Bonn, Mai 1977
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Chancen der jungen Generation in Ausbildung und
Beruf — Perspektiven und MaBnahmen,

hrsg. von der Landesregierung Baden-Wirttemberg,
Stuttgart, Marz 1977

Prof. Dr. R. Jochimsen:

Hochschulexpansion und Arbeitsmarkt,

in: UMSCHAU in Wissenschaft und Technik, Heft 1
(1977)

Bedarfsprognosen fiir akademische Berufe,
Pressemitteilung 19/76 des Niedersédchsischen Mini-
sters fur Wissenschaft und Kunst vom 18. Februar
1976

(Beantwortung der Kleinen Anfrage des CDU-Land-
tagsabgeordneten Wedekind)

Dr. Dieter Mertens:

. Unterqualifikation ist ein groBeres Risiko als Uber-
qualifikation”, Interview mit der Zeitschrift ,UNI -
Berufswahl Magazin“, 1. Jg. Heft 7-8 / 1977, hrsg.
von der Bundesanstalt fiir Arbeit

Dr. Laszlo Alex:

.Arbeitsmarkt: Umstrukturierung statt Verdran-
gung”, in: ,UNI - Berufswah! Magazin”, 1. Jg. Heft
6/1977,

hrsg. von der Bundesanstalt fiir Arbeit

Strukturanalyse der Arbeitslosen und der offenen
Stellen — Ergebnisse der Sonderuntersuchung von
Ende September 1976,

Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt fiir Arbeit,
Heft 1/1977 vom 28. Januar 1977

Hans Dichgans:

,Konsens in der Bundespolitik”,

Heft 4 in der Reihe ,Materialien zur Bildungspoli-
tik" des Stifterverbandes fiir die Deutsche Wissen-
schaft, Essen-Bredeney 1977

D. Beckerhoff, R. Jochimsen: .
Bedarfsorientierung eines expandierenden Bildungs-
systems?

in: Schriften des Vereins fiir Sozialpolitik, Gesell-
schaft fiir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften,
Neue Folge Band 92 I und II, Soziale Probleme der
modernen Industriegesellschaft; Duncker & Humblot,
Berlin 1977

Empfehlungen des Wissenschaftsrates zu Umfang
und Struktur des Tertidren Bereichs

(insbesondere Abschnitt IV: Wechselbeziechungen
zwischen Tertidrem Bereich und Beschdftigungs-
system), verabschiedet am 21. Juni 1976, Wissen-
schaftsrat,

Marienburger Str. 8, 5000 Koln 51

,Fir eine Neuorientierung der Hochschulpolitik
unter verdnderten Bedingungen”,

Beschliisse der 28. ordentlichen Bundesdelegierten-
Versammlung der RCDS in Tibingen, in: RCDS-
Magazin Nr. 2/77, S. 4



