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Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Forderung der Vermdgensbildung der Arbeitnehmer
durch Kapitalbeteiligungen (Vermodgensbeteiligungsgesetz) '

A. Zielsetzung

Durch gezielte wirtschaftliche Anreize sollen Beteiligungen
der Arbeitnehmer am Produktivkapital der Wirtschaft ange-
regt werden. Es dient der Festigung einer auf privatem Eigen-
tum an Produktivmitteln beruhenden Wirtschaftsordnung,
wenn immer mehr Arbeitnehmer personliches Eigentum am
Produktivvermoégen besitzen. Zugleich werden die Vorausset-
zungen fir eine partnerschaftliche Integration der Arbeitneh-
mer in ihr arbeitgebendes Unternehmen verbessert. Die Kapi-
talbeteiligung der Arbeitnehmer kann dariiber hinaus eine
wachstums- und beschéftigungsorientierte Lohnpolitik wirk-
sam ergénzen. Die gegenwirtig vorrangige Belebung von
Wachstum und Beschéftigung erfordert eine Stérkung der In-
vestitionsfahigkeit durch eine bessere Kapitalausstattung der
Unternehmen. Durch Kapitalbeteiligung der Arbeitnehmer
kann die erforderliche Zuriickhaltung bei den Nominallohnab-
schliissen erleichtert werden. Zugleich dient sie einer Verbes-
serung der Kapitalbasis der Unternehmen.

Die bisherige Forderung der Ersparnis- und Vermoégensbil-
dung (Drittes Vermdgensbildungsgesetz, Spar-Pramiengesetz,
Kapitalerh6hungssteuergesetz) und die bisherigen betriebli-
chen Vereinbarungen iiber Mitarbeiterbeteiligung haben auf
dem Gebiet der Beteiligung breiter Schichten der Arbeitneh-
mer am Produktivkapital noch nicht den erwlinschen Fort-
schritt gebracht. Deshalb soll bei der kiinftigen Férderung der
Vermoégensbildung ein neuer Schwerpunkt gesetzt werden,
um zum einen der gesellschafts- und wirtschaftspolitischen
Bedeutung verstidrkter Kapitalbeteiligung in Arbeitnehmer-
hand zu entsprechen, zum anderen der Erfahrung Rechnung
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zu tragen, daB3 vielen Arbeitnehmern gerade diese Vermogens-
form — im Unterschied zur Vermoégensbildung im Geldvermo-
gen und Wohneigentum — noch wenig vertraut ist.

B. Lésung

1. Auf der Grundlage des im Jahreswirtschaftsbericht 1983
dargelegten Konzepts der Bundesregierung zur Fortent-
wicklung der Vermogenspolitik wird der Erwerb von Betei-
ligungswerten innerhalb des bisherigen Dritten Vermo-
gensbildungsgesetzes verstiarkt gefordert. Daneben wird
die steuerliche Begiinstigung der Uberlassung von Beleg-
schaftsaktien zu einem Vorzugskurs auf weitere Formen
der betrieblichen und auflerbetrieblichen Beteiligung aus-
geweitet. -

Im einzelnen sind vorgesehen:

a) Anderung des Dritten Vermégensbildungsgesetzes

— Ausdehnung des Anlagekatalogs auf weitere Formen
der Kapitalbeteiligung,

— Erhohung des Férderungsbetrags auf 936 DM fiir die in
Kapitalbeteiligungen und Darlehensforderungen gegen
den Arbeitgeber angelegten vermogenswirksamen Lei-
stungen,

— Ausdehnung der (wegen vermodgenswirksamer Leistun-
gen gewihrten) SteuerermifBigung fiir kleine Unter-
nehmen, insbesondere um die zusétzliche Beschifti-
gung von Auszubildenden zu erleichtern,

— Ermoéglichung vorzeitiger, unschéadlicher Verfiigung
iiber vermogenswirksame Leistungen, die in Vermo-
gensbeteiligungen angelegt sind, auch bei Aufnahme
einer selbstandigen Tatigkeit.

b) Anderung des Einkommensteuergesetzes

— Steuerliche Begiinstigung der Uberlassung von Kapital-
beteiligungen und Darlehensforderungen gegen den
Arbeitgeber an Arbeitnehmer in einem neuen § 19a.

Wenige Monate nach dem Beginn der Legislaturperiode
wird damit ein entscheidender Schritt vollzogen, um einen
jahrelangen Stillstand in der Vermogenspolitik zu iiber-
winden und um bereits fiir die Tarifrunde 1984 der Lohnpo-
litik ein Instrument zur Erleichterung wachstums- und be-
schaftigungsorientierter Lohnabschliisse zur Verfiigung zu
stellen.

2. Die Bundesregierung beabsichtigt, diesen Entwurf durch
einen zweiten, noch in dieser Legislaturperiode vorzule-
genden Gesetzentwurf zu ergédnzen. Fiir diese zweite Stufe
sind die iibrigen im Jahreswirtschaftsbericht 1983 bezeich-

~ neten vermogenspolitischen Mafinahmen vorgesehen, ins-
besondere auch mit dem Ziel, die Kapitalbasis in mittel-
stidndischen Unternehmen durch die Mittelbereitstellung
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uber Formen von Kapitalanlagegesellschaften bzw. Kapi-
talbeteiligungsgesellschaften zu verbessern, die Anlage-
moglichkeiten des Vermdgensbildungsgesetzes noch stér-
ker auf das Produktivkapital zu konzentrieren, die bisheri-
gen Regelungen zu vereinfachen und den Verwaltungsauf-
wand zu reduzieren. Hierzu sind jedoch noch weitere Bera-
tungen erforderlich, die das Gesetzgebungsverfahren zum
gegenwartigen Zeitpunkt nicht verzogern sollen.

C. Alternativen

Die Bundesregierung hat bei der Erarbeitung des Gesetzent-
wurfs zahlreiche Modelle zur stirkeren Beteiligung der Ar-
beitnehmer am Produktivvermogen gepriift. Fiir eine den
Grundsétzen der sozialen Marktwirtschaft entsprechende
Vermogenspolitik, die sich von den Kriterien der Freiwillig-
keit auf Arbeitnehmer- und Arbeitgeberseite, der individuel-
len Beteiligung am Produktivvermégen, der Gleichstellung
von mittelstdndischen Unternehmen mit GroBbetrieben und
der Offnung fiir alle Arbeitnehmer durch Tarifvereinbarun-
gen leiten 146t, sieht sie — trotz anderer Gestaltungsméglich-
keiten bei Einzelregelungen — keine grundlegende Alterna-
tive.

D. Kosten

Die durch die Regelungen des Gesetzentwurfs entstehenden
Steuermindereinnahmen kdnnen nur grob geschitzt werden.
Es ist zu erwarten, daBl der neue Forderungsrahmen in den
kommenden Jahren schrittweise in Anspruch genommen
wird. Die Annahmen iiber die Ausnutzung kénnen dabei im
einzelnen nur auf Plausibilitatsiiberlegungen gestiitzt werden.
Die Bundesregierung geht von folgenden Steuerminderein-
nahmen aufgrund der im Gesetzentwurf vorgesehenen MaB-
nahmen aus:

Ent- Rechnungsjahre

stehungs- i

jahr 1984 | 1984 1 1985 | 1986 | 1987
— Mio. DM —

Kosten insgesamt...... 195 150 | 282 [ 410 | 570
davon Bund ............ 80 64 | 119 | 171 | 240
Lander .......... 83 65 | 121 | 172 | 240
Gemeinden ..... 32 21 42 67 90




Drucksache 10/337 Deutscher Bundestag — 10.Wahlperiode

Bundesrepublik Deutschland
Der Bundeskanzler Bonn, den 2. September 1983
14 (44) — 801 15 — Ve 34/83

An den Herrn
Prasidenten des Deutschen Bundestages

Hiermit ibersende ich den von der Bundesregierung beschlossenen Entwurf
eines Gesetzes zur Forderung der Vermogensbildung der Arbeitnehmer durch
Kapitalbeteiligungen (Vermdgensbeteiligungsgesetz) mit Begriindung (Anlage 1)
und Vorblatt.

Ich bitte, die BeschluBifassung des Deutschen Bundestages herbeizufiihren.
Federfiihrend ist der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung.

Der Bundesrat hat in seiner 526. Sitzung am 2. September 1983 gemaf} Artikel 76
Abs. 2 des Grundgesetzes beschlossen, zu dem Gesetzentwurf, wie aus der Anla-

ge 2 ersichtlich, Stellung zu nehmen.

Die GegenauBlerung der Bundesregierung zu der Stellungnahme des Bundesra-
tes wird unverziiglich nachgereicht werden.

Kohl
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Anlage 1

Entwurf eines Gesetzes zur Férderung der Vermégensbildung der Arbeitnehmer
durch Kapitalbeteiligungen (Vermégensbeteiligungsgesetz)

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundes-
rates das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Dritten Vermégensbildungsgesetzes

Das Dritte Gesetz zur Forderung der Vermégens-
bildung der Arbeitnehmer in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 30.September 1982 (BGBLI
S. 1369) wird wie folgt gedndert:

1. Das Gesetz erhilt die Bezeichnung ,Viertes Ge-
setz zur Forderung der Vermogensbildung der
Arbeitnehmer (Viertes Vermégensbildungsge-
setz — 4. VermBG)“.

2. §2 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Buchstabe a werden im Klammerzu-
satz die Worte ,2, 3 und 6“ durch die
Worte ,,2 und 3“ ersetzt.

bb) Buchstabe b wird wie folgt gedndert:

— Die Nummern 1 und 2 erhalten fol-
gende Fassung:

711'

Aktien, die vom Arbeitgeber oder
von Unternehmen mit Sitz und Ge-
schaftsleitung im Geltungsbereich
dieses Gesetzes ausgegeben werden
oder die an einer deutschen Borse
zum amtlichen Handel zugelassen
oder in den geregelten Freiverkehr
einbezogen sind,

Kuxen, Wandel- und Gewinnschuld-
verschreibungen, die von Unterneh-
men mit Sitz und Geschéaftsleitung
im Geltungsbereich dieses Gesetzes
ausgegeben werden, wenn im Falle
von Namensschuldverschreibungen
des Arbeitgebers auf dessen Kosten
die Anspriiche des Arbeitnehmers
aus der Schuldverschreibung durch
ein Kreditinstitut verbiirgt oder
durch ein Versicherungsunterneh-
men privatrechtlich gesichert sind
und das Kreditinstitut oder Versi-
cherungsunternehmen im Geltungs-
bereich dieses Gesetzes zum Ge-
schéftsbetrieb befugt ist,”

— Nach Nummer 6 wird folgende Num-
mer 7 eingefiigt:

wl.

GenuBscheinen, mit denen das
Recht am Gewinn eines Unterneh-

mens verbunden ist und die von Un- |

ternehmen mit Sitz und Geschafts-
leitung im Geltungsbereich dieses

Gesetzes ausgegeben werden, wenn
der Arbeitnehmer nicht als Mitun-
ternehmer im Sinne des § 15 Abs. 1
Nr.2 des Einkommensteuergesetzes
anzusehen ist,“

cc) Buchstabe e erhilt folgende Fassung:
»€) als Aufwendungen des Arbeitneh-

mers zur Begriindung

1. eines Geschaftsguthabens bei ei-
ner Genossenschaft mit Sitz und
Geschéftsleitung im Geltungsbe-
reich dieses Gesetzes,

2. einer Beteiligung als stiller Ge-
sellschafter im Sinne des § 335
des Handelsgesetzbuchs an ei-
nem Handelsgeschaft mit Sitz
und Geschaftsleitung im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes,
wenn der Arbeitnehmer nicht als
Mitunternehmer im Sinne des
§ 15 Abs. 1 Nr.2 des Einkommen-
steuergesetzes anzusehen ist,

3. einer Darlehensforderung gegen
den Arbeitgeber, wenn auf des-
sen Kosten die Anspriiche des
Arbeitnehmers aus dem Darle-
hensvertrag durch ein Kreditin-
stitut verbilirgt oder durch ein
Versicherungsunternehmen pri-
vatrechtlich gesichert sind und
das Kreditinstitut oder Versiche-
rungsunternehmen im Geltungs-
bereich dieses Gesetzes zum Ge-
schaftsbetrieb befugt ist;

Voraussetzung fiir die Férderung
dieser Aufwendungen ist, dal bis
zum Ablauf einer Frist von sechs
Jahren iiber die mit den Aufwendun-
gen begriindeten Rechte nicht durch
Riickzahlung, Abtretung, Beleihung
oder in anderer Weise verfligt wird
(Sperrfrist); die Sperrfrist beginnt
am 1.Januar, wenn die Rechte vor
dem 1.Juli und am 1.Juli, wenn die
Rechte nach dem 30. Juni des Kalen-
derjahres begriindet worden sind;
unschédlich ist die vorzeitige Verfii-
gung, wenn
aa) der Arbeitnehmer oder sein von
ihm nicht dauernd getrenntle-
bender Ehegatte nach Begriin-
dung der Rechte gestorben oder
vollig erwerbsunfdhig geworden
ist oder

bb) der Arbeitnehmer nach Begriin-
dung der Rechte arbeitslos ge-
worden ist und die Arbeitslosig-
keit mindestens ein Jahr lang
ununterbrochen bestanden hat

5
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und im Zeitpunkt der vorzeiti-
gen Verfiigung noch besteht
oder

cc) der Arbeitnehmer nach Begriin-
dung der Rechte, aber vor der
vorzeitigen Verfligung geheira-
tet hat und im Zeitpunkt der
vorzeitigen Verfiigung minde-
stens zwei Jahre seit Beginn der
Sperrfrist vergangen sind oder

dd) der Arbeitnehmer nach Begriin-
dung der Rechte unter Aufgabe
der nichtselbstandigen Arbeit
eine Erwerbstétigkeit, die nach
§138 Abs.1 der Abgabenord-
nung dem Finanzamt mitzutei-
len ist, aufgenommen hat;

die Bundesregierung wird erméch-
tigt, durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates Vor-
schriften lber die Einhaltung der
Sperrfrist zu erlassen,”.

b) In Absatz 3 erhalten die Sétze 2 und 3 fol-
gende Fassung:

»Dabei sind gegeniiber dem Unternehmen
oder Institut die vermfgenswirksamen Lei-
stungen zu kennzeichnen, die zulagebegiin-
stigten Betrdge besonders auszuweisen und
der Vomhundertsatz der ausgezahlten Ar-
beitnehmer-Sparzulage anzugeben. Das Un-
ternehmen oder Institut hat ebenfalls die
vermoégenswirksamen Leistungen zu kenn-
zeichnen sowie die zulagebegiinstigten Be-
trage und den Vomhundertsatz der ausge-
zahlten Arbeitnehmer-Sparzulage festzuhal-
ten” '

c¢) In Absatz4 erhdlt der erste Halbsatz fol-
gende Fassung:

»(4) Die Absatze 2 und 3 gelten nicht fiir die
Anlage im Unternehmen des Arbeitgebers
nach Absatz 1 Buchstabe e;*

3. §6 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

»Eine Anlage im Unternehmen des Arbeitgebers
nach §2 Abs. 1 Buchstabe e ist nur mit Zustim-
mung des Arbeitgebers zuléssig.”

4. §12 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Sédtze 4 bis T gestri-
chen.

b) Die Absétze 2 und 3 erhalten folgende Fas-
sung:

»(2) Die Arbeitnehmer-Sparzulage wird fiir
vermiégenswirksame Leistungen nach die-
sem Gesetz gewahrt, soweit sie insgesamt
624 Deutsche Mark im Kalenderjahr nicht
iibersteigen. Die Arbeitnehmer-Sparzulage
wird fiir hohere vermogenswirksame Lei-
stungen bis zu insgesamt 936 Deutsche Mark
im Kalenderjahr gewdhrt, soweit mindestens
der 624 Deutsche Mark iibersteigende Betrag

d)

nach §2 Abs. 1 Buchstabe b Nr. 1, 2, 5 oder 7
oder Buchstabe e angelegt wird.

(3) Die Arbeitnehmer-Sparzulage betragt

a) 23 vom Hundert der verméigenswirksa-
men Leistungen, die nach § 2 Abs. 1 Buch-
stabe b Nr. 1, 2, 5 oder 7 oder Buchstabe c,
d oder e angelegt werden,

b) 16 vom Hundert der vermégenswirksa-
men Leistungen, die nach § 2 Abs. 1 Buch-
stabe a, Buchstabe b Nr. 3, 4 oder 6 oder
Buchstabe f angelegt werden.

Hat der Arbeitnehmer drei oder mehr Kinder
im Sinne des § 32 Abs.4 bis 7 des Einkom-
mensteuergesetzes, so erhoht sich die Arbeit-
nehmer-Sparzulage nach Buchstabe a auf 33
vom Hundert und nach Buchstabe b auf 26
vom Hundert der vermégenswirksamen Lei-
stungen.”

Die bisherigen Absétze 2 bis 8 werden Absét-
ze 4 bis 10.

Der neue Absatz 9 wird wie folgt gefaf3t:

{9) Der Arbeitgeber hat getrennt vonein-
ander

a) den Betrag der nach §2 Abs.1 Buchsta-
be b Nr. 1, 2, 5 und 7 und Buchstabe e an-
gelegten vermogenswirksamen Leistun-
gen,

b) den Betrag der nach §2 Abs.1 Buchsta-
be ¢ und d angelegten vermogenswirksa-
men Leistungen,

¢) den Betrag der nach §2 Abs.1 Buchsta-
be a, Buchstabe b Nummer 3, 4 und 6 und
Buchstabe f angelegten vermégenswirk-
samen Leistungen,

d) den Betrag der in Buchstabe a genannten
vermogenswirksamen Leistungen, fiir den
Arbeitnehmer-Sparzulagen gewéahrt wor-
den sind,

e) den Betrag der in Buchstabe b genannten
vermogenswirksamen Leistungen, fiir den
Arbeitnehmer-Sparzulagen gewéhrt wor-
den sind,

f) den Betrag der in Buchstabe ¢ genannten
vermogenswirksamen Leistungen, fiir den
Arbeitnehmer-Sparzulagen gewahrt wor-
den sind,

g) die Arbeitnehmer-Sparzulagen, die fiir in
Buchstabe a genannte vermogenswirk-
same Leistungen ausgezahlt worden
sind,

h) die Arbeitnehmer-Sparzulagen, die fiir in
Buchstabe b genannte vermoigenswirk-
same Leistungen ausgezahlt worden
sind,

i) die Arbeitnehmer-Sparzulagen, die fiir in
Buchstabe ¢ genannte vermdégenswirk-
same Leistungen ausgezahlt worden
sind,
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bei jeder Lohnabrechnung im Lohnkonto des
Arbeitnehmers oder, sofern ein Lohnkonto nicht
zu fithren ist, in entsprechenden Aufzeichnun-
gen einzutragen. In der Lohnsteuerbescheini-
gung und im Lohnzettel sind die Betrdge nach
den Buchstabe a, b, ¢, g, h und i besonders zu
bescheinigen.”

5. In § 13 Abs. 2 Satz 1 wird das Zitat ,,§§ 378 Abs. 1,
4“ durch das Zitat ,§§ 378, 379 Abs. 1, 4“ ersetzt.

6. § 14 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden im letzten Satz die Worte
,50 Arbeitnehmer” durch die Worte ,,60 Ar-
beitnehmer ausschlieBlich der zu ihrer Be-
rufsausbildung Beschéaftigten” ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worte ,den in
§12 Abs.1 genannten Betrag“ durch die
Worte ,die in § 12 Abs. 2 genannten Betrége"
ersetzt.

¢) In Absatz 3 wird das Zitat ,§ 46 Abs. 2 Ziffer 8
Buchstabe a und Abs. 3“ durch das Zitat ,§ 46
Abs. 2 Nr. 8 Buchstabe a und Abs. 3" ersetzt.

7. § 15 wird aufgehoben.

8. §17 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 wird die Jahreszahl ,1981“ durch
die Jahreszahl ,1983“ ersetzt.

b) Absatz 4 erhalt folgende Fassung:

»(4) Fir vermogenswirksame Leistungen,
die nach dem 31. Dezember 1981 und vor dem
1.Januar 1984 erbracht wurden, gelten die
Vorschriften des Dritten Vermogensbil-
dungsgesetzes in der Fassung vom 30. Sep-
tember 1982 (BGBIL.I S. 1369).“

¢) Absatz 5 erhalt folgende Fassung:

+(5) §2 Abs.1 Buchstabee Doppelbuch-
stabe dd gilt erstmals fiir vorzeitige Verfi-
gungen nach dem ... (Tag der Verkiindung
des Gesetzes), wenn die Erwerbstétigkeit
nach diesem Zeitpunkt aufgenommen wor-
den ist.”

d) Die bisherigen Absétze 5 und 6 werden Ab-
satze 6 und 7.
9. §18 wird wie folgt gedndert:

Das Wort ,Dritten“ wird durch das Wort , Vier-
ten" ersetzt.

Artikel 2
Anderung des Spar-Primiengesetzes
Das Spar-Pramiengesetz in der Fassung der Be-

kanntmachung vom 10.Februar 1982 (BGBIL I S.
125) wird wie folgt gedndert:

1. §1 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Nr.2 werden die Worte ,Abs. 1
des Dritten” durch die Worte ,,Abs.2 Satz 1
des Vierten“ ersetzt.

b) In Absatz4 Nr.2 werden nach Buchstabe ¢
der Punkt durch das Wort ,,oder” ersetzt und
folgender Buchstabe d angefiigt:

,d) Der Pramiensparer nach Vertragsab-
schluB unter Aufgabe der nichtselbstén-
digen Arbeit eine Erwerbstétigkeit, die
nach §138 Abs.1 der Abgabenordnung
dem Finanzamt mitzuteilen ist, aufge-
nommen hat.“

2. §8 erhalt folgende Fassung:

»(1) Die vorstehende Fassung dieses Gesetzes
ist, soweit in den folgenden Abséatzen nichts an-
deres bestimmt ist, erstmals fiir das Kalender-
jahr 1983 anzuwenden.

(2) §1 Abs.1 Nr.2 ist fiir das Kalenderjahr
1983 in der Fassung der Bekanntmachung vom
10. Februar 1982 (BGBL. I S. 125) weiter anzuwen-
den.

(3) §1 Abs.4 Nr.2 Buchstabe d gilt erstmals
fiir vorzeitige Verfiigungen nach dem... (Tag
der Verkiindung des Gesetzes), wenn die Er-
werbstatigkeit nach diesem Zeitpunkt aufge-
nommen worden ist.“

Artikel 3

Anderung des Einkommensteuergesetzes

Das Einkommensteuergesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 6. Dezember 1981 (BGBI. I
S. 1249, 1560), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des
Haushaltsbegleitgesetzes 1983 vom 20. Dezember
1982 (BGBL I S. 1857), wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 19 wird der folgende § 19a eingefiigt:

»$19a

Uberlassung von Vermogensbeteiligungen an
Arbeitnehmer

(1) Erhalt ein Arbeitnehmer im Rahmen eines
gegenwdrtigen Dienstverhéltnisses unentgelt-
lich oder verbilligt Kapitalbeteiligungen oder
Darlehensforderungen (Vermdgenbeteiligungen)
nach Absatz 3, so ist der Vorteil steuerfrei, so-
weit er nicht hoher als der halbe Wert der Ver-
mogensbeteiligung (Absatz 5) ist und insgesamt
300 Deutsche Mark im Kalenderjahr nicht tiber-
steigt. Voraussetzung ist die Vereinbarung, da
bis zum Ablauf einer Frist von sechs Jahren
(Sperrfrist) Vermdgensbeteiligungen nach Ab-
satz 3 Nr. 1 bis 4 festgelegt werden und iiber Ver-
mogensbeteiligungen nach Absatz3 Nr.5 bis 7
nicht durch Riickzahlung, Abtretung, Beleihung
oder in anderer Weise verfiigt werden darf.

(2) Die Sperrfrist beginnt am 1. Januar, wenn
der Arbeitnehmer die Vermo6gensbeteiligung vor

7
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dem 1.Juli, und am 1.Juli, wenn er die Vermo-
gensbeteiligung nach dem 30. Juni des Kalender-
jahrs erhalten hat. Wird vor Ablauf der Sperr-
frist die Festlegung einer Vermégensbeteiligung
aufgehoben oder iliber eine Vermogensbeteili-
gung verfligt, ist eine Nachversteuerung durch-
zufiihren; eine Nachversteuerung unterbleibt,
wenn

1. der Arbeitnehmer oder sein von ihm nicht
dauernd getrennt lebender Ehegatte nach Er-
halt der Vermdégensbeteiligung gestorben
oder vollig erwerbsunfiahig geworden ist
oder

2. der Arbeitnehmer nach Erhalt der Vermo-
gensbeteiligung arbeitslos geworden ist und
die Arbeitslosigkeit mindestens ein Jahr lang
ununterbrochen bestanden hat und im Zeit-
punkt der vorzeitigen Aufhebung der Festle-
gung oder vorzeitigen Verfligung noch be-
steht oder

3. der Arbeitnehmer nach Erhalt der Vermé-
gensbeteiligung, aber vor der vorzeitigen
Verfligung geheiratet hat und im Zeitpunkt
der vorzeitigen Verfiigung mindestens zwei
Jahre seit Beginn der Sperrfrist vergangen
sind oder

4. der Arbeitnehmer nach Erhalt der Vermo-
gensbeteiligung unter Aufgabe der nichtselb-
stindigen Arbeit eine Erwerbstatigkeit, die
nach § 138 Abs.1 der Abgabenordnung dem
Finanzamt mitzuteilen ist, aufgenommen ist.

(3) Vermogensbeteiligungen sind

1. Aktien, die vom Arbeitgeber oder von Unter-
nehmen mit Sitz und Geschéaftsleitung im
Geltungsbereich dieses Gesetzes ausgegeben
werden oder die an einer deutschen Borse
zum amtlichen Handel zugelassen oder in
den geregelten Freiverkehr einbezogen sind,

2. Kuxe, Wandel- und Gewinnschuldverschrei-
bungen, die von Unternehmen mit Sitz und
Geschiftsleitung im Geltungsbereich dieses
Gesetzes ausgegeben werden, wenn im Falle
von Namensschuldverschreibungen des Ar-
beitgebers auf dessen Kosten die Anspriiche
des Arbeitnehmers aus der Schuldverschrei-
bung durch ein Kreditinstitut verbiirgt oder
durch ein Versicherungsunternehmen privat-
rechtlich gesichert sind und das Kreditinsti-
tut oder Versicherungsunternehmen im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes zum Geschifts-
betrieb befugt ist,

3. GenufBlscheine, mit denen das Recht am Ge-
winn eines Unternehmens verbunden ist und
die von Unternehmen mit Sitz und Ge-
schéaftsleitung im Geltungsbereich dieses Ge-
setzes ausgegeben werden, wenn der Arbeit-
nehmer nicht als Mitunternehmer im Sinne
des § 15 Abs. 1 Nr.2 anzusehen ist,

4. Anteilscheine an einem Wertpapier-Sonder-
verméogen, die von Kapitalanlagegesellschaf-
ten im Sinne des Gesetzes iliber Kapitalanla-

gegesellschaften ausgegeben werden, wenn
nach dem Rechenschaftsbereicht fiir das vor-
letzte Geschéftsjahr vor dem Jahr des Er-
halts der Wert der Aktien im Wertpapier-
Sondervermégen 70 vom Hundert der in die-
sem Sondervermdgen befindlichen Wertpa-
piere nicht unterschreitet,

5. Geschéftsguthaben bei einer Genossenschaft
mit Sitz und Geschéftsleitung im Geltungsbe-
reich dieses Gesetzes,

6. Beteiligungen als stiller Gesellschafter im
Sinne des § 335 des Handelsgesetzbuchs an
einem Handelsgeschaft mit Sitz und Ge-
schéftsleitung Geltungsbereich dieses Geset-
zes, wenn der Arbeitnehmer nicht als Mitun-
ternehmer im Sinne des § 15 Abs.1 Nr.2 an-
zusehen ist,

7. Darlehensforderungen gegen den Arbeitge-
ber, wenn auf dessen Kosten die Anspriiche
des Arbeitnehmers aus dem Darlehensver-
trag durch ein Kreditinstitut verblirgt oder
durch ein Versicherungsunternehmen privat-
rechtlich gesichert sind und das Kreditinsti-
tut oder Versicherungsunternehmen im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes zum Geschéfts-
betrieb befugt ist.

(4) Werden Darlehensforderungen nach Ab-
satz 3 Nr. 7 in Tarifvertragen vereinbart, so kann
der Arbeitgeber sich hiervon befreien, wenn er
dem Arbeitnehmer anstelle der Darlehensforde-
rung eine andere gleichwertige Vermégensbetei-
ligung nach Absatz 3 zuwendet; sofern der Ar-
beitnehmer dies wiinscht, sind dabei mindestens
zwei verschiedene Beteiligungsformen nach Ab-
satz 3 Nr. 1 bis 6 zur Auswahl anzubieten.

(5) Als Wert der Vermogensbeteiligung ist der
gemeine Wert anzusetzen. Der Wert von Vermo-
gensbeteiligungen im Sinne des Absatzes 3 Nr. 1
bis 3, die an einer deutschen Borse zum amtli-
chen Handel zugelassen oder in den geregelten
Freiverkehr einbezogen sind, wird mit dem nied-
rigsten Kurs angesetzt, der am Tag der Be-
schluBfassung iiber die Uberlassung der Vermo-
gensbeteiligungen fiir sie im amtlichen Handel
notiert wird; liegt an diesem Tag keine Notie-
rung vor, so ist der letzte innerhalb von 30 Tagen
vor der BeschluBfassung im amtlichen Handel
notierte Kurs mafigebend. Der Wert von Vermo-
gensbeteiligungen im Sinne des Absatzes 3 Nr. 4
wird mit dem Ausgabepreis am Tag der Uberlas-
sung angesetzt. Der Wert von Vermoégensbeteili-
gungen im Sinne des Absatzes 3 Nr. 5 bis 7 wird
mit dem Nennbetrag angesetzt, wenn nicht be-
sondere Umsténde einen héheren oder geringe-
ren Wert begriinden.

(6) Durch Rechtsverordnung kénnen Vor-
schriften erlassen werden tiber

1. die Festlegung der Vermogensbeteiligungen
nach Absatz 3 Nr. 1 bis 4 und die Art der Fest-
legung,



Deutscher Bundestag — 10.Wahlperiode

Drucksache 10/337

2. die Begrindung von Anzeigepflichten zum
Zwecke der Sicherung der Nachversteue-
rung,

3. die Nachversteuerung mit einem Pauschsteu-
ersatz,

4. das Verfahren bei der Nachversteuerung.”

2. In §51 Abs.1 Nr.3 wird nach dem Zitat ,§ 10
Abs. 6, das Zitat ,§ 19a Abs. 6, eingefligt.

3. In §52 wird hinter Absatz21 folgender Ab-
satz 21 a eingefiigt:

»(21a) § 19a ist erstmals bei Vermogensbeteili-
gungen anzuwenden, die der Arbeitnehmer nach
dem 31. Dezember 1983 erhalten hat.”

Artikel 4

Rechtsvorschriften iiber steuerrechtliche Mafinah-

men bei Erhdhung des Nennkapitals aus Gesell-

schaftsmitteln und bei Uberlassung von eigenen
Aktien an Arbeitnehmer

(1) Das Gesetz iiber steuerrechtliche Mainahmen
bei Erhéhung des Nennkapitals aus Gesellschafts-
mitteln und bei Uberlassung von eigenen Aktien an
Arbeitnehmer in der Fassung der Bekanntmachung
vom 10. Oktober 1967 (BGBL I S. 977), zuletzt geén-
dert durch Artikel 30 des 2. Haushaltsstrukturgeset-
zes vom 22. Dezember 1981 (BGBL. I S.1523), wird
wie folgt gedndert:

1. Das Gesetz erhélt die Bezeichnung:

,Gesetz iiber steuerrechtliche MaBnahmen bei
Erhéhung des Nennkapitals aus Gesellschafts-
‘mitteln“.

2. § 8 wird aufgehoben.

3. Dem § 10 wird folgender Satz 2 angefiigt:

»,§8 des Gesetzes in der bis zum... (Tag vor
Inkrafttreten des Anderungsgesetzes) geltenden
Fassung und die Verordnung zur Durchfiihrung
des § 8 Abs. 1 des Gesetzes liber steuerrechtliche
MaBnahmen bei Erhéhung des Nennkapitals
aus Gesellschaftsmitteln und bei Uberlassung
von eigenen Aktien an Arbeitnehmer in der im
Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer
610-6-4-1 verdffentlichten bereinigten Fassung
sind auf Aktien weiter anzuwenden, die vor
dem ... (Tag vor Inkrafttreten des Anderungsge-
setzes) iliberlassen worden sind.”

(2) Die Verordnung zur Durchfiihrung des §8
Abs. 1 des Gesetzes liber steuerrechtliche MaBinah-
men bei Erhéhung des Nennkapitals aus Gesell-
schaftsmitteln und bei Uberlassung von eigenen
Aktien an Arbeitnehmer in der im Bundesgesetz-
blatt Teil III, Gliederungsnummer 610-6-4-1 verdf-
fentlichten bereinigten Fassung wird aufgehoben.

Artikel 5
Berlin-Klausel

Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des §12 Abs. 1
und des § 13 Abs.1 des Dritten Uberleitungsgeset-
zes auch im Land Berlin. Rechtsverordnungen, die
auf Grund des Einkommensteuergesetzes in der je-
weils geltenden Fassung erlassen werden, gelten im
Land Berlin nach § 14 des Dritten Uberleitungsge-
setzes.

Artikel 6
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiin-
dung in Kraft.
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1.
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A. Allgemeiner Teil

Der Gesetzentwurf dient der Umsetzung des im
Jahreswirtschaftsbericht 1983 dargelegten Kon-
zepts der Bundesregierung zur Fortentwicklung
der Vermégenspolitik, soweit die dort bezeichne-
ten Maflnahmen bereits kurzfristig realisierbar
sind.

Die Bundesregierung geht bei ihrer vermégens-
politischen Initiative insbesondere von folgen-
den Grundsatzen aus:

— Privates Eigentum ist ein Grundpfeiler und
wesentliches Unterscheidungsmerkmal der
sozialen Marktwirtschaft gegentiber anderen
Wirtschafts- und Gesellschaftssystemen. Die
auf dem privaten Eigentum an Produktions-
mitteln beruhende Wirtschaftordnung wird
gefestigt, wenn immer mehr Arbeitnehmer
personliches Eigentum am Produktivvermé-
gen besitzen und somit eine breite Schicht
von Eigentliimern diese Ordnung tragt. Zu-
gleich wird die freiheitliche Ordnung der so-
zialen Marktwirtschaft im Sinne verbesser-
ter sozialer Gerechtigkeit weiterentwickelt.

— Durch Kapitalbeteiligung der Arbeitnehmer
wird auch zu deren verstarkter partner-
schaftlicher Integration in das arbeitgebende
Unternehmen beigetragen. IThre Selbstandig-
keit, Mitverantwortung und Motivation wird
gestarkt und damit auch die innere Struktur
der Unternehmen stabilisiert.

— Eine starkere Beteiligung der Arbeitnehmer
am Produktivkapital dient zugleich der Ver-
besserung der Kapitalstruktur unserer Wirt-
schaft: Sie erhéht die Eigenkapitalausstat-
tung, erleichtert die Finanzierungsmdglich-
keiten — auch nicht emissionsfahiger mittel-
standischer Unternehmen — und starkt da-
mit die Investitionskraft der Wirtschaft. Sie
verbessert damit die Voraussetzungen fiir die
Schaffung neuer und die Sicherung beste-
hender Arbeitsplatze.

— Die Beteiligung von Arbeitnehmern am Pro-
duktivkapital der Wirtschaft dient auch der
Eigenvorsorge fiir die Aufrechterhaltung des
Lebensstandards in wirtschaftlichen Notfal-
len und bei verminderter Leistungsfahigkeit.
Sie triagt mit dazu bei, eine Uberforderung
der gesellschaftlichen Sicherungssysteme zu
verhindern.

— Staatlichen Initiativen zur Vermogensbil-

dung in Arbeitnehmerhand hat auch weiter-
hin der Grundsatz der Freiwilligkeit zu-
grunde zu liegen. Sie diirfen keine neuen
staatlichen Biirokratien schaffen, und es muf3
auch kiinftig Sache der Vertragspartner blei-
ben, ein auf ihre Bediirfnisse abgestimmtes
Beteiligungsmodell zu vereinbaren.

2. Der Gesetzentwurf sieht im einzelnen vor:

a)

b)

Die Forderung des Vermogensbildungsgeset-
zes wird stérker auf diejenigen vermodgens-
wirksamen Leistungen ausgerichtet, die Ar-
beitnehmer in betrieblichen und auBerbe-
trieblichen Formen der Kapitalbeteiligung
und in Arbeitnehmerdarlehen anlegen:

— Der Anlagekatalog wird erweitert um
Genossenschaftsanteile,
Genullscheine,
typische stille Beteiligungen,
Arbeitnehmerdarlehen (Darlehensforde-
rungen gegen den Arbeitgeber), die durch
ein Versicherungsunternehmen privat-
rechtlich gesichert sind.

— Der Forderungsbetrag von 624 DM jahr-
lich wird um weitere 312 DM auf 936 DM
fir vermégenswirksame Leistungen er-
hoht, die Arbeitnehmer in Kapitalbeteili-
gungen (Aktien, Aktienfonds-Anteilen,
Kuxen, Wandel- und Gewinnschuldver-
schreibungen, Genossenschaftsanteilen,
Genullscheinen, typischen stillen Beteili-
gungen) und in Arbeitnehmerdarlehen
anlegen; bis zu 624 DM kdnnen vermo-
genswirksame Leistungen wie bisher in
allen Formen des Anlagekatalogs zulage-
begiinstigt angelegt werden.

— Die Steuererméfigung, die bisher kleine
Unternehmen mit bis zu 50 Arbeitneh-
mern wegen der von ihnen erbrachten
vermogenswirksamen Leistungen erhal-
ten, wird auf Unternehmen mit bis zu 60
Arbeitnehmern ausgedehnt; Auszubil-
dende werden auf diese Zahl nicht ange-
rechnet, um ihre zuséatzliche Beschafti-
gung zu erleichtern.

Die steuerliche Begiinstigung der Uberlas-
sung eigener Aktien des arbeitgebenden Un-
ternehmens — ,Belegschaftsaktien® — an
Arbeitnehmer (§8 Kapitalerh6hungssteuer-
gesetz — KapErhStG) wird in das Einkom-
mensteuergesetz iibernommen und ausge-
dehnt auf die Uberlassung der iibrigen im
4. VermBG besonders geforderten Formen
der Kapitalbeteiligung und Darlehensforde-
rungen gegen den Arbeitgeber (,,Vermogens-
beteiligungen®):

Der Vorteil, der dem Arbeitnehmer mit der
verbilligten oder unentgeltlichen Uberlas-
sung einer solchen Vermogensbeteiligung zu-
gewendet wird, ist bei Einhaltung einer
sechsjahrigen Sperrfrist steuerfrei, soweit er
den halben Wert der Vermégensbeteiligung
und 300 DM jahrlich nicht iibersteigt.

Die in das Einkommensteuergesetz iiber-
nommene Regelung des Kapitalerh6hungs-
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steuergesetzes iiber die steuerliche Beglinsti-
gung der Uberlassung von ,Belegschaftsak-
tien“ wird aufgehoben.

3. Aufgrund der geltenden Férderung des Dritten

Vermogensbildungsgesetzes fliefen die vermd-
genswirksamen Leistungen — durch Tarifver-
trage und einzelvertragliche Anlage von Lohn-
teilen, wobei der Férderungsbetrag von 624 DM
im Durchschnitt fast ausgeschépft wird — nur
zu einem sehr geringen Teil (etwa 2 v. H.) in die
bisher begiinstigten Formen der Vermdgensbe-
teiligung (insbesondere Aktie, Aktienfonds-An-
teil, Arbeitnehmerdarlehen mit Bankbiirg-
schaft).

Die neue Ausrichtung der Forderung des Vier-
ten Vermoégensbildungsgesetzes soll Anreiz bie-
ten, daf} Uber 624 DM hinaus vermdégenswirk-
same Leistungen zur Anlage in Kapitalbeteili-
gungen und Arbeitnehmerdarlehen erbracht
und die vermoégenswirksamen Leistungen bis
624 DM mehr in diesen Formen angelegt werden
und dadurch Arbeitnehmer im gréleren Umfang
als bisher mit vermdgenswirksamen Leistungen
Vermodgensbeteiligungen erwerben.

Die Erhéhung des Férderungsbetrags fiir Ver-
mogensbeteiligungen stellt ein Angebot an die
Tarifvertragsparteien dar, durch Tarifvertrage
iiber vermogenswirksame Leistungen den bis-
her begiinstigten Betrag von 624 DM fiir die Ar-
beitnehmer (ca. 45 v. H.), die ihn noch nicht er-
reichen, voll auszuschoépfen und weitere vermoé-
genswirksame Leistungen bis 312 DM zur zula-
gebegiinstigten Anlage in Vermdgensbeteiligun-
gen nach Wahl des Arbeitnehmers zu vereinba-
ren.

Die Arbeitnehmer kdnnen den neuen — wie den
geltenden — Forderungsbetrag auch durch die
vermoOgenswirksame Anlage von Lohnteilen nut-
zen.

Die im Rahmen des neuen Anlagekatalogs und
erhohten Forderungsbetrags moégliche Anlage
vermégenswirksamer Leistungen in betriebli-
chen — d. h. am Unternehmen des Arbeitgebers
begriindeten — Kapitalbeteiligungen (Aktien,
Kuxen, Wandel- und Gewinnschuldverschrei-
bungen, Genossenschaftsanteilen, GenuBschei-
nen, typischen stillen Beteiligungen) oder Ar-
beitnehmerdarlehen setzt voraus, dal der Ar-
beitgeber rechtlich in der Lage und dariiber hin-
aus auch bereit ist, seinen Mitarbeitern solche
Vermogensbeteiligungen einzurdumen. Soweit
dies nicht der Fall ist oder Arbeitnehmer be-
triebliche Kapitalbeteiligungen nicht wiinschen,
konnen sie den zusétzlichen Férderungsbetrag
zum Erwerb von Vermoégensbeteiligungen ver-
wenden, die insbesondere als Aktien, Aktien-
fonds-Anteile, Schuldverschreibungen und Ge-
nufischeine im Handel angeboten werden. Die
Bundesregierung geht davon aus, dafl eine part-
nerschaftliche Kapitalbeteiligung auch fiir die
Arbeitgeber so attraktiv ist, daB sie solche Betei-
ligungen, soweit sie dazu in der Lage sind, aus-
reichend anbieten.

4.

6.

Die geltende Regelung in § 8 KapErhStG sieht
eine steuerliche Begiinstigung fiir Lohnteile in
der Form verbilligter oder unentgeltlicher Kapi-
talbeteiligung nur vor, wo Arbeitnehmern eigene
Aktien des arbeitgebenden Unternehmens tiber-
lassen werden. Sie fordert damit allein die be-
triebliche Kapitalbeteiligung der Arbeitnehmer
von Unternehmen in der Rechtsform der Aktien-
gesellschaft und hat sicherlich dazu beigetragen,
daB rund 800000 dieser Arbeitnehmer heute
»Belegschaftsaktien” halten.

Die Ausdehnung dieser Begiinstigung auf die
auch im 4. VermBG besonders geférderten Ver-
mogensbeteiligungen entspricht nicht nur der
seit langem erhobenen Forderung, der Zuwen-
dung eigener Aktien diejenige von Aktien jedes
verbundenen Unternehmens steuerlich gleichzu-
stellen. Sie soll es dariiber hinaus Unternehmen
jeder Rechtsform erleichtern, investive Lohn-
teile in der Form der betrieblichen Vermogens-
beteiligung und — wo diese nicht méglich oder
nicht erwiinscht ist — auch in der Form aufler-
betrieblicher Vermdgensbeteiligung zu verein-
baren. Die Uberlassung von Vermdgensbeteili-
gungen wird auch dann steuerlich begiinstigt,
wenn diese durch Umwandlung von Mitarbeiter-
guthaben entstanden sind, die noch nicht als zu-
geflossener Arbeitslohn anzusehen waren.

Der einzelne Arbeitnehmer kann die Férderung
des Erwerbs einer Vermdgensbeteiligung, fiir
die er vermogenswirksame Leistungen aufwen-
det (Forderung nach dem 4. VermBG) und die
Forderung des Erwerbs einer Vermdogensbeteili-
gung, die ihm der Arbeitgeber verbilligt oder un-
entgeltlich iiberlaBt (steuerliche Begiinstigung),
nebeneinander in Anspruch nehmen, wenn die
jeweiligen Voraussetzungen vorliegen. Das gilt
auch dann, wenn der Erwerb derselben Vermo-
gensbeteiligung die Voraussetzungen beider
Forderungswege erfillt, weil der Arbeitgeber
dem Arbeitnehmer die Vermogensbeteiligung
verbilligt zuwendet und dieser fiir die erméfigte
Gegenleistung vermdgenswirksame Leistungen
aufwendet.

Die Bundesregierung geht angesichts der auf
zwei Wegen vorgesehenen Férderung von Ver-
mogensbeteiligungen davon aus, dal} die Tarif-
vertragsparteien weitere vermogenswirksame
Leistungen bis 312 DM zum Zwecke der — zula-
gebegiinstigten — Anlage in Vermégensbeteili-
gungen vereinbaren und diese Leistungen in die
Unternehmen zuriickilieBen, wenn diese ihren
Arbeitnehmern die — steuerlich beglinstigte —
verbilligte Uberlassung betrieblicher Vermé-
gensbeteiligungen anbieten.

Wird Zuwendung eines Lohnteils (eines Teils
der Lohnerh6éhung) in der Form betrieblicher
Vermogensbeteiligung oder investive Verwen-
dung eines Lohnteils zur Begriindung betriebli-
cher oder auBerbetrieblicher Vermodgensbeteili-
gung vereinbart, so stehen dem arbeitgebenden
oder anderen Unternehmen fiir die Dauer der
Beteiligung Kapitalbetrdge (,Investivlohn®) zur
Verfiigung, die sonst sogleich (als ,Konsum-

1



Drucksache 10/337

Deutscher Bundestag — 10.Wahlperiode

lohn“) den Arbeitnehmern zufléssen. Vermo-
genswerte, die diesen dabei durch Vermogensbe-
teiligungen und deren Ertrige zuwachsen, tra-
gen dazu bei, daB eine lohnpolitische Zuriickhal-
tung zugunsten einer wirtschaftspolitisch gebo-
tenen Stirkung der Kapitalausstattung und In-
vestitionskraft der Unternehmen nicht die Ein-
kommens- und Vermdégensverteilung zum Nach-
teil der Arbeitnehmer verschiebt.

7. Die durch die Regelungen des Gesetzentwurfs
entstehenden Steuermindereinnahmen koénnen
nur grob geschatzt werden. Es ist zu erwarten,
daB der neue Forderungsrahmen in den.kom-
menden Jahren schrittweise in Anspruch ge-
nommen wird. Die Annahmen {iber die Ausnut-
zung konnen dabei im einzelnen nur auf Plausi-
bilitatsliberlegungen gestiitzt werden. Die Bun-
desregierung geht von folgenden Steuerminder-
einnahmen aufgrund der im Gesetzentwurf vor-
gesehenen MaBnahmen aus:

Entste- Rechnungsjahr
hungs-
jahr
1984 1984 | 1985 | 1986 | 1987
— Mio. DM —
Kosten
insgesamt. . . 195 150 | 282 | 410 | 570
davon
Bund ...... 80 64 | 119 | 171 | 240
Léander. .. .. 83 65 | 121 | 172 | 240
Gemeinden . 32 21 42 67 90

8. Die vorgesehenen MafBnahmen kdnnen je nach
ihrer Inanspruchnahme durch Arbeitgeber bzw.
Arbeitnehmer zu einer Entlastung des Kapital-
marktes und dariiber hinaus tendenziell zu einer
Zinssenkung fiihren. Die Auswirkungen auf das
Preisniveau und das Verbraucherniveau lassen
sich jedoch im einzelnen, wie insgesamt, vorab
nicht quantifizieren.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Drittes Vermogensbildungsgesetz)

Zu Nummer 1 (Bezeichnung des Gesetzes)

Die Anderung der Bezeichnung des Gesetzes ent-
spricht der Bedeutung seiner verstérkten Ausrich-
tung auf Vermogensbeteiligungen im Rahmen des
erhohten Férderungsbetrags von 936 DM.

ZuNummer 2 (§ 2 — Arten der Anlage vermogens-
wirksamer Leistungen)
Allgemeines

Nummer 2 nimmt Genuf3scheine, Geschaftsgutha-
ben bei Genossenschaften und typische stille Betei-
ligungen in den Anlagekatalog des Gesetzes auf
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und erweitert die Moglichkeiten, vermogenswirk-
same Leistungen in Aktien und Arbeitnehmerdarle-
hen anzulegen.

Der erweiterte Anlagekatalog umfafBt die folgenden
durch erhohten Forderungsbetrag und hohere Ar-
beitnehmer-Sparzulage besonders begilinstigten
Vermogensbeteiligungen (vgl. zu Nummer 4), die
nach §19a des Einkommensteuergesetzes (EStG)
auch steuerlich gefordert werden (vgl. zu Arti-
kel 3):

— Aktien, Kuxe, Wandel- und Gewinnschuldver-
schreibungen, Geschéaftsguthaben bei Genossen-
schaften, GenuB3scheine, typische stille Beteili-
gungen

als Formen direkter betrieblicher Beteiligung
(am Unternehmen des Arbeitgebers) und direk-
ter auBlerbetrieblicher Beteiligung (an anderen
Unternehmen) und

als Formen indirekter betrieblicher Beteiligung,
wenn das Unternehmen, an dem die Beteiligung
begriindet wird, am arbeitgebenden Unterneh-
men beteiligt ist,

— Arbeitnehmerdarlehen (Darlehensforderungen
des Arbeitnehmers gegen den Arbeitgeber)

als Form direkter betrieblicher Beteiligung,

— Aktienfonds-Anteile als Form indirekter auBer-
betrieblicher Beteiligung.

Die besondere Forderung von Vermdgensbeteili-
gungen schlieBt Arbeitnehmerdarlehen — als prak-
tikable und bewahrte Vorstufe echter gesellschafts-
rechtlicher Kapitalbeteiligungen — unter der Vor-
aussetzung ein, dafB3 die gegen den Arbeitgeber ge-
richteten Anspriiche der Arbeitnehmer aus den
Vereinbarungsdarlehen durch Bankbiirgschaft oder
eine Versicherung in voller Héhe privatrechtlich ge-
sichert sind; von gleicher Sicherung wird auch die
Forderung von Namensschuldverschreibungen, die
Unternehmen an die eigenen Mitarbeiter ausgeben,
abhingig gemacht (vgl. zu Buchstabe a, Doppel-
buchstaben bb, cc). Diese dem Schutz der Arbeit-
nehmer dienende Sicherung vermeidet die Kolli-
sion mit dem sog. Werksparkassenverbot in § 3 Nr. 1
des Kreditwesengesetzes: Es verbietet Wirtschafts-
unternehmen, die nicht Kreditinstitute sind, von ih-
ren Betriebsangehoérigen Einlagen entgegenzuneh-
men. Da jedoch Einlagen im Sinne des Kreditwe-
sengesetzes bei bankiiblicher Besicherung nicht
vorliegen, verstoBen die Vereinbarungen von Darle-
hensforderungen der Arbeitnehmer gegen die Ar-
beitgeber und die Ausgabe von Namensschuldver-
schreibungen des Arbeitgebers an seine Mitarbei-
ter im Falle der genannten vollen Sicherung nicht
gegen das Werksparkassenverbot.

Die Forderung von Vermdogensbeteiligungen wird
im tibrigen — wie die geltende Foérderung von
Aktien, Kuxen, Schuldverschreibungen, Aktien-
fonds-Anteilen nach dem Dritten Vermdgensbil-
dungsgesetz und von ,Belegschaftsaktien“ nach § 8
KapErhStG — auch dort nicht an eine Insolvenzsi-
cherung des Arbeitnehmers gebunden, wo dieser

" eine Beteiligung am arbeitgebenden Unternehmen
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erwirbt. Eine solche Sicherung widersprache auch
bei betrieblichen Vermogensbeteiligungen ihrem
Charakter als Risikokapital, der gerade die erhdhte
Forderung begriindet und rechtfertigt.

Durch den bezeichneten Katalog besonders begiin-
stigter Vermdogensbeteiligungen soll die Forderung
der Kapitalbeteiligung von Arbeitnehmern — im
4.VermBG und im Steuerrecht — auf moglichst
breite Grundlage gestellt werden und die betriebli-
chen und auBlerbetrieblichen Formen einbeziehen,
deren Vereinbarung und staatliche Begiinstigung
schon heute moglich und praktikabel erscheint. Sie
146t deshalb die Beteiligungsformen unberiicksich-
tigt, die (wie z. B. betriebliche Beteiligung durch
Kommanditanteile) sich wegen Mitunternehmer-
schaft des Arbeitnehmers nach §15 Abs.1 Nr.2
EStG fiir die Beteiligten steuerlich nachteilig aus-
wirken oder (wie z. B. Beteiligung durch Komman-
ditanteil, GmbH-Geschéftsanteil) bei der Anwen-
dung des § 19a EStG schwierige Bewertungspro-
bleme aufwerfen wiirden.

Die Forderung erstreckt sich auf beiden Wegen
noch nicht auf eine mittelbare auBlerbetriebliche
Kapitalbeteiligung an Unternehmen jeder Rechts-
form — insbesondere an mittelstandischen Unter-
nehmen — iber Kapitalbeteiligungsgesellschaften
(sofern diese nicht eine der begiinstigten Vermd-
gensbeteiligungen anbieten) oder Kapitalanlagege-
sellschaften. Die hierfiir notwendigen Regelungen
bediirfen noch weiterer, nicht kurzfristig abzu-
schlieBender Vorbereitung und bleiben einem zwei-
ten Gesetzentwurf vorbehalten, den die Bundesre-
gierung noch innerhalb der Legislaturperiode vorle-
gen wird.

Im einzelnen

Zu Buchstabe a (§2 Abs. 1)
Zu Doppelbuchstabe aa

Durch den geédnderten Klammerzusatz entfillt die
Bezugnahme auf die Regelung des Arbeitnehmer-
darlehens im Spar-Pramiengesetz; diese Anlage-
form wird kinftig in §2 Abs.1 Buchstabe e Nr.3
geregelt.

Zu Doppelbuchstabe bb

Die geanderte Nummer 1 in § 2 Abs. 1 Buchstabe b
erweitert den Anlagekatalog, der bisher nur Aktien
inldndischer Unternehmen auffiihrte, um Aktien
auslandischer Unternehmen, soweit sie vom Arbeit-
geber ausgegeben oder an einer deutschen Borse
zum amtlichen Handel zugelassen oder in den gere-
gelten Freiverkehr einbezogen sind. Die Einschran-
kung bei Aktien ausldndischer fremder Unterneh-
men dient dem Schutz der Arbeitnehmer; denn da-
mit ist sichergestellt, daBl solche Aktien von einer
Zulassungsstelle Gberpriift worden sind. Bei Aktien
des auslandischen arbeitgebenden Unternehmens
erscheint dies entbehrlich.

Die gednderte Nummer 2 in § 2 Abs. 1 Buchstabe b
macht die Anlage in Namensschuldverschreibun-
gen des Arbeitgebers wegen des Werksparkassen-
verbots in § 3 Kreditwesengesetz von der gleichen

Sicherung abhingig, die auch fir das Arbeitneh-
merdarlehen vorgesehen ist (vgl. Allgemeines). )

Die neue Nummer 7 in § 2 Abs. 1 Buchstabe b erwei-
tert den Anlagekatalog um Genufischeine, die von
inldndischen Unternehmen ausgegeben werden,
mit denen das Recht auf einen Gewinnanteil ver-
bunden ist und die beim Arbeitnehmer als Inhaber
des Papiers keine Mitunternehmerschaft im Sinne
des § 15 Abs. 1 Nr. 2 EStG begriinden. Bei betriebli-
cher Kapitalbeteiligung durch Gewinn-GenuB-
scheine kann ein Riickgaberecht des Arbeitneh-
mers, aber auch Unkindbarkeit des Genuf3scheins
gegeniiber dem ausgebenden Unternehmen vorge-
sehen sein; unkiindbares Genufischeinkapital wird
als Eigenkapital anerkannt.

Zu Doppelbuchstabe cc

Die Regelung im bisherigen Buchstaben e des §2
Abs. 1 entféllt wegen der Aufhebung des § 8 Kap-
ErhStG (vgl. zu Artikel 4). Der neue Buchstabe e
erweitert den Anlagekatalog um nicht verbriefte
Vermogensbeteiligungen.

Buchstabe e Nr.1 ermoglicht die Anlage vermod-
genswirksamer Leistungen in Geschéftsguthaben
bei einer Genossenschaft. Arbeitnehmer, die Mit-
glieder einer Genossenschaft geworden sind, kon-
nen auf ihren Geschéftsanteil zur Begriindung ei-
nes Geschiaftsguthabens vermégenswirksame Lei-
stungen liberweisen lassen. Sie haben als Genossen
das Recht auf Mitverwaltung und ggf. auf einen
Anteil am Reingewinn. Ob eine Nachschufipflicht
im Konkursfall besteht und ob diese auf eine be-
stimmte Summe beschrankt ist, bestimmt sich nach
dem Statut der Genossenschaft. Eine Anlage von
vermoégenswirksamen Leistungen in Geschéaftsgut-
haben bei einer Genossenschaft kommt nur dann in
Betracht, wenn der Arbeitnehmer bereits Mitglied
dieser Genossenschaft ist oder von der Genossen-
schaft als Mitglied aufgenommen wird. Aus der ge-
setzlichen Zweckbindung der Rechtsform der Ge-
nossenschaft nach § 1 des Genossenschaftsgesetzes
(Forderung des Erwerbs oder der Wirtschaft ihrer
Mitglieder) folgt, daB die Mitgliedschaft in einer Ge-
nossenschaft nur méglich ist, wenn die Erwerbsté-
tigkeit des Arbeitnehmers durch Inanspruchnahme
der satzungsmafBig bestimmten Leistungen der Ge-
nossenschaft gefordert werden kann. Dies diirfte in
der Regel nur bei Kreditgenossenschaften, Kon-
sumgenossenschaften sowie Wohnungsgenossen-
schaften der Fall sein..

Buchstabe e Nr. 2 erweitert den Anlagekatalog um
die stille Beteiligung, die an einem Handelsgewerbe
jeglicher Rechtsform moglich ist und — insbeson-
dere bei mittelstdndischen Unternehmen — schon
heute erhebliche praktische Bedeutung hat. Erfafit
wird jedoch nur die sogenannte typische stille Be-
teiligung; atypische stille Beteiligungen, die eine
Mitunternehmerschaft begriinden, werden in den
Katalog nicht einbezogen.

Buchstabe e Nr. 3 regelt das Arbeitnehmerdarlehen
als Anlageform fiir vermogenswirksame Leistun-
gen in Anlehnung an die dafiir bisher geltende Re-
gelung in § 1 Abs. 2 Nr. 6 des Spar-Pramiengesetzes
(vgl. zu Doppelbuchstabe aa), die Sicherung durch
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Bankbiirgschaft vorsieht. Als Férderungsvorausset-
zung wird jetzt die gleiche Sicherung wie fiir die
Namensschuldverschreibung des Arbeitgebers vor-
geschrieben (vgl. zu Doppelbuchstabe bb). Der Anla-
gekatalog wird dadurch um Arbeitnehmerdarlehen
erweitert, die durch eine Versicherung privatrecht-
lich gesichert sind und damit — im Unterschied zu
den durch Bankbiirgschaft gesicherten Arbeitneh-
merdarlehen — den Kreditspielraum des arbeitge-
benden Unternehmens nicht beriihren.

Fiir die in Buchstabe e aufgefiihrten nicht verbrief-
ten Vermoigensbeteiligungen werden an dieser
Stelle aullerdem die Sperrfrist als Forderungsvor-
aussetzung und die Tatbestinde vorzeitiger un-
schédlicher Verfiigungsméglichkeit geregelt; dabei
wird an die Regelungen des Spar-Priamiengesetzes
angekniipft, die (aufgrund der Verweisung in §2
Abs. 1 Buchstabe b) fiir Festlegungsfrist und vorzei-
tige Verfiigungsmoglichkeit (u. a.) bei den verbrief-
ten Vermogensbeteiligungen gelten (vgl. zu Arti-
kel 2 — Spar-Pramiengesetz; vgl. auch zu Artikel 3
Nummer 1 — § 19a Abs. 2 EStG — neu —).

Zu Buchstabe b (§2 Abs. 3)

Die ergénzten Sétze 2 und 3 des Absatzes 3 bestim-
men, daB der Arbeitgeber bei Uberweisung der ver-
mogenswirksamen Leistungen dem Anlageinstitut
auch den Vomhundertsatz der ausgezahlten Arbeit-
nehmer-Sparzulage anzugeben hat und daB auch
das Institut zusétzlich diesen Vomhundertsatz fest-
zuhalten hat.

Zu Buchstabe ¢ (§2 Abs. 4)

Die Anwendung der Absitze 2 und 3 wird — wie
bisher schon fiir das Arbeitnehmerdarlehen — auch
fiir die iibrigen nicht verbrieften Vermégensbeteili-
gungen ausgeschlossen, wenn sie beim arbeitgeben-
den Unternehmen begriindet werden.

Zu Nummer 3 (§ 6 — Anlagewahlfreiheit)

Der gednderte Satz 2 dient wie der bisherige Satz 2
der Klarstellung und bestétigt, daB die Anlage ver-
mogenswirksamer Leistungen in nicht verbrieften
Vermdgensbeteiligungen beim arbeitgebenden Un-
ternehmen — wie bisher schon die Anlage in Ar-
beitnehmerdarlehen — der Zustimmung des Arbeit-
gebers bedarf.

Zu Nummer 4 (§ 12 — Arbeitnehmer-Sparzulage)
Zu Buchstabe a (§ 12 Abs. 1)

Die bisherigen Vorschriften in Absatz 1 Satz 4 bis 7
werden durch die neuen Vorschriften in den Absét-
zen 2 und 3 ersetzt.

Zu Buchstabe b (§ 12 Abs. 2 und 3)

Absatz 2 regelt die unterschiedlichen Férderungs-
betrage:

Die Arbeitnehmer-Sparzulage wird fiir vermégens-
wirksame Leistungen bis zu 624 DM im Kalender-
jahr unabhéngig von der gewahlten Anlageart ge-
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wahrt. Sie wird fiir héhere vermdgenswirksame
Leistungen bis zu 936 DM gewdéhrt, soweit minde-
stens der 624 DM iibersteigende Betrag der Lei-
stungen in Vermogensbeteiligungen (§2 Abs.1
Buchstabe b Nr.1, 2, 5 oder 7 oder Buchstabe e)
angelegt wird. Die volle Ausschopfung des Beglin-
stigungsrahmens von 936 DM setzt danach voraus,
dafl mindestens 312 DM in Beteiligungsrechten an-
gelegt werden.

Absatz 3 regelt die Arbeitnehmer-Sparzulage:

Sie betragt 23 v. H. fiir vermogenswirksame Lei-
stungen, die Arbeitnehmer in Vermégensbeteiligun-
gen oder in Anlageformen des Wohnungsbau-Pra-
miengesetzes (und ihnen vergleichbaren Formen)
anlegen, im iibrigen 16 v. H.; sie erhoht sich wie bis-
her um 10 Prozentpunkte fiir Arbeitnehmer mit
mehr als zwei Kindern.

Zu Buchstabe ¢ (§ 12 Abs. 4 bis 10)

Redaktionelle Anpassung

Zu Buchstabe d (§ 12 Abs.9)

Die geénderten Vorschriften uiber die Verpflichtung
des Arbeitgebers zu Eintragungen und Bescheini-
gungen Uber die angelegten Leistungen und ausge-
zahlten Arbeitnehmer-Sparzulagen beriicksichti-
gen, daB fir die nach dem Wohnungsbau-Pramien-
gesetz und u. a. auf Kontensparvertriagen/Versiche-
rungsvertragen angelegten vermogenswirksamen
Leistungen unterschiedliche Arbeitnehmer-Sparzu-
lagen bzw. unterschiedliche Férderungsbetrage gel-
ten.

Zu Nummer 5 (§ 13 — Anwendung der Abgaben-
ordnung)

Berichtigung

Zu Nummer 6 (§ 14 — SteuerermiBigung fiir Ar-
beitgeber)

Zu Buchstabe a (§ 14 Abs. 1)

Die SteuerermaéfBigung, die bisher kleine Unterneh-
men mit bis zu 50 Arbeitnehmern wegen der von
ihnen erbrachten vermoégenswirksamen Leistungen
erhalten, wird auf Unternehmen mit bis zu 60 Ar-
beitnehmern ausgedehnt; Auszubildende werden
auf diese Zahl nicht arigerechnet, um ihre zusitzli-
che Beschéaftigung zu erleichtern.

Zu Buchstabe b (§ 14 Abs. 2)

Anpassung an die Regelungen iiber die unter-
schiedlichen Forderungsbetrige in § 12 Abs. 2.

Zu Buchstabe ¢ (§ 14 Abs. 3)

Berichtigung

Zu Nummer 7 (§ 15 — Hinweis auf staatliche Ver-
glunstigungen)

Die Vorschrift, die dem Arbeitnehmer die fiir ver-
mogenswirksame Leistungen insgesamt gewahrten
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staatlichen Vergilinstigungen deutlich machen soll,
entfillt, weil sie nach Beseitigung der Doppelférde-
rung dieser Leistungen gegenstandslos geworden
ist.

Zu Nummer 8 (§ 17 — Inkrafttreten)
Zu Buchstabe a (§ 17 Abs. 1)

Das Vierte Vermoégensbildungsgesetz gilt fiir ver-
mogenswirksame Leistungen, die ab 1984 erbracht
werden.

Zu Buchstabe b (§ 17 Abs. 4)

Anpassung an die Regelung in Buchstabe a.

Zu Buchstabe ¢ (§ 17 Abs. 5)

Die Regelung stellt sicher, da der Arbeitnehmer
von der Verkiindung des Gesetzes an zulageun-
schéadlich vorzeitig verfligen kann, wenn er eine
selbstédndige Erwerbstéatigkeit aufnimmt.

Zu Buchstabe d (§ 17 Abs. 6 und 7)

Redaktionelle Anpassung

Zu Nummer 9 (§18 — Bekanntmachungsbefug-
nis)

Anpassung an die neue Bezeichnung des Gesetzes.

Zu Artikel 2 (Spar-Préamiengesetz)

Zu Nummer 1 (§1 — Voraussetzung fiir die Pra-
mienbeglinstigung)

Zu Buchstabe a (§1 Abs.1 Nr. 2)

Redaktionelle Anpassung an das Vierte Vermégens-
bildungsgesetz.

Zu Buchstabe b (§1 Abs. 4 Nr.2)

Der in § 1 Abs.4 Nr.2 angefiigte Buchstabe d eroff-
net dem Pramiensparer die Moglichkeit, auch dann
vorzeitig ohne Verlust der staatlichen Férderung
liber die Sparbeitrége zu verfiigen, wenn der Sparer
die Tatigkeit als Arbeitnehmer aufgibt und eine
selbstindige Tatigkeit aufnimmt. Dies gilt auch fiir
vermigenswirksame Leistungen, die in verbrieften
Vermdgensbeteiligungen (z.B. Aktien) angelegt
werden (§ 2 Abs. 1 Buchstabe b 4. VermBG). Bei die-
sen Spar- bzw. Anlageformen soll durch die Mog-
lichkeit der vorzeitigen, unschédlichen Verfligung
dem besonders zum Beginn der selbstdndigen Ti-
tigkeit bestehenden Bargeldbedarf Rechnung getra-
gen werden.

Zu Nummer 2 (§ 8 — SchluBvorschriften)

Bei der Neufassung der SchluB3vorschrift ist sicher-
gestellt, da3 der Pramiensparer von der Verkiin-
dung des Gesetzes an pramienunschédlich vorzeitig
verfligen kann, wenn er eine selbstdndige Erwerbs-
tatigkeit aufnimmt.

Zu Artikel 3 (Einkommensteuergesetz)

Zu Nummer 1 (§19a EStG — Uberlassung von
Vermogensbeteiligungen an Arbeitnehmer)

§ 19 a regelt die steuerliche Begiinstigung der Uber-
lassung von Kapitalbeteiligungen und Darlehens-
forderungen gegen den Arbeitgeber (Vermégensbe-
teiligungen), die auch im 4. VermBG besonders ge-
fordert werden (vgl. zu Artikel 1); er folgt der bishe-
rigen Regelung iiber steuerliche Begilinstigung der
Uberlassung von Belegschaftsaktien, die erweitert
und in das Einkommensteuergesetz libernommen
wird. § 19 a gilt damit auch fiir die Uberlassung von
Vermégensbeteiligungen (im Sinne des Absatzes 3),
die im Rahmen bereits praktizierter betrieblicher
Beteiligungsmodelle bisher steuerlich nicht begiin-
stigt war.

Nach § 19 a Abs.1 ist die Uberlassung von Vermo-
gensbeteiligungen begiinstigt, die ein Arbeitnehmer
vom Arbeitgeber oder Dritten unentgeltlich oder
verbilligt als Arbeitslohn erhélt: Der dadurch zuge-
wendete Vorteil ist steuerfrei, soweit er nicht hdher
als der halbe Wert der Beteiligung ist und insge-
samt 300. DM jahrlich nicht libersteigt. Die Steuer-
freiheit setzt die Vereinbarung einer sechsjahrigen
Sperrfrist voraus.

§19a Abs.2 bestimmt, dal bei vorzeitiger Verfi-
gung eine Nachversteuerung durchzufiihren ist; die
Moglichkeit vorzeitiger unschédlicher Verfiigung
ist wie fiir vermogenswirksame Leistungen, die in
Vermogensbeteiligungen angelegt werden, bei Tod,
volliger Erwerbsunfihigkeit, mindestens einjahri-
ger Arbeitslosigkeit, Heirat und Aufnahme einer
selbstdndigen Tatigkeit vorgesehen (vgl. zu Arti-
kel 1 Nummer 2 Buchstabe a Doppelbuchstabe cc —
§ 2 Abs.1 Buchstabe e 4. VermBG; zu Artikel 2 —
Spar-Préamiengesetz).

§ 19 a Abs. 3 bezeichnet in den Nummern 1 bis 7 die
Vermogensbeteiligungen, deren Uberlassung steu-
erlich begiinstigt wird; es sind die gleichen Vermo-
gensbeteiligungen, die das 4. VermBG in §2 Abs. 1
Buchstabe b Nr. 1, 2, 5 und 7 und Buchstabe e Nr.1
bis 3 als Anlageformen auffithrt und verstarkt for-
dert.

Die Vorschriften in § 19 a beriihren nicht die Vor-
schriften des Gesellschaftsrechts, die der Gewdh-
rung einer unentgeltlichen oder verbilligten Kapi-
talbeteiligung entgegenstehen. Dies gilt z. B. fiir die
Regelung in § 19 a Abs. 1, Abs. 3 Nr. 5 iliber die ver-
billigte oder unentgeltliche Uberlassung von Ge-
schiftsguthaben bei einer Genossenschaft mit Sitz
und Geschéftsleitung im Geltungsbereich des Ge-
setzes: Diese Regelung ist nur anwendbar auf Ge-
schaftsguthaben bei einer Genossenschaft, bei der
der Arbeitnehmer nicht beschéaftigt ist; denn die ar-
beitgebende Genossenschaft darf die Verpflichtung
des Arbeitnehmers als Genosse zur Einzahlung auf
seinen Geschéftsanteil weder erlassen noch als ei-
gene Leistung libernehmen (§ 7 Nr. 1, § 22 Abs. 4 des
Genossenschaftsgesetzes).

§19a Abs.4 betont die Entscheidungsfreiheit der
Arbeitsvertragsparteien bei Tarifvertragen iiber Ar-
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beitnehmerdarlehen. Arbeitgeber, die Darlehensfor-
derungen der Arbeitnehmer nicht begriinden, miis-
sen den Arbeitnehmern in jedem Fall eine andere
Form der Vermogensbeteiligung zuwenden. Arbeit-
nehmer, die von ihrem Arbeitgeber keine Darle-
hensforderungen zugewendet erhalten, kénnen ver-
langen, daB3 der Arbeitgeber ihnen mindestens zwei
andere Vermogensbeteiligungsformen zur Auswahl
anbietet. Der zweite Halbsatz hat keine Auswir-
kung auf die Steuerbegiinstigung nach §19a
Abs. 1.

§19 a Abs.5 regelt die Feststellung des Werts der
Vermogensbeteiligungen, die zur Ermittlung des
mit der Uberlassung zugewendeten Vorteils not-
wendig ist; die Vorschrift kniipft dabei an die
Grundséitze des Bewertungsgesetzes an.

§ 19 a Abs. 6 (in Verbindung mit § 51 — vgl. zu Num-
mer 2) erméachtigt die Bundesregierung, durch
Rechtsverordnung die Verfahrensfragen zu regeln.

Zu Nummer 2 (§51 EStG — Erméchtigung)
Anpassung an die Regelung in § 19 a Abs. 6.

Zu Nummer 3 (§52 EStG — Anwendungsvor-
schriften)

§ 19 a gilt fiir Beteiligungsrechte, die ab 1984 iiber-
lassen werden.

Anlage 2

Stellungnahme des Bundesrates

1. Zu Artikel 1 Nr. 6 Buchstabe a (§ 14 Abs. 1
3. VermBG)

In Nummer 6 ist nach Buchstabe a folgender
neuer Buchstabe a, einzufiigen:

,a,) In Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

,Teilzeitbeschiftigte werden im Verhéltnis
ihrer vertraglich vereinbarten Arbeitszeit
zur tariflich vereinbarten Sollarbeitszeit ei-
nes Vollzeitbeschaftigten berticksichtigt.”’

Begriindung

Die anteilige Beriicksichtigung der Teilzeitbe-
schiftigung stellt eine notwendige Regelung fiir
die an der Beschiftigungsgrenze befindlichen
Betriebe dar, um ein verbessertes Teilzeitar-
beitsangebot nicht durch steuerliche Vorschrif-
ten zusétzlich zu behindern. Eine solche Rege-

Zu Artikel 4 (Rechtsvorschriften iiber steuerrecht-
liche Mafinahmen bei Erhéhung des Nennkapitals
aus Gesellschaftsmitteln und bei Uberlassung von
eigenen Aktien an Arbeitnehmer)

Die Regelung iiber die steuerliche Begiinstigung
der Uberlassung von Belegschaftsaktien in § 8 des
Gesetzes liber steuerrechtliche MaBnahmen bei Er-
héhung des Nennkapitals aus Gesellschaftsmitteln
und bei Uberlassung von eigenen Aktien an Arbeit-
nehmer und die entsprechende Durchfiihrungsver-
ordnung werden aufgehoben, weil sie wegen der
Ubernahme der genannten Regelung in § 19 a EStG
liberholt sind.

Fiir Aktien, die bis zum Inkrafttreten des Gesetzes
nach den aufgehobenen Vorschriften iiberlassen
worden sind, miissen diese Vorschriften fortgelten.

Zu Artikel 5 (Berlin-Klausel).

Die Vorschrift enthélt die iibliche Berlin-Klausel.

Zu Artikel 6 (Inkrafttreten)

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten des Geset-
zes.

lung stinde auch in Einklang mit der Forderung,
die individuelle Arbeitsflexibilitidt zu erhéhen.

2. Nach Artikel 4 (Ubergangsvorschriften)

Die Bundesregierung wird gebeten zu priifen, ob
im Falle schon bestehender betrieblicher Beteili-
gungsmodelle fiir eine Ubergangszeit von drei
Jahren den Arbeitnehmern solcher Unterneh-
men die Arbeitnehmersparzulage und der Vor-
teil aus § 19 a EStG — neu — auch dann schon
gewidhrt werden konnen, wenn deren Vorausset-
zungen, die freie Wahl der Anlageform, resp. die
Unentgeltlichkeit oder Verbilligungen des Betei-
ligungsrechts zunichst noch nicht gegeben sind,
wohl aber die ilibrigen Voraussetzungen des
4. VermBG und des § 19 a EStG — neu — erfiillt
sind.
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