Deutscher Bundestag | Drucksache 10/2559

10. Wahiperiode
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Gesetzentwurf

der Abgeordneten Frau Dr. Daubler-Gmelin, Lutz, Frau Fuchs (Kéin), Bachmaier,
Frau Blunck, Buschfort, Catenhusen, Delorme, Dr. Diederich (Berlin), DreBler,
Egert, Fiebig, Frau Fuchs (Verl), Gilges, Glombig, Frau Dr. Hartenstein, Hauck,
Heyenn, Frau Huber, Immer (Altenkirchen), Jaunich, Jung (Diisseldorf), Kirschner,
Dr. Kiibler, Kuhiwein, Frau Dr. Lepsius, Frau Luuk, Frau Dr. Martiny-Glotz,

Frau Matthaus-Maier, Miiller (Diisseldorf), Frau Odendahl, Peter (Kassel), Reimann,
Frau Renger, Frau Schmedt (Lengerich), Frau Schmidt (Nirnberg), Schreiner,
Sielaff, Frau Simonis, Frau Dr. Skarpelis-Sperk, Dr. Soell, Frau Steinhauer, Stiegler,
Frau Terborg, Frau Dr. Timm, Frau Traupe, Urbaniak, Weinhofer, Frau Weyel,

von der Wiesche, Frau Zutt, Dr. Vogel und der Fraktion der SPD

Entwurf eines Gesetzes zum Schutz der Teilzeitbeschéftigten

A. Problem

Teilzeitarbeit und freiere Arbeitszeitwahl sind Wiinsche, die
immer mehr geiuBert werden. Der Verwirklichung dieser
Wiinsche steht jedoch entgegen, dal in den meisten Fillen
Teilzeitarbeitsplatze nur in gering qualifizierten Produktions-
und Dienstleistungsbereichen angeboten werden. Zu den oft
schlechten "Arbeitsbedingungen treten fehlende Aufstiegs-
chancen, mangelhafte betriebliche Leistungen, ein grofleres
Kiindigungsrisiko und eine schlechtere soziale Absicherung.

Heute sehen vor allen Dingen Frauen in Teilzeitarbeit die ein-
zige Moglichkeit, Beruf und Familie miteinander zu vereinba-
ren. Von 989 539 arbeitslosen Frauen im Oktober 1984 suchten
232 617 eine Teilzeitbeschaftigung. Angeboten wurden aller-
dings nur 7 517 offene Stellen.

Zu den 1,8 Millionen versicherungspflichtigen Teilzeitbeschéf-
tigten kommen weitere 1,5 bis 2 Millionen véllig ungeschiitzte
Teilzeitbeschéaftigte, fast ausschlieBlich Frauen, die ohne je-
den Versicherungsschutz bei Alter, Krankheit oder Arbeitslo-
sigkeit sind. Bei vollig fehlender oder unzureichender arbeits-
und sozialrechtlicher Absicherung werden solche Teilzeitar-
beitsverhéltnisse aus Kostengriinden fiir Unternehmen zu-
nehmend attraktiv. Es steht zu befiirchten, daB die Zahl der
vollig ungeschitzten Arbeitsverhiltnisse deshalb weiter zu-
nimmt.
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Unter den irrefiihrenden Etiketten ,Individualisierung® und
,Flexibilisierung” werden immer neue Formen arbeits- und
sozialrechtlich ungeschiitzter Beschaftigungsverhaltnisse pro-
pagiert. Job-sharing, kapazitatsorientierte variable Arbeitszeit
(KAPOVAZ) und reine Abrufvertrdge werden unter dem Vor-
wand angepriesen, sie forderten die Beschéftigung. In Wirk-
lichkeit verschlechtern sie meist erheblich die Arbeitsbedin-
gungen fiir den einzelnen Beschaftigten, verlagern typische
Unternehmerrisiken auf den Arbeitnehmer und werden zum
Abbau arbeits- und sozialrechtlicher Schutzbestimmungen
miBbraucht. Frauen sind hiervon in besonderem MaBe be-
troffen.

B. Lésung

Der Gesetzentwurf schiitzt teilzeitbeschéaftigte Arbeitnehmer
durch folgende arbeitsrechtliche MaBnahmen:

— Jede Benachteiligung des teilzeitbeschéaftigten Arbeitneh-
mers, insbesondere bei der Kiindigung, der Teilhabe an
betrieblichen Sozialleistungen, an Bildungsmafnahmen
und am beruflichen Aufstieg wird untersagt. Im Streitfall
tragt der Arbeitgeber die Beweislast.

— Uberstunden von Teilzeitbeschiftigten sind durch Arbeits-
befreiung abzugelten, hilfsweise wie bei Vollzeitbeschaftig-
ten zu vergiiten.

— Uber die Vereinbarung von Teilzeitarbeit erhélt der Arbeit-
nehmer eine Niederschrift zur Erleichterung der Beweis-
fiihrung im Streitfall.

— Der Arbeitgeber soll dem Wunsch des Teilzeitbeschaftig-
ten nach Aufstockung der Arbeitszeit bei seiner Personal-
planung entsprechen.

— Der Betriebsrat oder der Personalrat bestimmen bei Ein-
fithrung und Ausgestaltung der Teilzeitarbeit mit.

Bislang vo6llig ungeschiitzte Teilzeitarbeitsverhéltnisse wer-
den durch folgende MaBnahmen des Gesetzentwurfs in den
arbeits- und sozialrechtlichen Schutz einbezogen:

— Allen Teilzeitbeschaftigten ist im Krankheitsfall der Lohn
nach dem Lohnfortzahlungsgesetz weiterzuzahlen.

— In der Kranken- und Rentenversicherung werden die Ge-
ringfiigigkeitsgrenzen — bis auf wenige Ausnahmen —
gestrichen und grundsaétzlich alle Teilzeitbeschéftigten von
der Versicherungspflicht erfaf3t; die bestehende Regelung,
wonach der Arbeitgeber bei geringfiigigen Beschiftigun-
gen bis zu einer bestimmten Entgeltgrenze (zur Zeit
520 DM im Monat) die Beitrage allein zu tragen hat, gilt
fort. Versicherungsfrei sollen kiinftig nur geringfiigige Be-
schaftigungen in privaten Haushalten oder bei gemeinniit-
zigen, mildtatigen oder kirchlichen Koérperschaften und ge-
legentliche Saisonbeschéaftigungen sein.
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— In den Schutz der Arbeitslosenversicherung bezieht der
Gesetzentwurf Teilzeitbeschaftigte bereits ab einer woé-
chentlichen Arbeitszeit von 17,5 Stunden ein.

Der Gesetzentwurf unterbindet mif3brauchliche Arbeitszeit-
formen:

— Fir Vertrdge mit variablen Arbeitszeiten gilt mindestens
die Halfte der vollen Arbeitszeit als vereinbart. Die kon-
kreten Arbeitszeiten miissen dem Arbeitnehmer minde-
stens 14 Tage im voraus mitgeteilt werden. KAPOVAZ-Ver-
haltnisse und reine Abrufvertrige werden verboten.

— Das Job-sharing mit gegenseitiger Vertretungspflicht und
automatischem Kiindigungsverbund wird untersagt.

C. Alternativen

Keine. Die Bundesregierung hat im Gesetzentwurf eines soge-
nannten Beschéftigungsforderungsgesetzes 1985 (Druck-
sache 10/2102) einzelne Regelungen zur Teilzeitarbeit vorge-
legt, welche die Schutzlosigkeit und Benachteiligung von Teil-
zeitbeschéaftigten gesetzlich eher noch verfestigen.

D. Kosten

In der gesetzlichen Krankenversicherung ist mit Mehreinnah-
men von jahrlich 300 Mio. DM zu rechnen. Die Mehreinnah-
men der gesetzlichen Rentenversicherung und der Bundesan-
stalt fiir Arbeit gleichen sich durch héhere Leistungsaufwen-
dungen aus.
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Entwurf eines Gesetzes zum Schutz der Teilzeitbeschéftigten

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlos-
sen:

Artikel 1
Anderung des Biirgerlichen Gesetzbuches

Das Biirgerliche Gesetzbuch in der im Bundesge-
setzblatt Teil III, Gliederungsnummer 400—2, verdof-
fentlichten bereinigten Fassung, zuletzt geandert
durch Artikell des Gesetzes vom 20. Dezember
1982 (BGBI. I S.1912), wird wie folgt gedndert:

1. Unter der Uberschrift ,,Sechster Titel. Dienstver-
trag” werden die Worte ,I. Allgemeine Vorschrif-
ten” eingefiigt.

2. Nach § 630 werden die folgenden Worte und Vor-
schriften eingefiigt:

LII. Teilzeitbeschaftigung
§630a

Teilzeitbeschaftigt sind Arbeitnehmer, deren
vereinbarte regelméfige Wochenarbeitszeit kiir-
zer ist als die tarifliche regelméafiige Wochenar-
beitszeit eines vergleichbaren vollzeitbeschaftig-
ten Arbeitnehmers im Betrieb oder, wenn keine
tarifliche Wochenarbeitszeit besteht, als die re-
gelmiBige tarifliche oder iibliche Wochenar-
beitszeit fiir vergleichbare Vollzeitbeschaftigte.
Ist eine regelméBige Wochenarbeitszeit nicht
vereinbart, ist die regelméaBige Arbeitszeit mal-
gebend, die im Jahresdurchschnitt auf eine Wo-
che entfallt.

§630Db

(1) Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer eine Teilzeitbeschaftigung, hat der Arbeit-
geber dem Arbeitnehmer unverziiglich nach Ab-
schluB des Arbeitsvertrages eine von ihm unter-
schriebene Niederschrift {iber den wesentlichen
Inhalt des Vertrages auszuhéndigen; die Nieder-
schrift muB3 enthalten:

1. Name von Arbeitgeber und Arbeitnehmer,
Beginn des Arbeitsverhiltnisses,
Dauer und Lage der Arbeitszeit,

Art der Arbeitsleistung,

S I

Hoéhe und Zahlungsweise des Arbeitsent-
gelts,

*

sonstige.arbeitszeitabhéngige Leistungen,

7. Dauer des Urlaubs.

(2) Die Wirksamkeit des Arbeitsvertrages wird
nicht dadurch beriihrt, da der Arbeitgeber
seine Verpflichtungen nach Absatz 1 nicht er-
fiillt; solange er diese Verpflichtung nicht erfiillt,
kann er sich auf die Wirksamkeit des Arbeits-
vertrages nicht berufen.

§630c

(1) Der Arbeitgeber hat einen Arbeitnehmer,
der ihm gegeniiber den Wunsch nach einer Ver-
anderung von Dauer oder Lage seiner Arbeits-
zeit angezeigt hat, liber entsprechende Arbeits-
pldtze zu unterrichten, die in dem Betrieb be-
setzt werden sollen.

(2) Der Arbeitgeber soll dem Wunsch eines
Arbeitnehmers nach Verdnderung von Dauer
und Lage seiner Arbeitszeit bei der Personalpla-
nung entsprechen.

§630d

(1) Der Arbeitgeber darf einen teilzeitbeschéf-
tigten Arbeitnehmer wegen der Teilzeitarbeit
nicht benachteiligen. Eine Benachteiligung we-
gen der Teilzeitarbeit ist insbesondere unzulas-
sig
1. bei der Kiindigung,

2. bei der Beteiligung -an sozialen Leistungen
und beim Zugang zu sozialen Einrichtungen
des Arbeitgebers, .

3. bei der Teilnahme an BildungsmaBnahmen,
4. beim beruflichen Aufstieg.

Der Arbeitgeber tragt die Beweislast dafiir, daf3
eine Benachteiligung wegen der Teilzeitbeschéaf-
tigung nicht erfolgt ist.

(2) Der Arbeitgeber hat die Arbeitsleistung ei-
nes teilzeitbeschiftigten Arbeitnehmers nach
denselben Grundsatzen wie die eines vollzeitbe-
schéaftigten Arbeitnehmers und mindestens an-
teilig im Verhiltnis zur regelméBigen Arbeits-
zeit eines vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmers
zu vergiiten.

§ 630e

(1) Der Arbeitgeber hat die Arbeitszeit, die
iiber die vereinbarte regelméflige Wochenar-
beitszeit des teilzeitbeschaftigten Arbeitneh-
mers hinausgeht, innerhalb von drei Monaten
durch bezahlte Arbeitsbefreiung anstelle von Ar-
beitsentgelt abzugelten. Die -Arbeitsbefreiung
soll entsprechend den Wiinschen des Arbeitneh-
mers innerhalb der vereinbarten regelmaBligen
Wochenarbeitszeit gewahrt werden.
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(2) Ist die rechtzeitige Arbeitsbefreiung nach
Absatz 1 nicht mdéglich, hat der Arbeitgeber die
Mehrarbeit nach denselben Grundsétzen zu ver-
giiten wie die Arbeitszeit, die ein vollzeitbeschéf-
tigter Arbeitnehmer iiber seine vereinbarte re-
gelmaBige Arbeitszeit hinaus erbringt.

§ 630£

(1) Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer, daf3 die'Dauer und die Lage oder nur die
Lage der Arbeitszeit des Arbeitnehmers an den
Arbeitsanfall angepalit werden, so betrdgt die
Wochenarbeitszeit des Arbeitnehmers minde-
stens die Hélfte der tariflichen oder iiblichen
regelméfligen Wochenarbeitszeit eines ver-
gleichbaren vollzeltbeschaftxgten Arbeitneh-
mers (§ 630a).

(2) Bei Vereinbarung einer Teilzeitbeschafti-
gung ist der Arbeitnehmer zur Arbeitsleistung
nur verpflichtet, wenn ihm der Arbeitgeber die
Lage seiner Arbeitszeit jeweils mindestens 14
Tage im voraus mitteilt. Satz 1 gilt nicht, wenn
durch Tarifvertrag etwas anderes vereinbart
ist. .

§630g

(1) Eine Vereinbarung zwischen dem Arbeit-
geber und zwei oder mehreren Arbeitnehmern,
daBl sich die Arbeitnehmer einen Arbeitsplatz
teilen und dabei gesamtschuldnerisch zur Erfiil-
lung der mit dem Arbeitsplatz verbundenen Ar-
beitsaufgabe wéhrend der gesamten tariflichen
oder iiblichen Arbeitszeit verpflichten, ist un-
wirksam.

(2) Eine Vereinbarung zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer, wonach der Arbeitnehmer
vorab verpflichtet ist, bei Verhinderung eines
anderen Arbeitnehmers diesen auBerhalb seiner
eigenen vereinbarten Arbeitszeit zu vertreten,
ist unwirksam.

(3) Eine Vereinbarung, wonach das Arbeits-
verhiltnis wegen der Beendigung eines anderen
Arbeitsverhéltnisses endet, ist unwirksam. Das
gleiche gilt fiir die Kiindigung eines Arbeitsver-
héltnisses wegen der Beendigung eines anderen
Arbeitsverhéltnisses; das Recht zur Kindigung
des Arbeitsverhiltnisses aus anderen Griinden
bleibt unberiihrt.”

Artikel 2 ,
Anderung des Lohnfortzahlungsgesetzes

Das Lohnfortzahlungsgesetz vom 27.Juli 1969
(BGBIL. I S. 946), zuletzt gedndert durch Artikel 7 des
Gesetzes vom 15. Dezember 1979 (BGBLI S.241),
wird wie folgt gedndert:

1. §1 wird wie folgt geéindert:
a) Absatz 3 Nr.2 wird gestrichen.

b) Die bisherige Nummer 3 wird Nummer 2.

2. §14 Abs. 2 Satz 3 wird wie folgt gefalBit:

»von Entgelten der unter § 1 Abs.3 Nr.1 fallen-
den Arbeiter sind Umlagebetrédge nicht zu erhe-
ben.“

Artikel 3
Anderung des Betriebsverfassungsgesetzes

Das Betriebsverfassungsgesetz vom 15.Januar
1972 (BGBL.I S.13), zuletzt geéindert durch Arti-
kel 238 des Gesetzes vom 2.Miarz 1974 (BGBLI
S. 469), wird wie folgt gedndert:

1. §87 Abs.1 Nr.2 erhélt folgende Fassung:

»2. Dauer, Beginn und Ende der téglichen Ar-
beitszeit einschlieBlich der Pausen, Vertei-
lung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wo-
chentage sowie allgemeine Regelungen zur
Einfiihrung und Ausgestaltung der Teilzeit-
arbeit einschlieflich des zahlenmiBigen
Hochstanteils von Teilzeitarbeitsplatzen,”.

2. §92 Abs. 1 Satz 1 erhélt folgende Fassung:

»Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat iiber die
Personalplanung, insbesondere iiber den gegen-
wartigen und kiinftigen Personalbedarf fiir Voll-
zeit- und Teilzeitarbeitsplatze sowie tiiber die
sich daraus ergebenden personellen MafBnah-
men und MaBnahmen der Berufsausbildung an-
hand von Unterlagen rechtzeitig, umfassend und
laufend zu unterrichten.”

3. §99 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz1l Satz1 werden nach dem Wort
»Umgruppierung” ein Komma und die Worte
»Anderung der vertraglich vereinbarten Ar-
beitszeit” eingefiigt.

b) In Absatz 2 Nr. 1, 2 und 4 werden jeweils nach
dem Wort ,MaBnahmen“ die Worte ,,oder die
Ausgestaltung des Teilzeitarbeitsverhiltnis-
ses” eingefligt.

Artikel 4
Anderung des Bundespersonalvertretungsgesetzes
Das Bundespersonalvertretungsgesetz vom
15.Mérz 1974 (BGBLI S.693), zuletzt gedndert

durch Artikel5 des Gesetzes vom 25.Juli 1984
(BGBLI S. 998), wird wie folgt geéindert:

1. §75 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 wird folgende Nummer 8 ange-
fiigt:

,8. Anderung- der vertraglich vereinbarten
Arbeitszeit.”

b) Absatz 3 Nr. 1 erhalt folgende Fassung:

»1. Dauer, Beginn und Ende der téglichen Ar-
beitszeit einschlieBlich der Pausen, die

5
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Verteilung der Arbeitszeit auf die einzel-
nen Wochentage sowie allgemeine Rege-
lungen zur Einfiihrung und Ausgestal-
tung der Teilzeitarbeit einschlieBlich des
zahlenmaBigen Hochstanteils von Teil-
zeitarbeitsplatzen.”

2. In §76 Abs.1 wird folgende Nummer 10 ange-
fiigt:

,10. Anderung der vertraglich vereinbarten Ar-
beitszeit.”

3. In§77 Abs.2 Nr. 1 werden nach dem Wort ,,MaB-
nahme" die Worte ,oder die Ausgestaltung des
Teilzeitarbeitsverhaltnisses" eingefiigt.

Artikel 5
Anderung der Reichsversicherungsordnung

Die Reichsversicherungsordnung in der im Bun-
desgesetzblatt Teil ITII, Gliederungsnummer 820-1,
veroffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt geén-
dert durch Gesetz vom 27. Juni 1984 (BGBL. I S. 793),
wird wie folgt gedndert: -

1. §168 erhilt folgende Fassung:
»§ 168

(1) Versicherungsfrei ist, wer eine geringfii-
gige Beschéaftigung

1. im privaten Haushalt,

2. bei einer Korperschaft im Sinne des § 51 der
Abgabenordnung zu ausschlieflich und un-
mittelbar gemeinniitzigem, mildtatigem oder
kirchlichem Zweck

ausiibt, in dieser Beschéftigung; dies gilt nicht
fiir eine Beschéaftigung

a) im Rahmen betrieblicher Berufsbildung,

b) im Sinne der §§ 1 und 2 des Gesetzes liber die
Sozialversicherung Behinderter in geschiitz-
ten Einrichtungen,

¢) im Sinne des Gesetzes zur Forderung eines
freiwilligen sozialen Jahres,

d) im Sinne des § 165 Abs.1 Nr.2a und 6.

(2) Versicherungsfrei sind ferner Beschafti-
gungen und selbstdndige Tatigkeiten, wenn sie
regelméfBig weniger als 15 Stunden in der Woche
ausgeiibt werden und das Arbeitsentgelt oder
Arbeitseinkommen daraus ein Sechstel des Ge-
samteinkommens des Beschéftigten nicht iiber-
steigt.

(3) Versicherungsfrei sind ferner Personen,
die eine Beschaftigung ausiiben, die gelegent-
lich, nicht regelméBig ausgeiibt wird oder die
innerhalb eines Jahres seit ihrem Beginn auf
langstens acht Wochen oder 40 Arbeitstage nach

2.

ihrer Eigenart oder im voraus vertraglich be-
grenzt ist, wenn das Entgelt aus den vorgenann-
ten Beschaftigungen insgesamt innerhalb eines
Jahres die monatliche Bezugsgrofle nicht tiber-
steigt, es sei denn, daB} die Beschaftigung berufs-
maéBig ausgeiibt wird.

(4) Mehrere Beschéftigungen nach Absatz 2
und Absatz 3 sind zusammenzurechnen. Versi-
cherungsfreiheit liegt nicht mehr vor, sobald die
Voraussetzungen nach Absatz 2 oder Absatz 3
entfallen.”

§ 172 Abs. 1 Nr. 5 erhilt folgende Fassung:

,5. Personen, die wahrend der Dauer ihres Stu-
diums als ordentliche Studierende einer
Hochschule oder einer sonstigen der wissen-
schaftlichen Ausbildung dienenden Schule
oder wahrend der Dauer des Besuchs einer
allgemeinbildenden Schule gegen Entgelt be-
schaftigt sind.”

In § 180 Abs.1 wird nach Satz 4 folgender Satz
eingefiigt:

,Der Grundlohn mit Ausnahme des Grundloh-
nes fiir Auszubildende betrdgt mindestens den
180. Teil der monatlichen Bezugsgrofie.”

4. §1228 erhilt folgende Fassung:

3 1228
(1) Versicherungsfrei ist,

1. wer als Entgelt fiir eine Beschéftigung, die
nicht zur Berufsausbildung ausgeilibt wird,
nur freien Unterhalt erhilt,

2. wer wihrend der Dauer seines Studiums als
ordentlicher Studierender einer Hochschule
oder einer sonstigen der wissenschaftlichen
Ausbildung dienenden Schule oder wahrend
der Dauer des Besuchs einer allgemeinbil-
denden Schule gegen Entgelt beschéftigt ist,

3. wer eine geringfiigige Beschéftigung im pri-
vaten Hauhalt oder eine geringfiigige Be-
schaftigung zu ausschlieflich und unmittel-
bar gemeinniitzigem, mildtatigem oder kirch-
lichem Zweck bei einer Korperschaft im
Sinne des § 51 der Abgabenordnung ausiibt,
in dieser Beschéftigung; dies gilt nicht fiir
eine Beschéftigung

a) im Rahmen betrieblicher Berufsbildung,

b) im Sinne der §§ 1 und 2 des Gesetzes iiber
die Sozialversicherung Behinderter in ge-
schiitzten Einrichtungen,

c) im Sinne des Gesetzes zur Forderung ei-
nes freiwilligen sozialen Jahres,

d) im Sinne des § 1227 Abs. 1 Satz 1 Nr.3a.

(2) Versicherungsfrei sind ferner Personen,
die eine Beschéaftigung ausiiben, die gelegent-
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lich, nicht regelmaBig ausgeiibt wird oder die
innerhalb eines Jahres seit ihrem Beginn auf
lingstens acht Wochen oder 40 Arbeitstagen
nach ihrer Eigenart oder im voraus vertraglich
begrenzt ist, wenn das Entgelt aus den vorge-
nannten Beschaftigungen insgesamt innerhalb
eines Jahres die monatliche Bezugsgrofle nicht
ubersteigt, es sei denn, dal die Beschéaftigung
berufsmiflig ausgelibt wird.

(3) Mehrere Beschiftigungen nach Absatz 2
sind zusammenzurechnen. Versicherungsfrei-
heit liegt nicht mehr vor, sobald die Vorausset-
zungen nach Absatz 2 entfallen.”

Artikel 6
Anderung des Angestelltenversicherungsgesetzes

Das Angestelltenversicherungsgesetz in der im
Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer
821-1, veroffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt
geandert durch Gesetz vom 27.Juni 1984 (BGBL I
S.793), wird wie folgt gedndert:

§ 4 erhélt folgende Fassung:
n§ 4

(1) Versicherungsfrei ist,

1. wer als Entgelt fiir eine Beschaftigung, die nicht
zur Berufsausbildung ausgeiibt wird, nur freien
Unterhalt erhalt,

2. wer wahrend der Dauer seines Studiums als or-
dentlicher Studierender einer Hochschule oder
einer sonstigen der wissenschaftlichen Ausbil-
dung dienenden Schule oder wahrend der Dauer
des Besuchs einer allgemeinbildenden Schule
gegen Entgelt beschéftigt ist,

3. wer eine geringfiigige Beschiftigung im priva-
ten Haushalt oder eine geringfiigige Beschafti-
gung zu ausschliefllich und unmittelbar gemein-
niitzigem, mildtdtigem oder kirchlichem Zweck
bei einer Korperschaft im Sinne des §51 der
Abgabenordnung ausiibt, in dieser Beschafti-
gung; dies gilt nicht fiir eine Beschaftigung

a) im Rahmen betrieblicher Berufsbildung,

b) im Sinne der §§ 1 und 2 des Gesetzes iiber die
Sozialversicherung Behinderter in geschiitz-
ten Einrichtungen, :

c) im Sinne des Gesetzes zur Forderung eines

freiwilligen sozialen Jahres,
d) im Sinne des § 2 Abs.1 Nr.2 a.

(2) Versicherungsfrei sind ferner Personen, die
eine Beschaftigung ausiiben, die gelegentlich, nicht
regelmalig ausgeiibt wird oder die innerhalb eines
Jahres seit ihrem Beginn auf langstens acht Wo-
chen oder 40 Arbeitstage nach ihrer Eigenart oder
im voraus vertraglich begrenzt ist, wenn das Ent-

gelt aus den vorgenannten Beschéftigungen insge-
samt innerhalb eines Jahres die monatliche Be-
zugsgroBe nicht ilibersteigt, es sei denn, daB die Be-
schaftigung berufsmaBig ausgeiibt wird.

(3) Mehrere Beschéftigungen nach Absatz 2
sind zusammenzurechnen. Versicherungsfreiheit
liegt nicht mehr vor, sobald die Voraussetzungen
nach Absatz 2 entfallen.”

Artikel 7
Anderung des Reichsknappschaftsgesetzes

Das Reichsknappschaftsgesetz in der im Bundes-
gesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer 822-1, ver-
offentlichten bereinigten Fassung, zuletzt geéndert
durch Gesetz vom 27. Juni 1984 (BGBL I S. 793), wird
wie folgt gedndert:

§ 30 erhalt folgende Fassung:

»$ 30

(1) Versicherungsfrei ist,

1. wer als Entgelt fiir eine Beschéaftigung, die nicht
zur Berufsausbildung ausgeiibt wird, nur freien
Unterhalt erhilt,

2. wer wahrend der Dauer seines Studiums als or-
dentlicher Studierender einer Hochschule oder
einer sonstigen der wissenschaftlichen Ausbil-
dung dienenden Schule, auller einer Bergschule,
oder wiahrend der Dauer des Besuchs einer all-
gemeinbildenden Schule gegen Entgelt beschéaf-
tigt ist,

3. wer eine Beschéftigung im privaten Haushalt
oder eine geringfiigige Beschéftigung zu aus-
schlieBlich und unmittelbar gemeinniitzigem,
mildtatigem oder kirchlichem Zweck bei einer
Korperschaft im Sinne des § 51 der Abgabenord-
nung ausibt, in dieser Beschéaftigung; dies gilt
nicht fiir eine Beschaftigung

a) im Rahmen betrieblicher Berufsbildung,

b) im Sinne der §§ 1 und 2 des Gesetzes iiber die
Sozialversicherung Behinderter in geschiitz-
ten Einrichtungen,

¢) im Sinne des Gesetzes zur Férderung eines
freiwilligen sozialen Jahres.

(2) Versicherungsfrei sind ferner Personen, die
eine Beschaftigung ausiiben, die gelegentlich, nicht
regelmiBig ausgeiibt wird oder die innerhalb eines
Jahres seit ihrem Beginn auf ldngstens acht Wo-
chen oder 40 Arbeitstage nach ihrer Eigenart oder
im voraus vertraglich begrenzt ist, wenn das Ent-
gelt aus den vorgenannten Beschaftigungen insge-
samt innerhalb eines Jahres die monatliche Be-
zugsgrofle nicht iibersteigt, es sei denn, dal die Be-
schaftigung berufsmaflig ausgeiibt wird.
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(3) Mehrere Beschaftigungen nach Absatz 2 sind
zusammenzurechnen. Versicherungsfreiheit liegt
nicht mehr vor, sobald die Voraussetzungen nach
Absatz 2 entfallen.”

Artikel 8
Anderung des Arbeitsforderungsgesetzes

Das Arbeitsforderungsgesetz vom 25.Juni 1969
(BGBI. I S. 582), zuletzt gedndert durch Artikel 5 des
Gesetzes vom 15.Oktober 1984 (BGBLI S.1277),
wird wie folgt gedndert:

1. In §102 Abs.1 Satz1 und Abs.2 wird die Zahl
»,20“ durch die Zahl ,,17,5“ ersetzt.

2. In §172 Abs. 1 werden nach dem Wort ,beitrags-
pflichtigen” die Worte ,oder einen nach § 169
Nr.2, 3, 4, 6 und 7 beitragsfreien” eingefiigt.

3. In §175 Abs.1 Nr.3 werden nach den Worten
»beschéftigten beitragspflichtigen" die Worte
soder nach §169 Nr.2, 3, 4, 6 und 7 beitrags-
freien“ eingefiigt.

Artikel 9
Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
Das Vierte Buch Sozialgesetzbuch, verkiindet als
Artikel I des Sozialgesetzbuches — Gemeinsame
Vorschriften fiir die Sozialversicherung — vom
23. Dezember 1976 (BGBI. I S. 3845), zuletzt geéindert

durch Artikel 2 des Gesetzes vom 27.Juli 1984
(BGBL. I S.1029), wird wie folgt gedndert:

In § 8 Abs. 1 wird die Nummer 2 gestrichen; die bis-
herige Nummer 1 wird Satz 1.

Artikel 10
Berlin-Klausel

Dieses Gesetz gilt nach Maf3gabe des § 13 Abs. 1
des Dritten Uberleitungsgesetzes auch im Land
Berlin.

Artikel 11
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. April 1985 in Kraft.

Bonn, den 5. Dezember 1984
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

I. Notwendigkeit der Neuregelung

Von den uber 20 Millionen sozialversicherungs-
pflichtig beschéftigten Arbeitnehmern in der Bun-
desrepublik Deutschland arbeiten derzeit rund
1,8 Millionen in sozialversicherungspflichtigen Teil-
zeitarbeitsverhédltnissen. Teilzeitarbeit wird nahezu
ausschlieBlich Frauen angeboten und von Frauen
ausgelibt. 20,6 Prozent aller erwerbstétigen Frauen,
aber nur 1,0 Prozent der erwerbstidtigen Méanner,
uben eine Teilzeitbeschiftigung aus. Oft sehen
Frauen in dieser Arbeitszeitform eine Chance, Be-
ruf und Familie zu vereinbaren. Auf Frauen be-
schrénkt, verfestigt Teilzeitarbeit die traditionelle
Rollenverteilung zwischen Frauen und Ménnern.

Die iliberwiegende Zahl der teilzeitbeschaftigten
Frauen arbeitet auf gering qualifizierten Arbeits-
platzen im Produktions- und Dienstleistungsbe-
reich. Qualifizierte Teilzeitarbeit wird vereinzelt in
Teilbereichen des 6ffentlichen Dienstes angeboten.
Teilzeitbeschéftigte sind gegeniiber Vollzeitbe-
schéftigten oft hinsichtlich ihrer Arbeitsbedingun-
gen, ihrem beruflichen Aufstieg und betrieblichen
‘Leistungen benachteiligt.

Teilzeitarbeit hat wegen der oft fehlenden oder un-
zureichenden arbeits- und sozialrechtlichen Absi-
cherung das Entstehen voéllig ungeschiitzter Ar-
beitsverhédltnisse begiinstigt. Derzeit sind etwa 1,5
bis 2 Millionen Teilzeitarbeitnehmer, ausschliefllich
Frauen, in Teilzeitarbeitsverhéltnissen unterhalb
der Geringfiigigkeitsgrenze, das heifit ohne jeden
Versicherungsschutz bei Alter, Krankheit und Ar-
beitsslosigkeit beschaftigt. Die Bestimmungen iiber
die untere Sozialversicherungsfreigrenze werden
vorrangig dazu benutzt, um Beitrédge fiir die Sozial-
versicherung zu sparen und tarifrechtliche Konse-
quenzen zu umgehen. Geringfiigige Beschéftigun-
gen gewahrleisten weder die Sicherung eines eigen-
standigen Lebensunterhalts noch die Sicherung ei-
ner eigenstidndigen Altersrente. Gerade diese Teil-
zeitbeschaftigten sind auf die Inanspruchnahme
von Sozialhilfeleistungen angewiesen.

Haufig kommen zu den mit Teilzeitarbeit allgemein
verbundenen Problemen weitere Probleme hinzu:

— Der wechselnde Einsatz von Arbeitskraften und
die &duBerst kurzfristige Bekanntgabe der Lage
der Arbeitszeit greifen erheblich in den Privat-
bereich der Beschéftigten ein; in der am haufig-
sten anzutreffenden Kombination Hausfrau/
Teilzeitbeschaftigte zwingt die Einsatzplanung
des Arbeitgebers der ganzen Familie, vor allem
den Kindern, die Lebensplanung auf.

— Die Arbeitsintensitit wird durch eine ,betriebs-
wirtschaftlich optimale* Personaleinsatzpla-

nung allein im Interesse der Unternehmen ver-
groBert.

— Typische Unternehmerrisiken werden zum Bei-
spiel durch gegenseitige Vertretungspflicht oder
partnerbedingte Kiindigung auf Arbeitnehmer
abgewalzt.

Unter dem irrefiihrenden Etikett der ,Individuali-
sierung” und ,,Flexibilisierung” werden immer neue
Formen arbeits- und sozialrechtlich ungeschiitzter
Beschiftigungsverhéltnisse propagiert. Neben der
iiblichen Teilzeitarbeit werden neuerdings das Job-
sharing und die kapazitatsorientierte variable Ar-
beitszeit (KAPOVAZ) unter dem Vorwand angeprie-
sen, sie bauten Massenarbeitslosigkeit, besonders
aber die erschreckend hohe Frauenarbeitslosigkeit,
ab. Abgebaut werden allein die arbeits- und sozial-
rechtlichen Schutzbestimmungen. Die Arbeitsbe-
dingungen des einzelnen Teilzeitbeschéftigten ver-
schlechtern sich erheblich.

Die immer hé&ufiger durchgesetzten Beschafti-
gungsformen ohne ausreichenden arbeits- und so-
zialrechtlichen Schutz und ohne kollektivrechtliche
Absicherung gefdhrden bewuBt die Bemiihungen
um eine kollektivrechtlich abgesicherte Arbeits-
zeitverkiirzung. Die Belastungen dieser Beschéf-
tigungsformen ftreffen nahezu ausschlieBlich
Frauen.

Zu den Nachteilen und Gefédhrdungen der heutigen
Teilzeitarbeit treten neue Gefahrdungen des Ar-
beitnehmerstatus und der Arbeitsbedingungen. Die
sogenannte ,Tele-Heimarbeit* gehort dazu ebenso
wie die Ausweitung der Leiharbeit. Um eine Ge-
fahrdung des Arbeitnehmerstatus, der Arbeits-
plétze und der Qualifikation der Arbeitnehmer zu
vermeiden, miissen in naher Zukunft auch dazu ge-
setzgeberische Initiativen ergriffen werden. Not-
wendig ist auch eine erleichterte Férderung der be-
ruflichen Fortbildung und Umschulung nach dem .
AFG; die berufliche Qualifizierung von Teilzeitbe-
schaftigten mit geringer Stundenzahl muB auch
ohne vorherige Beitragsleistung moglich werden.

I1. Ziel des Gesetzentwurfs

Der Gesetzentwurf hat das Ziel,

— die vorhandenen Teilzeitbeschaftigungsverhélt-
nisse wirksam arbeits- und zozialrechtlich abzu-
sichern,

— die bestehende Benachteiligung teilzeitbeschéf-
tigter Arbeitnehmer umfassend zu unterbinden,

— besonders belastende Arbeitszeitformen in
Form der sogenannten kapazitdtsorientierten
variablen Arbeitszeit, reiner Abrufvertrage und
des Job-sharings zu unterbinden,
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— die Einflihrung und Ausgestaltung aller Formen

der Teilzeitarbeit dem Mitbestimmungsrecht
des Betriebs- und Personalrats zu unterwerfen,

mit Teilzeitarbeit kiinftig in stirkerem Mafle
eine qualifizierte Berufstatigkeit zu ermoglichen
und

zu verhindern, da} Teilzeitarbeit als Ersatz fiir
eine generelle Arbeitszeitverkiirzung eingesetzt
wird.

Hierzu sieht der Gesetzentwurf folgende MaBnah-
men VoOr:;

— Die Vereinbarungen zur Teilzeitarbeit miissen

10

schriftlich niedergelegt und dem Arbeitnehmer
ausgehandigt werden.

Dem Arbeitgeber wird untersagt, einen teilzeit-
beschiaftigten Arbeitnehmer wegen der Teilzeit-
arbeit zu benachteiligen.

Dem Arbeitgeber wird auferlegt, Uberstunden
von teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmern durch
Arbeitsbefreiung abzugelten oder, falls dies
nicht moglich ist, nach denselben Grundsatzen
wie bei vollzeitbeschéftigten Arbeitnehmern zu
vergiiten.

Dem Wunsch des teilzeitbeschaftigten Arbeit-
nehmers nach arbeitsvertraglicher Aufstockung
seiner Arbeitszeit soll im Rahmen der Personal-
planung des Arbeitgebers entsprochen werden.

Bei Vertragen mit variablen Arbeitszeiten gilt
mindestens die Halfte der iiblichen vollen Wo-
chenarbeitszeit als vereinbart. Die Lage der Ar-
beitszeit mufl mindestens zwei Wochen vor dem
Arbeitseinsatz festgelegt werden.

Das Job-sharing mit gegenseitiger Vertretungs-
pilicht und Kiindigungsverbund wird verboten.

Alle teilzeitbeschéftigten Arbeitnehmer werden
fiir den Krankheitsfall in das Lohnfortzahlungs-
gesetz einbezogen.

Einfiihrung und Ausgestaltung der Teilzeitar-
beit wird der Mitbestimmung des Betriebs- und
Personalrates unterworfen.

Teilzeitarbeitnehmer mit geringer Stundenzahl
oder geringem Entgelt werden — von wenigen
Ausnahmen abgesehen — ohne Versicherungs-
untergrenze in die Kranken- und Rentenversi-
cherung einbezogen; lediglich geringfiigige Be-
schaftigungen in privaten Haushalten oder bei
gemeinnlitzigen, mildtatigen oder kirchlichen
Korperschaften und gelegentliche Saisonbe-
schaftigungen sollen kiinftig versicherungsfrei
bleiben. Der Beitrag zur Krankenversicherung
wird nach einem Mindestgrundiohn erhoben.

Teilzeitbeschaftigte werden schon mit einer wo-
chentlichen Arbeitszeit ab 17,5 Wochenstunden
in den Schutz der Arbeitslosenversicherung ein-
bezogen. Bei Beschéaftigung von Arbeitnehmern,
die wegen ihrer geringen Arbeitszeit nicht bei-
tragspflichtig zur Bundesanstalt fiir Arbeit sind,

wird der Arbeitgeber gleichwohl mit dem Bei-
tragsanteil fiir diese Arbeitnehmer belastet.

III. Kosten

Die arbeitsrechtliche Regelung zur Teilzeitarbeit
kann zu einer gewissen Kostenbelastung der Ar-
beitgeber flihren, soweit durch das vorgesehene
Pro-rata-temporis-Prinzip und die vorgesehene
Uberstundenregelung bisherige Benachteiligungen
bei der Vergiitung von Teilzeitarbeit unterbunden
werden. Die weitgehende Abschaffung der Gering-
fligigkeitsgrenzen in der Sozialversicherung und
die starkere Einbeziehung von Teilzeitbeschaftig-
ten in die Beitragspflicht zur Bundesanstalt fiir Ar-
beit wird die Arbeitgeber, die Arbeitnehmer bisher
ohne sozialversicherungsrechtlichen Schutz be-
schéftigt haben, mit Kosten belasten.

Die weitgehende Abschaffung der Geringfiigig-
keitsgrenze in der Kranken- und Rentenversiche-
rung hat folgende Auswirkungen:

— In der gesetzlichen Rentenversicherung entste-
hen in den Anfangsjahren Mehreinnahmen von
jahrlich rund 550 Millionen DM. Diesen Mehr-
einnahmen stehen in spateren Jahren erhohte
Rentenausgaben gegeniiber, so daBl sich die
Mehreinnahmen langfristig aufheben.

— In der gesetzlichen Krankenversicherung ste-
hen den héheren Beitragszinnahmen keine we-
sentlich erhohten Leistungsaufwendungen ge-
geniiber, da versicherungsfrei Beschaftigte bis-
her schon weitgehend Leistungen der Familien-
hilfe in Anspruch nehmen konnten. Die Mehr-
einnahmen diirften sich auf rund 300 Millionen
DM jahrlich belaufen.

Die Einbeziehung von Teilzeitbeschaftigten mit
einer wochentlichen Arbeitszeit zwischen 17,5 und
19 Stunden in die Beitragspflicht zur Bundesanstalt
fiir Arbeit fiihrt zu Beitragsmehreinnahmen. Die-
sen stehen jedoch Mehraufwendungen, insbeson-
dere fiir Leistungen bei Arbeitslosigkeit, in gleicher
Hohe gegeniiber.

B. Besonderer Teil

Artikel 1
Anderung des Biirgerlichen Gesetzbuches

Nummer 1

Die arbeitsrechtlichen Vorschriften zum Schutz der
Teilzeitbeschéftigten sollen zusammenhangend in
das BGB eingefiigt werden (vgl. Nr.2). Die Ande-
rung sieht die Einfiigung einer Uberschrift in das
Dienstvertragsrecht vor, um die allgemeinen Rege-
lungen von den nachfolgenden Sonderregelungen
zur Teilzeitarbeit zu unterscheiden.
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Nummer 2

Zu § 630a

Die Vorschrift definiert den Begriff des teilzeitbe-
schéaftigten Arbeitnehmers. Als Vergleichsmafistab
fiir die Bestimmungen der Teilzeitbeschéaftigung
gelten zum einen die vereinbarte regelméBiige Wo-
chenarbeitszeit des Arbeitnehmers und zum ande-
ren die tarifliche regelméBige Wochenarbeitszeit im
Betrieb oder die sonst iibliche Wochenarbeitszeit
fiir gleiche oder ahnliche Vollzeitbeschéaftigungen.
Die Woche ist als Bezugszeitraum gewihlt worden,
weil die Wochenarbeitszeit die gebrauchlichste
Form der Arbeitszeitbestimmung darstellt. Haben
Arbeitszeitvereinbarungen einen anderen Bezugs-
zeitraum, so ist auf der Basis einer Jahresdurch-
schnittsberechnung die regelméBlige Wochenar-
beitszeit zu ermitteln. Die Definition erfafit damit
alle teilzeitbeschéftigten Arbeitnehmer, gleichgiil-
tig, ob ihre Arbeitszeit nach Tagen, Wochen oder
langeren Zeitraumen bestimmt ist. Befristete Voll-
zeitarbeitsverhéltnisse von weniger als einem Jahr,
bei denen eine Umrechnung der Arbeitszeit auf den
Jahresdurchschnitt ebenfalls eine unter der {iibli-
chen regelmiafBigen Wochenarbeitszeit im Betrieb
liegende Arbeitszeit ergeben wiirde, werden von
dieser Vorschrift dagegen nicht erfafit.

Zu §630b

Die Vorschrift sieht — in Anlehnung an bestehende
Regelungen fiir die Begriindung von Leiharbeits-
verhiltnissen (§11 AOG) und von Berufsausbil-
dungsvertrigen (§ 4 BBiG) — vor, daB die getroffe-
nen Vereinbarungen iiber die aufgezdhlten Gegen-
stande schriftlich niedergelegt werden miissen.
Zum Schutz des teilzeitbeschiftigten Arbeitneh-
mers soll der Arbeitgeber verpflichtet werden,
durch eine schriftliche Niederlegung der getroffe-
nen Vereinbarungen Klarheit iiber den Inhalt des
Arbeitsverhéltnisses zu schaffen.

Mit der Dauer und der Lage der Arbeitszeit in Num-
mer 3 sind sowohl die tégliche als auch die woéchent-
liche Arbeitszeit gemeint.

VerstoBt der Arbeitgeber gegen die Pflicht zur
schriftlichen Niederlegung der getroffenen Verein-
barungen, so ist der Arbeitsvertrag damit nicht un-
wirksam. Eine derartige Rechtsfolge wiirde in vie-
len Fallen dem Interesse des teilzeitbeschéftigten
Arbeitnehmers widersprechen. Aus diesem Grund
enthdlt Absatz 2 lediglich eine einseitige Sanktion
zu Lasten des Arbeitgebers. Der teilzeitbeschéftigte
Arbeitnehmer hat, solange der Arbeitgeber seine
Pflicht zur schriftlichen Niederlegung der getroffe-
nen Vereinbarungen nicht erfiillt, die Mdoglichkeit,
die Erfiillung der arbeitsvertraglichen Pflichten zu
verweigern.

Zu §630c

Die Regelung sieht in Absatz 1 eine Unterrichtungs-
pflicht des Arbeitgebers gegeniiber dem Arbeitneh-
mer vor, der den Wunsch nach einer Verédnderung
von Dauer oder Lage seiner Arbeitszeit gegeniiber

dem Arbeitgeber gedullert hat. Der Arbeitgeber soll
‘nach Absatz 2 diesem Wunsch im Rahmen seiner
Personalplanung entsprechen. Uber die Einhaltung
dieser Pflicht haben der Betriebsrat oder der Perso-
nalrat im Rahmen ihrer allgemeinen Aufgaben (§ 80
Abs.1 Nr.1 BetrVG, § 68 Abs.1 Nr.2 BPersVG) zu
wachen.

Durch die neue Vorschrift soll der Wechsel zwi-
schen Teilzeitarbeit und Vollzeitarbeit oder umge-
kehrt oder von Nachmittags- zu Vormittagsarbeit
erleichtert und ermoglicht werden. Der Arbeitneh-
mer soll frithzeitig Kenntnis von Bewerbungsmag-
lichkeiten erhalten, und der Arbeitgeber soll friih-
zeitig derartige Wiinsche in seine Personalplanung
einbeziehen. Die Regelung dient somit auch der
Forderung der Teilzeitarbeit insbesondere der Ar-
beitnehmer, die lediglich voriibergehend eine Teil-
zeitarbeit ausiiben und spater wieder eine Vollzeit-
arbeit aufnehmen wollen. Eine Verpflichtung zur
Ausschreibung des Arbeitsplatzes nach dem Be-
triebsverfassungsgesetz bleibt davon unberiihrt.

Zu §630d

Die Vorschrift verbietet in Absatz 1 jede Benachtei-
ligung eines teilzeitbeschéftigten Arbeitnehmers
gegeniiber einem Vollizeitbeschéftigten. Auch wenn
vermeintliche betriebliche Griinde eine unter-
schiedliche Behandlung der Teilzeitarbeit erfor-
dern, ist eine Benachteiligung allein wegen der Teil-
zeitbeschaftigung unzuléssig. Die Vorschrift verbie-
tet jede unmittelbare oder mittelbare Form der Be-
nachteiligung. Satz 2 hebt beispielhaft einige Falle
hervor, bei denen eine Benachteiligung allein we-
gen der Teilzeitarbeit unzuléssig ist. Nummer 1 be-
zieht sich generell auf jede Kiindigung und schlie3it
insbesondere Benachteiligungen bei der sozialen
Auswahl aus. Nummer 2 verbietet eine Benachteili-
gung bei der Beteiligung an sozialen Leistungen
und beim Zugang zu sozialen Einrichtungen des
Arbeitgebers. Die sozialen Einrichtungen koénnen
im Betrieb oder Unternehmen des Arbeitgebers
sein. Immer mufl es sich aber um eigene soziale
Einrichtungen des Arbeitgebers handeln. Num-
mer 2 erfaBt auch das Vorhalten von Werkswohnun-
gen.

Aus diesem Grund ist es unzulédssig, bei der Ver-
gabe von Werksmietwohnungen allein nach dem
Umfang der Beschaftigung in dem Unternehmen zu
unterscheiden und Teilzeitbeschaftigte generell
auszuschlieBen. Die Nummer 3 schliefit samtliche
BildungsmaBnahmen ein. Hierzu gehéren MaBnah-
men der beruflichen Einarbeitung, Fortbildung und
Umschulung sowie der allgemeinen Weiterbildung
im Betrieb. Die Nummer 4 stellt klar, daB die bishe-
rige Teilzeitbeschiftigung kein Grund sein kann,
einem teilzeitbeschéftigten Arbeitnehmer den Auf-
stieg in eine hohere Tatigkeit zu verwehren. Nach
Satz 3 trdgt der Arbeitgeber im Streitfall die Be-
weislast, daB3 eine Benachteiligung wegen der Teil-
zeitbeschiftigung nicht erfolgt ist.

Absatz 2 bestimmt als Sonderregelung zu Absatz 1
die ausnahmslose Gleichbehandlung von teilzeit-
und vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmern bei der
Vergiitung der Arbeitsleistung nach MaBgabe des

11
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Pro-rata-temporis-Prinzips. Die Regelung erfaf3t das
gesamte Entgelt, mit dem der Arbeitgeber die Ar-
beitsleistung eines Arbeitnehmers vergiitet. Hierzu
gehoren sédmtliche Arbeitgeberleistungen unabhén-
gig davon, ob es sich um Geld- oder Sachleistungen
handelt und ob die Vergiitungsformen unmittelbar
oder nur mittelbar an die Arbeitsleistung ankniip-
fen.

Zu§630e

Die Regelung ergéinzt die in §630d vorgesehene
Bestimmung hinsichtlich der Entschédigung fiir ge-
leistete Uberstunden. Der teilzeitbeschéftigte Ar-
beitnehmer, der durch die Ableistung von Uberstun-
den in gleichem MafBe, unter Umstédnden in hohe-
rem MaBe als der vollzeitbeschéftigte Arbeitneh-
mer belastet werden kann (so zum Beispiel, wenn
Teilzeitarbeit wegen der Notwendigkeit der Kinder-
betreuung zu bestimmten Tageszeiten gewahlt wur-
de), soll bei der Abgeltung von Uberstunden oder
ihrer Vergiitung nicht benachteiligt werden. Die
Vorschrift stellt deshalb klar, daBl teilzeitbeschéaf-
tigte wie vollzeitbeschéftigte Arbeitnehmer mit je-
der iiber die vereinbarte regelméflige Arbeitszeit
hinausgehenden Arbeitsstunde Uberstunden lei-
sten. Als Grundsatz ist in Absatz 1 vorgesehen, da3
Uberstunden durch bezahlte Arbeitsbefreiung abzu-
gelten sind. Lediglich in den Féllen, in denen die
Arbeitsbefreiung innerhalb des Ausgleichszeitrau-
mes von drei Monaten nicht méglich ist, sollen die
Uberstunden nach Absatz 2 vergiitet werden. Dabei
hat der Arbeitgeber dieselben Grundsatze zugrunde
zu legen wie bei der Vergiitung von Uberstunden
der vollzeitbeschéaftigten Arbeitnehmer.

Zu § 630 f

Die Vorschrift regelt die Besonderheiten der varia-
blen Arbeitszeit, die zwischen Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses
zur Anpassung der Arbeitszeit an den Arbeitsanfall
vereinbart wird. Die Regelung grenzt die Band-
breite fiir die variable Gestaltung der Arbeitszeit
ein. Da die Vereinbarung variabler Arbeitszeit vor-
nehmlich im Arbeitgeberinteresse liegt, ist dem Ar-
beitnehmer nur eine Vereinbarung zumutbar, die
ihm ein Mindestmall an bezahlter Arbeitsleistung
sicherstellt.

Nach Absatz 1 gilt bei Vertrdgen mit variablen Ar-
beitszeiten eine wochentliche Mindestarbeitszeit
als vereinbart.

Damit schlieBt die Regelung Vertrage mit geringe-
rer Mindeststundenzahl und auch reine Abrufver-
tréage aus. Ohne gesetzliche Festlegung einer Min-
destarbeitszeit stiinde der Arbeitnehmer mit ver-
einbarter variabler Arbeitszeit zur freien Disposi-
tion des Arbeitsgebers. Ihm wiirde weder eine be-
stimmte Mindestarbeitsleistung noch eine be-
stimmte Vergiitung garantiert. Eine solche Rege-
lung wiirde dem Interesse des Arbeitnehmers in
eklatanter Weise zuwiderlaufen.

Absatz 2 legt fest, dal dem teilzeitbeschéaftigten Ar-
beitnehmer mit variablen Arbeitszeiten die Einsatz-
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zeit, die iiber die in Absatz 1 festgelegte Mindestar-
beitszeit hinausgehen kann, jeweils mindestens 14
Kalendertage im voraus mitgeteilt werden muf.
Diese Vorlaufzeit soll dem Arbeitnehmer eine per-
sonliche Zeitplanung ermoglichen.

Hierzu gehort auch, dafl der Arbeitnehmer die vom
Arbeitgeber nicht in Anspruch genommene Zeit
moglicherweise anderweitig zur Erwerbstétigkeit
einsetzen kann. Der Zeitraum von 14 Tagen zwi-
schen der Einsatzzeit und ihrer Mitteilung an den
Arbeitnehmer triagt sowohl den betrieblichen Erfor-
dernissen als auch den Belangen des Arbeitneh-
mers in angemessener Weise Rechnung. Wird die-
ser Zeitraum vom Arbeitgeber nicht eingehalten, so
ist der Arbeitnehmer nicht zur Arbeitsleistung ver-
pflichtet. Dies schlieBt nicht aus, daB3 der Arbeitneh-
mer im Einzelfall freiwillig auch ohne Einhaltung
der Vorlaufzeit Arbeit leistet. Vollzeitbeschéftigte
Arbeitnehmer fallen nicht unter die Regelung des
Absatzes 2. Damit sollen praktische Schwierigkei-
ten in den Féllen verhindert werden, in denen eine
Rufbereitschaft iiblicherweise zur Vollzeitarbeit
hinzukommt, um in besonderen Ausnahmesituatio-
nen Arbeit zu leisten. Dies gilt z. B. fiir Arbeitneh-
mer bei Betriebsfeuerwehren und bei Stér- und
Notdiensten. Soweit eine solche Rufbereitschaft
auch bei teilzeitbeschiftigten Arbeitnehmern not-
wendig ist, kann durch Tarifvertrag von Satz 1 ab-
gewichen werden.

Zu §630¢g

Die Vorschrift soll sicherstellen, daf3 es bei der Ver-
einbarung von Arbeitsverhéltnissen zwischen Ar-
beitgeber und Arbeitnehmern nicht zu Dreiecksver-
einbarungen mit gegenseitiger Vertretungspflicht
und Kiindigungsverbund kommt. Durch das Verbot
des sogenannten Job-sharing in Absatz 1 wird ver-
hindert, da3 Arbeitnehmer hinsichtlich der Arbeits-
zeit oder der Erfiillung der Gesamtaufgabe gemein-
sam dem Arbeitgeber gegeniiber einzustehen ha-
ben. Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer,
daB die Arbeitnehmer den zugewiesenen Arbeits-
platz in Abstimmung mit dem anderen Parnter
wahrend der betriebsiiblichen Arbeitszeit (ausge-
nommen Fehlzeiten eines Arbeitnehmers, zum Bei-
spiel infolge von Krankheit) besetzen, wobei eine
gleichzeitige Beschéftigung am Arbeitsplatz ausge-
schlossen ist, so ist diese Vereinbarung nur unter
den dargestellten Voraussetzungen zuléssig.

Absatz 2 hebt besonders hervor, dal eine gegensei-
tige Vertretungspflicht der Arbeitnehmer bei Ver-
hinderung eines Arbeitnehmers, zum Beispiel
durch Krankheit oder Urlaub, mit dem Arbeitgeber
vorab nicht vereinbart werden kann. Eine solche
Vertretungsregelung bei Verhinderung eines Ar-
beitnehmers hétte erhebliche Nachteile fiir die be-
troffenen Arbeitnehmer. Durch eine generelle Ver-
tretungspflicht bei Krankheit, Urlaub oder anderen
Hinderungsgriinden wiirden die beteiligten Arbeit-
nehmer in stindiger Abhéangigkeit voneinander ge-
halten. Eine Verldngerung der vereinbarten Teil-
zeitarbeit wire jederzeit moglich; aus dem gréBeren
Freiheitsraum, den die Arbeitnehmer durch die
Moéglichkeit der gegenseitigen Abstimmung ihrer
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Arbeitszeiten erhalten, wiirde schnell ein Verhalt-
nis stdndiger Abhéngigkeit und sténdiger Abrufbe-
reitschaft werden. Absatz 3 schlief3t jede Befristung
und Kiindigung eines Arbeitsverhaltnisses wegen
der Beendigung eines anderen Arbeitsverhiltnisses
aus. Schon nach geltendem Recht rechtfertigt allein
das Ausscheiden eines Arbeitnehmers nicht die
Kiindigung eines anderen Arbeitsverhéltnisses.
Das gleiche soll in Zukunft auch fiir die Befristung
von Arbeitsverhéltnissen gelten.

Artikel 2
Anderung des Lohnfortzahlungsgesetzes

Nummer 1

Durch die Streichung der bisherigen Nummer 2 in
§ 1 Abs.3 des Lohnfortzahlungsgesetzes sollen Ar-
beiter in einem Arbeitsverhaltnis, in dem die regel-
maBige Arbeitszeit wochentlich zehn Stunden oder
monatlich 45 Stunden nicht {ibersteigt, wie alle an-
deren Arbeiter in das Lohnfortzahlungsgesetz ein-
bezogen werden. Fiir einen Ausschlull dieser Arbei-
ter aus der Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitge-
bers besteht kein sachlicher Grund. Auch fiir Ange-
stellte, deren Arbeitszeit wochentlich nicht iiber
zehn Stunden oder monatlich nicht iiber 45 Stunden
hinausgeht, besteht keine entsprechende Aus-
nahme von der Pflicht zur Gehaltsfortzahlung.

Nummer 2

Die Neufassung tragt der Streichung der Nummer 2
in §1 Abs.3 des Lohnfortzahlungsgesetzes Rech-
nung.

Artikel 3
Anderung des Betriebsverfassungsgesetzes

Nummer 1

Nach herrschender Meinung in der Rechtspre-
chung und der Rechtsliteratur besteht bisher kein
Mitbestimmungsrecht der Betriebsrite bei der
Festlegung der Dauer der téglichen Arbeitszeit.

Aus beschéftigungspolitischen Griunden, aber auch
im Interesse des Gesundheitsschutzes der Arbeit-
nehmer, ist es jedoch erforderlich, daB den Be-
triebsraten ein Initiativ- und Mitbestimmungsrecht
bei der Entscheidung iiber die Dauer der tdglichen
Arbeitszeit zusteht, soweit hierfiir ein Entschei-
dungsspielraum aufgrund der gesetzlichen und ta-
riflichen Bestimmungen besteht.

Weiterhin wird gesetzlich klargestellt, dal die Be-
triebsriate bei der Aufstellung von Rahmenbedin-
gungen fiir die betriebliche Teilzeitarbeit ein-
schlielich des zahlenmiaBigen Verhaltnisses zwi-
schen Vollzeit- und Teilzeitarbeitsplatzen ein Mit-
bestimmungsrecht haben. Aufgabe der Betriebsrite
ist es, darauf zu achten, da3 nicht Stammarbeits-
platze durch Umwandlung in Teilzeitarbeitsplatze
vernichtet, vielmehr Teilzeitarbeitspldtze nur iiber

den bisherigen Bestand an betrieblichen Arbeits-
platzen hinaus zuséatzlich und unter Beachtung so-
zialer Kriterien bei der Ausgestaltung geschaffen
werden. )

Nummer 2

Die Vorschrift erweitert die dem Arbeitgeber oblie-
gende Unterrichtungspflicht. Durch die Festlegung
einer ,laufenden” Unterrichtungspflicht wird klar-
gestellt, da die Personalplanung fortlaufend iiber-
priift und gegebenenfalls korrigiert werden musB.
Die Vorschrift ergianzt damit im Interesse einer
stiarkeren Beteiligung des Betriebsrates bei Einfiih-
rung und Ausgestaltung der Teilzeitarbeit das Mit-
bestimmungsrecht nach § 87 Abs.1 Nr. 2.

Nummer 3

Die in den Buchstaben a und b vorgesehenen Ande-
rungen des §99 Abs.1 und 2 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes sollen die Mitbestimmung des Be-
triebsrates bei der Begriindung einzelner Teilzeit-
arbeitsverhéltnisse sowie bei der Umwandlung von

Vollzeitarbeitsverhiltnissen zu Teilzeitarbeitsver-

hiltnissen verstiarken. Die erweiterte Mitbestim-
mung des Betriebsrates dient dem Ziel, eine ausrei-
chende arbeits- und sozialrechtliche Absicherung
der Teilzeitbeschaftigten zu gewéahrleisten.

Artikel 4
Anderung des Bundespersonalvertretungsgesetzes

Die Anderungen entsprechen den in Artikel 3 Nr. 1
und 3 vorgesehenen Anderungen des Betriebsver-
fassungsgesetzes. Auf die Begriindungen dieser An-
derungen wird Bezug genommen.

Artikel 5
Anderung der Reichsversicherungsordnung

Nummer 1

Die Vorschrift regelt die Versicherungsfreiheit von
geringfiigigen Beschaftigungen in der gesetzlichen
Krankenversicherung neu. Sie geht davon aus, daB
geringfligige Beschéftigungen oder Tatigkeiten
kinftig grundséatzlich versicherungspflichtig blei-
ben. Damit soll auch bei diesen Tatigkeiten ein
eigener Krankenversicherungsschutz sichergestellt
werden. Auflerdem sollen der MiBbrauch der Versi-
cherungsfreiheit und die Umgehung der Geringfii-
gigkeitsgrenze in der Praxis unterbunden werden.
Die Regelung, die an die Definition der Geringfii-
gigkeit in § 8 SGB IV ankniipft, sieht lediglich zwei
Ausnahmen von der generellen Versicherungs-
pflicht geringfiigiger Beschéftigung vor:

— Bei einer geringfiigigen Beschiaftigung im priva-
ten Haushalt handelt es sich um einen Grenzbe-
reich, bei dem es wegen der Art der Tatigkeit
aulBerst fraglich sein kann, inwieweit eine ent-
geltliche Beschéaftigung vorliegt. Eine liickenlose
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Erfassung jeder noch so kleinen Beschéftigung
im Privathaushalt widre auch mit erheblichem,
wenn nicht gar uniiberwindlichem Verwaltungs-
aufwand verbunden.

— Eine voéllige Streichung der Geringfiigigkeits-
grenze wiirde die Arbeit der gemeinniitzigen,
mildtitigen und kirchlichen Verbédnde erheblich
belasten. Sie fiihrte zu Kostensteigerungen, die
gerade im sozialen Bereich von den Soziallei-
stungstrdgern wieder aufgebracht werden miif3-
ten. Auch die ehrenamtlichen Beschaftigungen
bei Sportvereinen, sofern diese in geringfligigem
Umfang erfolgen, sollen versicherungsfrei blei-
ben, da ohnehin die Entgeltlichkeit der Tatigkei-
ten in vielen Fiallen nicht bejaht werden kann.

Entsprechend dem geltenden Recht soll die Versi-
cherungsfreiheit allerdings nicht fiir die in den
Buchstaben a bis d genannten geringfiigigen Be-
schiftigungen gelten. AuBBerdem stellt die Neurege-
lung Beschiftigungen und selbstédndige Téatigkeiten
weiterhin in Ubereinstimmung mit dem geltenden
Recht generell versicherungsfrei, wenn sie regelmé-
Big weniger als 15 Stunden wochentlich ausgeiibt
werden und das daraus erwachsende Entgelt nicht
mehr als ein Sechstel des Gesamteinkommens be-
tragt. Damit soll weiter verhindert werden, dal3 Per-
sonen, die in ihrer eigentlichen Erwerbstétigkeit
von der Krankenversicherung nicht erfafit werden,
aufgrund einer fiir sie zeitlich und wirtschaftlich
unbedeutenden Nebenbeschiftigung gegen gerin-
gen Beitrag vollen Krankenversicherungsschutz er-
halten kdnnen.

AuBerdem sollen nach Absatz 3 Beschiftigungen,
die nur gelegentlich, nicht regelméafig ausgeiibt
werden, um z. B. einen erkrankten Arbeitnehmer zu
vertreten, versicherungsfrei bleiben. Dies erscheint
im Hinblick auf den mit dem Eintritt der Versiche-
rungspflicht verbundenen verwaltungsmafBigen
Aufwand fiir Arbeitgeber und Versicherungstrager
und die verhiltnismaBig geringen Nachteile des Be-
schiftigten hinsichtlich der sozialen Sicherung ver-
tretbar. Auch erspart dies viele Wechsel der Kas-
senzustindigkeit und Schriftverkehr. Die Hohe des
mafBgebenden Arbeitsentgelts orientiert sich an der
BezugsgroBe, die sich entsprechend der Lohn- und
Gehaltsentwicklung der Versicherten verandert.
Mit der Freistellung einer Tatigkeit von langstens
acht Wochen oder 40 Arbeitstagen innerhalb eines
Jahres soll den saisonalen Bediirfnissen nach ver-
mehrtem Einsatz von Arbeitskraften Rechnung ge-
tragen werden.

Nummer 2

Die Neufassung soll Schiiler kiinftig wie ordentliche
Studierende allgemein von der Krankenversiche-
rung freistellen.

Nummer 3

Bei den Leistungen der gesetzlichen Krankenversi-
cherung handelt es sich im wesentlichen um Sach-
leistungen, die ohne Riicksicht auf die Hohe des
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Arbeitsverdienstes und des zu zahlenden Beitrags
fir alle Versicherten in gleichem Umfange zu er-
bringen sind. Im Hinblick auf die Einbeziehung der
bisher versicherungsfreien geringfligig Beschaftig-
ten — mit Ausnahme der Beschiftigten in privaten
Haushalten sowie bei Korperschaften i.S. des § 51
der Abgabenordnung zu ausschlieBlich und unmit-
telbar gemeinniitzigen, mildtidtigen oder kirchli-
chen Zwecken — in die Versicherungspflicht soll
zur Vermeidung eines Ungleichgewichts zwischen
Beitragszahlung und Leistungsanspruch der Bei-
trag zur Krankenversicherung nach einem Min-
destgrundlohn, entsprechend der fiir freiwillig Ver-
sicherte geltenden Regelung, erhoben werden. Un-
terstellt man einen Beitragssatz von 11,5 v.H,
wiirde sich hieraus im Jahre 1985 ein monatlicher
Beitrag von ca. 54 DM ergeben.

Nummer 4

Die Neufassung des § 1228 regelt die Versicherungs-
freiheit in der gesetzlichen Rentenversicherung
neu. Wahrend Absatz 1 Nr.1 dem geltenden Recht
entspricht, erweitert Nummer 2 die bestehende Ver-
sicherungsfreiheit von Studenten auf Schiiler einer
allgemeinbildenden Schule. Die Nummer 3 enthalt
die Neuregelung der Versicherungsfreiheit gering-
fligiger Beschiftigungen. Hinsichtlich der Begriin-
dung im einzelnen vgl. Begriindung zu Artikel 5
Nr. 1. Im Unterschied zur Regelung in der Kranken-
versicherung sind Beschéaftigungen und selbstédn-
dige Tatigkeiten, wenn sie regelméfBig weniger als
15 Stunden in der Woche ausgelibt werden und das
Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen daraus ein
Sechstel des Gesamteinkommens nicht libersteigt,
in der Rentenversicherung nicht versicherungsfrei.

Zur Begriindung zu Absatz 2 und 3 vgl. Begriindung
zu Artikel 5 Nr. 1.

Artikel 6
Anderung des Angestelltenversicherungsgesetzes

Die Anderung erginzt die Neuregelung der Versi-
cherungsfreiheit von geringfiigigen Beschaftigun-
gen. Zur Begriindung vgl. Begriindung zu Artikel 5
Nr.1, 2 und 4.

Artikel 7
Anderung des Reichsknappschaftsgesetzes

Die Anderung erginzt die Neuregelung der Versi-
cherungsfreiheit von geringfligigen Beschéaftigun-
gen. Zur Begriindung vgl. Begriindung zu Artikel 5
Nr.1, 2 und 4.

Artikel 8
Anderung des Arbeitsfsrderungsgesetzes

Nummer 1

Die Anderung bezieht Arbeitnehmer mit einer Be-
schaftigung, die auf weniger als 20, aber auf 17,5
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Stunden wochentlich oder mehr beschréankt ist, in
den Schutz der Arbeitslosenversicherung ein.
Durch die Anderung werden Arbeitnehmer mit ent-
sprechender Arbeitszeit beitragspflichtig zur Bun-
desanstalt fiir Arbeit. Damit konnen sie bei Arbeits-
losigkeit Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe er-
halten. Die Einbeziehung von teilzeitbeschaftigten
Arbeitnehmern mit geringer wochentlicher Arbeits-
zeit ist zum sozialen Schutz dieses Personenkreises
notwendig. Die Herabsetzung der mafBgebenden
Wochenstundenzahl von bisher 20 auf 17,5 ent-
spricht auch der Entwicklung der Arbeitszeit. Sie
unterstreicht die Notwendigkeit einer weiteren Ver-
kiirzung der Arbeitszeit, indem sie der Einfithrung
der 35-Stunden-Woche mit der Festlegung der 17,5-
Stundengrenze vorgreift.

Nummern 2 und 3

Entsprechend der in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung geltenden Regelung (vgl. § 1386 RVO) sieht
die Anderung vor, daB der Arbeitgeber auch fiir
bestimmte bei ihm beschéaftigte beitragsfreie Ar-
beitnehmer Beitrage zur Bundesanstalt fiir Arbeit
zahlen mufl. Die Vorschrift geht liber die renten-
rechtliche Regelung insofern hinaus, als sie neben
den Arbeitnehmern, die wegen Erreichung der Al-
tersgrenze eine Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung beziehen, auch Arbeitnehmer in einer
Beschiéftigung von weniger als 18 Wochenarbeits-
stunden und Arbeitnehmer in unstdndigen Beschaf-
tigungen erfaBt. Mit der Ubertragung und Ausdeh-
nung der rentenrechtlichen Sonderregelung iiber
die Beitragsentrichtung fiir versicherungsfreie Ar-
beitnehmer sollen Wettbewerbsvorteile durch die
Beschiftigung von bestimmten beitragsfreien Ar-
beitnehmern, insbesondere von teilzeitbeschaftig-
ten Arbeitnehmern mit geringerer wochentlicher
Stundenzahl, unterbunden werden. Arbeitgeber, die
altere und vermindert erwerbsfahige Arbeitnehmer
sowie kurzzeitig oder unstdndig beschiftigte Ar-
beitnehmer einstellen, sollen daraus gegeniiber an-
deren Arbeitgebern keine ungerechtfertigten Ko-
stenvorteile erlangen. Das Bundesverfassungsge-
richt hat diese Zielsetzung in seinem Beschlufy vom
16. Oktober 1962 (BArbBl. 1963, 173) zu der erwahn-
ten rentenrechtlichen Sonderregelung ausdriicklich

als sachlich gerechtfertigt und verfassungsgemaf
bestétigt. Mit der vorgesehenen Anderung wird zu-
gleich der Tendenz entgegengewirkt, regulare bei-
tragspflichtige Beschaftigungsverhiltnisse in bei-
tragsfreie Beschéaftigungen, insbesondere in Teil-
zeitbeschéftigungen mit geringer Stundenzahl, auf-
zuspalten.

Artikel 9
Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch

Die Anderung steht im Zusammenhang mit der in
den Artikeln 5 bis 7 vorgesehenen Aufhebung der
Geringfiigigkeitsgrenze. Kiinftig soll diese Grenze,
die weiterhin in §8 des Vierten Buches Sozialge-
setzbuch definiert wird, nur noch bei Beschaftigun-
gen in privaten Haushalten und bei gemeinniitzi-
gen, mildtatigen oder kirchlichen Einrichtungen
Anwendung finden. Diese Beschéftigungen sollen
aber nur dann von der Versicherungspflicht in der
Kranken- und Rentenversicherung freigestellt blei-
ben, wenn das daraus erzielte Entgelt die in §8
Abs.1 SGBIV genannte Grenze (z.Z. 390 DM mo-
natlich) nicht iiberschreitet. Eine dariiber hinausge-
hende Versicherungsfreiheit auch bei Beschafti-
gungen, die bis zu zwei Monaten oder fiinfzig Ar-
beitstage innerhalb eines Jahres begrenzt sind, soll
dagegen nicht mehr eintreten. Ein praktisches Be-
diirfnis, diese Beschaftigungen neben den wegen
geringen Entgelts ausgenommenen Beschaftigun-
gen versicherungsfrei zu stellen, besteht weder im
Bereich des privaten Haushalts noch bei den ge-
meinniitzigen, mildtatigen oder kirchlichen Einrich-
tungen.

Artikel 10
Berlin-Klausel

Diese Vorschrift enthalt die iibliche Berlin-Klausel.

Artikel 11
Inkrafttreten

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten.
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