Deutscher Bundestag Drucksache 10/3983
10. Wahlperiode
08. 10. 85

Sachgebiet 800

Gesetzentwurf

der Abgeordneten Frau Fuchs (Koéin), Lutz, Buschfort, Delorme, DreBler, Egert,
Fiebig, Gilges, Glombig, Hauck, {‘eyenn, Jaunich, Kirschner, Frau Dr. Lepsius,
Miiller (Dusseldorf), Peter (Kassel), Reimann, Frau Schmidt (Niirnberg), Schreiner,
Sielaff, Sieler, Frau Steinhauer, Urbaniak, Weinhofer, von der Wiesche, Witek,
Wolfram (Recklinghausen), Dr. Vogel und der Fraktion der SPD

Entwurf eines Gesetzes zur Vereinheitlichung der Kiindigungsfristen von
Arbeitern und Angesteliten (Zweites Arbeitsrechtsbereinigungsgesetz)

A. Problem

Nach dem Beschlul des Bundesverfassungsgerichts vom
16. November 1982 ist die unterschiedliche Berechnung der
verlangerten Kindigungsfristen fiir Arbeiter und Angestellte
mit dem Grundgesetz nicht vereinbar, soweit bei Arbeitern
Beschaftigungszeiten erst vom 35. Lebensjahr, bei Angestell-
ten aber bereits vom 25. Lebensjahr an beriicksichtigt werden.

Nach dem geltenden Recht sind die allgemeinen Kiindigungs-
fristen und die verlangerten Kiindigungsfristen fiir altere Ar-
beitnehmer fiir Arbeiter und Angestellte unterschiedlich. Wah-
rend sie fiir Arbeiter zwei Wochen und bei langerer Betriebszu-
gehorigkeit langstens drei Monate zum Quartalsende betra-
gen, ist fiir Angestellte eine Kiindigungsfrist von sechs Wochen
und bei langerer Betriebszugehorigkeit eine Frist zwischen
drei und sechs Monaten zum Quartalsende mafgebend.

B. Losung

Die unterschiedlichen Kiindigungsfristen fiir Arbeiter und An-
gestellte werden vereinheitlicht. Die ordentliche Kiindigung
soll fiir alle Arbeitsverhaltnisse mit einer Frist von sechs Wo-
chen zum Schlufl eines Kalendervierteljahres moglich sein,
soweit durch Tarifvertrag kiinftig keine andere Kiindigungs-
frist festgelegt ist. Wie nach geltendem Recht sollen Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer eine kiirzere Kiindigungsfrist, die einen
Monat nicht unterschreiten darf, vereinbaren kénnen.
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Die verlangerten Kiindigungsfristen fiir dltere Arbeitnehmer
werden — je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit — einheit-
lich auf drei bis neun Monate festgelegt. Bei der Berechnung
dieser Fristen werden Beschaftigungszeiten vom 25. Lebens-
jahr an beriicksichtigt.

C. Alternativen

keine

D. Kosten

keine



Deutscher Bundestag — 10. Wahlperiode

Drucksache 10/3983

Entwurf eines Gesetzes zur Vereinheitlichung der Kiindigungsfristen von
Arbeitern und Angestellten (Zweites Arbeitsrechtsbereinigungsgesetz)

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlos-
sen:

Artikel 1
Anderung des Biirgerlichen Gesetzbuches

Das Biirgerliche Gesetzbuch in der im Bundesge-
setzblatt Teil I1I, Gliederungsnummer 400-2, verof-
fentlichten bereinigten Fassung, zuletzt gedndert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 20. Dezember 1982
(BGBLI S. 1912), wird wie folgt gedndert:

§ 622 Abs. 1 bis 4 erhalt folgende Fassung:

»(1) Das Arbeitsverhéltnis kann unter Einhaltung
einer Kiindigungsfrist von sechs Wochen zum
Schlu3 eines Kalendervierteljahres gekiindigt wer-
den. Eine kiirzere Kiindigungsfrist kann einzelver-
traglich nur vereinbart werden, wenn sie einen Mo-
nat nicht unterschreitet und die Kiindigung nur fiir
den SchluB} eines Kalendermonats zugelassen wird.

(2) Abweichend von Absatz 1 betrdgt die Kiindi-
gungsfrist fiir den Arbeitgeber, wenn das Arbeits-
verhiltnis bei dem Arbeitgeber oder seinem Rechts-
vorganger bei Ablauf der Kiindigungsfrist

finf Jahre bestanden hat, drei Monate,
acht Jahre bestanden hat, vier Monate,
zehn Jahre bestanden hat, fiinf Monate,

zwolf Jahre bestanden hat, sechs Monate,

ok W o

funfzehn Jahre bestanden hat, neun Monate

zum SchluB eines Kalendervierteljahres. Bei der Be-
rechnung der Dauer des Arbeitsverhéltnisses blei-
ben Zeiten vor der Vollendung des fiinfundzwanzig-
sten Lebensjahres des Arbeitnehmers auBer Be-
tracht. ’

(3) Eine kiirzere als die in Absatz 1 genannte Kiin-
digungsfrist kann durch Tarifvertrag vereinbart
werden. Im Geltungsbereich eines solchen Tarifver-
trages gelten die abweichenden tarifvertraglichen
Bestimmungen zwischen nichttarifgebundenen Ar-
beitgebern und Arbeitnehmern, wenn ihre Anwen-
dung zwischen ihnen vereinbart worden ist.

(4) Ist ein Arbeitnehmer zur voriibergehenden
Aushilfe eingestellt, so kann eine kiirzere als die in
Absatz 1 genannte Kiindigungsfrist auch einzelver-
traglich vereinbart werden; dies gilt nicht, wenn das
Arbeitsverhéltnis iiber die Zeit von drei Monaten
hinaus fortgesetzt wird.“

Artikel 2
Anderung des Schwerbehindertengesetzes

Das Schwerbehindertengesetz in der Fassung
vom 8. Oktober 1979 (BGBL I S. 1649), zuletzt gean-

dert durch Artikel 20 des Gesetzes vom 22. Dezem-
ber 1983 (BGBL I S. 1532), wird wie folgt gedndert:

§ 13 erhalt folgende Fassung:

»§13
Kiindigungsfrist

Die Kiindigungsfrist betrdgt mindestens sechs
Wochen zum Schlul} eines Kalendervierteljahres.“

Artikel 3

Anderung des Seemannsgesetzes

Das Seemannsgesetz vom 26. Juli 1957 (BGBI. II
S.713), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 15. Oktober 1984 (BGBI. 1 S. 1277), wird wie folgt
geandert:

§ 63 Abs. 1 und 2 erhalt folgende Fassung:

»(1) Bei Schiffsleuten, Schiffsoffizieren und sonsti-
gen Angestellten betrégt die Frist fiir die ordentliche
Kiindigung wahrend der ersten drei Monate des
Heuerverhaltnisses eine Woche. Dauert die Reise
langer als drei Monate, so kann die Kiindigung wéh-
rend der ersten sechs Monate noch in den auf die
Beendigung der Reise folgenden drei Tagen mit Wo-
chenfrist ausgesprochen werden. Nach Ablauf derin
den Satzen 1 und 2 bezeichneten Zeiten kann die
Kiindigung mit einer Frist von sechs Wochen zum
Schluf3 eines Kalendervierteljahres erklart werden,;
eine kiirzere Kiindigungsfrist kann einzelvertrag-
lich nur vereinbart werden, wenn sie einen Monat
nicht unterschreitet und die Kiindigung nur fiir den
Schluf eines Kalendermonats zugelassen wird.

(2) § 622 Abs.2 des Biirgerlichen Gesetzbuches
bleibt unberiihrt.”

Artikel 4

Anderung des Heimarbeitsgesetzes
Das Heimarbeitsgesetz vom 14. Marz 1951

(BGBL I S.191), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
29. Oktober 1974 (BGBI. I S. 2879), wird wie folgt ge-
andert:

§ 29 Abs. 2 bis 5 erhalt folgende Fassung:

»(2) Wird ein in Heimarbeit Beschéftigter von ei-
nem Auftraggeber oder Zwischenmeister langer als
vier Wochen beschéftigt, so gilt § 622 Abs. 1 und 3 des
Biirgerlichen Gesetzbuches entsprechend.

(3) Wird ein in Heimarbeit Beschéftigter liberwie-
gend von einem Auftraggeber oder Zwischenmeister
beschaftigt, so erhoht sich die Kiindigungsfrist fiir
eine vom Auftraggeber oder Zwischenmeister aus-
gesprochene Kiindigung entsprechend § 622 Abs. 2
des Biirgerlichen Gesetzbuches.
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(4) Fir die Kilindigung aus wichtigem Grund gilt
§ 626 des Biirgerlichen Gesetzbuches entsprechend.

(5) Fiir die Dauer der Kiindigungsfrist nach den
Absétzen 2 und 3 hat der Beschaftigte auch bei Aus-
gabe einer geringeren Arbeitsmenge Anspruch auf
Arbeitsentgelt in Héhe von drei Vierundzwanzigstel
bei einer Kiindigungsfrist von sechs Wochen, sechs
Vierundzwanzigstel bei einer Kiindigungsfrist von
drei Monaten, acht Vierundzwanzigstel bei einer
Kiindigungsfrist von vier Monaten, zehn Vierund-
zwanzigstel bei einer Kiindigungsfrist von fiinf Mo-
naten, zwolf Vierundzwanzigstel bei einer Kiindi-
gungsfrist von sechs Monaten und achtzehn Vier-
undzwanzigstel bei einer Kiindigungsfrist von neun
Monaten des Gesamtbetrages, den er in den dem
Zugang der Kiindigung vorausgegangenen achtund-
vierzig Wochen als Entgelt erhalten hat. Bei Entgelt-
erhohungen wéhrend des Berechnungszeitraumes
oder der Kiindigungsfrist ist von dem erhéhten Ent-
gelt auszugehen. Zeiten des Bezugs von Kranken-
geld oder Kurzarbeitergeld sind in den Berech-
nungszeitraum nicht miteinzubeziehen.”

Artikel 7
Ubergangsvorschriften und Inkrafttreten

§1
Ubergangsregelung fiir Arbeitsverhiltnisse von
Arbeitern

(1) Fiir die Arbeitsverhaltnisse von Arbeitern gilt
Artikel 1 § 622 Abs. 1 bis zum 31. Dezember 1986 mit
folgender MaBigabe:

Jede Arbeitsvertragspartei kann das Arbeitsverhalt-
nis spatestens am letzten Werktag eines Kalender-
monats zum SchluB3 des folgenden Kalendermonats
ordentlich kiindigen, wenn keine langere Kiindi-
gungsfrist einzelvertraglich vereinbart ist.

(2) Fiir die Arbeitsverhéltnisse von Arbeitern gilt
Artikel 1 § 622 Abs.2 Satz 1 bis zum 31. Dezember
1986 mit folgender MaBgabe:

Die Kindigungsfrist betrdgt fiir den Arbeitgeber,
wenn das Arbeitsverhaltnis bei dem Arbeitgeber
oder seinem Rechtsvorgianger bei Ablauf der Kiindi-
gungsfrist

Artikel 5
1. fiinf Jahre bestanden hat, i Monate,
Aufhebung des Angestelltenkiindigungsschutz- unt Jahire bestanden hat, zwel ¥ona
, gesetzes 2. acht Jahre bestanden hat, drei Monate,

Das Gesetz iiber die Fristen fiir die Kiindigung
von Angestellten vom 9. Juli 1926 (RGBL I S. 399, ber.
S. 482) wird aufgehoben.

Artikel 6
Berlin-Klausel
Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des §13 Abs. 1

des Dritten Uberleitungsgesetzes auch im Land
Berlin.

Bonn, den 8. Oktober 1985

3. zehn Jahre bestanden hat, vier Monate,
4, zwolf Jahre bestanden hat, fiinf Monate,
5. flinfzehn Monate bestanden hat, sechs Monate

zum Schluf3 eines Kalendervierteljahres.

§2

Inkrafttreten

Das Gesetz tritt am 1. Januar 1986 in Kraft.

Frau Fuchs (KéIn) Miiller (Diisseldorf)

Lutz Peter (Kassel)

Buschfiort Reimann

Delorme Frau Schmidt (Niirnberg)
Drefiler Schreiner

Egert Sielaff

Fiebig Sieler

Gilges Frau Steinhauer
Glombig Urbaniak

Hauck Weinhofer

Heyenn von der Wiesche

Jaunich Witek

Kirschner Wolfram (Recklinghausen)

Frau Dr. Lepsius

Dr.Vogel und Fraktion
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

1. Notwendigkeit der Neuregelung

Mit dem Ersten Arbeitsrechtsbereinigungsgesetz
vom 14. August 1969 wurden die Kiindigungsfristen
fiir die meisten Arbeitnehmer in § 622 des Biirgerli-
chen Gesetzbuches zusammengefa3t. Das Gesetz,
das im Vorgriff auf eine umfassende Reform des
Arbeitsvertragsrechts erfolgte, lie3 folgende Unter-
schiede bestehen:

— Die allgemeinen Kiindigungsfristen blieben fiir
Arbeiter und Angestellte unterschiedlich. Wah-
rend fiir das Arbeitsverhéltnis eines Arbeiters
eine gesetzliche Kiindigungsfrist von zwei Wo-
chen gilt, ist fiir das Arbeitsverhédltnis eines An-
gestellten eine Frist von sechs Wochen zum
Quartalsende mafBgebend.

— Auch die verldngerten Kiindigungsfristen fiir dl-
tere Arbeitnehmer blieben fiir Arbeiter und An-
gestellte unterschiedlich. Fiir Angestellte ist wei-
terhin das Gesetz iiber die Fristen fiir die Kundi-
gung von Angestellten vom 9. Juli 1926 maQge-
bend. Danach erhéht sich die Kiindigungsfrist
nach einer Beschéftigungsdauer von funf Jahren
auf drei Monate, nach einer Beschéiftigungs-
dauer von acht Jahren auf vier Monate, nach ei-
ner Beschéftigungsdauer von zehn Jahren auf

funf Monate und nach einer Beschéaftigungs-.

dauer von zwolf Jahren auf sechs Monate. Fiir
Arbeiter erhoht sich dagegen die Kiindigungs-
frist nach dem Birgerlichen Gesetzbuch auf
héchstens drei Monate nach einer Beschéafti-
gungsdauer von zwanzig Jahren; sie betridgt ei-
nen Monat nach einer Beschédftigungsdauer von
fiinf Jahren und zwei Monate nach einer Be-
schaftigungsdauer von zehn Jahren.

— Das Erste Arbeitsbereinigungsgesetz traf eine
unterschiedliche Regelung fiir die Berechnung
der verldngerten Kiindigungsfristen fiur altere
Arbeiter und Angestellte. Wahrend bei Angestell-
ten die Beschaftigungszeit bereits ab dem 25. Le-
bensjahr beriicksichtigt wird, zédhlen bei Arbei-
tern erst Zeiten ab Vollendung des 35. Lebensjah-
res. Diese unterschiedliche Regelung ist vom
Bundesverfassungsgericht mit Beschlul vom
16. November 1982 als mit dem Grundgesetz
nicht vereinbar angesehen worden. Das Bundes-
arbeitsgericht hat daraufhin mit Urteil vom
28. Februar 1985 alle Verfahren, in denen es fiir
die Dauer der Kiindigungsfrist auf den mafge-
benden Berechnungszeitpunkt ankommt, bis zu
einer gesetzlichen Neuregelung des fiir Arbeiter
geltenden Lebensalters fiir die Berechnung der
verlangerten Kiindigungsfristen ausgesetzt.

Mit dem Gesetzentwurf soll dem Beschluf3 des Bun-
desverfassungsgerichts vom 16. November 1982 und
dem Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom 28. Fe-
bruar 1985 Rechnung getragen werden. Der Entwurf
vereinheitlicht zugleich die Kiindigungsfristen fiir
Arbeiter und Angestellte, da die bisherige Unter-
scheidung auf einer historisch iiberholten Festle-
gung beruht. Fiir eine unterschiedliche Bemessung
der Kiindigungsfristen zwischen Arbeitern und An-
gestellten gibt es keinen sachlichen Grund. Zwi-
schen Arbeitern und Angestellten bestehen weder
Unterschiede in der beruflichen Mobilitdt noch Un-
terschiede in der betrieblichen Bindung, die eine dif-
ferenzierte Festlegung der Kiindigungsfristen recht-
fertigen kénnten. Ebensowenig 148t sich eine Unter-
scheidung damit rechtfertigen, da3 bei Arbeitern ein
Wechsel einfacher und auch iiblicher sei als bei An-
gestellten.

Die rechtstatsdchliche Situation ist fiir Arbeiter und
Angestellte heute im wesentlichen gleich. Im Ar-
beitsvertragsrecht bestehen, von den unterschiedli-
chen Kiindigungsfristen abgesehen, keine nennens-
werten Unterschiede mehr zwischen Arbeitern und
Angestellten. Seit der Geltung des Lohnfortzah-
lungsgesetzes werden Arbeiter und Angestellte auch
bei der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall gleich-
behandelt. Die Rechtsprechung des Bundesarbeits-
gerichts hat in anderen Fillen unverschuldeter Ar-
beitsverhinderung, etwa bei der Pflege von erkrank-
ten nahen Angehorigen, eine Gleichbehandlung von
Arbeitern und Angestellten sichergestellt. Eine Viel-
zahl von arbeitsrechtlichen Gesetzen kommt sogar
ohne die begriffliche Unterscheidung von Arbeitern
und Angestellten aus. Das Kiindigungsschutzgesetz,
das Bundesurlaubsgesetz, das Arbeitnehmeriber-
lassungsgesetz und das Gesetz zur Verbesserung
der betrieblichen Altersversorgung gehen bereits
von einem einheitlichen Arbeitnehmerbegriff aus.
Das Arbeitsgerichtsgesetz in der Fassung vom
2. Juli 1979 spricht zwar die Arbeitnehmergruppen
der Angestellten und Arbeiter an, seine verfahrens-
rechtlichen Bestimmungen enthalten aber keine
differenzierte Behandlung nach Gruppenzugehorig-
keit mehr.

2. Grundziige der Neuregelung

Der Entwurf folgt im wesentlichen den Empfehlun-
gen der von der Bundesregierung in den siebziger
Jahren eingesetzten Arbeitsgesetzbuchkommission.
Er vereinheitlicht die unterschiedlichen Kindi-
gungsfristen fiir Arbeiter und Angestellte: Die or-
dentliche Kiindigung soll fiir alle Arbeitsverhalt-
nisse nur mit einer Frist von sechs Wochen zum
Quartalsende moglich sein. Im Unterschied zu den
Empfehlungen der Arbeitsgesetzbuchkommission
wird — entsprechend dem geltenden Recht fiir An-
gestellte — am Schlufl eines Kalendervierteljahres

5
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als Kiindigungstermin festgehalten. Wie bisher soll
durch Tarifvertrag eine kiirzere Kiindigungsfrist
festgelegt werden kdnnen. Die Arbeitsvertragspar-
teien sollen auch die Mdoglichkeit erhalten, einzel-
vertraglich eine kiirzere Kiindigungsfrist, die einen
Monat allerdings nicht unterschreiten darf, zu ver-
einbaren.

Auch die verlangerten Kiindigungsfristen fiir altere
Arbeitnehmer werden einheitlich festgelegt. Sie be-
tragen — je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
— zwischen drei und neun Monaten. Bei der Berech-
nung dieser Fristen werden bei Arbeitern und Ange-
stellten Beschaftigungszeiten vom 25. Lebensjahr
an beriicksichtigt. Entsprechend dem geltenden
Recht fiir Angestellte soll von dieser gesetzlichen
Regelung nicht abgewichen werden konnen.

Die Vereinheitlichung der Kiindigungsfristen macht
weitere gesetzliche Anpassungen notwendig. Diese
betreffen die Kiindigungsfristen von Schwerbehin-
derten, Schiffsleuten und Schiffsoffizieren sowie
Heimarbeitern. Die fiir sie maBgebenden Kiindi-
gungsfristen folgen im wesentlichen den gesetzli-
chen Fristen des Biirgerlichen Gesetzbuches.

Der Entwurf erfaft nicht die Kiindigungsfristen fiir
das Ausbildungsverhéltnis nach dem Berufsbil-
dungsgesetz. Da die ordentliche Kiindigung nach
Ablauf der Probezeit nur in Ausnahmeféllen maog-
lich ist, soll es bei der dort vorgesehenen Kiindi-
gungsfrist von vier Wochen fiir den Auszubildenden
verbleiben.

B. Besonderer Teil

Artikel 1
Anderung des Biirgerlichen Gesetzbuches

§ 622 Abs.1 bestimmt die von beiden Vertragspar-
teien einzuhaltende gesetzliche Mindestkiindi-
gungsfrist. Die Einhaltung von Kiindigungsfristen
dient dem Schutz beider Arbeitsvertragsparteien:
Der Arbeitgeber ist an der Einhaltung einer Kiindi-
gungsfrist durch den Arbeitnehmer interessiert, da-
mit er in dieser Zeit fiir die geeignete Neubesetzung
des Arbeitsplatzes und fiir den ungestdrten Arbeits-
ablauf Sorge tragen kann. Der Arbeitnehmer ist da-
ran interessiert, um bei einer Kiindigung durch den
Arbeitgeber innerhalb der Kiindigungsfrist einen
neuen Arbeitsplatz suchen zu konnen. Die einheit-
liche Festsetzung der Mindestkiindigungsfrist triagt
den Interessen beider Vertragsparteien Rechnung.
Sie beseitigt zugleich die historisch liberholte Fest-
legung der langeren Kiindigungsfrist fiir einen Teil
der Arbeitnehmer und folgt insoweit der Empfeh-
lung der fritheren Arbeitsgesetzbuchkommission.

Entgegen dieser Empfehlung wird jedoch weiterhin
auf das Quartalsende als Kiindigungstermin abge-
stellt.

Die gesetzliche Mindestkiindigungsfrist gilt nicht,
soweit etwas anderes einzelvertraglich vereinbart
worden ist. Die Arbeitsvertragsparteien konnen
nach Absatz 1 Satz2 zu Lasten des Arbeitnehmers

6

nur begrenzt eine andere Kiindigungsfrist vereinba-
ren. Den Tarifvertragsparteien beldfit der Entwurf
fiir zukiinftige Vereinbarungen eine weitergehende
Gestaltungsfreiheit.

Absatz 2 Satz 1 enthélt die vom Arbeitgeber einzu-
haltende Kiindigungsfrist, wenn das Arbeitsverhalt-
nis langere Zeit bestanden und der Arbeitnehmer
ein bestimmtes Alter erreicht hat. Dieser besondere
Schutz der alteren Arbeitnehmer, der dem bisheri-
gen Gesetz liber die Fristen iiber die Kiindigung von
Angestellten nachgebildet ist und das in § 622 Abs. 2
BGB enthaltene Recht fiir Arbeiter an das fiir Ange-
stellte anpaBit, hat sich als notwendig erwiesen. Da
die Arbeitnehmer nach Ablauf der in Absatz 2 ge-
nannten Zeiten eine langere Zeit fiir den Arbeitge-
ber tatig gewesen sind, ist der besondere Schutz
auch gerechtfertigt.

Die Beschaftigungszeiten werden nach Satz 2 ab der
Vollendung des 25. Lebensjahres fiir die Verlange-
rung beriicksichtigt. Bisher wurde bei Angestellten
auf das 25. Lebensjahr und bei Arbeitern auf das
35. Lebensjahr abgestelit. Diese Unterscheidung hat
das Bundesverfassungsgericht in seinem Beschluf}
vom 16. November 1982 (1 BvL 16/75 und 1 BvL
36/79) als mit Artikel 3 Abs.1 des Grundgesetzes
unvereinbar angesehen.

Wahrend diese Regelung und die Verlangerung der
Kiindigungsfristen die Rechte fiir Arbeiter verbes-
sern, geht Absatz 2 iiber die bisherige Rechtslage fiir
Angestellte insoweit hinaus, als kiinftig nicht nur
Angestellte bei Arbeitgebern begilinstigt werden, die
in der Regel mehr als zwei Angestellte ausschliel3-
lich der Lehrlinge beschéftigen. Diese Einschran-
kung sah schon das Biirgerliche Gesetzbuch in der
bisherigen Regelung fiir Arbeiter in § 622 Abs.2
nicht vor.

Absatz 3 entpricht im wesentlichen dem bisherigen
Recht. Entsprechend der bisherigen Regelung im
Angestelltenkiindigungsschutzgesetz sollen aber
durch Tarifvertrag keine kiirzeren als die in § 622
Abs. 2 genannten Kundigungsfristen fiir &ltere Ar-
beitnehmer vereinbart werden kénnen.

Absatz 4 entpricht dem bisherigen Recht und ist le-
diglich redaktionell angepafit worden.

Artikel 2
Anderung des Schwerbehindertengesetzes

Die bisherige Mindestkiindigungsfrist von vier Wo-
chen fiir die Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses ei-
nes Schwerbehinderten durch den Arbeitgeber wird
der einheitlichen Kiindigungsfrist im Biirgerlichen
Gesetzbuch angepalt.

Artikel 3

Anderung des Seemannsgesetzes

Die Anderung paBt die Kiindigungsfristen fiir die
Beendigung des Heuerverhéltnisses nach dem See-
mannsgesetz an die neuen einheitlichen Kiindi-
gungsfristen fiir Arbeiter und Angestellte nach dem
Biirgerlichen Gesetzbuch an.
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Artikel 4

Anderung des Heimarbeitsgesetzes

Die Anderung paBt die Kiindigungsfristen fiir die
Kiindigung des Beschéaftigungsverhéltnisses eines
in Heimarbeit Beschéftigten an die neuen einheitli-
chen Kiindigungsfristen fiir Arbeiter und Ange-
stellte nach dem Biirgerlichen Gesetzbuch an. Ent-
sprechend der neuen Regelung iiber die verlanger-
ten Kiindigungsfristen fiir dltere Arbeitnehmer wird
auch die Mindestentgeltregelung des Absatzes 5 fiir
die Dauer dieser Kiindigungsfristen angepaft.

Artikel 5

Aufhebung des Angestelltenkiindigungsschutz-
gesetzes

Wegen der einheitlichen Regelung der besonderen
Kiindigungsfristen fiir altere Arbeitnehmer in § 622
Abs. 2 des Biirgerlichen Gesetzbuches kann das nur
fiir Angestellte geltende Gesetz iiber die Kiindi-
gungsfristen aufgehoben werden.

Artikel 6

Berlin-Klausel

Die Vorschrift enthalt die iibliche Berlin-Klausel.

Artikel 7

Ubergangsvorschriften und Inkrafttreten

Zu § 1: Ubergangsregelung fiir Arbeitsverhiltnisse
von Arbeitern

Absatz 1 setzt fiir die Arbeitsverhaltnisse von Arbei-
tern als Ubergangsregelung fiir die Dauer eines Jah-
res eine besondere gesetzliche Mindestkiindigungs-
frist fest.

Absatz 2 enthilt eine entsprechende Ubergangsre-
gelung fiir die verldangerten Kiindigungsfristen, die
der Arbeitgeber bei einem bestimmten Alter und ei-
ner bestimmten Betriebszugehorigkeitsdauer des
Arbeitnehmers einzuhalten hat.

Zu § 2: Inkrafttreten
Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten.
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