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Zusammenfassung

Aufgrund des Berichtsersuchens des Deutschen
Bundestages vom 8. Dezember 1983 hat die Bundes-
regierung bis zum 31. Marz 1986 einen Bericht iiber
den Mutterschaftsurlaub vorzulegen.

In diesem Bericht wird anschliefend an den ersten
Mutterschaftsurlaubsbericht vom 10. Dezember
1981 die Entwicklung des Mutterschaftsurlaubs seit
1981 unter Beriicksichtigung der dén Mutterschafts-
urlaub betreffenden Regelungen des Haushaltsbe-
gleitgesetzes 1984 dargestellt.

Dariiber hinaus werden die Beweggriinde fiir die
Aufgabe und Wiederaufnahme der Berufstitigkeit
nach dem Mutterschaftsurlaub untersucht.

Die Gesamtaufwendungen des Bundes fiir den Mut-
terschaftsurlaub sind infolge der per 31. Dezember
1981 ausgelaufenen Beitragserstattungsregelung,
der Kiirzung des Mutterschaftsurlaubsgeldes von
25 auf 17 DM kalendertéaglich ab 1. Januar 1984 so-
wie infolge des Riickgangs der Zahl der Leistungs-
falle von 1,2 Mrd. DM im Jahre 1981 auf knapp
0,6 Mrd. DM im Jahre 1985 gesunken.

Die Inanspruchnahmequote erreichte mit 93,4 v. H.
im Jahre 1982 ihren hochsten Stand; sie betrug im
Jahre 1985 rd. 90 v. H. Es zeigt sich, dal der Mutter-
schaftsurlaub bei den betroffenen Miittern auf eine
sehr hohe Akzeptanz gestoBlen ist. Die durch das
Haushaltsbegleitgesetz 1984 erfolgte Kiirzung des
Mutterschaftsurlaubsgeldes hat sich auf die Inan-
spruchnahme und die volle Ausschépfung des Mut-
terschaftsurlaubs nur geringfiligig ausgewirkt. Da-
mit haben sich die anlafllich der parlamentarischen
Beratung des Haushaltsbegleitgesetzes 1984 geau-
Berten kritischen Einwande nicht bewahrheitet.
Der Riickgang der Anzahl der Leistungsfille ist auf
den allgemeinen Geburtenriickgang von 1981 bis
1985 zuriickzufiihren.

Knapp 40 v.H. der Miitter kehrten unmittelbar
nach dem Mutterschaftsurlaub in die Berufstitig-
keit zuriick. Es ist festzustellen, dafl dieser Anteil
der riickkehrenden Miitter steigt, wobei Teilzeitar-
beitsverhaltnisse bevorzugt werden.

Fiir die Wiederaufnahme der Erwerbstéatigkeit sind
fiir einen grofen Teil der Miitter finanzielle Griinde

A. Berichtsersuchen des Deutschen Bundestages

Aufgrund der BeschluBempfehlung und des Be-
richts des Ausschusses fiir Arbeit und Sozialord-
nung (Drucksache 10/706 vom 30. November 1983)
hat der Deutsche Bundestag in seiner 44. Sitzung
am 8. Dezember 1983 folgenden Beschlufl gefaBt:

»,Die Bundesregierung wird ersucht, dem Deutschen
Bundestag bis zum 31. Marz 1986 iiber die jdhrliche
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ausschlaggebend, da diese Miitter im allgemeinen
wesentlich zur Sicherung des Familieneinkommens
beitragen. Die Moglichkeit einer guten Kinderbe-
treuung und das Interesse an einer kontinuierli-
chen Berufsausiibung begiinstigen die Riickkehr in
die Berufstatigkeit nach dem Mutterschaftsurlaub.

In bezug auf die Ausgestaltung des Mutterschafts-
urlaubs sind rd. drei Viertel der Miitter der Mei-
nung, der Urlaub sollte ldnger sein, wobei eine
Dauer von ein bis zu drei Jahren genannt wird.
Rund zwei Drittel der Miitter wiinschen sich eine
bessere finanzielle Ausstattung wahrend des Mut-
terschaftsurlaubs; es werden Spannen von 700 bis
900 DM pro Monat genannt. Vier Fiinftel der Miitter
sprechen sich fiir die wahlweise Freistellungsmog-
lichkeit von der Erwerbstétigkeit fiir Miitter und
Viater aus.

Seit dem 1. Januar 1986 ist das Bundeserziehungs-
geldgesetz in Kraft; es hat das Gesetz iliber die Ein-
filhrung eines Mutterschaftsurlaubs, welches am
1. Juli 1979 in Kraft trat, im Sinne der Wiinsche der
Miitter abgelost.

Mit dem Bundeserziehungsgeldgesetz ist — aufbau-
end auf den Regelungen des bisherigen Mutter-
schaftsurlaubs — eine bedeutende familienpoliti-
sche MaBnahme geschaffen worden, welche die
Vereinbarkeit von Familie und Berufstatigkeit
durch die Gewéhrung von Erziehungsgeld und Er-
ziehungsurlaub starker fordert. :

Insbesondere ist die finanzielle Leistung angeho-
ben, der Erziehungsurlaub auf zehn und ab 1988 auf
zwOlf Monate ausgedehnt sowie der Kreis der An-
spruchsberechtigten auf alle Miitter oder Viter er-
weitert worden. Somit entsprechen die neuen Rege-
lungen in sehr grofilem Mafle den von den Miittern
geduBerten Vorschldgen zur Weiterentwicklung des

. Mutterschaftsurlaubs.

Im Rahmen des Bundeserziehungsgeldgesetzes
wird der Bund allein in den Jahren 1986 bis 1989
zusammen rd. 9,5 Mrd. DM aus Steuermitteln fiir
diese familienpolitische Mafinahme zur Verfiigung
stellen.

Inanspruchnahme des Mutterschaftsurlaubs seit
1981 und die vom Bund erbrachten jahrlichen fi-
nanziellen Leistungen im Rahmen des Mutter-
schutzgesetzes zu berichten und dabei insbeson-
dere die Entwicklung und Erfahrungen mit dem In-
krafttreten des Haushaltsbegleitgesetzes 1984 und
die Beweggriinde einzubeziehen, die zur Aufgabe
oder zur Wiederaufnahme der Berufstiatigkeit nach
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dem Mutterschaftsurlaub gefiihrt haben, sowie Vor-
schldge zur Weiterentwicklung und Finanzierung
des Mutterschaftsurlaubs zu machen.”

In ihrem 1. Bericht iiber den Mutterschaftsurlaub
vom 10. Dezember 1981 (Drucksache 9/1210) hatte
die Bundesregierung den Deutschen Bundestag
liiber die Inanspruchnahme des Mutterschaftsur-
laubs sowie iiber die Ausgaben des Bundes fiir den

Mutterschaftsurlaub und die iibrigen Leistungen im

Rahmen des Mutterschutzgesetzes vom Inkrafttre-
ten des Gesetzes zur Einflihrung eines Mutter-
schaftsurlaubs am 1. Juli 1979 bis zum 30. Juni 1981
unterrichtet.

Dem Berichtsersuchen gemaf3 schlie8t der hiermit
vorgelegte Bericht an den damaligen Bericht an
und wird gleichzeitig um die Darstellung der Be-

B. Informationslage

Bislang waren nur wenige Informationen iber die
Inanspruchnahme des Mutterschaftsurlaubs ver-
fiigbar, die im wesentlichen auf den finanzstatisti-
schen Daten der Abrechnungsergebnisse des Bun-
desversicherungsamtes beruhten. Diese Daten lie-
Ben eine differenziertere Analyse nicht zu. Insbe-
sondere konnten keine Aussagen iiber die familia-
re, soziale und wirtschaftliche Lage der den Mutter-
schaftsurlaub in Anspruch nehmenden Miitter ge-
troffen werden. Gleiches galt auch in bezug auf die
Beweggriinde der Miitter fiir die Aufgabe oder Wie-
deraufnahme ihrer Berufstatigkeit nach Beendi-
gung des Mutterschaftsurlaubs.

Um die Informationslage iiber die Erwerbstétigkeit
von Miittern mit kleinen Kindern allgemein zu ver-

bessern und um den inhaltlichen Anliegen des Be- -

richtsersuchens des Deutschen Bundestages nach-
zukommen, hat der Bundesminister fiir Arbeit und
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weggriinde, welche bei den betroffenen Frauen zur
Aufgabe oder zur Wiederaufnahme der Berufstatig-
keit nach dem Mutterschaftsurlaub gefiihrt haben,
erweitert. Ebenfalls stellt der Bericht Entwicklun-
gen und Erfahrungen mit dem Mutterschaftsurlaub
seit dem Inkrafttreten des Haushaltsbegleitgeset-
zes 1984 dar.

Mit diesem Gesetz wurde der Hoéchstsatz des Mut-
terschaftsurlaubsgeldes gesenkt, was einerseits der
kurzfristig erforderlichen Konsolidierung der o6f-
fentlichen Haushalte diente, andererseits die fi-
nanzielle Voraussetzung schuf, nach einer kurzen
Ubergangszeit den Kreis der Leistungsempfinger
betrachtlich zu erweitern. Dies erfolgte mit dem
zum 1. Januar 1986 in Kraft getretenen Gesetz liber
die Gewahrung von Erziehungsgeld und Erzie-
hungsurlaub; die bisherigen Regelungen des Mut-
terschaftsurlaubs sind hierdurch abgel6st worden.

Sozialordnung im Februar 1985 der Sozialfor-
schungsstelle Dortmund, Landesinstitut, einen For-
schungsauftrag unter dem Titel ,Erwerbstatigkeit
und Mutterschaft: Moglichkeiten und Probleme von
Berufsunterbrechung und Berufsriickkehr bei Miit-
tern mit Kindern unter drei Jahren” erteilt.

Der umfassende Forschungsbericht wurde im Fe-
bruar 1986 abgeschlossen.l) Diese Terminierung
wurde gewahlt, um eine mogliehst zeitnahe Darstel-
lung zu erhalten, die an den vom Deutschen Bun- -
destag gesetzten Berichtstermin des 31. Marz 1986
heranfiihrt.

Die im Teil D , Beweggriinde der Aufgabe und Wie-
deraufnahme der Berufstédtigkeit nach dem Mutter-
schaftsurlaub” des hier vorgelegten Berichts der
Bundesregierung enthaltenen Aussagen fuBlen auf
den Ergebnissen des obigen Forschungsprojekts.

C. Entwicklung des Mutterschaftsurlaubs seit 1981

1. Finanzielle Leistungen des Bundes
im Rahmen des Mutterschutzgesetzes

Wahrend des Mutterschaftsurlaubs hatten die Miit-
ter Anspruch auf Weiterzahlung des Mutterschafts-
geldes. Bis zum 31.Dezember 1983 betrug der
Hochstsatz des Mutterschaftsgeldes pro Kalender-
tag 25 DM.

Dieser Hochstsatz wurde durch das Gesetz iiber
MafBnahmen zur Entlastung der 6ffentlichen Haus-
halte und zur Stabilisierung der Finanzentwicklung
in der Rentenversicherung sowie iiber die Verlan-
gerung der Investitionshilfeabgabe (Haushaltsbe-
gleitgesetz 1984) vom 22. Dezember 1983 mit Wir-
kung vom 1. Januar 1984 auf 17 DM je Kalendertag
herabgesetzt.

Die Aufwendungen fiir das Mutterschaftsgeld wah-
rend des Mutterschaftsurlaubs trug der Bund.
Ferner wurden der gesetzlichen Krankenversiche-
rung und der gesetzlichen Rentenversicherung be-
fristet bis zum 31. Dezember 1981 Beitragsausfille
vom Bund erstattet.

Tabelle 1 zeigt fiir den Zeitraum 1981 bis 1985 die
Ausgaben des Bundes fiir Mutterschaftsgeld und
Beitragserstattungen wahrend des Mutterschafts-
urlaubs sowie aus Griinden des Vergleichs die {ibri-
gen Aufwendungen des Bundes im Rahmen des
Mutterschutzgesetzes.

!) Die Veréffentlichung des Forschungsberichts in der
Forschungsreihe des Bundesmlmsters fiir Arbeit und
Sozialordnung ist vorgesehen
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Tabelle 1

Ausgaben des Bundes im Rahmen des Mutterschutzgesetzes
1981 bis 1985

1. bis 4. Quartal !) 1. bis 4. Quartal ')
1981 1982
Tatbestand GV Sﬁv‘“ " GiKV' S susammen
vell;f-lac::nte Ve;i?see:e zusammen e;‘f' :‘llxee;te ve;fi:;‘::e usa e
Mio. DM
a) Erstattungen nach § 200d

Abs.1 RVO (400 DM Pausch-

betrdge) bzw. §13 Abs.2

MuSchG wahrend der Schutz-

frist.....ooooviiiiii 134,6 145 149,1 132,4 10,4 9) 142,8

‘b) Sonderunterstiitzung nach § 12

MuSchG bzw. Zuschiisse nach :

§ 14 Abs.2 MuSchG ............ 17 0,1 1,8 18 0,1 1,9
a)‘ und b) zusammen ............. 136,3 14,6 150,9 134,2 10,5 1447
c) Erstattungen nach §200d

Abs.3 RVO bzw. §13 Abs.3

MuSchG fiir den Mutter-

schaftsurlaub .................. 901,9 16,1 9180 910,2 15,3 925,5
d) Beitragserstattungen im Rah-

men des Mutterschaftsurlaubs

insgesamt ..................... 2746 128,0 ?)
davon

1. GKV i 102,7 48,6

2.GRV ... 170,3 78,8

3. privatversicherte Frauen ... 0,9 0,2

4. Versorgungs- und Versiche-

rungseinrichtungen ......... 0,7 0,3
¢) und d) zusammen ............. — — 1192,6 — — 1053,5

1) Erstattungen, die im jeweiligen Kaleriderjahr geleistet wurden; laut Rechnungsabgrenzung des Bundesversiche-

rungsamtes.

2) Regelung iiber Beitragszahlungen lief zum 31. Dezember 1981 aus, damit werden fiir 1982/83 hier nur noch Buchungs-

iiberhange aus 1981 abgewickelt.

3) Durch das Kostendampfungs-Ergénzungsgesetz (KVEG) wurden die Leistungen des Bundes wahrend der Schutzfrist
bei nicht GKV-versicherten Frauen auf 400 DM/je Fall beschrankt.

Die Gesamtaufwendungen fiir den Mutterschaftsur-
laub sind aufgrund des Auslaufens der Beitragser-
stattungsregelung und der Kiirzung des Mutter-
schaftsurlaubsgelds sowie aufgrund des Riickgangs
der Fallzahlen von 1 193 Mio. DM im Jahre 1981 auf
546 Mio. DM im Jahre 1985 zurilickgegangen und
haben sich damit mehr als halbiert.

Der Aufwand je Fall sank von rd. 3701 DM im
Jahre 1981 auf rd. 2025 DM im Jahre 1985. Der
Anteil der Aufwendungen fiir Mutterschaftsurlaub
an den Gesamtaufwendungen des Bundes fiir den

4

Mutterschutz sank damit von 88,8 v.H. im Jahre
1981 auf 81,8 v.H. im Jahre 1983.

Am 1. Januar 1986 16ste das Bundeserziehungsgeld-
gesetz die Regelung iliber den Mutterschaftsurlaub
ab. Damit entstehen fiir den Bund fiir den Mutter-
schaftsurlaub nur noch Aufwendungen im Rahmen
der Abwicklung der ,Altfidlle” von voraussichtlich
rd. 195 Mio. DM (Haushaltsansatz). Zusammen mit
den Leistungen des Bundes fiir das Erziehungsgeld
ergeben sich demnach 1986 Gesamtausgaben in
Hohe von rd. 1,7 Mrd. DM.
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1. bis 4. Quartal 1) 1. bis 4. Quartal !) 1. bis 4. Quartal })
1983 1984 1985
o | o okv. |z
vell;ilaclilee;te v efr‘iilcl}: ee;te zusammen Velgif\.l;l:rlx‘te velr:"iiac‘l::;t e zusammen ve;i;c‘?:;te v e;‘ic‘? ee ;te zusammen
Mio. DM

125,0 3,13) | 1281 117,1 3,0 120,1 117,3 3.0 120,3
1,7 0,1 1,8 1,6 1,6 1,4 0,1 1,5
126,7 3,2 129,9 118,7 3,0 121,7 118,7 31 121,8
874,3 124 886.,6 676,2 10,2 686,4 535,9 9,8 545,7
0,08 2) — — — — — —
— —_ 386,7 — — 686,4 — — 545,7

Die einzelnen Faktoren der Gesamtentwicklung
werden im folgenden analysiert.

2. Inanspruchnahme

Die Zahl der Mutterschaftsurlaubsfélle pro Jahr ist
von 1981 bis 1985 um 50 500 von 320 600 auf 270 100
zuriickgegangen!). Tabelle 2 zeigt diese Entwick-
lung auf.

Eine der Hauptursachen dieses Riickgangs ist der
im gleichen Zeitraum zu verzeichnende Geburten-
riickgang in der Bundesrepublik Deutschland. Die
Zahl der Lebendgeborenen fiel von rd. 642 600 im
Jahr 1981 um insgesamt rd. 9 v.H. auf rd. 584 800 im
Jahre 1985.

1y Vorlaufige Zahl fiir 1985

Wie Tabelle 3 zeigt, fiel aber auch der Anteil der

Schutzfristfille (Erstattungen nach §200d Abs.1
RVO bzw. §13 Abs.2 MuSchG) gemessen an der
Zahl der Lebendgeborenen im Berichtszeitraum

~von 55,3 auf 51,4 v.H.

Die dritte Ursache fiir das Absinken der Mutter-
schafturlaubsfille liegt in einem leichten Riickgang
der Inanspruchnahme der Mutterschaftsurlaubsre-
gelung durch die potentiell berechtigten erwerbsté-
tigen Frauen. Die Inanspruchnahmequote (bezogen
auf ,Schutzfristfille’, vgl. FuBinote 3, Tabelle 2) fiel
von 93,3 v.H. im Jahre 1981 auf rd. 89,9 v.H. im
Jahre 19851).

Die Inanspruchnahmequote erreichte 1982 mit
93,4 v.H. ihren hoéchsten Stand.

Trotz des leichten Riickgangs der Inanspruchnah-
mequote von insgesamt 3,6 v. H. im Vergleich der

5
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Tabelle 2
Erstattungsfille nach § 200d Abs. 1 RVO (Pauschalzahlungen von 400 DM) bzw.
§ 13 Abs. 2 MuSchG, Erstattungsfiille nach § 200d Abs. 3 RVO bzw.
§ 13 Abs. 3 MuSchG fiir den Mutterschaftsurlaub
Erstattungsfille nach § 200d Abs. 1 Erstattungsfille nach § 200d Abs. 3 RVO bzw.
Jahr (Pauschzahlungen) § 13 Abs. 3 MuSchG fiir den Mutterschaftsurlaub
bzw. § 13 Abs. 2 MuSchG fiir (Schutzfristenfille) (Mutterschaftsurlaubsfalle)
GKV- Nicht-GKV- GKV- Nicht-GKV-
Versicherte Versicherte zusammen Versicherte Versicherte zusammen
1981 335202 10 027 345 229 311 987 8630 320 617
1982 329 882 9 367 345274 313958 7 846 321 804
1983 304 973 7 369 312 342 295615 6292 301 907
1984 289 940 7524 297 464 268 973 6 025 274 998
19851) 293 098 7451 300 549 264 079 6 021 270 100

1y vorlaufige Ergebnisse

Tabelle 3

Daten zur Geburtenentwicklung und Inanspruchnahme des Mutterschaftsurlaubs

. . . . Inanspruchnahme-
Frauen im Alter allgemeine Schutzfristenfille .
Jahr 15 bis 45 Jahre | Lebendgeborene | prychiparkeitsrate | inv. H. der quote?) Mutter
in 1 000 m Sp.2/Sp.1x100 | Lebendgeborenen s v H
(1) Q) ) (&) (5)
1981 13 3754 624,6 4,67 55,28 93,28
1982 134417 621,2 4,62 55,58 93,43
1983 13 440,0 594,2 442 52,57 91,79
1984 133772 584,22 4,37 50,92 91,31
1985 13 355,01) 584,8 4,38 51,40 89,89

1y vorldufig

2) Berechnet als Mutterschaftsurlaubsfille L bis IV. Quartal des Jahres n/Schutzfristenfélle aus III. und IV. Quartal aus

n-1 und I und II. Quartal aus n.

Jahre 1981 und 1985 kann jedoch festgestellt wer-
den, daB die Mutterschaftsurlaubsgeldregelung bis
zu ihrem Auslaufen Ende 1985 von einer hohen Ak-
zeptanz bei den betroffenen Frauen gekennzeichnet
war.

Uberschlégig 14Bt sich der globale Riickgang der
Fallzahlen des Mutterschaftsurlaubs im Berichts-
zeitraum 1981 bis 1985

— zu 40v. H. auf den Geburtenriickgang in der
Bundesrepublik Deutschland,

— zu 42v.H. auf das Absinken des Anteils der
Schutzfristenfille an der Gesamtzahl der Le-
bendgeburten und

— zu 18v.H. auf das Abflachen der Inanspruch-
nahmequote

zuriickfiihren.

6

3. Die Wirkung der durch das
Haushaltsbhegleitgesetz 1984 erfoigten
Kiirzung des Mutterschaftsgeldes wihrend
des Mutterschaftsurlaubs

Die Kiirzung des kalendertéglichen Hochstsatzes
fiir Mutterschaftsgeld wéahrend des Mutterschafts-
urlaubs von 25 DM auf 17 DM durch das Haushalts-
begleitgesetz 1984 wirkte sich aufgrund der Umstel-
lung der Zahlungshohe auch fiir laufende Falle zum
Stichtag 1. Januar 1984 mit relativ geringer Zeitver-
zogerung auf die Gesamtaufwendungen des Bundes
fiir Mutterschaftsurlaubsgeld aus (s. Tabelle 1).

Insgesamt wandte der Bund 1984 rd. 200 Mio. DM
und 1985 rd. 340 Mio. DM weniger als 1983 fir
Erstattungen von Mutterschaftsgeld wéahrend des
Mutterschaftsurlaubs auf.
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Diese Gesamteinsparung setzt sich aus den folgen-
den zwei Komponenten zusammen:

a) Absenkung des Aufwands je
Mutterschaftsurlaubstag

Die Entwicklung des durchschnittlichen Mutter-
schaftsurlaubsgeldes pro Tag entwickelte sich in
der Ubergangsphase wie folgt:

' Tabelle 4

Durchschnittliches Mutterschaftsurlaubsgeld
je Mutterschaftsurlaubstag 1981 bis 1985

Durchschnittliches Mutterschafts-
urlaubsgeld pro Tag an
Zeitraum GKV- Nicht-
Quartal/Jahr h GKV- zusammen |
Versicherte Versicherte
DM

1. bis IV. 1981 23,58 15,42 23,36
I. bis IV. 1982 23,61 15,74 2341
I. bis IV. 1983 23,63 16,11 23,48
Iv/83 ......... 23,70 16,23 23,54
/84 .......... 21,53 13,80 21,36
11/84 ......... 17,80 15,54 17,74
I11/84 ......... 16,77 13,11 16,69
Iv/g4 ......... 16,70 13,74 16,64
1. bis IV. 1984 18,28 14,07 18,19 -
I. bis IV. 1985 16,65 13,34 16,57

Das durchschnittliche Niveau des Mutterschaftsur-
laubsgeldes pro Tag senkte sich somit wahrend der
Ubergangsphase von 23,53 DM/Tag im 4.Quartal
1983 auf 16,64 DM/Tag im 4. Quartal 1984 um knapp
30 v. H. Die Dauer der Ubergangsphase erklirt sich
im wesentlichen aus dem zeitlichen Abstand zwi-
schen aktueller Zahlung der Leistung an die betrof-
fenen Frauen und Erstattung des Aufwands durch
den Bund an die auszahlenden Krankenkassen.

b) Riickgang der Anzahl der
Mutterschaftsurlaubstage

Die Gesamtzahl der abgerechneten Mutterschafts-
urlaubstage nahm im Zeitraum 1983 bis 1985 um rd.
13 v. H. von rd. 37,8 Mio. Tagen auf 32,9 Mio. Tagen
im Jahre 1985 ab. Die Inanspruchnahmequote fiir
den Mutterschaftsurlaub fiel im gleichen Zeitraum
nur um rd. 2,8 v. H.1).

Ein leichter Riickgang der Inanspruchnahme ist je-
doch schon beim Vergleich der Jahre 1982 und 1983
(vgl. Tabelle 3) zu beobachten. Die Rechtsédnderung
des Haushaltsbegleitgesetzes trifft also auf eine oh-
nehin trendmaiBig abflachende Inanspruchnahme-
quote.

1) Hier wird die Inanspruchnahmequote fiir die Abrech-
nungsjahre 1t. BVA zugrunde gelegt. Da in den Abrech-
nungsergebnissen fiir ein Jahr t jeweils die Quartale IV
aus t-1 und I bis IIT aus t fiir GKV-versicherte Frauen
aufgenommen werden, stimmen die Quoten wegen der
zeitlichen Verschiebung mit denen in Tabelle 2 nicht
exakt liberein. )

Tage je Mutterschaftsurlaubsfall und Ausschiipfungsqudte Tabelle 5
1981 bis 1985
GKV-versicherte nicht GKV-versicherte :
Zeitraum Frauen Frauen insgesamt
Quartal/Jahr e ] . _ _ . ]
Tage je Fall Auszcéﬁgf;;ngs Tage je Fall Aussqc‘ilootl:éfll;ngs Tage je Fall Agszclil:tgflt;ngs
1/81 bis IV/81 .... 122,47 96,8 120,72 95,4 122,40 96,8
1/82 bis IV/82 .... 122,39 96,8 123,96 98,0 122,43 96,8
1/83 bis IV/83 .... 122,92 97,2 121,93 96,4 122,89 97,1
IV/83 ... ...l 123,09 97,3 122,94 97,2 123,09 97,3
/84 ............ 122,20 96,7 122,04 96,5 122,19 96,6
II/84 ............ 119,98 94,8 120,24 95,0 119,99 94,9
I11/84 ............ 122,30 96,7 118,08 93,3 122,20 96,6
IV/ig4 ............. 122,74 97,0 119,47 94,4 122,66 97,0
1/84 bis IV/84 .... 121,82 96,3 120,00 949 121,77 96,3
1/85 bis IV/85 .... 122,24 96,6 122,32 96,7 122,25 96,6

1) Tage je Fall bezogen auf die Maximalzahl von méglichen Mutterschaftsurlaubsgeldtagen von 126,5
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Die Zahl der abgerechneten Tage je Mutterschafts-
urlaubsfall sank im gleichen Zeitraum in der kom-
patiblen rechnerischen Abgrenzung nur um 0,6 v. H.
Wie Tabelle 5 zeigt, geht die zeitliche Ausschopfung
des Mutterschaftsurlaubsanspruchs in der Uber-
gangsphase 1984 nur minimal zuriick und n&éhert
sich 1985 wieder dem Niveau von 1983 an. Ein deut-
licher EinfluBl der Rechtsanderung durch das Haus-
haltsbegleitgesetz 1984 ist daraus nicht abzuleiten.

Der Riickgang der Gesamtzahl der abgerechneten
Mutterschaftsurlaubsgeldtage zwischen 1983 und
1985 ist damit im wesentlichen auf den Geburten-
riickgang zuriickzufiihren. Signifikante Anderun-
gen des Inanspruchnahmeverhaltens der betroffe-
nen Miitter, die eindeutig isoliert der Kiirzung des
Hochstbetrages des Mutterschaftsurlaubgeldes je
Kalendertag zuzuschreiben sind, sind nicht festzu-
stellen.

Tabelle 6 zeigt zusammenfassend die Komponenten
fiir die Minderausgaben des Bundes fir Mutter-
schaftsurlaub in den Jahren 1984 und 1985 im Ver-
gleich zum letzten Jahr (1983) im alten Rechtszu-
stand:

Tabelle 6

Aufschliisselung der Komponenten der
Minderausgaben des Bundes fiir Erstattungen im
Rahmen des Mutterschaftsurlaubs

Jahr 1984 1985
DMIVIIOl) v.H. ]g/lhjﬁ) v. H.

Minderausgaben im
Vergleich zu 1983 ... | 200 | 100 341 | 100
davon entfielen auf:
— die Absenkung

der Tageshochst-

satze............. 133 66,5 | 260 76,2
— Rickgang der

Inanspruch-

nahmequote ..... 3 1,5 18 53
— Riickgang der

Tage je Fall ..... 10 5,0 4 1,2
— Riickgang der

Schutzfristen-

falle?) ........... 54 27 59 17,3

1) gerundete Werte

2) zuriickzufiihren auf den Riickgang der Geburten und in
geringerem Mafle auf den Riickgang des Anteils der
erwerbstéatigen Frauen an den Gebarenden.

Im Ergebnis ist festzustellen, daB der weit liberwie-
gende Anteil der Einsparungen auf die Senkung der
Tageshochstsatze zurlickzufiihren ist, wahrend
Mengeneffekte bei der Inanspruchnahme allenfalls

eine untergeordnete Rolle spielen.

D. Beweggriinde der Aufgabe und Wiederaufnahme der Berufstatigkeit nach dem

Mutterschaftsurlaub

1. Grundlagen der Untersuchung

Die im folgenden dargestellten Ergebnisse beruhen
auf einer Reprasentativerhebung im Rahmen des
genannten, vom Bundesminister fiir Arbeit und So-
zialordnung an die Sozialforschungsstelle Dort-
mund erteilten Forschungsprojekts.

Die Reprasentativerhebung betrifft Frauen, die
zum Zeitpunkt ihrer Schwangerschaft erwerbstétig
waren. Befragt wurden Frauen, welche 1980/81 bzw.
1984 ein Kind bekommen und den Mutterschaftsur-
laub in Anspruch genommen haben. Die Erhebung
umfafit Arbeiterinnen und Angestellte. Im 6ffentli-
chen Dienst beschiéftigte Frauen sind nicht in die
Untersuchung einbezogen worden, da fiir Beamtin-
nen und Arbeitnehmerinnen des 6ffentlichen
Dienstes weitergehende Beurlaubungsmoglichkei-
ten existieren; ein stimmiger Vergleich zum Mutter-
schaftsurlaub ist daher nicht mdglich.

Nicht befragt wurden auch Frauen, die unmittelbar
nach Ablauf der Schutzfristen des Mutterschutzge-
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setzes ihre Erwerbstétigkeit wieder aufnahmen. Ar-
beitslos gemeldete Frauen mit Anspruch auf Mut-
terschaftsurlaub mufiten ebenfalls aus methodi-
schen Griinden auller Betracht bleiben.

Die Befragungen wurden im August und September
1985 durchgefiihrt. Grundlage der reprisentativen
Untersuchung sind rund 1100 Interviews. Die Be-

‘fragung ist reprasentativ fiir Miitter, die als Arbeit-

nehmerinnen im Bereich der Privatwirtschaft er-
werbstitig waren, als sie ein Kind bekamen und
den Mutterschaftsurlaub in Anspruch nahmen.

2. Die familidre und soziale Situation der Mutter

Zum Zeitpunkt der Geburt ihres Kindes waren die
befragten Miitter, welche den Mutterschaftsurlaub
nahmen, im Durchschnitt zwischen 25 und 26 Jahre
alt. Fiir die meisten von ihnen war es das erste Kind
(80 v. H); ein Viertel der Frauen bekamen spiter
noch ein weiteres Kind. Die durchschnittliche Zahl
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der Kinder liegt fiir die Gesamtheit der Frauen bei
1,5 Kindern; 55 v. H. der Miitter haben ein, 40 v. H.
zwei und 5 v. H. haben drei und mehr Kinder.

Die durchschnittliche Kinderzahl der heute berufs-
tatigen Miitter weicht nicht wesentlich vom Ge-
samtdurchschnitt ab, jedoch ergibt sich im Ver-
gleich zu den nichterwerbstéitigen Miittern eine un-
terschiedliche Verteilung nach der jeweiligen Zahl
der Kinder;

— 65 v. H. der berufstitigen Miitter haben ein Kind
gegeniiber 48 v. H. der nichtberufstatigen Miit-
ter;

— 29v. H. haben zwei Kinder gegeniiber 47 v. H.
bei den nichtberufstatigen Miittern; .

— der Anteil der Miitter mit drei und mehr Kin-
dern ist mit 5 v. H. bei beiden Gruppen gleich.

AuBlerdem haben rd. 2 v. H. der befragten Frauen
noch fiir einen pflegebediirftigen Angehérigen im
Haushalt zu sorgen.

Rund 7 v. H. der Frauen sind alleinerziehende Miit-
ter. Bei den 93 v. H. verheirateten Frauen ist in na-
hezu allen Féllen der Ehepartner berufstétig, und
zwar ist bei einem Drittel der Frauen der Partner
aufgrund seiner Berufstatigkeit zehn und mehr
Stunden von zu Hause abwesend, bei einem Viertel
ist der Partner durch Wochenendarbeit gebunden
und bei einem Fiinftel arbeitet der Partner im
Schichtbetrieb. Diese Tatbestiande verdeutlichen,
wie Frauen mit kleinen Kindern sich im Rahmen
der durch die Berufstatigkeit des Ehemannes ge-
setzten familidren Bedingungen arrangieren miis-
sen.

Die meisten Frauen haben mit ihrem Erwerbsein-
kommen wesentlich zum Familieneinkommen bei-
getragen:

— 8v. H. der Frauen verdienten fast das gesamte
Familieneinkommen,

— 7v. H. mehr als die Halfte,
— 28 v. H. rund die Hilfte,
— 47 v. H. weniger als die Hélfte,

— 9v. H. weniger als ein Viertel.

Hinsichtlich der schulischen Qualifikation ergab
sich folgende Struktur:

— 12 v. H. der Frauen hatten die Hauptschule be-
sucht, besaBen aber keine abgeschlossene Be-
rufsausbildung,

— 48 v. H. hatten die Hauptschule besucht und be-
safen .eine abgeschlossene berufliche Ausbil-
dung,

— 7v. H.verlieen die Realschule oder das Gymna-
sium ohne AbschluB,

— 26 v. H. erwarben die mittlere Reife,

— Tv.H. hatten Abitur oder ein abgeschlossenes
Hochschulstudium.
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Rund 60 v. H. der befragten Frauen insgesamt hat-
ten eine betriebliche Ausbildung, 25 v. H. eine schu-
lische Berufsausbildung und 5v.H. hatten eine
Fachhochschul- oder Hochschulausbildung, die sie
beruflich qualifizierte. Mehr als ein Zehntel der
Frauen besafl keine qualifizierende Berufsausbil-
dung.

Zum Zeitpunkt der Schwangerschaft waren von den
Miittern

— 19 v. H. un- oder angelernte Arbeiterinnen,
— 9v. H. Facharbeiterinnen bzw. Meisterinnen,

— 25v. H. einfache Angestellte,

— 42 v. H. mittlere Angestellte,

— 4 v. H. héhere Angestellte.

Mehr als vier Filinftel der Miitter hatten einen Voll-
zeitarbeitsplatz.

3. Berufszufriedenheit, Arbeitsplatzsituation'
und betriebliche Rahmenbedingungen

Die beruflichen Erfahrungen am Arbeitsplatz sind
mitentscheidend dafiir, in welchem Ausmal} er-
werbstatige Miutter nach Beendigung des Mutter-
schaftsurlaubs in die Berufstatigkeit zuriickkeh-
ren.

Nahezu drei Viertel der befragten Frauen sind mit
ihrer beruflichen Téatigkeit vor der Geburt ihres
Kindes voll zufrieden gewesen. Nur eine Minder-
heit (unter 5 v. H.) ist mit ihrer Arbeit unzufrieden
gewesen. Je hoher die berufliche Qualifikation,
desto starker ist auch die Zufriedenheit mit der
beruflichen Situation ausgepragt.

Die meisten Frauen bewerten demnach im Riick-
blick ihre Tatigkeit wahrend der Schwangerschaft
positiv. Hervorgehoben werden bei dieser Bewer-
tung Arbeitsklima (95 v. H.), interessanter Arbeits-
inhalt (87v.H.), Sicherheit des Arbeitsplatzes
(86 v. H.), guter Verdienst (85 v. H.) und gilinstige Ar-
beitszeitregelung (83 v. H.).

Weniger positiv eingeschéitzt werden von den
Frauen dagegen die weiteren beruflichen Perspek-
tiven; eine positive Entwicklung sehen hier nur
knapp 40 v.H. der befragten Frauen. Hieraus ist
abzulesen, da3 die erwerbstatigen Miitter mit ihrer

. seinerzeitigen Arbeitsplatzsituation wohl zufrieden

waren, unter Beriicksichtigung der mehrheitlich ge-
auBerten Kritik an der weiteren beruflichen Ent-
wicklung ist aber damit zu rechnen, dafl erwerbsta-
tige schwangere Frauen auch durch diese einge-
schrankten Erwartungen nicht besonders motiviert
sind, nach Ablauf des Mutterschaftsurlaubs ihre
Berufstatigkeit wieder aufzunehmen. Die Mehrheit
der Miitter vertritt die Meinung, sie hatten das Op-
timum ihrer beruflichen Entwicklung erreicht.

Ungelernte und angelernte Arbeiterinnen wie auch
einfache Angestellte neigen jedoch aufgrund dieser
Erfahrungen eher zum SchluB, auf berufliche Wei-
terentwicklungsmoglichkeiten zu verzichten und

9
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nach dem Mutterschaftsurlaub dhnliche Titigkei-
ten wie zuvor auf dem Arbeitsmarkt anzustreben.

Die Arbeitserfahrungen vor dem Mutterschaftsur-
laub pragen entscheidend die Beurteilung der per-
sonlichen Situation und die Erwartungen fiir die
Zeit nach der Riickkehr aus dem Mutterschaftsur-
laub. Unter dem Aspekt der erleichterten Verein-
barkeit von Familie und Beruf muB} kritisch wahr-
genommen werden, daB drei Viertel der befragten
Frauen die Belastungen am Arbeitsplatz als hoch
einschitzen. Andererseits ist aus der Sicht der Be-
triebe zu erwigen, daB die Beschéftigte wihrend
ihrer Schwangerschaft fiir den Betrieb, die Abtei-
lungen oder die Vorgesetzten besondere Probleme

entstehen lassen kann, z. B. durch erforderlich wer- |

dende Umsetzungen und entsprechende Personal-
dispositionen als Folge der zu beachtenden Schutz-
bestimmungen.

Zwei Drittel der Frauen geben an, an ihrem Arbeits-
platz oder ihrer Titigkeit habe sich wéhrend der
Schwangerschaft nichts geéndert.

Ein Drittel der Frauen hingegen erfahrt eine Verén-
derung ihrer beruflichen Téatigkeit, da die dem Ar-
beitsplatz eigenen, spezifischen Belastungen mit
der Schwangerschaft nicht ohne weiteres zu verein-
baren sind. Diese Belastungen sind

— Akkord- und FlieBbandarbeit,

— korperlich schwere Arbeit und Belastung durch
langes Stehen,

— Schicht- oder Nachtarbeit,
— gesundheitlich belastende Umgebungseinfliisse.

Die Schutzvorschriften des Mutterschutzgesetzes
erfordern in diesen Féllen eine Umsetzung der
Frauen oder entsprechende betriebliche Anpassun-
gen, :

Fiir die Verwirklichung des Riickkehrwunsches ist
entscheidend, ob der frithere Arbeitsplatz wiederer-
langt werden kann. Auch die Moglichkeit des Wech-
sels von Vollzeit- auf Teilzeitbeschaftigung ist fiir
die Riickkehr in die Berufstatigkeit wesentlich.

Mehr als vier Funftel der Frauen erwarten, daB} sie
nach dem Urlaub auf ihren angestammten Arbeits-
platz zuriickkehren konnen. Diese Erwartung ist
bei Frauen mit hoherer beruflicher Qualifikation
ausgepragter, ebenso bei Frauen hoherer Alters-
gruppen und mit lingerer Berufstatigkeit verbun-
den mit einer ldngeren Betriebszugehorigkeit. In
der betrieblichen Praxis kommt man dieser Erwar-
tungshaltung entgegen: nahezu neun Zehntel aller
Frauen kdnnen nach der Riickkehr aus dem Mut-
terschaftsurlaub damit rechnen, ihren bisherigen
Arbeitsplatz wieder einnehmen zu kdnnen. Umset-
zungen im Betrieb erfolgen offensichtlich in der
Weise, dall Veranderungen im Vergleich zur friihe-
ren Tatigkeit toleriert werden koénnen.

Eine kritische Phase de: Riickkehr wird erreicht,
wenn eine Umstellung von friuherer Vollzeit- auf
Teilzeitbeschéftigung erfolgt, da hiermit meisten-
teils Umsetzungen auf einen anderen Arbeitsplatz
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erforderlich sind. Die Mutter hat somit neben ihren
zusétzlichen erzieherischen und familidren Aufga-
ben sich an neue Bedingungen am Arbeitsplatz an-
zupassen.

Zwar finden von allen Frauen mit einem Arbeits-
platzwechsel nach der Riickkehr aus dem Mutter-
schaftsurlaub in ihrem Gesamturteil 35v. H. den
neuen Arbeitsplatz besser als den friitheren; 25 v. H.
finden ihn schlechter. Doch muB diese Gesamtbe-
wertung differenzierter untersucht werden:

Bewertung des neuen Arbeitsplatzes im Vergleich
zum fritheren bei Arbeitsplatzwechsel nach dem

Mutterschaftsurlaub
schlech-
besser ter

Verdienst ...................... 30 v.H.|42 v. H.
Belastungssituation............ 25v.H.|[34 v. H.
interessante, abwechslungsrei-
che Arbeit ..................... 30 v.H.|33 v. H.
Chance, sich im Betrieb noch
zu verbessern .................. 18 v.H.|30 v. H.

Aufstiegs- und Fortbildungs- .
chancen........................ 19v.H.|27v. H.
Arbeitsplatzsicherheit ......... 16 v.H. |26 v. H.
Arbeitszeitregelung ............ 58 v.H.|10 v. H.
Gesamtbewertung des neuen

Arbeitsplatzes ................. 35v.H.|25v. H.

Quelle: Forschungsprojekt

Die Ubersicht zeigt aber, daB die prozentual giinsti-
gere Gesamtbewertung nur dadurch zustande
kommt, weil die Arbeitszeitregelung besonders po-
sitiv bewertet wird (58 v. H. besser), alle anderen
Einzelbewertungen werden nach dem erfolgten Ar-
beitsplatzwechsel eindeutig negativer beurteilt.

Die Untersuchung hat gezeigt, dafl die weitere Er-
werbstédtigkeit nach der Geburt finanzieller Not-
wendigkeit entspringt. Somit ist es schliissig, wenn
beim Arbeitsplatzwechsel die Verschlechterung des
Verdienstes herausgestellt wird (42v.H). Aus-
schlaggebend fiir diese Bewertung diirfte sicherlich
auch der Wechsel von einer Vollzeit- in eine Teil-

' zeitbeschéftigung sein, der zu einer entsprechenden

Minderung des Einkommens fiihrt. Auch struktu-
relle Einkommensverluste durch Wegfall von Lohn-
zuschlagen ete. flihren zu einem negativen Urteil
uber die Verdienstsituation.

Ca. ein Drittel der Frauen sehen auch ihre berufli-
chen Chancen geschmailert, z. B. in der Weise, dafl
die Arbeit als nicht mehr so interessant bezeichnet
wird oder die beruflichen Aufstiegschancen nicht
mehr gegeben sind. Ein Viertel der Frauen empfin-
det den neuen Arbeitsplatz unsicherer als den fri-
heren. Jede dritte Frau konstatiert eine héhere Be-
lastung.



Deutscher Bundestag — 10.Wah1peridde

Drucksache 10/5327

Insgesamt ist zu werten: ein deutlicher Anteil von
Frauen sieht den neuen Arbeitsplatz nach der
Riickkehr aus dem Mutterschaftsurlaub deutlich
negativer. In bezug auf Arbeitsplatzqualitét, Berufs-
chancen, Belastung, Verdienst und Sicherheit des
Arbeitsplatzes liberwiegen die negativen Stellung-
nahmen.

Lediglich die auf die neue Familiensituation abge-
stellte flexible Arbeitszeitregelung gibt in der Ge-
samtbewertung fiir einen gréferen Teil der Frauen
den Ausschlag zu einem insgesamt positiveren
Urteil.

Berufszufriedenheit und bisheriger Berufsverlauf
bestimmen die Riickkehrbereitschaft der Frauen: je
hoher die Berufszufriedenheit am bisherigen Ar-
beitsplatz, desto starker ist die Bereitschaft zur
Wiederaufnahme der Berufstidtigkeit nach dem
Mutterschaftsurlaub. Bei hoher Berufszufrieden-
heit liegt die Riickkehrquote bei 44 v. H,, bei gerin-
ger Berufszufriedenheit dagegen unter 25 v. H. Die
Erfahrungen mit der eigenen Berufsbiographie ge-
ben den Ausschlag dafiir, ob die Miitter die Doppel-
belastung aus Familie und Beruf zu tragen bereit
sind. Weniger als die Hélfte der befragten Frauen
bezeichneten ihre berufliche Biographie als geradli-
nig und krisenfrei. Die meisten Frauen gaben Be-
rufsunterbrechungen oder mangelnde Entwick-
lungsmoglichkeiten an. Dieser liberwiegende Teil
der Frauen ist demnach aus personlichen Berufser-
fahrungen nicht besonders motiviert, die Berufstéa-
tigkeit nach Ablauf des Mutterschaftsurlaubs konti-
nuierlich fortzusetzen. Frauen mit einem bisher un-
harmonischen Berufsverlauf neigen dazu, mit der
Geburt ihres Kindes aus der Berufstétigkeit auszu-
scheiden. ’

4. AusmaB der Riickkehr und Nichtriickkehr
nach dem Mutterschaftsurlaub

Von den befragten Frauen insgesamt haben 38 v. H.
direkt nach dem Mutterschaftsurlaub ihre Berufs-
tatigkeit fortgesetzt. Hierbei ist zu beobachten, daf3
die Riickkehrquote gegeniiber 1980/81 heute eine
steigende Tendenz hat: bei Frauen mit Mutter-
schaftsurlaub 1984 lag die Quote bei 44 v. H,, in den
Jahren 1980/81 betrug sie erst 33 v. H. Miitter mit
kleinen Kindern sind demnach heute haufiger auf
eine kontinuierliche Berufsausiibung bedacht.

Allerdings reduziert ein griofierer Teil der Miitter
nach ihrer Berufsriickkehr die Arbeitszeit: waren
vor dem Mutterschaftsurlaub 85 v. H. der Frauen in
Vollzeit beschaftigt, so sind es von den Riickkehre-
rinnen nur noch 44 v. H. Frauen mit einem Teilzeit-
arbeitsverhéaltnis vor dem Urlaub bleiben auch nach
ihrer Rickkehr in diesem.

Die Ergebnisse der Untersuchung deuten darauf
hin, dal in den letzten Jahren sich das Verhéiltnis
von Vollzeit- zu Teilzeitbeschaftigungen nach der
Riickkehr aus dem Mutterschaftsurlaub in Rich-
tung auf mehr Vollzeitbeschéftigungen verlagert
hat. Betrug das Verhaltnis Vollzeit zu Teilzeit 1980/
81 noch 40:60, so belief es sich 1984 auf 50:49. Die

| vorher vollzeitbeschéaftigt . | 39 50 o0

Rickkehr von Miittern in Teilzeitbeschaftigungen
ist haufiger in Handwerksbetrieben (64 v. H.) und
im Dienstleistungsbereich (58 v. H.); auch in Klein-
betrieben ist Teilzeitbeschaftigung der zurickge-
kehrten Miitter haufiger (62 v. H.) als im Gesamt-
durchschnitt.

Die Riickkehrquote fiir Arbeiterinnen betragt
43 v. H. und fiir Angestellte 36 v.H. Dabei ist festzu-
stellen, daf} die un- und angelernten Arbeiterinnen
sowie die einfachen Angestellten leicht niedrigere,
Facharbeiterinnen und mittlere/hdhere Angestellte
leicht hohere Riickkehrquoten haben. Offensicht-

Riickkehr von Frauen
nach dem Mutterschaftsurlaub

Riick- Verhaltnis
kehr- Riickkehr
quoten in
in v. H. | Volizeit : Teilzeit2)

Insgesamt ..... e, 38 44 55

Frauen 1980/81
Frauen 1984

........... 33 40 59
.............. 44 50 49

Arbeiterinnen insgesamt .| 43 53 47
— un-/angelernte

Arbeiterinnen ......... 42 55 45
— Facharbeiterinnen..... 46 51 49
Angestellte insgesamt ....| 36 40 59
— einfache Angestellte ... | 31 31 67
— mittlere Angestellte ...| 38 43 56
— héhere Angestellte ....| 461) | 521) 481)
in der Industrie ........... 41 54 46
im Handwerk ............. 36 36 64

im Dienstleistungsbereich | 36 41 58

in Betrieben bis

49 Beschaftigten .......... 41 317 62
in Betrieben mit 50 bis

499 Beschaiftigten ......... 36 48 52
in Betrieben mit 500 und

mehr Beschiéftigten....... 37 58 42

vorher teilzeitbeschaftigt .| 34 3 97

Alter bei Geburt des
Kindes3)

— bis 25 Jahre ........... 36 55 44
— 26 bis 30 Jahre ........ 38 50 50
— uber 30 Jahre .......... 48 47 53

1) kleine Fallzahlen :

2) Der berufliche Status kann sich beim Ubergang auf
Teilzeitarbeit verdndert haben (Zeilen 4 bis 10).

3) Zusatzauszdhlung

Quelle: Forschungsprojekt
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lich wachst mit hdherem beruflichen Status die
Rﬁckkehrbereitschaft.

Bei der Interpretation dieser Riickkehrquoten ist zu
beriicksichtigen, dafl sie nur annahernd die Frage
beantworten, wieviel Mitter mit kleinen Kindern
auf Dauer nach dem Mutterschaftsurlaub in die Be-
rufstétigkeit zuriickkehren, denn ein Teil der Miit-
ter bleibt nach dem Urlaub zunichst zu Hause und
kehrt spater zuriick, ein anderer Teil der Miitter
bleibt zunachst unmittelbar nach Beendigung des
Mutterschaftsurlaubs erwerbstéitig, um dann die
Berufstatigkeit aufzugeben. Fiir das Jahr 1984 las-
sen sich notwendigerweise wegen des kurzen Beob-
achtungszeitraums noch keine Schliisse ziehen.
Von den befragten Miittern der Jahre 1980/81 kehr-
ten damals 33 v. H. unmittelbar aus dem Mutter-
schaftsurlaub zuriick, 20 v. H. etwas spéter. Dem-
nach kehrten mehr als die Hilfte der Miitter mit
kleinen Kindern in die Berufstitigkeit zuriick;
heute berufstatig sind von ihnen jedoch nur 36 v. H.
Ohne Unterbrechung berufstatig nach der Riick-
kehr ist von den Miittern 1980/81 nur ein Fiinftel
gewesen.

5. Personliche Motive fiir Riickkehr und
Nichtriickkehr in die Berufstatigkeit

Im folgenden werden die Motive fiir Riickkehr und
Nichtriickkehr in die Berufstatigkeit untersucht,
welche die befragten Frauen selbst genannt haben.

Zur Analyse werden verschiedene Gruppen von
Frauen gebildet:

I. Riickkehr oder Nichtrickkehr nach dem Mut-
terschaftsurlaub:

— Frauen, welche ihre Berufstitigkeit direkt
nach dem Mutterschaftsurlaub fortgesetzt
haben (38 v. H));

— Frauen, welche nach dem Mutterschaftsur-

laub ihr Beschéftigungsverhiltnis gekiin-
digt haben (52 v. H.).

II. Derzeitig berufstitig oder nicht berufstitig:

— Frauen, welche heute berufstatig sind, d. h.
entweder gleich nach dem Urlaub oder spa-
ter in den Beruf zuriickkehrten (39 v. H.);

— Frauen, welche heute nicht berufstitig sind,
obwohl sie zundchst auch mit Kind ihre Be-
rufstitigkeit fortsetzten (51 v. H.).
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III. Wunsch nach Berufstatigkeit bei nicht zuriick-
gekehrten Frauen:

— Frauen, die nach dem Mutterschaftsurlaub
nicht wieder berufstiatig waren, weil be-
stimmte Voraussetzungen nicht existierten
(45 v. H. der nach dem Mutterschaftsurlaub
nicht zurickgekehrten Frauen);

— Frauen, die heute nicht berufstitig sind,
aber Berufstatigkeit grundsitzlich wieder
anstreben (64 v. H. der heute nicht berufsti-
tigen Frauen). ’

In der folgenden Ubersicht sind die unterschiedli-
chen Motive fiir die genannten Gruppen der Frauen
in ihrer jeweiligen Haufigkeit dargestellt, wobei
Mehrfachnennungen moglich sind.

Es zeigt sich, daBl der Grund fiir eine Erwerbstatig-
keit von Miittern mit kleinen Kindern schwerge-
wichtig in der finanziellen Notwendigkeit liegt.
Doch ist der finanzielle Grund nicht der einzige fiir
die Berufstitigkeit:

Von den Frauen, die nach dem Mutterschaftsurlaub
berufstitig blieben, nannten

23 v. H. allein ein finanzielles Motiv,

44 v. H. neben dem finanziellen Motiv auch an-
dere Motive,

33 v. H. nur andere Motive als finanzielle.

Von den Frauen, die heute berufstitig sind, nann-
ten

32 v. H. allein ein finanzielles Motiv,

32 v. H. neben dem finanziellen Motiv auch an-
dere Motive,

36 v. H. nur andere Motive als finanzielle.

Von den heute nichtberufstatigen Frauen, die aber
wieder berufstitig sein méchten, nannten

7v. H. allein ein finanzielles Motiv,

41 v. H. neben dem finanziellen Motiv auch an-
dere Motive,

53 v. H. nur andere Motive als finanzielle.'

Es lassen sich schwerpunktmaBig folgende

Komplexe von Motiven erkennen:
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1. Frauen, die ihre Berufstatig-
keit direkt nach dem
Mutterschaftsurlaub
fortgesetzt haben

2. Frauen, die heute berufs-
titig sind

3. Frauen, die heute nicht berufs-

tatig sind, die aber

a) lieber wieder Dberufstatig
waren '

b) in den néchsten Monaten
beabsichtigen, wieder be-
rufstitig zu werden

Griinde fiir sofortige
Weiterarbeit
(Nennungen in v. H)

Griinde fiir Berufstitigkeit
(Nennungen in v. H)

a) Griinde, lieber wieder
berufstitig sein zu wollen
(Nennungen in v, H)

aus finanziellen Grun-

den .........ciiiiiiln 67
es ergaben sich gute Be-
treuungsmoglichkeiten

fiir das Kind ..........,. 45
ich hatte einen interes-
santen Arbeitsplatz ..... 33

es war glinstig, daB ich in
meinem Betrieb Teilzeit-
arbeit machen konnte .. 28

ich kann mir kaum vor-
stellen, nur fiir das Kind
da zu sein und auf Be-
rufstétigkeit zu verzich-
7= S .. 18

" wenn ich meine Berufs-
tiatigkeit ldnger unter-
brochen hitte, hatte ich
keine Chancen mehr ge-
habt, im Betrieb weiter-
zukommen .............. 17

mein Mann wollte gerne,
daB3 ich weiter berufsta-
tig bleibe ................ 8

ich wollte meine Ausbil-
dung auf jeden Fall ab-

schlieBen ................ 2

ich bin finanziell darauf
angewiesen, zu arbeiten 64

ich arbeite, weil mir
mein Beruf Spal macht 53

ohne Berufstatigkeit -
wiirde mir der Kontakt
zu anderen Menschen
fehlen ................... 41

nur mit Kind und Haus-
halt wéare ich nicht aus-
gelastet ................. 27

sehr ... ...l .. 33

-ich meine, da mich mein

ich mdchte mal wieder et-
was anderes machen als
Haushalt und Kinderbe-
treuung ................0... 73

weil wir dann mehr Geld

ich habe das Gefiihl, ich
kann mehr als Hausarbeit
und Kindererziehung ...... 33

ich vermisse die Kollegin-
nen und Kollegen doc

ich habe das Gefiihl, daB ich
beruflich sonst den An-
schlufl verpasse ............ 26

ich habe das Gefiihl, nicht
mehr mitreden zu kénnen . 14

Mann mehr anerkannt hat,
als ich noch berufstitig
L' 7: ¥ PN 5

b) Griinde, demndchst wie-

. der berufstitig werden
zu wollen (Nennungen
in v. H)

wendig geworden, daBl ich

ich finde, mein Kind ist

finanziell ist es wieder not-

arbeite .............. ... 47 -

es hat sich eine gute Mog-
lichkeit ergeben, das Kind
tagsiiber betreuen zu las-

1= ¢ N I 32
mir fehlt mein Beruf doch
sehr.........ccviiiiiia.. 30

jetzt alt genug, so daB ich
wieder berufstdtig werden
kann ........... P 24
ich habe die Méglichkeit, in
meinem alten Betrieb jetzt
wieder anzufangen ........ 9

ich habe Aussicht auf eine
gute Stelle ................. 7
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Griinde und Motive fiir Berufsunterbrechung

1. Frauen, die nach dem 2. Frauen, die nach dem 3 Heute nicht berufstéatige
Mutterschaftsurlaub Mutterschaftsurlaub nicht Frauen (zunéchst berufstitig,
gekiindigt haben wieder berufstiatig waren, spater Berufstidtigkeit been-

die aber unter bestimmten det)
Bedingungen weltergearbel—
tet hatten
Griinde fiir Kiindigung Notwendige Bedingungen, Griinde fiir Beendigung der
(Nennungen in v. H) die fehlten Berufstitigkeit .
(Nennungen in v. H) (Nennungen in v. H)
ich hatte auf jeden Fall o wenn das Kind gut ver- ich war mit der Kinderbe-
vor, in den ersten Jahren sorgt gewesen wére ..... 57 treuung nicht mehr zufrie-
"mit dem Kind nicht : : _ den/ich hatte keine Mog-
mehr berufstitig zu sein 51 wenn ich an meinem Ar lichkeit mehr, mein Kind
beitsplatz die Moglich- iber bet 1
ich habe keine Moglich- keit gehabt hitte, in Teil- tagsiiber betreuen zu las- 2
keit gehabt, mein Kind zeit zu arbeiten ......... 42 SEM..vvvrrreereeeeienieennn
z’véhrehd dezi Arbeitszeit '32 wenn das finanziell not-. Kinc(ii und Bergflzusammen .
etreuen zu lassen ...... wendig gewesen wire .. 33 wurde mir zuviel ...........
es hat sich keine Mog- M _ ich wollte nur noch in Teil-
lichkeit ergeben, einen Zsznbde{a ::tersch:isn zeit arbeiten, habe aber
Teilzeitarbeitsplatz  zu au nger  gew keine geeignete Stelle ge-
bekommen 25 waére ...... N eeerreasasas 16 funden 18
mein Mann wollte nicht, ‘S”;er?tgnmgrﬁzfsnplgger;:: mein Mann wollte nicht
daB ich mit dem Kind habt hitte 10 mehr, daB ich berufstitig
weiter berufstétig bin ... 17 o M R bin ... 15
ich hai}:te n;:r gar nicht rohe im Taushalt helfen ich wurde entlassen ....... 11
Y(E'St; enf _.o_nrl;er.l, ng konnte/wiirde ........... 7 es war finanziell nicht mehr
ich Berufstatigkeit un nitig, daB ich arbeite ...... 7
Kind zusammen schaf- v ,
fensoll .................. 15 - wir sind umgezogen und ich
. . habe noch keine neue Stelle
bei dem Einkommen efunden 5
meines Mannes ist es BERUNARM e cvevvercnnenne
nicht notwendig, da8 ich ' im Betrieb hatte man kein .
arbeite .................. 11 Xfrstiindnis fll')ir ru(fiie tPrO-
meine  Berufstatigkeit M?lnt:;gr einer berufstd 1gen 5
hat mir keinen besonde- Arb h """ k
ren SpaBl gemacht ...... 4 meine eit hat mir kei-
S h ht ...
ich muBte befiirchten, nen Spall mehr gemacht ... 2
daB sich meine Arbeitssi- ich war haufig krank ...... 1
tuation im Betrieb ver- '
schlechtern wiirde ...... 3
ich hitte in meinem Be-
trieb nach dem Mutter-
schaftsurlaub einen an-
deren Arbeitsplatz be-
kommen ................ 2
Quelle: Forschungsprojekt
a) Erwerbsnotwendigkeit - schaftsurlaub in den Beruf zuriickgekehrten

Die Notwendigkeit, erwerbstétig zu sein und zum
Familieneinkommen beitragen zu miissen, wird an
erster Stelle genannt, wenn auch mit unterschiedli-
cher Gewichtung in den einzelnen Gruppen der
Frauen. So sind von den direkt nach dem Mutter-

14 .

Frauen 67 v. H. diesér Meinung, bei den heute be-
rufstitigen Frauen 64 v. H. und bei denjenigen, die
in den néchsten Monaten eine Berufstitigkeit auf-
nehmen wollen, sind es 47 v. H. Frauen, welche all-
gemein lieber wieder berufstitig sein méchten, nen-
nen zu 73 v. H. den Wunsch, mal etwas anderes als
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Haushalt und Kinderbetreuung zu machen und erst
dann zu 47 v. H. finanzielle Griinde.

Miitter mit kleinen Kindern tragen demnach we-
sentlich zur Sicherung des Familieneinkommens
bei. Diese finanzielle Notwendigkeit ist bei Arbeite-
rinnen und bei einem grofien Teil der un- oder ange-
lernten Frauen deutlich. Die Riickkehr in die Be-
rufstatigkeit nach dem Mutterschaftsurlaub ist fiir
viele der riickkehrenden Frauen unter diesem
Aspekt zu werten.

b) Kinderbetreuungsmdglichkeit

Die GewiBheit, das Kind versorgt zu wissen, ist fiir
eine grofle Zahl von Miittern die Voraussetzung
oder auch der Grund fiir die Weiterarbeit nach dem
Mutterschaftsurlaub. Die- Moglichkeit der Kinder-
betreuung wird von Frauen, die nach dem Mutter-
schaftsurlaub weitergearbeitet haben, zu 45v.H,
d. h. an zweiter Stelle, genannt. Die fehlende Mog-
lichkeit der Kinderbetreuung wird deshalb zusam-
men mit dem Wunsch, sich der Erziehung des Kin-
des zu widmen, an erster Stelle von den Miittern als
Grund fiir die Aufgabe der Berufstitigkeit bezeich-
net.

Die Moglichkeit einer guten Kinderbetreuung ist
letztlich auch dafiir entscheidend, ob eine Mutter
mit kleinen Kindern nach Aufgabe ihrer Berufsta-
tigkeit spater wieder in das Erwerbsleben zuriick-
kehren kann. Generell hat die Untersuchung ge-
zeigt, daB die Miitter vor der Situation stehen, die
Notwendigkeit oder den Willen zur Berufstatigkeit
gegen das Interesse an einer sorgféltigen Erzie-
hung des Kindes abwégen zu miissen. Nicht immer
148t sich diese Entscheidung konfliktfrei 16sen, vor
allem dann nicht, wenn die finanziellen Erforder-
nisse oder der Mangel an Teilzeitarbeitsplatzen die
Wahlmoglichkeiten eingrenzen.

c¢) Berufsmotivation

Das Interesse am Beruf und der Wunsch, den Beruf
moglichst kontinuierlich auszuiiben, ist bei den
Miittern mit Kindern auch ausgepragt. Fafit man
die berufsbezogenen positiven Nennungen der be-
fragten Frauen zur Kategorie ,Berufsmotivation
zusammen, so zeigt sich, daB solche positiven beruf-
lichen Erfahrungen fiir jede dritte nach dem Mut-
terschaftsurlaub berufstatig gebliebene Frau Grund
fiir die Weiterarbeit war.

Jedoch gilt offensichtlich dieses Mafl an Berufszu-
friedenheit und giinstiger Berufsperspektive nicht
fur un- oder angelernte Arbeiterinnen. Lediglich
17 v. H. von ihnen nennen als Motiv fiir die Fortset-
zung der Berufstatigkeit nach dem Mutterschafts-
urlaub einen interessanten Arbeitsplatz. Fiir die
meisten Arbeiterinnen mit Kind liegt der Grund fir
ihre Weiterarbeit in der Notwendigkeit, zum Fami-
lieneinkommen beisteuern zu miissen.

Die Untersuchung zeigt auch, dal die Bedeutung
-des Berufs und des beruflichen Werdegangs beson-
ders stark von den heute nichtberufstatigen Frauen

hervorgehoben wird, die wieder eine Berufstatig-
keit aufnehmen mdochten. Nahezu drei Viertel von
ihnen meinen, sie méchten mal wieder etwas ande-
res machen als Haushalt und Kindererziehung.

Generell 148t sich aus den Forschungsergebnissen
schlieBen, dal die Mehrheit der Miitter danach
strebt, ihren Beruf kontinuierlich auszuiiben und
sie bemiiht sind, berufliche Tatigkeit und familiare
Aufgaben in Einklang zu bringen. Man muf} jedoch
auch feststellen, daf3 fiir viele Miitter mit kleinen
Kindern diese Vereinbarkeit nicht zu erreichen ist,
da die Voraussetzungen hierfiir ungiinstig sind, sei
es, daBl die Moglichkeit zur Kinderbetreuung nicht
gegeben ist, sei es, dafl Teilzeitarbeitspldtze nicht
verfiigbar sind. Unter diesen Rahmenbedingungen
entscheiden sich die Miitter fiir die Erziehung ihres
Kindes, zumal dann, wenn die Notwendigkeit des
Hinzuverdienens nicht unbedingt besteht.

6. Bewertung des Mutterschaftsurlaubs und
Vorschlédge zu seiner Weiterentwicklung aus
der Sicht der Miitter

Ein Fiinftel der nach dem Urlaub in die Erwerbstéa-
tigkeit zuriickgekehrten Miitter gibt an, ohne die
Moglichkeit des Mutterschaftsurlaubs hatten sie
unmittelbar nach der Geburt ihres Kindes gekiin-
digt. Somit ist doch fiir eine groBlere Zahl von
Frauen der Mutterschaftsurlaub entscheidend fiir
die spatere Weiterarbeit. Ohne den Urlaub wére es
fiir gut die Halfte der zurlickgekehrten Frauen klar
gewesen, nach der Geburt ihre Erwerbstatigkeit
nicht aufzugeben. Knapp ein Viertel der Frauen ist
jedoch unsicher, ob der Mutterschaftsurlaub ihre
Entscheidung beeinfluf3t hat.

Rund 20 v. H. der nach dem Urlaub in die Erwerbs-
tatigkeit zuriickgekehrten Frauen meinen, der Mut-
terschaftsurlaub héatte ihnen die Entscheidung fiir
ein Kind erleichtert. Aus den Untersuchungen ist zu
erkennen, daB sich diese Einschétzung seit Einfiih-
rung des Mutterschaftsurlaubs im Jahre 1979 im
Laufe der Zeit verstarkt hat. Von den Frauen mit
Geburten in den Jahren 1980 und 1981 trafen
17 v. H. diese Feststellung, von den Frauen mit Ge-
burten im Jahre 1984 waren es bereits 24 v. H.

Von der Gruppe der Frauen, nach deren Einschat-

‘zung der Mutterschaftsurlaub ihnen die Entschei-

dung fiir ein Kind erleichtert hat, ist rund die Halfte
nach Beendigung des Urlaubs in die Berufstatigkeit
zuriickgekehrt; von der Gruppe der Frauen, die mei-
nen, der Urlaub habe keinen Einflufl auf ihre Ent-
scheidung fiir ein Kind gehabt, ist es dagegen nur
ein Drittel gewesen. Hieraus ist zu schlieBen, daB
der Mutterschaftsurlaub die Riickkehrentschei-
dung der Miitter positiv beeinflu3t und die Konflikt-
situation zwischen Familie und Beruf gemildert
wird. Das gilt insbesondere filir solche Frauen, die
neben ihren Familien- und Erziehungsaufgaben
auch ihre Berufs- und Erwerbstéatigkeit gleichge-
wichtig verfolgen wollen.

15
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Bedeutung des Mutterschaftsurlaubs fiir Vereinbarkeit Beruf und Familie

Teilgesamtheit Frauen,' die gleich nach dem Mutterschaftsurlaub weitergearbeitet haben
vor dem Mutterschaftsurlaub tatig als...
un-/
Prozentwerte (senk.) gesamt '};&ﬁi- legl:z ﬁ?if; gxz'il;:;i- eillklrfxagce}-le mAi;c;cfl;x:e }frl:;;_e
Arbei- terin stellte | stellte | stellte
terin
Basisungew. ..................... 416 130 281 817 43 86 174 21
Wenn Mutterschaftsurlaub nicht
moglich
Ware gleich in mein Arbeitsver-
héltnis zurilickgekehrt ............ 95 62 52 62 60 47 54 62
Hatte gekindigt .................. 21 17 23 16 19 33 18 24
Weil nicht .................ool 23 21 24 21 21 20 28 14
Keine Angabe .................... 1 1 1 1 _ 1 1 —_
Summe 100 101 100 100 100 101 101 100
Mutterschaftsurlaub hat Entschei-
dung fiir Kind .
Erleichtert ........................ 20 25 18 23 28 18 18 22
Nicht erleichtert .................. 5 5 5 5 4 7 3 4
Hatte keinen Einfluf3 ............. 75 70 1 71 68 75 79 74
Keine Angabe .................... 0 — 0 — — — 0 —
Summe 100 100 100 99 100 100 100 100

Quelle: Forschungsprojekt

Auch ohne die finanzielle Leistung des Mutter-
schaftsurlaubsgeldes hétte ca. die Halfte der Mitter
den Urlaub genommen.

Demnach ist fiir diese Gruppe der befragten Frauen
die arbeitsrechtlich gesicherte Freistellung von der
Arbeit der entscheidendere Faktor.

Von den Arbeiterinnen waren 62 v. H. gegeniiber
55 v. H. im Gesamtdurchschnitt aller Frauen auch
ohne Mutterschaftsurlaub in die Erwerbstatigkeit
zuriickgekehrt. Bei den Angestellten belduft sich
der entsprechende Prozentsatz auf 52. Ohne die Lei-
stung des Mutterschaftsurlaubsgeldes hatten unter
den Arbeiterinnen mehr als 40 v.H. den Urlaub
nicht genommen, verglichen mit 30 v. H. im Gesamt-
durchschnitt. Fiir die erwerbstatigen Miitter mit ge-
ringerem Einkommen ist neben der arbeitsrechtli-
chen Freistellung auch die Geldleistung fiir die
Inanspruchnahme des Mutterschaftsurlaubs sehr
entscheidend.

Miitter mit geringerem Einkommen, die zudem mit
diesem auch noch wesentlich zum Familieneinkom-
men beitragen, sind in ihren Dispositionen deutlich
eingeschrankt. Fiir diese Frauen ist der bezahlte
Mutterschaftsurlaub von groBler Bedeutung. Bei ih-
nen rangiert im Falle der Inanspruchnahme des

16

Urlaubs die Geldleistung vor der arbeitsrechtlich
gesicherten Freistellung von der Arbeit.

Fir diese Miitter ist folglich die Leistungshdhe des
Mutterschaftsurlaubsgeldes entscheidend dafiir, ob
der Urlaub voll ausgeschépft werden kann.

Welche Verbesserungsvorschlége haben nun die
Miitter zum Mutterschaftsurlaub?

Dauer der Freistellung

Rund drei Viertel der Miitter sind der Meinung, der
Urlaub sollte langer sein. Mehr als die Hélfte dieser
Miitter vertritt die Auffassung, der Urlaub solle das
gesamte erste Lebensjahr des Kindes umfassen.
Diese Meinung haben alle Miitter unabhéngig von
ihrer beruflichen Position. Eine unterschiedliche
Sicht ergibt sich jedoch in Abhéngigkeit vom Alter
der Miitter: Miitter bis 25 Jahre wiinschen sich héu-
figer (62 v.H.) eine solche einjéahrige Urlaubsdauer;
Miitter {iber 30 Jahre wiinschen sich haufiger
(32 v.H.) als der Durchschnitt eine Urlaubsdauer bis
zur Vollendung des dritten Lebensjahres ihres Kin-
des. Auch die zum Zeitpunkt der Befragung nichter-
werbstatigen Miitter vertreten diesen Standpunkt
héufiger als der Durchschnitt aller Miitter.
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Aus diesen unterschiedlichen Auffassungen ist zu
schlieBen, daf jiingere Miitter noch stérker in ihre
berufliche Position eingebunden sind als altere
Miitter, bei denen eine stirkere Affinitat zu ihren
Erziehungsaufgaben gegeben sein mag.

Finanzielle Leistung

Den Mutterschaftsurlaub inanspruchnehmende
Miitter der Jahre 1980 und 1981 sagen zu 43 v.H,, die
Leistungen seien ausreichend gegeniiber nur
29 v.H. der Miitter mit Urlaub im Jahre 1984. Ver-
mutlich diirfte hier die durch das Haushaltsbegleit-
gesetz 1984 erfolgte Kiirzung des Mutterschaftsur-
laubsgeldes von 25 auf 17 DM kalendertéglich eine
Rolle spielen.

Rund zwei Drittel aller Miitter fordern jedoch gene-
rell eine hohere finanzielle Ausstattung des Mutter-
schaftsurlaubsgeldes: knapp ein Drittel fordert 700
bis 800 DM, ein Viertel 800 bis 900 DM und ein Drit-
tel 900 DM und mehr pro Monat.

Die tiberwiegende Mehrheit (90 v.H.) der befragten
Frauen wiinscht, daff Geldleistungen auch an nicht-

erwerbstatige Frauen gezahlt werden. Diese Mei-
nung wird einhellig von allen diesen Frauen ge&u-
Bert, unabhéngig von Alter, beruflicher Stellung
und Ausbildung.

Freisteliungsmaoglichkeit fur Vater

Vier Funftel der Frauen sprechen sich fiir die wahl-
weise Freistellung von der Erwerbstatigkeit fur
Mutter oder Vater aus. Auch hier gibt es keine gro-
Beren Auffassungsunterschiede bei den verschie-
denen Gruppen der Frauen. )

Gemessen an der Realitdt — von den befragten
Frauen sorgt nur ein verschwindend kleiner Teil
(1 v.H.) fiir das Einkommen, wéhrend der Vater das
Kind versorgt — ist diese Forderung eher ab-
strakt.

Durch das Bundeserziehungsgeldgesetz wird die
wahlweise Freistellung fiir Vater erstmals méglich
gemacht. Es bleibt abzuwarten, in welchem Umfang
diese Regelung in Anspruch genommen wird.

Meinungen zum Mutterschaftsurlaub

Grundgesamtheit und dle;all\lﬁﬁ:ich%:ci?f%i?‘ﬂu%dg .}X?s‘lpf':égugnegﬁ)nml:le)ﬁnhaben
vor dem Mutterschaftsurlaub tatig als. ..
un-/ . . .
Prozentwerte (senk.) gesamt f:;?ﬁi gglgl; la;r;rglia? g‘ralfgi- egxrflagt;l}e rrR;tlgeg:e lx);;geé_e
Arbei- terin stellte | stellte | stellte
terin
Basis ungew.... | 1095 299 783 205 94 276 461 46
Dauer des Mutterschaftsurlaubs
ausreichend ...................... 26 28 25 26 33 25 26 20
sollte langer sein ................. 74 72 75 74 67 75 74 80
keine Angaben ................... — — — — — — — —
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100
Neue Basis:
Mutterschaftsurlaub sollte ldnger
LY (N 810 214 586 151 63 206 343 37
bis das Kind 1 Jahr altist ........ 54 56 53 53 63 - 58 52 43
bis das Kind 2 Jahre altist ....... 16 16 16 16 17' 18 14 19
bis das Kind 3 Jahre altist ....... 27 25 28 28 17 21 32 32
oder noch langer ................. 2 2 2 2 1 5
keine Angabe ..................... 0 1 1 — 1 —
Summe 99 - 99 100 100 99 99 100 99
Finanzielle Leistungen
reichenaus ....................... 31 40 36 37 47 36 36 39
sollten hdher sein ................ 63 60 64 63 53 64 64 61
keine Angabe ..................... 0 — 0 — — 0 — —
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100

17
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noch: Meinungen zum Mutterschaftsurlaub .

Grundgesamtheit und dzza&iﬁigchﬁgé}xgﬁu%dﬁ z}\?:pﬁﬁégugr;ie:m}zggnhaben
vor dem Mutterschaftsurlaub tatig als...
un-/ ) ) .
Prozentwerte (senk.) gesamt Q;Eﬁli' ?t:;ﬁg {aerll‘xg::; 51?1;:;- eg:xfxag?-le nxg:geer_e lxrlllgg_e
Arbei- terin stellte | stellte | stellte
terin
Neue Basis:
Finanzielle Leistungen soliten
héhersein ..........ccvivivvnvnanns 686 180 500 130 50 176 296 28
bis 599 DM monatlich ..... 0 1 — 1 — — — —
600 bis 699 DM monatlich ..... 6 7 6 8 4 8 5 —
700 bis 799 DM monatlich ..... 31 28 32 31 20 30 33 36
800 bis 899 DM monatlich ..... 25 29 24 217 3¢ 30 21 18
900 bis 999 DM monatlich ..... 17 18 17 16 22 18 17 18
1 000 bis 1199 DM monatlich ..... 13 13 13 13 12 8 16 14
1200 DM und mehr monatlich .... 7 6 8 5 8 8 14
keine Angabe ..................... 0 C— 0 — — — 0 —
Summe... 99 102 100 101 100 100 100 100
Finanzielle Leistungen auch an
Nichtberufstitige?
befiirworten ...................... 86 85 86 84 85 88 85 87
ablehnen.......................... 14 15 13 15 15 11 15 13
keine Angaben ................... 0 0 0 0o - 0 0 —
Summe 100 100 99 99 100 99 100 100
Freistellungsanspruch fiir Mutter
oder Vater?
guter Vorschlag ................... 79 74 81 71 81 78 83 78
nichtsogut ....................... 21 26 19 29 19 22 17 22
keine Angabe ..................... — — — — — — — —
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100

Quelle: Forschungsprojekt

E. Vorschlage zur Weiterentwicklung und Finanzierung des Mutterschaftsurlaubs

Mit dem zum 1. Juli 1979 in Kraft getretenen Gesetz
zur Einflihrung eines Mutterschaftsurlaubs wurde
neben der Verbesserung des Mutterschutzes eine
bedeutende familienpolitische MaBnahme geschaf-
- fen, welche erwerbstatigen Miittern mit kleinen
Kindern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
erleichtert hat. Der Mutterschaftsurlaub ist lber
alle Jahre seiner Geltung auf eine grofle Resonanz
bei den begiinstigten Miittern gestoBen. Jahr fiir
Jahr haben deutlich mehr als neun Zehntel der be-
troffenen Frauen den Mutterschaftsurlaub genom-
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men und die volle Urlaubsdauer von vier Monaten
ausgeschopft. Auch die durch das Haushaltsbegleit-
gesetz 1984 ab 1.Januar 1984 erfolgte Reduzierung
des Mutterschaftsurlaubsgeldes auf 17 DM pro Ka-
lendertag hat die Inanspruchnahmequote nur ge-
ringfligig beeinfluft.

Infolge

der Erweiterung der Freistellung von zwei auf
sechs Monate nach der Geburt,
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— der Ausdehnung des Kiindigungsschutzes auf
insgesamt acht Monate,

— der Zahlung eines Mutterschaftsurlaubsgeldes
bei voller sozialer Sicherung

wurden Grundlinien geschaffen, die weiterentwik-
kelt werden konnten.

Zum 1.Januar 1986 ist das Gesetz liber die Gewah-
rung von Erziehungsgeld und Erziehungsurlaub
(Bundeserziehungsgeldgesetz) in Kraft getreten; es
Iost die Regelungen tiber den Mutterschaftsurlaub
im Mutterschutzgesetz ab.

Das Erziehungsgeldgesetz gilt fiir Kinder, die ab
Januar 1986 geboren werden. Miitter und Véter in
einem Arbeitsverhéltnis haben wahlweise An-
spruch auf Erziehungsurlaub bei vollem Kiindi-
gungsschutz. Es wird ein monatliches Erziehungs-
geld von 600 DM bis zum Ablauf des sechsten Le-
bensmonats des Kindes gezahlt, unabhéngig von
der Hohe des Einkommens der Bezugsberechtigten.
Vom siebten bis zehnten Lebensmonat des Kindes
wird das Erziehungsgeld im Rahmen bestimmter
Einkommensgrenzen weitergewédhrt. Erziehungs-
geld erhalten, im Unterschied zum bisherigen Mut-
terschaftsurlaubsgeld, auch Hausfrauen, Selbstén-
dige und mithelfende Familienangehorige, also alle
Miitter und wahlweise auch Vater. Fiir Kinder, die
ab Januar 1988 geboren werden, wird das Erzie-
hungsgeld bis zum zwbélften Lebensmonat gezahlt;
entsprechend verlédngert sich der Anspruch auf Er-
ziehungsurlaub. Anspruch auf Erziehungsurlaub
hat auch, wer wegen der Hohe seines Einkommens
kein Erziehungsgeld mehr erhélt.

Sozialleistungen wie Wohngeld, Arbeitslosenhilfe,
Sozialhilfe, Kindergeld und Kindergeldzuschlag
werden nicht auf das Erziehungsgeld angerechnet.

Auch der Sozialversicherungsschutz bleibt erhal-
ten: Wiahrend des Bezuges von Erziehungsgeld blei-
ben die Leistungsberechtigten in der gesetzlichen
Krankenversicherung und in der Arbeitslosenversi-
cherung beitragsfrei versichert. In der gesetzlichen
Rentenversicherung wird das erste Lebensjahr des
Kindes als Erziehungsjahr der Mutter oder wahl-
weise dem Vater als Versicherungszeit angerech-
net. Es kdnnen damit Rentenanspriiche begriindet
und gesteigert werden. '

Mit dem Bundeserziehungsgeldgesetz ist — aufbau-
end auf den Regelungen des bisherigen Mutter-
schaftsurlaubs — vom Gesetzgeber eine bedeu-
tende familienpolitische MaBnahme geschaffen
worden, welche die Vereinbarkeit von Familie und
Berufstatigkeit stirker fordert.

Die gesellschaftspolitische Bedeutung des Bundes-
erziehungsgeldgesetzes wird auch durch die Hohe
der vom Bund geleisteten Aufwendungen gekenn-
zeichnet:

Die fiir das Erziehungsgeld zur Verfiigung gestell-
ten finanziellen Mittel belaufen sich einschliefllich
der Aufwendungen fiir die Abwicklung des Mutter-
schaftsurlaubs im Jahre 1986 insgesamt auf rd.
1,7 Mrd. DM, 1987 sowie 1988 auf je rd. 2,5 und im
Jahre 1989 auf rd. 2,8 Mrd. DM.
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