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Gesetzentwurf

der Abgeordneten Wartenberg (Berlin), Dr. Penner, Dr. N6bel,
Bernrath, Dr. Emmerlich, Graf, Himmerle, Lambinus, Lutz, Paterna,
Schrder (Miilheim), Dr. Sonntag-Wolgast, Tietjen, Peter (Kassel),
Schiitz, Dr. Skarpelis-Sperk, Vahlberg, Weiler, Wiefelspiitz, Dr. Vogel
und der Fraktion der SPD

Entwurf eines Gesetzes zum Schutz personenbezogener Informationen
(Bundes-Informationsschutzgesetz — BISG)

A. Problem

Nach der grundlegenden Entscheidung des Bundesverfassungs-
gerichts vom 15. Dezember 1983 (BVerfGE 65,1) zum Volkszah-
lungsgesetz wird der Schutz des einzelnen gegen unbegrenzte
Verarbeitung und Nutzung seiner personlichen Daten von dem
allgemeinen Personlichkeitsrecht des Artikels 2 Abs. 1 in Verbin-
dung mit Artikel 1 Abs. 1 GG umfafit. Dieses Grundrecht gewéahr-
leistet insoweit die Befugnis des einzelnen, grundsétzlich selbst
uber die Preisgabe und Verwendung seiner personlichen Daten zu
bestimmen (Recht auf informationelle Selbstbestimmung). In der
Zwischenzeit hat das Bundesverfassungsgericht in mehreren Ent-
scheidungen diese Rechtsprechung bekréaftigt. Das Gericht hat in
seinem Beschlufl vom 9. Méarz 1988 (1 BvL 49/86) dariiber hinaus
klargestellt, daB} das Recht auf informationelle Selbstbestimmung
wegen seiner personlichkeitsrechtlichen Grundlage generell vor
staatlicher Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten
schiitzt, unabhéngig davon, ob die Daten in einer Datei verarbeitet
werden.

Das Recht auf informationelle Selbstbestimmung ist nicht schran-
kenlos gewahrleistet. Der einzelne muf vielmehr Einschrankun-
gen dieses Rechts im iiberwiegenden Allgemeininteresse hinneh-
men. Solche Beschrankungen bediirfen aber nach Artikel 2 Abs. 1
GG einer den Anforderungen der Normenklarheit entsprechenden
gesetzlichen Grundlage und miissen dem Prinzip der Verhéltnis-
maBigkeit geniigen. Es verlangt, daB eine Grundrechtsbeschran-
kung von hinreichenden Griinden des Gemeinwohls gerechtfertigt
wird, das gewahlte Mittel zur Erreichung des Zwecks geeignet und
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erforderlich ist und bei einer Gesamtabwégung zwischen der
Schwere des Eingriffs und dem Gewicht der ihn rechtfertigenden
Griinde, die Grenze des Zumutbaren noch gewahrt ist (vgl
BVerfGE 71, 183ff.). Daraus folgt, daB gesetzliche Regelungen
erforderlich sind, die es dem einzelnen ermdglichen, das Selbstbe-
stimmungsrecht tiber seine Daten wirksam auszuiiben, und die die
Voraussetzungen festlegen, unter denen er Einschrankungen die-
ses Rechts im iiberwiegenden Allgemeininteresse hinzunehmen
hat.

Diesen verfassungsrechtlichen Anforderungen geniigt das gel-
tende Bundesdatenschutzgesetz erkennbar nicht.

B. Lésung

Das Gesetz zum Schutz vor Mifibrauch personenbezogener Daten
bei der Datenverarbeitung (Bundesdatenschutzgesetz — BDSG)
vom 27. Januar 1977 (BGBL. I S. 201) wird grundlegend novel-
liert.

Der vorgelegte Entwurf eines Gesetzes zum Schutz personenbezo-
gener Informationen (Bundes-Informationsschutzgesetz — BISG),
das an die Stelle des geltenden Bundesdatenschutzgesetzes treten
soll, hat das Ziel,

— das Bundesdatenschutzgesetz den vom Bundesverfassungs-
gericht aufgestellten verfassungsrechtlichen Anforderungen an
die Datenverarbeitung anzupassen,

— in der Praxis erkennbar gewordene Miéngel des Gesetzes zu
beseitigen und

— das Gesetz neuen technischen Entwicklungen anzupassen.
Insbesondere werden

— die Rechte der Betroffenen zum Beispiel durch die Einfiihrung
eines unentgeltlichen Auskunftsrechts sowie eines verschul-
densunabhdngigen Schadensersatzanspruchs mafgeblich ver-
starkt und erweitert,

— die Transparenz der Datenverarbeitung erhdht,

— die Rechtsstellung der Kontrollinstanzen verbessert und ihre
Befugnisse erweitert,

— Sondervorschriften fiir die Verarbeitung von Arbeitnehmerda-
ten, die Datenverarbeitung fiir wissenschaftliche Zwecke, die
Datenverarbeitung der Medien, iber Datenschutzbeauftragte
der Rundfunkanstalten des Bundesrechts, iiber Fernmessen
und Fernwirken sowie iiber Video-Uberwachung und -Auf-
zeichnung geschaffen.

Der Gesetzentwurf gibt dem einzelnen die Méglichkeit, iiber die
Preisgabe und Verwendung seiner Daten zu bestimmen, indem er
grundsétzlich die Erhebung beim Betroffenen vorschreibt und eine
Verwendung verbietet, die nicht dem Erhebungszweck entspricht.
Die im Gibrwiegenden Allgemeininteresse erforderlichen Ausnah-
men von diesen Grundsdtzen werden im Gesetzentwurf fiir jeden
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erkennbar geregelt. Da der Betroffene seine Rechte nur wirksam
ausiiben kann, wenn er von der Verwendung seiner Daten Kennt-
nis hat, verstarkt der Entwurf die Aufklarungspflichten. Fiir Akten,
Dateien und automatisierte Verfahren sind differenzierte und ab-
gestufte Regelungen vorgesehen.

Parallel dazu sollen die Vorschriften des Verwaltungsverfahrens-
gesetzes, soweit diese fiir den Umgang mit personenbezogenen
Daten von Bedeutung sind, gedndert werden.

C. Alternativen

keine

D. Kosten

Der vorgesehene Ausbau der datenschutzrechtlichen Regelungen
wird mittelbar zuséatzliche Kosten mit sich bringen. Diese Mehrko-
sten sind zum gegenwartigen Zeitpunkt nicht quantifizierbar, weil
die Belastungen je nach den besonderen Verhéltnissen ganz unter-
schiedlich ausfallen konnen; sie erreichen aber allenfalls eine fi-
nanziell begrenzte GréBenordnung, da es sich nur um die Erwei-
terung einer bereits bestehenden Aufgabe handelt. Kosten entste-
hen vor allem durch die vorgesehene Hohergruppierung des Bun-
desbeauftragten fiir den Datenschutz von der Besoldungsgruppe
B 9 in die Besoldungsgruppe B 10 (entsprechend der Besoldung
des Wehrbeauftragten des Deutschen Bundestages) sowie durch
die vorgesehene Ausweitung der Befugnisse der Aufgaben des
Bundesbeauftragten fiir den Datenschutz.
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Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesra-
tes das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Gesetz zum Schutz personenbezogener
Informationen
- {Bundes-Informationsschutzgesetz — BISG)

ERSTER ABSCHNITT

Allgemeine Vorschriften

§1

Aufgabe und Regelungsbereich
des Gesetzes

(1) Aufgabe dieses Gesetzes ist es, die Verarbeitung
personenbezogener Daten zu regeln, um das Recht
des einzelnen zu schiitzen, selbst Gber die Preisgabe
und Verwendung seiner Informationen (Daten) zu be-
stimmen (informationelles Selbstbestimmungsrecht),
soweit keine Einschrankungen in diesem Gesetz oder
in anderen Rechtsvorschriften zugelassen sind.

(2) Dieses Gesetz schiitzt personenbezogene Infor-
mationen (Daten), die

1. von Behorden oder sonstigen 6ffentlichen Stellen

(§ 10),

2. von natirlichen oder juristischen Personen, Gesell-
schaften oder anderen Personenvereinigungen des
privaten Rechts fir eigene geschéftliche oder ge-
werbliche Zwecke (§ 29),

3. von natirlichen oder juristischen Personen, Gesell-
schaften oder anderen Personenvereinigungen des
privaten Rechts geschéftsmaBig fir fremde Zwecke
(§ 39)

in Dateien oder Akten verarbeitet werden.

(3) Soweit besondere Rechtsvorschriften des Bun-
des auf die Verarbeitung oder sonstige Nutzung per-
sonenbezogener Informationen anzuwenden sind, ge-
hen sie den Vorschriften dieses Gesetzes vor.

§2

Begrifisbestimmungen

(1) Personenbezogene Daten im Sinne dieses Geset-
zes sind Angaben Uber persénliche oder sachliche
Verhéltnisse einer bestimmten oder bestimmbaren
naturlichen Person (Betroffener).

(2) Im Sinne dieses Gesetzes ist Datenverarbeitung
das Erheben, Speichern, Verdndern, Ubermitteln,
Sperren, Loschen sowie Nutzen personenbezogener
Daten. Im einzelnen ist
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1. Erheben (Erhebung) das Beschaffen von Daten
beim Betroffenen oder bei anderen Personen oder
Stellen,

2. Speichern (Speicherung) das Erfassen, Aufnehmen
oder Aufbewahren von Daten auf einem Datentra-
ger zum Zwecke ihrer weiteren Verwendung,

3. Ubermitteln (Ubermittlung) das Bekanntgeben ge-
speicherter oder durch Datenverarbeitung gewon-
nener Daten an einen Dritten in der Weise, daB
Daten durch die speichernde Stelle an den Dritten
weitergegeben werden oder dafl der Dritte zum
Abruf bereitgehaltene Daten abruft,

4. Sperren (Sperrung) das Verhindern weiterer Ver-
arbeitung oder Nutzung gespeicherter Daten,

5. Loschen (Loéschung) das Unkenntlichmachen ge-
speicherter Daten,

6. Nutzen (Nutzung) jede sonstige Verwendung per-
sonenbezogener Daten,

7. Verédndern (Verédnderung) das inhaltliche Umge-
stalten gespeicherter Daten,

8. Anonymisieren (Anonymisierung) das Verandern
personenbezogener Daten derart, da} die Einzel-
angaben uber personliche oder sachliche Verhalt-
nisse nicht mehr einer bestimmten oder bestimm-
baren natirlichen Person zugeordnet werden kén-
nen,

ungeachtet der dabei angewendeten Verfahren.
(3) Im Sinne dieses Gesetzes ist

1. datenverarbeitende Stelle jede der in § 1 Abs. 2
genannten Personen oder Stellen, die Daten aus-
schlieBlich oder auch fir sich selbst speichert oder
durch andere speichern 1a8t,

2. Dritter jede Person oder Stelle aufierhalb der daten-
verarbeitenden Stelle, ausgenommen der Betrof-
fene oder diejenigen Personen und Stellen, die in
den Fallen der Nummer 1 im Geltungsbereich die-
ses Gesetzes im Auftrag tatig werden,

3. eine Datei

a) eine Sammlung von Daten, die durch automati- .
sierte Verfahren ausgewertet werden kann (au-
tomatisierte Datei) oder

b) eine gleichartig aufgebaute Sammlung von Da-
ten, die nach bestimmten Merkmalen geordnet
und ausgewertet werden kann, ungeachtet der
dabei angewendeten Verfahren,

4. eine Akte jede amtlichen oder geschaftlichen
Zwecken dienende Unterlage. Dazu zahlen auch
Bild- und Tontrager. Nicht hierunter fallen Vorent-
whrfe und Notizen, die nicht Bestandteil eines Vor-
gangs werden sollen.
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§3

Zuléassigkeit der Datenverarbeitung
und Nutzung

(1) Die Verarbeitung und sonstige Nutzung perso-
nenbezogener Daten ist nur zulédssig, wenn

1. dieses Gesetz oder eine andere Rechtsvorschrift sie
erlaubt oder

2. der Betroffene eingewilligt hat.

(2) Die Einwilligung bedarf der Schriftform, soweit
nicht wegen besonderer Umsténde eine andere Form
angemessen ist. Soll die Einwilligung zusammen mit
anderen Erklarungen schriftlich erteilt werden, ist der
Betroffene auf die Einwilligungserklarung schriftlich
besonders hinzuweisen.

(3) Der Betroffene ist in geeigneter Weise iiber die
Bedeutung der Einwilligung, insbesondere iiber den
Verwendungszweck der Daten, bei einer beabsichtig-

ten Ubermittlung auch tiber die Empfanger der Daten

aufzuklaren; er ist unter Hinweis auf die Rechtsfolgen
darauf hinzuweisen, daB er die Einwilligung verwei-
gern kann.

(4) Die Einwilligung ist unwirksam, wenn sie durch
unangemessene Androhung von Nachteilen, durch
fehlende Aufklarung oder in sonstiger, gegen die Ge-
bote von Treu und Glauben verstoBender Weise be-
wirkt wurde. Wird die Einwilligung im Rahmen von
allgemeinen Geschaftsbedingungen erklart, ist sie
nur insoweit wirksam, als die Datenverarbeitung, in
die eingewilligt wurde, im Hinblick auf den Vertrags-
zweck angemessen ist.

§ 4

Automatisiertes Abrufverfahren und
regelmdfige Dateniibermittlungen

(1) Personenbezogene Daten dirfen zum Abruf in
automatisierten Verfahren nur bereitgehalten wer-
den, wenn verbindlich festgelegt ist, wer welche Da-
ten fir welchen Zweck abrufen darf, und wenn ange-
messene MaBnahmen zur Sicherung und Kontrolle
auch beim Empfanger getroffen sind. Insbesondere
muB gewéhrleistet sein, daB die Daten nur fir den
zugelassenen Zweck abgerufen und daB die Erforder-
lichkeit des Abrufs kontrolliert werden kann.

(2) Im Bereich der offentlichen Stellen des Bundes
im Sinne des § 10 Abs. 1 Satz 1 darf ein automatisiertes
Verfahren zum Abruf personenbezogener Daten
durch Dritte nur eingerichtet werden, wenn eine
Rechtsvorschrift dies zulaBt. Die Bundesminister wer-
den erméchtigt, nach MaBgabe des Absatzes 1 auto-
matisierte Abrufverfahren fiir ihren Geschéaftsbereich
durch Rechtsverordnung einzufiihren, wenn das Be-
reithalten der Daten zum sofortigen Abruf durch den
Empfénger unter Berticksichtigung der schutzwtirdi-
gen Belange der Betroffenen und der Aufgabe der
beteiligten Stellen angemessen ist.

(3) Personenbezogene Daten diirfen von o6ffentli-
chen Stellen zum Abruf in automatisierten Verfahren

fir Personen oder Stellen auBerhalb des 6ffentlichen
Bereichs nicht bereitgehalten werden.

(4) Die Absitze 1 bis 3 gelten nicht fir Datenbe-
stande, die jedermann ohne oder nach besonderer
Zulassung zur Abfrage offenstehen oder deren Verof-
fentlichung zulassig ware.

(5) Die Absétze 1 und 2 sind auf die Zulassung regel-
maBiger Datenlibermittlungen entsprechend anzu-
wenden.

§5

Rechte des Betrofienen

(1) Jeder hat nach MaBgabe dieses Gesetzes ein
Recht auf

1. kostenlose Auskunft liber die zu seiner Person ge-
speicherten Daten,

2. Berichtigung, Léschung oder Sperrung der zu sei-
ner Person gespeicherten Daten,

3. Schadensersatz,

4. Einsicht in die beim Bundesbeauftragten fir den
Datenschutz und bei den Aufsichtsbehérden ge-
fihrten Register,

5. Anrufung des Bundesbeauftragten fiir den Daten-
schutz bzw. der zustandigen Aufsichtsbehérde.

(2) Die in Absatz 1 genannten Rechte des Betroffe-
nen konnen nicht durch Rechtsgeschaft ausgeschlos-
sen oder beschrankt werden.

§ 6
Schadensersatz

(1) Wird der Betroffene durch eine unzuléssige oder
unrichtige automatisierte Verarbeitung personenbe-
zogener Daten in seinen schutzwiirdigen Belangen
beeintrachtigt, so hat ihm der Trager der datenverar-
beitenden Stelle unabhangig von einem Verschulden
den Schaden zu ersetzen. In schweren Fallen kann der
Betroffene auch wegen des Schadens, der nicht Ver-
mogensschaden ist, eine billige Entschddigung in
Geld verlangen. Der Ersatzpflichtige haftet jedem Be-
troffenen fiir jedes schadigende Ereignis bis zu einem
Betrag von 500 000 Deutsche Mark.

(2) Sind bei einer Datei mehrere Stellen verarbei-
tungsberechtigt und ist der Geschéadigte nicht in der
Lage, die speichernde Stelle festzustellen, so haftet
jede dieser Stellen.

(3) Mehrere Ersatzpflichtige haften als Gesamt-
schuldner.

(4) Auf das Mitverschulden des Verletzten und die
Verjahrung des Entschddigungsanspruchs sind die
§§ 254 und 852 des Biirgerlichen Gesetzbuches ent-
sprechend anzuwenden.

(5) Vorschriften, nach denen ein Ersatzpflichtiger in
weiterem Umfang als nach dieser Vorschrift oder nach
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denen ein anderer fiir den Schaden verantwortlich ist,
bleiben unberiihrt.

(6) Der Rechtsweg vor den ordentlichen Gerichten
steht offen.

§ 7

Datengeheimnis

(1) Den im Rahmen des § 1 Abs. 2 oder im Auftrag
dort genannter Personen oder Stellen bei der Daten-
verarbeitung beschaftigten Personen ist untersagt,
geschiitzte personenbezogene Daten unbefugt zu ei-
nem anderen als dem zur jeweiligen rechtmaBigen
Aufgabenerfillung gehdrenden Zweck zu verarbei-
ten, bekanntzugeben, zugénglich zu machen oder
sonst zu nutzen. Diese Pflichten bestehen auch nach
Beendigung der Tatigkeit fort.

(2) Die Personen, die bei datenverarbeitenden Stel-
len nach § 1 Abs. 2 Nr. 2 und 3 beschaftigt sind, sind
bei Aufnahme ihrer Tatigkeit nach MaBgabe von Ab-
satz 1 zu verpflichten.

§8
Technische und organisatorische Manahmen

(1) Wer im Rahmen des § 1 Abs. 2 oder im Auftrag
der dort genannten Stellen personenbezogene Daten
verarbeitet, hat die technischen und organisatori-
schen Mafinahmen zu treffen, die erforderlich sind,
um die Ausfihrung der Vorschriften dieses Gesetzes
zu gewahrleisten. Die Art und Weise der MaBlnahmen
richtet sich nach dem jeweiligen Stand der Technik.
Die innerbehordliche oder innerbetriebliche Organi-
sation ist so zu gestalten, daB sie den besonderen
Anforderungen des Datenschutzes gerecht wird (Or-
ganisationskontrolle).

(2) Werden personenbezogene Daten automatisiert
verarbeitet, sind MaBnahmen zu treffen, die je nach
der Art der zu schiitzenden personenbezogenen Da-
ten geeignet sind,

1. Unbefugten den Zugang zu Datenverarbeitungssy-
stemen, mit denen personenbezogene Daten verar-
beitet werden, zu verwehren (Zugangskontrolle}),

2. zu verhindern, daB Datentrager unbefugt gelesen,
kopiert, verandert oder entfernt werden kénnen
(Datentragerkontrolle),

3. die unbefugte Eingabe in den Speicher sowie die
unbefugte Kenntnisnahme, Veranderung oder Lo-
schung gespeicherter personenbezogener Daten
zu verhindern (Speicherkontrolle),

4. die Benutzung von Datenverarbeitungssystemen
mit Hilfe von Einrichtungen zur Datentibertragung
durch Unbefugte zu verhindern (Benutzerkon-
trolle),

5. zu gewahrleisten, daB die zur Benutzung eines Da-
tenverarbeitungssystems Berechtigten ausschliel3-
lich auf die ihrer Zugriffsberechtigung unterliegen-

den personenbezogenen Daten zugreifen kénnen
(Zugriffskontrolle),

6. zu gewdhrleisten, daB Uberpriift und festgestellt
werden kann, an wen wann welche personenbezo-
genen Daten durch Einrichtungen zur Datentiber-
tragung tibermittelt worden sind (Ubermittlungs-
kontrolle),

7. zu gewdhrleisten, daB Uberprift und festgestellt
werden kann, welche personenbezogenen Daten
zu welcher Zeit von wem in Datenverarbeitungssy-
steme eingegeben worden sind (Eingabekon-
trolle),

8. zu gewahrleisten, daB personenbezogene Daten,
die im Auftrag verarbeitet werden, nur entspre-
chend den Weisungen des Auftraggebers verarbei-
tet werden kénnen (Auftragskontrolle),

9. zu gewahrleisten, daB bei der Ubertragung perso-
nenbezogener Daten sowie beim Transport von
Datentréagern diese nicht unbefugt gelesen, ko-
piert, verandert, geléscht oder entfernt werden
konnen (Transportkontrolle).

(3) Werden personenbezogene Daten in nicht auto-
matisierten Dateien oder in Akten verarbeitet, sind die
nach Absatz 1 erforderlichen MaBnahmen zu treffen,
um insbesondere den Zugriff Unbefugter bei der Be-
arbeitung, der Aufbewahrung, dem Transportund der
Vernichtung zu verhindern.

§9

Dateibeschreibung und Geriteverzeichnis

(1) Die datenverarbeitende Stelle ist verpflichtet, in
einer Beschreibung jeder Datei festzulegen:

1. die Zweckbestimmung der Datei,

2. die Art der gespeicherten Daten sowie die Rechts-
grundlage ihrer Verarbeitung,

3. den Kreis der Betroffenen,

4. die Art regelmaBig ubermittelter Daten, deren
Empfanger sowie die Art und die Herkunft regel-
maBig empfangener Daten,

5. Fristen fiir die Sperrung und Loschung der Da-
ten,

6. die technischen und organisatorischen Mafinah-
men nach § 8,

7. bei automatisierten Verfahren die Betriebsart des
Verfahrens, die Art der Gerate sowie das Verfahren
zur Ubermittlung, Sperrung, Léschung und Aus-
kunftserteilung.

(2) Absatz 1 findet keine Anwendung auf nicht auto-
matisierte Dateien, deren Daten nicht zur Ubermitt-
lung bestimmt sind.

(3) Die datenverarbeitende Stelle oder die in ihrem
Auftrag tatige Stelle ist verpflichtet, in einem Ver-
zeichnis der Gerate, mit denen personenbezogene
Daten automatisiert verarbeitet werden, festzule-
gen:
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1. den Typ und die Art der Gerate,

2. den Hersteller,

3. die Anzahl und den Standort der Gerate,
4. das verwendete Betriebssystem,

5. die Moglichkeiten zur Datenfernverarbeitung und
Datentibertragung,

6. verwendete Standard- und Anwenderprogram-
me.

Das Verzeichnis ist laufend auf dem neuesten Stand
zu halten. Weitere in das Verzeichnis aufzunehmende
Angaben iiber die Ausstattung der Geréate und deren
Verwendung bestimmt die Bundesregierung durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesra-
tes.

ZWEITER ABSCHNITT

Datenverarbeitung der Behorden
und sonstigen 6ffentlichen Stellen

§ 10
Anwendungsbereich

(1) Die Vorschriften dieses Abschnittes gelten fir
Behorden und sonstige 6ffentliche Stellen des Bundes,
der bundesunmittelbaren Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sowie fir Ver-
einigungen solcher Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen. Fir offentlich-rechtliche Unternehmen,
soweit sie am Wettbewerb teilnehmen, gelten vonden
Vorschriften dieses Abschnittes jedoch nur die §§ 20
bis 28.

(2) Soweit der Datenschutz nicht durch Landesge-
setz geregelt ist, gelten die Vorschriften dieses Ab-
schnittes mit Ausnahme der §§ 20 bis 28 auch fir

1. Behorden und sonstige 6ffentliche Stellen der Lan-
der, der Gemeinden und Gemeindeverbande und
der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehen-
den juristischen Personen des offentlichen Rechts
und fiir deren Vereinigungen, soweit sie Bundes-
recht ausfiihren,

2. Behorden und sonstige 6ffentliche Stellen der Lan-
der, soweit sie als Organe der Rechtspflege tatig
werden, ausgenommen in Verwaltungsangelegen-
heiten.

Fiir 6ffentlich-rechtliche Unternehmen, soweit sie am
Wettbewerb teilnehmen und soweit sie die Vorausset-
zungen von Satz 1 Nr. 1 erfiillen, gelten die Vorschrif-
ten dieses Abschnittes nicht.

(3) Abweichend von den Absatzen 1 und 2 gelten
anstelle der §§ 12 bis 19 die §§ 30 bis 35 entsprechend,
soweit die Datenverarbeitung frithere, bestehende
oder zukiinftige dienst- oder arbeitsrechtliche Rechts-
verhaltnisse betrifft.

§ 11

Verarbeitung personenbezogener
Daten im Auftrag

(1) Die Vorschriften dieses Abschnittes gelten flr
diein § 10 Abs. 1 und 2 genannten Stellen auch inso-
weit, als personenbezogene Daten in deren Auftrag
durch andere Personen oder Stellen verarbeitet wer-
den. In diesen Fallen ist der Auftraggeber unter be-
sonderer Beriicksichtigung der Eignung der von ihm
getroffenen technischen und organisatorischen MaB-
nahmen (§ 8 Abs. 1) sorgfaltig auszuwahlen. Der Auf-
trag ist schriftlich zu erteilen, wobei die Art der Daten-
verarbeitung, die technischen und organisatorischen
MaBnahmen und etwaige Unterauftragsverhéltnisse
konkret zu beschreiben sind.

(2) Die Vorschriften dieses Abschnittes gelten mit
Ausnahme der §§ 20 bis 28 nicht fiir diein § 10 Abs. 1
und 2 genannten Stellen, soweit sie personenbezo-
gene Daten im Auftrag verarbeiten. In diesen Fallen
ist die Verarbeitung personenbezogener Daten nurim
Rahmen der Weisungen des Auftraggebers zuldssig.

(3) Fir juristische Personen, Gesellschaften und an-
dere Personenvereinigungen des privaten Rechts, bei
denen dem Bund oder einer bundesunmittelbaren
Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentlichen
Rechts die Mehrheit der Anteile gehort oder die Mehr-
heit der Stimmen zusteht, gelten die §§ 20 bis 28 ent-
sprechend, soweit diese Personen oder Personenver-
einigungen in den Fillen des Absatzes 1 Satz 1 im
Auftrag tatig werden.

§ 12
Datenerhebung

(1) Das Erheben personenbezogener Daten ist zu-
lassig, wenn diese Daten zur rechtmaBigen Erfullung
der Aufgaben der erthebenden Stelle oder der Stelle,
fur die die Daten beschafft werden, erforderlich
sind.

(2) Personenbezogene Daten diirfen grundséatzlich
nur beim Betroffenen mit seiner Kenntnis erhoben
werden. Durch die Art und Weise der Erhebung dir-
fen schutzwtrdige Belange des Betroffenen nicht be-
eintrachtigt werden.

(3) Werden Daten beim Betroffenen erhoben, so ist
er iber den Verwendungszweck aufzuklédren. Bei be-
absichtigten Ubermittlungen umfaBt die Aufklarungs-
pflicht auch die Angabe des Empfangers der Daten.
Werden Daten beim Betroffenen aufgrund einer durch
Rechtsvorschrift festgelegten Auskunftspflicht erho-
ben, so ist er in verstandlicher Form auf sie, sonst auf
die Freiwilligkeit seiner Angaben hinzuweisen. Wer-
den vom Betroffenen freiwillige Angaben erbeten, so
ist er iber mogliche Folgen einer Nichtbeantwortung
aufzuklaren.

(4) Das Erheben personenbezogener Daten bei ei-
ner anderen Offentlichen Stelle ist nur unter den Vor-
aussetzungen des § 13 Abs. 2 zulassig.

(5) Bei Dritten auBerhalb des 6ffentlichen Bereichs
dirfen personenbezogene Daten im Einzelfall ohne
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Kenntnis des Betroffenen nur erhoben werden, wenn
eine Rechtsvorschrift dies erlaubt oder zwingend vor-
aussetzt oder wenn der Schutz von Leben oder Ge-
sundheit dies gebietet.

(6) Werden personenbezogene Daten beim Betrof-
fenen ohne seine Kenntnis erhoben, so ist er davon zu
benachrichtigen, sobald die rechtmaBige Erfiillung
der Aufgaben dadurch nicht mehr gefédhrdet wird. Die
Benachrichtigung umfaBt die Angabe der Rechts-
grundlage, die Aufklarung tber den Zweck der Da-
tenerhebung und bei Ubermittlungen auch den Emp-
fanger der Daten.

§ 13

Zweckbindung bei Verarbeitung, Verinderung
und sonstiger Nutzung

(1) Das Speichern, Verdndern und Nutzen perso-
nenbezogener Daten ist zuldssig, wenn es zur recht-
mé&Bigen Erfillung der Aufgaben der offentlichen
Stelle erforderlich ist. Personenbezogene Daten diir-
fen grundsétzlich nur fiir den Zweck weiterverarbeitet
werden, fiir den sie erhoben oder gespeichert worden
sind.

(2) Die Verwendung fiir andere Zwecke ist nur zu-
léssig, wenn

1. der Betroffene eingewilligt hat,
2. eine Rechtsvorschrift dies erlaubt,

3. hierdurch erhebliche Nachteile fir das Gemein-
wohl oder eine schwerwiegende Beeintréachtigung
der Rechte einzelner verhindert oder beseitigt wer-
den sollen,

4. sich bei Gelegenheit der rechtmaBiigen Aufgaben-
erfullung Anhaltspunkte fiir Straftaten oder Ord-
nungswidrigkeiten ergeben,

5. die Erhebung beim Betroffenen einen unverhalt-
nisméaBigen Aufwand erfordern wirde, die Verar-
beitung im Interesse des Betroffenen liegt und da-
von ausgegangen werden kann, daB dieser in
Kenntnis des Verwendungszwecks seine Einwilli-
gung hierzu erteilt hatte, oder

6. die Daten unmittelbar aus allgemein zuganglichen
Quellen entnommen sind, es sei denn, dafl schutz-
wirdige Belange des Betroffenen offensichtlich
entgegenstehen.

Besondere Amts- und Berufsgeheimnisse bleiben un-
berihrt.

(3) Die Wahrnehmung von Aufsichts- und Kontroll-
befugnissen, die Rechnungspriifung und die Verar-
beitung zu Ausbildungs- und Priifungszwecken gel-
ten nicht als Verarbeitung fiir andere Zwecke.

(4) Personenbezogene Daten, die ausschlieBlich zu
Zwecken der Datenschutzkontrolle, der Datensiche-
rung oder zur Sicherstellung des ordnungsgeméBen
Betriebs einer Datenverarbeitungsanlage gespeichert
werden, dirfen nicht fiir andere Zwecke verwendet
werden.
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§ 14

Dateniibermittlung innerhalb des
offentlichen Bereichs

(1) Die Ubermittlung personenbezogener Daten
durch eine 6ffentliche Stelle an eine andere 6ffentli-
che Stelle im Geltungsbereich des Grundgesetzes ist
zuldssig, wenn sie zur rechtmaBigen Erfilllung der
Aufgaben der ibermittelnden Stelle erforderlich ist
und die Voraussetzungen des § 13 Abs. 1 oder des § 13
Abs. 2 vorliegen. Die Ubermittlung ist ferner zulassig,
soweit es zur Entscheidung in einem Verwaltungsver-
fahren der Beteiligung mehrerer dffentlicher Stellen
bedarf.

(2) Unterliegen die personenbezogenen Daten ei-
nem Berufs- oder einem besonderen Amtsgeheimnis
und sind sie der 6ffentlichen Stelle von der zur Ver-
schwiegenheit verpflichteten Person in Ausiibung ih-
rer Berufs- oder Amtspflicht iibermittelt worden, ist fiir
die Zulassigkeit der weiteren Ubermittlung stets er-
forderlich, daB der Empfanger die Daten zur Erfillung
des gleichen Zwecks benétigt, zu dem sie die libermit-
telnde Stelle erhalten hat.

(3) Sind mit personenbezogenen Daten, die nach
Absatz 1 lbermittelt werden diirfen, weitere perso-
nenbezogene Daten des Betroffenen oder eines Drit-
ten in Akten so verbunden, daB eine Trennung nicht
oder nur mit unvertretbarem Aufwand méglich ist, so
ist die Ubermittlung auch dieser Daten zuléssig, so-
weit nicht berechtigte Interessen des Betroffenen oder
eines Dritten an deren Geheimhaltung offensichtlich
iberwiegen; eine Nutzung dieser Daten ist unzulas-

sig.

(4) Die Verantwortung far die Zulassigkeit der
Ubermittlung tragt die tibermittelnde Stelle. Erfolgt
die Ubermittlung zur Erfilllung von Aufgaben des
Empféngers, so tragt auch dieser hierfiir die Verant-
wortung und hat sicherzustellen, daB die Erforderlich-
keit nachtraglich Uberpriift werden kann. Die iber-
mittelnde Stelle hat in diesem Fall die Zustandigkeit
des Empfangers und die Schliissigkeit der Anfrage zu
iiberpriifen. Bestehen im Einzelfall Zweifel an der
Schlissigkeit, so hat sie dariiber hinaus die Erforder-
lichkeit zu iberpriifen. Der Empfanger hat der iiber-
mittelnden Stelle die fiir ihre Priifung erforderlichen
Angaben zu machen. Erfolgt die Ubermittlung durch
automatisierten Abruf (§ 4), so tréagt die Verantwor-
tung fiir die RechtméBigkeit des Abrufs allein der
Empfanger.

(5) Der Empfanger darf die ibermittelten Daten nur
fiir den Zweck verwenden, zu dem sie ihm tibermittelt
worden sind; § 13 Abs. 2 findet entsprechende An-
wendung.

(6) Die Absatze 1 bis 5 gelten entsprechend, wenn
personenbezogene Daten innerhalb einer 6ffentlichen
Stelle weitergegeben werden.
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§ 15

Dateniibermittlung an 6ifentlich-rechtliche
Religionsgemeinschaiten

Die Ubermittlung personenbezogener Daten an
Stellen der offentlich-rechtlichen Religionsgemein-
schaften ist in entsprechender Anwendung der Vor-
schriften tiber die Dateniibermittlung an offentliche
Stellen zulassig, sofern sichergestellt ist, da3 bei dem
Empfanger ausreichende Mafnahmen zum Schutz
personenbezogener Daten getroffen werden.

§ 16

Dateniibermittlung an Stellen aufierhalb des
ofientlichen Bereichs

(1) Die Ubermittlung personenbezogener Daten an
Personen und an andere als die in § 14 genannten
Stellen ist zuldssig, wenn

1. sie zur rechtméaBigen Erfillung der in der Zustan-
digkeit der iibermittelnden Stelle liegenden Auf-
gaben erforderlich ist und die Voraussetzungen
von § 13 Abs. 1 vorliegen,

2. sie unter den Voraussetzungen des § 13 Abs. 2
Nr. 1, 4 oder 6 fur andere Zwecke verwendet wer-
den dirfen oder

3. der Empfénger ein rechtliches Interesse an der
Kenntnis der zu iibermittelnden Daten glaubhaft
macht und kein Grund zu der Annahme besteht,
daB dadurch schutzwiirdige Belange des Betroffe-
nen beeintrachtigt werden.

(2) Unterliegen die personenbezogenen Daten ei-
nem Berufs- oder besonderen Amtsgeheimnis und
sind sie der o6ffentlichen Stelle von der zur Verschwie-
genheit verpflichteten Person in Ausiibung ihrer Be-
rufs- oder Amtspflicht iibermittelt worden, ist fir die
Zulassigkeit der Ubermittlung ferner erforderlich, daB
die gleichen Voraussetzungen gegeben sind, unter
denen sie die zur Verschwiegenheit verpflichtete Per-
son ubermitteln durfte.

(3) Der Empféanger darf die iibermittelten Daten nur
fur den Zweck verwenden, zu dem sie ihm {ibermittelt
worden sind.

§ 17

Dateniibermittiung
an oifentliche Stellen auBlerhalb des
Geltungsbereichs des Grundgesetzes

Auf die Ubermittlung an éffentliche Stellen aufier-
halb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes sowie
an uber- und zwischenstaatliche Stellen ist § 16 nach
MaBgabe der fiir diese Ubermittlung geltenden Ge-
setze und Vereinbarungen entsprechend anzuwen-
den. Der Empféanger ist zu verpflichten, die iibermit-
telten Daten nur zu dem Zweck zu verwenden, zu dem
sie ihm iibermittelt worden sind. Die Ubermittlung
unterbleibt, soweit Grund zu der Annahme besteht,
daB dadurch gegen den Zweck eines deutschen Ge-

setzes verstoBen wiirde oder schutzwiirdige Belange
des Betroffenen verletzt wiirden.

§ 18

Auskunit an den Betroifenen,
Benachrichtigung, Akteneinsicht

(1) Dem Betroffenen ist von der datenverarbeiten-
den Stelle auf Antrag Auskunft zu erteilen iiber

1. die zu seiner Person gespeicherten Daten,

2. den Zweck und die Rechtsgrundlage der Speiche-
rung sowie .

3. die Herkunit der Daten und die Empfénger von
Ubermittlungen,

auch soweit diese Angaben nicht zu seiner Person
gespeichert sind, aber mit vertretbarem Aufwand fest-
gestellt werden konnen. Der Betroffene soll die Art
der personenbezogenen Daten, iiber die er Auskunft
verlangt, ndher bezeichnen.

(2) Werden personenbezogene Daten in einer auto-
matisierten Datei gespeichert, so ist der Betroffene
von dieser Tatsache schriftlich zu benachrichtigen.
Die Benachrichtigung umfaBt die nach § 9 Abs. 1 Nr. 1
bis 5 festzulegenden Angaben; sie kann zusammen
mit der Erhebung erfolgen. Spétere Anderungen die-
ser Angaben sind ihm ebenfalls mitzuteilen.

(3) Die Verpflichtung zur Auskunftserteilung gilt
nicht fiir die personenbezogenen Daten, die nur des-
halb als gesperrte Daten gespeichert sind, weil sie auf
Grund gesetzlicher Aufbewahrungsvorschriften nicht
geloscht werden diirfen, sowie fur solche Daten, die
ausschlieBlich zum Zwecke der Datensicherung oder
der Datenschutzkontrolle gespeichert sind.

(4) Sind personenbezogene Daten in Akten gespei-
chert, die zur Person des Betroffenen gefiihrt werden,
kann er bei der datenverarbeitenden Stelle Einsicht in
die von ihm bezeichneten Akten verlangen. Werden
die Akten nicht zur Person des Betroffenen gefiihrt,
hat er Angaben zu machen, die das Auffinden der zu
seiner Person gespeicherten Daten mit angemesse-
nem Aufwand ermoglichen. Die Einsichtnahme ist un-
zuldssig, wenn die personenbezogenen Daten des Be-
troffenen mit Daten Dritter oder geheimhaltungsbe-
dirftigen nicht personenbezogenen Daten derart ver-
bunden sind, daB ihre Trennung nicht oder nur mit
unverhéltnismaBig groBem Aufwand moglich ist. In
diesem Fall kann ihm statt Einsicht Auskunft gewahrt
werden.

(5) Die Verpflichtung zur Auskunftserteilung oder
zur Gewéahrung der Akteneinsicht entfallt, soweit

1. dies die ordnungsgemaéBe Erfiillung der Aufgaben
der datenverarbeitenden Stelle gefahrden wiirde,

2. dies die offentliche Sicherheit gefdhrden oder sonst
dem Wohle des Bundes oder eines Landes Nach-
teile bereiten wiirde,

3. die personenbezogenen Daten oder die Tatsache
ihrer Speicherung nach einer Rechtsvorschrift oder
ihrem Wesen nach, namentlich wegen der berech-
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tigten Interessen einer dritten Person, geheimge-
halten werden miissen.

(6) Die Verweigerung der Auskunft oder der Akten-
einsicht ist zu begriinden. Dies gilt nicht, wenn durch
die Mitteilung der Griinde der mit der Verweigerung
verfolgte Zweck gefahrdet wirde; die wesentlichen
Grinde fur die Entscheidung sind aufzuzeichnen.

(7) Unterbleibt die Auskunft gegeniiber dem Betrof-
fenen, so ist sie auf sein Verlangen dem Bundesbeauf-
tragten fir den Datenschutz zu erteilen. Die Mittei-
lung des Bundesbeauftragten fur den Datenschutz an
den Betroffenen darf keine Rickschliisse auf den Er-
kenntnisstand der speichernden Stelle zulassen, so-
fern diese nicht einer weitergehenden Auskunft zu-
stimmt.

§ 19

Berichtigung, Sperrung und
Léschung von Daten

(1) Personenbezogene Daten sind unverziiglich zu
berichtigen, wenn sie unrichtig sind.

(2) Personenbezogene Daten sind zu sperren,
wenn

1. ihre Richtigkeit vom Betroffenen bestritten wird
und sich weder die Richtigkeit noch die Unrichtig-
keit feststellen laft,

2. in den Féllen des Absatzes 3 Grund zu der An-
nahme besteht, dal durch die Léschung schutz-
wirdige Belange des Betroffenen beeintrachtigt
wirden oder der Betroffene an Stelle der Léschung
die Sperrung verlangt,

3. sie nur zu Zwecken der Datensicherung oder der
Datenschutzkontrolle gespeichert sind.

Gesperrte Daten sind mit einem entsprechenden Ver-
merk zu versehen; sie durfen nicht mehr verarbeitet
oder sonst genutzt werden, es sei denn, daB die Nut-
zung zu wissenschaftlichen Zwecken, zur Behebung
einer bestehenden Beweisnot oder aus sonstigen im
uberwiegenden Interesse der speichernden Stelle
oder eines Dritten liegenden Griinden unerléBlich ist
oder der Betroffene in die Nutzung eingewilligt hat.

(3) Personenbezogene Daten sind zu loschen,
wenn

1. ihre Speicherung unzuléssig ist oder

2. ihre Kenntnis fiir die speichernde Stelle zur recht-
mabBigen Erfillung ihrer Aufgaben nicht mehr er-
forderlich ist.

(4) Sind personenbezogene Daten in Akten gespei-
chert, ist die Loschung nach Absatz 3 Nr. 2 nur durch-
zuftiihren, wenn die gesamte Akte zur Aufgabenerfiil-
lung nicht mehr erforderlich ist, es sei denn, daB der
Betroffene die Loschung verlangt und die weitere Spei-
cherung ihn in unangemessener Weise beeintrachtigen
wiirde. Soweit hiernach eine Loschung nicht in Be-
tracht kommt, sind die personenbezogenen Daten auf
Antrag des Betroffenen zu sperren.
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(5) Abgesehen von den Fallen des Absatzes 3 Nr. 1
besteht eine Verpflichtung zur Léschung nicht, soweit
Rechtsvorschriften die Ubergabe personenbezogener
Daten an staatliche oder kommunale Archive anord-
nen.

(6) Uber die Berichtigung unrichtiger Daten, die
Sperrung bestrittener Daten und die Loschung oder
Sperrung unzulassig gespeicherter Daten sind unver-
zuglich die Stellen zu unterrichten, denen die Daten
ubermittelt worden sind. Die Unterrichtung kann un-
terbleiben, wenn sie einen erheblichen Aufwand er-
fordern wiirde und nachteilige Folgen fiir den Betrof-
fenen nicht zu befirchten sind.

§ 20

Durchfithrung des Schutzes personenbezogener
Daten in der Bundesverwaltung

Die obersten Bundesbehoérden, der Vorstand der
Deutschen Bundesbahn sowie die bundesunmittelba-
ren Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6f-
fentlichen Rechts, tiber die von einer obersten Bun-
desbehorde lediglich Rechtsaufsicht ausgeiibt wird,
haben jeweils fiir ihren Geschéaftsbereich die Ausfiih-
rung des Gesetzes sowie anderer Rechtsvorschriften
uber den Schutz personenbezogener Daten sicherzu-
stellen.

§ 21
Allgemeine Verwaltungsvorschriften

Die obersten Bundesbehérden und der Vorstand
der Deutschen Bundesbahn erlassen jeweils fiir ihren
Geschéftsbereich allgemeine Verwaltungsvorschrif-
ten, die die Ausfiihrung dieses Gesetzes, bezogen auf
die besonderen Verhéltnisse in dem jeweiligen Ge-
schaftsbereich, und die sich daraus ergebenden be-
sonderen Erfordernisse fiir den Schutz personenbezo-
gener Daten regeln.

§ 22

Wahl des Bundesbeauitragten
fiir den Datenschutz

(1) Der Bundesbeauftragte fiir den Datenschutz
wird auf 6 Jahre gewahlt. Einmalige Wiederwahl ist
zuldssig.

(2) Die Bundesregierung schlagt dem Deutschen
Bundestag spatestens 3 Monate vor Ablauf der Amts-
zeit des Bundesbeauftragten einen Bewerber fiir die
nachste Amtszeit vor. Gewdhlt ist, wer die Stimmen
von zwei Dritteln der Mitglieder des Bundestages er-
hélt. Der Gewahlte ist vom Bundespréasidenten zu er-
nennen.

(3) Der Prasident des Deutschen Bundestages ver-
pflichtet den Bundesbeauftragten vor dem Deutschen
Bundestag, sein Amt gerecht zu fithren und das
Grundgesetz und die Gesetze des Bundes zu wahren
und zu verteidigen.
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(4) Das Amtsverhaltnis des Bundesbeauftragten fiir
den Datenschutz beginnt mit der Aushandigung der
Ermennungsurkunde. Der Bundesbeauftragte kann
jederzeit von seinem Amt zurlicktreten. Nach dem
Ende seiner Amtszeit bleibt er bis zur Neuwahl im
Amt.

(5) Der Deutsche Bundestag kann mit der Mehrheit
seiner Mitglieder beim Bundesverfassungsgericht die
Abberufung des Bundesbeauftragten fiir den Daten-
schutz aus den Griinden beantragen, die bei einem
Richter auf Lebenszeit die Entlassung aus dem Amt
rechtfertigen. Fir das Verfahren gelten Artikel 98
Abs. 2 des Grundgesetzes und § 58 Abs. 1und 3, §§ 59
und 61 des Gesetzes lber das Bundesverfassungsge-
richt entsprechend.

(6) Ist der Bundesbeauftragte voriibergehend an der
Ausiibung seines Amtes verhindert, so kann der Pra-
sident des Deutschen Bundestages einen Vertreter mit
der Wahrnehmung der Geschéfte beauftragen. Der
Bundesbeauftragte ist dazu zu hoéren.

§ 23

Rechtsstellung des Bundesbeauitragten
fir den Datenschutz

(1) Der Bundesbeauftragte steht nach MaBgabe die-
ses Gesetzes in einem o6ffentlich-rechtlichen Amtsver-
haltnis. Er ist in der Ausiibung seines Amtes unabhan-
gig und nur dem Gesetz unterworfen. Er untersteht
der Dienstaufsicht des Présidenten des Deutschen
Bundestages.

(2) Dem Bundesbeauftragten ist die fiir die Erfil-
lung seiner Aufgaben notwendige Personal- und
Sachausstattung zur Verfiigung zu stellen; sie ist im
Einzelplan des Deutschen Bundestages mit einem ei-
genen Kapitel auszuweisen.

(3) Der Bundesbeauftragte darf neben seinem Amt
kein anderes besoldetes Amt, kein Gewerbe und kei-
nen Beruf ausiiben und weder der Leitung oder dem
Aufsichtsrat oder Verwaltungsrat eines auf Erwerb
gerichteten Unternehmens noch einer Regierung oder
einer gesetzgebenden Koérperschaft des Bundes oder
eines Landes angehoéren. Er darf nicht gegen Entgelt
auBergerichtliche Gutachten abgeben.

(4) Der Bundesbeauftragte erhalt vom Beginn des
Kalendermonats an, in dem das Amtsverhdltnis be-
ginnt, bis zum SchluB} des Kalendermonats , in dem
das Amtsverhéltnis endet, Amtsbeziige in H6he der
einem Bundesbeamten der Besoldungsgruppe B 10
zustehenden Besoldung. Das Bundesreisekostenge-
setz und das Bundesumzugskostengesetz sind ent-
sprechend anzuwenden. Im ibrigen sind die §§ 13 bis
20 des Bundesministergesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 27. Juli 1971 (BGBI. I S. 1166),
zuletzt gedndert durch das Gesetz zur Kiirzung des
Amtsgehalts der Mitglieder der Bundesregierung und
der Parlamentarischen Staatssekretare vom 22. De-
zember 1982 (BGBL. I S. 2007), mit der MaBlgabe anzu-
wenden, daB an die Stelle der zweijahrigen Amtszeit
in § 15 Abs. 1 des Bundesministergesetzes eine Amts-
zeit von sechs Jahren tritt.

(5) Die Bediensteten werden auf Vorschlag des Bun-
desbeauftragten ernannt. Sie sind ausschlieBlich an
seine dienstlichen Weisungen gebunden und kénnen
nur im Einvernehmen mit ihm versetzt oder abgeord-
net werden.

§ 24

Aufgaben des Bundesbeauftragten
fir den Datenschutz

(1) Der Bundesbeauftragte fir den Datenschutz
kontrolliert die Beachtung des Rechts auf informatio-
nelle Selbstbestimmung durch die 6ffentlichen Stellen
des Bundes, ausgenommen die Gerichte, soweit sie
nicht in Verwaltungsangelegenheiten tatig werden
und unterstiitzt den Deutschen Bundestag bei der
Auslibung der parlamentarischen Kontrolle. Er berat
die 6ffentlichen Stellen des Bundes bei der Verwirkli-
chung der Rechtsvorschriften iiber den Schutz perso-
nenbezogener Daten.

(2) Auf Anforderung des Deutschen Bundestages
oder der Bundesregierung erstellt der Bundesbeauf-
tragte fiir den Datenschutz Gutachten und erstattet
Berichte zu Fragen des Datenschutzes und des freien
Zugangs zu Informationen. AuBerdem erstattet er
dem Deutschen Bundestag regelmaBig im Januar ei-
nes jeden Jahres einen Tatigkeitsbericht. Er kann sich
jederzeit an den Deutschen Bundestag wenden.

(3) Der Bundesbeauftragte beobachtet die Auswir-
kungen der neuen Informationstechniken auf die Ar-
beitsweise der 6ffentlichen Stellen des Bundes. Er ist
iber Planungen zum Aufbau neuer Informationssy-
steme rechtzeitig zu unterrichten.

(4) Die offentlichen Stellen des Bundes sind ver-
pflichtet, den Bundesbeauftragten bei der Erfilllung
seiner Aufgaben zu unterstiitzen. IThm ist dabei insbe-
sondere

1. Auskunft zu seinen Fragen sowie die Einsicht in
alle Unterlagen und Akten zu gewdhren, die im
Zusammenhang mit der Verarbeitung personenbe-
zogener Daten stehen, sowie

2. jederzeit Zutritt in alle Dienstrdume zu gewih-
ren.

(5) Absatz 4 gilt auch hinsichtlich personenbezoge-
ner Daten, die einem Berufs- oder besonderen Amts-
geheimnis unterliegen. Das Post- und Fernmeldege-
heimnis (Artikel 10 des Grundgesetzes) wird einge-
schrankt, soweit dies zur Ausiibung der Kontrolle bei
der Deutschen Bundespost erforderlich ist.

(6) Absatz 4 Satze 1 und 2 gelten fiir die Behérden
fir Verfassungsschutz, den Bundesnachrichtendienst,
den militarischen Abschirmdienst sowie andere Be-
hérden des Bundesministers der Verteidigung, soweit
die Sicherheit des Bundes beriihrt wird, das Bundes-
kriminalamt, die Behérden der Staatsanwaltschaft
und der Polizei sowie die fir Steuerfahndung zustén-
digen Behoérden des Bundes und der Lander mit der
MaBgabe, daf die Unterstiitzung nur dem Bundesbe-
auftragten selbst und den von ihm schriftlich beson-
ders damit Beauftragten zu gewéhren ist. Personenbe-
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zogene Daten eines Betroffenen, dem eine der in
Satz 1 genannten Stellen Vertraulichkeit besonders
zugesichert hat, missen nicht offenbart werden.

(7) Der Bundesbeauftragte arbeitet mit den 6ffentli-
chen Stellen zusammen, die fir die Kontrolle der Be-
achtung des Rechts auf informationelle Selbstbestim-
mung in den Landern zustdndig sind, sowie mit den
Aufsichtsbehorden nach §§ 38 und 51 dieses Gesetzes.

(8) Absatz 5 gilt entsprechend fur die 6ffentlichen
Stellen, die die Kontrolle der Einhaltung der Vor-
schriften tiber den Datenschutz in den Landern durch-
fiihren.

§ 25
Verschwiegenheitspilicht

Der Bundesbeauftragte ist, auch nach Beendigung
seines Amtsverhaltnisses, verpflichtet, iiber die ihm
amtlich bekanntgewordenen Angelegenheiten Ver-
schwiegenheit zu bewahren. Dies gilt nicht fir Mittei-
lungen im dienstlichen Verkehr oder iiber Tatsachen,
die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach kei-
ner Geheimhaltung bediirfen. Der Bundesbeauftragte
ist oberste Dienstbehoérde im Sinne des § 96 der Straf-
prozeBordnung und entscheidet nach §§ 61 und 62
BBG fiir sich und seine Beschéftigten in eigener Ver-
antwortung.

§ 26
Register fiir automatisiert gefiihrte Dateien

(1) Der Bundesbeauftragte fithrt ein Register aller
automatisiert gefiihrten Dateien, in denen personen-
bezogene Daten gespeichert werden. Die 6ffentlichen
Stellen des Bundes sind verpflichtet, die von ihnen
gefiihrten Dateien beim Bundesbeauftragten anzu-
melden. Das Register kann von jedermann eingese-
hen werden. Der Bundesbeauftragte erteilt auf Antrag
schriftliche Auskunft aus dem Register fir diejenigen
Dateien, an deren Kenntnis der Antragsteller ein be-
rechtigtes Interesse darlegt. Die Auskunft ist kosten-
frei. Der Bundesbeauftragte verdffentlicht mindestens
einmal im Jahr in geeigneter Form eine Ubersicht
iber den Inhalt des Registers. Auf die Vertffentli-
chung der Ubersicht ist im Bundesanzeiger hinzuwei-
sen.

(2) Fur die in § 24 Abs. 6 genannten Behoérden gilt
nur Absatz 1 Sdtze 1 und 2; der Bundesbeauftragte
fiihrt fir die Dateien dieser Behorden ein besonderes
Register, das sich auf eine Ubersicht tiber Art und Ver-
wendungszweck beschrankt.

§ 27
Beanstandungen durch den
Bundesbeauitragten fiir den Datenschutz

(1) Stellt der Bundesbeauftragte fir den Daten-
schutz VerstoBe gegen die Vorschriften dieses Geset-
zes oder gegen andere Bestimmungen tber den
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Schutz personenbezogener Daten oder sonstige Méan-
gel fest, so beanstandet er dies

1. bei der Bundesverwaltung gegentiber dem zustén-
digen Bundesminister,

2. bei der Deutschen Bundesbahn gegeniiber dem
Vorstand,

3. bei den bundesunmittelbaren Kérperschaften, An-
stalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts so-
wie bei Vereinigungen solcher Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen gegeniiber dem Vorstand
oder dem sonst vertretungsberechtigten Organ

und fordert zur Stellungnahme innerhalb einer von
ihm zu bestimmenden Frist auf. In den Fallen von
Satz 1 Nr. 3 unterrichtet der Bundesbeauftragte
gleichzeitig auch die zustdndige Aufsichtsbehorde.

(2) Der Bundesbeauftragte kann von einer Bean-
standung absehen oder auf eine Stellungnahme der
betroffenen Stelle verzichten, wenn es sich um uner-
hebliche Méangel handelt oder wenn ihre Behebung
sichergestellt ist.

(3) Mit der Beanstandung kann der Bundesbeauf-
tragte Vorschlage zur Beseitigung der Mé&ngel und zur
sonstigen Verbesserung des Datenschutzes verbin-
den.

(4) Die gemaB Absatz 1 Satz 1 abzugebende Stel-
lungnahme soll auch eine Darstellung der MaBnah-
men enthalten, die auf Grund der Beanstandung des
Bundesbeauftragten getroffen worden sind. Die in
Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 genannten Stellen leiten der
zustandigen Aufsichtsbehdrde eine Abschrift ihrer
Stellungnahme an den Bundesbeauftragten zu.

(5) Lehnt die nach Absatz 1 verantwortliche Stelle es
ab, die vom Bundesbeauftragten festgestellten Ver-
stoBe zu beseitigen, so kann der Bundesbeauftragte
verlangen, daB die Bundesregierung sich mit der An-
gelegenheit befafit. Vor der Entscheidung der Bun-
desregierung diirfen personenbezogene Daten, deren
Verarbeitung der Bundesbeauftragte beanstandet
hat, nicht weiter verarbeitet werden.

§ 28

Anrufung des Bundesbeauftragten
fiir den Datenschutz

(1) Jedermann kann sich an den Bundesbeauftrag-
ten fiir den Datenschutz wenden, wenn er der Ansicht
ist, durch die Verarbeitung oder Nutzung seiner per-
sonenbezogenen Daten durch die in § 10 Abs. 1 ge-
nannten offentlichen Stellen des Bundes, ausgenom-
men der Gerichte, soweit sie nicht in Verwaltungsan-
gelegenheiten tatig werden, in seinen Rechten ver-
letzt worden zu sein.

(2) Niemand darf wegen der Mitteilung von Tatsa-
chen, die geeignet sind, den Verdacht aufkommen zu
lassen, dieses Gesetz oder eine andere Rechtsvor-
schrift iiber den Schutz personenbezogener Daten sei
verletzt worden, gemaBregelt oder benachteiligt wer-
den. Beschaftigte des Bundes sind nicht verpflichtet,
dem Bundesbeauftragten gegeniiber den Dienstweg
einzuhalten.
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DRITTER ABSCHNITT

Datenverarbeitung nichtéffentlicher Stellen
fir eigene Zwecke

§ 29
Anwendungsbereich

(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten fir
natirliche und juristische Personen, Gesellschaften
und andere Personenvereinigungen des privaten
Rechts, soweit sie geschiitzte personenbezogene Da-
ten als Hilfsmittel fiir die Erfullung ihrer Geschafts-
zwecke oder Ziele verarbeiten oder nutzen. Sie gelten
mit Ausnahme der §§ 36 bis 38 nach Mafigabe von
Satz 1 auch fiir 6ffentlich-rechtliche Unternehmen, die
am Wettbewerb teilnehmen, soweit sie die Vorausset-
zungen von § 10 Abs. 1 Satz 1 oder § 10 Abs. 2 Satz 1
Nr. 1 erfiillen.

(2) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten fiir die
in Absatz 1 genannten Personen, Gesellschaften und
anderen Personenvereinigungen auch insoweit, als
personenbezogene Daten in deren Auftrag durch an-
dere Personen oder Stellen verarbeitet werden. In die-
sen Fallen ist der Auftragnehmer unter besonderer
Beriicksichtigung der Eignung der von ihm getroffe-
nen technischen und organisatorischen MaBnahmen
(§ 8 Abs. 1) sorgfaltig auszuwahlen. Der Auftrag ist
schriftlich zu erteilen, wobei die Art der Datenverar-
beitung, die technisch organisatorischen Mafinahmen
und etwaige Unterauftragsverhaltnisse konkret zu be-
schreiben sind.

(3) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten nicht
fiir die in Absatz 1 genannten Personen, Gesellschaf-
ten und anderen Personenvereinigungen, die Aufga-
ben der 6ffentlichen Verwaltung wahrnehmen.

§ 30

Datenerhebung, -speicherung
und -nutzung

(1) Das Erheben, das Speichern und die sonstige
Nutzung personenbezogener Daten ist zuldssig im
Rahmen der Zweckbestimmung eines Vertragsver-
haltnisses oder vertragsahnlichen Vertrauensverhalt-
nisses mit dem Betroffenen oder soweit es zur Wah-
rung berechtigter Interessen der speichernden Stelle
erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme be-
steht, daBl dadurch schutzwiirdige Belange des Betrof-
fenen beeintrachtigt werden. Abweichend von Satz 1
ist das Speichern in nichtautomatisierten Verfahren
zuléssig, soweit die Daten unmittelbar aus allgemein
zuganglichen Quellen entnommen werden.

(2) Personenbezogene Daten sollen beim Betroffe-
nen erhoben werden. Durch die Art und Weise der
Erhebung diirfen schutzwirdige Belange des Betrof-
fenen nicht beeintrachtigt werden.

(3) Personenbezogene Daten, die einem Berufs-
oder besonderen Amtsgeheimnis unterliegen, dirfen
nur fir die Zwecke verwendet werden, zu denen sie
gespeichert worden sind.

§ 31
Dateniibermittlung

(1) Die Ubermittlung personenbezogener Daten ist
zulassig im Rahmen der Zweckbestimmung eines
Vertragsverhaltnisses oder vertragsahnlichen Ver-
trauensverhaltnisses mit dem Betroffenen. Wenn
schutzwiirdige Belange des Betroffenen nicht beein-
trachtigt werden, ist die Ubermittlung auch zulassig,
soweit es zur Wahrung berechtigter Interessen der
ubermittelnden Stelle, der Allgemeinheit oder eines
Dritten erforderlich ist. Der Empfanger darf die tiber-
mittelten Daten nur fir den Zweck verwenden, zu
dem sie ihm ubermittelt worden sind.

(2) Personenbezogene Daten, die einem Berufs-
oder besonderen Amtsgeheimnis unterliegen, dirfen
vom Empfanger nicht weiter itbermittelt werden.

(3) Abweichend von Absatz 1 dirfen Name, Titel,
akademische Grade, Berufs- und Amtsbezeichnung,
Anschrift und Rufnummer libermittelt werden

1. zur Herstellung von Verzeichnissen iiber Personen,
die einem Verein oder einer Gesellschaft angeho-
ren, wenn die Satzung dies zulaft,

2, zur Herstellung von Verzeichnissen tber Angeho-
rige bestimmter Berufsgruppen und zu é&hnlichen
Zwecken, wenn unter Berucksichtigung des Ver-
wendungszusammenhangs und der Art der Daten
kein Grund zu der Annahme besteht, da8 schutz-
wiirdige Belange des Betroffenen beeintrachtigt
werden,

3. zum Zweck der Markt- und Meinungsforschung,
wenn die Angaben sich auf Personen beziehen, die
in vertraglichen Beziehungen zu der speichernden
Stelle stehen und die Ubermittlung nicht nach dem
Inhalt des Vertrages ausgeschlossen ist.

(4) In den Fallen des Absatzes 3 muB die Absicht der
Ubermittlung so bekanntgemacht werden, daf die
Betroffenen Gelegenheit zum Widerspruch haben.
Widerspricht der Betroffene der Ubermittlung, so sind
die ihn betreffenden Daten von der Ubermittlung aus-
zunehmen; sind sie bereits ibermittelt, so hat der
Empféanger sie unverziiglich zu 1é6schen. Der Empfan-
ger darf die Daten nur zu dem Zweck verwenden, zu
dem sie ihm ubermittelt worden sind.

§ 32
Datenverdnderung

Das Verandern personenbezogener Daten ist zuléas-
sig im Rahmen der Zweckbestimmung eines Ver-
tragsverhaltnisses oder vertragsahnlichen Vertrau-
ensverhaltnisses mit dem Betroffenen oder soweit es
zur Wahrung berechtigter Interessen der speichern-
den Stelle erforderlich ist und kein Grund zu der An-
nahme besteht, daB dadurch schutzwiirdige Belange
des Betroffenen beeintrachtigt werden.
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§ 33

Datenverarbeitung im Rahmen
des Arbeitsverhaltnisses

(1) Der Arbeitgeber darf personenbezogene Daten
des Arbeitnehmers vor AbschluBl des Arbeitsvertrages
oder im Rahmen eines bestehenden Arbeitsvertrages
abweichend von §§ 30 und 31 nur erheben, verarbei-
ten oder sonst nutzen, soweit dies zur Eingehung,
Durchfithrung, Beendigung oder Abwicklung des Ar-
beitsverhdltnisses erforderlich ist oder eine andere
Rechtsvorschrift dies vorschreibt. Der Arbeitgeber
darf vom Arbeitnehmer die Einwilligung fiir eine dar-
iiber hinausgehende Datenverarbeitung nicht verlan-
gen. Besteht ein Personaliragebogen (§ 94 Abs. 1 Be-
triebsverfassungsgesetz), so beschrankt sich die Da-
tenerhebung auf die darin enthaltenen Fragen; Glei-
ches gilt fiir personliche Angaben in schriftlichen Ar-
beitsvertragen, die allgemein fiir den Betrieb verwen-
det werden (§ 94 Abs. 2 Betriebsverfassungsgesetz).
Die Dateniibermittlung an einen kiinftigen Dienst-
herrn oder Arbeitgeber ist nur mit Einwilligung des
Betroffenen zuléssig.

(2) Der Arbeitgeber darf beim Arbeitnehmer vor
AbschluB des Arbeitsvertrages Daten tiber berufliche
und fachliche Kenntnisse, Erfahrungen und Fahigkei-
ten erheben. Sonstige Daten, insbesondere hinsicht-
lich personlicher und wirtschaftlicher Verhaltnisse,
darf der Arbeitgeber nur erheben, soweit die zu beset-
zende Arbeitsstelle oder die zu leistende Arbeit dies
erfordert.

(3) Die Erhebung medizinischer Daten bei arztli-
chen Untersuchungen des Arbeitnehmers vor Ab-
schluB des Arbeitsvertrages ist nur zulassig, soweit
dadurch seine Eignung fiir die von ihm zu leistende
Arbeit festgestellt wird und er vorher sein Einver-
standnis zu Art und Umfang der Datenerhebung er-
teilt hat. Der untersuchende Arzt darf dem Arbeitge-
ber in der Regel nur das Ergebnis der Eignungsunter-
suchung mitteilen.

(4) Die Erhebung psychologischer Daten in Zusam-
menhang mit der Eingehung eines Arbeitsverhaltnis-
ses ist nur zuléssig, soweit sie wegen besonderer An-
forderungen an den Arbeitnehmer im Hinblick auf die
von ihm zu leistende Arbeit erforderlich ist, vorhan-
dene Bewerbungsunterlagen zur Beurteilung nicht
bereits ausreichen, der Arbeitnehmer zuvor tiber Art
und Umfang der Datenerhebung informiert wurde
und sein Einverstdndnis hierzu erklart hat. Allge-
meine Personlichkeitstests sind nicht zuldssig. Daten
im Zusammenhang mit psychologischen Tests diirfen
nur von Psychologen mit staatlich anerkannter wis-
senschaftlicher AbschluBpriifung erhoben werden;
sie sind nach Feststellung des Ergebnisses unverzig-
lich zu sperren. Dem Arbeitgeber darf nur das Ergeb-
nis der psychologischen Untersuchung mitgeteilt wer-
den.

(5) Die Ergebnisse medizinischer und psychologi-
scher Untersuchungen des Arbeitnehmers diirfen au-
tomatisiert nur bearbeitet werden, wenn dies dem
Schutz des Arbeitnehmers dient. Arbeitsrechtliche Be-
urteilungen diirfen nicht allein auf Daten gestiitzt
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werden, die unmittelbar durch automatisierte Daten-
verarbeitung gewonnen werden.

(6) Personenbezogene Daten, die vor der Einge-
hung eines Arbeitsverhaltnisses erhoben wurden,
sind, soweit sie nicht mit dem Datentrager an den
Betroffenen zuriickgegeben werden, unverziiglich zu
loschen, sobald feststeht, daB ein Arbeitsverhaltnis
nicht zustande kommt, es sei denn, dall der Betroffene
zur Aufrechterhaltung seiner Bewerbung in die wei-
tere Speicherung eingewilligt hat. Nach Beendigung
eines Arbeitsverhaltnisses sind pesonenbezogene Da-
ten des Beschéftigten auf seinen Antrag zu loschen,
sobald feststeht, daB sie fiir die Abwicklung des Ar-
beitsverhaltnisses nicht mehr benotigt werden und
Rechtsvorschriften nicht entgegenstehen.

(7) Personenbezogene Daten, die im Rahmen der
Durchfithrung der technischen und organisatorischen
MaBnahmen gemaB § 8 gespeichert werden, diirfen
nicht zu anderen Zwecken, insbesondere nicht zur
individuellen Verhaltens- oder Leistungskontrolle
verarbeitet oder sonst genutzt werden; auf Verlangen
ist dem Beschaftigten Auskunft iiber die Art dieser
Daten zu erteilen.

§ 34
Benachrichtigung, Auskunit an den Betroifenen

(1) Werden erstmals zur Person des Betroffenen Da-
ten in Dateien gespeichert, ist er dariiber zu benach-
richtigen, wenn nicht auf andere Weise sichergestellt
worden ist, daB er von der Speicherung eindeutig
Kenntnis erlangen konnte. Dabei sind die Art der ge-
speicherten Daten und die Empfénger regelmaBiger
Ubermittlungen mitzuteilen. Werden die Daten in au-
tomatisierten Verfahren verarbeitet, so sind bei der
Benachrichtigung die in Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 bis 3
genannten Daten mitzuteilen, soweit diese automati-
siert gespeichert sind.

(2) Dem Betroffenen ist auf Antrag unentgeltlich
Auskunft zu erteilen iiber

1. die zu seiner Person gespreicherten Daten,
2. den Zweck der Speicherung sowie

3. die Herkunit der Informationen und die Empfanger
von Ubermittlungen,

auch soweit diese Angaben nicht in einer Datei ge-
speichert sind, aber mit vertretbarem Aufwand festge-
stellt werden konnen. Der Betroffene soll die Art der
Daten, tiber die er Auskunft verlangt, nédher bezeich-
nen. Aus Akten ist dem Betroffenen Auskunft zu ertei-
len, soweit er Angaben macht, die das Auffinden der
Daten ermoéglichen und der fir die Erteilung der Aus-
kunft erforderliche Aufwand nicht auer Verhéltnis zu
dem Auskunfisinteresse des Betroffenen steht. Die
Auskunft wird schriftlich erteilt, soweit nicht wegen
besonderer Umstande eine andere Form angemessen
ist.

(3) Die Abséatze 1 und 2 gelten nicht, soweit

1. die Geschéftszwecke oder Ziele der speichernden
Stelle erheblich gefahrdet wiirden und das Inter-
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esse des Betroffenen an der Benachrichtigung oder
Auskunftserteilung nicht erkennbar tiberwiegt,

2. die zustandige offentliche Stelle gegeniiber der
speichernden Stelle festgestellt hat, daB hierdurch
die o6ffentliche Sicherheit gefahrdet oder sonst dem
Wohle des Bundes oder eines Landes Nachteile
bereitet werden konnten,

3. die personenbezogenen Daten nach einer Rechts-
vorschrift oder wegen der liberwiegenden berech-
tigten Interessen einer dritten Person geheimge-
halten werden miissen,

4. die personenbezogenen Daten nicht langer als drei
Monate ausschlieBlich zum Zwecke der Datensi-
cherung gespeichert oder deshalb nach § 35 Abs. 2
Nr. 2 gesperrt sind, weil sie aufgrund gesetzlicher,
satzungsgemaBer oder vertraglicher Aufbewah-
rungsfristen nicht nach § 35 Abs. 4 geléscht werden
dirfen.

§ 35

Berichtigung, Sperrung und Léschung
von Daten

(1) Personenbezogene Daten sind unverziiglich zu
berichtigen, wenn sie unrichtig sind.

(2) Personenbezogene Daten sind zu sperren,
wenn

1. ihre Richtigkeit vom Betroffenen bestritten wird
und sich weder die Richtigkeit noch die Unrichtig-
keit feststellen 1aBt,

2. ihre Kenntnis fir die Erfillung des Zwecks der
Speicherung nicht mehr erforderlich ist,

3. ihre Verarbeitung unzulassig war und der Betrof-
fene an Stelle der Loschung die Sperrung ver-
langt,

4. sie nur zu Zwecken der Datensicherung oder der
Datenschutzkontrolle gespeichert sind.

Sind personenbezogene Daten in Akten gespeichert,
dann ist die Sperrung nach Satz 1 Nr. 2 nur durchzu-
fihren, wenn die gesamte Akte zur Erfillung des
Zwecks der Speicherung nicht mehr erforderlich ist.
Die Vorschriften iber das Verfahren und die Rechts-
folgen der Sperrung gelten entsprechend.

(3) Personenbezogene Daten sind zu ldschen,
wenn

1. ihre Speicherung unzulassig war und kein Grund
zu der Annahme besteht, dal durch die Léschung
schutzwirdige Belange des Betroffenen verletzt
werden oder wenn es im Falle des Absatzes 2 Nr. 2
der Betroffene verlangt,

2. sie gesundheitliche Verhaltnisse, strafbare Hand-
lungen, Ordnungswidrigkeiten, religiése und poli-
tische Anschauungen betreffen und die Richtigkeit
von der speichernden Stelle nicht bewiesen wer-
den kann und kein Grund zu der Annahme besteht,
daB durch die Loschung schutzwiirdige Belange
des Betroffenen verletzt werden,

3. sie strafgerichtliche Verurteilungen betreffen, die
nach § 49 des Bundeszentralregistergesetzes ei-
nem Verwertungsverbot unterliegen und der Be-
troffene dies verlangt.

(4) Personenbezogene Daten kénnen geléscht wer-
den, wenn ihre Kenntnis fiir die Erfiillung des Zwecks
der Speicherung nicht mehr erforderlich ist und kein
Grund zu der Annahme besteht, dal durch die Lo-
schung schutzwiirdige Belange des Betroffenen ver-
letzt wiirden.

(5) Von der Berichtigung gemé&B Absatz 1 sowie von
der Sperrung gemaB Absatz 2 Nr. 1 und 3 und der
Loschung gemaB Absatz 3 sind unverziiglich die Stel-
len, soweit bekannt, zu verstandigen, denen die Daten
ubermittelt worden sind, es sei denn, daB schutzwir-
dige Belange des Betroffenen nicht beriihrt sind.

§ 36

Bestellung eines Beauftragten
fiir den Datenschutz

(1) Die in § 29 Abs. 1 und 2 genannten Personen,
Gesellschaften und anderen Personenvereinigungen,
die personenbezogene Daten automatisch verarbei-
ten und hierbei in der Regel mindestens 5 Arbeitneh-
mer standig beschaftigen, haben spatestens binnen
eines Monats nach Aufnahme ihrer Téatigkeit einen
Beauftragten fur den Datenschutz schriftlich zu be-
stellen. Das gleiche gilt, wenn personenbezogene Da-
ten auf andere Weise verarbeitet werden und soweit
hierbei in der Regel mindestens 20 Arbeitnehmer
standig beschéftigt sind. '

(2) Zum Beauftragten fiir den Datenschutz darf nur
bestellt werden, wer die zur Erfiillung seiner Aufga-
ben erforderliche Fachkunde und Zuverlassigkeit be-
sitzt.

(3) Der Beauftragte fiir den Datenschutz ist dem
Inhaber, dem Vorstand, dem Geschaftsfilhrer oder
dem sonstigen gesetzlich oder verfassungsmaBig be-
rufenen Leiter unmittelbar zu unterstellen. Bestellung
und Abberufung bediirfen der Zustimmung des Be-
triebsrates. Bei der Erfilllung seiner Aufgaben ist der
Beauftragte weisungsfrei. Er darf wegen der Erfiillung
seiner Aufgaben nicht benachteiligt werden. Die Kiin-
digung seines Arbeitsverhaltnisses ist einschlieBlich
eines Zeitraumes von einem Jahr nach Beendigung
seiner Aufgaben nur aus wichtigem Grund (§ 626 des
Birgerlichen Gesetzbuches) zuldssig. Die Kindigung
aus wichtigem Grund ist der Aufsichtsbehérde mitzu-
teilen. Der Beauftragte fiir den Datenschutz ist zur
Verschwiegenheit iiber die Identitat des Betroffenen
sowie liber Umstande, die Riickschliisse auf den Be-
troffenen zulassen, verpflichtet, soweit er nicht von
der Verschwiegenheitspflicht durch den Betroffenen
befreit wird.

(4) Die zur Bestellung des Beauftragten fiir den Da-
tenschutz nach Absatz 1 verpflichteten Personen, Ge-
sellschaften und anderen Personenvereinigungen ha-
ben dafir zu sorgen, dafBl der von ihnen bestellte Be-
auftragte seine Aufgaben erfiillt. Sie haben ihn bei der
Erfillung seiner Aufgaben zu unterstiitzen; insbeson-
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dere sind sie verpflichtet, ihm, soweit dies zur Erfiil-
lung seiner Aufgaben erforderlich ist, Hilfspersonal
sowie Raume, Einrichtungen, Gerate und Mittel zur
Verfiugung zu stellen.

(5) Dem Beauftragten fir den Datenschutz ist die
zur Erfiillung seiner Aufgaben erforderliche Fortbil-
dung unter Bertlicksichtigung der betrieblichen Be-
lange zu erméglichen. Ist der Beauftragte fiir den Da-
tenschutz als Arbeitnehmer eingestellt, so ist er fur die
Zeit der Fortbildung unter Fortentrichtung der Ar-
beitsverglitung von der Arbeit freizustellen. Die Ko-
sten der Fortbildung tragt der Arbeitgeber. Ist der
Beauftragte fiir den Datenschutz nicht als Arbeitneh-
mer eingestellt, so ist er fiir die Zeit der Fortbildung
von der Erfiullung der ihm ibertragenen Aufgaben
freizustellen.

(6) Sein Arbeitsentgelt darf einschlieBlich eines
Zeitraumes von einem Jahr nach Beendigung seiner
Aufgaben nicht geringer bemessen werden als das
Arbeitsentgelt vergleichbarer Arbeitnehmer mit be-
triebsiiblicher beruflicher Entwicklung. Dies gilt auch
fir allgemeine Zuwendungen des Arbeitgebers. So-
weit nicht zwingende betriebliche Notwendigkeiten
entgegenstehen, darf er einschlieBlich eines Zeit-
raums von einem Jahr nach Beendigung seiner Auf-
gaben nur mit Tatigkeiten beschéaftigt werden, die
den Tatigkeiten der in Satz 2 genannten Arbeitneh-
mer gleichwertig sind. Zum Zwecke des Arbeitneh-
merdatenschutzes arbeitet er mit dem Betriebsrat zu-
sammen; uber wichtige Angelegenheiten des Schut-
zes personenbezogener Daten der Arbeitnehmer hat
er den Betriebsrat zu unterrichten. Ohne Einwilligung
des Betriebsrates darf er keine Informationen iber
dessen Tatigkeit an den Arbeitgeber weitergeben.

§ 37

Aufgaben des Beauftragten
fiir den Datenschutz

(1) Der Beauftragte fiir den Datenschutz hat die
Ausfiihrung dieses Gesetzes sowie anderer Vorschrif-
ten tber den Schutz personenbezogener Daten si-
cherzustellen. Zu diesem Zweck kann er sich in Zwei-
felsfallen an die Aufsichtsbehérde (§ 38 ) wenden. Er
hat insbesondere

1. die Erfullung der Verpflichtungen der datenverar-
beitenden Stelle gemaB § 9 zu iiberwachen,

2. die ordnungsgemé&Be Anwendung der Datenverar-
beitungsprogramme, mit deren Hilfe personenbe-
zogene Daten verarbeitet werden sollen, zu iber-
wachen,

3. die bei der Verarbeitung personenbezogener Da-
ten tatigen Personen durch geeignete Mafinahmen
mit den Vorschriften dieses Gesetzes sowie ande-
rer Vorschriften tiber den Schutz personenbezoge-
ner Daten, bezogen auf die besonderen Verhalt-
nisse in diesem Geschéftsbereich und die sich dar-
aus ergebenden besonderen Erfordernisse fiir den
Schutz personenbezogener Daten, vertraut zu ma-
chen,
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4. bei der Auswahl der in der Verarbeitung personen-
bezogener Daten tatigen Personen beratend mitzu-
wirken,

5. bei der Entwicklung neuer personenbezogener Da-
tenverarbeitungsanwendungen sowie bei techni-
schen oder organisatorischen Verdnderungen in
der Datenverarbeitung beratend mitzuwirken,

6. bei der Entscheidung tiber die Versagung der Aus-
kunft oder der Einsicht geméaB § 34 Abs. 3 mitzu-
wirken.

(2) Der Beauftragte fiir den Datenschutzist iiber Pla-
nungen zum Aufbau automatisierter Datensysteme
rechtzeitig zu unterrichten, sofern in dem System per-
sonenbezogene Daten verarbeitet werden sollen.

§ 38
Aufsichtsbehorde

(1) Die nach Landesrecht zustandige Aufsichtsbe-
hérde tberpriift die Anwendung dieses Gesetzes so-
wie anderer Vorschriften tiber den Schutz personen-
bezogener Daten im Anwendungsbereich dieses Ab-
schnitts, wenn Anhaltspunkte dafiir vorliegen, daB
gegen eine Rechtsvorschrift liber den Schutz perso-
nenbezogener Daten verstoen worden ist. Dies gilt
insbesondere, wenn ein Betroffener sich an die Auf-
sichtsbehoérde wendet.

(2) Die Aufsichtsbehorde hat den Beauftragten fur
den Datenschutz zu unterstiitzen, wenn er sich an sie
wendet (§ 37 Abs. 1 Satz 2). Niemand darf wegen der
Anrufung der Aufsichtsbehdrde benachteiligt wer-
den.

(3) Die in § 29 Abs. 1 und 2 genannten Personen,
Gesellschaften und anderen Personenvereinigungen
sowie die mit deren Leitung beauftragten Personen
haben der Aufsichtsbehérde auf Verlangen die fiir die
Erfillung ihrer Aufgaben erforderlichen Auskiinfte
unverziglich zu erteilen. Der Auskunftspflichtige
kann die Auskunft auf solche Fragen verweigern, de-
ren Beantwortung ihn selbst oder einen der in § 383
Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der ZivilprozeBordnung bezeichne-
ten Angehérigen der Gefahr strafgerichtlicher Verfol-
gung oder eines Verfahrens nach dem Gesetz liber
Ordnungswidrigkeiten aussetzen wiirde. Die Satze 1
und 2 gelten entsprechend fiir die Empfénger tber-
mittelter personenbezogener Daten.

(4) Die von der Aufsichtsbehérde mit der Uberwa-
chung beauftragten Personen sind befugt, soweit es
zur Erfillung der der Aufsichtsbehérde iibertragenen
Aufgaben erforderlich ist, Grundstiicke und Ge-
schaftsraume der in Absatz 3 Satz 1 genannten Stellen
zu betreten, dort Priiffungen und Besichtigungen vor-
zunehmen und in die geschaftlichen Unterlagen, na-
mentlich in die nach § 9 zu fihrenden Dateibeschrei-
bungen und Geréateverzeichnisse, in die gespeicher-
ten personenbezogenen Daten und die Datenverar-
beitungsprogramme Einsicht zu nehmen. Der Aus-
kunftspflichtige hat diese MaBnahmen zu dulden. Das
Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Arti-
kel 13 des Grundgesetzes) wird insoweit einge-
schrankt.
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(5) Die nach Landesrecht zustandige Aufsichtsbe-
horde kann

1. anordnen, dal MaBnahmen zur Beseitigung fest-
gestellter technischer oder organisatorischer Mén-
gel getroffen werden,

2. einzelne Verfahren oder den Betrieb einer Daten-
verarbeitungsanlage untersagen, wenn die von ihr
beanstandeten Mangel in angemessener Zeit nicht
beseitigt werden,

3. einzelne Verfahren untersagen, die mit den zum
Schutz personenbezogener Daten erlassenen
Rechtsvorschriften nicht zu vereinbaren sind,

4. die Abberufung des Beauftragten fiir den Daten-
schutz verlangen, wenn dieser seine Aufgaben
nach § 37 nicht wahrnimmt oder erhebliche Man-
gel bei der Aufgabenwahrnehmung festgestellt
werden.,

Die Aufsichtsbehorde unterrichtet in Beschwerdefél-
len die Beteiligten iiber das Ergebnis ihrer Uberpri-
fungen. Sie kann dariiber hinaus Betroffenen schwer-
wiegende Verstoe gegen Vorschriften zum Schutz
personenbezogener Daten mitteilen, soweit eine Ge-
fahrdung der Geschéaftszwecke der datenverarbeiten-
den Stelle nicht zu befiirchten ist oder eine solche
Gefahrdung gegentiber dem berechtigten Informa-
tionsinteresse des Betroffenen zuriicktreten muB.

(6) Die Anwendung der Gewerbeordnung auf die
von den Vorschriften dieses Abschnitts unterliegen-
den Gewerbebetriebe bleibt unberihrt.

(7) Die Landesregierungen oder die von ihnen er-
maéchtigten Stellen bestimmen die fir die Durchfih-
rung des Schutzes personenbezogener Daten im An-
wendungsbereich dieses Abschnittes zustandigen
Aufsichtsbehérden.

(8) Die Lander kénnen Berichte iiber die Tatigkeit
der Aufsichtsbehorden verdffentlichen.

VIERTER ABSCHNITT

GeschaftsméaBige Datenverarbeitung
nichtoffentlicher Stellen fiir fremde Zwecke

§ 39
Anwendungsbereich

(1) Flr natiirliche und juristische Personen, Gesell-
schaften und andere Personenvereinigungen des pri-
vaten Rechts sowie fur 6ffentlich-rechtliche Unterneh-
men, die am Wettbewerb teilnehmen, soweit sie die
Voraussetzungen von § 10 Abs..1 Satz 1 oder § 10
Abs. 2 Satz 1 erfiillen, gelten

1. die §§ 40, 42 und 43, soweit diese Stellen geschafts-
méBig geschitzte personenbezogene Daten zum
Zweck der Ubermittlung speichern und iibermit-
teln; dabei ist es unerheblich, ob die Daten vor der
Ubermittlung verandert werden,

2. die §§ 44 bis 46, soweit diese Stellen Direktwer-
bung fir eigene Zwecke oder geschéaftsmaBig fiir
fremde Zwecke betreiben,

3. § 47, soweit diese Stellen geschaftsméaBig ge-
schiitzte personenbezogene Daten zum Zweck der
Ubermittlung in anonymisiertem Zustand spei-
chern, sie anonymisieren und so ibermitteln,

4. § 48, soweit diese Stellen geschaftsmaBig ge-
schutzte personenbezogene Daten im Auftrag als
Dienstleistungsunternehmen verarbeiten.

Fir natiirliche und juristische Personen, Gesellschaf-
ten und andere Personenvereinigungen des privaten
Rechts gelten auBlerdem die §§ 49 bis 51; Satz 2 gilt
nicht fir juristische Personen, Gesellschaften und an-
dere Personenvereinigungen des privaten Rechts, bei
denen der 6ffentlichen Hand die Mehrheit der Anteile
gehort oder die Mehrheit der Stimmen zusteht, soweit
diese Personen oder Personenvereinigungen ge-
schaftsméaBig geschiitzte personenbezogene Daten im
Auftrag von Behorden oder sonstigen offentlichen
Stellen als Dienstleistungsunternehmen verarbeiten;
§ 11 Abs. 3 bleibt unberiihrt.

(2) Die in Absatz 1 genannten Vorschriften gelten
fur die dort genannten Personen, Gesellschaften und
anderen Personenvereinigungen auch insoweit, als
die Verarbeitung personenbezogener Daten in deren
Auftrag durch andere Personen oder Stellen betrieben
wird. In diesen Fallen ist der Auftragnehmer unter
besonderer Beriicksichtigung der Eignung der von
ihm getroffenen technischen und organisatorischen
MaBnahmen (§ 8 Abs. 1) sorgfaltig auszuwahlen. § 29
Abs. 2 Satz 3 gilt entsprechend.

§ 40

Datenerhebung, -speicherung,
-iibermittlung und -nutzung

(1) Das Erheben, das Speichern und die sonstige
Nutzung personenbezogener Daten ist zuléssig, so-
weit kein Grund zu der Annahme besteht, daB da-
durch schutzwiirdige Belange des Betroffenen beein-
trachtigt werden. Unbeschadet von Satz 1 ist das Spei-
chern in nicht automatisierten Verfahren zulassig, so-
weit die Daten unmittelbar aus allgemein zugangli-
chen Quellen entnommen werden.

(2) Die Ubermittlung personenbezogener Daten ist
zulassig, wenn kein Grund zu der Annahme besteht,
daB dadurch schutzwiirdige Belange des Betroffenen
beeintrachtigt werden und der Empfanger ein berech-
tigtes Interesse an ihrer Kenntnis glaubhaft dargelegt
hat. Die Griinde fir das Vorliegen eines berechtigten
Interesses sowie die Mittel fiir ihre glaubhafte Darle-
gung sind von der speichernden Stelle und vom Emp-
fanger aufzuzeichnen. § 31 Absétze 3 und 4 gelten
entsprechend.

(3) Wird nach einer Dateniibermittlung nach Ab-
satz 2 durch den Empfénger eine die Interessen des
Betroffenen beeintrachtigende MaBnahme getroffen,
so hat der Empféanger dem Betroffenen die ibermittel-
ten Daten und die Uibermittelnde Stelle mitzuteilen.
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§ 41
Datenveranderung

Das Verandern personenbezogener Daten ist zulas-
sig, soweit dadurch schutzwirdige Belange des Be-
troffenen nicht beeintrachtigt werden.

§ 42

Benachrichtigung, Auskunit an den
Betroffenen, Einsicht

(1) Werden erstmals zur Person des Betroffenen Da-
ten in Dateien gespeichert, ist er dariiber zu benach-
richtigen, wenn nicht auf andere Weise sichergestellt
worden ist," dall er von der Speicherung eindeutig
Kenntnis erlangen konnte. Dabei sind die Art der ge-
speicherten Daten und die Empfanger regelmaBiger
Ubermittlungen mitzuteilen. Werden die Daten in au-
tomatisierten Verfahren verarbeitet, so sind bei der
Benachrichtigung die in Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 bis 3
genannten Daten mitzuteilen, soweit diese automati-
siert gespeichert sind. Satz 1 gilt nicht fur unmittelbar
aus allgemein zugéanglichen Quellen entnommenen
Daten, soweit sie sich auf diejenigen Personen bezie-
hen, die diese Daten veroffentlicht haben, sowie in
den Fallen des § 40 Abs. 1 Satz 2.

(2) Dem Betroffenen ist auf Antrag Auskunft zu er-
teilen uber

1. die zu seiner Person gespeicherten Daten,
2. den Zweck der Speicherung sowie

3. die Herkunft der Daten und die Empfanger von
Ubermittlungen,

auch soweit diese Angaben nicht in einer Datei ge-
speichertsind, aber mit vertretbarem Aufwand festge-
stellt werden konnen. Der Betroffene soll die Art der
personenbezogenen Daten, liber die er Auskunft ver-
langt, naher bezeichnen. Aus Akten ist dem Betroffe-
nen Auskunft zu erteilen, soweit er Angaben macht,
die das Auffinden der Daten erméglichen und der fiur
die Erteilung der Auskunft erforderliche Aufwand
nicht auBer Verhaltnis zu dem Auskunftsinteresse des
Betroffenen steht. Die Auskunft wird schriftlich erteilt,
soweit nicht wegen besonderer Umstande eine andere
Form angemessen ist.

(3) § 34 Abé. 3 Nr. 1 bis 3 sowie 4, 1. Alternative,
gelten entsprechend.

(4) Die Auskunft ist unentgeltlich. Erfolgt die Daten-
verarbeitung fir fremde Zwecke, kann jedoch ein
Entgelt verlangt werden, wenn der Betroffene die
Auskunft gegeniiber Dritten zu wirtschaftlichen
Zwecken nutzen kann; im Falle eines Auskunftsbe-
gehrens ist der Betroffene hierauf und ferner darauf
hinzuweisen, daB er bei einer naher bezeichneten
Stelle unentgeltlich Einsicht in die zu seiner Person
gespeicherten Daten nehmen kann. Das Entgelt darf
uber die durch die Auskunftserteilung entstandenen
direkt zurechenbaren Kosten nicht hinausgehen. Ein
Entgelt kann in den Fallen nicht verlangt werden, in
denen besondere Umstande die Annahme rechtferti-
gen, daB Informationen unrichtig oder unzulassig ge-
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speichert werden, oder in denen die Auskunft ergibt,
daB die Informationen zu berichtigen oder unter der
Voraussetzung des § 43 Abs. 3 Nr. 1 zu loschen
sind.

§ 43
Berichtigung, Sperrung und Léschung von Daten

(1) Personenbezogene Daten sind unverziiglich zu
berichtigen, wenn sie unrichtig sind.

(2) Personenbezogene Daten sind zu sperren, wenn
ihre Richtigkeit vom Betroffenen bestritten wird und
weder ihre Richtigkeit noch ihre Unrichtigkeit festge-
stellt werden kann. Die Vorschriften iiber das Verfah-
ren und die Rechtsfolgen der Sperrung gemalB § 19
Abs. 2 Satz 2 gelten entsprechend.

(3) Personenbezogene Daten sind zu ldschen,
wenn

1. ihre Speicherung unzulédssig war und kein Grund
zu der Annahme besteht, daB durch die Léschung
schutzwirdige Belange des Betroffenen verletzt
werden,

2. sie gesundheitliche Verhaltnisse, strafbare Hand-
lungen, Ordnungswidrigkeiten, religiése oder poli-
tische Anschauungen betreffen und ihre Richtig-
keit von der speichernden Stelle nicht bewiesen
werden kann und kein Grund zu der Annahme
besteht, daB durch die Loschung schutzwirdige
Belange des Betroffenen verletzt werden,

3. sie strafgerichtliche Verurteilungen betreffen, die
nach § 49 des Bundeszentralregistergesetzes ei-
nem Verwertungsverbot unterliegen und der Be-
troffene dies verlangt,

4. im Ubrigen am Ende des dritten Kalenderjahres.

(4) Von der Berichtigung gemas Absatz 1 sowie von
der Sperrung gemaf Absatz 2 und der Léschung ge-
maB Absatz 3 sind unverziglich die Stellen, soweit
bekannt, zu verstdndigen, denen die Daten iibermit-
telt worden sind, es sei denn, dafl schutzwiirdige Be-
lange des Betroffenen nicht berihrt werden.

(5) Abweichend von Absatz 1 ist den unmittelbar
aus allgemein zugénglichen Quellen entnommenen,
zu Dokumentationszwecken gespeicherten Daten auf
Verlangen des Betroffenen seine Gegendarstellung
fur die Dauer der Speicherung dieser Daten beizufii-
gen; die Daten dirfen nicht ohne Gegendarstellung
lUbermittelt werden. Die in Satz 1 genannten Daten
sind nicht nach Absatz 2 zu sperren, auBer es handelt
sich um solche mit dem in Absatz 3 Nr. 2 genannten
Inhalt.

§ 44

Datenerhebung und -speicherung zum Zweck
der Direktwerbung

(1) Das Erheben und Speichern von personenbezo-
genen Daten fiir Zwecke der Direktwerbung ist zulas-
sig, soweit sie



Deutscher Bundestag — 11. Wahlperiode

Drucksache 11/3730

1. unmittelbar aus allgemein zuganglichen Quellen
entnommen sind oder

2. aus eigenen vertraglichen, satzungsmaBigen oder
sonstigen geschaftlichen Beziehungen stammen
oder

3. in zulassiger Weise nach § 45 tibermittelt worden
sind.

(2) Dient das Erheben bei dem Betroffenen auch
Zwecken der Direktwerbung, so ist er hierauf aus-
driicklich hinzuweisen. Die Erhebung unter irrefiih-
render Zweckangabe ist unzulassig.

§ 45
Dateniibermittlung zum Zweck der Direktwerbung

(1) Zum Zweck der Direktwerbung diirfen nur Na-
men, Titel, akademische Grade, Berufs- oder Amtsbe-
zeichnung, Anschrift und Rufnummer Ubermittelt
werden.

(2) Die Datenilibermittlung muBl Gegenstand eines
schriftlichen Vertrages sein, der die Bedingungen
festlegt, zu denen die Daten verwendet werden dur-
fen.

(3) Die Absicht der Ubermittlung muB so bekannt-
gemacht werden, daBl der Betroffene Gelegenheit zur
Kenntnisnahme und zum Widerspruch erhalt.

(4) Wer personenbezogene Daten zu Zwecken der
Direktwerbung Dritten tbermittelt, hat aufzuzeich-
nen, welche Stelle welche Daten nach welchen Aus-
wahlkriterien erhalten hat, und hat die Empfanger
dariiber zu unterrichten, wenn der Betroffene ein Nut-
zungsverbot nach § 46 Nr. 1 oder die Léschung nach
§ 46 Nr. 5 verlangt hat.

§ 46
Rechte des Betrofienen bei der Direktwerbung

Jeder hat das Recht,

1. die Aufnahme seiner Daten in Datensammlungen,
die der Direktwerbung dienen, und die Ubermitt-
lung zum Zweck der Direktwerbung zu untersa-
gen,

2. von einer werbenden Stelle Auskunft dariiber zu
verlangen, welche Daten iiber ihn aus welcher
Quelle mit welchen Auswahlkriterien genutzt wor-
den sind,

3. von der speichernden Stelle Auskunft dariiber zu
verlangen, welche seiner Daten aus welcher Quelle
nach welchen Zuordnungsmerkmalen gespeichert
sind und welche seiner Daten innerhalb des laufen-
den und des vorangegangenen Kalenderjahres an
wen libermittelt worden sind,

4. die Berichtigung unrichtiger Daten zu verlangen,

5. die Loschung seiner Daten zu verlangen, soweit sie
in Datensammlungen gespeichert sind, die der Di-
rektwerbung dienen.

§ 47

Verarbeitung personenbezogener Daten
zum Zweck der Ubermittlung
in anonymisierter Form

(1) Die in § 39 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 genannten Perso-
nen, Gesellschaften und anderen Personenvereini-
gungen sind verpflichtet, die gespeicherten personen-
bezogenen Daten zu anonymisieren. Die Merkmale,
mit deren Hilfe anonymisierte Daten derart veréandert
werden konnen, dal} sie wieder Einzelangaben iiber
personliche oder sachliche Verhdltnisse einer be-
stimmten oder bestimmbaren natiirlichen Person wer-
den, sind gesondert zu speichern. Diese Merkmale
durfen mit den anonymisierten Daten nicht mehr zu-
sammengefihrt werden, es sei denn, daB die dadurch
ermoglichte Nutzung der Daten noch fiir die Erfiillung
des Zwecks der Speicherung oder zu wissenschaftli-
chen Zwecken erforderlich ist.

(2) Fir die Nutzung und Léschung personenbezo-
gener Daten gelten §§ 40 und 43 entsprechend.

§ 48

Verarbeitung personenbezogener Daten
im Auitrag

Denin § 39 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 genannten Personen,
Gesellschaften und anderen Personenvereinigungen
ist die Verarbeitung personenbezogener Daten in je-
der ihrer in § 2 Abs. 2 genannten Phasen nur im Rah-
men der schriftlichen Weisungen des Auftraggebers
gestattet.

§ 49
Beauftragter fiir den Datenschutz

Diein § 40 genannten Personen, Gesellschaften und
anderen Personenvereinigungen haben einen Beauf-
tragten fir den Datenschutz schriftlich zu bestellen.
Die Vorschriften der § 36 Abs. 2 bis 4 und § 37 gelten
entsprechend.

§ 50
Meldepilichten

(1) Die in § 39 genannten Personen, Gesellschaften
und anderen Personenvereinigungen sowie ihre
Zweigniederlassungen und unselbstandigen Zweig-
stellen haben die Aufnahme ihrer Téatigkeit bei der
zustandigen Aufsichtsbehorde binnen eines Monats
anzumelden.

(2) Bei der Anmeldung sind folgende Angaben zu
den bei der Aufsichtsbehorde gefiihrten Registern
mitzuteilen:

1. Name oder Firma der Stelle,

2. Inhaber, Vorstande, Geschaftsfithrer oder sonstige
gesetzliche oder verfassungsmagig berufene Leiter
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und die mit der Leitung der Datenverarbeitung be-
auftragten Personen,

3. Anschrift,

4. Geschaftszwecke oder Ziele der Stelle und der Da-
tenverarbeitung,

5. Artdervon ihr oder in ihrem Auftrag gespeicherten
personenbezogenen Daten,

6. Name des Beauftragten fir den Datenschutz.

(3) Bei der Anmeldung sind auBerdem noch fol-
gende Angaben mitzuteilen:

1. Art der eingesetzten Anlagen zur automatisierten
Datenverarbeitung,

2. bei regelmaBiger Ubermittlung personenbezoge-
ner Daten, Empfanger und Art der tibermittelten
Daten.

(4) Absatz 1 gilt fur die Beendigung der Tatigkeit
sowie die Anderung der nach den Abséatzen 2 und 3
mitzuteilenden Angaben entsprechend.

§ 51
Aufsichtsbehorde

Die nach Landesrecht zustandige Aufsichtsbehérde
uberwacht die Ausfiihrung dieses Gesetzes sowie an-
derer Vorschriften uber den Schutz personenbezoge-
ner Daten im Anwendungsbereich dieses Abschnitts.
§ 38 Abs. 2 bis 8 findet entsprechende Anwendung.
Die Aufsichtsbehorde fiihrt das Register liber die nach
§ 50 Abs. 1 anmeldepflichtigen Stellen; das Register
kann von jedem eingesehen werden.

FUNFTER ABSCHNITT

Besondere Vorschriften

§ 52
Datenverarbeitung fiir wissenschaftliche Zwecke

(1) Zu Zwecken unabhéangiger wissenschaftlicher
Forschung durfen personenbezogene Daten fir be-
stimmte Forschungsvorhaben verarbeitet werden,
wenn der Betroffene eingewilligt hat. Ohne Einwilli-
gung des Betroffenen diirfen sie nur verarbeitet wer-
den, soweit dessen schutzwirdige Belange, insbeson-
dere wegen der Art der Daten, wegen ihrer Offenkun-
digkeit oder wegen der Art der Verarbeitung, nicht
beeintrachtigt werden.

(2) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1
Satz 2 durfen offentliche und private Stellen perso-
nenbezogene Daten ohne Einwilligung des Betroffe-
nen an Stellen mit der Aufgabe unabhangiger wissen-
schaftlicher Forschung tibermitteln. Der Einwilligung
des Betroffenen bedarf es auch nicht, wenn das 6ffent-
liche Interesse an der Durchfiihrung des Forschungs-
vorhabens die schutzwiirdigen Belange des Betroffe-
nen erheblich tiberwiegt und der Zweck der For-
schung nicht auf andere Weise oder nur mit unverhait-
nismaBigem Aufwand erreicht werden kann.
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(3) Sobald der Forschungszweck dies erlaubt, sind
die Merkmale, mit deren Hilfe ein Personenbezug
hergestellt werden kann, gesondert zu speichern; die
Merkmale sind zu léschen, sobald der Forschungs-
zweck erreicht worden ist. § 12 Abs. 6 findet keine
Anwendung.

(4) Die nach Absatz 1 erhobenen oder nach Absatz 2
Ubermittelten Daten diirfen nur mit Einwilligung der
Betroffenen weitertibermittelt oder fiir einen anderen
als den urspriinglichen Zweck verarbeitet oder sonst
genutzt werden. :

(5) Soweit die weitere Verarbeitung oder Nutzung
unzulassig ist, besteht gegentiber Dritten oder Behor-
den keine Auskunftspflicht, keine Zeugnispflicht und
keine Pflicht zur Vorlegung oder Auslieferung von
Schriftstiicken, Akten, Dateien oder sonstigen Daten-
tragern.

(6) Soweit die Vorschriften dieses Gesetzes auf den
Emfénger der iibermittelten Daten keine Anwendung
finden, diirfen personenbezogene Daten nur (ibermit-
telt werden, wenn sich der Empfanger verpflichtet, die
Vorschriften der Absatze 3 und 4 einzuhalten.

(7) Die wissenschaftliche Forschung betreibenden
Stellen dirfen personenbezogene Daten nur verof-
fentlichen, wenn

1. der Betroffene eingewilligt hat oder

2. dies fir die Darstellung von Forschungsergebnis-
sen Uber Ereignisse der Zeitgeschichte unerlaBlich
ist.

§ 53
Datenverarbeitung der Medien

(1) Fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten
durch Unternehmen oder Hilfsunternehmen der
Presse, des Rundfunks oder des Films ausschlieBlich
zu eigenen journalistisch-redaktionellen Zwecken
gelten mit Ausnahme der Absatze 2 und 3 und der §§ 7
und 8 die Vorschriften dieses Gesetzes nicht.

(2) Fiihrt die journalistisch-redaktionelle Verwen-
dung personenbezogener Daten zu Gegendarstellun-
gen der Betroffenen, so sind diese Gegendarstellun-
gen zu den gespeicherten Daten zu nehmen und dort
fur dieselbe Zeitdauer aufzubewahren wie die Daten
selbst.

(3) Wird jemand durch eine Berichterstattung in sei-
nen schutzwirdigen Belangen beeintrachtigt, so kann
der Betroffene Auskunft iiber die der Berichterstat-
tung zugrundeliegenden zu seiner Person gespeicher-
ten Daten verlangen. Die Auskunft kann insoweit ver-
weigert werden, als aus den Daten auf die Person des
Verfassers, Einsenders oder Gewahrsmannes von Bei-
tragen, Unterlagen und Mitteilungen fiir den redak-
tionellen Teil geschlossen werden kann. Der Betrof-
fene kann die Berichtigung unrichtiger Daten oder die
Hinzufligung einer eigenen Darstellung von ange-
messenem Umfang verlangen.
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§ 54

Datenschutzbeauftragter der Rundiunkanstalten
des Bundesrechts

(1) Die Rundfunkanstalten des Bundesrechts bestel-
len jeweils einen Beauftragten fiir den Datenschutz.
Die Bestellung erfolgt auf Vorschlag des Intendanten
durch den Verwaltungsrat fiirr die Dauer von 4 Jahren,
wobei Wiederbestellungen zuléssig sind. Das Amt ei-
nes Beauftragten fur den Datenschutz kann neben
anderen Aufgaben innerhalb der Rundfunkanstalt
wahrgenommen werden.

(2) Der Beauftragte firr den Datenschutz kontrolliert
die Einhaltung der Vorschriften dieses Gesetzes sowie
anderer Vorschriften iiber den Datenschutz. Er ist in
Auslubung dieses Amtes unabhéngig und nur dem
Gesetz unterworfen. Im tbrigen untersteht er der
Dienst- und Rechtsaufsicht des Verwaltungsrates.

(3) Jedermann kann sich an den Beauftragten fiir
den Datenschutz wenden, wenn er der Ansicht ist, bei
der Verarbeitung oder Nutzung seiner personenbezo-
genen Daten durch die jeweilige Rundfunkanstalt des
Bundesrechts in seinen Rechten verletzt worden zu
sein.

(4) Der Beauftragte fiir den Datenschutz erstattet
den Organen der jeweiligen Rundfunkanstalt des
Bundesrechts alle zwei Jahre, erstmals zum 1. Januar
..., einen Tatigkeitsbericht. Er erstattet dariber hinaus
besondere Berichte auf BeschluB eines Organs der
jeweiligen Rundfunkanstalt. Die Tatigkeitsberichte
iibermittelt der Beauftragte fiir den Datenschutz auch
an den Bundesbeauftragten fiir den Datenschutz.

(5) Weitere Regelungen entsprechend den §§ 23 bis
27 treffen die Rundfunkanstalten des Bundesrechts
jeweils fir ihren Bereich. § 20 bleibt unberiihrt.

§ 55

Fernmessen und Fernwirken

(1) Ferngesteuerte Messungen oder Beobachtun-
gen (FernmeBdienste) in Wohnungen oder Geschafts-
raumen dirfen nur vorgenommen werden, wenn der
Betroffene zuvor {iber den Verwendungszweck sowie
iber Art, Umfang und Zeitraum des Einsatzes unter-
richtet worden ist und nach der Unterrichtung schrift-
lich eingewilligt hat. Entsprechendes gilt, soweit eine
Ubertragungseinrichtung dazu dienen soll, in Woh-
nungen oder Geschéftstaumen andere Wirkungen
auszulosen (Fernwirkdienste). Die Einrichtung von
FernmeB- und Fernwirkdiensten ist nur zulassig,
wenn der Betroffene erkennen kann, wann ein Dienst
in Anspruch genommen wird und welcher Art dieser
Dienst ist. Der Betroffene kann seine Einwilligung je-
derzeit widerrufen, soweit dies mit der Zweckbestim-
mung des Dienstes vereinbar ist. Das Abschalten ei-
nes Dienstes gilt im Zweifel als Widerruf der Einwilli-

gung.
(2) Eine Leistung, der AbschluB oder die Abwick-
lung eines Vertragsverhdltnisses diirfen nicht davon

abhangig gemacht werden, daB der Betroffene nach
Absatz 1 Satz 1 oder Satz 2 einwilligt. Verweigert oder

widerruft er seine Einwilligung, so dirfen ihm keine
Nachteile entstehen, die iiber die unmittelbaren Fol-
gekosten hinausgehen.

(3) Soweit im Rahmen von FernmeB- oder Fernwirk-
diensten personenbezogene Daten erhoben werden,
dirfen diese nur zu den vereinbarten Zwecken verar-
beitet werden. Sie sind zu ldschen, sobald sie zur Er-
fallung dieser Zwecke nicht mehr erforderlich sind.

§ 56
Video-Uberwachung und -Auizeichnung

(1) Video-Uberwachung ist die Beobachtung éffent-
lichen und privaten Raumes mittels optischer Einrich-
tungen. Die Bilder werden lediglich laufend iibertra-
gen und mittels anderer technischer Gerite (Bild-
schirm) sichtbar gemacht, nicht jedoch gespeichert.
Die Uberwachung ist regelmaBig auf eine gewisse
Dauer gerichtet und dient Zwecken der Kontrolle oder
Sicherung. Die Video-Aufzeichnung ist die Speiche-
rung mittels Video-Uberwachung gewonnener Bil-
der.

(2) Heimliche Video-Uberwachung und Video-Auf-
zeichnung sind unzulassig. Die Video-Uberwachung
ist zulassig, soweit sie Raume betrifft, fir die der Uber-
wachende ein Hausrecht geltend machen kann. Vi-
deo-Uberwachung und Video-Aufzeichnung miissen
far die Betroffenen erkennbar sein.

(3) Die Video-Uberwachung anderer Raume durch
private Stellen ist unzulassig. Die Video-Uberwa-
chung anderer Raume als die in Absatz 2 genannten
durch offentliche Stellen ist nur zuldssig, soweit dies
eine besondere Rechtsvorschrift erlaubt.

(4) Die Video-Aufzeichnung ist zulassig, soweit sei-
tens der speichernden Stelle ein berechtigtes Inter-
esse besteht und schutzwiirdige Belange der Betroffe-
nen nicht beeintrachtigt werden.

(5) Die Léschung durch Video-Aufzeichnung ge-
wonnener Bilder mit personenbezogenen Daten ist
nach 48 Stunden vorzunehmen, es sei denn, eine lan-
gere Speicherung ist erforderlich zum Zweck der Be-
weissicherung fiir ein Schadensersatz- oder ein Straf-
verfahren. Soweit die Video-Aufzeichnung nach
48 Stunden zu léschen ist, ist eine Ubermittlung der
Aufzeichnung ausgeschlossen.

(6) Die durch Video-Uberwachung und -Aufzeich-
nung gewonnenen Daten dirfen nur zweckgebunden
verwendet und nicht zur Erstellung von Bewegungs-
profilen genutzt werden.

SECHSTER ABSCHNITT
Straf- und BuBgeldvorschriften

§ 57
Straitaten

(1) Wer gegen Entgelt oder in der Absicht, sich oder
einen anderen zu bereichern oder einen anderen zu
schadigen, entgegen den Vorschriften dieses Geset-
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zes personenbezogene Daten, die nicht offenkundig
sind,

1. erhebt, speichert, zweckwidrig verwendet, veran-
dert, weitergibt, zum Abruf bereithalt oder 16scht,

2. abruft, einsieht, sich verschafft oder durch Vortau-
schung falscher Tatsachen ihre Weitergabe an sich
oder andere veranlafit,

wird mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit
Geldstrafe bestraft. Ebenso wird bestraft, wer unter
den in Satz 1 genannten Voraussetzungen Einzelan-
gaben Uber personliche oder sachliche Verhéltnisse
einer nicht mehr bestimmbaren Person mit anderen
Informationen zusammenfihrt und dadurch die be-
troffene Person wieder bestimmbar macht. Der Ver-
such ist strafbar.

(2) Absatz 1 findet nur Anwendung, soweit die Tat
nicht nach anderen Vorschriften mit Strafe bedroht
ist.

§ 58
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer entgegen den
Vorschriften dieses Gesetzes personenbezogene Da-
ten, die nicht offenkundig sind,

1. erhebt, speichert, zweckwidrig verwendet, veran-
dert, weitergibt, zum Abruf bereithalt oder 16scht,

2. abruft, einsieht, sich verschafft oder durch Vortéau-
schung falscher Tatsachen ihre Weitergabe an sich
oder andere veranlaft.

Ordnungswidrig handelt auch, wer unter den in Satz 1
genannten Voraussetzungen Einzelangaben 1tiber
personliche oder sachliche Verhaltnisse einer nicht
mehr bestimmbaren Person mit anderen Informatio-
nen zusammenfihrt und dadurch die betroffene Per-
son wieder bestimmbar macht.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer entgegen den Be-
stimmungen dieses Gesetzes vorsatzlich oder fahrlas-

sig
1. den Betroffenen nicht benachrichtigt,

2. eine vom Betroffenen verlangte Auskunft nicht,
nicht richtig oder nicht vollstandig erteilt,

3. einen Beauftragten fiir den Datenschutz nicht
oder nicht rechtzeitig bestellt,

4. die in § 40 Abs. 2 Satz 2 bezeichneten Griinde
oder Mittel nicht aufzeichnet,

5. diein § 43 Abs. 4 bezeichneten Stellen oder Aus-
wahlkriterien nicht oder nicht vollstandig auf-
zeichnet,

6. die in § 45 Abs. 4 bezeichneten Empfanger nicht
unterrichtet,

7. eine Meldung oder Mitteilung nach § 50 nicht,
nicht rechtzeitig, nicht richtig oder nicht vollstan-
dig vornimint,

8. einer Anordnung der Aufsichtsbehérde entgegen
§ 38 Abs. 5 nicht nachgekommen ist,
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9. erforderliche technische und organisatorische
MaBnahmen nach § 8 nicht oder nicht rechtzeitig
vornimmt,

10. entgegen § 16 Abs. 3 oder § 31 Abs. 4 Satz 3 die
ihm ibermittelten Daten nicht im Rahmen der
Zweckbindung verwendet,

11. entgegen § 56 Video-Uberwachung und -Auf-
zeichnung vornimmt, die vorgeschriebene L6-
schung unterlaft, die durch Video-Uberwachung
und -Aufzeichnung gewonnenen Daten nicht im
Rahmen der Zweckbindung verwendet oder zur
Erstellung von Bewegungsprofilen nutzt.

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geld-
buBe bis zu 100 000 Deutsche Mark geahndet wer-
den.

Artikel 2

Anderung des Verwaltungsverfahrensgesetzes

Das Verwaltungsverfahrensgesetz vom 25. Mai
1976 (BGBL. I S.1253), gedndert durch Artikel 7 Nr. 4
des Gesetzes vom 2. Juli 1976 (BGBL. I S. 1749), wird
wie folgt gedndert:

1. Nach § 3 wird folgender § 3 a eingefigt:
& 3a

Personenbezogene Daten, Betriebs-
und Geschaftsgeheimnisse

Die Behorde darf Angaben iiber personliche und
sachliche Verhaltnisse einer nattirlichen Person so-
wie Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse nicht un-
befugt offenbaren. Sie unterliegt, soweit sie perso-
nenbezogene Daten verarbeitet oder nutzt, den
Vorschriften des Bundes-Informationsschutzgeset-
zes; § 29 bleibt unberthrt.”

2. § 26 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,sich”
die Worter ,unter Beachtung des § 3a" einge-
fagt.

b) In Absatz 2 werden in Satz 3 nach dem Wort
+Erscheinen” ein Komma und die Wérter ,zur
Angabe von personenbezogenen Daten oder
von Betriebs- und Geschéftsgeheimnissen"” ein-
gefigt; es wird folgender Satz 4 angefigt:

+Der Auskunftspflichtige kann die Auskunft auf
solche Fragen, zu deren Beantwortung er durch
Rechtsvorschrift verpflichtet ist, verweigern, so-
weit die Beantwortung ihn selbst oder einen der
in § 383 Abs. 1 bis 3 der ZivilprozeBordnung
bezeichneten Angehorigen der Gefahr strafge-
richtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens
nach dem Gesetz iiber Ordnungswidrigkeiten
aussetzen wurde."”

3. § 29 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 entfallt.
b) Absatz 3 wird Absatz 2.

4. § 30 wird aufgehoben.
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Artikel 3

Anderung des Gesetzes
iiber das Bundesverfassungsgericht

Das Gesetz tiber das Bundesverfassungsgericht in
der Fassung der Bekanntmachung vom 12. Dezember
1985 (BGBL. I S. 2229) wird wie folgt gedndert:

Nach § 13 Nr. 9 wird folgende Nummer 9a einge-
fugt:

.9a. uber die Abberufung des Bundesbeauftragten
fir den Datenschutz [§ 22 Abs. 5 des Gesetzes
zum Schutz personenbezogener Informationen
(Bundes-Informationsschutzgesetz — BISG)
vom ... in Verbindung mit Artikel 98 Abs. 2
GGJ,".

Bonn, den 13. Dezember 1988

Artikel 4
Berlin-Klausel

Dieses Gesetz gilt nach Mafigabe des § 13 Abs. 1 des
Dritten Uberleitungsgesetzes auch im Land Berlin.

Artikel 5

Inkraittreten

Dieses Gesetz tritt am ... in Kraft; gleichzeitig tritt
das Gesetz zum Schutz vor MiBBbrauch personenbezo-
gener Daten bei der Datenverarbeitung (Bundesda-
tenschutzgesetz — BDSG) vom 27. Januar 1977 (BGBL
1 S. 201) auBler Kraft.

Wartenberg (Berlin) Lambinus Schiitz

Dr. Penner Lutz Dr. Skarpelis-Sperk
Dr. Nébel Paterna Vahlberg

Bernrath Schréer (Miilheim) Weiler

Dr. Emmerlich Dr. Sonntag-Wolgast Wiefelspiitz

Graf Tietjen Dr. Vogel und Fraktion
Hammerle Peter (Kassel)
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Begriindung

A. Allgemeines

Die Datenschutzgesetzgebung bezweckt den Schutz
des Biirgers vor Gefahren und den Ausgleich von
Schéaden, die bei unangemessenem Umgang mit per-
sonenbezogenen Informationen entstehen. Anders
ausgedriickt bedeutet Datenschutz die Aufgabe, den
fairen Umgang mit personenbezogenen Informatio-
nen sicherzustellen.

Das Bundesdatenschutzgesetz war in erster Linie als
gesetzliche Reaktion auf die stirmische Entwicklung
der Informationstechnik gedacht. Mit dem Gesetz
wurde die Losung des Konflikts zwischen dem Infor-
mationsbediirfnis von Staat und Gesellschaft einer-
seits und dem Recht des Biirgers, uber seine Daten
grundsétzlich selbst zu bestimmen, sein vom Bun-
desverfassungsgericht in seiner Entscheidung vom
15. Dezember 1983 (Volkszahlungsurteil) anerkann-
tes Recht auf informationelle Selbstbestimmung ande-
rerseits angestrebt.

Das Bundesdatenschutzgesetz stellte zum ersten Mal
die Verarbeitung von personlichen Informationen auf
eine umfassende Grundlage. Mit der Verabschiedung
des Gesetzes im Jahre 1976 wurde gesetzgeberisches
Neuland betreten. Vor und nach ErlaBl des Gesetzes
gab es scharfe Kritik an dem Grundkonzept und an
zahlreichen Einzelbestimmungen. Es war allgemeine
Meinung, dafl das Gesetz schon sehr bald nach Vor-
liegen der ersten Erfahrungen geandert bzw. erganzt
werden misse. Dies kam — ungewohnlich genug — in
der abschlieBenden Lesung im Deutschen Bundestag
zum Ausdruck (vgl. 250.Sitzung des Deutschen Bun-
destages am 10. Juni 1976).

Die Kritik ist seitdem nicht verstummt. Gleichwohl
1aBt sich heute feststellen, daB sich das Gesetz trotz
erkennbar gewordener Schwachen in seinem Grund-
konzept bewahrt hat.

Initiativen zur Novellierung des Gesetzes setzten be-
reits in der 8. Legislaturperiode ein. Auch in der 9. und
10. Wahlperiode des Deutschen Bundestages wurden
Versuche unternommen, die gebotene Novellierung
des Datenschutzgesetzes in Angriff zu nehmen. Diese
Bemiihungen sind jedoch nicht zum Abschlufl gekom-
men (vgl.Gesetzentwurf der Fraktion der SPD zur An-
derung des Bundesdatenschutzgesetzes vom 27. Marz
1984 — Drucksache 10/1180).

Auch ein Gesetzesantrag der sozialdemokratisch re-
gierten Bundeslénder Bremen, Hamburg, Hessen,
Nordrhein-Westfalen und Saarland vom 28. Februar
1986 (BR-Drucksache 121/86) verfiel im Bundesrat der
Ablehnung durch die unionsregierten Bundeslan-
der.

Das Bundesdatenschutzgesetz ist nunmehr seit fast
11 Jahren in Kraft. Die in dieser Zeit gewonnenen
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Erfahrungen bei der Anwendung des Gesetzes haben
einige erhebliche Méngel deutlich gemacht. Der Bun-
desbeauftragte fir den Datenschutz hat in seinen nun-
mehr zehn Tatigkeitsberichten die Schwachstellen
des Gesetzes iiberzeugend dargelegt und zahlreiche,
gut begriindete Anderungsvorschlage gemacht.

Die Novellierungsdiskussion hat einen Stand erreicht,
der es ermoglcht und geboten erscheinen 1a8t, eine
umfassende Uberpriifung des Bundesdatenschutzge-
setzes in Angriff zu nehmen, um das Gesetz den ra-
schen technischen Entwicklungen anzupassen, die
zutage getretenen Mangel zu beseitigen und die
Rechtsstellung des Biirgers entscheidend zu verbes-
sern.

Die Neufassung des Bundesdatenschutzgestzes ist um
so dringlicher geboten, als das Bundesverfassungsge-
richtin seinem grundlegenden Urteil vom 15. Dezem-
ber 1983 (BVerfGE 65, 1ff.) die verfassungsrechtlichen
Anforderungen festgestellt hat, denen die Verarbei-
tung personenbezogener Informationen entsprechen
muf.

In den Leitsdtzen des Urteils wird dazu ausgefihrt:

,1. Unter den Bedingungen der modernen Datenver-
arbeitung wird der Schutz des einzelnen gegen
unbegrenzte Erhebung, Speicherung, Verwen-
dung und Weitergabe seiner personlichen Daten
von dem allgemeinen Personlichkeitsrecht des Ar-
tikels 2 Abs. 1 in Verbindung mit Artikel 1 Abs. 1
GG umfaBt. Das Grundrecht gewdhrleistet inso-
weit die Befugnis des einzelnen, grundsétzlich
selbst iiber die Preisgabe und Verwendung seiner
personlichen Daten zu bestimmen.

2. Einschrankungen des Rechts auf ,informationelle
Selbstbestimmung” sind nur im iiberwiegenden
Allgemeininteresse zuldssig. Sie bedirfen einer
verfassungsgemaBen gesetzlichen Grundlage, die
dem rechtsstaatlichen Gebot der Normenklarheit
entsprechen muB. Bei seinen Neuregelungen hat
der Gesetzgeber ferner den Grundsatz der Ver-
haltnismaBigkeit zu beachten. Auch hat er organi-
satorische und verfahrensrechtliche Vorkehrun-
gen zu treffen, welche der Gefahr einer Verlet-
zung des Personlichkeitsrechts entgegenwirken.’

In der Zwischenzeit hat das Bundesverfassungsge-
richt in mehreren Entscheidungen diese Rechtspre-
chung bekraftigt und ausgebaut. Das Gericht hat z.B.
in seinem Beschlul vom 9. Méarz 1988 (1BvL 49/86)
dariiber hinaus klargestellt, daf das Recht auf infor-
mationelle Selbstbestimmung wegen seiner person-
lichkeitsrechtlichen Grundlage generell vor staatli-
cher Erhebung und Verarbeitung personenbezogener
Daten schiitzt, unabhéangig davon, ob die Daten in
einer Datei verarbeitet werden.
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Das Recht auf informationelle Selbstbestimmung ist
nicht schrankenlos gewahrleistet. Der einzelne muf
vielmehr Einschrankungen dieses Rechts im iiberwie-
genden Allgemeininteresse hinnehmen. Solche Be-
schrankungen bediirfen aber nach Artikel 2 Abs. 1
GG einer den Anforderungen der Normenklarheit
entsprechenden gesetzlichen Grundlage und miissen
dem Prinzip der VerhéltnismaBigkeit gentigen. Eine
Grundrechtsbeschrankung mufl von hinreichenden
Griinden des Gemeinwohls gerechtfertigt sein, das
gewahlte Mittel muB zur Erreichung des Zwecks ge-
eignet und erforderlich sein, und bei einer Gesamtab-
wagung zwischen der Schwere des Eingriffs und dem
Gewicht der ihn rechtfertigenden Griinde muf} die
Grenze des Zumutbaren gewahrt sein (vgl. BVerfGE
71, 183ff.). Daraus folgt, daB gesetzliche Regelungen
erforderlich sind, die es im einzelnen ermdglichen,
das Selbstbestimmungsrecht iiber seine Daten wirk-
sam auszuliben. Es bedarf gesetzlicher Festlegungen,
unter denen der einzelne Einschrankungen dieses
Rechts im iiberwiegenden Allgemeininteresse hinzu-
nehmen hat.

Diesen verfassungsrechtlichen Anforderungen ge-
niigt das geltende Bundesdatenschutzgesetz erkenn-
bar nicht.

Der vorgelegte Entwurf eines Gesetzes zum Schutz
personenbezogener Informationen (Bundes-Informa-
tionsschutzgesetz — BISG) soll an die Stelle des gel-
tenden Bundesdatenschutzgesetzes treten. Er ist auch
ein Beitrag, die winschenswerte Rechtseinheitlich-
keit zwischen Bund und Léndern in diesem Bereich zu
erhalten, nachdem die Lander Hessen, Bremen und
Nordrhein-Westfalen bereits ihre Landesdatenschutz-
gesetze im Licht der Entscheidung des Bundesverfas-
sungsgerichts zum Volkszdhlungsgesetz '83 grundle-
gend novelliert haben. Die Fiille der erforderlichen
Gesetzesdnderungen 1a6t eine Neufassung des Geset-
zes dringlich geboten erscheinen.

Im Rahmen des vorliegenden Gesetzentwurfs werden
in der Sache einheitliche Regelungen fiir den gesam-
ten Bereich der Informationsverarbeitung durch o6f-
fentliche und nicht-6ffentliche Stellen erreicht.

Grundsétzlich ist nach dem Volkszahlungsurteil des
Bundesverfassungsgerichts jeder Umgang der Ver-
waltung mit personenbezogenen Informationen ohne
Riicksicht auf die jeweilige Form als Eingriff in das
Grundrecht auf informationelle Selbstbestimmung zu
werten. Dieses Grundrecht gilt allgemein, also auch
hinsichtlich "der nicht-automatisierten Verwaltung
personenbezogener Informationen. Dies fithrt zu einer
grundsatzlichen Einbeziehung auch der traditionellen
Form der Informationsverarbeitung (Akten) in den
Schutzbereich des Gesetzes. Der bisher zentrale Da-
teibegriff verliert damit an Bedeutung. Die Verarbei-
tung personenbezogener Informationen aus Akten
kann einen viel starkeren Eingriff darstellen als die
automatisierte Verarbeitung. Die unterschiedliche Art
der Verarbeitung mufl aber bei Auskunfts- und Be-
richtigungspflichten angemessen berticksichtigt wer-
den. Aus rechtspolitischen Grinden sollte die Rege-
lung iber die Informationsverarbeitung in Akten in
dieses Gesetz aufgenommen und nicht im Verwal-
tungsverfahrensgesetz geregelt werden.

Datenschutzrechtliche Sonderregelungen fiir die Ver-
arbeitung personenbezogener Informationen in oder
aus Akten im Verwaltungsverfahrensgesetz sind we-
der notwendig noch sinnvoll, weil hierdurch die
rechtspolitisch wiinschenswerte Rechtseinheitlichkeit
auf dem Gebiet des Datenschutzes einerseits und dem
Gebiet des Verwaltungsverfahrensrechts andererseits
ohne Not gefahrdet wiirde.

Den Aussagen des Bundesverfassungsgerichts zum
Recht auf informationelle Selbstbestimmung kommt
auch fir die Auslegung der Rechtsbeziehung zwi-
schen Privaten wesentliche Bedeutung zu. Bereiche
der Wirtschaft, in denen das informationelle Selbstbe-
stimmungsrecht des einzelnen in besonderer Weise
geféhrdet erscheint, sollten ohne Riicksicht auf die Art
der Datenverarbeitung in den Anwendungs- und
Schutzbereich des Gesetzes und in eine umfassende
Kontrolle durch die zustandigen Aufsichtsbehdrden
einbezogen werden. Die zur Wahrnehmung des infor-
mationellen Selbstbestimmungsrechts erforderlichen
Rechte miissen auch gegeniiber Unternehmen der
Wirtschaft insgesamt erheblich stdrker ausgebaut
werden.

Dieser dem Rechtsbewufitsein der Biirger entspre-
chenden materiell-rechtlichen Datenschutzregelung
muB eine ebenso umfaend angelegte Kontrollbefug-
nis folgen. Die Rechtsstellung der Kontrollinstanzen
fir den Datenschutz muBl insoweit konsequent ver-
bessert werden. Dem dient insbesondere die Neuge-
staltung der Institution des Bundesbeauftragten fiir
den Datenschutz, die in Zukunft von einem Selbstkon-
trollorgan der Exekutive zu einem Hilfs- und Kontroll-
organ des Parlaments umgestaltet werden soll. Der
Bundesbeauftragte fiir den Datenschutz soll in Zu-
kunft vom Deutschen Bundestag mit Zweidrittel-
Mehrheit gewahlt werden. Dies ist ein wesentlicher
Beitrag zur Starkung seiner Unabhéngigkeit. Im
nicht-6ffentlichen Bereich sollen die Befugnisse der
Aufsichtsbehdrden sowie die Stellung der betriebli-
chen Datenschutzbeauftragten verstarkt und ausge-
baut werden, um auch insoweit den Forderungen des
Bundesverfassungsgerichts Rechnung zu tragen, das
die besondere Bedeutung einer effektiven Daten-
schutzkontrolle fiir die Ausiibung des Rechts auf infor-
mationelle Selbstbestimmung betont hat.

Die Erhebung personenbezogener Daten mufi aus
verfassungsrechtlichen Griinden als geschiitzte Phase
der Datenverarbeitung mit ihren jeweiligen Voraus-
setzungen in den Schutzzweck des Gesetzes einbezo-
gen werden. Gleichzeitig miissen die Aufklarungs-
und Belehrungspflichten gegeniiber dem Betroffenen
praxisnah erweitert werden.

Die Begriffsbestimmungen des Gesetzes sind teil-
weise neu zu definieren. Ein einheitliches Gesetz fir
den Schutz personenbezogener Daten fiir den offent-
lichen und den nicht-6ffentlichen Bereich kann und
sollte beibehalten werden. Die hier uibernommene
Grundkonzeption des Bundesdatenschutzgesetzes
hat sich voll bewéhrt.

Der Ausgestaltung des Zweckbindungsprinzips
kommt bei der Novellierung des Bundesdatenschutz-
gesetzes grundlegende Bedeutung zu, weil der Bir-
ger bei der Hergabe seiner Informationen darauf ver-

27



Drucksache 11/3730

Deutscher Bundestag — 11. Wahlperiode

traut oder darauf vertrauen kann, daB diejenigen Um-
stande, die ihn zur Preisgabe der Informationen ver-
anlaBt haben, auch tatséchlich zutreffen und von der
verarbeitenden Stelle beachtet werden. Die Verarbei-
tung und sonstige Nutzung personenbezogener Infor-
mationen ist prinzipiell an den Erhebungszweck zu
binden. Eine anderweitige Nutzung im offentlichen
Bereich ist nur unter einzelnen im Gesetz abschlie-
Bend geregelten Voraussetzungen zulassig.

In Abkehr von den bisher allgemeingehaltenen Uber-
mittlungsvoraussetzungen im o6ffentlichen Bereich
(Informationshilfe/ Amtshilfe) soll nur unter enumera-
tiv aufgezahlten gesetzlichen Voraussetzungen eine
Zweckanderung zulassig sein; den Amtshilfevor-
schriften des Verwaltungsverfahrensgesetzes soll da-
her nur noch subsidiare Bedeutung zukommen.

Die Transparenz der Datenverarbeitung mufi durch
eine grundséatzliche Anerkennung und teilweise Neu-
gestaltung der Auskunftsrechte des Betroffenen er-
héht werden. Das Auskunftsrecht ist im Rahmen des
Datenschutzes ein zentrales Recht, das den Betroffe-
nen liberhaupt erst in den Stand setzt, seine anderen
Datenschutzrechte wahrzunehmen, namlich der An-
spruch darauf zu wissen, wer was wann wo lber ihn
gespeichert hat. Der Inhalt des Aufkunftsrechts wird
auch auf die Herkunft der Daten und die Empfénger
regelméaBiger Ubermittlungen ausgedehnt. Die Aus-
kunft soll in Zukunft grundsatzlich kostenfrei sein.
Dies gilt auch im nicht-6ffentlichen Bereich, beson-
ders im Hinblick auf die Direktwerbung, fir die be-
sondere Vorschriften vorgesehen sind.

Die Rechtsstellung des Betroffenen soll durch eine
Anderung der Vorschriften tiber die Berichtigung,
Sperrung und Léschung von Daten verbessert wer-
den; hierbei werden auch Aspekte des Archivwesens
in die gesetzliche Regelung miteinbezogen.

Die Rechtsstellung des Betroffenen wird auch durch
die Schaffung eines verschuldensunabhangigen
Schadensersatzanspruchs mit einer Haftungsbegren-
zung auf 500 000 DM je Schadensfall gestarkt.

Mit dem vorgelegten Gesetzentwurf werden auch Re-
gelungen zur Verarbeitung von Arbeitnehmerdaten
im Rahmen des Arbeitsverhéaltnisses geschaffen.

Die zunehmende Einrichtung von automatisierten
Abrufverfahren bedarf einer gesetzlichen Regelung.

Zwecks groBerer Wirksamkeit der Selbstkontrolle ist
eine Dateibeschreibung fiir jede Datei vorzusehen.
Die Registerfiihrung des Bundesbeauftragten wird auf
automatisch gefithrte Dateien beschrankt.

In einem besonderen Abschnitt werden gesetzliche
Regelungen fir die Datenverarbeitung fiir wissen-
schaftliche Zwecke und die Datenverarbeitung der
Medien geschaffen. Nach dem Beispiel der Landesda-
tenschutzgesetze werden auch fir die Rundfunkan-
stalten des Bundesrechts Datenschutzbeauftragte be-
rufen.

Neueren technischen Entwicklungen sollen die Vor-
schriften iiber das Fernmessen und Fernwirken sowie
die Video-Uberwachung und -Aufzeichnung die-
nen.
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Die Straf- und BuBigeldvorschriften werden gestrafft
und deutlicher voneinander abgehoben. Die Vor-
schrift iber die Strafbarkeit erfait nur noch den unbe-
fugten Datenumgang in Bereicherungs- oder Schadi-
gungsabsicht. Der Versuch soll in Zukunft strafbar
sein.

Alle anderen Verstéfe gegen Datenschutzvorschrif-
ten werden in Zukunft nur noch als Ordnungswidrig-
keit geahndet.

B. Die einzelnen Vorschriften
Zu Artikel 1

Gesetz zum Schutz personenbezogener Informatio-
nen

(Bundes-Informationsschutzgesetz — BISG)
Zur Anderung der Gesetzesiiberschrift

Die bisherige Uberschrift des BDSG (Gesetz zum
Schutz vor MiBbrauch personenbezogener Daten bei
der Datenverarbeitung) ist zu eng und tiberdies miB-
verstandlich. Sie legt den SchluB nahe, als bezwecke
das Gesetz den Schutz von Daten vor Miibrauch bei
der Datenverarbeitung. Es geht aber um den Schutz
des Biirgers vor Gefahren und den Ausgleich von
Schéaden, die bei unangemessenem Umgang mit In-
formationen entstehen. Dem entspricht auch nicht der
unglicklich gewahlte, gleichwohl eingebiirgerte Be-
griff ,Datenschutz”. Dieser aus der Welt der Compu-
ter entlehnte Begriff stellt zu sehr auf die Technik der
Datenspeicherung und -verarbeitung im Computer
als einer, gleichwohl wichtigen Art der Informations-
verarbeitung ab. Ein ,Datum” wird erst durch seine
Bedeutung fiir jemanden zur sinnvollen Nachricht —
zur Information. Es geht aber darum, das Informa-
tionsverhalten, den fairen Umgang mit personenbezo-
genen Informationen in der Gesellschaft zu regeln.

Die Uberschrift des Gesetzes sollte den Schutzzweck
des Gesetzes angemessen wiedergeben, ihn zumin-
dest nicht unangemessen einengen oder verfalschen.
Als Titel des Gesetzes wird vorgeschlagen: ,Gesetz
zum Schutz personenbezogener Informationen (Bun-
des-Informationsschutzgesetz — BISG). Aus gesetzes-
technischen Griinden sollin den Einzelbestimmungen
der eingeblirgerte Begriff , personenbezogene Daten”
als technischer Begriff zun&chst beibehalten wer-
den.

Eine solche Neufassung des Gesetzestitels bietet sich
auch als Entsprechung zu den gesetzgeberischen Be-
strebungen an, die Transparenz der Verwaltung und
die Rechtsstellung der Biirger durch ein ,Informa-
tionszugangs-Gesetz” zu verstarken.

Zu § 1 (Aufgabe und Regelungsbereich
des Gesetzes)

Der Wortlaut von § 1 Abs. 1 soll deutlich machen, da
es nicht mehr allein die Aufgabe des Gesetzes sein
soll, den MiBbrauch bei der Verarbeitung personen-
bezogener Daten zu verhindern, sondern daBl es
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darurn geht, grundsatzliche Regelungen fur den Ge-
brauch personenbezogener Daten zu schaffen. In sei-
nem Urteil zum Volksz&hlungsgesetz ‘83 hat das Bun-
desverfassungsgericht das Recht auf informationelle
Selbstbestimmung als Befugnis des einzelnen defi-
niert, ,grundsétzlich selbst liber die Preisgabe und
Verwendung seiner personlichen Daten zu bestim-
men". Da diese Beschreibung fiir den Betroffenen ver-
standlicher ist als der neue Begriff der informationel-
len Selbstbestimmung, wurde sie bei der Festlegung
der Aufgabe des Gesetzes an den Anfang gestellt. Das
Bundesverfassungsgericht hat aber auch ausgefiihrt,
daB der einzelne grundsétzlich Einschrankungen sei-
nes Rechts auf informationelle Selbstbestimmung im
iiberwiegenden Allgemeininteresse hinnehmen mu8.
Das Gericht hat weiter festgestellt, daB diese Be-
schrankungen ,einer gesetzlichen Grundlage bediir-
fen, aus der sich die Voraussetzungen und der Um-
fang der Beschrankungen klar und fiir den Burger
erkennbar ergeben und die damit dem rechtlichen
Gebot der Normenklarheit entspricht”. Da auch die
Schaffung dieser rechtlichen Grundlage zu der Auf-
gabe des Gesetzes gehort, wurde sie ebenfalls in § 1
Abs. 1 aufgenommen.

Absatz 2 regelt — wie schon bisher — den Anwen-
dungsbereich des Gesetzes. Danach ist das Gesetz
von den dort genannten Behérden und sonstigen Stel-
len auszufihren. Mit dem Wegfall des nur auf Dateien
bezogenen Verarbeitungsbegriffs wird eines der zen-
tralen Anliegen des Entwurfs verwirklicht, namlich
auch die Verarbeitung von personenbezogenen Da-
ten in oder aus Akten zu erfassen. Die Besonderheiten
der Aktenfithrung machen es notwendig, fir die Ak-
ten in einigen Anwendungsbereichen von den fir Da-
teien geltenden Vorschriften abweichende Regelun-
gen zu treffen.

Absatz 3 regelt die Subsidiaritat des Bundes-Informa-
tionsschutzgesetzes. Diese Regelung entspricht dem
geltenden Recht (§ 45 BDSG).

Zu § 2 (Begriffsbestimmungen)

Die aus dem Gedanken der Selbstbestimmung fol-
gende Befugnis des einzelnen, grundsatzlich selbst zu
entscheiden, wann und innerhalb welcher Grenzen
personliche Lebenssachverhalte offenbart werden,
besteht unabhangig davon, ob die Angaben in Da-
teien oder Akten gesammelt und weiterverwendet
werden. Die Geltung des Gesetzes ist konsequenter-
weise nicht mehr auf Dateien beschrédnkt. Die Auswei-
tung des Anwendungsbereichs dieses Gesetzes auf
alle Formen der Datenverarbeitung macht es erforder-
lich, zuséatzlich zu den bisherigen in § 2 aufgefiihrten
Begriffsbestimmungen weitere aufzunehmen.

Beginnend mit der Erhebung als derjenigen Form der
Datenverarbeitung, mit der grundséatzlich erstmals
das Personlichkeitsrecht des Betroffenen beriihrt
wird, werden zusatzlich zu den bislang schon geregel-
ten Verarbeitungsformen nunmehr auch das Sperren
und das Nutzen erfaBt und beschrieben, wobei durch
die Einbeziehung des Nutzens als jeder sonstigen
Verwendung sichergestellt ist, daB alle Formen daten-
schutzrechtlich bedeutsamer Verwendung von Daten

dem Anwendungsbereich des Gesetzes zugefihrt
werden.

In Absatz 3 wurde der Dateibegriff prazisiert und eine
mit der Erstreckung der datenschutzrechtlichen Rege-
lungen auch auf die Aktenfiihrung notwendig gewor-
dene Definition des Begriffs ,Akte” aufgenommen.

Zu § 3 (Zulassigkeit der Datenverarbeitung
und -nutzung)

Die neu gefafite Vorschrift enthalt die allgemeinen
Zulassigkeitsvoraussetzungen jeglicher Verarbeitung
personenbezogener Daten. Die Vorschrift ist inhalt-
lich erweitert. Die Aufklarungspflichten verbessern
den Schutz des Betroffenen bei freiwilligen Angaben
und erleichtern dadurch die Wahrnehmung der
Rechte sowie die Entwicklung des Datenschutzbe-
wufBtseins.

In Absatz 2 sind im Zusammenhang mit der Umschrei-
bung der Anforderungen an die Einwilligung des Be-
troffenen nunmehr eindeutige Aufkldrungspflichten
aufgenommen worden. In Absatz 4 wird bestimmt,
unter welchen Voraussetzungen eine Einwilligung
unwirksam ist.

Zu § 4 (Automatisiertes Abrufverfahren und
regelméBige Datenibermittlungen)

Das automatisierte Abrufverfahren ist datenschutz-
rechtlich von besonderer Bedeutung, da die abru-
fende Stelle ilber den gesamten Bestand der spei-
chernden Stelle verfiigen kann, wenn keine Schran-
ken errichtet werden. Den Verfahren zur automati-
sierten Direktabfrage von personenbezogenen Daten
(On-line-Verfahren) kommt unter den Aspekten des
Datenschutzes und der Datensicherung somit beson-
dere Bedeutung zu. Die Regelung fiir das automati-
sierte Abrufverfahren gilt sowohl fiir den 6ffentlichen
wie fir den nichtoffentlichen Bereich (Absatz 1). In
Absatz 2 werden fir den 6ffentlichen Bereich beson-
dere Voraussetzungen formeller Art, d.h. die Zulas-
sung von On-line-Verfahren nur durch Rechtsvor-
schriften vorgeschrieben. Absatz 4 enthalt das gene-
relle Verbot von On-line-Verfahren aus dem o6ffentli-
chen in den privaten Bereich, soweit nicht fiir jeder-
mann ein Anschlufl an Datenbestande offensteht (Ab-
satz 4). Absatz 5 erklart Absatz 1 und 2 auf regelma-
Bige Dateniibermittlungen fiir entsprechend anwend-
bar.

Zu § 5 (Rechte des Betroffenen)

Diese Vorschrift dient der besseren Information der
Betroffenen iiber ihre Rechte. Sie verbessert die
Rechtsstellung des Betroffenen. Das Auskunftsrecht
ist eines der grundlegenden Datenschutzrechte des
Biirgers, das ihn oftmals erst in den Stand versetzt,
seine Rechte wirksam geltend zu machen. Es mufi den
Betroffenen ohne die Belastung mit Gebiihren oder
Entgelt gewéhrt werden. Grundsatzlich wird die Ko-
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stenfreiheit der Auskunft eingefiihrt. Der Katalog der
Rechte des Betroffenen wird vervollstandigt durch das
Recht auf Einsicht in die beim Bundesbeauftragten fir
den Datenschutz und bei den Aufsichtsbehérden ge-
fihrten Register sowie die Anrufung des Bundesbe-
auftragten fir den Datenschutz bzw. der zustdndigen
Aufsichtsbehorde.

Absatz 2 legt fest, daB die genannten Rechte nicht
durch Rechtsgeschaft ausgeschlossen oder be-
schrankt werden kénnen.

Zu § 6 (Schadensersatz)

Durch diese Bestimmung wird ein verschuldensunab-
héangiger Schadensersatz bei unzulassiger und un-
richtiger automatisierter Verarbeitung personenbezo-
gener Daten eingefiihrt. In schweren Fallen hat der
Betroffene auch einen Anspruch auf Ersatz des imma-
teriellen Schadens. Es wird eine Haftungsbegrenzung
von 500 000 DM je schadigendes Ereignis vorgese-
hen.

Absatz 2 regelt die Haftung mehrerer datenverarbei-
tender Stellen. Nach Absatz 3 haften mehrere Ersatz-
pflichtige als Gesamtschuldner.

Nach Absatz 4 gelten die Vorschriften des Birgerli-
chen Gesetzbuches fiir das Mitverschulden und die
Verjahrung des Entschadigungsanspruchs.

Nach Absatz 5 bleiben weitere Ersatzanspriiche unbe-
rihrt.

Nach Absatz 6 ist der Rechtsweg zu den ordentlichen
Gerichten erdffnet.

Zu § 7 (Datengeheimnis)

Diese Vorschrift entspricht nach redaktioneller Uber-
arbeitung im wesentlichen dem bisherigen Recht. In
Absatz 2 wird allerdings die Verpflichtungserklarung
der Mitarbeiter auf Mitarbeiter im nicht-6ffentlichen
Bereich beschrankt.

Zu § 8 (Technische und organisatorische
MaBnahmen)

§ 8 entspricht inhaltlich dem geltenden Recht, wie es
in der Anlage zu § 6 BDSG niedergelegtist. Es hat sich
als richtig erwiesen, keine konkreten MaBnahmen fiir
den Einzelfall im Gesetz vorzuschreiben, sondern Si-
cherungsziele vorzugeben. Die Art und Weise, wie
diese zu erreichen sind, richtet sich nach dem jeweili-
gen Stand der Technik. Die innerbehérdliche oder
innerbetriebliche Organisation ist so zu gestalten, da
sie den besonderen Anforderungen des Datenschut-
zes gerecht wird (Organisationskontrolle).

Absatz 1 und Absatz 2 enthalten die bisherigen
+10-Gebote" des Datenschutzes in redaktionell uber-
arbeiteter Fassung.
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Absatz 2 soll deutlich machen, da8 Datensicherungs-
maBnahmen auch bei Akten und nicht-automatisier-
ten Dateien zu treffen sind. Die Verhinderung des
Zugriffs durch Unbefugte hat umfassende Bedeutung.
Wird ein solcher Zugriff unterbunden, sind auch un-
befugte Kenntnisnahme, Verdnderung, Léschung so-
wie das unbefugte Kopieren nicht méglich.

Zu § 9 (Dateibeschreibung)

Die Generalklauseln des Bundesdatenschutzgesetzes
haben sich in der Praxis als flexible Auffangvorschrif-
ten fir die Bereiche, in denen Spezialrecht fehlt, als
brauchbar erwiesen. Sie bedurfen jedoch der Konkre-
tisierung bei der Datenverarbeitung durch die daten-
verarbeitenden Stellen. Ein praktikabler Weg, zu kon-
kreten Festlegungen der Verarbeitungsmodalitaten,
insbesondere des Umfangs der Datensammlungen
und der zulassigen Zugriffe, zu gelangen, ist die obli-
gatorische Aufstellung von Dateibeschreibungen und
Gerateverzeichnissen durch die Betreiber von Daten-
verarbeitungsanlagen. Die nach geltendem Recht be-
reits bestehenden Dateilibersichten nach §§ 15und 19
haben sich als brauchbare Mittel zur Selbstbindung
und als Einstieq fiir die Fremdkontrolle erwiesen. Die
Dateibeschreibung ist ferner ein wichtiges Hilfsmittel
im Rahmen der Auskunftspflicht. Die Verpflichtung
zur Vorhaltung einer Dateibeschreibung gilt nicht fiir
interne nichtautomatisierte Dateien.

Absatz 3 sieht das Vorhalten eines Gerateverzeichnis-
ses vor, das laufend auf dem neuesten Stand zu halten
ist. Die Bundesregierung wird erméchtigt,durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
weitere Kriterien festzulegen.

Zu § 10 (Anwendungsbereich)

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen Recht.

Zu § 11 (Verarbeitung personenbezogener Daten im
Auftrag)

Diese Vorschrift entspricht — redaktionell iiberarbei-
tet — dem bisherigen Recht, konkretisiert aber dar-
iber hinaus die Auftragsvergabe und erfordert die
konkrete Beschreibung eventuell bestehender Unter-
auftragsverhaltnisse.

Zu § 12 (Datenerhebung)

Mit dieser Vorschrift wird das ,Erheben” oder die
+Erhebung” als neue Phase der Datenverarbeitung
den Vorschriften dieses Gesetzes unterstellt. In § 12
werden die besonderen Voraussetzungen fiir das Er-
heben personenbezogener Daten in Ergénzung zu
den allgemeinen Zulassigkeitsvoraussetzungen in § 3
umschrieben. In Absatz 1 wird der Grundsatz der Er-
forderlichkeit gesetzlich verankert. Jede Erhebung ist
nur zuldssig, wenn das Beschaffen personenbezoge-
ner Daten tber den Betroffenen zur rechtméaBigen
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Aufgabenerfilllung der erhebenden Stelle oder der
Stelle, fur die die Daten beschafft werden, erforderlich
ist.

Nach Absatz 2 dirfen personenbezogene Daten
grundsétzlich nur beim Betroffenen mit seiner Kennt-
nis erhoben werden, da er nur auf diese Weise sein
Recht, selbst iiber die Preisgabe und Verwendung sei-
ner Daten bestimmen zu durfen, ausiiben kann. Die
Erhebung bei ihm ohne seine Kenntnis durch Beob-
achtung sowie die anderweitige Erhebung bei Behor-
den oder privaten Stellen, muBl deshalb die Ausnahme
sein.

Nach Absatz 2 Satz 2 darf eine an sich zulassige Da-
tenerhebung nurin einer Art und Weise durchgefiihrt
werden, die das allgemeine Persdnlichkeitsrecht des
Betroffenen nicht beeintrachtigt. Damit sollen unan-
gemessene und unzumutbare Methoden bei der Erhe-
bung, ebenso aber auch unzumutbare Fragen ausge-
schlossen werden.

Absatz 3 schreibt Aufklarungs-, Belehrungs- und Be-
nachrichtigungspflichten fest, die im Rahmen der Er-
hebung personenbezogener Daten zu beachten sind.
Insbesondere ist der Betroffene bei freiwilligen Anga-
ben darauf hinzuweisen, welche moglichen Folgen
bei einer Nichtbeantwortung eintreten kénnen.

Absatz 4 regeltin Verbindung mit § 13 Abs. 2 — Zulés-
sigkeit einer Zweckadnderung — die Ausnahmefélle,
in denen personenbezogene Daten in Abweichung
von Absatz 2 bei anderen o6ffentlichen Stellen erhoben
werden diirfen. Der Katalog dieser Voraussetzungen
in § 13 Abs. 2 ist abschlieend.

Nach Absatz 5 dirfen bei Dritten auBerhalb des o6f-
fentlichen Bereichs personenbezogene Daten aus-
nahmsweise ohne Kenntnis des Betroffenen erhoben
werden, wenn eine Rechtsvorschrift dies erlaubt oder
zwingend voraussetzt, oder wenn der Schutz von Le-
ben oder Gesundheit dies gebietet. Dies wird z.B. der
Fall bei Aufnahme medizinisch erforderlicher Daten
bei unfall- oder krankheitsbedingter BewuBtlosigkeit
des Betroffenen sein.

Nach Absatz 6 ist der Betroffene davon zu benachrich-
tigen, dafl Daten ohne seine Kenntnis erhoben worden
sind, sobald die rechtmaéaBige Erfiillung der Aufgaben
dadurch nicht mehr gefahrdet wird. Die Benachrichti-
gung umfaBt die Angabe der Rechtsgrundlage, die
Aufklarung tiber den Zweck der Datenerhebung und
bei Ubermittlungen auch den Empfanger der Daten.

Zu § 13 (Zweckbindung bei Verarbeitung,
Veranderung und sonstiger Nutzung)

§ 13 regelt das die gesamte Datenverarbeitung be-
herrschende Prinzip der Zweckbindung.

Das Grundrecht auf informationelle Selbstbestim-
mung vermag seine Wirkung nur zu entfalten, wenn
der Verwendungszweck, so wie er sich im Zeitpunkt
der Erhebung oder der erstmaligen Speicherung dar-
stellt, grundséatzlich nicht nachtraglich gedndert wird.

Absatz 1legt diesen Grundsatz fest. Auch fir den Fall,
dafl personenbezogene Daten nicht durch Erhebung
anfallen, sondern der 6ffentlichen Stelle sonstwie zur
Kenntnis gelangen, gilt grundsétzlich das Zweckbin-
dungsprinzip. Hier wird an den erstmaligen Akt der
Speicherung angeknupfit.

In Absatz 2 sind abschlieBend die Ausnahmetatbe-
stdnde definiert, die zur Durchbrechung des Zweck-
bindungsprinzips berechtigen. Neben der Einwilli-
gung des Betroffenen in Nummer 1 ist eine Verarbei-
tung fir andere Zwecke nach Nummer 2 zuléssig,
wenn eine Rechtsvorschrift dies erlaubt oder zwin-
gend voraussetzt. Nach Nummer 3 ist eine Durchbre-
chung des Zweckbindungsprinzips zuldssig, wenn
hierdurch erhebliche Nachteile fiir das Gemeinwohl
oder eine schwerwiegende Beeintrachtigung der
Rechte einzelner verhindert oder beseitigt werden
sollen.

Nummer 4 regelt die Durchbrechung im Interesse der
Verfolgung von Straftaten und Ordnungswidrigkei-
ten.

Nummer 5 148t eine Durchbrechung zu, wenn die Er-
hebung beim Betroffenen einen unverhéltnismaBigen
Aufwand erfordern wiirde, die Verarbeitung im Inter-
esse des Betroffenen liegt und davon ausgegangen
werden kann, daB} dieser seine Einwiligung erteilt
hatte.

Nummer 6 regelt den Fall, daB die Daten unmittelbar
aus allgemein zugédnglichen Quellen entnommen
sind, es sei denn, daf} schutzwiirdige Belange des Be-
troffenen offensichtlich entgegenstehen.

Satz 2 stellt klar, dal3 Daten, die einem besonderen
Amts- oder Berufsgeheimnis unterliegen, in erster Li-
nie nach diesen besonderen Regelungen zu behan-
deln sind.

Absatz 3 regelt fiir die dort genannten Aufgaben im
Wege einer Fiktion, daB die Verwendung personen-
bezogener Daten im Rahmen dieser Aufgaben als
dem urspriinglichen Zweck entsprechend anzusehen
ist.

Absatz 4 stellt sicher, dafl personenbezogene Daten,
die ausschlieBlich zu Zwecken der Datenschutzkon-
trolle, der Datensicherung oder zur Sicherstellung des
ordnungsgeméfBlen Betriebs einer Datenverarbei-
tungsanlage gespeichert werden, nicht zu anderen
Zwecken verwendet werden durfen.

Zu § 14 (Datenibermittlung innerhalb
des offentlichen Bereichs)

Abweichend vom geltenden Recht (§ 10 BDSG) ist
eine Ubermittlung innerhalb des offentlichen Be-
reichs nicht bereits dann zuldssig, wenn sie zur recht-
maéBigen Erfiillung der in der Zustandigkeit der iiber-
mittelnden Stelle oder des Empfangers liegenden
Aufgaben erforderlich ist. Nunmehr wird sicher-
gestellt, daB eine Ubermittlung nur unter den Vor-
aussetzungen des § 13 Abs. 1 oder des § 13 Abs. 2
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zuldssig ist. Durch diese Vorschrift wird das Zweck-
bindungsprinzip im Rahmen der Ubermittlungsvor-
schriften verankert. Eine Ubermittlung ist ferner zu-
lassig, soweit es zur Entscheidung in einem Verwal-
tungsverfahren der Beteiligung mehrerer 6ffentlicher
Stellen bedarf.

Absatz 2 enthélt Vorschriften iiber personenbezogene
Daten, die einem Berufs- oder besonderem Amtsge-
heimnis unterliegen.

Absatz 3 tragt den Besonderheiten der Verarbeitung
personenbezogener Daten in und aus Akten Rech-
nung. Die Besonderheit der Aktenfithrung ist es, daB
in Akten haufig auch personenbezogene Daten ein-
flieBen, die nicht zur Aufgabenerfilllung benotigt wer-
den und diese sich zumeist von denen fiir die Aufga-
benerfillung benétigten Daten nicht trennen lassen.
Dieser besonderen Lage wird dadurch Rechnung ge-
tragen, daB die Ubermittlung auch der nicht zur Auf-
gabenerfillung benotigten Daten zulassig ist, sofern
nicht berechtigte Interessen des Betroffenen oder ei-
nes Dritten an der Geheimhaltung iiberwiegen. Auf
diese Weise iibermittelte Daten diirfen jedoch nicht
weiter verarbeitet werden.

Absatz 4 regelt die Verantwortlichkeit bei der Uber-
mittlung. Danach tragt die Verantwortung fiur die
Ubermittlung die iibermittelnde Stelle (das ist die er-
suchte Behorde), wahrend die Verantwortung fur die
RechtméBigkeit der mit der Amtshilfe zu verwirkli-
chenden Mafinahme die empfangende Stelle (das ist
die ersuchende Behorde) tragt. Der iibermittelnden
Stelle obliegt es in diesem Fall, die Zustandigkeit des
Empféngers und die Schlissigkeit der Anfrage zu
iberprifen. Der Empfanger hat sicherzustellen, daB3
die Erforderlichkeit der Ubermitttung nachtraglich
uberpriift werden kann. Der Empfanger hat der tiber-
mittelnden Stelle die fiir ihre Priifung erforderlichen
Angaben zu machen. Fiir den Fall der Ubermittlung
durch automatisierten Abruf tragt der Empfanger al-
lein die Verantwortung fiir die RechtmaBigkeit des
Abrufs.

Absatz 5 stellt sicher, dal der Empfénger seinerseits
an das Zweckbindungsprinzip gebunden ist. Eine
Durchbrechung dieser Zweckbindung durch den
Empfanger ist nunmehr wiederum unter den Voraus-
setzungen des § 13 Abs. 2 zulassig.

Absatz 6 regelt entsprechend die Ubermittlung perso-
nenbezogener Daten innerhalb einer offentlichen
Stelle. Es soll verhindert werden, dafl zwischen den
einzelnen Organisationseinheiten einer Behoérdenor-
ganisation ungehindert personenbezogene Daten
hin- und herflieBen, obwohl deren Aufgaben unter-
schiedlich sind und nichts miteinander zu tun haben.
Dies schlieBt eine Ubermittlung solcher Daten von
einer Verantwortungsebene zur nachst héheren Ver-
antwortungsebene nicht aus.
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Zu § 15 (Datentuibermittlung an dffentlich-rechtliche
Religionsgemeinschaften)

Diese Vorschrift iibernimmt unverandert das geltende
Recht (§ 10 Abs. 2 BDSQ).

Zu § 16 (Datentbermittlung an Stellen auBlerhalb
des offentlichen Bereichs)

§ 16 regelt die Dateniibermittlung an Stellen auBer-
halb des éffentlichen Bereichs. Eine Ubermittlung an
private Stellen ist nach § 1 nur zuléssig, wenn neben
dem Erfordernis der rechtmaBigen Aufgabenerfiil-
lung der ubermittelnden Stelle das Zweckbindungs-
gebot des § 13 Abs. 1 nicht durchbrochen wird oder
eine Durchbrechung unter den Voraussetzungen des
§ 13 Abs. 3 nicht vorliegt.

Eine Ubermittlung von personenbezogenen Daten an
private Stellen ist dariiber hinaus nur dann zulassig,
wenn sie unter den Voraussetzungen des § 13 Abs. 2
Nr. 1,4 oder 6 fiir den Zweck verwendet werden diir-
fen.

Nach Absatz 1 Nr. 3 ist die Ubermittlung personenbe-
zogener Daten schliefilich auch dann zuldssig, wenn
der Empfanger ein rechtliches Interesse an den Daten,
z.B. im Rahmen von Pfandungs- und Uberweisungs-
beschliissen glaubhaft macht und kein Grund zu der
Annahme besteht, dal dadurch schutzwiirdige Be-
lange des Betroffenen beeintrachtigt werden.

Durch Absatz 2 soll sichergestellt werden, da8 beson-
dere “Amts- oder Berufsgeheimnisse, aus denen sich
ein Ubermittlungsverbot ergibt, zu beachten blei-
ben.

Absatz 3 verankert den Grundsatz der Zweckbindung
auch fur diesen Fall der Ubermittlung.

Zu § 17 (Dateniibermittlung an offentliche Stellen
auBerhalb des Geltungsbereichs des
Grundgesetzes)

Diese Vorschrift schafft eine Sondervorschrift fiir Da-
tentibermittlungen an Stellen auBerhalb des Gel-
tungsbereichs des Grundgesetzes sowie an iiber- und
zwischenstaatlichen Stellen. Auch hier wird der
Zweckbindungsgrundsatz verankert. Durch die Ein-
figung einer ,Ordre-Public-Klausel” soll sicherge-
stellt werden, daB der Betroffene durch die Ubermitt-
lung seiner Daten ins Ausland oder auflerhalb des
Geltungsbereichs des Grundgesetzes nicht schlechter
gestellt wird alsim Inland, etwa dadurch, daBl im Emp-
fangerland gleichwertige Datenschutzvorschriften
nicht bestehen.
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Zu § 18 (Auskunft an den Betroffenen,
Benachrichtigung, Akteneinsicht)

Der Auskunftsanspruch des Betroffenen gehort zu den
grundlegenden Datenschutzrechten des Biirgers, da
der Betroffene seine iibrigen Rechte nur geltend ma-
chen kann, wenn er weil}, welche Daten iiber ihn wo
gespeichert sind. Mit der vorgeschlagenen Vorschrift
wird die Transparenz der Datenverarbeitung vergro-
Bert und die Rechtstellung des Betroffenen verstarkt.
Der Inhalt der Auskunft wird im Gesetz festgeschrie-
ben. Es sind in Zukunft Art der Daten, Zweck und
Rechtsgrundlage sowie Herkunft der Daten und die
Empfianger von Ubermittlungen mitzuteilen.

Dies gilt auch, soweit die Daten nicht zu seiner Person
gespeichert sind, aber mit vertretbarem Aufwand fest-
gestellt werden kénnen. Der Betroffene soll zur Ver-
einfachung der Arbeit der Verwaltung die Art der per-
sonenbezogenen Daten, iiber die er Auskunft ver-
langt, naher bezeichnen.

Beschrankt auf die automatisierte Datenverarbeitung
enthdlt Absatz 2 eine Benachrichtigungspflicht. Die
Benachrichtigung enthalt die in der Dateibeschrei-
bung gemé&B § 9 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 festzulegenden
Angaben. Der Aufwand, der dadurch der Verwaltung
entsteht, héalt sich deshalb in vertretbaren Grenzen,
weil die ohnehin zu erstellenden Dateibeschreibun-
gen vervielfaltigt und an den Betroffenen versandt
werden koénnen.

Die besonders weitgehende Art der Unterrichtung
rechtfertigt sich dadurch, daB auch das Bundesverfas-
sungsgericht die besondere Schutzbediirftigkeit des
Rechts auf informationelle Selbstbestimmung betont
hat.

Die Benachrichtigungspflicht bleibt auf automati-
sierte Dateien beschrankt. Eine Erstreckung auf nicht
automatisierte Dateien wéare wegen des damit ver-
bundenen Verwaltungsaufwandes unangemessen. Es
wirde zudem die Gefahr bestehen, dafl es zu einer
Flut nicht erbetener Benachrichtigungen der Birger
kame.

Die in Absatz 3 aufgezahlten Félle machen eine Aus-
kunftspflicht entbehrlich, da die Daten einerseits nicht
mehr weiter verwendet werden diirfen und die Aus-
kunft andererseits einen erheblichen, unangemesse-
nen Aufwand verursachen wirde. Diese Daten wer-
den ausschlieBlich aus den im Gesetz genannten
Griinden gesondert aufbewahrt und lassen sich auch
fir eine Auskunft an den Betroffenen nicht mehr so
leicht erschlieBen wie Daten, die noch der Verarbei-
tung unterliegen.

Absatz 4 sieht Sonderregelungen fiir die Verarbeitung
personenbezogener Daten in Akten vor. Diese Son-
derregelungen rechtfertigen sich dadurch, daf§ Akten
im Einzelfall schwerer zu finden und auszuwerten
sind als Dateien.

Zwar richtet sich auch fir Akten das Auskunftsrecht
nach den Voraussetzungen des Absatzes 1; wahl-
weise kann der Betroffene jedoch statt oder neben der
Auskunft Akteneinsicht verlangen. Diese Alternativ-
regelung greift damit Uberlegungen auf, dem Biirger
ein moglichst weites Informationsrecht an seinen ei-

genen Daten gegeniiber der 6ffentlichen Verwaltung
einzurgumen.

Das Auskunfts- und Einsichtsverfahren ist allerdings
bei Akten aus Griinden der Verwaltungspraktikabili-
tét (Auffindbarkeit) an die qualifizierten Vorausset-
zungen des Absatzes 4 Satz 2 gebunden. Der Betrof-
fene mubB so konkrete Angaben machen, daB die Da-
ten aufgefunden werden kénnen. Dabei ist das Ver-
haltnismaBigkeitsprinzip zu beachten. Nach Satz 3 ist
die Einsichtnahme unzulassig, wenn die Daten des
Betroffenen mit Daten Dritter Personen derart verbun-
den sind, daB ihre Trennung nicht oder nur mit unver-
haltnismaBig grolem Aufwand méglich ware. Fur die-
sen Fall besteht ein Anspruch auf Auskunft.

Absatz 5 regelt die Ausnahmetatbestande von der
Auskunft oder der Akteneinsicht. Die Tatbestdnde in
den Nummern 1 bis 3 enthalten solche Beschrdnkun-
gen des Auskunftsrechts, die der Auskunftsuchende
im iberwiegenden Gemeinwohlinteresse hinzuneh-
men hat.

Nach Absatz 6 bedarf die Auskunftsverweigerung
grundsatzlich einer Begrindung. Wird die Auskunft
verweigert und ist eine Offenlegung der Griinde ge-
geniiber dem Betroffenen nicht moglich, so sind die
wesentlichen Griinde fiir diese Entscheidung in einer
Weise zu dokumentieren, die eine Nachpriifung
durch die zustandigen Stellen — in der Regel durch
den Bundesbeauftragten fiir den Datenschutz — er-
moglicht. Deshalb ist der Betroffene fiir den Fall der
Auskunftsverweigerung auf die Moglichkeit hinzu-
weisen, sich an den Bundesbeauftragten fiir den Da-
tenschutz zu wenden.

Nach Absatz 7 ist auf Verlangen des Betroffenen dem
Bundesbeauftragten fir den Datenschutz Auskunft zu
erteilen. Dessen Mitteilung an den Betroffenen darf
aber keine Riickschlisse auf den Erkenntnisstand der
speichernden Stelle zulassen, soweit die speichernde
Stelle nicht einer weitergehenden Auskunft
zustimmt.

Zu § 19 (Berichtigung, Sperrung und Léschung
von Daten)

Die neu gefafite Vorschrift iiber die Berichtigung,
Sperrung und Loéschung von Daten verbessert die
Rechtsposition des Betroffenen unter Beachtung der
Besonderheiten der Datenverarbeitung in Akten und
der Belange des Archivwesens.

Absatz 1 bleibt gegeniiber dem bisherigen Rechtszu-
stand unverandert.

Nach Absatz 2 Nr. 1 sind personenbezogene Daten zu
sperren, wenn der Betroffene ihre Richtigkeit bestrei-
tet und sich nicht feststellen 148t, ob sie richtig oder
unrichtig sind.

Nach Nummer 2 sind Daten, die nach Absatz 3 grund-
satzlich zu 16schen waren, zu sperren, wenn Grund zu
der Annahme besteht, dal durch die Loschung
schutzwiirdige Belange des Betroffenen beeintrach-
tigt wiirden oder der Betroffene statt der Loschung die
Sperrung verlangt.
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Nach Nummer 3 sind personenbezogene Daten, die
nur zu Zwecken der Datensicherung und der Daten-
schutzkontrolle gespeichert werden, zu sperren.

Gesperrte Daten sind mit einem entsprechenden Ver-
merk zu versehen. Sie dirfen grundsatzlich nicht
mehr verarbeitet oder sonst genutzt werden. Dies ist
ausnahmsweise zuldssig, wenn die Nutzung zu wis-
senschaftlichen Zwecken, zur Behebung einer beste-
henden Beweisnot oder aus sonstigen im iiberwiegen-
den Interesse der speichernden Stelle oder eines Drit-
tenliegenden Griinden unerlaBlich ist oder der Betrof-
fene in die Nutzung eingewilligt hat.

Absatz 3regelt die obligatorische Loschung von Daten
bei Unzuléssigkeit der Datenverarbeitung oder bei
Wegfall der Erforderlichkeit zur regelméaBigen Aufga-
benerfiillung.

Absatz 4 regelt den Sonderfall der Léschung von Da-
tenin Akten. Unter der Voraussetzung von Satz 1 Nr. 2
ist die Loschung nur durchzufihren, wenn die ge-
samte Akte zur Aufgabenerfiillung nicht mehr erfor-
derlich ist, es sei denn der Betroffene die Loschung
verlangt und die weitere Speicherung ihn in unange-
messener Weise beeintrachtigen wiirde. In diesem
~ Falle ist auf Antrag des Betroffenen die Sperrung vor-
zunehmen.

Absatz 5 schafft eine Archivklausel. Eine Verpflich-
tung zur Ldéschung besteht insoweit nicht, soweit
Rechtsvorschriften die Ubergabe personenbezogener
Daten an staatliche oder kommunale Archive anord-
nen.

Nach Absatz 6 sind iiber die Berichtigung unrichtiger
Daten, die Sperrung bestrittener Daten und die Lo-
schung oder Sperrung unzuléssig gespeicherter Da-
ten unverziiglich jene Stellen zu unterrichten, denen
die Daten ilibermittelt worden sind. Ausnahmsweise
kann die Unterrichtung unterbleiben bei tibermaBi-
gem Aufwand oder wenn nachteilige Folgen fiir den
Betroffenen nicht zu befiirchten sind.

Zu § 20 (Durchfiihrung des Datenschutzes
in der Bundesverwaltung)

Die Vorschrift wurde gegeniiber dem geltenden Recht
wesentlich verkiirzt, zumal ihr keine konstitutive Be-
deutung zukommt.

Zu § 21 (Allgemeine Verwaltungsvorschriften)

Diese Vorschrift ist unveréndert aus dem geltenden
Bundesdatenschutzgesetz iibernommen worden.

Zu §§ 22 bis 28 (Bundesbeauftragter
fir den Datenschutz)

Die in dem Entwurf eines ... Gesetzes zur Anderung
des Grundgesetzes (Artikel 45d — Bundesbeauftrag-
ter fiir den Datenschutz — Drucksache 11/3729) vor-
geschlagene Umgestaltung der Institution des Bun-
desbeauftragten fiir den Datenschutz zu einem Hilfs-
und Kontrollorgan des Deutschen Bundestages,
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macht die Novellierung der fiir ihn geltenden gesetz-
lichen Vorschriften erforderlich.

Zu § 22 (Wahl des Bundesbeauftragten
fir den Datenschutz)

Nach Absatz 1 wird der Bundesbeauftragte fir den
Datenschutz — abweichend vom geltenden Recht —
in Zukunft vom Deutschen Bundestag gewéhlt. Seine
Amtszeit wird von funf auf sechs Jahre verlangert.
Dies soll eine groBere Kontinuitdt der Amtsfithrung
bewirken. Die einmalige Wiederwahl ist zuléssig. Ins-
gesamt zwolf Jahre Amtszeit erscheinen ausreichend;
nach einem solchen Zeitraum sollte eine andere Per-
son in das Amt berufen werden, damit neue Initiativen
zum Tragen kommen.

Absatz 2 sieht ein Zwei-Drittel-Quorum fiir die Wahl
des Bundesbeauftragten vor. Dies soll gewahrleisten,
daB sich die Fraktionen iiber eine unabhéngige Per-
son einigen miissen. Als Vorbild dient die Wahl der
Verfassungsrichter. Es wird aber bewuBt davon abge-
sehen, einen Wahlausschufl mit der Auswahl zu be-
auftragen. Der offentliche Wahlgang im Bundestag
bedarf der Rechtfertigung vor der Offentlichkeit auch
dann, wenn — wie es angebracht erscheint — keine
Aussprache stattfindet.

Absatz 3 regelt die Verpflichtung durch den Bundes-
prasidenten. Die Verpilichtungsformel ist der ein-
schlagigen Vorschrift des hessischen Datenschutzge-
setzes nachgebildet und 18st die nach geltendem Bun-
desdatenschutzgesetz vorgesehene Eidesleistung ab.

Absatz 4 regelt Beginn und Beendigung des Amtsver-
héltnisses des Bundesbeauftragten.

Absatz 5 regelt die mogliche Abberufung des Bundes-
beauftragten fir den Datenschutz durch eine Mehr-
heit des Deutschen Bundestages. Das dafiir vorgese-
hene Verfahren ist den Vorschriften Uber die Richter-
entlassung aus dem Amt nachgebildet.

Absatz 6 enthélt fiir den Verhinderungsfall eine Ver-
treterregelung.

Zu § 23 (Rechtsstellung des Bundesbeauftragten
fir den Datenschutz)

Absatz 1 gestaltet die Rechtsstellung des Bundesbe-
auftragten fiir den Datenschutz als 6ffentlich rechtli-
ches Amtsverhaltnis aus. Dies betont seine besondere,
verfassungsrechtlich herausgehobene Stellung. Aus
diesem Grund ist auch die organisatorische Anbin-
dung beim Prasidenten des Deutschen Bundestages
geboten. Eine Eingliederung in eines der Bundesmi-
nisterien ware mit der Wahl durch den Bundestag
nicht vereinbar. Der Bundesbeauftragte fiir den Da-
tenschutz untersteht der Dienstaufsicht des Préasiden-
ten des Deutschen Bundestages.

Absatz 2 regelt die Personal- und Sachausstattung des
Bundesbeauftragten fiir den Datenschutz. Sie ist im
Einzelplan des Deutschen Bundestages in einem eige-
nen Kapitel auszuweisen.
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Absatz 3 regelt die Inkompabilitat des Amtes des Bun-
desbeauftragten mit bestimmten anderen Amtern, Ta-
tigkeiten und Funktionen. Die Vorschrift entspricht
der fur den Bundesprasidenten geltenden Regelung
des Artikels 55 GG.

Absatz 4 regelt die Besoldung des Bundesbeauftrag-
ten. Entsprechend der besoldungsrechtlichen Ein-
gruppierung des Wehrbeauftragten des Deutschen
Bundestages ist eine Eingruppierung in die Besol-
dungsgruppe B 10 (bisher B 9) vorgesehen.

Zu § 24 (Aufgaben des Bundesbeauftragten
fiur den Datenschutz)

Absatze 1 bis 3 regeln die Aufgaben des Bundesbe-
auftragten. Diese Regelungen entsprechen im we-
sentlichen dem geltenden Recht. Dariber hinaus wird
durch die Einfiigung des neuen Absatzes 3 die stér-
kere Beachtung des Datenschutzes schon bei der Pla-
nung neuer Informations- und Kommunikationstech-
nologien sichergestellt. Dies ermoglicht eine rechtzei-
tige Beratung und EinfluBnahme auf die datenschutz-
gerechte Ausgestaltung solcher Technologien. Eine
solche ,Vorverlagerung des Datenschutzes” kann ein
wichtiger Beitrag sein, Fehlentwicklungen zu vermei-
den und die wiinschenswerte Transparenz offentli-
cher Planungen in diesem Bereich zu erhdhen.

Es bleibt bei der jéhrlichen Berichtspflicht. Die bishe-
rige Praxis hat sich bewéhrt. Die jahrliche Vorlage der
Berichte und die parlamentarische Diskussion dar-
iiber sind ein wichtiger Beitrag, den Stellenwert des
Datenschutzes auch im BewubBtsein einer breiten Of-
fentlichkeit zu verankern.

Absatz 4 konstituiert eine Verpflichtung der Stellen
des Bundes, den Bundesbeauftragten zu unterstitzen.
Insbesondere regelt er das Einsichtsrecht in Unterla-
gen und Akten und die Verplichtung, dem Bundesbe-
auftragten jederzeit Zutritt in alle Dienstrdume zu ge-
wahren.

Der neugeschaffene Absatz 5 soll sicherstellen, da
dem Bundesbeauftragten gesetzliche Geheimhal-
tungsvorschriften nicht entgegengehalten werden
kénnen; andernfalls wére in den genannten, beson-
ders sensiblen Bereichen eine wirksame, vom Gesetz-
geber gewollte Kontrolle der Einhaltung der Daten-
schutzvorschriften nicht durchfithrbar.

Absatz 6 regelt, daB die Befugnisse des Bundesbeauf-
tragten von diesem personlich, aber auch von seinen
Beauftragten ausgeiibt werden kénnen. Die bisher
gegebene Mdéglichkeit, insbesondere im Sicherheits-
bereich auch dem Bundesbeauftragten selbst die Ein-
sicht in Akten und Unterlagen im Einzelfall zu ver-
wehren, entfallt. Das mit der Einrichtung eines Kon-
trollorgans verfolgte Ziel, eine unabhéngige Uberprii-
fung des Datenschutzes im Interesse des Biirgers vor
allem dort sicherzustellen, wo diesem selbst wegen
vorrangiger Gemeinwohlinterressen keine unmittel-
bare Kontrollméglichkeit eingerdumt wird, bliebe an-
dernfalls in einem fiir den Biirger auBerordentlich
wichtigen Bereich unerfiillt. Eine Ausnahme wird nur
fur Einzelfalle zugelassen, in denen personenbezo-
gene Informationen eines Betroffenen, dem eine der

genannten Stellen Vertraulichkeit besonders zugesi-
chert hat, betroffen sind.

Die Abséatze 7 und 8 regeln die Zusammenarbeit des
Bundesbeauftragten fiir den Datenschutz mit den
Landesbeauftragten sowie mit den Aufsichtsbehor-
den nach §§ 38 und 51 dieses Gesetzes.

Zu § 25 (Verschwiegenheitspflicht)

Diese Vorschrift regelt die Verschwiegenheitspflicht
des Bundesbeauftragten. Der Bundesbeaufiragte er-
teilt fiir sich und seine Beschéftigten Aussagegeneh-
migungen in eigener Verantwortung.

Diese Vorschrift ist § 23 des hessischen Datenschutz-
gesetzes nachgebildet worden.

Zu § 26 (Register fiir automatisiert gefithrte Dateien)

Die bisherige Vorschrift iiber das Dateienregister
beim Bundesbeauftragten fiir den Datenschutz (§ 19
Abs. 4 BDSG) ist redaktionell iiberarbeitet, gestrafft
und neu gegliedert worden. Die Vorschrift wird er-
géanzt durch ein kostenfreies schriftliches Auskunfts-
recht und eine jahrliche Veréffentlichungspflicht ei-
ner Inhaltsiibersicht dieses Registers.

Die Einschrankung des Registerinhalts fiir den Sicher-
heitsbereich wird aufgehoben, da auch die Kontrollta-
tigkeit des Bundesbeauftragten fiir den Datenschutz
in diesem Bereich nicht eingeschrankt ist. Die Aufga-
ben derin Absatz 2 genannten Behorden erfordern —
wie nach geltendem Recht — aber eine besondere
Behandlung der von ihnen gefiihrten Dateien und die
Fiihrung eines besonderen Dateiregisters durch den
Bundesbeauftragten fiir den Datenschutz fiir die Da-
teien dieser Behorden, die sich auf eine Ubersicht
iber Art und Verwendungszweck beschrankt und —
wie bisher — nicht 6ffentlich ist.

Zu § 27 (Beanstandungen durch den
Bundesbeauftragten fiir den Datenschutz)

Die Regelung entspricht im wesentlichen dem bishe-
rigen § 20 BDSG. Die neu gefaBite Vorschrift des Ab-
satzes 2 gibt dem Bundesbeauftragten fiir den Daten-
schutz die Méglichkeit zu einer flexibleren Handha-
bung des Instruments der Beanstandung. Er kann
kiinftig auch von einer Beanstandung absehen, wenn
die Behebung der Mangel sichergestellt ist. Dieses
soll den Behérden einen Anreiz geben, festgestellte
Mingel unverziiglich zu beseitigen, um so eine férm-
liche Beanstandung zu vermeiden.

Der neu eingefiigte Absatz 5 regelt den Tatbestand,
daB die verantwortliche Stelle es ablehnt, die festge-
stellten Méangel zu beseitigen (Anrufung der Bundes-
regierung). Bis zur Entscheidung der Bundesregie-
rung besteht ein Verbot der weiteren Verarbeitung
beziiglich der Daten, deren Verarbeitung beanstandet
worden ist.
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Zu § 28 (Anrufung des Bundesbeauftragten
fiir den Datenschutz)

Absatz 1 enthalt nur eine redaktionell angepalte Fas-
sung der geltenden Vorschrift des § 21 BDSG.

Der neu eingefiigte Absatz 2 enthélt ein Benachteili-
gungsverbot fiir alle Personen, die das Recht der An-
rufung in Anspruch nehmen. Beschéaftigte des Bundes
haben das Recht, sich direkt an den Bundesbeauftrag-
ten fiir den Datenschutz zu wenden, ohne den Dienst-
weg einzuhalten.

Zu § 29 (Anwendungsbereich)

Diese Vorschrift entspricht im wesentlichen gelten-
dem Recht. In Absatz 2 wird als letzter Satz lediglich
die Verpflichtung eingefiigt, den Auftrag schriftlich
zu erteilen, wobei die Art der Datenverarbeitung, die
technisch-organisatorischen MaBnahmen und et-
waige Unterauftragsverhaltnisse konkret zu beschrei-
ben sind.

Zu § 30 (Datenerhebung, -speicherung
und -nutzung)

Diese Vorschrift entspricht im wesentlichen § 23 des
geltenden Bundesdatenschutzgesetzes. In diese Vor-
schrift ist aber die Phase der Erhebung einbezogen
worden. In Absatz 2 wird der Grundsatz festgelegt,
daB Daten grundsétzlich nur beim Betroffenen erho-
ben werden diirfen. Durch die Art und Weise der Er-
hebung dirfen schutzwiirdige Belange des Betroffe-
nen nicht beeintrachtigt werden.

Absatz 3 postuliert die Geltung des Zweckbindungs-
prinzips fur personenbezogene Daten, die einem
Berufs- oder besonderem Amtsgeheimnis unterlie-
gen.

Zu § 31 (Dateniibermittlung)

Diese Vorschrift entspricht im wesentlichen § 24 des
geltenden Bundesdatenschutzgesetzes. Die Neufas-
sung verankert den Grundsatz der Zweckbindung bei
der Ubermittlung von Daten. Dariiber hinaus enthalt
sie im neu geschaffenen Absatz 3 eine Art ,Bagatell-
klausel”, die die Ubermittlung von Daten von gerin-
ger Sensibilitdt zur Erstellung von Listen und Ver-
zeichnissen und zu Zwecken der Werbung und
Marktforschung regelt. Die bisherige Regelung hat
sich als zu starr erwiesen. Die vorgesehene Erleichte-
rung der Ubermittlung in bestimmten Fallen geht aber
nicht zu Lasten des Betroffenen. Zu seinen Gunsten
schafft Absatz 4 ein Widerspruchsrecht. Daruber hin-
aus muB die Absicht der Ubermittiung von Daten in
geeigneter Form dem Betroffenen bekanntgemacht
werden, um ihn in den Stand zu setzen, von seinem
Widerspruchsrecht Gebrauch zu machen.
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Zu § 32 (Datenveranderung)

Diese Vorschrift iibernimmt unverandert die Rege-
lung in § 25 des geltenden Bundesdatenschutzgeset-
zes.

Zu § 33 (Datenverarbeitung im Rahmen
des Arbeitsverhaltnisses)

Die Einfiigung der Vorschrift des § 33 dient dem be-
sonderen Schutz von Arbeitnehmerdaten. Die zulés-
sige Datenverarbeitung ist strikt auf die Erfordernisse
der Eingehung, Durchfiihrung, Beendigung und Ab-
wicklung des Arbeitsverhéltnisses zu beschranken,
soweit nicht andere gesetzliche Vorschriften die Ver-
arbeitung vorschreiben. Weitergehende Nutzungen
dirfen weder auf berechtigte Interressen Dritter, noch
auf die Einwilligung des Betroffenen gestiitzt werden,
weil die EntschlieBungsfreiheit des Betroffenen we-
gen der fur ihn existenziellen Bedeutung des Arbeits-
verhaltnisses faktisch eingeschrankt ist.

Die in den letzten Jahren zu beobachtende rasche
Zunahme der Anzahl von Dateien mit Arbeithehmer-
daten zur Nutzung zu den verschiedensten Zwecken
(bis hin zu umfassenden Personal- und Management-
Informationssystemen) erfordert wegen der damit ver-
bundenen betrachtlichen Gefdhrdung des Arbeitneh-
mers dringend gesetzgeberische MafBinahmen. Die
zum Teil zwischen den Tarifvertragsparteien bzw. Ar-
beitnehmern und Arbeitnehmervertretungen abge-
schlossenen Tarifvertrage und Betriebsvereinbarun-
gen sind nur ein Notbehelf. Sie sind iiberdies zum Teil
unzuldnglich. Eine befriedigende Lésung des Pro-
blems kann nurin einer gesetzlichen, allgemeine Gil-
tigkeit beanspruchenden Regelung liegen.

Absatz 1 tragt dem Erfordernis der strikten Zweckbin-
dung der Datenverarbeitung zum Arbeitsverhaltnis
Rechnung. Die Vorschrift stellt zudem sicher, daBl die
gesetzliche Regelung auch nicht durch sogenannte
Datenschutzklauseln unterlaufen werden kann. Die
Einwilligung des Betroffenen ist insoweit unwirksam.
Besteht ein Personalfragebogen oder ein Arbeitsver-
trag, der allgemein flir den Betrieb verwendet wird,
beschrankt sich die Datenerhebung auf die darin ent-
haltenen Fragen. Eine Dateniibermittlung an einen
kinftigen Dienstherrn oder Arbeitgeber ist nur mit
Einwiligung des Betroffenen zuléssig.

Absatz 2 enthélt eine besondere Regelung zur Erhe-
bung von Angaben vor AbschluBl des Arbeitsvertra-
ges. Die nach Satz 1 zulassige Datenerhebung stehtin
unmittelbarer Beziehung zur Besetzung des Arbeits-
platzes und unterliegt deshalb keiner Beschrankung.
Fir andere Angaben als berufliche und fachliche
Kenntnisse, Erfahrungen und Fahigkeiten verlangt
Satz 2 ein berechtigtes Interresse im Hinblick auf die
vom Arbeitnehmer zu leistende Arbeit. Da diese An-
gaben meist nur eine mittelbare Beziehung zu der
richtigen Besetzung des Arbeitsplatzes haben, ist ihre
Erhebung von dieser einschrénkenden Vorausset-
zung abhdngig. Ein berechtigtes Arbeitgeberinter-
esse an diesen Angaben ist nur dann zu bejahen,
wenn die Angaben einen erheblichen Bezug zu der
vorgesehenen Arbeitsleistung haben.
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Die Absatze 3 und 4 enthalten Sonderregelungen fir
die Erhebung medizinischer und psychologischer Da-
ten. Dem Arbeitgeber darf in der Regel nur das Ergeb-
nis der Eignungsuntersuchung oder des psychologi-
schen Tests mitgeteilt werden. Derartige Untersu-
chungen sind nur mit dem Einverstdndnis des Arbeit-
nehmers zulassig. Psychologische Tests dirfen nur
von Psychologen mit staatlich anerkannter wissen-
schaftlicher AbschluBprifung erhoben werden. Allge-
meine Personlichkeitstests sind nicht zulassig.

Absatz 5 regelt die automatisierte Verarbeitung der
Ergebnisse medizinischer und psychologischer Unter-
suchungen. Arbeitsrechtliche Beurteilungen diirfen
nicht allein auf Daten gestiitzt werden, die unmittel-
bar durch automatisierte Datenverarbeitung gewon-
nen werden.

Absatz 6 regelt die Léschung fiir den Fall, daB3 ein
Arbeitsverhaltnis nicht zustandekommt oder nach Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisses.

Durch Absatz 7 soll sichergestellt werden, daB die zur
Datensicherung zu treffenden Vorkehrungen gemaB
§ 8 nicht zur Kontrolle von Arbeitnehmern zweckent-
fremdet werden. Dem Beschéftigten wird ein Aus-
kunftsrecht ber die Art dieser Sicherungsdaten ein-
geraumt.

Zu § 34 (Auskunft an den Betroffenen)

Uber die besondere Bedeutung des Auskunftsrechts
im Rahmen des Datenschutzes siehe die Begriindung
zu § 18. Die nach geltendem Recht bestehende Be-
nachrichtigungspflicht (§ 26 BDSG) wird dergestalt
erweitert, daB in Zukunft auch die Art der Daten und
die Empfénger regelmaBiger Ubermittlungen mitzu-
teilen sind. Werden die Daten in automatisierten Ver-
fahren verarbeitet, sind auch die in Absatz 2 Nr. 1 bis 3
vorgesehenen Angaben (Zweck der Speicherung,
Herkunft der Informationen und die Empfénger von
Ubermittlungen mitzuteilen, soweit diese automati-
siert gespeichert sind.

Absatz 2 regelt die grundséatzliche Unentgeltlichkeit
der Auskunft.

Die Auskunftspflicht besteht auch, soweit die in Ab-
satz 2 Nr. 1 bis 3 vorgesehenen Daten nicht in einer
Datei gespeichert sind, aber mit vertretbarem Auf-
wand festgestellt werden kénnen. Der Betroffene soll
geeignete Angaben zum Auffinden seiner Daten ma-
chen. Dies gilt auch fiir die Auskunft in Akten. Dabei
ist der VerhéltnisméaBigkeitsgrundsatz zu beachten.

Die Auskunft wird grundsatzlich schriftlich erteilt, so-
fern nicht wegen besonderer Umsténde eine andere
Form angemessen ist.

Absatz 3 regelt die Ausnahmen von der Auskunfts-
pflicht in den Nummern 1 bis 4.

Nummer 1 statuiert eine Ausnahme, falls die Ge-
schaftszwecke oder Ziele der speichernden Stelle er-
heblich gefahrdet wirden und das Interesse des Be-
troffenen an der Benachrichtigung oder Auskunftser-
teilung nicht erkennbar Giberwiegt.

Nummer 2: Ausnahme von der Auskunftspflicht aus
Griinden des iiberwiegenden Allgemeininteresses.

Nummer 3 regelt die Ausnahme von der Auskunfts-
pflicht bei gesetzlichen Geheimhaltungspflichten
oder wegen liberwiegend berechtigte Interessen drit-
ter Personen an einer Geheimhaltung.

Nummer 4 enthélt eine Ausnahme fur Daten, die le-
diglich zu Datensicherungszwecken gespeichert wer-
den oder nur deshalb gespeichert sind, weil sie nach
gesetzlichen, satzungsméBigen oder vertraglichen
Aufbewahrungsfristen nicht geloscht werden dur-
fen.

Zu § 35 (Berichtigung, Sperrung und Léschung
von Daten)

Diese neu gefaBte Vorschrift ist entsprechend der Vor-
schrift in § 19 ausgestaltet und verstarkt die Rechts-
stellung des Betroffenen.

Absatz 1 entspricht geltendem Recht.

Absatz 2 regelt die Voraussetzungen des Sperrungs-
anspruchs.

Satz 2 regelt den Sonderfall der Speicherung von Da-
ten in Akten.

Absatz 3 regelt die Voraussetzungen des Loschungs-
anspruchs.

Nummer 2 regelt besondere Daten, deren Richtigkeit
von der speichernden Stelle nicht bewiesen werden
kann und kein Grund zu der Annahme besteht, daB
durch die Léschung schutzwiirdige Belange der Be-
troffenen verletzt werden.

Nummer 3 regelt strafrechtliche Verurteilungen, die
einem Verwertungsverbot unterliegen.

Absatz 4 erméachtigt zur Léschung von Daten bei Weg-
fall der Erforderlichkeit zur Zweckerfillung.

Absatz 5 regelt die Benachrichtigung von Stellen, de-
nen die Daten Uibermittelt worden sind, es sei denn,
daB schiitzwiirdige Belange des Betroffenen nicht be-
ruhrt sind.

Zu § 36 (Bestellung eines Beauftragten
fiir den Datenschutz)

Diese Vorschrift ibernimmt im wesentlichen § 28 des
geltenden Bundesdatenschutzgesetzes. Bestellung
und Abberufung des Datenschutzbeauftragten wer-
den aber an die Zustimmung des Betriebsrates ge-
knipft. Es werden verscharfte Vorschriften tiber den
Kiindigungsschutz eingefiihrt. Die Kundigung ist in
Zukunft nur aus wichtigem Grund (§ 626 BGB) zuléas-
sig. In Absatz 4 wird iiber die bisher geltende allge-
meine Verpflichtung der datenverarbeitenden Stelle
hinaus, den Beauftragten fiir den Datenschutz zu un-
terstiitzen, die besondere Verpflichtung eingefiihrt,
ihm Hilfspersonal sowie Raume, Einrichtungen, Ge-
rate und Mittel zur Verfiigung zu stellen.

Absatz 5 stellt eine Vorschrift iiber die Fortbildung des
Beauftragten dar. Sie ist der einschldgigen Vorschrift
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des Gesetzes Uber Betriebsarzte, Sicherheitsinge-
nieure und andere Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit
vom 12. Dezember 1973 (BGBI. I S. 1885) nachgebil-
det.

Absatz 6 enthélt Vorschriften iiber sein Arbeitsentgelt
und seine Beschaftigung nach Beendigung seiner Ta-
tigkeit. Er enthélt darliber hinaus eine Verpflichtung
des Datenschutzbeauftragten, zu Zwecken des Ar-
beitnehmerdatenschutzes mit dem Betriebsrat zusam-
menzuarbeiten. Insoweit unterliegt er der Verschwie-
genheit gegeniiber dem Arbeitgeber.

Zu § 37 (Aufgaben des Beauftragten
fiir den Datenschutz)

Diese Vorschrift entspricht im wesentlichen § 29 des
geltenden Bundesdatenschutzgesetzes in redaktio-
neller Uberarbeitung. Nach dieser Vorschrift ist eine
moglichst frihzeitige Beteiligung des Betriebsbeauf-
tragten bei der Entwicklung neuer personenbezoge-
ner Datenverarbeitungsanwendungen sowie bei tech-
nischen und organisatorischen Verdnderungen der
Datenverarbeitung vorgesehen. Er hat erweiterte Be-
ratungs- und Mitwirkungspflichten.

Zu § 38 (Aufsichtsbehérde)

Durch die Neufassung der Vorschrift wird die Rechts-
stellung der Aufsichtsbehdérde im nicht-offentlichen
Bereich gestarkt. In Absatz 1 werden zunéchst die
Befugnisse der Aufsichtsbehorde insofern erheblich
erweitert, als sie nunmehr von sich aus, also ohne auf
eine Beschwerde von auflen angewiesen zu sein (sog.
,AnlaBaufsicht”), im Einzelfall Uberpriifungen vor-
nehmen kann, ndmlich dann, wenn sonstige Anhalts-
punkte fiir einen GesetzesverstoB vorliegen. In Ab-
satz 2 wird ein gesetzliches Benachteiligungsverbot
far alle eingefiihrt, die sich an die Aufsichtsbehérde
wenden. In Absatz 5 werden die Sanktionsmdglich-
keiten der Aufsichtsbehorde bis hin zur Stillegung der
Datenverarbeitungsanlage maBgeblich verstdrkt. Der
Aufsichtsbehorde wird im iibrigen das Recht einge-
rdumt, die Abberufung eines Beauftragten flr den
Datenschutz zu verlangen, wenn dieser seine Aufga-
ben nicht wahrnimmt. In Absatz 8 werden die Lander
erméchtigt, in geeigneter Form einen Bericht Giber die
Tatigkeit der Aufsichtsbehérden zu verdfientlichen.
Dies schafft mehr Transparenz, ermdglicht es, neue
technische Entwicklungen und Probleme rechtzeitig
zu erkennen und ggf. erforderlich werdende gesetzli-
che MaBnahmen ,vorsorgend” auch in diesem Be-
reich in Angriff zu nehmen. In einigen Bundesléndern
ist dies bereits Praxis.

Zu § 39 (Anwendungsbereich)

Diese Vorschrift entspricht nach redaktioneller Uber-
arbeitung im wesentlichen § 31 des geltenden Bun-
desdatenschutzgesetzes.
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Zu § 40 (Datenerhebung, -speicherung,
-Ubermittlung und -nutzung)

Absatz 1 regelt die Zulassigkeitsvoraussetzung des
Erhebens, Speicherns oder der sonstigen Nutzung
personenbezogener Daten nicht-6ffentlicher Stellen
fir fremde Zwecke. In nicht automatisierten Verfah-
ren ist das speichern zulédssig, wenn die Daten unmit-
telbar aus allgemein zuganglichen Quellen entnom-
men wurden.

Absatz 2 regelt die Ubermittlung. Der Empfanger muf
ein berechtigtes Interesse an der Kenntnis glaubhaft
dargelegt haben. Die Griinde sind aufzuzeichnen. Die
in § 31 Abs. 3 aufgefiihrten Daten konnen unter er-
leichterten Bedingungen ubermittelt werden. Fur
diese Daten gelten § 31 Abs. 3 und 4 entsprechend.

Nach Absatz 3 hat der Empfanger der iibermittelten
Daten den Betroffenen iber die Daten und die iiber-
mittelnde Stelle zu unterrichten, falls der Empfanger
eine die Interessen des Betroffenen beeintrachtigende
MaBnahme trifft. Diese Regelung verstarkt die
Rechtsstellung des Betroffenen, sie setzt ihn in Stand,
ggf. unrichtige Daten zu berichtigen.

Zu § 41 (Datenveranderung)

Diese Vorschrift entspricht § 33 des geltenden Bun-
desdatenschutzgesetzes.

Zu § 42 (Benachrichtigung, Auskunft an den
Betroffenen, Einsicht)

Diese Vorschrift regelt das Auskunftsrecht im Vier-
ten Abschnitt des Gesetzes (geschéftsmaBiige Daten-
verarbeitung nicht-6ffentlicher Stellen fir fremde
Zwecke).

Entsprechend den Vorschriften in §§ 18 und 34 des
Entwurfs werden die Auskunftspflichten zugunsten
des Betroffenen gestéarkt.

Werden erstmals zur Person des Betroffenen Daten in
Dateien gespeichert, ist er dariiber zu benachrichti-
gen. Dabei sind Art der Daten und Empfénger regel-
maébBiger Ubermittlungen mitzuteilen. Werden die Da-
ten in automatisierten Verfahren verarbeitet, so er-
streckt sich die Auskunftspflicht auch auf den Zweck
der Speicherung, Herkunft der Daten und die Emp-
fanger der Ubermittlungen, soweit diese automatisiert
gespeichert sind.

Diese Bestimmung des Satzes 1 gilt nicht fiir unmittel-
bar aus allgemein zugénglichen Quellen entnom-
mene Daten, soweit sie sich auf diejenigen Personen
beziehen, die diese Daten verdffentlicht haben (Ver-
zeichnisse von Vereinsmitgliedern etc.) sowie auf alle
Daten, die nach § 40 Absatz 1 Satz 2 aus allgemein
zugénglichen Quellen stammen.

Absatz 2 regelt den Umfang der Auskunftspflicht. Der
Auskunftsanspruch besteht auch, soweit die Daten in
Absatz 2 Nr. 1 bis 3 nicht in einer Datei gespeichert
sind, aber mit vertretbarem Aufwand festgestellt wer-
den kénnen. Der Betroffene soll geeignete Angaben
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zur Erleichterung des Auffindens dieser Daten ma-
chen. Der Auskunftsanspruch gilt auch fiir die Aus-
kunft aus Akten. Dabei ist der VerhaltnismaBigkeits-
grundsatz zu beachten. Die Auskunft wird schriftlich
erteilt, sofern nicht wegen besonderer Umstande eine
andere Form angemessen ist.

Absatz 3 verweist auf die Ausnahmen von der Aus-
kunftspflicht in § 34 Abs. 3 Nr. 1 bis 3 sowie 4, 1. Al-
ternative.

Nach Absatz 4 ist auch im Bereich der geschaftsmaBi-
gen Datenverarbeitung nicht-6ffentlicher Stellen fir
fremde Zwecke die Auskunft grundsatzlich unent-
geltlich. Zugunsten der Kreditschutzorganisationen
wird eine Ausnahmeregelung geschaffen, nach der
ein Entgelt verlangt werden darf, wenn der Betroffene
die Auskunft gegeniiber Dritten zu eigenen wirt-
schaftlichen Zwecken nutzen kann. In diesem Fall
steht dem Betroffenen aber alternativ ein unentgeltli-
ches Einsichtsrecht in die zu seiner Person gespei-
cherten Daten zu. Der Betroffene ist darauf hinzuwei-
sen, und es ist ihm die entsprechende Stelle zur Ein-
sichtnahme néher zu bezeichnen.

Hinsichtlich der Hohe des Entgelts bleibt es bei der
Regelung im geltenden Recht. Dies gilt auch fiir den
Wegfall der Entgeltlichkeit, wenn besondere Um-
stande die Annahme rechtfertigen, da8 Informationen
unrichtig oder unzuléssig gespeichert worden sind,
oder in dem die Auskunft ergibt, daB die Information
zu berichtigen oder unter den Voraussetzungen des
§ 43 Abs. 3 Nr. 1 zu 16schen sind.

Zu § 43 (Berichtigung, Sperrung und Léschung
von Daten)

Diese Vorschrift ist entsprechend den Vorschriften
des § 19 und des § 35 neu gefait worden und verstarkt
die Rechtsstellung des Betroffenen.

Nach Absatz 3 Nr. 4 sind tiber die Loschungsgriinde
im Dritten Abschnitt des Gesetzes hinaus, im Vierten
Abschnitt die Daten am Ende des 3. Kalenderjahres zu
léschen.

Absatz 4 enthalt die iibliche Benachrichtigungspflicht
an Stellen, denen die Daten ubermittelt worden
sind.

Absatz 5 enthélt abweichend von Absatz 1 flir unmit-
telbar aus allgemein zugénglichen Quellen entnom-
mener, zu Dokumentationszwecken gespeicherte Da-
ten eine Sonderregelung. Der Betroffene kann aber
durch die Beifligung einer Gegendarstellung fiir die
Dauer der Speicherung dieser Daten verlangen. Die
Daten diirfen nicht ohne Gegendarstellung tiibermit-
telt werden. Diese Daten sind grundsatzlich auch
nicht zu sperren, auBer es handelt sich um Daten mit
dem in Absatz 3 Nr. 2 genannten Inhalt (gesundheit-
liche Verhaltnisse, strafbare Handlungen, Ordnungs-
widrigkeiten, religiése und politische Anschauun-
gen), deren Richtigkeit von der speichernden Stelle
nicht bewiesen werden kann.

Zu § 44 (Datenerhebung und -speicherung zum
Zweck der Direktwerbung)

Zu § 45 (Datenibermittlung zum Zweck
der Direktwerbung)

Zu § 46 (Rechte des Betroffenen bei der
Direktwerbung)

In den §§ 44, 45 und 46 sind Sondervorschriften fiir die
besondere Problematik der Datennutzung zu Zwek-
ken der sog. Direktwerbung enthalten. Diese Wer-
bungsform st6B8t auf kritische Resonanz bei den Be-
troffenen. Mit diesen Vorschriften soll der Daten-
schutz bei dieser Form der wirtschaftlichen Betéati-
gung fur alle Beteiligten eindeutig geregelt werden.
§ 44 enthdlt die Zulassungsvoraussetzungen fir das
Erheben und Speichern von personenbezogenen Da-
ten fir Zwecke der Direktwerbung. Der Betroffene,
dessen Daten auch zu Zwecken der Direktwerbung
dienen, ist darauf hinzuweisen; die Erhebung unter
irrefithrender Zweckangabe ist unzuldssig.

§ 45 enthalt eine Vorschrift iber die Datentibermitt-
lung zum Zweck der Direktwerbung. Hier durfen be-
stimmte listenmaBige Auskinfte iibermittelt werden.
Der Betroffene mufl Gelegenheit zur Kenntnisnahme
und zum Widerspruch haben. Wer Daten zu Zwecken
der Direktwerbung ubermittelt, hat aufzuzeichnen,
welche Stellen, welche Daten nach welchen Auswahl-
kriterien erhalten haben und hat die Empfénger dar-
uber zu unterrichten, wenn der Betroffene ein Nut-
zungsverbot nach § 46 Nr. 1 oder die Léschung nach
§ 46 Nr. 5 verlangt hat.

§ 46 regelt die Rechte des Betroffenen bei der Direkt-
werbung. Ihm wird ein Recht zum Widerspruch einge-
raumt. Er hat ein Auskunftsrecht, er hat ein Berichti-
gungsrecht bei unrichtigen Daten und er hat ein Lo-
schungsrecht.

Zu § 47 (Verarbeitung personenbezogener Daten
zum Zweck der Ubermittlung in
anonymisierter Form)

Diese Vorschrift entspricht — nach redaktioneller
Uberarbeitung — im wesentlichen § 36 des geltenden
Bundesdatenschutzgesetzes.

Zu § 48 (Verarbeitung personenbezogener Daten
im Auftrag)

Diese Vorschrift iibernimmt § 37 des geltenden Bun-
desdatenschutzgesetzes, allerdings nunmehr unter
Einbeziehung auch der Erhebungsphase. Zudem istin
Zukunft eine schriftliche Weisung des Auftraggebers
erforderlich.
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Zu § 49 (Beauftragter fur den Datenschutz)

Diese Vorschrift entspricht § 38 des geltenden Bun-
desdatenschutzgesetzes.

Zu § 50 (Meldepflichten)

Diese Vorschrift iibernimmt im wesentlichen § 39 des
geltenden Bundesdatenschutzgesetzes. Der Pflichten-
katalog wird durch die Verpflichtung zur Anmeldung
der Art der eingesetzten Anlagen zur automatisierten
Datenverarbeitung erweitert.

Zu § 51 (Aufsichtsbehorde)

Diese Vorschrift ibernimmt unter redaktioneller An-
passung § 40 des geltenden Bundesdatenschutzgeset-
zes.

Zu § 52 (Datenverarbeitung fir wissenschaftliche
Zwecke)

Die Verarbeitung personenbezogener Daten zu
Zwecken wissenschaftlicher Forschung bedarf der ge-
setzlichen Regelung, um das Spannungsverhaltnis
zwischen Forschung und informationellem Selbst-
bestimmungsrecht sachgerecht aufzulésen. Die bis-
her bestehenden berufsethischen Vorschriften und
Selbstkontrollmechanismen haben sich nicht als aus-
reichend erwiesen und zu groBer Unsicherheit ge-
fahrt.

Absatz 1 fordert grundsatzlich die Einwilligung des
Betroffenen; ohne dessen Einwilligung darf die Da-
tenverarbeitung nur stattfinden, wenn dessen schutz-
wiirdige Belange nicht beriihrt werden. Indizien dafiir
sind insbesondere die Art oder Offenkundigkeit der
Daten oder die Art der Verarbeitung.

Absatz 2 regelt die Zulassigkeit der Ubermittlung an
offentliche und private Stellen, die unabhangige wis-
senschaftliche Forschung durchfiihren. Sie ist ohne
Einwilligung nur unter den Voraussetzungen des Ab-
satzes 1 Satz 2 zuldssig. Sie ist darliber hinaus bei
erheblichem Uberwiegen des offentlichen Interesses
an der Durchfiihrung des Forschungsvorhabens und
nur dann zuléssig, wenn der Zweck nicht auf andere
Weise oder nur mit unverhéltnismaBig hohem Auf-
wand erreicht werden kann.

Absatz 3 regelt die moglichst rasche gesonderte Spei-
cherung der Merkmale, mit denen ein Personenbezug
hergestellt werden. Diese Vorschrift soll einer mégli-
chen Deanonymisierung vorbeugen. Diese Daten sind
nach Erreichung des Forschungsvorhabens zu 16-
schen.

Absatz 4 macht die Weiteriibermittlung oder Ande-
rung der Zweckbindung von der Einwilligung des
Betroffenen abhangig.

Absatz 5 soll die im Rahmen wissenschaftlicher For-
schung zulédssigerweise erhobenen Daten vor dem Zu-
griff Dritter oder Behorden schiitzen. Insoweit besteht
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keine Auskunftspflicht, keine Zeugnispflicht und
keine Pflicht zur Vorlage oder Auslieferung von vor-
handenen Materialien.

Absatz 6 erstreckt den Schutz auf Empfanger auBer-
halb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes. Die Uber-
mittlung wird von der Verpflichtung des Empfangers
abhéangig gemacht, die Vorschriften der Absatze 3
und 4 einzuhalten.

Absatz 7 trifft eine neue Regelung liber die Befugnisse
zur Veroffentlichung personenbezogener Daten im
Rahmen wissenschaftlicher Forschung. Die Veroffent-
lichung ist nur zuléssig, wenn der Betroffene einge-
willigt hat, oder dies fiir die Darstellung von For-
schungsergebnissen uber Ereignisse der Zeitge-
schichte unerlaBlich ist. Hier solll das informationelle
Selbstbestimmungsrecht gegeniiber dem zeitge-
schichtlichen Interesse zurlcktreten.

Zu § 53 (Datenverarbeitung der Medien)

Fir die Datenverarbeitung der Medien wird eine Son-
derbestimmung eingefiihrt. Die allgemeine Gultigkeit
beanspruchenden Bestimmungen des Datenschutz-
gesetzes konnen nicht unverdndert fliir die Medien
gelten, insbesondere nicht die Vorschriften ber die
Aufsicht des Staates. Die Medienfreiheit ist fir ein
demokratisches Gemeinwesen von grundlegender
Bedeutung; die Rechte des Betroffenen dirfen aber
auch gegeniiber Presse, Rundfunk und Fernsehen
nicht vernachlassigt werden. Die Archive der Medien,
die zunehmend auf automatisierte Verfahren umge-
stellt werden, enthalten so brisantes Material, daB be-
sondere rechtliche Schutzbestimmungen erforderlich
sind. Die in der Rechtsprechung bisher entwickelten
Grundsédtze des allgemeinen Persénlichkeitsrechts
reichen nicht aus. Die Vorschrift ist einer entsprechen-
den Bestimmung des Entwurfs eines Presserechtsrah-
mengesetzes vom 25. Juli 1974 nachgebildet.

Den Betroffenen werden Rechte auf

— Speicherung einer Gegendarstellung in angemes-
senem Umgang im Archiv,

— Auskunft iiber personenbezogene Daten, und fir
den Fall der Unrichtigkeit

— Berichtigung

eingeraumt.

Zu § 54 (Datenschutzbeauftragter der
Rundfunkanstalten des Bundesrechts)

Entsprechend den einschlagigen Vorschriften in den
Landesdatenschutzgesetzen fiir die Rundfunkanstal-
ten wird auf Bundesebene fiir die Rundfunkanstalten
des Bundesrechts jeweils ein Beauftragter fiir den Da-
tenschutz eingefiihrt. Seine Stellung ist der des Bun-
desbeauftragten fiir den Datenschutz angeglichen.

Absatz 5 berticksichtigt die aus Artikel 5 Abs. 1 GG
folgende Staatsfreiheit der Rundfunkanstalten. Die
Rundfunkanstalten haben die Moglichkeit, die Ein-
zelheiten der Amtsfihrung des Datenschutzbeauf-
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tragten unter Beriicksichtigung der rundfunkspezifi-
schen Besonderheiten selbst zu regeln.

Zu § 55 (Fernmessen und Fernwirken)

Die neue Vorschrift trifft erstmals generelle Bestim-
mungen uUber die Zulassigkeit der Einrichtung von
FernmefB- und Fernwirkdiensten. Dieser erhebliche
Eingriff in das informationelle Selbstbestimmungs-
rechtist nach Absdtzen 1 und 2 nur zulassig, wenn der
Betroffene nach einer im einzelnen vorgeschriebenen
Unterrichtung durch die einrichtende Stelle seine Ein-
willigung schriftlich erklart hat. Der Betreffende mufl
ferner erkennen konnen, wann ein Dienst in An-
spruch genommen wird und welcher Art dieser Dienst
ist. Im Zweifel gilt das Abschalten des Dienstes als
Widerruf.

Nach Absatz 2 besteht ein Junktimverbot, die vertrag-
liche Leistung, den AbschluB oder die Abwicklung
des Vertragsverhéltnisses von der Einwilligung des
Betroffenen zur Einrichtung der Dienste abhédngig zu
machen. Damit soll die Entscheidungsfreiheit des Be-
troffenen soweit wie moglich gewahrt bleiben. Thm
dirfen nur die unmittelbaren Kosten der Verweige-
rung oder des Widerrufs treffen (Nachteilsverbot).
Nach Absatz 3 gilt strenge Zweckbindung bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten und ein obli-
gatorisches Loschungsgebot.

Zu § 56 (Video-Uberwachung und -Aufzeichnung)

Der zunehmende Einsatz der Videotechnik zur Beob-
achtung offentlichen und privaten Raums (Beobach-
tung von Verkehrsflachen wie Bahnsteigen, Bahn-
hofshallen, Verkehrsebenen, Sicherung von Schalter-
rdumen in Banken etc.) kommt in bezug auf das
Grundrecht der freien Entfaltung der Personlichkeit
groBe Bedeutung zu. Die rechtliche Regelung dieser
neuen Technik erscheint dringend geboten.

Absatz 1 enthélt die Begriffsbestimmungen der , Vi-
deotberwachung” und der ,Video-Aufzeichnung”.

Absatz 2 enthalt ein grundsatzliches Verbot der heim-
lichen Anwendung dieser Technik. Die Einfiihrung
der Video-Uberwachung ist abhdngig vom Bestehen
eines Hausrechts. Die Anwendung dieser Technik
muB fir den Betroffenen erkennbar sein.

Absatz 3 laBt ausnahmsweise die Video-Uberwa-
chung durch o6ffentliche Stellen zu, soweit dies eine
besondere Rechtsvorschrift erlaubt.

Absatz 4 enthidlt die allgemeinen Voraussetzungen fir
die Zulassigkeit der Video-Aufzeichnung.

Absatz 5 enthalt Regeln iiber die Loschung der aufge-
zeichneten Daten sowie ein Ubermittlungsverbot, um
die Umgehung der Loschungsverpflichtung zu ver-
hindern.

Absatz 6 regelt die Zweckbindung und enthalt ein
Verbot, die durch Video-Uberwachung und -Auf-
zeichnung gewonnen Daten zur Erstellung von Bewe-
gungsprofilen zu nutzen.

Zu § 57 (Straftaten) und § 58
(Ordnungswidrigkeiten)

Die Straf- und Ordnungswidrigkeitsvorschriften wer-
den neu geordnet. Damit ist auch ein Effekt der ,Ent-
kriminalisierung” verbunden. Fehlverhalten im Zu-
sammenhang mit der Verarbeitung personenbezoge-
ner Daten, unabhédngig davon, ob es sich um eine
Datei oder nichtdateimaBige Verarbeitung handelt, ist
nach Absatz 1 nur dann strafbewehrt, wenn es sich um
ein qualifiziertes Delikt handelt, der Tater also in Be-
reicherungs- oder Schadigungsabsicht vorgeht. Die in
Absatz 1 Nr. 1 und 2 sowie in Absatz 2 aufgefiihrten
Tatbestdande sind den neuen Regelungen dieses Ge-
setzes angepafit. Die Strafandrohung entspricht der
bisherigen Hohe in § 33 Abs. 2 des geltenden Bundes-
datenschutzgesetzes. In Zukunft soll aber auch der
Versuch strafbar sein. Die neue Vorschrift ist als Offi-
zialdelikt ausgestaltet.

Der Ordnungswidrigkeitenkatalog ist uberarbeitet
und ergdnzt worden.

Zu Artikel 2

Gesetz zur Anderung des Verwaltungsverfahrensge-
setzes

Im Hinblick auf das Gesamtkonzept zur Anderung des
Bundesdatenschutzgesetzes und des Verwaltungs-
verfahrensgesetzes sind in das Verwaltungsverfah-
rensgesetz einige Klarstellungen aufzunehmen, aus
denen sich die Geltung des Bundes-Informations-
schutzgesetzes auch auf den Bereich des Verwal-
tungsverfahrens unzweifelhaft ergibt.

Zu Artikel 3

Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber das Bundes-
verfassungsgericht

Dies ist eine Folgeadnderung, die sich aus § 22 Abs. 5
des Bundes-Informationsschutzgesetzes ergibt. Da-
nach kann der Bundestag mit der Mehrheit seiner Mit-
glieder beim Bundesverfassungsgericht die Abberu-
fung des Bundesbeauftragten fir den Datenschutz aus
den Griinden beantragen, die bei einem Richter auf
Lebenszeit die Entlassung aus dem Amt rechtfertigen.
Das Gesetz liber das Bundesverfassungsgericht be-
darf insoweit einer Erganzung.

Zu Artikel 4

Berlin-Klausel

Das Gesetz enthdlt die ubliche Berlin-Klausel.

Zu Artikel 5

Inkrafttreten und AuBerkrafttreten

Diese Vorschrift regelt das Inkrafttreten des Gesetzes
und das AuBerkrafttreten des geltenden Bundesda-
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tenschutzgesetzes. Diese Fragen konnen sachgerecht
nur im weiteren Gesetzgebungsverfahren geklart
werden. Insbesondere erscheint es zweckmaBig, fir
das Inkrafttreten der Vorschriften iiber den Bundes-
beauftragten fiir den Datenschutz (§§ 22 bis 28 BISG)
angemessene Ubergangsvorschriften vorzusehen.
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