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BeschluBempfehlung und Bericht

des Ausschusses fiir Arbeit und Sozialordnung (11. AusschuB)

zu dem Gesetzentwurf der Bundesregierung
~ Drucksache 11/2807 —

Entwurf eines Gesetzes zur Einfilhrung eines Sozialversicherungsausweises
und zur Anderung anderer Sozialgesetze

A. Problem

Das Instrumentarium zur Bekampfung von illegaler Beschafti-
gung, LeistungsmiBbrauch und miBbrauchlicher Ausnutzung der
Geringfligigkeitsgrenze soll erweitert und verbessert werden.

B. L6sung

1. Einfliihrung eines Sozialversicherungsausweises fiir jeden Be-
schéftigten; der Sozialversicherungsausweis wird mit der Ver-
sicherungsnummer, dem Namen und Vornamen des Beschaf-
tigten versehen und mit einem Lichtbild ausgestattet,

2. Einbeziehung geringfligig Beschaftigter in das bestehende
Meldeverfahren zur Sozialversicherung,

3. Festschreibung der Geringverdienergrenze auf dem gegenwar-
tigen Niveau.

MehrheitsbeschluBl

Der Ausschufl hat den Gesetzentwurf mit den Stimmen der Mit-
glieder der Fraktionen der CDU/CSU und FDP gegen die Stimmen
der Mitglieder der Fraktion der SPD und der Fraktion DIE
GRUNEN angenommen.
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C. Alternativen

Die Fraktion der SPD und die Fraktion DIE GRUNEN lehnen einen
Sozialversicherungsausweis ab. Die Fraktion der SPD fordert statt
dessen, die Geringfiigigkeitsgrenze vollig abzuschaffen.

D. Kosten

Fir Bund, Ladnder und Gemeinden ergeben sich — auBler nicht
nennenswerten und nicht quantifizierbaren Mehrkosten im Ver-
waltungsbereich und bei den Sozialbeitragen — keine finanziellen
Mehraufwendungen.

Bei den Sozialversicherungstragern entstehen nach deren Schét-
zungen durch die Einfiihrung des Sozialversicherungsausweises

— einmalige Kosten in Hohe von ca. 25 Mio. DM,
— jahrliche Kosten in Héhe von ca. 200 Mio. DM.

Die Mitglieder der Fraktion der SPD und der Fraktion DIE
GRUNEN bezweifeln diese Kostenschatzung. Sie halten anders-
lautende Berechnungen fiir zutreffend, die von Mehraufwendun-
gen in Hohe von ca. 230 Mio. DM fiir die Versicherungstrager und
von zusatzlichen Kosten in Hohe von ca. 460 Mio. DM fiir die
Arbeitgeber ausgehen.
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BeschluBempfehlung

Der Bundestag wolle beschliefen,

den Gesetzentwurf der Bundesregierung — Drucksache
11/2807 — in der aus der anliegenden Zusammenstellung ersicht-
lichen Fassung anzunehmen.,

Bonn, den 21. Juni 1989

Der AusschuB fiir Arbeit und Sozialordnung

Egert von der Wiesche

Ausschubvorsitzender Berichterstatter
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Zusammenstellung

des Entwurfs eines Gesetzes zur Einfilhrung eines Sozialversicherungsausweises und

zur Anderung anderer Sozialgesetze
— Drucksache 11/2807 —

mit den Beschllissen des Ausschusses fiir Arbeit und Sozialordnung (11. AusschuB)

Entwurf

Entwuri eines Gesetzes zur Einfithrung
eines Sozialversicherungsausweises und
zur Anderung anderer Sozialgesetze

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesra-
tes das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch

Das Vierte Buch Sozialgesetzbuch (Artikel I des Ge-
setzes vom 23. Dezember 1976, BGBL I S. 3845), zu-
letzt gedndert durch . . ., wird wie folgt geédndert:

1. § 1 Abs. 2 wird folgender Satz angefligt:

.Die Vorschriften des Sechsten Abschnitts gelten
auch fir die Sozialhilfe und fiir das Recht der Ar-
beitsforderung; fiir das Recht der Arbeitsférderung
gelten ebenfalls die Vorschriften des Siebten Ab-
schnitts.”

2. Der Sechste Abschnitt wird wie folgt gefaBt:

«Sechster Abschnitt
Sozialversicherungsausweis, Meldungen

Erster Titel
Sozialversicherungsausweis

§ 95
Grundsatz

Jeder Beschaftigte erhalt einen Sozialversiche-
rungsausweis. Der Sozialversicherungsausweis ist
nach MaBgabe der nachfolgenden Vorschriften bei
Ausiibung -der Beschéftiqung mitzufiihren, beim
Arbeitgeber und bei Kontrollen zur Aufdeckung
von illegalen Beschéaftigungsverhaltnissen vorzule-
gen sowie zur Verhinderung von LeistungsmiB-
brauch bei dem zustdndigen Leistungstrager zu
hinterlegen.

Beschliisse des 11. Ausschusses

Entwurf eines Gesetzes zur Einfiihrung
eines Sozialversicherungsausweises und
zur Anderung anderer Sozialgesetze

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesra-
tes das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch

Das Vierte Buch Sozialgesetzbuch (Artikel I des Ge-
setzes vom 23. Dezember 1976, BGBL. I S. 3845), zu-
letzt gedndert durch . . ., wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 Abs. 2 werden die Sétze 2 und 3 wie folgt
gefafit:

»Die Vorschriften tliber die Verwendung der Ver-
sicherungsnummer sowie die Vorschriften des
Dritten, Sechsten und Siebten Abschnitts gelten
auch fir das Recht der Arbeitsférderung. Die Vor-
schriften des Sechsten Abschnitts gelten auch fiir
die Sozialhilfe.”

1a. Dem § 28 g wird angefiigt:

»Die Sdtze 2 und 3 gelten nicht, wenn der Be-
schaftigte seinen Pilichten nach § 280 Abs. 1
Satz 1 vorsdtzlich oder grob fahrldssig nicht
nachkommt.”

2. Der Sechste Abschnitt wird wie folgt gefaBt:

Sechster Abschnitt
Sozialversicherungsausweis, Meldungen

Erster Titel
Sozialversicherungsausweis

§ 95
Grundsatz

(1) Jeder Beschaéftigte erhalt einen Sozialversi-
cherungsausweis. Der Sozialversicherungsausweis
ist nach MaBlgabe der nachfolgenden Vorschriften
bei Ausiibung der Beschéaftigung mitzufithren,
beim Arbeitgeber und bei Kontrollen zur Aufdek-
kung von illegalen Beschaftigungsverhaltnissen
vorzulegen sowie zur Verhinderung von Leistungs-
miBbrauch bei dem zustdndigen Leistungstrager zu
hinterlegen.
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§ 96
Ausstellung des Sozialversicherungsausweises

(1) Der zustandige Rentenversicherungstrager
stellt den Sozialversicherungsausweis bei Vergabe
einer Versicherungsnummer aus. Beschiftigte, die
in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht ver-
sichert sind, erhalten in entsprechender Anwen-
dung des § 1414a der Reichsversicherungsord-
nung, § 136 a des Angestelltenversicherungsgeset-
zes oder § 141b des Reichsknappschaftsgesetzes
fir die Ausstellung des Sozialversicherungsaus-
weises eine Versicherungsnummer. Die erstmalige
Ausstellung eines Sozialversicherungsausweises
erfolgt auch auf eigenen Antrag.

(2) Ist der Sozialversicherungsausweis zerstort,
abhanden gekommen oder unbrauchbar gewor-
den, wird auf Antrag ein neuer Sozialversiche-
rungsausweis ausgestellt. Eine Neuausstellung ist
von Amts wegen vorzunehmen, wenn sich die Ver-
sicherungsnummer, der Familienname oder der
Vorname gedndert haben. Unbrauchbare Sozial-
versicherungsausweise sind zuriickzugeben.

(3) Der Antrag auf Ausstellung des Sozialversi-
cherungsausweises ist bei der in § 28i Abs. 1 be-
stimmten Einzugsstelle zu stellen. Im Zweifelsfall
kann der Antrag bei der fir den Wohnsitz des An-
tragstellers zustandigen Ortskrankenkasse gestelit
werden. § 36 des Ersten Buches gilt entspre-
chend.

§ 97
Inhalt

(1) Der Sozialversicherungsausweis enthdlt fiir
jeden Beschéftigten ausschlieflich folgende Anga-
ben:

Beschliisse des 11. Ausschusses

(2) Der Sozialversicherungsausweis darf nur fir
die in Absatz 1 genannten Zwecke und zur Erhe-
bung der Versicherungsnummer verwendet wer-
den,

(3) Der Sozialversicherungsausweis darf nicht
zum automatischen Abrufi personenbezogener
Daten verwendet werden. Abweichend von Satz 1
diirfen die Bundesanstalt fiir Arbeit, die Einzugs-
stellen und die Trdger der Rentenversicherung
den Sozialversicherungsausweis zum automati-
schen Abruf von Daten iiber die Meldungen zur
Sozialversicherung (§ 28 a), iiber die Kontrollmel-
dung (§ 102), itber die Sofortmeldung (§ 103), iiber
die Meldungen fiir geringfiigig Beschiftigte
(§ 104) sowie von Daten iiber Leistungsbezug bei
der Bundesanstalt fiir Arbeit und iiber erteilte Ar-
beitserlaubnisse verwenden, soweit dies zur Auf-
deckung von illegalen Beschidftigungsverhaltnis-
sen und von Leistungsmifbrauch erforderlich ist.
Aufzeichnungen iiber personenbezogene Daten,
die nach Satz 2 abgerufen worden sind, sind un-
verziiglich zu vernichten, soweit sich keine An-
haltspunkte fiir illegale Beschiftigung oder Lei-
stungsmiBibrauch ergeben haben.

§ 96
unverandert

§ 97
Inhalt

(1) unverandert
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Entwurf

1. seine Versicherungsnummer,

2. seinen Familiennamen, gegebenenfalls seinen
Geburtsnamen und

3. seinen Vornamen.

(2) Der Sozialversicherungsausweis enthalt dar-
liber hinaus die in der Rechtsverordnung nach
§ 101 Nr. 1 bestimmten Angaben, die sich nicht auf
den Beschéftigten beziehen.

§ 98
Pflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber hat sich bei Beginn der Be-
schaftigung den Sozialversicherungsausweis des
Beschiftigten vorlegen zu lassen.

(2) Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten dar-
tiber zu belehren, ob fiir ihn eine Mitfiihrungs-
pflicht nach § 99 Abs. 2 besteht.

§ 99
Pflichten des Beschaftigten

(1) Der Beschaftigte hat seinen Sozialversiche-
rungsausweis bei Beginn der Beschaftigung dem
Arbeitgeber vorzulegen. Kann der Beschaftigte sei-
nen Sozialversicherungsausweis nicht vorlegen,
hat er dies unverziiglich nachzuholen.

(2) Der Beschaftigte hat seinen Sozialversiche-
rungsausweis bei Ausiibung einer Beschéftigung
im Baugewerbe, im Schaustellergewerbe, im
Messe- und Ausstellungsgewerbe und im Gebau-
dereinigungsgewerbe sowie in Wirtschaftsberei-
chen oder einzelnen Wirtschaftszweigen, die der
Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung
durch Rechtsverordnung nach § 101 Nr.2 be-
stimmt, mitzufiihren und auf Verlangen den zu-
stindigen Behérden oder den von ihnen beauftrag-
ten Behérden vorzulegen.

Beschliisse des 11. Ausschusses

(2) Der Sozialversicherungsausweis wird nach
Mafigabe der Rechtsverordnung nach § 101 Nr. 1
mit einem Lichtbild ausgestattet, wenn der Be-
schaftigte nach § 99 Abs. 2 zur Mitfithrung des So-
zialversicherungsausweises verpflichtet ist.

(3) Der Sozialversicherungsausweis enthalt dar-
Uber hinaus die in der Rechtsverordnung nach
§ 101 Nr. 1 bestimmten Angaben, die sich nicht auf
den Beschéftigten beziehen.

§ 98
Pflichten des Arbeitgebers

(1) unverandert

(2) Der Arbeitgeber hat den Beschéftigten, fiir
den eine Mitfithrungspflicht nach § 99 Abs. 2 oder
Abs. 3 Satz 2 besteht, hieriiber zu belehren.

§ 99
Pflichten des Beschéftigten

(1) unverandert

(2) Der Beschaftigte hat seinen Sozialversiche-
rungsausweis bei Ausiibung einer Beschaftigung
im Baugewerbe, im Schaustellergewerbe und im
Gebaudereinigungsgewerbe mitzufiihren und auf
Verlangen den in § 107 Abs. 1 genannten Behor-
den vorzulegen. Satz 1 gilt auch fiir Beschaftigte
von Unternehmen, die sich am Auf- und Abbau
von Messen und Ausstellungen beteiligen, sowie
fiir Beschiftigte in Wirtschaftsbereichen oder ein-
zelnen Wirtschaftszweigen, die der Bundesmini-
ster fiir Arbeit und Sozialordnung durch Rechtsver-
ordnung nach § 101 Nr. 2 bestimmt.

(3) Der geringfiigig Beschiftigte kann mit sei-
nem Arbeitgeber die Aufbewahrung seines Sozi-
alversicherungsausweises durch den Arbeitgeber
vereinbaren. In diesem Fall gilt Absatz 2 mit der
Mafigabe, daB der Beschiftigte ein anderes, mit
einem Lichtbild ausgestattetes Personaldokument
mitzufiihren und vorzulegen hat.
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§ 100
Hinterlegung

(1) Gewahrt

1. eine Krankenkasse Krankengeld,

2. die Bundesanstalt fur Arbeit Arbeitslosen_geld,
Arbeitslosenhilfe, Unterhaltsgeld oder Uber-
gangsgeld oder

3. ein Trager der Sozialhilfe laufende Hilfe zum
Lebensunterhalt,

kann der Leistungstrager die Hinterlegung des So-
zialversicherungsausweises verlangen. Der Sozial-
versicherungsausweis ist spatestens bei Wegfall
der Leistung unverziiglich zuriickzugeben. Kommt
der Leistungsempféanger der Aufforderung zur
Hinterlegung aus von ihm zu vertretenden Griin-
den nicht nach, kénnen die Leistungstrdger nach
Nummern 1 und 2 die Leistung bis zur Nachholung
der Hinterlegung ganz oder teilweise versagen
oder entziehen, der Trager der Sozialhilfe kann die
Leistung bis zu dem in § 25 Abs. 2 und 3 des Bun-
dessozialhilfegesetzes genannten Umfang be-
schranken; § 66 Abs. 3 und § 67 des Ersten Buches
gelten.

(2) Wahrend einer Lohn- oder Gehaltsfortzah-
lung wegen Arbeitsunfdhigkeit kann der Arbeitge-
ber die Hinterlegung des Sozialversicherungsaus-
weises verlangen; er ist spéatestens bei Beendigung
der Lohnfortzahlung unverziiglich zuriickzuge-
ben.

§ 101
Verordnungserméachtigung

Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-
nung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates zu bestimmen:

1. das Muster des Sozialversicherungsausweises
nach § 97 und das Nahere tiber den Inhalt, so-
weit er nicht Angaben iiber den Beschéftigten
betrifft, und die Form der Eintragungen,

COCIIUSST LTS 224, AUSSCIIUSSEeSs

§ 100
Hinterlegqung

(1) Gewahrt

1. die Bundesanstalt fiir Arbeit Arbeitslosqueld,
Arbeitslosenhilfe, Unterhaltsgeld oder Uber-
gangsgeld oder

2. ein Trager der Sozialhilfe laufende Hilfe zum
Lebensunterhalt,

soll der Leistungstrager die Hinterlegung des Sozi-
alversicherungsausweises verlangen; hiervon dari
nur abgesehen werden, wenn iiberwiegende In-
teressen des Leistungsberechtigten einer Hinter-
legung entgegenstehen. Gewahrt eine Kranken-
kasse Krankengeld oder Verletztengeld, kann sie
die Hinterlegung des Sozialversicherungsauswei-
ses verlangen. Der Sozialversicherungsausweis ist
spéatestens bei Wegfall der Leistung unverziiglich
zurickzugeben. Kommt der Leistungsempféanger
der Aufforderung zur Hinterlegung aus von ihm zu
vertretenden Griinden nicht nach, kénnen die Bun-
desanstalt fiir Arbeit und die Krankenkasse die
Leistung bis zur Nachholung der Hinterlegung
ganz oder teilweise versagen oder entziehen, der
Trager der Sozialhilfe kann die Leistung bis zu dem
in § 25 Abs. 2 und 3 des Bundessozialhilfegesetzes
genannten Umfang beschranken; § 66 Abs. 3 und
§ 67 des Ersten Buches gelten.

(2) Wahrend einer Lohn- oder Gehaltsfortzah-
lung wegen Arbeitsunféahigkeit kann der Arbeitge-
ber die Hinterlequng des Sozialversicherungsaus-
weises verlangen; er ist spatestens bei Beendigung
der Lohnfortzahlung unverziiglich zuriickzugeben.
Hat der Arbeitgeber die Hinterlegung des Sozial-
versicherungsausweises verlangt, ist er berech-
tigt, die Lohn- oder Gehaltsfortzahlung zu verwei-
gern, solange der Arbeitnehmer den Sozialversi-
cherungsausweis nicht hinterlegt; dies gilt nicht,
wenn der Arbeitnehmer die Verletzung seiner
Hinterlegungspilicht nicht zu vertreten hat.

§ 101
Verordnungserméachtigung

Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-
nung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates zu bestimmen:

1. a) das Muster des Sozialversicherungsauswei-
ses und die Form der Eintragungen,

b) das Nihere iiber die Ausstattung des Sozial-
versicherungsausweises mit einem Licht-
bild,

c¢) das Nahere tliber den Inhalt des Sozialversi-
cherungsausweises, soweit er nicht Angaben
iber den Beschéftigten betrifft,
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Entwurf

2. die Wirtschaftsbereiche oder einzelne Wirt-
schaftszweige, in denen neben den in § 99
Abs. 2 ausdricklich genannten Wirtschaftsbe-
reichen der Sozialversicherungsausweis mitzu-
fithren ist, soweit wegen Verstéfen, die nach
AusmaB und Schwere mit denen vergleichbar
sind, die in den in § 99 Abs. 2 ausdriicklich ge-
nannten Wirtschaftsbereichen anzutreffen sind,
zusétzliche Kontrollméglichkeiten erforderlich
werden,

3. den Wegfall der Mitfiihrungspflicht in den in
§99 Abs.2 ausdriicklich genannten Wirt-
schaftsbereichen oder einzelnen Zweigen dieser
Wirtschaftsbereiche, wenn zuséatzliche Kontroll-
moglichkeiten nicht mehr erforderlich sind, weil
die dafiir maBgebenden Voraussetzungen nicht
mehr vorliegen.

Zweiter Titel
Meldungen

§ 102
Kontrollmeldung

(1) Der Arbeitgeber hat der Einzugsstelle die
Nichtvorlage des Sozialversicherungsausweises
unverziiglich zu melden, wenn der Beschéftigte
den Sozialversicherungsausweis bei Beginn des
Beschaftigungsverhéltnisses nicht vorlegt und die
Vorlage nicht innerhalb von drei Tagen nachholt.
Die Meldung enthalt fiir den Beschaftigten

1. seine Versicherungsnummer, soweit bekannt,
2. seinen Familien- und Vornamen sowie
3. dessen Anschrift;

diese Meldung ist mit der Meldung nach § 103 zu
verbinden. Mit einer Anmeldung nach § 28a Abs. 1
oder § 104 kann sie verbunden werden. Ist die Ver-
sicherangsnummer nicht bekannt, ist das Geburts-
datum anzugeben. Die Angaben zur Person sollen
amtlichen Unterlagen entnommen werden.

(2) Zustandige Einzugsstelle nach Absatz 1 ist
die in § 28i Abs. 1 bestimmte Krankenkasse. Die
Zustdndigkeitsregelungen der Krankenversiche-
rung fiir Mehrfachbeschdftigte finden keine An-
wendung.

Beschliisse des 11. Ausschusses

2. unverandert

3. unverdandert

Zweiter Titel
Meldungen

§ 102
Kontrollmeldung

(1) Der Arbeitgeber hat der Einzugsstelle die
Nichtvorlage des Sozialversicherungsausweises
unverziiglich zu melden, wenn der Beschaftigte
den Sozialversicherungsausweis bei Beginn des
Beschaftigungsverhaltnisses nicht vorlegt und die
Vorlage nicht innerhalb von drei Tagen nachholt.
Die Meldung enthélt fiir den Beschaftigten

1. unverandert

2. unverandert

3. seine Anschrift.

Die Meldung ist spétestens am Tag der Beschiiti-
gungsaufnahme unverziiglich abzugeben, wenn
eine Meldung nach § 103 Abs. 1 zu erstatten ist
und mit dieser zu verbinden. Mit einer Anmeldung
nach § 28a Abs. 1 oder § 104 kann sie verbunden
werden. Ist die Versicherungsnummer nicht be-
kannt, ist das Geburtsdatum anzugeben. Die Anga-
ben zur Person sollen amtlichen Unterlagen ent-
nommen werden.

(2) Zustandige Einzugsstelle nach Absatz 1 ist
die Krankenkasse, die

1. fiir geringfiigig Beschéftigte bei Versiche-
rungspilicht des Beschiftigten,

2. fiir Mehrfachbeschiitigte ohne Anwendung
des § 178 des Fiinften Buches

zustindig ware.
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§ 103
Sofortmeldung

(1) Der Arbeitgeber, der einem der in § 99 Abs. 2
oder einem in einer Rechtsverordnung nach § 101
Nr. 2 aufgefiihrten Wirtschaftsbereich oder Wirt-
schaftszweig angehért, hat der Einzugsstelle fiir
jeden Beschaftigten spétestens am Tag der Be-
schaftigungsaufnahme unverziiglich eine Mel-
dung zu erstatten. § 102 Abs. 2 gilt.

(2) Die Meldung enthélt fiir jeden Beschaftig-
ten :

1. seine Versicherungsnummer, soweit bekannt,
2. seinen Familien- und Vornamen,

3. den Arbeitgeber sowie

4. den Beginn der Beschaftigung.

§ 102 Abs. 1 Satz 4 und 5 gilt.

(3) Eine Meldung nach Absatz 1 ist nicht erfor-
derlich, wenn eine Anmeldung nach § 28a Abs. 1
oder § 104 innerhalb der Frist des Absatzes 1 er-
stattet wird.

§ 104
Meldung fiir geringfiigig Beschaftigte

(1) Der Arbeitgeber hat der Einzugsstelle fir je-
den geringfiigig Beschaftigten (§ 8)

1. bei Beginn einer geringfiigigen Beschaftigung,
2. bei Ende einer geringfiigigen Beschaftigung,

3. bei Anderung des Familiennamens oder des
Vornamens,

4. bei Anderungen der Art der geringfiigigen Be-
schaftigung ’

eine Meldung zu erstatten. § 102 Abs. 2 gilt.

(2) Die Meldungen enthalten fiir jeden Beschaf-
tigten insbesondere

1. die Daten im Sinne des § 103 Abs. 2 Nr. 1 bis
3'

2. Angaben dariiber, ob eine geringfiigige Be-
schaftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 oder Nr. 2 aus-
geiibt wird,

3. die Betriebsnummer seines Beschaftigungsbe-
triebes,

4. die zustandige Einzugsstelle.
Zusatzlich sind anzugeben
1. bei der Anmeldung

a) die Anschrift,

b) der Beginn der Beschaftigung,

CECALIUGEST USS 44, AUsSHlilusscs

§ 103
Sofortmeldung

(1) Der Arbeitgeber hat der Einzugsstelle fiir je-
den Beschaftigten, der zur Mitfiihrung seines So-
zialversicherungsausweises verpflichtet ist (§ 99
Abs. 2, § 101 Nr. 2 und 3), spatestens am Tag der
Beschaftigungsaufnahme unverziiglich eine Mel-
dung zu erstatten. § 102 Abs. 2 gilt.

(2) Die Meldung enthélt fiir jeden Beschaftig-
ten

1. unverandert
2. unverandert
3. unverdandert
4. unverandert
§ 102 Abs. 1 Satz 5 und 6 gilt.

(3) unverandert

§ 104
unverandert
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Entwurf

¢) sonstige fiir die Vergabe der Versicherungs-
nummer erforderliche Angaben,

2. bei der Abmeldung

a) eine Anschriftendnderung, wenn die neue
Anschrift noch nicht gemeldet worden ist,

b) das Ende der Beschaftigung,

3. bei einer Anderungsmeldung

eine Anschriftendnderung, wenn die neue An-
schrift noch nicht gemeldet worden ist.

(3) Der Arbeitgeber hat dem Beschaftigten den
Inhalt der Meldung schriftlich mitzuteilen.

§ 105
Auskunftspflicht des Beschaftigten
und Aufgaben der Einzugsstellen

(1) Bei Meldungen nach § 102 hat der Beschaf-
tigte auf Verlangen der Einzugsstelle unverziglich
Auskunft iiber die Art einer Leistung nach § 100
Abs. 1 und den zustdndigen Leistungstrager zu er-
teilen; § 98 Abs. 2 Satz 2 Zehntes Buch gilt entspre-
chend. Dariiber hinaus kann die Einzugsstelle den
zustdndigen Leistungstrager iiber die Nichtvorlage
des Sozialversicherungsausweises informieren und
die ihr bekannten, zur Beurteilung der Berechti-
gung eines weiteren Leistungsbezugs erforderli-
chen Daten offenbaren.

(2) Die Einzugsstelle hat die Meldungen nach
§ 103 auf maschinell verwertbare Datentrager zu
libernehmen und mit den Anmeldungen zu ver-
gleichen; sofern eine Anmeldung nach Ablauf der
Meldefrist nicht eingegangen ist, hat sie die unver-
ziigliche Abgabe der Anmeldung durch den Ar-
beitgeber zu veranlassen.

(3) Die Einzugsstelle hat die Meldungen nach
§ 104 auf maschinell verwertbare Datentrager zu
iibernehmen und spétestens am siebten Tag nach
dem Eingang der Meldung an die Datenstelle der
Rentenversicherungstrager zu iibermitteln. Enthalt
die Meldung keine Versicherungsnummer, hat die
Einzugsstelle vor Weiterleitung der Meldung an
die Datenstelle die Vergabe einer Versicherungs-
nummer zu veranlassen. Die Datenstelle speichert
die Meldungen, iibermittelt sie an die Bundesan-
stalt fir Arbeit zum Zwecke der Erfillung deren
Aufgaben und gleicht sie mit dem Bestand darauf-
hin ab, ob fiir einen Beschaftigten mehrere Be-
schaftigungen nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 gemeldet oder
die Zeitgrenzen des § 8 Abs. 1 Nr. 2 iiberschritten
sind. Ist das der Fall, veranlafit die Datenstelle un-
verziglich bei den Einzugsstellen eine Uberprii-
fung der Beschaftigungsverhaltnisse.
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§ 105
Auskunftspflicht des Beschéaftigten
und Aufgaben der Einzugsstellen

(1) unverandert

(2) unverandert

(3) Die Einzugsstelle hat die Meldungen nach
§ 104 auf maschinell verwertbare Datentrager zu
ibernehmen und spéatestens am siebten Tag nach
dem Eingang der Meldung an die Datenstelle der
Rentenversicherungstrager zu iibermitteln. Enthalt
die Meldung keine Versicherungsnummer, hat die
Einzugsstelle vor Weiterleitung der Meldung an
die Datenstelle die Vergabe einer Versicherungs-
nummer zu veranlassen. Die Datenstelle speichert
die Meldungen in einer besonderen Datei, iiber-
mittelt sie an die Bundesanstalt fiir Arbeit zum
Zwecke der Erfillung deren Aufgaben und gleicht
sie mit dem Bestand dieser Datei daraufhin ab, ob
fiir einen Beschéaftigten mehrere Beschaftigungen
nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 gemeldet oder die Zeitgren-
zen des § 8 Abs. 1 Nr. 2 liberschritten sind. Ist das
der Fall, veranlaBit die Datenstelle unverziglich bei
den Einzugsstellen eine Uberpriiffung der Beschaf-
tigungsverhéltnisse. Die Datenstelle hat die Mel-
dungen fiinf Jahre nach Ablauf des Kalenderjah-
res, in dem die Abmeldung erfolgt ist, unverziig-
lich zu 16schen.
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§ 106
Verordnungsermachtigung

Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-
nung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates zu bestimmen

1. die Form der Meldungen nach § 102 bis § 104,
2. die Frist der Meldungen nach § 104,

3. welche zusétzlichen, fiir die Verarbeitung der
Meldungen erforderlichen Angaben zu machen
sind,

4. das Verfahren iiber die Prifung, Sicherung und
Weiterleitung der Daten,

5. unter welchen Voraussetzungen und in welcher
Form Meldungen auf maschinell verwertbaren
Datentragern oder durch Dateniibertragung er-
stattet werden,

6. in welchen Fallen auf einzelne Meldungen oder
Angaben verzichtet wird,

7. in welcher Form und Frist der Arbeitgeber die
Beschéftigten tiber die Meldungen zu unterrich-
ten hat,

8. unter welchen Voraussetzungen und an welche
Stelle Arbeitgeber, Rechenzentren oder ver-
gleichbare Einrichtungen, die Meldungen auf
maschinell verwertbaren Datentrdgern oder
durch Dateniibertragung erstatten wollen, diese
Meldungen abweichend von § 104 zu erstatten
haben.

Dritter Titel
Gemeinsame Vorschriften

§ 107
Prifungen

(1) Die Bundesanstalt fiir Arbeit priift die Erfiil-
lung der Pflichten nach den §§ 98, 99 und 102. Sie
ist berechtigt, zu diesem Zweck und zur Feststel-
lung, ob die Beschaftigten zur Sozialversicherung
angemeldet oder die Meldungen nach § 103 erstat-
tet worden sind, Grundstiicke und Geschéaftsraume
des Arbeitgebers wéahrend der Geschéftszeit zu be-
treten und dort Einsicht in die Lohn-, Melde- oder
vergleichbaren Unterlagen des Arbeitgebers zu
nehmen. Zur Priifung der Erfilllung der Pflichten
nach § 99 Abs. 2 ist sie auch berechtigt, die Grund-
stiicke oder Geschaftsraume Dritter wahrend der
Geschaftszeit zu betreten. Sie ist hierbei von den
Krankenkassen, den Tragern der Rentenversiche-
rung, den in § 20 des Auslédndergesetzes genann-
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§ 106
unverandert

Dritter Titel
Gemeinsame Vorschriften

§ 107
Priifungen

(1) Die Bundesanstalt fiir Arbeit priift die Erfiil-
lung der Pflichten nach den §§ 99 und 102 bis 104.
Sie ist berechtigt, zu diesem Zweck und zur Fest-
stellung, ob die Beschaftigten zur Sozialversiche-
rung angemeldet sind, Grundstiicke und Ge-
schaftsraume des Arbeitgebers wahrend der Ge-
schéftszeit zu betreten und dort Einsicht in die
Lohn-, Melde- oder vergleichbaren Unterlagen des
Arbeitgebers zu nehmen. Zur Priffung der Erfiil-
lung der Pflichten nach § 99 Abs. 2 ist sie auch
berechtigt, die Grundstiicke und Geschaftsraume
Dritter wahrend der Geschéftszeit zu betreten. Sie
ist hierbei von den Krankenkassen, den Tragern
der Rentenversicherung, den in § 20 des Auslan-
dergesetzes genannten Behorden, den Finanzbe-

11
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ten Behorden, den Finanzbehérden, den nach Lan-
desrecht fiir die Verfolgung und Ahndung von Ord-
nungswidrigkeiten nach dem Gesetz zur Bekamp-
fung der Schwarzarbeit zustandigen Behoérden,
den Tragern der Unfallversicherung und den fiir
den Arbeitsschutz zustandigen Landesbehdrden zu
unterstiitzen; die Aufgaben dieser Behérden auf-
grund anderer Rechtsvorschriften bleiben unbe-
rithrt. Fir diese Behdrden gelten diein Satz 2 und 3
genannten Rechte. Satz 2 und 3 gilt bei Priifungen
im Verteidigungsbereich mit der MaBigabe, daB ein
Betretensrecht nur im Einvernehmen mit dem Bun-
desminister der Verteidigung ausgeiibt werden
kann.

(2) Der Arbeitgeber und Dritte haben die MaB-
nahmen nach Absatz 1 Satz 2, 3 und 5 zu dulden.
Der Arbeitgeber hat bei der Priifung mitzuwirken
und auf Verlangen unverziiglich insbesondere die
erforderlichen Auskiinfte zu erteilen sowie die in
Absatz 1 Satz 2 genannten Unterlagen vorzulegen.
§ 98 Abs.2 Satz2 Zehntes Buch gilt entspre-
chend.

(3) Die Einzugsstellen und die Tréager der Ren-
tenversicherung kontrollieren die Erstattung der
Meldungen nach den §§ 103 und 104 im Rahmen
der Aufgaben nach § 28p.

§ 108
Leistungserstattung

(1) War der Sozialversicherungsausweis bei ei-
nem Leistungstrager hinterlegt und hat der Arbeit-
geber die Meldung nach § 102 vorsatzlich oder
grob fahrlassig unterlassen, hat er die wegen der
unterlassenen Meldung zu Unrecht erbrachten Lei-
stungen zu erstatten, soweit sie vom Leistungsemp-
fanger nicht erstattet wurden.

(2) § 50 Abs. 3 Satz 1 des Zehnten Buches gilt
entsprechend.

§ 109
Ausnahmen

(1) Die Regelungen dieses Abschnitts gelten
nicht fiir

1. Beschaftigte, die in der jeweiligen Beschéfti-
gung in der Krankenversicherung und Renten-
versicherung versicherungsfrei oder von der
Versicherungspflicht befreit sind und keine Bei-
trage an die Bundesanstalt fiir Arbeit zu entrich-
ten haben, es sei denn, die jeweilige Beschafti-
gung wird geringfiigig ausgeiibt,

2. Beschaftigte im Haushalt, wenn die einzelne Be-
schaftigung die Grenzen des § 8 Abs. 1 nicht
uberschreitet,

Beschlisse des 11. Ausschusses

horden, den nach Landesrecht fiir die Verfolgung
und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach
dem Gesetz zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit
zustdndigen Behérden, den Tréagern der Unfallver-
sicherung und den fiir den Arbeitsschutz zustandi-
gen Landesbehérden zu unterstiitzen; die Aufga-
ben dieser Behorden aufgrund anderer Rechtsvor-
schriften bleiben unberithrt. Fiir diese Behorden
gelten die in Satz 2 und 3 genannten Rechte. Satz 2
und 3 gilt bei Priifungen im Verteidigungsbereich
mit der Maigabe, dal ein Betretensrecht nur im
Einvernehmen mit dem Bundesminister der Vertei-
digung ausgeiibt werden kann. Die Behdérden sind
befugt, die im Rahmen ihrer Unterstiitzung nach
Satz 4 erforderlichen Daten untereinander auszu-
tauschen.

(2) unverandert

(3) unverandert

§ 108
Leistungserstattung

(1) War der Sozialversicherungsausweis bei ei-
nem Leistungstrager hinterlegt und hat der Arbeit-
geber die Meldung nach § 102 vorsatzlich oder
grob fahrlassig unterlassen, hat er die wegen der
unterlassenen Meldung zu Unrecht erbrachten Lei-
stungen zu erstatten, soweit sie vom Leistungsemp-
fanger nicht erstattet wurden oder eine Erstattung
nicht zu erreichen ist.

(2) unveréndert

§ 109
Ausnahmen

(1) Die Regelungen dieses Abschnitts gelten
nicht fiir

1. unveréandert

2. unverdandert
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3. mitarbeitende Familienangehorige eines land-
wirtschaftlichen Unternehmers und

4. Beschiftigte, die im Rahmen eines auBerhalb
des Geltungsbereichs dieses Gesetzes beste-
henden Beschéaftigungsverhéltnissesin den Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes entsandt worden
sind,

soweit in dem folgenden Absatz keine abweichen-
den Regelungen getroffen worden sind.

(2) Ein Beschéftigter nach Absatz 1 Nr. 4 ist ver-
pflichtet, sich einen Ersatzausweis bei der fiir den
Beschaftigungsort zustandigen Allgemeinen Orts-
krankenkasse ausstellen zu lassen. Die Ausstel-
lung des Ersatzausweises erfolgt, wenn die Zulas-
sigkeit der Aufnahme der Beschaftigung im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes nachgewiesen wird.
Der Ersatzausweis enthélt den Familien- und Vor-
namen, das Geburtsdatum, den Arbeitgeber und
die ausstellende Krankenkasse. Der Ersatzausweis
wird fir die Dauer der Entsendung ausgestellt; er
ist nach Beendigung der Beschéaftigung der aus-
stellenden Krankenkasse zurickzugeben. § 99
Abs. 2 gilt mit der MaBgabe entsprechend, da8 bis
zur Ausstellung des Ersatzausweises die Vorlage-
pflicht auch durch die Vorlage der Bescheinigung
iber die anzuwendenden Rechtsvorschriften fiir
ihre Arbeit oder der Arbeitserlaubnis erfillt wer-
den kann. § 111 gilt. Satz 1 gilt nicht fiir entsandte
Beschéftigte, die nach der Arbeitserlaubnisverord-
nung keiner Arbeitserlaubnis bediirfen, mit Aus-
nahme von Beschéftigten, die im Zusammenhang
mit Montage- und Instandhaltungsarbeiten sowie
Reparaturen an gelieferten Anlagen und Maschi-
nen beschaftigt werden.

(3) Die Regelungen des Zweiten Titels dieses
Abschnitts gelten nicht fiir Beschaftigte in der
Land- und Forstwirtschaft, des Schaustellergewer-
bes und des Messe- und Ausstellungsgewerbes,
deren Beschéaftigung innerhalb eines Monats nach
ihrer Eigenart auf langstens sechs Tage begrenzt
zu sein pflegt oder im voraus auf diesen Zeitraum
vertraglich begrenzt ist, es sei denn, daf die Be-
schaftigung berufsméaBig ausgelbt wird.

Beschliisse des 11. Ausschusses

3. mitarbeitende Familienangehorige eines land-
wirtschaftlichen Unternehmers,

4. Beschiftigte, die im Rahmen eines auBlerhalb
des Geltungsbereichs dieses Gesetzes beste-
henden Beschaftigungsverhéltnisses in den Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes entsandt worden
sind, und

5. Beschiftigte bis zum vollendeten 16. Lebens-
jahr, die eine allgemeinbildende Schule besu-
chen, wenn die einzelne Beschiitigung die
Grenzen des § 8 Abs. 1 nicht iiberschreitet,

soweit in dem folgenden Absatz keine abweichen-
den Regelungen getroffen worden sind.

(2) Ein Beschaftigter nach Absatz 1 Nr. 4 ist ver-
pflichtet, sich einen Ersatzausweis bei der fiir den
Beschaftigungsort zustandigen Allgemeinen Orts-
krankenkasse ausstellen zu lassen. Die Ausstel-
lung des Ersatzausweises erfolgt, wenn die Zulés-
sigkeit der Aufnahme der Beschéaftigung im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes nachgewiesen wird.
Der Ersatzausweis enthélt den Familien- und Vor-
namen, das Geburtsdatum, den Arbeitgeber und
die ausstellende Krankenkasse. Der Ersatzausweis
wird fiir die Dauer der Entsendung ausgestellt; er
ist nach Beendigung der Beschaftigung der aus-
stellenden Krankenkasse zuriickzugeben. § 99
Abs. 2 gilt entsprechend. Bis zur Ausstellung des
Ersatzausweises kann die Vorlagepflicht auch
durch die Vorlage der Bescheinigung iber die an-
zuwendenden Rechtsvorschriften fiir ihre Arbeit
oder der Arbeitserlaubnis erfillt werden. § 111 gilt.
Satz 1 gilt nicht fir entsandte Beschaftigte, die
nach der Arbeitserlaubnisverordnung keiner Ar-
beitserlaubnis bediirfen, mit Ausnahme von Be-
schaftigten, die im Zusammenhang mit Montage-
und Instandhaltungsarbeiten sowie Reparaturen
an gelieferten Anlagen und Maschinen beschéftigt
werden.

(3) Die Regelungen des Zweiten Titels dieses
Abschnitts gelten nicht fiir Beschaftigte, die ihre
Beschidftigung im Schaustellergewerbe oder im
Rahmen des Auf- und Abbaus von Messen und
Ausstellungen ausiiben und deren Beschiftigung
innerhalb eines Monats nach ihrer Eigenart auf
lingstens sechs Tage begrenzt zu sein pflegt oder
im voraus auf diesen Zeitraum vertraglich be-
grenzt ist, es sei denn, daB die Beschiftigung be-
rufsmdfig ausgeiibt wird. Satz 1 gilt auch fiir Be-
schiftigte in der Land- und Forstwirtschaft, deren
Beschaftigung innerhalb von drei Monaten nach
ihrer Eigenart auf langstens 18 Tage begrenzt zu
sein pflegt oder im voraus auf diesen Zeitraum ver-
traglich begrenzt ist, es sei denn, daB die Beschaf-
tigung berufsméaBig ausgeiibt wird.
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§ 110
Verordnungsermachtigung

Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-
nung wird ermadchtigt, durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates zu bestimmen,
daB die Regelung des § 109 Abs. 3 auch auf gleich-
artige Beschaftigungen in anderen Wirtschafts-
zweigen erstreckt werden kann.”

. Folgender Siebter Abschnitt wird angeftigt:

«Siebter Abschnitt
BuBgeldvorschriften

§ 111
BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich
oder fahrldssig

1. entgegen § 28a Abs. 1 bis 4, § 103 Abs. 1 Satz 1,
Abs. 2 Satz 1, 2 in Verbindung mit § 102 Abs. 1
Satz 4 oder § 104 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2 eine
Meldung nicht, nicht richtig oder nicht vollstan-
dig erstattet,

2. entgegen § 28f Abs. 1 Satz 1 Lohnunterlagen
nicht fihrt oder nicht aufbewahrt,

3. entgegen § 280 Abs. 2, auch in Verbindung mit
§ 1427 Abs. 2 der Reichsversicherungsordnung
oder § 149 Abs.2 des Angestelltenversiche-
rungsgestzes,

a) eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht voll-
standig oder nicht rechtzeitig erteilt oder

b) die erforderlichen Unterlagen nicht, nicht
vollstandig oder nicht rechtzeitig vorlegt,

4. entgegen § 99 Abs. 2 den Sozialversicherungs-
ausweis nicht vorlegt,

5. entgegen § 107 Abs. 2 Satz 1 oder 2 eine MaB-
nahme nicht duldet, bei der Pridfung nicht mit-
wirkt oder die Unterlagen nicht oder nicht voll-
standig vorlegt oder

Beschliisse des 11. Ausschusses

§ 110

unverandert

. Folgender Siebter Abschnitt wird angefigt:

»Siebter Abschnitt
BuBigeldvorschriften

§ 111
BuBigeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorséatzlich
oder leichtiertig

1. entgegen § 18f Abs. 1 bis 3 Satz 1 oder Abs. 5
die Versicherungsnummer erhebt, speichert
oder verwendet, '

2. entgegen § 28a Abs. 1 bis 4, § 103 Abs. 1 Satz 1,
Abs. 2 Satz 1, 2 in Verbindung mit § 102 Abs. 1
Satz 5 oder § 104 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2 eine
Meldung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig
oder nicht rechtzeitig erstattet,

3. entgegen § 28f Abs. 1 Satz 1 Lohnunterlagen
nicht fihrt oder nicht aufbewahrt,

4. entgegen § 280 Abs. 2, auch in Verbindung mit
§ 1427 Abs. 2 der Reichsversicherungsordnung
oder § 149 Abs.2 des Angestelltenversiche-
rungsgesetzes,

a) eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht voll-
standig oder nicht rechtzeitig erteilt oder

b) die erforderlichen Unterlagen nicht, nicht
vollstdndig oder nicht rechtzeitig vorlegt,

5. entgegen § 95 Abs. 3 den Sozialversicherungs-
ausweis zum automatischen Abruf personenbe-
zogener Daten verwendet,

6. entgegen § 99 Abs. 2, auch in Verbindung mit
Abs. 3 Satz 2 oder § 109 Abs. 2 Satz 5 den Sozi-
alversicherungsausweis, den Ersatzausweis
oder ein anderes Personaldokument nicht vor-
legt, es sei denn, daB er seine Personalien auf
andere Weise nachweist,

7. entgegen § 107 Abs. 2 Satz 1 oder 2 eine MaB-
nahme nicht duldet, bei der Prifung nicht mit-
wirkt oder die Unterlagen nicht oder nicht voll-
standig vorlegt oder
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6. einer Rechtsverordnung nach § 28 cNr. 1bis 5, 7
oder 8, § 28n Nr. 6 oder 7 oder § 28p Abs. 8,
auch in Verbindung mit Absatz 6 Satz 6, oder
§ 106 Nr. 1 bis 3, 5, 7 oder 8 zuwiderhandelt,
soweit sie fiir einen bestimmten Tatbestand auf
diese Buigeldvorschrift verweist.

Ordnungswidrig im Sinne von Nummer 4 handelt
nicht, wer seine Personalien auf andere Weise
nachweist.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgeber
einem Beschaftigten oder Hausgewerbetreibenden
einen hoheren Betrag von dessen Arbeitsentgelt
abzieht, als den Teil, den der Beschiftigte oder
Hausgewerbetreibende vom Gesamtsozialversi-
cherungsbeitrag zu tragen hat.

(3) Ordnungswidrig handelt, wer entgegen § 40
Abs. 2 einen anderen in der Ubernahme oder Aus-
ibung eines Ehrenamtes in der Sozialversicherung
behindert oder wegen der Ubernahme oder Aus-
tibung benachteiligt.

(4) Die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 4
kann mit einer GeldbuBe bis zu tausend Deutsche
Mark, in den iibrigen Féllen mit einer GeldbuBe bis
zu funftausend Deutsche Mark geahndet werden.

§ 112
Allgemeines iliber BuBgeldvorschriften

(1) Verwaltungsbehoérde im Sinne des § 36 Abs. 1
Nr. 1 des Gesetzes iliber Ordnungswidrigkeiten ist

1. der Versicherungstrager, soweit das Gesetz
nichts anderes bestimmt,

2. die Hauptstelle der Bundesanstalt fiir Arbeit, die
Landesarbeitsamter und die Arbeitsdmter je-
weils fiir ihren Geschaftsbereich bei Ordnungs-
widrigkeiten nach § 111 Abs. 1 Nr. 4 und 5,

3. die Einzugsstelle bei Ordnungswidrigkeiten
nach § 111 Abs. 1 Nr. 1 bis 3, 6 und Abs. 2,

4. die Aufsichtsbehérde des Versicherungstréagers
bei Ordnungswidrigkeiten nach § 111 Abs. 3.

(2) Wird in den Féllen des Absatzes 1 Nr. 1 und 3
gegen den BuBigeldbescheid ein zulassiger Ein-
spruch eingelegt, nimmt die von der Vertreterver-
sammlung bestimmte Stelle die weiteren Aufgaben
der Verwaltungsbehorde (§ 69 Abs. 2, 3 und 4
Satz 3 zweiter Halbsatz des Gesetzes iiber Ord-
nungswidrigkeiten) wahr.

CCIINEEC 883 22 AUSSUUsSsSTs

8. einer Rechtsverordnung nach § 28¢Nr. 1bis 5, 7
oder 8, § 28n Nr. 6 oder 7 oder § 28p Abs. 8,
auch in Verbindung mit Absatz 6 Satz 6, oder
§ 106 Nr. 1 bis 3, 5, 7 oder 8 zuwiderhandelt,
soweit sie fiir einen bestimmten Tatbestand auf
diese BuBgeldvorschrift verweist.

(2) unverandert

(3) unverandert '

(4) Die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 6
kann mit einer GeldbuBe bis zu tausend Deutsche
Mark, in den Gibrigen Fallen mit einer GeldbuBe bis
zu fiinftausend Deutsche Mark geahndet werden,

§ 112
Allgemeines iiber BuBlgeldvorschriften

(1) Verwaltungsbehoérde im Sinne des § 36 Abs. 1
Nr. 1 des Gesetzes liber Ordnungswidrigkeiten ist

1. unverandert

2. die nach Landesrecht zustindige Stelle bei
Ordnungswidrigkeiten nach § 111 Abs. 1 Nr. 1
und 5; mangels einer Regelung im Landesrecht
bestimmt die Landesregierung die zustindige
Stelle,

3. die Hauptstelle der Bundesanstalt fiir Arbeit, die
Landesarbeitsamter und die Arbeitsamter je-
weils fiir ihren Geschéftsbereich bei Ordnungs-
widrigkeiten nach § 111 Abs. 1 Nr. 6 und 7,

4. die Einzugsstelle bei Ordnungswidrigkeiten
nach § 111 Abs. 1 Nr. 2 bis 4, 8 und Abs. 2,

§. die Aufsichtsbehdrde des Versicherungstragers
bei Ordnungswidrigkeiten nach § 111 Abs. 3.

(2) Wird in den Féllen des Absatzes 1 Nr. 1 und 4
gegen den BuBgeldbescheid ein zulédssiger Ein-
spruch eingelegt, nimmt die von der Vertreterver-
sammlung bestimmte Stelle die weiteren Aufgaben
der Verwaltungsbehérde (§ 69 Abs.2, 3 und 4
Satz 3 zweiter Halbsatz des Gesetzes iiber Ord-
nungswidrigkeiten) wahr.
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(3) Die Geldbufien flieBen in den Fallen des Ab-
satzes 1 Nr. 1 bis 3 in die Kasse der Verwaltungs-
behorde, die den BuBgeldbescheid erlassen hat;
§ 66 des Zehnten Buches gilt entsprechend. Diese
Kasse tragt abweichend von § 105 Abs. 2 des Ge-
setzes iiber Ordnungswidrigkeiten die notwendi-
gen Auslagen; sie ist auch ersatzpflichtig im Sinne
des § 110 Abs. 4 des Gesetzes liber Ordnungswid-
rigkeiten.

§ 113
Zusammenarbeit mit anderen Behorden

Zur Verfolgung und Ahndung der Ordnungswid-
rigkeiten nach § 111 arbeiten die Bundesanstalt fiir
Arbeit, die Einzugsstellen und die Tréger der Ren-
tenversicherung zusammen, wenn sich im Einzel-
fall konkrete Anhaltspunkte fiir Verst6fe gegen
die Vorschriften des Sechsten Abschnitts erge-
ben.”

Artikel 2
Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch

Das Fiinfte Buch Sozialgesetzbuch (Artikel 1 des
Gesetzes vom . . .) wird wie folgt geandert:

1. § 258 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 Nr. 1 wird wie folgt gefafit:

«1. fiur Beschéftigte, deren monatliches Arbeits-
entgelt ein Siebtel der monatlichen Bezugs-
groBe nach § 18 des Vierten Buches nicht
ubersteigt; solange ein Siebtel der monatli-
chen BezugsgroBe den Betrag von sechs-
hundert Deutsche Mark unterschreitet, ist
dieser Betrag mafigebend,”.

b

~—

Nach Absatz 2 wird angefiigt:

«(3) Wird infolge einmalig gezahlten Arbeits-
entgelts (§ 236) die in Absatz 2 Nr. 1 genannte
Grenze tiberschritten, tragen der Versiche-
rungspflichtige und der Arbeitgeber den Bei-
trag von dem diese Grenze libersteigenden Teil
des Arbeitsentgelts jeweils zur Halfte; im ibri-
gen tragt der Arbeitgeber den Beitrag allein.”

. § 260 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 letzter Halbsatz wird wie
folgt gefalt:

«im Ubrigen gilt § 258 Abs. 1 und Abs. 3 entspre-
chend.”
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(3) Die GeldbuBen fliefen in den Fallen des Ab-
satzes 1 Nr. 1, 3 und 4 in die Kasse der Verwal-
tungsbehorde, die den BuBgeldbescheid erlassen
hat; § 66 des Zehnten Buches gilt entsprechend.
Diese Kasse tragt abweichend von § 105 Abs. 2 des
Gesetzes tiiber Ordnungswidrigkeiten die notwen-
digen Auslagen; sie ist auch ersatzpflichtig im
Sinne des § 110 Abs. 4 des Gesetzes tliber Ord-
nungswidrigkeiten.

§ 113
Zusammenarbeit mit anderen Behorden

Zur Verfolgung und Ahndung der Ordnungswid-
rigkeiten nach § 111 arbeiten die Bundesanstalt fiir
Arbeit, die Einzugsstellen und die Trager der Ren-
tenversicherung zusammen, wenn sich im Einzel-
fall konkrete Anhaltspunkte fiir Verstée gegen
die Vorschriften des Sechsten Abschnitts ergeben.
Sie unterrichten sich gegenseitig iiber die fiir die
Verfolgung und Ahndung der Ordnungswidrig-
keiten notwendigen Tatsachen.”

Artikel 2
Anderung des Fiiniten Buches Sozialgesetzbuch

Das Fiinfte Buch Sozialgesetzbuch (Artikel 1 des
Gesetzes vom 20. Dezember 1988, BGBL. I S. 2477),
gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 20. De-
zember 1988 (BGBL. I S. 2606), wird wie folgt gean-
dert:

1. § 249 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 Nr. 1 wird wie folgt gefaSt:

«1. fir Beschaftigte, deren monatliches Arbeits-
entgelt ein Siebtel der monatlichen Bezugs-
grofie nach § 18 des Vierten Buches nicht
lbersteigt; solange ein Siebtel der monatli-
chen Bezugsgrofle den Betrag von sechs-
hundertzehn Deutsche Mark unterschreitet,
ist dieser Betrag mafigebend,”.

b

~—

Nach Absatz 2 wird angefiigt:

«(3) Wird infolge einmalig gezahlten Arbeits-
entgelts (§ 227) die in Absatz 2 Nr. 1 genannte
Grenze tiberschritten, tragen der Versiche-
rungspflichtige und der Arbeitgeber den Bei-
trag von dem diese Grenze tibersteigenden Teil
des Arbeitsentgelts jeweils zur Halfte; im tibri-
gen tragt der Arbeitgeber den Beitrag allein.”

2. §251 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 letzter Halbsatz wird wie

folgt gefaBt:

»iIn ibrigen gilt § 249 Abs. 1 und Abs. 3 entspre-
chend.”

3. In § 307 Abs. 1 werden nach dem Wort ,wer* die

Worte ,vorsitzlich oder leichtfertig” eingefiigt.
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Artikel 3
Anderung der Reichsversicherungsordnung

Die Reichsversicherungsordnung in der im Bundes-
gesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer 820-1, verof-
fentlichten bereinigten Fassung, zuletzt ge&dndert
durch . . ., wird wie folgt geandert:

1. In § 1385 Abs. 4 Buchstabe a werden die Worte
.ein Zehntel der Beitragsbemessungsgrenze fir
Monatsbeziige (Absatz 2)" ersetzt durch die Worte
.€in Siebtel der monatlichen BezugsgroBe nach
§ 18 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch, bei ei-
nem Versicherten im Sinne des Gesetzes iiber die
Sozialversicherung Behinderter in geschiitzten
Einrichtungen 20 vom Hundert der monatlichen
BezugsgroBe nach § 18 des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch”, das Komma am Ende durch ein Semi-
kolon ersetzt und angefiigt: ,solange ein Siebtel
der monatlichen Bezugsgréf8e den Betrag von
sechshundert Deutsche Mark unterschreitet, ist
dieser Betrag maBgebend,”.

2. Dem § 1385 Abs. 4 wird angefiigt:

«Werden infolge einmalig gezahlten Arbeitsent-
gelts (§ 236 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch)
die in Satz1 Buchstabe a genannten Grenzen
uberschritten, tragen der Versicherte und der Ar-
beitgeber den Beitrag von dem diese Grenze tiber-
schreitenden Teil des Arbeitsentgelts jeweils zur
Halfte; im uibrigen tragt der Arbeitgeber den Bei-
trag allein.”

Artikel 4
Anderung des Angestelltenversicherungsgesetzes

Das Angestelltenversicherungsgesetz in der im
Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer 821-1,
veroffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt geén-
dert durch . . ., wird wie folgt geandert:

Beschliisse des 11. Ausschusses

Artikel 2a
Anderung des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch

In § 98 Abs.5 Satz1 und 3 des Zehnten Buches
Sozialgesetzbuch (Artikel I des Gesetzes vom 18. Au-
gust 1980, BGBL. I S. 1469, 2218), das zuletzt durch. ..
gedndert worden ist, werden jeweils die Worte ,grob
fahrlassig” durch das Wort ,leichtifertig” ersetzt.

Artikel 3
Anderung der Reichsversicherungsordnung

Die Reichsversicherungsordnung in der im Bundes-
gesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer 820-1, verof-
fentlichten bereinigten Fassung, zuletzt geédndert
durch. . ., wird wie folgt gedndert:

1. In § 1385 Abs. 4 Buchstabe a werden die Worte
«€in Zehntel der Beitragsbemessungsgrenze fir
Monatsbeziige (Absatz 2)” ersetzt durch die Worte
«ein Siebtel der monatlichen BezugsgroBe nach
§ 18 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch, bei ei-
nem Versicherten im Sinne des Gesetzes iiber die
Sozialversicherung Behinderter in geschiitzten
Einrichtungen 20 vom Hundert der monatlichen
Bezugsgrofie nach § 18 des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch”, das Komma am Ende durch ein Semi-
kolon ersetzt und angefiigt: ,solange ein Siebtel
der monatlichen BezugsgroBe den Betrag von
sechshundertzehn Deutsche Mark unterschreitet,
ist dieser Betrag maBgebend,”.

2. Dem § 1385 Abs. 4 wird angefiigt:

«Werden infolge einmalig gezahlten Arbeitsent-
gelts (§ 227 des Finften Buches Sozialgesetzbuch)
die in Satz 1 Buchstabe a genannten Grenzen
iiberschritten, tragen der Versicherte und der Ar-
beitgeber den Beitrag von dem diese Grenze iber-
schreitenden Teil des Arbeitsentgelts jeweils zur
Halfte; im dibrigen tragt der Arbeitgeber den Bei-
trag allein.”

3. In § 1386 Satz 2 werden die Worte ,§ 95 Abs. 1
und 4* durch die Worte ,§ 111 Abs. 1 Nr.2 bis 4, 8
und Abs. 4” ersetzt.

Artikel 4
Anderung des Angestelltenversicherungsgesetzes
Das Angestelltenversicherungsgesetz in der im
Bundesgesetzblatt Teil IlI, Gliederungsnummer 821-1,

verdffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt geén-
dert durch . . ., wird wie folgt gedndert:
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1. In § 112 Abs. 4 Buchstabe a werden die Worte ,ein
Zehntel der Beitragsbemessungsgrenze fiir Mo-
natsbeziige (Absatz 2)" ersetzt durch die Worte
.ein Siebtel der monatlichen BezugsgréBe nach
§ 18 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch, bei ei-
nem Versicherten im Sinne des Gesetzes iber die
Sozialversicherung Behinderter in geschiitzten
Einrichtungen 20 vom Hundert der monatlichen
BezugsgroBe nach § 18 des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch”, das Komma am Ende durch ein Semi-
kolon ersetzt und angefiigt: ,solange ein Siebtel
der monatlichen BezugsgréBe den Betrag von
sechshundert Deutsche Mark unterschreitet, ist
dieser Betrag maBgebend,”.

2. Dem § 112 Abs. 4 wird angefiigt:

+Werden infolge einmalig gezahlten Arbeitsent-
gelts (§ 236 des Finften Buches Sozialgesetzbuch)
die in Satz 1 Buchstabe a genannten Grenzen
iiberschritten, tragen der Versicherte und der Ar-
beitgeber den Beitrag von dem diese Grenze iiber-
steigenden Teil des Arbeitsentgelts jeweils zur
Hilfte; im ibrigen tragt der Arbeitgeber den Bei-
trag allein.”

Artikel 5
Anderung des Reichsknappschaitsgesetzes

Das Reichsknappschaftsgesetz in der im Bundesge-
setzblatt Teil Ill, Gliederungsnummer 822-1, verof-
fentlichten bereinigten Fassung, zuletzt gedndert
durch . . ., wird wie folgt geédndert:

1. In § 130 Abs. 6 Buchstabe a werden die Worte ,ein
Zehntel der Beitragsbemessungsgrenze fiir Mo-
natsbeziige” ersetzt durch die Worte ,ein Siebtel
der monatlichen BezugsgroBe nach § 18 des Vier-
ten Buches Sozialgesetzbuch”, das Komma am
Ende durch ein Semikolon ersetzt und angefiigt:
»solange ein Siebtel der monatlichen Bezugsgréfe
den Betrag von sechshundert Deutsche Mark un-
terschreitet, ist dieser Betrag mafgebend, “.

2. Dem § 130 Abs. 6 wird angefiigt:

.Wird infolge einmalig gezahlten Arbeitsentgelts
(§ 236 des Funften Buches Sozialgesetzbuch) die in
Satz 1 Buchstabe a genannte Grenze iiberschrit-
ten, tragen der Versicherte und der Arbeitgeber
den Beitrag von dem diese Grenze iibersteigenden
Teil des Arbeitsentgelts in dem in Satz 1 Buch-
stabe a genannten Verhaltnis; im iibrigen trégt der
Arbeitgeber den Beitrag allein.”
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1. In § 112 Abs. 4 Buchstabe a werden die Worte ,ein
Zehntel der Beitragsbemessungsgrenze fiir Mo-
natsbeziige (Absatz 2)“ ersetzt durch die Worte
.€in Siebtel der monatlichen BezugsgréBe nach
§ 18 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch, bei ei-
nem Versicherten im Sinne des Gesetzes iiber die
Sozialversicherung Behinderter in geschiitzten
Einrichtungen 20 vommn Hundert der monatlichen
BezugsgroBe nach § 18 des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch”, das Komma am Ende durch ein Semi-
kolon ersetzt und angefiigt: ,solange ein Siebtel
der monatlichen BezugsgroBe den Betrag von
sechshundertzehn Deutsche Mark unterschreitet,
ist dieser Betrag maBgebend,“.

2. Dem § 112 Abs. 4 wird angefiigt:

«Werden infolge einmalig gezahlten Arbeitsent-
gelts (§ 227 des Finften Buches Sozialgesetzbuch)
die in Satz 1 Buchstabe a genannten Grenzen
iberschritten, tragen der Versicherte und der Ar-
beitgeber den Beitrag von dem diese Grenze iiber-
steigenden Teil des Arbeitsentgelts jeweils zur
Halfte; im ibrigen tragt der Arbeitgeber den Bei-
trag allein.” ‘

3. In § 113 Satz 2 werden die Worte ,,§ 95 Abs. 1 und
4* durch die Worte ,§ 111 Abs. 1 Nr. 2 bis 4, 8 und
Abs. 4" ersetzt.

Artikel 5
Anderung des Reichsknappschaitsgesetzes

Das Reichsknappschaftsgesetz in der im Bundesge-
setzblatt Teil III, Gliederungsnummer 822-1, ver6f-
fentlichten bereinigten Fassung, zuletzt gedndert
durch . . ., wird wie folgt geédndert:

1. In § 130 Abs. 6 Buchstabe a werden die Worte ,ein
Zehntel der Beitragsbemessungsgrenze fiir Mo-
natsbeziige” ersetzt durch die Worte ,ein Siebtel
der monatlichen BezugsgréBe nach § 18 des Vier-
ten Buches Sozialgesetzbuch”, das Komma am
Ende durch ein Semikolon ersetzt und angefigt:
,solange ein Siebtel der monatlichen Bezugsgrofie
den Betrag von siebenhundertfiinfzig Deutsche
Mark unterschreitet, ist dieser Betrag maBge-
bend,”.

2. Dem § 130 Abs. 6 wird angefiigt:

+Wird infolge einmalig gezahlten Arbeitsentgelts
(§ 227 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch) die in
Satz 1 Buchstabe a genannte Grenze iiberschrit-
ten, tragen der Versicherte und der Arbeitgeber
den Beitrag von dem diese Grenze iibersteigenden
Teil des Arbeitsentgelts in dem in Satz 1 Buch-
stabe a genannten Verhdltnis; im ibrigen tragt der
Arbeitgeber den Beitrag allein.”

3. In § 130 Abs.7 Satz 2 werden die Worte ,§ 95
Abs. 1 und 4" durch die Worte ,§ 111 Abs. 1 Nr. 2
bis 4, 8 und Abs. 4" ersetzt.
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Artikel 6
Anderung des Arbeitsiérderungsgesetzes

Das Arbeitsférderungsgesetz vom 25. Juni 1969
(BGBL I S. 582), zuletzt geandert durch . . ., wird wie
folgt geandert:

1. §112a Abs. 1 Satz 4 und Abs. 2 werden aufge-
hoben.

2. § 171 Abs. 1 wird wie folgt geéndert:
a) Nummer 1 wird wie folgt gefaBt:

«1. wenn das monatliche Bruttoarbeitsent-
gelt des Arbeitnehmers ein Siebtel der
monatlichen BezugsgréBe nach § 18 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch nicht
ubersteigt; solange ein Siebtel der monat-
lichen BezugsgroBe den Betrag von

sechshundert Deutsche Mark unter-
schreitet, ist dieser Betrag malge-
bend,”.

Artikel 6
Anderung des Arbeitsférderungsgesetzes

Das Arbeitsférderungsgesetz vom 25. Juni 1969
(BGBL. I S. 582), zuletzt geandert durch . . ., wird wie
folgt geandert:

01. In § 110 Satz 1 Nr. 4 werden nach den Worten
«§ 66 des Ersten Buches” die Worte ,oder nach
§ 100 Abs. 1 Satz 4 des Vierten Buches” einge-
fugt.

1. unverandert

la. § 132a wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedandert:

aa) In Satz 2 und 4 werden die Worte ,nach
§ 133 Abs. 1 Satz 2“ durch die Worte ,in
der Arbeitsbescheinigung nach § 133
ersetzt.

bb) In Satz 3 wird das Wort ,iblichen” ge-
strichen.

cc) In Satz 5 wird das Wort ,Sie" durch die
Worte ,Die Bundesanstalt” ersetzt.

dd) Nach Satz 5 wird folgender Satz ange-
figt:
»Bei Priifungen im Verteidigungsbe-
reich gilt Satz 3 mit der Mafigabe, dafl
ein Betretensrecht nur im Einvernehmen
mit dem Bundesminister der Verteidi-
gung ausgeiibt werden kann.*

b) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,durch den
Direktor des Arbeitsamtes oder seinen
Vertreter” gestrichen.

bb) Nach Satz 1 wird folgender Satz einge-
fiigt:

»Bei Gefahr im Verzuge geniigt eine
miindliche Anordnung.”

cc) In dem bisherigen Satz 4 werden die
Worte ,Die Priifungsanordnung ist“
durch die Worte , Schriftliche Prifungs-

anordnungen sind“ ersetzt.

2. § 171 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

a) Nummer 1 wird wie folgt gefaBt:

»1. wenn das monatliche Bruttoarbeitsent-
gelt des Arbeitnehmers ein Siebtel der
monatlichen BezugsgréBe nach § 18 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch nicht
ibersteigt; solange ein Siebtel der monat-
lichen BezugsgréBe den Betrag von
sechshundertzehn Deutsche Mark unter-
schreitet, ist dieser Betrag malfige-
bend,”.
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b) Nach Nummer 1 wird eingefiigt:

»2. wenn der Arbeitnehmer die Vorausset-
zungen fiir die Versicherungspflicht nach
dem Gesetz iber die Sozialversicherung
Behinderter in geschiitzten Einrichtun-
gen erfiillt und das monatliche Bruttoar-
beitsentgelt 20 vom Hundert der monatli-
chen BezugsgroB8e nach § 18 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch nicht dber-
steigt, oder”.

¢) Die bisherige Nummer 2 wird Nummer 3.

d) Folgender Satz wird angefiigt:

,Ubersteigt das Arbeitsentgelt die Grenze
nach Satz 1 Nr. 1 oder 2, weil der Arbeitneh-
mer eine einmalige oder wiederkehrende Zu-
wendung erhalten hat, so tragt der Arbeitge-
ber den Beitrag des Arbeitnehmers nur bis zu
dieser Grenze."

Artikel 7
Ubergangsvorschrift

Nach Artikel II § 18 des Gesetzes vom 23. Dezem-
ber 1976 (BGBL IS. 3845), zuletzt gedndert durch . . .,
wird eingefiigt:

" § 18 a
Sozialversicherungsausweis

Die Rentenversicherungstrager haben fiir alle Be-
schéftigten, die im Besitz einer Versicherungsnummer
sind und noch keinen Sozialversicherungsausweis be-
sitzen, bei erstmaliger Vergabe eines neuen Sozial-
versicherungsnachweisheftes nach dem 31. Dezem-
ber 1989, spatestens jedoch bis zum 31. Dezember
1993, einen Sozialversicherungsausweis von Amts
wegen auszustellen. Bei Beschéftigungsverhaltnis-
sen, die am . . . (hier einsetzen: Datum des Inkrafttre-
tens des Gesetzes) bestehen oder bis zum 31. Dezem-
ber 1989 begriindet werden, gilt bis zur Ausstellung
des Sozialversicherungsausweises nach Artikel 1 § 96
Abs. 1 der Ausweis iiber die Versicherungsnummer in
der Sozialversicherung aus dem Sozialversicherungs-
nachweisheft als Sozialversicherungsausweis. Arti-
kel 1 § 96 Abs. 2 gilt.”
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b) unverdandert

¢) unveradndert

d) unverédndert

Artikel 6a

Anderung des Zweiten Gesetzes
iiber die Krankenversicherung der Landwirte

In § 57 Abs. 1 des Zweiten Gesetzes iiber die Kran-
kenversicherung der Landwirte (Artikel 8 des Geset-
zes vom 20. Dezember 1988, BGBL. I S. 2477) werden
nach dem Wort ,wer” die Worte ,vorsitzlich oder
leichtfertig” eingefiigt.

Artikel 7
Ubergangsvorschrift

Nach Artikel II § 18 des Gesetzes vom 23. Dezem-
ber 1976 (BGBL. IS. 3845), das zuletzt durch . . . gedn-
dert worden ist, wird eingefigt:

»§ 18a
Sozialversicherungsausweis

Die Rentenversicherungstrager haben fiir alle Be-
schaftigten, die im Besitz einer Versicherungsnummer
sind und noch keinen Sozialversicherungsausweis be-
sitzen, bei erstmaliger Vergabe eines neuen Sozial-
versicherungsnachweisheftes nach dem 31. Dezem-
ber 1990, spétestens jedoch bis zum 31. Dezember
1995, einen Sozialversicherungsausweis von Amits
wegen auszustellen. Bei Beschiaftigungsverhaltnis-
sen, die am 30. Juni 1991 bestehen, gilt bis zur Aus-
stellung des Sozialversicherungsausweises nach Arti-
kel I§ 96 Abs. 1 der Ausweis iiber die Versicherungs-
nummner in der Sozialversicherung aus dem Sozialver-
sicherungsnachweisheft als Sozialversicherungsaus-
weis. Artikel I § 96 Abs. 2 gilt.
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Artikel 8
Berlin-Klausel

Dieses Gesetz gilt nach Maigabe des § 13 Abs. 1
des Dritten Uberleitungsgesetzes auch im Land Ber-
lin.

Artikel 9
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am ersten Tage des auf die Ver-
kiindung folgenden Kalendermonats in Kraft.

§ 18b
Meldung fiir geringfiigig Beschéftigte
Der Arbeitgeber hat jeden bei Inkrafttreten dieses

Gesetzes geringfiigig Beschiftigten anzumelden. Ar-
tikel I §§ 104 und 106 gelten entsprechend.”

Artikel 8

unverandert

Artikel 9
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1990 in Kraft,
soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die §§ 101 und 106 des Artikels 1 Nr. 2 treten
am Tage nach der Verkiindung dieses Gesetzes in
Kraft.

(3) Die §§ 95, 96 Abs. 1 Satz 1 und 3, Abs. 2 und 3,
§§ 97 bis 100, § 102 Abs. 1, § 105 Abs. 1, § 107 Abs. 1
Satz 1 und 3, §§ 108, 109 Abs. 2, § 111 Abs. 1 Nr. 5
und 6 des Artikels 1 Nr. 2 und 3 treten am 1. Juli 1991
in Kraft.

21



Drucksache 11/4865

Deutscher Bundestag — 11. Wahlperiode

Bericht des Abgeordneten von der Wiesche

A. Allgemeines

I. Zum Beratungsverfahren

In seiner 97. Sitzung am 29. September 1988 hat der
Deutsche Bundestag den Gesetzentwurf der Bundes-
regierung — Drucksache 11/2807 — in erster Lesung
beraten und dem AusschuB fiir Arbeit und Sozialord-
nung federfiihrend sowie dem Innenausschul}, dem
Ausschu8 fiir Wirtschaft und dem AusschuB fiir Ernah-
rung, Landwirtschaft und Forsten zur Mitberatung
iiberwiesen.

In seiner 72. Sitzung am 25. Januar 1989 beschloB der
Ausschuf}, eine o6ffentliche Anhdérung von Sachver-
stdandigen durchzufithren, die in der 79. Sitzung am
15. Méarz 1989 stattfand. Zu ihr waren Vertreter der
Gewerkschaften, der Arbeitgeber, der Bundesanstalt
fiur Arbeit, der Rentenversicherungstrager, der ge-
setzlichen Krankenkassen, der Kommunalen Spitzen-
verbande sowie der Bundesbeauftragte fiir den Da-
tenschutz und ein Einzelsachverstandiger aus dem
Bereich des Datenschutzes eingeladen. Auf das Proto-
koll Nr. 79 sowie auf die als AusschuBdrucksachen
verteilten Stellungnahmen der Sachversténdigen
wird Bezug genommen.

In der 83. Sitzung am 19. April, in der 86. Sitzung am
10. Mai und in der 87. Sitzung am 31. Mai 1989 muBte
der AusschuB die Beratung des Gesetzentwurfs aus
Zeitgriinden vertagen. In seiner 90. Sitzung am
14. Juni 1989 setzte der AusschuBl die Beratungen fort,
die er in seiner 93. Sitzung am 21. Juni 1989 ab-
schloB.

II. Stellungnahmen der mitberatenden Ausschiisse

1. Der Innenausschuf8 hat gemaB seiner Stellung-
nahme vom 21. Juni 1989 gegen die Stimmen der
Mitglieder der Fraktion der SPD und der Fraktion
DIE GRUNEN beschlossen, dem federfithrenden
Ausschufl die Annahme des Gesetzentwurfs unter
Einbeziehung der dem federfithrenden Ausschufl
vorliegenden Anderungsantrige der Fraktionen
der CDU/CSU und FDP sowie der folgenden im
InnenausschuB eingebrachten Anderungsantriage
der Fraktionen der CDU/CSU und FDP zu empfeh-
len:

a) § 95 Abs. 3 SGB 1V ist wie folgt zu fassen:

«(3) Der Sozialversicherungsausweis darf
nicht zum automatischen Abruf personenbezo-
gener Daten verwendet werden. Abweichend
von Satz 1 diirfen die Bundesanstalt fir Arbeit,
die Einzugsstellen und die Trager der Renten-
versicherung den Sozialversicherungsausweis
zum automatischen Abruf von Daten iiber die
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Meldungen zur Sozialversicherung (§ 28a),
uber die Kontrollmeldung (§ 102), iiber die So-
fortmeldung (§ 103), liber die Meldungen fiir
geringfligig Beschéftigte (§ 104) sowie von Da-
ten iiber Leistungsbezug bei der Bundesanstalt
fiir Arbeit und iiber erteilte Arbeitserlaubnisse
verwenden, soweit dies zur Aufdeckung von il-
legalen Beschéftigungsverhaltnissen und von
LeistungsmiBbrauch erforderlich ist. Aufzeich-
nungen iiber personenbezogene Daten, die
nach Satz 2 abgerufen worden sind, sind unver-
ziiglich zu vernichten, soweit sich keine An-
haltspunkte fiir illegale Beschéaftigung oder Lei-
stungsmiBbrauch ergeben haben.”

b) § 99 Abs. 2 Satz 1 SGB IV ist wie folgt zu fas-
sen:

»(2) Der Beschéftigte hat seinen Sozialversi-
cherungsausweis bei Ausiibung einer Beschafti-
gung im Baugewerbe, im Schaustellergewerbe
und im Gebaudereinigungsgewerbe zusammen
mit einem giltigen, mit Lichtbild ausgestatteten
Personaldokument mitzufithren und auf Verlan-
gen den in § 107 Abs. 1 genannten Behérden
vorzulegen.”

c). Nach § 99 Abs. 2 SGB IV wird angefiigt:

«(3) Der geringfiigig Beschéftigte kann mit
seinem Arbeitgeber die Aufbewahrung seines
Sozialversicherungsausweises durch den Ar-
beitgeber vereinbaren. In diesem Fall hat der
Arbeitgeber dem Beschaftigten eine Bescheini-
gung iber die Aufbewahrung auszustellen, die
dieser nach Absatz 2 mitzufithren hat.”

d) § 111 Abs. 1 Nr. 6 SGB IV wird wie folgt ge-
faBt:

«6. entgegen §99 Abs.2 oder § 109 Abs. 2
Satz5 den Sozialversicherungsausweis
oder den Ersatzausweis zusammen mit ei-
nem anderen giltigen, mit Lichtbild ausge-
statteten Personaldokument nicht vorlegt,
es sei denn, daB er seine Personalien auf
andere Art und Weise nachweisen kann.”

2. Der AusschuB fur Wirtschaft schlagt in seiner Stel-
lungnahme vom 30. November 1988 mit der Mehr-
heit der Stimmen der Mitglieder der Fraktionen der
CDU/CSU und FDP gegen die Stimmen der Mit-
glieder der Fraktion der SPD und der Fraktion DIE
GRUNEN vor, dem Deutschen Bundestag die An-
nahme des Gesetzentwurfs zu empfehlen.

3. Der AusschuB fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten teilt in seiner Stellungnahme vom 26. Ok-
tober 1988 mit, er habe mit Mehrheit beschlossen,
zu Nummer 9 (Artikel 1 Nr. 2) der Stellungnahme
des Bundesrates zu folgen. Sollte sich der federfiih-
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rende Ausschufl diesem Votum nicht anschlieRen,
bitte er, fiir Arbeitskrafte in der Land- und Forst-
wirtschaft eine ‘Ausnahme dergestalt vorzusehen,
daB fir Saisonarbeitskrifte die kurzfristige Be-
schaftigung auf langstens 18 Arbeitstage im Quar-
tal begrenzt werde.

III. Wesentlicher Inhalt und Ziele des
Gesetzentwuris

Der Gesetzentwurf sieht eine Ergénzung der Vor-
schriften des Vierten Buches Sozialgesetzbuch vor.
Mit den Vorschriften wird fiir jeden Beschéftigten ein
Sozialversicherungsausweis eingefithrt und das be-
stehende Meldeverfahren der Sozialversicherung
ausgebaut. Der Gesetzentwurf will die Voraussetzun-
gen der Bekampfung von illegaler Beschéftigung
durch wirksamere Moglichkeiten zur Feststellung der
beschéftigten Arbeitnehmer und ihres versicherungs-
rechtlichen Status beim Arbeitgeber verbessern sowie
dem unrechtmé&Bigen Leistungsbezug durch beschéf-
tigte Arbeitnehmer und dem miBbrauchlichen Aus-
nutzen der Geringfligigkeitsgrenze entgegentreten.
Des weiteren soll die Geringverdienergrenze mit der
Geringfiigigkeitsgrenze harmonisiert werden und der
Arbeitgeber bei einem Verschweigen von mehreren
geringfiigigen Beschaftigungen durch den Arbeitneh-
mer eine Méglichkeit zur Forderung der Beitragsan-
teile des Arbeitnehmers zur Sozialversicherung von
dem Versicherten erhalten.

IV. Aus den Beratungen im Ausschuff

Die Mitglieder der Fraktionen der CDU/CSU und FDP
waren der Auffassung, dafB die im Gesetzentwurf ent-
haltenen MaBnahmen zur Einfiihrung eines Sozial-
versicherungsausweises und zur Verbesserung der
Meldepflichten geeignet seien, weitere spiirbare Er-
folge bei der Bekampfung von illegaler Beschéaftigung
und LeistungsmifBlbrauch zu erreichen und der mif-
brauchlichen Ausnutzung der Geringfligigkeits-
grenze entgegenzuwirken. Sie bejahten auch aus-
dricklich die Notwendigkeit, diesen Phdnomenen
entgegenzutreten, da solche Praktiken in erhebli-
chem Umfang zu Einnahmeverlusten in der Sozialver-
sicherung fihrten, gesetzestreue Unternehmen im
Wettbewerb benachteiligten und arbeitsmarktpoliti-
schen Zielsetzungen zuwiderliefen. Auch verschie-
dene Gewerkschaften stiinden diesem Vorhaben
nicht generell ablehnend gegeniiber.

Aufgrund der Ergebnisse der Sachverstéandigenanho-
rung — und unter Beriicksichtigung der Vorstellun-
gen des Bundesrates — hielten die Mitglieder der
Fraktionen der CDU/CSU und FDP es fir notwendig,
den Sozialversicherungsausweis fiir Beschaftigte, die
zur Mitfihrung eines Ausweises verpflichtet werden,
mit einem Lichtbild auszustatten. Dadurch wiirden die
Effizienz des Ausweises erhoht und die Kontrollmog-
lichkeiten der zustdndigen Behérden verbessert. Man
gehe davon aus, daB méglichst durch interne Umorga-

nisation das fiir die erforderlichen Kontrollen bend-

tigte Personal zur Verfiigung gestellt werden sollte.

Gegentber dem Referentenentwurf seien die zuséatz-
lichen verwaltungsméBigen Belastungen, insbeson-
dere fiir die Betriebe, deutlich reduziert worden, so
daB man nicht mehr von einem tibergebihrlichen
Aufwand an Biirokratie und Kosten sprechen koénne.
Des weiteren gehe man davon aus, daf im Rahmen
des Gesetzes den besonderen Problemen kleinerer
und mittlerer Unternehmen so flexibel wie moéglich
Rechnung getragen werde; allerdings miisse man
auch von den Arbeitgebern, die vielfach Leistungs-
mifibrauch, illegale Beschaftigung und Schwarzarbeit
beklagten, zusatzliche Anstrengungen erwarten kén-
nen. Insofern stellten die jetzt vorliegenden Vorschrif-
ten einen vertretbaren Kompromif dar.

Den Besonderheiten in der Land- und Forstwirtschaft
werde durch eine Erweiterung der ohnehin schon vor-
gesehenen Ausnahmeregelung bei den Meldepflich-
ten sachgerecht Rechnung getragen. Damit folge man
auch der Empfehlung des Ausschusses fiir Ernghrung,
Landwirtschaft und Forsten.

Um die Méglichkeiten des LeistungsmiBbrauchs zu
erschweren, werde — in Ubereinstimmung mit der
Forderung des Bundesrates — grundsétzlich die Ver-
pflichtung zur Hinterlegung des Sozialversicherungs-
ausweises festgelegt. Dies entspreche auch der Stel-
lungnahme des Prasidenten der Bundesanstalt fiir Ar-
beit, der darauf hingewiesen habe, daB die urspriing-
liche Regelung mit erheblichem Verwaltungsauf-
wand verbunden sei.

Die vorgesehene Meldepflicht bei geringfiigigen Be-
schaftigungsverhaltnissen trage dazu bei, in der Pra-
xis festzustellenden MiBbrauchen (z. B. bei Mehrfach-
beschéaftigung) wirksamer entgegenzutreten. Dies sei
sowohl im Interesse der Arbeitnehmer als auch der
Arbeitgeber geboten.

Nach Auffassung der Mitglieder der Fraktion der FDP
ist das Instrumentarium geringfligiger Beschéftigung
auch weiterhin unerlaBlich; eine generelle Versiche-
rungspflicht aller Beschaftigungsverhaltnisse wiirde
dagegen sowohl zu mehr Schwarzarbeit als auch zu
zusétzlichen Belastungen der Sozialversicherungstra-
ger, insbesondere der Rentenversicherung, fithren.

Dem verstandlichen Petitum aus Kreisen der Wirt-
schaft, in den Féllen, in denen der Arbeitnehmer
schuldhaft eine Uberschreitung der Geringfiigigkeits-
grenze verschwiegen habe, die Betriebe aus der Haf-
tung fir die Sozialversicherungsbeitrage zu entlassen,
wiirde durch ein gegeniiber dem geltenden Recht er-
weitertes Riickgriffsrecht des Arbeitgebers hinsicht-
lich des Arbeitnehmeranteils zur Sozialversicherung
(partiell) Rechnung getragen.

Die Mitglieder der Fraktionen der CDU/CSU und FDP

" sahen im Sozialversicherungsausweis keine Schaf-

fung eines verbotenen Personenkennzeichens. Im
Hinblick auf die Darlegungen des Bundesdaten-
schutzbeauftragten wiirden die datenschutzrechtli-
chen Regelungen verschérft, z. B. hinsichtlich des
Verwendungszwecks des Sozialversicherungsaus-
weises und seiner Nutzung zum automatischen Abruf
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personenbezogener Daten. AuBerdem wiirde seine
Anwendbarkeit auf die zur Durchfithrung dieses Ge-
setzes beauftragten Behdérden und Dateien be-
schrankt. Mit diesen gegeniiber dem urspriinglichen
Gesetzentwurf verbesserten Regelungen wiirde der
besondere Stellenwert des Datenschutzes auch in die-
sem Bereich angemessen berticksichtigt.

Vorwiirfe, der Gesetzentwurf richte sich ausschlieB3-
lich gegen die Arbeitnehmer, seien unbegriindet, wie
sich durch einen Vergleich der verschiedenen Ver-
pflichtungen fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber so-
wie der BuBlgeldregelungen leicht feststellen lasse.
Die vorgesehenen Kontrollmdglichkeiten béten eine

geeignete Grundlage, dieses Gesetz wirkungsvoll in’

die Praxis umzusetzen,

Die Mitglieder der Fraktion der FDP wiesen darauf’

hin, daB ihnen die vorgesehenen Anderungen in
§ 132a AFG aus rechtsstaatlichen Griinden nicht
leicht gefallen seien. Man habe dem jedoch zur Ver-
besserung der Kontrollméglichkeiten zugestimmt und
gehe auch zukiinftig davon aus, da AuBenpriifungen
in der Regel nur aufgrund einer schriftlichen Anord-
nung durchgefiihrt und die Leitung des Arbeitsamtes
rechtzeitig und ausreichend informiert werde, um die
strikte Einhaltung dieser Vorschriften kontrollieren zu
kénnen.

Die Mitglieder der Fraktion der SPD lehnten den Ge-
setzentwurf ab. Er verfolge ein falsches Ziel. Ziel seien
némlich allein die Arbeitnehmer, die illegal beschéf-
tigt wiirden und LeistungsmiSbrauch betrieben. Uber-
sehen werde dabei, daB diese Arbeitnehmer haufig
aus Not handelten. Das Interesse von Auftraggebern
und Arbeitgebern an der Beschéftigung billiger Ar-
beitskréfte bleibe bei der gesetzlichen Regelung
vollig aufler acht.

Der Sozialversicherungsausweis sei ungeeignet zur
erfolgreichen Bekampfung der Schwarzarbeit und
des LeistungsmiBbrauchs. Statt dessen werde mit gro-
Bem Aufwand eine neue, Arbeitgeber wie Arbeit-
nehmer belastende Biirokratie eingerichtet. Die Mit-
glieder der Fraktionen der CDU/CSU und FDP wider-
sprachen mit ihrer Zustimmung zu dem Gesetzent-
wurf ihren immer wieder vorgetragenen Absichten,
Biirokratie und Verwaltungshemmnisse abzubauen.

Die vorgelegten Kostenberechnungen mufiten be-
zweifelt werden. Die vom Bundesverband der
Ortskrankenkassen und dem Bundesverband der
Innungskrankenkassen errechneten Kosten von ca.
230 Mio. DM fiir die Sozialversicherungstrager seien
im Laufe der Ausschuflberatungen nicht widerlegt
worden. Man miisse daher davon ausgehen, daB die
von der Bundesregierung vorgetragene Kostenrech-
nung einer Belastung von ca. 75 Mio. DM geschdnt
sei. Nach den ebenfalls unwiderlegt gebliebenen An-
gaben des DGB sei mit zusatzlichen Kosten fiir die
Arbeitgeber in Héhe von ca. 460 Mio. DM zu rechnen.
Damit wiirden die Lohnnebenkosten durch staatliche
MaBnahmen erhoht und Beschéaftigungshemmnisse
errichtet. Der Gesetzentwurf stehe im Widerspruch zu
der sonst immer wieder erkldrten Absicht der Mitglie-
der der Fraktionen der CDU/CSU und FDP, die Lohn-
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nebenkosten zu senken. Der Aufwand stehe in kei-
nem Verhaltnis zu dem zu erwartenden Nutzen.

Es sei nicht geregelt, wie die nachfolgenden Kontrol-
len durchgefithrt werden sollten. Zur wirksamen Kon-
trolle fehle es der Bundesanstalt fiir Arbeit an der néti-
gen Personalausstattung. Wenn man sich schon fiir
einen Sozialversicherungsausweis entscheide, be-
diirfe es einer deutlichen Verbesserung der Personal-
ausstattung, um die Priifstellen auszubauen und das
Kontrollnetz dichter zu kniipfen. Unbeantwortet ge-
blieben sei auch die Frage, wie die notwendigen Kon-
trollen nach der Errichtung des Gemeinsamen Bin-
nenmarktes nach 1992 erfolgen sollten.

Der Gesetzentwurf enthalte Liicken insoweit, als Re-
gelungen zur Unterbindung von- Scheinwerkvertra-
gen ebenso fehlten wie zur Eindammung der immer
mehr um sich greifenden Beschéaftigung von Schein-
selbstandigen.

Zu bemaéngeln sei auferdem, daB nur gewisse Wirt-
schaftsbereiche zu Sofortmeldungen verpflichtet
seien. Dies sei inkonsequent und bedeute eine bewubt
in Kauf genommene Diskriminierung der Arbeitneh-
mer der betroffenen Wirtschaftszweige und deren Ar-
beitgeber.

Inkonsequent sei es auch, den Arbeitgebern eine Frist
zur Anmeldung einzurdumen und diese erst mit der
Aufnahme der Arbeit zu berechnen. Notig wére es
statt dessen, den Arbeitgeber zu verpflichten, bereits
bei VertragsabschluBl die Meldung vorzunehmen.

Nach ihrer Auffassung sei der Sozialversicherungs-
ausweis nicht falschungssicher. Da trotz der vorgese-
henen Regelungen nicht damit zu rechnen sei, daB er
mit einem Lichtbild ausgestattet werde, bestehe die
Maoglichkeit des Miibrauchs.

Die Einstufung der VerstoBe gegen die Meldepflicht
als Ordnungswidrigkeit und die vorgesehenen niedri-
gen BuBlgelder seien eine Verharmlosung und zur Be-
kdampfung von Wirtschaftskriminalitit — denn um
solche handele es sich — véllig ungeeignet.

Nachdriicklich kritisierten die Mitglieder der Fraktion
der SPD, dafl mit dem vorgesehenen Gesetz die Fest-
schreibung der Geringverdienergrenze erfolgen
solle.

Die Mitglieder der Fraktion DIE GRUNEN wandten
sich ebenfalls gegen den Gesetzentwurf. Nach ihrer
Auffassung wird mit der Einfuhrung des Sozialversi-
cherungsausweises und den notwendigen Kontrollen
nicht nur eine neue Biirokratie geschaffen, sondern
auch die Gefahr vergréBert, daf die informationelle
Selbstbestimmung der Biirger beeintrachtigt wird. Sie
duflerten erhebliche Bedenken, daB der Sozialversi-
cherungsausweis mit den notwendigen Begrenzun-
gen, die im Datenschutz erforderlich seien, in Ein-
klang zu bringen sei. Diese Kritik fithre auch zu der
Uberzeugung, daB man sich mit der Einrichtung eines
Sozialversicherungsausweises auf verfassungsrecht-
lich ungesicherten Boden begebe. Fiir verfassungs-
rechtlich fragwiirdig halte man auch die sachlich nicht
zu rechtfertigenden Differenzierungen zwischen Ar-
beitnehmern unterschiedlicher Wirtschaftszweige.
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Mit der Einrichtung des Sozialversicherungsauswei-
ses werde ein kritikwiirdiger Zustand nicht beseitigt,
sondern wiirden die betroffenen Biirger kriminalisiert.
Es sei kein geeigneter Weg, liber den Aufbau von
zuséatzlicher Biirokratie und die Gefahrdung des infor-
mationellen Selbstbestimmungsrechts die Schwarzar-
beit bekampfen zu wollen. Viele Betroffene seien ge-
zwungen, sich auf diese Weise ein zusétzliches Ein-
kommen zu verschaffen, weil die Sozialhilfesatze oder
die Arbeitslosenhilfe derartig niedrig seien, daB sie
kein menschenwiirdiges Leben erlaubten. Die An-
rechnungsvorschriften zwangen die betroffenen Bur-
gerinnen und Birger dazu, zuséatzliches Einkommen
zu verheimlichen.

Wohlgemerkt sei die Fraktion fiir die Bekampfung
professionell betriebener illegaler Beschaftigung, wie
sie z. B. im Geb&audereinigungsgewerbe und bei der
Bauindustrie anzutreffen sei, und gegen die dadurch
bewirkte Vorenthaltung von Sozialversicherungsbei-
tragen und die Minderung individueller Anspriiche.
Dieses Ziel sei aber durch die personelle Aufstockung
der bestehenden Kontrollinstanzen zu erreichen.

Jedenfalls sei in Abwagung von Datenschutzinteres-
sen und der durch das vorliegende Gesetz eréffneten
totalen Kontrolle aller Beschéftigungsverhaltnisse
— auch der geringfiigigen — gegen den Gesetzent-
wurf zu entscheiden.

B. Besonderer Teil

Zur Begriindung der einzelnen Vorschriften wird, so-
weit sie im Verlaufe der AusschuBiberatungen keine
Anderung oder Erganzung erfahren haben, auf den
Gesetzentwurf — Drucksache 11/2807 — verwiesen.
Hinsichtlich der vom AusschuB fiir Arbeit und Sozial-

ordnung geanderten und neu eingefligten Vorschrif-

ten ist folgendes zu bemerken:

Zu Artikel 1 (Anderung des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1 (§ 1 Abs. 2 — Sachlicher
Geltungsbereich —)

Die Anderung ist lediglich redaktioneller Art und er-
gibt sich aus der Anderung des Absatzes 2 durch das
Gesetz zur Einordnung der Vorschriften iiber die Mel-
depflichten des Arbeitgebers in-der Kranken- und
Rentenversicherung sowie im Arbeitsférderungsrecht
und iiber den Einzug des Gesamtsozialversicherungs-
beitrags in das Vierte Buch Sozialgesetzbuch — Ge-
meinsame Vorschriften fiir die Sozialversicherung —
vom 20. Dezember 1988 (BGBL. I S. 2330). Die Ande-
rung tragt einem Anliegen des Bundesrates Rech-
nung.

Zu Nummer 1a (§ 28g — Beitragsabzug —)

Die bisher geltende Regelung ermdglicht dem Arbeit-
geber einen Ruckgriff auf den vom Beschéftigten zu

tragenden Beitragsanteil nur im Wege des Abzugs
vom Arbeitsentgelt, wobei ein unterbliebener Abzug
grundséatzlich nur bei den drei nachsten Lohn- oder
Gehaltszahlungen nachgeholt werden darf. Diese Re-
gelung wird vielfach insbesondere dann als unbillig
empfunden, wenn ein geringfiigig Beschaftigter den
Arbeitgeber schuldhaft iiber das Bestehen weiterer
geringfiigiger Beschaftigungsverhéltnisse und damit
das Eintreten von Beitragspflicht im Unklaren gelas-
sen hat. Die Vorschrift ermoglicht deshalb kiinftig ei-
nen Rickgriff bei dem Arbeitnehmer auch auflerhalb
des Lohnabzugs und auch noch dann, wenn das Be-
schaftigungsverhaltnis bereits beendet ist.

Zu Nummer 2 (— Sechster Abschnitt —
Sozialversicherungsausweis,
Meldungen —)

Zu § 95 — Grundsatz —

Absatz 2 stellt klar, daB die im Sozialversicherungs-
ausweis enthaltenen Angaben nicht im privaten Be-
reich verwendet werden diirfen.

Absatz 3 bestimmt, welche Stellen den Sozialversi-
cherungsausweis zur Aufdeckung von illegalen Be-
schaftigungsverhéaltnissen, insbesondere der Bei-
tragshinterziehung, und von LeistungsmiBbrauch au-
tomatisch abrufbar nutzen diirfen. Die abzurufenden
Daten werden ausdriicklich genannt, wobei sie nur in
dem Umfang abgerufen werden diirfen, wie dies fiir
die genannten Zwecke erforderlich ist. Es darf z. B. fir
die Aufdeckung von LeistungsmiBbrauch nur abgeru-
fen werden, ob eine Leistung der Bundesanstalt fiir
Arbeit bezogen wird, aber nicht die Leistungshéhe.
Damit wird aus Griitnden des Datenschutzes die Mog-
lichkeit der automatischen Nutzung des Sozialversi-
cherungsausweises beschrankt. Uber den automati-
schen Abruf haben die speichernden Stellen Protokoll
zu fithren; die Anlage zu § 6 Abs. 1 Satz 1 des Bun-
desdatenschutzgesetzes vom 27. Januar 1977 (BGBL. 1
S. 201) gilt. Die im Entwurf eines Gesetzes zur Fort-
entwicklung der Datenverarbeitung und des Daten-
schutzes (Drucksache 11/4306) vorgesehenen Rege-
lungen zur Einrichtung automatischer Abrufverfahren
bleiben von dieser Regelung unberiihrt,

Zu § 97 — Inhalt —

Die Regelung schafft die Moglichkeit, den Sozialver-
sicherungsausweis auch nach seiner Ausstellung mit
einem Lichtbild zu versehen, was in den Féllen der
Mitfuhrungspflicht eine Identifizierung der Beschéf-
tigten erleichtert. Dies entspricht insoweit auch einer
Forderung des Bundesrates. Fiir eine generelle Auf-
bringung des Lichtbildes besteht kein Bediirfnis.

Zu § 98 — Pilichten des Arbeitgebers —

Redaktionelle Klarstellung.
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Zu § 99 — Pflichten des Beschaftigten —

Die Anderung in Absatz 2 beriicksichtigt die Beson-
derheiten bei Messen und Ausstellungen, die darin
bestehen, dall die beim Auf- und Abbau der Messen
und Ausstellungen tatigen Unternehmen Arbeitneh-
mer einstellen, die sie nur fir die Zeit des Auf- oder
Abbaus der Messe oder Ausstellung beschaftigen.
Diese Unternehmen sind oft nicht standig am Messe-
oder Ausstellungsplatz tdtig, sondern erbringen ihre
Arbeiten an wechselnden Orten. Im iibrigen wird aus
datenschutzrechtlichen Griinden konkretisiert, wel-
che Behorden die Vorlage des Sozialversicherungs-
ausweises verlangen konnen.

Absatz 3 soll den Arbeitgeber vor nachtraglichen Bei-
tragsforderungen schiitzen, die dadurch entstehen
konnen, daB ein geringfiigig Beschaftigter weitere ge-
ringfiigige Beschaftigungsverhéltnisse eingeht. Als
Personaldokument kommen z.B. Personalausweis,
ReisepaB oder Fiihrerschein in Betracht.

Zu § 100 — Hinterlegung —

Um die Zielsetzung des Gesetzes ,wirksamere Be-
kampfung des LeistungsmiBbrauchs” zu erreichen, ist
esin den Fillen, in denen die Bundesanstalt fiir Arbeit
oder ein Trager der Sozialhilfe Leistungen erbringt,
grundsatzlich geboten, die Hinterlegung des Sozial-
versicherungsausweises zu verlangen. Der Sozialver-
sicherungsausweis ist dem Leistungsbezieher bei ei-
nem liberwiegenden Interesse seinerseits zu belassen,
was z. B. der Fall ware, wenn er nebenbei eine Be-
schaftigung ausiibt, bei der der Sozialversicherungs-
ausweis mitzufithren ist, oder der Sozialversiche-
rungsausweis kurzfristig auszuhandigen ist, wenn ne-
benbei eine Beschaftigung aufgenommen werden soll
und das Arbeitsentgelt lediglich bei der Leistung zu
beriicksichtigen ist. Die Einbeziehung der Sozialhilfe
in die Sollregelung entspricht einer Forderung des
Bundesrates. Die Anderung des Absatzes 1 beriick-
sichtigt auch, daB die Krankenkassen fiir die Unfall-
versicherungstrager Verletztengeld auszahlen, und
tragt dem Prifungswunsch des Bundesrates Rech-
nung.

Die Arbeitgeber erhalten in Absatz 2 — vergleichbar
der Regelung im Lohnfortzahlungsgesetz bei Nicht-
vorlage der arztlichen Arbeitsunfédhigkeitsbescheini-
gung — eine Sanktionsmoglichkeit, um den Arbeit-

nehmer zur Vorlage des Sozialversicherungsauswei- -

ses anzuhalten. Dies entspricht auch einer Forderung
des Bundesrates.

Zu § 101 — Verordnungsermachtigung —

Folgednderung wegen der Neufassung von § 97
Abs. 2.
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Zu § 102 — Kontrollmeldung —

Bei der Anderung in Absatz 1 Satz 2 Nr. 3 handelt es
sich um eine sprachliche Anpassung an die vorstehen-
den Formulierungen.

Die Erganzung des Absatzes 1 nach Satz 2 entspricht
einer Forderung des Bundesrates.

Die Regelung in Absatz 2 ist zur Vermeidung von
MiBverstandnissen klarer gefafit worden.

Zu § 103 — Sofortmeldung —

Die Regelung des Absatzes 1 Satz 1 entspricht einer
Forderung des Bundesrates. Bei der Anderung in Ab-
satz 2 handelt es sich um eine redaktionelle Folgean-
derung wegen der Einfiigung eines Satzes nach Satz 2
in § 102 Abs. 1.

Zu § 105 — Auskunitspflicht des Beschéaftigten und
Aufgaben der Einzugsstellen —

Die Erganzung in Absatz 3 Satz 3 stellt sicher, da8 die
Meldungen fiir geringfiigig Beschaftigte nicht in die
bei der Datenstelle der Rentenversicherungstrager
gefiihrte Stammsatzdatei fiir die Versicherungsnum-
mern aufgenommen werden. Der zuséatzliche Satz 5 in
Absatz 3 stellt sicher, daB abgemeldete Beschéfti-
gungsverhaltnisse von geringfigig Beschaftigten ge-
l6scht werden, wenn mégliche Beitragsforderungen
der Einzugsstelle bereits verjahrt sind.

Zu § 107 — Priifungen —

Bei den Anderungen in Absatz 1 Satz 1 und 2 handelt
es sich um redaktionelle Anderungen, die klarstellen,
daB die Bundesanstalt fiir Arbeit auch priifen darf, ob
die Beschaftigten bei der Datenstelle gemeldet sind.

Die Ergéanzung des Absatzes 1 nach Satz 5 stellt klar,
daB die Kontrollbehérden bei ihrer Tatigkeit auch Da-
ten austauschen diirfen, wobei die Form und Art des
Datenaustauschs nicht weiter geregelt wird.

Zu § 108 — Leistungserstattung —

Auch wenn der Arbeitgeber bewubBt eine Kontrollmel-
dung nach § 102 unterlaBt, andert sich an der vorran-
gigen Schuldnerstellung des Empféngers einer zu Un-
recht erbrachten Leistung gegeniiber dem Leistungs-
trager nichts. Die Erganzung verdeutlicht dies und
beriicksichtigt insoweit einen Prifungswunsch des
Bundesrates.

Zu § 109 — Ausnahmen —

Die weitere Ausnahme in Absatz 1 tragt den Beson-
derheiten dieses Personenkreises Rechnung.
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bisherige Regelung in Absatz 2 Satz 6 ist in § 111
selbst zu treffen.

Die Anderung in Absatz 3 Satz 1 ist eine Folgednde-
rung zu § 99 Abs. 2. Die Erweiterung in Absatz 3 fiir
die Land- und Forstwirtschaft nimmt Riicksicht auf die
Vielzahl von Saisonarbeitskréften. Die bisher vorge-
sehene Regelung ist fiir diese Betriebe nicht flexibel
genug, um den speziellen Gegebenheiten Rechnung
zu tragen.

Zu Nummer 3 (Siebter Abschnitt
— BuBgeldvorschriften —)

Zu § 111 — BuBgeldvorschriften —

Die vorgenommenen Anderungen in Absatz 1 sind
iiberwiegend redaktioneller Art. Dies gilt auch fiir die
Verwendung des Begriffs ,leichtfertig” statt ,grob
fahrlassig”, da es sich bei dem Begriff der groben
Fahrlassigkeit um einen Begriff des Zivilrechts han-
delt. Nach dem Sprachgebrauch des Straf- und Ord-
nungswidrigkeitenrechts entspricht der groben Fahr-
lassigkeit der Begriff der ,Leichtfertigkeit”.

In Absatz 1 Nummer 5 wird die unrechtmaBige Ver-
wendung des Sozialversicherungsausweises im Rah-
men eines automatischen Abrufs mit einer Geldbufie
bewehrt.

Es handelt sich in Absatz 4 um eine redaktionelle An-
derung wegen der Nummernéanderung in Absatz 1.

Fiir die Bemessung der GeldbuBe sollten, wie auch auf
anderen Gebieten des Ordnungswidrigkeitenrechts,
Regelsatze in einem BuBgeldkatalog festgelegt wer-
den, der als Allgemeine Verwaltungsvorschrift erlas-
sen werden kann. Ein solcher Regelsatz, der nur fir
den Regelfall gilt, ermoglicht, je nach den Umstanden
des FEinzelfalles, abzuweichen.

Zu § 112 — Allgemeines iiber BuBgeldvorschriften —
Folgeanderung zu § 111.
Zu § 113 — Zusammenarbeit mit anderen

Behorden —

Aus Grinden der Rechtssicherheitist die gegenseitige
Unterrichtungsbefugnis ausdriicklich aufgenommen
worden.

Zu Artikel 2 (Anderung des Fiinften Buches
Sozialgesetzbuch)

Zum Einleitungssatz

Redaktionelle Anderung wegen der zwischenzeitlich
erfolgten Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetz-
buch.

Zu Nummern 1 und 2

1
as

Die Paragraphenbezeichnung wurde dem Gesund-
heits-Reformgesetz angepafit und die Dynamisierung
des Grenzbetrages beriicksichtigt.

Zu Nummer 3

Die Erganzung gewahrleistet, daB im Sozialversiche-

rungsbereich bei den Buigeldregelungen einheitliche

Regelungen gelten. Die Verwendung des Begriffs
Jleichtfertig” statt ,grob fahrléssig” entspricht dem
Sprachgebrauch des Straf- und Ordnungswidrigkei-
tenrechts (vgl. Begriindung zu Artikel 1 Nr. 3 § 111).

Zu Artikel 2a (Anderung des Zehnten Buches
Sozialgesetzbuch)

Die Verwendung des Begriffs ,leichtfertig” statt
»grob fahrlassig” entspricht dem Sprachgebrauch des
Straf- und Ordnungswidrigkeitenrechts (vgl. Begriin-
dung zu Artikel 1 Nr. 3 § 111).

Zu Artikel 3 (Anderung der Reichsversicherungs-
ordnung)

Zu Nummer 1

Es wurde die zwischenzeitliche Dynamisierung des
Grenzbetrages beriicksichtigt.

Zu Nummer 2

Die Paragraphenbezeichnung wurde dem Gesund-
heits-Reformgesetz angepast.

Zu Nummer 3

Folge&nderung aus der Ubernahme der BuBSgeldrege-
lungen des bisherigen Sechsten Abschnitts in den
Siebten Abschnitt.

Zu Artikel 4 (Anderung des Angestellten-
versicherungsgesetzes)

Zu Nummer 1

Es wurde die zwischenzeitliche Dynamisierung des
Grenzbetrages beriicksichtigt.
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Zu Nummer 2

Die Paragraphenbezeichnung wurde dem Gesund-
heits-Reformgesetz angepalit.

Zu Nummer 3

Folgeanderung aus der Ubernahme der BuBgeldrege-
lungen des bisherigen Sechsten Abschnitts in den
Siebten Abschnitt.

Zu Artikel 5 (Anderung des Reichsknappschafts-
gesetzes)

Zu Nummer 1

In der knappschaftlichen Rentenversicherung ist nach
geltendem Recht ein hoherer Grenzbetrag mafige-
bend als in der Rentenversicherung der Arbeiter und
der Angestellten.

Zu Nummer 2

Die Paragraphenbezeichnung wurde dem Gesund-
heits-Reformgesetz angepalt.

Zu Nummer 3

Folgednderung aus der Ubernahme der BuBgeldrege-
lungen des bisherigen Sechsten Abschnitts in den
Siebten Abschnitt.

Zu Artikel 6 (Anderung des Arbeitsférderungs-
gesetzes)

Zu Nummer 01

Wird der Anspruch auf Arbeitslosengeld nach § 100
Abs. 1 Satz 4 SGB IV versagt oder entzogen, soll sich
die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld in glei-
chem Mafle mindern wie bei einer Versagung oder
einem Entzug nach § 66 SGB L

Zu Nummer 1a

Die Anderungen des § 132 a Abs. 1 sind teils redaktio-
neller Art, teils dienen sie der Harmonisierung mit den
in Artikel 1 Nr. 2 (§ 107) vorgesehenen Priifbefugnis-
sen. Die Anderung des § 132a Abs. 4 erdffnetim Inter-
esse wirkungsvoller uhd schneller Aulenpriifungen
die Moglichkeit, diese Priifungen bei Gefahr im Ver-
zug auch miindlich anzuordnen. AuBerdem wird die
Regelung aufgehoben, dafl Auenpriifungen zur Auf-
deckung des Leistungsmifibrauchs nur durch den Di-
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rektor des Arbeitsamtes oder seinen Vertreter ange-
ordnet werden diirfen. Die Fraktionen der CDU/CSU
und der FDP gehen dabei davon aus, dafl der Prasi-
dent der Bundesanstalt fiir Arbeit durch Erla8 sicher-
stellt, daB der Direktor des Arbeitsamtes oder sein
Vertreter iber alle AuBlenpriifungen unterrichtet
wird.

Zu Nummer 2

Es wurde die zwischenzeitliche Dynamisierung des
Grenzbetrages beriicksichtigt.

Zu Artikel 6a (Anderung des Zweiten Gesetzes
iber die Krankenversicherung der
Landwirte)

Die Ergénzung gewéhrleistet, dafl im Sozialversiche-
rungsbereich bei den BuBgeldregelungen einheitliche
Regelungen gelten. Die Verwendung des Begriffs
Jleichtfertig” statt ,grob fahrldssig” entspricht dem
Sprachgebrauch des Straf- und Ordnungswidrigkei-
tenrechts (vgl. Begriindung zu Artikel 1 Nr. 3 § 111).

Zu Artikel 7 (Ubergangsvorschrift)

Zu § 18a — Sozialversicherungsausweis —

Die Neufassung bertiicksichtigt das spétere Inkrafttre-
ten des Gesetzes. Fiir den Fall, daB die Rentenversi-
cherungstréger organisatorisch bereits Anfang 1991
in der Lage sein sollten, Sozialversicherungsausweise
herzustellen, soll die Moglichkeit geschaffen werden,
daB bereits vor Inkrafttreten der den Sozialversiche-
rungsausweis betreffenden Teile des Gesetzes mit
dem Versand der Ausweise im Rahmen der Vergabe
eines neuen Sozialversicherungsnachweisheftes an
die Versicherten begonnen werden kann.

Zu § 18b — Meldung fiir geringfiigig
Beschiftigte —

Die Regelung enthidlt die notwendige Ubergangs-
regelung fiir die Beschaftigten, die bereits bei Inkraft-
treten des Gesetzes geringfiigig beschéftigt sind.

Zu Artikel 9 (Inkrafttreten)

Die melderechtlichen Vorschriften und die sonstigen
Regelungen mit Ausnahme der Kontrollmeldung und
die Verordnungserméchtigungen der §§ 101 und 106
(Absatz 2) sollen am 1. Januar 1990 in Kraft treten. Die
Verordnungsermdachtigungen sollen am Tage nach
der Verkiindung des Gesetzes in Kraft treten. Die
den Sozialversicherungsausweis betreffenden Teile
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Bonn, den 21. Juni 1989

von der Wiesche

Berichterstatter

des Artikels 1 sollen am 1. Juli 1991 in Kraft treten,
weil nach dem Ergebnis der Sachverstandigenanho-
rung die Einfithrung des Sozialversicherungsauswei-
ses eine ausreichende Vorbereitungszeit erfordert
(Absatz 3).
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