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Unterrichtung
durch die Bundesregierung

Vorschlag fiir eine Verordnung (EWG) des Rates iiber das Statut
der Europdischen Aktiengesellschaft

Vorschlag fiir eine Richtlinie des Rates zur Ergdnzung des SE-Statuts
hinsichtlich der Stellung der Arbeithehmer

KOM (89) 268 endg. — SYN 218 und SYN 219 —
»Rats.-Dok. Nr. 8404/89 06.09.089 (08.09.) 25.08.89«

GemaB Artikel 2 Satz 2 des Gesetzes vom 27. Juli 1957 zugeleitet mit Schreiben des Chefs des Bundeskanz-
leramtes vom 21. September 1989 — 121 — 680 70 — E — GE 148/89.

Diese Vorlagen sind mit Schreiben der Kommission der Europdischen Gemeinschaften vom 25. August 1989
dem Herrn Prisidenten des Rates der Europdischen Gemeinschaften tibermittelt worden.

Das Verfahren der Zusammenarbeit mit dem Europdischen Parlament ist einzuhalten; der Wirtschafts- und
SozialausschuB ist anzuhdren.

Mit der unmittelbar bevorstehenden BeschluBfassung durch den Rat ist zu rechnen.

GemiB § 93 Satz 3 GO-BT am 20. Oktober 1989 angefordert, siehe auch Drucksache 11/5426.
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Anlage

Vorschlag fiir eine VERORDNUNG (EWG) DES RATES iiber das Statut der Européischen

Aktiengeselischaft

Vorschlag fiir eine RICHTLINIE DES RATES zur Ergdanzung des SE-Statuts hinsichtlich der

Stellung der Arbeitnehmer

(Von der Kommission vorgelegt)

Begriindung

Einleitung

Mit der Européischen Aktiengesellschaft (SE) soll den
Gesellschaften, die dem Recht verschiedener Mit-
gliedstaaten unterliegen, die Mdglichkeit gegeben
werden, eine Kooperations- und Organisationsstruk-
tur zu wéhlen, die der Dimension des kiinftigen, fir
1992 vorgesehenen Binnenmarktes entspricht. Die
Gesellschaften sollen von rechtlichen und praktischen
Zwangen befreit werden, die aus dem Nebeneinander
von zwolf verschiedenen Rechtsordnungen resultie-
ren, indem ihnen eine auf dem Gemeinschaftsrecht
basierende fakultative Rechtsform angeboten wird,
die von den einzelstaatlichen Rechtsordnungen, so-
weit diese noch nicht harmonisiert wurden, unabhéan-
gig sind. Die Kommission hatte bereits 1970 einen
Verordnungsvorschlag auf der Grundlage von Arti-
kel 235 EWG-Vertrag vorgelegt. Dieser Vorschlag
wurde 1975 gedndert. 1982 wurden die Beratungen im
Rat ausgesetzt. Im Zusammenhang mit der Vollen-
dung des Binnenmarktes wurde vorgeschlagen, die-
ses Projekt wiederaufzunehmen. Im Juni 1987 for-
derte der Européische Rat von Briissel die zustdndigen
Organe auf, ,die Anpassungen des Gesellschafts-
rechts mit dem Ziel der Schaffung einer Gesellschaft
europaischen Rechts rasch voranzutreiben”. Zu die-
sem Zweck unterbreitete die Kommission am 15. Juli
19881) ein Memorandum, in dem sie die Haupt-
schwierigkeiten darlegte und Lésungsvorschldge an-
bot. Der jetzt vorgeschlagene Text besteht aus zwei
Teilen. Danach werden samtliche Vorschriften, die fiir
die Griindung und Funktionsweise der SE erforderlich
sind mit Ausnahme der Regeln iiber die Stellung der
Arbeitnehmer in der SE in einer Verordnung auf der
Grundlage von Artikel 100a zusammengefafit. Die
Stellung der Arbeitnehmer wird wegen der unter-
schiedlichen Bestimmungen und Praktiken der Mit-
gliedstaaten in diesem Bereich in einer erganzenden
Richtlinie geregelt. Die Verordnung und die Richtlinie
bilden eine untrennbare Einheit und miissen zum
gleichen Zeitpunkt anwendbar sein.

1) KOM(88) 320 vom 15. Juli 1988

Um die Attraktivitat des Statuts fiir die kleinen und
mittleren Unternehmen zu erhéhen, wurde das erfor-
derliche Mindestkapital von 250000 ECU auf
100 000 ECU herabgesetzt (Titel I).

Titel I iiber die Griindungsverfahren geht auf den
Verordnungsvorschlag fiir eine Europaische Aktien-
gesellschaft von 1975 zuriick. Eine SE kann durch
Verschmelzung, durch die Errichtung einer Holding-
gesellschaft oder die Griindung einer gemeinsamen
Tochtergesellschaft gegriindet werden. Das Griin-
dungsverfahren bei einer Verschmelzung lehnt sich
hauptsachlich an die Bestimmungen der dritten Richt-
linie (78/855/EWG) an, die ergdnzt worden sind, um
dem grenziiberschreitenden Aspekt des Vorschlags
fiir eine zehnte Richtlinie Rechnung zu tragen.

Titel Il iiber das Kapital, die Aktien und Schuldver-
schreibungen trégt den Bestimmungen der zweiten
Richtlinie (77/91/EWG) Rechnung.

Was die Struktur der SE (Titel IV) anbelangt, so ist im
Text unter Berucksichtigung des Stands der Arbeiten
im Rat iiber den Vorschlag fiir eine fiinfte Richtlinie
vorgesehen, daBl zwischen dem monistischen System
(Verwaltungsorgan) und dem dualistischen System
(Leitungs- und Aufsichtsorgan) gewahlt werden
kann.

Fiir die Aufstellung, die Offenlegung und die Priifung
des Jahresabschlusses und des konsolidierten Ab-
schlusses (Titel V) bezieht sich das Statut auf die Be-
stimmungen der Rechnungslegungsrichtlinien, d. h.
die vierte (78/660/EWG), die siebente (83/349/EWG)
und die achte (84/253/EWG) Richtlinie.

Die in der vierten und der siebenten Richtlinie vorge-
sehenen Optionen der Mitgliedstaaten werden direkt
an die SE weitergegeben. Diese Losung ist gewéhit
worden, um neue Verhandlungen iiber die Bestim-
mungen dieser Richtlinie zu vermeiden.

Das Statut sieht fiir Konzerne keine Bestimmungen
mehr vor (Titel VI), da gegenwartig keine spezifische
Regelung fiir die SE notwendig ist. Eine SE wird wie
die iibrigen Gesellschaften behandelt, die dem Recht
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des Sitzmitgliedstaates unterliegen. Die Kommission
priift, ob eine Koordinierung des diesbeziiglichen
Rechts der Mitgliedstaaten erforderlich ist.

Die Auflssung und die Liquidation (Titel VII) sind
nicht harmonisiert worden. Der vorgeschlagene Text
schrankt die Auflésungsgriinde ein und regelt ledig-
lich die wesentlichen Probleme, um den Schutz der
Aktionare in dieser heiklen Phase der Existenz der
Gesellschaft sicherzustellen.

Im Zusammenhang mit der Zahlungsunféhigkeit der
SE wird angesichts der damit verbundenen komple-
xen Fragen lediglich auf das Recht des Sitzmitglied-
staates verwiesen.

Titel VIII verweist fiir die grenziiberschreitenden Ver-
schmelzungen auf Titel Il und fiir die internen Ver-
schmelzungen auf die Rechtsvorschriften, die die Mit-
gliedstaaten in Anwendung der dritten Richtlinie er-
lassen haben.

Was die steuerliche Regelung anbelangt (Titel IX), so
unterliegt die SE dem Steuerrecht des Landes, in dem
sie ihren Sitz hat. AuBerdem ist vorgesehen, die Ver-
luste ihrer Betriebsstatten im Ausland mit den Gewin-
nen der SE zu verrechnen. Diese Bestimmung ist uner-
1a8lich, um die Hindernisse zu beseitigen, auf die eine
SE bei der Ausiibung ihrer naturgeméB8 grenziiber-
schreitenden Téatigkeiten stoBen wiirde.

Um jegliche Diskriminierung mit den anderen Gesell-
schaften zu vermeiden, die eine grenziiberschrei-
tende Tatigkeit ausiiben, werden die gleichen Bestim-

mungen im Wege einer Richtlinie fiir alle anderen
Rechtsformen von Gesellschaften vorgeschlagen.

Die Stellung der Arbeitnehmer in der SE wird in einer
Richtlinie geregelt, die eine notwendige Erganzung
der Verordnung darstellt. Der Begriff der Arbeitneh-
mer entspricht dem Titel Ill des EWG-Vertrags. Er
umfaft den Begriff der abghéngig Beschaftigten, das
heiBt von Personen, die durch einen Arbeitsvertrag,
welcher Art auch immer, an ihren Arbeitgeber gebun-
den sind. Dazu gehoren die verschiedenen Gruppen
von Arbeitnehmern, die von Unternehmen in der Ge-
meinschaft beschaftigt werden. Die Arbeitnehmer be-
teiligen sich an der Aufsicht und an der Entwicklung
der Unternehmensstrategien der SE. Das Statut sieht
drei Mitbestimmungsmodelle vor: die Vertretung der
Arbeitnehmer im Aufsichtsrat (Modell 1), die Vertre-
tung in einem Organ, das die Arbeitnehmer separat
von den Gesellschaftsorganen vertritt (Modell 2) und
die Vertretung, die tarifvertraglich vereinbart wird
(Modell 3). Ein Mitgliedstaat kann die Wahl der Mo-
delle fiir die SE, die ihren Sitz in seinem Hoheitsgebiet
haben, begrenzen. Die Leitungs- oder Verwaltungsor-
gane der Griindungsgesellschaften und die Vertreter
der Arbeitnehmer dieser Gesellschaften miissen sich
tiber die Wahl eines dieser Modelle einigen. Andern-
falls wahlt die Geschaftsfiihrung eines der Modelle
aus, da eine SE ohne Mitbestimmung nicht existieren
kann und alle Modelle den Arbeitnehmern gleichwer-
tige Rechte einrdumen. Falls keine tarifvertragliche
Vereinbarung nach dem Modell 3 getroffen wird, gilt
fiir die SE ein vom Staat aufgestelltes Standardmodell,
das den Anforderungen des Statuts in bezug auf Un-
terrichtung und Anhdrung gerecht wird.
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Erlduterung der Artikel der Verordnung

Titel |

Allgemeine Vorschriften

Artikel 2

Das Statut sieht drei Verfahren zur Griindung einer SE
vor.

1. Die Grindung einer SE durch Verschmelzung oder
Errichtung einer Holdinggesellschaft ist den Aktien-
gesellschaften vorbehalten. Der mit dieser Art der
Griindung verbundene Aktienaustausch ist effektiv
nur méglich, wenn die Griilndungsgesellschaften Ak-
tiengesellschaften sind.

Falls Gesellschaften mit beschréankter Haftung eine
SE griinden wollen, miissen sie sich zuvor in Aktien-
gesellschaften nach dem Recht ihres Mitgliedstaates
umwandeln.

2. Die Grindung einer SE in Form einer gemeinsamen
Tochtergesellschaft ist weniger eingeschréankt. An ei-
ner solchen Griindung kénnen sich alle Kérperschaf-
ten des offentlichen oder privaten Rechts beteiligen,
gleich ob sie die Form einer Gesellschaft oder selbst
die Rechtspersonlichkeit haben, ob sie eine wirt-
schaftliche Tatigkeit oder lediglich eine Tatigkeit mit
wirtschaftlicher Zweckbestimmung ausiiben. Dieses
sehr weit gefafite Konzept lehnt sich an den Ansatz fir
den Zugang zur Europaischen Wirtschaftlichen Inter-
essenvereinigung (EWIV)1) an.

Aus technischen Griinden und Griinden der Rechtssi-
cherheit konnte die Umwandlung einer bestehenden
Gesellschaft des nationalen Rechts in eine Europai-
sche Aktiengesellschaft nicht vorgesehen werden, da
diese Gesellschaft Zweigniederlassungen in mehre-
ren Mitgliedstaaten hat. Die Griindung einer SE ist
folglich auf die Verschmelzung von in mindestens
zwei Mitgliedstaaten errichteten Tochtergesellschaf-
ten der gleichen Gesellschaft begrenzt.

Artikel 3

1. und 2. Eine bestehende SE kann sich an der Griin-
dung einer anderen SE durch Verschmelzung, Errich-
tung einer Holdinggesellschaft oder einer gemeinsa-
men Tochtergesellschaft beteiligen.

3. Eine SE kann auBerdem selbst eine oder mehrere
Tochtergesellschaften griinden. Um jedoch einen
Schneeballeffekt zu verhindern, kénnen Tochterge-
sellschaften der SE selbst keine neuen Tochtergesell-
schaften griinden.

1) Errichtet mit der Verordnung Nr. 2137/85/EWG vom 25. Juli
1985, ABL Nr. L 199 vom 31. Juli 1985, S. 1

Artikel 4

1. Der geédnderte Vorschlag von 19752) sah ein Min-
destkapital von 250 000 ECU im Falle der Griindung
einer SE durch Verschmelzung oder Errichtung einer
Holdinggesellschaft und von 100 000 ECU im Falle
der Errichtung einer gemeinsamen Tochtergesell-
schaft oder einer Tochtergesellschaft durch eine an-
dere SE vor.

Diese Differenzierung ist aufgehoben worden. Das
Mindestkapital einer SE betragt nunmehr in allen Fal-
len 100 000 ECU. Es erschien némlich angezeigt, das
Statut in verstarktem Umfang den kleinen und mittle-
ren Unternehmen zugénglich zu machen. AuBlerdem
wurde beriicksichtigt, daB eine gemeinsame Tochter-
gesellschaft der SE nach ihrer Griindung ein Eigenle-
ben fiithrt und ibernommen werden oder selbst eine
Tochtergesellschaft grilnden kann. Sie unterscheidet
sich dann in keiner Weise von anderen, durch Ver-
schmelzung oder Errichtung einer Holdinggesell-
schaft gegriindeten SE.

Der Betrag von 100 000 ECU entspricht weitgehend
dem Betrag, der in den Rechtsvorschriften der meisten
Mitgliedstaaten fiir die Griindung einer Aktiengesell-
schaft des nationalen Rechts in Anwenduirg der zwei-
ten Richtlinie im Bereich des Gesellschaftsrechts vor-
gesehen ist3). Das Kapital braucht auBerdem nur in
Hohe von 25 v. H. eingezahlt sein (vgl. Artikel 38 Ab-
satz 2).

2. und 3. Wird eine SE gegriindet, um eine Tétigkeitin
einem geregelten Bereich auszuiiben, so unterliegt sie
selbstverstdndlich den diesbeziiglichen besonderen
Vorschriften. Dies ist der Fall, wenn sie die Tatigkeit
eines Kreditinstituts ausiibt. Das Mindestkapital ist in
Artikel 3 des Vorschlags fiir eine zweite Richtlinie
vom 23. Februar 1988 iiber die Aufnahme und Aus-
ibung der Tatigkeit der Kreditinstitute4) vorgeschrie-
ben. Dieser Betrag ist auf 5 Millionen ECU festgesetzt
worden, kann aber unter bestimmten Bedingungen
auf 1 Million ECU herabgesetzt werden.

Im Fall der Tatigkeit eines Versicherungsunterneh-
mens wird auf die Rechtsvorschriften des Mitglied-
staats verwiesen, in dem die SE ihren Sitz hat, ob-
gleich diese Frage bereits Gegenstand einer Harmo-
nisierung auf Gemeinschaftsebene ist. So entspricht
das erforderliche Gesellschaftskapital nicht in allen
Mitgliedstaaten dem Begriff der ,Solvabilitats-
spanne”, auf die die entsprechenden Richtlinien

2) Vgl. Beilage 4/75 zum Bulletin der EG

3) Richtlinie vom 13. Dezember 1976 betreffend die Griindung
der Aktiengesellschaft sowie die Erhaltung ihres Kapitals,
ABL Nr. L 26 vom 31. Januar 1977, S. 1

4) ABIL Nr. C 84 vom 31. Méarz 1988, S. 1
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(Richtlinie 73/239/EWGS5) und Richtlinie 79/267/
EWG)$) verweisen.

Artikel 5

Der in der Satzung bestimmte Sitz der SE mufl dem
Ort ihrer Hauptverwaltung entsprechen, d. h. ihrem
tatsdchlichen und effektiven Sitz. Diese Bindung an
das Kriterium des ,tatsachlichen Sitzes"” ist in mehrfa-
cher Hinsicht wichtig. Sie spiegelt zunachst das in den
Mitgliedstaaten vorherrschende Konzept wider und
bietet sodann die Méglichkeit, das Recht eines Mit-
gliedstaates entweder in erster Linie (siehe ausdriick-
liche Hinweise im Statut selbst) oder hilfsweise (Arti-
kel 7 Absatz 1 Buchstabe b) auf die SE anzuwen-
den.

Der Sitz der SE kann unter den fiir eine Anderung der
Satzung vorgesehenen Bedingungen (Artikel 81
Buchstabe h) verlegt werden.

Artikel 6

Diese Bestimmung legt fest, was im Statut unter ,kon-
trollierten Unternehmen” und ,herrschenden Unter-
nehmen” zu verstehen ist. Obgleich das Statut keine
spezifischen Regeln enthalt, die die Fihrung eines
von der SE geleiteten Konzerns erleichtern, bedarf es
dieser Begriffsbestimmung an erster Stelle, um zu ver-
hindern, daB eine SE ihre eigenen Aktien tber ein
kontrolliertes Unternehmen zeichnet oder erwirbt
(Artikel 48 Absatz 1 und Artikel 49 Absatze 1 und 9).
Sie ist auch notwendig, um zu regeln, welches Recht
nach Artikel 114 Absatze 1 und 2 anwendbar ist.

Die gewdhlte Definition entspricht der von Artikel 8
der Richtlinie 88/627/EWG?7). Die zugrunde gelegten
Kriterien sind einfach und ohne weiteres zu iiberprii-
fen.

Artikel 7

Dieser Artikel grenzt den Anwendungsbereich des
Statuts vom Recht der Mitgliedstaaten ab. Zu diesem
Zweck ist zwischen den dem Statut unterliegenden
und den ihm nicht unterliegenden Angelegenheiten
zu unterscheiden.

1. In den dem Statut unterliegenden Angelegenheiten
muB das Statut moéglichst unabhéngig vom einzel-
staatlichen Recht sein, damit es fir die Unternehmen
eine Vereinfachung und einen Vorteil gegeniiber der
gegenwartigen Lage darstellt. Der gednderte Vor-
schlag von 1975 schloB die Anwendung des Rechts der

5) Erste Richtlinie vom 24. Juli 1973 iiber die Aufnahme und
Ausiibung der Direktversicherung (ohne Lebensversiche-
rung), ABL Nr. L 228 vom 16. August 1973, S. 3

6) Erste Richtlinie vom 5. Mérz 1979 tiber die Aufnahme und
Ausitbung der Direktversicherung (Lebensversicherung),
ABL Nr. L 63 vom 13. Marz 1979, S. 1

7) Richtlinie vom 12. Dezember 1988 iiber die bei Erwerb und
VerduBerung einer bedeutenden Beteiligung an einer bér-
sennotierten Gesellschaft zu vertffentlichenden Informatio-
nen, ABL Nr. L 348 vom 17. Dezember 1988, S. 62

Mitgliedstaaten vollstandig aus. Die Folge davon war
ein zu umfangreiches, detailliertes und zwingendes
Statut. Das derzeitige Statut nimmt eine Vereinfa-
chung vor, indem es auf das Recht des Sitzstaates der
SE in den Bereichen verweist, die Gegenstand einer
derzeitigen oder durch die Gesellschaftsrechtsrichtli-
nien bereits erzielten Harmonisierung (Offenlegung,
Jahresabschlufl, Verschmelzung usw.) sind. Der Ver-
weis auf das einzelstaatliche Recht ist auBerdem in
Bereichen notwendig, in denen die Einfithrung einer
Gemeinschaftsregelung in néchster Zukunft nicht ge-
plant ist (Konzerne, Liquidation, Konkurs usw.).

Falls sich eine Rechtsfrage auf eine dem Statut unter-
liegende Angelegenheit bezieht, ohne daBl sie aus-
driicklich im Statut geregelt ist, obliegt es dem Rich-
ter, diese Liicke dadurch zu schlieBen, daB er zunéchst
auf die allgemeinen Grundsatze Bezug nimmt, die
dem Statut zugrunde liegen. Falls diese Frage nicht
auf der Grundlage dieser Grundséatze gelost werden
kann, verweist das Statut auf das Recht, das fir Ak-
tiengesellschaften in dem Mitgliedstaat des Sitzes der
SE gilt.

Die Abgrenzung zwischen den Vorschriften des Sta-
tuts und den gewohnlichen Vorschriften des einzel-
staatlichen Rechts ist somit eindeutig. Die Verabschie-
dung der Verordnung iiber die EWIV, die den glei-
chen Ansatz gewdhlt hat, zeigt, daB ein solches Ne-
beneinander moglich ist.

2. Absatz 2 tragt der besonderen Lage im Vereinigten
Koénigreich Rechnung, wo fiir Schottland ein autono-
mes Recht gilt.

3. Die im Statut nicht geregelten Angelegenheiten
sind vom Statut ausgeschlossen und unterliegen dem
Recht der Mitgliedstaaten. Das im Einzelfall anwend-
bare Recht wird nach dem internationalen Privatrecht
des befaBten Gerichts bestimmt. Das Verzeichnis der
in Artikel 7 Absatz 3 aufgefiihrten Angelegenheiten
ist keineswegs erschopfend.

4. Das Statut verpflichtet die Mitgliedstaaten, die SE
den Aktiengesellschaften des einzelstaatlichen
Rechts gleichzustellen. Dies gilt insbesondere fir den
Zugang der SE zu den verschiedenen Arten von Tétig-
keiten, die Inanspruchnahme von Krediten, die Emis-
sion von Wertpapieren und die Einflihrung dieser
Wertpapiere an der Borse. Dagegen raumt das Statut
der SE kein anderes Privileg als das des gemeinschaft-
lichen Charakters ihrer Rechtsform ein. Die in Form
einer SE gegriindeten Unternehmen und die in Form
des einzelstaatlichen Rechts gegriindeten Unterneh-
men unterliegen somit den gleichen Wettbewerbsbe-
dingungen.

Artikel 8

1. In Anwendung von Artikel 3 der Richtlinie 68/151/
EWGS) wird eine SE durch Eintragung in das vom

8) Erste Richtlinie vom 9. Mérz 1969 betreffend die Offenle-
gung, die Giiltigkeit der eingegangenen Verpflichtungen
und die Nichtigkeit der Kapitalgesellschaften (ABl. Nr. L 65
vom 14. Mérz 1968, S. 11)
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Mitgliedstaat des Sitzes bezeichnete Register gegriin-
det. Durch diesen Verweis auf eine in allen Mitglied-
staaten eingefiihrte Regelung kann die Schaffung
eines europaischen Handelsregisters und die Kon-
trolle der Griindung einer SE durch den Gerichts-
hof der Europédischen Gemeinschaften vermieden
werden.

2. Die Eroffnung einer Zweigniederlassung einer SE
in einem anderen Mitgliedstaat als dem des Sitzes ist
in diesem Mitgliedstaat einzutragen, um eine voll-
sténdige Unterrichtung der Aktionare und Dritter
zu gewdhrleisten. Das hierbei zu beachtende Verfah-
ren ist in den Artikeln 1 bis 3 des geénderten Vor-
schlags fiir eine elfte Richtlinie%) vorgesehen, der
sich wiederum auf die mit der Richtlinie 68/151/
EWG eingefilhrte Regelung fiir die Kapitalgesell-
schaften stiitzt.

Artikel 9

Die Offenlequng der Urkunden betreffend die SE er-
folgt entsprechend den nach dem einzelstaatlichen
Recht in Anwendung von Artikel 3 der Richtlinie 68/
151/EWG vorgesehenen Verfahren. Diese Regelung
besteht darin, daB die Urkunden bei einem Register zu
hinterlegen und in einem Amtsblatt zu veréffentlichen
sind. Danach bestimmt sich, ob sie Dritten entgegen-
gesetzt werden koénnen.

Artikel 10

Die Errichtung und die Auflésung einer SE sind zu
Informationszwecken im Amtsblatt der Europaischen
Gemeinschaften zu verdffentlichen. Diese Art von In-
formation erschien angesichts des — definitionsge-
maB — grenziiberschreitenden Charakters der Tatig-
keiten einer SE wichtig. Allerdings wird diese Verof-
fentlichung keine rechtlichen Wirkungen haben. So
bestimmt sich lediglich nach der in Artikel 9 genann-
ten Offenlegung, ob die Angaben Dritten entgegen-
gesetzt werden koénnen.

Artikel 11

In diesem Artikel werden die Angaben genannt, die
auf den Schriftstiicken der SE und denen der in einem
anderen Mitgliedstaat errichteten Zweigstellen zu
machen sind. Das Verzeichnis der Angaben ist voll-
stdndiger als das von Artikel 4 der Richtlinie 68/151/
EWG.

9) Gednderter Vorschlag fiir eine elfte Richtlinie vom 5. April
1988 betreffend die Offenlegung der in einem Mitgliedstaat
von Gesellschaften bestimmter Rechtsformen, die dem Recht
eines anderen Mitgliedstaates unterliegen, errichteten
Zweigniederlassungen (ABl. Nr. C 105 vom 21. April 1988,
S. 6)

Titel I

Griindung

ERSTER ABSCHNITT

Aligemeines
Artikel 12

In diesem Artikel wird das Konzept der Griindungsge-
sellschaften im Sinne der Vorschriften des Titels 2 de-
finiert, was notwendig ist, weil die Aktiengesellschaf-
ten nicht mehr die alleinigen juristischen Personen
sind, die sich an der Griindung einer SE beteiligen
koénnen.

Artikel 13 und 14

Diese beiden Artikel iber den Griitndungsakt der SE
und die Priifung der anderen Einlagen als Bareinla-
gen verweisen hinsichtlich der vom Griindungsakt zu
erfiilllenden Bedingungen auf die einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften.

Artikel 15

Die Priifung der OrdnungsméBigkeit der Griindung
wird den einzelstaatlichen Behorden lbertragen, die
diese Priiffung auch fiir alle anderen Aktiengesell-
schaften vornehmen. Allerdings miissen die Mitglied-
staaten nach dem Statut sicherstellen, daB eine wirk-
same Prifung erfolgt und daB sie sich auf die Anfor-
derungen sowohl des Statuts als auch des einzelstaat-
lichen Rechts bezieht.

Artikel 16

In diesem Artikel wird festgelegt, von welchem Zeit-
punkt an die SE zu existieren beginnt.

ZWEITER ABSCHNITT
Griindung durch Verschmelzung
Artikel 17

Der Wortlaut dieses Artikels, der den Verschmel-
zungsvorgang beschreibt, stiitzt sich auf die dritte
Richtlinie im Bereich des Gesellschaftsrechts (78/855/
EWG) sowie auf den Vorschlag fiir eine zehnte Richt-
linie liber die grenziiberschreitende Verschmelzung.
Die Griindung einer SE durch Verschmelzung setzt
namlich den gleichen, im Vorschlag fiir eine zehnte
Richtlinie vorgesehenen rechtlichen Vorgang voraus,
da es sich um eine Verschmelzung von zwei Gesell-
schaften verschiedener Mitgliedstaaten handelt. Die
Arbeitnehmer der an der Verschmelzung beteiligten
Gesellschaften geniefen den in Anwendung der
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Richtlinie 77/189/EWG in jedem Mitgliedstaat ge-
wahrleisteten Schutz.

Artikel 18 und 19

Der Verschmelzungsplan, der ein gemeinsames Do-
kument aller Griindungsgesellschaften ist, enthalt be-
stimmte Angaben, die wegen der gréBeren Ubersicht-
lichkeit erschépfend aufgefiihrt sind.

Er muB nach den gleichen Verfahren bekanntge-
macht werden, die fiir die internen Verschmelzungen
vorgesehen sind.

Allerdings ist wegen des grenziiberschreitenden Cha-
rakters der Verschmelzung eine umfassendere Be-
kanntmachung bestimmter Angaben erforderlich.

Artikel 20 und 21

Das Verwaltungsorgan jeder Griindungsgesellschaft
mubB einen ausfiihrlichen Bericht fiir die Aktionére
erstellen, um die Verschmelzung zu begriinden. Die-
ser Bericht wird von Sachverstiandigen geprift, die
insbesondere eine Kontrolle des Umtauschverhéltnis-
ses der fiir die Aktionare bestimmten Aktien vorneh-
men mussen.

Artikel 22

Es ist stets die Hauptversammlung jeder Griindungs-
gesellschaft, die die Verschmelzung genehmigt. Fir
diesen BeschluB gelten die gleichen Bedingungen wie
fir den BeschluB der Hauptversammlung iiber die
interne Verschmelzung.

Artikel 23

Fir die vor der Bekanntmachung des Verschmel-
zungsplans entstandenen, aber zum Zeitpunkt dieser
Bekanntmachung noch nicht félligen Forderungen
gelten die einzelstaatlichen Rechtsvorschriften der
Griindungsgesellschaften iiber das System zum
Schutz der Glaubigerinteressen.

Artikel 24 und 25

Die Artikel iiber die Priifung und Kontrolle der Recht-
maéBigkeit der Verschmelzung sieht bestimmte Regeln
fur die zeitliche Abstimmung der Kontrollvorgange
vor, um nichtumkehrbare Situationen zu vermeiden.
So wird die Verschmelzung erst nach Durchfiihrung
aller Kontrollen iiber die Griindungsgesellschaften
wirksam, und der Zeitpunkt der Wirksamkeit be-
stimmt sich nach dem Recht des Mitgliedstaates der
SE.

Artikel 26 und 27

Die Verschmelzung ist offenzulegen, damit sie ihre
Wirkungen gegeniiber Dritten entfaltet.

Die Verschmelzung bewirkt den Ubergang des ge-
samten Aktiv- und Passivvermégens der Griindungs-
gesellschaft auf die SE.

Artikel 28

Fir die zivilrechtliche Haftung der Mitglieder des
Verwaltungs- oder Leitungsorgans sowie der Sach-
verstandigen der Griindungsgesellschaft ist das Recht
des Mitgliedstaates, dem diese Gesellschaft unter-
liegt, vorbehaltlich der Mindestvorschriften der drit-
ten Richtlinie mafgebend.

Artikel 29

Dieser Artikel beschrénkt die Nichtigkeitsgriinde al-
lein auf die Félle, in denen die eine oder andere Kon-
trolle nicht durchgefiihrt worden ist.

Um das Risiko der Nichtigkeit weiter einzuschranken,
erschien es auBerdem wiinschenswert, die grenziiber-
schreitende Verschmelzung gegen eine Nichtigkeit
abzusichern, die in den Rechtsvorschriften des Sitzes
der SE nicht vorgesehen ist, zumal nach der Ver-
schmelzung nur diese Gesellschaft fortbesteht.

Artikel 30

Dieser Artikel sieht die Regeln fiir die Griindung einer
SE durch Verschmelzung von zwei Gesellschaften
vor, von denen eine das Kapital der anderen kontrol-
liert.

DRITTER ABSCHNITT

Grindung einer Holding-SE

Artikel 31

Die Griindung einer Holdinggesellschaft verfolgt das
wirtschaftliche Ziel, die Aktionadre der Griindungsge-
sellschaften an den Ergebnissen der Holdinggesell-
schaft zu beteiligen. Deshalb ist ein Umtausch der
Aktien obligatorisch. Im Zuge dieses Umtausches
wird die Holdinggesellschaft Alleinaktiondr aller Ak-
tien der Grindungsgesellschaften. Daher ist es
zweckmaBig, die Anwendung der einzelstaatlichen
Vorschriften, die in einem solchen Fall eine Auflésung
der Griindungsgesellschaften vorsehen, ausdriicklich
auszuschliefen.
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Artikel 32

Die Bestimmungen dieses Artikels {iber die Griindung
einer SE in Form einer Holdinggesellschaft verweisen
auf die Bestimmungen iiber die Griindung durch Ver-
schmelzung.

Artikel 33

Mit diesem Artikel wird eine Regelung zur Unterrich-
tung der Arbeitnehmer der Griindungsgesellschaften
uber die Auswirkungen der Griindung der Holding-
gesellschaft eingefiihrt.

VIERTER ABSCHNITT

Griindung einer gemeinsamen Tochtergeselischaft
Artikel 34 und 35

Die Bestimmungen iber die Griindung einer gemein-
samen Tochtergesellschaft sind so gefaBt, daB der Be-
schluB iber die Griindung einer SE nicht Sache der
Geschaftsfithrer der Grindungsgesellschaften ist,
sondern von der Hauptversammlung gefat werden
muB. Das Statut regelt die Genehmigung der Griin-
dung einer gemeinsamen Tochtergesellschaft allein
fir den Fall, daB eine der Muttergesellschaften eine
SE ist.

FUNFTER ABSCHNITT

Griindung einer Tochtergesellschaft durch eine SE
Artikel 36 und 37

Hier handelt es sich um den einzigen Fall, bei dem die
Griindung einer SE nicht das Vorhandensein von zwei
Unternehmen aus unterschiedlichen Mitgliedstaaten
voraussetzt. Bei der Grindung der SE-Muttergesell-
schaft wird jedoch der Faktor, daB die Unternehmen
aus unterschiedlichen Mitgliedstaaten stammen miis-
sen, beachtet.

Im Gegensatz zu den Aktiengesellschaften des natio-
nalen Rechts kann eine SE in diesem Fall allein eine
Tochtergesellschaft griinden, der sie die gleiche
Rechtsform wie die der Muttergesellschaft verleiht.

Titel I
Artikel 38

Absatz 2

Die in der Richtlinie 77/91/EWG vorgeschriebene Ein-
zahlung von 25 v. H. stellt einen Mittelwert der einzel-
staatlichen Einzahlungssatze dar.
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Die Verpflichtung, die Einlagen, die nicht Bareinla-
gen sind, fir ausgegebene Aktien vollstandig zu lei-
sten, stellt einen Schutz vor fiktiven Einlagen und
eines der einfachsten Mittel dar, von einem Einleger
eines anderen Vermodgensgegenstandes als Bareinla-
gen zu bewirken, daB er tatsdchlich seine Einlage lei-
stet.

Absatz 3

Die Einlagen miissen verwertbar sein. Da Verpflich-
tungen zu Arbeits- oder Dienstleistungen nicht ver-
wertbar sind, sind sie als Garantie fiir die Glaubiger
nicht zulassig.

Artikel 39

Dieser Artikel stellt eine Garantie fiir die Glaubiger
dar. Allerdings wird eingeraumt, daB diejenigen, die
sich berufsmaBig mit der Unterbringung von Aktien
befassen, weniger als den Betrag der Aktien zahlen,
wobei die Differenz als Vergiitung ihrer Dienstleistun-

gen gilt.

Artikel 41

Mit diesem Artikel wird ein wesentlicher Grundsatz
aufgestellt, der sich aus der doppelten Eigenschaft des
Kapitals ergibt, namlich Summe der Einlagen zu sein,
die die Griindung der Gesellschaft ermdglichen, und
das Vermégen zu garantieren. Aus diesem Grund dir-
fen die Aktionare nicht von der Verpflichtung befreit
werden, ihre Einlage zu leisten, auBer im Fall der Her-
absetzung des gezeichneten Kapitals.

Artikel 42

Absatz 1

Nachdem das Statutin Titel III Artikel 1 einen Minde-
steinzahlungssatz fiir die Aktien bei Grindung der
Gesellschaft festgelegt hat, ist dieser Prozentsatz bei
Erhohung des Kapitals erneut aufzufiihren.

Absatz 2

Der Bericht iiber die Bewertung von anderen Neuein-
lagen als Bareinlagen stellt eine Garantie fiir die Ein-
leger von Bareinlagen und die Glaubiger dar. Es muB
sich um eine objektive Kontrolle handeln, die folglich
auBerhalb der Gesellschaft von unabhéngigen Prii-
fern vorgenommen wird.
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Absatz 4

Die Erh6hung des gezeichneten Kapitals wird einer
Anderung der Satzung gleichgestellt. Die Einschal-
tung der Hauptversammlung ist daher eine unerlaBli-
che Garantie.

Absatz 5

Die Beschrankung auf verfiigbare Riicklagen soll die
Nichtverfiigbarkeit der gesetzlichen Riicklage sicher-
stellen und gleichzeitig zulassen, daf} alles, was die-
sen unantastbaren Teil iiberschreitet, gegebenenfalls
verwendet wird. Der Grundsatz des Bezugsrechts ist
vorgesehen, um die alten Aktiondre zu schiitzen. Es
erschien erforderlich, eine Ausnahme von dieser Re-
gel bei Ausgabe neuer Aktien an die Arbeitnehmer
der SE vorzusehen.

Artikel 43

Absatz 1

Eine eventuell ,genehmigte” Kapitalerh6hung in den
Grenzen eines von der Satzung, dem Griindungsakt
oder der Hauptversammlung im Interesse der Aktio-
ndre festgelegten Hochstbetrags ist vorgesehen. Die-
ser Betrag ist jedoch auf die Halfte des gezeichneten
Kapitals begrenzt.

Absdtze 2 bis 4

Diese Absatze unterstreichen, daBl die Befugnis dem
Leitungs- oder Verwaltungsorgan gegeniiber der Be-
fugnis der Hauptversammlung lediglich ibertragen
worden ist.

Artikel 44

Der Grundsatz des Bezugsrechts ist vorgesehen, um
die alten Aktionare bei einer Erh6hung des Kapitals
durch Bareinlagen zu schiitzen. Der Aktionar hat folg-
lich ein Recht darauf, daB seine Beteiligung an der SE
nicht durch die Ausgabe von neuen Aktien verringert
wird. Allerdings sind fiir diese Regeln Ausnahmen
vorzusehen, um zu verhindern, dafl diese dem Aktio-
nar eingeraumte Einzelgarantie den Interessen der SE
schadet und den Rickgriff auf Fremdfinanzierung er-
schwert. Es ist wichtig, daB die Aktionare ordnungs-
gemaB unterrichtet worden sind.

Artikel 45

Absatz 1

Das fiir die Herabsetzung des Kapitals vorgesehene
Verfahren zielt darauf ab, die Gleichbehandlung der
Aktionare sicherzustellen.

Absatz 2

Auch mit diesem Absatz soll der Grundsatz der
Gleichbehandlung der Aktionare sichergestellt wer-
den.

Absatz 3

Die Herabsetzung des Kapitals darf nicht zur Folge
haben, daB das Kapital auBer im Falle von Verlusten
den Betrag des Mindestkapitals unterschreitet. Aller-
dings muB im Fall von Verlusten das Kapital erneut
auf einen Betrag erh6ht werden, der dem Betrag des
Mindestkapitals entspricht oder dariiber liegt.

Absatz 4

Es ist sicherzustellen, daB die Garantien fiir die Glau-
biger nicht durch die Kapitalherabsetzung infolge von
Verlusten umgangen werden. Das wirtschaftliche Ziel
dieser Herabsetzung besteht namlich darin, daf eine
gleichzeitige oder anschlieBende Kapitalerh6hung
vorgenommen werden kann, die der in Schwierigkeit
geratenen SE neue Mittel verschafft. Diese Erh6hung
ist nicht méglich, solange die Bilanz einen Verlust aus-
weist und der rechnerische Wert der alten Aktien un-
ter dem Pariwert liegt.

Artikel 46

Der Schutz der Glaubiger, deren Forderungen gegen
die SE vor der Herabsetzung des Kapitals entstanden
sind, muB sichergestellt werden. Sie haben grundsatz-
lich Anspruch auf eine Sicherheit, wobei die Voraus-
setzungen fir die Ausiibung dieses Rechts gemaf den
Vorschriften des Sitzstaates festgelegt werden.

Artikel 48

Absatz 1

Die Zeichnung von Aktien durch die SE selbst ist un-
tersagt. Dieses Verbot wird auf die von ihr kontrollier-
ten Unternehmen ausgedehnt, um zu vermeiden, dafl
der groBte Teil der von einem anderen Unternehmen
an der SE gehaltenen Beteiligung in das Vermégen
der SE iiber ihre Beteiligung an diesem Unternehmen
eingeht. Das Kapital der SE wiirde dadurch indirekt
herabgesetzt werden.

Absatz 2

Es handelt sich um eine Ausdehnung der in Absatz 1
vorgesehenen Bestimmung zum Schutz des Kapitals,
falls eigene Aktien durch eine zwischengeschaltete
Person gezeichnet werden.
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Absatz 3

Diese Sanktion ist flexibler als die Nichtigkeit der
Zeichnung, ohne daBl diesen Personen eine gesamt-
schuldnerische Verpflichtung auferlegt wird.

Artikel 49

Der Erwerb der eigenen Aktien durch die SE kann
einen VerstoB gegen den Grundsatz der Unantastbar-
keit des Kapitals darstellen und ist deshalb grundsatz-
lich untersagt. Absatz 2 enthélt die Ausnahmen von
diesem Verbot, die fiir Dritte und die Aktionare keine
nennenswerte Gefahr darstellen. Es reicht aus, diese
Ausnahmen festzulegen (Absatze 3 und 4).

Absatz 5

Dieses Verbot ist eine Ausweitung der in Absatz 1 auf-
gestellten Regel. Sie ist notwendig, weil der NieB-
braucher das Stimmrecht erhalten kann (Artikel 92
Absatz 4) und MiBbrdauche zu vermeiden sind, die sich
aus der Ausiibung des mit den eigenen Aktien ver-
bundenen Stimmrechts ergeben kénnen.

Absatz 9

Entsprechend der Vorschrift von Absatz 1 ist jedes
Unternehmen, das von der SE abhéngig wird, ver-
pflichtet, die von ihm gehaltenen Aktien der SE zu
verduBern.

Die im Wege der Gesamtrechtsnachfolge erworbenen
Aktien fallen nicht unter das Verbot von Absatz 1. Sie
sind gleichwohl innerhalb einer Frist von 18 Monaten
Zu verauBern.

Absatz 10

- Mit dieser Vorschrift soll die Ausgabe von Aktien an
die Arbeitnehmer sichergestellt werden.

Absatz 11

Diese Vorschrift verhindert eine mibrauchliche Ver-
wendung der eigenen Aktien und garantiert, daB die
Verpflichtung zur VerauBerung oder zur Ausgabe von
Aktien an die Arbeitnehmer eingehalten wird. Der
Erwerb der eigenen Aktien ist ndmlich als eine Riick-
zahlung der Einlage anzusehen. Folglich stellt die ei-
gene Aktie keinen wirklichen Wert am Vermogen der
SE dar. Sie ist nicht mehr Teil des Nettovermogens, da
sich die Beteiligung daran nicht auf die Aktie — es sei
denn ganz formell —, sondern in Wirklichkeit auf die
Einlage stiitzt. Daher sollte kein Recht mit der dem
Gesellschaftskapital belassenen eigenen Aktie ver-
bunden sein.
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Artikel 50

Diese Vorschrift entspricht dem grundliegenden An-
liegen, die innerbetrieblichen Beziehungen transpa-
rent zu gestalten. Damit soll sichergestellt werden,
daB Aktionare, die einen EinfluB in einer SE austiben
kénnen, identifiziert werden.

Artikel 52

Absatz 1

Das Verbot, keine festen Zinsen zu zahlen, entspricht
der Anwendung des Grundsatzes ,keine Ausschiit-
tungen ohne Gewinne”.

Absdtze 2 und 3

Stimmrechtslose Aktien sind unter ganz bestimmten
Bedingungen zuldssig. Sonstige Beschrankungen
oder Erweiterungen des Stimmrechts sind untersagt.
Dies betrifft insbesondere die Aktien, die das Vor-
schlagsrecht zur Bestellung der Mitglieder des Auf-
sichtsorgans gewahren.

Absatz 5

Mit dieser Vorschrift wird der Grundsatz der Gleich-
behandlung der Aktionére angewendet.

Artikel 58

Absatz 1

Es ist normal, daB die Ausgabe von Wandelschuldver-
schreibungen, die mit einer Kapitalerh6hung einher-
geht, hinsichtlich der Befugnis des BeschluBfassungs-
organs und der Einzelheiten der BeschluBifassung den
gleichen Regeln unterliegt, die fiir die Kapitalerho-
hung gelten.

Absatz 3

Diese Vorschrift stellt den Schutz der Inhaber von
Wandelschuldverschreibungen sicher. Mit dem zwei-
ten Satz wird der Prozentsatz der Inhaber, die einen
Schaden erleiden kénnen, begrenzt.

Artikel 59

Im Interesse der Aktionare ist vorzuschreiben, daB die
Ausgabe von Gewinnschuldverschreibungen unter
den fir eine Anderung der Satzung vorgesehenen
Bedingungen beschlossen wird und daB den Aktionéa-
ren ein Zeichnungsrecht wie im Fall der Ausgabe von
Wandelschuldverschreibungen eingerdumt wird.
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Titel IV

Organe

Artikel 61

Das Statut fiir die Europaische Aktiengesellschaft (SE)
gleicht sich in bezug auf die Organe an die einzel-
staatlichen Rechtsvorschriften tiber die Aktiengesell-
schaften und an die Bestimmungen des gednderten
Vorschlags fiir eine fiinfte Richtlinie tiber die Struktur
der Aktiengesellschaften an?). So sieht es eine Vertei-
lung der Befugnisse auf die Hauptversammlung der
Aktionédre, deren BeschluB fiir einige sehr wichtige
Angelegenheiten der SE notwendig ist, und auf die
mit der Geschaftsfiihrung und der Vertretung der SE
beauftragten Organe vor.

Die Aufgabe der Geschéftsfiithrung und Vertretung
der SE wird entweder einem Leitungsorgan libertra-
gen, dessen Tatigkeiten von einem Aufsichtsorgan
kontrolliert werden (dualistisches System) oder einem
einzigen Verwaltungsorgan (monistisches System).
Die Griindungsgesellschaften einer SE kénnen zwi-
schen diesen beiden Systemen wahlen, deren detail-
liertere Regeln jeweils im ersten und zweiten Ab-
schnitt von Titel IV aufgefiihrt sind. Der dritte Ab-
schnitt enthalt die gemeinsamen Regeln beider Sy-
steme, wahrend die detaillierten Regeln fiir die
Hauptversammlung im vierten Abschnitt aufgefithrt
sind.

ERSTER ABSCHNITT

Dualistisches System

ERSTER UNTERABSCHNITT

Leitungsorgan
Artikel 62

Wichtigstes Merkmal des dualistischen Systems ist,
da8 die Mitglieder des Leitungsorgans stets vom Auf-
sichtsorgan bestellt werden. Die Regel, dafl die Auf-
gaben nicht kumuliert werden diirfen, garantiert die
Unterscheidung und Trennung beider Organe.

ZWEITER UNTERABSCHNITT
Aufsichtsorgan

Artikel 63

Die Mitglieder des Aufsichtsorgans werden von der
Hauptversammlung und von den Arbeitnehmern be-
stellt, wenn die SE ein Mitbestimmungssystem hat,
das eine solche Bestellung vorsieht.

1) ABL Nr. C 240 vom 9. September 1983

Artikel 64

Zur Erfilllung seiner Aufgaben mufl das Aufsichtsor-
gan regelmaBig (alle drei Monate) vom Leitungsorgan
tber den Gang der Geschafte der Gesellschaft unter-
richtet werden. Dariiber hinaus kann das Aufsichtsor-
gan jederzeit Auskiinfte oder einen Bericht iiber be-
stimmte Angelegenheiten der Gesellschaft verlangen.
Es besitzt die fir die Ausiibung seiner Kontrollauf-
gabe notwendige Uberpriifungsbefugnis. Jedes Mit-
glied kann auch Auskunfte fiir das gesamte Aufsichts-
organ verlangen, allerdings muB dies iiber den Vorsit-
zenden des Aufsichtsorgans geschehen, um Uber-
schneidungen zu vermeiden.

Artikel 65

Fir das reibungslose Funktionieren des Aufsichtsor-
gans ist vorgesehen, daB es nicht nur von Amts wegen
oder auf Antrag des Leitungsorgans, sondern auch auf
Antrag eines Mitglieds des Aufsichtsorgans einberu-
fen wird. Diese Bestimmung mufBite wie im Fall des
vorhergehenden Artikels aufgenommen werden, um
mogliche Kompetenziiberschneidungen von Lei-
tungsorgan und Mehrheit des Aufsichtsorgans zu ver-
hindern.

ZWEITER ABSCHNITT

Monistisches System
Artikel 66

Dieser Artikel legt die Hauptmerkmale der monisti-
schen Struktur fest. Alle Mitglieder des Verwaltungs-
organs, das mindestens aus drei Mitgliedern bestehen
mufBl, werden von der Hauptversammlung und von
den Arbeitnehmern bestellt, wenn die SE ein Mitbe-
stimmungssystem hat, das eine solche Bestellung vor-
sieht. Alle Mitglieder bestellen aus ihrer Mitte die
geschéftsfiihrenden Mitglieder, denen sie die Ge-
schaftsfiihrung und die Vertretung der Gesellschaft
iibertragen. Die Hauptaufgabe der ubrigen Mitglie-
der ist die Kontrolle und Uberwachung der Geschafts-
fithrer. Um die Stellung der nichtgeschaftsfithrenden
Mitglieder zu starken, ist vorgesehen, daB sie zahlrei-
cher sind als die Geschaftsfiihrer.

Artikel 67

Das Verwaltungsorgan mufl mindestens alle drei Mo-
nate zusammentreten, damit die Geschaftsfiihrer der
Gesellschaft alle Mitglieder iiber den Gang der Ge-
schafte der Gesellschaft unterrichten. Im Rahmen die-
ser Sitzungen koénnen die nichtgeschéaftsfithrenden
Mitglieder die Geschéftsfithrung und den Gang der
Geschéfte der SE tiberwachen. Mit Ausnahme der
Geschéftsfihrungsbefugnis haben alle Mitglieder
dieselben Rechte und Pflichten wie die iibrigen Mit-
glieder innerhalb des einheitlichen Organs. Es er-
schien nicht notwendig, ein individuelles Informa-
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tions- oder Uberpriifungsrecht wie in Artikel 64 Ab-
sdtze 3 und 4 vorzusehen.

DRITTER ABSCHNITT

Gemeinsame Vorschriften fiir das monistische und das
dualistische System

Artikel 68

Um die Verantwortlichkeit der Mitglieder der Organe
zu starken, wurde grundsatzlich festgelegt, daBl sie
nur fiir einen bestimmten Zeitraum von héchstens
sechs Jahren bestellt werden diirfen.

Artikel 69

Aus der Art der Aufgaben der Mitglieder der Organe
geht hervor, daB nur natiirliche Personen diese Aufga-
ben wahrmehmen kénnen. Aus diesem Grund ist die
Zulassung von juristischen Personen zu einem der
Organe von bestimmten Mafinahmen und hauptséch-
lich von der Bedingung abhéngig, daB die juristische
Person zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben in dem be-
treffenden Organ eine natiirliche Person alsihren Ver-
treter bestellt.

Absatz 4 ist in das Statut aufgenommen worden, um
die Vertretung einer Aktiondrsminderheit im Auf-
sichtsorgan oder Verwaltungsorgan zu ermdéglichen.
Insbesondere fiir den Fall, da8 eine SE in Form einer
gemeinsamen Tochtergesellschaft gegriindet wird,
kann fir eine Griindungsgesellschaft mit einer Min-
derheitsbeteiligung am Kapital der SE die Garantie,
daB ihre Interessen im Aufsichtsorgan oder Verwal-
tungsorgan vertreten werden, wichtig sein. Eine sol-
che Garantie kann sie nicht haben, wenn die Wahl der
Mitglieder des Aufsichtsorgans oder Verwaltungsor-
gans den allgemeinen Bestimmungen von Artikel 94
Absatz 2 unterliegt, wonach die Beschliisse der
Hauptversammlung mit der Mehrheit der giiltig abge-
gebenen Stimmen gefafit werden.

Artikel 70

Dieser Artikel soll hauptséchlich die Aufstellung eines
Verzeichnisses der stellvertretenden Mitglieder er-
moglichen, damit das kostspielige gewo6hnliche Wahl-
verfahren bei Freiwerden des Amtes eines ordentli-
chen Mitglieds nicht eingeleitet werden braucht.

Artikel 71

Diese Vorschrift iiber die Vertretung der Gesellschaft
gegeniiber Dritten lehnt sich sehr stark an die Regeln
der ersten Richtlinie 68/151/EWG an, und zwar so-
wohl hinsichtlich der gemeinschaftlichen und alleini-
gen Vertretung als auch hinsichtlich der Bestellung
der Personen, denen eine allgemeine Vertretungsbe-
fugnis iibertragen wird.
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Artikel 72

Die Aufgaben des Aufsichtsorgans und der nichtge-
schéftsflihrenden Mitglieder des Verwaltungsorgans
beschrénken sich auf die Kontrolle der Geschéftsfiih-
rung der Gesellschaft. Diesem Grundsatz steht jedoch
nicht entgegen, dal die Entwicklungsstrategien und
-programme sowie andere, fiir die Gesellschaft sehr
wichtige Mafinahmen nur mit Zustimmung des Auf-
sichtsorgans oder aller Mitglieder des Verwaltungsor-
gans vom Leitungsorgan oder von den Geschaftsfiih-
rern aufgestellt bzw. getroffen werden kénnen. Im
tbrigen wird die Durchfithrung eines selbst zustim-
mungspflichtigen bestimmten Vorgangs stets vom
Leitungsorgan oder den geschaftsfiihrenden Mitglie-
dern des Verwaltungsorgans beschlossen und ge-
wadhrleistet.

Artikel 73

Mit dieser Bestimmung soll verhindert werden, daB
die Mitglieder der Organe ihre Befugnisse im eigenen
Interesse und zum Schaden der Gesellschaft miB-
brauchlich ausiiben. GewiB geht es nicht darum, der-
artige Geschéfte im eigenen Interesse véllig zu unter-
sagen, doch sollen sie durch die Genehmigungspflicht
wirksam kontrolliert werden.

Artikel 74

Alle Mitglieder haben dieselben Rechte und Pflichten,
selbst wenn einige Befugnisse dieser Organe be-
stimmten Mitgliedern speziell iibertragen werden.
Eine wichtige Verpflichtung ist das Stillschweigen
iiber vertrauliche Informationen. AuBerdem wird pré-
zisiert, daB die Hauptaufgabe der Gesellschaftsor-
gane darin besteht, ihr Amt im Interesse der Gesell-
schaft auszuiiben.

Artikel 75

Im allgemeinen geht die Zustandigkeit zur Bestellung
der Mitglieder des Aufsichts- und des Verwaltungsor-
gans mit der Zustdndigkeit zur Abberufung ad nutum
einher.

AuBerdem sieht der Artikel ein Verfahren zur Abbe-
rufung der Mitglieder des Aufsichts- oder Verwal-
tungsorgans durch das Gericht vor, und zwar auf An-
trag der Organe oder Personen, die nicht fiir die Be-
stellung der betreffenden Mitglieder zustédndig sind.
Diese Ausnahme gilt auch fiir die tarifvertraglich ein-
gefithrten Mitbestimmungsmodelle, die die Bestel-
lung der Mitglieder durch Kooptierung vorsehen.

Artikel 76

Dieser Artikél enth3lt die grundlegenden Regeln fiir
die erforderliche Stimmenzah! und Mehrheit, damit
der BeschluB eines Organs giiltig gefaBt wird.
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Artikel 77

Diese Bestimmung und die folgenden Bestimmungen
betreffen die Haftung der Organe der SE fiir Schdden,
die durch schuldhaftes Verhalten gegeniiber der Ge-
sellschaft entstanden sind. Die Haftung kommt nur
zum Tragen, wenn die SE einen Schaden erlitten hat.
Folglich muB ein Kausalzusammenhang zwischen
dem schadigenden Ereignis und dem Schaden selbst
bestehen.

Setzen sich die Organe der Gesellschaft nach dem
Kollegialsystem zusammen, so kann ein Dritter kaum
erfahren, welches Mitglied dieses Organs den Scha-
den verursacht hat. Deshalb ist im Text eine gesamt-
schuldnerische Haftung aller Mitglieder des betref-
fenden Organs unabhéngig von der Art des Verschul-
dens vorgesehen.

Nach den Grundsatzen des Zivilrechts muf} im allge-
meinen derjenige, der einen Schaden erlitten hat, das
Verschulden des Verursachers nachweisen. Bei An-
wendung dieser Regel im vorliegenden Fall wéren
zahlreiche Haftungsklagen zum Scheitern verurteilt,
da ein Dritter nur unter groBten Schwierigkeiten Vor-
giange im Innern der Gesellschaft iiberpriifen kénnte.
Deshalb erschien es angezeigt, die Beweislast umzu-
kehren und die beschuldigten Mitglieder zu dem
Nachweis zu verpflichten, daB sie kein Verschulden
trifft.

Artikel 78

Dieser Artikel enthélt die Verfahrensregeln fur die
Haftungsklage gegen Mitglieder der Gesellschaftsor-
gane. Die Haftungsklage kann vom Verwaltungsor-
gan oder vom Aufsichtsorgan erhoben werden, sie
muB aber erhoben werden, wenn die Hauptversamm-
lung dies beschlieft.

Der Artikel raumt auch den Minderheitsaktionaren
und den Glaubigern das Recht ein, die Haftungsklage
zu erheben.

Artikel 79

Diese Bestimmung sieht die Moglichkeit vor, auf die
Haftungsklage zu verzichten. Allerdings wird dieser
Verzicht an bestimmte Bedingungen gekniipft, um
die Zusicherungen fiir die Erhebung einer solchen
Haftungsklage nicht illusorisch zu machen.

Artikel 80

Den strengen Haftungsregeln steht eine Verjahrungs-
frist gegeniiber, die angesichts des grenziiberschrei-
tenden Charakters der SE auf fiinf Jahre festgesetzt
ist.

VIERTER ABSCHNITT
Hauptversammiung
Artikel 81

Fiir mehrere wichtige Angelegenheiten, die nicht er-
schopfend aufgefiihrt sind, bedarf es eines Beschlus-
ses der Hauptversammlung.

Das Statut unterscheidet nicht zwischen gewohnli-
chen und auBergewohnlichen Hauptversammlungen.
In einigen Fallen ist lediglich eine qualifizierte Mehr-
heit an Stelle der einfachen Mehrheit vorgeschrie-
ben.

Die Bestimmungen dieses Abschnitts zielen darauf ab,
die Aktionare bei der Ausiibung ihrer Rechte wéhrend
der Hauptversammlungen und vor bestimmten Be-
schliissen dieser Versammlungen zu schiitzen.

Artikel 82

Grundsatzlich sehen alle Gesetzgebungen vor, daB
die Hauptversammlung mindestens einmal jahrlich
einzuberufen ist. Dies ist wegen der Feststellung des
Jahresabschlusses notwendig.

Da allerdings ein Beschluf der Hauptversammlung
fiir zahlreiche Angelegenheiten erforderlich ist, muB
die Einberufung der Hauptversammlung, je nach Be-
darf der Geschaftsfilhrung, jederzeit méglich sein.
Deshalb ist dem Leitungs- oder Verwaltungsorgan
eine . unbegrenzte Einberufungsbefugnis einzurau-
men, von der auch die Satzung nicht abweichen
darf.

Artikel 83

Die in Artikel 85 definierte Aktiondrsminderheit muB
ebenfalls die Einberufung einer Hauptversammlung
beantragen kénnen.

Allerdings ist zu vermeiden, daB Aktionére diese Be-
fugnis miBbrauchen. Da die Gesellschaftsorgane nicht
Richter in letzter Instanz sein kénnen, muf3 den Aktio-
ndren gestattet werden, daB sie das Gericht befassen,
wenn seit ihrem Antrag ein Monat vergangen ist.

Artikel 84

Die Einberufung der Hauptversammlung muB in einer
Weise erfolgen, daB alle Aktionare davon Kenntnis
nehmen kénnen.

Die Mindestangaben der Einberufung sind im Statut
festgelegt. Die Angaben bediirfen keiner Erlauterung,
doch muB der Aktionar wissen, ob er zu einer ordent-
lichen, auBerordentlichen oder gesonderten Haupt-
versammlung geladen wird, da je nach Art der Ver-
sammlung unterschiedliche Regeln fiir das Quorum
oder die Mehrheit gelten.

Zwischen dem Zeitpunkt der Einberufung und dem
der Hauptversammlung sind nach allen einzelstaatli-
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chen Rechtsvorschriften Fristen einzuhalten, aller-
dings betragen diese Fristen je nach Mitgliedstaat
zwischen 5 Tagen und einem Monat.

Den Aktiondren muBl hinreichend Zeit eingerdumt
werden, damit sie ihre Beteiligung oder Vertretung an
der Hauptversammlung vorbereiten kénnen, zumal
zunehmend mehr Aktiondre ihren Wohnsitz auBer-
halb des Sitzlandes haben konnen und eine zu kurze
Frist sie daran hindern wiirde, auf die Einberufung zu
antworten. Die Regelungen fiir die Vertretung der
Aktionére und die Anderung der Tagesordnung durch
die Minderheit konnen im ibrigen nur funktionieren,
wenn eine hinreichend lange Frist vorgesehen ist.
Deshalb schreibt das Statut eine Frist von einem Mo-
nat vor.

Artikel 85

Die Aktionarsminderheit, der das Recht gewéhrt wird,
eine Hauptversammlung zu beantragen, mufl auch
beantragen kénnen, daB die Tagesordnung einer be-
reits einberufenen Hauptversammlung durch einen
oder mehrere neue Gegenstande erganzt wird. Mog-
licherweise bewirken verschiedene Minderheiten un-
terschiedliche Anderungen an der Tagesordnung der
gleichen Hauptversammlung. Angesichts der fiir die
Bekanntmachung vorgesehenen Frist von einem Mo-
nat miissen Antrage auf Erganzung der Tagesord-
nung innerhalb von sieben Tagen nach der Bekannt-
machung gestellt werden, damit die Gesellschaft alle
Aktionare von der so gednderten Tagesordnung spa-
testens sieben Tage vor der Hauptversammlung un-
terrichten kann, und zwar in derselben Form der Be-
kanntmachung, wie sie fiir die Einberufung vorgese-
hen ist.

Artikel 86

Abgesehen von den vorgeschriebenen Formlichkei-
ten, wie beispielsweise der Hinterlegqung der Aktien
bei einem Notar, einer Bank oder der Gesellschaft
selbst, der Mitteilung des Aktionars iiber seine Betei-
ligung an der Hauptversammlung oder die Eintra-
gung der Namensaktien beim Register der Gesell-
schaft, ist es nach dem Statut untersagt, die Teilnahme
an der Hauptversammlung von anderen Bedingungen
abhéangig zu machen. So darf beispielsweise nicht in
der Satzung verlangt werden, daB die Teilnahme an
der Hauptversammlung den Besitz einer gewissen
Anzahl von Aktien voraussetzt.

Artikel 87

Es kommt haufig vor, da8 der Aktionar nicht an der
Hauptversammlung teilnehmen méchte oder kann,
insbesondere wenn er seinen Wohnsitz nicht im Sitz-
land hat. Deshalb ist in allen Mitgliedstaaten die Ver-
tretung des Aktionérs durch einen Bevollméchtigten
vorgesehen. Das Statut bestatigt dieses Vertretungs-
recht und untersagt gegenteilige Bestimmungen der
Satzung.
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In einigen Gesellschaften mag es angebracht sein, die
Gruppen von Personen einzuschranken, die als be-
vollméachtigte Vertreter bestellt werden koénnen.
Diese Einschrankungen miissen in der Satzung aufge-
fihrt werden; auch muB die Vertretung eines Aktio-
nars durch einen anderen Aktionédr stets moglich
sein.

Um den Nachweis der Bevollméchtigung zu erleich-
tern, muB die Vollmacht stets schriftlich erteilt und der
Gesellschaft ausgehédndigt werden, die sie minde-
stens drei Jahre lang zusammen mit den anderen Un-
terlagen der Sitzung aufbewahrt, wie das Teilnehmer-
verzeichnis und die Niederschrift.

Artikel 88

Die Bestimmungen von Artikel 87 reichen nicht aus,
wenn Einrichtungen, beispielsweise Aktionarsverei-
nigungen oder Kreditinstitute, die Vollmacht bei den
Aktionédren einholen und dann deren Vertreter bestel-
len. In diesen Féllen sind zusatzliche Garantien fiir die
Aktiondre vorzusehen, um sicherzustellen, daB das
Stimmrecht entsprechend den erteilten Weisungen
ausgetibt wird.

Ausnahmsweise ist dem Vertreter zu gestatten, von
den erteilten Weisungen oder ihm zugegangenen
Mitteilungen abzuweichen, doch muB er in diesem
Fall den Vollmachtgeber unverziiglich unterrichten
und ihm die Griinde des Abweichens mitteilen.

Artikel 89

Die Aktionére sind durch die Angaben in der Einbe-
rufung insbesondere dann nicht ausreichend infor-
miert, wenn auf der Hauptversammlung bestimmte
Beschliisse zu fassen sind. Um diese Liicke zu schlie-
Ben, sieht das Statut vor, daB bestimmte Unterlagen
jedem Aktionar zur Verfiigung zu stellen sind, und
zwar spatestens bei Absendung oder Bekanntma-
chung der Einberufung zu dieser Hauptversammlung.
Dabei handelt es sich in erster Linie um den Jahres-
abschlufl und um den Bericht der mit der Rechnungs-
prifung beauftragten Personen. Auerdem muBl den
Aktionaren der Text der Vertrage, die der Zustim-
mung der Hauptversammlung bediirfen, zur Verfii-
gung stehen.

Artikel 90

Es reicht nicht aus, den Aktionaren das Recht einzu-
raumen, in der Hauptversammlung Fragen an die Mit-
glieder der Gesellschaftsorgane zu stellen; vielmehr
miissen letztere auch verpflichtet sein, die erbetenen
Auskiinfte zu erteilen.

Die erbetene Auskunft kann jedoch verweigert wer-
den, falls sie der Gesellschaft Schaden zufiigen
kénnte oder mit einer gesetzlichen Geheimhaltungs-
pflicht unvereinbar wiére.
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Abgesehen von diesen Einschrénkungen der Aus-
kunftspflicht sind im Statut keine weiteren Verweige-
rungsgriinde vorgesehen.

Fiir die Erteilung der Auskiinfte ist das Leitungsorgan
zustandig. Falls sich das Leitungsorgan und der Aktio-
nar nicht dariiber einig sind, ob eine erbetene Aus-
kunft erteilt werden muB oder nicht, kann die Ent-
scheidungsbefugnis nicht der Hauptversammlung
Ubertragen werden, da sie eine objektive Entschei-
dung nicht garantieren wiirde.

Artikel 91

In Anlehnung an einen gemeinsamen Grundsatz aller
Rechtsvorschriften ist der Hauptversammlung unter-
sagt, Beschliisse liber Gegenstinde zu fassen, die
nicht auf einer nach den Bestimmungen der Artikel 86
und 87 mitgeteilten oder bekanntgemachten Tages-
ordnung stehen.

Allerdings muB dieser Grundsatz nicht beachtet wer-
den, wenn alle Aktionare anwesend oder vertreten
sind und kein Einwand erhoben wird.

Artikel 92

Die Tragweite des dem Aktionar verliehenen Stimm-
rechts muB dem durch die Aktie verkorperten Anteil
am gezeichneten Kapital entsprechen. Allerdings sind
nach dem Statut nur zwei Abweichungen von diesem
Grundsatz moglich, die lediglich durch die Satzung
festgelegt werden koénnen.

Das doppelte oder mehrfache Stimmrecht ist also un-
tersagt.

Das Statut sieht zwei Falle vor, in denen die Ausiibung
des Stimmrechts ausgesetzt wird, und verweist fir
andere etwaige Félle auf das Recht des Sitzstaates.

Artikel 93

Bei Interessenkonflikten zwischen der Gesellschaft
und dem Aktionar muf dieser von der Ausiibung des
Stimmrechts ausgeschlossen werden. Das Statut
nennt die Bedingungen, unter denen ein solcher Aus-
schluB vorzusehen ist.

Das Verbot zur Ausiibung des Stimmrechts gilt nicht
nur fir die Aktionare, sondern auch fir deren Vertre-
ter. SchlieBlich gilt es fiir die Aktionare unabhangig
davon, ob sie das Stimmrecht aus ihren eigenen Ak-
tien oder aus Aktien Dritter ausiiben.

Artikel 94

Dieser Artikel legt die fiir die Beschlisse der Haupt-
versammlung erforderliche Mehrheit fest, und zwar
die absolute Mehrheit der Stimmen des vertretenen
Kapitals.

Die Satzung kann fiir alle oder bestimmte Beschliisse
groBere Mehrheiten vorsehen. Um die Bestellung

oder Abberufung der Geschéftsfithrer zu erleichtern,
ist nur eine einzige Ausnahme vorgesehen.

Auch legt das Statut fiir bestimmte Beschliisse grofiere
Mehrheiten fest.

Artikel 95

Mit dieser Bestimmung soll sichergestellt werden, daf3
die Hauptversammlung fiir alle Satzungsanderungen
zustandig ist. Nur in ganz bestimmten Fallen sind
Ausnahmen von diesem Grundsatz vorgesehen.

Wenn die Hauptversammlung dem Leitungsorgan die
Befugnis iibertragt, bestimmte Vorgange abzuwik-
keln und deren Abwicklung eine Anderung der Sat-
zung zur Folge hat, muB das genannte Organ erméach-
tigt werden konnen, die Satzung zu &ndern. Beispiels-
weise kann die Erméchtigung, das gezeichnete Kapi-
tal bis zu einem bestimmten Héchstbetrag zu erhéhen,
auch die Erméachtigung einbeziehen, den in der Sat-
zung genannten Betrag des gezeichneten Kapitals zu
andern. Dies kann auch bei der Umwandlung von
Wandelschuldverschreibungen der Fall sein.

Artikel 96

Die gemaB Artikel 86 Absatz 2 enthaltenen Angaben
in der Einberufung zur Hauptversammlung reichen
nicht aus, um die Aktionare, die {iber eine Anderung
der Satzung beschliefen sollen, umfassend zu unter-
richten. In diesem Fall ist der vollstandige Wortlaut
der vorgeschlagenen Anderungen in die Einberufung
aufzunehmen.

Artikel 97

Wie die meisten Rechtsvorschriften der Mitgliedstaa-
ten schreibt das Statut fir Beschliisse der Hauptver-
sammlungen Uber Satzungsanderungen eine qualifi-
zierte Mehrheit vor.

In der Aktiengesellschaft ist die Verpflichtung des
Aktionars darauf beschrankt, seine Einlage zu leisten.
Aus diesem Grundsatz folgt, daB eine Erh6hung der
Pflichten der Aktiondre niemals mit der fur die Sat-
zungsanderung vorgesehenen Mehrheit beschlossen
werden kann. Eine solche Erhéhung der Pflichten be-
darf der Zustimmung aller betroffenen Aktionéare. Der
BeschluB ist offenzulegen.

Artikel 98

Zusatzliche Regeln sind erforderlich, falls die Gesell-
schaft verschiedene Gattungen von Aktien ausgege-
ben hat. Wenn sich durch die geplanten Mafinahmen
auch das Verhaltnis dieser Gattungen von Wertpapie-
ren andert, bedarf es nicht nur eines Beschlusses der
Hauptversammlung, sondern auch einer getrennten
Abstimmung zumindest der Inhaber dieser Gattungen
von Aktien, die durch den betreffenden BeschluB ge-
schadigt werden konnten.
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Artikel 99

Eine Niederschrift ist iiber jede Hauptversammlung
aufzunehmen. Das Statut legt fest, welche Angaben
darin mindestens enthalten sein miissen.

Die Niederschrift ist an erster Stelle zur Unterrichtung
der Aktionére bestimmt. Aus diesem Grund erscheint
es nicht notwendig, die Hinterlegung der Nieder-
schrift beim Register der Gesellschaft vorzusehen.

Artikel 100

Die Anfechtung der Beschliisse der Hauptversamm-
lung ist sowohl fiir Dritte als auch fiir die Aktionére
von besonderer Bedeutung. Sowohl fiir die einen als
auch die anderen ist es sehr wichtig, dafl die Nichtig-
keitsklage bald erhoben wird. Deshalb mu8 die Nich-
tigkeitsklage nach Artikel 3 innerhalb von drei Mona-
ten nach Beendigung der Hauptversammlung erho-
ben werden.

Hingegen sind nach wie vor ziemlich zahlreiche Nich-
tigkeitsgriinde vorgesehen, da es sich um eine Verlet-
zung sowohl der Bestimmungen des Statuts als auch
der Satzung der Gesellschaft handeln kann. Zu diesen
Nichtigkeitsgriinden gehort die Verletzung des Infor-
mationsrechts der Aktionare, soweit sie sich auf den
BeschluB der Hauptversammlung ausgewirkt hat.
Hinzu kdmen gegebenenfalls die Nichtigkeitsgriinde
des allgemeinen Rechts in Anwendung der allgemei-
nen Rechtsgrundsatze, wie beispielsweise Miflbrauch
der Mehrheit.

Die Nichtigkeitserklarung oder Aussetzung des Be-
schlusses hat allgemein verbindliche Wirkung, und
die richterliche Entscheidung wird durch das Register
der Gesellschaft bekanntgemacht.

Die Nichtigkeitserklarung kann schlieflich vermie-
den werden, wenn die Hauptversammlung auf Anord-
nung des Richters oder bevor die richterliche Ent-
scheidung ergeht, den beanstandeten BeschluB8 an-
dert. Die von diesem Artikel betroffenen Beschliisse
sind jedoch voéllig der Ermessensbefugnis des Richters
anheimgestellt.

Titel V
Jahresabschiu88 und konsolidierter Abschiu

Fiir die Aufstellung, die Prifung und die Offenlegung
des Jahresabschlusses und des konsolidierten Ab-
schlusses hat der Rat drei Richtlinien erlassen. Es han-
delt sich um die vierte Richtlinie des Rates (78/660/
EWG) vom 25. Juli 1978 iiber den JahresabschluB, die
siebente Richtlinie des Rates (83/349/EWG) vom
13. Juni 1983 iber den konsolidierten Abschlufl und
die achte Richtlinie des Rates (84/253/EWG) vom
10. April 1984 iiber die Zulassung der mit der gesetz-
lichen Priifung der AbschluBunterlagen beauftragten
Personen. AuBlerdem hat der Rat am 8. Dezember
1986 eine Richtlinie (86/635/EWQG) erlassen, die spe-
ziell den Jahresabschlul und den konsolidierten Ab-
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schluB von Banken und anderen Finanzinstituten be-
trifft. Der JahresabschluB und der konsolidierte Ab-
schluB von Versicherungsunternehmen sind Gegen-
stand eines anderen Richtlinienvorschlags, der derzeit
beim Rat erértert wird. Die Bestimmungen von Ti-
tel VI beziehen sich weitgehend auf diesen gemein-
schaftlichen Besitzstand.

Die SE muB die Vorschriften der vierten und siebenten
Richtlinie beachten. Sie kann von den Optionen Ge-
brauch machen, die diese Richtlinien den Mitglied-
staaten einrdumen.

Die Europaischen Aktiengesellschaften, die Kreditin-
stitute oder Versicherungsunternehmen sind, miissen
die einzelstaatlichen Vorschriften beachten, die in
Anwendung der diesbeziiglichen Einzelrichtlinien er-
lassen worden sind.

Titel VI
Konzerne
Artikel 114

1. Die Frage, ob fiir Konzerne besondere Regeln vor-
zusehen sind, stellt sich im Rahmen des Statuts fur die
Europaische Aktiengesellschaft, weil zwei der Ver-
fahren zur Griindung einer solchen Gesellschaft (Er-
richtung einer Holdinggesellschaft oder einer ge-
meinsamen Tochtergesellschaft) automatisch die Bil-
dung eines Konzerns zur Folge haben. Folglich mu8
man sich fragen, wie die Beziehungen zwischen der
Européischen Aktiengesellschaft und ihren Tochter-
gesellschaften zu regeln sind.

Ziel des urspriinglichen Statutsentwurfs war es, den
Griindern einer Europdischen Aktiengesellschaft, die
Moglichkeit zu bieten, eine eigens auf den Konzern
zugeschnittene Rechtsform zu wéhlen, die die Fiih-
rung der Gesellschaft als eine Wirtschaftseinheit er-
leichtern und gleichzeitig einen angemessenen Inter-
essenschutz Dritter (z. B. Minderheitsaktiondre und
Glaubiger) sicherstellen sollte.

Im Memorandum zum Statut der SE ist allerdings die
Frage gestellt worden, ob das Statut fiir die Europai-
sche Aktiengesellschaft das geeignete Mittel ist, ein
Regelwerk fiir das Konzernrecht zu schaffen (Bei-
lage 3/88 zum Bull. der EG, S. 17).

2. Derzeit ist es lediglich aufgrund der Rechtsvor-
schriften in der Bundesrepublik Deutschland und in
Portugal moglich, daBl die Muttergesellschaft eines
Konzerns ihre Tochtergesellschaften im Interesse des
Konzerns fithrt und folglich besondere Garantien fiir
die Minderheitsaktionére und die Glaubiger vorgese-
hen werden.

Im WeiBbuch iiber die Vollendung des Binnenmarktes
fir 1988 hat die Kommission angekiindigt, daB sie
einen Vorschlag zur Koordinierung der diesbeziigli-
chen nationalen Rechtsvorschriften im Lichte der der-
zeitigen rechtsvergleichenden Untersuchungen vor-
zulegen gedenkt (Ziffer 144).

3. Wiirde man in diesem Stadium besondere Regeln in
das Statut aufnehmen, so wiirde damit dem Ergebnis
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dieser Uberlegungen vorgegriffen und die rasche
Verabschiedung des Verordnungsvorschlags fiir ein
Statut der SE geféahrdet werden.

So sind die Arbeiten des Rates iiber den Vorschlag der
Kommission fir 1973/76 im Jahre 1982 unterbrochen
worden, weil die Delegationen abwarten wollten, was
die Kommission fiir die Koordinierung des Konzern-
rechts der Mitgliedstaaten vorschlagt, bevor sie sich
zu der vorgeschlagenen Regelung fiir einen Konzern,
dem eine SE angehért, auBern.

Spezifische Regeln sind gewiB niitzlich, um die Fiih-
rung eines von einer SE geleiteten Konzerns zu er-
leichtern. Sie sind allerdings nicht unerlaBlich. So
kann man eine SE, gleich ob es sich um die Mutter-
gesellschaft oder um die Tochtergesellschaft eines
Konzerns handelt, wie eine Aktiengesellschaft behan-
deln, die dem Recht des Sitzstaates der SE unterliegt.
Die Rechte und Pflichten der SE richten sich nach den
Regeln, die fir eine solche Aktiengesellschaft gel-
ten.

Da die Mitgliedstaaten die Regeln und Grundséatze
des internationalen Privatrechts im allgemeinen aner-
kennen, ist davon auszugehen, daB sich die Rechte
und Pflichten der Muttergesellschaft nach dem fiir die
Tochtergesellschaft geltenden Recht richten, wenn
die Muttergesellschaft einem anderen Recht als die
Tochtergesellschaft unterliegt.

4. Falls dieser Ansatz zugrunde gelegt wird, ist im Sta-
tut zu prazisieren, daB die SE in diesem Zusammen-
hang einer Aktiengesellschaft gleichgestellt wird, die
dem Recht des Sitzstaates unterliegt, wenn sie eine
Tochtergesellschaft oder in der Terminologie des Sta-
tuts eine kontrollierte Gesellschaft ist.

Ist die SE hingegen die herrschende Gesellschaft, so
sind im Statut keine spezifischen Regeln vorzusehen,
da diese Regeln nach dem Recht aufzustellen sind,
dem die von der SE kontrollierte Gesellschaft unter-
liegt.

Die Rechte und Pflichten, die sich fiir ein Unterneh-
men aus der Tatsache ergeben, dafl es ein Unterneh-
men beherrscht, das einem anderen Recht unterliegt,
greifen jedoch nicht den Verpflichtungen vor, die sich
beispielsweise bei der Aufstellung des konsolidierten
Abschlusses fiir das herrschende Unternehmen aus
den Bestimmungen des fiir dieses Unternehmen gel-
tenden Rechts ergeben.

Titel VII
Artikel 115

Dieser Artikel legt erschopfend die Modalitaten fest,
nach denen die Auflésung der SE erfolgen kann. Im
Interesse der Rechtssicherheit sowie des Schutzes der
Aktionéare sind die Griinde fiir eine Auflésung von
Rechts wegen einzuschranken. Das Statut nennt hier
nur den in allen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaa-
ten vorgesehenen Fall des Ablaufs der in der Satzung
oder im Griindungsakt festgelegten Dauer der Gesell-
schaft. Die Dauer der Gesellschaft ist namlich wegen

der Offenlegung der betreffenden Urkunden ein un-
bestreitbarer und von jedermann zu uberprifender
Tatbestand.

AuBerdem stellt das Statut eine allgemein anerkannte
Regel auf, indem es der Hauptversammlung der Ak-
tiondre die Befugnis-einrdumt, iiber die Auflésung der
Gesellschaft entsprechend den Modalitdten von Arti-
kel 116 zu beschliefen.

Mangels eines Beschlusses der Hauptversammlung
erfordert die Auflosung den BeschluB des Gerichts,
wenn die nach dem Recht des Sitzes der SE oder in der
Satzung vorgesehenen Auflésungsgriinde vorliegen
oder der JahresabschluB nicht offengelegt worden ist
oder das gesetzliche Mindestkapital unterschritten
wird.

Artikel 116

Einmal zielt das Statut darauf ab, die Griinde fir eine
Auflosung von Rechts wegen einzuschranken, zum
anderen will es die BeschluBfassung der Aktionare
iber eine Auflésung erleichtern, um ein Verfahren vor
dem Gericht moglichst zu vermeiden. Zu diesem
Zweck werden beziiglich der fiir einen solchen Be-
schluB der Hauptversammlung erforderlichen Stim-
menmehrheit zwei Félle unterschieden. Wenn der
Auflosungsgrund im Gesetz, in der Satzung oder im
Griindungsakt vorgesehen ist, reicht die einfache
Mehrheit aus. In allen anderen Fallen stellt der Auf-
16sungsbeschluB eine Anderung der Satzung dar, fiir
die nach allen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten
qualifizierte Mehrheiten erforderlich sind. Es handelt
sich hier um Minimalvorschriften, so daB die Satzung
strengere Auflagen vorsehen kann.

Artikel 117

Es ist bereits festgestellt worden, daB das Gericht des
Sitzes gegeniiber den Befugnissen der Hauptver-
sammlung der Aktionére nur hilfsweise fiir einen Auf-
16sungsbeschlul zustandig ist.

Grundsatzlich obliegt es den Mitgliedstaaten, das ein-
schldagige Verfahren vor dem Gericht zu regeln. Aller-
dings ist festzulegen, welche Personen berechtigt
sind, ein solches Verfahren zu beantragen. Dies sind
an erster Stelle die Gesellschaftsorgane. Allerdings
kann die Hauptversammlung die Auflésung von sich
aus beschlieBen. Um Mifbrauche der nach Artikel 116
erforderlichen Mehrheit zu vermeiden, ist auch jedem
Aktionar oder jeder Person mit einem berechtigten
Interesse das Recht zu gewéhren, die genannte In-
stanz zu befassen.

Falls der UnregelmaBigkeit, die der Auflésungsgrund
ist, abgeholfen werden kann, muBB das Gericht der
Gesellschaft eine ausreichende Frist hierfiir einréu-
men kénnen.

17



Drucksache 11/5427

Deutscher Bundestag — 11. Wahlperiode

Artikel 118

Zum Schutz der Aktiondre und Dritter ist es notwen-
dig, daB3 der Auflésungsbeschlufl in geeigneter Form
offengelegt wird.

Artikel 119

Diese Bestimmung zielt darauf ab, die Unsicherheiten
iiber den méglichen Fortbestand einer durch Beschlufl
der Hauptversammlung der Aktiondre aufgeldsten
Gesellschaft zu zerstreuen. Es liegt auf der Hand, daB
ein solcher BeschluBl zumindest die gleiche Mehrheit
wie fiir den vorangehenden Auflésungsbeschluf} er-
fordert. Hingegen ist eine solche Méglichkeit von dem
Zeitpunkt an auszuschlieBen, zu dem Verteilungen im
Rahmen der Liquidation vorgenommen worden sind.
Unter den gleichen Bedingungen kann die Hauptver-
sammlung eine Auflésung von Rechts wegen infolge
des Ablaufs der Dauer der Gesellschaft &ndern. Der
BeschluB iiber die Fortsetzung, der eine Anderung des
Gegenstands zur Folge hat, muB offengelegt wer-
den.

Hingegen werden die Griinde fiir den Widerruf oder
die Annulierung einer von einem Gericht beschlosse-
nen Auflésung nicht in diesem Statut geregelt.

Artikel 120

Die Auflésung einer SE fiihrt von Rechts wegen zur
Liquidation ihres Vermégens. Von diesem Zeitpunkt
an besteht die Gesellschaft lediglich zu Liquidations-
zwecken fort.

Die Durchfiihrung der Liquidation wird iiberall einem
oder mehreren Liquidatoren iibertragen. Selbstver-
sténdlich ist die Bestellung der Liquidatoren insbeson-
dere fiir die Aktiondre von grofier Bedeutung. Um
ihren EinfluB auf die Auswahl dieser Personen sicher-
zustellen, legt das Statut eine Reihe von Zusténdig-
keitsregeln fest.

Nach dieser Regelung koénnen die Liquidatoren an
erster Stelle aufgrund der Satzung oder des Griin-
dungsaktes oder gemaB den in diesen Urkunden fest-
gelegten Modalitaten bestellt werden. Diese Klauseln
kénnen zwar gedndert werden, und dies auch nach
Auflésung der Gesellschaft, allerdings nur unter den
fiir die Anderung der genannten Urkunden erforder-
lichen Bedingungen. An zweiter Stelle obliegt es der
Hauptversammlung der Aktionéare, sich zur Bestel-
lung der Liquidatoren zu &uBlern, was eine allgemein
anerkannte Regel ist. Um diese Beschlufifassung zu
erleichtern, sieht das Statut vor, daB der BeschluB} mit
der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gefaBt wird. Die einzelnen Aktionére werden vor MiB-
bréauchen der Mehrheit durch das in Artikel 121 vor-
gesehene Recht geschiitzt, einen Liquidator aus wich-
tigem Grund von einem Gericht abberufen zu lassen.
An dritter Stelle ist es unerlaflich, dem Gericht eine
Bestellungsbefugnis zuzuweisen, falls die Hauptver-
sammlung die Bestellung der Liquidatoren nicht vor-
nimmt. Um das Bestellungsverfahren zu beschleuni-
gen und den betreffenden Personen ein Maximum an
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Schutz zu bieten, kann das Gericht nicht nur von den
Gesellschaftsorganen, sondern auch von jedem Aktio-
nar, unabhéngig von der Hohe seiner Beteiligung am
Kapital, befaBt werden. In jedem Fall ist das Gericht
gegeniiber Satzung, Griindungsakt oder Hauptver-
sammlung stets nur hilfsweise zustédndig.

Die gesamten Zustéandigkeitsregeln fiir die Bestellung
der Liquidatoren werden durch eine Bestimmung fir
den Fall ergénzt, daB weder in der Satzung noch im
Grindungsakt etwas diesbeziigliches vorgesehen ist
und weder die Hauptversammlung noch das Gericht
diese Bestellung vorgenommen haben. In einem sol-
chen Fall sind die Mitglieder des Verwaltungs- oder
Leitungsorgans als Liquidatoren bis zu dem Zeitpunkt
anzusehen, zu dem die vorstehend genannten Bestel-
lungsbefugnisse wahrgenommen werden.

Schliefilich setzt die Hauptversammlung oder gege-
benenfalls das Gericht die Vergiitung der Liquidato-
ren fest.

Artikel 121

Die Bestimmungen nach Artikel 120 iiber die Bestel-
lung der Liquidatoren sind durch Bestimmungen iiber
ihre Abberufung zu ergénzen. Die Tatsache, daB ein
Liquidator in der Satzung oder im Griindungsakt be-
stellt worden ist, sollte die Hauptversammlung der
Aktiondre, die mit einfacher Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen beschlieBt, nicht daran hindern, ihn ab-
zuberufen. Dies gilt erst recht fiir die Abberufung ei-
nes von der Hauptversammlung bestellten Liquida-
tors. Allerdings erscheint es angezeigt, dem Gericht
eine allgemeine Abberufungsbefugnis gleicher Art
wie der der Hauptversammlung einzurdumen, und
zwar nicht nur im Interesse der Mitglieder des Ver-
waltungsorgans, sondern vor allem, um die einzelnen
Aktiondre davor zu schiitzen, dafl die Mehrheit der
Aktiondre einen Liquidator, der seine Aufgabe nicht
ordnungsgemaB erfillt, in fahrldssiger Weise beibe-
halt. Die Abberufung eines Liquidators muB offenge-
legt werden.

Artikel 122

Das Statut stellt die ganz allgemeine Regel auf, wo-
nach die Liquidatoren alle Handlungen vornehmen
und neue Geschafte eingehen koénnen, sofern sie fiir
die Liquidation der Gesellschaft, dem neuen Gesell-
schaftszweck, nitzlich sind.

Die Liquidatoren kénnen die Gesellschaft gegeniiber
Dritten und vor Gericht vertreten. Zum Schutz Dritter
sind MaBnahmen vorgesehen, um die Bestellung und
Beendigung der Aufgaben der Liquidatoren sowie
den Umfang ihrer Vertretungsbefugnis bekanntzu-
machen.

Artikel 123
Das Statut sieht bestimmte Garantien fiir die zivil-

rechtliche Haftung der Liquidatoren vor. Vor allem
darf eine solche Haftung keinesfalls weniger verbind-
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lich sein als die der Mitglieder des Verwaltungsorgans
der Gesellschaft. So ist eine Lockerung der Haftung
der Liquidatoren gegeniiber der der Mitglieder des
Verwaltungsorgans untersagt und darf auch nicht in
den Satzungsklauseln vorgesehen werden.

Artikel 124

Es ist gangige Praxis, daB bei Eroffnung der Liquida-
tion ein AbschluB aufgestellt wird, der die Vermo-
gensverhaltnisse der Gesellschaft darstellt. Das Statut
schreibt zwar die Aufstellung einer solchen Unterlage
vor, doch sieht es davon ab, den Inhalt zu regeln oder
die Bekanntmachung zu verlangen. Hingegen ist
diese Unterlage auf Anfrage jedem Aktiondr oder
Glaubiger auszuhéandigen.

Um diesbeziigliche MiBverstandnisse zu vermeiden,
148t das Statut im iibrigen keinen Zweifel daran, da3
die Auflésung und Liquidation einer Gesellschaft
auch bei Beriicksichtigung der Liquidationserforder-
nisse in keiner Weise die Verpflichtungen beriihren,
die sich aus den Rechnungslegungsvorschriften erge-
ben.

Artikel 125

Die Auflosung einer Gesellschaft muB gemaB Arti-
kel 9 offengelegt werden.

Allerdings reicht die Offenlegung nicht aus, um einen
angemessenen Schutz der Glaubiger der Gesellschaft
in der gesamten Gemeinschaft sicherzustellen. Zu
diesem Zweck sieht das Statut erganzende Bestim-
mungen vor, wonach die genannte Offenlegung auch
die Aufforderung an die Glaubiger enthailt, ihre For-
derungen anzumelden, sowie die Angabe des Zeit-
punktes, von dem ab die Verteilung des Vermégens
im Rahmen der Liquidation erfolgen konnte. AuBer-
dem erhélt jeder bekannte Glaubiger eine solche Auf-
forderung. Um MiBverstandnisse zu vermeiden, sieht
aber das Statut keine AusschluBfrist gegeniiber Glau-
bigern vor, die sich nicht vor dem genannten Zeit-
punkt gemeldet haben. Folglich handelt es sich ledig-
lich um eine Benachrichtigung der Glaubiger, die ihre
Anspriiche gegeniiber der in Liquidation befindlichen
Gesellschaft in keiner Weise andert.

Artikel 126

Nach einem grundlegenden Prinzip der Liquidation
missen alle Glaubiger der Gesellschaft befriedigt
sein, bevor eine Verteilung des verbleibenden Rein-
vermdégens vorgenommen werden kann. Die Berech-
tigten einer solchen Verteilung kénnen an erster
Stelle im Statut oder im Griindungsakt genannt sein.
Falls derartige Klauseln fehlen, erfolgt die Verteilung
zugunsten der Aktionére. Diese Verteilung des Rein-
vermogens erfolgt, sofern die Satzung oder der Griin-
dungsakt keine gegenteilige Klausel enthélt, nach
dem Verhaéltnis der am Kapital der Gesellschaft gehal-
tenen Beteiligungen. Besondere Probleme treten auf,
falls die Einlagen ungleich geleistet worden sind. Um

die Gleichbehandlung der Aktiondre zu gewdéhrlei-
sten, missen in diesem Fall alle geleisteten Einlagen
erstattet und das Reinvermodgen nach der Verhiltnis-
regel verteilt werden.

SchlieBlich darf eine Verteilung erst vorgenommen
werden, wenn ausreichende Sicherheiten fir noch
nicht fallige oder streitige Forderungen oder fiir den
Fall geleistet worden sind, dafl der Glaubiger nicht
bekannt ist.

Artikel 127

Um einen besseren Schutz der Aktionare bei der Be-
achtung der in Artikel 126 aufgestellten Verteilungs-
grundséatze zu gewahrleisten, miissen die Liquidato-
ren ein Verteilungsdokument nach dem in der Auffor-
derung an die Glaubiger genannten Zeitpunkt gemaB
Artikel 125 aufstellen. Dieses Dokument wird der
Hauptversammlung und gegebenenfalls allen in der
Satzung oder im Griindungsakt genannten Berechtig-
ten zur Kenntnis gebracht. Das Statut schreibt ledig-
lich die Benachrichtigung dieser Hauptversammlung,
aber nicht ihre Zustimmung zu diesem Dokument
vor.

Der diesbeziigliche Schutz wird durch ein Beschwer-
derecht sichergestellt, das jedem Aktionar und jedem
vorstehend genannten Berechtigten gewéahrt wird,
mit Ausnahme der Glaubiger, die in diesem Stadium
der Liquidation bereits befriedigt sein miiBten. Falls
eine Klage eingereicht wird, hat das befaite Gericht
zu entscheiden, ob und in welchem Umfang eine teil-
weise Verteilung vor dem Gerichtsbeschlufi vorge-
nommen werden kann.

Artikel 128

Die Liquidation ist nach Durchfiihrung der Verteilung
abgeschlossen.

Wenn nach Abschlufl der Liquidation zuvor unbe-
kannte Vermogensteile der Gesellschaft entdeckt
werden, ist eine Wiedereréffnung der Liquidation
moglich, allerdings nur auf Beschlufl des Gerichts, das
die Liquidatoren bestelit.

Der AbschluB der Liquidation ist offenzulegen.

Artikel 129 und 130

Die Gesellschaften, die Gegenstand von Verfahren
wegen Zahlungsunféhigkeit oder Zahlungseinstel-
lung sind, unterliegen in allen Mitgliedstaaten beson-
deren Rechtsvorschriften, die von vorliegender Ver-
ordnung nicht berithrt werden.

Im iibrigen ist zur Vereinheitlichung dieser Verfahren
wegen Zahlungsunfahigkeit der Entwurf eines Uber-
einkommens auf der Grundlage von Artikel 220 des
EWG-Vertrags erstellt worden. Dieser Entwurf liegt
dem Rat zur Prifung vor.
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Die Entscheidungen, die auf der Grundlage eines Ver-
fahrens wegen Zahlungsunfahigkeit und Zahlungs-
einstellung getroffen werden, sind offenzulegen.

Titel VIl
Artikel 131 und 132

Nach den Bestimmungen von Titel VIII kann die Ver-
schmelzung der SE mit anderen Europdischen Aktien-
gesellschaften oder mit Aktiengesellschaften des ein-
zelstaatlichen Rechts entweder dadurch erfolgen, da
diese aufgenommen werden oder daB mit ihnen zu-
sammen eine neue Europdische Aktiengesellschaft
gegriindet wird. AuBerdem ist das umgekehrte Ver-
fahren zuldssig. Eine SE kann von einer Aktiengesell-
schaft des einzelstaatlichen Rechts aufgenommen
werden oder mit derartigen Gesellschaften oder SE
eine neue Aktiengesellschaft des einzelstaatlichen
Rechts griinden.

Titel IX
Artikel 133

Threm Wesen nach hat die Europaische Aktiengesell-
schaft einen grenziiberschreitenden Wirkungsbe-

reich. Sieist vor allem ein neues Instrument der grenz-.

Uberschreitenden Zusammenarbeit, das die Ver-
schmelzung von Unternehmen aus verschiedenen
Mitgliedstaaten erméglicht.

Daher ist es wesentlich, daB die Europaische Aktien-
gesellschaft das steuerliche Handikap iberwinden
kann, das sich aus dieser besonderen Griindungsform
ergibt.

Ubt eine SE ihre steuerpflichtige Tatigkeit iiber Be-

triebsstatten im Ausland aus, so werden die Verluste"

dieser Betriebsstatten im Sitzstaat der SE steuerlich im
allgemeinen nicht beriicksichtigt, wenn die aus Tatig-
keiten im Ausland resultierenden Gewinne auf der
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Grundlage des einzelstaatlichen Steuerrechts oder bi-
lateraler Vereinbarungen von der Steuer des Sitzstaa-
tes der SE befreit sind. Dies kann zu einer héheren
Besteuerung der SE fiihren. Um dies zu vermeiden, ist
in Absatz 1 eine Verrechnung der Verluste mit den
Gewinnen der SE vorgesehen.

Um die steuerlichen Interessen des Mitgliedstaates, in
dem die SE ihren Sitz hat, zu wahren, sieht Absatz 2
vor, daB spatere Gewinne der Betriebsstitten den Er-
gebnissen der SEin Hohe der anrechenbaren Verluste
hinzugerechnet werden.

Absatz 4 tragt dem Umstand Rechnung, da8 in den
Mitgliedstaaten, die das Anrechnungsverfahren an-
wenden, die steuerliche Behandlung den Bestimmun-
gen der Absétze 1 bis 3 entspricht.

Titel X und XI

Zur Regelung der Stellung der Arbeitnehmer in der
SE, miissen im Wege einer Richtlinie geeignete Be-
stimmungen erlassen werden, die es den Mitglied-
staaten ermdglichen, bei der Umsetzung dieser Richt-
linie in innerstaatliches Recht ihre Rechtsvorschriften
und Praktiken zu beriicksichtigen.

Artikel 135 hat keinen normativen Charakter. Er ver-
weist lediglich auf die Bestimmungen der Richtlinie
zur Regelung der Stellung der Arbeitnehmer in der
SE, die diese Verordnung ergéanzt.

Artikel 136 sieht vor, daB eine SE in jedem Mitglied-
staat gegrindet werden kann, der die Richtlinie zur
Regelung der Stellung der Arbeitnehmer in der SE in
innerstaatliches Recht umgesetzt hat. Die Griindung
einer SE in einem Staat, der diese Umsetzung noch
nicht vorgenommen hat, ist daher unzuléssig.

Artikel 137 verzégert die Anwendbarkeit der Verord-
nung, damit diese zeitlich mit dem Ablauf der Umset-
zungsfrist fir die obengenannte Richtlinie zusammen-
falit.
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Erlduterung der Artikel der Richtlinie

Diese Richtlinie soll den Arbeitnehmern ihren Platz in
der Gesellschaft und ihre Rolle im Unternehmen zu-
weisen, um sie so in die Angelegenheiten ihres Unter-
nehmens starker einzubeziehen. Die vorgeschlage-
nen drei Modelle zielen darauf ab, ihre Mitbestim-
mung zu organisieren.

Artikel 2 prazisiert den Begriff der Arbeitnehmermit-
bestimmung, die sich nicht auf die tagliche Geschafts-
fihrung erstreckt, fiir die die Unternehmensleitung
zustandig ist, sondern auf die Aufsicht und die Ent-
wicklung der Unternehmensstrategien.

Artikel 3 prazisiert die Einzelheiten fiir die Wahl der
verschiedenen Mitbestimmungsmodelle, wobei zuge-
lassen wird, daB ein Mitgliedstaat die Zahl der Mo-
delle auf zwei, ja sogar auf ein einziges Modell be-
grenzen kann.

Verschiedene Méglichkeiten sind denkbar. Falls der
SE ein einziges Modell zur Wahl steht, muB sie dieses
Modell akzeptieren. Fir den Fall, daB der SE zwei
oder drei Modelle zur Wahl stehen, miissen die Ge-
schiftsfithrer jeder Griindungsgesellschaft ein Mitbe-
stimmungsmodell auswéhlen, wenn moéglich auf der
Grundlage einer Vereinbarung mit den nach dem Ge-
setz oder der Praxis des betreffenden Mitgliedstaats
vorgesehenen Arbeitnehmervertretern. Falls keine
Ubereinstimmung zwischen der Geschéftsfithrung
und den Arbeitnehmervertretern iiber das von den
Geschaftsfithrern vorgeschlagene Modell erzielt wer-
den kann, kénnen diese ein anderes Modell vorschla-
gen, das die Arbeitnehmer akzeptieren kénnen. Aller-
dings ist nicht zu vergessen, daff die SE nicht ohne
Zustimmung der Hauptversammlung der Aktionéare
gegriindet werden kann. In diesem Zusammenhang
ware es unrealistisch, den Arbeitnehmern ein Veto-
recht einzurdumen, das die Grindung der SE verhin-
dern oder die Geschéftsleitung veranlassen wiirde,
den Sitz der SE in einen anderen Mitgliedstaat zu ver-
legen. Fiir den Fall, daB keine Einigung erzielt werden
kann, obliegt es deshalb der Geschéftsfiilhrung, das
Mitbestimmungsmodell festzulegen.

Falls sich die Arbeitnehmervertreter der Gesell-
schaft A und die der Gesellschaft B iiber die Wahl
eines von der Geschaftsfihrung vorgeschlagenen
Modells nicht einig sind, setzt sich die Position der
Mehrheit durch. In jedem Fall kann eine SE nicht ohne
vorherige Festlegung eines Mitbestimmungsmodells
gegriindet werden.

Nach der Griindung der SE kann es notwendig sein,
das zum Zeitpunkt der Griilndung gewdéhite Modell zu
indern. Eine solche Anderung ist auf der Grundlage
einer Vereinbarung zwischen der Geschéftsfithrung
der SE und den Vertretern der Arbeitnehmer der SE
moglich. Diese Vereinbarung mufl von der Hauptver-

sammlung genehmigt werden, damit das neue Modell
an die Stelle des fritheren Modells treten kann.

Da das Statut in bezug auf die Wahl der Mitbestim-
mungsmodelle, fiir die je nach Tradition der Mitglied-
staaten unterschiedliche Anwendungsmodalititen
gelten, sehr flexibel ist, muf} jeder Mitgliedstaat nach
Absatz 4 die konkreten Anwendungsmodalitaten der
Mitbestimmungsmodelle, die von den SE mit Sitz in
diesem Mitgliedstaat gewéahlt werden konnen, detail-
liert festlegen.

Artikel 4 organisiert die Vertretung der Arbeitneh-
mer entweder in einem gesonderten Aufsichtsorgan
(dualistisches System) oder in einem Verwaltungsor-
gan, dessen Geschéftsfiilhrungs- und Aufsichtsfunk-
tionen eindeutig festgelegt sind (monistisches Sy-
stem).

Falls dieses System fiir die SE ausgewéhlt wird, miis-
sen alle Arbeitnehmer der SE und ihrer verschiedenen
Betriebsstatten, unabhangig von dem Mitgliedstaat,
in dem sie beschaéftigt sind, ihre Vertreter wahlen, die
als Mitglieder des Aufsichtsorgans (oder Verwal-
tungsorgans) am Sitz der SE (mindestens ein Drittel,
héchstens die Halfte) neben den Vertretern der Aktio-
nare (mindestens die Halfte, hochstens zwei Drittel)
tatig sein werden.

In diesem Organ hat jeder Vertreter der Arbeitnehmer
in Anwendung von Artikel 74 der Verordnung . . . des
Rates . . . die gleichen Rechte und Pflichten wie jeder
Vertreter der Aktionare, doch kann nur die Mehrheit
der Mitglieder bestimmte (in Artikel 72 dieser Verord-
nung aufgefiihrte) Beschliisse vor deren Durchfiih-
rung genehmigen. Die Minderheit wird unterrichtet
und angehort, da sie in jedem Fall ihren Standpunkt
duBern kann, selbst wenn sie nicht befugt ist, den
BeschluB selbst zu genehmigen. In einem Mitglied-
staat bestellt die Hauptversammlung und die Arbeit-
nehmer ihre Vertreter nicht direkt. Artikel 4 zweiter
Gedankenstrich tragt diesem ungewohnlichen Ver-
fahren zur Bildung des Aufsichtsorgans Rechnung.
Entscheidet sich eine SE fiir dieses System, so sind die
Aktionare dieser SE, ihre Arbeitnehmer oder deren
Vertreter in gleicher Weise berechtigt, die Ernennung
eines neuen Mitglieds des Aufsichtsorgans durch die-
ses Organ selbst zu empfehlen oder dagegen Wider-
spruch einzulegen.

Artikel 5 organisiert die Vertretung der Arbeitneh-
mer in einem Organ, das die Arbeitnehmer in der
Europaischen Aktiengesellschaft vertritt, allerdings
separat von den Aufsichts- oder Verwaltungsorganen
der SE.

Wird dieses Modell gewéhlt, so missen alle Arbeit-
nehmer der SE und ihrer verschiedenen Betriebsstat-
ten unabhéngig von dem Mitgliedstaat, in dem sie
beschaftigt sind, ihre Vertreter wahlen, die als Mit-
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glieder dieses Organs tatig sein werden und wie im
Rahmen des in Artikel 4 genannten Modells die glei-
chen Informationsrechte (sieche Artikel 64 der Verord-
nung ... des Rates . . .) und die gleichen Rechte auf
Anhoérung bei der Durchfiihrung der gleichen (in Arti-
kel 72 der genannten Verordnung aufgefiihrten) Be-
schliisse haben.

Artikel 10 prazisiert, daB die Informations- und An-
horungsrechte des in Artikel 5 genannten separaten
Organs in keiner Weise die in den einzelnen Mitglied-
staaten anerkannten Rechte der Arbeitnehmervertre-
tungen in den Betrieben der SE beeintrachtigen
— wie Betriebsrate, shopstewarts, Conseils d'entrep-
rises — die deshalb fiir die von ihnen in den verschie-
denen Betrieben der SE vertretenen Arbeitnehmer
uneingeschrankt zustandig bleiben.

Artikel 6

Dieser Artikel bietet die Moglichkeit, in der SE andere
Mitbestimmungsmodelle einzufiihren, die zwischen
der Geschéftsflihrung der Griindungsgesellschaften
und den nach dem Gesetz oder der Praxis der Mit-
gliedstaaten zu Verhandlungen in diesen Gesellschaf-
ten erméachtigten Arbeitnehmervertretern tarifver-
traglich ausgehandelt werden.

Nach Ansicht der Kommission kénnte beispielsweise
das vom Europédischen Parlament 1974 vorgeschla-
gene und von der Kommission in ihrem geanderten
Vorschlag von 1975 iibernommene dreiseitige Mitbe-
stimmungsmodell im Wege einer tarifvertraglichen
Vereinbarung in der SE aufgestellt werden. In An-
wendung dieses Artikels kénnen auch andere Mo-
delle eingefiihrt werden, sofern die Vereinbarung den
Arbeitnehmern der SE oder ihren Vertretern die glei-
chen Informations- und Anhérungsrechte zusichert,
die ihnen nach den beiden anderen in Artikel 4 und 5
vorgeschlagenen Modellen eingerdumt werden. In
diesem Sinne kann die kollegial organisierte Arbeit-
nehmervertretung vom Typ ,Betriebsrat” die Ge-
schaftsfiihrung um die notwendigen Informationen
fiir die Erfiilllung ihrer Aufgaben bitten, wie dies das
«separate Organ” in Anwendung von Artikel 5 Ab-
satz 2 Buchstabe b tun kann. Absatz 4 regelt die Ver-
traulichkeit bestimmter Informationen entsprechend
den Rechtsvorschriften der meisten Mitgliedstaaten.
Nach Absatz 5ist allerdings die Geschaftsfiihrung der
SE nicht verpflichtet, bestimmte heikle Informationen
mitzuteilen, wenn dies nach dem Gesetz des Mitglied-
staats zulassig ist. So ist es beispielsweise vorstellbar,
daB die Vereinbarung die Information und Anhoérung
einer Hauptversammlung der Arbeitnehmer der SE
zusichert, wie dies in einigen Unternehmen der Fall
ist. Offenbar sind in diesem Fall Vorkehrungen zu
treffen, um die Verbreitung von Informationen zu ver-
hindern, die die Interessen der SE ernsthaft gefahrden
oder ihre Vorhaben scheitern lassen konnten.

Nach Absatz 8 kann ein Mitgliedstaat ein anderes so-
genanntes Standardmodell, das den fortgeschrit-
tensten nationalen Praktiken entspricht, gesetzlich
einfiilhren. Dieses Modell wére von der SE anzuwen-
den, wenn die beiden Parteien dies beschliefen oder
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wenn keine Einigung erzielt werden kann. Die Kom-
mission kann diese Losung, die der nationalen Praxis
weitgehend entspricht, nur akzeptieren, wenn den
Arbeitnehmern der SE oder ihren Vertretern minde-
stens die in Artikel 6 genannten Informations- und
Anhoérungsrechte zugesichert werden, und zwar die
vierteljahrliche Unterrichtung nach Absatz 2 Buch-
stabe a, die Unterrichtung und Anhorung nach Ab-
satz 2 Buchstabe b und fiir den Fall, daB die Arbeit-
nehmervertretung kollegial organisiert ist, das Recht
dieser Vertretung, die fiir die Erfilllung ihrer Aufga-
ben nach Absatz 3 notwendigen Informationen zu
verlangen.

Artikel 7

Alle Arbeitnehmer der SE wéahlen von Rechts wegen
ihre Vertreter im Rahmen eines der drei Mitbestim-
mungsmodelle.

Es gilt der Proporzgrundsatz, um zu verhindern, daB
einige gewdhlte Arbeitnehmervertreter nur sehr we-
nige Arbeitnehmer im Vergleich zu anderen vertreten
und in den Modellen 2 und 3 die Zahl der Vertreter zu
hoch ist.

Im Modell 1 richtet sich die Zahl der verfiigbaren Stel-
len nach dem festgelegten Verhéltnis gegeniiber den
Aktiondren, d. h. ein Drittel bis zur Hélfte aller Stellen,
oder das Organ wird insgesamt durch Kooption be-
stellt.

Im tibrigen obliegt es den Mitgliedstaaten, die Regeln
fiir die Wahlen festzulegen, soweit dies nicht bereits
geschehen ist.

Artikel 8

Die Proporzregel ist auch vor der Griindung der SE
anzuwenden, damit nicht alle Arbeitnehmervertreter
der Griindungsgesellschaften, selbst wenn sie sehr
zahlreich sind und nur einen sehr geringen Prozent-
satz von Arbeitnehmern vertreten, zustandig sind, um
mit der Geschéftsfiihrung das Mitbestimmungsmodell
zu wahlen oder das Aufsichtsorgan zu bilden, in dem
die Zahl der Stellen im Verhéltnis zur Zahl der Ver-
treter der Aktiondre auf ein Drittel oder die Halfte
begrenzt ist. Das separate Organ darf auch nicht aus
zu vielen Mitgliedern bestehen, selbst wenn ihre An-
zahl in Artikel 4 nicht festgesetzt ist. Sie muB in Ab-
stimmung mit den Arbeitnehmervertretern in der Sat-
zung festgelegt werden. Die in Anwendung von Arti-
kel 8 bestellten Vertreter bleiben im Amt, bis die von
den Arbeitnehmern der SE gewéhlten neuen Vertre-
ter ihr Amt antreten.

Artikel 9 sieht vor, daB den Arbeitnehmervertretern
Raume und andere finanzielle und materielle Mittel
zur Verfligung zu stellen sind, damit sie zusarnmen-
treten, ihre Basis befragen (Fernsprech- und Fern-
schreibdienst usw.), reisen, Sachverstandige hinzu-
ziehen und ihre Aufgaben ordnungsgemaB wahrneh-
men kénnen. Die Geschéaftsfiihrung und die Arbeit-
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nehmervertreter diirften den angemessenen Bedarf
der Arbeitnehmervertretung der SE am besten in en-
ger Abstimmung beurteilen kénnen.

Artikel 10 ist im Zusammenhang mit Artikel 5 erldu-
tert worden.

Artikel 11 stellt kein neues Mitbestimmungsmodell
dar, da seine Gleichwertigkeit mit den drei tibrigen
Modellen kaum zu gewdhrleisten ist. Es ist namlich
schwierig, auf diese Weise die in den drei iibrigen
Modellen vorgesehene Information und Anhérung zu
garantieren. Gleichwohl erschien es interessant, im
Wege einer Vereinbarung zuzulassen, da8 die Arbeit-
nehmer der SE an den Ergebnissen der SE beteiligt
werden.
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Vorschlag fiir eine Verordnung (EWG) des Rates liber das Statut der

Europdischen Aktiengeselischaft

DER RAT DER EUROPAISCHEN
GEMEINSCHAFTEN —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europaéi-

schen Wirtschaftsgemeinschaft, insbesondere auf Ar-
tikel 100 a, :

auf Vorschlag der Kommission,

in Zusammenarbeit mit dem Europaischen Parla-
ment,

nach Anhérung des Wirtschafts- und Sozialaus-
schusses,

in Erwdgung nachstehender Griinde:

Voraussetzung fiir die Verwirklichung des Binnen-
markts innerhalb der in Artikel 8 a des Vertrages vor-
gesehenen Frist und fiir die damit angestrebte Ver-
besserung der wirtschaftlichen und sozialen Lage in
der gesamten Gemeinschaft ist auBer der Beseitigung
der Handelshemmnisse eine gemeinschaftsweite Re-
organisation der Produktionsfaktoren. Dazu ist es un-
erlaBlich, daB die Unternehmen, deren Tatigkeit sich
nicht auf die Befriedigung rein értlicher Bediirfnisse
beschrankt, die Neuordnung ihrer Tatigkeiten auf
Gemeinschaftsebene planen und betreiben kénnen.

Eine solche Umgestaltung setzt die Moglichkeit vor-
aus, das Wirtschaftspotential bereits bestehender Un-
ternehmen mehrerer Mitgliedstaaten durch Konzen-
trations- und FusionsmaBnahmen zusammenzufas-
sen. Dies darf jedoch nur unter Beachtung der Wett-
bewerbsregeln des Vertrags geschehen.

Die Verwirklichung der Umstrukturierungs- und Ko-
operationsmainahmen, an denen Unternehmen ver-
schiedener Mitgliedstaaten beteiligt sind, stoBt auf
rechtliche, steuerliche und psychologische Schwierig-
keiten. Einige davon konnten mit der Angleichung
des Geselischaftsrechts der Mitgliedstaaten durch
aufgrund von Artikel 54 des Vertrages erlassene
Richtlinie ausgerdumt werden. Dies erspart Unterneh-
men, die verschiedenen Rechtsordnungen unterlie-
gen, jedoch nicht die Wahl einer Gesellschaftsform,
fir die ein bestimmtes nationales Recht gilt.

Somit entspricht der rechtliche Rahmen, in dem sich
die europédischen Unternehmen noch immer bewegen
miissen und der ganzlich von innerstaatlichem Recht
bestimmt wird, nicht mehr dem wirtschaftlichen Rah-
men, in dem sie sich entfalten sollen, um die Errei-
chung der in Artikel 8a des Vertrages genannten
Ziele zu ermoglichen. Dieser Zustand ist geeignet,
Zusammenschlisse zwischen Gesellschaften ver-
schiedener Mitgliedstaaten erheblich zu behindern.

Die juristische Einheitlichkeit der europaischen Un-
ternehmen muB ihrer wirtschaftlichen weitestgehend
entsprechen. Neben den bisherigen Gesellschaftsfor-
men nationalen Rechts ist daher die Schaffung von

24

Gesellschaften vorzusehen, deren Struktur und Funk-
tionsweise durch eine in allen Mitgliedstaaten unmit-
telbar geltende gemeinschaftsrechtliche Verordnung
geregelt werden.

Dadurch werden sowohl die Griindung als auch die
Leitung von Gesellschaften europaischen Zuschnitts
ermoglicht, ohne dafl die bestehenden Unterschiede
zwischen den fiir die Handelsgesellschaften gelten-
den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften mit ihrem
raumlich begrenzten Geltungsbereich dafiir ein Hin-
dernis darstellten.

Eine solche Verordnung fiigt sich nahtlos in die inner-
staatlichen Rechtsordnungen ein und tragt so zu de-
ren Angleichung bei. Insofern handelt es sich um eine
MaBnahme zur Angleichung der Rechtsvorschriften
der Mitgliedstaaten, die der Errichtung des Binnen-
markts und seinem reibungslosen Funktionieren
dient.

Das Statut der Européaischen Aktiengesellschaft (SE)
zahlt zu jenen Rechtsakten, die der Rat gemaB dem
WeiBlbuch der Kommission iiber die Voliendung des
Binnenmarkts, das der Europaische Rat von Mailand
im Juni 1985 angenommen hat, vor dem Jahre 1992
erlassen muB. 1987 &uBerte der Europdische Rat auf
seiner Tagung in Briissel den Wunsch, daB ein solches
Statut rasch ins Leben gerufen wird.

Seit der Vorlage des Kommissionsvorschlags fiir eine
Verordnung iiber das Statut der Europaischen Aktien-
gesellschaften im Jahre 1970 und der Vorlage des
1975 geénderten Vorschlags sind bei der Angleichung
des nationalen Geselischaftsrechts beachtliche Fort-
schritte erzielt worden, so daB in Bereichen, in denen
es fir das Funktionieren der SE keiner einheitlichen
Gemeinschaftsregelung bedarf, auf das Aktienrecht
des Sitzmitgliedstaats verwiesen werden kann.

Das wichtigste mit der Rechtsform einer SE verfolgte
Ziel erfordert jedenfalls — unbeschadet wirtschaftli-
cher Erfordernisse, die sich in der Zukunft ergeben
kénnten —, daB eine SE gegriindet werden kann, um
es Gesellschaften verschiedener Mitgliedstaaten zu
ermoéglichen, zu fusionieren oder eine Holdinggesell-
schaft zu errichten und damit Geselischaften und an-
dere juristische Personen aus verschiedenen Mitglied-
staaten, die eine Wirtschaftstatigkeit betreiben, ge-
meinsame Tochtergesellschaften griinden konnen.

Die Europaische Aktiengesellschaft selbst muBl eine
Kapitalgeselischaft in Form einer Aktiengesellschaft
sein, die sowohl von der Finanzierung als auch von der
Geschaftsfiihrung her am besten den Bediirfnissen
der gemeinschaftsweit tatigen Unternehmen ent-
spricht. Um eine sinnvolie UnternehmensgréBe dieser
Gesellschaften zu gewahrleisten, empfiehlt es sich,
ein Mindestkapital festzusetzen, das die Gewéahr da-
far bietet, daB diese Gesellschaften iiber eine ausrei-
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chende Vermoégensgrundlage verfiigen, ohne daB da-
durch kleinen und mittleren Unternehmen die Griin-
dung Européaischer Aktiengesellschaften erschwert
wird.

Esist erforderlich, der SE alle Moglichkeiten einer lei-
stungsfahigen Geschaftsfithrung an die Hand zu ge-
ben und gleichzeitig deren wirksame Uberwachung
sicherzustellen. Dabei ist dem Umstand Rechnung zu
tragen, daB3 in der Gemeinschaft hinsichtlich der Ver-
waltung der Aktiengesellschaften, derzeit zwei ver-
schiedene Systeme bestehen. Die Wahl des Systems
bleibt der SE {iberlassen, jedoch ist eine klare Abgren-
zung der Verantwortungsbereiche jener Personen,
denen die Geschaftsfithrung obliegt, und der Perso-
nen, die mit der Aufsicht betraut sind, winschens-
wert.

Angesichts der durch die vierte Richtlinie 78/660/
EWG des Rates!) und die siebente Richtlinie 83/349/
EWG des Rates?), beide zuletzt gedandert durch die
Akte liber den Beitritt Spaniens und Portugals, iiber
den Jahresabschluf} bzw. iber den konsolidierten Ab-
schluB erfolgten Angleichung kénnen die Bestimmun-
gen dieser Richtlinien auf die SE angewandt werden,
wobei es den SE iiberlassen bleibt, fiir welche der in
diesen Bestimmungen gebotenen Optionen sie sich
entscheiden.

Die Rechte und Pilichten hinsichtlich des Schutzes
von Minderheitsaktionaren und von Dritten, die sich
fiir ein Unternehmen aus der Kontrolle eines anderen
Unternehmens, das einer anderen Rechtsordnung un-
terliegt, ergeben, bestimmen sich gemaBl den Vor-
schriften und allgemeinen Grundsatzen des interna-
tionalen Privatrechts nach dem fiir das kontrollierte
Unternehmen geltenden Recht, unbeschadet der sich
fiir das beherrschende Unternehmen aus den gelten-
den Rechtsvorschriften ergebenden Pflichten, bei-
spielsweise bei der Aufstellung der konsolidierten Ab-
schlisse.

Unbeschadet des sich moglicherweise aus einer spéa-
teren Koordinierung des Rechts der Mitgliedstaaten
ergebenden Handlungsbedarfs ist eine Sonderrege-
lung fiir die SE hier gegenwartig nicht erforderlich. Es
empfiehlt sich daher, sowohl fiir den Fall, daB die SE
die Kontrolle ausiibt, als auch fiir den Fall, daB die SE
das kontrollierte Unternehmen ist, auf die allgemei-
nen Vorschriften und Grundsatze zuriickzugreifen.

Wird die SE von einem anderen Unternehmen be-
herrscht, so ist anzugeben, welches Recht anwendbar
ist; hierzu ist auf die Rechtsvorschriften zu verweisen,
die fiir Aktiengesellschaften gelten, die dem Recht
des Sitzstaates der SE unterliegen.

Fiir die SE gilt das Steuerrecht des Staates, in dem sie
ihren Sitz hat. Es ist dariiber hinaus vorzusehen, daf3
die Verluste der im Ausland gelegenen Betriebsstéat-
ten der SE auf den zu versteuernden Gewinn der SE
angerechnet werden. Um eine Diskriminierung ande-
rer Unternehmen, die grenziberschreitend tatig sind,
zu vermeiden, werden fir samtliche Rechtsformen
von Unternehmen dhnliche Bestimmungen im Wege
einer Richtlinie vorgeschlagen.

1) ABIL Nr. L 222 vom 14. August 1978, S. 11
2) ABL Nr. L 193 vom 18. Juli 1983, S. 1

Es muB sichergestellt werden, daB jeder Mitgliedstaat
bei VerstdBen gegen Bestimmungen dieser Verord-
nung die fur die seiner Rechtsordnung unterliegenden
Aktiengesellschaften geltenden Strafvorschriften an-
wendet.

Die Stellung der Arbeitnehmer in der SE wird durch
die Richtlinie. . . auf der Grundlage von Artikel 54 des
Vertrages geregelt; diese Bestimmungen stellen somit
eine untrennbare Erganzung der vorliegenden Ver-
ordnung dar und miissen zum gleichen Zeitpunkt an-
wendbar sein.

In den Bereichen, die nicht von dieser Verordnung
erfaBBt werden, gelten die Rechtsvorschriften der Mit-
gliedstaaten und das Gemeinschaftsrecht; hierzu ge-
héren:

— das Sozial- und Arbeitsrecht,
— das Steuer- und Wettbewerbsrecht,
— der gewerbliche Rechtsschutz,

— das Konkursrecht.

Die Anwendung der Bestimmungen dieser Verord-
nung mub} stufenweise erfolgen, um alle Mitgliedstaa-
ten in die Lage zu versetzen, die obengenannte Richt-
linie in innerstaatliches Recht umzusetzen und die fir
die Griindung und den Geschéaftsbetrieb von SE mit
Sitz in ihrem Hoheitsgebiet notwendigen Verfahren
rechtzeitig einzufithren dergestalt, daB die Verord-
nung und die Richtlinie gleichzeitig zur Anwendung
gebracht werden kénnen —

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Titel |

Allgemeine Vorschriften

Artikel 1

(Wesen der Europdischen Aktiengesellschaft [SE])

1. Handelsgesellschaften kénnen im gesamten Gebiet
der Gemeinschaft in der Form Europdischer Aktien-
gesellschaften (Societas Europaea, nachfolgend als
«SE” abgekiirzt) unter den Voraussetzungen und in
der Weise gegriindet werden, die in dieser Verord-
nung vorgesehen sind.

2. Die SE ist eine Gesellschaft, deren Kapital in Aktien
zerlegt ist. Die Aktionare haften fir die Verbindlich-
keiten der Gesellschaft nur bis zur Hoéhe ihrer Ein-
lage.

3. Die SE ist Handelsgesellschaft ohne Riicksicht auf
den Gegenstand des Unternehmens.

4. Die SE besitzt Rechtspersénlichkeit.
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Artikel 2

(Griindung)

1. Aktiengesellschaften, die nach dem Recht eines
Mitgliedstaats gegriindet worden sind und die ihren
satzungsmaBigen Sitz und ihre Hauptverwaltung in
der Gemeinschaft haben, kénnen eine SE durch Ver-
schmelzung oder Errichtung einer Holdinggesell-
schaft grinden, sofern mindestens zwei von ihnen
ihre Hauptverwaltung in verschiedenen Mitgliedstaa-
ten haben.

2. Gesellschaften im Sinne des Artikels 58 zweiter Ab-
satz des Vertrages sowie sonstige Kérperschaften des
offentlichen oder privaten Rechts, die nach dem Recht
eines Mitgliedstaats gegriindet worden sind und ihren
satzungsmaéfigen Sitz und ihre Hauptverwaltung in
der Gemeinschaft haben, kénnen eine SE durch Er-
richtung einer gemeinsamen Tochtergesellschaft
griinden, sofern mindestens zwei von ihnen ihre
Hauptverwaltung in verschiedenen Mitgliedstaaten
haben.

Artikel 3

(Griindung mit Beteiligung einer SE)

1. Eine SE kann mit anderen Europdischen Aktienge-
sellschaften oder mit Aktiengesellschaften, die nach
dem Recht eines Mitgliedstaats gegriindet worden
sind und ihren satzungsmaBigen Sitz und ihre Haupt-
verwaltung in der Gemeinschaft haben, eine SE durch
Verschmelzung oder Errichtung einer Holdinggesell-
schaft griinden. .

2. Eine SE kann mit anderen Europédischen Aktienge-
sellschaften oder mit Gesellschaften oder juristischen
Personen im Sinne des Artikels 2 Absatz 2 eine SE
durch Errichtung einer gemeinsamen Tochtergesell-
schaft griinden.

3. Eine SE kann selbst eine oder mehrere Tochterge-
sellschaften in Form einer SE griinden. Eine Tochter-
gesellschaft kann jedoch selbst keine Tochtergesell-
schaft in Form einer SE griinden.

Artikel 4

(Mindestkapital)

1. Vorbehaltlich der Absatze 2 und 3 muB das Kapital
der SE mindestens 100 000 ECU betragen.

2. Ubt eine SE die Tatigkeit eines Kreditinstituts aus,
so unterliegt sie gemd&B Artikel ... der Richtlinie . ..
den Vorschriften des Sitzmitgliedstaats iiber das Min-
destkapital.

3. Ubt eine SE die Tatigkeit eines Versicherungsun-
ternehmens aus, so unterliegt sie den Vorschriften des
Sitzmitgliedstaats iiber das Mindestkapital.
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Artikel 5
(Sitz der SE)

Sitz der SE ist der Ort, den die Satzung bestimmt. Die-
ser Ort muB in der Gemeinschaft liegen. Er muf3 dem
Ort der Hauptverwaltung der SE entsprechen.

Artikel 6

(Kontrollierte und herrschende Unternehmen)

1. Kontrollierte Unternehmen sind Unternehmen, in
denen eine natiirliche oder juristische Person

a) uber die Mehrheit der Stimmrechte der Aktionare
oder der Gesellschafter verfiigt,

oder

b) berechtigtist, die Mehrheit der Mitglieder des Ver-
waltungs-, Leitungs- oder Aufsichtsorgans zu er-
nennen oder abzuberufen und gleichzeitig Aktio-
nar oder Gesellschafter dieses Unternehmens ist,

oder

c) Aktionar oder Gesellschafter ist und aufgrund ei-
nes Vertrages mit den anderen Aktionaren oder
Gesellschaftern dieses Unternehmens die Mehr-
heit der Stimmrechte der Aktionare oder der Ge-
sellschafter dieses Unternehmens allein be-
herrscht.

2. Fir die Anwendung des Absatzes 1 miissen den
Stimm-, Emmennungs- oder Abberufungsrechten des
herrschenden Unternehmens die Rechte aller anderen
kontrollierten Unternehmen sowie aller natiirlichen
oder juristischen Personen, die zwar in eigenem Na-
men, aber fiir Rechnung des herrschenden Unterneh-
mens handeln, hinzugerechnet werden.

Artikel 7
(Anwendungsbereich)

1.In den der Verordnung unterliegenden Bereichen
werden, die nicht ausdriicklich geregelten Fragen wie
folgt entschieden:

a) nach den allgemeinen Grundsatzen, auf denen
diese Verordnung beruht;

b) falls diese allgemeinen Grundséatze keine Lésung
aufzeigen, nach dem im Sitzstaat der SE fiir Aktien-
gesellschaften geltenden Recht.

2. Besteht ein Staat aus mehreren Gebietseinheiten,
von denen jede ihre eigene Regelung fiir die in Ab-
satz 1 genannten Bereichen besitzt, so wird zum
Zwecke der Ermittlung des nach Absatz 1 Buch- -
stabe b anwendbaren Rechts jede Gebietseinheit als
Staat angesehen.

3. In den von dieser Verordnung nicht geregelten Be-
reichen finden die Vorschriften des Gemeinschafts-
rechts und des Rechts der Mitgliedstaaten auf die SE
Anwendung.
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4. Hinsichtlich ihrer Rechte, Befugnisse und Ver-
pflichtungen wird die SE in jedem Mitgliedstaat und
vorbehaltlich der besonderen Bestimmungen dieser
Verordnung wie eine Aktiengesellschaft nationalen
Rechts behandelt.

Artikel 8
(Eintragung)

1. Jede SE wird gemaB Artikel 3 der Richtlinie 68/151/
EWG!) in dem Sitzstaat in ein nach dem Recht dieses
Staates bestimmtes Register eingetragen.

2. Besitzt eine SE eine Zweigniederlassung in einem
anderen Mitgliedstaat als in dem des Sitzes, so wird
diese Zweigniederlassung in diesem anderen Staat
gemaB Artikel . . . derRichtlinie. . . nach Maflgabe der
Rechtsvorschriften dieses Staates eingetragen.

Artikel 9
(Offenlegung der die SE betreffenden Rechtsakte)

Die die SE betreffenden Rechtsakte und Hinweise, die
nach dieser Verordnung der Publizitatspflicht unter-
liegen, werden gemaB Artikel 3 der Richtlinie 68/151/
EWG nach MaBgabe der Rechtsvorschriften jedes
Mitgliedstaats offengelegt.

Artikel 10
(Verdffentlichung im Amtsblatt)

1. Die Errichtung einer SE unter Angabe der Nummer,
des Datums und des Orts ihrer Eintragung sowie des
Zeitpunkts, des Orts und des Titels der Verdffentli-
chung wird, nachdem die Offenlequng gemaB Arti-
kel 9 erfolgt ist, zu Informationszwecken im Amtsblatt
der Europaischen Gemeinschaften veroffentlicht. Das
gleiche gilt fur den AbschluB der Liquidation.

2. Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dal die Angaben
gemaB Absatz 1 dem Amt fiir amtliche Verdffentli-
chungen der Europdischen Gemeinschaften inner-
halb eines Monats nach der Offenlegung gemaB Arti-
kel 9 Ubermittelt werden.

Artikel 11 -
(Schriftstiicke der SE)

Auf Briefen, Bestellscheinen und ahnlichen Schrift-
stiicken sind deutlich lesbar anzugeben:

a) die Bezeichnung der SE mit dem vorangestellten
oder nachfolgenden Zusatz ,SE”, es sei denn, die-
ser Zusatz ist bereits in der Bezeichnung enthal-
ten;

b) der Ort des Registers, in das die SE gemaB Artikel 8
Absatz 1 eingetragen ist, sowie die Nummer ihrer
Eintragung in dieses Register;

1) ABL Nr. L 65 vom 14. Mdrz 1968, S. 8
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¢) die Anschrift des Sitzes des SE;

d) der Betrag des gezeichneten und eingezahlten
Kapitals;
e) die Mehrwertsteuernummer der SE;

f) gegebenenfalls die Angabe, daB sich die SE in
Liquidation befindet.

Jede Zweigniederlassung der SE muB, wenn sie ge-
malB Artikel 8 Absatz 2 eingetragen ist, auf den im
ersten Absatz genannten Schriftstiicken, die von die-
ser Zweigniederlassung stammen, die obengenann-
ten Angaben zusammen mit den Angaben iiber ihre
eigene Eintragung auffithren.

Titel Il

Griindung
ERSTER ABSCHNITT

Aligemeines

Artikel 12
(Grindungsgesellschaften)

Griindungsgesellschaften im Sinne dieses Titels sind
die Gesellschaften und sonstigen juristischen Perso-
nen, die geméaB Artikel 2 und 3 an der Griindung einer
SE nach den einzelnen Griindungsarten teilnehmen
koénnen.

Artikel 13
(Grindungsakt und Satzung der SE)

Die Grindungsgesellschaften errichten den Griin-
dungsakt und, falls sie Gegenstand eines getrennten
Aktes ist, die Satzung nach den fiir die Griindung von
Aktiengesellschaften geltenden Rechtsvorschriften
des Staates, in dem die SE ihren Sitz hat.

Artikel 14
(Sachverstédndige; Priifung)
Fir die Prifung der Einlagen, die nicht Bareinlagen
sind, gelten die nach MaBgabe von Artikel 10 der

Richtlinie 77/91/EWG!) erlassenen Rechtsvorschrif-
ten des Staates, in dem die SE ihren Sitz hat.

Artikel 15
(Griindungsprifung)

Die Priifung der RechtméaBigkeit der Griindung einer
SE sowie ihrer Satzung im Hinblick auf die Bestim-
mungen dieser Verordnung und gegebenenfalls der
nationalen Rechtsvorschriften erfolgt nach den im
Recht des Sitzstaates fiir Aktiengesellschaften vorge-

1) ABL Nr. L 26 vom 31. Januar 1977, S. 1
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sehenen Verfahren. Die Mitgliedstaaten ergreifen ge-
eignete MaBnahmen, um die Wirksamkeit der Prii-
fung sicherzustellen.

Artikel 16
(Rechtspersonlichkeit)

Die SE hat Rechtspersonlichkeit ab dem Tag, den das
an ihrem Sitz geltende nationale Recht bestimmt.

ZWEITER ABSCHNITT
Griindung durch Verschmelzung

Artikel 17
(Begriffsbestimmung)

1. Bei der Griindung einer SE durch Verschmelzung
von Aktiengesellschaften geht deren gesamtes Aktiv-
und Passivvermégen im Wege der Auflésung ohne
Liquidation auf die SE iiber, und zwar gegen Gewéah-
rung von Aktien der SE an die Aktiondre der an der
Verschmelzung beteiligten Gesellschaften und gege-
benenfalls einer baren Zuzahlung, die den zehnten
Teil des Nennbetrags oder, wenn der Nennbetrag
nicht vorhanden ist, des rechnerischen Wertes der
gewahrten Aktien nicht ubersteigt.

2. Eine Gesellschaft kann sich an der Griindung einer
SE durch Verschmelzung auch dann beteiligen, wenn
sie sich in Liquidation befindet, sofern sie noch nicht
mit der Verteilung ihres Vermogens an ihre Aktionare
begonnen hat.

3. Die Wahrung von Anspriichen der Arbeitnehmer
der an der Verschmelzung beteiligten Gesellschaften
bestimmt sich nach den Vorschriften, die die Mitglied-
staaten in Anwendung der Richtlinie 77/187/EWG1)
erlassen haben.

Artikel 18
(Aufstellung des Verschmelzungsplans)
1. Die Verwaltungs- oder Leitungsorgane der Griin-

dungsgesellschaften stellen einen Verschmelzungs-
plan auf. Dieser Verschmelzungsplan enthalt:

a) die Rechtsform, die Firma und den Sitz der Grun-
dungsgesellschaften sowie der SE;

b) das Umtauschverhéltnis der Aktien und gegebe-
nenfalls die Hohe der baren Zuzahlungen;

c) die Einzelheiten hinsichtlich der Ubertragung der
Aktien der SE;

d) den Zeitpunkt, von dem an diese Aktien das Recht
auf Teilnahme am Gewinn gewdhren, sowie alle
Besonderheiten in bezug auf dieses Recht;

e) den Zeitpunkt, von dem an die Handlungen der
Grindungsgesellschaften unter dem Gesichts-

1) ABIL Nr. L 61 vom 5. Marz 1977, S. 26
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punkt der Rechnungslegung als fiir Rechnung der
SE vorgenommen gelten;

f) die Rechte, welche die SE den Aktioniren der
Grindungsgesellschaften mit Sonderrechten und
den Inhabern anderer Wertpapiere als Aktien ge-
wahrt, oder die fiir diese Personen vorgeschlage-
nen MaBnahmen;

g) jeden besonderen Vorteil, der den Sachverstandi-
gen im Sinne von Artikel 21 Absatz 1 sowie den
Mitgliedern der Verwaltungs-, Leitungs-, Auf-
sichts- oder Kontrollorgane der Griindungsgesell-
schaften gewahrt wird.

2. Der Verschmelzungsplan muf} éffentlich beurkun-
det werden, wenn die auf eine oder mehrere der
Griindungsgesellschaften anzuwendenden Rechts-
vorschriften dies vorsehen.

3. Das Recht des Mitgliedstaates, das eine 6ffentliche
Beurkundung vorschreibt, bestimmt, welche Perso-
nen oder Stellen fiir die 6ffentliche Beurkundung zu-
standig sind. Fur den Fall, daB nach den Rechtsvor-
schriften mehrerer Mitgliedstaaten, denen die Griin-
dungsgesellschaften unterliegen, eine 6ffentliche Be-
urkundung vorgeschrieben ist, kann dies durch jede
Person oder Stelle erfolgen, die dafiir nach den
Rechtsvorschriften eines dieser Mitgliedstaaten zu-
stdndig ist.

Artikel 19

(Bekanntmachung des Verschmelzungsplans)

1. Der Verschmelzungsplan ist nach den in den
Rechtsvorschriften der einzelnen Mitgliedstaaten ge-
mal Artikel 3 der Richtlinie 68/151/EWG vorgesehe-
nen Verfahren fiir jede Griindungsgesellschaft min-
destens einen Monat vor dem Zusammentreten der
Hauptversammlung, die iiber die Verschmelzung zu
beschlieBen hat, bekanntzumachen.

2. Die in Absatz 1 erwahnte, in Artikel 3 Absatz 4 der
Richtlinie 68/151/EWG vorgesehene Bekanntma-
chung des Verschmelzungsplans jedoch fiir jede
Griindungsgesellschaft folgende Angaben enthal-
ten:

a) die Rechtsform, die Firma und den Sitz der Griin-
dungsgesellschaften;

b) das Register, bei dem die in Artikel 3 Absatz 2 der
Richtlinie 68/151/EWG genannten Urkunden fiir
jede Grindungsgesellschaft hinterlegt worden
sind, sowie die Nummer der Eintragung in das Re-
gister;

¢) die Voraussetzungen, die gemalB Artikel 25 den
Zeitpunkt festlegen, an dem die Verschmelzung
und die Griindung wirksam werden.

3. Die Bekanntmachung enthalt auBerdem gemaB den
in Anwendung der Artikel 13, 14 und 15 der Richtlinie
78/855/EWG1) erlassenen nationalen Bestimmungen
sowie gemdl Artikel 23 dieser Verordnung Angaben

1) ABL Nr. L 295 vom 20. Oktober 1978, S. 36
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dariiber, wie die Glaubiger der Grindungsgesell-
schaften ihre Rechte ausiiben kénnen.

Artikel 20
(Bericht der Geschaftsfithrungsorgane)

Die Verwaltungs- oder Leitungsorgane der an der
Verschmelzung beteiligten Gesellschaften erstellen
einen ausfithrlichen schriftlichen Bericht, in dem der
Verschmelzungsplan und insbesondere das Um-
tauschverhaltnis der Aktien aus juristischer und wirt-
schaftlicher Sicht erlautert und begrindet werden.

In diesem Bericht ist auBerdem auf etwa aufgetretene
besondere Schwierigkeiten bei der Bewertung hinzu-
weisen.

Artikel 21

(Kontrolle der mit der Verschmelzung
verbundenen Transaktionen)

1. Fir jede Griandungsgesellschaft priifen ein oder
mehrere unabhéngige Sachverstdndige, die von ei-
nem Gericht oder einer Verwaltungsbehdérde des Mit-
gliedstaats, dessen Recht die betreffende Gesellschaft
unterliegt, bestellt oder zugelassen sind, den Ver-
schmelzungsplan und erstellen einen schriftlichen Be-
richt fiir die Aktionére.

2. In dem Bericht nach Absatz 1 mussen die Sachver-
stdndigen in jedem Fall erkldaren, ob das Umtausch-
verhéltnis ihrer Ansicht nach angemessen ist. In die-
ser Erkldrung ist zumindest anzugeben,

a) nach welcher oder welchen Methoden das vorge-
schlagene Umtauschverhaltnis bestimmt worden
ist;

b) ob diese Methode oder Methoden im vorliegenden
Fall angemessen sind und welche Werte sich bei
jeder dieser Methoden ergeben; zugleich ist dazu
Stellung zu nehmen, welche relative Bedeutung
diesen Methoden bei der Bestimmung des zu-
grunde gelegten Wertes beigemessen wurde.

In dem Bericht ist auSerdem auf etwa aufgetretene
besondere Bewertungsschwierigkeiten hinzuweisen.

3. Jeder Sachverstandige hat das Recht, von den an
der Verschmelzung beteiligten Gesellschaften alle
zweckdienlichen Auskinfte und Unterlagen zu ver-
langen und alle erforderlichen Nachpriifungen vorzu-
nehmen,

4. Sofern die Rechtsvorschriften aller Mitgliedstaaten,
denen die Griindungsgesellschaften unterliegen, die
Bestellung eines oder mehrerer Sachverstandiger fur
alle Griindungsgesellschaften vorsehen, kann diese
Bestellung auf gemeinsamen Antrag aller Grin-
dungsgesellschaften von einem Gericht oder einer
Verwaltungsbehorde eines beliebigen Mitgliedstaa-
tes vorgenommen werden. In diesem Fall bestimmt
sich der Inhalt des Sachverstindigenberichts nach
dem Recht des Mitgliedstaates, dem das Gericht oder
die Verwaltungsbehoérde angehort.

Artikel 22

(Zustimmung der Hauptversammlung zur
Verschmelzung)

1. Die Hauptversammlung jeder Griindungsgesell-
schaft stimmt dem Verschmelzungsplan sowie dem
Griundungsakt und, falls sie Gegenstand eines ge-
trennten Aktes ist, der Satzung der SE zu. Sie be-
schlieft gemaB den nach MaBgabe von Artikel 7 der
Richtlinie 78/855/EWG erlassenen Rechtsvorschriften
iber Verschmelzungen auf einzelstaatlicher Ebene.

2. Hinsichtlich der den Aktiondren vor dem Zeitpunkt
des Zusammentretens der Hauptversammlung, die
uber die Verschmelzung zu beschliefen hat, zu er-
teilenden Auskinfte gelten fiir die einzelnen
Griundungsgesellschaften die Rechtsvorschriften,
die die Mitgliedstaaten gem&B Artikel 11 der Richtli-
nie

78/855/EWG erlassen haben.

Artikel 23
(Glaubigerschutz)

Es gelten die Bestimmungen des auf die Grindungs-
gesellschaften anwendbaren nationalen Rechts zum
Schutz der Interessen:

a) der Glaubiger und der Anleiheglaubiger der Ge-
sellschaften im Falle einer Verschmelzung auf ein-
zelstaatlicher Ebene;

b) der Inhaber anderer Wertpapiere, die mit Sonder-
rechten verbunden, jedoch keine Aktien sind, wo-
bei im Falle der Griindung einer SE durch Ver-
schmelzung von Aktiengesellschaften

— die Rechtsvorschriften, denen die einzelnen
Grindungsgesellschaften unterliegen, bestim-
men, ob eine Versammlung von Wertpapierin-
habern eine Anderung dieser Rechte genehmi-
gen kann;

— die am Sitz der SE geltenden Rechtsvorschriften
bestimmen, ob die Inhaber einen Anspruch auf
Ruickkauf ihrer Wertpapiere durch die SE ha-
ben.

Artikel 24
(Kontrolle der RechtmaBigkeit)

1. Sieht das Recht eines Mitgliedstaates, dem eine
oder mehrere Grindungsgesellschaften unterliegen,
eine vorbeugende Kontrolle der RechtmaBigkeit
durch ein Gericht oder eine Verwaltungsbehoérde vor,
so ist dieses Recht auf die betreffenden Gesellschaften
anwendbar.

2. Sieht das Recht eines Mitgliedstaates, dem eine
oder mehrere Griindungsgesellschaften unterliegen,
eine vorbeugende Kontrolle durch ein Gericht oder
eine Verwaltungsbehdorde nicht vor oder erstreckt sich
diese Kontrolle nicht auf alle fiir die Verschmelzung
erforderlichen Rechtshandlungen, so sind die auf-
grund des Artikels 16 der Richtlinie 78/855/EWG er-

29



Drucksache 11/5427

Deutscher Bundestag — 11. Wahlperiode

lassenen nationalen Vorschriften auf die betreffende
Gesellschaft oder die betreffenden Gesellschaften an-
zuwenden. Fiur den Fall, daB diese Vorschriften den
AbschluBl eines Verschmelzungsvertrags nach dem
Beschlufl der Hauptversammlungen iber die Ver-
schmelzung vorsehen, ist dieser Vertrag von allen an
diesem Vorgang beteiligten Gesellschaften zu schlie-
Ben. Artikel 18 Absatz 3 findet Anwendung.

3. Sehen das Recht des Staates, in dem die SE ihren
Sitz hat, und das Recht, dem eine oder mehrere Griin-
dungsgesellschaften unterliegen, eine vorbeugende
Kontrolle der RechtméBigkeit durch ein Gericht oder
eine Verwaltungsbehorde vor, so ist diese Kontrolle
zuerst bei der SE vorzunehmen. Sie darf bei einer
Griindungsgesellschaft erst aufgrund des Nachweises
iber die gemaB Artikel 15 bei der SE durchgefihrte
Priifung vorgenommen werden.

4. Ist eine vorbeugende Kontrolle der RechtmaBigkeit
der Verschmelzung durch ein Gericht oder eine Ver-
waltungsbehorde nach dem Recht einer oder mehre-
rer an diesem Vorgang beteiligten Gesellschaften,
nicht dagegen nach dem Recht der iibrigen daran
beteiligten Gesellschaften vorgesehen, so mufl diese
Kontrolle unter Vorlage der in Artikel 16 der Richtlinie
78/855/EWG bezeichneten offentlichen Urkunden er-
folgen. -

Artikel 25
(Zeitpunkt der Entstehung der SE)

Der Zeitpunkt, an dem die Verschmelzung und die
gleichzeitige Grindung der SE wirksam werden, be-
stimmt sich nach dem Recht des Staates, in dem die SE
ihren Sitz hat. Dieser Zeitpunkt darf jedoch nicht eher
eintreten, als fir alle an dem Vorgang beteiligten
Griindungsgesellschaften die in Artikel 24 bezeichne-
ten Kontrollen vorgenommen oder gegebenenfalls die
dort bezeichneten offentlichen Urkunden errichtet
worden sind.

Artikel 26
(Offenlegung)

Fir jede an der Verschmelzung beteiligte Gesell-
schaft mul die Verschmelzung nach den in den
Rechtsvorschriften des jeweiligen Mitgliedstaats vor-
gesehenen Verfahren in Ubereinstimmung mit Arti-
kel 3 der Richtlinie 68/151/EWG offengelegt wer-
den. )

Artikel 27
(Wirkungen der Verschmelzung)
Die Verschmelzung bewirkt ipso jure gleichzeitig fol-
gendes:

a) sowohl zwischen den Griindungsgesellschaften
und der SE als auch gegeniiber Dritten geht das
gesamte Aktiv- und Passivvermogen der Grin-
dungsgesellschaften auf die SE iiber;
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b) die Aktionare der Griindungsgesellschaften wer-
den Aktionare der SE;

c) die Griindungsgesellschaften erléschen,

Artikel 28

(Zivilrechtliche Haftung der Mitglieder)

Die zivilrechtliche Haftung der Mitglieder des Ver-
waltungs- oder Leitungsorgans sowie der Sachver-
standigen der Griindungsgesellschaften wird durch
die Rechtsvorschriften, die der Mitgliedstaat der je-
weiligen Griindungsgesellschaft gem&B Artikel 20
und 21 der Richtlinie 78/855/EWG erlassen hat, oder
gegebenenfalls durch diese Verordnung geregelt.

Im Falle von Artikel 21 Absatz 4 wird die zivilrechtli-
che Haftung des oder der Sachverstandigen durch die
Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats geregelt, des-
sen Gericht oder Verwaltungsbehorde ihn oder sie
bestellt hat.

Artikel 29

(Nichtigkeitsregelung)

Die Nichtigkeit einer im Sinne von Artikel 25 wirksam
gewordenen Verschmelzung unterliegt den fur die
betroffene Gesellschaft giiltigen nationalen Rechts-
vorschriften und kann nur erklart werden wegen Feh-
lens einer vorbeugenden Kontrolle der RechtmaBig-
keit durch ein Gericht oder eine Verwaltungsbehérde
oder wegen Fehlens einer 6ffentlichen Beurkundung
und soweit eine solche Kontrolle oder eine solche Be-
urkundung nach dem Recht des Mitgliedstaates vor-
gesehen ist, dem die betroffene Gesellschaft unter-
liegt. Ist jedoch nach dem Recht des Sitzstaates der SE
die Nichtigkeit der Verschmelzung wegen Fehlens
einer vorbeugenden Kontrolle der RechtmaBigkeit der
Verschmelzung durch ein Gericht oder eine Verwal-
tungsbehorde oder wegen Fehlens einer offentlichen
Beurkundung nicht vorgesehen, so kann die Nichtig-
keit nicht erkldrt werden.

Artikel 30

(Verschmelzung: Beteiligungen zwischen
Griindungsgesellschaften)

Die Artikel 17 bis 29 finden auch Anwendung wenn
einer der Griilndungsgesellschaften alle oder ein Teil
der Aktien einer anderen Griindungsgesellschaft ge-
héren. In diesem Falle werden die Aktien der Griin-
dungsgesellschaften, die der SE als Rechtsnachfolger
in einer Griilndungsgesellschaft zufallen, fiir kraftlos
erklart.
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DRITTER ABSCHNITT

Griindung einer Holding-SE

Artikel 31

(Begriffsbestimmung)

1. Bei Grindung einer Holding-SE gehen alle Aktien
der Grindungsgesellschaften gegen Gewahrung von
Aktien der Holding-SE auf die Holding-SE tber.

2. Die Grindungsgesellschaften bestehen fort. Natio-
nale Vorschriften, die eine Auflésung dieser Gesell-
schaften vorsehen, wenn deren Anteile in einer Hand
sind, finden keine Anwendung.

Artikel 32

(Griindungsplan fir eine Holdinggesellschaft)

1. Die Verwaltungs- oder Leitungsorgane der Griin-
dungsgesellschaften erstellen den Griindungsplan fiir
eine Holdinggesellschaft mit den in Artikel 18 Ab-
satz 1 Buchstaben a, b und c sowie in Artikel 21 vor-
gesehenen Angaben sowie den in Artikel 20 vorgese-
henen Bericht.

2. Artikel 21 findet auf die Priifung der Griindung ei-
ner Holdinggesellschaft fiir jede Griindungsgesell-
schaft Anwendung.

3. Artikel 22 findet auf die Zustimmung der Hauptver-
sammlung der Griindungsgesellschaften zur Griin-
dung einer Holdinggesellschaft Anwendung.

4. Artikel 28 {iber die zivilrechtliche Haftung findet
Anwendung.

5. Die Nichtigkeit der Grindung einer Holding-SE
kann nur wegen fehlender Priiffung der Griindung
gemaB Artikel 29 erklart werden.

6. Fir die Anwendung der Artikel des zweiten Ab-
schnitts tiber die Grindung durch Verschmelzung ist
unter Verschmelzung die Griindung der Holding-SE
zu verstehen.

Artikel 33

(Folgen der Griindung fur die Arbeitnehmer)

Die Verwaltungs- oder Leitungsorgane der Grin-
dungsgesellschaften erértern mit den Vertretern ihrer
Arbeitnehmer die rechtlichen, wirtschaftlichen und
sozialen Folgen der Griindung der Holding-SE fiir die
Arbeitnehmer sowie die gegebenenfalls fiir letztere
vorgesehenen MaBnahmen.

VIERTER ABSCHNITT
Griindung einer gemeinsamen Tochtergeselischaft

Artikel 34
(Grindungsplan)

Bei der Griindung einer gemeinsamen Tochtergesell-
schaft in Form einer SE stellen die Verwaltungs- oder
Leitungsorgane der einzelnen Griindungsgesellschaf-
ten einen Grundungsplan auf, der folgende Angaben
enthalt:

a) Rechtsform, Firma und Sitz der Griindungsgesell-
schaften sowie der SE;

b) die Héhe der Beteiligungen der Griilndungsgesell-
schaften an der SE;

c) die wirtschaftlichen Griinde fiir die Grindung.

Artikel 35
(Genehmigung der Griindung)

1. Der Griindungsplan sowie der Grindungsakt oder;,
falls sie Gegenstand eines getrennten Aktes ist, die
Satzung missen von allen Griindungsgesellschaften
nach den auf sie anwendbaren Rechtsvorschriften ge-
nehmigt werden.

2. Bei Griindungsgesellschaften nationalen Rechts
finden alle Vorschriften iiber deren Beteiligung an der
Griindung einer Tochtergesellschaft in Form einer
Aktiengesellschaft nationalen Rechts Anwendung.

3. Bei Grundungsgesellschaften in der Form einer SE
finden die nachstehenden Vorschriften Anwendung:

a) Der Griindungsakt und die Satzung miissen gemaB
Artikel 72 dieses Statuts genehmigt werden.

b) Ist fiir den BeschluB iiber die Beteiligung der SE an
der Grindung dieser gemeinsamen Tochtergesell-
schaft ein BeschluBl der Hauptversammlung erfor-
derlich, so bediirfen der Grundungsakt oder die
Satzung ebenfalls der Zustimmung dieser Haupt-
versammlung.

FUNFTER ABSCHNITT

Griindung einer Tochtergesellschaft durch eine SE

Artikel 36
(Griundungsplan)

Bei Grindung einer Tochtergesellschaft in Form einer
SE durch eine SE stellt das Verwaltungs- oder das
Leitungsorgan einen Grindungsplan auf. Dieser Plan
enthélt:

a) Firma und Sitz der Griindungsgesellschaft, den
Grindungsakt oder, falls sie Gegenstand eines ge-
trennten Aktes ist, die Satzung der Tochtergesell-
schaft;

b) die wirtschaftlichen Griinde fir die Griindung.
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Artikel 37

(Genehmigung der Griindung)

Der Grindungsakt oder, falls sie Gegenstand eines
getrennten Aktes ist, die Satzung der Tochtergesell-
schaft miissen gemaB den Vorschriften des Artikels 35
Absatz 3 genehmigt werden.

Titel Il
Kapital-Aktien — Schuldverschreibungen

Artikel 38
(Kapital der SE)

1. Das Kapital der SE lautet auf ECU.

2. Das Kapital der SE ist in Aktien zerlegt, die auf ECU
lauten. Die Einlagen auf ausgegebene Aktien mussen
am Tage der Eintragung der SE in das in Artikel 8
Absatz 1 genannte Register in Hohe von mindestens
25 v. H. des Nennbetrags der Aktien geleistet werden.
Jedoch miissen Einlagen, die nicht Bareinlagen sind,
fur Aktien, die am Tage der Eintragung der SE in das
Register ausgegeben werden, innerhalb von funf Jah-
ren nach dem Zeitpunkt der Griindung der Gesell-
schaft oder dem Zeitpunkt der Erlangung der Rechts-
personlichkeit vollstandig geleistet werden.

3. Das gezeichnete Kapital darf nur aus Vermégens-
gegenstanden bestehen, deren wirtschaftlicher Wert
feststellbar ist. Jedoch diirfen diese Vermégensge-
genstande nicht aus Verpflichtungen zu Arbeits- oder
Dienstleistungen bestehen.

Artikel 39

1. Die Aktien diirfen nicht unter dem Nennbetrag aus-
gegeben werden.

2. Es ist nicht untersagt, dafi diejenigen, die sich be-
rufsméBig mit der Unterbringung von Aktien befas-
sen, weniger als den Gesamtbetrag der Aktien zahlen,
die sie bei diesem Vorgang zeichnen.

Artikel 40

Alle Aktiondre, die sich in gleicher Lage befinden,
werden gleich behandelt.

Artikel 41

Vorbehaltlich der Vorschriften tiber die Herabsetzung
des gezeichneten Kapitals diirfen die Aktiondre nicht
von der Verpflichtung befreit werden, ihre Einlage zu
leisten.
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Artikel 42
(Kapitalerhéhung)

1. Eine Erhohung des gezeichneten Kapitals erfolgt
durch Neueinlagen. Sie bedarf einer entsprechenden
Satzungsanderung. Die Einlagen auf Aktien, die bei
einer Erh6hung des gezeichneten Kapitals ausgege-
ben werden, missen in Hohe von mindestens 25 v. H.
des Nennbetrags der Aktien geleistet werden. Ist ein
hoherer Ausgabebetrag vorgesehen, muB dieser in
voller Héhe gezahlt werden.

2. Besteht die Neueinlage ganz oder teilweise aus Ein-
lagen, die nicht Bareinlagen sind, so ist der Hauptver-
sammlung ein Bericht {iber ihre Bewertung vorzule-
gen. Dieser Bericht ist von einem oder mehreren von
dem Gericht des Sitzes der Gesellschaft zu bestellen-
den Sachverstandigen zu erstellen und zu unter-
schreiben.

3. Der Sachverstandigenbericht ist gemaf Artikel 9
offenzulegen.

4. Eine Erhohung des gezeichneten Kapitals muf} von
der Hauptversammlung beschlossen werden. Dieser
BeschluB sowie die Durchfithrung der Erhéhung des
gezeichneten Kapitals sind gema8 Artikel 9 offenzule-
gen.

5. Bei einer Kapitalerh6hung durch Umbuchung ver-
figbarer Ricklagen sind die neuen Aktien an die Ak-
tiondre entsprechend ihrer bisherigen Beteiligung
auszugeben.

Die Hauptversammlung kann jedoch in ihrem Be-
schluf} iber die Kapitalerh6hung bestimmen, da8 die
neuen Aktien ganz oder zum Teil an die Arbeitneh-
mer der SE ausgegeben werden.

Artikel 43

(Genehmigung einer kiinftigen Kapitalerhohung)

1. Die Satzung, der Griindungsakt oder die Hauptver-
sammlung, deren Beschlul geméaB Artikel 9 offenzu-
legenist, konnen zu einer Erhéhung des gezeichneten
Kapitals bis zu einem Betrag erméchtigen, der die
Halfte des bereits gezeichneten Kapitals nicht iiber-
schreiten darf. '

2.In den Grenzen des gemaB8 Absatz 1 festgelegten
Betrags beschliefit das Verwaltungs- oder Leitungsor-
gan gegebenenfalls eine Erhéhung des gezeichneten
Kapitals. Diese Ermachtigung gilt fiir eine Hoéchst-
dauer von finf Jahren; sie kann von der Hauptver-
sammlung einmal oder mehrmals fiir einen Zeitraum,
der jeweils fiinf Jahre nicht iiberschreiten darf, verlan-
gert werden.

3. Das Verwaltungs- oder Leitungsorgan hat den Be-
schluB iiber die Genehmigung einer kiinftigen Kapi-
talerhohung dem Register mitzuteilen.

Das Verwaltungs- oder Leitungsorgan hat jede Aus-
gabe von Aktien aufgrund der Genehmigung sowie
die auf diese Aktien geleisteten Einlagen dem Regi-
ster mitzuteilen und geméaB Artikel 9 zu veroffentli-
chen. Ferner hat es im Anhang des Jahresabschlusses
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iiber die Verwendung der Genehmigung zu berich-
ten.

4. Ist das genehmigte Kapital voll gezeichnet worden
oder ist es bei Ablauf der gemaB Absatz 2 bestimmten
Frist nur teilweise gezeichnet, so andert das Verwal-
tungs- oder Leitungsorgan die Satzung durch Eintra-
gung des neuen Betrags des Kapitals.

Ist von der Genehmigung zur Kapitalerhéhung kein
‘Gebrauch gemacht worden, so beschlieBt das Verwal-
tungs- oder Leitungsorgan, daf die in Absatz 1 ge-
nannte Ermachtigung aus der Satzung gestrichen
wird. Das Organ teilt diesen Beschluf dem Register
mit.

5. Wird eine Kapitalerh6hung nicht voll gezeichnet, so
wird das Kapital nur dann um den Betrag der einge-
gangenen Zeichnungen erhoht, wenn die Ausgabe-
bedingungen diese Moéglichkeit ausdriicklich vorse-
hen.

Artikel 44

(Bezugsrecht der Aktionare)

1. Bei jeder Erhéhung des gezeichneten Kapitals
durch Bareinlagen miissen die Aktien vorzugsweise
den Aktionaren entsprechend dem durch ihre Aktien
vertretenen Teil des Kapitals angeboten werden.

2. Das Angebot zur vorzugsweisen Zeichnung sowie
die Frist, innerhalb deren dieses Recht ausgeiibt wer-
den muB, sind gemaB Artikel 9 offenzulegen. Von die-
ser Offenlegung kann jedoch abgesehen werden,
wenn samtliche Aktien der SE Namensaktien sind.
Das Bezugsrecht muB innerhalb einer Frist ausgeiibt
werden, die nicht kiirzer sein darf als 14 Tage nach
Bekanntmachung des Angebots oder nach Absen-
dung der Schreiben an die Aktionare.

3. Das Bezugsrecht darf durch die Satzung oder den
Griindungsakt weder beschrénkt noch ausgeschlos-
sen werden. Dies kann jedoch durch BeschluBi der
Hauptversammlung geschehen. Das Leitungs- oder
Verwaltungsorgan hat der Hauptversammlung einen
schriftlichen Bericht vorzulegen, in dem die Griinde
fir eine Beschrankung oder einen Ausschlufl des Be-
zugsrechts zu nennen und der vorgeschlagene Ausga-
bekurs zu begriinden sind. Dieser BeschluB} bedarf
zumindest einer Mehrheit von nicht weniger als %5 der
Stimmen der vertretenen Wertpapiere oder des ver-
tretenen gezeichneten Kapitals. Er ist gemaf Artikel 9
offenzulegen.

4. Die Satzung, der Griindungsakt oder die Hauptver-
sammlung, die nach den in Absatz 3 genannten Vor-
schriften iiber die BeschluBfahigkeit, die Mehrheitser-
fordernisse und die Offenlegung entscheidet, kénnen
dem Leitungs- oder Verwaltungsorgan, das zur Ent-
scheidung tiber die Erhohung des gezeichneten Kapi-
tals innerhalb der Grenzen des genehmigten Kapitals
ermachtigt ist, die Befugnis einrdumen, das Bezugs-
recht zu beschréanken oder auszuschlieBen. Diese Be-
fugnis darf fiir keinen langeren Zeitraum gelten als
die Befugnis nach Artikel 43 Absatz 2.

5. Abschriften der in Absatz 3 genannten Berichte
kénnen die Aktionare vom Tage der Einberufung der
Hauptversammlung an kostenlos erhalten. Bei der
Einberufung der Hauptversammlung ist auf diese
Méglichkeit hinzuweisen.

Artikel 45

(Kapitalherabsetzung)

1. Jede Herabsetzung des gezeichneten Kapitals mit
Ausnahme der durch eine gerichtliche Entscheidung
angeordneten muB zumindest von der Hauptver-
sammlung beschlossen werden, die nach den in Arti-
kel 44 Absatz 3 festgelegten Regeln beziiglich Be-
schluBfahigkeit und Mehrheitserfordernisse entschei-
det. Dieser BeschluB ist gemaB Artikel 9 offenzule-
gen.

In der Mitteilung iiber die Einberufung der Hauptver-
sammlung miissen zumindest der Zweck der Herab-
setzung und das Verfahren fir ihre Durchfithrung an-
gegeben werden.

2. Sind mehrere Gattungen von Aktien vorhanden, so
ist der BeschluB der Hauptversammlung iber die Her-
absetzung des gezeichneten Kapitals von einer geson-
derten Abstimmung zumindest der Aktiondre jeder
Gattung abhangig, deren Rechte durch die MaB-
nahme bertihrt werden.

3. Die Herabsetzung des gezeichneten Kapitals er-
folgt durch Herabsetzung des Nennbetrags der Ak-
tien. Dabei darf der Nennbetrag des gezeichneten
Kapitals nicht unter den Betrag des Mindestkapitals
herabgesetzt werden. Nur im Falle eines Verlustes
kann die Hauptversammlung beschlieBen, das Kapital
unter den Betrag des Mindestkapitals herabzusetzen,
wenn sie gleichzeitig beschlieft, das Kapital auf einen
Betrag zu erhohen, der den des Mindestkapitals er-
reicht oder iibersteigt.

4. Wird das gezeichnete Kapital herabgesetzt, um
dessen Betrag dem durch die Verluste verminderten
Gesellschaftsvermogen anzugleichen, so mu, wenn
infolge der Herabsetzung die Aktiva die Passiva iiber-
steigen, der Differenzbetrag in eine Riicklage einge-
stellt werden. Dieser Betrag darf nicht zur Ausschiit-
tung von Dividenden oder in anderer Weise zugun-
sten der Aktionare verwendet werden.

Artikel 46
(Schutz der Glaubiger bei Kapitalherabsetzungen)

1. Im Falle einer Herabsetzung des gezeichneten Ka-
pitals haben die Glaubiger, deren Forderungen vor
der Bekanntmachung des Beschlusses iiber die Her-
absetzung entstanden sind, zumindest das Recht, eine
Sicherheit fir die im Zeitpunkt dieser Bekanntma-
chung noch nicht falligen Forderungen zu erhalten.

Die Bedingungen fiir die Ausiibung dieses Rechts
werden gemaB den Rechtsvorschriften des Sitzstaats
festgelegt.
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2. Auflerdem ist die Herabsetzung unwirksam, oder es
darf keine Zahlung zugunsten der Aktionéare geleistet
werden, solange die Glaubiger nicht befriedigt wor-
den sind oder solange das fiir den Sitz der SE zustén-
dige Gericht nicht entschieden hat, daB ihrem Antrag
nicht entsprochen zu werden braucht.

3. Die Abséatze 1 und 2 finden Anwendung, wenn die
Herabsetzung des gezeichneten Kapitals durch einen
vollstandigen oder teilweisen Verzicht auf die Lei-
stung von Einlagen der Aktionédre vorgenommen wird.

Sie finden keine Anwendung bei einer Kapitalherab-
setzung, die bezweckt, das Kapital dem durch Verlu-
ste verminderten Gesellschaftsvermoégen anzuglei-
chen.

Artikel 47

Das gezeichnete Kapital darf nicht unter das nach
Artikel 4 festgelegte Mindestkapital herabgesetzt
werden. Eine derartige Herabsetzung ist jedoch zulés-
sig, wenn gleichzeitig vorgesehen ist, daB der entspre-
chende BeschluB nur dann wirksam wird, wenn das
gezeichnete Kapital auf einen Betrag erh6ht wird, der
zumindest dem vorgeschriebenen Mindestbetrag ent-
spricht.

Artikel 48
(Eigene Aktien)

1. Die Zeichnung von Aktien der SE durch die SE
selbst, durch Dritte fiir Rechnung der SE oder durch
Unternehmen, die im Sinne von Artikel 6 von der SE
kontrolliert oder deren Anteile mehrheitlich von ihr
gehalten werden, ist untersagt.

2. Sind die Aktien der SE durch eine Person gezeich-
net worden, die im eigenen Namen, aber fiir Rech-
nung dieser Gesellschaft handelt, so gilt die Zeich-
nung als fiir eigene Rechnung des Zeichners vorge-
nommen.

3. Die Griindungsgesellschaften der SE, durch die
oder in deren Namen die Satzung oder der Griin-
dungsakt unterzeichnet worden sind, oder, im Falle
einer Erhohung des gezeichneten Kapitals, die Mit-
glieder des Verwaltungs- oder Leitungsorgans sind
verpflichtet, die Einlagen auf Aktien zu leisten, die
unter VerstoB gegen diesen Artikel gezeichnet wor-
den sind.

Artikel 49

1. Der Erwerb von Aktien der SE durch die SE selbst,
durch Dritte fiir Rechnung der SE oder durch Unter-
nehmen, die im Sinne von Artikel 6 von der SE kon-
trolliert oder deren Anteile mehrheitlich von ihr gehal-
ten werden, ist untersagt.

2. Absatz 1 ist nicht anwendbar auf:

a) den Erwerb von Aktien der SE durch die SE selbst
oder durch Dritte fiir Rechnung der SE zwecks Aus-
gabe dieser Aktien an die Arbeitnehmer der SE;
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b) Aktien, die in aufgrund eines Beschlusses iiber
eine Kapitalherabsetzung erworben werden;

c) Aktien, die durch eine Vermégensibertragung im
Wege der Gesamtrechtsnachfolge erworben wer-
den;

d

~—

voll eingezahlte Aktien, die unentgeltlich oder von
Banken und anderen Finanzinstituten aufgrund ei-
ner Einkaufskommission erworben werden;

e) Aktien, die aufgrund einer gesetzlichen Verpflich-
tung oder einer gerichtlichen Entscheidung zum
Schutz der Minderheitsaktionére, insbesondere im
Falle einer Verschmelzung, einer Anderung des
Gegenstands oder der Rechtsform der Gesell-
schaft, einer Verlegqung des Sitzes der Gesellschaft
ins Ausland oder der Einfiihrung von Beschran-
kungen der Ubertragbarkeit von Aktien erworben
werden;

f) Aktien, die aus der Hand eines Aktionars erworben
werden, weil er seine Einlage nicht leistet;

g) Aktien, die erworben werden, um Minderheitsak-
tionére kontrollierter Gesellschaften zu entschadi-
gen;

h) voll eingezahlte Aktien, die bei einer gerichtlichen
Versteigerung zum Zwecke der Erfiillung einer
Forderung der Gesellschaft gegen den Eigentiimer
dieser Aktien erworben werden.

3. Aktien, die in den in Absatz 2 Buchstaben c bis h
genannten Féllen erworben werden, miissen jedoch
innerhalb einer Frist von héchstens drei Jahren nach
ihrem Erwerb verauBlert werden, es sei denn, daB der
Nennbetrag der erworbenen Aktien einschlieBlich
derjenigen, die die SE unmittelbar oder mittelbar er-
worben hat, 10 v. H. des gezeichneten Kapitals nicht
libersteigt.

4. Werden die Aktien innerhalb der in Absatz 3 fest-
gesetzten Frist nicht verauBert, so miissen sie fiir kraft-
los erklart werden.

5. Die SE darf weder eigene Aktien als Pfand nehmen
noch daran ein NieBbrauchs- oder anderes Nutzungs-
recht erwerben.

6. Eine SE darf im Hinblick auf den Erwerb ihrer Ak-
tien durch einen Dritten weder Vorschiisse geben
noch Darlehen gewéhren, noch Sicherheiten leisten.

7. Absatz 4 gilt weder fiir Transaktionen, die im Rah-
men der laufenden Geschéfte der Banken und ande-
rer Finanzinstitute getdtigt werden, noch fir Ge-
schafte im Hinblick auf den Erwerb von Aktien durch
oder fir Arbeitnehmer der SE oder einer von ihr be-
herrschten Gesellschaft. Diese Transaktionen und Ge-
schafte diirfen jedoch nicht dazu fithren, da8 das Net-
tovermogen der SE den Betrag des gezeichneten Ka-
pitals zuziiglich der Riicklagen, deren Ausschiittung
des Gesetzes oder die Satzung nicht gestattet, unter-
schreitet.

8. Die unter Verletzung von Absatz 1 erworbenen Ak-
tien miissen innerhalb einer Frist von sechs Monaten,
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vom Zeitpunkt ihres Erwerbs an gerechnet, veraufiert
werden.

9. Wird ein Unternehmen von einer SE abhéangig oder
werden seine Anteile von der SE mehrheitlich erwor-
ben und befinden sich Aktien der SE im Besitz dieses
Unternehmens, so hat dieses Unternehmen innerhalb
einer Frist von 18 Monaten nach Eintritt der Abhan-
gigkeit oder nach Erwerb der Mehrheit seiner Anteile
durch die SE die Aktien der SE zu verauBern.

Erwirbt eine SE eigene Aktien im Wege der Gesamt-
rechtsnachfolge oder erwirbt ein Unternehmen, das
von der SE kontrolliert wird oder dessen Anteile mehr-
heitlich von der SE gehalten werden, auf diesem
Wege Aktien der SE, so sind diese Aktien innerhalb
der gleichen Frist zu veraufiern.

10. Die von der SE gemaB Absatz 2 Buchstabe a er-
worbenen Aktien miissen, wenn sie nicht innerhalb
von 12 Monaten nach ihrem Erwerb an die Arbeitneh-
mer ausgegeben worden sind, spatestens nach weite-
ren sechs Monaten verdufiert werden.

11. Bis zu ihrer VerduBerung oder bis zur Ausgabe an
die Arbeitnehmer diirfen aus den in den Absétzen 8,9
und 10 genannten Aktien keine Rechte ausgetibt wer-
den.

Artikel 50
(Verpflichtung zur Mitteilung von Beteiligungen)

Die Beteiligungen der SE sind nach den in Anwen-
dung der Richtlinie 88/627/EWG!) erlassenen natio-
nalen Rechtsvorschriften mitzuteilen.

Artikel 51
(Unteilbarkeit der Aktien)

Die Rechte aus einer Aktie sind unteilbar. Mehrere
Berechtigte konnen Rechte aus einer Aktie nur durch
einen gemeinsamen Vertreter ausiiben.

Artikel 52
(Gewahrte Rechte)

1, Die Aktien konnen hinsichtlich der Verteilung des
Gewinns und des Gesellschaftsvermégens unter-
schiedliche Rechte gewahren. Feste Zinsen diirfen
weder zugesagt noch gezahlt werden.

2. Stimmrechtslose Aktien sind unter folgenden Be-
dingungen zulassig:

a) sie durfen nur bis zu einem Gesamtnennbetrag in
Hohe der Halfte des Kapitals ausgegeben wer-
den;

b) sie miissen, mit Ausnahme des Stimmrechts, die
jedem Aktiondr aus der Aktie zustehenden Rechte
gewahren, wobei ihr Bezugsrecht nach der Sat-
zung oder auf Beschlufl der Hauptversammlung
auf stimmrechtslose Aktien beschréankt werden

1) ABIL Nr. L 348 vom 17. Dezember 1988, S. 62

kann. Sie miissen aullerdem besondere Vorteile
gewahren;

c) sie dirfen bei der Berechnung der Beschluféhig-
keit oder der Mehrheit, die nach diesem Statut oder
nach der Satzung erforderlich ist, nicht beriicksich-
tigt werden.

Absatz 5 dieses Artikels bleibt unberiihrt.

3. Sonstige Beschrankungen oder Erweiterungen des
Stimmrechts, insbesondere Mehrstimmrechtsaktien,
sind unzuléssig.

4. Aktien mit gleichen Rechten bilden eine Gattung.

5. Sind mehrere Gattungen von Aktien vorhanden, so
ist jeder BeschluB der Hauptversammlung, der die
Rechte von Aktiondren einer Gattung beriihrt, von
einer gesonderten Abstimmung zumindest der Aktio-
nare jeder betroffenen Gattung abhangig. Die Bestim-
mungen iiber Satzungsanderungen gelten fiir die In-
haber von Aktien der betroffenen Gattungen beziig-
lich der Einberufung, der BeschluBfahigkeit und der
erforderlichen Mehrheit.

Artikel 53

(Ausgabe von Inhaber- oder Namensaktien)

1. Die Aktien lauten auf den Inhaber oder auf den
Namen. Die Satzung kann bestimmen, daB auf Ver-
langen des Aktionérs seine Inhaberaktien in Namens-
aktien oder seine Namensaktien in Inhaberaktien um-
zuwandeln sind.

2. Eine SE, die Namensaktien ausgibt, hat ein alpha-
betisches Verzeichnis aller Rechtsinhaber dieser Ak-
tien unter Angabe ihrer Anschrift sowie der Zahl und
der Gattungihrer Aktien zu fithren. Jedem Interessen-
ten ist am Sitz der SE auf Verlangen Einsicht in dieses
Aktienregister zu gewahren.

Artikel 54

(Ausgabe der Aktienurkunde und
Ubertragung der Aktien)

Die im Staat des Sitzes der SE geltenden Rechtsvor-
schriften regeln die Ausgabe, den Ersatz und die
Kraftloserkldrung der Aktienurkunden sowie die
Ubertragung der Aktien.

Artikel 55

(Prospekt, der fiir die Zulassung zur amtlichen
Notierung an einer Wertpapierbérse und bei
offentlichen Wertpapierangeboten zu
veroffentlichen ist)

1. Fur die Veréffentlichung eines Prospekts fir die
Zulassung zur amtlichen Notierung an einer Wertpa-
pierbérse gelten die aufgrund der Richtlinie 80/390/
EWG!) erlassenen nationalen Rechtsvorschriften.

1) ABL Nr. L 100 vom 17. April 1980, S. 1
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2. Fiir die Ver6ffentlichung eines Prospekts bei 6ffent-
lichen Wertpapierangeboten gelten die in Anwen-
dung der Richtlinie 89/298/EWG!1) erlassenen natio-
nalen Rechtsvorschriften.

Artikel 56
(Begebung von Schuldverschreibungen)

Die SE kann Schuldverschreibungen begeben.

Artikel 57

(Masse der Inhaber von Schuldverschreibungen)

Die im Staat des Sitzes der SE geltenden Rechtsvor-
schriften regeln die Bestimmungen fiir die Masse der
Inhaber von Schuldverschreibungen.

Artikel 58
(Wandelschuldverschreibungen)

1. Die Artikel 43 und 44 finden auf die Begebung von
Wandelschuldverschreibungen entsprechende An-
wendung.

2. Die Bedingungen und das Verfahren fiir die Aus-
ibung des Umtausch- oder Bezugsrechts bestimmen
sich nach den im Staat des Sitzes der SE geltenden
Rechtsvorschriften.

3. Solange Wandelschuldverschreibungen im Umlauf
sind, darf die Gesellschaft keine Satzungsénderung
beschliefen, durch die die Rechte der Inhaber dieser
Wandelschuldverschreibungen beriihrt werden. Dies
gilt nicht, wenn weniger als 5 v. H. der Wandelschuld-
verschreibungen noch im Umlauf sind und deren In-
haber die Méglichkeit haben, ihr Bezugs- oder Um-
tauschrecht rechtzeitig vor der Satzungsanderung
auszuiben, oder wenn die Masse der Inhaber von
Wandelschuldverschreibungen der geplanten Sat-
zungsanderung zugestimmt hat. In diesem Fall kann
in den Anleihebedingungen ein héherer Prozentsatz
festgelegt werden.

4, Sind die mit den begebenen Wandelschuldver-
schreibungen verbundenen Umtausch- oder Bezugs-
rechte ausgetibt worden oder ist bei nur teilweise Aus-
tbung die diesbeziigliche Frist abgelaufen, so nimmt
das Leitungs- oder Verwaltungsorgan an der Satzung
die notwendigen Korrekturen vor, um den neuen Ka-
pitalbetrag auszuweisen. Ist von den Bezugs- oder
Umtauschrechten innerhalb der dafiir festgesetzten
Frist kein Gebrauch gemacht worden, so 1aBt das Lei-
tungs- oder Verwaltungsorgan die Bestimmung tber
die Begebung von Wandelschuldverschreibungen aus
der Satzung streichen.

Diese Anderungen sind gemé&B Artikel 9 offenzule-
gen.

1) ABIL Nr. L 124 vom 5. Mai 1989, S. 8
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Artikel 59

(Gewinnschuldverschreibungen)

1. Die Hauptversammlung kann nach dem gleichen
Verfahren wie bei Satzungsénderungen die Bege-
bung von Gewinnschuldverschreibungen beschlie-
Ben; die Rechte, die den Gldubigern als Gegenlei-
stung fir eine Bareinlage zustehen, sind in vollem
Umfang oder zum Teil vom Gewinn der Gesellschaft
abhéngig.

2. Auf die begebenen Gewinnschuldverschreibungen
findet Artikel 58 Absatz 3 entsprechende Anwen-
dung.

Artikel 60
(Sonstige Wertpapiere)

Die Begebung sonstiger Wertpapiere, die Nichtaktio-
néren ein Recht auf Beteiligung am Gewinn oder am
Gesellschaftsvermdgen einrdumen wiirden, ist nicht
zuléssig.

Titel IV
Organe
Artikel 61

Die Satzung der SE sieht als Organe eine Hauptver-
sammlung der Aktiondre sowie entweder ein Lei-
tungs- und ein Aufsichtsorgan (dualistisches System)
oder ein Verwaltungsorgan (monistisches System)
vor.

ERSTER ABSCHNITT
Dualistisches System

ERSTER UNTERABSCHNITT
Leitungsorgan

Artikel 62

(Aufgaben des Leitungsorgans,
Bestellung der Mitglieder)

1. Das Leitungsorgan fiihrt die Geschéfte der SE unter
der Kontrolle des Aufsichtsorgans und vertritt sie nach
aufien.

2. Die Mitglieder des Leitungsorgans werden vom
Aufsichtsorgan bestellt und kénnen jederzeit von die-
sem abberufen werden.

3. Niemand darf Mitglied des Leitungsorgans und zu-
gleich Mitglied des Aufsichtsorgans derselben Gesell-
schaft sein.

4. Die Zahl der Mitglieder des Leitungsorgans wird
durch die Satzung der SE bestimmt.
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5. Die Geschaftsordnung des Leitungsorgans wird
vom Aufsichtsorgan nach Anhérung des Leitungsor-
gans erlassen. :

ZWEITER UNTERABSCHNITT

Aufsichtsorgan

Artikel 63

(Aufgaben des Aufsichtsorgans;
Bestellung der Mitglieder)

1. Das Aufsichtsorgan kann weder in die Geschéfts-
fithrung der Gesellschaft eingreifen noch die Gesell-
schaft Dritten gegeniiber vertreten. Es vertritt jedoch
die Gesellschaft gegeniiber den Mitgliedern des Lei-
tungsorgans.

2. Vorbehaltlich der in Anwendung von Artikel 4 der
Richtlinie . . . (zur Ergdnzung des SE-Statuts hinsicht-
lich der Stellung der Arbeitnehmer) erlassenen Vor-
schriften werden die Mitglieder des Aufsichtsorgans
von der Hauptversammlung bestellt.

Artikel 64

(Informationsrechte)

1. Das Leitungsorgan unterrichtet das Aufsichtsorgan
mindestens alle drei Monate tiber Fithrung und Gang
der Geschéfte der Gesellschaft einschlieBlich der von
ihr beherrschten Unternehmen sowie iiber ihre Lage
und die voraussichtliche Entwicklung.

2. Das Leitungsorgan teilt dem Vorsitzenden des Auf-
sichtsorgans unverziiglich alle wichtigen Angelegen-
heiten mit, einschlieBlich aller Ereignisse in der Ge-
sellschaft und in den von ihr beherrschten Unterneh-
men, die auf die Lage der SE erheblichen Einflufl
haben kénnen.

3. Das Aufsichtsorgan kann vom Leitungsorgan jeder-
zeit Auskiinfte oder sogar einen gesonderten Bericht
iiber bestimmte die Gesellschaft oder die von ihr be-
herrschten Unternehmen betreffende Angelegenhei-
ten verlangen.

4. Das Aufsichtsorgan hat das Recht, alle zur Erfiillung
seiner Aufgaben erforderlichen Uberpriifungen vor-
zunehmen; es kann die Ausiibung dieses Rechts ei-
nem oder mehreren seiner Mitglieder iibertragen und
sich von Sachverstandigen unterstiitzen lassen.

5. Jedes Mitglied des Aufsichtsorgans kann tber des-
sen Vorsitzenden von dem Leitungsorgan verlangen,
dem Aufsichtsorgan alle zur Erfiillung seiner Aufga-
ben notwendigen Auskiinfte zu erteilen.

6. Jedes Mitglied des Aufsichtsorgans ist berechtigt,
von allen in den vorstehenden Absétzen erwahnten
Berichten, Unterlagen, Auskiinften und den Ergebnis-
sen der Priiffungen oder Kontrollen Kenntnis zu neh-
men.

Artikel 65
(Gechéftsordnung; Einberufung)

1. Das Aufsichtsorgan gibt sich eine Geschaftsord-
nung und wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden
und einen oder mehrere stellvertretende Vorsit-
zende.

2. Der Vorsitzende beruft den Aufsichtsrat von Amts
wegen oder auf Antrag eines Mitglieds des Aufsichts-
organs oder auf Antrag des Leitungsorgans ein.

ZWEITER ABSCHNITT

Monistisches System

Artikel 66
(Verwaltungsorgan; Bestellung der Mitglieder)

1. Das Verwaltungsorgan verwaltet und vertritt die
SE. Dieses Organ mufl mindestens aus drei Mitglie-
dern bestehen. Das Verwaltungsorgan gibt sich eine
Geschiftsordnung und wéhlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und einen oder mehrere stellvertre-
tende Vorsitzende.

2. Das Verwaltungsorgan ibertrdagt einem oder meh-
reren seiner Mitglieder die Geschéftsfithrung der SE.
Die Zahl der geschéftsfithrenden Mitglieder des Ver-
waltungsorgans muB} niedriger sein als die Zahl der
iibrigen Mitglieder dieses Organs. Die Ubertragung
der Geschaftsfithrungsbefugnis auf ein Mitglied des
Verwaltungsorgans kann von diesem Organ jederzeit
widerrufen werden.

3. Vorbehaltlich der in Anwendung von Artikel 4 der
Richtlinie . . . (zur Ergédnzung des SE-Statuts hinsicht-
lich der Stellung der Arbeitnehmer) erlassenen Vor-
schriften werden die Mitglieder des Verwaltungsor-
gans von der Hauptversammlung bestellt.

Artikel 67

(Informationsrechte)

1. Das Verwaltungsorgan tritt mindestens alle drei
Monate zusammen, um iiber Fiihrung und Gang der
Geschafte der Gesellschaft einschlieBlich der von ihr
beherrschten Unternehmen sowie iiber ihre Lage und
die voraussichtliche Entwicklung zu beraten.

2. Jedes Mitglied hat den Vorsitzenden dieses Organs
unverziiglich iiber alle wichtigen Angelegenheiten
einschlieBlich aller Ereignisse in der Gesellschaft und
in den von ihr beherrschten Unternehmen, die auf die
Lage der SE erheblichen EinfluB haben kénnen, zu
unterrichten. )

3. Jedes Mitglied des Verwaltungsorgans kann beim
Vorsitzenden beantragen, das Organ zur Erorterung
bestimmter Angelegenheiten der Gesellschaft einzu-
berufen. Wird dem Antrag nicht binnen 15 Tagen
stattgegeben, so kann das Verwaltungsorgan von ei-
nem Dirittel seiner Mitglieder einberufen werden.
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4, Jedes Mitglied des Verwaltungsorgans kann von
allen Berichten, Unterlagen und Auskiinften, die das
Organ iiber die in den Absétzen 1 und 3 genannten
Angelegenheiten erhélt, Kenntnis nehmen.

DRITTER ABSCHNITT

Gemeinsame Vorschriften fiir das monistische und das
dualistische System

Artikel 68
(Amtsdauer)

1. Die Mitglieder der Organe werden fiir einen in der
Satzung festgelegten Zeitraum, der sechs Jahre nicht
tiberschreiten darf, bestellt.

Die ersten von den Aktionaren zu bestellenden Mit-
glieder des Aufsichts- bzw. des Verwaltungsorgans
werden jedoch durch den Griindungsakt der SE fiir
die Dauer von hochstens drei Jahren bestellt.

2. Die Amtszeit der Mitglieder kann verlangert wer-
den.

Artikel 69

(Voraussetzungen der Mitgliedschaft)

1. Sieht die Satzung der SE vor, daBl auch eine juristi-
sche Person oder eine Gesellschaft Mitglied eines Or-
gans sein kann, so muB diese zur Wahrnehmung ihrer
Aufgaben in dem betreffenden Organ eine natiirliche
Person als Vertreter bestellen. Fiir diesen Vertreter
gelten dieselben Bedingungen und Verpflichtungen,
wie wenn er personlich Mitglied dieses Organs wire.
Die Offenlegung gemé&B Artikel 9 betrifft sowohl den
Vertreter als auch die vertretene juristische Person
oder Gesellschaft. Diese haftet gesamtschuldnerisch
und unbeschrankt fiir die Verpflichtungen aus der
zivilrechtlichen Haftung ihres Vertreters.

2. Mitglieder kénnen nicht Personen sein, die
— nach dem auf sie anwendbaren Recht oder

— infolge einer Gerichts- oder Verwaltungsentschei-
dung, die in einem Mitgliedstaat ergangen oder
anerkannt ist,

dem Verwaltungs-, Leitungs- oder Aufsichtsorgan ei-
ner Gesellschaft nicht angehoren diirfen.

3. Die Satzung der SE kann fiir Mitglieder, die die
Aktionare vertreten, besondere Voraussetzungen der
Mitgliedschaft festlegen.

4. Bei der Bestellung der Mitglieder des Aufsichts-
oder Verwaltungsorgans durch die Hauptversamm-
lung kann die Satzung der SE (abweichend von Arti-
kel 94 Absatz 2) Abstimmungsmodalitdten vorsehen,
die auch einer Minderheit von Aktionéren die Bestel-
lung eines oder mehrerer Mitglieder und deren Stell-
vertreter erlauben.
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Artikel 70

(Ernennung bei Freiwerden des Amtes)

Die Satzung der SE kann bei Freiwerden des Amtes
die Emennung stellvertretender Mitglieder vorsehen.
Diese Ermennungen konnen jederzeit durch die Er-
nennung ordentlicher Mitglieder abgedndert wer-
den.

Artikel 71

(Vertretungsbefugnis)

1. Besteht das Leitungsorgan aus mehreren Mitglie-
dern oder wurde die Geschaftsfiihrung der Gesell-
schaft mehreren Mitgliedern des Verwaltungsorgans
iibertragen, so sind diese nur gemeinschaftlich zur
Vertretung der Gesellschaft gegeniiber Dritten be-
fugt. Die Satzung der SE kann allerdings bestimmen,
daB ein einzelnes Mitglied des betreffenden Organs
befugt ist, die Gesellschaft entweder allein oder ge-
meinsam mit einem oder mehreren anderen Mitglie-
dern des betreffenden Organs oder gemeinsam mit
einem Vertreter im Sinne von Absatz 2 zu vertreten.

2. Das Verwaltungs- oder Leitungsorgan kann mit Zu-
stimmung des Aufsichtsorgans einer oder mehreren
Personen allgemeine Vertretungsmacht einrdumen.
Diese Vertretungsmacht kann von dem Organ, das sie
erteilt hat, jederzeit nach den gleichen Bedingungen
widerrufen werden.

3. Die Gesellschaft wird gegeniiber Dritten durch
Rechtsgeschifte gemdlB den Absdtzen 1 und 2 selbst
dann verpflichtet, wenn diese Rechtsgeschafte aufier-
halb des Gesellschaftszwecks liegen, es sei denn, die
Rechtsgeschéfte liberschreiten die durch diese Ver-
ordnung ubertragenen Befugnisse.

Artikel 72
(Zustimmungspflichtige Tatigkeiten)

1. Beschliisse, die

a) die Stillegung oder Verlegung von Betrieben oder
von erheblichen Betriebsteilen,

b) wichtige Beschrankungen, Erweiterungen oder
Anderungen der Tatigkeit der SE,

¢) wichtige Anderungen in der Organisation der
SE,

d) den Beginn und die Beendigung einer fiir die Ta-
tigkeit der SE wichtigen, dauernden Zusammenar-
beit mit anderen Unternehmen oder

e) die Errichtung einer Tochtergesellschaft oder Hol-
dinggesellschaft

zum Gegenstand haben, kénnen vom Leitungsorgan
nur mit Einwilligung des Aufsichtsorgans durchge-
fihrt werden.

Die Durchfithrung darf nicht den geschéftsfiihrenden
Mitgliedern des Verwaltungsorgans iibertragen wer-
den.
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Ein VerstoB gegen die obigen Bestimmungen kann
Dritten nicht entgegengehalten werden, es sei denn,
die SE weist nach, daB der Dritte davon Kenntnis
hatte.

2. Die Satzung der SE kann andere Arten von Be-
schliissen vorsehen, fiir die Absatz 1 gilt.

Artikel 73
(Interessenkonflikt)

1. Jedes Geschift, an dem ein Mitglied ein Interesse
hat, das dem der SE entgegensteht, bedarf der Zustim-
mung des Aufsichts- oder Verwaltungsorgans.

2. Die Satzung der SE kann bestimmen, daBl Absatz 1
nicht fiir laufende Geschéfte gilt, die zu den iblichen
Bedingungen vereinbart wurden.

3. Ein Mitglied, auf das Absatz 1 Anwendung findet,
hat das Recht, vor der Entscheidung iiber die Zustim-
mung gehort zu werden; es darf an der Beratung des
fiir die Zustimmung zustiandigen Organs nicht teil-
nehmen.

4. Dieim Laufe eines Geschéftsjahres geméaB Absatz 1
erteilten Zustimmungen werden spétestens in der er-
sten Hauptversammlung nach Abschluf des Ge-
schéftsjahres mitgeteilt.

5. Die fehlende Zustimmung kann Dritten nicht ent-
gegengehalten werden, es sei denn, die SE weist
nach, daB der Dritte von dem Erfordernis einer Zu-
stimmung und von ihrem Fehlen Kenntnis hatte.

Artikel 74
(Rechte und Pflichten)

1. Jedes Mitglied eines Organs der SE hat dieselben
Rechte und Pflichten unbeschadet

a) einer internen Aufteilung der Aufgaben unter den
Mitgliedern jedes Organs sowie der Vorschriften
der Geschéftsordnung iiber die BeschluBifassung
bei Stimmengleichheit,

b) der Vorschriften iiber die Ubertragung der Ge-
schéaftsfiihrungsbefugnis auf bestimmte Mitglieder
des Verwaltungsorgans.

2. Alle Mitglieder iiben ihr Amt im Interesse der SE
unter besonderer Beriicksichtigung der Interessen der
Aktiondre und der Arbeitnehmer aus.

3. Alle Mitglieder bewahren das notwendige Still-
schweigen iiber vertrauliche Informationen, welche
die SE betreffen. Diese Verpflichtung gilt auch dann,
wenn sie ihr Amt nicht mehr ausiiben.

Artikel 75
(Abberufung der Mitglieder)
1. Die Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsor-

gans kénnen von denselben Organen, Personen oder
Personengruppen, die nach diesem Statut oder der

Satzung der SE fiir ihre Bestellung zustdndig sind,
abberufen werden.

2. Die Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsor-
gans kénnen auflerdem aus wichtigem Grund auf An-
trag der Hauptversammlung der Aktionére, der Ver-
treter der Arbeitnehmer oder des Aufsichts- oder Ver-
waltungsorgans durch das Gericht des Sitzes der SE
abberufen werden.

Der Antrag kann von einem oder mehreren Aktiona-
ren, die zusammen 10 v. H. des Kapitals der SE besit-
zen, gestellt werden.

Artikel 76
(BeschluBfahigkeit; Mehrheit)

1. Sofern die Satzung der SE nicht ein gréBeres Quo-
rum vorsieht, ist jedes Organ nur beschluféhig, wenn
wenigstens die Halfte seiner Mitglieder an der Ab-
stimmung teilnimmt.

2. Abwesende Mitglieder konnen an der Beschlufifas-
sung teilnehmen, indem sie ein anwesendes Mitglied
zu ihrer Vertretung bevollméachtigen. Jedes Mitglied
kann nur ein abwesendes Mitglied vertreten.

3. Soweit die Satzung der SE keine gré8ere Mehrheit
vorsieht, werden die Beschliisse mit der Mehrheit der
anwesenden und vertretenen Mitglieder gefaBt.

4.Im Rahmen der Satzungsbestimmungen der SE
kann jedes Organ auch schriftlich durch Fernschrei-
ben, Telegramm, Telefon oder durch jedes andere
Telekommunikationsmittel Beschliisse fassen, sofern
alle Mitglieder iiber das vorgesehene Abstimmungs-
verfahren unterrichtet sind und kein Mitglied gegen
ein solches Verfahren Einspruch erhebt.

Artikel 77
(Zivilrechtliche Haftung)

1. Die Mitglieder des Verwaltungs-, Leitungs- oder
Aufsichtsorgans haften fiir den Schaden, welcher der
Gesellschaft durch schuldhaftes Verhalten bei der
Ausiibung ihres Amtes entsteht.

2. Setzt sich das betreffende Organ aus mehreren Mit-
gliedern zusammen, so haften alle gesamtschuldne-
risch und unbeschrankt. Ein Mitglied des betreffen-
den Organs kann sich jedoch von seiner Haftung be-
freien, wenn es nachweist, dafl es kein Verschulden
trifft. Ein Mitglied kann sich nicht allein dadurch von
seiner Haftung befreien, daB das schadigende Ereig-
nis nicht in den Bereich der ihm iibertragenen Zustan-
digkeiten falit.

Artikel 78
(Haftungsklage)
1. Die Haftungsklage kann entweder vom Verwal-
tungsorgan oder vom Aufsichtsorgan erhoben wer-
den.
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2. Die Haftungsklage muB erhoben werden, wenn die
Hauptversammlung dies beschlieBt; sie kann hierzu
einen besonderen Bevollméchtigten bestellen. Fir
diesen BeschluB darf die Satzung keine gréBere Mehr-
heit als die absolute Mehrheit der Stimmen des ver-
tretenen Kapitals vorsehen.

3. Die Haftungsklage kann auch von einem oder meh-
reren Aktionaren erhoben werden, die zusammen
tber 10 v. H. des Kapitals der SE verfligen.

4. Die Haftungsklage kann von jedem Glaubiger der
SE geltend gemacht werden, der nachweist, daB er
von dieser keine Befriedigung erlangen kann.

Artikel 79
(Verzicht auf die Haftungsklage)
1. Die SE kann auf das Recht verzichten, Haftungs-
klage zu erheben. Ein solcher Verzicht setzt einen
ausdriicklichen BeschluB voraus, den die Hauptver-
sammlung in Kenntnis des schuldhaften Verhaltens
und der schadigenden Auswirkungen dieses Verhal-
tens auf die Gesellschaft faBt. Ein solcher Beschlul
kann jedoch nicht gefaBt werden, wenn Aktionare, die

iiber Aktien in dem in Artikel 75 genannten Wert ver-
fligen, Widerspruch einlegen.

2. Die Bestimmungen dieses Artikels sind auf alle Ver-
gleiche anwendbar, die zwischen der Gesellschaft
und einem Mitglied eines ihrer Organe wegen einer
Haftungsklage geschlossen werden.

Artikel 80
(Verjahrung der Haftungsklage)
Die Haftungsklage kann nach Ablauf von fiinf Jahren

nach Eintritt des schadigenden Ereignisses nicht mehr
erhoben werden.

VIERTER ABSCHNITT

Hauptversammiung

Artikel 81
(Zustandigkeit)

Die Hauptversammlung beschlieBt iiber:

a) Erhohung und Herabsetzung des gezeichneten
oder genehmigten Kapitals,

b) Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen und
Gewinnschuldverschreibungen,

c) Bestellung oder Abberufung der Mitglieder des
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans, die die Aktio-
nare vertreten,

d) Erhebung der Haftungsklage,
e) Bestellung oder Abberufung der AbschluBipriifer,

f) Feststellung des Jahresabschlusses,
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g) Verwendung des Jahresgewinns,
h) Satzungsdnderungen,

i) Auflosung der Gesellschaft und Bestellung der
Liquidatoren,

j) Umwandlung,

k) Verschmelzung der SE mit einer anderen Gesell-
schaft,

1) Ubertragung des Vermégens.

Artikel 82
(Einberufung)

1. Die Hauptversammlung tritt mindestens einmal
jahrlich zusammen. Die erste Hauptversammlung
kann jedoch binnen 18 Monaten nach Griindung der
SE abgehalten werden.

2. Das Leitungs- oder Verwaltungsorgan kann die
Hauptversammlung jederzeit einberufen.

Artikel 83
(Einberufung durch die Minderheit der Aktionére)

1. Die Einberufung der Hauptversammlung und die
Festsetzung der Tagesordnung kann bei der SE auch
von einem oder mehreren Aktionaren beantragt wer-
den, welche die Voraussetzungen des Artikels 75 er-
fillen.

2. Wird dem nach Absatz 1 gestellten Antrag nicht
innerhalb eines Monats stattgegeben, so kann das
Gericht des Sitzes die Einberufung der Hauptver-
sammlung anordnen oder dazu die Aktionére, die den
Antrag gestellt haben, oder deren Vertreter ermachti-
gen.

Artikel 84
(Modalitaten der Einberufung)

1. a) Die Einberufung erfolgt entweder durch Be-
kanntmachung in dem gemé&B Artikel 3 Ab-
satz 4 der Richtlinie 68/151/EWG von dem Sitz-
staat zu bestimmenden nationalen Amtsblatt
oder durch Abdruck in einer oder mehreren Zei-
tungen mit weiter Verbreitung.

b) Sind jedoch alle Aktien der Gesellschaft Na-
mensaktien oder alle Aktiondre bekannt, so
kann die Einberufung zur Hauptversammlung
einer SE durch jedes an alle Aktionare gerichte-
tes Kommunikationsmittel erfolgen.

2. Die Einberufung enthélt mindestens folgende Ab-
gaben:

a) Firma und Sitz der SE,
b) Ort und Zeit der Versammlung,

c) Art der Hauptversammlung (ordentliche, auleror-
dentliche oder gesonderte,



Deutscher Bundestag — 11. Wahlperiode

Drucksache 11/5427

d) gegebenenfalls die Férmlichkeiten, die in der Sat-
zung fir die Teilnahme an der Hauptversammlung
und die Ausiibung des Stimmrechts vorgeschrie-
ben sind,

e) gegebenenfalls die Bestimmungen der Satzung,
nach denen die Auswahl des Vertreters eines Ak-
tionars auf bestimmte Gruppen von Personen be-
schrankt wird,

f) die Tagesordnung mit Angabe der zu behandeln-
den Gegenstande sowie der BeschluBivorschlage.

3. Die Frist zwischen dem Tag der ersten Bekanntma-
chung der Einberufung gemaB Absatz 1 Buchstabe a
oder dem Tag der Absendung der ersten Einberufung
durch die in Absatz 1 Buchstabe b genannten Kom-
munikationsmittel und dem Tage der ersten Haupt-
versammlung mufl mindestens 30 Tage betragen.

Artikel 85

1. Die Erganzung der Tagesordnung einer bereits ein-
berufenen Hauptversammlung um einen oder meh-
rere weitere Gegenstande kann von einem oder meh-
reren Aktiondren beantragt werden, die die Voraus-
setzungen des Artikels 75 erfiillen.

2. Antrage auf Ergénzung der Tagesordnung miissen
bei der SE binnen sieben Tagen nach der ersten Be-
kanntmachung der Einberufung gemé&fl Artikel 84
Absatz 1 Buchstabe a oder der Absendung der ersten
Einberufung der Hauptversammlung durch die in Ar-
tikel 84 Absatz 1 Buchstabe b genannten Kommuni-
kationsmittel gestellt werden.

3. Der Gegenstand der nach den vorstehenden Absat-
zen erganzten Tagesordnung ist in derselben Form
wie die Einberufung und nicht spéter als sieben Tage
vor dem Tage der Hauptversammlung mitzuteilen
oder bekanntzumachen.

Artikel 86
(Teilnahme an der Hauptversammlung)

Jeder Aktionar, der die durch die Satzung vorge-
schriebenen Formlichkeiten erfiillt hat, ist zur Teil-
nahme an der Hauptversammlung berechtigt. Die Sat-
zung kann jedoch Aktionéren, die kein Stimmrecht
haben, die Teilnahme verbieten.

Artikel 87
(Vertretung von Aktionaren)

1. Jeder Aktiondr ist berechtigt, sich auf der Haupt-
versammlung vertreten zu lassen.

2. Durch Gesetz oder Satzung kann die Auswahl des
Vertreters auf eine oder mehrere Gruppen von Perso-
nen beschrankt werden; doch kann sich ein Aktionar
stets durch einen anderen Aktionar vertreten lassen.

3. Die Vollmacht muB schriftlich erteilt und fiir die in
Artikel 99 Abs. 4 vorgesehene Dauer aufbewahrt wer-
den.

Artikel 88

1. Sofern Personen im Rahmen ihrer beruflichen Ta-
tigkeit bevolimachtigt werden, gelten zusétzlich zu
Artikel 87 folgende Bestimmungen:

a) die Vollmacht wird nur fiir eine Hauptversamm-
lung erteilt, gilt jedoch unbeschadet des Absatzes 2
fir nachfolgende Hauptversammlungen mit der-
selben Tagesordnung;

b) die Vollmacht ist widerruflich;

c) zur Erteilung der Vollmacht sind alle nach Namen
und Wohnort bekannten Aktiondre entweder
schriftlich oder durch Abdruck einer Aufforderung
in einer oder mehreren Zeitungen mit weiter Ver-
breitung aufzufordern;

d) die Aufforderung zur Erteilung der Vollmacht muf}
mindestens folgende Angaben enthalten:

— die Tagesordnung mit Angabe der zu behan-
delnden Gegenstande sowie der BeschluBivor-
schldge;

— die Mitteilung, daB dem Aktionér auf Verlan-
gen die in Artikel 89 erwdhnten Unterlagen zur
Verfligung stehen;

— die Aufforderung, Weisungen fiir die Ausiibung
des Stimmrechts zu den einzelnen Gegenstan-
den der Tagesordnung zu erteilen;

— die Mitteilung, wie der Vertreter das Stimm-
recht jeweils ausiiben wird, wenn der Aktionar
keine Weisung erteilt;

e) das Stimmrecht ist entsprechend den Weisungen
des Aktionars oder, wenn dieser keine Weisungen
erteilt, so auszuiiben, wie es dem Aktionar mitge-
teilt worden ist. Es kann jedoch abweichend von
den Weisungen des Aktionars oder der ihm zuge-
gangenen Mitteilung ausgeiibt werden, wenn Um-
stande eintreten, die bei Erteilung der Weisungen
oder bei Absendung der Aufforderung zur Ertei-
lung der Vollmacht nicht bekannt waren, und
wenn bei Befolgung der Weisungen die Interessen
des Aktionars gefahrdet wiirden.

Der Vertreter hat den Aktionéar hiervon unverzig-
lich zu unterrichten und ihm die Griinde des Ab-
weichens mitzuteilen.

2. Abweichend von Absatz 1 Buchstabe a kann die
Vollmacht fiir einen Zeitraum von hoéchstens 15 Mo-
naten erteilt werden. In diesem Fall sind die Angaben
gemaB Absatz 1 Buchstabe d allen in Absatz 1 Buch-
stabe ¢ genannten Aktionaren vor jeder Hauptver-
sammlung mitzuteilen.
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Artikel 89

(Bestimmungen iiber Unterlagen der
Rechnungslegung)

Jedem Aktiondr miissen mindestens vom Tag der Ab-
sendung oder der Bekanntmachung der Einberufung
zur Hauptversammlung an, die iiber den Jahresab-
schluB, gegebenenfalls den konsolidierten Jahresab-
schluB, und die Verwendung des Jahresergebnisses
entscheidet, der Vorschlag fir die Verwendung des
Jahresergebnisses, falls er nicht im JahresabschluB
erscheint, der Lagebericht sowie die Erklarung der
mit der Rechnungspriifung beauftragten Personen zur
Verfiigung stehen. Jeder Aktiondr muB die Méglich-
keit haben, eine Abschrift dieser Unterlagen auf An-
trag kostenlos zu beziehen. Vom gleichen Tag an ist
der Bericht der mit der Rechnungspriifung beauftrag-
ten Personen in den Raumen der SE fiir jeden Aktionar
auf Antrag zur Einsichtnahme aufzulegen.

Artikel 90

(Informationsrechte)

1. Jedem Aktionér ist in der Hauptversammlung auf
Verlangen Auskunft iiber Angelegenheiten der Ge-
sellschaft zu erteilen, die einen Gegenstand der Ta-
gesordnung oder einen Gegenstand betreffen, iiber
den die Hauptversammlung einen BeschluB gema8
Artikel 91 Absatz 2 fassen kann.

2. Zur Erteilung dieser Auskiinfte sind das Leitungs-
organ oder die geschaftsfiihrenden Mitglieder des
Verwaltungsorgans verpflichtet.

3. Die Erteilung der Auskunft darf nur verweigert
werden, wenn sie

a) geeignet ist, der Gesellschaft oder einem von ihr
kontrollierten Unternehmen ernsten Schaden zu-
zufiigen, oder

b) eine gesetzliche Pflicht zur Geheimhaltung verlet-
zen wiirde.

4. Wird einem Aktionédr eine Auskunft verweigert, so
kann er verlangen, dafl seine Frage und der Grund,
aus dem die Auskunft verweigert worden ist, in die
Niederschrift der Hauptversammlung aufgenommen
werden.

5. Der Aktiondr, dem die Auskunft verweigert worden
ist, kann die Begriindetheit dieser Auskunftsverwei-
gerung durch das Gericht des Sitzes der SE iiberprii-
fen lassen. Der Antrag ist innerhalb einer Frist von
zwei Wochen nach Beendigung der Hauptversamm-
lung zu stellen.

Artikel 91
(BeschluBfassung, Tagesordnung)

1. Die Hauptversammlung darf iiber Gegenstande der
Tagesordnung, die nicht gem&B Artikel 84 Absatz 2
Buchstabe f mitgeteilt oder gemé&f Artikel 85 Absatz 3
bekanntgemacht worden sind, keine Beschliisse fas-
sen.
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2. Absatz 1 findet keine Anwendung, wenn alle Ak-
tionédre in der Hauptversammlung erschienen oder
vertreten sind und kein Aktiondr gegen eine solche
BeschluBfassung Widerspruch einlegt.

Artikel 92
(Stimmrecht)

1. Das Stimmrecht des Aktiondrs entspricht dem
durch die Aktie verkérperten Anteil am gezeichneten
Kapital.

2, Durch Satzung kann festgelegt werden:

a) eine Beschrédnkung oder ein AusschluB des Stimm-
rechts fiir Aktien, die besondere Vorteile gewéah-
ren;

b) eine Beschrénkung der Zahl der Stimmrechte fiir
Aktien, die demselben Aktionar gehéren, sofern
die Beschrankung zumindest fiir alle Aktionare
derselben Gattung gilt.

3. Das Stimmrecht darf in folgenden Fallen nicht aus-
geiibt werden:

a) solange der von der Gesellschaft eingeforderte Be-
trag der Einlage noch nicht geleistet worden ist;

b) bei eigenen Aktien der SE oder einer ihrer Toch-
tergesellschaften.

4. Fir die Ausiibung des Stimmrechts bei Erbschaft,
NieBbrauch, verpfandeten Aktien und unterlassener
Mitteilung erheblicher Beteiligungen gilt das Recht
des Sitzes der SE.

Artikel 93
(Interessenkonflikt)

Ein Aktionéar oder der Vertreter eines Aktionars darf
das Stimmrecht aus eigenen oder aus Aktien Dritter
nicht ausiiben, wenn die BeschluBfassung der Haupt-
versammlung zum Gegenstand hat:

a) die Geltendmachung von Anspriichen der SE ge-
gen den Aktionaér;

b) die Erhebung einer Haftungsklage gegen den Ak-
tiondr geméaB Artikel 78;

¢) den Verzicht auf das Recht, Haftungsklage gegen
den Aktionar gemdB Artikel 79 zu erheben.

Artikel 94
(Erforderliche Mehrheit)

1. Die Beschliisse der Hauptversammlung bediirfen
auBer in den Féllen, in denen diese Verordnung eine
groBere Mehrheit vorsieht, mindestens der absoluten
Mehrheit der Stimmen des vertretenen gezeichneten
Kapitals.

2. Flr die Bestellung oder Abberufung der Mitglieder
des Verwaltungs-, Leitungs- oder Aufsichtsorgans
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darf die Satzung jedoch keine groBere Mehrheit als
die in Absatz 1 vorgesehene vorschreiben.

Artikel 95

(Satzungsédnderungen)

1. Jede Anderung der Satzung oder des Griindungs-
akts bedarf eines Beschlusses der Hauptversamm-
lung.

2. Die Satzung kann jedoch vorsehen, daB das Ver-
waltungsorgan oder das Leitungsorgan die Satzung
oder den Grindungsakt andern kénnen, sofern eine
solche Anderung nur der Ausfiihrung eines Beschlus-
ses dient, der entweder bereits von der Hauptver-
sammlung oder hierzu von der Hauptversammlung
oder durch die Satzung oder den Griindungsakt er-
maéachtigten Verwaltungs- oder Leitungsorgan gefafit
worden ist.

Artikel 96

1. Der vollstandige Wortlaut der Anderung der Sat-
zung oder des Griindungsakts, tiber welche die
Hauptversammlung zu beschlieBen hat, ist in die Ein-
berufung zu dieser Versammlung aufzunehmen.

2. Die Satzung kann jedoch bestimmen, daB jeder Ak-
tionar den vollstindigen Wortlaut der Anderung ge-
maB Absatz 1 kostenlos auf einfache Anfrage bezie-
hen kann.

Artikel 97

1. Die Beschlisse der Hauptversammlung, die eine
Anderung der Satzung oder des Griindungsakts zum
Gegenstand haben, bediirfen einer Mehrheit, die
mindestens zwei Drittel der Stimmen des vertretenen
gezeichneten Kapitals ausmacht.

2. Die Satzung kann jedoch bestimmen, daB8 eine ein-
fache Mehrheit der Stimmen im Sinne von Absatz 1
ausreicht, sofern mindestens die Halfte des gezeich-
neten Kapitals vertreten ist.

3. Beschliisse der Hauptversammlung, die eine Erho-
hung der Verbindlichkeiten der Aktiondare zur Folge
haben, bediirfen in jedem Fall der Zustimmung aller
davon betroffenen Aktionare.

4. Der Beschlu8 iiber die Anderung des Statuts oder
des Grundungsakts wird gemaB Artikel 9 offenge-
legt.

Artikel 98

(Gesonderte Abstimmung bei mehreren
Gattungen von Aktien)

1. Sind mehrere Gattungen von Aktien vorhanden, so
ist der BeschluB der Hauptversammlung von einer
gesonderten Abstimmung zumindest jeder Gruppe

von Aktionédren abhédngig, deren Rechte durch den
BeschluB beriihrt werden.

2. Bedarf der BeschluB der Hauptversammlung der
Mehrheit der Stimmen gemaB Artikel 97 Absatze 1
und 2, so ist diese Mehrheit auch fiir die gesonderte
Abstimmung jeder Gruppe von Aktionéren erforder-
lich, deren Rechte durch den BeschluBl beriihrt wer-
den.

Artikel 99

1. Uber jede Hauptversammlung ist eine Niederschrift
aufzunehmen.

2. Die Niederschrift mufl mindestens folgende Anga-
ben enthalten:

a) den Ort und Tag der Versammlung;

b) den Gegenstand der BeschluBfassungen;
c) das Ergebnis der Abstimmungen.

3. Der Niederschrift sind beizufiigen:

a) das Teilnehmerverzeichnis;

b) die Unterlagen uber die Einberufung der Haupt-
versammlung.

4. Die Niederschrift sowie die beigefiigten Unterlagen
sind mindestens drei Jahre lang aufzubewahren. Je-
der Aktiondr kann eine Kopie der Niederschrift sowie
der beigefiigten Unterlagen kostenlos auf einfache
Anfrage beziehen.

Artikel 100

(Anfechtung von Beschliissen der
Hauptversammlung)

1. Hauptversammlungsbeschliisse koénnen wegen
Verletzung der Bestimmungen dieser Verordnung
oder der Satzung der Gesellschaft unter den folgen-
den Voraussetzungen angefochten werden.

2. Die Anfechtungsklage kann von jedem Aktionar
oder von jeder Person mit einem rechtméBigen Inter-
esse erhoben werden, sofern sie ein Interesse an der
Beachtung der verletzten Vorschrift geltend machen
kann und die BeschluBfassung der Hauptversamm-
lung durch die Verletzung geéndert oder beeinflufit
worden sein koénnte.

3. Die Anfechtungsklage ist innerhalb von drei Mona-
ten nach Beendigung der Versammlung vor dem Ge-
richt des Sitzes der SE zu erheben. Sie ist gegen die SE
zu richten.

4. Die Modalitaten des Verfahrens der Nichtigkeits-
klage bestimmen sich nach dem am Sitz der Gesell-
schaft geltenden Recht.

5. Die Entscheidung, die der Nichtigkeitsklage statt-
gibt, wird gemaB Artikel 9 offengelegt.

6. Ein BeschluB kann nicht mehr fiir wichtig erklart
werden, wenn er durch einen anderen ersetzt worden
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ist, der im Einklang mit dieser Verordnung und der
Satzung der SE ergangen ist. Das Gericht kann auch
von Amts wegen eine ausreichende Frist gewéhren,
damit die Hauptversammlung einen solchen neuen
Beschluf} fassen kann.

Titel V

JahresabschiuB und konsolidierter Abschlu8
ERSTER ABSCHNITT
JahresabschiuB
ERSTER UNTERABSCHNITT

Aufstellung des Jahresabschlusses

Artikel 101

1. Die SE stellt einen Jahresabschlufl auf, der aus der
Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung sowie dem
Anhang zum JahresabschluBl besteht. Diese Unterla-
gen bilden eine Einheit.

2. Der JahresabschluB der SE wird vorbehaltlich von
Absatz 3 gemaB den Bestimmungen der Richtlinie
78/660/EWG aufgestellt.

3. a) Die Artikel 1 und 2 Absatz 5 letzter Satz und
Absatz 6, Artikel 4 Absatz 1 letzter Satz, Ab-
satz 2 letzter Satz, Absatz 3 Buchstabe b letzter
Satz und Absatz 4 letzter Satz, die Artikel 5, 43
Absatz 2, 45 Absatz 1 Buchstabe b letzter Satz
und die Artikel 54, 55 und 62 der Richtlinie
78/660/EWG finden keine Anwendung.

b) Fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses gel-
ten die Bestimmungen der Artikel 2, 3, 4, 6 und
7 der Richtlinie 78/660/EWG. Die SE kann von
der in Artikel 6 dieser Richtlinie vorgesehenen
Option Gebrauch machen.

c) Fir die Aufstellung der Bilanz kann die SE zwi-
schen den Gliederungen in den Artikeln 9 und
10 der Richtlinie 78/660/EWG waéhlen. Sie kann
von den vorgesehenen Optionen in den Arti-
keln 9, 10, 11, 18 letzter Satz, 20 Absatz 2 und 21
letzter Satz dieser Richtlinie Gebrauch ma-
chen.

d) Fiir die Aufstellung der Gewinn- und Verlust-
rechnung kann die SE zwischen den in den Arti-
keln 23 bis 26 der Richtlinie 78/660/EWG vorge-
sehenen Gliederungen wahlen. Sie kann von
den in den Artikeln 27 und 30 dieser Richtlinie
vorgesehenen Optionen Gebrauch machen.

e) Die Bewertung der Posten im Jahresabschlufl
erfolgt nach den in Artikel 31 der Richtlinie 78/
660/EWG aufgefiihrten Grundsétzen. Fir die
Bewertung gilt der Grundsatz der Anschaf-
fungs- und Herstellungskosten gemaf Arti-
kel 34 bis 42 dieser Richtlinie.
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Die SE kann jedoch eine der drei in Artikel 33
der genannten Richtlinie vorgesehenen Bewer-
tungsmethoden wahlen. Macht sie von dieser
Moglichkeit Gebrauch, so vergewissert sie sich,
daB die angewandte Methode den in diesem
Artikel aufgefiihrten Grundsatzen entspricht.
Die angewandte Methode ist im Anhang zu er-
lautern.

Die SE kann von den in den Artikeln 34 Ab-
satz 1, 36, 37 Absatze 1 und 2, 39 Absatz 1 Buch-
stabe ¢ und 2 sowie 40 Absatz 1 der Richtlinie
vorgesehenen Optionen Gebrauch machen.

f) AuBer den in anderen Bestimmungen der Richt-
linie 78/660/EWG vorgesehenen Angaben mufi
der Anhang zumindest die in Artikel 43 dersel-
ben Richtlinie vorgesehenen Angaben enthal-
ten. Die SE kann von den in den Artikeln 44 und
45 Abséatze 1 und 2 dieser Richtlinie vorgesehe-
nen Optionen Gebrauch machen.

ZWEITER UNTERABSCHNITT

Erstellung des Lageberichts

Artikel 102

1. Die SE erstellt einen Lagebericht, der zumindest
den Geschéftsverlauf und die Lage der Gesellschaft so
darstellt, daB ein den tatsdchlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild entsteht.

2. Der Lagebericht enthédlt auch die in Artikel 46 der
Richtlinie 78/660/EWG vorgesehenen Angaben.

DRITTER UNTERABSCHNITT

Priifung

Artikel 103

1. Der JahresabschluBl der SE wird durch eine oder
mehrere der in einem Mitgliedstaat gemaB den Be-
stimmungen der Richtlinie 84/253/EWG1) zugelasse-
nen Personen lberpriift. Diese Personen haben auch
zu priifen, ob der Lagebericht mit dem Jahresabschlufl
des betreffenden Geschiftsjahres in Einklang steht.

2. Entspricht die SE den in Artikel 11 der Richtlinie
78/660/EWG vorgesehenen GréoSenmerkmalen, so ist
sie nicht verpflichtet, ihren Jahresabschlufl priifen zu
lassen. In diesem Fall unterliegen die Mitglieder des
Verwaltungs- oder des Leitungsorgans den fiir Ak-
tiengesellschaften im Sitzstaat vorgesehenen Sanktio-
nen, wenn der Jahresabschlufl oder der Lagebericht
nicht nach den Bestimmungen dieses Abschnitts er-
stellt sind.

1) ABL Nr. L 126 vom 12. Mai 1984, S. 20



Deutscher Bundestag — 11. Wahlperiode

Drucksache 11/5427

VIERTER UNTERABSCHNITT
Offenlegung
Artikel 104

1. Der ordnungsgemaB gebilligte Jahresabschlufi und
der Lagebericht sowie der Abschlufibericht sind nach
den in den Rechtsvorschriften des Sitzstaates der SE
gemaB Artikel 3 der Richtlinie 68/151/EWG vorgese-
henen Verfahren offenzulegen.

2. Die SE kann von den in Artikel 47 der Richtlinie
78/660/EWG vorgesehenen Optionen Gebrauch ma-
chen.

3. Die Artikel 48, 49 und 50 der Richtlinie 78/660/EWG
finden auf die SE Anwendung.

FUNFTER UNTERABSCHNITT

SchiuBbestimmungen
Artikel 105

Die Artikel 56 bis 61 der Richtlinie 78/660/EWG fin-
den auf die SE Anwendung. Die SE kann von den in
diesem Artikel vorgesehenen Optionen Gebrauch
machen.

ZWEITER ABSCHNITT
Konsolidierter Abschlu88
ERSTER UNTERABSCHNITT

Voraussetzung fiir die Aufstellung des konsolidierten
Abschlusses

Artikel 106

1. Ist die SE ein Mutterunternehmen im Sinne von
Artikel 1 Absétze 1 und 2 der Richtlinie 83/349/EWG,
so hat sie einen konsolidierten AbschluB3 und einen
konsolidierten Lagebericht gemé8 den Bestimmun-
gen dieser Richtlinie zu erstellen.

2. Artikel 1 Absatz 1 Buchstabe c, letzter Satz, Buch-
stabe d Doppelbuchstabe bb, letzter Satz und Buch-
stabe d zweiter und dritter Absatz sowie die Artikel 4
und 5 der Richtlinie 83/349/EWG finden keine An-
wendung.

3. Die SE kann von den in den Artikeln 1, 6, 12 und 15
der Richtlinie 83/349/EWG vorgesehenen Optionen
Gebrauch machen.

Artikel 107

1. Ist die SE ein Mutterunternehmen im Sinne von
Artikel 1 Absatze 1 und 2 der Richtlinie 83/349/EWG
und gleichzeitig ein Tochterunternehmen eines Mut-
terunternehmens, das dem Recht eines Mitgliedstaa-
tes unterliegt, soist sie unter den in den Artikeln 7 und
8 derselben Richtlinie vorgesehenen Voraussetzun-

gen von der Verpflichtung befreit, einen konsolidier-
ten AbschluBl zu erstellen. Artikel 10 dieser Richtlinie
ist anzuwenden.

2. Die Artikel 7 Absatz 1 Buchstabe b zweiter Unter-
absatz, 8 Absatz 1 letzter Satz und Abséitze 2 und 3
sowie 9 der Richtlinie 83/349/EWG finden keine An-
wendung.

3. Die in Absatz 1 vorgesehene Befreiung gilt nicht,
wenn die Wertpapiere der SE zur amtlichen Notierung
an einer Wertpapierborse in einem Mitgliedstaat zu-
gelassen sind.

Artikel 108

1. Ist die SE ein Mutterunternehmen im Sinne von
Artikel 1 Absatze 1 und 2 der Richtlinie 83/349/EWG
und gleichzeitig ein Tochterunternehmen eines Mut-
terunternehmens, das nicht dem Recht eines Mitglied-
staates unterliegt, so ist sie unter den in Artikel 11 der
genannten Richtlinie vorgesehenen Voraussetzungen
von der Verpflichtung befreit, einen konsolidierten
AbschluB zu erstellen.

2. Artikel 8 Absatz 1 zweiter Satz, Absitze 2 und 3
und Artikel 10 der Richtlinie 83/349/EWG finden
keine Anwendung.

3. Die in Absatz 1 vorgesehene Befreiung gilt nicht,
wenn die Wertpapiere der SE zur amtlichen Notierung
an einer Wertpapierbdrse in einem Mitgliedstaat zu-
gelassen sind.

ZWEITER UNTERABSCHNITT

Art und Weise der Aufstellung des konsolidierten
Abschlusses

Artikel 109

1. Der konsolidierte Abschlufl besteht aus der konso-
lidierten Bilanz, der konsolidierten Gewinn- und Ver-
lustrechnung sowie dem Anhang. Diese Unterlagen
bilden eine Einheit.

2. Der konsolidierte Abschluf ist vorbehaltlich des
Absatzes 3 geméal den Bestimmungen der Richtlinie
83/349/EWG zu erstellen.

3. a) Artikel 16 Absatz 5 letzter Satz und Absatz 6,
Artikel 33 Absatz 2 Buchstabe c erster Satz und
Absatz 3 letzter Satz, Artikel 34 Nr. 12 letzter
Satz und Nr. 13 letzter Satz, Artikel 35 Absatz 1
Buchstabe b zweiter Satz und die Artikel 40, 41
Absatz 5, sowie 48 der Richtlinie 83/349/EWG
finden keine Anwendung.

Die SE kann von den in den Artikeln 17 Ab-
satz 2, 19 Absatz 1 Buchstabe b, 20, 26 Absatz 1
Buchstabe c letzter Satz und Absatz 2, 27 Ab-
satz 2, 28 zweiter Satz, 29 Absatz 2 Buchstabe a
zweiter Satz und Absatz 5 letzter Satz, 30 Ab-
satz 2, 32, 33 Absatz 2 Buchstabe d und 35 Ab-
satz 1 der Richtlinie 83/349/EWG vorgesehenen
Optionen Gebrauch machen.

b

~—
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DRITTER UNTERABSCHNITT

Erstellung des konsolidierten Lageberichts
Artikel 110

1. Der konsolidierte Lagebericht hat zumindest den
Geschaftsverlauf und die Lage der Gesamtheit der in
die Konsolidierung einbezogenen Unternehmen so
darzustellen, daB ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild entsteht.

2. Der konsolidierte Lagebericht enthélt auch die in
Artikel 36 der Richtlinie 83/349/EWG vorgesehenen
Angaben. Die SE kann von der in Absatz 2 Buch-
stabe d letzter Satz dieses Artikels vorgesehenen Op-
tion Gebrauch machen.

VIERTER UNTERABSCHNITT

Priifung des konsolidierten Abschlusses
Artikel 111

Die Priffung des konsolidierten Abschlusses erfolgt
durch eine oder mehrere in einem Mitgliedstaat ge-
maB den Bestimmungen der Richtlinie 84/253/EWG
zugelassene Personen. Diese Personen haben auch zu
prifen, ob der konsolidierte Lagebericht mit dem kon-
solidierten Abschlufl des betreffenden Geschaftsjah-
res in Einklang steht.

FUNFTER UNTERABSCHNITT
Offenlegung
Artikel 112

1. Der ordnungsgemaB gebilligte konsolidierte Ab-
schluB, der konsolidierte Lagebericht sowie der Ab-
schluBpriifungsbericht werden nach dem Recht des
Sitzstaates der SE gemaB Artikel 3 der Richtlinie
68/151/EWG offengelegt.

2. Artikel 38 Absatze 3, 4 und 6 der Richtlinie 83/349/
EWG finden keine Anwendung.

3. Die Mitglieder des Leitungsorgans oder die ge-
schaftsfihrenden Mitglieder des Verwaltungsorgans
unterliegen den (... vorgesehenen Sanktionen),
wenn der konsolidierte AbschluB8 und der konsoli-
dierte Lagebericht nicht offengelegt worden sind.

DRITTER ABSCHNITT

Banken und Versicherungsunternehmen
Artikel 113

1. Die SE, die Kredit- und Finanzinstitute sind, halten
sich beziiglich der Aufstellung, Priiffung und Offenle-
gung des Jahresabschlusses und des konsolidierten
Abschlusses an die in den Rechtsvorschriften des Sitz-
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staates in Anwendung der Richtlinie 86/635/EWG1)
vorgesehenen Regeln.

2. Die SE, die Versicherungsunternehmen sind, halten
sich beziglich der Aufstellung, Priifung und Offenle-
gung des Jahresabschlusses und des konsolidierten
Abschlusses an die in den Rechtsvorschriften des Sitz-
staates in Anwendung einer (Richtlinie . . ., die in Er-
ganzung der Richtlinie 78/660/EWG die Bestimmun-
gen iiber den Jahresabschlu8 und den konsolidierten
AbschiuB der Versicherungsunternehmen harmoni-
siert), vorgesehenen Regeln.

Titel VI

Konzerne

Artikel 114

1. Die Rechte und Pflichten zum Schutz von Minder-
heitsaktionaren und Dritten, die sich fiir ein Unterneh-
men aus der Tatsache ergeben, daB es eine SE be-
herrscht, richten sich nach dem Recht, das auf Aktien-
gesellschaften anwendbar ist, die dem Recht des Sitz-
staats der SE unterliegen.

2. Absatz 1148t die Verpflichtungen unberiihrt, denen
das herrschende Unternehmen aufgrund des fiir des
geltenden Rechts unterliegt.

Titel VII

Auflésung, Liquidation, Zahlungsunfahigkeit und
Einstellung der Zahlungen

ERSTER ABSCHNITT
Aufldsung
Artikel 115

Die SE wird aufgeldst:

1. durch Ablauf der in der Satzung oder im Griin-
dungsakt bestimmten Dauer, oder

2. durch BeschluBl der Hauptversammlung der Aktio-
nére oder

3. durch Beschlul des Gerichts des Sitzes:

a) wenn das gezeichnete Kapital unter das gemaB
Artikel 4 bestimmte Mindestkapital fallt;

b) wenn der JahresabschluB wahrend der letzten drei
Geschaftsjahre der Gesellschaft nicht offengelegt
wurde;

¢) wegen eines Auflésungsgrundes, den das Recht
am Sitz der SE, die Satzung oder der Griilndungsakt
vorsehen.

1} ABL Nr. L 372 vom 31. Dezember 1986, S. 1
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Artikel 116
(Auflésung durch die Hauptversammlung)

1. Der BeschluB der Hauptversammlung der Aktio-
nére liber die Auflésung der Gesellschaft aus einem in
der Satzung oder im Grindungsakt vorgesehenen
Grund bedarf wenigstens der Stimmenmehrheit des
vertretenen gezeichneten Kapitals.

2.In allen anderen Fillen bedarf der BeschluB der
Hauptversammlung iiber die Auflésung der Mehrheit
von mindestens zwei Dritteln der Stimmen des vertre-
tenen gezeichneten Kapitals. Die Satzung kann je-
doch vorsehen, daB die in Absatz 1 genannte einfache
Mehrheit ausreicht, wenn mindestens die Halfte des
gezeichneten Kapitals vertreten ist.

Artikel 117
(Auflésung durch das Gericht des Sitzes)

1. Das Auflésungsverfahren vor dem Gericht des Sit-
zes kann vom Verwaltungs-, Leitungs- oder Aufsichts-
organ der SE oder von einem Aktionédr oder einer Per-
son mit einem berechtigten Interesse beantragt wer-
den.

2. Ist die SE in der Lage, dem Auflésungsgrund abzu-
helfen, kann ihr das Gericht eine zur Regelung der
Situation ausreichende Frist einrdumen.

Artikel 118
(Offenlegung der Auflésung)

Die Auflésung der SE wird nach den Modalitdten des
Artikels 9 offengelegt.

Artikel 119
(Fortsetzung einer aufgeldsten Gesellschaft)

1. Die Hauptversammlung kann die Fortsetzung einer
durch Zeitablauf oder durch BeschluB der Hauptver-
sammlung aufgeldsten SE beschlieflen, solange noch
nicht mit der Verteilung des Vermogens geméaB Arti-
kel 136 begonnen worden ist.

2. Der Beschluf} iiber die Fortsetzung der Gesellschaft
wird gemaB Artikel 126 Absatz 2 gefat und nach den
Modalitéten des Artikels 9 offengelegt.

Artikel 120
(Bestellung der Liquidatoren)
1. Nach der Aufldsung der SE findet die Liquidation

ihres Vermogens statt. Die Liquidation wird von ei-
nem oder mehreren Liquidatoren besorgt.

2. Die Liquidatoren werden wie folgt bestellt:

a) entweder direkt aufgrund der Satzung oder des
Griindungsakts oder nach den darin vorgesehenen
Modalitéten;

b) oder durch einen BeschluB der Hauptversammlung
der Aktiondre, der mit der in Artikel 126 Absatz 1
vorgesehenen einfachen Stimmenmehrheit gefaft
wird;

c) oder — falls keine Bestellung gema8 Buchstabe a
oder b erfolgt — durch das Gericht des Sitzes auf
Antrag eines Aktiondrs oder des Verwaltungs-,
Leitungs- oder Aufsichtsorgans der Gesellschaft.

3. Die Aufgaben der Liquidatoren werden, falls diese
nicht gemaB Absatz 2 bestellt werden, vom Verwal-
tungs- oder Leitungsorgan der Gesellschaft wahrge-
nommen.

4. Die Hauptversammlung setzt die Vergiitung der
Liquidatoren fest. Werden die Liquidatoren vom Ge-
richt des Sitzes bestellt, setzt letzteres deren Vergii-
tung fest.

Artikel 121

(Abberufung der Liquidatoren)

Die Liquidatoren kénnen vor Abschlul der Liquida-
tion abberufen werden:

a) im Falle ihrer Bestellung geméB Artikel 120 Ab-
satz 2 Buchstabe a und b oder bei Anwendung des
Artikels 120 Absatz 3 durch einen mit einfacher
Stimmenmehrheit gemaB Artikel 116 Absatz 1 ge-
faBten BeschluB der Hauptversammlung;

b) in allen Fallen ihrer Bestellung bei Vorliegen eines
wichtigen Grundes durch das Gericht des Sitzes
auf Antrag einer Person mit einem berechtigten
Interesse.

Artikel 122

(Befugnisse der Liquidatoren)

1. Die Liquidatoren konnen alle fiir die Liquidation
der SE notwendigen Handlungen vornehmen, insbe-
sondere die laufenden Geschafte beenden, die Forde-
rungen einziehen, das verbleibende Vermoégen der SE
in dem fiir die Liquidation notwendigen Umfang in
Geld umsetzen und die Glaubiger befriedigen. Soweit
es die Liquidation erfordert, diirfen sie auch neue Ge-
schéfte eingehen.

2. Die Liquidatoren sind befugt, die SE aufiergericht-
lich und gerichtlich zu vertreten.

Die Bestellung, die Beendigung der Liquidationsauf-
gaben sowie die Identitat der Liquidatoren werden
gemaB Artikel 9 bekanntgemacht. In den Bekanntma-
chungen ist darauf hinzuweisen, ob die Liquidatoren
allein oder gemeinschaftlich die Gesellschaft vertre-
ten koénnen.
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Artikel 123
(Haftung der Liquidatoren)

Die Vorschriften tber die zivilrechtliche Haftung der
Mitglieder des Verwaltungs- oder Leitungsorgans der
SE gelten auch fiir die zivilrechtliche Haftung der Li-
quidatoren bei Fehlern, die sie bei der Erfiilllung ihrer
Aufgabe begehen.

Artikel 124
(Unterlagen der Rechnungslegung)

1. Die Liquidatoren haben zum Zeitpunkt der Eroff-
nung der Liquidation einen die Vermdgensverhalt-
nisse der SE darstellenden AbschluBl aufzustellen. Je-
der Aktiondr oder Glaubiger der SE kann auf Antrag
unentgeltlich eine Abschrift dieses Abschlusses erhal-
ten.

2. Die Liquidatoren haben der Hauptversammlung
jahrlich Rechenschaft iiber ihre Tatigkeit abzulegen.

3. Die Vorschriften iiber die Aufstellung, Kontrolle
und Offenlegung des Jahresabschlusses bzw. des
konsolidierten Jahresabschlusses sowie iiber die Zu-
lassung der mit der gesetzlichen Kontrolle dieser Ab-
schlilsse beauftragten Personen finden entsprechende
Anwendung.

Artikel 125
(Unterrichtung der Glaubiger)

Die in Artikel 118 vorgesehene Offenlegung der Auf-
16sung der Gesellschaft hat die Aufforderung der
Glaubiger, ihre Anspriiche anzumelden, sowie die
Angabe der Frist zu enthalten, nach deren Ablauf die
Verteilung des Vermdgens erfolgt.

AuBerdem ist eine solche Aufforderung schriftlich an
jeden bekannten Glaubiger der Gesellschaft zu rich-
ten.

Artikel 126
(Verteilung des Vermdégens)

1. Eine Verteilung des Vermogens an die in der Sat-
zung oder im Griindungsakt genannten Berechtigten
oder andernfalls an die Aktionare darf nur vorgenom-
men werden, nachdem die Glaubiger der Gesellschaft
befriedigt werden und die in den Artikeln 135 und 137
Absatz 2 vorgesehenen Fristen abgelaufen sind.

2. Das Reinvermégen der SE wird nach Befriedigung
ihrer Glaubiger und gegebenenfalls nach Verteilung
der Betrage, die den in Absatz 1 genannten Berechtig-
ten geschuldet werden, und sofern die Satzung oder
der Griilndungsakt keine gegenteilige Klausel enthalt,
unter die Aktionare nach dem Verhaltnis der Aktien-
nennbetrage verteilt.

3. Sind die Einlagen auf das Grundkapital nicht auf
alle Aktien in demselben Verhélinis geleistet, so wer-
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den die geleisteten Einlagen erstattet. In diesem Fall
wird nur das verbleibende Reinvermdgen geméaf Ab-
satz 2 verteilt. Reicht das Reinvermégen zur Erstat-
tung der Einlagen nicht aus, so haben die Aktionére
den Verlust nach dem Verhéltnis der Aktiennenn-
betrage zu tragen.

4, Ist eine Forderung gegeniiber der SE nicht fallig, ist
sie streitig oder ist der Glaubiger nicht bekannt, so
darf die Verteilung des Reinvermoégens nur vorge-
nommen werden, wenn dem Glaubiger Sicherheit ge-
leistet wird oder wenn bei einer teilweisen Verteilung
das verbleibende Vermogen dem Gldubiger genii-
gend Sicherheit bietet.

Artikel 127

(Verteilungsdokument)

1. Die Liquidatoren haben ein Dokument iiber die
Verteilung des Reinvermdgens der Gesellschaft ge-
maB Artikel 126 nach Ablauf der in Artikel 125 ge-
nannten Frist aufzustellen.

2. Dieses Verteilungsdokument ist der Hauptver-
sammlung und allen in der Satzung oder im Griin-
dungsakt genannten Berechtigten zur Kenntnis zu
bringen. Jeder Aktionar und jeder Berechtigte kann
binnen drei Monaten nach Unterrichtung der Haupt-
versammlung oder seiner selbst gegen dieses Vertei-
lungsdokument Klage beim Gericht des Sitzes erhe-
ben. Vor Ablauf dieser Frist darf keine Verteilung vor-
genommen werden.

3. Wird eine Klage eingereicht, so muBl das Gericht
entscheiden, ob und in welchem Umfang im Laufe des
Verfahrens bis zur Urteilsverkiindung eine teilweise
Verteilung vorgenommen werden kann.

Artikel 128
(AbschluB der Liquidation)

1. Nach der Verteilung gilt die Liquidation als abge-
schlossen.

2. Werden nach AbschluB der Liquidation zuvor unbe-
kannte Vermogensbestandteile der Gesellschaft ent-
deckt oder stellen sich weitere LiquidationsmaBnah-
men als nétig heraus, so hat das Gericht auf Antrag
eines Aktionars oder Glaubigers die bisherigen Liqui-
datoren neu zu bestellen oder andere Liquidatoren zu
berufen.

3. Der AbschluB der Liquidation und die Léschung der
SE in dem in Artikel 8 Absatz 1 genannten Register
werden nach den in Artikel 9 vorgesehenen Modalita-
ten offengelegt.

4, Nach der Liquidation sind die Biicher und schriftli-
chen Unterlagen im Zusammenhang mit der Liquida-
tion bei dem in Absatz 3 genannten Register zu hin-
terlegen. Jeder Interessent kann Einsicht in diese
Biicher und Unterlagen erhalten.
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DRITTER ABSCHNITT
Zahlungsunféhigkeit und Zahlungseinstellung

Artikel 129

Die SE unterliegt den einzelstaatlichen Rechtsvor-
schriften tiber die Zahlungsunfahigkeit und die Zah-
lungseinstellung des Ortes, an dem sie ihren Sitz
hat.

Artikel 130

1. Die Eroffnung eines Verfahrens wegen Zahlungs-
unfdhigkeit oder Zahlungseinstellung wird von der
mit der Durchfiihrung des Verfahrens beauftragten
Person beim Register angemeldet. Die Meldung ent-
héalt folgende Angaben:

a) die MaBlnahme, das Datum der Entscheidung und
das Gericht, das die Entscheidung erlassen hat,

b) das Datum der Zahlungseinstellung, wenn die Ent-
scheidung diese Angabe enthalt,

c) Namen und Anschriften des bzw. der Kuratoren,
Verwalter, Liquidatoren und Personen, auf die Be-
fugnisse zur Durchfithrung des Verfahrens tiber-
tragen wurden,

d) alle sachdienlichen Angaben.

2. Hat ein Gericht wegen fehlenden gezeichneten
Vermégens die Erdffnung eines in Absatz 1 genann-
ten Verfahrens endgiiltig abgelehnt, ordnet es entwe-
der von Amts wegen oder auf Antrag eines Beteiligten
die Eintragung dieser Entscheidung im Register an.

3. Die nach Absatz 1 und 2 erfolgte Meldung bzw.
Eintragung wird gemaéaB Artikel 9 offengelegt.

Titel VIII
Verschmelzung
Artikel 131

(Falle der Verschmelzung)

Eine SE kann mit anderen SE oder mit Aktiengesell-
schaften, die nach dem Recht eines Mitgliedstaats
gegriindet worden sind, verschmolzen werden

a) durch Griindung einer neuen SE;

b) durch Aufnahme durch die SE einer oder mehrerer
Aktiengesellschaften;

¢) durch Aufnahme der SE durch eine Aktiengesell-
schaft;

d) durch Griindung einer neuen Aktiengesellschaft.

Artikel 132
(Bestimmungen fir Verschmelzungen)

1. Haben die an einer Verschmelzung beteiligten Ge-
sellschaften ihren Sitz im gleichen Mitgliedstaat, gel-

ten die in Anwendung der Richtlinie 78/855/EWG er-
lassenen Rechtsvorschriften.

2. Haben die an der Verschmelzung beteiligten Ge-
sellschaften ihren Sitz in verschiedenen Mitgliedstaa-
ten, so gelten die Bestimmungen des Titels II sinnge-
maB.

Titel IX

Betriebsstétten
Artikel 133

1. Besitzt eine SE eine oder mehrere Betriebsstatten in
einem Mitgliedstaat oder in einem Drittstaat und weist
die Gesamtsumme der Ergebnisse dieser Betriebsstat-
ten innerhalb eines Besteuerungszeitraums einen
Verlust aus, so kann dieser von den Gewinnen der SE
in dem Staat, in dem die SE ihren steuerlichen Sitz hat,
abgezogen werden.

2. Die spateren Gewinne der Betriebsstatten der SE in
einem anderen Staat bilden in Hoéhe des nach Ab-
satz 1 abzugsfahigen Verlustes ein steuerpflichtiges
Einkommen der SE in dem Staat, in dem sie ihren
steuerlichen Sitz hat.

3. Sind die Betriebsstatten in einem Mitgliedstaat ge-
legen, so werden der nach Absatz 1 abzugsfahige
Verlust und die nach Absatz 2 steuerpflichtigen Ge-
winne nach den Rechtsvorschriften dieses Mitglied-
staats ermittelt.

4. Den Mitgliedstaaten steht es frei, die vorstehenden
Bestimmungen nicht anzuwenden, wenn sie die Dop-
pelbesteuerung vermeiden, indem sie der SE gestat-
ten, die von den Betriebsstéatten entrichtete Steuer auf
die von der SE zu versteuernden Gewinne der Be-
triebsstatten anzurechnen.

Titel X
Strafvorschriften

Artikel 134

Die einzelstaatlichen Rechtsvorschriften, die bei Ver-
stoBen gegen die satzungsmaBigen Vorschriften der
Aktiengesellschaft Anwendung finden, gelten auch
fir die Verletzung von Vorschriften dieser Verord-
nung.

Titel XI

SchluBbestimmungen
Artikel 135

Der Sitzstaat erlaBt nach MaBigabe der Richtlinie . . .
Rechtsvorschriften, die die Stellung der Arbeitnehmer
in der SE regeln.

49



Drucksache 11/5427

Deutscher Bundestag — 11. Wahlperiode

50

Artikel 136

Eine SE kann in jedem Mitgliedstaat gegriindet wer-
den, der die Richtlinie . . . (zur Regelung der Stellung
der Arbeitnehmer in der SE) in innerstaatliches Recht
umgesetzt hat.

Artikel 137
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1992 in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich
und gilt unmittelbar in jedem Mitgliedstaat.
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Vorschlag fiir eine Richtlinie des Rates zur Ergadnzung des SE-Statuts hinsichtlich der

Stellung der Arbeitnehmer

DER RAT DER EUROPAISCHEN
GEMEINSCHAFTEN -

gestiitzt auf den Vertrag zur Gritndung der Europai-
schen Wirtschaftsgemeinschaft, insbesondere auf Ar-
tikel 54,

auf Vorschlag der Kommission,

in Zusammenarbeit mit dem Europaischen Parla-
ment,

nach Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozial-
ausschusses,

in Erwégung nachstehender Griinde:

Zur Verwirklichung der in Artikel 8a EWG-Vertrag
genannten Ziele wird mit der Verordnung ... des
Rates ein Statut der Européischen Aktiengesellschaft
(SE) geschaffen.

Um die Ziele der Gemeinschaft im wirtschaftlichen
und sozialen Bereich zu férdern, muB eine Regelung
fiir die Beteiligung der Arbeitnehmer an der Aufsicht
und an der Entwicklung der Unternehmensstrategie
der SE getroffen werden.

Angesichts der in den Mitgliedstaaten bestehenden
Vielfalt an gesetzlichen und gewohnheitsrechtlichen
Regelungen der Beteiligung, der Arbeitnehmervertre-
ter an der Kontrolle von Beschliissen der Organe von
Aktiengesellschaften, kann die Stellung der Arbeit-
nehmer in der SE nicht einheitlich geregelt werden.

Die Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten miissen
daher koordiniert werden, um sicherzustellen, daB je-
der Mitgliedstaat zum Schutz der Interessen der Ge-
sellschafter und Dritter von den Aktiengesellschaften
gleichwertige Garantien verlangt, die den Besonder-
heiten der auf ihrem Hoheitsgebiet niedergelassenen
Aktiengesellschaften Rechnung tragen. Dabei ist zu
beriicksichtigen, daB die SE im Zuge der Neuordnung
oder Kooperation von Gesellschaften gegriindet wird,
die dem Recht mindestens zweier Mitgliedstaaten un-
terliegen.

Um dem besonderen Charakter der jeweiligen
Rechtsordnung der einzelnen Mitgliedstaaten Rech-
nung zu tragen, wird der SE ein Rahmen mit mehreren
Mitbestimmungsmodellen vorgegeben, wobei die
Mitgliedstaaten zwar befugt sind, das oder die Mo-
delle zu wahlen, die ihren Traditionen am ehesten
entsprechen, es jedoch gegebenenfalls dem Leitungs-
oder Verwaltungsorgan und den Vertretern der Ar-
beitnehmer der SE oder der Griindungsgesellschaften
uberlassen wird, sich auf ein Modell zu verstindigen,
das ihrem sozialen Gefiige am besten gerecht wird.

Die Bestimmungen dieser Richtlinie stellen eine un-
trennbare Ergénzung der Verordnung . . . dar. Es ist
daher sicherzustellen, daB diese Bestimmungen zum
gleichen Zeitpunkt anwendbar sind —

HAT FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

Artikel 1

Die in dieser Richtlinie vorgeschriebenen Koordinie-
rungsmafBnahmen gelten fiir die Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften der Mitgliedstaaten tiber die Stel-
lung der Arbeitnehmer in der SE.

Sie stellen eine notwendige Ergdnzung der Verord-
nung Nr. ... (iber das SE-Statut) dar.

Untertitel 1
Die Mitbestimmungsmodelle

Artikel 2

Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen MaB-
nahmen, um die Arbeitnehmer der SE nach MaBgabe
dieser Richtlinie an der Aufsicht und der Entwicklung
der Unternehmensstrategie der SE zu beteiligen.

Artikel 3

1. Vorbehaltlich der Anwendung von Absatz 5 wird
die in Artikel 2 bezeichnete Beteiligung der Arbeit-
nehmer der SE nach einem der in den Artikeln 4 bis 6
genannten Modelle durch eine Vereinbarung zwi-
schen den Leitungs- oder Verwaltungsorganen der
Griindungsgesellschaften und den nach dem Gesetz
oder der Praxis der Mitgliedstaaten vorgesehenen Ar-
beitnehmervertretern dieser Gesellschaften geregelt.
Kommt keine Vereinbarung zustande, so entscheiden
die obengenannten Organe iiber das in der SE anzu-
wendende Modell.

2. Die SE kann erst gegriindet werden, wenn eines der
in den Artikeln 4, 5 und 6 genannten Modelle gewihit
worden ist.

3. Vorbehaltlich der Anwendung von Absatz 5 kann
das gewahite Modell durch eine Vereinbarung zwi-
schen den Leitungs- oder Verwaltungsorganen der SE
und den Arbeitnehmervertretern der SE durch ein
anderes der in den Artikeln 4, 5 und 6 genannten
Modelle ersetzt werden. Die Vereinbarung bedarf der
Zustimmung der Hauptversammlung.

4. Die Mitgliedstaaten legen die Modalititen fest,
nach denen die Mitbestimmungsmodelle in den SE
mit Sitz in ihrem Hoheitsgebiet angewandt werden.

5. Die Mitgliedstaaten konnen die Wahl der in den
Artikeln 4, 5 und 6 genannten Modelle begrenzen
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oder den SE mit Sitz in ihrem Hoheitsgebiet ein einzi-
ges dieser Modelle vorschreiben.

ABSCHNITT I

Das Aufsichts- und oder Verwaltungsorgan

Artikel 4

Die Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsor-
gans werden

— entweder mindestens zu einem Drittel und héch-
stens zur Halfte von den Arbeitnehmern der SE
oder ihren Vertretern

— oder durch Kooption bestellt. Jedoch kénnen die
Hauptversammlung der Aktionare oder die Vertre-
ter der Arbeitnehmer aus bestimmten Griinden
Widerspruch gegen die Bestellung eines vorge-
schlagenen Kandidaten einlegen. In diesen Féllen
darf die Bestellung erst vorgenommen werden,
nachdem der Widerspruch durch eine unabhén-
gige offentlich-rechtliche Spruchstelle fir unzulas-
sig erklart worden ist.

ABSCHNITT II

Separates Organ

Artikel 5

1. Die Arbeitnehmer der SE sind in einem separaten
Organ vertreten. Die Zahl der Mitglieder dieses Or-
gans und die Einzelheiten ihrer Wahl oder ihrer Be-
stellung werden in der Satzung im Einvernehmen mit
den nach dem Gesetz oder der Praxis der Mitglied-
staaten vorgesehenen Arbeitnehmervertretern der
Griundungsgesellschaften festgelegt.

2. Das Organ, das die Arbeitnehmer vertritt, hat das
Recht,

a) mindestens alle drei Monate vom Leitungs- oder
Verwaltungsorgan tber den Geschéftsverlauf der
Gesellschaft einschliellich der von ihr kontrollier-
ten Unternehmen sowie tiber ihre voraussichtliche
Entwicklung unterrichtet zu werden;

b) vom Leitungs- oder Verwaltungsorgan der SE ei-
nen Bericht iiber bestimmte Angelegenheiten der
Gesellschaft oder alle Auskiinfte bzw. Unterlagen
zu verlangen, wenn dies fiir die Erfilllung seiner
Aufgaben erforderlich ist;

c) vom Leitungs- oder Verwaltungsorgan der SE un-
terrichtet und gehort zu werden, bevor die in Arti-
kel 72 der Verordnung . .. genannten Beschliisse
durchgefiihrt werden.

3. Artikel 74 Absatz 3 dieser Verordnung findet auf
die Mitglieder des separaten Organs Anwendung.
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ABSCHNITT I

Andere Modelle

Artikel 6

1. Andere als die in den Artikeln 4 und 5 genannten
Modelle kénnen im Wege einer Vereinbarung zwi-
schen den Leitungs- oder Verwaltungsorganen der
Griindungsgesellschaften und den Arbeitnehmern
dieser Gesellschaften oder ihren Vertretern festgelegt
werden.

2. Die Vereinbarung muf den Arbeitnehmern der SE
oder ihren Vertretern mindestens folgendes zusi-
chern:

a) eine vierteljahrliche Unterrichtung tiber den Ge-
schaftsverlauf der Gesellschaft einschlieBlich der
von ihr kontrollierten Unternehmen sowie tiber
ihre voraussichtliche Entwicklung;

b) eine Unterrichtung und Anhoérung, bevor die in
Artikel 72 der Verordnung ... genannten Be-
schlisse durchgefiihrt werden.

3. Sieht die Vereinbarung eine kollegiale Arbeitneh-
mervertretung vor, so kann diese vom Leitungs- oder
Verwaltungsorgan die zur Wahrnehmung ihrer Auf-
gaben erforderlichen Informationen verlangen.

4. In der Vereinbarung ist vorzusehen, da8 die Vertre-
ter der Arbeitnehmer Informationen vertraulich be-
handeln, die die SE betreffen und vertraulichen Cha-
rakter haben. Diese Verpflichtung gilt auch dann,
wenn sie ihr Amt nicht mehr ausiiben.

5. Wenn es das Recht des Sitzstaats zulaft, kann die
Vereinbarung dem Leitungs- oder Verwaltungsorgan
der SE gestatten, davon abzusehen, den Arbeitneh-
mern oder ihren Vertretern Informationen mitzutei-
len, deren Verbreitung geeignet ware, die Interessen
der SE ernsthaft zu gefahrden oder ihre Vorhaben
scheitern zu lassen.

6. Die Verhandlungsparteien kénnen Sachverstan-
dige ihrer Wahl auf Kosten der Griindungsgesell-
schaften hinzuziehen.

7. Die Vereinbarung kann fiir einen bestimmten Zeit-
raum geschlossen und nach Ablauf dieses Zeitraums
neu ausgehandelt werden. Die geschlossene Verein-
barung bleibt bis zum Inkrafttreten der neuen Verein-

barung giiltig.

8. Wenn die beiden Verhandlungsparteien dies be-
schlieBen oder eine Vereinbarung gemaB Absatz 1
nicht zustande kommt, gilt fiir die SE ein Standardmo-
dell nach dem Recht des Sitzstaats. Dieses Modell hat
der am weitesten fortgeschrittenen einzelstaatlichen
Praxis zu entsprechen und den Arbeitnehmern minde-
stens die in diesem Artikel genannten Informations-
und Konsultationsrechte zu gewéhrleisten.
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ABSCHNITT IV
Wahl der Arbeitnehmervertreter der SE

Artikel 7

Die Wahl der Arbeitnehmervertreter der SE ist nach
Wabhlsystemen durchzufiihren, die die verschiedenen
Beschéftigtengruppen angemessen beriicksichtigen.

Alle Arbeitnehmer miissen an der Stimmabgabe teil-
nehmen kénnen.

Die Wahl erfolgt entsprechend den in den Mitglied-
staaten durch Gesetz oder durch die Praxis bestimm-
ten Modalitaten.

Artikel 8

Die ersten Mitglieder des Aufsichts- oder Verwal-
tungsorgans, die von den Arbeitnehmern zu bestellen
sind, sowie die ersten Mitglieder des separaten Or-
gans der Arbeitnehmervertretung werden von den
Arbeitnehmervertretern der Griindungsgesellschaf-
ten nach den gesetzlichen Vorschriften oder der Pra-
xis der Mitgliedstaaten bestellt. Die Zahl dieser Ver-
treter entspricht anteilméBig der Zahl der von ihnen
vertretenen Arbeitnehmer. Diese ersten Mitglieder
bleiben im Amt, bis die Voraussetzungen fiir die Wahl
der Arbeitnehmervertreter der SE erfiillt sind.

ABSCHNITT V
Artikel 9

1. Das Leitungs- oder Verwaltungsorgan der SE muf§
den Arbeitnehmervertretern die notwendigen finan-
ziellen und materiellen Mittel zur Verfiigung stellen,
damit sie zusammentreten und ihre Aufgaben ord-
nungsgemdaB erfiillen kénnen.

2. Die praktischen Einzelheiten fiir die Bereitstellung
dieser Mittel sind in Abstimmung mit den Arbeitneh-
mervertretern der SE festzulegen.

ABSCHNITT VI

Die Vertretung der Arbeitnehmer in den
Betrieben der SE

Artikel 10

Soweit in dieser Richtlinie nichts anderes bestimmt ist,
bestimmen sich Stellung und Aufgabe der Arbeitneh-
mervertreter oder der Arbeitnehmervertretung in den
Betrieben der SE nach dem Gesetz oder der Praxis der
Mitgliedstaaten.

UNTERTITEL 2

Beteiligung der Arbeitnehmer am Kapital oder an
den Ergebnissen der SE

ABSCHNITT I
Artikel 11

Die Beteiligung der Arbeitnehmer am Kapital oder an
den Ergebnissen der SE wird im Wege eines Tarifver-
trags geregelt, der zwischen dem Leitungs- oder Ver-
waltungsorgan der Griindungsgesellschaften oder
der gegriindeten SE und den Arbeitnehmern oder ih-
ren Vertretern, die zu Verhandlungen in diesen Ge-
sellschaften ermachtigt sind, ausgehandelt und ge-
schlossen wird.

ABSCHNITT II
SchluBbestimmungen

Artikel 12

1. Die Mitgliedstaaten erlassen vor dem 1. Januar 1992
die erforderlichen Rechts- und Verwaltungsvorschrif-
ten, um dieser Richtlinie nachzukommen. Sie setzen die
Kommission unverziiglich davon in Kenntnis.

Diese Vorschriften miissen eine ausdriickliche Verwei-
sung auf die vorliegende Richtlinie enthalten.

2. Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission die wich-
tigsten innerstaatlichen Rechtsvorschriften mit, die sie
auf dem unter diese Richtlinie fallenden Gebiet erlassen.

Artikel 13

Diese Richtlinie ist an alle Mitgliedstaaten gerichtet.
Zeitplan fiir die Verordnung und fiir die Richtlinie

Ubermittlung an den Rat,
das Europaische Parlament
und den Wirtschafts-

und Sozialausschuf

Stellungnahme des Européaischen
Parlaments in 1. Lesung

und Stellungnahme des Wirtschafts-
und Sozialausschusses

August 1989

Dezember 1989

Gemeinsamer Standpunkt des Rates Mairz 1990
Stellungnahme des Europaischen
Parlaments in 2. Lesung Juli 1990

Oktober 1990
1. Januar 1992

Annahme durch den Rat
Inkrafttreten der Verordnung

Bekanntgabe der Richtlinie an die
Mitgliedstaaten

Umsetzung der Richtlinie in
einzelstaatliches Recht

November 1990

1. Januar 1992
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