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Gesetzentwurf

der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung arbeitsférd_?.rungsrechtlicher und
anderer sozialrechtlicher Vorschriften (AFG u. a. AndG)

A. Zjelsetzung

Die Arbeitsmarktpolitik soll weiterhin einen maBgeblichen Beitrag
zur Vermeidung und zum Abbau von Arbeitslosigkeitin den neuen
Bundeslandern leisten. Da eine Konsolidierung des Arbeits-
marktes der neuen Lander nicht kurzfristig zu erreichen sein wird,
sollen die dort geltenden Sonderregelungen fiir das Kurzarbeiter-
geld und fiir die Forderung von Mafnahmen zur Arbeitsbeschaf-
fung, die nach geltendem Recht am 30. Juni 1991 auslaufen wer-
den, liber diesen Zeitpunkt hinaus verlangert werden.

AuBerdem sollen die Regelungen des Arbeitsférderungs- und Ren-
tenrechts iiber Erstattungen von Arbeitslosengeld, Arbeitslosen-
hilfe und Rentenleistungen bei 59jahrigen und &lteren Arbeitslo-
sen durch den Arbeitgeber aufgehoben werden, nachdem die An-
wendbarkeit dieser Regelungen nach dem Beschlufl des Bundes-
verfassungsgerichts vom 23. Januar 1990 (1 BvL 44/86 und 48/87)
zu erheblichen praktischen Schwierigkeiten fiihrt.

Auf Grund der in neueren Modellversuchen gewonnenen Erfah-
rungen soll die Dauer der Sprachférderung fiir Aussiedler, Asylbe-
rechtigte und Kontingentfliichtlinge in Anbetracht der finanziellen
Belastung der Bundesanstalt fiir Arbeit auf das Notwendige be-
grenzt werden.

B. Lésung

1. Die Sonderregelung iiber das Kurzarbeitergeld fiir das Beitritts-
gebiet einschlieBllich der Bezugsfrist fiir das Kurzarbeitergeld
nach diesen Vorschriften wird bis zum 31. Dezember 1991 ver-
langert. Ebenfalls bis zum 31. Dezember 1991 sollen den Arbeit-
gebern weiterhin die vollen Beitrdge zur Sozialversicherung
dieser Kurzarbeitergeld-Bezieher von der Bundesanstalt fiir
Arbeit erstattet werden.
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Bei unbegriindeter Weigerung eines Kurzarbeitergeld-Bezie-
hers, an einer ihm angebotenen beruflichen Bildungsmaf-
nahme wahrend des Arbeitsausfalles teilzunehmen, soll eine
Sperrzeit eintreten.

Arbeitsrechtliche Leistungen des Arbeitgebers zur Aufstockung
des Kurzarbeitergeldes sollen auf das Kurzarbeitergeld ange-
rechnet werden, soweit die Summe aus Kurzarbeitergeld und
arbeitsrechtlicher Leistung eine bestimmte Hohe des ausgefal-
lenen Arbeitsentgelts iibersteigt.

2. Die besonderen Regelungen fiir die Forderung von Mafinahmen
zur Arbeitsbeschaffung in den neuen Bundeslandern, namlich

— die uneingeschrankte Forderungsfahigkeit juristischer Per-
sonen des 6ffentlichen Rechts als ABM-Trager,

" — die unbeschrankte Zulassung des 90 %-ABM-Zuschusses
sowie die weitgehende Zulassung des 100 %-ABM-Zuschus-
ses,

sollen verldangert werden.

Entsprechend sollen die Regelungen iiber die Grundlagen fiir
die Berechnung des Bundesdurchschnitts im Zusammenhang
mit der ABM-Foérderung in den alten Bundeslandern verlangert
werden.

3. Die Vorschriften uber die Arbeitgeber-Erstattungen von AFG-
und Rentenleistungen sollen aufgehoben werden. Ubergangs-
regelungen fir schon ergangene Verwaltungsakte tiber Erstat-
tungsforderungen sollen vorgesehen werden.

4. Die Hochstdauer der Sprachforderung von Aussiedlern soll von
zehn auf acht Monate vermindert werden.

C. Alternativen

Keine

D. Kosten

Die Vorschlage zum Kurzarbeitergeld sind kostenneutral: Mehr-
ausgaben fiir Kurzarbeitergeld werden durch Minderausgaben fir
Arbeitslosengeld ausgeglichen.

Die Vorschldge zu den Regelungen uber die Férderung von Ar-
beitsbeschaffungsmafinahmen halten sich — als Kann-Leistung —
im Rahmen der im jeweiligen Haushalt der Bundesanstalt fiir
Arbeit verfiigbaren Mittel.

Die Regelungen im Zusammenhang mit der Aufhebung der Erstat-
tungsvorschriften sind nicht kostenwirksam.

Die Verminderung der Forderungsdauer bei der Sprachférderung
fithrt zu Einsparungen in einer Gré8enordnung von 100 Millionen
DM im Jahre 1991.
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Bundesrepublik Deutschland
Der Bundeska: 7! » Bonn, den 24. April 1991
021 (311) — 804 02 - -1 128/01

An den Prasidenten
des Deutschen Bundestages

Hiermit tibersende ich den von der Bundesregierung beschlossenen Entwurf eines
Gesetzes zur Anderung arbeitsforderungsrechtlicher und anderer sozialrechtlicher
Vorschriften (AFG u. a. AndG) mit Begriindung (Anlage 1) und Vorblatt.

Ich bitte, die BeschluBfassung des Deutschen Bundestages herbeizufiihren.
Federfithrend ist der Bundesmiunister fiir Arbeit und Sozialordnung.

Der Bundesrat hat in seiner 628. Sitzung am 19. April 1991 gemaB Artikel 76 Abs. 2
des Grundgesetzes beschlossen, zu dem Gesetzentwurf wie aus Anlage 2 ersichtlich

Stellung zu nehmen.

Die GegenauBerung der Bundesregierung zu der Stellungnahme des Bundesrates
wird unverziiglich nachgereicht.

Kohl
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Anlage 1

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung arbeitsforderungsrechtlicher und
anderer sozialrechtlicher Vorschriften (AFG u. a. AndG)

Der Text des Gesetzentwurfs und der Begriindung ist gleichlautend mit dem Text auf
den Seiten 3 bis 9 der Drucksache 12/222.
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Stellungnahme des Bundesrates

Der Bundesrat hat in seiner 628. Sitzung am 19. April
1991 gemaB Artikel 76 Abs. 2 des Grundgesetzes be-
schlossen, zu dem Gesetzentwurf wie aus der Anlage
ersichtlich Stellung zu nehmen.

1. Zu Artikel 1 vor Nummer 1 (§ 5 Abs. 2
— neu — AFG)

In Artikel 1 ist vor Nummer 1 folgende Num-
mer 01 einzufiigen:

,01. In § 5 wird folgender Absatz 2 eingefiigt; der
Text des bisherigen § 5 wird Absatz 1.

+{(2) An den MaBnahmen zur Foérderung
der beruflichen Bildung (§§ 33 bis 49) und zur
Arbeitsbeschaffung (§§ 91 bis 99) sind
Frauen entsprechend ihrem Anteil an den re-
gistrierten Arbeitslosen zu beteiligen.”"

Begriindung

In den Koalitionsvereinbarungen der Bundesre-
gierung fir die 12. Legislaturperiode des Deut-
schen Bundestages wurde vereinbart, daf in den
neuen Landern Frauen an den Qualifizierungs-
und Arbeitsbeschaffungsma8nahmen entspre-
chend ihrem Anteil an den Personen ohne Be-
schaftigung zu beteiligen sind.

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf werden die
sonstigen in den Koalitionsvereinbarungen fest-

gelegten arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen fir .

das Beitrittsgebiet umgesetzt. Angesichts der be-
reits manifesten und mit hoher Wahrscheinlich-
keit weiter zunehmenden, besonderen Betroffen-
heit der Frauen von Arbeitslosigkeit in den neuen
Landern ist es unerlaBlich, auch diesen Teil der
Koalitionsvereinbarungen rechtlich zu normie-
ren.

Auch in den alten Landern sind Frauen an den
MabBnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik un-
terproportional beteiligt. Eine verbindliche Rege-
lung fiir einen adaquaten Einbezug arbeitsloser
Frauen in die Arbeitsmarktpolitik ist deshalb auch
fiir die alten Lander erforderlich.

2. Zu Artikel 1 vor Nummer 1 (§ 19 Abs. la bis 1¢
AFQG)

In Artikel 1 ist vor Nummer 1 folgende Num-
mer 02 einzufigen:

»02. In § 19 werden die Absatze 1a bis 1 ¢ gestri-
chen.”

Anlage 2

Begriindung

Die mit der Einfithrung des Arbeitsaufnahmever-
bots fiir Asylbewerber und ihre Familienangeho-
rigen verbundene Hoffnung auf einen deutlichen
Riickgang der Einreise von auslandischen Fliicht-
lingen, die sich auf das Asylrecht berufen, hat sich
— wie die Zugangszahlen seither zeigen — nicht
erfiillt. Da sich die Zugénge seit Einfithrung des
Arbeitsaufnahmeverbots kontinuierlich gestei-
gert haben und 1990 mehr als 190 000 Personen
betrugen, hat sich das Arbeitsaufnahmeverbot zur
Steuerung des Zugangs als untauglich erwie-
sen.

Diese Erkenntnis rechtfertigt und gebietet es, den
bisher vor Ablauf der Wartezeit nahezu aus-
schlieBlich auf Sozialhilfe angewiesenen Asylbe-
werbern und ihren Familienangehorigen so frih
wie moglich den Zugang zum Arbeitsmarkt zu
eroffnen, u. a. um durch eigene Erwerbstatigkeit
den Lebensunterhalt ganz oder teilweise bestrei-
ten zu konnen und damit die Trager der Sozial-
hilfe zu entlasten.

Die Koalitionsvereinbarung der Regierungspar-
teien vom 16. Januar 1991 sieht den voélligen Fort-
fall der Wartefristennach § 19 Abs. 1aund 1b des
Arbeitsforderungsgesetzes bei Asylbewerbern
und ihren Familienangehorigen vor (,Das Ar-
beitsaufnahmeverbot fiir Asylbewerber wird ab-
geschafft”) und kann insoweit im Zusammenhang
mit dem vorliegenden Entwurf umgehend reali-
siert werden.

. Zu Artikel 1 vor Nummer 1 (§ 44 Abs. 2 Satz 2

Nr. 2 AFG)

In Artikel 1 ist vor Nummer 1 folgende Num-
mer 03 einzufligen:

,03. In § 44 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 wird das Wort ,un-
mittelbar” gestrichen.’

Begriindung

Mit der vorgeschlagenen Regelung wird in das
Arbeitsforderungsgesetz eine Losung ibernom-
men, wie sie bereits im Arbeitsforderungsgesetz
der ehemaligen DDR vom 28. Juni 1990 (§ 44
Abs. 2 Satz 2) enthalten war. Wahrend in den al-
ten Landern bislang bei der Gewahrung von Un-
terhaltsgeld bei QualifizierungsmafBnahmen eine
unmittelbare Bedrohung — etwa in Form einer
bereits ausgesprochenen Kiindigung oder eines
bereits eingeleiteten Konkursverfahrens des Ar-
beitgebers — vorliegen mubfte, ist in den neuen
Landern bereits eine kollektive Bedrohung unter-
haltsgeldanspruchsbegriindend. Mit der vorge-
schlagenen Regelung wird eine breitere Anwen-
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dung des bislang férderrechtlich nur schwierig
umzusetzenden Instruments ,Fortbilden statt Ent-
lassen” moglich und damit das Instrumentarium
der aktiven — Arbeitslosigkeit vorbeugenden —
Arbeits'marktpolitik an einem zentralen Punkt
entscheidend erganzt.

. Zu Artikel 1 vor Nummer 1 (§ 44 Abs. 2b
Nr. 1a — neu — AFG)

In Artikel 1 ist vor Nummer 1 folgende Num-
mer 04 einzufiigen:

04, In § 44 Abs. 2b wird nach Nummer 1 fol-
gende Nummer 1a eingefiigt:

s1a. die am Arbeitsmarkt besonders be-
nachteiligt sind und eine Teilzeitbe-
schéftigung von mindestens 12 und
hochstens 24 Stunden wochentlich aus-
tben oder”.’

Begrindung

Mit der im letzten Jahr bis 1995 verlangerten Re-
gelung zur Gewahrung eines Teilunterhaltsgel-
des fiir Teilnehmer an Mafinahmen zur berufli-
chen Fortbildung, die auch einer Teilzeitbeschai-
tigung nachgehen, enthalt das Arbeitsférde-
rungsgesetz ein arbeitsmarktpolitisch sinnvolles
Instrument in der Verkniipfung von ,Arbeit und
Lernen”. Die hohe arbeitsmarktpolitische Zweck-
maBigkeit etwa auch fiir Teilnehmer an Arbeits-
beschaffungsmaBnahmen macht es erforderlich,
die bislang noch gultige Altersbegrenzung auf
Teilnehmer bis 25 Jahren aufzuheben.

. Zu Artikel 1 vor Nummer 1 (§ 46 Abs. 1 Satz 3
Nr. 1 AFG)

In Artikel 1 ist \}or Nummer 1 folgende Num-
mer 05 einzufigen:

,05. In § 46 Abs. 1 Satz 3 wird Nummer 1 wie folgt
gefaBt:

»1. um hoéchstens finf Jahre fiir jedes Kind,
soweit wegen der Betreuung und Erzie-
hung keine Erwerbstatigkeit ausgeiibt
wurde; Zeiten der Arbeitssuchendmel-
dung oder Arbeitslosmeldung ohne Lei-
stungsbezug gelten nicht als Erwerbsta-
tigkeit,“.'

Begrindung

Insbesondere Frauen, die sich wahrend der Zeiten
der Betreuung und Erziehung von Kindern z. B.
aus Unkenntnis oder rentenversicherungsrechtli-
chen Griinden arbeitssuchend oder arbeitslos
melden, kommen nicht in den GenuB der verlan-
gerten Fristen und verlieren aufgrund der Forder-
praxis der Arbeitsverwaltung ihren Anspruch auf
Unterhaltsgeld. Die Arbeitsverwaltung definiert
bei der Festlequng der im Gesetz genannten Rah-
menfrist eine Arbeitssuchendmeldung oder Ar-
beitslosmeldung als Erwerbstatigkeit, obwohl die

Frauen uberwiegend wegen der Betreuung und
Erziehung von Kindern arbeitslos sind.

Die Bestimmung ist von besonderer Bedeutung
fir das Beitrittsgebiet wegen der hohen Erwerbs-
beteiligung der Frauen. Die Bestimmung wider-
spricht der urspriinglichen Intention des Gesetz-
gebers, Frauen nach der Betreuungsphase bei der
beruflichen Wiedereingliederung gezielt zu f6r-
dern.

. Zu Artikel 1 Nummer 2 (§ 62c Abs. 1 Satz 3

AFG)

In Artikel 1 ist die Nummer 2 zu streichen.

Begriindung

Nach § 62c Abs. 1 Satz 3 AFG wird der Deutsch-
Sprachlehrgang fiir ,langstens zehn Monate” ge-
fordert. Die nach dem Gesetzentwurf angestrebte
Verkiirzung der Forderdauer auf langstens acht
Monate hat zur Folge, daB auch das wahrend des
Sprachlehrgangs gezahlte Eingliederungsgeld
entsprechend zeitlich verkiirzt gezahlt wird. Dies
bedeutet, daB dem geférderten Personenkreis ma-
ximal zwei Monate weniger Zeit zur Verfiigung
steht, sich um einen Arbeitsplatz zu bewerben
und bei Erfolglosigkeit entsprechend frither An-
spruch auf Sozialhilfe zu Lasten der ohnehin
schon durch Sozialhilfe stark belasteten Kommu-
nen entsteht. Nach der Begriindung zum Gesetz-
entwurf soll schon heute die Durchschnittsdauer
der Sprachkurse bei acht bis neun Monaten lie-
gen, und kiinftig soll nach dem Ergebnis von Mo-
dellversuchen der geforderte Personenkreis
schon nach acht Monaten dem Arbeitsmarkt zur
Verfligung stehen, so daB dann auch ohne Ge-
setzesdnderung die erwarteten Einsparungen zu
erreichen sind. Fiir die Ubergangszeit — bis die
Achtmonatskurse die Regel sind — ist es nicht
hinnehmbar, daB bei langer dauernden Sprach-
kursen die FérdermaBnahmen nicht zu Ende ge-
fiihrt werden. Im tibrigen 148t die bisherige Rege-
lung (,ldngstens zehn Monate“) auch nach Ein-
filhrung der Achtmonatskurse in begrindeten
Fallen, insbesondere bei héher qualifizierten Be-
rufen, die vermehrt auf die Ausiibung der deut-
schen Sprache angewiesen sind, sowie bei Ange-
horigen bestimmter Staaten mit besonderen
Schwierigkeiten beim Erlernen der deutschen
Sprache eine erwilinschte Ausnahme zu.

Der Erwerb einer insbesondere fiir die angemes-
sene Berufsausiibung erforderlichen Sprachkom-
petenz benétigt mindestens 10, besser noch
12 Monate.

Auch die durch den Modellversuch, dessen Er-
gebnisse der Offentlichkeit noch nicht zugénglich
sind, erarbeiteten neuen Curricula bediirfen noch
der praktischen Erprobung sowie der Akzeptanz
durch die Arbeitgeber.

Eine Reduzierung der Hochstdauer von Sprach-
forderung, die iiberdies keine Beschrankung nach
unten festlegt, ist daher iberflissig.
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7. Zu Artikel 1 nach Nummer 2 (§ 94 Abs. 3 AFG)

Artikel 1 Nummer 12 (§ 249¢c Abs. 6 AFG)

In Artikel 1 ist nach Nummer 2 folgende Num-
mer 2a einzufigen:

2a. § 94 Abs. 3 wird wie folgt gefaBit:

«(3) Fiir Arbeitnehmer, deren Zuweisung
in eine MaBnahme aus arbeitsmarkt- oder
sozialpolitischen Grinden in besonderer
Weise geboten ist, darf der ZuschuB bis zu
90 vom Hundert, in Arbeitsamtsbezirken
nach Absatz 2 bis zu 100 vom Hundert betra-
gen. Die Bundesanstalt kann im Rahmen der
Anordnung nach § 95 Abs. 3 den Anteil der
im Kalenderjahr zugewiesenen Arbeitneh-
mer begrenzen, fir die Zuschiisse nach
Satz 1 bewilligt werden diirfen.”’

Als Folge sind in Artikel 1 Nr. 12 die Worte
,und 6" zu streichen und folgender Satz anzufii-
gen: :

+8§ 249 ¢ Abs. 6 wird gestrichen.”

Begrindung

Die dynamische Beschaftigungsentwicklung der
letzten Jahre in den alten Landern hat dort zu
einem splrbaren Abbau der Arbeitslosigkeit ge-
fihrt. Aufgrund der dabei am Arbeitsmarkt abge-
laufenen Umschichtungsprozesse hat der Anteil
der Arbeitslosen mit erheblichen Vermittlungs-
schwierigkeiten im Bestand der verbleibenden
Arbeitslosigkeit groBere Bedeutung erlangt. Die
Wiedereingliederung solcher Arbeitsloser ist hau-
fig auch in Gebieten mit relativ giinstiger Beschaf-
tigungssituation nur lber eine Beschéftigung in
Arbeitsbeschaffungsmafinahmen moglich.

Mit der 9. Novelle AFG wurde die Regelférderung
bei ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen auf einen
ZuschuB von hochstens fiinfundsiebzig vom Hun-
dert (§ 94 Abs. 1 AFG) begrenzt. Dies hat in Ge-
bieten, die nicht unter die Ausnahmeregelung des
§ 94 Abs. 2 AFG fallen, eine Einbeziehung von
schwervermittelbaren Arbeitslosen in Arbeitsbe-
schaffungsmaBnahmen im arbeitsmarktpolitisch
angemessenen Umfang verhindert, da die bei die-
sem Personenkreis erforderliche Férderflexibilitat
fehlt. Viele Trager sind entweder nicht bereit oder
finanziell nicht in der Lage, Arbeitslose mit erheb-
lichen Leistungsdefiziten und intensivem Betreu-
ungsbedarf, bei denen das arbeitsmarkt- und so-
zialpolitische Interesse an einer Beschéftigung
das Tragerinteresse weit iiberwiegt, mit einem
Eigenanteil von mindestens fiinfundzwanzig vom
Hundert zu beschéftigen. Auf diesen Zusammen-
hang hat auch die Bundesanstalt fiir Arbeit hinge-
wiesen (vgl. Bericht des Prasidenten der Bundes-
anstalt fur Arbeit ‘auf der 67. ASMK vom 12. bis
14. September 1990). Die eingeschrankten Férde-
rungsmoglichkeiten haben auch wesentlich dazu
beigetragen, dafl die im Haushalt der Bundesan-
stalt fiir Arbeit fiir 1990 vorgesehene Zielplanung
fiir die Zahl der ABM-Beschaftigten deutlich ver-
fehlt wurde. Ohne die Bereitstellung von Mitteln

zur verstarkten Forderung durch die Lander ware
das Ergebnis noch ungiinstiger gewesen.

Die getroffene Regelung hat sich in der Praxis als
zu restriktiv erwiesen. Im Interesse der angemes-
senen Einbeziehung besonders schwer vermittel-
barer Arbeitsloser in ArbeitsbeschaffungsmaB-
nahmen und der arbeitsmarktpolitisch erforderli-
chen Umsetzung der fiir die alten Lander verfiig-
baren ABM-Mittel der Bundesanstalt fiir Arbeit ist
zusdtzlich eine zielgruppenspezifische Ausnah-
meregelung auch in Gebieten notwendig, in de-
nen bisher nur eine Regelférderung mdéglich ist.
Die Anderung des § 94 Abs. 3 AFG sieht eine sol-
che zielgruppenspezifische Ausnahmeregelung
mit einer Zuschugewéahrung von bis zu neunzig
vom Hundert vor. Dariiber hinaus ist vorgesehen,
die Gewdhrung der in Gebieten mit besonders
ungunstiger Arbeitsmarktsituation moglichen
Hochstférderung nicht von der Finanzlage des
Tragers abhéangig zu machen, da dies zu erhebli-
chem Verwaltungsaufwand sowie zu Nachweis-
und Beurteilungsproblemen fihrt. Die Festlegung
des Anteils der zugewiesenen Arbeitnehmer, bei
denen der ZuschuB iiber die Regelférderung hin-
ausgehen kann, soll in Zukunft von der Bundes-
anstalt fir Arbeit iiber die ABM-Anordnung erfol-
gen. Dies lafit eine flexiblere Beriicksichtigung
der arbeitsmarktpolitischen Notwendigkeiten als
eine gesetzliche Regelung zu, ohne daB die Ge-
fahr einer Uberschreitung der Haushaltsansatze
zu befiirchten ist.

. Zu Artikel 1 nach Nummer 2 (§ 94 Abs. 4

Satz 2, 3 — neu — AFG)

In Artikel 1 ist nach Nummer 2 folgende Num-
mer 2b einzufligen:

2b. In § 94 Abs. 4 werden folgende Satze ange-
fugt: ’

»«IJm Rahmen der mit Arbeitsbeschaffungs-
maBnahmen verbundenen Eingliederungs-
anstrengungen kann der Zeitanteil, der auf
eine notwendige berufliche Qualifizierung
und/oder die sozialpddagogische Betreuung
entfallt, grundsatzlich 20 vom Hundert der
zuschuBfahigen Arbeitszeit betragen.

Bei Personen mit besonderen Vermittlungs-
hemmnissen kann dieser Anteil auch héher
festgelegt werden. Einzelheiten bestimmt
der Direktor/die Direktorin eines Arbeitsam-
tes mit Zustimmung des Verwaltungsaus-
schusses.”’

Begriindung

Die Begrenzung des forderfahigen Qualifizie-
rungsanteils auf 10 % im Rahmen der 8. AFG-No-
velle und der daraus resultierenden Anordnungs-
anderung vom Juni 1988 wirkt sich besonders auf
die von Arbeitslosigkeit betroffenen Personen-
gruppen wie Langzeitarbeitslose, Jugendliche,
Arbeitslose ohne abgeschlossene Berufsausbil-

. dung negativ aus. Die angesichts stetig wachsen-
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der Qualifikationsanforderungen der Betriebe
und Unternehmen dringend notwendige Stabili-
sierung und Ausweitung der sozialen und berufli-
chen Fertigkeiten und Fahigkeiten von in ABM
zZugewiesenen Arbeitslosen machen gezielte und
zeitlich adaquate Qualifizierungsanstrengungen
zwingend erforderlich. Dies ist eine wesentliche
Voraussetzung fiir den Eingliederungserfolg von
ABM in der Verkniipfung von ,Arbeit und Ler-

nen .

Die vorgeschlagene Regelung tragt den Qualifi-
zierungsnotwendigkeiten von ABM-Beschaftig-
ten Rechnung und schafft eine giinstigere Pla-
nungs- und Rechtssituation fiir die Vielzahl von
Qualifizierungstrdgern und -institutionen, die
frei-gemeinniitzige Trager, Kommunen und Lan-
der installiert haben, um ihre arbeitsmarktpoliti-
schen Anstrengungen zu effektivieren.

. Zu Artikel 1 nach Nummer 2 (§ 103 Abs. 1
Satz 4 -— neu — AFQ)

In Artikel 1 ist nach Nummer 2 folgende Num-
mer 2c¢ einzufligen:

2c. In § 103 Abs. 1 wird folgender Satz 4 ange-
fugt:

.Die Verfliigbarkeit im Sinne dieser Vor-
schrift hangt nicht davon ab, daB der Arbeits-
lose nachweist, daf die von ihm wahrend der
Arbeitslosigkeit betreuten Angehorigen im
Falle einer Arbeitsaufnahme von einer ande-
ren Person betreut werden konnen."’

Begrindung

Zielsetzung des vorliegenden Gesetzentwurfs ist
es zu gewahrleisten, daB die Arbeitsmarktpolitik
weiterhin einen maBgeblichen Beitrag zur Ver-
meidung und zum Abbau von Arbeitslosigkeit in
den neuen Landern leistet. Damit dieses Ziel er-
reicht wird, ist es notwendig, daB nichtrelevante,
bisher im Erwerbsleben stehende Teile der Bevol-
kerung von Leistungen des Arbeitsférderungsge-
" setzes ausgeschlossen werden. Aufgrund der bis-
herigen Regelung des § 103 AFG werden Eltern,
die ihre Kinder tatsachlich erziehen und betreuen
— mehrheitlich Frauen — iiberproportional hau-
fig vom Bezug von Leistungen ausgeschlossen.
Dieses Problem wird sich in den neuen Landern in
Kirze ebenfalls stellen, da gemdaB Artikel 31
Abs. 3 Einigungsvertrag sich der Bund an den
Kosten far Einrichtungen zur Tagesbetreuung
von Kindern nur noch bis zum 30. Juni 1991 betei-
ligt. Da nach diesem Zeitpunkt die Kommunen fir
die Kosten werden aufkommen miissen, ist damit
zu rechnen, daBl Tagesbetreuungsplatze fiir die
Kinder arbeitsloser Eltern in Zukunft seltener zur
Verfiigung stehen werden.

Aufgrund einer vom Gesetz nicht vollstandig ge-
deckten Vermittlungspraxis der Arbeitsamter, die
teilweise auch auf einer unzureichenden Ausge-
staltung der Vorschriften des AFG beruht, werden
Eltern, die ihre Kinder tatsdachlich erziehen und

10.

betreuen und denen kein Platz in einer Tagesbe-
treuungseinrichtung oder keine private Betreu-
ungsmoglichkeit zur Verfiigung steht, haufig
nicht als verfligbar gemaB § 100 AFG angesehen.
GemaéB § 103 AFG steht der Arbeitsvermittlung
zur Verfligung, wer eine langer als kurzzeitige
Beschéaftigung unter den ublichen Bedingungen
des allgemeinen Arbeitsmarktes ausiben kann
und darf und bereit ist, jede zumutbare Beschafti-
gung anzunehmen, die er oder sie ausiiben kann
und darf. Aufgrund dieser Vorschrift wird der Be-
zug von Arbeitslosengeld von Eltern haufig davon
abhdangig gemacht, ob sie eine Betreuungsmog-
lichkeit fiir ihre Kinder nachweisen kénnen. Da
Vater haufig angeben kénnen, ihre Frau betreue
die Kinder, werden durch diese Anforderung
iberwiegend Frauen vom Leistungsbezug ausge-
schlossen, obwohl das Fehlen des Nachweises ei-
ner Betreuungsmoglichkeit fiir Kinder wahrend
der Zeit der Arbeitslosigkeit noch nichts dariber
aussagt, ob die betreuende Person beim Angebot
einer zumutbaren Beschaftigung eine Losung fir
das Problem der Kinderbetreuung finden wirde.

Es ist deswegen eine Regelung anzustreben,
durch die der nicht sachgerechte Ausschlufl von
Eltern von den Leistungen nach dem AFG vermie-
den wird. Generell muB es den Eltern selbst iiber-
lassen bleiben, wie sie ihre Kinder bei Aufnahme
einer Beschéaftigung betreuen lassen. Es ist weder
angemessen noch sachgerecht, daB nur der- oder
diejenige als verfiigbar gilt, der oder die bereits
wéahrend der Zeit der Arbeitslosigkeit seine oder
ihre Kinder durch andere Personen betreuen 1483t
oder fiir den oder die sich vorsorglich andere Per-
sonen oder Institutionen bereithalten, um die Kin-
derbetreuung im Fall der Arbeitsaufnahme zu
ubernehmen. Es ist vielmehr davon auszugehen,
daB Eltern im Falle der Aufnahme einer Beschaf-
tigung eine Losung fiir das Problem der Kinder-
betreuung — ggf. mit der Unterstitzung offentli-
cher Stellen — finden.

Durch die Anderung von § 103 AFG wird deswe-
gen klargestellt, daB die Verfiigbarkeit im Sinne
dieser Vorschrift unter keinen Umstdnden von

. dem Nachweis einer Kinderbetreuungsmoglich-

keit durch den Arbeitslosen oder die Arbeitslose
abhangt.

Zu Artikel 1 nach Nummer 2 (§ 107 Abs. 1
Nr.7, 8 — neu —, § 112 Abs. 5 Nr. 11 — neu —
AFQG)

In Artikel 1 sind nach Nummer 2 folgende Num-
mern 2d und e einzufugen:

,2d. In § 107 Abs. 1 werden nach Nummer 6 fol-
gende Nummern 7 und 8 angefiigt:

«7. Zeiten von Beschaftigungslosigkeit, die
bei Arbeitnehmern in dem in Artikel 3
des Einigungsvertrages genannten Ge-
biet dadurch entstanden sind, daB3 die
Arbeitnehmer vor dem 9. November
1989 eine Einverstdndniserklarung zur
Kontaktsperre mit Personen aus dem
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Geltungsbereich des Grundgesetzes
verweigerten oder aus anderen sitten-
widrigen Grinden, die politisch moti-
viert waren, ihren Arbeitsplatz verloren
haben. Wenn aus solchen Griinden Um-
setzungen auf andere, nicht vergleich-
bare Arbeitsplatze erfolgten, werden die
bis dahin geltenden Arbeits- und Lohn-
bedingungen zugrunde gelegt. Diese
Vorschrift gilt fiir Antrédge, die bis zum
31. Dezember 1992 gestellt werden.

8. Zeiten der Beschaftigungslosigkeit, die
dadurch entstanden sind, daB der Ar-
beitslose vor dem 3. Oktober 1990 aus
einer die Beitragspflicht begriindenden
Beschéaftigung in dem in Artikel 3 des
Einigungsvertrages genannten Gebiet
zum Zwecke der Pflege von Familienan-
gehodrigen ausgeschieden ist.”

2e. In § 112 Abs. 5 wird nach Nummer 10 fol-
gende Nummer 11 angefiigt:

«11. fiir die Zeit, in der die in § 107 Abs. 1
Nr. 7 genannten Arbeitnehmer auf ei-
nen niedriger bewerteten Arbeitsplatz
versetzt wurden, das Arbeitsentgelt, das
sie bis zu dieser Versetzung erhalten ha-
ben. Diese Vorschrift gilt fiir Antrage,
die bis zum 31. Dezember 1992 gestellt
werden.”’

Begriindung

Viele Biirger der ehemaligen DDR sind aus politi-
schen Grinden beruflich benachteiligt worden.
Haufig war auch der Verlust des Arbeitsplatzes
und eine anhaltende, nicht registrierte Arbeitslo-
sigkeit Folge der politisch begriindeten Ausgren-
zungen. Konsequenz dieser von den Betroffenen
nicht zu vertretenden Arbeitslosigkeit ist das Feh-
len einer beitragspflichtigen Beschéftigung inner-
halb der Rahmenfrist des § 107 AFG.

Die Anspruchsvoraussetzungen fir Leistungen
des Arbeitsférderungsgesetzes werden in diesen
Féllen in der Regel nicht erfillt. Die oben ange-
fithrte Ergdnzung ist geeignet, die Gleichstellung
der aus politischen Griinden benachteiligten Ar-
beitnehmer herbeizufiihren.

Ein kleiner, zahlenmé&Big nicht genau erfafiter
Personenkreis vornehmlich é&lterer Arbeitnehme-
rinnen erfiillt die Anspruchsvoraussetzungen fur
Arbeitslosengeld nicht, weil sie zum Zwecke der
Pflege von Familienangehoérigen aus ihrer Be-
schaftigung ausgeschieden sind. Zum Zeitpunkt
ihrer Entscheidung war damit nicht das Risiko ei-
nes Arbeitsplatzverlustes verbunden; sie sind
jetzt doppelt hart betroffen: In der Regel ist ihr
alter Arbeitsplatz weggefallen, und sie haben kei-
nen Anspruch auf Arbeitslosengeld, auch wenn
sie nach Beendigung der Pilege die Bedingung
der Verfiigbarkeit fiir die Arbeitsvermittlung wie-
der erfillen.

11.

12.

Zu Artikel 1 Nummern 3 bis 6, 8 bis 11, 13
(§§ 128, 1284, 128D, 134, 239, 242¢, 2421, 242,
249d AFG)

In Artikel 1 sind die Nummern 3 bis 6, 8 bis 11 und
13 zu streichen.

Begriundung

Der § 128 des Arbeitsforderungsgesetzes ist bei-
zubehalten, bis eine Ersatzlosung gefunden ist.

Das Bundesverfassungsgericht hat dem Gesetz-
geber die Aufgabe auferlegt, zu § 128 des Arbeits-
férderungsgesetzes eine praktikablere Losung zu
erarbeiten. Ein entsprechender Vorschlag sollte
mit den Sozialpartnern und den betroffenen Ver-
waltungen abgestimmt werden. Eine Aufhebung
des § 128 hingegen, ohne daB eine Neuregelung
vorliegt, fithrt dazu, daB die Beitragszahler der
Bundesanstalt fiir Arbeit wiederum — wie bereits
vor Inkrafttreten der derzeitigen Regelung des
§ 128 des Arbeitsforderungsgesetzes — zur Fi-
nanzierung betrieblicher Frithverrentungsplane
herangezogen werden. Dies ist weder arbeits-
marktpolitisch noch — angesichts der angespann-
ten Haushaltssituation der Bundesanstalt fir Ar-
beit — finanzpolitisch hinnehmbar.

Zu Artikel 2 Nummern 1a, 1b, 4 und 5 (§ 63
Abs. 5 Satz 1, 15, § 163 Abs. 2 und § 166 Abs. 3
AFG)

In Artikel 2 sind jeweils in Nummern 1a, 1b
Satz 15, Nummer 4 und Nummer 5 die Worte
+31. Dezember 1991" zu ersetzen durch die Worte
«31. Dezember 1992".

Begrindung

Es muB davon ausgegangen werden, dal} die Lage
auf dem Arbeitsmarktin diesem Jahr sehr schwie-
rig sein und sich auch nicht kurzfristig deutlich
verbessern wird. Anliegen des Anderungsgeset-
zes muB} es jedoch sein, jetzt verbindliche Grund-
lagen fiir die Arbeitsférderung in den neuen Lan-
dern zu schaffen, die keine weiteren Nachkorrek-
turen mehr erfordern.

Die Verlangerung der Kurzarbeit-Sonderrege-
lung (Artikel 2 Nr. 1 Buchstabe a) sollte analog
der Verlangerung zur ABM-Sonderregelung (Ar-
tikel 1 Nr. 12, Artikel 2 Nr. 2 und 3) erfolgen. Die
Praxis der Umsetzung des Arbeitsférderungsge-
setzes im Beitrittsgebiet zeigt, daB in der Verbin-
dung der Kurzarbeit-Sonderregelung mit den Re-
gelungen des zweiten Abschnitts vierter Unterab-
schnitt (berufliche Bildung) und des dritten Ab-
schnitts dritter Unterabschnitt (ABM) die Voraus-
setzungen fir die Umsetzung von Arbeitsforde-
rung in groBem Umfang — so wie es der Situation
angemessen ist — iiberhaupt erst geschaffen wer-
den.
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13.

14.
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Zu Artikel 2 Nummer 1 Buchstabe b (§ 63
Abs. 5 Satz 14 AFG)

In Artikel 2 Nr. 1 Buchstabe b sind in § 63 Abs. 5
am Ende des Satzes 14 folgende Worte anzufi-
gen:

.,oder wenn der Kurzarbeiter bereit ist, an einer
QualifizierungsmaBnahme teilzunehmen und ihm
aus Grinden, die er nicht zu vertreten hat, geeig-
nete berufliche BildungsmaBinahmen nicht ange-
boten werden koénnen.”

Begrundung

Es sollte vermieden werden, da3 mit der starkeren
Verknipfung von Kurzarbeit und Qualifizierung
(Artikel 2 Nr. 1 Buchstabe b) Arbeitnehmer be-
nachteiligt werden, denen aus Griinden, die sie
nicht zu vertreten haben, keine geeigneten beruf-
lichen BildungsmaBnahmen angeboten werden
konnen. Es darf nicht geschehen, dal Arbeitneh-
mer, die aus Sicht der Arbeitsamter aus individu-
ellen Griinden fiir den Eintritt in berufliche Bil-
dungsmaBnahmen ,nicht geeignet” erscheinen,
etwa altere Arbeitnehmer, benachteiligt wer-
den.

Zu Artikel 2 nach Nummer 5 (§ 242m — neu —
AFQ)

In Artikel 2 ist nach Nummer 5 folgende Num-
mer 6 anzufigen:

6. Nach § 2421 wird folgender § 242m einge-
fagt:
«8242m

§ 40c Abs. 4 des Arbeitsidrderungsgesetzes
der Deutschen Demokratischen Republik vom
22. Juni 1990 (GBI I Nr. 36 S. 403) gilt mit den
diesbeziiglichen im Einigungsvertrag vom
31. August 1990, Anlage II Kapitel VIII Sach-
gebiet E Abschnitt IIl Nr. 1b, aa geregelten
MaBgaben auch fiir Regionen mit iberdurch-
schnittlichem Ausbildungsplatzdefizit, fur die
das Grundgesetz bereits vor dem 3. Oktober
1990 galt.”"

Begrundung

Der tiefgreifende Strukturwandel im Beitrittsge-
biet und die dadurch bedingte Ausbildungsstel-
lensituation haben dazu gefithrt, da8 eine Viel-
zahl von Jugendlichen aus dem Beitrittsgebiet
Ausbildungsplédtze auflerhalb des Beitrittsgebie-
tes nachfragt. Davon sind in ganz besonderem
MaBe der Westteil Berlins, aber auch das ehema-
lige Zonenrandgebiet betroffen. Dies fiihrt regio-
nal zu extrem angespannten Ausbildungsplatzsi-
tuationen, die eine volle Mobilisierung auch der
fir die Uberbetriebliche Vollausbildung in Frage
kommenden Ausbildungskapazititen in diesen
Regionen erforderlich macht. Es ist zu erwarten,
daB sich diese Situationen in naher Zukunft weiter
verschéarfen werden.

Nach den Regelungen des Einigungsvertrages zu
§ 40c Abs. 4 des Arbeitsférderungsgesetzes der

15.

Deutschen Demokratischen Republik kénnen im
Beitrittsgebiet fiir die Ausbildungsjahre 1991/92
und 1992/93 fiir Ausbildungsplatzbewerber Aus-
bildungsmaBnahmen in iiberbetrieblichen Einrich-
tungen auch dann geférdert werden, wenn dadurch
die Ausbildung von Arbeitslosen oder von Arbeits-
losigkeit bedrohten Berufsanwértern ermoglicht
wird, die bei der Arbeitsverwaltung als Ausbil-
dungsplatzbewerber gemeldet und bisher weder in
eine Berufsausbildung in einem Betrieb oder einer
iberbetrieblichen Einrichtung noch in eine schuli-
sche Bildungsmafnahme eingemiindet sind.

Eine Beschrankung der Foérderungsméglichkei-
ten fiir marktgeschadigte Jugendliche aus dem
Beitrittsgebiet ausschlieBlich im Beitrittsgebiet
bei zugleich bestehenden nutzbaren Ausbil-
dungskapazitéten insbesondere im Westteil Ber-
lins oder im ehemaligen Zonenrandgebiet ware
unverantwortlich. Vor allem aber mufl den durch
Ausbildungsplatznachfrage aus dem Beitrittsge-
biet marktgeschédigten Jugendlichen insbeson-
dere im Westteil Berlins und im ehemaligen Zo-
nenrandgebiet eine entsprechende Férderung er-
moglicht werden. Dem dient die vorgeschlagene
Regelung.

Zu Artikel 2 nach Nummer 6 — neu — (§ 249e
Abs. 1, 3 AFG)

In Artikel 2 ist nach Nummer 6 folgende Num-
mer 6 a einzufiigen:

6a. § 249e Abs. 1 wird wie folgt gefaBt:

(1) Die Bundesanstalt gewdhrt Arbeitneh-
memn nach der Vollendung des 57. Lebens-
jahres und Arbeitnehmerinnen nach Vollen-
dung des 55. Lebensjahres, die in der Zeit
vom Tage des Beitritts an biszum 31. Dezem-
ber 1992 aus einer die Beitragspflicht be-
grindenden Beschaftigung von mindestens
90 Kalendertagen in dem in Artikel 3 des Ei-
nigungsvertrages genannten Gebiet aus-
scheiden oder Anspruch auf Arbeitslosen-
geld haben und in den letzten 90 Kalender-
tagen der Beschaftigung ihren Wohnsitz oder
gewohnlichen Aufenthalt in diesem Gebiet
hatten, ein Altersiibergangsgeld nach MaB-
gabe der folgenden Absdtze."’

Als Folge ist
a) in § 249e Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 wie folgt zu fassen:

«1. Die Dauer des Anspruchs betriagt fir Ar-
beitnehmer 936, fiir Arbeitnehmerinnen
1 560 Tage."”,

b) in § 249e Abs. 3 Nr. 3 wie folgt zu fassen:

+3. Bei der Anwendung des § 112 Abs. 11 tritt
an die Stelle des 58. Lebensjahres das
57. Lebensjahr fiir Arbeitnehmer, das 55.
fir Arbeitnehmerinnen.”

Begriindung

Die Altersiibergangsregelung wird von der Mehr-
heit der Arbeitnehmer in den in Frage kommen-
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16.

17.

den Jahrgangen in Anspruch genommen. Sie er-
weist sich somit als ein ganz wesentliches Instru-
ment, um die Lage auf dem Arbeitsmarkt zumin-
dest teilweise zu entspannen. Im einzelnen ist vor-
gesehen:

Verlangerung bis zum 31. Dezember 1992,
entsprechend der Verlangerung zur Kurzarbeit-
Sonderregelung und zur ABM-Sonderrege-
lung.

Erweiterung der Anspruchsberechtigten um
Frauen im Alter von 55 bis 57 Jahren. Dies ent-
spricht der mit dem Einigungsvertrag aufler
Kraft gesetzten Regelung zum Vorruhestand. An-
gesichts der geringen Vermittlungschancen
von éalteren Arbeitnehmerinnen sollte hier zu
der alten Regelung wieder zuriickgekehrt wer-
den.

Zu Artikel 2 nach Nummer 6 (§ 249e Abs. 2
Nr. 3 Buchstabe b AFG)

In Artikel 2 ist nach Nummer 6 folgende Num-
mer 6b einzufiigen:

,6b. § 249e Abs. 2 Nr. 3 Buchstabe b wird wie
folgt gefalBt:

»b) aufgrund eines Anspruches auf Arbeits-
losengeld mit einer Dauer von 832 Ta-
gen Arbeitslosengeld nicht langer als
78 Tage bezogen hat oder allein deshalb
bisher keinen Anspruch auf Altersiiber-
gangsgeld geltend machen konnte, weil
er schon vor dem Tage des Wirksamwer-
dens des Beitritts aus einer die Beitrags-
pflicht begriindenden Beschéaftigung
entlassen worden ist.”’

Begrindung

Erweiterung der Anspruchsberechtigten, die ihre
Kiindigung vor dem 3. Oktober 1990 oder vor dem
Tage des Inkrafttretens des Anderungsgesetzes
erhalten haben und die Anspruchsvoraussetzun-
gen im ibrigen erfiillen, selbst dann, wenn sie
bereits fiir mehr als 78 Tage Arbeitslosengeld be-
zogen haben. Denn es ist fiir die Arbeitnehmer,
die die Altersbedingungen erfiillen, aber schon zu
einem Datum vor dem 3. Oktober 1990 gekiindigt
wurden, eine Situation entstanden, die individuell
als extrem ungerecht empfunden werden muB.
Die Kiindigungen erfolgten in Unkenntnis der be-
absichtigten Anderung des Einigungsvertrages;
es ware in der Regel fiir die Arbeitgeber méglich
gewesen, den Arbeitnehmer in Kurzarbeit-Null
zu belassen, bis der Einigungsvertrag in Kraft
trat.

Zu Artikel 2 nach Nummer 6 (§ 249e Abs. 3
Nr. 2 AFG)

In Artikel 2 ist nach Nummer 6 folgende Num-
mer 6 ¢ einzufiigen:

18.

,6¢c. § 249e Abs. 3 Nr. 2 wird wie folgt gefaBt:

.2. Die Hohe des Anspruchs betragt 70 vom
Hundert des um die gesetzlichen Ab-
ziige, die bei Arbeitnehmern gewdhnlich
anfallen, verminderten Arbeitsentgelts
im Sinne des § 112. Die bereits auf der
Bemessungsgrundlage von 65 vom Hun-
dert gemdaB § 112a erfolgten Erhéhun-
gen des Altersiibergangsgeldes werden
ruckwirkend vom Datum der Erhéhung
an auf der Bemessungsgrundlage von
70 vom Hundert neu berechnet und ge-
wiéhrt. "’

Begrindung

Die Anspruchshoéhe sollte von 65 auf 70% ange-
hoben werden. Aufgrund der im Durchschnitt
sehr niedrigen Arbeitseinkommen der ehemali-
gen DDR ist ein groBer Teil der Bezieher von Al-
tersiibergangsgeld — gegebenenfalls nach Ab-
schmelzen kleinerer Sparbetrdge — sozialhilfe-
berechtigt. Der Satz von 70 % galt bei der Vorru-
hestandsregelung. Die zur Zeit geltenden Uber-
gangsbestimmungen (§ 249e Abs. 3 Satz 2 Nr. 2)
sehen ohnehin fir bestimmte Personengruppen
befristet noch den Satz 70 % vor.

Zu Artikel 2 nach Nummer 6 (§ 249e Abs. 3
nach Nummer 4 AFG)

In Artikel 2 ist nach Nummer 6 folgende Num-
mer 6d einzufiigen:

,6d. In § 249e Abs. 3 wird nach Nummer 4 fol-
gende Nummer 5 angefiigt:

+95. Auf Bezieher von Altersiibergangsgeld
ist § 115 Abs. 1 Satz 1 nicht anzuwen-
den. "

Begrindung

Fir Bezieher von Altersiibergangsgeld sollte
§ 115 Abs. 1 Satz 1 des Arbeitsforderungsgeset-
zes nicht angewendet werden. Die Altersiiber-
gangsregelung wirkt sich in den Auswabhlrichtli-
nien und Sozialplanen bei Massenentlassungen
dahin gehend aus, daB die Arbeitnehmer der ent-
sprechenden Jahrgdnge in der Regel alle gekiin-
digt werden. Erscheint dies sozial gerechtfertigt,
fithrt es jedoch im Einzelfall dazu, daB erfahrungs-
reiche Arbeitnehmer der Wirtschaft verlorenge-
hen, die vor dem Hintergrund der Regelungen des
§ 249e Abs. 3, der die Anwendung des § 115 vor-
sieht, und des § 249e Abs. 5 Nr. 3 Buchstabe a
dazu fithren, daB diese Arbeitnehmer nicht mehr
fir den Arbeitsmarkt gewonnen werden konnen.
Es wird daher vorgeschlagen, die Moglichkeiten
des Zusatzeinkommens dahin gehend zu erwei-
tern, daB die Anrechnung gemaf § 115 Abs. 1
Satz 1 aufgehoben wird. Dies bedeutet, daB ein
Zusatzeinkommen erst dann angerechnet wird,
wenn es zusammen mit dem Altersiibergangsgeld
80 vom Hundert des fiir die Berechnung des Al-

11
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tersiibergangsgeldes maBgeblichen Arbeitsent- ,6e. In § 249e Abs. 8 werden die Worte ,31. De-
gelts iibersteigt. zember 1992 durch die Worte ,31. Dezem-
ber 1993" ersetzt.’

19. Zu Artikel 2 nach Nummer 6 (§ 249e Abs. 8

AFG) Begriindung
In Artikel 2 ist nach Nummer 6 folgende Num- Siehe Begriindung zur Anderung des §249e
mer 6 e einzufugen: Abs. 1 (vqgl. Ziffer 15).
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