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auf die Klelne Anfrage des Abgeordneten Dr. Fritz Schumann (Kroppenstedt)

und der Gruppe der PDS/Linke Liste
— Drucksache 12/2473 —

. 2Zur Persona‘lsituation in den Arbeitsamtern der neuen Bundeslander

In der Antwort der Bundesregierung auf die Kleine Anfrage zur Zulas-
sung gewerbsmaBiger privater Arbeitsvermittlung in der Bundes-
republik Deutschland (Drucksache 12/2351 vom 23. Marz 1992} wird
u.a. ausgefiihrt, daB personelle und séchliche Reserven in Erwartung
eines spateren Aufgabenzuwachses unwirtschaftlich seien.' Es wird
auBerdem eingestanden, daB die Situation in den Arbeitsamtern der
neuen Bundeslénder trotz enormer Einsatzbereitschaft der Mitarbeiter
nicht befriedigend ist. Aus den angegebenen Zahlen 1a8t sich ermitteln,
daB rein rechnerisch pro Mitarbeiter der Arbeitsamter die doppelte An-
zahl von Arbeitssuchenden im Vergleich zu den Westlindern zu bear-
beiten ist. Beachtet man dariiber hinaus die deutlich héhere Zahl von
Beschaftigten in UmschulungsmaBnahmen, ABM, Vorruhestand usw.

und bedenkt man den Umstand, da8 vielen Biirgern im Osten der Um--

gang mit der Institution ,Arbeitsamt” noch sehr schwerféllt, wird offen-
sichtlich, daB der Arbeitsumfang in den ostdeutschen Arbeitsamtern
wesentlich gréBer ist als in den alten Bundesldandern. Es ist aus diesem
Grunde unverstandlich, daB nach einer Meldung der Gewerkschaftszei-
tung ,Metall” allein in Sachsen 400 der 1100 Mitarbeiter der Arbeits-
amter mit befristeter Einstellung entlassen werden sollen.

Vorbemerkung

Im Haushaltsjahr 1991 verfiigten die ostdeutschen Dienststellen
der Arbeitsverwaltung iiber 1 750 Ermachtigungen zur Beschafti-

gung von Kréften mit befristetem Arbeitsvertrag sowie zusatzlich

uber 2230 Erméachtigungen, die im Haushalt 1992 in Stellen fiir
Plankrafte umgewandelt (,etatisiert”} wurden. Insgesamt verfiigt
die Bundesanstalt fiir Arbeit im Jahr 1992 tiber 21 472 Planstellen
fur Beamte und Angestellte.

Dariiber hinaus ergaben sich finanzielle Spielraume zur Einstel-

lung befristet beschaftigter Arbeitnehmer im Jahr 1991 aus der
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Tatsache, daB die Stellen fiir Plankrafte (Krafte mit unbefristetem
Arbeitsvertrag) erst im Verlauf des Jahres mit Plankraften besetzt
werden konnten. Die dadurch zur Verfiigung stehenden Mittel
wurden im letzten Quartal 1991 dafiir genutzt, die besondere Ar-
beitsbelastung am Jahresende, die u.a. durch das Auslaufen der
Sonderregelung des § 63 Abs. 5 DDR-AFG entstanden ist, durch
befristet eingestellte Arbeitnehmer aufzufangen.

Da der Ausschdpfungsgrad des Stellenplanes 1992 im Bereich der
ostdeutschen Dienststellen sich in diesem Jahr weiter normalisie-
ren wird, stehen 1992 aus nicht besetzten Planstellen weniger
" Haushaltsmittel fiir die Beschaftigung von Kraften mit befristetemn
Arbeitsvertrag zur Verfiigung als im Jahr 1991. Am 15. April 1992
beschéftigte die Arbeitsverwaltung bei ihren Dienststellen in den
neuen -Bundesldndern 19214 Angestellte mit unbefristeten Ar-
beitsvertragen gegeniiber 13770 am 15. Januar 1991. Dies ent-
spricht einer Steigerung um annihernd 40 %.

1. In welchem Umfang sollen in den neuen Bundeslandem Mitarbeiter
der Arbeitsamter mit befristeter Emstellung bis Jahresende 1992 ent-
lassen werden?

2. Innerhalb welcher Fachberelche der Arbeitsamter sollen Entlassun-
gen erfolgen?

s

3. Welche Griinde fiir diese Entlassungen liegen vor?

4. Siéht die Bundesregierung diesé Entlassungen als gerechtfertigt an? -
Wenn ja, warum?

- Wie auch in allen iibrigen Dienststellen der Bundesanstalt fiir
Arbeit wurden und werden in den Dienststellen im neuen Teil des
Bundesgebiets zur Bewadltigung von Arbeitsspitzen bzw. zur
quantitativen Kompensation von personellen Ausfallen Krafte mit
befristetem Arbeitsvertrag beschaftigt, deren Arbeitsvertrige
nach Ablauf der vereinbarten Zeit enden. Der AbschluB entspre-
chender Arbeitsvertrage sowie deren zeitliche Gestaltung liegen

~ausschlieBlich in der Zustandlgkelt der einzelnen Beschaftlgungs-

‘dienststellen. Zahlenangaben im Sinne der Fragestellung hegenA
daher der Bundesanstalt fiir Arbeit in zusammengefaBter Form

.nicht vor. In den Dienststellen der Bundesanstalt fiir Arbeit im
neuen Teil des Bundesgebietes waren am 15. Dezember 1991
rund 6600, am 15. April 1992 rund 3500 Krafte mit befristetem
Arbeitsvertrag beschaftigt. Fir den Riickgang war insbesondere

~auch maBgeblich, daB mit dem Haushalt 1992 msgesamt 2230

Ermachtigungen fiir befristet Beschafhgte des Vorjahres in Stellen

- fir Plankréfte umgewandelt (etatisiert) wurden. Nach Angaben

der Bundesanstalt fiir Arbeit werden bei der Besetzung neuer

Stellen fiir Plankrafte stets auch geeignete Bewerber beriicksich-

tigt (vgl. auch Frage 6), d1e zuvor emen befnsteten Arbeltsvertrag‘ -

hatten.

Neben den im Haushalt der Bundesanstalt fiir Arbeit fﬁr das Jahr
1992 bereits vorhandenen 1850 Jahresermachtigungen fiir Kréfte
‘mit befristetem Arbeitsvertrag hat der Prasident ab Mai dieses
- Jahres fiir den Rest des Jahres zu Lasten der westdeutschen
‘Dienststellen (einschliefllich Hauptstelle der Bundesanstalt fir
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Arbeit und besondere Dienststellen) weitere 1200 Jahresermach-
tigungen zur Verfligung gestellt, so dal nach Einschatzung der
Bundesanstalt fiir Arbeit mit nennenswerten ,Freisetzungen” von
geeigneten Kraften mit befristetem Arbeitsvertrag derzeit nicht zu
rechnen ist. '

5. Ist beabsichtigt, in entsprechendem Umfang dauerhafte Arbeitsver-
héltnisse in den Arbeitsamtern zu begriinden?

6. Ist beabsichtigt, diese Dauerarbeitsplatze in der Regel an bisher
befristet Beschaftigte zu vergeben?

Wenn nicht, warum nicht?

7. In welchem Umfang ist beabsichtigt, die personelle Ausstattung der
Arbeitsamter entsprechend dem westlichen Standard zu erweitern?

In welchem Zeitraum koénnte das realisiert werden?

Mit der Ubernahme von Angestellten mit befristeten Arbeitsver-
tragen in unbefristete Arbeitsverhaltnisse wird eine Verstetigung
des Personalkorpers erreicht. Dies ist in den vergangenen Mona-
ten bereits in einem erheblichen Umfange geschehen. Zur Bewal-
tigung von Arbeitsspitzen innerhalb des Jahres wird die Einstel-
lung von Arbeitskraften mit befristeten Arbeitsvertrdgen jedoch
weiterhin unabdingbar sein.

Um die hohe Belastung der ostdeutschen Arbeitsamter 1992 zu
bewdéltigen, werden dort seit Beginn dieses Jahres weitere perso-
nelle Verstarkungen im Wege einer zunéachst voriibergehenden
Verlagerung von Personenkapazitat in einer GréBenordnung von
mindestens 2500 Jahreskraften aus westdeutschen Dienststellen
aufgrund der Beschliisse der zentralen Selbstverwaltungsorgane
der Bundesanstalt fiir Arbeit zum Personalhaushalt 1992 vorge-
nommen, und zwar tiberwiegend durch Abordnungen fachlich er-
fahrener Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, aber auch durch Um-
schichtung von Haushaltsmitteln von den westdeutschen Dienst-
stellen zur Verbesserung des Handlungsrahmens der ostdeut-
schen Dienststellen zur Beschaftigung von Kraften mit befristetem
Arbeitsvertrag.

Die Abordnung westdeutschen Personals — nach dem Stand vom
31. Marz 1992 waren es insgesamt 1976 Krafte, darunter 303 mit
dem Ziel der Versetzung — stellt auch darauf ab, die wachsende
fachliche Erfahrung der neu gewonnenen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in den ostdeutschen Dienststellen nachhaltig zu
unterstiitzen und somit diese Dienststellen bei der Durchfiihrung
der Fachaufgaben an einen Qualitatsstandard heranuzufiihren,
der dem der Dienststellen im Westen entspricht. Sie fiihrt daneben
nach den bisherigen Erfahrungen der Bundesanstalt generell zu
einem besseren gegenseitigen Verstdandnis und fordert das Zu-
sammengehdorigkeitsgefiihl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Im Zusammenhang mit den Haushaltsberatungen fiir das Jahr
1993 werden die zentralen Selbstverwaltungsorgane der Bundes-
anstalt fir Arbeit (Vorstand und Verwaltungsrat) auch iiber die
weitere Personalentwicklung bzw. iber die Aufteilung der zur
Verfliigung stehenden Personalkapazitdten beraten.
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