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Kleine Anfrage
des Abgeordneten Konrad WeiB (Berlin) und der Gruppe BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Wirtschaftliche Folgen rassistischer und auslinderfeindlicher Ubergriffe
in Deutschland

Nach Berichten von Unternehmern, Wirtschaftsjournalisten und
Mitarbeitern der Treuhandanstalt ist es in der letzten Zeit infolge
der ausldnderfeindlichen und rassistischen Ubergriffe in Deutsch-
land zum AbfluB auslandischen Kapitals bzw. zu Standortent-
scheidungen zuungunsten Deutschlands, insbesondere der ost-
deutschen Bundesldnder, gekommen. Begriindet wird dies mit der
nicht mehr gewahrleisteten Sicherheit auslandischer Geschéfts-
leute und Fachkrafte.

Wir fragen die Bundesregierung:

1. Wie viele Falle von politisch oder rassistisch motivierten Uber-
griffen, einschlieBlich verbaler Beleidigungen, gegen in
Deutschland tatige ausldandische Geschaftsleute und Fach-
kréfte oder -ihre Angehorigen hat es jeweils in den Jahren
1989, 1990, 1991 und 1992 (aktuellster Stand) gegeben?

2. Gegen Mitarbeiter welcher Unternehmen aus welchen Lan-
dern haben sich diese Ubergriffe gerichtet?

3. Wie viele Verfahren hat es seit 1989 in der Bundesrepublik
Deutschland wegen rassistischer oder rechtsradikaler Aus-
schreitungen oder sonstiger Diskriminierung auslandischer
Geschaftsleute und Fachkrafte oder ihrer Angehorigen in wel-
chen Bundesldndern gegeben, welche Urteile wurden auf
Grund welcher Tatbestdande und in welcher Hoéhe gefallt, und
wie viele Verfahren sind gegenwartig anhangig?

4. Welche MaBnahmen hat die Bundesregierung angesichts der
expandierenden Auslanderfeindlichkeit in Deutschland er-
griffen, um Mitarbeiter ausldndischer Unternehmen und deren
Angehoérige wirkungsvoll vor rassistischen oder auslander-
feindlichen Gewalttaten zu schiitzen, und in welcher Weise
hat die Bundesregierung diese MaBnahmen mit den betroffe-
nen Bundeslandern abgestimmt?

5. Welche MaBnahmen erwéagt die Bundesregierung angesichts
der rechtsradikalen und rassistischen Ausschreitungen zum
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wirksamen Schutz von Mitarbeitern auslandischer Unterneh-
men und ihrer Angehérigen, und wie gedenkt die Bundes-
regierung das.durch derartige Ubergriffe schwer geschadigte
Ansehen der Bundesrepublik Deutschland wirksamer zu
schiitzen?

6. Uber welche Erkenntnisse verfiigt die Bundesregierung in
bezug auf den Abflul auslandischen Kapitals infolge der rassi-
stischen und auslanderfeindlichen Ausschreitungen in
Deutschland?

7. Wie viele auslandische Unternehmen haben in den Jahren
1989, 1990, 1991 und 1992 (aktueller Stand) ihre Niederlas-
sungen oder Standorte in Deutschland geschlossen, und in wie
vielen Fallen ist ein direkter oder indirekter Zusammenhang
mit den auslanderfeindlichen Ausschreitungen erkennbar?

8. Wie viele auslandische Investoren haben auf Erwerbungen,
Investitionen oder Beteiligungen bei der Treuhandanstalt
infolge der auslanderfeindlichen Ausschreitungen in Deutsch-
land verzichtet, wie viele potentielle Arbeitsplatze sind nach
Einschatzung der Bundesregierung damit verlorengegangen,
und welche Branchen und Bundeslander waren davon be-
troffen? ‘

9. Erwagt die Bundesregierung, rechtsradikale Gewalt- und
Straftater sowie diejenigen, die derartige Ausschreitungen
verbal begrien oder sie dulden, fur die wirtschaftlichen Ver-
luste infolge derartiger Aktionen haftbar zu machen, und in
welcher Weise? :

10. Beabsichtigt die Bundesregierung eine gezielte Aufklarung
insbesondere in den dstlichen Bundesléandern, um den Zusam-
menhang zwischen steigender Auslanderfeindlichkeit und
riicklaufiger Wirtschaftsentwicklung deutlich zu machen, und
in welcher Weise beabsichtigt sie dabei, die Unterstiitzung der
Wirtschaftsverbdnde und Gewerkschaften in Anspruch zu
nehmen?

]éonn, den 17. September 1992

Konrad WeiBl (Berlin)
Werner Schulz (Berlin) und Gruppe
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