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A. Problem

Obwohl bereits vor 45 Jahren die Gleichberechtigung von Frauen
im Grundgesetz festgeschrieben wurde, werden Frauen noch
immer in allen gesellschaftlichen Bereichen benachteiligt. Trotz
gleichwertiger Qualifikation wird ihnen der Zugang in das
Erwerbsleben bzw. ihr berufliches Fortkommen gegeniiber ihren
mannlichen Kollegen erschwert.

Frauen sind meist in den schlechter bezahlten und in der Gesell-
schaft niedriger bewerteten Tatigkeiten beschaftigt. Je hoher die
Hierarchieebene in Betrieben und Behorden desto weniger Frauen
sind dort zu finden. In den Fithrungspositionen der Wirtschaft und
Verwaltung sind Frauen nicht einmal mit 5 % vertreten. Die eigene
Erwerbstdtigkeit von Frauen — oft Teilzeit oder sog. geringfiigige
Beschiftigung — reicht haufig nicht fir ihre Existenzsicherung aus,
so daB sie auf das Erwerbseinkommen ihrer Ehemédnner oder,
besonders nach Scheidung und im Alter, auf staatliche Leistungen
angewiesen sind.

Die Frauen in den neuen Bundesldndern, fiir die ihre Existenzsi-
cherung auf Grund eigener Erwerbstétigkeit eine Selbstverstdnd-
lichkeit war, werden mehr und mehr aus dem Erwerbsleben
gedrdngt. Wahrend ihr Anteil an den Massenentlassungen am
hdchsten ist, werden sie jedoch bei den Stellenbesetzungen infolge
einer frauendiskriminierenden Einstellungspraxis nur in den sel-
tensten Fallen beriicksichtigt.

Artikel 31 des Einigungsvertrages verpflichtet den gesamtdeut-
schen Gesetzgeber, die Gesetzgebung zur Gleichberechtigung .
zwischen Miédnnern und Frauen weiterzuentwickeln. Die Bundes-
regierung hat kein Konzept vorgelegt, mit dem sie den Diskrimi-
nierungen von Frauen im Erwerbsleben und in anderen gesell-
schaftlichen Bereichen entgegenwirken kann. Die heute geltende
Richtlinie zur Frauenférderung in der Bundesverwaltung hat zu
keinen nennenswerten Verbesserungen gefiihrt. Auch der von der
Bundesregierung vorgelegte Entwurf eines Zweiten Gleichberech-
tigungsgesetzes ist nicht geeignet, Fortschritte fiir die Situation von
Frauen herbeizufiihren. Zum einen wird die Privatwirtschaft von
den dort vorgeschlagenen FrauenférdermaBnahmen nicht erfaft,
zum anderen fehlen aber auch fiir den Bereich der Bundesverwal-
tung wirksame Forderinstrumentarien.

Die Gleichstellungsdefizite sind auch im 6ffentlichen Leben ekla-
tant. In wichtigen Entscheidungsgremien und Kontrollorganen
unserer Gesellschaft, z. B. den obersten Gerichten, Beirdten oder
den Aufsichtsrdten von Bundesunternehmen, sind Frauen meist
ausgeschlossen oder allenfalls vereinzelt vertreten. Frauen haben
dadurch keine Gelegenheit, die Gesellschaft mitzugestalten und
Entscheidungen zu beeinflussen. Auch hier fehlt es an einer
geeigneten Konzeption seitens der Bundesregierung, diese
Zustande zu verdndern.
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B. Losung

Der Gesetzentwurf enthdlt ein umfassendes Regelungskonzept,
um eine gleichberechtigte Teilhabe von Frauen im Erwerbsleben
und in anderen gesellschaftlichen Bereichen zu erreichen.

Die Frauenférderung im Erwerbsleben umfafit den 6ffentlichen
Dienst und die Privatwirtschaft. Die wichtigsten Instrumentarien
sind:

— Pflicht zur Frauenférderung fiir alle Arbeitgeber bzw. Arbeitge-
berinnen, wobei in allen Betrieben mit mindestens 100 Beschaf-
tigten und in allen Dienststellen Frauenférderplane mit ver-
bindlichen Vorgaben zur Beseitigung der Unterreprasentanz
von Frauen auf den verschiedenen Ebenen erstellt werden
miissen

— Bevorzugte Einstellung und Beférderung von Frauen bei gleich-
wertiger Qualifikation (qualifikationsbezogene Quote)

— Ausbildungsplatzquote von mindestens 50 % fiir Frauen in
Betrieben ab 50 Beschéftigten und in Behérden

— Einrichtung einer Frauenbeauftragten in allen Betrieben und
Dienststellen ab 200 Beschiftigten: Wahl der Frauenbeauftrag-
ten durch die weiblichen Beschéftigten, zwingende Freistel-
lungsregelungen, Mitwirkungs- und Initiativrechte mit der
Méglichkeit der Anrufung einer Vermittlungsstelle

— Quotierung der Betriebs- und Personalrdte mindestens in Héhe
des Anteils von Frauen an der Belegschaft

— GeldbuBlen bei VerstéBen gegen die FrauenférdermaBnah-
men.

Diskriminierungen von Frauen im Erwerbsleben wird durch die
folgenden Verbote, Schutzbestimmungen und Schadensersatzan-
spriichen fiir die betroffenen Frauen entgegengewirkt:

— Verbot geschlechtsspezifischer Stellenausschreibungen

— Verbot geschlechtsspezifischer Benachteiligungen bei der Ein-
stellung und Beforderung mit Schadensersatzanspriichen der
Betroffenen in Héhe von mindestens drei Monatsgehaltern bei
Zuwiderhandlungen und Beweislastumkehr zu Lasten des
Arbeitgebers bzw. der Arbeitgeberin

— Benachteiligungsverbot wegen Zeiten der Kindererziehung
und Betreuung pflegebediirftiger Personen

— Schutzvorschrift gegen iiberproportionale Entlassungen von
Frauen bei Betriebsstillegungen

— Zwingende Quotierung von Manahmen nach dem Arbeitsfor-
derungsgesetz in Hohe des Anteils von Frauen an der Arbeits-
losigkeit

— Verbot von sexuellen Beldstigungen am Arbeitsplatz; Sanktio-
nen im Rahmen eines innerbetrieblichen Beschwerdeverfah-
rens.
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Durch eine bevorzugte Vergabe offentlicher Auftrdge an Unter-
nehmen, die gezielte Frauenférderung betreiben, soll der Privat-
wirtschaft ein Anreiz fiir besondere Frauenforderaktivititen gege-
ben werden.

Die Beseitigung der Unterreprdsentanz von Frauen in wichtigen
Gremien im EinfluBbereich des Bundes wird durch eine Quotie-
rungsregelung sichergestellt.

C. Alternativen

Die Beibehaltung des jetzigen Rechtszustandes oder eine dem
Entwurf fiir ein Zweites Gleichberechtigungsgesetz der Bundesre-
gierung entsprechende, im wesentlichen auf einige Férdermal-
nahmen fiir die Bundesverwaltung beschriankte Regelungen wiir-
den nicht die notwendigen Verdnderungen zur Gleichstellung von
Frauen im Erwerbsleben und in den iibrigen gesellschaftlichen
Bereichen herbeifiihren.

D. Kosten

Der Gesetzentwurf hat insgesamt keine gréBeren Auswirkungen
auf die Kostenbelastung der offentlichen Verwaltung und der
Privatwirtschaft. Mit dem Gesetzentwurf ist ein etwas hoherer
Verwaltungsaufwand verbunden (Frauenférderpldne nach Arti-
kel 1, Beschwerdeverfahren nach dem Gesetz zum Schutz vor
sexueller Beldstung am Arbeitsplatz). Durch die Einrichtung von
Frauenbeauftragten entstehen héhere Personalkosten. Da eine
Pflicht zur Freistellung der Frauenbeauftragten erst bei 300
Beschiftigten (halbe Freistellung) bzw. 600 Beschéftigten (volle
Freistellung) besteht, ist der Personalkostenaufwand relativ
geringfiigig.
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Artikel 1

Gesetz zur Gleichstellung von Frau
und Mann im Erwerbsleben

ERSTER ABSCHNITT
Generalklausel

§1
Gleichstellungsgebot

(1) Frauen und Maénner sind gleichzustellen. Die
Unterreprasentation von Frauen ist auf allen Ebenen
des Erwerbslebens zu beseitigen.

(2) Abreden, die das Recht der Frauen auf Gleich-
stellung einschranken oder behindern kénnen, sind
nichtig. Hierauf gerichtete MaBnahmen sind rechts-
widrig.

ZWEITER ABSCHNITT

Sicherstellung der Gleichbehandlung von Frauen
und Ménnern am Arbeitsplatz

§2
Benachteiligungsverbot

(1) Bei einer arbeits- oder dienstrechtlichen Verein-
barung oder MafBnahme darf niemand wegen des
Geschlechts oder wegen des Ehe- und Familienstan-
des unmittelbar oder mittelbar benachteiligt wer-
den. )

(2) Eine unterschiedliche Behandlung wegen des
Geschlechts ist nur zuldssig, soweit eine Vereinba-
rung oder eine MaBnahme die Art der auszuiibenden
Tatigkeit zum Gegenstand hat und ein bestimmtes
Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fiir diese
Tatigkeit ist. Die Bundesregierung bestimmt durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates,
bei welchen beruflichen Tatigkeiten eine unter-
schiedliche Behandlung nach Satz 1 zuléssig ist.
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(3) Dem Benachteiligungsverbot stehen MaBnah-
men zur Férderung der gleichberechtigten Teilhabe
von Frauen und Maénnern im Erwerbsleben nicht
entgegen.

§3
Gleicher Lohn

Bei einem Arbeits-, Dienst- oder Ausbildungsver-
héltnis darf fiir gleiche oder gleichwertige Arbeit nicht
wegen des Geschlechts ein geringeres Entgelt gezahit
werden. Ein geringeres Entgelt wird nicht dadurch
gerechtfertigt, daB wegen des Geschlechts besondere
Schutzvorschriften gelten.

§4
Stellenausschreibungén

(1) Offentliche und interne Stellenausschreibungen
missen in ménnlicher und weiblicher Form der Stel-
lenbezeichnung abgefaBt werden, es sei denn, daB ein
bestimmtes Geschlecht unverzichtbare Vorausset-
zung fiir die auszuiibende Tatigkeit ist. Frauen miis-
sen ausdriicklich aufgefordert werden, sich zu bewer-
ben. Auf die Zielsetzung dieses Gesetzes, die Unter-
reprdasentanz von Frauen zu beseitigen, ist hinzuwei-
sen. AuBlerdem sind Mdglichkeiten zur Teilzeitbe-
schaftigung anzubieten.

(2) Stellenausschreibungen miissen mit den Anfor-
derungen der zu besetzenden Stelle iibereinstim-
men.

(3) Die Frauenbeauftragte wirkt bei der Abfassung
der Stellenausschreibungen mit.

DRITTER ABSCHNITT
Frauenférderung

§5
Pflicht zur Frauenfoérderung

(1) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen und der Dienst-
herr sind verpflichtet, durch personalpolitische und
organisatorische MaBnahmen die berufliche Gleich-
stellung der Frauen aktiv und gezielt zu fordern, bis
die Unterrepriasentanz von Frauen beseitigt ist. Diese
Verpflichtung gilt gleichermaBen fiir den Ausbil-
dungsbereich.

(2) Um den Aufstieg von Frauen in hohere Positio-
nen zu fordern, haben Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen
und der Dienstherr Frauen in besonderem MaBe
Gelegenheit zur Ubernahme von Aufgaben und zur
Teilnahme an Fortbildungsprogrammen zu geben, die
sie fiir diese Positionen qualifizieren.

(3) Eine Unterrepriasentanz von Frauen liegt vor,
wenn der Frauenanteil an den Beschéaftigten in den
einzelnen Lohn-, Vergiitungs-, Tatigkeits- und Besol-
dungsgruppen und auf den Funktionsebenen jeweils
unter 50 vom Hundert liegt.

6

§6
Feststellung der Beschaftigungsstruktur

Jeder Betrieb mit mindestens 100 wahlberechtigten
Beschiftigten im Sinne des Betriebsverfassungsgeset-
zes und jede Dienststelle haben alle drei Jahre eine
Bestandsaufnahme und Analyse der Beschiftigten-
struktur zu erstellen. Die Analyse hat detaillierte
Daten tiber die Entwicklung des Frauenanteils in allen
Lohn-, Vergiitungs-, Téatigkeits-, Besoldungs- und
Funktionsgruppen zu enthalten. In jeder der vorge-
nannten Gruppen sind die Neubesetzungen und die
Anzahl der jeweiligen Bewerbungen geschlechtsspe-
zifisch aufzuzeigen. Jeweils nach einem Jahr ist ein
Zwischenbericht iiber die Verdnderungen dieser
Daten vorzulegen.

§7

Frauenforderplan

(1) Jeder Betrieb mit mindestens 100 wahlberech-
tigten Beschéftigten im Sinne des Betriebsverfas-
sungsgesetzes und jede Dienststelle erstellen alle drei
Jahre einen Frauenforderplan. Der Frauenférderplan
wird von der Personalverwaltung erarbeitet. In Betrie-
ben und Dienststellen mit einer Frauenbeauftragten
ist diese friihzeitig zu beteiligen.

(2) Der Frauenforderplan zielt auf den Abbau der
Unterreprasentanz von Frauen und die berufliche
Gleichstellung von Frauen in dem Betrieb bzw. in der
Dienststelle. Er wird auf Grundlage der erhobenen
Beschaftigungsstrukturdaten erstelit und enthélt Fest-
legungen iiber die personellen, organisatorischen und
fortbildenden MaBnahmen, durch die die Gleichstel-
lungsverpflichtung erfiillt werden soll. In dem Frauen-
forderplan sind insbesondere verbindliche Vorgaben
zur Beseitigung der Unterreprdasentanz von Frauen fiir
jede Lohn-, Vergiitungs-, Tatigkeits- und Besoldungs-
gruppe sowie jede Funktionsebene festzulegen. Sie
sind in einen Stufenplan aufzunehmen, dessen erste
Stufe nach zwei Jahren erreicht sein muB. Bei der
Festlegung der Vorgaben sind die erwartungsgemag
freiwerdenden Stellen, die Anzahl der fiir diese Stelle
qualifizierten und voraussichtlich qualifiziert werden-
den weiblichen Beschiftigten des Betriebs bzw. der
Dienststelle und die voraussichtlichen AuBenbewer-
berinnen zu berticksichtigen. Der Frauenférderplan
enthdlt auch Vorgaben fiir die Erh6hung des Anteils
von Frauen an QualifizierungsmafSnahmen.

(3) Der Frauenforderplan ist von der Betriebs- bzw.
der Dienststellenleitung zu genehmigen und inner-
halb des Betriebs bzw. der Dienststelle zu verdffentli-
chen. Er ist der Unternehmensleitung, wenn diese
nicht mit der Betriebsleitung identisch ist, bzw. der
ibergeordneten Dienststelle vorzulegen.

{(4) Soweit die Vorgaben des Frauenférderplanes
einschlieBlich der einzelnen Stufen nicht innerhalb
der einzelnen Lohn-, Vergiitungs-, Tatigkeits- und
Besoldungsgruppen sowie Funktionsebenen erreicht
werden, muB der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin bzw.
der Dienstherr nachweisen, daB die Erfiillung der
Vorgaben mangels einer ausreichenden Anzahl! qua-
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lifizierter Bewerberinnen trotz Durchfithrung der in
diesem Gesetz, insbesondere in § 5 Abs. 2 und § 22
vorgesehenen Qualifizierungs- und Fortbildungs-
mafnahmen nicht méglich war. Die Griinde sind in
der Einleitung des neuen Frauenforderplanes darzu-
legen.

§8
Quotierung von Ausbildungsplitzen

(1) Bei der Vergabe von Ausbildungsplidtzen in
Betrieben mit mindestens 50 wahlberechtigten
Beschéftigten im Sinne des Betriebsverfassungsgeset-
zes und im 6ffentlichen Dienst sind Frauen mindestens
zur Halfte je Ausbildungsgang zu beriicksichtigen.
Soweit keine ausreichende Anzahl an Bewerbungen
von Frauen vorliegt, konnen die noch freien Ausbil-
dungsplitze an Ménner vergeben werden.

(2) Absatz 1 gilt fir die Stellen des Vorbereitungs-
dienstes der jeweiligen Laufbahnen bzw. Funktions-
gruppen im offentlichen Dienst entsprechend mit
Ausnahme des Vorbereitungsdienstes, der auch Vor-
aussetzung fir die Ausiibung eines Berufes auBerhalb
des offentlichen Dienstes ist.

§9

Bewerbungsgespriche

Zu Vorstellungsgespréachen fiir die Vergabe von
Stellen in Bereichen, in denen Frauen unterreprasen-
tiert sind, sind Frauen und Maénner zu gleichen
Anteilen einzuladen, es sei denn, daB ein bestimmtes
Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fiir die
auszuiibende Tatigkeit ist.

§ 10
Bevorzugte Einstellung und Beférderung

(1) Frauen sind in allen Bereichen (Vergtitungs- und
Funktionsgruppen etc. gemés § 5 Abs. 3),in denen sie
unterreprésentiert sind, bei gleichwertiger Eignung,
Befdhigung und Leistung bevorzugt zu beriicksichti-
gen. Dies gilt bei Ernennung bzw. Einstellung, Befér-
derung bzw. Hohergruppierung, Besetzung hoher-
wertiger Stellen und der Ubernahme in eine héhere
Laufbahngruppe.

(2) Die Qualifikation bestimmt sich ausschlieBlich
nach den Anforderungen der zu besetzenden Stelle,
insbesondere der Ausbildungsvoraussetzungen und
der beruflichen Erfahrungen. Spezifische durch
Betreuungs- und Pflegeaufgaben erworbene Erfah-
rungen und Fahigkeiten sind bei der Qualifikations-
beurteilung zu beriicksichtigen, soweit sie fir die
Austibung der jeweiligen Téatigkeit niitzlich sind.

§ 11
Anwendungsbereich

Dieser Abschnitt gilt nicht fiir die Landesverwaltun-
gen und die der Aufsicht des Landes unterstehenden
juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts.

VIERTER ABSCHNITT

Anspriiche bei Rechtsverstéen

§12
Schadensersatz, Umkehr der Beweislast

(1) Versto8t der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin bzw.
der Dienstherr gegen das Benachteiligungsverbot
gemdB § 2 oder gegen § 10 (Bevorzugte Einstellung
und Beférderung) hat die betroffene Person einen
Anspruch auf Herstellung des Zustandes, der bei
NichtverstoB bestehen wiirde, oder auf Ersatz des
Schadens in Geld, der ihr durch den Versto8 entsteht.
Es wird unwiderleglich vermutet, daB der betroffenen
Person ein Schaden in Héhe von mindestens drei
Monatsgehéltern entstanden ist.

(2) Der Anspruch nach Absatz 1 verjdhrt in zwei
Jahren. § 201 des Biirgerlichen Gesetzbuches ist
entsprechend anzuwenden.

(3) Auf Antrag ist der betroffenen Person unverziig-
lich schriftliche Auskunft tiber den Personalentschei-
dungsvorgang und die Personalstruktur in dem betref-
fenden Personalbereich zu erteilen.

(4) Wenn eine Person Tatsachen behauptet, die eine
Benachteiligung wegen des. Geschlechts vermuten
lassen, tragt der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin bzw.
der Dienstherr die Beweislast dafiir, daB nicht auf das
Geschlecht bezogene, sondern sachliche Griinde eine
unterschiedliche Behandlung rechtfertigen oder das
Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fiir die
auszuiibende Téatigkeit ist.

(5) Wenn eine Person Tatsachen behauptet, die
einen VerstoB gegen das Gebot des § 10 vermuten
lassen, trdgt der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin bzw.
der Dienstherr die Beweislast dafiir, daB die Eignung,
Befdhigung und Leistung der betroffenen Frau gerin-
ger ist als die des eingestellten bzw. beforderten
mannlichen Mitbewerbers.

FUNFTER ABSCHNITT
Frauenbeauftragte

§ 13
Frauenbeauftragte

In jedem Betrieb mit mindestens 200 wahlberech-
tigten Beschdftigten im Sinne des Betriebsverfas-
sungsgesetzes und in jeder Dienststelle mit minde-
stens 200 Beschéftigten ist das Amt einer Frauenbe-
auftragten einzurichten. Bei weniger als 10 beschéf-
tigten Frauen kann von der Einrichtung des Amtes
einer Frauenbeauftragten abgesehen werden.
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§ 14
Wahl, Stellung, Ausstattung

(1) Die Frauenbeauftragte wird von den weiblichen
Beschéftigten in geheimer und unmittelbarer Wahl fiir
eine dreijdhrige Amtsperiode gewdhlt. Die gewéhlte
Person wird von dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin
bzw. dem Dienstherrn zur Frauenbeauftragten
bestellt.

(2) Die Frauenbeauftragte wird der Betriebs- bzw.
Dienststellenleitung unmittelbar zugeordnet. Sie hat
in ihrer Funktion eine unabhéngige Stellung und
unterliegt keinen Weisungen.

(3) Der Frauenbeauftragten sind die zur Durchfiih-
rung ihrer Aufgaben nach dem Gesetz erforderlichen
personellen und sachlichen Mittel zur Verfligung zu
stellen. Das Amt der Frauenbeauftragten ist fachorga-
nisatorisch als eigenstdndiges Sachgebiet auszuwei-
sen.

§ 15
Freistellung

Die Frauenbeauftragte ist fiir die Dauer ihrer Amts-
zeit bei einer Betriebs- bzw. Dienststellenbeschéftig-
tenzahl von mindestens 600 in vollem Umfang und bei
einer Beschiftigtenzahl von mindestens 300 in Hohe
der Halfte einer Vollbeschaftigtentatigkeit freizustel-
len. Bei weniger Beschaftigten ist die fiir die Aufga-
benwahrnehmung notwendige Freistellung zu ge-
wibhrleisten. Bei einer Betriebs- bzw. Dienststellenbe-
schéftigtenzahl von iiber 1 000 ist der Frauenbeauf-
tragten mindestens eine zusétzliche freigestellte Mit-
arbeiterin zuzuordnen.

§ 16
Aufgaben

(1) Die Frauenbeauftragte hat die Aufgabe, die
Durchfiihrung dieses Gesetzes in dem Betrieb bzw. in
der Dienststelle zu iiberwachen. Im Rahmen dieser
Aufgabe ist sie frithzeitig von dem Arbeitgeber/der
Arbeitgeberin bzw. dem Dienstherrn an jeder Pla-
nung und an allen Entscheidungen, insbesondere
personellen, sozialen und organisatorischen MafBnah-
men, die Auswirkungen auf die weiblichen Beschif-
tigten des Betriebs bzw. der Dienststelle haben kon-
nen, zu beteiligen.

(2) In allen Fragen, die ihrer Mitwirkung unterlie-
gen, hat die Frauenbeauftragte ein Initiativrecht.

(3) Bei ihrer Aufgabenerfiillung arbeitet die Frauen-
beauftragte eng mit dem Betriebs- bzw. Personalrat
zusammen. -
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§ 17
Rechte

(1) Der Frauenbeauftragten sind rechtzeitig und
umfassend von dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin
bzw. dem Dienstherrn alle Auskiinfte zu erteilen,
die zu ihrer Aufgabenwahrnehmung von Belang sind.
Die Frauenbeauftragte hat das Recht, Personal- und
Sachakten einzusehen. Personalakten darf sie nur
mit Einwilligung der betroffenen Beschiftigten
bzw. Bewerber/Bewerberinnen einsehen. Der Betrieb
bzw. die Dienststelle hat ihr diese Unterlagen frithzei-
tig vorzulegen und die erbetenen Auskiinfte zu
erteilen.

(2) Die Frauenbeauftragte hat ein unmittelbares
Vortragsrecht bei der Betriebs- bzw. Dienststelleniei-
tung. Sie hat geméB § 31 Betriebsverfassungsgesetz
bzw. § 36 Bundespersonalvertretungsgesetz das
Recht, an allen Sitzungen des Betriebs- bzw. Personal-
rats mit beratender Stimme teilzunehmen.

(3) Die Frauenbeauftragte ist berechtigt, Sprech-
stunden abzuhalten, die Beschéftigten zu unterrichten
und zu beraten sowie Wiinsche, Anregungen und
Beschwerden entgegenzunehmen. Sie hat das Recht,
mindestens einmal im Kalenderjahr eine Personalver-
sammlung der in dem Betrieb bzw. der Dienststelle
beschéftigten Frauen durchzufithren. Die fiir die
Betriebs- bzw. Personalversammlung geltenden Vor-
schriften des Betriebsverfassungsgesetzes bzw. des
Bundespersonalvertretungsgesetzes sind entspre-
chend anzuwenden.

(4) Der Frauenbeauftragten ist wahrend ihrer
Arbeitszeit Gelegenheit zur Teilnahme an Fortbil-
dungsveranstaltungen zu geben, insbesondere um
eine bessere Wahrnehmung ihrer Aufgaben als Frau-
enbeauftragte zu gewahrleisten.

(5) Sie darf in Ausiibung ihres Amtes nichtbehindert
oder wegen ihres Amtes nicht benachteiligt oder
begunstigt werden; dies gilt auch fiir ihre berufliche
Entwicklung. Sie ist gegeniiber dem Arbeitgeber/der
Arbeitgeberin bzw. dem Dienstherrn in gleicher
Weise wie ein Mitglied des Betriebs- bzw. Personal-
rats, insbesondere vor Kindigung, Versetzung und
Abordnung, geschiitzt.

§18
Beteiligungsrechte

(1) Die Frauenbeauftragte wirkt bei der Erstellung
und Umsetzung von Frauenférderpldnen gemaB § 7
und bei der Festlegung von Schutzmafnahmen und
Richtlinien gegen sexuelle Beldstigung am Arbeits-
platz mit.

(2) Bestehen zwischen Frauenbeauftragten und
Arbeitgebern bzw. Dienstherrn Meinungsverschie-
denheiten tiber die in Absatz 1 genannten Mafinah-
men, so sind beide Seiten berechtigt, eine Vermitt-
lungsstelle anzurufen. Die Vermittlungsstelle setzt
sich zusammen aus der gleichen Anzahl von Beisit-
zern, die von dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin
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bzw. dem Dienstherrn und der Frauenbeauftragten
gestellt werden und einer unparteiischen Vorsitzen-
den, auf die sich beide Seiten einigen miissen. Kommt
eine Einigung tber die Person der Vorsitzenden nicht
zustande, so bestellt sie das Arbeitsgericht. Entspricht
der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin bzw. der Dienst-
herr nicht dem Votum der Frauenbeauftragten bzw.
bei Einschalten der Vermittlungsstelle deren Vermitt-
lungsvorschlag, so ist der Arbeitgeber/die Arbeitge-
berin bzw. der Dienstherr verpflichtet, das Votum und
den Vermittlungsvorschlag mit dem Vorgang dem
Betriebs- bzw. Personalrat zuzuleiten.

(3) Die Frauenbeauftragte ist bei allen personellen
Einzelmafnahmen zu beteiligen. Sie kann einer per-
sonellen MaBnahme widersprechen, wenn

1. die personelle MaBnahme gegen dieses Gesetz
oder eine Verordnung, einen Tarifvertrag, eine
Betriebsvereinbarung, eine gerichtliche Entschei-
dung oder eine behérdliche Anordnung verstofen
wiirde, soweit diese der beruflichen Férderung von
Frauen oder sonst dem Interesse von Frauen die-
nen;

2. die personelle Mafinahme dem Frauenférderplan
widerspricht; '

3. diedurch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht,
daB infolge der personellen Mafilnahme im Betrieb
bzw. in der Dienststelle beschéftigte weibliche
Arbeitnehmer gekiindigt werden oder sonstige
Nachteile erleiden, ohne daB dies aus betrieblichen
bzw. behordlichen oder persénlichen Griinden
gerechtfertigt ist;

4. die personelle MaBnahme eine Arbeitnehmerin
betrifft und sie benachteiligt wird, ohne da8 dies
aus betrieblichen bzw. behordlichen oder in der
Person der Arbeitnehmerin liegenden Griinden
gerechtfertigt ist;

5. eine vorhergehende Stellenausschreibung nicht
den Anforderungen des § 4 entspricht;

6. diedurchTatsachen begriindete Besorgnis besteht,
daB Bewerber oder Arbeitnehmer den Betriebsfrie-
den durch frauendiskriminierendes Verhalten, ins-
besondere Verst6Be gegen die Grundséatze dieses
Gesetzes oder gegen das Gesetz zum Schutz vor
sexuellen Beldstigungen am Arbeitsplatz, storen
wirden.

(4) Widerspricht die Frauenbeaufiragte einer perso-
nellen MaBnahme gemaB Absatz 3, gilt Absatz 2 ent-
sprechend.

§19
Anwendungsbereich

Dieser Abschnitt gilt nicht fiir die Landesverwaltun-
gen und die der Aufsicht des Landes unterstehenden
juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts.

SECHSTER ABSCHNITT

Zusaétzliche Frauenférderung
im offentlichen Dienst

§ 20
Geltungsbereich

(1) Dieser Abschnitt gilt fiir die Beschéftigten der
bundeseigenen Verwaltung, der bundesunmittelba-
ren juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts, der
juristischen Personen des privaten Rechts, an denen
der Bund unmittelbar oder mittelbar mit Mehrheit
beteiligt ist, und der Gerichte des Bundes.

(2) Beschiftigte im Sinne von Absatz 1 sind Beam-
tinnen und Beamte, Angestellte, Arbeiterinnen und
Arbeiter und Auszubildende, offentlich-rechtliche
Amtsinhaberinnen und Amtsinhaber sowie Richterin-
nen und Richter.

§ 21
Verstéfie gegen den Frauenfdrderplan

Erfillt die Dienststelle nicht die Vorgaben des
Frauenforderplans gemaB § 7 Abs. 2, ochne den Nach-
weis nach § 7 Abs. 4 Satz 1 zu erbringen, miissen fiir
einen Zeitraum von drei Jahren alle kiinftigen Stellen-
besetzungen der entsprechenden Laufbahnen, Ver-
gtlitungs- und Funktionsgruppen etc. von der liberge-
ordneten Dienststelle genehmigt werden.

§ 22
Fortbildung

(1) Die Dienststellen haben die Fortbildung von
Frauen zu unterstiitzen. Fortbildungsangebote sind so
zu gestalten, daB Frauen besonders zur Teilnahme
motiviert werden.

(2) Die jdhrlich angebotenen Fortbildungsplatze
sind an Frauen mindestens entsprechend ihrem Anteil
an der jeweiligen Zielgruppe der Fortbildung zu
vergeben. Wegen Betreuungs- und Pflegeaufgaben
beurlaubte Beschéftigte diirfen nicht benachteiligt
werden.

(3) Es sind spezielle Fortbildungsveranstaltungen
fir Frauen anzubieten, insbesondere mit dem Ziel des
Aufstiegs von Frauen in hdhere Positionen. Fiir beur-
laubte Beschiftigte sind Fortbildungskurse anzubie-
ten, die ihren Wiedereinstieg in das Erwerbsleben
erleichtern sollen. .

(4) Der Anteil von Frauen in Leitungs- und Referen-
tinnenfunktionen ist bei Fortbildungsveranstaltungen
zu erhdhen.

(5) Die Frauenférderung und Frauendiskriminie-
rung werden thematische Schwerpunkte von Fortbil-
dungsprogrammen und -veranstaltungen, insbeson-
dere fiir Dienstkrdfte mit Leitungsfunktionen und
Dienstkrédfte aus der Personalverwaltung. Sie sind
bevorzugt von Referentinnen zu vermitteln.
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(6) FortbildungsmaBnahmen finden nach Méglich-
keit wdahrend der regelmdBigen Arbeitszeit der
Dienststellen statt. Sie sind so zu gestalten, daB auch
Beschaiftigte mit betreuungsbediirftigen Kindern oder
pflegebediirftigen Angehérigen teilnehmen kénnen.

(7) Die durch die Teilnahme an FortbildungsmaB-
nahmen entstehenden erhohten Kosten fiir die
Betreuung von Kindern und pflegebedirftigen Ange-
hérigen sind zu erstatten. Die Fort- und Weiterbil-
dungseinrichtungen sollen sich um Kinderbetreu-
ungsmoglichkeiten fiir die Dauer der MaBnahme
bemiihen.

(8) Spezifische Fortbildungsveranstaltungen sind
fur Frauenbeauftragte anzubieten.

§ 23
Beschiftigtengerechte Arbeitszeit

(1) Jede Dienststelle hat das Interesse ihrer Beschaf-
tigten an einer individuellen Arbeitszeitgestaltung zu
beriicksichtigen. Insbesondere ist dabei den Betreu-
ungs- und Pflegeaufgaben der Beschéftigten Rech-
nung zu tragen.

(2) Jede Dienststelle hat ein dem Bedarf gemdB
Absatz 1 entsprechendes Angebot an Teilzeitarbeits-
stellen auf allen Funktionsebenen zu schaffen.

(3) Die Vorschriften der §§ 72a und 79a des Bun-
desbeamtengesetzes tiber die Teilzeitbeschéftigung
finden unbeschadet weitergehender tariflicher Rege-
lungen auf Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
entsprechend Anwendung. Nach Beendigung der
genehmigten Teilzeittdtigkeit steht jhnen ein An-
spruch auf Riickkehr zur Vollbeschéftigung zu.

§24
Beurlaubung

(1) Die Vorschriften der §§ 72a und 79a des Bun-
desbeamtengesetzes iiber die Beurlaubung finden auf
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen entsprechend
Anwendung. Nach Beendigung der genehmigten
Beurlaubung steht ihnen ein Anspruch auf Riickkehr
zur Vollzeit- oder Teilzeitbeschéaftigung zu.

(2) Die Dienststelle hat dafiir zu sorgen, da8 den
wegen Betreuungs- und Pflegeaufgaben beurlaubten
Beschéftigten die Verbindung zum Beruf und eine
Riickkehr erleichtert werden. Zu diesem Zweck hat
sie die beurlaubten Beschéftigten tiber Fortbildungs-
angebote und zeitlich befristete Beschéaftigungsmég-
lichkeiten (Aushilfen, Urlaubs- und Krankheitsvertre-
tungen) zu informieren.

(3) Die Teilnahme an einer dienstlichen Fortbildung
begriindet einen Anspruch auf Beziige bzw. Arbeits-
entgelt; im Falle einer auBerdienstlichen Fortbildung
wihrend der Beurlaubung sollen Auslagen entspre-
chend § 23 Abs. 2 Bundesreisekostengesetz erstattet
werden.
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(4) Die Dienststelle soll Beurlaubten auf Antrag die
Ubernahme von zeitlich befristeten Beschéftigungs-
verhaltnissen ermdglichen.

§ 25

Benachteiligungsverbot bei Teilzeitbeschiftigung
und Beurlaubung wegen Betreuungs-
oder Pflegeaufgaben

Beschéftigte diirfen nicht aus Griinden der Teilzeit-
beschaftigung oder Beurlaubung wegen Betreuungs-
oder Pflegeaufgaben in ihrer beruflichen Entwicklung
benachteiligt werden.

§ 26
Schadensersatz, Umkehr der Bewelslast

VerstoBt der Dienstherr gegen § 25 (Benachteili-
gungsverbot bei Teilzeitbeschédftigung und Beurlau-
bung) ist fiir die Anspriiche der betroffenen Person
§ 12 entsprechend anwendbar.

§ 27
Berichtspflicht der Bundesregierung

(1) Die Bundesregierung erstattet dem Deutschen
Bundestag alle drei Jahre einen Bericht iber durch-
gefiihrte und geplante MaBnahmen zur Férderung der
Frauenbeschaftigung und zur Erhéhung des Frau-
enanteils innerhalb des Geltungsbereiches dieses
Abschnitts sowie tiber den erreichten Stand der
gesellschaftlichen Gleichstellung der Frau. Der
Bericht wird auf Grundlage der Beschdftigungsanaly-
sen und der Frauenférderpldne gemaB § 7 erstellt. Er
enthdlt auch eine Zusammenfassung der Stellungnah-
men der Frauenbeauftragten.

(2) Der Bericht hat den Stand der Umsetzung dieses
Gesetzes in dem in § 20 spezifizierten Bereich darzu-
legen, insbesondere

1. die Entwicklung der Frauenbeschéftigung sowie
den Anteil der Frauen in den einzelnen Laufbah-
nen, Vergatungs- und Funktionsgruppen etc.,

2. die zum Zwecke des Abbaus der Unterreprasenta-
tion von Frauen durchgefiihrten Mafinahmen und
deren Erfolg, insbesondere die Einhaltung der
Vorgaben der Frauenférderpldne, sowie

3. die beabsichtigten weiteren MaBnahmen zur Erhé-
hung des Frauenanteils an den Beschéftigten.
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. SIEBTER ABSCHNITT
Aushang, GeldbuBlen

§ 28
Aushang

Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin bzw. der Dienst-

herr muBB dieses Gesetz an geeigneter Stelle im
Betrieb oder in der Dienststelle zur Einsicht auslegen
und aushédngen.

§ 29
Geldbufien

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsétzlich oder

fahrlassig

1.

gegen das Benachteiligungsverbot nach § 2 oder
den Grundsatz des gleichen Lohnes nach § 3
verstoBt,

einen Arbeitsplatz entgegen § 4 ausschreibt,

einen Frauenforderplan nicht gemaB § 7 erstelit
und vorlegt oder die Vorgaben des Frauenforder-
planes gemaB § 7 Abs. 2 und 4 nicht einhait,

. gegen die Quotierung von Ausbildungspldtzen

gemdB § 8 und von Einladungen zu Bewerbungs-
gesprachen gemdB § 9 oder gegen die Bevorzu-
gungsregelung des § 10 verstoBt,

. gegen die Vorschriften iiber die Frauenbeauftragte

gemaB §§ 13 bis 15 verst6Bt oder sie bei der
Ausiibung ihrer Aufgaben und Rechte gemaB §§ 16
bis 18 behindert,

. der Pflicht zum Aushang aus § 28 nicht nach-

kommt.

(2) Die Ordnungswidrigkeiten nach Absatz 1 Nr. 1

und 3 bis 5 werden mit einer GeldbuBe von 10 000 bis
zu 100 000 Deutsche Mark und die Ordnungswidrig-
keiten nach Absatz 1 Nr. 2 und 6 mit einer GeldbuBle
bis zu 50 000 Deutsche Mark geahndet.

Artikel 2

Anderung des Biirgerlichen Gesetzbuches
(Teilzeitarbeit)

Das Birgerliche Gesetzbuch in der im Bundesge-

setzblatt Teil III, Gliederungsnummer 400 — 2, verof-
fentlichten bereinigten Fassung, zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 4. Dezember 1992 (BGBI. 1 S. 174),
wird wie folgt gedndert:

1.

Unter der Uberschrift ,Sechster Titel Dienstver-
trag” werden die Worte ,I. Allgemeine Vorschrif-
ten” eingefiigt. »

. Nach § 630 werden folgende Worte und Vorschrif-

ten eingefigt:

«1I. Teilzeitarbeit
§ 630 a

Teilzeitbeschaftigt sind Personen, deren verein-
barte regelméaBige Wochenarbeitszeit kiirzer ist als
die tarifliche regelméBige Wochenarbeitszeit von
vergleichbaren vollzeitbeschéftigten Arbeitneh-
mern/Arbeitnehmerinnen im Betrieb oder, wenn
keine tarifliche Wochenarbeitszeit besteht, als die
ubliche Wochenarbeitszeit fiir Vollzeitbeschéftigte
im Betrieb. Ist eine regelméaBige Wochenarbeitszeit
nicht vereinbart, ist die regelméaBige Arbeitszeit der
betroffenen Personen maBgebend, die im Jahres-
durchschnitt auf eine Woche entféllt.

§ 630 Db

(1) Vereinbaren Arbeitgeber/Arbeitgeberin und
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin eine Teilzeitbe-
schiftigung, hat der/die Arbeitgeber/Arbeitge-
berin der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer
unverziglich nach AbschluB des Arbeitsvertrages
eine von ihm/ihr unterschriebene Niederschrift
liber den wesentlichen Inhalt des Vertrages auszu-
handigen; die Niederschrift muB enthalten:

1. Name der VertragsschlieBenden,

Beginn des Arbeitsverhéltnisses,

Dauer und Lage der Arbeitszeit,

Art der Arbeitsleistung,

Hohe und Zahlungsweise des Arbeitsentgelts,
. sonstige arbeitszeitabhédngige Leistungen,

N oo sw N

Dauer des Urlaubs.

(2) Die Wirksamkeit des Arbeitsvertrages wird
nicht dadurch beriihrt, daB der/die Arbeitgeber/
Arbeitgeberin seine/ihre Verpflichtungen nach
Absatz 1 nicht erfiillt; solange er/sie diese Ver-
pflichtung nicht erfillt, kann er/sie keine Rechte
aus dem Arbeitsvertrag geltend machen.

§ 630 c

(1) Der/die Arbeitgeber/Arbeitgeberin hat Ar-
beitnehmer/Arbeitnehmerinnen, die ihm/ihr ge-
geniiber den Wunsch nach einer Verdnderung von
Dauer oder Lage der Arbeitszeit angezeigt haben,
uber entsprechende Arbeitsplatze zu unterrichten,
die in dem Betrieb besetzt werden sollen.

(2) Der/die Arbeitgeber/Arbeitnehmerin soll
dem Wunsch von Arbeitnehmern/Arbeitnehmerin-
nen nach Verdnderung von Dauer und Lage ihrer
Arbeitszeit bei der Personalplanung entsprechen.

§630d

(1) Der/die Arbeitgeber/Arbeitgeberin darf Teil-
zeitbeschaftigte nicht wegen der Teilzeitarbeit
benachteiligen. Dies gilt insbesondere

1. bei der Kiindigung,

2. bei der Beteiligung an sozialen Leistungen und
beim Zugang zu sozialen Einrichtungen des
Arbeitgebers/der Arbeitgeberin,

11
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3. bei der Teilnahme an BildungsmaBnahmen
und

4. beim beruflichen Aufstieg.

Wenn eine Person Tatsachen behauptet, die eine
Benachteiligung wegen der Teilzeitbeschéftigung
vermuten lassen, muB der/die Arbeitgeber/Arbeit-
geberin beweisen, daB eine Benachteiligung
wegen der Teilzeitbeschaftigung nicht erfolgt ist.

(2) Der/die Arbeitgeber/Arbeitgeberin hat die
Arbeitsleistung bei Teilzeitbeschéftigten nach
denselben Grundséatzen wie bei Vollzeitbeschéftig-
ten und mindestens anteilig im Verhéltnis zur
regelméaBigen Arbeitszeit bei einer Vollzeitbe-
schéiftigung zu vergiiten.

§ 630 e

(1) Der/die Arbeitgeber/Arbeitgeberin hat die
Arbeitszeit, die iiber die vereinbarte regelméBige
Wochenarbeitszeit bei Teilzeitbeschéftigten hin-
ausgeht, innerhalb von drei Monaten durch
bezahlte Arbeitsbefreiung anstelle von Arbeitsent-
gelt abzugelten. Die Arbeitsbefreiung soll entspre-
chend den Wiinschen der Teilzeitbeschéftigten
innerhalb der vereinbarten regelméBigen Wochen-
arbeitszeit gewdhrt werden.

(2) Ist die rechtzeitige Arbeitsbefreiung nach
Absatz 1 nicht méglich, hat der/die Arbeitgeber/
Arbeitgeberin die Uberstunden nach denselben
Grundsétzen zu vergiiten wie die Arbeitszeit, die
Vollzeitbeschéftigte tiber ihre vereinbarte regel-
maéBige Arbeitszeit hinaus erbringen.

§ 630 £

(1) Eine Vereinbarung zwischen dem/der Arbeit-
geber/Arbeitgeberin und Teilzeitbeschéftigten
uber die Anpassung der Lage der Arbeitszeit der/
des Teilzeitbeschéftigten an den Arbeitsanfall, ist
nur wirksam, wenn die festgelegte Wochenarbeits-
zeit der/des betreffenden Teilzeitbeschdftigten
mindestens die Haélfte der tariflichen oder der iib-
lichen regelméfigen Wochenarbeitszeit einer/ei-
nes vergleichbaren Vollzeitbeschaftigten (§ 630 a)
betrdgt. Der/die Arbeitgeber/Arbeitgeberin hat
dem/der Teilzeitbeschéftigten Verdnderungen der
Arbeitszeit, die von der nach § 630b vereinbarten
Dauer und Lage der Arbeitszeit abweichen, vier
Wochen vorher anzuzeigen, soweit es sich nicht um
kurzfristig erforderliche betriebsbedingte Uber-
stunden handelt. Falls die Vier-Wochen-Frist nicht
eingehalten werden kann, ist dies von dem/der
Arbeitgeber/Arbeitgeberin zu begriinden. Jede
Verédnderung der Arbeitszeit gemaB Satz 1 bedarf
der ausdriicklichen Zustimmung des/der Teilzeit-
beschéftigten, soweit es sich um Teilzeitbeschaf-
tigte handelt, die Betreuungs- oder Pflegeaufgaben
wahmehmen.

(2) Vereinbarungen, die die unbezahlte Bereit-
schaft der Teilzeitbeschdftigten zum Gegenstand
haben, sind unzuléssig. Davon ausgenommen sind
Notdienste.

§630 g

(1) Eine Vereinbarung zwischen dem/der Arbeit-
geber/Arbeitgeberin und zwei oder mehreren Teil-
zeitbeschaftigten, wonach sich die Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer einen Arbeitsplatz teilen
und dabei gesamtschuldnerisch zur Erfillung der
mit dem Arbeitsplatz verbundenen Arbeitsaufgabe
wéhrend der gesamten tariflichen oder iiblichen
Arbeitszeit verpflichten, ist unwirksam.

(2) Eine Vereinbarung zwischen Arbeitgebern/
Arbeitgeberinnen und Teilzeitbeschéftigten, wo-
nach diese vorab verpflichtet sind, bei Verhinde-
rung anderer Beschaftigter auBerhalb ihrer eige-
nen vereinbarten Arbeitszeit zu vertreten, ist
unwirksam.

(3) Eine Vereinbarung, wonach das Arbeitsver-
hiltnis wegen der Beendigung eines anderen
Arbeitsverhdltnisses endet, ist unwirksam. Das
gleiche gilt fiir die Kiindigung eines Arbeitsver-
héiltnisses wegen Beendigung eines anderen
Arbeitsverhiltnisses; das Recht zur Kiindigung des
Arbeitsverhéltnisses aus anderen Griinden bleibt
unberiihrt.”

Artikel 3

Gesetz zum Schutz vor sexueller Beldstigung
am Arbeitsplatz

§1
Ziel

Ziel dieses Gesetzes ist der Schutz von Beschiftig-

ten vor Verletzungen ihres Persénlichkeitsrechts und
ihrer Wiirde durch sexuelle Beldstigung am Arbeits-
platz.

§2

Allgemeine Definitionen

(1) Beschiftigte im Sinne dieses Gesetzes sind

Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter, Auszubil-
dende, arbeitnehmerédhnliche Personen, Beamtinnen
und Beamte, 6ffentlich-rechtliche Amtsinhaberinnen
und Amtsinhaber, Richterinnen und Richter sowie
Soldatinnen und Soldaten.

(2) Als Arbeitgeber/Arbeitgeberin im Sinne dieses

Gesetzes gilt auch der Dienstherr.

§3
Begrifi der sexuellen Beldstigung

(1) Sexuelle Beldstigung ist jedes sexuell gefdarbte

verbale und nicht verbale Verhalten, das generell
oder im Einzelfall unerwinscht ist, insbesondere

a) unerwiinschte korperliche Ubergriffe oder Beriih-

rungen,

b) unerwiinschte Aufforderungen zu sexuellem Ver-

halten,
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c) entwiirdigende und beleidigende Witze und
Bemerkungen tiber Frauen,

d) Bemerkungen und Gesten, die sich mit den kérper-
lichen Vorziigen und Schwéchen, sexuellen Akti-
vitdten oder dem Intimleben beschdftigen,

e) Verteilen oder Aushdngen pornographischer und
frauenerniedrigender Schriften und Abbildun-
gen.

(2) Besonders schwerwiegend ist ein Verhalten, das
wiederholt gezeigt, iber das mehrfach Beschwerde
gefiihrt worden oder das mit belastenden psychischen
oder physischen Folgen fiir Frauen verbunden ist.

§ 4
Verbot sexueller Belistigung am Arbeitsplatz

Sexuelle Beldstigungen am Arbeitsplatz sind verbo-
ten. Sie sind eine Verletzung des Arbeitsvertrages
bzw. ein Dienstvergehen.

§5

Verpflichtung des Arbeitgebers
zu Schutzmafinahmen

(1) Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin ist verpflich-
tet, seine/ihre Beschéftigten vor sexueller Beldstigung
am Arbeitsplatz zu schiitzen. Er/sie hat geeignete,
vorbeugende MaBnahmen zu ergreifen, um sexuelle
Beldstigungen am Arbeitsplatz durch Beschéftigte
oder Dritte , z. B. Kunden, zu verhindern.

(2) Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin hat jeder
Beschwerde liber sexuelle Beldstigung am Arbeits-
platz nachzugehen und zu gewdhrleisten, daB sexu-
elle Belastigungen gemaB § 7 sanktioniert werden.

§6
Verfahren vor der Beschwerdekommission

(1) In Betrieben bzw. Dienststellen mit mehr als 50
Beschaftigten ist zur Durchfithrung von Beschwerde-
verfahren eine Kommission einzurichten, die jede
Beschwerde tiber sexuelle Beldstigung am Arbeits-
platz zu prifen hat und die Sanktionen geméB § 7
vorschldgt.

(2) Die Beschwerdekommission setzt sich parita-
tisch aus Vertretern/Vertreterinnen der Geschaftslei-
tung/Behordenleitung und des Betriebsrats/Personal-
rats mit einem Frauenanteil von mindestens 50 vom
Hundert zusammen. Die Frauenbeauftragte und die
Frauenvertreterin sind — soweit vorhanden — Mit-
glieder der Beschwerdekommission. Die Beschwerde-
kommission wahlt aus ihrer Mitte eine Frau als Vor-
sitzende.

(3) Im Falle eines VerstoBes gegen das Verbot der
sexuellen Beldstigung schldgt die Beschwerdekom-
mission die von dem Arbeitgeber/von der Arbeitge-
berin zu ergreifenden Sanktionen gegeniiber dem
Belastiger gemaB § 7 vor. Entspricht der Arbeitgeber
nicht den vorgeschlagenen Sanktionen, ist die Ent-

scheidung einer Einigungsstelle einzuholen, die pari-
tiatisch mit Mannern und Frauen zu besetzen ist und
von einer Frau als Vorsitzenden geleitet wird. Die
Vorschriften der §§ 76, 76 a und 77 Betriebsverfas-
sungsgesetz sind auf die Einigungsstelle entspre-
chend anwendbar.

§7
Sanktionen

Sexuelle Belastigungen durch Beschéftigte sind je
nach ihrer Schwere und im Hinblick auf die Verhin-
derung weiterer Beldstigungen mit folgenden MaB-
nahmen gegeniiber dem Belastiger zu sanktionie-
ren:

— Personliches Gesprach und Hinweis auf das Verbot
der sexuellen Beldstigung,

-— Verpflichtung zur offiziellen Entschuldigung,
— miindlicher oder schriftlicher Verweis,
— Vermerk in der Personalakte,

— Androhung arbeits- bzw. dienstrechtlicher Konse-
quenzen (Abmahnung),

— Versetzung innerhalb des Betriebs bzw. der
Dienststelle,

— fristgerechte oder fristlose Kiindigung.

§8
Einstweiliger Rechtsschutz

Hat eine Beschiftigte/ein Beschéftigter Be-
schwerde wegen sexueller Beldstigung am Arbeits-
platz bei dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin, der
Frauenbeauftragten oder der Beschwerdekommission
miindlich oder schriftlich eingelegt und die sexuelle
Belastigung glaubhaft gemacht, muB der Arbeitge-
ber/die Arbeitgeberin die erforderlichen MaBnahmen
gegeniiber der beschuldigten Person ergreifen, um
die Beschéftigte/den Beschéftigten bis zur Entschei-
dung iiber die Beschwerde vor mdglichen weiteren
Beladstigungen zu schiitzen. Kommt der Arbeitgeber/
die Arbeitgeberin dieser Verpflichtung nicht oder in
unzureichender Weise nach, hat die/der Beschiftigte
das Recht, ihre/seine Arbeitstatigkeit bei Fortzahlung
des Arbeitsentgelts einzustellen, bis die Entscheidung
vorliegt. Wird die Einigungsstelle gemdB § 6 Abs. 2
eingeschaltet, besteht dieses Recht bis zur Entschei-
dung der Einigungsstelle.

§9
Schadensersatz, Beweislastumkehr

(1) Sexuelle Beldstigung ist eine Benachteiligung im
Sinne von § 2 des Gleichstellungsgesetzes. § 12 Abs. 1
und 2 des Gleichstellungsgesetzes findet auf Scha-
densersatzanspriiche der beldstigten Beschiftigten
gegen den Arbeitgeber/die Arbeitgeberin Anwen-
dung, wenn der Arbeitgeber selbst der Belastiger ist
oder die sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz von
einer anderen Person, z. B. Arbeitnehmer oder Kun-
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den erfolgt, der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin jedoch
seinen/ihren Verpflichtungen aus diesem Gesetz
nicht nachgekommen ist. Weitere Anspriiche der
betroffenen Beschéftigten gegen den Beldstiger und
den Arbeitgeber/die Arbeitgeberin bleiben unbe-
rihrt.

(2) Auch fiir Anspriiche der betroffenen Beschéftig-
ten wegen zusitzlicher Benachteiligungen infolge
einer sexuellen Beldstigung bzw. der Anzeige oder
Beschwerde wegen sexueller Beldstigung gilt § 12
Abs. 1und 2 des Gleichstellungsgesetzes. Die Beweis-
lastumkehr des § 12 Abs. 4 des Gleichstellungsgeset-
zes ist auf diese Anspriiche anwendbar.

§ 10
Hinweispflicht der Arbeitgeber

Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin hat die Beschaf-
tigten und Dritte, die sich in den Rdumen des Betriebs
bzw. der Dienststelle aufhalten, auf das Verbot der
sexuellen Beldstigung am Arbeitsplatz und die Sank-
tionen bei Zuwiderhandlungen hinzuweisen. Hierzu
ist ein deutlich sichtbares Hinweisschild in den
Geschifts- bzw. Dienstrdumen erforderlich. Der
Arbeitgeber/die Arbeitgeberin hat dieses Gesetz im
Betrieb bzw. in der Dienststelle zur Einsichtnahme
bereitzuhalten.

§ 11
Schutzvorkehrungen gegeniiber Dritten

Arbeitgeber haben alle rechtlichen und tatséchli-
chen Modéglichkeiten auszuschépfen, um sexuelle
Beléstigungen durch Dritte, z. B. Kunden, zu verhin-
dern. Dazu gehért auch die Verhdngung eines Haus-
verbots bei Zuwiderhandlungen.

§12
Information und Fortbildung ‘

(1) Arbeitgeber sollen das Problem der sexuellen
Beladstigung am Arbeitsplatz in ihre Fortbildungspro-
gramme einbeziehen.,

(2) Im o6ffentlichen Dienst sind fiir Frauen Seminare
zum Erlernen von geeigneten Verhaltensweisen zum
Schutz vor sexueller Beldstigung und fiir Personen in
Leitungspositionen, Ausbilder, Frauenbeauftragte
und Mitglieder ‘des Personalrats Fortbildungsange-
bote zur Sensibilisierung fiir das Problem der sexuel-
len Beldstigung sowie zur Information tber die
Schutzpflichten der Arbeitgeber und Rechte der
Betroffenen durchzufiihren.
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§ 13
Ordnungswidrigkeit

(1) Ordnungswidrig handelt, wer gegen die §§ 4 bis
12 dieses Gesetzes verstoBt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit wird mit einer Geld-
buBe von 5000 bis zu 100 000 Deutsche Mark bei
Verstéen gegen

a) das Verbot der sexuellen Beldstigung am Arbeits-
platz gemas § 4;

b) die Verpflichtung des Arbeitgebers zu SchutzmaB-
nahmen gemdB § 5 Abs. 1 und zur Verfolgung jeder
Beschwerde gemaB § 5 Abs. 2;

c) das Gebot der Einrichtung einer Beschwerdekom-
mission gemas § 6;

d) die Verhdngung von Sanktionen gemdB § 7 in
Verbindung mit §§ 5 und 6;

e) die Verpflichtung zur Gewédhrung einstweiligen
Rechtsschutzes gemaB § 8

geahndet.

(3) Die Ordnungswidrigkeit wird mit einer Geld-
buBe bis zu 20 000 Deutsche Mark bei VerstéBen
gegen §§ 10 bis 12 geahndet.

Artikel 4

Gesetz iiber die Wahl, Berufung und Entsendung
von Frauen und Ménnern im EinfluBibereich
des Bundes (Bundesgremiengesetz)

ERSTER ABSCHNITT
Allgemeine Vorschriften

§1
Ziel des Gesetzes

(1) Ziel des Gesetzes ist es, eine gleichberechtigte
Teilhabe von Frauen in den Gremien der éffentlichen
Verwaltung des Bundes zu gewdhrleisten.

(2) Der Bund ist verpflichtet sicherzustellen, da8 in
Gremien, die an der Erfiillung von Aufgaben der
unmittelbaren oder mittelbaren Bundesverwaltung
mitwirken, Frauen in gleichem Ma@e vertreten sind
wie Méanner. Entsprechendes gilt fiir Gremien auBer-
halb der Bundesverwaltung, an deren Besetzung der
Bund durch Wahl, Benennung, Entsendung oder Vor-
schldge beteiligt ist. :

§2
Anwendungsbereich

(1) Das Gesetz gilt fir alle Beratungs- oder Entschei-
dungsgremien im EinfluBbereich des Bundes. Hierzu
gehodren insbesondere Beirdte, Kommissionen, Aus-
schiisse, Vertretungskorperschaften, Verwaltungs-
und Aufsichtsrdte oder sonstige kollegiale Organe
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und vergleichbare Mitwirkungsgremien unabhéngig
von ihrer Bezeichnung.

(2) Auf Gremien von juristischen Personen des
offentlichen Rechts auBerhalb der unmittelbaren oder
mittelbaren Bundesverwaltung, fiir deren Zusammen-
setzung ein Bundesgesetz Regelungen trifft, findet
das Gesetz entsprechende Anwendung.

§3
Besetzungsgrundsitze

(1) Bei Wahlen ist durch entsprechende Gestaltung
des Wahlverfahrens zu gewdhrleisten, daf in den
einzelnen Gremien Frauen und Ménner geméf dem
Verhiltnis der Geschlechter unter den wahlberechtig-
ten Angehoérigen der betreffenden Behorde, Dienst-
stelle, Verwaltungseinheit oder Einrichtung vertreten
sind. Hierbei ist darauf hinzuwirken, da8 Frauen im
Regelfall die Hélfte der Sitze erhalten.

(2) Bei der Bestellung, Berufung oder Ernennung
von Gremienmitgliedern im Bereich der unmittelba-
ren oder mittelbaren Bundesverwaltung sind die Vor-
schlage oder Vorschlagsrechte der entsendenden
Organe, Behérden, Dienststellen, Einrichtungen, Ver-
bénde, Gruppen oder sonstigen Organisationen so
auszugestalten, daB bei gleicher Anzahl der ihnen
zustehenden Sitze mindestens zur Hélfte Frauen, bei
ungleicher Anzahl fiir den letzten Sitz in mindestens
jeder zweiten Amtszeit eine Frau vorgeschlagen oder
benannt werden miissen.

{3) Bei der Wahl, Bestellung, Berufung oder Benen-
nung von Gremienmitgliedern auBerhalb der Bundes-
verwaltung haben die entsendenden Organe, Behor-
den, Dienststellen oder Einrichtungen des Bundes bei
gleicher Anzahl der ihnen zustehenden Sitze zur
Halfte Frauen, bei ungleicher Anzahl fiir den letzten
Sitz in mindestens jeder zweiten Amtszeit eine Frau
vorzuschlagen oder zu benennen.

(4) Ist eine Stelle, Einrichtung oder Gruppe aus
rechtlichen oder tatséchlichen Griinden ausnahms-
weise nicht in der Lage, den Anforderungen der
Absétze 1 bis 3 zu geniigen, so hat sie dies gegeniiber
den Organen der besetzenden Stelle, Einrichtung
oder Gruppe besonders zu rechtfertigen.

(5) Konnen demzufolge Gremien nicht aus beiden
Geschlechtern gleichméBig zusammengesetzt wer-
den, so findet eine Wiederholungswahl oder eine
erneute Nominierung statt. Fiihrt auch die Wiederho-
lungswahl oder die erneute Nominierung nicht zu
einer gleichméBigen Besetzung, bleiben die Sitze frei.
Sie diirfen nur ausnahmsweise mit Angehorigen des
jeweils anderen Geschlechts besetzt werden, wenn
die Aufgabenstellung des Gremiums eine vollstan-
dige Besetzung zwingend erfordert.

(6) Vorzeitig frei werdende Sitze, die mit Frauen
besetzt waren, miissen durch Frauen wiederbesetzt
werden.

ZWEITER ABSCHNITT
Wahlen

§4
Wahlsystem, Wahlverfahren

(1) Wahlen zu Gremien im Bereich der unmittelba-
ren oder mittelbaren Bundesverwaltung mit mehr als
fiinf Mitgliedern sollen nach den Grundsétzen der
Verhdltniswahl (Listenwahl) durchgefiihrt werden.
Wird nur ein Wahlvorschlag eingereicht oder steht
einer Gruppe jeweils nur ein Sitz zur Verfligung, so
findet Mehrheitswahl statt.

(2) Im Falle der Listenwahl stellt der Wahlvorstand
fest, in welchem Verhéltnis Frauen und Méanner in der
betreffenden Behorde, Dienststelle, Verwaltungsein-
heit oder Einrichtung vorhanden sind und wie viele
Sitze danach in dem Gremium auf Frauen oder Mén-
ner entfallen. Die Wahlvorschldge (Listen) miissen aus
weiblichen und ménnlichen Teillisten bestehen, die
entsprechend diesem Verhaltnis jeweils mindestens
so viele Frauen und Ménner enthalten miissen, wie
Frauen- oder Ménnersitze zu vergeben sind.

(3) Jede/jeder wahlberechtigte Angehoérige der
betreffenden Behorde, Dienststelle, Verwaltungsein-
heit oder Einrichtung hat so viele weibliche und
ménnliche Teilstimmen, wie Frauen oder Ménner,
dem Geschlechterverhédltnis entsprechend, in das
Gremium zu wéhlen sind. Die Stimmabgabe ist ungtil-
tig, wenn sie/er innerhalb einer Teilliste mehr weibli-
che oder médnnliche Teilstimmen vergibt, als Frauen
oder Ménner in das Gremium zu wéhlen sind.

(4) Die zu vergebenden Sitze eines Gremiums
werden auf die Listen in der Weise verteilt, daB
zundchst die Gesamtzahlen der fiir die einzelnen
weiblichen und méannlichen Teillisten abgegebenen
weiblichen oder ménnlichen Teilstimmen festgestelit,
sodann auf Grund dieser Gesamtzahlen die Rangfolge
der Teillisten, getrennt nach Frauen und Ménnern,
gemd dem Hochstzahlverfahren bestimmt und
schliefllich die Frauen- und Ménnersitze den weibli-
chen und ménnlichen Teillisten entsprechend dieser
Rangfolge so zugeteilt werden, da die Zusammenset-
zung des Gremiums dem Geschlechterverhdltnis ent-
spricht. Kommt eine Liste mit einem Frauen- oder
Maénnersitz zum Zuge, so sind die Frauen oder Mén-
ner in der Reihenfolge gewdhlt, in der ihr Name auf
den Teillisten erscheint.

(5) Bei Mehrheitswahl muB der Wahlvorschlag min-
destens so viele Bewerberinnen und Bewerber im
Wechsel enthalten, wie entsprechend dem Ge-
schlechterverhéltnis Sitze zu vergeben sind. Jeder
wahlberechtigte Angehérige der betreffenden Be-
horde, Dienststelle, Verwaltungseinheit oder Einrich-
tung hat so viele weibliche und ménnliche Teilstim-
men, wie Frauen oder Manner, dem Geschlechterver-
héltnis entsprechend, in das Gremium zu wéhlen sind.
Gewdhlt ist, wer jeweils innerhalb der Gruppe der
Frauen oder Ménner die meisten Stimmen auf sich
vereinigt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los.
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§5 .
Wahlen zu kleinen Gremien

Bei Gremien bis zu fiinf Mitgliedern wird vom
Wahlvorstand in Anndherung an das Verhdltnis der
Geschlechter in der betreffenden Behérde, Dienst-
stelle, Verwaltungseinheit oder Einrichtung festge-
stellt, wie viele Sitze mit einer Frau oder einem Mann
zu besetzen sind. Im {ibrigen gelten die Vorschriften
des § 4 Abs. 1 und 3 bis 5 entsprechend. ‘

DRITTER ABSCHNITT

Besetzung von Gremien innerhalb
der Bundesverwaltung

§6

Besetzung auf Vorschlag von Behorden
oder Dienststellen des Bundes

(1) Ist ein Gremium im Bereich der unmittelbaren
oder mittelbaren Bundesverwaltung auf Vorschlag
von Organen, Behorden, Dienststellen oder Einrich-
tungen des Bundes zu besetzen, ohne da8 eine Wahl
stattfindet, muBl es je zur Halfte aus Frauen und
Maénnern bestehen. Das Geschlecht von Mitgliedern
kraft Amtes bleibt dabei unberiicksichtigt.

(2) Die vorschlags- oder besetzungsberechtigten
Organe, Behorden, Dienststellen, Einrichtungen,
Gruppen oder Personen miissen, sofern ihnen nur ein
Sitz zusteht, fiir mindestens jede zweite Amtszeit eine
Frau vorschlagen oder benennen. Stehen ihnen meh-
rere Sitze zu, so ist bei gerader Sitzzahl in entspre-
chendem Umfang eine gleiche Anzahl von Frauen
und Ménnern vorzuschlagen oder zu benennen, bei
ungerader Sitzzahl eine weitere Frau fiir mindestens
jede zweite Amtszeit.

(3) Fiir Vorschldge oder Benennungen aus der Mitte
der zu besetzenden Organe, Behérden, Dienststellen,
Einrichtungen, Gruppen gilt Absatz 2 entsprechend.

§7

Besetzung auf Vorschlag von Stellen, Gruppen,
Verbinden oder Einrichtungen aufierhalb
der Bundesverwaltung

(1) Gruppen, Verbénde, Einrichtungen oder son-
stige Organisationen auBerhalb der Bundesverwal-
tung, die an der Besetzung von Gremien im Bereich
des Bundes beteiligt sind, missen, sofern ihnen nur
ein Sitz zusteht, fiir mindestens jede zweite Amtszeit
eine Frau vorschlagen oder benennen. Stehen ihnen
mehrere Sitze zu, so sind bei gerader Sitzzah! in
entsprechendem Umfang eine gleiche Anzahl von
Frauen und Ménnern vorzuschlagen oder zu benen-
nen, bei ungerader Sitzzahl eine weitere Frau fur
mindestens jede zweite Amtszeit.

(2) Fiir Vorschlédge oder Benennungen aus der Mitte
von Gruppen, Verbédnden, Einrichtungen oder sonsti-
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gen Organisationen auBerhalb der Bundesverwaltung
gilt Absatz 1 entsprechend, wenn das Vorschlags-
oder Benennungsrecht in der Weise ausgeiibt wird,
daB die vorschlagende oder benennende Stelle daran
gebunden ist.

VIERTER ABSCHNITT

Besetzung von Gremien aufierhalb
der Bundesverwaltung

§$8

Ausiibung der Vorschlags- oder Benennungsrechte
durch Stellen im Bereich der Bundesverwaltung

(1) Nehmen an der Besetzung von Gremien auBer-
halb der Bundesverwaltung Organe, Behérden,
Dienststellen oder Einrichtungen des Bundes in der
Weise teil, daB sie ein oder mehrere zu berufende
Mitglieder selbst vorschlagen oder benennen, so miis-
sen sie, sofern ihnen nur ein Sitz zusteht, fiir minde-
stens jede zweite Amtszeit eine Frau vorschlagen oder
benennen. Stehen ihnen mehrere Sitze zu, so sind bei
gerader Sitzzahl in entsprechendem Umfang eine
gleiche Anzahl von Frauen und Méannern vorzuschla-
gen oder zu benennen, bei ungerader Sitzzahl eine
weitere Frau fiir mindestens jede zweite Amtszeit.

(2) Fiar Vorschldge oder Benennungen aus der Mitte
von Organen, Behérden, Dienststellen oder Einrich-
tungen des Bundes gilt Absatz 1 entsprechend, wenn
das Vorschlags- oder Benennungsrecht in der Weise
ausgeiibt wird, daB die vorschlagende oder benen-
nende Stelle daran gebunden ist.

FUNFTER ABSCHNITT
Rechtsverordnungen, Gremienbericht

$9

Rechtsverordnungen

Das Bundesministerium fiir Frauen und Jugend
kann ohne Zustimmung des Bundesrates Rechtsver-
ordnungen iiber das Wahlverfahren, tiber die Aus-
libung der Vorschlags- und Benennungsrechte sowie
Uber die Durchfithrung dieses Gesetzes erlassen.

§ 10
Gremienbericht

Die Bundesregierung hat dem Deutschen Bundes-
tag zu Beginn des dritten Jahres einer Wahlperiode
uber den Stand des Frauenanteils in den Gremien der
unmittelbaren und mittelbaren Bundesverwaltung
sowie lber die Entsendung von Frauen in Gremien
auBerhalb der Bundesverwaltung zu berichten.
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Artikel 5

Anderung bestehender Gesetze
im Zusammenhang mit der Besetzung
von Gremien

(1) Das Gesetz iiber das Bundesverfassungsgericht
in der Fassung vom 12. Dezember 1985 (BGBI. I
S. 2229), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 23. Sep-
tember 1990 (BGBL. II S. 885, 963), wird wie folgt
gedndert:

§ 6 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefaBt:

»(2) Der Bundestag wihlt zwdlf seiner Mitglieder
als Wahlleute nach den Regeln der Verhaltniswahl.
Jede Fraktion kann einen Vorschlag einbringen.
Die Vorschldage miissen aus weiblichen und ménn-
lichen Teillisten bestehen, von denen jede minde-
stens so viele Frauen oder Ménner enthalten mu8,
wie entsprechend dem Verhdltnis von Frauen und
Maéannemn im Deutschen Bundestag, Frauen- oder
Mannersitze zu vergeben sind. Jedes Mitglied des
Bundestages hat so viele weibliche und ménnliche
Teilstimmen, wie Frauen oder Ménner in den
WahlleuteausschulBl zu wéahlen sind. Aus den Sum-
men der fir jede weibliche oder médnnliche Teilliste
abgegebenen Stimmen wird nach dem Héchst-
zahlverfahren (d'Hondt) die Zahl der auf jede
Teilliste entfallenden Frauen- oder Mannersitze
errechnet. Gewéhlt sind die Frauen oder Méanner in
der Reihenfolge, in der ihr Name auf den Teillisten
erscheint. Scheiden Wahlleute aus oder sind sie
verhindert, so werden sie durch die jeweils ndch-
sten Frauen oder Ménner auf derselben Teilliste
ersetzt.”

b) Absatz 3 wird wie folgt gefaBt:

»(3) Der Alteste der Wahlleute beruft die Wahl-
leute unverziiglich unter Einhaltung einer La-
dungsfrist von einer Woche zur Durchfiihrung der
Wahl und leitet die Sitzung, die fortgesetzt wird, bis
alle Richter gewadhit sind."”

c) Absatz 4 wird wie folgt gefaBt:

«(4) Die Mitglieder des Wahlleuteausschusses
sind zur Verschwiegenheit iiber die ihnen durch
ihre Tatigkeit im WahlleuteausschuB bekanntge-
wordenen persdnlichen Verhéltnisse der Bewerber
sowie Uber die hierzu im Wahlleuteausschuff
gepflogenen Erdrterungen und iiber die Abstim-
mung verpflichtet.”

(2) Das Richterwahlgesetz vom 25. August 1950
(BGBL. I S. 368), zuletzt gedndert am 30. Juli 1968
(BGBL I S. 873), wird wie folgt geéndert:

§ 5 Abs. 2 wird wie folgt gefaBt:

»(2) Jede Fraktion kann einen Vorschlag einbrin-
gen. Die Vorschldge miissen aus weiblichen und
méannlichen Teillisten bestehen, von denen jede min-
destens so viele Frauen oder Méanner enthalten mu8,
wie entsprechend dem Verhéltnis von Frauen und
Mainnern im Deutschen Bundestag Frauen- oder Médn-
nersitze zuvergeben sind. Jedes Mitglied des Bundes-

tages hat so viele weibliche und ménnliche Teilstim-
men, wie Frauen oder Mdnner in den Richterwahlaus-
schuBl zu wahlen sind. Aus den Summen der fiir jede
weibliche oder ménnliche Teilliste abgegebenen
Stimmen wird nach dem Hochstzahlverfahren
(d’'Hondt) die Zahl der auf jede Teilliste entfallenden
Frauen- oder Mannersitze errechnet. Gewdhlt sind die
Frauen oder Ménner und ihre Stellvertreter in der
Reihenfolge, in der ihr Name auf den Teillisten
erscheint.”

(3) Das Gerichtsverfassungsgesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 9. Mai 1975 (BGBIL. I
S. 1077), zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes
vom 11. Januar 1993 (BGBL. I S. 50), wird wie folgt
gedndert:

1. § 36 Abs. 2 wird wie folgt gefaBt:

»(2) Die Vorschlagsliste soll alle Gruppen der
Bevdlkerung nach Alter, Beruf und sozialer Stel-
lung angemessen beriicksichtigen. Sie muf eine
gleiche Anzahl von Frauen und Ménnern enthal-
ten. Ist eine Gemeinde ausnahmsweise nicht in der
Lage, den Anforderungen der Séatze 1 und 2 zu
geniigen, so hat sie dies gegeniiber der Gemeinde-
vertretung besonders zu begriinden. In der Vor-
schlagsliste sind Geburtsnamen, Familiennamen,
Vornamen, Tag und Ort der Geburt, Wohnanschrift
und Beruf der vorgeschlagenen Personen aufzu-
fihren.”

2. § 40 Abs. 2 wird wie folgt gefaBt:

»(2) Der AusschuB besteht aus dem Richter beim
Amtsgericht als Vorsitzenden und einem von der
Landesregierung zu bestimmenden Verwaltungs-
beamten sowie zehn Vertrauenspersonen als Bei-
sitzern. Ihm sollen je zur Hélfte Frauen und Méanner
angehoren.”

(4) Das Jugendgerichtsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 11. Dezember 1974 (BGBI. I
S. 3427), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 16. Februar 1993 (BGBI. I S. 239), wird wie folgt
gedndert:

§ 35 Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

»Der JugendhilfeausschuB muf ebenso viele Frauen
wie Manner und mindestens die doppelte Anzahl von
Personen vorschlagen, die als Jugendschéffen und
-hilfsschéffen benétigt werden.”

(6) Das Arbeitsgerichtsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 2. Juli 1979 (BGBL I S. 853,
1036), zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes
vom 17. Dezember 1990 (BGBL. I S. 2847), wird wie
folgt gedndert:

Dem § 20 Abs. 1 wird folgender Satz 3 angefiigt:

»Die Vorschlagslisten miissen ebenso viele Frauen
wie Méanner und mindestens die doppelte Anzah! von
Personen enthalten, die als ehrenamtliche Richter
bendétigt werden.”

(6) Das Sozialgerichtsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 23. September 1975 (BGBL. 1
S. 2535), zuletzt gedndert durch Artikel 8 des Gesetzes
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vom 11. Januar 1993 (BGBL. I S. 50), wird wie folgt
gedndert:

§ 14 Abs. 1 wird wie folgt gefaBt:

»(1) Die Vorschlagslisten miissen ebenso viele
Frauen wie Manner und mindestens die doppelte Zahl
der festgesetzten Hochstzahl der ehrenamtlichen
Richter enthalten.”

(7) Das Arbeitsforderungsgesetz vom 25. Juni 1969
(BGBL IS. 582), zuletzt gedndert durch Artikel 17 des
Gesetzes vom 21. Dezember 1992 (BGBL. I S. 2266),
wird wie folgt gedndert:

1. Als neue Vorschrift wird § 195a eingefiigt:

«§ 195a

Die vorschlagsberechtigten Verbande, Vereini-
gungen, Verfassungsorgane, Ministerien und Be-
hérden miissen, sofern ihnen nur ein Sitz zusteht,
fur mindestens jede zweite Amtszeit eine Frau
vorschlagen. Stehen ihnen mehrere Sitze zu, so ist
bei gerader Sitzzahl in entsprechendem Umfang
eine gleiche Anzah! von Frauen und Mannern in
wechselnder Reihenfolge vorzuschlagen, bei un-
gerader Sitzzahl eine weitere Frau fir mindestens
jede zweite Amtszeit.*

2. § 197 Absatz 3 wird wie folgt gefaBt:

»(3) Liegen Vorschldge mehrerer Vorschlagsbe-
rechtigter vor, so sind die Sitze anteilméBig, jedoch
auf Frauen und Manner in gleicher Anzahl sowie
unter billiger Beriicksichtigung der Minderheiten
zu verteilen.”

(8) Das Kinder- und Jugendhilfegesetz vom 26. Juni
1990 (BGBL. I S. 1163), zuletzt gedndert durch Arti-
kel 2 des Gesetzes vom 16. Februar 1993 (BGBI. I
S. 239), wird wie folgt gedndert:

§ 71 wird wie folgt gedndert:
In Absatz 1 wird als neuer Satz 2 angefiigt:

.Die nach den Nummern 1 und 2 zu wdhlenden
Mitglieder miissen je zur Halfte aus Frauen und
Ménnern bestehen. Die Vorschlage der Trdger der
freien Jugendhilfe nach Absatz 1 Nr. 2 miissen eben-
falls zu gleichen Teilen Frauen und Ménner sowie
mindestens die doppelte Anzahl der Personen enthal-
ten, die vorgeschlagen werden koénnen.*

(9) Das Gesetz tiber die Verbreitung jugendgefahr-
dender Schriften in der Fassung der Bekanntmachung
vom 12. Juli 1985 (BGBL. I S. 1502) wird wie folgt
geandert:

Dem § 9 wird folgender Absatz 2a eingefiigt:

»(2a) Die Landesregierungen haben als Beisitzer fiir
jede zweite Amtszeit eine Frau zu ernennen. Die in
Absatz 2 genannten Gruppen missen jeweils eine
gleiche Anzahl von Frauen und Méannern vorschla-
gen. Das Bundesministerium fiir Frauen und Jugend
hat die Beisitzer in der Weise zu emennen, daf die
Bundespriifstelle zur Hélfte aus Frauen und Mannern
besteht.”

(10) Das Hochschulrahmengesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 9. April 1987 (BGBIL. I
S. 1170), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes
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vom 15. Dezember 1990 (BGBIL. I S. 2806), wird wie
folgt gedndert:

1. Dem § 38 wird wie folgender Absatz 2a einge-
figt:

»(2a) In den Kollegialorganen, Ausschiissen und
sonstigen Gremien sollen Frauen und Maénner je
zur Hélfte vertreten sein.”

2. § 39 wird um folgende Absétze 2 bis 6 ergénzt:

«(2) Durch entsprechende Gestaltung des Wahl-
verfahrens ist zu gewéhrleisten, daB in den einzel-
nen Gremien Frauen und Ménner gemdB dem
Verhilinis der Geschlechter unter den wahlbe-
rechtigten Mitgliedern der betreffenden Gruppe
vertreten sind. Hierbei ist darauf hinzuwirken, daB
Frauen im Regelfall die Hilfte der Sitze erhalten.

(3) Im Falle der Listenwahl stellt der Wahlvor-
stand fest, in welchem Verhélinis Frauen und
Maénner unter den wahlberechtigten Mitgliedern
der betreffenden Gruppe vorhanden sind und wie
viele Sitze danach in dem Gremium auf Frauen
oder Méanner entfallen. Die Listen missen aus
weiblichen und méannlichen Teillisten bestehen,
die entsprechend diesem Verhdltnis jeweils min-
destens so viele Frauen und Maéanner enthalten
miissen, wie Frauen- oder Maidnnersitze an die
Gruppe zu vergeben sind.

(4) Jedes wahlberechtigte Mitglied der betref-
fenden Gruppe hat so viele weibliche und ménnli-
che Teilstimmen, wie Frauen oder Manner, dem
Geschlechterverhdltnis in der Gruppe entspre-
chend, zu wéahlen sind. Die Stimmabgabeist ungtil-
tig, wenn er insgesamt oder, bezogen jeweils auf
die weiblichen oder ménnlichen Bewerber inner-
halb einer Teilliste, mehr weibliche oder méannli-
che Teilstimmen vergibt, als Frauen oder Manner
zu wihlen sind.

(5) Die einer Gruppe zustehenden Sitze in einem
Gremium werden auf die Listen in der Weise
verteilt, daB zunéchst die Gesamtzahlen der fiir die
einzelnen weiblichen und ménnlichen Teillisten
abgegebenen weiblichen oder ménnlichen Teil-
stimmen festgestellt, sodann auf Grund dieser
Gesamtzahlen die Rangfolge der Teillisten, ge-
trennt nach Frauen und Maénnern, gemédff dem
Hochstzahlverfahren bestimmt und schlieBlich die
Frauen- und Mannersitze den weiblichen und
mdnnlichen Teillisten entsprechend dieser Rang-
folge, so zugeteilt werden, daBl die Zusammenset-
zung des Gremiums dem Geschlechterverhéltnisin
den einzelnen Gruppen entspricht. Kommt eine
Liste mit einem Frauen- oder Maénnersitz zum
Zuge, so sind die Frauen oder Maénner in der
Reihenfolge gewdhlt, in der ihr Name auf den
Teillisten erscheint.

(6) Bei Mehrheitswahl muB der Wahlvorschlag
mindestens so viele Bewerberinnen und Bewerber
im Wechsel enthalten, wie entsprechend dem
Geschlechterverhdltnis in der Gruppe Sitze zu
vergeben sind. Jedes wahlberechtigte Mitglied der
Gruppe hat so viele weibliche und maénnliche
Teilstimmen, wie Frauen oder Mainner, dem
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Geschlechterverhdltnis in der Gruppe entspre-
chend, in das Gremium zu wahlen sind. Gewdhlt
ist, wer jeweils unter den Frauen oder Mdnnern die
meisten Stimmen auf sich vereinigt. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet das Los."

(11) Das Gesetz liber MaBnahmen zur Férderung
des deutschen Films in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 25. Januar 1993 (BGBI. I S. 66), wird wie
folgt gedndert:

1. § 5 Abs. 2 wird um folgenden Satz 4 erganzt:

»Unter ihnen miissen sich mindestens vier Frauen
befinden."

2. § 6 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden nach Nummer 16 folgende
Sétze angeflgt:
. Bei der Wahl nach den Nummern 1 und 2 muf
mindestens eine Frau, bei der Wahl nach Num-
mer 1 fir jede zweite Amtszeit eine weitere Frau
beriicksichtigt werden. Bei der Benennung
nach den Nummern 3, 4, 6, 7, und 8 sind jeweils
eine Frau und ein Mann zu benennen, bei der
Benennung nach Nummer 4 fiir jede zweite
Amtszeit eine weitere Frau. Bei der Benennung
nach den Nummern 5,9, 10,11,12,13,14und 15
ist fir mindestens jede zweite Amtszeit eine
Frau zu benennen."”

b) Absatz 2 wird wie folgt gefaBt:

»(2) Fiir jedes Mitglied wird ein stellvertreten-
des Mitglied gewahlt oder benannt. Scheidet es
vorzeitig aus, so wird fiir den Rest der Amtszeit
eine Person gleichen Geschlechts gewahlt oder
benannt.”

3. In § 7 Abs. 4 wird nach Nummer 7 folgender Satz 2
angefigt:
«Bei der Benennung nach Nummer 1 miissen als
Mitglieder und Stellvertreter jeweils eine Frau und
ein Mann, fir jede zweite Amtszeit eine weitere
Frau benannt werden. Bei der Benennung nach
Nummer 4 miissen als Mitglieder und Stellvertre-
ter eine Frau und ein Mann benannt werden. Bei
der Benennung nach den Nummern 2, 3, 5, 6 und 7
ist fiir mindestens jede zweite Amtszeit eine Frau
zu benennen.”

4. § 8 Abs. 4 wird nach Nummer10 folgender Satz 2
angefigt:
»Bei der Benennung nach Nummer 3 miissen eine
Frau und ein Mann, bei der Benennung nach den
Nummermn 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9und 10 fir jede zweite
Amtszeit eine Frau benannt werden."”

(12) Das Gesetz iiber die Errichtung von Rundfunk-
anstalten des Bundesrechts vom 29. November 1960
(BGBL.IS. 862), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 30.
April 1990 (BGBL. I S. 823), wird wie folgt gedndert:

1. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 wird um die folgenden Sétze 2 und 3
erganzt: '
.Der Deutsche Bundestag und der Bundesrat
miissen mindestens eine Frau wéahlen. Die Bun-
desregierung muB eine Frau und einen Mann,
fir jede zweite Amtszeit eine weitere Frau
benennen.”

b) Absatz 3 wird um folgenden Satz 2 ergénzt:

.Fur jede zweite Amtszeit muB eine Frau
benannt werden. "

c) Absatz 4 wird wie folgt gefaBt:

»(4) Drei Mitglieder des Rundfunkrats aus den
Bereichen Kultur und Wissenschaft, darunter
mindestens eine Frau und fiir jede zweite Amts-
zeit eine weitere Frau, werden vom Bundespra-
sidenten auf gemeinsamen Vorschlag des Deut-
schen Kulturrats, der Deutschen Akademie fiir
Sprache und Dichtung sowie der Westdeut-
schen Rektorenkonferenz berufen. Die in Satz 1
bezeichneten Organisationen haben in ihren
Vorschlag die doppelte Zahl der zu berufenden
Vertreter und eine gleiche Anzahl von Frauen
und Méannern aufzunehmen."

2. § 4 Abs. 1 wird um die folgenden Sétze 2 und 3

erganzt:

«FUr jede zweite Amtszeit der nach Nummer 1 zu
wdhlenden oder zu benennenden Vertreter mufl
eine Frau gewdhlt oder benannt werden. Unter den
nach den Nummern 2 und 3 zu wéahlenden Vertre-
tern muB sich jeweils mindestens eine Frau befin-
den.” )

. § 7 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 wird um die folgenden Sétze 2 und 3
erganzt:

-Der Deutsche Bundestag und der Bundesrat
miissen jeweils mindestens zwei Frauen, fir
jede zweite Amtszeit eine weitere Frau wahlen.
Die Bundesregierung muB} eine Frau und einen
Mann, fir jede zweite Amtszeit eine weitere
Frau benennen."

b) Absatz 3 wird um folgenden Satz 2 ergénzt:

«Fur jede zweite Amtszeit muB eine Frau
benannt werden.”

c) Absatz 4 wird wie folgt gefaBt:

»(4) Funf Mitglieder des Rundfunkrats aus
den Bereichen Kultur und Wissenschaft, darun-
ter mindestens zwei Frauen und fir jede zweite
Amtszeit eine weitere Frau, werden vom Bun-
desprésidenten auf gemeinsamen Vorschlag
des Deutschen Kulturrats, der Deutschen Aka-
demie fiir Sprache und Dichtung, der Westdeut-
schen Rektorenkonferenz, des Stifterverbands
fir die Deutsche Wissenschaft e.V. und des
Deutschen Hochschulverbands berufen. Die in
Satz 1 bezeichneten Organisationen haben in
ihren Vorschlag die doppelte Zahl der zu beru-
fenden Vertreter und eine gleiche Anzahl von
Frauen und Ménnern aufzunehmen.”

. § 8 Abs. 1 wird um die folgenden Séatze 2 und 3

erganzt:

«Fur jede zweite Amtszeit der nach Nummer 1 zu
wéhlenden oder zu benennenden Vertreter mufl
eine Frau gewéhlt oder benannt werden. Unter den
nach den Nummern 2 und 3 zu wahlenden Vertre-
tern muB sich jeweils mindestens eine Frau befin-
den.”

(13) Das Bundesbeamtengesetz in der Fassung der

Bekanntmachung vom 27. Februar 1985 (BGBI. I
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S. 479), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 11. Juni 1992 (BGBL I S. 1030), wird wie folgt
geandert:

Dem § 96 Abs. 3 werden die folgenden Séitze 2 und 3
angefiigt:

»Der Bundesminister des Innern hat dem Bundespra-
sidenten mindestens zwei Frauen und fir jede zweite
Amtszeit eine weitere Frau als nichtstdndige ordentli-
che Mitglieder sowie mindestens drei Frauen und fiir
jede zweite Amtszeit eine weitere Frau als stellvertre-
tende Mitglieder vorzuschlagen. Die Spitzenorgani-
sationen der zustdndigen Gewerkschaften haben als
ordentliche und stellvertretende Mitglieder jeweils
einen Mann und eine Frau und fir jede zweite
Amtszeit eine weitere Frau zu benennen. "

Artikel 6

Anderung
des Betriebsverfassungsgesetzes

Das Betriebsverfassungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 23. Dezember 1988 (BGBI.
1989 1 S. 1, 902), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
18. Dezember 1989 (BGBI. I S. 2261), wird wie folgt
gedndert:

1. In § 14 wird folgender Absatz 9 eingefiigt:

«(9) Die Wahlvorschldge miissen mindestens so
viele Bewerberinnen und Bewerber enthalten,
wie erforderlich sind, um die anteilige Verteilung
der Sitze im Betriebsrat auf Frauen und Méanner
gemaB § 15 Abs. 2 zu erreichen.”

2. § 15 Abs. 2 wird wie folgt gefaBt:

»(2) Frauen miissen mindestens entsprechend
ihrem Anteil an der Belegschaft im Betriebsrat
vertreten sein.”

3. Dem § 16 Abs.1 wird nach Satz 5 folgender
Satz angefugt:

»(2) Frauen miissen mindestens entsprechend
ihrem Anteil an der Belegschaft im Wahlvorstand
vertreten sein.”

4. In § 27 Abs. 2 wird nach Satz 2 folgender Satz
eingefigt:

«Frauen missen mindestens entsprechend ihrem
Anteil an der Belegschaft im BetriebsausschuB
vertreten sein.”

5. Nach § 27 werden folgende §§ 27a und 27b
eingefiigt:
.8 27a
Frauenvertreterin des Betriebsrats
In Betriebsrdaten mit weniger als neun Mitglie-
dern wahlt der Betriebsrat aus seiner Mitte fir die

bessere Vertretung der Belange weiblicher
Beschéftigter eine Frauenvertreterin.
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10.

11.

12.

§ 27b
GleichstellungsausschuB

Fiir die bessere Vertretung der Belange weibli-
cher Beschéftigter ist in Betriebsrdten von neun
und mehr Mitgliedern ein Gleichstellungsaus-
schuB zu bilden.*

. Dem § 28 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

«§ 27 Abs. 2 Satz 3 gilt entsprechend.” -

. In § 29 Abs. 3 wird folgender Satz 3 eingeftigt:

«Auf Antrag der Frauenvertreterin des Betriebs-
rats oder des Gleichstellungsausschusses ist
innerhalb von zehn Arbeitstagen eine Sitzung
anzuberaumen und der Gegenstand, dessen
Beratung beantragt wird, auf die Tagesordnung
zu setzen."

. Dem § 31 wirf folgender Satz angefiigt:

«Das gleiche gilt fiir die Frauenbeauftragte.”

. § 34 Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt gefaBt:

»Hat der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin, die
Frauenbeauftragte oder ein Beauftragter bzw.
eine Beauftragte einer Gewerkschaft an der Sit-
zung teilgenommen, so ist ihm/ihr der entspre-
chende Teil der Niederschrift abschriftlich auszu-
handigen.*

§ 35 Abs. 1 wird wie folgt gefaBt:

«(1) Erachtet die Mehrheit der Vertreter bzw.
Vertreterinnen einer Gruppe oder der Jugend-
und Ausbildungsvertretung, die Frauenvertrete-
rin des Betriebsrats oder der Gleichstellungsaus-
schuB einen BeschluB des Betriebsrats als eine
erhebliche Beeintrdchtigung wichtiger Interessen
der durch sie vertretenen Arbeitnehmer oder
Arbeitnehmerinnen, so ist auf ihren Antrag der
BeschluB auf die Dauer von einer Woche vom
Zeitpunkt der BeschluBfassung auszusetzen, da-
mit in dieser Frist eine Verstdndigung, gegebe-
nenfalls mit Hilfe der im Betrieb vertretenen
Gewerkschaft, versucht werden kann."

Nach § 36 wird folgender § 36a eingefiigt:

.§ 36a
Vereinbarkeit Beruf — Familie

Der Betriebsrat hat bei seiner Téatigkeit, bei der
Anberaumung von Sitzungen und der Erstellung
der Geschéftsordnung darauf zu achten, daB bei
der zeitlichen Festlegung, der Arbeitsorganisa-
tion und der Durchfiihrung seiner Sitzungen und
Veranstaltungen die Belange derjenigen, die
Beruf und Familie vereinbaren wollen und miis-
sen, insbesondere der Teilzeitbeschéftigten, an-
gemessen berticksichtigt werden."”

§ 37 wird wie folgt gedndert:
a) Dem Absatz 3 wird folgender Satz angefiigt:

«Einen entsprechenden Ausgleich erhalten
auch Teilzeitbeschiftigte, wenn die Betriebs-
ratstatigkeit auBerhalb der arbeitsvertraglich
festgelegten Arbeitszeit liegt.”
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13.

14.

15.

16.

b) Folgender Absatz 8 wird angefiigt:

»(8) Der Betriebsrat hat dafiir Sorge zu tra-
gen, daB Frauen mindestens entsprechend
ihrem Anteil im Betriebsrat in den Schulungs-

und Bildungsveranstaltungen geméB § 37 |

Abs. 6 und 7 vertreten sind.”

Nach § 38 Abs. 2 Satz 2 wird folgender Satz 3
eingefiigt:

.Frauen miissen mindestens entsprechend ihrem
Anteil im Betriebsrat an der Freistellung beteiligt
sein.”

In § 39 Abs. 1 ist nach Satz 1 folgender Satz 2
einzufiigen:

.Das gleiche gilt fir die Frauenvertreterin des
Betriebsrats und den GleichstellungsausschuB.*

§ 42 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefaBt:

»(2) Der Betriebsrat ist berechtigt, die Frauen
des Betriebes zu Frauenbetriebs- oder -teilver-
sammlungen einzuladen. Er ist verpflichtet,
eine Frauenbetriebsversammlung mindestens
einmal jdhrlich durchzufiihren. Die Frauenver-
treterin, ein Mitglied des Gleichstellungsaus-
schusses oder der/die Betriebsratsvorsitzende
leitet die Frauenbetriebs- oder -teilversamm-
lungen. § 44 Abs. 1 gilt entsprechend.”

b) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.
§ 43 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 wird folgender Satz 2 eingeftigt:

.Der Tatigkeitsbericht hat eine Ubersicht tiber
die Planung und Umsetzung von MaBnahmen
zur Férderung der beruflichen Gleichstellung
von Frauen zu enthalten.”

b) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefaBt:

.Der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin und
die Frauenbeauftragte sind zu den Betriebs-
und Abteilungsversammlungen unter Mittei-
lung der Tagesordnung einzuladen.”

c) Absatz 2 Satz 3 wird wie folgt gefaBt:

.Der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin oder
sein Vertreter bzw. seine Vertreterin haben
mindestens einmal in jedem Kalenderjahr in
einer Betriebsversammlung tiber das Personal-
und Sozialwesen des Betriebes, tiber die wirt-
schaftliche Lage und Entwicklung des Betrie-
bes und lber den jeweiligen Stand der
Beschiftigungssituation von Maénnern und
Frauen zu berichten, soweit dadurch nicht
Betriebs- oder Geschéftsgeheimnisse gefahr-
det werden.”

d) Nach Absatz 3 Satz 1 wird folgender Satz ein-
gefiigt:

.Der Gleichstellungsausschufl ist berechtigt,
die Durchfiihrung von Frauenbetriebsver-

17.

18.

19,

20.

21.

22.

23.

24.

25.

sammlungen oder -teilversammlungen zu be-
antragen.”

In § 45 werdenin Satz 1 das Wort , gleichstellungs-
politischer” nach dem Wort ,sozialpolitischer”
und die Worte ,und Arbeitnehmerinnen” nach
dem Wort ,Arbeitnehmer” eingefiigt.

In § 51 Abs. 1 ist zusétzlich die entsprechende
Geltung folgender Vorschriften mit aufzuneh-
men:

§ 27a, § 27b, § 29 Abs.3 Satz 3, § 36a, § 37
Abs. 8.

In § 59 ist zusdtzlich die entsprechende Geltung
folgender Vorschriften mit aufzunehmen:

§ 27a, § 27b, § 29 Abs. 3 Satz 3, § 36a, § 37
Abs. 8.

§ 62 Abs. 3 wird wie folgt gefaBt:

»(3) Frauen miissen mindestens entsprechend
ihrem Anteil an der Belegschaft vertreten sein.”

In § 65 ist zusdtzlich die entsprechende Geltung
folgender Vorschriften vorzusehen:

§ 29 Abs. 3 Satz 3, § 35, § 36a.
§ 71 Satz 3 wird wie folgt neu gefafit:

.§ 42 Abs 2, § 43 Abs. 2 Satz 1 und 2, die §§ 44
bis 46 und 65 Abs.2 Satz 2 gelten entspre-
chend.”

In § 73 Abs. 2 ist zusatzlich die entsprechende
Geltung folgender Vorschriften mitaufzuneh-
men:

§ 29 Abs. 3 Satz 3, § 36a, § 37 Abs. 8.

Nach § 74 Abs. 1 Satz 1 wird folgender Satz 2
eingefiigt:

.Frauenbeauftragte und Betriebsrat sollen min-
destens einmal im Vierteljahr zu einer Bespre-
chung zusammentreten.

§ 75 wird wie folgt gefaBt:
n§ 75

(1) Arbeitgeber bzw. Arbeitgeberin und Be-
triebsrat haben sich dafiir einzusetzen, daB alle im
Betrieb tdtigen Personen nach den Grundsétzen
von Recht und Billigkeit behandelt werden, insbe-
sondere, daB jede unterschiedliche Behandlung
von Personen wegen ihrer Abstammung, Reli-
gion, Nationalitdt, Herkunft, Behinderung, politi-
schen oder gewerkschaftlichen Betédtigung bzw.
Einstellung, wegen ihres Geschlechtes, ihres
Familienstandes oder ihrer sexuellen Orientie-
rung unterbleibt. Sie haben sich ferner dafir
einzusetzen, daB Arbeitnehmer und Arbeitneh-
merinnen nicht wegen ihres Alters benachteiligt
werden.

(2) Arbeitgeber bzw. Arbeitgeberin und Be-
triebsrat haben die freie Entfaltung der Persén-
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26.

27.

28.

29.
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lichkeit der im Betrieb beschiftigten Arbeitneh-
mer und Arbeitnehmerinnen zu schiitzen und zu
fordern. Sie haben MaBnahmen zu ergreifen, um
die Benachteiligung von Frauen durch geeignete
Forderung und Bevorzugung zu beseitigen. Der-
artige MaBnahmen und Regelungen stellen keine
unzuldssige Benachteiligung von Mannemn
dar.”

Nach § 76 Abs. 1 wird folgender Satz eingefiigt:

»In der Einigungsstelle missen Frauen minde-
stens zur Hélfte vertreten sein.”

In § 80 wird nach Nummer 1 folgende Nummer 2
eingefiigt:

»2. MaBnahmen zu beantragen, die der Gleich-
stellung von Frauen und Médnnern dienen und
die jede mittelbare oder unmittelbare Diskri-
minierung von Frauen im Betrieb verhin-
dern.”

Dem § 80 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:

- wInsbesondere ist der Arbeitgeber bzw. die

Arbeitgeberin verpflichtet, dem Betriebsrat Aus-
kunft iber die Zusammensetzung der Belegschaft
getrennt nach Ménnern und Frauen zu geben, die
Gehaltsstrukturen beider Geschlechter aufzu-
schliisseln, die Fluktuation von Maéannern und
Frauen und ihre Ursachen mitzuteilen, dem
Betriebsrat Auskunft dariiber zu geben, wie sich
MaBnahmen, Betriebsvereinbarungen und an-
dere Regelungen auf die jeweiligen Geschlechter
auswirken und Einblick in die Arbeitsvertrage zu
gewdhren.*

§ 87 wird wie folgt gefaBt:
n§ 87

Der Betriebsrat hat, soweit eine gesetzliche
oder tarifliche Regelung nicht besteht, in folgen-
den Angelegenheiten mitzubestimmen:

1. Fragen der Ordnung des Betriebs und des
Verhaltens der Arbeitnehmer und Arbeitneh-
merinnen im Betrieb;

2. Dauer, Beginn und Ende der téglichen
Arbeitszeit einschlieBlich der Pausen sowie
Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen
Wochentage, Einfithrung und Ausgestaltung
von Teilzeitarbeitsverhéltnissen;

3. Verlangerung oder Verkiirzung der betriebli-
" chen Arbeitszeit; bei voriibergehenden MaB-
nahmen erstreckt sich die Mitbestimmung
auch auf die Rickkehr zur betriebsiiblichen
Arbeitszeit;

4. Auslagerung von betrieblichen Arbeitspldt-
zen als Heimarbeit oder als Fernarbeit;

5. Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Arbeits-
entgelte;

6. Aufstellung allgemeiner Urlaubsgrundsatze
und des Urlaubsplans sowie die Festsetzung
der zeitlichen Lage des Urlaubs fiir einzelne
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, wenn

30.

zwischen dem Arbeitgeber bzw. der Arbeit-
geberin und den beteiligten Arbeitnehmern
und Arbeitnehmerinnen kein Einverstandnis
erzielt wird;

7. Einfithrung, Anwendung und Anderung tech-
nischer Einrichtungen und Verfahren, die
geeignet sind, Daten oder Signale aufzuneh-
men, zu erfassen, zu speichern, zu verdndern
und zu tibermitteln;

8. MaBnahmen des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes, die der Verhiitung von Arbeitsun-
fdllen und Berufskrankheiten sowie dem
Gesundheitsschutz und dem betrieblichen
Umweltschutz dienen;

9. Gestaltung der Arbeitsplétze, der Arbeitsum-
gebung und der Arbeitsorganisation ein-
schlieBlich der Arbeitsverfahren und der
Arbeitsabldufe. Das Mitbestimmungsrecht
besteht unabhéngig von der Zahl der im

 Einzelfall betroffenen Arbeitnehmer und Ar-
beitnehmerinnen;

10. Grundsatze des betrieblichen Vorschlagwe-

sens und dessen Ausgestaltung;

11. Form, Ausgestaltung und Verwaltung von
freiwilligen Sozialleistungen und Sozialein-
richtungen, soweit sich ihr Wirkungsbereich
auf den Betrieb des Unternehmens oder des

Konzerns beschrankt;

12. Fragen der betrieblichen Lohngestaltung ein-
schlieBlich der Entgeltsysteme, Aufstellung
von Entlohnungsgrundsétzen, Einfiihrung
und Anwendung von Entlohnungsmethoden.
Die Mitbestimmung erstreckt sich auch auf
die Geldfaktoren, insbesondere bei Lei-

stungslohn;

13. Zuweisung und Kiindigung von Wohnraum,
die den Arbeitnehmern und Arbeitnehmerin-
nen mit Ricksicht auf das Bestehen eines
Arbeitsverhiltnisses vermietet werden sowie
die allgemeine Festlegung der Nutzungsbe-

dingungen;

MaBnahmen und Regelungen zur Vereinbar-
keit von Beruf und Familie, auch fiir Mén-
ner."”

14.

§ 92 wird wie folgt gefaBt:

~§ 92
Personalplanung

(1) In Betrieben mit in der Regel mehr als
20 Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen be-
stimmt der Betriebsrat mit bei der Personalpla-
nung einschlieBlich aller MaBnahmen zu deren
Vorbereitung oder Unterstiitzung ohne Riicksicht
auf ihre Ausgestaltung. Personalplanung umfaft
die Ermittlung und die Festsetzung des Personal-
bedarfs einschlieBlich der Stellenpldne und der
Anforderungsprofile, die Personalbeschaffung,
die Personalentwicklung, den Personaleinsatz
und MaBnahmen zum Ausbau oder Abbau des



Deutscher Bundestag — 12. Wahlperiode

Drucksache 12/5717

31.

32.

33.

Personals. Die Mitbestimmung erstreckt sich auf
die Ermittlung von Daten, die im Rahmen der
Personalplanung herangezogen werden kdon-
nen.

(2) Der Betriebsrat bestimmt im Rahmen der
Personalplanung nach Absatz 1 mit bei Frauen-
férdermaBnahmen, insbesondere der Aufstellung,
Vereinbarung und Durchfiihrung von Frauenfor-
derplénen.

(3) Der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin hat
den Betriebsrat uber jedes Planungsvorhaben
nach den Absétzen 1 und 2 rechtzeitig und umfas-
send zu unterrichten und ihm/ihr die erforderli-
chen Unterlagen vorzulegen. § 90 Abs. 2 findet
Anwendung.

(4) Kommt zwischen Arbeitgeber bzw. Arbeit-
geberin und Betriebsrat keine Einigung zustande,
so entscheidet die Einigungsstelle.”

§ 93 wird wie folgt gefaBit:

-8 93
Ausschreibung von Arbeitspldtzen

Der Betriebsrat kann verlangen, daB Arbeits-
plétze, die besetzt werden sollen, allgemein oder
fiir bestimmte Arten von Téatigkeiten vor ihrer
Besetzung innerhalb und auBerhalb des Betriebes
ausgeschrieben werden. Er hat bei der Formulie-
rung des Ausschreibungstextes mitzubestimmen.
Kommt eine Einigung zwischen Arbeitgeber bzw.
Arbeitgeberin und Betriebsrat nicht zustande, so
entscheidet die Einigungsstelle. Der Spruch der
Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen
Arbeitgeber bzw. Arbeitgeberin und Betriebs-
rat.”

§ 94 wird wie folgt gefait:

n§ 94

Personalfragebogen,
Beurteilungsgrundsédtze, Auswahlrichtlinien

(1) Der Betriebsrat bestimmt mit bei

1. der Einfiihrung, Erstellung und Verwendung
von Personalfragebogen,

2. der Aufnahme von personlichen Angaben in
Arbeitsvertrdge, die allgemein fiir den Betrieb
verwendet werden sollen,

3. der Aufstellung und Anwendung geschlechts-
neutraler Beurteilungsgrundsétze,

4. der Gestaltung von Richtlinien fiir die Auswahl
von Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen
fiir personelle Einzelmafinahmen.

(2) Kommt eine Einigung tiber diese Fragen
nicht zustande, so entscheidet die Einigungs-
stelle. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die
Einigung zwischen Arbeitgeber bzw. Arbeitge-
berin und Betriebsrat.”

§ 95 wird gestrichen.

34.

35.

36.

§ 96 wird wie folgt gefaBt:

n§ 96
Forderung der Berufsbildung

(1) Arbeitgeber bzw. Arbeitgeberin und Be-
triebsrat haben die Ausbildung, Fortbildung, Wei-
terbildung und Umschulung der Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen zu férdern, einschlief-
lich aller MaBnahmen, die geeignet sind, die
beruflichen Kenntnisse und Fdhigkeiten der
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen zu fé6rdern
(Berufsbildung). Sie haben mit den insoweit
zustdndigen Stellen zusammenzuarbeiten. Dabei
haben sie insbesondere darauf zu achten, daB
Frauen bei den WeiterbildungsmaBnahmen be-
vorzugt beriicksichtigt werden. Das Thema der
Gleichstellung zwischen den Geschlechtern soll
auch zum Inhalt aller Ausbildungs-, Fortbil-
dungs-, Weiterbildungs- und Umschulungsmag-
nahmen werden.

(2) Arbeitgeber bzw. Arbeitgeberin und Be-
triebsrat haben darauf zu achten, daB unter
Beriicksichtigung der betrieblichen Notwendig-
keiten den Arbeitnehmern und Arbeitnehmerin-
nen die Teilnahme an betrieblichen oder auBer-
betrieblichen MaBnahmen nach Absatz 1 ermég-
licht wird, und daB insbesondere die Durchfiih-
rung dieser MaSnahmen den Grundsédtzen nach
Vereinbarkeit von Beruf und Familie Rechnung
tragt. Die Mafinahmen sollen insbesondere dazu
dienen, Chancengleichheit fiir Frauen, Teilzeit-
beschéftigte, dltere und ausléndische Arbeitneh-
mer und Arbeitnehmerinnen zu fordemn.*

§ 97 wird wie folgt gefaft:

n§ 97

Einrichtungen und MaBinahmen
der Berufsbildung

Der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin hat mit
dem Betriebsrat iiber die Planung, die Errichtung
und Ausstattung betrieblicher Einrichtungen zur
Berufsbildung, die Einfiihrung betrieblicher Be-
rufsbildungsmaBnahmen und die Teilnahme an
auBerbetrieblichen Berufsbildungsmanahmen
zu beraten. Dabei ist insbesondere die Férderung
der Gleichstellung von Frauen zu beachten.*

§ 98 wird wie folgt gefaBt:

»§ 98

Durchfiihrung
betrieblicher BildungsmaBnahmen

(1) Der Betriebsrat hat bei der Durchfiihrung
von Mafinahmen der Berufsbildung einschlieBlich
der Auswahl der Teilnehmer und Teilnehmerin-
nen mitzubestimmen. Die Férderung von Frauen
hat er dabei besonders zu beachten.

(2) Der Betriebsrat kann der Bestellung einer
mit der Durchfithrung der betrieblichen Berufsbil-
dung beauftragten Person widersprechen oder
ihre Abberufung verlangen, wenn diese die per-
sonliche oder fachliche, insbesondere die berufs-
und arbeitspddagogische Eignung im Sinne des
Berufsbildungsgesetzes nicht besitzt oder ihre
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Aufgaben vernachléssigt. Er soll sich dafiir einset-
zen, daB mindestens die Halfte der ausbildenden
Personen Frauen sind.

(3) Kommt in den Féllen des Absatzes 1 eine
Einigung nicht zustande, so entscheidet die Eini-
gungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle
ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber bzw.
Arbeitgeberin und Betriebsrat.

(4) Kommt im Fall des Absatzes 2 eine Einigung
nicht zustande, so kann der Betriebsrat beim
Arbeitsgericht beantragen, dem Arbeitgeber bzw.
der Arbeitgeberin aufzugeben, die Bestellung zu
unterlassen oder die Abberufung durchzufiihren.
Fihrt der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin die
Bestellung einer rechtskréiftigen gerichtlichen
Entscheidung zuwider durch, so ist er auf Antrag
des Betriebsrats vom Arbeitsgericht wegen der
Bestellung nach vorheriger Androhung zu einem
Ordnungsgeld zu verurteilen, Fiihrt der Arbeitge-
ber bzw. die Arbeitgeberin die Abberufung einer
rechtskréftigen gerichtlichen Entscheidung zuwi-
der nicht durch, so ist auf Antrag des Betriebsrats
vom Arbeitsgericht zu erkennen, daB der Arbeit-
geber bzw. die Arbeitgeberin zur Abberufung
durch Zwangsgeld anzuhalten sei. Die Vorschrif-
ten des Berufsbildungsgesetzes tiber die Ordnung
der Berufsbildung bleiben unberihrt.

(5) Die Absédtze 1 bis 4 gelten entsprechend,
wenn der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin
sonstige BildungsmaBnahmen im Betrieb durch-
fihrt.”

§ 99 wird wie folgt gefaBt:

n§ 99

Mitbestimmung
bei personellen EinzelmaBnahmen

(1) Der Betriebsrat bestimmt unabhéngig von
dem Rechtsverhélinis, das der betrieblichen
Tatigkeit zugrunde liegt, bei jeder personellen
MaBnahme mit, das heiBt bei Einstellungen ein-
schlieBlich Eingliederungen, Eingruppierungen,
Umgruppierungen, Versetzungen und Umsetzun-
gen mit. Bei Umsetzungen besteht ein Mitbestim-
mungsrecht in Betrieben mit in der Regel mehr als
20 Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen. Das
Mitbestimmungsrecht erstreckt sich auch auf die
Befristung von Arbeitsverhéltnissen.

(2) Der Betriebsrat bestimmt mit bei der Bestel-
lung und Abberufung des oder der betrieblichen
Datenschutzbeauftragten, des Betriebsarztes oder
der Betriebsérztin, der Fachkraft fiir Arbeitssi-
cherheit und der Ausbilder und Ausbilderinnen
sowie von betrieblichen Beauftragten fiir den
Umweltschutz. Absatz 1 bleibt unberiihrt.

(3) Der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin hat
den Betriebsrat vor jeder MafSnahme nach den
Absdtzen 1 und 2 zu unterrichten, ihm die erfor-
derlichen Unterlagen, insbesondere den vorgese-
henen Arbeitsvertrag, zur Verfiigung zu stellen
sowie Auskunft Gber die Person der Beteiligten
und tber die Auswirkungen der geplanten MaB-
nahme zu erteilen.

38.

39.

40.

(4) Versetzung im Sinne dieses Gesetzes ist die
voribergehende oder stdndige Zuweisung eines
anderen Arbeitsbereiches. Der Arbeitsbereich
wird durch den Inhalt der geschuldeten Arbeit
sowie die Einordnung in den Betrieb in rdumli-
cher, technischer und organisatorischer Hinsicht
bestimmt. Werden Arbeitnehmer und Arbeitneh-
merinnen nach der Eigenart ihres Arbeitsverhalt-
nisses iblicherweise nicht stdndig in einem
bestimmten Arbeitsbereich beschéftigt, so gilt die
Bestimmung des jeweiligen Arbeitsbereiches
nicht als Versetzung.

(5) Soll eine Versetzung in einen anderen
Betrieb erfolgen, hat der Betriebsrat sowohl des
abgebenden als auch des aufnehmenden Betrie-
bes mitzubestimmen.

(6) Umsetzung ist die Zuweisung eines anderen
Arbeitsplatzes innerhalb desselben Arbeitsberei-
ches, sofern sie sich auf mehr als drei Arbeitstage
erstreckt.

(7) Der Betriebsrat hat seine Entscheidung dem
Arbeitgeber bzw. der Arbeitgeberin innerhalb
einer Woche nach Unterrichtung schriftlich mitzu-
teilen. Betriebsrat und Arbeitgeber bzw. Arbeit-
geberin kénnen die Frist einvernehmlich verlan-
gern. Teilt der Betriebsrat dem Arbeitgeber bzw.
der Arbeitgeberin seine Entscheidung nicht
innerhalb der Frist mit, gilt die Zustimmung als
erteilt.

(8) Verweigert der Betriebsrat seine Zustim-
mung, so kann der Arbeitgeber bzw. die Arbeit-
geberin beim Arbeitsgericht beantragen, die
Zustimmung zu ersetzen."”

Dem § 102 Abs.3 wird folgende Nummer 6
angefigt:

»6. die Kindigung unmittelbar oder mittelbar
" Frauen im Betrieb dadurch benachteiligt, da
Frauen tiberproportional zu ihrem Beschafti-
gungsanteil betroffen sind oder die Kiindi-
gung auf Griinden beruht, die mit dem
Geschlecht oder der Geschlechtsrolle von
Frauen zusammenhéngen.”

Nach § 107 Abs. 1 Satz 1 wird folgender Satz 2
angefugt:

»Im WirtschaftsausschuB miissen Frauen minde-
stens entsprechend ihrem Anteil an der Beleg-
schaft vertreten sein.”

Nach § 112 Abs. 2 wird folgender Absatz 3 einge-
fagt:

»(3) Frauen diirfen bei Mafnahmen nach §§ 111
und 112a BetrVG nicht mehr betroffen sein als es
ihrem Anteil an den Beschéftigten des Betriebes
entspricht. Die Einschrdnkung, Verlegung oder
Stillequng von wesentlichen Betriebsteilen ist
dann unzuldssig, wenn Frauen dadurch gegen-
Uber ihrem gesamten Beschiftigungsanteil im
Betrieb iiberproportional betroffen wéren, es sei
denn, die Einschrénkung, Verlegung oder Stille-
gung von wesentlichen Betriebsteilen beruht auf
schwerwiegenden Griinden, die nicht mit dem
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41.
42.

43.

Geschlecht der Beschéftigten zusammenhéngen.
Werden im Rahmen des Interessenausgleichs
QualifizierungsmaBnahmen oder die Weiterbe-
schéftigung an anderen Arbeitspldtzen verein-
bart, so darf der Anteil von Frauen nicht geringer
sein als ihr Anteil an der von der Anderung
betroffenen Beschaéftigten. Er betrdagt jedoch min-
destens die Halfte.”

In § 118 wird Absatz 2 gestrichen.
§ 126 Nr. 1 wird wie folgt gefaft:

»1. die Vorbereitung der Wahl, insbesondere die
Aufstellung der Wahlerlisten und die Errech-
nung der geschlechtsspezifisch aufgeschliis-
selten Vertreterzahl entsprechend ihrem
jeweiligen Anteil an den Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern;*.

Das gesamte Betriebsverfassungsgesetz wird in
ménnlicher und weiblicher Sprachform formu-
liert, der Begriff ,Betriebsobmann” wird um den
Begriff ,oder Betriebsobfrau” ergénzt.

Artikel 7

Anderung des
Bundespersonalvertretungsgesetzes

Das Bundespersonalvertretungsgesetz vom 15. Mérz
1974 (BGBL. I S. 693), zuletzt gedndert durch Artikel 3
des Gesetzes vom 16. Januar 1991 (BGBL. I S. 47), wird
wie folgt gedndert:

1.
2,

§ 14 Abs. 2 Satz 1 wird gestrichen.
§ 17 Abs. 7 wird wie folgt gedndert:

~Frauen miissen mindestens entsprechend ihrem
Anteil an den Beschéftigten im Personalrat vertre-
ten sein.”

. Dem § 19 wird folgender Absatz 10 angefiigt:

»(10) Die Wahlvorschldge missen auf méannli-
chen und weiblichen Teillisten mindestens so
viele Bewerber und Bewerberinnen enthalten,
wie erforderlich sind, um die anteilige Verteilung
der Sitze im Personalrat auf Frauen und Ménner
gemdB § 17 Abs. 7 zu erreichen.”

. Nach § 19 wird folgender § 19a eingefugt:

«§ 19a
Wahlhandlung

(1) Jedes wahlberechtigte Mitglied einer
Gruppe hat so viele weibliche und mannliche
Teilstimmen, wie Frauen oder Méanner entspre-
chend dem Geschlechterverhélinis in der Dienst-
stelle zu wihlen sind. Die Stimmabgabe ist ungtil-
tig, wenn es insgesamt oder, bezogen jeweils auf
die weiblichen oder ménnlichen Bewerber inner-
halb einer Teilliste, mehr weibliche oder ménnli-
che Teilstimmen vergibt, als Frauen oder Ménner
entsprechend dem Geschlechterverhéltnis in der
Dienststelle zu wéhlen sind.

10.

(2) Die einer Gruppe zustehenden Sitze im
Personalrat werden auf die Listen in der Weise
verteilt, daBl zunédchst die Gesamtzahlen der fiir
die einzelnen weiblichen und maénnlichen Teil-
listen abgegebenen weiblichen oder ménnlichen
Teilstimmen festgestellt, sodann auf Grund dieser
Gesamtzahlen die Rangfolge der Teillisten,
getrennt nach Frauen und Ménnern, geméaf dem
Hoéchstzahlverfahren bestimmt und schlieBlich
die Frauen- und Ménnersitze den weiblichen und
mannlichen Teillisten entsprechend dieser Rang-
folge so zugeteilt werden, daB die Zusammenset-
zung des Personalrats dem Geschlechterverhait-
nis in der Dienststelle entspricht. Kommt eine
Liste mit einem Frauen- oder Ménnersitz zum
Zuge, so sind die Frauen oder Maénner in der
Reihenfolge gewdhlt, in der ihr Name auf den
Teillisten erscheint. -

(3) Bei Mehrheitswahl ist gewahit, wer jeweils
von den Frauen und Ménnern die meisten Stim-
men auf sich vereinigt. Bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los.”

. Nach § 20 Abs. 1 Satz 2 wird folgender Satz ein-

gefiigt:

.Frauen missen mindestens entsprechend ihrem
Anteil an den Beschaftigten im Wahlvorstand
vertreten sein.”

. § 32 Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt gefaBt:

«Der Vorstand soll mindestens zur Halfte aus
Frauen bestehen; ihm muB ein Mitglied jeder im
Personalrat vertretenen Gruppe angehéren.”

. Nach § 33 werden folgende §§ 33a und 33b

eingefiigt:
«§ 33a

Personalrdte mit weniger als neun Mitgliedern
wiéhlen aus ihrer Mitte fiir die bessere Vertretung
der Belange weiblicher Beschiftigter eine
Frauenvertreterin.

§ 33b

Fiir die bessere Vertretung der Belange weibli-
cher Beschéftigter bildet der Personalrat bei neun
und mehr Mitgliedern aus seiner Mitte einen
Gleichstellungsausschu8. “

. § 34 Abs. 3 wird um folgenden Satz 2 erganzt:

«Auf Antrag der Frauenvertreterin des Personal-
rats oder des Gleichstellungsausschusses ist
innerhalb von zehn Arbeitstagen eine Sitzung
anzuberaumen und der Gegenstand dessen Bera-
tung beantragt wird, auf die Tagesordnung zu
setzen.”

. Dem § 36 wird folgender Satz 2 angefiigt:

«Das gleiche gilt fiir die in der Dienststelle jeweils
zustandige Frauenbeauftragte.”

§ 39 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt gefafit:

»Erachtet die Mehrheit einer Gruppe, des Gleich-
stellungsausschusses oder der Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung einen BeschluB des Perso-
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12

13.

14.
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nalrates als eine erhebliche Beeintréchtigung
wichtiger Interessen der durch sie vertretenen
Beschaftigten, so ist auf ihren Antrag der Beschluf3
auf die Dauer von sechs Arbeitstagen vom Zeit-
punkt der BeschluBfassung an auszusetzen.”

§ 41 Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt gefaBt:

»Haben der Leiter der Dienststelle oder Beauf-
tragte von Gewerkschaften oder die Frauenbeauf-
tragte an der Sitzung teilgenommen, so ist ihnen
der entsprechende Teil der Niederschrift ab-
schriftlich zuzuleiten.”

Nach § 42 wird folgender § 42a eingefiigt:

.§42a
Vereinbarkeit — Beruf — Familie -

Der Personalrat hat bei seiner Tatigkeit, bei der
Anberaumung von Sitzungen und der Erstellung
der Geschaftsordnung darauf zu achten, daB bei
der zeitlichen Festlegung, der Arbeitsorganisa-
tion und der Durchfithrung seiner Sitzungen und
Veranstaltungen die Belange derjenigen, die
Beruf und Familie vereinbaren wollen und mis-
sen, insbesondere der Teilzeitbeschdftigten, an-
gemessen beriicksichtigt werden.*

§ 46 wird wie folgt gedndert:

a) Dem Absatz 2 wird folgender Satz 3 ange-
fugt:
»Dies gilt auch fiir Teilzeitbeschéaftigte, wenn
die Personalratstatigkeit auBerhalb der dienst-
planmaéBig festgelegten Arbeitszeit liegt.”

b) Nach Absatz 3 wird folgender Satz 2 einge-
figt:
.Frauen miissen mindestens entsprechend

ihrem Anteil im Personalrat an der Freistellung
beteiligt sein.”

c) Folgender Absatz 8 wird angefiigt:

«(8) Der Personalrat hat dafiir Sorge zu
tragen, daB Frauen mindestens entsprechend
ihrem Anteil im Personalrat in den Schulungs-
und Bildungsveranstaltungen gemaB § 46
Abs. 6 und 7 vertreten sind.”

§ 49 wird wie folgt geédndert:

a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz 2 ange-
fagt:
.Der Tatigkeitsbericht hat eine Ubersicht tiber
die Planung und Umsetzung von MaBnahmen

zur Férderung der beruflichen Gleichstellung
von Frauen zu enthalten.”

b) Folgender Absatz 3 wird eingefiigt:

»(3) Der Personalrat ist berechtigt, die
Frauen der Dienststelle zu Frauen- oder Frau-
enteilversarnmlungen einzuladen. Der Gleich-
stellungsausschuB kann einen entsprechenden
Antrag stellen. Der Personalrat ist verpflichtet,
mindestens einmal jahrlich eine Frauenver-
sammlung durchzufihren.”

c) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

In § 51 Satz 2 wird nach dem Wort ,insbesondere*
das Wort ,Gleichstellungs-,“ eingefiigt.

§ 52 Abs. 2 wird wie folgt gefaBt:

»(2) Der Leiter der Dienststelle und die Frauen-
beauftragte sind zu den Personal- und Teilver-
sammlungen unter Mitteilung der Tagesordnung
einzuladen. Der Leiter der Dienststelle hat minde-
stens einmal in jedem Kalenderjahr in einer Per-
sonalversammlung iiber das Personal- und Sozial-
wesen der Dienststelle und iiber den jeweiligen
Stand der Beschéftigtensituation von Médnnem
und Frauen zu berichten, soweit dadurch nicht
Dienst- oder Amtsgeheimnisse gefahrdet wer-
den.”

§ 54 Abs. 1 wird wie folgt gefaBt:

«»(1) fiir die Stufenvertretung gelten die §§ 26 bis
39,40 Abs. 1, §§ 41, 42,424, 44, 45,46 Abs. 1 bis 3
und 5bis 7, § 46 Abs. 2 Satz 3, § 46 Abs. 8 und § 47
entsprechend, soweit in Absatz 2 nichts anderes
bestimmt ist.“

§ 59 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

.Frauen missen in der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung mindestens entsprechend ihrem
Anteil an den Beschaftigten vertreten sein.”

§ 60 Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt gefaBt:

+§17 Abs. 7, § 19 Abs. 1, 3,4 Satz 1 und 2, Abs. 5
und 7, §§ 194, 20 Abs. 1 Satz 3, § 24 Abs. 1 Satz 1
und 2, Abs. 2 und § 25 gelten entsprechend.”

§ 65 Abs. 1 Satz 3 wird wie folgt gefafit:

»Im iibrigen gelten fiir die Wahl der Vertreter § 13
Abs. 1und 3, §§ 14, 17 Abs. 6 und 7, §§ 19, 19a, 24
Abs. 1 Satz 1 und 2, Abs. 2und § 25 mit Ausnahme
der Vorschriften iiber die Dauer der Zugehorig-
keit zum Geschiftsbereich der obersten Dienstbe-
hérde und zum offentlichen Dienst entspre-
chend.”

Nach § 66 wird folgender § 66a eingefiigt:
8 66a

Frauenbeauftragte und Personalvertretung sol-
len mindestens einmal im Vierteljahr zu einer
Besprechung zusammentreten. In den Bespre-
chungen sollen insbesondere die Fragen der
Gleichstellung von Frauen und Ménnern und
Mafnahmen der Frauenforderung behandelt
werden.”

§ 67 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefafBt:

»(1) Dienststelle und Personalvertretung
haben sich dafiir einzusetzen, daB alle Ange-
horigen der Dienststelle nach Recht und Billig-
keit behandelt werden, insbesondere, daf} jede
unterschiedliche Behandlung von Personen
wegen ihrer Abstammung, Religion, Nationali-
tat, Herkunft, Behinderung, politischen oder
gewerkschaftlichen Betdtigung oder Einstel-
lung oder wegen ihres Geschlechtes, ihres
Familienstandes oder ihrer sexuellen Orientie-
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23.

24,

rung unterbleibt. Sie haben sich ferner dafiir
einzusetzen, daB Angehoérige der Dienststelle
nicht wegen ihres Alters benachteiligt wer-
den.”

b) Absatz 2 wird wie folgt gefaBt:

»(2) Der Leiter der Dienststelle und die
Personalvertretung haben jede parteipoliti-
sche Betédtigung in der Dienststelle zu unterlas-
sen; die Behandlung von Gleichstellungs-,
Tarif-, Besoldungs- und Sozialangelegenhei-
ten wird hierdurch nicht bertihrt.”

¢) Absatz 3 wird wie folgt gefaBt:

«(3) Der Leiter der Dienststelle und die
Personalvertretung haben die freie Entfaltung
der Personlichkeit aller Angehérigen der
Dienststelle zu schiitzen und zu férdern. Sie
haben MaBnahmen zu ergreifen, um die
Benachteiligung von Frauen durch geeignete
Foérderung und Bevorzugung zu beseitigen.
Derartige MaBnahmen und Regelungen stel-
len keine unzuldssige Benachteiligung von
Maénnem dar."

d) Die bisherigen Absétze 2 und 3 werden die
Absitze 4 und 5.

§ 68 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird folgende Nummer 1a einge-
figt:

.~la. MaBnahmen zu beantragen, die der
Gleichstellung von Frauen und Mannern
dienen und die jede mittelbare oder
unmittelbare  Diskriminierung  von
Frauen im Betrieb verhindern.”

b) Folgender Absatz 3 wird angefiigt:

»(3) Die Dienststelle ist verpflichtet, der Per-
sonalvertretung Auskunft liber die Zusam-
mensetzung der Angehorigen der Dienststelle
getrennt nach Méannern und Frauen zu geben,

die Gehaltsstrukturen beider Geschlechter |

aufzuschlisseln, die Fluktuation von Mdnnern
und Frauen und ihre Ursachen mitzuteilen, der
Personalvertretung Auskunft dariber zu ge-
ben, wie sich MaBnahmen, Dienstvereinba-
rungen und andere Regelungen auf die jewei-
ligen Geschlechter auswirken und Einblick in
die Arbeitsvertrdge zu gewdhren."

§ 71 Abs. 1 wird wie folgt gefaBt:

»(1) Die Einigungsstelle wird bei der obersten
Dienstbehérde gebildet. In der Einigungsstelle
miissen Frauen mindestens zur Hilfte vertreten
sein. Sie besteht aus einer gleichen Anzahl von
Beisitzern, die von der Dienststelle und der Perso-
nalvertretung bestellt werden und einem unpar-
teiischen Vorsitzenden, auf dessen Person sich
beide Seiten einigen miissen. Kommt eine Eini-
gung Uber die Person des Vorsitzenden nicht
zustande, so bestellt ihn der Préasident des Bun-
desverwaltungsgerichts. Dieser entscheidet auch,
wenn kein Einverstdndnis tber die Zahl der
Beisitzer erzielt wird.”

25. § 75 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

a) Nummer 1 wird wie folgt gefafit:

»1. Dauer, Beginn und Ende der tdglichen
Arbeitszeit einschlieBlich der Pausen
sowie Verteilung der Arbeitszeit auf die
einzelnen Wochentage, Einfiihrung und
Ausgestaltung von Teilzeitarbeit. Bei der
Verldngerung oder Verkiirzung der Ar-
beitszeit und bei voriibergehenden MaB-
nahmen erstreckt sich die Mitbestim-
mung auch auf die Riickkehr zur betriebs-
ublichen Arbeitszeit,”.

b) Nummer 6 wird wie folgt gefaBt:

»6. Durchfithrung der Berufsbildung (Berufs-
ausbildung, berufliche Fort- und Weiter-
bildung sowie berufliche Umschulung)
einschlieBlich der Auswahl der Teilneh-
merinnen und Teilnehmer sind die
Belange bestimmter Beschéftigtengrup-
pen zu bericksichtigen, wie ausléndi-
sche, schwerbehinderte, teilzeitbeschaf-
tigte, altere, in Schichten arbeitende
Beschiftigte und Eltern von Klein- und
Kleinstkindern. Dabei hat der Personalrat
auch mitzubestimmen tber die Errich-
tung, Ausstattung und SchlieBung von
betrieblichen Einrichtungen zur Berufs-
ausbildung,”.

¢) Nummer 8 wird wie folgt gefaBt:

»8. Einfihrung, Inhalt und Verwendungs-
zweck von Personalfragebogen,”.

d) Nummer 11 wird wie folgt gefaBt:

.11. MaBnahmen des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes, die der Verhiitung von
Arbeitsunféllen und sonstigen Gesund-
heitsschddigungen dienen,”.

e} Nummer 12 wird wie folgt gefaBt:

»12. Grundsétze des betrieblichen Vorschlag-
wesens und dessen Ausgestaltung,”.

f) Nummer 13 wird wie folgt gefaBt:

»13. Aufstellung von Sozialpldnen einschlieB-
lich Planen fiir Umschulungen zum Aus-
gleich oder zur Milderung von wirtschaft-
lichen Nachteilen, die den Beschéftigten
infolge von RationalisierungsmabBnah-
men entstehen. Frauen diirfen von diesen
MaBnahmen nicht starker betroffen sein
als es ihrem Anteil gemessen an der
Gesamtzahl aller Angehérigen in der
Dienststelle entspricht,”.

g) Nummer 14 wird wie folgt gefaBt:

»14. liber Ausschreibung von Dienstposten,
die besetzt werden sollen. Die Mitbestim-
mung umfaBt auch die Formulierung des
Ausschreibungstextes,”.

27
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h) Nummer 16 wird wie folgt gefaBt:

»16. Gestaltung der Arbeitspldtze, der Ar-
beitsumgebung und der Arbeitsorganisa-
tion einschlieBlich der Arbeitsverfahren
und der Arbeitsablaufe,”.

i) Nummer 17 wird wie folgt gefaBt:

»17. Einfilhrung, Anwendung und Anderung
technischer Einrichtungen und Verfah-
ren, die geeignet sind, Daten oder Signale
aufzunehmen, zu erfassen, zu speichern,
zu verandern und zu tGbermitteln, .

j) Folgende Nummer 18 wird neu angefiigt:

»18. MaBnahmen, die der Frauenférderung
dienen, insbesondere bei Frauenférder-
planen.”

26. Dem § 78 Abs. 1 wird folgende Nummer 6 ange-
fugt:

»6. der Personalplanung einschlieBlich aller
MaBnahmen zu deren Vorbereitung. Perso-
nalplanung umfaBt dabei auch die Ermitt-
lung und die Festsetzung des Personalbe-
darfs einschlieBlich der Stellenpldne und der
Anforderungsprofile, die Personalgewin-
nung, die Personalentwicklung, den Perso-
naleinsatz und MaBnahmen zum Ausbau
oder Abbau des Personals. Die Mitwirkung
erstreckt sich auch auf die Ermittlung von
Daten, die im Rahmen der Personalplanung
herangezogen werden kénnen. "

27. Dem § 79 Abs. 1 wird folgende Nummer 6 ange-
fugt:

.6. die Kiindigung unmittelbar oder mittelbar
Frauen in der Dienststelle dadurch benach-
teiligt, daB Frauen uberproportional zu
ihrem Beschéftigungsanteil betroffen sind
oder die Kiindigung auf Griinden beruht, die
mit dem Geschlecht zusammenhéngen.*

28. § 112 wird gestrichen.

Artikel 8
Anderung des Arbeitsiorderungsgesetzes

Das Arbeitsforderungsgesetz vom 25. Juni 1969
(BGBL. IS. 582), zuletzt gedndert durch Artikel 17 des
Gesetzes vom 21. Dezember 1992 (BGBL. I S. 2266),
wird wie folgt gedndert:

1. § 2 Nr. 5 wird wie folgt gefaBt:
.Frauen sind mindestens entsprechend ihrem
Anteil an der Arbeitslosigkeit zu férdern.”
2. Folgender § 35 wird eingefiigt:
n§ 35

Frauen sind bei allen MaBnahmen zur berufli-
chen Aus- und Fortbildung sowie zur Umschulung
mindestens entsprechend ihrem Anteil an der
Arbeitslosigkeit in dem jeweiligen Arbeitsamtsbe-
zirk zu férdern.”
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Artikel 9

Anderung des
Fiinften Buches Sozialgesetzbuch

Das Fiinfte Buch Sozialgesetzbuch (Artikel 1
Gesundheits-Reformgesetz — GRG) vom 20. Dezem-
ber 1988, zuletzt gedndert durch Artikel 2 des
Schwangeren- und Familienhilfegesetzes vom 27. Juli
1992 (BGBL I S. 1398), wird wie folgt gedndert:

In § 45 Abs. 1 Satz 1 wird das Wort ,achte” durch das
Wort ,vierzehnte” ersetzt.

Artikel 10
Anderung des Lohniortzahlungsgesetzes

Das Lohnfortzahlungsgesetz vom 27. Juli 1969
(BGBL. I S. 946), zuletzt gedndert durch Artikel 54 des
Gesetzes vom 20. Dezember 1988 (BGBL I S. 2477),
wird wie folgt gedndert:

1. § 1 Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
a) Nummer 2 wird gestrichen.
b) Die bisherige Nummer 3 wird Nummer 2.

2. In § 14 Abs. 2 Satz 3 wird nach der Angabe ,Nr. 1*
die Angabe ,und 2" gestrichen.

Artikel 11
Anderung des Kiindigungsschutzgesetzes

Das Kiindigungsschutzgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 25. August 1969 (BGBL I
S. 1317), zuletzt gedndert durch Artikel 31 des Geset-
zes vom 18. Dezember 1989 (BGBL I S. 2261), wird
wie folgt geandert:

In § 23 Abs. 1 werden die Sdtze 3 und 4 gestrichen.

Artikel 12

Anderung des Gesetzes
iiber die Fristen fiir die Kiindigung
von Angesteliten

Das Gesetz lber die Fristen fur die Kiindigung von
Angesteliten in der im Bundesgesetzblatt Teil III,
Gliederungsnummer 800-1, verdffentlichten berei-
nigten Fassung, zuletzt gedndert durch Artikel 30 des
Gesetzes vom 18. Dezember 1989 (BGBL. I S. 2261),
wird wie folgt gedndert:

In § 2 werden die Satze 4 und 5 gestrichen.
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Artikel 13
Anderung des Arbeitsplatzschutzgesetzes

Das Arbeitsplatzschutzgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14. April 1980 (BGBI. 1 S. 425),
zuletzt gedndert durch Artikel 8 des Gesetzes vom
6. Dezember 1990 (BGBI. I S. 2588), wird wie folgt
geandert:

In § 2 Abs. 3 werden die Sétze 3 und 4 gestrichen.

Artikel 14

Anderung des Beamtenrechtsrahmengesetzes

Das Beamtenrechtsrahmengesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 27. Februar 1985 (BGBI. I
S. 462), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 26. Mérz
1993 (BGBL. I S. 391), wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 1 wird folgender § 1a eingefiigt:

»§ la

Das Gleichstellungsgesetz vom ..
S. ...) gilt entsprechend.”

2. In § 5 Abs. 2 Nr. 3 werden nach dem Wort , Amts-
bezeichnung* die Worte ,die Amtsbezeichnungen
sind in weiblicher bzw. ménnlicher Form zu fas-
sen.” angefiigt.

3. In § 12 Abs. 2 wird nach Satz 1 folgender Satz ein-
gefiigt:

. (BGBL I

~Entsprechende Ausnahmen sind zuldssig fiir den
Ausgleich beruflicher Verzégerungen wegen der
tatsdchlichen Betreuung oder Pflege eines/einer
nach drztlichem Gutachten pflegebedirftigen An-
gehorigen.”

4. Indie §§ 44aund 48 a wird jeweils als letzter Absatz
eingefiigt und fortlaufend numeriert:

.Bei der Ubertragung von Dienstposten, der Befor-
derung und dem Aufstieg in die nédchsthéhere
Laufbahn ist die Beamtin bzw. der Beamte mit
erméBigter Arbeitszeit einer Beamtin bzw. einem
Beamten mit voller regelmdéBiger Arbeitszeit
gleichzustellen.”

5. In § 48a Abs. 1 wird das Wort ,kann” durch das
Wort ,ist" ersetzt.

6. Dem § 61 Abs. 2 wird folgender Satz 2 angefiigt:

»Dabei hat sie die Frauenbeauftragten zu beteili-
gen.”

7. § 125b wird wie folgt gedndert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.
b) Folgender Absatz 2 wird angefiigt:

«{2) Verzogert sich die Bewerbung wegen der
tatsdchlichen Betreuung oder Pflege eines/einer
nach &rztlichem Gutachten pflegebediirftigen
Angehorigen gilt Absatz 1 entsprechend.”

c) Folgender Absatz 3 wird angefiigt:

«(3) Die Absétze 1 und 2 gelten fiir Manner
entsprechend.”

Artikel 15

Anderung des Bundesbeamtengesetzes

Das Bundesbeamtengesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 27. Februar 1985 (BGBI. 1
S. 479), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 11. Juni 1992 (BGBL. I S. 1030), wird wie folgt
gedndert:

1. Im Abschnitt II wird nach § 3 folgender § 3a
eingefiigt:
§ 3a

Das Gleichstellungsgesetz vom ..
S....) gilt entsprechend.”

2. Nach § 8 Abs.1 Satz 1 wird folgender Satz 2
angefigt:

»In der Ausschreibung ist die zu besetzende Stelle
unter Verwendung der weiblichen und ménnli-
chen Form zu benennen.”

3. Indie §§ 72aund 79a wird jeweils als letzter Absatz
eingefiigt und fortlaufend numeriert:

. (BGBL 1

.Bei der Beforderung und dem Aufstieg in die
ndchst héhere Laufbahn sind Beamte und Beamtin-
nen mit ermdaBigter Arbeitszeit denen mit voller
regelmdBiger Arbeitszeit gleichzustellen.”

4. § 79a Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

Das Wort ,kann" wird durch das Wort ,ist" ersetzt,
in Nummer 1 werden die Worte ,erméaBigt werden*
durch die Worte ,zu erméBigen” und in Nummer 2
die Worte ,gewdhrt werden” durch die Worte ,zu
gewdhren” ersetzt.

5. Die Amtsbezeichnungen sind in weiblicher bzw.
mannlicher Form zu fassen.

6. Dem § 98 Abs. 1 wird folgende Nummer 6 ange-
fugt:

»6. bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von
MaBnahmen der Chancengleichheit im Beam-
tenrecht mitzuwirken.*

Artikel 16

Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes

Das Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 9. Mérz 1992 (BGBL. I S. 409),
zuletzt gedndert durch die Artikel 1 und 6 des Geset-
zes vom 23. Marz 1993 (BGBI. I S. 342), wird wie folgt
geandert:

§ 28 Abs. 3 wird wie folgt gefaBt:

«(3) Absatz 2 gilt nicht fir Zeiten einer Kinderbe-
treuung bis zu drei Jahren fiir jedes Kind und einer
tatsdchlichen Betreuung oder Pflege eines/einer nach
arztlichem Gutachten pflegebediirftigen Angehori-
gen sowie fiir Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienst-
beziige, wenn die oberste Dienstbehérde oder die von
ihr bestimmte Stelle schriftlich anerkannt hat, daB der
Urlaub dienstlichen Interessen oder offentlichen
Belangen dient."”

29
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Artikel 17
Anderung der Bundeslaufbahnverordnung

Die Verordnung tiber die Laufbahnen der Bundes-
beamten in der Fassung der Bekanntmachung vom
8. Mirz 1990 (BGBIL. I S. 449, 863), zuletzt gedndert
durch die Vierte Anderungsverordnung vom 8. Mai
1991 (BGBIL. I S. 1096), wird wie folgt gedndert:

1. § 4 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 einge-
fagt:

»(3) In der Ausschreibung ist die zu beset-
zende Stelle unter Verwendung der weiblichen
und ménnlichen Form zu benennen.”

b) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.
2. § 10 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 einge-
fagt:

»(4) Absatz 3 gilt entsprechend bei einer
tatséachlichen Betreuung oder Pflege eines/einer
nach é&rztlichem Gutachten pflegebedirftigen
sonstigen nahen Angehorigen.”

b) Die bisherigen Absédtze 4 und 5 werden die
Absétze 5 und 6.

3. § 12 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 7 wird wie folgt gefaBit:

»(#) Dienstzeiten, die nach dieser Verordnung
Voraussetzung fir eine Beférderung sind, rech-
nen von der ersten Verleihung eines Amtes in
der Laufbahngruppe. Dienstzeiten, die Giber die
im Einzelfall festgesetzte Probezeit hinaus
geleistet sind, sind anzurechnen. Als Dienstzeit
gilt die Zeit eines Urlaubs nach

1. § 7 Abs. 5 Satz 1 Nr. 1,

2. § 7 Abs. § Satz 1 Nr. 2, wenn der Urlaub fiir
eine Tatigkeit als wissenschaftlicher Assi-
stent oder Geschéftsfithrer bei Fraktionen
des Deutschen Bundestages oder der Land-
tage erteilt wurde. Im tibrigen gilt als Dienst-
zeit die Zeit eines Urlaubs nach § 7 Abs. 5
Satz 1 Nr. 2 bis zur Dauer von insgesamt zwei
Jahren,

3. der Erziehungsurlaubsverordnung oder ei-
ner Beurlaubung nach § 79a des Bundesbe-
amtengesetzes, wenn der Beamte/die Beam-
tin ein Kind, fir das ihm/ihr die Personen-
sorge zusteht und das in seinem/ihrem Haus-
halt lebt, oder ein Kind im Sinne des § 1
Abs. 3 des Bundeserziehungsgeldgesetzes
iiberwiegend betreut und erzieht.

In den Fallen des Satzes 3 Nr. 1 und 2 Satz 2 ist
§ 7 Abs. 5 Satz 2 entsprechend anzuwenden.
Zeiten nach Nummer 3 werden bis zu einem
Jahr, insgesamt hochstens im Umfang von zwei
Jahren beriicksichtigt, soweit sie nicht bereits
durch eine vorzeitige Anstellung nach § 10
Abs. 3 Beriicksichtigung gefunden haben.”
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b) Nach Absatz 7 werden die folgenden Absétze 8
und 9 angefigt:

»(8) Die Regelung des Absatzes 7 zur Kinder-
betreuung gilt, einschlieBlich des beriicksichti-
gungsfihigen Zeitraumes, entsprechend fiir die
Beriicksichtigung der tatsdchlichen Pflege ei-
nes/einer nach &rztlichem Gutachten pflegebe-
diirftigen sonstigen nahen Angehérigen im
Sinne von § 10 Abs. 4. i

(9) Bei der Anrechnung von Dienstzeiten fiir
eine Beférderung sind ermégiigte und regelma-
Bige Arbeitszeiten gleichzubehandeln.*

4. § 14 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 3 wird die Zahl ,38" durch die Zahl ,,40"
ersetzt.

b) Nach Satz 3 wird folgender Satz eingefiigt:

«Unter den gleichen Bedingungen ist auch die
tatsdchliche Pflege eines/einer nach drztlichem
Gutachten pflegebedirftigen sonstigen nahen
Angehorigen im Sinne von § 10 Abs. 4 zu
beriicksichtigen.” :

5. In § 44 Abs. 1 Nr. § wird die Angabe ,§ 10 Abs. 4"
durch die Angabe ,§ 10 Abs. 5” ersetzt.

Artikel 18

Anderung des Deutschen Richtergesetzes

Das Deutsche Richtergesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 19. April 1972 (BGBL. I S. 713),
zuletzt gedndert durch Artikel 5 des Gesetzes vom
11. Januar 1993 (BGBI. I S. 50), wird wie folgt geédn-
dert:

1. § 5a Abs. 2 wird wie folgt geéndert:

a) Nach Satz 1 wird folgender neuer Satz 2 einge-
fiigt:

»Dabei ist in allen Bereichen auf die Gleichbe- ‘
handlung von Frauen und Ménnern einzuge-
hen.”

b) Die Sétze 2 und 3 werden die Sadtze 3 und 4.

2. Dem § 19a Abs. 1 wird folgender Halbsatz ange-
fugt:

« jeweils in der ménnlichen bzw. weiblichen
Form.*

3. § 47 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Satz 2 wird folgender Satz 3 eingefiigt:

»Von den nichtstdndigen ordentlichen Mitglie-
dern sowie ihren Stellvertretern sollen minde-
stens zwei weiblich sein.”

b) Satz 3 wird Satz 4.

4. Dem § 48a Abs. 5 wird folgender Absatz 6 ange-
fugt:

«»(6) Richter/Richterinnen mit erméBigter Dienst-
zeitsind in ihrer beruflichen Entwicklung Richtern/
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Richterinnen mit voller regelmdBiger Arbeitszeit
gleichzustellen.”

5. Dem § 50 Abs. 1 wird folgender Satz 2 angefiigt:

.Frauen und Manner sind entsprechend ihrem
Anteil an der Richterschaft im jeweiligen Gericht
bei der Zusammensetzung des Richterrates zu
berticksichtigen.”

6. § 54 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird nach Satz 3 folgender Satz 4
eingefiigt:

»Bei der Bildung des Prasidialrats sind Frauen
und Maénner entsprechend ihrem Anteil an der
Richterschaft im jeweiligen Gericht zu beriick-
sichtigen.*

b) Die Satze 4 bis 6 werden die Sétze 5 bis 7.

7. § 72 Satz 1 wird durch folgenden Halbsatz
erganzt:

»» wobei Frauen und Manner entsprechend ihrem
Anteil an der Richterschaft zu berticksichtigen
sind.*”

8. § 74 Satz 1 wird durch folgenden Halbsatz
erganzt:

» » Wobei Médnner und Frauen entsprechend ihrem
Anteil an der Richterschaft in dem jeweiligen
Gerichtszweig zu berticksichtigen sind.*

9. Dem § 76a Abs. 5 wird folgender Absatz 6 ange-
fugt:

»(6) Richter/Richterinnen mit erméBigter Dienst-
zeit nach den Absédtzen 1 und 2 sind in ihrer
beruflichen Entwicklung Richtern/Richterinnen
mit voller regelméaBiger Arbeitszeit gleichzustel-
len.”

Artikel 19
Anderung des Haushaltsgrundsitzegeseizes

Das Haushaltsgrundsidtzegesetz vom 19. August
1969 (BGBL. I S. 1273), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 23. September 1990 (BGBI. II S. 885, 990), wird
wie folgt gedndert:

Der bisherige Wortlaut des § 30 wird Absatz 1;
folgender neuer Absatz 2 wird angefiigt:

»(2) Bei Vergabe von o6ffentlichen Auftrdgen, For-
schungsprojekten und sonstigen Leistungen sind bei
sonst gleichwertigem Angebot die Betriebe und
Unternehmen zu bevorzugen, die gezielte, zeitlich
befristete Mainahmen zur Férderung der beruflichen
Chancen von Frauen, insbesondere auch zur Erhé-
hung des Anteils von Madchen und jungen Frauen
in naturwissenschaftlich-technischen, gewerblichen
oder anderen Berufen mit einer Ausbildungszeit von
mindestens drei Jahren sowie zum Abbau der Unter-
reprasentanz von Frauen ergriffen haben bzw. bele-
gen konnen, daB sie Frauenforderpldane mit entspre-

chenden Zielvorgaben eingefiihrt haben. In der Aus-
schreibung ist auf diese Bedingungen hinzuwei-
sen.”

Artikel 20
Anderung der Bundeshaushaltsordnung

Die Bundeshaushaltsordnung vom 19. August 1969
(BGBIL. I S. 1284), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
18. Juli 1990 (BGBL. I S. 1447), wird wie folgt geéan-
dert:

Dem § 55 Abs. 2 werden folgende Sdtze 2 und 3
angefigt:

«Bei Vergabe von offentlichen Auftrdgen, For-
schungsprojekten und sonstigen Leistungen sind bei
sonst gleichwertigem Angebot die Betriebe und
Unternehmen zu bevorzugen, die gezielte, zeitlich
befristete MaBnahmen zur Férderung der beruflichen
Chancen von Frauen, insbesondere auch zur Erho-
hung des Anteils von Méadchen und jungen Frauen
in naturwissenschaftlich-technischen, gewerblichen
oder anderen Berufen mit einer Ausbildungszeit von
mindestens drei Jahren sowie zum Abbau der Unter-
reprasentanz von Frauen ergriffen haben bzw. bele-
gen kénnen, daB sie Frauenforderpldne mit entspre-
chenden Zielvorgaben eingefiihrt haben. In der Aus-
schreibung ist auf diese Bedingungen hinzuwei-
sen.”

Artikel 21

Anderung des Hochschulrahmengesetzes

Das Hochschulrahmengesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 9. April 1987 (BGBL. I S. 1170),
zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom
15. Dezember 1990 (BGBI. I S. 2806), wird wie folgt
gedndert:

1. § 2 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) Das Wort ,Wissenschaftlerinnen” wird durch
die Worte ,weibliche Mitglieder der Hoch-
schule” ersetzt.

b) Folgender neuer Satz wird angefiigt:

»Im lbrigen gilt uneingeschriankt das Gleich-
stellungsgesetz vom ... (BGBL IS. .. .). "

2. § 42 wird wie folgt geandert:
a) Folgender Satz 2 wird eingefiigt:

»Die Amtsbezeichnungen sind in der weibli-
chen bzw. méannlichen Form zu fihren.*

b) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.
3. § 63 wird wie folgt geédndert:
Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Nummer 5 wird folgende neue Nummer 6
eingefiigt:

»6. BeschluBifassung iliber Frauenférderpline;”.
b) Die bisherigen Nummern 6 und 7 werden die
Nummern 7 und 8.
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Artikel 22

Anderung des Gesetzes
iiber die Errichtung von Rundfunkanstalten
des Bundesrechts

Das Gesetz Uber die Errichtung von Rundfunk-
anstalten des Bundesrechts vom 29. November 1960
(BGBIL. I S. 862), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
30. April 1990 (BGBI. I S. 823), wird wie folgt geén-
dert:

1. In § 1 Abs. 1 wird in Satz 2 nach dem Wort ,ver-
mitteln“ die Worte ,, zur Verwirklichung der
Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern bei-
tragen” eingefiigt.

2.In § 5 Abs.1 wird Satz 2 folgender Halbsatz
angeftigt:

«und zur Gleichstellung von Frau und Mann bei-
tragen.”

3.In § 17 Abs. 1 Satz 1 wird folgender Halbsatz

Artikel 23
Schluibestimmungen

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich des Absatzes 3
drei Monate nach seiner Verkiindung in Kraft.

(2) Zum gleichen Zeitpunkt treten auBer Kraft:

1. Die §§611a, 611bund 612 Abs. 3 des Biirgerlichen
Gesetzbuches in der im Bundesgesetzblatt Teil II,
Gliederungsnummer 400-2, veréffentlichten berei-
nigten Fassung, zuletzt gedndert durch Artikel 1
des Gesetzes vom 8. Dezember 1986 (BGBI. I
S. 2317),

2. Artikel 2 des Arbeitsrechtlichen EG-Anpassungs-
gesetzes vom 13. August 1980 (BGBI. I S. 1308),

3. Artikel 1 des Beschaftigungsforderungsgesetzes

angefigt:

-+ wobei das Gleichstellungsgesetz vom
(BGBL. I S....) uneingeschrdankt anzuwenden

ist.”

Bonn, den 22. September 1993

Ilse Janz Renate Jager

Hanna Wolf Susanne Kastner

Dr. Marliese Dobberthien Marianne Klappert

Dr. Edith Niehuis Siegrun Klemmer

Ulrike Mascher Regina Kolbe

Brigitte Adler Walter Kolbow

Hermann Bachmaier Volkmar Kretkowski
Angelika Barbe Horst Kubatschka

Ingrid Becker-Inglau Brigitte Lange

Hans Gottiried Bernrath Dr. Elke Leonhard-Schmid

Lieselott Blunck (Uetersen)

Detlev von Larcher

Thea Bock Christa Lorcher

Dr. Ulrich Bohme (Unna) Dr. Christine Lucyga
Anni Brandt-Elsweier Dorle Marx

Edelgard Bulmahn Ingrid Matthdaus-Maier
Ursula Burchhardt Christoph Matschie
Marion Caspers-Merk Heide Mattischeck

Dr. Herta Didubler-Gmelin Ulrike Mehl

Rudolf DreBler Dr. Jiirgen Meyer (Ulm)
Dr. Konrad Elmer Jutta Miiller (V6lklingen)
Elke Ferner Doris Odendahl

Evelin Fischer (Grafenhainichen) Adolf Ostertag

Anke Fuchs (Koln) Dr. Helga Otto

Katrin Fuchs (Verl) Horst Peter (Kassel)
Monika Ganseforth Dr. Eckhart Pick

Iris Gleicke Margot von Renesse
Gerlinde Himmerle Renate Rennebach
Christel Hanewinckel Giinter Rixe

Dr. Liesel Hartenstein Gudrun Schaich-Walch
Gabriele Iwersen Ursula Schmidt (Aachen)
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1985 vom 26. April 1985 (BGBL. I S. 710).

(3) Die Artikel 4 und 5 dieses Gesetzes treten ein
Jahr nach der Verkiindung in Kraft.

Renate Schmidt (Niirnberg)
Wilhelm Schmidt (Salzgitter)
Regina Schmidt-Zadel
Gisela Schroter

Horst Schmidbauer (Niirnberg)
Brigitte Schulte (Hameln)
Ottmar Schreiner

Lisa Seuster

Erika Simm

Dr. Sigrid Skarpelis-Sperk
Dr. Cornelie Sonntag-Wolgast
Antje-Marie Steen

Ludwig Stiegler

Margitta Terborg

Uta Titze-Stecher

Rali Walter (Cochem)

Dr. Konstanze Wegner
Barbara Weiler

Matthias Weisheit
Hildegard Wester

Lydia Westrich

Inge Wettig-Danielmeier
Dr. Margrit Wetzel

Gudrun Weyel

Heidemarie Wieczorek-Zeul
Dieter Wiefelspiitz

Verena Wohlleben

Uta Zapf

Hans-Ulrich Klose

und Fraktion
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Begriindung

A. Allgemeine Begriindung

In 45 Jahren nach der Festschreibung im Grundgesetz
+Ménner und Frauen sind gleichberechtigt” (Artikel 3
Abs. 2)ist es noch immer nicht gelungen, Verhéltnisse
zu schaffen, in denen Frauen und Ménner in gleicher
Weise an allen gesellschaftlichen Lebensbereichen
teilhaben. Im Erwerbsleben, in der Politik und in
dffentlichen Amtern sind iiberwiegend Ménner ver-
treten; in der obersten Hierarchie- bzw. Entschei-
dungsebene sind sie nahezu unter sich. Das gesell-
schaftliche Grundmodell in der Bundesrepublik
Deutschland ist nach wie vor ein geschlechtsdifferen-
zierendes und frauendiskriminierendes Modell. Man-
ner erzielen ihr eigenes Erwerbseinkommen und sind
wirtschaftlich unabhéngig, wahrend Frauen die unbe-
zahlte Familienarbeit, d. h. die Betreuung der Kinder
und evtl. pflegebediirftiger Familienangehériger so-
wie die Versorgung des Mannes zugewiesen ist und
sie 6konomisch von seinem Einkommen abhéngig
sind. Obwohl mit der Ehe- und Scheidungsrechtsre-
form der 70er Jahre diese gesetzlich festgelegte Rol-
lenverteilung de lege aufgehoben wurde, beherrscht
sie noch weiter unsere Gesellschaft. Zunehmend ver-
suchen Frauen, die bestehenden Strukturen aufzubre-
chen, einen eigenen Platz im Erwerbsleben zu finden
und am politischen und gesellschaftlichen Leben
teilzuhaben. Sofern ihnen das gelingt, sind sie iiber-
wiegend in niedriger bezahlten Stellen tétig, haufigin
Teilzeitbeschéftigung und in den sozial nicht gesi-
cherten sogenannten geringfiigigen Beschéaftigun-
gen. Auch gut qualifizierten Frauen gelingt es nur in
den seltensten Féllen, die hoéher bewerteten und
besser bezahlten Positionen zu erlangen, die ihren
maénnlichen Kollegen mit entsprechender Qualifika-
tion offenstehen.

Frauen leisten zwei Drittel der gesellschaftlichen
Arbeit und erzielen nur ein Drittel des Erwerbsein-
kommens. Das Erwerbseinkommen von Frauen ist im
Durchschnitt ein Drittel niedriger als das der Ménner.
Wahrend die Halfte der erwerbstitigen Ménner ein
monatliches Nettoeinkommen von mindestens
2 200 DM erzielt, erhalten dies nur 14 % der erwerbs-
tdtigen Frauen. Dies ist keinesfalls die Folge von
Qualifikationsunterschieden. Im Gegenteil: Die schu-
lische Qualifikation von Madchen ist sogar besser als
die der Jungen. Der Anteil von Frauen an den Abitu-
rienten betragt die Hélfte und an den Studenten ca.
40 %. Das geringere Erwerbseinkommen von Frauen
ist die Folge einer frauendiskriminierenden Einstel-
lungs- und Beforderungspraxis sowie einer niedrige-
ren Bewertung frauentypischer Berufe.

Selbst der 6ffentliche Dienst, der eine Vorbildfunktion
fiir die Gleichstellung von Frauen einnehmen kénnte,
ist ein Spiegel der Diskriminierung von Frauen im
Erwerbsleben. Dies wird durch den Bericht der Bun-
desregierung vom 15. Oktober 1990 zur Umsetzung

der ,Richtlinie zur beruflichen Férderung von Frauen
in der Bundesverwaltung” von 1986 bis 1988 belegt.
Nach wie vor sind Frauen iiberwiegend als Schreib-
krafte vertreten. Der Anteil der vollzeitbeschéftigten
Beamtinnen in der Bundesverwaltung im hoéheren
Dienst betragt dagegen im Berichtszeitraum lediglich
5,6 %. Der Anteil wird jeweils geringer, desto héher
die Posten sind. Im Eingangsamt fiir den héheren
Dienst A 13 betrdgt er 14,8 %, wéhrend er in den
Leitungspositionen (A 16, B-Gruppen) auf 2,7%
zurtickgeht. Aber sogar bei den Neueinstellungen im"
gehobenen und héheren Dienst war der Frauenanteil
im Berichtszeitraum riicklaufig.

Die Frauenférderung durch die Richtlinie der Bundes-
regierung hat eindeutig versagt. Die bestqualifizierte
Frauengeneration findet weder im 6ffentlichen Dienst
noch in der Privatwirtschaft die ihr gebiihrende Stel-
lung. Im Fiithrungskréftebereich der Privatwirtschaft
sind Frauen nur zu 4 % vertreten, in Spitzenpositionen
sogar nur zu 2 %.

Die Einkommensungleichheit von Frauen und Man-
nern resultiert zudem aus der Unterbewertung soge-
nannter weiblicher Berufe. So betrégt das Anfangsge-
halt einer Facharbeiterin in der Metall- und Elektro-
industrie ca. 2 700 DM und das einer Krankenschwe-
ster 3 100 DM, wihrend ein Fliesen- oder Plattenleger
iiber 3 700 DM Lohn monatlich erhélt. Auf der ande-
ren Seite wird aber auch verhindert, daf Frauen in
traditionelle Mannerberufe eindringen. Schon im
Ausbildungsbereich wird dies ganz erheblich dadurch
erschwert, daB die Ausbildungsangebote haufig
geschlechtsspezifisch ausgeschrieben werden. Aus
einer breiten Auswertung von Stellenanzeigen hat
sich ergeben, daB sich Stellenanzeigen fiir Teilzeit-
plitze und sogenannte geringfiigige Beschaftigungen
an Frauen wenden, widhrend Anzeigen fiir gewerblich
technische Stellen und insbesondere Handwerksbe-
rufe mannlich ausgeschrieben werden.

Diese Praxis hat auch auf die neuen Bundeslander
ibergegriffen, in denen Frauen mehr und mehr aus
dem Erwerbsleben gedrangt werden.

Die Vereinigung Ost/West wére eine Chance gewe-
sen, die Gleichstellung von Frauen und Maéannern
voranzutreiben. Ein Hierarchiegefélle zugunsten der
Maénner bestand zwar aich in der ehemaligen DDR.
Frauen waren dort jedoch weitgehend wirtschaftlich
unabhangig. Fast 90 % der Frauen waren erwerbsté-
tig, und zwar ganz tiberwiegend Vollzeit. In den alten
Bundeslandern sind dagegen nur ca. die Halfte aller
Frauen erwerbstédtig und davon ein Drittel lediglich
teilzeitbeschaftigt. Die Angleichung der Lebenssitua-
tion von Frauen ist nicht dahin gehend erfolgt, daB
jeweils die fortschrittlichsten Bedingungen verein-
heitlicht wurden, sondern sie erfolgte einseitig in
Richtung , West-Niveau". Frauen haben in den neuen
Bundeslandern ihre Arbeitsplédtze als erste verloren.
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Die Rahmenbedingungen fiir eine Erwerbstitigkeit
von Menschen mit Kindern, insbesondere die flichen-
deckend vorhandenen Kindertageseinrichtungen,
wurden Schritt fir Schritt abgebaut. Dadurch und
durch eine ,westliche Einstellungspraxis“, die Méan-
nern den Vorrang gibt, werden Frauen auf Dauer aus
dem Erwerbsleben ausgeschlossen. Die Arbeitslosen-
quote von Frauen im Osten ist doppelt so hoch wie die
der Méanner.

Frauen wird am Arbeitsmarkt eine Reservefunktion
eingerdumt, in der sie als Ersatz fungieren, fiir den
Fall, daB ,Not am Mann" besteht. Ansonsten ist die
Erwerbstatigkeit von Frauen meist nur als ,Hinzuver-
dienerin“ erwtinscht. Das macht der hohe Anteil von
Frauen an den Teilzeitbeschiftigten und den sozial-
versicherungsfrei Beschéftigten deutlich. Von den ca.
5 Mio. Teilzeitkréften in der Bundesrepublik Deutsch-
land sind 90 % Frauen. Die Lohn- und Aufstiegsbedin-
gungen sind dort eindeutig schlechter. Héher qualifi-
zierte Tatigkeiten werden kaum als Teilzeitarbeit
angeboten. Nach der neuesten Untersuchung des
Instituts fiir Sozialforschung und Gesellschaftspolitik
(ISG) betrdgt der Frauenanteil an den insgesamt
3 Mio. sozialversicherungsfrei Beschaftigten in der
Bundesrepublik Deutschland iiber zwei Drittel (1992).
In den letzten fiinf Jahren hat sich die Zahl der
sozialversicherungsfrei beschéftigten Frauen um
mehr als ein Drittel erhéht.

Im éffentlichen Leben ist die Reprasentanz von Frauen
gering. Offentlich-rechtliche Gremien, Amter und
Funktionen sind eine méannlich beherrschte Doméne,
in denen Maénner ihre Besitzstdnde sichern und nur
ausnahmsweise Frauen zugelassen werden. Dazu
gehdren zahlreiche Beirdte und Sachverstindigen-
kommissionen, Organe von Korperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen, Aufsichtsrate und die Gerichte.
Die Verwaltungsentscheidungen derartiger Gremien
wie die Gerichtsentscheidungen, insbesondere an den
obersten Bundesgerichten, werden unter AusschluB
oder nur geringer Beteiligung von Frauen getroffen.
Nach dem ,Bericht der Bundesregierung tiber die
Berufung von Frauen in Gremien, Amter und Funktio-
nen, auf deren Besetzung die Bundesregierung Ein-
fluB hat" vom 21. Mai 1991 sind in diesen Gremien nur
zu 7,2 % Frauen vertreten. Uber die Halfte der Gre-
mien sind reine Méanner-Gremien.

Auch die Arbeitnehmervertretungen in der Verwal-
tung und der Privatwirtschaft sind mannerdominiert.
Die Interessen von Arbeitnehmerinnen kénnen daher
nicht in gleicher Weise vertreten werden wie die ihrer
ménnlichen Kollegen. Die Auswirkungen des man-
gelnden Einflusses von Frauen auf die Mitbestim-
mungs- und Mitwirkungsbefugnisse des Betriebs-
bzw. Personalrats liegen auf der Hand. Nicht nur der
weibliche Anteil an den Betriebsrats- bzw. Personal-
ratsmitgliedern ist geringer, sondern Frauen sind
insbesondere bei den Freistellungen und in der Funk-
tion als Vorsitzende des Betriebs- bzw. Personalrats
erheblich unterreprésentiert.

Das bestehende Machtgefille zwischen Ménnern und
Frauen ermdglicht die sexuelle Gewalt gegeniiber
Frauen und Maédchen. Nach der Familie ist der
Arbeitsplatz der zweithaufigste Ort, an dem sexuelle
Ubergriffe auf Frauen und Madchen stattfinden. Nach
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der Studie ,Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz*,
die von Prof. Ursula Miiller und Dr. Sibylle Plogstedt
im Auftrag des friheren Bundesminsteriums fiir
Jugend, Familie, Frauen und Gesundheit erstellt wor-
den ist, haben 72% der befragten Frauen sexuelle
Belédstigungen am Arbeitsplatz erlebt. Sie reichen von
anziiglichen Bemerkungen tiber unerwtinschte kor-
perliche Beriihrungen und pornographische Abbil-
dungen bis zu erzwungenem Geschlechtsverkehr.
Arbeitnehmerinnen sind derartigen sexuellen Bel&sti-
gungen und Ubergriffen meist schutzlos und haufig
uber lange Zeit ausgesetzt. Beschwerden von Frauen
wird weder von der Arbeitgeber- noch von der
Betriebsratsseite in zureichender Weise nachgegan-
gen. Zu Sanktionen kommt es nur ganz selten. In
vielen Féllen wird nicht gegen den Belastiger einge-
schritten, sondern den betroffenen Frauen wird nahe-
gelegt, den Arbeitsplatz im Betrieb zu wechseln, oder
ihnen wird sogar gekiindigt.

Zielsetzung

Mit dem Gesetzentwurf wird das Ziel verfolgt, eine
gleiche Teilhabe von Frauen im Erwerbsleben und in
anderen gesellschaftlichen Bereichen herbeizufiih-
ren, Es wird eine gleiche Reprdsentanz von Frauen
und Méannern auf allen Ebenen des Erwerbslebens
angestrebt, sowohl im 6ffentlichen Dienst als auch in
der Privatwirtschaft. Der Gesetzentwurf baut auf dem
Entwurf eines Gesetzes zur Gleichstellung von Frau
und Mann im Berufsleben der Fraktion der SPD
aus der letzten Legislaturperiode (BT-Drucksache
11/3728) auf. Er geht jedoch uber diesen hinaus,
indem er neben dem offentlichen Dienst auch fiir die
Privatwirtschaft eine breit angelegte Frauenforde-
rung vorsieht. AuBerdem wird durch eine zwingende
Quotierung von Gremien im EinfluBbereich des Bun-
des eine paritatische Beteiligung von Frauen an Ver-
waltungsentscheidungen sowie Gerichtsentscheidun-
gen angestrebt. Im Erwerbsleben soll eine stdrkere
EinfluBnahme von Frauen in den Mitbestimmungs-
gremien durch eine Quotierung der Betriebs- und
Personalrdte entsprechend ihrem Anteil an der Beleg-
schaft gewdhrleistet werden.

Durch eine Reihe von Gesetzesénderungen soll eine
starkere arbeitsrechtliche Stellung von Arbeitnehme-
rinnen erreicht werden, wozu auch der Schutz vor
uberproportionalen Entlassungen bei Betriebsstille-
gungen oder -beschrdankungen gehért. Zudem ist eine
zwingende Quotierung von AB-MaBnahmen entspre-
chend dem Arbeitslosenanteil von Frauen vorgese-
hen. Gerade diese beiden MaBnahmen sind beson-
ders wichtig, um einem weiteren Hinausdrangen von
Frauen aus dem Erwerbsleben in den neuen Bundes-
landern entgegenzuwirken und ihnen bessere Chan-
cen fir einen Wiedereinstieg ins Erwerbsleben zu
ermdglichen.

Wesentlicher Inhalt
Das Gesetz besteht aus folgenden wesentlichen Ele-
menten:

— Frauenférderung im 6ffentlichen Dienst und in der
Privatwirtschaft durch folgende Regelungen:
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— Pflicht der Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen und
der Dienstherm zur Frauenférderung in allen
Betrieben und Dienststellen, unabhéngig von
der GroBe,

— Erstellung von Frauenfoérderpldnen in allen
Betrieben mit mindestens 100 Beschaftigten
und in allen Dienststellen; die Frauenférder-
pline missen verbindliche Vorgaben zur
Beseitigung der Unterreprésentanz von Frauen
auf allen Ebenen enthalten,

— qualifikationsbezogene Quote fiir Frauen bei
der Einstellung und Beférderung,

— Einrichtung einer Frauenbeauftragten in allen
Betrieben und Dienststellen ab 200 Beschéftig-
ten, zwingende Freistellungsregelungen, zwin-
gende Mitwirkungs- und Initiativrechte mit
Einschaltung einer Vermittlungsstelle bei Mei-
nungsverschiedenheiten, Wahl der Frauenbe-
auftragten,

— Verbot geschlechtsspezifischer Benachteili-
gungen: Schadensersatzanspriiche von minde-
stens drei Monatsgehaltern bei Zuwiderhand-
lungen, Beweislastumkehr zu Lasten des
Arbeitgebers/der Arbeitgeberin,

— Verbot der geschlechtsspezifischen Stellenaus-
schreibungen,

— GeldbuBen bei VerstéBen gegen die o. g. Frau-
enférdermaBnahmen.

Bevorzugte Vergabe oOffentlicher Auftrdge an
Unternehmen, die gezielte Frauenférderung be-
treiben.

Frauenquote fiir Betriebs- und Personalrédte ent-
sprechend dem Anteil an der Gesamtbeleg-
schaft.

Schutz vor tberproportionalen Entlassungen von
Frauen bei Betriebsstillegungen und -einschrén-
kungen durch eine Regelung in der Sozialplanvor-
schrift im Betriebsverfassungsgesetz.

Zwingende Quotierung von AB-MaBnahmen im
Arbeitsférderungsgesetz entsprechend dem Anteil
von Frauen an der Arbeitslosigkeit.

Arbeitsrechtliche Absicherung der Teilzeitarbeit.

Benachteiligungsverbot wegen Zeiten der Kinder-
erziehung und Betreuung pflegebediirftiger Perso-
nen.

Quotierung von Gremien im EinfluBbereich des
Bundes einschlieBlich der obersten Bundesge-
richte.

Préventive MaBnahmen und Sanktionen gegen
sexuelle Beldstigungen am Arbeitsplatz ein-
schlieBllich der Einrichtung eines formalisierten
Beschwerdeverfahrens in Betrieben und im 6ffent-
lichen Dienst.

I. Gleichstellungsgesetz (Artikel 1)

Die Vorschriften des Gesetzes in Artikel 1 bilden die
Grundlage fiir die Frauenférderung im Erwerbsleben.
Die vorgesehenen FrauenfordermaBnahmen sind zu
einem groBeren Teil dem Entwurf eines Gesetzes zur
Gleichstellung von Frau und Mann im Berufsleben der
Fraktion der SPD aus dem Jahre 1988 (BT-Drucksache
11/3728) entlehnt. Mehrere Bundesldnder haben
ebenfalls bereits Frauenfordergesetze erlassen, die
fir ihre Landesverwaltungen Geltung haben. Mit
diesem Gesetzentwurf soll die Frauenférderung fiir
die Bundesverwaltung und dariiber hinaus auch fir
die Privatwirtschaft geregelt werden. Die Gesetzge-
bungskompetenz des Bundes ergibt sich aus den
Artikeln 73 und 74 GG.

Uber den Entwurf der Fraktion der SPD von 1988
hinaus regelt dieser Gesetzentwurf die Frauenférde-
rung im 6ffentlichen Dienst und in der Privatwirtschaft
weitgehend in gleicher Weise. Eine Konzentration auf
den 6ffentlichen Dienst wegen seiner méglichen Vor-
reiterfunktion wird nicht mehr fiir sachgerecht gehal-
ten. Es wére nicht hinnehmbar, wenn Arbeitnehme-
rinnen in der Privatwirtschaft von FrauenférdermaB-
nahmen, die fir den 6ffentlichen Dienst (Bundesver-
waltung und Ladnderverwaltungen) getroffen werden,
auf Jahre ausgeschlossen wéren. Frauen im 6ffentli-
chen Dienst waren damit privilegiert gegeniiber
erwerbstatigen Frauen in der Privatwirtschaft.

Der Gesetzentwurf verpflichtet daher die privaten wie
die offentlichen Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen zur
gezielten Frauenférderung, bis die Unterreprésentanz
von Frauen auf allen Hierarchieebenen beseitigt ist.
Die Pflicht zur Frauenférderung wird durch eine Reihe
gesetzlicher Vorgaben konkretisiert. Dazu gehort zum
einen die sog. qualifikationsbezogene Quote (§ 10).
Frauen sind danach in allen Bereichen, in denen sie
unterreprésentiert sind, bei gleichwertiger Eignung,
Befdhigung und Leistung bevorzugt zu bertcksichti-
gen. Das gilt sowohl fiir die Einstellung als auch fiirdie
Beférderung von Arbeitnehmerinnen. Die verfas-
sungsrechtliche Zulassigkeit einer derartigen lei-
stungsbezogenen Quote ist bereits in dem Gutachten
von Prof. Dr. Ernst Benda ,Notwendigkeit und Mog-
lichkeit positiver Aktionen zu Gunsten von Frauen im
offentlichen Dienst* von 1986 fiir den o6ffentlichen
Dienst im einzelnen dargelegt worden. Prof. Benda
hat dort insbesondere ausgefiihrt:

«Beschrdnkt man sich darauf, die geschlechtsbeding-
ten Unterschiede der Lage von Ménnern und Frauen
unbeachtet zu lassen, so bleibt das soziale Unrecht als
historischer Tatbestand auf lange Zeit bestehen. Hier-
bei soll es nach der objektiven Entscheidung des
Artikels 3 Abs. 2 GG und nach dem Sozialstaatsprin-
zip nicht bleiben.”

Die leistungsbezogene Quote im 6ffentlichen Dienst
verstoBt weder gegen Artikel 3 Abs. 2 GG noch gegen
Artikel 33 Abs. 2 GG. Die Sachverstdndigenanho-
rung, die am 24. Januar 1990 vom AusschuB fir
Jugend, Familie, Frauen und Gesundheit des Deut-
schen Bundestages zu den Gesetzentwiirfen der Frak-
tion der SPD von 1988 (BT-Drucksache 11/3728) und
dem Antidiskriminierungsgesetz Teil 1 der Fraktion
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DIE GRUNEN (BT-Drucksache 11/3266) durchgefiihrt
wurde, hat dies bestétigt. Die Einfiihrung der lei-
stungsbezogenen Quote in der Privatwirtschaft
begegnet ebenfalls keinen verfassungsrechtlichen
Bedenken (vgl. Diskriminierung im Erwerbsleben,
Heide Pfarr/Klaus Bertelsmann 1989, S. 89ff.).

Auf Grund von Vorlagebeschliissen des Oberveirwal-
tungsgerichts fiir das Land Nordrhein-Westfalen sind
Verfahren zur verfassungsrechtlichen Zuldssigkeit
der leistungsbezogenen Quote in dem Frauenférder-
gesetz von Nordrhein-Westfalen bei dem Bundesver-
fassungsgericht anhéngig. Eine Entscheidung liegt
zur Zeit noch nicht vor.

Eine Frauenforderung, die tatsachlich eine positive
Verdnderung fiir Frauen im Erwerbsleben herbeifiih-
ren soll, kann nicht auf zwingende FrauenférdermaB-
nahmen verzichten. Lediglich Appelle an die Arbeit-
geber oder Regelungen in Form von ,Kann-* bzw.
»Soll-“Vorschriften, die die Frauenférderung in das
Ermessen der Arbeitgeber stellen bzw. erheblichen
Raum fiir Ausnahmen zulassen, sind ungeeignet,
positive Personalentscheidungen fiir Frauen herbei-
zufiihren. Dies hat die Richtlinie der Bundesregierung
zur Frauenférderung in der Bundesverwaltung bewie-
sen.

Dieser Gesetzentwurf enthélt daher zwingende
Frauenfordervorschriften. Neben der leistungsbezo-
genen Quote fiir Erwerbsarbeitspldtze ist fur die
Vergabe von Ausbildungspldizen ein zwingender
Frauen-/Médchenanteil von mindestens der Hélfte je
Ausbildungsgang vorgesehen (§ 8).

Dariiber hinaus sind Arbeitgeber von Betrieben mit
mindestens 100 Beschiéftigten und jede Dienststelle
verpflichtet, einen Frauenférderplan zu erstellen, der
insbesondere verbindliche Vorgaben zur Beseitigung
der Unterreprésentanz von Frauen fiir jede Lohn-,
Vergiitungs-, Tétigkeits- und Besoldungsgruppe so-
wie jede Funktionsebene innerhalb eines bestimmten
Zeitrahmens enthalten muB (§ 7). Der Arbeitgeber ist
gehalten, stufenweise die Reprdsentanz von Frauen in
allen Bereichen zu erhéhen, was insbesondere durch
Qualifizierungs- und FortbildungsmaBnahmen zu
ermoglichen ist.

Durch geschlechtsneutrale Stellenausschreibungen
und eine Frauenquote bei der Einladung zu Bewer-
bungsgesprdchen (§§ 4 und 9) soll einem AusschluB
von Frauen bzw. einer frauendiskriminierenden Vor-
auswahl entgegengewirkt werden.

Ein wesentliches Element, um die Férderung von
Frauen im Erwerbsleben zu gewdhrleisten, ist die
Einrichtung einer Frauenbeauftragten (§§ 13 ff) in
groBeren Betrieben und Dienststellen (ab 200
Beschdftigten). Damit die Frauenbeauftragte tatsach-
lich zu einer Verbesserung der Situation von Frauen
im Erwerbsleben beitragen kann, ist ihr eine starke
Rechtsstellung im Betrieb bzw. in der Behérde einzu-
rdumen und mufB sie durch eine vorausgegangene
Wahl Unterstiitzung von der weiblichen Belegschaft
erhalten. Sie muB zudem ab einer bestimmten
Beschdftigtenzahl von anderen Aufgaben freigestelit
werden, um ihre Kontroll- und Initiativfunktion fiir
Frauen im Betrieb und in der Behérde wahrnehmen zu
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konnen. Ihre Aufgaben und Rechte sind im einzelnen
gesetzlich ausformuliert. Insbesondere steht ihr ein
Beteiligungsrecht bei allen personellen MaBnahmen
und ein Mitwirkungsrecht bei der Erstellung und
Umsetzung von Frauenférderpldnen und SchutzmaB-
nahmen gegen sexuelle Beldstigungen am Arbeits-
platz (§ 18) zu. Bei Meinungsverschiedenheiten zwi-
schen der Frauenbeauftragten und dem Arbeitgeber

| bzw. dem Dienstherrn iber die letztgenannten MaB-

nahmen ist die Frauenbeauftragte berechtigt, eine
Vermittlungsstelle anzurufen. Der Arbeitgeber hat
das Votum der Frauenbeauftragten dem Betriebsrat/
Personalrat zuzuleiten.

Neben diesen FrauenfordermaBnahmen werden
Frauen Rechte gegen Diskriminierungen eingerdumt.
Im Falle von Benachteiligungen bei der Einstellung,
Beforderung oder anderen personellen MaBnahmen
hat die Betroffene einen Anspruch auf Schadensersatz
in Hohe von mindestens drei Monatsgehaltern (§ 12).
AuBerdem besteht ein Anspruch auf Naturalrestitu-
tion, d. h. beispielsweise im Falle der Diskriminierung
bei der Einstellung ein Anspruch auf AbschluB des
Arbeitsvertrages. Um den betroffenen Frauen die
Geltendmachung derartiger Anspriiche zu ermogli-
chen, wird eine Beweislastumkehr zu Lasten des
Arbeitgebers/der Arbeitgeberin eingefiihrt. Mit die-
ser Regelung werden die ganz erheblichen Méngel
des geltenden § 611a BGB beseitigt. Diese Vorschrift
war auf Grund der EG-Richtlinie zur Verwirklichung
des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Méannern
und Frauen hinsichtlich des Zugangs zur Beschéfti-
gung, zur Berufsbildung und zum beruflichen Auf-
stieg sowie in bezug auf die Arbeitsbedingungen vom
9. Februar 1976 im Jahre 1980 verabschiedet worden.
Seitdem wird sie als vollig unzureichend kritisiert, da
sie lediglich einen Anspruch auf Ersatz des Vertrau-
ensschadens (daher sog. Porto-Paragraph) und weder
einen Erfiilllungsanspruch noch einen Schadenser-
satzanspruch auf das Erfilllungsinteresse enthilt. Der
Europdische Gerichtshof hat bereits in seinem Urteil
vom 10. April 1984 (EuGH NJW 1984, 2021f.) die
Vorschrift beanstandet, da sie auf Grund ihrer Sank-
tionsregelung nicht geeignet sei, einen tatsdchlichen
und wirksamen Rechtsschutz im Sinne der EG-Richt-
linie zu gewdhrleisten. Daraufhin sprachen eine Reihe
von Gerichten wegen ihres Geschlechts benachteilig-
ten Bewerberinnen auf der Rechtsgrundlage der Ver-
letzung ihres Personlichkeitsrechts gemaB § 823
Abs. 1 in Verbindung mit § 847 BGB Schadensersatz-
anspriiche bis zu sechs Monatsgehdltern zu (LAG
Hamburg, AiB 1987, 268ff.; ArbG Hamm, DB 1984,
2 700f.; LAG Miinchen, BB 1992, 1 285f.). Das Bun-
desarbeitsgericht folgte dieser Rechtsprechung (BAG,
NJW 1990, 65ff., 67ff.). Auf Grund der restriktiven
Schadensersatzregelung des geltenden § 611a BGB
sah sich das Bundesarbeitsgericht aber daran gehin-
dert, im Regelfall tiber einen Schadensersatzanspruch
von einem Monatsgehalt hinauszugehen.

Die Neuregelung in Form des § 12 dieses Gesetzes
beseitigt die Unzulénglichkeiten des geltenden
§ 611a und die durch diese Vorschrift vom Bundesar-
beitsgericht gesehenen Grenzen fiir einen Schadens-
ersatz. Sie schafft eine wirksame Sanktionsregelung
im Sinne der EuGH-Rechtsprechung und eine
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Beweislastregelung, die die Realisierung dieser Sank-
tionen gewdhrleistet.

Der Gesetzentwurf enthdlt zudem ein Benachteili-
gungsverbot fiir Teilzeitbeschéftigung und Beurlau-
bung wegen Betreuungs- und Pflegeaufgaben (§ 25)
und Schadensersatzanspriiche fiir den Fall derartiger
Diskriminierungen. Teilzeitarbeit und Beurlaubung
wegen Betreuungs- oder Pflegeaufgaben im 6ffentli-
chen Dienst werden durch weitere Vorschriften
ermoglicht (§§ 23, 24). Wegen der beamtenrechtlichen
Regelungen ist zudem auf die Anderungen in den
Artikeln 17 bis 21 hinzuweisen.

Der arbeitsrechtliche Schutz von Teilzeitarbeit ist in
Artikel 2 geregelt.

II. Teilzeitarbeit (Artikel 2)

Die bestehenden Vorschriften zur arbeitsrechtlichen
Gleichstellung von Teilzeit- und Vollzeitarbeit sind
unzureichend. Neben den neuen Vorschriften zur
beschéftigtengerechten Arbeitszeit und zum Benach-
teiligungsverbot bei Teilzeitbeschéftigung (Artikel 1,
§§ 23 und 25) und den Anderungen zu §§ 72aund 79a
des Bundesbeamtengesetzes (Artikel 18) fir den
6ffentlichen Dienst sind in Artikel 2 (§§ 630 a bis 630g)
arbeitsrechtliche Schutzvorschriften fir die Teilzeit-
arbeit vorgesehen. Teilzeitarbeit, die gesetzlich defi-
niert ist, darf nicht diskriminiert werden (§§ 630 a,
630d). Im Falle der Zuwiderhandlung stehen den
teilzeitbeschéftigten Personen Schadensersatzan-
spriiche zu, fir deren Geltendmachung eine Beweis-
lastumkehr vorgesehen ist (§ 630d Abs. 1 Satz 3). Dem
Bediirfnis nach Teilzeitarbeit soll durch personalpla-
nerische MaBnahmen der Arbeitgeber Rechnung

getragen werden (§ 630c). Modelle der Teilzeitarbeit, ,

die zu Lasten von Arbeitnehmerm/Arbeitnehmerin-
nen gehen, insbesondere sog. kapazitétsorientierte
Arbeitszeiten, reine Abrufvertrdge oder Job-sharing,
missen erschwert bzw. verhindert werden (§§ 6301,
63049).

III. Schutz vor sexueller Beldstigung am
Arbeitsplatz (Artikel 3)

Die sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz ist lange
tabuisiert worden. Seit einigen Jahren sind Untersu-
chungen und Befragungen zu diesem Problem durch-
gefithrt worden, insbesondere eine Infas-Studie im
Auftrag der GRUNEN und eine Untersuchung von der
Gleichstellungsstelle in Hamburg. Anfang 1991 ist die
Studie ,Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz”, die
von Prof. Ursula Miiller und Dr. Sibylle Plogstedt im
Auftrag des fritheren Bundesministeriums fir Jugend,
Familie, Frauen und Gesundheit erstellt worden ist,
verdffentlicht worden:

— Nach den Befragungen, die der Studie zugrunde
liegen, haben 72 % der befragten Frauen sexuelle
Beldstigungen am Arbeitsplatz erlebt. Uber die
Halfte der befragten Frauen wurden am Arbeits-

platz mit anziiglichen Bemerkungen konfrontiert,
jede Dritte ist pornographischen Bildern am
Arbeitsplatz ausgesetzt, ebenfalls jede Dritte
mubBte Belédstigungen wie ,Pokneifen oder Klap-
sen” hinnehmen, 3 % sind zu sexuellen Handlun-
gen gezwungen worden oder zumindest damit
bedroht worden. Ganz iiberwiegend sind Frauen
von sexuellen Beladstigungen betroffen.

— Als Ursache sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz
wird sowohl das bestehende ,Machtgefdlle” zwi-
schen Méannern und Frauen in Betrieben als auch
der Versuch von Mannern dgesehen, ihre als
bedroht empfundene Machtposition zu erhalten.
Zudem hat die Studie gezeigt, daB Manner sexu-
elle Belastigungen im Regelfall ebenso einordnen
wie Frauen, ihnen also bewuBt ist, wann es sich um
sexuelle Beldstigungen handelt.

— Sexuelle Beldstigungen haben fiir die betroffenen
Frauen héufig erhebliche seelische und koérperli-
che Folgen. Besonders bei andauernden Beld-
stigungen befinden sie sich in dauerhaften StreB-
situationen, die auch koérperliche Auswirkungen
haben. Mitunter sind die Belastungen so stark, daB
die betroffenen Frauen wegen Krankheit nicht
ihrer Arbeit nachgehen kénnen.

— Beschwerden von Frauen wird im Betrieb meist
nicht nachgegangen, zu Sanktionen kommt es
ganz selten. Der arbeitsrechtliche Schutz versagtin
den meisten Féllen ebenso wie ein strafrechtliches
Vorgehen. In einer Reihe von Féllen hat ein
Vorgehen gegen sexuelle Belastigung am Arbeits-
platz dazu gefiihrt, daB die betroffenen Frauen den
Arbeitsplatz im Betrieb wechseln oder aus dem
Betrieb ausscheiden mubBten.

— Die Autorinnen der Studie sehen dringenden
Handlungsbedarf. Sie halten SchulungsmaBnah-
men in Betrieben und eine breite Aufkldrung fir
erforderlich. Dariber hinaus halten sie praventive
SchutzmaBnahmen durch den Arbeitgeber mit
wirksamen Sanktionen im Falle von VerstéBen und
ein verbessertes Beschwerdeverfahren fir drin-
gend notwendig. Von den Autorinnen der Studie
und von Rechtssachverstdndigen wird die Mdg-
lichkeit eines Abschlusses einer Betriebsvereinba-
rung zu diesem Zwecke nicht fiir ausreichend
gehalten und die Schaffung gesetzlicher Regelun-
gen gefordert.

In mehreren Staaten sind bereits gesetzliche Vor-
schriften zur Verhinderung sexueller Beldstigungen
am Arbeitsplatz geschaffen worden. In den USA sind
Arbeitgeber gesetzlich zu praventiven MaBnahmen
gegen sexuelle Beldstigungen am Arbeitsplatz ver-
pilichtet und miissen jeder Beschwerde nachgehen.
Bei VerstéBen sind Schadensersatzklagen und hohe
Geldstrafen vorgesehen. 1991 hat das Représentan-
tenhaus in den USA einen Gesetzentwurf zur Ver-
schirfung dieser Regelungen verabschiedet. Auch in
Frankreich sind Geldstrafen gegen sexuelle Belasti-
gungen am Arbeitsplatz vorgesehen, die vor kurzem
noch erh6ht worden sind.

Der Gesetzentwurf strebt an, durch prédventive
Schutzpflichten des Arbeitgebers und die Festlegung
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von Sanktionen im Falle von sexuellen Beldstigungen
am Arbeitsplatz diesen Problemen kiinftig entgegen-
zuwirken.

Das Gesetz enthdlt ein Verbot von sexuellen Beldsti-
gungen am Arbeitsplatz (§ 4) und definiert sexuelle
Beldstigungen sowohl aus der Sicht der Allgemeinheit
als auch aus der Sicht der im Einzelfall betroffenen
Frau (§ 3). Durch diesen Definitionsansatz wird ver-
hindert, daB Méanner sich darauf berufen, es habe sich
nicht um eine unerwtinschte Anndherung oder einen
unerwiinschten Ubergriff gehandelt.

Die Arbeitgeber werden zu prdventiven MaBnahmen
im Betrieb verpflichtet (§ 5 Abs. 1 und §§ 10 bis 12).
AuBlerdem werden sie verpflichtet, jeder Beschwerde
nachzugehen und sexuelle Belédstigungen zu sanktio-
nieren (§ 5 Abs. 2).

In Betrieben ab 50 Beschéftigten haben Arbeitgeber
eine Beschwerdekommission einzurichten, die Be-
schwerden tber sexuelle Beldstigungen am Arbeits-
platz Gberpriift und Sanktionen vorschlagt (§ 6). Die
Sanktionen reichen — je nach Schwere — vom per-
sénlichen Gesprédch oder einer offiziellen Entschuldi-
gung bis hin zur Versetzung des Beldstigers oder
seiner fristlosen Kiindigung. Bei Meinungsverschie-
denheiten zwischen der Beschwerdekommission (die
zu 50 % mit Frauen zu besetzen ist) und dem Arbeit-
geber entscheidet eine Einigungsstelle.

Das Verfahren, bis die Beschwerde iiberprift ist und
lUber eine Sanktionierung entschieden wird, nimmt
einige Zeitin Anspruch, in der die betroffenen Frauen
weiterhin den sexuellen Beldstigungen ausgesetzt
sein konnen. § 8 sieht daher einen einstweiligen
Rechtsschutz vor, wonach der Arbeitgeber im Falle
der Glaubhaftmachung der sexuellen Beldstigung die
erforderlichen MaBnahmen zu ergreifen hat, um die
Betroffene vor weiteren Beldstigungen zu schiitzen.
Kommt der Arbeitgeber dieser Verpflichtung nicht
nach, steht der betroffenen Arbeitnehmerin ein
Arbeitsverweigerungsrecht bei vollem Lohnausgleich
zu.

Ein Leistungsverweigerungsrecht der Betroffenen
darf jedoch nicht die Funktion haben, als Ersatz fiir ein
fehlendes Einschreiten des Arbeitgebers zu dienen.
Vielmehr sind die Sanktionen durch den Arbeitgeber
auf Grund der Verpflichtungen in diesem Gesetz,
insbesondere der Durchfiihrung des Beschwerdever-
fahrens, gewdhrleistet. Wére dies nicht der Fall und
wiirde der betroffenen Arbeitnehmerin statt dessen
ein Leistungsverweigerungsrecht eingerdumt, miiSte
sie das Risiko arbeitsrechtlicher Konsequenzen im
ProzeBfall tragen. Das Arbeitsverweigerungsrecht
ist daher — aus Griinden des Arbeitnehmerinnen-
schutzes — auf den vorldufigen Rechtsschutz be-
grenzt.

Der Gesetzentwurf gibt zudem ausdriicklich einen
Schadensersatzanspruch der beldstigten Arbeitneh-
merin gegen den Arbeitgeber, soweit dieser verant-
wortlich ist, entweder weil er selber der Beldstiger ist
oder weil er seinen Verpflichtungen aus diesem
Gesetz nicht nachgekommen ist.
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IV. Besetzung von Gremien im Einfluibereich des
Bundes (Artikel 4 und 5)

Im Bereich des Bundes sind zahlreiche Gremien tétig,
die erheblichen EinfluB} auf die Entscheidungsfindung
der zustdndigen Stellen nehmen sowie unmittelbar an
der Willensbildung oder Kontrolle von selbstandigen
Verwaltungseinheiten beteiligt sind. Dazu gehéren
zahlreiche Beirdte und Sachverstdndigenkommissio-
nen, Auswahl- und Priiffungsausschiisse, aber auch
Organe von Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen
sowie Aufsichtsgremien in Gesellschaften und ande-
ren Institutionen und nicht zuletzt Gerichte sowie
Gremien im Bereich der Ldnder, deren Zusammenset-
zung durch Bundesgesetz geregelt wird. Insgesamt
haben all diese Gremien eine kaum zu tberschét-
zende Bedeutung fir die Ausiibung staatlicher Befug-
nisse, so daB es keineswegs gleichgiiltig sein kann, mit
welchem Anteil die Geschlechter in diesen Gremien
vertreten sind. Sollen Benachteiligungen fiir Frauen
im 6ffentlichen Leben abgebaut werden, so muB dies
insbesondere dort geschehen, wo sich ménnliche
Doménen und Besitzstinde herausgebildet haben
und bisher Frauen nur ausnahmsweise vertreten
waren. Betrachtet man die Mitwirkung in solchen
Gremien gar als ein Stiick demokratischer Blirgerpar-
tizipation an Verwaltungsentscheidungen, dann lagt
sich der Frauenanteil in diesem Fall als zuverlassiger
Gradmesser fir die allgemeine Anerkennung weibli-
cher Beratungstatigkeit mit deren jeweiligem beson-
derem Erfahrungshintergrund als gleichwertiger Teil-
habe an Verwaltungsaufgaben im 6ffentlichen
BewubBtsein deuten.

Dies gilt insbesondere fiir die genannten Mitwir-
kungsgremien im Bereich der Bundesverwaltung.
Wie der im Auftrag des Deutschen Bundestages
erstellte ,Bericht der Bundesregierung tber die Beru-
fung von Frauen in Gremien, Amter und Funktionen,
auf deren Besetzung die Bundesregierung Einflul
hat” vom 21. Mai 1991 (BT-Drucksache 12/594) aus-
weist, sind Frauen in derartigen Gremien und Amtern
erheblich unterreprésentiert, ,und zwar in allen Arten
von Gremien, auf allen Fachgebieten und in allen
Geschiftsbereichen” (S. 3). Die damalige Bestands-
aufnahme erfafite insgesamt 494 einzelne Gremien
sowie eine weitere Zahl von Gremien, die nicht
einzeln, sondern jeweils in Gruppen dargestellt wur-
den. Den einzeln erfaBten Gremien gehérten 7 229
Personen an, davon 540 Frauen (= 7,5%); in den
lbrigen Gremien finden sich unter 8 918 Mitgliedern
626 Frauen (= 6,9%). Daraus ergibt sich auf der
Grundlage von insgesamt 16 147 Gremienangehori-
gen — davon 1 156 Frauen — ein durchschnittlicher
Frauenanteil von lediglich 7,2%. In mehr als der
Haélfte der Gremien fand sich sogar tiberhaupt keine
Frauy; in nur 36 Gremien betrug der Frauenanteil 20 %
und mehr; in lediglich acht Gremien waren schlieBlich
Frauen mindestens zur Hélfte vertreten. Der Bericht
der Bundesregierung zieht daraus den SchluB, daB
~angesichts des negativen Befundes der Bestandsauf-
nahme und der Stagnation der Frauenreprasentanz in
den letzten Jahren” es erforderlich erscheine, ,daB
der Gesetzgeber, wenn immer er Einsetzung und
Zusammensetzung von Gremien und Amtern regelt,
gleichzeitig an alle Beteiligten appelliert, bei der



Deutscher Bundestag — 12. Wahlperiode

Drucksache 12/5717

Berufung von Gremien und Amtern und bei der
Benennung und Entsendung von Personen Frauen
angemessen zu beriicksichtigen” (S. 9).

Solche Frauenanteilsklauseln stellen — insbesondere
wenn sie eine ,angemessene” Beriicksichtigung ver-
langen oder sich fiir das Geschlechterverhéltnis sonst
an einem sachgerechten MabBstab orientieren — kei-
nen unzulassigen Eingriff in die Autonomie von vor-
schlags- oder entsendungsberechtigten Gruppen oder
Einrichtungen dar. Schon heute finden sich entspre-
chende Soll-Vorschriften in einigen Bundesgesetzen.
So bestimmt etwa das Arbeitsforderungsgesetz, daBl in
den Organen der Bundesanstalt fiir Arbeit neben den
regionalen Bereichen, den Wirtschaftszweigen und
den Berufsgruppen auch die Frauen angemessen
vertreten sein sollen (vgl. § 192 Abs. 6 AFG). Das
Jugendgerichtsgesetz siehtin § 35 Abs. 1 und 2 fir die
Besetzung der Jugendgerichte vor, daB in diese
Gerichte eine gleiche Anzahl von Maiénnern und
Frauen gewdhlt werden soll und daB der Jugendwohl-
fahrtsausschuB ebenso viele Manner wie Frauen und
mindestens die doppelte Anzahl von Personen vor-
schlagen soll, wie als Jugendschoéffen und Jugend-
hilfsschéffen benotigt werden. Nach Artikel 6 Abs. 2
der Landesverfassung von Schleswig-Holstein ,ist
darauf hinzuwirken, daB Frauen und Manner in kol-
legialen offentlich-rechtlichen Beschluf- und Bera-
tungsorganen zu gleichen Anteilen vertreten sind“.
Auch in anderen europdischen Lé&ndern schreiben
Gesetze vor, daB offentliche Gremien soweit wie
moglich eine ausgeglichene Zusammensetzung von
Frauen und Méannern aufweisen miissen, so etwa in
Danemark das Gesetz Nummer 157 liber die Gleich-
behandlung bei der Berufung von Mitgliedern &ffent-
licher Gremien vom 24. April 1985 oder in Belgien das
Gesetz zur Forderung einer ausgewogenen Vertre-
tung von Ménnern und Frauen in beratenden Gre-
mien vom 8. Juni 1990.

Allerdings wird man sich nicht nur mit bloBen Appel-
len an die vorschlags- oder entsendungsberechtigten
Institutionen oder gar nur mit Soll-Vorschriften
begniigen diirfen. Denn erfahrungsgemadB ist immer
da, wo eine Besetzung von Funktionen oder Amtern
mit Macht und EinfluB verbunden ist, das Einsichts-
vermbgen namentlich der ménnlichen Bewerber in
die Notwendigkeit einer geschlechterparitatischen
Reprasentanz begrenzt. Deshalb sind Vorkehrungen
und Verfahrensregeln erforderlich, die sicherstellen,
daB eine anndhernd gleichmaBige Vertretung von
Frauen und Maénnern in solchen Gremien auch tat-
sachlich zustande kommt. Dabei ist freilich im Falle
von Wahlen darauf zu achten, daB die Grundsatze der
Gleichheit und Freiheit der Wahl nicht tangiert wer-
den. Bei Vorschlags- oder Benennungsrechten darf
nicht unverhéltnisméBig in die Autonomie der jewei-
ligen Vereinigung, Gruppe oder Institution eingegrif-
fen werden.

Regelungen, die einen bestimmten Anteil an Frauen
in solchen Gremien zwingend vorschreiben oder vom
Verfahren her dazu fithren, daB Frauen und Méanner
dort z. B. je zur Halfte bzw. dem Geschlechterverhalt-
nis in der betreffenden Stelle entsprechend vertreten
sind, stellen keine verfassungswidrige Bevorzugung
oder gar eine unzuldssige Benachteiligung von Mén-

nern dar. Vielmehr sind sie im Hinblick auf das
Gleichberechtigungsgebot des Artikels 3 Abs. 2 GG
von Verfassungs wegen sogar geradezu erwiinscht.
Denn diese Norm enthélt keineswegs nur ein bloBes
Diskriminierungsverbot, sondern mit ihrer objektiv-
rechtlichen Dimension zugleich einen Verfassungs-
auftrag, die Gleichberechtigung von Frauen und
Mainnern in allen gesellschaftlichen Lebensbereichen
auch tatsdchlich herzustellen (vgl. dazu mit besonde-
rem Augenmerk die Konsequenzen fiir die Gremien-
besetzung: Hans-Peter Schneider, Die Gleichstellung
von Frauen in Mitwirkungsgremien der 6ffentlichen
Verwaltung, Baden-Baden 1991, S. 24ff.). In diesem
Sinne hat auch das Bundesverfassungsgericht in jiing-
sten Entscheidungen wiederholt festgestellt, daB fak-
tische Nachteile, wie sie typischerweise Frauen tref-
fen (und dazu gehort auch ihre Unterrepréasentanz in
Gremien der 6ffentlichen Verwaltung), ,wegen des
Gleichberechtigungsgebots des Artikels 3 Abs. 2 GG
durch begiinstigende Regelungen ausgeglichen wer-
den* diirfen (so BVerfGE 85, 191 [207] unter Hinweis
auf BVerfGE 74, 163 [189]).

Die Steigerung des Anteils von Frauen in Gremien der
Bundesverwaltung kann auf zweierlei Weise bewirkt
werden: entweder allgemein und abstrakt mit einem
lUbergreifenden ,Gremiengesetz”, das Grundsétze
und Einzelbestimmungen fiir alle Besetzungsverfah-
ren enthélt, oder konkret durch entsprechende Ande-
rung der jeweiligen Spezialgesetze, die bisher die
Zusammensetzung des betreffenden Gremiums gere-
gelt haben. In Anbetracht des gegenwirtigen Rechts-
zustandes, der durch ein hohes Mafi an Unempfind-
lichkeit und Indifferenz gegeniiber jenem Anliegen
gekennzeichnet ist, empfiehlt es sich, beide Wege
gleichzeitig zu begehen. Fiir einige wichtige Gesetze,
die vom Steuerungspotential und vom Gewicht der
Gremien her eine gewisse Leitfunktion besitzen, wer-
den Anderungen des Wahl- oder Besetzungsverfah-
rens vorgeschlagen, die auf die jeweiligen Sachberei-
che und Sonderbedingungen abgestimmt sind, unter
denen der Frauenanteil erhéht werden soll. Damit
eriibrigt sich jedoch noch keineswegs ein allgemeines
.Gremiengesetz*, und zwar schon deshalb nicht, weil
selbst dann, wenn man alle einschldgigen Spezialge-
setze entsprechend &nderte, damit jene Gremien nicht
erfaBt wiirden, dereri Zusammensetzung lediglich
durch Rechtsverordnung, Satzung oder schlichte Ver-
waltungsvorschrift geregelt ist. Deshalb sieht der
Gesetzentwurf sowohl einen Artikel mit allgemeinen
Rahmen- und Grundsatzbestimmungen vor, die fir
alle Besetzungsverfahren gelten (,Bundesgremien-
gesetz*), als auch Anderungen von wichtigen Einzel-
gesetzen, denen im offentlichen BewubBtsein eine
nicht unerhebliche Signalwirkung zukommt.

Der Gesetzentwurf unterscheidet zwischen Gremien,
die durch Wahlen besetzt werden, und Gremien, die
durch Bestellung, Berufung oder Ernennung von Mit-
gliedern zusammengesetzt werden. Im ersteren Fall
wird als MaBstab fiir den Frauenanteil das Geschlech-
terverhdltnis unter den Angehérigen der Institution
festgelegt. Es ist zudem darauf hinzuwirken, daB
Frauen im Regelfall die Halfte der Sitze erhalten. Im
letzteren Fall (Bestellung, Berufung oder Emennung)
gilt der Grundsatz der paritdtischen Besetzung.
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V. Anderung des Betriebsverfassungsgesetzes
(Artikel 6)

Die Erfahrungen haben gezeigt, daB Frauen in den
Betriebsrédten unterreprasentiert sind. Der Gesetzent-
wurf sieht daher vor, daB die Betriebsrdte mindestens
entsprechend dem Frauenanteil an der Belegschaft zu
quotieren sind.

Daneben zeigt die bisherige Arbeit der Betriebsrite,
daB Fraueninteressen auch inhaitlich im Rahmen der
Betriebsratsarbeit nicht die gebiihrende Beriicksichti-
gung finden, so daB es notwendig erscheint, auch
institutionell durch Gleichstellungsausschiisse bzw.
Frauenvertreterinnen in den Betriebsraten sicherzu-
stellen, daB die Interessen erwerbstétiger Frauen in
die Betriebsratsarbeit einflieBen. Die Mitbestimmung
des Betriebsrates wird auf MaBnahmen zur Frauenfor-
derung und zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
erweitert (§§ 87, 92).

AuBerdem sollen die Rechte der Frauen bei einer
Reihe betrieblicher MaBnahmen, insbesondere bei
Betriebsstillegungen und -einschrankungen gestarkt
werden. Uberproportionalen Entlassungen bei diesen
betrieblichen MaBnahmen wird durch eine Schutz-
vorschrift vorgebeugt (§ 112 Abs. 3). Dies ist, vor allem
im Hinblick auf die Entwicklung in den neuen Bun-
desldndern, in denen die Frauen die eindeutigen
Verliererinnen der betrieblichen Umstrukturierungs-
prozesse geworden sind, dringend notwendig.

VI. Anderung des
Bundespersonalvertretungsgesetzes (Artikel 7)

Fraueninteressen werden in der Personalratsarbeit
nicht ausreichend wahrgenommen. Dies soll zum
einen dadurch verédndert werden, daB die meist mann-
lich dominierten Personalrdte mindestens entspre-
chend dem Frauenanteil an der Belegschaft quotiert
werden. Aulerdem werden zur besseren Wahrneh-
mung der Fraueninteressen auf der Personalratsseite
Frauenvertreterinnen gewéhlt bzw. in groBeren Per-
sonalraten Gleichstellungsausschiisse gebildet.

Dartiber hinaus werden die Mitbestimmungsrechte
des Personalrats um Tatbestdnde erweitert, die beson-
ders fiir Frauen von gravierender Bedeutung sind,
namlich Dauer der Arbeitszeit, Einfithrung und Aus-
gestaltung von Teilzeitarbeitsverhiltnissen sowie
Malnahmen und Regelungen zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Dem Personalrat stehen in diesen
Bereichen auch Initiativrechte zu.

VIIL. Anderung des Arbeitsiorderungsgesetzes
(Artikel 8)

Insbesondere im Hinblick auf die hohe Arbeitslosig-
keit von Frauen in den neuen Lindern muB eine
stdrkere Arbeitsforderung fiir Frauen als bisher vorge-
sehen werden. Die Arbeitslosenquote von Frauen in
den neuen Landern ist doppelt so hoch wie die der
Maénner. Neben dem Schutz vor {iberproportionalen
Entlassungen von Frauen bei betrieblichen MaBnah-
men (siehe Artikel 6 § 112 BetrVG) ist die Wiederbe-
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schiftigung von Frauen zu fordern. Die bisherige
«Soll“-Vorschrift ist nicht geeignet, die Verhdltnisse
zu verbessern. Es wird daher eine zwingende Vor-
schrift im Arbeitsférderungsgesetz eingefiigt, wonach
Frauen mindestens entsprechend ihrem Anteil an der
Arbeitslosigkeit an allen MaBnahmen zur beruflichen
Férderung zu beteiligen sind.

VIIL Sozialrechtliche Regelungen (Artikel 9 bis 11)

Die sog. geringfligigen Beschaftigungsverhdltnisse
haben in den letzten Jahren noch zugenommen. Ganz
Uberwiegend befinden sich Frauen in diesen Beschif-
tigungen, wie Heimarbeit und insbesondere Reini-
gungsarbeiten in Privathaushalten. Aus dieser Er-
werbstdtigkeit erhalten die Frauen keinerlei Versi-
cherungsschutz bei Alter, Krankheit und Arbeitslosig-
keit. Sie sind dann haufig im Alter auf die Inanspruch-
nahme von Sozialhilfeleistungen angewiesen.

Der Gesetzentwurf der Fraktion der SPD von 1988
enthielt Regelungen zur Aufhebung der Sozialversi-
cherungsfreiheit der sog. geringfiigigen Beschafti-
gungsverhéltnisse. Es wird zur Zeit an einer Neufor-
mulierung gearbeitet, die gewdhrleistet, daB die
Betroffenen, iiberwiegend Frauen, nicht ldnger
schutzlos sind. Die Fraktion der SPD wird in Kiirze
einen gesonderten Gesetzentwurf hierzu in den Bun-
destag einbringen.

In diesem Entwurf ist eine Erh6hung des Lebensaiters
auf 14 Jahre fiir die Freistellung der Eltern von der
Arbeit im Krankheitsfall vorgesehen.

IX. Weitere Mafinahmen (Artikel 11 bis 25)

Die Anderungen einer Reihe von Einzelgesetzen
dienen insbesondere dazu, die sozialen Anspriiche
und Schutzrechte von Frauen bei Teilzeitarbeit und im
Zusammenhang mit der Betreuung von Kindern und
Pflegebediirftigen zu stirken. Andere Gesetzesdnde-
rungen zielen darauf ab, die berufliche Férderung von
Frauen, insbesondere im Wege der bevorzugten Ver-
gabe von 6ffentlichen Auftrigen an Unternehmen mit
gezielten Frauenfoérderungsprogrammen, voranzu-
treiben.

B. Zu den einzelnen Vorschriften

Zu Artikel 1 (Gesetz zur Gleichstellung von Frau
und Mann im Erwerbsleben)

Zu § 1 (Gleichstellungsgebot)

Absatz 1 bekréftigt den seit rund 45 Jahren geltenden
Verfassungsgrundsatz, daB Maénner und Frauen
gleichberechtigt sind und niemand wegen seines
Geschlechts benachteiligt werden darf. Zugleich ist
hierin der politische Wille gesetzlich niedergelegt, mit
weiteren gesetzlichen MaBnahmen die Benachteili-
gung von Frauen gezielt abzubauen.
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Absatz 2 folgt aus Artikel 9 Abs. 3 i. V. m. Artikel 3
Abs. 3 GG und stellt eine zusétzliche Sicherung gegen
Eingriffe des Staates, nichtstaatlicher Organisationen
(z. B. arbeitsrechtliche Koalitionen, Tarifvertragspar-
teien) und einzelner Privatpersonen dar. Gemeint sind
einschrankende und objektiv behindernde Vertrédge,
sonstige Vereinbarungen oder tatsachliche MaBnah-
men, ungeachtet der Tatsache, ob eine Benachteili-
gung tatsachlich erfolgt ist. Solche objektiv beein-
trachtigenden Vertréage, Vereinbarungen oder MabB-
nahmen sind entweder nichtig — d. h. rechtsunwirk-
sam, rechtsungiiltig — oder rechtswidrig — d. h. nicht
im Einklang mit der Rechtsordnung stehend —
mit den aus dem Zivilrecht resultierenden Rechts-
folgen.

Zu § 2 (Benachteiligungsverbot)

Die Regelung ersetzt den bisherigen § 611a Abs. 1
Satz 1 BGB. Sie gilt ausdriicklich auch fiir den 6ffent-
lichen Dienst und wird durch das ausdriickliche Ver-
bot der mittelbaren Benachteiligung von Arbeitneh-
merinnen erganzt.

Ein Fall der mittelbaren Benachteiligung wegen des
Geschlechts liegt zum Beispiel vor, wenn die Nicht-
einstellung einer Frau damit begriindet wird, daB sie
nicht flexibel eingesetzt werden konne, weil sie ver-
heiratet sei, oder daB ihr Ehemann bereits Arbeitsver-
dienst beziehe.

Auch die sexuelle Belastigung ist eine Benachteili-
gung wegen des Geschlechts (siehe Artikel 3 § 9
Gesetz zum Schutz vor sexuellen Belastigungen am
Arbeitsplatz).

Absatz 2148t — entsprechend dem geltenden Recht —
eine unterschiedliche Behandlung wegen des Ge-
schlechts zu, wenn ein bestimmtes Geschlecht unver-
zichtbare Voraussetzung fiir eine Tatigkeit ist. Die
Bundesregierung wird beauftragt, durch Rechtsver-
ordnung einen Ausnahmenkatalog vom Gleichbe-
handlungsgrundsatz zu erstellen. Damit wird ihre
Verpflichtung aus dem Urteil des Europdischen
Gerichtshofes vom 21. Mai 1985 gesetzlich unterstri-
chen.

Absatz 3 entspricht geltendem EG-Recht. Nach Arti-
kel 2 Abs. 4 der Richtlinie des Rates der Européaischen
Gemeinschaften vom 9. Februar 1976 zur Verwirkli-
chung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von
Ménnern und Frauen hinsichtlich des Zugangs zur
Beschaftigung, zur Berufsbildung und zum berufli-
chen Aufstieg sowie in bezug auf die Arbeitsbedin-
gungen stehen MaBnahmen zur Férderung der Chan-
cengleichheit von Frauen, insbesondere durch Besei-
tigung der tatsdachlich bestehenden Ungleichheiten,
nicht im Widerspruch zum Grundsatz der Gleichbe-
handlung.

Diese Auffassung hat der Deutsche Bundestag am
28. Februar 1985 mit der Ratifizierung des VN-
Ubereinkommens zur Beseitigung jeder Form von
Diskriminierung der Frau bekraftigt.

Zu § 3 (Gleicher Lohn)

Absatz 1 stimmt inhaltlich iberein mit § 612 Abs. 3
BGB und wird auch auf den offentlichen Dienst
ausgedehnt. Wegen des sachlichen Zusammenhangs
mit dem Benachteiligungsverbot des § 1 ist auch diese
Vorschrift aus dem BGB herausgeldst und in dieses
Gesetz (ibernommen worden.

Mit dieser Vorschrift nicht vereinbar ist eine auf
Regelungen in Tarifverirdgen oder in sonstigen Lohn-
findungssystemen gestiitzte Aufstellung und Gewich-
tung von Anforderungsmerkmalen bei der Arbeits-
platzbewertung, die eine Benachteiligung von Frauen
enthdlt. Denn immer noch, trotz gleicher Ausbil-
dungsvoraussetzungen und Berufspositionen, verdie-
nen Frauen durchschnittlich erheblich weniger als
Maénner.

Zu § 4 (Stellenausschreibungen)

Durch die Regelung wird aus der bisherigen Soll-
Vorschrift eine zwingende Verpflichtungsnorm fiir die
Arbeitgeber (Absatz 1). Die geschlechtsneutrale
Stellenausschreibung sowie der Auftrag, Frauen-
bewerbungen zu fordern, sind zwingend vorge-
schrieben.

Durch Absatz 2 soll gewéhrleistet werden, daB Stellen
nicht im Hinblick auf bestimmte (mannliche) Kandi-
daten ausgeschrieben werden, sondern allein nach
dem Anforderungsprofil abgefaBt werden. Das Mit-
wirkungsrecht der Frauenbeauftragten (Absatz 3) soll
die Einhaltung dieser Vorschrift sichern.

Zu § 5 (Pflicht zur Frauenfoérderung)

Um eine tatsachliche Gleichstellung von Frauen im
Sinne von Artikel 3 Abs. 2 GG herbeizufiihren, ist es
notwendig, daB die offentlichen Arbeitgeber und die
Arbeitgeber in der Privatwirtschaft eine gezielte Frau-
enférderung betreiben. Dies soll durch Absatz 1
gewdhrleistet werden. Dazu gehort auch, daB Frauen
in besonderem MaBe die Mdoglichkeit zur Teilnahme
an Fortbildungsprogrammen und zur Ubernahme von
qualifizierten Aufgaben, die auf einen beruflichen
Aufstieg vorbereiten, gegeben wird (Absatz 2). Diese
FrauenfordermaBnahmen sind ein wichtiges Element,
um die Vorgaben der Frauenférderpliane zur Beseiti-
gung der Unterreprésentanz von Frauen zu erfiillen

¢7.

Absatz 3 definiert den Begriff Unterreprdasentanz von
Frauen in der Weise, daB auf alle Lohn-, Vergiitungs-,
Tatigkeits- und Besoldungsgruppen sowie Funktions-
ebenen Bezug genommen wird. Eine pauschalierende
Betrachtungsweise, die lediglich auf den Anteil von
Frauen in dem Gesamtbetrieb abstellt, wiirde keine
Veranderungen auf den einzelnen Hierarchieebenen
und Vergitungsstufen herbeifiihren.
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Zu § 6 (Feststellung der Beschéftigungsstruktur)

Eine griindliche Bestandsaufnahme erschlieBt das
AusmaB der Benachteiligung innerhalb der einzelnen
Bereiche der Dienststelle bzw. des Betriebs. Erst auf
der Grundlage eines entsprechenden Berichts kénnen
FrauenfordermaBnahmen gezielt entwickelt und
schrittweise Forderungsziele festgelegt werden.

Die Verpflichtung zur Feststellung der Beschafti-
gungsstruktur wird erst Betrieben ab 100 Beschéftig-
ten auferlegt, da kleineren Betrieben detaillierte Per-
sonalplanungen schwer zugemutet werden kénnen.

Zu § 7 (Frauenférderplan)

Auf der Basis der festgestellten Beschaftigungsstruk-
tur (siehe oben zu § 6) wird Betrieben und Dienststel-
len ab 100 Beschiftigten die Erstellung eines Frauen-
férderplanes vorgeschrieben. Bei dieser Beschéftig-
tenzahl wird normalerweise eine Personalplanung
vorgenommen und ist der Aufwand eines Frauenfér-
derplanes zumutbar. Das Kernstiick des Frauenfor-
derplanes sind verbindliche Vorgaben zur Beseiti-
gung der Unterreprisentanz von Frauen auf allen
Ebenen in den Betrieben bzw. der Dienststelle (Ab-
satz 2). Mit dieser Regelung soll die qualifikationsbe-
zogene Quote des § 10 ergdnzt werden. Die Qualifi-
zierungs- und FortbildungsmaBnahmen des § 5 Abs. 2
und § 22 sollen dazu beitragen, daB die mangelnde
Qualifikation von Frauen nicht als Argument gegen
die Erfiillung derartiger Vorgaben vorgebracht wer-
den kann. Die Einhaltung der Vorgaben soll dadurch
gewahrleistet werden, daB dem Arbeitgeber die
Nachweislast dafiir auferlegt wird, daB ihm die Erful-
lung der Vorgaben nicht moglich waren (Absatz 4).
Sofern ihm dies nicht gelingt, ist er gemaB § 29 Abs. 1
Nr. 3 in Verbindung mit Absatz 2 zur Zahlung eines
BuBgeldes in Hohe von 10 000 bis zu 100 000 DM
verpflichtet. AuBerdem besteht fir den 6ffentlichen
Dienst in diesem Fall eine Genehmigungspflicht fir
kiinftige Stellenbesetzungen (siche § 21).

Zu § 8 (Quotierung von Ausbildungsplatzen)

Die Quotierung bei Stellen der beruflichen Ausbil-
dung und des Vorbereitungsdienstes soll die Start-
chancen von jungen Frauen u. a. auch in den bisher
als sog. Mannerberufen bezeichneten Bereichen ver-
bessern. Der Vorbereitungsdienst fiir solche Berufe,
fir die der Staat ein Ausbildungsmonopol hat, bleibt
hiervon unberiihrt (Absatz 2).

Zu § 9 (Bewerbungsgespréche)

Als Erganzung zu der geschlechtsneutralen Stellen-
ausschreibung (vgl. § 4) soll durch eine Quote fiir die
Vorstellungsgesprache gewdhrleistet werden, daB
Frauen gleiche Chancen im Bewerbungsverfahren
haben. ‘
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Zu § 10 (Bevorzugte Einstellung und Beférderung)

Die in Absatz 1 vorgesehene Regelung ist geeignet,
die Unterreprasentanz von Frauen abzubauen, ohne
das Leistungsprinzip als verfassungsrechtlich zwin-
gend gebotenes Zugangskriterium fiir den éffentli-
chen Dienst auBer Kraft zu setzen (vgl. oben A. Alige-
meine Begriindung). Um eine Gleichbehandlung von
Frauen in der Privatwirtschaft und im &ffentlichen
Dienst zu erreichen, wird die leistungsbezogene
Quote sowohl fiir die Privatwirtschaft als auch fiir den
offentlichen Dienst vorgesehen.

Einem Unterlaufen der Regelung nach Absatz 1 durch
die Arbeitgeber wird dadurch vorgebeugt, daB die
Qualifikation in Absatz 2 ndher bestimmt wird. AuBer-
dem sind Betreuungs- und Pflegeaufgaben bei der
Qualifikationsbeurteilung positiv zu beriicksichtigen,
soweit sie flr die zu besetzende Stelle von Vorteil
sind.

Zu § 11 (Anwendungsbereich)

Der Dritte Abschnitt iber die Frauenférderung gilt fiir
die Bundesverwaltung und fir die Privatwirtschaft.
§ 11 legt fest, daB fiir den Bereich der Landesverwal-
tung einschlieBlich der juristischen Personen des
offentlichen Rechts, die der Aufsicht des Landes
unterstehen, dieses Gesetz keine Anwendung findet.
Es bleibt Sache der Lander, hier entsprechende Rege-
lungen zu treffen. Dies ist bereits in einer Reihe von
Bundesldndern geschehen.

Zu § 12 (Schadensersatz, Umkehr der Beweislast)

Diese Vorschrift soll § 611 a BGB ersetzen und sogleich
deren Unzuldnglichkeiten beseitigen (vgl. oben A.
Allgemeine Begriindung). Sie ist auf alle VerstoBe
gegen das Benachteiligungsverbot gemaB § 2 und
gegen das Gebot der bevorzugten Einstellung und
Beforderung (§ 10) anwendbar. Die unzureichende
»Portoersatz-Regelung” des geltenden § 611a wird
durch eine effektive Schadensersatzregelung ersetzt.
Dabei wird ein Mindestschadensersatz von drei
Monatsgehdltern festgelegt. Ein Anspruch auf einen
dariiber hinausgehenden Schadensersatz ist ebenfalls
erdffnet, sofern ein hoherer Schaden nachgewiesen
wird. Der betroffenen Person wird aber auch ein
Anspruch auf Naturalrestitution, d. h. — je nach
Sachlage — ein Anspruch auf Einstellung bzw. Befor-
derung eingerdumt. Die betroffene Person kann selbst
entscheiden, ob die Durchsetzung der Einstellung
bzw. Beférderung oder der Schadensersatz fiir sie im
Einzelfall geeigneter ist. Der Gesetzgeber ist dagegen
nicht gehalten, den diskriminierten Frauen durch
einen AusschluB der Naturalrestitution mit der
Begriindung, daB eine gerichtlich durchgesetzte Ein-
stellung oder Beférderung Schwierigkeiten mit sich
bringen kann, den Betroffenen eine Entscheidung fiir
einen derartigen Weg von vornherein unméglich zu
machen.

Um eine gerichtliche Geltendmachung der Ansprii-
che zu gewdhrleisten, sehen Absatz 3 einen Anspruch
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der betroffenen Person gegentiber dem Arbeitgeber
auf schriftliche Auskunftserteilung und die Absétze 4
und 5 eine Beweislastumkehr zu Lasten des Arbeitge-
bers vor.

Die derzeitige Beweislastregelung ist in mehrfacher
Hinsicht rechtstechnisch nicht gelungen. Sie ver-
mischt zivilprozessuale Elemente (Glaubhaftma-
chen), die vornehmlich im summarischen Verfahren
von Bedeutung sind, mit materiellen Beweislastregeln
des Biirgerlichen Gesetzbuches. Grund fiir diese
gesetzestechnische Konstruktion war die Sorge des
Gesetzgebers, einerseits die betroffene Arbeitnehme-
rin vor liberspannten Anforderungen hinsichtlich der
ihr obliegenden Darlegungs- und Beweislast zu
bewahren, andererseits den Arbeitgeber vor mutwil-
ligen Klagen zu schiitzen.

Diejetzige Regelung stellt klar, daB der Arbeitnehme-
rin lediglich eine Anfangsdarlegqungslast auferlegt
werden soll. Damit wird einerseits das Ziel einer
grundsatzlichen Ubertragung der Beweislast auf den
Arbeitgeber erreicht, andererseits dem ebenso
berechtigten Anliegen nachgekommen, willkiirliche
Klagen zu vermeiden.

Die vorgeschlagene Beweislastregelung stellt insge-
samt auch keine zu hohen Anforderungen an den
Arbeitgeber. Da die Entscheidung nédmlich im Rah-
men seiner Betriebsstruktur und Personalpolitik gefal-
len ist, verfiigt er tiber die Kenntnis und grundsétzlich
auch Beweismoglichkeit aller Tatsachen, die zu der
Entscheidung gefiihrt haben. Soweit es sich dabei um
rein innere Tatsachen (Motive) handelt, lassen sich
diese liber Indizien und — soweit Personen gehandelt
haben, die nicht selbst Partei sind — Zeugenbeweis
oder schlieBlich Parteivernehmung (insbesondere
§§ 448, 452 ZPO) beweisen.

Zu § 13 (Frauenbeauftragte)

Die Erfahrungen der Léander- und kommunalen
Gleichstellungsstellen bzw. Frauenbeauftragten bele-
gen, daB die Institutionalisierung einer Frauenbeauf-
tragten als Ansprech-, Kontroll- und Mitwirkungs-
stelle auch in der Bundesverwaltung und in der
Privatwirtschaft ab einer bestimmten GréBenordnung
zweckmaBig und nétig ist. Fiir kleinere Betriebe und
Dienststellen wére die Einrichtung einer Frauenbe-
auftragten ein unverhéltnisméBiger Aufwand. Sie
wird daher ab einer GréBenordnung von 200 Beschaf-
tigten vorgeschrieben.

Entscheidend fiir die Effektivitdt einer Frauenbeauf-
tragten ist ihr Rickhalt bei der weiblichen Beleg-
schaft, ihre Ausstattung und Freistellung sowie die
erforderlichen Mitwirkungsrechte. Dies ist in den
folgenden Vorschriften geregelt.

Zu § 14 (Wahl, Stellung, Ausstattung)

Es war zu entscheiden, ob die Frauenbeauftragte von
der Verwaltung bzw. Betriebsleitung benannt oder
von der Belegschaft bzw. den weiblichen Beschiftig-
ten gewdhlt wird. Durch den Gesetzentwurf (Ab-

satz 1)ist die Wahl durch die weiblichen Beschéftigten
vorgesehen. Denn es ist nicht effizient, wenn diejeni-
gen, die kontrolliert werden sollen, die Person fir
diese Kontrolle selbst bestimmen. Da die Frauenbe-
auftragte im Interesse der weiblichen Belegschaft
tatig werden soll, ist es sachgerecht, daB die Frauen im
Betrieb sie wéhlen. Nur so erhdlt sie auch den fiir ihre
Aufgabenerfiillung so wichtigen Riickhalt bei ihren
Kolleginnen.

Im Innenverhaltnis der Dienststelle bzw. des Betriebes
ist die Frauenbeauftragte eine Stelle der Arbeitgeber-
seite, vergleichbar mit dem Beauftragten fir Daten-
schutz oder Sicherheit. Sie hat eine unabhéngige
Stellung und ist nicht weisungsgebunden (Absatz 2).
Die personelle und sachliche Ausstattung sowie die
fachorganisatorische Zuordnung als eigenstdndiges
Sachgebiet sind in Absatz 3 geregelt.

Zu § 15 (Freistellung)

Um eine effektive Arbeit der Frauenbeauftragten zu
gewdhrleisten, sieht § 15 eine zwingende Freistel-
lungsregelung gestuft nach der Beschéftigtenzahl
vor.

Die Erfahrungen haben gezeigt, daB eine zwingende
Regelung in Abhéngigkeit der BeschéftigtengréBe
unerlaBlich ist und die Ankniipfung einer Freistellung
an Begriffe wie Notwendigkeit oder Bedarf versagt.

Zu § 16 (Aufgaben)

Die Aufgabe der Frauenbeauftragten ist es, die Durch-
filhrung dieses Gesetzes in dem Betrieb bzw. in der
Dienststelle zu liberwachen. Absatz 1 gewdéhrleistet,
daB die Frauenbeauftragte bei allen frauenspezifi-
schen Entscheidungen friihzeitig zu beteiligen ist.

Ihr wird ein Initiativrecht eingerdumt (Absatz 2). Die
Frauenbeauftragte ist gehalten, eng mit dem Betriebs-
bzw. Personalrat zusammenzuarbeiten (Absatz 3).

Zu § 17 (Rechte)

Absatz 1 regelt die Einsichts- und Informationsrechte
der Frauenbeauftragten, die fiir die Erfiillung ihrer
Aufgaben notwendig sind. Absatz 2 enthélt die not-
wendigen Rechte gegeniiber der Betriebs- bzw.
Dienststellenleitung und dem Betriebs- bzw. Perso-
nalrat (Vortragsrecht, Sitzungsteilnahmerecht).

Hervorzuheben ist das Recht der Frauenbeauftragten
zur Durchfiihrung von Frauenpersonalversammlun-
gen (Absatz 3).

Absatz 4 gewdhrleistet die Teilnahme von Frauenbe-
auftragten an Fortbildungsveranstaltungen, die fir
ihre Aufgabenerfiillung notwendig sind. Absatz 5
schiitzt die Frauenbeauftragte vor Behinderungen bei
ihrer Amtsausiibung wie den Personalrat bzw.
Betriebsrat.
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Zu § 18 (Beteiligungsrechte)

Die Absdtze 1 und 2 gewdhrleisten die Mitwirkung
der Frauenbeauftragten bei der Erstellung und Um-
setzung von Frauenférderplanen und bei der Festle-
gung von Schutzmafnahmen und Richtlinien gegen
sexuelle Belastigungen am Arbeitsplatz. Durch die
Moglichkeit der Anrufung einer Vermittlungsstelle
soll gewdhrleistet werden, daB der Arbeitgeber bzw.
Dienstherr sich nicht ohne weiteres iiber das Votum
der Frauenbeauftragten hinwegsetzt. Die Vermitt-
lungsstelle hat die Funktion, einen Ausgleich zwi-
schen den Auffassungen des Arbeitgebers und der
Frauenbeauftragten herbeizufithren, ohne allerdings
wie eine Einigungsstelle nach dem Betriebsverfas-
sungsgesetz eine Einigung zu ersetzen. Das Votum
der Frauenbeauftragten und bei Anrufung der Ver-
mittlungsstelle auch deren Votum ist dem Betriebsrat
bzw. Personalrat zuzuleiten, wenn der Arbeitgeber
bzw. Dienstherr diesem Votum nicht folgt. Aufgrund
der durch dieses Gesetz eingefiihrten Quotierung des
Betriebsrates (Artikel 6 — Anderungen zum Betriebs-
verfassungsgesetz, Nummer 2 — § 15 Abs. 2) und des
Personalrates (Artikel 7 — Anderung des Bundesper-
sonalvertretungsgesetzes) ist davon auszugehen, daB
die frauenspezifischen Belange nicht — wie bisher
héufig — Ubergangen werden. Ein entsprechendes
Verfahren ist bei personellen MaBnahmen vorgese-
hen, denen die Frauenbeauftragte aus denin Absatz 3
aufgelisteten Griinden widersprochen hat (Ab-
satz 4).

Zu § 19 (Anwendungsbereich)

Diese Vorschrift legt den Anwendungsbereich des
Finften Abschnitts entsprechend § 11 fiir den Vier-
ten Abschnitt fest (vergleiche daher Begrindung zu

§ 11).

Zu § 20 (Geltungsbereich)

Absatz 1 legt den Geltungsbereich fir den 6ffentli-
chen Dienst im Bereich des Bundes fest. Absatz 2
enthélt eine umfassende Definition des Begriffs der
Beschéftigten im Sinne dieses Abschnitts.

Zu § 21 (VerstoBe gegen den Frauenférderplan)

Neben den in § 29 Abs. 1 Nr. 3 in Verbindung mit § 7
vorgesehenen Sanktionen bei Nichteinhaltung der
Vorgaben des Frauenférderplans wird die Einhaltung
der Vorgaben fir den Bereich der Bundesverwaltung
durch ein Genehmigungserfordernis forciert. Wenn
die Dienststelle den Vorgaben des Frauenforderplans
ohne die Entlastung nach § 7 Abs. 4 Satz 1 nicht
entspricht, muB sie fiir einen Zeitraum von drei Jahren
alle kiinftigen Stellenbesetzungen auf der entspre-
chenden Ebene von der {ibergeordneten Dienststelle
genehmigen lassen.
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Zu § 22 (Fortbildung)

Mit der Regelung iiber die Fortbildung wird fir die
Bundesverwaltung eine erhoéhte Teilnahme von
Frauen an FortbildungsmaBnahmen gewdéhrleistet.
Um auch in groBerem Umfang Frauen, die Betreu-
ungs- und Pflegeaufgaben iibernommen haben, die
Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen zu er-
moglichen, sind eine Reihe von Regelungen vorgese-
hen, insbesondere der Ersatz der erhdhten
Betreuungskosten (Absatz 7).

Zu § 23 (Beschaftigungsgerechte Arbeitszeit)

Diese Vorschrift soll die Vereinbarkeit der Erwerbsta-
tigkeit mit Betreuungs- und Pflegeaufgaben gewéhr-
leisten.

Absatz 1 verpflichtet die Dienststelle, das Interesse
ihrer Beschéftigten an einer individuellen Arbeitszeit-
gestaltung zu bericksichtigen.

Teilzeitarbeit ist heute iberwiegend im Schreibkréaf-
tebereich, aber kaum bei den héher angesiedelten
Funktionen zu erhalten. Absatz 2 zielt auf eine Besei-
tigung dieses Mangels.

Absatz 3 soll gewdhrleisten, daB die fiir Beamte und
Beamtinnen vorgesehenen Regelungen zur Teilzeit-
beschéftigung auch fiir Angestellte im Bundesdienst
gelten. Aulerdem werden die dort vorgesehenen
Regelungen erweitert (vgl. Artikel 18).

Zu § 24 (Beurlaubung)

Durch § 24 werden die beamtenrechtlichen Regelun-
gen zur Beurlaubung (§§ 72a und 79a BBG) auf alle
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen iibertragen.
Die Vorschrift soll zudem gewdhrleisten, daB wegen
Betreuungs- und Pflegeaufgaben beurlaubten Be-
schaftigten in der Bundesverwaltung eine spétere
Riickkehr in den Beruf erleichtert wird. Zu diesem
Zweck ist ein Biindel von MaBnahmen vorgesehen:
Anspruch auf Rickkehr zur Voll- oder Teilzeitbe-
schaftigung, Erméglichung der Teilnahme an Fortbil-
dungsveranstaltungen etc.

Zu § 25 (Benachteiligungsverbot bei
Teilzeitbeschiftigung und Beurlaubung
wegen Betreuungs- oder Pflegeaufgaben)

§ 25 gewdhrleistet den Schutz vor Diskriminierungen
der Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung wegen
Betreuungs- oder Pflegeaufgaben. Bei VerstoB gegen
das Benachteiligungsverbot stehen der betroffenen
Person Schadensersatzanspriiche zu (siehe § 26).

Zu § 26 (Schadensersatz, Umkehr der Beweislast)

Im Falle eines VerstoBes gegen das Benachteiligungs-
verbot bei Teilzeitbeschéftigung und Beurlaubung
(§ 25) steht der betroffenen Person ein Schadenser-
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satzanspruch entsprechend § 12 zu. Auch die Beweis-
lastumkehr richtet sich nach § 12,

Zu § 27 (Berichtspflicht der Bundesregierung)

Um eine umfassende Uberpriifung der Frauenférder-
mafnahmen in der Bundesverwaltung durch den
Deutschen Bundestag zu gewadhrleisten, wird die
Bundesregierung verpflichtet, alle drei Jahre einen
Bericht vorzulegen. Die Kriterien des Berichts sind im
einzelnen festgelegt, damit der Bericht die tatsdchli-
chen Verhéltnisse und Entwicklungen der Frauenbe-
schéaftigung in der Bundesverwaltung wiedergibt.

Zu § 28 (Aushang)

Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen der Privatwirtschaft
und der Dienstherr im Bereich der Bundesverwaltung
werden zur Verdffentlichung dieses Gesetzes durch
Aushang im Betrieb bzw. in der Dienststelle verpflich-
tet. Den Beschéftigten soll dadurch der Inhalt der
FrauenfoérdermaBnahmen im einzelnen bekanntge-
macht werden.

Zu § 29 (GeldbuBien)

Um der Festlegung und Umsetzung von Frauenférder-
mafBnahmen Nachdruck zu verleihen und Benachtei-
ligungen von Frauen am Arbeitsplatz verstdrkt entge-
genzuwirken, sieht § 29 GeldbuBen bei VerstéBen
gegen die wichtigsten Verpflichtungen aus diesem
Gesetz vor. Die GeldbuBen sind je nach Gewicht des
Verstofles gestaffelt (Absatz 2).

Zu Artikel 2 (Anderung des Biirgerlichen
Gesetzbuches [Teilzeitarbeit])

Zu Nummer 1

Die arbeitsrechtlichen Vorschriften zum Schutz der
Teilzeitbeschéftigten sollen zusammenhdngend in
das BGB eingefiigt werden (vgl. Nummer 2). Die
Anderung sieht die Einfiigung einer Uberschrift in das
Dienstvertragsrecht vor, um die allgemeinen Rege-
lungen von den nachfolgenden Sonderregelungen zur
Teilzeitarbeit zu unterscheiden.

Zu Nummer 2
Zu § 630a

Die Vorschrift definiert den Begriff der teilzeitbe-
schaftigten Personen, darunter fallen zu mehr als 90 %
Arbeitnehmerinnen. Als VergleichsmafBstab fiir die
Bestimmungen der Teilzeitbeschéftigung gelten zum
einen die vereinbarte regelméBige Wochenarbeitszeit
der betroffenen Teilzeitbeschéaftigten und zum ande-
ren die tarifliche regelméfige Wochenarbeitszeit im
Betrieb oder die itbliche Wochenarbeitszeit fiir glei-
che oder dhnliche Vollzeitbeschéftigungen im Be-

trieb. Die Woche ist als Bezugszeitraum gewdhlt
worden, weil die Wochenarbeitszeit die gebrauchlich-
ste Form der Arbeitszeitbestimmung darstellt. Haben
Arbeitszeitvereinbarungen einen anderen Bezugs-
zeitraum, so ist auf der Basis einer Jahresdurch-
schnittsberechnung die regelméfiige Wochenarbeits-
zeit zu ermitteln. Die Definition erfafit damit alle
Teilzeitbeschéftigten, gleichgltig, ob ihre Arbeitszeit
nach Tagen, Wochen oder lingeren Zeitrdumen
bestimmt ist. Befristete Vollzeitarbeitsverhdltnisse
von weniger als einem Jahr, bei denen eine Umrech-
nung der Arbeitszeit auf den Jahresdurchschnitt
ebenfalls eine unter der {iblichen regelmafiigen
Wochenarbeitszeit im Betrieb liegende Arbeitszeit
ergeben wiirde, werden von dieser Vorschrift nicht
erfalit.

Zu § 630b

Die Vorschrift sieht — in Anlehnung an bestehende
Regelungen fiir die Begriindung von Leiharbeitsver-
héltnissen (§ 11 AUG) und von Berufsausbildungsver-
tragen (§ 4 BBiG) — vor, daB die getroffenen Verein-
barungen iiber die aufgezdhlten Gegensténde schrift-
lich niedergelegt werden missen. Zum Schutz der
teilzeitbeschéftigten Arbeitnehmerin oder des Arbeit-
nehmers soll der/die Arbeitgeber/Arbeitgeberin ver-
pflichtet werden, durch eine schriftliche Niederle-
gung der getroffenen Vereinbarungen Klarheit itber
den Inhalt des Arbeitsverhéltnisses zu schaffen. Dar-
iiber hinaus ist es notwendig, daB der Gesetzgeber
zlgig die EG-Nachweisrichtlinie umsetzt, die einen
schriftlichen Nachweis Gber die wesentlichen Inhalte
des Arbeitsvertrages fiir alle Beschéftigten ab einer
Beschéftigungsdauer von vier Wochen verlangt.

Mit der Dauer und der Lage der Arbeitszeit in Num-
mer 3 sind sowohl die tégliche als auch die wéchent-
liche Arbeitszeit gemeint.

VerstoBen Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen gegen die
Pflicht zur schriftlichen Niederlegung der getroffenen
Vereinbarungen, so ist der Arbeitsvertrag damit nicht
unwirksam. Eine derartige Rechtsfolge wiirde in vie-
len Fallen dem Interesse der teilzeitbeschéftigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer widerspre-
chen. Aus diesem Grund enthélt Absatz 2 lediglich
eine einseitige Sanktion zu Lasten der Arbeitgeber/
Arbeitgeberinnen. Die Teilzeitbeschéftigten haben,
solange die Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen die Pflicht
zur schriftlichen Niederlegung der getroffenen Ver-
einbarungen nicht erfiillit haben, die Méglichkeit, die
Erfillung der arbeitsvertraglichen Pflichten zu ver-
weigerm.

Zu § 630c

Die Regelung sieht in Absatz 1 eine Unterrichtungs-
pflicht des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin gegen-
iiber den Teilzeitbeschéftigten vor, die ihm/ihr gegen-
iiber den Wunsch nach einer Verdnderung von Dauer
und Lage ihrer Arbeitszeit geduBert haben. Der/die
Arbeitgeber/Arbeitgeberin soll nach Absatz 2 diesem
Wunsch im Rahmen der Personalplanung entspre-
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chen. Uber die Einhaltung dieser Pflicht haben
Betriebsrat oder Personalrat im Rahmen ihrer allge-
meinen Aufgaben (§ 80 Abs.1 Nr. 1 BetrVG, § 68
Abs. 1 Nr. 2 BPersVG) zu wachen.

Durch die neue Vorschrift soll der Wechsel zwischen
Teilzeitarbeit und Vollzeitarbeit oder umgekehrt oder
von Nachmittags- zu Vormittagsarbeit erleichtert und
ermoéglicht werden. Die Arbeitnehmerin oder der
Arbeitnehmer soll frithzeitig Kenntnis von Bewer-
bungsméglichkeiten erhalten, und der/die Arbeitge-
ber/Arbeitgeberin soll frithzeitig derartige Wiinsche
in seine/ihre Personalplanung einbeziehen. Die Rege-
lung dient somit auch der Férderung der Teilzeitarbeit
insbesondere der Beschiftigten, die lediglich vor-
tibergehend eine Teilzeitarbeit ausiiben und spéater
wieder eine Vollzeitarbeit aufnehmen wollen. Eine
Verpflichtung zur Ausschreibung des Arbeitsplatzes
nach dem Betriebsverfassungsgesetz bleibt davon
unberiihrt.

Zu § 630d

Die Vorschrift verbietet in Absatz 1 jede Benachteili-
gung von Teilzeitbeschéftigten gegeniiber Vollzeit-
beschéftigten. Auch wenn vermeindliche betriebliche
Griinde eine unterschiedliche Behandlung der Teil-
zeitarbeit erfordern, ist eine Benachteiligung allein
wegen der Teilzeitbeschédftigung unzuldssig. Die Vor-
schrift verbietet jede unmittelbare oder mittelbare
Form der Benachteiligung. Satz 2 hebt beispielhaft
einige Félle hervor, bei denen eine Benachteiligung
allein wegen der Teilzeitarbeit unzuldssig ist. Num-
mer 1 bezieht sich generell auf jede Kiindigung und
schlieft insbesondere Benachteiligungen bei der
sozialen Auswahl aus. Nummer 2 verbietet eine
Benachteiligung bei der Beteiligung an sozialen Lei-
stungen und beim Zugang zu sozialen Einrichtungen
des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin. Dabei muf} es
sich um eigene soziale Einrichtungen von Arbeitge-
bern/Arbeitgeberinnen handeln. Nummer 2 erfaBit
auch das Vorhalten von Werkswohnungen.

Aus diesem Grund ist es unzuléssig, bei der Vergabe
von Werksmietwohnungen allein nach dem Umfang
der Beschéftigung in dem Unternehmen zu unter-
scheiden und Teilzeitbeschaftigte generell auszu-
schlieBen. Die Nummer 3 schlieBt sémtliche Bildungs-
maBnahmen ein. Hierzu gehéren MaBnahmen der
beruflichen Einarbeitung, Fortbildung und Umschu-
lung sowie der allgemeinen Weiterbildung im Betrieb.
Die Nummer 4 stellt klar, daB die bisherige Teilzeit-
beschéftigung kein Grund sein kann, einer teilzeitbe-
schéaftigten Arbeitnehmerin den Aufstieg in eine
héhere Tatigkeit zu verwehren. Nach Satz 3 trdgt der
Arbeitgeber im Streitfall die Beweislast, dal eine
Benachteiligung wegen der Teilzeitbeschaftigung
nicht erfolgt ist.

Absatz 2 bestimmt als Sonderregelung zu Absatz 1 die
ausnahmslose Gleichbehandlung von Teilzeit- und
Vollzeitbeschéftigten bei der Verglitung der Arbeits-
leistung. Die Regelung erfait das gesamte Entgelt, mit
dem der/die Arbeitgeber/Arbeitgeberin die Arbeits-
leistung einer Teilzeitbeschaftigten vergiitet. Hierzu
gehodren samtliche Arbeitgeberleistungen unabhén-
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gig davon, ob es sich um Geld- oder Sachleistungen
handelt und ob die Vergitungsformen unmittelbar
oder nur mittelbar an die Arbeitsleistung ankniip-
fen.

Zu § 630e

Die Regelung ergédnzt die im § 630d vorgesehene
Bestimmung hinsichtlich der Entschédigung fiir gelei-
stete Uberstunden. Die teilzeitbeschéftigte Person,
also hauptséchlich eine Arbeitnehmerin, die durch die
Ableistung von Uberstunden in gleichem MaBe, unter
Umsténden in h6herem MaBe als Vollzeitbeschéftigte
belastet werden kénnen (so zum Beispiel, wenn Teil-
zeitarbeit wegen der Notwendigkeit der Kinderbe-
treuung zu bestimmten Tageszeiten gewéahlt wurde),
soll bei der Abgeltung von Uberstunden oder ihrer
Vergiitung nicht benachteiligt werden. Die Vorschrift
stellt deshalb klar, daB Teilzeitbeschéftigte wie Voll-
zeitbeschéftigte mit jeder Giber die vereinbarte regel-
maBige Arbeitszeit hinausgehenden Arbeitsstunde
Uberstunden leisten. Als Grundsatz ist in Absatz 1
vorgesehen, daB Uberstunden durch bezahlte Ar-
beitsbefreiung abzugelten sind. Lediglich in den Fal-
len, in denen die Arbeitsbefreiung innerhalb des
Ausgleichszeitraumes von drei Monaten nicht még-
lichist, sollen die Uberstunden nach Absatz 2 vergiitet
werden. Dabei hat der/die Arbeitgeber/Arbeitgeberin
dieselben Grundsétze zugrunde zu legen wie bei der
Vergiitung von Uberstunden der vollzeitbeschaftigten
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen. .

Zu § 630f

Die Vorschrift regelt die Besonderheiten der variablen
Arbeitszeit, die zwischen Arbeitgeber/Arbeitgeberin-
nen und Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen im Rah-
men eines Arbeitsverhdltnisses zur Anpassung der
Arbeitszeit an den Arbeitsanfall vereinbart wird. Die
Regelung grenzt die Bandbreite fiir die variable
Gestaltung der Arbeitszeit ein. Da die Vereinbarung
variabler Arbeitszeit vornehmlich im Arbeitgeberin-
teresse liegt, ist den Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin-
nen nur eine Vereinbarung zumutbar, die ein Min-
destmaB an bezahlter Arbeitsleistung sicherstellt und
Zeit fir personliche Lebensplanung 1a8t.

Damit schlieBt die Regelung Vertrdge mit geringerer
Mindeststundenzahl und auch reine Abrufvertrdge
aus. Ohne gesetzliche Festlegqung einer Mindestar-
beitszeit stlinden Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen
mit vereinbarter variabler Arbeitszeit zur freien Dis-
position . der Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen. Ihnen
wiirde weder eine bestimmte Mindestarbeitsleistung
noch eine bestimmte Vergtitung garantiert. Eine sol-
che Regelung wiirde dem Interesse der Arbeitneh-
mer/Arbeitnehmerinnen in eklatanter Weise zuwider-
laufen.

Der geforderte Zeitraum von vier Wochen zwischen
der Einsatzzeit und ihrer Mitteilung an den/die
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin trdgt sowohl den be-
trieblichen Erfordernissen als auch den Belangen des
Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin in angemessener
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Weise Rechnung. Wird der Mindestzeitraum von vier
Wochen von dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin
nicht eingehalten, ohne daB8 dies vom Arbeitgeber/
von der Arbeitgeberin sachlich begriindet wird, so ist
der/die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin nicht zur Ar-
beitsleistung verpflichtet. Dies schliet nicht aus, daB
der/die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin im Einzelfall
freiwillig auch ohne Einhaltung der Vorlaufzeit Arbeit
leistet. Bei Teilzeitbeschéftigten, die Betreuungs- und
Pflegeaufgaben auflerhalb ihrer Erwerbstétigkeit
wahmehmen, ist eine Anderung ihrer Arbeitszeit nur
mit ihrer Zustimmung zuléssig.

Absatz 2 legt fest, daB unbezahlter Bereitschaftsdienst
grundsatzlich nicht vereinbart werden darf.

Vollzeitbeschiftigte fallen nicht unter diese Rege-
lung. Damit sollen praktische Schwierigkeiten in den
Fallen verhindert werden, in denen eine Rufbereit-
schaft tiblicherweise zur Vollzeitarbeit hinzukommt,
um in besonderen Ausnahmesituationen Arbeit zu
leisten.

Ausgenommen sind Notdienste z. B. bei Betriebsfeu-
erwehren und sonstige Stér- und Notdienste.

Zu § 630g

Die Vorschrift soll sicherstellen, daB es bei der Verein-
barung von Arbeitsverhéltnissen nicht zu Dreiecks-
vereinbarungen mit gegenseitiger Vertretungspflicht
und Kiindigungsverbund kommt. Durch das Verbot
des sogenannten Job-sharing in Absatz 1 wird verhin-
dert, daB Teilzeitbeschdéftigte hinsichtlich der Arbeits-
zeit oder der Erfiillung der Gesamtaufgabe gemein-
sam dem/der Arbeitgeber/Arbeitgeberin gegeniiber
einzustehen haben. Vereinbaren Arbeitgeber/Arbeit-
geberin und Teilzeitbeschéftigte, daB die Arbeitneh-
mer/Arbeitnehmerinnen den zugewiesenen Arbeits-
platz in Abstimmung mit anderen wihrend der
betriebsiiblichen Arbeitszeit (ausgenommen Fehlzei-
ten, z. B. infolge von Krankheit) besetzen, wobei eine
gleichzeitige Beschéftigung am Arbeitsplatz ausge-
schlossen ist, so ist diese Vereinbarung nur unter den
dargestellten Voraussetzungen zuléssig.

Absatz 2 hebt besonders hervor, daB eine gegensei-
tige Vertretungspflicht der Beschéftigten bei Verhin-
derung von Teilzeitbeschéftigten, z. B. durch Krank-
heit oder Urlaub, mit dem/der Arbeitgeber/Arbeitge-
berin vorab nicht vereinbart werden kann. Eine solche
Vertretungsregelung hétte erhebliche Nachteile fir
die betroffenen Beschéftigten. Durch eine generelle
Vertretungspflicht bei Krankheit, Urlaub oder ande-
ren Hinderungsgriinden wiirden die beteiligten Teil-
zeitbeschdftigten in stdndiger Abhéngigkeit vonein-
ander gehalten. Eine Verldéngerung der vereinbarten
Teilzeitarbeit wére jederzeit moglich; aus dem schein-
bar gréBeren Freiheitsraum, den die Beschéftigten
durch die Moglichkeit der gegenseitigen Abstim-
mung ihrer Arbeitszeiten erhalten, wiirde schnell ein
Verhéltnis gegenseitiger Abhéngigkeit und stindiger
Abrufbereitschaft werden.

Absatz 3 schlieBt jede Befristung und Kiindigung
eines Arbeitsverhdltnisses wegen der Beendigung

eines anderen Arbeitsverhidltnisses aus. Schon nach
geltendem Recht rechtfertigt allein das Ausscheiden
einer Arbeitnehmerin nicht die Kindigung eines
anderen Arbeitsverhaltnisses. Das gleiche soll in
Zukunft auch fiir die Befristung von Arbeitsverhdltnis-
sen gelten.

Zu Artikel 3 (Gesetz zum Schutz vor sexueller
Belastigung am Arbeitsplatz)

Zu § 1 (Ziel)

Durch den Gesetzentwurf sollen Beschiftigte vor
sexuellen Beldstigungen am Arbeitsplatz geschiitzt
werden. Gesetzliche Vorschriften zur Verhinderung
sexueller Belastigungen am Arbeitsplatz sind notwen-
dig, da die geltenden strafrechtlichen und arbeits-
rechtlichen Instrumentarien nicht ausreichend sind
{vgl. A. Allgemeine Begriindung).

Zu § 2 (Allgemeine Definitionen)

§ 2 definiert die Beschéftigten im Sinne dieses Geset-
zes durch eine umfassende Begriffsbestimmung (Ab-
satz 1). Absatz 2 stellt klar, daB die Verpflichtungen
nach diesem Gesetz sowohl die 6ffentlichen als auch
die privaten Arbeitgeber treffen.

Zu § 3 (Begriff der sexuellen Beldstigung)

Bei Beschwerden und arbeitsrechtlichen Verfahren
wegen sexueller Beldstigungen berufen sich die Bela-
stiger oft darauf, daB es sich gar nicht um eine sexuelle
Beldstigung gehandelt habe, obwohl die beldstigten
Frauen dies eindeutig als eine solche empfunden
haben. Auf diese Weise entgehen Beldstiger haufig
den arbeitsrechtlichen Konsequenzen und werden die
Opfer der sexuellen Beldstigung wegen ihrer
Beschwerde mit Nachteilen belastet, die bis zu ihrer
Entlassung reichen (vgl. die oben in der Allgemeinen
Begriindung angegebene Studie von Prof. Ursula
Miiller und Dr. Sybille Plogstedt). Die Definition der
sexuellen Belastigung ist daher entscheidend fiir den
Erfolg einer Beschwerde.

Die Begriffsdefinition enthélt ein objektives und ein
subjektives Element. Diese Elemente miissen nicht
kumulativ vorliegen. Es handelt sich dann um eine
sexuelle Beldstigung, wenn ein sexuell gefdrbtes
verbales oder nichtverbales Verhalten generell oder
im Einzelfall (far die Betroffene) unerwiinscht ist. Die
o. a. Studie hat belegt, daB Ménnern sehr wohl bewuft
ist, wann es sich um einen Flirt und wann um eine von
der Frau unerwiinschte Anndherung oder sonstige
Beladstigung handelt. Ein Abstellen auf die subjektive
Einschétzung bzw. Empfindung der Frau ist zudem
unerlédBlich, da andernfalls gesetzliche Vorschriften
von vornherein leerlaufen.

Die Vorschrift enthélt zudem einen nicht abschlieBen-
den Katalog von Formen sexueller Beldstigung. In
Absatz 2 sind besonders schwerwiegende Faille
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genannt, die nach § 7 schwerere Sanktionen rechtfer-
tigen.

Zu § 4 (Verbot sexueller Beldstigung am
Arbeitsplatz)

In § 4 wird ausdriicklich klargestellt, da sexuelle
Beldstigungen unzuldssig sind und eine Verletzung
des Arbeitsvertrages bzw. ein Dienstvergehen dar-
stellen. Auch wenn dies bereits der geltenden Rechts-
lage entspricht, ist diese Klarstellung zur Verdeutli-
chung sinnvoll.

Zu § 5 (Verpflichtung des Arbeitgebers zu
SchutzmaBnahmen) :

Absatz 1 verpflichtet die Arbeitgeber zu praventiven
MafBnahmen. Absatz 2 soll gewdhrleisten, daB jeder
Beschwerde iiber sexuelle Beldstigungen am Arbeits-
platz nachgegangen wird.

Zu § 6 (Verfahren vor der Beschwerdekommission)

Neben der Verpflichtung, jede Beschwerde zu iiber-
priifen und bei Begriitndung zu sanktionieren (§ 5), die
jeden Arbeitgeber trifft, ist fiir Betriebe und Dienst-
stellen ab 50 Beschéftigten ein formalisiertes
Beschwerdeverfahren vorgesehen. Zur Durchfiihrung
des Beschwerdeverfahrens wird eine Kommission
eingerichtet, die jeweils zu 50% aus Vertretern/
Vertreterinnen der Geschéftsleitung/Behordenlei-
tung und des Betriebsrats/Personalrats mit einem
Frauenanteil von mindestens 50 % zusammengesetzt
ist. AuBerdem sind die Frauenbeauftragte und die
Frauenvertreterin an der Kommission zu beteiligen
(Absatz 2). Sofern der Arbeitgeber den von der
Beschwerdekommission vorgeschlagenen Sanktio-
nen nicht folgt, wird ein Verfahren vor einer Eini-
gungsstelle eingeleitet.

Dieses formalisierte Verfahren ist notwendig, da im
Regelfall weder die Geschéftsleitung/Behordenlei-
tung noch der Betriebsrat/Personalrat vorgetragenen
Beschwerden in zureichender Weise nachgeht.

Zu § 7 (Sanktionen)

Die Sanktionen gegeniiber dem Beléastiger sind im
einzelnen in § 7 aufgefiihrt. Die Sanktionen werden
jeweils nach der Schwere der Beladstigung, insbeson-
dere der Folgen fiir die betroffene Person, bestimmt
(§ 7 in Verbindung mit § 3 Abs. 2).

Zu § 8 (Einstweiliger Rechtsschutz)

Bis zu einer Entscheidung iiber die Beschwerde darf
die betroffene Person nicht weiter sexuellen Beléasti-
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gungen ausgesetzt sein. Der Arbeitgeber wird daher
fur diesen Zeitraum verpflichtet, die erforderlichen
Mafnahmen gegeniiber der beschuldigten Person zu
treffen, um weitere Beldstigungen zu verhindem. Der
Betroffenen wird bei Glaubhaftmachung der Bel&sti-
gung, z. B. durch eidesstattliche Versicherung, ein
Arbeitsverweigerungsrecht eingerdumt, wenn der
Arbeitgeber diesen Schutz nicht gewéhrleistet.

Zu § 9 (Schadensersatz, Beweislastumkehr)

Neben den arbeits- bzw. dienstrechtlichen Sanktio-
nen des § 7 steht der beléstigten Person ein Anspruch
auf Schadensersatz entsprechend § 12 des Gleichstel-
lungsgesetzes (Artikel 1) zu. Daneben bestehen wei-
tere Anspriiche aus anderen gesetzlichen Grundlagen
wie § 823 BGB.

Erleidet die betroffene Person infolge einer sexuellen
Belastigung weitere Nachteile, z. B. wird ihr wegen
der Beschwerde gekiindigt, stehen ihr ebenfalls Scha-
densersatzanspriiche zu. Nach Absatz 2 gilt hier die
Beweislastumkehr des § 12 Abs.4. Wenn z.B.
eine Frau Beschwerde tiber eine sexuelle Beld-
stigung gefiihrt hat und darlegt, aufgrund dessen
benachteiligt worden zu sein, greift die Beweislast-
umkehr.

Zu § 10 (Hinweispflicht der Arbeitgeber)

Diese Vorschrift dient der Information tber die Vor-
schriften aus diesem Gesetz.

Zu § 11 (Schutzvorkehrung gegeniiber Dritten)

Da Beschiftigte, insbesondere Frauen, haufig auch
durch Dritte, z. B. Kunden, beléstigt werden, hat der
Arbeitgeber auch hiergegen SchutzmaBnahmen zu
ergreifen.

Zu § 12 (Information und Fortbildung)

Diese Vorschrift dient zur Sensibilisierung aller
Beschiftigten, insbesondere von Personen in Lei-
tungspositionen und Mitgliedern des Personalrats,
uUber die Probleme der sexuellen Belastigung am
Arbeitsplatz und die bestehenden Schutzrechte.
AuBerdem soll Frauen ermoglicht werden, sich besser
gegen derartige Ubergriffe zu wehren.

Zu § 13 (Ordnungswidrigkeiten)

Zur Durchsetzung der in diesem Gesetz vorgesehenen
Verbote und Schutzmafnahmen sind Geldbufen —
je nach Schwere des VerstoBes gestuft — vorgese-
hen.
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Zu Artikel 4 (Gesetz Uiber die Wahl, Berufung und
Entsendung von Frauen und Mannern
im EinfluBbereich des Bundes
[Bundesgremiengesetz])

Zu § 1 (Ziel des Gesetzes)

Absatz 1 legt das allgemeine Ziel der gesetzlichen
Regelung fest, ndmlich die Sicherung einer ,gleich-
berechtigten Teilhabe" von Frauen in den Gremien
der Bundesverwaltung. Mit dem Begriff ,gewdhrlei-
sten” soll zum Ausdruck gebracht werden, da dem
staatlichen Gesetzgeber hierfiir eine gewisse Garan-
tenstellung zuféllt.

In Absatz 2 wird eine entsprechende Verpflichtung
des Bundes begriindet, die sich auch auf Gremien
auBerhalb der Bundesverwaltung erstrecken sollen,
an deren Besetzung der Bund beteiligt ist.

Zu § 2 (Anwendungsbereich)

Absatz 1 nennt jene Gremien im Bereich der Bundes-
verwaltung, fiir die das Gesetz gelten soll. Es handelt
sich hier lediglich um eine exemplarische, nicht um
eine abschlieBende Aufzdhlung.

Die Ausdehnung des Geltungsbereichs auf Gremien
auBerhalb der Bundesverwaltung nach Absatz 2 ist
insoweit nicht nur gerechtfertigt, sondern auch not-
wendig, als der Bund iitber Mitwirkungsrechte bei der
Besetzung verfiigt.

Zu § 3 (Besetzungsgrundsétze)

Absatz 1 legt fiir Gremien, deren Sitze auf Grund von
Wahlen vergeben werden, als Mafistab fiir den Frau-
enanteil das Geschlechterverhaltnis unter den Ange-
horigen der jeweiligen Institution fest. Im Regelfall
sollen Frauen freilich die Hélfte der Sitze erhalten.

Werden Gremienmitglieder dagegegen berufen, be-
nannt, ernannt oder nur vorgeschlagen, so missen die
entsprechenden Mitwirkungsbefugnisse nach Ab-
satz 2 so ausgestaltet sein, dal in einem Gremium
Frauen und Manner zu gleichen Teilen vertreten sind.
Bei ungerader Sitzzahl gilt der Grundsatz des ,alter-
nierenden Mandats”, d. h. in mindestens jeder zwei-
ten Amtszeit muB} eine Frau den Sitz erhalten.

Absatz 3 erstreckt dieses Verfahren auch auf Gremien
auBerhalb der Bundesverwaltung, an deren Beset-
zung der Bund mitwirkt.

Absatz 4 enthélt als Konsequenz des bisher zwingen-
den Rechts eine Ausnahmeregelung, die in extremen
.Sonderfdllen” Abweichungen erlaubt (z. B. einer
vorschlagsberechtigten Gruppe gehéren nur Méanner
an), hierfiir aber eine Begriindungspflicht normiert.

In Absatz 5 wird auch fiir diese Félle zunédchst eine
Wiederholungswahl oder erneute Nominierung vor-
geschrieben. Fihren auch diese Handlungen nicht
zum Erfolg, sollen die Sitze grundsétzlich unbesetzt
bleiben, um zu demonstrieren, da die Besetzungsre-
geln nicht nur symbolischen Charakter haben, und um

ein Mindestma8 an Sanktion vorzusehen. Eine Beset-
zung mit Angehérigen des anderen Geschlechts ist
nur zuldssig, wenn andernfalls die Funktionsfahigkeit
des Gremiums gefdhrdet wiére.

Absatz 6 sieht fiir den Fall des vorzeitigen Ausschei-
dens von Gremienmitgliedern eine geschlechtsge-
bundene Nachfolgeregelung vor.

Zu § 4 (Wahlsystem, Wahlverfahren)

Absatz 1 regelt das Wahlsystem. Wie allgemein
iiblich, wird fiir Gremien mit mehr als fiinf Sitzen das
Verhéltniswahlrecht nach Bewerberlisten als Normal-
fall betrachtet. Nur wenn Einzelbewerberinnen und
Einzelbewerber kandidieren oder lediglich eine Liste
eingereicht wird, ist Mehrheitswahl méglich.

Nach Absatz 2 obliegt die Feststellung des fiir die
Sitzaufteilung zwischen Frauen und Méannern maB-
geblichen Geschlechterverhéltnisses in der betreffen-
den Institution dem Wahlvorstand. Im tibrigen erfolgt
die Wahl getrennt nach weiblichen und ménnlichen
Teillisten, auf die jeweils getrennt weibliche und
mannliche Teilsimmen vergeben werden. Jede an
der Wahl teilnehmende Gruppierung hat eine solche
weibliche und ménnliche Teilliste einzureichen, auf
der mindestens so viele Bewerberinnen und Bewerber
aufgefiihrt werden miissen, wie Frauen- oder Man-
nersitze zu vergeben sind. Verzichtet eine Gruppie-
rung auf eine der beiden Teillisten, so ist ihr Wahlvor-
schlag zwar nicht ungiiltig, sie wird jedoch insoweit
bei der Sitzzuweisung nicht beriicksichtigt.

Absatz 3 sieht vor, dafl jede/r Wahlberechtigte tiber so
viele mannliche und weibliche Teilstimmen verfugt,
wie Frauen oder Manner in das Gremium zu wéhlen
sind. Er/Sie kann diese Stimmen jedoch nur
geschlechtsgebunden vergeben. Andernfalls ist seine
gesamte Stimmabgabe ungtltig.

Die Vergabe der Frauen- oder Maénnersitze erfolgt
gemas Absatz 4 getrennt nach weiblichen oder mann-
lichen Teillisten, wobei die Rangfolge der Listen
ebenfalls geschlechtsgebunden, d. h. fiir die weibli-
chen oder ménnlichen Teillisten gesondert, festge-
stellt wird. Innerhalb der Teillisten ist fiir den Erwerb
eines Mandats die Reihenfolge der Bewerberinnen
oder Bewerber maigebend.

Im Falle der Mehrheitswahl mu8 der Wahlvorschlag
mindestens so viele Bewerberinnen und Bewerber
enthalten, wie weibliche oder ménnliche Sitze zu
vergeben sind. Gewahlt sind die Frauen oder Manner
mit den meisten Stimmen in der Reihenfolge ihrer
Nennung auf der Liste (Absatz 5). Im Interesse der
Chancengleichheit wird vorgeschrieben, daB in den
Wahlvorschlag Frauen und Ménner im Wechsel auf-
genommen werden miissen (sog. ReiiverschluB-Ver-
fahren).

Zu § 5 (Wahlen zu kleinen Gremien)
Bei Wahlen von Gremien bis zu fiinf Mitgliedern kann
das Geschlechterverhéltnis in aller Regel nicht exakt

abgebildet werden. Daher erméglicht § 5 dem Wahl-
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vorstand eine ,Anndherung”, wobei allerdings zu
beachten bleibt, daB auch hier moglichst eine gleiche
Anzahl von Frauen und Ménnern vertreten sein sollen
und bei ungerader Sitzzahl der Grundsatz des ,alter-
nierenden Mandats* gilt.

Zu § 6 (Besetzung auf Vorschlag von Behorden
oder Dienststellen des Bundes)

Absatz 1 schreibt fiir Gremien im Bereich der unmit-
telbaren oder mittelbaren Bundesverwaltung, die
nicht durch Wahl besetzt werden, zwingend eine
geschlechterparitatische Zusammensetzung vor. Das
Geschlecht von Mitgliedern kraft Amtes muB dabei
freilich auier Betracht bleiben, weil fiir eine Kompen-
sation unter den librigen Mitgliedern kein sachlicher
Grund erkennbar ist.

Absatz 2 bestimmt, daB bei Vorschlags- oder Benen-
nungsrechten fiir nur einen Sitz oder bei ungleicher
Sitzzahl fiir den jeweils letzten Sitz in jeder zweiten
Amtszeit eine Frau vorgesehen werden muB (sog.
alternierendes Mandat).

Nach Absatz 3 gilt dasselbe fiir Kooptationen und
Eigenbesetzungen.

Zu § 7 (Besetzung auf Vorschlag von Stellen,
Gruppen, Verbdnden oder Einrichtungen
auBerhalb der Bundesverwaltung)

Die Vorschrift des § 7 iibertragt die Regelungen des § 6
auf Vorschlags- oder Benennungsrechte von Institu-
tionen auBlerhalb der Bundesverwaltung, soweit sie an
der Besetzung von Gremien im Bereich des Bundes
beteiligt sind. Ein unverhéltnisméaBiger Eingriff in die
Autonomie dieser Institutionen, sei sie durch die
Vereinigungsfreiheit (Artikel 9 GG) oder durch eine
gesetzlich verbiirgte Selbstverwaltungshoheit ge-
wihrleistet, ist damit nicht verbunden.

Zu § 8 (Ausiibung der Vorschlags- oder
Benennungsrechte durch Stellen im Bereich
der Bundesverwaltung)

Nach § 8 gelten dieselben Grundséatze der Geschlech-
terparitit und des ,alternierenden Mandats” fir die
Ausiibung von Vorschlags- und Benennungsrechten
des Bundes auch in bezug auf Gremien auBierhalb der
Bundesverwaltung, also hinsichtlich der Landerebene
und des privaten Sektors.

Zu § 9 (Rechtsverordnungen)

§ 9 enthdlt eine Verordnungserméchtigung an das
Bundesministerium fiir Frauen und Jugend, die zur
ndheren Ausgestaltung des Wahlverfahrens und der
Vorschlags- bzw. Benennungsrechte nach den im
Gesetz enthaltenen MaBgaben und Grundsétzen
erforderlich ist.
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Zu § 10 (Gremienbericht)

Um bei der Zusammensetzung von Gremien mehr
» Transparenz” zu erzielen und die kiinftige Entwick-
lung des Frauenanteils auf Grund des neuen Rechtes
besser beobachten zu kénnen, wird die Bundesregie-
rung in § 10 verpflichtet, zu Beginn jedes dritten
Jahres einer Wahlperiode dem Deutschen Bundestag
einen ,Gremienbericht” vorzulegen, dhnlich wie er
bereits Gegenstand der BT-Drucksache 12/594 gewe-
sen ist.

Zu Artikel 5 (Anderung bestehender Gesetze im
Zusammenhang mit der Besetzung
von Gremien)

Zu Absatz 1

Zu Buchstabe a

Die Anderung des § 6 Abs. 2 sieht den Teillisten- und
Teilstimmenmeodus fiir die Besetzung des Gremiums
zur Wahl der Bundesverfassungsrichter vor. AuBer-
dem wird der bisher sog. Wahlméannerausschufi
geschlechtsneutral in ,Wahlleuteausschu” umbe-
nannt.

Zu Buchstaben b und ¢

Folgednderungen aus Buchstabe a.

Zu Absatz 2

Die Anderung des § 5 Abs. 2 sieht den Teillisten- und
Teilstimmenmodus fiir die Besetzung des Gremiums
zur Wahl der Bundesrichter (RichterwahlausschuB)
vor.

Zu Absatz 3

Zu Nuinmer 1

Die Anderung des § 36 Abs.2 bezweckt, daB die
Schéffenlisten der Gemeinden kiinftig eine gleiche
Anzahl von Bewerberinnen und Bewerbern um ein
Laienrichteramt enthalten.

Zu Nummer 2

§ 40 Abs. 2 sieht eine geschlechterparitatische Beset-
zung des Ausschusses fiir die Schéffenrichterwahl
vor.

Zu Absatz 4

Die Anderung von § 35 Abs. 2 Satz 1 bezweckt, da8 fiir
die Wahl von ehrenamtlichen Richtern bei den
Jugendgerichten (Jugendschoéffen und Jugendhilfs-
schoffen) eine gleiche Anzahl von Frauen und Mén-
nern zur Verfiigung steht.
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Zu Absatz 5

Die Ergdnzung von § 20 Abs. 1 bezweckt, daB fir die
Wahl von ehrenamtlichen Richtern in der Arbeitsge-
richtsbarkeit eine gleiche Anzahl von Frauen und
Minnem zur Verfligung steht.

Zu Absatz 6

Die Anderung von § 14 Abs. 1 bezweckt, daB fir die
Wahl von ehrenamtlichen Richtern in der Sozialge-
richtsbarkeit eine gleiche Anzahl von Frauen und
Mainnern zur Verfligung steht.

Zu Absatz 7

Zu Nummer 1

Nach § 195a (neu) gelten die Grundsdtze der
Geschlechterparitit und des ,alternierenden Man-
dats” fiir die Ausiibung von Vorschlags- und Benen-
nungsrechten in bezug auf die Besetzung samtlicher
Organe der Arbeitsverwaltung, insbesondere des
Vorstandes und des Verwaltungsrates der Bundesan-
stalt fiir Arbeit sowie der Verwaltungsausschiisse der
Landesarbeitsamter.

Zu Nummer 2

Die Anderung von § 197 Abs. 3 sorgt fiir eine gleich-
maBige Sitzverteilung auf Frauen und Ménner.

Zu Absatz 8

Die Erganzung von § 71 Abs. 1 bezweckt eine an-
ndhernd geschlechterparitatische Besetzung des Ju-
gendhilfeausschusses.

Zu Absatz 9

Nach § 9 Abs. 2a (neu) gelten die Grundsatze der
Geschlechterparitdt und des ,alternierenden Man-
dats” fiir die Austibung von Vorschlags- und Benen-
nungsrechten in bezug auf die Besetzung der ,Bun-
despriifstelle” fiir jugendgefdhrdende Schriften.

Zu Absatz 10

Zu Nummer 1

§ 38 Abs.2 a (neu) enthdlt lediglich eine Soll-
Vorschrift zur geschlechterparitatischen Besetzung
von Hochschulgremien. Besetzungsnormen, die eine
bestimmte Frauenquote zwingend vorschreiben, sind
hier nicht sachgerecht, weil es sich einerseits meist um
relativ kleine Gremien handelt und zum anderen der
Gruppenproporz in der sog. Gruppenuniversitat Vor-
rang hat, d. h. einen méglichen Geschlechterproporz
tiberlagert.

Zu Nummer 2

Durch die Ergénzung von § 39 wird der Teillisten- und
Teilstimmenmodus fiir die Wahl aller Hochschulgre-

mien vorgeschrieben. Falls innerhalb einer Gruppe
nicht geniigend Frauen als Listenbewerberinnen zur
Verfligung stehen, gelten die Ausnahmeregelungen
des § 3 Abs.4 und 5 des Bundesgremiengesetzes
entsprechend.

Zu Absatz 11

Die Anderungen in §§ 5, 6, 7 und 8 bezwecken eine
geschlechterparitatische Besetzung sdmtlicher Gre-
mien nach dem Filmférderungsgesetz, d. h. des Prési-
diums, des Verwaltungsrats, der Bewertungskommis-
sion und der Vergabekommission.

Zu Absatz 12

Die Anderungen in §§ 3, 4, 7 und 8 bezwecken eine
geschlechterparitdtische Besetzung samtlicher Gre-
mien in den Rundfunkanstalten des Bundesrechts,
d. h. der Verwaltungsréte und der Rundfunkréate beim
«Deutschlandfunk*” und bei der ,Deutschen Welle"“.

Zu Absatz 13

Nach § 96 Abs. 3 (neu) gelten die Grundsatze der
Geschlechterparitdt und des ,alternierenden Man-
dats” flr die Ausiibung von Vorschlags- und Benen-
nungsrechten in bezug auf die Besetzung des Bundes-
personalausschusses.

Zu Artikel 6 (Anderung des
Betriebsverfassungsgesetzes)

Zu Nummer 1

Um zu gewdhrleisten, daB eine proportionale Beriick-
sichtigung der Frauen in den Betriebsrédten sicherge-
stellt wird, ist es erforderlich, bereits bei Erstellung der
Wabhivorschldge eine ausreichende Zahl weiblicher
Bewerberinnen in die Wahivorschldge aufzunehmen.
Das Wahiverfahren wird im einzelnen durch die
Wahlordnung geregelt (§ 126).

Zu Nummer 2

Der bisherige § 15 Abs. 2 ist seiner Funktion, die
Frauen an der Betriebsratsarbeit zu beteiligen, nicht
gerecht geworden. Es wird daher vorgeschlagen,
zwingend vorzuschreiben, daB Frauen mindestens
entsprechend ihrem Anteil an der Belegschaft im
Betriebsrat vertreten sind.

Zu Nummer 3

Um zu gewdhrleisten, daB Fraueninteressen bereits
im Wahlverfahren selbst angemessen berticksichtigt
und die entsprechenden Vorschriften auch eingehal-
ten werden, ist zu regeln, daB Frauen mindestens
entsprechend ihrem Belegschaftsanteil im Wahivor-
stand vertreten sein miissen.
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Zu Nummer 4

Auch in den Betriebsausschiissen sind Frauen bis-
lang erheblich unterreprasentiert. Hier soll daher
ebenfalls gesetzlich geregelt werden, daB sie ent-
sprechend ihrem Belegschaftsanteil vertreten sein
miussen.

Zu Nummer 5

Die ausreichende Reprasentanz von Frauen sowohl im
Betriebsrat als auch in dessen Gremien und Leitungs-
funktionen muB ergédnzt werden durch eigene Gre-
mien, die gewdhrleisten, daB die weiblichen Beschaf-
tigten im Betrieb Ansprechpartnerinnen haben und
der Betriebsrat selbst sich auf ein Gremium stiitzen
kann, das ihn in seiner Arbeit fiir die Fraueninter-
essen unterstiitzt. Es wird daher geregelt, da der
Betriebsrat aus seiner Mitte in kleineren Betrieben
(bis zu 300 Beschaftigte) eine Frauenvertreterin
wadbhlt.

In gréSeren Betrieben werden die Betriebsrite ver-
pflichtet, einen GleichstellungsausschuB zu bilden.

Zu Nummer 6

Fir die weiteren Ausschiisse gemaf § 28 soll die
Quotierung gelten,die fiir die Betriebsausschiisse
gemas § 27 Abs. 2 vorgeschrieben sind.

Zu Nummer 7

Damit die Frauenvertreterin und die Gleichstellungs-
ausschiisse nicht lediglich Alibifunktion haben, muB
gewidhrleistet sein, daB die Gegenstinde, die fiir die
Frauen von Wichtigkeit sind, auch zum Gegenstand
der Betriebsratssitzungen werden.

Zu Nummer 8

Ahnlich wie bei den Gewerkschaftsvertretern, die als
Interessenvertretung der Belegschaft gelten, sollen
auch Frauenbeauftragte auf Antrag von einem Viertel
der Mitglieder oder der Mehrheit einer Gruppe des
Betriebsrats die Méglichkeit haben, an den Betriebs-
ratssitzungen teilzunehmen.

Zu Nummer 9

Generell wird geregelt, das gesamte Betriebsverfas-
sungsgesetz in weiblicher und mannlicher Sprach-
form zu formulieren. Deshalb muB es jeweils der
Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin und der Beauf-
tragte bzw. die Beauftragte heilen. Nehmen Frauen-
beauftragte an den Betriebsratssitzungen teil, so sol-
len sie, ebenso wie die Gewerkschaftsvertreter und
-vertreterinnen, das Recht haben, daB ihnen die Nie-
derschrift der Sitzung ausgehandigt wird.
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Zu Nummer 10

Das Vetorecht gemas § 35 Abs. 1, das bislang einer
Gruppe oder der Jugend- und Ausbildungsvertretung
zusteht, wird auf die Frauenvertreterinnen des
Betriebsrats und den Gleichstellungsausschufl ausge-
dehnt.

Zu Nummer 11

Bereits in der Organisation seiner Arbeit soll der
Betriebsrat darauf achten, dal diejenigen Beschaftig-
ten (Mdnner und Frauen), die Beruf und Familie
vereinbaren wollen und miissen, die Madglichkeit
haben, vollwertig an der Betriebsratsarbeit teilzuneh-
men.

Zu Nummer 12

Die hier vorgeschlagene Regelung entspricht der
Rechtsprechung des Europdischen Gerichtshofs.

Die Regelung soll sicherstellen, daB Frauen minde-
stens entsprechend ihrem Anteil im Betriebsrat auch
an den Schulungs- und Bildungsveranstaltungen ent-
sprechend ihrem Anteil vertreten sind.

Zu Nummer 13

Auch bei den Freistellungen soll gewdhrleistet sein,
daB sie gerecht zwischen den Geschlechtern aufge-
teilt werden.

Zu Nummer 14

" Um zu erreichen, daB die Frauen des Betriebes sich in

ihren Angelegenheiten tatsdchlich auch an den
Betriebsrat wenden, erhalten die Frauenvertreterin
des Betriebsrats und der Gleichstellungsausschuf die
Méglichkeit eingerdumt, Sprechstunden einzurich-
ten.

Zu Nummer 15

Es gibt eine Reihe von Themen (z. B. die sexuelle
Belastigung am Arbeitsplatz, geringfligige Beschafti-
gungsverhdltnisse, Probleme der Teilzeitarbeit etc.),
bei denen es sinnvoll und notwendig ist, die Frauen
des Betriebes oder Frauen aus einzelnen Abteilungen
zu entsprechenden Frauenbetriebs- und Frauenbe-
triebsteilversammlungen einzuladen. Um zu gewéhr-
leisten, daB Frauen ein Gremium finden, in denenihre
eigenen Probleme zur Sprache kommen, wird der
Betriebsrat verpflichtet, derartige Frauenbetriebsver-
sammlungen mindestens jahrlich einmal durchzufih-
ren.
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Zu Nummer 16

Zu Buchstabe a

Erst wenn der Betriebsrat in seinem Téatigkeitsbericht
immer auch auf Frauenbelange eingehen muB, wird
ihm bewufit werden, wie wichtig und zentral diese
Fragen fiir seine eigene Arbeit sind. Auch die Beschaf-
tigten kénnen anhand des Tatigkeitsberichtes erken-
nen, welche Anstrengungen der Betriebsrat in diesen
Fragen unternimmt.

Zu Buchstaben b, cund d

Mit den Anderungen in § 43 Abs.2 und 3 soll
gewdhrleistet werden, daB die Frauenbeauftragte
eine gesonderte Einladung zu den Betriebsversamm-
lungen erhdlt und daB der Arbeitgeber bzw. die
Arbeitgeberin auch bei dem eigenen Bericht iiber die
Entwicklung des Standes der Beschaftigungssituation
von Ménnern und Frauen berichtet. Der Gleichstel-
lungsausschuB muB zudem die Mdéglichkeit haben,
die Durchfiihrung von Frauenbetriebs- oder -teilver-
sammlungen zu beantragen.

Zu Nummer 17

Diese Regelung erweitert die Themenstellung bei
Betriebs- und Abteilungsversammlungen um gleich-
stellungspolitische Anliegen.

Zu den Nummern 18 und 19

Frauenspezifische Regelungen, die fiir den Betriebs-
rat gelten, sollen auch fiir den Gesamt- und den
Konzernbetriebsrat gelten. Die Quotierungsregelung
wird mit diesem Gesetzentwurf nicht fiir den Gesamt-
und Konzernbetriebsrat tibernommen, da sie auf
Grund der bereits bestehenden Gruppenregelung bei
der Entsendung zu erheblichen Schwierigkeiten fih-
ren kann.

Zu den Nummern 20, 21 und 22

Die Regelungen, die fiir den Betriebsrat gelten, sind
einschlieBlich der Quotierung auch auf die Jugend-
vertretung anzuwenden.

Zu Nummer 23

Frauenspezifische Regelungen, die fiir den Betrieb
gelten, werden mit Ausnahme der Quotierung auch
fiir die Gesamtjugendvertretung iibernommen.

Zu Nummer 24

Um eine kontinuierliche und gute Zusammenarbeit

zwischen der betrieblichen Frauenbeauftragten und
dem Betriebsrat zu gewéhrleisten, wird auch hier die

| gewdhrte Methode des sogenannten Monatsge-

sprachs eingefiihrt.

Zu Nummer 25

Die Regelung konkretisiert in Absatz 1 die bisherige
Diskriminierungsvorschrift des § 75 und erweitert den
Diskriminierungskatalog um die Merkmale ,Behin-
derung” und ,Familienstand” und ,sexuelle Orien-
tierung”. In Absatz 2 wird ausdriicklich angefiigt, daB
sowohl Arbeitgeber bzw.  Arbeitgeberin als auch
Betriebsrat verpflichtet sind, die erforderlichen MaB-
nahmen zu ergreifen, um die Benachteiligung von
Frauen zu beseitigen und deren Gleichstellung im
Betrieb durchzusetzen. Entsprechend Artikel 2 Abs. 4
der EG-Richtlinie 76/207/EWG (Gleichbehandlungs-
richtlinie) wird darauf verwiesen, daB8 derartige Ma8-
nahmen und Regelungen keine unzuldssige Benach-
teiligung von Ménnern darstellen.

Zu Nummer 26

Auch in der Einigungsstelle miissen Frauen minde-
stens zur Halfte vertreten sein.

Zu Nummer 27

In den Grundsatzkatalog des § 80 wird ausdriicklich
eingefiigt, daB MaBnahmen, die der Gleichstellung
von Frauen und Ménnern dienen und die jede mittel-
bare oder unmittelbare Diskriminierung von Frauen
im Betrieb verhindern sollen, vom Betriebsrat bean-
tragt werden kénnen.

Zu Nummer 28

Um zu gewdhrleisten, daB der Betriebsrat die
geschlechtsspezifische Struktur des Betriebes kennt
und auf Grund dieser Daten fiir die Gleichstellung von
Frauen arbeitet, erhalt er ein ausdriickliches Informa-
tionsrecht gegeniiber dem Arbeitgeber bzw. der
Arbeitgeberin iiber die zahlenméBige Zusammenset-
zung der Belegschaft, ihrer Gehaltsstrukturen und vor
allem die Auswirkungen von MaBnahmen, Betriebs-
vereinbarungen und anderen Regelungen auf die
beiden Geschlechter.

Zu Nummer 29

Der Katalog des § 87 wird erweitert um Tatbesténde,
die besonders fir Frauen von gravierender Bedeutung
sind, z. B. die Mitbestinmung bei der Dauer der
Arbeitszeit und der Einfiihrung und Ausgestaltung
von Teilzeitarbeitsverhéltnissen; letzteres hat das
BAG in seiner Entscheidung vom 13. Oktober 1987
bereits anerkannt. Auch die Mitbestimmung bei
Heimarbeit oder Fernarbeit dient in besonderem
Umfang den Fraueninteressen. Neu ist auch ein Mit-
bestimmungsrecht und damit ein Initiativrecht bei
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MaBnahmen und Regelungen zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie.

Zu Nummer 30

Die Vorschrift regelt die Mitbestimmung des Betriebs-
rats bei der Personalplanung. Dazu gehért auch die
Mitbestimmung bei FrauenfordermaBnahmen, insbe-
sondere der Erstellung und Umsetzung von Frauen-
forderpldanen.

Zu Nummer 31

Bereits im Vorfeld von Stellenbesetzungen werden
Frauen haufig unmittelbar und mittelbar diskrimi-
niert. Um so wichtiger ist es, daB das Ausschreibungs-
verfahren vom Betriebsrat mitbestimmt wird. So wird
geregelt, daB der Betriebsrat auch verlangen kann,
daB Stellen auBerhalb des Betriebes ausgeschrieben
werden und daB er ein Mitbestimmungsrecht bei der
Formulierung der Ausschreibungstexte erhélt. Kommt
eine Einigung in dieser Frage nicht zustande, so
entscheidet die Einigungsstelle.

Zu Nummer 32

Die Mitbestimmungspflicht wird ausgedehnt auf Per-
sonalfragebégen, Beurteilungsgrundsatze und For-
mulararbeitsvertrage.

Zu Nummer 33

Durch die Neuformulierung von § 94 Nr. 4 und § 99
Abs. 4 kann der jetzige § 95 gestrichen werden.

Zu den Nummern 34, 35 und 36

Die Rechte des Betriebsrates bei der Berufsbildung
werden gestarkt. AuBerdem ist er verpflichtet, unter
anderem dafiir Sorge zu tragen, daB die getroffenen
MaBnahmen die Chancengleichheit von Frauen for-
dern und daB auch Teilzeitbeschéftigte und altere und
ausldndische Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
zu diesen MaBnahmen Zugang haben.

Zu Nummer 37

Die Neufassung des § 99 soll die Mitbestimmung des
Betriebsrates bei personellen EinzelmaBnahmen star-
ken.

Zu Nummer 38

Als neuer Widerspruchsgrund bei Kiindigungen wird
geregelt, daB die Kindigung weder mittelbar noch
unmittelbar Frauen im Betrieb benachteiligen darf.
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Zu Nummer 39

Auch im WirtschaftsausschuB miissen Frauen entspre-
chend ihrem Anteil an der Gesamtbelegschaft vertre-
ten sein.

Zu Nummer 40

Als Grundsatz bei Betriebsdnderungen gilt, daB
Frauen nicht mehr betroffen sein diirfen, als es ihrem
Anteil an der Beschdéftigtenzahl des Betriebes ent-
spricht.

Zu Nummer 41

Gerade in Religionsgemeinschaften und in karitativen
und erzieherischen Einrichtungen arbeiten viele
Frauen. Thr AusschluB aus der Geltung des BetrVG ist
nicht gerechtfertigt.

Zu Nummer 42

Die im BetrVG geregelte Vertretung von Frauen im
Betriebsrat muBl durch eine Anderung der Wahlord-
nung erganzt werden.

Zu Nummer 43

Es ist selbstverstandlich, daB bei einer Neuformulie-
rung eines Gesetzes grundsétzlich die ménnliche und
die weibliche Sprachform verwendet wird.

Zu Artikel 7 (Anderung des
Bundespersonalvertretungsgesetzes)

Zu Nummer 1

Bisher sind Teilzeitbeschéftigte mit einer wochentli-
chen Arbeitszeit von unter 18 Stunden nicht in den
Personalrat wéhlbar. Diese Benachteiligung wird auf-
gehoben.

Zu Nummer 2

Mit der bisherigen Regelung ist es nicht in geniigen-
dem MaSBe gelungen, Frauen starker an der Personal-
ratearbeit zu beteiligen. Es wird daher vorgeschlagen,
zwingend vorzuschreiben, daB Frauen mindestens
entsprechend ihrem Anteil an den Beschéftigten in
der Dienststelle im Personalrat vertreten sind.

Zu Nummer 3
Bereits bei der Erstellung der Wahlvorschldage muB

gewdéhrleistet werden, da8 eine proportionale Beriick-
sichtigung der Frauen in den Personalvertretungen
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erreicht wird. Im Wahlverfahren werden ménnliche
und weibliche Teillisten erstellt.

Zu Nummer 4

Diese neue Vorschrift regelt die Modalitdten des
Wahlverfahrens unter Beriicksichtigung des Grup-
pen- und Geschlechterproporzes.

Zu Nummer 5

Um zu gewdhrleisten, daBl Fraueninteressen bereits
im Wahlverfahren selbst angemessen beriicksichtigt
und die entsprechenden Vorschriften auch eingehal-
ten werden, ist zu regeln, daf# Frauen mindestens
entsprechend ihrem Beschéftigtenanteil im Wahlvor-
stand vertreten sein miissen.

Zu Nummer 6

Da der Vorstand lediglich aus drei Mitgliedern
besteht, ist eine proportionale Besetzung entspre-
chend dem Geschlechteranteil an der Belegschaft
nicht méglich. Die Soll-Vorschrift zielt auf eine zumin-
dest hadlftige Besetzung mit Frauen.

Zu Nummern 7

Nicht nur auf der Behordenseite durch die Frauenbe-
auftragte, sondern auch auf der Personalratsseite soll
eine besondere Zusténdigkeit fiir die Wahrmehmung
der Fraueninteressen geschaffen werden. Dazu soll
eine Frauenvertreterin gewéhlt bzw. bei grofieren
Personalraten ein Gleichstellungsausschufi gebildet
werden.

Zu Nummer 9

Mit dieser Bestimmung soll die Zusammenarbeit zwi-
schen der Frauenbeauftragten und der Personalver-
tretung gefordert werden.

Zu Nummer 10

Dieses Vetorecht soll neben der Mehrheit einer
Gruppe und der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung auch dem GleichstellungsausschuBl eingerdumt
werden.

Zu Nummer 11

Es ist nur folgerichtig, daB der Frauenbeauftragten im
Fall ihrer Sitzungsteilnahme ein entsprechender Aus-
zug aus der Sitzungsniederschrift zugeleitet wird.

Zu Nummer 12

Die Personalvertretung soll bereits bei der Organisa-
tion der eigenen Arbeit darauf achten, dafl die Perso-
nalratsmitglieder die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie sicherstellen kénnen.

Zu Nummer 13

Zu Buchstabe a

Die vorgeschlagene Regelung entspricht der Recht-
sprechung des Européischen Gerichtshofs.

Zu Buchstabe b

Auch bei den Freistellungen soll gewéhrleistet sein,
daB sie gerecht zwischen den Geschlechtern aufge-
teilt werden.

Zu Buchstabe ¢

Die Regelung soll sicherstellen, dafl Frauen minde-
stens entsprechend ihrem Anteil im Personalrat auch
an den Schulungs- und Bildungsveranstaltungen ver-
treten sind.

Zu Nummer 14

Es gibt eine Reihe von Themen (z. B. die sexuelle
Belastigung am Arbeitsplatz, geringfiigige Beschafti-
gungsverhaltnisse, Probleme der Teilzeitarbeit etc.),
bei denen es sinnvoll und notwendig ist, die Frauen
der Dienststelle oder Frauen aus einzelnen Abteilun-
gen zu entsprechenden Frauen- und Frauenteilver-
sammlungen einzuladen. Um zu gewdhrleisten, daB
Frauen ein Forum finden, in dem ihre eigenen Pro-
bleme zur Sprache kommen, wird der Betriebsrat
verpflichtet, derartige Frauenbetriebsversammlun-
gen mindestens jdhrlich einmal durchzufiihren. Der
Gleichstellungsausschul mul zudem die Mdéglichkeit
haben, die Durchfiihrung von Frauen- oder Frauen-
teilversammlungen zu beantragen.

Zu Buchstabe a

Erst wenn der Personalrat in seinem Téatigkeitsbericht
immer auch auf Frauenbelange eingehen muB}, wird
ihm bewufit werden, wie wichtig und zentral diese
Fragen fiir seine eigene Arbeit sind. Auch die Beschdf-
tigten konnen anhand des Tatigkeitsberichtes erken-
nen, welche Anstrengungen der Personalrat in diesen
Fragen unternimmt. '

Zu Nummer 16

Mit den Anderungen soll gewéahrleistet werden, daB
die Frauenbeauftragte eine gesonderte Einladung zu
den Personalversammlungen erhélt und daB der Lei-
ter der Dienststelle auch bei seinem eigenen Bericht
uber die Entwicklung des Standes der Beschdfti-
gungssituation von Méannern und Frauen berichtet.

55



Drucksache 12/5717

Deutscher Bundestag — 12. Wahlperiode

Zu Nummer 17

Far die Stufenvertretungen gelten unter anderem
auch die Vorschriften iiber die Wahl einer Frauenver-
treterin und die Bildung eines Gleichstellungsaus-
schusses sowie die Quotierungsregelung.

Zu Nummer 19

Die Wahlvorschriften fiir die Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung miissen zur Gewdhrleistung der
Quotenregelung angepafit werden.

Zu Nummer 20

Auchin der Vertretung der nichtstandig Beschéftigten
miissen Frauen anteilsmdBig vertreten sein. Dies wird
durch die Erweiterung der fiir ihre Wahl geltenden
Vorschriften erreicht.

Zu Nummer 21

Um eine kontinuierliche und gute Zusammenarbeit
zwischen der betrieblichen Frauenbeauftragten und
dem Personalrat zu gewéhrleisten, wird auch hier ein
regelméBig durchzufiihrendes Gesprach eingefiihrt.

Zu Nummer 22 Buchstabe a, b und ¢

Die Regelung konkretisiert die Diskriminierungsvor-
schrift und erweitert den Diskriminierungskatalog um
die Merkmale ,Behinderung”, ,Familienstand” und
»Sexuelle Orientierung”. Es wird ausdriicklich festge-
legt, daB sowohl der Leiter der Dienststelle als auch
der Personalrat verpflichtet sind, die erforderlichen
MaBnahmen zu ergreifen, um die Benachteiligung
von Frauen zu beseitigen und deren Gleichstellung im
Betrieb durchzusetzen. SchlieBlich verweist auch die
EG-Richtlinie 76/207/EWG (Gleichbehandlungsricht-
linie) darauf, daB derartige MaBnahmen und Regelun-
gen keine unzuldssige Benachteiligung von Ménnern
darstellen.

Zu Nummer 23

Zu Buchstabe a

Im Aufgabenkatalog des § 68 wird ausdriicklich
eingefiigt, daB MaBnahmen, die der Gleichstellung
von Frauen und Méannern dienen und die jede mittel-
bare oder unmittelbare Diskriminierung von Frauen
in der Dienststelle verhindern sollen, vom Personalrat
beantragt werden konnen.

Zu Buchstabe b
Um zu gewdhrleisten, daB der Personalrat die
geschlechtsspezifische Struktur der Dienststelle kennt

und auf Grund dieser Daten fiir die Gleichstellung von
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Frauen arbeitet, erhalt er ein ausdriickliches Informa-
tionsrecht gegeniiber der Dienststelle {iber die zah-
lenméBige Zusammensetzung der Belegschaft, ihrer
Gehaltsstrukturen und vor allem die Auswirkungen
vonMaBnahmen, Dienstvereinbarungen und anderen
Regelungen auf die beiden Geschlechter.

Zu Nummer 24

Auch in der Einigungsstelle miissen Frauen minde-
stens zur Halfte vertreten sein.

Zu Nummer 25

Der Katalog des § 75 wird erweitert um Tatbesténde,
die besonders fiir Frauen von gravierender Bedeutung
sind, z. B. die Mitbestimmung bei der Dauer der
Arbeitszeit und der Einfliihrung und Ausgestaltung
von Teilzeitarbeitsverhdltnissen; letzteres hat das
BAG in seiner Entscheidung vom 13. Oktober 1987
bereits anerkannt. Auch die Mitbestimmung bei
Heimarbeit oder Fernarbeit dient in besonderem
Umfang den Fraueninteressen. Neu ist auch ein Mit-
bestimmungsrecht und damit ein Initiativrecht bei
MaBnahmen und Regelungen zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie.

Bereits im Vorfeld von Stellenbesetzungen werden
Frauen haufig unmittelbar und mittelbar diskrimi-
niert. Um so wichtiger ist es, daB das Ausschreibungs-
verfahren vom Personalrat mitbestimmt wird. So wird
geregelt, daB der Personalrat auch verlangen kann,
daB er die Formulierung der Ausschreibungstexte
mitgestaltet.

Die Rechte des Personalrats bei der Berufsbildung
werden gestdrkt. AuBerdem ist er verpflichtet, unter
anderem dafiir Sorge zu tragen, daB die getroffenen
MabBnahmen die Chancengleichheit von Frauen for-
dern, und daB auch Teilzeitbeschéftigte und &ltere
und ausldndische Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin-
nen zu diesen MaBnahmen Zugang haben.

Frauen werden vor einer iiberproportionalen Betrof-
fenheit von RationalisierungsmaBnahmen geschiitzt
(§ 75 Abs. 3 Nr. 13).

Zu Nummer 26

Die Vorschrift regelt die Rechte des Personalrats bei
der Personalplanung. Einbezogen werden Frauenfor-
dermafBnahmen, insbesondere die Erstellung und
Umsetzung von Frauenférderpldnen.

Zu Nummer 27

Als neuer Widerspruchsgrund bei Kiindigungen wird
geregelt, daB die Kindigung weder mittelbar noch
unmittelbar Frauen in der Dienststelle benachteiligen
darf.
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Zu Nummer 28

Gerade in Religionsgemeinschaften und in karitativen
und in erzieherischen Einrichtungen arbeiten viele
Frauen. Ihr AusschluBf aus der Geltung des BPersVG
ist nicht gerechtfertigt.

Zu Artikel 8 (Anderung des
Arbeitsférderungsgesetzes)

Zu den Nummern 1 und 2

Die Anderungen zielen auf eine stirkere Beteiligung
von Frauen bei MaBnahmen nach dem Arbeitsforde-
rungsgesetz. Es ist eine zwingende Quote entspre-
chend dem Anteil von Frauen an der Arbeitslosigkeit
vorgesehen. Dies ist erforderlich, da — ohne eine
zwingende Regelung — bisher nicht die notwendige
Erhéhung des Anteils von Frauen erreicht werden
konnte. Die Erh6hung des Anteils ist insbesondere
erforderlich, um die weitere Verdrdngung von Frauen
aus dem Erwerbsleben insbesondere in den neuen
Bundesldndern zu verhindern.

Zu Artikel 9 (Anderung des Fiinften Buches
Sozialgesetzbuch)

Die Moglichkeit zur Freistellung erwerbstatiger
Elternteile von der Arbeit wegen Krankheit ihrer
Kinder wird bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres
erweitert.

Zu Artikel 10 (Anderung des
Lohnfortzahlungsgesetzes)

Zu Nummer 1

Durch die Streichung der bisherigen Nummer 2in § 1
Abs. 3 des Lohnfortzahlungsgesetzes sollen Arbeiter
und Arbeiterinnen in einem Arbeitsverhdltnis, in dem
die regelméaBige Arbeitszeit wochentlich zehn Stun-
den oder monatlich 45 Stunden nicht iibersteigt, wie
alle anderen in das Lohnfortzahlungsgesetz einbezo-
gen werden. Fiir einen AusschluBl dieser Arbeiter und
Arbeiterinnen aus der Lohnfortzahlungspflicht des
Arbeitgebers besteht kein sachlicher Grund. Auch fiir
Angestellte, deren Arbeitszeit wochentlich nicht {iber
zehn Stunden oder monatlich nicht iiber 45 Stunden
hinausgeht, besteht keine entsprechende Ausnahme
von der Pflicht zur Gehaltsfortzahlung im Krankheits-
fall.

Zu Nummer 2

Die Neufassung tragt der Stfeichung der Nummer 2 in
§ 1 Abs. 3 des Lohnfortzahlungsgesetzes Rechnung.

Zu Artikel 11 (Anderung des )
Kindigungsschutzgesetzes)

Durch das Beschéiftigungsforderungsgesetz 1985
wurde geregelt, daB Teilzeitbeschéftigte mit einer
regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit bis zu zehn
Stunden oder monatlich 45 Stunden bei der Zahl der
Beschéftigten nicht mehr beriicksichtigt werden, die
fiir die Anwendung des Gesetzes vorhanden sein
miissen. Diese Regelung hatte zur Folge, daB viele
Beschéftigte den Kiindigungsschutz verloren, weil ihr
Betrieb aus dem Anwendungsbereich des Kiindi-
gungsschutzgesetzes herausfiel. Mit der Streichung
der Sitze 2 und 3 wird die friihere Rechtslage wieder-
hergestellt, so daB auch Teilzeitbeschéftigte mit kiir-
zerer Arbeitszeit wie alle anderen Beschéftigten mit-
zuzdhlen sind.

Zu Artikel 12 (Anderung des Gesetzes iiber die
Fristen fiir die Kiindigung von
Angestellten)

Vgl. Begriindung zu Artikel 11 (Anderung des Kiindi-
gungsschutzgesetzes).

Zu Artikel 13 (Anderung des
Arbeitsplatzschutzgesetzes)

Vgl. Begriindung zu Artikel 11 (Anderung des Kiindi-
gungsschutzgesetzes).

Zu Artikel 14 (Anderung des
Beamtenrechtsrahmengesetzes)

Zu Nummer 1

Es handelt sich um die ausdriickliche, sinngeméBe
Ubertragung von Benachteiligungsverbot und Pflicht
zur Frauenfoérderung nach dem Gleichstellungsgesetz
in das o6ffentliche Dienstrecht.

Zu Nummer 2

Hilfsweise — bis zur umfassenden Uberarbeitung des
Beamtenrechtsrahmengesetzes und weiterer fir den
offentlichen Dienst geltenden Rechtsvorschriften
(Bundesbeamtengesetz, Bundesbesoldungsverord-
nung, Bundeslaufbahn-Verordnung etc.) — wird
sichergestellt, dal beamtete Frauen ihre jeweiligen
Amtsbezeichnungen in weiblicher Form fiihren.
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Zu Nummer 3

Um Benachteiligungen von Beamtinnen und Beam-
ten, die die Betreuung oder die Pflege von pflegebe-
dirftigen Personen iibernehmen, bei der Beférderung
zu vermeiden, wird eine Ausnahmeregelung von der
Einhaltung bestimmter Mindestfristen vorgesehen.

Zu Nummer 4

Diese Regelung verfolgt die Gleichstellung von Beam-
tinnen und Beamten in Teilzeit mit denen in Voll-
zeit.

Zu Nummer 5

Durch eine zwingende Regelung zur Gewéahrung von
Teilzeit und Beurlaubung auf Antrag wegen Kinder-
betreuung oder Pflegeaufgaben wird die Vereinbar-
keit von Erwerbstétigkeit mit derartigen Aufgaben
erleichert.

Zu Nummer 6

Hiermit wird sichergestellt, daB sich auch die Landes- |

personaldmter um Frauenférderung bemiihen.

Zu Nummer 7

Der bisherige Wortlaut des § 125b ist unzureichend
und erfaBt nicht weitere Verzégerungen wegen der
Betreuung und Pflege pflegebediirftiger Angehoriger.
Durch die Anderung in b) wird diese Unzuladnglichkeit
beseitigt. Durch c) wird die Anwendbarkeit auf
Frauen und Médnner gewdhrleistet.

Zu Artikel 15 (Anderung des
Bundesbeamtengesetzes)

Zu Nummer 1

Hierdurch werden sinngeméafi Benachteiligungsver-
bot und Pflicht zur Frauenférderung nach dem Gleich-
stellungsgesetz in das fiir den Bereich des Bundes
geltende Beamtengesetz iibertragen.

Zu Nummer 2

Hierdurch wird die Stellenausschreibung in weibli-
cher und ménnlicher Form zwingend vorgeschrie-
ben.
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Zu Nummer 3

Auch hier ist die Gleichbehandlung von Teilzeitbe-
schéftigten entsprechend dem Gleichstellungsgesetz
vorgeschrieben. Benachteiligung wegen der Teilzeit-
arbeit gilt als mittelbare Diskriminierung und unter-
liegt somit dem Benachteiligungsverbot.

Zu Nummer 4

Durch diese Anderung in eine zwingende Regelung
wird der Vereinbarkeit von Erwerbstidtigkeit und
Betreuungs- und Pflegeaufgaben fiir Beamtinnen und
Beamte und Arbeiter und Angestellte im 6ffentlichen
Dienst (vgl. Artikel 1 § 24 des Gleichstellungsgeset-
zes) Rechnung getragen.

Zu Nummer 5

Hierdurch wird die Amtsbezeichnung in weiblicher
und ménnlicher Form vorgeschrieben.

Zu Nummer 6

Diese Vorschrift erweitert die Aufgaben des Bundes-
personalausschusses mit dem Ziel, dadurch zur Ver-
besserung des Beamtenrechts im Sinne einer Forde-
rung der Chancengleichheit von Frau und Mann
beizutragen. Damit gehért Frauenférderung zu den
Pflichtaufgaben des Bundespersonalausschusses.

Zu Artikel 16 (Anderung des
Bundesbesoldungsgesetzes)

Auch Zeiten der Betreuung von pflegebediirftigen
Angehorigen werden in den Nachteilsausgleich fiir
das Besoldungsdienstalter miteinbezogen.

Zu Artikel 17 (Anderung der
Bundeslaufbahnverordnung)

Zu Nummer 1

Hierdurch wird die geschlechtsneutrale Ausschrei-
bung von Stellen gewdhrleistet.

Zu Nummer 2

Diese Ergdanzung dient einer Erweiterung der Vor-
schrift auf Pflegeaufgaben.
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Zu Nummer 3

Mit dieser Vorschrift sollen Betreuungs- und Pflege-
zeiten bei der Berechnung der Dienstzeiten bertick-
sichtigt werden.

Zu Nummer 4

Auch diese Vorschrift soll einer Benachteiligung von
Beschiftigten mit Betreuungs- und Pflegeaufgaben
entgegenwirken.

Zu Nummer 5

Diese Anderung ist eine Folge der Ergdnzung nach
Nummer 2a).

Zu Artikel 18 (Anderung des Deutschen
Richtergesetzes)

Zu Nummer 1

Gerade in der juristischen Ausbildung ist die Befas-
sung mit Gleichberechtigungs- und Gleichstellungs-
fragen erforderlich.

Zu Nummer 2

Hilfsweise — bis zur umfassenden sprachlichen Uber-
arbeitung des deutschen Richtergesetzes — wird
sichergestellt, daB Frauen ihre jeweilige Amtsbe-
zeichnung in weiblicher Form fiihren.

Zu Nummer 3

Durch diese Regelung wird eine bessere Vertretung
von Frauen im Bundespersonalausschull vorgese-
hen.

Zu Nummer 4

Diese Vorschrift dient der Gleichstellung von Richte-
rinnen und Richtern in Teilzeitarbeit mit denen in
Vollzeitarbeit.

Zu Nummer 5

Entsprechend der Neuregelung im Gremiengesetz
(Artikel 4 und 5) wird eine Quote fiir die Bildung des
Richterrates vorgesehen.

Zu den Nummern 6, 7 und 8

Diese Anderungen fiir die Bildung des Présidialrates,
der Richterréte in den Landern und des Prasidialrates
jedes Gerichtszweiges entsprechen Nummer 5.

Zu Nummer 9

Damit soll die Gleichstellung von Teilzeitarbeit mit
Vollzeitarbeit erreicht werden.

Zu Artikel 19 (Anderung des
Haushaltsgrundsatzegesetzes)

Diese Vorschrift zielt darauf ab, die Frauenférderung
auch in der Privatwirtschaft einzufiihren. Mit dieser
Regelung verpflichten sich Bund und Lander, Frauen-
forderung zu einem unabdingbaren Bestandteil ihrer
Beschiéftigungs-, Wirtschaftsforderungs-, Technolo-
gie- und Sozialpolitik zu machen. Hiernach konnen
allgemeine oder regionale wirtschaftsférdernde MabB-
nahmen gezielt fiir die Schaffung und Férderung von
Frauenarbeitspldtzen in technologisch-, natur-, in-
genieurwissenschaftlichen Entwicklungsbereichen,
z. B. in der Kommunikationstechnologie, Alternativ-
technologie, Grundlagenforschung u. a. m., einge-
setzt werden. Forschungs- und Untersuchungspro-
jekte werden kiinftig mit der Auflage vergeben, die
Unterrepriasentanz von Frauen durch gezielte Frauen-
fordermaBnahmen abzubauen. Als Beleg fiir solche
MaBnahmen kann z. B. eine Betriebsvereinbarung
uber Einfiihrung und Umsetzung eines Frauenférder-
plans dienen.

In diesem Zusammenhang wird auf die Praxis und die
positiven Erfahrungen in den USA hingewiesen, die
seit Jahren und mit Erfolg eine solche Kopplung der
Vergabe o6ffentlicher Auftrage, Subventionen, Kredite
u.a.m. mit dem Vorhandensein der Férderung
zugunsten von Frauen betreiben.

Zu Artikel 20 (Anderung der
Bundeshaushaltsordnung)

Vgl. Begriindung zu Artikel 19.

Zu Artikel 21 (Anderung des
Hochschulrahmengesetzes)

Zu Nummer 1

Der Auftrag zur Herstellung von Chancengleichheit
im Bereich der Hochschulen wird konkretisiert. Durch
den Verweis auf das Gleichstellungsgesetz wird her-
vorgehoben, daB auch im Hochschulbereich das
Benachteiligungsverbot und die Verpflichtung zu
FrauenférdermaBnahmen gelten. Die Einrichtung
einer Frauenbeauftragten wird verbindlich vorge-
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schrieben. Zudem ist auf die Quote fiir die Besetzung
von Gremien nach dem Hochschulrahmengesetz
(s. Artikel 5 Abs. 10) hinzuweisen.

Zu Nummer 2

Hilfsweise — bis zur umfassenden sprachlichen Uber-
arbeitung des Hochschulrahmengesetzes — wird
sichergestellt, daB Frauen ihre jeweilige Amtsbe-
zeichnung in weiblicher Form fiihren.

Zu Nummer 3

Der Aufgabenkatalog fir die zentralen Kollegial-
organe wird erweitert um die BeschluBfassung iiber
die Einfiihrung von Frauenférderpldnen.

Zu Artikel 22 (Anderung des Gesetzes iiber die
Errichtung von Rundfunkanstalten
des Bundesrechts)

Ein unertragliches Defizit an tatséchlicher Gleichstel-
lung ist auch in den 6ffentlich-rechtlichen Rundfunk-
anstalten festzustellen. Die weitgehende Ausgren-
zung der Frauen von der Gestaltung der ffentlichen
Meinung spiegelt sich in den Horfunk- und Fernseh-
programmen. Uber den Anteil der Frauen an der
gesellschaftlichen Wirklichkeit, ihre Lebenspraxis
und Betroffenheit von politischen und wirtschaftli-
chen Ereignissen wird zu wenig berichtet. Feste
Sendeplétze fiir Frauenfragen sind in den Program-
men der Deutschen Welle z. B. nicht ausgewiesen,
obwohl in dem Europa, Nahost und Nordafrika umfas-
senden Sendegebiet mindestens die Halfte der Bevdl-
kerung weiblich ist. Frauen als Zielgruppe sind offen-
bar in den Planungen der Programmacher nicht vor-
gesehen. In der Beschéftigungsstruktur der Rund-
funkanstalten setzt sich die strukturelle Benachteili-
gung von Frauen fort. Frauen arbeiten dort iiberwie-
gend in den geschlechtstypischen, zuarbeitenden
Funktionen im Verwaltungs- und Technikbereich.
Ebenso sind die Redaktionen geschlechtstypisch
besetzt. Die Programme in Politik, Zeitgeschehen,
Kultur, Wissenschaft, Unterhaltung, Sport gestalten
Mainner; Frauen werden in dem , typisch weiblichen*
Ressort Familie-, Kinder- und Jugendprogramm ein-
gesetzt. Dies hat wiederum Riickwirkungen auf das im
Programm vermittelte Rollenbild. In Unterhaltungs-
sendungen, Filmen, Shows, Diskussionsrunden domi-
nieren Mdénner; Frauen sind oft das ,schmiickende
Beiwerk“ an ihrer Seite und hauptséachlich ,als Visi-
tenkarte” des Senders, als Ansagerin, Sprecherin oder
Moderatorin tatig. Auf die Spitze getrieben wird die
strukturelle Benachteiligung von Frauen durch den
geringen Frauenanteil in den Aufsichtsgremien der
Rundfunkanstalten.

Die strukturelle Benachteiligung von Frauen in Perso-
nal und Programm bewirkt, daB die weibliche Hailfte
der gesellschaftlichen Wirklichkeit durch Bild und
Sprache unsichtbar gemacht wird. Durch das Gre-
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miengesetz (vgl. Artikel 4 und 5 Abs. 12) wird eine
Quote fiir die Gremienbesetzung eingefiihrt.

Zu Nummer 1

Die Aufgaben der Deutschen Welle werden erweitert
um den Auftrag, in den Sendungen den Anteil von
Frauen an der gesellschaftlichen, d. h. politischen,
wirtschaftlichen, kulturellen und sozialen Wirklich-
keit nicht zu verschweigen. Der Rundfunk ist ein
wichtiger Faktor fiir die Gestaltung des dffentlichen
BewubBtseins; insofern kann ein entsprechend aufge-
bautes Programm zur Verwirklichung der Gleichbe-
rechtigung von Frau und Mann beitragen. Insbeson-
dere sollte eine durch Bundesgesetz errichtete Rund-
funkanstalt dem Gleichberechtigungsgrundsatz des
Grundgesetzes besonders verpflichtet sein und
gleichstellungspolitische Fragen in ihr Programm auf-
nehmen.

Zu Nummer 2

Vgl. Begriindung zu Nummer 1; hier bezogen auf den
Deutschlandfunk.

Zu Nummer 3

Angesichts der statistisch nachweisbaren strukturel-
len Benachteiligung der in den Rundfunkanstalten
tatigen Frauen sind Deutsche Welle und Deutschland-
funk in besonderem MaBe verpflichtet, die Ordnung
des Betriebes so zu regeln und die Satzung so zu
verdndern, daB durch geeignete, auf die zeitweilige
Bevorzugung eines Geschlechts abgestellte MaBnah-
men die Unterreprasentanz von Frauen in bestimmten
Berufen, Bereichen und vor allem in Fiihrungsfunktio-
nen und Aufsichtsgremien innerhalb einer absehba-
ren Zeit abgebaut werden.

Die Bestellung einer Frauenbeauftragten ist zur Kon-
trolle der Einhaltung und Durchfitihrung von Frauen-
fordermaBnahmen erforderlich. Die in den §§ 8 bis 16
des Gleichstellungsgesetzes fir den o6ffentlichen
Dienst des Bundes geregelte Forderung der berufli-
chen Chancen von Frauen ist entsprechend anzuwen-
den. Zudem ist auf die Quotierung des Rundfunkrates
durch das Gremiengesetz (Artikel 5 Abs. 12) hinzu-
weisen.

Zu Artikel 23 (SchluBbestimmungen)

Zu Absatz 1

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten des Gesetzes.
Zur Umstellung auf die gesetzliche Neuregelung wird
eine Zeit von drei Monaten gewihrt.



Deutscher Bundestag — 12. Wahlperiode

Drucksache 12/5717

Zu Absatz 2

Absatz 2 sieht vor, daB am Tage der Verkiindung
dieses Gesetzes die bisher magebenden Vorschriften
des BGB und des arbeitsrechtlichen EG-Anpassungs-
gesetzes und die Vorschriften des Beschaftigungsfor-
derungsgesetzes 1985 auBler Kraft treten.

Zu Absatz 3

Die Anpassung an die Anforderungen des Gremien-
gesetzes, einschlieBlich der Wahlverfahren, nimmt
einige Zeit in Anspruch. Es ist eine einjdhrige Umstel-
lungszeit nach Verkiindung vorgesehen.
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