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Entwurf eines Elften Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

A. Problem

Der vorliegende Entwurf strebt eine Neugestaltung der dienst-
rechtlichen Regelungen zur Teilzeitbeschaftigung und langfri-
stigen Beurlaubung im Beamtenverhéltnis an. Die bisherigen
an persénliche und sachliche Voraussetzungen ankniipfenden
arbeitsmarkt- und familienpolitischen Tatbestédnde sollen mit dem
Ziel einer dauerhaften Regelung fiir jeweils in bestimmten Berei-
chen auftretenden Ausnahmesituationen fortentwickelt werden.
Es wird angestrebt, durch verbesserte Teilzeitbestimmungen dazu
beizutragen, dal Beamtinnen und Beamte ihre beruflichen und
familidren Interessen besser in Ubereinstimmung bringen kénnen.
Weiter soll sichergestellt werden, daBl auch in Zukunft im Bereich
des 6ffentlichen Dienstes sowohl in den alten als auch in den neuen
Bundesldndern Mafinahmen zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit
ergriffen werden konnen. Schlieflich miissen dienstrechtliche
Voraussetzungen geschaffen werden, um einer in einzelnen Berei-
chen eintretenden Gefdhrdung der Funktionsfahigkeit der Verwal-
tung durch Bewerbermangel fiir das Beamtenverhaéltnis effektiv
entgegenzutreten.

B. Lésung
Der Entwurf sieht im wesentlichen folgende Neuregelung vor:

— Aufgabe der Héchstgrenze von 15 bzw. 20 Jahren bei der
familienpolitischen Teilzeitbeschéftigung nach § 48a BRRG/
§ 79a BBG,

— Schaffung einer neuen Fallgruppe von Teilzeitbeschéftigung
(§ 44b BRRG/§ 72b BBG des Entwurfs) fiir Bereiche des 6ffent-
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lichen Dienstes, in denen ein auBergewohnlicher Bewerber-
mangel fiir das Beamtenverhdltnis besteht,

— Aufgabe der Befristung bei der arbeitsmarktpolitischen Fall-
gruppe nach § 44a BRRG/§ 72a BBG (zuletzt bis 31. Dezember
1996),

— Aufnahme einer Ausnahmeregelung in § 44a BRRG/§ 72a
BBG, nach der alteren Beamten ab der Vollendung des 50. Le-
bensjahres Teilzeitbeschadftigung auch ohne die arbeitsmarkt-
politischen Voraussetzungen bewilligt werden kann, wenn
diese zuvor mindestens 15 Jahre teilzeitbeschaftigt waren und
ihnen eine Riickkehr zur Vollzeitbeschéftigung nicht mehr
zuzumuten ist.

Einstimmigkeit im AusschuB

C. Alternativen

Keine

D. Kasten

Gewisse Mehraufwendungen entstehen lediglich aufgrund der
hoheren Sozial- und Gemeinkosten von Teilzeitbeschaftigung.
Dagegen ist in den Bereichen Besoldung und Versorgung wegen
der im Verhaéltnis zur Vollzeitbeschéftigung reduzierten Leistun-
gen Kostenneutralitdt gegeben.
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BeschiuBempfehlung

Der Bundestag wolle beschlieBlen,

den Gesetzentwurf der Bundesregierung — Drucksache 12/6479 —
in der aus der anliegenden Zusammenstellung ersichtlichen Fas-
sung anzunehmen.

Bonn, den 3. Mirz 1994

Der InnenausschuBl

Hans Gottiried Bernrath Fritz Rudolf Kérper Otto Regenspurger Heinz-Dieter Hackel

Vorsitzender Berichterstatter
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Zusammenstellung

des Entwurfs eines Elften Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

— Drucksache 12/6479 —

mit den Beschliissen des Innenausschusses (4. AusschuB)

Entwurf

_ Entwuri eines Elften Gesetzes
zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriiten

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundes-
rates das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Beamtenrechtsrahmengesétzes

Das Beamtenrechtsrahmengesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 27. Februar 1985 (BGBI. 1
S. 462), zuletzt gedndert durch..., wird wie folgt
gedndert:

1. § 44 a wird wie folgt gefaBt:

«§44a

(1) Durch Gesetz kann bestimmt werden, daB
Beamten mit Dienstbeziigen in Bereichen, in denen
wegen der Arbeitsmarktsituation ein auBerge-
wohnlicher Bewerberiiberhang besteht und des-
halb ein dringendes o6ffentliches Interesse daran
gegeben ist, verstirkt Bewerber im o6ffentlichen
Dienst zu beschéftigen,

1. auf Antrag Teilzeitbeschéaftigung bis zur Halfte
der regelmaBigen Arbeitszeit bis zur Dauer von
insgesamt 15 Jahren,

2. nach Vollendung des fiinfundfiinfzigsten Le-
bensjahres auf Antrag, der sich auf die Zeit bis
zum Beginn des Ruhestandes erstrecken mu@,
Teilzeitbeschéftigung bis zur Hélfte der regel-
maBigen Arbeitszeit,

3. auf Antrag Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur
Dauer von insgesamt sechs Jahren,

4. nach einer Vollzeitbeschéftigung im offentli-
chen Dienst von mindestens 20 Jahren und nach
Vollendung des fiinfundfiinfzigsten Lebensjah-
res auf Antrag, der sich auf die Zeit bis zum
Beginn des Ruhestandes erstrecken muB8,
Urlaub ohne Dienstbeziige

bewilligt werden kann, wenn dienstliche Belange
nicht entgegenstehen.

Beschlisse des 4. Ausschusses

Entwurf eines Eliten Gesetzes
zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundes-
rates das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Beamtenrechtsrahmengesetzes

Das Beamtenrechtsrahmengesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 27. Februar 1985 (BGBI. 1
S. 462), zuletzt gedndert durch ..., wird wie folgt
gedndert:

1. § 44 a wird wie folgt gefaBit: -

§44 a

(1) Durch Gesetz kann bestimmt werden, daB
Beamten mit Dienstbeziigen in Bereichen, indenen
wegen der Arbeitsmarktsituation ein auBerge-
wohnlicher Bewerberiiberhang besteht und des-
halb ein dringendes 6ffentliches Interesse daran
gegeben ist, verstarkt Bewerber im 6ffentlichen
Dienst zu beschéftigen,

1. unverdandert

2. unverandert

3. unverdndert

4. nach einer Vollzeitbeschéaftigung im o&ffentli-
chen Dienst von mindestens 20 Jahren oder
einer Vollzeitbeschaftigung und Teilzeitbe-
schiftigung, die insgesamt dem Umfang einer
Vollzeitbeschaftigung von 20 Jahren entspre-
chen, und nach Vollendung des fliinfundfiinfzig-
sten Lebensjahres auf Antrag, der sich auf die
Zeit bis zum Beginn des Ruhestandes erstrecken
muf}, Urlaub ohne Dienstbeziige

bewilligt werden kann, wenn dienstliche Belange
nicht entgegenstehen.
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Abweichend von Satz 1 Nr. 1 kann bis zu einer
Dauer von insgesamt 20 Jahren Teilzeitbeschafti-
gung bewilligt werden, wenn wéhrend des Bewil-
ligungszeitraumes durchschnittlich drei Viertel der
regelmaBigen Arbeitszeit nicht unterschritten wer-
den.

(2) Dem Antrag nach Absatz 1 darf nur entspro-
chen werden, wenn der Beamte erklért, wahrend
der Dauer des Bewilligungszeitraumes auf die
Ausiubung entgeltlicher Nebentatigkeiten zu ver-
zichten und entgeltliche Téatigkeiten nach § 42
Abs, 1 Satz 3 nur in dem Umfang auszuiiben, wie er
sie bei Vollzeitbeschéftigung ohne Verletzung
dienstlicher Pflichten ausiiben konnte. Wird diese
Verpflichtung schuldhaft verletzt, ist die Bewilli-
gung zu widerrufen. Die zusténdige Dienstbehorde
darf trotz der Erkldrung des Beamten nach Satz 1
Nebentatigkeiten genehmigen, soweit sie dem
Zweck der Bewilligung der Teilzeitbeschaftigung
oder des Urlaubs nicht zuwiderlaufen. Eine Ande-

rung des Umfangs der Teilzeitbeschaftigung oder

ein Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung oder zur
Teilzeitbeschaftigung wéahrend der Dauer des
Bewilligungszeitraumes ist nur mit Zustimmung
der zustdndigen Behoérde zuldssig. Die zustdndige
Dienstbehérde kann in besonderen Haértefdllen
eine Ruckkehr aus dem Urlaub zulassen, wenn
dem Beamten die Fortsetzung des Urlaubs nicht
zugemutet werden kann.

(3) Teilzeitbeschdftigung und Urlaub nach
Absatz 1 Satz 1 Nr. 1, 3 und 4 dirfen zusammen
eine Dauer von 15 Jahren nicht liberschreiten.
Urlaub allein darf eine Dauer von zwolf Jahren
nicht uberschreiten. Teilzeitbeschdftigung im
Sinne des Absatzes 1 Satz 2 und Urlaub nach
Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 und 4 dirfen zusammen eine
Dauer von 20 Jahren nicht uberschreiten. Bei
Beamten im Schul- und Hochschuldienst kann der
Bewilligungszeitraum bis zum Ende des laufenden
Schulhalbjahres oder Semesters ausgedehnt wer-
den.

(4) Teilzeitbeschédftigung und Urlaub nach
Absatz 1 Satz 1 Nr. 1, 3und 4 sowie Teilzeitbeschaf-
tigung nach § 44 b oder Teilzeitbeschéftigung nach
Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 sowie Teilzeitbeschéaftigung
nach § 44b dirfen zusammen die Dauer von
15 Jahren nicht tiberschreiten. Bei Teilzeitbeschdf-
tigung im Sinne des Absatzes 1 Satz 2 oder im Sinne
des § 44 b Abs. 1 Satz 2 gilt Satz 1 mit der MaBgabe,
daB an die Stelle der Dauer von 15 Jahren die Dauer
von 20 Jahren tritt. Urlaub nach Absatz 1 Satz 1
Nr. 3 und 4 sowie Urlaub nach § 48a diirfen
zusammen eine Dauer von zwolf Jahren nicht
uUberschreiten. Absatz 3 Satz 4 gilt entsprechend.

(5) Abweichend von Voraussetzungen des
Absatzes 1 kann Beamten mit Dienstbeziigen nach
einer Teilzeitbeschéftigung im 6ffentlichen Dienst
von mindestens 15 Jahren und nach Vollendung
des fiinfundfiinfzigsten Lebensjahres auf Antrag

Beschliisse des 4. Ausschusses

Abweichend von Satz 1 Nr. 1 kann bis zu einer
Dauer von insgesamt 20 Jahren Teilzeitbeschéfti-
gung bewilligt werden, wenn wéhrend des Bewil-
ligungszeitraumes durchschnittlich drei Viertel der
regelmaBigen Arbeitszeit nicht unterschritten wer-
den.

(2) unveréandert

(3) unverédndert

(4) unverdndert

(5) Abweichend von Voraussetzungen des
Absatzes 1 kann Beamten mit Dienstbeziigen nach
einer Teilzeitbeschéftigung im 6ffentlichen Dienst
von mindestens 15 Jahren und nach Vollendung
des fiinfzigsten Lebensjahres auf Antrag Teilzeit-

5
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Teilzeitbeschéftigung bis zur Hélfte der regelmaéBi-
gen Arbeitszeit bewilligt werden, wenn die Hochst-
dauer der Teilzeitbeschaftigung nach Absédtzen 3
und 4 oder § 44b Abs. 1 erreicht ist, die Vorausset-
zungen des § 48a nicht vorliegen und es dem
Beamten nicht mehr zuzumuten ist, zur Volizeitbe-
schaftigung zurtickzukehren. *

. Nach § 44a wird folgender § 44b angefiigt:
«§ 44b

(1) Durch Gesetz kann bestimmt werden, daB in
Bereichen, in denen aufgrund der Arbeitsmarktsi-
tuation ein auBergewdhnlicher Bewerbermangel
besteht und deshalb zur Aufrechterhaltung der
Funktionsfdhigkeit der 6ffentlichen Verwaltung
ein dringendes Bediirfnis zur Gewinnung von Teil-
zeitkréften gegeben ist, Beamten mit Dienstbezii-
gen auf Antrag Teilzeitbeschéftigung bis zur Hélfte
der regelméBigen Arbeitszeit bis zur Dauer von
insgesamt 15 Jahren bewilligt werden kann. § 44a
Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Fiir die Ubernahme von Nebentétigkeiten gilt
§ 42. § 42 Abs. 2 Satz 3 gilt mit der MaBgabe, daB
von der regelmédBigen wochentlichen Arbeitszeit
ohne Riicksicht auf die Bewilligung von Teilzeitbe-
schéftigung auszugehen ist.

(3) § 44a Abs. 2 Satz 4 gilt entsprechend.

(4) Teilzeitbeschéftigung nach Absatz 1 Satz 1
sowie Teilzeitbeschédftigung und Urlaubnach § 44 a
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, 3 und 4 diirfen zusammen die
Dauer von 15 Jahren nicht iiberschreiten. Bei
Teilzeitbeschéftiqung im Sinne des Absatzes 1
Satz 2 oder im Sinne des § 44a Abs. 1 Satz 2 gilt
Satz 1 mit der Maigabe, daB an die Stelle der Dauer
von 15 Jahren die Dauer von 20 Jahren tritt.*

. § 48a Abs. 2 wird wie folgt gefaBt:

»(2) Die Dauer des Urlaubs im Sinne des Absat-
zes 1 darf auch in Verbindung mit Urlaub nach
§ 44a Abs. 1 zwolf Jahre nicht tiberschreiten. § 44a
Abs. 2 Sétze 4 und 5 sowie Abs. 3 Satz 4 gelten
entsprechend. “

Beschlisse des 4. Ausschusses

beschéftigung bis zur Hélfte der regelméBigen
Arbeitszeit bewilligt werden, wenn die Héchst-
dauer der Teilzeitbeschédftigung nach den Abséat-
zen 3 und 4 oder § 44b Abs. 1 erreicht ist, die Vor-
aussetzungen des § 48 a nicht vorliegen und es dem
Beamten nicht mehr zuzumuten ist, zur Vollzeitbe-
schéftigung zurtickzukehren. *

2. unverandert

2a. Es wird folgender § 44 c eingefiigt:

-8 44c

Wird eine Reduzierung der Arbeitszeit oder
eine langfristige Beurlaubung beantragt, sind die
Dienstkrifte auf die Folgen reduzierter Arbeits-
zeit oder langfristiger Beurlaubungen hinzuwei-
sen, insbesondere auf die Folgen fiir Anspriiche
auf Grund beamtenrechtlicher Regelungen.”

3. § 48a wird wie folgt gedndert:

a) § 48a Abs. 2 wird wie folgt gefabBt:

«(2) Die Dauer des Urlaubs im Sinne des
Absatzes 1 darf auch in Verbindung mit Urlaub
nach § 44a Abs. 1 zw6lf Jahre nicht tiberschrei-
ten. § 44a Abs. 2 Satz 4 und 5 sowie Abs. 3 Satz 4
gelten entsprechend.

b) Folgende Absitze 3 und 4 werden angefiigt:

»(3) § 44a Abs. 3 Satz 4 giltauch beim Wegfall
der tatbestandlichen Voraussetzungen des Ab-
satzes 1 entsprechend.

(4) § 44 c gilt entsprechend.”
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Artikel 2
Anderung des Bundesbeamtengesetzes

Das Bundesbeamtengesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 27. Februar 1985 (BGBL I
S. 479), zuletzt geadndert durch ..., wird wie folgt
gedndert:

1. § 72a wird wie folgt gefafit:
«8 72a

(1) Beamten mit Dienstbeziigen kann in Berei-
chen, in denen wegen der Arbeitsmarktsituation
ein auBergewohnlicher Bewerberiiberhang be-
steht und deshalb ein dringendes 6ffentliches Inter-
esse daran gegeben ist, verstirkt Bewerber im
offentlichen Dienst zu beschéaftigen,

1. auf Antrag Teilzeitbeschéftigung bis zur Hélfte
der regelméBigen Arbeitszeit bis zur Dauer von
insgesamt 15 Jahren,

2. nach Vollendung des funfundfinfzigsten Le-
bensjahres auf Antrag, der sich auf die Zeit bis
zum Beginn des Ruhestandes erstrecken muf,
Teilzeitbeschaftigung bis zur Hélfte der regel-
méBigen Arbeitszeit,

3. auf Antrag Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur
Dauer von insgesamt sechs Jahren,

4. nach einer Vollzeitbeschéaftigung im offentli-
chen Dienst von mindestens 20 Jahren und nach
Vollendung des fliinfundfiinfzigsten Lebensjah-
res auf Antrag, der sich auf die Zeit bis zum
Beginn des Ruhestandes erstrecken muB,
Urlaub ohne Dienstbeziige

bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht
entgegenstehen. Abweichend von Satz 1 Nr. 1
kann bis zu einer Dauer von insgesamt 20 Jahren
Teilzeitbeschiftigung bewilligt werden, wenn
wihrend des Bewilligungszeitraumes durch-
schnittlich drei Viertel der regelmé8igen Arbeits-
zeit nicht unterschritten werden.

(2) Dem Antrag nach Absatz 1 darf nur entspro-
chen werden, wenn der Beamte erkldrt, wahrend
der Dauer des Bewilligungszeitraumes auf die
Ausilibung entgeltlicher Nebentédtigkeiten zu ver-
zichten und entgeltliche Téatigkeiten nach § 66
Abs. 1 nurin dem Umfang auszuiiben, wie er sie bei
Vollzeitbeschéftigung ohne Verletzung dienstli-
cher Pflichten ausiiben kdénnte. Wird diese Ver-
pflichtung schuldhaft verletzt, ist die Bewilligung
zu widerrufen. Die zustdndige Dienstbehérde darf
trotz der Erkldrung des Beamten nach Satz 1
Nebentatigkeiten genehmigen, soweit sie dem
Zweck der Bewilligung der Teilzeitbeschiftigung
oder des Urlaubs nicht zuwiderlaufen. Eine Ande-
rung des Umfangs der Teilzeitbeschéaftigung oder
ein Ubergang zur Vollzeitbeschiftigung oder zur
Teilzeitbeschéftigung wahrend der Dauer des

Beschliisse des 4. Ausschusses

Artikel 2
Anderung des Bundesbeamtengesetzes
Das Bundesbeamtengesetz in der Fassung der

Bekanntmachung vom 27. Februar 1985 (BGBIL. I
S. 479), zuletzt gedndert durch ..., wird wie folgt
geédndert:

1. § 72a wird wie folgt gefaBt:

% 72a

(1) Beamten mit Dienstbeziigen kann in Berei-
chen, in denen wegen der Arbeitsmarktsituation
ein auBergewohnlicher Bewerberiiberhang be-
steht und deshalb ein dringendes 6ffentliches Inter-
esse daran gegeben ist, verstdrkt Bewerber im
offentlichen Dienst zu beschéftigen,

1. unverdndert

2. unverdndert

3. unverandert

4. nach einer Vollzeitbeschéftigung im o&ffentli-
chen Dienst von mindestens 20 Jahren oder
einer Vollzeitbeschiditigung und Teilzeitbe-
schiftigung, die insgesamt dem Umfang einer
Vollzeitbeschiftigung von 20 Jahren entspre-
chen, und nach Vollendung des flinfundfiunfzig-
sten Lebensjahres auf Antrag, der sich auf die
Zeit bis zum Beginn des Ruhestandes erstrecken
muB, Urlaub ohne Dienstbeziige

bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht
entgegenstehen. Abweichend von Satz 1 Nr. 1
kann bis zu einer Dauer von insgesamt 20 Jahren
Teilzeitbeschéftigung bewilligt werden, wenn
wihrend des Bewilligungszeitraumes durch-
schrittlich drei Viertel der regelmaBigen Arbeits-
zeit nicht unterschritten werden.

(2) unverdndert
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Bewilligungszeitraumes ist nur mit Zustimmung
der zustandigen Behorde zuldssig. Die zustdndige
Dienstbehérde kann in besonderen Hértefdllen
eine Ruckkehr aus dem Urlaub zulassen, wenn
dem Beamten die Fortsetzung des Urlaubs nicht
zugemutet werden kann.,

(3) Teilzeitbeschiftigung und Urlaub nach
Absatz 1 Satz 1 Nr. 1, 3 und 4 diirfen zusammen
eine Dauer von 15 Jahren nicht iiberschreiten.
Urlaub allein darf eine Dauer von zwolf Jahren
nicht {berschreiten. Teilzeitbeschédftigung im
Sinne des Absatzes 1 Satz 2 und Urlaub nach
Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 und 4 diirfen zusammen eine
Dauer von 20 Jahren nicht tberschreiten. Bei
Beamten im Schul- und Hochschuldienst kann der
Bewilligungszeitraum bis zum Ende des laufenden
Schulhalbjahres oder Semesters ausgedehnt wer-
den.

(4) Teilzeitbeschiftigung und Urlaub nach
Absatz 1 Satz 1 Nr. 1, 3 und 4 sowie Teilzeitbeschéf-
tigung nach § 72b oder Teilzeitbeschaftigung nach
Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 sowie Teilzeitbeschéaftigung
nach § 72b dirfen zusammen die Dauer von
15 Jahren nicht {iberschreiten. Bei Teilzeitbeschéf-
tigung im Sinne des Absatzes 1 Satz 2 oderim Sinne
des § 72b Abs. 1 Satz 2 gilt Satz 1 mit der MaBgabe,
daB an die Stelle der Dauer von 15 Jahren die Dauer
von 20 Jahren tritt. Urlaub nach Absatz 1 Satz 1
Nr. 3 und 4 sowie Urlaub nach § 79a diirfen
zusammen eine Dauer von zwo6lf Jahren nicht
lberschreiten. Absatz 3 Satz 4 gilt entsprechend.

(5) Abweichend von den Voraussetzungen des
Absatzes 1 kann Beamten mit Dienstbeziigen nach
einer Teilzeitbeschéftigung im 6ffentlichen Dienst
von mindestens 15 Jahren und nach Vollendung
des fiinfundfiinfzigsten Lebensjahres auf Antrag
Teilzeitbeschéftigung bis zur Halfte der regelmaBi-
gen Arbeitszeit bewilligt werden, wenn die Héchst-
dauer der Teilzeitbeschdftigung nach Absatzen 3
und 4 oder § 72b Abs. 1 erreicht ist und die
Voraussetzungen des § 79a nicht vorliegen und es
dem Beamten nicht mehr zuzumuten ist, zur Voll-
zeitbeschaftigung zuriickzukehren.”

. Nach § 72a wird folgender § 72b angefiigt:
»3 72b

(1) Beamten mit Dienstbeziigen kann in Berei-
chen, in denen aufgrund der Arbeitsmarktsituation
ein auBergewohnlicher Bewerbermangel besteht
und deshalb zur Aufrechterhaltung der Funktions-
fahigkeit der 6ffentlichen Verwaltung ein dringen-
des Bediirfnis zur Gewinnung von Teilzeitkrdften
gegeben ist, auf Antrag Teilzeitbeschéftigung bis
zur Halfte der regelméBigen Arbeitszeit bis zur
Dauer von insgesamt 15 Jahren bewilligt werden.
§ 72a Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Fiir die Ubernahme von Nebentitigkeiten
gelten die §§ 64 bis 66. § 65 Abs. 2 Satz 3 gilt mit der
MaBgabe, daB von der regelmédBigen wochentli-
chen Arbeitszeit ohne Riicksicht auf die Bewilli-
gung von Teilzeitbeschaftigung auszugehen ist.

Beschliisse des 4. Ausschusses

(3) unverdndert

(4) unverdndert

(5) Abweichend von den Voraussetzungen des
Absatzes 1 kann Beamten mit Dienstbezligen nach
einer Teilzeitbeschéftigung im 6ffentlichen Dienst
von mindestens 15 Jahren und nach Vollendung
des fiinfzigsten Lebensjahres auf Antrag Teilzeit-
beschéftigung bis zur Haélfte der regelméBigen
Arbeitszeit bewilligt werden, wenn die Héchst-
dauer der Teilzeitbeschéftigung nach den Absét-
zen 3 und 4 oder § 72b Abs. 1 erreicht ist und die
Voraussetzungen des § 79a nicht vorliegen und es
dem Beamten nicht mehr zuzumuten ist, zur Voll-
zeitbeschéaftigung zurtickzukehren.”

2. unverdndert
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(3) § 72a Abs. 2 Satz 4 gilt entsprechend.

(4) Teilzeitbeschaftigung nach Absatz 1 Satz 1
sowie Teilzeitbeschaftigung und Urlaub nach § 72a
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, 3 und 4 diirfen zusammen die
Dauer von 15 Jahren nicht Gberschreiten. Bei
Teilzeitbeschédftigung im Sinne des Absatzes 1
Satz 2 oder im Sinne des § 72a Abs. 1 Satz 2 gilt
Satz 1 mit der MaBgabe, daB an die Stelle der Dauer
von 15 Jahren die Dauer von 20 Jahren tritt.”

3. § 79a Abs. 2 wird wie folgt gefaBt:

»(2) Die Dauer des Urlaubs im Sinne des Absat-
zes 1 darf auch in Verbindung mit Urlaub nach
§ 72a Abs. 1 zwolf Jahre nicht Gberschreiten. § 72a
Abs. 3 Satz 4 gilt entsprechend. Der Antrag auf
Verlangerung einer Beurlaubung ist spatestens
sechs Monate vor Ablauf der genehmigten Beur-
laubung zu stellen. § 72a Abs. 2 Sétze 4 und 5
gelten entsprechend.”

Artikel 3
Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes

Das Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 9. Méarz 1992 (BGBL. I S. 409),
zuletzt gedndert durch . . ., wird wie folgt gedndert:

In § 6 Satz 1 werden nach der Angabe ,§ 72a Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 oder 2" ein Komma und die Angabe , § 72b
Abs. 1 Satz 1" eingefiigt.

Artikel 4
Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes

Das Beamtenversorgungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 24. Oktober 1990 (BGBI. I
S. 2298), zuletzt gedndert durch ..., wird wie folgt
gedndert:

1. In § 5 Abs. 1 Satz 2 wird nach der Angabe ,§ 72a"
die Angabe ,oder 72b" eingefiigt.

2. In § 6 Abs. 1 Satz 3 wird hach der Angabe ,§ 72a"
ein Komma und die Angabe ,§ 72b" eingefigt.

Beschlusse des 4. Ausschusses

2a. Es wird folgender § 72 c eingefiigt:
«§ 72c¢

Wird eine Reduzierung der Arbeitszeit oder
eine langfristige Beurlaubung beantragt, sind die
Dienstkrifte auf die Folgen reduzierter Arbeits-
zeit oder langfristiger Beurlaubungen hinzuwei-
sen, insbesondere auf die Folgen fiir Anspriiche
auf Grund beamtenrechtlicher Regelungen.*

3. unverdndert

3a. Nach § 79a Abs. 2 wird folgender Absatz 3
angefiigt:

«(3) § 72¢ gilt entsprechend.”

Artikel 3

unverdandert

Artikel 4

unverandert
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Artikel 5
Anderung des Soldatengesetzes

§ 28a des Soldatengesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 19. August 1975 (BGBL I
S. 2273), zuletzt gedndert durch ..., wird wie folgt
gedndert:

1. Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefaBt:

Einem Berufssoldaten kann nach einer Vollzeit-
beschéftigung im é6ffentlichen Dienst von minde-
stens 20 Jahren und nach Vollendung des fiinfzig-
sten Lebensjahres auf Antrag, der sich auf die Zeit
bis zum Beginn des Ruhestandes erstrecken mubB,
Urlaub unter Wegfall der Geld- und Sachbeziige
einschlieBlich der unentgeltlichen truppendrztli-
chen Versorgung gewdhrt werden, wenn dienstli-
che Belange nicht entgegenstehen.”

2. Im Absatz 2 Satz 3 werden die Wérter ,Ausnahmen
von Satz 1 sind nur zuldssig” durch die Worter
. Trotz der Erkldrung des Berufssoldaten nach
Satz 1 dirfen Nebentdtigkeiten genehmigt wer-
den" ersetzt.

Artikel 6
Anderung des Deutschen Richtergesetzes

Das Deutsche Richtergesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 19. April 1972 (BGBL. 1 S. 713),
zuletzt gedndert durch . . ., wird wie folgt gedndert:

1. § 48a Abs. 2 wird wie folgt gefaBt:

+(2) Die Dauer des Urlaubs im Sinne des Absat-
zes 1 darf auch in Verbindung mit Urlaub nach
§ 48b Abs. 1 zwolf Jahre nicht {iberschreiten. Der
Antrag auf Verldngerung eines ermdBigten
Dienstes oder eines Urlaubs ist spdtestens sechs
Monate vor Ablauf der genehmigten Freistellung
zu stellen.” :

2. § 48b wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefaBt:

»(1) Einem Richter ist in einer Arbeitsmarktsi-
tuation, in der ein auBergewdéhnlicher Bewer-
bertiberhang besteht und deshalb ein dringen-
des offentliches Interesse daran gegeben ist,

10

Beschliisse des 4. Ausschusses

Artikel 5

unverdndert

Artikel 5a
Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes

In § 65 Abs. 1 Satz 2 des Soldatenversorgungs-
gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 5. Mdrz 1987 (BGBI. I S. 842), zuletzt gedandert
durch ..., wird nach der Angabe ,§§ 72a," die
Angabe ,72b,” eingefiigt.

Artikel 6
Anderung des Deutschen Richtergesetzes

Das Deutsche Richtergesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 19. April 1972 (BGBL. I S. 713),
zuletzt gedndert durch . . ., wird wie folgt geéndert:

1. unverdndert

2. § 48b wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefaBt:

»(1) Einem Richter ist in einer Arbeitsmarktsi-
tuation, in der ein auBergewoéhnlicher Bewer-
beriiberhang besteht und deshalb ein dringen-
des offentliches Interesse daran gegeben ist,
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verstdrkt Bewerber im 6ffentlichen Dienst zu
beschéftigen, nach einer Vollbeschéftigung im
offentlichen Dienst von mindestens zwanzig
Jahren und nach Vollendung des fiinfundfiinf-
zigsten Lebensjahres auf Antrag, der sichaufdie
Zeit bis zum Beginn des Ruhestandes erstrecken
muB, Urlaub ohne Dienstbeziige zu bewilli-
gen. "

b) Im Absatz 2 Satz 3 werden die Worter , Ausnah-

men von Satz 1 sind nur zuldssig" durch die
Worter ,Trotz der Erkldrung des Richters nach
Satz 1 dirfen Nebentatigkeiten genehmigt wer-
den" ersetzt.

Absatz 3 wird wie folgt gefafBt:

+(3) Abweichend von den Voraussetzungen
des Absatzes 1 ist einem Richter nach einer
ErméBigung des Dienstes von mindestens fiinf-
zehn Jahren und nach Vollendung des fiinfund-
fiinfzigsten Lebensjahres auf Antrag der Dienst
bis auf drei Viertel seines regelméafigen
Dienstes zu ermaBigen, wenn die Voraussetzun-
gen des § 48a Abs. 1 nicht vorliegen und es dem
Richter nicht mehr zuzumuten ist, zur Vollbe-
schéaftigung zuriickzukehren.”

3. § 76a wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 wird wie folgt gefaBt:

»(2) Durch Gesetz kann bestimmt werden, da8
einem Richter wegen der Arbeitsmarktsituation,
in der ein auBergewoéhnlicher Bewerberiiber-
hang besteht und deshalb ein dringendes 6ffent-
liches Interesse daran gegeben ist, verstdarkt
Bewerber im offentlichen Dienst zu beschafti-
gen,

1. auf Antrag Teilzeitbeschéaftigung bis zur
Halfte des regelmé&Bigen Dienstes bis zur
Dauer von insgesamt fiinfzehn Jahren,

2. nach Vollendung des filinfundfiinfzigsten
Lebensjahres auf Antrag, der sich auf die Zeit
bis zum Beginn des Ruhestandes erstrecken
muB, Teilzeitbeschaftigung bis zur Halfte des
regelméBigen Dienstes,

3. auf Antrag Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur
Dauer von insgesamt sechs Jahren, minde-
stens von einem Jahr,

4. nach einer Vollzeitbeschéaftigung im 6ffentli-
chen Dienst von mindestens zwanzig Jahren
und nach Vollendung des finfundfiinfzigsten
Lebensjahres auf Antrag, der sich auf die Zeit
bis zum Beginn des Ruhestandes erstrecken
muf, Urlaub ohne Dienstbeziige

b)

c)

a)

Beschliisse des 4. Ausschusses

verstarkt Bewerber im offentlichen Dienst zu
beschéftigen, nach einer Vollbeschéftigung im
offentlichen Dienst von mindestens zwanzig
Jahren oder einer Vollzeitbeschdftigung und
Teilzeitbeschiftigung, die insgesamt dem Um-
fang einer Vollzeitbeschaftigung von zwanzig
Jahren entsprechen, und nach Vollendung des
finfundfinfzigsten Lebensjahres auf Antrag,
der sich auf die Zeit bis zum Beginn des Ruhe-
standes erstrecken muf}, Urlaub ohne Dienstbe-
ziige zu bewilligen.”

unverdndert

Absatz 3 wird wie folgt gefaBt:

«(3) Abweichend von den Voraussetzungen
des Absatzes 1 ist einem Richter nach einer
ErmaBigung des Dienstes von mindestens fiinf-
zehn Jahren und nach Vollendung des fiinfzig-
sten Lebensjahres auf Antrag der Dienst bis auf
drei Viertel seines regelmaBigen Dienstes zu
ermafigen, wenn die Voraussetzungen des
§ 48a Abs. 1 nicht vorliegen und es dem Richter
nicht mehr zuzumuten ist, zur Vollbeschafti-
gung zuriickzukehren.”

3. § 76a wird wie folgt gedndert:

Absatz 2 wird wie folgt gefaBt:

«(2) Durch Gesetz kann bestimmt werden, daB3
einem Richter wegen der Arbeitsmarktsituation,
in der ein auBergewdhnlicher Bewerbertber-
hang bestehtund deshalb ein dringendes 6ffent-
liches Interesse daran gegeben ist, verstarkt
Bewerber im o6ffentlichen Dienst zu beschafti-
gen,

1. unverdndert

2. unverdandert

3. unverdndert

4. nach einer Vollzeitbeschaftigung im 6ffentli-
chen Dienst von mindestens zwanzig Jahren
oder einer Vollzeitbeschiftigung und Teil-
zeitbeschaftigung, die insgesamt dem Um-
fang einer Vollzeitbeschaftigung von zwan-
zig Jahren entsprechen, und nach Vollen-
dung des fiinfundfiinfzigsten Lebensjahres
auf Antrag, der sich auf die Zeit bis zum
Beginn des Ruhestandes erstrecken muB,
Urlaub ohne Dienstbeziige

11
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zu bewilligen ist. Abweichend von Satz 1 Nr. 1
kann bis zur Dauer von insgesamt zwanzig
Jahren Teilzeitbeschaftigung bewilligt werden,
wenn wdahrend des Bewilligungszeitraumes
durchschnittlich drei Viertel des regelméBigen
Dienstes nicht unterschritten werden.”

b) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 3 wird wie folgt gefaBt:

«Trotz der Erkldrung des Richters nach
Satz 1 Nummer 4 diirfen Nebentéatigkeiten
genehmigt werden, soweit sie dem Zweck
der Bewilligung nicht zuwiderlaufen.”

bb

—

Satz 5 wird wie folgt gefaBt:

«Die zustdndige Dienstbehérde kann in
besonderen Haértefdllen eine Riickkehr aus
dem Urlaub zulassen, wenn dem Richter die
Fortsetzung des Urlaubs nicht zugemutet
werden kann.*

c) Absatz 5 wird wie folgt gefaBt:

«(5) Teilzeitbeschéaftigung und Urlaub nach
Absatz 2 Satz 1 Nr. 1, 3 und 4 sowie Teilzeitbe-
schéftigung nach § 76b oder Teilzeitbeschafti-
gung nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 sowie Teilzeitbe-
schaftigung nach § 76b diirfen zusammen die
Dauer von flinfzehn Jahren nicht iberschreiten.
Bei Teilzeitbeschaftigung im Sinne des Absat-
zes 2 Satz 2 oder im Sinne des § 76b gilt Satz 1
mit der MaBgabe, daB anstelle der Dauer von
finfzehn Jahren die Dauer von zwanzig Jahren
tritt. Urlaub nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 3 und 4
sowie Urlaub nach Absatz 1 diirfen zusammen
eine Dauer von zwdlf Jahren nicht Giberschrei-
ten.”

d) Folgender Absatz 6 wird angefugt:

+(6) Abweichend von Absatz 2 ist einem
Richter nach einer Teilzeitbeschéftigung im
offentlichen Dienst von mindestens fiinfzehn
Jahren und nach Vollendung des fiinfundfiinf-
zigsten Lebensjahres auf Antrag Teilzeitbe-
schéaftigung bis zur Hélfte des regelméBigen
Dienstes zu bewilligen, wenn die Héchstdauer
der Teilzeitbeschéftigung nach Absétzen 4 und
5 oder § 76a Abs. 1 erreicht ist und die Voraus-
setzungen des § 76b Abs. 1 nicht vorliegen und
es dem Richter nicht mehr zuzumuten ist, zur
Vollbeschaftigung zurtickzukehren.”

Nach § 76a wird folgender § 76b eingefiigt:
«§ 76b
Teilzeitbeschéftigung bei Bewerbermangel

(1) Durch Gesetz kann bestimmt werden, daB
einem Richterin einer Arbeitsmarktsituation, in der
ein auBergewdshnlicher Bewerbermangel besteht
und deshalb zur Aufrechterhaltung der Funktions-
fahigkeit der Rechtsprechung ein dringendes
Bediirfnis zur Gewinnung von Teilzeitkraften ge-

b

—

)

d

—

Beschliisse des 4. Ausschusses

zu bewilligen ist. Abweichend von Satz 1 Nr. 1
kann bis zur Dauer von insgesamt zwanzig
Jahren Teilzeitbeschéftigung bewilligt werden,
wenn wdahrend des Bewilligungszeitraumes
durchschnittlich drei Viertel des regelméBigen
Dienstes nicht unterschritten werden.

unverdandert

Absatz 5 wird wie folgt gefaBt:

»(5) Teilzeitbeschéaftigung und Urlaub nach
Absatz 2 Satz 1 Nr. 1, 3 und 4 sowie Teilzeitbe-
schéftigung nach § 76b oder Teilzeitbeschafti-
gung nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 sowie Teilzeit-
beschaftigung nach § 76 b diirfen zusammen die
Dauer von fliinfzehn Jahren nicht tiberschreiten.
Bei Teilzeitbeschéftigung im Sinne des Absat-
zes 2 Satz 2 oderim Sinne des § 76 b Abs. 1 Satz 2
gilt Satz 1 mit der MaBgabe, daB anstelle der
Dauer von fiinfzehn Jahren die Dauer von
zwanzig Jahren tritt. Urlaub nach Absatz 2
Satz 1 Nr. 3 und 4 sowie Urlaub nach Absatz 1
darfen zusammen eine Dauer von zwdlf Jahren
nicht iberschreiten.”

Folgender Absatz 6 wird angefiigt:

«(6) Abweichend von Absatz 2 ist einem
Richter nach einer Teilzeitbeschéftigung im
offentlichen Dienst von mindestens fiinfzehn
Jahren und nach Vollendung des fiinfzigsten
Lebensjahres auf Antrag Teilzeitbeschaftigung
bis zur Haélfte des regelmédBigen Dienstes zu
bewilligen, wenn die Hochstdauer der Teilzeit-
beschaftigung nach den Absétzen 4 und 5 oder
§ 76 b Abs. 1 erreicht ist und die Voraussetzun-
gen des § 76a Abs. 1 nicht vorliegen und es dem
Richter nicht mehr zuzumuten ist, zur Vollbe-
schéftigung zurtickzukehren.”

4. Nach § 76a wird folgender § 76 b eingefigt:

»§ 76b
Teilzeitbeschaftigung bei Bewerbermangel
(1) unverdndert )
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geben ist, auf Antrag Teilzeitbeschéftigung bis
zur Halfte des regelméBigen Dienstes bis zur Dauer
von insgesamt fliinfzehn Jahren zu bewilligen ist.
§ 76a Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Fiir die Ubernahme von Nebentétigkeiten gilt
§ 71 dieses Gesetzes in Verbindung mit § 42 des
Beamtenrechtsrahmengesetzes, § 42 Abs. 2 Satz 3
jedoch mit der MaBligabe, da vom regelmaBigen
Dienst ohne Riicksicht auf die Bewilligung von
Teilzeitbeschaftigung auszugehen ist.

(3) § 76a Abs. 3 Satz 4 gilt entsprechend.

(4) Teilzeitbeschéftigung nach Absatz 1 Satz 1
sowie Teilzeitbeschéaftigung und Urlaubnach § 76a
Absatz 2 Nr. 1, 3 und 4 dirfen zusammen die Dauer
von fiinfzehn Jahren nicht tiberschreiten. Bei Teil-
zeitbeschaftigung im Sinne des Absatzes 1 Satz 2
oder im Sinne des § 76a Abs. 2 Satz 2 gilt Satz 1 mit
der Mallgabe, dal an die Stelle der Dauer von
fiinfzehn Jahren die Dauer von zwanzig Jahren
tritt.”

Beschliisse des 4. Ausschusses

(2) unverandert

(3) Einem Antrag nach Absatz 1 darf nur entspro-
chen werden, wenn

1. das Aufgabengebiet des richterlichen Amtes
Teilzeitbeschaftigung zuldft und

2. der Richter zugleich der Verwendung auch in
einem anderen Richteramt desselben Gerichts-
zweiges zustimmt.

§ 76a Abs. 3 Satz 4 gilt entsprechend.

(4) unverandert

Artikel 6a
Anderung des Hochschulrahmengesetzes

Das Hochschulrahmengesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 9. April 1987 (BGBI. I S. 1170),
zuletzt gedndert durch Artikel 3 Abs. 2 des Gesetzes
vom ... (Ausfertigungsdatum und Fundstelle des
Gesetzes zur Forderung eines freiwilligen 6kologi-
schen Jahres) wird wie folgt gedandert:

§ 50 wird wie folgt gedandert:

a) In‘Absatz 1 Satz 3 wird nach der Angabe ,§§ 44a“
ein Komma und die Angabe ,44b” eingefiigt.

b) Absatz 3 wird wie folgt gefafit:

«(3) Soweit Professoren, Hochschuldozenten,
Oberassistenten, Oberingenieure, wissenschaftli-
che und kiinstlerische Assistenten oder wissen-
schaftliche Mitarbeiter Beamte auf Zeit sind, ist
das Dienstverhdltnis, sofern dienstliche Griinde
nicht entgegenstehen, auf Antrag des Beamten in
dem Umfang zu verldangern, in dem er nach den
§§ 444, 44b und 48a des Beamtenrechtsrahmen-
gesetzes oder nach einem Landesgesetz zur Aus-
iibung eines mit seinem Amt zu vereinbarenden
Mandats beurlaubt worden ist; die Verldngerung
darf die Dauer von zwei Jahren nicht iiberschrei-
ten. Satz 1 gilt auch fiir Zeiten einer Beurlaubung
fiir eine wissenschaftliche Titigkeit oder eine
wissenschaftliche oder berufliche Aus-, Fort- oder
Weiterbildung im Ausland, bis zum 3. Oktober
1994 auch zur Wahrnehmung von Aufgaben nach

13
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Artikel 7
Inkraittreten

Dieses Gesetz tritt am ersten Tage des auf die

Verkindung folgenden Kalendermonats in Kraft.

14

)

Beschlisse des 4. Ausschusses

§ 2 Abs. 7 Satz 2 sowie fiir Zeiten des Grundwehr-
und Zivildienstes. Satz 1 gilt entsprechend, wenn
die Arbeitszeit des Beamten aus den dort genann-
ten Griinden ermiBigt oder Teilzeitbeschdftigung
bewilligt worden ist und die Erméafigung wenig-
stens ein Fiinftel der regelmaBiigen Arbeitszeit
betrug. Auf Antrag des Beamten ist das Dienstver-
hiltnis um die Zeiten einer Beurlaubung nach den
auf Beamte anzuwendenden landesrechtlichen
Regelungen iiber den Erziehungsurlaub und die
Zeiten eines Beschiftigungsverbots nach den §§ 1,
2, 3 und 8 der Mutterschutzverordnung des Bun-
des entsprechenden landesrechtlichen Regelun-
gen zu verlingern, soweit eine Beschaftigung
nicht erfolgt ist. Eine Verliangerung nach den
Sétzen 1 bis 3 darf insgesamt die Dauer von drei
Jahren, eine Verlangerung nach den Sitzen 1 bis 4
insgesamt die Dauer von vier Jahren nicht iiber-
schreiten.”

In Absatz 5 wird die Textstelle ,aufier in den in
§ 44a des Beamtenrechtsrahmengesetzes geregel-
ten Fillen der Beurlaubung und Teilzeitbeschafti-
gung” gestrichen.

Artikel 7

unverdandert
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Bericht der Abgeordneten Fritz Rudolf Kérper, Otto Regenspurger

und Heinz-Dieter Hackel

I. Zum Verfahren

1. Der Gesetzentwurf der Bundesregierung wurde
in der 202. Sitzung des Deutschen Bundestages
am 13. Januar 1994 an den InnenausschuB feder-
fiihrend sowie an den Rechtsausschuf}, den Aus-
schuB fir Bildung und Wissenschaft, den Aus-
schuB fiir Familie und Senioren und den Aus-
schuB fiir Frauen und Jugend zur Mitberatung
uberwiesen.

2. a) Der AusschuB fiir Frauen und Jugend hat mit den
Stimmen der Fraktionen der CDU/CSU und
F.D.P. gegen die Stimmen der Fraktion der SPD
bei Abwesenheit der Gruppen BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN und der PDS/Linke Liste die Annahme
des Gesetzentwurfs empfohlen.

b) Der AusschuB fiir Familie und Senioren hat mit
den Stimmen der Fraktionen der CDU/CSU, SPD
und F.D.P. bei Abwesenheit der Gruppen der
PDS/Linke Liste und BUNDNIS 90/DIE GRU-
NEN die Annahme des Gesetzentwurfs empfoh-
len,

Den Antrag der Fraktion der SPD hat er mit der
Stimmenmehrheit der Koalitionsfraktionen ge-
gen die Stimmen der antragstellenden Fraktion
sowie bei Abwesenheit beider Gruppen abge-
lehnt. Der Antrag hat folgenden Wortlaut:

Antrag
der Fraktion der SPD

zum Entwurf eines Elften Gesetzes zur Anderung
dienstrechtlicher Vorschriften
(Drucksache 12/6479)

Der Innenausschuf3 wolle beschlieBen:

Das Angebot an Teilzeitbeschéftigung muBl auch
im o6ffentlichen Dienst verbessert werden. Dazu
sind die bisherigen Regelungen des Beamten-
rechts auszuweiten.

Dabei muB das Angebot fiir Teilzeitbeschafti-
gung grundsétzlich alle Bereiche und Aufgaben
des offentlichen Dienstes erfassen und muB qua-
lifizierte Arbeitspldtze bis hin zu Leitungsfunk-
tionen einschlieBen.

Eine Ausweitung der Teilzeitbeschéftigung ent-
spricht den arbeitsmarktpolitischen Erfordernis-
sen und muf} den persdnlichen Bediirfnissen der
Beschéftigten im Rahmen der dienstlichen Inter-
essen moglichst weitgehend gerecht werden.
Deshalb sind die Aufnahme von Teilzeitbeschéf-
tigung und Riickkehr zur Vollzeitbeschédftigung
grundsdtzlich so zu regeln, daB sie dem Prinzip
der Freiwilligkeit Rechnung tragen.

Der Gesetzentwurf der Bundesregierung sieht
wesentlich verbesserte Voraussetzungen fur
Teilzeitbeschéftigung und Beurlaubungen im
Beamtenrecht vor. Er hélt aber bedauerlicher-
weise mit dem Hinweis auf die ,hergebrachten
Grundsétze” des Berufsbeamtentums (Art. 33
Abs. 5 GG) daran fest, Teilzeitbeschaftigung
nicht generell zuzulassen, sondern unter be-
stimmten Voraussetzungen auf familien- und
arbeitsmarktpolitische Fallgruppen zu beschran-
ken. Der Gesetzentwurf bedarf zumindest in
folgenden Punkten der Korrektur:

1. Die bisher vorgesehenen Regelungen mtissen
dahin ergénzt werden, daB Teilzeitbeschéafti-
gung und Beurlaubung auch in den Féllen
angeboten werden kénnen, in denen infolge
eines Stellenabbaus ein Personalliberhang
besteht. Denn die finanzielle Situation zwingt
zu Personalkosteneinsparungen im offentli-
chen Dienst. Dies kann insbesondere durch
Stellenabbau erreicht werden. Um den
dadurch entstehenden Personaltiberhang
haushaltswirksam abbauen zu kénnen, miis-
sen entsprechende dienstrechtliche Méglich-
keiten geschaffen werden.

2. Der Gesetzentwurf héalt daran fest, daB weder
bei der arbeitsmarkt- noch bei der familienpo-
litischen Teilzeitregelung ein Rechtsanspruch
besteht. Damit sind die Betroffenen von der
Genehmigungspraxis der Behdérden abhén-
gig. Jedenfalls bei der familienpolitischen
Teilzeitregelung sollte schon jetzt ein ver-
bindlicher Rechtsanspruch eingerdumt wer-
den.

3. Die beabsichtigte Fortfiihrung der bereits jetzt
geltenden Regelungen zur Altersteilzeit und
zum Altersurlaub wird begriit. Entsprechend
dem Vorschlag des Bundesrates hélt es der
InnenausschuB fiir die Gewédhrung von Alters-
urlaub jedoch fiir ausreichend, daB in der
Kombination von Vollzeit- und Teilzeitbe-
schéaftigung rechnerisch eine Vollzeitbeschaf-
tigung von 20 Jahren vorliegt.

4. Mit der neuen Ausnahmeregelung fir eine
Teilzeitbeschéaftigung ab Vollendung des
55. Lebensjahres wird die Problematik insbe-
sondere derjenigen Beamtinnen nicht gelost,
die nach Ausschopfung aller Teilzeitméglich-
keiten in der Lebensmitte vor der Frage ste-
hen, eine Vollzeittatigkeit wieder aufzuneh-
men oder auszuscheiden. Deshalb sollte die
Altersgrenze vom 55. Lebensjahr auf das
50. Lebensjahr abgesenkt werden.

15
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Durch Teilzeitbeschéftigung und Beurlaubung
im offentlichen Dienst konnen Mehrkosten ent-
stehen. Die Bundesregierung wird gebeten, bis
zum Juni dieses Jahres in einem Bericht darzu-
stellen, welche zuséatzlichen Gemein- und
Arbeitsplatzkosten sowie Mehrkosten der Beam-
tenversorgung und Beihilfe bei Teilzeitbeschéfti-
gung und Beurlaubung im Beamtenverhaltnis
entstehen und einen Vergleich mit den entspre-
chenden Kosten bei Teilzeitbeschéftigung und
Beurlaubung im Arbeitnehmerverhéltnis vorzu-
nehmen; in diesen Vergleich sollen nicht nur die
Kosten fiir die o6ffentlichen Haushalte, sondern
auch die anderweitig entstehenden Kosten (z. B.
bei der gesetzlichen Krankenversicherung) ein-
bezogen werden.’

c) Der AusschuB fiir Bildung und Wissenschaft hat

vorgeschlagen zu empfehlen, dem Gesetzent-
wurf mit den in den Anlagen 1 und 2 beigefiigten
Fassungsdnderungen zuzustimmen.

Der Anderungsantrag — Anlage 1 — wurde mit
den Stimmen der Koalitionsfraktionen und Stim-
men der Fraktion der SPD — bei zwei Stimment-
haltungen aus den Reihen der Fraktion der SPD
sowie bei Abwesenheit des Vertreters der
Gruppe der PDS/Linke Liste — beschlossen.

Der Anderungsantrag — Anlage 2 — wurde mit
den Stimmen der Koalitionsfraktionen — bei
Stimmenthaltung der Fraktion der SPD sowie bei
Abwesenheijt des Vertreters der Gruppe der
PDS/Linke Liste — beschlossen.

Anlage 1 hat folgenden Wortlaut:

»Antrag
der Fraktionen von CDU/CSU und F.D.P.

Entwurf eines Elften Gesetzes zur Anderung
dienstrechtlicher Vorschriften

Artikel 1 Nr. 3 (= § 48a BRRG) wird wie folgt
gedndert: .

a) § 48a Abs. 2 wird wie folgt gefafBt:

(2) Die Dauer des Urlaubs im Sinne des
Absatzes 1 darf auch in Verbindung mit
Urlaub nach § 44a Abs. 1 zwolf Jahre nicht
uberschreiten. § 44a Abs.2 Séitze 4 und 5
sowie Abs. 3 Satz 4 gelten entsprechend.'

b) Folgender Absatz 3 wird angefiigt:

(3) §44a Abs.3 Satz 4 gilt auch beim
Wegfall der tatbestandlichen Voraussetzun-
gen des Absatzes 1 entsprechend.’

Begrindung

Mit Absatz 3 soll klargestellt werden, daB
auch beim Wegfall der Voraussetzungen fiir
die Gewéahrung von Urlaub oder Teilzeitbe-
schéftigung aus familienpolitischen Griinden
die Bewilligung bei Beamten im Schul- und
Hochschuldienst bis zum Ende des laufenden

Schulhalbjahres oder Semesters ausgedehnt
werden kann. Die Begrenzung der Freistel-
lung des Beamten auf den Zeitpunkt, zu dem
dasjungste Kind das 18. Lebensjahr vollendet
oder die Pflegebediirftigkeit wegfallt, wider-
spricht in aller Regel vor allem schulischen
Belangen und verursacht héufig vermeidba-
ren zusatzlichen Verwaltungsaufwand.”

Anlage 2 hat folgenden Wortlaut:

-Antrag
der Fraktionen von CDU/CSU und F.D.P.

hier: Folgeinderungen im HRG
1. Regelungsvorschlag:

Artikel 6a
Anderung des Hochschulrahmengesetzes

Das Hochschulrahmengesetz in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 9. April 1987
(BGBL. I S. 1170), zuletzt gedndert durch Arti-
kel 3 Abs. 2 des Gesetzes vom 17. Dezember
1993 (BGBL. I S. 2118), wird wie folgt gedn-
dert:

§ 50 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 3 wird nach der Angabe
.§§ 44a’ ein Komma und die Angabe ,44b’
eingefligt.

b) Absatz 3 wird wie folgt gefaBt:

.(3) 1Soweit Professoren, Hochschuldo-
zenten, Oberassistenten, Oberingenieure,
wissenschaftliche und kiinstlerische Assi-
stenten oder wissenschaftliche Mitarbeiter
Beamte auf Zeit sind, ist das Dienstverhalt-
nis, sofern dienstliche Griinde nicht entge-
genstehen, auf Antrag des Beamtenindem
Umfang zu verldngern, in dem er nach den
§§ 44a, 44b und 48a des Beamtenrechts-
rahmengesetzes oder nach einem Landes-
gesetz zur Ausiibung eines mit seinem Amt
zu vereinbarenden Mandats beurlaubt
worden ist; die Verldngerung darf die
Dauer von zwei Jahren nicht tberschrei-
ten. 2Satz 1 gilt auch fir Zeiten einer
Beurlaubung fiir eine wissenschaftliche
Tatigkeit oder eine wissenschaftliche oder
berufliche Aus-, Fort- oder Weiterbildung
im Ausland, bis zum 3. Oktober 1994 auch
zur Wahrnehmung von Aufgaben nach § 2
Abs. 7 Satz 2 sowie fiir Zeiten des Grund-
wehr- und Zivildienstes. 3Satz 1 gilt ent-
sprechend, wenn die Arbeitszeit des
Beamten aus den dort genannten Griitnden
ermdBigt oder Teilzeitbeschéftigung be-
willigt worden ist und die Ermé&Bigung
wenigstens ein Fiinftel der regelmaBigen
Arbeitszeit betrug. 4 Auf Antrag des Beam-
ten ist das Dienstverhdltnis um die Zeiten
einer Beurlaubung nach den auf Beamte
anzuwendenden landesrechtlichen Rege-
lungen tiber den Erziehungsurlaub und die
Zeiten eines Beschéftigungsverbots nach
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o)

den §§ 1, 2, 3 und 8 der Mutterschutzver-
ordnung des Bundes entsprechenden lan-
desrechtlichen Regelungen zu verlangern,
soweit eine Beschaftigung nicht erfolgt ist.
5Eine Verldngerung nach den Sétzen 1
bis 3 darf insgesamt die Dauer von drei
Jahren, eine Verlangerung nach den Sit-
zen 1 bis 4 insgesamt die Dauer von vier
Jahren nicht Uberschreiten.’

In Absatz 5 wird die Textstelle ,auBer in
denin § 44 a des Beamtenrechtsrahmenge-
setzes geregelten Féllen der Beurlaubung
und Teilzeitbeschaftiqung” gestrichen.

(1) iDie Vorschriften des Beamten-
rechtsrahmengesetzes iiber die Laufbah-
nen und den einstweiligen Ruhestand sind
auf Professoren, Hochschuldozenten,
Oberassistenten, Oberingenieure sowie
wissenschaftliche und kiinstlerische Assi-
stenten nicht anzuwenden. 2Die Vorschrif-
ten liber die Probezeit gelten nur im Falle
des § 46 zweiter Halbsatz. 3Die Vorschrif-
ten des Beamtenrechtsrahmengesetzes
uber die Arbeitszeit mit Ausnahme der
§§ 444, 44b und 48a sind auf Professoren
nicht anzuwenden; erfordert jedoch der
Aufgabenbereich einer Hochschuleinrich-
tung eine regelméfBige oder planmaBige
Anwesenheit, kénnen flir bestimmte Be-
amtengruppen diese Vorschriften fiir an-
wendbar erklart werden; die Vorschriften
uber den Verlust der Beziige wegen nicht
genehmigten schuldhaften Fernbleibens
vom Dienst sind anzuwenden.

).

(3) 1Soweit Professoren, Hochschuldo-
zenten, Oberassistenten, Oberingenieure,
wissenschaftliche und kunstlerische Assi-
stenten oder wissenschaftliche Mitarbeiter
Beamte auf Zeit sind, ist das Dienstverhalt-
nis, sofern dienstliche Griinde nicht entge-
genstehen, auf Antrag des Beamten in dem
Umiang zu verldngern, in dem er nach den
§§ 444, 44b und 48a des Beamtenrechts-
rahmengesetzes oder nach einem Landes-
gesetz zur Ausiibung eines mit seinem Amt
zu vereinbarenden Mandats beurlaubt
worden ist; die Verldngerung darf die
Dauer von zwei Jahren nicht Gberschrei-
ten. 2Satz 1 gilt auch fiir Zeiten einer
Beurlaubung fir eine wissenschaftliche
Tatigkeit oder eine wissenschaftliche oder
berufliche Aus-, Fort- oder Weiterbildung
im Ausland, bis zum 3. Oktober 1994 auch
zur Wahrnehmung von Aufgaben nach § 2
Abs. 7 Satz 2 sowie fir Zeiten des Grund-
wehr- und Zivildienstes. 3Satz 1 gilt ent-
sprechend, wenn die Arbeitszeit des
Beamten aus den dort genannten Griinden
ermdBigt oder Teilzeitbeschéftigung be-
willigt worden ist und die Ermé&Bigung
wenigstens ein Flinftel der regelméBigen
Arbeitszeit betrug. 4 Auf Antrag des Beam-
ten ist das Dienstverhdltnis um die Zeiten

einer Beurlaubung nach den auf Beamte
anzuwendenden landesrechtlichen Rege-
lungen tber den Erziehungsurlaub und die
Zeiten eines Beschaftigungsverbots nach
den §§ 1, 2, 3 und 8 der Mutterschutzver-
ordnung des Bundes entsprechenden lan-
desrechtlichen Regelungen zu verldngern,
soweit eine Beschéftigung nicht erfolgt ist.
5Eine Verldngerung nach den Satzen 1
bis 3 darf insgesamt die Dauer von drei
Jahren, eine Verldngerung nach den Sét-
zen 1 bis 4 insgesamt die Dauer von vier
Jahren nicht tiberschreiten.

@)...

(5) Soweit fiir Professoren, Hochschuldo-
zenten, Oberassistenten, Oberingenieure
oder fiir wissenschaftliche und kiinstleri-
sche Assistenten ein befristetes Angestell-
tenverhdltnis begriindet worden ist, gelten
die Absatze 3 und 4 entsprechend.’

2. Begrundung

Bei der Ergéanzung von Absatz 1 und Absatz 3
Satz 1 um den Verweis auf § 44b BRRG
handelt es sich um eine notwendige Folgeén-
derung der vorgesehenen Neufassung der
Bestimmungen des Beamtenrechtsrahmenge-
setzes Uber die Beurlaubung und Teilzeitbe-
schaftigung von Beamten aus arbeitsmarktpo-
litischen Grinden durch das Elfte Gesetz zur
Anderung dienstrechtlicher Vorschriften. Mit
der Anderung in Absatz 5 werden die dort
genannten Angehodrigen des angestellten
wissenschaftlichen Personals dem vergleich-
baren beamteten wissenschaftlichen Personal
gleichgestellt. Nach der Neufassung sind des-
halb die Vertrage des befristet angestellten
wissenschaftlichen Personals (ausgenommen
wissenschaftliche Mitarbeiter, fir die die
§§ 57aff. gelten) auch dann zu verldngern,
wenn eine Beurlaubung oder Teilzeitbeschaf-
tigung aus den in §§44a und 44b BRRG
genannten arbeitsmarktpolitischen Griinden
vereinbart wurde. Die Anderung erfolgt, weil
das Motiv der Regelung, aus einer Beurlau-
bung oder Teilzeitbeschéftigung resultie-
rende berufliche Nachteile durch Verldange-
rung befristeter Beschéftigungsverhdltnisse
auszugleichen, fiir beamtetes und angestell-
tes wissenschaftliches Personal grundsatzlich
gleichermafien gilt. Fir befristet angestellte
wissenschaftliche Mitarbeiter verbleibt es
hingegen bei den bisherigen Nichtanrech-
nungstatbestinden des § 57 c Abs. 6, die auch
bislang schon gegeniiber § 50 Abs. 5 eine
Sonderregelung darstellten.

Absatz 3 wird auBerdem der zwischenzeitlich
erfolgten Verldngerung des Erziehungsur-
laubs auf jetzt maximal drei Jahre (§ 15 Abs. 1
BErzGG in der seit 1. Januar 1992 geltenden
Fassung) angepaBt. Die Neufassung von
Satz 2, 4 und 5 (neu) beriicksichtigt, daB
Erziehungsurlaub und Zeiten eines Beschafti-
gungsverbots nach der Mutterschutzverord-
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nung zusammen die in Satz 1 zweiter Halbsatz
geregelte Dauer der Verldngerung von 2 Jah-
ren und die bisherige Verlangerungshochst-
dauer von drei Jahren (Satz 4 [alt]) unter
Umsténden iibersteigen konnen, und ermég-
licht deshalb fiir diesen Fall eine Verldnge-
rung des Dienstverhdltnisses um die tatsdchli-
che Dauer des Erziehungsurlaubs oder
Beschéftigungsverbots bzw. — bei Zusam-
mentreffen mit anderen Verldngerungstatbe-
stdnden — um bis zu vier Jahre.*”

d) Der RechtsausschuBl hat mitgeteilt, daB er auf
eine Mitberatung verzichtet.

3. Der Innenausschufi hat den Gesetzentwurf in
seiner Sitzung am 2. Februar 1994 beraten. Die
Koalitionsfraktionen haben dazu eine vom Bun-
desministerium des Innern erarbeitete Synopse
als Beratungsunterlage vorgelegt, die der der
BeschluBempfehlung beigefiigten Zusammen-
stellung entspricht. Der Ausschuf hat dem
Gesetzentwurf in der Fassung der Synopse ein-
stimmig zugestimmdt.

II. Zur Begriindung
1. Allgemeines

Mit der Annahme des Gesetzentwurfs nimmt der
Ausschufl eine Neugestaltung der Teilzeit fiir den
offentlichen Dienst vor. Er ist dabei weitgehend dem
von der Bundesregierung vorgelegten Gesetzentwurf
gefolgt; wegen der Begrindung wird insoweit auf
Drucksache 12/6479 verwiesen.

Der AusschuB hat den Gesetzentwurf in wenigen
Punkten geédndert. Er hat einmal bei der Ausnahme-
regelung in § 44a BRRG/§ 72a BBG den Zeitpunkt
insoweit gedndert, als nun einem é&lteren Beamten
oder einer dlteren Beamtin bereits ab der Vollendung
des 50. Lebensjahres Teilzeitbeschaftigung unter
bestimmten Voraussetzungen bewilligt werden kann.
Der AusschuB ist damit der Stellungnahme des Bun-
desrates in seiner Nummer 3 gefolgt. Weiter ist der
Ausschufl dem Vorschlag des Bundesrates in Num-
mer 5 seiner Stellungnahme entgegen der Gegendu-
Berung der Bundesregierung dazu gefolgt, indem er
eine gesetzliche Normierung einer Informations-
pflicht des Dienstherrn iber die rechtlichen Folgen
von Teilzeitbeschéftigung und Beurlaubung in den
Gesetzentwurf aufgenommen hat.

Der Ausschuff hat die Bundesregierung im Zuge der
Beratungen gebeten, bis Juni 1994 einen Bericht
dariiber zu erstellen, welche zusétzlichen Gemein-
und Arbeitsplatzkosten sowie Mehrkosten der Beam-
tenversorgung und Beihilfe bei Teilzeitbeschéftigung
und Beurlaubung im Beamtenverhéltnis entstehen,
und dazu einen Vergleich mit den entsprechenden
Kosten im Arbeitnehmerverhéltnis vorzunehmen. Er
will in diesen Vergleich aber nicht nur die Kosten fiir
die offentlichen Haushalte, sondern auch die ander-
weitig entstehenden Kosten (z. B. bei der gesetzlichen
Krankenversicherung) einbezogen haben.
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Schlieflich ist der AusschuB den Anderungsvorschla-
gen des Ausschusses fiir Bildung und Wissenschaftim
Hinblick auf Beamte und Beamtinnen im Schul- und
Hochschuldienst gefolgt; auf die erganzenden Be-
grindungen unter 2. wird hingewiesen. Die vom
AusschuBl beschlossene Fassung des Gesetzentwurfs
ist eine Grundlage fiir die Bundesldnder — insbeson-
dere im Kultusbereich —, schon jetzt Vorbereitungen
fiir die Personalplanung der zweiten Jahreshdlfte
1994 (Beginn des Schuljahres 1994/95) zu treffen. Hier
koénnen die Ldnder die beabsichtigten Regelungen
gegebenenfalls bereits im Vorgriff auf entsprechende
Anderungen des Landesrechts anwenden.

2. Zu den einzelnen Regelungen

Zu Artikel 1 Nr. 1 (§ 44a Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 BRRG),
Artikel 2 Nr. 1 (§ 72a Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 BBG),
Artikel 6 Nr. 2 Buchstabe a und Nr. 3
Buchstabe a (§ 48b Abs. 1, § 76a Abs. 2 Satz 1
Nr. 4 DRIiG)

Auf die Stellungnahme des Bundesrates (BT-Drucksa-
che 12/6479) unter Nummer 2 und die GegenauBe-
rung der Bundesregierung unter Nummer 2 wird
Bezug genommen.

Zu Artikel 1 Nr. 1 (§ 44a Abs. 5 BRRG),
Artikel 2 Nr. 1 (§ 72a Abs. 5 BBG) und
Artikel 6 Nr. 2 Buchstabe ¢ und Nr. 3
Buchstabe d (§ 48b Abs. 3, § 76a Abs. 6 DRiG)

Auf die Stellungnahme des Bundesrates unter Num-
mer 3 und die Gegenduflerung der Bundesregierung
unter Nummer 3 wird Bezug genommen.

Zu Artikel 1 Nr. 2a, 3 (§ 44c, 48a Abs. 4 BRRG),
Artikel 2 Nr. 2a, 3a (§§ 72c, 79a Abs. 3 BBG)

Auf die Stellungnahme des Bundesrates unter Num-
mer 5 wird Bezug genommen.

Zu Artikel 1 Nr. 3 (§ 48a Abs. 3 BRRG)

Mit Absatz 3 soll klargestellt werden, dafi auch beim
Wegfall der Voraussetzungen fir die Gewdhrung von
Urlaub oder Teilzeitbeschaftigung aus familienpoliti-
schen Grinden die Bewilligung bei Beamten im
Schul- und Hochschuldienst bis zum Ende des laufen-
den Schulhalbjahres oder Semesters ausgedehnt wer-
den kann. Die Begrenzung der Freistellung des Beam-
ten auf den Zeitpunkt, zu dem das jiingste Kind das
18. Lebensjahr vollendet oder die Pflegebediirftigkeit
wegfdllt, widerspricht in aller Regel vor allem schuli-
schen Belangen und verursacht hdufig vermeidbaren
zusédtzlichen Verwaltungsaufwand.
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Zu Artikel 5a
(§ 65 Abs. 1 Satz 2 Soldatenversorgungsgesetz)

Ebenso wie in der Beamtenversorgung (Artikel 4)
diirfen auch nach dem Soldatenversorgungsgesetz die
neuen Beamtendienstzeiten nach Artikel 1 Nr. 2 und
Artikel 2 Nr. 2 aufgrund eines Statuswechsels
als Vordienstzeiten nur im Verhéltnis der ermédBigten
zur regelméBigen Arbeitszeit als ruhegehaltfdhige
Dienstzeit berticksichtigt werden.

Zu Artikel 6 Nr. 3 Buchstabe ¢
(§ 76a Abs. 5 Satz 2 DRIG)

Redaktionelle Anderung auf Empfehlung des Unter-
ausschusses des Rechtsausschusses des Bundesra-
tes.

Zu Artikel 6 Nr. 3 Buchstabe d (§ 76a Abs. 6 DRiG)

Auf die Stellungnahme des Bundesrates unter Num-
mer 6 und die GegenauBerung der Bundesregierung
unter Nummer 6 wird Bezug genommen.

Zu Artikel 6 Nr. 4 (§ 76b Abs. 3 DRiG)

Auf die Stellungnahme des Bundesrates unter Num-
mer 7 und die GegenduBerung der Bundesregierung
unter Nummer 7 wird Bezug genommen.

Zu Artikel 6a (§ 50 Hochschulrahmengesetz)
Bei der Ergénzung von Absatz 1 und Absatz 3 Satz 1
um den Verweis auf § 44 b BRRG handelt es sich um

eine notwendige Folgednderung der vorgesehenen
Neufassung der Bestimmungen des Beamtenrechts-

Bonn, den 3. Méarz 1994

Otto Regenspurger
Berichterstatter

Fritz Rudolf Korper

rahmengesetzes tiber die Beurlaubung und Teilzeit-
beschéftigung von Beamten aus arbeitsmarktpoliti-
chen Griinden durch das Elfte Gesetz zur Anderung
dienstrechtlicher Vorschriften. Mit der Anderung in
Absatz 5 werden die dort genannten Angehérigen des
angestellten wissenschaftlichen Personals dem ver-
gleichbaren beamteten wissenschaftlichen Personal
gleichgestellt. Nach der Neufassung sind deshalb die
Vertrage des befristet angestellten wissenschaftlichen
Personals (ausgenommen wissenschaftliche Mitarbei-
ter, fur die die §§ S57aff. gelten) auch dann zu
verldngern, wenn eine Beurlaubung oder Teilzeitbe-
schéaftigung aus den in §§ 44 a und 44 b BRRG genann-
ten arbeitsmarktpolitischen Griinden vereinbart
wurde. Die Anderung erfolgt, weil das Motiv der
Regelung, aus einer Beurlaubung oder Teilzeitbe-
schéaftigung resultierende berufliche Nachteile durch
Verldngerung befristeter Beschéftigungsverhéltnisse
auszugleichen, fiir beamtetes und angestelltes wis-
senschaftliches Personal grundsétzlich gleicherma-
Ben gilt. Fir befristet angestellte wissenschaftliche
Mitarbeiter verbleibt es hingegen bei den bisherigen
Nichtanrechnungstatbestdnden des § 57 c Abs. 6, die
auch bislang schon gegeniiber § 50 Abs. 5 eine
Sonderregelung darstellten.

Absatz 3 wird auBerdem der zwischenzeitlich erfolg-
ten Verldngerung des Erziehungsurlaubs auf jetzt
maximal drei Jahre (§ 15 Abs. 1 BErzGG in der seit
1. Januar 1992 geltenden Fassung) angepalit. Die
Neufassung der Sédtze 2, 4 und 5 (neu) beriicksichtigt,
daB Erziehungsurlaub und Zeiten eines Beschéfti-
gungsverbots nach der Mutterschutzverordnung zu-
sammen die in Satz 1 zweiter Halbsatz geregelte
Dauer der Verldngerung von zwei Jahren und die
bisherige Verldangerungshéchstdauer von drei Jahren
(Satz 4 [alt]) unter Umstdnden iibersteigen kénnen,
und erméglicht deshalb fiir diesen Fall eine Verldnge-
rung des Dienstverhéltnisses um die tatsdchliche
Dauer des Erziehungsurlaubs oder Beschéftigungs-
verbots bzw. — bei Zusammentreffen mit anderen
Verldngerungstatbestdnden — um bis zu vier Jahren.

Heinz-Dieter Hackel
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