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A. Problem

Der bereits vor 45 Jahren in Artikel 3 Abs. 2 des Grundgesetzes
festgeschriebene Grundsatz der Gleichberechtigung von Frauen
und Maénnern hat bisher nicht zu einer vollstandigen Gleichstel-
lung der Frauen in allen Lebensbereichen gefiihrt. Frauen werden
nach wie vor in Beruf, Familie und Gesellschaft vielfach benach-
teiligt. Trotz gleichwertiger Qualifikationen haben sie keinen
gleichen Zugang in das Erwerbsleben und kein gleiches berufli-
ches Fortkommen wie ihre ménnlichen Kollegen. In Fiihrungs-
positionen sind nur wenige Frauen zu finden.

Aufgrund einer Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf in den letzten Jahren waren
noch nie so viele Frauen erwerbstétig wie heute, jedoch gehen sie
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héufig einer Teilzeitbeschéaftigung oder einer sogenannten gering-
fiigigen Beschdftigung nach und erzielen vielfach immer noch
nicht genug eigenes Erwerbseinkommen, um von ihren Eheman-
nern wirtschaftlich unabhéngig oder auf staatliche Leistungen
nicht angewiesen zu sein.

Bei den Frauen in den neuen Bundesldndern, fiir die ihre Existenz-
sicherung auf Grund eigener Erwerbstitigkeit eine Selbstver-
standlichkeit war, offenbart sich ihre Benachteiligung im Lebens-
alltag besonders deutlich.

Artikel 31 des Einigungsvertrages verpflichtet zudem den deut-
schen Gesetzgeber,

— die Gesetzgebung zur Gleichberechtigung zwischen Mannern
und Frauen weiterzuentwickeln und

— angesichts unterschiedlicher rechtlicher und institutioneller
Ausgangssituationen bei der Erwerbstatigkeit von Miittern und
Vitern die Rechtslage unter dem Gesichtspunkt der Vereinbar-
keit von Familie und Beruf zu gestalten.

Beschiftigte sind am Arbeitsplatz nicht hinreichend gegen sexu-
elle Belastigungen geschiitzt. '

Die Reprasentanz von Frauen ist im 6ffentlichen Leben gering. In
offentlich-rechtlichen Gremien, Amtern und Funktionen sind sie
nur selten vertreten.

B. Lésung
L

Der Gesetzentwurf der Bundesregierung — Drucksache 12/5468 —
in der AusschuBfassung sieht umfassende gesetzliche Regelungen
zur Beseitigung der Benachteiligung der Frauen und zur Férde-
rung der Frauen im Beruf, zur besseren Vereinbarkeit von Familie
und Beruf zum Schutz der Beschéftigten vor sexueller Beldstigung
am Arbeitsplatz sowie zur verstarkten Mitwirkung von Frauen in
offentlichen Gremien im Bereich des Bundes vor. Im wesentlichen
sind folgende Mafinahmen vorgesehen:

— Schaffung einer gesetzlichen Grundlage fir die Frauenforde-
rung in der Bundesverwaltung,

— Erweiterung der Frauenfoérderung in ihrem Umfang in der
Bundesverwaltung,

— Aufstellung von Frauenforderpldanen in jeder Dienststelle mit
verbindlichen Zielvorgaben fiir die Beseitigung der Unter-
reprasentanz von Frauen bei der Einstellung und dem beruf-
lichen Aufstieg,

— Bestellung oder Wahl — soweit die Mehrheit der weiblichen
Beschaftigten dies verlangt — einer Frauenbeauftragten mit
festumrissenen Aufgaben und Rechten in jeder Dienststelle mit
mindestens 200 Beschéftigten,

— Verbesserung der beamtenrechtlichen Vorschriften zur Teil-
zeitbeschéaftigung und zur ldngerfristigen Beurlaubung aus
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familidren Griinden sowie zur Beriicksichtigung von Zeiten der
héuslichen Pflege analog der Kinderbetreuung,

— Entsprechende Anderungen der Bundeslaufbahnverordnung
und der uUbrigen Laufbahnverordnungen des Bundes treten
bereits nach MaBgabe des Beschlusses des Bundeskabinetts
vom 21. April 1993 in Kraft,

— Beseitigung von rechtlichen Unklarheiten entsprechend dem
bisherigen Arbeitsrechtlichen EG-Anpassungsgesetz iiber die
Gleichbehandlung von Frauen und Méannern am Arbeitsplatz,

— wirksamere Ausgestaltung von Sanktionen wegen einer
geschlechtsbedingten Benachteiligung bei der Bewerbung um
einen Arbeitsplatz, bei dem beruflichen Aufstieg oder der
Kiindigung,

— Verscharfung des Gebots der geschlechtsneutralen Stellenaus-
schreibung,

— Schutz aller Beschiftigten in der Privatwirtschaft und im 6ffent-
lichen Dienst des Bundes, der Lander und Gemeinden vor
sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz durch ein eigenstdndiges
Gesetz,

— Verstdrkung der Frauenférderung im Betriebsverfassungs- und
Bundespersonalvertretungsgesetz,

— Schaffung eines Bundesgremienbesetzungsgesetzes, das alle
Stellen, die bei der Berufung von Mitgliedern o6ffentlicher
Gremien im EinfluBbereich des Bundes beteiligt sind, verpflich-
tet, eine gleichberechtigte Mitwirkung von Frauen in diesen
Gremien durch Doppelbenennung zu gewahrleisten.

Mehrheitliche Annahme im AusschuBl

II.

Der Gesetzentwurf der Abgeordneten Ilse Janz, Hanna Wolf,
Dr. Marliese Dobberthien, weiterer Abgeordneter und der Fraktion
der SPD — Drucksache 12/5717 — enthdlt ein umfassendes
Regelungskonzept, um eine gleichberechtigte Teilhabe von
Frauen im Erwerbsleben und in anderen gesellschaftlichen Berei-
chen zu erreichen.

Die Frauenférderung im Erwerbsleben umfaBt den o6ffentlichen
Dienst und die Privatwirtschaft. Die wichtigsten Instrumentarien
sind:

— Pflicht zur Frauenférderung fiir alle Arbeitgeber bzw. Arbeitge-
berinnen, wobei in allen Betrieben mit mindestens 100 Beschaf-
tigten und in allen Dienststellen Frauenférderplane mit ver-
bindlichen Vorgaben zur Beseitigung der Unterreprasentanz
von Frauen auf den verschiedenen Ebenen erstellt werden
miussen,

— Bevorzugte Einstellung und Beférderung von Frauen bei gleich-
wertiger Qualifikation (qualifikationsbezogene Quote),
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— Ausbildungsplatzquote von mindestens 50 vom Hundert fiir
Frauen in Betrieben ab 50 Beschéftigten und in Behérden,

— Einrichtung einer Frauenbeauftragten in allen Betrieben und
Dienststellen ab 200 Beschéftigten: Wahl der Frauenbeauftrag-
ten durch die weiblichen Beschéftigten, zwingende Freistel-
lungsregelungen, Mitwirkungs- und Initiativiechte mit der
Moglichkeit der Anrufung einer Vermittlungsstelle,

— Quotierung der Betriebs- und Personalrdte mindestens in Héhe
des Anteils von Frauen an der Belegschaft,

— GeldbuBen bei Verstélen gegen die FrauenféordermafBnah-
men.

Diskriminierungen von Frauen im Erwerbsleben wird durch die
folgenden Verbote, Schutzbestimmungen und Schadensersatzan-
spriche fiir die betroffenen Frauen entgegengewirkt:

~— Verbot geschlechtsspezifischer Stellenausschreibungen,

— Verbot geschlechtsspezifischer Benachteiligungen bei der Ein-
stellung und Beforderung mit Schadensersatzanspriichen der
‘Betroffenen in Hohe von mindestens drei Monatsgehdltern bei
Zuwiderhandlungen und Beweislastumkehr zu Lasten des
Arbeitgebers bzw. der Arbeitgeberin,

— Benachteiligungsverbot wegen Zeiten der Kindererziehung
und Betreuung pflegebediirftiger Personen,

— Schutzvorschrift gegen iiberproportionale Entlassungen von
Frauen bei Betriebsstillegungen,

— Zwingende Quotierung von MaBnahmen nach dem Arbeitsfér-
derungsgesetz in Hohe des Anteils von Frauen an der Arbeits-
losigkeit,

— Verbot von sexuellen Beldstigungen am Arbeitsplatz; Sanktio-
nen im Rahmen eines innerbetrieblichen Beschwerdeverfah-
rens.

Durch eine bevorzugte Vergabe offentlicher Auftrdge an Unter-
nehmen, die gezielte Frauenférderung betreiben, soll der Privat-
wirtschaft ein Anreiz fiir besondere Frauenforderaktivitdten gege-
ben werden.

Die Beseitigung der Unterreprasentanz von Frauen in wichtigen
Gremien im EinfluBbereich des Bundes wird durch eine Quotie-
rungsregelung sichergestelit.

Mehrheitliche Ablehnung im Ausschufl

C. Alternativen

Ein Verzicht auf gesetzliche Regelungen in Kernbereichen der
Frauenférderung, der Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie
der Teilhabe von Frauen an der Gesellschaft wiirde dazu fiihren,
daf} sich MaBnahmen zur Durchsetzung der Chancengleichheit
von Frauen im Lebensalltag auf Offentlichkeitsarbeit, Projektvor-
haben und Handlungsweisen im Sinne von Verwaltungsvorschrif-
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ten sowie vergleichbarer Regelungen beschranken. Zwar sind
solche Initiativen notwendig und politisch bedeutsam, jedoch in
ihren Wirkungsméglichkeiten begrenzt. Nur durch gesetzliche
Regelungen koénnen verschiedene Ursachen fiir die tatsdachliche
Benachteiligung der Frauen beseitigt werden.

D. Kosten

Das Zweite Gleichberechtigungsgesetz wird insgesamt keine gro-
Beren Auswirkungen auf die Einnahmen und Ausgaben der
offentlichen Haushalte und der Privatwirtschaft haben.
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BeschluBempfehlung

Der Bundestag wolle beschlielen,

1. den Gesetzentwurf der Bundesregierung — Drucksache
12/5468 — in der aus der anliegenden Zusammenstellung
ersichtlichen Fassung anzunehmen;

2. den Gesetzentwurf der Abgeordneten Ilse Janz, Hanna Wolf,
Dr. Marliese Dobberthien, weiterer Abgeordneter und der
Fraktion der SPD — Drucksache 12/5717 — abzulehnen.

Bonn, den 20. April 1994

Der AusschuB fiir Frauen und Jugend

Dr. Edith Niehuis Dr. Maria Béhmer Dr. Margret Funke-Schmitt-Rink

Vorsitzende Berichterstatterinnen

Tise Janz
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Zusammenstellung

des Entwurfs eines Gesetzes zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen
und Minnern (Zweites Gleichberechtigungsgesetz — 2. GleiBG)

— Drucksache 12/5468 —
mit den Beschliissen des Ausschusses flir Frauen und Jugend (14. AusschuB)

Entwurf

Entwurf eines Gesetzes
zur Durchsetzung der Gleichberechtigung
von Frauen und Ménnern
(Zweites Gleichberechtigungsgesetz —
2. GleiBG)

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundes-
rates das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Gesetz zur Forderung von Frauen

und der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

in der Bundesverwaltung und den
Gerichten des Bundes
(Frauenfordergesetz — FFG)

Inhaltsiibersicht

ABSCHNITT 1

Allgemeine Bestimmungen

§ 1
§ 2
§ 3

Geltungsbereich
Gesetzesziel

Begriffsbestimmungen

ABSCHNITT 2

FordermaBnahmen

§ 4

§ 5
§ 6
§ 7

§13
§14

Frauenforderplan
Statistische Angaben
Stellenausschreibung

Einstellung, beruflicher Aufstieg, Qualifika-
tion

Fortbildung
Familiengerechte Arbeitszeit
Teilzeitbeschéftigung
Beurlaubung

Benachteiligungsverbot bei Teilzeitbeschéfti-
gung und familienbedingter Beurlaubung

Tarifvertragliche Vereinbarung
Bericht

Beschlisse des 14, Ausschusses

Entwurf eines Gesetzes
zur Durchsetzung der Gleichberechtigung
von Frauen und Minnern
(Zweites Gleichberechtigungsgesetz —
2. GleiBG)

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlos-

Artikel 1
Gesetz zur Forderung von Frauen

und der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

in der Bundesverwaltung und den
Gerichten des Bundes
(Frauenfordergesetz — FFG)

Inhaltstbersicht

unverandert
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Entwurf

ABSCHNITT 3

Frauenbeauftragte

§ 15 Bestellung

§ 16 Rechtsstellung

§ 17 Aufgaben

§ 18 Rechte

§ 19 Beanstandungsrecht

§ 20 Ubergangsregelung

ABSCHNITT 1
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fiir die Beschéftigten in den
Verwaltungen des Bundes und der bundesunmittel-
baren Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts sowie in den Gerichten des Bun-
des. Zu den Verwaltungen im Sinne dieses Gesetzes
gehéren auch die in bundeseigener Verwaltung
gefithrten offentlichen Unternehmen einschlieBlich
sonstiger Betriebsverwaltungen.

§2
Gesetzesziel

Zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Médnnern indenin § 1 genannten Verwal-
tungen und den Gerichten des Bundes werden Frauen
nach MaBgabe dieses Gesetzes unter Beachtung des
Vorrangs von Eignung, Befdhigung und fachlicher
Leistung (Artikel 33 Abs. 2 des Grundgesetzes) gefor-
dert. Ziel der Forderung ist auch die Erhéhung des
Anteils der Frauen, soweit sie in einzelnen Bereichen
in geringerer Zahl beschéftigt sind als Ménner. Gefér-
dert werden soll ebenso die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf fiir Frauen und Mdnner.

§3
Begriffsbestimmungen

(1) Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes sind
Beamtinnen und Beamte, Angestelite, Arbeiterinnen
und Arbeiter sowie zu ihrer Berufsausbildung
Beschiftigte, ferner Inhaberinnen und Inhaber 6ffent-
lich-rechtlicher Amter sowie Richterinnen und Rich-
ter.

(2) Familienpflichten im Sinne dieses Gesetzes
bestehen, wenn eine beschéftigte Person mindestens
ein Kind unter 18 Jahren oder einen nach arztlichem
Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehérigen
tatsdchlich betreut oder pflegt.
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Beschliisse des 14. Ausschusses

ABSCHNITT 1
Allgemeine Bestimmungen

§1

unverdndert

§2
Gesetzesziel

Zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Ménnern in denin § 1 genannten Verwal-
tungen und den Gerichten des Bundes werden Frauen
nach MaBgabe dieses Gesetzes unter Beachtung des
Vorrangs von Eignung, Befdhigung und fachlicher
Leistung (Artikel 33 Abs. 2 des Grundgesetzes) gefor-
dert. Ziel der Forderung ist auch die Erhéhung des
Anteils der Frauen entsprechend der verbindlichen
Zielvorgaben, soweit Frauen in einzelnen Bereichen
in geringerer Zahl beschéftigt sind als Maénner.
Ebenso ist die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
fiir Frauen und Ménner zu férdern. ’

§3
Begriffsbestimmungen
(1) Beschdftigte im Sinne dieses Gesetzes sind
Beamtinnen und Beamte, Angestellte, Arbeiterinnen
und Arbeiter sowie zu ihrer Berufsbildung Beschdf-

tigte, ferner Inhaberinnen und Inhaber o6ffentlich-
rechtlicher Amter sowie Richterinnen und Richter.

(2) unverdndert
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(3) Bereiche im Sinne dieses Gesetzes sind die
einzelnen Besoldungs-, Vergiitungs- und Lohngrup-
pen, Laufbahnen und Fachrichtungen sowie zusétz-
lich die Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungs-
aufgaben in der Dienststelle. Fiir die Berufsausbil-
dung gilt Entsprechendes.

(4) Zu den Funktionen mit Vorgesetzten- und Lei-
tungsaufgaben gehoren auch die Stellen Vorsitzender
Richterinnen und Vorsitzender Richter.

(5) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die
einzelnen Behoérden, Verwaltungsstellen und Be-
triebe der in § 1 genannten Verwaltungen sowie die
Gerichte des Bundes; maBgebend ist § 6 Abs. 1, 2und
4 des Bundespersonalvertretungsgesetzes. Fiir den
Begriff der Dienststellenleitung gilt § 7 des Bundes-
personalvertretungsgesetzes.

ABSCHNITT 2
FOordermaBnahmen

§4
Fraueniérderplan

(1) Die Dienststelle erstellt alle drei Jahre einen
Frauenforderplan, der innerhalb dieses Zeitraumes
jéhrlich an die aktuelle Entwicklung anzupassen ist.
Die Personalverwaltung erarbeitet den Frauenférder-
plan unter frithzeitiger Mitwirkung der Frauenbeauf-
tragten (§§ 15 bis 19) und legt ihn der Dienststellen-
leitung zur Genehmigung vor. Er muBl die Situation
der weiblichen Beschiéiftigten beschreiben, die bishe-
rige Forderung der Frauen in den einzelnen Bereichen
auswerten und insbesondere zur Erhéhung des Frau-
enanteils Mainahmen zur Durchsetzung notwendiger
personeller und organisatorischer Verbesserungen im
Rahmen flexibler Zielvorgaben und eines zeitlichen
Stufenplanes entwickeln. Im Frauenférderplan blei-
ben Stellen fiir Richterinnen und Richter, die gewéhit
werden oder an deren Berufung der Richterwahlaus-
schuB mitwirkt, auBler Betracht. Personenbezogene
Daten darf der Frauenfoérderplan nicht enthalten.

(2) Der Frauenioérderplan muB auch die statistischen
Angaben (§ 5) auswerten und vorhandene Unter-
schiede im Vergleich der Anteile von Frauen und
Miénnern bei Bewerbung, Einstellung, beruflichem
Aufstieg und Fortbildung in den einzelnen Bereichen
aufzeigen und begrinden. ‘

(3) Der genehmigte dreijahrige Frauenférderplan ist
in der Dienststelle zu verdffentlichen.

(4) Die Personalverwaltung und die Frauenbeauf-
tragte kénnen, abweichend von Absatz 1, vereinba-
ren, daB8 der Frauenforderplan von der Frauenbequf-
tragten federfiihrend unter frithzeitiger Mitwirkung
der Personalverwaltung erstellt und der Dienststellen-
leitung zur Genehmigung vorgelegt wird.

Beschlisse des 14. Ausschusses

(3) unverdndert

(4) unverdndert

(5) unverdandert

ABSCHNITT 2
Fordermafinahmen

§4
Frauenférderplan

(1) Die Dienststelle erstellt alle drei Jahre unter
friihzeitiger Mitwirkung der Frauenbeauftragten
(8§ 15 bis 19) einen Frauenfoérderplan. Er ist innerhalb
dieses Zeitraumes jéhrlich an die aktuelle Entwick-
lung anzupassen. Er muB die Situation der weiblichen
Beschiftigten beschreiben, die bisherige Férderung
der Frauen in den einzelnen Bereichen auswerten und
insbesondere zur Erhéhung des Frauenanteils MaB-
nahmen zur Durchsetzung notwendiger personeller
und organisatorischer Verbesserungen im Rahmen
von Zielvorgaben und eines zeitlichen Stufenplanes
entwickeln. Im Frauenférderplan bleiben Stellen fir
Richterinnen und Richter, die gewéhlt werden oder an
deren Berufung der RichterwahlausschuBl mitwirkt,
auBer Betracht. Personenbezogene Daten darf der
Frauenforderplan nicht enthalten.

(2) unveréindert

(3) Der dreijahrige Frauenforderplan und die jahr-
lichen Aktualisierungen sind in der Dienststelle zu
verdffentlichen.

(4) Auf Antrag der Frauenbeauftragten ist, abwei-
chend von Absatz 1, der Frauenforderplan von ihr
federfliihrend unter frithzeitiger Mitwirkung der
Dienststelle zu erstellen.
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(5) Soweit der Frauenforderplan nicht umgesetzt
worden ist, hat die Personalverwaltung die Griinde
dafiir im Rahmen der jahrlichen Anpassung und bei
Aufstellung des ndchsten Frauenférderplanes darzu-
legen.

§5
Statistische Angaben

(1) Die Dienststelle erfafit in den einzelnen Berei-
chen jdhrlich statistisch die Zahl der Frauen und
Ménner

1. unter den Beschiftigten, gegliedert nach Voll- und
Teilzeittatigkeit sowie Beurlaubung, nach dem
Stand vom 30. Juni,

2. bei Bewerbung, Einstellung, beruflichem Aufstieg
und Fortbildung fiir den Zeitraum vom 1. Juli des
Vorjahres bis zum 30. Juni des Berichtsjahres.

Die statistischen Angaben sind jahrlich bis zum
30. September der obersten Bundesbehérde mitzutei-
len.

(2) Das Bundesministerium des Innern und das
Bundesministerium fiir Frauen und Jugend regein
gemeinsam die einzelnen Vorgaben fur die Erfassung
der statistischen Angaben unter Beriicksichtigung der
Personalstandstatistik nach dem Finanz- und Perso-
nalstatistikgesetz.

§6
Stellenausschreibung

(1) Ein Arbeitsplatz darf nicht nur fir Frauen oder
nur fir Ménner ausgeschrieben werden, es sei denn,
ein bestimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraus-
setzung fiir die ausgeschriebene Tatigkeit. Stellen-
ausschreibungen sind so abzufassen, daB sie auch
Frauen zu einer Bewerbung auffordern. Das gilt
insbesondere fiir Stellen in Bereichen, in denen
Frauen in geringerer Zahl beschéftigt sind als Man-
ner.

(2) Stellen, auch fiir Vorgesetzten- und Leitungsauf-
gaben, sind auch in Teilzeitform auszuschreiben,
wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

§7
Einstellung, beruflicher Aufstieg, Qualifikation

(1) Soweit Frauen in einzelnen Bereichen in gerin-
gerer Zahl beschéftigt sind als Ménner, hat die Dienst-
stelle nach MaBgabe der Zielvorgaben des Frauenfér-
derplanes und entsprechender Personalplanung

1. bei der Besetzung von Beamten-, Richter-, Ange-
stellten- und Arbeiterstellen, auch mit Vorgesetz-
ten- und Leitungsaufgaben, sowie von Stellen far
die Berufsausbildung,
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Beschlisse des 14. Ausschusses

(5) Wenn der Frauenférderplan nicht umgesetzt
worden ist, sind die Griinde im Rahmen der jéhrlichen
Anpassung und bei der Aufstellung des nédchsten
Frauenférderplanes darzulegen sowie zusitzlich der
héheren Dienststelle mitzuteilen.

§5
Statistische Angaben

(1) unverandert

(2) Die Bundesregierung regelt durch Rechtsver-
ordnung die einzelnen Vorgaben fiir die Erfassung
der statistischen Angaben unter Berticksichtigung der
Personalstandstatistik nach dem Finanz- und Perso-
nalstatistikgesetz.

§6
Stellenausschreibung

(1) unverdndert

(2) Stellen, auch fir Vorgesetzten- und Leitungsauf-
gaben, sind auch in Teilzeitform auszuschreiben,
wenn zwingende dienstliche Belange nicht entgegen-
stehen. :

§7
Einstellung, beruflicher Aufstieg, Qualifikation

(1) Soweit Frauen in einzelnen Bereichen in gerin-
gerer Zahl beschiftigt sind als Ménner, hat die Dienst-
stelle nach MaBgabe der verbindlichen Zielvorgaben
des Frauenférderplanes und entsprechender Perso-
nalplanung unter Beachtung des Vorranges von Eig-
nung, Befihigung und fachlicher Leistung

1. unverdndert
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2. bei der Beférderung, Hohergruppierung und Uber-
tragung hoher bewerteter Dienstposten und
Arbeitsplédtze, auch in Funktionen mit Vorgesetz-
ten- und Leitungsaufgaben,

deren Anteil zu erh6hen. Nummer 1 gilt nicht, wenn
fiir die Berufung einer Richterin oder eines Richters
eine Wahl oder die Mitwirkung eines Wahlausschus-
ses vorgeschrieben ist.

(2) Fur die Beurteilung der Eignung sind Erfahrun-
gen und Fdhigkeiten auch aus ehrenamtlicher Titig-
keit im Sozialbereich und aus der Betreuung von
Kindern oder Pflegebediirftigen einzubeziehen, so-
weit diese Qualifikationen fiir die zu tibertragenden
Aufgaben und die fachlichen Leistungen von Bedeu-
tung sind. ‘

§8
Fortbildung

(1) Die Dienststelle hat durch geeignete MaBnah-
men auch die Fortbildung von Frauen zu unterstiitzen.
Bei der Einfiihrungs-, Férderungs- und Anpassungs-
fortbildung sind Frauen im Regelfall entsprechend
ihrem Anteil an der jeweiligen Zielgruppe der Fortbil-
dung zu beriicksichtigen.

(2) Die Fortbildung soll Beschéftigten mit Familien-
pflichten (§ 3 Abs. 2) die Teilnahme in geeigneter
Weise erméglichen. Bei Bedarf sind zusétzliche, ent-
sprechend rdumlich und zeitlich ausgestaltete Veran-
staltungen anzubieten; Moéglichkeiten der Kinderbe-
treuung sollen im Bedarfsfall angeboten werden.

(3) Fortbildungskurse, die Frauen den beruflichen
Aufstieg, insbesondere auch aus den unteren Bezah-
lungsgruppen, sowie beurlaubten Beschiftigten den
Wiedereinstieg erleichtern, sind in ausreichendem
Umfang anzubieten; dazu gehoéren bei Bedarf auch
eigene Kursangebote vornehmlich fiir Frauen.

(4) In Veranstaltungen fiir Beschéftigte der Perso-
nalverwaltung und insbesondere fiir Vorgesetzte aus
anderen Aufgabenbereichen sind Fragen zur Gleich-
berechtigung von Frauen und Ménnern zu bertick-
sichtigen.

(5) Den Frauenbeauftragten ist Gelegenheit zur
Fortbildung zu geben.

(6) Frauen sollen verstdrkt als Leiterinnen und
Referentinnen fir Fortbildungsveranstaltungen ge-
wonnen werden.

§9
Familiengerechte Arbeitszeit

Im Rahmen der gesetzlichen, tarifvertraglichen
oder sonstigen Regelungen der Arbeitszeit und der
dienstlichen Méglichkeiten sind im Einzelfall Be-
schéftigten mit Familienpflichten bei Bedarf geén-
derte tdgliche und woéchentliche Arbeitszeiten einzu-
rgumen.

Beschliisse des 14. Ausschusses

2. unverandert

deren Anteil zu erh6hen. Nummer 1 gilt nicht, wenn
fiir die Berufung einer Richterin oder eines Richters
eine Wahl oder die Mitwirkung eines Wahlausschus-
ses vorgeschrieben ist.

(2) Fir die Beurteilung der Eignung von Frauen und
Mainnern diirfen sich ihre beruflichen Ausfallzeiten
wegen Kinderbetreuung oder hduslicher Pilege nicht
nachteilig auswirken.

§8
Fortbildung

(1) unverandert

(2) Die Fortbildung muB Beschiftigten mit Familien-
pflichten (§ 3 Abs. 2) die Teilnahme in geeigneter
Weise ermdglichen. Bei Bedarf sind zusatzliche, ent-
sprechend réumlich und zeitlich ausgestaltete Veran-
staltungen anzubieten; Méglichkeiten der Kinderbe-
treuung sollen im Bedarfsfall angeboten werden.

(3) unveréandert

(4) unverandert

(5) unverédndert

(6) unverdndert

§9

unverdndert
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§ 10
Teilzeitbeschiftigung

(1) Unter Beriicksichtigung der Funktionsfdhigkeit
der Verwaltung und der personalwirtschaftlichen und
organisatorischen Mdéglichkeiten hat die Dienststelle
ein ausreichendes Angebot an Teilzeitarbeitspldtzen,
auch bei Stellen mit Vorgesetzten- und Leitungsauf-
gaben, zu schaffen. Es ist darauf zu achten, daB sich
daraus fiir die Beschéftigten der Dienststelle keine
Mehrbelastungen ergeben.

(2) Antrdgen von Beamten mit Familienpflichten auf
Teilzeitbeschéftigung ist auch bei Stellen mit Vorge-
setzten- und Leitungsaufgaben nach MaBgabe des
§ 79a des Bundesbeamtengesetzes zu entsprechen.
Die Dienststelle muB die Ablehnung von Antrdgen im
einzelnen begriinden. ‘

(3) Teilzeitbeschaftigte mit Familienpflichten, die
eine Vollzeitbeschéftigung anstreben, sollen bei der
Besetzung von Vollzeitstellen unter Beachtung von
Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung vorran-
gig berticksichtigt werden.

§11
Beurlaubung

(1) Die Dienststelle soll durch geeignete MaBnah-
men den aus familiiren Grinden beurlaubten
Beschiftigten die Verbindung zum Beruf und den
beruflichen Wiedereinstieg erleichtern. Dazu gehéren
ihre Unterrichtung iiber das Fortbildungsprogramm
und das Angebot zur Teilnahme an der Fortbildung
wéhrend oder nach der Beurlaubung.

(2) Beziige oder Arbeitsentgelte werden fir die
Teilnahme an einer Fortbildung wéahrend einer Beur-
laubung nicht gewéhrt. Notwendige Auslagen koén-
nen in entsprechender Anwendung des § 23 Abs. 2
des Bundesreisekostengesetzes erstattet werden.

(3) Beurlaubte Beschéftigte konnen auf Antrag im
Einvernehmen mit der Dienststelle in geeigneten
Féallen Urlaubs- oder Krankheitsvertretungen iiber-
nehmen.

§12

Benachteiligungsverbot
bei Teilzeitbeschaftigung und
familienbedingter Beurlaubung

(1) Teilzeitbeschéftigung darf das berufliche Fort-
kommen nicht beeintrdchtigen; eine unterschiedliche
Behandlung von Teilzeitbeschiftigten gegeniiber
Vollzeitbeschiftigten ist nur zuldssig, wenn sachliche
Grinde sie rechtfertigen. Teilzeitbeschéftigung darf
sich nicht nachteilig auf die dienstliche Beurteilung
auswirken.

(2) Entsprechendes gilt fiir die Beurlaubung von
Beschiftigten mit Familienpflichten; eine regelma-
Bige Gleichbehandlung von Zeiten der Beurlaubung
und der Teilzeitbeschéftigung ist damit nicht verbun-
den.

12

Beschliisse des 14. Ausschuéses

§ 10
Teilzeitbeschiftigung

(1) Unter Beriicksichtigung der dienstlichen Mog-
lichkeiten sowie des Bedarfs hat die Dienststelle ein
ausreichendes Angebot an Teilzeitarbeitspldtzen,
auch bei Stellen mit Vorgesetzten- und Leitungsauf-
gaben, zu schaffen. Es ist darauf zu achten, daB sich
daraus fiir die Beschiftigten der Dienststelle keine
Mehrbelastungen ergeben.

(2) unverdndert

(3) Teilzeitbeschiftigte mit Familienpflichten, die
eine Vollzeitbeschédftigung anstreben, sollen bei der
Besetzung von Vollzeitstellen unter Beachtung von
Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung sowie
des § 7 Abs. 2 vorrangig berticksichtigt werden.

§11
Beurlaubung

(1) Die Dienststelle hat durch geeignete MaBnah-
men insbesondere den aus familidren Griinden beur-
laubten Beschiftigten die Verbindung zum Beruf und
den beruflichen Wiedereinstieg zu erleichtern. Dazu
gehéren ihre Unterrichtung tber das Fortbildungs-
programm und das Angebot zur Teilnahme an der
Fortbildung wéhrend oder nach der Beurlaubung.

(2) Beziige oder Arbeitsentgelte werden fir die
Teilnahme an einer Fortbildung wéihrend einer Beur-
laubung nicht gewdhrt. Notwendige Auslagen sollen
in entsprechender Anwendung des § 23 Abs. 2 des
Bundesreisekostengesetzes erstattet werden.

(3) unverdndert

§ 12

Benachteiligungsverbot
bei Teilzeitbeschiftigung und
familienbedingter Beurlaubung

(1) unverdndert

(2) unverdndert
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(3) Eine Verzégerung im beruflichen Werdegang,
die sich aus der Beurlaubung geméB Absatz 2 ergibt,
ist bei einer Beférderung angemessen zu berticksich-
tigen, soweit das nicht schon durch eine vorzeitige
Anstellung geschehen ist.

(4) Eine Beforderung ist auch wdhrend einer Beur-
laubung gemdB Absatz 2 méglich. Die laufbahnrecht-
lichen und haushaltsmdBigen Voraussetzungen miis-
sen vorliegen.

§13
Tarifvertragliche Vereinbarung

Regelungen fir Arbeitnehmer entsprechend den
§§ 72a und 79a des Bundesbeamtengesetzes bleiben
tarifvertraglicher Vereinbarung vorbehalten.

§14
Bericht

Die Bundesregierung legt dem Deutschen Bundes-
tag alle drei Jahre einen Erfahrungsbericht iiber die
Situation der Frauen in den in § 1 genannten Verwal-
tungen sowie den Gerichten des Bundes und die
Anwendung dieses Gesetzes vor. Die Bundesministe-
rien haben dazu die erforderlichen Angaben zu
machen. Der Bericht darf keine personenbezogenen
Daten enthalten.

ABSCHNITT 3

Frauenbeauftragte

§ 15
Bestellung

(1) In jeder Dienststelle mit regelmé&Big mindestens
200 Beschéftigten ist aus dem Kreis der Beschéftigten
nach vorheriger Ausschreibung eine Frauenbeauf-
tragte zu bestellen; bei einem Anteil von regelméBig
weniger als zehn beschéftigten Frauen kann von der
Bestellung einer Frauenbeauftragten abgesehen wer-
den.

(2) In einer Dienststelle ohne Frauenbeauftragte ist
eine Vertrauensperson als Ansprechpartnerin fir die
weiblichen Beschéftigten und die zustédndige Frauen-
beauftragte zu bestellen.

(3) Zusténdig fiir eine Dienststelle gemédB Absatz 2
ist die Frauenbeauftragte der hoheren Dienststelle.

Beschliisse des 14. Ausschusses

(3) unverdndert

(4) Die Beurlaubung darf sich nicht nachteilig auf
den bereits erreichten Platz in einer Beférderungs-
reihenfolge auswirken.

§13

unverdndert

§ 14

unverdndert

ABSCHNITT 3
Frauenbeauitragte

§ 15
Bestellung

(1) In jeder Dienststelle mit regelmé&Big mindestens
200 Beschiftigten ist aus dem Kreis der Beschéftigten
nach vorheriger Ausschreibung oder geheimer Wahl
eine Frauenbeauftragte zu bestellen. Die Wahl ist
durchzufiihren, wenn sich die Mehrheit der weibli-
chen Beschiftigten fiir sie entscheidet. Die Bundesre-
gierung regelt das Verfahren fiir diese Vorentschei-
dung und die Durchfiihrung der Wahl durch Rechts-
verordnung. Bei einem Anteil von regelméaBig weni-
ger als zehn beschéftigten Frauen kann von der
Bestellung einer Frauenbeauftragten abgesehen wer-
den.

(2) unverdndert

(3) unverdandert
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(4) Verwaltungen mit einem groSen Geschdftsbe-
reich wie zum Beispiel die Bundesfinanzverwaltung,
die Deutsche Bundesbahn, die Deutsche Reichsbahn,
die Wasser- und Schiffahrtsverwaltung des Bundes
sowie die Deutsche Bundespost und die Bundeswehr
kénnen von Absatz 1 abweichen, sofern sie andere
sachgerechte Voraussetzungen fiir die Bestellung und
die Arbeit von Frauenbeauftragten entwickeln.

(5) Soweit Entscheidungen in hoheren Dienststellen
fir nachgeordnete Dienststellen getroffen werden,
beteiligt die Frauenbeauftragte der héheren Dienst-
stelle die Frauenbeauftragten und die Vertrauensper-
sonen der betroffenen nachgeordneten Dienststellen.
Die Frauenbeauftragte der obersten Bundesbehorde
regelt die Koordination der Frauenbeauftragten und
der Vertrauenspersonen in ihrem Geschéftsbereich.

(6) Die Frauenbeauftragte wird grundsatzlich fir
vier Jahre mit der Moglichkeit der Verldngerung
bestellt. Die Verlangerung kann auf ihren Wunsch
auch fir eine kiirzere Zeit erfolgen. Der Entscheidung
lUber die Verlangerung muB eine erneute interne
Ausschreibung vorausgehen.

§ 16
Rechtsstellung

(1) Die Frauenbeauftragte gehort der Verwaltung
an. Sie wird grundsatzlich unmittelbar der Dienststel-
lenleitung zugeordnet. Bei obersten Bundesbehérden
ist auch ihre Zuordnung zur Leitung der Zentralabtei-
lung moglich; Entsprechendes gilt im Bereich der
offentlichen Unternehmen. Die Frauenbeauftragte ist
in der Austibung ihrer Tatigkeit weisungsfrei.

(2) Die Frauenbeauftragte wird von anderweitigen
dienstlichen Tatigkeiten soweit entlastet, wie es nach
Art und Umfang der Dienststelle zur ordnungsgema-
Ben Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist; bei
einem entsprechend umfangreichen Aufgabenkreis
kann die vollstandige Entlastung der Frauenbeauf-
tragten notwendig sein. Ihr ist die notwendige perso-
nelle und sachliche Ausstattung zur Verfiigung zu
stellen. Dazu gehort die Regelung der Vertretung.

(3) Die Frauenbeauftragte und ihre Vertreterin sind
hinsichtlich personlicher Verhéltnisse von Beschéftig-
ten und anderer vertraulicher Angelegenheiten in der
Dienststelle Gber die Zeit ihrer Bestellung hinaus zum
Stillschweigen verpflichtet.

§ 17
Aufgaben

(1) Die Frauenbeauftragte hat die Aufgabe, den
Vollzug dieses Gesetzes in der Dienststelle zu férdern
und zu tiberwachen. Sie wirkt bei allen MaBnahmen
ihrer Dienststelle mit, die Fragen der Gleichstellung

14

Beschliisse des 14. Ausschusses

(4) Verwaltungen mit einem groBen Geschéftsbe-
reich wie zum Beispiel die Bundesfinanzverwaltung,
tiie Wasser- und Schiffahrtsverwaltung des Bundes
und die Bundeswehr kénnenvon Absatz 1 abweichen,
sofern sie andere sachgerechte Voraussetzungen fur
die Bestellung und die Arbeit von Frauenbeauftragten
entwickeln.

(5) unverdndert

(6) Die Frauenbeauftragte wird grundsétzlich fir
drei Jahre mit der Maoglichkeit der Verldngerung

bestellt. Die Verlangerung kann auf ihren Wunsch

auch fiir eine kiirzere Zeit erfolgen. Der Entscheidung
lUber die Verlangerung mufl eine erneute interne
Ausschreibung vorausgehen.

§ 16
Rechtsstellung

(1) unverdndert

(2) Die Frauenbeauftragte wird von anderweitigen
dienstlichen Tatigkeiten soweit freigestellt, wie es
nach Art und Umfang der Dienststelle zur ordnungs-
gemaéBen Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlich
ist; bei einem entsprechend umfangreichen Aufga-
benkreis ist die vollstdndige Freistellung der Frauen-
beauftragten notwendig. Ihr ist die notwendige perso-
nelle und sachliche Ausstattung zur Verfiigung zu
stellen. Dazu gehort die Regelung der Vertretung.

(3) Die Frauenbeauftragte, ihre Vertretung sowie
ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind hinsicht-
lich persénlicher Verhéltnisse von Beschéftigten und
anderer vertraulicher Angelegenheiten in der Dienst-
stelle iiber die Zeit ihrer Bestellung hinaus zum
Stillschweigen verpflichtet. Die Verschwiegenheits-
pilicht gilt auch fiir Vertrauenspersonen des § 15.

§ 17
Aufgaben

(1) Die Frauenbeauftragte hat die Aufgabe, den
Vollzug dieses Gesetzes in der Dienststelle zu férdern
und zu iberwachen. Sie wirkt bei allen MaBnahmen
ihrer Dienststelle mit, die Fragen der Gleichstellung
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von Frauen und Maénnern, der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf und der Verbesserung der berufli-
chen Situation der in der Dienststelle beschéftigten
Frauen betreffen. Sie ist frilhzeitig zu beteiligen,
insbesondere in

1. Personalangelegenheiten an der Vorbereitung und
Entscheidung iiber Einstellung, Umsetzung mit
einer Dauer von iiber drei Monaten, Versetzung,
Fortbildung, beruflichen Aufstieg und vorzeitige
Beendigung der Beschéftigung, soweit nicht die
Betroffenen diese Beteiligung zu ihrer Unterstiit-
zung fiir sich ausdriicklich ablehnen,

2. sozialen und organisatorischen Angelegenheiten.

(2) Die Frauenbeauftragte entwickelt zusatzlich
eigene Initiativen zur Durchfithrung dieses Gesetzes
und zur Verbesserung der Situation von Frauen sowie
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir Frauen
und Ménner. Zu ihren Aufgaben gehért auch die
Beratung und Unterstiitzung von Frauen in Einzelfél-
len bei beruflicher Férderung und Beseitigung von
Benachteiligung.

§ 18
Rechte

(1) Die Frauenbeauftragte ist zur Durchfiihrung
ihrer Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu unter-
richten. Ihr sind die hierfiir erforderlichen Unterlagen
friihzeitig vorzulegen und die erbetenen Auskiinfte zu
erteilen. Personalakten darf die Frauenbeauftragte
nur mit Zustimmung der betroffenen Beschéftigten
einsehen.

(2) Die Frauenbeauftragte hat ein unmittelbares
Vortragsrecht bei der Dienststellenleitung.

(3) Die Frauenbeauftragte darf bei der Erfiillung
ihrer Pflichten nicht behindert und wegen ihrer Tatig-
keit in ihrer beruflichen Entwicklung nicht benachtei-
ligt werden. Vor Kiindigung, Versetzung und Abord-
nung ist sie, ungeachtet der unterschiedlichen Aufga-
benstellung, in gleicher Weise geschiitzt wie die
Mitglieder des Personalrates.

§19
Beanstandungsrecht

(1) VerstoBe der Dienststelle gegen den Frauenfér-
derplan, dieses Gesetz insgesamt oder andere Vor-
schriften tiber die Gleichbehandlung von Frauen und
Maénnern kann die Frauenbeauftragte gegeniiber der
Dienststellenleitung beanstanden. Sie soll eine Frist
von sieben Arbeitstagen nach ihrer Unterrichtung
einhalten, soweit sie auf die beanstandete Malnahme
noch einwirken will.

Beschliisse des 14. Ausschusses

von Frauen und Ménnern, der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf und der Verbesserung der berufli-
chen Situation der in der Dienststelle beschéftigten
Frauen betreffen. Sie ist frithzeitig zu beteiligen,
insbesondere in

1. Personalangelegenheiten an der Vorbereitung und
Entscheidung iiber Einstellung, Umsetzung mit
einer Dauer von liber drei Monaten, Versetzung,
Fortbildung, beruflichen Aufstieg und vorzeitige
Beendigung der Beschdftigung, soweit nicht die
Betroffenen diese Beteiligung zu ihrer Unterstiit-
zung fir sich ausdriicklich ablehnen. Auf dieses
Ablehnungsrecht sind die Betroffenen hinzuwei-
sen;

2. unverdndert

(2) Die Frauenbeauftragte fordert zusatzlich mit
eigenen Initiativen die Durchfiihrung dieses Gesetzes
und die Verbesserung der Situation von Frauen sowie
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir Frauen
und Maénner. Zu ihren Aufgaben gehort auch die
Beratung und Unterstiitzung von Frauen in Einzelfél-
len bei beruflicher Férderung und Beseitigung von
Benachteiligung.

§ 18
Rechte

(1) unverandert

(2) Die Frauenbeauftragte hat ein unmittelbares
Vortragsrecht bei der Dienststellenleitung, kann mit
ihrem Einvernehmen Versammlungen einberufen
und leiten und wird von dieser bei der Durchfiihrung
ihrer Aufgaben unterstiitzt.

(3) unverdndert

§ 19
Beanstandungsrecht

(1) unverdandert
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(2) Uber die Beanstandung entscheidet die Dienst-
stellenleitung, in obersten Bundesbehorden der fir
Personalangelegenheiten  zustdndige beamtete
Staatssekretdr. Sie soll die beanstandete MaBnahme
oder ihre Durchfithrung solange aufschieben. Halt sie
die Beanstandung fiir begriindet, sind die MaBnahme
und ihre Folgen zu berichtigen oder die Ergebnisse
der Beanstandung fiir Wiederholungsfélle zu beriick-
sichtigen. Anderenfalls hat die Dienststellenleitung
gegeniiber der Frauenbeauftragten die Ablehnung
der Beanstandung zu begriinden.

(3) Die Frauenbeauftragte einer nachgeordneten
Dienststelle kann zu einer nach ihrer Auffassung
fehlerhaften Entscheidung lber die Beanstandung
nach rechtzeitiger Unterrichtung ihrer Dienststellen-
leitung die nédchsthdhere Dienststelle um eine rechtli-
che Stellungnahme bitten und diese in ihrer Dienst-
stelle unter Beachtung des Dienstrechts und des
Datenschutzrechts bekanntgeben. In beiden Fallen ist
die schriftliche Einwilligung der durch die beanstan-
dete Mafinahme unmittelbar Betroffenen erforderlich,
soweit personenbezogene Daten mitgeteilt werden.
Die ndchsthéhere Dienststelle hat der Bitte um Rechts-
auskunft zu entsprechen. Deren weitere Entschei-
dung und die Rechtswirkung der beanstandeten MaB-
nahmerichten sich unabhéngigvon diesem Verfahren
nach den geltenden Vorschriften.

§ 20
Ubergangsregelung

Die Téatigkeit der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Gesetzes bestellten Frauenbeauftragten endet,
sofern sie gewdhlt sind, mit Ablauf ihrer Wahlzeit, im
ubrigen grundsétzlich spétestens am 31. Dezember
1998.

Artikel 2
Anderung des Bundesbeamtengesetzes

Das Bundesbeamtengesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 27.Februar 1985 (BGBL. I
S. 479), zuletzt gedndert durch Artikel . . . des Geset-
zes vom ... (BGBLIS... ), wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 8 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

«(3) Stellenausschreibungen diirfen sich nicht
nur an Manner oder nur an Frauen richten, es sei
denn, ein bestimmtes Geschlecht ist unverzicht-
bare Voraussetzung fiir diese Tatigkeit. Sie sind so
abzufassen, daB sie auch Frauen zu einer Bewer-
bung auffordern. Dies gilt insbesondere fir Stellen
in Bereichen, in denen Frauen in geringerer Zahl
beschaftigt sind als Méanner."”

2. § 79a Abs. 1 wird wie folgt gefafit:

»(1) Einem Beamten mit Dienstbeziigen ist auf
Antrag, wenn dienstliche Belange nicht entgegen-
stehen,

1. die Arbeitszeit bis auf die Hélfte der regelmaBi-
gen Arbeitszeit zu erméBigen,
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(2) Uber die Beanstandung entscheidet die Dienst-
stellenleitung, in obersten Bundesbehérden der fiir
Personalangelegenheiten  zustdndige beamtete
Staatssekretdr. Sie soll die beanstandete MaBnahme
und ihre Durchfiihrung solange aufschieben. Hélt sie
die Beanstandung fiir begriindet, sind die MaBnahme
und ihre Folgen zu berichtigen sowie die Ergebnisse
der Beanstandung fiir Wiederholungsfalle zu bertick-
sichtigen. Anderenfalls hat die Dienststellenleitung
gegeniiber der Frauenbeauftragten die Ablehnung
der Beanstandung zu begriinden.

(3) unverandert

§ 20

unverandert

Artikel 2
Anderung des Bundesbeamtengesetzes

Das Bundesbeamtengesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 27. Februar 1985 (BGBI.I
S. 479), zuletzt gedndert durch Artikel . . . des Geset-
zesvom ... (BGBIL.IS....), wird wie folgt gedndert:

1. unverdndert

2. § 79a Abs. 1 wird wie folgt gefaft:

«(1) Einem Beamten mit Dienstbezigen ist auf
Antrag, wenn zwingende dienstliche Belange nicht
entgegenstehen,

1. unverdndert
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2. ein Urlaub ohne Dienstbezlige bis zur Dauer von
drei Jahren mit der Moglichkeit der Verlange-
rung zu gewdhren,

wenn er
a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach &rztlichem Gutachten pflegebediirf-
tigen sonstigen Angehorigen

tatsachlich betreut oder pflegt.”

3. Nach § 79a wird folgender § 79b eingefiigt:

-8 79b

Benachteiligungsverbot
bei ermaBigter Arbeitszeit

Die ErméBigung der Arbeitszeit nach den §§ 72a
und 79a darf das berufliche Fortkommen nicht
beeintrdchtigen; eine unterschiedliche Behand-
lung von Beamten mit ermdBigter Arbeitszeit
gegeniiber Beamten mit regelméBiger Arbeitszeit
ist nur zulédssig, wenn sachliche Griinde sie recht-
fertigen.”

4. In §98 Abs.1 wird folgende Nummer 6 ange-
fugt:

»6. fir das Beamtenrecht Vorschlage zur Durch-

setzung der Chancengleichheit von Frauen

und Ménnern sowie zur besseren Vereinbar-
keit von Familie und Beruf zu machen.”

Artikel 3
Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes

§ 28 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 9. Mdrz 1992
(BGBL I8. 409), das zuletzt durch...vom...(BGBL I
S....) gedndert worden ist, wird wie folgt gefaBt:

»(3) Absatz 2 gilt nicht fiir Zeiten einer Kinderbe-
treuung bis zu drei Jahren fiir jedes Kind und fiir
entsprechende Zeiten der tatsdchlichen Pilege eines
nach drztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonsti-
gen nahen Angehdrigen, insbesondere aus dem Kreis
der Eltern, Schwiegereltern, Ehegatten, Geschwister
sowie volljihrigen Kinder. Absatz 2 gilt ferner nicht
fiir Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige,
wenn die oberste Dienstbehérde oder die von ihr
bestimmte Stelle schriftlich anerkannt hat, daB der
Urlaub dienstlichen Interessen oder Ooffentlichen
Belangen dient. Absatz 2 gilt auch nicht fiir aner-
kannte Verfolgungszeiten nach dem Beruflichen
Rehabilitierungsgesetz.“1)

1) Entwurf des Zweiten SED-Unrechtsbereinigungsgesetzes
(Artikel 7 — dort zur Zeit noch: In § 28 Abs. 3 wird folgender
Satz 2 angefiigt: . . .).

Beschliisse des 14. Ausschusses

2. unverdandert

wenn er
a) unverandert

b) unverdndert

tatsdchlich betreut oder pflegt.*”

3. Nach § 79a wird folgender § 79b eingefligt:

»§ 790

Benachteiligungsverbot
bei ermaBigter Arbeitszeit

Die ErméaBigung der Arbeitszeitnach den §§ 72a
und 79a darf das berufliche Fortkommen nicht
beeintrdchtigen; eine unterschiedliche Behand-
lung von Beamten mit erméBigter Arbeitszeit
gegeniiber Beamten mit regelméBiger Arbeitszeit
ist nur zulédssig, wenn zwingende sachliche Griinde
sie rechtfertigen.”

4, unverdndert

Artikel 3
entfallt

17
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Artikel 4
Anderung des Beamtenrechtsrahmengesetzes

Das Beamtenrechtsrahmengesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 27. Februar 1985 (BGBI. I
S. 462), zuletzt gedndert durch Artikel . . . des Geset-
zes vom ... (BGBL1S... ), wird wie folgt geandert:

1. In § 12 Abs.2 wird nach Satz 1 folgender Satz
eingefiigt:
~Entsprechendes gilt fiir den Ausgleich beruflicher
Verzégerungen infolge der tatséchlichen Pflege
eines nach arztlichem Gutachten pflegebeddirfti-
gen sonstigen nahen Angehérigen, insbesondere
aus dem Kreis der Eltern, Schwiegereltern, Ehegat-
ten, Geschwister sowie volljdhrigen Kinder."

2. § 48a Abs. 1 wird wie folgt gefaft:

«(1) Einem Beamten mit Dienstbeziigen ist auf
Antrag, wenn dienstliche Belange nicht entgegen-
stehen,

1. die Arbeitszeit bis auf die Hélfte der regelmé&Bi-
gen Arbeitszeit zu erméabBigen,

2. ein Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von
drei Jahren mit der Méglichkeit der Verlange-
rung zu gewahren,

wenn er

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen pflegebediirftigen sonstigen Angehéri-
gen

tatsdchlich betreut oder pflegt.”
3. Nach § 48a wird folgender § 49 eingefiigt:

n§ 49

Benachteiligungsverbot
bei erméaBigter Arbeitszeit

Die ErméBigung der Arbeitszeit nach den §§ 44a
und 48a darf das berufliche Fortkommen nicht
beeintrdchtigen; eine unterschiedliche Behand-
lung von Beamten mit ermdéBigter Arbeitszeit
gegeniiber Beamten mit regelméaBiger Arbeitszeit
ist nur zuléssig, wenn sachliche Griinde sie recht-
fertigen.”

4. § 125b wird wie folgt gedndert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.

b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 ange-
fugt:

«(2) Verzégert sich die Bewerbung um Ein-
stellung nur wegen der tatsdchlichen Pflege
eines nach &rztlichem Gutachten pflegebediirf-
tigen sonstigen nahen Angehérigen im Sinne
von § 12 Abs. 2, gilt Absatz 1 einschlieBlich des
beriicksichtigungsféhigen Zeitraums der Pflege
fur die Pflegeperson entsprechend.”
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Artikel 3
Anderung des Beamtenrechtsrahmengesetzes

Das Beamtenrechtsrahmengesetz in der Fassung

der Bekanntmachung vom 27. Februar 1985 (BGBI. 1
S. 462), zuletzt gedndert durch Artikel . . . des Geset-
zesvom . .. (BGBLIS....), wird wie folgt gedndert:

1. unverandert

2. § 48a Abs. 1 wird wie folgt gefafit:

«{1) Einem Beamten mit Dienstbeziligen ist auf
Antrag, wenn zwingende dienstliche Belange nicht
entgegenstehen,

1. unverdndert

2. unverédndert

wenn er

a) unverdndert

b) unverdndert

tatsdchlich betreut oder pflegt.”

. Nach § 48a wird folgender § 49 eingefiigt:

n§ 49

Benachteiligungsverbot
bei erméaBigter Arbeitszeit

Die ErméBigung der Arbeitszeit nach den §§ 44a
und 48a darf das berufliche Fortkommen nicht
beeinirachtigen; eine unterschiedliche Behand-
lung von Beamten mit ermébBigter Arbeitszeit
gegeniiber Beamten mit regelméBiger Arbeitszeit
ist nur zuldssig, wenn zwingende sachliche Griinde
sie rechtfertigen.”

4, unverdandert
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Artikel 5
Anderung des Deutschen Richtergesetzes

Das Deutsche Richtergesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 19. April 1972 (BGBL. I S. 713),
zuletzt gedndert durch ... (BGBLI S....), wird wie
folgt gedndert:

1. Dem § 48a wird folgender Absatz 6 angefiigt:

.(6) Die ErmaBigung des Dienstes nach den
Absitzen 1 darf das berufliche Fortkommen nicht
beeintrachtigen; eine unterschiedliche Behand-
lung von Richtern mit ermaBigter Arbeitszeit
gegeniiber Richtern mit regelmdBiger Arbeitszeit
ist nur zulassig, wenn sachliche Griinde sie recht-
fertigen.”

2. Dem § 76a wird folgender Absatz 6 angefugt:

»(6) Die ErméBigung des Dienstes nach den Ab-
sidtzen 1 und 2 darf das berufliche Fortkommen
nicht beeintrachtigen; eine unterschiedliche Be-
handlung von Richtern mit ermdBigter Arbeitszeit
gegentiiber Richtern mit regelméBiger Arbeitszeit
ist nur zuldssig, wenn sachliche Griinde sie recht-
fertigen.”

Artikel 6
Anderung des Betriebsverfassungsgesetzes

Das Betriebsverfassungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 23. Dezember 1988 (BGBL. 1
S. 1, 902), zuletzt gedndert durch Gesetz vom .
(BGBL.18S. .. .), wird wie folgt gedndert:

1. In § 16 Abs.1 wird nach Satz 5 folgender Satz
eingefiigt:

«.In Betrieben mit weiblichen und ménnlichen
Arbeitnehmern sollen dem Wahlvorstand Frauen
und Manner angehéren.”

2. In § 63 Abs. 2 Satz 2 wird die Angabe ,§ 16 Abs. 1
Satz 6" durch die Angabe ,§ 16 Abs. 1 Satz 6 und
7" ersetzt.

3. In § 80 Abs. 1 wird nach Nummer 2 folgende Num-
mer 2a eingefiigt:

»2a. MaBnahmen, die der Durchsetzung der
Gleichstellung von Frauen und Ménnern ins-
besondere bei der Einstellung, Beschafti-
gung, Aus-, Fort- und Weiterbildung und dem
beruflichen Aufstieg dienen, beim Arbeitge-
ber zu beantragen;”.

4. In § 92 Abs. 2 werden nach dem Wort ,Personal-
planung” die Worte ,einschlieBlich MaSnahmen
im Sinne des § 80 Abs. 1 Nr. 2a” eingefiigt.

Beschliisse des 14. Ausschusses

Artikel 4
Anderung des Deutschen Richtergesetzes

Das Deutsche Richtergesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 19. April 1972 (BGBL. I S. 713),
zuletzt gedndert durch ... (BGBL. I S....), wird wie
folgt gedndert:

1. Dem § 48a wird folgender Absatz 6 angeftigt:

«(6) Die ErméaBigung des Dienstes nach den
Absétzen 1 darf das berufliche Fortkommen nicht
beeintrachtigen; eine unterschiedliche Behand-
lung von Richtern mit ermdBigter Arbeitszeit
gegentiiber Richtern mit regelméBiger Arbeitszeit
ist nur zuldssig, wenn zwingende sachliche Griinde
sie rechtfertigen.”

2. Dem § 76a wird folgender Absatz 6 angefiigt:

»(6) Die ErmédBigung des Dienstes nach den Ab-
sdtzen 1 und 2 darf das berufliche Fortkommen
nicht beeinirdchtigen; eine unterschiedliche Be-
handlung von Richtern mit erméBigter Arbeitszeit
gegeniiber Richtern mit regelmdBiger Arbeitszeit
istnur zuldssig, wenn zwingende sachliche Griinde
sie rechtfertigen. "

Artikel 5
Anderung des Betriebsverfassungsgesetzes

Das Betriebsverfassungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 23. Dezember 1988 (BGBI. 1
S. 1, 902), zuletzt gedndert durch Gesetz vom ...
(BGBLIS. .. .), wird wie folgt gedndert:

1. unverandert

ia. In § 45 Satz 1 werden vor dem Wort ,behandeln”
ein Komma und die Worte ,sowie Fragen der
Frauenforderung und der Vereinbarkeit von
Familie und Berui“ eingefiigt.

2. unverdandert

3. In § 80 Abs. 1 wird nach Nummer 2 folgende Num-

mer 2a eingeftigt:

«2a. die Durchsetzung der tatsachlichen Gleich-
berechtigung von Frauen und Mannern, ins-
besondere bei der Einstellung, Beschéfti-
gung, Aus-, Fort- und Weiterbildung und dem
beruflichen Aufstieg, zu fordern;*.

4. unverandert
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5. Dem § 93 werden folgende Satze angefiigt:

»EI kann anregen, daB sie auch als Teilzeitarbeits-
pléatze ausgeschrieben werden. Ist der Arbeitgeber
bereit, Arbeitspldtze auch mit Teilzeitbeschéftig-
ten zu besetzen, ist hierauf in der Ausschreibung
hinzuweisen.”

6. § 96 Abs. 2 Satz 2 wird wie folgt gefaBt:

»Sie haben dabei auch die Belange élterer Arbeit-
nehmer, Teilzeitbeschéftigter und von Arbeitneh-
mern mit Familienpflichten zu beriicksichtigen.”

Artikel 7

Anderung des Bundespersonal-
vertretungsgesetzes

Das Bundespersonalvertretungsgesetz vom
15. Mérz 1974 (BGBL. IS. 693), zuletzt gedndert durch
... (BGBLIS... ), wird wie folgt gedndert:

1. In § 20 Abs.1 wird nach Satz 2 folgender Satz
eingefiigt:

«Hat die Dienststelle weibliche und ménnliche
Beschaiftigte, sollen dem Wahlvorstand Frauen und
Manner angehoren.

2. § 29 Abs. 1 Nr. 5 wird wie folgt gefaBt:

»93. Verlust der Wéahlbarkeit mit Ausnahme der
Féille des § 14 Abs. 2 Satz 1,”.

3. In § 60 Abs. 1 Satz 2 wird die Angabe ,§ 20 Abs. 1
Satz 3" durch die Angabe ,§ 20 Abs. 1 Satz 3 und
4" ersetzt, '

4. In § 68 Abs. 1 wird nach Nummer 5 folgende Num-
mer 5a eingefiigt:

«5a. MaBnahmen, die der Durchsetzung der
Gleichstellung von Frauen und Méannern ins-
besondere bei der Einstellung, Beschaéfti-
gung, Aus-, Fort- und Weiterbildung und dem
beruflichen Aufstieg dienen, zu beantra-
gen.”
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5. unveréandert

6. unverdndert

Artikel 8

Anderung des Bundespersonal-
vertretungsgesetzes

Das Bundespersonalvertretungsgesetz vom
15. Mérz 1974 (BGBL. I S. 693), zuletzt gedndert durch
... (BGBLIS....), wird wie folgt gedndert:

1. unverandert

2. unverandert

2a. In § 51 Satz 2 werden nach dem Wort ,Sozialan-
gelegenheiten” die Worte ,sowie Fragen der
Frauenforderung und der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf” eingefiigt.

3. unverdndert

4. In § 68 Abs. 1 wird nach Nummer 5 folgende Num-
mer Sa eingefiigt:

»5a. die Durchsetzung der tatsdchlichen Gleich-
berechtigung von Frauen und Ménnern, ins-
besondere bei der Einstellung, Beschifti-
gung, Aus-, Fort- und Weiterbildung und dem
beruflichen Aufstieg, zu fordern,".

4a. In § 76 Abs. 2 Nr. 9 wird der Punkt durch ein
Komma ersetzt und folgende Nummer 10 an-

gefiigt:

»10. Mafinahmen, die der Durchsetzung der tat-
sdchlichen Gleichberechtigung von Frauen
und Médnnern, insbesondere bei der Einstel-
lung, Beschaiftigung, Aus-, Fort- und Wei-
terbildung und dem beruflichen Aufstieg
dienen.”
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5. In § 77 Abs. 2 Nr. 1 werden nach dem Wort ,Ent-
scheidung” ein Komma und die Wérter , den Frau-
enférderplan” eingefiigt.

6. Dem § 98 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

»(4) Die Geschlechter sollen in den Personalver-
tretungen und den Jugend- und Auszubildenden-
vertretungen entsprechend dem Zahlenverhéltnis
vertreten sein.”

Artikel 8
Anderung des Biirgerlichen Geseizbuches

Das Biirgerliche Gesetzbuch in der im Bundesge-
setzblatt Teil I1I, Gliederungsnummer 400-2, verof-
fentlichten bereinigten Fassung, zuletzt geandert
durch Artikel . . . des Gesetzesvom. . . (BGBL. IS. . . ),
wird wie folgt gedndert:

1. § 611a wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefaBt:

«(2) Hat der Arbeitgeber bei der Begriindung
eines Arbeitsverhdltnisses einen VerstoB gegen
das Benachteiligungsverbot des Absatzes 1 zu
vertreten, so kann jeder hierdurch benachtei-
ligte Bewerber eine billige Entschiadigung in
Geld in Héhe von regelmdBig einem Monatsver-
dienst, héchstens drei Monatsverdiensien ver-
langen. Als Monatsverdienst gilt, was dem
Bewerber bei regelméBiger Arbeitszeit in dem
Monat, in dem das Arbeitsverhéltnis hdtte
begriindet werden sollen, an Geld- und Sachbe-
ziigen zugestanden hitte.”

b) Nach Absatz 2 werden folgende neue Absétze 3
bis 5 eingefiigt:

«(3) Ist ein Arbeitsverhdltnis wegen eines vom
Arbeitgeber zu vertretenden Verstoes gegen
das Benachteiligungsverbot des Absatzes 1

nicht begriindet worden, so besteht kein’

Anspruch auf Begriindung eines Arbeitsverhdlt-
nisses.

(4) Ein Anspruch auf Entschddigung nach
Absatz 2 muB innerhalb von zwei Monaten nach
Zugang der Ablehnung der Bewerbung schrift-
lich geltend gemacht werden.

(5) Die Absdtze 2 und 4 gelten beim berufli-
chen Aufstieg entsprechend, wenn auf den
Aufstieg kein Anspruch besteht.”

¢} Der bisherige Absatz 3 wird aufgehoben.

2. In § 611b wird das Wort ,soll” durch das Wort
.darf” ersetzt.

Beschliisse des 14. Ausschusses

5. unverdndert

6. unverdandert

Artikel 7
Anderung des Biirgerlichen Gesetzbuches

Das Burgerliche Gesetzbuch in der im Bundesge-
setzblatt Teil III, Gliederungsnummer 400-2, verdf-
fentlichten bereinigten Fassung, zuletzt gedndert
durch Artikel . . . des Gesetzesvom. . . (BGBL IS. . . ),
wird wie folgt gedndert:

1. § 611a wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefaBt:

+(2) Hat der Arbeitgeber bei der Begriindung
eines Arbeitsverhdltnisses einen Verstol gegen
das Benachteiligungsverbot des Absatzes 1 zu
vertreten, so kann der hierdurch benachteiligte
Bewerber eine angemessene Entschddigung in
Geld in Hoéhe von hochstens drei Monatsver-
diensten verlangen. Als Monatsverdienst gilt,
was dem Bewerber bei regelméBiger Arbeitszeit
in dem Monat, in dem das Arbeitsverhéaltnis
hétte begriindet werden sollen, an Geld- und
Sachbeziigen zugestanden hétte.”

bi unverdndert

¢) unverdndert

2. unverdndert
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Artikel 9
Anderung des Arbeitsgerichtsgesetzes

Nach § 61a des Arbeitsgerichtsgesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 2. Juli 1979 (BGBI. I
S. 853, 1036), das zuletzt durch Artikel . . . des Geset-
zesvom ... (BGBLIS....) gedindert worden ist, wird
folgender § 61b eingefigt:

«§ 61b

Besondere Vorschriften fiir Klagen
wegen geschlechtsbedingter Benachteiligung

(1) Eine Klage auf Entschddigung nach § 611a
Abs. 2 des Biirgerlichen Gesetzbuches muB8 innerhalb
von drei Monaten, nachdem der Anspruch schriftlich
geltend gemacht worden ist, erhoben werden.

(2) Machen mehrere Bewerber wegen Benachteili-
gung bei der Begriindung eines Arbeitsverhéltnisses
eine Entschadigung nach § 611a Abs. 2 des Biirgerli-
chen Gesetzbuches gerichtlich geltend, so ist auf
Antrag des Arbeitgebers die Summe dieser Entscha-
digungen auf sechs Monatsverdienste oder, wenn
vom Arbeitgeber ein einheitliches Auswahlverfahren
mit dem Ziel der Begriindung mehrerer Arbeitsver-
héltnisse durchgefiihrt worden ist, auf zwolf Monats-
verdienste zu begrenzen. Soweit der Arbeitgeber
Anspriiche auf Entschadigungen bereits erfiillt hat, ist
der Héchstbetrag, der sich aus Satz 1 ergibt, entspre-
chend zu verringern. Dabei sind die bereits erfiillten
Anspriiche jedoch jeweils nur bis zur Hohe des
Betrags, der im Falle gerichtlicher Geltendmachung
auf sie entfallen wiirde, zu beriicksichtigen. Uberstei-
gen die Entschddigungen, die den Kligern nach
§ 611a Abs.2 des Biirgerlichen Gesetzbuches zu
leisten wéren, insgesamt den sich aus den Satzen 1 bis
3 ergebenden Héchstbetrag, so verringern sich die
einzelnen Entschadigungen in dem Verhéltnis, in
welchem ihre Summe zu dem Hochstbetrag steht.

(3) Stellt der Arbeitgeber einen Antrag nach
Absatz 2 Satz 1, so wird das Arbeitsgericht, bei dem
die erste Klage erhoben ist, auch fiir die iibrigen
Klagen ausschlieBlich zusténdig. Die Rechtsstreitig-
keiten sind von Amts wegen an dieses Arbeitsgericht
zu verweisen; die Prozesse sind zur gleichzeitigen
Verhandlung und Entscheidung zu verbinden.

(4) Auf Antrag des Arbeitgebers findet die mundli-
che Verhandlung nicht vor Ablauf von sechs Monaten
seit Erhebung der ersten Klage statt.

(5) Die Absatze 1 bis 4 finden in den Féllen des
§ 611a Abs. 5 des Biirgerlichen Gesetzbuches ent-
sprechende Anwendung; dies gilt fiir die Berechnung
von Anspriichennach § 611a Abs. 2 des Blirgerlichen
Gesetzbuches mit der MaBgabe, daB an die Stelle des
Monatsverdienstes der Unterschiedsbetrag zwischen
dem tatséchlichen Monatsverdienst des Bewerbers
und dem mit dem beruflichen Aufstieg verbundenen
Monatsverdienst tritt.

(6) Die Absdtze 2 bis 5 finden keine Anwendung auf
Unternehmen mit in der Regel mehr als 400 Arbeit-
nehmern.”
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Artikel 8
' Anderung des Arbeitsgerichtsgesetzes

Nach § 61a des Arbeitsgerichtsgesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 2. Juli 1979 (BGBI. I
S. 853, 1036), das zuletzt durch Artikel . . . des Geset-
zesvom ... (BGBLIS.. . ) gedndert worden ist, wird
folgender § 61 b eingefiigt:

(1) unverédndert

(2) unverédndert

(3) unverdndert

(4) unverdndert

(5) Die Absdtze 1 bis 4 finden in den Fillen des
§ 611a Abs. 5 des Biirgerlichen Gesetzbuches nur in
Unternehmen mit in der Regel bis zu 400 Arbeitneh-
mern entsprechende Anwendung. Fiir die Berech-
nung von Ansprichennach § 611a Abs. 2 des Blirger-
lichen Gesetzbuches tritt an die Stelle des Monatsver-
dienstes der Unterschiedsbetrag zwischen dem tat-
sdchlichen Monatsverdienst des Bewerbers und dem
mit dem beruflichen Aufstieg verbundenen Monats-
verdienst.

(6) entfallt
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Artikel 10

Anderung des Arbeitsrechtlichen
EG-Anpassungsgesetzes

Artikel 2 des Arbeitsrechtlichen EG-Anpassungs-
-gesetzes vom 13. August 1980 (BGBL. I S. 1308) wird
wie folgt gefaBt:

«Artikel 2
Aushang

In Betrieben, in denen in der Regel mehr als finf
Arbeitnehmer beschéftigt sind, ist ein Abdruck der
§§611a,611b,612 Abs. 3und des § 612a des Biirger-
lichen Gesetzbuches sowie des § 61b des Arbeitsge-
richtsgesetzes an geeigneter Stelle zur Einsicht auszu-
legen oder auszuhdngen.”

Artikel 11

Gesetz zum Schutz der Beschiftigten
vor sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz
(Beschiiftigtenschutzgesetz)

§1
Ziel, Anwendungsbereich

(1) Ziel des Gesetzes ist die Wahrung der Wiirde von
Frauen und Méannern durch den Schutz vor sexueller
Beldstigung am Arbeitsplatz.

(2) Beschiftigte im Sinne dieses Gesetzes sind

1. die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
Betrieben und Verwaltungen des privaten oder
offentlichen Rechts (Arbeiterinnen und Arbeiter,
Angestellte, zu ihrer Berufsausbildung Beschéf-
tigte), ferner Personen, die wegen ihrer wirtschaft-
lichen Unselbstdndigkeit als arbeitnehmerdahnli-
che Personen anzusehen sind. Zu diesen gehoéren
auch die in Heimarbeit Beschéftigten und die ihnen
Gleichgestellten; fiir sie tritt an die Stelle des
Arbeitgebers der Auftraggeber oder Zwischenmei-
ster;

2. die Beamtinnen und Beamten des Bundes, der
Lander, der Gemeinden, der Gemeindeverbdnde
sowie der sonstigen der Aufsicht des Bundes oder
eines Landes unterstehenden Korperschaften, An-
stalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts;

3. die Richterinnen und Richter des Bundes und der
Lander;

4. weibliche und ménnliche Soldaten (§ 6).

§2
Schutz vor sexueller Beldstigung
(1) Arbeitgeber und Dienstvorgesetzte haben die
Beschiftigten vor sexueller Beldstigung am Arbeits-

platz zu schiitzen. Dieser Schutz umfafit auch vor-
beugende MafBnahmen.

Beschliisse des 14. Ausschusses

Artikel 9

unverdandert

Artikel 10

Gesetz zum Schutz der Beschiftigten
vor sexueller Belistigung am Arbeitsplatz
(Beschiftigtenschutzgesetz)

§1
Ziel, Anwendungsbereich

(1) unverdndert

(2) Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind

1. die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
Betrieben und Verwaltungen des privaten oder
offentlichen Rechts (Arbeiterinnen und Arbeiter,
Angestellte, zu ihrer Berufsbildung Beschiftigte),
ferner Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen
Unselbstandigkeit als arbeitnehmerdhnliche Per-
sonen anzusehen sind. Zu diesen gehéren auch die
in Heimarbeit Beschéftigten und die ihnen Gleich-
gestellten; fir sie tritt an die Stelle des Arbeitgebers
der Auftraggeber oder Zwischenmeister;

2. unverandert

3. unverdndert

4. unverdndert

§2
Schutz vor sexueller Belistigung

(1) unverédndert
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(2) Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz ist jedes
vorsatzliche, sexuell bestimmte Verhalten, das die
Wiirde von Beschéftigten am Arbeitsplatz verletzt.
Dazu gehéren

1. sexuelle Handlungen und Verhaltensweisen, die
nach den strafgesetzlichen Vorschriften unter
Strafe gestellt sind, sowie

2. sonstige sexuelle Handlungen und Aufforderun-
gen zu diesen, sexuell bestimmte korperliche
Beriihrungen, Bemerkungen eindeutig sexuellen
Inhalts sowie Zeigen und sichtbares Anbringen von
pornographischen Darstellungen, die von den
Betroffenen erkennbar abgelehnt werden.

(3) Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz ist eine
Verletzung der arbeitsvertraglichen Pflichten oder ein
Dienstvergehen.

§3
Beschwerderecht der Beschiftigten

(1) Die betroffenen Beschéaftigten haben das Recht,
sich bei den zustdndigen Stellen des Betriebes oder
der Dienststelle zu beschweren, wenn sie sich vom
Arbeitgeber, von Vorgesetzten, von anderen Beschéf-
tigten oder von Dritten am Arbeitsplatz sexuell bela-
stigt im Sinne des § 2 Abs. 2 fiihlen. Die Vorschriften
der §§ 84, 85 des Betriebsverfassungsgesetzes bleiben
unbertihrt.

(2) Der Arbeitgeber oder Dienstvorgesetzte hat die
Beschwerde zu prifen und unverziiglich geeignete
MaBnahmen zu treffen, um die Fortsetzung einer
festgestellten Beldstigung zu unterbinden.

§4

Mafnahmen des Arbeitgebers oder Dienst-
vorgesetzten, Leistungsverweigerungsrecht

(1) Bei sexueller Belastigung hat

1. der Arbeitgeber die im Einzelfall angemessenen
arbeitsrechtlichen MaBnahmen wie Abmahnung,
Umsetzung, Versetzung oder Kiindigung zu ergrei-
fen. Die Rechte des Betriebsrates nach § 87 Abs. 1
Nr. 1, §§ 99 und 102 des Betriebsverfassungsgeset-
zes und des Personalrates nach § 75 Abs. 1 Nr. 2 bis
4a und Abs.3 Nr. 15, § 77 Abs. 2 und § 79 des
Bundespersonalvertretungsgesetzes sowie nach
den entsprechenden Vorschriften der Personalver-
tretungsgesetze der Lander bleiben unbertihrt;

2. der Dienstvorgesetzte die erforderlichen dienst-
rechtlichen und personalwirtschaftlichen MaBnah-
men zu treffen. Die Rechte des Personalrates in
Personalangelegenheiten der Beamten nach den
§§ 76, 77 und 78 des Bundespersonalvertretungs-
gesetzes sowie nach den entsprechenden Vor-
schriften der Personalvertretungsgesetze der Lan-
der bleiben unbertihrt.

(2) Ergreift der Arbeitgeber oder Dienstvorgesetzte
keine oder offensichtlich ungeeignete MaBnahmen
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(2) Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz ist jedes
vorsétzliche, sexuell bestimmte Verhalten, das die
Wiirde von Beschéftigten am Arbeitsplatz verletzt.
Dazu gehéren

1. unverdndert

2. sonstige sexuelle Handlungen und Aufforderun-
gen zu diesen, sexuell bestimmte kérperliche
Beriihrungen, Bemerkungen sexuellen Inhalts
sowie Zeigen und sichtbares Anbringen von porno-
graphischen Darstellungen, die von den Betroffe-
nen erkennbar abgelehnt werden.

(3) unverédndert

§3
Beschwerderecht der Beschiftigten

(1) unveréandert

(2) Der Arbeitgeber oder Dienstvorgesetzte hat die
Beschwerde zu priifen und geeignete MaBnahmen zu
treffen, um die Fortsetzung einer festgestellten Bela-
stigung zu unterbinden.

§4

unverdandert
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zur Unterbindung der sexuellen Beldstigung, sind die
belastigten Beschiftigten berechtigt, ihre Tatigkeit
am betreffenden Arbeitsplatz ohne Verlust des
Arbeitsentgelts und der Beziige einzustellen, soweit
dies zu ihrem Schutz erforderlich ist.

(3) Der Arbeitgeber oder Dienstvorgesetzte darf die
belastigten Beschéftigten nicht benachteiligen, weil
diese sich gegen eine sexuelle Belastigung gewehrt
und in zuldssiger Weise ihre Rechte ausgeiibt
haben.

§5

Fortbildung fiir Beschiftigte
im 6ffentlichen Dienst

Im Rahmen der beruflichen Aus- und Fortbildung
von Beschiftigten im 6ffentlichen Dienst sollen die
Problematik der sexuellen Belastigung am Arbeits-
platz, der Rechtsschutz fir die Betroffenen und die
Handlungsverpflichtungen des Dienstvorgesetzten
beriicksichtigt werden. Dies gilt insbesondere bei der
Fortbildung von Beschéftigten der Personalverwal-
tung, Personen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufga-
ben, Ausbildern sowie Mitgliedern des Personairates
und Frauenbeauftragten.

§6
Sonderregelungen fiir Soldaten

Fiir weibliche und ménnliche Soldaten bleiben die
Vorschriften des Soldatengesetzes, der Wehrdiszipli-
narordnung und der Wehrbeschwerdeordnung unbe-
rihrt.

§7
Bekanntgabe des Gesetzes

In Betrieben und Dienststellen ist dieses Gesetz an

geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen oder auszu-

héngen.

Artikel 12

Geselz iiber die Berufung und Entsendung
von Frauen und Minnern in Gremien
im EinfluBBbereich des Bundes
(Bundesgremienbesetzungsgesetz — BGremBG)

ABSCHNITT 1
Gesetzesziel, Geltungsbereich

§1
Gesetzesziel

Der Bund und andere am Besetzungsverfahren von
Gremien Beteiligte haben nach MaBgabe dieses
Gesetzes darauf hinzuwirken, daf eine angemessene
Reprdsentanz von Frauen und Ménnern in Gremien
geschaffen oder erhalten wird.
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§5

unverdndert

§6

unverdndert

§7

unverandert

Artikel 11

Geselz iiber die Berufung und Entsendung
von Frauen und Mannern in Gremien
im Einflufibereich des Bundes
{(Bundesgremienbesetzungsgesetz — BGremBG)

ABSCHNITT 1
Gesetzesziel, Geltungsbereich

81
Gesetzesziel

Der Bund und andere am Besetzungsverfahren von
Gremien Beteiligte haben nach MaBgabe dieses
Gesetzes darauf hinzuwirken, daB eine gleichberech-
tigte Teilhabe von Frauen und Ménnern in Gremien
geschaffen oder erhalten wird.

25



Drucksache 12/7333

Deutscher Bundestag — 12. Wahlperiode

Entwurf

§2
Geltungsbereich

(1) Gremien im Sinne dieses Gesetzes sind Vor-
stdnde, Beirdte, Kommissionen, Ausschiisse, Verwal-
tungs- und Aufsichtsréte, kollegiale Organe und ver-
gleichbare Gruppierungen unbeschadet ihrer Be-
zeichnung, soweit der Bund fiir deren Mitglieder
Berufungsrechte (§ 3 Abs. 1) oder Entsendungsrechte
(§ 6) hat.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fiir die Gerichtsbarkeit,
die Deutsche Bundesbank und fiir die Emennung der
Mitglieder der Bundesregierung. Es ist nicht auf die
Begriindung der Mitgliedschaft in einem Gremium
anzuwenden, soweit hierfiir durch Rechtsnormen oder
Vereinssatzungen ein Wahlverfahren vorgeschrieben
ist.

ABSCHNITT 2

Gremien im Bereich des Bundes

§3

Berufende Stelle,
vorschlagsberechtigte Stellen

(1) Berufende Stelle im Sinne dieses Abschnitts ist
der Bundesprésident, die Bundesregierung, ein Bun-
desministerium oder eine diesem nachgeordnete
Behoérde, eine Bundesoberbehorde oder eine bundes-
unmittelbare juristische Person des offentlichen
Rechts, wenn diese die Mitgliedschaft von Personenin
einem Gremium im eigenen oder im Geschaftsbereich
einer der anderen in diesem Absatz genannten Stellen
(Gremium im Bereich des Bundes) durch Berufungs-
akt unmittelbar begriindet. Ist fir die Berufung der
Beschlul der Bundesregierung erforderlich, gilt die-
ser BeschluB als die Mitgliedschaft unmittelbar
begriindender Berufungsakt im Sinne des Satzes 1.

(2) Vorschlagsberechtigte Stellen im Sinne dieses
Abschnitts sind

1. die gesellschaftlichen Institutionen, Organisatio-
nen, Verbdnde und Gruppen,

2. der Bundesprédsident, die Bundesregierung, die
Bundesministerien oder diesen nachgeordnete
Behérden, die Bundesoberbehérden oder die bun-
desunmittelbaren juristischen Personen des offent-
lichen Rechts,

3. andere Behdrden und offentliche Einrichtungen,

4. der Deutsche Bundestag und der Bundesrat und
5. sonstige Stellen,

die berechtigt sind, Personen als Mitglieder fiir Gre-
mien im Bereich des Bundes zu benennen oder

vorzuschlagen.
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§2

unverdndert

ABSCHNITT 2

Gremien im Bereich des Bundes

§3

Berufende Stelle,
vorschlagsberechtigte Stellen

(1) unverdandert

(2) Vorschlagsberechtigte Stellen im Sinne dieses
Abschnitts sind

1. unverédndert

2. unverdndert

3. andere Behérden und offentliche Einrichtungen
und

4. entfillt
4. sonstige Stellen,
die berechtigt sind, Personen als Mitglieder fiir Gre-

mien im Bereich des Bundes zu benennen oder
vorzuschlagen.
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§4
Vorschlagsverfahren bei der Berufung

(1) Erfolgt eine Berufung aufgrund der Benennung
oder des Vorschlages einer vorschlagsberechtigten
Stelle, sohat diese, soweitihr Personen verschiedenen
Geschlechts mit der besonderen persdénlichen und
fachlichen Eignung und Qualifikation zur Verfligung
stehen, fir jeden auf sie entfallenden Sitz jeweils eine
Frau und einen Mann zu benennen oder vorzuschla-
gen (Doppelbenennung).

(2) Eine Doppelbenennung kann unterbleiben,
soweit

1. einer vorschlagsberechtigten Stelle mehrere Sitze
in einem Gremium zustehen und sie gleich viele
Frauen und Ménner benennt oder vorschlagt; bei
einer ungeraden Anzahl von Sitzen bleibt fiir einen
Sitz die Pflicht zur Doppelbenennung bestehen,

2. der vorschlagsberechtigten Stelle eine Doppelbe-
nennung aus rechtlichen oder tatsachlichen Griin-
den nicht méglich oder aus sachlichen, nicht auf
das Geschlecht bezogenen Griinden unzumutbar
ist; in diesem Fall hat sie der berufenden Stelle die
Grinde hierfiir schriftlich darzulegen,

3. der berufenden Stelle aufgrund eines Gesetzes ein
Auswahlrecht nicht zusteht.

(3) Benennt eine Stelle Personen als Mitglieder fur
ein Gremium, fir das sie selbst berufende Stelle ist, so
findet anstelle des Verfahrens nach Absatz 1 das
Verfahren nach § 7 Anwendung.

(4) Ist die Bundesregierung vorschlagsberechtigte
Stelle, so ist das in den Absétzen 1 bis 3 genannte
Verfahren innerhalb der zustdndigen Bundesministe-
rien auf den Vorschlag an das Bundeskabinett ent-
sprechend anzuwenden.

§5
Berufung
Bei der Berufung von Mitgliedern in Gremien im
Bereich des Bundes hat die berufende Stelle Frauen
und Ménner angemessen zu beriicksichtigen. Ist die
Bundesregierung berufende Stelle, so ist das in Satz 1
genannte Verfahren innerhalb der zustdndigen Bun-

desministerien auf den Vorschlag an das Bundeskabi-
nett entsprechend anzuwenden.

ABSCHNITT 3
Gremien auBerhalb
des Bereichs des Bundes
§6
Entsendende Stelle

Entsendende Stelle im Sinne dieses Abschnitts ist
die Bundesregierung, ein Bundesministerium oder

Beschliisse des 14. Ausschusses

§4
Vorschlagsverfahren bei der Berufung

(1) unverandert

(2) unverdandert

(3) unverandert

(4) Ist die Bundesregierung vorschlagsberechtigte
Stelle, so ist das in den Absédtzen 1 bis 3 genannte
Verfahren innerhalb der zustdndigen Bundesministe-
rien oder des zustindigen Bundeskanzleramtes auf
den Vorschlag an das Bundeskabinett entsprechend
anzuwenden.

§5
Berufung

Bei der Berufung von Mitgliedern in Gremien im
Bereich des Bundes hat die berufende Stelle Frauen
und Manner mit dem Ziel ihrer gleichberechtigten
Teilhabe zu beriicksichtigen. Ist die Bundesregierung
berufende Stelle, so ist das in Satz 1 genannte Verfah-
ren innerhalb der zusténdigen Bundesministerien auf
den Vorschlag an das Bundeskabinett entsprechend
anzuwenden.

ABSCHNITT 3

Gremien aufierhalb
des Bereichs des Bundes

§6

unverdndert
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eine diesem nachgeordnete Behérde, eine Bundes-
oberbehorde oder eine bundesunmittelbare juristi-
sche Person des offentlichen Rechts, wenn diese
berechtigt ist, mindestens eine Person als Mitglied fiir
ein Gremium auBerhalb des Bereichs des Bundes zu
benennen oder vorzuschlagen.

§7
Entsendung

(1) Ist ein Bundesministerium oder eine diesem
nachgeordnete Behorde, eine Bundesoberbehorde
oder eine bundesunmittelbare juristische Person des
offentlichen Rechts entsendende Stelle, so sind der fir
die Entscheidung tber die Entsendung zustdndigen
Person schriftliche Vorschldge vorzulegen. Ist die
Bundesregierung entsendende Stelle, so ist das in
Satz 1 und den Absétzen 2 und 3 genannte Verfahren
innerhalb der zustdndigen Bundesministerien auf den
Vorschlag an das Bundeskabinett entsprechend anzu-
wenden.

(2) Bei den Vorschldgen ist fiir jeden auf die entsen-
dende Stelle entfallenden Sitz jeweils eine Frau und
ein Mann zu benennen, soweit Personen verschiede-
nen Geschlechts mit der besonderen persénlichen und
fachlichen Eignung und Qualifikation zur Verfiigung
stehen. § 4 Abs. 2 Nr. 1 und 2 gilt entsprechend.

(3) Die entsendende Stelle hat bei der Entsendung
von Mitgliedern in Gremien aufierhalb des Bereichs
des Bundes Frauen und Maénner angemessen zu
berticksichtigen.

ABSCHNITT 4

Durchfiihrungsbestimmungen, Gremienbericht

§8
Durchfiihrungsbestimmungen

Die Bundesregierung kann ohne Zustimmung des
Bundesrates durch Rechtsverordnung Bestimmungen
uiber das Berufungs-, Vorschlags- und Entsendungs-
verfahren erlassen.

§9
Gremienbericht

Die Bundesregierung legt dem Deutschen Bundes-
tag in jeder Legislaturperiode einen Bericht iiber den
Anteil von Frauen in wesentlichen Gremien im
Bereich des Bundes sowie iiber die Entsendung von
Frauen in wesentliche Gremien aulBlerhalb des
Bereichs des Bundes vor. Der Bericht darf keine
personenbezogenen Daten enthalten.
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§7
Entsendung

(1) Ist ein Bundesministerium oder eine diesem
nachgeordnete Behoérde, eine Bundesoberbehérde
oder eine bundesunmittelbare juristische Person des
offentlichen Rechts entsendende Stelle, so sind der fir
die Entscheidung lber die Entsendung zusténdigen
Person schriftliche Vorschldge vorzylegen. Ist die
Bundesregierung entsendende Stelle, so ist das in
Satz 1 und den Absétzen 2 und 3 genannte Verfahren
innerhalb der zustdndigen Bundesministerien oder
des zustindigen Bundeskanzleramtes auf den Vor-
schlag an das Bundeskabinett entsprechend anzu-
wenden.

(2) unverdndert

(3) unverdndert

ABSCHNITT 4
Durchfiihrungsbestimmungen, Gremienbericht

§8

unverdandert

§9

unverdandert
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Artikel 13
Ubergangsregelung
Fiir die Artikel 8 und 9 gilt folgende Ubergangsre-

gelung:

1.

In Féllen, in denen der Arbeitgeber vor dem 1. . ..
(einsetzen: Monatsname und Jahreszahl des drit-
ten auf die Verkindung folgenden Kalendermo-
nats) gegen das Benachteiligungsverbot des
§ 611a Abs. 1 des Biirgerlichen Gesetzbuches ver-
stoBen hat, ist § 61b des Arbeitsgerichtsgesetzes
nicht anzuwenden.

. Bei der Berechnung der in § 611a Abs.4 des

Biirgerlichen Gesetzbuches bestimmten Frist blei-
ben Zeiten vor dem 1. . . . (einsetzen: Monatsname
und Jahreszahl des dritten auf die Verkiindung
folgenden Kalendermonats) auBer Betracht.

Artikel 14
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. ... (einsetzen: Monats-

name und Jahreszahl des dritten auf die Verkiindung
folgenden Kalendermonats) in Kraft.
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Artikel 12
Ubergangsregelung
Fiir die Artikel 7 und 8 gilt folgende Ubergangsre-

gelung:

1. unverédndert

2. unverdandert

Artikel 18

unverdandert
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Bericht der Abgeordneten Dr. Maria B6hmer, Dr. Margret Funke-Schmitt-Rink

und lise Janz

I. Zum Beratungsverfahren

Der Deutsche Bundestag tiberwies in seiner 179. Sit-
zung am 30. September 1993 nach erster Lesung den
von der Bundesregierung eingebrachten Entwurf
eines Gesetzes zur Durchsetzung der Gleichberechti-
gung von Frauen und Ménnern — Drucksache
12/5468 —sowie den von den AbgeordnetenIise Janz,
Hanna Wolf, Dr. Marliese Dobberthien, weiterer
Abgeordneter und der Fraktion der SPD eingebrach-
ten Entwurf eines Gesetzes zur Gleichstellung von
Frau und Mann — Drucksache 12/5717 — zur feder-
fithrenden Beratung an den Ausschus8 fiir Frauen und
Jugend sowie zur Mitberatung an den InnenausschuB,
den RechtsausschuB, den AusschuB fur Wirtschaft,
den AusschuB fiir Arbeit und Sozialordnung, den
AusschuB fir Familie und Senioren sowie den Aus-
schuB fiir Bildung und Wissenschaft.

Die beiden Gesetzentwiirfe wurden nach einer
Geschéftsordnungsdebatte in der 219. Sitzung des
Deutschen Bundestages am 14. April 1994 an den
federfiihrenden AusschuB und an die mitberatenden
Ausschiisse zuriickverwiesen.

Die mitberatenden Ausschiisse nahmen zu den
Gesetzentwiirfen wie folgt Stellung:

1. In der Sitzung des Innenausschusses am 13. April
1994 brachten die Koalitionsfraktionen folgenden
EntschlieBungsantrag ein: ,Der InnenausschuB
begriiBt den vorliegenden Gesetzentwurf der Bun-
desregierung als wichtigen Beitrag zur weiteren
Verwirklichung der Gleichberechtigung von
Frauen und Méannern. Er erkennt ausdriicklich an,
daB in der Verwirklichung der Gleichberechtigung
in den letzten Jahren auf Bundesebene erhebliche
Fortschritte gemacht worden sind. Dennoch sind
weitere MaBnahmen notwendig. Der Innenaus-
schuB begriit daher insbesondere auch, daB der
Bund mit diesem Gesetz vorbildhaft auf alle Be-
reiche der Gesellschaft wirken wird.

Angesichts der zur Zeit bestehenden schwierigen
Haushaltslage empfiehlt der Innenausschu8, unbe-
dingt auf eine méglichst kostengiinstige Umset-
zung des Gesetzes hinzuwirken.

Der Innenausschufl empfiehlt dem federfiihrenden
AusschuB Zustimmung zum Gesetzentwurf und zu
den von den Fraktionen der CDU/CSU und F.D.P.
vorgelegten Anderungsantrégen.

Dem federfiilhrenden AusschuB wird empfohlen,
den Gesetzentwurf der Fraktion der SPD abzuleh-
nen.”

Der InnenausschuB empfahl in seiner Sitzung am
13. April 1994 mit den Stimmen der Koalitionsfrak-
tionen gegen die Stimmen der Fraktion der SPD
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und einer Stimme der Gruppe BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN sowie einer Enthaltung seitens der Frak-
tion der F.D.P., dieser EntschlieBung zuzustim-
men.

Mit gleichem Abstimmungsergebnis empfahl er,
den Gesetzentwurf auf Drucksache 12/5468 auf der
Grundlage der Anderungsantrdge der Koalitions-
fraktionen, jedoch mit folgenden weiteren Ande-
rungen zuzustimmen:

1. Anderung des Artikels 1 § 16 Abs. 2, wonach
dieser folgende Fassung erhalten soll:

«(2) Die Frauenbeauftragte wird von ander-
weitigen dienstlichen Tatigkeiten soweit freige-
stellt, wie es nach Art und Umfang der Dienst-
stelle zur ordnungsgemé&Ben Durchfiihrung
ihrer Aufgaben erforderlich ist; werden in der
Dienststelle regelméBig mindestens 300 Frauen
beschaéftigt, wird die Frauenbeauftragte ganz
freigestellt, wenn der Umfang ihres Aufgaben-
kreises dies rechtfertigt. Ihr ist die notwendige
personelle und sachliche Ausstattung zur Verfii-
gung zu stellen. Dazu gehort die Regelung der
Vertretung. ”

2. In Artikel 8 — alt — wird in Nummer 1a der
§ 611a BGB so gefaBt, daB es in dessen Absatz 2
in der vierten Zeile heiBen muB: , , so kann der
hierdurch benachteiligte Bewerber . . .".

3. In Artikel 11 — neu — Abschnitt 2 wird in § 3
Abs. 2 die Nummer 4 gestrichen; die bisherige
Nummer 5§ wird Nummer 4.

Der Innenausschufl empfahl mit den Stimmen der
Koalitionsfraktionen gegen die Stimmen der Frak-
tion der SPD und der Gruppe BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN Ablehnung des Gesetzentwurfs der
Fraktion der SPD auf Drucksache 12/5717.

. Der RechtsausschuB empfahl in seiner Sitzung am

20. April 1994 zu dem Gesetzentwurf der Bundes-
regierung — Drucksache 12/5468 — mehrheitlich,
Artikel 8 — neu — (Anderung des Arbeitsgerichts-
gesetzes) wie folgt zu dndern:

1. § 61b Abs. 5 wird wie folgt gefaBt:

«(8) Die Absitze 1 bis 4 finden in den Fallen
des § 611a Abs. 5 des Biurgerlichen Gesetzbu-
ches nur in Unternehmen mitin der Regel bis zu
400 Arbeitnehmern entsprechende Anwen-
dung. Fiir die Berechnung von Anspriichennach
§ 611a Abs. 2 des Burgerlichen Gesetzbuches
tritt an die Stelle des Monatsverdienstes der
Unterschiedsbetrag zwischen dem tatsdchli-
chen Monatsverdienst des Bewerbers und dem
mit dem beruflichen Aufstieg verbundenen
Monatsverdienst.”
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2. § 61b Abs. 6 wird ersatzlos gestrichen.

Im tibrigen erhob der Rechtsausschufl mehrheitlich
keine verfassungsrechtlichen oder rechtsférmli-
chen Bedenken.

Zu dem Gesetzentwurf der Fraktion der SPD —
Drucksache 12/5717 — erhob er mehrheitlich ver-
fassungsrechtliche und rechtsformliche Beden-
ken.

. Der AusschuB} fiir Wirtschaft empfahl in seiner
Sitzung am 9. Mérz 1994 mehrheitlich gegen die
Stimmen der Fraktion der SPD bei zwei Enthaltun-
gen und bei Abwesenheit der Vertreter der Grup-
pen der PDS/Linke Liste und BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN, den Gesetzentwurf der Bundesregie-
rung anzunehmen. ‘

Er empfahl ferner mehrheitlich gegen die Stimmen
der Fraktion der SPD bei Abwesenheit der Vertre-
ter der Gruppen der PDS/Linke Liste und BUND-
NIS 90/DIE GRUNEN, den Gesetzentwurf der
Fraktion der SPD abzulehnen.

. Der AusschuB fiir Arbeit und Sozialordnung emp-
fahl in seiner Sitzung am 13. April 1994 mit den
Stimmen der Mitglieder der Fraktionen der CDU/
CSU und F.D.P. gegen die Stimmen der Mitglieder
der Fraktion der SPD und der Stimme des Mitglieds
der Gruppe der PDS/Linke Liste bei Abwesenheit
der Gruppe BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Annahme
des Gesetzentwurfs der Bundesregierung auf
Drucksache 12/5468.

Durch die Annahme des Gesetzentwurfs sei die
Vorlage auf Drucksache 12/5717 erledigt.

. Der AusschuB fiir Familie und Senioren schlug in
seiner Sitzung am 19. Januar 1994 mit der Stim-
menmehrheit der Fraktionen der CDU/CSU und
F.D.P. gegen die Stimmen der Fraktion der SPD bei
Stimmenthaltung eines Mitglieds der Fraktion der
CDU/CSU sowie bei Abwesenheit der Gruppen der
PDS/Linke Liste und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
vor, die Annahme des Gesetzentwurfs der Bundes-
regierung zu empfehlen.

Er schlug ferner mit den Stimmen der Fraktionen
der CDU/CSU und F.D.P. gegen die Stimmen der
Fraktion der SPD sowie bei Abwesenheit der Grup-
pen der PDS/Linke Liste und BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN vor, die Ablehnung des Gesetzentwurfs
der Fraktion der SPD zu empfehlen.

. Der AusschuB fir Bildung und Wissenschaft
beschlof} in seiner Sitzung am 1. Dezember 1993
mit den Stimmen der Koalitionsfraktionen gegen
die Stimmen der Fraktion der SPD — bei Abwesen-
heit des Vertreters der Gruppe der PDS/Linke
Liste —, dem Gesetzentwurf der Bundesregierung
aus bildungspolitischer Sicht (Artikel 1, § 8) zuzu-
stimmen.

Ferner beschloB er mit den Stimmen der Koalitions-
fraktionen gegen die Stimmen der Fraktion der
SPD — bei Abwesenheit des Vertreters der Gruppe
der PDS/Linke Liste —, den Gesetzentwurf der
Fraktion der SPD aus bildungspolitischer Sicht

II.

. Der federfiihrende Ausschuf

(insbesondere Artikel 1, §§ 7, 8 und 22) abzuleh-
nen.

fir Frauen und
Jugend fiihrte in seiner 57. und 58. Sitzung am 11.
und 12. November 1993 eine 6ffentliche Anhérung
von Expertinnen und Experten aus Bereichen der
Wirtschaft, der Wissenschaft, der Gewerkschaften
sowie von Frauenvertretungen und Frauenverbén-
den durch.

Er nahm die Beratung der beiden Gesetzentwiirfe
in seiner 67. Sitzung am 9. Mérz 1994 auf und
schloB die Beratung in seiner 69. Sitzung am
20. April 1994 ab.

Der Gesetzentwurf der Bundesregierung wurde
aufgrund von Anderungsantriagen der Fraktionen
der CDU/CSU und F.D.P.,, die der AusschuB} in
seiner 68. Sitzung am 13. April 1994 mit den
Stimmen der Koalitionsfraktionen gegen die Stim-
men der Fraktion der SPD und der Gruppe der
PDS/Linke Liste bei Abwesenheit der Gruppe
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN annahm, wie aus der
vorstehenden Zusammenstellung ersichtlich, so-
wie durch Anderungsvorschlige des Innenaus-
schusses und des Rechtsausschusses teilweise
gedndert und ergénzt.

Der federfiihrende AusschuBl lehnte in seiner
69. Sitzung am 20. April 1994 einstimmig bei
Abwesenheit der Gruppen der PDS/Linke Liste
und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN die Anderungs-
antrdge der Gruppe der PDS/Linke Liste (Drucksa-
chen 12/7233, 12/7234, 12/7235, 12/7236, 12/7237,
12/7238, 12/7239) sowie den Anderungsantrag auf
Drucksache 12/7259 ab. Der Anderungsantrag auf
Drucksache 12/7260 wurde bei Enthaltung der
Fraktion der F.D.P. unter Abwesenheit der Grup-
pen abgelehnt. Der Anderungsantrag auf Drucksa-
che 12/7264 hatte sich durch die Ubernahme des
Anderungsvorschlags des Rechtsausschusses unter
Nummer 2 erledigt.

Der federfiihrende Ausschufl beschloB in seiner
69. Sitzung am 20. April 1994 mit den Stimmen der
Fraktionen der CDU/CSU und F.D.P. gegen die
Stimmen der Fraktion der SPD bei Abwesenheit
der Gruppen, die Annahme des geédnderten
Gesetzentwurfs und die Ablehnung des Gesetzent-
wurfs der Fraktion der SPD zu empfehlen.

Die Fraktion der F.D.P. gab folgende Erkldrung zur
Abstimmung ab:

»Der Geltungsbereich des Artikels 1 umfaft nicht
die privatisierten Teile von Bundesbahn und Bun-
despost.”

Wesentlicher Inhalt des Gesetzentwurfs
der Bundesregierung

. Férderung von Frauen und der Vereinbarkeit von

Familie und Beruf in der Bundesverwaltung (Arti-
kel 1)
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— Regelung von FoérdermafBinahmen zur Erhé-
hung des Anteils der Frauen bei der Einstel-
lung und dem beruflichen Aufstieg, soweit
sie in einzelnen Bereichen unterreprasentiert
sind,

Aufstellung eines Frauenfoérderplanes mit fle-
xiblen Zielvorgaben,

verstirkte Forderung der Teilzeitarbeit fiir
Frauen und Manner, auch fir Stellen mit Vor-
gesetzten- und Leitungsaufgaben und der Ver-
bindung zum Beruf wédhrend der Beurlau-
bung,

Bestellung von Frauenbeauftragten als regel-
maBige Verpflichtung jeder Dienststelle; Rege-
lung ihrer Aufgaben und Befugnisse einschlieB-
lich der Akteneinsicht und der Beanstandung
von nach ihrer Auffassung rechtswidrigen Mafi-
nahmen.

2. Anderung beamtenrechtlicher Vorschriften u. a.
zur stérkeren Berilicksichtigung familienbedingter
Teilzeit und Beurlaubung sowie damit verbunde-
ner Ausfallzeiten (Artikel 2 bis 4)

— Grundsétzlicher Rechtsanspruch auf Ermapi-
gung der Arbeitszeit und Beurlaubung wegen
Kinderbetreuung oder héuslicher Pflege,

— grundsatzliches Benachteiligungsverbot beim
beruflichen Aufstieqg fiir Teilzeitbeschaftigte,

— Gleichbehandlung der héauslichen Pflege mit
der bereits beriicksichtigten Kinderbetreuung
als dienstrechtlich angerechneter Verzége-
rungsfall,

Die entsprechenden Anderungen der Bundes-
laufbahnverordnung und der ubrigen Lauf-
bahnverordnungen des Bundes — u.a. mit
einer verbesserten Berlcksichtigung familien-
bedingter Ausfallzeiten beim Hochstalter fiir
die Einstellung in den Vorbereitungsdienst und
bei den Wartezeiten fir die Beforderung —
treten bereits nach MaBgabe des Beschlusses
des Bundeskabinetts vom 21. April 1993 in
Kraft. ‘

3. Anderung des Betriebsverfassungs- und des
Bundespersonalvertretungsgesetzes (Artikel 6
und 7)

— Regelung zur Vertretung der Frauen im Wahl-
vorstand,

— Aufnahme von MafBnahmen zur Durchsetzung
der Gleichstellung von Frauen und Ménnern in
den Aufgabenkatalog des Betriebs- und Perso-
nalrates,

— Erweiterung der Rechte der Vertretung der
Beschaftigten hinsichtlich der Vereinbarkeit
von personellen MaBnahmen mit dem Grund- |
satz der Gleichstellung von Frauen und Man-
nern.

4. Verbesserung der Gleichbehandlung von Frauen

und Mannern am Arbeitsplatz (Artikel 8 bis 10)

32

— Sanktion fiir einen VerstoB gegen das Benach-
teiligungsverbot wegen des Geschlechts; Ent-
schadigung von regelméBig einem Monatsver-
dienst, hochstens drei Monatsverdiensten,

— geschlechtsneutrale Stellenausschreibung,
— Aushang der Gleichbehandlungsvorschriften. '

5. Schutz der Beschéftigten in der Privatwirtschaft
und im o6ffentlichen Dienst vor sexueller Belésti-
gung am Arbeitsplatz (Artikel 11)

— Recht der Betroffenen, sich bei den zustandigen
Stellen des Betriebes oder der Verwaltung zu
beschweren, '

— Pflicht des Arbeitgebers oder Dienstvorgesetz-
ten — unter Beteiligung des Betriebs- bzw.
Personalrates die im Einzelfall ange-
messenen und erforderlichen arbeitsrecht-
lichen und dienstrechtlichen MaBnahmen zu
ergreifen,

— Beriicksichtigung der Problematik der sexuel-
len Beldstigung am Arbeitsplatz in der Fortbil-
dung.

6. Gesetz iiber die Berufung und Entsendung von
Frauen und Ménnern in Gremien im EinfluBbe-
reich des Bundes (Artikel 12)

— Angemessene Repréasentanz von Frauen und
Ménnern in Gremien im EinfluBbereich des
Bundes,

— Regelung des Verfahrens fiir erweiterte Perso-
nenvorschlage der vorschlagsberechtigten Stel-
len (Doppelbenennung) und fiir ihre Begriin-
dungspflicht, wenn sie keine Frauen vorschla-
gen,

— regelmaBige Berichtspflicht der Bundesregie-
rung an den Deutschen Bundestag.

III. Wesentlicher Inhalt des Gesetzentwuris
der Fraktion der SPD

Frauenférderung im &ffentlichen Dienst und in der
Privatwirtschaft durch folgende Regelungen:

— Pflicht der Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen und der
Dienstherrn zur Frauenférderung in allen Betrie-
ben und Dienststellen, unabhdngig von der
GroBe,

Erstellung von Frauenférderplanen in allen Betrie-

‘ben mit mindestens 100 Beschaftigten und in allen
Dienststellen; die Frauenférderplane miissen ver-
bindliche Vorgaben zur Beseitigung der Unter-
reprasentanz von Frauen auf allen Ebenen enthal-
ten,

qualifikationsbezogene Quote fiir Frauen bei der
Einstellung und Beférderung,

Einrichtung einer Frauenbeauftragten in allen
Betrieben und Dienststellen ab 200 Beschaftigten,
zwingende Freistellungsregelungen, zwingende
Mitwirkungs- und Initiativrechte mit Einschaltung
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einer Vermittlungsstelle bei Meinungsverschie-
denheiten, Wahl der Frauenbeauftragten,

Verbot geschlechtsspezifischer Benachteiligun-
gen: Schadensersatzanspriiche von mindestens
drei Monatsgehéltern bei Zuwiderhandlungen,
Beweislastumkehr zu Lasten des Arbeitgebers/der
Arbeitgeberin,

Verbot der geschlechtsspezifischen Stellenaus-
schreibungen,

GeldbuBen bei VerstéBen gegen die o. g. Frauen-
férdermaBnahmen,

Bevorzugte Vergabe offentlicher Auftrdge an
Unternehmen, die gezielte Frauenférderung be-
treiben,

Frauenquote fiir Betriebs- und Personalrdte ent-
sprechend dem Anteil an der Gesamtbeleg-
schaft, )

Schutz vor tberproportionalen Entlassungen von
Frauen bei Betriebsstillequngen und -einschrén-
kungen durch eine Regelung in der Sozialplanvor-
schrift im Betriebsverfassungsgesetz,

Zwingende Quotierung von AB-Mafinahmen im
Arbeitsférderungsgesetz entsprechend dem Anteil
von Frauen an der Arbeitslosigkeit,

Arbeitsrechtliche Absicherung der Teilzeitarbeit,

Benachteiligungsverbot wegen Zeiten der Kinder-
erziehung und Betreuung pflegebediirftiger Perso-
nen,

Quotierung von Gremien im EinfluBbereich des
Bundes einschlieflich der obersten Bundesge-
richte,

Prdventive MaBnahmen und Sanktionen gegen
sexuelle Beldstigungen am Arbeitsplatz ein-
schlieBlich der Einrichtung eines formalisierten
Beschwerdeverfahrens in Betrieben und im 6ffent-
lichen Dienst.

IV. Zur BeschluSlempfehlung allgemein

1. Die Koalitionsfraktionen der CDU/CSU und F.D.P.

begriiiten den Gesetzentwurf der Bundesregie-
rung, der an Erfahrungen, die auf Bundesebene mit
der seit 1986 existierenden Frauenfoérderrichtlinie
sowie mit einer Vielzahl von Modellversuchen und
wissenschaftlichen Untersuchungen gemacht wor-
den seien, ankniipfe. Er schlieBe ferner an Erfah-
rungen auf Landerebene mit Frauenférdergeset-
zen und an Erfahrungen mit einer Vielzahl von
kommunalen Frauenbeauftragten an.

Der Gesetzentwurf der Bundesregierung stelle
einen richtigen Schritt fir die Weiterentwicklung
der Frauenpolitik in Bund und Ldndern sowie in der
Wirtschaft und Gesellschaft dar. Die vorgesehenen
MafBnahmen der beruflichen Forderung von
Frauen wiirden von verbesserten Manahmen zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Bereich
der Teilzeitarbeit, der familiengerechten Arbeits-
zeiten und der Beurlaubung begleitet. Besonders

hervorzuheben sei das Benachteiligungsverbot im
Bereich der Teilzeitarbeit und Beurlaubung. Bes-
sergestellt wiirden auch diejenigen, die Kinder
erzégen und Pflege leisteten.

Marksteine des Entwurfs des Zweiten Gleichbe-
rechtigungsgesetzes in der vom AusschuB be-
schlossenen Fassung seien die klaren, verbindli-
chen Zielvorgaben, die die jeweiligen Dienststel-
len verpflichteten, orientiert an den jeweiligen
Ausgangsbedingungen, Personalplanung frauen-
férdernd zu betreiben. Ferner seien die Dienststel-
len gehalten, durch geeignete Mafinahmen auch
die Fortbildung von Frauen zu unterstiitzen.

Die Frauenbeauftragte, die auch gewahit werden

- konne, verfiige iber wirksame Kompetenzen und

ihre Aufgaben seien klar umschrieben.

Das im Regierungsentwurf vorgesehene Beschif-
tigtenschutzgesetz biete weitgehenden Schutz vor
sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz.

Mit dem Bundesgremiengesetz wiirden neue
Wege beschritten, Frauen in Entscheidungsgre-
mien zu berufen.

Der Gesetzentwurf der Fraktion der SPD ignoriere
demgegeniiber die Weiterentwicklung der Frauen-
politik im Sinne eines integrierten Ansatzes. Er
enthalte Regelungen, die zu requlierend in den
6ffentlichen Dienst und die Wirtschaft eingriffen.

. Die Fraktion der SPD beanstandete den Gesetzent-

wurf der Bundesregierung, der Frauen in zwei
Klassen einteile, ndmlich Frauen im o6ffentlichen
Dienst und Frauen in der Privatwirtschaft. Der

.Gesetzentwurf sei zu unverbindlich und zu wenig

geeignet, Benachteiligungen von Frauen im Beruf
abzubauen, da er unter anderem keine verbindli-
chen Vorgaben, keine Ausbildungsplatzquoten
und keine qualifikationsbezogenen Quoten fiir
Frauen bei der Einstellung und Beforderung vor-
sehe.

Die Frauenférderpldne im Gesetzentwurf der Bun-
desregierung seien nicht verbindlich. Durch unzu-
reichende Freistellungsregelungen der Frauenbe-
auftragten im Gesetzentwurf der Bundesregierung
kénne diese ihre Aufgabe nicht sorgfdltig wahr-
nehmen. Ihr fehlten wirksame Mitwirkungs- und
Initiativrechte mit der Moglichkeit, bei Nichteini-
gung mit der Arbeitgeberseite eine Vermittlungs-
stelle anzurufen.

Bei der Hohe der Schadensersatzanspriiche bei
geschlechtsspezifischer Benachteiligung bleibe
der Gesetzentwurf der Bundesregierung hinter der
bisherigen Rechtsprechung zuriick. Ferner sei
keine Beweislastumkehr darin verankert.

Ein bedeutendes Instrument der Frauenforderung,
die bevorzugte Vergabe offentlicher Auftrdge an
Unternehmen, die nachweislich gezielte Frauen-
forderung betreiben, sei im Gesetzentwurf der
Bundesregierung ebenfalls nicht vorgesehen.

Der Schutz der Beschéftigten vor sexueller Beldsti-
gung werde nicht gewdéhrleistet, da die Definition
der sexuellen Beldstigung zu eng gegriffen sei.
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Vorfalle wiirden nicht aus der Sicht der Betroffenen
beurteilt.

Mit dem Gesetzentwurf der Fraktion der SPD
werde hingegen eine gleichberechtigte Teilhabe
von Frauen im Erwerbsleben und in anderen
gesellschaftlichen Bereichen gewéhrleistet. Als ein
wichtiges Instrumentarium ihres Gesetzentwurfs
hob die Fraktion der SPD die Pflicht des 6ffentli-
chen Dienstes und aller Betriebe mit mindestens
100 Beschaftigten, Frauenférderpldne mit verbind-
lichen Vorgaben zur Beseitigung der Unterrepra-
sentanz von Frauen auf allen Ebenen zu erstellen,
hervor. Auch seien Frauen bei gleichwertiger Qua-
lifikation zu bevorzugen.

Betriebs- und Personalrdte seien mindestens in
Hohe des Anteils der Frauen an der Belegschaft zu
quotieren und bei VerstoBen gegen die Frauenfor-
dermaBnahmen solle es GeldbuBBen geben.

Der Gesetzentwurf der Fraktion der SPD sei kon-
kreter gefaBt und wirke der Benachteiligung von
Frauen in Beruf und Geselischaft entgegen.

V. Begriindung zu den einzelnen Vorschriften

Die folgenden Ausfiihrungen beziehen sich nur auf
solche Vorschriften des Gesetzentwurfs der Bundesre-
gierung, die im einzelnen Gegenstand der AusschuB-
beratungen waren und zu einer Anderung des Regie-
rungsentwurfs gefithrt haben. Soweit im einzelnen
der Regierungsentwurf ohne Diskussion iibernom-
men worden ist, wird auf die amtliche Begrindung
zum Regierungsentwurf (Drucksache 12/5468 S. 24 f.)
verwiesen.

Zu Artikel 1 (§ 2 Satz 2)

Die Erganzung in Satz 2 dient der Klarstellung der
Zweckbestimmung des § 2 des Frauenfordergesetzes.
Die bisherige Formulierung ,Erhéhung des Anteils”
fihrte zu dem MiBverstdndnis, daB bereits eine
geringe Steigerungsrate auf einer niedrigen Basis das
Gesetzesziel erreiche.

Zu Artikel 1 (§ 2 Satz 3)

Die Umwandlung der Soll- in eine MuBbestimmung in
Satz 3 ist wegen der Férderungsverpflichtung fir die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf angemessen.
Zu Artikel 1 (§ 3 Abs. 1)

Druckfehler

Zu Artikel 1 (§ 4 Abs. 1 Satz 1 und 2)

Mit der Neufassung von Absatz 1 Satz 1 und 2 wird der
Dienststelle die Entscheidung iiberlassen, ob die Per-
sonalverwaltung oder eine andere Organisationsein-
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heit fir die Erarbeitung des Frauenférderplanes
zusténdig ist.

Zu Artikel 1 (§ 4 Abs. 1 Satz 3)

Der Begriff der flexiblen Zielvorgaben in Absatz 1
Satz 3 fithrt zu MiBverstdndnissen. Er soll die Verbind-
lichkeit der Zielvorgabe nicht einschranken, sondern
lediglich die Besonderheiten der Dienststelle beriick-
sichtigen. Durch Streichung des Wortes ,flexibler”
werden Zweifel an der Verbindlichkeit der Zielvor-
gabe ausgeraumt.

Zu Artikel 1 (§ 4 Abs. 3)

In Absatz 3 ist das Wort ,genehmigte” tiberfliissig.
Durch die Ergénzung des Absatzes 3 wird die Dienst-
stelle verpflichtet, neben dem jeweils dreijahrigen
Frauenforderplan auch seine notwendigen jahrlichen
Aktualisierungen (Absatz 1 Satz 2) zu verodffentlichen.
Die Veroffentlichung hat nach der Konzeption des
Artikels 1 eine wichtige Kontrollfunktion fir die
Durchsetzung der Frauenférderung in der Dienst-
stelle. Die vorgesehene Ergdnzung verstérkt diese
Wirkung und beriicksichtigt damit auch kritische
Stellungnahmen zur praktischen Umsetzbarkeit des
Gesetzentwurfs.

Zu Artikel 1 (§ 4 Abs. 4)

Absatz 4 ist eine Ausnahme vom Regelfall des Absat-
zes 1 beziiglich der Federfiihrung fiir die Erarbeitung
des Frauenférderplans. Wahrend gewohnlich das Per-
sonalreferat oder eine andere Organisationseinheit
der Dienststelle hierfiir zustédndig sein wird, soll die
Frauenbeauftragte diese Aufgabe iibernehmen kon-
nen, wenn sie sich dazu in der Lage sieht und das will.
Der neu gefaBte Absatz 4 bringt dieses Interesse der
Frauenbeauftragten besser als bisher zum Ausdruck,
indem er die einvernehmliche Regelung zwischen ihr
und der Dienststelle durch das Antragsrecht der
Frauenbeauftragten ersetzt.

Zu Artikel 1 (§ 4 Abs. 5)

Die Neufassung des Absatzes 5 erweitert die Begrin-
dungspflicht fiir den Fall, daB der Frauenforderplan
teilweise oder ganz nicht umgesetzt wurde. Die
Grinde dafir sind nicht nur im vorgegebenen Rah-
men in der Dienststelle selbst, sondern zusatzlich auch
der nédchst héheren Dienststelle mitzuteilen, damit
diese informiert ist und gegebenenfalls reagieren
kann.

Zu Artikel 1 (§ 5 Abs. 2)

Mit diesem Anderungsantrag wird das Ziel der bun-
desweit einheitlichen Vorgaben fiir die Erfassung der
statistischen Angaben wirksamer als mit der Fassung
des Regierungsentwurfes erreicht. Die denkbare



Deutscher Bundestag — 12. Wahlperiode

Drucksache 12/7333

Alternative zur Rechtsverordnung waren Richtlinien
oder dhnliche Formen von Verwaltungsvorschriften
der Bundesregierung. Derartige Durchfiihrungsbe-
stimmungen decken aber nicht den Geltungsbereich
des Artikels 1 voll ab. Das Frauenfordergesetz gilt
neben der Bundesverwaltung auch fiir die bundesun-
mittelbaren Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts, die zum Teil lediglich der
Rechtsaufsicht einer obersten Bundesbehérde unter-
stellt sind, sowie fiir die Gerichte des Bundes (§ 1).
Deshalb ist die Ergdnzung des § 5 Abs. 2 durch eine
Erméachtigung zum ErlaB einer Rechtsverordnung
zweckmaBig.

Zu Artikel 1 (§ 6 Abs. 2)

In § 6 Abs. 2 wird die Ausnahmeméglichkeit von der
grundséatzlichen Pflicht zur Stellenausschreibung
auch in Teilzeitform dadurch eingeschrankt, daB jetzt
zwingende dienstliche Belange entgegenstehen mis-
sen. Damit wird die Wirksamkeit dieser Vorschrift in
der Praxis erhoht und der Gefahr begegnet, da der
Begriff der dienstlichen Belange zu pauschal als
Begriindung fiir die abgelehnte Stellenausschreibung
in Teilzeitform verwendet wird. Das zuséatzliche Merk-
mal ,zwingende” bewirkt, daB die Personalverwal-
tung im konkreten Fall iiberzeugende gewichtige
Griinde haben mu8.

Zu Artikel 1 (§ 7 Abs. 1 Satz 1)

Die Anderung des Absatzes 1 dient der Klarstellung
des Gewollten im Zusammenhang mit Artikel 1 § 2
und seiner Ergéanzung.

Zu Artikel 1 (§ 7 Abs. 2)

Die Neufassung des Absatzes 2 beriicksichtigt besser
als der Regierungsentwurf Befiirchtungen wegen
einer MiBbrauchsgefahr und einer Aufweichung des
Eignungsbegriffes infolge einer automatischen Bo-
nusregelung fiir bestimmte Tatigkeiten in der Privat-
sphdre der betroffenen Beschéftigten. Die Neufassung
ist deshalb flexibler formuliert, ohne die Zweckbe-
stimmung dieser Vorschrift abzuschwéchen. Ent-
scheidend sind stets die Umstdnde des Einzelfalles.
Die Leistungen in der Familienarbeit dirfen nicht
dazu fithren, dafl bei der Bewerbung — z.B. im
Personalgesprach — die Eignung der betreffenden
Person im Vergleich zu anderen Beschéftigten mit
ununterbrochenen beruflichen Téatigkeiten von vorn-
herein geringer bewertet wird.

Zu Artikel 1 (§ 8 Abs. 2 Satz 1)

Die Umwandlung der Soll- in eine MuBlbestimmung
verstdrkt den Anspruch der Beschéftigten mit Fami-
lienpflichten auf eine Teilnahme an der Fortbildung.
Allerdings dirfen sich — entsprechend der Kosten-
neutralitit des Zweiten Gleichberechtigungsgeset-
zes — aus dieser Verscharfung keine Mehrkosten fir

den jeweiligen Haushaltstitel iber die Fortbildung
ergeben.

Zu Artikel 1 (§ 10 Abs. 1 Satz 1)

Die Anderung des Absatzes 1 Satz 1 hat redaktionel-
len Charakter. Der Begriff der ,dienstlichen” Még-
lichkeiten umfaBt die Merkmale der gestrichenen
Formulierung und dient auflerdem der Klarstellung
wegen seiner entsprechenden Verwendung in ande-
ren Vorschriften des Gesetzentwurfs. Die Einfiigung
des Bedarfsaspektes ist trotz des in Satz 1 bereits
normierten ,ausreichenden Angebotes” sinnvoll, um
darauf hinzuweisen, daB bei entsprechender Nach-
frage durch die Beschaéftigten die Teilzeitstellen durch
die Dienststelle zu schaffen sind.

Zu Artikel 1 (§ 10 Abs. 3)

Durch den ausdriicklichen Hinweis in Absatz 3 auf die
in § 7 Abs. 2 geregelten Kriterien bestimmter sozialer
Kompetenzen wird klargestellt, dafi bei dieser Gruppe
von Teilzeitbeschaftigten Qualifikationen aus dem
sozialen Ehrenamt und der Betreuung von Kindern
oder Pflegebediirftigen besonders zu berticksichtigen
sind.

Zu Artikel 1 (§ 11 Abs. 1 Satz 1)

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf erfordert
gerade fir die Zeit der familienbedingten Beurlau-
bung auch von der Dienststelle Initiativen zur Erleich-
terung beruflicher Kontakte und des beruflichen Wie-
dereinstiegs. Die Anderung in Absatz 1 verstérkt diese
dienstliche Aufgabe, ohne daB der gednderte Satz 1
die Dienststelle dabei tiberfordert.

Zu Artikel 1 (§ 11 Abs. 2 Satz 2)

Durch die Anderung in Absatz 2 wird den Beschiftig-
ten, die sich in ihrer Beurlaubung fortbilden wollen,
ein besonderer Anreiz geboten, sich wieder thema-
tisch und inhaltlich starker mit dem beruflichen Wie-
dereinstieg zu befassen. Allerdings dirfen sich — ent-
sprechend der grundsétzlichen Kostenneutralitét des
Zweiten Gleichberechtigungsgesetzes — aus dieser
Verscharfung keine Mehrkosten fir den jeweiligen
Haushaltstitel ergeben.

Zu Artikel 1 (§ 12 Abs. 4)

Die Anderung stellt klar, daB die/der Beurlaubte
entsprechend dem von ihr/ihm erreichten Platz in
einer Beforderungsreihenfolge beriicksichtigt werden
muB.
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Zu Artikel 1 (§ 15 Abs. 1)

Der neugefaBte Absatz 1 eréffnet die Méglichkeit, die
Frauenbeauftragte zu wéhlen. Das ist eine Alternative
zur Ausschreibung. Beide Méglichkeiten sind gleich-
berechtigt. An die Ausschreibung oder Wahl der
Frauenbeauftragten schlieBt sich ihre Bestellung
durch die Dienststellenleitung an. Die Beriicksichti-
gung der Wahlmaéglichkeit wird der politischen Dis-
kussion zu dieser Thematik besser gerecht als der
Regierungsentwurf. Eine ausnahmslose Wahlver-
pflichtung wiirde bisherigen Erfahrungen nicht
gerecht werden. Die weiblichen Beschiftigten sollen
mehrheitlich selbst entscheiden, ob sie die Wahl
wiinschen. Thre Vorentscheidung fiir die Wahl ist fir
die Dienststelle verbindlich. Gegen die Mehrheitsent-
scheidung wére andererseits eine Wahl nicht legiti-
miert. Die verfahrensméBigen Einzelheiten fiir die
Kldrung dieser Vorentscheidung und die sich even-
tuell daran anschlieBende Durchfithrung der Wahl
regelt die Bundesregierung durch Rechtsverord-
nung.

Zu Artikel 1 (§ 15 Abs. 4)

Die Streichungen in Absatz 4 sind redaktioneller Art
und beriicksichtigen die sich inzwischen konkreter
abzeichnende Privatisierung der in bundeseigener
Verwaltung gefiihrten 6ffentlichen Unternehmen Post
und Bahn.

Zu Artikel 1 (§ 15 Abs. 6)

Durch die Anderungin Absatz 6 stimmen Amtszeit der
Frauenbeauftragten und Geltungsdauer des Frauen-
forderplans nunmehr iiberein.

Zu Artikel 1 (§ 16 Abs. 2 Satz 1)

Die Anderungen dienen der Klarstellung. Ein entspre-
chend umfangreicher Aufgabenkreis zwingt zur voll-
stdndigen Freistellung der Frauenbeauftragten, eine
«Kann-Vorschrift” ist insoweit nicht angebracht.
Allerdings diirfen die Stellenbesetzung einschliefllich
der teilweisen oder vollstindigen Freistellung der
Frauenbeauftragten nicht zur Erweiterung des
Stellenplanes und zusétzlichen Personalkosten fih-
ren.

Zu Artikel 1 (§ 16 Abs. 3)

Durch die Ausweitung der Verschwiegenheitspflicht
auf Mitarbeiterinnen und Vertrauenspersonen in
Absatz 3 werden die Interessen der Beschiftigten
noch stérker geschiitzt.
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Zu Artikel 1 (§ 17 Abs. 1 Nr. 1)

Durch die Ergénzung in Absatz 1 soll sichergestellt
werden, daB die Betroffenen Kenntnis davon haben,
daB sie die Beteiligung der Frauenbeauftragten ableh-
nen kénnen.

Zu Artikel 1 (§ 17 Abs. 2 Satz 1)

Die Neufassung des Absatzes 2 Satz 1 verdeutlicht die
Aufgabe der Frauenbeauftragten, nicht nur zusdtzlich
eigene Initiativen zu entwickeln, sondern sie auch
weiter voranzubringen.

Zu Artikel 1 (§ 18 Abs. 2)

Auf das Recht der Frauenbeauftragten, Versammlun-
gen einzuberufen und zu leiten, verweist bereits die
Begriindung zu § 17 des Regierungsentwurfes. Da die
Frauenbeauftragte jedoch nicht zu derartigen Ver-
sammlungen verpflichtet werden soll, ist fir die
gesetzliche Klarstellung der die Rechte der Frauenbe-
auftragten regelnde § 18 der geeignetere Standort. Im
Interesse einer sachgerechten Wahrnehmung dieses
Rechts zur Durchfiihrung von Versammlungen
erscheint es nicht sinnvoll, die Zahl der eventuellen
jéhrlichen Veranstaltungen zu regeln oder die Ver-
sammlungen ausdricklich nur auf die Teilnahme
weiblicher Beschéftigter zu beschrdnken. MaBstab ist,
daB diese Initiative der Erfiilllung der Aufgaben der
Frauenbeauftragten dient.

Da die Frauenbeauftragte nach der Konzeption des
Frauenférdergesetzes ein sehr verantwortungsvolles
Amt ibernimmt, sind Schwierigkeiten bei der Aufga-
benerfiillung unvermeidlich. Deshalb ist ein An-
spruch auf die Unterstiitzung ihrer Arbeit durch die
Dienststellenleitung notwendig. Ihre Stellung in der
Verwaltung wird dadurch gestarkt.

Zu Artikel 1 (§ 19 Abs. 2 Satz 2 und 3)

Die Anderungen der Worte ,oder* durch die Worte
Jsund” bzw. ,sowie” in Absatz 2 Satz 2 und 3 sind
redaktioneller Art. Das Wort ,oder” ist miBverstand-
lich: Absatz 2 bezweckt jedoch nicht, daB sich die
Dienststellenleitung wahlweise fiir eine Alternative
entscheidet.

Zu Artikel 2 Nr. 2 (§ 79a Abs. 1)

Artikel 2 Nr. 2 begrindet einen grundsétzlichen
Rechtsanspruch auf familienbedingte Teilzeit und
Beurlaubung. Um diese Zweckbestimmung durch den
allgemeinen Begriff der dienstlichen Belange in der
Praxis nicht wieder auszuhohlen, ist die Verscharfung
durch das Merkmal ,zwingende” dienstliche Belange
erforderlich. Wegen der Auslequng dieses Merkmals
wird auf die Begriindung zur Ergénzung von § 6 Abs. 2
und § 19 Abs. 2 Satz 2 in Artikel 1 verwiesen.
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Zu Artikel 2 Nr. 3 (§ 79b)

Die Anderung von Artikel 2 Nr. 3 bezweckt eine
Verschirfung der Voraussetzung fiir eine entspre-
chende Ungleichbehandlung von Voll- und Teilzeit-
beschéftigten im Beamtenstatus. Damit wird die
Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofes tiber
die unzuldssige mittelbare Diskriminierung wegen
des Geschlechts besser berticksichtigt. Die bisherige
Formulierung hétte zu der unerwiinschten Auslegung
filhren kénnen, daB jeder — auch unwichtigere —
sachliche Grund eine unterschiedliche Behandlung
und Benachteiligung von Teilzeitbeschaftigten er-
laube.

Zu Artikel 3 — alt —

Artikel 3 bezieht die hausliche Pflege — im gleichen
Rahmen wie die bereits bericksichtigte Kinderbe-
treuung — als Nachteilsausgleich fiir das Besoldungs-
dienstalter mit ein. Es ist zweckmabBiger, dieses not-
wendige Anliegen in einem eigenstindigen, aber
bereits ebenfalls anhdngigen Gesetzesvorhaben au-
Berhalb des Zweiten Gleichberechtigungsgesetzes
weiter zu verfolgen, zumal bei den sachlich zusam-
menhéngenden Anderungen der Bundeslaufbahn-
verordnung entsprechend verfahren wurde. Die
betreffende Anderung des § 28 des Bundesbesol-
dungsgesetzes soll so wie das Gleichberechtigungs-
gesetz selbst im Laufe von 1994 in Kraft treten.

Zu Artikel 3 — neu — Nr. 2 und 3 (§ 48a Abs. 1
und § 49)

Folgednderung nach geédndertem Artikel 2.

Zu Artikel 4 — neu — Nr. 1 und 2 (§ 48a Abs. 6
und § 76a
Abs. 6)

Folgednderung nach gedndertem Artikel 2 Nr. 3.

Zu Artikel 5 — neu — Nr. 1a (§ 45 Satz 1)

Die neu eingefligte Nummer 1a bezweckt, daB auf
Betriebs- und Abteilungsversammlungen die insbe-
sondere fiir Arbeitnehmerinnen wichtigen Fragen
ihrer Méglichkeiten des beruflichen Fortkommens
sowie der Vereinbarkeit ihrer Arbeit mit ihren fami-
lidren Pflichten als eigenstdndige Themen diskutiert
werden. Der Betriebsrat kann dabei aufgefordert
werden, frauenspezifische Probleme verstirkt mit
dem Arbeitgeber zu erértern und mittels der ihm
zustehenden Mitbestimmungs- und Mitwirkungs-
rechte betriebliche Regelungen zur Lésung dieser
Probleme durchzusetzen.

Zu Artikel 5 — neu — Nr. 3 (§ 80 Abs. 1 Nr. 2a)

Die Neufassung des Artikels 5 — neu — Nr. 3
verdeutlicht die Befugnisse des Betriebsrates zur For-
derung der Gleichberechtigung von Frauen und Mén-
nern, insbesondere bei der Einstellung, Beschéfti-
gung, Aus-, Fort- und Weiterbildung und dem beruf-
lichen Aufstieg; diese Anderung entspricht systema-
tisch auch besser den Nummern 4, 6 und 7 des
Aufgabenkatalogs des Betriebsrates gemaB § 80
Abs. 1.

Zu Artikel 6 — neu — Nr. 2a und 4 (§ 51 Satz 2
und § 68 Abs. 1
Nr. 5a)

Die Einfiigung von Nummer 2a und die Anderungen
von Nummer 4 sind Folgednderungen nach gednder-
tem Artikel 5 — neu.

Zu Artikel 6 — neu — Nr. 4a (§ 76 Abs. 2 Nr. 10)

Die neu eingefiigte Nummer 4 a erweitert den Mitbe-
stimmungskatalog des Personalrates im Rahmen des
§ 76 Abs. 2 (Mitbestimmung gegebenenfalls durch
AbschluBl von Dienstvereinbarungen bei bestimmten
Angelegenheiten der Beamten, Angestellten und
Arbeiter bei fehlender gesetzlicher oder tariflicher
Regelung). Einbezogen werden jetzt auch bestimmte
MaBnahmen zur Durchsetzung der tatsdchlichen
Gleichberechtigung der Geschlechter.

Zu Artikel 7 — neu — (§ 611a Abs. 2)

Mit der Ersetzung des Wortes ,jeder” durch das Wort
nder” soll der Kreis der Anspruchsberechtigten
beschridnkt werden. Es soll nicht jeder auch fiir die
Stelle ungeeigneter Bewerber einen Anspruch haben,
sondern nur der konkret benachteiligte Bewerber.

Mit der weiteren Anderung in Absatz 2 soll bei der
Héhe der Entschddigung ein Prajudiz auf regelméBig
ein Monatsverdienst vermieden werden, vielmehr soll
der freie Ermessensspielraum von bis zu drei Monats-
verdiensten von den Gerichten ausgeschépft werden
konnen.

Zu Artikel 10 — neu — (§ 1 Abs. 2 Nr. 1)
Druckfehler

Zu Artikel 10 — neu — (§ 2 Abs. 2 Nr. 2)

Neben Bemerkungen eindeutig sexuellen Inhalts
konnen auch zweideutige AuBerungen eine sexuelle
Beldstigung darstellen. Das Merkmal der Eindeutig-
keit ist fiir die Begriffsbestimmung der sexuellen
Beldstigung lberfliissig und pafBt auch nicht in den
Zusammenhang mit den tbrigen Tatbestdnden der
Nummer 2, die auf eine solche miBverstindliche
Eingrenzung verzichten.
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Zu Artikel 10 — neu — (§ 3 Abs. 2)

Das Merkmal ,unverziiglich” ist in diesem Zusam-
menhang miBverstdndlich, weil es sich nur auf eine
von mehreren Verpflichtungen des Arbeitgebers oder
Dienstvorgesetzten bezieht. Auch die librigen Hand-
lungsverpflichtungen z.B. bei der Prifung der
Beschwerde und bei der Entscheidung liber die ange-
messene Sanktion sind ohne Verzégerungen zu erfiil-
len, ohne daB jeweils das genannte Merkmal in der
Vorschrift enthalten sein mufl. Die Streichung verdn-
dert somit nicht die Zweckbestimmung des § 3 Abs. 2,
die Vermeidung einer emeuten sexuellen Beldsti-
gung des betroffenen Opfers erfordert stets ein schnel-
les Handeln der verantwortlichen Personen.

Zu Artikel 11 — neu — (§ 1)

Der unbestimmte Rechtsbegriff der angemessenen
Reprédsentanz wurde in der Sachverstdndigenanhd-
rung des Bundestagsausschusses fiir Frauen und
Jugend allgemein als zu unverbindlich beurteilt,
ungeachtet der Tatsache, daB sich eine vergleichbare
Formulierung bereits in einigen Spezialgesetzen zur
Besetzung von Gremien durch Frauen und Manner
findet. Wie in der Begriindung zu § 1 ausgefiihrt, folgt
die Zielsetzung des Gesetzentwurfs aus Artikel 3
Abs. 2 GG in Verbindung mit dem Demokratieprinzip,
wonach Frauen und Maénner das Recht auf gleichbe-
rechtigte Teilhabe an allen Lebensbereichen haben.
Diesen Verfassungsgrundsatz konkretisiert der Ge-
setzentwurf hinsichtlich der Mitwirkung in Gremien
im EinfluBbereich des Bundes. Es ist deshalb nur

Bonn, den 20. April 1994

Dr. Maria Bohmer

Berichterstatterinnen
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konsequent, das Ziel der gleichberechtigten Teilhabe
auch in den Gesetzeswortlaut aufzunehmen.

Zu Artikel 11 — neu — (§ 3 Abs. 2)

Bei dem Deutschen Bundestag und dem Bundesrat
handelt es sich um Verfassungsorgane, die aufgrund
ihrer natiirlichen Verfassungs- und Rechtstreue nicht
ausdricklich zu erwédhnen sind.

Die Ersetzung des Kommas durch das Wort ,und* und
die Anderung der alten Nummer 5 in die neue
Nummer 4 sind redaktioneller Art.

Zu Artikel 11 — neu — (§ 4 Abs. 4)

Durch die Ergédnzung sollen MiBverstdndnisse ver-
mieden werden.

Zu Artikel 11 — neu — (§ 5 Satz 1)

Analoge Anderung zu § 1 des Bundesgremienbeset-
zungsgesetzes.

Zu Artikel 11 — neu — (§ 7 Abs. 1 Satz 2)

Durch die Ergdnzung sollen MiBverstandnisse ver-
mieden werden.

Ilse Janz
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