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Entwurf eines Arbeits- und Strukturférderungsgesetzes (ASFG)

A. Problem

Die anhaltende und steigende Massenarbeitslosigkeit ist ein zen-
trales gesellschaftliches und politisches Problem. Sie bedroht den
sozialen Frieden.

Mit 3,7 Millionen Arbeitslosen im Jahresdurchschnitt wurde 1994
ein neuer Héchststand der Arbeitslosigkeit in Deutschland nach
dem Zweitem Weltkrieg erreicht. Mit einer Arbeitslosenquote von
9,2 Prozent (West, bezogen auf die abhdngigen Erwerbstatigen)
und 16,0 Prozent (Ost) wurde das Vollbeschéftigungsziel des Ar-
beitsférderungsgesetzes (AFG) und des Gesetzes zur Férderung
der Stabilitdt und des Wachstums der Wirtschaft iiberaus deutlich
verfehlt. Trotz einer Riickkehr zu einem Wirtschaftswachstum in
Deutschland von ca. 3 Prozent gehen alle Arbeitsmarktprognosen
von einem nur geringfiigigen Riickgang der Arbeitslosigkeit aus.
Die Bundesregierung hat es offensichtlich versaumt, hier mit einer
gezielten Beschaftigungspolitik gegenzusteuern. Der Sachver-
stdndigenrat stellte in seinem Gutachten 1993/94 fest, daB der An-
stieg der Arbeitslosigkeit mit auf den in dieser Situation kontra-
produktiven Abbau der aktiven Arbeitsmarktpolitik zuriickzufiih-
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ren ist. Das AFG ist offensichtlich nicht mehr in der Lage, seinen
eigenen Zielsetzungen gerecht zu werden. Die Bundesanstalt fiir
Arbeit kann die Arbeitslosigkeit zunehmend nur noch verwalten.

Trotz mehrerer massiver Einschnitte in die aktive Arbeitsmarkt-
politik, zuletzt auch in die Lohnersatzleistungen, und einer deut-
lichen Anhebung des Beitragssatzes wird das Defizit der Bundes-
anstalt fiir Arbeit auch 1995 in Milliardenhohe liegen. Dazu kom-
men noch Ausgaben des Bundes fiir die Arbeitslosenhilfe (18 Mrd.
DM), Altersiibergangsgeld (7 Mrd. DM) und einige kleinere MaB-
nahmen. Insgesamt bedeutet dies einen Anstieg der Bundesmittel
gegeniiber 1991 auf mehr als das Doppelte. Eine Reform der Ar-
beitsféorderung muB also auch die Finanzierung auf eine solide
und kalkulierbare Grundlage stellen.

B. Losung

Ablésung des AFG durch ein ASFG, das den Vorrang der aktiven
Arbeitsmarktpolitik verbindlich vorschreibt und eine Verzahnung
mit der regionalen Strukturpolitik ermoglicht. Damit wird ein
wichtiger Schritt zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit eingeleitet.
Die Arbeitslosigkeit konnte damit schon kurzfristig um 490 000
Personen zuriickgehen. Dessenungeachtet bleibt bei der Wirt-
schafts- und Finanzpolitik die Hauptverantwortung fiir die Be-
schaftigungssicherung und die Schaffung neuer zukunftstrachti-
ger Arbeitsplétze.

C. Alternativen

Grundlegende Novelle des AFG, gegebenenfalls ergénzt durch
Sonderprogramme des Bundes und der Lander.

D. Kosten

Das ASFG wird 1995 (auf das ganze Jahr gerechnet) im Haushalt
des Bundes voraussichtlich zu zuséatzlichen Kosten von 6,3 Mrd.
DM fiithren. Darin enthalten sind auch verschiedene Leistungsver-
besserungen: Beibehaltung des Schlechtwettergeldes auf dem
Niveau von 1993, Anerkennung von Erziehungs- und Pflegezei-
ten in der Arbeitslosenversicherung, bei der Aufstiegsfortbildung
und eine Erhéhung des Unterhaltsgeldes bei der Teilnahme an
beruflichen QualifizierungsmaBnahmen. Ab dem vierten Jahr
nehmen die Kosten wegen des weiteren Ausbaus der Arbeits-
markt- und Strukturforderung und weiterer, schrittweiser Lei-
stungsverbesserungen noch etwas zu. Dem steht jedoch eine
deutlich verminderte Arbeitslosenzahl gegeniiber (vgl. Tabelle 1
in der allgemeinen Begriindung).

Die Mehrbelastungen werden durch eine starkere Einbeziehung
geringfiigig Beschaftigter und eine erweiterte Umlage fiir spezi-
fische, von Arbeitgebern verursachte Risiken (Arbeitslosigkeit
von élteren Arbeitnehmern mit zumeist besonderem Kiindigungs-
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schutz) gemildert, so daB die Belastung der offentlichen Haus-
halte insgesamt im ersten Jahr rd. 3,8 Mrd. DM und ab dem vier-
ten Jahr rd. 5 Mrd. DM betrédgt. Eine Finanzierungsaufstellung im
Uberblick enthélt die folgende Ubersicht.

Ubersicht
ASFG: Kosten und Ersparnisse!)
1. Jahr?) 2.Jahr?) | ab4.Jahr
in Mrd. DM

Bund

Kosten................... 10,6 9,59 11,8

Ersparnisse?!) ............. -4,3 -4,3 -4,3

Saldo.................... +6,3 +52 +7,5
L&ander und Gemeinden

Kosten................... 2,5 2,5 2,5

Ersparnisse!) ............. -2,4 -2,4 -2,4

Saldo.................... +0,1 +0,1 +0,1
Sozialversicherung

Ersparnisse!) ............. -2,7 -2,7 -2,7
Private

Arbeitgeberumlage ....... - 1,5 1,5

Geringfiigig Beschéftigte .. 09 0,9 09

ABM-Trager.............. 1,0 1,0 1,0

nachrichtlich:

Bundesanstalt fiir Arbeit

zusatzliche Einnahmen und

Ausgaben jeweils ......... 11,4 ca. 12 ca. 14

Riicknahme SKWPG (BA) .. 14 ca.14 ca. 3,3

Ricknahme SKWPG (Bund) 0,0 ca. 0,7 ca. 0,6

Anmerkungen

!) Berechnung analog IAB ,Erfolg der Arbeitsmarktpolitik*, auf Basis 1994, zusatz-
liche Einnahmen beriicksichtigt. Einzelheiten vgl. Tabellen in der allgemeinen
Begrindung.

2) Unter der Annahme, daBl ohne ASFG das Niveau der aktiven Arbeitsmarktpolitik
konstant geblieben wire. -

3) Absenkung ab zweitem Jahr durch zusétzliche Arbeitgeberumlage.

Eine ausfiihrliche Aufstellung tber Kosten und Einsparungen in den ndachsten

Jahren findet sich am Ende der allgemeinen Begriindung.

Auswirkungen auf das allgemeine Preisniveau sind nicht zu erwarten.
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Entwurf eines Arbeits- und Strukturférderungsgesetzes (ASFG)

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlos-
sen:

1. KAPITEL
Ziele und Aufgaben

§1

Ziele des Gesetzes

1) Pie MabBnahmen nach diesem Gesetz haben da-
zu beizutragen, Vollbeschéftigung zu erreichen und
aufrecht zu erhalten sowie Arbeitslosigkeit und
unterwertige Beschaftigung zu vermeiden.

(2) Sie haben auBerdem dazu beizutragen,

1. fir Frauen und Maénner gleiche Beschéftigungs-
chancen zu schaffen und zu erhalten,

2. regionale Ungleichgewichte am Arbeitsmarkt ab-
zubauen,

3. die Beschaftigungsstruktur standig zu verbessern,

4. am Arbeitsmarkt besonders benachteiligte Er-
werbspersonen beruflich einzugliedern und Lang-
zeitarbeitslosigkeit zu vermeiden,

5. Erwerbspersonen mit Leistungsminderungen be-
sonders zu unterstiitzen,

6. nachteilige Folgen, die sich fiir die Erwerbsperso-
nen aus dem wirtschaftlichen Strukturwandel
oder der technischen Entwicklung ergeben, zu
vermeiden, auszugleichen oder zu beseitigen,

7. die soziale Sicherung bei Arbeitslosigkeit zu ge-
wahrleisten und

8. illegale Beschaftigung zu bekampfen und die
Ordnung auf dem Arbeitsmarkt aufrechtzuerhal-
ten.

§2
Aufgaben der Bundesanstalt fiir Arbeit

(1) Die Aufgaben nach diesem Gesetz werden von
der Bundesanstalt fiir Arbeit durchgefiihrt. Die Bun-
desanstalt fiir Arbeit ist verpflichtet, unter Wahrung
ihrer Aufgaben die Sozial- und Wirtschaftspolitik der
Bundesregierung zu unterstitzen.

(2) Der Bundesanstalt fiir Arbeit obliegen
1. die Berufsberatung,
2. die Arbeitsvermittiung,

3. die Forderung der beruflichen Bildung, soweit sie
ihr in diesem Gesetz libertragen ist,

4. die Gewdhrung von berufsfordernden Leistungen
zur Rehabilitation, soweit sie ihr in diesem Gesetz
uibertragen ist,

5. die Durchfiihrung der sonstigen MaBnahmen der

aktiven Arbeitsféorderung einschlieBlich der Ge-
wahrung von Leistungen,

6. die Gewéhrung von Arbeitslosengeld,
7. die Gewdhrung von Konkursausfallgeld,

8. die Gewdhrung von Leistungen zur Erhaltung von
Arbeitsplatzen,

9. die Gewahrung von Strukturanpassungsgeld und
die Forderung der Altersteilzeitarbeit.

Die Bundesanstalt fiir Arbeit hat Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung zu betreiben.

(3) Die Bundesanstalt fiir Arbeit gewéhrt auf Grund
von Verwaltungsvereinbarungen mit den Ldndern
die Leistungen nach § 52.

(4) Die Bundesanstalt fiir Arbeit gewdhrt im Auf-
trag des Bundes die Arbeitslosenhilfe.

(5) Die Bundesregierung kann der Bundesanstalt
fiir Arbeit durch Rechtsverordnung weitere Aufga-
ben tbertragen, die im Zusammenhang mit ihren
Aufgaben nach diesem Gesetz stehen; die Durchfiih-
rung befristeter Arbeitsmarktprogramme kann sie
der Bundesanstalt fiir Arbeit auch durch Verwal-
tungsvereinbarung iibertragen.

2. KAPITEL

Allgemeine Vorschriften
und Begriffsbestimmungen

ERSTER ABSCHNITT
Allgemeine Vorschriften

§3
Ausschliefiliche Zustindigkeit der Bundesanstalt
fiir Arbeit (Bundesanstalt)

Berufsberatung, Vermittlung in berufliche Ausbil-
dungsstellen und Arbeitsvermittlung dirfen nur von
der Bundesanstalt betrieben werden, soweit in § 25
Abs. 1 Satz 2, § 30 Abs. 1 und § 36 Abs. 4 nichts an-
deres bestimmt ist.

§4
Vorrang der Arbeitsvermittlung

Die Vermittlung in berufliche Ausbildungsstellen
oder Arbeit geht den MaBnahmen der aktiven Ar-
beitsforderung, und diese wiederum gehen den Lei-
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stungen nach dem 7. Kapitel vor. § 40 Abs. 1 Satz 3
bleibt unberiihrt.

§5
Arbeitsmarktbeobachtung, Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, Berichterstattung, Statistiken

(1) Die Bundesanstalt hat Umfang und Art der Be-
schiftigung sowie Lage und Entwicklung des Ar-
beitsmarkts, der Berufe und der beruflichen Bil-
dungsmaglichkeiten im allgemeinen und in den ein-
zelnen Wirtschaftszweigen und Wirtschaftsgebieten,
auch nach der sozialen Struktur, zu beobachten, zu
untersuchen und fiir die Durchfiihrung der Aufgaben
der Bundesanstalt auszuwerten (Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung). Die Forschungsergebnisse sind
dem Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialord-
nung vorzulegen.

(2) Die Bundesanstalt hat fiir die Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung die notwendigen organisatori-
schen und technischen Voraussetzungen zu schaffen.
Sie hat die erforderlichen Unterlagen zu erstellen, zu
fiihren und auszuwerten.

(3) Die Bundesanstalt hat aus den in ihrem Ge-
schéaftsbereich anfallenden Unterlagen Statistiken
insbesondere uiber Beschéaftigung und Arbeitslosig-
keit der Arbeitnehmer geschlechtsspezifisch aufzu-
stellen. In der Statistik der Arbeitslosen werden
keine Personen gezdhlt, die der Arbeitsvermittlung
nicht zur Verfugung stehen; insoweit gilt § 144 fir
Personen, die weder Arbeitslosengeld noch Arbeits-
losenhilfe beziehen, entsprechend. Die Ergebnisse
sind dem Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung vorzulegen.

(4) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverord-
nung mit einer Geltungsdauer bis zu drei Jahren an-
ordnen, daB die Bundesanstalt zur Ergdnzung der in
ihrem Geschéftsbereich anfallenden Unterlagen

1. einmalige oder regelmaBig wiederkehrende stati-
stische Erhebungen iiber Beschiftigte,

2. statistische Erhebungen iiber die beruflichen Ta-
tigkeiten und die beruflichen Bildungsméglich-
keiten

durchzufiihren hat. Dabei miissen die zu erfassenden
Tatbestinde und der Kreis der Befragten bestimmt
werden. Die Ergebnisse der Erhebungen miissen zur
Erfillung der Aufgaben dieses Gesetzes erforderlich
sein.

§6
Auskunftspflicht gegeniiber der Bundesanstalt

(1) Betriebsinhaber und Behorden sowie Erwerbs-
personen sind verpflichtet, der Bundesanstalt auf
Verlangen die fiir die Durchfithrung des § 5 erforder-
lichen Auskiinfte zu erteilen. Der zur Auskunft Ver-
pflichtete kann die Auskunft auf solche Fragen ver-
weigern, deren Beantwortung ihn selbst oder einen
der in § 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der ZivilprozeBordnung
bezeichneten Angehorigen der Gefahr strafgericht-

licher Verfolgung oder eines Verfahrens nach dem
Gesetz tiber Ordnungswidrigkeiten aussetzen wiirde.

(2) Die Auskunft ist wahrheitsgemaB, vollstandig,
fristgemaB und, soweit nichts anderes bestimmt ist,
unentgeltlich zu geben.

(3) Hat die Bundesanstalt Erhebungsvordrucke zur
Ausfillung durch die Befragten vorgesehen, so sind
die Auskiinfte auf diesen Erhebungsvordrucken zu
erteilen. Die Richtigkeit der Angaben ist durch Un-
terschrift zu bestdtigen, soweit es im Erhebungsvor-
druck vorgesehen ist.

(4) Einzelangaben tiber persodnliche oder sachliche
Verhdltnisse, die fiir Erhebungen und Untersuchun-
gen nach § 5 gemacht werden, sind, soweit durch
Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt ist, von der
Bundesanstalt geheimzuhalten. §§ 93, 97, 105 Abs. 1,
§ 111 Abs. 5 in Verbindung mit § 105 Abs. 1 sowie
§ 116 Abs. 1 der Abgabenordnung gelten insoweit
nicht. Djes gilt nicht, soweit die Finanzbehérden die
Kenntnisse fiir die Durchfiihrung eines Verfahrens
wegen einer Steuerstraftat sowie eines damit zusam-
menhdngenden Besteuerungsverfahrens benétigen,
an deren Verfolgung ein zwingendes offentliches In-
teresse besteht, oder soweit es sich um vorsatzlich
falsche Angaben des Auskunftspflichtigen oder der
fiir ihn tatigen Personen handelt. Verdffentlichungen
von Ergebnissen auf Grund von Erhebungen und
Untersuchungen nach § 5 diirfen keine Einzelanga-
ben enthalten. Eine Zusammenfassung von Angaben
mehrerer Auskunftspflichtiger ist keine Einzelanga-
be im Sinne dieses Absatzes.

§7
Zusammenarbeit der beteiligten Kreise

(1) Die Landesarbeitsdmter und die Arbeitsdmter
einer Arbeitsmarktregion wirken in ihrem Bezirk auf
die Zusammenarbeit der fir ihren Bezirk bedeutsa-
men Unternehmerverbanden, Gewerkschaften, Kam-
mern, Gebietskorperschaften, arbeitsmarkt- und bil-
dungspolitischen Trdger sowie Einrichtungen von
Forschung und Wissenschaft und gegebenenfalls
weiterer geeigneter Stellen hin, die der Abstimmung
der Beteiligten iiber ihre arbeitsmarkt- und struktur-
politischen Zielsetzungen sowie iliber den Einsatz
von MafBnahmen und Férdermitteln dienen soll.

(2) Zu diesem Zweck ermitteln und bewerten die
Landesarbeitsamter oder Arbeitsamter insbesondere

1. die erkennbaren Entwicklungen hinsichtlich der
Zahl und Art der in der Region verfiigbaren oder
bendétigten Arbeitspléatze,

2. den voraussichtlichen Bedarf an BildungsmaBnah-
men und Ausbildungsplatzen,

3. den voraussichtlichen Handlungsbedarf in bezug
auf die Verbesserung der Infrastruktur und auf die
Schaffung oder Erweiterung &ffentlicher Beschaf-
tigungseinrichtungen sowie Einrichtungen zur
Aus- und Weiterbildung,

4. den voraussichtlichen Handlungsbedarf zur Ver-
wirklichung und Sicherung der gleichberechtig-
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ten Teilhabe von Frauen am Erwerbsleben und
am Arbeitsmarkt,

5. den voraussichtlichen Handlungsbedarf zur Er-
leichterung der Eingliederung am Arbeitsmarkt
besonders benachteiligter Personen,

6. Moglichkeiten der Finanzierung, Organisation
und Umsetzung ibergreifender beschéftigungs-
und bildungspolitischer Konzepte.

§8
Organleihe

Soweit MaBnahmen der aktiven Arbeitsférderung
und arbeitsmarktpolitische Sonderprogramme auch
durch Zuwendungen der Lénder gefordert werden,
soll der Prasident des Landesarbeitsamtes auf Antrag
des jeweiligen Landes diese Mittel zuteilen und ver-
walten.

§9
Meldung offener Stellen

Arbeitgeber haben die bei ihnen vorhandenen of-
fenen Arbeits- und Ausbildungspldtze bei dem zu-
stdndigen Arbeitsamt fiir die Zwecke der Arbeitsver-
mittlung und der Vermittlung in berufliche Aus-
bildungsstellen anzumelden. Satz 1 gilt nicht fir
Arbeitsplatze, die durch Arbeitskdmpfe freigeworden
sind. Das Nahere regelt das Bundesministerium fir
Arbeit und Sozialordnung durch Rechtsverordnung.

§10
Meldung der sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigten

Der Arbeitgeber meldet die Personen im Sinne des
§ 28 a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch.

§11
Mitteilung betrieblicher Verdnderungen

(1) Werden erkennbare Veranderungen des Betrie-
bes innerhalb der ndchsten zwolf Monate voraus-
sichtlich dazu fiihren, daB Arbeitnehmer in derin § 17
Abs. 1 des Kiindigungsschutzgesetzes bezeichneten
Zahl entlassen oder auf eine andere Tétigkeit umge-
setzt werden, fiir die das Arbeitsentgelt geringer ist,
so hat der Arbeitgeber dies dem Prdsidenten des
Landesarbeitsamtes unverziiglich schriftlich mitzu-
teilen. Der Mitteilung ist eine Stellungnahme des Be-
triebsrates beizufiigen. Der Prasident des Landes-
arbeitsamtes hat die Mitteilung des Arbeitgebers mit
der Stellungnahme des Betriebsrates sofort an das
ortlich zusténdige Arbeitsamt weiterzuleiten.

(2) Um nachteilige Folgen von Veranderungen im
Sinne von Absatz 1 fiir die betroffenen Arbeitnehmer
zu vermeiden oder zu mildern, hat die Bundesanstalt
unverziiglich alle erforderlichen Vorkehrungen zu
treffen. Sie hat bei ihren MaBnahmen nach den Vor-
schriften des 3. bis 6. Kapitels das Interesse des Be-
triebes an einer Geheimhaltung der geplanten Ver-
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dnderungen zu beriicksichtigen, soweit dies mit dem
arbeitsmarktpolitischen Interesse an einer friihzeiti-
gen Einleitung der MaBnahmen vereinbar ist.

(3) Hat der Arbeitgeber die Mitteilung nach Ab-
satz 1 vorsatzlich oder grob fahrldssig unterlassen, so
hat er der Bundesanstalt die Aufwendungen zu er-
statten, die ihr durch die Umschulung der entlasse-
nen oder auf eine andere Tatigkeit umgesetzten
Arbeitnehmer fiir die Dauer von sechs Monaten ent-
stehen.

§12
Meldungen der Sozialversicherungstrager

(1) Die Einzugsstellen (§ 28i des Vierten Buches

.Sozialgesetzbuch) haben monatlich der Bundesan-

stalt die Zahl der nach diesem Gesetz beitragspflich-
tigen Personen mitzuteilen. Die Bundesanstalt kann
in die Geschéftsunterlagen und Statistiken der Ein-
zugsstellen Einsicht nehmen, soweit dies zur Erfiil-
lung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(2) Die Trager der Sozialversicherung haben der
Bundesanstalt auf Verlangen bei ihnen vorhandene
Geschaftsunterlagen und Statistiken vorzulegen, so-
weit dies zur Erfilllung der Aufgaben der Bundesan-
stalt erforderlich ist.

(3) Die Vorschriften des § 6 Abs. 4 tiber die Ge-
heimhaltung von Einzelangaben gelten fiir die Mit-
teilungen nach den Absétzen 1 und 2 entsprechend.

(4) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung erlaBt mit Zustimmung des Bundesrates zur
Durchfiihrung der Absétze 1 und 2 Verwaltungsvor-
schriften. )

§13
Heimarbeiter

Arbeitnehmer im Sinne der Vorschriften dieses Ab-
schnittes sind auch die in Heimarbeit Beschaftigten
(§ 1 Abs. 1 des Heimarbeitsgesetzes).

§14
Einschriankung der Arbeitnehmeriiberlassung
im Baugewerbe

GewerbsmaBige Arbeitnehmeriiberlassung in Be-
triebe des Baugewerbes fiir Arbeiten, die ublicher-
weise von Arbeitern verrichtet werden, ist unzulassig.

ZWEITER ABSCHNITT
Begriffsbestimmungen

§15
Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieses Gesetzes ist

1. tarifliches Arbeitéentgelt das tarifliche oder, so-
weit eine tarifliche Regelung nicht besteht, das



Deutscher Bundestag - 13. Wahlperiode . Drucksache 13/1440

fur die Beschaftigung ortsiibliche Arbeitsentgelt;
dies gilt entsprechend fiir Ausbildungsvergiitun-
gen und Arbeitszeiten,

. familienbedingt eine Unterbrechung der Er-
werbstatigkeit wegen nicht erwerbsmaéaBiger
héuslicher Betreuung aufsichtsbediirftiger Kin-
der oder pflegebediirftiger Familienangehériger,

. ein Arbeitnehmer von Arbeitslosigkeit unmittel-
bar bedroht, wenn insbesondere eine Kiindigung
bereits ausgesprochen ist, das Arbeitsverhéltnis
innerhalb der nachsten sechs Monate durch Be-
fristung endet, die Eréffnung des Konkursverfah-
rens iiber das Vermogen des Arbeitgebers bean-
tragt ist oder aus personlichen Griinden, etwa
wegen einer Minderung der Leistungsfahigkeit,
die bislang iibertragene oder eine gleichwertige
Arbeit nicht mehr verrichtet werden kann,

. ein Arbeitnehmer von Arbeitslosigkeit bedroht,
wenn insbesondere der Arbeitgeber betriebliche
Verdnderungen im Sinne des § 11 Abs. 1 mitge-
teilt hat oder wenn der Verwaltungsausschuf} des
ortlichen Arbeitsamtes fiir die Branche oder den
Betrieb des Arbeitnehmers festgestellt hat, daB
die dort beschaftigten Arbeitnehmer einem tber-
durchschnittlichen Arbeitslosigkeitsrisiko unter-
liegen,

. berufsvorbereitende BildungsmafBnahme eine
nicht den Schulgesetzen der Lander unterliegen-
de berufliche BildungsmafBinahme, die auf die
Aufnahme einer Berufsausbildung vorbereitet
oder der beruflichen Eingliederung dient,

. die Teilnahme an einer MaBnahme notwendig,
wenn sie erforderlich ist, damit ein Antragsteller,
der

a) arbeitslos ist, beruflich eingegliedert wird,

b) von Arbeitslosigkeit unmittelbar bedroht ist,
nicht arbeitslos wird,

c) keinen beruflichen AbschluB hat oder nach
Erwerb eines solchen langer als die doppelte
Ausbildungszeit des erlernten Berufes nicht
mehr als Facharbeiter, Geselle oder Gehilfe
tdtig war, einen beruflichen AbschluBl erwer-
ben kann,

d) eine Teilzeitbeschaftigung berufsméafig aus-
ibt oder an einer Teilzeit-Arbeitsbeschaf-
fungsmaBnahme teilnimmt, eine Vollzeitbe-
schédftigung auf dem allgemeinen Arbeits-
markt aufnehmen kann,

e) seine Erwerbstdtigkeit familienbedingt fir
mehr als drei Jahre unterbrochen hat, wieder
eine die Beitragspflicht begriindende Beschéf-
tigung aufnehmen kann,

f) eine ausschlieBlich nach § 169 a oder § 169 c
Nr. 4 beitragsfreie Beschéftiqung austibt, eine
die Beitragspflicht begriindende Beschéfti-
gung aufnehmen kann,

. die Teilnahme an einer MaBinahme zweckmaéBig,
wenn sie voraussichtlich den arbeitsmarktpoliti-
schen Zielsetzungen nach § 1 dient und die Vor-
aussetzungen der § 41 Abs. 2, § 45 Abs. 2 erfiillt,

8. zusatzlich

a) eine Arbeit, die im 6ffentlichen Interesse liegt,
jedoch ohne Gewéhrung von Zuschiissen oder
sonstigen Leistungen nach diesem Gesetz
nicht oder erst zu einem spéteren Zeitpunkt
durchgefiihrt wiirde, oder

b) eine Einstellung oder Beschéftigung, zu der es
ohne die Forderung nach diesem Gesetz nicht
oder erst spiter gekommen wire,

9. a) Bemessungsentgelt das Arbeitsentgelt, nach
dem sich eine Lohnersatzleistung bemift (ins-
besondere § 157 Abs. 1, § 179 Abs. 2, § 54
Abs. 2, § 105 Abs. 1),

b) Lohnersatzquote der Prozentsatz des Bemes-
sungsentgelts, der der Berechnung der Héhe
des Leistungssatzes (§§ 54, 105, 156, 179, 127)
zugrunde zu legen ist,

c) erhdhte Lohnersatzquote der Prozentsatz des
Bemessungsentgelts, der der Berechnung der
Hohe des Leistungssatzes fiir Leistungsemp-
fanger zugrunde zu legen ist, auf deren Lohn-
steuerkarte mindestens ein halber Kinderfrei-
betrag eingetragen ist,

d) Leistungssatz der aus Bemessungsentgelt und
Lohnersatzquote errechnete Zahlbetrag einer
Lohnersatzleistung, im Falle des § 105 Abs. 4
das Arbeitsentgelt nach § 105 Abs. 1 und 2, je-
weils vermindert um die gesetzlichen Abziige,
die bei Arbeitnehmern gewoéhnlich anfallen,

10. die Beitragspflicht begriindend eine Beschéfti-
gung, die nach § 226 die Beitragspflicht zum all-
gemeinen Beitrag zur Arbeitslosenversicherung
auslost.

§ 16
Arbeitsmarktpolitische Zielgruppen

Im Sinne dieses Gesetzes ist am Arbeitsmarkt be-
sonders benachteiligt, '

1. wer als Schwerbehinderter anerkannt ist oder we-
gen einer vom Arbeitsamtsarzt festgestellten ge-
sundheitlich bedingten Leistungsminderung vor-
aussichtlich ohne eine Férderung nach diesem
Gesetz nicht in Arbeit vermittelt werden kann,
weil ihm nicht leistungsgeminderte Arbeitnehmer
vorgezogen werden,

2. wer das 50. Lebensjahr vollendet hat,

3. wer das 27. Lebensjahr nocht nicht vollendet hat,
keinen beruflichen Abschluf hat, innerhalb der
letzten 180 Kalendertage mindestens 90 Kalender-
tage arbeitslos gemeldet war und in absehbarer
Zeit nicht in eine berufliche Ausbildungs- oder Ar-
beitsstelle vermittelt werden kann,

4. wer langzeitarbeitslos ist (§ 17),

5. wer nach einer familienbedingten Unterbrechung
(§ 15 Nr. 2) der Erwerbstétigkeit von mehr als drei
Jahren wieder eine die Beitragspflicht begriinden-
de Beschéftigung aufnehmen will oder

6. wer einem Personenkreis angehért, der durch An-
ordnung der Bundesanstalt fiir begrenzte Zeit als

7
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am Arbeitsmarkt besonders benachteiligt be-
stimmt ist. \

§17

Dauer der Arbeitslosigkeit als
Leistungsvoraussetzung

(1) Langzeitarbeitslos ist, wer arbeitslos und seit ei-
nem Jahr oder ldnger beim Arbeitsamt arbeitslos ge-
meldet ist. Die Arbeitslosigkeit wird nicht unterbro-
chen durch Beschéftigungen oder Zeiten ohne Nach-
weis mit einer Gesamtdauer von bis zu vier Wochen
und durch Zeiten der Arbeitsunfdhigkeit.

(2) Soweit Langzeitarbeitslosigkeit oder eine be-
stimmte Dauer der Arbeitslosigkeit nach diesem Ge-
setz Voraussetzung ist

1. fir die Bewilligung einer Ermessensleistung oder

2. fir den Zugang zu einer MaBnahme der aktiven
Arbeitsforderung, auf die kein Rechtsanspruch
besteht,

3. fir die Erstellung eines Eingliederungs- und For-
derplanes nach § 44 Abs. 2 Nr. 2,

bleiben bei der Berechnung der Dauer der Arbeitslo-
sigkeit Unterbrechungen durch Beschéftigungen bis
zu je drei Monaten Dauer oder nach § 19 des Bundes-
sozialhilfegesetzes, die Teilnahme an MaBnahmen
der aktiven Arbeitsforderung einschlieBlich Arbeits-
beschaffungsmaBnahmen oder an einer beruflichen
RehabilitationsmaBnahme, jeweils innerhalb einer
Rahmenfrist von drei Jahren, unberiicksichtigt. Die
Rahmenfrist verlangert sich um Zeiten familienbe-
dingter Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit, des
Wehr- oder Zivildienstes, eines freiwilligen sozialen
oder &kologischen Jahres sowie durch Haftstrafen
und stationére Therapieaufenthalte.

§18

Regionen mit hoher oder ungiinstig
strukturierter Arbeitslosigkeit

Soweit nach diesem Gesetz eine MaBnahme nur in
einer Region mit hoher oder ungtinstig strukturierter
Arbeitslosigkeit gefordert werden darf, kann eine
Forderung nur bewilligt werden, wenn der Verwal-
tungsrat der Bundesanstalt, nach Anhérung der zu-
stdndigen obersten Landesbehorden, zuvor festge-
stellt hat, daB der Bezirk des Landesarbeitsamtes
ganz oder in dem betreffenden Teilgebiet besonderer
arbeitsmarktpolitischer Forderung bedarf, damit

1. einer im Vergleich zum Bundesdurchschnitt ho-
hen Arbeitslosigkeit begegnet werden kann oder

2. ein im Vergleich zum Bundesdurchschnitt hoher
Bestand an Langzeitarbeitslosen oder sonstigen
am Arbeitsmarkt besonders benachteiligten Ar-
beitslosen verringert werden kann oder

3. der bedingt durch vorhersehbarenen Arbeitsplatz-
abbau in der betroffenen Region zu erwartende
Eintritt eines Zustandes nach Nummer 1 oder
Nummer 2 verhindert oder abgemildert werden
kann.

§19
Hohe der Leistungssitze

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialord-
nung bestimmt die Leistungssétze jeweils fiir ein Ka-
lenderjahr durch Rechtsverordnung. Dabei hat es zu-
grunde zu legen

1. als Lohnsteuer

a) die Steuer nach der allgemeinen Lohnsteuer-
tabelle fir die Lohnsteuerklasse 1 ohne Kinder-
freibetrag (Leistungsgruppe A)
bei Arbeitnehmern, auf deren Lohnsteuerkarte
die Lohnsteuerklasse I oder IV eingetragen ist;

b) die Steuer nach der allgemeinen Lohnsteuer-
tabelle fiir die Lohnsteuerklasse I ohne Kinder-
freibetrag unter Beriicksichtigung eines Frei-
betrages in Hohe des Haushaltsfreibetrages
nach § 32 Abs. 7 des Einkommensteuergeset-
zes (Leistungsgruppe B)
bei Arbeitnehmemn, auf deren Lohnsteuerkarte
die Lohnsteuerklasse II eingetragen ist;

c) die Steuer nach der allgemeinen Lohnsteuer-
tabelle fiir die Lohnsteuerklasse III ohne Kin-
derfreibetrag (Leistungsgruppe C)

aa) bei Arbeitnehmern, auf deren Lohnsteuer-
karte die Lohnsteuerklasse III eingetragen
ist, und

bb) bei Arbeitnehmern, die von ihrem nicht
unbeschrdnkt einkommensteuerpflichti-
gen Ehepartner nicht dauernd getrennt le-
ben, wenn sie darlegen und nachweisen,
daB der Arbeitslohn des Ehepartners weni-
ger als 40 vom Hundert des Arbeitslohns
beider Ehepartner betrdgt; bei der Bewer-
tung des Arbeitslohns des Ehepartners
sind die Einkommensverhaltnisse des
Wohnsitzstaates zu beriicksichtigen;

d) die Steuer nach der allgemeinen Lohnsteuer-
tabelle fir die Lohnsteuerklasse V (Leistungs-
gruppe D)
bei Arbeitnehmern, auf deren Lohnsteuerkarte
die Lohnsteuerklasse V eingetragen ist sowie

e) die Steuer nach der allgemeinen Lohnsteuer-
tabelle fiir die Lohnsteuerklasse VI (Leistungs-
gruppe E)
bei Arbeitnehmern, auf deren Lohnsteuerkarte
die Lohnsteuerklasse VI eingetragen ist, weil
sie noch aus einem weiteren Dienstverhéltnis
Arbeitslohn beziehen;

2. als Kirchensteuer-Hebesatz den im Vorjahr in den
Lindern geltenden niedrigsten Kirchensteuer-
Hebesatz;

3. als Beitrag zur gesetzlichen Krankenversicherung
die Halfte des gewogenen Mittels der am 1. Juli
des Vorjahres geltenden allgemeinen Beitrags-
sdtze;

4. als Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung
die Halfte des geltenden Beitragssatzes der Ren-
tenversicherung der Arbeiter und der Rentenver-
sicherung der Angestellten;
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5. als Leistungsbemessungsgrenze die nach § 242
Abs. 1 fiir den Beitrag zur Bundesanstalt geltende
Beitragsbemessungsgrenze.

Die Leistungssétze sind auf den nédchsten durch 60
teilbaren Pfennigbetrag zu runden. Die Rechtsver-
ordnung kann bestimmen, daB gednderte Leistungs-
sadtze vom Beginn des Zahlungszeitraumes (§ 167) an
gelten, in dem sie in Kraft tritt. Sie kann ferner be-
stimmen, daB fiir Arbeitslose, die bei Inkrafttreten
die Anwartschaftszeit fiir den Anspruch auf Arbeits-
losengeld erfiillen, bisherige gilinstigere Leistungs-
sdtze weiterhin mafgebend sind, soweit dies zur Ver-
meidung von Hérten erforderlich ist. Anderungsbe-
scheide werden mit dem Tage wirksam, von dem an
die gednderten Leistungsséatze gelten.

3. KAPITEL
Arbeitsvermittlung und Berufsberatung

ERSTER ABSCHNITT
Arbeitsvermittlung

§ 20
Begriff der Arbeitsvermittlung

(1) Arbeitsvermittlung im Sinne dieses Gesetzes ist

eine Tatigkeit, die darauf gerichtet ist, Arbeitsuchen-
de mit Arbeitgebern zur Begriindung von Arbeitsver-
héltnissen oder mit Auftraggebern oder Zwischen-
meistern zur Begriindung von Heimarbeitsverhéltnis-
sen im Sinne des Heimarbeitsgesetzes zusammenzu-
fahren.

(2} Arbeitsvermittlung sind auch die Herausgabe
und der Vertrieb sowie der Aushang von Listen iiber
Stellenangebote und Stellengesuche einschlieBSlich
der den Listen gleichzuachtenden Sonderdrucke und
Ausziige aus periodischen Druckschriften. Die Auf-
nahme von Stellenangeboten und Stellengesuchen
in Zeitungen, Zeitschriften, Fachbldttern und &hn-
lichen periodisch’ erscheindenden Druckschriften so-
wie ihre Bekanntgabe in Ton- und Fernsehrundfunk
und durch Bildschirmtext werden hierdurch nicht
eingeschrankt.

(3) Keine Arbeitsvermittlung im Sinne dieses Gé-
setzes sind
1. MaBnahmen o6ffentlich-rechtlicher Trager der so-
zialen Sicherung zur Anbahnung eines Arbeits-
verhdltnisses, soweit sie zur Durchfiihrung der

ihnen gesetzlich ibertragenen Aufgaben im Ein-
zelfalle erforderlich sind,

2. die gelegentliche und unentgeltliche Empfehlung
von Arbeitskréaften zur Einstellung.

§21
Auifgabe der Arbeitsvermittlung

(1) Die Bundesanstalt hat darauf hinzuwirken (s.
S. 13, § 36 (2)), daB Arbeitsuchende Arbeit und Ar-

beitgeber die erforderlichen Arbeitskrafte erhalten.
Dabei hat sie die besonderen Verhaltnisse der freien
Arbeitsplétze, die Eignung der Arbeitsuchenden und
deren personliche Verhéltnisse zu berticksichtigen
sowie die Kenntnisse und Moglichkeiten Dritter zu
nutzen. '

(2) Die Bundesanstalt kann Arbeitsuchende, soweit
dies firr die Beriicksichtigung ihres Gesundheitszu-
standes bei der Arbeitsvermittlung erforderlich ist,
mit deren Einverstdndnis &rztlich untersuchen und
begutachten; in besonderen Féllen kann sie Arbeit-
suchende mit deren Einverstdndnis auch psycholo-
gisch untersuchen und begutachten.

(3) Die Bundesanstalt kann sich in den Féllen des
§ 1 Abs. 2 Nr. 4 und 5 nach der Vermittlung in Arbeit
um die Festigung der Arbeitsverhéltnisse bemiihen,
soweit dies erforderlich ist. Sie hat auch fiir Arbeit-
nehmer, die arbeitslos gemeldet waren und denen
eine gegeniiber ihrer fritheren Téatigkeit ungtinstige-
re Beschdftigung vermittelt wurde, die Vermittlungs-
bemiihungen fortzusetzen, wenn diese ihr Stellenge-
such aufrechterhalten.

§ 22
Informationspflicht und Arbeitsberatung

(1) Die Bundesanstalt hat Arbeitnehmer und Ar-
beitgeber auf Verlangen auch unabhéngig von der
Arbeitsvermittlung tber die Lage auf dem Arbeits-
markt, die Entwicklung in den Berufen, die Notwen-
digkeit und Moglichkeiten der beruflichen Bildung
und deren Férderung sowie iiber die Férderung der
Arbeitsaufnahme zu unterrichten und in Fragen der
Wahl oder Besetzung von Arbeitsplatzen zu beraten
(Arbeitsberatung). Die Arbeitsberatung ist auf die
Anliegen der Ratsuchenden, bei Arbeitnehmern
auch auf ihre Kenntnisse und Fertigkeiten und bei
Arbeitgebern auf ihre betrieblichen Belange abzu-
stellen.

(2) Das Vermittlungsgesuch eines Arbeitsuchen-
den, der weder Arbeitslosengeld noch Arbeitslosen-
hilfe bezieht, wird drei Monate bearbeitet. Der Ar-
beitsuchende kann es erneuern.

(3) Die Bundesanstalt soll arbeitslosen Arbeitsu-
chenden, die ihr Vermittlungsgesuch erneuern, eine
Arbeitsberatung anbieten; im {ibrigen soll sie Arbeit-
nehmern, die arbeitslos gemeldet sind, in Absténden
von nicht langer als drei Monaten zu einer Arbeitsbe-
ratung einladen. Sie hat dabei zu priifen, ob die be-
rufliche Eingliederung des Arbeitslosen insbesonde-
re durch die Teilnahme an einer MaBnahme zur be-
ruflichen Bildung gefordert werden kann. Ist die Teil-
nahme an einer Mafinahme zur beruflichen Bildung
zur beruflichen Eingliederung notwendig, hat sie
den Arbeitslosen zur Teilnahme aufzufordern.

§23
Beriicksichtigung von Tarifen

Die Bundesanstalt darf an dem Zustandekommen
von Arbeitsverhédltnissen zu tarifwidrigen Bedingun-
gen nicht mitwirken, wenn ihr die Tarifwidrigkeit der

9
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Bedingungen und die Tarifgebundenheit des Arbeit-
nehmers und des Arbeitgebers bekannt sind. Das gilt
entsprechend, wenn ein VerstoB gegen Mindestar-
beitsbedingungen vorliegt, die auf Grund des Geset-
zes iber die Festsetzung von Mindestarbeitsbedin-
gungen vom 11. Januar 1952 (BGBI. I S. 17) oder auf
Grund der § 19 oder § 22 des Heimarbeitsgesetzes
festgesetzt sind.

§24
Anzeige bei Arbeitskampfen

(1) Bei Ausbruch und Beendigung eines Arbeits-
kampfes sind die Arbeitgeber verpflichtet und die
Gewerkschaften berechtigt, dem fiir den Betrieb zu-
stdndigen Arbeitsamt schriftlich Anzeige zu erstat-
ten. Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-

nung kann durch Rechtsverordnung Vorschriften

uber Fristen und Formen der Anzeigen erlassen und
bestimmen, in welchen Fallen ein Arbeitgeberver-
band eine Sammelmeldung mit befreiender Wirkung
fir die darin aufgefiihrten Arbeitgeber erstatten
kann.

(2) Ist eine Anzeige Giber den Ausbruch eines Ar-
beitskampfes nach Absatz 1 erstattet worden, so hat

die Bundesanstalt in dem durch den Arbeitskampf

unmittelbar betroffenen Bereich Arbeit nur dann zu
vermitteln, wenn der Arbeitsuchende und der Arbeit-
geber dies trotz eines Hinweises der Bundesanstalt
auf den Arbeitskampf verlangen.

§25
Vermittlung von und nach dem Ausland

(1) Die Anwerbung und Arbeitsvermittlung fir
eine Beschéftigung im Ausland als Arbeitnehmer
und die Anwerbung im Ausland sowie die Arbeits-
vermittlung fiir eine Beschéftigung als Arbeitnehmer
im Inland fiihrt die Bundesanstalt durch. Andere Ein-
richtungen und Personen bediirfen hierzu, sofern ih-
nen kein besonderer Auftrag nach § 30 Abs. 1 Satz 2
erteilt ist, der vorherigen Zustimmung der Bundesan-
stalt. Diese entscheidet unter Beriicksichtigung der
schutzwiirdigen Interessen deutscher Arbeitnehmer
und der deutschen Wirtschaft nach Lage und Ent-
wicklung des Arbeitsmarktes. Die Zustimmung kann
mit Bedingungen und Auflagen erteilt werden.

(2) Die Rechtsvorschriften der Europaischen Union
bleiben unberiihrt.

(3) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung kann zur Durchfithrung des Absatzes 1
durch Rechtsverordnung Vorschriften tiber Art, Um-
fang, Geltungsdauer und Aufhebung der Zustim-
mung sowie iiber das Verfahren erlassen.

(4) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung kann der Bundesanstalt fiir die Durchfiih-
rung der Rechtsverordnung nach Absatz 3 sowie der
von den Organen der Europdischen Union erlasse-
nen Bestimmungen und der zwischenstaatlichen Ver-
einbarungen iber die Anwerbung und Arbeitsver-
mittlung in den in Absatz 1 genannten Féllen Wei-
sungen erteilen.
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§ 26
Arbeitserlaubnis

(1) Arbeitnehmer, die nicht Deutsche im Sinne des
Artikels 116 des Grundgesetzes sind und nicht entwe-
der eine Aufenthaltserlaubnis (§§ 15 bis 26 des Aus-
landergesetzes), eine Aufenthaltsberechtigung (§ 27
des Ausldndergesetzes) oder eine Aufenthaltsbefug-
nis (§§ 30 bis 32 des Ausldndergesetzes) besitzen, die
zur Aufnahme einer nichtselbstdndigen Tatigkeit in
der Bundesrepublik Deutschland berechtigt, bedir-
fen zur Austibung einer Beschéftigung einer Arbeits-
erlaubnis der Bundesanstalt, soweit in zwischenstaat-
lichen Vereinbarungen nichts anderes bestimmt ist.
Die Erlaubnis wird nach Lage und Entwicklung des
Arbeitsmarktes unter Beriicksichtigung der Verhalt-
nisse des einzelnen Falles erteilt; eine befristete
Arbeitserlaubnis, die wegen Ablaufs ihrer Geltungs-
dauer unwirksam wird, ist fiir die Fortsetzung einer
Beschiéftigung bei dem bisherigen Arbeitgeber zu er-
neuern, wenn nicht ausldnderrechtliche Auflagen
entgegenstehen. Ausldndern, die ihren Wohnsitz oder
gewohnlichen Aufenthalt im Ausland haben und im
Geltungsbereich dieses Gesetzes eine Beschaftigung
ausiben wollen, darf die Arbeitserlaubnis nur erteilt
werden, sofern die Dauer der Beschéiftigung drei Mo-
nate nicht Ubersteigt. Fiir die erstmalige Beschéfti-
gung kann die Erteilung der Erlaubnis fiir einzelne
Personengruppen davon abhéngig gemacht werden,
daB sich der Ausldnder unmittelbar vor der Antrag-
stellung eine bestimmte Zeit, die vier Jahre nicht
uberschreiten darf, erlaubt oder geduldet im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes aufgehalten hat oder
daB er vor einem bestimmten Zeitpunkt in den Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes eingereist ist. Die Er-
laubnis kann befristet und auf bestimmte Betriebe,
Berufsgruppen, Wirtschaftszweige oder Bezirke be-
schrénkt werden. Arbeitgeber diirfen Arbeitnehmer,
die nicht Deutsche im Sinne des Artikels 116 des
Grundgesetzes sind, nur beschéiftigen, wenn entwe-
der die Arbeitnehmer eine Erlaubnis nach Satz 1 be-
sitzen oder der Arbeitgeber sich nachweislich davon
iberzeugt hat, daB die Arbeitnehmer von der Ver-
pflichtung zum Besitz einer Arbeitserlaubnis befreit
sind. Arbeitnehmern im Sinne des Satzes 1, die einer
Arbeitserlaubnis nicht bediirfen, wird diese Tatsache
auf Verlangen vom Arbeitsamt bescheinigt.

(2) Die Erlaubnis darf nicht erteilt werden, soweit
die Beschéftigung durch eine ausldnderrechtliche
Auflage ausgeschlossen ist.

(3) Die Rechtsvorschriften der Européischen Union
und § 17 Abs. 1 des Gesetzes iiber die Rechtsstellung
heimatloser Auslénder im Bundesgebiet in der im
Bundesgesetzblatt Teil I1I, Gliederungsnummer 243-1,
verdffentlichten bereinigten Fassung bleiben unbe-

(4) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung kann durch Rechtsverordnung Vorschriften
iber Art, Umfang, Geltungsdauer und Aufhebung
der Erlaubnis, liber die Voraussetzungen fiir die Er-
teilung der erstmaligen Erlaubnis sowie iiber das
Verfahren erlassen. Es kann fiir einzelne Berufs- und
Personengruppen durch Rechtsverordnung Ausnah-
men von Absatz 1 Satz 1 bis 3 zulassen.
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(5) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung kann der Bundesanstalt fiir die Durchfiih-
rung des Absatzes 1 einschlieBlich der von den Orga-
nen der Européischen Union erlassenen Bestimmun-
gen und der zwischenstaatlichen Vereinbarungen
liber die Beschaftigung von Arbeitnehmern sowie
der Rechtsverordnung nach Absatz 4 Weisungen er-
teilen.

(6) Die Erlaubnis wird unabhéngig von Lage und
Entwicklung des Arbeitsmarktes und ohne Beschréan-
kung auf bestimmte Betriebe, Berufsgruppen oder
Wirtschaftszweige sowie ohne rdumliche Beschrdn-
kung unbefristet erteilt (besondere Arbeitserlaubnis),
wenn der Arbeitnehmer in den letzten funf Jahren
vor Beginn der Geltungsdauer der Erlaubnis insge-
samt drei Jahre eine unselbstandige Tatigkeit recht-
madBig im Geltungsbereich dieses Gesetzes ausgetibt
hat.- Auf die Beschédftigungszeit nach Satz 1 werden
nicht angerechnet

1. Zeiten, in denen der Arbeitnehmer im Geltungs-
bereich dieses Gesetzes zur Erfiillung eines Werk-
vertrages beschaftigt wird, der zwischen seinem
ausldndischen Arbeitgeber und einem im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes ansassigen Unter-
nehmen abgeschlossen worden ist,

2. Zeiten, in denen der Arbeitnehmer auf Grund der
Arbeitserlaubnisverordnung oder auf Grund einer
zwischenstaatlichen Vereinbarung vom Erforder-
nis der Erlaubnis befreit war,

3. Zeiten einer Beschiftigung, die vor dém Zeitpunkt
liegen, in dem der Arbeitnehmer aus dem Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes unter Aufgabe sei-
nes gewohnlichen Aufenthalts ausgereist war,

4. Zeiten einer Beschéftigung, durch die der Arbeit-
nehmer auf eine Tatigkeit im Ausland vorbereitet
wird, und

5. Zeiten einer beitragsfreien Beschéftigung im
Sinne des § 228, es sei denn, der Arbeitnehmer
war in dieser Zeit nach § 244 Abs. 1 Nr. 9 beim Ar-
beitgeber wie ein beitragspflichtiger Arbeitneh-
mer zu beriicksichtigen.

§ 27
Unparteilichkeit

(1) Arbeitsvermittlung und Arbeitsberatung sind
unparteiisch auszutiben.

(2) Arbeitsuchende und Ratsuchende diirfen nach
der Zugehérigkeit zu einer politischen, gewerk-
schaftlichen oder dhnlichen Vereinigung nur gefragt
werden, wenn die Eigenart des Betriebes oder die
Art der Beschéaftigung die Befragung rechtfertigt.

(3) Arbeitsuchende und Ratsuchende diirfen, wenn
die Arbeitsvermittlung im Auftrag der Bundesanstalt
von einer Einrichtung betrieben wird, die von einer
Gewerkschaft errichtet ist und nach ihrer Satzung
nur an ihre Mitglieder Arbeit vermittelt, nach der Zu-
gehorigkeit zu der Gewerkschaft befragt werden.

(4) Arbeitsuchende und Ratsuchende dirfen nach
der Zugehorigkeit zu einer Religionsgemeinschaft
oder Weltanschauungsgemeinschaft nur gefragt wer-

den, wenn die Eigenart des Betrriebes oder die Art
der Beschaftigung die Befragung rechtfertigt oder
wenn der Arbeitgeber den Arbeitsuchenden in die
Hausgemeinschaft aufnehmen will und eine be-
stimmte Zugehorigkeit ausdriicklich zum Inhalt sei-
nes Stellenangebotes gemacht hat.

(5) Der Bundesanstalt ist es untersagt, einen Ar-
beitnehmer zum Zwecke der Nichteinstellung un-
gunstig zu kennzeichnen oder an einer Mafregelung
von Arbeitnehmem oder an einer entsprechenden
MaBnahme gegen Arbeitgeber mitzuwirken.

§28
Grundsatz der Unentgeltlichkeit

(1) Die Bundesanstalt {ibt die Arbeitvermittlung
und die Arbeitsberatung unentgeltlich aus. Sind die
Aufwendungen tiberdurchschnittlich hoch, so kann
die Bundesanstalt von Arbeitgebern Gebiihren erhe-
ben, die ihre Aufwendungen, soweit diese iiber die
durchschnittlichen Aufwendungen fiir eine Arbeits-
vermittlung oder Arbeitsberatung hinausgehen, ganz
oder teilweise decken. Die Bundesanstalt kann durch
Anordnung bestimmen, ob und in welcher Héhe Ge-
biihren nach Satz 2 zu erheben sind.

(2) Die Bundesanstalt kann durch Anordnung be-
stimmen, daB Arbeitgeber, die die Bundesanstalt zur
Vermittlung ausldndischer Arbeitnehmer auf Grund
zwischenstaatlicher Vereinbarungen oder Vermitt-
lungsabsprachen der Bundesanstalt mit ausldndi-
schen Arbeitsverwaltungen oder zur Erteilung einer
Erlaubnis nach § 26 Abs. 1 Satz 1 auf Grund zwischen-
staatlicher Vereinbarungen in Anspruch nehmen,
eine Gebiihr zu entrichten haben. Die Gebiihr wird
fir Aufwendungen erhoben, die der Bundesanstalt im
Zusammenhang mit der Durchfiithrung dieser Verein-
barungen entstehen. Hierbei kénnen auch Aufwen-
dungen fiir MaBnahmen, die geeignet sind, die Ein-
gliederung ausldndischer Arbeitnehmer in die Wirt-
schaft und in die Gesellschaft der Bundesrepublik
Deutschland zu erleichtern, beriicksichtigt werden.
Die Arbeitgeber diirfen sich die Gebiihr von dem ver-
mittelten ausldndischen Arbeitnehmer oder einem
Dritten weder ganz noch teilweise erstatten lassen.

§29
Recht und Pilicht zur Auskunfterteilung

Bei der Arbeitsvermittlung und Arbeitsberatung
dirfen Hinweise auf die Besonderheiten einer offe-
nen Stelle, die fir den Arbeitsuchenden oder den
Ratsuchenden von Bedeutung sein kénnen, sowie
auf besondere Eigenschaften eines Arbeitsuchenden
oder Ratsuchenden, die fiir dessen Eignung fiir die
Stelle wichtig 'sein kénnen, gegeben werden, wenn
diese Besonderheiten oder besonderen Eigenschaf-
ten amtlich bekanntgeworden sind und wenn beson-
dere Umsténde, namentlich die Aufnahme in die

" Hausgemeinschaft, es rechtfertigen. Auf Verlangen

miissen entsprechende Auskiinfte gegeben werden.
Das Ergebnis einer Untersuchung oder Begutach-
tung nach § 21 Abs. 2 darf nur mit Zustimmung des
Arbeitsuchenden mitgeteilt werden.
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§30
Arbeitsvermittlung im Auftrag der Bundesanstalt

(1) Die Bundesanstalt kann in Ausnahmefallen
nach Anhorung der beteiligten Verbénde der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer auf Antrag Einrichtun-

-gen oder Personen mit der Arbeitsvermittlung fir
einzelne Berufe oder Personengruppen beauftragen,
wenn es fiir die Durchfihrung der Arbeitsvermitt-
lung zweckmaBig ist. Die Anwerbung und Arbeits-
vermittlung fiir eine Beschéftigung im Ausland als

- Arbeitnehmer und die Anwerbung im Ausland sowie
die Arbeitsvermittlung fiir eine Beschéftigung als Ar-
beitnehmer im Inland ist unbeschadet des § 25 Abs. 1

nur auf Grund eines besonderen Auftrages der Bun-
desanstalt zulassig.

(2) Die mit der Arbeitsvermittlung beauftragten
Einrichtungen und Personen unterliegen der Auf-
sicht der Bundesanstalt und sind an ihre Weisungen
gebunden. Ein Auftrag nach Absatz 1 Satz 1 oder
Satz 2 ist jeweils fiir ein Jahr zu erteilen. Er kann mit
Einschrankungen erteilt werden. Er kann aufgeho-
ben werden, wenn die beauftragte Einrichtung oder
Person dies beantragt oder trotz wiederholter Auffor-
derung den tber die Ausfiihrung des Auftrages und
die Geschaftsfiihrung erlassenen Vorschriften der
Bundesanstalt oder deren Weisungen nicht ent-
spricht oder wenn sich ergibt, daB die Voraussetzun-
gen fiir die Erteilung des Auftrages nicht vorgelegen
haben oder weggefallen sind.

(3) Eine natiirliche Person, die unentgeltlich und
uneigenniitzig Arbeitsvermittlung ausiiben will, hat
dies der Bundesanstait schriftlich anzuzeigen; sie gilt
fliir den Zeitraum als mit der Arbeitsvermittlung be-
auftragt, der in der Anzeige angegeben wird. Ab-
satz 1 Satz 2 bleibt unberiihrt; Absatz 2 gilt entspre-
chend. Der Aufirag kann auch aufgehoben werden,
wenn wahrend eines Zeitraumes von wenigstens
einem Jahr keine Vermittlungtatigkeit ausgetibt
wurde.

(4) Die Bundesanstalt kann durch Anordnung Vor-
schriften Giber Erteilung, Ausfiihrung und Aufhebung
von Auftrdgen, tiber den Inhalt der Anzeige nach Ab-
satz 3, iiber die Geschéaftsfiihrung der beauftragten
Einrichtungen und Personen sowie iiber die Aufsicht
durch die Bundesanstalt erlassen.

(5) Die Vorschriften des Gesetzes iiber die Wieder-
aufnahme der nichterwerbsméBigen Arbeitsvermitt-
lung durch die Einrichtungen der freien Wohlfahrts-
pflege vom 9. Juli 1954 (BGBI. I S. 179) bleiben unbe-

§ 31
Gebiihren

(1) Fiir die Vermittlung in Arbeit nach § 30 Abs. 1
diirfen von Arbeitsuchenden und Arbeitgebern Ge-
biihren nur zur Deckung der erforderlichen Aufwen-
dungen erhoben werden. § 91 des Zehnten Buches
Sozialgesetzbuch findet keine Anwendung.

(2) Hohere Gebiihren als nach Absatz 1 diirfen nur
fiir Angehérige von Berufen erhoben werden, fiir de-
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ren zweckmaBige Vermittlung in Arbeit dies notwen-
dig ist (auf Gewinn gerichtete Arbeitsvermittlung).

(3) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung kann zur Durchfithrung der Absétze 1 und 2
unter Beruicksichtigung der Eigenart der vermittelten
Arbeitsverhéltnisse und deren Dauer sowie des be-
sonderen Inhalts des nach § 30 Abs. 1 erteilten Auf-
trages und der fir die Vermittlungstétigkeit durch-
schnittlich erforderlichen Aufwendungen durch
Rechtsverordnung Vorschriften iiber die ndheren
Voraussetzungen, Hohe und Falligkeit der Gebiihren
und die zahlungspflichtigen Personen erlassen. Bei
der Festsetzung héherer Gebiihren im Sinne des Ab-
satzes 2 ist die Gebiihr so zu bemessen, daB sie einen
angemessenen Gewinn ermoglicht.

ZWEITER ABSCHNITT

Beruisberatung

§ 32
Begriff der Berufsberatung

(1) Berufsberatung im Sinne dieses Gesetzes ist die
Erteilung von Rat und Auskunft in Fragen der Be-
rufswahl einschlieBlich des Berufswechsels. Sie wird
durch die Berufsaufklarung, die Unterrichtung tiber
die Férderung der beruflichen Bildung im Einzelfalle
und die Vermittlung in berufliche Ausbildungsstellen
erganzt.

(2) Rat und Auskunft, die im Einzelfalle gelegent-
lich und unentgeltlich oder von offentlich-rechtlichen
Tragern der sozialen Sicherung in den in § 20 Abs. 3
Nr. 1 genannten Féllen erteilt werden, gelten nicht
als Berufsberatung.

§33
Aufgaben der Berufsberatung

(1) Die Bundesanstalt hat Jugendliche und Er-
wachsene vor Eintritt in das Berufsleben und wéah-
rend des Berufslebens in allen Fragen der Berufswahl
(§ 32) und des beruflichen Fortkommens zu beraten.
Sie hat dabei Lage und Entwicklung des Arbeits-
marktes und der Berufe angemessen zu beriicksichti-
gen. Sie soll die Belange einzelner Wirtschaftszweige
und Berufe allgemeinen wirtschaftlichen und sozia-
len Gesichtspunkten unterordnen.

(2) Die Bundesanstalt hat Ratsuchende auch in Fra-
gen ihrer schulischen Bildung zu beraten, soweit sie
fiir ihre Berufswahl und ihre berufliche Entwickiung
von Bedeutung sind.

(3) Die Bundesanstalt kann sich, soweit es erforder-
lich ist, um Ratsuchende mit deren Einverstdndnis
auch nach Beginn einer Berufsausbildung bemiihen
und sie beraten.
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§34
Grundsitze der Berufsberatung

(1) Bei der Berufsberatung sind die kérperlichen,
geistigen und charakterlichen Eigenschaften, die
Neigung und die personlichen Verhédltnisse des
Ratsuchenden zu beriicksichtigen.

(2) Die Bundesanstalt kann Ratsuchende, soweit
dies zur Beurteilung ihrer beruflichen Eignung erfor-
derlich ist, mit deren Einverstdndnis psychologisch
und arztlich untersuchen und begutachten.

§35
Unterrichtung iiber Férderung
der beruflichen Bildung

Bei der Berufsberatung soll die Bundesanstalt iiber
Moglichkeiten zur Forderung der beruflichen Bil-
dung unter den Voraussetzungen des Einzelfalles un-
terrichten.

§36 _
Vermittlung beruflicher Ausbildungsstellen

(1) Vermittlung in berufliche Ausbildungsstellen
im Sinne dieses Gesetzes ist eine Tatigkeit, die auf
das Zustandekommen beruflicher Ausbildungsver-
hiéltnisse gerichtet ist.

(2) Die Bundesanstalt hat darauf hinzuwirken, daf
geeignete Ratsuchende in fachlich, gesundheitlich
und erzieherisch einwandfreien Ausbildungsstellen
untergebracht werden. Dabei sind die personlichen
Verhéltnisse des Ratsuchenden und die besonderen
Verhaltnisse der freien beruflichen Ausbildungsstel-
len zu bericksichtigen sowie die Kenntnisse und
Maoglichkeiten Dritter zu nutzen.

(3) § 20 Abs. 2 und 3, §§ 23, 25 und 32 Abs. 2 und
§ 34 gelten entsprechend.

(4) Die §§ 30 und 31 Abs. 1 Satz 2 gelten fiir die un-
entgeltliche Vermittlung in berufliche Ausbildungs-
stellen entsprechend. Ein Auftrag zur Vermittlung in
Ausbildungsstellen kann auch auf alle noch nicht un-
tergebrachten Bewerber erstreckt und fir einen kiir-
zeren Zeitraum als ein Jahr erteilt werden, wenn die
Vermittlung in Ausbildungsstellen im Zusammen-
hang mit MaBnahmen zur Gewinnung zusatzlicher
Ausbildungstellen ausgeiibt werden soll; bei einem
Auftrag mit einer Dauer bis zu sechs Monaten kann
die Bundesanstalt von einer Anhérung der beteilig-
ten Verbdnde der Arbeitgeber und Arbeitnehmer ab-
sehen. Wird die Stellungnahme des zustdndigen Or-
gans der Selbstverwaltung eingeholt, bedarf es nicht
der Anhérung der beteiligten Verbande der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer.

§ 37
Gemeinsame Vorschriften

Die §§ 27 bis 29 gelten fir die Berufsberatung und
die Vermittlung in berufliche Ausbildungsstellen ent-
sprechend.

§ 38
Berufsaufkldarung

Die Bundesanstalt hat zur Erfiillung ihrer Aufga-
ben Berufsaufkldrung zu betreiben. Dabei soll sie
iber Fragen der Berufswahl (§ 32), iiber die Berufe,
deren Anforderungen und Aussichten, iiber Wege
und Forderung der beruflichen Bildung sowie iiber
beruflich bedeutsame Entwicklungen in den Betrie-
ben, Verwaltungen und auf dem Arbeitsmarkt um-
fassend unterrichten. Diesem Auftrag dienen auch
die Selbstinformationseinrichtungen zur Berufswahl.

§39
Zusammenarbeit

Die Bundesanstalt soll bei der Berufsaufkldrung,
der Berufsberatung und der Vermittlung in beruf-
liche Ausbildungsstellen mit den Einrichtungen der
allgemeinen und der beruflichen Bildung, insbeson-
dere mit den fur die betriebliche Ausbildung zustéan-
digen Stellen und den Einrichtungen der Arbeitge-
ber und der Gewerkschaften, mit den Schulen und
Hochschulen sowie mit den Tragern der Sozial-,
Jugend- und Gesundheitshilfe zusammenarbeiten.

4. KAPITEL

MafBnahmen und Leistungen
der aktiven Arbeitsiérderung

ERSTER ABSCHNITT
Allgemeine Vorschriften

§ 40
Mafinahmen der aktiven Arbeitsiérderung

(1) Die Bundesanstalt fordert Mainahmen der akti-
ven Arbeitsforderung nach den Vorschriften dieses
Kapitels. Die Bundesanstalt legt im Einzelfall Art,
Umfang, Beginn und Durchfiihrung der MaBnahmen
nach pflichtgemédBem Ermessen fest. Sie berticksich-
tigt dabei die von den MaBnahmeteilnehmern ange-
strebte berufliche Entwicklung, den Zweck der For-
derung, die Lage und Entwicklung des Arbeitsmark-
tes, die Strukturentwicklung in der Region, Inhalt,
Qualitdt und Ausgestaltung der MaBnahme sowie
die Grundsétze der Wirtschaftlichkeit und Sparsam-
keit. Qualifizierungsmafinahmen und MaBnahmen
mit Qualifizierungsanteilen sollen vorrangig vor Ar-
beitsbeschaffungsmaBnahmen gefordert werden. Die
Bundesanstalt soll mit den Tragern zusammenarbei-
ten; deren Rechte bleiben durch die Vorschriften die-
ses Kapitels unberiihrt.

{2) Die Teilnahme an MaBnahmen der aktiven Ar-
beitsforderung, auf die kein Rechtsanspruch besteht,
ist Frauen entsprechend ihrem Anteil an den regi-
strierten Arbeitslosen im Arbeitsamtsbezirk zu er-
moglichen. Die FérdermaBnahmen fir Frauen miis-

sen insgesamt nach Qualitit und Umfang dem

Durchschnitt derartiger MaBnahmen entsprechen.
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Die Stellen fiir Frauenerwerbsarbeit (§ 258) berichten
dem Verwaltungsrat und den Verwaltungsausschiis-
sen in regelméBigen Abstdnden dariiber, inwieweit
die gesetzlichen Vorgaben nach den Satzen 1 und 2
in ihrem Bezirk eingehalten sind.

§ 41

Begriff der aktiven Arbeitsiorderung,
Fordervoraussetzungen

(1) Die aktive Arbeitsforderung im Sinne dieses
Gesetzes umfaBt die MaBnahmen und Leistungen
dieses Kapitels, also

1. die Forderung der beruflichen Ausbildung,

2. die Forderung der beruflichen Fortbildung und
Umschulung,

3. die berufsféordernden Leistungen zur Rehabilita-
tion, '

die individuelle Férderung von Beschaftigten,
die Mafnahmen zur Arbeitsbeschaffung,
die Forderung zielgruppengebundener Projekte,

ha S

die Beschiftigungsféorderung aus Mitteln fiir Lei-
stungen bei Arbeitslosigkeit,

8. die Forderung der Arbeitsaufnahme,
9. dieinstitutionelle Forderung,

und die Leis‘tungen der Arbeitslosenversicherung zur
Erhaltung von Arbeitsplatzen, jeweils einschlieilich
der Zusammengesetzten MaSnahmen.

(2) Die Forderung der Teilnahme an einer Mafinah-
me der aktiven Arbeitsférderung setzt voraus, daB
die Bundesanstalt vor Beginn der Mainahme gepriift
hat, da} diese

1. nach den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit geplant ist und durchgefiihrt wird
und

2. unter Beriicksichtigung von Lage und Entwick-
lung des Arbeitsmarktes zweckmaBig ist.

§42
Beweislastumkehr

(1) Liegen Tatsachen vor, die die Annahme recht-
fertigen, daB ein Arbeitgeber Entlassungen vorge-
nommen hat, um sich eine Forderung nach diesem
Kapitel zu verschaffen, so kann die Bundesanstalt die
Bewilligung der Forderung davon abhéngig machen,
daB der Arbeitgeber nachweist, da die Entlassun-
gen aus anderen Griinden erfolgt sind.

(2) Liegen Tatsachen vor, die die Annahme recht-
fertigen, daB ein Arbeitgeber bestehende oder noch
zu schaffende requlédre Arbeitspldtze durch nach die-
sem Kapitel geforderte Arbeitsplatze oder betrieb-
liche Praktika ersetzt oder ersetzen will, so kann die
Bundesanstalt die Bewilligung der Forderung von
dem Nachweis abhédngig machen, daB der geférderte
Arbeitnehmer oder Praktikant zusétzlich beschaftigt
wird.
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§43
Anhérung der Arbeitnehmervertretung

Die fir die Bewilligung einer Leistung der aktiven
Arbeitsforderung zustdndige Stelle der Bundesan-
stalt kann verlangen, daB dem Antrag eines Arbeit-
gebers eine Stellungnahme des Betriebs- oder Perso-
nalrats beizufiigen ist. Die Leistung kann mit der
Auflage bewilligt werden, daB ihre zweckentspre-
chende Verwendung nach Ablauf des Forderzeit-
raums nachgewiesen wird und daB dem Nachweis
auch eine Stellungnahme des Betriebs- oder Perso-
nalrats beizufligen ist.

§44

Anspruch auf eine Mafinahme
der aktiven Arbeitsforderung —
Eingliederungs- und Férderplan

(1) Arbeitslose sind auf entsprechenden Antrag
spétestens nach einem halben Jahr der Arbeitslosig-

. keit durch eine geeignete Mainahme der aktiven Ar-

beitsforderung, deren Zugangsvoraussetzungen sie
erfiillen, zu foérdern. Arbeitslose sind nach spétestens
einem halben Jahr der Arbeitslosigkeit in einem Be-
ratungsgesprach iiber den Anspruch nach Satz 1 so-
wie fir sie in Frage kommende FérdermafSnahmen
aufzuklaren.

(2) Das Arbeitsamt erstellt fiir Arbeitslose, die

‘1. einen Antrag nach Absatz 1 gestellt haben oder

2. seit wenigstens einem Jahr arbeitslos sind,

nach Beratung des Arbeitslosen einen individuellen
Eingliederungs-und Forderplan, in dem die konkre-
ten MaBnahmen oder Kombinationen von Mafnah-
men zusammengestellt sind, die am ehesten eine
dauerhafte Wiedereingliederung des Arbeitslosen in
den regulédren Arbeitsmarkt erwarten lassen. Der von
dem Arbeitslosen angestrebten beruflichen Entwick-
lung und seinen Vorstellungen hinsichtlich der Aus-
gestaltung der Mainahmen soll das Arbeitsamt nach
Maoglichkeit Rechnung tragen. Soll hiervon abgewi-
chen werden, sind bei der Aufstellung des Plans die
offentlichen Belange sowie die Belange der Versi-
chertengemeinschaft und die des Arbeitslosen ge-
geneinander und untereinander gerecht abzuwégen.
§ 40 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(3) Der Eingliederungs- und Forderplan kann eine
Kombination verschiedener geeigneter MaBnahmen
zeitlich nebeneinander oder nacheinander und auch
einen stdndigen Wechsel von Arbeitsbeschaffungs-
maBnahme und Qualifizierung sowie maBnahmebe-
gleitende betriebliche Praktika vorsehen.

(4) Der Eingliederungs- und Forderplan wird dem
Arbeitslosen schriftlich bekanntgegeben. Er bildet
die Grundlage der weiteren Férderung des Arbeitslo-
sen. Das Arbeitsamt kann ihn nach Beratung des Ar-
beitslosen nachtréglich abéndern, soweit dies nach
Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes oder aus
in der Person des Teilnehmers liegenden Griinden
angezeigt erscheint. Absatz 2 Satz 2 bis 4 gilt ent-
sprechend.
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(5) Die Aufhebung des Eingliederungs- und For-
derplans kann wegen eines Abwédgungsmangels
(Absatz 2 Satz 3, Absatz 4 Satz 4) nur beansprucht
werden, wenn die Aufnahme einer MaBnahme in
diesen Plan die Belange des Arbeitslosen, soweit sie
dem Arbeitsamt bekannt waren oder bekannt sein
muBten, erheblich beeintrichtigt.

§ 45
Berufliche Bildungsmafnahmen

(1) Die Forderung der Teilnahme an beruflichen
BildungsmaBnahmen nach diesem Kapitel erstreckt
sich auf Mailnahmen im Geltungsbereich dieses Ge-
setzes mit ganztdgigem Unterricht (Vollzeitunter-
richt), Teilzeitunterricht, berufsbegleitendem Unter-
richt und Fernunterricht. Es kann auch die Teilnahme
an grenziberschreitenden MaBnahmen gefordert
werden, wenn mit den fiir diese MaBnahmen einge-
setzten Haushaltsmitteln ein im wesentlichen glei-
cher arbeitsmarktpolitischer Effekt wie bei Verwen-
dung der Mittel fiir die Forderung der Teilnahme an
einer MaBnahme im Inland erzielt wird.

(2) Die Forderung der Teilnahme setzt voraus, da3
die Bundesanstalt vor Beginn der MaBnahme gepriift
hat, daB die MaBnahme

1. nach Dauer, Gestaltung des Lehrplans, Unter-
richtsmethode, Ausbildung und Berufserfahrung
des Leiters und der Lehrkréfte eine erfolgreiche
berufliche Bildung erwarten 1aBt,

2. angemessene Teilnahmebedingungen bietet,

3. in ihrer zeitlichen, inhaltlichen und organisatori-
schen Ausgestaltung die Lebensverhéltnisse der
Teilnehmer, insbesondere der Teilnehmer, die flr
die Betreuung und Erziehung von Kindern oder
die Betreuung pflegebediirftiger Personen verant-
wortlich sind oder die nach Zeiten der Betreuung
und Erziehung von Kindern oder der Betreuung
pflegebediirftiger Personen in das Erwerbsleben
zuriickkehren wollen, angemessen beriicksich-
tigt.

(3) Die Bundesanstalt kann berufliche Fortbil-
dungs- und UmschulungsmaBnahmen von anderen
Tragern durchfiihren lassen oder gemeinsam mit an-
deren Trdgern oder allein durchfiihren; sie hat dies
zu tun, wenn damit zu rechnen ist, daB geeignete
MaBnahmen in angemessener Zeit nicht angeboten
werden.

(4) Zeiten eines fiir eine erfolgreiche berufliche
Qualifizierung notwendigen Vor-, Zwischen- oder
AnschluBpraktikums sind Bestandteil der beruflichen
BildungsmaBnahme. Notwendig ist ein betriebliches
AnschluBpraktikum bis zu drei Monaten auch, wenn
es aufgrund einer entsprechenden Erklarung des Ar-
beitgebers begriindete Aussicht auf eine spatere
dauerhafte Eingliederung des Teilnehmers in den
Praktikumsbetrieb bietet. Zeiten einer der Bildungs-
maBnahme folgenden Beschaftigung zur Erlangung
der staatlichen Anerkennung oder Erlaubnis zur
Austibung des Berufes sind nicht Bestandteil der
MaBnahme.

(5) Die Zeit zwischen dem Ende des Unterrichts
und dem Ende der Priifung ist bis zu drei Wochen Be-
standteil der MaBinahme, wenn die Priiffung inner-
halb dieses Zeitraums abgeschlossen wird.

(6) MaBnahmen an einer Fachhochschule, Hoch-
schule oder dhnlichen Bildungsstétte sind keine be-
ruflichen BildungsmaBnahmen im Sinne dieses Kapi-
tels.

§ 46
Leistungsvoraussetzungen

\ Leistungen zur individuellen Férderung der beruf-
lichen Bildung diirfen nur gewéhrt werden, wenn

1. der Antragsteller beabsichtigt, eine die Beitrags-
pflicht begrindende Beschéftigung im Geltungs-
bereich des Gesetzes aufzunehmen oder fortzuset-
zen,

2. der Antragsteller, dessen Teilnahme an einer Fort-
bildungs- oder UmschulungsmaBnahme notwen-
dig ist (§ 15 Nr. 6), vor Beginn der Teilnahme iiber
die in Frage kommenden Bildungsmafnahmen
beraten wurde,

3. der Antragsteller fir die angestrebte berufliche
Tatigkeit geeignet ist und voraussichtlich mit Er-
folg an der MaBnahme teilnehmen wird und

4. die Teilnahme an der MaBnahme im Hinblick auf
die Ziele des § 1 und unter Beriicksichtigung von
Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes
zweckmaBig ist.

Die Teilnahme an einer MaBnahme der berufli-
chen Fortbildung oder Umschulung soll nicht ge-
fordert werden, wenn der Antragsteller voraus-
sichtlich auf dem fir ihn in Betracht kommenden
Arbeitsmarkt innerhalb angemessener Zeit nach
AbschluB der MaBnahme in der angestrebten be-
ruflichen Tatigkeit keine Beschéftigung finden
kann. Eine berufliche Umschulung aus einem Be-
ruf, in dem ein Mangel an Arbeitskraften besteht,
ist nur zu fordern, wenn schwerwiegende person-
liche Griinde eine berufliche Umschulung erfor-
dern.

§ 47
Vorrangigkeit anderer Leistungen

(1) Leistungen zur individuellen Férderung der be-
ruflichen Bildung (2. Abschnitt) diirfen nur gewdhrt
werden, soweit nicht andere offentlich-rechtliche
Stellen zur Gewdhrung solcher Leistungen gesetzlich
verpflichtet sind. Der Nachrang der Sozialhilfe nach
§ 2 Abs. 2 des Bundessozialhilfegesetzes wird nicht
berihrt.

(2) Soweit die Leistungen zur individuellen Forde-
rung der beruflichen Bildung nach Absatz 1 Satz 1
der Sicherung des Lebensunterhalts dienen, gehen
sie der Ausbildungsbeihilfe nach § 44 des Strafvoll-
zugsgesetzes vor. Die Leistungen werden den Gefan-
genen hochstens bis zur Hohe der Ausbildungsbei-
hilfe nach § 44 des Strafvollzugsgesetzes, vermindert
um einen Betrag in Hohe des Haftkostenbei-
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trages nach § 50 Abs. 1 des Strafvollzugsgesetzes,
gewahrt.

§48
Vorleistungspflicht der Bundesanstalt

Solange und soweit eine dffentlich-rechtliche Stel-
le die ihr gesetzlich obliegenden Leistungen (§ 47)
nicht gewdhrt, hat die Bundesanstalt Leistungen
nach dem Zweiten Abschnitt so zu gewdhren, als
wenn die Verpflichtung dieser Stelle nicht bestiinde.

§49
Anordnungsermdchtigung

(1) Die Bundesanstalt bestimmt durch Anordnung
das Nahere tliber Voraussetzungen, Art und Umfang
der Forderung der beruflichen Bildung nach dem
Zweiten und Neunten Abschnitt. Dabei sind zu be-
ricksichtigen:

1. bei der individuellen Férderung die persdnlichen
Verhdltnisse der Antragsteller oder Auszubilden-
den und das von ihnen mit der beruflichen Bil-
dung angestrebte Ziel, der Zweck der Férderung,
die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes so-
wie die Grundsédtze der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit bei den Mafnahmen;

2. bei der institutionellen Férderung die Art der
MaBnahmen, die in den Einrichtungen durchge-
fiihrt werden sollen, und das von den Teilnehmemn
an diesen MaBnahmen im allgemeinen ange-
strebte Ziel der beruflichen Bildung.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir die Férderung
nach dem Vierten Abschnitt.

ZWEITER ABSCHNITT

Individuelle Férderung
der beruflichen Bildung

" ERSTER UNTERABSCHNITT
Berufliche Ausbildung

§ 50
Forderung der Berufsausbildung

(1) Die Bundesanstalt gewé&hrt Auszubildenden Be-
rufsausbildungsbeihilfen fiir eine geeignete berufli-
che Ausbildung in Betrieben oder auBerbetrieblichen
Ausbildungsstétten sowie fir die Teilnahme an be-
rufsvorbereitenden BildungsmaBnahmen (§ 15 Nr. 5),
soweit ihnen die hierfir erforderlichen Mittel nicht
anderweitig zur Verfiigung stehen.

(2) Berufsausbildungsbeihilfe wird fiir den Lebens-
unterhalt und fiir die Ausbildung oder die Teilnahme
an einer berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme
gewidhrt (Bedarf). Der Bedarf wird, soweit er nicht in
Absatz 3 festgelegt ist, von der Bundesanstalt durch
Anordnung bestimmt, ebenso wie die Kriterien der

Bediirftigkeitsprifung nach Absatz 1. Die Anord-

16

nung kann vorsehen, daB als Vergiitung fiir eine
Ausbildung im elterlichen Betrieb mindestens von ei-
nem bestimmten Bruchteil der tariflichen Ausbil-
dungsvergiitung auszugehen ist. Bei einer berufli-
chen Ausbildung in Betrieben oder auBerbetriebli-
chen Ausbildungsstdtten sind Kosten fiir Lernmittel
nicht zu beriicksichtigen. Bei einer beruflichen Aus-
bildung in Betrieben und auBerbetrieblichen Ausbil-
dungsstitten wird eine Berufsausbildungsbeihilfe
nur gewéahrt, wenn der Auszubildende

1. auBerhalb des Haushalts der Eltern untergebracht
ist und

2. die Ausbildungsstdtte von der Wohnung der
Eltern aus nicht in angemessener Zeit erreichen
kann.

Die Voraussetzung nach Nummer 2 gilt nicht,
wenn der Auszubildende das 18. Lebensjahr voll-
endet hat, verheiratet ist oder war, mit mindestens
einem Kind zusammenlebt oder seine Verweisung
auf die Wohnung der Eltern aus schwerwiegen-
den sozialen Griinden unzumutbar ist. Fiir die
Teilnehmer an berufsvorbereitenden Bildungs-
maBnahmen kann die Bundesanstalt die Lehr-
gangsgebiihren, die Fahrkosten sowie die Kosten
fiir Lernmittel und Arbeitskleidung ohne Anrech-
nung von Einkommen iibernehmen. Die Berufs-
ausbildungsbeihilfen werden als Zuschiisse oder
Darlehen gewdhrt.

(3) Als monatlicher Bedarf der Teilnehmer an be-
rufsvorbereitenden BildungsmaBnahmen gilt, wenn
der Teilnehmer unverheiratet ist und das 21. Lebens-
jahr noch nicht vollendet hat,

1. bei einer Unterbrinqung im Haushalt der Eltern
der jeweils geltende Bedarf fiir Schiiler nach § 12
Abs. 2 Nr. 1 des Bundesausbildungsférderungsge-
setzes, vermindert um 215 Deutsche Mark,

2. bei einer Unterbringung auBerhalb des Haushalts
der Eltern, ausgenommen eine Unterbringung im
Wohnheim oder Internat oder beim Ausbildenden,
der jeweils geltende Bedarf fiir Schiiler nach § 12
Abs. 2 Nr. 1 des Bundesausbildungsférderungsge-
setzes zuziiglich des Betrages zu den Kosten der
Unterkunft auf Grund von § 14 a Satz 1 und Nr. 2
des Bundesausbildungsforderungsgesetzes.

Dem Bedarf nach den Nummern 1 und 2 sind not-
wendige Fahrkosten, die Kosten fiir Lernmittel sowie
Lehrgangsgebiihren hinzuzurechnen; die Bundesan-
stalt kann hierflir Pauschbetrdge bestimmen. Fiir
Teilnehmer, deren Schutz im Krankheitsfalle nicht
anderweitig sichergestellt ist, kann die Bundesanstalt
durch Anordnung bestimmen, daf8 die hierfiir ange-
messenen Kosten dem Bedarf hinzuzurechnen sind.
Der Bedarf nach Nummer 1 gilt auch, wenn ein Teil-
nehmer im Sinne der Nummer 2 zwar nicht im Haus-
halt der Eltern untergebracht ist, er die Ausbildungs-
stédtte jedoch von der Wohnung der Eltern aus in an-
gemessener Zeit erreichen konnte, es sei denn, er hat
das 18. Lebensjahr vollendet, lebt mit mindestens ei-
nem Kind zusammen oder seine Verweisung auf die
Wohnung der Eltern ist aus schwerwiegenden sozia-
len Griinden unzumutbar.
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'(4) Auf Auszubildende,

1. die aufgrund von Absatz 2 Satz 5 und 6 keinen
Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe haben
oder

2. deren Bedarf sich nach Absatz 3 Nr. 1 bemiBt,

findet § 26 des Bundessozialhilfegesetzes keine An-
wendung.

(5) Leistungen nach den Abséitzen 1 bis 3 werden
gewdhrt

1. Deutschen im Sinne des Artikels 116 des Grund-
gesetzes,

2. Auslindern im Sinne des Gesetzes {iber die
Rechtsstellung heimatloser Auslander im Bundes-
gebiet in der im Bundesgesetzblatt Teil I, Gliede-
rungsnummer 243-1, verdffentlichten bereinigten
Fassung, zuletzt gedndert durch Artikel 4 Nr. 1
des Gesetzes vom 13. Juni 1980 (BGBL. I S. 677),
sowie Ausldndern, die ihren gewohnlichen Auf-
enthalt im Geltungsbereich dieses Gesetzes ha-
ben und als Asylberechtigte nach dem Asylver-
fahrensgesetz vom 16. Juli 1982 (BGBI. 1. S. 946)
anerkannt oder Fliichtlinge nach § 1 des Gesetzes
Uber MafBnahmen fiir im Rahmen humanitérer
Hilfsaktionen "aufgenommene Fliichtlinge vom
22. Juli 1980 (BGBL I S. 1057) sind,

3. Ausldndern, die ihren standigen Wohnsitz im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes haben, wenn ein
Elternteil Deutscher im Sinne des Artikels 116 des
Grundgesetzes ist,

4. Auslindern, denen nach dem Aufenthaltsgesetz/
EWG Freizigigkeit gewdhrt wird,

5. anderen Ausldandern, wenn

a) sie selbst vor Beginn der forderungsfahigen
Ausbildung insgesamt fiinf Jahre sich im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes aufgehalten ha-
ben und rechtmaéa8sig erwerbstatig gewesen sind
oder

b) zumindest ein Elternteil wahrend der letzten |

sechs Jahre vor Beginn der forderungsfédhigen
Ausbildung sich insgesamt drei Jahre im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes aufgehalten hat
und rechtméBig erwerbstdtig gewesen ist, im
ubrigen von dem Zeitpunkt an, in dem im wei-
teren Verlauf der Ausbildung diese Vorausset-
zungen vorgelegen haben; von dem Erforder-
nis der rechtméBigen Erwerbstatigkeit eines
Elternteils kann insoweit abgesehen werden,
als die Erwerbstétigkeit aus einem von dem er-
werbstédtigen Elternteil nicht zu vertretenden
Grunde nicht ausgeiibt worden ist.

(6) Solange und soweit der Antragsteller Unter-
haltsleistungen, auf die er einen Anspruch hat, nicht
erhélt, kann die Bundesanstalt ihn nach den Absdt-
zen 1 bis 3 fordern, ohne die Unterhaltsleistungen zu
beriicksichtigen. § 183 Abs. 1 Satz 2 bis 4 gilt ent-
sprechend.

§ 51
Berufsausbildungsbeihilfe fiir Arbeitslose

(1) Die Bundesanstalt gewéhrt einem Antragsteller,
der

1. mindestens 360 Kalendertage eine die Beitrags-
pflicht begriindende Beschéftigung ausgetiibt hat
und

2. arbeitslos ist,

fiir die Teilnahme an einer berufsvorbereitenden Bil-
dungsmafnahme mit einer Dauer bis zu einem Jahr
Berufsausbildungsbeihilfe nach § 50 ohne Anrech-
nung von Einkommen. § 152 gilt entsprechend. In
den Féllen des Absatzes 2 gilt § 54 Abs. 7 entspre-
chend; im tbrigen gilt § 54 Abs. 7 mit der MaB8gabe,
daB anstelle des Betrages von 30 Deutsche Mark ein
monatlicher Betrag in Hohe des in § 23 Abs. 1 Buch-
stabe a des Bundesausbildungsférderungsgesetzes
genannten Betrages tritt.

(2) Es geniigt auch zur Erfiillung der Vorausset-
zung nach Absatz 1 Nr. 1, daB der Antragsteller,
wenn er bei Beginn der MaBnahme das 25. Lebens-
jahr noch nicht vollendet hat und mindestens drei
Monate beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet war,
mindestens 120 Kalendertage eine die Beitragspflicht
begriindende Beschaftigung ausgeiibt hat. Von dem
Erfordernis der dreimonatigen Arbeitslosigkeit kann
abgesehen werden, wenn bis zum Zeitpunkt der Er-
fillung dieser Voraussetzung eine Vermittlung in
eine berufliche Ausbildungsstelle oder Arbeit nicht
zu erwarten ist.

(3) Ist der Leistungssatz des Arb‘eitslosengeldes
oder der Arbeitslosenhilfe, in dessen Hohe der An-
tragsteller im Falle des Absatzes 1 zu Beginn der
MabBnahme eine dieser Leistungen beziehen kénnte,
héher als die fiir den Lebensunterhalt sich errech-
nende Berufsausbildungsbeihilfe, wird die Berufs-
ausbildungsbeihilfe in Hohe des Leistungssatzes des
Arbeitslosengeldes oder der Arbeitslosenhilfe ge-
wiéhrt. )

§52
Hauptschulabschluf§

(1) Die Bundesanstalt kann Arbeitslosen, die bei
Beginn der MaBinahme das 25. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben und mindestens drei Monate beim
Arbeitsamt arbeitslos gemeldet waren, Berufsausbil-
dungsbeihilfen nach den §§ 50 und 51 auch fir die
Teilnahme an nicht den Schulgesetzen der Lénder
unterliegenden

1. Vorbereitungslehrgdngen zum nachtraglichen Er-
werb des Hauptschulabschlusses und

2. allgemeinbildenden Kursen zum Abbau von be-
ruflich schwerwiegenden Bildungsdefiziten

gewdhren. § 51 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend. Ge-
fordert werden kénnen MaBnahmen mit einer Dauer
von mindestens sechs Wochen und hédchstens einem
Jahr. MafBnahmen nach Nummer 2 diirfen nur gefor-
dert werden, wenn die Teilnahme fiir eine dauerhafte

17



Drucksache 13/1440

Deutscher Bundestag - 13. Wahlperiode

berufliche Eingliederung des Arbeitslosen notwen-
dig ist.

(2) Die Forderung nach Absatz 1 darf nur bewilligt
werden, wenn das Land, in dem der MaBnahmeteil-
nehmer seinen Wohnsitz hat, der Bundesanstalt die
hierfiir notwendigen Mittel zur Verfiigung gestelit
hat. Der Prasident der Bundesanstalt kann auf An-
trag des Landes die Landesmittel zuteilen und ver-
walten.

§53
Berufsausbildung benachteiligter Gruppen

(1) Die Bundesanstalt kann Ausbildenden Zu-
schiisse zur Forderung der Berufsausbildung von
auslandischen Auszubildenden sowie von lernbeein-
trachtigten oder sozial benachteiligten deutschen
Auszubildenden gewahren, denen nach der Teilnah-
me an berufsvorbereitenden BildungsmaBnahmen
ohne weitere Forderung eine Ausbildungsstelle in
einem anerkannten Ausbildungsberuf durch die
Bundesanstalt nicht vermittelt werden kann. Ausbil-
dungsbegleitende Hilfen nach Absatz 2 Nr. 1 kénnen
auch fiir einen Auszubildenden gewdhrt werden,
wenn ohne diese Forderung ein Abbruch seiner Aus-
bildung droht. Die Bundesanstalt kann bei ausbil-
dungsbegleitenden Hilfen nach Absatz 2 Nr. 1 von
dem Erfordernis der Teilnahme an einer berufsvorbe-
reitenden BildungsmaBnahme absehen, wenn die
Teilnahme fiir den Erfolg der Ausbildung nicht not-
wendig ist.

(2) Gefordert werden folgende MaBnahmen im
Rahmen eines Berufsausbildungsvertrages nach dem
Berufsbildungsgesetz:

1. ausbildungsbegleitende Hilfen des ausbildenden
Betriebes oder eines anderen Tragers, soweit sie
fiir einen erfolgreichen AbschluB der betriebli-
chen Berufsausbildung erforderlich sind,

2. das erste Jahr einer Berufsausbildung in einer au-
Berbetrieblichen Einrichtung, wenn eine Ausbil-
dungsstelle in einem Betrieb auch mit ausbil-
dungsbegleitenden Hilfen nach Nummer 1 nicht
vermittelt werden kann,

3. die Fortsetzung der nach Nummer 2 geférderten
Berufsausbildung in der Gbertrieblichen Einrich-
tung bis zum AbschluB, wenn vorher eine Ausbil-
dungsstelle in einem Betrieb auch mit ausbil-
dungsbegleitenden Hilfen nach Nummer 1 nicht
vermittelt werden kann.

(3) Bei MaBnahmen nach Absatz 2 Nr. 2 und 3 darf
als ZuschuB zur Ausbildungsvergiitung héchstens
ein Betrag bis zur Hohe des Leistungssatzes fiir das
Ausbildungsgeld gewdahrt werden, der auf Grund von
§ 62 der Leistung zum Lebensunterhalt eines unver-
heirateten Auszubildenden, der das 21. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat und im Haushalt der Eltern
untergebracht ist, zugrunde zu legen ist, zuziiglich
fiinf von Hundert jahrlich ab dem zweiten Ausbil-
dungsjahr. Der Betrag erhoht sich um die vom Arbeit-
geber zu tragenden Beitrdge zur gesetzlichen Ren-
tenversicherung, Krankenversicherung, Unfallver-
sicherung und zur Bundesanstalt. Den Umfang der
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Férderung im {ibrigen und bei MaBnahmen nach Ab-
satz 2 Nr. 1 bestimmt die Bundesanstalt durch Anord-
nung.

ZWEITER UNTERABSCHNITT
Berufliche Fortbildung und Umschulung

§ 54
Unterhaltsgeld

(1) Die Bundesanstalt férdert die Teilnahme an be-
ruflichen Fortbildungs- und UmschulungsmaBnah-
men (§§ 55, 59). Teilnehmern an MaBnahmen zur be-
ruflichen Fortbildung oder Umschulung und Teilneh-
mern an zielgruppengebundenen Projekten ohne Be-
schaftigungsanteil wird ein Unterhaltsgeld gewdhrt.
Der Leistungssatz bestimmt sich nach der Rechtsver-
ordnung zu § 19.

(2) Die erhohte Lohnersatzquote (§ 15 Nr. 9 Buch-
stabe ¢) des Unterhaltsgeldes betrdgt 80 vom Hun-
dert, im Gbrigen betrdgt die Lohnersatzquote 72 vom
Hundert. Die erhohte Quote erhélt auch derjenige,
dessen mit ihm in hduslicher Lebensgemeinschatft le-
bender Ehepartner eine Erwerbstéatigkeit nicht aus-
Uben kann, weil er der Pflege bedarf. Fir die Ermitt-
lung des Bemessungsentgelts gilt § 157 sinngeméB.
Bei Teilnehmern, die unmittelbar vor Beginn der
MabBnahme Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe
bezogen haben, ist der Bemessung des Unterhalts-
geldes zumindest das Bemessungsentgelt dieser Lei-
stung zugrunde zu legen. Erfolgt die Bemessung
nach § 157 Abs. 6 Nr. 2, Absatz 8 oder Absatz 10, so
ist das erzielbare Arbeitsentgelt zu Beginn der MaB-
nahme zugrunde zu legen.

(3) Voraussetzung fir die Zahlung des Unterhalts-
geldes ist, daB die Teilnahme an der MaBnahme
notwendig ist (§ 15 Nr. 6). Ist dies nicht der Fall, kann
Unterhaltsgeld mit einer Lohnersatzquote von 65 vom
Hundert als Darlehen gewdhrt werden, wenn von
dem Antragsteller die Teilnahme an einer gleichwer-
tigen BildungsmaBnahme mit berufsbegleitendem
Unterricht nicht erwartet werden kann.

(4) TeilzeitmaBnahmen werden nur nach MaBgabe
der Absédtze 5 bis 7 und des § 73 Abs. 4 geférdert. Der
Unterricht muB im Falle des Absatzes 7 mindestens
zwélf Unterrichtsstunden umfassen. Das Bemes-
sungsentgelt betrdgt im Falle des Absatzes 7 50 vom
Hundert des Bemessungsentgelts nach Absatz 2.

(5) Die Lohnersatzquote des Unterhaltsgeldes be-
tragt fiir zusammengesetzte MaBnahmen (Absatz 6)
80 vom Hundert des tariflichen Arbeitsentgelts der
Beschdftigung. Unterhaltsgeld wird nur anteilig fiir
den Qualifizierungsanteil der zusammengesetzten
MaBnahme gezahlt, soweit dieser zusammen mit
dem Beschaftigungsanteil die Arbeitszeit nach § 106
nicht Giberschreitet. Bei staindigem Wechsel des Qua-
lifizierungsanteils oder Blockunterricht ist dabei auf
die Gesamtdauer der MaBnahme abzustellen. Das
Unterhaltsgeld erhdlt der Arbeitgeber zur Auszah-
lung an die MaBnahmeteilnehmer. §§ 108, 109 Abs. 4
gelten entsprechend.
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(6) Zusammengesetzte MafBnahmen sind MafBnah-
men der beruflichen Fortbildung oder Umschulung
in Kombination mit einer nach diesem Kapitel gefor-
derten Beschéftiqung. Die Beziehungen zwischen
Arbeitgeber und MafBnahmeteilnehmer richten sich
auch fiir den Qualifizierungsanteil nach den Vor-
schriften des Arbeitsrechts. Das Arbeitsverhéltnis
kann so gestaltet werden, daB der Beschéftigungs-
anteil Gegenstand eines Teilzeit-Arbeitsvertrages,
der Qualifizierungsanteil Gegenstand eines Ausbil-
dungsvertrages ist.

(7) Teilnehmer an einer TeilzeitmaBnahme erhalten
auch dann Unterhaltsgeld, wenn sie nach einer fami-
lienbedingten Unterbrechung der Erwerbstatigkeit
in das Erwerbsleben zuriickkehren oder nach ihrer
Rickkehr nicht ldnger als ein Jahr erwerbstétig ge-
wesen sind und die Teilnahme an der MaBnahme
nach § 15 Nr. 6 Buchstabe a oder Nr. 6 Buchstabe c
notwendig ist.

(8) Einkommen des Beziehers von Unterhaltsgeld
aus einer neben der Teilnahme an der MaBnahme
ausgelbten selbstandigen oder unselbstdndigen Ta-
tigkeit wird auf das Unterhaltsgeld angerechnet, so-
weit es nach Abzug der Steuern, der Sozialversiche-
rungsbeitrdge und der Werbungskosten in der Kalen-
derwoche eins vom Hundert der monatlichen Be-
zugsgroBe (§ 18 des Vierten Buches Sozialgesetz-
buch) ibersteigt. Absatz 4 gilt entsprechend. Satz 1
gilt nicht fir Einkommen aus einer Teilzeitbeschafti-
gung neben einer TeilzeitmaBnahme.

(9) Leistungen, die der Bezieher von Unterhalts-
geld

1. von seinem Arbeitgeber wegen der Teilnahme an
einer MaBnahme oder

2. auf Grund eines fritheren oder bestehenden Ar-
beitsverhéltnisses ohne Austibung einer Beschaf-
tigung

fir die Zeit der Teilnahme erhélt oder zu beanspru-
chen hat, werden auf das Unterhaltsgeld angerech-
net, soweit sie nach Abzug der Steuern, der Sozial-
versicherungsbeitrdge und der Beitrage zur Bundes-
anstalt zusammen mit dem Unterhaltsgeld das Be-
messungsentgelt ibersteigen. § 162 gilt entspre-
chend.

(10) Bricht ein Bezieher von Unterhaltsgeld nach
den Absétzen 1 und 2 die Teilnahme an der Mafinah-
me vor deren Beendigung ohne wichtigen Grund ab
oder hat er durch mafinahmewidriges Verhalten An-
laB fiir den AusschluB aus der MaBnahme gegeben,
ohne fir sein Verhalten einen wichtigen Grund zu
haben, so kann die Bundesanstalt von ihm das ge-
wdhrte Unterhaltsgeld insoweit zuriickfordern, als
ihm fir die gleiche Zeit weder Arbeitslosengeld noch
Arbeitslosenhilfe zugestanden hétte. Dies gilt nicht,
wenn er nach Beratung durch die Bundesanstalt eine
Tatigkeit aufnimmt, die zu einer dauerhaften berufli-
chen Eingliederung fiihrt.

(11) Mit dem Tod des Teilnehmers erlischt die Dar-
lehensschuld in den Fallen des Absatzes 3 Satz 2.

(12) Die Vorschriften des 7. Kapitels iiber das Ar-
beitslosengeld gelten entsprechend, soweit die Be-

sonderheiten des Unterhaltsgeldes nicht entgegen-
stehen.

§ 55
Berufliche Fortbildung -
Forderungsfihige Mafinahmen

(1) Berufliche FortbildungsmaBnahmen sind MaB-
nahmen, die das Ziel haben, berufliche Kenninisse
und Fertigkeiten festzustellen, zu erhalten, zu erwei-
tern oder der technischen Entwicklung anzupassen
oder einen beruflichen Aufstieg zu erméglichen.

(2) Gibt es keine geeigneten FortbildungsmaBnah-
men oder ist deren Besuch nicht zumutbar, so wird
auch die Teilnahme an einer Ausbildungs- oder Um-
schulungsmaBnahme gefordert, wenn sie fiir den An-
tragsteller eine berufliche Fortbildung gewdhrleistet.

(3) Die Teilnahme an einer FortbildungsmaBnah-
men in einem Betrieb wird nur geférdert, wenn die
MaBnahme mit einer Priifung im Sinne des § 46 des
Berufsbildungsgesetzes, der § 42 oder § 45 der Hand-
werksordnung abschlieft oder die Vermittlung theo-
retischer Kenntnisse nicht weniger als ein Viertel des
Unterrichts umfaBt.

(4) Die Teilnahme an einer FortbildungsmafBnahme
in einem Betrieb wird nur geférdert, wenn die MaB-
nahme langer als zwei Wochen und, sofern der An-
tragsteller Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsent-
gelts hat, langer als vier Wochen dauert; dies gilt
nicht fiir MaBnahmen, die das Ziel haben, berufliche
Kenntnisse und Fertigkeiten festzustellen. Die Teil-
nahme an einer FortbildungsmaBnahme mit Vollzeit-
unterricht wird nur gefordert, wenn sie nicht langer
als zwei Jahre dauert. Dies gilt auch in den Fallen
des Absatzes 2.

(5) Die notwendige Wiederholung eines Teils einer
MaBnahme wird nur gefordert, wenn der Teilnehmer
den Grund fiir die Wiederholung nicht zu vertreten
hat und der zu wiederholende Teil insgesamt nicht
ldanger als sechs Monate dauert; dies gilt auch dann,
wenn dadurch die in Absatz 4 genannte Hochstforde-
rungsdauer tberschritten wird.

§ 56
Forderungsfidhiger Personenkreis

(1) Gefordert werden,

1. Antragsteller mit einer abgeschlossenen Berufs-
ausbildung,

2. Antragsteller ohne abgeschlossene Berufsausbil-
dung, wenn sie

a) das 27. Lebensjahr vollendet haben oder
b) mindestens drei Jahre beruflich tdtig waren.

Als berufliche Tatigkeit gelten auch Zeiten einer nicht
abgeschlossenen Berufsausbildung, der Teilnahme
an einer berufsvorbereitenden MaBnahme nach die-
sem Gesetz und der Tatigkeit im eigenen Haushalt.

' (2) Ist der Antragsteller bereits einmal nach diesem
Abschnitt geférdert worden, so wird er nur geférdert,
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wenn er danach mindestens weitere 360 Kalender-
tage berufstdtig war. Dies gilt nicht, wenn

1. die Teilnahme an der weiteren MaBnahme not-
wendig ist,

2. der Antragsteller langzeitarbeitslos oder sonst am
Arbeitsmarkt besonders benachteiligt ist (§ 16) oder

3. die weitere MaBnahme im Rahmen eines vom Ar-
beitsamt erstellten individuellen Férderplans auf
die vorhergehende aufbaut.

§ 57
Fortbildungsmafinahmen

(1) Gefordert wird die Teilnahme an Fortbildungs-
mafBnahmen, die gerichtet sind insbesondere auf

1. einen beruflichen Aufstieg,

2. die Anpassung der Kenntnisse und Fdhigkeiten
an die beruflichen Anforderungen,

3. den Eintritt oder Wiedereintritt weiblicher Arbeit-
suchender in das Berufsleben,

4. eine bisher fehlende berufliche AbschluBpriifung,

5. die Heranbildung und Fortbildung von Ausbil-
dungskréften,

6. die Wiedereingliederung alterer Arbeitsuchender
in das Berufsleben.

(2) Liegt die Teilnahme eines Antragstellers an ei-
ner Mafinahme iiberwiegend im Interesse des Betrie-
bes, dem er angehoért, so wird die Teilnahme nicht
gefordert; dies gilt insbesondere, wenn der Antrag-
steller an einer MaBnahme teilnimmt, die unmittelbar
oder mittelbar von dem Betrieb getragen wird oder
im iiberwiegenden Interesse des Betriebes liegt. Die
Teilnahme wird jedoch geférdert, wenn dafiir ein
besonderes arbeitsmarktpolitisches Interesse besteht.
§§ 73 und 102 bleiben unberiihrt.

§ 58
Umfang der Forderung

(1) Die Bundesanstalt tragt die notwendigen Ko-
sten, die durch die notwendige Teilnahme an einer
MaBnahme (§ 15 Nr. 6) zur Fortbildung oder Um-
schulung unmittelbar entstehen, insbesondere Lehr-
gangskosten, Kosten fir Lernmittel, Fahrkosten,
Kosten der Arbeitskleidung, der Krankenversiche-
rung und Unfallversicherung. Sie trdgt die Kosten
der Unterkunft, wenn die Teilnahme an einer MaB-
nahme notwendig ist, die auswértige Unterbringung
erfordert und der Teilnehmer seine bisherige Woh-
nung beibehalt.

(2) Die Bundesanstalt tragt die durch die Teilnah-
me an der MafBnahme unvermeidbar entstehenden
Kinderbetreuungskosten in angemessener Héhe und
die Kosten des Verpflegungsmehraufwands bei not-
wendiger auswartiger Unterbringung, soweit die Be-
lastung mit diesen Kosten fiir den Teilnehmer eine
unbillige Harte bedeuten wiirde.

(3) Fiir die Teilnahme an einer zweckmaBigen
MafBnahme (§ 15 Nr. 7) kann die Bundesanstalt die
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Kosten nach den Absétzen 1 und 2 tragen, jedoch in
der Regel nur zum Teil.

(4) Die Bundesanstalt kann in der Anordnung nach
§ 49 bestimmen, daB bestimmte Kosten pauschal er-
stattet werden und daB Kosten nur erstattet werden,
soweit sie 50 Deutsche Mark monatlich iibersteigen.
Sie kann fiir die zu erstattenden Kosten nach Absatz
1 angemessene Hochstgrenzen festsetzen und fir die
Kosten nach Absatz 2 festlegen, unter welchen Vor-
aussetzungen ein Hartefall gegeben ist.

§59
Umschulungsmafinahmen

(1) Die Bundesanstalt fordert die Teilnahme von Ar-
beitsuchenden an Maflnahmen, die das Ziel haben,
den Ubergang in eine andere geeignete berufliche
Tatigkeit zu ermoglichen, insbesondere um die be-
rufliche Beweglichkeit zu sichern oder zu verbessern
(berufliche Umschulung). § 55 Abs. 5, §§ 56 und 57
Abs. 2 sowie §§ 54 und 58 gelten entsprechend.

(2) Kann Arbeitslosigkeit beschéftigter Arbeitsu-
chender durch Umschulung vermieden werden, so
ist diese so frith wie moglich durchzufihren. Die Teil-
nahme an einer Umschulungsmafnahme soll in der
Regel nur geférdert werden, wenn diese nicht langer
als zwei Jahre dauert.

DRITTER ABSCHNITT

Berufsiérdernde Leistungen zur Rehabilitation

§ 60
Berufsférdernde und ergianzende Leistungen

(1) Die Bundesanstalt gewéghrt nach den Vorschrif-
ten dieses Abschnittes als berufsférdernde Leistun-
gen zur Rehabilitation die Hilfen, die wegen Art oder
Schwere der Behinderung erforderlich sind, um die
Erwerbsfdhigkeit der kérperlich, geistig oder seelisch
Behinderten entsprechend ihrer Leistungsfdhigkeit
zu erhalten, zu bessern, herzustellen oder wiederher-
zustellen und die Behinderten moglichst auf Dauer
beruflich einzugliedern. Dabei sind Eignung, Nei-
gung, bisherige Tatigkeit sowie Lage und Entwick-
lung auf dem Arbeitsmarkt angemessen zu beriick-
sichtigen. Das Verfahren zur Auswahl der Leistungen
schliefit, soweit erforderlich, eine Berufsfindung oder
Arbeitserprobung ein; dabei gelten Absatz 2 Nr. 3
bis 6 sowie Absatz 3 entsprechend. Hilfen kdonnen
auch zum beruflichen Aufstiég erbracht werden.

(2) Die berufsférdernden Leistungen werden durch
folgende Leistungen erganzt:
1. Ubergangsgeld;
2. Beitrage zur gesetzlichen Kranken-, Unfall- und
Rentenversicherung;

3. Ubernahme der erforderlichen Kosten, die mit
einer berufsfordernden Leistung zur Rehabili-
tation in unmittelbarem Zusammenhang stehen,
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insbesondere fiir Lehrgangskosten, Priifungsge-
biihren, Lernmittel, Arbeitskleidung und Arbeits-
gerat sowie Ausbildungszuschiisse an Arbeitge-
ber, wenn die MaBnahme im Betrieb durchgefiihrt
wird; ‘

4. Ubernahme der erforderlichen Kosten fiir Unter-
kunft und Verpflegung, wenn fiir die Teilnahme
an der MaBnahme eine Unterbringung auBerhalb
des eigenen oder des elterlichen Haushalts wegen
Art oder Schwere der Behinderung oder zur
Sicherung des Erfolges der Rehabilitation notwen-
dig ist;

5. Ubernahme der im Zusammenhang mit der Teil-

nahme an einer berufsférdernden MaBnahme er-
forderlichen Fahr-, Verpflegungs- und Ubernach-
tungskosten; hierzu gehéren auch die Kosten fir
eine wegen der Behinderung erforderliche Be-
gleitperson sowie des erforderlichen Gepécktrans-
ports. Reisekosten werden auch iibernommen fiir
im Regelfall zwei Familienheimfahrten je Monat,
wenn der Behinderte an einer berufsférdermden
MaBnahme teilnimmt. Anstelle der Kosten fiir eine
Familienheimfahrt kénnen fir die Fahrt eines An-
gehérigen vom Wohnort zum Aufenthaltsort des
Behinderten Reisekosten iibernommen werden;

6. Haushaltshilfe, wenn der Behinderte wegen der
Teilnahme an einer berufsférdernden MaBnahme
zur Rehabilitation auBerhalb des eigenen Haus-
halts untergebracht ist und ihm aus diesem Grun-
de die Weiterfiihrung des Haushalts nicht méglich
ist. Voraussetzung ist ferner, daB eine andere im
Haushalt lebende Person den Haushalt nicht wei-
terfithren kann und im Haushalt ein Kind lebt, das
das zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat
oder das behindert und auf Hilfe angewiesen ist;

7. sonstige Leistungen, die unter Beriicksichtigung
von Art oder Schwere der Behinderung erforder-
lich sind, um das Ziel der Rehabilitation zu errei-
chen oder zu sichern.

(3) MaBnahmen in Einrichtungen der beruflichen
Rehabilitation werden nur geférdert, wenn Art oder
Schwere der Behinderung oder die Sicherung des
Rehabilitationserfolges die besonderen Hilfen dieser
Einrichtungen erforderlich machen. ‘

(4) Berufsfordernde und ergénzende Leistungen
zur Rehabilitation sollen fiir die Dauer gewéhrt wer-
den, die zur Erreichung des Berufsziels vorgeschrie-
ben oder allgemein tiblich ist. Leistungen fiir die be-
rufliche Fortbildung oder Umschulung sollen in der
Regel nur gewéhrt werden, wenn die MaSnahme bei
ganztagigem Unterricht nicht langer als zwei Jahre
dauert, es sei denn, daB eine Eingliederung nur
durch eine langer dauernde MaBnahme zu erreichen
ist.

§ 61

Zustindigkeit der Bundesanstalt
‘und anderer Trager

Die Bundesanstalt darf berufsférdernde und ergén-
zende Leistungen zur Rehabilitation nur gewdhren,
sofern

1. die zur dauerhaften beruflichen Eingliederung
der Behinderten erforderlichen Hilfen nicht be-
reits durch die iibrigen Leistungen nach diesem
Gesetz gewahrleistet sind und

2. nicht ein anderer Rehabilitationstrager im Sinne
des Gesetzes iiber die Angleichung der Leistun-
gen zur Rehabilitation vom 7. August 1974 (BGB1. 1
S. 1881) zustandig ist.

Ist ein anderer Rehabilitationstrager zustdndig, so hat
sie diesem die erforderlichen berufsféordernden MabB-
nahmen vorzuschlagen.

§ 62
Leistungsrahmen, Anordnungsermachtigung

(1) Far die berufsférdemden und erganzenden Lei-
stungen zur Rehabilitation gelten die Vorschriften
des 3. Kapitels sowie die Vorschriften iiber die Férde-
rung der beruflichen Bildung und die Férderung der
Arbeitsaufnahme entsprechend § 93 mit der MaBga-
be, daB Leistungen nach dieser Vorschrift auch dann
gewdhrt werden kénnen, wenn der Behinderte nicht
arbeitslos oder von Arbeitslosigkeit nicht unmittelbar
bedroht ist und dadurch dauerhaft eingegliedert wer-
den kann. Berufsférdernde und ergéanzende Leistun-
gen zur Rehabilitation werden auch gewéahrt, wenn
die berufliche Ausbildung im Sinne des § 50 wegen
Art oder Schwere der Behinderung in einer besonde-
ren Ausbildungsstétte fir Behinderte stattfindet und
in einem zeitlich nicht Gberwiegenden Abschnitt
schulisch durchgefiihrt wird. Behinderte Auszubil-
dende erhalten Leistungen nach § 50 auch dann,
wenn ihnen die erforderlichen Mittel auf Grund eines
Unterhaltsanspruches zur Verfiigung stehen; dies gilt
nicht, soweit die Nichtberiicksichtigung des Unter-
haltsanspruches offensichtlich ungerechtfertigt wére.

(2) Berufsfordernde und erganzende Leistungen
werden zur Teilnahme an MaBnahmen im Eingangs-
verfahren und im Arbeitstrainingsbereich anerkann-
ter Werkstatten fiir Behinderte erbracht, und zwar

1. im Eingangsverfahren, wenn die Mafnahmen er-
forderlich sind, um die Eignung des Behinderten
fir die Aufnahme in die Werkstatt festzustellen,

2. im Arbeitstrainingsbereich, wenn die MaBnahmen
erforderlich sind, um die Leistungsfdhigkeit des
Behinderten zu entwickeln, zu erhohen oder wie-
derzugewinnen. Behinderte werden in diesem Be-
reich nur geférdert, sofern erwartet werden kann,
daB sie nach Teilnahme an diesen MaBnahmen in
der Lage sind, wenigstens ein Mindestmal} wirt-
schaftlich verwertbarer Arbeitsleistung im Sinne
des § 52 Abs. 3 des Schwerbehindertengesetzes
zu erbringen.

Die Leistungen werden im Eingangsverfahren und
im Arbeitstrainingsbereich insgesamt bis zu zwei
Jahren erbracht. Absatz 1 Satz 1 und 3 gilt entspre-
chend; § 46 Nr. 1 und § 50 Abs. 3 sind nicht anzuwen-
den.

(3) Die Bundesanstalt kann Arbeitgebern Darlehen
oder Zuschiisse gewahren, soweit diese Leistungen
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zur beruflichen Eingliederung von Behinderten erfor-
derlich sind. Die Leistungen diirfen 80 vom Hundert
des tariflichen oder, soweit eine tarifliche Regelung
nicht besteht, des im Beruf ortsiiblichen Arbeitsent-
gelts nicht iibersteigen; sie werden nicht langer als
zwei Jahre gewdhrt. Werden sie fiir mehr als sechs
Monate gewihrt, so werden sie spatestens nach Ab-
lauf von sechs Monaten um mindestens 20 vom Hun-
dert des Arbeitsentgelts vermindert. § 72 Abs. 3 und 4
gilt entsprechend.

(4) Die Bundesanstalt bestimmt durch Anordnung
das Nahere liber Voraussetzungen, Art und Umfang
der berufsiérdernden und ergénzenden Leistungen
_zur Rehabilitation. Sie hat dabei die besonderen Ver-
héltnisse der Behinderten sowie die Grundséitze der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu beriicksichti-
gen und ihre Leistungen in Ubereinsimmung mit
den fiir die anderen Rehabilitationstrager im Sinne
des Gesetzes iliber die Angleichung der Leistungen
zur Rehabilitation vom 7. August 1974 (BGBL I
S. 1881) geltenden gesetzlichen Vorschriften zu re-
geln. Fir Behinderte, die an einer berufsférdernden
BildungsmaBnahme teilnehmen und deren Schutz im
Krankheitsfalle nicht anderweitig sichergestellt ist,
kann die Bundesanstalt durch Anordnung bestim-
men, daB die hierfiir angemessenen Kosten iiber-
nommen werden.

§ 63
Ubergangsgeld

(1) Kann der Behinderte wegen der Teilnahme an
einer MaBnahme der beruflichen Fortbildung oder
Umschulung keine ganztdgige Erwerbstatigkeit aus-
iben, so hat er Anspruch auf Ubergangsgeld. Das
gleiche gilt, wenn der Behinderte keine ganztdgige
Erwerbstéatigkeit ausiiben kann, weil er

1. an einer MaBnahme der Berufsvorbereitung ein-
schlieBlich einer wegen der Behinderung erforder-
lichen Grundausbildung oder

2. an einer MaBnahme der beruflichen Ausbildung
in einem Betrieb oder in einer auBerbetrieblichen
Einrichtung

teilnimmt, sowie fiir die Zeit, in der der Behinderte
wegen Teilnahme an einer Berufsfindung oder Ar-
beitserprobung kein oder ein geringeres Arbeitsent-
gelt erzielt. Der Anspruch besteht nur, wenn der Be-
hinderte innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Beginn
der MaBnahme mindestens 720 Kalendertage eine
die Beitragspflicht begriindende Beschaftigung aus-
gelibt oder Arbeitslosengeld auf Grund eines An-
spruchs von einer Dauer von mindestens 156 Tagen
oder im AnschluBl daran Arbeitslosenhilfe bezogen
hat. Die Frist von fiinf Jahren gilt nicht fiir Antrag-
steller, die zur Sicherung des Lebensunterhaltes zur
Aufnahme einer Beschéftigung gezwungen sind und
iiberwiegend wegen der Betreuung und Erziehung
eines Kindes keine Erwerbstéatigkeit ausgeiibt haben.
Die Frist von fiinf Jahren verldngert sich

1. um héchstens funf Jahre fiir jedes Kind, soweit
wegen der Betreuung und Erziehung keine Er-
werbstatigkeit ausgetibt wurde,
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2. um die Dauer einer Beschaftigung als Arbeitneh-
mer (§ 226 Abs. 1 Satz 1) im Ausland, die fiir die
weitere Ausiibung des Berufes oder fiir den beruf-
lichen Aufstieg niitzlich und iiblich ist, jedoch
héchstens um zwei Jahre,

wenn die Zeiten nach Nummer 1 oder Nummer 2 in
die Frist nach Satz 3 oder in die jeweils verlangerte
Frist hineinreichen. § 146 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 und
§ 152 gelten entsprechend. Der Anspruch besteht
auch fiir Behinderte, die innerhalb des letzten Jahres
vor Beginn der MaBnahme einen Berufsausbildungs-
abschluB auf Grund einer Zulassung zur Priifung
nach § 40 Abs. 3 des Berufsbildungsgesetzes oder
§ 37 Abs. 3 der Handwerksordnung erworben haben
oder deren Priifungszeugnis auf Grund einer Rechts-
verordnung nach § 43 Abs. 1 des Berufsbildungsge-
setzes oder nach § 40 Abs. 1 der Handwerksordnung
dem Zeugnis tiber das Bestehen der AbschluBprii-
fung in einem nach dem Berufsbildungsgesetz oder
der Handwerksordnung anerkannten Ausbildungs-
beruf gleichgestellt worden ist; der Zeitraum von ei-
nem Jahr verlangert sich um Zeiten, in denen der
Antragsteller nach dem Erwerb des Priifungszeug-
nisses beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet war.

(2) Der Berechnung des Ubergangsgeldes sind
80 vom Hundert des entgangenen regelméaBigen Ar-
beitsentgelts (Regelentgelt), héchstens jedoch das
entgangene regelmaBige Nettoarbeitsentgelt zu-
grunde zu legen. Die Lohnersatzquote betragt 70 vom
Hundert, die erhéhte Lohnersatzquote 80 vom Hun-
dert des nach Satz 1 oder § 64 maBgebenden Betra-
ges. Das Ubergangsgeld wird fiir Kalendertage ge-
zahlt. Ist es fiir einen ganzen Kalendermonat zu zah-
len, so ist dieser mit 30 Tagen anzusetzen. Die er-
héhte Lohnersatzquote erhdlt auch derjenige, dessen
Ehepartner, mit dem er in hduslicher Gemeinschaft
lebt, eine Erwerbstatigkeit nicht ausiiben kann, weil
er den Behinderten pflegt oder selbst der Pflege be-
darf.

(3) Fur die Berechnung des Regelentgelts ist das
von dem Behinderten im letzten vor Beginn der MaB-
nahme abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraum
des letzten Beschéftigungsverhaltnisses mindestens
wihrend der letzten abgerechneten vier Wochen (Be-
messungszeitraum) erzielte und um einmalig gezahl-
tes Arbeitsentgelt (§ 227 des Funften Buches Sozial-
gesetzbuch) verminderte Arbeitsentgelt durch die
Zahl der Stunden zu teilen, fiir die es gezahit wurde.
Das Ergebnis ist mit der Zahl der sich aus dem Inhalt
des Arbeitsverhéltnisses ergebenden regelmaBigen
wdchentlichen Arbeitsstunden zu vervielfachen und
durch sieben zu teilen. Ist das Arbeitsentgelt nach
Monaten bemessen oder ist eine Berechnung des Re-
gelentgelts nach den Séatzen 1 und 2 nicht méglich,
so gilt der 30. Teil des in dem letzten vor Beginn der
MabBnahme abgerechneten Kalendermonat erzielten
und um einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (§ 227 des
Fiinften Buches Sozialgesetzbuch) verminderten Ar-
beitsentgelts als Regelentgelt. § 220 Abs. 1 und 4 gilt
entsprechend.

(4) Das Regelentgelt wird bis zur Héhe der nach
§ 242 Abs. 1 fiir den Beitrag zur Bundesanstalt gel-
tenden Beitragsbemessungsgrenze beriicksichtigt.
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(5) Behinderten, die nicht die Voraussetzungen
nach Absatz 1 Satz 3 bis 7 erfiillen und bis zum Be-
ginn der MaBinahme Arbeitslosengeld oder Arbeitslo-
senhilfe bezogen haben, wird ein Ubergangsgeld in
Hohe des Betrages gewdhrt, den sie als Arbeitslosen-
geld oder Arbeitslosenhilfe zuletzt bezogen haben.
Haétte sich das Arbeitslosengeld oder die Arbeitslo-
senhilfe in der Zeit, in der der Antragsteller an der
beruflichen MaBnahme teilnimmt, erhoht, so erhéht
sich das Ubergangsgeld vom gleichen Tage an ent-
sprechend.

(6) Der Anspruch auf Ubergangsgeld ruht, solange
ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld besteht.

§ 64
. Anderweitige Berechnung des Ubergangsgeldes

Sofern bei berufsfordernden MaBnahmen zur Re-
habilitation

1. der letzte Tag des Bemessungszeitraums zu Be-
ginn der MaBnahme langer als drei Jahre zuriick-
liegt oder

2. kein Arbeitsentgelt nach § 63 Abs. 3 erzielt wor-
den ist oder

3. esunbillig hart wére, das Arbeitsentgelt nach § 63
Abs. 3 der Bemessung des Ubergangsgeldes zu-
grunde zu legen,

betragt die Lohnersatzquote des Ubergangsgeldes
65 vom Hundert des auf ein Jahr bezogenen tarif-
lichen Arbeitsentgelts, das fiir den Wohnsitz oder ge-
wohnlichen Aufenthaltsort des Behinderten gilt.
MafBgebend ist das Arbeitsentgelt im letzten Kalen-
dermonat vor dem Beginn der Mafinahme (Bemes-
sungszeitraum) fiir diejenige Beschéftigung, fur die
der Behinderte ohne die Behinderung nach seinen
beruflichen Fahigkeiten und nach seinem Lebensal-
ter in Betracht kdme. Fir den Kalendertag ist der
360. Teil dieses Betrages anzusetzen.

§ 65
Anpassung des Ubergangsgeldes

Das Ubergangsgeld erhéht sich jeweils nach Ab-
lauf eines Jahres seit dem Ende des Bemessungszeit-
raumes um den Prozentsatz, um den die Renten der
gesetzlichen Rentenversicherung ohne Beriicksichti-
gung der Veranderung der Belastung bei Renten zu-
letzt vor diesem Zeitpunkt anzupassen gewesen wa-
ren; es darf nach der Anpassung 80 vom Hundert der
nach § 242 Abs. 1 fiir den Beitrag zur Bundesanstalt
geltenden Beitragsbemessungsgrenze nicht iiberstei-
gen.

§ 66
Kontinuitit der Leistungen

Hat der Behinderte Ubergangsgeld, Verletztengeld,
Versorgungskrankengeld oder Krankengeld bezogen
und wird im Anschiuf daran eine berufsférdernde
MafBnahme zur Rehabilitation durchgefiihrt, so ist bei
der Berechnung des Ubergangsgeldes von dem bis-
her zugrunde gelegten Arbeitsentgelt auszugehen.

§ 67
Weiterzahlung des Ubergangsgeldes

(1) Kann der Behinderte an einer berufsférdernden
MaBnahme zur Rehabilitation aus gesundheitlichen
Griilnden nicht weiter teilnehmen, wird das Uber-
gangsgeld bis zu sechs Wochen, langstens jedoch bis
zum Tage der Beendigung der MafBnahme weiter-
gewabhrt.

(2) Sind nach AbschluB einer berufsférdernden
MaBnahme weitere Leistungen zur Eingliederung in
das Arbeits- und Berufsleben erforderlich, wiéhrend
deren dem Grunde nach ein Anspruch auf Uber-
gangsgeld besteht, und kénnen diese aus Griinden,
die der Behinderte nicht zu vertreten hat, nicht un-
mittelbar anschlieBend durchgefiihrt werden, wird
das Ubergangsgeld fiir diese Zeit weitergezahit,
wenn der Behinderte arbeitsunfdhig ist und ihm ein
Anspruch auf Krankengeld nicht zusteht oder der Be-
hinderte arbeitslos gemeldet ist und ihm eine zumut-
bare Beschéftigung aus Griinden, die er nicht zu ver-
treten hat, nicht vermittelt werden kann. Der Behin-
derte hat die Verzégerung insbesondere zu vertreten,
wenn er zumutbare Angebote berufsféordernder Mag-
nahmen in groBerer Entfernung zu seinem Wohnort
ablehnt.

(3) Ist der Behinderte im Anschlu8 an eine abge-
schlossene berufsférdernde MaBnahme zur Rehabili-
tation arbeitslos, so wird Ubergangsgeld wahrend
der Arbeitslosigkeit bis zu sechs Wochen weiterge-
wiéhrt, wenn er sich beim Arbeitsamt arbeitslos ge-
meldet hat und zur beruflichen Eingliederung zur
Verfiigung steht. In diesem Falle betrdgt die Lohner-
satzquote des Ubergangsgeldes

1. bei einem Behinderten, bei dem die Vorausset-
zungen des § 63 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 vorliegen,
68 vom Hundert,

2. bei den tbrigen Behinderten 63 vom Hundert

des sich aus § 63 Abs. 2 Satz 1 oder § 64 ergebenden
Betrages; zwischenzeitliche Erhohungen des Uber-
gangsgeldes nach § 65 sind zu beriicksichtigen.

§68
Einkommensanrechnung

(1) Das Ubergangsgeld des Behinderten ist um das
um die gesetzlichen Abziige verminderte Arbeitsent-
gelt aus einer wahrend des Bezugs von Ubergangs-
geld ausgeiibten unselbstdandigen Tatigkeit zu kiir-
zen; einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (§ 227 des
Fiunften Buches Sozialgesetzbuch) sowie Leistungen
des Arbeitgebers zum Ubergangsgeld, soweit sie zu-
sammen mit dem Ubergangsgeld das vor Beginn der
MaBnahme erzielte, um die gesetzlichen Abziige ver-
minderte Arbeitsentgelt nicht tibersteigen, bleiben
auBler Ansatz.

(2) Erhélt der Behinderte durch eine Tatigkeit wah-
rend des Bezuges von Ubergangsgeld Arbeitsein-
kommen, so ist das Ubergangsgeld um 80 vom Hun-
dert des erzielten Arbeitseinkommens zu ktirzen.
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(3) Das Ubergangsgeld ist ferner zu kiirzen um den
um gesetzliche Abziige verminderten Betrag von

1. Geldleistungen, die eine offentlich-rechtliche
Stelle im Zusammenhang mit der Teilnahme an
einer berufsférdernden MaBnahme zur Rehabilita-
tion gewdbhrt,

2. Renten, wenn dem Ubergangsgeld ein vor Beginn
der Rentengewdhrung erzieltes Arbeitsentgelt
oder Arbeitseinkommen zugrunde liegt,

3. Renten, die aus demselben AnlaB wie die berufs-
fordernden MaBnahmen zur Rehabilitation ge-
waéhrt werden, wenn durch die Anrechnung eine
unbillige Doppelleistung vermieden wird.

(4) Soweit ein Anspruch des Behinderten auf Lei-
stungen, um die das Ubergangsgeld nach Absatz 3
Nr. 1 zu kiirzen wére, nicht erfillt wird, geht der An-
spruch des Behinderten insoweit mit Zahlung des
Ubergangsgeldes auf die Bundesanstalt iiber. Die
§§ 104 und 115 des Zehnten Buches Sozialgesetz-
buch bleiben unberiihrt.

§ 69
Ausbildungszuschiisse an Arbeitgeber

(1) Die Bundesanstalt kann Arbeitgebern Ausbil-
dungszuschiisse fiir die betriebliche Ausbildung kor-
perlich, geistig oder seelisch Behinderter in einem
Ausbildungsberuf gewéhren, wenn diese Ausbil-
dung sonst nicht zu erreichen ist.

(2) Der AusbildungszuschuB kann fiir die gesamte
Dauer der Ausbildung gewéhrt werden. Er soll die
vom Arbeitgeber im letzten Ausbildungsjahr zu zah-
lende monatliche Ausbildungsvergiitung nicht tiber-
steigen.

(3) Die Bundesanstalt erlaBt zur Durchfiithrung der
Absidtze 1 und 2 durch Anordnung Vorschriften iiber
die ndherei: Voraussetzungen sowie iiber Héhe und
Zahlung der Zuschiisse.

§ 70
Forderung von Werkstitten fiir Behinderte

(1) Die Bundesanstalt kann Darlehen und Zu-
schiisse fir den Aufbau, die Erweiterung und Aus-
stattung von Werkstétten fiir Behinderte im Sinne der
§§ 54 und 57 Abs. 3 des Schwerbehindertengesetzes,
die voraussichtlich anerkannt werden, gewdhren;
§ 96 gilt entsprechend.

(2) Die Bundesanstalt erlaBt zur Durchfiithrung des
Absatzes 1 durch Anordnung Vorschriften iiber die
ndheren Voraussetzungen sowie liber Héhe und Zah-
lung der Zuschiisse und Darlehen.

§71
Koordinierung von Aufgaben

(1) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung hat darauf hinzuwirken, daB die MaBnah-
men der Arbeits- und Berufsféorderung Behinderter
aufeinander abgestimmt werden. Es hat die anderen
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Bundesministerien und die obersten Landesbehor-
den zu beteiligen.

(2) Die Trager von Einrichtungen und MaBnahmen
der Arbeits- und Berufsférderung Behinderter ertei-
len die fiir die Durchfiihrung des Absatzes 1 erforder-
lichen Auskiinfte

1. dem Bundesministerium fir Arbeit und Sozialord-
nung, soweit sie Bundesbehorden sind oder der
Aufsicht des Bundes unterstehen, ‘

2. der zustdndigen obersten Landesbehorde, soweit
sie Landesbehorden sind oder der Aufsicht eines
Landes unterstehen oder in privatrechtlicher Form
betrieben werden.

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialord-
nung und die zustdndigen obersten Landesbehorden
holen die fiir die Durchfiihrung des Absatzes 1 erfor-
derlichen Auskiinfte ein und machen sie einander
zugdnglich.

VIERTER ABSCHNITT
Individuelle Férderung von Beschiitigten

§72
Einarbeitungszuschuff

(1) Die Bundesanstalt kann Arbeitgebern fiir Ar-
beitnehmer Zuschiisse gewdhren, wenn sie eine volle
Leistung am Arbeitsplatz erst nach einer Einarbei-
tungszeit erreichen koénnen und sie vor Beginn der
Einarbeitung arbeitslos oder von Arbeitslosigkeit un-
mittelbar bedroht (§ 15 Nr. 3) sind. Die Bundesanstalt
muB Arbeitgebern fiir Arbeitnehmer, die nach Zeiten
der Kindererziehung oder nach Zeiten der Pflege von
Angehoérigen in das Erwerbsleben zuriickkehren,
Zuschiisse gewdhren, wenn sie eine volle Leistung
erst nach einer Einarbeitungszeit erreichen kénnen.

Zuschiisse sind nicht zu gewahren,

a) wenn die Einarbeitung beim bisherigen Arbeit-
geber erfolgt; Konzernunternehmen im Sinne des
§ 18 des Aktiengesetzes gelten als ein Arbeitge-
ber,

b) soweit der Arbeitgeber gleichartige Leistungen
erbringt oder voraussichtlich erbringen wird.

(2) Der EinarbeitungszuschuBl darf fir die gesamte
Einarbeitungszeit 65 vom Hundert des tariflichen Ar-
beitsentgelts (§ 15 Nr. 1) nicht ibersteigen und nicht
langer als fiir ein Jahr gewéahrt werden.

(3) Die Leistungen nach Absatz 1 werden auf An-
trag gewdhrt. Dem Arbeitgeber ist ein schriftlicher
Bescheid dariiber zu erteilen, ob und fiir welchen
Zeitraum sowie in welcher Héhe Leistungen gewdhrt
werden. Der Bescheid kann Auflagen und Bedingun-
gen enthalten.

(4) Der EinarbeitungszuschuB ist zuriickzuzahlen,
wenn das Arbeitsverhaltnis beendet wird, bevor die
Einarbeitungszeit und eine daran anschlieBende
Weiterbeschiftigungsfrist von gleicher Dauer abge-
laufen sind. Die Bundesanstalt kann von der Riickfor-
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derung ganz oder teilweise absehen, wenn sie nach
den Umstdnden des Einzelfalles eine unbillige Harte
bedeuten wiirde. Satz 1 gilt nicht, wenn der Arbeit-
geber im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses dem Arbeitnehmer auBerordentlich zu
kiindigen berechtigt war oder wenn der Arbeitneh-
mer das Arbeitsverhéltnis durch eigene Kiindigung
beendet hat.

§73

Betriebliche Qualifizierung in vom Strukturwandel
betroffenen Unternehmen

(1) Wie Teilnehmer an einer notwendigen MafBnah-
me im Sinne des § 54 Abs. 1 konnen abweichend von
§ 54 Abs. 3 Satz 1 und § 58 auch Antragsteller gefor-
dert werden, die von Arbeitslosigkeit bedroht sind
(§ 15 Nr. 4), wenn die Teilnahme erforderlich ist, da-
mit sie nicht arbeitslos werden.

(2) Das Arbeitsamt kann, wenn der Arbeitgeber
oder Dritte gleichartige Leistungen erbringen oder
voraussichtlich erbringen werden, Unterhaltsgeld
nach § 54 auch zu einer niedrigeren Lohnersatzquote
und Leistungen nach § 58 nur anteilig gewédhren
oder die Forderung auf eine der genannten Leistun-
gen beschrianken. Eine Kiirzung der Lohnersatzquote
des Unterhaltsgeldes soll in den Féllen des Absatzes 4
unterbleiben, soweit diese dazu fuhren wiirden, daB
den MaBinahmeteilnehmern weniger als 90 vom Hun-
dert ihres letzten Nettoeinkommens verbleiben.

(3) Die Forderung kann auch in Form einer Zusam-
mengesetzten MaBnahme (§ 54 Abs. 6) in Kombina-
tion mit einer nach diesem Kapitel geforderten Be-
schaftigung, insbesondere nach § 89, erfolgen. § 54
Abs. 5 Satz 2 bis 5 gilt entsprechend. Absatz 4 Nr. 5
gilt in diesem Fall nicht.

(4) Fir Arbeitnehmer, die von Arbeitslosigkeit be-
droht sind, weil der Arbeitgeber betriebliche Verédn-
derungen im Sinne des § 11 Abs. 1 mitgeteilt hat,
wird die Férderung nach Satz 1 nur gewéahrt, wenn

1. die Betriebsstatte, fiir die der Arbeitgeber betrieb-
liche Verdnderungen mitgeteilt hat, in einem
Gebiet mit hoher oder ungiinstig strukturierter
Arbeitslosigkeit liegt (§ 18),

2. der Arbeitgeber die zur Entlassung oder Umset-
zung vorgesehenen Arbeitnehmer in einer Aus-
wabhlliste zusammengestellt hat und ein Interes-
senausgleich nach § 112 des Betriebsverfassungs-
gesetzes vorsieht, daB Entlassungen ausgeschlos-
sen sind, solange eine bestimmte Anzahl (Soll-
zahl) von Arbeitnehmern an Mafilnahmen der be-
ruflichen Fortbildung oder Umschulung nach die-
sem Gesetz teilnimmt; auf die Sollzahl miissen
diejenigen in der Auswabhlliste genannten Arbeit-
nehmer anzurechnen sein, die zeitlich nach der
Vereinbarung des Interessenausgleichs aus dem
Betrieb ausscheiden,

3. den MaBnahmeteilnehmern eine auch auBlerhalb
ihres bisherigen Betriebes verwertbare Qualifika-
tion vermittelt wird,

4. die Qualifizierung auf der Grundlage eines Perso-
nalentwicklungskonzeptes des Arbeitgebers zur
Unternehmenssanierung durchgefihrt wird,

5. die Méglichkeitzur Teilnahme an Qualifizierungs-
maBnahmen auch den nicht in der Auswabhlliste
aufgefiihrten Arbeitnehmern offensteht und

6. sich der Arbeitgeber an der Gesamtfinanzierung
der MaBnahmen angemessen beteiligt; soll der
Finanzierungsanteil der Bundesanstalt insgesamt
tiber 50 vom Hundert der MaBnahmekosten aus-
machen, so kann die Férderung nur mit Zustim-
mung des Verwaltungsausschusses des zustdndi-
gen Landesarbeitsamtes erfolgen.

Der Forderung steht nichts entgegen, wenn der Inter-
essenausgleich vorsieht, daB das Arbeitsverhiltnis
fir die Dauer der MaBnahmeteilnahme ruht.

FONFTER ABSCHNITT
MaBnahmen zur Arbeitsbeschaffung

§ 74
Allgemeine Mafinahmen zur Arbeitsbeschaffung

(1) Die Bundesanstalt fordert die Schaffung von Ar-
beitsplatzen in allgemeinen MaBnahmen zur Arbeits-
beschaffung durch Sach- und Lohnkostenzuschiisse
und sonstige Leistungen zur Schaffung von Arbeits-
platzen.

(2) Die Forderung ist von dem Trager vor Beginn
der Mailnahme bei dem Arbeitsamt zu beantragen,
in dessen Bezirk die Mafinahme durchgefiihrt wer-
den soll. § 72 Abs. 3 gilt-entsprechend.

(3) Die Beziehungen zwischen den zugewiesenen
Arbeitnehmern und dem Trager oder dem Unterneh-
mer richten sich nach den Vorschriften des Arbeits-
rechts. Das Arbeitsverhéltnis kann ohne Einhaltung
einer Frist gekiindigt werden, wenn das Arbeitsamt
den Arbeitnehmer abberuft; der Arbeitnehmer kann
das Arbeitsverhdltnis auch dann ohne Einhaltung
einer Frist kiindigen, wenn er eine andere Arbeit
oder eine berufliche Ausbildungsstelle findet oder an
einer MaBnahme zur beruflichen Bildung teilnehmen
kann.

(4) Das Arbeitsamt kann den zugewiesenen Arbeit-

' nehmer abberufen, wenn es ihm einen Dauerarbeits-

platz oder eine berufliche Ausbildungsstelle vermit-
teln oder ihm die Teilnahme an einer Manahme zur
beruflichen Bildung erméglichen kann.

(5) Die Foérderung wird grundsétzlich nur fir Ar-
beitnehmer gewéhrt, die vom Arbeitsamt zugewie-
sen sind.

(6) Die Bundesanstalt bestimmt unter Berticksichti-
gung des Zweckes der MaBnahmen zur Arbeitsbe-
schaffung sowie der Lage und Entwicklung des Ar-
beitsmarktes durch Anordnung das Nahere tiber die
Forderung aus Mitteln der Bundesanstalt, insbeson-
dere iiber die Hohe des Zuschusses und die Bedin-
gungen des Darlehens, tiber die Gewdhrung und die
Hohe von Zinszuschiissen, Gber die Abberufung von
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zugewiesenen Arbeitnehmern, iiber die Forderungs-
frist sowie iiber das Verfahren. Dabei soll sie fiir
schwer vermittelbare Arbeitslose Ausnahmen von
§ 75 Abs. 7 zulassen, wenn dies nach Lage und Ent-
wicklung des Arbeitsmarktes zweckméBig erscheint.
Sie kann Leistungen pauschalieren und zinslose Dar-
lehen zulassen.

§75
Forderungsfihige Arbeiten

(1) Zusatzliche Arbeiten (§ 15 Nr. 8) kénnen durch
Gewdhrung von Zuschiissen an die Trager der MaB-
nahme geférdert werden, wenn dies nach Lage und
Entwicklung des Arbeitsmarktes zweckmdBig er-
scheint. Die Forderung von Arbeiten, die ohne Ver-
zug durchzufiihren sind, ist ausgeschlossen. Gleiches
gilt fiir Arbeiten, die iiblicherweise von juristischen
Personen des offentlichen Rechts durchgefiihrt wer-
den.

(2) Der Forderung als Arbeitsbeschaffungsmal-
nahme steht nichts entgegen, wenn die MaBnahme
einen Anteil von hochstens 20 vom Hundert an beruf-
licher Qualifizierung enthalt.

(3) Bevorzugt zu fordern sind Arbeiten, die geeig-
net sind,

1. die Voraussetzungen fiir die Beschéftigung von
Arbeitslosen in Dauerarbeit zu schaffen, insbeson-
dere die Folgen von Strukturverdnderungen oder
der technischen Entwicklung auszugleichen oder

2. strukturverbessernde MaBnahmen vorzubereiten,
zu ermoglichen oder zu ergénzen oder

3. Arbeitsgélegenheiten fir am Arbeitsmarkt beson-
ders benachteiligte Arbeitslose zu schaffen oder

4. die soziale Infrastruktur oder die Einheitlichkeit
der Lebensverhaéltnisse im Geltungsbereich dieses
Gesetzes zu verbessern oder

5. der Erhaltung oder Verbesserung der Umwelt zu
dienen.

(4) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und 2 kénnen
auch nicht zusatzliche Arbeiten im 6ffentlichen Inter-
esse gefordert werden, wenn der Verwaltungsaus-
schuB des MaBnahmearbeitsamtes der Férderung mit
der Mehrheit aller drei in ihm nach § 261 Abs. 1 ver-
tretenen Gruppen zustimmt.

(5) Der VerwaltungsausschuB des MaBnahme-
arbeitsamtes kann von Absatz 1 Satz 3 fiir Arbeiten
im Sinne des Absatzes 3 Nr. 2 bis 5 Ausnahmen zu-
lassen.

(6) Neben Zuschiissen konnen auch Darlehen oder
Zinszuschiisse gewéhrt werden.

(7) Die Forderung von Arbeiten in Arbeitsamtsbe-
zirken mit -einer im Verhaltnis zum Bundesdurch-
schnitt guten Beschaftigungslage liber den nach § 78
erforderlichen Umfang hinaus ist ausgeschlossen.
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§ 76
Trdager der Mainahme

(1) Trager ist, wer die MaBnahme fiir eigene Rech-
nung ausfiihrt oder ausfiihren 1a6t.

(2) Tréger kénnen sein
1. juristische Personen des dffentlichen Rechts,

2. Unternehmen oder Einrichtungen des privaten
Rechts, die gemeinniitzige Zwecke verfolgen,

3. sonstige Unternehmen oder Einrichtungen des
privaten Rechts, wenn zu erwarten ist, dafBl die
Forderung den Arbeitsmarkt in wirtschafts- oder
sozialpolitisch erwiinschter Weise belebt.

§ 77
Personenkreis

(1) Es diirfen grundsétzlich nur Arbeitnehmer zu-
gewiesen werden, die innerhalb der letzten 360 Ka-
lendertage vor der Zuweisung mindestens 180 Kalen-
dertage beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet waren.
Satz 1 gilt nicht fir am Arbeitsmarkt besonders be-
nachteiligte Arbeitnehmer, die voraussichtlich in den
drei folgenden Monaten nicht in Ausbildung oder
Arbeit vermittelt werden kénnen. Der Vorrang der
Qualifizierung ist zu beachten.

(2) Nicht zugewiesene Arbeitnehmer diirfen nur im
notwendigen Umfang beschéaftigt werden.

§78
Anspruch auf Zuweisung

(1) Langzeitarbeitslose (§ 17 Abs. 1), die das 27. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben, und Langzeitar-
beitslose, die seit zwei Jahren oder ldnger im Sinne
des'§ 17 Abs. 1 arbeitslos gemeldet sind, haben An-
spruch auf Zuweisung zu einer Arbeitsbeschaffungs-
maBnahme, wenn nicht das Arbeitsamt eine MaB8-
nahme der beruflichen Bildung, eine Férderung nach
§ 72, nach dem Sechsten oder Siebten Abschnitt oder
die Bewilligung von Strukturanpassungsgeld fir
zweckmaBiger hédlt und auch anbietet und wenn
nicht begriindete Aussicht besteht, daB die Arbeitslo-
sigkeit des Antragstellers innerhalb der folgenden
drei Monate behoben sein wird.

(2) Nach Erfillung des Anspruchs nach Absatz 1
kann ein erneuter Anspruch nur auf Zeiten der Ar-
beitslosigkeit (§ 17 Abs. 1) gestitzt werden, die nach
dem Ende der nach Absatz 1 bewilligten Mafinahme
liegen. ‘

(3) MaBnahmen nach Absatz 1 sollen nach ihrer
Dauer so angelegt sein, daB die Teilnehmer eine
neue Anwartschaft (§ 146) erfiillen kénnen.

§ 79
Hohe des Zuschusses

(1) Der ZuschuB soll in der Regel nicht unter 50
und nicht tiber 80 vom Hundert des tariflichen Ar-
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beitsentgelts liegen. Er darf jedoch bis zu 100 vom
Hundert betragen, wenn

1. der Trdger finanziell auBerstande ist, einen Teil
des Arbeitsentgelts der zugewiesenen Arbeitneh-
mer zu tibernehmen, oder

2. in den Fallen des § 78 von freien Tragern nicht ge-
niigend MaBnahmepléitze angeboten werden, um
alle Berechtigten aufzunehmen, eine Gebietskor-
perschaft die MaBnahme zusétzlich einrichtet und
in ihr Gberwiegend Langzeitarbeitslose beschaf-
tigt werden oder

3. Uberwiegend Arbeitnehmer beschiftigt werden,
die wenigstens zwei Merkmale besonderer Be-
nachteiligung am Arbeitsmarkt (§ 16) aufweisen.

(2) Der ZuschuB wird nur fiir die von den zugewie-
senen Arbeitnehmern innerhalb der Arbeitszeit des
§ 106 geleisteten Arbeitstunden bezahlt.

§80
Verstirkte Forderung

(1) Die Bundesanstalt kann zur Sicherstellung der
Restfinanzierung von MafBnahmen, die nach §§ 74
bis 79 gefordert werden, weitere Betrage fir die Ge-
widahrung von Darlehen und Zuschiissen bereitstellen
(verstdarkte Forderung). Aus diesen Mitteln sollen Zu-
schiisse vor allem fir Arbeiten gewdhrt werden,
durch die in angemessenem Umfang Dauerarbeits-
plitze geschaffen oder gesichert werden. Vorzugs-
weise sollen Arbeiten gefordert werden, die der Vor-
bereitung oder Ergénzung anderer wirtschaftsfor-
dernder MaBnahmen, insbesondere der Anpassung
an wirtschaftliche Strukturverdnderungen oder dem
wirtschaftlichen Fortschritt, dienen.

(2) Darlehen und Zuschtisse nach Absatz 1 dirfen
nur bewilligt werden, wenn auch das Land, dem die
Arbeit zugute kommt, Darlehen oder Zuschiisse in
angemessener Hohe und zu nicht weniger guinstigen
Bedingungen gewdhrt. Der Préasident des Landesar-
beitsamtes kann auf Antrag des Landes die Landes-
mittel zuteilen und verwalten.

(3) Die Bundesanstalt kann zur Durchfithrung der
verstarkten Forderung durch Anordnung das Nédhere
tiber Voraussetzung, Art, Umfang und Uberwachung
der Forderung bestimmen.

§ 81
LohnkostenzuschuB fiir dltere Arbeitnehmer

(1) Die Bundesanstalt kann Arbeitgebern zu den
Lohnkosten von Arbeitnehmern, die

1. das 50. Lebensjahr vollendet haben und

2. ein weiteres Merkmal besonderer Benachteili-
gung am Arbeitsplatz erfiillen (§ 16) und

3. zusitzlich eingestellt und beschaftigt werden (§ 15
Nr. 8) und

4. voraussichtlich innerhalb der folgenden drei Mo-
nate nicht ohne eine Forderung nach dieser Vor-
schrift vermittelt werden konnen,

Zuschisse gewiahren, soweit dies nach Lage und
Entwicklung des Arbeitsmarktes zweckmaBig er-
scheint, um Arbeitslosigkeit dlterer Arbeitnehmer zu
beheben.

(2) Die Zuschiisse betragen in der Regel 50 vom
Hundert des tariflichen Arbeitsentgelts (§ 15 Nr. 1).
Sie sollen 70 vom Hundert, bei 6ffentlich-rechtlichen
Arbeitgebern 60 vom Hundert dieses Arbeitsentgelts
nicht Gbersteigen. Nach Ablauf eines jeden Forde-
rungsjahres vermindert sich der Zuschul um minde-
stens zehn vom Hundert. Die Férderung endet spéte-
stens mit Ablauf des Férderungsjahres, fiir das der
ZuschuB die Mindesthéhe von 30 vom Hundert, bei
offentlich-rechtlichen Arbeitgebern 40 vom Hundert
betrégt.

(3) In Fallen, in denen es aus arbeitsmarkt- oder so-
zialpolitischen Griinden geboten ist, insbesondere
bei Langzeitarbeitslosigkeit iber zwei Jahren (§ 17
Abs. 2), kann der ZuschuB nach Absatz 2 bis zu
80 vom Hundert des tariflichen Arbeitsentgelts betra-
gen, von einer Verminderung des Zuschusses abge-
sehen werden und die Férderung bis zu acht Jahren
dauern.

§ 82
Leistungen zur Schaffung von Arbeitsplitzen

Die Bundesanstalt kann Arbeitgebern Darlehen
oder Zuschiisse fiir den Aufbau, die Erweiterung und
die Ausstattung von Betrieben und Betriebsabteilun-
gen gewdhren, die die Beschaftigung é&lterer Arbeit-
nehmer zum Ziel haben. Zuschiisse sollen nur ge-
wihrt werden, soweit das Ziel der Férderung nicht
durch Darlehen erreicht werden kann. Die Bundes-
anstalt kann die Férderung von Bedingungen oder
Auflagen abhéngig machen, insbesondere davon,
daB auch eine andere Stelle den Betrieb in angemes-
senem Umfang fordert.

SECHSTER ABSCHNITT
Foérderung zielgruppengebundener Projekte

§ 83
Grundsatz; Anordnungsermichtigung

(1) Die Bundesanstalt kann nach den Vorschriften
dieses Abschnitts die berufliche Eingliederung am
Arbeitsmarkt besonders benachteiligter (§ 16) Ar-
beitsloser durch Gewéahrung von Lohn- und Sachko-
stenzuschiissen an zielgruppengebundene Projekte
férdern, wenn nach Lage und Entwicklung des Ar-
beitsmarkts die Eingliederung dieses Personenkrei-
ses in das Arbeitsleben mit anderen Instrumenten
der aktiven Arbeitsfé6rderung nicht in ausreichendem
Umfang méglich ist.

(2) Die Bundesanstalt kann zur Durchfiihrung der
Vorschriften dieses Abschnitts durch Anordnung das
Nahere iiber Voraussetzungen, Umfang, Dauer und
Uberwachung der Férderung und iber das Verfah-
ren bestimmen.
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. . §84
Begriff der zielgruppengebundenen Projekte

(1) Zielgruppengebundene Projekte sind wirt-
schaftlich oder gemeinniitzig orientierte Betriebe,
Einrichtungen oder organisatorisch selbstdndige Be-
triebsteile, in denen am Arbeitsmarkt besonders be-
nachteiligte Arbeitslose, die ohne Férderung nach
diesen Vorschriften nur geringe Aussichten auf eine
berufliche Eingliederung haben,

1. zur Produktion von Giitern oder zur Erbringung
von Werk- oder Dienstleistungen - in wirtschaft-
lich orientierten Projekten iiberwiegend auf unbe-
fristeten Arbeitspldtzen — beschaftigt und

2. erganzend beruflich qualifiziert und
3. falls notwendig, sozial betreut werden.

Am Arbeitsmarkt nicht besonders benachteiligte
Arbeitnehmer dirfen beschéftigt werden, wenn die
Beschdftigten dem in § 86 Abs. 1 Nr. 3 genannten
Personenkreis angehéren; ansonsten durfen am
Arbeitsmarkt nicht besonders benachteiligte Arbeit-
nehmer nur im notwendigen Umfang beschaftigt
werden.

(2) Es konnen auch Projekte gefordert werden, die

1. sich auf eine erforderliche soziale Betreuung am
Arbeitsmarkt besonders benachteiligter Arbeits-
loser beschréanken oder

2. der erforderlichen Motivation oder Stabilisierung
am Arbeitsmarkt besonders benachteiligter Ar-
beitsloser dienen, wenn sie einen Teilnehmer un-
mittelbar auf ein Projekt nach Absatz 1 oder Ab-
satz 2 Nr. 1 oder Nr. 3 vorbereiten oder

3. ausschlieBlich der Qualifizierung am Arbeitsmarkt
besonders benachteiligter Arbeitsloser dienen.

(3) Die Qualifizierung kann der Trdger bei Dritten
durchfiihren lassen. Es kénnen auch im Tragerver-
bund durchgefiihrte Projekte geférdert werden.

(4) Die Projekte missen den Erfordernissen des Ar-
beitsmarktes bzw. der angestrebten Beschiftigung
entsprechen und geeignet sein, die Eingliederungs-
chancen der Teilnehmer zu verbessern. Die Fahigkei-
ten und Neigungen der Teilnehmer sind zu beriick-
sichtigen.

(5) Wirtschaftlich orientierten Projekten wird eine
Forderung erst bewilligt, wenn der Verwaltungsaus-
schuB des MaBnahmearbeitsamtes der Forderung mit
der Mehrheit aller drei in ihm nach § 261 Abs. 1 ver-
tretenen Gruppen zustimmt.

(6) Zwischen Trdager und Teilnehmer eines Projek-
tes mit einem nach diesem Abschnitt geférderten Be-
schéaftigungsanteil besteht ein Arbeitsverhaltnis. Die
Beziehungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer richten sich auch fiir den Qualifizierungsanteil
nach den Vorschriften des Arbeitsrechts. Der Arbeit-
nehmer kann das Arbeitsverhdltnis zum Beginn einer
nicht nach diesem Gesetz geforderten Beschéftigung
oder Ausbildung oder einer beruflichen Bildungs-

‘maBnahme ohne Einhaltung etwa entgegenstehen-
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der Kiindigungsfristen kiindigen. Das Arbeitsverhalt-
nis kann so gestaltet werden, daB der Beschafti-
gungsanteil Gegenstand eines Teilzeit-Arbeitsvertra-
ges, der Qualifizierungsanteil Gegenstand eines
Ausbildungsvertrages ist. § 54 Abs. 5 ist anzuwen-
den. § 75 Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 85
Zuwendungsempfidnger

Zuwendungsempfanger kénnen sein
1. juristische Personen des offentlichen Rechts oder

2. juristische Personen oder Einrichtungen des priva-
ten Rechts, die gemeinniitzige Zwecke (§§ 52, 60
der Abgabenordnung) verfolgen oder

3. auBer in den Féllen des § 84 Abs. 1 Nr. 1 und 2
auch sonstige Unternehmen und Einrichtungen
des privaten Rechts, wenn sie fiir die Durchfiih-
rung des Projektes besonders geeignet erschei-
nen.

§ 86
Umfang der Forderung

(1) Zuschiisse in Hohe von bis zu 80 vom Hundert
kénnen gewdhrt werden zu Ausgaben fir

1. notwendige Investitionen mit Ausnahme des An-
kaufs von Immobilien, der ErschlieBung von
Grundstiicken, des Neubaus oder der Grundreno-
vierung von Gebduden,

2. laufende Betriebsmittel fiir die Dauer von bis zu
drei Jahren; eine Verléngerung der Forderung bis
auf fiinf Jahre ist moglich,

3. die Kosten fiir eine angemessene Personalausstat-
tung bei tariflicher Entlohnung fiir Anleitungs-
und Betreuungspersonal und fiir Stammkréfte der
Projektleitung fiir die Dauer von bis zu drei Jah-
ren; eine Verldngerung der Férderung ist méglich,
solange die Fortfilhrung des Projekts arbeits-
marktpolitisch zweckmaBig ist und es ohne die
Forderung voraussichtlich eingestellt werden
miiBte,

4, die dem Arbeitnehmer, fir den Lohnkostenzu-
schiisse nach Absatz 3 oder nach dem Fiinften Ab-
schnitt gezahlt werden, unvermeidbar entstehen-
den angemessenen Kosten fiir die Sicherstellung
der Betreuung aufsichtsbediirftiger Kinder.

(2) Weist der Antragsteller nach, daB er keine aus-
reichenden Eigenmittel zur Verfigung stellen kann,
konnen die dem Projekt nach Absatz 1 gewdhrten
Zuschiisse ausnahmsweise auch bis zu 100 vom Hun-
dert betragen.

(3) Es konnen auch Zuschiisse zu den Lohnkosten
der mit unbefristetem Arbeitsvertrag beschéftigten
Arbeitnehmer gewahrt werden, und zwar fiir die
Dauer von jeweils bis zu drei Jahren von der Einstel-
lung an, in Héhe von

1. bis zu 100 vom Hundert des tariflichen Arbeitsent-
gelts, wenn der Arbeitnehmer vor seiner Einstel-
lung mehr als flinf Jahre arbeitslos war oder min-
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destens drei Merkmale besonderer Benachteili-
gung am Arbeitsmarkt (§ 16) aufweist,

2. bis zu 80 vom Hundert des tariflichen Arbeitsent-
gelts, wenn der Arbeitnehmer vor seiner Einstel-
lung drei bis finf Jahre arbeitslos war oder minde-
stens zwei Merkmale besonderer Benachteiligung
am Arbeitsmarkt (§ 16) aufweist,

3. bis zu 65 vom Hundert des tariflichen Arbeitsent-
gelts fiir sonstige am Arbeitsmarkt besonders be-
nachteiligte Arbeitslose.

Dies gilt in wirtschaftlich orientierten Projekten auch
fiir befristet Beschaftigte. Eine Verldangerung der For-
derung auf fiinf Jahre ist méglich.

(4) Bei wirtschaftlich orientierten Projekten sollen
die Zuschiisse nach Absatz 1 Nr. 2 und Absatz 3 nach
dem dritten Forderjahr um mindestens 20 vom Hun-
dert verringert werden. Eine weitere Verringerung
nach dem vierten Forderjahr ist moglich.

(5) Wirtschaftlich orientierte zielgruppengebun-
dene Projekte mit Beschaftigungsanteil sollen ihre
Ausgaben zunehmend selbst erwirtschaften und
nach Ablauf der Férderdauer voraussichtlich in der
Lage sein, ohne weitere 6ffentliche Férderung fortzu-
bestehen. Soweit sie Produkte, Werk- oder Dienstlei-
stungen am Markt anbieten, miissen sie diese gegen-
Giber ihren Kunden und Auftraggebern so kalkulie-
ren und abrechnen, als ob eine 6ffentliche Foérderung
nach Absatz 1 Nr. 1 und 2 nicht stattfande. Erwirt-
schaftete Uberschiisse verbleiben dem Projekt zur
Eigenfinanzierung. Sie sind nicht auf die Férderung
anzurechnen.

SIEBTER ABSCHNITT

Beschiftigungsférderung,
Eingliederungszuschufl und
Existenzgrindungshilfen aus Mitteln
fiir Leistungen bei Arbeitslosigkeit

§ 87

Beschiftigungsforderung aus Mitteln
fiir Leistungen bei Arbeitslosigkeit

(1) Das Arbeitsamt kann Arbeitslose (§ 92) oder Ar-
beitgeber (§§ 88, 89, 91) nach den Vorschriften dieses
Abschnitts dadurch fordern, daB es aus Mitteln
fiir Leistungen bei Arbeitslosigkeit Sachkostenzu-
schiisse, Lohnkostenzuschiisse oder Existenzgrin-
dungshilfen gewdéhrt.

(2) Die Bundesanstalt kann zur Durchfiihrung der
Vorschriften dieses Abschnitts durch Anordnung das
Ndahere tiber Voraussetzungen, Umfang, Dauer und
Uberwachung der Férderung, Dauer der Zuweisung
und iber das Verfahren bestimmen. Sie kann den
ZuschuB nach §§ 88, 89 und 91 pauschalieren. Sie
gibt die Hohe des jeweiligen Zuschusses im Bundes-
anzeiger bekannt.

§ 88

ZuschuB an Arbeitgeber fiir
strukturverbessernde Arbeiten

(1) Die Bundesanstalt kann unter Berticksichtigung
der Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die
Beschéftigung in Arbeiten im 6ffentlichen Interesse,
die der Strukturverbesserung dienen, durch die Ge-
wahrung von Sach- und Lohnkostenzuschiissen an
Arbeitgeber fﬁrdel:n.

(2) Als Arbeiten, die der Strukturverbesserung die-
nen, kénnen insbesondere geférdert werden Arbei-
ten auf dem Gebiet der Verbesserung der Umwelt
oder der Verbesserung der wirtschaftsnahen regiona-
len Infrastruktur, einschlieBlich Forschung und Ent-
wicklung, der sozialen Dienste, der Jugendhilfe, des
Breitensports oder des kulturellen Angebots.

(3) Die Forderung wird nur gewahrt, wenn

1. eine Gebietskorperschaft die Forderung der MaB-
nahme vorgeschlagen hat und sich an der Forde-
rung beteiligt und

2. die Arbeiten wegen der Art des Sanierungs- und
Verbesserungsbedarfs alsbald durchzufiihren sind
und sie ohne Férderung nach dieser Vorschrift
nicht alsbald durchgefiihrt werden kénnen. § 42
Abs. 2 ist zu beachten.

(4) Die Férderung wird nur fiir vom Arbeitsamt zu-
gewiesene Arbeitnehmer gewdéhrt. Als monatlicher
ZuschuB wird fiir jeden zugewiesenen Arbeitnehmer
hochstens der Betrag gewdhrt, der 125 vom Hundert
der durchschnittlichen monatlichen Aufwendungen
im Kalenderjahr an Arbeitslosengeld und Arbeitslo-
senhilfe einschlieBlich der Beitrdge zur Krankenver-
sicherung und Rentenversicherung fiir alle Empfén-
ger von Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe, be-
zogen auf einen einzelnen Arbeitslosen, entspricht.
§ 74 Abs. 3und 4, § 77 Abs. 2 und § 157 Abs. 6 Nr. 4
gelten entsprechend.

(5) Es dirfen grundsétzlich nur Arbeiten geférdert
werden, mit deren Durchfiihrung ein Wirtschaftsun-
ternehmen oder eine Arbeitsférderungsgesellschaft
betraut ist; das gilt insbesondere fiir Arbeiten juristi-
scher Personen des offentlichen Rechts. Ausnahms-
weise konnen vom Tréger selbst durchgefithrte Ar-
beiten gefordert werden, wenn sie andernfalls nicht
ausgefiihrt wiirden. Satz 1 gilt nicht fiir Arbeiten im
Bereich der Verbesserung der sozialen Dienste oder
der Jugendhilfe, des Breitensports und des kulturel-
len Angebots.

(6) Eine Forderung erfolgt nur in Gebieten mit ho-
her oder ungtinstig strukturierter Arbeitslosigkeit
(3 18). § 72 Abs. 3 gilt entsprechend.

(7) Die Férderung wird nur gewahrt fir

1. Arbeitslose, die Arbeitslosengeld oder Arbeitslo-
senhilfe beziehen oder nur deswegen nicht bezie-
hen, weil sie nach § 228 beitragsfrei waren, und
die vor Beginn des Arbeitsverhéltnisses

a) entweder wenigstens 90 Kalendertage arbeits-
los gemeldet waren oder
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b) ihren Arbeitsplatz wegen der SchlieBung eines
Betriebes oder eines organisatorisch selbstén-
digen Betriebsteils mit in der Regel mehr als
20 Arbeitnehmern ausschlieBlich der zu ihrer
Berufsausbildung Beschéaftigten verloren ha-
ben

oder
2. Arbeitnehmer, die

a) vor Beginn des Arbeitsverhdltnisses wenig-
stens 90 Kalendertage in €iner nach §§ 74
bis 80, §§ 83 bis 86 geforderten MaBnahme be-
schéftigt waren oder

b) Anspruch auf Kurzarbeitergeld nach § 99 Abs. 4
haben, wenn ihre Arbeitszeit in den letzten
13 Wochen vor Beginn der Foérderung jeweils
hochstens zehn vom Hundert der Arbeitszeit
nach § 106 betragen hat,

wenn sie in den folgenden drei Monaten ohne eine
Forderung nach dieser Vorschrift voraussichtlich we-
der in Ausbildung oder Arbeit vermittelt noch in eine
MaBnahme zur beruflichen Bildung oder eine allge-
meine MaBnahme zur Arbeitsbeschaffung aufge-
nommen werden kénnen.

(8) Der ZuschuB kann auch fir jeweils ein Forder-
jahr in einer Summe vorab gezahlt werden (Kapitali-
sierung).

(9) Ist der ZuschuB kapitalisiert worden und wird
der zugewiesene Arbeitnehmer vor Ablauf des For-
derzeitraums erneut arbeitslos, so wird sein An-
spruch auf Leistungen bei Arbeitslosigkeit nicht be-

(10) Der ZuschuB ist vom Arbeitgeber zuriickzu-
zahlen, wenn das Arbeitsverhélinis beendet wird, be-
vor der Forderzeitraum abgelaufen ist. Von der Riick-
forderung ausgeschlossen ist der Teil des Zuschus-
ses, den der Arbeitgeber vom Beginn des Forderzeit-
raums bis zum tatsdchlichen Ende des Beschafti-
gungsverhaltnisses erhalten hitte, wenn eine Kapita-
lisierung nicht erfolgt wére. Von der Riickforderung
kann ganz oder teilweise abgesehen werden, wenn
sie nach den Umsténden des Einzelfalles eine unbilli-
ge Harte bedeuten wiirde. Satz 1 gilt nicht, wenn der
Arbeitgeber auBerordentlich zu kiindigen berechtigt
war oder wenn der Arbeitnehmer das Arbeitsverhalt-
nis durch eigene Kiindigung beendet hat.

(11) Betragt die Arbeitszeit des zugewiesenen Ar-
beitnehmers weniger als die Arbeitszeit des § 106,
wird ein im Verhéltnis zu dieser Arbeitszeit gekiirzter
ZuschuB gewéhrt.

(12) Die Dauer der Zuweisung soll 36 Monate nicht
uberschreiten.

§89
ZuschuB bei Personalabbau

(1) Die Bundesanstalt kann unter Beriicksichtigung
der Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die
Beschéftigung in betrieblichen Auffanggesellschaf-
ten durch die Gewdhrung von Sach- und Lohn-
kostenzuschiissen an Arbeitgeber férdern.
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(2) Betriebliche Auffanggesellschaften im Sinne
des Absatzes 1 sind MaBnahmen,

1. in denen ausschlieBlich Arbeitnehmer beschéftigt
werden, die Arbeitnehmer eines Betriebes waren
oder sind, fiir den der Unternehmer (Personal ab-
bauender Arbeitgeber) betriebliche Verdnderun-
gen im Sinne von § 11 Abs. 1 mitgeteilt hat und

2. denen der Personal abbauende Arbeitgeber im
‘wesentlichen die Betriebsanlagen zur Verfligung
stellt.

(3) Die Forderung wird nur fiir Arbeitnehmer ge-
wihrt,

1. die bei dem Personal abbauenden Arbeitgeber
von Arbeitslosigkeit bedroht (§ 15 Nr. 4) sind,

2. die bei Forderbeginn in einer betriebsorganisato-
risch eigenstdndigen Einheit zusammengefaBt
sind und

3. die in den folgenden drei Monaten ohne eine For-
derung nach dieser Vorschrift voraussichtlich we-
der in Ausbildung noch in Arbeit vermittelt wer-
den kénnen.

(4) Die Férderung wird nur gewdhrt,

1. wenn die Einrichtung der MaBnahme Ergebnis ei-
nes Interessenausgleichs (§ 112 des Betriebsver-
fassungsgesetzes) mit dem Personal abbauenden
Arbeitgeber im Hinblick auf eine geplante, mit
Entlassung von Arbeitnehmern verbundene Be-
triebsdnderung im Sinne von § 111 Satz 2 Nr. 1
des Betriebsverfassungsgesetzes ist,

2, wenn durch die Einrichtung der MaBnahme ein
erheblicher Teil der zur Entlassung vorgesehenen
Arbeitnehmer nicht arbeitslos wird,

3. wenn der Personal abbauende Arbeitgeber sich
im Interessenausgleich verpflichtet hat, ersparte
Sozialplanmittel fiir die Finanzierung der MaB-
nahme einzusetzen und sich, wenn Arbeitgeber
und MaBnahmetréger personenverschieden sind,
am Tréger der MaBnahme als Gesellschafter oder
in vergleichbarer Weise beteiligt,

4. fir die Beschéftigung in Arbeiten, die der Struk-
turverbesserung dienen (§ 88 Abs. 2) und die we-
gen der Art des Verbesserungs- oder Sanierungs-
bedarfs alsbald durchzufiihren sind, jedoch ohne
Forderung nach dieser Vorschrift nicht alsbald
durchgefiihrt werden kénnen.

(5) Eine Férderung erfolgt nur in Gebieten mit ho-
her oder unginstig strukturierter Arbeitslosigkeit
(§ 18). § 72 Abs. 3 gilt entsprechend.

(6) § 88 Abs. 2, Abs. 4 Satz 2 und 3 und Absétze 8
bis 12 gelten entsprechend.

§ 90
Fehlbedarf

Kann eine arbeitsmarktpolitisch gebotene MaB-
nahme nach § 88 oder § 89 voraussichtlich nicht
durchgefiihrt werden, weil Férdermittel von dritter
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Seite in ausreichender Hohe, insbesondere auch Mit-
tel zur Kofinanzierung nach § 8 oder Mittel des Per-
sonal abbauenden Arbeitgebers, nicht zur Verfiigung
stehen, so kann die Bundesanstalt in besonderen
Ausnahmefdllen einen erganzenden einmaligen
SachkostenzuschuBl in Hohe von 25 vom Hundert der
jahrlichen Férdersumme bewilligen. BezuschuBt wer-
den konnen die in § 86 Abs. 1 Nr. 1, 2 und 4 genann-
ten Investitionen und Ausgaben. ‘§ 287 Abs. 3 ist fir
Ausgaben nach den Satzen 1 und 2 nicht anwendbar.

§91
Eingliederungszuschufi

(1) Die Bundesanstalt kann Arbeitgebern in Regio- .

nen mit hoher oder ungiinstig strukturierter Arbeits-
losigkeit (§ 18) fiir die unbefristete Einstellung von
Arbeitslosen im Sinne des Absatzes 2 Zuschiisse ge-
wiéhren, wenn der Arbeitgeber ein Unternehmen ist

1. mit in der Regel hochstens 100 Beschaftigten aus-
schlieBlich der zu ihrer Berufsausbildung Beschéf-
tigten, oder

2. dessen Existenzgriindung bei Férderbeginn hoch-
stens drei Jahre zuriickliegt.

Konzernunternehmen (§ 18 des Aktiengesetzes) wer-
den nach dieser Vorschrift nur gefordert, wenn der
Konzern die Fordervoraussetzungen erfiilit.

(2) Die Férderung wird nur gewéhrt fir

1. Arbeitslose, die Arbeitslosengeld oder Arbeitslo-
senhilfe beziehen oder nur deswegen nicht bezie-
hen, weil sie nach § 228 beitragsfrei waren, und
die vor Beginn des Arbeitsverhéltnisses wenig-
stens 90 Kalendertage arbeitslos gemeldet waren,
oder

2. Arbeitnehmer, die

a) vor Beginn des Arbeitsverhdltnisses wenig-
stens 90 Kalendertage in einer nach §§ 74 bis
80, §§ 83 bis 86 oder §§ 87 bis 89 geférderten
MaBnahme beschaftigt waren oder

b) Anspruch auf Kurzarbeitergeld nach § 99 Abs. 4
haben, wenn ihre Arbeitszeit in den letzten 13
Wochen vor Beginn der Férderung jeweils
hochstens zehn vom Hundert der Arbeitszeit
nach § 106 betragen hat,

wenn sie in den folgenden drei Monaten ohne eine
Forderung nach dieser Vorschrift voraussichtlich we-
der in Ausbildung noch Arbeit vermittelt noch in eine
MaBnahme zur beruflichen Bildung oder eine allge-
meine MaBnahme zur Arbeitsbeschaffung aufge-
nommen werden kénnen.

(3) Als monatlicher ZuschuB wird héchstens der
Betrag gewdhrt, der den durchschnittlichen monatli-
chen Aufwendungen im Kalenderjahr an Arbeitslo-
sengeld und Arbeitslosenhilfe einschlieBlich der Bei-
trage zur Krankenversicherung und Rentenversiche-
rung fir alle Empfanger von Arbeitslosengeld und
Arbeitslosenhilfe, bezogen auf einen einzelnen Ar-
beitslosen, entspricht.

(4) Der ZuschuB fiir den gesamten Forderzeitraum
kann auch in einer Summe vorab oder in zwei Teilbe-

tragen in der ersten Halfte des Forderzeitraumes ge-
zahlt werden (Kapitalisierung).

(5) Ist der ZuschuB kapitalisiert worden und wird
der Arbeitnehmer vor Ablauf des Férderzeitraums er-
neut arbeitslos, so wird sein Anspruch auf Leistungen
bei Arbeitslosigkeit nicht beriihrt, wenn er nicht das
Arbeitsverhidltnis ohne wichtigen Grund selbst ge-
kiindigt hat oder der Arbeitgeber ihm gegeniiber we-
gen arbeitsvertragswidrigen Verhaltens zur fristlosen
Kiindigung berechtigt war. Anderenfalls ruht der Lei-
stungsanspruch vom Eintritt der erneuten Arbeits-
losigkeit an wiahrend der Anzahl voller Monate, die
rechnerisch dem Zeitraum entspricht, far den durch
die Kapitalisierung nach Absatz 4 der ZuschuBl vor-
ausbezahlt wurde. Dabei wird der Monat zu 30 Tagen
gerechnet; die Tage vom Beginn des Forderzeitraums
bis zum Eintritt der ermeuten Arbeitslosigkeit sind
abzuziehen. Der Leistungsanspruch ruht nach Satz 2
nur, wenn der Arbeitnehmer bei seiner Vermittlung
an den Arbeitgeber iiber die Moglichkeit des Ruhens
belehrt wurde. Wurde nicht die Héchstférderung
oder wurde ein nach Absatz 8 verminderter Zuschul
gewdhrt, so verkirzt sich der Ruhenszeitraum ent-
sprechend dem Verhdltnis von Hochstférderung zu
tatsdchlich gewdhrter Forderung. § 165 Abs. 2 Satz 1
gilt entsprechend mit der MaBgabe, daB sich der
Ruhenszeitraum auf die Halfte verkiirzt.

(6) Der ZuschuB ist vom Arbeitgeber zuriickzuzah-
len, wenn das Arbeitsverhaltnis beendet wird, bevor
der Forderzeitraum und eine daran anschlieBende
Weiterbeschaftigungsfrist von gleicher Dauer abge-
laufen sind. Von der Riickforderung kann ganz oder
teilweise abgesehen werden, wenn sie nach den Um-
standen des Einzelfalles eine unbillige Héarte bedeu-
ten wiirde. Satz 1 gilt nicht, wenn der Arbeitgeber im
Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
dem Arbeitnehmer aulerordentlich zu kiindigen be-
rechtigt war oder wenn der Arbeitnehmer das Ar-
beitsverhdltnis durch eigene Kiindigung beendet
hat.

(7) Arbeitgeber, die die Fordervoraussetzungen
nach Absatz 1 nicht erfiillen, kénnen den Eingliede-
rungszuschuB fur die unbefristete Einstellung von
Arbeitslosen erhalten, die wenigstens zwei Merk-
male besonderer Benachteiligung am Arbeitsmarkt
(§ 16) aufweisen. Die Erfillung der Fordervorausset-
zungen nach Absatz 2 Nr. 1 und 2 ist in diesem Fall
ebenfalls nicht erforderlich. Eine Kapitalisierung
(Absatz 3) ist ausgeschlossen.

(8) Der EingliederungszuschuBl wird fir hochstens
zwolf Monate gewdhrt und soll nach spédtestens sechs
Monaten um mindestens 15 vom Hundert vermindert
werden. § 72 Abs. 3 gilt entsprechend.

§ 92

Forderung der Aufnahme
einer selbstandigen Tatigkeit

(1) Die Bundesanstalt gewdhrt Arbeitslosen bei
Aufnahme einer selbstdndigen Tdtigkeit mit einer
wochentlichen Arbeitszeit von mindestens 18 Stun-
den fir ldngstens 52 Wochen Uberbriickungsgeld.
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Nach Satz 1 werden auch bis zu fiinf Gesellschafter
eines neu gegriindeten Unternehmens gefordert.

(2) Das Uberbriickungsgeld wird héchstens bis zu
dem Betrag gewdhrt, den der Antragsteller als Ar-
beitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe zuletzt bezogen
hat oder in den Féllen des Absatzes 4 Nr. 2 bei Ar-
beitslosigkeit hatte beziehen kénnen.

(3) Die Bundesanstalt gewahrt Beziehern von Uber-
briickungsgeld auf Antrag Zuschiisse zu ihren Auf-
wendungen fiir eine Versicherung fiir den Fall der
Krankheit sowie eine Alters-, Invaliditats- und Hin-
terbliebenenversorgung (Altersversorgung). Als Zu-
schiisse werden die Betrdge gewdhrt, die die Bun-
desanstalt fiir den Antragsteller zuletzt fiir die Zeit
des Bezuges von Arbeitslosengeld oder Arbeitslosen-
hilfe als Beitrdge zur Kranken- und Rentenversiche-
rung entrichtet hat.

(4) Die Forderung wird nur gewéhrt fiir

1. Arbeitslose, die Arbeitslosengeld und Arbeitslo-
senhilfe beziehen und die vor Beginn des Arbeits-
verhéltnisses wenigstens 90 Kalendertage arbeits-
los gemeldet waren, oder

2. Arbeitnehmer, die

a) vor Beginn des Arbeitsverhéltnisses wenig-
stens 90 Kalendertage in einer nach §§ 74 bis
80, §§ 83 bis 86 oder §§ 87 bis 89 geforderten
MaBnahme beschiftigt waren oder

b) Anspruch auf Kurzarbeitergeld nach § 99 Abs. 4

haben, wenn ihre Arbeitszeit in den letzten 13

* Wochen vor Beginn der Forderung jeweils

héchstens zehn vom Hundert der Arbeitszeit
nach § 106 betragen hat,

wenn sie in den folgenden drei Monaten ohne eine
Forderung nach dieser Vorschrift voraussichtlich we-
der in Ausbildung oder Arbeit vermittelt noch in eine
MaBnahme zur beruflichen Bildung oder eine allge-
meine MaBnahme zur Arbeitsbeschaffung aufge-
nommen werden kénnen. § 72 Abs. 3 gilt entspre-
chend.

(5) Der ZuschuB kann auch in einer Summe vorab
gezahlt werden (Kapitalisierung).

(6) Im Falle des Absatzes 5 ist der ZuschuB zurtick-
zuzahlen, wenn die selbstindige Tatigkeit beendet
wird, bevor der Forderzeitraum abgelaufen ist. Von
der Riickforderung ausgeschlossen ist der Teil des
Zuschusses, den der Antragsteller vom Beginn des
Forderzeitraums bis zum tatsachlichen Ende der
selbstandigen Tatigkeit erhalten hidtte, wenn eine
Kapitalisierung nicht erfolgt wéare. Von der Riickfor-
derung kann ganz oder teilweise abgesehen werden,
wenn sie nach den Umstdnden des Einzelfalles eine
unbillige Harte bedeuten wiirde.

(7) Die Bundesanstalt férdert die Existenzgrin-
dung mit einem verzinslichen Anschubdarlehen, das
bis zum Zweifachen des gewihrten Uberbriickungs-
geldes betragen kann und in zwei Raten im Jahr der
Existenzgriindung ausgezahlt wird. Die Tilgung setzt
mit Beginn des dritten Jahres nach der Existenzgriin-
dung ein.
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(8) Eine erneute Forderung ist ausgeschlossen, so-
lange aus einer vorangegangenen Férderung nach
dieser Vorschrift noch Darlehens- oder sonstige
Riickzahlungsverbindlichkeiten offen sind.

ACHTER ABSCHNITT

Forderung der Arbeitsauinahme

§93
Leistungen zur Forderung der Arbeitsaufnahme

(1) Die Bundesanstalt kann fiir arbeitslose und von
Arbeitslosigkeit unmittelbar bedrohte Arbeitsuchen-
de zur Forderung der Arbeitsaufnahme folgende Lei-
stungen gewdhren:

1. ZuschuB zu Bewerbungskosten,
2. ZuschuB zu Reise- und Umzugskosten,
3. Arbeitsausristung,

4. Trennungsbeihilfe, wenn die Arbeitsaufnahme die
Fihrung eines getrennten Haushaltes erfordert,

5. Uberbriickungsbeihilfe bis zur Dauer von einem
Monat in besonderen Harteféllen,

6. Begleitung bei Sammelfahrten zur Arbeitsaufnah-
me an einem auswdrtigen Beschaftigungsort,

7. Familienheimfahrten,

8. sonstige Hilfen, die sich zur Erleichterung der Ar-
beitsaufnahme als notwendig erweisen.

Anstelle einer Leistung nach den Nummern 1, 2, 3, §
oder 8 kann auch ein Darlehen gewédhrt werden.

(2) Die Bundesanstalt kann die in Absatz 1 genann-
ten Leistungen auch zur Begriindung eines Ausbil-
dungsverhéltnisses Berufsanwértern gewahren, die
bei ihr als Bewerber um eine berufliche Ausbildungs-
stelle gemeldet sind. Dies gilt fiir Berufsanwarter, die
in einem Arbeits- oder Ausbildungsverhiltnis stehen
nur dann, wenn sie von Arbeitslosigkeit unmittelbar
bedrohtsind. - -

(3) Leistungen nach den Absétzen 1 und 2 diirfen
nur gewdhrt werden, soweit die Arbeitsuchenden die
erforderlichen Mittel nicht selbst aufbringen kénnen.
Die §§ 47, 48 und § 72 Abs. 1 Satz 3 Buchstabe b gel-
ten entsprechend.

(4) Die Bundesanstalt kann durch Anordnung Vor-
schriften zur Durchfithrung der Absétze 1 und 2 er-
lassen. Dabei kann sie bestimmen, daB Leistungen
nach Absatz 1 erst ab einem bestimmten Mindestbe-
trag gewdahrt werden, einen bestimmten Héchstbe-
trag nicht iibersteigen diirfen und auf Familienange-
hérige ausgedehnt werden konnen, sowie unter wel-
chen Voraussetzungen und in welchem Umfange
Leistungen zur Aufnahme einer Arbeit im Ausland
gewdhrt werden kénnen.
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§94
Arbeitnehmer- und Jugendwohnheime

(1) Die Bundesanstalt kann die Errichtung von Ar-
beitnehmer- und Jugendwohnheimen durch Darle-
hen oder Zuschiisse fordermn, wenn dies nach Lage
und Entwicklung des Arbeitsmarktes zweckmaBig
ist.

(2) Die Bundesanstalt kann zur Durchfiihrung des
Absatzes 1 durch Anordnung das Nahere tber Vor-
aussetzungen, Art und Umfang der Forderung be-
stimmen.

§95
MaBnahmen zur Verbesserung
der Vermittlungsaussichten

(1) Die Bundesanstalt fordert die Teilnahme von Ar-
beitslosen an Mafnahmen zur Verbesserung ihrer
Vermittlungsaussichten, um insbesondere

1. tber Fragen der Wahl von Arbeitsplatzen und die
Méglichkeiten der beruflichen Bildung zu unter-
richten oder

2. zur Erhaltung oder Verbesserung der Fahigkeit
beizutragen, Arbeit aufzunehmen oder an berufli-
chen BildungsmaBnahmen teilzunehmen.

(2) Die MaBinahmen nach Absatz 1 stehen den
MaBnahmen der beruflichen Fortbildung gleich; § 56
gilt nicht.

NEUNTER ABSCHNITT
Institutionelle Forderung

§ 96
Forderungsfdhige Einrichtungen,
Art der Forderung, Anzeige

(1) Die Bundesanstalt kann Darlehen und Zu-
schiisse fir den Aufbau, die Erweiterung und Aus-
stattung von Einrichtungen einschlieBlich auBierbe-
trieblicher Lehrwerkstatten gewéhren, die der beruf-
lichen Ausbildung, Fortbildung oder Umschulung im
Sinne dieses Kapitels dienen. In besonders begriin-
deten Ausnahmeféllen kann sich die Forderung auch
auf die Unterhaltung der Einrichtung erstrecken.

(2) Die Bundesanstalt darf eine Einrichtung nur for-
dern,

1. wenn der Trager sich in angemessenem Umfange
mit eigenen Mitteln an den Kosten beteiligt,

2. soweit nicht deren Trager oder ein anderer gesetz-
lich verpflichtet ist, die Kosten zu tragen; dies gilt
nicht fiir Trager der Sozialhilfe.

(3) Zuschiisse sollen nur gewdhrt werden, soweit
das Ziel der Férderung nicht durch Darlehen erreicht
werden kann.

(4) Die Bundesanstalt kann die Gewahrung von
Darlehen oder Zuschiissen davon abhéngig machen,
da8B sie berechtigt ist, in der Einrichtung eigene MaB8-

nahmen durchzufithren oder durch andere Trdger
durchfiihren zu lassen.

(5) Wer eine Einrichtung der in Absatz 1 bezeich-
neten Art zu errichten plant, die nach den §§ 96 bis
98 und 94 gefordert werden soll, hat dies dem zustan-
digen Landesarbeitsamt unverziiglich anzuzeigen.
Wird die Anzeige nicht rechtzeitig erstattet, so kann
die Forderung versagt werden.

§ 97
Nicht forderungsfahige Einrichtungen

Eine Einrichtung darf nicht gefordert werden,
wenn sie der beruflichen Ausbildung in berufsbil-
denden Schulen oder Gberwiegend Zwecken eines
Betriebes oder Verbandes oder dem Erwerbe dient.
Die genannten Einrichtungen diirfen ausnahmsweise
geférdert werden, wenn MaBnahmen auf andere
Weise nicht, nicht in ausreichendem Umfange oder
nicht rechtzeitig durchgefiihrt werden kénnen.

§ 98
Trdger von Einrichtungen

(1) Die Bundesanstalt soll Einrichtungen -ein-
schlieBlich auBerbetrieblicher Lehrwerkstatten fir
Mafnahmen der beruflichen Fortbildung oder Um-
schulung gemeinsam mit anderen Tragern oder allein
errichten, wenn bei dringendem Bedarf geeignete
Einrichtungen nicht zur Verfiigung stehen.

(2) Die Bundesanstalt kann allein oder gemeinsam
mit anderen Tragern Einrichtungen fiir MaBnahmen
der beruflichen Fortbildung oder Umschulung errich-

ten, die als Modell fiir Einrichtungen anderer Trager

dienen.

5. KAPITEL

Leistungen der Arbeitslosenversicherung
zur Erhaltung von Arbeitspldtzen

ERSTER ABSCHNITT
Kurzarbeitergeld

§ 99
Zuldssigkeit der Gewahrung

(1) Kurzarbeitergeld wird Arbeitnehmern bei vor-
ubergehendem Arbeitsausfall in Betrieben gewahrt,
in denen regelméBig mindestens ein Arbeitnehmer
beschiéftigt ist, wenn zu erwarten ist, da8 durch die
Gewédhrung von Kurzarbeitergeld den Arbeitneh-
mern die Arbeitspldtze und dem Betrieb die eingear-
beiteten Arbeitnehmer erhalten werden. Besteht ein
erheblicher Mangel an Arbeitskraften, so soll Kurzar-
beitergeld insoweit nicht gewéahrt werden, als die La-
ge auf dem Arbeitsmarkt die Vermittlung der Arbeit-
nehmer in andere Arbeitsverhéltnisse, die fiir die Ar-
beitnehmer zumutbar sind, erfordert.
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(2) Kurzarbeitergeld wird nicht gewdéhrt in Betrie-
ben, die keine regelméaBige Arbeitzeit haben, sowie
in Betrieben des Schaustellergewerbes und in Thea-
ter-, Lichtspiel- und Konzertunternehmen.

(3) Betrieb im Sinne der Vorschriften iiber das
Kurzarbeitergeld ist auch eine Betriebsabteilung.

(4) Kurzarbeitergeld wird auch an Arbeitnehmer
gewdhrt, die zur Vermeidung von anzeigepflichtigen
Entlassungen im Sinne des § 17 Abs. 1 des Kiindi-
gungsschutzgesetzes in einer betriebsorganisatorisch
eigenstdndigen Einheit zusammengefaBt sind, wenn
der Arbeitsausfall auf einer schwerwiegenden struk-
turellen Verschlechterung der Lage des Wirtschafts-
zweiges beruht und der hiervon betroffene Arbeits-
markt auBergewohnliche Verhéltnisse aufweist; die
Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 und des Ab-
satzes 3 brauchen nicht vorzuliegen. Der Betrieb soll
den in der betrieblichen Einheit (Satz 1) zusammen-
gefaBten Arbeitnehmern eine berufliche Qualifizie-
rung ermoglichen.

§ 100
Betriebliche Voraussetzungen

(1) In einem Betrieb wird Kurzarbeitergeld ge-
wahrt, wenn

1. ein Arbeitsausfall eintritt, der auf wirtschaftlichen
Ursachen einschlieBlich betrieblicher Strukturver-
dnderungen oder auf einem unabwendbaren Er-
eignis beruht,

2. der Arbeitsausfall unvermeidbar ist,

3. in einem zusammenhdngenden Zeitraum von
mindestens vier Wochen fiir mindestens ein Drittel
der in dem Betrieb tatsdchlich beschéftigten Ar-
beitnehmer jeweils mehr als zehn vom Hundert
der Arbeitszeit (§ 106) ausfdllt; dabei sind die in
§ 101 Abs. 2 genannten Personen sowie Personen,
die zu ihrer Berufsausbildung beschéaftigt sind,
nicht mitzuzdhlen; der erste zusammenhangende
Zeitraum von mindestens vier Wochen beginnt
mit dem Tag, an dem ein Arbeitsausfall erstmals
nach Eingang der Anzeige nach Nummer 4 ein-
tritt,

4. der Arbeitsausfall dem Arbeitsamt angezeigt wor-
den ist.

(2) Ein unabwendbares Ereignis liegt auch vor,
wenn der Arbeitsausfall durch behordliche oder be-
hérdlich anerkannte MaBnahmen verursacht ist, die
der Arbeitgeber nicht zu vertreten hat. Ein unab-
wendbares Ereignis liegt insbesondere nicht vor,
wenn der Arbeitsausfall durch gewoéhnliche, dem tib-
lichen Wetterverlauf entsprechende witterungsbe-
dingte Griinde verursacht ist.

(3) Kurzarbeitergeld wird nicht gewédhrt, wenn der
Arbeitsausfall (iberwiegend brancheniblich, be-
triebsiiblich oder saisonbedingt ist oder ausschlieB-
lich auf betriebsorganisatorischen Griinden beruht.
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§ 101
Personliche Voraussetzungen

(1) Anspruch auf Kurzarbeitergeld hat, wer

1. nach Beginn des Arbeitsausfalls in einem Betrieb,
in dem nach § 100 Kurzarbeitergeld gewdhrt wird,
eine die Beitragspflicht begriindende Beschafti-
gung (§ 226 Abs. 1) ungekiindigt fortsetzt oder
aus zwingenden Griinden aufnimmt und

2. infolge des Arbeitsausfalls ein vermindertes Ar-
beitsentgelt oder kein Arbeitsentgelt bezieht.

Eine die Beitragspflicht begriindende Beschéftigung
gilt wahrend des Arbeitsausfalls als fortbestehend.
Arbeitnehmern, deren Arbeitsverhdlinis gekiindigt
ist, kann Kurzarbeitergeld gewdhrt werden, solange
sie keine andere angemessene Arbeit aufnehmen
konnen.

(2) Keinen Anspruch auf Kurzarbeitergeld haben
Personen, die nicht berufsméaBig in der Hauptsache
als Arbeitnehmer tétig zu sein pflegen, keine regel-
maBige Arbeitszeit haben oder als Teilnehmer an ei-
ner beruflichen BildungsmaBnahme Unterhaltsgeld
oder Ubergangsgeld nach diesem oder einem ande-
ren Gesetz beziehen sowie unstdndig oder in der
Hauswirtschaft Beschéftigte.

(3) Anspruch auf Kurzarbeitergeld besteht nur fir
Ausfallstunden, die zusammen mit Zeiten, fiir die Ar-
beitsentgelt gezahlt wird oder fir die ein Anspruch
auf Arbeitsentgelt besteht, in dem nach § 100 Abs. 1
Nr. 3 maBgeblichen Zeitraum die Arbeitszeit im
Sinne des § 106 nicht iiberschreiten.

(4) Anspruch auf Kurzarbeitergeld besteht nicht
fiir Zeiten, in denen die Arbeit aus anderen als den
in § 100 genannten Griinden ausféllt, insbesondere
nicht fiir Zeiten des Urlaubs und fiir gesetzliche Fei-
ertage, wenn nicht an diesem Tag ohne den Arbeits-
ausfall wegen kontinuierlicher Arbeitsweise gearbei-
tet worden wire, fiir Zeiten, fiir die ein Anspruch auf
Arbeitsentgelt besteht, sowie fiir Zeiten, in denen der
Kurzarbeiter eine andere nicht nur kurzzeitige Be-
schaftigung austibt.

(5) Anspruch auf Kurzarbeitergeld besteht abwei-
chend von Absatz 4 auch, wenn der Arbeitnehmer
wiahrend des Bezuges von Kurzarbeitergeld arbeits-
unfihig wird, solange Anspruch auf Fortzahlung des
Arbeitsentgelts im Krankheitsfalle besteht oder ohne
den Arbeitsausfall bestehen wiirde; § 105 Abs. 1
Satz 1 gilt mit der MaBgabe, daB Kurzarbeitergeld fiir
die Ausfallstunden zu gewdhren ist, die der Arbeit-
nehmer ohne die Arbeitsunfdhigkeit gehabt hétte.

§ 102
- Kurzarbeit und Qualifizierung

Die Teilnahme von Arbeitnehmern an Qualifizie-
rungsmaBnahmen anléBlich der Kurzarbeit steht der
Gewédhrung von Kurzarbeitergeld nicht entgegen,
wenn und solange der Arbeitsausfall auf wirtschaftli-
chen Ursachen im Sinne der §§ 99 und 100 beruht.
Betrdgt der Arbeitsausfall nach § 100 Abs. 1 Nr. 3
mehr als 25 vom Hundert, so kann die Bundesanstalt
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die Lohnersatzquote (§ 15 Nr. 9) der Bezieher von
Kurzarbeitergeld nach diesem Abschnitt, denen der
Betrieb eine nach Lage und Entwicklung des Ar-
beitsmarkts zweckmaéBige berufliche Qualifizierung
von mindestens 15 Wochenstunden im Gewéahrungs-
zeitraum ermoglicht, abweichend von § 105 Abs. 4
fur die Ausfallstunden, fir die die Teilnahme des Ar-
beitnehmers an der QualifizierungsmaBnahme nach-
gewiesen ist, bis auf die in § 54 Abs. 2 Satz 1 genann-
ten Prozentsdtze anheben. Hat das Unternehmen, in
dem die Kurzarbeit stattfindet, in der Regel weniger
als 200 Arbeitnehmer ausschlieBlich der zu ihrer Be-
. rufsausbildung Beschéftigten, so kann die Bundesan-
stalt bis zu 50 vom Hundert der notwendigen Kosten
der QualifizierungsmaBnahme in ansonsten entspre-
chender Anwendung des § 58 ubernehmen. Kon-
zermmunternehmen im Sinne des § 18 des Aktiengeset-
zes gelten als ein Unternehmen.

§ 103
Beginn des Kurzarbeitergeldes

Kurzarbeitergeld wird in dem Betrieb frithestens
von dem Tag an gewdhrt, an dem die Anzeige tiber
den Arbeitsausfall beim Arbeitsamt eingegangen ist.
Beruht der Arbeitsausfall auf einem unabwendbaren
Ereignis, so wird Kurzarbeitergeld frithestens vom er-
sten Tag dieses Ereignisses an gewahrt, wenn die
Anzeige unverziiglich erstattet worden ist.

§ 104
Regelbezugsfrist

(1) Kurzarbeitergeld kann in einem Betrieb nur bis
zum Ablauf von sechs Monaten seit dem ersten Tag,
fir den Kurzarbeitergeld gezahlt wird, gewéhrt wer-
den. Die Bezugsfrist nach Satz 1 wird um Tage, far
die kein Kurzarbeitergeld zu zahlen ist, nicht verlan-
gert; wird jedoch fir eine zusammenhéingende Zeit
von mindestens einem Monat innerhalb der Bezugs-
frist kein Kurzarbeitergeld gewdhrt, so verlangert
sich die Bezugsfrist entsprechend.

(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung kann bei auBergewodhnlichen Verhaltnissen
auf dem Arbeitsmarkt durch Rechtsverordnung be-
stimmen, daB die Bezugsfrist nach Absatz 1

1. bis auf zwdlf Monate verlangert wird, wenn die
auBergewohnlichen Verhdltnisse in bestimmten
Wirtschaftszweigen oder Bezirken vorliegen,

2. bis auf 24 Monate verlangert wird, wenn die au-
Bergewodhnlichen Verhéltnisse auf dem gesamten
Arbeitsmarkt vorliegen,

3. in den Féllen des § 99 Abs. 4 bis auf 24 Monate
verlangert wird.

(3) Sind seit dem letzten Tag, fiir den Kurzarbeiter-
geld gewédhrt worden ist, drei Monate verstrichen, so
ist Kurzarbeitergeld erneut fiir die nach Absatz 1
oder einer Rechtsverordnung nach Absatz 2 zuléssi-
ge Bezugsfrist zu gewdhren, sofern die Vorausset-
zungen erneut erfiillt sind.

(4) In einem Betrieb kann Kurzarbeitergeld iiber ei-
nen Zeitraum von tliber sechs Monate hinaus nur ge-
wdéhrt werden, wenn der Empfanger von Kurzarbei-
tergeld der Arbeitsvermittlung zur Verfligung steht
und der Arbeitgeber mit der Aufnahme einer Be-
schéftigung bei einem anderen Arbeitgeber einver-
standen ist. Der Arbeitgeber hat dem Arbeitsamt den
Empfanger von Kurzarbeitergeld nach Namen, An-
schrift, Alter und Beruf zum Ablauf einer Bezugsfrist
von sechs Monaten zu melden. :

§ 105
Bemessung des Kurzarbeitergeldes

(1) Das Kurzarbeitergeld wird fiir die Ausfallstun-
den gewdhrt. Es bemiBt sich

1. nach dem Arbeitsentgelt, das der Arbeitnehmer
ohne den Arbeitsausfall in der Arbeitsstunde er-
zielt hédtte, und

2. nach der Zahl der Arbeitsstunden, die der Arbeit-
nehmer am Ausfalltag innerhalb der Arbeitszeit
(§ 106) geleistet hdtte; Stunden, fiir die ein Anspruch
auf Arbeitsentgelt besteht oder fir die Arbeitsent-
gelt gezahlt wird, sind nicht zu bericksichtigen.

Ist das Arbeitsentgelt nach Monaten bemessen, so
gilt fir die Berechnung des Arbeitsentgelts nach
Satz 2 Nr. 1 der § 157 Abs. 3 Satz 2 entsprechend.

(2) Bei Arbeitnehmern, die fiir die Ausfallstunden
Leistungslohn (Akkordlohn) erhalten hétten, tritt an
die Stelle des Arbeitsentgelts im Sinne des Absatzes
1Satz2Nr. 1

1. das Arbeitsentgelt ohne Mehrarbeitszuschlage,
das der Arbeitnehmer im letzten abgerechneten
Lohnabrechnungszeitraum mit Leistungslohn vor
Beginn des Arbeitsausfalls durchnittlich in der Ar-
beitsstunde erzielt hat, oder,

2. sofern das Ende des Lohnabrechnungszeitraums
mehr als sechs Monate vor Beginn des Arbeitsaus-
falls liegt oder der Arbeitnehmer vor dem Arbeits-
ausfall noch keinen Leistungslohn im Betrieb er-
zielt hat, das Arbeitsentgelt ohne Mehrarbeitszu-
schldge, das Arbeitnehmer des Betriebes im Lei-
stungslohn bei gleichartiger Arbeit in der Arbeits-
stunde zu erzielen pflegen.

Anderungen der Berechnungsgrundlage des Lei-
stungslohnes, die nach dem Ende des Lohnabrech-
nungszeitraumes im Sinne des Satzes 1 Nr. 1 einge-
treten sind, werden beriicksichtigt.

(3) Bei der Anwendung der Absédtze 1 und 2 gilt
§ 157 Abs. 1 Satz 2, bei derjenigen des Absatzes 2 giit
auBerdem § 157 Abs. 2 Satz 2 entsprechend.

(4) Die Lohnersatzquote des Kurzarbeitergeldes
betragt 63 vom Hundert, die erhohte Lohnersatz-
quote 65 vom Hundert. Die Hohe des Kurzarbeiter-
geldes fiir die Ausfallstunde ist auf ein Vierzigstel
der Leistungssédtze festzusetzen. Bei Arbeithehmern
mit einer geringeren wochentlichen Arbeitszeit als
33 Stunden ist das Kurzarbeitergeld fiir die Ausfall-
stunde durch Teilung des jeweiligen Leistungssatzes
nach § 19 durch die wochentliche Arbeitszeit des Ar-
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beitnehmers zu errechnen; dieser Leistungssatz wird
ermittelt durch Vervielfachung des Arbeitsentgelts
(Absdtze 1 und 2) mit der Zahl der vereinbarten regel-
maBigen wochentlichen Arbeitsstunden.

(5) Einkommen, das der Arbeitnehmer aus einer
anderen unselbstindigen oder einer selbstdndigen
Tatigkeit an Tagen erzielt, fiir die er Kurzarbeitergeld
erhélt, wird nach Abzug der Steuern, der Sozialversi-
cherungsbeitrdge und der Werbungskosten auf das
Kurzarbeitergeld zur Halfte angerechnet.

§ 106
Betriebsiibliche Arbeitszeit

Arbeitszeit im Sinne der Vorschriften iiber das
Kurzarbeitergeld ist die regelméfige betriebsiibliche
wochentliche Arbeitszeit, soweit sie die tarifliche wo-
chentliche Arbeitszeit oder, wenn eine solche nicht
besteht, die tarifliche wochentliche Arbeitszeit glei-
cher oder ahnlicher Betriebe nicht tiberschreitet.

§ 107
Anwendung sonstiger Vorschriften

Fir die Gewdhrung von Kurzarbeitergeld gelten
die Vorschriften des § 141 Abs. 2, des § 161 Abs. 1,
3 bis 6, des § 163 Abs. 1 Nr. 4 sowie der §§ 165 bis
166, 169 und 175 entsprechend, § 163 Abs. 1 Nr. 4 je-
doch nur fir eine Zeit, fiir die eine Vollrente zuer-
kannt ist.

§ 108
Erstattung zu Unrecht geleisteter Betrdage

(1) Hat ein Arbeitgeber oder eine von ihm bestellte
Person entsprechend § 45 Abs. 2 Satz 3 des Zehnten
Buches Sozialgesetzbuch bewirkt, daB Kurzarbeiter-
geld zu Unrecht geleistet worden ist, so ist der zu Un-
recht geleistete Betrag von dem Arbeitgeber zu erset-
zen.

(2) Sind die zu Unrecht geleisteten Betrdge sowohl
vom Arbeitgeber zu ersetzen als auch vom Empfén-
ger der Leistung zu erstatten, so haften beide als Ge-
samtschuldner.

(3) Wird Uber das Vermégen eines Arbeitgebers,
der von der Bundesanstalt Betrdge zur Auszahlung
an die Arbeitnehmer erhalten, diesen aber noch nicht
ausgezahlt hat, das Konkursverfahren erdffnet, so
sind diese Betrdge aus der Konkursmasse zuriickzu-
zahlen. Der Anspruch der Bundesanstalt hat das Vor-
recht des § 61 Abs. 1 Nr. 1 der Konkursordnung.

§ 109
Anzeige, Antragstellung,
Nachweis der Voraussetzungen und Verfahren

(1) Die Anzeige nach § 100 Abs. 1 Nr. 4 ist vom
Arbeitgeber schriftlich bei dem Arbeitsamt zu erstat-
ten, in dessen Bezirk der Betrieb liegt; die Stellung-
nahme der Betriebsvertretung ist beizufiigen. Die
Anzeige kann auch von der Betriebsvertretung er-
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stattet werden. Mit der Anzeige sind die Vorausset-
zungen nach den §§ 99 und 100 Abs. 1 glaubhaft zu
machen. Dem Anzeigenden ist unverziglich ein
schriftlicher Bescheid dariiber zu erteilen, ob aner-
kannt wird, daB die Voraussetzungen fiir die Gewéah-
rung von Kurzarbeitergeld nach den §§ 99 und 100
Abs. 1 vorliegen.

(2) Macht der Arbeitgeber geltend, der Arbeitsaus-
fall sei die Folge eines Arbeitskampfes, so hat er dies
darzulegen und glaubhaft zu machen. Eine Stellung-
nahme der Betriebsvertretung ist beizufiigen; der Ar-
beitgeber hat der Betriebsvertretung die fiir die Stel-
lungnahme erforderlichen Angaben zu machen. Bei
der Ermittlung des Sachverhalts (§ 20 des Zehnten
Buches Sozialgesetzbuch, § 200 Abs. 1) kann die
Bundesanstalt insbesondere auch Feststellungen im
Betrieb treffen. Stellt die Bundesanstalt fest, daB der
Arbeitsausfall nicht die Folge eines Arbeitskampfes,
sondern vermeidbar (§ 100 Abs. 1 Nr. 2} ist, so ist
Kurzarbeitergeld fir die Anzahl von Tagen, an denen
der Arbeitsausfall hétte vermieden werden kénnen,
in entsprechender Anwendung des § 162 Abs. 10 zu
gewdhren. Bei der Feststellung nach Satz 4 hat die
Bundesanstalt auch die wirtschaftliche Vertretbarkeit
einer Fortsetzung der Arbeit zu beriicksichtigen.

(3) Kurzarbeitergeld wird auf Antrag gewdhrt.
Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 gilt entsprechend mit der Mal-
gabe, daB der Antrag bei dem Arbeitsamt zu stellen
ist, in dessen Bezirk die fiir den Betrieb zustdndige
Lohnstelle liegt. Das Kurzarbeitergeld muBl jeweils
fiir den nach § 100 Abs. 1 Nr. 3 maSgebenden Zeit-
raum beantragt und gewéhrt werden. Der Antrag ist
innerhalb einer AusschluBfrist von drei Monaten zu
stellen; die Frist beginnt mit Ablauf des Kalendermo-
nats, in dem die Tage, fiir die das Kurzarbeitergeld
beantragt ist, liegen. Mit dem Antrag sind die Na-
men, Anschriften und Sozialversicherungsnummern
der Arbeitnehmer mitzuteilen, fir die Kurzarbeiter-
geld beantragt wird.

(4) Der Arbeitgeber hat dem Arbeitsamt die Vor-
aussetzungen fir die Gewdhrung von Kurzarbeiter-
geld nachzuweisen. Er hat die Leistungen kostenlos
zu errechnen und auszuzahlen. Dabei hat er von den
Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte in dem Zeit-
raum nach Absatz 3 Satz 3 auszugehen; auf Grund
einer Bescheinigung des zustdndigen Arbeitsamtes
(§ 172) hat er den erhdhten Leistungssatz (§ 105
Abs. 4) auch anzuwenden, wenn ein Kind auf der
Lohnsteuerkarte des Arbeitnehmers nicht beschei-
nigt ist. Der Arbeitnehmer hat die erforderlichen An-
gaben zu machen. Erfiillt der Arbeitgeber vorsitzlich
oder fahrldssig nicht die Verpflichtungen nach den
Satzen 1 bis 3, so ist er der Bundesanstalt zum Ersatz
des daraus entstehenden Schadens verpflichtet.

(5) Das Kurzarbeitergeld wird nachtrédglich fiir den
Zeitraum ausgezahlt, fiir den es beantragt worden
ist.

(6) § 48 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch findet
keine Anwendung. Fir die Zwangsvolistreckung in
den Anspruch auf Kurzarbeitergeld gilt der Arbeitge-
ber als Drittschuldner. Die Abtretung oder Verpfan-
dung des Anspruchs auf Kurzarbeitergeld ist nur
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wirksam, wenn der Glaubiger sie dem Arbeitgeber
anzeigt.

(7) Die Bundesanstalt bestimmt durch Anordnung
das Néahere tiber das Verfahren.

§ 110
Sondervorschriften fiir Heimarbeiter

(1) Anspruch auf Kurzarbeitergeld haben auch
Heimarbeiter (§ 12 Abs. 2 des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch), die ihren Lebensunterhalt ausschlieB-
lich oder weitaus lberwiegend aus dem Beschaf-
tigungsverhdltnis als Heimarbeiter beziehen. §§ 99
bis 109 sind entsprechend anzuwenden, soweit die
Besonderheiten der Heimarbeit nicht entgegenste-
hen.

{2) Das Bundesministerium far Arbeit und Sozial-
ordnung bestimmt durch Rechtsverordnung

1. das Nahere iiber die entsprechende Anwendung
der §§ 99 bis 109,

2. Abweichungen von den §§ 99 bis 109, soweit die
Besonderheiten der Heimarbeit dies erfordern.

Es kann ferner bestimmen, dafl auch andere als die
in Absatz 1 genannten Heimarbeiter Anspruch auf
Kurzarbeitergeld haben.

ZWEITER ABSCHNITT

Forderung der ganzjahrigen Beschaitigung
in der Bauwirtschaft

ERSTER UNTERABSCHNITT
Allgemeine Vorschriften

§ 111
Allgemeines

(1) Die Bundesanstalt hat durch die Férderung der
ganzjahrigen Beschéftigung in der Bauwirtschaft da-
zu beizutragen, daB wéhrend der witterungsungiin-
stigen Jahreszeit

1. die Bauarbeiten auch bei witterungsbedingten Er-
schwernissen durchgefiihrt und

2. die Beschéftigungsverhdltnisse der Arbeitnehmer
des Baugewerbes bei witterungsbedingten Unter-
brechungen der Bauarbeiten aufrechterhalten
werden.

(2) Die Bundesanstalt fordert die ganzjdhrige Be-
schéftigung in der Bauwirtschaft durch die Leistun-
gen der Produktiven Winterbauférderung und das
Schlechtwettergeld.

(3) Im einzelnen gewahrt die Bundesanstalt
1. Arbeitgebern des Baugewerbes

a) Leistungen zur Beschaffung von Geraten und
Einrichtungen, die es ermdglichen, Bauarbeiten
beiungunstiger Witterung durchzufihren (§ 114),

b) Leistungen zur Abgeltung der sonstigen witte-
rungsbedingten Mehrkosten des Bauens (§ 115),

2. Arbeitnehmern des Baugewerbes

a) Wintergeld zur Abgeltung der witterungsbe-
dingten Mehraufwendungen bei Arbeit in der
witterungsungtinstigen Jahreszeit (§ 117),

b) Schlechtwettergeld bei witterungsbedingtem
Arbeitsausfall (§§ 120 bis 126).

§ 112
Begrifisbestimmungen

(1) Im Sinne der Vorschriften dieses Abschnittes
sind
1. Arbeitgeber des Baugewerbes natiirliche und juri-
stische Personen, Personenvereinigungen oder
Personengesellschaften, die als Inhaber von Be-
trieben des Baugewerbes auf dem Baumarkt ge-
werblich Bauleistungen anbieten,

2. Betriebe des Baugewerbes solche Betriebe oder
Betriebsabteilungen, die tberwiegend Baulei-
stungen erbringen,

3. Bauleistungen alle Bauarbeiten, die dex: Herstel-
lung, Instandsetzung, Instandhaltung, Anderung
oder Beseitigung von Bauwerken dienen.

(2) Im Sinne der Vorschriften dieses Unterabschnit-
tes ist

1. Foérderungszeit die Zeit vom 1. Dezember bis 31.
Marz,

2. Schlechtwetterzeit die Zeit vom 1. November bis
31, Marz.

§ 113
Zugelassene Betriebe

(1) Anspruch auf Leistungen nach diesem Ab-
schnitt haben Arbeitgeber des Baugewerbes, in de-
ren Betrieben die ganzjahrige Beschéftigung nach
Absatz 2 zu fordern ist, sowie Arbeitnehmer, die in
solchen Betrieben beschéftigt sind.

(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung bestimmt durch Rechtsverordnung, in wel-
chen Zweigen des Baugewerbes die ganzjdhrige Be-
schéftigung zu fordern ist; es kann dabei far die Pro-
duktive Winterbauférderung und das Schlechtwet-
tergeld unterschiedliche Regelungen treffen. Es hat
hierbei zu beriicksichtigen, ob dadurch die Bautatig-
keit in der Schlechtwetterzeit voraussichtlich in wirt-
schafts- oder sozialpolitisch erwiinschter Weise be-
lebt werden wird. Betriebe, die iberwiegend Bauvor-
richtungen, Baumaschinen, Baugerate oder sonstige .
Baubetriebsmittel ohne Personal Betrieben des Bau-
gewerbes gewerblich zur Verfiigung stellen oder
uberwiegend Baustoffe oder Bauteile fiir den Markt

‘herstellen, darf es in die Férderung nicht einbezie-

hen. Es soll nach Moglichkeit den fachlichen Gel-
tungsbereich tariflicher Regelungen beriicksichtigen
und vorher die Tarifvertragsparteien des Baugewer-
bes anhoren.
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ZWEITER UNTERABSCHNITT
Produktive Winterbauférderung

§114

Zuschiisse und Darlehen fiir Gerite
und Einrichtungen

(1) Arbeitgebern des Baugewerbes werden Zu-
schiisse fiir den Erwerb oder die Miete von Gerdten
und Einrichtungen gewdéhrt, die fiir die Durchfiih-
rung von Bauarbeiten in der Schlechtwetterzeit zu-
satzlich erforderlich sind. Der Erwerb oder die Miete
von Gerdten und Einrichtungen mit nur geringem
Anschaffungs- oder Mietwert wird nicht gefordert.
Fiir den Erwerb kénnen zuséatzlich Darlehen gewdhrt
werden.

(2) Der ZuschuB soll

1. fir Winterbauschutzhallen, Heizaggregate, Warm-
wasserbereiter, Dampferzeuger und andere Gera-
te und Einrichtungen von gleicher Bedeutung fiir
das Bauen in der Schlechtwetterzeit bis zu finfzig
vom Hundert,

2. fir sonstige Gerate und Einrichtungen bis zu drei-
Big vom Hundert

des angemessenen Kaufpreises oder des angemesse-
nen Mietzinses fir die Schlechtwetterzeit betragen.
Fir Kleinbetriebe kann der ZuschuB nach Satz 1 Nr. 1
bis zu 60 vom Hundert und der ZuschuB nach Satz 1
Nr. 2 bis zu 40 vom Hundert betragen.

§ 115
Mehrkostenzuschufi — Allgemeine Voraussetzungen

(1) Arbeitgebern des Baugewerbes werden Zu-
schiisse zu den sonstigen witterungsbedingten Mehr-
kosten der Bauarbeiten gewahrt, die sie in der Forde-
rungszeit durchgefiihrt haben (MehrkostenzuschuB).

(2) Gefordert werden die auf der Baustelle von Be-
trieben des Baugewerbes verrichteten Bauarbeiten,
sofern die Bauarbeiter, die Baustelle, das Bauwerk
und die Baumaterialien durch Voll-, Teil- oder Einzel-
schutz gegen Witterungseinfliisse ausreichend ge-
schiitzt sind, so daB die Bauarbeiten in der Forde-
rungszeit auch bei unguinstiger Witterung durchge-
fiihrt werden kénnen. Den auf der Baustelle verrich-
teten Bauarbeiten stehen die Bauarbeiten gleich, die
auf einer in der Nahe der Baustelle gelegenen und
dieser zugeordneten Arbeitsstitte fiir die Baustelle
verrichtet werden.

§ 116
Mehrkostenzuschufi - Beginn und Hohe

(1) Der MehrkostenzuschuB wird frithestens von
dem Tage an gewdhrt, an dem der Antrag nach § 118
Abs. 2 Satz 1 beim Arbeitsamt eingegangen ist.

(2) Der MehrkostenzuschuB bemiBt sich nach der
Zahl der in der Férderungszeit von den Arbeitern ge-
leisteten Arbeitsstunden und dem Férderungssatz.
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(3) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung setzt durch Rechtsverordnung die Forde-
rungssatze nach Absatz 2 fest. Diese sollen minde-
stens ein Drittel und hochstens zwei Drittel der in der
Regel fir die geférderten Arbeiten entstehenden
Mehrkosten betragen; nicht als Mehrkosten gelten
Aufwendungen, fiur die § 114 andere Leistungen vor-
sieht oder die der Arbeitgeber nach den §§ 219, 212
Abs. 3 und 4 sowie § 249 trdgt. Die Férderungssétze
konnen fiir Arbeiten in klimatisch besonders benach-
teiligten Gebieten hoher festgesetzt werden als fir
Arbeiten in den tibrigen Gebieten.

§ 117
Wintergeld

(1) Arbeitern, die in Betrieben des Baugewerbes, in
denen die Voraussetzungen des § 120 erfiillt sind, auf
einem witterungsabhdngigen Arbeitsplatz beschaf-
tigt sind, wird fiir die in der Férderungszeit geleiste-
ten Arbeitsstunden Wintergeld gewdhrt. Dies gilt
nicht fiir die Zeit vom 25. Dezember bis 1. Januar.
Das Wintergeld betrégt zwei Deutsche Mark fiir jede
Arbeitsstunde.

(2) Das Wintergeld wird fiir die im Geltungsbereich
dieses Gesetzes geleisteten Arbeitsstunden gewdahrt.
Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialord-
nung kann, wenn dadurch die Bautdtigkeit in der
witterungsungunstigen Jahreszeit voraussichtlich in
wirtschafts- oder sozialpolitisch erwiinschter Weise
belebt werden wird, durch Rechtsverordnung be-
stimmen, daB Wintergeld auch fir Arbeitsstunden
gewadhrt wird, die entsandte Arbeiter im Sinne des § 4
Abs. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch auBer-
halb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes leisten.
Es darf die Gewdhrung von Wintergeld nur in Gebie-
ten zulassen, in denen Bauarbeiten wéhrend der For-
derungszeit in gleicher Weise witterungsbedingten
Erschwernissen ausgesetzt sind wie im Geltungsbe-
reich dieses Gesetzes. Es bestimmt ferner die zustan-
digen Dienststellen der Bundesanstalt, bei denen das
Wintergeld zu beantragen ist.

§ 118
Produktive Winterbauférderung - Verfahren

(1) Die Leistungen nach den §§ 114 bis 117 sind
schriftlich bei dem zustdndigen Arbeitsamt zu bean-
tragen. Fiir Antrage nach § 114 ist das Arbeitsamt zu-
standig, in dessen Bezirk das Unternehmen seinen
Sitz hat; fiir Anerkennungsantrdge nach § 115 ist das
Arbeitsamt zustdndig, in dessen Bezirk die Baustelle
liegt; fiir Leistungsantrdge nach § 115 und firr Antra-
ge nach § 117 ist das Arbeitsamt zustdndig, in dessen
Bezirk die fiir den Betrieb zustdndige Lohnstelle
liegt.

(2) Fir den MehrkostenzuschuBl nach § 115 ist vor
Beginn der Férderung die Anerkennung zu beantra-
gen, daB die Voraussetzungen fiir die Férderung vor-
liegen (Anerkennungsantrag); bevor das Arbeitsamt
die Schutzvorkehrungen als ausreichend anerkennt,
hat es die Betriebsvertretung zu horen. Fir die Aus-
zahlung des Mehrkostenzuschusses ist bis zum Ab-
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lauf einer AusschluBfrist von drei Monaten nach dem
Ende der Schlechtwetterzeit ein weiterer Antrag zu
stellen (Leistungsantrag).

(3) Das Wintergeld wird auf Antrag gewdhrt. Der
Antrag ist vom Arbeitgeber unter Beifigung der
Stellungnahme der Betriebsvertretung bis zum Ab-
lauf einer AusschluBfrist von drei Monaten nach
dem Ende der Schlechtwetterzeit zu stellen. Den
Antrag kann auch die Betriebsvertretung stellen. Im
ubrigen gelten die §§ 108 und 109 Abs. 4, 5 und 6
entsprechend.

(4) Arbeitgeber, denen Mehrkostenzuschul oder
in deren Betrieben Wintergeld gewdéhrt wird, haben
fir jeden Arbeitstag wédhrend der Dauer der be-
antragten Forderung Aufzeichnungen iiber die auf
der Baustelle geleisteten Arbeitsstunden zu fithren
und diese Aufzeichnungen drei Jahre aufzubewah-
ren.

(5) Bescheide nach den §§ 114 bis 117 kénnen'Be-
dingungen und Auflagen enthalten.

§119
Produktive Winterbauidrderung - Anordnung

(1) Die Bundesanstalt bestimmt durch Anordnung
das Néahere tiber die Forderung nach § 114, insbeson-
dere tiber die Art der Gerate und Einrichtungen, fiir
deren Erwerb oder Miete Leistungen zu gewdhren
sind, iber die Voraussetzungen fiir die Gewdhrung,
die Hohe der Leistungen und das Verfahren. Sie
kann Leistungen pauschalieren und zinslose Darle-
hen zulassen.

(2) Die Bundesanstalt bestimmt durch Anordnung
das Nahere tiber das Verfahren bei der Gewahrung
des Mehrkostenzuschusses nach § 115 und des Win-
tergeldes nach § 117,

(3) Die Bundesanstalt kann durch Anordnung die
Zustandigkeit des Arbeitsamtes abweichend von
§ 118 Abs. 1 Satz 2 bestimmen sowie die Regelung
der Zustandigkeit ergénzen.

DRITTER UNTERABSCHNITT
Schlechtwettergeld

§ 120
Allgemeine Voraussetzungen

Arbeitem in Betrieben des Baugewerbes wird bei
witterungsbedingtem Arbeitsausfall in der Schlecht-
wetterzeit Schlechtwettergeld gewdhrt, wenn

1. in dieser Zeit das Arbeitsverhaltnis nicht aus Wit-
terungsgriinden gekiindigt werden kann,

2. bei Arbeitsausfall unbeschadet des Anspruchs auf
Urlaub eine Anwartschaft auf Lohnausgleich fiir
einen zusammenhdngenden Ausgleichszeitraum,
der mindestens die Zeit vom 25. Dezember bis
1. Januar umfaBt, gewdhrleistet ist.

§121
Betriebliche Voraussetzungen

(1) Schlechtwettergeld wird gewdhrt, wenn

1. der Arbeitsausfall ausschlieBlich durch zwingende
Witterungsgriinde verursacht ist,

2. an einem Arbeitstag mindestens eine Stunde der
Arbeitszeit im Sinne des § 106 ausfallt (Ausfall-
tag).

(2) Zwingende Witterungsgriinde im Sinne des Ab-
satzes 1 Nr. 1 liegen nur vor, wenn atmosphérische
Einwirkungen (insbesondere Regen, Schnee, Frost)
oder deren Folgewirkungen so stark oder so nachhal-
tig sind, daB

1. trotz einfacher Schutzvorkehrungen (insbesonde-
re Tragen von Schutzkleidung, Abdichten der
Fenster- und Tiiréffnungen, Abdecken von Bau-
materialien und Baugeréaten),

2. bei Bauarbeiten, die mit dem Mehrkostenzuschu3
gefordert werden, trotz ausreichender Schutzvor-
kehrungen im Sinne des § 115 Abs. 2

die Fortfiihrung der Bauarbeiten technisch unmaog-
lich oder wirtschaftlich unvertretbar ist oder den Ar-
beitnehmern nicht zugemutet werden kann. Der Ar-
beitsausfall ist nicht ausschlieBlich durch zwingende
Witterungsgriinde verursacht, wenn er durch Beach-
tung der besonderen arbeitsschutzrechtlichen Anfor-
derungen an witterungsabhéngige Arbeitspldtze auf
Baustellen vermieden werden kann.

§122
Persdnliche Voraussetzungen

(1) Anspruch auf Schlechtwettergeld hat, wer

1. bei Beginn des Arbeitsausfalls auf einem witte-
rungsabhéngigen Arbeitsplatz als Arbeiter in ei-
ner die Beitragspflicht begriindenden Beschéfti-
gung (§ 226 Abs. 1) steht,

2. infolge des Arbeitsausfalles fiir die Ausfallstunden
kein Arbeitsentgelt bezieht. Vermégenswirksame
Leistungen fiir Ausfallstunden schlieBen den An-
spruch nicht aus. Gleiches gilt fiir Arbeitsentgelt,
das unter Anrechnung des Schlechtwettergeldes
gezahlt wird und zusammen mit diesem nach Ab-
zug der Steuern sowie der Beitrage zur Sozialver-
sicherung und zur Bundesanstalt nicht oder nur
geringfiigig hoher ist als das Schlechtwettergeld.

(2) Anspruch auf Schlechtwettergeld besteht nur
fiir Tage, an denen das Arbeitsverhéltnis fortbesteht.
Arbeitnehmern, deren Arbeitsverhdltnis gekiindigt
ist, kann Schlechtwettergeld gewéhrt werden, solan-
ge sie keine andere angemessene Arbeit aufnehmen
konnen. § 101 Abs. 1 Satz 2 sowie Abs. 2 und 5 gilt
entsprechend.

(3) Anspruch auf Schlechtwettergeld besteht nur
fur Ausfallstunden, die zusammen mit Zeiten, fiir die
Arbeitsentgelt gezahlt wird oder fiir die ein Anspruch
auf Arbeitsentgelt besteht, in einem Abrechnungs-
zeitraum die Arbeitszeit im Sinne des § 106 nicht
iberschreiten. Abrechnungszeitraum ist der Lohn-
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abrechnungszeitraum von mindestens vier Wochen;
Lohnabrechnungszeitrdume von weniger als vier Wo-
chen sind zu Abrechnungszeitrdumen von minde-
stens vier Wochen zusammenzufassen.

(4) Anspruch auf Schlechtwettergeld besteht nicht
fir Tage, an denen die Arbeit aus anderen als zwin-
genden Witterungsgriinden ausfallt, insbesondere
nicht fiir Zeiten des Urlaubs und fiir gesetzliche Fei-
ertage, fiir Zeiten, fiir die ein Anspruch auf Arbeits-
entgelt besteht, sowie fur Zeiten, in denen der Ar-
beitnehmer eine andere nicht nur kurzzeitige Be-
schéftigung austibt. Absatz 1 Nr. 2 Satz 2 und 3 gilt
entsprechend.

§ 123
Bemessung des Schlechtwettergeldes

(1) Fiir die Bemessung und Hohe des Schlechtwet-
tergeldes gilt § 105 mit Ausnahme von Absatz 2 Satz
1 entsprechend.

(2) Bei Arbeitnehmern, die fiir die Ausfallstunden
Leistungslohn (Akkordlohn) erhalten hdtten, tritt an
die Stelle des Arbeitsentgelts im Sinne des § 105
Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 das Arbeitsentgelt ohne Mehrar-
beitszeitzuschlédge, das sie in den letzten, mindestens
dreizehn Wochen umfassenden Lohnabrechnungs-
zeitraumen vor dem ersten Arbeitsausfall in der
Schlechtwetterzeit durchschnittlich in der Arbeits-
stunde erzielt haben; § 157 Abs. 2 Satz 2 gilt entspre-
chend. Ist eine Berechnung danach nicht méglich, so
ist das durchschnittliche Arbeitsentgelt eines gleich-
artig Beschéftigten zugrunde zu legen.

§ 124
Anwendung sonstiger Vorschriften

Fir die Gewahrung von Schlechtwettergeld gelten
die Vorschriften der §§ 108, 141 Abs. 2, des § 161
Abs. 1, des § 163 Abs. 1 Nr. 4 sowie der §§ 165 bis
166, 169 und 175 entsprechend, § 163 Abs. 1 Nr. 4 je-
doch nur fiir eine Zeit, fiir die eine Vollrente zuer-
kannt ist. :

§ 125
Schlechtwettergeldverfahren

(1) Die Arbeitsausfdlle (§ 121 Abs. 1) einer Kalen-
derwoche sind vom Arbeitgeber spatestens am drit-
ten Arbeitstag der den Arbeitsausfallen folgenden
Kalenderwoche dem Arbeitsamt, in dessen Bezirk
die Baustelle liegt, schriftlich anzuzeigen; die Anzei-
ge kann auch die Betriebsvertretung erstatten. Wird
die Anzeige nach Satz 1 nicht oder verspatet erstat-
tet, so kann Schlechtwettergeld fur die Arbeitsaus-
félle der Kalenderwoche nicht gewéhrt werden.

(2) Das Schlechtwettergeld wird auf Antrag ge-
wiéhrt. Mit dem Antrag sind die Namen, Anschriften
und Sozialversicherungsnummern der Arbeitnehmer
mitzuteilen, fir die Schlechtwettergeld beantragt
wird. Der Antrag ist vom Arbeitgeber unter Beifii-
gung der Stellungnahme der Betriebsvertretung bis
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zum Ablauf einer AusschluBfrist von drei Monaten
nach dem Ende der Schlechtwetterzeit bei dem Ar-
beitsamt zu stellen, in dessen Bezirk die fiir den Be-
trieb zustdndige Lohnstelle liegt; den Antrag kann
auch die Betriebsvertretung stellen.

(3) Arbeitgeber, in deren Betrieb Schlechtwetter-
geld gewéhrt wird, haben wéahrend der Schlechtwet-
terzeit fir jeden Arbeitstag Aufzeichnungen tiber die
auf der Baustelle geleisteten Arbeitsstunden zu fith-
ren und diese Aufzeichnungen drei Jahre aufzube-
wahren, '

(4) Im Gbrigen gilt § 109 Abs. 4 bis 6 entsprechend.

§ 126
Schlechtwettergeldanordnung

Die Bundesanstalt bestimmt durch Anordnung das
Néahere iber das Verfahren bei der Durchfiihrung
der §¢ 120 bis 125. Sie kann ferner die Zustandigkeit
des Arbeitsamtes-abweichend von § 125 Abs. 1 Satz
1 und Abs. 2 Satz 2 bestimmen.

6. KAPITEL

Strukturanpassungsgeld und Forderung
der Teilzeitarbeit fiir dltere Arbeitnehmer

§ 127

(1) In Arbeitsmarktregionen mit einer im Vergleich
zum Bundesdurchschnitt hohen Arbeitslosigkeit und
einem . iiberdurchschnittlich hohen Anteil &lterer
Arbeitsloser kann Arbeitslosen ab dem vollendeten
56. Lebensjahr (Zugangsalter), die unmittelbar zuvor
wenigstens ein Jahr arbeitslos gemeldet waren, aus
Mitteln fir die MaBnahmen der aktiven Arbeitsférde-
rung auf Antrag Strukturanpassungsgeld bewilligt
werden.

(2) Strukturanpassungsgeld wird Arbeitslosen nur
gewidhrt, solange sie die in-den §§ 142 bis 144 ge-
nannten Voraussetzungen allein deswegen nicht er-
fallen, weil sie nicht bereit sind, jede zumutbare Be-
schédftigung anzunehmen oder an einer zumutba-
ren BildungsmaBnahme teilzunehmen (§ 144 Abs. 1
Satz 1 Nr. 2). Es wird nach einer Aufhebung der Be-
willigung wegen eines voriibergehenden Wegfalls
der Voraussetzungen nach Satz 1 auf Antrag emeut
bewilligt, sobald die Voraussetzungen wieder gege-
ben sind. Es wird ldngstens bis zu dem Beginn des
Monats gewéhrt, von dem ab der Arbeitslose die Vor-
aussetzungen fiir den Bezug einer nicht vorzeitig in
Anspruch genommenen gesetzlichen Altersrente
(8§ 35 bis 41, 237, 238 des Sechsten Buches Sozialge-
setzbuch) erfiillt, jedoch nicht

1. tiber die Vollendung des 65. Lebensjahres hinaus,

2. liber den Beginn des Monats hinaus, von dem ab
eine gesetzliche Altersrente, auch vorzeitig oder
teilweise, tatsdchlich bewilligt worden ist.
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(3) Das Zugangsalter (Absatz 1) erhoht sich fir Ar-
beitslose der Geburtsjahrgange

1. 1945 bis 1948 um ein Jahr,
1949 und 1950 um zwei Jahre,
1951 und 1952 um drei Jahre,
1953 und 1954 um vier Jahre,
1955 und jiinger um fiinf Jahre.

(4) Die Lohnersatzquote des Strukturanpassungs-
geldes betragt 65 vom Hundert. Der Leistungssatz
bestimmt sich nach der Rechtsverordnung zu § 19.

(5) Auf das Strukturanpassungsgeld sind die Vor-
schriften Giber das Arbeitslosengeld und fiir Empfan-
ger dieser Leistung mit folgenden MaBgaben ent-
sprechend anzuwenden, soweit die Besonderheiten
des Strukturanpassungsgeldes nicht entgegenste-
hen:

1. Abweichend von § 157 Abs. 12 wird das Arbeits-
entgelt nach der Entstehung des Anspruchs auf
Arbeitslosengeld nicht mehr nach § 157 Abs. 9
vermindert, wenn der Arbeitslose das 56. Lebens-
jahr vollendet hat.

2. Bei der Anwendung des § 168 Abs. 2 tritt an die
Stelle der Frist von vier Jahren eine Frist von sechs
Jahren.

3. Die Bundesanstalt kénn in der Anordnung nach
§ 144 Abs. 5 Regelungen treffen, die die Besonder-
heiten des Strukturanpassungsgeldes beriicksich-
tigen.

(6) Abweichend von § 168 Abs. 1 erlischt der An-
spruch auf Arbeitslosengeld auch mit dem Tag, von
dem ab Strukturanpassungsgeld bewilligt oder wie-
derbewilligt ist, wenn er auf Zeiten beruht, die vor
diesem Tag liegen. Zeiten einer die Beitragspflicht
begriindenden Beschaftigung vor diesem Tag blei-
ben auch bei der Anwendung der §§ 147, 151 auBler
Betracht.

vos oW N

§ 128
Forderung der Teilzeitarbeit
fir dltere Arbeitnehmer

Die Bundesanstalt férdert nach §§ 129 bis 140 den
gleitenden Ubergang éalterer Arbeitnehmer vom Er-
werbsleben in den Ruhestand, die ihre Arbeitszeit
verkiirzen und damit die Einstellung eines Arbeitslo-
sen ermdglichen, durch Leistungen nach diesem Ge-
setz.

§129
Begiinstigter Personenkreis

(1) Leistungen werden fiir Arbeitnehmer gewdhrt,
die
1. das 58. Lebensjahr vollendet haben,

2. nach dem 31. Dezember 1993 in einer Vereinba-
rung mit dem Arbeitgeber ihre Arbeitszeit auf die
Halfte der tariflichen regelméBigen wochentlichen
Arbeitszeit, auf mindestens jedoch 18 Stunden

wochentlich, vermindert haben (Altersteilzeitar-
beit) und

3. innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Beginn der Al-
tersteilzeitarbeit mindestens 1080 Kalendertage in
einer die Beitragspflicht begriindenden Beschafti-
gung im Sinne des § 226 gestanden haben und
deren vereinbarte Arbeitszeit der tariflichen regel-
maBigen wochentlichen Arbeitszeit entsprach.
§ 152 Nr. 6 gilt entsprechend. Zeiten mit An-
spruch auf Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhil-
fe sowie Zeiten im Sinne des § 152 Nr. 2 und §
stehen diesen Beschaftigungszeiten gleich, wenn
die Leistungen nach der tariflichen regelmaéBi-
gen wochentlichen Arbeitszeit bemessen worden
sind.

(2) Sieht die Vereinbarung tiber die Altersteilzeitar-
beit unterschiedliche wochentliche Arbeitszeiten vor,
ist die Voraussetzung nach Absatz 1 Nr. 2 auch
erfiillt, wenn

1. die wochentliche Arbeitszeit im Jahresdurch-
schnitt die Halfte der tariflichen regelmaBigen
wochentlichen Arbeitszeit nicht tiberschreitet und
18 Stunden nicht unterschreitet und

2. das Arbeitsentgelt fur die Altersteilzeitarbeit ein-
schlieBlich des Aufstockungsbetrages nach § 130
Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a fortlaufend gezahlt wird.

§ 130
Anspruchsvoraussetzungen

(1) Der Anspruch auf die Leistungen nach § 131
setzt voraus, daf

1. der Arbeitgeber auf Grund eines Tarifvertrages,
einer Regelung der Kirchen und der offentlich-
rechtlichen Religionsgesellschaften, einer Be-
triebsvereinbarung oder einer Vereinbarung mit
dem Arbeitnehmer

a) das Arbeitsentgelt fiir die Altersteilzeitarbeit
um mindestens 20 vom Hundert aufgestockt
hat und

b) fiir den Arbeitnehmer, wenn nicht ein Fall des
§ 131 Abs. 2 vorliegt, Beitrage zur Hoherversi-
cherung in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung mindestens in Hohe des Pflichtbeitrags
entrichtet hat, der auf den Differenzbetrag zwi-
schen 90 vom Hundert des Vollzeitarbeitsent-
gelts und dem Arbeitsentgelt fiir die Altersteil-
zeitarbeit entfallt, sowie

2. der Arbeitgeber aus AnlaB des Ubergangs des Ar-
beitnehmers in die Altersteilzeitarbeit einen beim
Arbeitsamt arbeitslos gemeldeten Arbeitnehmer
auf dem freigemachten oder auf einem in diesem
Zusammenhang durch Umsetzung freigewor-
denen Arbeitsplatz beitragspflichtig im Sinne des
§ 226 beschaftigt und

3. die freie Entscheidung des Arbeitgebers bei einer
von tber fiinf vom Hundert der Arbeitnehmer des
Betriebes hinausgehenden Inanspruchnahme si-
chergestellt ist oder eine Ausgleichskasse der Ar-
beitgeber oder eine gemeinsame Einrichtung der
Tarifvertragsparteien besteht, wobei beide Vor-
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aussetzungen in Tarifvertragen verbunden wer-
den kénnen.

Auf die Einhaltung der Voraussetzung nach Num-
mer 2 kann die Bundesanstalt in den in § 127 Abs, 1
beschriebenen Regionen verzichten.

(2) Die Voraussetzung des Absatzes 1 Nr. 1 Buch-
stabe b ist auch erfiillt, wenn der Beitrag fiir mehrere
Monate zusammengefalit gezahlt worden ist, weil in
einem Monat der Mindestbeitrag nicht erreicht wur-
de.

§ 131
Leistungen

(1) Die Bundesanstalt erstattet dem Arbeitgeber

1. den Aufstockungsbetrag nach § 130 Abs. 1 Nr. 1
Buchstabe a in Hohe von 20 vom Hundert des fiir
die Altersteilzeitarbeit gezahlten Arbeitsentgelts,

2. den Betrag, der nach § 130 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe
b in Hohe des Pflichtbeitrags geleistet worden ist,
der auf den Differenzbetrag zwischen 90 vom
Hundert des Vollzeitarbeitsentgelts und dem Ar-
beitsentgelt flir die Altersteilzeitarbeit entféllt.

(2) Leistungen nach Absatz 1 werden auch erbracht,
wenn die Voraussetzung des § 130 Abs. 1 Nr. 1 Buch-
stabe b nicht erfiillt werden kann, weil der Arbeit-
nehmer die Voraussetzungen des § 234 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch nicht erfiillt oder fir ihn
aus anderen Grinden Beitrdge zur Hoherversiche-
rung nicht wirksam entrichtet werden kénnen. Dem
Beitrag nach Absatz 1 Nr. 2 stehen in diesem Fall ver-
gleichbare Aufwendungen des Arbeitgebers bis zur
Hoéhe des Beitrags gleich, den die Bundesanstalt
nach § 224 zu tragen hatte, wenn eine der in dieser
Vorschrift genannten Leistungen in Héhe des Diffe-
renzbetrages nach Absatz 1 Nr. 2 zu zahlen wére.

§ 132
Erloschen und Ruhen des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf die Leistungen nach § 131 er-
lischt

1. mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer
die Altersteilzeitarbeit aufgibt oder das 65. Le-
bensjahr vollendet,

2. mit Beginn des Monats, fiir den der Arbeitnehmer
Altersrente, Knappschaftsausgleichsleistung oder
dhnliche Beziige offentlich-rechtlicher Art be-
zieht. Diesen Leistungen stehen vergleichbare
Leistungen einer Versicherungs- oder Versor-
gungseinrichtung oder eines Versicherungsunter-
nehmens gleich, wenn der Arbeitnehmer von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Renten-
versicherung befreit war.

(2) Der Anspruch auf die Leistungen besteht nicht,
solange der Arbeitgeber auf dem freigemachten oder
durch Umsetzung freigewordenen Arbeitsplatz kei-
nen Arbeitnehmer mehr beschaftigt, der bei Beginn
der Beschéftigung die Voraussetzungen des § 130
Abs. 1 Nr. 2 erfiillt hat. Dies gilt nicht, wenn der Ar-
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beitsplatz mit einem Arbeitnehmer, der diese Voraus-
setzungen erfiillt, innerhalb von drei Monaten erneut
wiederbesetzt wird oder der Arbeitgeber insgesamt
fiir zwei Jahre die Leistungen erhalten hat.

(3) Der Anspruch auf die Leistungen ruht wéahrend
der Zeit, in der der altersteilzeitarbeitende Arbeit-
nehmer neben seiner Teilzeitbeschaftigung Beschaf-
tigungen oder selbstdndige Tatigkeiten ausiibt, die
die Geringfiigigkeitsgrenze des § 8 des Vierten Bu-
ches Sozialgesetzbuch Uberschreiten oder aufgrund
solcher Beschéftigungen eine Lohnersatzleistung er-
halt; die Grenze hinsichtlich des Sechstels des Ge-
samteinkommens ist dabei nicht anzuwenden. Der
Anspruch auf die Leistungen erlischt, wenn er min-
destens 150 Kalendertage geruht hat. Mehrere Ru-
henszeitrdume sind zusammenzurechnen. Beschafti-
gungen oder selbstdndige Tatigkeiten bleiben unbe-
riicksichtigt, soweit der altersteilzeitarbeitende Ar-
beitnehmer sie auch schon innerhalb der letzten fiinf
Jahre vor Beginn der Altersteilzeitarbeit ausgetibt
hat.

(4) § 48 Abs. 1 Nr. 3 des Zehnten Buches Sozial-
gesetzbuch findet keine Anwendung.

§ 133
Begriffsbestimmungen

(1) Vollzeitarbeitsentgelt im Sinne dieses Kapitels
ist das Arbeitsentgelt, das der altersteilzeitarbeitende
Arbeitnehmer fiir eine Arbeitsleistung bei tariflicher
regelmaBiger wochentlicher Arbeitszeit zu beanspru-
chen hatte, soweit es im jeweiligen Monat die Bei-
tragsbemessungsgrenze des § 242 Abs. 1 nicht tber-
schreitet. § 157 Abs. 6 Nr. 3 gilt entsprechend.

(2) Als tarifliche regelmé&Bige wochentliche Ar-
beitszeit ist, wenn ein Tarifvertrag fir Teile des Jah-
res eine unterschiedliche regelméBige wochentliche
Arbeitszeit vorsieht, die wochentliche Arbeitszeit, die
sich als Jahresdurchschnitt ergibt, zugrunde zu legen.

§134
Berechnungsvorschrift

(1) Fiir die Berechnung der Zahl der Arbeitnehmer
nach § 130 Abs. 1 Nr. 3 ist der Durchschnitt der letz-
ten zwolf Kalendermonate vor dem Beginn der Al-
tersteilzeitarbeit des Arbeitnehmers mafigebend. Hat
ein Betrieb noch nicht zwdlf Monate bestanden, ist
der Durchschnitt der Kalendermonate wéahrend des
Zeitraums des Bestehens des Betriebes maBgebend.
Schwerbehinderte und Gleichgestellte im Sinne des
Schwerbehindertengesetzes sowie Auszubildende
werden nicht mitgez&hlt. § 10 Abs. 2 Satz 6 des Lohn-
fortzahlungsgesetzes gilt entsprechend.

(2) § 200 gilt entsprechend.

§ 135
Gleitende Anhebung des Zugangsalters

Das Zugangsalter nach § 129 Abs. 1 Nr. 1 erhéht
sich fiir Arbeitnehmer der Geburtsjahrgange
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1943 bis 1946 um ein Jahr,
1947 bis 1948 um zwei Jahre,
1949 und 1950 um drei Jahre,
1951 und 1952 um vier Jahre,
1953 und jiinger um fiinf Jahre.

U e

§ 136
Schutzvorschriften

(1) Die Berechtigung eines Arbeitnehmers zur In-
anspruchnahme von Altersteilzeitarbeit gilt nicht als
eine die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses durch
den Arbeitgeber begriindende Tatsache im Sinne des
§ 1 Abs. 2 Satz 1 des Kiindigungsschutzgesetzes; sie
kann auch nicht bei der sozialen Auswahl nach
§ 1 Abs. 3 Satz 1 des Kiindigungsschutzgesetzes zum
Nachteil des Arbeitnehmers beriicksichtigt werden.

(2) Die Verpﬂichtung des Arbeitgebers zur Zah-
lung von Leistungen nach § 130 Abs. 1 Nr., 1 kann
nicht fiir den Fall ausgeschlossen werden, da8 der
Anspruch des Arbeitgebers auf die Leistungen nach
§ 131 nicht besteht, weil die Voraussetzung des § 130
Abs. 1 Nr. 2 nicht vorliegt. Das gleiche gilt fiir den
Fall, daB der Arbeitgeber die Leistungen nur deshalb
nicht erhélt, weil er den Antrag nach § 140 nicht,
nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig
gestellt hat oder seinen Mitwirkungspflichten nicht
nachgekommen ist, ohne daB dafiir eine Verletzung
der Mitwirkungspflichten des Arbeitnehmers urséach-
lich war.

§ 137
Ausgleichskassen, gemeinsame Einrichtungen

(1) Werden die Leistungen nach § 130 Abs. 1 Nr. 1
aufgrund eines Tarifvertrages von einer Ausgleichs-
kasse der Arbeitgeber erbracht oder dem Arbeitge-
ber erstattet, gewahrt die Bundesanstalt auf Antrag
der Tarifvertragsparteien die Leistungen nach § 131
der Ausgleichskasse.

(2) Fir gemeinsame Einrichtungen der Tarifver-
tragsparteien gilt Absatz 1 entsprechend.

§138

Soziale Sicherung des Arbeitnehmers
bei Arbeitslosigkeit, Krankheit und Kurzarbeit

(1) Bezieht ein Arbeitnehmer, fiir den die Bundes-
anstalt Leistungen nach § 131 erbracht hat, Arbeitslo-
sengeld, Arbeitslosenhilfe, Krankengeld, Versor-
gungskrankengeld, Verletztengeld, Unterhaltsgeld
oder Ubergangsgeld und liegt der Bemessung dieser
Leistungen ausschlieflich die Altersteilzeit zugrun-
de, gewdhrt die Bundesanstalt anstelle des Arbeitge-
bers die Leistungen des § 130 Abs. 1 Nr. 1 in Héhe
der Erstattungsleistungen nach § 131.

(2) Bezieht der Arbeitgeber Kurzarbeitergeld oder
Schlechtwettergeld, gilt fiir die Berechnung der Lei-
stungen des § 130 Abs. 1 Nr. 1 und des § 131 das Ent-

gelt fir die vereinbarte Arbeitszeit als Arbeitsentgelt
fur die Altersteilzeitarbeit.

(3) Die Leistungen nach Absatz 1 gelten nicht als
Einkommen im Sinne des § 181 Abs. 1 Nr. 1.

§139
Mitwirkungspflichten des Arbeitnehmers

(1) Der Arbeitnehmer hat Anderungen der ihn be-
treffenden Verhaltnisse, die fiir die Leistungen nach
§ 131 erheblich sind, dem Arbeitgeber unverziiglich
mitzuteilen. Erbringt eine Ausgleichskasse der Ar-
beitgeber oder eine gemeinsame Einrichtung der Ta-
rifvertragsparteien die Leistungen des § 130 Abs. 1
Nr. 1, besteht die Mitteilungspflicht dieser gegen-
uber.

(2) Der Arbeitnehmer hat der Bundesanstalt die
dem Arbeitgeber zu Unrecht gezahlten Leistungen
zu ersetzen, wenn der Arbeitnehmer die unrechtma-
Bige Zahlung dadurch bewirkt hat, da8 er vorsatzlich
oder grob fahrlassig

1. Angaben gemacht hat, die unrichtig oder unvoll-
stdndig sind, oder

2. der Mitteilungspflicht nach Absatz 1 nicht nach-
gekommen ist.

§ 140
Veriahren

(1) Die Leistungen nach §§ 131 und 138 Abs. 1 wer-
den auf Antrag gewéhrt. Der Antrag ist schriftlich
beim zustdndigen Arbeitsamt zu stellen.

(2) Die Leistungen nach § 131 werden nachtraglich
fiir einen Zeitraum von mindestens vier Wochen, die
Leistungen nach § 138 Abs. 1 zusammen mit der
Lohnersatzleistung ausgezahit.

7. KAPITEL

Leistungen bei Arbeitslosigkeit
und bei Zahlungsunfdhigkeit des Arbeitgebers

ERSTER ABSCHNITT
Arbeitslosengeld

§ 141

Voraussetzungen des Anspruchs
auf Arbeitslosengeld

(1) Anspruch auf Arbeitslosengeld hat, wer arbeits-
los ist, der Arbeitsvermittlung zur Verfiigung steht,
die Anwartschaftszeit erfiillt, sich beim Arbeitsamt
arbeitslos gemeldet und Arbeitslosengeld beantragt
hat. ’

(2) Wer das 65 Lebensjahr vollendet, hat vom Be-
ginn des folgenden Monats an keinen Anspruch auf
Arbeitslosengeld.
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§ 142
Begriff der Arbeitslosigkeit

(1) Arbeitslos im Sinne des Gesetzes ist ein Arbeit-
nehmer, der voriibergehend nicht in einem Beschafti-
gungsverhdltnis steht oder nur eine kurzzeitige Be-
schiftigung ausiibt. Der Arbeitnehmer ist jedoch
nicht arbeitslos, wenn er

1. eine Tétigkeit als mithelfender Familienangehéri-
- ger oder Selbstédndiger ausiibt, die die Grenze des
§ 143 liberschreitet, oder

‘2. mehrere kurzzeitige Beschéftigungen oder Tatig-
keiten entsprechenden Umfanges ausiibt, die zu-
sammen die Grenze des § 143 {iberschreiten.

(2) Arbeitnehmer im Sinne der Vorschriften dieses
Kapitels sind auch die im Rahmen betrieblicher Be-
rufsbildung Beschéftigten und die Heimarbeiter (§ 12
Abs. 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch). Ar-
beitslos im Sinne der Vorschriften iiber die MaBnah-
men und Leistungen der aktiven Arbeitsféorderung
ist, wer die Voraussetzungen des Absatzes 1 erfiillt
und arbeitslos gemeldet ist.

§ 143
Kurzzeitige Beschidftigungen

(1) Kurzzeitig im Sinne des § 142 Abs. 1 ist eine Be-
schiftigung, die auf weniger als 17 Stunden wé-
chentlich der Natur der Sache nach beschriankt zu
sein pflegt oder im voraus durch einen Arbeitsvertrag
beschrédnkt ist. Gelegentliche Abweichungen von ge-
ringer Dauer bleiben unberiicksichtigt.

(2) Eine Beschaftigung ist nicht kurzzeitig, soweit
die wochentliche Arbeitszeit

1. zusammen mit der fir die Ausiibung erforderli-
chen Vor- und Nacharbeit die Arbeitskraft des Be-
schéaftigten in der Regel mindestens 17 Stunden
wochentlich in Anspruch nimmt oder

2. wegen stufenweiser Wiedereingliederung in das
Erwerbsleben nach § 74 des Finften Buches So-
zialgesetzbuch oder aus einem sonstigen der in
§ 149 Abs. 1 Satz 1 genannten Griinde, wegen Ar-
beitsmangels oder eines Naturereignisses 17 Stun-
den wochentlich nicht erreicht oder

3. zur Erleichterung des Ubergangs in den Ruhe-
stand auf weniger als 17 Stunden herabgesetzt
und hierfir ein Entgeltausgleich vereinbart wor-
den ist, der dem Arbeitnehmer mindestens ein
durchschnittliches wdchentliches Arbeitsentgelt
gewdhrleistet, das er zuletzt vor Herabsetzung
der Arbeitszeit innerhalb von 17 Stunden erzielt
hdtte.

§ 144
Verfiigbarkeit

(1) Der Arbeitsvermittlung steht zur Verfiigung,
wer

1. eine zumutbare, nach § 226 die Beitragspflicht be-
griindende Beschiaftigung unter den {blichen Be-
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dingungen des aligemeinen Arbeitsmarktes aus-
iben kann und darf,

2. bereit ist,

a) jede zumutbare Beschéftigung anzunehmen,
die er ausiiben kann und darf, sowie

b) an zumutbaren MaBnahmen zur beruflichen
Ausbildung, Fortbildung oder Umschulung so-
wie zur beruflichen Rehabilitation teilzuneh-
men, sowie

3. das Arbeitsamt téglich aufsuchen kann und fir
das Arbeitsamt erreichbar ist.

(2) Betreut der Arbeitslose nicht erwerbsmaBig
haushaltsangehorige aufsichtsbediirftige Kinder oder
pflegebedirftige Personen, so darf deswegen nicht
angenommen werden, daB er der Arbeitsvermittiung
nicht zur Verfiigung steht; insbesondere hdngt die
Verfiigbarkeit nicht davon ab, daB der Arbeitslose
nachweist, daB im Falle einer Arbeitsaufnahme die
Betreuung anderweitig sichergestellt werden kann.

(3) Die Dauer der Arbeitszeit braucht den tiblichen
Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarkts nicht
zu entsprechen, wenn der Arbeitslose wegen tatsdch-
licher oder rechtlicher Bindungen nur eine Teilzeit-
beschaftigung ausiiben kann. Der Arbeitsvermitt-
lung steht nicht zur Verfiigung, wer wegen hdusli-
cher Bindungen mit Ausnahme einer Betreuungsta-
tigkeit nach Absatz 2 Beschéftigungen nur zu be-
stimmten Arbeitszeiten ausiiben kann.

(4) Wer die Voraussetzung des Absatzes 1 Nr. 3
nicht erfillt, weil er, ohne nach o6ffentlich-rechtlichen
Vorschriften gefordert zu werden, an einer Bildungs-
maBnahme teilnimmt, die seine Vermittlungschancen
verbessert, steht der Arbeitsvermittiung dennoch zur
Verfiigung, wenn, auch im Verhéltnis zum MabBnah-
metréger, sichergestellt ist, daB der Arbeitslose einem
Vermittlungsvorschlag des Arbeitsamtes nach Ab-
satz 1 Nr. 2 ohne zeitlichen Verzug folgen kann, wenn
er hierzu auch bereit ist und wenn er dem Arbeitsamt
die Teilnahme an der Mafilnahme angezeigt hat.

(5) Bei der Beurteilung der Zumutbarkeit (Absatz 1
Nr. 2) sind die Interessen des Arbeitslosen und die
der Gesamtheit der Beitragszahler gegeneinander
abzuwdgen. Néaheres bestimmt die Bundesanstalt
durch Anordnung.

{6) Kann der Arbeitslose nur Heimarbeit {iberneh-
men, so schlieBt das nicht aus, daB er der Arbeitsver-
mittlung zur Verfiigung steht, wenn er innerhalb der
Rahmenfrist eine die Beitragspflicht begriindende
Beschéftigung als Heimarbeiter so lange ausgeiibt
hat, wie zur Erfilllung einer Anwartschaftszeit erfor-
derlich ist (§ 146).

(7) Nimmt der Arbeitslose an einer MaBnahme zur
Verbesserung der Vermittlungsaussichten oder an ei-
ner Berufsfindung oder Arbeitserprobung teil, leistet
er vorubergehend zur Verhiitung oder Beseitigung
offentlicher Notstdnde Dienste, die nicht auf einem
Arbeitsverhaltnis beruhen, oder Ubt er eine freie Ar-
beit im Sinne des Artikels 293 des Einfiihrungsgeset-
zes zum Strafgesetzbuch oder auf Grund einer An-
ordnung im Gnadenwege aus, so schlieBt das nicht
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aus, daB der Arbeitslose der Arbeitsvermittlung zur
Verfiigung steht.

(8) Die Bundesanstalt bestimmt durch Anordnung
Naheres tiber die Pflichten nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 3.
Sie kann auch Ausnahmen zulassen, wenn dadurch
die Vermittlung in Arbeit oder in eine berufliche Aus-
bildungsstelle, die Teilnahme an einer zumutbaren
MaBnahme der beruflichen Bildung oder die Teilnah-
me an einer MaBnahme zur Verbesserung der Ver-
mittlungsaussichten nicht beeintrachtigt wird. Sie
kann ferner Regelungen treffen, die die Besonderhei-
ten des § 150 berucksichtigen.

§ 145
Vermutungen beitragsfreier Beschiaitigungen

(1) Ist der Arbeitslose Schiiler oder Student einer
Schule, Hochschule oder sonstigen Ausbildungsstéat-
te, so wird vermutet, daB er nur Beschéaftigungen aus-
liben kann, die nach § 229 beitragsfrei sind.

(2) Die Vermutung nach Absatz 1 ist widerlegt,
wenu der Arbeitslose darlegt und nachweist, daB der
Ausbildungsgang eine die Beitragspflicht begriin-
dende Beschéftigung bei ordnungsgemaéaBer Erfiil-
lung der in den Ausbildungs- und Priifungsbestim-
mungen vorgeschriebenen Anforderungen zulaft.

§ 146
Anwartschaftszeit

(1) Die Anwartschaftszeit hat erfillt, wer in der
Rahmenfrist 360 Kalendertage in einer der Beitrags-
pflicht begriindenden Beschaftigung (§ 226) gestan-
den hat. Zeiten einer Beschéftigung,

1. far die kein Arbeitsentgelt gezahlt wird und die
jeweils vier Wochen iiberschreiten oder

2. die vor dem Tag liegen, an dem der Anspruch auf
Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe nach § 165
Abs. 3 erloschen ist,

dienen nicht zur Erfiilllung der Anwartschaftszeit. Bei
Arbeitnehmern, die allein wegen der Besonderheiten
ihres Arbeitsplatzes regelmaBig weniger als 360 Ka-
lendertage im Kalenderjahr beschéaftigt werden, be-
tragt die Beschaftigungszeit nach Satz 1 180 Kalen-
dertage. Naheres zur Abgrenzung des Personen-
kreises nach Satz 3 bestimmt das Bundesministerium
fir Arbeit und Sozialordnung durch Rechtsverord-
nung.

(2) Die Rahmenfrist geht dem ersten Tage der Ar-
beitslosigkeit unmittelbar voraus, an dem die sonsti-
gen Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Arbeits-
losengeld erfiillt sind oder nach § 147 als erfiillt gel-
ten.

(3) Die Rahmenfrist betragt drei Jahre; sie reicht
nicht in eine vorangegangene Rahmenfrist hinein, in
der der Arbeitslose eine Anwartschaftszeit erfillt
hatte.

§ 147
Zeitpunkt der Arbeitslosmeldung

Der Arbeitslose hat sich persoénlich beim zustdndi-
gen Arbeitsamt arbeitslos zu melden. War das Ar-
beitsamt am ersten Tag der Arbeitslosigkeit nicht
dienstbereit und werden Arbeitslosmeldung und Ar-
beitslosengeld-Antrag am nachsten Tag, an dem das
Arbeitsamt dienstbereit ist, nachgeholt, so wirken sie
auf den ersten Tag der Arbeitslosigkeit zuriick.

§ 148

Arbeitslosengeld bei nicht nur voribergehender
Minderung der Leistungsidhigkeit

(1) Anspruch auf Arbeitslosengeld nach § 141
Abs. 1 hat auch, wer die in §§ 142 bis 144 genannten
Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Arbeitslosen-
geld allein deshalb nicht erfiillt, weil er wegen einer
nicht nur vorithergehenden Minderung seiner Lei-
stungsfahigkeit keine léngere als kurzzeitige Be-
schaftigung unter den Gblichen Bedingungen des all-
gemeinen Arbeitsmarktes ausiiben kann, wenn we-
der Berufsunfdhigkeit noch Erwerbsunféhigkeit im
Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung festge-
stellt worden ist. Die Feststellung, ob Berufsunféhig-
keit oder Erwerbsunfahigkeit vorliegt, trifft der zu-
stiandige Trager der gesetzlichen Rentenversiche-
rung.

(2) Das Arbeitsamt soll den Arbeitslosen, der An-
spruch auf Arbeitslosengeld nach Absatz 1 hat, un-
verziiglich auffordern, innerhalb eines Monats einen
Antrag auf MaBnahmen zur Rehabilitation zu stellen.
Stellt der Arbeitslose diesen Antrag fristgemaB, so
gilt er im Zeitpunkt des Antrags auf Arbeitslosengeld
als gestellt. Stellt der Arbeitslose den Antrag nicht,
ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld nach Absatz
1 vom Tage nach Ablauf der Frist an bis zum Tage,
an dem der Arbeitslose einen Antrag auf Mafnah-
men zur Rehabilitation oder einen Antrag auf Rente
wegen Berufsunfdhigkeit oder Erwerbsunfdhigkeit
stellt.

(3) Wird dem Arbeitslosen, der Anspruch auf Ar-
beitslosengeld nach Absatz 1 hat, von einem Trager
der gesetzlichen Rentenversicherung wegen einer
MaBnahme zur Rehabilitation Ubergangsgeld zuer-
kannt, steht der Bundesanstalt ein Erstattungsan-
spruch entsprechend § 103 des Zehnten Buches So-
zialgesetzbuch zu. Satz 1 gilt entsprechend, wenn
dem Arbeitslosen eine Rente wegen Berufsunfahig-
keit oder Erwerbsunféhigkeit zuerkannt wird.

§ 149
Arbeitsunfahigkeit
wahrend des Arbeitslosengeld-Bezuges

(1) Wird der Arbeitslose wahrend des Bezugs von
Arbeitslosengeld infolge Krankheit oder einer nicht
rechtswidrigen Sterilisation oder eines nicht strafba-
ren Abbruchs der Schwangerschaft durch einen Arzt
arbeitsunfahig oder wird er wahrend des Bezuges
von Arbeitslosengeld auf Kosten der Krankenkasse
stationdr behandelt, so verliert er dadurch nicht den
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Anspruch auf Arbeitslosengeld fiir die Dauer der Ar-
beitsunfdhigkeit oder der stationdren Behandlung bis
zur Dauer von sechs Wochen. Das gleiche gilt im
Falle einer nach arztlichem Zeugnis erforderlichen
Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege eines er-
krankten Kindes des Arbeitslosen bis zur Dauer von
zehn, bei alleinerziehenden Arbeitslosen bis zur
Dauer von 20 Tagen fir jedes Kind in jedem Kalen-
derjahr, wenn eine andere im Haushalt des Arbeitslo-
sen lebende Person diese Aufgabe nicht iibernehmen
kann und das Kind das 12. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat. In den Féllen des Satzes 2 wird das Ar-
beitslosengeld fir nicht mehr als 25, fir alleinerzie-
hende Arbeitslose fiir nicht mehr als 50 Tage in je-
dem Kalenderjahr fortgezahit.

(2) Die Vorschriften des Fiinften Buches Sozialge-
setzbuch, die bei Fortzahlung des Arbeitsentgelts
durch den Arbeitgeber im Krankheitsfalle sowie bei
Zahlung von Krankengeld im Falle der Erkrankung
eines Kindes anzuwenden sind, gelten entsprechend.

§ 150

Arbeitslosengeld
bei Vollendung des 58. Lebensjahres

(1) Anspruch auf Arbeitslosengeld nach § 141
Abs. 1 hat auch, wer das 58. Lebensjahr vollendet
hat und die in §§ 142 bis 144 genannten Vorausset-
zungen fiir den Anspruch auf Arbeitslosengeld allein
deshalb nicht erfiillt, weil er nicht bereit ist, jede zu-
mutbare Beschéftigung anzunehmen oder an zumut-
baren beruflichen BildungsmaBnahmen teilzuneh-
men (§ 144 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2). Der Anspruch nach
Satz 1 wird nicht dadurch ausgeschlossen, dall der
Arbeitslose nur Beschéftigungen ausiiben kann, die
nach § 229 Nr. 2 beitragsfrei sind.

(2) Das Arbeitsamt soll den Arbeitslosen, der nach
Unterrichtung iiber die Regelung des Satzes 2 drei
Monate Arbeitslosengeld nach Absatz 1 bezogen hat
und in absehbarer Zeit die Voraussetzungen fiir den
Anspruch auf Altersrente voraussichtlich erfallt, auf-
fordern, innerhalb eines Monats Altersrente zu bean-
tragen. Stellt der Arbeitslose den Antrag nicht, ruht
der Anspruch auf Arbeitslosengeld vom Tage nach
Ablauf der Frist an bis zu dem Tage, an dem der Ar-
beitslose Altersrente beantragt.

(3) Der Anspruch nach Absatz 1 ist ausgeschlossen,
wenn dem Arbeitslosen eine Teilrente wegen Alters
aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder eine
adhnliche Leistung offentlich-rechtlicher Art zuer-
kannt ist. .

§ 151
Anspruchsdauer

(1) Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld
betragt 156 Tage. Die Anspruchsdauer verldngert
sich nach MaBgabe der Dauer der die Beitragspflicht
begrindenden Beschéftigung innerhalb der auf sie-
ben Jahre erweiterten Rahmenfrist und des Lebens-
jahres, das der Arbeitslose bei Entstehung des An-
spruchs vollendet hat. Sie betrdagt
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nach einer die Beitragspflicht und nach
begriindenden Beschiftigung | Vollendung ...Tage
von insgesamt mindestens. . . des. ..
Kalendertagen Lebensjahres
480 .......... .. ... 208
600 .................. 260
720 ... . 312
840 .......... .l 42, 364
960 ..........chint 42, 416
1080 .............0u 42, 468
1200 ............. P 44, 520
1320 ...t 44, 572
1440 .............. ..., 49. 624
1560 ........ e 49, 676
1680 .................. 54. 728
1800 .................. 54, 780
1920 .........coiienn, 54. 832

(2) Hat der Arbeitslose die Anwartschaftszeit durch
Beschaftigungszeiten von weniger als 360 Kalender-
tagen erfiillt (§ 146 Abs. 1 Satz 3), so begrinden Be-
schéftigungszeiten innerhalb der Rahmenfrist von
insgesamt mindestens

1. 180 Kalendertagen eine Anspruchsdauer von
78 Tagen und

2. 240 Kalendertagen eine Anspruchsdauer von
104 Tagen.

(3) § 146 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 und 3 gilt entspre-
chend. Die Dauer des Anspruchs verldngert sich um
die Dauer des nach § 168 Abs. 1 erloschenen An-
spruchs auf Arbeitslosengeld, wenn nach der Entste-
hung des erloschenen Anspruchs noch nicht sieben
Jahre verstrichen sind; sie verlangert sich langstens
bis zu der dem Lebensalter des Arbeitslosen zuge-
ordneten Héchstdauer.

§ 152
Anrechnung anderer Beschiftigungen

Den Zeiten einer die Beitragspflicht begriindenden
Beschaftigung stehen Zeiten gleich,

1. in denen der Arbeitslose als Wehr- oder Er-
satzdienstleistender beitragspflichtig war (§ 226
Abs. 2),

2, far die wegen des Bezuges von Krankengeld,
Versorgungskrankengeld, Verletztengeld, Uber-
gangsgeld oder Krankentagegeld eines Unterneh-
mens der privaten Krankenversicherung Beitrage
zu zahlen waren (§ 248),

3. des Bezuges von Sonderunterstiitzung nach dem
Mutterschaftsgesetz oder von Mutterschaftsgeld,
wenn durch die Schwangerschaft oder Mutter-
schaft eine die Beitragspflicht begriindende Be-
schaftigung oder der Bezug einer laufenden Lohn-
ersatzleistung nach diesem Gesetz unterbrochen
worden ist,
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4. in denen der Arbeitslose als Erziehungs- oder
Pflegeperson (§ 226 Abs. 3 oder 4) beitragspflich-
tig war oder nur wegen § 226 Abs. 5 Nr. 1 nicht
beitragspflichtig war,

5. des Bezuges von Unterhaltsgeld nach diesem Ge-
setz oder auf Grund einer Rechtsverordnung nach
§ 2 Abs. 5 in entsprechender Anwendung dieses
Gesetzes oder von Ubergangsgeld nach diesem
Gesetz; das gleiche gilt fiir Zeiten, in denen
der Arbeitslose nur wegen des Vorranges anderer
Leistungen (§ 47) kein Unterhaltsgeld nach die-
sem Gesetz bezogen hat,

6. in denen der Arbeitslose als Gefangener beftrags-
pflichtig war (§ 226 Abs. 6).

§ 153

Anrechnung
ausldndischer Beschiitigungszeiten

(1) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung kann durch Rechtsverordnung Beschéfti-
gungen, die im Ausland ausgeibt werden, mit Be-
schéftigungen gleichstellen, die die Beitragspflicht
begriinden, wenn dies zur sozialen Sicherung fir
den Fall der Arbeitslosigkeit im Inland erforderlich
ist. Es kann die Gleichstellung auf Beschéftigungen
in bestimmten Staaten oder Grenzbezirken be-
schridnken und sie davon abhdngig machen, daB die
Beschéftigten den Beitrag selbst entrichten, sowie
bestimmen, an welchen Stellen und innerhalb wel-
cher Frist die Beitrdge zu entrichten sind. Es kann
ferner bestimmen, daB der Bemessung des Beitrages
und des Arbeitslosengeldes das Arbeitsentgelt einer
vergleichbaren Beschéftigung im Geltungsbereich
dieses Gesetzes zugrunde zu legen ist. Flir Ausldnder
kann es die Gleichstellung davon abhédngig machen,
daB ihr Heimatstaat Deutschen die gleichen Rechte
einrdumt.

(2) In den Féallen des Absatzes 1 bleiben fiir die An-
wendung der §§ 146 und 151 Zeiten auBer Betracht,
fur welche die Beitrdge nicht fristgemdB entrichtet
worden sind.

(3) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung kann durch Rechtsverordnung die Beschif-
tigung von Grenzgdngern im Ausland einer die
Beitragspflicht begriindenden Beschéftigung gleich-
stellen, wenn dies zur sozialen Sicherung fiir den Fall
der Arbeitslosigkeit im Inland erforderlich ist. Ab-
satz 1 Satz 1 bis 4 gilt entsprechend.

§ 154
Ausldndische Arbeitslosenversicherung

(1) Das Bundesministerium fir Arbeit und Sozial-
ordnung kann durch Rechtsverordnung bestim-
men, inwieweit die Zugehorigkeit zu einer Ver-
sicherung fir den Fall der Arbeitslosigkeit, die
im Ausland auf Grund einer ausldndischen Gesetz-
gebung eingefiihrt ist, der Zugehorigkeit zu der
Arbeitslosenversicherung nach diesem Gesetz gleich-
steht.

(2) Die Gleichstellung soll nur erfolgen, soweit die
Leistungen der ausldndischen Versicherung den in
diesem Gesetz vorgesehenen Leistungen anndhernd
gleichwertig sind und der ausldndische Staat die
Gleichstellung der deutschen Arbeitslosenversiche-
rung mit der in seinem Gebiete geltenden verbiirgt.

§ 155

Minderung der Dauer des Anspruchs
auf Arbeitslosengeld

Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld
mindert sich um '

1. Tage, fiir die der Anspruch auf Arbeitslosengeld
erfiillt worden ist; dabei gilt der Anspruch auf Ar-
beitslosengeld fiir so viele Tage als nicht erfiillt,
als das wochentliche Arbeitslosengeld nach der
auf Grund des § 19 erlassenen Rechtsverordnung
durch Anrechnung von Nebenverdienst nach
§ 160 um volle Sechstel gemindert ist,

2. Tage der Arbeitslosigkeit wédhrend des Ruhens-
zeitraums nach § 162 Abs. 3,

3. Tage der Arbeitslosigkeit wahrend des Ruhens-
zeitraums nach § 162 Abs. 4, hochstens jedoch bis
zu der Anzahl von Tagen, um die ein nachfolgen-
der Ruhenszeitraum nach § 162 Abs. 3 und 9 ver-
kiirzt worden ist,

4. Tage einer Sperrzeit nach § 165; die Minderung
entfdllt bei Sperrzeiten nach § 165 Abs. 1 Nr. 1
und 4, wenn das Ereignis bei Erfiillung der Vor-
aussetzungen fiir den Anspruch auf Arbeitslosen-
geld langer als ein Jahr zurickliegt,

5. Tage der Arbeitslosigkeit wédhrend des Ruhens-
zeitraums nach § 91 Abs. 5,

6. die Tage einer Sadumniszeit nach § 166, hochstens
um acht Wochen,

7. Tage, fir die dem Arbeitslosen das Arbeitslosen-
geld nach § 66 des Ersten Buches Sozialgesetz-
buch oder nach § 100 Abs. 1 Satz 4 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch versagt oder entzogen
worden ist,

8. Tage der Arbeitslosigkeit nach der Erfiillung der
Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld, an denen der Arbeitslose nicht bereit ist,
jede zumutbare Beschéftigung aufzunehmen, die
er ausiiben kann und darf, ohne fiir sein Verhalten
einen wichtigen Grund zu haben.

In den Fdllen der Nummern 7 und 8 mindert sich die
Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld héchstens
um vier Wochen. -

§ 156
Hohe des Arbeitslosengeldes

Die Lohnersatzquote des Arbeitslosengeldes (§ 15
Nr. 9) betrdgt 63 vom Hundert, die erhéhte Lohn-
ersatzquote 68 vom Hundert. Die Hohe des Lei-
stungssatzes bestimmt sich nach der Rechtsverord-
nung zu § 19.
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§ 157
Bemessungsgrundlage

(1) Bemessungsentgelt ist das Arbeitsentgelt, das
der Arbeitslose im Bemessungszeitraum durch-
schnittlich in der Woche erzielt hat. Mehrarbeitszu-
schlage, Arbeitsentgelte, die der Arbeitslose wegen
der Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses erhalt, so-
wie einmalige und wiederkehrende Zuwendungen
bleiben aufier Betracht; dies gilt auch fiir Zuwendun-
gen, die anteilig gezahlt werden, wenn das Arbeits-
verhéltnis vor dem Falligkeitstermin endet.

(2) Der Bemessungszeitraum umfaBt die beim Aus-
scheiden des Arbeitnehmers abgerechneten Lohnab-
rechnungszeitrqume der letzten sechs Monate der
die Beitragspflicht begrindenden Beschéaftigungen
vor der Entstehung des Anspruchs, in denen der Ar-
beitslose Arbeitsentgelt erzielt hat oder als Betreu-
ungs- oder Pflegeperson beitragspflichtig war. Zeiten
einer stufenweisen Wiedereingliederung in das Er-
werbsleben nach § 74 des Fiinften Buches Sozialge-
setzbuch bleiben auBer Betracht, soweit wegen der
Wiedereingliederung das auf die Arbeitsstunde ent-
fallende Arbeitsentgelt oder nicht nur voriiberge-
hend die tarifliche regelméBige wochentliche Ar-
beitszeit gemindert war. Sind im Bemessungszeit-
raum nicht wenigstens 100 Tage mit Anspruch auf
Arbeitsentgelt enthalten, so verlangert er sich um
weitere Lohnabrechnungszeitrdume, bis wenigstens
100 Tage mit Anspruch auf Arbeitsentgelt erreicht
sind. Ist das Arbeitsentgelt im letzten Jahr vor dem
Ende des Bemessungszeitraums auBergewohnlich
gestiegen, so treten an die Stelle der in Satz 1 ge-
nannten sechs Monate zwolf Monate und an die Stel-
le der in Satz 3 genannten 100 Tage 240 Tage. Eine
auBergewothnliche Steigerung des Arbeitsentgelts
liegt vor, wenn das Arbeitsentgelt iiber die betriebs-
ubliche Anpassung der Arbeitsentgelte an die wirt-
schaftliche Entwicklung hinaus gestiegen und das
durchschnittlich in der Woche erzielte Arbeitsentgelt
im Bemessungszeitraum nach Satz 1 um mebhr als ein
Drittel hdher ist als das im Zeitraum nach Satz 4. Zei-
ten einer Beschéftigung zur Berufsausbildung blei-
ben insoweit auBer Betracht.

(3) Fir die Berechnung des in der Woche durch-
schnittlich erzielten Arbeitsentgelts wird das im Be-
messungszeitraum durchschnittlich in der Arbeits-
stunde erzielte Arbeitsentgelt mit der Zahl der Ar-
beitsstunden vervielfacht, die sich als Durchschnitt
der tariflichen regelméBigen wochentlichen Arbeits-
zeit der Beschéftigungsverhélinisse im Bemessungs-
zeitraum ergibt. Arbeitsentgelt, das nach Monaten
bemessen ist, gilt als in der Zahl von Arbeitsstunden
erzielt, die sich ergibt, wenn die Zahl der vereinbar-
ten regelméafigen wochentlichen Arbeitsstunden mit
13 vervielfacht und durch drei geteilt wird.

(4) Als tarifliche regelmaBige wochentliche Ar-
beitszeit ist zugrunde zu legen,

1. wenn ein Tarifvertrag fiir Teile des Jahres eine un-
terschiedliche wochentliche Arbeitszeit vorsah,
die wochentliche Arbeitszeit, die sich als Jahres-
durchschnitt ergibt,
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2. wenn keine tarifliche Arbeitszeit bestand, die ta-
rifliche Arbeitszeit fiir gleiche oder dhnliche Be-
schéftiqungen,

3. wenn nicht nur voriibergehend weniger als die ta-
riflichen oder tiiblichen regelméaBigen wdchentli-
chen Arbeitsstunden vereinbart waren, die verein-
barte Arbeitszeit

4. fur eine Zeit, in der der Arbeitslose als Erzie-
hungs- oder Pflegeperson nach § 226 Abs. 3 oder
Abs. 4 beitragspflichtig war, 39 Stunden.

(5) Neben einer die Beitragspflicht begriindenden
Beschéftigung sind Zeiten einer Erziehungs- oder
Pflegetatigkeit nach § 226 Abs. 3 oder Abs. 4 nur im
Falle des Absatzes 4 Nr. 3 zu beriicksichtigen, und
nur, soweit sie zusammen mit der vereinbarten Ar-
beitszeit nach Absatz 4 Nr. 3 39 Stunden nicht iiber-
schreiten.

(6) Bei der Feststellung des Arbeitsentgelts ist zu-
grunde zu legen

1. fir die Zeit einer Beschaftigung, fiir die Beitrdge
an die See-Krankenkasse zu entrichten waren,
die Durchschnittsheuer, die der Beitragsberech-
nung von der See-Krankenkasse zugrunde ge-
legt worden ist,

2. fiir die Zeit einer Beschéftigung zur Berufsausbil-
_ dung, wenn der Arbeitslose die AbschluBprifung
bestanden hat, die Halfte des Arbeitsentgelts
nach Absatz 8, mindestens das Arbeitsentgelt
dieser Beschdaftigung,

3. fir die Zeit einer Beschaftigung bei dem Ehegat-
- ten oder einem Verwandten gerader Linie hoch-
stens das Arbeitsentgelt, das familienfremde Ar-
beitnehmer bei gleichartiger Beschéftigung ge-
wohnlich erhalten,

4. fiir die Zeit einer Beschaftiqung, die im Rahmen
einer MaBnahme zur Arbeitsbeschaffung nach
den §§ 74 bis 80 geférdert worden ist, mindestens
das Arbeitsentgelt, nach dem das Arbeitslosen-
geld oder die Arbeitslosenhilfe zuletzt bemessen
worden ist; liegen die Voraussetzungen des Ab-
satzes 13 vor, so ist das erhohte Arbeitsentgelt
zugrunde zu legen; liegt der letzte Tag des fur
den bisherigen Anspruch magebenden Bemes-
sungszeitraumes bei Entstehung des neuen An-
spruches langer als drei Jahre zuriick, ist minde-
stens das Arbeitsentgelt nach Absatz 8 zugrunde
zu legen; Absatz 15 Satz 1 gilt entsprechend,

5. fir die Zeit einer Beschiftigung als Helfer im
Sinne des Gesetzes zur Forderung eines freiwilli-
gen sozialen Jahres, dessen Beitrdge nach § 244
Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 berechnet worden sind, das
Arbeitsentgelt nach Absatz 1 der letzten die Bei-
tragspflicht begriindenden Beschéftiqung vor
Beginn des freiwilligen sozialen Jahres,

6. fiir die Zeit, in der der Arbeitslose wegen der
Teilnahme an einer berufsférdernden MaSnahme
in einer Einrichtung fiir Behinderte oder wegen
einer Beschéftigung in einer Einrichtung der
Jugendhilfe beitragspflichtig war (§ 226 Abs. 1
Satz 2), der Betrag, der der Beitragsberechnung
zugrunde gelegt worden ist; hat der Arbeitslose
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nach einer Berufsausbildung die AbschluBprii-
fung bestanden, gilt Nummer 2 entsprechend,

7. fur die Zeit, in der der Arbeitslose wegen der
Teilnahme an einer BildungsmaBnahme Unter-
haltsgeld bezogen oder nur wegen des Vorran-
ges anderer Leistungen nicht bezogen hat (§ 152
Nr. 5), das Arbeitsentgelt, nach dem bei Teilnah-
me an einer Mafnahme mit ganztdgigem Unter-
richt das Unterhaltsgeld zuletzt bemessen wor-
den ist oder zu bemessen gewesen wire,

8. fiir die Zeit, in der der Arbeitslose als Wehr- oder
Zivildienstleistender nach § 226 Abs. 2 beitrags-
pflichtig war, das Arbeitsentgelt nach Absatz 1
der letzten die Beitragspflicht begriindenden
Beschiftigung als Arbeiter oder Angestellter vor
Beginn des Dienstes; hat der Arbeitslose kein
Arbeitsentgelt im Sinne des Satzes 1 erzielt, so ist
das Arbeitsentgelt nach Absatz 8 zugrunde zu
legen,

9. fiir die Zeit, in der der Arbeitslose als Erziehungs-
oder Pflegeperson nach § 226 Abs. 3 oder Abs. 4
beitragspflichtig war, 75 vom Hundert der Bei-
tragsbemessungsgrundlage (§ 244 Abs. 1 Nr. 3),
mindestens aber das Arbeitsentgelt nach Absatz 1
der letzten die Beitragspflicht begriindenden
Beschiéftigung vor Beginn der Erziehungs- oder
Pflegetdtigkeit, in der Arbeitsentgelt erzielt wur-
de; dies gilt auch fiir die Zeit innerhalb des
Betreuungszeitraums, in der eine wahrend der
Betreuungszeit aufgenommene Teilzeitbeschafti-
gung ausgeiibt wurde, es sei denn, dafl die Be-
messung nach dem Arbeitsentgelt der Teilzeitbe-

schéftigung glinstiger ist,

10. fiir die Zeit, in der der Arbeitslose als Gefangener
beitragspflichtig war (§ 226 Abs. 6), das Arbeits-
entgelt nach Absatz 8.

(7) Bei Arbeitslosen, die im Bemessungszeitraum
als Heimarbeiter beschéftigt waren, ist Arbeitsentgelt
das durchschnittliche Entgelt, das der Beitragsbe-
rechnung in den letzten zehn Wochen der letzten die
Beitragspflicht begriindenden Beschéftigung vor der
Entstehung des Anspruchs zugrunde gelegt worden
ist. In den Zeitraum von zehn Wochen sind Tage der
Krankheit und Wochenfeiertage nicht einzurechnen,
fiir die das Arbeitsentgelt nicht oder nur teilweise ge-
wahrt worden ist. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(8) Wére es mit Riicksicht auf die von dem Arbeits-
losen in den letzten drei Jahren vor der Arbeitslos-
meldung iiberwiegend ausgeiibte berufliche Tatig-
keit unbillig hart, von dem Arbeitsentgelt nach den
~ Absitzen 1 bis 7 auszugehen oder liegt der letzte Tag
des Bemessungszeitraumes bei Entstehung des An-
spruchs ldnger als drei Jahre zuriick oder hat der Ar-
beitslose kein Arbeitsentgelt nach den Absédtzen 1
bis 7 erzielt, so ist von dem am Wohnsitz oder ge-
wohnlichen Aufenthaltsort des Arbeitslosen (§ 172)
mafigeblichen tariflichen Arbeitsentgelt derjenigen
Beschdftigung auszugehen, fiir die der Arbeitslose
nach seinem Lebensalter und seiner Leistungsfahig-
keit unter billiger Beriicksichtigung seines Berufes
und seiner Ausbildung nach Lage und Entwicklung
des Arbeitsmarktes in Betracht kommt.

(9) Kann der Arbeitslose infolge tatsdchlicher oder
rechtlicher Bindungen nicht mehr die Zahl von Ar-
beitsstunden leisten, die sich als Durchschnitt der ta-
riflichen regelmdfigen wochentlichen Arbeitszeit der
Beschaftigungsverhdltnisse im Bemessungszeitraum
ergibt, so ist bei der Feststellung des Arbeitsentgelts
nach Absatz 3 fiir die Zeit, widhrend der die Bindun-
gen vorliegen, statt des Durchschnitts der tariflichen
regelméaBigen wdéchentlichen Arbeitszeit die Zahl
von Arbeitsstunden zugrunde zu legen, die der Ar-
beitslose wochentlich zu leisten imstande ist. Eine
Begrenzung der durchschnittlichen Zahl von Arbeits-
stunden infolge einer Minderung der Leistungsfahig-
keit bleibt unberiicksichtigt. Sdtze 1 und 2 gelten
sinngemdB in den Féllen, in denen das Arbeitslosen-
geld nach Absatz 6 Nr. 4 und 7, Absatz 7 oder Ab-
satz 8 bemessen worden ist oder zu bemessen ware.

(10) War der Arbeitslose im Bemessungszeitraum
zur Berufsausbildung beschéftigt und hat er die Ab-
schluBpriifung bestanden, so ist fiir die Zeit nach Ab-
lauf eines Jahres nach Beendigung der Beschaf-
tigung zur Berufsausbildung abweichend von Ab-
satz 6 Nr. 2 mindestens von einem Arbeitsentgelt in
Héhe von 75 vom Hundert des Arbeltsentgeltes nach
Absatz 8 auszugehen.

(11) Das Arbeitsentgelt ist auf den nachsten durch
zehn teilbaren Deutsche-Mark-Betrag zu runden.

(12) Hat der Arbeitslose das 58. Lebensjahr vollen-
det, so wird das Bemessungsentgelt nach der Entste-
hung des Anspruchs auf Arbeitslosengeld nicht mehr
nach Absatz 9 vermindert. Fiir die Zeit, fir die dem
Arbeitslosen eine Teilrente wegen Alters aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung oder eine &ahnliche
Leistung offentlich-rechtlicher Art zuerkannt ist, be-
mift sich das Arbeitslosengeld héchstens nach einem
Arbeitsentgelt in Hoéhe der Hinzuverdienstgrenze.

(13) Das fiir die Bemessung des Arbeitslosengeldes
nach den Absédtzen 1 bis 12 maBgebende Arbeitsent-
gelt wird jeweils nach Ablauf eines Jahres seit dem
Ende des Bemessungszeitraumes (Anpassungstag)
entsprechend der Verdnderung der Bruttolohn- und
-gehaltssumme je durchschnittlich beschéftigten Ar-
beitnehmer vom vorvergangenen zum vergangenen
Kalenderjahr an die Entwicklung der Bruttoarbeits-
entgelte angepaBt.

(14) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung bestimmt jeweils zum 30. Juni eines Kalen-
derjahres durch Rechtsverordnung den Anpassungs-
faktor, der fiir die folgenden zwdlf Monate maBge-
bend ist. Der Anpassungsfaktor errechnet sich, in-
dem die Bruttolohn- und -gehaltssumme je durch-
schnittlich beschéftigten Arbeitnehmer fiir das ver-
gangene Kalenderjahr durch die Bruttolohn- und
-gehaltssumme fiir das vorvergangene Kalenderjahr
geteilt wird; § 68 Abs. 4 und § 121 Abs. 1 und 2 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gelten entspre-
chend.

(15) Ist das mafigebende Arbeitsentgelt nach Ab-
satz 8 bestimmt worden, tritt an die Stelle des Endes
des Bemessungszeitraumes der Tag, der dem Zeit-
raum vorausgeht, fiir den das Arbeitslosengeld be-
messen worden ist. Die Anpassung unterbleibt, wenn
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am Anpassungstag die sich aus § 151 ergebende
Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld auf weni-
ger als 25 Tage gemindert ist. Erhoht sich das maB-
gebliche Arbeitsentgelt, ist eine Minderung des Ar-
beitslosengeldes ausgeschlossen.

§ 158
Lohnsteuerklasse

(1) Soweit die Hohe des Arbeitslosengeldes von
der auf der Lohnsteuerkarte des Arbeitslosen einge-
tragenen Lohnsteuerklasse abhdngt, ist die Lohn-
steuerklasse maBgebend, die zu Beginn des Kalen-
derjahres eingetragen war, in dem der Anspruch ent-
standen ist. Spitere Anderungen der eingetragenen
Lohnsteuerklasse werden mit Wirkung des Tages be-
riicksichtigt, an dem erstmals die Voraussetzungen
fir die Anderung vorlagen. Das gleiche gilt, wenn
auf der fiir spatere Kalenderjahre ausgestellten Lohn-
steuerkarte eine andere Lohnsteuerklasse eintragen
wird.

(2) Haben Ehegatten die Steuerklassen gewechselt
oder eine von der Eintragung im Vorjahr abweichen-
de Steuerklassenwahl getroffen, so werden die neu
eingetragenen Lohnsteuerklassen von dem Tage an
beriicksichtigt, an dem sie flir die Besteuerung wirk-
sam werden. Entsprechen die neu eingetragenen
Lohnsteuerklassen an diesem Tage offensichtlich
nicht dem Verhaltnis der monatlichen Arbeitsléhne
beider Ehegatten, so sind die diesem Verhiltnis ent-
sprechenden Lohnsteuerklassen fiir die Hohe des Ar-
beitslosengeldes maBgebend. Ein Ausfall des Ar-
beitslohnes, der den Anspruch auf eine lohnsteuer-
freie Lohnersatzleistung begrindet, bleibt bei der
Beurteilung des Verhéltnisses der monatlichen Ar-
beitslohne auBer Betracht. Absatz 1 Satz 3 gilt ent-
sprechend.

§ 159
Wochentliches Arbeitslosengeld

Das Arbeitslosengeld wird fiir die sechs Wochen-
tage gewahrt. Auf jeden Wochentag entfdllt ein
Sechstel des wochentlichen Arbeitslosengeldes.

§ 160
Einkommensanrechnung

(1) Ubt ein Arbeitsloser wihrend des Bezuges von
Arbeitslosenhilfe eine beitragsfreie kurzzeitige ab-
héngige Beschéaftigung oder selbstédndige Tatigkeit
aus, so wird das hieraus erzielte Einkommen, abziig-
lich der Steuern, Sozialversicherungsbeitrage und
Werbungskosten, zur Halfte auf das Arbeitslosengeld
angerechnet.

(2) Soweit das Einkommen fiir die Kalenderwoche
eins vom Hundert der monatlichen BezugsgroBe (§ 18
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) nicht uber-
steigt, bleibt es von der Anrechnung frei.

(3) Der Freibetrag nach den Absétzen 1 und 2 darf
jedoch zusammen mit dem verbleibenden Arbeits-
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losengeld 80 vom Hundert des Bemessungsentgelts
(§ 15) nicht tibersteigen.

(4) Das Einkommen wird jeweils auf das Arbeits-
losengeld der Kalenderwoche angerechnet, in der es

erarbeitet wurde. Hat der Arbeitslose in mehreren

Kalenderwochen Einkommen erzielt, so wird vermu-
tet, daB das in einem Kalendermonat erzielte Ein-
kommen gleichméBig auf die Tage verteilt war, an
denen der Arbeitslose in diesem Monat gearbeitet
hat. Einmalige oder wiederkehrende Zuwendungen
(§ 157 Abs. 1 Satz 2) gelten als in dem Kalendermo-
nat erarbeitet, in dem sie zugeflossen sind.

(5) Einkommen aus einer schon vor Eintritt der Ar-
beitslosigkeit im Bemessungszeitraum nach § 157
Abs. 2 Satz 1 und 2 stdandig ausgelibten und wéhrend
der Arbeitslosigkeit fortgesetzten kurzzeitigen Be-
schéftigung wird nicht angerechnet,

1. soweit die durchschnittliche wochentliche Ar-
beitszeit der kurzfristigen Beschéftigung im Be-
messungszeitraum nicht tiberschritten wird und

2. soweit die durchschnittliche wochentliche Ar-
beitszeit der noch ausgeiibten kurzzeitigen Be-
schdftigung zusammen mit den Arbeitszeiten der
weiteren Beschéftigungsverhélinisse im Bemes-
sungszeitraum 38 Stunden nicht Gbersteigt.

§ 161
Neutralitit der Bundesanstalt in Arbeitskimpfen

(1) Die Bundesanstalt hat sich in Arbeitskdmpfen
neutral zu verhalten. Deshalb ruht der Anspruch auf
Arbeitslosengeld wéhrend eines Arbeitskampfes
nach MaBgabe der Absidtze 2 und 3.

(2) Ist der Arbeitnehmer durch Beteiligung an
einem inldndischen Streik arbeitslos geworden, so
ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld bis zur Be-
endigung des Streiks. Der Arbeitnehmer ist am Ar-
beitskampf nicht beteiligt, wenn er selbst nicht
streikt.

(3) Ist der Arbeitnehmer durch einen inléndischen
Streik, an dem er nicht beteiligt ist (Absatz 2 Satz 2)
arbeitslos geworden, so ruht der Anspruch auf Ar-
beitslosengeld bis zur Beendigung des Streiks nur,
wenn

1. der Arbeitnehmer arbeitslos geworden ist, weil in
dem Betrieb, in dem er zuletzt beschéaftigt war, an-
dere Arbeitnehmer streiken oder der Betrieb, in
dem der Arbeitslose zuletzt beschéftigt war, unter
den rdumlichen und fachlichen Geltungsbereich
des umkampften Tarifvertrages fallt und

2. dieser Streik um Arbeitsbedingungen gefiihrt
wird, die fiir den arbeitslosen nicht beteiligten Ar-
beitnehmer zuletzt gegolten haben oder auf ihn
angewendet worden sind oder bei Arbeitsaufnah-
me fir ihn gelten oder auf in angewendet wiir-
den.

(4) Ist bei einem Streik das Ruhen des Anspruchs
nach Absatz 3 fiir eine bestimmte Gruppe von Arbeit-
nehmern ausnahmsweise nicht gerechtfertigt, so
kann der VerwaltungsausschuB des Landesarbeits-
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amtes bestimmen, daB ihnen Arbeitslosengeld zu ge-
wahren ist. Erstrecken sich die Auswirkungen des
Streiks iber den Bezirk eines Landesarbeitsamtes
hinaus, so entscheidet der Verwaltungsrat. Dieser
kann auch in Féallen des Satzes 1 die Entscheidung
an sich ziehen.

§ 162
Ruhen des Arbeitslosengeld-Anspruches

(1) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht in der
Zeit, firr die der Arbeitslose Arbeitsentgelt erhalt
oder zu beanspruchen hat.

(2) Hat der Arbeitslose wegen Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses eine Urlaubsabgeltung erhalten
oder zu beanspruchen, so ruht der Anspruch auf Ar-
beitslosengeld fir die Zeit des abgegoltenen Urlaubs.
Der Ruhenszeitraum beginnt mit dem Ende des die
Urlaubsabgeltung begriindenden Arbeitsverhéltnis-
ses.

(3) Hat der Arbeitslose wegen der Beendigung des
Beschaftigungsverhdltnisses eine Abfindung, Ent-
schadigung oder dhnliche Leistung (Abfindungslei-
stung) erhalten oder zu beanspruchen und ist wegen
dieser Beendigung des Beschéftigungsverhdltnisses
eine Sperrzeit von acht Wochen eingetreten, so ruht
der Anspruch auf Arbeitslosengeld von dem Tag
nach dem Ende der Sperrzeit an, wenn der Arbeits-
lose bei Beendigung des Beschéftigungsverhdltnisses
das 56. Lebensjahr noch nicht vollendet hatte. Der
Anspruch ruht bis zu dem Zeitpunkt, bis zu dem der
Arbeitslose bei Weiterzahlung des wéhrend der letz-
ten Beschéftigungszeit kalendertdglich verdienten
Arbeitsentgelts (Absatz 8) einen Betrag in Héhe von
20 vom Hundert der um das neunzigfache des kalen-
dertaglichen Arbeitsentgelts verminderten Abfin-
dungsleistung verdient hatte.

(4) Hat der Arbeitslose wegen der Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses eine Abfindungsleistung erhal-
ten oder zu beanspruchen und ist das Arbeitsverhdlt-
nis ohne Einhaltung einer der ordentlichen Kiin-
digungsfrist des Arbeitgebers entsprechenden Frist
beendet worden, so ruht der Anspruch auf Arbeits-
losengeld von dem Tag nach dem Ende des Arbeits-
verhdltnisses an bis zu dem Tag, an dem es bei
Einhaltung dieser Frist geendet hétte. Diese Frist
beginnt mit der Kiindigung, die der Beendigung des
Arbeitsverhéaltnisses vorausgegangen ist, fehlt es an
einer solchen Kiindigung, mit dem Tag der Vereinba-
rung tiber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.
Als ordentliche Kiindigungsfrist gilt

1. bei zeitlich unbegrenztem AusschluB der ordentli-
chen Kiindigung durch den Arbeitgeber eine Frist
von 18 Monaten,

2. bei zeitlich begrenztem Ausschluf der ordentli-
chen Kiindigung durch den Arbeitgeber oder bei
Vorliegen der Voraussetzungen fiir eine fristge-
bundene Kiindigung aus wichtigem Grund die
Kindigungsfrist, die ohne den Ausschlul der
ordentlichen Kiindigung maBgebend gewesen
wadre,

3. wenn dem Arbeitgeber nur bei Zahlung einer
Abfindungsleistung gekiindigt werden kann, eine
Frist von 12 Monaten.

(5) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht nach
Absatz 4 nicht langer als ein Jahr. Absatz 7 bleibt un-
beriihrt. Der Anspruch ruht nichtiber den Tag hinaus,

1. bis zu dem der Arbeitslose bei Weiterzahlung des
wiahrend der letzten Beschéaftigungszeit kalender-
taglich verdienten Arbeitsentgelts einen Betrag in
Hoéhe von 70 vom Hundert der Abfindungslei-
stung als Arbeitsentgelt verdient hatte,

2. an dem das Arbeitsverhélinis infolge einer Befri-
stung, die unabhéngig von der Vereinbarung tliber
die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses bestan-
den hat, geendet hétte oder

3. an dem der Arbeitgeber das Arbeitsverhéltnis aus
wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindi-
gungsfrist héatte kiindigen kénnen.

(6) Der nach Absatz 5 Satz 2 Nr. 1 zu berticksichti-
gende Anteil der Abfindungsleistung vermindert sich

1. sowohl fiir je fiinf Lebensjahre nach Vollendung
des 35. Lebensjahres

2. als auch fiir je fiinf Jahre des Arbeitsverhéltnisses
in demselben Betrieb oder Unternehmen

um je fiinf vom Hundert.
(7) Hat der Arbeitslose auch eine Urlaubsabgel-

| tung erhalten oder zu beanspruchen, verldngert sich

der Ruhenszeitraum nach Absatz 4 um die Dauer des
abgegoltenen Urlaubs.

(8) Letzte Beschaftigungszeit im Sinne der Absat-
ze 3, 5 Nr. 1 sind die am Tage des Ausscheidens aus
dem Beschéftigungsverhéltnis abgerechneten Lohn-
abrechnungszeitrdume der letzten drei Monate. § 157
Abs. 2 Satz 2 und 3 gilt entsprechend. Arbeitsent-
geltkirzungen infolge von Krankheit, Kurzarbeit,
Arbeitsausfall oder Arbeitsversdumnis bleiben auBer
Betracht.

(9) Sind wegen. der Beendigung des Beschéfti-
gungsverhéltnisses zugleich die Voraussetzungen fiir
das Ruhen des Anspruchs nach den Absétzen 3 und 4
erfiillt, so beginnt der Ruhenszeitraum nach Absatz 3
mit dem Tag nach dem Ende des Ruhenszeitraums
nach den Absétzen 4 bis 7, wenn dieser spéter als die
Sperrzeit endet. Die nach Absatz 3 zu beriicksichti-
gende Abfindungsleistung verringert sich in diesem
Fall um das Arbeitsentgelt, das der Arbeitslose bei
Weiterzahlung des wéahrend der letzten Beschafti-
gungszeit kalendertéaglich verdienten Arbeitsentgelts
(Absatz 8) wihrend des vorangegangenen Ruhens-
zeitraums nach Absatz 4 verdient hétte.

(10) Soweit der Arbeitslose die in den Absédtzen 1
bis 4 genannten Leistungen (Arbeitsentgelt im Sinne
des § 115 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch) tat-
sdchlich nicht erhalt, wird das Arbeitslosengeld auch
in der Zeit gewdhrt, in der der Anspruch auf Arbeits-
losengeld ruht. Hat der Arbeitgeber die in den Absét-
zen 1 bis 4 genannten Leistungen trotz des Rechts-
iibergangs mit befreiender Wirkung an den Arbeits-
losen oder einen Dritten gezahlt, hat der Empfanger
des Arbeitslosengeldes dieses insoweit zu erstatten.
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§ 163
Weitere Fille des Ruhens des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht wéh-
rend der Zeit, fir die dem Arbeitslosen ein Anspruch
auf eine der folgenden Leistungen zuerkannt ist:

1. Berufsausbildungsbeihilfe nach § 51 oder Unter-
haltsgeld,

2. Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Verletz-
tengeld, Mutterschaftsgeld, Ubergangsgeld nach
diesem oder einem anderen Gesetz oder Sonder-
unterstiitzung nach dem Mutterschutzgesetz,

3. Rente wegen Erwerbsunfdhigkeit aus einer der
gesetzlichen Rentenversicherungen,

4. Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung oder Knappschaftsausgleichsleistung oder
dhnliche Leistungen 6ffentlich-rechtlicher Art.

(2) Abweichend von Absatz 1 ruht der Anspruch

1. im Falle der Nummer 3 vom Beginn der laufenden
Zahlung der Rente an und

2, im Falle der Nummer 4

a) mit Ablauf des dritten Kalendermonats nach
Erfilllung der Voraussetzungen fiir den An-
spruch auf Arbeitslosengeld, wenn dem Ar-
beitslosen fiir die letzten sechs Monate einer
die Beitragspflicht begrindenden Beschafti-
gung eine Teilrente oder eine &hnliche Lei-
stung 6ffentlich-rechtlicher Art zuerkannt ist,

b) nur bis zur Hbohe der zuerkannten Leistung,
wenn die Leistung auch wéhrend einer Be-
schéftigung und ohne Riicksicht auf die Hohe
des Arbeitsentgelts gewdhrt wird.

(3) Dem Anspruch auf Rente wegen Erwerbsunfa-
higkeit im Sinne des Absatzes 1 Nr. 3 steht eine Inva-
lidenrente, Bergmannsinvalidenrente oder Invaliden-
rente fiir Behinderte nach Artikel 2 des Renten-Uber-
leitungsgesetzes gleich, wenn der zustidndige Trager
der gesetzlichen Rentenversicherung Erwerbsunfa-
higkeit festgestellt hat. Hat der zustdndige Trdager
der gesetzlichen Rentenversicherung weder Er-
werbsunfihigkeit noch Berufsunfdhigkeit festge-
stellt, ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld abwei-
chend von Absatz 1 zu dem Teil, um den die fiir das
Arbeitslosengeld des Arbeitslosen maBgebliche
Lohnersatzquote 100 vom Hundert unterschreitet.

(4) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung kann durch Rechtsverordnung Versorgun-
gen im Sinne des § 9 Abs. 1 des Anspruchs- und
Anwartschaftsiiberfihrungsgesetzes der Altersrente
oder der Rente wegen Erwerbsunfihigkeit gleich-
stellen, soweit dies zur Vermeidung von Doppel-
leistungen erforderlich ist. Es hat dabei zu bestim-
men, ob das Arbeitslosengeld voll oder nur bis zur
Hohe der Versorgungsleistung ruht. Es kann auch
bestimmen, daB die Bundesanstalt die Daten bei den
zustdndigen Versorgungstragern oder bei der Bun-
desversicherungsanstalt fiir Angestellte, die die Ver-
sorgungsleistungen auszahlt (§ 9 Abs. 2 des An-
spruchs- und Anwartschaftsiiberfiihrungsgesetzes),
erhebt und diese Daten verarbeitet und nutzt, soweit
dies zur Uberpriifung des Zusammentreffens von Ar-
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beitslosengeld, Arbeitslosenhilfe, Unterhaltsgeld und
Altersiibergangsgeld mit Versorgungsleistungen der
Sonderversorgungssysteme im Sinne des § 9 Abs. 1
des Anspruchs- und Anwartschaftstiberfiihrungsge-
setzes erforderlich ist.

§ 164
Vorruhestandsgeld

Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht wahrend
der Zeit, fiir die der Arbeitslose Vorruhestandsgeld
mindestens in Hohe von 65 vom Hundert des Brutto-
arbeitsentgelts im Sinne des § 3 Abs. 2 des Vorruhe-
standsgesetzes bezieht.

§ 165
Sperrzeit

(1) Hat der Arbeitslose

1. das Beschdftigungsverhéltnis gelost oder durch
ein arbeitsvertragswidriges Verhalten AnlaB fir
die Losung des Beschaftigungsverhéltnisses gege-
ben und hat er dadurch vorsétzlich oder grob fahr-
lassig die Arbeitslosigkeit herbeigefiihrt oder

2. trotz der Belehrung tber die Rechtsfolgen eine
vom Arbeitsamt unter Benennung des Arbeitge-
bers und der Art der Titigkeit angebotene Arbeit
nicht angenommen oder nicht angetreten oder

3. sich trotz Belehrung tber die Rechtsfolgen ge-
weigert, an einer MaBnahme im Sinne des § 144
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe b teilzunehmen,

4. die Teilnahme an einer der in Nummer 3 genann-
ten Maflnahmen abgebrochen oder durch ma8-
nahmewidriges Verhalten AnlaB fiir den Aus-
schluB aus einer dieser Manahmen gegeben,

ohne fiir sein Verhalten einen wichtigen Grund zu
haben, so tritt eine Sperrzeit von acht Wochen ein.
Einen wichtigen Grund stellt es auch dar, wenn der
Arbeitslose die Teilnahme an einer MaBnahme abge-
lehnt oder abgebrochen hat (Absatz 1 Satz 1 Nr. 3
oder Nr. 4), weil das Arbeitsamt bei der Aufstellung
des der MaBnahme zugrundeliegenden Eingliede-
rungs- und Foérderplans die von dem Arbeitslosen
angestrebte berufliche Entwicklung und seine Vor-
stellungen hinsichtlich der Ausgestaltung der MaB-
nahme nicht angemessen beriicksichtigt hat und der
Arbeitslose deshalb die Aufhebung des Planes ver-
langen konnte (§ 44 Abs. 5). Dies gilt nicht, wenn ein
Rechtsmittel gegen den Plan nicht fristgerecht einge-
legt wurde oder erfolglos geblieben ist. Die Sperrzeit
beginnt mit dem Tage nach dem Ereignis, das die
Sperrzeit begriindet, oder, wenn dieser Tag in eine
Sperrzeit féllt, mit dem Ende dieser Sperrzeit. Wéh-
rend der Sperrzeit ruht der Anspruch auf Arbeits-
losengeld.

(2) Wiirde eine Sperrzeit von acht Wochen fiir den
Arbeitslosen nach den fiir den Eintritt der Sperrzeit
mafgebenden Tatsachen eine besondere Harte be-
deuten, so umfafit die Sperrzeit vier Wochen. Stand
in den Féllen des Absatzes 1 Nr. 1 oder Nr. 2 bei Ein-
tritt des die Sperrzeit begriindenden Ereignisses be-
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reits fest, daB das geloste, nicht angenommene oder
nicht angetretene Arbeitsverhdaltnis insbesondere
wegen Befristung oder bereits ausgesprochener be-
triebsbedingter Kiindigung alsbald ohne den Eintritt
einer Sperrzeit geendet hétte, so ist die Sperrzeit
nicht ldnger als die Anzahl der vollen Wochen, die
das Arbeitsverhdltnis nach dem die Sperrzeit begriin-
denden Ereignis noch héitte andauern sollen.

(3) Hat der Arbeitslose nach der Entstehung des
Anspruchs bereits einmal Anla8 fiir den Eintritt einer
Sperrzeit von acht Wochen gegeben und hat der Ar-
beitslose hieriiber einen schriftlichen Bescheid erhal-
ten, so erlischt, wenn der Arbeitslose erneut AnlaB
fiir den Eintritt einer Sperrzeit von acht Wochen gibt,
der ihm noch zustehende Anspruch auf Arbeitslosen-
geld.

§ 166
Saumniszeit

(1) Kommt der Arbeitslose einer Aufforderung des
Arbeitsamtes, sich zu melden (§ 175), trotz Belehrung
liber die Rechtsfolgen ohne wichtigen Grund nicht
nach, so ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld
wiéhrend einer S&umniszeit von zwei Wochen, die
mit dem Tag nach dem Meldeversaumnis beginnt.

(2) Versdumt der Arbeitslose innerhalb einer Sdum-
niszeit nach Absatz 1 von zwei Wochen einen weite-
ren Meldetermin trotz Belehrung tiber die Rechtsfol-
gen und ohne wichtigen Grund, so verldngert sich
die S&umniszeit nach Absatz 1 bis zur persénlichen
Meldung des Arbeitslosen beim Arbeitsamt, minde-
stens um vier Wochen.

(3) Wiirde die Dauer einer S&umniszeit von zwei
Wochen nach Absatz 1 oder die Verlangerung dieser
Sdumniszeit nach Absatz 2 nach den fir den Eintritt
oder die Verldngerung der Sdumniszeit maBgeben-
den Tatsachen fiir den Arbeitslosen eine besondere
Harte bedeuten, so umfaBt die S&umniszeit im Falle
des Absatzes 1 eine Woche, im Falle des Absatzes 2
langstens vier Wochen.

§ 167
Zahlungsmodus und -zeitrdume

Das Arbeitslosengeld wird in der Regel nach Ab-
lauf des Zahlungszeitraumes auf das von dem
Arbeitslosen angegebene Konto bei einem Geldinsti-
tut iiberwiesen oder an seinen Wohnsitz oder ge-
wohnlichen Aufenthaltsort ibermittelt. Die Bundes-
anstalt stellt durch Anordnung Grundsétze fir die
Festsetzung der Zahlungszeitrdume auf.

§ 168 ,
Erloschen des Anspruchs auf Arbeitslosengeld

(1) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld erlischt mit
der Entstehung eines neuen Anspruchs.

(2) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld kann nicht
mehr geltend gemacht werden, wenn nach seiner
Entstehung vier Jahre verstrichen sind.

§ 169
Ubertragung von Schadenersatzanspriichen

Fiir den Ubergang von Schadenersatzanspriichen
gilt § 116 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch ent-
sprechend.

§ 170
Erstattungspflicht bei Konkurrenzklausel

(1) Ist der Arbeitslose durch eine Vereinbarung mit
dem bisherigen Arbeitgeber in seiner beruflichen
Tatigkeit als Arbeitnehmer beschrankt, so erstattet
der bisherige Arbeitgeber der Bundesanstait viertel-
jdhrlich das Arbeitslosengeld, das dem Arbeitslosen
fiir die Zeit gezahlt worden ist, in der diese Beschrén-
kung besteht. §§ 202 und 208 Abs. 3 gelten entspre-
chend. Das Arbeitslosengeld, das der Arbeitgeber er-
stattet, muB sich der Arbeitnehmer wie Arbeitsent-
gelt auf die Entschddigung fiir die Wettbewerbsbe-
schrénkung anrechnen lassen.

(2) Soweit nach Absatz 1 Arbeitslosengeld zu-er-
statten ist, schlieBt dies die auf diese Leistung entfal-
lenden Beitrdge zur gesetzlichen Kranken- und Ren-
tenversicherung ein.

(3) Ist ein Verwaltungsakt, durch den ein Erstat-
tungsanspruch geltend gemacht worden ist, nach
§ 44 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch oder § 208
zuriickzunehmen, so hat dies mit Wirkung fiir die
Vergangenheit zu geschehen.

§171
Erstattungspflicht bei Ablosung

Beansprucht der bisherige Arbeitgeber des Ar-
beitslosen fiir den Fall der Aufnahme einer Arbeit
eine Ablosung, so erstattet der bisherige Arbeitgeber
der Bundesanstalt vierteljghrlich das Arbeitslosen-
geld, das dem Arbeitslosen fir die Zeit gezahit
worden ist, in der die Ablosung verlangt wird. § 170
Abs. 2 und 3, §§ 202 und 208 Abs. 3 gelten entspre-
chend.

§172
Zustindigkeit des Arbeitsamtes

(1) Zustdndiges Arbeitsamt ist das Arbeitsamt, in
dessen Bezirk der Arbeitslose bei Eintritt der Arbeits-
losigkeit seinen Wohnsitz oder, solange er sich nicht
an seinem Wohnsitz aufhéilt, das Arbeitsamt, in des-
sen Bezirk der Arbeitslose bei Eintritt der Arbeitslo-
sigkeit seinen gewo6hnlichen Aufenthalt hat.

(2) Halt sich der Arbeitslose bei Eintritt der Arbeits-
losigkeit gewohnlich auBerhalb des Geltungsberei-
ches dieses Gesetzes auf und hat er keinen Wohnsitz
im Geltungsbereich dieses Gesetzes, so ist das Ar-
beitsamt zustdndig, in dessen Bezirk er erstinalig sei-
nen gewohnlichen Aufenthalt begriindet. Der Prési-
dent der Bundesanstalt kann im Einzelfall und fir
Gruppen von Féllen ein Arbeitsamt fir zustandig er-
kléren.
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§ 173
Anderung der Zustiandigkeit auf Antrag

Auf Antrag des Arbeitslosen hat das Arbeitsamt
ein anderes Arbeitsamt flir zustindig zu erkléren,
wenn nach der Arbeitsmarktlage keine Bedenken
entgegenstehen oder die Ablehnung fiir den Arbeits-
losen eine unbilllige Harte bedeuten wiirde. Die Bun-
desanstalt kann durch Anordnung bestimmen, unter
welchen Umstdnden Bedenken entgegenstehen und
unter welchen Voraussetzungen die Ablehnung eine
unbillige Harte bedeuten wiirden.

§ 174
Meldung bei Anderung der Zustandigkeit

Wird nach der Arbeitslosmeldung ein anderes Ar- .

beitsamt zustdndig, so hat sich der Arbeitslose bei
dem nunmehr zustdndigen Arbeitsamt unverziglich
zu melden.

§ 175
Pflicht zur Meldung

(1) Der Arbeitslose hat sich wéihrend der Zeit, fiir
die er Anspruch auf Arbeitslosengeld erhebt, beim
Arbeitsamt, einer sonstigen Dienststelle der Bundes-
anstalt oder einer mit der Arbeitsvermittlung beauf-
tragten Stelle zu melden, wenn das Arbeitsamt ihn
dazu auffordert. Das Arbeitsamt soll anordnen, da
sich der Arbeitslose voriibergehend in kurzen Zeitab-
stdnden meldet, wenn

1. der begrindete Verdacht besteht, daB der Arbeits-
lose eine Beschiftigung oder selbstdndige Tatig-
keit ausiibt, die er dem Arbeitsamt nicht angezeigt
hat,

2. Umstande vorliegen, die erwarten lassen, dafl der
Arbeitslose zukiinftig wieder bei demselben Ar-
beitgeber eine Beschéftigung aufnehmen wird,
insbesondere, wenn der Arbeitslose zuletzt bei ei-
nem Angehoérigen im Sinne des § 16 Abs. 5 des
Zehnten Buches Sozialgesetzbuch beschaftigt war
und in den letzten zwei Jahren vor der Arbeitslos-
meldung bereits einmal nach Beendigung einer
solchen Beschéaftigung Arbeitslosengeld bezogen
hat.

Die Pflicht zur Meldung besteht fiir den Arbeitslosen
auch wihrend einer Zeit, in der sein Anspruch auf
Arbeitslosengeld nach den §§ 161, 162, 163 Abs. 1
Nr. 2 oder § 165 ruht,

(2) Die Bundesanstalt kann durch Anordnung Na-
heres tber die Meldepflicht des Arbeitslosen und
liber die Aufforderungen des Arbeitsamtes zur Ar-
beitsberatung bestimmen. Sie kann auch bestimmen,
inwieweit Einrichtungen auBerhalb der Bundesan-
stalt auf ihren Antrag zur Entgegennahme der Mel-
dung zuzulassen sind.
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§ 176
Arbeitsbescheinigung

(1) Bei Beendigung eines Beschéftigungsverhalt-
nisses hat der Arbeitgeber alle Tatsachen zu beschei-
nigen, die fir die Entscheidung lber den Anspruch
auf Arbeitslosengeld erheblich sein kénnen (Arbeits-
bescheinigung); dabei hat er den von der Bundes-
anstalt hierfiir vorgesehenen Vordruck zu benutzen.
In der Arbeitsbescheinigung sind insbesondere

1. die Art der Tatigkeit des Arbeitnehmers,

2. Beginn, Ende, Unterbrechungen und Grund fir
die Beendigung des Beschéftigungsverhéltnisses
sowie

3. das Arbeitsentgelt und die sonstigen Leistungen
(§ 162 Abs. 2 und 3), die der Arbeitnehmer erhal-
ten oder zu beanspruchen hat,

anzugeben. Macht der Arbeitgeber geltend, die
Arbeitslosigkeit sei die Folge eines Arbeitskampfes,
so hat er dies darzulegen und glaubhaft zu machen;
eine Stellungnahme der Betriebsvertretung ist beizu-
figen. Der Arbeitgeber hat der Betriebsvertretung
die fir die Stellungnahme erforderlichen Angaben
zu machen. Die Arbeitsbescheinigung ist dem
Arbeitnehmer bei Beendigung des Beschéaftigungs-
verhéltnisses auszuhédndigen.

(2) Will der Arbeitnehmer fir die Zeit nach Beendi-
gung des Beschéftigungsverhéltnisses kein Arbeits-
losengeld beantragen, so braucht der Arbeitgeber
nur Beginn, Ende und Unterbrechungen des Be-
schéftigungsverhéltnisses zu bescheinigen.

(3) Fiir Zwischenmeister und andere Auftraggeber
von Heimarbeitern sowie die nach § 248 beitrags-
pflichtigen Leistungstrdger und Unternehmen gelten
die Absédtze 1 und 2 entsprechend.

(4) Nach Beendigung des Vollzugs einer Untersu-
chungshaft, Freiheitsstrafe oder freiheitsentziehen-
den MaBregel der Besserung und Sicherung oder ei-
ner einstweiligen Unterbringung nach § 126 a der
StrafprozeBordnung hat die Vollzugsanstalt dem Ent-
lassenen unter Verwendung des von der Bundesan-
stalt vorgesehenen Vordrucks eine Bescheinigung
lber die Zeiten auszustellen, in denen er innerhalb
der letzten sieben Jahre vor der Entlassung nach
§ 226 Abs. 6 beitragspflichtig war.

ZWEITER ABSCHNITT
Arbeitslosenhilfe

§ 177
Anspruchsvoraussetzungen

(1) Anspruch auf Arbeitslosenhilfe hat, wer

1. arbeitslos ist, der Arbeitsvermittlung zur Ver-
figung steht, sich beim Arbeitsamt arbeitslos
gemeldet und Arbeitslosenhilfe beantragt hat,

2. keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld hat, weil er
die Anwartschaftszeit (§ 146) nicht erfilit,

3. bedirftig ist und
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4. innerhalb eines Jahres vor dem Tag, an dem die
sonstigen Voraussetzungen fiir den Anspruch auf
Arbeitslosenhilfe erfiillt sind (Vorfrist),

a) Arbeitslosengeld bezogen hat, ohne dafl der
Anspruch nach § 165 Abs. 3 erloschen ist, oder

b) mindestens 150 Kalendertage, falls aber der
letzte Anspruch auf Arbeitslosengeld oder
Arbeitslosenhilfe nach § 165 Abs. 3 erloschen
ist, danach mindestens 240 Kalendertage in
einer Beschaftigung gestanden oder eine Zeit
zuriickgelegt hat, die zur Erfiillung der An-
wartschaftszeit dienen kénnen.

Fiir die Vorfrist gilt § 146 Abs. 3 zweiter Halbsatz ent-
sprechend.

(2) Einer Beschéftigung im Sinne des Absatzes 1
Nr. 4 Buchstabe b stehen gleich

1. Zeiten eines o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhdlt-
nisses, insbesondere als Beamter, Richter, Berufs-
soldat und Soldat auf Zeit,

2. Zeiten des Wehrdienstes oder Zivildienstes auf
Grund der Wehrpflicht sowie des Polizeivollzugs-
dienstes im Bundesgrenzschutz auf Grund der
Grenzschutzdienstpflicht.

(3) Eine vorherige Beschdftigung ist zur Begrin-
dung des Anspruchs auf Arbeitslosenhilfe nicht erfor-
derlich, wenn der Arbeitslose innerhalb der Vorfrist
fiir mindestens 240 Kalendertage, falls aber der letzte
Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhil-
fe nach § 165 Abs. 3 erloschen ist, danach fiir minde-
stens 240 Kalendertage

1. wegen Krankheit, Minderung der Erwerbsféhig-
keit, Berufsunfdhigkeit oder Erwerbsunfdhigkeit
Leistungen der Sozialversicherung,

2. wegen Arbeitsunfdhigkeit oder Minderung der
Erwerbsfahigkeit Leistungen nach dem Bundes-
versorgungsgesetz oder einem Gesetz, das das
Bundesversorgungsgesetz fiir anwendbar erklért,

3. wegen einer MaBnahme zur Rehabilitation Lei-
stungen eines offentlich-rechtlichen Rehabilita-
tionstragers

zur Bestreitung seines Lebensunterhalts bezogen hat
und solche Leistungen nicht mehr bezieht, weil die
fir ihre Gewahrung maBgebliche Beeintrdachtigung
der Leistungsfdhigkeit nicht mehr vorliegt oder die
MabBnahme zur Rehabilitation abgeschlossen ist; dies
gilt im Falle der Minderung der Erwerbsfahigkeit
nur, wenn der Arbeitslose infolge seines Gesund-
heitszustandes, seines fortgeschrittenen Alters oder
aus einem von ihm nicht zu vertretenden sonstigen
Grunde eine zumutbare Beschédftigung im Sinne des
Absatzes 1 Nr. 4 Buchstabe b nicht ausiiben konnte.
Zeiten nach Absatz 1 Nr. 4 Buchstabe b und Absatz 2
werden auf die Mindestzeit nach Satz 1 angerechnet.

(4) Eine Beschéftigung auBlerhalb des Geltungsbe-
reiches dieses Gesetzes, die bei Ausiibung im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes zur Erfiillung der An-
wartschaftszeit dienen kénnte, steht einerBeschéafti-
gung im Sinne des Absatzes 1 Nr. 4 Buchstabe b
gleich, wenn der Arbeitslose

1. insgesamt mindestens 20 Jahre seinen Wohnsitz
oder gewodhnlichen Aufenthalt im Geltungsbe-
reich dieses Gesetzes gehabt hat,

2. innerhalb der auf fiinf Jahre erweiterten Vorfrist
im Geltungsbereich dieses Gesetzes mindestens
540 Kalendertage rechtmaéBig in einer Beschafti-
gung gestanden oder eine Zeit zuriickgelegt hat,
die zur Erfillung der Anwartschaftszeit dienen
kénnen, oder innerhalb der auf vier Jahre erwei-
terten Vorfrist Arbeitslosengeld oder Arbeitslosen-
hilfe bezogen hat und

3. innerhalb von drei Monaten nach dem Ende des
Arbeitsverhaltnisses, das auBerhalb des Geltungs-
bereiches dieses Gesetzes bestanden hat, im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes eine die Beitrags-
pflicht begriindende Beschéftigung ausgeiibt oder
sich arbeitslos gemeldet hat.

Fir die Beschéftigung nach Satz 1 Nr. 2 gelten die
Absdtze 2 und 3 entsprechend. Fir die erweiterte
Vorfrist gilt Absatz 1 Satz 2 nicht.

(5) Die Vorschriften des Ersten Abschnitts iiber
Arbeitslosengeld gelten entsprechend, soweit die
Besonderheiten der Arbeitslosenhilfe nicht entge-
genstehen; der Anspruch auf Arbeitslosengeld und
der Anspruch auf Arbeitslosenhilfe gelten, soweit
nichts anderes bestimmt ist, als ein einheitlicher An-
spruch auf Leistungen bei Arbeitslosigkeit. Wer nur
mit Einschrénkung hinsichtlich der Dauer der
Arbeitszeit imstande ist, eine Beschéftigung unter
den iiblichen Bedingungen des allgemeinen Arbeits-
marktes auszuiliben, hat keinen Anspruch auf
Arbeitslosenhilfe; das gilt nicht bei entsprechender
Anwendung des § 148. § 163 Abs. 2 gilt nicht.

§ 178
Erloschen des Anspruches

(1) Der Anspruch auf Arbeitslosenhilfe erlischt,
wenn

1. der Arbeitslose durch Erfillung der Anwart-
schaftszeit (§ 104) einen Anspruch auf Arbeits-
losengeld erwirbt,

2. seit dem letzten Tag des Bezugs von Arbeitslosen-
hilfe ein Jahr vergangen ist.

(2) Ein Anspruch auf Arbeitslosenhilfe, der auf der
Erfillung der Voraussetzungen nach § 177 Abs. 1
Nr. 4 Buchstabe a beruht, erlischt nicht durch Erfiil-
lung der Voraussetzungen nach § 177 Abs. 1 Nr. 4
Buchstabe b, Abs. 2 oder Abs. 3.

§ 179
Hohe der Arbeitslosenhilfe

(1) Die Lohnersatzquote der Arbeitslosenhilfe
betrdgt 56 vom Hundert, die erhohte Lohnersatz-
quote 58 vom Hundert. Die Héhe des Leistungssatzes
bestimmt sich nach der Rechtsverordnung zu § 19.

(2) Bemessungsentgelt ist

1. im Falle des § 177 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe a das
Arbeitsentgelt, nach dem sich zuletzt das Arbeits-
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losengeld gerichtet hat oder ohne die Vorschrift
des § 157 Abs. 9 gerichtet hatte,

2. in den iibrigen Fallen das Arbeitsentgelt, das sich
bei entsprechender Anwendung des § 157 Abs. 1
bis 8 und 10 bis 11 ergibt, fiir die Zeit einer nach
§ 177 Abs. 4 gleichgestellten Beschaftigung je-
doch das Arbeitsentgelt nach § 157 Abs. 8, fiir die
Zeit einer solchen Beschéftigung zur Berufsausbil-
dung die Halfte dieses Arbeitsentgelts. Solange
der Arbeitslose aus Griinden, die in seiner Person
oder seinen Verhéltnissen liegen, nicht mehr das
fiir die Bemessung der Arbeitslosenhilfe zuletzt
maBgebende Arbeitsentgelt erzielen kann, richtet
sich die Arbeitslosenhilfe nach dem Arbeitsentgelt
im Sinne des § 157 Abs. 8; bei Anwendung dieser
Vorschrift sind alle Umstédnde des Einzelfalles zu
beriicksichtigen. Wahrend des Bezuges von Erzie-
hungsgeld wird der Anspruch auf Arbeitslosenhil-
fe nicht dadurch ausgeschlossen, daB der Arbeit-
nehmer wegen der Betreuung und Erziehung
eines Kindes die Voraussetzungen des § 144 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 und 2 nicht erfiillt; insoweit ist Satz 2
nicht anzuwenden. Wird Arbeitslosenhilfe in ent-
sprechender Anwendung des § 105a gewdhrt, so
gilt § 157 Abs. 8 mit der MaBigabe, daB die Min-
derung der Leistungsfdhigkeit auBer Betracht
bleibt.

(3) Ist das Arbeitsentgelt nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 1
unter Beriicksichtigung des § 157 Abs. 6 Nr. 2 oder
Nr. 7 oder Abs. 10 festgestellt worden und hat der
Arbeitslose nach der Entstehung des Anspruchs auf
Arbeitslosengeld die Voraussetzungen des § 177
Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe b oder Abs. 2 erfillt, so richtet
sich die Arbeitslosenhilfe fiir die Zeit nach Ablauf
eines Jahres nach Beendigung der Beschéftigung zur
Berufsausbildung nach dem Arbeitsentgelt im Sinne
des § 157 Abs. 8. Ist das Arbeitsentgelt nach Absatz 2
Satz 1 Nr. 2 unter Beriicksichtigung einer Beschaf-
tigung zur Berufsausbildung festgestellt worden, so
richtet sich die Arbeitslosenhijlfe bis zum Ablauf
eines Jahres nach Beendigung der Beschéftigung zur
Berufsausbildung auch dann nach diesem festgestell-
ten Arbeitsentgelt, wenn der Arbeitslose erneut die
Voraussetzungen des § 177 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe b
oder Abs. 2 erfiillt hat. ‘

(4) Das fiir die Bemessung der Arbeitslosenhilfe
malfgebende Arbeitsentgelt ist jeweils nach Ablauf
von drei Jahren seit dem Ende des Bemessungszeit-
raumes nach § 157 Abs. 8 neu festzusetzen; dabei
sind alle Umstédnde des Einzelfalles zu beriicksich-
tigen. § 157 Abs. 15 Satz 1 gilt entsprechend.

(5) Hat der Arbeitslose das 58. Lebensjahr vollen-
det, so wird das Arbeitsentgelt nach der Entstehung
des Anspruchs auf Arbeitslosenhilfe nicht mehr nach
Absatz 2 Satz 2 oder Absatz 3 gemindert.

§ 180
Begriff der Bediirftigkeit

(1) Der Arbeitslose ist bediirftig im Sinne des § 177
Abs. 1 Nr. 3, soweit er seinen Lebensunterhalt und
den seines Ehegatten sowie seiner Kinder, fiir die er
Anspruch auf Kindergeld nach dem Bundeskinder-
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geldgesetz oder auf eine das Kindergeld ausschlie-
Bende Leistung fiir Kinder hat, nicht auf andere Wei-
se als durch Arbeitslosenhilfe bestreitet oder bestrei-
ten kann und das Einkommen, das nach § 181 zu be-
riicksichtigen ist, die Arbeitslosenhilfe nach § 179
nicht erreicht.

(2) Der Arbeitslose ist nicht bediirftig im Sinne des
§ 177 Abs. 1 Nr. 3, solange mit Riicksicht auf sein Ver-
mogen, das Vermdogen seines nicht dauernd getrennt
lebenden Ehepartners oder das Vermégen der Eltern
eines minderjdhrigen unverheirateten Arbeitslosen
die Gewdhrung von Arbeitslosenhilfe offenbar nicht
gerechtfertigt ist.

(3) Einkommen und Vermdgen einer Person, die
mit dem Arbeitslosen in ehedhnlicher Gemeinschaft
lebt, sind wie das Einkommen und Vermégen eines
nicht dauernd getrennt lebenden Ehepartners zu be-
riicksichtigen.

(4) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung kann im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium der Finanzen durch Rechtsverordnung
bestimmen, inwieweit Vermégen zu beriicksichtigen
und unter welchen Voraussetzungen anzunehmen
ist, daB der Arbeitslose seinen Lebensunterhalt auf
andere Weise bestreitet oder bestreiten kann.

§ 181
Bediirftigkeitsprifung

(1) Im Rahmen der Bediirftigkeitsprifung sind zu
beriicksichtigen

1. Einkommen des Arbeitslosen, soweit § 160 nichts
anderes bestimmt,

2. Einkommen des vom Arbeitslosen nicht dauernd
getrennt lebenden Ehepartners, soweit es den
Freibetrag ilibersteigt.

Freibetrag ist ein Betrag in Hohe der Arbeitslosenhil-
fe nach § 179 Abs. 1, die dem Einkommen (Abs. 2
Satz 1) des vom Arbeitslosen nicht dauernd getrennt
lebenden Ehepartners entspricht, mindestens aber
der Betrag, bis zu dem auf Erwerbsbeziige eines
Alleinstehenden keine Einkommensteuer festzuset-
zen ware (§ 32 d Abs. 1 des Einkommensteuergeset-
zes). Der Freibetrag erhéht sich um Unterhaltslei-
stungen, zu denen dieser Ehepartner Dritten recht-
lich verpflichtet ist oder die er Dritten aufgrund sitt-
licher Verpflichtung erbringt.

(2) Einkommen im Sinne der Vorschriften iiber die
Arbeitslosenhilfe sind alle Einnahmen in Geld oder
Geldeswert, einschlieBlich der Leistungen, die von
Dritten beansprucht werden kénnen. Abzusetzen
sind .

1. die auf das Einkommen entfallenden Steuern,

2. Pflichtbeitrdge zur Sozialversicherung und zur
Bundesanstalt sowie Beitrdge zu offentlichen oder
privaten Versicherungen oder dhnlichen Einrich-
tungen, soweit diese Beitrage gesetzlich vorge-
schrieben oder nach Grund und Héhe angemes-
sen sind,
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3. die notwendigen Aufwendungen zur Erwerbung,
Sicherung und Erhaltung der Einnahmen.

(3) Nicht als Einkommen gelten

1. Leistungen, die nach bundes- oder landesgesetz-
lichen Vorschriften gewédhrt werden, um einen
Mehrbedarf zu decken, der durch einen Korper-
schaden verursacht ist,

2. Leistungen der vorbeugenden oder nachgehen-
den Gesundheitsfiirsorge,

3. zweckgebundene Leistungen, insbesondere nicht-
steuerpflichtige Aufwandsentschddigungen und
Leistungen zur Erziehung, Erwerbsbefdhigung
und Berufsausbildung,

4. Leistungen, die unter Anrechnung der Arbeits-
losenhilfe gewéhrt werden,

5. die Grundrenten und die Schwerstbeschéddigten-
zulage nach dem Bundesversorgungsgesetz, die
Renten, die in entsprechender Anwendung der
Vorschriften des Bundesversorgungsgesetzes liber
die Grundrente und die Schwerstbeschéddigtenzu-
lage gewédhrt werden, und die Renten, die den
Opfern nationalsozialistischer Verfolgung wegen
einer durch die Verfolgung erlittenen Gesund-
heitsschadigung gewahrt werden, bis zur Hohe
des Betrages, der in der Kriegsopferversorgung
bei gleicher Minderung der Erwerbsfahigkeit als
Grundrente und Schwerstbeschéadigtenzulage ge-
waéhrt wiirde,

6. Leistungen zum Ausgleich eines Schadens, soweit
sie nicht fiir entgangenes oder entgehendes Ein-
kommen oder fiir den Verlust gesetzlicher Unter-
haltsanspriiche gewdhrt werden; die Vorschriften
aber die Beriicksichtigung von Vermdgen bleiben
unberiihrt,

7. Unterstiitzungen auf Grund eigener Vorsorge fiir
den Fall der Arbeitslosigkeit und Zuwendungen,
die die freie Wohlfahrtspflege gewdhrt oder die
ein Dritter zur Ergdnzung der Arbeitslosenhilfe
gewdhrt, ohne dazu rechtlich oder sittlich ver-
pilichtet zu sein,

8. das Kindergeld nach dem Bundeskindergeldge-
setz sowie Leistungen fiir Kinder, die den An-
spruch auf Kindergeld ausschlieBen, jedoch nur
bis zur Hohe des Kindergeldes, das chne den
Anspruch auf die Leistung zu zahlen wiére (§ 8
Abs. 1 des Bundeskindergeldgesetzes),

9. die Arbeitslosenhilfe des nicht dauernd getrennt
lebenden Ehepartners.

(4) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung kann im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium der Finanzen durch Rechtsverordnung
bestimmen, daB auch andere als die in Absatz 3 ge-
nannten Einnahmen nicht als Einkommen gelten;
es kann dabei auch Néheres iiber die Berechnung
des Einkommens bestimmen und fiir die nach Ab-
satz 2 abzusetzenden Betrdge Pauschbetrdge fest-
setzen.

§ 182
Bewilligung von Arbeitslosenhilfe

(1) Die Arbeitslosenhilfe soll jeweils fiir ldangstens
ein Jahr bewilligt werden.

(2) Vor einer erneuten Bewilligung sind die Voraus-
setzungen des Anspruchs auf Arbeitslosenhilfe zu
prifen.

§ 183
Ubergang von Anspriichen auf den Bund

(1) Solange und soweit der Arbeitslose Leistungen,
auf die er einen Anspruch hat, nicht erhélt, kann das
Arbeitsamt dem Arbeitslosen ohne Riicksicht auf
diese Leistungen Arbeitslosenhilfe gewédhren. Das
Arbeitsamt hat die Gewédhrung der Arbeitslosenhilfe
dem Leistungspflichtigen unverziiglich anzuzeigen.
Die Anzeige bewirkt, daB die Anspriiche des Arbeits-
losen gegen jemanden, der kein Leistungstrager im
Sinne des § 12 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch
ist, in Hohe der Aufwendungen an Arbeitlosenhilfe,
die infolge der Nichtberiicksichtigung der Leistun-
gen entstanden sind oder entstehen, auf den Bund
iibergehen. Der Ubergang wird nicht dadurch ausge-
schlossen, daB der Anspruch nicht ibertragen, ver-
pfandet oder gepféndet werden kann. Die Bundes-
anstalt ist berechtigt und verpflichtet, die Anspriiche
fir den Bund geltend zu machen.

(2) Hat der Leistungspflichtige die in Absatz 1
Satz 1 genannten Leistungen trotz des Rechtsiiber-
gangs mit befreiender Wirkung an den Arbeitslosen
oder an einen Dritten gezahlt, hat der Empfanger der
Arbeitslosenhilfe diese insoweit zu erstatten.

§ 184
Ubergang von anderen Anspriichen auf den Bund

Soweit die Vorschriften dieses Gesetzes oder des
Zehnten Buches Sozialgesetzbuch bestimmen, daB
Anspriiche auf die Bundesanstalt (ibergehen, daB ihr
Aufwendungen zu erstatten sind oder daB ihr Scha-
denersatz zu leisten ist, finden diese Vorschriften in
der Arbeitslosenhilfe mit der MaBgabe Anwendung,
daB die Anspriiche dem Bund zustehen, die Aufwen-
dungen dem Bund zu erstatten sind oder dem Bund
Schadenersatz zu leisten ist. Die Bundesanstalt ist
berechtigt und verpflichtet, die Anspriiche fir den
Bund geltend zu machen.

DRITTER ABSCHNITT
Konkursausfallgeld

§ 185
_ Anspruch auf Konkursausfallgeld

Arbeitnehmer haben bei Zahlungsunféhigkeit ih-
res Arbeitgebers nach diesem Abschnitt Anspruch
auf Ausgleich ihres ausgefallenen Arbeitsentgelts
(Konkursausfalligeld).
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§ 186
Anspruchsvoraussetzungen

(1) Anspruch auf Konkursausfallgeld hat ein Ar-
beitnehmer, der bei Eréffnung des Konkursverfah-
rens liber das Vermoégen seines Arbeitgebers fir die
letzten der Eroffnung des Konkursverfahrens voraus-
gehenden drei Monate des Arbeitsverhéltnisses noch
Anspriiche auf Arbeitsentgelt hat. Der Anspruch auf
Konkursausfallgeld ist nicht dadurch ausgeschlossen,
daB der Arbeitnehmer vor der Eroffnung des Kon-
kursverfahrens gestorben ist.

(2) Zu den Anspriichen auf Arbeitsentgelt gehéren
alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis, die unab-
héngig von der Zeit, fiir die sie geschuldet werden,
Masseschulden nach § 59 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe a
der Konkursordnung sein kénnen.

(3) Der Eréffnung des Konkursverfahrens stehen
bei der Anwendung der Vorschriften dieses Ab-
schnittes gleich

1. die Abweisung des Antrags auf Eréffnung des
Konkursverfahrens mangels Masse,

2. die vollsténdige Beendigung der Betriebstéatigkeit
im Geltungsbereich dieses Gesetzes, wenn ein
Antrag auf Eréffnung des Konkursverfahrens
nicht gestellt worden ist und ein Konkursverfah-
ren offensichtlich mangels Masse nicht in Betracht
kommt.

(4) Hat der Arbeitnehmer in Unkenntnis des Ab-
weisungsbeschlusses nach Absatz 3 Nr. 1 weitergear-
beitet oder die Arbeit aufgenommen, so treten an die
Stelle der letzten dem AbweisungsbeschluB voraus-
gehenden drei Monate des Arbeitsverhéltnisses die
letzten dem Tag der Kenntnisnahme vorausgehen-
den drei Monate des Arbeitsverhéltnisses.

(5) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, einen BeschluB
des Konkursgerichts, mit dem ein Antrag auf Eroff-
nung des Konkursverfahrens iiber sein Vermoégen
mangels Masse abgewiesen worden ist, dem Be-
triebsrat oder, soweit ein Betriebsrat nicht besteht,
den Arbeitnehmern unverziiglich bekanntzugeben.

§ 187
Anfechtung von Rechtshandlungen

Anspriiche auf Arbeitsentgelt, die der Arbeitneh-
mer durch eine Rechtshandlung erworben hat, die
nach den Vorschriften der Konkursordnung ange-
fochten worden ist, begriinden keinen Anspruch auf
Konkursausfallgeld; das gleiche gilt, wenn der Kon-
kursverwalter von seinem Recht Gebrauch macht,
die Leistungen zu verweigern. Ist ein Konkursverfah-
ren nicht eréffnet worden, so begriitnden die Ansprii-
che auf Arbeitsentgelt keinen Anspruch auf Kon-
kursausfallgeld, wenn die Rechtshandlung im Falle
des Konkurses nach den Vorschriften der Konkurs-
ordnung angefochten werden kénnte. Soweit Kon-
kursausfallgeld auf Grund von Anspriichen auf
Arbeitsentgelt zuerkannt worden ist, die nach den
Sédtzen 1 und 2 keinen Anspruch auf Konkursausfall-
geld begriinden, ist es zu erstatten.
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§ 188
Hohe des Konkursausfallgeldes

(1) Das Konkursausfallgeld ist so hoch wie der
Teil des um die gesetzlichen 'Abziige verminderten
Arbeitsentgelts fiir die letzten der Eréffnung des
Konkursverfahrens vorausgehenden drei Monate
des Arbeitsverhdltnisses, den der Arbeitnehmer
noch zu beanspruchen hat. § 187 gilt entspre-
chend.

(2) Ist der Arbeitnehmer im Inland nicht einkom-
mensteuerpflichtig und unterliegt das Konkursaus-
fallgeld nach den fiir ihn auBerhalb des Geltungs-
bereichs des Einkommensteuergesetzes maBgeben-
den Vorschriften nicht der Steuer, so ist das Ar-
beitsentgelt nach Absatz 1 um die Steuern zu ver-
mindern, die im Falle der Steuerpflicht im Inland
durch Abzug vom Arbeitslohn erhoben wiirden.
Das gleiche gilt in den Féllen, in denen der Arbeit-
nehmer im Inland einkommensteuerpflichtig ist, die
Steuern jedoch nicht durch Abzug vom Arbeitslohn
erhoben werden.

§ 189
Antragstellung, zustindiges Arbeitsamt

(1) Das Konkursausfallgeld wird vom zustdndigen
Arbeitsamt auf Antrag gewéhrt. Der Antrag ist inner-
halb einer AusschluBfrist von zwei Monaten nach
Eroffnung des Konkursverfahrens zu stellen. Hat der
Arbeitnehmer die AusschluBfrist aus Griinden ver-
sdumt, die er nicht zu vertreten hat, so wird das Kon-
kursausfallgeld gewdhrt, wenn der Antrag innerhalb
von zwei Monaten nach Wegfall des Hindernisses
gestellt worden ist. Der Arbeitnehmer hat die Verséu-
mung der AusschluBfrist zu vertreten, wenn er sich
nicht mit der erforderlichen Sorgfalt um die Durch-
setzung seiner Anspriiche bemiiht hat.

(2) Zustdndig ist das Arbeitsamt, in dessen Bezirk
die fir den Arbeitnehmer zustidndige Lohnabrech-
nungsstelle des Arbeitgebers liegt. Hat der Arbeitge-
ber keine Lohnabrechnungsstelle im Geltungsbe-
reich dieses Gesetzes, so ist das Arbeitsamt zustén-
dig, in dessen Bezirk das Konkursgericht seinen Sitz
hat.

(3) Kann das Arbeitsamt die Hohe der nicht erfiill-
ten Arbeitsentgeltanspriiche nicht in angemessener
Zeit endgiiltig feststellen, so hat es diese Anspriiche
unter Beriicksichtigung der Arbeitsentgeltanspriiche
vergleichbarer Arbeitnehmer in vergleichbaren Be-
trieben und der getroffenen Feststellungen zu schit-
zen. Stellt sich nachtréglich heraus, daB der Arbeit-
nehmer einen hoheren Arbeitsentgeltanspruch hatte,
so ist das Konkursausfallgeld insoweit neu festzuset-
zen.

§ 190
Vorschufi

(1) Das Arbeitsamt hat einen angemessenen Vor-
schuB auf das Konkursausfallgeld zu zahlen, wenn
der Arbeitnehmer dies beantragt und dem Arbeits-



Deutscher Bundestag - 13. Wahlperiode

Drucksache 13/1440

amt die folgenden oder gleichwertige Bescheinigun-
gen vorliegen:

1. dieletzte Arbeitsentgeltabrechnung und

2. eine schriftliche Erkldarung des Arbeitgebers, des
Konkursverwalters, eines fiir die Lohnabrechnung
des Arbeitgebers zustdndigen Arbeitnehmers
oder des Betriebsrates dariiber, fiir welchen Zeit-
raum und in welchem Umfang der Arbeitgeber
die Anspriiche seiner Arbeitnehmer auf Arbeits-
entgelt nicht erfiillt hat.

(2) Der VorschuB ist auf das Konkursausfaligeld
anzurechnen. Soweit der VorschuBl das Konkursaus-
fallgeld Ubersteigt, ist er vom Empfanger zu erstat-
ten.

§191
Auskunftspflicht

Der Arbeitgeber, der Konkursverwalter, die Arbeit-
nehmer sowie Personen, die Einblick in die Arbeits-
entgeltunterlagen hatten, sind verpflichtet, dem
Arbeitsamt alle Auskiinfte zu erteilen, die zur Durch-
fithrung der Vorschriften dieses Abschnittes erforder-
lich sind.

§ 192
Verdienstbescheinigung

(1) Der Konkursverwalter hat auf Verlangen des
Arbeitsamtes unverziiglich fiir jeden Arbeitnehmer,
fir den ein Anspruch auf Konkursausfallgeld in
Betracht kommt, die Hohe des Arbeitsentgelts fir
die letzten der Eréffnung des Konkursverfahrens vor-
ausgehenden drei Monate des Arbeitsverhaltnisses
sowie die Hohe der gesetzlichen Abziige und der zur
Erfiilllung der Anspriiche auf Arbeitsentgelt bewirk-
ten Leistungen zu bescheinigen; er hat auch zu be-
scheinigen, inwieweit die Anspriiche auf Arbeitsent-
gelt gepfdndet, verpféndet oder abgetreten sind.
Dabei hat er den von der Bundesanstalt vorgesehe-
nen Vordruck zu benutzen.

(2) Der Arbeitgeber und die Arbeitnehmer sowie
sonstige Personen, die Einblick in die Arbeitsentgelt-
unterlagen hatten, sind verpflichtet, dem Konkurs-
verwalter alle Auskiinfte zu erteilen, die er fir die
Bescheinigung nach Absatz 1 Satz 1 benétigt.

(3) In den Féllen, in denen ein Konkursverfahren
nicht eréffnet wird (§ 186 Abs. 3) oder nach § 204 der
Konkursordnung eingestellt worden ist, sind die
Pflichten des Konkursverwalters nach Absatz 1 vom
Arbeitgeber zu erfiillen.

§ 193
Beauftragung des Konkursverwalters

Der Konkursverwalter hat auf Verlangen des Ar-
beitsamtes unverziiglich das Konkursausfallgeld zu
errechnen und auszuzahlen, wenn ihm dafir geeig-
nete Arbeitnehmer des Betriebes zur Verfigung ste-
hen und das Arbeitsamt die Mittel fiir die Auszah-
lung des Konkursausfallgeldes bereitstellt. Far die

Abrechnung hat er den von der Bundesanstalt vorge-
sehenen Vordruck zu benutzen. Kosten werden nicht
erstattet.

§ 194
Verfiigungen iiber Arbeitsentgelt

(1) Soweit die Anspriiche auf Arbeitsentgelt vor
Stellung des Antrages auf Konkursausfallgeld auf
einen Dritten iibertragen worden sind, steht der
Anspruch auf Konkursausfallgeld diesem zu. Ein Vor-
schuB nach § 190 Abs. 1 steht ihm nur zu, wenn die
Ubertragung wegen einer gesetzlichen Unterhalts-
pflicht erfolgt ist.

(2) Soweit die Anspriiche auf Arbeitsentgelt vor
Stellung des Antrages auf Konkursausfallgeld ge-
pféndet oder verpféndet worden sind, wird hiervon
auch der Anspruch auf Konkursausfallgeld erfafBt.
Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Soweit die Anspriiche auf Arbeitsentgelt vor
Eréffnung des Konkursverfahrens zu ihrer Vorfinan-
zierung lbertragen oder verpfandet worden sind, be-
steht ein Anspruch auf Konkurausfallgeld nur, wenn
im Zeitpunkt der Ubertragung oder Verpfandung der
neue Glaubiger oder Pfandglaubiger nicht zugleich
Gldubiger des Arbeitgebers oder an dessen Unter-
nehmen beteiligt war. Dasselbe gilt, wenn Satz 1
durch andere Gestaltungen umgangen wird.

(4) Pfandrechte, die an den Ansprichen auf
Arbeitsentgelt bestehen, die auf die Bundesanstalt
nach § 196 tibergegangen sind, erloschen, wenn das
Arbeitsamt das Konkursausfallgeld an den Berech-
tigten gezahlt hat.

§ 195
Verfiigungen iiber Konkursausfallgeld

(1) Der Anspruch auf Konkursausfallgeld kann
selbstdndig nicht verpfdndet oder tbertragen wer-
den, bevor das Konkursausfallgeld beantragt worden
ist. Eine Pfdndung des Anspruches auf Konkursaus-
fallgeld vor diesem Zeitpunkt gilt als mit der MaBga-
be ausgesprochen, daB sie den Anspruch auf Kon-
kursausfallgeld erst von diesem Zeitpunkt an erfaft.

(2) Der Anspruch auf Konkursausfallgeld kann wie
der Anspruch auf Arbeitseinkommen gepfandet, ver-
pféndet oder iibertragen werden, nachdem das Kon-
kursausfallgeld beantragt worden ist.

§ 196
Anspruchsiibergang

(1) Die Anspriiche auf Arbeitsentgelt, die den
Anspruch auf Konkursausfallgeld begriinden, gehen
abweichend von § 115 des Zehnten Buches Sozial-
gesetzbuch bereits mit der Stellung des Antrages auf
Konkursausfallgeld auf die Bundesanstalt iiber.

(2) Die gegen den Arbeitnehmer begrindete
Anfechtung nach der Konkursordnung findet gegen
die Bundesanstalt statt.
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§ 197
Entrichtung von Pilichtbeitrdgen

(1) Pflichtbeitrdge zur gesetzlichen Krankenver-
sicherung und zur gesetzlichen Rentenversicherung
sowie Beitrage zur Bundesanstalt, die auf Arbeitsent-
gelte fur die letzten der Eroffnung des Konkurs-
verfahrens vorausgehenden drei Monate des Arbeits-
verhéltnisses entfallen und bei Eréffnung des Kon-
kursverfahrens noch nicht entrichtet worden sind,
entrichtet das Arbeitsamt auf Antrag der zustdndigen
Einzugsstelle. Die Einzugsstelle hat dem Arbeitsamt
die Beitrage nachzuweisen und dafiir zu sorgen, daB
die Beschéftigungszeit und das beitragspflichtige
Bruttoarbeitsentgelt einschlieBlich des Arbeitsent-
gelts, fiir das Beitrdge nach Satz 1 entrichtet werden,
dem zustdndigen Rentenversicherungstrdger mitge-
teilt werden. §§ 187, 189, 192 Abs. 1 und 3 gelten ent-
sprechend.

(2) Die Anspriiche auf die in Absatz 1 Satz 1
genannten Beitrdge bleiben gegeniiber dem Arbeit-
geber bestehen. Soweit Zahlungen geleistet werden,
hat die Einzugsstelle dem Arbeitsamt die nach Ab-
satz 1 Satz 1 entrichteten Beitrége zu erstatten.

8. KAPITEL

Gemeinsame Vorschriften
iiber die Gewdhrung von Leistungen

ERSTER ABSCHNITT
Allgemeines

§ 198
Auslandische Sozialleistungen

Soweit der Anspruch auf eine laufende Leistung
wegen eines Anspruchs auf eine andere Soziallei-
stung nicht entsteht, ruht oder entféllt, gilt dies auch
wegen eines vergleichbaren Anspruchs, den ein aus-
landischer Trager zuerkannt hat.

§ 199
Bescheinigung von Nebeneinkommen

(1) Wer jemanden, der Berufsausbildungsbeihilfe,
Unterhaltsgeld, Ubergangsgeld nach diesem Gesetz,
Kurzarbeitergeld, Schlechtwettergeld, Strukturan-
passungsgeld, Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhil-
fe (laufende Leistungen) beantragt hat oder bezieht,
gegen Arbeitsentgelt beschéftigt, ist verpflichtet, die-
sem Art und Dauer der Beschéftigung sowie die
Hohe des Arbeitsentgelts fur die Zeiten zu bescheini-
gen, fir die eine laufende Leistung beantragt worden
ist oder bezogen wird. Er hat dabei den von der Bun-
desanstalt vorgesehenen Vordruck zu benutzen.
Sétze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn eine selb-
stdndige Tatigkeit Gbertragen wird.

(2) Wer eine laufende Leistung beantragt hat oder
bezieht und Dienst- oder Werkleistungen gegen Ver-
giitung erbringt, ist verpflichtet, dem Dienstberech-
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tigten oder Besteller den fiir die Bescheinigung nach
Absatz 1 vorgeschriebenen Vordruck vorzulegen.

§ 200
Ermittlungsrecht, Auskunftspilicht Dritter

(1) Die Bundesanstalt ist befugt, Einsicht in
Geschaftsbiicher, Geschéftsunterlagen und Belege
sowie in Listen, Entgeltverzeichnisse und Entgelt-
belege fiir Heimarbeiter zu nehmen, soweit dies zur
Durchfiihrung des Gesetzes erforderlich ist.

(2) Wer jemandem, der eine laufende Leistung
beantragt hat oder bezieht, Leistungen gewdhrt, die
geeignet sind, die laufende Leistung auszuschlieBen
oder zu mindern, hat der Bundesanstalt hieriiber
Auskunft zu erteilen, soweit es zur Durchfilhrung
dieses Gesetzes erforderlich ist.

(3) Wer jemandem, der eine laufende Leistung
beantragt hat oder bezieht, zu Leistungen verpflich-
tet ist, die geeignet sind, die laufende Leistung aus-
zuschlieBen oder zu mindern, hat der Bundesanstalt
hiertiber sowie tiber sein Einkommen oder Vermdgen
Auskunft zu erteilen, soweit es zur Durchfihrung
dieses Gesetzes erforderlich ist. Fir die Feststellung
einer Unterhaltsverpflichtung gilt § 1605 Abs. 1 des
Biirgerlichen Gesetzbuchs entsprechend.

(4) Wer

1. jemanden, der eine laufende Leistung beantragt
hat oder bezieht, oder dessen Ehepartner oder
Partner einer ehedhnlichen Gemeinschaft oder

2. jemanden, der nach Absatz 3 zur Auskunft ver-
pflichtet ist,

beschaftigt, hat der Bundesanstalt {iber die Beschaf-
tigung, insbesondere iiber das Arbeitsentgelt, Aus-
kunft zu erteilen, soweit es zur Durchfithrung dieses
Gesetzes erforderlich ist. Die Bundesanstalt darf eine
Auskunft Gber die Beschéftigung des Partners einer
ehedhnlichen Gemeinschaft nur verlangen, wenn
dieser im Einzelfall eingewilligt hat.

(5) Ehepartner oder Partner einer ehedhnlichen
Gemeinschaft, deren Einkommen oder Vermdgen im
Rahmen einer Bedirftigkeitsprifung zu beriicksich-
tigen ist, haben der Bundesanstalt hieriiber Auskunft
zu erteilen, soweit es zur Durchfithrung dieses Geset-
zes erforderlich ist.

{6) Auf Verlangen der Bundesanstalt ist fiir eine
schriftliche Auskunft nach den Abséatzen 2 bis 5 der
Vordruck der Bundesanstalt zu benutzen.

§ 201
Schadensersatzpilicht Dritter

Wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. eine Arbeitsbescheinigung nach § 176, eine Ver-
dienstbescheinigung nach § 192 Abs. 1 und 3 oder
eine Bescheinigung tiber Nebeneinkommen nach
§ 199 Abs. 1 nicht, nicht richtig oder nicht voll-
stdandig ausfullt,
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2. eine Auskunft, zu der er nach §§ 191, 191 Abs. 2
oder § 200 Abs. 2, 3, 4 oder Abs. 5 verpflichtet ist,
nicht, nicht richtig oder nicht vollstdndig erteilt
oder

3. als Konkursverwalter die Verpflichtungen nach
§ 193 Satz 1 und 2 nicht erfillt,

ist der Bundesanstalt zum Ersatz des daraus entstan-
denen Schadens verpflichtet.

§ 202
Entscheidung iiber den Antrag

Die Entscheidungen {iber den Anspruch trifft der
Direktor des Arbeitsamtes. Die Entscheidungen sind
schriftlich bekanntzugeben.

§ 203
Zustellung von Pfindungsbeschliissen

Bei Pfdndung eines Geldleistungs- oder Erstat-
tungsanspruchs gilt der Direktor des Arbeitsamtes,
der tiber den Anspruch entschieden oder zu ent-
scheiden hat, als Drittschuldner im Sinne der §§ 829
und 845 der ZivilprozeBordnung.

§ 204
Anzeige und Nachweis der Arbeitsunfihigkeit

(1) Wer Unterhaltsgeld, Strukturanpassungsgeld,
Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe beantragt
hat oder bezieht, hat dem Arbeitsamt die Arbeits-
unfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unver-
zuglich anzuzeigen.

(2) Er hat ferner spétestens vor Ablauf des dritten
Kalendertages nach Beginn der Arbeitsunféhigkeit
eine arztliche Bescheinigung iiber die Arbeitsunfa-
higkeit und die voraussichtliche Dauer der Arbeits-
unfdhigkeit vorzulegen. Dauert die Arbeitsunféhig-
keit l&nger als in der arztlichen Bescheinigung ange-
geben, so ist dem Arbeitsamt eine neue drztliche Be-
scheinigung vorzulegen. Die Bescheinigungen miis-
sen einen Vermerk des behandelnden Arztes dariiber
enthalten, daB dem Tréger der Krankenversicherung
unverziiglich eine Bescheinigung Uber die Arbeits-
unféhigkeit mit Angaben Ulber den Befund und die
voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfdhigkeit iber-
sandt wird.

§ 205

Pauschbetrige fiir Berechnung
des Nettoeinkommens

(1) Soweit nach Vorschriften dieses Gesetzes Ein-
kommen nach Abzug der Steuermn, der Sozialver-
sicherungsbeitrédge, der Beitrdge zur Bundesanstalt
und der Werbungskosten anzurechnen oder zu be-
riicksichtigen ist, kann die Bundesanstalt durch
Anordnung fiir diese Abzlige Pauschbetrdge festset-
zen.

(2) Die Bundesanstalt soll von jemandem, der
Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe oder Unterhalts-
geld beantragt oder bezieht, die Hinterlegung der
Lohnsteuerkarte verlangen, auf der nicht die Steuer-
klasse VI eingetragen ist; hiervon darf nur abge-
wichen werden, wenn iiberwiegende Interessen des
zur Hinterlegung Verpflichteten einer Hinterlegung
entgegenstehen. Die Bundesanstalt darf die auf der
Lohnsteuerkarte enthaltenen Daten weder verarbei-
ten noch nutzen. Die Lohnsteuerkarte ist nach Weg-
fall der Leistung oder nach Ablauf des Kalender-
jahres unverziiglich zuriickzugeben. Kommt der Ver-
pilichtete der Aufforderung zur Hinterlegung aus
von ihm zu vertretenden Griinden nicht nach, kann
die Bundesanstalt die Leistungen bis zur Nachholung
der Hinterlegung ganz oder teilweise versagen oder
entziehen.

§ 206
Ermittlungen durch Bundesanstalt
und Hauptzollamter

(1) Die Bundesanstalt priift, ob Leistungen nach
diesem Gesetz zu Unrecht bezogen werden oder
wurden, ob die Angaben des Arbeitgebers, die fir
die Leistungen erheblich sind, zutreffend bescheinigt
wurden und ob ausldndische Arbeitnehmer, soweit
erforderlich, mit einer giiltigen Erlaubnis nach § 26
Abs. 1 Satz 1 und nicht zu unglinstigeren Arbeits-
bedingungen als vergleichbare deutsche Arbeitneh-
mer beschéftigt werden oder wurden. Die Bundes-
anstalt ist berechtigt, zu diesen Zwecken Grund-
stlicke und Geschéftsrdume des Arbeitgebers wih-
rend der Geschiéftszeit zu betreten und dort Einsicht
in die Lohn-, Melde- oder vergleichbaren Unterlagen
des Arbeitgebers zu nehmen. Ist der Arbeitnehmer
bei einem Dritten tétig, ist die Bundesanstalt zur Pri-
fung nach Satz 1 berechtigt, die Grundstiicke und
Geschaftstiume dieses Dritten wahrend der Ge-
schéftszeit zu betreten. Die Bundesanstalt ist ferner
ermachtigt, die Personalien der in den Geschéftsrau-
men oder auf dem Grundstiick des Arbeitgebers oder
des Dritten tdtigen Personen zu uberpriifen. Die
Sdtze 2 und 3 gelten bei Prifungen im Verteidi-
gungsbereich mit der MaBgabe, daf ein Betretens-
recht nur im Einvernehmen mit dem Bundesministe-
rium der Verteidigung ausgeiibt werden kann.

(2) Die Bundesanstalt ist berechtigt, fiir die Priifun-
gen nach Absatz 1 Satz 1 die Daten nach §§ 28 a und
104 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch zu verar-
beiten und zu nutzen, die ihr auf Grund einer Rechts-
verordnung nach § 28 ¢ des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch tbermittelt wurden. Die Daten dirfen
nach Ablauf von fiinf Jahren ab dem Ende des Jah-
res, auf das sich die Meldung nach §§ 28.a und 104
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch bezieht, nur
noch fir Zwecke der Statistik oder Forschung ver-
wendet werden.

(3) Die Bundesanstalt ist bei ihren Priifungen von
den Krankenkassen, den Tragern der Rentenversi-
cherung, den in § 63 des Ausldndergesetzes genann-
ten Behorden, den nach Landesrecht fir die Verfol-
gung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach
dem Gesetz zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit zu-
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stdndigen Behoérden, den Trégern der Unfallversiche-
rung und den fiir den Arbeitsschutz zustdndigen
Landesbehérden zu unterstiitzen; die Aufgaben die-
ser Behérden auf Grund anderer Rechtsvorschriften
bleiben unberiihrt. Fiir diese Behorden gelten die in
Absatz 1 Satz 2 bis 4 genannten Rechte. Die Behér-
den sind befugt, die im Rahmen ihrer Unterstiitzung
nach Satz 1 erforderlichen Daten untereinander aus-
zutauschen. Die Prifungen nach Absatz 1 Satz 1 kon-
nen mit anderen Priifungen verbunden werden; die
Vorschriften iber die Zusammenarbeit mit anderen
Behorden bleiben unberiihrt.

(4) Neben der Bundesanstalt fiihren die ortlich
zustédndigen Hauptzollamter die Aufgaben nach Ab-
satz 1 Satz 1 in eigener Verantwortung durch. Die
Prifung erfolgt im Einvernehmen mit der Bundesan-
stalt. Die Hauptzolldamter sind an Erkldrungen der
Bundesanstalt zu Rechtsfragen von grundsétzlicher
Bedeutung gebunden. Absatz 1 Satz 2 bis 5 und Ab-
satz 2 gelten entsprechend.

(5) Die Hauptzollamter haben die bei ihrer Aufga-
benerfiillung nach Absatz 1 Satz 1 erhobenen perso-
nenbezogenen Daten sowie Betriebs- und Geschéfts-
geheimnisse ebenso wie die in § 35 des Ersten
Buches Sozialgesetzbuch genannten Leistungstrager
als Sozialgeheimnis zu wahren. Das Zweite Kapitel
des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch ist anzuwen-
den.

(6) Der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer und jeder,
der bei einer Priifung an einem der in Absatz 1 Satz 2
und 3 genannten Orte angetroffen wird, hat die Pri-
fungen der Bundesanstalt und der in den Absétzen 2
bis 4 genannten Behorden zu dulden und hierbei mit-
zuwirken sowie Auskiinfte tiber Tatsachen zu ertei-
len, die dariiber AufschluB geben, ob Leistungen
nach diesem Gesetz zu Unrecht bezogen werden
oder wurden, ob die Angaben des Arbeitgebers, die
fir die Leistungen erheblich sind, zutreffend be-
scheinigt wurden, ob auslandische Arbeitnehmer
mit der erforderlichen giltigen Erlaubnis nach § 26
Abs. 1 Satz 1 und nicht zu ungtinstigeren Arbeitsbe-
dingungen als vergleichbare deutsche Arbeitnehmer
beschéftigt werden oder wurden, und die in Absatz 1
Satz 2 genannten Unterlagen vorzulegen. Arbeitge-
ber und Dritte haben das Betreten der Grundstiicke
und der Geschéftsrdume nach MaBgabe des Absat-
zes 1 Satz 2 und 3 zu dulden. Auskiinfte auf Fragen,
deren Beantwortung dem Auskunftsverpflichteten
selbst oder einer ihm nahestehenden Person (§ 383
Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der ZivilprozeBordnung) die Gefahr
zuziehen wiirde, wegen einer Straftat oder einer Ord-
nungswidrigkeit verfolgt zu werden, kdénnen verwei-
gert werden.

(7) Hat der Arbeitgeber die erforderlichen Daten in
automatisierten Dateien gespeichert, hat er die Daten
auf Verlangen und auf Kosten der Bundesanstalt und
der Hauptzolldmter aus den Datenbestdnden auszu-
sondern und auf maschinenverwertbaren Datentra-
gern oder in Form von Listen zur Verfigung zu stel-
len. Der Arbeitgeber darf maschinenverwertbare
Datentrdager oder Datenlisten, die die erforderlichen
Daten enthalten, ungesondert zur Verfigung stellen,
wenn die Aussonderung mit einem unverhéltnisma-
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Bigen Aufwand verbunden wére und iiberwiegende
schutzwiirdige Interessen des Betroffenen nicht ent-
gegenstehen. In diesem Fall hat die Bundesanstalt
die erforderlichen Daten auszusondern. Die iibrigen
Daten diirfen dartiber hinaus nicht verarbeitet und
genutzt werden. Sind die zur Verfiigung gestellten
Datentrdger oder Datenlisten fiir die in Absatz 1
Satz 1 genannten Zwecke nicht mehr erforderlich,
sind sie unverziiglich zu vernichten oder auf Verlan-
gen des Arbeitgebers zurtickzugeben.

§ 207
Erganzende Bestimmungen zur Aufhebung
von Verwaltungsakten

(1) AuBer in den in §§ 47, 48 des Zehnten Buches
Sozialgesetzbuch genannten Féllen kann ein recht-
maBiger begiinstigender Verwaltungsakt ganz oder
teilweise mit Wirkung fiir die Zukunft oder fir die
Vergangenheit widerrufen werden, soweit die auf
Grund dieses Verwaltungsaktes gewdhrte Leistung
nicht oder nicht mehr ihrem Zweck entsprechend
verwendet oder eine mit dem Verwaltungsakt ver-
bundene Auflage nicht oder nicht innerhalb einer
dem Empféanger gesetzten Frist erfillt wird; die Bun-
desanstalt kann das Néahere durch Anordnung be-
stimmen.

(2) Fir den Widerruf von Verwaltungsakten nach
§8§ 94, 96, 62 in Verbindung mit § 96 und nach §§ 70,
82, 86 Abs. 1 Nr. 1 sowie die Erstattung und Verzin-
sung der auf Grund dieser Verwaltungsakte gewdhr-
ten Leistungen gilt § 44 a der Bundeshaushaltsord-
nung entsprechend.

(3) Ist die Entscheidung, durch die eine laufende
Leistung bewilligt worden ist, ganz aufgehoben wor-
den, so darf die Leistung von neuem nur gewdhrt
werden, wenn sie erneut beantragt ist.

§ 208
Riicknahme von Verwaltungsakten

(1) Liegen die in § 44 Abs. 1 Satz 1 des Zehnten
Buches Sozialgesetzbuch genannten Voraussetzun-
gen fiur die Riicknahme eines rechtswidrigen nicht
begiinstigenden Verwaltungsaktes vor, weil er auf
einer Rechtsnorm beruht, die nach ErlaB des Verwal-
tungsaktes fiir unvereinbar mit dem Grundgesetz er-
klart oder in stédndiger Rechtsprechung anders als
durch die Bundesanstalt ausgelegt worden ist, so ist
der Verwaltungsakt, wenn er unanfechtbar gewor-
den ist, nur mit Wirkung fiir die Zukunft zuriickzu-
nehmen.

(2) Liegen die in § 45 Abs. 2 Satz 3 des Zehnten Bu-
ches Sozialgesetzbuch genannten Voraussetzungen
fir die Riicknahme eines rechtswidrigen begiinsti-
genden Verwaltungsaktes vor, ist dieser auch mit
Wirkung fiir die Vergangenheit zurtickzunehmen.

(3) Die Bundesanstalt kann durch Anordnung Vor-
schriften {ber die Stundung und Niederschlagung
von Riickforderungen sowie die Einstellung des Ein-
ziehungsverfahrens erlassen.



Deutscher Bundestag - 13. Wahlperiode

Drucksache 13/1440

§ 209
Ubergang von Anspriichen auf die Bundesanstalt

(1) Das Arbeitsamt kann durch schriftliche Anzeige
an den Leistungspflichtigen bewirken, daB Ansprii-
che eines Erstattungspflichtigen auf Leistungen zur
Deckung des Lebensunterhalts, insbesondere auf

1. Renten der Sozialversicherung,

2. Renten nach dem Bundesversorgungsgesetz so-
wie Renten, die nach anderen Gesetzen in ent-
sprechender Anwendung des Bundesversor-
gungsgesetzes gewdhrt werden,

3. Renten nach dem Gesetz zur Regelung der
Rechtsverhéltnisse der unter Artikel 131 des
Grundgesetzes fallenden Personen,

4. Unterhaltsbeihilfe nach dem Gesetz tiber die
Unterhaltsbeihilfe fiir Angehérige von Kriegsge-
fangenen,

5. Unterhaltshilfe nach dem Lastenausgleichsgesetz,

6. Mutterschaftsgeld oder Sonderunterstiitzung nach
dem Mutterschutzgesetz,

7. Arbeitsentgelt aus einem Arbeitsverhéltnis, das
wdahrend des Bezuges der zurickzuzahlenden
Leistung bestanden hat,

in Héhe der zuriickzuzahlenden Leistung auf die
Bundesanstalt iibergehen. Satz 1 gilt nicht, soweit
das Arbeitsamt aus dem gleichen Grund einen Er-
stattungsanspruch nach §§ 102 bis 105 des Zehnten
Buches Sozialgesetzbuch hat. Der Ubergang be-
schrankt sich auf Anspriiche, die dem Riickzahlungs-
pflichtigen fiir den Zeitraum in der Vergangenheit
zustehen, fiir den die zuriickzuzahlenden Leistungen
gewihrt worden sind. Hat der Riickzahlungspflichti-
ge den unrechtméBigen Bezug der Leistung vorsétz-
lich oder grob fahrléssig herbeigefiihrt, so geht in
den Féllen der Nummern 1 bis 5 auch der Anspruch
auf die Halfte der laufenden Beziige auf die Bundes-
anstalt insoweit iiber, als der Riickzahlungspflichtige
dieses Teils der Beziige zur Deckung seines Lebens-
unterhalts und des Lebensunterhalts seiner unter-
haltsberechtigten Angehérigen nicht bedarf.

(2) Der Leistungspflichtige hat seine Leistungen in
Hoéhe des nach Absatz 1 iibergegangenen Anspruchs
an das Arbeitsamt abzufiihren.

(3) Der nach Absatz 1 Nr. 1 bis 5 Leistungspflichti-
ge hat den Eingang eines Antrages auf Rente, Unter-
haltsbeihilfe oder Unterhaltshilfe dem Arbeitsamt
mitzuteilen, von dem der Antragsteller zuletzt Lei-
stungen nach diesem Gesetz bezogen hat. Die Mittei-
lungspflicht entféllt, wenn der Bezug dieser Leistun-
gen im Zeitpunkt der Antragstellung langer als drei
Jahre zuriickliegt. Beziige fir eine zuriickliegende
Zeit dirfen an den Antragsteller frithestens zwei Wo-
chen nach Abgang der Mitteilung an das Arbeitsamt
ausgezahit werden, falls bis zur Auszahlung eine An-
zeige des Arbeitsamts nach Absatz 1 nicht vorliegt.

(4) Der Rechtsiibergang nach Absatz 1 wird nicht
dadurch ausgeschlossen, daB der Anspruch nicht
ubertragen, verpfandet oder gepfindet werden
kann,

§ 210
Aufrechnung

(1) Hat ein Bezieher von Kurzarbeitergeld,
Schlechtwettergeld, Strukturanpassungsgeld, Ar-
beitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe die Leistung zu
Unrecht erhalten, weil der Anspruch wegen der
Anrechnung von Nebeneinkommen nach § 160 ge-
mindert war oder wegen einer Sperrzeit oder einer
Sdumniszeit ruhte, so kann das Arbeitsamt mit dem
Anspruch auf Erstattung gegen einen Anspruch auf
die genannten Leistungen abweichend von § 51
Abs. 2 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch in voller
Héhe aufrechnen.

(2) Der Anspruch auf Riickzahlung von Leistungen
kann gegen einen Anspruch auf Riickzahlung zu Un-
recht entrichteter Beitrage (§ 247) aufgerechnet wer-
den.

ZWEITER ABSCHNITT

Sozialversicherung der Leistungsempfinger

ERSTER UNTERABSCHNITT

Krankenversicherung der Empféanger von
Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe,
Strukturanpassungsgeld, Unterhaltsgeld
und Ubergangsgeld

§211
Grundsatz der Pflichtversicherung

(1) Wer Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe, Struk-
turanpassungsgeld oder Unterhaltsgeld bezieht, ist
fir den Fall der Krankheit versichert.

(2) Die Krankenversicherung wird nach den Vor-
schriften der gesetzlichen Krankenversicherung
durchgefiihrt, soweit sich nicht aus den folgenden
Vorschriften Abweichendes ergibt. Soweit es sich um
die Rechte und Pflichten aus der Krankenversiche-
rung handelt, tritt an die Stelle der versicherungs-
pflichtigen Beschiéftiqung der Bezug des Arbeits-
losengeldes, der Arbeitslosenhilfe, des Strukturan-
passungsgeldes oder des Unterhaltsgeldes, fiir die
fiinfte bis achte Woche einer Sperrzeit nach § 165 so-
wie fur den Zeitraum, wahrend dessen der Anspruch
nach § 162 Abs. 3 ruht, gelten die Leistungen als be-
zogen. Das Versicherungsverhéltnis wird nicht be-
riihrt, wenn die Entscheidung, die zu einem Lei-
stungsbezug gefiihrt hat, riickwirkend aufgehoben
oder die Leistung zurtickgefordert oder zurickge-
zahlt worden ist.

(3) Die Mitgliedschaft der nach Absatz 1 Versi-
cherten beginnt mit dem Tag, von dem an eine in Ab-
satz 1 genannte Leistung bezogen wird. Die Mit-
gliedschaft endet mit Ablauf des letzten Tages, fir
den die Leistung bezogen wird; § 190 Abs. 12 des
Finften Buches Sozialgesetzbuch gilt entsprechend.

(4) Fiur die Krankenversicherung der Empfanger
von Ubergangsgeld gelten die Vorschriften des Finf-
ten Buches Sozialgesetzbuch und der Reichsversiche-
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rungsordnung sowie die zu ihrer Anderung, Ergan-
zung oder Durchfiihrung erlassenen Vorschriften.

§ 212

Anspriiche nach dem Ausscheiden
aus dem Leistungsbezug

Scheidet ein Versicherter aus der Krankenversi-
cherung aus, weil er keine der in § 211 Abs. 1 ge-
nannten Leistungen mehr bezieht, so stehen ihm die
Anspriiche aus der gesetzlichen Krankenversiche-
rung in derselben Weise zu, als wenn er wegen Weg-
falls der Versicherungspflicht (§ 19 Abs. 2 des Fiini-
ten Buches Sozialgesetzbuch) ausgeschieden waére.

§ 213
Beitrdage

(1) Die Beitrdge fiir die nach § 211 Versicherten
tragt die Bundesanstalt.

(2) Fiir die Berechnung der Beitrage ist der allge-
meine Beitragssatz (§ 241 des Fiinften Buches Sozial-
gesetzbuch) maBgeblich. Bei Versicherten der land-
wirtschaftlichen Krankenkassen tritt an die Stelle des
Beitragssatzes nach Satz 1 der allgemeine Beitrags-
satz der Ortskrankenkasse, in deren Bezirk die land-
wirtschaftliche Krankenkasse ihren Sitz hat.

(3) Als beitragspflichtige Einnahmen (§ 223 des
Funften Buches Sozialgesetzbuch) gilt das durch sie-
ben geteilte wichentliche Arbeitsentgelt, das der Be-
messung des Arbeitslosengeldes, der Arbeitslosen-
hilfe, des Strukturanpassungsgeldes oder des Unter-
haltsgeldes zugrunde liegt, soweit es ein Dreihun-
dertsechzigstel der Jahresarbeitsentgeltgrenze der
gesetzlichen Krankenversicherung nicht iibersteigt.
Fir die Berechnung der beitragspflichtigen Einnah-
men ist das wichentliche Arbeitsentgelt um das aus
einer die Krankenversicherungspflicht begriinden-
den Beschiftigung erzielte Arbeitsentgelt zu kiirzen.

(4) Der Versicherte hat der Bundesanstalt die Bei-
trage zu erstatten, soweit die Entscheidung, die zu ei-
nem Bezug von Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe
oder Unterhaltsgeld gefiihrt hat, riickwirkend aufge-
hoben und die Leistung zurtickgefordert worden ist.
Hat fiir den Zeitraum, fiir den der Versicherte nach
Satz 1 erstattungspflichtig ist, ein weiteres Kranken-
versicherungsverhéltnis bestanden, so erstattet die
Krankenkasse, die die Krankenversicherung nach
§§ 211 bis 217 durchfiihrt, der Bundesanstalt die fir

~diesen Zeitraum entrichteten Beitrdge; der Versicher-
te wird insoweit von der Erstattungspflicht nach
Satz 1 befreit; § 211 Abs. 2 Satz 3 gilt nicht. Werden
die beiden Versicherungsverhaltnisse bei verschie-
denen Krankenkassen durchgefihrt und wurden in
dem Zeitraum, in dem die Versicherungsverhéltnisse
nebeneinander bestanden, Leistungen von der Kran-
kenkasse erbracht, die die Krankenversicherung
nach §§ 211 bis 217 durchgefiihrt hat, so besteht kein
Beitragserstattungsanspruch der Bundesanstalt nach
Satz 2. Die Bundesanstalt und die Spitzenverbédnde
der Krankenkassen (§ 213 des Fiinften Buches So-
zialgesetzbuch) konnen das Néahere iber die Erstat-
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tung der Beitrdge nach den Sédtzen 2 und 3 durch
Vereinbarung regeln.

(5) Beitrdge fiir Versicherte, denen eine Rente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung oder Uber-
gangsgeld von einem nach § 251 Abs. 1 des Fiinften
Buches Sozialgesetzbuch beitragspflichtigen Rehabi-
litationstrager gewéhrt worden ist, sind der Bundes-
anstalt vom Trager der Rentenversicherung oder vom
Rehabilitationstrager zu erstatten, wenn und soweit
die Entscheidung, durch die die in § 155 Abs. 1 ge-
nannte Leistung bewilligt worden ist, wegen der Ge-
wéhrung dieser Rente oder des Ubergangsgeldes
riickwirkend aufgehoben worden ist; das gleiche gilt
in den Féllen des § 148 Abs. 3 und § 183 Abs. 1. Zu
erstatten sind

1. vom Rentenversicherungstrdger die Beitragsteile
des versicherten Rentners und des Trdagers der
Rentenversicherung, die diese ohne die Regelung
dieses Absatzes fiir dieselbe Zeit aus der Rente zu
entrichten gehabt hétten,

2. vom Rehabilitationstrager der Betrag, den er als
Krankenversicherungsbeitrag hétte leisten miis-
sen, wenn der Versicherte nicht nach § 211 Abs. 1
versichert gewesen ware.

Der Trager der Rentenversicherung und der Rehabi-
litationstrager sind nicht verpflichtet, fiir dieselbe
Zeit Beitrage zur Krankenversicherung zu entrichten.
Der Versicherte ist abgesehen von Satz 2 Nr. 1 nicht
verpflichtet, fir dieselbe Zeit Beitrdge aus der Rente
zur Krankenversicherung zu entrichten.

§ 214
Hohe und Beginn des Krankengeldes

(1) Als Krankengeld ist der Betrag des Arbeits-
losengeldes, der Arbeitslosenhilfe, des Strukturan-
passungsgeldes oder des Unterhaltsgeldes zu ge-
wdhren, den der Versicherte zuletzt bezogen hat.
Das Krankengeld wird vom ersten Tage der Arbeits-
unfdhigkeit an gewdhrt. § 157 Abs. 13 bis 15 gilt ent-
sprechend. ’

(2) Andern sich wihrend des Bezuges von Kran-
kengeld die fiir den Anspruch auf Arbeitslosengeld,
Arbeitslosenhilfe, Strukturanpassungsgeld oder Un-
terhaltsgeld maBgeblichen Verhdltnisse des Versi-
cherten, so ist auf Antrag des Versicherten als Kran-
kengeld derjenige Betrag zu gewdhren, den der
Versicherte als Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe,
Strukturanpassungsgeld oder Unterhaltsgeld erhal-
ten wiirde, wenn er nicht erkrankt wére. Anderun-
gen, die zu einer Erhdhung des Krankengeldes um
weniger als zehn vom Hundert fiihren wirden, wer-
den nicht bertcksichtigt.

§ 215
Kassenzustindigkeit

(1) Versicherte sind Mitglieder der Krankenkasse,
der sie im Zeitpunkt der Arbeitslosmeldung oder des
Beginns der UmschulungsmaBnahme angehéren
oder zuletzt vor diesem Zeitpunkt angehért haben.
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(2) Im dbrigen sind Versicherte Mitglieder der
Ortskrankenkasse, deren Bezirk den fiir die Zustén-
digkeit des Arbeitsamtes maigebenden Wohn- oder
Aufenthaltsort der Versicherten umfaBt.

(3) Ubt ein Versicherter wahrend des Bezuges einer
in § 211 Abs. 1 genannten Leistung eine krankenver-
sicherungspflichtige Beschéftigung aus, so ist fiir die
Krankenversicherung auf Grund dieser Beschafti-
gung dieselbe Kasse zustdndig, bei der er nach den

~Absétzen 1 und 2 versichert ist.

§ 216

Beitragserstattung durch den Arbeitgeber, '
Ausgleich zwischen den Krankenkassen

(1) Der Arbeitgeber hat der Bundesanstalt die im
Falle des § 162 Abs. 10 Satz 1 geleisteten. Beitrdge
zur Krankenversicherung zu erstatten, soweit er fiir
dieselbe Zeit Beitrdge zur Krankenversicherung des
Arbeitnehmers zu entrichten hat. Er wird insoweit
von seiner Verpflichtung befreit, Beitrage an die
Krankenkasse zu entrichten. Die Sétze 1 und 2 gelten
entsprechend fiir den ZuschuB nach § 257 des Fiinf-
ten Buches Sozialgesetzbuch.

(2) Hat auf Grund des Bezuges von Arbeitslosengeld,
Arbeitslosenhilfe, Strukturanpassungsgeld oder Unter-
haltsgeld nach § 162 Abs. 10 Satz 1 eine andere Kasse
die Krankenversicherung durchgefiihrt als diejenige
Kasse, die fiir das Beschéaftigungsverhéltnis zustdndig
ist, aus dem der Leistungsempfdnger Arbeitsentgelt
‘bezieht oder zu beanspruchen hat, so erstatten die Kas-
sen einander Beitrdge und Leistungen wechselseitig.

§ 217
Meldepflicht des Arbeitsamtes

Die Meldungen, die nach den Vorschriften der
gesetzlichen Krankenversicherung dem Arbeitgeber
obliegen, werden hinsichtlich der nach § 211 versi-
cherten Leistungsempfénger von den Arbeitsdmtern
erstattet. Die Meldungen sind monatlich zu erstatten
und beschrénken sich, soweit mit den Krankenkas-
sen nichts anderes vereinbart ist, auf die Anzahl der
Empfanger der in § 211 Abs. 1 genannten Leistun-
gen, die in dem Zahlungszeitraum, in den der Fiinf-
zehnte des Monats féllt, eine Leistung tatsédchlich
erhalten haben. Im Gbrigen werden die Meldungen
durch die Meldekarte oder eine andere Bescheini-
gung ersetzt, die das Arbeitsamt dem Arbeitslosen
ausstellt.

ZWEITER UNTERABSCHNITT

Krankenversicherung der Empfénger
von Kurzarbeitergeld und Schlechtwettergeld

§ 218
Fortbestehen der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft Versicherungspflichtiger in
der gesetzlichen Krankenversicherung bleibt erhal-

ten, solange sie Anspruch auf Kurzarbeiter- oder
Schlechtwettergeld haben.

(2) § 211 Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 219
Berechnung der Beitrdge zur Krankenversicherung

(1) Soweit Kurzarbeiter- oder Schlechtwettergeld
gewahrt wird, gilt als Arbeitsentgelt im Sinne der ge-
setzlichen Krankenversicherung das Arbeitsentgelt
nach §§ 105 und 123, vervielfacht mit der Zahl der
Ausfallstunden, fiir die dem Arbeitnehmer Kurzar-
beiter- oder Schlechtwettergeld gewéahrt worden ist.

(2) Den Beitrag fiir das Arbeitsentgelt im Sinne des
Absatzes 1 tragt der Arbeitgeber.

(3) Hat ein Empfénger von Schlechtwettergeld gegen
seinen Arbeitgeber fiir die Ausfallstunden Anspruch
auf Arbeitsentgelt, das unter Anrechnung des Schlecht-
wettergeldes zu zahlen ist (§ 122 Abs. 1 Nr. 2 Satz 3), so
bemiBtsich der Beitrag abweichend von den Absétzen 1
und 2 nach dem Arbeitsentgelt unter Hinzurechnung
des Schlechtwettergeldes. §§ 249 und 250 des Fiinften
Buches Sozialgesetzbuch gelten entsprechend.

§ 220
Hdhe des Krankengeldes

(1) Fir Versicherte, die wahrend des Bezuges von
Kurzarbeiter- oder Schlechtwettergeld arbeitsunfa-
hig erkranken, wird das Krankengeld nach dem
regelméfBigen Arbeitsentgelt, das zuletzt vor Eintritt
des Arbeitsausfalls erzielt wurde (Regelentgelt, § 47
des Flnften Buches Sozialgesetzbuch), berechnet.

(2) Fir Versicherte, die arbeitsunféhig erkranken, be-
vorin ihrem Betrieb die Voraussetzungen fiir den Bezug
von Kurzarbeiter- oder Schlechtwettergeld erfiillt sind,
wird, solange Anspruch auf Fortzahlung des Arbeits-
entgelts im Krankheitsfalle besteht, neben dem Arbeits-
entgelt als Krankengeld der Betrag des Kurzarbeiter-
oder Schlechtwettergeldes gewédhrt, den der Versi-
cherte erhielte, wenn er nicht arbeitsunfdhig ware.
§ 109 Abs. 4 Satz 2 und 4 gilt entsprechend.

(3) Im Gibrigen ist bei der Ermittlung der Bemessungs-
grundlage fiir die Leistungen der gesetzlichen Kranken-
versicherung von dem Arbeitsentgelt auszugehen, das
bei der Bemessung der Beitrdge zugrunde gelegt wurde.

{4) In den Fallen des § 219 Abs. 3 wird das Kranken-
geld abweichend von Absatz 1 nach dem Arbeitsent-
gelt unter Hinzurechnung des Schlechtwettergeldes
berechnet. Die Absétze 2 und 3 gelten entsprechend.

DRITTER UNTERABSCHNITT
Unfallversicherung

§ 221
Unfallversicherung der Leistungsempfinger

Fir die Unfallversicherung der Leistungsempfan-
ger gelten die Vorschriften der Reichsversicherungs-
ordnung und die zu ihrer Anderung, Erganzung oder
Durchfiihrung erlassenen Vorschriften.
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VIERTER UNTERABSCHNITT

Rentenversicherung

§ 222

Berechnung der Beitrdge zur gesetzlichen
Rentenversicherung, Beitragszuschuf
an Arbeitgeber

(1) Wahrend des Bezuges von Kurzarbeiter- oder
Schlechtwettergeld besteht ein rentenversicherungs-
pflichtiges Beschéftigungsverhdltnis fort.

(2) Soweit Kurzarbeiter- oder Schlechtwettergeld
gewdhrt wird, gilt als Bruttoarbeitsentgelt im Sinne
der gesetzlichen Rentenversicherung das Arbeitsent-
gelt nach §§ 105 und 123, vervielfacht mit der Zahl
der Ausfallstunden, fir die dem Arbeitnehmer Kurz-
arbeiter- oder Schlechtwettergeld gewdhrt worden
ist; der Beitrag bemiBt sich nach dem Kurzarbeiter-
oder Schlechtwettergeld.

(3) Den Beitrag nach Absatz 2 tragt der Arbeitge-
ber. Die Bundesanstalt gewédhrt dem Arbeitgeber auf
Antrag einen ZuschuB in Héhe von 50 vom Hundert
seiner Aufwendungen. Soweit Kurzarbeitergeld ge-
wahrt wird, wird der ZuschuB langstens fir eine
Kurzarbeitergeldbezugsfrist von bis zu sechs Mona-
ten gezahlt. Fiir die Antragstellung gelten die Aus-
schluBfrist des § 109 Abs. 3 Satz 4 und des § 125
Abs. 2 Satz 2 entsprechend.

(4) Hat ein Empfanger von Schlechtwettergeld ge-
gen seinen Arbeitgeber fir die Ausfallstunden An-
spruch auf Arbeitsentgelt, das unter Anrechnung des
Schlechtwettergeldes zu zahlen ist (§ 122 Abs. 1 Nr. 2
Satz 3), so bemiBt sich der Beitrag zur Rentenversi-
cherung nach dem Arbeitsentgelt unter Hinzurech-
nung des Schlechtwettergeldes. Die Vorschriften des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch liber die Beitrags-
bemessungsgrenze und die Beitragstragung gelten
entsprechend.

§ 223

Beitragserstattung durch den Arbeitgeber -
Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung

§ 216 Abs. 1 gilt fiir Beitrdge zur gesetzlichen Ren-
tenversicherung entsprechend.

§ 224

Beitrige zur Altersvorsorge fiir Leistungsempfanger,
die von der Versicherungspiflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung befreit sind

(1) Die Bundesanstalt trégt die Beitrdge zur Versi-
cherungs- oder Vesorgungseinrichtung oder zum
Versicherungsunternehmen fiir Empfénger von Ar-
beitslosengeld, Arbeitslosenhilfe, Strukturanpas-
sungsgeld oder Unterhaltsgeld, die als Mitglieder
einer offentlich-rechtlichen Versicherungseinrich-
tung oder Versorgungseinrichtung ihrer Berufsgrup-
pe oder nach Artikel 2 § 1 Abs. 1 und 2 des Angestell-
tenversicherungs-Neuregelungsgesetzes in der am
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31. Dezember 1991 geltenden Fassung von der Versi-
cherungspflicht befreit oder die in Artikel 2 § 1 Abs. 4
Satz 1 des Angestelltenversicherungs-Neuregelungs-
gesetzes in der am 31. Dezember 1991 geltenden
Fassung genannt sind und auf ihre Befreiung von der

‘| Versicherungspflicht nicht verzichtet haben, bis zu

der Hoéhe, in der sie Beitrdge zur gesetzlichen Ren-
tenversicherung zu entrichten hétte, wenn der Lei-
stungsempfanger nicht von der Versicherungspflicht
befreit worden ware, hochstens jedoch bis zur Hohe
des vom Leistungsempfanger auf Grund der Satzung
der Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung ge-
schuldeten oder im Lebensversicherungsvertrag spa-
testens sechs Monate vor Beginn des Leistungsbezu-
ges vereinbarten Beitrages. Der Leistungsempfdnger
wird insoweit von der Verpflichtung befreit, Beitrage
zur Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung
oder zum Versicherungsunternehmen zu entrichten.

(2) Fur Empfénger von Arbeitslosengeld, Arbeitslo-
senhilfe, Strukturanpassungsgeld oder Unterhalts-
geld im Sinne des Absatzes 1 Satz 1, die in dem Jahr,
das den letzten sechs Monaten vor Beginn des Lei-
stungbezugs vorausgeht, freiwillige Beitrdge zur ge-
setzlichen Rentenversicherung entrichtet haben, de-
ren Gesamtbetrag wenigstens zwdlf Mindestbeitra-
gen entspricht, trdgt die Bundesanstalt auf Antrag
neben den Beitrdgen zur Versicherungs- oder Versor-
gungseinrichtung oder zum Versicherungsunterneh-
men auch die freiwilligen Beitrage zur gesetzlichen
Rentenversicherung. Fir die Hohe der Beitrdge gilt
Absatz 1 Satz 1 entsprechend mit der MaBgabe, dafl
die freiwilligen Beitrage zur gesetzlichen Rentenver-
sicherung héchstens bis zu der Héhe zu tragen sind,
in der sie vom Leistungsempfédnger in dem in Satz 1
genannten Jahr im Durchschnitt entrichtet worden .
sind. Ubersteigen beide Beitrdge zusammen die
Héchstgrenze des Absatzes 1 Satz 1, so bestimmt der
Leistungsempfanger in seinem Antrag nach Satz 1,
welcher der beiden Beitrdge zu kiirzen ist. Trifft der
Leistungsempfénger in seinem Antrag keine Bestim-
mung, so ist der Beitrag zur Versicherungs- oder Ver-
sorgungseinrichtung oder zum Versicherungsunter-
nehmen entsprechend zu kiirzen. Der Antragsteller
hat die Entrichtung der freiwilligen Beitrage nachzu-
weisen. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

9. KAPITEL
Aufbringung der Mittel

ERSTER ABSCHNITT

Beitrage zur Bundesanstalt

§ 225

Verteilung der Beitragslast
zur Arbeitslosenversicherung

(1) Soweit dieses Gesetz nichts anderes vorsieht,
erhebt die Bundesanstalt von Arbeitnehmern und
Arbeitgebern Beitrage, um die Mittel fiir die Durch-
fihrung ihrer Aufgaben aufzubringen. Der Beitrags-
satz ist fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer gleich.
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§ 226
Beitragspilichtige Arbeitnehmer

(1) Beitragspflichtig sind Personen, die als Arbeiter
oder Angestellte gegen Entgelt oder zu ihrer Berufs-
ausbildung beschdftigt sind (Arbeitnehmer), soweit
sie nicht nach §§ 227 bis 230 oder einer Rechtsverord-
nung nach § 240 Abs. 1 beitragsfrei sind. Jugendliche
Behinderte, die in Einrichtungen fiir Behinderte, ins-
besondere in Berufsbildungswerken, an einer berufs-
fordernden MaBnahme teilnehmen, die ihnen eine
Erwerbstéatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
ermdglichen soll, und Jugendliche, die in Einrichtun-
gen der Jugendhilfe durch Beschéftigung fir eine
Erwerbstétigkeit befdhigt werden sollen, stehen den
zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigten gleich. Bei
Wehr- und Zivildienstleistenden, denen nach gesetz-
lichen Vorschriften wéhrend ihrer Dienstleistung Ar-
beitsentgelt weiterzugewdhren ist, gilt das Beschafti-
gungsverhdltnis als durch den Wehrdienst oder den
Zivildienst nicht unterbrochen.

(2) Beitragspflichtig ist auch, wer als Wehrpflich-
tiger fir langer als drei Tage zum Wehr- oder Zivil-
dienst einberufen ist, wdhrend dieser Zeit nicht nach
Absatz 1 beitragspflichtig ist und unmittelbar vor
Dienstantritt

1. mehr als geringfiigig (§ 8 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch) beschiftigt war und in dieser
Beschiftigung nicht die Voraussetzungen fiir die
Beitragsfreiheit nach § 227 oder § 229 erfiillte oder

2. eine Beschéftigung gesucht hat, die die Beitrags-
pflicht als Wehr- oder Zivildienstleistender nach
Nummer 1 begriinden kann.

Die Beitragspflicht nach Satz 1 Nr. 2 tritt nicht ein,
wenn der Wehr- oder Zivildienstleistende

1. in den letzten zwei Monaten vor Beginn des Dien-
stes eine Ausbildung im Sinne des § 229 Satz 1
Nr. 1 beendet oder eine Ausbildung im Sinne des
§ 229 Satz 1 Nr. 1 oder Nr. 2 unterbrochen hat und

2. in den letzten zwei Jahren vor Beginn der Ausbil-
dung weniger als 360 Kalendertage in einer die
Beitragspflicht begriindenden Beschéftigung ge-
standen hat.

Einer Beschéftigung im Sinne des Satzes 1 Nr. 1
stehen Zeiten mit Anspruch auf Lohnersatzleistun-
gen gleich, die auf Beschaftigungen beruhen, die die
Beitragspflicht als Wehr- oder Zivildienstleistender
begriinden kénnen.

(3) Beitragspflichtig sind auch Personen wéhrend
der Zeit der Erziehung eines Kindes in dessen ersten
drei Lebensjahren, soweit diese Zeit vom Rentenver-
sicherungstréger als Kindererziechungszeit (§ 56 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch) angerechnet wird.
Die Entscheidung des Rentenversicherungstrégers dar-
iber, ob und welchem Elternteil eine Kindererzie-
hungszeit anzurechnen ist, sowie tiber deren Dauer, ist
fiir die Bundesanstalt bindend. Eine riickwirkende Zu-
ordnung von Erziehungszeiten wird nur beriicksichtigt,
soweit diese Zeiten nicht schon beim anderen Elternteil
bei einer bindend festgestellten Leistung nach diesem
Gesetz beriicksichtigt worden sind.

(4) Beitragspflichtig sind auch Pflegepersonen
wiéhrend der Zeit einer nicht erwerbsméBigen hdusli-
chen Pflege eines Pflegebediirftigen im Inland, so-
weit auch der Rentenversicherungstrédger fir den
gleichen Zeitraum Beriicksichtigungszeiten wegen
Pflege (§ 57 Abs. 2 des Sechsten Buches Sozial-
gesetzbuch) anrechnet oder soweit Pflichtbeitrége
zur Rentenversicherung geméB § 177 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch entrichtet werden. Absatz 3
Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(5) Die Beitragspflicht nach den Absédtzen 3 und 4
besteht nur, wenn durch die Erziehungs- oder Pflege-
zeit eine die Beitragspflicht begriindende Beschaf-
tigung oder der Bezug einer laufenden Lohnersatz-
leistung nach diesem Gesetz unterbrochen worden
ist. Sie besteht nicht, wahrend die Erziechungs- oder
Pflegeperson

1. nach Absatz 1 oder Absatz 2 beitragspflichtig ist,

2. arbeitslos gemeldet ist und Leistungen nach die-
sem Gesetz bezieht,

3. nach §§ 227, 229 oder 230 beitragsfrei ist.

(6) Beitragspflichtig sind auch Gefangene, die
Arbeitsentgelt, Ausbildungsbeihilfe oder Ausfallent-
schadigung (§§ 43 bis 45, 176 und 177 des Strafvoll-
zugsgesetzes) erhalten oder Ausbildungsbeihilfe nur
wegen des Vorranges der Berufsausbildungsbeihilfe
nach § 50 nicht erhalten, soweit sie nicht nach ande-
ren gesetzlichen Vorschriften beitragspflichtig oder
nach § 230 Nr. 1, 2 oder 3 beitragsfrei sind. Die bei-
tragspflichtigen Gefangenen gelten als Arbeitneh-
mer im Sinne der Vorschriften dieses Abschnitts; das
fur die Vollzugsanstalt zusténdige Land gilt insoweit
als Arbeitgeber. Gefangene im Sinne dieses Gesetzes
sind Personen, die im Vollzug von Untersuchungs-
haft, Freiheitsstrafen und freiheitsentziehenden MaB-
regeln der Besserung und Sicherung oder einstweilig
nach § 126 a Abs. 1 der StrafprozeBordnung unterge-
bracht sind.

(?) Arbeitnehmer im Sinne der Vorschriften dieses
Abschnitts sind auch die Heimarbeiter (§ 12 Abs. 2
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch).

(8) Fur die Beitragspflicht der Seeleute, die auf
einem Seeschiff beschéftigt sind, das nicht berechtigt
ist, die Bundesflagge zu fiihren, gelten § 2 Abs. 3 und
§ 13 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch entspre-
chend. ‘

(9) Mitglieder des Vorstandes einer Aktiengesell-
schaft sind in Beschéftigungen fiir das Unterneh-
men, dessen Vorstand sie angehoren, nicht beitrags-
pflichtig. Konzernunternehmen im Sinne des § 18
des Aktiengesetzes gelten als ein Unternehmen.

§ 227
Beitragsireier Personenkreis

Beitragsfrei sind Arbeitnehmer in einer Beschafti-
gung, insbesondere als Beamter, Richter, Berufssol-
dat, in der sie die in § 6 Abs. 1 Nr. 2, 4, 5 oder 7 des
Fiinften Buches Sozialgesetzbuch genannten Voraus-
setzungen fiir die Krankenversicherungsfreiheit er-
fillen.
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§ 228
" Zeitlich begrenzte Beschiftigungsverhaltnisse

Beitragsfrei sind Arbeitnehmer in einer geringfiigi-
gen (§ 8 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) oder
kurzzeitigen (§ 143) Beschaftigung. Die Arbeitszeiten
mehrerer nebeneinander ausgeiibter kurzzeitiger
Beschidftigungen werden zusammengerechnet. Ar-
beitnehmer, die nur wegen der Zusammenrechnung
der Arbeitszeiten mehrerer nebeneinander ausge-
libter kurzzeitiger Beschéaftigungen beitragspflichtig
waren, bleiben wédhrend des Bezugs von Arbeits-
losengeld oder Arbeitslosenhilfe auch dann bei-
tragspflichtig, wenn die Gesamtarbeitszeit die eines
kurzzeitigen Beschéaftigungsverhdltnisses nicht {iber-
steigt.

§ 229
Schiiler und Studenten

Beitragsfrei sind Arbeitnehmer, die wahrend der
Dauer

1. ihrer Ausbildung an einer allgemeinbildenden
Schule oder

2. ihres Studiums als ordentliche Studierende einer
Hochschule oder einer der fachlichen Ausbildung
dienenden Schule

eine Beschaftigung ausiiben. Nummer 1 gilt nicht,
wenn der Arbeitnehmer schulische Einrichtungen
besucht, die der Fortbildung auBerhalb der ubhchen
Arbeitszeit dienen.

§ 230
Sonstige Beitragsfreie

Beitragsfrei sind

1. Arbeitnehmer vom Ablauf des Monats an, in dem
sie das 65. Lebensjahr vollenden,

2. Arbeitnehmer wahrend der Zeit, fiir die ihnen ein
Anspruch auf Rente wegen Erwerbsunfdhigkeit
aus einer der gesetzlichen Rentenversicherungen
zuerkannt ist,

3. Arbeitnehmer, die wegen einer Minderung ihrer
Leistungsfdahigkeit dauernd der Arbeitsvermitt-
lung nicht zur Verfiigung stehen (§ 144 Abs. 1),
von dem Zeipunkt an, an dem das Arbeitsamt
diese Minderung der Leistungsfdhigkeit und der
zustandige Trager der gesetzlichen Rentenversi-
cherung Berufsunfdhigkeit oder Erwerbsunfahig-
keit im Sinne der gesetzlichen Rentenversiche-
rung festgestellt haben,

4. Arbeitnehmer in unstdndigen Beschéaftigungen
(§ 179 Abs. 2 des Fiinften Buches Sozialgesetz-
buch),

5. Heimarbeiter, die gleichzeitig Zwischenmeister
(8§ 12 Abs. 4 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch)
sind und den iiberwiegenden Teil ihres Verdien-
stes aus ihrer Tétlgkelt als Zwischenmeister bezie-
hen,
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6. Arbeitnehmer in einer Beschidftigung zur beruﬂl—
chen Aus- oder Fortbildung, wenn

a) die berufliche Aus- oder Fortbildung als Ent-
wicklungshilfe aus Mitteln des Bundes, eines
Landes, einer Gemeinde oder eines Gemeinde-
verbandes oder aus Mitteln einer Einrichtung
oder einer Oganisation, die sich im Rahmen
der Eintwicklungshilfe der beruflichen Aus-
oder Fortbildung widmet, gefordert wird,

b) der Arbeitnehmer verpflichtet ist, nach Beendi-
gung der geforderten Aus- oder Fortbildung
den Geltungsbereich dieses Gesetzes zu ver-
lassen, und

c) die im Geltungsbereich dieses Gesetzes zu-
rickgelegten Beitragszeiten weder nach dem
Recht der Europdischen Union noch nach zwi-
schenstaatlichen Abkommen oder dem Recht
des Wohnlandes des Arbeitnehmers einen An-
spruch auf Leistungen fir den Fall der Arbeits-
losigkeit in dem Wohnland des Arbeitnehmers
begriinden kénnen.

§ 231
Auslindische Erwerbsunfihigkeitsrente

Soweit Beitragsfreiheit wegen des Anspruchs auf
eine Sozialleistung eintritt, gilt dies auch wegen
eines vergleichbaren Anspruchs, den ein auslandi-
scher Trager zuerkannt hat.

§ 232
Beginn und Ende der Beitragspflicht

(1) Die Beitragspflicht beginnt mit dem Tage des
Eintritts des Arbeitnehmers in das Beschaftigungs-
verhaltnis, das die Beitragspflicht begriindet, oder
mit dem Tage nach dem Erléschen der Beitragsfrei-
heit des Arbeitnehmers.

(2) Die Beitragspflicht endet mit dem Tage des
Ausscheidens des Arbeitnehmers aus dem Beschafti-
gungsverhdltnis, das die Beitragspflicht begriindet,
oder mit dem Tage vor Eintritt der Beitragsfreiheit
des Arbeitnehmers.

(3) Die Absédtze 1 und 2 gelten fiir die Beitrags-
pflicht der Wehr- und Zivildienstleistenden (§ 226
Abs. 2), der Erziehungs- und Pflegepersonen (§ 226
Abs. 3 und 4) sowie der Gefangenen (§ 226 Abs. 6)
entsprechend.

§ 233
Beitragspflicht der Arbeitgeber

(1) Beitragspflichtig sind Arbeitgeber, die minde-
stens einen
1. beitragspflichtigen oder
2. nur nach § 230 Nr. 1 beitragsfreien oder
3. nur nach § 228 beitragsfreien

Arbeitnehmer beschéftigen. Satz 1 Nr. 2 und 3 gilt
nicht, wenn das Arbeitsentgelt im Kalendermonat



Deutscher Bundestag — 13. Wahlperiode

Drucksache 13/1440

zwei vom Hundert der monatlichen BezugsgréBe (§ 18
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) nicht tiber-
steigt. Arbeitgeber im Sinne der Vorschriften dieses
Abschnittes sind auch die Auftraggeber von Heim-
arbeitern sowie die Trager der Einrichtungen fiir Be-
hinderte und der Jugendhilfe (§ 226 Abs. 1 Satz 2).

(2) Wie Arbeitgeber beitragspflichtig sind auch die
Trager der Sozialhilfe fiir Empfénger von laufender
Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem Bundessozial-
hilfegesetz, wenn diese arbeitslos gemeldet sind. An-
spriche nach dem 7. Kapitel werden dadurch nicht
begriindet.

§ 234
Ubernahme des Arbeitnehmeranteils

(1) Die Beitrage des Arbeitnehmers tragt der
Arbeitgeber,

1. wenn der Arbeitnehmer als Behinderter in einer
nach dem Schwerbehindertengesetz anerkannten
Werkstatte fiir Behinderte oder in einer nach dem
Blindenwarenvertriebsgesetz anerkannten Blin-
denwerkstatte beschéftigt ist und das monatliche
Bruttoarbeitsentgelt 20 vom Hundert der monatli-
chen BezugsgroBe nach § 18 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch nicht iibersteigt oder

2. soweit der Arbeitnehmer ein freiwilliges soziales
Jahr im Sinne des Gesetzes zur Forderung eines
freiwilligen sozialen Jahres leistet oder nach § 226
Abs. 1 Satz 2 beitragspflichtig ist.

Ubersteigt das Arbeitsentgelt die Grenze nach Satz 1
Nr. 1, weil der Arbeitnehmer eine einmalige oder
wiederkehrende Zuwendung erhalten hat, so tragt
der Arbeitgeber den Beitrag des Arbeitnehmers nur
bis zu dieser Grenze.

(2) Die Beitrage der Erziehungs- und Pflegeperso-
nen nach § 226 Abs. 3 und 4 sowie der Wehr- und Er-
satzdienstleistenden nach § 226 Abs. 2 tragt der
Bund.

(3) Die Beitrage der Gefangenen nach § 226 Abs. 6
tragt das fiir die Vollzugsanstalt zusténdige Land.

§ 235
Meldung beitragsfreier Arbeitnehmer

Der Arbeitgeber hat der Einzugsstelle die Arbeit-
nehmer zu melden, die nur nach § 230 Nr. 1 oder nur
nach § 228 beitragsfrei sind. Die Vorschriften des
Dritten Abschnitts und die BuBgeldvorschriften des
§ 95 Abs. 1 und 4 des Vierten Buches Sozialgesetz-
buch gelten entsprechend.

§ 236
Befreiung von der Beitragspflicht

(1) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung kann durch Rechtsverordnung Arbeitneh-
mer, die im In- oder Ausland im Bezirk des Grenzver-
kehrs beschaéftigt sind, oder Auslander, die im Inland
beschaéftigt sind, zur Vermeidung besonderer Harten
von der Beitragspflicht befreien.

(2) Soweit durch eine Rechtsverordnung nach Ab-
satz 1 Arbeitnehmer von der Beitragspflicht befreit
werden, die im Inland beschiftigt sind, sind deren
Arbeitgeber gleichwohl beitragspflichtig; Beitragsbe-
messungsgrundlage ist insoweit der Betrag, der der
Bemessung des Beitrages des Arbeitnehmers zu-
grunde zu legen wére, wenn dieser beitragspflichtig
wdre. Der Beitrag ist an die Stelle zu zahlen, die im
Falle der Beitragspflicht des Arbeitnehmers Einzugs-
stelle wire.

§§ 237 bis 240
entfallen

§ 241

Geltung einzelner Vorschriften
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch

Fur die Beitragspflicht der Arbeitnehmer und Ar-
beitgeber gelten die Vorschriften des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch tiber

1. den personlichen und rédumlichen Geltungsbe-
reich (§ 3Nr. 1),

. die Ausstrahlung und Einstrahlung (§§ 4 und 5),
die Beschaftigung (§ 7),

. den Beschéftigungsort (§§ 9 und 10) und

. das Arbeitsentgelt (§§ 14 und 17)

entsprechend.

oo oW

§ 242
Beitragssatz

(1) Die Beitrage werden nach einem Vomhundert-
satz (Beitragssatz) von der Bemessungsgrundlage
erhoben, die nur bis zur Hohe der jeweiligen Bei-
tragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung der
Arbeiter und der Angestellten (§ 159 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch) beriicksichtigt wird.

(2) Der Beitragssatz ist so festzusetzen, daB unter
Berticksichtigung zu erwartender Bundeszuschiisse,
sonstiger Einnahmen und von Entnahmen aus der
Riicklage die voraussichtlichen Beitragseinnahmen
ausreichen, um die aus Beitragsmitteln voraussicht-
lich zu finanzierenden Ausgaben des auf die Festset-
zung folgenden Kalenderjahres zu decken. Der Bei-
tragssatz ist auf zwei Dezimalstellen aufzurunden.

§ 243
Verordnungsermdchtigung

(1) Die Bundesregierung hat durch Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Bundesrates fiir die Zeit
vom 1. Januar des folgenden Jahres an die Beitrags-
satze festzusetzen. Die Festsetzung soll bis zum
30. September erfolgen.

(2) Die Bundesregierung legt durch Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Bundesrates die Einzel-
heiten der Ermittlung der Beitragssatze nach § 242
Abs. 2 fest.
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§ 244
Beitragsbemessung

(1) Beitragsbemessungsgrundlage ist

1. fiir den beitragspflichtigen Arbeitnehmer das Ar-
beitsentgelt aus einer die Beitragspflicht begriin-
denden Beschéftigung bis zur Hohe der Beitrags-
bemessungsgrenze der Rentenversicherung der
Arbeiter und der Angestellten,

2. fir den beitragspflichtigen Wehr- oder Zivildienst-
leistenden das durchschnittliche Arbeitsentgelt
(§ 157) aller Bezieher von Arbeitslosengeld am
1. Mérz und am 1. September des Kalenderjahres,
in dem der Dienst geleistet worden ist,

3. fir Erziehungs- und Pflegepersonen (§ 226 Abs. 3
und 4) das durchschnittliche Arbeitsentgelt (§ 157)
aller Bezieher von Arbeitsiosengeld am 1. Mérz
und am 1. September des Kalenderjahres, in dem
die Erziehungs- oder Pflegezeit liegt,

4. fiir den beitragspflichtigen Arbeitnehmer, der im
AnschluB an eine die Beitragspflicht begriindende
Beschaftigung ein freiwilliges soziales Jahr im
Sinne des Gesetzes zur Forderung eines freiwilli-
gen sozialen Jahres leistet, ein Arbeitsentgelt in
Héhe der Bezugsgrofie nach § 18 des Vierten Bu-
ches Sozialgesetzbuch,

5. fir den beitragspflichtigen Gefangenen ein Ar-
beitsentgelt in Héhe von 90 vom Hundert der
BezugsgréB8e nach § 18 des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch,

6. fir den beitragspflichtigen Arbeitgeber die Ge-
samtheit der Beitragsbemessungsgrundlagen der
von ihm beschéaftigten beitragspflichtigen Arbeit-
nehmer; nach § 230 Nr. 1 oder § 228 beitragsfreie
Arbeitnehmer werden wie beitragspflichtige Ar-
beitnehmer beriicksichtigt; nach § 228 beitrags-
freie Arbeitnehmer werden nicht beriicksichtigt,
"wenn das Arbeitsentgelt im Kalendermonat zwei
vom Hundert der monatlichen BezugsgréBe (§ 18
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) nicht {iber-
steigt,

7. fur die Beitragspflicht der Sozialhilfetrager die
Summe der monatlich an die in § 233 Abs. 2 ge-
nannten Personen als laufende Leistung gezahl-
ten Hilfen zum Lebensunterhalt ohne Anrech-
nung von Wohngeld und Kindergeld. Das Bundes-
ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung wird er-
machtigt, im Einvernehmen mit dem Bundesmini-
sterium fiir Gesundheit durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates eine pauschale
Berechnung der Beitrdge zu bestimmen.

Die Vorschriften des Fiinften Buches Sozialgesetz-
buch iber die Bemessung des Beitrags zur gesetzli-
chen Krankenversicherung gelten entsprechend;
§ 228 Abs. 4 Satz 1 gilt mit der MaBgabe, daB bei
Arbeitnehmern, die nicht krankenversicherungs-
piflichtig sind, anstelle der Jahresarbeitsentgeltgren-
ze die Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversi-
cherung der Arbeiter und der Angestellten zugrunde
zu legen ist.
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(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung kann im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium der Finanzen und dem Bundesministe-
rium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
durch Rechtsverordnung eine Pauschalberechnung
fiir einen Gesamtbeitrag der Erziehungs- und Pflege-
personen sowie, insoweit im Einvernehmen auch mit
dem Bundesministerium der Verteidigung, fiir einen
Gesamtbeitrag der Wehrdienstleistenden und fir
einen Gesamtbeitrag der Zivildienstleistenden vor-
schreiben; es kann dabei eine geschatzte Durch-
schnittszahl der beitragspflichtigen Dienstleistenden
zugrunde legen sowie die Besonderheiten beriick-
sichtigen, die sich aus der Zusammensetzung dieses
Personenkreises hinsichtlich der Bemessungsgrund-
lage fiir das Arbeitslosengeld ergeben.

(3) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung kann durch Rechtsverordnung Pauschalbe-
rechnungen fir die Beitrdge der Gefangenen und der
fiir die Vollzugsanstalten zustdndigen Lénder (§ 226
Abs. 6) vorschreiben und die Zahlungsweise regeln.

- §245
Beitragsentrichtung

(1) Die Beitrdge fiir Erziehungs- und Pflegeperso-
nen(§ 226 Abs. 3 und 4) sowie fiir Wehr- und Ersatz-
dienstleistende (§ 226 Abs. 2) werden an die Bundes-
anstalt entrichtet.

(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung kann im Benehmen mit dem Bundes-
ministerium der Verteidigung und dem Bundes-
ministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend durch Rechtsverordnung Vorschriften iiber die
Einziehung und Abrechnung der Beitrage erlassen.

§ 246 _
Anwendung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch

Fir die Zahlung und Einziehung von Beitragen,
die an die Einzugsstellen zu entrichten sind, gelten
die Vorschriften des Vierten Buches Sozialgesetz-
buch iiber

1. das Entstehen der Beitragsanspriiche (§ 22),

die Falligkeit der Beitragsanspriiche (§ 23 Abs. 1),
die Erhebung von Sdumniszuschlagen (§ 24),

die Verjahrung der Beitragsanspriiche (§ 25),

ook W

die rechtzeitige und volistdindige Erhebung der
Beitrage (§ 76 Abs. 1),

6. die Stundung, die Niederschlagung und den Erla8
von Beitragsanspriichen (§ 76 Abs. 2 und 3) sowie
den Vergleich (§ 76 Abs. 4)

entsprechend.

§ 247
Beitragserstattung

(1) Zu Unrecht entrichtete Beitrage sind zu erstat-
ten. Fiir die Erstattung gelten die Vorschriften des
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Vierten Buches Sozialgesetzbuch (§ 26 Abs. 3, §§ 27
und 28) entsprechend. Der zu erstattende Betrag
mindert sich um den Betrag der Leistung, der in der
irrtimlichen Annahme der Beitragspflicht gezahlt
worden ist.

(2) Die Beitrage werden erstattet durch

1. das Arbeitsamt, in dessen Bezirk die Stelle ihren
Sitz hat, an welche die Beitrdge entrichtet worden
sind,

2. die Landesarbeitsdmter, wenn die Beitragszah-
lung auf § 248 beruht,

3. die zustdndige Einzugsstelle oder den Leistungs-
trager, soweit die Bundesanstalt dies mit den Ein-
zugsstellen oder den Leistungstragern vereinbart
hat.

§ 248
Beitrdage aus Entgeltersatzleistungen

(1) Die Trager der gesetzlichen Krankenversiche-
rung, der Kriegsopferversorgung, der gesetzlichen
Unfallversicherung sowie der gesetzlichen Renten-
versicherung zahlen Beitrage fir die Zeiten, fir die
sie Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Verletz-
tengeld oder Ubergangsgeld zahlen, wenn der Bezie-
her dieser Leistung unmittelbar vor deren Beginn in
einer die Beitragspflicht nach diesem Gesetz begriin-
denden Beschéftigung (§ 226 Abs. 1) gestanden oder
eine laufende Lohnersatzleistung nach diesem Ge-
setz bezogen hat. Die Beitrdge fir Zeiten des Bezugs
von Krankengeld oder Verletztengeld tragen die Be-
zieher dieser Leistungen und die Leistungstrdger je
zur Halfte, soweit sie auf die Leistungen entfallen, im
ubrigen die Leistungstrdger; die Leistungstréger tra-
gen sie auch allein, soweit sie folgende Leistungen
zahlen:

1. Versorgungskrankengeld oder Ubergangsgeld,

2. Krankengeld oder Verletztengeld in Hoéhe der
Lohnersatzleistungen nach diesem Gesetz oder

3. eine Leistung, die nach einem monatlichen Ar-
beitsentgelt bemessen wird, das ein Siebtel der
monatlichen BezugsgroBe nicht ibersteigt; solan-
ge ein Siebtel der monatlichen BezugsgréBe den
Betrag von 610 Deutsche Mark nicht ibersteigt,
ist dieser Betrag maBgebend.

Fir die Berechnung der Beitrage sind 80 vom Hun-
dert des der Leistung zugrundeliegenden Arbeitsent-
gelts oder Arbeitseinkommimens und die Summe der
fir Arbeitnehmer und Arbeitgeber jeweils geltenden
Beitragssatze maBgebend. Das N&here iiber Zahlung
und Abrechnung regeln die Bundesanstalt und die
Leistungstrager durch Vereinbarung. § 28 g Satz 1
und 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch gilt ent-
sprechend.

(2) Die Rehabilitationstrdger zahlen Beitrage fir
die Zeiten, fiir die sie Ubergangsgeld wegen einer
berufsfordernden MaBnahme zur Rehabilitation zah-
len. Absatz 1 Satz 3 und 4 gilt entsprechend. Ist die
Bundesanstalt Rehabilitationstréager, so werden keine
Beitrdge gezahit.

(3) Die Unternehmen der privaten Krankenversi-
cherung zahlen Beitrdge fiir die Zeiten, fir die sie
Krankentagegeld zahlen, wenn

1. der Bezieher dieser Leistung unmittelbar vor de-
ren Beginn in einer die Beitragspflicht nach die-
sem Gesetz (§ 226 Abs. 1) begriindenden Beschéf-
tigung gestanden hat und

2. fiir die Zeiten keine Beitrdge nach Absatz 1 oder
Absatz 2 zu zahlen sind.

Fir die Berechnung der Beitrége sind ein Arbeitsent-
gelt in Héhe von 70 vom Hundert der Jahresarbeits-
verdienstgrenze der gesetzlichen Krankenversiche-
rung und die Summe der fiir Arbeitnehmer und
Arbeitgeber jeweils geltenden Beitragssatze (§ 242)
maBgebend. Fiir den Kalendermonat ist ein Zwdalftel
und fiir den Kalendertag ein Dreihundertsechzigstel
des Arbeitsentgelts zugrunde zu legen. Der Bundes-
anstalt sind Verwaltungskosten fiir den Einzug der
Beitrage in Hohe von zehn vom Hundert der Beitrage
pauschal zu erstatten, wenn die Beitrage nicht nach
Absatz 4 gezahlt werden.

Das Bundesministerium fir Arbeit und Sozialord-
nung kann durch Rechtsverordnung das Nahere tiber
die Zahlung, Einziehung und Abrechnung regeln.

(4) Die Beitrage, die von Unternehmen der privaten
Krankenversicherung zu zahlen sind, kénnen durch
eine Einrichtung dieses Wirtschaftszweiges gezahit
werden. Mit dieser Einrichtung kann die Bundesan-
stalt Naheres dber die Zahlung, Einziehung und
Abrechnung vereinbaren; sie kann auch vereinba-
ren, daB der Beitragsberechnung statistische Durch-
schnittswerte iber die Zahl der Arbeitnehmer, fiir die
Beitrdge zu zahlen sind, und iiber die Zeiten der
Arbeitsunfahigkeit zugrunde gelegt werden.

(5) Die Beitrdge werden an die Bundesanstalt ent-
richtet. Die Vorschriften fiir den Einzug der Beitrage,
die an die Einzugsstellen zu entrichten sind, gelten

| entsprechend, soweit die Besonderheiten der Beitra-

ge nach den Absétzen 1 bis 4 nicht entgegenstehen.

ZWEITER ABSCHNITT
Umlagefinanzierung

ERSTER UNTERABSCHNITT
Umlage fiir die Produktive Winterbauférderung

§ 249
Produktive Winterbauférderung -
Aufbringung der Mittel

(1) Die Mittel fiir die Produktive Winterbauférde-
rung einschlieBlich der Verwaltungskosten und der
sonstigen Kosten, die mit der Gewdhrung der ge-
nannten Leistungen zusammenhéngen, werden von
den Arbeitgebern des Baugewerbes, in deren Betrie-
ben die ganzjahrige Beschaftigung durch Leistungen
nach §§ 114 bis 117 zu fordern ist (§ 113 Abs. 2),
durch eine Umlage aufgebracht. Die Umlage ist mo-
natlich nach einem Prozentsatz der Bruttoarbeitsent-
gelte der in den genannten Betrieben beschéftigten

71



Drucksache 13/1440

Deutscher Bundestag — 13. Wahlperiode

Arbeiter zu erheben. Die Verwaltungskosten und die
sonstigen Kosten werden pauschaliert.

(2) Die Arbeitgeber kénnen ihre Umlagebetrdge
uber eine gemeinsame Einrichtung ihres Wirtschafts-
zweiges abflihren; Kosten werden der gemeinsamen
Einrichtung nicht erstattet. Die Bundesanstalt kann
mit der gemeinsamen Einrichtung ein vereinfachtes
Abrechnungsverfahren vereinbaren und dabei auf
Einzelnachweise verzichten. Arbeitgeber, die ihre
Umlagebetrdage nicht iiber eine gemeinsame Einrich-
tung abfiihren, haben der Bundesanstalt die Mehr-
aufwendungen fir die Einziehung pauschal zu er-
statten.

(3) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung bestimmt durch Rechtsverordnung den Pro-
zentsatz fir die Berechnung der Umlage sowie das
Nahere Uber ihre Zahlung.

ZWEITER UNTERABSCHNITT
Umlage fiir das Konkursausfallgeld

§ 250
Konkursausfallgeld — Aufbringung der Mittel

(1) Die Mittel fir das Konkursausfallgeld ein-
schlieBlich der Beitrdge nach § 197, der Verwaltungs-
kosten und der sonstigen Kosten, die mit der Gewé&h-
rung des Konkursausfallgeldes zusammenhéngen,
werden von den Berufsgenossenschaften jéhrlich
nachtraglich aufgebracht.

(2) Die Verwaltungskosten und die sonstigen Ko-
sten werden pauschaliert. Die Hohe der Pauschale
bestimmt das Bundesministerium fiir Arbeit und
Sozialordnung nach Anhérung der Bundesanstalt
und der Verbédnde der Berufsgenossenschaften durch
Rechtsverordnung.

§ 251

Gewerbliche Berufsgenossenschaften,
See-Berufsgenossenschaften

(1) Die gewerblichen Berufsgenossenschaften und
die See-Berufsgenossenschaft bringen die Mittel fir
das Konkursausfallgeld auf, soweit diese nicht von
den landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften
(§ 252) aufgebracht werden. Sie zahlen ihre Anteile
bis zum 30. Juni eines jeden Jahres an die Bundesan-
stalt.

(2) Der Anteil jeder Berufsgenossenschaft an den
aufzubringenden Mitteln entspricht dem Verhaltnis
ihrer Lohnsumme zu der Gesamtlohnsumme der ge-
werblichen Berufsgenossenschaften und der See-Be-
rufsgenossenschaft. Unberiicksichtigt bleiben die
Lohnsummen des Bundes, der Lander, der Gemein-
den sowie der Korperschaften, Stiftungen und An-
stalten des offentlichen Rechts, bei denen der Kon-
kurs nicht zuldssig ist, und solcher juristischer Perso-
nen des 6ffentlichen Rechts, bei denen der Bund, ein
Land oder eine Gemeinde kraft Gesetzes die Zah-
lungsfahigkeit sichert.
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(3) Die gewerblichen Berufsgenossenschaften und
die See-Berufsgenossenschaft legen den von ihnen
aufzubringenden Anteil nach dem Entgelt der Versi-
cherten in den Unternehmen auf ihre Mitglieder um;
hierbei bleiben die in Absatz 2 Satz 2 genannten Mit-
glieder unbericksichtigt. Die Satzung kann bestim-
men,

1. daB der Anteil nach der Zahl der Versicherten statt
nach Entgelten umgelegt wird,

2. daB die durch die Umlage auf die Mitglieder
entstehenden Verwaltungskosten mit umgelegt
werden,

3. daB von eiher besonderen Umlage abgesehen
wird.

Im tbrigen gelten die Vorschriften tiber den Beitrag
zur gesetzlichen Unfallversicherung entsprechend.

(4) Die Berufsgenossenschaften und die Bundesan-
stalt ibermitteln dem Hauptverband der gewerbli-
chen Berufsgenossenschaften e. V. bis zum 31. Mérz
eines jeden Jahres die Angaben, die fiir die Berech-
nung der Anteile der Berufsgenossenschaften erfor-
derlich sind. Dieser ermittelt die Anteile der Berufs-
genossenschaften und teilt sie den Berufsgenossen-
schaften und der Bundesanstalt mit. Der Hauptver-
band und die Bundesanstalt konnen ein anderes Ver-
fahren vereinbaren.

§ 252
Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaften

(1) Die landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaf-
ten bringen die Mittel fiir das Konkursausfallgeld
auf, das den bei ihnen versicherten Arbeitnehmemn
gezahlt worden ist. Sie zahlen ihre Anteile bis zum
30. September eines jeden Jahres an die Bundesan-
stalt.

(2) Der Anteil jeder landwirtschaftlichen Berufsge-
nossenschaft an den aufzubringenden Mitteln ent-
spricht dem Verhéltnis der Summe der von ihr im ab-
gelaufenen Geschéftsjahr gezahlten Renten zu der
Summe der von allen landwirtschaftlichen Berufsge-
nossenschaften gezahlten Renten. Der Berechnung
nach Satz 1 werden nur die Summen der Renten zu-
grunde gelegt, die nicht nach Durchschnittssdtzen
berechnet worden sind. Die Vertreterversammlungen
der landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften
koénnen durch iibereinstimmenden BeschluB bestim-
men, daB die Anteile jeder Berufsgenossenschaft
nach einem anderen angemessenen MabBstab ermit-
telt werden.

(3) Die landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaf-
ten legen den von ihnen aufzubringenden Anteil
nach ihrer Satzung auf ihre Beitragsschuldner (§ 819
der Reichsversicherungsordnung) um. § 251 Abs. 3
Satz 2 Nr. 2 und 3 und Satz 3 gilt entsprechend; § 251
Abs. 4 gilt mit der MafBigabe, daB an die Stelle des
Hauptverbandes der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften e. V. der Bundesverband der landwirtschaft-
lichen Berufsgenossenschaften e. V. tritt.



Deutscher Bundestag - 13. Wahlperiode

‘ Drucksache 13/1440

DRITTER UNTERABSCHNITT

Umlage fiir Entgeltersatzleistungen
an altere Arbeitnehmer

§ 253

Umlage fiir Entgeltersatzleistungen
an dltere Arbeitnehmer

(1) Die Mittel fir nach dem Ersten und Zweiten
Abschnitt des 7. Kapitels gewdhrte Leistungen an Ar-
beitslose, deren Beschéftigungsverhéltnis nach Voli-
endung des 56. Lebensjahres beendet worden ist,
und fiir die auf diese Leistungen entfallenden Beitra-
ge zur gesetzlichen Kranken- und Rentenversiche-
rung werden in Hoéhe von 50 vomm Hundert von den
Berufsgenossenschaften jédhrlich nachtraglich auf-
gebracht.

(2) § 251 Abs. 1, 2 Satz 1 und Abs. 4 sowie § 252
gelten entsprechend. Die gewerblichen Berufsgenos-
senschaften und die See-Berufsgenossenschaft legen
den von ihnen aufzubringenden Anteil nach dem
Entgelt der Versicherten in den Unternehmen auf ih-
re Mitglieder um. § 251 Abs. 3 Satz 2 und 3 gilt ent-
sprechend. In die Umlage werden auch die Lohn-
summen der Unternehmer einbezogen, die den in
§§ 653 bis 657, 790 Abs. 2 und § 850 Abs. 3 der
Reichsversicherungsordnung genannten Tragern der
Unfallversicherung zugeordnet sind. Den hierauf
entfallenden Anteil der Mittel erhebt die Verwal-
tungsberufsgenossenschaft von diesen Unterneh-
men. Diese haben, wenn nicht die Satzung Ab-
weichendes bestimmt, binnen sechs Wochen nach
Ablauf des Geschéftsjahres der Verwaltungsberufs-

genossenschaft einen Nachweis fir die Berechnung

der Umlage (Lohnsummennachweis) einzureichen.

(3) Unternehmen, die ausschlieBlich der zu ihrer
Berufsausbildung Beschéftigten in der Regel nicht
mehr als 20 Arbeitnehmer beschéftigen, werden von
der zustandigen Berufsgenossenschaft jeweils fiir
das kommende Jahr von der Umlagepflicht befreit,
wenn sie dies zu dem in Absatz 2 Satz 6 genannten
Termin beantragen. Fir Konzernunternehmen (§ 18
des Aktiengesetzes) gilt dies nur, wenn der Konzern
die Voraussetzungen nach Satz 1 erfiillt.

DRITTER ABSCHNITT
Bundesmittel

§ 254
Darlehens- und Zuschufipflicht des Bundes

(1) Kann der Bedarf der Bundesanstalt aus den Ein-
nahmen und der Riicklage nach § 288 Abs. 2 nicht
gedeckt werden, so gewdhrt der Bund der Bundesan-
stalt Darlehen bis zur Hohe der Riicklage nach § 288
Abs. 4.

(2) Der Bund leistet zu den Ausgaben der Bun-
desanstalt einen jahrlichen ZuschuB von acht Milliar-
den Deutsche Mark. Der ZuschuB &ndert sich im
jeweils folgenden Kalenderjahr in dem Verhiltnis, in
dem die Bruttolohn- und -gehaltssumme je durch-

schnittlich beschéftigtem Arbeitnehmer im vorver-
gangenen Kalenderjahr zur entsprechenden Brutto-
lohn- und -gehaltssumme im vergangenen Kalender-
jahr steht. Bei Verdanderungen des Beitragssatzes &n-
dert sich der BundeszuschuB zusétzlich in dem Ver-
héltnis, in dem der Beitragssatz des Jahres, fiir das er
bestimmt wird, zum Beitragssatz des Vorjahres steht.

(3) Kann der Bedarf der Bundesanstalt auch durch
Darlehen und Zuschiisse nach den Absatzen 1 und 2
nicht gedeckt werden, so. gewdhrt der Bund die er-
forderlichen Zuschiisse nach Artikel 120 des Grund-
gesetzes.

§ 255
Kosteniibernahme bei Auftragsangelegenheiten

(1) Die Kosten
1. der Arbeitslosenhilfe

2. die aus der Ubertragung weiterer Aufgaben nach
§ 2 Abs. 5 entstehen

tragt der Bund.

(2) Der Bund tragt nach Mafigabe des Satzes 2 an-
teilig die Kosten der Beschéftigungsférderung nach
dem Siebten Abschnitt des 4. Kapitels mit Ausnahme
der Aufwendungen fir § 90. Der Bund tréagt die
Kosten nach Satz 1, die dem Anteil der Arbeitslosen-
hilfeempfdnger an der Gesamtzahl der Empfénger
von Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe und dem
Anteil des durchschnittlichen Leistungssatzes fir die
Arbeitslosenhilfe am durchschnittlichen Leistungs-
satz fiir Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe, je-
weils einschlieBlich der Beitrdge zur gesetzlichen
Renten- und Krankenversicherung, entspricht.

(3) Verwaltungskosten werden nicht erstattet.

§ 256

BundeszuschufBl bei unzureichendem
Wirtschaftswachstum

" (1) Fur jeweils 0,1 Prozentpunkte, die die Verdnde-
rung des realen Bruttoinlandsprodukts im Bundesge-
biet im Durchschnitt des laufenden Kalenderjahres
unter einem Zuwachs von zwei vom Hundert liegt,
leistet der Bund der Bundesanstalt einen Zuschu8 in
Hohe des Betrages, den die Bundesanstalt im abge-
laufenen Kalenderjahr an Mehreinnahmen erzielt
hatte, wenn der Beitragssatz fiir Arbeitnehmer nach
dem Ersten Abschnitt um 0,05 vom Hundert héher
festgesetzt worden wére.

(2) Der ZuschuB wird nach Absatz 1 jahrlich nach-
traglich gezahit. Auf den Zuschus leistet der Bund zu
Beginn des Kalenderjahres einen Abschlag in Héhe
des Betrages, der sich ergibt, wenn der Berechnung
des Zuschusses die bei Haushaltsaufstellung durch
die Bundesanstalt fiir dieses Kalenderjahr erwartete
durchschnittliche Verdnderung des Bruttoinlandpro-
dukts zugrunde gelegt wird. Ergibt sich bei Falligkeit
des Zuschusses, daB dessen Zahlbetrag die Hohe der
Abschlagszahlung nicht erreicht, ist die Bundesan-
stalt demm Bund zum Ausgleich verpflichtet.
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10. KAPITEL

Bundesanstalt, Landesarbeitsamter
und Arbeitsamter

ERSTER ABSCHNITT
Organisation

§ 257
Rechtsform und Gliederung der Bundesanstalt

. (1) Die Bundesanstalt ist eine rechtsfihige Kérper-
schaft des 6ffentlichen Rechts mit Selbstverwaltung.
Sie hat ihren Sitz in Niirnberg.

_ (2) Die Bundesanstalt gliedert sich in die Haupt-
stelle, die Landesarbeitsamter und die Arbeitsdmter.

(3) Die Bezirke der Landesarbeitsamter und der
Arbeitsimter werden vom Verwaltungsrat (§ 259)
unter Bericksichtigung wirtschaftlicher Zusammen-
hénge im Benehmen mit den beteiligten obersten
Landesbehdorden abgegrenzt. In den Stadtstaaten
konnen die Funktionen der Landesarbeitsamter
einem ortlichen Arbeitsamt Gibertragen werden.

(4) Fir zentrale und tberbezirkliche Aufgaben
kann der Verwaltungsrat bei Bedarf besondere
Dienststellen errichten.

§ 258
Stelle fiir Frauenerwerbsarbeit

(1) Bei der Bundesanstalt, den Landesarbeits-
amtern und den Arbeitsdmtern werden Stellen fiir
Frauenerwerbsarbeit eingerichtet. Diese unterste-
hen unmittelbar der Behérdenleitung und sind von
Verwaltungsaufgaben, die ihnen nicht durch diese
Vorschrift tbertragen sind, befreit. Sie entwerfen
Vorschldge fir die Umsetzung derjenigen Bestim-
mungen dieses Gesetzes, die der Sicherung der
gleichberechtigten Teilhabe der Frauen am Erwerbs-
leben und am Arbeitsmarkt dienen, insbesondere der
Bestimmungen des § 1 Abs. 2 Nr. 1, des § 7 Abs. 3
Nr. 4 und des § 40 Abs. 2, und liberwachen die Um-
setzung dieser Bestimmungen. Sie erarbeiten Kon-
zepte nach § 7 Abs. 2 Nr. 4 und den Bericht an den
Verwaltungsausschufl gemaB § 40 Abs. 2 Satz 3.

(2) Die Stellen fiir Frauenerwerbsarbeit sind bei al-
len Entscheidungen, die der Umsetzung der in Ab-
satz 1 genannten Vorschriften dienen oder sie beein-
trachtigen koénnen, frithzeitig zu beteiligen. Insbe-
sondere sind sie zu beteiligen an

1. der Vorbereitung von Anordnungen und bundes-
einheitlichen Weisungen, die die Leistungen bei
Arbeitslosigkeit und bei Zahlungsunfahigkeit des
Arbeitgebers und die aktive Arbeitsforderung be-
treffen,

2. der Vorbereitung arbeitsmarkt- und strukturpoliti-
scher Konsensrunden (§ 7),

3. der Konzeption von MafBnahmen zur Eingliede-
rung am Arbeitsmarkt besonders benachteiligter
Gruppen (§ 16).
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(3) Bei der Erfiillung ihrer Aufgaben arbeiten die
Stellen fiir Frauenerwerbsarbeit mit den in Fragen
der Frauenerwerbsarbeit tatigen Stellen ihres Bezirks
zusammen,

(4) Soweit eine Stellungnahme der Stelle fiir Frau-
enerwerbsarbeit nicht berlcksichtigt wird, ist die
Entscheidung des Vermittlungsausschusses einzuho-
len und der Vorlage eine Stellungnahme der Stelle
fur Frauenerwerbsarbeit beizufiigen. Der Vermitt-
lungsausschuB besteht aus drei Mitgliedern des zu-
standigen Verwaltungsrats oder -ausschusses. § 263
Abs. 1 Satz 1 und § 261 Abs. 7 gelten entsprechend.
Die Vertreter der Arbeitnehmer und nicht selb-
standig Erwerbstatigen, die der Arbeitgeber und der
selbstdndig Erwerbstatigen sowie die der offent-
lichen Koérperschaften wahlen aus ihrer Mitte zu Be-
ginn eines jeden Kalenderjahres je ein Mitglied des
Vermittlungsausschusses und seinen Stellvertreter.
Der VermittlungsausschuB tagt mindestens einmal
monatlich, soweit hierfiir Bedarf besteht.

§ 259
Organe der Selbstverwaltung

Die Organe der Bundesanstalt sind
1. der Verwaltungsrat,
2. der Vorstand,

3. die Verwaltungsausschiisse der Landesarbeits-
amter,

4. die Verwaltungsausschiisse der Arbeitsamter.

§ 260
Aufgaben der Selbstverwaltung, Anordnungen

(1) Die Organe nehmen fir ihre Bereiche die Auf-
gaben der Selbstverwaltung wahr. Der Umfang ihrer
Aufgaben und Befugnisse ergibt sich aus Gesetz und
Satzung (§ 281).

(2) Die Organe haben alle aktuellen Fragen des Ar-
beitsmarktes zu beraten und MaBinahmen zur Errei-
chung der Ziele nach § 1 zu erértern. Sie haben ins-
besondere darauf hinzuwirken, daB auf dem Arbeits-
markt ihres Bereiches die arbeitsmarktpolitischen
Zielsetzungen des § 1 umgesetzt werden. Der Erfolg
eingeleiteter MaBnahmen ist zu iiberwachen.

(3) Die Organe konnen die Erledigung .einzelner
Aufgaben Ausschiissen tibertragen. Das gilt nicht fiir
die Aufgaben nach § 257 Abs. 3 und 4, § 260 Abs. 4,
§§ 266, 272 Abs. 3, §§ 273, 280 Abs. 1 bis 3, §§ 281,
283 Abs. 1, § 285 Abs. 1 und § 290 Abs. 2 und 3. Der
Vorstand und die Verwaltungsausschiisse sollen Aus-
schiisse zur Forderung der ganzjahrigen Beschafti-
gung in der Bauwirtschaft bilden. Diese haben im
Zusammenwirken mit den zustdndigen Stellen des
Bundes, der Lander und der Gemeinden darauf hin-
zuwirken, daB Bauauftrage der 6ffentlichen Hand so-
wie des 6ffentlich geférderten und des steuerbegiin-
stigten Wohnungsbaues in angemessenem Umfang
wihrend der Schlechtwetterzeit durchgefiihrt wer-
den. Bauherren, die Bauauftrdge im Sinne des Sat-
zes 4 vergeben, sollen dem zustdndigen AusschufB
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auf Verlangen die erforderlichen Auskiinfte iber die
Planung, Vergabe und Durchfihrung der Bauauftra-
ge erteilen. :

(4) Die Anordnungen und Verwaltungsvorschriften
der Bundesanstalt nach diesem Gesetz erlaBt der Ver-
waltungsrat. Sie sind gednderten Verhéltnissen als-
bald anzupassen. Das Bundesministerium fiir Arbeit
und Sozialordnung kann anstelle einer Anordnung
nach diesem Gesetz eine Rechtsverordnung erlassen,
wenn die Bundesanstalt seiner Aufforderung, eine
Anordnung zu erlassen oder den verdnderten Ver-
héltnissen anzupassen, nicht binnen vier Monaten
nachkommt.

(5) Die Anordnungen nach diesem Gesetz bediir-
fen der Genehmigung des Bundesministeriums fiir
Arbeit und Sozialordnung; die Anordnungen nach
§ 208 Abs. 3 bediirfen auBerdem der Genehmigung
des Bundesministeriums der Finanzen. Die Anord-
nungen sind in dem durch die Satzung bestimmten
Veroéffentlichungsorgan bekanntzumachen.

(6) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung kann anstelle der in diesem Gesetz vorgese-
henen Anordnungen der Bundesanstalt Rechtsver-
ordnungen erlassen, wenn die Bundesanstalt nicht
innerhalb von vier Monaten, nachdem das Bundes-
ministerium fir Arbeit und Sozialordnung sie dazu
aufgefordert hat, eine Anordnung erlaBt oder den
verdnderten Verhdltnissen anpaBt.

§ 261
Zusammensetzung der Organe

(1) Die Organe der Bundesanstalt setzen sich zu
einem Drittel aus Vertretern der Arbeitnehmer, der
Arbeitgeber und der 6ffentlichen Kérperschaften zu-
sammen.

(2) Der Verwaltungsrat besteht aus 51, der Vor-
stand aus neun Mitgliedern.

(3) Die Verwaltungsausschiisse der Landesarbeits-
amter bestehen aus mindestens 15, hochstens 27 Mit-
gliedern. Die Zahl der Mitglieder setzt der Verwal-
tungsrat fest.

(4) Die Verwaltungsausschiisse der Arbeitsamter

bestehen aus mindestens neun, héchstens 21 Mitglie-
dern. Die Zahl der Mitglieder setzt der Verwaltungs-
ausschuB des Landesarbeitsamtes fest.

(5) Mitglieder des Verwaltungsrates konnen nicht
gleichzeitig Mitglieder des Vorstandes sein.

{6) In den Organen sollen die regionalen Bereiche,
die Wirtschaftszweige und die Berufsgruppen ange-
messen vertreten sein.

(7) Als Mitglieder der Organe, unter EinschluB der
Stellvertreter, sind von allen Vorschlagsberechtigten
zur Halfte Frauen zu entsenden. Diese Anforderung
entfdllt nur, wenn der jeweiligen Interessenvertre-
tung oder Institution auf Grund ihrer Zusammenset-
zung eine Entsendung von Frauen regelmaBig oder
im Einzelfall nicht méglich ist. War einer Interessen-
vertretung oder Institution die Entsendung einer
Frau in einer Amtsperiode im Einzelfall nicht még-

lich, so hat sie in der darauffolgenden Amtsperiode
lber Satz 1 hinaus fiir den Sitz eines weiteren
Mitgliedes oder Stellvertreters eine Frau zu ent-
senden.

§ 262
Amtsdauer der Organmitglieder

(1) Die Amtsdauer der Mitglieder der Organe be-
trdagt sechs Jahre.

(2) Die Mitglieder der Organe bleiben nach Ablauf
ihrer Amtsdauer im Amt, bis ihre Nachfolger berufen
sind.

(3) Scheidet ein Mitglied vor Ablauf der Amtsdauer
aus, so ist fiir den Rest der Amtsdauer ein neues Mit-
glied zu berufen. Bis zur Berufung des Nachfolgers
tritt an die Stelle des ausgeschiedenen Mitglieds des-
sen Stellvertreter.

§ 263
Stellvertretende Organmitglieder

(1) Fir jedes Mitglied der Organe wird ein Stellver-
treter berufen, der das Mitglied vertritt, wenn es ver-
hindert ist, an einer Sitzung teilzunehmen. Ist auch
der Stellvertreter verhindert, so kann das Mitglied
sich durch den Stellvertreter eines anderen Mitglieds
derselben Gruppe vertreten lassen.

(2) Die Stellvertreter der Mitglieder sind berech-
tigt, auch an denjenigen Sitzungen des Organs teil-
zunehmen, in denen sie kein Mitglied vertreten. Sie
kénnen den von den Organen nach § 260 Abs. 3
gebildeten Ausschiissen auch als Mitglieder ange-
héren.

(3) Die Vorschriften iiber Berufung, Abberufung,
Amtsdauer und Doppelmitgliedschaft der Mitglieder
gelten fiir die Stellvertreter entsprechend. Soweit sie
die Mitglieder vertreten, haben sie deren Rechte und
Pflichten.

§ 264
Vorschlige fir die Berufung

(1) Vorschlagsberechtigt fiir die Vertreter der Ar-
beitnehmer in den Organen sind die Gewerkschaf-
ten, die fiir die Vertretung der Interessen der abhéan-
gig Beschidftigten wesentliche Bedeutung haben.
Vorschlagsberechtigt fiir die Verwaltungsausschiisse
der Landesarbeitsdmter und Arbeitsdmter sind nur
die fir den Bezirk zustdndigen Gewerkschaften und
Berufsorganisationen.

(2) Vorschlagsberechtigt flir die Vertreter der Ar-
beitgeber in den Organen sind die Arbeitgeberver-
bénde, die far die Vertretung der Interessen der Ar-
beitgeber wesentliche Bedeutung haben. Absatz 1
Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Vorschlagsberechtigt fiir die Vertreter der o6f-
fentlichen Korperschaften in den Organen sind
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1. fiir den Verwaltungsrat

a) die Bundesregierung und der Bundesrat fir je
sieben Mitglieder,

b) die Spitzenvereinigungen der kommunalen
Selbstverwaltungskorperschaften fiir drei Mit-
glieder,

2. fiir den Vorstand die Bundesregierung, der Bun-
desrat und die Spitzenvereinigungen der kommu-
nalen Selbstverwaltungskérperschaften fir je ein
Mitglied,

3. fiir die Verwaltungsausschiisse der Landesarbeits-
dmter die oberste Landesbehdrde. Die oberste
Landesbehorde hat neben den Vertretern des Lan-
des auch Vertreter der Gemeinden und Gemein-
deverbénde zu beriicksichtigen, deren Bezirk zu
dem Bezirk des Landesarbeitsamtes gehort. Ge-
hort der Bezirk eines Landesarbeitsamtes zum
Gebiet mehrerer Lander und einigen sich diese
uber den Vorschlag nicht, so entscheidet das Bun-
desministerium fir Arbeit und Sozialordnung. Vor
der Entscheidung hat es die beteiligten obersten
Landesbehorden zu hoéren,

4. fir die Verwaltungsausschiisse der Arbeitsdmter
die gemeinsame Gemeindeaufsichtsbehorde; die
beteiligten Gemeinden benennen die Vertreter.
Einigen sich die beteiligten Gemeinden auf einen
Vorschlag, so ist die Gemeindeaufsichtsbehorde
an diesen gebunden. Ist eine gemeinsame Ge-
meindeaufsichtsbehérde nicht vorhanden und
einigen sich die beteiligten Gemeindeaufsichtsbe-
horden nicht, so steht das Vorschlagsrecht der
obersten Landesbehdrde oder der von ihr bezeich-
neten Stelle zu. Vertreter der o6ffentlichen Kérper-
schaften konnen nur Vertreter der Gemeinden
und Gemeindeverbénde sein, die zu dem Arbeits-
amtsbezirk gehéren.

§ 265
Voraussetzungen fiir die Berufung

(1) Als Mitglieder der Organe kénnen nur Deutsche
im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes, die das
passive Wahlrecht zum Deutschen Bundestag besit-
zen, und Auslénder, die ihren gewéhnlichen Aufent-
halt rechtmé&Big im Bundesgebiet haben und die Vor-
aussetzungen des § 15 des Bundeswahlgesetzes mit
Ausnahme der von der Staatsangehérigkeit abhéngi-
gen Voraussetzungen erfiillen, berufen werden. Die
Mitglieder der Verwaltungsausschiisse sollen minde-
stens sechs Monate in dem Bezirk wohnen oder tétig
sein, auf den sich die Zustandigkeit des Organes er-
streckt.

(2) Beamte, Angestellte und Arbeiter der Bundes-
anstalt konnen nicht Mitglieder von Organen der
Bundesanstalt sein.

§ 266
Berufung

(1) Die Mitglieder des Verwaltungsrates und des
Vorstandes werden vom Bundesministerium fir Ar-
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beit und Sozialordnung, die Mitglieder der Verwal-
tungsausschiisse der Landesarbeitsamter vom Vor-
stand, die Mitglieder der Verwaltungsausschisse der
Arbeitsdmter vom VerwaltungsausschuB des Landes-
arbeitsamtes berufen.

(2) Schléagt der Vorschlagsberechtigte mehrere Per-
sonen vor, so ist der Berufende an die Reihenfolge
gebunden, die der Vorschlagsberechtigte bestimmt.
Von der Reihenfolge darf abgewichen werden, wenn
dies im Hinblick auf § 261 Abs. 7 notwendig ist.

(3) Liegen Vorschldge mehrerer Vorschlagsberech-
tigter vor, so sind die Sitze anteilméaBig, jedoch unter
billiger Beriicksichtiqung der Minderheiten, zu ver-
teilen.

§ 267
Abberufung

Ein Mitglied eines Organes ist von der berufenden
Stelle abzuberufen, wenn

1. eine Voraussetzung fiir seine Berufung entféllt
oder sich nachtraglich herausstelit, daB sie nicht
vorgelegen hat, oder

2. das Mitglied seine Amtspflicht grob verletzt oder
3. die vorschlagende Stelle es beantragt oder
4. das Mitglied es beantragt.

Vertreter der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber
konnen nach Satz 1 Nr. 3 nur abberufen werden,
wenn sie aus ihren Organisationen ausgeschlossen
worden oder ausgetreten sind.

§ 268
Vorsitzende der Organe

(1) Die ‘Organe und deren Ausschiisse wédhlen aus
ihrer Mitte jeweils fiir die Dauer eines Jahres einen
Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsitzen-
den.

(2) Als Vorsitzender und stellvertretender Vorsit-
zender konnen nur Vertreter der beiden in § 264
Abs. 1 und 2 genannten Gruppen gewdhit werden;
sie diirfen nicht der gleichen Gruppe angehoren. Die
beiden Gruppen stellen in regelméaBigem Wechsel
den Vorsitzenden oder den stellvertretenden Vorsit-
zenden. Die Reihenfolge wird durch die Beendigung
der Amtsdauer der Organmitglieder nicht unterbro-
chen.

(3) SchlieBen Tatsachen das Vertrauen der Organ-
mitglieder zu der Amtsfilhrung eines Vorsitzenden
oder eines stellvertretenden Vorsitzenden aus, so
kann das Organ abweichend von § 270 Abs. 2 mit
einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder
die Abberufung beschlieBen.

(4) Scheidet ein Vorsitzender oder ein stellvertre-
tender Vorsitzender aus, so wird der Ausscheiden-
de far den Rest seiner Amtsdauer durch Neuwahl
ersetzt. Vor der Neuwahl ist das Organ zu ergan-
zen.
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§269
Einberufung und Sitzungen der Organe

(1) Die Organe und deren Ausschiisse werden von
ihren Vorsitzenden nach Bedarf einberufen. Sie miis-
sen einberufen werden, wenn es ein Drittel der Mit-
glieder verlangt.

(2) Die Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse
sind nicht éffentlich. Dem Bundesministerium fiir
Arbeit und Sozialordnung oder dem von ihm beson-
ders Beauftragten ist Gelegenheit zu geben, in den
Sitzungen des Verwaltungsrates und des Vorstandes
sowie der Ausschiisse dieser Organe seine Auffas-
sung darzulegen.

§ 270
BeschluBifdhigkeit

(1) Die Organe und deren Ausschiisse sind be-
schluBfahig, wenn sdmtliche Mitglieder ordnungsge-
mdB eingeladen sind und die Mehrzahl der Mitglie-
der anwesend ist. Ist ein Organ nicht beschluBfédhig,
so kann der Vorsitzende anordnen, daB in der néach-
sten Sitzung tiber den Gegenstand der Abstimmung
auch dann beschlossen werden kann, wenn die
Mehrheit der Mitglieder nicht anwesend ist. Hierauf
muB in der Einladung der Mitglieder zu der néchsten
Sitzung hingewiesen werden.

(2) Die Organe fassen ihre Beschliisse mit Stim-
menmehrheit.

(3) In eiligen Féllen kann ohne Sitzung im schrift-
lichen Verfahren abgestimmt werden. Das Né&here
bestimmt die Satzung.

(4) Die Organe geben sich eine Geschéftsordnung.

§ 271
Bindungswirkung von Beschliissen

Die Beschliisse des Verwaltungsrates sind fir die
Verwaltungsausschiisse, die Beschliisse des Verwal-
tungsausschusses des Landesarbeitsamtes sind fir
die Verwaltungsausschiisse der Arbeitsémter bin-
dend.

§ 272
Beanstandung von Beschliissen

(1) VerstoBt ein BeschluB des Verwaltungsaus-
schusses des Arbeitsamtes gegen Gesetz oder sonsti-
ges Recht, so hat ihn der Prasident des Landesar-
beitsamtes zu beanstanden.

(2) VerstoBt ein BeschluB des Verwaltungsaus-
schusses des Landesarbeitsamtes oder des Vorstan-
des gegen Gesetz oder sonstiges Recht, so hat ihn
der Prasident der Bundesanstalt zu beanstanden.

(3) Andert das Organ den beanstandeten BeschluB
nicht innerhalb eines Monats nach der Beanstandung
ab, so hat danach

1. iiber einen BeschluB des Verwaltungsausschusses
eines Arbeitsamtes der VerwaltungsausschuBl des
Landesarbeitsamtes,

2. iiber einen BeschluB des Verwaltungsausschusses
des Landesarbeitsamtes der Vorstand,

3. iiber einen BeschluB des Vorstandes der Verwal-
tungsrat

unverziiglich zu entscheiden.

(4)' Eine Beanstandung hat aufschiebende Wir-
kung.

§ 273
Verfahren bei Versagen eines Organs

(1) Ist die ordnungsgemaéBe Durchfiihrung der Auf-
gaben des Verwaltungsausschusses eines Arbeits-
amtes nicht gewdhrleistet, so kann auf Antrag des
Verwaltungsausschusses des Landesarbeitsamtes der
Vorstand die Befugnisse des Verwaltungsausschus-
ses des Arbeitsamtes einer anderen Stelle {ibertra-
gen.

(2) Ist die ordnungsgeméBe Durchfiihrung der Auf-
gaben durch den VerwaltungsausschuB eines Lan-
desarbeitsamtes nicht gewéhrleistet, so kann der Ver-
waltungsrat dessen Befugnisse auf Antrag des Vor-
standes dem Vorstand oder einer anderen Stelle der
Bundesanstalt iibertragen.

(3) Ist die ordnungsgemaBe Durchfithrung der Auf-
gaben durch den Vorstand nicht gewdhrleistet, so
kann der Verwaltungsrat die Abberufung des Vor-
standes beim Bundesministerium fiir Arbeit und
Sozialordnung beantragen. Gibt dieses dem Antrag
statt, so hat er alsbald einen neuen Vorstand zu
berufen.

§ 274
Verbot der Beeintrichtigung

Mitglieder von Organen diirfen in der Ubernahme
oder Ausiibung ihres Amtes nicht beschrdnkt und
wegen der Ubernahme oder Ausiibung des Amtes
nicht benachteiligt werden.

§ 275
Haftung der Organmitglieder

Die Mitglieder der Organe haften der Bundes-
anstalt entsprechend § 42 des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch.

§ 276
Entschidigung der Organmitglieder

(1) Die Mitglieder der Organe iiben ihre Tatigkeit
ehrenamtlich aus. Die Bundesanstalt erstattet ihnen
ihre baren Auslagen; der Verwaltungsrat kann dafiir
feste Satze beschlieBen. Die Satzung bestimmt, was
den Mitgliedern als Entschédigung fir entgangenen
Arbeitsverdienst oder Zeitverlust zu gewahren ist.
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(2) Die Auslagen der Vorsitzenden und des stellver-
tretenden Vorsitzenden eines Organes fiir deren Ta-
tigkeit auBerhalb der Sitzung kénnen mit einem
Pauschbetrag abgegolten werden, den der Verwal-
tungsrat auf Vorschlag des Vorstandes festsetzt.

(3) Die Beschliisse des Verwaltungsrates nach den
Absdtzen 1 und 2 bediirfen der Genehmigung des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung.

§ 277

Fachvermittlungsstellen und Fachausschiisse
fiir Seeleute

(1) Fir die Arbeitsvermittlung von Arbeitnehmern,
auf die das Seemannsgesetz Anwendung findet, hat
die Bundesanstalt im Benehmen mit den beteiligten
Verbénden der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber
bei Arbeitsamtern Fachvermittlungsstellen einzu-
richten.

(2) Die Verwaltungsausschiisse der zustdndigen
Landesarbeitsamter und Arbeitsamter bilden fiir die
Fachvermittlungsstellen nach Absatz 1 Fachaus-
schiisse, die sich je zur Hélfte aus Vertretern der in
Absatz 1 genannten Arbeitnehmer und der Reeder
zusammensetzen. Das Bundesministerium fiir Arbeit
und Sozialordnung bestimmt durch Rechtsverord-
nung das Nahere iiber die Bildung der Fachaus-
schiisse und ihre Aufgaben.

§ 278
Vertretung

(1) Der Vorstand vertritt die Bundesanstalt gericht-
lich und auBergerichtlich.

(2) Die laufenden Geschéafte der Hauptstelle und
der Landesarbeitsdmter fliihren deren jeweiliger Pra-
sident, die der Arbeitsamter deren jeweiliger Direk-
tor. Insoweit vertreten diese die Bundesanstalt ge-
richtlich und auBergerichtlich. Beschréankungen der
laufenden Geschéftsfithrung sowie der gerichtlichen
und auBergerichtlichen Vertretung sind Dritten ge-
geniiber nur wirksam, wenn sie sich aus der Satzung
ergeben. Der Vorstand kann fiir die Fiihrung der Ge-
schéfte Richtlinien aufstellen. § 271 Abs. 2 bleibt un-
beriihrt.

(3) Hat eine Klage gegen die Bundesanstalt Bezug
auf den Aufgabenbereich eines Landesarbeitsamtes
oder Arbeitsamtes und ist der Sitz der Bundesanstalt
mabBgeblich fiir die ortliche Zustdndigkeit des Ge-
richts, so kann die Klage auch bei dem Gericht des
Sitzes des betreffenden Landesarbeitsamtes oder Ar-
beitsamtes ethoben werden.

§ 279
Rechtsstellung des Personals der Bundesanstalt

(1) Die Geschéfte der Bundesanstalt werden durch
Arbeitskréfte, die durch privatrechtlichen Dienstver-
trag angestellt sind, und durch Beamte wahrgenom-
men. Die Beamten der Bundesanstalt sind mittelbare
Bundesbeamte.
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(2) Die Prasidenten und Vizepréasidenten der Bun-
desanstalt und der Landesarbeitsamter werden zu
Beamten auf Zeit ernannt. Die Amtszeit betragt acht
Jahre. Die Berufung fiir weitere Amtszeiten von
jeweils vier Jahren ist zuldssig. Die Beamten sind ver-
pflichtet, nach Ablauf der ersten Amtszeit einer
erneuten Berufung Folge zu leisten. Kommen sie die-
ser Verpflichtung nicht nach, so sind sie mit Ablauf
der Amtszeit entlassen.

(3) Oberste Dienstbehoérde fiir den Prasidenten und
den Vizeprasidenten der Bundesanstalt ist das Bun-
desministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, fiir die
iibrigen Beamten der Vorstand der Bundesanstalt.
Der Vorstand kann seine Befugnisse auf den Prasi-
denten der Bundesanstalt iibertragen. Soweit beam-
tenrechtliche Vorschriften die Ubertragung der Be-
fugnisse von obersten Dienstbehérden auf nachge-
ordnete Behdrden zulassen, kann der Préasident der
Bundesanstalt seine Befugnisse im Rahmen dieser
Vorschriften auf die Prasidenten der Landesarbeits-
damter, die Direktoren der Arbeitsamter und die
Leiter der besonderen Dienststellen iibertragen. § 187
Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes und § 129 Abs. 1
der Bundesdisziplinarordnung bleiben unbertihrt.

(4) Auf die Rechtsstellung der Beamten auf Zeit
(Absatz 2) finden die fiir Beamte auf Lebenszeit gel-
tenden Vorschriften mit Ausnahme der Vorschriften
lber die Laufbahnen und die Probezeit entsprechen-
de Anwendung.

(5) Die Beamten auf Zeit (Absatz 2) treten mit dem
Ablauf der Amtszeit in den Ruhestand, wenn sie
nicht fiir eine weitere Amtszeit in dasselbe Amt beru-
fen werden. Sie treten ferner mit Erreichen derin § 41
Abs. 1 Satz 1, § 42 Abs. 3 Satz 1 des Bundesbeamten-
gesetzes bestimmten Altersgrenzen in den Ruhe-
stand, wenn sie ‘aus einem Beamtenverhaltnis auf Le-
benszeit zum Beamten auf Zeit ernannt worden wa-
ren oder eine Dienstzeit von mindestens zehn Jahren
in einem Beamtenverhaltnis mit Dienstbeziigen zu-
rickgelegt haben; Zeiten nach § 6 Abs. 3 des Beam-
tenversorgungsgesetzes stehen der im Beamtenver-
héltnis zuriickgelegten Dienstzeit gleich.

(6) Beamte der Bundesanstalt, die nach Absatz 2
ernannt werden, sind mit der Emennung aus ihrem
bisherigen Beamtenverhéltnis entlassen.

§ 280
Ernennung der Beamten

(1) Der Préasident und der Vizeprdsident der Bun-
desanstalt werden vom Bundesprdsidenten auf Vor-
schlag der Bundesregierung ernannt. Die Bundesre-
gierung hért zuvor den Verwaltungsrat, von dessen
Stellungnahme sie nur aus einem wichtigen Grunde
abweichen kann.

(2) Die Prasidenten und Vizeprasidenten der Lan-
desarbeitsimter ernennt der Bundespréasident auf
Vorschlag des Bundesrates. Der Bundesrat macht
seine Vorschldge auf Grund des Vorschlages der zu-
stdndigen obersten Landesbehdrden im Bezirk des
Landesarbeitsamtes. Diese stellen zuvor das Einver-
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nehmen mit dem VerwaltungsausschuBl des Landes-
arbeitsamtes her und horen den Verwaltungsrat.

(3) Der Bundesprédsident emmennt auf Vorschlag des
Vorstandes der Bundesanstalt die tbrigen Beam-
ten der Bundesanstalt, denen ein in der Besoldungs-
gruppe B des Bundesbesoldungsgesetzes aufgefiihr-
tes Amt iibertragen werden soll. Der Vorstand hort
vor seinem Vorschlag den Prasidenten der Bundesan-
stalt. Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung legt den Vorschlag dem Bundesprasidenten
vor.

(4) Der Vorstand ernennt auf Vorschlag

1. des Prasidenten des Landesarbeitsamtes die tbri-
gen Beamten bei dem Landesarbeitsamt und den
Arbeitsdmtern im Bezirk des Landesarbeitsamtes.
Der Prasident des Landesarbeitsamtes hort zuvor
den Prasidenten der Bundesanstalt und stellt das
Einvernehmen mit dem VerwaltungsausschuBl des
Arbeitsamtes her, soweit sein Vorschlag die Er-
nennung des Direktors eines Arbeitsamtes oder
seines Stellvertreters betrifft. Soweit sein Vor-
schlag Beamte des Arbeitsamtes betrifft, hort er
zuvor den Direktor des Arbeitsamtes, von dessen
Stellungnahme er nur aus wichtigem Grund ab-
weichen kann.

2. des Prasidenten der Bundesanstalt die iibrigen
Beamten der Bundesanstalt.

§ 281
Satzung

Der Verwaltungsrat beschlieBt die Satzung der
Bundesanstalt. Sie bedarf der Genehmigung des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung
und ist im Bundesanzeiger bekanntzumachen. Die
Satze 1 und 2 gelten auch fiir Satzungsédnderungen.

ZWEITER ABSCHNITT
Haushalt und Vermdégen

§ 282
Verwendung der Mittel

Die Mittel der Bundesanstalt diirfen nur fiir die
gesetzlich vorgeschriebenen oder zugelassenen
Zwecke verwendet werden. Zur Erreichung dieser
Zwecke kann die Bundesanstalt auch die Mitglied-
schaft in Vereinen erwerben und sich mit Zustim-
mung des Bundesministeriums fiir Arbeit und Sozial-
ordnung an Gesellschaften beteiligen. Die Bundes-
anstalt stellt durch geeignete organisatorische MaB-
nahmen sicher, daB die Entscheidungen tber
Schwerpunktsetzungen beim Einsatz der Forderin-
strumente der aktiven Arbeitsfdrderung und tiber die
regionale Verteilung der den Landesarbeitsamtern
fiir ihren Bezirk zugewiesenen Mittel fiir Ermessens-
leistungen der aktiven Arbeitsférderung ortsnah er-
folgen. Von den ihnen fiir Ermessensleistungen der
aktiven Arbeitsféorderung zugewiesenen Haushalts-
mitteln konnen die Arbeitsdmter mit Zustimmung

des Verwaltungsausschusses abweichend von Satz 1
bis zu fiinf vom Hundert als freie Mittel zur Erpro-
bung neuer Wege der aktiven Arbeitsférderung ver-
wenden, wenn mit den eingesetzten Mitteln voraus-
sichtlich ein im wesentlichen gleicher arbeitsmarkt-
politischer Erfolg erzielt wird wie mit vergleichbaren
MaBnahmen nach diesem Gesetz.

§ 283
Zustandekommen des Haushalts

(1) Der Haushaltsplan der Bundesanstalt wird vom
Vorstand aufgestellt. Die Verwaltungsausschiisse der
Landesarbeitsimter und Arbeitsdmter machen hierzu
Vorschldge. Der Verwaltungsrat stellt den Haushalts-
plan fest.

(2) Der Haushaltsplan bedarf der Genehmigung
der Bundesregierung.

§ 284

Vorlage des Haushalts an die Bundesregierung,
Leistung von Ausgaben vor Genehmigung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialord-
nung kann mit Zustimmung des Bundesministeriums
der Finanzen zulassen, daB die Bundesanstalt die zur
Durchfiihrung ihrer Aufgaben und zur Erfiillung
rechtlich begriindeter Verpflichtungen unvermeid-
baren Ausgaben leistet, wenn der Haushaltsplan zu
Beginn des neuen Haushaltsjahres noch nicht geneh-
migt ist.

§ 285
Mehrausgaben

(1) Fir einen unvorhergesehenen unabweisbaren
Bedarf sowie fir MaBnahmen, durch die fiir die Bun-
desanstalt Verpflichtungen entstehen kénnen, fiir die
Ausgabemittel im Haushaltsplan nicht veranschlagt
sind, kann der Verwaltungsrat auf Vorschlag des Vor-
standes Mehrausgaben bewilligen. Die Bewilligung
bedarf der Genehmigung des Bundesministeriums
flir Arbeit und Sozialordnung, das sie mit Zustim-
mung des Bundesministeriums der Finanzen erteilt.

(2) Kann die Genehmigung nicht vor der Leistung
von Ausgaben eingeholt werden, weil diese unauf-
schiebbar sind, so ist sie unverziiglich nachzuholen.
Ist auch die Bewilligung nicht rechtzeitig moglich, so
kann der Prasident der Bundesanstalt Ausgabe-
ermdchtigung bis zur Héhe der unvorhergesehenen
unabweisbaren Mehrausgaben erteilen, bis die Be-
willigung nachgeholt ist.

§ 286
Geltung von Haushaltsvorschriften des Bundes

(1) Soweit sich aus diesem Gesetz nicht etwas an-
deres ergibt, gelten fiir die Aufstellung des Haus-
haltsplans sowie fiir die sonstige Haushaltswirtschaft
die Vorschriften der Bundeshaushaltsordnung sinn-
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gemaB. Die allgemeinen Grundsétze der Haushalts-
wirtschaft des Bundes sind zu beachten.

(2) Die Kassen- und Rechnungslegungsbticher
lber die Haushaltseinnahmen und -ausgaben, tber
den Bestand, die Einnahmen und Ausgaben der
Riicklage und des sonstigen Vermégens (§ 288) sowie
der Schulden sind jéhrlich abzuschlieBen.

§ 287

Besondere Haushaltsvorschriften
fir die Bundesanstalt

(1) Die Ausgaben fiir die aktive Arbeitsférderung
(§ 41) miissen — bezogen auf den Durchschnitt von
vier aufeinanderfolgenden Jahren —- im Haushalt der
Bundesanstalt einen Anteil von wenigstens 50 vom
Hundert an den Gesamtausgaben der Bundesanstalt
ausmachen.

(2) Im Haushaltsplan werden die Haushaltsmittel
fir Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforde-
rung nach objektiven Kriterien, die unter arbeits-
marktpolitischen Gesichtspunkten eine ausgewoge-
ne Forderungsstruktur gewdhrleisten (Arbeitsmarkt-
indikator), global den Landesarbeitsdmtern zugewie-
sen, die die Mittel unter Beriicksichtigung der Emp-
fehlungen der arbeitsmarkt- und strukturpolitischen
Konsensrunden (§ 7) zur Bewirtschaftung auf die Ar-
beitsamter verteilen.

(3) Im Haushaltsplan sind die Ausgaben fiir das
Arbeitslosengeld und die Arbeitslosenhilfe einseitig
deckungsfdhig zugunsten der Ausgaben fiir die Aus-
gaben nach dem Siebten Abschnitt des 4. Kapitels
dieses Gesetzes. Vorschriften, nach denen auch an-
dere Ausgaben deckungsfdhig sind oder sein koén-
nen, bleiben unberihrt.

§ 288
Riicklage

(1) Die Bundesanstalt hat aus den Uberschiissen
der Einnahmen tiber die Ausgaben eine Riicklage zu
bilden, die vorrangig dazu dient, die Zahlungsfdhig-
keit der Bundesanstalt bei ungilinstiger Arbeitsmarkt-
lage sicherzustellen. Soweit die Mittel der Riicklage
dazu nicht benétigt werden, konnen sie verwendet
werden, um die Voraussetzungen fiir die Beschafti-
gung von Arbeitnehmern in Dauerarbeit zu schaffen.
Die Riicklage ist verzinslich anzulegen.

(2) Die zur Sicherstellung der Zahlungsfahigkeit
der Bundesanstalt benétigten Mittel sind so anzule-
gen, daB sie innerhalb von einem Jahr féllig werden.

(3) Die zur Sicherstellung der Zahlungsfahigkeit
der Bundesanstalt bendtigten Mittel sind, soweit
Bundesregierung und Deutsche Bundesbank dies
aus konjunkturpolitischen oder wéahrungspolitischen
Griinden fir erforderlich halten,

1. bis zu 50 vom Hundert in Geldmarktpapieren oder

2. bis zu zwei Dritteln in Mobilisierungs- und Liqui-
ditdtspapieren (§§ 42, 42 a des Gesetzes iiber die
Deutsche Bundesbank) anzulegen. Bei der Anlage
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nach Nummer 1 soll die Bundesanstalt Anlagevor-
schldge der Deutschen Bundesbank beachten. So-
weit die Bundesanstalt die Mittel fiif die Durchfiih-
rung ihrer Aufgaben benoétigt, hat die Deutsche
Bundesbank die auf ihren Vorschlag gekauften
Geldmarktpapiere vor Félligkeit zu iibernehmen.

(4) Der Vorstand bestimmt die Héhe der fiir die An-
lage nach Absatz 1 Satz 2 zur Verfiigung stehenden
Mittel und die Anlagebedingungen. Beschliisse nach
Satz 1 bediirfen der Zustimmung des Bundesministe-
riums fir Arbeit und Sozialordnung.

(5) Uber die Anlage der Riicklage sowie iiber die
Verwaltung des sonstigen Vermogens erlaBt die Bun-
desanstalt Verwaltungsvorschriften, die der Zustim-
mung der Bundesregierung bediirfen.

§ 289
Abgabenfreistellung

Das Vermogen der Bundesanstalt ist von bundes-
gesetzlich geregelten Bundes-, Landes- und Kommu-
nalsteuern und -abgaben im gleichen Umfange frei
wie das Vermdgen der Sozialversicherungstrager.

§ 290
Priifung durch den Bundesrechungshof, Entlastung

(1) Der Bundesrechnungshof priift die Haushalts-
und Wirtschaftsfiihrung der Bundesanstalt einschlieB-
lich der Anlage und der Verwaltung der Riicklage und
des sonstigen Vermdgens sowie der Schulden.

(2) Der Vorstand nimmt zu dem Ergebnis der Prii-
fung Stellung.

(3) Der Verwaltungsrat nimmt den Rechnungsab-
schluB ab (Entlastung).

DRITTER ABSCHNITT
Aufsicht

§ 291
Aufsicht, Geschiftsbericht

(1) Die Aufsicht tiber die Bundesanstalt fiihrt das
Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung.
Soweit nicht das Bundesministerium fiir Arbeit und
Sozialordnung nach § 25 Abs. 4 und § 26 Abs. 5 das
Recht hat, Weisungen zu erteilen, erstreckt sie sich
darauf, daB Gesetz und sonstiges Recht beachtet
werden.

(2) Die Ausiibung der Aufsicht richtet sich nach
den firr die Aufsicht Gber die Trager der Sozialversi- -
cherung geltenden Vorschriften und Rechtsgrundsat-
zen, soweit Besonderheiten der Bundesanstalt nicht
entgegenstehen.

(3) Dem Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung ist jahrlich ein Geschéftsbericht vorzulegen,
der vom Vorstand zu erstatten und vom Verwaltungs-
rat zu billigen ist.
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11. KAPITEL

Strai- und BuBgeldvorschriften

ERSTER ABSCHNITT
Strafvorschriiten

§ 292

Unberechtigte Vermittlung
von und nach dem Ausland

(1) Wer

1. ohne vorherige Zustimmung der Bundesanstalt
nach § 25 Abs. 1 Satz 2 oder ohne Auftrag der
Bundesanstalt nach § 30 Abs. 1 Satz 2 einen Ar-
beitnehmer fiir eine Beschaftigung als Arbeitneh-
mer im Ausland oder im Ausland fiir eine Beschaf-
tigung als Arbeitnehmer im Inland anwirbt oder
vermittelt oder

2. einen nichtdeutschen Arbeitnehmer, der die nach
§ 26 Abs. 1 Satz 1 erforderliche Erlaubnis nicht be-
sitzt, ohne Auftrag der Bundesanstalt nach § 30
Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 3 Satz 1 im Inland vermit-
telt,

wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit
Geldstrafe bestraft.

(2) In besonders schweren Fadllen ist die Strafe Frei-
" heitsstrafe von sechs Monaten bis zu finf Jahren. Ein
besonders schwerer Fall liegt in der Regel vor, wenn
der Tater gewerbsmabBig oder aus grobem Eigennutz
handelt.

§ 293
Beschiftigung ohne Arbeitserlaubnis

(1) Wer als Arbeitgeber einen nichtdeutschen
Arbeitnehmer, der eine nach § 26 Abs. 1 Satz 1 erfor-
derliche Erlaubnis nicht besitzt, zu Arbeitsbedingun-
gen beschaftigt, die in einem auffédlligen MiBverhalt-
nis zu den Arbeitsbedingungen deutscher Arbeitneh-
mer stehen, die die gleiche oder eine vergleichbare
Tatigkeit ausiiben, wird mit Freiheitsstrafe bis zu
drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft. In beson-
ders schweren Féllen ist die Strafe Freiheitsstrafe
von sechs Monaten bis zu finf Jahren; ein beson-
ders schwerer Fall liegt in der Regel vor, wenn der
Tater gewerbsmdBig oder aus grobem Eigennutz
handelt.

(2) Wer als Arbeitgeber

1. gleichzeitig mehr als funf nichtdeutsche Arbeit-
nehmer, die eine nach § 26 Abs. 1 Satz 1 erforder-
liche Erlaubnis nicht besitzen, mindestens dreilig
Kalendertage beschaftigt oder

2. eine in § 295 Abs. 1 Nr. 2 bezeichnete vorsatzliche
Zuwiderhandlung beharrlich wiederholt,

wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit
Geldstrafe bestraft. Handelt der Tater aus grobem
Eigennutz, ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu drei
Jahren oder Geldstrafe.

ZWEITER ABSCHNITT
Bufigeldvorschriften

§ 204

Unberechtigte Berufsberatung
oder Arbeitsvermittlung

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorséatzlich oder
fahrlassig ‘

1. Berufsberatung (§ 32) oder ohne Auftrag der Bun-
desanstalt nach § 36 Abs. 4 in Verbindung mit § 30
Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 3 Satz 1 Vermittlung in
berufliche Ausbildungsstellen (§ 36 Abs. 1) aus-
uabt,

2. ohne Auftrag der Bundesanstalt nach § 30 Abs. 1
Satz 1 oder Abs. 3 Satz 1 Arbeitsvermittlung (§ 20)
ausiibt,

3. als Verleiher mit einer Erlaubnis nach Artikel 1 § 1
des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes oder als
Entleiher dem Verbot des § 14 zuwiderhandelt
oder

4. einer Auflage nach § 25 Abs. 1 Satz 4 oder einer
Weisung nach § 20 Abs. 2 Satz 1 zuwiderhandelt.

(2) Die Ordnungdswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 1
bis 3 kann mit einer GeldbuBe bis zu 30 000 Deutsche
Mark, die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 4
mit einer GeldbuBe bis zu 5 000 Deutsche Mark ge-
ahndet werden.

§ 295
Beschiftigung ohne Arbeitserlaubnis

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsétzlich oder
fahrléssig

1. entgegen § 26 Abs. 1 Satz 1 als nichtdeutscher Ar-
beitnehmer ohne Erlaubnis der Bundesanstalt
eine Beschaftigung ausiibt oder

2. entgegen § 26 Abs. 1 Satz 6 einen nichtdeutschen
Arbeitnehmer beschéftigt.

(2) Ordnungswidrig handelt auch, wer sich entge-
gen § 28 Abs. 2 Satz 4 die Gebiihr von dem vermittel-
ten ausldndischen Arbeitnehmer oder einem Dritten
ganz oder teilweise erstatten 1a6t.

(3) Die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 2
kann mit einer GeldbuBle bis zu 100 000 Deutsche
Mark, die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 2 mit
einer GeldbuBe bis zu 50 000 Deutsche Mark geahn-
det werden.

§ 296
Verletzung von Mitwirkungspflichten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsétzlich oder
fahrlassig

1. entgegen § 6 Abs. 1 bis 3 als Betriebsinhaber
oder Erwerbsperson eine Auskunft nicht, nicht
richtig, nicht rechtzeitig, nicht vollstindig oder
nicht auf den vorgesehenen Erhebungsvordruk-
ken erteilt, - )
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2. entgegen § 109 Abs. 4 Satz 1 oder entgegen § 118
Abs. 3 Satz 4, § 125 Abs. 4, jeweils in Verbindung
mit § 109 Abs. 4 Satz 1, einen Nachweis nicht,
nicht richtig oder nicht vollsténdig erbringt,

3. entgegen § 118 Abs. 4 oder entgegen § 125 Abs. 3
Aufzeichnungen iiber die geleisteten Arbeits-
stunden nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig
flihrt oder diese Aufzeichnungen nicht aufbe-
wahrt,

4. entgegen § 206 Abs. 6 Satz 1 als Arbeitnehmer
bei einer Priifung nicht mitwirkt, eine dort ge-
nannte Auskunft nicht, nicht richtig oder nicht
vollstandig erteilt oder eine in § 206 Abs. 1 Satz 2
genannte Unterlage nicht oder nicht vollstandig
vorlegt, :

5. entgegen § 176 eine Arbeitsbescheinigung nicht,
nicht richtig, nicht vollstdandig oder nicht recht-
zeitig ausstellt,

6. entgegen § 192 Abs. 1 oder Abs. 3 eine Ver-
dienstbescheinigung nicht, nicht richtig, nicht
vollstdndig oder nicht rechtzeitig ausstellt,

7. entgegen § 199 Abs. 1 eine Bescheinigung oder
entgegen den §§ 191, 192 Abs. 2 oder § 200
Abs. 2, 3, 4 Satz 1 oder Absatz 5 eine Auskunft
nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig erteilt,

8. die Vorlage des Vordruckes nach § 199 Abs. 2
unterlaBt,

9. eine Einsichtnahme in die in § 200 Abs. 1 be-
zeichneten Unterlagen nicht duldet,

10. als Arbeitgeber oder Dritter entgegen § 206
Abs. 6 Satz 1 eine Priiffung nicht duldet, bei einer
Priifung nicht mitwirkt, eine dort genannte Aus-
kunft nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig
erteilt oder eine in § 206 Abs. 1 Satz 2 genannte
Unterlage nicht oder nicht vollstindig vorlegt
oder entgegen § 206 Abs. 6 Satz 2 das Betreten
eines Grundstiickes oder eines Geschéftsraumes
nicht duldet,

11. entgegen § 206 Abs. 7 Satz 1 die erforderlichen
Daten nicht oder nicht vollstdndig zur Verfiigung
stellt oder

12. entgegen § 11 Abs. 1 Satz 1 dem Préasidenten des
Landesarbeitsamtes nicht unverziiglich Meldung
macht.

(2) Die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 1
bis 9 kann mit einer GeldbuBe bis zu 1 000 Deutsche
Mark, die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 10
bis 12 mit einer GeldbuBe bis zu 50 000 Deutsche
Mark geahndet werden.

§ 297
Verletzung der Anzeigepflicht

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsétzlich oder
fahrlassig ‘

1. entgegen § 24 Abs. 1 Satz 1 als Arbeitgeber bei
Ausbruch oder Beendigung eines Arbeitskampfes
eine Anzeige nicht oder nicht richtig erstattet,
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2. entgegen § 186 Abs. 5 einen BeschluB des Kon-
kursgerichts, mit dem ein Antrag auf Eréffnung
des Konkursverfahrens mangels Masse abgewie-
sen worden ist, nicht oder nicht unverziiglich
bekanntgibt oder

3. entgegen § 60 Abs. 1 Nr. 2 des Ersten Buches
Sozialgesetzbuch eine Anderung in den Verhilt-
nissen, die fiir einen Anspruch auf eine laufende
Leistung erheblich ist, nicht, nicht richtig, nicht
vollstandig oder nicht unverziiglich anzeigt.

(2) Ordnungswidrig handelt ferner, wer vorsétzlich
oder fahrlassig

1. einer Rechtsverordnung nach § 9 Satz 3 oder § 24
Abs. 1 Satz 2 oder

2. einer Rechtsverordnung nach § 248 Abs. 3 Satz 5
oder § 249 Abs. 3 zuwiderhandelt, soweit sie fiir
einen bestimmten Tatbestand auf diese BuBgeld-
vorschrift verweist.

(3) Die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 1
und 3 und Absatz 2 Nr. 1 kann mit einer GeldbuBle
bis zu 1 000 Deutsche Mark, die Ordnungswidrigkeit
nach Absatz 1 Nr. 2 und Absatz 2 Nr. 2 mit einer
GeldbuBe bis zu 5000 Deutsche Mark geahndet
werden. Handelt es sich in den Féllen des Absatzes 1
Nr. 3 bei der Anderung in den Verhaltnissen um die
Aufnahme einer Beschéaftigung oder selbstdndigen
Tatigkeit gegen Vergiitung, so kann die Ordnungs-
widrigkeit mit einer GeldbuBe bis zu 5 000 Deutsche
Mark geahndet werden.

§ 298
Beeintrachtigung von Mitgliedern der Organe

(1) Ordnungswidrig handelt, wer einen Arbeitneh-
mer oder einen Heimarbeiter in der Ubernahme oder
Ausiibung seines Amtes als Mitglied eines Organs
oder Ausschusses der Bundesanstalt beschrankt oder
wegen der Ubernahme oder Ausiibung des Amtes
benachteiligt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geld-
buBe bis zu 5 000 Deuische Mark geahndet werden.

§ 299
Zustandigkeit, Beitreibung

(1) Verwaltungsbehorden im Sinne des § 36 Abs. 1
Nr. 1 des Gesetzes iiber Ordnungswidrigkeiten
sind die Hauptstelle der Bundesanstalt, die Landes-
arbeitsdmter und die Arbeitsémter jeweils fiir ihren
Geschéftsbereich.

(2) Die GeldbuBen flieBen in die Kasse der zu-
stdndigen Verwaltungsbehorden. § 66 des Zehnten
Buches Sozialgesetzbuch gilt entsprechend.

(3) Die notwendigen Auslagen trédgt abweichend
von § 105 Abs. 2 des Gesetzes liber Ordnungswidrig-
keiten die Kasse der zusténdigen Verwaltungsbehor-
de; diese ist auch ersatzpflichtig im Sinne des § 110
Abs. 4 des Gesetzes liber Ordnungswidrigkeiten.
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§ 300
Organisation

Die Bundesanstalt stellt durch organisatorische
MafBnahmen sicher, daB die Verfolgung und Ahn-
dung der Beschaftigung oder Tatigkeit nichtdeut-
scher Arbeitnehmer ohne die erforderliche Erlaubnis
nach § 26 Abs. 1 sowie von VerstéBen gegen die Mit-
wirkungspflicht gegeniiber einer Dienststelle der
Bundesanstalt nach § 60 Abs. 1 Nr. 2 des Ersten Bu-
ches Sozialgesetzbuch ortsnah erfolgt. Bei besonders
schwerwiegenden VerstdBen in bestimmten Wirt-
schaftszweigen oder Regionen, die umfangreiche Er-
mittlungen mit anderen Behdrden oder offentlichen
Stellen erfordern, erfolgt die Verfolgung und Ahn-
dung schwerpunktmaBig und tiberbezirklich.

§ 301
Zusammenarbeit mit anderen Behdrden

(1) Bei der Verfolgung und Ahndung der Beschéf-
tigung oder Tatigkeit von nichtdeutschen Arbeitneh-
mern ohne die erforderliche Erlaubnis nach § 26
Abs. 1 sowie der Verstéfie gegen die Mitwirkungs-
pflicht gegeniiber einer Dienststelle der Bundesan-
stalt nach § 60 Abs. 1 Nr. 2 des Ersten Buches Sozial-
gesetzbuch arbeitet die Bundesanstalt insbesondere
mit folgenden Behorden zusammen:

1. den nach Landesrecht fir die Verfolgung und.

Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach dem
Gesetz zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit zu-
stdndigen Behorden,

2. den Tragern der Krankenversicherung als Ein-
zugsstellen,

3. den in § 63 des Ausldndergesetzes genannten Be-
horden,

4. den Finanzbehorden,
5. den Tragern der Unfallversicherung,

6. den fiir den Arbeitsschutz zustdndigen Landesbe-
horden.

(2) Ergeben sich fir die Bundesanstalt bei der
Durchfiihrung ihrer Aufgaben im Einzelfall konkrete
Anhaltspunkte fiir VerstoBe

1. gegen das Gesetz zur Bekampfung der Schwarz-
arbeit,

2. gegen das Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz,

3. gegen die Bestimmungen der Reichsversiche-
rungsordnung und des Vierten Buches Sozialge-
setzbuch tber die Verpflichtung zur Zahlung von
Sozialversicherungsbeitragen, soweit sie im Zu-
sammenhang mit den in den Nummern 1 bis 2
und Absatz 1 genannten Versto8en stehen,

4. gegen die Steuergesetze,
5. gegen das Auslandergesetz,

unterrichtet sie die fiir die Verfolgung und Ahndung
zustdndigen Behorden sowie die Behérden nach § 63
des Ausldndergesetzes. Die Unterrichtung kann An-
gaben dariiber enthalten, ob die erforderliche Er-
laubnis nach § 5 Abs. 1 vorliegt, ob und in welchem

Umfang Leistungen nach dem Arbeitsférderungsge-
setz bezogen werden und ob die Mitwirkungspflicht
gegeniiber einer Dienststelle der Bundesanstalt nach
§ 60 Abs. 1 Nr. 2 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch
erfiillt ist, sowie iiber die Tatsachen, die fiir die Ein-
ziehung der Beitrdge zur Bundesanstalt erheblich
sind.

(3) Die Bundesanstalt regt, soweit zweckmaBig, die
Zusammenarbeit zwischen den Behérden und 6ffent-
lichen Stellen nach Absatz 1 an und koordiniert ein-
vernehmlich gemeinsame Ermittlungen.  Verwal-
tungskosten werden nicht erstattet.

12. KAPITEL

I"J'bergangs- und SchluBvorschriften

ERSTER ABSCHNITT

Ubergangsvorschriften aus AnlaB
der Herstellung der Einheit Deutschlands

§ 302
Begrifisbestimmungen

(1) Im Sinne der Vorschriften dieses Abschnitts ist

1. Beitrittsgebiet das in Artikel 3 des Einigungsver-
trages vom 31. August 1990 genannte Gebiet,

2. altes Bundesgebiet das Bundesgebiet nach dem
Stand vor dem 3. Oktober 1990.

(2) Bis zur Herstellung einheitlicher Entgeltverhéit-
nisse im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland gilt
dieses Gesetz nach MaBgabe der Vorschriften dieses
Abschnitts.

§ 303
Bemessungsgrundlagen

(1) § 157 Abs. 14 ist mit der MaBgabe anzuwenden,
daB der Anpassungsfaktor fiir Beitrittsgebiet und
altes Bundesgebiet jeweils gesondert entsprechend
der Entwicklung der Bruttoarbeitsentgelte in dem
jeweiligen Gebiet zu bestimmen ist. Beruht das
Bemessungsentgelt iberwiegend auf Zeiten mit
Arbeitsentgelten aus dem Beitrittsgebiet, ist der
Anpassungsfaktor dieses Gebietes, im tbrigen der
fir das alte Bundesgebiet bestimmte Anpassungsfak-
tor anzuwenden.

(2) Soweit in diesem Gesetz auf die BezugsgroBe
nach § 18 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch ver-
wiesen wird, ist die BezugsgroBe (Ost) zugrunde zu
legen, wenn das zu beurteilende Einkommen oder
Nebeneinkommen {iberwiegend im Beitrittsgebiet
erzielt wird.

(3) Ist in diesem Gesetz auf Durchschnittsentgelte,
auf den Prozentsatz der Rentenanpassung in der ge-
setzlichen Rentenversicherung oder auf sonstige sta-
tistische Durchschnitts- oder Verhéltniswerte Bezug
genommen, die nicht ausdriicklich als Bundesdurch-
schnitt bezeichnet sind, so sind diese Werte jeweils
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gesondert fiir Beitrittsgebiet und altes Bundesgebiet
zu bestimmen. Es ist der fir das Gebiet ermittelte
Wert zugrunde zu legen, zu dem der zu beurteilende
Sachverhalt den engsten Bezug aufweist. Ist auf die
Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung
Bezug genommen, so ist die Beitragsbemessungs-
grenze der Rentenversicherung nach §§ 275 a, 275b
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch anzuwenden.

(4) Bei der Anwendung einer Rechtsverordnung
nach § 19 ist die jeweilige Leistungsbemessungs-
grenze maBgebend, die in dem Gebiet gilt, in dem
der Arbeitslose vor Entstehung des Anspruchs zuletzt
in einer die Beitragspflicht begriindenden Beschaf-
tigung gestanden hat.

§ 304

Weitergeltung der Vorschriften iiber das
Altersiibergangsgeld und von Ubergangsregelungen

(1) § 309 gilt nicht fir die §§ 249 e bis 249 g des
Arbeitsforderungsgesetzes.

(2) § 249 c Abs. 8 und 8 a des Arbeitsférderungs-
gesetzes gilt sinngeméB auch ergénzend zu § 152.

(3) Bei der Anwendung von § 157 gilt § 249 ¢
Abs. 11 und 12 des Arbeitsférderungsgesetzes sinn-
gema$ fort.

(4) Fir das Vorruhestandsgeld im Sinne des § 164
gilt § 249 c Abs. 15 des Arbeitsférderungsgesetzes
sinngemay fort.

(5) Fur die Beurteilung einer Beschéftigung als Ar-
beitnehmer im Sinne des § 226 Abs. 1 gilt § 249c
Abs, 22 des Arbeitsférderungsgesetzes sinngemas.

(6) Fiir die Anwendung des § 238 Abs. 1 Nr. 1 gilt
§ 249 d Nr. 14 des Arbeitsférderungsgesetzes sinnge-
maB fort.

ZWEITER ABSCHNITT
Allgemeine Ubergangs- und SchluBivorschriften

§ 305
Allgemeine Verwaltungsvorschriften

(1) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung erlafit im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium der Finanzen die zur Durchfiihrung
dieses Gesetzes erforderlichen allgemeinen Verwal-
tungsvorschriften. Sie bediirfen, soweit sie sich an
Landesstellen richten, der Zustimmung des Bundes-
rates.

(2) Vor ErlaB von allgemeinen Verwaltungsvor-
schriften oder einer Rechtsverordnung nach diesem
Gesetz ist die Bundesanstalt zu horen.

§ 306
Beschrinkungen im Zwangsverfahren

Soweit auf Grund dieses Gesetzes Forderungen im
Zwangsverfahren beigetrieben werden, gelten die
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Verbote und Beschrankungen, die nach der Zivilpro-
zeBordnung und anderen Reichs- und Bundesgeset-
zen fir die Pfandung von Forderungen und Ansprii-
chen bestehen, auch fir das Zwangsverfahren.

§ 307
Zustimmungsireie Rechisverordnungen

Die Rechtsverordnungen nach § 5 Abs. 4, § 9
Satz 3, §§ 19, 24 Abs. 1, § 25 Abs. 3, § 26 Abs. 4, § 31
Abs. 3, § 104 Abs. 2, § 110 Abs. 2, § 113 Abs. 2, § 116
Abs. 3, § 117 Abs. 2, § 146 Abs. 1 Satz 4, § 153 Abs. 1
Satz 1 und Abs. 3, § 154 Abs. 1, § 163 Abs. 4, § 180
Abs. 4, § 236 Abs. 1, § 244 Abs. 2 und 3, § 245 Abs. 2,
§ 248 Abs. 3 Satz 5, § 249 Abs. 3, § 260 Abs. 6 in Ver-
bindung mit §§ 49, 62 Abs. 4, § 74 Abs. 6, § 83 Abs. 2
oder § 87 Abs. 2 bediirfen nicht der Zustimmung des
Bundesrates.

§ 308

Anderung der Verweisungen
in anderen Vorschriften

Soweit in anderen Vorschriften auf Bestimmungen
verwiesen wird, die durch dieses Gesetz aufgehoben
werden, treten an ihre Stelle die entsprechenden
Bestimmungen dieses Gesetzes. Soweit in anderen
Vorschriften Bezeichnungen verwendet werden, die
durch dieses Gesetz gedndert werden, treten an ihre
Stelle die entsprechenden Bezeichnungen dieses
Gesetzes.

§ 309
Aufhebung von Vorschriften

Mit Inkrafttreten dieses Gesetzes werden alle Vor-
schriften fritherer Gesetze und Verordnungen, die
denselben Gegenstand regeln, aufgehoben, insbe-
sondere das Arbeitsférderungsgesetz (AFG) und alle
zu diesem Gegenstand ergangenen Ausfiihrungsge-
setze und -verordnungen und Verwaltungsvorschrif-
ten, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt.

§ 310
Weitergeltung von Anspriichen

(1) Bei der Anwendung dieses Gesetzes stehen die
MaBnahmen und Leistungen nach dem Arbeitsférde-
rungsgesetz den entsprechenden MaBnahmen und
Leistungen nach diesem Gesetz gleich.

(2) Der Anspruch auf eine Leistung, der am 30. Juni
1994 bestand, entfallt nicht allein deshalb, weil die
Vorschriften, auf denen er beruht, durch Vorschriften
dieses Gesetzes ersetzt worden sind. Verwenden die
ersetzenden Vorschriften fiir den gleichen Sachver-
halt oder Anspruch andere Begriffe als die aufgeho-
benen Vorschriften, treten insoweit diese Begriffe an
die Stelle der aufgehobenen Begriffe. Die Héhe einer
Lohnersatzleistung ist fiir die Zeit ab dem 1. Juli 1994
auf der Grundlage des zuvor mageblichen Bemes-
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sungsentgelts neu festzusetzen. Eine Verminderung
der Leistung ist ausgeschlossen.

(3) Im Falle der Neu- oder Wiederbewilligung von
Leistungen richten sich die Anspruchsvoraussetzun-
gen und die Bemessung der Leistung, auch soweit
hierfiir Sachverhalte in der Vergangenheit mafgeb-
lich sind, ausschlieBlich nach den Vorschriften dieses

Gesetzes. Eine Verminderung der Anspruchsdauer ist |

ausgeschlossen. Abweichend von Satz 1 sind Zeiten
einer beitragspflichtigen Beschéaftigung oder gleich-
gestellte Zeiten bis einschlieBlich 30. Juni 1994, die
nur nach den bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Vor-
schriften der Erfiillung einer Anwartschaft oder der
Begriindung eines Leistungsanspruchs dienen konn-
ten, nach MaBgabe der einschldgigen Vorschriften
des Arbeitsférderungsgesetzes auch fiir die Begriin-
dung und die Bemessung der Hohe und Dauer von
Anspriichen nach diesem Gesetz zu beriicksichtigen.

. (4) Die Teilnahme an einer FéordermaBnahme, die

nach Vorschriften des Arbeitsforderungsgesetzes ge-
fordert wurde, nach diesem Gesetz jedoch nicht oder
nur zu schlechteren Bedingungen gefordert werden
konnte, wird bis zum Ende der Mafinahme nach den
Vorschriften des Arbeitsférderungsgesetzes weiter-
gefordert.

(5) Die Absitze 1 bis 4 gelten nur, soweit in diesem
Kapitel nichts anderes bestimmt ist.

§ 311
Ubergangsvorschriften

(1) §§ 23 bis 24 ¢, § 29 Abs. 4 und 5 sowie § 242r
des Arbeitsforderungsgesetzes gelten fort, soweit die
- Erlaubnis vor dem 1. Juli 1994 erteilt wurde. Eine
Verlangerung befristeter Erlaubnisse ist ausgeschlos-
sen. § 23 a Abs. 1 des Arbeitsforderungsgesetzes gilt
mit der MaBigabe, daB die Erlaubnis aufzuheben ist,
wenn die Vermittlungstatigkeit ldnger als sechs Mo-
nate nicht ausgetibt wurde. Galt die Erlaubnis nach
§ 242 r Abs. 1 als erteilt, so erlischt die Erlaubnis mit
Inkrafttreten dieses Gesetzes. Zugleich lebt der
urspriinglich erteilte Auftrag wieder auf.

(2) Rechtsanspriiche nach § 44 entstehen friihe-
stens drei Monate nach Inkrafttreten dieses Geset-
zes. '

(3) Die Vorschriften des Arbeitsférderungsgesetzes
tiber Einarbeitungszuschiisse (§ 49); Eingliederungs-
beihilfen (§ 54) und Leistungen zur Forderung der
Aufnahme einer selbstindigen Tatigkeit (§ 55 a) gel-
ten fir erstmals vor dem 1. Juli 1994 bewilligte Lei-
stungen bis zum Ablauf der jeweiligen Forderhéchst-
dauer fort. Satz 1 gilt auch, wenn die Férderung vor
dem 1. Juli 1994 beantragt wurde und der Forderzeit-
raum vor dem 1. Juli 1994 beginnt.

(4) §8 162 und 155, soweit sie auf § 162 verweisen,
gelten nur. fir Ruhenszeitrdume, die nach dem
"~ 30. Juni 1994 beginnen. Fiir Ruhenszeitraume, die

- vor dem 1. Juli 1994 begonnen haben, gelten die ent-
sprechenden Bestimmungen des Arbeitsforderungs-
gesetzes (§§ 110, 117, 117 a) fort.

(5) Durch § 165 Abs. 2 Satz 2 werden vor dem
1. Juli 1994 eingetretene Sperrzeiten nicht verlan-
gert. Vor dem 1., Juli 1994 eingetretene Sperrzeiten,
die iber den 30. Juni 1994 hinausreichen, enden spé-
testens mit dem Tag nach dem 30. Juni 1994, an dem
sie geendet hitten, wenn sie bereits im Zeitpunkt ih-
res Eintritts nach § 165 zu beurteilen gewesen waren.

(6) Die Amtsdauer der nach dem Siebenten Ab-
schnitt des Arbeitsforderungsgesetzes berufenen
Organmitglieder endet mit dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes. § 193 Abs. 2 des Arbeitsforderungsgeset-
zes gilt bis zur Berufung der Nachfolger fort.

(7) § 279 Abs. 2 gilt fiir die Prasidenten und Vize-
prasidenten der Landesarbeitsdmter nur, wenn sie
‘nach dem 1, Juli 1994 ernannt werden.

(8) § 287 Abs. 1 gilt mit der Maigabe, daBl an
die Stelle des Vierjahreszeitraums fiir das Haus-
haltsjahr 1995 ein Zeitraum von zwei Jahren und fir
das Haushaltsjahr 1996 ein solcher von drei Jahren
tritt und daB fir das Haushaltsjahr 1994 der Anteil
von 50 vom Hundert als erreicht gilt, falls er nicht
iberschritten wird.

rd

§312

Weitergeltung der Vorschriften
iiber die Eingliederung der Spéitaussiedler

Die Vorschriften des Arbeitsférderungsgesetzes
tber die Eingliederung der Spéataussiedler sind bis
zu einer anderweitigen gesetzlichen Regelung ihres
Gegenstandes in ihrer bis zum 31. Dezember 1993
geltenden Fassung weiter anzuwenden. Die Kosten
der Eingliederung der Spataussiedler tragt der Bund.
Verwaltungskosten werden der Bundesanstalt nicht
erstattet.

§ 313

Weitergeltung sonstiger Vorschriften
des Arbeitsidrderungsgesetzes

(1) § 242 k des Arbeitsférderungsgesetzes gilt sinn-
gemaB fiir § 248 fort. '

(2) § 242 p Satz 1 des Arbeitsférderungsgesetzes gilt
bis zum 31. Dezember 1995 sinngemaf auch fiir die
Bestimmung der Leistungssétze nach diesem Gesetz.

>(3) § 242 o Buchstabe c des Arbeitsférderungsge-
setzes ist weiter anzuwenden.

§314
Beschiftigungsforderung bei Truppenabzug

Bis zum 31. Dezember 1998 kann eine Forderung
nach dem Siebten Abschnitt des 4. Kapitels auch fiir
solche Arbeitnehmer gewdhrt werden, die als zivile
Bedienstete deutscher oder ausldndischer Streit-
kréfte auf Grund der Verlegung oder Auflésung von
Truppenverbanden oder des Abzugs auslindischer
Truppen von Arbeitslosigkeit bedroht sind. § 89 gilt
mit der MaBigabe, daB die Mitteilungnach § 11 Abs. 1
sowie die Férdervoraussetzungen nach Absatz 4 Nr. 1
und 3 nicht vorliegen miissen. ‘

85



-Drucksache 13/1440

Deutscher Bundestag - 13, Wahlperiode

§ 315
Beitragssatz

Bis zum Inkrafttreten einer Rechtsverordnung nach
§ 242 betragen die Beitrage der Arbeitnehmer und
Arbeitgeber je 3,25 vom Hundert.

§ 316
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich des Absatzes 2
am 1. Juli 1994 in Kraft.

(2) §§ 253 und 287 Abs. 1 treten am 1. Januar 1995
in Kraft. § 78 tritt am 1. Juli 1996 in Kraft. Vorschrif-
ten, die zum ErlaB von Rechtsverordnungen, Anord-

Bonn, den 18. Mai 1995

nungen oder Satzungen ermdchtigen, treten am Tag
nach der Verkiindung in Kraft.

(3) Abweichende Regelungen gelten fir die §§ 54,
63, 105, 156 und 179. In den ersten drei Jahren nach
Inkrafttreten betrdgt die Lohnersatzquote fiir das Un-
terhaltsgeld nach § 54 65 vom Hundert, die erhéhte
Lohnersatzquote 73 vom Hundert; die Lohnersatz-
quote fiir das Ubergangsgeld nach § 63 betragt ent-
sprechend 68 vom Hundert beziehungsweise 75 vom
Hundert; in den ersten zwei Jahren nach Inkrafttre-
ten betragen die Lohnersatzquoten fiir das Arbeits-
losengeld nach § 156 und fir das Kurzarbeitergeld

nach § 105 jeweils 60 vom Hundert und 67 vom Hun-

dert fiir die erh6hte Lohnersatzquote; im ersten Jahr
nach Inkrafttreten betrégt die Lohnersatzquote fiir
die Arbeitslosenhilfe nach § 179 53 vom Hundert und
57 vom Hundert fiir die erhohte Lohnersatzquote.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

Die mittel- und langfristigen Arbeitsmarktprognosen
weisen tibereinstimmend aus, daB selbst nach Uber-
windung der derzeitigen Konjunkturkrise von einem
raschen Abbau der Arbeitslosigkeit keine Rede sein
kann. Unter Status-quo-Bedingungen (Wirtschafts-
wachstum durchschnittlich 2,5 Prozent, Zuwande-
rung in bisherigem Umfang, leicht steigende Er-
werbsbeteiligung) dirfte die Arbeitsplatzliicke im
Jahre 2000 bei sechs Millionen fehlenden Arbeits-
plédtzen liegen. Die registrierte Arbeitslosigkeit wiir-
de dann bei iiber drei Millionen verharren. Daraus

ergibt sich eindeutig die politische Notwendigkeit, |

eine mehrere Politikbereiche umfassende Strategie
zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit zu entwickeln.
Unverzichtbar ist dabei eine gesamtdeutsche Wirt-
schafts- und Finanzpolitik, die sich stdarker als bisher
an beschéftigungspolitischen Zielen orientiert. Das
allein reicht jedoch nicht aus. Hinzu kommen miis-
sen eine Arbeitszeitpolitik mit Arbeitsverkiirzungen
fiir eine gerechtere und intelligentere Verteilung der
. Arbeit und eine Arbeitsmarktpolitik, die die Finan-
zierung von Arbeit anstelle der Finanzierung von Ar-
beitslosigkeit in den Mittelpunkt stellt.

Das Vollbeschaftigungsziel steht im Mittelpunkt des
ASFG. Arbeitslosigkeit abbauen und unterwertige
Beschéftigung vermeiden soll zur Richtschnur fur das
Handeln der Bundesanstalt fiir Arbeit (BA) werden.
Der Vorrang der aktiven Arbeitsmarktpolitik wird in
den Haushaltsvorschriften verankert. Ein Regelme-
chanismus stellt sicher, daB die Ausgaben fiir aktive
Arbeitsmarktpolitik iiber einen Vier-Jahres-Zeitraum
mindestens 50 Prozent der Gesamtausgaben der BA
fur Arbeit ausmachen. Dadurch werden zunéachst 18,
in den Folgejahren tiber 20 Mrd. DM von passiven in
aktive Leistungen umgeschichtet mit der Folge, daB
die Arbeitslosigkeit um 470 000 bis 500 000 Personen
zuriickgeht.

Die Arbeitsmarktpolitik muB mit einem breiten An-
gebot an Instrumenten sowohl das Angebot als auch
die Nachfrage am Arbeitsmarkt beeinflussen. Sie
erzielt dann ihre Wirkungen fast ohne zeitliche Ver-
zbgerung und kann deshalb flexibel den verdnderten
wirtschaftlichen Situationen angepaBt und mit der
(regionalen) Strukturpolitik verzahnt werden. Sie
wird damit auch die eher mittel- bis langfristigen Wir-
kungen der Wirtschafts- und Finanzpolitik betrécht-
lich verstédrken.

Die Bundesregierung hat jedoch die Chancen der
Arbeitsmarktpolitik nicht genutzt. Im Gegenteil, mit
ihrer Stop-and-go-Politik und den vielen, meist kurz-
“atmigen Sonderprogrammen hat sie die Umsetzung
der Arbeitsmarktpolitik erschwert. In den letzten
zwei Jahren wurde die aktive Arbeitsmarktpolitik
trotz einer steigenden Arbeitslosigkeit sogar abge-
baut, und damit wurden die positiven Ansdtze z. B.

aus dem Gemeinschaftswerk Aufschwung Ost zu-
nichte gemacht. Vor allem ist die Zahl der Teilnehmer
in ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen und MaBnahmen
der Fortbildung und Umschulung deutlich zuriickge-
gangen. Selbst das von seinem Grundgedanken der
Projektférderung her durchaus innovative Instrument
zur Forderung von Arbeiten zur Strukturverbesse-
rung (§ 249 h AFG im Osten und § 242 s im Westen)
ist unzureichend ausgestaltet.

Ein wesentlicher Grund fiir den ineffizienten und
eher prozyklischen Einsatz der Arbeitsmarktpolitik
liegt in der einseitigen und falschen Finanzierung im
Rahmen des bisherigen AFG. Bisher stehen nicht die
Gesamtkosten der Arbeitslosigkeit, sondern isoliert
der Haushalt der BA im Mittelpunkt. Bei steigender
Arbeitslosigkeit und zusatzlichen strukturellen Pro-
blemen ist jedoch die Forderung nach einem ausge-
glichenen Haushalt der BA nicht zu erfiillen. Weitere
Beitragserhohungen scheiden aus wirtschaftspoli-
tischen Griinden aus. Selbst die drastischen Kiir-
zungen bei der aktiven Arbeitsmarktpolitik und zu-
letzt auch bei den Lohnersatzleistungen konnten den
BundeszuschuB nicht wesentlich vermindern, weil
diese Politik die Arbeitslosigkeit und damit die Zahl
der Leistungsempfdnger erhéht. Dazu kommt, daB
das bisherige AFG im wesentlichen nur auf vortiber-
gehende, rein konjunkturelle Schwankungen und auf
individuelle Uberbriickungshilfen zugeschnitten ist.

Notwendig ist eine Kehrtwende in der Arbeitsmarkt-
politik und bei ihrer Finanzierung. Hierfiir reicht eine
bloBe Novelle des AFG nicht aus. Vielmehr muB ein
neues ASFG Arbeitgebern, Arbeitnehmern, Arbeits-
amtern und den anderen am Arbeitsmarkt tatigen
Akteuren eine dauerhafte, verlaBliche Grundlage fiir
eine an der Problemlage der 90er Jahre ausgerichtete
Arbeitsmarktpolitik bieten. Das ASFG soll mit neuen
und neu angepaBten Instrumenten auch strukturelle
Probleme angehen. Hierzu gehoren z.B. Arbeits-
losigkeit infolge des technischen Wandels, Verdnde-
rungen beim Erwerbspersonenpotential und die zu-
nehmende Frauenerwerbstdtigkeit und erst recht die
Umstellung auf die soziale Marktwirtschaft im Osten
Deutschlands, die sich tibrigens tiberproportional zu
Lasten der Frauen ausgewirkt hat.

AuBerdem bietet das ASFG mehrere Instrumente zur
Finanzierung gesellschaftlich sinnvoller Arbeit in ei-
nem Offentlich geforderten Arbeitsmarkt.

Die Instrumente des ASFG

1. Das ASFG soll neue Instrumente zur Beschéfti-
gungsforderung erhalten. Dazu zédhlen die Forde-
rung von Projekten im offentlichen Interesse zur
Strukturverbesserung (Lohn- und Sachkostenzu-
schiisse fiir Durchfithrung von Projekten insbeson-
dere im Umweltbereich bis zu drei Jahren Dauer),

87



Drucksache 13/1440

Deutscher Bundestag - 13. Wahlperiode

Existenzgriindungshilfen und gezielte Einarbei-
tungszuschusse fiir mittelstdndische Betriebe bis
zu 100 Beschéftigten und junge Betriebe bis zu
drei Jahren nach ihrer Griindung. Dariiber hinaus
dient die Forderung der innerbetrieblichen Quali-
fizierung vor allem der Vorbeugung gegen Ar-
beitslosigkeit infolge des strukturellen Wandels.

. Die Zielgruppenforderung wird erheblich erwei-

tert. Schwerpunkt bilden die MaBnahmen zur be-
ruflichen Qualifizierung einschlieBlich Rehabilita-
tion. Hierauf soll es wieder — wie schon bis 1991 -
einen Rechtsanspruch geben. Die Arbeitsémter
sollen auBerdem fiir Arbeitslose nach einem hal-
ben Jahr Arbeitslosigkeit einen Eingliederungs-
plan erstellen und damit vor allem benachteiligte
Gruppen wie nicht- oder gering qualifizierte und
altere Arbeitslose fiir die Teilnahme an MaBnah-
men gewinnen.

Zentrales Element einer Strategie zur Bekampfung
der Langzeitarbeitslosigkeit ist der Ausbau von Ar-
beitsbeschaffungsmaBnahmen, erganzt durch die
langerfristig angelegte Forderung von sozialen Be-
trieben. Hier geht es im Gegensatz zur Projektfor-
derung um die Reintregation von benachteiligten
Arbeitslosen mit entsprechend angepaBten Férder-
konditionen und Zuweisungskriterien, allerdings
ohne regionale Beschrankung. Eine Verbindung
mit QualifizierungsmaBnahmen ist erwinscht.
Nach einer Ubergangszeit soll dariiber hinaus fiir
Langzeitarbeitslose (ab zwei Jahren Arbeitslosig-
keit, fir junge Menschen bis 27 Jahren ab einem
Jahr Arbeitslosigkeit) ein Rechtsanspruch auf eine
befristete Arbeitsbeschaffungsmainahme einge-
fihrt werden, damit niemand auf Dauer vom Ar-
beitsmarkt ausgeschlossen bleibt.

. Zur Schaffung gleicher Beschiftigungschancen

fur Frauen gehort die gleichberechtigte Teilhabe
an den Instrumenten und Leistungen des ASFG.
Frauen miissen also bei allen arbeitsmarktpoliti-
schen MaBnahmen entsprechend ihrem Anteil an
den Arbeitslosen geférdert werden. Soll-Vorschrif-
ten reichen nach den bisherigen Erfahrungen
nicht aus. Jedes Arbeitsamt soll eine Beauftragte
fiir Frauenbeschaftigung erhalten, die die Frauen-
forderung auch in Hinsicht auf die Qualitat der
MaBnahmen tiberwachen und die bei den Ent-
scheidungen tiber Férderantrage ein Mitsprache-
recht erhalten soll. Die Wiedereingliederung nach
Unterbrechung der Erwerbstatigkeit wird durch
die breite Palette von MaBnahmen der beruflichen
Qualifizierung und ggf. ArbeitsbeschaffungsmabB-
nahmen gefdrdert. Die Anspruchsvoraussetzun-
gen sind dann, anders als heute, in der Regel er-
fallt, u. a. wegen des gesonderten Beitrages zur
Arbeitsmarktpolitik.

. Zeiten der Kindererziehung und der Pflege wer-

den parallel zur Rentenversicherung als Beitrags-
zeiten gewertet. Der Bund iibernimmt die Bei-
tragszahlungen.

Bei Lohnersatzleistungen und Schlechtwettergeld
nimmt das ASFG im Gbrigen die 1994 in Kraft ge-
tretenen Verschlechterungen zurick, teilweise

_ erst nach einer Ubergangszeit, um den Bundes-
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haushalt nicht zu stark zu belasten. Fir indirekt

vom Streik betroffene Arbeitnehmer wird (wie bis
1985) wieder Arbeitslosengeld gezahit.

Umsetzung

Eine dezentrale Organisation und erweiterte Kom-
petenzen fir die Arbeitsdmter und Landesarbeits-
amter dienen dazu, die Mittel der BA effizienter
und zielgruppenorientiert einzusetzen. Dies be-
deutet Verringerung von Normen und einen er-
weiterten Ermessensspielraum beim Vollzug der
Arbeitsmarktpolitik. Vor allem erhalten die Ar-
beitsamter fiir die arbeitsmarktpolitischen Kann-
Leistungen eine eigenstindige Verantwortung.
Die Selbstverwaltung der Hauptstelle legt die Mit-
telverteilung nach dem arbeitsmarktpolitischen
Bedarf fest, danach erhalten die Arbeitsamter (teil-
weise die Landesarbeitsdamter) jeweils einen glo-
balen Haushaltstitel. Uber dessen Verwendung
entscheidet das Arbeitsamt mit Zustimmung der
Selbstverwaltung vor Ort. Um Mitnahmeeffekte
und eine Verdrangung ansassiger Unternehmen
zu vermeiden, soll die Einhaltung der Forderkrite-
rien in einem regionalen Konsens unter Einbezie-
hung der ortlichen Arbeitgeber- und Arbeitneh-
merorganisationen sichergestellt werden.

Die wirtschaftsnahen Foérderinstrumente (verglei-
che Nummer 1) sollen vor allem auf Ebene der
Landesarbeitsdmter umgesetzt werden, weil so
eine Verkniipfung mit der regionalen Strukturpoli-
tik der Lander und mit dem Einsatz der Mittel aus
dem EG-Strukturfonds am ehesten gewahrleistet
ist. Fur die Projektférderung ist es auBerdem zwin-
gend, daB das betreffende Land bzw. die Kommu-
nen die Projekte vorschlagen und sich an der For-
derung beteiligen. Fir betriebliche Beschafti-
gungs- und Qualifizierungsgesellschaften ist eine
Beteiligung des Betriebes etwa durch Einsatz von
Sozialplangeldern anzustreben.

Die BA wird zu einer Dienstleistungsbehérde um-
gestaltet, die sich sowohl an der Nachfrage nach
Arbeitskraften durch die Betriebe als auch an
den Bedirfnissen der Arbeitsuchenden orientiert.
Zwingend ist hierfir ein Ausbau der Arbeitsver-
mittlung und die Beibehaltung des Alleinvermitt-
lungsrechtes durch die BA.

Finanzierung

Mit dem ASFG wird die Finanzierungsbasis der
Arbeitsmarktpolitik gegeniiber dem bisherigen AFG
verbreitert, auBerdem soll sich die Finanzierung stér-
ker am jeweiligen Charakter der einzelnen Leistun-
gen ausrichten. Im einzelnen:

- Die versicherungspflichtigen Arbeitnehmer/Ar-
beitnehmerinnen und ihre Arbeitgeber tragen den
Beitrag zur Bundesanstalt fiir Arbeit jeweils zur
Hailfte.

- Der Bund tragt die Kosten der Arbeitslosen-
hilfe, der Eingliederungsleistungen fir Aussiedler
und Aussiedlerinnen und - wie in der Rentenversi-
cherung - die Beitrdage fur die Anerkennung von
Kindererziehungs- und Pflegezeiten.
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ASFG
— Geforderte Personen und Arbeitsmarkteffekt im Jahresdurchschnitt -
ASFG = 1
_ rmen | Ve
West - Ost West Ost Summe

Zielgruppenfdérderung
Berufliche FuU
— Teilnehmer insgesamt ............ 430 370 215 135 350
— mit Unterhaltsgeld ............... 245 260 70 38 108
— Einarbeitung .................... 14 12 7 0 7
BeruflicheReha.................... 62 14 0 0 0
ABM ... e 120 260 66 51 117
LKZ fr Altere ..........covvvenn... 33 8 0 0 0
Projekt- und Strukturférderung
Projekte?)?)
(Drei-Jahres-Forderung) ............ 65 130 65 753) 140
Existenzgrindung ................. 33 33 22 0 22
EingliederungszuschuBl ............. 30 35 30 35 65
Qualifizierung, innerbetriebliche. . ... 40 20 40 20 60
Soziale Betrdge*) .................. 27 9 13 2 15
Beschiftigungssicherung
Kurzarbeitergeld................... 550 220 0 0 0
Passive Arbeitsmarktpolitik
Strukturanpassung (Altersiiber-
gangsgeld) ........... ... .o oL 25 610 25 0 25
Arbeitslosengeld ................... 1328 583 -92 -97 189
Arbeitslosenhilfe ................... 535 197 -58 -40 98
Arbeitsmarkteffekt
Verminderung der Arbeitslosigkeit®)
durch aktive MaBinahmen ........... 616 841 259 206 465
- Leistungsempfanger®) ............ 476 660 200 162 362
- Nichtleistungsempfanger ......... 107 167 59 44 103

1) Bei Einarbeitung und LKZ Haushalt 1993,
?) Teilnehmerzahlen auf Jahresbasis.
%) Bisher fiir Ost-Férderung nach § 249 h.

4) Inkl. Beschéftigungshilfen fiir Langzeitarbeitslose wie bisher.

5) Berechnung analog IAB, ,Erfolg der Arbeitsmarktpolitik”, aber ohne Vorruhestand; die Beschéftigungswirkung der Projekt-
forderung ist mit Faktor 1,2, die von Existenzgriindungen, EingliederungszuschuBl und innerbetrieblicher Qualifizierung mit

Faktor 0,5 angesetzt.

) Die Leistungsempfangerquote ist mit 55,1 % (West) bzw. 58,7 % (Ost) um jeweils 2 Prozentpunkte hoher angesetzt als im Haus-
halt der Bundesanstalt wegen erweiterter Anerkennung von Kindererziehungszeiten.

— Konkursausfallgeld und Arbeitslosengeld fir &l-
tere Arbeitslose ab 56 Jahren (zu 50 Prozent mit
Befreiungsmdéglichkeit fiir Mittel- und Kleinbetrie-
be) werden durch Arbeitgeberumlagen finanziert.
Die Arbeitgeberumlage speziell bei den Betrieben
der Bauwirtschaft zur Finanzierung der produkti-
ven Winterbauférderung bleibt erhalten.

— Die Sozialhilfetrager zahlen den Beitrag fiir die
arbeitslosen Sozialhilfeempfénger. Die betroffenen

Lander und/oder Gemeinden beteiligen sich an der
Finanzierung der arbeitsmarktpolitischen Projekte.

- Die Pflichtversicherungsgrenze wird auf 17 Stun-
den herabgesetzt.

Die Beitragshohe ist grundsatzlich dem Finanzbedarf
anzupassen, so daB keine Haushaltsdefizite ent-
stehen. Bei unzureichendem Wirtschaftswachstum
(2 Prozent oder weniger) gewahrt der Bund jedoch
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einen GlobalzuschuB, der einer Beitragserhdhung
entsprechen wirde (fir jeweils 0,1 Prozentpunkte
Wachstumsriickstand entspricht der ZuschuBl einer
Beitragserh6hung von 0,05 Prozentpunkten). Auf-
grund der sehr ungiinstigen Ausgangssituation sind
in den ersten Jahren allerdings zusétzliche Zu-
schiisse des Bundes erforderlich, die erst allméhlich
abgebaut werden kdnnen.

Wegen dieses regelgebundenen Bundeszuschusses
bei unzureichendem Wirtschaftswachstum und dem

gesetzlich verankerten Vorrang der aktiven Arbeits-
marktpolitik auch bei schlechter Wirtschaftslage ist es
moglich, mehrjdhrige Haushaltspline fiir die aktive
Arbeitsmarktpolitik aufzustellen. Die Haushalte der
Leistungen mit Rechtsanspruch verwaltet die Bundes-
anstalt fiir Arbeit zentral in Nimberg, die Arbeits-
amter und Landesarbeitsémter kénnen fiir die Kann-
Leistungen der aktiven Arbeitsmarktpolitik ebenfalls
mehrjéhrige Haushaltsplane aufstellen. Die Selbstver-
waltung legt wie bisher den Haushaltsplan fest. Er be-
darf der Genehmigung durch die Bundesregierung.

ASFG

Einnahmen und Ausgaben dér Bundesanstalt fiir Arbeit
im gesamtwirtschaftlichen Zusammenhang

Veranderungsraten in % !)

1. Jahr 2. Jahr
Bruttomlandsprodukt (real)
[ 13 O +9,1 +9,6
West ...........ooiiit, D +26 +3,1
Insgesamt ........ . oottt i e +3,1 +3,6
Erwerbstdtige .......... ... ... ool +1,0 +1,4
Betrdge in Mrd. DM (in Klammern Haushalt der BA nach AFG)
EinnahmenderBA ...................... ... ... 111,6 (101,1) 106,1
Beitrdge?) .......c.ociii i 87,1 ( 84,3) 91,0
Umlagen?) ...ttt 27 (27 4,2
BundeszuschuBl ............. ..., 19,8 ( 12,0) 8.9
sonstige Einnahmen?) ........................ 20 ( 2,0 2,0
AusgabenderBA ............... .. L o el 111,6 (101,1) 106,1
Arbeitsmarkt- und Strukturférderung ........... 55,9 ( 39,5) 54,7
— Kurzarbeiter- und Schlechtwettergeld ... ...... 25 ( 29 2,5
passive Arbeitsmarktpolitk ................... 44,1 ( 49.,8) 39,8
— Altersibergangsgeld + Aussiedler ............ 25 ( 2)5) 2,9
Umlagefinanzierte Leistungen ................. 25 ( 29 2,5
Verwaltung, Sonstiges ........................ 9,1 ( 91 9,2
Anteil der aktiven Arbeitsmarktpolitik®)......... 50,0 % 51,6%
nachrichtlich:- Arbeitslosenhilfe 151 ( 18,4) 13,1

1) Basis ist die mittelfristige Prognose der Bundesreg'lerung,

dazu kommen positive Auswirkungen des ASFG auf Wachstum

(0.1 %) und Beschaftigung (0,2 %), Prognose nur fiir zwei Jahre, weil Prognosen tiber einen langeren Zeitraum mit zu groBen

Unsicherheiten behaftet sind.

2) Beitragssatz zur Arbeitslosenversicherung 6,5 %, Arbeitnehmer und Arbeitgeber jeweils die Halfte, zusatzliche Beitragsein-
nahmen gegeniiber AFG durch mehr Erwerbstétige und Einbeziehung der Sozialhilfeempfanger in die Beitragspflicht.

3) Ab 2. Jahr kommt Arbeitgeberumlage fiir Arbeitslosengeld (zu 50 %) élterer Arbeitnehmer (ab 56 Jahren) hinzu.

4) Erstattungen fiir Verwaltungsaufgaben, ESF-Mittel, Darlehensriickzahlungen.

5) Anteil der Arbeitsmarkt- und Strukturférderung (einschlieBlich der Lmstungen zum Erhalt von A:beltsplatzen) an den Gesamt-
ausgaben der BA - Ziel des ASFG ist 50 % tiber einen Zeitraum von vier Jahren.
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ASFG

Einnahmen und Ausgaben der Bundesanstalt fiir Arbeit
Veridnderungen gegeniiber Haushalt 1995

Zusitzliche Einnahmen der Bundesanstalt fiir Arbeit pro Jahr

Bund: Beitrage Erziehungszeiten...................,
Arbeitgeberumlage fiir Arbeitslose ab 56 Jahren ... ...

ca.
ca.

Mrd. DM
Beitrage fir geringfiigig Beschéftigte ............................. 09
Beitrdge der Gemeinden fiir Sozialhilfeempfénger?) ................ 0,2

2,0 (ab 2. Jahr)
1,5 (ab 2. Jahr)

Zusatzliche Ausgaben der Bundesanstalt fiir Arbeit pro Jahr (ab dem 4. Jahr)

Mrd. DM Mrd. DM Mrd. DM
West Ost Summe

Fortbildung und Umschulung

— erhohte Teilnehmerzahl ....................... 2,49 1,19 3,68
— Verbesserung Unterhaltsgeld?) ................ 1,24 1,16 2,40
— Ricknahme SKWPG?3) ........................ 0,58 0,44 1,02
ZwWisChenSumime . ......covvien e innnnnnns 4,31 2,79 7,10
ABM .. e e 2,14 1,76 3,90
Einarbeitung .............. .. oo, 0,21 0,13 0,34
Projektférderung ............... ... ..., 1,82 1,74 3,56
Existenzgrindung ................ccooviiian... 0,26 0,00 0,26
EingliederungszuschuB ......................... 0,60 0,63 1,23
innerbetriebliche Qualifizierung ................. 0,48 0,20 0,68
sozialeBetriebe .............. .. ... ... o, 0,65 0,08 0,73
aktive Arbeitsmarktpolitik insgesamt ............. 10,47 7,33 17,80
Strukturanpassungsgeld ........................ 0,70 0,00 0,70
Arbeitslosengeld . ................co0 i, -4,09 -2,27 -6,37
zusdtzliche Leistungsempféanger4) ................ 0,91 0,31 1,22
insgesamt............c.. ittt 7,99 5,37 13,35
davon: Leistungsverbesserungen ................ 3,78 2,25 6,03
davon: Riicknahme SKWPG im 3. Jahr$) .......... 2,17 1,23 3,40

!} Erweiterte Beitragspflicht.
?) Teilweise Riicknahme SKWPG.
3) ZweckmaéBige Fortbildung.

4) Erweiterte Anerkennung von Kindererziehungs- und Pflegezeiten.
5) Ohne Arbeitslosenhilfe.

Anmerkung: wegen verschiedener Ubergangsregelungen nach § 316 fallen die zusatzlichen Ausgaben der Bundesanstalt in den
ersten drei Jahren geringer aus, vgl. Tabelle auf Seite 92.
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Kosten ASFG, detaillierte Aufstellung auf Basis 1994

1. Bund (wegen Erhéhung BundeszuschuB zur BA)

a) Ausweitung aktive Arbeitsmarktpolitik ..................... 14,5 Mrd.
Wiedereinfithrung Aufstiegsfortbildung ..................... 1,0 Mrd.
Ersparnisse wegen vermiedener Arbeitslosigkeit ............. -10,3 Mrd.
INSGESAMLE . ... v it i i i e 5,2 Mrd. (netto)

b) Leistungsverbesserungen

erhohtes Unterhaltsgeldim 1. bis3. Jahr .................... 1,0 Mrd.
abdem4.Jahr ................... e e 2,4 Mrd.
erhdhtes Arbeitslosengeld/Arbeitslosenhilfeim 1. Jahr ........ 0,0 Mrd.
M 2. JaRT . i e e 0,4 Mrd.
abdem 3. Jahr ... ... i e e 1,3 Mrd.
insgesamtimi.Jahr ......... ... .o . il 1,0 Mrd.
IM 2. JaRr .. e i i e e 1,4 Mrd.
1300 B¢ T 1 o) PP 2,3 Mrd.
abdem 4. Janr ... i et e e s 3,7 Mrd.
c) erweiterte Anerkennung von Kindererziehungszeiten . ........ 1,2 Mrd.
d) zusatzliche Beitragseinnahmen fiir Sozialhilfeempfanger und
geringfligig Beschéftigte ............... ... .o - 1,1 Mrd.
e) zusétzliche Arbeitgeberumlage ab dem 2. Jahr
(flr dltere Arbeitslose) ......... ..o il i - 1,5Mrd.
Bund insgesamt im ersten Jahr bzw. zusétzliche Arbeitgeber-
umlage, weitere Leistungsverbesserungen ..................... - 6,3 Mrd.
IM 2. JANT .o e e e i e 5,2 Mrd.
5 o T TR - )+ & 6,3 Mrd.
abdem 4. Jahr ... ..o e e s 7,5 Mrd.

2. Liander und Gemeinden

a) Kosten fiir Projektféorderung ............. .ot 2,2 Mrd.
b) Beitrage fir Sozialhilfeempfanger ................. ... ... 0,2 Mrd.
c) Ersparnisse (Steuermehreinnahmen)........................ - 2,3Mrd.

Lander und Gemeinden insgesamt '
(etwaige Zuschiisse an private Trdger nicht eingerechnet) ........ 0,1 Mrd.

3. Sozialversicherung

Ersparnisse wegen zusétzlicher Beitragseinnahmen ............. - 2,7Mrd.
4. Private

Arbeitgeberumlage (s. oben)ab 2. Jahr ................ ... 1,5 Mrd.

Beitrdge geringfligig Beschaftigter .......................ooon 0,9 Mrd.

ABMund Projekttrdger .........covviiiiiiiii i 1,0 Mrd.

Kosten insgesamtim4.Jahr .............0cooiiiiii it 8,3 Mrd.
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Ausblick

Um einen kontinuierlichen und bedarfsgerechten
Einsatz der Arbeitsmarktpolitik sicherzustellen, ist
tiber die MaBinahmen des ASFG hinaus eine Finanz-
reform der Bundesanstalt fiir Arbeit notwendig. Dies
kann aber nur im Rahmen einer generellen Reform
der Kosten der Arbeit erfolgen, wonach ein héherer
und regelgebundener BundeszuschuB zugleich die
wirtschaftspolitisch sinnvolle Senkung der Beitrage
ermoglicht. Dabei kénnte auch die Fehlentscheidung
korrigiert werden, wonach die Bundesregierung mit
der Finanzierung der Sonderlasten aus der deut-
schen Einheit einseitig die Beitragszahler, d.h.
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen und ihre
Arbeitgeber, belastet hat.

Die Finanzreform der Bundesanstalt fiir Arbeit, die in
einen groBeren wirtschafts- und finanzpolitischen
Zusammenhang einzuordnen ist, bleibt daher einer
gesonderten Gesetzesinitiative vorbehalten.

B. Besonderer Teil
Zum 1. Kapitel (Ziele und Aufgaben)

Zu§t

Die Vorschrift formuliert die im Allgemeinen Teil der
Begriindung nédher beschriebenen Ziele des Geset-
zes. Sie hat jedoch nicht nur programmatischen Cha-
rakter. Sie verpflichtet vielmehr die BA, bei Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben und in der Zusammen-
arbeit mit anderen Stellen im Rahmen der Gesetze
auf die Erreichung der vorgegebenen Ziele hinzuwir-
ken.

Absatz 1

nennt als vorrangiges Ziel der Arbeitsmarktpolitik
die Vollbeschaftigung. Die groBte Herausforderung
auf dem Arbeitsmarkt ist nach wie vor die Massenar-
beitslosigkeit. Fiir 1994 schatzt die Bundesregierung
vier Millionen Arbeitslose und eine Unterbeschéfti-
gung (Arbeitslose und Personen, die in arbeitsmarkt-
entlastenden MaBnahmen der BA aufgenommen
sind) von rund sechs Millionen Personen. Die abseh-
bare zukiinftige Entwicklung verspricht keine Entla-
stung. Unter diesen Bedingungen mufl das Vollbe-
schaftigungsziel aufgewertet werden und stérker als
bisher die Konzeption der Arbeitsférderung beein-
flussen. Durch Verwendung des Wortes , Vermeiden”
. im Zusammenhang mit Arbeitslosigkeit und unter-
wertiger Beschéftigung betont Absatz 1 die gegen-
iiber der bisherigen Gesetzeslage verstdrkt praven-
tive Ausrichtung der Arbeitsférderung.

Zu§ 2
Zu den Absctzen 1 und 2

Die Vorschrift ermachtigt in den Absédtzen 1 und 2
die BA zur Durchfiihrung der in ihr umschriebenen
Aufgaben. Der Kreis wird erweitert um neue Aufga-
ben im Zusammenhang mit der Beschaftigungs- und
Projektforderung und der Verbesserung der Struktur
der Arbeitslosigkeit. Ein Grundanliegen des Geset-

zes ist es, die Position der BA gegeniiber der Bundes-
regierung im Sinne einer effizienteren Arbeitsmarkt-
politik unabhéngiger auszugestalten. Dementspre-
chend wird die bisher in den §§ 1 und 3 AFG enthal-
tene Regelung, wonach die Aufgaben und Mafnah-
men nach dem AFG ,im Rahmen der Sozial- und
Wirtschaftspolitik der Bundesregierung” durchzuftih-
ren sind, ersetzt durch die Verpflichtung der BA, un-
ter Wahrung ihrer Aufgaben die Sozial- und Wirt-
schaftspolitik der Bundesregierung zu unterstiitzen.
Die Rechtsaufsicht verbleibt beim BMA (§ 291).

Zu Absatz 3

Die Vorschrift beruht auf der gegeniiber der bis zum
31. Dezember 1993 geltenden gesetzlichen Regelung
in § 40 b AFG gednderten Form der Finanzierung der
Férderung des Hauptschulabschlusses.

Die Absdtze 4und 5

sind wortgleich mit dem bisherigen § 3 Abs. 4 und 5
AFG.

Zum 2. Kapitel (Allgemeine Vorschriften und
Begriffsbestimmungen)

Zum 1. Abschnitt - Allgemeine Vorschriften

Der Abschnitt enthélt allgemeine Vorschriften fir die
Aufgabenerfiillung der BA.

Zug§3

Die Vorschrift regelt, inhaltlich (ibereinstimmend mit
§ 4 AFGi.d. F. vom 23. Juni 1993, die grundsatzlich
ausschlieBliche Zustandigkeit der BA fiir Berufsbera-
tung und Vermittlung in Arbeit bzw. Ausbildung.

Zu §4

Vorrangiges Ziel des Gesetzes ist es, dazu beizutra-
gen, daB Vollbeschéaftigung erreicht wird. Folgerich-
tig sieht die Vorschrift vor, daB die Bemithungen der
BA in erster Linie auf eine Vermittlung in regulére
Beschaftigungsverhélinisse zu richten sind. Wenn
dies nicht moglich ist, sind mit Hilfe von MaBnahmen
der aktiven Arbeitsforderung die Wiedereingliede-
rungs- und Vermittlungschancen zu verbessern (und
zwar vorrangig durch Qualifizierung, § 40 Abs. 1).
Passive Lohnersatzleistungen, also Alg oder AlHi,
sind unter den Leistungen nach diesem Gesetz nur
die Ultima ratio, wenn andere MaBnahmen erfolglos
geblieben oder aussichtslos sind.

Zuls

Die Vorschrift regelt die Aufgaben der BA im Zusam-
menhang mit der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
im wesentlichen in gleicher Weise wie § 6 AFGi.d. F.
vom 23. Juni 1993. Entsprechend dem generellen
Anliegen des Gesetzes, die Rechtsstellung der BA
gegeniiber dem BMA und der Bundesregierung un-
abhéngiger auszugestalten, sind die Pflicht zur Ab-
stimmung der Forschungsvorhaben mit dem BMA
und dessen nach bisherigem Recht bestehende Még-
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lichkeiten zur EinfluBnahme auf die Gegenstinde
und Ausgestaltung der Statistiken eingeschrénkt
worden.

Zu§ 6

Die Vorschrift regelt in gleicher Weise wie § 7 AFG
i.d.F. vom 23. Juni 1993 die Auskunftspflicht der Be-
fragten bei Erhebungen der BA nach § 6.

Zul?7
Zu Absatz 1

Ein wesentliches Anliegen des Gesetzes ist es, ange-
sichts der wirtschaftlichen Umbruchsituation in Ost-
deutschland und der einschneidenden Prozesse des
industriellen Strukturwandels auch im Westen - etwa
in NRW, Bremen und dem Saarland - eine Verzah-
nung der aktiven Arbeitsmarktpolitik mit struktur-
und wirtschaftspolitischen Strategien zu fordern.
Schon das bisherige AFG verfolgte in § 2 die arbeits-
marktpolitische Zielsetzung, ,nachteilige Folgen, die
sich fur die Erwerbstdtigen aus ... wirtschaftlichen
Strukturwandlungen ergeben kénnen” zu vermei-
den, auszugleichen oder zu beseitigen, ohne daB es
jedoch in der Praxis zu einer effektiven Umsetzung
dieses Anliegens kam.

Die Vorschrift verpflichtet deshalb die BA, initiativ zu
werden in Richtung auf eine Zusammenarbeit der
regionalen Akteure der Arbeitsmarkt-, Wirtschafts-
und Strukturpolitik. Ziel ist es, Handlungs- und ins-
besondere Forderstrategien aller offentlichen und
privaten Beteiligten, wo sich sinnvolle Ansatze er-
geben, aufeinander abzustimmen und so zu einem
effektiveren Mitteleinsatz auch im Interesse der
Arbeitsmarktpolitik zu gelangen. Im Idealfall ge-
schieht dies in einer Verstdndigungsrunde unter
Beteiligung méglichst aller in der Vorschrift genann-
ten Akteure, die allerdings im Hinblick auf das
Mischverwaltungsverbot keine eigenen Entschei-
dungsbefugnisse haben kann, sondern ausgehend
von einer Analyse der Stirken und Schwéchen der
Region mittel- und langfristige Perspektiven der
Arbeitsmarkt- und Wirtschaftspolitik erértern und
Empfehlungen fir eine . Koordinierung méglicher
Handlungsansétze aussprechen soll.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift begriindet fiir die Untergliederungen
der BA die Verpflichtung, den nach Absatz 1 er-
wiinschten AbstimmungsprozeB zu erleichtern, in-
dem sie bestimmte arbeitsmarktrelevante Daten,
Fakten und Entwicklungen ermitteln, bewerten und
auf der Basis der gewonnenen Erkenntnisse Hand-
lungsstrategien vorschlagen. Haufig werden die
Dienststellen der BA dabei auf die Unterstiitzung des
Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung an-
gewiesen sein.

Zug§ 8

MaBnahmen der aktiven Arbeitsférderung und
arbeitsmarktpolitische Sonderprogramme koénnen
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von Bund, Ldndern und Gemeinden, soweit deren
Kompetenzen reichen, ebenfalls finanziert werden.
Dabei kann es zweckmaBig sein, Mittel der Lander
durch den Prdsidenten des LAA zuteilen und ver-
walten zu lassen. Dieser wird mit der Vorschrift
verpflichtet, auf Antrag eines Landes eine ent-
sprechende Organleihe durch Verwaltungsverein-
barung zu begriinden, soweit nicht im Einzelfall
zwingende Griinde, etwa verfassungsrechtlicher Art
(vgl. BVerfGE 63, 1) entgegenstehen.

Zu§9

Die Vorschrift dient dazu, mehr Transparenz hinsicht-
lich des Bedarfs an Arbeitskréften zu schaffen. We-
gen der Freiwilligkeit der Inanspruchnahme der
Dienststellen der BA félit die Information Gber offene
Arbeits- und Ausbildungsplitze bisher nicht vollstén-
dig und nach Gebieten und Wirtschaftszweigen un-
gleichmaBig an. Zur Sicherstellung einer hohen Ef-
fektivitdt der Arbeitsvermittlung ist es aber notwen-
dig, daB das gesamte Angebotsspektrum in die Ver-
mittlungstétigkeit einbezogen werden kann. Die
Meldepflicht u. a. ,fir Zwecke der Arbeitsvermitt-
lung” umfaBt - als die weniger weitgehende
Mafnahme - die Befugnis zur Aufnahme dieser Stel-
len in das Vermittlungsangebot der BA, auch wenn
sie der BA auf andere Weise als durch Meldung (z. B.
Zeitungsanzeigen) bekanntwerden.

Zu § 10
Die Vorschrift ist wortgleich mit § 10 AFG.

Zu § 11

Die Vorschrift regelt wortgleich mit dem bisherigen
§ 8 AFG die Pilicht der Arbeitgeber zur Mitteilung
bevorstehender Massenentlassungen und vergleich-
barer betrieblicher Verdnderungen.

Zu § 12

Die Vorschrift regelt iibereinstimmend mit dem bis-
herigen § 11 AFG die Melde- und Mitteilungspflich-
ten der anderen Sozialversicherungstrdger an die
BA.

Zu§ 13

Gleichstellung der Heimarbeiter mit Arbeitnehmern,
gleichlautend mit § 12 AFG.

Zu§ 14

Die Vorschrift verbietet, wie schon § 12 a AFG, die
gewerbsmaéBige Arbeitnehmeriiberlassung far ge-
werbliche Arbeitnehmer im Baugewerbe.

Zum 2. Abschnitt — Begriffsbestimmungen

Die Vorschriften dieses Abschnitts ziehen haufig
wiederkehrende Begriffe ,vor die Klammer* um so
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das Gesetz von Wiederholungen zu entlasten und
die Lesbarkeit der einzelnen Vorschriften zu ver-
bessemn.

Zug 15
Nummer 1

definiert den Begriff ,tarifliches Arbeitsentgelt”, ent-
sprechend auch fir Ausbildungsvergiitungen und
Arbeitszeiten, in dem umfassenderen Sinn, daB, wo
Tarifbestimmungen fehlen, die értliche Ubung ma8-
geblich ist.

Nummer 2

erldutert den Begriff der ,familienbedingten* Unter-
brechung der Erwerbstatigkeit, der insbesondere
dort von Bedeutung ist, wo sich Vorschriften mit der
Berufsriickkehr von Personen befassen, die wegen
Kindererziehung oder Pflegetatigkeiten voriiberge-
hend aus dem Erwerbsleben ausgeschieden waren.
Die Unterbrechung muB auf einer ,nicht erwerbs-
maBigen hauslichen” Betreuung beruhen, so da§ Per-
sonen, die berufsméBig Kinderbetreuung ausiiben
(z. B. Tagesmiitter) nicht begiinstigt sind. Hausliche
Betreuung ist die Betreuung in einem Haushalt (nicht
notwendig dem des Kindes). Hingegen ist nicht Tat-
bestandsvoraussetzung, daf ein eigenes Kind betreut
wird, weshalb z. B. auch ein GroBelternteil begiin-
stigt sein kann. Die Erziehung (oder Pflege) mu8 al-
lerdings kausal (, wegen”) fur die Unterbrechung der
Erwerbstétigkeit gewesen sein, so da dieser Tatbe-
stand in aller Regel nur bei einer Erziehungs- oder
Pflegeperson beriicksichtigt werden kann.

Nummer 3

definiert den Begriff der ,unmittelbaren Bedrohung
von Arbeitslosigkeit*, wie er insbesondere fiir die Be-
urteilung der Notwendigkeit einer Qualifizierungs-
maBnahme von Bedeutung ist. Die Beispiele in Num-
mer 3 sind nicht abschlieBend, so da8 weitere Tatbe-
stdnde unmittelbarer Bedrohung denkbar sind. Der
Begriff ist weiter gefaBt als nach dem bisherigen
AFG (§ 44 Abs. 2 Satz 3 AFG), wo nur die bereits aus-
gesprochene Kiindigung oder die Eroffnung des
Konkursverfahrens liber das Vermégen des Arbeitge-
bers ausdriicklich genannt waren. Nummer 3 nennt
nunmehr als zusédtzliche Tatbestande weitere im Ar-
beitsverhaltnis, aber auch in der persénlichen Lei-
stungsfdhigkeit des Arbeitnehmers begriindete
Sachverhalte unmittelbarer Bedrohung von Arbeits-
losigkeit, ndmlich ein bevorstechendes Ende des Ar-
beitsverhéltnisses durch Befristung und das durch
Leistungsminderung verursachte Unvermégen des
Arbeitnehmers, den bisherigen oder einen gleich-
wertigen Arbeitsplatz ausfiillen zu konnen. Letzteres
wird objektiv, etwa durch eine arbeitsamtséirztliche
Untersuchung, festgestellt sein miissen.

Die Erweiterung des Tatbestandes dient der Verwirkli-
chung eines der Grundanliegen des ASFG, ndmlich an-
stelle der iiberwiegend reaktiven (nach Eintritt von Ar-
beitslosigkeit ansetzenden) Férderinstrumente des bis-
herigen AFG die praventive Férderung zur Verhinde-
rung der Entstehung von Arbeitslosigkeit zu stirken.

Nummer 4

definiert das Tatbestandsmerkmal der »Bedrohung
von Arbeitslosigkeit”, wie es als Férdervoraussetzung
z.B.in § 73 Abs. 1 gebraucht ist. Es umfaBt insbeson-
dere die Arbeitnehmer von Betrieben, in denen Mas-
senentlassungen oder vergleichbare betriebliche
Verdnderungen i. S. von § 11 angekiindigt worden
sind. Daneben haben die Arbeitsamter die Befugnis,
entsprechend dem Anliegen des ASFG den ortlichen
Untergliederungen der BA grofiere Freirdume zuzu-
gestehen, den begiinstigten Personenkreis durch
Entscheidung des Verwaltungsausschusses zu erwei-
tern. Macht das AA hiervon Gebrauch, kann es mit
seinen Fordermitteln einen erweiterten Personen-
kreis erreichen. Das bedeutet allerdings nicht, daB
dem AA weitere Fordermittel zur Verfiigung zu stel-
len wiren, da Nummer 4 nur fiir Ermessensleistun-
gen der aktiven Arbeitsforderung von Bedeutung ist
und die Arbeitsémter die Mittel hierfiir global zuge-
wiesen bekommen sowie in eigener Verantwortung
bewirtschaften und zuteilen miissen. Als dem Wort-
sinne nach weiterer Begriff umfaBt die ,Bedrohung”,
ohne daB dies in Nummer 4 nochmals ausdriicklich
auszusprechen war, auch die Fille ,unmittelbarer
Bedrohung" nach Nummer 3.

Nummer5

definiert berufsvorbereitende BildungsmaBSnahmen
in gleicher Weise wie bisher § 40 Abs. 1 AFG.

Nummer 6

umschreibt die Voraussetzungen, unter denen die
Teilnahme an einer Mafinahme notwendig ist. Uber
die bisherin § 44 Abs. 2 Satz 2 AFG genannten Tatbe-
stdnde hinaus (Eingliederung von Arbeitslosen, Ver-
meidung von Arbeitslosigkeit bei von Arbeitslosigkeit
unmittelbar Bedrohten, Qualifizierung von Un- und
Angelernten) erweitert Nummer 6 die Férderméglich-
keiten, die an die Notwendigkeit der Forderung an-
kniipfen, erheblich: Die zuletzt im Anordnungsrecht
nicht mehr vorgesehene Maoglichkeit, Personen, die

- den erlernten Beruf langere Zeit nicht mehr ausgeiibt

hatten, férderungsrechtlich als Ungelernte anzuse-
hen, wird wieder eingefiihrt. Im Interesse einer Besei-
tigung bestehender Benachteiligungen von Frauen
soll eine MaBnahmeteilnahme kiinftig auch dann als
notwendig anzusehen sein, wenn sie erforderlich ist,
damit zum einen Teilzeitbeschéaftigte in Vollzeitbe-
schaftigungen bzw. kurzzeitig oder unstindig Be-
schéftigte in beitragspflichtige Beschéftigungen ge-
langen koénnen, zum anderen nach einer mehr als
dreijéhrigen familienbedingten Unterbrechung wie-
der eine beitragspflichtige Beschéftigung aufgenom-
men werden kann. Die Beurteilung der Erforder-
lichkeit bedingt eine Prognose im Zeitpunkt der Ver- .
waltungsentscheidung. Die Begriffe Erforderlichkeit
und Notwendigkeit sind synonym gebraucht, so da8
die bisher zur Prognoseentscheidung bei der Beurtei-
lung der Notwendigkeit von MaBnahmen ergangene
Rechtsprechung uneingeschréankt herangezogen
werden kann.

Nummer 7

umschreibt demgegeniiber den Begriff der zweck-
mafigen Teilnahme an einer MaBnahme.
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Nummer 8

definiert den Begriff der Zusdtzlichkeit einer Arbeit
bzw. Einstellung in gleicher Weise, wie er im bisheri-
gen AFG gebraucht wurde.

Nummer9

fiihrt die in der Praxis gebrduchlichen, dem Gesetz
aber bisher zum Teil fremden Begriffe ,Bemessungs-
entgelt”, ,Lohnersatzquote” und ,Leistungssatz” in
das ASFG ein, die im Zusammenhang mit der Be-
rechnung der Hohe von Lohnersatzleistungen bené-
tigt werden. Zugleich wird in Nummer 9 Buchstabe ¢
eine materielle Anderung gegeniiber dem bisherigen
Recht (z.B. § 111 Abs. 1 Nr. 1 AFG) vorgenommen,
indem fir die erhéhte Lohnersatzquote aus Griinden
der Verwaltungsvereinfachung nicht mehr wie bisher
darauf abgestellt wird, daB ein nach einkommensteu-
errechtlichen Bestimmungen zu berticksichtigendes
Kind vorhanden ist. Kiinftig soll es nur noch darauf
ankommen, ob mindestens ein halber Kinderfreibe-
trag auf der Lohnsteuerkarte eingetragen ist.

Zu § 16

Die Vorschrift definiert die arbeitsmarktpolitischen
Zielgruppen, denen eine Reihe der intensiveren For-
derméglichkeiten nach diesem Gesetz (z.B. § 77
Abs. 1 Satz 2, § 79 Abs. 1 Satz 2, § 81 Abs. 1, § 86
Abs. 3, § 91 Abs. 7) vorbehalten sind. Der im bisheri-
gen AFG und den Sonderprogrammen der Bundesre-
gierung gebrauchte Begriff der ,schweren Vermittel-
barkeit" wird wegen seines negativen Bedeutungs-
gehalts zugunsten der neutraleren Formulierung der
»besonderen Benachteiligung am Arbeitsmarkt” auf-
gegeben. Es erscheint dariiber hinaus aufgrund
praktischer Erfahrungen zweckmadBig, den Kreis der
Begiinstigten deutlich zu erweitern.

Nummer 1

nimmt daher eine besondere Benachteiligung am
Arbeitsmarkt nicht erst, wie nach bisherigem Recht,
aufgrund einer Anerkennung als Schwerbehinderter
an, sondern 1a8t auch gesundheitlich bedingte Lei-
stungsminderungen unterhalb dieser Schwelle genii-
gen, wenn sie voraussichtlich ohne Forderung ein
Vermittlungshindernis bedeuten wiirden, weil fiir die
Arbeiten, fir die der Betroffene in Betracht kommt,
geniigend leistungsfdhigere Bewerber zur Verfii-
gung stehen und zu erwarten ist, daB diese bevorzugt
eingestellt werden.

Zu Nummer 2

Die dramatische Verschlechterung der Chancen &lte-
rer Arbeitsloser am Arbeitsmarkt macht es notwen-
dig, bereits Personen ab Vollendung des 50. Lebens-
jahres aufwarts als am Arbeitsmarkt besonders Be-
nachteiligte gezielt zu fordern.

Zu Nummer 3

Arbeitslose Jugendliche und junge Erwachsene ohne
BerufsabschluB bediirfen ebenfalls besonderer Fér-
derung, ohne daB jedoch die Arbeitsmarktpolitik in
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Konkurrenz zur dualen Ausbildung treten will. Num-
mer 3 erleichtert fiir diesen Personenkreis den Zu-
gang zu ABM (§ 77 Abs. 1 Satz 2) und damit, wenn
wenigstens drei Jahre beruflicher Tatigkeit zuriick-
gelegt wurden (§ 56 Abs. 1 Nr. 2), auch zu den fir
diesen Personenkreis besonders geeigneten Zusam-
mengesetzten Manahmen.

Zu Nummer 4

Das Problem der Arbeitslosigkeit ist heute in starkem
MaBe ein Problem der Langzeitarbeitslosigkeit ge-
worden, die immer hdufiger mit psychischen und so-
zialen Schwierigkeiten verbunden ist. Beispiele aus
Sonderprogrammen des Bundes und der Lander zei-
gen jedoch, daB auch fiir diesen Personenkreis eine
zielgruppenorientierte Forderung positive Ergeb-
nisse bringen kann. Zur Definition der Langzeitar-
beitslosigkeit vgl. § 17.

Zu Nummer 5

Wer wegen der Erziehung von Kindern mebhr als drei
Jahre aus dem Erwerbsleben ausgeschieden ist, also
nicht auf die Wiedereinstellungsgarantie im An-
schluB an den Erziehungsurlaub zurtickgreifen kann,
bedarf wegen der zwischenzeitlich eingetretenen
Dequalifizierung in der Regel besonderer Férderung,
um den Wiedereintritt ins Berufsleben zu ermogli-
chen. Entsprechendes gilt fiir Pflegepersonen.

Nummer 6

entspricht dem Anliegen des Gesetzes, der BA flexi-
blere Reaktionsméglichkeiten auf arbeitsmarktliche
Sondersituationen an die Hand zu geben und die
Selbstverwaltung zu stdrken.

Zu § 17

Die Vorschrift definiert den Begriff der Langzeitar-
beitslosigkeit und bestimmt, in welcher Weise Zeiten
der Arbeitslosigkeit als Leistungsvoraussetzung zu
berechnen sind.

Zu Absatz 1

Unterbrechungen der Arbeitslosigkeit von insgesamt
bis zu vier Wochen sollen fiir die (begiinstigende)
Einstufung als ,langzeitarbeitslos” auBer Betracht
bleiben. Durch einen erfolglosen Beschéftigungsver-
such oder ein Meldeversdumnis verursachte Unter-
brechungen der Arbeitslosigkeit &ndern nichts dar-
an, daB die Betroffenen in gleicher Weise férderungs-
bedirftig sind wie andere Langzeitarbeitslose. Lan-
gere Erkrankungen mit Arbeitsunfdhigkeit sollen un-
abhédngig von ihrer Dauer ebenfalls die Langzeitar-
beitslosigkeit (im Sinne dieser Vorschrift) nicht unter-
brechen, da sie die arbeitsmarktliche Situation der
Arbeitslosen allenfalls weiter verschlechtern. Aller-
dings bleibt Voraussetzung, daf Arbeitslosigkeit be-
steht und auch vor der Erkrankung bestand.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift sieht fiir die Pflicht der BA zur Erstel-
lung eines Eingliederungs- und Forderplans (§ 44
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Abs. 2) und fiir MaBnahmen und Leistungen, deren
Gewdhrung in das Ermessen der BA gestellt ist, vor,
daB bei der Berechnung der Dauer der Arbeitslosig-
keit weitere Tatbestdnde, die typischerweise die For-
derungsbediirftigkeit der Arbeitslosen nicht wesent-
lich verringern, den Zeiten der Arbeitslosigkeit
gleichgestellt sind oder den Zeitraum, innerhalb des-
sen eine bestimmte Zeit der Arbeitslosigkeit nach-
zuweisen ist, verlangern. Fiir Leistungen und MabB-
nahmen, auf die ein Rechtsanspruch besteht, gilt
Absatz 2 (mit Ausnahme der Nummer 3) nicht, um
den Kreis der Berechtigten liberschaubar zu halten
und weil in diesen Féllen Besonderheiten des Einzel-
falles nicht im Wege der Ermessensentscheidung
uber das ,Ob" der Forderung beriicksichtigt werden
koénnen.

Zu§ 18

Die Vorschrift ist im Entwurfsstadium gestrichen wor-
den. Sie sah vor, daB bestimmte Forderinstrumente
nur in strukturschwachen Regionen eingesetzt wer-
den kénnen.

§19

entspricht inhaltlich dem bisherigen § 111 Abs. 2
AFG und ermdglicht es, auf die bisher bei allen
Lohnersatzleistungen notwendige Verweisung auf
§ 111 Abs. 2 zu verzichten.

Zum 3. Kapitel (Arbeitsvermittlung und
Berufsberatung)

Zum 1. Abschnitt — Arbeitsvermittlung

Der Abschnitt Gibernimmt mit Ausnahme des § 19
im wesentlichen unverdndert die bisher im AFG
(i.d.F. vom 23. Juni 1993) geltenden Regelungen
(dort §§ 13 bis 24). In § 23 ist gegeniiber dem bisheri-
gen § 16 AFG das Wort ,soll* durch das Wort ,darf”
ersetzt worden. Durch diese Anderung wird klarge-
stellt, dafl die Mitwirkung der BA am Zustandekom-
men tarifwidriger Arbeitsverhéltnisse verboten ist,
wenn sie positiv um die Tarifwidrigkeit der Arbeits-
bedingungen und die Tarifgebundenheit der Ver-
tragsparteien weiB.

§§ 20 bis 25

entsprechen §§ 13 bis 18 AFG, vgl. die Vorbemer-
kungen zum 1. Abschnitt.

Zu § 26

Das Arbeitserlaubnisrecht hat sich inzwischen zu
einer sehr komplexen und damit sowohl fiir die be-
troffenen nichtdeutschen Arbeitnehmer als auch fiir
die zustdndigen Dienststellen der BA zu einem
schwer handhabbaren Regelwerk entwickelt.

Zahlreiche Regelungen des Arbeitserlaubnisrechts
verursachen unnétigen Bearbeitungs-, Priifungs-
und Zeitaufwand fir Arbeitsdmter, Arbeitnehmer
und Arbeitgeber. Dies gilt insbesondere fiir die Tat-

bestdnde, die einen Rechtsanspruch auf die Erteilung
der Arbeitserlaubnis in besonderen Féllen (besonde-
re Arbeitserlaubnis) gewdhren. Eine wesentliche
Vereinfachung der rechtlichen Vorschriften und des
Verfahrens ist fir die meisten der einschldgigen Tat-
bestdnde erzielbar, wenn man sich entschlieBt, die
betreffenden Personen von der Arbeitserlaubnis-
pflicht zu befreien und statt dessen an ohne weiteres
aus PaB oder Ausweispapier ersichtliche aufenthalts-
rechtliche Voraussetzungen anzukntpfen.

Das geltende Arbeitserlaubnisrecht ist wegen seines
hohen Restriktionsgrades teilweise auch materiell
unbefriedigend, weil es bei der Wertentscheidung
zwischen seinem arbeitsmarktlichen Steuerungsan-
spruch und den grundrechtlich, gesetzlich oder
durch politische Entscheidungen anerkannten Belan-
gen der auf Eiwerbstatigkeit angewiesenen Ausldn-
der letzteren nur unzureichendes Gewicht zubilligt.

Die Menschenwiirde (Artikel 1 GG), die Freiheit der
personlichen Entfaltung (Artikel 2 Abs. 1 GG) und
das Sozialstaatsprinzip (Artikel 20 Abs. 1 GG) gebie-
ten es, jedem Menschen, der sich nicht nur voriiber-
gehend oder mit unsicherem Aufenthaltsstatus recht-
maBig im Bundesgebiet aufhdlt und bei requldrem
Verlauf voraussichtlich in einen rechtlich gesicherten
Daueraufenthalt hineinwachsen wird, den Erwerb
des eigenen Lebensunterhalts durch Arbeit rechtlich
unbehindert zu ermoéglichen. Gleiches gilt z. B. fiir
die aus volkerrechtlichen oder dringenden humanité-
ren Griinden oder zur Wahrung politischer Interessen
der Bundesrepublik Deutschland ermoéglichten Auf-
enthalte (§§ 30 bis 32 AuslG). Der nichtdeutsche Teil
der Bevodlkerung soll deshalb von rechtlichen Un-
gleichbehandlungen befreit werden, die nicht aus
ordnungspolitischer Sicht unverzichtbar sind.

Zu Absatz 1

Begtlinstigt werden diejenigen, die aufgrund ihres
Aufenthaltsstatus ihren Lebensmittelpunkt nicht von
vornherein nur voriibergehend, sondern rechtmaéfig
und im allgemeinen dauerhaft ins Bundesgebiet ver-

‘lagert haben.

Ausldnder mit Aufenthaltsberechtigung sind bereits
seit 1991 durch § 9 Nr. 13 AEVO von der Arbeitser-
laubnispflicht befreit. Auslander mit befristeter oder
unbefristeter Aufenthaltserlaubnis oder einer Aufent-
haltsbefugnis haben spitestens nach sechs Jahren
Aufenthalt einen Rechtsanspruch auf die Erteilung
einer besonderen Arbeitserlaubnis. Fir sie bedeutet
die Neuregelung einen zeitlichen Gewinn auf dem
Weg zu einer Rechtsposition, die ihnen ohnehin dau-
erhaft nicht verwehrt werden kann. .

Asylberechtigte, ausldndische Ehegatten deutscher
Staatsangehoriger, Inhaber deutscher Reiseausweise
fiir Flichtlinge, Kontingentfliichtlinge u. a. haben
schon bisher ohne Mindestaufenthaltsdauer An-
spruch auf Erteilung der besonderen Arbeitserlaub-
nis. Fir sie alle bedeutet die Befreiung von der Ar-
beitserlaubnispflicht lediglich den Verzicht auf das
insoweit Uberflissige, zeit-, personal- und kostenauf-
wendige Verfahren der Beantragung und Erteilung
gesonderter Erlaubnisse.
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Nicht begiinstigt werden Asylbewerber; sie verfiigen
iiber keine der hier privilegierten Aufenthaltsgeneh-
migungen, sondern iiber eine Aufenthaltsgestattung
(§ 55 AsylVIG) und kénnen den Zugang zum Arbeits-
markt auch weiterhin nur tiber eine allgemeine Ar-
beitserlaubnis nach Priifung von Lage und Entwick-
lung des Arbeitsmarkts erhalten.

Unberiihrt bleibt auch die Rechtsstellung der im Ein-
vernehmen zwischen Bund und Léndern aufgenom-
menen Kriegs- und Birgerkriegsfliichtlinge. Auch
sie erhalten zwar ebenfalls eine Aufenthaltsbefugnis,
jedoch nicht nach §§ 30 bis 32 AuslG, sondern nach
§ 32 a AuslG. Dieser Personenkreis hat nach § 32 a
Abs. 1 Satz 1 AuslG nur ein voriibergehendes Auf-
enthaltsrecht, so daB die Notwendigkeit eines ver-
gleichbaren Integrationsangebotes .durch Arbeits-
marktzugang nicht besteht.

Um Arbeitgebern, die Ausldnder ohne erforderliche
Arbeitserlaubnis beschéftigen, die Berufung auf eine
irrtimlich angenommene Arbeitserlaubnisfreiheit zu
erschweren, sieht Satz 6 vor, daB sich der Arbeitge-
ber nachweislich von der Arbeitserlaubnisfreiheit
iiberzeugen muB. Zum Nachweis wird in aller Regel
eine Kopie der einschldgigen PaBseite bei den Ar-
beitspapieren geniigen. Um eine Einstellung der
arbeitserlaubnisfreien ausldndischen Arbeitnehmer
nicht durch Rechtsunsicherheit auf seiten des Arbeit-
gebers zu erschweren, ist dem Arbeitsuchenden auf
Verlangen seine Arbeitserlaubnisfreiheit zu beschei-
nigen. Ausldnderrechtliche Auflagen sind zu beach-
ten.

Nach Satz 2 soll nunmehr grundsétzlich nicht mehr
mit Hilfe des Arbeitserlaubnisrechts in bestehende
Arbeitsverhéltnisse eingegriffen werden kénnen.
Wahrend es bis Anfang 1993 allgemeine Praxis war,
ablaufende befristete Arbeitserlaubnisse fiir die Fort-
setzung des bisherigen Beschaftigungsverhdltnisses
zu verlangern, fordert der ErlaB der BA vom 5. Mérz
1993, auch bei solchen Sachverhalten zundchst zu
prifen, ob der betreffende Arbeitsplatz mit bevor-
rechtigten Arbeitsuchenden besetzt werden kann.
Dies birgt die Gefahr, daB ausldndische Arbeitneh-
mer im Widerspruch zu ihren Interessen und denen
ihrer Arbeitgeber aus bestehenden Arbeitsverhélt-
nissen herausgedrdangt werden und daB ohne jeden
volkswirtschaftlichen Nutzen ,Austauscharbeitslose”
geschaffen werden, was sozialstaatlich bedenklich
ist.

Die Absditze 2 bis 5

stimmen inhaltlich mit dem bisherigen § 19 Abs. 2
bis 5 AFG tliberein.

Zu Absatz 6

Da Ausléndern mit Aufenthaltserlaubnis oder -befug-
nis seit 1991 nach sechsjahrigem Inlandsaufenthalt
der Anspruch auf die besondere Arbeitserlaubnis zu-
steht (§ 2 Abs. 1 Nr. 6 AEVO) und sie kiinftig nicht
mehr arbeitserlaubnispflichtig sein sollen (Absatz 1),
ist im Vergleich hierzu die von bereits mehrjéhrig als
Arbeitnehmer tdtig gewesenen Personen ohne privi-
legierten Aufenthaltsstatus noch geforderte flinfjahri-
ge Beschiftigungsfrist zu lang und auf die nunmehr
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angemessen erscheinende Frist von drei Jahren ab-
zusenken.

Zahlreiche ausldndische Arbeitnehmer und beson-
ders Arbeitnehmerinnen, die nach bisherigem Recht
keinen Anspruch auf Erteilung einer besonderen Ar-
beitserlaubnis hatten, waren auf die von bevorrech-
tigten Arbeitsuchenden nicht so stark nachgefragten
kurzzeitigen bzw. geringfiigigen Arbeitsverhaltnisse
nach § 169 a AFG angewiesen, um so ihren Lebens-
unterhalt wenigstens teilweise verdienen zu kénnen.
Hierdurch erwarben sie jedoch keine Anwartschaft
fir eine besondere Arbeitserlaubnis nach § 19 Abs. 6
Satz 1 AFG. Diese Restriktion ist sozialpolitisch ver-
fehlt, da sie allgemein diejenigen, die die meist quali-
tativ und verdienstmaBig ungiinstigen Beschaftigun-
gen nach § 169a AFG jahrelang ausgetibt haben, zu-
sdtzlich benachteiligt und sich zugleich als Diskrimi-
nierung der in diesen Beschaftigungsverhdlinissen
iiberdurchschnittlich stark vertretenen Frauen er-
weist. Es sollen daher auch die Beschéftigungszeiten
oberhalb der Bagatellgrenze nach § 172a Satz 2 be-
ricksichtigt werden.

§8§ 27 bis 31

entsprechen im wesentlichen §§ 20 bis 24 AFG in der
bis zum 31. Dezember 1993 geltenden Fassung, vgl.
die Vorbemerkungen zum 1. Abschnitt. Die Ande-
rungen durch das 1. SKWPG werden iiberwiegend
iibernommen. Die Ausnahme betrifft die Neuformu-
lierung von § 30 Abs. 1 bis 4, die die gemeinniitzige,
nicht auf Gewinn gerichtete Arbeitsvermittlung -
z. B. nach dem START-Modell - erleichtern soll.

Zum 2. Abschnitt — Berufsberatung

Zu §§ 32 bis 39

Ubernahme der schon bisher im AFG (i.d.F. vom
23.Juni 1993) geltenden Regelungen (dort §§ 25 bis 32).

Zum 4. Kapitel (MaBnahmen der aktiven Arbeits-
forderung)

Zum 1. Abschnitt - allgemeine Vorschriften

Der 1. Abschnitt enthélt Vorschriften, die allgemein
fiir MaBnahmen der aktiven Arbeitsférderung oder
allgemein fiir MaBnahmen der beruflichen Bildung
Bedeutung haben.

Zu § 40
Zu Absatz 1

Satz 2 erganzt die in § 5 festgeschriebene Rangfolge
unter den verschiedenen Instrumenten der BA dahin
gehend, daB vorrangig MaBnahmen mit Qualifizie-
rungsanteilen zu férdern sind, da sie die Vermitt-
lungschancen der Geforderten am ginstigsten beein-
flussen.

Zu Absatz 2

Der arbeitsmarktpolitischen Notwendigkeit der Be-
teiligung von Frauen an den aktiven Instrumenten
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der Arbeitsmarktpolitik entsprechend ihrem Anteil
an der Arbeitslosigkeit wird die bisherige Soll-Vor-
schrift (§ 2 Nr. 5 AFG) nicht gerecht. Frauen sind bei

Mafnahmen der beruflichen Bildung und zur Ar-

beitsbeschaffung deutlich unterreprésentiert. Betrug
im Jahre 1992 der Anteil der Frauen an der Arbeitslo-
sigkeit in den alten Bundesléndern 45,7 Prozent, so
waren Frauen bei den Eintritten in berufliche Bil-
dungsmafinahmen nur zu 41,9 Prozent und bei Ar-
beitsbeschaffungsmafnahmen im Jahresdurchschnitt
nur zu 39,6 Prozent vertreten. In den neuen Bundes-
landem sind Frauen besonders von Arbeitslosigkeit
betroffen. Ihr Anteil an der Arbeitslosigkeit betrug
-1992 63,3 Prozent, ihr Anteil an den Eintritten in be-
rufliche BildungsmaBnahmen 62,0 Prozent und ihr
Anteil bei den Arbeitsbeschaffungsmafinahmen nur
41,3 Prozent. ‘

Dabher ist es unerlaBlich, Frauen an den arbeitsmarkt-
politischen Forderinstrumenten der beruflichen Bil-
dung und zur Arbeitsbeschaffung entsprechend ih-
rem Anteil an den Arbeitslosen zu beteiligen.

Zu § 41

Die Vorschrift definjert den Begriff der aktiven Ar-
beitsforderung. Nicht zur aktiven Arbeitsférderung

zdhlen danach das bisherige (nach Ubergangsrecht

weiter zu gewdhrende) Altersiibergangsgeld, das
Strukturanpassungsgeld (obwohl aus Mitteln fir die
aktive Arbeitsforderung zu finanzieren) und die For-
derung der Altersteilzeitarbeit.

Absatz 2

Gbernimmt die bisher in § 34 Abs. 1 Nr. 3 und 4 AFG
enthaltenen Fordervoraussetzungen allgemein fir
die aktive Arbeitsférderung.

Zu § 42

Die Erweiterung der Férderinstrumente, insbesonde-
re ihre im Vergleich zum bisherigen AFG wirtschafts-
ndhere Ausrichtung, macht es gleichzeitig notwen-
dig, der Gefahr von unerwtiinschten Mitnahmeeffek-
ten und von LeistungsmiBbrauch durch Arbeitgeber
zu begegnen.

Absatz 1

macht deshalb eine bisher in &hnlicher Weise in
§ 249h AFG schon enthaltene, dort aber auf Ost-
deutschland beschrankte Vorschrift zum allgemeinen
Grundsatz. Im Gegensatz zu der unpraktikablen Re-
gelung in § 249, die einen von der BA in der Praxis
kaum zu erbringenden Nachweis verlangt, begniigt
sich die Vorschrift mit dem Vorliegen konkreter Ver-
dachtstatsachen. Fiir die Auslegung dieses Tatbe-
standsmerkmals kann die Rechtsprechung zu der
gleichlautenden Formulierung in § 3 Abs. 1 des Ar-
beitnehmertiiberlassungsgesetzes herangezogen wer-
den.

Zu Absatz 2

Die Mdglichkeit der Forderung z. B. von Probebe-
schéftigungen (§ 45 Abs. 4 Satz 2) und von Projekten
zur Strukturverbesserung (§ 88) dient der Schaffung
zusatzlicher Arbeitsgelegenheiten bzw. der Einglie-

derung besonders benachteiligter Arbeitsloser. Nicht
erwiinscht ist hingegen, daf Arbeitgeber auf Kosten
der Versichertengemeinschaft ihre’ Arbeitskosten

‘herabzusetzen versuchen. Die Vorschrift soll insbe-

sondere auch der Versuchung entgegenwirken, bei
den Gebietskorperschaften regulire Arbeitsplatze,
etwa im Bereich der Sozialen Dienste, durch gefor-
derte Projekte zu ersetzen. Gegen eine Anschubfi-
nanzierung in Form einer Projektférderung, die spd-
ter in reguldre Arbeitsverhédltnisse einmiindet, wer-
den jedoch regelméBig keine Bedenken bestehen. Im
ubrigen gilt das zu Absatz 1 Gesagte.

Zu § 43

Auch eine Beteiligung der Interessenvertretung der
Arbeitnehmer und die Pflicht zur Vorlage von Ver-
wendungsnachweisen sind geeignete Mittel, die Ge-
fahr von bloBen Mitnahmen oder Lelstungsmlﬂ
brauch gering zu halten.

| Zu § 44

Eine Verbesserung des Finanzrahmens ist fiir eine

‘quantitative Steigerung und bessere Zielgenauigkeit

der aktiven Arbeitsférderung allein nicht ausrei-
chend. Das ASFG will insgesamt ein hohes Mindest-
niveau aktiver Arbeitsforderung schaffen und sicher-
stellen. Eine Voraussetzung hierfiir sind der Ausbau
von Rechtsansprichen auf Leistungen der aktiven
Arbeitsférderung (Absatz 1) und die Mdéglichkeit der

Erstellung von Eingliederungs- und Férderplanen fir

Personen mit erheblichen Beschéftigungsrisiken als
Grundlage fiir eine zielgerichtete MaBnahmeteilnah-
me (Absatz 21f.).

Zu Absatz 1

Wer wenigstens ein halbes Jahr arbeitslos ist, soll ei-
nen Rechtsanspruch auf eine arbeitsmarktpolitisch
geeignete MaBnahme der aktiven Arbeitsférderung
erhalten. Als geeignet wird diejenige Mafinahme an-
zusehen sein, die aufgrund der individuellen Voraus-
setzungen des Teilnehmers eine deutliche Verbesse-
rung seiner Arbeitsmarktposition verspricht. Damit
die Anspruchsberechtigten tiber ihre Rechte und die
fiir sie damit im Hinblick auf ihre Situation am Ar-
beitsmarkt verbundenen Méaglichkeiten und Chan-
cen umfassend aufgeklért sind, sind sie in einem Be-
ratungsgesprach hieriiber aufzuklaren, spéatestens
sobald ihr Anspruch entsteht. Allerdings soll der
Rechtsanspruch auf Forderung lediglich ein Mindest-
niveau aktiver Arbeitsmarktpolitik sichern helfen.
Grundsatzlich sollen Mafnahmen der aktiven Ar-
beitsférderung moéglichst frith ansetzen und nicht
erst, nachdem Rechtsanspriiche geltend gemacht
werden. Natiirlich haben insbesondere auch Bera-
tungsgesprache bereits vor dem in Satz 2 genannten
Termin, der ja nur den spdtesten Zeitpunkt der Infor-
mation iber den Anspruch nach Satz 1 bezeichnet,
stattzufinden. .

Zu Absatz 2

Die Erstellung von Eingliederungs- und Forderpla-
nen erfordert einen erheblichen Bearbeitungsauf- -
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wand und setzt deshalb auf seiten der Arbeitslosen
eine gewisse Eigeninitiative voraus, die sich in dem
Erfordernis - der Antragstellung dokumentiert. Bei
Langzeitarbeitslosen - es gilt die erweiterte Defini-
tion in § 17 Abs. 2 — muB allerdings das Arbeitsamt
von Amts wegen titig werden, damit ein dauerhaftes
Ausscheiden aus dem ErwerbsprozeB nach Méglich-
keit verhindert werden kann. Ein Eingliederungs-
und Forderplan wird héaufig nicht von vornherein
eine maBgeschneiderte MaBnahmenkombination ab-
schlieBend festlegen konnen. Oft wird die geeignete
Forderung erst nach Vorschaltung von Orientie-
rungsmaBnahmen ermittelt werden kénnen. Um die
Erfolgsaussichten der MaBnahmen zu erhéhen und
eine optimale Mitwirkung der Geférderten sicherzu-
stellen, verlangt die Vorschrift eine weitgehende Be-
ricksichtigung der Vorstellungen der Geférderten
liber ihren kinftigen beruflichen Werdegang und die
Ausgestaltung der MaBnahmen (etwa in zeitlicher
Hinsicht bei Berufsriickkehrern). Soll hiervon ohne
Zustimmung des Betroffenen abgewichen werden,
macht dies eine verwaltungsférmliche Abwégungs-
entscheidung notwendig, die allerdings (Absatz 5)
mit Rechtsmitteln nur dann erfolgreich angegriffen
werden kann, wenn sie unter Berlicksichtigung der
Belange der Versichertengemeinschaft den Betroffe-
nen erheblich beeintrdachtigt, also etwa iiberhéhte
Anforderungen stellt oder von der Lebensplanung
des Geforderten ohne nachvollziehbaren Grund ab-
weicht. N

Zu Absaiz 3

Die Forderung Zusammengesetzter MafBnahmen
(Kombi-MaBnahmen) erleichtert § 54 Abs. 5 und 6.
Sie sind gerade in Féllen bereits verfestigter Arbeits-
losigkeit hdufig der einzig erfolgversprechende Weg
zur Wiedereingliederung. ‘

Zu Absaiz 4

Der Eingliederungs- und Foérderplan ist ein begiinsti-
gender Verwaltungsakt. Er bildet die Grundlage der
weiteren Forderung, der Geforderte kann demnach
die Bewilligung planentsprechender FordermafBnah-
men verlangen. Um die notwendige Flexibilitat der
Forderung. insbesondere im Hinblick auf Verdnde-
rungen in der Entwicklung des Arbeitsmarktes oder
in der Person des Geforderten zu gewadahrleisten,
kann der Plan unter den Voraussetzungen des
Absatzes 4 abgedndert werden. Nach Bewilligung
der Maflnahme gelten allerdings die allgemeinen
Vorschriften, insbesondere §§ 45, 48 SGB 10.

Zu Absatz 5
Vgl. die Begriindung zu Absatz 2

Zu § 45
Zu Absatz 1

Die Vorschrift stellt in gleicher Weise wie bisher § 34
Abs. 1 Satz 1" AFG Voraussetzungen auf, die eine
MaBnahme erfiillen muf}, damit die Teilnahme an ihr
gefordert werden kann. Sie erweitert die bisherigen
Fordermoglichkeiten durch Zulassung auch grenz-
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lberschreitender MaBnahmen, wenn diese einen im -
wesentlichen vergleichbaren - Mittelaufwand erfor-
dern wie inlandische MafBnahmen. Dies entspricht
einem Bedturfnis der Praxis in den Grenzgebieten.

Absatz 2

erganzt Absatz 1 um weitere Voraussetzungen (seri6-
ser MaBnahmetrager, angemessene Teilnahmebedin-
gungen), die z. T. in gleicher Weise bisher in § 34
Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 und 2 AFG enthalten waren. Hin-
zugekommen ist Nummer 3, wonach die individuel-
len Lebensverhéltnisse insbesondere der Teilnehmer
mit Erziehungs- oder Pflegepflichten bei der zeitli-
chen, inhaltlichen und organisatorischen Ausgestal-
tung von MaBnahmen zu berticksichtigen sind. Be-
rufliche BildungsmaBnahmen werden haufig zu Zei-
ten angeboten, die fiir familiengebundene Personen
- in der Regel Frauen - nicht mit ihren Erziehungs-
und Betreuungsaufgaben veréinbar sind. Um ihnen
einen  gleichberechtigten Zugang zu beruflichen
QualifizierungsmaBnahmen - auch zu LangzeitmaB-
nahmen - zu erméglichen und die Teilnahme bis zum
Ende der MaBnahmen sicherzustellen, ist es erforder-
lich, QualifizierungsmaBnahmen der zeitlichen Aus-
gestaltung der Lebensverhaltnisse der Teilnehmer,
insbesondere mit Kindern, anzupassen und sie in-
haltlich auf die besonderen Bediirfnisse dieser Perso-
nen, insbesondere auch von Berufsriickkehrern, aus-
zurichten.

Die dadurch bedingten Kosten (z. B. durch Teilungs-
unterricht, sozialpddagogische Begleitung im Rah-
men einer. Orientierungs-, Stabilisierungs- oder
Nachbetreuungsphase als Teile einer . Qualifizie-
rungsmabBnahme) sollen den MaBnahmetragern
ebenso erstattet werden wie evtl. weitere Mehrko-
sten, die u. U. dadurch entstehen, dal dem genann-
ten Personenkreis gleichberechtigter Zugang zu
QualifizierungsmaBnahmen erméglicht wird.

Absatz 3

ist inhaltsgleich mit dem bisherigen § 33 Abs. 1 Satz 2
AFG.

Zu Absatz 4

Die Vorschrift ist inhaltsgleich mit § 33 Abs. 2 AFG,
jedoch redaktionell bereinigt um einen tiberflissi-
gen, weil selbstverstandlichen Satzteil. :

Zu Absatz 5

Die Vorschrift erweitert gegeniiber der bisherigen
Regelung in § 34 Abs. 2 AFG die Foérdermoglichkeit
von Praktika im Rahmen einer beruflichen Bildungs-
maBnahme. Entscheidend fiir die Férderungsfahig-
keit ist nunmehr, ob das Praktikum notwendig fiir
eine erfolgreiche befufliche Bildung ist. Alle Erfah-
rungen deuten darauf hin, daB durch betriebliche
Praktika . im Rahmen von arbeitsmarktpolitischen

-MaBnahmen die Eingliederungschancen von Ar-

beitslosen betrachtlich erhoht werden. Solche Prakti-
ka, die es den Unternehmen erlauben, die MaBnah-
meteilnehmer in einem betrieblichen Umfeld zu er-
proben, ohne sich bereits vertraglich binden zu miis-
sen, kénnen bisher nach dem AFG nicht gefdérdert
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werden. Die Vorschrift bezieht daher nunmehr be-
triebliche Praktika im AnschluB an die MafBnahme
bis zu drei Monaten in den Férderumfang mit ein,
wenn die Praktika Aussicht auf eine spitere Uber-
nahme in ein unbefristetes Arbeitsverhédltnis eroff-
nen. Die hierzu erforderliche Erkldrung des Arbeit-
gebers muB im Hinblick auf den Zweck der Vorschrift
nicht rechtlich verbindlich sein, aber doch den Willen
des Arbeitgebers erkennen lassen, den Arbeitneh-
mer im Falle der Bewdhrung voraussichtlich einstel-
len zu wollen. § 42 ist zu beachten.

Die Absdtze 5 und 6
sind inhaltsgleich mit § 34 Abs. 3 und 4 AFG.

§§ 46 bis 48

regeln allgemeine Férderungsvoraussetzungen far
die Teilnahme an MaBnahmen der beruflichen Bil-
dung, den Vorrang bzw. Nachrang anderer in Frage
kommender Trdger, die Leistungen im Zusammen-
hang mit beruflicher Bildung gewéhren, und die Vor-
leistungspflicht der BA, falls ein vorrangig verpflich-
teter Trdger nicht leistet. Die Vorschriften sind in-
haltsgleich mit §§ 36 bis 38 AFG.

Zu § 49

Die Vorschrift enthalt die Erméachtigungsgrundlage
fiir die Anordnungen der BA auf dem Gebiet der For-
derung der beruflichen Bildung und der individuel-
len Férderung von Beschéftigten.

Zum 2. Abschnitt - individuelle Férderung der
beruflichen Bildung

Der Abschnitt behandelt die berufliche Ausbildung
(1. Unterabschnitt) sowie die berufliche Fortbildung
und Umschulung (2. Unterabschnitt).

Zum 1. Unterabschnitt

Zu § 50

Die Vorschrift regelt die Férderung der beruflichen
Ausbildung in gleicher Weise wie bisher § 40 AFG.

Zu 51

Die Vorschrift regelt die Berufsausbildungsbeihilfe
far Arbeitslose in gleicher Weise wie bisher § 40a
AFG Abs. 1 Buchstabe a und Abs. 2, jedoch ohne die
in der Vorschrift vorgesehene Befristung und - in An-
passung an § 54 — unter Erhéhung der Altersgrenze
bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres.

Zu § 52

Die bis zum AFG u. & AndG vom 18. Dezember 1992
in § 40b AFG vorgesehene Maoglichkeit zur Forde-
rung der Teilnahme von Arbeitslosen unter 25 Jahren
an Vorbereitungslehrgéngen zum nachtréaglichen Er-
werb des Hauptschulabschlusses und an allgemein-
bildenden Kursen zum Abbau von beruflich schwer-
wiegenden Bildungsdefiziten soll wieder eingefiihrt

werden. Die Streichung des § 40b AFG war fragwtir-
dig, da sie eine ohnehin bereits benachteiligte Grup-
pe von Arbeitnehmern zusétzlich belastete, die ohne
eine Teilnahme an den (seit ihrer Einfithrung zum
1. Januar 1988 auBerordentlich erfolgreichen) MaB-
nahmen nach dieser Vorschrift so gut wie keine
Chance auf dem Arbeitsmarkt hat.

Andererseits ist nicht zu tibersehen, daB die Forde-
rung dieser Leistungen aus Beitragsmitteln nicht ge-
rechtfertigt ist und als eine ihrer Natur nach ,ASFG-
fremde” Leistung zwar - wegen der besonderen
Sachndhe und weil diese MaBnahmen hé&ufig Be-
standteil einer umfassenderen Gesamtforderung im
Wege eines Eingliederungs- und Forderplans sein
werden - durch die BA weiterhin durchgefiihrt, aber
nicht durch Beitragszahlermittel finanziert werden
sollte. Es soll daher die Férderung kiinftig nur noch
im Wege der Organleihe aufgrund einer Verwal-
tungsvereinbarung mit den an sich bildungspolitisch
zustdndigen Landern aus Landesmitteln erfolgen.

Zu § 53

‘Die Vorschrift ermdglicht die Forderung der Berufs-

ausbildung benachteiligter Gruppen in gleicher Wei-
se wie bisher § 40c AFG.

Zum 2. Unterabschnitt

Zu § 54
Zu Absatz 1

Die Vorschrift gibt - wie bisher § 44 Abs. 1 AFG
i.d. F. vom 23. Juni 1993 - die Moglichkeit der Ge-
wéahrung von Unterhaltsgeld an Teilnehmer von
MaBnahmen der beruflichen Fortbildung und Um-
schulung. Die BA ist neben den Betrieben der wich-
tigste Kostentrager beruflicher BildungsmaBnahmen.
Die Betriebe konzentrieren sich im wesentlichen auf
die Weiterbildung ihrer Stammkréfte und bemiihen
sich wenig um betriebliche ,Randgruppen” wie Un-
gelernte oder gar Arbeitslose. Die von der BA gefor-
derten MaBnahmen beziehen in stdrkerem MabBe ar-
beitsmarktpolitische Zielgruppen ein, verbessern de-
ren Eingliederungschancen und verhindern vielfach
ihre dauerhafte Verdréngung. Die Férderung durch
die BA hat in den vergangenen Jahren noch an Be-
deutung gewonnen, da betriebliche Arbeitsmaérkte
vielfach ihre schiitzende Funktion verloren haben.
AuBerdem ist der Ubergang in einen anderen Betrieb
oft erst nach einer Fortbildung méglich. Aufgrund
der Bedeutung der beruflichen Qualifikation fir die
zwischenbetriebliche Mobilitat und die Wiederein-
gliederung in das Erwerbsleben wird fiir die notwen-
dige Teilnahme an beruflichen BildungsmaBnahmen
der Rechtsanspruch auf Férderung durch Unterhalts-
geld (und auch der MaBnahmekosten, vgl. § 58) wie-
der hergestellt.

Zu Absatz 2

Berufliche Qualifizierung ist als besonders effektiver
Wegbereiter fiir eine berufliche Wiedereingliederung
Arbeitsloser (ebenso wie als Schutz vor drohender
Arbeitslosigkeit) von zentraler Bedeutung. Angebote
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beruflicher Qualifizierung erreichen aber insbeson-
dere die arbeitsmarktpolitischen Zielgruppen héufig
nur, wenn sie im Vergleich zum Bezug von Arbeitslo-
senunterstitzung attraktiv ausgestaltet sind. Dem
trédgt die Vorschrift Rechnung, indem sie nicht nur
die Kirzungen des Unterhaltsgeldes durch das
1. SKWPG zuriicknimmt, sondern dariber hinaus
eine Erhéhung auf 80 Prozent (erhohte Lohnersatz-
quote) vorsieht.

Zu Absatz 3

Die Notwendigkeit der Teilnahme an der MaBnahme
ist nach der weitgehenden Offnung der Zugangsvor-
aussetzungen in § 56 Abs. 1 nunmehr die zentrale
Férdervoraussetzung. Die Férderung durch Darle-
hen, bei der die Férderung nicht Notwendigkeit, son-
dern nur ZweckmaBigkeit der Teilnahme voraussetzt,
soll deshalb nur noch im Ermessenswege méglich
sein, um den Teilnehmerkreis steuerbar zu halten.

Zu Absatz 4

Die Vorschrift ermdéglicht es, unter bestimmten Vor-
aussetzungen TeilzeitmaBnahmen - isoliert mit min-
destens zwolf Wochenstunden Unterricht, neben
einer nach diesem Gesetz geférderten Beschéftigung
auch von kiirzerer Dauer - zu férdern. Fiir isolierte
TeilzeitmaBnahmen wird ein Unterhaltsgeld nach
dem halbierten Bemessungsentgelt gewé&hrt.

Zu Absatz 5

Die Vorschrift erméglicht gemeinsam mit Absatz 6
die Férderung Zusammengesetzter MaBnahmen. Fir
die Integration von Arbeitslosen - insbesondere
Langzeitarbeitslosen — in den Arbeitsmarkt reichen
isolierte arbeitsférdernde Mafnahmen oft nicht aus.
Integrationserfolge sind h&ufig erst dann zu errei-
chen, wenn geférderte Beschéftigung und berufliche
Bildung zu flexiblen Férderungsketten oder Parallel-
forderungen verkniipft werden, die auf die indivi-
duellen Defizite und Fahigkeiten der einzelnen Ar-
beitslosen zugeschnitten sind. Solche Zusammenge-
setzten FérdermaBnahmen hat das bisherige AFG er-
heblich behindert. Zwar erméglicht das AFG mittler-
weile als Ausnahme von der ansonsten strikten Tren-
nung zwischen Beschéaftigungs- und Weiterbildungs-
forderung die Kombination von Teilzeitbeschaftigung
(in ABM) und Teilzeitqualifizierung. Diese wird aber
nicht ausreichend genutzt.

Grund hierfir sind offenbar das Férdergefélle zwi-
schen ABM-Entlohnung und beruflicher Bildung, die
bisher unterschiedlichen Zugangsvoraussetzungen
bei ABM und beruflicher Bildung sowie die Tatsache,
daB das AFG bei diesen Kombi-MaBnahmen gleiche
Anteile von Beschaftigung und Bildung verlangt. Die
Vorschrift baut demgegeniiber diese Hemmnisse ab,
zum einen durch Anhebung der Lohnersatzquote des
Unterhaltsgeldes fir Zusammengesetzte Mafnah-
men auf 80 Prozent des Bemessungsentgelts. Bemes-
sungsentgelt ist dabei das tarifliche Arbeitsentgelt
der in der Zusammengesetzten MaBnahme ausge-
ubten geférderten Beschaftigung, wodurch zugleich
vermieden wird, da MaBnahmeteilnehmer, die in der
Zusammengesetzten MaBnahme identische Tatigkei-
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ten verrichten und den gleichen Ausbildungsgang
absolvieren, unterschiedlich bezahlt werden. Zum
anderen ermdéglicht sie flexible Férderanteile von Be-
schaftigung und beruflicher Bildung sowohl zeitlich
neben- als auch nacheinander. In beiden Féllen rich-
tet sich die Héhe der Férderung nach dem tatsachli-
chen Anteil der Qualifizierung an der GesamtmaB-
nahme.

Auch die unterschiedlichen Foérdervoraussetzungen
hat das ASFG angeglichen (s. hierzu die Begriitndung
zu § 56 Abs. 1).

Aus Griinden der Vereinfachung fiir Arbeitsverwal-
tung und Arbeitnehmer wird das Unterhaltsgeld bei
Zusammengesetzten MafBnahmen mit dem Lohn
uUber den Arbeitgeber ausgezahlt. Satz 4 erklart des-
halb durch Verweisung einige Vorschriften zur Si-
cherung der Unterhaltsgeld-Forderung gegeniiber
dem Arbeitgeber und im Konkurs fiir entsprechend
anwendbar.

Zu Absatz 6

Die Vorschrift ergénzt Absatz 5 um eine Definition
der Zusammengesetzten MaBnahme. Beschéftigungs-
férdernde MaBnahmen, die fiir eine Kombination in
Frage kommen, sind ABM, zielgruppengebundene
Projekte und die Beschéftigungsférderung nach § 88.

Zu Absatz 7

Die Vorschrift erméglicht, wie schon § 44 Abs. 2
Satz 4 AFG, die Férderung von TeilzeitmaBnahmen
fur arbeitslose oder un- bzw. angelernte Berufsriick-
kehrer.

Zu Absatz 8

Die Vorschrift regelt, in welcher Weise Nebenein-
kommen von Unterhaltsgeld-Beziehern anzurechnen
ist. Y100 der monatlichen BezugsgréBe (vgl. auch § 160)
waren 1992 35 DM. Einkommen aus einer Teilzeitbe-
schéftigung neben einer Teilzeitqualifizierungsmas-
nahme bleibt chne Anrechnung, da es sich hierbei
entweder um Einkommen aus dem Beschéaftigungs-
anteil einer Zusammengesetzten MafBnahme handelt
oder um Teilzeiteinkommen neben einer Qualifizie-
rungsmaBnahme, bei der sich das Unterhaltsgeld nur
nach dem halben Bemessungsentgelt richtet. In bei-
den Féllen ist die Nichtanrechnung geboten, in erste-
rem, weil es schon nach dem MaBnahmekonzept so
vorgesehen ist, in letzterem wegen der unterhaltssi-
chernden Funktion des Unterhaltsgeld.

Die Absdtze 9 und 10

entsprechen inhaltlich § 44 Abs. 5 und 6 AFG. Sie be-
treffen die Anrechnung bestimmter Arbeitgeberlei-
stungen und geben der BA das Recht zur Rickforde-
rung von Unterhaltsgeld, wenn der Erfolg der MaB-
nahme wegen eines Verhaltens des Teilnehmers
nicht mehr erreicht werden kann.

Die Absdtze 11 und 12

entsprechen inhaltlich § 44 Abs. 7 und 8 AFG. Sie se-
hen fiir den Fall des Todes des Teilnehmers das Erlo-
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schen der Darlehensschuld vor und erklaren die Vor-
schriften des 7. Kapitels iber das Arbeitslosengeld
fiir ergénzend anwendbar.

Zu § 55

Die Vorschrift regelt die Anforderungen an die For-
derungsfdhigkeit von MaBnahmen in gleicher Weise
wie nach bisherigem Recht § 41 AFG.

Zu § 56
Zu Absatz 1

Die Vorschrift regelt die persénlichen Zugangsvor-
aussetzungen fir eine MaBnahme der beruflichen
Fortbildung und Umschulung. Grundsétzlich soll an-
ders als im AFG i. d. FE vom 23. Juni 1993 (und ahn-
lich wie nach dem 1. SKWPG, das aber den Rechts-
anspruch auf Forderung nicht mehr vorsieht) kiinftig
eine vorherige berufliche Tatigkeit nur noch in Aus-
nahmeféllen erforderlich sein, wenn néamlich der
Teilnehmer jiinger als 27 Jahre ist und keine abge-
schlossene Berufsausbildung hat. In diesen Fallen
wird daran festgehalten, eine Vorbeschéftigung von
drei Jahren zu verlangen, um nicht mit der dualen
Ausbildung in Konflikt zu geraten. Im iibrigen wird
auf eine vorherige berufliche Tatigkeit verzichtet, um
die arbeitsmarktpolitisch erwiinschte Flexibilitat der
Férderung zu erméglichen, insbesondere die Kombi-
nierbarkeit mit MaBnahmen der Beschéaftigungsfor-
derung zu vereinfachen. Die Voraussetzung der Not-
wendigkeit der Teilnahme fiir Forderungen, auf die
ein Rechtsanspruch besteht, wird als ausreichendes
Regulativ angesehen.

Zu Absatz 2

Eine erneute Forderung soll im unmittelbaren An-
schluB an eine bereits erfolgte Férderung ohne zwi-
schenzeitliche berufliche Tatigkeit nur méglich sein,
wenn die weitere Forderung Teil eines Eingliede-
rungs- und Forderplans oder notwendig ist oder
wenn die zu férdernde Person am Arbeitsmarkt be-
sonders benachteiligt ist.

Zu § 57

Die Vorschrift stellt weitere — bisher in § 43 AFG in-
haltsgleich geregelte — maBnahmebezogene Foérder-
voraussetzungen auf.

Zu § 58
Zu Absatz 1

Der Rechtsanspruch auf Foérderung der MaBnahme-
kosten wird - insoweit abweichend von § 45 AFG —
aus den bei § 44 Abs. 1 genannten Grinden wieder
hergestellt.

Absatz 2

sieht in Abweichung von den bisher geltenden
Héchstbetrdgen die Ubernahme der durch die MaB-

nahme unvermeidbar entstandenen Kinderbetreu-
ungskosten in angemessener Hoéhe vor. Angemessen
sind Kosten, die ein Dritter in vergleichbarer Lage
verniinftigerweise aufwenden wiirde, wenn die Ko-
sten nicht von der BA erstattet wiirden.

Die Absdtze 3 und 4

entsprechen der bisherigen Regelung in § 45 Satz 5
bis 7.

§59

regelt in gleicher Weise wie bisher § 47 AFG
(i.d.F. vom 23. Juni 1993) die Voraussetzungen der
Forderung einer beruflichen Umschulung. Die Lei-

‘stungsverschlechterungen des 1. SKWPG werden

nicht ibernommen.

Zum 3. Abschnitt — berufsférdernde
Leistungen zur
Rehabilitation

Zu §§ 60 bis 71

Ubernahme der schon bisher im AFG (i.d.F. vom
23. Juni 1993) geltenden Regelungen iber die be-
rufsfordernden Leistungen zur Rehabilitation (dort
§§ 56 bis 62). Die Leistungsverschlechterungen des
1. SKWPG werden nicht iibernommen.

Zum 4. Abschnitt - Individuelle Férde-
rung von Beschaftigten

Zu § 72

Einarbeitungszuschiisse sind grundséatzlich eine ef-
fektive Hilfe bei der Vermittlung in regulare Arbeits-
verhéltnisse. Die Praxis hat allerdings gezeigt, daB
die bisherige Férderregeldauer (§ 49 AFG) von einem
halben Jahr zu kurz und der LohnkostenzuschuB mit
in der Regel 30 Prozent (in besonderen Ausnahmefal-
len 50 Prozent) zu niedrig bemessen war. Von der
Verbesserung dieser Leistungsbestandteile (auf ein
Jahr und 65 Prozent) abgesehen, entspricht die Vor-
schrift dem bisherigen § 49 AFG.

Zu§ 73

Zu Absatz 1

Die wirtschaftliche Entwicklung wird kinftig noch
starker als bisher von einer raschen Abfolge techno-
logischer Wandlungen geprdgt sein, so daB immer
wieder ganze Branchen von umfassenden Struktur-
veranderungen betroffen sein werden. Gerade dann
gilt es, nach dem Grundsatz ,Qualifizieren statt Ent-
lassen” die Umstrukturierung zu begleiten. Deshalb
ist es erforderlich, auch (noch) Beschiftigte wie Teil-
nehmer an einer notwendigen QualifizierungsmaB-
nahme férdern zu kénnen, wenn sie von Arbeitslosig-
keit lediglich bedroht sind, also z.B. Arbeitnehmer
eines Betriebes sind, der Massenentlassungen ange-
kiindigt hat.
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Zu Absatz 2

Die Verantwortung der Arbeitgeber fiir die Qualifi-
zierung der Arbeitnehmer soll nicht aufgeweicht
werden, auch eine Hilfestellung durch die jeweiligen
Kommunen ist anzustreben. Die Vorschrift ermog-
licht es, fir eine Kofinanzierung von den starren For-
dersdtzen der §§ 54, 58 nach unten abzuweichen.

Absatz 3

ermoglicht die Férderung im Rahmen einer betriebli-
chen Auffanggesellschaft.

Zu Absatz 4

Angesichts des schérfer und schneller werdenden
Strukturwandels reicht die Praxis der sozialen Abfe-
derung durch Sozialpléne nicht mehr aus. In von
Massenentlassungen betroffenen Betrieben muB ne-
ben die soziale Sicherung der Arbeitnehmer deren
Qualifizierung fiir neue produktive Aufgaben tre-
ten. Dabei lassen sich die Bestimmungen des Be-
triebsverfassungsgesetzes (BetrVG) ilber den Inter-
essenausgleich (im Vorfeld oder zur Vermeidung
eines Sozialplans) mit der finanziellen Férderung
der beruflichen Fortbildung durch die BA kombi-
nieren. Die Vorschrift setzt Erfahrungen um, die in
der Vergangenheit mit vergleichbaren Férdermodel-
len gemacht wurden.

Wesentlich ist, daB im Wege des Interessenaus-
gleichs eine bestimmte ZielgroBe fir den Personal-
abbau festgelegt ist und Entlassungen ausgeschlos-
sen werden, solange die Zahl der weiter regulér im
Betrieb tdtigen Arbeitnehmer durch Fluktuation
und Teilnahme an QualifizierungsmaBnahmen um
diese ZielgroBe reduziert ist (Nummer 2). Die Kofi-
nanzierung durch die BA rechtfertigt sich daraus,
daB sie im Falle von Entlassungen mit hoher Wahr-
scheinlichkeit ohnehin mit Arbeitslosengeld einzu-
treten hédtte und daraus, daB nach der Vorschrift
universell verwertbare Qualifikationen vermittelt
werden miussen, die demnach nicht vorrangig dem
Betrieb, sondern eher der Mobilitat des Geférderten
dienen. Die Arbeitgeber bleiben durch die Pflicht
zur Mitfinanzierung (Nummer 6) aus ersparten So-
zialplanmitteln, die zweckmaéBigerweise im Wege
des Interessenausgleichs unter Hinzuziehung des
Arbeitsamts festgelegt wird, in die Verantwortung
genommen.

Da die Arbeitsmarktbelastung durch Massenentlas-
sungen in der Regel in ohnehin strukturschwachen
Regionen auftritt, muB3 die Foérderung eine Laufzeit
vorsehen, die es mdglich macht, einen kiinftigen
Aufschwung zu erreichen und die produktiven Po-
tentiale ausreichend zu entwickeln. Es ist deshalb
im Hinblick auf die Foérderungshéchstdauer von
zwei Jahren notwendig, durch Offnung der Qualifi-
zierung fiir alle Beschéftigten (Nummer 5) ein rol-
lierendes Systemn zu ermdéglichen, bei dem die Be-
schéftigten einander in der Fortbildungsteilnahme
abwechseln. Dariiber hinaus ist die Offnung erfor-
derlich, damit die Fortbildungsteilnahme nicht als
Entlassungsersatz diffamiert und dadurch entwertet
wird.
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Zum 5. Abschnitt - MaBnahmen zur

Arbeitsbeschaffung

Der Abschnitt betrifft die Férderung der Arbeitsbe-
schaffungsmaBnahmen (ABM).

Zu§ 74

Die Vorschrift enthdlt einige Fordervoraussetzungen,
die vom bisher geltenden Recht nicht abweichen.

Absatz 1

ist gleichlautend mit § 91 Abs. 1 AFG. Der mangels
anderweitiger Regelung selbstverstdndliche Klam-
merzusatz entfallt.

Absatz 2
ist gleichlautend mit § 95 Abs. 1 AFG.

Die Absdtze 3 und 4

entsprechen § 93 Abs. 2 und 3 AFG. Die Verschérfun-
gen durch das 1. SKWPG werden nicht iibernom-
men.

Absatz 5
ist gleichlautend mit § 93 Abs. 1 Satz 1 AFG.

Zugd 75
Absatz 1

entspricht inhaltlich dem bisherigen § 91 Abs. 2 AFG
(Erfordernis der Zusétzlichkeit). Ausnahmen vom
grundsétzlichen Verbot der Foérderung von Arbeiten,
die iiblicherweise von juristischen Personen des of-
fentlichen Rechts durchgefiihrt werden, sind - mate-
riell abweichend von der bisherigen Regelung — nun-
mehr in Absatz 5 geregelt.

Zu Absatz 2

Es erscheint aus Griitnden der Flexibilitat zweckma-
Big, bei ABM mit einem vom zeitlichen Aufwand her
untergeordneten Qualifizierungsanteil nicht unter-
schiedliche Rechtsvorschriften fir die Férderung bei-
der MaBlnahmeteile anwenden zu miissen.

Absatz 3

libernimmt den Katalog bevorzugt zu férdernder Ar-
beiten aus dem bisherigen § 93 Abs. 3 AFG, erganzt
um Arbeiten, die Arbeitsgelegenheiten fiir am Ar-
beitsmarkt besonders benachteiligte (bisher nur
langzeitarbeitslose) Arbeitslose schaffen und solche,
die die Einheitlichkeit der Lebensverhéltnisse in der
Bundesrepublik verbessermn.

Die Absdtze 4 und 5

dienen dem Anliegen des ASFG, die Selbstverwal-
tung zu stérken und die regionalen Entscheidungs-
kompetenzen zu verbessern. Absatz 4 (Férderung
nicht zusétzlicher Arbeiten) erfordert, daB sich in je-
der der im VerwaltungsausschuBl vertretenen Grup-
pen eine Mehrheit fiir die Férderung findet. Sinn der
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Vorschrift ist sicherzustellen, daB sich auch eine
Mehrheit der Arbeitgebervertreter fiir die MaBnahme
ausspricht, um das Risiko auszuschlieBen, daB durch
die MaBnahme Wettbewerbsverzerrungen entstehen
oder ortliche reguldre Anbieter verdrangt werden.

Die Absdtze 6 und 7

entsprechen dem bisherigen Recht (§ 91 Abs. 2 Satz 4
und Abs. 4).

Zu § 76

Die Vorschrift bestimmt die méglichen Trédger der
MaBnahmen in gleicher Weise wie bisher § 92 AFG.

Zu § 77

Absatz 1

sieht im Interesse einer erleichterten Kombinierbar-
keit von ABM mit FortbildungsmaBnahmen eine Re-
duzierung der Zugangsvoraussetzungen vor (Ar-
beitslosigkeit und 180 Tage Arbeitslosmeldung in
den zuriickliegenden 360 Tagen). Besonders benach-
teiligte Arbeitslose brauchen die Sucharbeitslosigkeit
von 180 Tagen nicht zu durchlaufen, wenn sie vor-
aussichtlich in den néchsten drei Monaten nicht ver-
mittelt werden kénnen.

Absatz 2
ist inhaltsgleich mit § 93 Abs. 1 Satz 3 AFG.

Zu§ 78.

Die zunehmende Langzeitarbeitslosigkeit stellt eine
besondere Herausforderung fiir die Arbeitsmarktpo-
litik dar (vgl. auch die Begriindung zu § 83). Im We-
sten ist bereits jeder dritte Arbeitslose langer als ein
Jahr ohne Arbeit. Auch in Ostdeutschland baut sich
ein Sockel an Langzeitarbeitslosen auf.

Fir Langzeitarbeitslose nach zwei Jahren Arbeitslo-
sigkeit (ein Jahr far unter 27jahrige) sieht die Vor-
schrift deshalb einen Rechtsanspruch auf Zuweisung
zu einer befristeten ABM vor. Der Anspruch setzt vor-
aus, daB nicht eine alsbaldige Vermittlung wahi-
scheinlich ist oder bestimmte andere MaBnahmen
oder Leistungen erfolgversprechender oder sonst ar-
beitsmarktpolitisch zweckmaBiger sind. Die BA muB

solche MaBnahmen oder Leistungen dann allerdings

auch tatsdchlich anbieten, sonst bleibt der auf ABM
gerichtete Rechtsanspruch bestehen. Das gleiche
gilt, wenn sich nach' Ablauf von drei Monaten
herausstellt, daB eine urspringlich wahrscheinlich
erscheinende Vermittlungsmoéglichkeit tatsachlich
nicht bestand. Einen Anfangsbestand von voraus-
sichtlich mehreren 100 000 Langzeitarbeitslosen kon-
nen allerdings weder die Arbeitsémter noch die -
durch die Kiirzungspolitik der Vergangenheit ohne-
hin angeschlagenen - MaBnahmetrdger finanziell
und organisatorisch bewdltigen. Die Vorschrift tritt
deshalb erst nach einer Ubergangszeit in Kraft (§ 316
Abs. 2 Satz 2).

Absatz 2
dient der Verhinderung sog. ,MaBnahmekarrieren®.

Zu Absatz 3

In einer sozialen Marktwirtschaft setzt sich der Staat
Vollbeschiftigung zum Ziel und bringt dadurch das
Recht auf Arbeit — nicht im Sinne eines individuell
einklagbaren Anspruchs, aber als staatliche
Handlungsmaxime - zur Geltung. Das ASFG will das
Recht auf Arbeit wenigstens insoweit verwirklichen,
als niemand auf Dauer vom Arbeitsmarkt ausge-
schlossen bleiben soll. Hierzu gehért neben dem
Rechtsanspruch nach Absatz 1 auch, daB die MaB-
nahmen nach dieser Vorschrift nach ihrer Dauer zu-
mindest wieder den Erwerb von Leistungsanspri-
chen erméglichen, wodurch die individuelle Vermitt-
lungschance ansteigt.

Zugy 79

Die Vorschrift regelt die Hohe des Zuschusses. Ge-
geniiber der bisherigen Regelung in § 94 AFG eroff-
net sie groBere Gestaltungsspielrdume, was im Hin-
blick auf die voraussichtliche Ausweitung der ABM-
Férderung durch § 78 Abs. 1 notwendig ist.

Zu § 80

Die Vorschrift ermoéglicht die sog. verstdrkte Forde-
rung in gleicher Weise wie bisher § 96 AFG.

Zu § 81

Die Vorschrift erméglicht die Gewdhrung von Lohn-
kostenzuschiissen an é&ltere Arbeitslose. Sie ist ge-
geniber dem bisherigen § 97 AFG etwas vereinfacht
und erweitert den méglichen Berechtigtenkreis
durch Einbeziehung schon der 50jéhrigen Arbeitneh-
mer und Gleichstellung der bisher zusétzlich erfor-
derlichen Langzeitarbeitslosigkeit mit anderen Tat-
besténden besonderer Benachteiligung am Arbeits-
markt.

Zu § 82

Die Vorschrift stimmt mit dem bisherigen § 98 AFG
uberein.

Zum 6. Abschnitt - Foérderung
zielgruppengebundener
Projekte

Zu § 83

Die Vorschrift leitet den 6. Abschnitt ein, der die For-
derung der Beschéftigung von am Arbeitsmarkt be-
sonders Benachteiligten zum Gegenstand hat.

In den letzten Jahren hat sich die Struktur der Ar-
beitslosigkeit weiterhin verschlechtert. Wahrend fir
rund zwei Drittel der Arbeitslosen Arbeitslosigkeit
ein voriibergehendes Phédnomen darstellt, bedeutet
fiir das restliche Drittel Arbeitslosigkeit ein langerfri-
stiges Ausscheiden aus dem Erwerbsproze8 oder so-
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gar die andauernde Isolierung vom Erwerbsleben
und somit Ausgrenzung aus dem gewohnten Lebens-
zusammenhang. Selbst in der Zeit anhaltenden Be-

schiftigungszuwachses bis 1992 ging dieser an Alte- )
ren, Behinderten und Personen ohne abgeschlossene

Berufsausbildung nahezu vorbei, was zu einer star-
keren Verkrustung der Langzeitarbeitslosigkeit ge-
fiihrt hat. Die Arbeitsmarktentwicklung im Osten
Deutschlands verschérft das Problem weiter und
macht die Bekdmpfung der Langzeitarbeitslosigkeit
zur zentralen Aufgabe der Arbeitsmarktpolitik der
nédchsten Jahre.

Angesichts dieser Situation ist es erforderlich, das ar-
beitsmarktpolitische Instrumentarium gegeniiber
dem bisherigen AFG zu erweitern. Eine dauerhafte
Integration am Arbeitsmarkt besonders benachteilig-
ter Arbeitsloser in das Beschéftigungssystem ver-
langt eine kontinuierliche langerfristige institutio-
nelle Forderung von MaBnahmen. Insbesondere die
Kombination von Beschéftigung und Qualifizierung,
wenn notig mit sozialer Betreuung, erhoht die Wett-
bewerbsfahigkeit auf dem allgemeinen Arbeits-
markt. Die praktische Erfahrung hat gezeigt, daB bei
Langzeitarbeitslosen und sonstigen am Arbeitsmarkt
besonders benachteiligten Arbeitslosen eine dauer-
hafte Integration nur iiber eine langerfristige Forde-
rung erfolgversprechend ist. Deshalb ist vorgesehen,
sowohl die institutionelle als auch die individuelle
Forderung auf bis zu fiinf Jahre zu erstrecken und
die Forderung fiir die Stammbkréfte des Projekts, falls
es arbeitsmarktpolitisch zweckmdéBig ist und andern-
falls eingestellt werden miBte, gegebenenfalls auch
noch dariber hinaus zu erméglichen. Da sich die Pro-
duktivitdt der in den Projekten Beschéftigten schritt-
weise verbessert und sich hierdurch die Selbstfinan-
zierungsrate erhoht, soll bei wirtschaftlich orientier-
ten Projekten die Férderung ab dem dritten Forder-
jahr abgesenkt werden, auch um die Orientierung
der Projekte in Richtung auf eine spatere Selbstfinan-
zierung zu verstarken.

Mit der Forderung der Projekte wird neben einer lan-
gerfristigen Arbeitsbeschaffung auch ein strukturfér-
dernder Effekt erreicht. Eine Erganzung der Férde-
rung durch Landesprogramme ist moglich.

Die Vorschriften umfassen die Férdermoglichkeiten
des sog. ,490-Millionen-Programms” der Bundesre-
gierung (Richtlinien zur Férderung von MaBnahmen
fiir besonders beeintrachtigte Langzeitarbeitslose
und weitere schwerstvermittelbare Arbeitslose vom
16. Juni 1986 i.d.F vom 8. September 1989,
BAnz. 177 vom 20. September 1989), das in befriste-
“ter Form bereits mit dem 1. SKWPG vom 21. Dezem-
ber 1993 Eingang in das AFG gefunden hatte (§ 62 d).
Sie gehen dariiber aber weit hinaus, indem sie zu-
sétzlich die Férderung sog. ,Sozialer Betriebe” er-
moglichen, wie sie z. B. im Land Niedersachsen be-
reits seit Ende 1991 moglich ist.

Zu § 84

Zu Absatz 1

Die Vorschrift definiert den Begriff des zielgruppen-
gebundenen Projekts. Zu unterscheiden sind einer-
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seits insbesondere wirtschaftlich orientierte Projekte,
in denen die zielgruppenangehérigen Arbeitnehmer
liberwiegend auf unbefristeten Arbeitsplitzen be-
schéftigt werden miissen (und fiir die Lohnkostenzu-
schiisse nach § 86 Abs. 3 bewilligt werden kénnen),
andererseits gemeinntitzig orientierte Projekte (de-
ren Beschéftigte, soweit sie nicht Stammpersonal
i. S. des § 86 Abs. 1 Nr. 3 sind, in der Regel befristet
angestellt und daher nach den Vorschriften tber
ABM zu behandeln sind).

Zielgruppengebundene Projekte in der Form ,Sozia-
ler Betriebe"” sind Einrichtungen, die Giiter, Dienst-
oder Werkleistungen erstellen und deren Arbeitneh-
merschaft sich nahezu ausschlieBlich aus dem Ar-
beitsmarkt besonders benachteiligten Personen zu-
sammensetzt. Zugleich dient der Soziale Betrieb der
beruflichen Qualifizierung und sozialen Stabilisie-
rung der Arbeitnehmer. Soziale Betriebe konnen am
allgemeinen Wirtschaftsleben teilnehmen (Wirt-
schaftlich orientierte Projekte), was zugleich bedeu-
tet, daB sie eine moglichst hohe Selbstfinanzierungs-
quote durch Erlose anstreben, und sind dann Be-
standteil des requldren Arbeitsmarkts. Eine wirt-
schaftliche Orientierung ist besonders erwunscht, da
eines der wesentlichen Ziele der Sozialen Betriebe
darin zu sehen ist, Dauerarbeitsplatze zur Verbesse-
rung der Reintegrationschancen der am Arbeitsmarkt
besonders benachteiligten Arbeitslosen zu schaffen
und diesen Personenkreis wieder langfristig in den
ErwerbsprozeB zu integrieren. Hierfir sind.Projekte,
die sich nach Betriebsziel und Ausgestaltung am re-
guldren Arbeitsmarkt orientieren und unbefristete
Arbeitsverhdlinisse bieten, besonders geeignet, da
zum einen eine Reintegration um so wahrscheinli-
cher ist, je ndher eine Beschéftigung an den Anforde-
rungen des regularen Arbeitsmarkts orientiert ist,
und zum anderen nach einer Faustregel Langzeitar-
beitslose zur Reintegration etwa die gleiche Zeit be-
nétigen, die sie aus dem ErwerbsprozeB ausgeschlos-
sen waren.

Zu den Absdtzen 2 und 3

Die Vorschriften dehnen die Méglichkeiten der For- ~
derung nach dem 6. Abschnitt insoweit aus, als sie
auch die Forderung von Projekten im Tragerverbund
sowie von solchen Projekten gestatten, die nur je-
weils einen Teilaspekt des erforderlichen Forderum-
fangs abdecken, also nur soziale Betreuung oder
Qualifizierung arbeitsmarktpolitischer Zielgruppen
anbieten bzw. auf die Teilnahme an Mafnahmen sol-
cher Projekte unmittelbar vorbereiten. Férdervoraus-
setzung bei den Nummern 1 und 2 ist die Erforder-
lichkeit des Angebots, was in der Regel bei Projekten
mit Langzeitarbeitslosen, nicht aber notwendiger-
weise auch von vornherein bei allen anderen in § 16
genannten Personengruppen (z. B. dlteren Arbeitslo-
sen iiber 50 Jahren) unterstellt werden kann.

Zu Absatz 4

Die Vorschrift stellt Mindestanforderungen an die
Qualitat der zu fordernden Projekte. Sie miissen u. a.
geeignet sein, die Eingliederungschancen der MaB-
nahmeteilnehmer zu verbessern. Hierzu gehort auch,
daB eine ordnungsgemd&fBe Durchfiihrung der MaB-
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nahmen gewdhrleistet ist, insbesondere realistisch
erwartet werden kann, daB die notwendige sachliche
und personelle Ausstattung vorhanden sein wird.

Zu Absatz 5

Der Ubergang in den reguldren Arbeitsmarkt wird
erheblich erleichtert, wenn die Projektteilnehmer
eine den Anforderungen des reguldren Arbeitsmark-
tes nahekommende Tatigkeit, also insbesondere eine
Tatigkeit in einem erwerbswirtschaftlich orientierten
Betrieb, austiben kénnen. Um Befiirchtungen zu be-
gegnen, die offentlich geférderte Beschiftigung in
wirtschaftlich orientierten Projekten kénne zu einer
Verdrangung privatwirtschaftlicher Unternehmen
fiihren, sieht die Vorschrift vor, daBl eine Férderung
nur gewéhrt werden kann, wenn die Mehrheit inner-
halb der drei in der Selbstverwaltung vertretenen
Gruppen, insbesondere auch in der Arbeitgeber-
bank, das Projekt fiir unbedenklich halt.

Zu Absatz 6

Die Vorschrift regelt die Rechtsverhéltnisse zwischen
Projekttrager und MaBnahmeteilnehmer in gleicher
Weise wie § 54 Abs. 6. Nur der besseren Lesbarkeit
wegen ist wiederholt, daB Arbeitsrecht — auch fur ei-
nen etwaigen Qualifizierungsanteil — gelten soll. Der
Arbeitnehmer hat, wenn sich ihm eine Mdglichkeit
zum Ubergang in eine nicht éffentlich geférderte Be-
schiftigung oder in eine QualifizierungsmaBnahme
bietet, dieselben Kiindigungsmoéglichkeiten wie nach
§ 74 Abs. 3. Eine Abberufungsméglichkeit durch das
Arbeitsamt ist nicht vorgesehen, da die nach dem
6. Abschnitt geforderten Beschaftigungen zum ganz
Giberwiegenden Teil unbefristet sind. Soweit nach
dem 6. Abschnitt Beschéftigung in Kombination mit
Qualifizierung geférdert wird, sieht Absatz 6 vor, dal
in gleicher Weise wie bei ABM eine MaBinahme mit
Qualifizierungsanteil von héchstens 20 Prozent ins-
gesamt nach den fir die Beschéftigung geltenden
Sétzen in § 86 Abs. 3 geférdert werden kann. Anson-
sten gilt die Regelung fir Zusammengesetzte Mab-
nahmen (§ 54 Abs. 5).

Zu § 85

Die Vorschrift regelt, wer als Trager eines zielgrup-
pengebundenen Projekts in Betracht kommt. Sie
stimmt inhaltlich im wesentlichen mit dem bisheri-
gen § 62d Abs. 2 AFG uberein. Zur Durchfiihrung ei-
nes Projektes besonders geeignet sind Unternehmen
und Einrichtungen, die aufgrund ihrer Struktur und
bisheriger Erfahrungen erwarten lassen, daf sie die
Chancen zur dauerhaften Eingliederung von am Ar-
beitsmarkt besonders benachteiligten Arbeitslosen
verbessern.

Zu § 86

Zu Absatz 1

Die Vorschrift orientiert sich in den Nummern 1 bis 3
an § 5 der ,Richtlinien zur Férderung von MabBnah-
men fiir besonders beeintrachtigte Langzeitarbeitslo-
se und weitere schwerstvermittelbare Arbeitslose”

vom 16. Juni 1989 i.d.F. vom 8. September 1989
(BAnz 177 vom 20. September 1989). Sie regelt in
den Nummern 1 und 2, in welchem Umfang Zu-
schiisse zu den Sachkosten eines Projekts gewahrt

werden kénnen. Sie ermoglicht in Nummer 3 eine

Stammkréfteforderung fiir das Anleitungs- und Be-
treuungspersonal sowie fiir das Projektmanagement.
Die Forderung dieser Kosten hat sich in der Praxis als
notwendig herausgestellt. Sie dient der Stabilisie-
rung und Verstetigung der spezifischen Integrations-
leistung der Projekte. Ohne eine derartige Férderung
kann die Beschéaftigung arbeitsmarktpolitischer Ziel-
gruppen nicht in ausreichendem Umfang erreicht
werden. Nummer 4 ermdéglicht die Férderung von
Kinderbetreuungskosten der Arbeitnehmer.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift ermoglicht eine Bezuschussung der
Kosten nach Absatz 1 Nr. 1 bis 3 in Héhe von bis zu
100 Prozent, wenn im Einzelfall ein besonderes
arbeitsmarktpolitisches Interesse an dem Projekt
besteht und es weder eigene noch Drittmittel ein-
bringen kann, so daB es ohne eine Vollférderung
nicht durchgefiihrt werden kénnte. '

Zu Absatz 3

Die Vorschrift ermoglicht die Bewilligung von Lohn-
kostenzuschiissen fiir Arbeitnehmer, die entweder

“bei einem wirtschaftlich orientierten Projekt oder un-

befristet eingestellt sind, also fiir solche Arbeitneh-
mer, die nicht im Rahmen einer ABM beschaftigt
werden kénnen. Die Forderhohe ist gestaffelt nach
dem Grad der Benachteiligung am Arbeitsmarkt, um
Anreize fiir eine Beschéftigung auch der starker be-
eintrachtigten Arbeitslosen zu schaffen. Da das Pro-
jekt so ausgestaltet sein kann, daB es mit einem
wechselnden Personenkreis arbeitet, soll die indivi-
duelle Forderung fir jeden neu eingestellten Ar-
beitnehmer jeweils fiir einen neuen Drei- (bzw.
Funf-)Jahres-Zeitraum moglich sein.

Zu Absaiz 4

Da sich die Produktivitat der Beschiftigten in den
wirtschaftlich orientierten Projekten Schritt fir
Schritt verbessert und sich die Selbstfinanzierungsra-
te damit erhéht, wird ab dem dritten Jahr die indivi-
duelle und institutionelle Férderung abgesenkt. Da-
mit soll auf die Projekte Druck ausgeiibt werden, sich
schrittweise der dkonomischen und arbeitsmarktli-
chen Realitdat anzupassen und sich mehr und mehr
von der dffentlichen Forderung zu lésen.

Zu Absatz 5

Der Vorzug der wirtschaftlich orientierten Projekte
unter dem Gesichtspunkt der Verbesserung der Rein-
tegrationschancen ist ihre enge Anbindung an den
reguldren Arbeitsmarkt (s. 0. zu § 83). Sie sollen des-

' halb nur geférdert werden, wenn sie nach ihrer Anla-

ge so konzipiert sind, daB sie langfristig auch ohne
offentliche Férderung im Wettbewerb bestehen kén-
nen (vgl. auch zu Absatz 4). Zugleich darf aber die 6f-
fentliche Férderung auch nicht dazu fiihren, daB
diese Projekte ihre Produkte und Dienstleistungen zu
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Dumping-Preisen am Markt anbieten kénnen und so
evitl. andere privatwirtschaftliche Anbieter verdran-
gen. Die Forderung darf deshalb nicht zu einem
Wettbewerbsvorteil fiihren. Die Preise fiir seine Lei-
stungen muB das Projekt deshalb so kalkulieren, als
ob es diejenigen Teile der Férderung, die nicht, wie
Lohnkostenzuschiisse und Stammkréfteférderung,
lediglich Ausgleich fiir durch die Zusammensetzung
des Arbeitnehmerkreises bedingte besondere Auf-
wendungen oder Produktivitatsriickstdnde sind, nicht

erhielte. Hingegen ist die Erwirtschaftung von Uber- |

schiissen bei wirtschaftlich orientierten Projekten er-
wiunscht, da sie spéater selbstdndig existieren kénnen
sollen. Es darf deshalb nicht durch Anrechnung auf
die Férderung bestraft werden, wenn dies dem Pro-
jekt schon zu einem frithen Zeitpunkt gelingt. Ge-
winne dirfen allerdings wahrend des Forderzeit-
raums nicht ausgeschiittet werden, sondern miissen
dem Projekt zur Eigenfinanzierung, etwa.fur Investi-
tionen oder als Riicklage fiir die Zeit nach Auslaufen
der Férderung, verbleiben.

Zum: 7. Abschnitt - Beschédftigungsférderung,
EingliederungszuschuB und
Existenzgriitndungshilfen

aus Mitteln

fiir Leistungen

bei Arbeitslosigkeit
Zu § 87
Zu Absatz 1

Absatz 1 der Vorschrift leitet den 7. Abschnitt ein,
der der BA die Méglichkeit erdffnet, Mittel fiir passi-
ve Lohnersatzleistungen in aktive Beschéaftigungsfor-
derung umzuwidmen. Eine weseniliche Schwéche
des bisherigen AFG liegt darin, daB ausreichende In-
strumente zur Schaffung von Arbeitspldtzen fehlten.
Deshalb enthélt das ASFG wirtschaftsnahe Forderin-
strumente. In Abgrenzung zur Wirtschaftspolitik
bleibt allerdings wesentliches Forderkriterium der
Umfang der Entlastung des Arbeitsmarkts.

Durch die Verwendung fiir die Beschaftigungstorde-
rung nach den Vorschriften des 7. Abschnitts werden
die eingesetzten passiven Mittel zu aktiven auch im
Sinne des § 287 Abs. 1.

Zu Absatz 2

Es erscheint zweckmdBig, der Bundesanstalt die Re-
gelung der nédheren Einzelheiten zu uiberlassen.

Zu § 88

Zu Absatz 1

Projekte im éffentlichen Interesse zur Strukturver-
besserung, insbesondere auch im Umweltbereich,
koénnen Lohn- und Sachkostenzuschiisse erhalten.

Absatz 2

zdhlt beispielhaft Tatigkeitsfelder auf, die struktur-
verbessernd und deshalb férderungsfihig sind. Die
Aufzéhlung ist nicht abschlieBend.
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Zu Absatz 3

Eine Forderung von Projekten erfolgt nur auf Vor-
schlag einer Gebietskorperschaft, um sicherzustel-
len, daB ein o6ffentliches Interesse an der Durchfih-
rung dieser Arbeiten besteht. Die Kérperschaft mufl
sich — da sie in der Regel von der Durchfiithrung des
Projektes profitiert — an der Finanzierung beteiligen.
Gefordert werden - im Unterschied zu den
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen - Arbeiten, fir de-
ren Durchfiihrung ein alsbaldiger Bedarf besteht. Die
Férderung setzt allerdings voraus, daB ohne sie die
notwendige alsbaldige Durchfithrung der Arbeiten
voraussichtlich nicht moglich ware. Hierdurch soll
Mitnahmeeffekten entgegengewirkt werden.

Zu Absaiz 4

Die Vorschrift entspricht § 249h Abs. 4 Satz 2 AFG.
Der monatliche ZuschuBl wurde jedoch auf 125 v. H.
der durchschnittlichen monatlichen Aufwendungen
pro Person fiir Alg und AlHi festgesetzt. Der Einspar-
effekt bei der BA durch die Umwidmung passiver in
aktive Leistungen liegt ndmlich iiber dem bisher in
§ 249h genannten Satz von 100 v. H., insbesondere
im Hinblick auf die von dem in der Beschéftigung er-
zielten Arbeitsentgelt abzufiihrenden Beitrage an die
BA. Zusidtzlich ergeben sich gesamtwirtschaftliche
Nutzeffekte dadurch, daB die Arbeitnehmer anstelle
von Lohnersatzleistungen Arbeitsentgelt beziehen,
da Konsumanreize geschaffen werden und vom
Arbeitsentgelt Steuern und Sozialversicherungsbei-
trdge zu entrichten sind.

Zu Absatz 5

Trager der Projekte kénnen private Unternehmen,
Arbeitsférderungsgesellschaften oder unter be-
stimmten Bedingungen 6ffentlich-rechtliche Korper-
schaften sein.

Absatz 6

sieht vor, daBl Leistungen nur auf Antrag und durch
schriftlichen Bescheid gewdhrt werden, der mit Auf-
lagen und Bedingungen verkniipft sein kann.

Zu Absatz 7

Da die Forderung sich aus ersparten Mitteln fiir pas-
sive Lohnersatzleistungen finanzieren soll, ist es not-
wendig, den Kreis der Zugangsberechtigten auf sol-
che Personen zu begrenzen, bei denen erwartet wer-
den darf, daB ihre Zuweisung zu einem geférderten
Projekt tatsdchlich zu derartigen Einsparungen fiihrt.
Ist aufgrund einer Prognose im Zeitpunkt der Zuwei-
sungsentscheidung ein Vermittlungserfolg in den
kommenden drei Monaten wahrscheinlich, kann
deshalb fir den betreffenden Arbeitnehmer keine
Forderung bewilligt werden. Zugewiesen werden
konnen nur Personen, die bereits gewisse Zeit (90 Ta-
ge) arbeitslos, von erheblicher Kurzarbeit betroffen
oder aus einer ABM oder einem zielgruppengebun-
denen Projekt ausgeschieden sind. Zusatzlich soll
auch eine Forderung fiir durch BetriebsschlieBungen
betroffene Arbeitnehmer bewilligt werden kénnen,
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da das Instrument fiir eine Reaktion auf derartige Si-
tuationen besonders geeignet erscheint. Hierdurch
erhélt die Vorschrift ein préventives Element, da der
Entstehung und Verfestigung von Arbeitslosigkeit
vorgebeugt werden kann.

Beschiftigungsprojekte zur Strukturverbesserung
kénnen und sollen ABM als die umfassendere Férde-
rung nicht ersetzen. Die Vorschrift stellt daher Klar,
daB vorrangig nicht nur zu priifen ist, ob der Arbeit-
nehmer fiir eine Vermittlung oder Qualifizierung in
Betracht kommt, sondern auch, ob eine Zuweisung in
eine ABM maglich ist.

Zu Absatz 8

Die Mdglichkeit der Kapitalisierung entspricht einem
Bediirfnis der Praxis.

Zu Absaiz 9

Da es sich um eine Projektférderung, nicht um eine
individuelle Forderung handelt, erscheint es unange-
messen, den Arbeitnehmer mit dem Risiko zu bela-
sten, daB er im Falle erneuter Arbeitslosigkeit durch
eine zuvor erfolgte Kapitalisierung des Forderbetra-
ges seinen Leistungsanspruch verliert. MiBbrauch ist
vorgebeugt durch die Erstattungspflicht des Arbeit-
gebers (Absatz 10) und durch die Sperrzeitregelung
(§ 165).

. Zu Absatz 10

Vom Arbeitgeber kann hingegen erwartet werden,
daB er den empfangenen Zuschuf§ zurtickzahlt, wenn
das Arbeitsverhdltnis, das Grundlage seiner Férde-
rung war, vorzeitig beendet wird und der Arbeitge-
ber dies auch zu vertreten hat. Die Erstattungspflicht
entfdllt, wenn die Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses vom Arbeitnehmer ausgeht oder eine fristlose
Kiindigung berechtigt gewesen wiére. Weitere Tatbe-
stdnde, in denen die Beendigung des Arbeitsverhlt-
nisses liberwiegend in der Sphdére des Arbeitnehmers
‘begriindet ist oder es sonst unbillig erscheint, den Ar-
beitgeber zu belasten, kdnnen iiber die Harterege-
lung bericksichtigt werden.

Zu Absatz 11

Ist ein Teilzeitarbeitsverhaltnis begriindet worden,
kann auch nur ein entsprechend reduzierter ZuschuB
bewilligt werden. Die Vereinbarung verkiirzter Ar-
beitszeiten oder gar untertariflicher Entgelte - wie
noch in § 249h Satz 1 AFG vorgeschrieben - ist hin-
gegen keine Fordervoraussetzung mehr. Arbeits-
plitze in Beschéiftigungsprojekten sind vollwertige
Arbeitsplétze. Die Beschaftiqung dort soll nicht durch
negative Sonderbehandlung in den Geruch der
Zweitklassigkeit gebracht werden.

Zu Absatz 12

Die Regelung der Forderdauer entspricht der im bis-
herigen § 249h Abs. 4 Satz 4 AFG.
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Zu § 89

Zu Absatz 1

Das bisherige AFG ist trotz seiner praventionsorien-
tierten Zielsetzung in § 2 Nr. 1 und 3 AFG weitge-
hend auf Forderinstrumente und -konditionen ausge-
richtet, die fiir die Adressaten entweder die unmittel-
bar bevorstehende Entlassung oder bereits eingetre-
tene - zum Teil sogar langere — Arbeitslosigkeit sowie
Mindestbeitragsleistungen voraussetzen. Dies gilt so-
wohl fiir Fortbildungs- als auch fiir Arbeitsbeschaf-
fungsmaBnahmen. Damit wird eine vorausschauen-
de, Strukturwandel unterstiitzende Arbeitsmarktpoli-
tik erschwert.

Erfahrungen mit Beschéiftigungsinitiativen, -pldnen
und -gesellschaften auf betrieblicher und kommunal-
regionaler Ebene in Westdeuischiand, erst Recht die
seit dem 3. Oktober 1990 in Ostdeutschland gemach-
ten Erfahrungen zeigen, daB kollektiv einsetzbare
Fordermdglichkeiten bendtigt werden. Als eines von
mehreren im ASFG vorgesehenen Forderinstrumen-
ten, die diese Anforderungen erfiillen, ermaglicht die
Vorschrift deshalb die Gewdhrung von Lohn- und
Sachkostenzuschiissen an arbeitsmarktpolitische
Auffanggesellschaften in Kofinanzierung mit erspar-
ten Sozialplanmitteln. Eine Kombination mit Qualifi-
zierung erméglicht § 73.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift definiert den von ihr gebrauchten Be-
griff der betrieblichen Auffanggesellschaft. Diese
muB sich ~ ohne daB es darauf ankommt, ob Kiindi-
gungen ausgesprochen sind oder nicht — aus noch
beschéiftigten oder bereits entlassenen Arbeitneh-
mern eines Betriebes zusammensetzen, fir den Mas-
senentlassungen oder vergleichbare betriebliche
Verdnderungen mitgeteilt sind, und dieser Betrieb
muB ihr auch im wesentlichen die benétigten Be-
triebsanlagen, also Betriebsstatten, Einrichtungen,
Maschinen etc., zur Verfiigung stellen.

Absatz 3

regelt die personlichen Voraussetzungen, die bei den
Arbeitnehmern vorliegen miissen, fiir die die Férde-
rung gewdhrt wird. Die in Nummer 1 genannte Be-
drohung durch Arbeitslosigkeit ist im Hinblick auf
Absatz 2 Nr. 1 stets erfiillt. Soweit keine Entlassun-
gen vorgenommen wurden, die ohnehin zu einer
rechtlichen Verselbstindigung der Auffanggesell-
schaft fihren wiirden, sind die Arbeitnehmer in einer
betriebsorganisatorisch selbstdndigen *Einheit zu-
sammenzufassen. Da die Férderung die Entstehung
von Arbeitslosigkeit verhindern soll und die Beschaf-
tigungsperspektive in der Auffanggesellschaft be-
grenzt ist, kann die Férderung fiir Arbeitnehmer mit
guter Vermittlungsprognose nicht gewahrt werden.
Diese sollen vielmehr alsbald vermittelt werden.

Zu Absatz 4

Die Vorschrift verlangt als Fordervoraussetzung u. a.,
daB ein Interessenausgleich nach § 112 BetrVG
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" durchgefiihrt wurde. Ein solcher Interessenausgleich
ist bei einem Personalabbau des hier in Rede stehen-
den Umfangs nach dem BetrVG ohnehin geboten. Er
greift dem Sozialplan insoweit vor, als er den Zweck
hat, wirtschaftliche Nachteile fiir die betroffenen Ar-
beitnehmer, zu deren Abmilderung der Sozialplan
dient, moglichst gar nicht erst eintreten zu lassen.
Durch den Interessenausgleich sollen die gegenldu-
figen Interessen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
soweit moglich in Einklang gebracht werden. Die
Vorschrift zielt dahin, das Unternehmerinteresse an
Kostensenkung und das Arbeitnehmerinteresse am
Erhalt der Arbeitsplatze in der Weise auszugleichen,
daB der Erhalt eines erheblichen Teils der Arbeits-
platze (Nr. 2) fiir das Unternehmen interessanter ist

als sozialplanpflichtige Entlassungen. Die Einbezie--

hung der Arbeitsverwaltung in die Verhandlungen
wird sich empfehlen, da die Forderung eine Ermes-
sensleistung ist und fiir die Ausiibung des Ermes-
sens auch die Hohe der durch das Unternehmen ein-
- 'gebrachten Kofinanzierungsmittel von Bedeutung
sein kann. Nummer 3 sieht vor, falls nicht ohnehin
die Betroffenen Arbeitnehmer des Personal abbau-
enden Betriebes bleiben, die Betriebsanbindung da-
durch zu erhalten, daB der Unternehmer sich an der
Auffanggesellschaft beteiligen muB. Die Forderung
ist nach Nummer 4 auf die Beschaftigung in struktur-
verbessernden Arbelten, entsprechend § 88, be-
schrankt. -

Absatz 5

sieht vor, daB Leistungen nur auf Antrag und durch
- schriftlichen Bescheid gewédhrt werden, der mit Auf-
lagen und Bedingungen verkniipft sein kann.

'

Zu Absatz 6

Vgl. bei der Begriindung zu den in der Verweisung
genannten Vorschriften.

Zu § 90

Die Fordermittel nach den §§ 87 bis 89 decken nur
einen Teil der Projektkosten ab. Dies ist auch beab-
sichtigt, da eine Zusammenfithrung von Mitteln der
BA, anderen Fordermitteln und den Mitteln privater
" und oSffentlicher Trager im Wege der Kofinanzierung
angestrebt wird, um so das Fordervolumen zu erho-
hen. In der Praxis hat sich allerdings herausgestellt,
daB die Sicherstellung der Gesamtfinanzierung von
MaBnahmen insbesondere im Bereich der Sachko-
sten mitunter auf Schwierigkeiten stieB. Die Vor-
schrift soll deshalb verhindern, daB in Grenzfillen
Projekte wegen vergleichsweise geringer Fehlbetra-
ge im Sachkostenbereich ganz scheitern. Der nach
dieser Vorschrift mogliche SachkostenzuschuBl Gber-
schreitet den an sich fir alle Leistungen des 7. Ab-

schnitts geltenden Rahmen der Projektfinanzierung

aus ersparten Mitteln fiir passive Lohnersatzleistun-
gen. Fir ihn gilt das Prinzip der einseitigen Dek-
kungsfahigkeit (§ 287 Abs. 3) der Ausgabenansatze
fir die passiven Leistungen zugunsten der Leistun-
gen des 7. Abschnitts deshalb nicht. Die Vorschrift ist
als Ausnahmeregelung eng auszulegen.
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Zu § 91

Zu Absatz 1

Um ein mengenmaBiges und qualitatives Mehr an
Beschaftigungseffekten zu erzielen, soll zukiinftig
die ersparte Arbeitslosenunterstiitzung als Lohnko-
stenzuschuB fiir die Beschdftigung von Arbeitslosen
zur Verfiigung gestellt werden. Im Gegensatz zum
bisherigen AFG darf auch das Interesse der Arbeit-
geber, nicht nur das der Arbeitnehmer Grundlage
der Forderung sein. Deshalb soll der ZuschuB kleinen
und mittleren Betrieben bis zu 100 Arbeitnehmern
und Unternehmen in der Existenzgriindungsphase
gewdéhrt werden kénnen, wenn sie mit zuvor Arbeits-
losen einen unbefristeten Arbeitsvertrag schliefen.
Bei der Beschrdankung auf diese Gruppen von Betrie-
ben erscheint das Mitnahmerisiko im Hinblick auf
die zu erwartenden arbeitsmarktpolitischen Effekte
gering.

Zu Absatz 2
Vgl. bei § 88 Abs. 7. Die Fordervoraussetzungen wer-

- den der besseren Lesbarkeit wegen erneut aufge-

fihrt. Da es sich beim EingliederungszuschuB um
eine Individualfdrderung handelt, entfallt die Forder-
moglichkeit fir von BetriebsschlieBungen betroffene
Arbeitslose.

Zu Absatz 3

Die Regelung der Hohe des Zuschusses entspricht
der in § 88 Abs. 4 und § 89 Abs. 6. Mit der Begren-
zung der Hochstforderung auf 100 v. H. der durch-
schnittlichen Arbeitslosenunterstiitzung pro Person
wird der Tatsache Rechnung getragen, dafl der Zu-
schuB nach § 91 ein reiner Lohnkostenzuschufl fir
die Einstellung auf einen im Betrieb ohnehin zu be-
setzenden Arbeitsplatz ist und nicht, wie die §§ 88
und 89, ein Lohnkosten und Sachkosten umfassen-
der ZuschuB fiir die Schaffung eines neuen Arbeits-
platzes.

Zu Absatz 4

Die Vorschrift erméglicht wie § 88 Abs. 8 eine Kapita-
lisierung des Zuschusses, was, dem wirtschaftsnahen
Charakter der Vorschrift entsprechend, ihre Inan-

[ spruchnahme fiir die Betriebe noch attraktiver

macht.

Zu Absatz 5

Der individuelle Fordercharakter des Lohnkostenzu-
schusses macht es notwendig, auch den Arbeitneh-
mer fiir die durch KapltahSIenmg bevorschuBiten
Lohnersatzleistunnigen in die Haftung zu nehmen,
wenn er vor Ablauf des Forderzeitraums erneut ar-
beitslos wird und hierfir auch selbst in erheblicher
Weise Ursachen gesetzt hat. Das Risiko ist Gber-
schaubar, da es den Arbeitnehmer nur trifft, wenn er
selbst gekiindigt hat oder auBerordentlich gekiindigt
werden durfte und weil der Arbeitnehmer zu Beginn
des Arbeitsverhdltnisses entsprechend zu belehren
ist.
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Zu Absatz 6

Die Erstattungspflicht ist analog § 88 Abs. 10 gere-
gelt. Da jedoch eine unbefristete Einstellung Férder-
voraussetzung ist, erscheint es gerechtfertigt, wie
schon bei vergleichbaren Leistungen nach altem
Recht, die Erstattungspflicht auch dann noch eintre-
ten zu lassen, wenn das Arbeitsverhéltnis nach Ab-
lauf der Férderdauer wéahrend einer gleichlangen
Weiterbeschaftigungsfrist aufgelost wird.

Zu Absatz 7

Die Vorschrift gibt die Méglichkeit, auch Betrieben
mit mehr als 100 Beschéftigten und nach AbschluBl
der Grundungsphase den Lohnkostenzuschu8l zu be-
willigen, wenn sie einen am Arbeitsmarkt besonders
benachteiligten Arbeitslosen, etwa einen schwerbe-
hinderten Langzeitarbeitslosen, unbefristet einstel-
len. Die Vorschrift ersetzt den entfallenen § 54 AFG
(Eingliederungsbeihilfe). Entsprechend ihrem Cha-
rakter als Lohnsubvention zum Ausgleich fiir eine
bei dem geforderten Arbeitslosen vermutete voriiber-
gehend geringere Produktivitét entféllt die Méglich-
keit zur Kapitalisierung des Zuschusses.

Zu Absatz 8

Der LohnkostenzuschuB8 soll nur gezahlt werden, bis
der Arbeitsplatz fiir den Betrieb rentabel (Abs. 1)
bzw. eine beim Arbeitslosen vermutete Produktivi-
tatsminderung durch ,training on the job" beseitigt
(Abs. 7) ist. Die Forderdauer ist deshalb auf ein Jahr
begrenzt, die Forderung degressiv ausgestaltet.

Zu § 92
Zu Absatz 1

Mittelstédndische Betriebe beeinflussen im Alt-Bun-
desgebiet mit einem Beschéftigungsanteil von zwei
Dritteln und einer hohen Wirtschaftskraft wesentlich
die Entwicklung und Stabilisierung des Arbeits-
markts. Im Osten Deutschlands ist dieser Beschéftig-
tenanteil bei weitem noch nicht erreicht, vergleichba-
re leistungsfdhige Strukturen fehlen bisher und miis-
sen herausgebildet werden. Die hierzu bereits vor-
handenen wirtschaftspolitischen Foérderinstrumente
des Bundes und der Ldnder reichen nicht aus. Wei-
terhin ergeben sich bei Existenzgriindern vor allem
in Ostdeutschland Finanzierungsprobleme, da die
Aufnahme von Fremdkapital mangels geeigneter Si-
cherheiten (z.B. privaten Immobilienbesitzes) er-
schwert ist. Existenzgriinder sind deshalb in hohem
MaBe auf Eigenkapital angewiesen, wodurch ihre
private Existenzgrundlage bedroht ist. Deren Siche-
rung ist Zweck der Vorschrift. Satz 2 zielt insbeson-
dere darauf, die Férderung von Ausgriindungen aus
Arbeitsférderungs- und Beschéftigungsgesellschaf-
ten zu ermoglichen.

Zu den Absdtzen 2 und 3

Die Regelung entspricht dem bisherigen Recht, § 55a
Abs. 2 und 3 AFG. Die Forderung erfolgt nicht auf
der Basis der pauschalierten Ersparnis an Lohner-
satzleistungen (wie sonst im 7. Abschnitt); vielmehr
nimmt der Arbeitslose seinen individuellen Lei-

stungsanspruch mit in die Selbsténdigkeit. Die For-
derung muB sich an der bisherigen Arbeitslosenun-
terstiitzung orientieren, weil sie unmittelbar EinfluB
auf den Lebensstandard des Existenzgriinders hat
und damit Existenzgriindungen nicht deswegen un-
terbleiben, weil sie in der Griindungsphase mit einer
gegeniber dem Bezug von Lohnersatzleistungen
nochmaligen Absenkung des Lebensstandards ein-
hergehen.

Zu Absatz 4

Insbesondere im Osten Deutschlands sind zahlreiche
Existenzgriinder darauf angewiesen, vor der Firmen-
grindung zur Uberbriickung von Arbeitslosigkeit
und zur Ansammlung eines Startkapitals in einer Ar-
beitsbeschaffungsmaBnahme zu arbeiten. Es macht
wirtschaftlich keinen Sinn, diese und andere Perso-
nen, bei denen der Eintritt von Arbeitslosigkeit ab-
sehbar, die alsbaldige Vermittlung in andere Be-
schéftigungen jedoch voraussichtlich nicht méglich
ist, auf den unproduktiven Umweg uber die Arbeits-
losigkeit zu verweisen. Deshalb soll die Férderung
der Existenzgrindung kunftig nicht nur fiir bisher
Arbeitslose moglich sein, sondern auch fiir Teilneh-
mer an zielgruppengebundenen Projekten, an ABM
— insbesondere auch Ausgriinder aus ABS-
Gesellschaften - und unter bestimmten Vorausset-
zungen auch fiir Kurzarbeiter.

Zu Absatz 5

Absatz 5 ermoglicht die Kapitalisierung der Forde-
rung wegen des erhohten Finanzbedarfs gerade in
der Griindungsphase.

Zu Absatz 6

Wird die selbsténdige Tatigkeit noch im Férderzeit-
raum beendet, so verbleibt dem Existenzgriinder die
bis dahin gewdhrte Forderung, soweit sie ohne den
Schritt in die Selbsténdigkeit als Arbeitslosenunter-
stiitzung zu zahlen gewesen ware. War die Forde-
rung kapitalisiert worden, so soll der Selbstdndige
den Teil der Forderung zuriickzahlen, der den Betrag
ubersteigt, den er ohne die Existenzgriindung bis zu
deren Beendigung an Arbeitslosenunterstiitzung er-
halten hétte. Eine Hérteregelung erméglicht die Be-
riicksichtigung von Sonderféllen.

Zu Absatz 7

Der bisher nach dem AFG (§ 55a) mégliche ZuschuB
hat sich als zu gering erwiesen, um einen echten An-
reiz zur Existenzgrindung bieten zu kénnen. Die
Vorschrift sieht deshalb vor, daB zusédtzlich zu der
Forderung nach den Absétzen 2 und 3 darlehnsweise
eine Anschubfinanzierung bis zur doppelten Hohe
des Forderbetrages gewéhrt werden kann.

Zu Absaiz 8

Eine ermneute Forderung nach § 92 soll nur zuldssig
sein, wenn der Antragsteller allen Riickzahlungsver-
pflichtungen aus einer fritheren Férderung nachge-
kommen ist. Im tibrigen sichert das Anordnungsrecht
vor Miflbrauch. Hier wird insbesondere davon ausge-
gangen, daB auch die Anordnung nach § 87 Abs. 2
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wieder eine der bisherigen Regelung in § 24 Abs. 1
Satz 3 A-FdA entsprechende Vorschrift enthalt, wo-
nach Fordervoraussetzung die Bestdtigung einer
fachkundigen Stelle iiber die Tragfahigkeit der Exi-
stenzgriindung ist.

Zum 8. Abschnitt - Forderung der
Arbeitsaufnahme

Zu den §§ 93 und 94

Die Vorschriften entsprechen schon bisher im AFG
(F: 23. Juni 1993) geltenden Regelungen (dort §§ 53
und 55). Die Férderung von MaBnahmen der Arbeits-
beratung ist im Hinblick auf die Wiedereinfiihrung
der MaBnahmen nach § 41 a AFG (§ 95) entbehrlich.

Zu § 95

Die Streichung der bewdhrten MaBnahmen nach
§ 41a AFG durch das AFGuaAndG vom 18. Dezem-
ber 1992 soll rnickgdngig gemacht werden. Sie war
unter Arbeitsmarktgesichtspunkten kontraproduktiv.
Gerade diese MaBnahmen hatten sich in den Jahren
bis 1993 als ein wichtiges Orientierungsinstrument
fiir Berufsriickkehrer und Berufsriickkehrerinnen er-
wiesen. Zugleich handelte es sich um ein Angebot,
das einen ersten Schritt zur Arbeitsmarkt-Integration
von Problemgruppen erméglichte.

Zum 9. Abschnitt - Institutionelle Forderung
Zu den §§ 96 bis 98

Ubernahme der schon bisher im AFG (F: 23. Juni
1993) geltenden Regelungen (dort §§ 50 bis 52).

Zum 5. Kapitel (Leistungen der Arbeitslosenver-
sicherung zur Erhaltung
von Arbeitspldtzen)

Zum 1. Abschnitt - Kurzarbeitergeld
Zu den §§ 99 bis 110

Die Regelungen iiber das Kurzarbeitergeld sind — mit
Ausnahme des § 102, s. u. - bis auf redaktionelle An-
passungen an die verdnderte Gesetzessystematik in-
haltlich unveréndert aus dem bisherigen AFG (dort
§§ 63 bis 73, F: 23. Juni 1993), iibernommen worden.
Nicht ibernommen werden sollen die Leistungsver-
schlechterungen nach dem 1. SKWPG.

Zu § 102

Das bisherige AFG ist auf die Férderung von Einzel-
personen zugeschnitten; die zur Verfiigung stehen-
den Leistungs- und Forderinstrumente sind, vom
Kurzarbeitergeld abgesehen, grundsétzlich an den
Nachweis individueliler Berechtigung gekniipft. Dies
verhindert bzw. erschwert die — vor allem préaventiv
erforderliche - kollektive Férderung in Fallen be-
trieblicher und branchenbezogener Beschaftigungs-
und Strukturkrisen. :
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Im Sinne des Préventionsgedankens (Vermeidung
von Arbeitslosigkeit, § 1 Abs. 1) gilt es, die Weiterbil-
dung ,noch” Beschéftigter - ohne deren drohende
oder vollzogene Entlassung zur Voraussetzung zu
machen - u. a. durch die Verbindung von Kurzarbeit
und beruflicher Bildung zu férdern.

Die Vorschrift stellt deshalb klar, da die Durchfiih-
rung von QualifizierungsmaBnahmen wéhrend der
Zeit des Arbeitsausfalls durch Kurzarbeit grundséatz-
lich zuldssig ist. Die gesetzlichen Voraussetzungen
fir Kurzarbeit mussen allerdings weiterhin gegeben
sein; eine Verlagerung betriebsiiblicher Qualifizie-
rungsmafBnahmen in Zeiten der Kurzarbeit — mit der
Folge, daB sich der Kurzarbeitszeitraum um die
bisher fiir Qualifizierung aufgewendeten Zeiten
verlangert — ware deshalb unzulédssig. Bei erhebli-
chem Arbeitsausfall (25 v. H. und mehr) kann die BA
fir sinnvolle QualifizierungsmaBnahmen Anreize
schaffen, indem sie das Kug fiir die Zeit der Teilnah-
me an der QualifizierungsmaBnahme auf das Niveau
des Unterhaltsgeldes anhebt. Fiir kleine und mittlere
Unternehmen bis unter 200 Arbeitnehmer kommt zu-
sétzlich eine Ubernahme der halben MaBnahmeko-
sten analog § 58 in Betracht, weil sie Qualifizierungs-
maBnahmen in der Regel extern durchfiihren miis-
sen.

Zum 2. Abschnitt - Forderung der ganz-
jahrigen Beschéftigung
in der Bauwirtschaft

Ubernahme der schon bisher im AFG (F: 23. Juni
1993) geltenden bewdhrten Regelungen (dort §§ 74
bis 89). Nicht tibernommen werden sollen die Lei-
stungsverschlechterungen durch das 1. SKPWG.

Zum 6. Kapitel (Strukturanpassungsgeld und
Arbeitszeitverkiirzung fir éltere
Arbeitslose)

Zu § 127

Zu den Absdtzen 1 und 2

Eine sozial vertragliche Form der passiven Arbeits-
marktpolitik ist der Vorruhestand fiir dltere Arbeitslo-
se, soweit diese Personengruppe nicht gezielt aus
dem Arbeitsmarkt gedrdangt wird. Fir die Gruppe &l-
terer Arbeitsloser lduft in Regionen mit hoher Ar-
beitslosigkeit eine Investition in berufliche Bildung
leider oft ins Leere. Denn die Vermittlungschancen
dieser Gruppe steigen dadurch nicht wesentlich an.
Fiir Gebiete mit tiberdurchschnittlich hoher Arbeits-
losigkeit und einem besonders hohen Anteil &lterer
Arbeitsloser wird deshalb ein neues Instrument
Strukturanpassungsgeld” eingefiihrt. Uber 56jédhri-
ge Arbeitslose, die mindestens ein Jahr lang arbeits-
los waren, koénnen Strukturanpassungsgeld bis zu
dem Zeitpunkt erhalten, an dem die Voraussetzung
zum Bezug einer gesetzlichen Altersrente erfiillt ist.

Die Leistung ist nicht in die Umlage nach § 253 ein-
bezogen, da sie zur Entlastung des Arbeitsmarktes
gewdhrt wird. Sie mindert die dem Arbeitsamt fir
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Leistungen der aktiven Arbeitsmarktpolitik zuste-
henden Mittel. Die eingesetzten Mittel werden -
auch statistisch und haushaltsrechtlich im Sinne des
§ 287 Abs. 1 -~ zu passiven Ausgabemitteln.

Zu Absatz 3

Das Zugangsalter wird entsprechend der demogra-
phischen Entwicklung und dem allméhlichen An-
stieg der Altersgrenze in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung angepalt.

Zu den Absdtzen 4 und 5

Die Lohnersatzquote entspricht dem durch das
Strukturanpassungsgeld ersetzten Altersiibergangs-
geld (Ost). Absatz 5 entspricht § 249e Abs. 3 Nr. 3, 4
und 5.

Zu Absatz 6

Ein Wahlrecht zwischen Alg und Strukturanpas-
sungsgeld besteht nur bis zur Bewilligung des letzte-
ren. Mit dem Tage, von dem ab Strukturanpassungs-
geld bewilligt wird, erlischt der Alg-Anspruch.

Zu.den §§ 128 bis 140

Das Altersteilzeitgesetz vom 20. Dezember 1988
(BGBL. I S. 2343) i. d. F. vom 23. September 1990, das
unter bestimmten Voraussetzungen einen Rechtsan-
spruch auf Teilzeitbeschaftigung mit Lohnausgleich
einrdumt, wird verldngert mit der MaBgabe, daB die
Altersgrenze entsprechend der Verschiebung der Al-
tersgrenze in der Rentenversicherung angepabt wird
(§ 135). In Regionen mit besonders hoher Arbeitslo-
sigkeit und einem hohen Anteil &lterer Arbeitsloser
kann darauf verzichtet werden, daB der Arbeitgeber
die freigewordenen Arbeitspldtze mit Arbeitslosen
wiederbesetzt.

Zum 7. Kapitel (Leistungen bei Arbeitslosigkeit und
bei Zahlungsunféhigkeit des Arbeit-
gebers)

Zum 1. Abschnitt — Arbeitslosengeld
Zu den §§ 141 bis 143

Die Vorschriften regeln die Voraussetzungen des An-
spruchs auf Arbeitslosengeld und bestimmen die
Begriffe der Arbeitslosigkeit und der kurzzeitigen
Beschéftigung. Sie entsprechen den bisherigen Re-
gelungen in den §§ 100 bis 102 AFG.

Zu § 144

Die Vorschrift, die die Voraussetzungen regelt, unter
denen Arbeitslose der Arbeitsvermittlung zur Verfii-
gung stehen, entspricht weitgehend dem bisherigen
Recht (§ 103 AFG).

Absatz 1

entspricht der bisherigen Regelung in § 103 Abs. 1
AFG.

Zu Absatz 2

Aufgrund der bisher geltenden Regelung in § 103
AFG wurden Eltern, die ihre Kinder tatsdchlich er-
ziehen und betreuen - mehrheitlich Frauen - {iber-
proportional hdufig vom Leistungsbezug ausge-
schlossen. In der Praxis wurden Eltern, die ihre Kin-
der tatsdchlich betreuen und erziehen und denen
kein Hortplatz oder keine private Kinderbetreuung
zur Verfiigung steht, haufig als nicht verfiigbar i. S.
der §§ 100, 103 AFG angesehen. Da gemdB § 103
Abs. 1 AFG (vgl. jetzt Abs. 1) der Arbeitsvermittlung
zur Verfiigung steht, wer eine langer als kurzzeitige
Beschéaftigung unter den iiblichen Bedingungen des
allgemeinen Arbeitsmarktes ausiiben kann und
darf, wurde die Bewilligung von Arbeitslosengeld
hédufig davon abhédngig gemacht, daB eine Betreu-
ungsmoéglichkeit fiir die Kinder nachgewiesen wer-
den kann. Auch nach der jungsten Weisungslage
der BA (Erl. vom 5. August 1992 zu § 103 AFG)
miissen Arbeitslose eine Betreuungsperson benen-
nen konnen, die fiir den Fall ihrer Vermittlung in
Arbeit bereit steht.

Es ist aber weder angemessen noch sachgerecht, daB
nur als verfiigbar gilt, wer bereits wéhrend der Zeit
der Arbeitslosigkeit eine Betreuungsmoglichkeit fiir
seine Kinder vorsorglich bereithélt oder die Kinder
auch in dieser Zeit anderweitig betreuen 1aBt. Es ist
vielmehr davon auszugehen, daB8 im Falle der Auf-
nahme einer Beschaftigung ~ ggf. mit Unterstiitzung
offentlicher Stellen - eine Kinderbetreuung gefunden
werden kann. Absatz 2 stellt deshalb klar, daB die
Verfiigbarkeit unter keinen Umsténden vom Nach-
weis einer Kinderbetreuungsmoglichkeit durch den
oder die Arbeitslose abhéngt.

Absatz 3

entspricht der bisherigen Regelung in § 103 Abs. 2
AFG, mit Ausnahme des nicht Ubernommenen
Absatzes 2 Satz 3 Nr. 2, fiir den kein verwaltungs-
praktisches Bediirfnis bestand.

Zu Absatz 4

Nach der Rechtsprechung des BSG (12 RAr 36/76
vom 30. Juni 1977, 7 RAr 15/86 vom 29. September
1987, 7 RAr 80/86 vom 28. Oktober 1987) ist nicht ver-
fugbar, wer durch eigene Entscheidung — etwa eine
Nebentéatigkeit oder eine private Fortbildung — seine
tatsdchlichen Arbeitsmoglichkeiten zeitlich soweit
eingeschrédnkt hat, daB seine Vermittlung beeintrach-
tigt wird. Die objektive Verfiigbarkeit entféllt, solan-
ge die Einschrdnkung besteht, selbst dann, wenn der
Arbeitslose bereit ist, die selbstgesetzte Einschrdn-
kung unverziiglich aufzugeben, wenn er in Arbeit
oder Qualifizierung vermittelt werden kann. Dies er-
scheint fiir den Bereich der privaten Fortbildung
nicht sachgerecht. Die Teilnahme an einer Bildungs-
maBnahme, die die Vermittlungschancen des Ar-
beitslosen verbessert, liegt im Interesse der Versi-
chertengemeinschaft und darf nicht durch Leistungs-
entzug bestraft werden. Eine Verbesserung der Ver-
mittlungschancen wird etwa fiir Sprachkurse zu be-
jahen sein. Aber selbst die regelmdBige Teilnahme
an Bildungsangeboten, die mit dem Beruf des Ar-
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beitslosen nicht in Zusammenhang stehen, kann die
Vermittlungschancen verbessern, wenn sie bei einer
Bewerbung positiv bewertet wird.

Zu den Absdtzen 5 bis 8

Die Vorschriften, die Sondertatbestande der Verfiig-
barkeit und die Anordnungsbefugnis der BA betref-
fen, entsprechen der bisherigen Regelung in § 103
Abs. 2 bis 5.

Zu § 145

Die Vorschrift regelt in gleicher Weise wie bisher
§ 103a AFG die Verfugbarkeit arbeitsloser Schiiler
und Studenten.

Zu § 146

Die Vorschrift regelt die Voraussetzungen, unter de-
nen die Anwartschaftszeit fiir das Alg erfullt ist. Sie
entspricht bis auf eine lediglich redaktionelle Ande-
rung § 104 AFG.

Zu § 147

Die Vorschrift regelt — inhaltlich in gleicher Weise
wie § 105 AFG, jedoch in sprachlich einfacherer
Fassung -, wann die Arbeitslosmeldung zu erfolgen
hat.

Zu § 148

Nach dieser Vorschrift werden Arbeitslosigkeit und
Verfiigbarkeit insoweit fingiert, als diese Anspruchs-
voraussetzungen sonst wegen einer nicht nur vor-
ubergehenden Minderung der Leistungsfdhigkeit zu
verneinen waren, solange nicht der zustdndige Ren-
tenversicherungstrdger Erwerbs- oder Berufsunfa-
higkeit festgestellt hat. Sie entspricht der bisherigen
Regelung in § 105a AFG.

Zu § 149

Die Vorschrift regelt im wesentlichen die Fortzahlung
des Arbeitslosengeldes im Krankheitsfall bis zu sechs
Wochen unter weitgehender Ubernahme der Rege-
lungen des Lohnfortzahlungsgesetzes. Sie entspricht
der bisherigen Regelung in § 105b AFG, bis auf eine
Anderung in Absatz 1 Satz 1, wonach das Arbeitslo-
sengeld auch nach einem nicht strafbaren (bisher:
nicht rechtswidrigen) Schwangerschaftsabbruch fort-
gezahlt wird. Hiermit wird auf die Entscheidung des
BVerfG (2 BvF 4/92 vom 28. Mai 1993) reagiert, wo-
nach auch der straflose Schwangerschaftsabbruch
grundsétzlich rechtswidrig ist.

Zu § 150 <

Nach dieser Vorschrift, die identisch ist mit § 105¢
AFG, kénnen Arbeitnehmer nach Vollendung des
58. Lebensjahres Alg auch dann beanspruchen,
wenn sie nicht mehr bereit sind, jede zumutbare Be-
schéftigung anzunehmen.
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Zu § 151

Die Vorschrift regelt die Dauer des Anspruchs auf Ar-
beitslosengeld. Sie entspricht § 106 AFG.

Zu § 152

Die Vorschrift regelt die Voraussetzungen der
Gleichstellung von Zeiten der Beitragspflicht als Er-
ziehungs- oder Pflegeperson, als Wehr- oder Ersatz-
dienstleistender oder als Gefangener sowie Zeiten
des Bezuges von Krankengeld, Ubergangsgeld, Un-
terhaltsgeld und von Sonderunterstiitzung nach dem
Mutterschaftsgesetz oder Mutterschaftsgeld mit Be-
schaftigungszeiten, die der Erfillung einer Anwart-
schaft auf Alg dienen kénnen. Die Vorschrift ist in-
haltsgleich mit dem bisherigen § 107 AFG, mit Aus-
nahme von

Nummer 4

Nach dem ASFG begriinden Zeiten der Kindererzie-
hung in den ersten drei Lebensjahren und Zeiten der
nicht erwerbsméafigen héuslichen Pflege eines Pfle-
gebediirftigen im Inland die Beitragspflicht (§ 226
Abs. 3 bis 5), soweit sie vom Rentenversicherungstra-
ger als Kindererzichungs- bzw. Beriicksichtigungs-
zeiten anerkannt sind und soweit vor Beginn der Er-
ziehungs- und Pflegetdtigkeit eine mehr als gering-
fligige Beschéftigung ausgetibt wurde. Dieser Perso-
nenkreis soll daher den beitragspflichtig Beschaftig-
ten gleichgestellt werden, soweit ein Bezug zum Ar-
beitsmarkt besteht. Die Begiinstigung umfaB8t des-
halb, wie bei den vergleichbaren anderen Tatbestén-
den der Vorschrift, nur diejenigen Personen, fir die
durch die Aufnahme der Erziehungs- oder Pflegeta-
tigkeit eine beitragspflichtige Beschéftigung unter-
brochen wurde. Der durch Einfiihrung der Nummer 4
uUberfliissig gewordene § 107 Nr. 5¢ AFG wurde nicht
in das ASFG Gibernommen.

Die §§ 153 und 154

entsprechen der bisherigen Regelung in §§ 108 und
109 AFG.

Zu § 155

Die Vorschrift regelt, in welcher Weise sich die Erfiil-
lung des Arbeitslosengeld-Anspruches sowie Sperr-
und Ruhenszeiten auf die Anspruchsdauer auswir-
ken. Satz 1 Nr. 1, 6, 7 und 8 sowie Satz 2 entsprechen
den bisherigen Regelungen in § 110 Satz 1 Nr. 1, 3, 4
und 5 sowie Satz 2 AFG. Satz 1 Nr. 2 ersetzt ohne in-
haltliche Anderung den durch die Einarbeitung des
bisherigen § 117a AFG in § 117 Abs. 3 Gberflissig
gewordenen § 110 Satz 1 Nr. 1a AFG.

Satz 1 Nr. 3

beseitigt eine Unstimmigkeit im System der Anrech-
nung von Abfindungen, wie sie sich nach dem bisher
geltenden AFG in den §§ 110, 117, 117a ergab. Wéh-
rend Abfindungen aus AnlaB einer eine Sperrzeit
auslésenden Beendigung des Beschéftigungsverhalt-
nisses (§ 117a AFG) neben dem Ruhen des Alg-An-
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spruchs auch eine Kiirzung der Anspruchsdauer ein-
treten lieBen, fiihrten Abfindungen im Zusammen-
hang mit einer lediglich nicht fristgerechten Auflé-
sung des Beschéftigungsverhalinisses (§ 117 Abs. 2)
nur zum Ruhen des Anspruchs, Waren beide Ruhens-
tatbestdnde zugleich erfillt, so verminderte sich die
nach § 117a zu bericksichtigende Abfindung, mit
dem systemwidrigen Ergebnis, daB durch das gleich-
zeitige Vorliegen zweier Ruhenstatbestinde die An-
spruchsdauer gegeniiber einem allein nach § 117a
zu behandelnden Sachverhalt verldngert wurde. Die
Vorschrift trifft deshalb zusammen mit Nummer 2
eine Neuregelung, die vorsieht, daB ein Ruhenszeit-
raum nach § 163 Abs. 3 (der dem bisherigen § 117a
entspricht) auch dann in vollem Umfang anspruchs-
mindernd zu beriucksichtigen ist, wenn er mit dem
Ruhenszeitraum nach § 163 Abs. 4 (dem bisherigen
§ 117 Abs. 2) zusammentrifft.

Satz 1 Nr. 4

Die Anspruchsdauer mindert sich um die Tage einer
Sperrzeit. Die bisherige Regelung in § 110 Satz 1
Nr. 2 AFG, wonach die Minderung bei Arbeitsaufga-
be mindestens ein Viertel der Anspruchsdauer betra-
gen sollte, erscheint unbillig. Die Regelung beruhte
auf der 10. Novelle vom 18. Dezember 1992, stand im
Zusammenhang mit der Neufassung des § 128 AFG
und diente ,dem Schutz der Arbeitslosenversiche-
rung vor ungerechtfertigter Inanspruchnahme von
Leistungen (Begriindung des Regierungsentwurfs,
BR-Drucksache 503/92, S. 22). Sie traf vor allem élte-
re Arbeitnehmer tiberproportional und erschwerte im
Konzert mit den §§ 128 und 117a AFG nachhaltig die
Aufstellung von Sozialpldnen bei einem 6konomisch
gebotenen Personalabbau (vgl. auch die Begriindung
bei § 253).

Satz 1 Nr. 5

Folgednderung zur Einfithrung von § 91 Abs. 5 (vgl.
dort).

Zu § 156

Die Vorschrift bestimmt die Héhe der Lohnersatzquo-
te beim Alg und entspricht inhaltlich § 111 Abs. 1
AFG (F: 23. Juni 1993), redaktionell angepaBt an die
veranderte Gesetzessystematik. Die Leistungskur-
zungen des 1. SKWPG vom 21. Dezember 1993 wer-
den nicht ibernommen.

Zu § 157
Die Absdtze 1 bis 3

stimmen inhaltlich mit § 112 Abs. 1 bis 3 AFG (F:
23. Juni 1993) im wesentlichen {iberein. Die Ande-
rungen durch das 1. SKWPG vom 21. Dezember 1993
werden liberwiegend nicht ibernommen. Anders als
noch im bisherigen § 112 Abs. 2 Satz 2 AFG ist es
nicht mehr notwendig, Einkommensreduzierungen
wahrend des Bezuges von Erziehungsgeld bei der
Bemessung des Alg unberiicksichtigt zu lassen, da
diese Zeiten nunmehr nach Absatz 4 Nr. 4 und
Absatz 6 Nr. 9 eigenstdndig bewertet werden.

Absatz 4

tibernimmt inhaltlich die Regelung aus § 112 Abs. 4
AFG, unter Hinzufligung der Nummer 4, wonach
als tarifliche regelméBige Arbeitszeit einer Erzie-
hungs- oder Pflegetéatigkeiti. S. des § 226 Abs. 3 bis 5
39 Wochenstunden angenommen werden. Diese Fik-
tion einer regelmaBigen Arbeitszeit dient ~ fiir Teil-
zeitbeschéftigte in Kombination mit Absatz 5 - dazu,
Erziehungs- und Pflegetatigkeiten leistungsrechtlich
bewerten zu kénnen, ohne das System des § 157 zu
verlassen.

Zu Absatz 5

Die leistungsrechtliche Beriicksichtigung von Erzie-
hungs- und Pflegezeiten ist ein Nachteilsausgleich
fiir hierdurch verursachte Unterbrechungen der Er-
werbsbiographie oder eine notwendige Einschran-
kung auf Teilzeitarbeiten. Neben einer Vollzeitbe-
schéftigung sollen Erziehungs- und Pflegetdtigkeiten
leistungsrechtlich nicht beriicksichtigt werden, da sie
offensichtlich nicht zu EinbuBen im Erwerbsleben
gefihrt haben. Neben einer Teilzeitbeschaftigung
sollen sie nur insoweit beriicksichtigt werden kén-
nen, als sie zusammen mit dieser eine noch tbliche
Wochenarbeitszeit von 39 Stunden nicht iibersteigen.

Zu Absatz 6

Unverdnderte Ubernahme des § 112 Abs. 5 AFG un-
ter Hinzufiigung der Nummer 9, die die Héhe des Be-
messungsentgelts regelt, wenn die Lohnersatzlei-
stung auf der Grundlage von Erziehungs- und Pfle-
gezeiten zu berechnen ist. Das Bemessungsentgelt
betrdgt in der Regel 75 v.H. der Beitragsbemes-
sungsgrundlage (§ 244 Abs. 1 Nr. 3, zur Héhe ver-
gleiche dort). Das Unterschreiten der Beitragsbemes-
sungsgrundlage rechtfertigt sich daraus, daB in einer
erheblichen Zahl von Féllen Bemessungsentgelte
maBgeblich sein werden, die die Beitragsbemes-
sungsgrundlage deutlich Gberschreiten. So soll etwa,
wenn vor Beginn der Erziehungs- oder Pflegetitig-
keit ein hoheres Einkommen erzielt wurde, dieses
maBgeblich sein. Auch wer wéhrend der Erziehungs-
oder Pflegetétigkeit aus eigenem EntschluB eine Teil-
zeitbeschéftigung annimmt, soll keine Nachteile er-
leiden, wenn diese ~ was in der Regel der Fall sein
wird — nur zu schlechteren Bedingungen ausgeubt
werden kann als eine frithere Vollzeittitigkeit. Die
Teilzeitbeschaftigung wird deshalb bei der Bemes-
sung nur insoweit berticksichtigt, als dies fiir den Ar-
beitslosen glnstiger ist. Diese Begiinstigung von Per-
sonen, die bereits einen Bezug zum Arbeitsmarkt
aufweisen, ist systemgerecht und - da der Bund die
Beitrédge zahlt - rechtlich bedenkenfrei.

Absatz 7

entspricht der bisherigen Regelung in § 112 Abs. 6
AFG. Die Anderungen des 1. SKWPG vom 21. De-
zember 1993 werden nicht {ibernommen.

Die Absdtze 8 bis 12

entsprechen der bisherigen Regelung in § 112 Abs. 7
bis 11 AFG. Soweit Unterhaltsgeld zu berechnen ist,
kann wegen der verédnderten Zugangsvoraussetzun-
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gen der Fall eintreten, daB noch gar kein Arbeitsent-
gelt im Sinne des Absatzes 1 erzielt wurde. Um diese
Félle ist Absatz 8 erweitert.

Zu den Absdtzen 13 bis 15

Unverdnderte Ubernahme der Dynamisierungsvor-
schrift im bisherigen § 112a AFG (F: 23. Juni 1993)

Zu § 158

Die Vorschrift regelt, in welcher Weise die bei der Be-
rechnung einer Lohnersatzleistung zugrunde zu le-
gende Steuerklasse zu ermitteln ist. Absatz 2 stellt
nunmehr eine Anderung der Steuerklasse aufgrund
einer vom Vorjahr abweichenden Steuerklassenwahl
dem Wechsel der Steuerklasse gleich. Die Rechtspre-
chung hatte bisher mit Ricksicht darauf, da nach
dem Sprachgebrauch des Einkommensteuerrechts
der Steuerklassenwechsel eine Steuerklassenwahl
nicht mit umfafit, beide Tatbestdnde unterschiedlich
behandelt, obwohl sie in ihren Auswirkungen fir das
Arbeitsférderungsrecht voéllig gleich sind. Die Vor-
schrift entspricht im {ibrigen § 113 AFG.

Zu § 160
Zu den Absdtzen 1 bis 3

Die Vorschrift vereinfacht die bisher in § 115 AFG gere-
gelte Anrechnung von Nebeneinkommen bei Alg-Be-
ziehern. Yios der monatlichen BezugsgroBe waren 1992
35 DML

Zu Absatz 4

Haufig 148t sich erzieltes Einkommen nicht genau ei-
ner bestimmten Woche zuordnen, was aber nach der
Auslegung der Anrechnungsvorschrift durch das
BSG notwendig war. Dies erforderte hdufig erhebli-
chen Verwaltungsaufwand und mehrfache Nachfra-
gen beim Arbeitgeber. Die Vermutungen und Fiktio-
nen in den Sédtzen 2 und 3 erméglichen deshalb eine
deutliche Verwaltungsvereinfachung. Fiir die Nicht-
anrechnung einmaliger oder wiederkehrender Zu-
wendungen bestand kein sachlicher Grund. Sie gab
vielmehr die Maglichkeit, den anrechnungsfreien
Betrag zu manipulieren.

Zu § 161

Die seit dem 15. Mai 1986 geltende Fassung des § 116
AFG verletzt die Neutralitdt der BA in Arbeitskdmp-
fen, indem sie iiber die Verweigerung von Alg und
Kug an mittelbar betroffene Arbeitnehmer Einflu
auf Ablauf und Ausgang von Arbeitskémpfen nimmt.
Die Einbeziehung mittelbar betroffener Arbeitneh-
mer verschiebt die Gewichte im Arbeitskampf zu La-
sten der Gewerkschaften. Fiir die betroffenen Arbeit-
nehmer, deren Leistungsanspriiche unter dem Schutz
von Artikel 14 GG stehen, bedeutet dies ebenfalls
eine gravierende Rechtsverschlechterung. Sie erhal-
ten von der BA nur ausnahmsweise Leistungen,
wenn sie derselben Tarifbranche wie die streikfith-
rende Gewerkschaft angehoren. Die der Paritédt im
Arbeitskampf zuwiderlaufende Schwéchung der Ge-
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werkschaften bedeutet eine Gefahr fiir die Tarifauto-
nomie und damit fiir den sozialen Frieden. Die Vor-
schrift stelit deshalb die Neutralitat der BA in Ar-
beitskdmpfen wieder her.

Zu § 162

Die Vorschrift umfafit die bisher in den §§ 117 und
117 a AFG geregelten Ruhenstatbestédnde.

Die Absdtze 1 und 2

entsprechen dem bisherigen § 117 Abs. 1 und 1a
AFG.

Absatz 3

umfafit den Ruhenstatbestand des bisherigen § 117a
Abs. 1 und 2 (Beriicksichtigung von Abfindungen bei
Eintritt einer Sperrzeit).

Die Absdtze 4 bis 7

regeln den Ruhenstatbestand wegen Abfindung bei
nicht fristgerechter Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses in gleicher Weise wie § 117 Abs. 2, 3, 3aund 4
AFG.

Absatz 8

beschreibt gemeinsam fiir alle Ruhenstatbestinde
des § 162, welcher Zeitraum als letzte Beschéfti-
gungszeit anzusehen ist. Er ist wortgleich mit § 117
Abs. 3 Satz 4 und 5 AFG (F: 23. Juni 1993).

Absatz 9

modifiziert die bisher in § 117a Abs. 3 enthaltene
Kollisionsregelung fiir das gleichzeitige Vorliegen
beider Ruhenstatbestdnde nach § 162 Abs. 3 und 4,
unter Beseitigung einer Unstimmigkeit im Verhéltnis
zwischen den bisherigen §§ 110, 117 und 117a AFG
(vgl. die Begriindung bei § 155 Satz 1 Nr. 3).

4

Absatz 10

entspricht inhaltlich dem § 117 Abs. 4 AFG. Wahrend
einer Sperrzeit erfolgt keine Zahlung von Alg.

Zu den §§ 163 und 164

Die Vorschrift betreffen weitere Fédlle des Ruhens
und entsprechen den §§ 118, 118b AFG i.d. F. vom
21. Dezember 1993.

Zu §165

Die Vorschrift tibernimmt im wesentlichen die be-
stehende Sperrzeitregelung nach § 119 AFG, nicht
jedoch des § 119a AFG. Die bisherige Regelung zu
zweiwdchigen Sperrzeiten in § 119 Abs. 2 AFG wur-
de vereinfacht. ‘

Zu den §§ 166 bis 169

Die Vorschriften betreffend den Eintritt einer Sdum-
niszeit, den Zahlungsmodus des Alg, das Erloschen
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des Alg-Anspruchs und den Ubergang von Schaden-
ersatzanspriichen sind im wesentlichen identisch mit
§§ 120, 122, 125, 127 des bisherigen AFG. Die Vor-
schriften zur Sdumniszeit wegen Versdumnissen im
Zusammenhang mit MaBnahmen der Arbeitsbera-
tung sind entfallen, da diese MaBnahmen im Hin-
blick auf die Wiedereinfithrung der fritheren ,§ 41a-
AFG-Mafnahmen* durch § 95 nicht mehr im ASFG
enthalten sind.

Zuden §§ 170 bis 176

Die Vorschriften betreffend die Erstattungspflicht der
Arbeitgeber bei Konkurrenzklausel und Ablésung,
die Zustandigkeit des Arbeitsamtes, die Meldepflicht
und die Arbeitsbescheinigung sind im wesentlichen
identisch mit den §§ 128a, 128b, 129, 130, 131, 132,
133 des bisherigen AFG. Die Vorschriften iiber die
Pflicht zur Teilnahme an MaBnahmen der Arbeitsbe-
ratung sind entfallen, da diese MaBnahmen im Hin-
blick auf die Wiedereinfithrung der fritheren ,§ 41a-
AFG-MaBnahmen* durch § 95 nicht mehr im ASFG
enthalten sind.

Zum 2. Abschnitt — Arbeitslosenhilfe

Die Vorschriften des 2. Abschnittes {iber die Arbeits-
losenhilfe entsprechen mit den nachfolgend darge-
stellten Ausnahmen inhaltlich den bisherigen §§ 134
bis 141 AFG i. d. FE. vom 23. Juni 1993, also ohne die
Leistungsverschlechterungen nach dem 1. SKWPG.

Zu § 177

Die Vorschrift ist identisch mit § 136 AFG, wurde je-
doch in Absatz 1 der verdnderten Gesetzessystematik
angepalt, und es wurde die Vorschrift des § 2 Abs. 4
BErzGG in das ASFG {ibernommen.

§ 179

lUbernimmt die durch bundesverfassungsgerichtliche
Rechtsprechung (BVerfGE 87, 234, Urteil vom 17. No-
vember 1992) gebotene und im Hinblick auf bundes-
sozialgerichtliche Rechtsprechung zweckmaBige An-
derung der Vorschriften iiber die Bedurftigkeitsprii-
fung bei der Arbeitslosenhilfe durch das 1. SKWPG
(ndhere Begriindung dort, BB-Drucksache 502/93).

Zum 3. Abschnitt — Konkursausfallgeld

Ubernahme der schon bisher im AFG (F: 23. Juni
1993) geltenden Regelungen zum Konkursausfall-
geld (dort §§ 141a bis 141n). Die Leistungsver-
schlechterungen des 1. SKWPG werden nicht {iber-
nommen.

Zum 8. Kapitel (Gemeinsame Vorschriften tiber die
Gewdhrung von Leistungen)

Ubernahme der schon bisher im AFG geltenden Re-
gelungen (dort §§ 142 bis 166b F: 23. Juni 1993;

§§ 150a, 150b und 152 - mit Ausnahme von
Absatz 3 —i. d. F. vom 21. Dezember 1993) mit redak-
tionellen Anpassungen. Das Kapitel Ubernahme der
schon bisher im AFG geltenden Regelungen (dort
§§ 142 bis 166b F: 23. Juni 1993; §§ 1504, 150b und
152 - mit Ausnahme von Absatz 3 - i.d.F. vom
21. Dezember 1993) mit redaktionellen Anpassun-
gen. Das Kapitel enthélt gemeinsame Verfahrensvor-
schriften, Bestimmungen tiiber die Aufhebung von
Entscheidungen und Rickzahlung von Leistungen
sowie liber die Kranken-, Unfall- und Rentenversi-
cherung der Leistungsempfénger.

Zum 9. Kapitel (Aufbringung der Mittel)
Zum 1. Abschnitt - Beitrdge zur Bundesanstalt

Das ASFG behélt das bisherige Beitragssystem bei.
Neben den Beitrag treten allerdings geregelte Bun-
deszuschiisse. Dies dient der Erweiterung der Finan-
zierungsgrundlagen der BA und einer verbesserten
Beitragsgerechtigkeit (vgl. die Begriindung zu den
§§ 254 f1f.).

Zu § 225

Die Vorschrift macht in gleicher Weise wie bisher
§ 167 AFG die Beitragsfinanzierung durch Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber zu gleichen Teilen zum
Grundsatz.

Zu § 226

Die Vorschrift umreiit inhaltlich in gleicher Weise
wie bisher § 168 AFG den beitragspflichtigen Perso-
nenkreis. Die Absétze 1 und 2 sowie 6 bis 9 entspre-
chen § 168 Abs. 1 bis 6 AFG. Hinzugekommen ist in
den Abséatzen 3 bis 5 die Beitragspflicht der Erzie-
hungs- und Pflegepersonen.

Zu Absatz 3

Trotz steigender Frauenerwerbsbeteiligung sind
weibliche Erwerbsbiographien — bisher noch iiber-
wiegend in Westdeutschland — héufig durch familien-
bedingte Unterbrechungen der Berufstédtigkeit bzw.
Reduzierung auf Teilzeitarbeit gekennzeichnet. Beim
Erwerb von Leistungsanspriichen waren Frauen da-
her nach dem AFG faktisch benachteiligt, da sie die
erforderlichen Anwartschaften haufig nicht erfillen
konnten, weil sie nicht tiber ausreichende sozialver-
sicherungspflichtige Beschaftigungszeiten verfiigten.
Deshalb sieht die Vorschrift eine Beitragspflicht fiir
alle diejenigen vor, die Kindererziehungszeiten in
der Rentenversicherung angerechnet erhalten. Aus
Griinden der Verwaltungsvereinfachung sind Ent-
scheidungen des Rentenversicherungstragers im Zu-
sammenhang mit der Anrechnung von Kindererzie-
hungszeiten fir die BA bindend. Eine riickwirkende
Zuordnung derartiger Zeiten kann allerdings zur
Vermeidung von Doppelleistungen nur beriicksich-
tigt werden, wenn nicht der andere Elternteil unter
ihrer Beriicksichtigung bereits 1992 70 DM erhalten
hat. Ein Arbeitnehmerbeitrag wird nicht erhoben, da
kurzzeitige Beschéaftigung fiir sich genommen keinen
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Anspruch auf passive Lohnersatzleistungen begriin-
den soll.

Zu Absatz 4

Die Vorschrift regelt in gleicher Weise wie Absatz 3
die Beitragspflicht von Personen, denen vom Renten-
versicherungstrager Beriicksichtigungszeiten wegen
der nicht erwerbsmaBigen hduslichen Pflege eines
Pflegebediirftigen im Inland angerechnet werden.

Zu Absatz 5

Nach dieser Vorschrift tritt die Beitragspflicht der Er-
ziehungs- und Pflegepersonen nach den Absdatzen 3
und 4 nicht ein, wenn im Erziehungs- oder Pflege-
zeitraum zugleich Arbeitslosenunterstiitzung bezo-
gen wird und wenn Beitragsfreiheit als Beamter oder
in dhnlichen Beschéftigungen oder als Schiiler oder
Student besteht. Fir nach § 228 wegen kurzzeitiger
Beschéftigung beitragsfreie Arbeitnehmer sind je-
doch Beitrdge nach den Absétzen 3 und 4 zu entrich-
ten, da Absatz 5 nicht auf § 228 verweist.

Zu § 227

§ 227 regelt die Beitragsfreiheit der als Beamte oder
in vergleichbaren Arbeitnehmerpositionen Beschaf-
tigten in gleicher Weise wie bisher § 169 AFG.

Zu § 228

§ 228 sieht, ebenso wie bisher § 169a Abs. 1 AFG,
vor, daB Arbeitnehmer in kurzzeitigen Beschiftigun-
gen beitragsfrei sind. Fiir Arbeitgeber mit kurzzeitig
Beschéftigten ist allerdings nunmehr § 233 Nr. 3 (vgl.
dort) zu beachten.

Zu § 229

Die Vorschrift ist identisch mit § 169b AFG und re-
gelt die Beitragsfreiheit der Schiiler und Studenten.

Zu § 230

Die Vorschrift stimmt mit § 169 ¢ AFG tiiberein und re-
gelt die Beitragsfreiheit weiterer Personen, etwa von
Beschiftigten im Rentenalter oder Beziehern von Er-
werbsunféhigkeitsrenten.

Zu § 231

In gleicher Weise wie § 169d AFG bestimmt die Vor-
schrift, daB ausldndische Sozialleistungen bei der
Beurteilung der Beitragsfreiheit in gleicher Weise
zu beriicksichtigen sind wie vergleichbare inléndi-
sche.

Zu § 232

Die Vorschrift regelt in gleicher Weise wie bisher
§ 170 AFG - mit einer redaktionellen Anpassung in
Absatz 3 - Beginn und Ende der Beitragspflicht.
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Zu § 233

Sozialversicherungsfreie Beschaftigung, die mehr-
heitlich von Frauen geleistet wird, schloB nach altem
Recht Leistungs- und Forderanspriiche nahezu voll-
standig aus. Das ASFG offnet kurzzeitig Beschéftig-
ten den Zugang zur aktiven Arbeitsférderung und -
in Kombination z.B. mit Kindererziehungszeiten -
auch zu passiven Leistungen. Die Vorschrift, die an-
sonsten § 172 AFG entspricht und die Beitragspflicht
der Arbeitgeber regelt, wird deshalb erweitert um
Satz 1 Nr. 3, wonach der Arbeitgeber auch fiir bei-
tragsfreie kurzzeitig beschéftigte Arbeitnehmer den
Arbeitgeberbeitrag entrichten muB, sobald eine Ba-
gatell-Verdienstgrenze tiberschritten wird. Gleichzei-
tig sollen hierdurch die sozialpolitisch unerwiinsch-
ten kurzzeitigen Beschdftigungsverhdltnisse an At-
traktivitat verlieren. Yo der monatlichen BezugsgroBe
waren 1992 70 DM. Kurzzeitige Beschaftigung soll
fur sich genommen keinen Anspruch auf passive
Lohnersatzleistungen begriinden, weil ansonsten Ar-
beitslosigkeit und der Bezug von Lohnersatzleistun-
gen mit einer beitragspflichtigen Beschaftigung zu-
sammenfallen kénnte.

Sozialhilfeempfanger sind von der arbeitsmarktpoliti-
schen Férderung voll erfaBt. Gleichzeitig wird eine
dem Arbeitgeberbeitrag vergleichbare Beitragszah-
lung der Sozialhilfetrager eingefiihrt.

Zu § 234

Die Vorschrift bestimmt, wann an Stelle des Arbeit-
nehmers ein anderer dessen Beitrag zu zahlen hat.

Absatz 1 entspricht § 171 Abs. 1 AFG (Ubernahme
durch den Arbeitgeber).

Nach Absatz 2 trdgt der Bund die Beitrdge der Wehr-
und Ersatzdienstleistenden sowie der Erziehungs-
und Pflegepersonen. Letzteres entspricht der Rege-
lung in der Rentenversicherung.

Absatz 3 ist identisch mit § 171 Abs. 3 AFG.

Zu den §§ 235, 236, 241

Die Vorschriften entsprechen den schon im bisheri-
gen AFG enthaltenen Regelungen in den §§ 172
Abs. 3,173, 173a.

Zu § 242

Die Beitragshohe ist dem Finanzbedarf - gegebenen-
falls unter Berlcksichtigung des regelgebundenen
Bundeszuschusses - jahrlich anzupassen, so daB
keine Haushaltsdefizite entstehen. Die gleichzeitige
Erweiterung der Finanzierungsbasis der BA macht
derzeit trotz der in der Vergangenheit regelmaBig
entstandenen erheblichen Defizite eine Erhéhung
der Beitrdge tberfliissig (vgl. auch die Allg. Begriin-
dung).

Zu § 243

Die Vorschrift regelt die Einzelheiten der Festlegung
des Beitragssatzes.
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Zu § 244

Die Vorschrift bestimmt, welches Einkommen. der
Beitragsbemessung zugrunde zu legen ist, im we-

sentlichen iibereinstimmend mit dem bisherigen

§ 175 AFG, erganzt um Vorschriften fiir die hinzuge-
kommenen Beitragszahler. Die Beitragsbemessungs-
grundlage der Erziehungs- und Pflegepersonen ist
identisch mit der der Wehr- und Ersatzdienstpflichti-
gen. Sie betrug im Westen am 1. Mérz 1993 739 DM,
am 1. September 1993 766 DM pro Woche.

- §245

sieht vor, daB neben den Beitrégen fir Wehr- und Er-
satzdienstleistende auch die Beitrége fiir Erziehungs-
und Pflegepersonen an die BA zu entrichten sind.

Zu den §§ 246, 247, 248

Die Vorschriften stimmen fiberein mit den bisherigen
§§ 179, 1854, 186 AFG.

Zu den §§ 249 bis 252 -

Die Vorschriften iiber die Umlage der Aufwendun-
gen fiir die Produktive Winterbauumlage und das
Konkursausfallgeld werden wie im bisherigen AFG
(88 186 a bis 186d, F: 23. Juni 1993) iibernommen.

Zu § 253

Die bisher in § 128 AFG enthaltene Regelung iiber
die Erstattungspflicht von Arbeitgebern fiir die Ge-
wiahrung von Alg an altere Arbeitnehmer iibernimmt
das ASFG nicht. Sie enthielt eine Vielzahl von ver-
waltungsméBig kaum beherrschbaren Ausnahmetat-
bestédnden, so daB zu befiirchten war, daB die Versi-
chertengemeinschaft weiterhin in einem nicht ver-
tretbaren Umfang zur Lésung betrieblicher und un-
ternehmerischer Probleme herangezogen wiirde. Die
‘mit § 128 AFG. verbundene Verkiirzung der An-
spruchsdauer auf Alg bei Eintritt einer Sperrzeit und
der teilweisen Anrechnung von Abfindungen auf das
Alg bei Arbeitsaufgabe ohne wichtigen Grund auf
Arbeitnehmerseite (§ 117a AFG) stellt eine sozialpo-
litisch nicht zu rechtfertigende Belastung vor allem
auch der alteren Arbeitnehmer dar, die aus einem
" Unternehmen ausscheiden und erschwert nachhaltig
die Aufstellung von Sozialplanen bei einem dkono-
misch gebotenen Personalabbau im Betrieb.

Die neue Regelung im Rahmen des § 263 wird so-
wohl den vom BVerfG in seiner Entscheidung zu
§ 128 AFG (1 BvL 44/86 vom 23. Januar 1990) aufge-
stellten Grundsétzen als auch den Anforderungen ei-
ner mdoglichst .unkomplizierten Rechtsanwendung
gerecht. Dariiber hinaus belastet diese Regelung die
Betriebe nur unerheblich.

Die Regelung sieht vor, daB der Aufwand fir das Alg
und die AlHi an Arbeitslose, die nach Vollendung
des 56. Lebensjahres entlassen werden, einschlie-
lich der darauf entfallenden Beitrdge zur Renten-
und Krankenversicherung von der Bundesanstalt er-
mittelt wird. Dieser Betrag wird - auch im Hinblick

auf die o. a. Rechtsprechung des BVerfG - um 50v. H.
gekiirzt, um auf diesem pauschalen Wege diejenigen
Félle aus dem Umlageverfahren herauszunehmen, in
denen es nicht gerechtfertigt erscheint, die Kosten
der Arbeitslosigkeit auf die Arbeitgeber zu tberbiir-
den, etwa weil die Griinde fiir die Vertragsauflésung
iiberwiegend in der Sphére des Arbeitnehmers lie-
gen. Die Berufsgenossenschaften bringen die ermit-
telten Finanzbetrage jahrlich nachtraglich durch Um-
lage bei ihren Mitgliedern (Unternehmen) auf. Der
Anteil jeder Berufsgenossenschaft an den aufzubrin-
genden Mitteln entspricht dem Verhéltnis ihrer
Lohnsumme zu der Gesamtlohnsumme aller Berufs-
genossenschaften. Die Berufsgenossenschaften le-
gen den von ihnen aufzubringenden Anteil nach
dem Entgelt der Versicherten in den Unternehmen
auf ihre Mitglieder um. Dieses Umlageverfahren ent-
spricht der Regelung iiber die Umlage tiber das Kon-
kursausfallgeld (§§ 250 bis 252). Dadurch wird der
Verwaltungsaufwand gering gehalten. Die Umlage-
pflicht erstreckt sich auch auf 6ffentlich-rechtliche
Arbeitgeber.

Nach Absatz 4 sind Unternehmen, die, ausschlieBlich
ihrer Auszubildenden, nicht mehr als 20 Arbeitnehmer
beschéftigen, auf Antrag, iber den die Berufsgenos-
senschaft entscheidet, von der Umlagepflicht befreit.

Zum 3. Abschnitt - Bundesmittel

Zu § 254

Die Vorschrift ist in den Absédtzen 1 und 3 inbhalts-
gleich mit dem bisherigen § 187 AFG. Die Defizithaf-
tung des Bundes muB im Hinblick auf die im ASFG
vorgesehenen Rechtsanspriiche erhalten bleiben.
Absatz 2 fiihrt einen standigen BundeszuschuB nach
dem Beispiel der Regelungen in der Rentenversiche-
rung (§ 213 SGB VI) ein. Eine reine Beitragsfinanzie-
rung erschien nicht mehr sachgerecht. Der Gleich-
heitsgrundsatz verlangt, daB sich eine vom Gesetz
vorgenommene unterschiedliche Behandlung - hier
der Beitragszahler gegeniiber der Allgemeinheit der

- Steuerzahler — bezogen auf die Eigenart des zu re-

gelnden Sachverhalts auf einen verniinftigen oder
sonstwie einleuchtenden Grund zurickfiihren 1aBt
(BVerfG vom 8. April 1987, 2 BvR 909/82). Dies ist bei
der reinen Beitragsfinanzierung nicht mehr ohne wei-
teres gegeben. Von der Tatigkeit der BA, insbesonde-
re der aktiven Arbeitsférderung, profitieren léngst
nicht allein die Beitragszahler. Alle Erwerbstétigen,
auch Selbsténdige, Beamte und Kurzzeitbeschéftigte
konnen dem Grunde nach die Leistungen der aktiven
Arbeitsféorderung nach diesem Gesetz in Anspruch
nehmen, denn ihre Gewédhrung ist nicht mehr an bei-
tragspflichtige Vorbeschéftigungszeiten gebunden.
Freiberufler und selbstédndige Gewerbetreibende pro-
fitieren davon, daB die BA mit den'Mitteln der aktiven
Arbeitsféorderung zu einem hohen Qualifizierungsni-
veau beitragt, das.ein wesentlicher Standortvorteil
der Bundesrepublik Deutschland ist und die interna-
tionale Wettbewerbsfahigkeit deutscher Unterneh-
men verbessert. Alle Erwerbstatigen, nicht zuletzt
auch die Beamten, haben teil an der allgemeinen Ein-
kommensentwicklung, di¢ durch die aktive Arbeits-
forderung der BA verbessert wird. Auch die erhebli-
chen Transferleistungen der BA nach Ostdeutschland
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-im Zuge des Vereinigungsprozesses - sind eine ge-
samtstaatliche Aufgabe und diirfen nicht a]lem von
den Beitragszahlern finanziert werden.

Das ASFG verteilt die Lasten der Arbeitslosigkeit ge-
rechter als das bisherige AFG, indem es tiber die Ein-
beziehung von Bundesmitteln (Steuermitteln) die Fi-
nanzierung auf mehr Schultern verteilt; allerdings
soll das Hauptgewicht auch im Bereich der aktiven
Arbeitsforderung weiterhin auf der Beitragsfinanzie-
rung liegen, auch im Hinblick auf den erwiinschten
Erhalt der bewdhrten Selbstverwaltungsstruktur.

Absatz 2 Satz 2 bewirkt eine Dampfung von Beitrags-
ausschldgen bei Anpassungen nach § 242 Abs. 2.

Zu § 255

Entsprechend der bisherigen Regelung in § 188 AFG
trdgt der Bund die Kosten der Arbeitslosenhilfe und
" die aus der Ubertragung weiterer Aufgaben durch
den Bund entstehenden Kosten. Wie nach der bisher
geltenden Regelung in § 249h AFG trdagt der Bund
den der AlHi entsprechenden Kostenanteil der Be-
schaftigungsférderung aus passiven Mitteln (§§ 87 ff.).

Zu § 256

Gesamtwirtschaftliche Risiken, wie aktuell etwa der
Finanzierungsbedarf fiir den Aufbau in Ostdeutsch-
land sprengen den Rahmen der Arbeitslosenversi-

cherung und sollen deshalb nicht den Beitragszah-

lern aufgebiirdet werden. Da die Beitragshéhe dem
Bedarf jahrlich anzupassen ist, bedarf es eines gere-
gelten Bundeszuschusses, um in Zeiten konjunktu-
rell schlechter Arbeitsmarktlage die Beitragszahler
nicht mit Risiken zu belasten, die gesamtwirtschaft-
lich verursacht sind. Die Vorschrift sieht einen Me-
chanismus vor, wonach der BundeszuschuB um so
niedriger ausféllt, je gilnstiger sich das Wirtschafts-
‘wachstum im Vorjahr entwickelt hat.

Zum 10. Kapitel (Bundesanstalt, Landesarbeits-
dmter und Arbeitsdmter)

Angesichts der Grenzen der Belastbarkeit der Bei-
tragszahler und der auBerordentlichen Herausforde-
rung an die 6ffentlichen Haushalte in den néchsten
Jahren bedarf es einer Verbesserung und Konzentra-
tion des Einsatzes von Mitteln der BA in Richtung auf
eine noch problemgerechtere und effizientere An-
wendung des Forderinstrumentariums. Das bedeutet
vor allem auch, daB der Einsatz der arbeitsmarktpoli-
tischen Instrumente stéarker als bisher den regionalen
Bediirfnissen Rechnung trégt. Die Entscheidung iber
den Einsatz arbeitsmarktpolitischer Mittel wird des-
halb z. T. auf die regionale und 6rtliche Ebene verla-
gert. Hierdurch wird auch eine Starkung der Selbst-
verwaltung erreicht, da vor allem durch die Auswei-
tung ihrer Entscheidungsbefugnisse die Verwal-
tungsausschiisse an Attraktivitit gewinnen und da-
mit Potentiale geweckt werden, die bei der bisheri-
gen, stark zentralisierten und reglementierten Orga-
nisation der Arbeitsverwaltung kaum geniitzt wer-
den kénnen.
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Zum 1. Abschnitt - Organisation

N

§ 257

‘regelt die Grundlagen der Organisation der BA in

mit dem bisherigen Recht iibereinstimmender Weise
(§ 189 AFQG). In Stadtstaaten wird die Moglichkeit ge-
schaffen, einen zweiziigigen Verwaltungsaufbau zu
wiéhlen.

Zu § 258

-| Die Vorschriften des ASFG, die auf eine gleiche Teil-

habe der Frauen an der Arbeitsférderung ausgerich-
tet sind, bediirfen, um effizient sein zu kdnnen, der
stindigen Umsetzungskontrolle durch eine innerhalb
der Verwaltung unabhéngige und mit konkreten Be-
fugnissen ausgestattete Institution. Diesem Zweck'
dient § 189a durch die Einrichtung einer ,Stelle fir
Frauenerwerbsarbeit’. Ein VermittlungsausschuB
wird geschaffen (Absatz 4), um einerseits der Stelle
fiir Frauenerwerbsarbeit die Moglichkeit zu geben,
in Streitfragen ein Gremium der Selbstverwaltung
befassen zu kénnen, andererseits aber die reguldren
Gremien von ihrer Tagungsfrequenz fiir rasche Ent-
scheidungen im tdglichen Verwaltungsgeschaft nicht
flexibel genug sind.

Zu den §§ 259, 260

Die Vorschrift konstituiert die Organe der BA und die
Befugnisse der Selbstverwaltung in gleicher Weise
wie bisher die §§ 190, 191 AFG.

Zu § 261

Anders als nach bisherigem Recht (§ 192 AFG) wird
eine Quotenregelung zur gleichberechtigten Einbe-
ziehung von Frauen eingefiihrt.

Zu den §§ 262, 263

Die Regelung der Amtsdauer der Organmitglieder
und die Stellvertreterregelung in den blshengen
§§ 193, 194 AFG werden iibernommen.

Zu § 264

Die Vorschrift regelt die Vorschlagsberechtigung
fur die Selbstverwaltungsgremien wie bisher § 195
AFG.

Zu § 265

Die Vorschrift regelt die Voraussetzungen fiir die Be-
rufung von Deutschen und Auslédndern in die Organe
in gleicher Weise wie § 196 AFG (F: 21. Dezember
1993).

Zu § 266

Anders als nach bisherigem Recht (§ 197 AFG) kann
von der Reihenfolge der Vorschlige abgewichen
werden, wenn die Vorschlagsliste die Quotenrege-
lung in § 261 Abs. 7 nicht berficksichtigt.
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Die §§ 267 bis 270

iibernehmen bisher geltendes Recht (§§ 198 bis 200,
201 Abs. 1 bis 4) iiber die Organisation und Ge-
schédftsordnung der Organe unverandert.

Die §§ 271 bis 277

regeln die Bindungswirkung und Beanstandung von
Beschliissen der Selbstverwaltung, Fragen des Or-
ganversagens und der Haftung sowie das Recht der
Fachvermittlung fiir Seeleute in Ubereinstimmung
mit den bisherigen §§ 202 bis 207 AFG.

§278

tragt dem Gedanken der Dezentralisierung Rech-
nung, indem er auch die Prasidenten der LAA und
die Direktoren fiir ihren Bereich zur Fiihrung der lau-
fenden Verwaltungsgeschéfte und zur gerichtlichen
und auBergerichtlichen Vertretung der BA erméch-
tigt. In Absatz 3 enthélt die Vorschrift eine prozes-
suale Erleichterung fiir auslandsansédssige Grenz-
pendler, die bisher gegen die BA nur in Nirnberg
klagen konnten.

§ 279

regelt die Rechtsstellung des Personals. Abweichend
vom bisherigen § 210 AFG sieht er vor, kiinftig auch
die Présidenten der Landesarbeitsdmter - entspre-
chend deren gewachsener regionalpolitischer Bedeu-
tung - nur noch auf Zeit zu ernennen.

Zu § 280

Ebenfalls als AusfluB der gewachsenen Bedeutung
der Regionen werden die Emnennungsvorschriften im
bisherigen § 211 AFG dahin gehend modifiziert, daB
die Mitwirkungsrechte der unteren Verwaltungs-
ebene und der Selbstverwaltung, bei den Présiden-
ten der Landesarbeitsémter auch die der Lander, ge-
stdrkt werden. '

§281

regelt die Satzungskompetenz der BA wie bisher
§ 214 AFG.

Zum 2. Abschnitt - Haushalt und Vermdgen

Auch im Bereich der Haushaltsvorschriften schlégt
sich das Anliegen des Gesetzes, die regionalen und
ortlichen Verwaltungsebenen zu stdrken, deutlich
nieder (vgl. 0. Begriindung bei. der Einleitung zum
10. Kapitel)

Zu § 282

Die Vorschrift tragt der gewlinschten Dezentralisie-
rung und Regionalisierung der Bundesanstalt Rech-
nung, indem sie fiir den wichtigen Bereich der Er-

messensleistungen der aktiven Arbeitsmarktpolitik
bestimmt, daB die wesentlichen Entscheidungen
liber Schwerpunktsetzungen beim Einsatz der zur
Verfiigung stehenden Instrumente und die regionale
Verteilung der Mittel ortsnah, d. h. regelméaBig bei
den Landesarbeitsémtern, getroffen werden sollen.
Die Aufsicht verbleibt allerdings bei der Zentrale.

Ergénzend zu dem bisher die Verwendung der Mittel
regelnden § 215 AFG gestattet § 282 dariiber hinaus
den Arbeitsamtern, einen Teil der Haushaltsmittel in
einem sog. ,Experimentiertopf” fiir die Erprobung
neuer Wege der aktiven Arbeitsforderung zu ver-
wenden. Der Mitteleinsatz muBl einen arnderen In-
strumenten der aktiven Arbeitsforderung vergleich-
baren Erfolg versprechen. Er wird sich im Rahmen
der Ziele des § 1 und der Grundgedanken des ASFG
bewegen miissen. Fiir die Frage, ob eine zu fordern-
de MaBnahme aktiv oder passiv ist, konnen die bei
den einzelnen Instrumenten des ASFG gegebenen
gesetzlichen Einordnungen herangezogen werden.

Zu § 283

Die Vorschrift regelt die Aufstellung des Haushalts-
plans. Im Gegensatz zum bisherigen § 216 (dort
Absatz 3) sieht sie im Interesse einer Starkung der
BA kein Inkraftsetzungsrecht des BMA vor.

Die §§ 284 und 285

entsprechen den §§ 217 und 218 AFG (Leistung von
Ausgaben vor Genehmigung, Mehrausgaben).

Zu § 286

Die Vorschrift erklédrt die allgemeinen Haushaltsvor-
schriften des Bundes fiir sinngem&B anwendbar.

Zu § 287

Zu Absatz 1

Die Forderung von Qualifizierung und Beschaftigung
fiir Arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit Bedrohte ist
arbeitsmarktpolitisch und gesamtwirtschaftlich sinn-
voller als die Finanzierung rein konsumptiver (passi-
ver) Lohnersatzleistungen wie Alg oder AlHi. Bislang
gibt es aber fiir die MaBnahmen der aktiven Arbeits-
marktpolitik keine Kontinuitdt auf hohem Niveau.
Bei steigenden Finanzierungsdefiziten im Haushalt
der BA infolge wachsender Arbeitslosigkeit werden
die Leistungen der aktiven Arbeitsmarktpolitik im-
mer wieder beschnitten. Fiir die Zukunft ist deshalb
eine deutliche Vorrangstellung der aktiven gegen-
iiber den passiven arbeitsmarktpolitischen Leistun-
gen sicherzustellen. Deshalb sieht Absatz 1 einen Re-
gelmechanismus vor, wonach im vierjéhrlichen Mittel
50 v. H. der Gesamtausgaben der BA in MaBnahmen
der aktiven Arbeitsforderung flieBen miissen. Ausga-
ben fiir passive Leistungen liegen nach dieser Formel
noch unter 50 v. H,, da ein Teil der Ausgaben, z. B.
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fiir Verwaltung und Berufsberatung, keinem Ausga-
benblock zuzuordnen sind.

Der Vierjahreszeitraum dient der Flexibilitdt. Da-
durch kann der Anteil der Ausgaben fiir aktive MaB-
nahmen bei einem Konjunktureinbruch kurzfristig
unter die 50 v. H.-Schwelle sinken; er muBl danach
aber wieder steigen, um die mehr strukturell be-
dingte Arbeitslosigkeit zu bekampfen.

Bei riicklaufiger Konjunktur und steigender Arbeits-
losigkeit nehmen die Ausgaben fiir die Arbeitsmarkt-
politik entsprechend zu, bei anziehender Konjunktur
und zuriickgehender Arbeitslosigkeit umgekehrt
wieder ab, jeweils mit einer — erwilinschten - Zeitver-
zbgerung von ca. 6 bis 12 Monaten. Dadurch werden
konjunkturelle Schwankungen und Beschéftigungs-
einbriiche gedadmpft.

Zu Absatz 2

Aus den in der Vorbemerkung zum 10. Kapitel (s. 0.)
dargestellten Griinden sollen den LAAn und AAn
mehr Entscheidungskompetenzen im Bereich der Ver-
wendung der Haushaltsmittel fiir die Ermessenslei-
stungen der aktiven Arbeitsmarktpolitik zugestanden
werden (vgl. auch § 282 Satz 3). Es bleibt der Entschei-
dung der regionalen und der 6rtlichen Ebene iiberlas-
sen, welche Instrumente der aktiven Arbeitsmarktpo-
litik sie in welchem Umfang einsetzen will.

Absatz 3

schafft die Finanzierungsbasis fiir die aus passiven
Mitteln zu fordernden Projekte sowie fiir Lohnko-
stenzuschiisse und Existenzgrindungshilfen nach
den §§ 87 bis 89 und 91 bis 92. .

Zu den §§ 288 bis 290

Die Vorschriften tiber die Riicklage, die Abgabenfrei-
stellung und die Prifung durch den Bundesrech-
nungshof entsprechen inhaltlich den §§ 220 bis 223
des bisherigen AFG.

Zum 3. Abschnitt — Aufsicht

Ubernahme der schon bisher im AFG (F: 23. Juni
1993) geltenden Regelungen (dort § 224) mit einer re-
daktionellen Anpassung des in der bisherigen Fas-
sung miBverstandlichen Wortlauts in Absatz 1 Satz 2.

Zum 11. Kapitel (Straf- und BuBBgeldvorschriften)

Inhaltlich unveranderte Ubernahme der Straf- und
Ordnungswidrigkeitstatbesténde aus den §§ 225 bis
233 b AFG, im wesentlichen ohne die Rechtsénde-
rungen nach dem 1. SKWPG. Hinzugekommen ist le-
diglich § 296 Abs. 1 Nr. 12, der die bisher sanktions-
lose Unterlassung einer gebotenen Mitteilung bevor-
stehender Massenentlassungen oder dhnlicher be-
trieblicher Verdnderungen (§ 11 Abs. 1 Satz 1) unter
BuBgeldandrohung bis zu fiinfzigtausend DM stelit.
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Zum 12. Kapitel (Ubergangs- und

SchlufBivorschriften)
Zum 1. Abschnitt - Ubergangsvorschriften aus
AnlaB der Herstellung der
Einheit Deutschlands
Zu § 302
Absatz 1

definiert die Begriffe Beitrittsgebiet und altes Bun-
desgebiet in der herkémmlichen Weise.

Absatz 2

sieht vor, daB die Vorschriften des 1. Abschnitts auBBer
Kraft zu setzen sind, sobald in der Bundesrepublik
Deutschland einheitliche Lebensverhéltnisse herge-
stellt sind. Aus dem Gesamtzusammenhang der Vor-
schriften des Abschnitts ergibt sich dabei, daB aus-
schlieBlich auf die Angleichung der Lebensverhalt-
nisse zwischen Beitrittsgebiet und altem Bundesge-
biet abgestellt wird.

Zu § 303

Die Vorschrift sieht vor, daB bestimmte einkommens-
bezogene RechnungsgréBen fiir die Ubergangszeit
getrennt fir jedes der in § 302 Abs. 1 genannten Ge-
biete festzustellen und bei der Anwendung der Vor-
schriften dieses Gesetzes zugrunde zu legen sind.

Zu § 304

Absatz 1

nimmt bestimmte Vorschriften des AFG, insbesonde-
re diejenigen lber das Altersiibergangsgeld, von der
Aufhebung aus, da diese Leistung bis zum Ablauf
der Anspruchsdauer nach altem Recht weitergewahrt
werden soll. :

Die Absdtze 2 und 3

Gbernehmen die Gleichstellung bestimmter im Bei-
trittsgebiet zuriickgelegter Beschéftigungszeiten und
ihre Bewertung, wie sie bisher in § 249c Abs. 8, 8a,
11 und 12 festgelegt war, auch fiir das ASFG.

Die Absdtze 4 bis 6

erklaren weitere Ubergangsvorschriften des AFG aus
Anlafl der Herstellung der deutschen Einheit, die
noch nicht gegenstandslos geworden sind, fir weiter-
hin anwendbar.

Zum 2. Abschnitt - Allgemeine Ubergangs-
und SchluBvorschriften

Zu den §§ 305, 306, 307

Die Vorschriften sind inhaltsgleich mit den entspre-
chenden Regelungen in den §§ 234, 236, 237 AFG.
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Zu den §§ 308 und 309

Die Vorschriften regeln das AuBerkrafttreten des
AFG und - per Generalklausel - die notwendige An-
passung von Normen, die auf das bisherige AFG ver-
weisen oder darin gebrauchte Begriffe verwenden.

Zu § 310

Die Vorschrift enthdlt die grundlegenden Uber-
gangsregelungen fiir die Entstehung und den Weiter-
bestand von Anspriichen. Es gilt der Grundsatz der
Anwendung neuen Rechts, das in aller Regel fiir die
Betroffenen auch giinstiger ist. Die wenigen denkba-
ren Einzelfdlle, in denen die Anwendung alten
Rechts auf einen vor Inkrafttreten des ASFG begon-
nenen Sachverhalt glinstiger wére, sind durch Ver-
schlechterungsverbote oder durch die vorgesehene
Abwicklung zu den Bedingungen des bisherigen
Rechts geschiitzt.

Zu § 311

Zu Absatz 1

Die Vorschrift tragt der Tatsache Rechnung, daB
durch die in ihr genannten Regelungen des AFG
u. U. Vertrauenstatbestdnde geschaffen wurden, die
einen iibergangslosen Entzug der gewédhrten Rechte
und Erlaubnisse verbieten.

Absatz 2 '

ist notwendig, um der Verwaltung Gelegenheit zu
geben, die organisatorischen Voraussetzungen fir
die verwaltungsaufwendige Umsetzung der Rege-
lungen in § 44 zu treffen.

Zu Absatz 3

Die in dieser Vorschrift genannten Leistungen kenn-
zeichnet der Umstand, daB sie mit ihrer Bewilligung
ihre arbeitsmarktpolitische Anreizfunktion erfiillt ha-
ben. Fir eine nachtragliche Verbesserung der For-
derkonditionen fiir noch nach altem Recht bewilligte
Leistungen besteht deshalb kein arbeitsmarktpoliti-
sches Bediirfnis.

Absatz 4

tragt der Tatsache Rechnung, daB die Vorschriften
des AFG 1iiber das Ruhen von Anspriichen in der Re-
gel bei der Bemessung von Abfindungen beriicksich-
tigt werden, so daB nicht in Tatbestande eingegriffen
werden soll, die Geschéftsgrundlage einer Abfin-
dungsvereinbarung gewesen sein kénnten.

Bonn, den 18. Mai 1995

Rudoli Scharping und Fraktion

Absatz 5

bericksichtigt die Tatsache, daB § 165 Abs. 2 Satz 2
in seltenen Féllen zu einer gegeniiber dem bisheri-
gen Recht geringfiigig verldngerten Sperrzeit flihren
kann.

Die Absdtze 6 und 7

enthalten Ubergangsvorschriften hinsichtlich der
Amtsdauer der bei Inkrafttreten berufenen Mitglie-
der der Selbstverwaltungsorgane und der Prédsiden-
ten und Vizeprasidenten der Landesarbeitsamter.

Absatz 8

tragt der Tatsache Rechnung, daB der Vierjahreszeit-
raum nach § 286 Abs. 1 wegen des Fehlens einer ver-
gleichbaren Vorschrift im bisherigen Recht und we-
gen der im ASFG gegeniiber dem AFG deutlich ge-
steigerten Bewertung der aktiven Arbeitsférderung
nicht in die Vergangenheit hineinreichen kann.

Zu § 312

Die Eingliederung der Spéataussiedler sollte nicht Ge-
genstand des ASFG sein. Ihre Neuregelung sollte an
anderer Stelle, etwa im Bundesvertriebenengesetz,
erfolgen.

Zu § 313

Die Vorschrift enthilt weitere Ubergangsregelungen.

Zu § 314

Die Vorschrift ermdglicht befristet die entsprechende
Anwendung des § 89 (mit MaBgaben) auf von Ar-
beitslosigkeit bedrohte Zivilbedienstete abziehender
ausldndischer Truppen.

Zu §315.

Die Vorschrift schreibt den bestehenden Beitragssatz
bis zu einer Neuregelung durch Rechtsverordnung
fest.

Zu § 316

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten. Die §§ 253
und 287 Abs. 1 sollten zweckmaBigerweise zu einem
Jahresbeginn in Kraft treten. Zu § 78 vgl. die Begriin-
dung dort.

Absatz 2 regelt die verschiedenen Ubergangsbestim-
mungen fiir Lohnersatzleistungen, die nicht sofort,
sondern aus haushaltspolitischen Griinden erst nach
und nach in Kraft treten sollen.
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