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Antwort

der Bundesregierung

‘auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten Dr. Heidi Knake-Werner,
Manfred Miiller (Berlin) und der Gruppe der PDS
— Drucksache 13/2294 —

»Berufsfeldtraining” im Rahmen der beruflichen Fortbildung
nach dem Arbeitsférderungsgesetz (AFG)

Der Presse ist zu entnehmen, daB sich in Berlin Arbeitslose bei den
zustandigen Arbeitsdmtern dariiber beschwert haben, sie seien fir
.Berufsfeldtraining”-Mafinahmen zwangsweise herangezogen worden,
der Nutzen dieser MaBnahmen sie vielfach nicht nachvollziehbar und
verhindere in einzelnen Féllen sogar eigene Bemithungen um den
Aufbau einer beruflichen Existenz.

Vorbemerkung

Das Forderungsrecht des Arbeitsférderungsgesetzes (AFG) kennt
den Begriff ,Berufsfeldtraining” als eigenstandige MafBnahmeart
nicht. Bei der in Bezug genommenen Mafinahme handelt es sich
um eine von einem Trager einer freien Bildungsmafinahme ge-
wahlte Mafinahmebezeichnung fiir eine in Berlin durchgefiihrte
berufliche Fortbildungsmafinahme im Sinne des § 41 Abs. 1 AFG.
Die Beantwortung der nachfolgenden Fragen bezieht sich daher
nur auf diese eine MaBnahme eines einzelnen Tragers. Zu den
Fragen 3, 4, 5, 5a), 7, 9, 10, 11, 12 und 13 wird auf die Antworten
zu den entsprechenden Fragen in der Kleinen Anfrage betreffend
JFeststellungsmafinahmen” im Rahmen der beruflichen Fortbil-
dung nach dem Arbeitsférderungsgesetz (AFG) — Drucksache 13/
2452 — verwiesen, da es sich bei der MafBnahme ,Berufsfeldtrai-
ning” um eine FortbildungsmaBnahme i.S. des Arbeitsforde-
rungsgesetzes handelt und daher die dort gegebenen Erlauterun-
gen auch fiir die einzelne MaBnahme eines Berliner Bildungstra-
gers qilt.

Die Antwort wurde namens der Bundesregierung mit Schreiben des Bundesministeriums fiir Arbeit und Sozial-
ordnung vom 25. September 1995 iibermittelt.

Die Drucksache enthdlt zusdtzlich — in kleinerer Schrifttype — den Fragetext.
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1. Was ist ein ,Berufsfeldtraining”, worin besteht seine arbeitsmarkt-
politische ZweckmaéaBigkeit, seit wann wird ,Berufsfeldtraining”
durchgefiihrt, und wie lange dauert ein solches ,Berufsfeld-
training“?

Die in Berlin durchgefiihrte BildungsmaBnahme verfolgt nach
Mitteilung der Bundesanstalt fir Arbeit das Ziel, Langzeitarbeits-
losen neue Arbeitsmarktchancen in verschiedenen Berufsfeldern
aufzuzeigen. Hierbei wird insbesondere Wert darauf gelegt, neue
Tatigkeitsgebiete fir den einzelnen Arbeitnehmer zu erschlieBen
sowie Methoden zur Akquirierung eines Arbeitsplatzes kennen-
zulernen. In die MaBnahme eingebunden sind Hospitationen und
Kurzpraktika in Betrieben, die fir die Teilnehmer als potentielle
Arbeitgeber in Frage kommen. Die MaBnahmekonzeption sieht
eine ca. sechsmonatige MaBinahmedauer vor.

2. Von wem und nach welchen Kriterien werden die Teilnehmer und
Teilnehmerinnen fiir ein ,Berufsfeldtraining” ausgewd&hlt?

Die Teilnehmer werden durch die zustdndigen Beratungsfach-
krafte ausgewdhlt. Die Auswahl der Teilnehmer orientiert sich
vorrangig an den Erfordernissen des Arbeitsmarktes und den
individuellen Notwendigkeiten. Sie konzentriert sich auf diejeni-
gen Arbeitslosen, denen voraussichtlich auf dem fir sie in Be-
tracht kommenden Arbeitsmarkt in absehbarer Zeit ein Ar-
beitsplatz nicht vermittelt werden kann und bei denen die Teil-
nahme an der MaBBnahme notwendig ist, um die Bewerbungsakti-
vitdten und den Einstieg in eine neue berufliche Tatigkeit zu
unterstitzen.

3. Beruht die Teilnahme an einem ,Berufsfeldtraining” auf dem Prin-
zip der Freiwilligkeit oder besteht ein Zwang zur Teilnahme?

Handelt es sich beim ,Berufsfeldtraining” grundsétzlich um eine
.zumutbare BildungsmaBnahme", und wie viele Sperrzeiten wur-
den in den einzelnen Jahren seit Durchfithrung des ,Berufsfeldtrai-
ning" gegen arbeitslose Personen wegen der Verweigerung einer
solchen MafBnahme ausgesprochen?

4. Wie viele Arbeitslose insgesamt und unterteilt nach Ménnern und
Frauen haben in den einzelnen Jahren seit seiner Durchfithrung an
.Berufsfeldtraining” teilgenommen, wie verteilten sich die Teilneh-
merzahlen auf die einzelnen Landesarbeitsamtsbezirke, und wel-
chen Anteil an den Fortbildungs- und Umschulungsmafinahmen
stellten sie jeweils?

5. Gelten die arbeitslosen Frauen und Ménner, die an einem ,Berufs-
feldtraining” teilnehmen, wéahrend dieser Zeit weiter hin als Ar-
beitslose, die der Arbeitsvermittlung zur Verfiigung stehen und in
der Statistik als ,Arbeitslose” gefiihrt werden?

Wenn nein, warum nicht?

a) Unterbricht die Teilnahme an einem ,Berufsfeldtraining” die
Dauer der Arbeitslosigkeit, so dal zuvor langzeitarbeitslose
Frauen und Ménner nach dem Ende der MaBnahme nicht mehr
als Langzeitarbéitslose gezédhlt werden?

Siehe Vorbemerkung.
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5. b) Welche Auswirkungen hat die Teilnahme an einem , Berufsfeld-
training” auf den Zugang und die Zugangsberechtigung zu
anderen FordermaBnahmen, insbesondere Arbeitsbeschaf-
fungsmafBnahmen und andere Fortbildungs- und Umschulungs-
maBnahmen?

Die Teilnahme an einer FortbildungsmaBnahme mit Ausnahme
der Teilnahme bestimmter Personengruppen an Feststellungs-
maBnahmen schrankt die Forderung der Teilnahme an einer wei-
teren BildungsmaBnahme ein. Nach § 42 Abs. 2 AFG, der zum
1. Januar 1993 durch das Gesetz zur Anderung von Foérdervoraus-
setzungen im AFG und in anderen Gesetzen geandert worden ist,
wird die Teilnahme an einer weiteren BildungsmaBnahme nur
gefordert, wenn der Teilnehmer nach dem Ende der vorherigen
Foérderung mindestens ein weiteres Jahr beruflich tatig gewesen
ist. Auf die Dauer der beruflichen Tatigkeit werden Zeiten, in
denen der Antragsteller beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet war,
angerechnet.

6. Steht die Teilnahme an einem ,Berufsfeldtraining” im Zusammen-
hang mit einem individuellen ,Férderplan” etwa derart, daB zuvor
oder anschliefend weitere FérdermafBnahmen vorgesehen sind?

Wenn nein, warum nicht?

Wenn ja, auf welcher Grundlage und von wem werden solche , For-
derplane” erstellt?

Die Zielsetzung der vom Bildungstrager konzipierten Berliner
MabBnahme ,Berufsfeldtraining” ergibt sich aus der Antwort zu
Frage 1. Unter Bertcksichtigung der Voraussetzung des § 42
Abs.2 AFG, wonach eine erneute Forderung frithestens nach
Ablauf eines Jahres seit dem Ende der letztmaligen Férderung
moglich ist, kann es nicht Ziel einer solchen MaBnahme sein, auf
anschlieBende weitere BildungsmaBnahmen vorzubereiten.

7. Wird ,Berufsfeldtraining” als Auftragsmafnahme durchgefihrt?

An wie viele Bildungstrager hat die Bundesanstalt fiir Arbeit seit
Bestehen dieser Mafinahme jahrlich insgesamt und nach Landes-
arbeitsamtsbezirken wie viele Auftrage vergeben?

Siehe Vorbemerkung.

8. Wie werden hinsichtlich Qualitdt und Quantitdt des ,Berufsfeldtrai-
ning"” die vielfdltigen beruflichen Unterschiede zwischen den teil-
nehmenden Arbeitslosen beriicksichtigt?

Gibt es ,Berufsfeldtraining” fiir bestimmte Berufsgruppen?
Wenn ja, welche?
Wenn nein, warum nicht?

Auf die unterschiedlichen Teilnehmerstrukturen ist bei der Fest-
legung jeder beruflichen BildungsmaBnahme, soweit méglich und
notwendig, einzugehen. Bei der in Bezug genommenen MaB-
nahme, die vorrangig der Entwicklung neuer Beschéaftigungsper-
spektiven dient, empfiehlt sich die Auswahl der Teilnehmer nach
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Herkunftsberufen. Hierbei konnen Arbeitslose aus verwandten
Berufsgruppen unter Umstdnden in einer MaBnahme zusammen-
gefaBt werden. Fir die Teilnahme an der betreffenden MaBnahme
waren vorrangig Langzeitarbeitslose und lebensdltere Sozial-
wissenschaftler vorgesehen.

9. Wie hoch sind die Teilnehmerzahlen je MaBnahme ,Berufsfeldtrai-
ning”, und welche Kosten entstanden jeweils 1994 und 1995 durch-
schnittlich je teilnehmender Person und je MaBnahme?

10. Welche Erfolge verzeichnet die Bundesanstalt fiir Arbeit bei der
Durchfithrung von ,Berufsfeldtraining”, und wie sind sie quantita-
tiv und qualitativ empirisch nachgewiesen bzw. iiberpraft?

11. Wer entscheidet nach beendetem ,Berufsfeldtraining”, welche
Jberuflichen Kenntnisse und Fertigkeiten” eine teilnehmende Per-
son besitzt, welche Mitwirkungs- und Entscheidungsmoglichkeiten
stehen der arbeitslosen Person offen?

12. Werden von seiten des Bildungstragers Berichte irgendwelcher Art
iiber die einzelnen teilnehmenden Frauen und Méanner angefertigt?
Wenn ja,

a) warum, mit welchem Inhalt und zu welchem Verwendungs-
zweck?

b) Werden diese Berichte oder Teile bzw. Vermerke dartiber zur
Leistungs- und/oder zur Vermittlungsakte der arbeitslosen Per-
son genommen?

Wenn ja, warum?

c) Sind diese Berichte, ihre Teile oder sie betreffende Vermerke
dem arbeitslosen Blrger zuganglich?
Wenn ja, auf welchem Weg?

d) Welche Rolle spielen in diesen Berichten oder Vermerken die
psychische Situation, allgemeine soziale Eigenschaften und
besondere, nicht die beruflichen Kenntnisse und Fédhigkeiten
unmittelbar betreffende persénliche Merkmale des arbeitslosen
Blurgers?

13. Spielen die Ergebnisse von ,Berufsfeldtraining” bei der alle drei
Jahre erfolgenden Neufestsetzung des Bemessungsentgelts (§ 136
Abs. 2und 2b AFG) eine Rolle?

Wenn ja, welche?

Siehe Vorbemerkung.
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