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Problematik von Zeitarbeitsvertragen im Forschungs- und Wissenschaftsbetrieb

Die Férderung des qualifizierten und motivierten wissenschaftlichen
Nachwuchses kann als eine zentrale Aufgabe der Wissenschafts- und
Forschungspolitik angesehen werden. Ausbildung wie kontinuierliche
Aufnahme des wissenschaftlichen Nachwuchses sind Aufgaben, denen
sich Bund und Lander stellen miissen. Dies ist um so dringlicher, als sich
die Berufschancen in Forschung und Hochschule seit Beginn der 80er
Jahre deutlich verschlechtert haben. Eingeschréankt zur Verfiigung
stehende staatliche Mittel verstdrken die Tendenz, lediglich befristete
Qualifikationsstellen anzubieten, denen darauf aufbauende Qualifika-
tionsstellen folgen. Eine langerfristig abgesicherte berufliche Biogra-
phie kommt hierbei immer seltener zum Tragen, da sich zwangslaufig
das Potential der zur Verfligung stehenden Stellen je Qualifikations-
ebene verringert und eine unbegrenzte Verlangerung von Zeitarbeits-
vertragen nicht stattfindet.

Beschiftigungsmoglichkeiten eréffnen sich generell an Hochschulen
und an Einrichtungen mit Forschungs- und Entwicklungspotentialen.
Moglichkeiten des Verbleibs in mittleren Positionen sind generell nur
beschrankt vorgesehen. Ein System von aufeinander aufbauenden
wissenschaftlichen Abschliissen bedingt, daf eine Arbeitsplatzsicher-
heit iiberwiegend erst in spéteren biographischen Lebensphasen fiir
wenige erreicht wird, wahrend sich fiir viele Nachwuchswissen-
schaftlerinnen und -wissenschaftler zu Zeiten, in denen sie nicht mehr
ohne Schwierigkeiten in andere Berufsfelder ausweichen kénnen, ein
«arbeitsbiographisches Loch " auftut.

In der Bundesrepublik Deutschland ist der Anteil der Mittelbauange-
hérigen, die noch nicht promoviert sind, relativ groB. Jiingere Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler werden schon im ersten Stadium
der wissenschaftlichen ,Karriere” regulér, iberwiegend jedoch zeitlich
befristet, beschéftigt. Auch die postdoktorale Phase der wissen-
schaftlichen Ausbildung wird stérker als weiteres Stadium der Nach-
wuchsférderung und -selektion denn als wissenschaftliche Berufsaus-
ibung verstanden. Deutlich wird dies in den Stellenbeschreibungen,
die Uberwiegend halftig Forschung und/oder Lehre und hélftig dem
Erwerb eines Abschlusses zur Grundlage haben. Im Hochschulbereich
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zeigt sich dies symbolhaft mit dem Erwerb der Habilitation als AbschluBl
der akademischen ,Karriere”.

Vorbemerkung

Die von der vorgelegten Kleinen Anfrage angesprochene
Thematik von Zeitarbeitsvertragen im Forschungs- und Wissen-
schaftsbetrieb mufl im Gesamtzusammenhang der Entwicklung
befristeter Arbeitsvertrage von Arbeitern und Angestellten in der
Bundesrepublik Deutschland betrachtet werden.

Nach Feststellungen des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung der Bundesanstalt fiir Arbeit (IAB)!) bewegt sich trotz
eines Anstiegs der Zeitvertrage von 5,0 % (1993) auf 5,7 % (1994)
nach 5,1 % (1991) der Anteil der Zeitvertrdge von Arbeitern und
Angestellten in den alten Landern innerhalb des seit 1985 beob-
achteten Schwankungsbereichs. Stark zugenommen haben im
Westen Deutschlands die Zeitvertrdge bei Arbeitnehmern unter
25 Jahre (15,5 %) und bei Auslandern (9,0 %). In den neuen Lan-
dern ist der Anteil entsprechender Arbeitsvertrage mit 11,5 %
doppelt so hoch wie in den alten Landern. Ursache dafiir ist dort
der verstarkte Einsatz beschaftigungsférdernder Mafinahmen.
Einzelheiten dazu ergeben sich aus Tabelle 1.

In geringem Umfang beeinflufit wurde diese Entwicklung durch
das Beschaftigungsférderungsgesetz (BeschFG) von 1985. Dieses
erleichtert den Abschlull befristeteter Arbeitsvertrage als Briicke
zur unbefristeten Beschaftigung. Eine Befristung bis zu 18 Mo-
naten wurde bei erstmaligem Abschlull eines Zeitvertrags ge-
nerell zugelassen, ohne dall es einer besonderen sachlichen Be-
grindung bedarf, die bis dahin aufgrund der Rechtsprechung
gefordert war. Diese Regelung war zunachst bis 1990, dann bis
1995 befristet und wurde inzwischen bis zum Jahre 2000 ver-
langert.

Im Forschungs- und Wissenschaftsbereich ist der AbschluB be-
fristeter Arbeitsvertrage durch das Hochschulrahmengesetz
(HRG) und das Gesetz lber befristete Arbeitsvertrage mit wis-
senschaftlichem Personal an Forschungseinrichtungen geregelt,
wobei die Dauer der Befristung bezogen auf unterschiedliche
Beschaftigtengruppen jeweils gesondert festgelegt ist. Ein-
schlagig ist des weiteren das Gesetz iiber befristete Arbeits-
vertrage mit Arzten in der Weiterbildung. Die in diesen Bereichen
feststellbaren Prozentsédtze von Beschiftigten mit Zeitvertragen
(vgl. hierzu die Antworten auf die Fragen 12 und 31) ist daher
nicht mit den o.a. Prozentsdatzen zu vergleichen, da sie vor allem
Folge gesetzlicher Regelungen sind.

Diese Regelungen haben aus Sicht der Bundesregierung eine
andere Bedeutung als die des BeschFG, weil sie die im Wissen-
schaftsbereich in besonderer Weise notwendige Mobilitdt for-
dern, dadurch zur Gewdhrleistung eines moglichst hohen Quali-
fikationsniveaus beitragen und durch bestédndige personelle Er-
neuerung die Entwicklung kreativen Potentials und innovativer

1) IAB Kurzbericht Nr. 1/22. Januar 1996.
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Arbeitsweisen im Sinne einer stetigen inneren Weiterent-
wicklung des Wissenschaftsbereichs unterstiitzen. Da der Bun-
desregierung keine Hinweise auf eine im Vergleich zu den An-
gaben in Tabelle 1 liberproportionale Zunahme von Zeitver-
tragen im Wissenschaftsbereich vorliegen, vermag sie daher hier
auch keine besondere Problematik zu erkennen, wie es die
Kleine Anfrage suggeriert.

Die Bundesregierung weist im librigen darauf hin, daB nur ein
Teil der vorgelegten Fragen aus der Personalstandstatistik be-
antwortbar ist. Aus anderen Quellen (z. B. Mikrozensus) liegen
die Daten nicht in der gewtinschten Gliederung des Personals
und der Einrichtungen vor. Weitere Quellen sind nur mit er-

heblichem Zeitaufwand und daher nicht im Rahmen der fir die

Beantwortung einer Kleinen Anfrage zur Verfliigung stehenden
Zeit auswertbar. Aus diesem Grund kann nicht zu allen Fragen
und zu einigen Fragen nicht in der gewtinschten Differenziertheit
geantwortet werden.

1. Allgemeines

1. Sieht die Bundesregierung Probleme fiir die Berufsbiographie von
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern, die mit der Praxis der
Befristung von Arbeitsvertrdgen in Universitaten und gleich-
gestellten Hochschulen bzw. Fachhochschulen oder Forschungs-
einrichtungen entstehen?

Wie begriindet die Bundesregierung diese Ansicht?

Nach Auffassung der Bundesregierung entstehen durch eine
befristete Beschéftigung an Hochschulen oder auBeruniver-
sitdaren Forschungseinrichtungen keine Probleme fiir die Berufs-
biographie von Wissenschaftlern und Wissenschaftlerinnen. Die
zeitweise Tatigkeit im Wissenschafts- und Forschungsbereich
dient der Qualifizierung und verbessert die Beschéftigungsaus-
sichten dieses Personenkreises. Sie ist deshalb fiir die Berufsbio-
graphie von Vorteil.

2. Befiirwortet die Bundesregierung die Schaffung von befristeten
Arbeitsverhaltnissen in Forschungs- und Wissenschaftsbetrieben?

Wenn ja, warum?
Wenn nein, warum nicht?

Verfassungsrechtlich ist fiir eine Regelung tber Zeitvertrage im
Hochschulbereich und im Bereich der auBeruniversitiren For-
schung von Bedeutung, daBl das Bundesverfassungsgericht in der
Wissenschaftsfreiheit nach Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 GG eine ob-
jektive Wertentscheidung erblickt, die den Staat dazu ver-
pflichtet, die Pflege der freien Wissenschaft und ihre Vermittlung
an die nachfolgende Generation durch Bereitstellung von perso-
nellen, finanziellen und organisatorischen Mitteln zu férdern.
Danach hat der Staat schon mit Blick auf die Verfassung Vor-
kehrungen dafiir zu treffen, daBl die Funktionsfahigkeit der wis-
senschaftlichen Einrichtungen gewdbhrleistet ist. Zur Wahrung
der Funktionsfdhigkeit gehéren aber auch Vorkehrungen fiir den



Drucksache 13/3821 Deutscher Bundestag — 13. Wahlperiode

Einsatz des wissenschaftlichen Personals sowie die Gewdhr-
leistung personeller Fluktuation als ein notwendiges Element der
Funktionsfdahigkeit einer wissenschaftlichen Einrichtung.

Die Sicherung der Leistungsfahigkeit der Forschung ist eine
offentliche Aufgabe von besonderer Bedeutung. Die Leistungs-
fahigkeit der Forschung ist maBgebend fiir den wissen-
schaftlichen Standard unseres Landes, fiir seine internationale
Wettbewerbsfahigkeit sowie fiir das AusmaB, in dem Nach-
wuchskrafte fiir wissenschaftliche und berufliche Spitzen-
leistungen qualifiziert werden kénnen. Die Leistungsfdhigkeit
der Forschung in den Hochschulen und auBeruniversitdren
Forschungseinrichtungen hédngt in hohem MaBe von der Mog-
lichkeit ab, stets genligend neues Personal gewinnen zu kénnen.
Ohne den laufenden Zustrom junger Wissenschaftler und neuer
Ideen wiirde die Forschung erstarren. Zeitvertrdage sind deshalb
nach Auffassung der Bundesregierung ein unentbehrliches
Regelinstrument zur Absicherung der Funktions- und Erneue-
rungsfdhigkeit der Forschung. Ein groBerer Bestand an befri-
steten Arbeitsvertrdgen ist an den wissenschaftlichen Hoch-
schulen u.a. auch deshalb notwendig, um aus einem groBeren
Personenkreis von Zeitangestellten den am besten qualifizierten
Hochschullehrernachwuchs auswdahlen zu kénnen.

Der AbschluBl befristeter Arbeitsvertrage an Hochschulen und
auBeruniversitdren Forschungseinrichtungen dient zugleich der
Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und liegt inso-
fern auch im individuellen Interesse der Nachwuchskréfte, da nur
so die Hochschulen und der iibrige Forschungsbereich einer
groBeren Zahl von qualifizierten Hochschulabsolventen einen
Arbeitsplatz auf Zeit anbieten und damit die Beschéaftigungsaus-
sichten dieses Personenkreises entscheidend verbessern koénnen.
Nur mit Hilfe befristeter Arbeitsvertrage kann einer groen Zahl
junger Menschen die Chance geboten werden, nach dem Exa-
men fir einige Zeit in der Forschung arbeiten zu kénnen, um sich
so auch fir einen anderen Berufsweg zu qualifizieren.

Der AbschluB befristeter Arbeitsvertrage ist aber auch im Hin-
blick auf kiinftige Altersgruppen von Bedeutung. Wenn zuviel
wissenschaftliches Personal auf Dauerstellen beschaftigt wird,
sinken die Chancen nachriickender Jahrgange. Im Forschungs-
bereich sind die Voraussetzungen zum AbschluB von Zeit-
vertrdgen daher nicht nur im Hinblick auf die Interessen des ge-
genwartig tatigen Personals zu wiirdigen; auch die Interessen des
kiinftigen Personals werden beriihrt, wenn die Rechtslage dazu
fihrt, daB Angehorige der vorangehenden Generation solche
Stellen blockieren, die fiir einen Wechsel oder fiir andere Auf-
gaben vorgesehen sind.

Es wird daran erinnert, daB3 die ehemalige DDR anderen Grund-
satzen fiir die Personalstruktur an ihren Hochschulen und son-
stigen Wissenschaftseinrichtungen folgte und durch fast aus-
nahmslos unbefristete Arbeitsvertrage Immobilitdt und Stagna-
tion mit negativen Ergebnissen fiir die dortige wissenschaftliche
Entwicklung forderte.
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3. Befiirwortet es die Bundesregierung, daB fiir die Einrichtung
befristeter Arbeitsverhdltnisse im Forschungs- und Wissenschafts-
bereich gewisse Regeln bzw. Kriterien gelten sollten (z.B. Min-
destdauer des Arbeitsvertrages, Kriterien der Arbeitsplatzbe-
schreibung)?

Wie begriindet die Bundesregierung ihre Auffassung?

Die Bundesregierung halt es fur unabdingbar, daB die uiblicher-
weise fur den AbschluBl von Arbeitsvertragen geltenden Regeln
und Kriterien auch auf befristete Arbeitsverhéltnisse Anwendung
finden. Wichtig sind in diesem Bereich aber dariiber hinaus vor
allem auch Regelungen zum Schutz des wissenschaftlichen Mit-
arbeiters gegen eine sozial unvertretbare Ausdehnung der be-
fristeten Beschaftigung. Dies wird erreicht durch die gesetzlich
vorgesehenen Hochstgrenzen fir eine befristete Beschaftigung.
Eine befristete Beschiftigung eines wissenschaftlichen Mit-
arbeiters an derselben Hochschule oder Forschungseinrichtung
soll grundsatzlich nur solange erfolgen, bis eine abschlieBende
Beurteilung seiner Qualifizierung und seiner Eignung fir das
Aufricken in eine hoherwertige Funktion moéglich ist.

4. Ist die Bundesregierung der Auffassung, daB die Befristung von
Arbeitsplatzen den Ubergang von Hochschulabsolventinnen und
-absolventen auf Arbeitspldtze in dem Forschungs- und Entwick-
lungsbereich der Wirtschaft erleichtert?

Wie begriindet die Bundesregierung diese Auffassung?

Die zeitweise Beschaftigung an einer Hochschule oder einer
auBeruniversitaren Forschungseinrichtung dient wesentlich der
Qualifizierung und verbessert daher die Beschéftigungsaus-
sichten dieses Personenkreises sowohl im Hochschulbereich wie
auch im auBeruniversitaren Bereich.

Im Regierungsentwurf eines Gesetzes zur Reform des offent-
lichen Dienstrechts (Reformgesetz) ist vorgesehen, daB kiinftig
Zeiten einer Beurlaubung fur eine andere wissenschaftliche
Tatigkeit oder eine wissenschaftliche oder berufliche Aus-, Fort-
oder Weiterbildung im In- und Ausland nicht mehr auf die
Hochstdauer der Befristung des Arbeitsverhaltnisses mit der
Hochschule anzurechnen sind. Hierdurch wird die Mobilitdat und
der personelle Technologietransfer zwischen Hochschulen und
auBeruniversitdren Forschungseinrichtungen einerseits und dem
Forschungs- und Entwicklungsbereich der Wirtschaft anderer-
seits verbessert.

5. Liegen der Bundesregierung Erkenntnisse dariiber vor, ob be-
stimmte Bevélkerungs- oder Altersgruppen durch die Vergabe von
befristeten Arbeitsvertragen im Forschungs- und Wissenschafts-
bereich besonders betroffen sind?

Wenn ja, welche?

Wenn nein, warum nicht?
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Soweit sich eine befristete Beschéftigung bei bestimmten Perso-
nengruppen nachteilig auswirken koénnte, hat der Gesetzgeber
dagegen Vorkehrungen getroffen.

So tragt § 57c Abs. 3 HRG den besonderen Gegebenheiten bei
der Forschungs- und Nachwuchsférderung Rechnung. Wenn
wissenschaftliche Mitarbeiter wahrend eines befristeten Arbeits-
vertrags promovieren, ist mit dem Abschlufl der Promotion héaufig
auch die Fiinfjahresgrenze erreicht. Um den Promovierten eine
zeitlich begrenzte Mitarbeit an anspruchsvollen Forschungspro-
jekten zu erméglichen, werden Zeiten eines befristeten Arbeits-
vertrags, soweit er Gelegenheit zur Promotion gibt, auf die Befri-
stungshochstgrenze nicht angerechnet.

Um zu verhindern, daB Nachwuchswissenschaftler wegen der
Erfillung familidrer Pflichten oder wegen einer Mutterschaft
ihren wissenschaftlichen Werdegang abbrechen miissen, schiitzt
§ 57c Abs. 6 HRG wissenschaftliche Mitarbeiter in befristeten
Arbeitsvertragen vor dem Verlust von Beschaftigungsanspri-
chen im Falle einer Kindesbetreuung oder der Angehoérigen-
pflege sowie Mitarbeiterinnen im Falle der Mutterschaft wahrend
der Zeiten einer Beurlaubung oder eines Beschéftigungsverbots
nach dem Mutterschutzgesetz dadurch, daB die entsprechenden
Urlaubs- und Unterbrechungszeiten — innerhalb bestimmter
Grenzen - auf die jeweilige Dauer des befristeten Arbeitsvertrags
nicht anzurechnen sind.

Entsprechende Nichtanrechnungsregelungen gelten auch fir
Zeiten einer Beurlaubung fiir eine wissenschaftliche Tatigkeit
oder eine wissenschaftliche oder berufliche Aus-, Fort- oder
Weiterbildung im Ausland, fiir Zeiten eines Grundwehr- oder Zi-
vildienstes oder fur Zeiten einer Freistellung zur Wahrnehmung
von Aufgaben als Frauenbeauftragte oder in einer Personal- oder
Schwerbehindertenvertretung.

Wie bereits in der Antwort zu Frage 4 ausgefiihrt, ist auBerdem
vorgesehen, kinftig auch Zeiten einer Beurlaubung fiir eine
wissenschaftliche Tatigkeit oder eine wissenschaftliche oder be-
rufliche Aus-, Fort- oder Weiterbildung im Inland nicht mehr
auf die Hochstdauer der Befristung anzurechnen. Damit wird
den unterschiedlichen Interessen und Bediirfnissen des wissen-
schaftlichen Nachwuchses in nochmals verbessertem Umfang
Rechnung getragen.

6. Liegen der Bundesregierung Erkenntnisse dariiber vor, daB die
Schaffung befristeter Arbeitsverhaltnisse im Forschungs- und
Wissenschaftsbereich von den anstellenden Institutionen oder
Organisationen bewufit zur Kostensenkung eingesetzt wird?

Wenn ja, welche?

Wenn nein, ist die Bundesregierung der Auffassung, diese Mog-
lichkeit ausschliefen zu konnen?

Der Bundesregierung liegen dariiber keine Erkenntnisse vor. Im
tibrigen sind, wie bereits dargelegt, befristete Arbeitsverhaltnisse
ein wichtiges Instrument, um den effizienten Einsatz 6ffentlicher
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Mittel zu sichern und zugleich zusédtzliche Beschaftigungschan-
cen fur den wissenschaftlichen Nachwuchs zu schaffen.

7. Liegen der Bundesregierung Erkenntnisse dariiber vor, daBl die
Schaffung befristeter Arbeitsverhéaltnisse im Forschungs- und
Wissenschaftsbereich von den anstellenden Institutionen oder
Organisationen bewufit zum Personalabbau eing®setzt wird?

Wenn ja, welche?

Wenn nein, ist die Bundesregierung der Auffassung, diese Még-
lichkeit ausschlieBen zu kénnen?

Nein. - Nach den in der Vorbemerkung genannten Gesetzen sind
Arbeitsvertrage fiir eine bestimmte Zeit nur dann zuléssig, wenn
fur die Befristung ein sachlicher Grund vorliegt. Grundsatzlich ist
die Bundesregierung der Auffassung, daB bewuBte VerstoBe
gegen die geltende Rechtsordnung hier auszuschlieBen sind. Die
Bundesregierung sieht daher auch keinen Handlungsbedarf.

8. Welche Auswirkungen fiir die Qualitdt der Arbeitsergebnisse er-
geben sich nach Erkenntnissen der Bundesregierung aus dem
Faktum, daB ein signifikanter Anteil diese Einrichtungen nach
Ende der Zeitvertrdge verlassen muf3?

Auf die Antworten zu den Fragen 1 und 2 wird verwiesen: Der
nach MaBgabe der bestehenden gesetzlichen Regelungen sich
vollziehende kontinuierliche Personalwechsel dient der Quali-
tatssicherung und -steigerung im Interesse sowohl des jungen
Wissenschaftlers wie der Forschung und Wissenschaft im allge-
meinen und ist daher personal- und strukturpolitisch bedeutsam.

9. Sind der Bundesregierung Zahlen dariiber bekannt, welche Zu-
satzkosten durch den Personalwechsel nach Ablauf der Zeit-
vertrage flr Einarbeitung und anderes entstehen?

Wenn ja, welche?

Nein. Wissenschaftliche Arbeit erfordert keine Einarbeitungs-
zeiten im Sinne von Produktionsausfall oder Produktions-
minderung. In der Regel bringen neue Mitarbeiter neue Ideen
und Erfahrungen mit, die dem Forschungsbetrieb nachhaltig von
Beginn an zugute kommen. Bedeutsame Zusatzkosten im be-
triebswirtschaftlichen Sinne fallen nicht an.

10. Welche Auswirkungen hat die Vergabe von Stipendien fiir Pro-
motionen und Habilitationen nach Auffassung der Bundesregie-
rung fur die Stipendienempfédngerinnen und -empfidnger nach
Ablauf der Férderung aus sozialpolitischer Sicht?

Wie begriindet die Bundesregierung ihre Auffassung?

Stipendien dienen ausschlieBlich der Selbstqualifikation. Sie sind
dazu bestimmt, in dieser Zeit den Lebensunterhalt zu sichern und
stellen keine Gegenleistung fiir erbrachte Arbeitsleistungen dar.
Sie gewdhren ihren Inhabern damit ein hohes MaB an person-
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licher und ortlicher Unabhédngigkeit, die es ihnen ermdg-
lichen soll, ihre Energie und Zeit auf das Ziel der Weiterqualifi-
kation — Promotion, Habilitation —~ zu konzentrieren und dieses
innerhalb der Laufzeit des Stipendiums nach Modglichkeit zu
erreichen.

Aus diesen Griinden fehlt Stipendien die mit einem Arbeits-
entgelt verbundene Arbeitslosen- und Rentenversicherung. Dies
kommt nach Ablauf der Stipendienférderung zum Tragen, wenn
und solange kein Ubergang in ein Beschéiftigungsverhéltnis ge-
lingt.

An der Nachwuchsférderung durch Stipendien wird oft kritisiert,
daB als Folge fehlender Dienstleistungsfunktionen in der Regel
nur eine geringe Einbindung in den Lehr- und Forschungsbetrieb
der Hochschule stattfindet. Sie hat allerdings auch den Vorteil,
daB im AnschiuB an die Qualifizierungsphase konzentriert in der
Forschung gearbeitet werden kann.

Die Bundesregierung strebt im Rahmen ihrer verfassungs-
rechtlichen und finanziellen Moglichkeiten Verbesserungen an.
Mit der Schaffung der Graduiertenkollegs haben die Regie-
rungen von Bund und Léndern ein erfolgreiches Instrument ge-
gen Betreuungsdefizite und Vereinzelung von Doktoranden ge-
schaffen und damit zugleich deren Berufschancen fiir die Zeit
nach der Forderung erheblich verbessert. Dieses kontinuierlich
auszubauende Férderinstrument soll nach den Empfehlungen
des Wissenschaftsrates durch forschungsorientierte Graduier-
tenstudien in allen groferen Fachern ergénzt werden. Es wird
Aufgabe der Fakultdten sein, diese Form einer strukturierten
Doktorandenbetreuung attraktiv fiir junge Wissenschaftler zu
machen.

Die Bundesregierung hélt die Férderung iiber Stipendien in der
ersten Phase wissenschaftlicher Nachwuchsiérderung nach
wie vor fiir einen geeigneten Weg. Sie sieht sich darin durch
die jingsten Empfehlungen des Wissenschaftsrates ausdriicklich
bestétigt.

11. Wie wirken sich nach Einschédtzung der Bundesregierung Zeit-
vertrage auf die Familiengriindung von Mannern und Frauen aus?

Eine Datengrundlage zu Familiengriindungen liegt der Bundes-
regierung fiir das ehemalige Bundesgebiet vor; vergleichbare
Daten fiir Gesamtdeutschland sind nicht verfugbar.

Unter dem Begriff ,Familiengriindung” wird in diesem Zusam-
menhang das Ereignis der Geburt des ersten Kindes verstanden,
unabhéngig vom Familienstand der Mutter. Eine andere Sicht-
weise wdre insofern ungenau, als sich der Anteil der Familien-
grindungen auBerhalb der Ehe in den vergangenen 20 Jahren
mehr als verdoppelt hat (sieche Familienreport 1994 zum Inter-
nationalen Jahr der Familie, Bericht der Deutschen National-
kommission).
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Die Gesamtzahl der ,Familiengriindungen” im Sinne dieser
Definition betrug in den alten Landern?) 436641 (in 1967),
262633 (in 1979), 279962 (in 1987) und 361324 (in 1989). In den
alten Landern ist demnach die Zahl der Familiengriindungen
nach 1967 zunéachst drastisch gesunken und in der Folge konti-
nuierlich gestiegen.

Eine amtliche Bundesstatistik iiber die Zahl der Familien-
grindungen von Arbeitnehmern im Forschungs- und Wissen-
schaftsbereich, die in befristeten Arbeitsverhéltnissen tétig sind,
wird - u.a. wegen entgegenstehender datenschutzrechtlicher
Bestimmungen - nicht erhoben. Eine statistische Gegeniiber-
stellung der Zahl der Familiengriindungen in dieser Gruppe mit
der o.g. Gesamtzahl der Familiengriindungen in der Bundes-
republik Deutschland (alte Lander) ist daher nicht méglich.

Untersuchungen, die sich mit der konkreten Fragestellung be-
fassen, wie sich zeitlich befristete Arbeitsvertrage auf die Fami-
liengriindung von Méannern und Frauen auswirken, liegen der
Bundesregierung nicht vor.

Es liegt hingegen eine Untersuchung zum Thema ,Option der
Lebensgestaltung junger Ehen und Kinderwunsch"®) vor; aus
den Ergebnissen dieser Studie lassen sich einige allgemeine
SchluBfolgerungen ableiten:

Die gesamte Lebensplanung junger Paare wirkt sich heute auf
den Zeitpunkt der Geburt von Kindern aus. Es zeichnet sich ab,
daB junge Paare zunéchst eine gesicherte finanzielle Basis und
eine gesicherte berufliche Stellung erreichen wollen. Dariiber
hinaus besteht der Wunsch, tiber eine gewisse Zeitspanne hin-
weg, ein Leben zu zweit zu fithren, bevor ein bestehender Kin-
derwunsch realisiert wird. Viele Paare verkniipfen nach den Er-
kenntnissen der o.g. Studie die Verwirklichung ihres Kinder-
wunsches mit dem Umstand, daf dem Mann und der Frau bereits
der berufliche Einstieg gelungen ist. Gerade bei Frauen verstarkt
sich der Trend, zundchst im Beruf , Ful fassen” zu wollen, bevor
ein bestehender Kinderwunsch verwirklicht wird.

Die im Forschungs- und Wissenschaftsbereich iiblichen be-
fristeten Arbeitsverhdltnisse werden iiber eine durchschnittliche
Zeitdauer von drei bis fiinf Jahren abgeschlossen (mit Verldnge-
rungsmoglichkeiten in einzelnen gesetzlich geregelten Berei-
chen).

Setzt man diese Zeitspanne mit den Ergebnissen der o. g. Studie
zu Optionen der Lebensgestaltung junger Ehen in Relation, so
besteht die Méglichkeit, daB eine nicht zu unterschitzende An-
zahl junger Wissenschaftlerinnen die (befristete) Anstellung im
Forschungs- und Wissenschaftsbereich an deutschen Universi-
taten und Forschungseinrichtungen als addquaten Einstieg in
den Beruf einstuft.

In Ermangelung verfiigbarer Daten iiber Familiengriindungen
unter zeitlich befristeten Arbeitnehmern im Forschungs- und

2) Statistisches Bundesamt, Hefte der Fachserie 1, Reihe 12.
3) a.a.0O.
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Wissenschaftsbereich lassen sich verldBliche qualitative Aus-
sagen Uber derartige Trends jedoch nicht treffen.

II. Hochschulen

12. Liegen der Bundesregierung Erkenntnisse dartiber vor, wie viele
Beschiftigte des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals
an den Universitaten und gleichgestellten Hochschulen bzw.
Fachhochschulen mit Zeitarbeitsvertragen, aufgeschliisselt nach
Bundeslandern (absolut und prozentual), tatig (bitte aufschlusseln
fiir die vergangenen zehn Jahr) sind?

Wenn nein, warum hat sich die Bundesregierung nicht um den Er-
werb entsprechender Kenntnisse bemiiht?

Der Bundesregierung liegen dazu Erkenntnisse aus regelmaBi-
gen Erhebungen des Wissenschaftsrates zu den Personalstellen
an Hochschulen vor.*)

— Tabelle 2 stellt eine auf dieser Grundlage erarbeitete Ubersicht
iiber die Personalstellen nach Hochschularten und Stellen-
arten (mit differenzierter Darstellung der Stellen ,auf Zeit") fiir
die Jahre 1992, 1993, 1994 und 1995 dar.

— Tabelle 3 stellt erganzend zu Tabelle 2 eine Ubersicht {iber das
aus Zentralstellen (der L&nderhaushalte) nach Zweckbe-
stimmungen und Stellenarten eingestellte Personal (mit diffe-
renzierter Darstellung der Stellen ,auf Zeit") fiir die Jahre
1992, 1993, 1994 und 1995 dar.

Diese jahresmaéBige Beschrankung hat den Vorteil, daB die neuen
Lander ebenso wie die alten Ladnder erfafit sind. Hinsichtlich
weiter zuriickliegender Jahre wird auf die entsprechenden Ver-
offentlichungen des Wissenschaftsrats verwiesen. Auf eine nach
Landern aufgeschliisselte Darstellung wird verzichtet, weil bis-
lang noch nicht alle Lander die Differenzierung ,auf Dauer” und
.auf Zeit" vorgenommen haben und der Wissenschaftsrat daher
Zuordnungen vornehmen mufte, die nur geringen Einflu} auf die
Darstellung des Personalbestands in ganz Deutschland haben
dirften. Vergleichbare Ubersichten zur Lage in den einzelnen
Landern sind der o. a. Verdffentlichung zu entnehmen.

Aus der im Sinne der Fragestellung besonders wichtigen Ta-
belle 2 ergibt sich, daB etwa ein Drittel des wissenschaftlichen
Personals im Durchschnitt aller Hochschularten Zeitarbeitsver-
trage hat. Die Bundesregierung betrachtet diesen Anteil (unter
Beriicksichtigung von Sonderbedingungen in einzelnen Hoch-
schularten) im Wissenschaftsbereich als angemessen.

13. a) Wie hat sich das Durchschnittsalter der Beschéftigten des wis-
senschaftlichen und kiinstlerischen Personals an den Universi-
taten und gleichgestellten Hochschulen bzw. Fachhochschulen
mit Zeitarbeitsvertrdgen in den vergangenen zehn Jahren ent-
wickelt (bitte aufschliisseln nach Hochschularten und Bundes-
léndern)?

b) Gibt es hierbei Abweichungen einzelner Wissenschaftszweige
(Naturwissenschaften, Ingenieurwissenschaften, Medizin, Ag-
rarwissenschaften, Geistes- und Sozialwissenschaften)?

4)  Zuletzt: Wissenschaftsrat: Personalstellen der Hochschulen 1994, K6ln 1995.
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Die Beantwortung dieser Fragen ist zwar fiir Angestellte ins-
gesamt, nicht aber in der in diesen Fragen formulierten Unter-
gliederung und auch nicht im Rahmen der fiir die Beantwortung
einer Kleinen Anfrage zur Verfiigung stehenden Zeit moglich.
Die Moglichkeit zur Auswertung besteht dariiber hinaus nur fiir
die Zeit ab 1991.

14. a) Wie viele der Beschiftigten des wissenschaftlichen und kiinst-
lerischen Personals an den Universitidten und gleichgestellten
Hochschulen bzw. Fachhochschulen mit Zeitarbeitsvertragen
sind Frauen, und wie hat sich diese Zah! in den vergangenen
zehn Jahren entwickelt?

b) Wie viele der Beschéftigten des wissenschaftlichen und kiinst-
lerischen Personals an den Universitdten und gleichgestellten
Hochschulen bzw. Fachhochschulen mit Zeitarbeitsvertragen
besitzen keine deutsche Staatsbiirgerschaft, und wie hat sich
diese Zahl in den vergangenen zehn Jahren entwickelt?

Fiir Frage 14 a) gilt die Antwort zu Frage 13 entsprechend.

Angaben iiber die Zahl der Beschéftigten mit Zeitarbeits-
vertrdgen und auslandischer Staatsangehorigkeit liegen nicht
VOI.

15. Wie viele der Beschéftigten des wissenschaftlichen und kiinst-

lerischen Personals an den Universititen und gleichgestellten
Hochschulen bzw. Fachhochschulen mit Zeitarbeitsvertragen wer-
den aus Drittmitteln finanziert?

Angaben iber die Zahl der Beschaftigten mit Zeitarbeits-
vertragen, die aus Drittmitteln finanziert werden, liegen nicht vor.

16. a) Wie viele studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte wer-
den zeitlich befristet an Universitdten und gleichgestellten
Hochschulen bzw. Fachhochschulen beschéftigt (bitte auf-
schlisseln fiir die vergangenen zehn Jahre)?

b) Wie sieht die durchschnittliche Vertragsdauer fir studentische
und wissenschaftliche Hilfskrafte der vergangenen zehn Jahre
an Universitaten und gleichgestellten Hochschulen bzw. Fach-
hochschulen in den einzelnen Bundesldndern aus?

¢) Wie sieht die Vergiitungsentwicklung (DM pro Stunde, Durch-
schnittslohn pro Monat) der vergangenen zehn Jahre fiir stu-
dentische und wissenschaftliche Hilfskrafte an Universitidten
und gleichgestellten Hochschulen bzw. Fachhochschulen in
den einzelnen Bundesldndern aus?

d) Wie viele der studentischen und wissenschaftlichen Hilfskrafte
werden Uber Drittmittel finanziert?

e) Wie viele der studentischen und wissenschaftlichen Hilfskrafte
sind in naturwissenschaftlichen, ingenieurwissenschaftlichen,
medizinischen, agrarwissenschaftlichen bzw. geistes- und so-
zialwissenschaftlichen Disziplinen beschaftigt?

Zu den Fragen 16 a) bis e) liegen keine Angaben vor.

17. a) Wie viele Doktorandinnen bzw. Doktoranden und Diploman-
dinnen bzw. Diplomanden werden an Universititen und
gleichgestellten Hochschulen bzw. Fachhochschulen in den
einzelnen Bundesldndern beschéftigt (bitte aufschliisseln fiir
die vergangenen zehn Jahre)?

11
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b) Wie viele der Doktorandinnen bzw. Doktoranden und Diplo-
mandinnen bzw. Diplomanden sind Frauen?

c) Wie viele der Doktorandinnen bzw. Doktoranden und Diplo-
mandinnen bzw. Diplomanden werden tber Drittmittel finan-
ziert?

d) Wie viele der Doktorandinnen bzw. Doktoranden und Diplo-
mandinnen bzw. Diplomanden sind in naturwissenschaft-
lichen, ingenieurwissenschaftlichen, medizinischen, agrarwis-
senschaftlichen bzw. geistes- und sozialwissenschaftlichen
Disziplinen tatig?

Zu den Fragen 17 a) bis d) liegen keine Angaben vor.

18. Wie viele zeitlich befristete Arbeitsvertrage sind durch die Hoch-
schulsonderprogramme I und II, das Hochschulerneuerungspro-
gramm und das Wissenschaftler-Integrationsprogramm geschaffen
worden? :

Insgesamt wurden aus Mitteln der drei Sonderprogramme tiber
5 800 Stellen neu geschaffen; im einzelnen: -

— Aus Mitteln des HSP I wurden an Universitaten und Fach-
hochschulen bis 1993 rd. 3200 zusétzliche Stellen (2000 fiir
wissenschaftliches Personal, 1200 fiir nichtwissenschaftliches
Personal) geschaffen; davon entfallen 51,9 % auf Universitaten
und 48,1 % auf Fachhochschulen.

— Aus Mitteln des HSP II wurden fiir vorgezogene Berufungen
und C 2-Dozenturen an Universitaten insgesamt 689 zusatz-
liche Stellen geschaffen (568 fiir wissenschaftliches Personal,
121 fir nichtwissenschaftliches Personal).

— Aus Mitteln des HSP 1l wurden zur Verstarkung der Personal-
ausstattung an Fachhochschulen im Rahmen vorgezogener
Berufungen sowie zur Verstarkung der europaischen Zusam-
menarbeit 1235 Stellen zugewiesen (594 fiir wissenschaft-
liches Personal, 641 fur nichtwissenschaftliches Personal).

— Mit der Einrichtung von rd. 340 zusatzlichen Qualifikations-
stellen insbesondere fur Doktoranden, Postdoktoranden und
Habilitanden leistet das HSP II einen wichtigen Beitrag zur
Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses tiber Stellen.

— 1993 wurden aus Mitteln des HEP insgesamt 194 Griindungs-
professuren an Universitdten und 179 an Fachhochschulen
gefordert.

— Derzeit werden aus Mitteln des WIP bis Ende 1996 noch ca.
1 500 Personen finanziert.

Der Bundesregierung ist nicht bekannt, ob und in welchem Um-
fang Lander nach Auslaufen der Sonderprogramme Mittel in
entsprechender Hoéhe in ihre Hochschulhaushalte einstellen und
aus diesem Grund auf zeitlich befristete Arbeitsvertrage ver-
zichten koénnen. In der Tabelle 3 ist nach den einschldagigen
Erlauterungen des Wissenschaftsrates zumindest ein Teil dieser
Stellen (auf Zeitvertragsbasis) mit erfafit.

12
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III. GroBforschungseinrichtungen
in Verbindung mit

IV. Trdgerorganisationen
in Verbindung mit

V. Blaue-Liste-Institute

Vorbemerkung

Die Fragen der Teile III bis V sind - bis auf die unterschiedlichen
abgefragten Einrichtungen - identisch. Die Beantwortung erfolgt
daher mit Ausnahme der nachstehenden Fragenkomplexe zu
19b), 25b) und 31b) sowie 23d), 29d) und 35d) zusammengefalit
in den beigefiigten tabellarischen Ubersichten (insgesamt Ta-
belle 4 mit den Seiten 1 bis 33)°). Nicht vorhandene Angaben
wurden entsprechend (,/") kenntlich gemacht.

19. b) Liegen der Bundesregierung Erkenntnisse dartiber vor, welche
Verteilung zwischen befristeten und unbefristeten Arbeits-
verhéltnissen in den einzelnen GrofBforschungseinrichtungen
angestrebt werden?

Wenn ja, welcher Schliissel wird angestrebt?

Wenn nein, warum hat sich die Bundesregierung nicht um den
Erwerb entsprechender Kenntnisse bemiiht?

in Verbindung mit

25. b) Liegen der Bundesregierung Erkenntnisse dartiber vor, welche
Verteilung zwischen befristeten und unbefristeten Arbeits-
verhéltnissen in der Generalverwaltung der Max-Planck-Ge-
sellschaft und ihren einzelnen Instituten bzw. Arbeitsgruppen
und der Zentralverwaltung der Fraunhofer-Gesellschaft und
ihren einzelnen Einrichtungen angestrebt werden?

Wenn ja, welcher Schlussel wird angestrebt?

Wenn nein, warum hat sich die Bundesregierung nicht um den
Erwerb entsprechender Kenntnisse bemiiht?

in Verbindung mit

31. b) Liegen der Bundesregierung Erkenntnisse dariiber vor, welche
Verteilung zwischen befristeten und unbefristeten Arbeits-
verhdltnissen in den Instituten der Wissenschaftsgemeinschaft
Blaue Liste angestrebt werden?

Wenn ja, welcher Schliissel wird angestrebt?

Wenn nein, warum hat sich die Bundesregierung nicht um den
Erwerb entsprechender Kenntnisse bemiiht?

Nach den der Bundesregierung vorliegenden Erkenntnissen be-
wegt sich der Anteil der befristeten Arbeitsverhéltnisse im Ver-
héltnis zu den unbefristeten Arbeitsverhéltnissen in diesen Ein-
richtungen in einer Bandbreite zwischen 30 % und 50 % zur Ge-
samtzahl. Ein fester prozentualer Schliissel ist den einzelnen
Einrichtungen bislang aufgrund der je verschiedenen personal-
wirtschaftlichen Erfordernisse und Aufgaben nicht vorgegeben
worden. Angestrebt wird eine weitere Steigerung des Anteils der
befristeten Arbeitsverhdltnisse auf bis zu zwei Dritteln (im Un-
terschied zum Hochschulbereich mit einem Drittel [vgl. Antwort
zu Frage 12]).

5) Steht insgesamt unter Priifvorbehalt; die in der Kopfzeile der einzelnen Tabel-
lenseiten néher bezeichneten Fragen werden hier nicht im Wortlaut wieder-
holt.
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23. d) Welche Kriterien fiir die Beschéftigung der Doktorandinnen
bzw. Doktoranden und Diplomandinnen bzw. Diplomanden
bestehen derzeit in den einzelnen GroBforschungsein-

. richtungen, und liegen der Bundesregierung Erkenntnisse
dariber vor, ob diese verdndert werden sollen?

Wenn ja, welche Veranderungen werden angestrebt?

Wenn nein, warum hat sich die Bundesregierung nicht um den
Erwerb entsprechender Kenntnisse bemiiht?
in Verbindung mit i

29. d) Welche Kriterien flir die Beschaftigung der Doktorandinnen
bzw. Doktoranden und Diplomandinnen bzw. Diplomanden
bestehen derzeit in der Generalverwaltung der Max-Planck-
Gesellschaft und ihren einzelnen Instituten bzw. Arbeits-
gruppen und der Zentralverwaltung der Fraunhofer-Gesell-
schaft und ihren einzelnen Instituten, und liegen der Bundes-
regierung Erkenntnisse dariiber vor, ob diese verandert werden
sollen?

Wenn ja, welche Veranderungen werden angestrebt?

Wenn nein, warum hat sich die Bundesregierung nicht um den
Erwerb entsprechender Kenntnisse bemiiht?

in Verbindung mit

35. d) Welche Kriterien fiir die Beschaftigung der Doktorandinnen
bzw. Doktoranden und Diplomandinnen bzw. Diplomanden
bestehen derzeit in den Instituten der Wissenschaftsgemein-
schaft Blaue Liste, und liegen der Bundesregierung Er-
kenntnisse dariiber vor, ob diese verandert werden sollen?

Wenn ja, welche Veranderungen werden angestrebt?

Wenn nein, warum hat sich die Bundesregierung nicht um den
Erwerb entsprechender Kenntnisse bemiiht?

Einrichtungstiibergreifende Kriterien fur die Beschaftigung der
Doktoranden bzw. Doktorandinnen und Diplomanden bzw.
Diplomandinnen sind nach den Erkenntnissen der Bundesregie-
rung vor allem

— die thematische Orientierung der Arbeit auf die entspre-
chenden Schwerpunkte im Forschungs- und Entwicklungsbe-
reich der einzelnen Institute sowie

— gute Leistungen wéahrend des Studiums.

Daneben haben die Einrichtungen im Rahmen ihrer personellen
Eigenstdndigkeit und wegen individueller Erfordernisse spezi-
fische Kriterien fiir die Auswahl entwickelt. Hierbei spielen
neben

— Kenntnissen und Erfahrung im vorgesehenen Aufgabenge-
biet,

— der wissenschaftlichen Bedeutung und praktischen Durch-
fihrbarkeit der angestrebten Arbeit innerhalb eines zeitlichen
Rahmens auch :

— die Moglichkeit der Einwerbung von Drittmitteln eine Rolle.

Der Bundesregierung ist nicht bekannt, da8 diese Kriterien ver-
andert werden sollen.
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VI. Projekttrdger des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Technologie

Vorbemerkung

Das Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft, Forschung
und Technologie (BMBF) schaltet fiir die administrative Abwick-
lung der direkten, indirekten und indirekt-spezifischen Pro-
jektforderung Projekttrdager ein (vgl. Tabelle 5). Diese sind bei
von Bund und Lédndern finanzierten GrofBforschungseinrich-
tungen (GFE) und bei anderen fachlich geeigneten Institutionen
angesiedelt. Projekttrageraufgaben werden in der Verfahrens-
form eines privatrechtlichen Auftraggeber-/Auftragnehmer-
verhdltnisses zwischen BMBF und der Trdgerorganisation des
Projekttragers geregelt, in dem die vom Projekttrager zu
ibernehmende Aufgabe und die dafiir zu leistende Vergiitung
(Deckung des Bedarfs an Personal- und Sachmitteln) im einzel-
nen vereinbart werden.

Die Tatigkeit der Projekttrager unterscheidet sich durch das Auf-
tragsverhéltnis und die Art der Aufgabe (keine Forschungs-,
sondern eine Managementaufgabe) wesentlich von den Tatig-
keiten der GFE (institutionell gefdrderte Zuwendungsemp-
fanger) und den anderen -in der Anfrage aufgefihrten Ein-
richtungen. Dies wirkt sich auch auf das bei den Projekttradgern
beschaftigte wissenschaftliche Personal aus.

Da die Projekttragertatigkeit zudem grundsétzlich langerfristig
angelegt ist, ist der Anteil an befristeten Arbeitsverhéltnissen im
allgemeinen relativ gering. Ein erhohter Anteil an befristeten
Arbeitsverhdltnissen kann sich in einzelnen Fallen allerdings
dadurch ergeben, daBl Projekttrager zeitlich befristete Forder-
malBnahmen betreuen, Projekttrager neu eingerichtet werden
oder sich der Personalbestand dndert (durch Personalfunktion
oder Erhéhung des Stellenbudgets mit der Folge von Zeit-
arbeitsvertrdgen in der Anfangsphase der Tatigkeit der Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler und spaterer Umwandlung in
Dauerarbeitsverhéltnisse).

37. a) Wie viele Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler sind bei
den einzelnen Projekttrdgern jeweils mit Zeitarbeitsvertragen
(absolut und prozentual) tatig (bitte aufschlusseln fir die ver-
gangenen zehn Jahre)?

b) Liegen der Bundesregierung Erkenntnisse dartiber vor, welche
Verteilung zwischen befristeten und unbefristeten Arbeits-
verhéltnissen bei den einzelnen Projekttragern angestrebt
werden?

Wenn ja, welcher Schliissel wird angestrebt?

Wenn nein, warum hat sich die Bundesregierung nicht um den
Erwerb entsprechender Kenntnisse bemiiht?

c) Wie hat sich das Durchschnittsalter der Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler mit Zeitarbeitsvertragen bei den einzelnen
in den vergangenen zehn Jahren entwickelt (bitte aufschlis-
seln nach den einzelnen Projekttragern)?
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Zua)

Einzelheiten dazu ergeben sich aus Tabelle 6.

Zu b)

Bei den Projekttragern werden im allgemeinen unbefristete Ar-
beitsverhdltnisse angestrebt, da es sich bei den Aufgaben der
Projekttrager um langerfristig angelegte Tatigkeiten handelt. Ein
besonderer Schliissel fiir die Verteilung zwischen befristeten und
unbefristeten Arbeitsverhéltnissen wird von Projekttragern nicht
angestrebt.

Zuc)

Einzelheiten dazu ergeben sich aus Tabelle 6, Spalte 4.

38. a) Wie viele der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler mit
Zeitarbeitsvertragen bei den einzelnen Projekttragern sind
Frauen, und wie hat sich diese Zahl in den vergangenen zehn
Jahren entwickelt?

b) Wie viele der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler mit
Zeitarbeitsvertrdgen bei den einzelnen Projekttragern besitzen
keine deutsche Staatsbiirgerschaft, und wie hat sich diese Zahl
in den vergangenen zehn Jahren entwickelt?

Zu a)

Einzelheiten dazu ergeben sich aus Tabelle 6, Spalte 5.

Zu b)

Einzelheiten dazu ergeben sich aus Tabelle 6, Spalte 6.

39. a) Wie viele studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte wer-
den zeitlich befristet bei den einzelnen Projekttrdgern beschaf-
tigt (bitte aufschliisseln fiir die vergangenen zehn Jahre)?

b) Wie sieht die durchschnittliche Vertragsdauer fiir studentische
und wissenschaftliche Hilfskréfte bei den einzelnen Projekttra-
gern in den vergangenen zehn Jahren aus?

c) Wie sieht die Vergiitungsentwicklung (DM pro Stunde, Durch-
schnittslohn pro Monat) der vergangenen zehn Jahre fir stu-
dentische und wissenschaftliche Hilfskréfte bei den einzelnen
Projekttragern aus?

d) Wie viele der studentischen und wissenschaftlichen Hilfskrafte
werden iiber Drittmittel finanziert?

Zu a)

Einzelheiten dazu ergeben sich aus Tabelle 7, Spalte 1.

Zu b)

Einzelheiten dazu ergeben sich aus Tabelle 7, Spalte 2.

Zuc)

Einzelheiten dazu ergeben sich aus Tabelle 7, Spalte 3 und 4.
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Zud)

Aufgrund des besonderen Vertragsverhaltnisses (vgl. Vorbemer-
kung) werden Hilfskréafte bei den GFE grundsaétzlich iiber Dritt-
mittel finanziert. Dies gilt entsprechend auch fiir die anderen
Tragerorganisationen der Projekttrager.

40. a) Wie viele Doktorandinnen bzw. Doktoranden und Diploman-
dinnen bzw. Diplomanden werden bei den einzelnen Projekt-
tragern beschaftigt (bitte aufschliisseln fiir die vergangenen
zehn Jahre)?

b) Wie viele der Doktorandinnen bzw. Doktoranden und Diplo-
mandinnen bzw. Diplomanden sind Frauen?

c) Welche Kriterien fir die Beschéftigung der Doktorandinnen
bzw. Doktoranden und Diplomandinnen bzw. Diplomanden
bestehen derzeit bei den einzelnen Projekttrdgern und liegen
der Bundesregierung Erkenntnisse dariiber vor, ob diese ver-
andert werden sollen?

Wenn ja, welche Veranderungen werden angestrebt?

Wenn nein, warum hat sich die Bundesregierung nicht um den
Erwerb entsprechender Kenntnisse bemiiht?

Bei den Projekttragern wurden in den vergangenen zehn Jahren
keine Doktoranden/Doktorandinnen bzw. Diplomanden/Diplo-
mandinnen beschaftigt. Dies erklart sich aufgrund der anders
gearteten Aufgabenstellung der Projekttrdger gegeniiber den
GFE und den anderen genannten Einrichtungen (vgl. hierzu
auch die Vorbemerkung unter IV).

41. Wie hoch ist der Anteil der nicht sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten (absolut und prozentual) bei den einzelnen Projekttra-
gern, und wie hat sich dieser Anteil in den vergangenen zehn
Jahren entwickelt?

Im angegebenen Zeitraum haben die Projekttrdger keine nicht-
sozialversicherungspflichtigen Personen beschéftigt, sondern
lediglich kurzfristig Beschaftigte im Sinne der Frage 39 a) mit der
Folge der Versicherungsfreiheit.

VII. Bundeseinrichtungen mit Forschungsaufgaben (entsprechend
der Systematik des Bundesberichts Forschung 1993)

in Verbindung mit

VIII. Uberregionale Informationseinrichtungen und zentrale Fach-
bibliotheken (entsprechend der Systematik des Bundesberichts
Forschung 1993)

42. a) Wie viele Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler sind in den
einzelnen Bundeseinrichtungen mit Forschungsaufgaben je-
weils mit Zeitarbeitsvertragen (absolut und prozentual) tétig
(bitte aufschliisseln fiir die vergangenen zehn Jahre)?

b) Liegen der Bundesregierung Erkenntnisse dariiber vor, welche
Verteilung zwischen befristeten und unbefristeten Arbeits-
verhiéltnissen in den einzelnén Bundeseinrichtungen mit For-
schungsaufgaben angestrebt werden?

Wenn ja, welcher Schliissel wird angestrebt?

Wenn nein, warum hat sich die Bundesregierung nicht um den
Erwerb entsprechender Kenntnisse bemiiht?

c) Wie hat sich das Durchschnittsalter der Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler mit Zeitarbeitsvertragen in den Bundes-

17



Drucksache 13/3821 Deutscher Bundestag — 13. Wahlperiode

18

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

einrichtungen mit Forschungsaufgaben in den vergangenen
zehn Jahren entwickelt (bitte aufschliisseln nach den einzelnen
Bundeseinrichtungen)?

a) Wie viele der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler mit
Zeitarbeitsvertragen in den einzelnen Bundeseinrichtungen
mit Forschungsaufgaben sind Frauen, und wie hat sich diese
Zahlin den vergangenen zehn Jahren entwickelt?

b) Wie viele der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler mit
Zeitarbeitsvertrigen in den einzelnen Bundeseinrichtungen
mit Forschungsaufgaben besitzen keine deutsche Staats-
birgerschaft, und wie hat sich diese Zahl in den vergangenen
zehn Jahren entwickelt?

Wie viele der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler mit Zeit-
arbeitsvertragen in den einzelnen Bundeseinrichtungen mit For-
schungsaufgaben werden aus Drittmitteln finanziert?

a) Wie viele studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte wer-
den zeitlich befristet in den einzelnen Bundeseinrichtungen mit
Forschungsaufgaben beschéftigt (bitte aufschlisseln fir die
vergangenen zehn Jahre)?

b) Wie sieht die durchschnittliche Vertragsdauer fur studentische
und wissenschaftliche Hilfskréfte in den einzelnen Bundesein- |
richtungen mit Forschungsaufgaben in den vergangenen zehn
Jahren aus?

c)" Wie sieht die Vergutungsentwicklung (DM pro Stunde, Durch-
schnittslohn pro Monat) der vergangenen zehn Jahre fiir stu-
dentische und wissenschaftliche Hilfskrafte in den einzelnen
Bundeseinrichtungen mit Forschungsaufgaben aus?

d) Wie viele der studentischen und wissenschaftlichen Hilfskrafte
werden iiber Drittmittel finanziert?

a) Wie viele Doktorandinnen bzw. Doktoranden und Diplo-
mandinnen bzw. Diplomanden werden in den einzelnen Bun-
deseinrichtungen mit Forschungsaufgaben beschaftigt (bitte
aufschlusseln fiir die vergangenen zehn Jahre)?

b) Wie viele der Doktorandinnen bzw. Doktoranden und Diplo-
mandinnen bzw. Diplomanden sind Frauen?

c) Wie viele der Dokorandinnen bzw. Doktoranden und Diplo-
mandinnen bzw. Diplomanden werden iiber Drittmittel finan-
ziert?

d) Welche Kriterien fiir die Beschaftigung der Doktorandinnen
bzw. Doktoranden und Diplomandinnen bzw. Diplomanden
bestehen derzeit in den einzelnen Bundeseinrichtungen mit
Forschungsaufgaben und liegen der Bundesregierung Er-
kenntnisse dariiber vor, ob diese verandert werden sollen?

Wenn ja, welche Verdanderungen werden angestrebt?

Wenn nein, warum hat sich die Bundesregierung nicht um den
Erwerb entsprechender Kenntnisse bemiiht?

Wie hoch ist der Anteil der nicht sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten (absolut und prozentual) in den einzelnen Bundesein-
richtungen mit Forschungsaufgaben und wie hat sich dieser Anteil
in den vergangenen zehn Jahren entwickelt?

a) Wie viele Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler sind in
den einzelnen iiberregionalen Informationseinrichtungen und
Fachbibliotheken jeweils mit Zeitarbeitsvertragen (absolut und
prozentual) tétig (bitte aufschlisseln fiir die vergangenen zehn
Jahre)?

b) Liegen der Bundesregierung Erkenntnisse dariiber vor, welche
Verteilung zwischen befristeten und unbefristeten Arbeits-
verhéltnissen in den iiberregionalen Informationseinrich-
tungen und Fachbibliotheken angestrebt werden?

Wenn ja, welcher Schliissel wird angestrebt?

Wenn nein, warum hat sich die Bundesregierung nicht um den
Erwerb entsprechender Kenntnisse bemuht?

c) Wie hat sich das Durchschnittsalter der Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler mit Zeitarbeitsvertrdgen in den einzelnen
iuberregionalen Informationseinrichtungen und Fachbiblio-
theken in den vergangenen zehn Jahren entwickelt (bitte auf-
schlisseln)?

a) Wie viele der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler mit
Zeitarbeitsvertrdgen in den einzelnen iiberregionalen Informa-
tionseinrichtungen und Fachbibliotheken sind Frauen, und wie
hat sich diese Zahl in den vergangenen zehn Jahren ent-
wickelt?
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b) Wie viele der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler mit
Zeitarbeitsvertrdagen in den einzelnen Uberregionalen Informa-
tionseinrichtungen und Fachbibliotheken besitzen keine deut-
sche Staatsbiirgerschaft, und wie hat sich diese Zahl in den
vergangenen zehn Jahren entwickelt?

50. Wie viele der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler mit Zeit-
arbeitsvertragen in den einzelnen tuberregionalen Informations-
einrichtungen und Fachbibliotheken werden aus Drittmitteln
finanziert?

51. a) Wie viele studentische und wissenschaftliche Hilfskrifte wer-
den zeitlich befristet in den einzelnen {iberregionalen Informa-
tionseinrichtungen und Fachbibliotheken beschéftigt (bitte
aufschlisseln fir die vergangenen zehn Jahre)?

b) Wie sieht die durchschnittliche Vertragsdauer fiir studentische
und wissenschaftliche Hilfskrafte in den einzelnen tber-
regionalen Informationseinrichtungen und Fachbibliotheken in
den vergangenen zehn Jahren aus?

¢) Wie sieht die Vergitungsentwicklung (DM pro Stunde, Durch-
schnittslohn pro Monat) der vergangenen zehn Jahre fir
studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte in den einzel-
nen tuberregionalen Informationseinrichtungen und Fach-
bibliotheken aus?

d) Wie viele der studentischen und wissenschaftlichen Hilfskrafte
werden Uber Drittmittel finanziert?

52. Wieviele Doktorandinnen bzw. Doktoranden und Diplomandinnen
bzw. Diplomanden werden in den einzelnen tiberregionalen Infor-
mationseinheiten und Fachbibliotheken beschéftigt (bitte auf-
schliisseln fiir die vergangenen zehn Jahre)?

Stellungnahme zu allen Fragen der Teile VII und VIII

Angaben zum Personal der Bundeseinrichtungen mit For-
schungsaufgaben werden amtlicherseits regelmdBig auf der
Grundlage des Finanz- und Personalstatistikgesetzes (FPStatG)
erfragt. Diese Erhebungen enthalten jedoch keine Fragen zu
Zeitarbeitsvertragen.

Die Ermittlung der erbetenen Daten wiirde eine umfangreiche
und aufwendige Erhebung bei den Bundesministerien bzw. den
Einrichtungen selbst erfordern. Dies ist in der fiir die Beant-
wortung einer Kleinen Anfrage zur Verfligung stehenden Zeit
nicht méglich.

Auf der Basis einer kiirzlich abgeschlossenen Sondererhebung
des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft, Forschung
und Technologie liegen jedoch Angaben zum Drittmittelpersonal
insgesamt vor. Danach waren in (den rechtlich unselbstédndigen)
Bundeseinrichtungen mit Forschungsaufgaben 1994 (Ist) 1018
und 1995 (Schatzung) 1098 aus Drittmitteln finanzierte Personen
beschaftigt. (Angaben in Vollzeitdquivalent, Stand 30. Juni 1995)
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Anteil befristeter Arbeitsvertrige von Arbeitern und Angesteliten (in Prozent) Tabelle 1

Mikrozensus Bundesgebiet West Bundesgebiet OST

1985 | 1986 | 1987 ] 1988 ] 1989 ] 1990 [ 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1991 ] 1692 | 1993 | 1994

linsgesamt | 54 80 53 56 55 59 51 52 50 57| 103 128 114 115
Status

Arbeiter 52 57 50 541 52 56 48 47 45 51| 97 .13,5 12,0 132
Angesteite 56 62 58 60 58 61 54 56 55 60| 108 118 108 102
Staatsangehérigkeit

Deutsche 5.1 58 51 54 54 57 50 49 47 52 10,2‘ 125 112 114
Ausiinder 77 72 67 72 72 71 66 78 78 80| 212 171 221 214
Alter _ ‘

unter25 Jahre 103 135 105 121 109 11,6 - 8,7 115 126 155| 130 163 56,0 18,9
25 - 44 Jahre 51 53 52 53 56 59 53 53 49 54 101 11,7 105 103
45 - 59 Jahre 32 30 29 28 30 32 29 26 26 27| 96 130 116 118
60 Jahre und élter 52 50 45 43 50 46 .46 41 39 46[ 122 120 13,0 124
Geschlecht '

Ménner 48 51 46 47 48 49 43 45 47 537 98 11,8 106 104
| Frauen 63 72 64 68 66 72 62 62 55 61 109 138 122 128
Wirtschaftsabteilungen

Land- u. Forstw., Fischerei 92 120 86 104 83 91 86 89 81 86| 100 188 199 242
Energie- u. Wass.vers., Bergbau 25 27 27 26 27 25 21 27 22 22 52 109 11,3 127
Verarbeitendes Gewerbe 38 40 35 35 36 38 32 31 29 34{ 105 122 98 92
Baugewerbe 42 48 43 39 37 38 31 34 34 41 65 73 69 89
Handel 44 52 47 47 48 52 47 41 36 38; 120 94 7.1 7,2
Verkehr u. Nachr.ibermittiung 40 40 42 47 42 49 46 43 42 40/ 48 59 41 43
Krediinstitute u. Versicherung 32 37 31 29 33 35 26 33 26 34 130 70 66 58
Diensti. (Untern.u. freie Berufe) g8 109 94 103 105 107 93 97 95 104| 109 1255 13,1 13,0
Org. o. Erw. zw. u. priv. Haushalte g6 105 103 119 110 119 100 91 100 105| 169 328 366 316
Gebietskérpersch. u. Sozialvers. 67 70 68 74 66 67 66 72 64 71| 171 231 19,2 179

Quelle: IAB Kurzbericht Nr. 1/199¢
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Per Istellen nach Hochschularten und Stellenart Tabelle 2
Bezeichnung | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 L Bezeichnung )| 1992 | 1883 | 1994 1995

Universititen (ohne medizinische Einrichtungen) ) [Medizinische Einrichtungen

Personalstellen insgesamt 133.638 130.322 128.301 127.859 Personalstellen insgesamt 147.987 148.395 146.935 148.645

davon: davon:

Wissenschaftiiches Personal 62.533| 61.446| 60.285| 60.108 Wissenschaftliches Personal 28.240 28.212 27.704 27.964

Ubriges wissenschaftiches Personal 43.183| 42,333 41.596/ 41.428 Ubriges wissenschaftliches Personal 24.358 24.359 23.830| 24104

davon: davon:

HS.-Doz fOberass./Obering. C2 1.866 1.899| 2.459 2578 HS -Doz /Oberass./Obering. C2 1.200 1.199 1.409 1.389!

Wiss. Assistenten C1 9.387 9.543 10.742 10.796 (Wiss. Assistenten C1 5.989 5.247, 5.255 . 5.461

Wiss. u. kinst. Mitarbeiter 29.927 28.941 26.158| 25922 Wiss. u. kanst. Mitarbeiter 17.094| 17.840 17.093; 17.168

davon: davon:

Af Zeit 8.788 8.925 8.615 8.873 AUf Zeit 6.259 6.688 7.331 5.832

Lehrirafte f. bes. Aufgaben 2003 1.950] 22237 2132 Lehrkrafte f. bes. Aufgaben 75 73 73] 86

Nichtwissenschaftliches Personal 71.105 68.876) 68.016 67.754 Nichtwissenschaftliches Personal 119.747 120.183 118.231 120,681

Gesamthochschulen ﬁdagoglsche Hochschuien

Personalstelien insgesamt 8.671 8670 8.671 8666 Personalstelien insgesamt 1.437 1.438 1.442 1.300

davon: davon:

Wissenschaftliches Personal 4.303 4301 4.293 4.290 Wissenschaftliches Personal 986 986 986 901

(briges wissenschaftiiches Personal 2279 2.305] 2321 2338 Ubriges wissenschaftliches Personal 329] 335 336 314

davon: davon:

HS.-Doz./Oberass./Obering. C2 157 158 157 161 HS -Doz /Oberass./Obering. C2 0 0 0 0

Wiss. Assistenten C1 459 473 479 485 Wiss. Assistenten C1 8 8 8 6

Wiss. u. kOnstl. Mitarbeiter 1.455 1.465] 1.475 1.482 Wiss. u. kanstl. Mitarbeiter 96| 9% 93] 92

davon: davon;

Auf Zeit 672 673 677 165 Auf Zeit n 31 30 30

Lehrkrafte f. bes. Aufgaben 208 209 210 210 Lehrkrafte 1. bes. Aufgaben 225 232 235 216!
Nichtwissenschaftiiches Personal 451 452 456 399

Nichtwissenschaftiiches P

Kunst- und Musikhochschulen [Fachhochschuien

| Personalstellen insgesamt 5.1868 5138 5134 5121 Personalstellen insgesamt 23564 24.353 24822 25.581
davon: davon:

{Wissenschaftliches Personal 3.258] 3.308 3.305 3308 Wissenschaftliches Personal 12.484 12733 12.925! 13.309
Obriges wissenschaftiiches Personal 1477 1.196 1149 1.147 Ubriges wissenschaftliches Personal 1.201 799 806 855
davon: davon:

HS.-Doz.fOberass./Obering. C2 6 14 40 39 HS.-Daz.IOberass. /Obering. C2 2 2 2 2
Wiss. Assistenten C1 4 48 104 109 Wiss. Assistenten C1 0 0 0 0
Wiss. u. kinst. Mitarbeiter 816 790 654 640 Wiss. u. kanst!. Mitarbeiter 91 4an 540 541
davon: davon:
Auf Zeit 143 145 Auf Zeit 14
Lehrkrafte f. bes. Aufgaben 351 359 Lehrkrafte f. bes. Aufgaben

ichtwissenschaftich | 1.829 1813 Nichtwissenschaftliches Py

Hochschutarten insgesamt

Personaistsilen insgesamt 320483 318316 315.305 317172
davon:

Personal 111.804 110.986 109.498 109.880
Ubriges wissenschaftliches Personal 72.527! 71.327 70.038 70.186
davon:
HS.-Doz fOberass JObering. C2 3.231 3.2712 4.067 4169
Wiss. Assistenten C1 15.884 15319 16.588 16.857
Wiss. u. knstl. Mitarbeiter 50.299 49.608 46.013 45845
davon:
Auf Zeit 15.882 16.479 17.827 15.081

Lehrkrafte f. bes. Aufgaben 3.128
Nichtwissenschaftliches Personal 207.330

Quede: WR: 1995 - Angaben der Liinder nach Haushakspliinen
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Zentraistellen nach Zweckbestimmungen und Stellenarten
Bezeichnung 1992 1903 | 1984 1885

Lehricrafie 1. bes. Aufgaben
Nichtwissenschafiiches

(1) Stallen In g ;

Personaistelen insgesamt 3.236 2513 2511

davon:

Wissenschafiiches Personal 618 447 408

Ubriges wissenschefiiches Personal 251 119 50

davon:

HS.-Doz JOberass JObering. C2 12 12 12|

Wiss. Assistenten C1 1 A 1

Wiss. u. kOnsS. Mitarbeiter 219 103 32

davon:

Al Zeit 18| 21 15,
19 3 L]

2,008

215
(]

coo

213

ococo ooco

214

coo

coo ococo oN

(S) Stellen in ap For
Personaistelen insgesant

370

Fall
175

192
162

7
145

(7) Stelien In Zentralkapiteln (WIP)
Personalstelien |

davon:

Wissenschafliches Personal

Obriges wissenschefiiches Personal
davon:

8

CX-X-N-X-X-TR-X-)

Personalstelien Insgesamt
davon:

Wissenschafiiches Personal
Ubriges wissenschaftiches Personal
davon:

HS.-Doz JOberass fObering. C2
Wiss. Assistenten C1

Wiss. u. kOnst. Mitarbeiter
davon:

Aut Zeit

Letrirafte 1. bes. Aufgaben
Nichtwissenschaftiches Personal

22

(9) Stelien In Zentralkapitein Insgesamt (1 - 8)

8819

3.886
1.190

18
68
974

603
130

294

8.759

4.136
1.244

€0
114

413
124

8.884

4.193

Tabele 3
[ Bezeichnung [ 1892 1993 | 1994 | 1885
(2) Stellen In Ze Uberlastprog
Personaistellen insgesamt 814 928 €51 587

o000 ©00 oo

coo _non ad

coco _won ol

200 a3 S

=X-X-)

(6) Stellen in Hochsch Tund Il

Personaistolien 4.064 4357 4.402 4359

davon:

‘Wissenscheftiches Personal 224 2.409 2468 2458

Obriges wissenschefiiches Personal 243 355 57 355

davon:

HS.-Doz fOberass /Obering. C2 6 45 45 45

Wiss. Assistenten C1 56 98 99 99

Wiss. u. kOnst. Mitarbeiter 181 207 208 206
[+]
4

(8) Stelien in Zentralkapitein (HEP)
Personalstellen insgesamt
davon:

'Wissenschaftiches Personal
Ubriges wissenschaftiches Personal
davon:

HS.-Doz JOberass /Obering. C2
'Wiss. Assistenten C1

WIsS. u. kOnst, Mitarbetter

davon:

At Zeit

Lehricafie {. bes. Aufgaben
Nichtwissenschaftiches Personal

- X-X-2K-X- T )

ococo

coco o000 o=

273

[-X-X-}

o

Quele: WR: 1995 Angaben der Lander nach Haushaltsplanen
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Gesamtzahl befristet beschiftigter Wissenschaftler/innen Tabelle 4
1994 1993
fnste&wzenmak i efristet {iiprozentu.
151 60,89% W r
a7 32,12% 95 32,76%
508 75,37% 481 74,46%
461 r 377 "
218 21,50% 198 19,40%
42,55% 30 24,39% "r r
102 52,04% 104 53,33% 79 41,36%
r r 91 39,39% " Wi
196 37,05% 183 36,02% 183 35,06%
319 53,61% 371 55,04% 367 55,78%
" "r 87 34,66% " r
209 58,87% 208 54,50% " T
45 18,07% 47 18,58% 43 16,73%
262 24,30% 222 21,00% 220 20,99%
I " 229 79,79% " r
193 34, 40% M r " r
e M 1271 37.27% Y r
1222 40,50% 1267 41,50% 1212 40,40%
" " 2260 48,57% "M r
1991 1990
efriste prozeniual et Zentual
o o e o o e
70 24,39% 70 26,92% 74 29,13%
423 71,82% 393 70,43% 408 71,20%
388 "M 339 "r 305 r
199 19,30% 190 18,60% 187 18,30%
T A o o A U
58 36,71% T " r "
oG g U W s o
199 38,05% 185 35,04% 205 38,03%
317 51,05% 301 50,17% 301 51,28%
o g g " . g
o Uz UG U U o
38 15,14% 37 14,45% 42 16,47%
186 17,71% 195 18,22% 245 25,10%
r r r r " "M
¥ " ¥ r W "
" Y r ' ¥ "
1002 36,50% 998 36,30% "M "
A "M " " W Wi
ozentua Zeptil
o d o
31,9%% 60 25,64%
67.37% T T
r 228 "M
15,70% 16,20% 155 16,20%
" r T "M "
'r T "r T T
"r "r r r "M
W " il " "
250 45,70% 45,35% 229 44,90%
" r "M " "
" " " “r "
27 11,49% 13,28% 28 12,33%
" " " " '
" r i s i
T U e v e
o o T e U
n/ll ”," 'll“ n,w u,"
T “r r " "
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1986 __l 1985

aprozentl
O nm " "
46 21,00% 43 18,61% -
ik " A r
189 "I A A
165 17,40% 143 15,50%
U T T ~F
s " " A
T i i a
nm w " "
220 43,65% " "
T i il i
nm " "y wm
26 11,82% M "
o “m " ‘ wm
“m " nm o
is g o U
wm e A "
e " nm "
npm “m " "

Entwicklung des Durchschnittsalters befristet beschiftigter Wissenschaftler/innen

24



Deutscher Bundestag — 13. Wahlperiode

Drucksache 13/3821

Anzahl befristet beschiftigter Wissenschaftlerinnen

Anzahl| befristet b

50 50 oo oo o e Ua o g Lo g
4 3 3 1 5 9 9 s “r " r
i 187 176 151 135 108 "r r " T r
68 r ' r ‘r " "r " " " "
" 29 30 3N 35 34 27 r r i "
17 19 r T “r "r r " ' ' r
16 18 11 8 " T r r “r " “r
19 16 “r "M "I "M " r T " r
25 18 25 " ' "r T “r s "I "r
124 136 138 124 120 118 91 83 75 69 r
s 5 o g o o o A e o Od
24 26 e o g g " o U e I
6 5 6 4 4 3 3 2 2 0 W
29 22 23 20 24 32 " " " " T
o 77 O g U o e o g oo A
53 " " r " " 7" “r " I “r
" 295 " T r T " " T " Vi
226 264 251 173 211 Wi "r T r T "r
T 694 r r " "r r T r r "M
hiftigter Wi ftler/innen ohne deutsche Staatsblirgerschaft
93
14 14 " T "r " " " i "r W
63 55 30 23 26 19 19 23 24 22 14
..,.. s Od U U o o g U o o
36 " " " "r ‘r i r T " "
"M 22 23 13 9 29 19 18 23 20 23
9 " “r " "r " " T T r Wi
15 12 7 5 T "r "r " " r r
o o g Ud o U o oo o Ud o
58 7 21 O O o o U Ua o UG
o " U o g g o o U U U
o o o L e .‘,.. o g g U o
20 oo s o s o Ua U g o o
10 7 12 8 9 9 9 9 8 7 "
65 56 52 44 67 92 r " r "” "r
i “r "r r r r "r " "r 'r “r
s " " r " " " " " " "r
" Wi r r "r " " " r r r
171 175 169 163 146 "r T “rm "r r T
" " ‘r " r r " " "r r r
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Anzahl befristet beschiftigter Wissenschaftler/innen aus Drittmittelfinanzierung

42 I
9 9
"I i 191
408 395
"I 85
24 I
56 53
64 58
160 136
121 159

"I 1
31 "I
0 0
60 50
I 83
63 "M
A 762
465 500
" 268

Anzahl befristet beschiiftigter studentischer und wissenschaftlicher Hilfskrifte
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Durchschnittliche Vertragsdauer befristet beschiftigter studentischer ("XX/xx") und wissenschaftlicher Hilfskrifte ("xx/XX") in Monaten

7566
EED T T T T T T W T i T
“2lentrait | 7 T T T T oa T " " T
entfdlt | entfAlt | enuall | entralt | enttalt | entralt | entralt | enitalt | entfalt | entralt | entait
T i i T T T T T " T T
"2/36" T T T T T T ia " i T
G i T i T T T T F T g
"6/36" i T T T " 7i i o T T
*12/36" T T T T T T T T T i
"30/30" i T T i3 " T T 7 T T
" T T T T i i N i T T
i T " T i " T " T " T
"36/36" T " T T T T il " A i
entrall | entfalt | entralit | entfalt | entralt | entfalt | entfalt | entait | entrant | entrant | entrait
*12/36" T T T T T " i T i T
" T T T i T " T T " i
12736 T F " T T T T i T T
612" T N T T T T A T " T
s 62536 _|_"6.1/36" | "5.0/36" | 6376 | "6.5/36" i i i T T
= o .,, o o o o = " W o

15,68/24,82 115,68/24,82] 15,68/24,82 | 14,88/23,55 | 14,88/23,55 | 14,04/22,22 | 12,03/19,57 ] 12,00/18,98 | 12,00/18,98 | 12,00/18,98 | 10,84/17,13
1200 mtl./entf. "r T r r " " s "r " “r
entfalit entfallt entfilit entfllt entfallt entfallt entfallt entfalit entféiit entfélit entfalit
o o e g Ud " " o U o "
15,00/A13 12" TA1312] "M A3 12 "M TA13 12 "I A13 AR "M TAIB 12 A3 12 "M T AR T TAT3 12 "FTA13 12| "M T A13 172
15,68/24,82 | 15,68/24,82 15,68/24,82 | 14,88/23,55 | 14,88/23,55 | 14,04/22,22 | 12,03/19,57 | 12,00/18,98 | 12,00/18,98 | 12,00/18,98 | 10,84/17,13
15,68/24,82 | 15,68/24,82 | 15,68/24,82 | 14,88/23,55 | 14,88/23,55 | 14,04/22,23 | 12,03/19,58 | 12,00/18,98 | 12,00/18,98 | 12,00/18,98 | 10,84/17,14
" "r " "I "r T " " " " "
15,68/24,82 |15,68/24,82] 15,68/24,82 | 14,88/23,55 | 14,88/23,55 | 14,04/22,23 | 12,03/19,58 | 12,00/18,98 | 12,00/18,98 | 12,00/18,98 | 10,84/17,14
17,21/ " 16,59/ *r | 16,26/ "~ | 1579/ "M | 14,28/ "/ | 1413/ "/ § 13,72/ " | 13,18/ "' | 12,87/ " | 12,457 "I r
il " "M " "r "r " " " r T
18,07/19,90 |17,52/19,44] 17,18/19,16 | 16,69/18,74 | 15,75/17,92 | 14,20/16,65 | 13,96/16,46 "r r " r
entfallt entfalit entfallt entfalit entfallt entfallt entfallt entfllt entfalit entfalit entféiit
15,68/24,82 ]15,68/24,82] 15,68/24,82 | 14,88/23,55 | 14,88/23,55 | 14,04/22,22 ] 12,03/19,57 | 12,00/18,98 | 12,00/18,98 | 12,00/18,98 | 10,84/17,13
i " r r T " "r " " T r
12,68/20,07 | 12,68/20,07 | 12,68/20,07 " " r " M r “r r
15,68/24,82 ] 15,68/24,82 15,68/24,82 | 14,88/23,55 | 14,88/23,55 | 14,04/22,22 | 12,03/19,57 | 12,00/18,98 | 12,00/18,98 | 12,00/18,98 | 10,84/17,13
e "M " s r r r T " " r
" T T r s r r il i r “r
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Anzahl studentischer und wissenschaftlicher Hilfskréfte aus Drittmittelfinanzierung

olo|8i3lelole|o

1560

203

358

Gesamtzahl beschiiftigter Doktoranden/innen und Diplomanden/innen

*

‘da
31 10 Z 88 35
3 0 0 71 3
7 7 T T T
i T U 187 %
"r 300 60 300 60
39 25 12 128 51
7 7 T 18 5
10 40 10 80 20
8 176 19 204 27
57 0 0 141 57
T i i T T
T " T 84 11
6 6 0 44 6
T 7 7 530 T
i T 78 T T
T T 7 58 28
5§30 90 425 72 955 162
= = o = o -
" ,“ " /n " ,“ L] /N " ,ll " /ﬂ
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1994
""" andensin da
37 s "r . 86 37
3 0 0 65 3
90 48 20 274 : 110
"I “r " 166 “r
29 199 29
"r "M ) “r "I "
A “r e 19 6
10 39 9 79 19
7 157 21 196 28
58 0 0 162 58
4 0 0 47 4
o o o 86 o
7 8 0 47 7
“r "r “r 532 “r
14 1 1 36 15
" “r i s “f
“r "r A "r "M
629 343 112 2722 741
132 85 29 527 161
1993
VO iplo o G
" "r "l "I "M "
76 3 0 0 76 3
228 86 47 17 275 103
r "r " “r 141 "I
186 22 “r " 186 22
Ox o e o o e
" " "r "M 12 4
39 9 31 6 70 15
14 2 132 12 146 14
158 57 0 0 159 57
L e o o o o
r " "I “r 82 "
33 9 3 0 36 9
" " "I " 577 N
" r “r " " "
" " T A " "
" r “r i e "r
2233 540 361 121 2594 661
r " W r " "
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1992
iplomandenfinne

" /" " /" " /'l " /vl n ,|l
3 0 0 72 3
74 65 29 263 103
Wi " " 100 s
20 " " 146 20
"M I " g "
VA s " 7 2
6 27 7 53 13
" 146 " 158 0
52 0 0 135 52
"/‘ ' "/" "/" [J ,n wpe
" /u " /v- [ /u 7 4 7 I,.
5 3 0 32 5
"M " " 482 "
" s " Vi Vi
" ,n up " Id " In " /n
i " " " i
386 252 75 1924 461
" /n o nym " Iu " /n
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1990
9 ] lomanden/inn da 53
T T o o =
3 0 0 39 3
78 62 32 255 110
YA A " 87 "
26 r " 110 26
oo o oD o o
" " M "M "M
5 33 6 65 11
W 177 A 180 0
36 0 0 100 36
T T Ui " o
' r r 63 T
3 5 0 32 3
r " “F 497 T
A "M s ) i "
[0 /N " /!l - C) /N " l" \ " /“
T T T T I
333 288 76 1748 409
W o — o "
1989
van Fraven iplomande; Gesam
A " " r " "/
34 3 0 0 34 3
190 e 60 s 250 s
s s A e - 57 "M
108 26 Y M 108 26
" " "M . " " "
WA " "M YA " "
r A " " e "
" " " s " s
70 24 0 0 70 24
" "M "M " s s
"/' ! "M "/" " /" LJ /n " /«
30 4 7 0 37 4
T T T T 432 g
" i " "M U "
T T T i o .,.
n/" ll/ll ll/" ll/ﬂ ﬁ/u ll/"
K " " " " "
w " o " o o
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avon:Erau j
o e e a r T
33 3 0 0 . 33 3
180 "M 57 " 237 0
" M A "I 59 [
92 i "M "M 92 "
nlu nll' !II" ll/n nlll vllll
"~ " "r "M "M "
"y "M " "M "M "M
"M W " "M "M "M
67 . 28 0 0 67 28
" r " " " “r
T r T " T T
27 1 6 0 33 1
" s " " 359 "M
T T " T T T
" o o oo o W
o o o o oo o
" " " Wi W "l
i T "r T T T
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nen 4 rau
O e g e o "
21 3 0 0 21 3
124 T 63 T 187 0
" "r r r Wi “r
78 A 7 R 78 o
s " "I " " "
d " W e wp o
" " ' A W r
“r " *r " " A
I " e "y e e
e U " e e e
W “r "M M o e
M T " /- " ’- W /- " /u ) /Il
o e " "M " r
" "r "r r " "r
“m o " U e "
T T 7 s 7 o
r " "r " " "
T T i T i T
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Gesamtzah| aus Drittmitteln finanzierte Doktoranden/innen und Diplomanden/innen

Vs M
0 0
33 84
0 0
0 3
o F
" 4
0 0
19 19
0 44
0 0
s i
0 0
" 96
0 7
o I
w T
92 498
358 358
e Ciplomzanden/inne esami
Ua 7
0 0
31 73
0 0
0 3
o o
" "M
0 0
36 36
0 31
"M "
U F
0 0
" 102
o e
o "
o O
o o
oz o
esami
W w
0 0
26 78
0 0
0 0
W o
o oo
0 0
48 51
0 20
7 o
T n,..
0 0
s 33
" "
" i
o o
o "
“r e
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1988
omariden/inne esaml oktoranden/innen | Diplomanden/inne esal
o e o Uz o
0 0 0 0 0
" 36 24 ' 24
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
" r " " "M
"M " "I e “r
0 0 0 0 0
' Wi r M 'r
0 9 8 0 8
e "I M W M
" T " i "M
0 0 0 Q 0
" 55 " " 45
o w 7 o R
" "M T " ¥
e " " "M T
o oo o e o
" r e " M

U
"

e

U

27
"
"

oo
7
M
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1985

ll/“ “/‘I ll,"
0 0 0
13 " 13
0 0 0

0 0 0

" /" L I!l [ ,ll
"l [ "M
0 0 0

o np ] /"
" " Ul
"I "M "
Ul " ,ll " /u
0 0 0

wm " "
" M " "
nm " " /n
[ /u [ /n " "
"," “/“ ",'l
T T Ui

Anzahl der nicht sozialversicherungspflichtig Beschiftigten

1995 1994
nza Anzd fozentua
45 r 45 " i
r r r " s
" "r 48 I A
U o Ud e A
0 0 0 0 0
3 0.5 0 0 0
13 27 1 24 3.1
40 r 39 " e
194 15 in 13 12
o o U o o
W o o Ud o
128 14 "’ s "
10 1 7 07 0.8
143 34 129 3 4.2
o U o U o
8 1,5 r "/ i
144 1.8 U a 7
o o U U o
o U o U o
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1985
rozentua
[ /u " ,“
ll/' "/u
63 UIIN
"/ll Cl/’l
0 0
0 0
Il/ll n,"
“/“ NIII
'I/l H/N
UIII' n,u
I|/|l "/'l
I|/ll N/W
|l/|l "/ﬂ
Illll "/ﬂ
" "
" "r
"I" 'In
"I "
i "
Projekttrégeriibersicht . Tabelle 5
Nummer Trigerorganisation Projekttriiger / Aufgabenbereich Abkiirzung
1.1, AlF Auftragsforschung u. Forschungspersonal-Zuwachsférderung in den neuen Landern AFO/AWO, ZFO
1.2, AIF Forschungskooperation in der mittelstandischen Wirtschaft FoKo
2. DARA Luttfahrtforschung und -technologie LF
3.1 DESY Hochenergiephysik PH
3.2 DESY Synchrotronstrahlung PS
4.1 DLR Arbeit, Umwelt und Gesundheit AUG
4.2 DLR Informationstechnik T
5.1. KFA Biologie, Energie, Okologie BEO
5.2. KFA Erforschung kondernsierter Materie und Neue Technologien in den Geisteswissenschaften PFR
5.3. KFA Material- und Rohstofforschung PLR
6. Germ. LLoyd Schiffstechnik GL
7. GMD Fachinformation Fl
8. GRS Reaktorsicherheit RS
9. Gsl Mittelenergie- und Kernphysik Mittelenergie
10. GSF Umwelt- und Klimaforschung UKF -
1.1 FZK Wassertechnologie und Schlammbehandiung TIwT
11.2. FZK Fertigungstechnik und Qualitétssicherung FT,QS
11.3. FZK Entsorgung E
12. VDI-TZ DU Physikalische Technologien, Laserforschung und Lasertechnik Phys. Techn.
13.1 VDI/VDE-TZ B Mikrosystemtechnik Mikrosystem
13.2 VDI/VDE-TZ B TOU/TZ in den neuen Bundeslindern TOoUTZ
14. TOV Bodengebundene Verkehrstechnologien o BVT ~
15. UBA Abfallwirtschaft und Altlastensanierung AWAS
AIF = Arbeitsgemeinschaft Industrieller Forschungsvereinigungen e.V. T T
DARA = Deutsche Agentur fiir Raumfahrtangelegenheiten GmbH
DESY = Deutsches Elektronen-Synchrotron _
DLR = Deutsche Forschungsanstalt fir Luft- und Raumfahrt e.V.
KFA = Forschungszentrum Julich GmbH
Germ. Lloyd = Germanischer Lloyd
GMD = GMD-Forschungszentrum Informationstechnik GmbH
GRS = Gesellschaft fir Anlagen- und Reaktorsicherheit mbH _
GSI = Gesellschatt fiir Schwerionenforschung GmbH ¢
GSF = GSF-Forschungszentrum fir Umwelt und Gesundheit
FZK =  Forschungszentrum Karlsruhe GmbH ‘
VDI-TZ = VDI-Technologiezentrum
VDI/VDE-TZ = VDI/VDE-Technologiezentrum Informationstechnik GmbH
TOV = TUOV Rheinland Sicherheits- und Umweitschutz GmbH -
UBA = Umweltbundesamt
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Zu Frage 378) und ) ) Tabelle 6
und zu Frage 38s) und b)
(1986 - 1990)
T I 19% | 1987 ! 1988 1! T 199
Sp1 | Sp2] S3 | Sp4 |35 3.6 Sp1 [l Sp3 Sp4 lsSps 5p.6 spl | Sp2] sp3 [ Spd [3ps 5p.8 Spl | Sp2] sp3 | Spd S| Spe Spl [ sp2{ Spd | Spd4 |SpS| Sp6
= ovon | Dwrch _[Antad | At cine fAnzabl 4 Durch: | Antml |Astsd ol JAnzahi davon __ [Darch- |Antwd [Anteil ohne {Anzahi nvon __ [Durch: |Anted [Anted ohne [Aneahi daven  [Durch- |Ante) |Antel obne
v [zv zv chut o | &t Sowt ftmwia v Jzv chnit- [dec | &t Smate- _Janc WM _[zv — Jzv wcimitte [dec | ot Sman [der WM [V [7v schmitte [der | dt Stawty. Jdeg WM_|ZV ’L echrit- [dec | &t Staary-
[afe | Frouen [ebeotnt [prosentuat |ulter [Freven prozentonl [ater | Fracen insgosamt |sbeotot |pevowntual [aher |Fraven insgesarnt [abeotut [prooentual [aiter | Frenen
N 23 | 23 ) 100% | 3 1 0 2| 28 Lo | 2 1 0 20 |21 | 100%) 32 |3 0 15 | ts | wom i 33 | 1 [ 8 8 | 100% | 35
DARA -LF %) - - - P - = - - S = = = = - | = - - = - =] - - - = = -1 = =
DESY - PH kA 1 0 % - 0 [ 1 0 % - 0 0 1 0 % - 0 0
DESY - s 1 o | o% -1 [ 1 o[ o% -1 o 0 1 0| o% o ) 0 1 o | o% -1 0 1 0| o -lo )
DLR.IT*9 - - - - | - - - - - -] = - =~ - -, - | = - = - = - - - 20 | 3 | 1% | 37| 0 [
DLR - AUG 44 |5 | uw jka] 3 [ 42 s | 1% [ka | 3 9 42 | 5] 2w [kal] s [ o | 9] 1w lkals 0 53 8| o% lka| 2 [
KFA - BEO kA 76 | 30| 4% | 3 | n 1
KFA - PFR k 2 o | o% - 10 [
KFA - PLR kA 23 0| 4% 36 s 1
aL. 4 o | o% - 10 [ 4 0| o -0 [ 4 o | o% o ) [ 4 o | o% o ) [ 4 0| o -lo [
GMD - FT 7 0 0% - 0 0 6 0 0% - 0 0 ] o % - 0 0 6 0 0% - Q9 0 6 0 % - Q 0
- 40 [ 711 0] o% -1 0 71 {0 | o% o ) 0 71 | o | o -] 0 0 76 |02 3% | 39 { o 0
-l 0 5 ] o | o% [} [ 154 0] 0% - [ 151 0] % - {0 [ Wl o] o - 10 [
- | o 0 10 | o | o% S ) 0 0 | o] o% - 10 0 10 | o | o% -1 0 0 | o o | - |0 [
-l 0 6 0 | o% - Jol o | 6 o | o - |0 [) 6 o] o% - 10 0 6 0] o% ) 0
% | 0 0 15 s | 3% | 2| 0o ) 15 | 4] 2 | 30 | o 0 is 3 [ 2% ]| 2 |0 [ 15 3 f 2% | 30 | o [
-l [ 2 o | o -1 0 [ 2 o | 0% - | 0 2 o | o% - 10 [ 2 0] o -] 0 0
kA | 1 [ 17 [ 17| 100% | kA | 1 0 19 | 19| 100% { kA | 1 0 33 |35 ] w%]kal o 1 35 {35 [ 100% | ka | 1 3
kA
kA
32 | 0 0 4 3 | 1% | 2|0 0 4 3| 7% [ 32 | o [ 4 0 | o - |0 [ 4 o | o - 1o [}
153 T 1991 1992 1 1993 1994 T 1995
Spl |spal sp3 [ spa|sps] spe | spi Tsp2] sp3 sA1sps] sps spt [sp2] sp3 ['spaTsps| Spe Spi [Spa] Sp3 [ spe Isps| spe | spi | pa] sp3 | Spa |Sps] Spe
[Aszal Durch |Anted |Antrl che [Anzil davon _ [Durch: [Antmil |Antwil olme fAnsabi Durch. [Astedl |Anteil obne |Anzahi wen___|Durch |Astel [Astedl cime |Ansahi devon _|Durch: _{Antel okme
o wst | zv [ 7V lochits Jaar ot snate Jowwss | zv | zv_ jechuivs Jar [arsoats Jawwh [ Zv [ 7 Jechuins [der ot Sar Jaee WM | Zv | ZV lockmity Jdar | &t Suate e WM 1Zv [zv choitty [dor | ot Staety-
inagaenrst |sbeokst |prozenten) [after | Fraen [bosgerschalt | ater__ [Frowan P prozaatual {ahter | Fronen [proveutunl [ster __|Freces o [propentual [sher | Frvoan [borgarschaft
arr 10 4 10 | 100% | 44 [ 3 ) 12 |12 ] t00% | 43 | s o 14 | 14 ] 100% ) 45 | 6 [ 22 | 22 | wo% | 45 | 6 [ 36 | 35 | o™ ! 46 | 8 0
- - - =] = - - - = S - - = - -] - = - - - | - - ] o | % - i 0
2 1| s0% | 45 | o [ 2 1] 0% | 46 | O [ 2 1| s | 47 | 0 [ 2 1} So% | 48 | 0 0 2 o | o ~ 10 [
2 0| o - 10 0 2 o | o% - 10 [ 2 o | m -l [ 2 1| so% [ 0 2 1| s | 35 |0 [
35 |10 ]| 2% | 35 [ 1 0 35 ] 10| 2% | 33 | 1 [ 35 | 10 | 2% | 33 | 1 [ 34 |10 2% | 32 |1 o | 33 Jiwo| 3% | 0|0 [
59 | 9| 15% | ka | o [ 63 | 12f 19% | kA | 2 [ 65 s | im | 9 | s [ 67 | 0| 5% | 39 | s [ 7% | 2] 3% | 36 | 10 [)
o4 |40 | 43% | 37 | 18 1 38 | 37| 4% | 39 | 16 2 94 | 37| 3% 17 2 95 | 34| 36% | 41 | 14 0 %0 | 29[ 32| & |n [
2 [ % -l [ 3 1] 3% | a7 | 0 0 3 1] 3% | 48 | o 0 3 1] 3% | @] 0 [) 3 1] 33% | so | o °
27 [0 ] 3m | 36 | 3 [ 2 | 9 | 3% | 38 | 3 [ 26 | 9 | 3% ;9 3 [ 23 | 8 | 3% | 39 | 3 [ 24 | 6 | 2% | 38 | 2 0
4 0 0% -lo ] 4 0 | 0% - j0 0 4 0 | 0% - 1o 0 4 o | o% ) 0 4 o | o% ) 0
loMp-F1 7 0 % -] [ 1 0| o% - Jof o 6 0| 0% [ 0 5 0o | 0% P ) 0 s o | o -Jo]| o |
ars 91 | 1 N% | 47 | o [ o1 [15) % | a8 | o [ o1 [ o8] o | 6| o 0 s 0] o -1o [) 45 | 0 | 0% S [
ast 15 | 0 % | - 1o 0 5 | o | o% P ) [ 15 | o | o% 0 ) 5 | o | ow - 10 ° 15 | o o% ~]0 0
|GsF - UKF 10 0 % = 0 0 10 0 0% - o 9 10 0 0% = 0 9 10 | 0] 0% - 0 0 10 0 0% - 0 0
Fzk - wr 8 2 | 25% | 38 [ 1 [ ] 2 | 25% { 39 | 1 0 8 2 | 2% | 40 | 1 [ 3 2 | 25% | a1 | 1 [ 8 2 | 5% | 4 | 1 ]
Fzx-Fros | 20 | 7 | 3% | 30 | 2 [ 20 [ o aw| n|3]| o 2 o | asw | 32| 3 [ 22 | 9| am | 3|3 [ 22 | 4 | ww | 30 | 1| o |
Fzx-E 6 o | o% - |0 [ 6 o | o% - 10 [ 6 0 | 0% - 10 ) I3 o | o% - i [ 575 1 0 | 0% - 10 0
v -T2 38 | 38 | 100% | kA | 2 1 39 | 39 | 100% | kA | 2 [ 39 | 39 | 100% | kA | 4 ) 33 | 33| 100% | ka | 3 [ 34 | 4 | 12% | kA | 2 [
vorvoems | 20 | 0 0% -] 0 0 20 | o | % - j 0 [J 20 | 0] o o ) [ 20 | o | o% -] [ 20 10| o% - |0 [
vorvoeTou | 10 | © % ) [ 13 10| o% - 10 [ 13 o] om - |0 [ 11 0] 0% -1 [) 1 0 | 0% - |0 [
uBa 6 0 0% - |0 [ 6 0] o - 10 [] 7 o | o% -1l 0 7 0 | o% ) [ 7 o3| 5% | 3]0 [
[TOV - BVT *+ -~ - - - - - - - - - - - 7 [ 0% - 0 )] 8 0 0% - [ 0 8 0 0% - 0 0
") Besteht erst seit 1996
™) Besteht erst seit 1990
***) Besteht erst seit 1993
KA. = Hierzu ilegen keine Angaben vor. Queiie: BMBF
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Tabelle 7
PT 1986 1 1987 [ 1988 [ 1989 | 1990 I
5.1 .2 3 | sS4 8.1 5.2 3 | S4 5.1 .2 &3 | e .1 .2 ®3 | S 0.1 .2 3 | s
| Anzahi der Vergttung Anzahl der Veagttung | Anzahl dar Vegttung  Antah) der t Vergorung | Anzuhl der it Vegotung
[u wissenachaf in Monsten o Monsten o wis Monaten o in Monsten 0. wissenachaf in Monsten
HilfalcraRe [Hilkrafte |Hilfiratte [Hil fekrafte [ Hilfukcrafte
AT 0 = = = 0 = = - 0 - y = 0 - = = 0 = = —
DARA-LF = Vv - - 1 - - -~ - - - - - - - - - - - - -
DESY - PH KA. 1 1 BATVII-VIb 1 1 BAT VIi - VIb 1 1 BAT VHI - VIb
pesy.ps [ 0 | B I . -1 -1 - [} - -~ - 0 - - 1 - [} - .
lm-rr") =1 -1 -1 =1 -1 -1 -1 - - - = = - - =1 = 3 45 BATVII-Tb
|pLr - avG A A
KFA - BEO 22 KA. 11~ 886,- 19 KA. 12,- 991,- 14 KA 12~ 991,- 13 kA 12,- 991,- 18 KA. 14, 1.160,-
KFA - PFR 0 - - - 0 - - - 0 - — — 0 - - - 0 - - —
[KFA - PLR 2 kKA. 1, 886,- 1 KA 12,- 891,- 2 KA 12- 991,- 2 kA, 12, 891, 2 KA. 14~ 1.160,-
oL 0 o - - 0 - - - 0 - -~ - 0 - - - 0 - - -
D-FL 1 2 12. | 840~ 0 - - - 0 - - - 1 2 3. | 8sa- o - - o
GRS 0 - - - ] - - - 0 - - - 0 - - - [1] - - -
Gst 0 - - - ()] - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - -
CUKF 0 - - - 0 - - - 1 8 BAT VI b 1 6 BAT VIb 1 12 BATVIb
|Fzx-wr kA 4 1 12,- 960,-
FZK - FT, 3 8 10~ 800,- 3 8 10,50 840,- 3 8 11,- 880,- 3 8 15 920~ 3 8 12 960,-
FIX -E [1] - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - [1] - - -
VDI - TZ 1 48 KA. KA 1 48 KA. KA. & 18 kA, KA 15 17 KA. A 18 22 kA kA
[ VDUVDE-M KA. KA. KA. kA KA
VDIVDE-T k.A. k.A. k.A. kA k.A.
uBa 0 - | -1 -1 0o 7 -1 T —-T o T —T—T % — 1 — 1 = [} - - -
(T T S S IS S NS S-Sy SO S S-S - A S-S S S - S IS S S B
PT 1991] . 1992] I 1993, 1 1994 [ . 1995 JIN
o 1 2 | %3 | %4 51 .2 >3 | w4 .1 9.2 3 | w4 Sp. 1 8.2 3 | sS4 Sp.1 .2 ®3 | 4
| Aszuhl dor it Vegttung Angahl det i Vergotung | Anzshl der Vegotung | Anzahi der it Vergatung | Anzahl der Vergneang
|DMge 3. {DMrdonn DMfe 24 | DM/Monat s [DMAe 814 |DM/Monst a4 [ sadentischen 34 |DW/Monat
N [ Monsten o Mo 0. wissenschaf in Monsten [0 wie Moneten
ritcrans [Herane Fetrate [ilficane Faitkrts
m 0 = = = 0 - = = 0 = = - 0 p p = 0 = . -
DARA-LF %) - - - - b = = = - = - = = = - - - - -~
DESY - PH 1 1 BAT VIl -Vib 1 1 BAT VIII- V1b 1 1 BAT Vill-Vib 1 1 BATVIII-VIb 1 BAT VIIl-Vib
DESY - PS 0 - S [ - S 0 - - - 0 - ~ = - -
IDLR - IT *") 4 45 BAT Vil-1b 10 45 BATVII-Ib 8 45 BATVIi-1b 6 4,5 BATVII- b 45 BATVII-1b
IDLR - AUG 8 15 BAT VI 4 1,5 BAT Vill 1 15 BAT VIl
KFA - BEQ 24 KA. 5,- .230,- 18 kKA. 15, 1.230- 13 kA 18- 1.285,- 6 KA. 18,- 1295-] 3 KA. 18- 1.295,-
KFA - PFR 1 kA 5- .230,- - - - 0 - - - 1] - - - 0 - - -
KFA-PLR 3 A 5- | 1230-| 2 KA. 15- | 1230, 1 KA. 8- | 1295-] 1 KA 8. | 1.295- 0 = = =
oL 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0 - = ]
GMD - FI 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - -
ars 0 - - - 0 - - - 0 = = = 0 p = = 0 - = =
sl 0 = - = 0 = = = 0 = = - 0 - - - 0 P - =
<UKF 2 12 BAT Vib/ila 3 12 BAT Vib/la 3 10 BAT Vib/iia 3 10 BATVIb/l a 3 -] BATVIbIia
P2 WT 4 1 1250 ] 1.000- | 3 1 13- [ 1040-| 2 1 1350 [ 1.080-] 5 1 14- [ 1.120-] 0 - — —
[FZK - FT, QS 3 8 12,50 | 1.000- 4 8 13- 1.040,- 5 8 1350 | 1.080,- 5 8 14~ 1.120- 5 8 14,50 | 1.160-
FZK -E 0 - - -~ [1] - - = 0 el - - 0 - - - 0 - - -
VDI - TZ 18 22 KA kA 14 21 KA KA. 14 24 KA kA 9 25 KA. kKA. 13 22 KA. KA
VDVVDE-MS. 2 12 19,50 | 1.570,- 5 12 20,- 1.630,- 7 12 21- 1.700,- 9 12 22- 1.765.- 11 12 23- 1.835-
| VDUVDE-TOU 3 12 19,50 | 1.570,- 4 12 20,- 1.630,- 8 12 21,- 1.700,- 6 12 22- 1.765- 7 12 23~ 1.835-
URA 0 - - - 0 - - - [+] - - - [s] - - - 1 3 BATlia
V - BVT %) - —~ - - - - - - - - - - 0 - - - 0 - -~ -
*) Besteht erst selt 1995
") Besteht erst selt 1990
Quelle: BMBF

") Besteht erst seit 1993

k.A. = Hierzu liegen keine Angaben vor.
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