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Frauenférderung in Bildung und Wissenschaft

Ungeachtet der formalen Gleichberechtigung von Frau
und Mann in Artikel 3 des Grundgesetzes werden
Frauen weiterhin diskriminiert. Auch wenn Frauen
rechtlich gesehen hinsichtlich der Ausbildung und des
Berufseinstiegs die gleichen Moglichkeiten wie Man-
ner haben, ist feststellbar, daB der Aufstieg im Beruf,
also die Karriere, nach wie vor fast ausschlieflich Man-
nern vorbehalten bleibt. Dies gilt auch im Bildungs-
und Wissenschaftssystem, wo mit ansteigender Hier-
archieebene der Frauenanteil deutlich abnimmt.

Vorbemerkung

Die Kleine Anfrage zum Thema ,Frauenférderung in
Bildung und Wissenschaft” geht davon aus, daBl Frauen
trotz gleicher rechtlicher Modglichkeiten der Aus-
bildung und des Berufseinstiegs wie ihre ménnlichen
Kollegen im Bildungs- und Wissenschaftsbereich, ,wo
mit ansteigender Hierarchieebene der Frauenanteil

deutlich abnimmt”, weiterhin in ihrem beruflichen |

Aufstieg behindert werden.

Um die erhebliche Unterreprasentanz von Wissen-
schaftlerinnen im Hochschulbereich insbesondere in
den herausgehobenen Positionen abzubauen, hat die
Bundesregierung Mitte der 80er Jahre in § 2 Abs. 2 des
Hochschulrahmengesetzes (HRG) folgende Verpflich-
tungen fur die Hochschulen festgelegt: ,Die Hoch-
schulen wirken bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben

auf die Beseitigung der fiir Wissenschaftlerinnen be-
stehenden Nachteile hin".

Auf Initiative der Bundesregierung haben Bund und
Lénder in den zustdndigen Gremien der Bund-Lé&nder-
Kommission fir Bildungsplanung und Forschungs-
forderung (BLK) einen Bericht zur ,Forderung von
Frauen im Bereich der Wissenschaft” erarbeitet, den
die BLK im Dezember 1989 verabschiedet hat. Mit die-
sem Bericht sind eine Reihe von Empfehlungen aus-
gesprochen worden, wie in Hochschulen und For-
schungseinrichtungen eine Erhohung der Frauenbe-
teiligung in allen Bereichen des wissenschaftlichen
Qualifikationsprozesses und des wissenschaftlichen
Personals erreicht werden kann.

Im Zweiten Hochschulsonderprogramm zur Forderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses haben Bund und
Lénder beschlossen, im Bereich der Frauenforderung
im Hochschul- und Forschungsbereich einen wesent-
lichen Schwerpunkt zu setzen. Dieses Programm und
seine bisherige Umsetzung stellt ein Beispiel fiir eine
aktive Frauenférderpolitik dar, wie sie durch die geédn-
derte Fassung des Artikels 3 Abs. 2 des Grundgesetzes
von 1994 gefordert wird.

Am 11. Dezember 1995 hat die Bund-Lander-Kommis-
sion fir Bildungsplanung und Forschungsférderung
die Fortschreibung des Berichts ,Férderung von
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Frauen im Bereich der Wissenschaft” verabschiedet.
Hier werden die bislang erzielten Fortschritte deutlich.
Dieses gilt insbesondere fiir die Umsetzung des § 2
Abs. 2 HRG in den Landeshochschulgesetzen mit spe-
zifischen Regularien wie der Einsetzung von Hoch-
schulfrauenbeauftragten usw. Besonders sichtbar wer-
den die Fortschritte in den Bereichen, in denen die
MaBnahmen des Zweiten Hochschulsonderprogramms
greifen, wie bei der Férderung der Promotion, der Ha-
bilitation und der Einfiilhrung von Wiedereinstiegs-
moglichkeiten in die Wissenschaft. Zugleich verpflich-
ten sich Bund und Lander, weiterhin flankierende
MafBnahmen zum Abbau von Benachteiligungen fir
Wissenschaftlerinnen in der Bundesrepublik Deutsch-
land zu initiieren und durchzufiihren.

Die Bundesregierung setzt in ihrer Bildungs- und For-
schungspolitik einen besonderen Schwerpunkt bei der
Foérderung der Gleichberechtigung von Frauen und
Maénnern. Der Bildungs- und Wissenschaftsbereich hat
fir die Verwirklichung der Gleichberechtigung in un-
serer Gesellschaft eine zentrale Bedeutung: Mit der
Bildung und Ausbildung heranwachsender Ge-
nerationen und mit der Sicherung des Zugangs zu ei-
nem breiten Spektrum qualifizierter Berufsaus-
bildungen und Aufstiegsmédglichkeiten sowie mit der
Ausgestaltung von Hochschule, Wissenschaft und For-
schung erfolgen Weichenstellungen fiir zukiinftige
Entwicklungen in allen gesellschaftlichen Bereichen.

Zugleich sind bildungs- und wissenschaftspolitische
Entwicklungen auch Bestandteil und Gradmesser ge-
samtgesellschaftlicher Verdnderungsprozesse. Mad-
chen und Frauen haben im Bildungs- und Forschungs-
bereich ihre Leistungsfahigkeit unter Beweis gestellt
und schneiden in vielen Bildungsgangen sogar besser
ab als ihre mannlichen Mitstreiter. Zugleich verandern
sich Inhalte und Strukturen von Bildungsangeboten,
um den Bildungsbediirfnissen und Lebenslagen von
Frauen besser zu entsprechen und den Verdnderungs-
prozeB zur Verwirklichung der Gleichberechtigung zu
unterstiitzen. Dieses wird sichtbar z. B. im Schulbereich
durch die Verdnderung des Berufswahlunterrichts und
des naturwissenschaftlich-technischen Unterrichts mit
Blick auf die Madchen, im Hochschulbereich durch die
stdrkere Berlcksichtigung der Stellung der Frau in
Forschung und Lehre, den Ausbau der Frauen-
forschung und die Einfiihrung von Weiterbildungs-
studiengéngen und im Weiterbildungsbereich durch
Schaffung frauenspezifischer Angebote.

Seit Mitte der 80er Jahre erwerben mehr junge Frauen
als Méanner an allgemeinbildenden Schulen die Hoch-
schulreife. 1994 stellten sie bundesweit 52,5% der
Schulabgédnger mit allgemeiner Hochschulreife. In den
neuen Liandern lag ihr Anteil 1994 mit 58,9 % noch
deutlich héher. Der hohe Médchenanteil in den zum
Abitur fuhrenden allgemeinbildenden Schulen wird in
den néachsten Jahren diesen ProzeB stabilisieren bzw.
zu weiteren Steigerungen fithren.

An deutschen Hochschulen studierten 1994 insgesamt
754900 Frauen, es waren damit mehr als zehnmal so
viele wie 1960 (im friheren Bundesgebiet). Der
Frauenanteil an den Erstsemestern ndhert sich vor
allem an den Universitaten der 50 %-Grenze, in den
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neuen Bundesldndern liegt er bereits seit 1992 tber
52 %.

'An den Kunsthochschulen liegt der Frauenanteil bei

den Studienanfédngern seit 1990 Uber 50 % — 1994 be-
trug er bereits 54,2 %. Auch an den Fachhochschulen
sind kontinuierliche Steigerungen der Frauenanteile
erkennbar, 1994 lag hier bundesweit der Frauenanteil
bei den Erstsemestern bei 35,1 %. In den neuen Bun-
desldndern lag er mit 40,1% sogar noch funf Pro-
zentpunkte hoéher.

I Schule

1. Welchen Méadchen- bzw. Frauenanteil weisen
die unterschiedlichen allgemeinbildenden und
berufsbildenden Schulen - jeweils unterschie-
den nach alten und neuen Bundeslandern - in
den Schuljahrgangen seit 1990 aus?

Vergleichszahlen iber den Maidchenanteil in all-
gemeinbildenden Schulen zwischen alten und neuen
Bundesldndern liegen erst seit 1991 vor (Tabelle 1).
Danach ist festzustellen, da Madchen im gesamten
Bundesgebiet deutlich hohere Bildungsgdnge nach-
fragen als Jungen. In den neuen Léndern ist dieser
Trend noch starker sichtbar als in den alten Landern. So
betrug 1994 der Madchenanteil im Sekundarbereich I
an Realschulen in Deutschland insgesamt 51,3 % und
an Gymnasien 54,2 %. In den alten Bundeslandern wa-
renes 51,7 % bzw. 52,9 %, in den neuen Bundeslandern
48,7 % bzw. 53,5%. Im Bereich der Hauptschulen be-
trug der Méddchenanteil in den alten Bundeslandern
1994 44,6 %, in den neuen Bundesldndern dagegen nur
34,8 %.

Im Sekundarbereich II der allgemeinbildenden Schu-
len Gberwiegen die Méadchen eindeutig. An der gym-
nasialen Oberstufe ist eine stetig steigende Tendenz
festzustellen: So betrug 1991 der Anteil der Médchen in
Klasse 11 bis 13 im gesamten Bundesgebiet 52,4 %.
1994 waren es 53,9 %. In den neuen Bundesldndern -
liegt der Anteil mit 60,3 % knapp acht Prozentpunkte
hoher als in den alten Landern.

Der Méadchenanteil an berufsbildenden Schulen in den
alten und den neuen Bundesldndern 146t sich ebenfalls
erst seit 1991 vergleichen (Tabelle 2). Danach betrug
der Anteil der Mddchen in den (Teilzeit-)Berufsschulen
in der gesamten Bundesrepublik 1991 42,9 %, in den
alten Landern 43,7 %, in den neuen Landern 38,7 %,
und sank sowohl in den alten als auch in den neuen
Landern bis 1994 auf 41,9% bzw. 37,6 %. Ein hoher
Frauenanteil, allerdings ebenfalls mit sinkender Ten-
denz, ist z. B. in den (Vollzeit-)Berufsfachschulen anzu-
treffen (1994 alte Lander 61,4 %, neue Lander 85,5 %).
Dagegen zeigt sich bundesweit eine steigende Ten-
denz bei den Fachoberschulen von 21,2 % (1991) auf
42 % (1994) und in den neuen Landern bei den Fach-
gymnasien von 36,7 % auf 51,3 %.
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2. Wie viele Schulabgéngerinnen und Schul-
abgdnger erwarben - jeweils unterschieden
nach alten und neuen Bundeslédndern - in den
einzelnen Schuljahrgangen seit 1990 eine
Hochschul- oder Fachhochschulreife?

Vergleichszahlen fiir die alten und neuen Bundes-
lander liegen erst ab 1992 vor (Tabellen 3 und 4). Es
erwarben 1994 insgesamt 291700 Schiilerinnen und
Schiiler in Deutschland die Hochschul- oder Fach-
hochschulreife. Der Frauenanteil betrug 49,9 % bun-
desweit, in den neuen Bundesldndern 53,8 %.

Aufgeschliisselt nach allgemeiner Hochschul- oder
Fachhochschulreife zeigt sich deutlich, daB mehr
Frauen als Ménner die allgemeine Hochschulreife er-
werben. Im gesamten Bundesgebiet waren dies 1994
52,5% (allgemeine Hochschulreife) gegentiiber 42,3 %
(Fachhochschulreife). Sowohl bei der allgemeinen
Hochschulreife als auch bei der Fachhochschulreife ist
der Frauenanteil im Vergleichszeitraum sowohl in den
alten als auch in den neuen Bundeslandern kontinu-
ierlich angestiegen.

3.Liegen der Bundesregierung Erkenntnisse
dariliber vor, ob sich die Studienabsicht von
Abiturientinnen und Abiturienten seit Anfang
der 70er Jahre verandert hat?

Wenn ja, gibt es hierbei geschlechtsspezifisch
signifikante Unterschiede, und wie erklért sich
die Bundesregierung diese?

Wenn nein, warum bemiiht sich die Bundes-
regierung nicht um entsprechende Daten?

Seit Mitte der 70er Jahre liegen Daten der HIS-GmbH
uber die Studienabsichten von Abiturientinnen und
Abiturienten aus Reprasentativbefragungen von Stu-
dienberechtigten vor. Dabei wurde ein halbes Jahr
nach Schulabgang die geplante oder zum Zeitpunkt
der Erhebung bereits realisierte Studienabsicht (Brut-
tostudierquote) erfaBBt (Tabelle 5).

Es zeigen sich sowohl bei den Frauen als auch bei den
Madnnern Verdnderungen der Studierneigung seit
1975/1976. So sank die Studienabsicht bei den stu-
dienberechtigten Frauen von 76 % im Jahr 1975/1976
auf 66 % im Jahr 1993/1994 und bei den Mé&nnern
von 87 % auf 76 %. Dies erfolgte vor dem Hintergrund
der =zeitlich parallelen Zunahme des Anteils der
Studienberechtigten an ihren Altersjahrgdangen um
drei Viertel von 20,2 % im Jahr 1975 auf 34,9 % im Jahr
1993. Die Entwicklung ist auf den Bildungsaufstieg von
Studienberechtigten aus sog. bildungsfernen Eltern-
héausern zuriickzufiihren. Bildungsaufsteiger reagieren
(zunéchst) bei unglinstigen Arbeitsmarktentwick-
lungen mit Studienverzicht. Dies trifft besonders auf
Frauen zu. Daraus erklédrt sich auch die gegentiber
mannlichen Studienberechtigten uberproportionale
Abnahme der Studierneigung weiblicher Studien-
berechtigter von 1975/1976 bis 1985/1986 von 76 % auf
55 % . Kumulativ wirkte sich hier die Abnahme des Be-
darfs an Absolventen und Absolventinnen von Lehr:
amtsstudiengangen aus, unter denen Frauen uberpro-

portional vertreten waren. Dieser Trend kehrte sich
jedoch wieder um. 1993/1994 betrug die Bruttostudier-
quote der Frauen 66 %.

I1. Hochschule

4. Wie hat sich der Frauenanteil bezogen auf die
Gesamtzahl derjenigen, die ein Hochschulstu-
dium aufnehmen, seit dem Offnungsbeschluf3
von 1977, mit dem die Bildungspolitiker von
Bund und Landern iibereingekommen sind,
allen Studienberechtigten die Hochschul-
zulassung auch bei eingefrorenen Bildungs-
finanzen zu garantieren, entwickelt (bitte auf-
schliisseln nach Hochschularten, einzelnen
Fachern und seit 1990 auch fir die neuen Bun-
deslander)?

Der Frauenanteil bei den Studienanfangern seit 1975,
aufgegliedert nach Hochschulen, alten und neuen
Bundeslandern sowie fiir die gesamte Bundesrepublik
Deutschland ist in Tabelle 6 dargestellt. In den alten
Bundeslandem ist ein deutlicher Anstieg des Anteils
weiblicher Studienanfanger von 36,6 % in 1975 auf
40,1 % in 1980 und 43,9 % in 1994 zu verzeichnen.

An den Kunsthochschulen lag der Frauenanteil bei den
Studienanfédngern 1994 bundesweit mit 54,2 % am
hochsten. In den alten Bundesldndern liegt er hier seit
1990 uber 50 %. )

An den Universitdaten nahert sich der Frauenanteil mit
49,1 % bundesweit der 50 %-Marke. In den neuen
Bundeslandern liegt der Frauenanteil an den Studien-
anfangern an Universitaten 1994 bei 52,1 %.

Noch immer deutlich geringer ist der Frauenanteil an
den Studienanfdngern an Fachhochschulen mit bun-
desweit 35,1 %, wobei auch hier der Frauenanteil in
den neuen Bundeslandern mit 40,1 % deutlich tiber
dem Bundesdurchschnitt liegt.

Ingesamt gesehen hat sich der Anteil weiblicher Stu-
dienanfénger an allen Hochschularten seit den 70er
Jahren erheblich gesteigert. Diese Entwicklung hat
durch die hohen Frauenanteile an den Studien-
anfangern in den neuen Bundeslandern besonderen
Nachdruck erhalten.

Eine Ubersicht iiber die Entwicklung des Frauenanteils
bei den Studienanfangern nach Fachergruppen steht
erst seit 1980 zur Verfligung, Angaben fiir die neuen
Bundeslander und fiir die Bundesrepublik Deutschland
insgesamt liegen seit 1992 vor. Diese Daten sind in
Tabelle 7 dargestellt. In den alten Bundesldndern ist
ein Anstieg des Anteils weiblicher Studienanfdnger
seit 1980 in allen Féchergruppen bis auf Mathematik/
Naturwissenschaften zu verzeichnen. Dort sank der
Anteil weiblicher Studienanfédnger insgesamt leicht
von 38,7 % im Jahr 1980 auf 38,1 % im Jahr 1994. An-
fang der 80er Jahre erfolgten hier besondere Einbriiche
aufgrund der schlechten Berufsperspektiven fiir
Absolventen von Lehramtsstudiengdangen. Dieser Ein-
bruch des Frauenanteils bei den Studienanfangern in
der Fachergruppe Mathematik/Naturwissenschaften
ist inzwischen Gberwunden worden. In allen iibrigen
Fachergruppen stieg der Anteil der weiblichen Stu-
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dienanfanger, z.B. in den Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften von 40,1 % auf 43,3%, in der
Medizin deutlich von 40,6 % im Jahr 1980 auf 61,4 %.

Fiir die neuen Bundeslidnder liegen Angaben fiir 1992
bis 1994 vor. Ein leichter Riickgang des Gesamtanteils
weiblicher Studienanféanger von 48,1 % im Jahr 1992
auf 47,4 % im Jahr 1994 korrespondiert dort mit einem
erheblichen Riickgang weiblicher Studienanfénger in

- der Fachergruppe Mathematik/Naturwissenschaften
von 46,7 % im Jahr 1992 auf 34,6 % im Jahr 1994.

Daten fiir die gesamte Bundesrepublik Deutschland
liegen ebenfalls von 1992 bis 1994 vor. Hier ist in
allen Féchergruppen ein geringer Anstieg des Frauen-
anteils zu verzeichnen. Lediglich in der Fachergruppe
Sprach-, Kulturwissenschaften/Sport blieb der Frauen-
anteil mit 69,5 % unverandert.

5. Wie hat sich der Frauenanteil an der Gesamt-
zahl der Studentinnen und Studenten seit dem
OffnungsbeschluB von 1977 entwickelt (bitte
aufschlisseln nach Hochschularten, einzelnen
Fachern und seit 1990 auch fir die neuen Bun-
deslander)?

Der Frauenanteil an den Studierenden an Hochschulen
seit 1975, getrennt nach alten und neuen Bundes-
ldndern und fiir die gesamte Bundesrepublik Deutsch-
land ist in Tabelle 8 dargestellt. Der Frauenanteil an
den Studierenden insgesamt stieg in den alten Bun-
desldandern von 33,7 % in 1975 auf 39,9 % in 1994. In
den neuen Bundesldandern liegt der Frauenanteil an
den Studierenden insgesamt mit 46,3 % in 1994 deut-
lich hoher. Die nach Hochschularten getrennten Daten
weisen gleichfalls einen Anstieg des Frauenanteils bei
den Studierenden in den jeweiligen Sparten bis zum
Jahr 1994 aus.

Der Frauenanteil bei den Studierenden an Hoch-
schulen seit 1980, getrennt nach Fachergruppen und
getrennt nach alten und neuen Bundesldndern (in Pro-
zent) ist in Tabelle 9 aufgefiihrt. In allen Fachergrup-
pen bis auf Mathematik/Naturwissenschaften ist ein,
z.T. erheblicher, Anstieg des Frauenanteils zu ver-
zeichnen. In der letztgenannten Fachergruppe ging der
Anteil von 33,6 % in 1980 auf 32,7 % in 1994 leicht zu-
rick.

Fiir die neuen Bundesldnder ergibt sich ein &hnliches
Bild. Angaben liegen fiir 1992 bis 1994 vor. Es ist ein
leichter Anstieg des Frauenanteils in der iiberwiegen-
den Zahl der Fachergruppen zu verzeichnen. Ausnah-
men bilden hier Mathematik/Naturwissenschaften mit
einem erheblichen Riickgang um 10 % (45,7 % in 1992
auf 35,3 % in 1994), Ingenieurwissenschaften mit einem
leichten Riickgang des Frauenanteils von 20,2% in
1992 auf 18,7 % in 1994 und Sprach- und Kulturwis-
senschaften/Sport mit einem etwa gleichbleibenden
Frauenanteil.

Fiir die gesamte Bundesrepublik Deutschland gilt, da
alle Fachergruppen von 1992 bis 1994 einen leichten
bis deutlichen -Anstieg zu verzeichnen haben, bis
auf die Gruppe Mathematik/Naturwissenschaften, be-
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dingt durch das erhebliche Absinken des Frauenanteils
an den Studierenden dieser Fachergruppe in den
neuen Landern.

6. Wie hat sich der Frauenanteil an der Gesamt-
zahl der Hochschulabsolventinnen und -ab-
solventen seit dem OffnungsbeschluB von 1977
entwickelt (bitte aufschliisseln nach Hoch-
schularten, einzelnen Fachern und seit 1990
auch fir die neuen Bundeslander)?

Die Entwicklung des Frauenanteils an den Hoch-
schulabsolventen nach Priifungsarten seit 1975, ge-
trennt nach alten und neuen Bundesldndern, ist in
Tabelle 10 ausgewiesen.

In den alten Bundesldndemn ist bei allen AbschluB-
priifungen ein deutlicher Anstieg des Frauenanteils zu
verzeichnen. Er ist bei den Diplompriifungen be-
sonders hoch. Insgesamt ist der Anstieg des Frauenan-
teils an den bestandenen Priifungen von 1980 bis 1993
héher als an den Studierenden insgesamt.

In den neuen Bundesldndern ging der Frauenanteil an
der Gesamtzahl der bestandenen Priifungen von
47,9 % in 1990 auf 44,8 % in 1993 zuriick. Ein Riickgang
ist bei den Diplompriifungen an Universitdten und
Fachhochschulen zu verzeichnen. Die {iibrigen Prii-
fungsarten weisen einen Anstieg des Frauenanteils an
bestandenen Priifungen aus. Fiir Gesamtdeutschland
ergibt sich von 1990 bis 1993 ein beinahe gleich-
bleibender Frauenanteil von knapp 39 % an den be-
standenen Priufungen.

In den Tabellen 11 bis 15 sind die Frauenanteile an den
bestandenen Priifungen nach Fachergruppen seit 1975
aufgeschliisselt. Hieraus wird ersichtlich, daB trotz des
erheblichen Riickgangs der Absolventinnenzahlen aus
Lehramtsstudiengéngen in den alten Bundeslandern
der Frauenanteil an den Lehramtspriifungen ange-
stiegen ist, was auf einen iiberproportional hohen
Riickzug ménnlicher Studierender aus diesen Studien-
gangen zuriickzufiihren ist. Besonders deutlich wird
dieses in der Fachergruppe Mathematik/Naturwissen-
schaften.

7. Wie hat sich der Frauenanteil an den Pro-
motionen seit dem OffnungsbeschluB von 1977
entwickelt (bitte aufschlisseln nach einzelnen
Fachern und seit 1990 auch unterschieden
nach Bundeslandern)?

Der Frauenanteil an Promotionen hat sich von 1975 bis
1993 fast verdoppelt (siche Tabelle 13). 1 800 Promo-
tionen von Frauen im Jahr 1975 stehen insgesamt 6 100
Promotionen von Frauen in den alten Bundeslandern
im Jahr 1993 gegeniiber. Insgesamt promovierten 1993
in Deutschland 6 400 Frauen, dies entspricht einem
Frauenanteil von 31 %. 51,6 % aller Promotionen von
Frauen erfolgten in der Medizin. Bezogen auf alle Pro-
motionen von Frauen und Mannern liegt der Anteil der
Medizin lediglich bei 40 %.
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Am hochsten ist der Frauenanteil an den Promotionen
in Sprach-, Kulturwissenschaften/Sport mit 42,1 %, ge-
folgt von der Medizin mit 39,8 %.

8. Wie hat sich der Frauenanteil an den Habilita-
tionen seit dem OffnungsbeschluB von 1977
entwickelt (bitte aufschliisseln nach einzelnen
Fachern und seit 1990 auch unterschieden
nach Bundeslandern)?

Eine Ubersicht iiber den Frauenanteil an Habilitatio-
nen, aufgeschlisselt nach Fachergruppen und ge-
trennt nach alten und neuen Bundesldndern, ist in
Tabelle 16 dargestellt. Fur die alten Bundeslander ist
seit 1981 und fur die iiberwiegende Zahl der Facher-
gruppen (Erhebung seit 1988) ein Anstieg zu verzeich-
nen. Die Gesamtzahl der Habilitationen von Frauen
stieg von 52 im Jahr 1981 auf 183 im Jahr 1994 (alte
Bundesldander). Dies entspricht einem Frauenanteil
an den Habilitationen von 5,2% bzw. 13,5%. Ein be-
sonders deutlicher Anstieg der Habilitationen von
Frauen ist seit 1991 in den alten Bundeslandern festzu-
stellen.

In den Sprach- und Kulturwissenschaften, in der Me-
dizin und in der Fachergruppe Mathematik/Naturwis-
senschaften stieg der Anteil der Habilitationen von
Frauen z.T. signifikant, wie in den Sprach- und Kul-
turwissenschaften von 12 % im Jahr 1988 auf 27,2 % im
Jahr 1994.

In der Fachergruppe Rechts-/Wirtschafts-/Sozialwis-
senschaften sank der Anteil leicht um 0,7 % auf 11,2 %
im Jahr 1994. In den Ingenieurwissenschaften sind in
den Jahren 1988 bis 1994 Schwankungen zwischen
3,2 % und 7,5 % zu verzeichnen.

Fir die neuen Bundeslander liegen Daten erst fiir die
Jahre 1992 bis 1994 vor; hier sind ebenfalls Schwan-
kungen bei der Zahl der Habilitationen von Frauen zu
verzeichnen. In den Sprach- und Kulturwissenschaften
gingen die Habilitationen in diesen drei Jahren zuriick,
wahrend in den iibrigen Fachergruppen ein Anstieg
des Frauenanteils (mit Schwankungen) zu verzeichnen
ist.

Der Frauenanteil an Habilitationen, aufgegliedert nach
Bundesldndern (in absoluten Zahlen und Prozentzah-
len), ist fiir das Jahr 1994 in Tabelle 17 aufgefihrt. Die
héchsten Anteile sind in Brandenburg (50 %) und Bre-
men (37,5 %) zu verzeichnen.

9. Wie hoch ist z.Z. der Frauenanteil bei der
Gruppe der Studienratinnen und Studienrate
verschiedener Besoldungsgruppen, Lehrerin-
nen und Lehrer sowie Lektorinnen und Lek-
toren, der an Hochschulen der Bundesrepublik
Deutschland hauptberuflich beschéftigt ist?

In Verbindung mit

10.In welchen Fachrichtungen liegt der Frauen-
anteil beim in Frage 9 bezeichneten haupt-
beruflich tdtigen Personal iiber und in welchen
unter dem Durchschnitt?

Der Frauenanteil an der Gruppe der Lehrkréfte fur
besondere Aufgaben an Hochschulen betrug 1993
in Deutschland insgesamt 36,9 % Eine detaillierte Auf-
gliederung nach Besoldungsgruppen und Fachergrup-
pen ist in Tabelle 18 enthalten.

11. Wie hoch ist z.Z. der Frauenanteil bei der
Gruppe der Hochschulassistentinnen und
Hochschulassistenten, Dozentinnen und Do-
zenten, Assistentinnen und Assistenten, Ratin-
nen und Réaten sowie Oberratinnen und Ober-
raten, der an Hochschulen der Bundesrepublik
Deutschland hauptberuflich beschaftigt ist?

In Verbindung mit

12.In welchen Fachrichtungen liegt der Frauen-
anteil beim in Frage 11 bezeichneten haupt-
beruflich tatigen Personal iiber und in welchen
unter dem Durchschnitt?

Eine Ubersicht iiber den Frauenanteil in der genannten
Personengruppe an Hochschulen in Deutschland liegt
fir das Jahr 1993 vor und ist in Tabelle 19 nach Besol-
dungsgruppen und Fachgebieten aufgeschliisselt.

13. Wie hoch ist z.Z. der Frauenanteil bei der
Gruppe der Professorinnen und Professoren,
aufgeschliisselt nach C-Stufen, der an Hoch-
schulen der Bundesrepublik Deutschland
hauptberuflich beschéftigt ist?

In Verbindung mit

14.In welchen Fachrichtungen liegt der Frauen-
anteil beim in Frage 13 bezeichneten haupt-
beruflich tatigen Personal iiber und in welchen
unter dem Durchschnitt?

Im Rahmen der Hochschulstatistik liegen die aktu-
elisten Angaben tber den Frauenanteil an der Gruppe
der Professorinnen und Professoren fiir das Jahr 1993
vor. Insgesamt lag der Frauenanteil an den Professuren
1993 bei 6,9 %. Eine detaillierte Aufschlisselung der
Hochschullehrerinnen nach C-Stufen und Fécher-
gruppen ist in Tabelle 20 enthalten.

1993 gab es in den alten Bundesléandern 383 C 4-Pro-
fessorinnen. Dies entspricht einem Anteil von 3,7 %.

5
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Gegeniiber 1991 hat sich die Zahl der C 4-Professo-
rinnen um 148 erhéht, was eine Steigerung um rd. 39 %
bedeutet.

1993 hatten im fritheren Bundesgebiet 838 Frauen eine
C 3-Professur, sie stellten damit einen Anteil von 6,6 %.
Gegeniiber 1991 ergibt sich in dieser Gruppe eine
Steigerung um 214. 700 Frauen hatten in den alten
Bundesléandern 1993 eine C 2-Professur (Dauer). Dies
entspricht einem Anteil von 9,2%. Eine C 2-Zeitpro-
fessur hatten 83 Frauen, was einem Anteil von 15,3 %
entspricht.

Aus den vorliegenden Daten ist ein positiver Trend zur
Steigerung der Frauenanteile an den Professuren er-
kennbar. Damit konnte erstmals die bisherige Stagna-
tion der Frauenanteile an den Professuren auf nied-
rigem Niveau durchbrochen werden. Die hoéheren
Frauenanteile an den Professuren in den neuen Bun-
desléndern wirken sich hier ebenfalls positiv aus. Fir
die nachsten Jahre sind bei weiterer Verstarkung der
hochschulpolitischen MaBnahmen deutliche positive
Veranderungen zugunsten einer hoheren Frauenbe-
teiligung zu erwarten.

15. Gibt es bei den in den Fragen 9, 11 und 13 be-
zeichneten Personenyruppen Unterschiede
beim Frauenanteil an den Hochschulen zwi-
schen den alten und neuen Bundesldandern?

Bei allen drei in den Fragen 9, 11 und 13 bezeichneten
Personengruppen des Hochschulpersonals zeigen sich
erhebliche Unterschiede zwischen den alten und den
neuen Bundeslandern: Soliegt z. B. der Frauenanteil an
den C 4-Professuren in den neuen Bundeslandern bei
7,2 %, in den alten Bundeslandern bei 3,7 %. Insgesamt
liegt der Frauenanteil an den Professuren in den neuen
Bundeslandern bei 9,8 %, in den alten Landemn bei
6,4 %.

Bei den Stellen fiir Hochschuldozenten und Assisten-
ten liegt der Frauenanteil in den neuen Bundeslandern
insgesamt bei 29,6 %, in den alten Bundeslandem bei
19,2%.

Bei der Gruppe der Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben
liegt der Frauenanteil in den neuen Bundeslandern
insgesamt bei 49,5 %, in den alten Bundeslandern bei
31,4 %.

Eine detaillierte Aufschliisselung ist in Tabelle 21 ent-
halten.

16. Gibt es signifikante geschlechtsspezifische
Unterschiede zwischen befristeten und unbe-
fristeten Stellen beim hauptberuflich tédtigen,
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Perso-
nal an den Hochschulen der Bundesrepublik
Deutschland?

Der Bundesregierung liegen Erkenntnisse iiber be-
fristete und unbefristete Stellen beim hauptberuflich
tatigen, kiinstlerischen und wissenschaftlichen Perso-
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nal an den Hochschulen der Bundesrepublik Deutsch-
land (unterschieden nach Hochschularten und Stellen-
arten) fiir die Jahre 1992 bis 1995 vor (Tabelle 22). Diese
Daten werden jedoch nicht nach Geschlecht erhoben,
so daBl Aussagen uiber den Frauenanteil an befristeten
und unbefristeten Stellen nicht getroffen werden
konnen.

17. Gibt es bei den in den Fragen 9, 11 und 13
bezeichneten Personengruppen Unterschiede
beim Frauenanteil in den einzelnen Fach-
richtungen?

Eine Aufschliisselung der in den Fragen 9, 11 und 13
bezeichneten Personengruppen nach Fachrichtungen
und Geschlecht ist in den bereits o. g. Tabellen 18, 19,
20 enthalten.

18. Um wieviel DM liegt das durchschnittliche
Monatsnettoeinkommen von Universitatsab-
solventinnen und von Fachhochschulabsol-
ventinnen (jeweils Vollzeitarbeitskrafte) unter
demjenigen ihrer ménnlichen Kollegen?

Es liegen keine amtlichen statistischen Erhebungen
iber das monatliche Nettoeinkommen von Hochschul-
absolventinnen und -absolventen vor, da das Nettoein-
kommen in starkem MalBle von persénlichen Faktoren
wie Steuerklasse, Zahl der Kinder, eingetragenen
Steuerfreibetragen etc. abhangt und daher fiir Ver-
gleiche nicht geeignet ist.

Nach einer vorliegenden Reprasentativbefragung der
Studienabsolventinnen und -absolventen des Prii-
fungsjahres 1993 der HIS GmbH lag das monatliche
Bruttoeinkommen fiir Vollzeiterwerbstatige in der pri-
vaten Wirtschaft ca. ein Jahr nach Studienabschluf}

— bei Fachhochschulabsolventinnen

(alte Lander) bei 3990 DM,
— bei Fachhochschulabsolventen

(alte Lander) bei 4 530 DM,
— bei Universitatsabsolventinnen

(alte Lander) bei 3650 DM,
— bei Universitatsabsolventen

(alte Lander) bei 4 500 DM,
— bei Universitatsabsolventinnen

(neue Lander) bei 3270 DM,
— bei Universitdtsabsolventen

(neue Lander) bei 3570 DM.

Das monatliche Bruttoeinkommen fiir Vollzeiterwerbs-
tatige im o6ffentlichen Dienst lag ca. ein Jahr nach Stu-
dienabschluB fir

— Fachhochschulabsolventinnen

(alte Lander) bei 3170 DM,
— Fachhochschulabsolventen

(alte Lander) bei 3780 DM,
— Universitatsabsolventinnen

(alte Lander) bei 2540 DM,
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— Universitdtsabsolventen

(alte Lander) bei 3 090 DM,
— Universitatsabsolventinnen

(neue Lander) bei 2120 DM,
— Universitatsabsolventen

(neue Lander) bei 2400 DM.

Daten fiir Fachhochschulabsolventinnen und -absol-
venten aus den neuen Bundesldndern liegen im Rah-
men der HIS-Befragung bislang weder fiir die private
Wirtschaft noch fiir den 6ffentlichen Dienst vor.

Weitere Einzelheiten sind in der Antwort zu Frage 33
(und den Tabellen 40 bis 43) dargestellt.

ITI. Forschungs- und Wissenschaftseinrichtungen

19. Wie viele Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler (absolut und prozentual) sind ins-
gesamt und unterschieden nach Geschlecht in
den von Bund allein- oder mitfinanzierten For-
schungs- und Entwicklungseinrichtungen und
aufgeteilt auf die einzelnen Einrichtungen und
nach Fachrichtungen beschaftigt?

Die vom Bund allein- oder mitfinanzierten Forschungs-
und Entwicklungseinrichtungen (FuE-Einrichtungen)
umfassen die GroBforschungseinrichtungen (insge-
samt 16 zu 90% vom Bund und zu 10% von den
[Sitz-]Lédndern grundfinanzierte Einrichtungen), die
83 Institute der Wissenschaftsgemeinschaft Blaue Liste
(WBL) (Stand 1. Januar 1996) (jeweils zur Halfte von
Bund und [Sitz-]Ldndern grundfinanzierte Einrich-
tungen), die Fraunhofer-Gesellschaft zur Férderung
der angewandten Forschung e.V. (FhG) mit insgesamt
64 Instituten und Einrichtungen, und die Max-Planck-
Gesellschaft zur Foérderung der Wissenschaften e.V.
(MPQG) mit gegenwadrtig 98 Forschungseinrichtungen.

Diese Einrichtungen weisen z.Z. eine Gesamtzahl von
rd. 25000 Stellen fiir Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftler aus, wie in Tabelle 23 dargestellt.

Hiervon sind insgesamt 4536,5 Stellen mit Wissen-
schaftlerinnen besetzt, dies entspricht einem Frauen-
anteil von 18,1 %. Aufgeteilt auf die einzelnen Ein-
richtungen ergibt sich ausweislich der Tabelle 23 an
den GroBforschungseinrichtungen ein Frauenanteil
von 14,4%, bei den Instituten der Wissenschaftsge-
meinschaft Blaue Liste ein Frauenanteil von 23,8 %, bei
der Max-Planck-Gesellschaft ein Frauenanteil von
20,7% und bei der Fraunhofer-Gesellschaft ein
Frauenanteil von 15,5% unter den mit Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftlern besetzten Stellen.

Eine Aufschliisselung der gegenwartig besetzten Stel-
len an den ganz oder teilweise durch den Bund finan-
zierten FuE-Einrichtungen nach Fachrichtungen liegt
der Bundesregierung nicht vor.

Fur die iiberwiegend vom Bund grundfinanzierten
GroBforschungseinrichtungen ist ein deutlich hoherer
Frauenanteil in den thematisch den Umwelt- und Le-
benswissenschaften zuzuordnenden Einrichtungen zu
verzeichnen (z.B. 32,4 % Frauenanteil unter den Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftlern des Deutschen
Krebsforschungszentrums (DKFZ)/Heidelberg, 31,4 %

Frauenanteil unter den Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftlern des Max-Delbrick-Centrums fiir Mole-
kulare Medizin/Berlin, 28,3% Frauenanteil an der
Gesellschaft fiir Biotechnologische Forschung/Braun-
schweig, 28,3 % Frauenanteil am Umweltforschungs-
zentrum/Leipzig, 24,7 % Frauenanteil am Forschungs-
zentrum fir Umwelt und Gesundheit/Neuherberg,
24,6 % Frauenanteil am Alfred-Wegener-Institut fur
Polar- und Meeresforschung/Bremerhaven). An den
genannten Einrichtungen sind in Tabelle 23 766 der
insgesamt 1461,5 mit Wissenschaftlerinnen besetzten
Stellen ausgewiesen.

Es ist demzufolge mit einiger Wahrscheinlichkeit da-
von auszugehen, daB zu den unter den Wissen-
schaftlerinnen an den GroBforschungseinrichtungen
haufig vertretenen Fachrichtungen die Humanmedi-
zin, die Biologie, die Chemie und die Ingenieur-
studiengange mit Schwerpunktsetzung in den Um-
weltwissenschaften gehoren.

20. Wie viele Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler sind, aufgegliedert nach Lohn- und
Gehaltsgruppen in den verschiedenen Fach-
einrichtungen (absolut und prozentual) ins-
gesamt und aufgeteilt auf die einzelnen in
Frage 19 genannten Einrichtungen beschaf-
tigt?

Eine Aufschliisselung der in den vom Bund gefor-
derten FuE-Einrichtungen (GroBforschungseinrich-
tungen [GFE], MPG, FhG, WBL) beschéaftigten Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftlern nach Lohn-
und Gehaltsgruppen, aufgeteilt auf die verschiedenen
Einrichtungen, ist in Tabelle 24 dargestellit.

Die Gesamtzahl der in den FuE-Einrichtungen be-
schiftigten Frauen, aufgegliedert nach Lohn- und Ge-
haltsgruppen, sowie der prozentuale Anteil ergibt sich
aus Tabelle 25.

Der hochste Frauenanteil ist unter den Stellen der
Wertigkeit BAT Ila, den Doktoranden und den Stipen-
diaten zu verzeichnen.

21. Wie viele Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler sind in den vergangenen fiinf Jahren
in den in Frage 19 genannten Einrichtungen
insgesamt (absolut und prozentual) und aufge-
teilt auf die einzelnen Einrichtungen neu ein-
gestellt worden (bitte unterscheiden nach be-
fristeten und unbefristeten Einstellungen)?

Angaben zu den Neueinstellungen an den FuE-Ein-
richtungen des Bundes, aufgegliedert nach Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftlern, werden an den
einzelnen Einrichtungen bisher statistisch nicht erfaBt
- in der gegebenen Frist war es der Bundesregierung
daher nicht moéglich, aussagekraftige Daten zum
Frauenanteil an den Neueinstellungen vorzulegen.
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22. Wie hoch ist die Anzahl der Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler in den in Frage 19
genannten Einrichtungen insgesamt (absolut
und prozentual) und aufgeteilt auf die ein-
zelnen Einrichtungen (bitte unterscheiden
nach befristeten und unbefristeten Einstel-
lungen)?

Eine Ubersicht tiber die Anzahl der in den vom Bund
geférderten FuE-Einrichtungen (GFE, FhG, MPG,
WBL) beschaftigten Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler, aufgegliedert nach befristeten und unbe-
fristeten Einstellungen, ist in Tabelle 26 ausgewiesen.

An den GFE sind von 10128,5 Stellen fiir Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler insgesamt 1461,5
Stellen von Frauen besetzt. Dies entspricht einem
Anteil von 14,4 %.

Von der Gesamtzahl der verfiigbaren Stellen fur wis-
senschaftliches Personal sind 4 858,5 befristet, davon
sind insgesamt 1 042,5 mit Frauen besetzt. Das ent-
spricht einem Anteil von 21,5 %.

Etwa ein Drittel der an GFE beschéftigten Wissen-
schaftlerinnen verfiigen demnach Uber eine unbe-
fristete Stelle.

Die FhG verfiigt iber 3 466 Stellen fiir Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler, davon sind 538 mit
Frauen besetzt. Dies entspricht einem Anteil von
15,5%. Von der Gesamtzahl der verfiigharen Stellen
firr wissenschaftliches Personal sind 1271 befristet, da-
von sind insgesamt 295 mit Frauen besetzt. Das ent-
spricht einem Anteil von 23,2%. Uber 45% der an
der FhG beschéftigten Wissenschaftlerinnen verfiigen
demnach lOber eine unbefristete Stelle.

Die MPG verfiigt iiber 6890 Stellen fir Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler, davon sind ins-
gesamt 1428 Stellen mit Frauen besetzt. Das entspricht
einem Anteil von 20,7 %. Von der Gesamtzahl der ver-
figbaren Stellen fiir wissenschaftliches Personal sind
5266 befristet, davon sind insgesamt 1268 mit Frauen
besetzt. Das entspricht einem Anteil von 24,1 %.

Insgesamt 11,2% der an der MPG beschiéftigten Wis-
senschaftlerinnen verfiigen demnach tber unbefristete
Stellen.

Die zur WBL gehérenden Einrichtungen verfliigen tiber
eine Gesamtzahl von 4 653,5 Stellen fiir Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler, hiervon sind insgesamt
1109 Stellen mit Frauen besetzt. Dies entspricht einem
Anteil von 23,8 %.

Von der Gesamtzahl der verfiigbaren Stellen fir wis-
senschaftliches Personal sind 2 260 befristet, davon sind
insgesamt 694 Stellen mit Frauen besetzt. Dies ent-
spricht einem Anteil von 30,7 %.

Insgesamt 37,2 % der an den Instituten der WBL tatigen
Wissenschaftlerinnen verfligen demnach uber unbe-
fristete Stellen.
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23. Wie hoch ist der jeweilige Anteil von Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftlern, der
insgesamt (absolut und prozentual) und aufge-
teilt auf die einzelnen in Frage 19 genannten
Einrichtungen teilzeitbeschaftigt ist, und wie
hat sich dieser Anteil in den letzten fiinf Jahren
entwickelt?

Der Anteil an Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern in den vom Bund geforderten FuE-Ein-
richtungen (GFE, FhG, MPG, WBL), die einer Teilzeit-
beschéftigung nachgehen, ist in Tabelle 27 ausgewie-
sen.

Der Gesamtanteil der an den GFE beschéftigten Wis-
senschaftlerinnen betragt 14,4 %. Von den 1 393 fur die
GFE in Teilzeit ausgewiesenen Stellen sind 459 mit
Frauen besetzt. Insgesamt werden von den 1461,5 mit
Wissenschaftlerinnen besetzten Stellen 31,4 % in Teil-
zeit ausgeiibt.

Der Gesamtanteil der an den Instituten der FhG be-
schaftigten Wissenschaftlerinnen betrdgt 15,5%. Von
den 1663 an der FhG in Teilzeit ausgewiesenen Stellen
sind 185 Stellen mit Frauen besetzt.

Insgesamt werden von den 538 bei der FhG mit Wis-
senschaftlerinnen besetzten Stellen 34,4 % in Teilzeit
ausgeiibt.

Von den bei der MPG far Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler verfiigbaren Stellen sind 20,7 % mit
Frauen besetzt. In Teilzeit werden von Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftlern bei der MPG gegen-
wartig insgesamt 2436 Stellen wahrgenommen, hier-
von sind 688 mit Frauen besetzt.

Insgesamt werden von den 1428 bei der MPG mit Wis-
senschaftlerinnen besetzten Stellen 48,2 % in Teilzeit
wahrgenommen.

Die fur Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus-
gewiesenen Stellen der Einrichtungen der WBL sind zu
23,8% mit Frauen besetzt. In Teilzeit werden den
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern der WBL
gegenwartig 1055 Stellen angeboten, davon sind
481 mit Frauen besetzt. Insgesamt werden von den
1109 bei den Einrichtungen der WBL mit Wissen-
schaftlerinnen besetzten Stellen 43,4% in Teilzeit
wahrgenommen.

Die Entwicklung der Teilzeitstellen in den genannten
Einrichtungen im Verlaufe der vergangenen fiinf Jahre
konnte nicht ermittelt werden. Alle genannten Ein-
richtungen haben in den vergangenen Jahren im
Interesse einer besseren Vereinbarkeit von Familie und
Beruf verstarkt Teilzeitstellen auch fir Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler angeboten, wie aus der
Tabelle 27 hervorgeht. Diese Bemiihungen werden
fortgefiihrt.

24.a) In welchen der in Frage 19 genannten Ein-
richtungen ist eine der Empfehlung der
Bund-Léander-Kommission fir Bildungs-
planung und Forschungsférderung (BLK)
von 1989 zur Forderung von Frauen in der
Wissenschaft entsprechende Generalklau-
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sel inzwischen in die jeweilige Rechts-
grundlage aufgenommen worden, und
plant die Bundesregierung, die Aufnahme
einer solchen Klausel in den Zuwendungs-
bescheiden festzuschreiben?

b) In welchen der in Frage 19 benannten Ein-
richtungen gibt es Frauenbeauftragte, wie
sind sie gewahlt oder ernannt worden, und
wieviel bezahlte Arbeitszeit steht ihnen
ggf. tatsachlich zur Verfiigung, und welche
Kompetenzen und Beteiligungsmdglich-
keiten haben sie?

¢) An welchen der in Frage 19 genannten
Einrichtungen gibt es Frauenfdérderplane,
gibt es ggf. Auflagen zur Umsetzung und
Durchsetzung der in ihnen festgelegten
Zielvorstellungen, und wurde eine Be-
richtspflicht der Geschaéftsfihrungen tGber
die Entwicklung des Frauenanteils aufer-
legt?

d) Welche der in Frage 19 genannten Ein-
richtungen bemihen sich, bei Stellenaus-
schreibungen besonders Frauen anzuspre-
chen, welche beteiligen grundsatzlich
Frauen bei allen Stellenbesetzungsver-
fahren, und welche laden Bewerberinnen
grundsatzlich zu Einstellungsgesprachen
ein, wenn sie die formalen Voraussetzun-
gen fiir die zu besetzende Stelle erfiillen?

e) In welchen der in Frage 19 genannten Ein-
richtungen sind fir Eltern familiengerechte
gleitende Arbeitszeiten, und wo sind Lei-
tungsfunktionen auch in Teilzeit méglich?

f) In welchen Forschungseinrichtungen wird
Eltern die Mdéglichkeit geboten, wahrend
ihrer Beurlaubung weiterhin Projekte (z.B.
uber Werkvertrage) zu betreuen, und wo
wurden Mittel fir solche Zwecke in den
Fortbildungstiteln bereitgestellt?

g) Welche Forschungseinrichtungen stellen in
ihrer Selbstdarstellung gezielt Frauen in
traditionellen Mannerbereichen heraus,
und welche bemithen sich "gezielt, fir
Fachveranstaltungen Referentinnen zu ge-
winnen?

h) Wie beurteilt die Bundesregierung den
Stand der Umsetzung der Empfehlungen
der BLK zur Frauenforderung, und welche
Initiative hat sie selbst ergriffen, um die
Umsetzung der Empfehlungen zu unter-
stutzen?

Zu Buchstabe a)

Die von der BLK ausgesprochene Empfehlung, im
Hinblick auf die Férderung von Frauen in der Wissen-
schaft eine formale Selbstbindung einzugehen, ist von
den auBeruniversitdren Forschungseinrichtungen bis-
lang in unterschiedlichem Umfang umgesetzt. Dies
bedeutet nicht, daB Einrichtungen, die fiir diesen Be-
reich keine formale Selbstbindung eingegangen sind,
keine Frauenférderung durchfiihren. Vielmehr ist ein
Teil der Einrichtungen bestrebt, durch ein vielféltiges
Blindel von MaBnahmen eine bessere Vereinbarkeit

von Familienaufgaben und wissenschaftlicher Arbeit

zu ermoglichen und auf diese Weise qualifizierte
Frauen verstéarkt zu férdern.

— GrofBforschungseinrichtungen (GFE)

Eine formale Selbstbindung, bei der Erfiillung ihrer
Aufgaben auf die Beseitigung der fiir Wissen-
schaftlerinnen bestehenden Nachteile hinzuwirken,
besteht bei einem Teil der GFE. Soweit bei den tib-
rigen GFE keine expliziten Beschlisse vorliegen,
sind in der Praxis die Vorstdnde/Geschéftsfiih-
rungen durchweg bestrebt, der besonderen Situa-
tion von Wissenschaftlerinnen durch eine Reihe un-
terschiedlicher MaBnahmen Rechnung zu tragen.
Innerhalb der Hermann von Helmholtz-Gesellschaft
Deutscher Forschungszentren (HGF) wurde im
Jahr 1995 ein Arbeitskreis ,Frauen in den For-
schungszentren” gegriindet, der am 5. Oktober
1995 erstmals in Bonn zusammentrat. Dem Arbeits-
kreis gehéren Frauenbeauftragte bzw. Vorsitzende
entsprechender, mit Frauenférderung betrauter
Gremien aus allen Einrichtungen an.

Insgesamt ist die Verwirklichung der Chancen-
gleichheit von Mann und Frau ein Thema, das in
den GFE einen hohen Stellenwert besitzt. Der Per-
sonalausschufl der AGF (nunmehr HGF) hat be-
reits 1993 in der Dokumentation ,Zur Chancen-
gleichheit in den Forschungseinrichtungen” mog-
liche Forderinstrumente zusammengestellt. Diese
dienen als Basis fiir eine gezielte Férderung von
Frauenin den GFE.

Im Frihjahr 1995 hat die AGF (jetzt HGF) einen
Workshop ,Gemeinsam mit den Frauen - neue
Wege in der Forschung” veranstaltet. Ziel war es,
die Einzelaktivitdten in den Forschungseinrichtun-
gen zur Verbesserung der Chancengleichheit von
Maénnern und Frauen besser bekannt zu machen
und miteinander zu vernetzen.

Angesichts der vielfdltigen Bestrebungen der GFE,
der Verwirklichung von Chancengleichheit von
Mainnern und Frauen Rechnung zu tragen, sieht die
Bundesregierung die Entwicklung bei den GFE in
dieser Hinsicht auf gutem Wege.

Die Bundesregierung wird gemeinsam mit den
Leitungen der Einrichtungen weiter darauf hin-
wirken, dall dem Postulat der Verwirklichung von
Chancengleichheit in den GFE Rechnung getra-
gen wird.

Max-Planck-Gesellschaft (MPG)

Die Verbesserung der Beschéftigungssituation von
Frauen, insbesondere von Wissenschaftlerinnen, ist
ein wichtiges Anliegen der MPG. Der wissenschaft-
liche Rat der MPG hat bereits im Februar 1991
Empfehlungen zur Forderung von Wissenschaft-
lerinnen beschlossen. Durch ein Prasidentenrund-
schreiben wurden die Institute gebeten, diese Emp-
fehlungen bei ihren Personalentscheidungen zu be-
rucksichtigen. Ergénzend hierzu wurden weitere
Hinweise zur Verbesserung der Rahmenbedin-
gungen fur die Beschéftigung von Frauen in der
Wissenschaft gegeben, z.B. hinsichtlich der Stel-
lenausschreibung, der Anhebung des Frauenanteils
bei der Besetzung von Férderplédtzen fiir den wis-
senschaftlichen Nachwuchs und hinsichtlich der
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Beurlaubungsmoglichkeiten aus familidaren Grin-
den.

Die MPG hat auf der Grundlage einer Fragebogen-
aktion einen Bericht unter dem Titel ,Eine empi-
rische Untersuchung zur Beschéaftigungssituation
von Méannern und Frauen in der Max-Planck-Ge-
sellschaft” veroffentlicht. Am 24, Méarz 1995 hat der
Senat der MPG Grundsétze zur Frauenforderung in
der MPG beschlossen. Danach werden die Rege-
lungen des Frauenférdergesetzes des Bundes (Ge-
setz zur Forderung von Frauen und der Vereinbar-
keit von Familie und Beruf in der Bundesverwaltung
und den Gerichten des Bundes) in einer Fassung,
die den Besonderheiten der MPG Rechnung tragt,
Grundlage fiir frauenférdernde MaBnahmen der
MPG. Die Zielsetzung dieses Gesetzes soll auch bei
den Stipendiatinnen und Stipendiaten der MPG
verwirklicht werden.

Die Bundesregierung betrachtet die in der MPG
getroffene Regelung als adaquate MaBnahme
zur Einfiihrung einer Generalklausel zur Férderung
von Frauen in der Wissenschaft — sie wird auch
weiterhin im Dialog mit den Leitungsgremien der
MPG darauf hinwirken, den Frauenanteil, ins-
besondere in Fithrungspositionen, bei der MPG
signifikant zu crhéhen.

Fraunhofer-Gesellschaft (FhG)

Die FhG hat im Rahmen ihrer Personalentwicklung
ein Konzept ausgearbeitet, dall einen umfangrei-
chen Forderkatalog fiir alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter enthalt. Losungsvorschlage und Durch-
setzungsstrategien fiir die Forderung von Frauen im
Bereich der Wissenschaft sind Bestandteil des Auf-
gabenspektrums der Abteilung Personalentwick-
lung der Zentralverwaltung der FhG.

Zusatzlich existiert der Ausschufi ,Gleichbehand-
lung" des Gesamtbetriebsrates, der sich mit der
Thematik ,Frauenférderung fiir alle FhG-Mitarbei-
terinnen” auseinandersetzt und in engem Kontakt
mit der Abteilung Personalentwicklung steht. Im
iibrigen hat die FhG das Thema ,Foérderung von
Frauen in der Wissenschaft" im Rahmen ihrer Insti-
tuts- und Verwaltungsleiterseminare thematisiert.
Angeregt durch den HGF-Workshop ,Gemeinsam
mit den Frauen - neue Wege in der Forschung”
werden sich Wissenschaftlerinnen 1996 erstmalig
institutsiibergreifend treffen, um ein eigenstéandiges
Netzwerk fiir Frauen innerhalb der FhG zu instal-
lieren.

In der FhG werden demzufolge verstarkt Anstren-
gungen unternommen, um den Frauenanteil unter
den Wissenschaftlerinnen zu erhéhen und den Ab-
bau bestehender Nachteile zu betreiben. Die Bun-
desregierung wird ihrerseits darauf hinwirken, daf3
sich die FhG in geeigneter Weise zur Forderung von
Frauen in ihren Einrichtungen verpflichtet.

Wissenschaftsgemeinschaft Blaue Liste (WBL)

Bei den Einrichtungen der Blauen Liste fithren eine
Reihe von Institutionen gezielt Frauenférderung

durch. Eine Generalklausel zur Frauenforderung ist
bisher an 18 Instituten der WBL in die Rechts-
grundlage aufgenommen worden. Eine Reihe von
Einrichtungen verfiigen bereits iiber einen hohen
Frauenanteil beim Personal, wie in Tabelle 23 dar-
gestellt.

Die Einrichtungen der Blauen Liste, die in der im
Marz 1995 neu konstituierten WBL zusammenge-
schlossen sind, liegen grundsétzlich in der feder-
fiihrenden Zustandigkeit der Lander.

Die Bundesregierung wird im Rahmen ihrer Zu-
standigkeit darauf hinwirken, daB sich die in den
WBL zusammengeschlossenen Einrichtungen in
geeigneter Weise zur Forderung von Frauen in ihren
Einrichtungen verpflichten.

Zu Buchstabe b)

An der iuberwiegenden Mehrzahl der auferuniver-
sitdren Forschungseinrichtungen gibt es bislang keine
Frauenbeauftragte.

Soweit es an auBeruniversitaren Forschungsein-
richtungen Frauenbeauftragte gibt, sind deren Kom-
petenzen nur in einigen wenigen Einrichtungen kon-
kret ausgestaltet.

— GFE

Von den 16 GFE haben drei Einrichtungen eine
Frauenbeauftragte bestellt. Zwei Einrichtungen
planen fiir 1996 die Bestellung einer Frauenbe-
auftragten. Dariiber hinausgehende MaBnahmen
zur besonderen Forderung von Frauen, die im
iubrigen von GFE durchgefiihrt werden, sind in
Tabelle 28 dargestellt.

— MPG

Auf der Grundlage des Beschlusses der MPG vom
23. Marz 1995, nach dem die Regelungen des
Zweiten Gleichberechtigungsgesetzes des Bundes
in einer Fassung, die den Besonderheiten der
MPG Rechnung tragt, Basis fiir frauenférdende
MabBnahmen in der MPG sein werden, ist in der
Generalverwaltung der MPG die Stelle einer/ei-
nes zentralen Gleichstellungsbeauftragten einge-
richtet worden. Sobald das Stellenbesetzungsver-
fahren abgeschlossen ist, werden die Arbeiten zur
Erstellung eines Frauenforder-Rahmenplans fiir
die MPG aufgenommen werden. Dieser Rahmen-
plan soll spater durch institutsspezifische Frauen-
forderplane erganzt werden.

— FhG

1995 wurde in einem Fraunhofer-Institut erstmals
eine Frauenbeauftragte bestellt.

— WBL

An 17 Einrichtungen der Blauen Liste gibt es
Frauenbeauftragte. Ein Teil von ihnen arbeitet auf
der Grundlage von Landesgleichstellungsgesetzen.
Die Aufgaben und Rechte der Frauenbeauftragten
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erstrecken sich insbesondere auf den Bereich der
Mitwirkung an Stellenbesetzungsverfahren.

Zu Buchstabe c)

Frauenfoérderplane sind ein wichtiges Instrument zur
Analyse der Beschéaftigungssituation von Frauen in
Forschungseinrichtungen. Sie dienen der Verstandi-
gung tiber gemeinsame Zielvorstellungen und die
erforderlichen Realisierungsschritte.

— GFE

Einen formalen Frauenférderplan gibt es bei drei
GFE, diese wurden z T. in Ausfithrung der ein-
schldgigen landesrechtlichen Regelungen aufge-
stellt. Eine Einrichtung wendet eine modifizierte
Fassung des Zweiten Gleichstellungsgesetzes des
Bundes an, nach dem auch die Erstellung und Fort-
schreibung eines Frauenférder-Rahmenplans vor-
gesehen ist. Dies soll im AnschluB an die Bestellung
einer hauptamtlichen Frauenbeauftragten erfolgen.
In den tubrigen GFE wird der Frauenforderung
durch geeignete MaBnahmen Rechnung getragen,
z.B. durch Anwendung familiengerechter Arbeits-
zeitmodelle, spezieller Fort- und Weiterbildungs-
programme fiir Frauen sowie durch Schaffung be-
trieblich unterstiitzter Kinderbetreuungsmaéglich-
keiten.

Zusatzlich besteht eine Berichtspflicht der Ge-
schaftsfihrung tuber die Entwicklung des Frauen-
anteils gegeniiber den Aufsichtsgremien bei insge-
samt drei GFE.

— MPG

Die MPG beabsichtigt, im Anschluf an die Beset-
zung der Stelle einer/eines zentralen Gleichstel-
lungsbeauftragten die Arbeiten zu einem Frauen-
forder-Rahmenplan der MPG aufzunehmen. Die
Entwicklung des Frauenanteils in den Instituten
beobachfet die MPG im tibrigen im Rahmen ihrer
allgemeinen statistischen Erhebungen.

— FhG
Bei der FhG gibt es bisher keine Frauenforderpléne.
— WBL

Frauenforderpldane gibt es an 14 Einrichtungen der
Blauen Liste.

RegelmaBige Berichte iiber die Frauenférderung
gibt es in 20 der 83 Einrichtungen der Blauen Liste.
Dabei handelt es sich teilweise um Informationen
zur Entwicklung des Frauenanteils beim Personal.

Zu Buchstabe d)

In einem Diskussionspapier der HGF ,Zur Chancen-
gleichheit in den GroBforschungseinrichtungen* wird
in diesem Zusammenhang folgendes ausgefiihrt:
+Auch bei den Einrichtungen mit besonders frauen-
fordernder Praxis besteht allerdings die Skepsis, ob
diese Praxis maBgeblichen EinfluB auf die Erhéhung
des Frauenanteils hat. Die geringe Zahl von Be-
werbungen von Wissenschaftlerinnen um Fihrungs-

positionen . .. weist auf andere Ursachen hin, die mit
einem formalisiert frauenfreundlichen Einstellungs-
und Auswahlverfahren nur unzureichend beeinfluBit
werden koénnen. ”

— GFE

Die GFE haben sich in der HGF auf die Beachtung
folgender Grundsétze bei der Stellenbesetzung ge-
einigt: ,Personalauswahl sollte ausschlieBlich nach
Qualifikation, Leistung und Eignung fiir den aus-
geschriebenen Arbeitsplatz erfolgen. Gleichzeitig
muB sichergestellt werden, daB Frauen ihre Berufs-
chancen in gleicher Weise realisieren kénnen wie
Manner. Diese Chancengleichheit sollte in den
Auswahlverfahren transparent gemacht werden.*

Im tbrigen verfahren die GFE bei der Besetzung
von Stellen weitgehend nach den von der BLK ver-
abschiedeten Empfehlungen.

— MPG

Die MPG ist bestrebt, die Empfehlungen der BLK
umzusetzen. Bei der Ausschreibung von Stellen
sollen insbesondere Wissenschaftlerinnen zu einer
Bewerbung ermutigt werden, z. B. durch den Hin-
weis,

— daB die MPG an einer deutlichen Anhebung ih-
res Frauenanteils interessiert ist bzw.

— daB diese Stelle auch Frauen die Moglichkeit
bietet, sich fir eine weitere berufliche Laufbahn
zu qualifizieren.

In den Empfehlungen der MPG zur Verbesserung
der Rahmenbedingungen wird darauf hingewiesen,
daB im Zusammenhang mit der Anhebung des
Frauenanteils bei der Umsetzung von Forderplanen
fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs festgestellt
wurde, dafl eine Tatigkeit als studentische Hilfs-
kraft, Doktorand oder Postdoktorand oft der Einstieg
in eine spatere wissenschaftliche Laufbahn ist. Des-
halb wird empfohlen, bei der Umsetzung dieser
Forderplane auch eine Orientierung am Frauen-
anteil der jeweils vorhergehenden Qualifikations-
stufe (Abitur, Diplom, Promotion) vorzunehmen.

— FhG

Die FhG ist bestrebt, die Empfehlungen der BLK
umzusetzen.

— WBL

Hinreichend aussagekraftige Informationen zu der
Frage, in welchem Umfang die Empfehlungen zur
Forderung der Beriicksichtigung von Frauen bei
Stellenbesetzungsverfahren bei den Einrichtungen
der Blauen Liste umgesetzt werden, liegen nicht vor.

Zu Buchstabe e)

Die Moglichkeit zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung ist
bei der iiberwiegenden Mehrzahl der vom Bund allein-
oder mitfinanzierten Forschungseinrichtungen gege-
ben. Bei einer kleinen Zahl von Einrichtungen besteht
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die Moglichkeit, auch Leitungsfunktionen im Rahmen
einer Teilzeitbeschaftigung auszuiiben.

Die o.g. Forschungseinrichtungen sind mehrheitlich
der Auffassung, dafl Leitungsfunktionen sich nicht mit
Teilzeitbeschaftigung vereinbaren lassen. Vielfach
wird von den Forschungseinrichtungen als wesent-
licher Grund hierfir vorgebracht, dafi die umfangrei-
chen wissenschaftlichen und verwaltungsmaBigen
Leitungsaufgaben und das damit verbundene hohe
MaB an Verantwortung mit einer Teilzeitbeschaftigung
nicht vereinbar seien. Im iibrigen fehlen bei befristeten
Arbeitsverhaltnissen hdufig Regelungen zur Teilzeit-
arbeit, weil nicht alle auBeruniversitaren Forschungs-
einrichtungen die entsprechenden BAT-Regelungen
ubernommen haben.

Die zeitlich begrenzte Beurlaubung aus familiaren
Griinden hingegen wird in der Regel in den o. g. For-
schungseinrichtungen grofziigig gehandhabt. Dies
stoBt lediglich bei einem Teil der Einrichtungen auf
Schwierigkeiten, weil zeitlich begrenzte Projektforde-
rung und damit eine insoweit notwendige kontinuier-
liche Anwesenheit fir die Durchfihrung wissen-
schaftlicher Arbeiten auch in den auBeruniversitaren
Forschungseinrichtungen kennzeichnend ist.

— GFE

Flexible Gleitzeitregelungen existieren bei ins-
gesamt sechs Einrichtungen. Bei den librigen GFE
ermoglichen individuelle Vereinbarungen flexible
Arbeitszeiten die Abstimmung von familidaren und
beruflichen Pflichten. Bei insgesamt sechs kénnen
Leitungsfunktionen auch in Teilzeit wahrgenom-
men werden. Bei den tibrigen GFE wurde eine ent-
sprechende Regelung bisher nicht getroffen.

— FhG

Bei der FhG sind familiengerechte gleitende Ar-
beitszeiten fiir Eltern moéglich. Die Modglichkeit,
Leitungsfunktionen auch in Teilzeit wahrzuneh-
men, besteht nicht.

— MPG

Bei der MPG koénnen Beschaftigten mit Familien-
pflichten bei Bedarf gednderte tagliche und wo-
chentliche Arbeitszeiten eingeraumt werden, soweit
gesetzliche und tarifvertragliche Regelungen dem
nicht entgegenstehen.

Stellen fur Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben
sind auch in Teilzeitform auszuschreiben, wenn da-
durch zwingende dienstliche Belange nicht beriihrt
werden.

— WBL

Eine Beurlaubung aus familidgren Griinden ist an
den Einrichtungen der WBL grundsatzlich moglich.
Fortbildungsmoglichkeiten wahrend einer Beurlau-
bung aus familidren Griinden bzw. die Moglichkeit
der Vergabe von Werkvertragen sind bei den Ein-
richtungen der Blauen Liste gegeben. Spezielle
Fortbildungsstipendien werden von einigen Blaue-
Liste-Einrichtungen vergeben. Angaben zur Aus-
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fihrung von Leitungsfunktionen auch in Teilzeit
liegen nicht vor.

Zu Buchstabe f)
— GFE

Insgesamt fiinf Einrichtungen bieten Eltern im Ver-
laufe einer familienbedingten Beurlaubung grund-
satzlich die Moglichkeit, weiterhin Projekte iiber
den AbschluBl von Werkvertragen zu betreuen. Die
Moglichkeit, wahrend einer Familienpause weiter-
hin an Fortbildungsveranstaltungen teilzunehmen,
bieten sieben Einrichtungen.

— FhG

Bei der FhG konnen Eltern wahrend ihrer Beurlau-
bung Projekte weiterbetreuen, wenn das Projekt
dies nach Art und Umfang zulaBt.

— MPG

Die Institute haben die Moglichkeit, iber Werk-
vertrage wahrend der Beurlaubung die Mitarbeit an
Projekten anzubieten. Grundsatzlich sollen die In-
stitute den aus familidaren Griinden beurlaubten Be-
schaftigten die Verbindung zum Beruf und den be-
ruflichen Wiedereinstieg erleichtern. Dazu gehort
dic Unterrichtung uiber das Fortbildungsprogramm
und das Angebot zur Teilnahme an der Fortbildung
wéahrend oder nach der Beurlaubung. Anfallende
Auslagen werden den Mitarbeitern erstattet.

— WBL

Es liegen keine aussagekraftigen Angaben zu den
genannten Arbeits- und Fortbildungsméglichkeiten
im Verlaufe einer Familienpause bei den WBL vor.

Zu Buchstabe g)

Einige Forschungseinrichtungen stellen in ihrer
Selbstdarstellung gezielt Frauen in traditionellen
Mannerbereichen heraus (z. B. das DKFZ/Heidelberg
und das Hahn-Meitner-Institut [HMI}/Berlin).

Das Forschungszentrum Karlsruhe (FZK) ist bestrebt,
fir Fach- und Fortbildungsveranstaltungen gezielt
Referentinnen zu gewinnen. Zur Zeit bereiten dort
Wissenschaftlerinnen einen HGF-Workshop zum
Thema ,Einstieg von Frauen in der GroBforschung”
vor, bei dem ausschlieilich Frauen als Referentinnen
gewonnen werden sollen.

Fur die Einrichtungen der Blauen Liste liegen keine
hinreichenden Angaben zur Darstellung von Frauen in
traditionellen Méannerbereichen in der Offentlichkeits-
arbeit vor.

Zu Buchstabe h)

Die Bundesregierung vertritt die Auffassung, daf in
den Uberwiegend bzw. halftig vom Bund finanzierten
FuE-Einrichtungen (GFE, MPG, FhG und WBL) gute
Ansatze zur Umsetzung der in der BLK im Jahr 1989
beschlossenen Empfehlungen zu beobachten sind.
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Die z.Z. den Frauen- und Gleichstellungsministern
der Lander zur Stellungnahme iibermittelte Fort-
schreibung des BLK-Berichts, der am 11. Dezember
1995 in der BLK verabschiedet wurde, weist die bis-
herigen Ergebnisse aus. Der Fortschreibungsbericht
enthdlt, orientiert am Stand der Umsetzung des BLK-
Berichts aus dem Jahr 1989, nachstehende Folge-
rungen:

— Bund und Lander werden dafir Sorge tragen,
daB die im Hochschulbereich geltenden rechtli-
chen Regelungen zur Frauenforderung in ge-
eigneter Weise auch fiir die Forschungsein-
richtungen auflerhalb der Hochschulen iber-
nommen werden.

— Bund und Lander werden darauf hinwirken, daB in
den Aufsichtsgremien der Forschungseinrichtun-
gen auBerhalb der Hochschulen Grundsatzbe-
schliisse zur Frauenforderung gefafit und geeignete
MaBnahmen eingeleitet werden.

— Bund und Lander werden sich dafur einsetzen, daB
der Frauenanteil in den Aufsichtsgremien deutlich
erhoht wird.

— Die Forschungseinrichtungen auBerhalb der Hoch-
schulen sollen in Selbstdarstellungen nach auBen
stdrker die Forschungsleistungen und wissen-
schaftlichen Arbeitsfelder von Frauen sichtbar
machen.

— Bund und Léinder werden dafiir Sorge tragen,
daf jéhrlich aussagekraftige Daten zur Beschéf-
tigungssituation von Frauen und der Entwick-
lung ihrer Situation in den Forschungsein-
richtungen auBerhalb der Hochschulen bereitge-
stellt werden.

Diese Folgerungen verdeutlichen, welches Gewicht die
Bundesregierung und die Lander der weiteren Durch-
setzung der Frauenférderung in Wissenschaft und For-
schung beimessen.

Die Bundesregierung hat in der Vergangenheit durch
ein Bundel von Mafinahmen, die insbesondere im Dia-
log mit den Leitungen der durch den Bund finanzierten
FuE-Einrichtungen initiiert wurden, die Umsetzung
der Empfehlungen zur Frauenférderung aus dem BLK-
Bericht (1989) sichergestellt. Insbesondere frauen-
fordernde MaBnahmen im Rahmen der Hochschul-
sonderprogramme, die zu einer deutlichen Steigerung
des Frauenanteils in unterschiedlichsten Bereichen der
Hochschule gefithrt haben, Leitlinien der Bundesre-
gierung an die Leitungen, Vorstiande und Geschaéfts-
filhrungen der vom Bund geférderten Einrichtungen
zur Umsetzung der Empfehlungen zur Frauenférde-
rung aus dem Jahr 1989 haben, wie in der Fortschrei-
bung des Berichts ersichtlich, zu Verbesserungen des
Frauenanteils in weiten Bereichen gefiihrt. Die Bun-
desregierung ist bestrebt, weiterhin flankierende MaB-
nahmen zur Herstellung von Chancengleichheit fiir
Frauen und Mainner insbesondere in den vom Bund
geférderten FuE-Einrichtungen zu ergreifen. Sie wird
in ihren Bemithungen, gleiche Chancen fiir eine wis-
senschaftliche Karriere von Frauen und Mannern zu
schaffen, nicht nachlassen.

IV. Bildungs- und Forschungsférderung

25. Wie viele Mitglieder des Wissenschaftsrates
sind Frauen (absolut und prozentual), und wie
hat sich der Frauenanteil in den letzten fiinf
Jahren entwickelt?

Unter den insgesamt 54 Mitgliedern des Wissen-
schaftsrates befinden sich gegenwadrtig zehn Frauen.
Dies entspricht einem Frauenanteil von 18,5%. Der
Frauenanteil im Wissenschaftsrat hat in den ver-
gangenen finf Jahren eine kontinuierliche Steigerung
erfahren (im Jahr 1991 lag er bei 13 %).

Am 19.Januar 1996 wurde die Rektorin der TU
IlImenau, Frau Prof. Dr. Dagmar Schipanski, zur neuen
Vorsitzenden des Wissenschaftsrates gewdhlt. Die
Bundesregierung betrachtet dies als Indiz, daB es in-
zwischen gelingen konnte, verstarkt Frauen auch fir
Fihrungs- und Leitungspositionen bei den Wissen-
schaftsorganisationen zu gewinnen.

26. Wie viele Mitglieder der einzelnen Gutachter-.
ausschusse beim Bundesministerium fur Bil-
dung, Wissenschaft, Forschung und Techno-
logie (BMBF) sind Frauen (absolut und pro-
zentual), und wie hat sich der Frauenanteil in
den vergangenen fiinf Jahren enwickelt?

In Verbindung mit

27. Wie viele Mitglieder der einzelnen Gut-
achterausschiisse bei den Projekttragern sind
Frauen (absolut und prozentual), und wie hat
sich der Frauenanteil in den vergangenen fiinf
Jahren entwickelt?

Die Beratung des Bundesministeriums fiir Bildung,
Wissenschaft, Forschung und Technologie (BMBF) und
seiner Projekttrdger fur die verschiedenen Fach-
programme und -projekte erfolgt, je nach Bedarf,
durch langerfristige Ausschiisse, Ad-hoc-Arbeitsgrup-
pen und durch Einzelberatung. Gegenstand der jahr-
lich veroffentlichten Beratungsiibersicht des BMBF
sind entsprechend den Beratungsgrundsétzen jedoch
nur langerfristig eingesetzte Gremien, so daf die stati-
stischen Aussagen zum Frauenanteil demzufolge auf
diesen Ausschnitt des Beratungswesens beschrankt
sind. Dieselben Voraussetzungen gelten auch fir die
Beratungstibersicht der Projekttrager des BMBF. Eine
Ubersicht iiber die genannten Gremien ist in Tabelle 30
dargestellt.

Fir eine Langsschnittbetrachtung ist zusatzlich zu be-
rucksichtigen, dafl der Beratungsbedarf insbesondere
in den technischen Bereichen (z. B. Kerntechnik, Luft-
fahrtforschung), in denen weibliche Experten noch un-
terreprasentiert sind, zugenommen hat, in anderen Be-
reichen dagegen zuriickgegangen ist. So ist bei den
BMBF-Gremien der Riickgang des Frauenanteils im
Jahr 1994 (siehe Tabelle 29) beispielsweise durch die
Beendigung einiger medizinischer Beratungsgremien,
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in denen der Frauenanteil traditionell sehr hoch ist, zu
erkladren.

Im Beirat fur Ausbildungsférderung, der im Jahr 1995
berucksichtigt ist, ergibt sich ein anderes Bild: Unter
21 Mitgliedern sind sechs Frauen. In den der Bildung
zuzuordnenden Gremien ist insgesamt ein hoherer
Frauenanteil zu verzeichnen.

Die Zusammensetzung der Beratungsgremien spiegelt
im naturwissenschaftlich-technischen Bereich die be-
reits in unterschiedlichen Untersuchungen zum Stu-
dien- und Berufswahlverhalten junger Menschen fest-
gestellte Unterreprasentanz von Frauen in einer Reihe
von naturwissenschaftlich-technischen Fachern wie-
der. Die Bundesregierung ist bemiiht, den Frauenanteil
sowie auch den Anteil jingerer Expertinnen in den
einschldgigen Beratungsgremien des BMBF systema-
tisch zu erh6hen.

28. Wie viele Mitglieder in den Aufsichtsraten,
Vorstanden und Institutsleitungen der GroB-
forschungseinrichtungen sind Frauen (absolut
und prozentual), und wie hat sich der Frauen-
anteil in den vergangenen finf Jahren ent-
wickelt?

Der Frauenanteil in den Leitungsgremien der GFE ist in
Tabelle 31 dargestellt. Daten zur Entwicklung des
Frauenanteils in den vergangenen funf Jahren liegen
nicht vor.

Am 1. Februar 1996 hat Frau Dr. Annemarie Hansen
die administrativ-kaufmannische Geschéaftsfiihrung
des FZK iibernommen. Damit ist erstmals eine derar-
tige Leitungsfunktion mit einer Frau besetzt worden.

29. Wie viele Mitglieder im Verwaltungsrat, im Se-
nat, im Wissenschaftlichen Rat und in den
Fachbeirdten der Max-Planck-Gesellschaft
sind Frauen (absolut und prozentual), und wie
hat sich der Frauenanteil in den vergangenen
finf Jahren entwickelt?

Der Frauenanteil an den Fithrungs- und Verwaltungs-
gremien der MPG ist in Tabelle 32 dokumentiert. Ver-
gleichsdaten fiir den Wissenschaftlichen Rat, den Senat
und den Vorstand (Verwaltungsrat) liegen fiir die Jahre
1991 und 1996 vor; Daten fiir die vielfdltigen Fach-
beirdte der Institute konnten fiir das Jahr 1996 ermittelt
und dokumentiert werden.

Der absolute Frauenanteil bei der Besetzung des Wis-
senschaftlichen Rates der MPG konnte seit dem Jahr
1991 verdoppelt werden. Wegen der Erhéhung der
Gesamtzahl der Mitglieder des Wissenschaftlichen Ra-
tes von 259 auf 272 Mitglieder fdllt der prozentuale
Anstieg des Frauenanteils gegeniiber dem Vergleichs-
jahr 1991 leicht geringer aus (4,4 % gegenuber 2,3 %).

Wéhrend im Jahr 1991 zwei von 55 Mitgliedern des
Senats der MPG Frauen waren, waren im Jahr 1996
unter den 58 Mitgliedern drei Frauen.
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Wahrend im Jahr 1991 der Vorstand (Verwaltungsrat)
der MPG keine Frau aufwies, ist im Jahr 1996 unter
neun Mitgliedern eine Frau.

Die Mitglieder der Fachbeirdte der Institute betrugen
im Jahr 1996 insgesamt 478. Darunter waren insgesamt
15 Frauen, dies entspricht einem Anteil von 3,1 %.

Im Verlaufe der vergangenen funf Jahre ist, wie
Tabelle 32 darstellt, ein deutlicher Anstieg des Frauen-
anteils in den Fithrungsgremien der MPG zu verzeich-
nen.

30. Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG)

a) Wie viele Mitglieder im Senat, in den
Senatskommissionen, in den Senatsaus-
schiissen, im HauptausschuB und im Be-
willigungsausschufl der DFG sind Frauen
(absolut und prozentual), und wie hat sich
der Frauenanteil in den vergangenen finf
Jahren entwickelt?

b) Wieviele Wissenschaftlerinnen entscheiden
als Fachgutachterinnen fiir die DFG uber
die Forschungswirdigkeit der in den ein-
zelnen Wissenschaftsbereichen und Foérde-
rungsverfahren eingereichten Auftrage
(absolut und prozentual), und wie hat sich
der Frauenanteil in den vergangenen fiinf
Jahren entwickelt?

c) Wie hochist der Frauenanteil in den von der
DFG in den letzten fiinf Jahren geférderten
Normalverfahren, Schwerpunktverfahren,
Sonderforschungsbereichen, Postdoktoran-
denprogrammen, Graduiertenkollegs und
Habilitationsférderungen in den einzelnen
Wissenschaftsbereichen (absolut und pro-
zentual)?

Wie viele Antrage auf Forschungsférderung
wurden in diesen Programmen von Wis-
senschaftlerinnen gestellt, wie viele wur-
den davon den Wissenschaftlerinnen be-
willigt?

Zu Buchstabe a)

Uber die Anzahl der Mitglieder und den Frauenanteil
(absolut und prozentual) im Senat, den Senatskom-
missionen, den Senatsausschiissen, dem Hauptaus-
schuBl und den Bewilligungsausschiissen der DFG gibt
die beigefiigte Tabelle 33 Auskunft. Ferner wird der
Frauenanteil fir weitere Gremien der DFG, u. a. fur das
Présidium, den AuswahlausschuB fiir das Heisenberg-
Programm und die Ausschiisse des Hauptausschusses
ausgewiesen.

Dabei ist zu beriicksichtigen, daB beim Hauptausschuf}
und beim Auswahlausschufl fur das Heisenberg-Pro-
gramm ausschlieBlich die wissenschaftlichen Mitglie-
der genannt sind. Das gilt auch fiir den Bewilligungs-
ausschuB, fur die Sonderforschungsbereiche und den
BewilligungsausschuB} fur die Graduiertenkollegs. Die
wissenschaftlichen Mitglieder beider Gremien bilden
zugleich die entsprechenden Senatsausschiisse.

Der Gesamtanteil der Frauen im DFG-Prasidium lag
iber die vergangenen finf Jahre gleichbleibend bei
12,5 %. Im Senat der DFG ist ein kontinuierlicher An-
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stieg von 7,7 % auf 10 % Frauenanteil zu verzeichnen.
Im HauptausschuB ist ebenfalls ein Anstieg von 5,3 %
Frauenanteil auf 10,5 % im Jahr 1995 zu verzeichnen.
Der Frauenanteil im Auswahlausschufl des Heisen-
berg-Programmes lag ebenfalls kontinuierlich bei
13 %, mit einer leichten Schwankung nach oben im
Jahr 1993. Im SenatsausschuB fiir die Sonderfor-
schungsbereiche ist ein Frauenanteil von 7,4 % zu ver-
zeichnen. Im SenatsausschuB fir die Graduierten-
kollegs sind Schwankungen im Frauenanteil zu beob-
achten. Wahrend im Jahr 1991 insgesamt 11,1 % der
Mitglieder Frauen waren, sank dieser Anteil auf 7,1 %
im Jahr 1993 und stieqg bis zum Jahr 1996 auf 10,7 % an.
Insgesamt ist ein allmédhlicher Anstieg des Frauenan-
teils in den genannten Gremien zu verzeichnen. Die
Bundesregierung wird auf eine weitere Zunahme des
Frauenanteils gerade in den genannten DFG-Gremien
hinwirken.

Zu Buchstabe b)

Uber den Frauenanteil in den Ausschiissen und Kom-
missionen der DFG gibt Tabelle 34 Auskunft. In den
beratenden Senatsausschiissen sind bisher keine
Frauen vertreten. Die Senatskommission weist einen
etwa gleichbleibenden Frauenanteil um 6 % auf. Die
Ausschiisse des Hauptausschusses weisen einen An-
stieg des Frauenanteils von 1,5% im Jahr 1991 auf
3,1% im Jahr 1995 auf. Bei den Fachgutachtern ist
ebenfalls ein leichter Anstieg von 2,6 % fiir die Jahre
1988 bis 1992 auf 3 % Frauenanteil fiir die Jahre 1992
bis 1996 zu verzeichnen.

Zu Buchstabe c)

Der Frauenanteil an den unterschiedlichen DFG-Ver-
fahren wird in den Tabellen 35 bis 39 dargestellt. Es ist
darauf hinzuweisen, daf die DFG in der allgemeinen
Forschungsférderung u.a. das Normal- und Schwer-
punktverfahren zusammenfafit. Zum Normalverfahren
gehoren auch die Stipendien der DFG. Die Habilita-
tionsstipendien werden entsprechend der Frage ohne
Sachbeihilfen in Tabelle 39 ausgewiesen. Wegen der
noch nicht verfiigbaren Zahlen des Jahres 1995 wurde
fir die allgemeine Forschungsforderung und das Post-
doktorandenprogramm die Fiinf-Jahres-Entwicklung
von 1990 bis 1994 abgebildet. Bei den Zahlen der Gra-
duiertenkollegs konnten lediglich Angaben fiir die
Jahre 1994 und 1995 vorgelegt werden.

Im Rahmen der allgemeinen Forschungsférderung
(Sach- und Reisebeihilfen/Stipendien) konnten sowohl
die Zahl der Antrdge als auch die Zahl der Be-
willigungen von Frauen kontinuierlich gesteigert wer-
den. Wéahrend im Jahr 1990 7,4 % der Antrage von
Frauen gestellt wurden, waren dies im Jahr 1994
10,3 %. Im Jahr 1990 waren 6,9 % der bewilligten An-
trage von Frauen gestellt worden, gegeniiber 9,9 % der
bewilligten Antrdge im Jahr 1994. Aufgegliedert auf
die einzelnen Fachbereiche ergeben sich besonders
hohe Bewilligungen bei den Geistes- und Biowissen-
schaften, wahrend bei den Naturwissenschaften mit
5,4 % bewilligten Antrdgen lediglich die Halfte des
Durchschnitts erreicht wird. Bei den Ingenieurwissen-
schaften schlieBlich stehen nur 1,8% bewilligte An-

trage einem Durchschnitt von 9,9 % bewilligten An-
tragen gegeniiber.

In den Sonderforschungsbereichen ist der Frauenanteil
seit dem Jahr 1991 ebenfalls (leicht) gestiegen. Die
Anzahl geforderter Teilprojekte von Frauen betrug im
Jahr 1991 4,4 % gegeniiber 5,3 % im Jahr 1995. Auch
hier ist der héchste Frauenanteil in den Geistes-/So-
zialwissenschaften sowie in der Biologie/Medizin zu
verzeichnen, wihrend bei den Natur- und Ingenieur-
wissenschaften ein sehr geringer Anteil geférderter
Teilprojekte von Frauen zu verzeichnen ist (siche
Tabelle 36). Soweit Postdoktorandenprogramme (Sti-
pendien) betroffen sind, konnte auch hier der Frauen-
anteil seit dem Jahr 1990 angehoben werden. Wahrend
im Jahr 1990 25,1% der bewilligten Antrdge von
Frauen gestellt waren, waren es im Jahr 1994 28,2 %.
Hier ergibt sich insofern ein anderes Bild, als die von
Frauen gestellten (und bewilligten) Antrdge tber alle
Wissenschaftsbereiche gestreut sind. 48,8 % bewilligte
geisteswissenschaftliche Antrage stehen neben 30,5 %
bewilligten Antrdgen von Frauen aus dem Bereich
Biowissenschaften, neben 21,1 % bewilligten Antragen
aus dem Bereich Naturwissenschaften und 26,3 % be-
willigten Antrdgen aus dem Bereich Ingenieurwissen-
schaften.

Fir die Graduiertenkollegs ist ebenfalls ein leichter
Anstieg des Frauenanteils von 1994 auf 1995 (32,4 %
und 33,5%) zu verzeichnen. Ein Frauenanteil von
46,9 % bewilligter Stipendien in den Geisteswissen-
schaften in 1994 und 47,9 % in 1995 steht neben eben-
falls sehr hohen Anteilen in den Biowissenschaften
(44,9 % in 1994 und 46,1 % in 1995) und einem Anteil
von an Frauen bewilligten Stipendien in den Natur-
wissenschaften (19,6 % in 1994 und 20,4 % in 1995). Fur
die Ingenieurwissenschaften ist ein geringerer Anteil
zu verzeichnen (13,4 % in 1994 und 11,8 % in 1995),
dennoch liegen die hier erreichten Zahlen deutlich
uber der Studienbeteiligung von Frauen in diesen Be-
reichen. Die absoluten Zahlen sind aus der Ubersicht in
Tabelle 38 zu ersehen.

Auch bei den Habilitationsstipendien konnte, wie aus
Tabelle 39 ersichtlich ist, der Frauenanteil gegeniiber
1990 erhoéht werden. Insgesamt standen 21,6 % be-
willigte Antrdge von Frauen im Jahr 1990 27,1 % be-
willigten Antrdgen von Frauen im Jahr 1994 gegen-
iber. Auch hier lag der Schwerpunkt bei den Geistes-
und Biowissenschaften (31,7 % und 36,5 % der bewil-
ligten Antrage in 1994), auch der Anteil in den Natur-
wissenschaften und den Ingenieurwissenschaften
(11,6 % und 15,0 % der bewilligten Antrage in 1994)
liegt iiber dem an der Studienbeteiligung von Frauen in
diesen Fachern orientierten Durchschnitt.

31. Wie viele Mitglieder im Vorstand, im Senat, in
den Institutsleitungen und -kuratorien sowie
im Wissenschaftlich-Technischen Rat in der
Fraunhofer-Gesellschaft sind Frauen (absolut
und prozentual), und wie hat sich der Frauen-
anteil in den vergangenen fiinf Jahren ent-
wickelt?
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Der Frauenanteil in den Verwaltungs- und Fiihrungs-
gremien der FhG variiert zwischen 0,6 % und 8,3 %.
Der Senat setzt sich aus 24 Mannern und zwei Frauen
zusammen (Frauenanteil 8,3 %). Im Wissenschaftlich-
Technischen Rat sind von 95 Mitgliedern insgesamt
finf Mitglieder Frauen (5,3 %), unter den 517 Kura-
toren befinden sich drei Frauen (0,6 %).

Zum gegenwartigen Zeitpunkt sind Frauen in der FhG
nicht mit der Wahrnehmung von Institutsleitungen be-
traut: Der aus drei Mitgliedern bestehende Vorstand
hat kein weibliches Mitglied. Steigerungen im Verlauf
der vergangenen finf Jahre sind in Anbetracht des ge-
ringen Frauenanteils in den genannten Gremien nicht
signifikant.

Die Bundesregierung ist bestrebt, den insgesamt sehr
geringen Frauenanteil in den Verwaltungs- und Fiih-
rungsgremien der FhG durch geeignete Maflnahmen
kontinuierlich zu steigern. Hierbei wird sie sich an den
in der BLK in der Fortschreibung des Berichts ,For-
derung von Frauen im Bereich der Wissenschaft” be-
schlossenen Folgerungen und Empfehlungen orien-
tieren.

32. Wie viele Mitglieder im Prédsidium, in der
Findungskommission, im Verwaltungsaus-
schuf und in den Sektionen der Wissen-
schaftsgemeinschaft Blaue Liste sind Frauen
(absolut und prozentual), und wie hat sich der
Frauenanteil in den vergangenen fiinf Jahren
entwickelt?

Der Stand der Umsetzung der im Jahr 1989 verab-
schiedeten Empfehlung zur , Férderung von Frauen im
Bereich der Wissenschaft” in den Einrichtungen der
WBL ist in der Antwort zu Frage 24 dokumentiert und
erlautert.

Der Bundesregierung liegen zum gegenwartigen Zeit-
punkt nur unvollstindige Angaben zur Frauen-
beteiligung in den Filihrungs- und Aufsichtsgremien
der Institute der WBL vor, so dal Aussagen uber die
Entwicklung des Frauenanteils nicht getroffen werden
konnen.

V. Grundsdtzliches

33. Wie stark ausgeprédgt sind die geschlechts-
spezifischen Differenzen beim monatlichen
Nettoeinkommen der Erwerbstatigen mit
Hochschul-/Universitats- bzw. Fachhochschul-
abschlufi in den einzelnen Hauptfachrichtun-
gen derzeit, und wie haben sie sich in den ver-
gangenen finf Jahren entwickelt?

Das monatliche Nettoeinkommen von Hochschul-
absolventinnen und -absolventen wird nicht erhoben,
wie bereits in der Antwort zu Frage 18 erldutert.

Die geschlechtsspezifischen Unterschiede der durch-
schnittlichen monatlichen Bruttoeinkommen fiir Hoch-
schulabsolventinnen und -absolventen aufgeschlis-
selt, nach Hochschularten und Studiengdngen, sind
aus den Tabellen 40 bis 43 ersichtlich. Diese Daten
stammen aus der reprdsentativen Absolventenunter-
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suchung der HIS-GmbH, in der die Absolventinnen
und Absolventen des Priifungsjahres 1993 ca. ein Jahr
nach AbschluBl des Studiums befragt worden sind. Da-
ten iiber die Entwicklung der Einkommen in den letz-
ten finf Jahren liegen nicht vor.

Aus den vorliegenden Daten geht hervor, daB das
monatliche . Bruttoeinkommen von vollzeiterwerbs-
tatigen Hochschulabsolventinnen zumeist deutlich un-
ter dem der Hochschulabsolventen liegt. Besonders
unglnstig sind die durchschnittlichen Brutto-Monats-
einkommen der vollzeiterwerbstadtigen Absolventinnen
von Universitatsstudiengdngen der Architektur und
des Bauingenieurwesens in den alten Landern bei ei-
ner Tatigkeit in der privaten Wirtschaft. Hier verdienen
die Frauen lediglich 80,5% der durchschnittlichen
monatlichen Bruttoeinkommen ihrer mannlichen Kol-
legen. Ahnlich ungtinstig sind die Einkommen der Ab-
solventinnen aus den Fachhochschulstudiengangen
Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften (alte
Lander/private Wirtschaft) mit 81,9 % der Einkommen
der mannlichen Vergleichsgruppe sowie fur die Absol-
ventinnen der beiden genannten Fachhochschul- und -
Universitdtsstudiengdnge aus den neuen Landern.

Besonders glinstig sind dagegen die durchschnitt-
lichen monatlichen Bruttoeinkommen der Absolven-
tinnen der Universitdtsstudiengdnge Elektrotechnik
und Maschinenbau/Verfahrenstechnik in der privaten
Wirtschaft. Sowohl fir die alten als auch fur die
neuen Bundesldnder liegen diese Einkommen tiber
den Durchschnittswerten der ménnlichen Vergleichs-

gruppe.

34. Sieht die Bundesregierung als Griinde fiir
geschlechtsspezifisch unterschiedlich ausfal-
lende Nettoeinkommen:

a) eine generelle Benacheiligung von Frauen,

b) ein Problem der unterschiedlichen Ausbil-
dungs- und Berufswahl,

c) ein Problem des Alters der Beschaftigten,
d) berufliche Nachteile durch Kindererziehung,

e) eine Konsequenz der unterschiedlichen
Verteilung von Teilzeitstellen,

f) eine Konsequenz der Abdrangung von
Frauen in sog. minderqualifizierte Stellen,

g) ein Problem der unterschiedlichen Ent-
wicklung der Arbeitslosigkeit?

Insgesamt 148t sich bei den Anfangsgehiltern eine
schlechtere Bezahlung von Hochschulabsolventinnen
feststellen. Dort wo Frauen in geringer Zahl vertreten
sind und ihnen der Berufseinstieg gelingt, kann die
Bezahlung jedoch uberdurchschnittlich hoch sein
(siehe Antwort zu Frage 33, z.B. Elektrotechnik,
Maschinenbau/Verfahrenstechnik).

Frauen sind starker in Fachrichtungen vertreten, in
denen Hochschulabsolventinnen und -absolventen
eher unterdurchschnittlich verdienen, wobei Frauen
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hierzu meist nochmals im Durchschnitt weniger ver-
dienen als ihre ménnlichen Kollegen.

Auch bei der tendenziellen Angleichung der Studien-
fachwahl von Frauen und Mannern gibt es Hinweise
darauf, daB sich Einkommensdifferenzen zwischen
Frauen und Mannern wiederum durch unterschied-
liche Schwerpunktsetzungen im Hauptstudium erkla-
ren lassen.

Inwieweit das Alter der Beschaftigten hier einen Aus-
schlag gibt, 148t sich aus den vorliegenden statistischen
Auswertungen nicht ersehen. Tendenziell zeigt sich bei
den mannlichen Studienabsolventen, deren Alter in-
folge einer abgeschlossenen Berufsausbildung und
Wehrdienstzeit im Durchschnitt héher liegt, keine Be-
nachteiligung.

Berufliche Nachteile durch Kindererziehung lassen
sich aus den vorliegenden Befragungen von Hoch-
schulabsolventinnen und Hochschulabsolventen (ca.
ein Jahr nach StudienabschluB}) nicht entnehmen; hier
miifiten geschlechtsdifferenzierte Berufsverlaufsana-
lysen tiber langere Zeitraume herangezogen werden.

Aus den vorliegenden Daten (siehe Tabellen 40 bis 43)
lassen sich z.T. deutliche Brutto-Einkommensunter-
schiede zwischen Frauen und Maéannen in den einzel-
nen Fdchergruppen feststellen, die die starkere Wahr-
nehmung von Vollzeitstellen durch Mé&nner zum Aus-
druck bringen.

Eine Abdrangung von Frauen in sog. minderquali-
fizierte Stellen 1aB8t sich aus den vorliegenden Daten
nicht ableiten.

Vorliegende Untersuchungen zeigen, daBl fir Hoch-
schulabsolventinnen und Hochschulabsolventen eine
Verbindung zwischen Arbeitslosigkeit und spaterem
Einkommen nicht méglich ist.

35. Welche frauenférdernden MaBnahmen be-
treibt die Bundesregierung im Bereich Bildung
und Wissenschaft, und welche Ergebnisse
weisen diese aus?

In Verbindung mit

36. Welche personenbezogenen Kriterien legt
die Bundesregierung ihren frauenférdernden
MaBnahmen zugrunde, und wie begriindet sie
diese?

Das BMBF mifit der Férderung von Frauen in Bildung
und Forschung einen hohen Stellenwert bei und hat
bereits im Jahr 1989 eine eigenstdndige Arbeitseinheit
geschaffen, die sich ausschlieflich mit Fragen der

Frauenférderung im Rahmen der Ressortaufgaben be-
faBt.

In eigenstdndigen Forderprogrammen, Forschungs-
projekten und Modellversuchen werden Bedarf und
Kriterien der Frauenférderung in den verschiedenen
Bereichen von Bildung und Forschung analysiert und
Handlungskonzepte fiir ihre Umsetzung entwickelt.

Ziel des Instrumentariums ist es, die Gleichberech-
tigung von Frauen in allen Schwerpunktaktivitaten des
Ressorts zu fordern. Vordringlich geht es dabei um die
Bereiche, in denen Frauen bislang unterreprasentiert
sind. Das gilt fiir die verschiedenen Bildungs- und Be-
rufsbereiche ebenso wie fiir Fithrungsfunktionen in
Schule, Hochschule und Weiterbildung. Dabei besteht
ein besonderer Handlungsbedarf bei der Verbesserung
der Beteiligung von Frauen in den Schliisselfunktionen
des Hochschul- und Forschungsbereichs. Verbesse-
rungen der Frauenbeteiligung sind hier nur zu errei-
chen, wenn es gelingt, Frauen tiber die verschiedenen
Qualifikationsstufen in der wissenschaftlichen Karrie-
reentwicklung hinweg kontinuierlich zu férdern und
ihnen dabei Rahmenbedingungen zu sichern, die eine
Vereinbarkeit von Kindererziehung und wissenschaft-
licher Laufbahn ermdglichen.

Durch das oben bereits dargestellte Zweite Hoch-
schulsonderprogramm zur Foérderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses und das Hochschulermneu-
erungsprogramm sind hier wichtige Weichenstel-
lungen erfolgt. Durch diese Maflnahmen soll u. a. ein
Potential hochqualifizierter Wissenschaftlerinnen fiir
die Neubesetzung der in den kommenden zehn Jahren
freiwerdenden Professuren geschaffen werden, um
insbesondere eine Steigerung der Frauenbeteiligung
an C 4- bis C 2-Positionen zu erreichen.

Dartuber hinaus werden zur Durchsetzung gleicher Bil-
dungs- und Berufschancen fiir Madchen und Frauen
Forschungs- und Entwicklungsvorhaben im Rahmen
der Bildungs- und Berufsbildungsforschung des BMBF
durchgefiihrt. Sie betreffen alle Bereiche des Bil-
dungswesens, Schule, berufliche Bildung, Hochschule
und Weiterbildung.

Auf Initiative der Bundesregierung hat die BLK
fir Bildungsplanung und Forschungsférderung 1991
einen neuen Forderschwerpunkt ,Madchen und
Frauen im Bildungswesen” eingerichtet, in dem be-
reits 33 Vorhaben durchgefiihrt werden, davon zehn im
Bereich der Hochschulen. Die Bundesregierung sieht
hierin ein ermutigendes Zeichen dafiir, dal Bund und
Lander ibereinstimmend einen dringenden Hand-
lungsbedarf in der Durchsetzung der Gleichberech-
tigung von Frauen in allen Bereichen von Bildung und
Forschung sehen.
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Tabellen zur kleinen Anfrage ,Frauenforderung in Bildung und Wissenschaft"

Tabelle 1
Tabelle
Tabelle
Tabelle
Tabelle
Tabelle
Tabelle
Tabelle

© 0 N OO 0 W N

Tabelle
Tabelle 10
Tabelle 11
Tabelle 12
Tabelle 13
Tabelle 14
Tabelle 15
Tabelle 16
Tabelle 17
Tabelle 18
Tabelle 19
Tabelle 20
Tabelle 21
Tabelle 22
Tabelle 23
Tabelle 24
Tabelle 25
Tabelle 26

Tabelle 27

Tabelle 28
Tabelle 29
Tabelle 30
Tabelle 31

Tabelle 32
Tabelle 33
Tabelle 34

Tabelle 35

Madchenanteil an allgemeinbildenden Schulen 1990 bis 1994

Maédchenanteil an berufsbildenden Schulen 1990 bis 1994
Schulabgénger/Schulabgéngerinnen mit Hochschul- oder Fachhochschulreife 1990 bis 1994
Madchenanteil an Schulabgédngern mit Hochschul- oder Fachhochschulreife 1990 bis 1994
Geschlechtsspezifische Studierneigung der Studienberechtigten 1975 bis 1994

Frauenanteil an den Studienanfangern seit 1975 nach Hochschulen

Frauenanteil an den Studienanfdngern seit 1980 nach Fachergruppen

Frauenanteil an den Studierenden nach Hochschulen seit 1975

Frauenanteil an den Studierenden nach Fachergruppen seit 1980

Frauenanteil an den Hochschulabsolventen nach Prifungsarten seit 1975

Frauenanteil an StudienabschluBprifungen nach Fachergruppen seit 1975

Frauenanteil an den Diplompriifungen (U) nach Fachergruppen seit 1975

Frauenanteil an den Promotionen nach Fachergruppen seit 1975

Frauenanteil an den Lehramtspriifungen nach Fachergruppen seit 1975

Frauenanteil an den Diplompriifungen (FH) nach Fachergruppen seit 1975

Frauenanteil an den Habilitationen nach Fachergruppen seit 1981

Frauenanteil an den Habilitationen nach Bundesldandern 1994

Frauenanteil an Lehrkraften fiir besondere Aufgaben an Hochschulen nach Fachergruppen 1993
Frauenanteil an Dozenten und Assistenten an Hochschulen nach Fachergruppen 1993
Frauenanteil an Professuren an Hochschulen nach Fachergruppen 1993

Frauenanteil am wissenschaftlichen Personal an Hochschulen 1993

Personalstellen nach Hochschulen und Stellenarten seit 1992

Frauenanteil am wissenschaftlichen Personal der Forschungseinrichtungen 1995
Frauenanteil am wissenschaftlichen Personal nach Gehaltsgruppen — getrennt nach Einrichtungen
Frauenanteil am wissenschaftlichen Personal nach Gehaltsgruppen — gesamt

Frauenanteil am wissenschaftlichen Personal der Forschungseinrichtungen nach befristeten und
unbefristeten Stellen

Frauenanteil am wissenschaftlichen Personal der Forschungseinrichtungen nach Vollzeit- und Teil-
zeitstellen ‘ '

FrauenférdermafBnahmen in GroBSforschungseinrichtungen
Frauenanteil in den Beratungsgremien des BMBF 1991 bis 1995
Frauenanteil in den Beratungsgremien der Projekttrager des BMBF 1991 bis 1995

Frauenanteil in Aufsichtsrdten, in Vorstdnden und an Institutsleitungen der GroBforschungsein-
richtungen

Frauenanteil in Gremien der Max-Planck-Gesellschaft 1991 und 1996
Frauenanteil in Gremien der Deutschen Forschungsgemeinschaft 1991 bis 1995

Frauenanteil in Ausschiissen und Kommissionen der Deutschen Forschungsgemeinschaft 1991 bis
1995

Frauenanteil an Antrdgen und Bewilligungen der Deutschen Forschungsgemeinschaft zur allge-
meinen Forschungsférderung nach Fachrichtungen 1990 bis 1994
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Tabelle 36
Tabelle 37
Tabelle 38
Tabelle 39
Tabelle 40
Tabelle 41
Tabelle 42

Tabelle 43
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Frauenanteil in den Sonderforschungsbereichen der Deutschen Forschungsgemeinschaft 1991 bis
1995

Frauenanteil an den Stipendien der Postdoktorandenprogramme der Deutschen Forschungsgemein-
schaft nach Fachrichtungen 1990 bis 1994

Frauenanteil an Stipendien der Graduiertenkollegs der Deutschen Forschungsgemeinschaft nach
Fachrichtungen 1994 und 1995

Frauenanteil an den Habilitationsstipendien der Deutschen Forschungsgemeinschaft nach Fach-
richtungen 1990 bis 1994

Durchschnittliches Brutto-Monatseinkommen von Hochschulabsolventinnen und -absolventen des
Prifungsjahres 1993 in der privaten Wirtschaft in DM

Durchschnittliches Brutto-Monatseinkommen von Hochschulabsolventinnen und -absolventen des
Prifungsjahres 1993 in der privaten Wirtschaft in Prozent

Durchschnittliches Brutto-Monatseinkommen von Hochschulabsolventinnen und -absolventen des
Priifungsjahres 1993 im &ffentlichen Dienst in DM

Durchschnittliches Brutto-Monatseinkommen von Hochschulabsolventinnen und -absolventen des
Priifungsjahres 1993 im o6ffentlichen Dienst in Prozent
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Tabelle 1
Midchenanteil an allgemeinbildenden Schulen 1990 - 1994
in Prozent - getrennt nach alten und neuen Bundeslandern
Jahr Schulart -
Primarbereich - Sekundarbereich | Sekundarbereich Il Sonderschulen
Grund- Integrierte schulartunab-  [Haupt- Integrierte  ‘|Real- Gesamt-/ - |[Abend-" JAbend- [Gymnasien {Gymnasien [Gesamt/ |Abend- Klassen f(r
schulen G wien gl Klassen schulen  |Waldorf- - |[haupt- real- «.5-10 K. 11-13 W Y i Lern- sonstige
Frele Waldorf- | Orientierungs- Haupt- und hul h h schulen - kollegs te|Behinderte
{schuien stufe Realschulen
Alte Bundeslinder
1990 48,97 50,56 48,60 45,26 KA. 52,30 47,41 50,00 4537 51,55 50,98 48,25 5397 39,19 3591
1991 48,96 50,36 48,85 45,16 kA, 52,12 47,52 50,00 49,66 53,60 51,48 48,99 55,00 38,81 35,53
1992 48,98 50,00 48,73 44,97 44,44 51,91 47,53 55,55 48,67 55,09 52,01 49,70 8523 38,67 3527
1993 48,98 50,34 48,73 44,80 44,64 51,80 47,43 50,00 48,60 53,66 52,41 48,46 55,52 38,50 35,10
1994 49,03 50,50 48,65 44,63 4513 51,70 47,55 50,00 48,64 52,87 52,83 50,57 54,38 38,56 3479
Neue Bundeslinder
1991 49,09 48,97 47,62 35,21 kA. 48,12 46,40 50,00 50,00 58,56 59,19 50,00 47,37 36,48 36,10
1992 49,13 48,64 46,96 34,27 44,42 48,21 46,45 50,00 42,83 59,35 60,11 20,28 46,67 35,90 35,63
1993 49,11 48,73 47,06 34,25 44,52 48,48 4593 . 42,83 58,91 60,22 874 47,62 35,67 35,56
1994 49,07 48,45 47,46 34,81 44,98 48,67 4586 . 60,00 58,53 60,31 59,70 48,84 35,61 34,98
Deutschland
1991 48,99 49,70 4837 44,96 kA 51,50 47,23 50,00 50,33 53,04 52,43 49,02 53,54 38,16 35,63
1992 49,00 49,40 48,15 4474 44,42 51,40 47,28 53.33 48,33 53,96 53,09 50,00 54,13 37.84 3533
1993 49,00 49,80 48,25 4451 44,52 61,31 4711 5000 4912 53,99 53,60 49,54 54,52 37,69 3520
1994 49,04 4970 .. 48,31 4435 4435 61,25 47,20 50,00 4828 54,19 53,93 51,79 53,63 37,66 34,89
* ) keine gemeldeten Schaler
Far die neuen Bundestander liegen Zahlen erst ab 1991 vor, auf eine Gesamtzahl wurde daher ebenfalls verzichtet.
Quelle: Grund-und Strukturdaten 1995/96 Tabelle ersteilt von BMBF- Referat 214
Tabelle 2
Médchenanteil an berufsbildenden Schulen 1990-1994
in Prozent - getrennt nach alten und neuen Bundeslandem
Jahr . Sekundarbereich il
Berufs- Berufsvor- Berufsgrund- Berufsauf- Berufsfach- Berufs-, Fachober- Fach-. .- Fach- Fach-, Kollegschule
schulen bereitungs-  |bildungs- bauschulen schulen Techn. schulen gymnasien schulen Berufs- Nordrhein-
jahr jabr Oberschulen L ien
Alte Bundeslinder
1990 43,85 41,81 3217 29,11 64,01 33,33 33,82 42,65 29,98 72,94 37,38
1991 443,71 40,23 30,30 29,49 66,11 36,36 34,35 42,95 29.92 71,91 37,39
1992° 42,65 41,64 29,37 33,33 63,01 35,85 36,98 43,73 32,38 7097 38,17
1993 42,54 40,00 28,33 30,36 63,00 35,56 39,20 43,97 34,04 73,26 37,76
1994 4184 41,50 28,62 36,17 61,38 38,46 41,53 44,39 42,89 76,19 40,33
Neue Bundeslinder
1991 38,71 31,15 4524 kA 89,86 kA. 2867 36,71 7297 kA, kA.
1992 36,49 29,67 66,67 kKA. 87,50 kA. 51,52 46,98 68,55 kA, kA.
1993 36,74 32,21 70,00 KA. 87,54 KA. 50,72 51,23 65,00 kA. kKA.
1994 37,59 30,59 65,00 kA. 85,51 kKA. 47,19 51,31 65,63 KA. KA.
Deutschland
1991 42,90 38,51 31,01 KA. 66,75 KA. 21,18 42,39 37,56 KA. KA.
1992 41,61 38,71 30,06 kA. 64,80 KA. 37,62 44,35 39,53 kA. kKA.
1993 41,49 37,42 29,20 KA. 65,46 kA. 40,31 45,41 38,46 kA. kA.
1994 41,10 3791 29,36 KA. 64,20 KA. 42,05 45,98 45,67 KA. kA.
k.A.) keine Angaben

For die neuen Bundesiander liegen far das Jahr 1990 keine Zahlen vor, auf eine

wurde daher ebenf:

Quelle: Grund- und Strukturdaten 1995/96

Tabelle erstellt von BMBF - Referat 214
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Tabelle 3
Schulabgiinger und Schulabgingerinnen 1990-1994 mit Hochschul- oder Fachhochschulreife
getrennt nach alten und neuen Bundeslandern
Jahr Insgesamt Allg Hochschulreife i+ .:Fachhochschulreife
1 Fi { PPN - ] P N = b L PTG ) = Imann'lichiég B Iwelhlich
Alte Bundesliander
1990 274.700 442400 127.200 199.800 100.900 98.900 74.900 46.600 28.300
1991 267.700 142.900 124.800 193.300 96.600 96.700 74.400 46.200 28.200
1992 256.600 136.800 119.800 183.400 91.000 92.400 73.100 45.800 27.300
1993 245.900 128.400 117.500 174.900 85.900 89.000 71.000 42.600 28.400
1994 249.500 128.200 121.300 181.100 88.200 92.900 68.400 39.900 28.500
Neue Bundeslinder
1992 33.200 16.300 17.900 29.600 13.800 15.800 3.700 1.600 2.100
1993 44.300 19.400 24.900 39.700 17.000 22.700 4.700 2.300 2.400
1994 42.200 18.000 24,200 35.500 14.600 20.900 6.700 3.400 3.300
Deutschland
1992 2R9.800 152.100 137.700 213.000 104.870 108.200 76.800 47.400 29.400
1993 290.200 147.800 142.400 214.600 102.900 111.700 75.700 44.900 30.800
1994 291.700 146.200 145.500 216.600 102.800 113.800 75.100 43.300 31.800

Far die neven Bundeslander liegen fQr die Jahre 1990 und 1991 keine Daten vor, auch auf eine Gesamtzahl wurde daher verzichtet.

Quelle: Grund- und Strukturdaten 1995/96

Tabelle erstellt von BMBF-Referat 214
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Tabelle 4
F il an den gern mit | oder F ife 1990-1994
in Prozent - getrennt nach alten und neuen Bundeslandemn

[dahr [ir Ja H jreife_ |Fachhochschulreife” " 1]

Alte Bundeslinder
1990 463 49,5 378
1991 46,6 50,0 379
1992 487 50,4 374
1993 478 50,9 40,0
1994 486 51,3 497

Neue Bundeslander
1892 538 533 56,4
1993 56,2 571 51,4
1994 573 589 49,1

Deutschland
1992 46,7 50,8 383
1993 49,1 52,1 40,7
1994 49,9 52,5 423

Far die neuen Bundeslander liegen fOr die Jahr 4990 und 1991 keine Daten vor,
wurde daher

auch auf eine

Quelle: Grund-und Strukturdaten 1985/96

Tabelle erstelt von BMBF-Referat 214
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Tabelle §
Geschlechtsspezifische Studiemeigung der Studienberechtigten (Bruttostudierquote)
1975/76 - 1993/94
Studienberechtigten- Bruttostudierquote 3 ’ Bemerkungen
jahrgang Manner i Frauen .
~_|in% hndex' in % i Jlndéx' [in % der Manner

1975176 87 100 76 100 87  nur alte Bundeslander, ohne BY,BE,HB
1977178 85 98 7 93 84  nur alte Bundeslander
1979/80 86 99 70 92 81  nur alte Bundeslander
1982/83 79 91 57 75 72 nur alte Bundeslander
1985/86 80 92 55 72 69  nur alte Bundesldnder
1989/90 82 93 69 87 84  Deutschland
1991/92 80 92 68 89 85  Deutschland
1993/94 76 87 66 87 87  Deutschland

*) Index 1975/76 = 100

Quelle: HIS Kurzinformation A 13/95, Tab.2, .5
HIS Projektbericht “Studienberechtigte 94 ein halbes Jahr nach Schulabgang..”

Tabelle 6
Frauenanteil an den Studienanfangern seit 1975 nach Hochschularten
in Prozent - getrennt nach alten und neuen Bundesldndern
Jahr. P ‘fi studienanfan'ger:’I : “ldavon an: ORI e
. |insgesamt - - _|Universitaten. . - - {Kunsthochschulen: = “JFachhochschulen:. ~ E :
R R i o insgesamt. - [Verwaltungsfachhochschulen
Alte Bundeslinder
1975 36,6 41,0 44,0 240 29,7
1980 40,1 43,4 45,9 31,8 37,5
1985 39,7 433 49,8 31,2 438
1990 39,3 425 50,6 30,8 46,6
1991 408 - 445 50,7 32,2 454
1992 42,4 46,3 51,2 337 ) 448
1993 43,1 47,7 54,1 33,7 441
1994 439 48,6 63,8 34,1 420
Neue Bundesldnder
1990 386 38,5 39,9 0,0 0,0
1991 43,4 45,1 49,5 0,0 : 0,0
1992 48,1 52,2 493 39,8 ’ 57,7
1993 48,6 53,1 53,5 424 66,3
1994 47,2 52,1 55,6 40,1 56,3
Deutschiand
1990 39,2 M9 46,7 337 448
1991 41,1 446 50,4 32,2 455
1992 43,1 47,0 50,8 345 463
1993 438 48,3 54,0 35,0 46,9
1994 444 49,1 54,2 35,1 436
Quelle: Grund- und Strukturdaten 1995/96 Tabelle erstellt von BMBF- Referat 214
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Tabelle 7
Fr teil an den Studi fingern seit 1980 nach Fichergruppen
In Prozent - getrennt nach alten und neuen Bundesidndern
Jahr “:-| Studlenanfanger Davon : L : i S ; B : W
. linsgesamt Sprach-; Kuttur- : |Rechts- , Mathematik;. Ingenieur~ - Medizin Agrar-; Forst- - |Kunst, :
£ wissenschaften, |Wirtschafts- Naturwissen- . |wissen- . Ernghrungs- Kunstwissen-
Sport Soziatwiss. schaften - schaften wissenschaften |schaften
Alte Bundeslander R
1980 40,06 63,28 40,07 38,72 10,97 40,61 45,65 56,86
1985 39,72 66,81 43,12 34,57 11,58 45,00 47,99 60,12
1990 39,25 65,77 42,23 34,96 12,19 43,68 47,05 60,10
1991 40,82 67,21 43,48 35,59 13,60 49,00 4717 59,99
1992 42,37 69,02 4442 36,43 15,10 48,65 48,52 60,39
1993 43,10 69,09 44,20 37,66 16,01 50,22 49,79 61,79
1994 44,02 69,31 43,32 38,12 16,91 51,41 49,57 62,43
Neue Bundesldnder
1992 48,14 73,53 52,58 46,67 19,37 50,65 43,27 59,88
1993 48,63 72,20 56,20 37,70 20,94 55,24 51,07 58,85
1994 47,43 70,98 53,34 34,59 20,09 52,80 51,97 64,12
Deutschland
1992 43,05 69,50 45,41 37,27 15,61 49,03 47,68 60,30
1993 43,82 69,42 45,91 37,67 16,69 51,15 50,06 61,29
1994 44,50 69,50 44,85 37,76 17,39 51,66 - 50,06 62,72

Far die neuen Bundeslander liegen Daten erst ab 1992 vor, auf eine Gesamtzahl wurde daher auch far 1990 und 1991 verzichtet.

Quelle: Grund- und Strukturdaten Tabelle erstellt von BMBF- Referat 214
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Tabelle 8
Frauenanteil an den Studierenden nach Hochschularten seit 1975
in Prozent - getrennt nach alten und neuen Bundeslandern
J}abr; : : Studie;ende,' = davonan @i e e L e
il insgesamt {Oniversitaten ~ ~ TKunsthochschulen [Fachhochschulen 7 =
e ool e insgesamt” - 1 [Verwatungsfachhochschulen ~
Alte Bundeslander
1975 337 358 42,0 22,8 30,1
1980 36,7 383 46,3 29,5 38,2
1985 37.9 40,3 . 49,0 28,9 41,0
1990 38,3 41,0 51,8 29,1 453
1991 38,7 413 52,0 29,5 449
1992 39,2 41,9 51,9 30,1 456
1993 39,6 424 52,4 30,1 435
1994 399 428 52,4 30,6 438
Neue Bundeslander
1890 453 453 457 0,0 0,0
1991 443 449 47,4 31,9 372
1992 455 471 491 36,7 525
1993 46,1 478 50,2 40,0 60,9
1994 463 483 53,1 40,5 60,1
Deutschland
1990 389 414 50,6 30,1 456
1991 39,1 41,7 51,3 29,6 448
1992 39,7 423 51,4 30,4 46,0
1993 40,2 429 52,0 30,9 453
1994 405 433 525 316 46,0

Quelle: Grund- und Strukturdaten 1995/96

Tabelle erstellt von BMBF- Referat 214
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Tabelle 9
Frauenanteil an den Studierenden nach Fichergruppen seit 1980
in Prozent - getrennt nach alten und neuen Bundeslandern
Jahr Studierende “{Davon ; : i ; : DL N Lo
insgesamt: . Sprach-; Kultur-.- |Rechts- , Mathematik, :.|Ingenieur- Medizin - |Agrar-, Forst- Kunst,
wissenschaften; . |Wirtschafts- Naturwissen- |wissen- 1 ¥ Emahrungs- Kunstwissen-
Sport : Sozialwiss. schaften schaften |wissenschaften |schaften
Alte Bundeslidnder
1980 36,70 56,64 34,49 33,60 9,25 35,23 4463 54,48
1985 37,86 59,78 37,9 31,84 11,55 41,90 46,58 57,46
1990 38,32 61,86 39,09 31,93 12,35 44 40 47,25 59,38
1991 38,69 62,14 39,36 32,07 12,87 45,01 47,93 59,32
1992 39,27 62,51 39,91 32,46 13,49 45,39 48,31 59,77
1993 39,64 62,64 39,33 32,86 14,04 46,33 49,01 60,20
1994 39,90 62,82 39,29 32,66 14,59 47,03 4854 57,29
Neue Bundesliander
1992 4534 69,23 51,99 4576 20,20 48,90 41,78 58,11
1993 46,13 70,23 53,69 38,75 18,02 49,48 45,26 56,17
1994 46,33 69,69 $3,06 35,34 18,68 49,49 46,41 60,07
Deutschland
1992 39,75 62,98 40,64 33,32 14,15 45,81 47,57 59,61
1993 40,21 63,23 40,53 33,26 14,43 46,72 48,52 59,78

1994 40,53 63,38 40,71 32,85 15,02 47,35 48,23 57,60

Far die Jahre 1990 und 1991 liegen f0r die neuen Bundestander keine Daten vor, auf eine Gesamtzahl wurde daher verzichtet.

Quelle: Grund- und Strukturdaten Tabelle erstellt von BMBF- Referat 214
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Tabelle 10
Frauenanteil an den Hochschulabsolventen nach Priifungsarten seit 1975
in Prozent - getrennt nach atten und neuen Bundeslandern
Jahr: . |bestandene Profunge|davon o i
. insgesamt [Diplom (Uyund ~ [Promotionen | Lehramts.
i |entsprechende* . .- f oo o0 - oo JprOfungen:
Alte Bundesldnder
1975 32,02 18,49 15,76 56,39 21,27
1980 34,05 28,30 19,57 57,08 26,62
1985 36,77 32,87 24,07 63,12 33,12
1990 36,45 37,30 27,78 67,85 32,33
1991 3711 37,81 28,25 69,25 32,95
1992 37,48 38,17 28,72 72,29 32,88
1993 38,40 39,01 30,38 73,57 32,7
Neue Bundeslander
1990 47,86 45,03 31,72 71,31 k.A.
1991 48,62 4113 36,98 76,69 kKA.
1992 48 57 44 44 30,86 70,63 38,20
1993 44 81 38,77 39,17 75,20 34,93
Deutschland
1990 38,08 38,75 28,14 68,98 KA.
1991 38,54 38,33 29,31 71,73 k.A.
1992 38,61 39,00 28,86 71,84 33,01
1993 38,97 38,98 30,61 73,89 32,77
*) Alle AbschiuBSprafungen an Hochschulen, chne Promotionen und Prafungen in Fachhochschulstudiengangen(ohne Lehramtsprafungen)
Quelle; Grund- und Strukturdaten 1995/96 Tabelle erstelit von BMBF- Referat 214
Tabelle 11
Frauenanteil an StudienabschluBpriifungen* nach F4chergruppen seit 1975
- in Prozent getrennt nach alten und neuen Bundeslandern -
Jaht ~[bestandene - = [davon R T 2 g T 5 T
Profungen .. =, - |Sprach, Rechts-, Mathematik, ingenieur~ ;- |Medizin... : Agrar-, Forst-, *:
insg : Kutturwi ten,. |Wirtschafts- u. Sozial- wis: i |wisser ) . Emahrungs-
: Sport wissenschaften schaften : j : | haften
Alte Bundeslinder
1975 32,05 62,05 26,57 33,75 4,45 21,82 35,77 55,66
1980 3374 56,65 34,08 31,14 6,89 27,89 36,05 58,37
1985 36,73 60,00 30,51 34,10 10,35 33,68 39,58 57,38
1990 36,42 61,67 40,95 30,75 11,64 41,30 41,48 59,12
1991 37,15 63,04 42,08 31,80 11,94 40,41 4389 61,00
1992 37,49 64,66 4197 31,53 11,98 4221 4291 59,86
1993 38,39 66,40 43,01 32,66 12,45 4258 4333 58,73
Neue Bundeslinder
1992 48,28 73,24 7273 53,55 24,85 52,61 52,58 50,00
1993 4463 74,24 70,80 51,90 20,66 48,89 58,23 51,16
Deutschland
1992 38,62 65,43 43,06 33,94 1384 42,79 46,41 59,74
1993 - 38,99 67,07 43,25 34,52 1367 4317 4435 57,78
*) Diplomprufungen (U) und vergleichbare hiuBprofungen, P tionen, Let prifungen, Diplomprtfungen (FH)
Far die neuen Bundeskinder liegen Daten erst ab 1992 vor, auf eine Gesamtzahl wurde daher far 1990 und 1991 verzichtet.
Quelie: Grund- und Strukturdaten 1995/96 Tabelle ersteilt von BMBF - Referat 214
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Tabelle 12
Frauenanteil an den Diplompriifungen (U)* nach Féchergruppen seit 1975
- in Prozent getrennt nach alten und neuen Bundeslandern -
Jahr bestand davon
Prufungen Sprach-, Rechts-, Mathematik, Ingenieur- Medizin Agrar-, Forst-, Kunst,
insgesamt Kufturwissenschaften, Wirtschafts- u. Sozial Naturwissen- wissenschaften Emahrungs- Kunst-
Sport wissenschaften schaften wissenschaften wissenschaften
Alte Bundeslinder
1975 18,40 41,30 12,26 3,21 417 2,22 30,00 50,00
1980 28,29 49,30 25,53 24,62 597 28,89 35,29 46,15
1985 32,90 52,94 2893 30,39 8,24 35,90 40,9 50,00
1990 37,30 59,54 3493 32,72 10,74 44,04 231 57,89
1991 37.83 60,61 35,68 33,14 11,02 43,22 44,00 56,76
1992 38,14 61,65 36,44 32,56 10,48 44,26 48,00 56,76
1993 39,03 61,94 38,35 33,53 11,20 4453 44,00 56,41
Neue Bundeslinder
1992 44,27 62,50 72,22 52,94 25,93 55,00 50,00 50,00
1993 38,71 63,64 70,00 43,75 21,05 50,00 57,14 42,86
Deutschland
1992 38,99 61,70 38,87 34,39 15,17 45,07 48,48 55,81
1993 38,99 62,07 39,13 3439 14,29 45,14 46,88 5435
* ) Diplomprafungen (U) und entsprechende Abschiuiprifungen
Far die neuen Bundeslander liegen Daten erst ab 1992 vor, auf eine Gesamtzahl wurde daher far 1990 und 1991 verzichtet.
Quelie: Grund- und Strukturdaten 1995/96 Tabelle erstelit von BMBF - Referat 214
Tabelle 13
Frauennanteil an den Promotionen nach Fachergruppen seit 1975
- in Prozent getrennt nach alten und neuen Bundeslandem -
Jahr | bestandene- davon = : i e FiiE
Prifungen Sprach-, Rechts-, P Mathematik, Ingenieur- Medizin - Agrar-, Forst:, “1Kunst,
insges Kuttur haften, . |Wirtschafts- u. Sozial- Néturwiss'en- wissenschaften * |Emahrungs- - {Kunst-
Sport i ften haften wissenschaften wissenschaften
Alte Bundeslinder
1975 15,79 21,43 7,69 769 1,00 21,28 10,00 50,00
1980 19,67 27,27 8,33 11,11 1,00 2632 23,30 30,00
1985 24,00 30,77 15,38 18,18 364 30,14 25,00 50,00
1990 2757 35,29 15,79 21,15 357 37,33 28,00 60,00
1991 28,42 36,84 20,00 23,07 4,12 36,00 34,00 56,67
1992 29,00 36,84 19,05 24 412 38,96 26,67 50,00
1993 30,20 38,89 2381 2414 563 39,51 28,00 56,67
Neue Bundeslinder
1992 28,57 55,00 20,00 32,50 12,50 36,67 50,00 50,00
1993 40,00 50,00 100,00 30,00 33,33 40,00 50,00 100,00
Deutschland
1992 2897 38,09 19,05 2258 5,72 38,75 2833 50,00
1993 30,92 42,11 23,81 2373 6,25 39,76 30,00 56,67

Fr die neven Bundesiander liegen Daten erst ab 1992 vor, auf eine Gesamtzahl wurde daher far 1990 und 1991 verzichtet,

Quete: Grund- und Strukturdaten 1995/96 Tabelle erstelit von BMBF - Referat 214
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Tabelle 14
Frauenanteil an den Lehramtspriifungen nach Féchergruppen seit 1975
- in Prozent getrennt nach alten und neuen Bundeslandemn -
Jahr bestandene davon § E -- A
Prufungen Sprach-, Rechts-, {Mathernatik, Ingenieur- Medizin Agrar-, Forst-, Kun;(,
insgesamt Kulturwissenschaften, Wirtschafts- u. Sozial- Naturwissen- wissenschaften Ernaihiiings- Kunst-
Sport i ften schaften . |wissenschat wissenschaftén
Alte Bundeslinder
1975 56,57 69,50 40,63 51,92 0,00 0,00 75,00 65,52
1980 57.09 60,92 43,48 49,21 11,67 0,00 66,67 70,00
1985 62,88 65,96 50,00 59,09 18,00 0,00 75,00 66,67
1990 67,65 70,15 60,00 60,00 30,00 0,00 100,00 66,67
1991 69,37 72,46 66,67 57,89 45,00 0,00 100,00 75,00
1992 7257 75,36 66,67 68,42 37,50 0,00 50,00 69,23
1993 73,08 7.0 71,43 68,42 35,00 0,00 50,00 72,72
Neue Bundeslinder
1992 69,76 76,00 100,00 60,00 40,00 0,00 100,00 50,00
1993 74,19 78,95 50,00 70,00 44,44 0,00 100,00 100,00
Deutschiand
1992 71,79 75,53 71,43 64,71 38,00 0,00 100,00 78,57
1993 73,91 78,09 62,50 6¢ 96 36,00 0,00 50,00 69,23
Far die neuen Bundesiander liegen Daten erst ab 1992 vor, auf eine Gesamtzahi wurde daher fOr 1990 und 1991 verzichtet.
Quelle: Grund- und Strukturdaten 1995/96 Tabelle ersteitt von BMBF - Referat 214
Tabelle 15
Frauenanteil an den Diplompriifungen (FH) nach Féchergruppen
- in Prozent getrennt nach atten und neuen Bundeslandern -
Jahr . bestandene davon . : T : ; :
Prufungen Sprach-, 7 |Rechts<,: Mathernatik, Ingenieur- Medizin® . Agrar-, Forst-, Kunst,
insgesamt Kulturwissenschaften, Wirtschafts- u. Sozial- Naturwissen- wissenschaften : ‘|Emahrungs- Kunst-
. Sport ~Jwissenschaften schaften wissenschaften wissenschaften
Alte Bundestiinder
1975 21,32 80,00 37,50 13,33 4,91 0,00 33,33 40,00
1980 2651 71,43 43,48 15,45 7,45 0,00 33,33 57,14
1985 3313 80,00 46,06 21,88 11,54 0,00 33,33 57,14
1990 32,38 75,00 48,00 20,40 12,34 0,00 38,10 56,25
1991 32,94 80,00 48,68 2,41 12,65 0,00 40,91 61,11
1992 32,84 81,82 48,18 20,63 12,85 0,00 40,91 61,11
1993 3279 81,82 48,34 22,19 13,13 0,00 45,45 55,56
Neue Bundeslinder
1892 40,00 100,00 100,00 50,00 22,22 0,00 60,00 50,00
1993 3529 100,00 80,00 44,44 16,67 0,00 66,67 60,00
Deutschiand
1992 33,01 76,92 48,19 20,63 13,13 0,00 43,47 61,11
1993 32,70 69,23 48,35 24,24 13,28 0,00 4347 57,89

Fr die neuen Bundeslander liegen Daten erst ab 1992 vor, auf eine Gesamtzahl wurde daher fOr 1990 und 1991 verzichtet.

Quelle: Grund- und Strukturdaten 1995/96

Tabelle ersteilt von BMBF - Referat 214
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Tabelle 16
Frauenanteil bei den Habilitationen nach Fichergruppen seit 1981
in Prozent - getrennt nach alten und neuen Bundesldndern
Jahr g o Habﬂnaﬂonen Toldavorin S B i i i D
A Insgesamt “|Sprach- und Rechts-, Wirtschafts- . ' {Mathematik, Natur- . ‘lingenleur= .
: | Kulturwissen- und oo vvl'sse'nschaﬂqn wissenschaften:
schaften*) Sozlalwissenschaften . : :

Alte Bundeslander
1981 5,20 kA. kA. k.A. kA. k.A.
1982 7,20 kA. kA. k.A. kA. k.A.
1983 6,70 kA. k.A. k.A. k.A. k.A.
1984 5,50 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
1985 7,10 kA. k.A. k.A. k.A. k.A.
1986 7,60 k.A. k.A. kA. kA. k.A.
1987 7,70 kKA. k.A. KA. k.A. k.A.
1988 8,70 12,00 11,90 7,60 7,40 7,10
1989 9,20 13,60 14,50 9,00 7,00 3,60
1990 10,00 19,20 11,70 6,90 8,00 3,20
1991 9,80 17,90 10,60 6,20 7,90 6,20
1992 12,80 26,00 15,90 8,50 7,70 6,30
1993 11,80 19,20 17,90 8,70 9,10 7,50
1994 13,50 27,20 11,20 10,10 8,60 410

Neue Bundeslidnder
1992 13,70 36,00 k.A. 8,80 12,10 7,70
1993 16,00 28,60 kA. 10,00 17,50 13,30
1994 15,20 9,10 kA. 16,00 19,50 8,30

Deutschland
1992 12,90 26,80 kA. 8,60 8,10 6,70
1993 12,10 19,60 KA. 8,80 9,70 8,40 -
1994 13,60 26,60 B kA. 10,50 9,40 470

*) einschileBlich Sport, Sportwissenschaft und Kunst, Kunstwissenschaft

Quelle: Grund- und Strukturdaten 1995/96
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Tabelle 17

Frauenanteil bei den Habilitationen nach Bundesldndern 1994
in absoluten Zahlen und Prozent

Linder : - 1Habilitationen . =

‘ "~ finsgesamt

BW 215 36 16,74
BY 269 30 11,15
HE 139 17 12,23
NI 128 22 17,19
NW 317 32 10,09
RP 39 5 12,82
SL 14 2 14,29
SH 48 6 12,50
BE (W) 15 20 17,39
HB 16 6 37,50
HH 52 7 13,46
BE (0) 21 3 14,29
BB T2 1 50,00
MV 22 2 9,09
SN 24 4 16,67
ST 9 2 222
TH 14 2 14,29
Gesamt ' 1444 197 13,64
Angaben nach Bundesldndern ynd nach Fachergruppen liegen nicht vor.
Quelle: Grund- und Strukturdaten 1995/96 Tabelle ersteilt von BMBF- Referat 214

Tabelle 18
Frauenanteil an Lehrkraften fiir besondere Aufgaben an Hochschulen nach F4chergruppen1993
- in Prozent -
Dienstbezeichnung Personal davon - . L -
insgesamt Sprach-, Kuttur-  IRechts, il i Human- Veteringr- Agrar-, Forstr, Kunst,  Zentrale
u Natur- wissen- medizin medizin Emdshrungs- Kunst- Einrichtungen
Sport i schaften i

Studienrate, -direktoren
im Hochschuldienst
A13-A16 21,00

Fachlehrer, Techn. Lehrer
A9-A13 AT 29,20

Lektoren
A 13, A 14, BAT I, AT 46,80

Sonstige Lehrkrafte

A 9-A13, BAT I-Vb, Kr VIlI-XIIL, AT 37,90
Lektoren*

WM3, BAT ila 27,40
Lehrer im Hochschuldienst®

WM4-6,BAT b-lib

Gesamt
* noch nicht Obergeletetes Personal der ehemaiigen DDR b I tiber dem D
unter dem D:
‘Quelle: Grund- und Strukturdaten 1985/96 Tabelle erstelk von BMBF - Referat 214
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Tabelle 19
Frauenanteil an Stellen fiir Dozenten und Assistenten an Hochschulen nach F&chergruppen 1993
-in Prozent -
Dienstbezeichnung Personal* | {davon : G :
insgesamt Sprach-, Kultur- - . |Rechts, Mathematik, lingenieur- ' |Human: Veterinar- Agrar-, Forst-, . | Kunst, Zentrale
wissenschaften,  |Wirtschafts- u. Natur- wissen- medizin medizin Emahrungs- - | Kunst: Einrichtungen
Sport i i

Hochschuldozenten

C2,C3,BAT I lia, AT 17,2

Universitatsdozenten

H1-H3, BAT la, Ib, AT 18,2

Oberassistenten

C2,H1,H2,A14 BAT b, lla 184

Oberingenieure

C2,H1L,HZ A4 49

Hoschulassistenten

C1,H2 BATla-lla 26,6

Wiss. und kanstler. Assistenten

C1,H1,A13-A14,BATlla 247

Akademische Oberrate

A13,A14 231

Hochschuldozenten*

HSL2-6,BATI-lla 13,3

HSL 2-6,BATI-lIs 16,9

Oberassistenten”

MW 3-6, BATI-lla 133

Wiss. Mitarbeiter befristet*

WMV, Va, BAT lia 28,7

Ausland. Lehrirafte* 234

Gesamt 238

* noch nicht Gbergelettetes Personal der ehemaligen DDR T - Ober dem D
) unter dem D

Quelle: Grund- und Strulturdaten 199596 Tabelle ersteilt von BMBF - Referat 214

Jabelle 20

Frauenanteil an Professuren an Hochschulen in Deutschiand nach Fachrichtungen 1993

- in Prozent -
Dienstbezeichnung Personal davon
i Sprach-, Kultur-  {Rechts, il I i Human- Veterinar- Agrar-, Forst-, Kunst, Zentrale
wissenschaften, [Wirtschafts- u. Natur- wissen- medizin medizin Ernahrungs- Kunst- Einrichtungen
Sport jatwiss, i i y
c4
und entsprech. Besoldungsgruppen 4,0
Cc3
und entsprech. Besoldungsgruppen 7.2

C 2 (auf Dauer)

und entsprech. Besoldungsgruppen 94
C 2 (auf Zeit)

und entsprech. Besoldungsgruppen 13,7
Ordentliche Professoren*

HSL1-6, BATI-ila, AT 8,3

AuBerordentiiche Professoren®

HSL1-86,BAT - ila, AT 89
Gesamt 69
* noch nicht Obergeleitetes Personal der ehemaligen DDR I il Gber dem D
unter dem D
Quelie: Grund- und Strukturdaten 1995/96 Tabelie ersteilt von BMBF - Referat 214
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8671

4303
2279

157

1.455!

8671 8.6686|
4.293 4.290
2321 2338
157 161
479 485
1.475 1.482

Tabelle 21
Frauenanteil am wissenschaftlichen Personal* an Hochschulen 1993
getrennt nach atten und neuen Bundesliandern -
Personengruppe oo Deutschland : ~Alte-Bundesldnder : i Neue Bundesldnder
insgesamt | ‘Frauen . | prozentual insgesamt' |~ Frauén - | prozentual .| | insgesamt ‘| Frauen' | prozentual
Professuren 36175 2487 6,9 31257 2004 6,4 4918 483 9,8
davon
C4 11517 459 4,0 10468 383 3,7 1049 76 7.2
c3 13846 990 7.2 12626 838 6,6 1220 152 12,5
Dozenten und Assistenten 18855 4450 236 10884 2094 19,2 7971 2356 29,6
davon
Hochschuldozenten 1237 213 17,2 727 95 131 510 118 231
Oberassistenten 1786 328 18,4 618 75 12,1 1168 253 21,7
Lehrkrifte f. bes. Aufgaben 6377 2355 36,9 4419 1386 314 1958 969 49,5
davon
Studienrite 1511 317 21,0 1429 306 21,4 82 11 134
Lektoren 979 458 46,8 604 298 49,3 375 42 11,2
Gesamt 145258 31375 21,6 119154 23306 19,6 26104 8069 30,9
*) ohne “wissenschaftliche Mitarbeiter”
Quelle: Grund- und Strukturdaten 1995/96 Tabelle ersteitt von BMBF - Referat 214
Tabelle 22
Personalstelien nach Hochschularten und Steflenarten
| Bersichnung 1952 | 1993 ] 1954 | 1995 L Bezeichnung "1 9% | 3 | 194 1995
Universititen (ohne medizinische Einrichtungen) [Medizinische Einrichtungen
mwm insgesamt 638) 130322 128301 127.859 |Personalstatien insgesamt 147.987 148,295, 146.835/ 148.645
H [davon:
Wissenschaftiiches Personal 62533 61.446/ 60.285 €0 108 [ Wissenschatiiches Personal 28.240 28.212) 27.704 27964
| wissenschaftiiches Personsl 43.183 42333 41.596) 4142 v wissenschaftiiches Parsonal 24.358 24.358) 23.8%0 24.104
[davon: davon:
: HS.-Doz.KOberass fObering. C2 1.200 1.199 1.408 1389
Wiss. Assistenten C 5.989 5.247 5255 54681
Wiss. u. konst. Mitarbeiter 17.004/ 17.840 17.083) 17.168
[duvon:
At Zokt 6.259 6.688 733 5832
” 8

Hochschularten insgesamt
|Personailstelien insgesamt
davon:

Wiss. Assistenten C1
Wiss. u. kOnst. Mitarbeiter
[davon:

315305 N2
109 498 109 880
70038 70186,

4067 4169

16.857

[davon:

AA Zett

Lehriqafte f. bes. Aufgaben
Nichtwissenschaftiiches Personal

[Fachhochschulen

Personalstelien insgesamt 23.584 24.353) 24822 25.581
davon:

Wiksenschaftiches Personal 12484 12723 12925, 13 309
Ubriges wissenschattiiches Personal 1.201 806 855
[davon:

HS -Daz fOberass /Obering C2 2 2] 2 2
Wiss. Assistenten C1 [} [/ 0| 0|
[Wiss. u konst Mitarbeiter FAR] 477, 540 541

Quale: WR: 1996 - Angaben der L8nder nech Haushalvpis ~~
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Tabelle 23
Frauenanteil an Wissenschaftlern/innen der Forschungseinrichtungen
- in Prozent und absoluten Zahlen -
Einrichtung 'Wissenschattle
. Frauen
AWl 248 61 24,60
DESY 440 21 477
DKFZ 672 218 32,44
DLR 2.002 162 8,09
FZK 1.208 91 753
GBF 441 125 28,34
GFZ 237 35 14,77
GKSs 231 B 2381
GMD 687 81 11,79
GSF 752 186 24,73
GSI 251 10 3,98
HMI 378 37 9,79
PP 385 36 9,35
KFA 1.676,50 187,50 11,18
MDC 287 90 31,36
UFZ 233 66 28,33
GFE Gesamt 10.128,50 1.461,50 14,43
FhG 3.466 538 15,52
MPG 6.890 1.428 20,73
WBL 4.653,50 1.109 23,83
FE Gesamt 25.138 4.536,50 18,05
Angaben flr einzelne Institute von FhG, MPG und WBL liegen dem BMBF nicht vor.
Quelle: BMBF, Erhebung des Referates Z 13 . Tabelle erstellt von BMBF- Referat 214
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Tabelle 24
Gesamtzahl beschiftigter Wissenschaftler/innen nach Lohn- und Gehaltsgruppen

- getrennt nach Einrichtungen -

GroRforschungseinrichtungen Max-Planck-Gesellschaft

“Wissenschaftler

© Wertigkeit * |-

Leitung 29 0 0,00 Leitung 7 0 0,00 .
S(C 4) 164 0 0,00 S(C4) 212 5 236
S(C 3) 46 3 6,52 S(C3) 153 6 3,92
BATI 373 7 1,88 BAT ! 34 1 294
BAT Ia 1124 52 4,63 BAT la 366 23 6,28
BAT ib 2446 265 10,83 BAT Ib 982 147 14,97
BAT lla 2703 449 16,61 BAT lla 988 180 18,22
Stipendiaten 269 69 25,65 Stipendiaten 0 0 0,00
Doktoranden 23595 5455 23,12 Doktoranden 4148 1066 25,70
wiss. Hilfskrafte 615 71 11,54 wiss Hilfskrafte 0 0 0,00
Gesamt: 101285 ’ 1461,5 14,43 Gesamt; 6890 1428 20,73

Fraunhofer-Geselischaft

W

haft Blaue Liste

Leitung 4 0 0,00 Leitung 79 0 0,00
S(C4) 52 0 0,00 S(C4) 51 2 392
S(C3) 0 0 0,00 $(C3) 13 0 0,00
BAT 187 4 2,14 BAT | 189 9 476
BAT la 396 16 4,04 BAT fa 408 37 9,07
BAT Ib 889 85 9,56 BAT Ib 1267 246 19,42
BAT lla 1365 200 14,65 BAT lia 17725 500 28,21
Stipendiaten [\ 0 0,00 Stipendiaten 67 26 38,81
Doktoranden 296 123 41,55 Doktoranden 565 170 30,09
wiss. Hilf skrafte 277 110 39,71 wiss.Hilfskrafte 242 119 49,17
Gesamt: 3466 538 15,52 Gesamt: 4653,5 1109 23,83
Quelle: BMBF, Erhebung des Referates Z 13
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Tabelle 25

Gesamitzahl beschéftigter Wissenschaftler/innen nach Lohn- und Gehaltsgruppen
- Frauenanteil absolut und prozentual -

" Wissenschaftler ~ =0
~ |davon Fraven  |prozentual
Leitung 119 0 0,00
S(C4) 479 7 1,46
S(C3) 212 9 4,25
BAT | 783 21 2,68
BAT la 2294 128 558
BAT Ib 5584 743 13,31
BAT lla 6828,5 1329 19,46
Stipendiaten 336 95 28,27
Doktoranden 7368,5 1904,5 25,85
wiss. Hilfskrafte 1134 300 26,46
Gesamt 25138 45365 18,05

Quelle: BMBF, Erhebung der Referate Z 13 und 116

Tabelle 26

Tabelle erstelit von BMBF- Ref. 214

Gesamtzahl beschéftigter Wissenschaftler/innen unbefristet/befristet
- Frauenanteil absolut und prozentual -

[Insgesamt - |davon Fraven':

AWI
DESY
DKFZ
DLR
FZK
GBF
GFZ
GKSS
GMD
GSF
GSI
HMI
iPP
KFA
MDC
UFZ

GFE Gesamt
FhG

MPG

WBL

FE Gesamt

248
440
672
2002
1208
a1
237
231
687
752
251
378
385
1676,5
287
233

10128,5
3466
6890

4653,5

25138

61
21
218
162
91
125
35
55
81

10

g
§8 w8 Y

14615

1428
1109

4536,5

24,60

32,44
8,09
753

28,34

14,77

23,81

11,79

24,73
3,98
9,79
9,35

11,18

31,36

28,33

14,43
15,52
20,73

23,83

18,05

151
167
479
799
397
348
126

91
270
375

87
206

135
860,5

138

4858,5

1271,00
5266,00
2260,00

13655,50

101
53
118
31

31
138

26

20
1385

1042,S
295,00
1268,00
694,00

3299,50

33,11

359
38,41
12,64
13,35
33,91
24,60
17,58
11,48
36,80

5,75
12,62
14,81
16,10
3362
34,78

21,46
23,21
24,08

30,71

24,16

Quelle: BMBF, Erhebung des Referates Z 13
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Tabelle 27
Gesamtzahl beschéftigter Wissenschaftler/innen in Vollzeit-/Teilzeitbeschaftigung
- Frauenanteil absolut und prozentual -
Einrichtung H - - Wissenschattler . - S
: Gesamt | davonFrauen | prozentual |  Volzeit | davon Frauen | prozentual Teiizeit: | davon Frauen | prozentual

AWI 248 61 24,60 158 21 13,29 20 40 44,44
DESY 440 21 477 404 15 3,71 36 6 16,67
DKFZ 672 218 32,44 539 164 30,43 133 54 40,60
DLR 2002 - 162 8,09 1690 101 5,98 312 61 19,55
FZK 1208 91 - 7,53 171 4l 6,06 37 20 54,05
GBF 441 125 28,34 264 54 20,45 177 71 40,11
GFZ 237 35 14,77 201 21 10,45 36 14 38,89
GKSS 231 55 2381 . 184 23 12,50 47 32 68,09
GMD 687 81 11,79 655 64 9,77 32 17 53,13
GSF 752 186 2473 705 159 22,55 47 27 57,45
Gsl 251 . 10 398 203 S 2,46 48 S 10,42
HMI 378 37 98,79 294 23 782 84 14 16,67
PP 385 36 9,35 333 29 8,71 52 7 13,46
KFA 1676,5 187,5 11,18 15869,5 1525 9,78 117 35 29,91
MDC 287 80 31,36 187 52 2781 100 38 38,00
UFZ 233 66 28,33 188 48 2553 45 18 40,00
GFE Gesamt 10128,5 14165 14,43 87355 1002,5 11,48 1393 459 32,95
FhG 3466 538 15,52 1803 353 19,58 166 185 11,12
MPG 6890 1428 20,73 4454 740 16,61 2436 688 28,24
WBL 46535 1109 23,84 3598,5 628 17,45 1055 481 45,59
FE Gesamt 25138 4491,5 18,05 18591 27235 14,65 5050 1813 35,90

Quelle: BMBF, Erhebung des Referates Z 13

Tabelle erstellt von BMBF - Referat 214
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Tabelle 28

Ubersicht FrauenfordermaRnahmen bei den Gromorschungseinrichiungen

GroBforschungseinrichtungen Selbst- Frauenbe- Frauen- RegelmiRige | Berlck- Flexible | Leitungs- | Fortbil-
bindung auftragte forder- Berichter- sichti- Arbeits- funktio- dungsmog -
zur ptan stattung gung von zeiten nen in tichkei-
Frauen- uber Frauen TZ-Ar- ten bei
forderung Frauenfor- bei Stel- beit Beurlau-

derung lenbeset- bung aus
zungsver- familia-
fahren ren Grun-
den
) 2) 3) ) 5) (6) () 8) (9)
AT Stifung Alfred-Wegener-Institut fur Polar- und Meeresforschung, gesetzl. ja ja ja ia ja nein ja
Bremerhaven Grundtage
DESY Stiftung Deutsches Elektronen-Synchrotron, Hamburg nein nein nein nein ja ja ja ja
DKFZ Stiftung Deutsches Krebsforschungszentrum, Heidelberg nein nein nein ja ja ja ja ja
DLR Deutsche Forschungsanstalt fur Luft- und Raumfahrt e.V., Kéln nein nein nein netn ja, teil- ja ja ja
mit Forschungszentren in Berlin, Braunschweig, Géttingen, Koln- weise
Porz, stuttgart und Oberpfaffenhofen
FZK Forschungszentrum Karlsruhe GmbH, Karlsruhe ja nein aber nein ja ja ja ja ja
in Diskus-
sion
GBF Gesellschaft fir Biotechnologische Forschung mbH, Braunschweig nein nefn nein ja ja ja nein -
GF2 Stiftung GeoForschungsZentrum Potsdam nein ja ja Ja ia ia nein ja
GKSS | GKSS-Forschungszentrum Geesthacht GmbH, Geesthacht-Tesperhude nein nein nein ja ja ja nein ja
GMD Forschungszentrum fUr Informationstechnik in Sankt Augustin, nein nein nein nein ja ja nein ja
Berlin und Darmstadt
GSF GSF-Forschungszentrum fir Umwelt und Gesundheit GmbH, Neuher- nein nein nein ja ja ja ja ja
berg bei Minchen mit Instituten in Neuherberg, Minchen, Braun-
schweig und Frankfurt/Main
GS1 Geselischaft fur Schwerionenforschung mbH, Darmstadt ja ja ab 96 nein ia ja ja. nein ja
HM1 Hahn-Meitner-Institut Serlin GmbK, Berlin nein ja ab. nein ja ja ja ja ja
1.10.96
1PP Max-Planck-Institut fur Plasmaphysik, Garching bei Minchen nein ja nein nein ja ja ja ja
. 1.
Quelle: BLK-Bericht zur Forderung von Frauen im Bereich der Wissenschaft 12/1965

GroBforschungseinrichtungen Selbst- Frauenbe- Frauen- RegetmaBige | Beruck- Flexible | Leitungs- Fortbil-
bindung auftragte forder- Berichter- sichti- Arbeits- funktio- dyngsmggv
ur plan stattung gung von zeiten nen in tichkei-
Frauen- uber Frauen TZ-Ar- ten bei
forderung Frauenfor- bei Stel- beit Beurlau-

derung lenbeset- bung aus
Zungsver- familia-
fahren ren Grin-
den
[4b] (2) (3) (4) (5) 6) 7 (8) 9
KFA Forschungszentrum Julich GmbH, Julich ja nein nein ja ja, teil- ia ja ia
weise
MDC Stiftung Max-Delbruck-Centrum fur Molekulare Medizin, Ber{in- nein nein nein ja ja ja nein ja
Buch
UF2 UFZ-Umwel tforschungszentrum Leipzig-Halle GmbK, Leipzig nein nein nein ja ja ja nein ja
-2

38



Deutscher Bundestag - 13. Wahlperiode

Drucksache 13/4041

Tabelle 29

Tabelle 30

Frauenanteil in den Beratu

T Gromienmitgieder

l

" davon Frauen

1901
1902
1903
1994
1995

287
289
396
247
319

4,20
2,80
6,10
2,00
8,50

ngsgremien des BMBF (bis 1994 nur BMFT)

- absolut und prozentual -

Frauenanteil in den Beratungsgremien der Projekttrdger des BMBF

- absolut und prozentual -

_:.. . Gremienmitglieder

| . Gesamt | davonFrauen

1991
1992
1993
1994
1995

500
556
619
676
685

15

19
22
23
25

3,00
3,40
3,60
3,40
3,70

Quelle: BMBF, Erhebung des Referates 111
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Tabelle 31

Frauenanteil in Aufsichtsréten, in Vorstdnden und an Institutsleitungen der GroRforschungseinrichtungen
- absolut und prozentual -

Einrichtung = " Aufsichtsrat Vorstand: & i 0 . Institutsleitungen”
S i Fraden ilprozentual | JFrauen . ‘|prozentual” | |Frauen [prozentual =
AWI 0 0,00 0 0,00 0 0,00
DESY 0 0,00 0 0,00 0 0,00
DKFZ 3 16,66 0 0,00 0 0,00
DLR 1 3,03 0 0,00 0 0,00
FZK 1 16,66 1 25,00 0 0,00
GBF 1 7,69 0 0,00 0 0,00
GFZ 0 0,00 0 0,00 0 0,00
GKSS 1 6,66 0 0,00 0 0,00
GMD 3 20,00 0 0,00 0 0,00
GSI 0 0,00 0 0,00 0 0,00
GSF 1 8,33 0 0,00 0 0,00
HMI 2 16,66 0 0,00 0 0,00
IPP 0 0,00 0 0,00 0 0,00
KFA 2 16,66 0 0,00 0 0,00
MDC 1 5,26 0 0,00 0 0,00
UFZ 0 0,00 0 0,00 1 6,66
Quelle: BMBI?Erhebung des Referates Z 13 Tabelle erstellt von BMBF- Referat 214
Tabelle 32
Frauen in den Gremien der Max-Planck-Gesellschaft 1991 und 1996
- absolut und prozentual -
e 0 R LB il Mitglieder © i i 0 G Migieder
Gesamt .. |davon Frauén ' ' |prozentual .. 7| |Gesamt ~ " Jdavon Frauen ' |prozentual
Wissenschaftlicher Rat 259 6 2,31 272 *12 4.41
Senat 55 2 3,63 58 3 5,17
Vorstand 9 0 0,00 9 1 11,1
(Verwaltungsrat)
Fachbeirate KA. KA. KA. 478 15 131,13
k.A. ) hierzu kor:mten keine Daten ermittelt werden
*) davon 5 Frauen in der Funktion einer institutsleiterin
Quelle: BMBF, Erhebung des Referates 333 Tabelle erstellt von BMBF, Referat 214
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Tabelle 33
Frauenanteil in den Gremien der Deutschen Forschungsgemeinschaft 1991 - 1995
. - absolut und prozentual -

Jahr " Prasidium * y : .. Senat HauptausschuR**

i Gesamt " Jdavon Frauen”|prozentual Gesamt |davon Frauen . |prazentual Gesamt +|daven Frauén - Jprozéntual

1991 8 1 125 39 3 77 19 1 53
1992 8 1 12,5 39 2 51 19 1 53
1993 8 1 12,5 39 2 51 19 1 53
1994 8 1 125 39 2 5.1 19 1 53
1995 8 1 125 39 4 10,0 19 2 10,1
Jahr Auswahfausschul® (Heisenberg-Prog.)** Senatsausschuft SFB" Senatsausschull. Graduiertenkoliégs:

Gesamt [davon Frauen - [prozentual Gesamt [daven Frauen - |prozentual Gesamt |davon Frauen ~ |prozentual

1991 23 3 13,0 27 0 0,0 . 27 3 111
1992 23 3 13,0 27 0 0,0 28 3 10,7
1993 23 4 17,0 27 0 0,0 28 2 71
1994 2 3 13,0 27 0 0,0 28 2 71
1995 23 3 13,0 27 1 3,7 28 2 71
*) nur gewahlite Vizeprasidenten

**) nur wissenschattiiche Mitglieder

Quelle: DFG, Stand 01.01.1996 . Tabelle erstellt von BMBF, Referat 214
TJabelle 34

Frauenanteil in Ausschiissen und Kommissionen der Deutschen Forschungsgemeinschaft 1991 - 1995
- absolut und prozentual -
Jahr .-, Senatsausschisse (beratende) Senatskommissionen ; Ausschisse des Hauptausschusses
Gesamt ~ [davon Frauen™ [prozentual Gesamt . |davon Frauen  [prozentual Gesamt: |davon Frauen: | prozentual . -

1991 34 0 0,0 188 " 5,9 68 1 1,5
1992 41 0 0,0 186 13 7.0 7 1 1.4
1993 41 0 0,0 189 13 6,9 69 1 14
1994 40 0 0,0 180 8 44 66 2 3,0
1995 40 0 0,0 205 14 68 65 2 31
Quelle: DFG, (Stand 23.01.1996) Tabelle erstellt von BMBF, Referat 214
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Tabelle 35
Frauenanteil an Antrdgen und Bewilligungen der Allgemeinen Forschungsfrderung der Deutschen Forschungsgemeinschaft 1990-1994
- absolut und prozentual -
1990 [ 1991 1 1992 ) N 1994 ]
[Gesamt - Joavon Fraven [3% - | [Gesamt Juavon Frauen- [% [Gesamt  JsavonFraven - [% | |Gesamt: Jeovoi Fraven |% | |Gesamt  Jdavon Fraven [% ]
Insgesamt Antrage 8585 636 7.4 10859 912 83 12021 117 93 11427 1036 9,1 12163 1252 103
Bew. 6716 463 6.9 7454 616 83 7875 657 83 8013 661 82 8590 851 99
Geistes- Antrage 1996 257 129 2163 348 161 2625 a1 160 2284 373 163 2559 426 166
wissenschaften  Bew. 1449 168 116 1423 215 151 1609 222 138 1584 245 155 1779 284 16,0
Biowissen- Antrige 2802 308 110 3609 426 118 3687 5280 143 3482 474 136 3720 600 16,1
schatten Bew. 2107 235 11, 2368 205 125 2311 3250 141 2314 287 124 2522 395 157
Naturwissen-  Anirage 2123 55 26 2966 17 6,0 3379 134 40 3168 152 48 3363 181 54
schaften Bew. 1813 29 1.6 2282 88 39 2466 92 37 2423 106 44 2659 143 54
Ingerieur- Antrige 1639 13 08 2120 21 1,0 2330 34 15 2493 a7 15 2521 45 1.8
wissenschaften  Bew. 1331 13 1,0 1381 18 13 - 1489 18 1,2 1692 23 1.4 1630 29 1.8
Quelle: DFG, (Stand 23.01.1996) Tabelle erstelt von BMBF, Referat 214
Tabelle 36
Frauenanteil in den Sonderforschungsbereichen der Deutschen Forschungsgemeinschaft
- absolut und prozentual -
Jahr | Gelst i ] [ Biclogie / Medizin | | Naturwissenschatten | | jeurwi ) | alle Geblete -
IGesamt 5 Iuwm Frauen l% : I |§esamt ]mun Frauen I% | Igesamt ]uavunFrlmm |% IGﬁamt Idavon Fravefi I% | IGesamt Idmn Fraijen ,I%.
1991 227 19 84 1008 80 7.9 782 1 14 590 s 08 2607 15 44
1992 241 24 10,0 1070 87 81 829 15 18 605 6 1,0 2745 132 48
1993 235 24 102 1127 102 90 821 15 1.8 623 7 11 2806 148 53
1994 259 23 89 1179 100 85 909 22 24 703 7 1,0 3050 152 50
1995 267 23 94 1198 112 94 951 21 22 713 7 10 3129 165 53
Quelie: DFG, (Stand 22.01.1996) Tabelle erstelt von BMBF, Referat 214
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Tabelle 37
Frauenanteil an den Stipendien des Postdoktorandenprogrammes der Deutschen Forschungsgemeinschaft (Antrége und Bewilligungen)
- absolut und prozentual -
1990 11 1991 1 [ “1992 R 1993 ][ 1994
lGesaml ldtvoo Frauen ]% J ‘Gesamt .| davon Fraven |% ] [Gesamt Idmn Fraven ]% | IGesamt ]um Fraven l% J lGesamt |dm Fraven l% I

Insgesamt Antrige 343 85 248 410 105 25,6 428 116 271 261 72 276 379 98 259

Bew. 256 64 251 302 76 252 272 74 272 150 s 233 284 80 282
Geistes- Antrage 83 23 277 90 37 a1 79 35 443 55 26 473 58 27 46,6
wissenschaften  Bew. 52 15 288 63 24 381 438 20 417 26 11 423 41 20 488
Biowissen- Antrage 118 43 364 127 44 346 148 58,0 39,2 &7 23 343 104 30 288
schaften Bew. a3 33 355 96 33 344 94 1350 37,2 23 8 276 82 25 305
Naturwissen- Antrage 133 18 135 176 23 131 184 2 120 124 2 177 190 35 18,4
schaften Bew. 102 15 147 131 18 137 122 18 148 85 15 17.6 142 30 211
Ingenieur- Antrage 9 1 11 17 1 59 17 1 59 15 1 6,7 27 6 22
wissenschaften  Bew. 8 - 1 125 12 1 83 8 1 125 10 1 10,0 19 5 26,3
Quelle: DFG, (Stand 23.01.1996) Tabelle ersteltt von BMBF, Referat 214
Tabelle 38

Frauenanteil an den Stipendien der Graduiertenkollegs der DFG 1994-95
- absolut und prozentual -
ldavbn Frauen ] prozentual. : Ipfozentué| e

Geisteswissen- _
schaften 663 311 46,9 727 348 47,9
Biowissen-
schaften 477 ] 214 449 531 245 46,1
Naturwissen-
schaften 782 153 19,6 813 166 20,4
Ingenieur-
wissenschaften 292 39 13,4 297 35 11,8
Insgesamt 2214 M7 32,4 2.368 794 - 335
Quelle: DFG (Stand 23.01.1996) Tabelle erstelit von BMBF - Referat 214
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Tabelle 39
Frauenanteil an den Habilitationsstipendien der Deutschen Forschungsgemeinschaft (Antréige und Bewilligungen)
- absolut und prozentual -
1990 ] 1994 ][ 1992 11 1993 1 [ 1994
k}esamt Idm Fraven [% l IGesamt Id-von Frauen [% ] |Gesamt ]aavon Frauen ]% | Eesam( ldmn Fraven ]% | IGesarnt [d:van Fraven [% ]
Geistes- Antrage 123 34 276 124 M 331 328 122 372 293 96 328 380 121 318
wissenschaften  Bew. 72 20 278 85 29 341 180 64 356 195 66 338 252 80 317
Biowissen- Antrage 24 3 125 40 17 25 131 49 374 110 H 373 129 49 38,0
schaften Bew. 12 1 83 28 11 393 82 27 329 69 26 377 85 3 36,5
Naturwissen- Antrage 20 o 0,0 40 6 15,0 110 11 10,0 116 17 14,7 143 15 10,1
schaften Bew. 12 o 00 27 5 185 86 8 93 89 12 135 112 13 16
Ingenieur- Antrage 2 o 00 9 1 11 24 5 20,8 18 2 11 30 4 133
wissenschaften  Bew. 1 0 0,0 5 1 20,‘0 15 3 20,0 14 2 143 20 3 15,0
insgesamt Antrage 169 37 219 124 100 80,6 593 187 315 517 156 30,2 682 189 277
Bew. 97 21 216 85 62 72,9 363 102 281 347 106 30,5 469 127 271
Quelie: DFG, (Stand 23.01.1996) . Tabelle erstelit von BMBF, Referat 214
Tabelle 40
Durchschnittliches Brutto-Monatseinkommen von Hochschulabsolventinnen und -absolventen des Priifungsjahres 1993 in der privaten Wirtschaft
ca. 1 Jahr nach dem Examen nach Studit 1und Art des i isses (inOM g )
alte Liinder neue Linder . | :" alte Lander : _neue Linder o Jalte Linder - ‘[ neuelander |
Studiengang L. insgesamt insgesamt Lot Vollzeit o Volizelt | Addquat Ang. Volizelt™ - |:  Adaquat Ang. Volizelt? .
i e ] m w mo W moo W m wooafe omd w s Cwe
Fachhochschulstudiengiéinge
Agrar., Forst- u. Emahrungswiss. 4450 3450 - - 4420 3620 - - 4550 3830 - -
Architektur, Bauingenisurwesen 4490 3770 - - 4610 3990 - - 4610 3990 - -
Elekirotechnik 3930 3410 - - 4440 3980 - - 4440 3980 - -
MaschinenbawVerfahrenstechnik 4190 3560 - - 4530 3950 - - 4530 3950 - -
Informatik 4750 4600 - - 4960 4780 - - 4960 4780 - -
Wirtschaftswissenschaften 4710 4070 - - 4760 4290 - - 4760 4250 - -
Saziatwesen - - - - - - - - - - - -
sonstige FH-Studiengange - - - - - - - - - - - -
tnsgesamt 4310 3670 - - 4530 3990 - - 4600 4070 - -
Universititsstudienqginge
Agrar-, Forst, und Emahrungswiss. 3670 3090 - - 3930 3860 - - 4170 3990 - -
Architektur, Bauingenieurwesen 4910 4030 4160 3750 5130 4130 4210 3870 5170 4290 4220 3870
Elektrotachnik 4210 4170 - 3400 3720 4590 4900 3470 3840 4710 4900 3600 3840
MaschinenbauVertahrenstechnik 4050 3900 3600 3140 4430 4570 3650 3270 4690 4740 3770 3280
Physik, Geowissenschaften 3760 2810 - - 4500 3880 - - 4510 3850 - - -
Biologie, Chemie 2590 2320 - - - - - - - - - -
Pharmazie, Lebensmitteichemie - - - - - - - - - - - -
Kunst, Gestattung 2210 1610 - - - - - - - - - -
Mathematikfinformatik 4640 4240 - - 4900 4810 - - 5010 4870 - -
Medizin - - - - - - - - - - - -
Padagogik, Psychologle, Sport 3650 2150 - - - - - - - - - -
Sprach- und Kulturwissenschaften 2410 2530 - - 2970 3070 - - 3630 3510 - -
Rechtswissenschaften - - - - - - - - - - - -
Polith- und Sazialwissanschaften 2530 2100 - - - - - - - - - -
Wirtschaftswissenschafton 4820 4010 - - 5070 4320 - - 5100 4350 - -
Lehramt - - - - - - - - - - - -
Insgesamt 4000 2960 3410 2800 4500 3650 3570 3270 4860 3850 3770 3330
 Quati e und hoher In - ) keine ausreichende Failzah, jedoch bei “inagesamt” berdcksichtigt
Quelle: HIS g 1993, 1.
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106,7%
87,0%

88,3%

Tabelle 41
Durchschnittliiches Brutto-Monatseinkommen von Hochschulabsolventen/innen des Priifungsjahrganges 1993 in der privaten Wirtschaft
- Angabe des Brutto-Monatseinkommens der Absolventinnen in % des Einkommens der Absolventen -
" alte Lander. neue Lander . .alte Lander
g “nsgesamt - Insgesamt ol .
: m W ‘m w m fwl
Fachhochschulstudienginge
Agrar., Forst- u. Emahrungswiss 4450 775% - .| 4420 81,9% - E 4550 84.2% -
Architektur, Bauingenieurwesen 4490 84,0% - - 4610 86,6% - - 4610 86,6% -
Elektrotechnik 3930 86,8% - - 4440 89,6% - - 4440 89,6% -
Maschinenbau/Verfahrenstechnik 4190 85,0% - - 4530 87,2% - - 4530 87,2% -
Informatik 4750 ¥ - - 490 . - 4960 R
Wirtschaftswissenschaften 4710 86,4% - - 4760 90,1% - - 4760 89,3% -
Soziatwesen - - - - - - - - - - -
sonstige FH-Studiengange - - - - - - - - - - -
Insgesamt 4310 85,2% - - 4530 88,1% - - 4600 88,5% -
Universititsstudienginge
Agrar-, Forst, und Emahrungswiss. 3670 84,2% - - 3930 - . 4170 95,7% -
Architektur, Bauingenieurwesen 4910 82,1% 4160 90,1% 5130 4210 91,9%| 5170 83,0% 4220
Elektrotechnik. 4210 99,0% 3400 109,4% 4590 3470 110,7%| 4710 3600
Maschinenbau/Verfahrenstechnik 4050 96,3% 3600 87,2% 4430 103,2% 3650 89,6%| 4690 101,1% 3770
Physik, Geowissenschaften 3760 747% - - 4500 86,2% - - 4510 85,4% -
Biologie, Chemie 2590 89,6% - - - - - - - - -
Pharmazie, Lebensmittaichemie - - - - - - - - - - -
Kunst, Gestattung 2210 72,9% - - - - - - - - -
MathematikAinformatik 4640 91,4% - - 4900 98,2% - - 5010 97.2% -
Medizin - - - - - - - - - - -
Padagogik, Psychologie, Sport 3650 - - - - - - - - -
Sprach- und Kulturwissenschaften 2410 - - 2970 103,4% - - 3630 96,7% -
Rechtswissenschaften B - - - . - - - - - -
Politik- und Soziatwissenschatten 2530 83,0% . - - - - - - - .
Witschaftswissenschaften 4920 81,5% - - 5070 85,2% - o 5100 85.3% -
Lehramt - - - g - - - g - . -
Insgesamt 4000 74,0% 10 82,1% 4500 81,1% 3670 91,6%) 4660 82,6% 3770
*) Qualifizierte Angs ( ) und hdher in g

-) keine ausreichende Failzahl, jedoch bei “insgesamt” berOcksichtigt

Quelle: HIS Ab

g 1993, 1
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Tabelle 42
Durchschnittliches Brutto-Monatseinkommen von Hochschulabsolventinnen und -absolventen des Priifungsjahres 1993 im offentlichen Dienst
ca. 1 Jahr nach dem Examen nach Studiengéngen und Art des Studienabschiusses (in DM gerundet)

S T “alte Lander “"neue Lander.- - ‘alte Lander coanin neue Lander: . alteLander S neue Lander:

Studiengang B insgesamt 1. insgesamt. Vollzeit Volizet '~ 1" ‘adaquat Ang: Vollzett* addquat Ang. Volzet*:
: m w m Siw m LW : w : moi Wl MW

Fachhochschulstudiengidnge
Agrar-, Forst- u. Emshrungswiss - - - - - - - . - - . N
Architektur, Bauingenieurwesen 3790 3600 - - 3860 3600 - - 4130 3950 - -
Elektrotechnik 3520 3020 - - - - - - - - - -
Maschinenbau/Verfahrenstechnik 3780 3330 - - 4080 3810 - - 4150 3940 - -
Informatik 3920 4190 - - - - - - - - - -
Wirtschaftswissenschaften 4100 3830 - . 4210 4340 - - 4390 4410 - -
Sozialwesen 3270 2900 - - 3380 3000 - - 3450 3040 - .
sonstige FH-Studiengange - - - - . - - - - . - .
Insgesamt 3580 2990 - - 3780 3170 - - 3970 3240 - -
lim'xgrgitatsstudiengﬁnge
Agrar-, Forst, und Emahrungswiss. 2920 2540 - - - - B - - . - -
Architektur, Bauingenieurwesen 3620 3680 - - 3620 3840 - - - . - -
Elektrotechnik - - - - - - - - - . . .
Maschinenbau/Verahrenstechnik 3860 3370 - - - - - . - . - -
Physik, Geowissenschaften 2630 2820 - - 3380 3470 - - 3390 . 3480 - -
Biologie, Chemie 2250 2050 - - - - - - - - . -
Pharmarie, Lebensmittelchernie - - - - . - - . . - . -
Kunst, Gestattung 2460 2170 - . . . . . . . .
MathematikAnformatik 3910 3700 - - 4990 4680 - - 4960 4720 . -
Medizin - . - - - - - . - . . -
Padagogik, Psychologle, Sport 3730 2760 . . 4440 3670 - - 4410 3890 - -
Sprach- und Kulturwissenschaften 2410 2340 - - 3050 2760 - - 3350 2940 . -
Rechtswissenschaften - - - - - . - - . - - -
Politik- und Saziahwissenschaften 3120 3480 - - - - - - - - - B
Wirtschaftswissenschaften 3810 3490 - - 4460 3820 - - 4790 4210 - -
Lehamt - - - - - - - - - - - -
Insgesamt 2780 2350 2280 2020 3090 2540 2400 2120 3350 2810 2730 2460
“) Qualifizierte und haher In
~) keine ausreichende Falizahl, jedoch bei (for Jura und Lehramt sowie Arzte auf Angaben aber in
Quelle: HIS g 1993, 1. Befragung
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Tabelle 43 Durchschnittliches Brutto-Monatseinkommen von Hochschulabsolventen/innen des Profungsjahres 1993 im éffentlichen Dienst

- Angabe des Brutto-Monatseinkommens der Absolventinnen in % des Einkommens der Absolventen -

ac| diengéinge

Agrar-, Forst- u. Emahrungswiss.

Architektur, Bauingenieurwesen 3790 95,0% - - 3860 93,3% - - 4130 95,6% . -
Elektrotechnik 3520 - 85,8% - - - - - - - - . -
MaschinenbauVertahrenstechnik 3780 88,1% - - 4080 93,4% - - 4150 94,9% - -
Informatik 3920 - - - - - - . - - -
Wirtschaftswissenschaften 4100 - - 4210 - - 4390 - -
Sozialwesen 3270 88,7% - - 3380 . - 3450 - -
sonstige FH-Studiengange . - - . - - - - - . - . .

83,5% . 83,9% . 81,6% -
Fachhochschulstudlengéinge Insgesa 3580 - 3780 - 3970 -

N

Universit:i udie

87,0% - . . . .
Agrar-, Forst, und Eméhrungswiss. 2920 - - - - -
Architektur, Bavingenieurwesen 3620 101,7% - - 3620 - - . - - -
Eiektrotechnik - - - - - - - - - - - -
MaschinenbawVerfahrenstechnik 3860 873% - - - - - - . - - .
Physik, Geowissenschatten 2630 107,2% . - 3380 102,7% - - 3390 - -
Biologie, Chernie 2250 91,1% - - - - - B - - - -
Pharmazie, Lebensmittelchemie - - - | - - - -] - - - -
Kunst, Gestaitung 2480 88,2% - o . - - - - - - -
Mathematikfinformiatik 3910 94,6% - - 4990 93,8% - - 4960 95,2% . -
Medizin - - - - - . - - - - - -
Padagogik, Psychologie, Sport 3730 - - 4440 % - - 4410 - -
Sprach- und Kulturwissenschaften 2410 - N 3050 90,5% - - 3350 - -
Rechtswissanschaften - - - - - - . - - . .
Politik- und Sozialwissenschaften 3120 - - - . - - . - - .
Wirtschaftswissenschaften 3810 91,6% . - 4460 85,7% . - 4790 87,9% - -
Lehramt - - - - - - - - - - . -

86,6% 88,6% 82,2% 88,3% 83,9% 90,1%
UniversittsstudiengBinge Insgesamt 2750 2280 3090 2400 3350 2730
na und hdher in iy
<) keine ausreichends Fallzahl, jedoch bei *i (far aber in

) Werte
tige Werte

Queile: HIiS A Inte 1983, 1. agung
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