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Handlungsvorschlage zur Rettung des dualen Systems der Berufsausbildung

Der Bundestag wolle beschlieBen:
I. Der Deutsche Bundestag stellt fest:

Der Berufsbildungsbericht 1995 enthalt detaillierte Informa-
tionen iliber das dankenswerte Engagement aller berufsbil-
dungspolitisch Verantwortlichen und iiber die berufsbildungs-
politische Entwicklung im vergangenen Jahr sowie in Teil II
insbesondere auch eine Fiille von Ergebnissen aus For-
schungsvorhaben, der Modellversuchs- und Projektférderung
durch das Bundesinstitut fiir Berufsbildung und andere Stel-
len.

Der Bericht enthélt keine hinreichenden Vorschldge der Bun-
desregierung zur Rettung des in die Krise geratenen Berufs-
bildungssystems.
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Der hohe Ausbildungsgrad wie die Qualitat der Berufsbildung
sind besorgniserregend gefahrdet. Die Sicherung des erreich-
ten Standes der Teilhabe an einer abschluBbezogenen berufli-
chen Ausbildung von knapp 90 % eines Altersjahrgangs und
dariiber hinaus die Minderung der Zahl der Jugendlichen, die
trotz aller Erfolge immer noch ohne AusbildungsabschluB blei-
ben, liegt im Interesse der Jugend wie der Gesellschaft und
Wirtschaft insgesamt.

Symptome und Ursachen der Krise sind:

1. In den letzten Jahren ist das Ausbildungsplatzangebot so-
wohl bei den industriellen Facharbeiter- als auch bei den
qualifizierten kaufméannischen Angestelltenberufen rapide
zuriickgegangen. In Westdeutschland ist in den letzten vier
Jahren jeder sechste Ausbildungsplatz gestrichen worden.
1994/1995 ist das Ausbildungsplatzangebot trotz verspro-
chener ,Trendumkehr” der Wirtschaft um 8,7 % ge-
schrumpft. Die Wirtschaft hat also seit dem ,Kanzlerge-
sprach” am 15. Marz 1995 nur unzureichend auf das
Versprechen ihrer Spitzenvertreter reagiert.

2. Dadurch hat sich ein deutliches MiBiverhaltnis in der re-
gionalen und berufsspezifischen Angebots-Nachiragerela-
tion herausgebildet, besonders dramatisch zugespitzt in
den neuen Landern. Dort haben die Arbeitsamter
1994/1995 insgesamt 191 000 Bewerberinnen und Bewer-
ber registriert, aber nur 93000 betriebliche Angebote.
Selbst wenn sich bis Ende 1995 herausstellt, daB die Ge-
samtzahl der neu abgeschlossenen Vertrdge, die den Kam-
mern gemeldet wurden, unter Einschluff der Malinahmen
der Bundesanstalt fiir Arbeit fiir benachteiligte Jugendli-
che nach dem Arbeitsférderungsgesetz (AEG) tiber 100 000
liegt, bleibt festzustellen: Obwohl bereits jetzt iiber 60 %
aller Ausbildungspldtze in den neuen Landern staatlich
subventioniert sind, reicht das betriebliche Ausbildungs-
platzangebot derzeit und auch in absehbarer Zeit bei wei-
tem nicht aus, um allen Bewerberinnen und Bewerbern ein
Ausbildungsplatzangebot machen zu kénnen.

3. Der Staat — Bund, Lander, Gemeinden — nimmt seine Vor-
bildfunktion nicht wahr: Zwischen 1991 und 1995 sind die
Ausbildungsleistungen allein des Bundes um fast die Half-
te zuriickgegangen (siehe Antwort auf die Kleine Anfrage
der Fraktion der SPD ,Ausbildungsplatzsituation im o6f-
fentlichen Dienst"”, Drucksache 13/1773). Auch hier ist seit
Marz 1995 nur eine leichte Verbesserung festzustellen.

4. Bei Anerkennung aller Anstrengungen zur Neuordnung
der Berufe, der Verbesserung der Qualifikation der Aus-
bilder u.a. sowie der Schaffung eines flachendeckenden
Netzes iiberbetrieblicher Ausbildungsstétten gibt es un-
iibersehbare qualitative Mangel, insbesondere im Hinblick
auf die Anforderungen des néchsten Jahrhunderts, denen
die heute ausgebildeten Jugendlichen gewachsen sein
miissen. Diese Mangel duBern sich nicht zuletzt in einem
Attraktivitatsverlust der beruflichen Bildung und erfordern
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einen Modernisierungsschub: Die zunehmende Globali-
sierung der Wirtschaft, die unaufhaltsame Internationali-
sierung der Arbeitsmarkte, der Zwang zu Ressourcen scho-
nendem Wirtschaften (,nachhaltige Entwicklung”) und die
- Weiterentwicklung in der Informations- und Kommunika-
tionstechnik verleihen den in der beruflichen Bildung zu
vermittelnden , Schliisselqualifikationen " eine noch gréBe-
re Bedeutung. Diese bestehen in einer beruflichen Hand-
lungskompetenz, die Orientierungs- und Lernfahigkeit mit
dem Vermogen verbindet, das eigene Berufs- und Arbeits-
leben zu organisieren. Gleichzeitig wird die Féhigkeit zur
Kommunikation und Teamarbeit sowie zum Umgang mit je
neuen Arbeitssituationen und Anforderungen immer wich-
tiger, auch im internationalen Rahmen. Berufliche Hand-
lungskompetenz mufl in Zukunft noch starker den Erfor-
dernissen umweltschonenden und solidarischen Verhaltens
gerecht werden.

Insgesamt hatsich das System der dualen Berufsausbildung
bewdhrt, es muBl aber modernisiert und weiterentwickelt
werden. Dabei geht es auch darum, strukturelle Schwéachen
zu Uberwinden. Hierzu zahlen:

- Die fehlende Anerkennung der Gleichwertigkeit von
Berufs- und Allgemeinbildung und die mangelnde
Gleichstellung von beruflichen und allgemeinbilden-
den Bildungsabschliissen haben zu Akzeptanzproble-
men des dualen Systems und zu einem veranderten Bil-
dungsverhalten gefiihrt.

— Die einzelbetriebliche Finanzierung der beruflichen
Bildung bewirkt starke konjunkturelle Schwankungen
im Ausbildungsplatzangebot, Differenzen der regiona-
len Versorgung mit Ausbildungspldtzen und gravie-
rende Qualitdtsunterschiede. Diese Probleme haben
sich dadurch verscharft, daf} sich ein neues Kostenden-
ken in der betrieblichen Praxis durchsetzt. Hierdurch
verliert das duale System nicht nur quantitativ Ausbil-
dungsplatzangebote, sondern auch an Qualitat, da die
Struktur des Angebots mit der Verdnderung der Be-
schaftigungsstrukturen nicht Schritt halt.

— Unter den Bedingungen eines scharfer gewordenen
globalen Wettbewerbs kommt es in Industrie- und
Dienstleistungsunternehmen zum Abbau auch von Ar-
beitsplatzen fiir Fachkrafte und zu einer Verlagerung
von Produktion. Lean-production- und Management-
Konzepte setzen sich auch in den Dienstleistungsbe-
reichen durch mit der Folge, daB die Zahl der qualifi-
zierten, zukunftstrachtigen Ausbildungsangebote vor
allem im groBbetrieblichen Bereich abnimmt.

— Schwachen gibt es auch bei der Steuerung und Anpas-
sung der Berufsordnungsmittel an neue Entwicklun-
gen. So verlangt der Weg in die Informationsge-
sellschaft von den Menschen erhéhte Lern- und
Umstellungsbereitschaft. Das Berufsbildungssystem

-
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steht vor der Aufgabe, sich flexibel und beschleunigt an
der 6konomischen und technischen Dynamik zu orien-
tieren: Neue Berufstatigkeiten entstehen, wahrend alte
verdndert oder. nicht mehr benétigt werden.

- Die Globalisierung der Markte und zunehmende An-
forderungen an die Mobilitat von Fachkraften machen
es ebenso wie gestiegene Anforderungen der Jugend-
lichen selbst in Ausbildung und Beruf erforderlich, in
der beruflichen Bildung Selbstandigkeit und Kommu-
nikationsfahigkeit im weitesten Sinne — einschlieBlich
Fremdsprachenkenntnisse und der Fahigkeit zum Um-
gang mit neuen Medien - zu berticksichtigen. Zudem
wird die Gleichwertigkeit von Ausbildungsabschlissen
als eine Voraussetzung fiir die reale Anerkennung tiber
nationale Grenzen hinweg in Zukunft einen héheren
Stellenwert erhalten missen.

Das System der dualen Berufsausbildung steht — wie das
Bildungssystem insgesamt — in den kommenden Jahren vor
der Aufgabe, die steigende Nachfrage von Jugendlichen
nach Qualifikation und weiterfiihrender Bildung zu befrie-
digen. Dem auf Projektionen der Kultusministerkonferenz
beruhenden ergédnzenden Bericht der Bundesregierung
zum Berufsbildungsbericht 1995 ist zu entnehmen:

— Indenneuen Landern ist 1996 mit einer nochmals kraf-
tigen Ausweitung der Nachfrage nach Ausbildungs-
platzen zu rechnen. Hinzu kommt die Nachfrage von
Jugendlichen, die seit 1990 ohne einen qualifizierten
Ausbildungsplatz geblieben sind oder an berufsvorbe-
reitenden MaBnahmen der Bundesanstalt fir Arbeit
teilgenommen haben. Ob die Schatzung der Bundesre-
gierung zutrifft, hdngt auch vom Bildungswahlverhal-
ten der Jugendlichen — und der Angebotsentwicklung —
ab. Fir 1996 rechnet die Bundesregierung mit einer
Nachfrage von 155000 Jugendlichen; die Nachfrage
diirfte sich bis ins Jahr 2003 auf diesem Niveau bewe-
gen und ab dem Jahr 2005 - als Folge des Geburten-
rickgangs seit 1989 - sehr rasch abnehmen.

— In den alten Landern wird die Nachfrage bis zum Jahr
2007 nach Schéatzung der Bundesregierung von rd.
484 000 auf 595000 zunehmen und bis zum Jahr 2010
nur geringfiigig abnehmen. Inwieweit hierbei auch das
Potential der in den vergangenen Jahren ohne einen
qualifizierten Berufsbildungsabschluf3 gebliebenen Ju-
gendlichen berilicksichtigt ist, wird von der Bundesre-
gierung nicht mitgeteilt.

Zu ahnlichen Ergebnissen kam kiirzlich das Deutsche In-
stitut fir Wirtschaftsforschung, das aufgrund der demogra-
phischen Entwicklung den Bedarf im Ausbildungsjahr
2004/05 auf rd. 725 000 schatzt. Diese Zahl liegt um etwa
25 % uber der Zahl der neu abgeschlossenen Vertrage im
Berufsberatungsjahr 1994/95. — Stellt man diesen Schat-
zungen des potentiellen Angebots an beruflichen Qualifi-
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III.

kationen vorliegende Projektionen des Qualifikationsbe-
darfs gegeniiber, die insbesondere fiir die Beratungen der
Bund-Lander-Kommission zu den 1994 vorgelegten Be-
schaftigungsperspektiven der Absolventen des Bildungs-
wesens erstellt wurden, so bestérkt dies die Notwendigkeit
zu einer vorausschauenden Strategie, um ein ausreichen-
des Berufsbildungsangebot sicherzustellen: Qualifizierte
Fachkrifte bleiben auch in Zukunft eine wichtige Saule fiir
die wirtschaftliche Leistungs- und Innovationsfahigkeit
und fur die aktive Gestaltung des Strukturwandels.

Die 1995 durchgefiihrten ,Kanzlerrunden” zur beruflichen
Bildung sind dagegen ein unzureichender Politikersatz: ih-
nen liegt keine angemessene kurz-, mittel- oder gar lang-
fristige Situations- und Problemanalyse zugrunde. Hier
erorterte Handlungsvorschlage sind selbst auf seiten der
Wirtschaft nicht abgestimmt und greifen zu kurz. Die Lan-
der sind nicht beteiligt. Versprechen der Spitzenvertreter
der Wirtschaft zu einer ,Trendumkehr” miissen weitge-
hend wirkungslos bleiben: Sie kénnen die Vereinbarung
von Verfahren nicht ersetzen, mit deren Hilfe die Tarifver-
tragspartner Ausbildungsplatz- und Arbeitsplatzzusagen
aufgrund tarifvertraglicher und sonstiger Vereinbarungen
umsetzen und tberpriifen konnen.

Weiter stellt der Deutsche Bundestag fest:

Die Weiterentwicklung des dualen Systems erfordert eine Fiil-
le von vordringlichen kurz-, mittel- und langfristigen Maf-
nahmen. Dieses MaBnahmenbiindel zielt auf die Sicherung ei-
nes hinreichenden Ausbildungsplatzangebotes und auf die
Wahrung und Steigerung der Ausbildungsqualitat im dualen
System. Der Weiterentwicklung des dualen Systems sind die
folgenden Prinzipien zugrunde zu legen:

1. DieSicherungderBerufsausbildung fiir alle bleibt eine zen-
trale Aufgabe.

2. Fir das duale System sind Unternehmen und Staat ge-
meinsam verantwortlich.

3. Der Zugang zur dualen Ausbildung muB fir alle offen, die
Ausbildung fiir alle attraktiv sein. Eine , Differenzierung”
zu Lasten benachteiligter Jugendlicher ist abzulehnen.

4. Die Verkniipfung von Aus- und Weiterbildung ist aufgrund
der Beschleunigung des strukturellen, technologischen
und arbeitsorganisatorischen Wandels zu verbessern.

5. Hauptzweck der Berufsausbildung ist ihre Einmindung in
Erwerbsarbeit — unbeschadet der Tatsache, daB berufliche
Bildung auch ein wichtiges Element der Personlichkeits-
bildung darstellt.

Der Deutsche Bundestag fordert die Bundesregierung auf, im
Berufsbildungsbericht 1996 ihre Konzeption zur Rettung des
dualen Systems darzustellen. Der Deutsche Bundestag erwar-
tet hierzu ihre Vorschldge insbesondere zu folgenden Berei-
chen:
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1. Die Nachfrage nach Ausbildungsplatzen wird in den kom-
menden Jahren kontinuierlich steigen, in den alten Lan-
dern uber einen langeren Zeitraum als in den neuen. Um
zu einem die Nachfrage deckenden Angebot in den Re-
gionen zu gelangen, ist dem Ausbildungsplatzférderungs-
gesetz entsprechend mindestens ein die Nachfrage um
12,5 % ubersteigendes Angebot bereitzustellen. Um ein
derart bedarfsdeckendes Angebot in allen Regionen zu er-
reichen, mussen Transparenz und berufsbildungspolitische
Handlungskapaiitét in den Regionen verbessert werden.

2. Hierzu zéahlt auch eine verldBliche statistische Grundlage
desverfliigbaren Angebots und der Nachfrage, der Zahlund
Struktur der abgeschlossenen Vertrdge und des Verbleibs
von Abbrechern und der nicht versorgten Jugendlichen so-
wie des Ubergangs von Absolventen des Berufsbildungs-
systems in das Beschaftigungssystem. Der jdhrliche Streit
um diese Daten mull aufhéren.

3.‘Eine Gemeinschaftsinitiative Ausbildungsplatzsicherung in
den neuen, zunehmend aber auch in vielen Regionen der
alten Lander ist erforderlich, wie im Antrag der Fraktion der
SPD ,Gemeinschaftsinitiative Ausbildungsplatzsicherung”
— Drucksache 13/1838 — und dem EntschlieBungsantrag der
Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN zum Berufsbildungs-
bericht 1995 — Drucksache 13/1846 — dargestellt, auch in den
nachsten Jahren. .

4. Die Verbesserung der Infrastruktur der Berufsschulen als
Gemeinschaftsaufgabe von Landern und Bund ist zwin-
gend notwendig.

5. Die allgemeinbildenden Schulen miissen neben der auch
kiinftig unerlaBlichen Vermittlung fachlicher Kompetenz
starker als bisher darauf vorbereiten, dall in modern orga-
nisierten und produktiven Unternehmen nicht ,Einzel-
kampfer”, sondern teamfahige, kreative und sozialkompe-
tente Erwerbstatige gefragt sind.

6. Das allgemeinbildende Schulsystem ist mehr noch als bis-
her so auszustatten, daB auch lernschwachere Jugendliche
die individuellen Voraussetzungen fiir den erfolgreichen
AbschluB einer Berufsausbildung erwerben. Dies gilt nicht
zuletzt in den Regionen mit einem iiberproportionalen An-
teil auslandischer Jugendlicher.

7. Die Forderung von Lernschwéacheren wie besonderer Be-
gabungen hat im Rahmen eines fiir alle Jugendlichen ein-
heitlichen Berufsbildungsrechts zu erfolgen.

8. Bund und Lander miissen sich gemeinsam auf eine Inten-
sivierung der Zusammenarbeit zwischen allgemeinbilden-
den Schulen und der Berufsausbildung verstandigen.

9. Alle Anstrengungen zur Erhéhung des Anteils ausgebilde-
ter Jugendlicher bleiben letztlich vergeblich, wenn Ju-
gendliche im AnschluB an ihre Ausbildung keine Erwerbs-
tatigkeit bzw. keine Verwertung der erworbenen
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Qualifikationen erfahren kénnen. Dies hitte nicht nur einen
Verfall der erworbenen beruflichen Kompetenzen und so-
ziale Ausgrenzung mit allen ihren Konsequenzen zur Fol-
ge, sondern auch die aufgrund des demographischen Wan-
dels langfristig unverantwortliche Vergeudung spéter
dringend bendétigter Arbeitsvermégen.

10. Die Berufsbildungspolitik mufl daher mit einer aktiven Ar-
beitsmarkt- und Beschéftigungspolitik sowie Industriefor-
derung und Forschungs- und Technologiepolitik verbun-
den sein.

11. Neben der Eréffnung von Beschéaftigungschancen miissen
auch diesich an eine Ausbildung anschliefenden Bildungs-
und Weiterbildungsmaoglichkeiten verbessert werden.
Hierzu gehort auch die Entwicklung bundeseinheitlicher
Rahmenbedingungen und Standards, nicht zuletzt auch
beim Hochschulzugang fir qualifizierte Berufstitige ohne
Abitur.

12. Mit abnehmender Tendenz beteiligt sich nur noch ein Drit-
tel aller Betriebe und Verwaltungen an der Berufsausbil-
dung. Unabhéngig von den Griinden fiir die bedrohlich sin-
kende Ausbildungsbereitschaft bzw. -méglichkeit ist
festzustellen: Hierdurch wird nicht nur fiir eine stark wach-
sende Zahl von Jugendlichen die Berufswahlmoglichkeit
eingeschrankt, sondern auch die Sicherung des Fachkrif-
tenachwuchses durch die berufsbildungspolitisch Verant-
wortlichen selbst gefdhrdet. Auflerdem ist eine ungleiche
Lastenverteilung die Folge, sowohl zwischen ausbildenden
Betrieben/Verwaltungen als auch zwischen Wirtschaft und
Staat bzw. Bundesanstalt fiir Arbeit. Hinzu kommt die Not-
wendigkeit, neue Anreize zur Schaffung zuséatzlicher Aus-
bildungsplatze vom Staat im Rahmen seiner Méglichkeiten
zu schaffen.

IV. Der Deutsche Bundestag fordert die Bundesregierung auf, zur
Losung der quantitativen und qualitativen Probleme der be-
ruflichen Bildung Vorschldge zu einem gerechten Leistungs-
ausgleich und zu steuerlichen und sonstigen Anreizen in Ab-
stimmung mit allen berufsbildungspolitisch Verantwortlichen
zu entwickeln. Eckpunkte hierfiir sollen sein:

1. Gerechter Leistungsausgleich

Notwendig ist ein lberbetrieblicher Leistungsausgleich,
der durch gesetzliche Verankerung eines finanziellen Aus-
gleichs zwischen ausbildenden Betrieben und nichtausbil-
denden Betrieben zu erfolgen hat. Alle Betriebe und
offentlichen Verwaltungen sollen einen bestimmten Pro-
zentsatz ihrer sozialversicherungspflichtigen Lohn- und
Gehaltssumme fiir Auszubildende im Sinne des Berufsbil-
dungsgesetzes bzw. der Handwerksordnung aufwenden.
Hierbei sind Kammerumlagen und Einzahlungen in Bran-
chenfonds zum Zweck der Berufsausbildung aufgrund
tarifvertraglicher Vereinbarungen unter Abzug von Zah-
lungen, die der Betrieb hieraus erhalten hat, den betriebli-
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chen Aufwendungen gleichzusetzen. Der Leistungsaus-
gleichist so auszugestalten, daB er insgesamt aufkommens-
neutral ausgestaltet wird: Betriebe mit durchschnittlicher,
dem Fachkréaftebedarf entsprechender Ausbildungsquote
sollen nicht zusdtzlich belastet, Uberdurchschnittlich aus-
bildende Betriebe jedoch entlastet und nur unterdurch-
schnittlich ausbildende Betriebe in zumutbarem Umfang
belastet werden. '

Uber die regionale Verteilung des Mittelaufkommens und
einen Spitzenausgleich zwischen beitragsstarken und bei-
tragsschwachen Regionen sollen die Arbeitgeber und
Gewerkschaften selbst entscheiden. Auf regionaler Ebene
sollen sie im Rahmen eines jahrlich aufzustellenden
Berufsbildungsforderungsprogramms tiber Zahlungen an
Betriebe und anerkannte Trdger der Berufsausbildung ent-
scheiden. Die Mittel sind vorzusehen fiir folgende im Be-
rufsbildungsforderungsgesetz zu verankernde Zwecke:

— Berufsausbildungsleistungen, die iiber dem Branchen-
oder regionalen Durchschnitt liegen,

— Forderung der Berufsausbildung in neugegriindeten
Betrieben,

— Dbesondere Leistungen zur Berufsausbildung von
Madchen in frauenuntypischen Berufen,

— Berufsausbildung von Lernschwacheren, Jugendlichen
mit Behinderungen und ausldndischen Jugendlichen,

- gezielte Verbesserung der Qualitat der Berufsausbil-
dung, z.B. die Férderung des Fremdsprachenerwerbs
und des Austauschs von Jugendlichen in der Berufs-
ausbildung,

— Verbesserung der Qualitat der Ausbildungsinfrastruktur,
— ErprobungderBerufsausbildung in neuen Berufsfeldern.
2. Steuerliche Anreize

Es soll gepriift werden, ob fiir neugegriindete Betriebe und
Betriebe, die iiber Bedarf ausbilden, steuerliche Anreizsy-
steme geschaffen werden konnen. Hierzu ist eine Exper-
tengruppe aus Vertretern der Bundesregierung, der Lan-
der, der Arbeitgeberverbande und Gewerkschaften sowie
Sachverstdandigen einzusetzen, deren Bericht und MaB-
nahmenvorschlage Mitte 1996 vorzulegen sind.

3. Industrie- und Gewerbeforderung, 6ffentliche Auftrage

Alle 6ffentlichen FordermaBnahmen zur Schaffung von Ar-
beitsplatzen im Rahmen der Industrie- und Gewerbeforde-
rung auf Bundes-, Lander-, kommunaler und EU-Ebene
sind kiinftig so auszugestalten, dall mit der beantragten 6f-
fentlichen Férderung in angemessenem Umfang auch Aus-
bildungsplatze geschaffen werden.
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Die hierzu einzusetzende Expertengruppe soll weiter prii-
fen, wie bei der Vergabe offentlicher Auftrage sicherge-
stellt werden kann, daB der Umfang der Berufsausbil-
dungsanstrengungen bei sonst gleichem Angebotsprofil
der Anbieter fur die Auftragsvergabe maBgebend wird.

V. Die Bundesregierung wird aufgefordert, im Berufsbildungsbe-

VL

richt 1996 dariiber hinaus zu folgenden Schwerpunkten zu be-
richten:

MaBnahmen der Bundesregierung zur Umsetzung der Vor-
schlage der Bund-Lander-Arbeitsgruppe berufliche Bil-
dung vom Februar 1994 sowie der ,Kanzlerrunden" 1995
unter EinschluB ihrer finanziellen Auswirkungen im Bun-
deshaushalt 1997 und in der mittelfristigen Finanzplanung;

Austauschprogramme und -maBnahmen im Rahmen der
EU: Bilanz der Antragsrunde 1995 zum Programm Leonar-
do da Vinci und Folgerungen fiir Themenschwerpunkte,
Antragsberatung und -begutachtung sowie Betreuung
wahrend der Durchfiuhrung der Mafinahmen 1996 und in
den Folgejahren;

Bildungschancen von ausldndischen Jugendlichen: Konse-
quenzen aus dem juingst vorgelegten Bericht der Auslan-
derbeauftragten der Bundesregierung zur ,Lage der Aus-
lander in der Bundesrepublik Deutschland*;

MaBnahmen zur Gleichstellung von Madchen und jungen
Frauen in der beruflichen Erstausbildung und Weiterbil-
dung;

Ausbildungshemmnisse: Auf welchen Feldern bestehen
bei der Aufnahme oder Ausweitung der Berufsausbildung,
z. B. bei neugegriindeten Betrieben und in einzelnen Bran-
chen (siehe auch Antrag der Fraktion der SPD ,Die Ar-
beitsplatz- und Ausbildungssituation in der Fremdenver-
kehrswirtschaft”, Drucksache 13/2981) Hemmnisse, und
wie konnen diese ohne EinbufBlen an Qualitat und Nach-
teile fiir die Jugendlichen abgebaut werden;

Probleme von Jugendlichen an der ,zweiten Schwelle":
Wie kann der Ubergang nach der Berufsausbildung in den
— erlernten - Beruf geférdert werden.

Der Deutsche Bundestag beabsichtigt, diese Vorschlage und
die Vorstellungen der Bundesregierung mit allen berufsbil-
dungspolitisch Verantwortlichen und Beteiligten umfassend zu
erortern und unter Bericksichtigung ihrer Vorstellungen zii-
gig umzusetzen durch

Novellierung der gesetzlichen Grundlagen,

Programme zu vordringlichen MafBnahmen in den neuen
und alten Landern,
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