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Antwort

der Bundesregierung

auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten Antje Hermenau und der Fraktion
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
— Drucksache 13/4395 —

Sicherung der beruflichen Erstausbildung

Der Prasident der Bundesanstalt fiir Arbeit, Bernhard Jagoda, hat sich
anlaBlich der Halbjahresbilanz des Berufsberatungsjahres 1995/1996
(Stichtag: 30. September 1996) am 10. April 1996 besorgt iber die Ent-
wicklung auf dem Ausbildungsstellenmarkt gedufiert. Nach seinen An-
gaben wurden von Oktober 1995 bis Méarz 1996 im Westen insgesamt
413 100 betriebliche Ausbildungsstellen und damit 8 % weniger als im
Vorjahreszeitraum bei den Arbeitsdmtern gemeldet. Andererseits sei die
Zahl der Bewerber um 7 % auf 393 700 gestiegen. Im Osten verlief die
Entwicklung dhnlich. Es wurden den Arbeitsamtern in den vergangenen
sechs Monaten 58 000 betriebliche Ausbildungs stellen gemeldet und
damit 4 % weniger als in der vergleichbaren Vorjahreszeit. Die Zahl der
Bewerber erhohte sich dagegen um 11 % auf 169 400. Das rechnerische
Ausbildungsplatzdefizit sei somit erneut grofer geworden (Handelsblatt,
10. April 1996).

Das bedeutet, nie zuvor wurden in Ostdeutschland so wenig Aus-
bildungsplidtze gemeldet wie jetzt. Zwar lassen die Zahlen noch keine
definitiven Vorhersagen fiir die endgiiltige Entwicklung zu, doch eine
Trendwende ist illusorisch: Immer mehr Schulabganger und Jugendliche
aus Warteschleifen drangen auf den Ausbildungsmarkt, wahrend sich
viele Betriebe aus Kostengriinden und Unsicherheit iiber die zukiinftige
Entwicklung mit dem Angebot von Lehrstellen zuriickhalten. Nur noch
knapp ein Drittel aller Betriebe bilden aus.

1. Teilt die Bundesregierung die Einschétzung des Prasidenten der
Bundesanstalt fiir Arbeit, Bernhard Jagoda, daf das Appellieren an
die Wirtschaft, ihre Zusage einer Steigerung der von ihr bereitge-
stellten betrieblichen Ausbildungsstellen bis 1997 um 10 % zu rea-
lisieren, und die Betriebsbesuchsaktionen und Fachgesprache der
Arbeitsamter in den neuen Bundesldndern nicht ausreichen, um das
Problem des Lehrstellendefizites zu 16sen? Teilt die Bundesregie-
rung seine Auffassung, daB ,zusatzliche Anstrengungen unerlaB-
lich sind” (Handelsblatt vom 10. April 1996)?

Wenn nein, wie schatzt die Bundesregierung die Lage ein?

Wenn ja, wie gedenkt die Bundesregierung auf diese Verschlechte-
rung der Lage auf dem Lehrstellenmarkt und die nicht absehbare
zukiinftige Verbesserung zu reagieren?

Die Antwort wurde namens der Bundesregierung mit Schreiben des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissen-
schatft, Forschun‘g und Technologie vom 2. Mai 1996 im Einvernehmen mit den Bundesministerien fiir Wirtschaft
und fiur Arbeit und Sozialordnung libermittelt.
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1996 werden insgesamt 620 000 neue Ausbildungsstellen ge-
braucht: 480 000 im Westen und 140 000 im Osten. Sowohl in den
alten als auch in den neuen Landern muB das Ausbildungsplatz-
angebot gegeniiber dem Vorjahr um jeweils rund 10 000 Platze
ausgeweitet werden. Wahrend die Nachfrage im Osten mittel-
fristig auf diesem Niveau bleiben wird, wachst sie im Westen auch
in den kommenden Jahren leicht an.

Ausgehend von rund 103 000 betrieblichen Stellen und rund
20 000 auBerbetrieblichen Pldtzen im Jahr 1995 erfordert ein Aus-
gleich von Angebot und Nachfrage in den neuen Landern in den
kommenden Jahren besondere Anstrengungen.

Bund, Wirtschaft und Gewerkschaften haben sich am 24. April
1996 in einem , Zukunftsbiindnis Lehrstellen” darauf verstandigt,
ihre Bemiihungen fiir ein ausreichendes Ausbildungsplatz-
angebot vor allem in den neuen Landern zu verstarken:

— Die Wirtschaft wird in den nédchsten Jahren ihr betriebliches
Angebot um jeweils 10 % in den neuen Landern erhéhen.

— Die Lander setzen ihre Betriebsférderprogramme fort.

— Der Bund wird sein Ausbildungsplatzangebot auch in den
neuen Lidndern ausweiten. Er hat sichergestellt, daB das Aus-
bildungsangebot in seinem Zustédndigkeitsbereich 1996 um 5 %
erhéht wird. ’

— Lander und Kommunen sind aufgefordert, diesem Beispiel zu
folgen.

— Die Deutsche Post AG wird ihr Angebot ebenfalls erhéhen, die
Deutsche Bahn AG wird 2 000 Platze iiber ihren Eigenbedarf
hinaus anbieten.

— Das Bundesministerium der Finanzen hat sichergestellt, daB in
bundeseigenen Unternehmen der Bundesanstalt flir vereini-
gungsbedingte Sondervermdgen (BVS) 1996 70 Lehrstellen
iiber den betriebsbedingten Eigenbedarf der Unternehmen
angeboten werden kénnen.

— Das Bundesministerium fiir Wirtschaft wird fur Klein- und Mit-
telbetriebe (bis 500 Beschéftigte) ein ERP-Investitionspro-
gramm zur Schaffung zusétzlicher Ausbildungspldtze (.ERP-
Ausbildungsplédtze-Programm*) auflegen.

— Um umzugsbedingte Einschrdnkungen des Angebots an Ausbil-
dungsplatzen in Berliner Behérden, deren Umzug feststeht, zu
verhindern, wird eine Austausch-Borse beim Bundesverwal-
tungsamtmit dem Ziel eingerichtet, daB begonnene Ausbildungen
durch Einrichtungen, die nach Berlin ziehen, fortgefithrt werden.

— Fiir 1996 werden in den neuen Landern Ausbildungen nach
§ 40 c Abs. 2 des Arbeitsférderungsgesetzes — AFG — (Benach-
teiligtenférderung) in der GréBenordnung von rund 10 000
Platzen angeboten.

Bund und Sozialparteien teilen die Auffassung, daB trotz dieser
MaBnahmen und eines weiteren verstdrkten Ubergangs in eine
Hochschulausbildung 1996 mit einer Angebotsliicke von 12 000
Ausbildungspldtzen und 1997 von 6 000 Pliatzen in den neuen
Léndern zu rechnen ist. Ab 1998 wird die Wirtschaft aus eigener
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Kraft einen Ausgleich von Angebot und Nachfrage auch in den
neuen Landern sicherstellen.

Zur SchlieBung dieser Angebotsliicke in 1996 und 1997 ist unter
Beteiligung der Sozialparteien ein Mafinahmen-Mix aus betriebs-
naher Ausbildungsférderung und im begrenzten Umfang schu-
lischer Vollausbildung erarbeitet worden:

— Der Bund wird in diesem ,Zukunftsbiindnis Lehrstellen” zu-
satzliche Ausbildungsplatzentwickler zur Unterstiitzung von
Betrieben ohne Ausbildungserfahrung und von Ausbildungs-
verbiinden einsetzen und offentlich finanzierte Ausbilder fur
Betriebe oder Betriebsverbiinde zur Verfiigung stellen.

— Dartiber hinaus wird sich der Bund an der Férderung zusétz-

~ licher Ausbildungsplitze in Kommunen, in Ausbildungsver-
biinden, bei Existenzgriindern, in betriebsnahen Kapazitidten
und in vollqualifizierenden beruflichen Schulen finanziell be-
teiligen.

— Pro zusétzlichen Ausbildungsplatz sind Durchschnittskosten
von 26 500 DM vorgesehen. Der Bund beteiligt sich zu 50 % an
diesen Kosten (13 250 DM pro Férderfall).

— Die FoérdermaBnahmen werden von den Ladndern durchgefiihrt
und koénnen von ihnen inhaltlich und regional frei ausgestaltet
werden.

— Die MaBnahmen werden bis auf die schulischen Pliatze erst
nach Ausschopfung der betrieblichen Ausbildungsressourcen,
d. h. nachrangig, im September eingesetzt.

— Die Inanspruchnahme der Gemeinschaftsinitiative 1995 ist Ba-
sis fir die Verteilung auf die Ladnder.

Die Gesprachemit den Landern werden umgehend aufgenommen.

2. Wird sich die Bundesregierung angesichts dieser aktuellen Lage der
Einschatzung Jagodas anschlieBen, daB ,eine erneute Bereit-
stellung von iber- und auBerbetrieblichen Ausbildungsplédtzen”
also mittels der Gemeinschaftsinitiative-Ost (Bund/Lander-Sonder-
programm zur Schaffung zuséatzlicher Ausbildungspldtze in den
neuen Landern und Berlin/Ost) fiir das Halbjahr 1997 ,zwar keine
Losung sei”, aber ,daB dem Jugendlichen mit einem iiberbetrieb-
lichen Ausbildungsplatz mehr gedient sei als mit keinem" (Han-
delsblatt, 10. April 1996)? -

Es besteht zwischen Bundesregierung und Sozialparteien Ein-
vernehmen, daB zur SchlieBung der Angebotsliicke in 1996 und
1997 keine Gemeinschaftsinitiative alter Art in den neuen Lan-
dern eingesetzt wird. Ausschlaggebend hierfiir war, dafl das Kon-
tingent der Gemeinschaftsinitiative Ost 1995 von 14 500 Platzen
nur zum Teil ausgeschopft wurde: 1 560 Pldtze blieben ungenutzt.
Auch die Mehrheit der neuen Lander halt im Interesse einer be-
trieblich verantworteten Berufsausbildung eine betriebsnahere
Ausgestaltung der Ausbildungsférderung fur erforderlich.

2.1. Wenn die Bundesregierung einer Weiterfithrung der Gemein-
schaftsinitiative-Ost fiir das Haushaltsjahr zustimmt, wird dieses
" Férderprogramm rechtzeitig bei der derzeitigen Aufstellung des
Bundeshaushaltes 1997 berticksichtigt, oder wird die Bundesregie-
rung wie im letzten Jahr 1995 erst im September reagieren?
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Eine Weiterfiihrung der Gemeinschaftsinitiative Ost ist nicht mehr
vorgesehen. Gleichwohl wird die Bundesregierung sicherstellen,
daB das mit den Sozialparteien erarbeitete neue Férderprogramm
zur Sicherung eines ausreichenden Ausbildungsplatzangebotes in
den neuen Landern rechtzeitig bei der Aufstellung des Bundes-
haushaltes 1997 bertuicksichtigt wird.

2.2, Wird sich eine erneute Gemeinschaftsinitiative an den Strukturen
der Gemeinschaftsinitiativen aus den Jahren 1993 und 1994 und
1995/1996 orientieren?

Wenn nein, wie wird sie dann ausgestaltet werden?

Wie hoch wird der 50%ige Bundesanteil sein, soll er durch Ein-
sparungen an anderer Stelle im Bundeshaushalt gedeckt werden,
wenn ja, in welchem Einzelplan, Kapitel, Titel?

Zur Ausgestaltung des neuen MaBnahmen-Mix wird auf die
Antwort zu Frage 1 verwiesen. Fiir die Durchfiihrung des
MaBnahmen-Mix stellt die Bundesregierung insgesamt rund
172 Mio. DM in den Haushaltsjahren 1996 bis 2000 zur Verfugung.

Zur Finanzierung des Bundesanteils werden Einsparungen in den
Einzelplanen des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschatft,
Forschung und Technologie und des Bundesministerums fur
Wirtschaft eingesetzt. Die Einzelheiten werden in den laufenden
Haushaltsberatungen geklart.

2.3. Wie schétzt die Bundesregierung die Qualitat der auBerbetrieb-
lichen Berufsausbildung ein vor dem Hintergrund, daB etwa jeder
fiinfte Jugendliche, der 1995 in der Bundesrepublik Deutschland
eine Berufsausbildung erfolgreich beendete, sich danach aufgrund
der Nichtiibernahme in den Lehrbetrieb arbeitslos melden mufite
und vor dem Hintergrund, dafl der Deutsche Gewerkschaftsbund
davon ausgeht, daB von 570 100 Schiilern, die 1993 einen Aus-
bildungsvertrag abgeschlossen haben, 1995 rund 106 000 nicht von
ihrem Lehrbetrieb ibernommen wurden und in den neuen Bundes-
landern im Jahr 1995 fast ein Drittel derer, die gerade eine Lehre
absolviert hatten, von Arbeitslosigkeit betroffen sind und in West-
deutschland dies jedem sechsten geschah (Dresdner Neue Nach-
richten vom 20. Méarz 1996)?

Die Bundesregierung sieht keine Veranlassung, die Qualitat der
auBerbetrieblichen Berufsausbildungin Frage zu stellen. Durch die
Richtlinien zur Durchfiihrung der Gemeinschaftsinitiativen ist si-
chergestellt, dal die Teilnehmer an auflerbetrieblicher Ausbildung
bei geeigneten Tragern und von einem qualifizierten Personal
ausgebildet werden. Entsprechendes gilt fir die aullerbetriebliche
Ausbildung im Rahmen des § 40 c Abs. 2 AFG und des dazu er-
gangenen Anordnungsrechts der Bundesanstalt fiir Arbeit.

Im Gegensatz zu einer betrieblichen Berufsausbildung kénnen aller-
dings betrieblich bedeutsame Schhisselqualifikationen in einer au-
Berbetrieblichen Lernsituation begrenzt entwickelt werden. Dies a3t
sich auch durch Betriebspraktika nur bedingt ausgleichen.

Griinde fir auftretende Ubergangsschwierigkeiten von Ab-
solventen auBerbetrieblicher Ausbildung in die Beschaftigung
sind weniger in der Qualitat der auBerbetrieblichen Berufsaus-
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bildung als vielmehr in der fehlenden Maglichkeit der unmittel-
baren Ubernahme durch die Ausbildungsstitte und in der regio-
nalen Arbeitsmarktlage zu suchen. Der Einsatz aufierbetrieblicher
MaBnahmen im Rahmen der Gemeinschaftsinitiativen wurde vor
allem in den Regionen vorgenommen, in denen das Ausbildungs-
platzangebot der Betriebe nicht ausgereicht hatte und in denen es
auch an allgemeinen Beschéaftigungschancen mangelt. Aulerbe-
triebliche Ausbildung ist mit Blick auf eine anschlieBende Be-
schaftigung deshalb dhnlich zu werten wie eine betriebliche
Uberbedarfsausbildung. Auch ihr steht kein aktueller und kon-
kreter einzelbetrieblicher Bedarf gegeniiber.

In den letzten Jahren ist der Ubergang von der Ausbildung in eine
Beschaftigung insgesamt schwieriger geworden. Waren es 1991
noch ca. 13 %, die sich unmittelbar nach erfolgreichem Abschluf
einer dualen Ausbildung bei den Arbeitsamtern als arbeitslos re-
gistrieren lieflen, stieg dieser Anteil bis 1994 auf Giber 20 %. Aller-
dings 1afit sich fir das Jahr 1995 eine Verbesserung dieser Situa-
tion feststellen. In den alten Bundeslandern verringerte sich die
Zahl der Zugange in Arbeitslosigkeit aus betrieblicher Aus-
bildung um 3,7%. In den neuen Bundeslandern war zwar noch
eine Zunahme zu verzeichnen, diese fiel aber nicht mehr so stark
aus wie im Vorjahr. Jugendlichen, die nach Abschluf} einer dualen
Berufsausbildung arbeitslos werden, gelingt es aber zumeist nach
kurzer Zeit der Sucharbeitslosigkeit, eine neue Beschéftigung zu
finden. Im Vergleich zu sémtlichen Personen mit betrieblicher
Ausbildung ist die durchschnittliche Dauer der Arbeitslosigkeit
von jungen Ausbildungsabsolventen um die Halfte kiirzer.

Auch wenn davon auszugehen ist, daB der Ubergang in die Be-
schaftigung fir aullerbetrieblich ausgebildete Fachkrafte schwie-
riger ist als fiir Absolventen einer betrieblichen Ausbildung, bietet
sie den Absolventen im Vergleich zu ungelernten Jugendlichen
deutlich bessere Berufschancen.

2.4. Wie schatzt die Bundesregierung die verstarkt vorkommende au-
Berbetriebliche Ausbildung fiir Schulabganger mit Hauptschulab-
schluB, MittelschulabschluBl, Abitur hinsichtlich der Konformitéat mit
einer vergleichbaren Ausbildung im klassischen dualen System ein?

Eine Statistik Giber die Art des Schulabschlusses der Teilnehmer
an den Gemeinschaftsinitiativen wird nicht gefiihrt. Ent-
scheidendes Kriterium fiir die Aufnahme in diese MalBnahmen
war die Registrierung beim Arbeitsamt als noch nicht vermittelter
Bewerber um eine Ausbildungsstelle. Alle Erfahrungen tber die
Vermittlungschancen von Schulabsolventen sprechen dafiir, da3
der Anteil der Teilnehmer mit héheren Schulabschliissen an die-
sen MaBinahmen eher gering sein diirfte. Dies gilt ganz besonders
fiir die Maflnahmen nach § 40c Abs. 2 AFG fiir auslandische,
lernbeeintrachtigte oder sozial benachteiligte Jugendliche.

Abgesehen von der notwendigen Forderung auBierbetrieblicher
Ausbildung nach § 40c Abs. 2 AFG ist die Bundesregierung der
Auffassung, daB auierbetriebliche Ausbildung nur ein Notbehelf
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sein kann. Die Bundesregierung hat mit dem neuen betriebs-
nahen Lehrstellenprogramm fiir die neuen Lander sichergestelit,
daB auf auBerbetriebliche Ausbildung in der Form der Gemein-
schaftsinitiativen kiinftig verzichtet werden kann.

2.5. Welche Folgerungen zieht die Bundesregierung aus der Entschei-
dung des Bundesarbeitsgerichts aus dem Jahre 1995, nach der
Lehrlinge mit einem aus Mitteln der Bundesanstalt fiir Arbeit finan-
zierten Ausbildungsplatz keinen Anspruch auf Tariflohn haben (AZ:
5 AZR 258/94)?

Ist die Bundesregierung ebenfalls wie die Arbeitsrichter der Auf-
fassung, daB die gesetzlich vorgeschriebene , Angemessenheit” der
Ausbildungsvergutung wegen der staatlichen Férderung anders zu
bewerten ist als bei einer betrieblichen Ausbildung? -

Wie begriindet es die Bundesregierung, wenn ein Lehrling, der ei-
nen mit Mitteln der Bundesanstaltfiir Arbeit finanzierten Aus-
bildungsplatz vermittelt bekommt, ein unter dem Tarif liegendes
Lehrgeld in Hohe von 400 DM erhalt?

Ist die Bundesregierung der Auffassung, daB 400 DM Lehrlingsge-
halt als Beitrag zum Lebensunterhalt ausreichend sind?

Die Bundesregierung teilt die Auffassung, dafl die Angemessen-
heit der Ausbildungsvergiitung in einer auBerbetrieblichen Aus-
bildung anders zu werten ist als in einer betrieblichen Berufsaus-
bildung. Sie sieht sich in der Entscheidung des Bundesarbeits-
gerichtes darin bestdtigt, bei einer offentlich geférderten
auBerbetrieblichen Ausbildung einen Zuschuf} zur Ausbildungs-
vergiitung zu gewdhren, der unter der tariflichen Ausbildungs-
vergitung liegt. '

In den neuen Léandern liegt dieser ZuschuB zur Ausbildungsver-
glitung fiir das 1. Ausbildungsjahr bei 460 DM pro Monat, in den
alten Landern bei 500 DM. Danach wéchst dieser Zuschufl um 5 %
pro Ausbildungsjahr an. AuBerdem werden die Sozialversiche-
rungsbeitrdge in voller Héhe tibernommen.

Teilnehmer an MaBnahmen der auBerbetrieblichen Ausbildung
haben dariiber hinaus Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe
(BAB), soweit die Voraussetzungen, insbesondere die der aus-
wartigen Unterbringung, erfiillt sind. Bei der Bemessung des Be-
darfs sind die Kosten zur Bestreitung des Lebensunterhaltes be-
ricksichtigt.

2.6. Welches Ergebnis haben die Gemeinschaftsinitiativen-Ost-Pro-
gramme in den letzten Jahren seit ihres Bestehens hinsichtlich der
Anzahl tiberbetrieblicher Ausbildungsplitze erbracht?

Hat die Bundesregierung eine Ubersicht dariiber, wie viele der so
ausgebildeten Lehrlinge anschliefend in ein Festanstellungsver-
héltnis ibernommen worden sind?

Ende Mairz 1996 waren im Rahmen der Gemeinschaftsinitiativen
1993, 1994 und 1995 knapp 31 000 Jugendliche in auBlerbetrieb-
licher Ausbildung:
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GIOst GIOst GIOst Summe
1993 1994 1995
Teilnehmer 6 006 11 996 12 789 30791
Kontingent 10 000 14 000 14 500 38 500
Inanspruchnahme 60 % 86 % 88 % 80 %

Die Teilnehmer der ersten Gemeinschaftsinitiative des Jahres
1993 werden Uiberwiegend im Sommer 1996 ihre dreijahrige Aus-
bildung abschliefen, ein weiterer Teil der Teilnehmer in dreiein-
halbjdhriger Ausbildung erst Anfang 1997. Insoweit kénnen noch
keine Aussagen zum Ubergang von Ausbildungsabsolventen der
Gemeinschaftsinitiativen in ein Beschéftigungsverhéltnis ge-
troffen werden.

3. Wenn die Bundesregierung einer Weiterfithrung nicht zustimmt und
daran festhilt, daB es eine Gemeinschaftsinitiative in den neuen
Lindern in diesem Jahr nicht geben wird (Bundesminister fiir Bil-
dung, Wissenschaft, Forschung und Technologie, Jirgen Riittgers,
in einer Pressemitteilung vom 28. Februar 1996), welche daraus re-
sultierenden qualitativen und quantitativen Folgen fiir das duale
Prinzip der beruflichen Erstausbildung vor allem in den neuen
Bundesléndern sieht die Bundesregierung vor dem Hintergrund,
daB z.B. in Sachsen ca. 70 % aller Ausbildungsplédtze staatlich be-
zuschuBit bzw. vollsténdig auBerbetriebliche Ausbildungsplatze
sind?

Die Bundesregierung ist der Auffassung, daB der Verzicht auf eine
Fortfithrung der Gemeinschaftsinitiativen zugunsten einer be-
triebsnaheren Forderung von Ausbildung ein wichtiger Beitrag
ist, dem dualen Grundprinzip der beruflichen Erstausbildung so-
wohl in qualitativer als auch quantitativer Sicht verstarkt Rech-
nung zu tragen. Sie ist aber auch der Auffassung, daf} jede Forde-
rung von Ausbildung darauf gerichtet sein mu8, daB sich eine von
der Wirtschaft selbst getragene und verantwortete betriebliche
Ausbildung entwickeln kann. Jede offentliche Unterstiitzung von
Berufsausbildung muf} deshalb so rasch wie mdglich auf ein ord-
nungspolitisch vertretbares MaB zuriickgefiihrt werden.

4. Teilt die Bundesregierung die Auffassung, daB wesentlich mehr
Firmen in den neuen Bundesldndern ausbilden moéchten, als tat-
sédchlich ausbilden, es aber oft an Ausbildern, Lehrstdtten, unter-
nehmensnahen Lehrkonzepten, Zeit und finanziellen Mitteln fehlt?

Wenn ja, wird die Bundesregierung im Bundeshaushalt 1997 im
Einzelplan 30 das Sonderprogramm zur Entwicklung zuséatzlicher
betrieblicher Ausbildungspldtze in den neuen Bundesléndern
(Ausbildungsplatzentwickler) fortfithren? ‘

Wenn ja, in welcher H6he und wie lange?

Wenn ja, sieht die Bundesregierung diese MaBnahme beziglich der
Bundeshilfe als ausreichend an?

Die Bundesregierung teilt die Auffassung, daB die betrieblichen
Ausbildungsreserven in den neuen L&ndern noch nicht ausge-
schopft sind. Sie verfolgt deshalb nachdriicklich das Ziel, aus-
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bildungsfihige Betriebe, die noch nicht ausbilden oder noch mehr
ausbilden kénnten, intensiver als bislang anzusprechen, zu infor-
mieren und zu beraten.

Der Bund setzt deshalb seit 1995 in den neuen Léndern Aus-
bildungsplatzentwickler zur Steigerung des betrieblichen Aus-
bildungsangebotes ein. Dieses bei den Kammern beschiftigte
Personal bietet vor allem Betrieben ohne Ausbildungserfahrung
praktische Hilfen beim Start in die Berufsausbildung an. Aus-
bildungsplatzentwickler setzen sich auch fiir mehr Verbundaus-
bildung ein.

Das mit 54 Mio. DM ausgestattete Prograrnm zur Férderung von
bis zu 150 Ausbildungsplatzentwicklern wird bis Ende 1998 lau-
fen.

Inzwischen liegen erste Berichte von etwa 100 Ausbildungsplatz-
entwicklern vor. Sie haben in den ersten Monaten knapp 5 000
Ausbildungsstellen eingeworben und zahlreiche Ausbildungs-
verbiinde beraten und organisiert. Damit wird die Tatigkeit der
Ausbildungswerber und Ausbildungsberater der Kammern sowie
der Berufsberater der Arbeitsamter bedarfsgerecht flankiert.

5.  Welche Folgerungen zieht die Bundesregierung aus dem Sonder-
weg Sachsens

a) hinsichtlich der Qualitdt der Ausbildung im Vergleich zu der
Gemeinschaftsinitiative-Ost und im Vergleich zu den normalen
betrieblichen Ausbildungsformen,

b) hinsichtlich der Kosten pro Auszubildendem und Jahr im Ver-
gleich zu der Gemeinschaftsinitiative-Ost und im Vergleich zu
den hormalen betrieblichen Ausbildungsformen,

c) hinsichtlich der Gefahr einer Minderung der Tarife in der be-
trieblichen Ausbildung,

d) als Modell fiir alle neuen Bundeslander,
e) als bundesweites Modell?

Bundesregierung und Sozialparteien sind sich einig, daB abge-
sehen von der notwendigen Forderung nach § 40c Abs. 2 AFG
jede andere auBerbetriebliche Ausbildung zugunsten von be-
trieblicher Ausbildung zuriickgefithrt werden mufl. Im ibrigen
wird auf die Antwort zu Frage 2.3 verwiesen.

6. Sieht die Bundesregierung eine alternative Losungsmoglichkeit
bzw. einen Ersatz fiir die staatlich finanzierten auBlerbetrieblichen
Lehrstellen eher in einer Einfithrung einer generellen oder auf be-
stimmte Unternehmenssektoren bezogenen Ausbildungsplatz-
abgabe fur Betriebe, die nicht ausbilden; oder hélt sie steuerliche
Anreize fur Unternehmen, die ausbilden, fiir das geeignetere In-
strument zur Verbesserung der Ausbildungsstellensituation?

Die Bundesregierung hat zu dieser Fragestellung bereits mehr-
fach Stellung genommen. Die einzelbetriebliche Finanzierung
von Berufsausbildung ist der beste Ansatz zur bedarfsgerechten
Ausweitung des Lehrstellenangebotes.
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