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BeschluBempfehlung und Bericht
des Ausschusses fiir Arbeit und Sozialordnung (11. AusschuB)

zu dem Gesetzentwurf der Bundesregierung
- Drucksachen 13/4520, 13/5021 -

Entwurf eines Gesetzes liber Europdische Betriebsrate
(Européische Betriebsrate-Gesetz - EBRG)

A. Problem

Ziel des Gesetzentwurfs ist die Umsetzung der Richtlinie 94/45/EG
des Rates vom 22. September 1994 iiber die Einsetzung eines
Européischen Betriebsrats oder die Schaffung eines Verfahrens
zur Unterrichtung und Anhdérung der Arbeitnehmer in gemein-
schaftsweit operierenden Unternehmen und Unternehmens-
gruppen in deutsches Recht. '

B. Lésung

Zur Starkung des Rechts auf grenziibergreifende Unterrichtung
und Anhérung der Arbeitnehmer in gré8eren gemeinschaftsweit
tdtigen Unternehmen und Unternehmensgruppen mit Sitz in
Deutschland werden Europdische Betriebsrite oder dezentrale
Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer
vereinbart. Kommt es nicht zu einer Vereinbarung, ist kraft Ge-
setzes ein Europdischer Betriebsrat zu errichten.

Mehrheit im Ausschuf§

C. Alternativen

Keine

D. Kosten

Die Europdische Kommission schédtzt die Kosten eines Europdi-
schen Betriebsrats auf ca. 10 ECU pro Arbeitnehmer im Jahr. Bei
unternehmensspezifischen Vereinbarungslésungen diirften diese
Kosten in der Regel noch geringer ausfallen. Eine nennenswerte
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zusétzliche Kostenbelastung der Wirtschaft ist deshalb nicht zu er-
warten, zumal eine gréBere Akzeptanz unternehmerischer Ent-
scheidungen durch Einbeziehung der Arbeitnehmer auch 6kono-
misch sinnvoll ist. MeBbare Auswirkungen auf die Einzelpreise
und das Preisniveau, insbesondere auch fiir das Verbraucher-
preisniveau, sind nicht zu erwarten.
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BeschluBempfehlung

Der Bundestag wolle beschliefien,

den Gesetzentwurf der Bundesregierung — Drucksachen 13/4520,
13/5021 - in der aus der anliegenden Zusammenstellung ersicht-
lichen Fassung anzunehmen. :

Bonn, den 25. September 1996

Der AusschuB fiir Arbeit und Sozialordnung

Ulrike Mascher Dr. Gisela Babel
Vorsitzende Berichterstatterin
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Zusammenstellung

des Entwurfs eines Gesetzes liber Européische Betriebsrate
(Europdische Betriebsrate-Gesetz - EBRG) - Drucksache 13/4520 -
mit den Beschliissen des Ausschusses fiir Arbeit und Sozialordnung (11. Ausschuf3)

Entwurf

Entwurf eines Gesetzes iiber
Europiische Betriebsrite (Europdische
Betriebsrate-Gesetz — EBRG) )

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlos-
sen:

Artikel 1

Gesetz iiber Europdische Betriebsrite
(Europaische Betriebsrite-Gesetz — EBRG)

ERSTER TEIL
Allgemeine Vorschriften

§1

Grenziibergreifende
Unterrichtung und Anhérung

(1) Zur Starkung des Rechts auf grenziibergreifen-
de Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer in
gemeinschaftsweit tdtigen Unternehmen und Unter-
nehmensgruppen werden Europdische Betriebsrate
oder Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der
Arbeitnehmer vereinbart. Kommt es nicht zu einer
Vereinbarung, wird ein Européischer Betriebsrat kraft
Gesetzes errichtet.

(2) Die grenziibergreifende Unterrichtung und An-
horung der Arbeitnehmer erstreckt sich in einem Un-
ternehmen auf alle in einem Mitgliedstaat liegenden
Betriebe sowie in einer Unternehmensgruppe auf alle
Unternehmen, die ihren Sitz in einem Mitgliedstaat
haben, soweit kein grofierer Geltungsbereich verein-
bart wird.

(3) Zentrale Leitung im Sinne dieses Gesetzes ist
ein gemeinschaftsweit tdtiges Unternehmen oder das
herrschende Unternehmen einer gemeinschaftsweit
tdtigen Unternehmensgruppe.

') Dieses Gesetz dient der Umsetzung der Richtlinie 94/45/EG
des Rates vom 22. September 1994 iiber die Einsetzung
eines Europdischen Betriebsrats oder die Schaffung eines
Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeit-
nehmer in gemeinschaftsweit operierenden Unternehmen
und Unternehmensgruppen (ABL EG Nr. L 254 S. 64).

Beschliisse des 11. Ausschusses

Entwurf eines Gesetzes iiber
Europaische Betriebsréte (Europdische
Betriebsrite-Gesetz — EBRG) )

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlos-
sen:

Artikel 1

Gesetz iiber Europdische Betriebsrate
(Europdische Betriebsrite-Gesetz — EBRG)

ERSTER TEIL
Allgemeine Vorschriften

§1

unverdndert
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(4) Anhérung im Sinne dieses Gesetzes bezeichnet
den Meinungsaustausch und die Einrichtung eines
Dialogs zwischen den Arbeitnehmervertretern und
der zentralen Leitung oder einer anderen geeigneten
Leitungsebene.

§2
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt flir gemeinschaftsweit tdtige
Unternehmen mit Sitz im Inland und fiir gemein-
schaftsweit titige Unternehmensgruppen mit Sitz des
herrschenden Unternehmens im Inland.

(2) Liegt die zentrale Leitung nicht in einem Mit-
gliedstaat, besteht jedoch eine nachgeordnete Lei-
tung fiir in Mitgliedstaaten liegende Betriebe oder
Unternehmen, findet dieses Gesetz Anwendung,
wenn die nachgeordnete Leitung im Inland liegt. Gibt
es keine nachgeordnete Leitung, findet das Gesetz
Anwendung, wenn die zentrale Leitung einen Betrieb
oder ein Unternehmen im Inland als ihren Vertreter
benennt. Wird kein Vertreter benannt, findet das Ge-
setz Anwendung, wenn der Betrieb oder das Unter-
nehmen im Inland liegt, in dem verglichen mit ande-
ren in den Mitgliedstaaten liegenden Betrieben des
Unternehmens oder Unternehmen der Unterneh-
mensgruppe die meisten Arbeitnehmer beschéftigt
sind. Die vorgenannten Stellen gelten als zentrale
Leitung.

(3) Mitgliedstaaten im Sinne dieses Gesetzes sind
die Mitgliedstaaten der Europdischen Union, auf die
das Abkommen tber die Sozialpolitik im Anhang des
Vertrages zur Griindung der Europaischen Gemein-
schaft Anwendung findet, sowie die anderen Ver-
tragsstaaten des Abkommens {iber den Européischen
Wirtschaftsraum.

(4) Fir die Berechnung der Anzahl der im Inland
beschéftigten Arbeitnehmer (§ 4), den Auskunftsan-
spruch (§ 5 Abs. 2), die Bestimmung des herrschen-
den Unternehmens (§ 6), die Weiterleitung des An-
trags (§ 9 Abs. 2 Satz 3), die gesamtschuldnerische
Haftung des Arbeitgebers (§ 16 Abs. 2), die Bestel-
lung der auf das Inland entfallenden Arbeitnehmer-
vertreter (§§ 11, 23 Abs. 1 bis 5 und § 18 Abs. 2 in
Verbindung mit § 23) und die fir sie geltenden
Schutzbestimmungen (§ 40) sowie fiir den Bericht ge-
geniiber den ortlichen Arbeitnehmervertretungen im
Inland (§ 35 Abs. 2) gilt dieses Gesetz auch dann,
wenn die zentrale Leitung nicht im Inland liegt.

§3
Gemeinschaftsweite Tatigkeit

(1) Ein Unternehmen ist gemeinschaftsweit tétig,
wenn es mindestens 1000 Arbeitnehmer in den
Mitgliedstaaten und davon jeweils mindestens 150
Arbeitnehmer in mindestens zwei Mitgliedstaaten be-
schaftigt.

(2) Eine Unternehmensgruppe ist gemeinschafts-
weit tdtig, wenn sie mindestens 1 000 Arbeitnehmer
in den Mitgliedstaaten beschéftigt und ihr mindestens
zwei Unternehmen mit Sitz in verschiedenen Mit-
gliedstaaten angehoren, die jeweils mindestens je 150
Arbeitnehmer in verschiedenen Mitgliedstaaten be-
schéftigen.

Beschliisse des 11, Ausschusses

§2

unverdndert

§3

unverdndert
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§4
Berechnung der Arbeitnehmerzahlen

In Betrieben und Unternehmen des Inlands errech-
nen sich die im Rahmen des § 3 zu beriicksichtigen-
den Arbeitnehmerzahlen nach der Anzahl der im
Durchschnitt wdhrend der letzten zwei Jahre be-
schéftigten Arbeitnehmer im Sinne des § 5 Abs. 1 des
Betriebsverfassungsgesetzes. Magebend fiir den Be-
ginn der Frist nach Satz 1 ist der Zeitpunkt, in dem
die zentrale Leitung die Initiative zur Bildung des be-
sonderen Verhandlungsgremiums ergreift oder der
zentralen Leitung ein den Voraussetzungen des § 9
Abs. 2 entsprechender Antrag der Arbeitnehmer oder
ihrer Vertreter zugeht.

§5
Auskunitsanspruch

(1) Die zentrale Leitung hat einer Arbeitnehmer-
vertretung auf Verlangen Auskiinfte {iber die durch-
schnittliche Gesamtzahl der Arbeitnehmer und ihre
Verteilung auf die Mitgliedstaaten, die Unternehmen
und Betriebe sowie iliber-die Struktur des Unterneh-
mens oder der Unternehmensgruppe zu erteilen.

(2) Ein Betriebsrat oder ein Gesamtbetriebsrat
kann den Anspruch nach Absatz 1 gegeniiber der 6rt-
lichen Betriebs- oder Unternehmensleitung geltend
machen; diese ist verpflichtet, die fiir die Auskiinfte
erforderlichen Informationen und Unterlagen bei der
zentralen Leitung einzuholen.

§6

Herrschendes Unternehmen

(1) Ein Unternehmen, das zu einer gemeinschafts-
weit tdtigen Unternehmensgruppe gehoért, ist herr-
schendes Unternehmen, wenn es unmittelbar oder
mittelbar einen beherrschenden EinfluB auf ein ande-
res Unternehmen derselben Gruppe (abhédngiges Un-
ternehmen) ausiiben kann.

(2) Ein beherrschender EinfluB wird vermutet,
wenn ein Unternehmen in bezug auf ein anderes Un-
ternehmen unmittelbar oder mittelbar

1. mehr als die Hélfte der Mitglieder des Verwal-
tungs-, Leitungs- oder Aufsichtsorgans des ande-
ren Unternehmens bestellen kann oder

2. uber die Mehrheit der mit den Anteilen am ande-
ren Unternehmen verbundenen Stimmrechte ver-
figt oder

3. die Mehrheit des gezeichneten Kapitals dieses Un-
ternehmens besitzt.

Erfillen mehrere Unternehmen eines der in Satz 1
Nr. 1 bis 3 genannten Kriterien, bestimmt sich das
herrschende Unternehmen nach MaBgabe der dort
bestimmten Rangfolge.

(3) Bei der Anwendung des Absatzes 2 miissen den
Stimm- und Ernennungsrechten eines Unternehmens
die Rechte aller von ihm abhédngigen Unternehmen
sowie aller natiirlichen oder juristischen Personen, die
zwar im eigenen Namen, aber fiir Rechnung des Un-
ternehmens oder eines von ihm abhédngigen Unter-
nehmens handeln, hinzugerechnet werden.

6

Beschliisse des 11. Ausschusses

§4

unverdndert

§5

unverdndert

§6
unverdandert
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(4) Investment- und Beteiligungsgesellschaften im
Sinne des Artikels 3 Abs. 5 Buchstabe a oder Buch-
stabe c der Verordnung (EWG) Nr. 4064/89 des Rates
vom 21. Dezember 1989 iiber die Kontrolle von Un-
ternehmenszusammenschliissen (ABl. EG Nr. L 395
S. 1) gelten nicht als herrschendes Unternehmen ge-
geniiber einem anderen Unternehmen, an dem sie
Anteile halten, an dessen Leitung sie jedoch nicht
beteiligt sind.

§7

Europaischer Betriebsrat in
Unternehmensgruppen

Gehdren einer gemeinschaftsweit titigen Unter-
nehmensgruppe ein oder mehrere gemeinschaftsweit
titige Unternehmen an, wird ein Europdischer Be-
triebsrat nur bei dem herrschenden Unternehmen er-
richtet, sofern nichts anderes vereinbart wird.

ZWEITER TEIL
Besonderes Verhandlungsgremium

§8
Aufgabe

(1) Das besondere Verhandlungsgremium hat die
Aufgabe, mit der zentralen Leitung eine Vereinba-
rung iiber eine grenziibergreifende Unterrichtung
und Anhérung der Arbeitnehmer abzuschlieBen.

(2) Die zentrale Leitung hat dem besonderen Ver-
handlungsgremium rechtzeitig alle zur Durchfiihrung
seiner Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu erteilen
und die erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung zu
stellen.

(3) Die zentrale Leitung und das besondere Ver-
handlungsgremium arbeiten vertrauensvoll zusam-
men. Zeitpunkt, Haufigkeit und Ort der Verhandlun-
gen werden zwischen der zentralen Leitung und dem
besonderen Verhandlungsgremium einvernehmlich
festgelegt. ‘

§9
Bildung

(1) Die Bildung des besonderen Verhandlungs-
gremiums ist von den Arbeitnehmern oder ihren Ver-
tretern schriftlich bei der zentralen Leitung zu bean-
tragen oder erfolgt auf Initiative der zentralen Lei-
tung.

(2) Der Antrag ist wirksam gestellt, wenn er von
mindestens 100 Arbeitnehmern oder ihren Vertretern
aus mindestens zwei Betrieben oder Unternehmen
unterzeichnet ist, die in verschiedenen Mitgliedstaa-
ten liegen. Werden mehrere Antrage gestellt, sind die
Unterschriften zusammenzuzéhlen. Wird ein Antrag
bei einer im Inland liegenden Betriebs- oder Unter-
nehmensleitung eingereicht, hat diese den Antrag
unverziiglich an die zentrale Leitung weiterzuleiten
und die Antragsteller dariiber zu unterrichten.

Beschliisse des 11. Ausschusses

§7

unverdndert

ZWEITER TEIL
Besonderes Verhandlungsgremium

$§8
unverdndert

§9
Bildung

(l)unverdndert

(2) Der Antrag ist wirksam gestellt, wenn er von
mindestens 100 Arbeitnehmern oder ihren Vertretern
aus mindestens zwei Betrieben oder Unternehmen,
die in verschiedenen Mitgliedstaaten liegen, unter-
zeichnet ist und der zentralen Leitung zugeht. Wer-
den mehrere Antrége gestellt, sind die Unterschriften
zusammenzuzdhlen. Wird ein Antrag bei einer im In-
land liegenden Betriebs- oder Unternehmensleitung
eingereicht, hat diese den Antrag unverziiglich an die
zentrale Leitung weiterzuleiten und die Antragsteller
dariiber zu unterrichten.



Drucksache 13/5608 Deutscher Bundestag ~ 13. Wahlperiode

Entwurf

(3) Die zentrale Leitung hat die Antragsteller, die
értlichen Betriebs- oder Unternehmensleitungen, die
dort bestehenden Arbeitnehmervertretungen sowie
die in inldndischen Betrieben vertretenen Gewerk-
schaften iiber die Bildung eines besonderen Verhand-
lungsgremiums und seine Zusammensetzung zu un-
terrichten.

§ 10
Zusammensetzung

(1) Aus jedem Mitgliedstaat, in dem das Unter-
nehmen oder die Unternehmensgruppe einen Betrieb
hat, wird ein Arbeitnehmervertreter in das besondere
Verhandlungsgremium entsandt.

(2) Aus Mitgliedstaaten, in denen mindestens
25 vom Hundert der Arbeitnehmer des Unternehmens
oder der Unternehmensgruppe beschéftigt sind, wird
ein zusatzlicher Vertreter entsandt. Aus Mitgliedstaa-
ten, in denen mindestens 50 vom Hundert der Ar-
beitnehmer beschéftigt sind, werden zwei zusatzliche
Vertreter, aus einem Mitgliedstaat, in dem minde-
stens 75 vom Hundert der Arbeitnehmer beschaftigt
sind, werden drei zusétzliche Vertreter entsandt.

(3) Es kénnen Ersatzmitglieder bestellt werden.

§ 11
Bestellung inldndischer Arbeitnehmervertreter

(1) Die nach diesem Gesetz oder dém Gesetz eines
anderen Mitgliedstaates auf die im Inland beschéftig-
ten Arbeitnehmer entfallenden Mitglieder des beson-
deren Verhandlungsgremiums werden in gemein-
schaftsweit tdtigen Unternehmen vom Gesamtbe-
triebsrat (§ 47 des Betriebsverfassungsgesetzes) be-
stellt. Besteht nur ein Betriebsrat, so bestellt dieser die
Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums.

(2) Die in Absatz 1 Satz 1 genannten Mitglieder
des besonderen Verhandlungsgremiums werden in
gemeinschaftsweit tdtigen Unternehmensgruppen
vom Konzernbetriebsrat (§ 54 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes) bestellt. Besteht neben dem Konzern-
betriebsrat noch ein in ihm nicht vertretener Gesamt-
betriebsrat oder Betriebsrat, ist der Konzernbetriebs-
rat um deren Vorsitzende und um deren Stellvertreter
zu erweitern; die Vorsitzenden und ihre Stellvertreter
gelten insoweit als Konzernbetriebsratsmitglieder.

(3) Besteht kein Konzernbetriebsrat, werden die in
Absatz 1 Satz 1 genannten Mitglieder des besonderen
Verhandlungsgremiums wie folgt bestelit:

a) Bestehen mehrere Gesamtbetriebsriate, werden die
Mitglieder des besonderen Verhandlungsgre-
miums auf einer gemeinsamen Sitzung der Ge-
samtbetriebsrate bestellt, zu welcher der Gesamt-
betriebsratsvorsitzende des nach der Zahl der
wahlberechtigten Arbeitnehmer gré8ten inlandi-
schen Unternehmens einzuladen hat. Besteht da-
neben noch mindestens ein in den Gesamtbe-
triebsrdten nicht vertretener Betriebsrat, sind der
Betriebsratsvorsitzende und dessen Stellvertreter
zu dieser Sitzung einzuladen; sie gelten insoweit
als Gesamtbetriebsratsmitglieder.

Beschliisse des 11. Ausschusses

(Bunverdndert

§ 10
unverdandert

§ 11
Bestellung inldndischer Arbeitnehmervertreter

(l)unverdndert

(2Qunverdndert

B)unverdndert
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b) Besteht neben einem Gesamtbetriebsrat noch minde-
stens ein in ihm nicht vertretener Betriebsrat, ist der
Gesamtbetriebsrat um den Vorsitzenden des Betriebs-
rats und dessen Stellvertreter zu erweitern; der Be-
triebsratsvorsitzende und sein Stellvertreter gelten in-
soweit als Gesamtbetriebsratsmitglieder. Der Gesamt-
betriebsrat bestellt die Mitglieder des besonderen
Verhandlungsgremiums. Besteht nur ein Gesamt-
betriebsrat, so hat dieser die Mitglieder des besonde-
ren Verhandlungsgremiums zu bestellen.

c) Bestehen mehrere Betriebsrite, werden die Mit-
glieder des besonderen Verhandlungsgremiums
auf einer gemeinsamen Sitzung bestellt, zu wel-
cher der Betriebsratsvorsitzende des nach der Zahl
der wahlberechtigten Arbeitnehmer groften in-
landischen Betriebs einzuladen hat. Zur Teilnahme
an dieser Sitzung sind die Betriebsratsvorsitzenden
und deren Stellvertreter berechtigt; § 47 Abs. 7 des
Betriebsverfassungsgesetzes gilt entsprechend.

d) Besteht nur ein Betriebsrat, so hat dieser die Mit-
glieder des besonderen Verhandlungsgremiums zu
bestellen.

(4) Zu Mitgliedern des besonderen Verhandlungs-
gremiums konnen auch die in § 5 Abs. 3 des Be-
triebsverfassungsgesetzes genannten Angestellten
bestellt werden. :

§12

Unterrichtung iiber die Mitglieder
des besonderen Verhandlungsgremiums

Der zentralen Leitung sind unverziiglich die Na-
men der Mitglieder des besonderen Verhandlungs-
gremiums, ihre Anschriften sowie die jeweilige Be-
triebszugehorigkeit mitzuteilen. Die zentrale Leitung
hat die 6rtlichen Betriebs- oder Unternehmensleitun-
gen, die dort bestehenden Arbeitnehmervertretungen
sowie die in inlandischen Betrieben vertretenen Ge-
werkschaften iiber diese Angaben zu unterrichten.

§13
Sitzungen, Geschiftsordnung, Sachverstindige

(1) Die zentrale Leitung ladt unverziiglich nach
Benennung der Mitglieder zur konstituierenden Sit-
zung des besonderen Verhandlungsgremiums ein
und unterrichtet die ortlichen Betriebs- oder Unter-
nehmensleitungen. Das besondere Verhandlungs-
gremium wéhlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden
und kann sich eine Geschéftsordnung geben.

(2) Vor jeder Verhandlung mit der zentralen Lei-
tung hat das besondere Verhandlungsgremium das
Recht, eine Sitzung durchzufiihren und zu dieser ein-
zuladen; § 8 Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Beschliisse des besonderen Verhandlungsgre-
miums werden, soweit in diesem Gesetz nichts ande-
res bestimmt ist, mit der Mehrheit der Stimmen seiner
Mitglieder gefalBt.

Drucksache 13/5608

Beschlisse des 11. Ausschusses

4)unverdndert

(5) Frauen und Manner sollen entsprechend ih-

' rem zahlenmifiigen Verhaltnis bestellt werden.

§12
unverdndert

§13
Sitzungen, Geschiftsordnung, Sachverstindige

(l)unverdndert

(2QJunverdndert

(B)unverdndert
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(4) Das besondere Verhandlungsgremium kann
sich durch Sachverstidndige seiner Wahl unterstiitzen
lassen, soweit dies zur ordnungsgeméBen Erfillung
seiner Aufgaben erforderlich ist.

§ 14

Einbeziehung von Arbeitnehmervertretern
aus Drittstaaten

Kommen die zentrale Leitung und das besondere
Verhandlungsgremium tiberein, die nach § 17 auszu-
handelnde Vereinbarung auf nicht in einem Mitglied-
staat (Drittstaat) liegende Betriebe oder Unternehmen
zu erstrecken, kénnen sie vereinbaren, Arbeitneh-
mervertreter aus diesen Staaten in das besondere
Verhandlungsgremium einzubeziehen und die An-
zahl der auf den jeweiligen Drittstaat entfallenden
Mitglieder sowie deren Rechtsstellung festlegen.

§ 15
BeschluB iiber Beendigung der Verhandlungen

(1) Das besondere Verhandlungsgremium kann mit
mindestens zwei Dritteln der Stimmen seiner Mitglieder
beschlieBen, keine Verhandlungen aufzunehmen oder
diese zu beenden. Der BeschluB und das Abstimmungs-
ergebnis sind in eine Niederschrift aufzunehmen, die
vom Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied zu un-
terzeichnen ist. Eine Abschrift der Niederschrift ist der
zentralen Leitung zuzuleiten.

(2) Ein neuer Antrag auf Bildung eines besonderen
Verhandlungsgremiums (§ 9) kann frithestens zwei
Jahre nach dem BeschluB gemdB Absatz 1 gestelit
werden, sofern das besondere Verhandlungsgremium
und die zentrale Leitung nicht schriftlich eine kiirzere
Frist festlegen.

§16
Kosten und Sachaufwand

(1) Die durch die Bildung und Tatigkeit des beson-
deren Verhandlungsgremiums entstehenden Kosten
trdgt die zentrale Leitung. Werden Sachverstdndige
nach § 13 Abs. 4 hinzugezogen, beschrénkt sich die
Kostentragungspflicht auf einen Sachverstdndigen.
Die zentrale Leitung hat fiir die Sitzungen in erfor-
derlichem Umfang Rdume, sachliche Mittel, Dolmet-
scher und Biiropersonal zur Verfiigung zu stellen
sowie die erforderlichen Reise- und Aufenthaltsko-
sten der Mitglieder des besonderen Verhandlungs-
gremiums zu tragen.

(2) Der Arbeitgeber eines aus dem Inland entsandten
Mitglieds des besonderen Verhandlungsgremiums haftet
neben der zentralen Leitung fiir dessen Anspruch auf
Kostenerstattung als Gesamtschuldner.

10

Beschliisse des 11. Ausschusses

(4) Das besondere Verhandlungsgremium kann
sich durch Sachverstédndige seiner Wahl unterstiitzen
lassen, soweit dies zur ordnungsgemdBen Erfillung
seiner Aufgaben erforderlich ist. Sachverstindige
kénnen auch Beauftragte von Gewerkschaften sein.

§14
unverdndert

§ 15
unverdndert

§ 16
unverdndert
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DRITTER TEIL DRITTER TEIL
Vereinbarungen iiber grenziibergreifende Vereinbarungen iiber grenziibergreifende
Unterrichtung und Anhérung Unterrichtung und Anhérung
§ 17 §17
Gestaltungsireiheit unverdndert

Die zentrale Leitung und das besondere Verhand-
lungsgremium konnen frei vereinbaren, wie die
grenziibergreifende Unterrichtung und Anhérung der
Arbeitnehmer ausgestaltet wird; sie sind nicht an die
Bestimmungen des vierten Teils dieses Gesetzes ge-
bunden. Die Vereinbarung mu8 sich auf alle in den
Mitgliedstaaten beschéftigten Arbeitnehmer erstrek-
ken, in denen das Unternehmen oder die Unterneh-
mensgruppe einen Betrieb hat. Die Parteien verstin-
digen sich darauf, ob die grenziibergreifende Unter-
richtung und Anhérung durch die Errichtung eines
Europdischen Betriebsrats oder mehrerer Europdi-
scher Betriebsrite nach § 18 oder durch ein Verfahren
zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer
nach § 19 erfolgen soll.

§18 §18
Europiischer Betriebsrat krait Vereinbarung Europaischer Betriebsrat kraft Vereinbarung
(1) Soll ein Européischer Betriebsrat errichtet wer- (1)unverdndert

den, ist schriftlich zu vereinbaren, wie dieser ausge-
staltet werden soll. Dabei soll insbesondere folgendes
geregelt werden:

1. Bezeichnung der erfafiten Betriebe und Unter-
nehmen, einschlieflich der auBerhalb des Ho-
heitsgebietes der Mitgliedstaaten liegenden Nie-
derlassungen, sofern diese in den Geltungsbereich
einbezogen werden,

2. Zusammensetzung des Europdischen Betriebsrats,
Anzahl der Mitglieder, Ersatzmitglieder, Sitzver-
teilung und Mandatsdauer,

3. Zustdndigkeit und Aufgaben des Europdischen Be-
triebsrats sowie das Verfahren zu seiner Un-
terrichtung und zur Anhérung,

4. Ort, Haufigkeit und Dauer der Sitzungen,

5. die fir den Europdischen Betriebsrat zur Verfii-
gung zu stellenden finanziellen und sachlichen
Mittel,

6. Klausel zur Anpassung der Vereinbarung an
Strukturdnderungen, die Geltungsdauer der Ver-
einbarung und das bei ihrer Neuverhandlung an-
zuwendende Verfahren, einschlieBlich einer Uber-
gangsregelung.

(2) Fiir die Bestellung der auf die im Inland be- (2) § 23 gilt entsprechend.
schdftigten Arbeitnehmer entfallenden Mitglieder des
Europdischen Betriebsrats gilt § 23 entsprechend, so-
weit nichts anderes vereinbart wird.
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§19
Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung

Soll ein Verfahren zur Unterrichtung und Anho-
rung der Arbeitnehmer eingefiihrt werden, ist schrift-
lich zu vereinbaren, unter welchen Voraussetzungen
die Arbeitnehmervertreter das Recht haben, die ihnen
lGbermittelten Informationen gemeinsam zu beraten
und wie sie ihre Vorschlage oder Bedenken mit der
zentralen Leitung oder einer anderen geeigneten Lei-
tungsebene erdrtern konnen. Die Unterrichtung muf
sich insbesondere auf grenziibergreifende Angele-
genheiten erstrecken, die erhebliche Auswirkungen
auf die Interessen der Arbeitnehmer haben.

§ 20
Ubergangsbestimmung

Eine nach § 18 oder § 19 bestehende Vereinbarung
gilt fort, wenn vor ihrer Beendigung das Antrags-
oder Initiativrecht nach § 9 Abs. 1 ausgelibt worden
ist. Das Antragsrecht kann auch ein auf Grund einer
Vereinbarung bestehendes Arbeitnehmervertretungs-
gremium ausiiben. Die Fortgeltung endet, wenn die
Vereinbarung durch eine neue Vereinbarung ersetzt
oder ein Europaischer Betriebsrat kraft Gesetzes er-
richtet worden ist. Die Fortgeltung endet auch dann,
wenn das besondere Verhandlungsgremium einen
BeschluBl nach § 15 Abs. 1 fait; § 15 Abs. 2 gilt ent-
sprechend. Die Sétze 1 bis 4 finden keine Anwen-
dung, wenn in der bestehenden Vereinbarung eine
Ubergangsregelung enthalten ist.

VIERTER TEIL
Europaischer Betriebsrat kraft Gesetzes

ERSTER ABSCHNITT
Errichtung des Europaischen Betriebsrats

§21
Voraussetzungen

(1) Verweigert die zentrale Leitung die Aufnahme
von Verhandlungen innerhalb von sechs Monaten
nach Antragstellung (§ 9), ist ein Europdischer Be-
triebsrat gemdf den §§ 22 und 23 zu errichten. Das
gleiche gilt, wenn innerhalb von drei Jahren nach
Antragstellung keine Vereinbarung nach § 18 oder
§ 19 zustande kommt oder die zentrale Leitung und
das besondere Verhandlungsgremium das vorzeitige
Scheitern der Verhandlungen erkldren. Die Sitze 1
und 2 gelten entsprechend, wenn die Bildung des be-
sonderen Verhandlungsgremiums auf Initiative der
zentralen Leitung erfolgt.

(2) Ein Europdischer Betriebsrat ist nicht zu er-
richten, wenn das besondere Verhandlungsgremium
vor Ablauf der in Absatz 1 genannten Fristen einen
BeschluB nach § 15 Abs. 1 fafit.
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§ 22 ‘ §22
Zusammensetzung des unverdndert
Européischen Betriebsrats

(1) Der Europdische Betriebsrat setzt sich aus Ar-
beitnehmern des gemeinschaftsweit tdtigen Unter-
nehmens oder der gemeinschaftsweit tédtigen Unter-
nehmensgruppe zusammen; er besteht aus héchstens
30 Mitgliedern. Es konnen Ersatzmitglieder bestellt
werden.

(2) Aus jedem Mitgliedstaat, in dem das Unter-
nehmen oder die Unternehmensgruppe einen Betrieb
hat, wird ein Arbeitnehmervertreter in den Europdi-
schen Betriebsrat entsandt.

(3) Hat das Unternehmen oder die Unternehmens-
gruppe insgesamt bis zu 10 000 Arbeitnehmer inner-
halb der Mitgliedstaaten, wird aus Mitgliedstaaten, in
denen mindestens 20 vom Hundert der Arbeitnehmer
beschéftigt sind, ein zuséatzlicher Vertreter entsandt.
Aus Mitgliedstaaten, in denen mindestens 30 vom
Hundert der Arbeitnehmer beschéftigt sind, werden
zwei zusdtzliche Vertreter, mindestens 40 vom Hun-
dert der Arbeitnehmer beschéftigt sind, werden drei
zusétzliche Vertreter, mindestens 50 vom Hundert der
Arbeitnehmer beschéftigt sind, werden vier zusétzli-
che Vertreter entsandt.

Aus einem Mitgliedstaat, in dem mindestens 60 vom
Hundert der Arbeitnehmer beschéftigt sind, werden
funf zusatzliche Vertreter, mindestens 70 vom Hun-
dert der Arbeitnehmer beschéftigt sind, werden sechs
zusdtzliche Vertreter, mindestens 80 vom Hundert der
Arbeitnehmer beschiftigt sind, werden sieben zu-
sétzliche Vertreter entsandt.

(4) Hat das Unternehmen oder die Unternehmens-

gruppe insgesamt mehr als 10 000 Arbeitnehmer inner-
halb der Mitgliedstaaten, wird aus Mitgliedstaaten, in
denen mindestens 20 vom Hundert der Arbeitnehmer
beschiftigt sind, ein zusétzlicher Vertreter entsandt.

Aus Mitgliedstaaten, in denen mindestens 30 vom
Hundert der Arbeitnehmer beschiftigt sind, werden
drei zusdtzliche Vertreter, mindestens 40 vom Hun-
dert der Arbeitnehmer beschaftigt sind, werden finf
zusdtzliche Vertreter, mindestens 50 vom Hundert der
Arbeitnehmer beschiftigt sind, werden sieben zusétz-
liche Vertreter entsandt.

Aus einem Mitgliedstaat, in dem mindestens 60 vom
Hundert der Arbeitnehmer beschiftigt sind, werden
neun zusdtzliche Vertreter, mindestens 70 vom Hun-
dert der Arbeitnehmer beschiftigt sind, werden elf
zusétzliche Vertreter, mindestens 80 vom Hundert der
Arbeitnehmer beschéftigt sind, werden 13 zusétzliche

Vertreter entsandt.
§23 § 23
Bestellung inldndischer Arbeitnehmervertreter Bestellung inldandischer Arbeitnehmervertreter
(1) Die nach diesem Gesetz oder dem Gesetz eines (lunverdndert

anderen Mitgliedstaates auf die im Inland beschéftig-
ten Arbeitnehmer entfallenden Mitglieder des Euro-
pdischen Betriebsrats werden in gemeinschaftsweit
titigen Unternehmen vom Gesamtbetriebsrat (§ 47
des Betriebsverfassungsgesetzes) bestellt. Besteht nur
ein Betriebsrat, so bestellt dieser die Mltgheder des
Europdischen Betriebsrats.
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(2) Die in Absatz 1 Satz 1 genannten Mitglieder
des Europdischen Betriebsrats werden in gemein-
schaftsweit tdtigen Unternehmensgruppen vom Kon-
zernbetriebsrat (§ 54 des Betriebsverfassungsgeset-
zes) bestellt. Besteht neben dem Konzernbetriebsrat
noch ein in ihm nicht vertretener Gesamtbetriebsrat
oder Betriebsrat, ist der Konzernbetriebsrat um deren
Vorsitzende und um deren Stellvertreter zu erweitern;
die Vorsitzenden und ihre Stellvertreter gelten inso-
weit als Konzernbetriebsratsmitglieder.

(3) Besteht kein Konzemnbetriebsrat, werden die in
Absatz 1 Satz 1 genannten Mitglieder des Europdi-
schen Betriebsrats wie folgt bestellt:

a) Bestehen mehrere Gesamtbetriebsrite, werden die
Mitglieder des Européaischen Betriebsrats auf einer
gemeinsamen Sitzung der Gesamtbetriebsréite be-
stellt, zu welcher der Gesamtbetriebsratsvorsit-
zende des nach der Zahl der wahlberechtigten Ar-
beitnehmer grofiten inldndischen Unternehmens
einzuladen hat. Besteht daneben noch mindestens
ein in den Gesamtbetriebsriten nicht vertretener
Betriebsrat, sind der Betriebsratsvorsitzende und
dessen Stellvertreter zu dieser Sitzung einzuladen;
sie gelten insoweit als Gesamtbetriebsratsmitglie-
der.

b) Besteht neben einem Gesamtbetriebsrat noch min-
destens ein in ihm nicht vertretener Betriebsrat, ist
der Gesamtbetriebsrat um den Vorsitzenden des
Betriebsrats und dessen Stellvertreter zu erweitern;
der Betriebsratsvorsitzende und sein Stellvertreter
gelten insoweit als Gesamtbetriebsratsmitglieder.
Der Gesamtbetriebsrat bestellt die Mitglieder des
Europdischen Betriebsrats. Besteht nur ein Ge-
samtbetriebsrat, so hat dieser die Mitglieder des
Europaischen Betriebsrats zu bestellen.

c) Bestehen mehrere Betriebsrate, werden die Mit-
glieder des Europdischen Betriebsrats auf einer
gemeinsamen Sitzung bestellt, zu welcher der Be-
triebsratsvorsitzende des nach der Zahl der wahl-
berechtigten Arbeitnehmer gréSiten inldndischen
Betriebs einzuladen hat. Zur Teilnahme an dieser
Sitzung sind die Betriebsratsvorsitzenden und de-
ren Stellvertreter berechtigt; § 47 Abs. 7 des Be-
triebsverfassungsgesetzes gilt entsprechend.

d) Besteht nur ein Betriebsrat, so hat dieser die Mit-
glieder des Européischen Betriebsrats zu bestellen.

(4) Die Absétze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir die
Abberufung.

(8) Zu Mitgliedern des Europdischen Betriebsrats
konnen auch die in § 5 Abs. 3 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes genannten Angestellten bestellt wer-
den.

(6) Das zustindige Sprecherausschuigremium ei-
nes gemeinschaftsweit tdtigen Unternehmens oder ei-
ner gemeinschaftsweit tdtigen Unternehmensgruppe
mit Sitz der zentralen Leitung im Inland kann einen
der in § 5 Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes ge-
nannten Angestellten bestimmen, der mit Rederecht
an den Sitzungen des Europédischen Betriebsrats teil-
nimmt, sofern eine Bestellung nach Absatz 5 unter-
blieben ist und nach § 22 Abs. 2 bis 4 mindestens fiinf
inlandische Vertreter entsandt werden. Die §§ 30, 39
Abs. 2 gelten entsprechend.
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(B3)unverdandert

(4)unverdndert

(5) Frauen und Minner sollen entsprechend ihrem
zahlenméaBiigen Verhiltnis bestellt werden.

(6) Das zusténdige Sprecherausschufgremium ei-
nes gemeinschaftsweit tatigen Unternehmens oder ei-
ner gemeinschaftsweit tatigen Unternehmensgruppe
mit Sitz der zentralen Leitung im Inland kann einen
der in § 5 Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes ge-
nannten Angestellten bestimmen, der mit Rederecht
an den Sitzungen zur Unterrichtung und Anhérung
des Europdischen Betriebsrats teilnimmt, sofern nach
§ 22 Abs. 2 bis 4 mindestens fiinf inlindische Vertre-
ter entsandt werden. Die §§ 30, 39 Abs. 2 gelten ent-
sprechend.
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§24

Unterrichtung iiber die Mitglieder
des Europdischen Betriebsrats

Der zentralen Leitung sind unverziiglich die Na-
men der Mitglieder des Europédischen Betriebsrats, ih-
re Anschriften sowie die jeweilige Betriebszugehdrig-
keit mitzuteilen. Die zentrale Leitung hat die ortli-
chen Betriebs- oder Unternehmensleitungen, die dort
bestehenden Arbeitnehmervertretungen sowie die in
inldndischen Betrieben vertretenen Gewerkschaften
lber diese Angaben zu unterrichten.

ZWEITER ABSCHNITT ,
Geschiftsfiihrung des Europaischen Betriebsrats

§25
Konstituierende Sitzung, Vorsitzender

(1) Die zentrale Leitung lddt unverziiglich nach
Benennung der Mitglieder zur konstituierenden Sit-
zung des Europdischen Betriebsrats ein. Der Européi-
sche Betriebsrat wihlt aus seiner Mitte einen Vorsit-
zenden und dessen Stellvertreter.

(2) Der Vorsitzende des Européischen Betriebsrats
oder im Fall seiner Verhinderung der Stellvertreter
vertritt den Europdischen Betriebsrat im Rahmen der
von ihm gefafiten Beschliisse. Zur Entgegennahme
von Erkldrungen, die dem Europédischen Betriebsrat
gegenuber abzugeben sind, ist der Vorsitzende oder
im Falle seiner Verhinderung der Stellvertreter be-
rechtigt.

§ 26
Ausschuf§

(1) Besteht der Europdische Betriebsrat aus neun
oder mehr Mitgliedern, bildet er aus seiner Mitte ei-
nen AusschuB von drei Mitgliedern, dem neben dem
Vorsitzenden zwei weitere zu wiahlende Mitglieder
angehdren. Die Mitglieder des Ausschusses sollen in
verschiedenen Mitgliedstaaten beschaftigt sein. Der
Ausschus8 fihrt die laufenden Geschéfte des Europdi-
schen Betriebsrats.

(2) Ein Europdischer Betriebsrat mit weniger als
neun Mitgliedern kann die Fihrung der laufenden
Geschédfte auf den Vorsitzenden oder ein anderes
Mitglied des Europdischen Betriebsrats libertragen.

§ 27
Sitzungen

(1) Der Europdische Betriebsrat hat das Recht, im
Zusammenhang mit der Unterrichtung durch die zen-
trale Leitung nach § 32 eine Sitzung durchzufiihren
und zu dieser einzuladen. Das gleiche gilt bei einer
Unterrichtung iber auflergewsdhnliche Umstdnde
nach § 33. Der Zeitpunkt und der Ort der Sitzungen
sind mit der zentralen Leitung abzustimmen. Mit Ein-
verstindnis der zentralen Leitung kann der Europdi-
sche Betriebsrat weitere Sitzungen durchfiihren. Die
Sitzungen des Europdischen Betriebsrats sind nicht
offentlich,

Beschliisse des 11, Ausschusses

§24
unverdndert

ZWEITER ABSCHNITT
Geschaftsfithrung des Europaischen Betriebsrats

§ 25
unverdndert

§ 26
unverdndert

§ 27
unverdndert
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(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir die Wahmehmung
der Mitwirkungsrechte des Europdischen Betriebsrats
durch den AusschuB nach § 26 Abs. 1.

§ 28
Beschlisse, Geschiiftsordnung

Die Beschliisse des Européischen Betriebsrats wer-
den, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt
ist, mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden
Mitglieder gefaBt. Sonstige Bestimmungen tber die
Geschéftsfiihrung sollen in einer schriftlichen Ge-
schéftsordnung getroffen werden, die der Européi-
sche Betriebsrat mit der Mehrheit der Stimmen seiner
Mitglieder beschlieBt.

§29
Sachverstiandige

Der Europdische Betriebsrat und der Ausschuf
kénnen sich durch Sachverstdndige ihrer Wahl unter-
stiitzen lassen, soweit dies zur ordnungsgeméBen Er-
fullung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

§ 30
Kosten und Sachaufwand

Die durch die Bildung und Tétigkeit des Europai-
schen Betriebsrats und des Ausschusses (§ 26 Abs. 1)
entstehenden Kosten trdgt die zentrale Leitung. Wer-
den Sachverstindige nach § 29 hinzugezogen, be-
schréankt sich die Kostentragungspflicht auf einen
Sachverstandigen. Die zentrale Leitung hat insbeson-
dere fiir die Sitzungen und die laufende Geschifts-
fihrung in erforderlichem Umfang Réume, sachliche
Mittel und Biiropersonal, fiir die Sitzungen aufierdem
Dolmetscher zur Verfiigung zu stellen. Sie tragt die
erforderlichen Reise- und Aufenthaltskosten der
Mitglieder des Europdischen Betriebsrats und des
Ausschusses. § 16 Abs. 2 gilt entsprechend.

DRITTER ABSCHNITT
Zustdndigkeit und Mitwirkungsrechte

§31
Grenziibergreifende Angelegenheiten

(1) Der Europaische Betriebsrat ist zustdndig in
Angelegenheiten der §§ 32 und 33, die mindestens
zwei Betriebe oder zwei Unternehmen in verschiede-
nen Mitgliedstaaten betreffen.

(2) Bei Unternehmen und Unternehmensgruppen
nach § 2 Abs. 2 ist der Européische Betriebsrat nur in
solchen Angelegenheiten zustdndig, die sich auf das
Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten erstrecken und
mindestens zwei Betriebe oder zwei Unternehmen in
verschiedenen Mitgliedstaaten betreffen.

16

Beschlisse des 11. Ausschusses

§ 28
unverdndert

§29
Sachverstindige
Der Europdische Betriebsrat und der Ausschufi
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dige konnen auch Beauftragte von Gewerkschaften
sein.
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§ 32
Jahrliche Unterrichtung und Anhérung

(1) Die zentrale Leitung hat den Européischen Be-
triebsrat einmal im Kalenderjahr iiber die Entwick-
lung der Geschiftslage und die Perspektiven des ge-
meinschaftsweit tdtigen Unternehmens oder der ge-
meinschaftsweit tdtigen Unternehmensgruppe unter
Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu unterrich-
ten und ihn anzuhéren.

(2) Zu der Entwicklung der Geschiftslage und den
Perspektiven im Sinne des Absatzes 1 gehoren insbe-
sondere

1. Struktur des Unternehmens oder der Unterneh-
mensgruppe sowie die wirtschaftliche und finan-
zielle Lage,

2. die voraussichtliche Entwicklung der Geschifts-,
Produktions- und Absatzlage,

3. die Beschéftigungslage und ihre voraussichtliche
Entwicklung,

4. Investitionen (Investitionsprogramme),
5. grundlegende Anderungen der Organisation,

6. die Einfihrung neuer Arbeits- und Fertigungsver-
fahren,

7. die Verlegung von Unternehmen, Betrieben oder
wesentlichen Betriebsteilen sowie Verlagerungen
der Produktion,

8. Zusammenschlisse oder Spaltungen von Unter-
nehmen oder Betrieben,

9. die Einschrankung oder Stillequng von Unterneh-
men, Betrieben oder wesentlichen Betriebsteilen,

10. Massenentlassungen.

§ 33
Unterrichtung und Anhérung

(1) Uber auBergewdhnliche Umsténde, die erhebli-
che Auswirkungen auf die Interessen der Arbeitneh-
mer haben, hat die zentrale Leitung den Europai-
- schen Betriebsrat unter Vorlage der erforderlichen
Unterlagen unverziiglich zu unterrichten und auf
Verlangen rechtzeitig anzuhodren. Als auBergewohnli-
che Umstdnde gelten insbesondere

1. die Verlegqung von Unternehmen, Betrieben oder
wesentlichen Betriebsteilen,

2. die Stillequng von Unternehmen, Betrieben oder
wesentlichen Betriebsteilen,

3. Massenentlassungen.

(2) Besteht ein Ausschufl nach § 26 Abs. 1, so ist
dieser anstelle des Europdischen Betriebsrats nach
Absatz 1 Satz 1 zu beteiligen. § 27 Abs. 1 Satz 2 bis 5
gilt entsprechend. Zu den Sitzungen des Ausschusses
sind auch diejenigen Mitglieder des Europdischen
Betriebsrats zu laden, die fur die Betriebe oder Unter-
nehmen bestellt worden sind, die unmittelbar von
den geplanten Mailnahmen betroffen sind; sie gelten
insoweit als Ausschufimitglieder.

Beschlisse des 11. Ausschusses

§ 32
Jahrliche Unterrichtung und Anhérung

(1) Die zentrale Leitung hat den Européischen Be-
triebsrat einmal im Kalenderjahr liber die Entwick-
lung der Geschéftslage und die Perspektiven des ge-
meinschaftsweit titigen Unternehmens oder der ge-
meinschaftsweit tdtigen Unternehmensgruppe unter
rechtzeitiger Vorlage der erforderlichen Unterlagen
zu unterrichten und ihn anzuhdéren.

(2)unverdndert

§33
Unterrichtung und Anhérung
(1) Uber auBergewdhnliche Umstinde, die erhebli-
che Auswirkungen auf die Interessen der Arbeitneh-
mer haben, hat die zentrale Leitung den Europii-
schen Betriebsrat rechtzeitig unter Vorlage der erfor-
derlichen Unterlagen zu unterrichten und auf Verlan-

gen anzuhodren. Als auBergewdhnliche Umstdnde
gelten insbesondere

l.unverdndert

2.unverdndert

3.unverdndert

(2)unverdndert
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§ 34
Tendenzunternehmen

Auf Unternehmen und herrschende Unternehmen
von Unternehmensgruppen, die unmittelbar und
iberwiegend den in § 118 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2
des Betriebsverfassungsgesetzes genannten Bestim-
mungen oder Zwecken dienen, finden nur § 32 Abs. 2
Nr. 5 bis 10 und § 33 Anwendung mit der MaBgabe,
daB eine Unterrichtung und Anhérung nur iiber den
Ausgleich oder die Milderung der wirtschaftlichen
Nachteile erfolgen muf}, die den Arbeitnehmern in-
folge der Unternehmens- oder Betriebsdnderungen
entstehen.

§35

Unterrichtung der ortlichen
Arbeitnehmervertreter

(1) Der Européische Betriebsrat oder der Ausschufl
(§ 33 Abs. 2) berichtet den ortlichen Arbeitnehmer-
vertretern oder, wenn es diese nicht gibt, den Arbeit-
nehmern der Betriebe oder Unternehmen iiber die
Unterrichtung und Anhérung.

(2) Das Mitglied des Europdischen Betriebsrats
oder des Ausschusses, das den 6rtlichen Arbeitneh-
mervertretungen im Inland berichtet, hat den Bericht
in Betrieben und Unternehmen, in denen Sprecher-
ausschiisse der leitenden Angestellten bestehen, auf
einer gemeinsamen Sitzung im Sinne des § 2 Abs. 2
des SprecherausschuBlgesetzes zu erstatten. Dies gilt
nicht, wenn ein nach § 23 Abs. 6 bestimmter Ange-
stellter an der Sitzung zur Unterrichtung und Anhé-
rung des Europdischen Betriebsrats teilgenommen
hat. Wird der Bericht nach Absatz 1 nur schriftlich
erstattet, ist er auch dem zustdndigen Sprecheraus-
schuB zuzuleiten.

VIERTER ABSCHNITT

Anderung der Zusammensetzung,
Ubergang zu einer Vereinbarung

§ 36

Dauer der Mitgliedschaft,
Neubestellung von Mitgliedern

(1) Die Dauer der Mitgliedschaft im Europ&ischen
Betriebsrat betragt vier Jahre, wenn sie nicht durch
Abberufung oder aus anderen Griinden vorzeitig en-
det. Die Mitgliedschaft beginnt mit der Bestellung.

(2) Alle zwei Jahre, vom Tage der konstituierenden
Sitzung des Europdischen Betriebsrats (§ 25 Abs. 1)
an gerechnet, hat die zentrale Leitung zu prifen, ob
sich die Arbeitnehmerzahlen in den einzelnen Mit-
gliedstaaten derart gedndert haben, daB sich eine an-
dere Zusammensetzung des Europaischen Betriebs-
rats nach § 22 Abs. 2 bis 4 errechnet. Sie hat das Er-
gebnis dem Europdischen Betriebsrat mitzuteilen. Ist
danach eine andere Zusammensetzung des Europai-
schen Betriebsrats erforderlich, veranlaBit dieser bei
den zustdndigen Stellen, daB die Mitglieder des Eu-
ropdischen Betriebsrats in den Mitgliedstaaten neu
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bestellt werden, in denen sich eine gegeniiber dem
vorhergehenden Zeitraum abweichende Anzahl der
Arbeitnehmervertreter ergibt; mit der Neubestellung
endet die Mitgliedschaft der bisher aus diesen Mit-
gliedstaaten stammenden Arbeitnehmervertreter im
Europdischen Betriebsrat. Die S&tze 1 bis 3 gelten
entsprechend bei Beriicksichtigung eines bisher im
Europdischen Betriebsrat nicht vertretenen Mitglied-
staats.

§ 37
Aufnahme von Verhandlungen

Vier Jahre nach der konstituierenden Sitzung (§ 25
Abs. 1) hat der Européische Betriebsrat mit der Mehr-
heit der Stimmen seiner Mitglieder einen BeschluB
dariiber zu fassen, ob mit der zentralen Leitung eine
Vereinbarung nach § 17 ausgehandelt werden soll.
BeschlieBit der Européaische Betriebsrat die Aufnahme
von Verhandlungen, hat er die Rechte und Pflichten
des besonderen Verhandlungsgremiums; die §§ 8, 13,
14, 15 Abs. 1, §§ 16 bis 19 gelten entsprechend. Das
Amt des Europaischen Betriebsrats endet, wenn eine
Vereinbarung nach § 17 geschlossen worden ist.

FUNFTER TEIL

Grundsitze der Zusammenarbeit
und Schutzbestimmungen

§ 38
Vertrauensvolle Zusammenarbeit

Zentrale Leitung und Europdischer Betriebsrat ar-
beiten vertrauensvoll zum Wohl der Arbeitnehmer
und des Unternehmens oder der Unternehmensgrup-
pe zusammen. Satz 1 gilt entsprechend fir die Zu-
sammenarbeit zwischen zentraler Leitung und Arbeit-
nehmervertretern im Rahmen eines Verfahrens zur
Unterrichtung und Anhérung.

§ 39
Geheimhaltung, Vertraulichkeit

(1) Die Pflicht der zentralen Leitung, tber die im
Rahmen der §§ 18, 19 vereinbarten oder die sich aus
den §§ 32 und 33 Abs. 1 ergebenden Angelegenheiten
zu unterrichten, besteht nur, soweit dadurch nicht Be-
triebs- oder Geschéftsgeheimnisse des Unternehmens
oder der Unternehmensgruppe gefédhrdet werden.

(2) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder eines Eu-
ropdischen Betriebsrats sind verpflichtet, Betriebs-
oder Geschéaftsgeheimnisse, die ihnen wegen ihrer
Zugehorigkeit zum Europédischen Betriebsrat bekannt
geworden und von der zentralen Leitung ausdriick-
lich als geheimhaltungsbedirftig bezeichnet worden
sind, nicht zu offenbaren und nicht zu verwerten.
Dies gilt auch nach dem Ausscheiden aus dem Euro-
pdischen Betriebsrat. Die Verpflichtung gilt nicht ge-
geniiber Mitgliedern eines Europdischen Betriebsrats.
Sie gilt ferner nicht gegeniiber den ortlichen Arbeit-
nehmervertretern der Betriebe oder Unternehmen,

Beschllisse des 11. Ausschusses

§ 37
unverandert

FUNFTER TEIL
Grundsiatze der Zusammenarbeit
und Schutzbestimmungen

§ 38
unverandert

§ 39
unverdandert
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wenn diese auf Grund einer Vereinbarung nach § 18
oder nach § 35 tiber den Inhalt der Unterrichtungen
und die Ergebnisse der Anhérungen zu unterrichten
sind, den Arbeitnehmervertretern im Aufsichtsrat
sowie gegeniiber Dolmetschern und Sachverstdndi-
gen, die zur Unterstiitzung herangezogen werden.

(3) Die Pflicht zur Vertraulichkeit nach Absatz 2
Satz 1 und 2 gilt entsprechend fur

1. die Mitglieder und Ersatzmitglieder des besonde-
ren Verhandlungsgremiums,

2. die Arbeitnehmervertreter im Rahmen eines Ver-
fahrens zur Unterrichtung und Anhérung (§ 19),

3. die Sachverstdndigen und Dolmetscher sowie
4. die értlichen Arbeitnehmervertreter.

(4) Die Ausnahmen von der Pflicht zur Vertrau-
lichkeit nach Absatz 2 Satz 3 und 4 gelten entspre-
chend fir

1. das besondere Verhandlungsgremium gegeniiber
Sachverstdndigen und Dolmetschern,

2. die Arbeitnehmervertreter im Rahmen eines Ver-
fahrens zur Unterrichtung und Anhérung gegen-
iber Dolmetschern und Sachverstdndigen, die ver-
einbarungsgemdB zur Unterstiitzung herangezo-
gen werden und gegeniiber ortlichen Arbeitneh-
mervertreterm, sofern diese nach der Vereinbarung
(§ 19) Gber die Inhalte der Unterrichtungen und die
Ergebnisse der Anhérungen zu unterrichten sind.

§ 40
Schutz inlandischer Arbeitnehmervertreter

(1) Fur die Mitglieder eines Europdischen Be-
triebsrats, die im Inland beschéftigt sind, gelten § 37
Abs. 1 bis 5, die §§ 78 und 103 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes sowie § 15 Abs. 1, 3 bis 5 des Kiindi-
gungsschutzgesetzes entsprechend.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fir die Mitglieder
des besonderen Verhandlungsgremiums und die Ar-
beitnehmervertreter im Rahmen eines Verfahrens zur
Unterrichtung und Anhérung.

SECHSTER TEIL
Bestehende Vereinbarungen

§ 41
Fortgeltung

(1) Auf die in den §§ 2 und 3 genannten Unterneh-
men und Unternehmensgruppen, in denen vor dem
22. September 1996 eine Vereinbarung iiber grenz-
ubergreifende Unterrichtung und Anhérung besteht,
sind die Bestimmungen dieses Gesetzes nicht an-
wendbar, solange die Vereinbarung wirksam ist. Die
Vereinbarung muB sich auf alle in den Mitgliedstaa-
ten beschiftigten Arbeitnehmer erstrecken und eine
Vertretung der Arbeitnehmer aus den Mitgliedstaaten
vorsehen, in denen das Unternehmen oder die Unter-
nehmensgruppe einen Betrieb hat.
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SECHSTER TEIL
Bestehende Vereinbarungen

§ 41
Fortgeltung

(1) Auf die in den §§ 2 und 3 genannten Unterneh-
men und Unternehmensgruppen, in denen vor dem
22. September 1996 eine Vereinbarung iber grenz-
ubergreifende Unterrichtung und Anhérung besteht,
sind die Bestimmungen dieses Gesetzes nicht an-
wendbar, solange die Vereinbarung wirksam ist. Die
Vereinbarung muf sich auf alle in den Mitgliedstaa-
ten beschiftigten Arbeitnehmer erstrecken und den
Arbeitnehmern aus denjenigen Mitgliedstaaten eine
angemessene Beteiligung an der Unterrichtung und
Anhorung ermdglichen, in denen das Unternehmen
oder die Unternehmensgruppe einen Betrieb hat.
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(2) Der Anwendung des Absatzes 1 steht nicht ent-
gegen, daB die Vereinbarung auf seiten der Ar-
beitnehmer nur von einer im Betriebsverfassungsge-
setz vorgesehenen Arbeitnehmervertretung geschlos-
sen worden ist. Das gleiche gilt, wenn fiir ein Unter-
nehmen oder eine Unternehmensgruppe anstelle ei-
ner Vereinbarung mehrere Vereinbarungen geschlos-
sen worden sind.

(3) Sind die Voraussetzungen des Absatzes 1 des-
halb nicht erfiillt, weil die an dem in Absatz 1 Satz 1
genannten Stichtag bestehende Vereinbarung nicht
alle Arbeitnehmer erfafit, konnen die Parteien deren
Einbeziehung innerhalb einer Frist von sechs Mona-
ten nachholen.

(4) Bestehende Vereinbarungen kénnen auch nach
dem in Absatz 1 Satz 1 genannten Stichtag an Ande-
rungen der Struktur des Unternehmens oder der Un-
ternehmensgruppe sowie der Zahl der beschéftigten
Arbeitnehmer angepafit werden.

(5) Ist eine Vereinbarung befristet geschlossen
worden, kénnen die Parteien ihre Fortgeltung unter
Beriicksichtigung der Absitze 1, 3 und 4 beschlieBen.

(6) Eine Vereinbarung gilt fort, wenn vor ihrer Be-
endigung das Antrags- oder Initiativrecht nach § 9
Abs. 1 ausgelibt worden ist. Das Antragsrecht kann
auch ein auf Grund der Vereinbarung bestehendes
Arbeitnehmervertretungsgremium austiben. Die Fort-
geltung endet, wenn die Vereinbarung durch eine
grenziibergreifende Unterrichtung und Anhérung
nach § 18 oder § 19 ersetzt oder ein Européischer Be-
triebsrat kraft Gesetzes errichtet worden ist. Die Fort-
geltung endet auch dann, wenn das besondere Ver-
handlungsgremium einen Beschlufl nach § 15 Abs. 1
faBt; § 15 Abs. 2 gilt entsprechend.

SIEBTER TEIL

Besondere Vorschriften;
Straf- und Buigeldvorschriiten

§ 42
Errichtungs- und Tatigkeitsschutz

Niemand darf

1. die Errichtung des besonderen Verhandlungsgre-
miums (§ 9) oder eines Europdischen Betriebsrats
(8¢ 18, 21 Abs. 1) oder die Einfiihrung eines Ver-
fahrens zur Unterrichtung und Anhérung (§ 19)
behindern oder durch Zufligung oder Androhung
von Nachteilen oder durch Gewéhrung oder Ver-
sprechen von Vorteilen beeinflussen,

2. die Tétigkeit des besonderen Verhandlungsgremi-
ums, eines Europdischen Betriebsrats oder der Ar-
beitnehmervertreter im Rahmen eines Verfahrens
zur Unterrichtung und Anhérung behindern oder
storen oder

3. ein Mitglied oder Ersatzmitglied des besonderen
Verhandlungsgremiums oder eines Europdischen
Betriebsrats oder einen Arbeitnehmervertreter im
Rahmen eines Verfahrens zur Unterrichtung und
Anhérung um seiner Tétigkeit willen benachteili-
gen oder beginstigen.

Beschllisse des 11. Ausschusses

(2QJunverdndert

B)unverdndert

(d)unverdndert

(S)unverdndert

6)unverdndert

SIEBTER TEIL

Besondere Vorschriften;
Straf- und Bufigeldvorschriften

§ 42
Errichtungs- und Tétigkeitsschutz

Niemand darf

1. die Bildung des besonderen Verhandlungsgremi-
ums (§ 9) oder die Errichtung eines Europédischen
Betriebsrats (§§ 18, 21 Abs. 1) oder die Einfithrung
eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung
(§ 19) behindern oder durch Zufiigung oder Andro-
hung von Nachteilen oder durch Gewdhrung oder
Versprechen von Vorteilen beeinflussen,

2Z.unverdndert

.unverdndert
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§ 43
Strafvorschriiten

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit
Geldstrafe wird bestraft, wer entgegen § 39 Abs. 2
Satz 1 oder Satz 2, jeweils auch in Verbindung mit
Absatz 3, ein Betriebs- oder Geschéftsgeheimnis ver-
wertet.

(2) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt.

§ 44
Strafvorschriften

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit
Geldstrafe wird bestraft, wer

1. entgegen § 39 Abs. 2 Satz 1 oder Satz 2, jeweils
auch in Verbindung mit Absatz 3, ein Betriebs-
oder Geschiaftsgeheimnis offenbart oder

2. einer Vorschrift des § 42 tber die Errichtung der
dort genannten Gremien oder die Einfiihrung des
dort genannten Verfahrens, die Tatigkeit der dort
genannten Gremien oder der Arbeitnehmervertre-
ter oder lber die Benachteiligung oder Begiinsti-
gung eines Mitglieds oder Ersatzmitglieds der dort
genannten Gremien oder eines Arbeitneh-
mervertreters zuwiderhandelt.

(2) Handelt der Téter in den Fédllen des Absatzes 1
Nr. 1 gegen Entgelt oder in der Absicht, sich oder ei-
nen anderen zu bereichern oder einen anderen zu
schddigen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei
Jahren oder Geldstrafe.

(3) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt. In den
Féllen des Absatzes 1 Nr. 2 sind das besondere Ver-
handlungsgremium, der Europdische Betriebsrat, die
Mehrheit der Arbeitnehmervertreter im Rahmen ei-
nes Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung, die
zentrale Leitung oder eine im Betrieb vertretene Ge-
werkschaft antragsberechtigt.

§ 45
Bufigeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer
1. entgegen § 5 Abs. 1 eine Auskunft nicht, nicht

richtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig er-
teilt oder

2. entgegen § 32 Abs. 1 oder § 33 Abs. 1 Satz 1 oder
Abs. 2 Satz 1 den Europdischen Betriebsrat oder
den Ausschufl nach § 26 Abs. 1 nicht, nicht richtig,
nicht vollstdndig, nicht in der vorgeschriebenen
Weise oder nicht rechtzeitig unterrichtet.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geld-
buBe bis zu 30 000 Deutsche Mark geahndet werden.
Artikel 2
Anderung des Arbeitsgerichtsgesetzes

Das Arbeitsgerichtsgesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 2. Juli 1979 (BGBL I S. 853,
1036), zuletzt gedndert durch Gesetz vom ... (BGBL I
S....), wird wie folgt gedndert:
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1.In § 2 a wird nach Nummer 3 folgende Num-
mer 3 a eingefiigt:

»3a. Angelegenheiten aus dem Gesetz {iber Euro-
pdische Betriebsrdte, soweit nicht fiir MaB-
nahmen nach seinen §§ 43 bis 45 die Zustén-
digkeit eines anderen Gerichts gegeben ist;".

2. § 10 wird wie folgt geandert:

a) Die Angabe ,,3" wird durch die Angabe ,,3a"
ersetzt.

b) Nach dem Wort ,,Rechtsverordnungen” werden
die Worter ,,sowie dem Gesetz liber Europédische
Betriebsrate” eingefiigt.

3. In § 82 werden nach Satz 3 die folgenden Satze 4
und 5 angefiigt:

»In Angelegenheiten eines Européischen Betriebs-
rats, im Rahmen eines Verfahrens zur Unterrich-
tung und Anhérung oder des besonderen Verhand-
lungsgremiums ist das Arbeitsgericht zustdndig, in
dessen Bezirk das Unternehmen oder das herr-
schende Unternehmen nach § 2 des Gesetzes iiber
Europdische Betriebsrate seinen Sitz hat. Bei einer
Vereinbarung nach § 41 des Gesetzes tiber Euro-
paische Betriebsrite ist der Sitz des vertragschlie-
Benden Unternehmens maBgebend.*

4. In § 83 Abs. 3 werden nach dem Wort , Rechts-
verordnungen” die Worter ,sowie dem Gesetz
Uber Europdische Betriebsrite” eingefiigt.

Artikel 3 Artikel 3
Inkrafttreten Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am 22. September 1996 in Kraft. Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiin-
dung in Kraft.
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Bericht der Abgeordneten Dr. Gisela Babel

A. Allgemeiner Teil

I. Zum Verfahren

Der Deutsche Bundestag hat den Gesetzentwurf auf
Drucksache 13/4520 in seiner 104. Sitzung am 9. Mai
1996 beraten und dem AusschuB fir Arbeit und So-
zialordnung zur federfiihrenden Beratung sowie dem
AusschuB fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend,
dem RechtsausschuB und dem AusschuBl fiir Wirt-
schaft zur Mitberatung iiberwiesen.

Die mitberatenden Ausschiisse haben wie folgt Stel-
lung genommen:

Der AusschuB fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend hat am 26. Juni 1996 mit den Stimmen der
Fraktionen der CDU/CSU und ED.P. gegen die Stim-
men der Fraktionen SPD und BUNDDNIS 90/DIE
GRUNEN sowie der Gruppe der PDS beschlossen,
die Zustimmung zu dem Gesetzentwurf zu empfeh-
len.

Der RechtsausschuB hat in seiner Sitzung am 25. Sep-
tember 1996 einstimmig bei Enthaltung der Gruppe
der PDS beschlossen, keine verfassungsrechtlichen
oder rechtsférmlichen Bedenken gegen den Gesetz-
entwurf in der Fassung der Anderungsantridge der
Koalitionsfraktionen zu erheben.

Der AusschuB fiir Wirtschaft hat in seiner Sitzung am
25. September 1996 mit den Stimmen der Fraktionen
der CDU/CSU, SPD und F.D.P. gegen die Stimmen
der Gruppe der PDS bei Enthaltung der Fraktion
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN beschlossen, die Annah-
me des Gesetzentwurfs zu empfehlen.

Der AusschuB fiir Arbeit und Sozialordnung hat in
seiner 53. Sitzung am 10. Mai 1996 die Durchfiihrung
einer dffentlichen Anhérung beschlossen und den
Gesetzentwurf in seiner 73. Sitzung am 25. Septem-
ber 1996 abschlieSend beraten.

Folgende Anderungsantrige der Fraktion der SPD
zu Artikel 1 des Gesetzentwurfs fanden im AusschuB
keine Mehrheit:

1. § 8 Abs. 3 wird wie folgt gefaBt:

»(3) Die zentrale Leitung und das besondere
Verhandlungsgremium arbeiten vertrauensvoll
und im Zusammenwirken gemdB § 2 Abs. 1 des
Betriebsverfassungsgesetzes mit den im Unter-
nehmen oder der Unternehmensgruppe vertrete-
nen Gewerkschaften zusammen. Zeitpunkt,
Haufigkeit und Ort der Verhandlungen werden
zwischen der zentralen Leitung und dem beson-
deren Verhandlungsgremium einvernehmlich
festgelegt.“

2. § 13 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 erhdlt folgende Fassung:

»(1) Die zentrale Leitung ladt unverziiglich
nach Benennung der Mitglieder zur kon-
stituierenden Sitzung des besonderen Ver-
handlungsgremiums ein und unterrichtet die
ortlichen Betriebs- oder Unternehmensleitun-
gen sowie die in den inléndischen Betrieben
vertretenen Gewerkschaften. Das besondere
Verhandlungsgremium wahlt aus seiner Mitte
einen Vorsitzenden und kann sich eine Ge-
schéftsordnung geben.

b) Die Abséatze 2 und 4 sind zu streichen.

3. Nach § 13 Abs. 4 wird folgender Absatz 5 neu an-
gefiigt:

»(5) Beauftragte von im Betrieb vertretenen
Gewerkschaften konnen auf Antrag eines Vier-
tels der Mitglieder an den Sitzungen beratend
teilnehmen.*

4. § 15 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

«(1) Das besondere Verhandlungsgremium
kann mit mindestens zwei Dritteln der Stimmen
seiner Mitglieder beschliefien, keine Verhand-
lungen aufzunehmen oder diese zu beenden. Der
BeschluB und das Abstimmungsergebnis sind in
eine Niederschrift aufzunehmen, die vom Vorsit-
zenden und einem weiteren Mitglied zu unter-
zeichnen ist. Eine Abschrift der Niederschrift ist
der zentralen Leitung und den in den inlandi-
schen Betrieben vertretenen Gewerkschaften zu-
zuleiten."”

5. § 16 Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

«(1) Die durch die Bildung und Tatigkeit des
besonderen Verhandlungsgremiums entstehen-
den Kosten trdgt die zentrale Leitung. Werden
Sachverstédndige nach § 13 Abs. 4 hinzugezogen,
beschrénkt sich die Kostentragungspflicht auf
einen Sachverstindigen. Auf Grund einer Ver-
einbarung zwischen dem besonderen Verhand-
lungsgremium und der zentralen Leitung kann
die Kostentragungspflicht auf weitere Sachver-
stindige erstreckt werden. Die zentrale Leitung
hat fiir die Sitzungen in erforderlichem Umfang
Raume, sachliche Mittel, Dolmetscher und Biro-
personal zur Verfiigung zu stellen sowie die er-
forderlichen Reise- und Aufenthaltskosten der
Mitglieder des besonderen Verhandlungsgre-
miums zu tragen.“

6. § 23 Abs. 6 wird gestrichen.
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§ 26 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das ,Ausschu” durch
das Wort , Ausschiisse “ersetzt.

b) Nach Absatz 2 wird ein Absatz 3 angefiigt:

«»(3) Der Europdische Betriebsrat kann wei-
tere Ausschiisse bilden, soweit er dies zur
Durchfithrung seiner Aufgaben fiir erforder-
lich hait.“

. § 27 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Der Europdische Betriebsrat hat das Recht,
im Zusammenhang mit der Unterrichtung durch
die zentrale Leitung nach § 32 eine Sitzung
durchzufithren und zu dieser einzuladen. Das
gleiche gilt bei einer Unterrichtung tiber auBer-
gewdhnliche Umstdnde nach § 33.

a) Der Europdische Betriebsrat kann weitere Sit-
zungen durchfiihren, soweit dies zur Durch-
filhrung seiner Aufgaben erforderlich ist. Die
Sitzungen des Européischen Betriebsrats sind
nicht 6ffentlich.

b) Auf Antrag von einem Viertel der Mitglieder
des Europdischen Betriebsrats kann ein Be-
auftragter einer im Europdischen Betriebsrat
vertretenen Gewerkschaft in den Sitzungen
beratend teilnehmen; in diesem Fall sind der
Zeitpunkt der Sitzung und die Tagesordnung
der Gewerkschaft rechtzeitig mitzuteilen. *

. § 30 erhdlt folgende Fassung:

»Die durch die Bildung und Tatigkeit des Euro-
paischen Betriebsrats und des Ausschusses (§ 26
Abs. 1)

a) sowie die durch die Teilnahme an Schulungs-
und Bildungsveranstaltungen gemaB § 40 in
Verbindung mit § 37 des Betriebsverfassungs-
gesetzes entstehenden Kosten trdgt die zen-
trale Leitung. Werden Sachverstidndige nach
§ 29 hinzugezogen, beschréinkt sich die Ko-
stentragungspflicht auf einen Sachverstdandi-
gen.

b) Auf Grund einer Vereinbarung zwischen dem
Europdischen Betriebsrat und der zentralen
Leitung kann die Kostentragungspflicht auf
weitere Sachverstindige erstreckt werden.
Die zentrale Leitung hat insbesondere fiir die
Sitzungen und die laufende Geschéftsord-
nung in erforderlichem Umfang Raume, sach-
liche Mittel und Biropersonal, fir die Sitzun-
gen auflerdem Dolmetscher zur Verfiigung zu
stellen. Sie tragt die erforderlichen Reise- und
Auvufenthaltskosten der Mitglieder des Europai-
schen Betriebsrats und des Ausschusses; § 16
Abs. 2 gilt entsprechend.”

§ 32 Abs. 1 erhiélt folgende Fassung:

» (1) Die zentrale Leitung hat den Européischen
Betriebsrat
a) mindestens einmal im Kalenderjahr iiber die
Entwicklung der Geschéftslage und die Per-
spektiven des gemeinschaftsweit tatigen Un-

11.

12.
13.

14.

ternehmens oder der gemeinschaftsweit tati-
gen Unternehmensgruppe

b) rechtzeitig unter

c) zur Verfiigungstellung der erforderlichen Un-
terlagen

d) schriftlich zu unterrichten und ihn anzuhéren.

e) Die Unterlagen sind in den Landessprachen
der jeweiligen Mitglieder des Europdischen
Betriebsrats vorzulegen.

f) Anhorung umfat des Recht des Europaischen
Betriebsrats vor Durchfiihrung von MaBnah-
men eine Stellungnahme abzugeben.”

§ 33 Abs. 1 erhélt folgende Fassung:
»(1) Uber auBergewshnliche Umsténde, die er-

- hebliche Auswirkungen auf die Interessen der

Arbeitnehmer haben, hat die zentrale Leitung
den Europdischen Betriebsrat unter Vorlage der
erforderlichen Unterlagen unverziiglich

a) schriftlich zu unterrichten und
b) so rechtzeitig anzuhéren,

c) daB seine Bedenken noch beriicksichtigt wer-
den kénnen.

Als auBergewéhnliche Umstande gelten insbe-
sondere

1. die Verlegung von Unternehmen, Betrieben
oder wesentlichen Betriebsteilen,

2. die Stillequng von Unternehmen, Betrieben
oder wesentlichen Betriebsteilen,

3. Massenentlassungen.”
§ 34 ist zu streichen.
§ 38 erhilt folgende Fassung:

»Zentrale Leitung und Européischer Betriebs-
rat arbeiten vertrauensvoll und im Zusammen-
wirken mit den im Unternehmen oder in der Un-
ternehmensgruppe vertretenen Gewerkschaften
zum Wohl der Arbeitnehmer und des Unterneh-
mens oder der Unternehmensgruppe zusammen.
Satz 1 gilt entsprechend far die Zusammenarbeit
zwischen zentraler Leitung und Arbeitnehmer-
vertretern im Rahmen eines Verfahrens zur Un-
terrichtung und Anhérung.”

In § 39 erhalten die Absédtze 1, 2 und 4 folgende
Fassung:

»(1) Die Pflicht der zentralen Leitung, iiber die
im Rahmen der §§ 18, 19 vereinbarten oder die
sich aus §§ 32 und 33 Abs. 1 ergebenden Angele-
genheiten zu unterrichten, besteht nur, soweit
dadurch nicht Betriebs- oder Geschaftsgeheim-
nisse des Unternehmens oder der Unterneh-
mensgruppe Schaden nehmen.

(2) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder eines
Européischen Betriebsrats sind verpflichtet, Be-
triebs- oder Geschéftsgeheimnisse, die ihnen
wegen ihrer Zugehérigkeit zum Europaischen
Betriebsrat bekannt geworden und von der zen-
tralen Leitung ausdriicklich als geheimhaltungs-
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15.

16.

17.

bediirftig bezeichnet worden sind, nicht zu offen-
baren und nicht zu verwerten. Dies gilt auch
nach dem Ausscheiden aus dem Europdischen
Betriebsrat. Die Verpflichtung gilt nicht gegen-
iber Mitgliedern eines Europdischen Betriebs-
rats und gegeniiber Vertretern von Gewerkschaf-
ten. Sie gilt ferner nicht gegeniiber den ortlichen
Arbeitnehmervertretern der Betriebe oder Unter-
nehmen, wenn diese auf Grund einer Vereinba-
rung nach § 18 oder nach § 35 iber den Inhalt
der Unterrichtungen und die Ergebnisse der An-
hoérungen zu unterrichten sind, den Arbeitneh-
mervertretern im Aufsichtsrat sowie gegeniiber
Dolmetschern und Sachverstdndigen, die zur Un-
terstiitzung herangezogen werden.

(4) Die Ausnahmen von der Pflicht zur Vertrau-
lichkeit nach Absatz 2 Satz 3 und 4 gelten ent-
sprechend fiir

1. das besondere Verhandlungsgremium gegen-
iber ‘Sachverstindigen, Dolmetschern und
Vertretern von Gewerkschaften,

2. die Arbeitnehmervertreter im Rahmen eines
Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung
gegeniiber Dolmetschern, Sachverstindigen,
Vertretern von Gewerkschaften und gegen-
lber ortlichen Arbeitnehmern, sofern diese
nach Vereinbarung (§ 19) iiber die Inhalte der
Unterrichtungen und Ergebnisse der Anho-
rungen zu unterrichten sind."

Nach § 39 wird folgender § 39a eingefiigt:

» Wird eine Unterrichtungspflicht entsprechend
den §§ 32, 33, 34 und 39 nicht, nicht rechtzeitig,
ungeniigend oder unvollstandig erteilt und
kommt hieriiber zwischen zentraler Leitung und
Europédischem Betriebsrat eine Einigung nicht
zustande, so entscheidet eine Einigungsstelle.
Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Eini-
gung zwischen zentraler Leitung und Europdi-
schem Betriebsrat. Auf die Einigungsstelle finden
die §§ 76 bis 77 des Betriebsverfassungsgesetzes
entsprechend Anwendung.”

§ 40 wird wir folgt gedndert:
a) Die Uberschrift erhilt folgende Fassung:

«Arbeitsversdumnis und Schutz inldndischer
Arbeitnehmervertreter*

b) § 1 wird wie folgt gefaBt:

»(1) Die §§ 78 und 103 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes sowie § 15 Abs. 1, 3 bis 5 des Kiin-
digungsschutzgesetzes gelten entsprechend. *

§ 41 Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

»(1) Auf die in den §§ 2 und 3 genannten Un-
ternehmen und Unternehmensgruppen, in denen
vor dem 22. September 1996 eine Vereinbarung
iber grenziibergreifende Unterrichtung und An-
hérung besteht, sind die Bestimmungen dieses
Gesetzes, mit Ausnahme des fiir die Vertragspar-
teien entsprechend geltenden § 40, nicht an-
wendbar, solange die Vereinbarung wirksam ist.
Die Vereinbarung muf sich auf alle in den Mit-

gliedstaaten beschéftigten Arbeitnehmer erstrek-
ken und eine Vertretung der Arbeitnehmer aus
den Mitgliedstaaten vorsehen, in denen das Un-
ternehmen oder die Unternehmensgruppe einen
Betrieb hat.”

In der abschlieBenden Abstimmung des federfiihren-
den Ausschusses wurde mit den Stimmen der Frak-
tionen der CDU/CSU und F.D.P. sowie Stimmen der
Fraktion der SPD bei Enthaltung von Teilen der Frak-
tion der SPD sowie der Fraktion BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN gegen die Stimmen der Gruppe der PDS
beschlossen, dem Gesetzentwurf in der aus der vor-
anstehenden Zusammenstellung ersichtlichen Fas-
sung zuzustimmen.

II. Wesentlicher Inhalt des Gesetzentwurfs

Der Gesetzentwurf enthdlt Regelungen zur Umset-
zung der Richtlinie 94/45/EG des Rates vom 22. Sep-
tember 1994 (ABl EG Nr. L 254 S. 64) iiber die Ein-
setzung eines Europdischen Betriebsrats oder die
Schaffung eines Verfahrens zur Unterrichtung und
Anhérung der Arbeitnehmer in gemeinschaftsweit
operierenden Unternehmen und Unternehmensgrup-
pen. Die Richtlinie ist bis zum 22. September 1996 in
deutsches Recht umzusetzen.

Die Richtlinie beruht auf Artikel 2 Abs. 2 des Abkom-
mens iber die Sozialpolitik zwischen den Mitglied-
staaten der Europédischen Gemeinschaft mit Ausnah-
me des Vereinigten Konigreichs im Anhang des Ver-
trages zur Grindung der Europaischen Gemein-
schaft. Aufgrund dieser Bestimmung kann der Rat
zur Forderung des sozialen Dialogs Mindestvorschrif-
ten zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitneh-
mer erlassen. Die Richtlinie konkretisiert Nummer 17
der Gemeinschaftscharta der sozialen Grundrechte
der Arbeitnehmer. Danach miissen u. a. ,Unterrich-
tung, Anhoérung und Mitwirkung der Arbeitnehmer
in geeigneter Weise, unter Beriicksichtigung der in
den einzelnen Mitgliedstaaten herrschenden Gepflo-
genheiten, weiterentwickelt werden”, insbesondere
in solchen Unternehmen und Unternehmensgruppen
mit Betrieben oder Unternehmen in mehreren Mit-
gliedstaaten. Die Richtlinie richtet sich an die Mit-
gliedstaaten, also mit Ausnahme des Vereinigten Ko-
nigsreichs auch an die am 1. Januar 1995 der Euro-
péischen Union beigetretenen Staaten Finnland,
Osterreich und Schweden. Sie findet ferner Anwen-
dung auf die anderen Vertragsstaaten, die das Ab-
kommen iiber den Europaischen Wirtschaftsraum
unterzeichnet haben: Island, Liechtenstein und Nor-
wegen.

Im Rahmen des europaischen Binnenmarktes findet
zunehmend ein ProzeB von Unternehmenszusam-
menschliissen, grenziibergreifenden Fusionen, Uber-
nahmen, Betriebsstittenverlagerungen und Joint
Ventures statt, mit dem eine landeribergreifende
Strukturierung von Unternehmen und Unterneh-
mensgruppen einhergeht. Die auf Artikel 2 Abs. 2
des Abkommens iiber die Sozialpolitik gestiitzte
Richtlinie dient der sozialpolitischen Flankierung
dieser wirtschaftlichen Entwicklung und schlieft
eine fast 20 Jahre dauernde Diskussion auf europai-
scher Ebene ab. Deshalb sollen in gréBeren gemein-
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schaftsweit tdtigen Unternehmen und Unterneh-
mensgruppen die Arbeitnehmervertreter auch dann
angemessen informiert und konsultiert werden,
wenn Entscheidungen, welche die Interessen der Ar-
beitnehmer beriihren, auBerhalb des Mitgliedstaates
getroffen werden, in dem sie beschaftigt sind. Der im
internationalen Vergleich hohe Standard des deut-
schen Betriebsverfassungsgesetzes bleibt ausdriick-
lich unberiihrt. Durch Unterrichtung iiber grenziiber-
greifende wirtschaftliche Angelegenheiten und
durch einen die nationalen Grenzen iiberwindenden
Meinungsaustausch soll in gemeinschaftsweit tdtigen
Unternehmen und Unternehmensgruppen dafiir ge-
sorgt werden, daBl die nach dem Betriebsverfassungs-
gesetz bestehenden Rechte der Arbeitnehmervertre-
tungsorgane wieder besser greifen. Zugleich wird
ein weitgehend einheitliches Niveau der grenziiber-
greifenden Unterrichtung und Anhdérung geschaffen,
das Wettbewerbsverzerrungen zwischen den Mit-
gliedstaaten der Richtlinie vermeiden soll,

Der Entwurf ist als Artikelgesetz konzipiert. In Arti-
kel 1 sind die wesentlichen materiellen Regelungen
der Richtlinie aufgenommen, die eine grenziibergrei-
fende Unterrichtung und Anhérung der Arbeitneh-
mer gewdhrleisten. Artikel 2 enthélt die erforderli-
chen Anderungen und Erganzungen des Arbeitsge-
richtsgesetzes.

Der Entwurf orientiert sich an der flexiblen Rege-
lungssystematik der Richtlinie, die inhaltlich in enger
Anlehnung an ihre Vorgaben umgesetzt wird. Da-
nach haben praxisnahe Verhandlungslésungen der
unmittelbar Beteiligten selbst Vorrang. Im Wege der
Vereinbarung zwischen dem Unternehmen oder dem
herrschenden Unternehmen einer Unternehmens-
gruppe (zentrale Leitung) und dem besonderen Ver-
handlungsgremium der Arbeitnehmervertreter kon-
nen Europdische Betriebsréte so errichtet und ausge-
staltet werden, wie es den nationalen Rechtssyste-
men und Praktiken sowie den branchenspezifischen
und strukturellen Besonderheiten in den einzelnen
Unternehmen und Unternehmensgruppen am besten
gerecht wird. An Stelle eines oder mehrerer bran-
chenbezogener zentraler Arbeitnehmervertretungs-
gremien kann auch ein dezentral strukturiertes Un-
terrichtungs- und Anhorungsverfahren vereinbart
werden.

Erst wenn eine Vereinbarungslésung nicht zustande
kommt, ist ein Europdischer Betriebsrat nach den
.Subsididren Vorschriften* des Anhangs der Richt-
linie zu errichten: Dieser Europdische Betriebsrat
kraft Gesetzes besteht - je nach GroBe des Untermneh-
mens oder der Unternehmensgruppe — aus bis zu
30 Mitgliedern. Er hat das Recht, einmal pro Jahr mit
der zentralen Leitung zusammenzutreffen, um tber
die Entwicklung der Geschdftslage und die Perspek-
tiven des Unternehmens oder der Unternehmens-
gruppe unterrichtet und angehért zu werden. Fir
den Fall, daB ,auBergewothnliche Umstdnde* eintre-
ten, die erhebliche Auswirkungen auf die Interessen
der Arbeitnehmer haben, wie Betriebsstédttenverlage-
rungen, Unternehmensstillegungen oder Massenent-
lassungen, ist der Europdische Betriebsrat von der
zentralen Leitung unverziiglich zu unterrichten und
auf Verlangen grundsétzlich so rechizeitig anzuho-
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ren, daB seine Vorschldge oder Bedenken noch be-
ricksichtigt werden kénnen. Setzt sich der Europai-
sche Betriebsrat aus einer groBeren Anzahl von Ar-
beitnehmervertretern zusammen, bildet er aus seiner
Mitte einen AusschuB, der aus drei Mitgliedern be-
steht. Bei auBlergewéhnlichen Umstinden ist der
AusschuB anstelle des Europédischen Betriebsrats zu
beteiligen.

Bereits vor dem Inkrafttreten des Europaischen
Betriebsrite-Gesetzes bestehende Vereinbarungen
iber eine grenziibergreifende Beteiligung der Ar-
beitnehmervertreter gelten auch nach der Umset-
zung der Richtlinie fort, sofern sie sich auf alle Ar-
beitnehmer erstrecken und eine grenziibergreifende
Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmerver-
treter gewdhrleistet ist.

Der Gesetzentwurf folgt dieser Konzeption der Richt-

-linie. Dabei wird vor allem deren flexibler Ansatz

iibernommen. Den Verhandlungspartnern stehen
weite Gestaltungsspielrdume zur Verfiigung, mit de-
nen sie Struktur und Inhalt einer grenziibergreifen-
den Unterrichtung und Anhérung unternehmensspe-
zifisch gestalten kénnen. In den Bereichen, in denen
die Richtlinie nationale Umsetzungsspielrdume eroff-
net, wie beispielsweise bei der Bestellung der auf das
Inland entfallenden Arbeitnehmervertreter, wird auf
die bewdhrten Strukturen des Betriebsverfassungs-
gesetzes soweit wie moglich zuriickgegriffen. Aus
Griinden der Akzeptanz und der Praktikabilitdt wer-
den auch fiir die inneren Strukturen des besonderen
Verhandlungsgremiums und des Europaischen Be-
triebsrats betriebsverfassungsrechtliche Organisa-
tionsnormen als Leitlinien beriicksichtigt. Der be-
triebsverfassungsrechtliche Grundsatz der vertrau-
ensvollen Zusammenarbeit wird entsprechend den
Richtlinienvorgaben als ein fiir die Beteiligten ver-
bindlicher MaBstab kodifiziert.

Der dargestellten Konzeption entsprechend hat das
Européische Betriebsrdte-Gesetz in Artikel 1 des Ent-
wurfs im einzelnen folgenden Inhalt:

- Der Erste Teil (§§ 1 bis 7) regelt Zielsetzung und
Anwendungsbereich des Gesetzes sowie Begriffs-
bestimmungen. Das Gesetz ist insbesondere auf
diejenigen gemeinschaftsweit tatigen Unterneh-
men und Unternehmensgruppen anwendbar,
deren zentrale Leitung ihren Sitz im Inland hat.

— Im Zweiten Teil (§§ 8 bis 16) wird die Bildung des
besonderen Verhandlungsgremiums der Arbeit-
nehmervertreter geregelt. Dessen Aufgabe besteht
darin, mit der zentralen Leitung eine Vereinba-
rung iber grenziibergreifende Unterrichtung und
Anhérung auszuhandeln, es sei denn, daB es mit
mindestens zwei Dritteln der Stimmen seiner Mit-
glieder den Verzicht auf eine derartige Mitwir-
kung der Arbeitnehmer beschliefit.

- Der Dritte Teil (§§ 17 bis 20) bekraftigt den Vor-
rang einer grenziibergreifenden Unterrichtung
und Anhérung durch Vereinbarung gegeniiber
einem Europdischen Betriebsrat kraft Gesetzes.

— Im Vierten Teil (§§ 21 bis 37) werden zundachst die
Voraussetzungen fiir den nach den subsididren
Vorschriften des Anhangs der Richtlinie zu errich-
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tenden Europdischen Betriebsrat (Europdischer
Betriebsrat kraft Gesetzes) normiert. Ferner wer-
den die Geschéftsfiihrung des Europdischen Be-
triebsrats und die damit zusammenhéngenden
Fragen wie Vorsitz, Bildung eines Ausschusses,
Sachverstdndige und Kosten sowie die grenziiber-
greifenden Zustdndigkeiten und Mitwirkungs-
rechte des Europdischen Betriebsrats kraft Geset-
zes in enger Anlehnung an die Richtlinienvorga-
ben geregelt.

- Der Fiinfte Teil (§§ 38 bis 40) stellt einheitlich fir
alle Formen der grenziibergreifenden Unterrich-
tung und Anhérung nach diesem Gesetz, also fiir
den Europdischen Betriebsrat kraft Vereinbarung,
fir den kraft Gesetzes sowie flir dezentrale Ver-
fahren der Unterrichtung und Anhérung, den
Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit
zwischen zentraler Leitung und den am Verfahren
beteiligten europaischen Arbeitnehmervertretern
auf. Er enthélt ferner Vorschriften iiber die Wah-
rung von Betriebs- und Geschéaftsgeheimnissen
sowie den Schutz inldndischer Arbeitnehmerver-
treter. Die Bestimmungen entsprechen den Vorga-
ben aus Artikel 8 Abs. 1 und 2 sowie den Artikeln 9
und 10 der Richtlinie.

— Im Sechsten Teil (§ 41) werden entsprechend Arti-
kel 13 der Richtlinie bereits bestehende Vereinba-
rungen iber grenziibergreifende Unterrichtung
und Anhérung auch nach dem Inkrafttreten des
Europdischen Betriebsrdte-Gesetzes aufrechter-
halten, wenn sie gewisse Bedingungen erfiillen.

~ Der Siebte Teil (§§ 42 bis 44) enthdlt besondere
Bestimmungen, insbesondere Straf- und BuBigeld-
vorschriften.

Artikel 2 des Gesetzentwurfs enthdlt die erforderli-
chen Anderungen und Ergdnzungen des Arbeitsge-
richtsgesetzes, durch die der arbeitsgerichtliche
Rechtsweg erdffnet und systemgerecht ausgestaltet
wird.

II. Offentliche Anhérung

In der 63. Sitzung am 17. Juni 1996 hat der AusschuB}
fur Arbeit und Sozialordnung den Gesetzentwurf
einer 6ffentlichen Anhérung zu den nachfolgend ge-
nannten Themen unterzogen:

I. Regelungsziel und Geltungsbereich

1. Grenziibergreifende Unterrichtung und An-
horung der Arbeitnehmer

2. Bestimmung des herrschenden Unternehmens
II. Konzeption des Besonderen Verhandlungsgre-

miums und des Europaischen Betriebsrats kraft
Gesetzes

1. Personelle Zusammensetzung der Gremien
2. Arbeitsorganisation der Gremien
3. Kostenbelastung
Ill. Vorrang von Vereinbarungen tiiber grenziiber-
greifende Unterrichtung und Anhérung ‘

1. Dezentrales Verfahren zur Unterrichtung und
Anhérung

2. Europdischer Betriebsrat kraft Vereinbarung
3. Fortgeltung bestehender Vereinbarungen

IV. Rechte des Europdischen Betriebsrats kraft Ge-
setzes
1. Unterrichtung und Anhérung (einmal jéhrlich
und bei auBergewohnlichen Umstdnden)

2. Tendenzschutz

V. Grundséitze der Zusammenarbeit und Schutzbe-
stimmungen
1. Wahrung von Betriebs- oder Geschiftsge-
heimnissen

2. Schutzbestimmungen inldndischer Arbeitneh-
mervertreter

Folgende Einzelsachverstdndige und Verbdnde wur-
den in der Anh6rung befragt:

A. Einzelsachverstindige

Karl Otto Czikowsky

Professor Dr. Meinhard Heinze
Professor Dr. Wolfgang Hromadka
Professor Dr. Eckhard KreBel
Wolfgang Miiller

Heinz Mayer

Professor Dr. Wolfhard Kohte
Peter Venus

B. Verbdnde

Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeber-
verbdande (BdA)

Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB)

Deutsche Angestelltengewerkschaft (DAG)
Christlicher Gewerkschaftsbund (CGB)

Union Leitender Angestellter (ULA)

IG Metall

IG Medien

Bundesverband Deutscher Zeitungsverleger
Bundesarbeitgeberverband Chemie

Der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) begqiiBte
die Vorlage des Gesetzentwurfs, da mit der Umset-
zung der EU-Richtlinie neue Gestaltungsformen er-
offnet und in ersten Ansétzen die Soziale Dimension
von Europa den Arbeitnehmern ihrer Vertretungen
erfahrbar und nutzbar gemacht werde. Allerdings sei
der Gesetzentwurf sowohl gemessen an den Zielen
der EU-Richtlinie, der Unterrichtung und Anhérung
der Arbeitnehmer, als auch an den Anforderungen
der Praxis als unzureichend zu bewerten. Im einzel-
nen forderte der DGB einen eigenstdndigen Schu-
lungs- und Bildungsanspruch fiir die Mitglieder des
Europaischen Betriebsrates (EBR), die gesetzliche
Verankerung der gewerkschaftlichen Beratungs-
und Unterstiitzungsfunktion sowie die ersatzlose
Streichung der Einschrdnkungen der Rechte fiir Ar-
beitnehmervertretungen in Tendenzunternehmen.
Der Christliche Gewerkschaftsbund Deutschlands
(CGB) begriifite ebenfalls die Vorlage des Gesetzent-
wurfs, kritisierte jedoch an dem vorliegenden Ent-
wurf besonders nachdriicklich, daB die gewerk-
schaftlichen Minderheitenrechte in keiner Weise be-
rikcksichtigt wiirden. Als héchst unbefriedigend wer-
tete er auch die Tatsache, daB die EU-Richtlinie
lediglich Anhérungsrechte der Arbeitnehmervertre-
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ter vorsehe. Die Deutsche Angestelltengewerkschaft
(DAG) drangte vor allem darauf, bei der Zusammen-
setzung des besonderen Verhandlungsgremiums
und des EBR die Beriicksichtigung der Gruppen (Ar-
beiter/Angestellte) zu gewdhrleisten. Auch die DAG
trat fir die Aufnahme von Vorschriften ein, die den
im Betrieb oder Unternehmen vertretenen Gewerk-
schaften das Recht einrdumen, sowohl an den Sitzun-
gen des besonderen Verhandlungsgremiums als
auch des EBR teilnehmen zu konnen. Damit der EBR
seine Aufgaben wirksam wahmehmen kénne, miiB-
ten seine Mitglieder die Méglichkeit haben, an spe-
ziellen SchulungsmaBnahmen teilnehmen zu kén-
nen. Als praxisfern wertete die DAG die Festschrei-
bung auf eine Sitzung pro Kalenderjahr.

Die IG Metall kritisierte an dem Gesetzentwurf, daB
dieser die Moglichkeit erdffnete, wonach die Informa-
tion nicht ausschliefllich durch die zentrale Leitung er-
folgen miisse, sondem auch durch eine andere geeig-
nete Leitungsebene erfolgen kénne. Kritik iibte die IG
Metall auch, daB das EBRG kein Zutritts- und Teilnah-
merecht von Gewerkschaftsbeauftragten vorsehe.
Den tatsdchlichen Anforderungen, namlich der Kom-
plexitdt von internationalen Fragestellungen, nicht
gerecht werde auch die Kostenbeschrankung auf
einen Sachverstindigen. Beméngelt wurde von ihr
ferner, daB gerade beim Unterrichtungs- und Anhé-
rungsverfahren fiir eventuell auftretende Meinungs-
verschiedenheiten ein Losungsmechanismus fehle.

Die Union der Leitenden Angestellten (ULA) hob her-
vor, daBl der Gesetzentwurf zwar zumindest formal
eine Einbeziehung der Leitenden Angestellten vor-
sehe, jedoch noch erhebliche Méangel aufweise, da
die vorgesehene Einbeziehung nicht als solche aus ei-
genem Recht gesehen werde. Der Betriebsrat sei nicht
von den Leitenden Angestellten wahlbar und kénne
sie deshalb auch nicht bestellen. Sinn und Zweck der
Richtlinie sei es, allen Arbeitnehmern Information
und Anhérung beziiglich europaischer Entwicklun-
gen in ihren Unternehmen zu ermdglichen. Die Be-
ricksichtigung der Leitenden Angestellten sei auch
sinnvoll, damit Europa nicht die Akzeptanz gerade
derjenigen Arbeitnehmer verliere, auf deren Einsatz
und Gestaltungskraft die europdischen Unternehmen
in besonderem MaBle angewiesen seien.

Die IG Medien kritisierte vor allem, daB die in § 34
des EBRG-Entwurfs vorgesehene Regelung nicht im
Einklang mit Sinn und Wortlaut des Artikels 8 Abs. 3
der EBR-Richtlinie stehe. Der Wortlaut der EBR-
Richtlinie sei eindeutig und nicht erweiternd aus-
legungsfahig. Sie forderte, den § 34 des Gesetzent-
wurfs ersatzlos zu streichen.

Demgegeniiber vertrat der Bundesverband Deut-
scher Zeitungsverleger die Auffassung, daB zur
Wahrung des Tendenzschutzes eine Anderung des
§ 34 des Gesetzentwurfs erforderlich sei, insbeson-
dere § 32 des Entwurfs in Tendenzunternehmen
keine Anwendung finden diirfe. Anwendung finden
diirfe nur § 33 mit der MaBgabe, daB eine echte Un-
terrichtung nur iber den Ausgleich oder die Milde-
rung wirtschaftlicher Nachteile fiir die Arbeitnehmer,
die infolge von Unternehmens- oder Betriebsdnde-
rungen entstehen, erfolgen miisse. Der Verband
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stellte anheim, ob es verhaltnisméBig sei, fiir Ten-
denzunternehmen iiberhaupt die Einrichtung von
Europdischen Betriebsrdten vorzuschreiben.

Sachverstindiger Heinz Mayer von der Arbeitsge-
meinschaft Unabhéngiger Betriebsangehdriger (AUB)
begriiite zwar eine grenziiberschreitende Unterrich-
tung und Anhdrung der Arbeitnehmer in gemein-
schaftsweit operierenden Unternehmen, hielt jedoch,
da lediglich die Einfiihrung von Informationspflichten
und -rechten vorgesehen sei, den Nutzen im Verhait-
nis zu Kosten und Aufwand fir unausgewogen.

Die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeber-
verbande (BDA) hob hervor, daB sie sich stets fiir eine
Umsetzung der EU-Richtlinie ausgesprochen habe,
die die von der Richtlinie eréffneten flexiblen Gestal-
tungsspielraume nutze sowie die zwingenden Vor-
gaben der Richtlinie im Verhaltnis 1:1 ibernehme
und auf dariiber hinausgehende Verscharfungen
verzichte. Der vorgelegte Gesetzentwurf entspreche
zwar im wesentlichen diesen Forderungen, gehe je-
doch in wichtigen Punkten iiber die Richtlinie hinaus
und werde teilweise den Erfordernissen der Praxis
nicht gerecht. Die Hauptkritik richte sich insbesonde-
re gegen Regelungen, die die Unterrichtung und An-
hérung bei auBerordentlichen Umstédnden und die den
Bestandsschutz von freiwilligen Vereinbarungen be-
trafen.

Der Bundesarbeitgeberverband Chemie e.V. machte
Sorgen geltend, daB insbesondere die nicht richt-
liniekonforme Umsetzung des Artikels 13 in § 41, der
§ 33 des Entwurfs sowie die europarechtlich proble-
matische Sonderstellung der Leitenden Angestellten
nicht nur die weitere Zukunft neuer freiwilliger Ver-
einbarungen, sondem auch die begriiBenswerten
Vorleistungen der Unternehmen mit freiwilligen Ver-
einbarungen nachteilig beeinflussen kénnten. Der
vorgelegte Entwurf verfolge in den genannten Vor-
schriften eine zu formalistisch und perfektionistisch
ausgerichtete Angleichung der Richtlinie an das
deutsche Betriebsverfassungsrecht. Dieser legislato-
rische Ansatz stehe nach Ansicht des Verbandes im
Widerspruch zu den Richtlinienzielen und kénne
ausldndische Investoren nicht fir den Wirtschafts-
standort Deutschland einnehmen.

Professor Dr. Wolfgang Hromadka bewertete den Ge-
setzentwurf als eine gelungene Umsetzung der
Richtlinie in nationales Recht. Er werde den recht
strikten Vorgaben der Richtlinie gerecht und sei gut
abgestimmt auf die gewachsenen Regelungen und
Begriffe des nationalen Rechts. DaB das Gesetz ver-
héltnismaBig umfangreich sei, liege daran, daB es
praktisch ein eigenes europdisches Betriebsverfas-
sungsgesetz fiir den Sonderfall gemeinschaftsweit
titiger Unternehmen sei. Auch Professor Dr. Mein-
hard Heinze stellte fest, daB sich der Gesetzentwurf
zutreffend sehr eng an die Richtlinie anlehne und bis
ins Detail hinein diese umsetze. Zudem beriicksich-
tige der Gesetzentwurf einerseits die gewachsenen
Strukturen des deutschen Betriebsverfassungsgeset-
zes, decke aber auch praktisch relevante Liicken der
Richtlinie ab und sei durchgehend pragmatisch im
Sinne einer méglichst einfachen Handhabung orien-
tiert. Als besonders positiv hob er hervor, daB der Ge-
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setzentwurf das in Artikel 13 der Richtlinie veran-
kerte Subsidiaritdtsprinzip aufgreife und auch auBer-
halb des Geltungsbereichs des Artikels 13 in den
Gesetzentwurf aufnehme. Der Sachverstindige Karl-
Otto Czikowsky empfahl eine Ausweitung der Zahl
der EBR-Mitglieder, um auch Arbeitnehmern in Be-
trieben mit weniger als 150 Beschiftigten eine Repra-
sentation zu ermoglichen. Zudem sei das Teilnahme-
recht von Gewerkschaftsvertretern sicherzustellen.
Wichtig sei ferner, daB der EBR mehr als einmal im
Jahr tagen konne, soweit dies zur Erledigung seiner
Aufgaben notwendig sei. Bedauerlich sei, daB der
Gesetzentwurf keinen Hinweis zu notwendigen Wei-
terbildungs-/Schulungsmafinahmen fiir EBR-Mitglie-
der beinhalte. Inbesondere miiten im Rahmen sol-
cher MaBnahmen Sprachkurse, Kurse zu wirtschaftli-
chen Angelegenheiten sowie zu europaweiten The-
men angeboten werden. Die dabei anfallenden Ko-
sten seien von den Konzernleitungen zu iiberneh-
men. Grundsétzlich miisse also ein Bildungsanspruch
fir EBR-Mitglieder festgeschrieben werden. Des
weiteren habe die Praxis gezeigt, daB mehrere Sach-
verstandige zeitgleich erforderlich seien. Auch hier
seien die Unternehmen zur Kosteniibernahme zu ver-
pflichten. Auch der Sachverstindige Wolfgang Miil-
ler wies darauf hin, daB die im Gesetzentwurf vorge-
sehene Ubernahme der Kosten fiir lediglich einen
Sachverstdndigen hinsichtlich des angestrebten
wirksamen Dialogs unzureichend sei. Desgleichen
hielt auch er fiir einen der groSten Mangel des Ge-
setzentwurfs das vollige Fehlen eines Anspruches
auf Teilnahme an BildungsmaBinahmen bzw. Sprach-
kursen fiir EBR-Mitglieder. Ebenfalls notwendig zu
Tegeln sei auch, auf wessen Kosten die EBR-Mitglie-
der zwischen den Sitzungen miteinander kommuni-
zieren kénnten. SchlieBlich hielt auch er eine expli-
zite Beteiligung von Gewerkschaftsvertretern an den
Sitzungen des EBR wie auch des besonderen Ver-
handlungsgremiums fiir unbedingt erforderlich. Bis-
herige Initiativen seien ohne die gewerkschaftliche
Beteiligung und den gewerkschaftlichen Sachver-
stand nicht denkbar. Die fehlende Einbeziehung der
Gewerkschaften im Gesetzentwurf kritisierte auch
der Sachverstindige Peter Venus. Ebenfalls fiir un-
verstandlich hielt er das Fehlen eines eigenstandigen
Schulungs- und Bildungsanspruchs einschlieBlich
der Kostentragung fiir Mitglieder des EBR und des
besonderen Verhandlungsgremiums. Er pladierte fer-
ner dafiir, dem EBR die Errichtung weiterer Aus-
schiisse zu ermdglichen. Die im Gesetzentwurf ent-
haltenen Reglungen beziiglich Tendenzunterneh-
men forderte er ersatzlos zu streichen. Sachverstandi-
ger Professor Dr. Wolfhard Kohte betonte, daB das
BAG in mehreren Entscheidungen festgestellt habe,
daB sowohl Anhodrungs- als auch Beratungsrechte
mit dem Grundrecht der Pressefreiheit vereinbar
seien. Der Gesetzentwurf bleibe in § 34 deutlich hin-
ter den Méglichkeiten der Richtline zuriick, wo ledig-
lich Tendenzen mit eindeutiger weltanschaulicher
Orientierung geschiitzt wiirden.

Fiir weitere Einzelheiten wird auf das Wortprotokoll
der 63. Sitzung des Ausschusses fiir Arbeit und So-
zialordnung sowie die in den AusschuBdrucksachen
671, 661, 673, 674, 675 enthaltenen schriftlichen Stel-
lungnahmen der Angehorten verwiesen.

IV. Zu den Beratungen im Ausschuf

Die Mitglieder der Fraktionen der CDU/CSU und
ED.P. betonten, daB die Wettbewerbsfdhigkeit eines
Unternehmens oder einer Unternehmensgruppe
nicht nur auf den engeren wirtschaftlichen Faktoren
beruhe, sondern in zunehmendem MaBe erfordere,
daB die Arbeitnehmer ihre Kenntnisse und Fahigkei-
ten in die wirtschaftlichen Entscheidungsprozesse
einbringen konnten. Auf nationaler Ebene setze sich
zunehmend die Erkenntnis durch, da8 eine friihzei-
tige Einbeziehung der Arbeitnehmer fiir den unter-
nehmerischen Erfolg vorteilhaft sei: Die Qualitit der
Produktionsabldufe, von Produkten und Dienstlei-
stungen werde gesteigert, Kosten wiirden langfristig
gesenkt und iiber eine hohere Motivation der Mit-
arbeiter wiirden Innovationen angeregt. Die rechtzei-
tige Beteiligung der Arbeitnehmer und ihrer Vertre-
ter gehdre insoweit bereits zu den Grundinstrumen-
tarien einer modernen Unternehmensfiihrung.

Diese Erkenntnisse miiBten konsequenterweise auch
in Europa nutzbar gemacht werden. Die zunehmen-
den europaweiten wirtschaftlichen Verflechtungen,
die insbesondere seit der Verwirklichung des euro-
pdischen Binnenmarktes zu beobachten seien, erfor-
derten eine Mitwirkung der in den Mitgliedstaaten
betroffenen Arbeitnehmer. Diese diirfe nicht wie bis-
her an den nationalen Grenzen enden. Deshalb wer-
de diesen Arbeitnehmern eine grenziibergreifende
Unterrichtung sowie ein die nationalen Grenzen
tiberwindender Dialog mit den unternehmerischen
Entscheidungstrdgern ermdoglicht. Dadurch wiirden
weder deren Entscheidungsbefugnisse einge-
schrankt oder zeitweise blockiert noch werde in die
gewachsenen nationalen Arbeitnehmervertretungs-

" strukturen eingegriffen. Durch mehr Transparenz

grenziibergreifender Mafilnahmen werde deren
Akzeptanz im Interesse aller Beteiligten gesteigert.

Die Richtlinie und der ihr folgende Gesetzentwurf
verwirklichten diese Anliegen. Dem Subsidiaritéts-
prinzip werde durch den ausdriicklichen Vorrang
von Vereinbarungen der Verhandlungspartner vor
den subsididren Vorschriften des Anhangs der Richt-
linie umfassend Rechnung getragen. Durch ein
hohes MaB8 an Flexibilitit werde eine praktikable
und kostengiinstige Ausgestaltung der grenziiber-
greifenden Unterrichtung und Anhérung der Arbeit-
nehmer sichergestellt. Kiinftig wiirden allein in
Deutschland die Arbeitnehmervertreter von ca. 270
europaweit titigen Unternehmen und Unterneh-
mensgruppen in den Angelegenheiten beteiligt, die
sich grenziibergreifend auf die Interessen der von
ihnen vertretenen Arbeitnehmer auswirkten. Die
stirkere Mitwirkung der Arbeitnehmer werde zu
einer hoheren Akzeptanz des europdischen Binnen-
marktes und der europdischen Integration beitragen.

Die Mitglieder der Fraktion der F.D.P. machten dar-
liber hinaus deutlich, daB sie den Gesetzentwurf be-
griiBten, jedoch weitergehende Wiinsche verhindert
hétten, zumal deren Verwirklichung hauptsachlich
die Unternehmen mit zusdtzlichen Kosten belastet
hitte. Als positiv werte die Fraktion der F.D.P. die mit
den Anderungsantragen getroffene Regelung zugun-
sten der Leitenden Angestellten.
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Sowohl von Mitgliedern der Fraktionen der CDU/
CDU und ED.P. wurde die in der Richtlinie enthalte-
ne Uberbetonung des Reprisentationsgedankens
kritisiert, der sich in Anbetracht der Begrenzung des
Europdischen Betriebsrats auf hochstens 30 Mitglie-
der zu Lasten einer proportionalen Beriicksichtigung
der Mitgliedstaaten mit einer gréferen Beschéftig-
tenzahl auswirke und mit demokratischen Prinzipien
kaum in Einklang zu bringen sei. Deshalb vertrdten
die AusschuBmitglieder der Fraktion der CDU/CSU
die Auffassung, daBl nur solche Mitgliedstaaten eine
Sitzgarantie im EBR erhalten sollten, in denen ein
groBerer Betrieb liege.

Die Mitglieder der Fraktion der SPD erklédrten, dafl
sie den vorgelegten Gesetzentwurf grundsétzlich be-
griiBten, zumal sie sich seit Jahrzehnten auch auf
europdischer Ebene fiir die zugrundeliegende Richt-
linie eingesetzt hitten. Allerdings miisse die Fraktion
der SPD feststellen, daB die Umsetzung der EU-
Richtlinie durch die Bundesregierung duBerst restrik-
tiv vorgenommen worden sei und an keiner Stelle
iber die européaischen Mindeststandards hinausge-
gangen werde. Insgesamt sei der Gesetzentwurf als
eine sehr unternehmensfreundliche Umsetzung ein-
zustufen. Vollig unzureichend geregelt sei z. B. die
beratende Teilnahme der Gewerkschaften. Wie Er-
fahrungen der Praxis zeigten, sei die Nichteinbezie-
hung der Gewerkschaften sogar ein ausdriickliches
Hindernis fiir ein effizientes Wirken von Europai-
schen Betriebsraten. Viele der bisherigen freiwilligen
grenziibergreifenden Gremien seien auf ausdriickli-
che Initiative und mit Unterstiitzung der Gewerk-
schaften zustandegekommen. Ein weiterer gravie-
render Mangel des Gesetzentwurfs sei, daB er an kei-
ner Stelle Schulungsmafinahmen bzw. Sprachtrai-
ning fiir EBR-Mitglieder vorsehe. Hinderlich sei auch
das Fehlen einer Einigungsstelle; statt dessen werde
dem kostspieligen und langwierigen Gerichtsweg
der Vorzug gegeben. Praziser zu regeln gewesen sei
auch, daB die Dokumente rechtzeitig und schriftlich
und zwar in der Muttersprache der Mitglieder des
EBR vorzulegen seien. SchlieBlich sei die Fraktion
der SPD der Meinung, daBl eine explizite Einbezie-
hung der Leitenden Angestellten nicht erforderlich
gewesen wiére. Vollig iiberflissig und im Gegensatz
zur Richtlinie stehe auch der in § 34 verankerte ex-
tensive, nur in Deutschland derart ausgepragte, Ten-
denzschutz. Das Abstimmungsverhalten der Fraktion
der SPD erkldre sich daraus, daB man einerseits das
Gesetz endlich wolle, dal man andererseits im vorlie-
genden Gesetzentwurf erhebliche Méangel zu konsta-
tieren habe.

Die Mitglieder der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRU-
NEN begriiiten ebenfalls die Vorlage des Gesetzent-
wurfs, hielten jedoch die darin vorgenommene Um-
setzung der Richtlinie fiir sehr unbefriedigend. Aller-
dings enthalte bereits die Richtlinie den gravieren-
den Mangel, daB auf europédischer Ebene lediglich
Anhérungs- und Unterrichtungsrechte, aber keine
Mitwirkungs- oder gar Mitbestimmungsrechte vor-
gesehen seien. Gerade vor dem Hintergrund einer
Internationalisierung der Okonomie bediirften die In-
teressen der Belegschaften jedoch grofierer Beriick-
sichtigung. Hauptkritikpunkte seien fiir die Fraktion
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BUNDNIS 90/DIE GRUNEN das Fehlen eines Zu-
trittsrechts fiir die Gewerkschaften, der &uBerst re-
striktiv gestaltete Zugriff auf externe Sachverstéandi-
ge sowie das Fehlen von Schulungs- und Sprachtrai-
ningsmdglichkeiten. Damit wiirden von vornherein
strukturelle Nachteile der EBR-Mitglieder festge-
schrieben. Auch die Vertraulichkeit und die Geheim-
haltung seien in einer Weise geregelt, da8 sie den
Unternehmensleitungen leicht als Argument dienen
konnten, um die Unterrichtung sehr restriktiv zu ge-
stalten. Auch sie hielten es fiir absolut tiberfliissig,
den typisch deutschen Tendenzschutz in die Ge- -
meinschaft zu exportieren. Begriiit wurde von der
Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN die iiber die
Anderungsantridge in den Gesetzentwurf aufgenom-
mene angemessene Beriicksichtigung von Frauen.

Die Mitglieder der Gruppe der PDS betonten, daB die
Regelung zu den Européischen Betriebsraten langst
uberfillig sei. Auch die Gruppe der PDS halte jedoch
die Umsetzung der EU-Richtlinie fiir v6llig unzurei-
chend. Selbst die meisten vorhandenen freiwilligen
Vereinbarungen gingen iiber den Gesetzentwurf hin-
aus. Auch seien die in den bestehenden Gremien ge-
machten Erfahrungen weitgehend unberiicksichtigt
geblieben. Der Gesetzentwurf bringe eine Nivellie-
rung von Standards nach unten. Wéahrend die EU-
Richtlinie noch von einem echten Dialog ausgehe,
sehe der Gesetzentwurf im wesentlichen nur die
Entgegennahme von Informationen vor. Auch die
Gruppe der PDS kritisierte das Fehlen einer Eini-
gungsstelle sowie das Fehlen von Schulungsméglich-
keiten fiir EBR-Mitglieder. Entschieden abgelehnt
wurden von der Gruppe der PDS die vorgesehenen
Regelungen zum Tendenzschutz,

B. Besonderer Teil

Soweit die Vorschriften unverdndert iibemommen
wurden, wird auf deren Begriindung im Gesetzent-
wurf verwiesen. Zu den vom Ausschui angenomme-
nen Anderungen ist folgendes festzustellen:

Zu Artikel 1 - Gesetz iber Européische Betriebsrate

Zu § 9 Abs. 3 Satz 1

Mit der Anderung wird klargestellt, daB der Antrag
auf Bildung des besonderen Verhandlungsgremiums
erst in dem Zeitpunkt wirksam gestellt ist, in dem er
der zentralen Leitung zugeht.

Der Anderungsantrag entspricht einem Vorschlag
des Bundesrates, dem die Bundesregierung zuge-
stimmt hat (Drucksache 13/5021).

Zu § 11 Abs. 5 (neu)

Durch die Einfiigung dieser Soll-Vorschrift soll der
Grundsatz der Gleichberechtigung bei der Bestel-
lung von inldndischen Mitgliedern in das besondere
Verhandlungsgremium stdrker beriicksichtigt wer-
den. Die Ergdnzung ist § 15 Abs. 2 des Betriebsver-
fassungsgesetzes nachgebildet.

Der Anderungsantrag entspricht einem Vorschlag
des Bundesrates, dem die Bundesregierung zuge-
stimmt hat (Drucksache 13/5021).
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Zu § 13 Abs. 4 Satz 2 (neu)

Durch die Ergdnzung soll klargestellt werden, daB
auch Beauftragte von Gewerkschaften als Sachver-
stindige hinzugezogen werden kénnen.

Zu § 18 Abs. 2

Durch den Anderungsantrag soll sichergestellt wer-
den, daB auch dann, wenn der Européische Betriebs-
rat aufgrund einer Vereinbarung errichtet wird, aus-
schlieflich die nach dem Betriebsverfassungsgesetz
bestehenden Arbeitnehmervertretungsgremien die
inlindischen Mitglieder des vereinbarten Europdi-
schen Betriebsrats bestellen. Bei einem vereinbarten
Europdischen Betriebsrat wird zugleich gewdhrlei-
stet, daB das Recht des zustdndigen Sprecheraus-
schufigremiums zur Entsendung eines Leitenden An-
gestellten nicht abbedungen werden kann.

Zu § 23 Abs. 5und 6

Durch die Neufassung des Absatzes 5 soll der Grund-
satz der Gleichberechtigung bei der Bestellung von
inléndischen Mitgliedern in den Europdischen Be-
triebsrat stérker beriicksichtigt werden. Die Ergan-
zung ist § 15 Abs. 2 des Betriebsverfassungsgesetzes
nachgebildet.

Durch die ersatzlose Streichung des Absatzes 5 alte
Fassung und die Neufassung des Absatzes 6 soll
gewdhrleistet werden, daB die SprecherausschuB-
gremien der Leitenden Angestellten stets das Recht
haben, einen Leitenden Angestellten zu bestimmen,
der mit Rederecht an den Sitzungen zur Unterrich-
tung und Anhdrung des Europdischen Betriebsrats
teilnehmen kann, sofern mindestens fiinf inldndische
Arbeitnehmervertreter entsandt werden.

Zu § 29 Satz 2 (neu)

Durch die Ergédnzung soll klargestellt werden, dafl
auch Beauftragte von Gewerkschaften als Sachver-
stindige hinzugezogen werden kénnen.

Zu § 32 Abs. 1

Die Ergdnzung dient der Klarstellung: Vor der tur-
nusmdéBigen jahrlichen Unterrichtung und Anhérung
durch die zentrale Leitung sind dem Europiischen
Betriebsrat kraft Gesetzes die dazu erforderlichen
Unterlagen so rechtzeitig vorzulegen, daB er sich an-
gemessen auf die Sitzung vorbereiten kann.

Bonn, den 25. September 1996

AusschuB fiir Arbeit und Sozialordnung

Dr. Gisela Babel

Berichterstatterin

Der Anderungsantrag entspricht einem Vorschlag
des Bundesrates, dem die Bundesregierung zuge-
stimmt hat (Drucksache 13/5021).

Zu § 33 Abs. 1 Satz 1

Es handelt sich um eine redaktionelle Angleichung
der Formulierung an den im Betriebsverfassungsge-
setz verwandten Sprachgebrauch (vgl. § 111 Abs. 1
Satz 1 BetrVG).

Zu § 41 Abs. 1 Satz 2

Durch die gednderte Formulierung soll klargestellt
werden, daB es fiir den grenziibergreifenden Cha-
rakter der Vereinbarung ausreicht, wenn den Arbeit-
nehmern aus denjenigen Mitgliedstaaten, in denen
das Unternehmen oder die Unternehmensgruppe
eine Niederlassung hat, im Rahmen der vereinbarten
Unterrichtung und Anhérung eine angemessene Be-
teiligung ermoglicht wird. Demnach muB nicht jeder
Mitgliedstaat, in dem sich z. B. nur ein kleinerer Ver-
kaufs- oder Servicebetrieb befindet, durch einen dort
beschéftigten Arbeitnehmer vertreten sein. Es ge-
niigt, wenn die Arbeitnehmer in diesen Mitgliedstaa-
ten in anderer Weise in die Unterrichtung und Anhé-
rung einbezogen werden. So kénnen in diesen Féillen
mehrere Mitgliedstaaten zu einem Entsendekreis zu-
sammengefait werden mit der Folge, daB die dort
beschéftigten Arbeitnehmer durch einen gemeinsa-
men Verireter reprasentiert werden.

Zu§42Nr. 1

Es handelt sich um eine redaktionelle Angleichung
der Formulierung an die Wortwahl des § 9 (,Bil-
dung” des besonderen Verhandlungsgremiums)
einerseits und der §§ 18, 21 (,Errichtung” eines
Europdischen Betriebsrats) andererseits.

Der Anderungsantrag entspricht einem Vorschlag
des Bundesrates, dem die Bundesregierung zuge-
stimmt hat (Drucksache 13/5021).

Zu Artikel 3

Es ist ein neuer Termin fiir das Inkrafttreten des Ge-
setzes erforderlich geworden.
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