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Gesetzentwurf
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Entwurf eines Gesetzes zur Reform der gesetzlichen Rentenversicherung
(Rentenreformgesetz 1999 - RRG 1999)

A. Problem

Die gesetzliche Rentenversicherung muf} einen Beitrag dazu lei-
sten, daB der Gesamtsozialversicherungsbeitrag und damit die
Sozialabgabenquote zuriickgefiihrt werden kann. Dies ist wegen
der Globalisierung der Wirtschaft zur Erhaltung der Wettbewerbs-
fahigkeit des Standortes Deutschland und damit zur Erhaltung
bestehender und zur Schaffung neuer Arbeitsplatze unumgéang-
lich. Der Faktor Arbeit muB kurz- und mittelfristig durch eine
Absenkung des Beitragssatzes zur Rentenversicherung und lang-
fristig durch eine starke Dampfung des Beitragssatzanstiegs ent-
lastet werden.

Dariiber hinaus muB die gesetzliche Rentenversicherung auf die
bereits eingetretenen und in Zukunft zu erwartenden demo-
graphischen Verdnderungen eingestellt werden. Eine sinkende
Geburtenrate und steigende Lebenserwartung fithren zu einer
starken Verschiebung in der Alterszusammensetzung der Bevél-
kerung. Eine solche demographische Entwicklung hat langerfri-
stig groBen EinfluB auf die Finanzierbarkeit der gesetzlichen. Ren-
tenversicherung. Die daraus resultierenden Mehrbelastungen sol- °
len ausgewogen zwischen den Generationen verteilt und gleich-
zeitig eine tragfdhige Beitrags-/Leistungsrelation sichergestellt
werden, so daB die Funktion der Rente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung als Hauptsdule im Gesamtsystem der Alters-
sicherung erhalten bleibt.

B. Losung

Reform innerhalb des bewéhrten Systems, das durch das Prinzip
der Lohn-, Leistungs- und Beitragsbezogenheit der Renten und
durch das Umlageverfahren gepragt ist.

Gemeinsame Tragung der zusatzlichen Belastungen durch Rent-
ner, Beitragszahler und Bund.
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Starkung der Rolle der Familien fiir den Generationenvertrag
durch verbesserte Beriicksichtigung der Kindererziehung.

Schutz des berechtigten Vertrauens der Beitragszahler und Rent-
ner in ihre erworbenen Anspriiche und Anwartschaften dadurch,
daB die Voraussetzungen fiir laufende Renten unverandert blei-
ben, keine laufende Rente gekiirzt und dem Vertrauen der
rentennahen Jahrgidnge durch Ubergangsregelungen Rechnung
getragen wird. :

Im einzelnen sind folgende MaBnahmen vorgesehen:

e Die Formel zur Anpassung der Renten entsprechend der Netto-
lohnentwicklung soll um einen demographischen Faktor er-
ganzt werden, der die langere Rentenbezugsdauer als Folge des
Anstiegs der Lebenserwartung beriicksichtigt, wobei sicherge-
stellt wird, daB es hierdurch nicht zu Rentenminderungen
kommt und ein Nettorentenniveau von 64 v.H. nicht unter-
schritten wird.

e Durch eine Reform der Renten wegen Berufsunfahigkeit und
Erwerbsunfdahigkeit soll eine sachgerechte Zuordnung des
Arbeitsmarktrisikos zwischen Rentenversicherung und Bundes-
anstalt fiir Arbeit erreicht werden. Die bisherigen Renten wegen
Berufsunféahigkeit und Erwerbsunfdhigkeit sollen durch eine
zweistufige Erwerbsminderungsrente ersetzt werden, deren
Héhe an die Hohe der Altersrente mit Abschlag angepafit wer-
den soll, die zum frithestmoglichen Zeitpunkt in Anspruch ge-
nommen werden kann. Die Zeit zwischen dem 55. und 60. Le-
bensjahr soll voll als Zurechnungszeit angerechnet werden.

Die Neuregelungen im Bereich der Renten wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit sollen auf die Alterssicherung der Landwirte
libertragen werden; dabei sollen die Besonderheiten dieses be-
rufsspezifischen Alterssicherungssystems berticksichtigt wer-
den. '

e Die Altersgrenze fiir die Altersrente wegen Schwerbehinderung
soll vom Jahre 2000 an stufenweise auf das vollendete 63. Le-
bensjahr angehoben werden.

e Die im Zusammenhang mit der Anhebung der Altersgrenzen
fiir die Altersrenten an Arbeitslose, Frauen und langjahrig
Versicherte geschaffenen Vertrauensschutzregelungen sollen
auf Versicherten der Geburtsjahrgéange vor 1942 ausgedehnt
werden, die mindestens 45 Jahre mit Pflichtbeitragszeiten ha-
ben. .

e Vom Jahre 2012 an soll es fiir langjahrig versicherte Frauen und
Manner die gleiche Moglichkeit der vorzeitigen Inanspruch-
nahme von Altersrenten geben. Versicherte, die 35 Jahre mit
rentenrechtlich relevanten Zeiten haben, sollen dann — unab-
héangig vom Geschlecht — mit Vollendung des 62. Lebensjahres
eine Rente vorzeitig in Anspruch nehmen kénnen.

e Die Bewertung der Kindererziehungszeiten soll in den Jahren
von 1998 bis 2000 schrittweise von 75 % auf 100 % des Durch-
schnittsentgelts angehoben werden. AuBerdem sollen Kinder-
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erziehungszeiten kiinftig zusdtzlich zu bereits vorhandenen
zeitgleichen Beitragszeiten angerechnet werden.

e Es ist das Ziel der Bundesregierung, die Arbeitskosten zu
senken. Deswegen wird der Beitragssatz zur Rentenversiche-
rung um einen Prozentpunkt abgesenkt und der Bundeszu-
schuB entsprechend erhéht. Uber die Aufbringung der Mittel
zur Finanzierung des erhéhten Bundeszuschusses wird im Rah-
men des Gesamtkonzeptes der Steuer- und Rentenreform ent-
schieden.

e Der Beitragssatz in der gesetzlichen Rentenversicherung
soll kinftig nur noch dann verandert werden, wenn die vor-
aussichtliche Schwankungsreserve der Rentenversicherung am
Ende des Folgejahres entweder den Betrag von 1 Monats-
ausgabe unterschreitet oder den Betrag von 1)2 Monatsaus-
gaben ibersteigt; dabei soll die Festsetzung so erfolgen, daf3
der Beitragssatz fiir wenigstens 3 Kalenderjahre gleich hoch
ist. ' _ ,

e Die Rahmenbedingungen fiir die betriebliche Altersversorgung
sollen verbessert werden, indem die Verpflichtung des Arbeit-
gebers zur Anpassung der Leistungen modifiziert und die
gesetzlichen Fristen fiir die Unverfallbarkeit sowie das fiir die
Unverfallbarkeit magebende Lebensalter des Arbeitnehmers
stufenweise herabgesetzt werden.

C. Alternative

Keine

D. Kosten

Durch den zusétzlichen BundeszuschuB wird der Bund belastet.
Dem steht gegeniiber eine Senkung des allgemeinen Bundeszu-
schusses wegen des niedrigeren Beitragssatzes als Folge sowohl
des zusatzlichen Bundeszuschusses als auch der strukturellen
Entlastungen der Rentenversicherung. Im Saldo ergeben sich dar-
aus mittelfristig folgende Belastungen fiir den Bund (Wertbasis
1996):

1999 14,6 Mrd. DM
2000 15,0 Mrd. DM
2001 14,7 Mrd. DM
1999-2001 , . 44,3Mrd. DM

In der knappschaftlichen Rentenversicherung saldieren sich bis
2001 Mehrbelastungen (hauptsachlich durch Beitragssatzsen-
kung) und Einsparungen fiir den Bund groBtenteils. Insgesamt er-
gibt sich fiir den Zeitraum bis 2001 eine Belastung des Bundes
von 0,2 Mrd. DM.
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Im Zeitraum 1999 bis 2001 werden als Folge dieses Gesetzes Bela-
stungen (Angabe in Mrd. DM) fiir die Bundesanstalt fiir Arbeit
und den Bund durch die vermehrte Inanspruchnahme von Ar-
beitslosengeld und Arbeitslosenhilfe erwartet:

Jahr Bundesanstalt Bund
1999 - -
2000 0,5 0,1
2001 2,6 0,3
1999-2000 3.1 0.4

Durch die Mainahmen des Gesetzentwurfs kann mittelfristig der
Beitragssatz zur Rentenversicherung der Arbeiter und der Ange-
stellten

1999 um 1,0 Prozentpunkte
2000 um 0,9 Prozentpunkte
2001 um 1,0 Prozentpunkte

niedriger festgesetzt werden.

Die Rentenversicherung der Arbeiter und der Angestellten wird
in diesem Zeitraum bis 2001 um 37 Mrd. DM (Wertbasis 1996) ent-
lastet. Durch den in diesem Zeitraum um insgesamt 2,9 Punkte
niedrigeren Beitragssatz werden Versicherte und die Arbeitgeber
jeweils um 21 Mrd. DM entlastet.

D. Preiswirkung

Durch das Gesetz werden die Beitrdge zur gesetzlichen Renten-
versicherung in einer auch gesamtwirtschaftlich bedeutsamen
GroBenordnung gesenkt. Diese Verringerung der Lohnnebenko-
sten wirkt sich déampfend auf die Lohnstiickkosten und damit
auch auf die Gesamtbelastung der Unternehmen aus. Durch das
Gesetz werden die Betriebe mit keinem zusétzlichen Verwal-
tungsaufwand belastet. Daraus konnen sich insgesamt positive
Effekte auf das Preisniveau ergeben.
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Entwurf eines Gesetzes zur Reform der gesetzlichen Rentenversmherung

(Rentenreformgesetz 1999 - RRG 1999)

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlos-
sen: ‘
Artikel 1
Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
(860-6) ‘

Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche
Rentenversicherung - (Artikel 1 des Gesetzes vom
18. Dezember 1989, BGBL. I S. 2261, 1990 I S. 1337),
zuletzt gedndert durch ..., wird wie folgt gedndert:

1. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt gedndert:

a) In der Angabe zu § 37 werden die Woérter
»» Berufsunfédhige oder Erwerbsunfdhige” ge-
strichen.

b) Die Angaben zu §§ 38 und 39 werden gestri-
chen.

c) In der Angabe zu § 43 wird das Wort ,,Berufs-
unfdhigkeit” durch das Wort ,Erwerbsminde-
rung” ersetzt.

d) Die Angaben zu §§ 44 und 45 werden gestri-
chen.

e) Die Angabe zu § 68 wird wie folgt gefaBt:

«8 68 Aktueller Rentenwert und Rentenni-
veausicherung*

f) Die Angabe zu § 76 a wird wie folgt gefaBt:

«§ 76 a Zuschldge an Entgeltpunkten aus Zah-
lung ‘von Beitrdgen bei vorzeitiger Inan-
spruchnahme einer Rente wegen Alters oder
bei Abfindung einer Anwartschaft auf betrieb-
liche Altersversorgung”

g) Die Angabe zu § 94 wird wie folgt gefaft:

«§ 94 Nichtleistung von Renten wegen Er-
werbsminderung bei Bezug von Arbeitsent-
gelt oder Vorruhestandsgeld*

h) Die Angabe zu § 95 wird wie folgt gefaBt:

«§ 95 Einkommensanrechnung auf Renten
wegen Erwerbsminderung*

i) Die Angabe zu § 96 a wird gestrichen.
j) Die Angabe zu § 112 wird wie folgt gefaft:

»§ 112 Rente wegen teilweiser Erwerbsminde-
rung”

k) Die Angabe zu § 164 wird gestrichen.
1) Nach der Angabe zu § 187 a wird eingefiigt:

.8 187 b Zahlung von Beitrdgen bei Abfin-
dung von Anwartschaften auf betriebliche Al-
tersversorgung”.

m) Die Angabe zu § 213 wird wie folgt gefaBt:
»8 213 Zuschiisse des Bundes"”

n) Nach der Uberschnft «Dritter Unterabschmtt ‘
Rehabilitation” wird eingefiigt:

«§ 234 a Personliche Voraussetzungen*
o) Die Angabe zu § 236 wird wie folgt gefaft:
+§ 236 Altersrente fiir langjahrig Versicherte*
p) Nach der Angabe zu § 236 wnd eingefiigt:
“ »§ 236 a Altersrente fiir Schwerbehinderte”
q) Nach der Angabe zu § 239 wird eingefiigt:
»§ 239 a Rente fiir Bergleute*

1) In der Angabe zu § 240 wird das Wort , Berufs-
unfdhigkeit” durch das Wort ,Erwerbsminde-
rung"” ersetzt. .

s) Die Angabe zu § 241 wird gestrichen.
t) Nach der Angabe zu § 243 a wird eingefiigt:
«§ 243 b Wartezeiten”

-u) Nach der Angabe zu § 253 wird eihgeﬁigt:

«§253a Zurechnungsze1t“

v) Die Angabe zu § 255 wird wie folgt gefaBt
»8 255 Rentenartfaktor”

w) Nach der Angabe zu § 256 c wird eingefiigt:

»§ 256 d Entgeltpunkte fiir Kindererziehungs-
zeiten bei Rentenbezug vor dem 1. Juli 2000*

x) Nach der Angabe zu § 264 b wird eingefiigt:
»9§ 264 ¢ Zugangsfaktor”

y) Die Uberschrift im Fiinften Kapitel Erster Ab-
schnitt Sechster Unterabschnitt wird wie folgt
gefalt:

nZusammentreffen von Renten und von Ein-
kommen"

z) Vor der Angabe zu § 266 wird eingefiigt:
»8 265 c Mehrere Rentenanspriiche*

aa) Nach der Angabe zu § 267 wird einge-
- fagt:
»§ 267 a Rente fiir Bergleute und Hinzu-
verdienst

§ 267 b Rente fiir Bergleute und Arbeits-
losengeld”
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bb)

cc)
dd)

ee)

g9)

hh)

i)

i
kk)

Y

Nach der Angabe zu § 272 wird einge-
fugt:

»$§ 272 a Rente fiir Bergleute”

Die Angabe zu § 275 gestrichen.
Die Angabe zu § 282 geétrichen.
Die Angabe zu § 283 gestrichen.
Die Angabe zu § 284 b gestrichen.

Die Angabe zu § 287 wird wie folgt ge-
faBt:

. § 287 Beitragssatz fiir 1999“.
Die Angabe zu § 287 a wird gestrichen.

Die Angabe zu § 287 d wird wie folgt ge-
faBt:

«§287d Erstattungen in besonderen Fal-
len".

Die Angabe zu § 288 wird gestrichen.

In der Angabe zu § 302 wird das Wort
«Regelaltersrente” durch das Wort ,Al-
tersrente” ersetzt.

Die Angabe zu § 302 b wird gestrichen.

mm) Nach der Angabe zu § 303 wird einge-

nn)

00)

PP)

q9)

fugt:
»§ 303 a GroBe Witwenrente und grofie

- Witwerrente wegen Berufsunfahigkeit

oder Erwerbsunfdhigkeit”

Nach der Angabe zu § 306 wird einge-
fugt:

',,§ 306 a Zufechnungszeit bei Renten

wegen Berufsunfahigkeit oder Erwerbs-
unfihigkeit

§ 306 b Monatsbetrag bei Renten wegen

Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunféhig-

keit”
Nach der Angabe zu § 307 c wird einge-
figt:

.8 307 d Entgeltpunkte fiir Kindererzie-
hungszeiten*”

Die Angabe zu § 313 wird wie folgt ge-
faBt:

.8 313 Hinzuverdienst bei Renten wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit

Nach der Angabe zu § 313 wird einge-
fugt:
§ 313 a Rente wegen Berufsunfahigkeit

oder Erwerbsunfihigkeit und Arbeitslo-
sengeld"

Nach der Angabe zu § 314 a wird einge-
fugt:
»§ 314 b Befristung der Rente wegen Be-

rufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahig-
keit”

2.

© 00 W O

10.
11.

Nach der Angabe zu Anlage 2 a wird

ss)
eingefugt:
«Anlage 2 b Jahrliche Hochstwerte an
Entgeltpunkten”

tt) Die Uberschrift in Anlage 21 wird wie
folgt gefafit:
«Verdnderung der Altersgrenze fiir lang-
jahrig Versicherte”

uu) Nach der Angabe zu Anlage 21 wird ein-

gefiigt:

«Anlage 22 Anhebung der Altersgrenze
bei der Altersrente fiir Schwerbehinderte

Anlage 23 Zurechnungszeit und Min-
destzugangsfaktor bei Rentenbeginn vor
2005"

§ 10 Nr. 2 wird wie folgt gedndert:

‘a) In Buchstabe b werden die Worter ,von Er-

werbsunfahigkeit, Berufsunfahigkeit oder im
Bergbau verminderter Berufsfahigkeit” durch
die Wérter ,von Erwerbsminderung” und der
Punkt durch ein Komma ersetzt.

b) Folgender Buchstabe wird angefiigt:

»€) der Arbeitsplatz erhalten oder ein Arbeits-
platz erlangt werden kann.".

.In § 16 Abs. 1 Nr. 3 werden die Worter ,Fortbil-

dung, Ausbildung und Umschulung” durch die
Worter ,Ausbildung und Weiterbildung” ersetzt.

. In § 17 Satz 1 Nr. 3 wird das Wort ,,Umschulung”

durch das Wort , Weiterbildung” ersetzt.

.In § 19 Abs. 1 Satz 2 werden die Worter ,Um-

schulung und Fortbildung“ durch das Wort , Wei-
terbildung” ersetzt.

. In § 20 werden die Absétze 3 und 4 aufgehoben.
. In § 24 werden die Absétze 4 bis'6 aufgehoben.
. § 25 Abs. 2 wird aufgehoben.

. § 26 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden nach den Wértern ,bei Ren-
ten" die Worter ,und der Verdnderung der
durchschnittlichen  Lebenserwartung der

" 65jahrigen” eingefiigt.

b) Satz 2 wird aufgehoben.
§ 27 Abs. 1 Satz 2 wird aufgehoben.

In § 33 werden die Absatze 2 bis 4 wie folgt wird
gefaBt:

«(2) Rente wegen Alters wird geleistet als
Regelaltersrente,

Altersrente fiir langjéhrig Versicherte,
Altersrente fiir Schwerbehinderte,

L A

Altersrente fiir lang]ahng unter Tage beschaf-
tigte Bergleute
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sowie nach den Vorschriften des Fiinften Kapitels
als

5. Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach
Altersteilzeitarbeit,

6. Altersrente fir Frauen.

(3) Rente wegen verminderter Erwerbsfahig-
keit wird geleistet als

1. Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung;,
2. Rente wegen voller Erwerbsminderung

sowie nach den Vorschriften des Fiinften Kapitels
als

3. Rente wegen Berufsunfahigkeit,
4. Rente wegen Erwerbsunfahigkeit,
5. Rente fiir Bergleute.

(4) Rente wegen Todes wird geleistet als
1. kleine Witwenrente oder Witwerrente,
2. groBe Witwenrente oder Witwerrente,
3. Erziehungsrente,
4. Waisenrente. "’
- § 34 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 2 werden die Worter ,Jahres seit
Rentenbeginn” durch das Wort ,Kalen-
derjahres” ersetzt.

bb) Satz 3 wird wie folgt gefaBt:

«Arbeitsentgelt und Arbeitseinkommen
aus mehreren Beschéftigungen und selb-
standigen Tatigkeiten werden zusam-
mengerechnet.”

b) Absatz 3 wird wie folgt géfaﬁt:
«(3) Die Hinzuverdienstgrenze betragt

1. bei einer Rente wegen Alters als Volirente
ein Siebtel der monatlichen BezugsgréBe,

2. bei einer Rente wegen Alters als Teilrente
von

a) einem Drittel der Vollrente das 23,3fa-
che,

b) der Halfte der Vollrente das 17,5fache,
¢) zweli Dritteln der Vollrente das 11,7fache

des aktuellen Rentenwerts (§ 68), vervielfaltigt
mit der Summe der Entgeltpunkte (§ 66 Abs. 1
'Nr. 1 bis 3) der letzten drei Kalenderjahre vor
Beginn der ersten Rente wegen Alters, minde-
stens mit 1,5 Entgeltpunkten.”

13. § 36 wird wie folgt gefafit:

«§ 36
Altersrente fiir langjahrig Versicherte
Versicherte konnen eine Altersrente vor Voll-

endung des 65. Lebensjahres vorzeitig in An-
spruch nehmen, wenn sie .

14.

15.

1. das 62. Lebensjahr vollendet und
2. die Wartezeit von 35 Jahren erfiillt
haben.”
§ 37 wird wie folgt gefaBt:
«§ 37
" Altersrente fiir Schwerbehinderte

Versicherte haben Anspruch auf Altetsrente,
wenn sie

1. das 63. Lebensjahr vollendet haben,

2. bei Beginn der- Altersrente als Schwerbehin-
derte (§ 1 Schwerbehindertengesetz) mit ei-
nem Grad der Behinderung von wenigstens
60 anerkannt sind und

3. die Wartezeit von 35 Jahren erfiillt haben.

Die vorzeitige Inanspruchnahme einer solchen
Altersrente ab Vollendung des 60. Lebensjahres
ist moglich, wenn die Voraussetzungen des Sat-
zes 1 Nr. 2 und 3 erfiillt sind. “

Die §§ 38 und 39 werden aufgehoben.

16. In § 41 werden die Absatze 1 bis 3 aufgehoben.
17. § 43 wird wie folgt gefaBt:

«§ 43
Rente wegen Erwerbsminderung

(1) Versicherte haben bis zur Vollendung des
65. Lebensjahres Anspruch auf Rente wegen teil-
weiser Erwerbsminderung, wenn sie

1. teilweise erwerbsgemindert sind,

2. in den letzten fiinf Jahren vor Eintritt der Er-
werbsminderung drei Jahre Pflichtbeitrage fiir
eine versicherte Beschaftigung oder Tatigkeit
haben und

3. vor Eintritt der Erwerbsminderung die allge-
meine Wartezeit erfiillt haben.

Teilweise erwerbsgemindert sind Versicherte, die
wegen Krankheit oder Behinderung auf nicht ab-
sehbare Zeit auBerstande sind, unter den ubli-
chen Bedingungen des allgemeinen Arbeits-
marktes mindestens sechs Stunden taglich er-
werbstdtig zu sein; dabei ist die jeweilige Ar-
beitsmarktlage nicht zu beriicksichtigen.

(2) Versicherte haben bis zur Vollendung des
65. Lebensjahres Anspruch auf Rente wegen vol-
ler Erwerbsminderung, wenn sie

1. voll erwerbsgemindert sind,

2. in den letzten finf Jahren vor Eintritt der Er-
werbsminderung drei Jahre Pflichtbeitrage fiir
eine versicherte Beschaftlgung oder Tatigkeit
haben und

3. vor Eintritt der Erwerbsminderung die allge-
meine Wartezeit erfiillt haben.

Voll erwerbsgemindert sind Versicherte, die we-
gen Krankheit oder Behinderung auf nicht ab-
sehbare Zeit auBerstande sind, unter den ibli-
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chen Bedingungen des allgemeinen Arbeits-
marktes mindestens drei Stunden taglich er-
werbstatig zu sein; dabei ist die jeweilige Ar-
beitsmarktlage nicht zu beriicksichtigen. Voll er-
werbsgemindert sind auch Versicherte nach § 1
Satz 1 Nr. 2, die wegen Art oder Schwere der Be-
hinderung nicht auf dem allgemeinen Arbeits-
markt tédtig sein kénnen. Voll erwerbsgemindert
ist nicht, wer ‘

1. eine selbstdndige Tatigkeit austibt oder

2. eine Beschiftigung ausiibt und daraus Ar-
beitsentgelt erzielt, das ein Siebtel der monat-
lichen BezugsgroBe iiberschreitet, wobei ein
zweimaliges Uberschreiten um jeweils einen
Betrag bis zur Hohe eines Siebtels der monat-
lichen BezugsgréBe im Laufe eines jeden
Kalenderjahres auBBer Betracht bleibt. Arbeits-
entgelt aus mehreren Beschaftigungen wird
zusammengerechnet. Nicht als Arbeitsentgelt
gilt das Entgelt, das

a) eine Pflegeperson von dem Pflegebediirfti-
gen erhdlt, wenn es das dem Umfang der
Pflegetatigkeit entsprechende Pflegegeld
im Sinne des § 37 des Elften Buches nicht
iibersteigt, oder '

b) ein Behinderter von dem Trédger einerin § 1
Satz 1 Nr. 2 genannten Einrichtung erhalt.

(3) Der Zeitraum von fiinf Jahren vor Eintritt
der Minderung der Erwerbsfahigkeit verlangert
sich um folgende Zeiten, die nicht mit Pflichtbei-
trdgen fur eine versicherte Beschaftigung oder
Tatigkeit belegt sind:

1. Anréchnungszeiten und Zeiten des Bezugs ei-
ner Rente wegen verminderter Erwerbsfahig-
keit,

2. Beriicksichtigungszeiten,

3. Zeiten, die nur deshalb keine Anrechnungs-
zeiten sind, weil durch sie eine versicherte Be-
schaftigung oder selbstdndige Tatigkeit nicht
unterbrochen ist, wenn in den letzten sechs
Kalendermonaten vor Beginn dieser Zeiten
wenigstens ein Pflichtbeitrag fiir eine versi-
cherte Beschéftigung oder Tatigkeit oder eine
Zeit nach Nummer 1 oder 2 liegt,

4. Zeiten einer schulischen Ausbildung, fiir die
vor Eintritt der Erwerbsminderung freiwillige
Beitrdge nachgezahlt worden sind.

Zeiten nach Nummer 2 und 4 liegen nur vor,
wenn wahrend dieser Zeiten eine selbstdndige
Tatigkeit nicht ausgeiibt worden ist, die mehr als
geringfligig oder nur unter Beriicksichtigung des
Gesamteinkommens geringfiigig war.

(4) Eine Pflichtbeitragszeit von drei Jahren fir
eine versicherte Beschéaftigung oder Tatigkeit ist
nicht erforderlich, wenn die Erwerbsminderung
aufgrund eines Tatbestandes eingetreten ist,
durch den die allgemeine Wartezeit vorzeitig er-
fallt ist.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

(5) Versicherte, die bereits vor Erfullung der
allgemeinen Wartezeit voll erwerbsgemindert
waren und seitdem ununterbrochen voll erwerbs-
gemindert sind, haben Anspruch auf Rente we-
gen voller Erwerbsminderung, wenn sie die War-
tezeit von 20 Jahren erfillt haben.”

Die §§ 44 und 45 werden aufgehoben.

In § 46 Abs. 2 Nr. 3 werden die Wérter',,berufsun-
fahig oder erwerbsunfahig” durch das Wort , er-
werbsgemindert” ersetzt.

§ 50 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird aufgehoben.
b) Absatz 3 wird wie folgt gefaBt: -

«(3) Die Erfiillung der Wartezeit von 20 Jah-
ren ist Voraussetzung fir einen Anspruch auf
Rente wegen voller Erwerbsminderung an
Versicherte, die die allgemeine Wartezeit vor
Eintritt der vollen Erwerbsminderung nicht er-
fillt haben.”

" ¢) Absatz 4 wird wie folgt gefaBt:

+(4) Die Erfiilllung der Wartezeit von 25 Jah-
ren ist Voraussetzung fiir einen Anspruch auf
Altersrente fiir langjahrig unter Tage beschaf-
tigte Bergleute.”

d) In Absatz 5 Nr. 2 werden die Wérter ,, Berufs- -
unfdhige oder Erwerbsunféhige” gestrichen.

§ 51 Abs. 1 wird wie folgt gefalit:

«(1) Auf die allgemeine Wartezeit und auf die
Wartezeit von 20 Jahren werden Kalendermonate
mit Beitragszeiten angerechnet.”

§ 53 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 wird Satz 3 aufgehoben.

b) In Absatz 2 wird das Wort ,erwerbsunfahig”
durch die Worter ,voll erwerbsgemindert” er-
setzt und folgender Satz angefiigt:

.Der Zeitraum von zwei Jahren vor Eintritt
der vollen Erwerbsminderung oder des Todes
verldngert sich um Zeiten einer schulischen
Ausbildung, die Anrechnungszeiten sind oder
fir die vor Eintritt der vollen Erwerbsminde-
rung freiwillige Beitrdage nachgezahlt worden
sind, wenn wéahrend dieser Zeiten eine selb-
standige Tatigkeit nicht ausgeiibt worden ist,
die mehr als geringfiigig oder nur unter Be-
riicksichtigung des Gesamteinkommens ge-
ringfiigig war.”

Dem § 54 Abs. 3 werden folgende Sdtze ange-
fugt: ‘

«Als beitragsgeminderte Zeiten gelten Kalender-
monate mit Pflichtbeitrdgen fiir eine Berufsaus-
bildung (Zeiten einer beruflichen Ausbildung).
Als solche gelten stets die ersten 36 Kalendermo-
nate mit Pflichtbeitrdgen fiir Zeiten einer versi-
cherten Beschéftigung oder selbstdndigen Tatig-
keit bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres.
Auf die ersten 36 Kalendermonate werden die im

9
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24.

25.

26.

Flnften Kapitel geregelten Anrechnungszeiten
wegen einer Lehre angerechnet.”

§ 55 wird wie folgt gedndert:

a) Der bisherige Text wird Absatz 1

b) Folgender Absatz wird angefiigt:

«(2) Soweit ein Anspruch auf Rente eine be-
stimmte Anzahl an Pflichtbeitrdgen fir eine
versicherte Beschéaftigung oder Tatigkeit vor-
aussetzt, zdhlen hierzu auch
1. freiwillige Beitrage, die als Pflichtbeitrdge

gelten, oder
2. Pflichtbeitrage, fiir die aus den in §§ 3

oder 4 genannten Griinden Beitrdge ge-
zahlt worden sind oder als gezahlt gelten
oder

3. Beitrdge fir Anrechnungszeiten, die ein
Leistungstrager mitgetragen hat.”

§ 58 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Satz 1 wird der Textteil

«4a. eine Berufsausbildung zuriickgelegt ha-
ben (Zeiten einer beruflichen Ausbil-
dung),”

gestrichen.
b) Die Sétze 2 und 3 werden aufgehoben.
§ 59 wird wie folgt gefalBt:

n§ 59
Zurechnungszeit
(1) Zurechnungszeit ist die Zeit, die bei einer
Rente wegen Erwerbsminderung oder einer
Rente wegen Todes hinzugerechnet wird, wenn
der Versicherte das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat.

(2) Die Zu_rechhungszeit beginnt

1. bei einer Rente wegen Erwerbsminderung mit

dem Eintritt der hierfiir magebenden Er-
werbsminderung,

2. bei einer Rente wegen voller Erwerbsminde-
rung, auf die erst nach Erfiillung einer Warte-
zeit von 20 Jahren ein Anspruch besteht, mit
Beginn dieser Rente,

3. bei einer Witwenrente, Witwerrente oder Wai-
"senrente mit dem Tode des Versicherten und

. 4. bei einer Erziehungsrente mit Beginn dieser

27.

10

Rente. :
Die Zurechnungszeit endet mit Vollendung des
60. Lebensjahres.”
§ 63 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 5 wird wie folgt gefaBit:

.(5) Vorteile und Nachteile einer unter-
schiedlichen Rentenbezugsdauer werden
durch einen Zugangsfaktor vermieden. " '

b) In Absatz 7 werden nach dem Wort ,Arbeit”
die Worter ,sowie unter Beriicksichtigung

der durchschnittlichen Lebenserwartung der |

65jahrigen” eingefiigt.

28.

29.

gefalt:

30.

§ 66 wird wie folgt gedndert:

"a) In Absatz 1 Nr. 5 werden am Ende die Worter

«oder béi Abfindung von Anwartschaften auf
betriebliche Altersversorgung” angefiigt.

b) Absatz 4 wird aufgehoben.
In § 67 werden die Nummern 2 und 3 wie folgt

»2. Renten wegen teilweiser

Erwerbsminderung 0,5

3. Renten wegen voller
Erwerbsminderung

§ 68 wird wie folgt gefaBt:

»§ 68

Aktueller Rentenwert und
Rentenniveausicherung

1,0".

(1) Der aktuelle Rentenwert ist der Betrag, der
einer monatlichen Rente wegen Alters der Ren-
tenversicherung der Arbeiter und der Angestell-
ten entspricht, wenn fiir ein Kalenderjahr Beitra-
ge aufgrund des Durchschnittsentgelts gezahlt
worden sind. Bis zum 30. Juni 1999 ist dies der
zum 1. Juli 1998 durch Rechtsverordnung be-
stimmte Betrag. Er verdndert sich zum 1. Juli ei-
nes jeden Jahres, indem der bisherige aktuelle
Rentenwert mit den Faktoren fiir die Verande-
rung '

1. der Bruttolohn- und -gehaltssumme je durch-
schnittlich beschéftigten Arbeitnehmer,

2. der Belastung bei Arbeitsentgelten und Ren-
ten sowie

3. der durchschnittlichen Lebenserwartung der
65jéhrigen
vervielfaltigt wird.

(2) Der Faktor fir die Verdanderung der Brutto-
lohn- und -gehaltssumme je durchschnittlich be-
schéftigten Arbeitnehmer wird ermittelt, indem
deren Wert fiir das vergangene Kalenderjahr

durch den Wert fiir das vorvergangene Kalender-
jahr geteilt wird.

(3) Der Faktor fiir die Veranderung der Bela-
stung wird ermittelt, indem die Verhéaltniswerte

1. aus der Nettoquote fiir das Arbeitsentgelt des
vergangenen Kalenderjahres zur Nettoquote
fiir das Arbeitsentgelt des vorvergangenen
Kalenderjahres und

2. aus der Rentennettoquote des vorvergange-
nen Kalenderjahres zur Rentennettoquote des
vergangenen Kalenderjahres

miteinander vervielfaltigt werden. Die Netto-
quote fur das Arbeitsentgelt ist der Verhéaltnis-
wert aus dem Nettoentgelt und dem Bruttoent-
gelt als Durchschnittswert aus der Volkswirt-
schaftlichen Gesamtrechnung. Die Rentennetto-
quote ist der Verhéltniswert aus einer verfiigha-
ren Standardrente und der ihr zugrundeliegen-
den Bruttostandardrente (Regelaltersrente aus
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der Rentenversicherung der Arbeiter und der An-
gestellten mit 45 Entgeltpunkten). Die verfiigba-
re Standardrente ergibt sich, indem die Brutto-
standardrente um den durchschnittlichen Bei-
tragsanteil zur Krankenversicherung im Sinne
des § 106 Abs. 2, den Beitragsanteil zur sozialen
Pflegeversicherung und die ohne Beriicksichti-
gung weiterer Einkiinfte durchschnittlich auf sie
entfallenden Steuern gemindert wird.

.(4) Der Faktor fiir die Verdnderung der durch-

schnittlichen Lebenserwartung der 65jdhrigen-

wird ermittelt, indem der um den Wert eins ge-
minderte Verhaltniswert aus der durchschnittli-
chen Lebenserwartung der 65jdhrigen im zu-
rickliegenden neunten Kalenderjahr und der
entsprechenden Lebenserwartung im zuricklie-
genden achten  Kalenderjahr halbiert und um
den Wert eins erhoht wird. Der Wert der durch-
schnittlichen Lebenserwartung der 65jahrigen in
einem Kalenderjahr wird der Periodensterbetafel
des Statistischen Bundesamtes entnommen, die
aus den Daten dieses, des vorangegangenen und
des folgenden Kalenderjahres ermittelt wird.

(5) Der anstelle des bisherigen aktuellen Ren-
tenwerts zu bestimmende neue aktuelle Renten-
wert wird nach folgender Formel ermittelt:

ARt = AR: -1 X (BE:t- +/BEt-2) x (NQ:t - 1/NQ: - 2)
X (RQt-2/RQt-1) x [(LEB:-o/LEB:-s -1) / 2 + 1}; da-
bei sind:
AR; = der zu bestimmende neue aktuelle
Rentenwert,

ARi-: =

BEi-1 =

der bisherige aktuelle Rentenwert,

die Bruttolohn- und -gehaltssumme je
durchschnittlich beschiftigten Arbeit-
nehmer fiir das vergangene Kalender-
jahr, :

die Bruttolohn- und -gehaltssumme je
durchschnittlich beschéftigten Arbeit-
nehmer fiir das vorvergangene Kalen-
derjahr,

BE:i-: =

NQ:-1 = die Nettoquote fiir das Arbeitsentgelt

des vergangenen Kalenderjahres,
die Nettoquote fiir das Arbeitsentgelt
des vorvergangenen Kalenderjahres,

die Rentennettoquote des vorvergan-
genen Kalenderjahres,

NQt-2 =
RQt-z =

RQi-1 =
nen Kalenderjahres,

LEB:-s = die durchschnittliche- Lebenserwar-
tung der 65jdhrigen im zuriickliegen-
den neunten Kalenderjahr,

die durchschnittliche ' Lebenserwar-
tung der 65jdhrigen im zuriickliegen-
den achten Kalenderjahr.

(6) Der Faktor fiir die Verdanderung der durch-
schnittlichen Lebenserwartung der 65jahrigen ist
nicht anzuwenden, soweit seine Anwendung zu
einer Verringerung des bisherigen aktuellen
Rentenwerts oder zu einem geringeren Verhalt-
niswert aus einer jahresdurchschnittlichen ver-
fiugbaren Standardrente und dem Nettoentgelt

LEBi-s =

die Rentennettoquote des vergange-

31.

32.

33.

34.

35.

36.

nach der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung
als 64 vom Hundert fiihrt.

(7) Bei der Bestimmung des neuen aktuellen
Rentenwerts sind fiir das vergangene Kalender-
jahr die dem Statistischen Bundesamt zu Beginn
eines Kalenderjahres vorliegenden Daten und fiir
das vorvergangene Kalenderjahr die bei der Be-
stimmung des bisherigen aktuellen Rentenwerts
verwendeten Daten: der Volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnung zugrunde zu legen.”

§ 70 Abs. 2 wird wie folgt gefaBt:

«(2) Kindererziehungszeiten erhalten fiir jeden
Kalendermonat 0,0833 Entgeltpunkte (Entgelt-
punkte fiir Kindererziehungszeiten). Entgelt-
punkte fiir Kindererziehungszeiten sind auch
Entgeltpunkte, die fiir Kindererziehungszeiten
mit sonstigen Beitragszeiten ermittelt werden, in-
dem die Entgeltpunkte fiir sonstige Beitragszei-
ten um 0,0833 erhoht werden, hochstens um die
Entgeltpunkte bis zum Erreichen der jeweiligen
Hochstwerte nach Anlage 2 b.”

§ 71 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter , berufli-
chen oder schulischen Ausbildung” durch die
Weérter ,schulischen Ausbildung und als Zei-
ten wegen einer beruflichen Ausbildung"” er-
setzt.

b) Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt gefaBt :

«(3) Fiur die Gesamtleistungsbewertung
werden jedem Kalendermonat an Beriicksich-
tigungszeit die Entgeltpunkte zugeordnet, die
sich ergeben wiirden, wenn diese Kalender-
monate Kindererziehungszeiten waren.”

In § 72 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 wird das Wort ,Er-
werbsunfahigkeit” durch die Woérter ,voller Er-
werbsminderung” ersetzt.

In § 74 Satz 1 werden die Wérter , Anrechnungs-
zeiten wegen" durch das Wort ,Zeiten" ersetzt.

§ 75 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 2 Nr. 1 wird das Wort ,Er-
werbsunfahigkeit” durch die Worter ,,voller
Erwerbsminderung” ersetzt.

b) In Absatz 3 werden die Woérter ,wegen Er-
werbsunfahigkeit” durch die Wérter ,wegen
voller Erwerbsminderung” und die Worter
«Eintritt der Erwerbsunfahigkeit” durch die
Worter ,Eintritt der vollen Erwerbsminde-
rung” ersetzt.

§ 76 a wird wie folgt gefalBt:

+§76a
Zuschldge an Entgeltpunkten aus Zahlung
von Beitrdgen bei vorzeitiger Inanspruchnahme
einer Rente wegen Alters oder bei Abfindung
einer Anwartschaft auf betriebliche
Altersversorgung

(1) Entgeltpunkte aus der Zahlung von Beitra-
gen bei vorzeitiger Inanspruchnahme einer Rente

11
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37.

12

wegen Alters werden ermittelt, indem aufgrund
der Rentenauskunft gezahlte Beitrége mit dem
im Zeitpunkt der Zahlung maBgebenden Um-
rechnungsfaktor fiir die Ermittlung von Entgel-
tpunkten im Rahmen des Versorgungsausgleichs
vervielfdltigt werden.

(2) Entgeltpunkte aus der Zahlung von Beitra-
gen bei Abfindung von Anwartschaften auf be-
triebliche Altersversorgung werden ermittelt, in-
dem aus dem Abfindungsbetrag gezahlte Beitra-
ge mit dem im Zeitpunkt der Zahlung maBgeben-
den Umrechnungsfaktor fiir die Ermittlung von
Entgeltpunkten im Rahmen des Versorgungsaus-
gleichs vervielfaltigt werden.

(3) Ein Zuschlag aus der Zahlung solcher Bei-
trdge erfolgt nur, wenn sie bis zu einem Zeit-
punkt gezahlt worden sind, bis zu dem Entgel-
tpunkte fiir freiwillig gezahlte Beitrdge zu ermit-
teln sind.” : ‘

§ 77 wird wie folgt gefaBt:

«§ 77
Zugangsfaktor

(1) Der Zugangsfaktor richtet sich nach dem
Alter der Versicherten bei Rentenbeginn und be-
stimmt, in welchem Umfang Entgeltpunkte bei
der Ermittlung des Monatsbetrags der Rente zu
beriicksichtigen sind.

(2) Entgeltpunkte werden bei Renten wegen Al-
ters, die mit Ablauf des Kalendermonats der Voll-
endung des 65. Lebensjahres oder eines fiir den
Versicherten maBgebenden niedrigeren Renten-
alters beginnen, in vollem Umfang beriicksichtigt
(Zugangsfaktor 1,0), es sei denn, sie waren bereits

Grundlage von persénlichen Entgeltpunkten ei-

ner vorzeitig in Anspruch genommenen Rente
nach Vollendung des 60. Lebensjahres.

(3) Der Zugangsfaktor fiir eine' Rente wegen
Alters ist bei Entgeltpunkten, die noch nicht
Grundlage von persénlichen Entgeltpunkten ei-
ner Rente nach Vollendung des 60. Lebensjahres
waren, fiir jeden Kalendermonat, fiir den Versi-
cherte

1. eine Rente wegen Alters vorzeitig in Anspruch
nehmen, um 0,003 niedriger,

2. nach Vollendung des 65. Lebensjahres eine
Rente wegen Alters trotz erfiillter Wartezeit
nicht in Anspruch nehmen, um 0,005 héher

als 1,0.

(4) Der Zugangsfaktor fiir eine Rente wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit oder Todes ist bei
Entgeltpunkten, die noch nicht Grundlage von
personlichen Entgeltpunkten einer Rente waren,
fur jeden Kalendermonat, fiir den Versicherte
oder Hinterbliebene eine Rente vor Vollendung
des 65. Lebensjahres des Versicherten in An-
spruch nehmen, um 0,003 niedriger als 1,0. Be-
ginnt eine Rente vor Vollendung des 60. Lebens-
jahres, ist die Vollendung des 60. Lebensjahres
fir die Bestimmung des Zugangsfaktors mafige-
bend.

38.

39.

(5) Fur diejenigen Entgeltpﬁnkte, die bereits
Grundlage von personlichen Entgeltpunkten ei-
ner fritheren Rente nach Vollendung des 60. Le-
bensjahres waren, bleibt der frithere Zugangs-
faktor maBgebend. Dies gilt nicht fiir Entgel-
tpunkte fiir Beitragszeiten, die gleichzeitig An-
rechnungszeiten wegen Rentenbezugs sind und
noch nicht Grundlage von persénlichen Entgel-
tpunkten einer fritheren Rente waren. Der Zu-
gangsfaktor wird jedoch fiir Entgeltpunkte, fiir
die Versicherte eine Rente nach Vollendung des
60. Lebensjahres

1. nicht mehr vorzeitig in Anspruch genommen
haben, um 0,003,

2. nach Vollendung des 65. Lebensjahres nicht
in Anspruch genommen haben, um 0,005

je Kalendermonat erhé6ht.“
§ 81 wird wie folgt gefaBt:

»§ 81
Personliche Entgeltpunkte

Grundlage fiir die Ermittlung der persénlichen
Entgeltpunkte der knappschaftlichen Rentenver-
sicherung sind auch Entgeltpunkte aus dem Lei-
stungszuschlag.”

§ 82 wird wie folgt gefaBt:

.5 82
Rentenartfaktor

. Der Rentenartfaktor betrdgt fiir persénliche
Entgeltpunkte in der knappschaftlichen Renten-
versicherung bei

1. Renten wegen Alters 1,3333

2. Renten wegen teilweiser Erwerbs-
minderung

a) solange eine in der knappschaft-
lichen Rentenversicherungversi-
cherte Beschéftigung ausgeiibt
wird 0,6

b) in den iibrigen Fallen 09

3. Renten wegen voller Erwerbsmin-

derung 1,3333

4. Erziehungsrenten 1,3333

5. kleinen Witwenrenten und kleinen
Witwerrenten bis zum Ablauf des
dritten Kalendermonats nach Ab-
laufdes Monats, in dem der Ehe-
gatte verstorben ist, 1,3333 an-
schlieBend

6. groBen Witwenrenten und groBen
Witwerrenten bis zum Ablauf des
dritten Kalendermonats nach Ab-
laufdes Monats, in dem der Ehe-
gatte verstorben ist,

0,3333

1,3333
0,8

0,1333
0,2667.

anschlieBend
7. Halbwaisenrenten

8. Vollwaisenrenten
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40.

41.

42.

43.
44.

Der Rentenartfaktor betragt abweichend von
Satz 1 fir personliche Entgeltpunkte aus zusatzli-
chen Entgeltpunkten fir stdndige Arbeiten unter
Tage bei

1. Renten wegen teilweiser Erwerbs-

minderung 1,3333
2. kleinen Witwenrenten und kleinen

Witwerrenten bis zum Ablauf des

dritten Kalendermonats nach Ab-

lauf des Monats, in dem der Ehe- .

gatte verstorben ist, 1,3333

anschlieBend 0,8.“

$§ 83 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefaBt:

«(1) Kindererzichungszeiten erhalten fir
jeden Kalendermonat 0,0625 Entgeltpunkte
(Entgeltpunkte fiir Kindererziehungszeiten).
Entgeltpunkte fiir Kindererziehungszeiten
sind auch Entgeltpunkte, die fir Kindererzie-
hungszeiten mit sonstigen Beitragszeiten der
knappschaftlichen Rentenversicherung ermit-
telt werden, indem die Entgeltpunkte fiir
diese sonstigen Beitragszeiten um 0,0625 -er-
héht werden, héchstens aber um drei Viertel
des Unterschiedsbetrages. Der Unterschieds-
betrag ergibt sich, indem die ermittelten Ent-
geltpunkte fir sonstige Beitragszeiten um
0,0833, hochstens aber auf den jeweiligen
Hochstbetrag nach Anlage 2 b fiir die knapp-
schaftliche Rentenversicherung erhéht und
um die ermittelten Entgeltpunkte fiir sonstige
Beitragszeiten gemindert werden.”

b) Absatz 2 Satz 2 wird aufgehoben.
§ 84 Abs. 1 wird wie folgt gefaBt:

«(1) Fur die Gesamtleistungsbewertung wer-
den jedem Kalendermonat mit Beitragszeiten
der knappschaftlichen Rentenversicherung, der
gleichzeitig Kindererziehungszeit ist, die um ein
Drittel erhéhten Entgeltpunkte fiir Kindererzie-
hungszeiten zugeordnet.”

In § 85 Abs. 1 Satz 2 werden die Worter ,Berufs-
unfdhigkeit oder wegen Erwerbsunfahigkeit”
durch das Wort ,Erwerbsminderung" ersetzt.

§ 88 Abs. 1 Satz 3 wird aufgehoben.
§ 89 Abs. 1 wird wie folgt gefaBi:

(1) Besteht fiir denselben Zeitraum Anspruch
auf mehrere Renten aus eigener Versicherung,
wird nur die héchste Rente geleistet. Bei gleich
hohen Renten ist folgende Rangfolge mafBge-
bend: :

1. Regelaltersrente,

2. Altersrente fir langjahrig Versicherte,
3. Altersrente fiir Schwerbehinderte,
4

. Altersrente fiir langjahrig unter Tage beschaf-

tigte Bergleute,

5. Rente wegen voller Erwerbsminderung,

45.

46.

47.

6. Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung,
7. Erziehungsrente.”
§ 93 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,; Bei
einer Rente fir Bergleute betragt der Fak-
tor 0,4" gestrichen

b) Absatz 5 wird wie folgt gefafit:

«(5) Die Absétze 1 bis 4 werden nicht ange-
. wendet, wenn die Rente aus der Unfallversi- .
cherung :

1. fur einen Versicherungsfall geleistet wird,
der sich nach Rentenbeginn oder nach Ein-
tritt der fur die Rente maBgebenden Min-
derung der Erwerbsfahigkeit ereignet hat,
oder

2. ausschlieBlich nach dem Arbeitseinkom-
men des Unternehmers oder seines Ehegat-
ten oder nach einem festen Betrag, der fur
den Unternehmer oder seinen Ehegatten
bestimmt ist, berechnet wird.

Als Zeitpunkt des Versicherungsfalls gilt bei
Berufskrankheiten der letzte Tag, an dem der
Versicherte versicherte Tatigkeiten verrichtet
hat, die ihrer Art nach geeignet waren, die Be-
rufskrankheit zu verursachen. Satz 1 gilt nicht
fir Hinterbliebenenrenten.”

c) Absatz 5 Satz 3 wird wie folgt gefabBt:

»Satz 1 gilt nicht fiir Renten wegen teilweiser
Erwerbsminderung und Hinterbliebenenren-
ten.”

§ 94 wird wie folgt gefafit:

.8 94

Nichtleistung von Renten
wegen Erwerbsminderung bei Bezug
von Arbeitsentgelt oder Vorruhestandsgeld

Besteht Anspruch auf eine Rente wegen Er-
werbsminderung und wird fiir denselben Zeit-
raum Arbeitsentgelt aus einem vor Rentenbeginn
eingegangenen Beschiftigungsverhéltnis erzielt,
wird die Rente nicht geleistet, solange die Be-
schéftigung nach dem Rentenbeginn nicht aus-
geiibt wird. Das gilt nicht fiir einmalig gezahltes
Arbeitsentgelt. Dem Arbeitsentgelt steht der Be-
zug von Vorruhestandsgeld gleich.”

§ 95 wird wie folgt gefalit:

n§ 95

Einkommensanrechnung auf Renten
wegen Erwerbsminderung

(1) Auf eine Rente wegen teilweiser Erwerbs-
minderung wird das fiir denselben Zeitraum er-
zielte monatliche Arbeitsentgelt oder Arbeitsein-
kommen, soweit es den Freibetrag tibersteigt,
zur Halfte angerechnet. Einmalig gezahltes
Arbeitsentgelt und Anderungen des der Anrech-
nung zugrunde liegenden Arbeitsentgelts oder
Arbeitseinkommens um weniger als 10 vom Hun-

13



Drucksache 13/8011

Deutscher Bundestag - 13. Wahlperiode

14

dert bleiben unbe'r(icksich}_igt, es sei denn, der
Freibetrag wird durch die Anderung unterschrit-

- ten. Arbeitsentgelt und Arbeitseinkommen aus

mehreren Beschéftigungen oder selbstdndigen
Tatigkeiten wird zusammengerechnet.

(2) Der Freibetrag betrdgt das 15,5fache des
aktuellen Rentenwerts, vervielfdltigt mit der
Summe der Entgeltpunkte (§ 66 Abs. 1 Nr. 1 bis 3)
der letzten drei Kalenderjahre vor Eintritt der
Erwerbsminderung, mindestens das 13fache des
aktuellen Rentenwerts.

(3) Fir eine Anrechnung auf eine Rente wegen
teilweiser Erwerbsminderung stehen dem Ar-
beitsentgelt oder Arbeitseinkommen gleich der
Bezug von

1. Vorruhestandsgeld,

2. Krankengeld, das aufgrund einer Arbeitsunfa-
higkeit oder stationdren Behandlung geleistet
wird, die nach dem Beginn der Rente einge-
treten oder begonnen worden ist,

3. Versorgungskrankengeld,

a) das aufgrund einer Arbeitsunfahigkeit ge-
leistet wird, die nach dem Beginn der Rente
eingetreten ist, oder

b) das wdahrend einer stationdren Behand-
lungsmaBinahme geleistet wird, wenn die-
sem ein nach Beginn der Rente erzieltes
Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen zu-
grunde liegt,

4. Ubergangsgeld,

a) dem ein nach Beginn der Rente erzieltes
Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen zu-
grunde liegt oder

b) das aus der gesetzlichen Unfallversiche-
rung geleistet wird, und

‘5. den weiteren in § 18 a Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des

Vierten Buches genannten Sozialleistungen.

Satz 1 ist auch fir eine Sozialleistung anzuwen-
den, die aus Griinden ruht, die nicht in dem Ren-
tenbezug liegen. Bei der Anrechnung ist das der
Sozialleistung zugrundeliegende monatliche Ar-
beitsentgelt oder Arbeitseinkommen zu berick-
sichtigen. Absatz 1 Satz 3 ist nicht fiir geringfiigi-
ges Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen anzu-
wenden, soweit dieses auf die sonstige Soziallei-
stung angerechnet wird.

(4) Auf eine Rente wegen voller Erwerbs-
minderung wird das fiir denselben Zeitraum ge-
leistete

1. Verletztengeld,

2. Ubergangsgeld, das aus der gesetzlichen Un-
fallversicherung geleistet wird, und

3. Arbeitslosengeld, das nicht nur vorldufig bis
zur Feststellung der vollen Erwerbsminderung
geleistet wird,

48.
49.
50.

51.
52.

53.

54.

angerechnet, wenn das der Sozialleistung zu-
grundeliegende monatliche ‘Arbeitsentgelt oder
Arbeitseinkommen ein Siebtel der monatlichen
BezugsgroBe iibersteigt. Fiir die Anrechnung ist
das der Sozialleistung zugrundeliegende monat-
liche Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen zu
berticksichtigen.

(5) Nicht als Arbeitsentgelt gilt das Entgelt, das

1. eine Pflegeperson von dem Pflegebediirftigen
erhélt, wenn es das dem Umfang der Pflegeta-
tigkeit entsprechende Pflegegeld im Sinne
des § 37 des Elften Buches nicht iibersteigt,
oder ’

2. ein Behinderter von dem Tréager einer in § 1
Satz 1 Nr. 2 genannten Einrichtung erhélt.”

§ 96 a wird aufgehoben.

In § 98 wird Nummer 7a aufgehoben.
§ 102 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 wird wie folgt gefalBt:

»(2) Renten wegen verminderter Erwerbsfa-
higkeit und grofle Witwenrenten oder groB8e
Witwerrenten wegen Minderung der Erwerbs-
fahigkeit werden auf Zeit geleistet, es sei
denn, es ist nicht absehbar, daB die Minde-
rung der Erwerbsféhigkeit behoben werden
kann. Die Befristung erfolgt fiir langstens drei
Jahre nach Rentenbeginn. Die Befristung
kann wiederholt werden. *

b) Nach Absatz 2 wird eingefiigt:

«(2a) Werden Leistungen zur Rehabilitation
erbracht, ohne daB zum Zeitpunkt der Bewilli-
gung feststeht, wann die Leistung enden wird,
kann bestimmt werden, daB Renten wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit oder groBe
Witwenrenten oder grole Witwerrenten we-
gen Minderung der Erwerbsfahigkeit mit Ab-
lauf des Kalendermonats enden, in dem die
Leistung zur Rehabilitation beendet wird.”

In § 103 werden die Worter ,, Berufsunfdhige
oder Erwerbsunfahige” gestrichen.

In § 104 Abs. 1 Satz 1 werden die Worter ,, Be-
rufsunfahige oder Erwerbsunfahige” gestrichen.

§ 112 wird wie folgt gefalBt:

»§ 112
Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung

Berechtigte erhalten eine Rente wegen teilwei-
ser Erwerbsminderung nur, wenn sie auf diese
Rente bereits fiir die Zeit, in der sie ihren ge-
wohnlichen Aufenthalt noch im Inland gehabt
haben, einen Anspruch hatten."”

§ 116 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Satze 2 und 3 aufgeho-
ben.

b) In Absatz 2 werden die Worter , erwerbsunfa-
hig, berufsunfdhig oder im Bergbau vermin-
dert berufsfahig” durch die Worter ,vermin-
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55.

56.

57.

58.

59.

60.

dert erwerbsfahig” und die Worter ,Erwerbs-
unféhigkeit, Berufsunféhigkeit oder im Berg-
bau verminderte Berufsfahigkeit* durch die
Wérter ,verminderte Erwerbsfahigkeit” er-
setzt.

In § 153 Abs. 2 werden die Wérter ,der Bundes-
zuschuB” durch die Worter ,die Zuschiisse des
Bundes” ersetzt.

In § 154 Abs. 4 wird die Textstelle ,31. Juli”
durch die Textstelle ,30. November" ersetzt.

In § 155 Abs. 2 werden die Wérter ,bis zum
31. Juli eines jeden Jahres" gestrichen.

§ 158 Abs. 1 wird wie folgt gefaBt:

»(1) Der Beitragssatz in der Rentenversiche-

.rung der Arbeiter und der Angestellten ist vom

1. Januar eines Jahres an zu verdndern, wenn
bei Beibehaltung des bisherigen Beitragssatzes
die Mittel der Schwankungsreserve am Ende des
auf die Festsetzung folgenden Kalenderjahres
die durchschnittlichen Ausgaben zu eigenen La-
sten der Tradger der Rentenversicherung der Ar-
beiter und der Angestellten fir einen Kalender-
monat voraussichtlich unterschreiten oder fiir
eineinhalb Kalendermonate voraussichtlich iiber-
steigen. Der Beitragssatz ist fiir wenigstens drei
Kalenderjahre gleich hoch so neu festzusetzen,
daB die voraussichtlichen Beitragseinnahmen un-
ter Beriicksichtigung der voraussichtlichen Ent-
wicklung der Bruttolohn- und -gehaltssumme je
durchschnittlich beschéftigten Arbeitnehmer und
der Zahl der Pflichtversicherten zusammen mit
den Zuschiissen des Bundes und den sonstigen
Einnahmen unter Beriicksichtigung von Entnah-
men aus der Schwankungsreserve ausreichen,
um die voraussichtlichen Ausgaben zu decken
und sicherzustellen, daB die Mittel der Schwan-
kungsreserve am Ende jedes dieser drei Kalen-
derjahre voraussichtlich wenigstens dem Betrag
der durchschnittlichen Ausgaben zu eigenen La-
sten der Trager der Rentenversicherung der Ar-
beiter und der Angestellten fiir einen Kalender-
monat, hochstens jedoch fiir eineinhalb Kalen-
dermonate, entsprechen. Der sich danach erge-
bende niedrigste Beitragssatz ist auf eine Dezi-
malstelle aufzurunden. Ausgaben zu eigenen La-
sten sind alle Ausgaben nach Abzug des Bundes-
zuschusses nach § 213 Abs. 2, der Erstattungen
und der empfangenen Ausgleichszahlungen.”

§ 160 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 werden die Wérter ,fiir die Zeit vom
1. Januar des folgenden Jahres an" gestri-
chen.

b) Satz 2 wird aufgehoben..

§ 163 Abs. 5 wird wie folgt gedndert:

a) Nach dem Wort ,Vollzeitarbeitsentgelt” wer-

den die Worter ,im Sinne des Altersteilzeitge-
setzes" eingefiigt.

61.

62.

63.

b) Folgende Sitze werden angefiigt:

~Werden bei den Aufstockungsbetragen ein-
malig gezahlte Arbeitsentgelte beriicksichtigt,
sind diese in den Monaten ihrer Zahlung fir
die Feststellung des Unterschiedsbetrages
dem laufenden Arbeitsentgelt fiir die Alters-
teilzeit sowie dem zugrundegelegten laufen-
den Vollzeitarbeitsentgelt jeweils hinzuzu-
rechnen, soweit sich hierdurch nicht eine Bei-
tragsbemessungsgrundlage ergibt, die 90 vom
Hundert der auf die Dauer der Altersteilzeitar-
beit. entfallenden Beitragsbemessungsgrenze
iibersteigt. Fiir die Zeit des Bezugs von Kran-
kengeld, Versorgungskrankengeld, Verletz-
tengeld oder Ubergangsgeld gilt Satz 1 ent-
sprechend.”

§ 168 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 wird der Textteil ,; solange.
ein Siebtel der monatlichen Bezugsgréfie
den Betrag von 610 Deutsche Mark unter-
schreitet, ist dieser Betrag maBgebend”
gestrichen.

bb) Nummer 6 wird wie folgt gefaft:

,6. bei Arbeitnehmern, die nach dem
Altersteilzeitgesetz Aufstockungsbe-
trdge zum Arbeitsentgelt erhalten, fir
den sich jeweils nach § 163 Abs. §
Satz 1 und 2 ergebenden Unter-
schiedsbetrag von den Arbeitge-
bern,”

cc) Nach Nummer 6 wird angefiigt:

«7. bei Arbeitnehmern, die nach dem Al-
tersteilzeitgesetz Aufstockungsbetra-
ge zum Krankengeld, Versorgungs-
krankengeld, Verletztengeld oder
Ubergangsgeld erhalten, fiir den sich
nach § 163 Abs. 5 Satz 3 ergebenden
Unterschiedsbetrag von der Bundes-
anstalt filr Arbeit, wenn die Voraus-
setzungen des § 4 Altersteilzeitgesetz
vorliegen, ansonsten von den Arbeit-
gebern.”

b) In Absatz 3 wird Satz 2 wie folgt gefaBt:

«~Abweichend von Absatz 1 Nr. 1 werden in
der knappschaftlichen Rentenversicherung
die Beitrdge vom Arbeitgeber getragen, wenn
das monatliche Arbeitsentgelt den Betrag von
750 Deutsche Mark nicht iibersteigt. ”

In § 169 wird in Nummer 3 der Textteil ,; solange
ein Siebtel der monatlichen BezugsgréBe den Be-
trag von 610 Deutsche Mark unterschreitet, ist
dieser Betrag maBgebend” gestrichen.

§ 170 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 2 Buchstabe a wird der Text-
teil ,; solange ein Siebtel der monatlichen
BezugsgréBe den Betrag von 610 Deut-
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64.

sche Mark unterschreitet, ist dieser Betrég
maBgebend” gestrichen.

bb) In Nummer 6 Buchstabe a wird das Wort
«pflichtversicherten” durch das Wort
sversicherten” ersetzt.

b) In Absatz 2 wird Satz 2 wie folgt gefafit:

~Abweichend von Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe a
werden in der knappschaftliche Rentenversi-
cherung die Beitrdge vom Arbeitgeber getra-
gen, wenn das der Leistung zugrunde liegen-

de monatliche Arbeitsentgelt den Betrag von |

750 Deutsche Mark nicht iibersteigt.
Nach § 187 a wird eingefigt:

«§187b

Zahlung von Beitrdgen bei Abfindung
von Anwartschaften
auf betriebliche Altersversorgung

(1) Versicherte, die bei Beendigung eines Ar-
beitsverhdltnisses nach MaBgabe des Gesetzes
zur Verbesserung der betrieblichen Altersversor-
gung eine Abfindung fiir eine unverfallbare An-
wartschaft auf betriebliche Altersversorgung: er-
halten haben, koénnen innerhalb eines Jahres
nach Zahlung der Abfindung Beitrdge zur Ren-
tenversicherung der Arbeiter und der Angestell-
ten bis zur Hohe der geleisteten Abfindung zah-
len.

(2) Nach bindender Bewilligung einer Voll-
rente wegen Alters ist eine Beitragszahlung nicht
mehr zuléssig. *

65. § 213 wird wie folgt gedndert:

- 66.

16

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefaBt:

»8 213
Zuschiisse des Bundes”.

b) In Absatz 2 werden die Worter ,,Zuschuf} des

Bundes” jeweils durch das Wort .,Bundeszu-

schufl” ersetzt und die Klammerzusdtze
«(Bundeszuschuf})” gestrichen.

¢) Folgender Absatz wird angefiigt:

+(3) Um den Beitragssatz in der Rentenver-
- sicherung der Arbeiter und der Angestellten
um einen Beitragssatzpunkt niedriger festset-
zen zu koénnen, leistet der Bund zusétzlich
zum BundeszuschuBl nach Absatz 2 fiir jedes
Kalenderjahr einen Zuschufl in Héhe des Be-
trages, der jeweils einem Beitragssatzpunkt
einschlieflich des hierauf entfallenden Anteils
am BundeszuschuBl nach Absatz 2 entspricht
(zusétzlicher BundeszuschuB). Fiir die Zah-
lung, Aufteilung und Abrechnung sind die
Vorschriften Uber den BundeszuschuB3 anzu-
wenden.”

In § 228 a Abs. 2 Satz 1 werden nach den Wértem
.bei Hinzuverdienstgrenzen fiir Renten” die
Worter ,oder bei Freibetrdagen fiir Renten wegen
teilweiser Erwerbsminderung” eingefiigt.

67.

68.

69.

70.

Vor § 235 wird eingefiigt:

«§234a
Personliche Voraussetzungen

Fir Leistungen zur Rehabilitation haben auch
Versicherte die personlichen Voraussetzungen
erfillt, die im Bergbau vermindert berufsfahig
sind und bei denen voraussichtlich durch die Lei-
stungen die Erwerbsfdhigkeit wesentlich gebes-
sert oder wiederhergestellt werden kann sowie
Versicherte, bei denen der Eintritt von im Berg-
bau verminderten Berufsfdhigkeit droht und bei
denen voraussichtlich durch die Leistungen der
Eintritt der im Bergbau verminderten Berufsfa-
higkeit abgewendet werden kann. "

In § 235 a werden der Punkt durch ein Komma er-
setzt und die Worter ,jedoch ohne Beriicksichti-
gung der Verdnderung der Belastung bei Renten
und der Verdanderung der durchschnittlichen Le-
benserwartung der 65jahrigen.” angefiigt.

In § 237 Abs. 2 Satz 1 wird am Ende der Num-
mer 2 das Komma durch das Wort ,oder” ersetzt
und eingefiigt:

«3. vor dem 1. Januar 1942 geboren sind und
45 Jahre mit Pflichtbeitidgen fir eine ver-
sicherte Beschéftigung oder Tatigkeit haben;

- § 38 Satz 2 ist anzuwenden, wobei dies nicht
fur Zeiten gilt, in denen Versicherte wegen
des Bezugs von Arbeitslosengeld oder Ar-
beitslosenhilfe versicherungspflichtig wa-
ren,” -

§§ 236 bis 237 a werden wie folgt gefafit:

»§ 236
Altersrente fiir langjahrig Versicherte

(1) Versicherte, die vor dem 1. Januar 1948 ge-
boren sind, haben Anspruch auf Altersrente,
wenn sie

1. das 63. Lebensjahr vollendet und
2. die Wartezeit von 35 Jahren erfiillt

haben. Die Altersgrenze von 63 Jahren wird fir
Versicherte, die nach dem 31. Dezember 1936
geboren sind, angehoben. Die vorzeitige Inan-
spruchnahme der Altersrente ist moéglich. Die
Anhebung der Altersgrenze und die Mdglichkeit
der vorzeitigen Inanspruchnahme der Altersrente
bestimmen sich nach Anlage 21.

(2) Die Altersgrenze von 63 Jahren wird fir
Versicherte, die

1. vor dem 1. Januar 1942 geboren-sind und
45 Jahre mit Pflichtbeitrdgen fiir eine ver-
sicherte Beschiftigung oder Tatigkeit haben
oder

2. bis zum 14. Februar 1941 geboren sind und

am 14. Februar 1996 Vorruhestandsgeld oder
Uberbriickungsgeld der Seemannskasse be-
zogen haben,

wie folgt angehoben:
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vorzeitige
- . An- Inanspruch-v
‘:\;/2{]5&;}:‘”:, hebung auf Alter mnghxlilc(; .
jahr um g
Geburtsmonat Monate ab Alter
Jahr | Monat| Jahr | Monat

vor 1938 . .. 0 63 0 63 0
1938
Januar-
Aprl ...... 1 63 1 63 0
Mai~-August 2 63 2 63 0
September—
Dezember . 3 63 3 63 0
1939
Januar-
April ...... 4 63 4 63 0
Mai-August 5 63 5 63 0
September—
Dezember .| - 6 63 6 63 0
1940 '
Januar—
Aprl ...... 7 63 7 63 0
Mai-August 8 63 8 63 0
September—
Dezember . 9 63 9 63 0
1941
Januar-
April ...... 10 63 10 63 0
Mai-August 11 63 11 63 0
September— ’
Dezember . 12 64 0 63 0

§ 55 Abs. 2 ist nicht flir Zeiten anzuwenden, in '

denen Versicherte wegen des Bezugs von Ar-
beitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe versiche-
rungspflichtig waren.

(3) Fiir Versicherte, die in der Zeit vom 1. Ja-
nuar 1948 bis zum 31. Oktober 1949 geboren
sind, bestimmt sich die Altersgrenze fiir die vor-
zeitige Inanspruchnahme der Altersrente nach
Anlage 21. ‘

§236a
Altersrente fiir Schwerbehinderte

Versicherte, die vor dem 1. Januar 1943 gebo-
ren sind, haben Anspruch auf Altersrente fur
Schwerbehinderte. Die Altersgrenze und die
Méglichkeit der vorzeitigen Inanspruchnahme
der Altersrente bestimmen sich nach Anlage 22.
Die Altersgrenze von 60 Jahren bei der Alters-
rente fiir Schwerbehinderte wird nicht angeho-
ben fiir Versicherte, die

1. vor dem 1. Januar 1942 geboren sind und

2. 45 Jahre mit Pflichtbeitrdgen fur eine versi-
cherte Beschaftigung oder Téatigkeit haben.

§ 55 Abs. 2 ist nicht fir Zeiten anzuwenden, in
denen Versicherte wegen des Bezugs von Ar-
beitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe versiche-
rungspflichtig waren.

§ 237

Altersrente wegen Arbeitslosigkeit
oder nach Altersteilzeitarbeit

(1) Versicherte haben Anspruch auf Alters-
rente, wenn sie

1. vor dem 1. Januar 1952 geboren sind,
2. das 60. Lebensjahr vollendet haben,
3. entweder

a) bei Beginn der Rente arbeitslos sind und
nach Vollendung eines Lebensalters von
58 Jahren und 6 Monaten insgesamt 52 Wo-
chen arbeitslos waren oder Anpassungs-’
geld fir entlassene Arbeitnehmer des
Bergbaus bezogen haben

oder

b) 24 Kalendermonate Altersteilzeitarbeit aus-
getibt haben,

4. in den letzten zehn Jahren vor Beginn der
Rente acht Jahre Pflichtbeitrédge fiir eine ver-
sicherte Beschéftigung oder Tatigkeit haben,
wobei sich der Zeitraum von zehn Jahren um
Anrechnungszeiten und Zeiten des Bezugs ei-
ner Rente aus eigener Versicherung, die nicht
auch Pflichtbeitragszeiten aufgrund einer ver-
sicherten Beschéftigung oder Tatigkeit sind,
verldngert, und

5. die Wartezeit von 15 Jahren erfillt haben.

Altersteilzeitarbeit im Sinne dieses Buches liegt
vor, wenn fiir den Versicherten nach dem Alters-
teilzeitgesetz Aufstockungsbetrdge zum Arbeits-
entgelt und Beitrage zur gesetzlichen Rentenver-
sicherung fiir den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Arbeitsentgelt fiir die Altersteilzeitarbeit
und mindestens 90 vom Hundert des Vollzeitar-
beitsentgelts gezahlt worden sind.

(2) Anspruch auf Altersrente wegen Arbeitslo-
sigkeit besteht auch fiir Versicherte, die wahrend
der Arbeitslosigkeit von 52 Wochen nur deshalb
der Arbeitsvermittlung nicht zur Verfligung stan-
den, weil sie nicht bereit waren, jede zumutbare
Beschéftigung anzunehmen oder an zumutbaren
beruflichen Bildungsmafinahmen teilzunehmen.
Der Zeitraum von zehn Jahren, in dem acht Jahre
Pflichtbeitrdge fiir eine versicherte Beschéfti-
gung oder Téatigkeit vorhanden sein miissen, ver-
langert sich auch um '

1. Arbeitslosigkeitszeiten nach Satz 1,
2‘. Ersatzzeiten,

soweit diese Zeiten nicht auch Pflichtbeitrage fiir
eine versicherte Beschéftigung oder Tatigkeit
sind. Vom 1. Januar 2001 an werden Arbeitslosig-
keitszeiten nach Satz 1 nur beriicksichtigt, wenn
die Arbeitslosigkeit vor dem 1. Januar 2001 be-
gonnen hat und der Versicherte vor dem 1. Ja-
nuar 1943 geboren ist.

(3) Die Altersgrenze von 60 Jahren wird bei
Altersrenten wegen Arbeitslosigkeit oder nach
Altersteilzeitarbeit fiir Versicherte, die nach dem

17
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31. Dezember 1936 geboren sind, angehoben.
Die vorzeitige Inanspruchnahme einer solchen
Altersrente ist moglich. Die Anhebung der Al-
tersgrenzen und die Méglichkeit der vorzeitigen
Inanspruchnahme der Altersrenten bestimmen
sich nach Anlage 19.

(4) Die Altersgrenze von 60 Jahren bei der
Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach
Altersteilzeitarbeit wird fiir arbeitslose Versi-
cherte, die

1. bis zum 14. Februar 1941 geboren sind und

a) am 14. Februar 1996 arbeitslos waren oder
Anpassungsgeld fiir entlassene Arbeitneh-
mer des Bergbaus bezogen haben oder

b) deren Arbeitsverhiltnis aufgrund einer
Kundigung oder Vereinbarung, die vor
dem 14. Februar 1996 erfolgt ist, nach dem
13. Februar 1996 beendet worden ist und
die daran anschlieBend arbeitslos gewor-
den sind oder Anpassungsgeld fiir entlas-
sene Arbeitnehmer des Bergbaus bezogen
haben,

2. bis zum 14. Februar 1944 geboren sind und
aufgrund einer MaBnahme nach Artikel 56 § 2
Buchstabe b des Vertrages iiber die Griindung
der Europaischen Gemeinschaft fiir Kohle und
Stahl (EGKS-V), die vor dem 14. Februar 1996
genehmigt worden ist, aus einem Betrieb der
Montanindustrie ausgeschieden sind oder

3. vor dem 1. Januar 1942 geboren sind und
45 Jahre mit Pflichtbeitrdgen fiir eine versi-
cherte Beschiftigung oder Tatigkeit haben;
wobei § 55 Abs. 2 nicht fiir Zeiten anzuwen-
den ist, in denen Versicherte wegen des Be-
zugs von Arbeitslosengeld oder Arbeitslosen-
hilfe versicherungspflichtig waren,

wie folgt angehoben:

vorzeitige
Inanspruch-
Versichgrte hell\)nu-ng - auf Alter nahme
Geburtsjahr um méglich
Geburtsmonat Monate ab Alter
Jahr | Monat| Jahr | Monat
vor 1941 . .. 0 60 0 60 0
1941
Januar-
Aprl ...... 1 60 1 60 0
Mai-August 2 60 2 60 0
September-
Dezember . 3 60 3 60 0
1942
Januar-
Aprl ...... 4 | 60 4 60| O
Mai-August 5 60 5 60 0
September— :
Dezember . 6 60 6 60 0

vorzeitige
An Inanspruch-
Versicherte hebu;l auf Alter nahme
Geburtsjahr g méglich
Geburtsmonat Mu.m ab Alter
onate
Jahr Monat Jahr .| Monat
1943
Januar—
Aprl ...... 7 60 7 60 0
Mai-August 8 60 8 60 0
September—
Dezember . 9 60 9 60 0
1944
Januar—
Februar.... 10 60 10 60 0

Einer vor dem 14. Februar 1996 abgeschlossenen
Vereinbarung tiber die Beendigung des Arbeits-
verhdltnisses steht eine vor diesem Tag verein-
barte Befristung des Arbeitsverhdltnisses oder
Bewilligung einer befristeten arbeitsmarktpoliti-
schen MafBlnahme gleich. Ein bestehender Ver-
trauensschutz wird insbesondere durch die spé-
tere Aufnahme eines Arbeitsverhdltnisses oder
den Eintritt in eine neue arbeitsmarktpolitische
Mafinahme nicht beriihrt.

.§237a
Altersrente fiir Frauen

(1) Versicherte Frauen haben Anspruch auf

. Altersrente, wenn sie

1. vor dem 1. Januar 1952 geboren sind,
2. das 60. Lebensjahr vollendet,

3. nach Vollendung des 40. Lebensjahres mehr
als zehn Jahre Pflichtbeitrdage fiir eine versi-
cherte Beschiftigung oder Tatigkeit und

4. die Wartezeit von 15 Jahren erfiillt
haben.

(2) Die Altersgrenze von 60 Jahren wird bei
Altersrenten fiir Frauen fiir Versicherte, die nach
dem 31. Dezember 1939 geboren sind, angeho-
ben. Die vorzeitige Inanspruchnahme einer sol-
chen Altersrente ist moglich. Die Anhebung der
Altersgrenzen und die Maglichkeit der vorzeiti-
gen Inanspruchnahme der Altersrenten bestim-
men sich nach Anlage 20. .

(3) Die Altersgrenze von 60 Jahren bei der
Altersrente fir Frauen wird fiir Frauen, die

1. bis zum 7. Mai 1941 geboren sind und

a) am-7. Mai 1996 arbeitslos waren, Anpas-
sungsgeld fiir entlassene Arbeitnehmer des
Bergbaus, Vorruhestandsgeld oder Uber-
briickungsgeld der Seemannskasse bezo-
gen haben oder

b) deren Arbeitsverhédltnis auf Grund einer
Kindigung oder Vereinbarung, die vor
dem 7. Mai 1996 erfolgt ist, nach dem
6. Mai 1996 beendet worden ist,
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2. bis zum 7. Mai 1944 geboren sind und auf
Grund einer MaBBnahme nach.Artikel 56 § 2
Buchstabe b des Vertrages iiber die Griindung
der Europaischen Gemeinschaft fiir Kohle und
Stahl (EGKS-V), die vor dem 7. Mai 1996 ge-
nehmigt worden ist, aus einem Betrieb der
Montanindustrie ausgeschieden sind, oder

3. vor dem 1. Januar 1942 geboren sind und
45 Jahre mit Pflichtbeitragen fir eine ver-
sicherte Beschiftigung oder Tatigkeit haben;
wobel § 55 Abs. 2 nicht fir Zeiten anzuwen-
den ist, in denen Versicherte wegen des Be-
zugs von Arbeitslosengeld oder Arbeitslosen-
hilfe versicherungspflichtig waren, ‘

wie folgt angehoben:

vorzeitige
‘ Inanspruch- -
Versicherte An- auf Alter nahme
Geburisjahr | Rebung méglich
Geburtsmonat | 0 - ab Alter
Jahr | Monat| Jahr | Monat
vor 1941 . .. 0 60 0 60 0
1941
Januar- :
April ...... 1 60 1 60 0
Mai-August 2 60 60 0
September— .
Dezember . 3 60 3 60 0
1942
Januar-
April ...... 4 60 4 60 0
Mai-August 5 60 5 60 0
September-
Dezember . 6 60 6 60 0
1943
Januar-
April ...... 7 60 7 60 0
Mai-August | . 8 60 8 60 0
September-
Dezember . 9 60 9 60 0
1944
Januar-
April ...... 10 60 10 60 0
Mai ....... 11 60 11 60 0

Einer vor dem 7. Mai 1996 abgeschlossenen Ver-
einbarung tber die Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses steht eine vor diesem Tag vereinbarte
Befristung des Arbeitsverhéltnisses oder Bewilli-
gung einer befristeten arbeitsmarktpolitischen
MaBnahme gleich. Ein bestehender Vertrauens-
schutz wird insbesondere durch die spédtere Auf-
nahme eines Arbeitsverhéltnisses oder den Ein-
tritt in eine neue arbeitsmarktpolitische MaBnah-
me nicht beriihrt.*

§ 239 Abs. 3 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,Rente wegen Er-
werbsunfdhigkeit mit Ausnahme von §§ 59

72.

73.

und 85“ durch die Wérter ,Rente wegen voller
Erwerbsminderung” ersetat.

b) Nach Satz 1 wird eingefiigt: -

+Eine Zurechnungszeit wird nicht angerech-
net, der Zugangsfaktor betrdagt 1,0. Entgelt-
punkte fiir sténdige Arbeiten unter Tage wer-
den nicht ermittelt. " '
Nach § 239 wird eingefiigt:
»§239a
Rente fiir Bergleute

(1) Versicherte haben bis zur Vollendung des

. 65. Lebensjahres Anspruch auf Rente fiir Berg-

leute, wenn sie

1. im Bergbau vermindert berufsfahig sind,

2. in den letzten funf Jahren vor Eintritt der im

Bergbau verminderten Berufsfahigkeit drei
Jahre knappschaftliche Pflichtbeitragszeiten
(8§ 43 Abs. 3 und 4) haben und

3. vor Eintritt der im Bergbau verminderten Be-
rufsfahigkeit die allgemeine Wartezeit in der
knappschaftlichen Rentenversicherung erfiillt,
haben.

(2) Im Bergbau vermindert berufsfahig sind
Versicherte, die wegen Krankheit oder Behinde-
rung nicht imstande sind,

1. die von ihnen bisher ausgeiibte knappschaftli-
che Beschaftigung und -

2. eine andere wirtschaftlich im wesentlichen
gleichwertige knappschaftliche Beschéfti-
gung, die von Personen mit dhnlicher Ausbil-
dung sowie gleichwertigen Kenntnissen und
Fahigkeiten ausgeiibt wird,

auszuiiben. Die jeweilige Arbeitsmarktlage ist
nicht zu beriicksichtigen. Nicht im Bergbau ver-
mindert berufsfahig sind Versicherte, die eine im
Sinne des Satzes 1 Nr. 2 wirtschaftlich und quali-
tativ gleichwertige Beschéftigung oder selbstédn-
dige Tatigkeit auBerhalb des Bergbaus ausiiben.

(3) Versicherte haben bis zur Vollendung des
65. Lebensjahres auch Anspruch auf Rente fiir
Bergleute, wenn sie

1. das 50. Lebensjahr vollendet haben,

2. im Vergleich zu der von ihnen bisher ausge-
iibten knappschaftlichen Beschiftigung eine
" wirtschaftlich gleichwertige Beschaftigung
oder selbstdndige Tatlgkelt nicht mehr aus-
itben und

3. die Wartezeit von 25 Jahren erfiillt haben.

(4) Eine Rente fiir Bergleute wird abhdngig
vom erzielten Hinzuverdienst in voller Hohe, in
Héhe von zwei Dritteln oder in Hohe von einem
Drittel geleistet.”

In § 240 wird jeweils das Wort Berufsunfahlg--
keit” durch das Wort ,Erwerbsminderung*”
setzt.

19
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74.
75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.
82.
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§ 241 wird aufgehoben.

In § 243 werden jeweils die Worter , berufsunfa-
hig oder erwerbsunfdhig” durch das Wort ,er-
werbsgemindert” ersetzt.

Nach § 243 a wird eingefiigt:

28243 b
Wartezeiten

(1) Die Erfilllung der Wartezeit von 15 Jahren
ist Voraussetzung fiir einen Anspruch auf

1. Altersrente wegen Arbeitslbsigkeit oder nach
Altersteilzeitarbeit und

2. Altersrente fiir Frauen.

(2) Die Erfiillung der Wartezeit von 25 Jahren
ist Voraussetzung fiir einen Anspruch auf Rente
fiir Bergleute vom 50. Lebensjahr an.”

§ 244 wird wie folgt gedndert:
a) Der bisherige Text wird Absatz 1
b) Folgender Absatz wird angefiigt

+(2) Auf die Wartezeit von 15 Jahren wer-
- den Kalendermonate mit Beitragszeiten ange-
rechnet.”

Dem § 245 wird angefiigt:

+(4) Die allgemeine Wartezeit ist nach § 53
Abs. 1 Satz 1 und 2 fir die Rente fiir Bergleute
nur vorzeitig erfiillt, wenn Versicherte vor Eintritt
der im Bergbau verminderten Berufsfahigkeit zu-
letzt in der knappschaftlichen Rentenversiche-
rung versichert waren.”

In § 248 Abs. 2 werden nach den Wortern ,, unun-
terbrochen erwerbsunfdhig” die Woérter ,oder
voll erwerbsgemindert” eingefiigt.

§ 249 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 6 wird wie folgt gefaBt:

«(6) Ist die Mutter vor dem 1. Januar 1986
gestorben, wird die Kindererziehungszeit ins-
gesamt dem Vater zugeordnet.”

b) Absatz 7 wird aufgehoben.

§ 249 a Abs. 2 und 3 werden gestrichen. -
§ 252 Abs. 4 wird wie folgt gedndert:

a) Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 werden die Wérter , oder
an einer berufsvorbereitenden Bildungs-
maBnahme teilgenommen haben” gestri-
chen.

bb) In Nummer 2 werden die Worter , oder
an einer berufsvorbereitenden Bildungs-
maBnahme teilgenommen” sowie die
Worter ,oder der Teilnahme an einer be-
rufsvorbereitenden BildungsmaBnahme"
gestrichen.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

b) Nach Satz 1 wird eingefiigt:

.Dem Besuch einer Schule ist die Teilnahme
an einer berufsvorbereitenden  Bildungsma8-
nahme gleichgestellt.”

Dem § 252 a Abs. 1 wird angefiigt:

.Zeiten des Fernstudiums in der Zeit vor dem
1. Juli 1990 sind nicht Anrechnungszeiten wegen
schulischer Ausbildung, wenn das Fernstudium
neben einer versicherungspflichtigen Beschafti-
gung oder Tatigkeit ausgeiibt worden ist.”

Nach § 253 wird eingefiigt:

«§253a
Zurechnungszeit

Bei Beginn einer Rente vor dem 1. Januar 2005
endet die Zurechnungszeit mit dem vollendeten
55. Lebensjahr. Die dariiber hinausgehende Zeit
bis zum vollendeten 60. Lebensjahr wird in Ab-
héngigkeit vom Beginn der Rente in dem in An-
lage 23 geregelten Umfang zusétzlich als Zurech-
nungszeit beriicksichtigt.”

Dem § 254 b wird angefiigt:

+(3) Der Monatsbetrag einer nur teilweise zu .
leistenden Rente fiir Bergleute wird aus dem Teil
der Summe aller Entgeltpunkte ermittelt, der
dem Anteil der teilweise zu leistenden Rente an
der vollen Rente entspricht.”

§ 255 wird wie folgt gefalt:

«§ 255
Rentenartfaktor

(1) Der Rentenartfaktor betragt bei Renten fiir
Bergleute :

1. fir persénliche Entgeltpunkte in der knapp-
schaftlichen Rentenversicherung 0,5333,

2. fir persénliche Entgeltpunkte aus zusétzli-
chen Entgeltpunkten fiir stindige Arbeiten
unter Tage 1,3333.

(2) Witwenrenten und Witwerrenten aus der
Rentenanwartschaft eines vor dem 1. Juli 1977
geschiedenen Ehegatten werden von Beginn an
mit dem Rentenartfaktor ermittelt, der fiir Wit-
wenrenten und Witwerrenten maBgebend ist, die
vom Beginn des vierten Kalendermonats nach
Ablauf des Sterbemonats an geleistet werden."”

§ 255 a wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 2 wird der Punkt durch ein
Semikolon ersetzt und folgender Halbsatz an- -
gefiigt: :

«dies gilt nicht fiir die Werte der durch'schnitt-
lichen Lebenserwartung der 65jahrigen.”

b) Absatz 3 wird gestrichen.

In § 256 Abs. 6 Satz 2 werden die Worter ,eine
Nachzahlung nach §§ 283 bis 285 erfolgt ist”
durch die Woérter ,Beitrdge nachgezahlt worden
sind, ausgenommen die Zeiten, fiir die Beitrdge
wegen Heiratserstattung nachgezahlt worden
sind” ersetzt.
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89.

90.

91.

92.

Nach § 256 ¢ wird eingefiigt:

«8256d

Entgeltpunkte fiir Kindererziehungszeiten
bei Rentenbezug vor dem 1. Juli 2000

Bei Bezug einer Rente vor dem 1. Juli 2000
werden von den Entgeltpunkten fiir Kindererzie-
hungszeiten in der Zeit

1. bis zum 30. Juni 1998 '75 vom Hundert,

2. vom 1. Juli 1998 bis zum 30. Juni 1999 85 vom
Hundert und '

3. vom 1. Juli 1999 bis zum 30. Juni 2000 90 vom
Hundert

fiir die Leistung beriicksichtigt.”
§ 263 wird wie folgt gedndert:
a) Dem § 263 Abs. 1 wird angefiigt:

.Fur die Gesamtleistungsbewertung werden
jedem Kalendermonat an Bericksichtigungs-
‘zeit wegen Pflege 0,0625 Entgeltpunkte zuge-
ordnet, es sei denn, daB er als Beitragszeit be-
reits einen héheren Wert hat.”

b) In Absatz 1a wird das Wort ,,béwertet” durch
das Wort , beriicksichtigt” ersetzt.

Nach § 264 b wird eingefiigt:

«§ 264 c
Zugangsfaktor

(1) Beginnt eine Rente wegen verminderter Er-
werbsfahigkeit oder eine Rente wegen Todes vor
dem 1. Januar 2005, ist bei der Ermittlung des
Zugangsfaktors anstelle der Vollendung des
60. Lebensjahres die Vollendung des in Anlage 23
angegebenen Lebensalters mafigebend.

(2) Bei Renten fir Bergleute ist als niedrigstes
Lebensalter fiir die Bestimmung des Zugangs-
faktors die Vollendung des 62. Lebensjahres zu-
grunde zu legen.”

§ 265 wird wie folgt geandert:
a) Dem Absatz 2 wird angefigt:

.Die Erhéhung der Beitragsbemessungs-
grundlage um gezahlte Bergmannspramie gilt
nicht fur die Berechnung einer Rente fiir Berg-
leute.” '

b) Dem Absatz 5 wird angefiigt:

,Fur die Ermittlung der zusatzlichen Entgelt-
punkte des Leistungszuschlags fiir stdndige
Arbeiten unter Tage werden nicht Zeiten be-
riicksichtigt, in denen eine Rente wegen Er-
werbsminderung, Berufsunfdhigkeit oder Er-
werbsunfahigkeit bezogen worden ist."

¢) Nach Absatz 5 wird angefiigt:

+(6) Grundlage fir die Ermittlung des Mo-
natsbetrags einer Rente fiir Bergleute sind nur
die persénlichen Entgeltpunkte, die auf die
knappschaftliche Rentenversicherung entfal-
len.

93.

94.

95.

96.

(7) § 88 Abs. 1 Satz 2 gilt bei Renten fiir Berg-
leute nur, wenn ihnen eine Rente fiir Bergleute
vorausgegangen ist.”

Die Uberschrift vor § 266 wird wie folgt gefaBt:

+Sechster Unterabschnitt

Zusammentreffen von Renten
und von Einkommen*

Vor § 266 wird eingefiigt:
' .§ 265 ¢

Mehrere Rentenanspriiche

Besteht fiir denselben Zeitraum Anspruch auf
mehrere Renten aus eigener Versicherung, wird
nur die héchste Rente geleistet. Bei gleich hohen
Renten ist folgende Rangfolge mafigebend:

1. Regelaltersrente,

2. Altersrente fiir langjdhrig Versicherte,
3. Altersrente fiir Schwerbehinderte,
4

. Altersrente fiir langjadhrig unter Tage be-
schaftigte Bergleute,

i

Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach
Altersteilzeitarbeit, .

Altersrente fiir Frauen,
Rente wegen voller Erwerbsminderung,

Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung,

© ® M o

. Rente wegen Erwerbsunfahigkeit,
10.
11.
12.

Erziehungsrente,
Rente wegen Berufsunfahigkeit,
Rente fiir Bergleute. * ‘

§ 267 wird wie folgt gedndert:

a) Der bisherige Text wird Absatz 1.

b) Nach Absatz 1 wird angefiigt:

«(2) Bei der Anwendung von § 93 Abs. 3
Satz 1 betrdgt bei einer Rente fiir Bergleute
der Faktor 0,4."

Nach § 267 wird eingefiigt:

.8 267 a
Rente fir Bergleute und Hinzuverdienst

(1) Renten fiir Bergleute werden nur geleistet,
wenn die Hinzuverdienstgrenze nicht tiberschrit-
ten wird. Sie wird nicht iiberschritten, wenn das
Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen aus einer
Beschiftigung oder selbstdndigen Tatigkeit im
Monat die in Absatz 2 genannten Betrdge nicht
uibersteigt, wobei ein zweimaliges Uberschreiten -
um jeweils einen Betrag bis. zur Héhe der Hinzu-
verdienstgrenze nach Absatz 2 im Laufe eines je-
den Kalenderjahres auBler Betracht bleibt. Dem
Arbeitsentgelt aus einer Beschaftigung steht der
Bezug von Vorruhestandsgeld gleich. Arbeitsent-
gelt und Arbeitseinkommen aus mehreren Be-
schaftigungen und selbstindigen Tatigkeiten

werden zusammengerechnet. Nicht als Arbeits-

entgelt gilt das Entgelt, das

21
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98.
99.

100.
101.
102.
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104.
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1. eine Pflegeperson von dem Pflegebediirfti-
gen erhédlt, wenn es das dem Umfang der
Pflegetitigkeit entsprechende Pflegegeld im
Sinne des § 37 des Elften Buches nicht uber-
steigt, oder

2. ein Behinderter von dem Trdger einer in § 1
Satz 1 Nr. 2 genannten Einrichtung erhalt.

(2) Die Hinzuverdienstgrenze betrdagt bei
einer Rente fiir Bergleute

1. in Hohe von einem Drittel das 38,8fache,
2. in Hohe von zwei Dritteln das 31, 1fache,
3. in voller Hohe das 23,3fache

des aktuellen Rentenwerts, vervielfaltigt mit der
Summe der Entgeltpunkte (§ 66 Abs. 1 Nr. 1 bis 3)
der letzten drei Kalenderjahre vor Eintritt der im
Bergbau verminderten Berufsfahigkeit oder der
Erfillung der Voraussetzungen nach § 239a
Abs. 3, mindestens mit 1,5 Entgeltpunkten.

§ 267b
Rente fiir Bergleute und Arbeitslosengeld
Auf eine Rente fiir Bergleute wird das fiir
denselben Zeitraum geleistete Arbeitslosengeld

angerechnet. Eine Anrechnung erfolgt nicht,
wenn das Arbeitslosengeld

1. nur vorldufig bis zur Feststellung der vermin-
derten Erwerbsfahigkeit geleistet wird oder

2. aufgrund einer Anwartschaftszeit geleistet -

wird, die insgesamt nach dem Beginn der
Rente fiir Bergleute oder nach dem Ende
einer Leistung zur Rehabilitation, wegen der
der Anspruch auf die Rente nicht bestanden
hat, erfiillt worden ist."

Nach § 272 wird eingefugt:
«8 272a
Rente fiir Bergleute

Berechtigte erhalten eine Rente fiir Bergleute
nur, wenn sie auf diese Rente bereits fiir die
Zeit, in der sie ihren gewdhnlichen Aufenthalt

noch im Inland gehabt haben, einen Anspruch’

hatten.”
§ 275 wird aufgehoben.

In § 279¢c werden die Worter ,den Betrag von
610 Deutsche Mark oder” gestrichen.

§ 282 wird aufgehoben.

§ 283 wird aufgehoben.

§ 284 b wird aufgehoben. ’

In § 286a Abs. 2 Satz 4 Nr. 1 wird das Wort ,Er-

“werbsunfdhigkeit” durch die Worter ,vermin-

derter Erwerbsfahigkeit” ersetzt.
§ 287 wird wie folgt gefaBt:

»§ 287
Beitragssatz fiir 1999

Bei der Festsetzung des Beitragssatzes in der
Rentenversicherung der Arbeiter und Ange-

105.
106.

107.
108.

109.

110.
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stellten fir das Jahr 1999 ist der ZuschuB nach
§ 213 Abs. 3 zu beriicksichtigen. Die fiir das
Jahr 1999 geltenden Beitragssiatze gelten so
lange, bis nach der Regelung iiber die Festset-
zung der Beitragssatze nach dem Vierten Kapi-
tel die Beitragssatze neu festzusetzen sind. *

§ 287 a wird aufgehoben.

§ 287d wird wie folgt geéandert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefaft:
«Erstattungen in besonderen Féllen".

b) Absatz 1 wird aufgehoben.

c) Die bisherigen Absétze 2 und 3 werden Ab-
sdtze 1 und 2.

d)In Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,Ab-
satz 2* durch die Angabe ,Absatz 1" ersetzt.

§ 288 wird aufgehoben.
§ 295 wird wie folgt gefabt:

n§ 295
Hoéhe der Leistung

' Die Leistung fiir Kindererziehung wird ab
1. Juli 2000 monatlich in Hoéhe des fiir die
Berechnung von Renten jeweils mafgebenden
aktuellen Rentenwerts erbracht. In der Zeit bis
zum 30. Juni 1998 betrdgt die monatliche Héhe
der Leistung fiir Kindererziehung 75 vom Hun-
dert, in der Zeit vom 1. Juli 1998 bis 30. Juni
1999 85 vom Hundert und in der Zeit vom 1. Juli
1999 bis 30. Juni 2000 90 vom Hundert des
jeweils fiir die Berechnung von Renten mafige-
benden aktuellen Rentenwerts. Die Leistung
wird auf zehn Deutsche Pfennig nach oben
gerundet.”

§ 295 a wird wie folgt gedndert:
a) Satz 1 wird wie folgt gefaBt:

.Die Leistung fiir Kindererziehung wird fiir
Miitter bei Geburten im Beitrittsgebiet und
diesen gleichgestellten Gebieten ab 1. Juli
2000 monatlich in Héhe des fiir die Berech-
nung von Renten jeweils maBigebenden aktu-
ellen Rentenwerts (Ost) erbracht.”

b) Nach Satz 1 wird eingefiigt:

«In der Zeit bis zum 30. Juni 1998 betragt die
monatliche Hohe 75 vom Hundert, in der Zeit
vom 1. Juli 1998 bis 30. Juni 1999 85 vom
Hundert und in der Zeit vom 1. Juli 1999 bis
30. Juni 2000 90 vom Hundert des jeweils
maBgebenden aktuellen Rentenwerts (Ost).”

§ 301 wird wie folgt geédndert:
a) Dem Absatz 1 wird angefugt:

»Werden Leistungen zur Rehabilitation nach
. dem bis zum 31. Dezember 1999 geltenden
Recht bewilligt und besteht deshalb ein
Anspruch auf Rente wegen verminderter
Erwerbsféhigkeit oder auf groBe Witwen-
rente oder groBe Witwerrente wegen Minde-
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rung der Erwerbsfahigkeit nicht, besteht der
Anspruch auf Rente weiterhin nicht, solange
Ubergangsgeld, Verletztengeld oder Versor-
gungskrankengeld geleistet wird. "

b) Nach Absatz 2 wird angefiigt:

«(3) Fiur Leistungen zur Rehabilitation
haben auch Versicherte die persénlichen
Voraussetzungen erfiillt, die erwerbsunfdhig
oder berufsunfdhig sind und bei denen
voraussichtlich durch die Leistungen die
Erwerbsfahigkeit wesentlich gebessert oder
wiederhergestellt werden kann.”

111. § 302 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,Regelalters-
rente” durch das Wort , Altersrente” ersetzt.

b) Folgende Absédtze werden angefiigt:

«(4) Bestand am 31. Dezember 1999 An-
spruch auf eine Altersrente fiir Schwerbehin-
derte, Berufsunfahige oder Erwerbsunfahige,
besteht dieser als Anspruch auf Altersrente
fiir Schwerbehinderte weiter.”

(5) Bestand am 31. Dezember 1999 An-
spruch auf eine Rente wegen Alters vor Voll-
endung des 65. Lebensjahres, betrigt die
Hinzuverdienstgrenze im Laufe eines jeden
Jahres seit Rentenbeginn bei einer Rente
wegen Alters als Teilrente von

1. einem Drittel der Vollrente das 70fache,
2. der Halfte der Vollrente das 52,5fache,
3. zwei Dritteln der Vollrente das 35fache

des aktuellen Rentenwerts, vervielféltigt mit
den Entgeltpunkten (§ 66 Abs. 1 Nr. 1 bis 3)
des letzten Kalenderjahres vor Beginn der
ersten Rente wegen Alters, mindestens
jedoch mit 0,5 Entgeltpunkten.”

112. § 302a wird wie folgt gedandert:

a) Folgender Absatz 1 wird eingefiigt:

«(1) Bestand am 31. Dezember 1999 An-

spruch auf eine Rente wegen Berufsunfahig-
keit oder Erwerbsunfdhigkeit, besteht der
jeweilige Anspruch bis zur Vollendung des
65. Lebensjahres weiter, solange die Minde-
rung der Erwerbsfahigkeit vorliegt, die fir
die Bewilligung der Leistung maBgebend
war."” '

b) Der bisherige Absatz 1 wird Absatz 1a.
c) Absatz 2 Satz 3 wird wie folgt gefaBt:

.Arbeitsentgelt und Arbeitseinkommen aus
mehreren Beschéftigungen und selbstdndi-
gen Tatigkeiten werden zusammengerech-
net.”

d) Folgender Absatz wird angefiigt:

«»(8) Eine als Rente wegen Erwerbsunfahig-
keit geleistete Rente, die nach dem bis zum
31. Dezember 1956 geltenden Recht fest-

113.
114.

115.

116.

gestellt und aufgrund des Arbeiterrentenver-
sicherungs-Neuregelungsgesetzes oder An-
gestelltenversicherungs-Neuregelungsgeset-
zes ohne Neuberechnung nach diesen Geset-
zen umgestellt ist (Umstellungsrente), gilt bis
zum vollendeten 65. Lebensjahr als Rente
wegen Erwerbsunfahigkeit. "

§ 302b wird aufgehoben.
Nach § 303 wird eingefiigt:

- .8303a

Grofe Witwenrente und groe Witwerrente
wegen Berufsunfdhigkeit
oder Erwerbsunfahigkeit

Bestand am 31. Dezember 1999 Anspruch auf
groBe Witwenrente oder groBe Witwerrente
wegen Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahig-
keit, besteht der Anspruch auch weiter, solange
die Witwe oder der Witwer nach dem bis zum
31. Dezember 1999 geltenden Recht berufs-
unféhig oder erwerbsunfdhig ist.”

Dem § 306 wird angefiigt:

«(4) Bestand am 31. Dezember 1997 Anspruch
auf eine vorzeitig in Anspruch genommene
Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach
Altersteilzeitarbeit, der 45 Jahre mit Pflichtbei-
tragen fir eine versicherte Beschéftigung oder
Tatigkeit zugrunde lagen, ist § 300 Abs. 1 anzu-
wenden."

Nach § 306 wird eingefiigt:

«§306a

Zurechnungszeit bei Renten wegen
Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit

(1) Zurechnungszeit ist auch die Zeit, die bei
einer Rente wegen Berufsunfahigkeit oder Er-
werbsunfahigkeit hinzugerechnet wird, wenn
der Versicherte das 60. Lebensjahr noch nicht

-vollendet hat.

(2) Die Zurechnungszeit beginnt

1. bei einer Rente wegen Berufsunfdhigkeit
oder Erwerbsunfdhigkeit mit dem Eintritt der
hierfir maBgebenden Minderung der Er-
werbsfdhigkeit,

2. bei einer Rente wegen Erwerbsunfihigkeit,
auf die erst nach Erfiilllung einer Wartezeit
von 20 Jahren ein Anspruch besteht, mit
Beginn dieser Rente.

(3) Die Zurechnungszeit endet mit dem Zeit-
punkt, der sich ergibt, wenn die Zeit bis zum voll-
endeten 55. Lebensjahr in vollem Umfang, die
dariiber hinausgehende Zeit bis zum vollendeten
60. Lebensjahr zu einem Drittel dem nach Absatz 2
maBgebenden Zeitpunkt hinzugerechnet wird.

§ 306b

Monatsbetrag bei Renten wegen
Berufsunféhigkeit oder Erwerbsunfdhigkeit

(1) Der Monatsbetrag einer nur teilweise zu
leistenden Rente wegen Berufsunfidhigkeit wird

23
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117.

118.
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aus dem Teil der Summe aller Entgeltpunkte er-
mittelt, der dem Anteil der teilweise zu leisten-
den Rente an der vollen Rente entspricht.

(2) Der Rentenartfaktor fiir personliche Ent-
geltpunkte betragt bei

1. Renten wegen Berufsunfahigkeit 0,6667
2. Renten wegen Erwerbsunfahigkeit 1,0.

(3) Der Rentenartfaktor fiir persénliche Ent-
geltpunkte in der knappschaftlichen Rentenver-
sicherung betragt bei

1. Renten wegen Berufsunfahigkeit

a) solange eine in der knappschaftlichen
Rentenversicherung versicherte Beschafti-

gung ausgetibt wird 0,8
b) in den tibrigen Féllen 1,2
2. Renten wegen Erwerbsunfdhigkeit  1,3333.

Der Rentenartfaktor betragt bei Renten wegen
Berufsunfahigkeit fiir personliche Entgelt-
punkte aus zusatzlichen - Entgeltpunkten fiir
standige Arbeiten unter Tage 1,3333."

Nach § 307 c wird eingefiigt:

+8 307d
Entgeltpunkte fiir Kindererziehungszeiten

Bestand am 30. Juni 1998 Anspruch auf eine
Rente, bei der Kindererziehungszeiten angerech-
net worden sind, werden fiir die Ermittlung des
Monatsbetrags der Rente Entgeltpunkte fiir Kin-
dererziehungszeiten durch pauschale Entgelt-
punkte fiir Kindererziehungszeiten und Entgelt-
punkte (Ost) fiir Kindererziehungszeiten durch
pauschale Entgeltpunkte (Ost) fir Kindererzie-
hungszeiten ersetzt. Die pauschalen Entgelt-
punkte fiir Kindererziehungszeiten ergeben sich,
indem die Anzahl an Monaten mit Kindererzie-
hungszeiten mit 0,0833 Entgeltpunkten verviel-
faltigt werden. Die pauschalen Entgeltpunkte
(Ost) fiir Kindererziehungszeiten ergeben sich,

.indem die Anzahl an Monaten mit Kindererzie-

hungszeiten im Beitrittsgebiet mit 0,0833 Entgelt-
punkten vervielfaltigt werden. Sind Entgelt-
punkte in der knappschaftlichen Rentenversiche-
rung zu bertcksichtigen, tritt an die Stelle des
Wertes 0,0833 der Wert 0,0625 in der knappschaft-
lichen Rentenversicherung. Von den pauschalen
Entgeltpunkten fiur Kindererziehungszeiten und
den pauschalen Entgeltpunkten (Ost) fiir Kinder-
erziehungszeiten werden in der Zeit

1. bis zum 30. Juni 1998 75 vom Hundert,

2. vom 1. Juli 1998 bis zum 30. Juni 1999
85 vom Hundert und

3. vom 1. Juli 1999 bis zum 30. Juni 2000
90 vom Hundert

fir die Leistung beriicksichtigt.”
Dem § 311 wird angefiigt:

«(8) Bestand vor Inkrafttreten von Vorschrif-
ten iiber das Zusammentreffen von Renten und

119.

von Leistungen aus der Unfallversicherung An-
spruch auf eine Rente und auf eine Rente aus
der Unfallversicherung, die fiir die Leistung der
Rente nicht zu beriicksichtigen war, verbleibt es
fiir die Leistung dieser Rente dabei. "

§ 313 wird wie folgt gefaBt:

«§ 313

Hinzuverdienst bei Renten wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit

(1) Bestand am 31. Dezember 1999 Anspruch
auf eine Rente fiir Bergleute, betragt die Hinzu-
verdienstgrenze bei einer Rente fiir Bergleute

1. in Hohe von einem Drittel das 116,7fache,
2. in Hoéhe von zwei Dritteln das 93,3fache,
3. in voller Hohe das 70fache

des aktuellen' Rentenwerts, vervielaltigt mit
den Entgeltpunkten (§ 66 Abs. 1 Nr. 1 bis 3) des
letzten Kalenderjahres vor Eintritt der im Berg-
bau verminderten Berufsfdhigkeit oder der
Erfillung der Voraussetzungen nach § 239a
Abs. 3, mindestens jedoch mit 0,5 Entgeltpunk-
ten. Bestand am 31. Dezember 1991 Anspruch
auf eine nach den Vorschriften des Beitritts-
gebiets berechnete Rente und ist diese Rente
nicht nach den Vorschriften dieses Gesetzes
neu zu berechnen, werden als Entgeltpunkte
die nach § 307a Abs. 2 ermittelten durch-
schnittlichen Entgeltpunkte zugrunde gelegt.

(2) Renten wegen Berufsunfdahigkeit oder
Erwerbsunfahigkeit werden nur geleistet, wenn
das Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen aus
einer Beschaftigung oder selbstdndigen Tatig-
keit im Monat die Hinzuverdienstgrenzen nicht
iibersteigt, wobei ein zweimaliges Uberschrei-
ten um jeweils einen Betrag bis zur Héhe der
Hinzuverdienstgrenze im Laufe eines jeden
Kalenderjahres auBler Betracht bleibt. Dem Ar-
beitsentgelt aus einer Beschéftigung steht der
Bezug von Vorruhestandsgeld gleich. Arbeits-
entgelt und Arbeitseinkommen aus mehreren
Beschéftigungen und selbstdandigen Tatigkeiten
werden zusammengerechnet. Nicht als Arbeits-
entgelt gilt das Entgelt, das oo

1. eine Pflegeperson von dem Pflegebediirf-
tigen erhélt, wenn es das dem Umfang der
Pflegetitigkeit entsprechende Pflegegeld im
Sinne des § 37 des Elften Buches nicht iiber-
steigt, oder

2. ein Behinderter von dem Trdger einer in § 1
Satz 1 Nr. 2 genannten Einrichtung erhalt.

Die Hinzuverdienstgrenze betragt

1. bei einer Rente wegen Erwerbsunféhigkeit
ein Siebtel der monatlichen BezugsgroégSe,

2. bei einer Rente wegen Berufsunfahigkeit
a) in Héhe von einem Drittel das 87,5fache,
b) in Hohe von zwei Dritteln das 70fache,
¢) in voller Hohe das 52,5fache
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des aktuellen Rentenwerts, vervielfdltigt mit der
Summe der Entgeltpunkte (§ 66 Abs. 1 Nr. 1
bis 3) des letzten Kalenderjahres vor Eintritt der
Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfdhigkeit,
mindestens mit 0,5 Entgeltpunkten. Bestand am
31. Dezember 1991 Anspruch auf eine nach den
Vorschriften des Beitrittsgebiets berechnete
Rente und ist diese Rente nicht nach den Vor-
schriften dieses Gesetzes neu zu berechnen,
werden als Entgeltpunkte die nach § 307a
Abs. 2 ermittelten durchschnittlichen Entgelt-
punkte zugrunde gelegt.

(3) Wird die Hinzuverdienstgrenze bei einer
Rente wegen Erwerbsunféhigkeit iiberschritten,
ist die Rente unter Beachtung der Hinzuver-
dienstgrenzen bei einer Rente wegen Berufs-
unfdhigkeit zu leisten, wenn Erwerbsunfahig-
keit weiterhin vorliegt.

(4) Fir Versicherte, deren Rente wegen ver-
minderter Erwerbsfahigkeit vor dem 1. Januar
1996 begonnen hat, gilt fiir diese Rente eine
Hinzuverdienstgrenze nach den Absatzen 1
oder 2 bis 31. Dezember 2000 nicht.

(5) Fiar Versicherte, die am 31. Dezember
1991 Anspruch auf eine nach den Vorschriften
des Beitrittsgebiets berechnete Invalidenrente
oder Bergmannsinvalidenrente hatten und die
die personlichen Voraussetzungen fiir den Be-
zug von Blindengeld oder Sonderpflegegeld
nach den am 31. Dezember 1991 geltenden Vor-
schriften des Beitrittsgebiets erfiillen, gilt fir
diese Rente eine Hinzuverdienstgrenze nach
den Absétzen 1 oder 2 nicht.

(6) Bestand am 31. Dezember 1991 Anspruch
auf eine Rente wegen Erwerbsunfahigkeit, die
spdtestens am 1. Januar 1984 begonnen hat, tritt
an die Stelle des Siebtels der monatlichen Be-
zugsgroBe mindestens der Betrag von 625 Deut-
sche Mark monatlich.*”

Nach § 313 wird eingefiigt:

«§313a

Rente wegen Berufsunfahigkeit
oder Erwerbsunfahigkeit
und Arbeitslosengeld

Bestand am 31. Dezember 1999 Anspruch auf
eine Rente wegen Berufsunfdhigkeit oder Er-

121.

122,

werbsunfdhigkeit, wird auf die Rente das fir
denselben Zeitraum geleistete Arbeitslosengeld
angerechnet. Eine Anrechnung erfolgt nicht,
wenn das Arbeitslosengeld

1. nur vorlaufig bis zur Feststellung der vermin-
derten Erwerbsfahigkeit geleistet wird oder

2. aufgrund einer Anwartschaftszeit geleistet
wird, die insgesamt nach dem Beginn der
Rente wegen Berufsunfdhigkeit oder nach
dem Ende einer Leistung zur Rehabilitation,
wegen der der Anspruch auf die Rente nicht
bestanden hat, erfiillt worden ist.“

Nach § 314 a wird eingefiigt:

»§314b

Befnstung der Rente wegen Berufsunfahlgkelt
oder Erwerbsunfahigkeit

Bestand am 31. Dezember 1999 Anspruch auf
eine befristete Rente wegen Berufsunfahigkeit
oder Erwerbsunfdhigkeit, der von der jeweili-
gen Arbeitsmarktlage abhdngig war, und ist der
Anspruch nach dem Ende der Frist weiterhin
von der jeweiligen Arbeitsmarktlage abhdngig,
ist die Befristung zu wiederholen, es sei denn,
die Versicherten vollenden innerhalb von zwei
Jahren nach Beginn der sich anschlieBenden
Frist das 60. Lebensjahr.”

§ 317 Abs. 3 wird wie folgt gefaBit:

»(3) Bestand am 31. Dezember 1999 Anspruch
auf eine Rente wegen verminderter Erwerbs-
fahigkeit, erhalten Berechtigte diese Rente nur,
wenn der Anspruch unabhéangig von der jewei-
ligen Arbeitsmarktlage besteht. Fiir eine wegen
Berufsunfahigkeit zu leistende Rente und eine
Rente fiir Bergleute ist zusétzlich erforderlich,
daB die Berechtigten auf diese Rente bereits fiir
die Zeit, in der sie ihren gewdhnlichen Aufent-
halt noch im Inland gehabt haben, einen An-
spruch hatten. Bestand am 31. Dezember 1991
Anspruch auf eine Rente, bei der der Anspruch
oder die Hohe von der Minderung der Erwerbs-
fahigkeit abhdngig war, und wurde hierbei die
jeweilige Arbeitsmarktlage beriicksichtigt oder
hatte sie beriicksichtigt werden kénnen, gilt
dies auch weiterhin.”

25
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123. Nach Anlage 2 a wird eingefiigt:

26

Anlage 2b
Jdhrliche Hochstwerte an Entgeltpunkten
Zeitraum - Rentenversicherung der Knappschaftliche
- Renten-
von bis Arbeiter Angestellten versicherung
01.01. 1935 31.12.1935 1,2482 4,2553
01.01. 1936 31.12. 1936 1,2451 4,0381
01.01. 1937 31.12.1937 1,2478 3,8793
01. 01. 1938 31.12.1938 1,3867 /3,6980
- 01.01. 1939 31.12.1939 1,4340 3,4417
01. 01. 1940 31.12.1940 1,4360 3,3395
01. 01. 1941 31.12.1941 1,4367 3,1345
01.01. 1942 30. 06. 1942 1,4338 3,1169
01. 07. 1942 31.12.1942 1,5584 3,1169
01.01. 1943 31.12.1943 1,5491 3,0081 2,0654
01. 01. 1944 31.12.1944 1,5707 3,1414 2,0942
01. 01. 1945 31.12.1945 2,0247 4,0495 2,6997
01.01. 1946 31.12. 1946 2,0247 4,0495 2,6997
01.01. 1947 28. 02. 1947 1,9640 3,9280 2,6187
01. 03. 1947 31.12. 1947 1,9640 3,9280 3,9280
01. 01. 1948 31.12. 1948 1,6224 3,2447 3,2447
01. 01. 1949 31.05. 1949 1,2685 2,5370 2,5370
01. 06. 1949 31.12. 1949 2,5370 2,9598
01. 01. 1950 31.12. 1950 2,2778 2,6574
01.01. 1951 31.12.1951 2,0117 2,3470
01.01. 1952 31.08. 1952 1,8692 2,1807
01. 09. 1952 31.12.1952 2,3364 3,1153
01. 01. 1953 31.12.1953- 2,2162 - 2,9549
01.01.1954 31.12.1954 2,1256 2,8342
01. 01. 1955 31.12.1955 1,9789 2,6385
01. 01. 1956 31.12.1956° 1,8580 2,4773
01.01. 1957 . 31.12. 1957 1,7847 2,3795
01.01. 1958 31.12. 1958 1,6886 12,2514
01. 01. 1959 31.12.1959 1,7137 2,1421
01. 01. 1960 31.12. 1960 1,6719 1,9669
01.01. 1961 31.12.1961 1,6064 1,9634
01. 01. 1962 31.12. 1962 1,5557 1,8013
01.01. 1963 31.12.1963 1,5434 1,8521
01. 01. 1964 31.12.1964 1,5590 1,9842
01. 01. 1965 31.12. 1965 1,5603 1,9504
01.01. 1966 31.12. 1966 1,5769 1,9408
© 01.01. 1967 31.12. 1967 1,6440 ‘ 1,9963
01. 01. 1968 31.12.1968 1,7709 2,1029
01. 01. 1969 31.12. 1969 1,7231 2,0272
01. 01. 1970 31.12.1970 1,6188 1,8886
01.01. 1971 31.12. 1971 1,5270 1,8485
01.01. 1972 31.12. 1972 1,5427 1,8365
01.01.1973 31.12. 1973 1,5086 1,8366
01.01. 1974 31.12. 1974 1,4720 1,8252
01.01. 1975 31.12. 1975 1,5407 1,8709
01. 01. 1976 31.12. 1976 1,5942 1,9541
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Jahrliche Héchstwerte an Entgeltpunkten

Zeitraum

Rentenversicherung der Knappschaftliche
Renten-
von bis Arbeiter Angestellten versicherung
01.01. 1977 31.12. 1977 1,6356 2,0204
01.01. 1978 31.12. 1978 1,6919 2,1035
01. 01. 1979 31.12. 1979 1,7338 2,0805
01. 01. 1980 -31.12. 1980 1,7093 2,0756
01. 01. 1981 31.12. 1981 1,7087 2,0971
01. 01. 1982 31.12,1982 1,7517 2,1616
01. 01. 1983 31.12.1983 1,8022 2,1987
01. 01. 1984 31.12.1984 1,8197 2,2396
01.01. 1985 31.12. 1985 1,8364 2,2785
01.01. 1986 31.12. 1986 1,8347 2,2606
01.01. 1987 31.12. 1987 1,8131 2,2584
01.01. 1988 31.12.1988 1,8511 2,2522
01.01. 1989 31.12. 1989 1,8271 2,2465
01. 01. 1990 31.12, 1990 1,8023 02,2314
noch Anlage 2b
Jahrliche Héchstwerte an Entgeltpunkten
- Zeitraum Arbeiter und Angestullien Rentenversicherung
von bis endgiiltige vorldufige endgiiltige vorlaufige

01.01. 1991 31.12. 1991 1,7559 1,7761 2,1611 2,1859

01. 01. 1992 31. 12, 1992 1,7428 1,7782 2,1529 -2,1966

01.01. 1993 31.12. 1993 1,7933 1,7397 2,2168° 2,1505

01.01. 1994 31.12. 1994 1,8558 1,7580 2,2954 2,1744

01. 01. 1995 31.12. 1995 1,8474 1,8363 2,2738 2,2601

01.01. 1996 31.12. 1996 1,8784 2,3010

01. 01. 1997 31.12. 1997 1,8288 2,2525

01.01. 1998 31.12. 1998

124. Die Anlage 18 wird wie folgt erganzt:

«2001

und spater

(VI

0 75 0,0625"

125. In Anlage 19 werden die Wérter ,und spéater”
durch die Worter ,bis 1951 ersetzt.

126. In Anlage 20 werden die Wérter ,und spéiter“‘
durch die Worter ,bis 1951" ersetzt.

27
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127. Die Anlage 21 wird wie folgt gefaBt:

28

Verdanderung der Altersgrenze fiir langjdhrig Versicherte

Versicherte

auf Altersgrenze

vorzeitige Inanspruchnahme

Geburtsjahr mﬁnhi?[gggte moglich ab Alter
Geburtsmonat . Jahr Monat Jahr Monat

vor 1937 0 63 0 63 0
1937

Januar 1 63 1 63 0
Februar 2 - 63 2 63 0
Marz 3 63 3 63 0
April 4 63 4 63 0
Mai 5 63 5 63 0
Juni 6 63 6 63 0
Juli . 7 63 7 63 0
August 8 63 8 63 0
September 9. 63 9 63 0
Oktober 10 63 10 63 0
November 11 63 11 63 0
Dezember 12 64 0 63 0
1938

Januar 13 64 1 63 0
Februar 14 64 2 63 0
Marz 15 64 3 63 0
April 16 64 4 63 0
Mai 17 64 5 63 0
Juni 18 64 6 63 0
Juli - 19 64 7 63 0
August 20 64 8 63 0
September 21 64 9 63 0
Oktober 22 64 10 63 0
November 23 64 11 63 0
Dezember 24 65 0 63 0
Januar 1939 bis

Dezember 1947 63 0
1948

Januar bis Februar 65 0 62 11
Marz bis April 65 0 62 10
Mai bis Juni 65 0 62 9
Juli bis August 65 0 62 8
September bis Oktober 65 0 62 7
November bis Dezember 65 0 62 6
1949

Januar bis Februar 65 0 62 5
Marz bis April 65 0 62 4
Mai bis Juni 65 0 62 3
Juli bis August 65 0 62 2
September bis Oktober 65 0 62 1
November bis Dezember 65 0 62 0
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128. Nach Anlage 21 wird eingefiigt:

+Anlage 22
Anhebung der Altersgrenze bei der Altersrente fiir Schwerbehinderte
(\;/ersichgrte Anhebung auf Alter Vorzeii%c;{;;n:grxﬁz?ahme
Gegﬁ?ﬂiﬁgt um ... Monate
Jahr Monat Jahr Monat
vor 1940 0 60 0 60 0
1940 »
Januar 1 60 1 60 0
Februar 2 60 2 60 0
Mérz 3 60 3 60 0
April 4 60 4 60 0
Mai -5 60 5 60 0
Juni 6 60 6 60 0
Juli 7 60 7 60 0
August 8 60 8 60 0
September 9 60 9 60 0
Oktober 10 60 10 60 0
November 11 60 11 60 0
Dezember 12 61 0 60 0
1941
Januar 13 61 1 60 0
Februar 14 61 2 60 0
Marz 15 61 3 60 0
April 16 61 4 60 0
Mai 17 61 5 60 0
Juni 18 61 6 60 0
Juli 19 61 7 60 0
August 20 61 8 60 0
September 21 61 9 60. 0
Oktober 22 61 10 60 0
November 23 61 11 60 0
Dezember 24 62 0 60 0
1942 .
Januar 25 62 1 60 0
Februar 26 62 2 60 0
Marz 27 62 3 60 0
April 28 62 4 60 0
Mai 29 62 5 60 0
Juni 30 62 6 60 0
Juli 31 62 7 60 0
August 32 62 8 60 0
September 33 62 9 60 0
Oktober 34 62 10 60 0
November 35 62 11 60 0
Dezember 36 63 0 60 0"
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129. Nach Anlage 22 wird eingefiigt:
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»~Anlage 23

Zurechnungszeit und Lebensalter fiir die Bestinmung des Zugangsfaktors bei Rentenbeginn vor dem 1. Januar 2005

mafigebendes Lebensalter fiir die Bestimmung
des Mindestzugangsfaktors bei Renten wegen

Rentenbeginn Werte nach § 253a verminderter Erwerbsfahigkeit
oder wegen Todes
Umfang
Jahr Monat in Einhundert- in Jahren in Monate
achtzigsteln .
vor 2000 60 65 -0
2000 Januar 62 64 11
Februar 64 64 10
Mirz 66 64 9
April 68 64 8
Mai 70 64 7
Juni 72 64 6
Juli 74 64 5
August 76 64 4
September - 78 64 3
Oktober 80 64 2
November 82 64 1
Dezember 84 64 0
2001 Januar 86 63 11
Februar 88 63 10
Marz 90 63 9
April 92 63 8
Mai 94 63 7
Juni 96 63 6
Jul 98 63 5
August 100 63 4
September 102 63 3
Oktober 104 63 2
November 106 63 1
Dezember 108 63 0
2002 Januar 110 62 11
Februar 112 62 10
Marz 114 62 9
April 116 62 8
Mai 118 62 7
Juni 120 62 6
Juli 122 62 5
August 124 62 4
September 126 62 3
Oktober 128 62 2
November 130 62 1
Dezember 132 62 0
2003 Januar 134 61 11
Februar 136 61 10
Marz - 138 61 9
April 140 61 8
Mai 142 61 7
Juni 144 61 6
Juli 146 61 5
August 148 61 4
September 150 61 3
Oktober 152 61 2
November 154 61 1
Dezember 156 61 0
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Zurechnungszeit und Lebensalter fiir die Bestimmung des Zugangsfaktors bei Rentenbeginn vor dem 1. Januar 2005
mafBgebendes Lebensalter fiir die Bestimmung
. des Mindestzugangsfaktors bei Renten wegen
Rentenboginn Werte nach § 253a verminderter Erwerbsfahigkeit
oder wegen Todes
Umfang = -
Jahr Monat in Einhundert- in Jahren in Monate
achtzigsteln

2004 Januar 158 60 11
Februar 160 60 10
Mairz 162 60 9
April 164 60 ~ 8
Mai 166 60 7
Juni 168 _ 60 6
Juli 170 ' 60 5
August 172 60 4
September 174 . 60 3
Oktober 176 60 2
November 178 _ 60 1
Dezember 180 60 (8

Artikel 2 _ 3. § 28 wird wie folgt gedndert:
Anderung des Ersten Buches Sozialgesetzbuch a) In Nummer 2 wird das Wort , Erwerbsunfahig-
(860-1) keit" durch die Worter ,voller Erwerbsminde-

In § 23 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe b des Ersten Buches
Sozialgesetzbuch — Allgemeiner Teil - Artikel I des
Gesetzes vom 11. Dezember 1975 (BGBI. I S. 3015),
-das zuletzt durch ... gedndert worden ist, wird das
Wort ,Erwerbsunfdhigkeit” durch die Worter ,Er-
werbsminderung” ersetzt.

Artikel 3

Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
(860-3)

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch - Arbeitsforde-
- rung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Marz 1997,

BGBL I S. 594, zuletzt gedndert durch ... vom ...
(BGBL ], S. ...), wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird nach der Angabe
»§ 433 Anlage der Riicklage"” angefiigt: -

LFlnfter Abschnitt
Ubergangsregelungen auf Grund
von Anderungsgesetzen
§ 434
Rentenreformgesetz 1999

2. § 24 Abs. 3 wird wie folgt gefafit:

«(3) Das Versicherungspflichtverhéltnis fiir
Beschiftigte besteht wahrend eines erheblichen
Arbeitsausfalls mit Entgeltausfall im Sinne der
Vorschriften iiber das Kurzarbeitergeld oder

- eines witterungsbedingten Arbeitsausfalls im
Sinne der Vorschriften iiber das Winterausfall-
geld fort.”

rung” ersetzt.

b) In Nummer 3 werden die Woérter ,Berufsunfa-
higkeit oder Erwerbsunfdhigkeit” durch die
Worter ,volle Erwerbsminderung” ersetzt.

4. § 125 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Woérter ,weder
Berufsunfdhigkeit noch Erwerbsunféhig-
keit im Sinne der gesetzlichen Renten-
versicherung” durch die Wérter ,eine Er-
werbsminderung im Sinne der gesetz-
lichen Rentenversicherung nicht” ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,Berufsunfa-
higkeit oder Erwerbsunfahigkeit” durch
die Worter ,eine Erwerbsminderung” er-
setzt.

b) In Absatz 2 Satz 3 und Absatz 3 Satz 1 werden
die Worter ,Berufsunfahigkeit oder Erwerbs-
unfahigkeit” durch das Wort ,Erwerbsminde-
rung” ersetzt.

5. In § 138 Abs. 2 wird die Angabe ,§ 68 Abs. 4"
durch die Angabe ,§ 68 Abs. 7* ersetzt und die
Textstelle ,und 2" gestrichen.

6. § 142 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nr. 3 wird das Wort ,Erwerbsunfa-
higkeit" durch die Worter ,voller Erwerbs-
minderung” ersetzt. )

b) Absatz 4 wird aufgehoben.
c) Absatz 5 wird Absatz 4
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7. In § 151 Abs. 2 Nr. 3 wird das Wort ,Erwerbs-
unfdahigkeit” durch die Wérter ,voller Erwerbs-
minderung” ersetzt.

8. In § 167 werden nach den Woértern ,bei Renten*
die Woérter ,und der Veranderung der durch-
schnittlichen Lebenserwartung der 65jdahrigen”
eingefligt . )

9. § 191 Abs. 3 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 werden die Worter ,, Minderung
der Erwerbsfahigkeit, Berufsunfahigkeit oder
Erwerbsunfdhigkeit” durch die Worter ,oder
verminderter Erwerbsfahigkeit” ersetzt.

b) Die Worter ,im Falle der Minderung der Er-
werbsfahigkeit” werden durch die Worter ,im
Falle der verminderten Erwerbsfahigkeit er-
setzt. ’

10. In § 335 Abs. 2 Satz 2 werden die Wérter ,Be-
rufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit” durch
die Worter ,verminderter Erwerbsfahigkeit” er-
setzt.

11. In § 411 Abs. 2 werden der Punkt durch ein Kom-
ma ersetzt und die Worter ,jedoch ohne Beriick-
sichtigung der Verdnderung der Belastung bei
Renten und der Verdnderung der durchschnitt-
lichen Lebenserwartung der 65jahrigen.” ange-
fagt.

12. Nach § 433 wird angefiigt:

+Funfter Abschnitt

Ubergangsregelungen auf Grund
von Anderungsgesetzen

§ 434
Rentenreformgesetz 1999

(1) Bei der Anwendung des § 28 Nr. 3 gelten
Arbeitnehmer, die wegen einer Minderung ihrer
Leistungsfahigkeit dauernd der Arbeitsvermitt-
lung nicht zur Verfligung stehen und bei denen
der zustdndige Trdger der Rentenversicherung
Berufsunfihigkeit im Sinne der gesetzlichen
Rentenversicherung festgestellt hat, als Arbeit-
nehmer, die wegen einer Minderung ihrer Lei-
stungsféhigkeit dauernd der Arbeitsvermittlung
nicht zur Verfiigung stehen und bei denen der
zustdndige Trager der Rentenversicherung volle
Erwerbsminderung im Sinne der gesetzlichen
Rentenversicherung festgestellt hat.

(2) Bei der Anwendung des § 125 gilt die Fest-
stellung der verminderten Berufsfdhigkeit im
Bergbau nach § 239 a des Sechsten Buches als
Feststellung der Erwerbsminderung.

(3) Bei der Anwendung des 142 Abs. 1 Nr. 3 gilt
die Rente wegen Erwerbsunfdhigkeit, deren
Beginn vor dem 1. Januar 2000 liegt, als Rente
wegen Erwerbsminderung.

(4) § 142 Abs. 4 in der vor dem 1. Januar 2000
geltenden Fassung ist weiterhin auf Invaliden-
renten, Bergmannsinvalidenrenten oder Invali-
denrenten fir Behinderte nach Artikel 2 des Ren-
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ten-Uberleitungsgesetzes, deren Beginn vor dem
1. Januar 1997 liegt, mit der MaBgabe anzuwen-
den, daB

1. diese dem Anspruch auf Rente wegen voller
Erwerbsminderung gleichstehen und

2. an die Stelle der Feststellung der Erwerbsunfa-
higkeit oder Berufsunfdhigkeit die Feststellung
der Erwerbsminderung tritt.”

Artikel 4 »
Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
(860-4)

Das Vierte Buch Sozialgesetzbuch - Gemeinsame

Vorschriften fiir die Sozialversicherung - (Artikel I

des Gesetzes vom 23. Dezember 1976, BGBI. I
S. 3845), zuletzt gedndert durch ..., wird wie folgt
gedndert:

1. Dem § 7 wird angefigt:

«(3) Eine Beschéftigung- gegen Arbeitsentgelt
gilt als fortbestehend, solange das Beschaftigungs-
verhdltnis ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt fort-
dauert, jedoch nicht langer als einen Monat. Satz 1
gilt nicht, wenn Krankengeld, Verletztengeld, Ver-
sorgungskrankengeld, Ubergangsgeld oder Mut-
terschaftsgeld oder nach gesetzlichen Vorschriften
Erziehungsgeld bezogen oder Erziehungsurlaub
in Anspruch genommen wird. *

2. In § 18 a Abs. 3 Nr. 3 wird das Wort ,Erwerbsunfa-
higkeit" durch die Worter ,Erwerbsminderung”
ersetzt.

3. § 28 a Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In den Nummern 1 und 2 wird jeweils nach
dem Wort ,der” das Wort , versicherungspflich-
tigen” eingefiigt.

b) Die Nummern 3, 4 und 7 werden gestrichen.

Artikel 5

Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch
(860-5)

Das Fiinfte Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche
Krankenversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom
20. Dezember 1988, BGBL. I S. 2477), zuletzt gedndert
durch ... wird wie folgt gefal3t:

1. § 47 Abs. 5 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden nach den Wértern ,bei Ren-
ten” die Worter ,und der Veranderung der
durchschnittlichen Lebenserwartung der 65jah-
rigen" eingefiigt.

b) In Satz 2 werden der Punkt durch ein Komma
ersetzt und die Worter ,jedoch ohne Beriick-
sichtigung der Verdnderung der Belastung bei
Renten und der Verdanderung der durchschnitt-
lichen Lebenserwartung der 65jdahrigen.” ange-
figt. ' v
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2. § 50 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nr. 1 werden nach den Wortern
«Rente wegen" die Worter ,voller Erwerbsmin-
derung,” eingefiigt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 wird das Wort , Erwerbsunfé-
higkeit” durch das Wort ,Erwerbsminde-
rung” ersetzt.’

bb) In Nummer 2 werden nach den Wortern
+Rente wegen” die Worter ,teilweiser Er-
werbsminderung oder” eingefugt

3. In § 190 Abs. 2 werden nach dem Wort ,Beschafti-
gungsverhdltnis” die Worter ,gegen Arbeitsent-
gelt” eingefiigt.

4. In § 192 Abs. 1 wird die Nummer 1 wie folgt ge-
faBt:

«1. sie sich in einem rechtméaBigen Arbeitskampf

befinden,”
Artikel 6
Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch
(860-7)

Das Siebte Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche
Unfallversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom
7. August 1996, BGBL 1 S. 1254), zuletzt gedndert
durch ..., wird wie folgt gedndert:

1. In § 52 Nr. 2 wird das Wort ,Arbeitsférderungs-
gesetz” durch die Worter ,Dritten Buch” ersetzt.

2. § 65 Abs. 2 Nr. 3 Buchstabe ¢ wird wie folgt ge-
faB3t:

«C) solange Witwen oder Witwer erwerbsgemin-
dert, berufs- oder erwerbsunfdhig im Sinne
des Sechsten Buches sind; Entscheidungen
des Trdgers der Rentenversicherung tiber
Erwerbsminderung, Berufs- oder Erwerbsun-
fahigkeit sind fir den Unfallversicherungstra-
. ger bindend."

3. In § 93 Abs. 6 Nr. 2 Buchstaben a und b wird je-
weils das Wort ,Erwerbsunfahigkeit” durch das
Wort ,Erwerbsminderung” ersetzt.

4. § 180 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Wérter ,4000fa-
chen des in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung maBgebenden aktuellen Rentenwerts”

durch die Worter ,Vierfachen der Bezugs-
gréBe” ersetzt.

b) Absatz 2 wird aufgehoben.

Artikel 7

Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch
(860-11)

In § 59 Abs. 2 des Elften Buches Sozialgesetzbuch
— Soziale Pflegeversicherung - (Artikel 1 des Geset-
zes vom 26. Mai 1994, BGBL. I S. 1014, 2797), zuletzt
geandert durch ..., wird der Textteil ,; solange ein

Siebtel der monatlichen BezugsgroBe den Betrag von
610 Deutsche Mark unterschreitet, ist dieser Betrag
maBgebend"” gestrichen.

Artikel 8

Anderung des Gesetzes zur Verbesserung
der betrieblichen Altersversorgung
(800 - 22)

Das Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung vom 19. Dezember 1974 (BGBI. 1
S. 3610), zuletzt gedndert durch ..., wird wie folgt
gedndert:

1. § 1 wird wie folgt geéndert:

a) Die Vorschrift erhilt die Uberschrift ,Unver-
fallbarkeitsvoraussetzungen®.

b) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefalBit:

.Sind Arbeitnehmern aus AnlaBl eines Ar-
beitsverhdltnisses Leistungen der Alters-,
Invaliditats- oder Hinterbliebenenversor-
gung (betriebliche Altersversorgung) zu-
gesagt worden, bleibt die Anwartschaft
erhalten, wenn das Arbeitsverhaltnis vor
Eintritt des Versorgungsfalls, jedoch nach
Vollendung des 30. Lebensjahres endet
und die Versorgungszusage zu diesem
Zeitpunkt

1. mindestens 5 Jahre oder

2. bei mindestens 12jdhriger Betriebszu-
gehorigkeit mindestens 3 Jahre

bestanden hat (unverfallbare Anwart-
schaft); Dbetriebliche Altersversorgung
liegt auch vor, wenn kiinftige Entgeltan-
spriiche in eine nach versicherungsmathe-
matischen Grundsdtzen berechnete An-
wartschaft auf Versorgungsleistungen des
Arbeitgebers umgewandelt werden.”

bb) In Satz 3 werden die Wérter , der Frist von
10 Jahren des Satzes 1" durch die Worter
»der Fristen nach Satz 1" ersetzt.

c) In Absatz 2 Satz 3 werden die Wérter ,oder
beliehen” durch die Textstelle ,, beliehen,
verpfandet oder dadurch gemindert, daB die
Versicherungsbeitrdge hinter den mit dem
Arbeitnehmer vereinbarten oder der Versor-
gungszusage entsprechenden Versicherungs-
beitrdgen zuriickbleiben” und die Worter
soder Beleihung" durch die Textstelle ,, Be-
leihung oder Verpfandung“ ersetzt und vor
dem Punkt am Satzende die Wérter ,oder die
Versicherungsbeitrdge vollstdndig entrichtet
worden wéren" eingefiigt.

2. § 2 erhélt die Uberschrift ,Hohe der unverfall-
baren Anwartschaft". -

3. § 3 wird wie folgt geandert:

a) Die Vorschrift erhilt die Uberschrift ,Abfin-
dung”.
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b) Absatz 1 wird wie folgt gefafit:

«(1) Eine nach § 1 Abs. 1 bis 3 unverfallbare

Anwartschaft kann im Falle der Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses nur nach den Sétzen
2 bis 6 abgefunden werden. Die Anwartschaft
ist auf Verlangen des Arbeitgebers oder des
Arbeitnehmers abzufinden, wenn ihr monat-
licher Wert eins vom Hundert der monatlichen
BezugsgroBe (§ 18 Viertes Buch Sozialgesetz-
buch), bei Kapitalleistungen zwolf Zehntel der
monatlichen BezugsgréBe nicht iibersteigt.
Die Anwartschaft kann nur mit Zustimmung
‘des Arbeitnehmers abgefunden werden,
wenn :

1. ihr monatlicher Wert zwei vom Hundert der

- monatlichen BezugsgroBe, bei Kapitallei-
stungen vierundzwanzig Zehntel der mo-
natlichen BezugsgréBe nicht iibersteigt,

2. ihr monatlicher Wert vier vom Hundert der
monatlichen BezugsgroBe, bei Kapitallei-
stungen achtundvierzig Zehntel der monat-
lichen BezugsgroBe nicht iibersteigt und
der Abfindungsbetrag unmittelbar zur Zah-
lung von Beitrdgen zur gesetzlichen Ren-
tenversicherung oder zum Aufbau einer
Versorgungsleistung bei einer Direktver-
sicherung oder Pensionskasse verwendet
wird oder

3. die Beitrage zur gesetzlichen Rentenver-
sicherung erstattet worden sind.

Fiir Versorgungsleistungen, die gemaB § 2
Abs. 4 von einer Unterstiitzungskasse zu er-
bringen sind, gelten die Sdtze 1 bis 3 entspre-
chend. Der Teil einer Anwartschaft, der wéh-
rend eines Insolvenzverfahrens erdient wor-
den ist, kann ohne Zustimmung des Arbeit-
nehmers abgefunden werden, wenn die Be-
triebstdtigkeit vollstdndig eingestellt und das
Unternehmen liquidiert wird. Die Abfindung
ist gesondert auszuweisen und einmalig zu
zahlen.

4. § 4 wird wie folgt gedndert:

34

a) Die Vorschrift erhilt die Uberschrift , Uber-
nahme".

b) Folgende Absdtze werden angefiigt:

«(3) Wird die Betriebstitigkeit eingestellt
und das Unternehmen liquidiert, kann eine
Versorgungsleistung aufgrund einer Zusage

oder einer unverfallbaren Anwartschaft nach .

§ 1 Abs. 1 oder eine Versorgungsleistung, die
gemaB § 1 Abs. 4 von einer Unterstiitzungs-
kasse erbracht wird oder zu erbringen ist, von
einer durch ein Unternehmen der Lebensver-
sicherung oder eine Pensionskasse kongruent
rickgedeckten Unterstiitzungskasse (Ab-
satz 4) ohne Zustimmung des Versorgungs-
empfangers oder Arbeitnehmers iibernommen
werden, wenn fiir den Versorgungsempfdnger
oder Arbeitnehmér an dem dem Wert der Ver-
~ sorgungsleistung oder Anwartschaft entspre-
chenden Anspruch auf Riickdeckung ein
Pfandrecht begriindet wird und sichergestellt

ist, daf die UberschuBanteile ab Rentenbe-
ginn entsprechend § 16 Abs. 3 Nr. 2 verwen-
det werden.

(4) Eine kongruent riickgedeckte Unterstiit-
zungskasse ist eine Versorgungseinrichtung
im Sinne von § 1 Abs. 4 Satz 1, die sich die
Mittel fiir ihre Versorgungsleistungen, die
einem Leistungsempfanger oder Leistungs-
anwarter in Aussicht gestellt werden, in voller
Hoéhe durch AbschluB einer Versmherung ver-
schafft."”

5. § 5 erhalt die ﬂberschrift .Auszehrung und An-

rechnung”.

. § 6 wird wie folgt gedndert:

a) Die Vorschrift erhalt die Uberschnft « Vorzeiti-
ge Altersleistung”.

b) In Satz 1 werden die Worter ,in voller Hohe*
durch die Worter , als Vollrente " ersetzt.

. Nach § 6 wird eingefiigt:

~§6a
Anwendungsregel zu § 6

(1) Einem Arbeitnehmer, der - unabhéngig
vom Geschlecht -~ die Voraussetzungen fiir eine
Altersrente fiir Frauen nach den Bestimmungen
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch erfiillt,
sind auf sein Verlangen nach Erfiillung der War-
tezeit und sonstiger Leistungsvoraussetzungen
fir nach dem 17. Mai 1990 zuriickgelegte
Beschéftigungszeiten Leistungen der betriebli-
chen Altersversorgung zu gewahren § 6 Satz 3
gilt entsprechend.

(2) Haben der Arbeitnehmer oder seine an-
spruchsberechtigten Angehérigen vor dem
17. Mai 1990 gegen die Versagung der Leistun-
gen der betrieblichen Altersversorgung Rechts-
mittel eingelegt, ist Absatz 1 fiir Beschéftigungs-
zeiten nach dem 8. April 1976 anzuwenden.

(3) Die Vorschriften des Biirgerlichen Gesetz-
buchs iiber die Verjahrung von Anspriichen aus
dem Arbeitsverhdltnis bleiben unberiihrt."”

. § 7 wird wie folgt gefafit:

" § 7
Umfang des Versicherungsschutzes

(1) Versorgungsempfdanger, deren Anspriiche
aus einer unmittelbaren Versorgungszusage des
Arbeitgebers nicht erfiillt werden, weil iiber das
Vermégen des Arbeitgebers oder iiber seinen
NachlaB das Insolvenzverfahren eroffnet worden
ist, und ihre Hinterbliebenen haben gegen den
Trager der Insolvenzsicherung einen Anspruch in
Hohe der Leistung, die der Arbeitgeber aufgrund
der Versorgungszusage zu erbringen hétte, wenn
das Insolvenzverfahren nicht eréffnet worden
wadre. Satz 1 gilt entsprechend, wenn Leistungen
aus einer Direktversicherung aufgrund der in § 1
Abs. 2 Satz3 genannten Tatbestdnde nicht

" gezahlt werden und der Arbeitgeber seiner Ver-

pflichtung nach § 1 Abs. 2 Satz 3 wegen der
Eroffnung des Insolvenzverfahrens nicht nach-
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kommt oder wenn eine Unterstiitzungskasse die
nach ihrer Versorgungsregelung vorgesehene
Versorgung nicht erbringt, weil {iber das Vermo-
gen oder den NachlaB eines Arbeitgebers, der
der Unterstiitzungskasse Zuwendungen leistet

(Tragerunternehmen), das Insolvenzverfahren

eroffnet worden ist. § 11 des Versicherungsver-
tragsgesetzes findet entsprechende Anwendung.
Der Eroffnung des Insolvenzverfahrens stehen
bei der Anwendung der Satze 1 bis 3 gleich

1. die Abweisung des Antrags auf Eréffnung des

Insolvenzverfahrens mangels Masse,

2. der auBergerichtliche Vergleich (Stundungs-,
Quoten- oder Liquidationsvergleich) des Ar-
beitgebers mit seinen Glaubigern zur Abwen-
dung eines Insolvenzverfahrens, wenn ihm
der Trager der Insolvenzsicherung zustimmt,

3. die vollstaindige Beendigung der Betriebs-
tatigkeit im Geltungsbereich dieses Gesetzes,
wenn ein Antrag auf Eréffnung des Insolvenz-
verfahrens nicht gestellt worden ist und ein
Insolvenzverfahren offensichtlichh mangels
Masse nicht in Betracht kommt.

(1a) Der Anspruch gegen den Trager der
Insolvenzsicherung entsteht mit dem Beginn des
Kalendermonats, der auf den Eintritt des
Sicherungsfalles folgt. Der Anspruch endet mit
Ablauf des Sterbemonats des Begunstigten,
soweit in der Versorgungszusage des Arbeit-
gebers nicht etwas anderes bestimmt ist. In den
Fallen des Absatzes 1 Satz 1 und Satz 4 Nr. 1
und 3 umfaBt der Anspruch auch riickstdandige
Versorgungsleistungen, soweit diese bis zu
6 Monaten vor Entstehen der Leistungspflicht
des Tragers der Insolvenzsicherung entstanden
sind.

(2) Personen, die bei Eréffnung des Insolvenz-
verfahrens oder bei Eintritt der nach Absatz 1
Satz 4 gleichstehenden Voraussetzungen (Siche-
rungsfall) eine nach § 1 unverfallbare Versor-
gungsanwartschaft haben, und ihre Hinterblie-
benen haben bei Eintritt des Versorgungsfalls
einen Anspruch gegen den Trdger der Insolvenz-
sicherung, wenn die Anwartschaft beruht

1. auf einer unmittelbaren Versorgungszusage
des Arbeitgebers oder ‘

2. auf einer Direktversicherung und der Arbeit-
nehmer hinsichtlich der Leistungen des Versi-
cherers widerruflich bezugsberechtigt ist oder
die Leistungen aufgrund der in § 1 Abs. 2
Satz 3 genannten Tatbestdénde nicht gezahlt
werden und der Arbeitgeber seiner Verpflich-
tung aus § 1 Abs. 2 Satz 3 wegen der Eroff-
nung des Insolvenzverfahrens nicht nach-
kommt.

Satz 1 gilt entsprechend fiir Personen, die zum
Kreis der Begiinstigten einer Unterstiitzungskas-
se gehdren, wenn der Sicherungsfall bei einem
Tragerunternehmen eingetreten ist. Die Hoéhe
des Anspruchs richtet sich nach der Hohe der
Leistungen gemdB § 2 Abs. 1 und Abs. 2 Satz 2,
bei Unterstiitzungskassen nach dem Teil der

nach der Versorgungsregelung vorgesehenen
Versorgung, der dem Verhéltnis der Dauer der
Betriebszugehorigkeit zu der Zeit vom Beginn
der Betriebszugehorigkeit bis zum Erreichen der
in der Versorgungsregelung vorgesehenen festen
Altersgrenze entspricht; § 2 Abs. 5 ist entspre-
chend anzuwenden. Fir die Berechnung der .
Hohe des Anspruchs nach Satz 3 wird die Be-
triebszugehorigkeit bis zum Eintritt des Siche-
rungsfalls berticksichtigt.

(3) Ein Anspruch auf laufende Leistungen ge-
gen den Trager der Insolvenzsicherung betragt
im Monat hochstens das Dreifache der im Zeit-
punkt der ersten Falligkeit maBgebenden monat-
lichen Bezugsgrofe geméaf § 18 des Vierten Bu-
ches Sozialgesetzbuch. Satz 1 gilt entsprechend
bei einem Anspruch auf Kapitalleistungen mit
der Mafigabe, daB zehn vom Hundert der Lei-
stung als Jahresbetrag einer laufenden Leistung
anzusetzen sind. Im Falle einer Entgeltumwand-
lung (§ 1 Abs. 1 Satz 1, zweiter Halbsatz) treten
anstelle der Hochstgrenzen drei Zehntel der mo-
natlichen BezugsgroBe gemalB § 18 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch, wenn nicht eine nach
Barwert oder Deckungskapital mindestens
gleichwertige, vom Arbeitgeber finanzierte be-
triebliche Altersversorgung besteht.

(4) Ein Anspruch auf Leistungen gegen den
Trager der Insolvenzsicherung vermindert sich in
dem Umfang, in dem der Arbeitgeber oder son-
stige Trdager der Versorgung die Leistungen der
betrieblichen Altersversorgung erbringt. Wird im
Insolvenzverfahren ein Insolvenzplan bestatigt,
vermindert sich der Anspruch auf Leistungen
gegen den Trdger der Insolvenzsicherung inso-
weit, als nach dem Insolvenzplan der Arbeit-
geber oder sonstige Trager der Versorgung einen
Teil der Leistungen selbst zu erbringen hat. Sieht
der Insolvenzplan vor, dal der Arbeitgeber oder
sonstige Trager der Versorgung die Leistungen
der betrieblichen Altersversorgung von einem
bestimmten Zeitpunkt an selbst zu erbringen hat,
entfallt der Anspruch auf Leistungen gegen den
Trager der Insolvenzsicherung von diesem Zeit-
punkt an. Die Satze 2 und 3 sind fiir den auBler-
gerichtlichen Vergleich nach Absatz 1 Satz 4
Nr. 2 entsprechend anzuwenden. Im Insolvenz-
plan soll vorgesehen werden, daBl bei einer nach-
haltigen Besserung der wirtschaftlichen Lage des

-Arbeitgebers die vom Trager der Insolvenzsiche-

rung zu erbringenden Leistungen ganz oder zum
Teil vom Arbeitgeber oder sonstigen Trager der
Versorgung wieder iibernommen werden.

(5) Ein Anspruch gegen den Trdger der Insol-
venzsicherung besteht nicht, soweit nach den
Umstdnden des Falles die Annahme gerechtfer-
tigt ist, daB es der alleinige oder iiberwiegende
Zweck der Versorgungszusage oder ihre Verbes-
serung oder der fiir die Direktversicherung in § 1
Abs. 2 Satz 3 genannten Tatbestinde gewesen
ist, den Trdger der Insolvenzsicherung in An-
spruch zu nehmen. Diese Annahme ist insbeson-
dere dann gerechtfertigt, wenn bei Erteilung
oder Verbesserung der Versorgungszusage we-
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11.
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gen der wirtschaftlichen Lage des Arbeitgebers
zu erwarten war, daB die Zusage nicht erfiillt
werde. Verbesserungen der Versorgungszusagen
werden bei der Bemessung der Leistungen des
Trégers der Insolvenzsicherung nicht beriicksich-
tigt, soweit sie in den beiden letzten Jahren vor
dem Eintritt des Sicherungsfalls vereinbart wor-
den sind. ‘

(6) Ist der Sicherungsfall durch kriegerische
Ereignisse, innere Unruhen, Naturkatastrophen
oder Kernenergie verursacht worden, kann der
Trager der Insolvenzsicherung mit Zustimmung
des Bundesaufsichtsamtes fiir das Versicherungs-
wesen die Leistungen nach billigem Ermessen
abweichend von den Abséatzen 1 bis 5 festset-
zen.”

. § 8 wird wie folgt gedndert:

a) Die Vorschrift erhalt die Uberschrift , Ubertra-
gung der Leistungspflicht und Abfindung”.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefaBt:

+(2) Eine Abfindung von Anwartschaften ist
ohne Zustimmung des Arbeitnehmers még-
lich, wenn die Voraussetzungen nach § 3
Abs. 1 Satz 2 oder 3 erfiillt sind. Die Abfin-
dung ist liber die nach § 3 Abs. 1 bestimmten
Betrage hinaus méglich, wenn sie an ein
Unternehmen der Lebensversicherungswirt-
schaft oder Pensionskassen gezahlt wird, bei
dem der Versorgungsberechtigte versichert
ist. § 2 Abs. 2 Satz 4 bis 6 und § 3 Abs. 2 gel-
ten entsprechend.”

§ 9 wird wie folgt gedndert:

a) Die Vorschrift erhélt die Uberschrift ,Mittei-
lungspfilicht; Forderungs- und Vermégens-
ubergang”.

b) In Absatz 3 Satz 4 wird der Punkt am Ende
des Satzes durch ein Komma ersetzt und fol-
gender Halbsatz angefiigt:

«es sei denn, daB das Tragerunternehmen
seine Betriebstdtigkeit nach Eintritt des Siche-
rungsfalls nicht fortsetzt und aufgelést wird
(Liquidationsvergleich)"”.

§ 10 wird wie folgt gedndert:

a) Die Vorschrift erhilt die Uberschrift ,Beitrags-
pflicht und Beitragsbemessung”.

b) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefaBt:

«Der RechnungszinsfuB bei der Berechnung
des Barwertes bestimmt sich nach § 65 des
Versicherungsaufsichtsgesetzes. "

c) Dem Absatz 3 Nr. 2 wird angefiigt:

«Fur Versicherungen, bei denen die Ansprii-
che aus dem Versicherungsvertrag dadurch
gemindert sind, daB die Versicherungsbeitra-
ge hinter den mit dem Arbeitnehmer verein-
barten oder der gililtigen Zusage entsprechen-
den Versicherungsbeitrdgen zuriickbleiben,

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

ist Beitragsbemessungsgrundlage das Deckungs-
kapital, das bei vollstandiger Beitragsentrichtung
zuziglich der den Arbeitnehmern zustehenden
UberschuBanteile zusatzlich gebildet worden wé-
re.”

Nach § 10 wird eingefiigt:

«§ 10a
Sdumniszuschlédge; Zinsen; Verjahrung

(1) Fur Beitrdge, die wegen VerstoBes des
Arbeitgebers gegen die Meldepflicht erst nach
Falligkeit ethoben werden, kann der Trédger der
Insolvenzsicherung fiir jeden angefangenen
Monat vom Zeitpunkt der Falligkeit an einen
Sdumniszuschlag in Héhe von bis zu 1 vom Hun-
dert der nacherhobenen Beitrdge erheben.

(2) Fur festgesetzte Beitrage und Vorschiisse,
die der Arbeitgeber nach Falligkeit zahlt, erhebt
der Trager der Insolvenzsicherung fiir jeden
Monat Verzugszinsen in Héhe von 0,5 vom Hun-
dert der riickstdandigen Beitrdge. Angefangene
Monate bleiben auBer Ansatz.

(3) Vom Trdger der Insolvenzsicherung zu
erstattende Beitrdge werden vom Tag der Fallig-
keit oder bei Feststellung des Erstattungs-
anspruchs durch gerichtliche Entscheidung vom
Tage der Rechtshéngigkeit an fiir jeden Monat
mit 0,5 vom Hundert verzinst. Angefangene
Monate bleiben auBer Ansatz.

(4) Anspriiche auf Zahlung der Beitrdge zur
Insolvenzsicherung gemdB § 10 sowie Erstat-
tungsanspriuche nach Zahlung nicht geschulde-
ter Beitrdge zur Insolvenzsicherung verjahren in
sechs Jahren. Die Verjéhrungsfrist beginnt mit
Ablauf des Kalenderjahres, in dem die Beitrags-
pilicht entstanden oder der Erstattungsanspruch
fallig geworden ist. Auf die Verjdhrung sind die
Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuches an-
zuwenden."”

§ 11 wird wie folgt gedndert:

a) Die Vorschrift erhélt die Uberschrift ,Melde-,
Auskunfts- und Mitteilungspflichten”.

b) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,von
3 Monaten nach Inkrafttreten des Gesetzes
oder innerhalb” gestrichen.

§ 12 erhilt die Uberschrift ,Ordnungswidrigkei-
ten”.

§ 13 wird aufgehoben.

§ 14 erhaélt die Uberschrift , Trager der Insolvenz-
sicherung”.

§ 15 erhélt die Uberschrift , Verschwiegenheits-
pflicht”.
§ 16 wird wie folgt gedndert:

a) Die Vorschrift erhalt die Uberschrift , Anpas-
sungsprifungspflicht”.

b) Der bisherige Text wird Absatz 1.
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c) Folgende Abséatze werden angefiigt:

»(2) Die Verpflichtung nach Absatz 1 gilt als
erfillt, wenn die Anpassung nicht geringer ist
als der Anstieg

1. des Preisindexes fiir die Lebenshaltung von

4-Personen-Haushalten von Arbeitern und
Angestellten mit mittlerem Einkommen
oder '

2. der Nettolohne vergleichbarer Arbeitneh-
mergruppen des Unternehmens

im Prifungszeitraum.

(3) Die Verpflichtung nach Absatz 1 entfallt,
wenn ’

1. der Arbeitgeber sich-verpflichtet, die lau-
fenden Leistungen jahrlich um wenigstens
eins vom Hundert anzupassen oder

2. die betriebliche Altersversorgung iiber eine
Direktversicherung im Sinne von § 1 Abs. 2
oder iiber eine Pensionskasse im Sinne von
§ 1 Abs. 3 durchgefithrt wird, ab Renten-
beginn samtliche UberschuBanteile zur Er-
héhung der laufenden Leistungen verwen-
det werden und zur Berechnung der garan-
tierten Leistung der nach § 65 Abs. 1 Nr. 1
Buchstabe a des Versicherungsaufsichts-
gesetzes festgesetzte Hochstzinssatz zur
Berechnung der Deckungsrickstellung
nicht iiberschritten wird.

mer 1 ein Uberleitungsabkommen abge-
schlossen hat oder auf Grund satzungs-
rechtlicher Vorschriften der Zusatzversor-
gungseinrichtung nach Nummer 1 ein sol-
ches Abkommen abschlieBen kann, oder

3. unter das Gesetz iiber die zusatzliche Al-
ters- und Hinterbliebenenversorgung fiir -
Angestellte und Arbeiter der Freien und
Hansestadt Hamburg (Erstes Ruhegeld-
gesetz — 1. RGG), das Gesetz zur Neurege-
lung der zusatzlichen Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung fir Angestellte und
Arbeiter der Freien und Hansestadt Ham-
burg (Zweites Ruhegeldgesetz — 2. RGG)
oder unter das Bremische Zusatzversor-
gungsneuregelungsgesetz in ihren jeweili-
gen Fassungen fallen oder auf die diese
Gesetze sonst Anwendung finden, .

gelten die §§ 2 bis 5, 16, 27 und 28 nicht; § 1
gilt mit der MaBgabe, daB der Arbeitnehmer
im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses das 35. Lebensjahr vollendet und
die Versorgungszusage zu diesem Zeitpunkt
10 Jahre bestanden hat oder bei 12jahriger
Betriebszugehorigkeit 3 Jahre bestanden hat.
Als pflichtversichert im Sinne des Satzes 1
Nummer 2 gelten auch die freiwillig Ver-
sicherten der Versorgungsanstalt der deut-
schen Kulturorchester und der Versorgungs-
anstalt der deutschen Biihnen.”

c) Absatz 3 wird wie folgt gefaBt:

(4) Sind laufende Leistungen nach Absatz 1 - .

. . . «(3) Personen, auf die bis zur Beendigung
nicht oder nicht in vollem Umfang anzupassen . ( . . .
(. Recht unenblbene Anpasting) e o | bres Arbelverbainisss diRegelungen de
Arbe}tgeber n}cht verpﬂ'lchtet, die Anp]fﬁsung geldgesetzes oder des ’Breinischen Zusatz-
o, Snem spateren Zetpunkt nachiibelen | ersorqungoneuregelungsgeseues e
ven, wenn der Arbetgeberdem Versorgungs- | 71l Fsuagen Amvendung getunden
empfénger die wirtschaftliche Lage des Unter- o
nehmens schriftlich dargelegt, der Versor- ;nngemaﬁfr 2 An;v:x:dung des Absatzes 2
gungsempfanger nicht binnen drei Kalender- ummern 1, 2 und 2. ‘
monaten nach Zugang der Mitteilung schrift- d) Dem Absatz 5 wird folgender Satz angefiigt:

lich widersprochen hat und er auf die Rechts-
folgen eines nicht fristgeméaBen Widerspruchs
hingewiesen wurde.”

«Der Barwert von Anwartschaften auf Zusatz-
rente nach Absatz 2 oder auf Leistungen nach
Absatz 3 kann bei Ubertritt der anwartschafts-

19. § 17 erhalt die Uberschrift ,Personlicher Gel-

berechtigten Personen in ein Versorgungssy-
tungsbereich und Tarifé6ffnungsklausel”.

stem einer iiberstaatlichen Einrichtung in das
Versorgungssystem dieser Einrichtung iiber-
tragen werden, wenn entsprechende Abkom-
men zwischen den Zusatzversorgungseinrich-
tungen nach Absatz 1 Nr. 1 und 2 bzw. den
Korperschaften nach Absatz 1 Nr. 3 und den
uberstaatlichen Einrichtungen bestehen.”

20. § 18 wird wie folgt geandert:

a) Die Vorschrift erhalt die Uberschrift -,Son-
derregelungen fiir die Zusatzversorgung des
offentlichen Dienstes”

b) Absatz 1 wird wie folgt gefafBt: ) . ]
e) Die Absétze 6 bis 8 werden aufgehoben.
«(1) Far Personen, die
21. Nach § 30 wird eingefiigt:

»§30a

1. bei der Versorgungsanstalt des Bundes und
der Lander (VBL) pflichtversichert sind,

oder ‘
: Bis zum 31. Dezember 2007 ist § 1 Abs. 1 Satz 1

mit der Mafigabe anzuwenden, da8 die Zahl
«30" durch die Zahl ,33* und die Zahl ,5" durch
die Zahl ,8" ersetzt wird.

2. bei einer anderen Zusatzversorgungsein-
richtung pflichtversichert sind, die mit der
Zusatzversorgungseinrichtung nach Num-
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§ 30b
(1) § 16 Abs. 3 Nr. 1 gilt nur fiir laufende Lei-

stungen, die auf Zusagen beruhen, die nach dem_

31. Dezember 1998 erteilt werden.

(2) § 16 Abs. 4 gilt nicht fir vor dem 1. Ja-
nuar 1999 zu Recht unterbliebene Anpassungen.

§30c

§ 18 Abs. 6, 7 und 8 gilt fiir die Arbeitnehmer
weiter, fiir die bis zum 31. Dezember 1998 ein
Anspruch auf Nachversmherung nach § 18 Abs. 6
entstanden ist.”

Artikel 9
Anderung des Einfilhrungsgesetzes

zur Insolvenzordnung
(311-14-1)

Artikel 91 des Einfiihrungsgesetzes zur Insolvenz-
ordnung vom 5. Oktober 1994 (BGBI. I S. 2911) wird
wie folgt geandert:

1. Die Nummern 1 bis 3 werden gestrichen.

2. Die Nummern 4 bis 7 werden die Nummern 1
bis 4.

Artikel 10

Anderung der Arbeitslosenhilfe-Verordnung
(810-1-18)

In § 11 Satz 1 Nr. 3 der Arbeitslosenhilfe-Verord-
nung vom 7. August 1974 (BGBL I S. 1929), die zu-
letzt durch... geandert worden ist, werden nach den
Wortern ,Rente wegen” die Worter ,teilweiser Er-
werbsminderung oder” eingefiigt.

Artikel 11

Anderung des Hiittenknappschaftlichen
Zusatzversicherungs-Gesetzes
(822-13)

Das Hiittenknappschaftliche Zusatzversicherungs-
Gesetz vom 22. Dezember 1971 (BGBI. I S. 2104), das
zuletzt durch ... gedndert worden ist, wird wie folgt
gedndert:

1. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nr. 2 werden die Worter ,Berufsun-
fahigkeit und wegen Erwerbsunfdhigkeit”
durch die Worter ,Erwerbsminderung, wegen
Berufsunféhigkeit und wegen Erwerbsunfédhig-
keit” ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 3 Nr. 1 werden die Wérter ,Be-
‘rufsunféhigkeit oder wegen Erwerbsunfihig-
keit” durch die Wérter ,Erwerbsminderung,
wegen Berufsunfdhigkeit oder wegen Erwerbs-

unfdhigkeit” ersetzt. -

2. In § 4 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 werden die Wérter ,Be-

rufsunféhigkeit und wegen Erwerbsunfdhigkeit”:

durch die Worter ,Erwerbsminderung, wegen
Berufsunfahigkeit und wegen Erwerbsunféhig-
keit” ersetzt.

38

Artikel 12

Anderung des Fremdrentengesetzes
(824-2)

Das Fremdrentengesetz in der im Bundesgesetz-
blatt Teil IIl, Gliederungsnummer 824-2 veréffentlich-
ten bereinigten Fassung, das zuletzt durch Artikel 4
des Gesetzes vom 11. November 1996 (BGBL. I S. 1674)
geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 22 wird wie folgt gedndert:
a) Dem Absatz 1 werden folgende Satze angefiigt:

«Zeiten eines gesetzlichen Wehr- oder Ersatz-
“dienstes werden Entgeltpunkte zugeordnet, die
zu beriicksichtigen wéren, wenn der Wehr-
dienst- oder Ersatzdienst im Bundesgebiet ohne
das Beitrittsgebiet abgeleistet worden waére.
Kindererziehungszeiten nach § 28b sind Ent-
geltpunkte zuzuordnen, wie wenn die Er21e-
hung im Bundesgebiet erfolgt ware. "

b) Absatz 2 Satz 2 wird gestrichen.

2. In § 28b werden die Absatzbezeichnung ,(1)" und
Absatz 2 gestrichen.

Artikel 13
Anderung des Fremdrenten-

und Auslandsrenten-Neuregelungsgesetzes
' (824-3)

Artikel 6 § 4 c des Fremdrenten- und Auslands-
renten-Neuregelungsgesetzes in der im Bundes-
gesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer 824-3, verof-
fentlichten bereinigten Fassung, der durch Artikel 4
Nr. 4 des Gesetzes vom 25. September 1996 (BGBI. 1
S. 1461) eingefiigt worden ist, wird wie folgt gefaBt:

«84c

Fiir Berechtigte, die vor dem 7. Mai 1996 ihren
gewohnlichen Aufenthalt im Gebiet der Bundesrepu-
blik Deutschland genommen haben und deren Rente
vor dem 1. Oktober 1996 beginnt, sind fiar die
Berechnung dieser Rente § 22 Abs. 3 des Fremdren-
tengesetzes in der bis zum 31. Dezember 1991 gel-
tenden Fassung und § 22 Abs. 4 des Fremdrenten-
gesetzes in der ab dem 1. Januar 1992 geltenden Fas-
sung sowie § 4 Abs. 5 und 7 in der am 6. Mai 1996
geltenden Fassung anzuwenden.

Artikel 14

Anderung des Gesetzes iiber die Alterssicherung
' der Landwirte
(8251-10)

Das Gesetz tiber die Alterssicherung der Landwirte
vom 29. Juli 1994 (BGBL. I S. 1890), das zuletzt durch
.. gedndert worden ist, wird wie folgt geadrdert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:

a) Vor § 13 wird die Uberschrift des Zweiten
Untertitels wie folgt gefaBt:

«Zweiter Untertitel

Rente wegen Erwerbsminderung”.
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b) Die Angabe zu § 13 wird wie folgt gefaBt:
.Rente wegen Erwerbsminderung”
c) Nach der Angabe , § 27" wird eingefugt:

»§ 27 a Vorzeitige Altersrente und Arbeitsent-
gelt oder Sozialleistung*”.

d) Nach der Angabe , § 92" wird eingefiigt:
»$§ 92a Zurechnungszeiten”.

e) Nach der Angabe ,§ 93" wird eingefiigt:
»§ 93a Abschlag vom Rentenwert”.

f) Vor der Angabe ,§ 96" wird nach der Uber-
schrift des Dritten Unterabschnitts eingefiigt:

»§ 95a Rente wegen Erwerbsunféhigkeit”.
g) Die Angabe zu § 103 wird wie folgt gefaBt.
.Hohe der Rente wegen Erwerbsminderung*

h) Nach der Angabe ,§ 109" wird die Uberschrift
des Neunten Unterabschnitts wie folgt gefaBt:

.Leistungen an Berechtigte im Ausland und
Versorgungsausgleich”.

i) Nach der Angabe ,§ 110* wird eingefiigt:

.8 110a Leistungen an Berechtlgte im Aus-
land”.

j) Nach der Angabe ,Anlage 2" wird angefiigt:

~Anlage 3 Zurechnungszeiten und Abschlag

vom allgemeinen Rentenwert”.
. § 1 Abs. 3 Satz 1 wird wie folgt gefalit:

.Der Ehegatte eines Landwirts nach Absatz 2 gilt
als Landwirt, wenn beide Ehegatten nicht dau-
ernd getrennt leben und der Ehegatte nicht voll
erwerbsgemindert nach § 43 Abs. 2 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch ist.”.

. In § 2 Nr. 1 Buchstabe b wird das Wort ,Erwerbs-
unfdhigkeit’ durch das Wort ,Erwerbsminde-
rung"” ersetzt.

. § 12 wird wie folgt gedndert:
a) Der bisherige Text wird Absatz 1.
b) Folgende Absétze werden angefiigt:

«(2) Landwirte konnen die Altersrente ab
Vollendung des 60. Lebensjahres in Anspruch
nehmen, wenn sie Anspruch auf Rente wegen
Erwerbsminderung nur deshalb nicht haben,
weil sie nicht voll, sondern nur teilweise
erwerbsgemindert im Sinne von § 43 Abs. 1
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch sind.
Teilweise erwerbsgemindert ist nicht, wer
Landwirt nach § 1 Abs. 3 ist. § 13 Abs. 2 gilt
entsprechend.

(3) Mitarbeitende Famlhenangehonge ha-
ben unter den Voraussetzungen des Absat-
zes 2 Satz 1 Anspruch auf Altersrente ab Voll-
endung des 60. Lebensjahres; fiir diese Rente
ist § 13 Abs. 2 Nr. 1 bis 7 und 10 entsprechend
anzuwenden.”.

5. Vor § 13 wird die Uberschrift des Zweiten Unter-

titels wie folgt gefaBt:

.Rente wegen Erwerbsminderung”.

. § 13 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefaBit:
.Rente wegen Erwerbsminderung*
b) Absatz 1 wird wie folgt gefaBt:

»(1) .Landwirte haben Anspruch auf Rente
wegen Erwerbsminderung, wenn

1. sie voll erwerbsgemindert nac¢h § 43 Abs. 2
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
sind, ‘ )

2. sie in den letzten fiinf Jahren vor Eintritt
der vollen Erwerbsminderung mindestens
drei Jahre Pflichtbeitrdge zur landwirt-
schaftlichen Alterskasse gezahlt haben,

3. sie vor Eintritt der vollen Erwerbsminde-
rung die Wartezeit von fiinf Jahren erfiillt
haben und

4. das Unternehmen der Landwirtschaft ab-
gegeben ist.”

c) In Absatz 2 werden die Worter ,der Erwerbs-
unfdhigkeit’ durch die Worter ,der vollen
Erwerbsminderung” und in der Nummer 1 die
Worter ,wegen Erwerbsunféhigkeit” durch
die Worter ,wegen Erwerbsminderung” er-
setzt.

d) In Absatz 3 wird das Wort ,Erwerbsunféhig-
keit* durch das Wort ,Erwerbsminderung” er-
setzt.

. § 14 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 Buchstabe ¢ wird wie

folgt gefaBit:

.C) erwerbsgemindert nach § 43 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch ist.”.

. § 17 Abs. 2 wird wie folgt gefaBt:

«(2) Die Wartezeit von fiinf Jahren ist vorzeitig
erfiillt, wenn Vérsicherte wegen eines Arbeitsun-
falls oder einer Berufskrankheit erwerbsgemin-
dert nach § 43 des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch geworden oder gestorben sind. Satz 1 fin-
det nur Anwendung fiir Versicherte, die bei Ein-
tritt des Arbeitsunfalls oder der Berufskrankheit
versicherungspflichtig waren.“.

. § 19 wird wie folgt gedandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefaBt:

«(1) Zurechnungszeit ist die Zeit bis. zur
Vollendung des 60. Lebensjahres, die bei der
Berechnung einer Rente wegen Erwerbsmin-
derung oder einer Rente wegen Todes den
Beitragszeiten hinzugerechnet wird.“.

b) In Absatz 2 wird die Nummer 1 wie folgt ge-
fabt:

.1. bei einer Rente wegen Erwerbsminderung
mit dem Eintritt der hierfir maBgebenden
Minderung der Erwerbsfahigkeit, “.
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10.

11.
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¢) In Absatz 3 wird das Wort ,Erwerbsunfahig-
keit” durch das Wort ,Erwerbsminderung* er-
setzt.

§ 21 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 3 werden die Angabe ,des
§ 12" durch die Worter ,des § 12 Abs. 1, nicht
vor Vollendung des 60. Lebensjahres in den
Fallen des § 12 Abs. 2" und das Wort ,Er-
werbsunfahigkeit” durch das Wort ,Erwerbs-
minderung” ersetzt.

b) Absatz 9 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 Nr. 1 wird wie folgt gefaBt:

»1. voll. erwerbsgemindert nach § 43
Abs. 2 des Sechsten Buches Sozial-
gesetzbuch ist oder”.

bb) In Satz 2 werden die Wérter ,erwerbsun-

fahig nach den Vorschriften” durch die’

Worter ,voll erwerbsgemindert nach § 43
Abs. 2 des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch ist oder das 60. Lebensjahr vollendet
hat und teilweise erwerbsgemindert nach
§ 43 Abs. 1" ersetzt.

Satz 3 Nr. 1 wird wie folgt gefaBt:

«1. voll erwerbsgemindert nach § 43
Abs. 2 des Sechsten Buches Sozial-
gesetzbuch ist oder”.

cc)

§ 23 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,Erwerbsunfahig-
keit” durch das Wort ,Erwerbsminderung”
ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 Nr. 3 und Satz 3 wird

jeweils das Wort ,Erwerbsunfahigkeit” durch

das Wort ,Erwerbsminderung” ersetzt.

¢) In Absatz 5 wird das Wort ,Erwerbsunfahig-
keit" durch das Wort ,Erwerbsminderung”
ersetzt. ‘ :

d) In Absatz 6 Satz 1 wird jeweils das Wort ,Er-
werbsunfahigkeit” durch das Wort ,Erwerbs-
minderung” ersetzt.

e) Absatz 8 wird wie folgt gedndert:
aa) Die Sdtze 1 und 2 werden wie folgt gefaBt:

#FUr jeden Monat, fiir den Versicherte
eine Rente wegen Erwerbsminderung vor
Vollendung des 65. Lebensjahres in
Anspruch nehmen oder eine Altersrente
vorzeitig in Anspruch nehmen, vermindert
sich der allgemeine Rentenwert um
0,3 vom Hundert (Abschlag). Bei Renten
wegen Erwerbsminderung betragt der
Abschlag hochstens 18 vom Hundert. “.

bb) In Satz 4 werden die Angabe ,Nr. 1 und 3*
gestrichen, die Worter ,vorzeitigen
Altersrente” durch das Wort ,Rente” und
die Worter ,eine Altersrente nicht mehr
vorzeitig” durch die Worter ,weder eine
Altersrente vorzeitig noch eine Rente
wegen Erwerbsminderung vor Vollen-
dung des 65. Lebensjahres” ersetzt.

12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

cc) In Satz 5 werden die Textstelle ,Nr. 1
und 3" gestrichen, nach den Wértern , vor-
zeitigen Altersrente” die Worter ,oder
einer Rente wegen Erwerbsminderung”
und nach den Wortern ,Altersrente vor-
zeitig” die Woérter ,oder eine Rente wegen
Erwerbsminderung vor Vollendung des
65. Lebensjahres” eingefiigt.

f) In Absatz 9 wird das Wort , Erwerbsunfihig-
keit” durch das Wort ,Erwerbsminderung*
ersetzt.

In § 24 Abs. 4 wird das Wort ,Erwerbsunfahig-
keit" durch das Wort ,Erwerbsminderung” er-
setzt. -

In § 27 Abs. 1 wird das Wort ,Erwerbsunfihig-
keit” durch das Wort ,Erwerbsminderung” er-
setzt.

Nach § 27 wird folgendér Paragraph eingefiigt:

«§27a

Vorzeitige Altersrente und Arbeitsentgelt
oder Sozialleistungen )

Trifft eine vorzeitige Altersrente nach § 12
Abs. 2 oder 3 mit Arbeitsentgelt, Arbeitseinkom-
men oder Sozialleistungen zusammen, finden
§8 94 und 95 des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch mit der MaBgabe entsprechend Anwen-
dung, daB Arbeitseinkommen aus Land- und
Forstwirtschaft nicht angerechnet wird und der
Freibetrag das 46,5fache des aktuellen Renten-
werts in der gesetzlichen Rentenversicherung
betragt.”.

§ 42 Abs. 2 wird gestrichen.

In § 67 Abs. 2 wird die Textstelle ,31. Oktober”
durch die Textstelle ,31. Dezember" ersetzt.

§ 69 Satz 2 wird gestrichen.
§ 84 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 3 werden jeweils die Worter
«Sechsten Buches Sozialgesetzbuch” durch
die Wérter ,bis zum 31. Dezember 1999 gel-

tenden Rechts” ersetzt.

b) In Absatz 5 Satz 2 wird die Jahreszahl ,1998"
- durch die Jahreszahl ,2003" ersetzt.

§ 88 Satz 1 Nummer 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Buchstabe a werden die Worter ,erwerbs-
unfahig nach den Vorschriften” durch die
Worter ,erwerbsgemindert nach § 43* ersetzt.

b) In Buchstabe b Doppelbuchstabe bb wird das
Wort ,Erwerbsunfdhigkeit” durch das Wort
+Erwerbsminderung” ersetzt.

§ 90 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
' aa) In Satz 1 werden die Worter ,der Erwerbs-
" unfdhigkeit” durch die Waorter ,von
Erwerbsunfahigkeit im Sinne des bis zum

31. Dezember 1999 geltenden Rechts”
ersetzt. .
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21.

22.

bb) In Satz 2 wird das Wort , Erwerbsunfahig-
keit” durch das Wort ,Erwerbsminde-
rung” ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,den
Vorschriften des Sechsten Buches Sozial-
gesetzbuch” durch die Worter ,dem bis zum
31. Dezember 1999 geltenden Recht” ersetzt.

c) In Absatz 3 Satz 2 wird das Wort ,Erwerbsun-
fahigkeit” durch das Wort ,Erwerbsminde-
rung” ersetzt.

In Absatz 4 Nr. 1 Buchstabe b werden die Wor-
ter ,den Vorschriften des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch" durch die Wérter ,dem bis
zum 31. Dezember 1999 geltenden Recht”
ersetzt.

e) In Absatz 5 Satz 1 werden die Worter ,den
Vorschriften des Sechsten Buches Sozial-
gesetzbuch" durch die Worter ,dem bis zum
31. Dezember 1999 geltenden Recht” ersetzt.

d

-

§ 92 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Satz 1 Nr. 1 Buchstabe b wird wie folgt
gefaBt:

.b) am 1. Januar 1995 nach dem zu die-
sem Zeitpunkt geltenden Recht unab-
hédngig von der jeweiligen Arbeits-
marktlage erwerbsunfahig war oder”.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,den Vor-
schriften des Sechsten Buches Sozial-
gesetzbuch” durch die Worter ,dem bis
zum 31. Dezember 1999 geltenden Recht”
und das Wort ,ist” durch die Waorter ,ge-
worden ist” ersetzt.

Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 werden die Worter , der Erwerbs-
unfahigkeit” durch die Worter ,von
Erwerbsunféhigkeit im Sinne des bis zum
31. Dezember 1999 geltenden Rechts”
eingefiigt.

bb)In Satz 3 werden die Worter ,wegen
Erwerbsunfdhigkeit” durch die Wérter
~wegen Erwerbsminderung” ersetzt und
nach den Wértern ,die Erwerbsunfahig-
keit” die Worter ,im Sinne des bis zum
31. Dezember 1999 geltenden Rechts”
eingefiigt.

c) In Absatz 3 Nr. 1 werden die Worter ,, den Vor-
schriften des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch” durch die Worter ,dem zu diesem Zeit-
punkt geltenden Recht” und die Worter
erwerbsunfdhig. ist" durch die Worter
~erwerbsunfdhig war” ersetzt.

Nach § 92 wird folgender Parélgraph eingefiigt:
»§92a

Zurechnungszeiten

Bei Beginn einer Rente in der Zeit vom 1. Ja-
nuar 2000 bis zum 31. Dezember 2004 endet die
Zurechnungszeit mit dem vollendeten 55. Le-
bensjahr. Die dariiber hinausgehende Zeit bis

23.

24.

25.

26.

27.

28.

zum vollendeten 60. Lebensjahr wird in Abhén-
gigkeit vom Beginn der Rente in dem in Anlage 3
geregelten Umfang zusdtzlich als Zurechnungs-
zeit berticksichtigt.”.

Nach § 93 wird folgender Paragraph eingefiigt:

»§93a
Abschlag vom Rentenwert

Bei Beginn einer Rente wegen Erwerbsmin-
derung oder einer vorzeitigen Altersrente nach
§ 12 Abs. 2 oder 3 in der Zeit vom 1. Januar
2000 bis zum 31. Dezember 2004 wird der
Abschlag vom allgemeinen Rentenwert in
Abhdngigkeit vom Beginn der Rente in Hohe
des Vomhundertsatzes nach Anlage 3 beriick-
sichtigt.”.

In § 94 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 wird das Wort ,Er-
werbsunfdhigkeit” durch das Wort ,Erwerbs-
minderung” ersetzt.

Vor § 96 wird nach der Uberschrift des Dritten
Unterabschnitts folgender Paragraph eingefiigt:

«§ 95a
Rente wegen Erwerbsunféhigkeit

Bestand am 31. Dezember 1999 Anspruch auf
eine Rente wegen Erwerbsunfahigkeit, besteht
der Anspruch weiter, solange Erwerbsunfahig-
keit nach dem bis zum 31. Dezember 1999 gel-
tenden Recht vorliegt; die Rente gilt ab 1 Januar
2000 als Rente wegen Erwerbsminderung. Zeiten
des Bezugs einer Rente wegen Erwerbsunfdhig-
keit vor dem 1. Januar 2000 gelten als Zeiten des
Bezugs einer Rente wegen Erwerbsminderung.”

§ 96 wird wie folgt gedndert:
a) Der bisherige Text wird Absatz 1.
b) Folgender Absatz wird angefiigt:

»(2) Bestand am 31. Dezember 1999 An-
spruch auf eine Witwen- oder Witwerrente
wegen Erwerbsunfdhigkeit, besteht der An-
spruch weiter, solange Erwerbsunfahigkeit
nach dem bis zum 31. Dezember 1999 gelten-
den Recht vorliegt.”.

§ 97 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz4 Nr. 3 wird nach den Wortern
.vorzeitige Altersrente” die Angabe
.nach § 12 Abs. 1“ eingefiigt.

bb) In Satz 5 wird nach den Wértern ,vorzeiti-
gen Altersrente” die Angabe ,nach § 12
Abs. 1" eingefiigt.

b) In Absatz 4 Satz 1 wird das Wort ,Erwerbsun-
fah1gke1t“ durch das Wort ,,Erwerbsmmde-
rung” ersetzt.

In § 98 Abs. 3a Satz 1 Nr. 3 Buchstabe a und
Buchstabe b wird jeweils das Wort ,Erwerbsun-
fahigkeit” durch das Wort ,Erwerbsminderung*”
ersetzt.

41
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

42

In § 100 Abs. 1 Satz 2 und Satz 3 wird jeweils das
Wort ,Erwerbsunfédhigkeit” durch ~das Wort
~Erwerbsminderung” ersetzt.

§ 103 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,Erwerbs-
unfdhigkeit” durch das Wort ,Erwerbsminde-
rung” ersetzt.

b) In Satz 1 wird jeweils das Wort , Erwerbsunfa-
higkeit” durch das Wort , Erwerbsminderung”
ersetzt.

In § 106 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 werden die Worter
.den Vorschriften des Sechsten Buches Sozial-
gesetzbuch” durch die Worter ,dem bis zum
31. Dezember 1999 geltenden Recht” ersetzt.

Nach § 109 wird die Uberschrift des Neunten
Unterabschnitts wie folgt gefaBt:

«Leistungen an Berechtigte im Ausland und Ver-
sorgungsausgleich”.
Nach § 110 wird folgender Paragraph eingefiigt:
.8 110a
Leistungen an Berechtigte im Ausland

Bestand am 31. Dezember 1999 Anspruch auf

Zahlung einer Rente wegen Erwerbsunfahigkeit,
erhalten Berechtigte die Leistungen nur, wenn
der Anspruch unabhdngig von der Arbeitsmarkt-
lage besteht.”. ' .

In § 125 Abs. 4 wird das Wort ,Erwerbsunfahig-
- keit"

durch das Wort ,Erwerbsminderung”

ersetzt.

In § 129 Abs. 1 Satz 1 und 3 wird jeweils das Wort
.Erwerbsunfdhigkeit” durch das Wort ,Erwerbs-
minderung” ersetzt. .

Nach Anlage 2 wird folgende Anlage angefiigt:
~Anlage 3

Rentenbeginn Werte nach
§ 92a

’ Umfang in §93a

Jahr Monat Einhu_nge t- H;/gg; "

achtzigsteln

August 100 32,79
September 102 34,43
Oktober 104 36,07
November . 106 37,70
Dezember 108 39,34
2002 Januar 110 40,98
Februar 112 42,62

Marz 114 44,26
April 116 45,90
Mai 118 47,54
Juni 120 49,18
Juli 122 50,82
August 124 52,46
September 126 54,10
Oktober 128 55,74
November- 130 57,38
Dezember 132 59,02
2003 Januar 134 60,66
Februar 136 62,30
Marz 138 63,93
April 140 65,57
Mai 142 67,21
Juni 144 68,85
Juli 146 70,49
August 148 72,13
September 150 73,77
Oktober 152 75,41
November 154 77,05
Dezember 156 78,69
2004 Januar 158 80,33
Februar 160 81,97
Marz ©162 83,61
April 164 85,25
Mai 166 86,89
Juni 168 88,52
Juli - 170 90,16
August 172 91,80
September 174 93,44
Oktober 176 95,08
November 178 96,72

Dezember 180 98,36"

Artikel 15

Anderung des Gesetzes zur Forderung
der Einstellungder landwirtschaitlichen
. Erwerbstitigkeit
(8252-4)

Das Gesetz zur Forderung der Einstellung der

Rentenbeginn Werte nach
§ 92a
Jahr Monat Um.fang In §vgfna
Elnhgnden- Hundert
achtzigsteln
2000 Januar 62 1,64
Februar 64 3,28
Maérz 66 4,92
April 68 6,56
Mai 70 8,20
Juni 72 9,84
Juli 74 11,48
August 76 13,11
September 78 14,75
Oktober 80 16,39
November 82 18,03
Dezember 84 19,67
2001 Januar 86 21,31
| Februar 88 22,95
Marz 90 24,59
April 92 26,23
Mai 94 27,87
Juni 96 29,51
Juli 98 - 31,15

landwirtschalftlichen Erwerbstatigkeit vom 21. Fe-
bruar 1989 (BGBL. I S. 233), das zuletzt durch ... geén-
dert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe b werden nach
den Wortern ,im Sinne” die Worter ,des bis zum
31. Dezember 1999 geltenden Rechts” eingefiigt.

2.In § 3 Abs. 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,Be-
rufsunfdhigkeit” die Worter ,im Sinne des bis zum
31. Dezember 1999 geltenden Rechts” eingefligt.
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3. In § 8 Abs. 5 wird das Wort ,Erwerbsunfahigkeit*
durch das Wort ,Erwerbsminderung” ersetzt.

4. In § 9 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 werden nach den Woértern
.im Sinne" die Woérter ,des bis zum 31. Dezember
1999 geltenden Rechts” eingefiigt.

5. § 12 Satz 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 2 werden die Woérter ,Berufsunfa-
higkeit oder Erwerbsunfdhigkeit” durch das
Wort ,Erwerbsminderung” ersetzt.

b) In Nummer 3 wird das Wort ,Erwerbsunfahig-
keit" durch das Wort ,Erwerbsminderung”
‘ersetzt.

¢) In Nummer 4 wird das Wort ,Erwerbsunfahig-
keit” durch das Wort ,Erwerbsminderung”
ersetzt.

6. In § 14 Abs. 4 Satz 2 wird das Wort ,Erwerbsunfa-
_higkeit" durch das Wort ,Erwerbsminderung” er:
setzt..

Artikel 16

Anderung des Gesetzes iiber die Errichtung
einer Zusatzversorgungskasse fiir Arbeitnehmer
in der Land- und Forstwirtschaft
(827-13)

Das Gesetz tiber die Errichtung einer Zusatzversor-
gungskasse fiir Arbeitnehmer in der Land- und Forst-
wirtschaft vom 31. Juli 1974 (BGBI. I S. 1660), das zu-
letzt durch ...gedndert worden ist, wird wie folgt ge-
andert:

1. §4 Abs. 1 Satz 2 und § 5 Satz 2 werden gestrichen.

2. In § 11 werden nach dem Wort ,Erwerbsunféhig-
keit" die Worter ,, den Renten wegen Erwerbs-
minderung” eingefigt.

3. § 12 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Buchstabe a werden nach dem Wort
.Erziehungsrente” die Worter ,,, eine Rente
wegen Erwerbsminderung” eingefiigt.

bb) In Buchstabe b werden nach dem Wort
«Erziehungsrente” die Worter ,, der Rente
wegen Erwerbsminderung” eingefiigt.

=z

In Absatz 3 Buchstabe a werden nach dem Wort

.erwerbsunféhig” die Worter ,oder erwerbs-

gemindert” eingefiigt.

c) Absatz 4 Nr. 4 wird wie folgt gefalit:

«4. die Anspruch auf Altersrente, Rente wegen
Erwerbsminderung oder Erwerbsunfahig-
keit, Witwen- oder Witwerrenten oder

Landabgaberente nach dem Gesetz iber
die Alterssicherung der Landwirte haben.”.

d) In Absatz 5 werden nach den Wértern ,wegen

Erwerbsunfahigkeit” die Wéorter ,oder Er-
werbsminderung” und nach den Wértern ,der
Erwerbsunfahigkeit" die Wérter ,, der Er-

werbsminderung” eingefiigt.

Artikel 17

Anderung des Gesetzes iiber die Angleichung
der Leistungen zur Rehabilitation
(870-1)

Das Gesetz iiber die Angleichung der Leistungen
zur Rehabilitation vom 7. August 1974 (BGBIL I
S. 1881), das zuletzt durch ... gedndert worden ist,
wird wie folgt gedndert:

1. In § 7 werden die Worter ,Minderung der Er-
werbsfahigkeit oder wegen Erwerbsunfahigkeit”
durch die Wérter ,Erwerbsminderung oder wegen
Berufsunféhigkeit” ersetzt. 4

2. In § 15 Abs. 1 werden nach den Wértern ,bei Ren-
ten” die Wérter ,und der Verdnderung der durch-
schnittlichen Lebenserwartung der 65jahrigen”
eingefugt.

Artikel 18

Anderung des Abgeordnetengesetzes
(1101-8)

In § 22 Abs. 3 des Abgeordnetengesetzes vom 18.
Februar 1977 (BGBL I S. 297), das zuletzt durch ... ge-
dndert worden ist, wird nach dem Wort ,wegen"” das
Wort ,Erwerbsminderung,” eingefiigt.

Artikel 19

Anderung des Biirgerlichen Gesetzbuchs
(400-2)

Das Biirgerliche Gesetzbuch in der im Bundes-
gesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer 400-2, ver-
offentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch
.. gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In § 1361 Abs. 1 Satz 2 werden die Wérter , Berufs-
oder Erwerbsunfdhigkeit” durch die Worter ,ver-
minderten Erwerbsfahigkeit” ersetzt.

2. § 1578 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 werden nach dem Wort ,Krank-
heit” die Wérter ,und der Pflegebediirftigkeit”
eingefligt.

b) In Absatz 3 werden die Wérter ,Berufs- oder
Erwerbsunfihigkeit* durch die Wérter ,ver-
minderten Erwerbsfahigkeit” ersetzt.

3. In § 1587 Abs. 1 Satz 1 werden die Worter ,Berufs-
oder Erwerbsunfdhigkeit” durch die Worter ,ver-
minderter Erwerbsfahigkeit” ersetzt.

4. In § 1587 a Abs. 2 Nr. 4 werden die Worter ,Be-
rufs- oder Erwerbsunféhigkeit” durch die Wérter
.verminderter Erwerbsfahigkeit” ersetzt.

5. § 1587 o wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Wérter ,Berufs-
oder Erwerbsunfdhigkeit” durch die Worter
+~verminderter Erwerbsfdhigkeit” ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 4 werden nach die Wérter , zur
Sicherung des Berechtigten fir den Fall der Er-
werbsunfdhigkeit und des Alters” durch die
Weérter ,zu einer dem Ziel des Versorgungsaus-
gleichs entsprechenden Sicherung des Berech-

tigten” ersetzt.

—
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Artikel 20

Gesetz vom 12. Mérz 1976 zu dem Abkommen
vom 9. Oktober 1975 zwischen
der Bundesrepublik Deutschland und
der Republik Polen iiber Renten-
und Unfallversicherung nebst der
Vereinbarung hierzu vom 9. Oktober 1975

Dem Artikel 2 Abs. 2 des Gesetzes vom 12. Marz
1976 zu dem Abkommen vom 9. Oktober 1975 zwi-
schen der Bundesrepublik Deutschland und der
Volksrepublik Polen tiber Renten- und Unfallver-
sicherung nebst der Vereinbarung hierzu vom 9. Ok-
tober 1975 (BGBL. 1976 II, S. 393), zuletzt gedndert
durch das Gesetz vom 18. Juni 1991 (BGBL. II, 1990,
S. 741) wird angefiigt:

,Beim Uberschneiden von Zeiten nach Absatz 1 mit
Zeiten der Kindererziehung sind beide Zeiten zu
beriicksichtigen. Uberschneiden sich zwei Zeiten der
Kindererziehung, ist nur die Zeit nach Absatz 1 anzu-
rechnen.”

Artikel 21

Anderung der Regelunterhalt-Verordnung
(404-18-1)

§ 2 Abs. 2 der Regelunterhalt-Verordnung vom
27. Juni 1970 (BGBL. I 5. 1010), die zuletzt durch ...
gedandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In Satz 1 werden die Wérter ,Dienst-, Berufs- oder
Erwerbsunfahigkeit” durch die Wérter ,Dienstun-
fahigkeit, verminderter Erwerbsfahigkeit” ersetzt.

2. In Satz 2 werden nach dem Wort ,Arbeitslosig-
keit” die Worter ,oder nach Altersteilzeitarbeit”
eingefugt.

Artikel 22

Anderung der Barwert-Verordnung
(404-19-2)

Die Barwert-Verordnung vom 24. Juni 1977 (BGBLl. I
S. 1014), die zuletzt durch ... gedndert worden ist,
wird wie folgt geandert:

1. In § 1 Abs. 1 Buchstabe b werden die Woérter ,Be-
rufs- oder Erwerbsunfahigkeit” durch die Wérter
»verminderter Erwerbsfahigkeit” ersetzt.

2. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 werden die Wérter ,Berufs- oder
Erwerbsunfdhigkeit” durch die Wérter ,ver-
minderter Erwerbsfahigkeit” ersetzt.

b) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 und 2 werden jeweils die Worter
.Berufs- oder Erwerbsunféhigkeit” durch
die Worter ,verminderter Erwerbsfdhig-
keit” ersetzt.

bb In Satz 6 werden die Wérter »Berufs- oder
Erwerbsunfahigkeit” durch die Wbérter
sverminderten Erwerbsfahigkeit” ersetzt.
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3. § 3 wird wie folgt gedndert:

-a) In Absatz 2 werden die Wérter ,Berufs- oder
Erwerbsunfahigkeit” durch die Wérter ,ver-
minderter Erwerbsfahigkeit” ersetzt.

b) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 und 2 werden jeweils die Worter
~Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit” durch
die Worter ,verminderter Erwerbsféahig-
keit” ersetzt.

bb) In Satz 5 werden die Worter ,Berufs- oder
Erwerbsunféhigkeit” durch die Worter
»verminderten Erwerbsfahigkeit” ersetzt.

4. In § 4 Abs. 2 Satz 2 werden die Worter ,Berufs-
oder Erwerbsunféhigkeit” durch die Wérter ,ver-
minderter Erwerbsfdhigkeit” ersetzt.

5. In den Uberschriften zu den Tabellen 1, 3, 4 und 6
werden jeweils die Worter ,Berufs- oder Erwerbs-

unfdahigkeit” durch die Worter ,verminderter
Erwerbsfahigkeit” ersetzt.
Artikel 23
Anderung des Versicherungsteuergesetzes
(611-15)

In § 4 Nr. 5 des Versicherungsteuergesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 24. Juli 1959
(BGBL. I S. 539), das zuletzt durch ... gedndert wor-
den ist, werden nach den Wértern ,der Krankheit,”
die Worter ,der Erwerbsminderung,” eingefiigt.

Artikel 24
Anderung des Entwicklungshelfer-Gesetzes
(702-3)

Das Entwicklungshelfer-Gesetz vom 18. Juni 1969
(BGBL. I S. 549), das zuletzt durch ..., gedndert wor-

-den ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 9 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 3 Buchstabe a werden nach dem Wort
~wegen” die Worter ,voller Erwerbsminde-
rung,” eingefugt.

b) In Absatz 4 werden jeweils nach dem Wort
~wegen" die Wérter ,teilweiser Erwerbsminde-
rung oder” eingefiigt.

2. In § 10 Abs. 2 Satz 1 werden die Worter ,berufs-
unfahig oder erwerbsunféhig” durch die Worter
s~erwerbsgemindert oder berufsunfahig” ersetzt.

3. In der Uberschrift zu § 11 werden nach den Wér-
tern ,Fall der” die Worter ,Erwerbsminderung,”
eingefigt.

Artikel 25
Anderung des Bundesversorgungsgesetzes
(830-2)

Das Bundesversorgungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 22. Januar 1982 (BGBI1. I S. 21),
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das zuletzt durch ... geandert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

1.

In § 16 c Abs. 1 Satz 1 werden nach den Wértern
.bei Renten” die Worter ,und der Veranderung
der durchschnittlichen Lebenserwartung der
65jahrigen” eingefiigt.

. In § 25a Abs. 2 Nr. 3 werden nach dem Wort ,die”

die Woérter ,voll erwerbsgemindert oder” ein-
gefigt.

.In § 25f Abs. 2 Nr. 1 werden nach den Wértern

.sowie bei” die Wérter ,voll Erwerbsgeminderten
oder” eingefiigt. :

.In § 26a Abs. 6 Satz 1 werden nach den Wortern

.bei Renten” die Worter ,und der Verdnderung
der durchschnittlichen Lebenserwartung der
65jahrigen” eingefugt.

.In § 30 Abs. 8 Nr. 2 wird das Wort ,Erwerbs-

unfahigkeit”
rung” ersetzt.

durch das Wort ,Erwerbsminde-

. In § 50 werden nach dem Wort ,wer" die Worter

«voll erwerbsgemindert oder” eingefiigt.

Artikel 26
Anderung der Ausgleichsrentenverordnung
(830-2-3)

Die Ausgleichsrentenverordnung in der Fassung

der Bekanntmachung vom 1. Juli 1975 (BGBI I
S. 1769), die zuletzt durch ... gedndert worden ist,
wird wie folgt gedndert:

1.

Anderung der Berufsschadensausgleichsverordnung

In § 1 Abs. 3 Nr. 4 wird das Wort , Erwerbsunféahig-
keit” durch das Wort ,Erwerbsminderung” er-
setzt.

.In § 2 Abs. 1 Nr. 32 wird das Wort ,Erwerbs-

unféhigkeit”
rung” ersetzt.

durch das Wort ,Erwerbsminde-

Artikel 27
(830-2-13)

§ 9 der Berufsschadensausgleichsverordnung in

der Fassung der Bekanntmachung vom 29. Juni 1984
(BGBL. I S. 861), die zuletzt durch ... gedndert worden
ist, wird wie folgt geéndert:

1.

In Absatz 2 Nr. 5 wird das Wort ,Erwerbsun-
fahigkeit” durch das Wort ,Erwerbsminderung”
ersetzt. .

. Absatz 6 wird wie folgt gefaBt:

«(6) Wird wegen eines Nachschadens statt einer
schddigungsbedingt gezahlten Rente wegen teil-
weiser Erwerbsminderung oder Berufsunfahigkeit
eine Rente wegen voller Erwerbsminderung oder
Erwerbsunfdhigkeit gezahlt, ist weiterhin der
Betrag als Einkommen anzusetzen, der als Rente
wegen teilweiser Erwerbsminderung oder Berufs-
unféhigkeit zu zahlen ware.” .

Schwerbehindertengesetzes
Ausgleichsabgabeverordnung) vom 28. Marz 1988
(BGBL. I S. 484), die zuletzt durch .... geandert wor-
den ist, wird wie folgt gedndert:

Artikel 28

Anderung des Schwerbehindertengesetzes
(871-1)

Das Schwerbehindertengesetz in der Fassung der

Bekanntmachung vom 26. August 1986 (BGBIL I
S. 1421, 1550), das zuletzt durch .... gedndert worden
ist, wird wie folgt gedndert:

1. In § 22 Satz 1 werden die Wérter ,Berufsunfahig-

keit oder der Erwerbsunfahigkeit auf Zeit” durch
die Wéorter ,teilweisen Erwerbsminderung, der
vollen Erwerbsminderung auf Zeit, der Berufsun-
fahigkeit oder der Erwerbsunfahigkeit auf Zeit"
ersetzt. ‘

. In § 33 Abs. 2 Satz 3 wird die Angabe ,fanf” durch

die Angabe ,acht” ersetzt.

. In § 59 Abs. 1 Satz 5 Nr. 1 wird die Angabe ,§ 24

Abs. 1" durch die Angabe ,§ 76 Abs. 2a Nr. 3a” er-
setzt.

Artikel 29

Anderung der Schwerbehinderten-
Ausgleichsabgabeverordnung
(871-1-14)

Die Zweite Verordnung zur Durchfithrung des
(Schwerbehinderten-

1.In § 5 Nr. 1 wird nach der Angabe ,vierte" das

Wort ,und” durch ein Komma ersetzt und nach
der Angabe ,fiinfte” die Worter ,,und sechste” an-

gefiigt.

2. In § 6 Nr. 1 wird die Angabe ,fiinf" durch die An-

gabe ,acht” ersetzt.

Artikel 30
Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Die auf den Artikeln 10, 21, 22, 26, 27 und 29 beru-

henden Teile der dort geanderten Rechtsverordnun-
gen kénnen auf Grund der jeweils einschldgigen Er-
machtigung geandert werden.

Artikel 31
Aufhebung von Vorschriften

Folgende Vorschriften werden aufgehoben:

1. die Nachversicherungs-Harte-Verordnung vom

28. Juli 1959 (BGBL. I S. 550),

2. die Verordnung zur Durchfithrung des Artikels 6

§ 21 des Fremdrenten- und Auslandsrenten-Neu-
regelungsgesetzes vom 27. Juli 1961 (BGBI 1
S. 1111),

3. die Fremdrenten-Nachversicherungs-Verordnung

vom 1. August 1962 (BGBL I S. 546).
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Artikel 32
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1999 in Kraft,
soweit in den folgenden Absétzen nicht Abweichen-
des bestimmt ist.

(2) Mit Wirkung vom 1. Januar 1986 tritt Artikel 1
Nr. 117 fiir Personen in Kraft, fir die am 27. Juni 1996
eine Rente noch nicht bindend bewilligt war.

(3) Mit Wirkung vom 17 Mai 1990 tritt Artikel 8
Nr. 7 in Kraft.

(4) Mit Wirkung vom 1. April 1995 tritt Artikel 1
Nr. 63 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb in Kraft.

(5) Mit Wirkung vom 1. Januar 1996 tritt Artikel 1
Nr. 83 in Kraft.

(6) Mit Wirkung vom 7. Mai 1996 tritt Artikel 13 in
Kraft.

(7) Mit Wirkung vom 1. August 1996 tritt Artikel 1
Nr. 60 und Nr. 61 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb
und cc in Kraft.

(8) Mit Wirkung vom 1. Januar 1997 tritt Artikel 1
Nr. 1 Buchstabe k, und Nr. 69 in Kraft.

(9) Am Ersten des Kalendermonats, der auf den
Tag der Verkiindung folgt, treten in Kraft: Artikel 1

Bonn, den 24. Juni 1997

Dr. Wolfgang Schiuble, Michael Glos und Fraktion
Dr. Hermann Otto Solms und Fraktion
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Nr. 1 Buchstabe {, 1, cc bis jj, 23, 25, 28 Buchstabe a,
32 Buchstabe a, 34, 36, 45 Buchstabe b, 61 Buchsta-
be a Doppelbuchstabe aa und Buchstabe b, 62, 63
Buchstabe a Doppelbuchstabe aa und Buchstabe b,
64, 80 bis 82, 87 Buchstabe b, 88, 98 bis 102, 104 bis
107, 118, 124, Artikel 7, Artikel 28 Nr. 3, Artikel 30
und 31 in Kraft. ‘

(10) Am 1. Januar 1998 treten Artikel 1 Nr. 3 b1s 5,
115, Artikel 6 Nr: 1 und 4 in Kraft.

(11) Am 1. Juli 1998 treten Artikel 1 Nr. 1 Buchsta-
ben w, 00, ss, Nr. 31, 32 Buchstabe b, 40 Buchstabe a,
41, 89, 90, 108, 109, 117, 123, Artikel 12 und 20 in
Kraft.

(12) Am 1. Januar 2000 treten in Kraft: Artikel 1
Nr. 1 Buchstaben a bis d, g bis j, n bis v, x bis bb, kk
bis nn, pp bis 11, tt und uu, Nr. 2, 6 bis 8, 9 Buch-
stabe b, 10 bis 22, 24, 26, 27 Buchstabe a, 28 Buchsta-
be b, 29, 33, 35, 37 bis 39, 40 Buchstabe b, 42 bis 44,
45 Buchstabe a und c, 46 bis 54, 66, 67, 70 bis 79, 84
bis 86, 91 bis 97, 103, 110 bis 114, 116, 119 bis 122,
125 bis 129, Artikel 2, Artikel 3Nr. 1, 3, 4, 6, 7, 9, 10,
12, Artikel 4 Nr. 2, Artikel 5 Nr. 2, Artikel 6 Nr. 2
und 3, Artikel 10, 11, Artikel 14 mit Ausnahme von
Nummer 16, 17 und 18 Buchstabe b, Artikel 15, 16
mit Ausnahme von Nummer 1, Artikel 17 Nr. 1, Arti-
kel 18 und 19, 21 bis 24, Artikel 25 Nr. 2, 3, 5 und 6,
Artikel 26, 27, 28 Nr. 1 und 2, und 29.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

1. Notwendigkeit und Ziele der Reform

Die gesetzliche Rentenversicherung steht vor zwei
grofen Herausforderungen.

Zum einen muB sie einen Beitrag dazu leisten, daB
der Gesamtsozialversicherungsbeitrag und damit die
Sozialabgabenquote zuriickgefithrt werden kann.
Dies ist vor dem Hintergrund der Globalisierung der
Wirtschaft zur Erhaltung der Wettbewerbsfahigkeit
des Standortes Deutschland und damit zur Erhaltung
bestehender und zur Schaffung neuer produktiver
Arbeitsplatze unumgénglich. Der Faktor Arbeit muf}
kurz- und mittelfristig durch eine Absenkung des
Beitragssatzes zur Rentenversicherung und langfri-
stig durch eine starke Dampfung des Beitragssatzan-
stiegs entlastet werden.

Zum anderen muf} die gesetzliche Rentenversiche-
rung in Ergdnzung der bereits mit dem Rentenre-
formgesetz 1992 verwirklichten Manahmen auf die
bereits eingetretenen und in Zukunft zu erwartenden
demographischen Verdnderungen eingestellt wer-
den. Wie in anderen vergleichbaren Industrielandern
ist auch in Deutschland seit rd. drei Jahrzehnten eine
stark riickldufige Geburtenentwicklung zu verzeich-
nen. Bis zum Ende der 60iger Jahre glich die Zahl
der Geburten eines Jahres die Zahl der Sterbefélle
dieses Jahres mehr als aus. Dies hat sich inzwischen
stark verdandert. Die Zahl der Geburten eines Jahres
bleibt hinter der Zahl der Todesfélle desselben Jahres
zuriick. Die Bevdlkerung nimmt damit langfristig
zahlenmaébBig ab. '

Mit dem Geburtenriickgang geht eine Steigerung
der Lebenserwartung einher. In den letzten einhun-
dert Jahren hat sich die durchschnittliche Lebenser-
wartung verdoppelt; Anfang der 90iger Jahre betrug
sie fiir mannliche Neugeborene 73 Jahre, fiir weib-
liche Neugeborene sogar 79 Jahre.

Eine sinkende Geburtenrate und steigende Lebens-
erwartung fithren zu einer starken Verschiebung in
der Alterszusammensetzung der Bevélkerung. Nach
der mittleren Variante der Modellrechnungen zur Be-
vilkerungsentwicklung des Bundesministers des In-
nern wird im Jahr 2030 der Anteil der iiber 65jéahri-
gen an der Gesamtbevélkerung von jetzt 15,4 v.H.
auf 26,7 v.H. ansteigen. Dies bedeutet in absoluten
Zahlen: Im Jahr 2030 werden fast 20 Mio. der Bevdl-
kerung iiber 65 Jahre alt sein gegeniiber 12,5 Mio.
fur 1996. Dies entspricht einer Zunahme von fast
7,5 Mio. oder 60 v. H.

Eine solche demographische Entwicklung hat langer-
fristig starken EinfluB auf die Finanzierbarkeit der
gesetzlichen Rentenversicherung, zumal dann, wenn
_im Rahmen einer wachstums- und beschéftigungs-

intensiven Gesamtpolitik Beitragserh6hungen enge
Grenzen gesetzt sind.

AuBierdem muB in Ergénzung zu den in den letzten
Jahren insbesondere durch das Rentenreformgesetz
1992, das Gesetz zur Forderung eines gleitenden
Ubergangs in den Ruhestand und das Wachstums-
und Beschéaftigungsférderungsgesetz  ergriffenen
MaBnahmen eine ausgewogenere Lastenverteilung
zwischen den Generationen erreicht werden. Zu-
gleich muB eine tragfdhige Beitrags-/Leistungsrela-
tion sichergestellt werden und die Funktion der
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung als
Hauptsdule im Gesamtsystem der Alterssicherung
erhalten bleiben.

II. Grundsitze der Reform

1. Reform im bestehenden System

Das System der gesetzlichen Rentenversicherung hat
sich in den mehr als einhundert Jahren seines Be-
stehens bewdhrt und alle Krisensituationen und ge-
sellschaftlichen Verdnderungen bewaltigt. Auf der
einen Seite sind Verdnderungen dort erfolgt, wo der
gesellschaftliche Wandel sie notwendig machte, auf
der anderen Seite ist an Bewadhrtem festgehalten
worden.

Die Reform der Rentenversicherung soll daher inner-
halb des geltenden Systems erfolgen. Dieses System
ist gepragt durch das Prinzip der Lohn-, Leistungs-
und Beitragsbezogenheit der Renten und durch das
Umlageverfahren.. An diesen Prinzipien wird fest-
gehalten, weil es zu ihnen keine sozialpolitisch und
finanziell akzeptablen Alternativen gibt.

~ Es bleibt bei der Lohn-, Leistungs- und Beitrags-
bezogenheit der Renten. Eine Ablésung des der-
zeitigen Rentensystems durch eine’ steuerfinan-
zierte Grundversorgung kommt deshalb nicht in
Betracht, und zwar ganz unabhéngig davon, daB
ein Systemwechsel in einem sehr langen Zeitraum
kaum iiberwindbare Ubergangsprobleme mit sich
bringen wiirde. Denn eine Grundversorgung, zu-
mal wenn sie bedarfsunabhéangig ist, widerspricht
dem Leistungsprinzip und enteignet die Beitrags-
zahler, ohne daB die demographisch bedingten
Probleme fir das Alterssicherungssystem gelost
wiirden. Der Anreiz zu Schwarzarbeit und Lei-
stungsverweigerung wiirde erhoht, weil eine
Grundversorgung im Alter auch ohne Beitragszah-
lung gesichert ware.

- Das Versicherungsprinzip wird gestérkt, ohne den
Solidarausgleich in der Rentenversicherung aufzu-
geben. Dieser Weg wurde bereits mit dem Renten- -
reformgesetz 1992 beschritten und spéter fortge-
setzt. Eine stdrkere Betonung des Prinzips von
Vorleistung und Gegenleistung entspricht der Bei-
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tragsfinanzierung und begrenzt die Belastung der
Rentenversicherung mit iiber einen systemad-
dquaten Solidarausgleich hinausgehenden Umver-
teilungseffekten. Dies starkt die Akzeptanz und
das Vertrauen von Beitragszahlern und Rentnern
in die VerldBlichkeit und Bestdndigkeit ihrer Al-
terssicherung.

— Am Umlageverfahren wird festgehalten. Nur die-
ses Finanzierungsverfahren hat es der Rentenver-
sicherung in der Vergangenheit ermdglicht, auch
schwierigste Herausforderungen wie Kriege, Infla-
‘tion und Wéahrungsreform sowie Integration von
Millionen von Flichtlingen und Vertriebenen zu
bewadltigen. Auch die sofortige Einbeziehung von
zusétzlichen rd. 16 Millionen Menschen in ein Al-
terssicherungssystem - wie dies mit der’ Wieder-
vereinigung erforderlich wurde — wére bei einem
Kapitaldeckungsverfahren unméglich gewesen.
Bei einer Umstellung auf ein kapitalfundiertes
Finanzierungsverfahren wiirde die erwerbstétige
Generation in einer langen Ubergangsphase dop-
pelt belastet; sie miiite die in dem im Umlagever-
fahren finanzierten System erworbenen Ansprii-
che und Anwartschaften weiterfinanzieren und
zugleich die Kapitaldeckung fiir die eigene Alters-
sicherung aufbauen.

2. Gemeinsame Lastentragung durch Rentner,
Beitragszahler und Bund

Die Reform soll im Rahmen der Weichenstellungen,
die mit dem Rentenreformgesetz 1992 vorgenommen
worden sind, erfolgen. Schon das Rentenreformge-
setz 1992 war von der grundsatzlichen Zielsetzung
bestimmt, - die insbesondere aus den demographi-
schen Verdnderungen sich ergebenden zusatzlichen
Belastungen auf Beitragszahler, Rentner und Bund
angemessen zu verteilen. Diese Konzeption hat sich
bewihrt, weil die erforderlichen Anderungen nur so
auf Akzeptanz bei Beitragszahlern, Rentnern und
Steuerzahlern treffen. Von besonderer Bedeutung fiir
die gemeinsame Lastentragung sind die im Gesetz-
entwurf vorgesehene Anpassung der Renten in Ab-
héngigkeit von der Entwicklung der Lebenserwar-
tung, die Neuordnung der Renten wegen verminder-
ter Erwerbsfdhigkeit sowie der zusatzliche Zuschufl
des Bundes. Durch diese MaBnahmen kann der Bei-
tragssatz kurz- und mittelfristig herabgesetzt und
langfristig sein Anstieg erheblich geddmpft werden.

3. Verbesserung der Familienleistungen

Den Leistungen der Familien, die Kinder erziehen,
soll starker Rechnung getragen werden. Zeiten der
Kindererziehung sollen kiunftig additiv, also zusatz-
lich zu ggf. vorhandenen zeitgleichen Beitragszah-
lungen bis zur Beitragsbemessungsgrenze beriick-
sichtigt werden. AuBerdem soll der Wert fiir Kinder-
erziehungszeiten von derzeit 75 % des Durch-
schnittsverdienstes stufenweise auf 100 % des
Durchschnittsverdienstes erh6ht werden. Auf diese
Weise wird auch die eigenstdndige Sicherung -der
Frauen gestarkt.
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4. Vertrauensschutz

Bei der Reform soll das berechtigte Vertrauen der
Beitragszahler und Rentner in ihre erworbenen An-
spriiche geschiitzt werden. Die Voraussetzungen fiir
laufende Renten bleiben unverdndert. Keine lau-
fende Rente wird gekiirzt. Dem Vertrauen der ren-
tennahen Jahrgdnge wird insbesondere dadurch
Rechnung getragen, daB die vorgesehenen Anderun-
gen bei den Renten wegen verminderter Erwerbs-
fahigkeit und bei der Altersrente fiir Schwerbehin-
derte erst im Jahre 2000 in Kraft treten sollen und die
Angleichung der Hohe dieser Renten an die Héhe
der vorzeitig in Anspruch genommenen Altersrenten
in einem Ubergangszeitraum bis zum Jahre 2004
erfolgen soll.

III. Zu den Schwerpunkten des Gesetzentwurfs
1. Demographiefaktor

Die mit dem Rentenreformgesetz 1992 geschaffene
Formel zur Fortschreibung des aktuellen Rentenwer-
tes soll dadurch prazisiert werden, daB sie um einen
demographischen Faktor ergénzt wird, der die lange-
re Rentenbezugsdauer als Folge des Anstiegs der
Lebenserwartung bertcksichtigt.

In dem Zehnjahreszeitraum von 1983 bis 1993 ist die
Lebenserwartung 65jahriger um 1,4 Jahre gestiegen,
jahrlich um 1,7 Monate. Der Trend steigender Le-
benserwartung wird sich auch in Zukunft fortsetzen.
Dies zeigen die Verhdltnisse in anderen Léndern. In
Japan zum Beispiel ist die aktuelle Lebenserwartung
der 65jahrigen Manner um zwei Jahre héher als in
Deutschland.

Der Demographiefaktor stellt sicher, daB an den aus
der gestiegenen Lebenserwartung resultierenden
Mehrbelastungen auch die derzeitigen Rentner und
nicht nur die heutigen Beitragszahler und spateren
Rentner in angemessener Weise beteiligt werden. Er
fihrt dazu, daB sich der kiinftige Anstieg der Renten
verlangsamt, was zu einer Verminderung des Ver-
héltniswerts zwischen den verfiigbaren Renten und
den verfiigbaren Arbeitsverdiensten (Nettorenten-
niveau) fihren wird. Das sog. Eckrentenniveau, d. h.
das Verhéltnis einer auf 45 Entgeltpunkten beruhen-
den Nettorente zum aktuellen Nettodurchschnitts-
verdienst, soll durch die Einfithrung des Demogra-
phiefaktors allerdings nicht unter 64 v. H. absinken.
Auch sogenannte Minusanpassungen (Rentenkir-
zungen) soll es infolge des Demographiefaktors nicht
geben. '

Fir die Bestimmung des Demographiefaktors ist —
ohne Differenzierung nach dem Geschlecht - die
Verdnderung der durchschnittlichen Lebenserwar-
tung der 65jdhrigen maBgebend. Um die gestiegene
Lebenserwartung auch des Rentenbestandes zu be-
ricksichtigen, wird die Entwicklung der Lebens-
erwartung seit der Rentenreform 1992 zugrunde ge-
legt. Damit die sich daraus ergebenden Belastungen
auf Beitragszahler und Rentner verteilt werden, wird
die Steigerung der Lebenserwartung bei der Renten-
anpassung nur zur Halfte beriicksichtigt. Dadurch
werden an der Finanzierung der aus den ldngeren’
Rentenlaufzeiten resultierenden Mehraufwendungen
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zwar auch die Beitragszahler beteiligt; langfristig
kommt ihnen dies aber in Form entsprechend hoéhe-
rer Renten zugute. Das Beitrags-/Leistungsverhaltnis
wird hierdurch nicht beriihrt. Insgesamt sind die Wir-
kungen des Demographiefaktors auf Beitragszahler
und Rentner damit ausgewogen.

Auch die Dauerleistungen im Bereich der Unfallver-
sicherung (Verletztenrente) und der Kriegsopferver-
sorgung (Versorgungsbeziige des Bundesversor-
gungsgesetzes-BVG) sollen kiinftig wie die Renten
der gesetzlichen Rentenversicherung unter Beriick-
sichtigung des Demographiefaktors angepalit wer-
den. Die Geltung des Demographiefaktors fiir die
Dauerleistungen aus diesen Sozialleistungsbereichen
ergibt sich bereits aus dem seit 1969 bestehenden
Dynamisierungsverbund mit der gesetzlichen Ren-
tenversicherung. Seine Geltung ist zudem sachge-
recht, da sich auch bei diesen Dauerleistungen in
Zukunft eine langere Bezugsdauer als Folge des
Anstiegs der Lebenserwartung ergeben wird. Kurz-
fristige Lohnersatzleistungen (wie z.B. Ubergangs-
geld, Krankengeld) sollen dagegen auch in Zukunit
~weiterhin entsprechend dem bisherigen Recht, also
ohne Beriicksichtigung des Demographiefaktors,
angepalt werden.

2. Neuordnung der Renten wegen verminderter
Erwerbsfdhigkeit

Eine Neuordnung der Renten wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit ist unumgdanglich. Dariiber besteht
in Fachkreisen und in der Wissenschaft, aber auch im
politischen Raum weitgehende Einigkeit; nur bei-
spielhaft seien die wiederholten Aufforderungen des
Bundesrates an Bundesregierung und Bundestag so-
wie das Drédngen des Bundesrechnungshofes nach
einer Reform in diesem Bereich erwéhnt.

Eine Hauptforderung, die an eine Reform der Renten
wegen Berufsunfdhigkeit und Erwerbsunfahigkeit
gestellt wird, ist eine sachgerechte Zuordnung der
von den einzelnen Zweigen der Sozialversicherung
zu tragenden Risiken. Nach der aufgrund der Recht-
sprechung des Bundessozialgerichts maBgebenden
sog. konkreten Betrachtungsweise tragt die Renten-
versicherung bei einem betrdchtlichen Teil der Versi-
cherten nicht nur das Invaliditatsrisiko, sondern auch
ein Arbeitsmarktrisiko. Nach Berechnungen des Ver-
bands Deutscher Rentenversicherungstrdger entste-
hen der Rentenversicherung hierdurch zur Zeit Ko-
sten in Hoéhe von rd. 5,5 Milliarden DM/Jahr; das
entspricht rd. einem Drittel Beitragssatzpunkt.

Das gegliederte System der sozialen Sicherung, das
in Deutschland besteht, behdlt seine Berechtigung
nur, wenn die Risiken systemgerecht zugeordnet
werden. Die Kosten, die durch ein bestimmtes Risiko
verursacht werden, sollen dadurch transparent ge-
macht werden, daB sie - sachgerecht — den zustédndi-
gen Versicherungszweigen zugeordnet werden.

Deshalb wird mit dem Gesetzentwurf vorgeschlagen,
zur sachgerechten Risikoverteilung zwischen Ren-
tenversicherung und Bundesanstalt fiir Arbeit bei der
Beurteilung der Minderung einer Erwerbsfdhigkeit
der Versicherten zur sog. abstrakten Betrachtungs-
weise zurickzukehren, wie sie bis zu den Beschliis-

sen des GroBen Senats des Bundessozialgerichts in
den Jahren 1969 und 1976 in Praxis und Wissenschaft

‘iiberwiegend als die sachgerechte Betrachtungs-

weise angesehen wurde. Nach dieser abstrakten Be-
trachtungsweise kommt es bei der Feststellung, ob
ein Versicherter in rechtlich relevanter Weise in sei-
ner Erwerbsfdhigkeit gemindert ist, nur auf seinen
Gesundheitszustand und nicht auch — wie bei der
sog. konkreten Betrachtungsweise - auf die jeweilige
Situation auf dem Arbeitsmarkt an.

Die Konsequenz ist, dafl die Rentenversicherung fiir
den Ersatz eines Ausfalls von Einkommen nur inso-
weit zustdndig sein soll, als dieser Ausfall ausschlieB-
lich auf einer Minderung der Erwerbsfdhigkeit der
Versicherten beruht. Hat ein Versicherter nicht die
Maéglichkeit, die ihm verbliebene, also grundsétzlich
vorhandene Erwerbsfdhigkeit zur Erzielung eines Er-
werbseinkommens tatsdchlich einzusetzen, z. B. we-
gen Fehlens eines (Teilzeit-)Arbeitsplatzes, so ist da-
fiir nicht die Rentenversicherung, sondern - allenfalls
— die Arbeitslosenversicherung zustandig.

Ein weiterer Ansatzpunkt fiir die Reformnotwendig-
keit ist die derzeitige Aufteilung der Renten wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit in Renten wegen Be-
rufsunfahigkeit und Erwerbsunféhigkeit. Dabei ist
insbesondere die Rente wegen Berufsunfahigkeit zu-
nehmend in die Kritik geraten.

Zum einen hat die Rente wegen Berufsunfdhigkeit
im Zeitablauf zahlenmé&Big immer mehr an'Bedeu-
tung verloren. Gleichwohl macht sie in der ver-
waltungsméBigen Durchfiihrung unverhaltnismafig
groBe Probleme. Das liegt auch an der sehr differen-
zierten Rechtsprechung insbesondere fiir den Be-
reich der Arbeiterrentenversicherung.

Im Ergebnis wirken sich die Renten wegen Berufsun-
fahigkeit als Privileg von Versicherten mit besonde-
rer Ausbildung und in herausgehobenen Beschafti-
gungen aus. Das Versicherungsprinzip als Konkreti-
sierung des Gleichheitssatzes fordert aber, daf die
Versicherten im MaBe ihrer Beitragszahlung gleiche
Mobglichkeiten haben miissen, Leistungen der Versi-
cherung in Anspruch zu nehmen.

Mit dem Gesetzentwurf wird daher vorgeschlagen,
den Problemen, die sich aus der derzeitigen Unter-
scheidung der Berufsunféhigkeit und Erwerbsunfa-
higkeit ergeben, dadurch zu begegnen, daBl das
derzeitige System durch ein einheitliches, allerdings
abgestuftes System einer Erwerbsminderungsrente
abgelost wird. Vorgeschlagen wird eine Abstufung
dahingehend, daB

— ein Versicherter, der auf dem allgemeinen Arbeits-
markt nur noch unter 3 Stunden téglich erwerbsta-
tig sein kann, eine volle Erwerbsminderungsrente
erhalt,

— ein Versicherter, der auf dem allgemeinen Arbeits-
markt noch zwischen 3 Stunden und unter 6 Stun-
den téglich erwerbstétig sein kann, eine halbe Er-
werbsminderungsrente erhélt und

- ein Versicherter, der auf dem allgemeinen Arbeits-
markt noch 6 Stunden und langer taglich erwerbs-
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tatig sein kann, keine Erwerbsminderungsrente
erhalt.

Wegen des den Gleichheitsgrundsatz konkretisieren-
den Versicherungsprinzips sollen MaBstab fiir die Be-
urteilung des Restleistungsvermégens bei allen Ver-
sicherten einheitlich — anders als bei der bisherigen
Berufsunfdhigkeitsrente - alle Tatigkeiten des allge-
meinen Arbeitsmarktes sein, die nach dem Lei-
stungsvermégen des Versicherten noch in Betracht
kommen. Eine Unterscheidung danach, daB fir die
meisten Versicherten der gesamte allgemeine Ar-
beitsmarkt, fiir einen Teil der Versicherten dagegen
nur ein eingeschrankter, auf besondere Berufsbilder
oder Tatigkeiten mit einem bestimmten Mindestein-
kommen eingeengter Ausschnitt des allgemeinen Ar-
beitsmarktes maBgebend ist, wird es kiinftig deshalb
nicht mehr geben. '

Fir den Fall des Zusammentreffens von Erwerbsmin-
derungsrenten mit Erwerbs- oder Erwerbsersatzein-
kommen sind Regelungen zur Begrenzung der Ku-
mulation vorgesehen, die dem Versicherten einen
Anreiz zur Erzielung eines Hinzuverdienstes belas-
sen.

Zur Vermeidung von Ausweichreaktionen wegen der
Abschldage bei vorzeitig in Anspruch genommenen
Altersrenten in Renten wegen Erwerbsminderung ist
es unausweichlich, die Héhe der Erwerbsminde-
rungsrente an die Hohe der zum frithestmdglichen

Zeitpunkt in Anspruch genommenen Altersrente mit.

Abschlag anzupassen. Erforderlich ist eine solche
MaBnahme auch deshalb, um die Versicherungstra-
ger vor einer Vielzahl von gréBtenteils unbegriinde-

ten Antrdgen auf Rente wegen verminderter Er-

werbsfahigkeit zu schiitzen.

Um unangemessene Auswirkungen einer solchen
Regelung auf Personen, die schon frithzeitig er-
werbsgemindert werden, sowie auf die Hinterbliebe-
nen von frithzeitig verstorbenen Versicherten zu ver-
meiden, soll die Zurechnungszeit verlangert werden.
Nach geltendem Recht wird die Zeit vom Eintritt der
Erwerbsminderung bzw. vom Tod bis zum 55. Le-
bensjahr voll und die Zeit zwischen dem 55. und
60. Lebensjahr zu einem Drittel als Zurechnungszeit
angerechnet. Kiinftig soll die Zeit zwischen dem 55.
und 60. Lebensjahr ebenfalls voll als Zurechnungs-
zeit angerechnet werden.

Die Neuregelungen im Bereich der Renten wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit sollen auf die Alters-
sicherung der Landwirte iibertragen werden; dabei
sollen die Besonderheiten dieses berufsspezifischen
Alterssicherungssystems beriicksichtigt werden.

In der Alterssicherung der Landwirte gibt es keine
Berufsunfahigkeitsrente; deshalb soll es auch kiinftig
keine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung ge-
ben. Die Erwerbsunfdahigkeitsrente soll — wie in der
gesetzlichen Rentenversicherung — durch die Rente
wegen voller Erwerbsminderung ersetzt werden.
'~ Den teilweise erwerbsgeminderten Landwirten soll
ab dem vollendeten 60. Lebensjahr der vorzeitige Be-
zug der Altersrente ermdglicht werden, allerdings
mit den entsprechenden Abschldgen.
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3. Anderungen bei den Altersrenten’

Aufgrund der vorgesehenen Angleichung der Héhe
der Renten wegen Erwerbsminderung an die Hohe
der vorzeitig unter Inkaufnahme von Abschldgen in
Anspruch genommenen Altersrenten kénnen die
Anspruchsvoraussetzungen fiir die Altersrente an
Schwerbehinderte nicht unverdndert aufrechterhal-
ten bleiben, weil anderenfalls die in ihrer Erwerbsfa-
higkeit geminderten Versicherten, statt eine Rente
wegen Erwerbsminderung zu beziehen, in die gin-
stigere Altersrente wegen Schwerbehinderung aus-
weichen wiirden. Deshalb soll die Altersgrenze fiir
diese Altersrente vom Jahre 2000 an, also zeitgleich
mit der bereits beschlossenen Anhebung der Alters-
grenzen fir die Altersrente fiir langjahrig Versicherte
und fiir die Frauen, stufenweise auf das vollendete
63. Lebensjahr angehoben werden. Der vorzeitige
Bezug dieser Altersrente vom vollendeten 60. Le-
bensjahr an soll méglich bleiben, aber nur unter In-
kaufnahme von Abschldgen.

Zur Vermeidung von Ausweichreaktionen in die
Rente wegen Schwerbehinderung ist es auSerdem
erforderlich, den Grad der erforderlichen Behinde-
rung vom Jahre 2000 an von 50 auf 60 heraufzuset-
zen. Versicherte, die diese Voraussetzung nicht erfiil-
len, bleiben kiinftig auf die Rente wegen teilweiser
oder voller Erwerbsminderung verwiesen.

Die mit dem Gesetz zur Férderung eines gleitenden
Ubergangs in den Ruhestand und mit dem Wachs-
tums- und Beschaftigungsférderungsgesetz in Zu-
sammenhang mit der Anhebung der Altersgrenzen
fur die Altersrenten an Arbeitslose, Frauen und
langjahrig Versicherte geschaffenen Vertrauens-
schutzregelungen sollen erweitert werden, und zwar
auf -alle Versicherten der Geburtsjahrgange vor
1942, die mindestens 45 Jahre mit Pflichtbeitragszei-
ten haben. Diese Versicherten sollen weiterhin von
den bis 1996 geltenden Altersgrenzen an die Alters-
rente ohne Abschldage erhalten. Um hierdurch aller-
dings keine neuen Gestaltungsmoglichkeiten in
Richtung von Friihverrentungen zu Lasten der So-
zialversicherung zu eréffnen, sollen auf die Pflicht-
beitragszeiten Beitragszeiten wegen Bezugs von
Lohnersatzleistungen der Bundesanstalt fiir Arbelt
nicht angerechnet werden.

Vom Jahre 2012 an soll die Méglichkeit der vorzeiti-
gen Inanspruchnahme einer Altersrente nur noch fiir
Versicherte bestehen, die 35 Jahre mit rentenrecht-
lich relevanten Zeiten haben, und zwar frithestens ab
Vollendung des 62. Lebensjahres. Die besonderen
Altersrenten fiir Frauen sowie fiir Arbeitslose und
nach Altersteilzeit gibt es von diesem Zeitpunkt an
nicht mehr.

Nach derzeitigem Recht haben Arbeitslose und
Frauen unter den im Gesetz bestimmten Vorausset-
zungen die Moglichkeit, die Altersrente ab Vollen-
dung des 60. Lebensjahres in Anspruch zu nehmen.
Langjahrig Versicherte, also die Mehrzahl der Man-
ner, kénnen die Altersrente dagegen frithestens ab
Vollendung des 63. Lebensjahres beziehen. Das ist
auf Dauer mit dem Gleichbehandlungsgebot des
Grundgesetzes (Artikel 3 Abs. 2 GG) nicht vereinbar.



Deutscher Bundestag - 13. Wahlperiode

Drucksache 13/8011

Zudem ist fraglich, ob unterschiedliche Vorausset-
zungen bei Méannern und Frauen fiir den Altersren-
tenbezug im Hinblick auf das Europdische Gemein-
schaftsrecht auf Dauer aufrechterhalten werden kén-
nen. Die Schaffung von gleichen Zugangsvoraus-
setzungen zu den Altersrenten fiir Ménner und
Frauen ist daher unumgénglich. Dies soll — mit einer
langen Ubergangsfrist — wie oben dargestellt gesche-
hen. Fir Schwerbehinderte, und zwar fiir Manner
und Frauen gleichermaBen, soll es unter den gesetz-
lich bestimmten Voraussetzungen auch langfristig
die Moglichkeit des Altersrentenbezugs mit Abschla-
gen ab dem vollendeten 60. Lebensjahr geben.

4. Verbesserte Beriicksichtigung
der Kindererziehung

Die Kindererziehung soll in der Rentenversicherung
starker als bisher beriicksichtigt werden. Das erfor-
dert die groBe Bedeutung, die Kindererziehung fiir
den Fortbestand des Generationenvertrages und fir
die Aufrechterhaltung der Generationensolidaritat
hat.

Dies soll zum einen dadurch geschehen, daB die Be-
wertung der Kindererziechungszeiten stufenweise
von 75 % des Durchschnittsentgelts auf 100 % des
Durchschnittsentgelts angehoben wird; dies soll fiir
Rentenzugang und Rentenbestand gelten. Im einzel-
nen ist vorgesehen, die Bewertung

— vom 1. Juli 1998 an mit 85 % des Durchschnittsein-.

kommens,

— vom 1. Juli 1999 an mit 90 % des Durchschnittsein-
kommens und

— vom 1. Juli 2000 mit 100 % des Durchschnittsein-
kommens

vorzunehmen.

Zum anderen sollen Kindererziehungszeiten kiinftig
- ebenfalls bei Rentenzugang und Rentenbestand -
zusdtzlich (,additiv") zu bereits vorhandenen zeit-
gleichen Beitragszeiten angerechnet werden, und
zwar bis zur jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze.

Mit diesen MaBnahmen wird den gleichlautenden
EntschlieBungen des Bundestages und Bundesrates
aus dem Jahres 1991 sowie den Entscheidungen des
Bundesverfassungsgerichts vom 7. Juli 1992 und vom
12. Mérz 1996 entsprochen.

Uber weitere Schritte im Sinne dieser Entscheidun-
gen soll im Rahmen der Hinterbliebenenrentenre-
form entschieden werden, die in Angriff genommen
werden soll, wenn das dafiir in der zweiten Jahres-
halfte 1998 erwartete Datenmaterial vorliegt.

5. Zusdtzlicher BundeszuschuB

Es ist Ziel der Bundesregierung, die Arbeitskosten zu
senken.

Im Biindnis fiir Arbeit und zur Standortsicherung
haben Arbeitgeberverbdnde, Gewerkschaften und

Politik einvernehmlich festgestellt und anerkannt,
daB die Héhe der Lohnnebenkosten von entschei-
dender Bedeutung fiir die Wettbewerbsfdhigkeit ist
und es deshalb das gemeinsame Ziel aller gesell-
schaftlichen Krafte sein muB, die Sozialversiche-
rungsbeitrdge bis zum Jahr 2000 wieder auf unter
40 % zuriickzufiihren. Mit dem Gesetz zur Um-
setzung des Programms fiir mehr Wachstum und Be-
schéftigung wurde bereits ein effizientes MaBnah-
menpaket zur finanziellen Entlastung der Sozialver-.
sicherung verwirklicht. Mit der hierdurch bewirkten
Entlastung bei den Arbeitskosten wird ein wichtiger
Beitrag zur Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit
des Standorts Deutschland geleistet.

Die bereits beschlossenen und die in diesem Gesetz-
entwurf vorgesehenen strukturellen MalBnahmen
werden sich wegen der erforderlichen Ubergangs-

‘regelungen erst allméhlich dédmpfend auf die Ausga-

benentwicklung und damit auf die Beitragssatzent-
wicklung auswirken. Zur Verbesserung der Situation
auf dem Arbeitsmarkt sind spirbare Entlastungen
bei den Lohnzusatzkosten jedoch schnell erforder-
lich. Daher ist neben den strukturellen Anderungen
auch eine Erh6hung des Bundeszuschusses zur Ren-
tenversicherung der Arbeiter und der Angestellten
vorgesehen. Die kurzfristige Senkung des Beitrags-
satzes in der Rentenversicherung der Arbeiter und
der Angestellten und die nachhaltige Dampfung sei-
nes langfristigen Anstiegs soll also durch Sparen und
Umfinanzierung bewirkt werden. Deswegen  wird
vom Jahre 1999 an der Beitragssatz zur Rentenver-
sicherung der Arbeiter und der Angestellten um
einen Prozentpunkt abgesenkt und der Bundeszu-
schuB entsprechend erhéht.

Uber die Aufbringung der Mittel zur Finanzierung
des erh6hten Bundeszuschusses wird im Rahmen des
Gesamtkonzeptes der Steuer- und Rentenreform ent-
schieden.

6. Verstetigung des Beitragssatzes

Nach geltendem Recht ist der Beitragssatz in jedem
Jahr fiir das Folgejahr so festzusetzen, daf am Ende
des Folgejahres eine Schwankungsreserve in Hohe
einer Monatsausgabe gewdhrleistet ist. Dies hat in
den zuriickliegenden Jahren zu kraftigen Beitrags-
satzspriingen gefiihrt. So muBte der Beitragssatz fir
das Jahr 1995 herabgesetzt werden, obwohl zum
Zeitpunkt der Festsetzung dieses Beitragssatzes be-
reits feststand, daB der Beitragssatz fiir das Jahr 1996
wieder angehoben werden muBte. Dies hat zu erheb-
lichen Irritationen und Verunsicherungen gefiihrt
und Zweifel an einer soliden Finanzierung der Lei-
stungen der Rentenversicherung aufkommen lassen.

Deshalb enthédlt der Gesetzentwurf einen Vorschlag
zur Verstetigung des Beitragssatzes. Kinftig soll der
Beitragssatz nur noch dann verandert werden, wenn
am Ende des Folgejahres die Schwankungsreserve
entweder den Betrag von 1 Monatsausgabe unter-
schreitet oder den Betrag von 1'% Monatsausgaben
iibersteigt. Liegt eine dieser Voraussetzungen vor, ist
der Beitragssatz so festzusetzen, daB er voraussicht-
lich ausreicht, um am Ende jedes der drei folgenden
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Kalenderjahre eine Schwankungsreserve in Hohe
einer Monatsausgabe sicherzustellen.

Die Neuregelung soll erstmals fiir das Jahr 2000 zur
Anwendung kommen. .

7. Verbesserung der Rahmenbedingungen
der betrieblichen Altersversorgung

Die Verbreitung der betrieblichen Altersversorgung
stagniert und ist zum Teil sogar riickldufig. Dafir gibt
es sicherlich sehr unterschiedliche Griinde. Ein
Grund besteht aber zweifellos in der Verschlechte-
rung der Rahmenbedingungen, wie sie im Bereich
des Arbeitsrechts insbesondere durch die arbeitsge-
richtliche Rechtsprechung und durch die Rechtspre-
chung des Europdischen Gerichtshofs erfolgt ist. Von
den Arbeitgebern wird diese Rechtsprechung als
sehr belastend empfunden. Dies gilt insbesondere

hinsichtlich der Rechtsprechung zur Verpflichtung

zur Anpassung der Betriebsrenten.

Deshalb enthédlt der Gesetzentwurf Vorschlage zu
Regelungen, durch die die Anpassungsverpflichtun-
gen fir die Arbeitgeber besser kalkulierbar werden.
So soll die Verpflichtung zur Anpassung kiinftig als
erfiillt gelten, wenn der Arbeitgeber sich bei Neuzu-
sagen verpflichtet, die Betriebsrenten jahrlich um
einen Prozent anzupassen. Aulerdem soll die Anpas-
sungsverpflichtung als erfiillt gelten, wenn die be-
triebliche Altersversorgung tuber eine Direktver-
sicherung oder tber -eine Pensionskasse durchge-
fihrt wird und ab Rentenbeginn sdmtliche Uber-
schuBlanteile zur Erhéhung der laufenden Renten
verwendet werden.

Wird eine entsprechend der Preisentwicklung vorzu-
nehmende Anpassung wegen der wirtschaftlichen
Lage des Unternehmens kiinftig unterlassen, braucht
" diese kunftig bei einer wirtschaftlichen Erholung des
Unternehmens nicht mehr nachgeholt werden.

Auf der anderen Seite sollen Mobilitdtshemmnisse
abgebaut werden, die sich aus den geltenden Unver-
fallbarkeitsvoraussetzungen ergeben koénnen. Die
gesetzlichen Fristen fur die Unverfallbarkeit sollen
stufenweise von derzeit 10 Jahren auf 8 Jahre fiir die
Zeit bis zum Jahre 2007 und auf 5 Jahre ab dem
Jahre 2008 herabgesetzt werden. Auch das Lebens-
alter des Arbeitnehmers, bei dessen Erreichen eine
Anwartschaft auf betriebliche Altersversorgung nach
dem Gesetz frithestens unverfallbar wird, soll stufen-
weise herabgesetzt werden, und zwar auf das vollen-
dete 33. Lebensjahr fiir die Zeit bis zum Jahre 2007
und auf das vollendete 30. Lebensjahr vom Jahre
2008 an.

Vor allem mit diesen MaBinahmen, aber auch mit
einer Reihe von anderen Neuregelungen sollen An-
reize dazu geschaffen werden, daB Arbeitgeber wie-
der vermehrt Zusagen auf betriebliche Altersversor-
gung geben, und damit ein wichtiger Beitrag dazu
geleistet werden, daB die betriebliche Altersversor-
gung ihre Funktion als wichtige zweite Sdule im Ge-
samtsystem der Alterssicherung auch kiinftig erfiil-
len kann. '
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B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Sechsten Buches Sozial-
gesetzbuch)

Zu Nummer 1 - Inhaltsverzeichnis

Es handelt sich um redaktionelle Folgednderungen
zu den Anderungen der Vorschriften im Sechsten
Buch Sozialgesetzbuch. '

Zu Nummer 2 (§ 10)

Zu Buchstabe a

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung
aufgrund der Neuordnung der Renten wegen ver-
minderter Erwerbsfdhigkeit.

Zu Buchstabe b

Die Erganzung bewirkt, daB Leistungen zur Rehabili-
tation auch dann erbracht werden kénnen, wenn bei
leistungsgeminderten Versicherten, bei denen auf-
grund der Neuordnung der Renten wegen vermin-
derter Erwerbsfahigkeit davon auszugehen ist, daB
sie noch einer Teilzeitbeschédftigung nachgehen kon-
nen, zwar eine die Rentenzahlung vermeidende we-
sentliche Besserung ihrer Erwerbsfdahigkeit durch
Leistungen zur Rehabilitation nicht zu erwarten ist,
durch Leistungen zur Rehabilitation jedoch der bis-
herige, ggf. zu einem Teilzeitarbeitsplatz umgestellte
Arbeitsplatz erhalten oder ein neuer Arbeitsplatz bei
demselben oder einem anderen Arbeitgeber erlangt
werden kann. Zu diesem Zweck sollen — dem Grund-
satz der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit entspre-
chend - vorrangig mit Arbeitgebern und allen an der
Arbeitsvermittlung Beteiligten die fiir die Eingliede-
rung oder Wiedereingliederung in das Erwerbsleben,
insbesondere fiir eine Teilzeitbeschaftigung notwen-
digen Leistungsmdéglichkeiten festgestellt werden.
Vor Leistungen zur Ausbildung und Weiterbildung
sollen vorrangig Eingliederungshilfen geleistet wer-
den. - :

Zu Nummer 3 (§ 16)

Die Ersetzung der Begriffe ,Fortbildung” und ,Um-
schulung” durch den Begriff ,Weiterbildung"” gleicht
die Terminologie an diejenige des Dritten Buches So-
zialgesetzbuch an.

Zu Nummer 4 (§ 17)

Die Ersetzung des Begriffes ,Umschulung” durch
den Begriff ,Weiterbildung"” gleicht die Terminologie
an diejenige des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
an.

Zu Nummer 5 (§ 19)

Die Ersetzung der Begriffe ,Fortbildung” und ,Um-
schulung” durch den Begriff , Weiterbildung” gleicht
die Terminologie an diejenige des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch an. '
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Zu Nummer 6 (§ 20)

Die Regelungen iiber das Ersatz-Ubergangsgeld sol-
len zur besseren Verstandlichkeit und zur Rechtsver-
einfachung entfallen. Nach den neuen-Regelungen
iiber die Leistung einer Rente wegen teilweiser Er-
werbsminderung tritt durch Einsatz des vorhandenen
Leistungsvermogens auf dem allgemeinen Arbeits-
markt zur Rente regelméfiig weiteres Einkommen
hinzu. Von der der Regelung iiber das Ersatz-Uber-
gangsgeld zugrunde liegenden Vorstellung, die
Rentenzahlung wiirde sich auf die Rehabilitations-
bereitschaft ungiinstig auswirken, kann im Hinblick
darauf, daB bei Versicherten mit teilweiser Erwerbs-
minderung das Gesamteinkommen regelmdaBig aus
Rente und Arbeitsentgelt oder einer Entgeltersatzlei-
stung besteht, nicht mehr ausgegangen werden. In
Féllen, in denen zwar kein Anspruch auf Ubergangs-
geld, jedoch Anspruch auf Rente besteht, soll des-
halb kiinftig wahrend der Rehabilitation Rente ge-
zahlt werden. Dies entspricht der der Neuordnung
der Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
zugrunde liegenden Systematik, daBl bei bestehen-
dem Anspruch Rente zu leisten ist, auf die ggf.
gleichzeitig bezogenes Arbeitsentgelt, Arbeitsein-
kommen oder Sozialleistungen angerechnet werden.

Zu Nummer 7 (§ 24)

Die Streichung der Absédtze 4 und 6 steht im Zusam-
menhang mit der Anrechnung von Sozialleistungen
auf Renten wegen Erwerbsminderung. Die Regelung
16st das Konkurrenzverhéltnis zwischen dem Bezug
von kurzfristigen Entgeltersatzleistungen und Ren-
ten wegen Erwerbsminderung in der Weise, daB auf
die Rente die Halfte des der Entgeltersatzleistung zu-
grunde liegenden Arbeitsentgelts oder Arbeitsein-
kommens angerechnet wird, das den in Absatz 3 der
Vorschrift geregelten Freibetrag tibersteigt. Da kiinf-
tig neben dem Bezug von Entgeltersatzleistungen
Rente wegen Erwerbsminderung zu leisten ist, ist fiir
Sonderregelungen, die die Héhe des Ubergangsgel-
des bisher deshalb in besonderer Weise festlegen,
weil nach geltendem Recht neben einem Anspruch
auf Ubergangsgeld grundsatzlich kein Anspruch auf
Rente besteht, kein Raum.

Die Streichung des Absatzes 5 folgt aus der Strei-
chung des Ersatz-Ubergangsgeldes.

Zu Nummer 8 (§ 25)

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Ande-
rung der Vorschriften iiber das Nichtleisten einer
Rente oder iiber die Anrechnung von Einkommen
auf eine Rente.

Zu Nummer 9 (§ 26)
Zu Buchstabe a

Folgeregelung zur Ergéanzung der Anpassungsformel
in § 68 um einen Demographiefaktor. Bei der Anpas-
sung kurzfristiger Lohnersatzleistungen soll dieser
Faktor ebenso wie der Faktor der Belastungsveran-
derungen bei Renten unberiicksichtigt bleiben.

Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Ande-
rung des § 20.

Zu Nummer 10 (§ 27)

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Ande-
rung des § 20.

Zu Nummer 11 (§ 33)

Es handelt sich um redaktionelle Folgednderungen
aufgrund des Auslaufens der Altersrenten wegen
Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeit sowie der
Altersrenten fiir Frauen und der Neuordnung der
Renten wegen verminderter Erwerbsféhigkeit.

Zu Nummer 12 (§ 34)
Zu Buchstabe a

Nach geltendem Recht ist bei der Feststellung des
Hinzuverdienstes bei Altersrenten auf den Hinzuver-
dienst im Laufe eines jeden Jahres seit Rentenbeginn
abzustellen. Aus Grinden der Transparenz wird
nicht mehr auf das Rentenjahr, sondern auf das Ka-
lenderjahr abgestellt. Im iibrigen handelt es sich um
eine redaktionelle Anpassung an die vergleichbaren
Regelungen im Bereich der Einkommensanrechnung
auf Renten wegen Erwerbsminderung.

Zu Buchstabe b

Nach geltendem Recht sind die Hinzuverdienstgren-
zen von den Entgeltpunkten des letzten Kalenderjah-
res vor Beginn der ersten Rente wegen Alters abhén-
gig. Im Interesse einer Starkung der Lohnersatzfunk-
tion der Rente sollen -Manipulationsmoglichkeiten
moglichst weitgehend ausgeschlossen werden. In
Zukunft soll daher die Summe der Entgeltpunkte der
letzten drei Kalenderjahre maBgebend sein. :

Zu Nummer 13 (§ 36)

Nach dem derzeitigen Recht haben Schwerbehin-
derte, Berufsunfdhige, Erwerbsunfdhige, Arbeitslose
und Frauen unter besonderen Voraussetzungen die
Moglichkeit, eine Altersrente vorzeitig — friihestens
ab Vollendung des 60. Lebensjahres — in Anspruch
zu nehmen. Langjdhrig Versicherte koénnen eine
Altersrente frithestens ab Vollendung des 63. Le-
bensjahres in Anspruch nehmen. Langfristig ist -
auch aus Griinden der Gleichbehandlung - eine Ver-
einheitlichung der Altersgrenzen erforderlich.

Ab dem Jahre 2012 soll die Mdglichkeit der vorzeiti-
gen Inanspruchnahme einer Altersrente nur noch fir
langjahrig Versicherte bestehen, die 35 Jahre mit
rentenrechtlichen Zeiten haben. Diese Altersrente
kann frithestens ab Vollendung des 62. Lebensjahres
in Anspruch genommen werden. Die Absenkung der
Altersgrenze fiir die frithestmégliche Inanspruchnah-
me der Rente von derzeit 63 Jahren auf 62 Jahre setzt
im Jahre 2010 ein und ist Ende 2011 abgeschlossen.
Ab dem Jahre 2012 werden neue Altersrenten fiir Ar-
beitslose und Frauen nicht mehr geleistet. Neben der
Altersrente fiir langjahrig Versicherte kénnen dann
nur .noch neue Regelaltersrenten und Altersrenten
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fur Schwerbehinderte sowie fiir langjahrig unter
Tage beschéftigte Bergleute beginnen.

Zu Nummer 14 (§ 37)

Aufgrund der Regelungen des Gesetzes zur Forde-
rung eines gleitenden Ubergangs in den Ruhestand
sowie des Wachstums- und Beschaftigungsférde-
rungsgesetzes werden die Altersgrenze. bei der

Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Alters-

teilzeitarbeit ab 1997, die Altersgrenze bei der Alters-
rente fiir Frauen und fir langjdhrig Versicherte ab
2000 schrittweise auf 65 Jahre angehoben. Eine vor-
zeitige Inanspruchnahme dieser Altersrenten fiihrt
zu einer Verringerung des Zugangsfaktors. Dies gilt
auch bei Inanspruchnahme einer Rente wegen Er-
werbsminderung. Zur Vermeidung von Ausweichre-
aktionen ist es erforderlich, auch die Altersgrenze bei
der Altersrente fiir Schwerbehinderte anzuheben
und eine vorzeitige Inanspruchnahme dieser Rente
nur unter Inkaufnahme eines geringeren Zugangs-
faktors zu erméglichen. Die Anhebung soll wie bei
der Altersrente fiir Frauen vom Jahre 2000 an in
Monatsschritten, allerdings nur bis zum 63. Lebens-
jahr erfolgen. Die vorzeitige Inanspruchnahme der
Rente ab Vollendung des 60. Lebensjahres ist még-
lich.

Die Anhebung des Grades der Behinderung von 50
auf 60 ist aufgrund der Neuordnung der Renten
wegen verminderter Erwerbsfahigkeit erforderlich
und soll verhindern, daf erwerbsgeminderte Versi-
cherte mit einem Grad der Behinderung von weniger
"~ als 60 nach dem Schwerbehindertengesetz anstelle
der Rente wegen Erwerbsminderung eine Alters-
rente in Anspruch nehmen und so die vorgesehene
Minderung des Zugangsfaktors bei Renten wegen
Erwerbsminderung um bis zu 18 % umgehen.

Zu Nummer 15 (§§ 38 und 39)
Siehe Begrﬁﬁdung zu § 36.

Zu Nummer 16 (§ 41)
Siehe Begriindung zu § 36.

Zu Nummer 17 (§ 43)
Zu Absatz 1

Anspruch auf eine Rente wegen teilweiser Erwerbs-
minderung besteht, wenn der Versicherte aufgrund
seiner gesundheitlichen Beeintrachtigung noch we-
niger als sechs Stunden taglich erwerbstitig sein
kann.

MabBstab fiir die Feststellung des Leistungsvermo-
gens ist die verbliebene Erwerbsfdhigkeit des Versi-

cherten auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt, d.h. in

jeder nur denkbaren Téatigkeit, die es auf dem Ar-
beitsmarkt gibt. Allerdings kommen dabei nur Tatig-
keiten in Betracht, die auf dem allgemeinen Arbeits-
markt tiblich sind. Damit wird sichergestellt, daB fiir
die Feststellung des Leistungsvermdgens solche
Tatigkeiten, fiir die es fiir den zu beurteilenden Ver-
sicherten einen Arbeitsmarkt schlechthin nicht gibt
(BeschluB vom 19. Dezember 1996, AZ GS 1/95),
nicht in Betracht zu ziehen sind. Die konkrete

54

Arbeitsmarktlage, d. h. die Frage, ob dem Versicher-
ten ein seinem Leistungsvermdégen entsprechender
freier Arbeitsplatz zur Verfiigung gestellt werden
kann oder ob er einen innehat, ist fiir den Rentenan-
spruch hingegen kiinftig nicht mehr zu beriicksichti-
gen. Dies gilt unabhdngig davon, welches Leistungs-
vermoégen der Versicherte noch hat. Der Anspruch ist
ohne Beriicksichtigung der Arbeitsmarktsituation
allein nach dem Umfang der gesundheitsbedingten
Erwerbsminderung festzustellen.

Die subjektive Zumutbarkeit einer Téatigkeit, Ausbil-
dung und Status der bisherigen beruflichen Tatigkeit
ist — wie bei den bisherigen Renten wegen Erwerbs-
unfdhigkeit — ohne Bedeutung. Zu beriicksichtigen
sind die kérperliche und geistige Leistungsfdhigkeit
des Versicherten sowie eventuelle zusatzliche Ein-
schrankungen, die sich aus dem &rztlichen Gutach-
ten ergeben kénnen.

Das Leistungsvermégen des Versicherten ist anhand
seiner zeitlichen Einsatzfdhigkeit zu beurteilen. Um
einen einheitlichen, fiir alle Versicherten gleichen
MafBstab zugrunde legen zu koénnen, wird auf die
Stundenzahl abgestellt. Der arztliche Gutachter hat
seiner Beurteilung die Frage zugrunde zu legen, ob
der Versicherte noch in der Lage ist, auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt unter den dort iiblichen Bedin-
gungen regelméBig im Rahmen einer 5-Tage-Woche
mindestens sechs Stunden taglich zu arbeiten.

Die. versicherungsrechtlichen Voraussetzungen ent-
sprechen im wesentlichen denen der bisherigen Ren-
ten wegen Berufs- und Erwerbsunfahigkeit.

Zu Absatz 2

Ist das Leistungsvermégen des Versicherten so stark
beeintrachtigt, daBl er nicht mehr in der Lage ist, min-
destens drei Stunden taglich eine berufliche Téatig-
keit auszuiiben, ist er voll erwerbsgemindert und hat
Anspruch auf Rente wegen voller Erwerbsminde-
rung. Fir die Feststellung des Leistungsvermégens
ist derselbe MaBstab zugrunde zu legen, wie bei
Renten wegen teilweiser Erwerbsminderung.

' Wer nicht mehr in der Lage ist, regelmaBig minde-

stens drei Stunden tdglich zu arbeiten, kann selbst
die Hilfte seines Lebensunterhaltes nicht mehr durch
Erwerbstatigkeit verdienen. Er hat daher Anspruch
auf eine volle Lohnersatzleistung.

Die Grenze von unter drei Stunden fir die hoéhere
Rente bei voller Erwerbsminderung ist unumgéng-
lich, um einerseits die Nahtlosigkeit der Regelungen
zwischen Renten- und Arbeitslosenversicherung si-
cherzustellen und um andererseits die mit der Neu-
ordnung der Renten wegen verminderter Erwerbsfa-
higkeit angestrebte sachgerechte Risikozuordnung
zu erreichen. Ein Versicherter, der wegen seines Lei-
stungsvermégens keinen Anspruch auf eine volle
Lohnersatzleistung Rente wegen Erwerbsminderung
hat, darf bei Arbeitslosigkeit nicht von den Leistun-
gen nach dem Arbeitsférderungsrecht ausgeschlos-
sen sein. Das bedeutet umgekehrt, daB die Grenze
fir die Rente wegen Erwerbsminderung in Hoéhe

- einer vollen Rente in der Rentenversicherung dort

liegen muB, wo nach dem Arbeitsférderungsrecht
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Arbeitslosigkeit nicht mehr angenommen wird, weil
der Versicherte dem Arbeitsmarkt nicht mehr zur
Verfilgung steht. Dem Arbeitsmarkt steht nach dem
Arbeitsforderungsrecht nur zur Verfiigung, wer tag-
lich mindestens drei Stunden erwerbstétig sein kann
oder in der Lage ist, ein hoheres als geringfiigiges
Einkommen zu erzielen.

Einkommen des Versicherten, das ein Siebtel der mo-
natlichen BezugsgréfSe iiberschreitet, schliefit den
Anspruch auf eine Rente wegen Erwerbsminderung
in Héhe einer vollen Rente grundséatzlich aus. In die-
sem Fall besteht ggfs. nur Anspruch auf eine Rente
wegen teilweiser Erwerbsminderung. Mafigebend ist
dabei nur Arbeitsentgelt, das fiir Zeitrdume gezahlt
~ wird, in denen eine Arbeitsleistung tatsdchlich er-
bracht wurde. Vom Arbeitgeber gezahlte Arbeitsent-
gelte fiir Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit, tarif- oder
einzelvertraglich vereinbarter ,Sabbatzeiten” und
dhnlicher Regelungen hindern den Eintritt des Lei-
stungsfalles nicht. Diese Entgelte sind ggfs. nach
§§ 94 und 95 zu beriicksichtigen.

- Wie nach geltendem Recht ist hoheres als geringfiigi-
ges Arbeitsentgelt, das als Einmalzahlung des Ar-
beitgebers wie z. B. Urlaubs- oder Weihnachtsgeld
erbracht wird, bei der Feststellung des Rentenan-
spruchs nicht als Einkommen zu beriicksichtigen. In-
soweit bleibt ein in der H6he begrenztes zweimaliges
Uberschreiten eines Siebtels der monatlichen Be-
zugsgroBe je Kalenderjahr auBer Betracht. Zusatz-
liche Verdienste fiir Mehrarbeit hingegen sind im
Hinblick auf den Beweiswert der tatsdchlich aus-
geiibten Tatigkeit bei Uberschreiten der Verdienst-
grenze immer als Einkommen zu beriicksichtigen.

Behinderte in Werkstatten, die wegen der Art oder
Schwere der Behinderung nicht auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt tatig sein kénnen, sind weiterhin unab-
hédngig von dem dort erzielten Entgelt voll erwerbs-
gemindert.

Die versicherungsrechtlichen Voraussetzungen ent-
sprechen im wesentlichen denen der bisherigen Ren-
ten wegen Berufs- und Erwerbsunfahigkeit.

Zu Absatz 3

Nach Absatz 3 wird der Fiinfjahreszeitraum, in dem
vor Eintritt der Erwerbsminderung mindestens drei
Jahre mit Pflichtbeitrdgen belegt sein miissen, um
Zeiten verldngert, in denen der Versicherte aus sozial
anerkannten Griinden keine Pflichtbeitrdge entrich-
ten konnte. Zu diesen Zeiten zdhlen insbesondere
auch Anrechnungszeiten wegen einer schulischen
Ausbildung. Durch die Anderungen des Wachstums-
und Beschéftigungsforderungsgesetzes ist der Zeit-
raum, fiir den Anrechnungszeiten aus diesem Grund
anerkannt werden koénnen, auf drei Jahre verkiirzt
worden. Beitragsfreie Zeiten sollen danach bei der
Rentenhohe nicht mehr in gleichem Umfang wie bis-
her beriicksichtigt werden. Diese Anderung sollte je-
doch nicht bereits erworbene Anwartschaften auf
eine Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit be-
eintrachtigen. Aus diesem Grund wird mit der in Ab-
satz 3 neu aufgenommenen Nummer 4 die Méglich-
keit eroffnet, die Anwartschaft auf eine Rente wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit durch freiwillige Bei-

tragszahlungen fiir Zeiten der schulischen Ausbil-
dung aufrecht zu erhalten, die nicht Anrechnungs-
zeiten sind. Im iibrigen entspricht Absatz 3 dem blS-
herigen Recht.

Zu Absatz 4
Die Regelung entspricht dem bisherigen Recht.

Zu Absatz 5
Die Regelung entspricht dem bisherigen § 44 Abs. 3.

Zu Nummer 18 (§§ 44 und 45)

Der § 44 wird durch die Neuordnung der Renten we-
gen verminderter Erwerbsfahigkeit entbehrlich. Die
bisherigen Renten wegen Berufsunfahigkeit oder
Erwerbsunfahigkeit werden durch eine fiir alle Ver-
sicherten einheitlich geltende zweistufige Rente we-
gen Erwerbsminderung ersetzt, die in dem neuen
§ 43 geregelt ist. Die bisher im § 45 geregelte Rente
fir Bergleute wird jetzt in § 239 a geregelt.

Zu Nummer 19 (§ 46)

Es handelt sich um eine Anderung aufgrund der
Neuordnung der Renten wegen verminderter Er-
werbsfdahigkeit. Eine groe Witwenrente oder Wit-
werrente wegen  Minderung der Erwerbsfdhigkeit
erhalten demnach nur Witwen oder Witwer, die er-
werbsgemindert sind.

Zu Nummer 20 (§ 50)

Es handelt sich um redaktionelle Folgednderungen
aufgrund der Neuordnung der Renten wegen ver-
minderter Erwerbsfahigkeit und der- Vereinheitli-
chung der Altersrenten.

Zu Nummer 21 (§ 51)

Es handelt sich um redaktionelle Folgedanderungen
aufgrund der Vereinheitlichung der Altersrenten.

Zu Nummer 22 (§ 53)

Zu Buchstabe a

Es handelt sich um eine Folgednderung aufgrund der
Neuordnung der Renten wegen verminderter Er-
werbsfahigkeit.

Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine Folgednderung aufgrund der
Neuordnung der Renten wegen verminderter Er-

werbsfahigkeit. Zusatzlich wird fiir Versicherte, die

wegen einer schulischen Ausbildung an der Zahlung
von Pflichtbeitrdgen gehindert sind, der Zweijahres-
zeitraum, in dem fiir eine vorzeitige Wartezeiterfil-
lung mindestens ein Jahr Pflichtbeitrdge entrichtet
worden sein miissen, verlangert bzw. die Moglichkeit
einer Verlangerung dieser Frist eroffnet. Die geltende
Regelung hat in keineswegs untypischen Fallen
immer wieder zu besonderen Héarten gefiithrt, wenn
Versicherte vor Erfilllung der allgemeinen Wartezeit
z.B. ein Studium aufgenommen haben und in der
Studienzeit oder in unmittelbarem Anschlufi daran
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erwerbsunfdhig geworden sind. Der Petitionsaus-
schuBl hat dementsprechend schon mehrfach um eine
Uberpriifung der Regelung gebeten.

' Zu Nummer 23 (§ 54)

Die Regelung entspricht der bisherigen Regelung in
§ 58 Abs. 1 Nr. 4 a, Satze 2 und 3. Aus systematischen
Griinden wird sie in den § 54 iibernommen.

Zu Nummer 24 (§ 55)

Es handelt sich um redaktionelle Folgednderungen
aufgrund der Vereinheitlichung der Altersrenten.

Zu Nummer 25 (§ 58)

Die Regelung wird aus systematischen Griinden in
den § 54 ibernommen.

Zu Nummer 26 (§ 59)

Es handelt sich um Folgednderungen aufgrund der
"Neuordnung der Renten wegen verminderter Er-
werbsfahigkeit.

Vorteile aufgrund eines Rentenbeginns vor dem
65. Lebensjahr sollen durch einen verminderten Zu-
gangsfaktor (§ 77) ausgeglichen werden. Zur Vermei-
dung zu starker Wirkungen auf die Renten fiir friih-
zeitig erwerbsgeminderte Personen und deren Hin-
terbliebenen wird die Zeit zwischen der Vollendung
des 55. und 60. Lebensjahres, die bislang nur zu
einem Drittel angerechnet wurde, zukiinftig in vol-
lem Umfang angerechnet.

Zu Nummer 27 (§ 63)
Zu Buchstabe a

Der Zugangsfaktor soll sich zukiinftig auch mindern,
wenn eine Rente wegen verminderter Erwerbsfahig-
keit oder eine Erziehungsrente vor dem vollendeten
65. Lebensjahr in Anspruch genommen wird (§ 77).
Fir Hinterbliebenenrenten ergibt sich dies automa-
tisch aufgrund der Ableitung von der Versicherten-
rente.

Zu Buchstabe b

Zukiinftig soll bei der Ermittlung des aktuellen Ren-
tenwerts auch die Verdnderung der durchschnittli-
chen Lebenserwartung der 65jdhrigen (Demogra-
phiefaktor) beriicksichtigt werden (vgl. Begriindung
zur Anderung des § 68).

Zu Nummer 28 (§ 66)
Zu Buchstabe a

Folgednderung aus der mit § 187b geschaffenen
Méglichkeit, im Falle der Abfindung einer unverfall-
baren Anwartschaft auf betriebliche Altersversor-
gung Beitrdge zur Rentenversicherung zahlen zu
kénnen.
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Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung
aufgrund der Neuordnung der Renten wegen ver-
minderter Erwerbsféhigkeit.

Zu Nummer 29 (§ 67)

Die Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung wird
entsprechend dem verbliebenen Leistungsvermégen
des Versicherten in Hohe der halben Vollrente gelei-
stet. Der Rentenartfaktor betrdgt deshalb 0,5. Die
Rente wegen voller Erwerbsminderung wird in Héhe
einer Vollrente geleistet; der Rentenartfaktor betragt
daher 1,0.

Zu Nummer 30 (§ 68)
Zu Absatz 1

Durch die Neufassung dieser Vorschrift wird die mit
dem Rentenreformgesetz 1992 geschaffene Defini-
tion des aktuellen Rentenwerts neu gefat und be-
stimmt, daB bei der Ermittlung dieses Wertes zukiinf-
tig auch ein Faktor fiir die Veranderung der durch-
schnittlichen Lebenserwartung der 65jahrigen (De-
mographiefaktor) zu berticksichtigen ist.

Zu Absétzen 2 und 3

Die Absatze 2 und 3 entsprechen dem bisherigen
Wortlaut.

Zu Absatz 4

Durch Satz 1 des neuen Absatzes 4 wird festgelegt,
wie der Faktor fir die Verdnderung der durchschnitt-
lichen Lebenserwartung der 65jdhrigen ermittelt

 wird.

Zundchst wird ein Verhdltniswert ermittelt, indem
der Wert der durchschnittlichen Lebenserwartung
der 65jdhrigen im zuriickliegenden neunten Kalen-
derjahr durch den entsprechenden Wert im zurtick-
liegenden achten Kalenderjahr geteilt wird. Auf
diese Kalenderjahre wird abgestellt, weil es sich hier-
bei um diejenigen Jahre handelt, denen die Werte
fur die erstmalige Festsetzung des aktuellen Renten-
werts seit dem RRG '92 entnommen worden waren-
und die Nichtberiicksichtigung der demographi-
schen Entwicklung bei der damaligen Einfiithrung
des Nettoanpassungsverfahrens nunmehr Korrigiert
werden soll.

Durch die sich anschlieBende Berechnung wird er-
reicht, daB sich der ermittelte Verhéltniswert bei un-
terstelltem anhaltenden Anstieg der Lebenserwar-
tung nicht im vollen Umfang, sondern nur anteilig
mindernd auf die jdhrliche Rentenanpassung aus-
wirkt. Hierdurch werden kiinftig auch die Rentner an
den sich aus der steigenden Lebenserwartung erge-
benden finanziellen Belastungen der Rentenversi- .
cherung beteiligt.

Die Einfithrung des Faktors fiir die Verdnderung der
durchschnittlichen Lebenserwartung der 65jahrigen
in die Rentenanpassungsformel fiithrt zu einem fla-
cheren Anstieg der Renten. Eine Rente von 2000 DM
im Jahr 1999 wird danach bei einer jahrlichen Lohn-
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entwicklung von 3% auf 4310 DM im Jahr 2030, statt
auf 4544 DM, ansteigen. Das Rentenniveau betragt
dann 64 % statt 69% ohne diese MaBnahme.

Satz 2 bestimmt, da8l der Wert der durchschnittlichen
Lebenserwartung der 65jahrigen in einem Kalender-
jahr der Periodensterbetafel des Statistischen Bun-
desamtes zu entnehmen ist.

Zu Absatz 5

Die Formel zur Ermittlung des aktuellen Rentenwerts
konnte bisher nur der Gesetzesbegrindung zum
RRG '92 entnommen werden. Durch den neuen
Absatz 5 wird aus Griinden der Rechtssicherheit und
-klarheit die um den Demographiefaktor erganzte
Formel zur Ermittlung des aktuellen Rentenwerts in
den Gesetzeswortlaut aufgenommen.

Zu Absatz 6

Absaiz 6 stellt zum einen sicher, daB sich durch die
Einfiihrung des Demographiefaktors der bisherige
aktuelle Rentenwert nicht verringert. Zum anderen
enthdlt er eine Nettorentenniveau-Sicherungsklau-
sel, die gewaéhrleistet, daB durch die Beriicksichti-
gung des Anstiegs der Lebenserwartung ein Netto-
rentenniveau von 64 vom Hundert auch langfristig
nicht unterschritten wird. '

Zu Absatz 7
Absatz 7 entspricht dem bisherigén Absatz 4.

Zu Nummer 31 (§ 70)

Die Bewertung von Kindererziehungszeiten wird mit
der Neuregelung auf 100 Prozent des Durchschnitts-
einkommens angehoben. Diese Regelung paBt die
Bewertung von Kindererziehungszeiten an die ren-
tenrechtliche Bewertung von Zeiten einer Erwerbsta-
tigkeit mit Durchschnittseinkommen an. Damit wird
den gleichlautenden EntschlieBungen des Deutschen
Bundestages und des Bundesrates vom Sommer 1991
Rechnung getragen. Die Anpassung wird stufen-
weise eingefithrt. Die dazu erforderlichen Regelun-
gen sind Bestandteil des Ubergangsrechts.

Mit der Anderung der Bewertungsregelung beim Zu-
sammentreffen von Kindererziehungszeiten mit Bei-
tragszeiten wird die vom Bundesverfassungsgericht
in der Entscheidung vom 12. Marz 1996 in der bishe-
rigen Regelung gesehene Ungleichbehandlung, daB
sich Kindererziehungszeiten nicht bei allen Versi-
cherten in gleicher Weise giinstig auf die Rente aus-
wirken, beseitigt.

Kunftig werden Entgeltpunkte aus Kindererzie-
hungszeiten zu den Entgeltpunkten, die durch Er-
werbstétigkeit oder freiwillige Beitrage erreicht wor-
" den sind, hinzugerechnet.

Zu Nummer 32 (§ 71)

Zu Buchstabe a

Es handelt sich um eine Folgeinderung zur Ande-
rung der §¢§ 54 und 58 Abs. 1 Nr. 4a, Sdtze 2 und 3.

Zu Buchstabe b

Die Anderung iibertriagt die additive Bewertung im
Rahmen der Kindererziehungszeiten auch auf die
Kinderberiicksichtigungszeiten. Ebenso wird die Er-
hoéhung der Bewertung der Kindererziehungszeiten
auf 100 vom Hundert des Durchschnittseinkommens
bei den Kinderberiicksichtigungszeiten nachvollzo-
gen. Dies fithrt zu einem ' giinstigeren Gesamtlei-
stungswert und damit zu einer verbesserten Bewer-
tung von beitragsfreien Zeiten fiir Erziehungsperso-
nen. ‘

Zu Nummer 33 (§ 72)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung
aufgrund der Neuordnung der Renten wegen ver-
minderter Erwerbsfahigkeit.

Zu Nummer 34 (§ 74)

Es handelt sich um eine Folgeinderung zur Ande-
rung der §§ 54 und 58 Abs. 1 Nr. 4 a, Sédtze 2 und 3.

Zu Nummer 35 (§ 75)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung
aufgrund der Neuordnung der Renten wegen ver-
minderter Erwerbsfahigkeit.

Zu Nummer 36 (§ 76 a)
Zu Absatz 1

Absatz 1 entspricht der bisherigen Vorschrift zur Er-
mittlung der Entgeltpunkte fiir Beitrdge, die zur Ver-
meidung von Rentenminderungen bei vorzeitiger In-
anspruchnahme einer Rente wegen Alters gezahlt
worden sind.

Zu Absatz 2

Absatz 2 bestimmt die Ermittlung der Entgeltpunkte
von den Beitrdgen, die aus Abfindungen fiir Anwart-
schaften auf betriebliche Altersversorgung gezahlt
worden sind. Fiir diese Beitrage werden — wie fiir die
Beitrage, die zur Vermeidung von Rentenminderun-
gen bei vorzeitiger Inanspruchnahme einer Rente
wegen Alters gezahlt worden sind — Zuschldge an
Entgeltpunkten ermittelt. Die Ermittlung der Zu-
schldge erfolgt, indem die gezahlten Beitrdage mit -
dem im Zeitpunkt der Zahlung maBgebenden Um-
rechnungsfaktor fiir die Ermittlung von Entgeltpunk-
ten im Rahmen des Versorgungsausgleichs verviel-
faltigt werden. Im Unterschied zur Ermittlung der Zu-
schlige an Entgeltpunkten bei vorzeitiger Inan-
spruchnahme einer Rente wegen Alters wird fir die
Ermittlung der Zuschldge an Entgeltpunkten fiir Bei-
trige, die aus Abfindungen betrieblicher Versor-

gungsanwartschaften gezahlt worden sind, jedoch

nur der jeweils fir die alten Bundesldnder maBge-
bende Umrechnungsfaktor maBgebend sein. Hier-
durch wird - wie auch bei der Zahlung freiwilliger
Beitrdge - erreicht, daB unabhdngig vom Wohnsitz
oder vom Beschéftigungsort des Berechtigten fiir ei-
nen jeweils gleichhohen Beitragsaufwand auch eine
gleichhohe Leistung erbracht wird.
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Zu Absatz 3

Absatz 3 bringt die bisher nur fiir Beitrdge zur Ver-
meidung von Rentenminderungen bei vorzeitiger In-
anspruchnahme einer Rente wegen Alters geltende
Regelung, wonach ein Zuschlag aus der Zahlung die-
ser Beitrage nur zu ermitteln ist, wenn sie bis zu
einem bestimmten Zeitpunkt gezahlt worden sind,

auch fur die Beitrdge aus Abfindungen von betriebli- .

chen Versorgungsanwartschaften zur Anwendung.

Zu Nummer 37 (§ 77)

Die schrittweise Anhebung der Altersgrenzen bei
den Altersrenten koénnte Versicherte wegen der bei
einem vorzeitigen Rentenbezug eintretenden Ren-
tenminderungen veranlassen, auf Renten wegen ver-
minderter Erwerbsfdhigkeit auszuweichen. Sachge-
recht und erfolgversprechend ist in diesem Zusam-
menhang eine Angleichung der Héhe der Renten
wegen verminderter Erwerbsfahigkeit an die vorzei-
tig in Anspruch genommener Altersrenten. Deshalb
sollen Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
einen in Abhéngigkeit vom Rentenbeginn geringe-
ren Zugangsfaktor erhalten. Auf diese Weise werden
auch Vorteile aufgrund des langeren Bezugs einer
Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit ausge-
glichen.

- Der Zugangsfaktor wird fiir jeden Monat des Renten-
beginns vor dem fiir den Versicherten magebenden
Rentenalter um 0,3 %, hochstens um 18 % gemindert.
Hinterbliebene erhalten den entsprechenden Anteil
der Rente, die der Verstorbene bei voller Erwerbs-
minderung erhalten hatte.

Zu Nummer 38 (§ 81)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeédnde-
rung. :

Zu Nummer 39 (§ 82)

Es handelt sich um eine Folgednderung aufgrund der
Neuordnung der Renten wegen verminderter Er-
werbsfahigkeit.

Zu Nummer 40 (§ 83)

Zu Buchstabe a

Die Vorschrift tibertragt die Anderungen des § 70 auf
die knappschaftliche Rentenversicherung.

Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednde-
rung. )

Zu Nummer 41 (§ 84)

Die Anderung stellt sicher, daB Kindererziehungszei-
ten, soweit sie der knappschaftlichen Rentenversi-
cherung zugeordnet werden, im Rahmen der Ge-
samtleistungsbewertung den gleichen Wert erhalten,
wie in der Rentenversicherung der Arbeiter und An-
gestellten.
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Zu Numimer 42 (§ 85)

Es handelt sich um eine Folgednderung aufgrund der
Neuordnung der Renten wegen verminderter Er-
werbsfdhigkeit.

Zu Nummer 43 (§ 88)

Es handelt sich um eine Folgednderung aufgrund der
Neuordnung der Renten wegen verminderter Er-
werbsfahigkeit.

Zu Nummer 44 (§ 89)

Es handelt sich um eine Folgeidnderung aufgrund der
Neuordnung der Renten wegen verminderter Er-
werbsfahigkeit und aufgrund der Veremhelthchung
der Altersrenten.

Zu Nummer 45 (§ 93)
Zu Buchstabe a

Es handelt sich um eine Folgednderung aufgrund der
Neuordnung der Renten wegen verminderter Er-
werbsfahlgkelt

Zu Buchstabe b

Durch die Neufassung wird klargestellt, daB in Fal-
len, in denen Unternehmer, die einen Arbeitsunfall
erleiden, der Leistungen aus der gesetzlichen Unfall-
versicherung zur Folge hat, — wie bisher — von den
Ruhensvorschriften und evtl. Minderungen der Rente
aus der Rentenversicherung ausgenommen sind,
wenn die aus der Unfallversicherung ermittelte Lei-
stung ausschlieBlich nach dem Arbeitseinkommen .
des Unternehmers oder seines Ehegatten berechnet
wird. Erfolgt demgegeniiber eine Ermittlung der Lei-
stung aus der Unfallversicherung unter Zusammen-
rechnung mit Arbeitsentgelt aus einer zusatzlichen
abhéngigen Beschaftigung, soll dies nicht dazu fiih-
ren, daB die Gesamtleistung von der Anwendung der
Ruhensvorschrift ausgenommen ist, obwohl nur ein
Teil der Unfalleistung ,auf eigener Beitragsleistung
des Versicherten oder seines Ehegatten beruhte”. So-
weit aulergewohnlich niedrige Betrdage fiir die Er-
mittlung der Unfallrente bestimmt sind, und die Lei-
stungen aus der Rentenversicherung nur eine Teilsi-
cherung darstellen, ist insbesondere im Bereich der

‘| Landwirtschaft zu beriicksichtigen, daBl das daneben

in Betracht kommende Teilsicherungssystem der Al-
terssicherung der Landwirte Begrenzungsvorschrif-
ten beim Zusammentreffen mit Unfallrenten nicht
kennt. Insoweit ist sichergestellt, daB in etwa diesel-
ben Gesamtleistungen aus allen drei Sicherungssy-
stemen erbracht werden wie bei einer Vollsicherung
alleine in der gesetzlichen Rentenversicherung.

Zu Buchstabe ¢

Fir die Zeit ab Inkrafttreten der Neuordnung der
Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit be-
wirkt die Anderung dariiber hinaus eine Einkom-
mensanrechnung nach den Abséatzen 1 bis 4 auch in
den Fallen, in denen nach Beginn einer Rente wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit eine Verletztenrente
beginnt. Erwerbseinkommen, das Versicherte neben
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einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung er-
zielen, wird durch Anrechnungsregelungen bei der
Hohe der Rente beriicksichtigt. Versicherte, die bei
einer Beschéftigung, die sie neben der Rente wegen
teilweiser Erwerbsminderung ausiiben, einen “Ar-
beitsunfall erleiden, sollen nicht besser stehen, als in
der Zeit, in der sie die Beschéftigung tatsachlich aus-
iiben. Uberversorgungen sollen insoweit iiber die
Anrechnungsvorschriften des § 93 vermieden wer-
den. '

Zu Nummer 46 (§ 94)

Die Vorschrift legt fest, da eine Rente wegen Er-
werbsminderung nicht geleistet wird, solange Ar-
beitsentgelt oder Vorruhestandsgeld aus einem vor
Rentenbeginn aufgenommenen Beschaftigungsver-
héltnis erzielt wird, ohne dafl die Beschéftigung in-
folge von Arbeitsunféhigkeit, einzel- oder tarifver-
traglich vereinbarter ,Sabbatzeiten” oder aufgrund
dhnlicher Regelungen in der Zeit seit Rentenbeginn
ausgeiibt wiirde. Eine Rente soll als Lohnersatzlei-
stung nur geleistet werden, soweit der Versicherte
infolge der Erwerbsminderung -auch tatsachlich
einen Einkommensverlust erleidet. Andererseits soll

die Rente abweichend von dem geltenden Monats-

~ prinzip bereits ab dem Folgetag des Tages geleistet
werden, an dem anderes Einkommen entfallt.

Zu Nummer 47 (§ 95)

Die Vorschrift regelt die Anrechnung von Einkom-
men aus einer Erwerbstatigkeit und Sozialleistungen
auf Renten wegen Erwerbsminderung.

Absatz 1 legt fest, daB Einkommen, das nach dem Be-
ginn einer Erwerbsminderungsrente aufgrund einer
tatsdchlich ausgeiibten Erwerbstatigkeit erzielt wird,
bei der Hohe der Erwerbsminderungsrente zu be-
ricksichtigen ist, wenn es den Freibetrag tibersteigt.
Die Differenz aus Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkom-
men, das den Freibetrag tibersteigt, und dem Freibe-
trag wird nur zur Haélfte angerechnet, um einen An-
reiz zur Erwerbstitigkeit zu schaffen. Anderungen
des Einkommens, das den Freibetrag tibersteigt und
daher bereits zu einer Anrechnung gefiihrt hat, sind
nicht zu beriicksichtigen, wenn sie hochstens 10 %
des der Anrechnung zugrundeliegenden Einkom-
mens betragen. Wird der Freibetrag aufgrund von
Anderungen des Einkommens tuberschritten oder
wieder unterschritten, ist hingegen jede Anderung
zu berticksichtigen.

Der Freibetrag (Absatz 2) orientiert sich an der in
Entgeltpunkten ausgewiesenen Entgeltposition des
Versicherten. Ein Einkommen bis zur Hélfte des vor
Rentenbeginn erzielten Einkommens soll nicht zu ei-
ner Minderung der Rente fithren. Uber die Anbin-
dung an den aktuellen Rentenwert wird eine Dyna-
misierung dieses Einkommens erreicht. Der Freibe-
trag betrdgt mindestens das 13fache des aktuellen
Rentenwerts. Dies entspricht etwa einem Betrag in
Hohe von einem Siebtel der monatlichen Bezugs-
gréBe. ,

Absatz 3 legt fest, daB neben einer Rente wegen teil-
weiser Erwerbsminderung geleistete Sozialleistun-
gen oder Vorruhestandsgeld in gleicher Weise wie

Erwerbseinkommen bei der Hohe der Erwerbsmin-
derungsrente zu beriicksichtigen sind. Damit wird er-
reicht, dafl Versicherte mit Anspruch auf mehrere
Sozialleistungen nicht besser stehen als Versicherte,
die neben einer Rente wegen teilweiser Erwerbsmin-
derung Erwerbseinkommen erzielen. Soweit in den
Vorschriften, nach denen die kurzfristigen Soziallei-
stungen zu erbringen sind, bereits eine Anrechnung
von Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
vorgesehen ist (z. B. nach § 50 Abs. 2 SGB V oder § 27
Abs. 1 SGB VI), schlieft die genaue Umschreibung
einzelner nach § 95 anzurechnender Sozialleistungen
aus, daB mehrere Sozialleistungen gegenseitig auf-

einander angerechnet werden. Sozialleistungen sind

auch dann zu beriicksichtigen, wenn die Leistung
z.B. wegen einer Sperrzeit nach dem Arbeitsférde-
rungsrecht ruht.

Absatz 4 regelt die Anrechnung von Sozialleistungen
auch auf die Rente wegen voller Erwerbsminderung,
um ungerechtfertigte Doppelleistungen zu vermei-
den. .

Absatz 5 bestimmt, daB Einkommen aus besonders
schutzwiirdigen Versicherungsverhaltnissen nicht als
Einkommen im Sinne der Vorschriften uber die An-
rechnung von Einkommen auf eine Rente anzusehen
ist. '

' Der bisherige Inhalt der Vorschrift wird in das Fiinfte

Kapitel ,Sonderregelungen” iibernommen.

Zu Nummer 48 (§ 96 a)

Die Vorschrift wird aufgrund der Neuordnung der
Renten wegen verminderter Erwerbsféhigkeit ent-
behrlich.

Zu Nummer 49 (§ 98)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung
aufgrund der Streichung des § 96 a.

Zu Nummer 50 (§ 102)
Zu Buchstabe a

Die Vorschrift legt fest, daB Renten wegen vermin-
derter Erwerbsfdhigkeit sowie grofe Witwen- oder
Witwerrenten wegen Minderung der Erwerbsfahig-
keit grundsatzlich als Zeitrenten zu leisten sind. Dies
gilt nicht, wenn begriindete Aussicht nicht besteht,
daB die Leistungsminderung in absehbarer Zeit be-
hoben sein kann.

Zu Buchstabe b

Die Regelung erméglicht es, dafl Befristungen ohne
Angabe eines bestimmten Datums erfolgen, wenn
vor oder bei der Entscheidung iiber einen Antrag auf
eine Rente - wegen verminderter Erwerbsfdhigkeit
oder auf eine groBe Witwen- oder Witwerrente we-
gen Minderung der Erwerbsfahigkeit Leistungen zur
Rehabilitation bewilligt werden und noch nicht fest-
steht, wann diese Leistungen enden werden.
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Zu Nummer 51 (§ 103)

Es handelt sich um eine Folgednderung aufgrund der
Neuordnung der Renten wegen verminderter Er-
werbsfahigkeit.

Zu Nummer 52 (§ 104)

Es handelt sich um eine Folgednderung aufgrund der
Neuordnung der Renten wegen verminderter Er-
werbsfahigkeit.

Zu Nummer 53 (§ 112)

Da die Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
nicht mehr in Abhédngigkeit von der Arbeitsmarkt-
lage geleistet werden sollen, sind Regelungen zur
Leistung solcher Renten an Versicherte mit gewéhn-
lichem Aufenthalt im Ausland entbehrlich. Im udbri-
gen entspricht die Vorschrift der bisherigen Rege-
lung zur Zahlung von Renten wegen Berufsunféhig-
keit und fiir Bergleute in das Ausland.

Zu Nummer 54 (§ 116)

Bei den Anderungen handelt es sich um Folgeande-
rungen aus der Neuordnung der Renten wegen ver-
minderter Erwerbsfahigkeit. Die Anderung unter
Buchstabe a ist erforderlich, weil Entgeltersatzlei-
stungen ebenso wie Arbeitsentgelt oder Arbeitsein-
kommen neben Renten wegen verminderter Er-
werbsféhigkeit bezogen werden kénnen. Dabei sol-
len sich Rehabilitationsleistungen im Einzelfall stér-
ker an der neuen Leistungsmoglichkeit orientieren,
bei verminderter Erwerbsféhigkeit Hilfen zur Erhal-
tung oder Erlangung eines Arbeitsplatzes nach § 10
‘Nr. 2 Buchstabe ¢ bereitzustellen, so daB insbeson-
dere bei Personen mit nur teilweiser Erwerbsminde-
rung, die erforderlichen Leistungen zielgenauer er-
folgen kénnen. Dariiber hinaus wird durch die Ande-
rung die Feststellung erleichtert, ob Leistungen zur
Rehabilitation erfolgreich waren.

Zu Nummer 55 (§ 153)

Redaktionelle Folgednderung aus der Einfiihrung
des zusdtzlichen Zuschusses des Bundes (vgl. Be-
griindung zur Anderung von § 213).

Zu Nummer_‘56 (§ 154)

Der Rentenversicherungsbericht soll in Zukunft wie-

der Beitragssatz (vgl. Begrindung zu § 160) auf-
grund der aktuellsten Schatzung der Finanzentwick-
lung und damit zum spatméglichsten Zeitpunkt des
Jahres erstellt werden. Hierdurch wird erreicht, daB
der im Rentenversicherungsbericht zu gebende Pro-
gnose zur Entwicklung des Beitragssatzes in der Ren-
tenversicherung die gleichen Annahmen zugrunde
gelegt werden kénnen wie bei der Bestimmung des
Beitragssatzes fiir das jeweils folgende Jahr.

Zu Nummer 57 (§ 155)
Folgednderung zur Anderung des § 154.
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Zu Nummer 58 (§ 158)

Mit der Neufassung des ersten Absatzes von § 158
wird eine Verstetigung der Beitragssatzentwicklung
in der gesetzlichen Rentenversicherung erreicht.

Fur die Arbeitgeber ergibt sich hierdurch eine bes-
sere kalkulatorische Grundlage fiir die Einschitzung
ihrer kiinftigen Belastung mit Lohnnebenkosten; fiir
die Versicherten bedeutet eine verstetigte Beitrags-
satzentwicklung eine bessere Vorhersehbarkeit der
Belastung ihrer Einkommen mit Sozialabgaben.

Abweichend von der bisherigen Methodik der jahrli-
chen Festsetzung der Beitragssatze in der Rentenver-
sicherung fir das jeweils folgende Kalenderjahr be-
stimmt der neugefafite Satz 1, daB die Beitragssatze
nur noch dann zum 1. Januar eines folgenden Jahres
zu verandern sind, wenn bei Fortgeltung des bisheri-
gen Beitragssatzes in der Rentenversicherung der
Arbeiter und der Angestellten die Mittel der Schwan-
kungsreserve am Ende des jeweils folgenden Kalen-
derjahres den Betrag von 1 Monatsausgabe voraus-
sichtlich unterschreiten oder den Betrag von 1,5 Mo-
natsausgabe voraussichtlich tbersteigen. Durch die
Schaffung des Korridors von 1 bis 1,5 Monatsausga-
ben, innerhalb dessen die Ricklagen und die Be-
triebsmittel der Rentenversicherung der Arbeiter und

| Angestellten schwanken koénnen, ohne daB} die Ver-

dnderungen unmittelbar eine ‘Anderung beim Bei-
tragssatz nach sich ziehen, wird die Voraussetzung
dafiir geschaffen, daB eine jahrliche Neubestimmung
des Beitragssatzes entbehrlich wird.

Fiir den Fall, daB die Mittel der Schwankungsreserve
bei Beibehaltung des bisher geltenden Beitragssatzes
am Ende des folgenden Kalenderjahres den Betrag
von 1 Monatsausgabe voraussichtlich nicht erreichen
oder den Betrag von 1,5 Monatsausgaben voraus-
sichtlich Ubersteigen werden, bestimmt der neuge-
faBte Satz 2, daB der Beitragssatz fir die Zeit vom
1. Januar des folgenden Kalenderjahres an so festzu-
setzen ist, daB er fur die ndchsten drei Jahre gleich
hoch ist, wobei die Mittel der Schwankungsreserve
am Ende eines jeden Kalenderjahres eine Monats-
ausgabe nicht unterschreiten und 1,5 Monatsausga-
ben nicht tibersteigen diirfen.

Daraus ergibt sich, daB im Regelfall fiir den 3-Jahres-
zeitraum ein mittlerer Beitragssatz zu bilden ist, der
die in den sonstigen Jahren ansonsten eintretenden -
Schwankungen beriicksichtigt. Hiervon abweichend
kann sich allerdings auch ein Beitragssatz ergeben,
der innerhalb des ma3gebenden Zeitraumes zu einer
hoheren als der Mindestschwankungsreserve fiihrt,
weil der Beitragssatz zur Vermeidung von unterjah-
rigen Liquiditatsengpassen so festgesetzt werden
muB, daf die Mindestschwankungsreserve von einer
Monatsausgabe am Ende eines jeden Kalenderjahres
vorhanden sein muB.

Damit die in diesem Gesetz enthaltenen ReformmaB-
nahmen ihre volle Wirkung, insbesondere zur Sen-
kung der Lohnzusatzkosten im Jahre 1999 entfalten
konnen, tritt diese Vorschrift zum 1. Januar 1999 in
Kraft, so daB sie erstmals fiir eine Beitragssatzbestim-
mung ab dem 1. Januar 2000 Bedeutung erlangt,
falls zu diesem Zeitpunkt die Voraussetzungen fur
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eine Anderung des Beitragssatzes vorliegen. Fir das
Jahr 1999 ist der Beitragssatz somit noch nach altem
Recht zu bestimmen, allerdings unter Beriicksichti-
gung des zusatzlichen Zuschusses des Bundes (siehe
- Anderungen des § 213 und Neufassung von § 287).

Zu Nummer 59 (§ 160)

Zu Buchstabe a

Mit der Anderung wird die Verordnungserméchti-
gung fir die Festsetzung der Beitragssatze in der
Rentenversicherung an die durch § 158 gednderte
Methodik der Beitragssatzfestsetzung angepaBt.

Zu Buchstabe b

Die Verordnung zur Festsetzung des Beitragssatzes
soll kiinftig in einem engen zeitlichen Zusammen-
hang mit der Erstellung des Rentenversmhemngsbe-
richts erfolgen.

Zu Nummer 60(§ 163)

Zu Buchstabe a

Durch den eingefiigten Hinweis wird klargestellt,
daB fiir die Definition des Volizeitarbeitsentgelts die
" hierzu ergangenen Bestimmungen des Altersteﬂze1t-
gesetzes maBgebend sind.

Zu Buchstabe b

Der neu angefiigte Satz 2 stellt klar, daB in den Mo-

naten, in denen zum laufenden Arbeitsentgelt ein-
malig gezahlte Arbeitsentgelte hinzutreten, der Un-
terschiedsbetrag zwischen dem Volizeitarbeitsentgelt
und dem fiir die Altersteilzeitarbeit gezahlten Ar-
beitsentgelt unter Beriicksichtigung der jeweils ein-
malig gezahlten Arbeitsentgelte zu ermitteln ist. Da-
bei ist dem laufenden Arbeitsentgelt fiir die Alters-
teilzeitarbeit das fir die Altersteilzeit einmalig ge-
zahlte Arbeitsentgelt und dem Volizeitarbeitsentgelt,
das dem laufenden Arbeitsentgelt fiir die Altersteil-
zeitarbeit zugrunde liegt, das einmalig gezahlte Ar-
beitsentgelt hinzuzurechnen, das bei Volizeitarbeit
hitte beansprucht werden konnen. Fir die Ermitt-
lung eines Unterschiedsbetrages ist zunéchst das tat-
sdchlich gezahlte Altersteilzeitentgelt unter Einbe-
ziehung der vom Arbeitgeber fiir die Altersteilzeit
geleisteten Einmalzahlung unter Beachtung der je-
weiligen Beitragsbemessungsgrenze zu verbeitra-
gen. AnschlieBend ist zu ermitteln, ob und in wel-
chem Umfang eine Beitragszahlung auf der Grund-
lage des Unterschiedsbetrags zwischen 90 v. H. des
gesamten Arbeitsentgelts, das bei Vollzeitarbeit zu
zahlen gewesen ware, und dem insgesamt gezahlten
Altersteilzeitentgelt (einschlieBlich einmalig gezahl-
tem Arbeitsentgelt) zu erfolgen hat, um die Voraus-
setzungen fiir eine Férderung der Altersteilzeit durch
die Bundesanstalt fiir Arbeit zu erfiillen. Zur Erfiil-
lung der Fordervoraussetzungen ist eine volle Ver-
beitragung des Unterschiedsbetrages nicht erforder-
lich, soweit hierdurch 90 v.H. der auf die Altersteil-
zeit entfallenden anteiligen Beitragsbemessungs-
grenze uberschritten wird. Ein Unterschiedsbetrag
ist daher auch nicht mehr zu verbeitragen, wenn be-
reits aufgrund der tatsachlichen Entgeltzahlungen im

Einmalzahlungsmonat eine Beitragsbemessungs-
grundlage in Hohe von 90 v.H. der auf die Altersteil-
zeit entfallenden anteiligen Beitragsbemessungs-
grenze erreicht ist. Die Verbeitragung eines Unter-
schiedsbetrages ist unzulassig, soweit hierdurch die
volle anteilige Beitragsbemessungsgrenze tber-
schritten wiirde.

Mit dem neu angefiigten Satz 3 wird die Méglichkeit
zur Verbeitragung von Unterschiedsbetrdgen zwi-
schen Vollzeitarbeitsentgelt und Altersteilzeitentgelt
auf die Falle erstreckt, in denen das Arbeitsamt ge-
maB § 10 Abs. 2 des Altersteilzeitgesetzes oder der
Arbeitgeber zusatzlich zu den genannten Lohner-
satzleistungen Aufstockungsbetrage zahilt.

Zu Nummer 61 (§ 168)
Zu Buchstabe a

Die bisherige Regelung ist entbehrlich, da seit Januar
1997 ein Siebtel der monatlichen BezugsgroBe be—
reits 610 Deutsche Mark betragt.

Bei der Neufassung der Nummer 6 und der neu an-
gefiigten Nummer 7 handelt es sich um Folgednde-
rungen aus der Anderung zu § 163.

Zu Buchstabe b

Folgeanderung zur Anderung in Absatz 1 Nr. 1.

Zu Nummer 62 (§ 169)

Diese Regelung ist seit Januar 1997 entbehilich, da
ein Siebtel der monatlichen BezugsgroBe seither be-
reits 610 Deutsche Mark betragt.

Zu Nummer 63 (§ 170)
Zu Buchstabe a

Die Anderung in Nummer 2 ist eine Folgeanderung
zur Anderung des § 168.

Die Anderung in Nummer 6 beinhaltet die redaktio-
nelle Klarstellung, daB die Vorschrift auch bei Pflege
eines in der sozialen Pflegeversicherung freiwillig
versicherten Pflegebedirftigen anzuwenden ist.

Zu Buchstabe b

Folgednderung zur Anderung in Absatz 1 Nr. 2 (vgl.
Begriindung zu § 168).

Zu Nummer 64 (§ 187 b)

Mit dem neu eingefiigten § 187 b wird Versicherten,
die bei Beendigung ihres Arbeitsverhdltnisses fir
ihre unverfallbare Anwartschaft auf betriebliche
Altersversorgung eine Abfindung erhalten, die Moég-
lichkeit gegeben, den erhaltenen Abfindungsbetrag
zur Zahlung von Beitrdgen in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung zu verwenden und ihn auf diese
Weise fir eine ergdnzende Altersversorgung nutzbar
zu machen.

Zu Absatz 1

Absatz 1 der neuen Vorschrift raumt den Versicher-
ten das Recht zur Zahlung von Beitragen unter der
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Voraussetzung ein, dafl die Abfindung der betriebli-
chen Versorgungsanwartschaft die hierfir in § 3 und
§ 8 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung vorgesehenen Bedingungen erfiillt
und die Zahlung der Beitrdge innerhalb eines Jahres
nach der Zahlung der Abfindung erfolgt. Der Fristab-
lauf beginnt mit dem Tag, an dem der Versicherte die
Dispositionsmoglichkeit iiber den Abfindungsbetrag
erlangt hat. Der Hohe nach ist die Berechtigung zur
Beitragszahlung auf den jeweiligen Abfindungsbe-
trag begrenzt.

Zu Absatz 2

Absatz 2 bestimmt, daB eine Zahlung von Beitrdgen
nicht mehr zuldssig ist, wenn eine Vollrente wegen
Alters mit bindender Wirkung festgestellt worden ist.

Zu Nummer 65 (§ 213)

Ziel der Bundesregierung ist es, die Arbeitskosten zu
senken,

Um den Beitragssatz zur Rentenversicherung der Ar-
beiter und Angestellten um einen Prozentpunkt ab-
senken zu kénnen, sieht die Ergdnzung des § 213 da-
her.vor, daB der Bund zusétzlich zum allgemeinen
BundeszuschuBl einen weiteren ZuschuB in der Héhe
leistet, daB sich ein um einen Beitragssatzpunkt nied-
rigerer Beitragssatz ergibt.

Der zusatzliche BundeszuschuBl entspricht dem Be-
trag der Beitragseinnahmen, der auf einen vollen
Beitragssatzpunkt entféllt. Er wird ermittelt, indem
die gesamten Beitragseinnahmen eines Jahres durch
den Ist-Beitragssatz (!'/12 des festgesetzten Beitrags-
satzes des laufenden Jahres und /1> des festgesetzten
Beitragssatzes des Vorjahres) geteilt wird.

Um das mit dem zusdtzlichen BundeszuschuB ver-
folgte Ziel der Absenkung des Beitragssatzes um
einen vollen Beitragssatzpunkt zu erreichen, ist der
zusétzliche Bundeszuschufl um den Betrag zu erho-
hen, um den sich der allgemeine Bundeszuschuf
(§ 213 Abs. 2) aufgrund der Absenkung des Beitrags-
satzes um einen vollen Beitragssatzpunkt verringert.
Hieraus ergibt sich im Ergebnis keine zusétzliche Be-
lastung des Bundeshaushalts, da diesem Erhéhungs-
betrag eine entsprechende Verringerung des allge-
meinen Bundeszuschusses gegeniibersteht.

Fiir die Zahlung, Aufteilung und Abrechnung des zu-
satzlichen Bundeszuschusses sind die fiir den Bun-
deszuschuB nach Absatz 2 geltenden Regelungen
anzuwenden.

Zu Numimer 66 (§ 228 a)

Die Vorschrift regelt die Ermittlung des Freibetrages
fiur Renten wegen teilweiser Erwerbsminderung fir
Zeiten der Beschaftigung oder Tatigkeit im Gebiet
der neuen Bundesldander auf der Grundlage des
aktuellen Rentenwertes (Ost).

Zu Nummer 67 (§ 234 a)

Die Vorschrift regelt die persoénlichen Voraussetzun-
gen fir Leistungen zur Rehabilitation bei Versicher-
ten, die im Bergbau vermindert berufsfdhig sind oder
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bei denen der Eintritt von im Bergbau verminderter
Berufsfahigkeit droht.

Zu Nummer 68 (§ 235 a)

Folgeregelung zur Ergdnzung der Anpassungsformel
in § 68 um einen Demographiefaktor. Bei der Anpas-
sung kurzfristiger Lohnersatzleistungen soll dieser
Faktor ebenso wie Belastungsverdnderungen bei
Renten unberticksichtigt bleiben.

Zu Nummer 69 (§ 237)

Die Anderung in Absatz 2 Nr. 3 stellt sicher, da8 es
hinsichtlich der Anhebung der Altersgrenze bei der
Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Alters-
teilzeitarbeit fiir Jahrgénge vor 1942, die 45 Jahre mit
Pflichtbeitragszeiten aufgrund einer Beschdaftigung
oder Tatigkeit, Kindererziehung, Wehr- oder Zivil-
dienst haben, bei der im Rentenreformgesetz '92 vor-
gesehenen Regelung verbleibt. Nicht berticksichtigt
werden Zeiten, in denen Versicherungspflicht auf-
grund des Bezugs von Arbeitslosengeld und Arbeits-
losenhilfe bestand. Diese Anderung tritt mit Wirkung
vom 1. Januar 1997 in Kraft.

Zu Nummer 70 (§§ 236 bis 237 a)
Zu § 236

Absatz 1 regel;c — abweichend von § 36 — die vorlaufi-
ge Beibehaltung des Anspruchs auf eine Altersrente
fir langjahrig Versicherte zunachst noch ab Vollen-

" dung des 63. Lebensjahres. Im iibrigen entspricht

Absatz 1 dem bisherigen § 41 Abs. 3.

Absatz 2 stellt sicher, daB es hinsichtlich der An-
hebung der Altersgrenze bei der Altersrente fiir
langjahrig Versicherte der Jahrgdnge vor 1942, die
45 Jahre mit Pflichtbeitragszeiten aufgrund einer Be-
schaftigung oder Tétigkeit, Kindererziehung, Wehr-
oder Zivildienst haben, bei der im Rentenreformge-
setz '92 vorgesehenen Regelung verbleibt. Nicht be-
riucksichtigt werden Zeiten, in denen Versicherungs-
pflicht aufgrund des Bezugs von Arbeitslosengeld
und Arbeitslosenhilfe bestand.

Zusétzlich wird — wie bei der Altersrente fiir Frauen -
eine Vertrauensschutzregelung fiir diejenigen Versi-
cherten geschaffen, die am 14. Februar 1996 55 Jahre
alt waren und Vorruhestandsgeld oder Uberbriik-
kungsgeld der Seemannskasse bezogen haben.
Diese Personen wéren ohne Bezug von Vorruhe-
standsgeld oder Uberbriickungsgeld am Stichtag
arbeitslos gewesen und unter die Vertrauensschutz-
regelung hinsichtlich der Anhebung der Alters-
grenze bei der Altersrente wegen Arbeitslosigkeit
oder nach Altersteilzeitarbeit gefallen. Es soll ausge-
schlossen werden, daB Personen, die am Stichtag
nicht arbeitslos waren sondern Vorruhestandsgeld
bezogen haben, wegen dieses sozialaddquaten Ver-
haltens den spéteren Beginn einer vollen Rente oder
die Inkaufnahme von Abschldgen bei vorzeitigem
Rentenbezug hinnehmen miissen. Deshalb ist eine
Vertrauensschutzregelung hinsichtlich der Rente er-
forderlich, auf die diese Personen vertrauen durften,
als sie sich fiir Inanspruchnahme des Vorruhestands-
geldes entschieden haben, also der ungeminderten



Deutscher Bundestag - 13. Wahlperiode

Drucksache 13/8011

Altersrente fiir langjahrig Versicherte ab Vollendung
des 63. Lebensjahres entsprechend dem bisher. gel-
tenden Recht. ’

Absatz 3 regelt fiir die Jahrgéange 1948 und 1949 eine
schrittweise Herabsetzung des Lebensalters, von
dem an die Altersrente fiir langjahrig Versicherte vor-
zeitig in Anspruch genommen werden kann. Fiir die
nach 1949 geborenen Versicherten kommt die Rege-
lung in § 36 voll zum Tragen.

Die bisherigen Abséatze 1 bis 3 des § 236 sind durch
Zeijtablauf entbehrlich geworden. Der bisherige
Absatz 4 wird aus systematischen Griinden in den
§ 313a iibernommen. -

Zu § 236a

Die Vorschrift regelt die schrittweise Anhebung der
Altersgrenze bei der Altersrente fir Schwerbehin-
derte von 60 Jahren auf 63 Jahre in den Jahren 2000
bis 2002. Die vorzeitige Inanspruchnahme der Alters-
rente ab Vollendung des 60. Lebensjahres ist weiter-
hin méglich.

Dariiber hinaus schlieBt die Regelung die Anhebung
der Altersgrenze bei der Altersrente fiir Schwerbe-
hinderte fiir Versicherte der Jahrgange vor 1942 aus,
die 45 Jahre mit Pflichtbeitragszeiten aufgrund einer
Beschéftigung oder Tatigkeit, Kindererziehung oder
Wehr- oder Zivildienst haben. Nicht beriicksichtigt
werden Zeiten, in denen Versicherungspflicht auf-
grund des Bezugs von Arbeitslosengeld und Arbeits-
losenhilfe bestand.

. Zu § 237

Die Anderung ist aufgrund der Vereinheitlichung der
Altersgrenzen erforderlich. Die Vorschrift entspricht
im wesentlichen den bisherigen §§ 38 und 237.

Die Anderung in Absatz 1 Nr. 3 Buchstabe a stellt
sicher, daB eine einmal bewilligte Altersrente wegen
Arbeitslosigkeit auch nach Wiederaufnahme einer
Beschiftigung von mehr als 6 Monaten bei erneuter
Arbeitslosigkeit wieder bewilligt werden kann. Nach
dem bisherigen Recht war es fiir einen erneuten
Anspruch erforderlich, daB die Voraussetzungen der
52wochigen Arbeitslosigkeit innerhalb eines neuen
Zeitraumes von eineinhalb Jahren erneut erfiillt sein
mubBten. Die Regelung beseitigt damit Hindernisse
zur Wiederaufnahme einer Erwerbstatigkeit. Gleich-
zeitig fiihrt die Anderung auch dazu, daB ein An-
spruch auf Altersrente fiir Versicherte, die zwar ins-
gesamt nach Erreichen des Alters von 58% Jahren
(bisher frithestméglichen Beginn der starren Zeit-
spanne von eineinhalb Jahren) langer als 52 Wochen
arbeitslos waren, nicht mehr daran scheitert, daB sie
langere Zeit krank waren.

Demselben Ziel dient die in § 237 Abs. 1 Nr. 4 inso-
weit gednderte Fassung, als der Zeitraum von 10 Jah-
ren sich um samtliche Zeiten des Bezugs einer Rente
aus eigener Versicherung, also auch um evtl. Zeiten
des Bezugs einer vorausgegangenen Altersrente ver-
langert.

Die Anderung in Absatz 4 Nr. 3 stellt sicher, daB es
hinsichtlich der Anhebung der Altersgrenze bei der

Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Alters-
teilzeitarbeit fiir Jahrgdange vor 1942, die 45 Jahre mit
Pflichtbeitragszeiten aufgrund einer Beschéftigung
oder Tatigkeit, Kindererzichung, Wehr- oder Zivil-
dienst haben, bei der im Rentenreformgesetz '92 vor-
gesehenen Regelung verbleibt. Nicht beriicksichtigt
werden Zeiten, in denen Versicherungspflicht auf-
grund des Bezugs von Arbeitslosengeld und Arbeits-
losenhilfe bestand.

Zu § 237 a

Die Anderung ist aufgrund der Vereinhéitlichung der
Altersgrenzen erforderlich. Die Vorschrift entspricht
im wesentlichen den bisherigen §§ 39 und 237 a.

In Absatz 3 Nr. 1 Buchstabe a wird die Vertrauens-
schutzregelung auch auf Personen erstreckt, die am
Stichtag nicht arbeitslos waren sondern Vorruhe-
standsgeld oder Uberbriickungsgeld der Seemanns-
kasse bezogen haben und wegen dieses sozialad-
dquaten Verhaltens bisher nicht unter die Vertrau-
ensschutzregelung gefallen sind.

Die Anderung in Absatz 2 Nr. 3 stellt sicher, daB es
hinsichtlich der Anhebung der Altersgrenze bei der
Altersrente fiir Frauen der Jahrgdnge vor 1942, die
45 Jahre mit Pflichtbeitragszeiten aufgrund einer Be-
schiftigung oder Tatigkeit oder Kindererziehung
haben, bei der im Rentenreformgesetz '92 vorgesehe-
nen Regelung verbleibt. Nicht beriicksichtigt werden
Zeiten, in denen Versicherungspflicht aufgrund des
Bezugs von Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe
bestand. .

Zu Nummer 71 (§ 239)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung
aufgrund der Neuordnung der Renten wegen ver-
minderter Erwerbsfahigkeit. Fiir die Knappschafts-
ausgleichsleistung soll der Zugangsfaktor stets 1,0
betragen.

Zu Nummer 72 (§ 239 a)
Die Vorschrift entspricht dem bisherigen.§ 45.

Zu Nummer 73 (§ 240)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung
aufgrund der Neuordnung der Renten wegen ver-
minderter Erwerbsfahigkeit.

Zu Nummer 74 (§ 241)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgedndening
aufgrund der Neuordnung der Renten wegen ver-
minderter Erwerbsfahigkeit. Die bisherige Absétze 1
und 2 des § 241 werden mit der Regelung des § 240
zusammengefat. Der bisherige Absatz 3 wird aus
systematischen Grinden in den § 302a iibernom- -
men.

Zu Nummer 75 (§ 243)

Es handelt sich um eine Folgednderung aufgrund der
Neuordnung der Renten wegen verminderter Er-
werbsfahigkeit.
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Zu Nummer 76 (§ 243 b)

Es handelt sich um redaktionelle Folgednderungen
aufgrund der Vereinheitlichung der Altersrenten.

Zu Nummer 77 ‘(§ 244)

Es handelt sich um redaktionelle Folgednderungen
aufgrund der Vereinheitlichung der Altersrenten.

Zu Nummer 78 (§ 245)

Die Regelung entspricht dem bisherigen § 53 Abs. 1
Satz 3. ' o

Zu Nummer 79 (§ 248)

Es handelt sich um eine Folgednderung aufgrund der
Neuordnung der Renten wegen verminderter Er-
werbsfahigkeit.

Zu Nummer 80 (§ 249) .

Die gestrichenen Teile der bisherigen Vorschrift ist
durch Zeitablauf iiberholt.

Zu Nummer 81 (§ 249 a)

Die bisherigen Vorschriften sind durch Zeitablauf
iberholt.

Zu Nummer 82 (§ 252)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung des
Wortlautes an die Vorschrift in § 58 Abs. 1 Satz 1 in
der Fassung vor Anderung durch das WFG, die aus
Vertrauensschutzgriinden fiir einen Ubergangszeit-
raum in § 252 eingestellt wurde.

Zu Nummer 83 (§ 252 a)

Die Vorschrift schlieft die Anrechnung von Zeiten
des Fernstudiums neben einer versicherungspflich-
tigen Beschéftigung oder Téatigkeit im Gebiet der
neuen Bundesldnder in der Zeit vor dem 1. Juli 1990
als Anrechnungszeiten wegen schulischer Ausbil-
dung aus. Wahrend dieser Zeiten ist regelmiBig ein
Arbeitsentgelt und Arbeitseinkommen in der bisheri-
gen Hoéhe erzielt worden. Die Berucksichtigung der
Zeiten des Fernstudiums als Anrechnungszeiten und
damit bei gleichzeitiger versicherungspflichtiger Be-
schaftigung oder Tatigkeit als beitragsgeminderte
Zeiten ist daher nicht erforderlich. Durch die Ande-
rung werden niedrigere Renten aufgrund der Be-
ricksichtigung von Zeiten des Fernstudiums als An-
rechnungszeiten ausgeschlossen.

Zu Nummer 84 (§ 253 a)

Die Vorschrift regelt die schrittweise Erhéhung der
Zurechnungszeit bis zur Vollendung des 60. Lebens-
jahres fiir den Zeitraum, in dem schrittweise der Zu-
gangsfaktor (§ 264 c) gemindert wird.

Zu Nummer 85 (§ 254 b)

Es handelt sich um eine Folgednderung aufgrund der
Neuordnung der Renten wegen verminderter Er-
werbsfahigkeit.
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Zu Nummer 86 (§ 255)

Der Absatz 1 regelt die Rentenartfaktoren fiir Renten
fiir Bergleute. Er entspricht dem bisherigen Recht.

Der Absatz 2 entspricht dem bisherigen Recht. .

Zu Nummer 87 (§ 255 a)
Zu Buchstabe a

Die Ergdnzung stellt klar, daB fiir die Verdnderung
der Lebenserwartung der .65jdahrigen, die ab 1999
auch bei der Fortschreibung des aktuellen Renten-
werts (Ost) zu beriicksichtigen ist, nicht — wie bei den
ubrigen Faktoren zur Fortschreibung des aktuellen
Rentenwerts (Ost) ~ auf die jeweils fiir die neuen
Bundeslander maf3gebenden Werte, sondern auf den
sich fiir das gesamte Bundesgebiet ergebenden Wert
abzustellen ist. .

Zu Buchstabe b

Bei der in § 255 a Abs. 3 enthaltenen Regelung han-
delt es sich um eine Ubergangsregelung, die fiir die
zum 1. Juli 1996 vorzunehmende Rentenanpassung
von Bedeutung gewesen ist. Die Regelung ist daher
nunmehr entbehrlich.

Zu Nummer 88 (§ 256)

Redaktionelle Folgednderung aus der Stfeichung
von § 283 und § 284 b.

Zu Nummer 89 (§ 256 d)

Zeiten der Kindererziehung und Kinderbericksichti-
gungszeiten sollen bereits vom 1. Juli 1998 an mit
dem erhdéhten Wert von 1,0 Entgeltpunkten in die
Rentenberechnung eingehen und sich dementspre-
chend auch bei der Bewertung anderer rentenrechtli-
cher Zeiten voll auswirken. Lediglich in einer Uber-
gangsphase sollen Leistungen fiir Kindererziehungs-
zeiten in dem in der Vorschrift genannten Umfang er-
bracht werden. Diese Pauschalierung befreit die Ren-
tenversicherungstrager von ansonsten erforderlichen
Neuberechnungen zu den jeweils genannten Termi-
nen. -

Zu Nummer 90 (§ 263)

Zu Buchstabe a

Die Regelung stellt sicher, dafl Pflegeberiicksich-
tigungszeiten entsprechend dem bisherigen § 71
Abs. 3 bewertet werden.

Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung des
Wortlautes an die vergleichbare Vorschrift in § 71
Abs. 1 SGB VI in der durch das WFG geanderten
Fassung.

Zu Nummer 91 (§ 264 ¢)

Absatz 1 stellt sicher, dal die Minderung des' Zu-
gangsfaktors bei Renten wegen verminderter Er-
werbsfahigkeit oder wegen Todes schrittweise in Ab-
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hidngigkeit vom Zeitpunkt des Rentenbeginns und
parallel zur Anhebung der Zurechnungszeit erfolgt.

Absatz 2 stellt sicher, dafl der Zugangsfaktor bei Ren-
ten fiir Bergleute, die eine Zurechnungszeit nicht
enthalten, mindestens 0,892 betragt.

Zu Nummer 92 (§ 265)

Die Anderungen entsprechen dem bisherigen Recht.
Buchstabe a entspricht dem bisherigen § 83 Abs. 2
Satz 2, Buchstabe b dem bisherigen § 85 Abs. 1 Satz 2,
Buchstabe ¢ den bisherigen §§ 81 Abs. 2 und 88 Abs. 1
Satz 3.

Zu Nummer 93 (Uberschrift vor § 266)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednde-
rung.

Zu Nummer 94 (§ 265 c)

Es handelt sich um eine Folgedanderung aufgrund der
Vereinheitlichung der Altersrenten und der Neuord-
nung der Renten wegen verminderter Erwerbsfahig-
keit. Die Regelung entspricht inhaltlich dem bisheri-
gen § 89 Abs. 1.

Zu Nummer 95 (§ 267)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung
aufgrund der Neuordnung der Renten wegen ver-
minderter Erwerbsfahigkeit. Die Regelung entspricht
inhaltlich dem bisherigen § 93 Abs. 3 Satz 1.

Zu Nummer 96
Zu § 267 a

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung
aufgrund der Neuordnung der Renten wegen ver-
minderter Erwerbsfahigkeit. Fir Renten fir Berg-
leute soll es bei den bisherigen Hinzuverdienstgren-
zen verbleiben. Die Regelung entspricht insoweit
dem bisherigen § 96 a.

Entsprechend der Ausdehnung der der Berechnung
der Hinzuverdienstgrenzen zugrundezulegenden
Entgeltpunkte auf die Summe der Entgeltpunkte der
letzten drei Kalenderjahre in § 34 wird auch hier die-
ser Zeitraum ausgedehnt.

Zu § 267b

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednde-
rung. Die Regelung entspricht dem bisherigen § 95.
Zu Nummer 97 (§ 272 a)

Die Vorschrift legt fest, daB Renten fiir Bergleute ent-
sprechend dem bisherigen Recht nur dann ins Aus-
land geleistet werden, wenn der Anspruch bereits zu
einer Zeit bestand, in der begiinstigte Versicherte ih-
ren gewohnlichen Aufenthalt noch im Inland hatten.

. Zu Nummer 98 (§ 275)
§ 275 ist durch Zeitablauf entbehrlich geworden.

Zu Nummer 99 (§ 279 ¢)
Folgednderung zur Anderung des § 168.

Zu Nummer 100 (§ 282) ‘
§ 282 ist durch Zeitablauf entbehrlich geworden.

Zu Nummer 101 (§ 283)
§ 283 ist durch Zeitablauf entbehrlich geworden.

Zu Nummer 102 (§ 284 b)
§ 284 b ist durch Zeitablauf entbehrlich geworden.

Zu Nummer 103 (§ 286 a)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung
aufgrund der Neuordnung der Renten wegen ver-
minderter Erwerbsfahigkeit.

Zu Nummer 104 (§ 287)

Nach Satz 1 der Neufassung soll bereits bei dem im
Jahr 1999 geltenden Beitragssatz, der noch nach bis-
herigem Recht festzusetzen ist, der zusatzliche Zu-
schuB des Bundes nach § 213 Abs. 3 beitragssatz-
mindernd bericksichtigt werden. Satz 2 beinhaltet
die erforderliche Ubergangsregelung fur die neue
Methodik der Beitragssatzfestsetzung ab dem Jahr
2000 (vgl. Begriindung zur Anderung des § 158). Da
der noch auf der Grundlage von § 158i.V.m. § 160 in
der jeweils bis zum 31. Dezember 1998 geltenden
Fassung fiir 1999 festgesetzte Beitragssatz nur fir
das Jahr 1999 gilt und auch so festgesetzt worden ist,
daB die Mittel der Schwankungsreserve am Ende des
Jahres 1999 1 Monatsausgabe betragen, bedarf es
einer Ubergangsvorschrift, die bestimmt, daB der fiir
das Jahr 1999 geltende Beitragssatz so lange weiter-
gilt, bis er nach der Neuregelung in § 158 Abs. 1 erst-
mals, d. h. frithestens zum 1. Januar 2000 neu festzu-
setzen ist.

Zu Nummer 105 (§ 287 a)
§ 287 a ist durch Zeitablauf entbehrlich geworden.

Zu Nummer 106 (§ 287 d)

§ 287 d Abs. 1 ist durch Zeitablauf entbehrlich gewor-
den. .

Zu Nummer 107 (§ 288)

- § 288 ist durch Zeitablauf entbehrlich geworden.

Zu Nummer 108 (§ 295) ’

Die Vorschrift stellt sicher, daB die Miitter, die bei
Einfihrung der Kindererziehungszeiten bereits im
Rentenalter waren und deshalb eine Leistung fiir
Kindererziehung erhalten, auch stufenweise eine hé-
here Leistung entsprechend der Anhebung der Be-
wertung der Kindererziehungszeiten von 75 vom
Hundert auf 100 vom Hundert des Durchschnittsein-
kommens erhalten.
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Zu Nummer 109 (§ 295 a)

Die Regelung ibertragt die ethohte Bewertung der
Kindererziehungszeiten auf die Leistung fiir Kinder-
erziehung fir Miitter in den neuen Bundeslandem.

Zu Nummer 110 (§ 301)
Zu Buchstabe a

Die Vorschrift stellt sicher, daB § 116 Abs. 1 Satz 2
und 3 auch nach dem 31. Dezember 1999 anzuwen-
den ist, wenn ein Anspruch auf Rente bis zu diesem
Zeitpunkt nicht bestanden hat, weil Leistungen zur
Rehabilitation zu erbringen sind.

Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine Ubergangsregelung fiir Be-
standsrentner, die Rente wegen Erwerbsunfahigkeit
oder Berufsunféhigkeit beziehen.

Zu Nummer 111 (§ 302)
Zu Buchstabe a

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednde-
rung.

Zu Buchstabe b

Absatz 4 stellt sicher, daB Altersrenten an Schwerbe-
hinderte, Berufsunfdhige und Erwerbsunfdhige, auf
die am 31. Dezember 1999 Anspruch bestand, auf
Dauer weiter gezahlt werden.

Absatz 5 stellt sicher, daB es fiir Bestandsrentner bei
der Ermittlung der Hinzuverdienstgrenze bei dem
bisherigen Recht verbleibt.

Zu Nummer 112 (§ 302 a)
Zu Buchstabe a

Die Regelung stellt sicher, daB Anspriiche auf Renten
wegen Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit
mit éinem Rentenbeginn vor Inkrafttreten der Ande-
rung auch kiinftig nach dem bisherigen Recht - ein-
schlieBlich der dazu ergangenen Rechtsprechung -

zu beurteilen sind. Dies ist auch bei Entscheidungen

lber eine Weitergewahrung befristeter Renten zu be-
achten. Ob eine Rente erneut zu befristen ist, richtet
sich nach §§ 314 b, 102.

Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.

Zu Buchstabe ¢

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung an
die vergleichbaren Regelungen im Bereich der Ein-
kommensanrechnung auf Renten wegen Erwerbs-
minderung. '

Zu Buchstabe d

Die Regelung entspricht dem bisherigen § 241 Abs. 3.
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Zu Nummer 113 (§ 302 b)

Die bisherigen Absédtze 1 und 2 sind aus systemati-
schen Grinden in den § 313 iibernommen worden,
der bisherige Absatz 3 ist entbehrlich.

Zu Nummer 114 (§ 303 a)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednde-
rung. Die Regelung entspricht dem bisherigen § 46
Abs. 2 Nr. 3 und stellt sicher, daB groe Witwen- oder
Witwerrenten, auf die am Tag vor Inkrafttreten der
Anderung Anspruch bestand, solange geleistet wer-
den, wie die Voraussetzungen der Berufs- oder Er-
werbsunfahigkeit hierfiir nach dem bisherigen Recht
— einschlieBlich der dazu ergangenen Rechtspre-
chung - vorliegen.

Zu Nummer 115 (§ 306)

Die Regelung stellt sicher, daB} vorzeitig in Anspruch
genommene Rente wegen Arbeitslosigkeit oder nach
Altersteilzeitarbeit, die mit einem geringeren Zu-
gangsfaktor versehen waren, riicckwirkend vom 1. Ja-
nuar 1997 in voller Hohe geleistet werden, wenn Ver-
sicherte 45 Jahre mit Pflichtbeitragen fiir eine versi-
cherte Beschiftigung oder Téatigkeit haben.

Zu Nummer 116

Zu § 306 a

Die Vorschrift stellt sicher, daB fiir Renten wegen Be-
rufsunfahigkeit oder Erwerbsunfdhigkeit, auf die am
31. Dezember 1999 Anspruch bestand, auch bei einer
Neuberechnung Zurechnungszeiten entsprechend
dem bisher geltenden Recht ermittelt werden.

Zu§ 306 b

Die Vorschrift regelt fiir Renten wegen Berufsunfa-
higkeit oder Erwerbsunfahigkeit, auf die am Tag vor
Inkrafttreten der Anderung Anspruch bestand, die
Weitergeltung des bisherigen Rechts.

Zu Nummer 117 (§ 307 d)

Die Regelung stellt sicher, daB Bestandsrentner mit
Kindererziehungszeiten fiir diese Zeiten die gleiche
Leistung erhalten, wie Zugangsrentner. Die pauscha-
len Entgeltpunkte fiir Kindererziehungszeiten erset-
zen in einem maschinellen Verfahren die bisherigen
Entgeltpunkte fiir Kindererziehungszeiten, d. h. die
Entgeltpunkte, die nach dem bisherigen Recht zu
einer hoheren Rente fiihrten, und werden den bereits
vorhandenen Entgeltpunkten fiir Beitragszeiten ad-
ditiv hinzugerechnet. Hat sich bisher wegen aus an-
deren Beitrdgen vorhandenen Entgeltpunkten eine
hohere Rente infolge der Kindererziehung nicht er-
geben, bewirken die pauschalen Entgeltpunkte erst-
mals eine solche Erhohung.

Zu Nummer 118 (§ 311)

Die Regelung stellt sicher, daB die Ausdehnung von
Ruhensvorschriften in den Vorschriften tiber das Zu-
sammentreffen von Renten und Unfallrenten sich
nicht auf Renten auswirkt, auf die bereits vor Inkraft-
treten der Neuregelung ein Anspruch bestand.
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Zu Nummer 119 (§ 313)

Absatz 1 legt fest, daB die Hinzuverdienstgrenzen
bei Renten fiir Bergleute, die vor dem 1. Januar 2000
begonnen haben, entsprechend dem bisherigen
Recht nach den Entgeltpunkten des letzten Kalen-
derjahres vor Eintritt des Leistungsfalles zu ermitteln
sind. :

Absatz 2 stellt sicher, daB fiir Versicherte, die am
31. Dezember 1999 eine Renten wegen Berufsunfa-
higkeit oder Erwerbsunfdhigkeit beziehen, die bishe-
rige Hinzuverdienstgrenze des § 96 a fortgilt.

Absatz 3 entspricht dem bisherigen § 44 Abs. 5.
Absatz 4 éntspricht dem bisherigen § 302 b Abs. 1.

Der Absatz 5 entspricht dem bisherigen § 302 b
Abs. 2.

Der Absatz 6 entspricht dem bisherigen § 236 Abs. 4

Zu Nummer 120 (§ 313 a)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeande-
rung. Die Regelung entspricht dem bisherigen § 95.

Zu Nummer 121 (§ 314 b)

Die Regelung stellt sicher, da Versicherten, deren
Anspruch auf Rente wegen Berufsunfdahigkeit oder
Erwerbsunféhigkeit auf der jeweiligen Arbeitsmarkt-
lage beruhte und bei einer Verlangerung der befri-
steten Rente beruht, der Anspruch entsprechend
dem bisherigen Recht nur befristet verlangert wird.

Zu Nummer 122 (§ 317)

Die Vorschrift legt fest, daB Renten wegen vermin-
derter Erwerbsfahigkeit an Versicherte mit gewohnli-
chem Aufenthalt im Ausland entsprechend dem bis-
her geltenden Recht (§ 112) geleistet werden.

Zu Nummer 123 (Anlage 2 b)

Die Anlage stellt sicher, daB die zuséatzlichen Entgelt-
punkte fir Kindererziehungszeiten auf die Zahl an
Entgeltpunkten begrenzt werden, die bei einer Bei-
tragszahlung bis zur Beitragsbemessungsgrenze
hochstens erreichbar ist.

Zu Nummer 124 (Anlage 18)

Durch die Ergédnzung der Anlage 18 wird sicherge-
stellt, daB die in § 263 Abs. 3 SGB VI aufgefiihrten
glaubhaft gemachten Zeiten beruflicher Ausbildung
in Féllen mit einem Beginn der Rente auch noch nach
dem 31. Dezember 2000 bei der begrenzten Gesamt-
leistungsbewertung auf fiinf Sechstel der bei Nach-
weis solcher Zeiten zu beriicksichtigenden Werte zu
begrenzen sind.

Zu Nummer 125 (Anlage 19)

Es handelt sich um redaktionelle Folgednderungen
aufgrund des Auslaufens der Altersrenten wegen Ar-
beitslosigkeit oder nach Altersteilzeit.

Zu Nummer 126 (Anlage 20)

Es handelt sich um redaktionelle Foigeéinderungen
aufgrund des Auslaufens der Altersrenten fur
Frauen.

Zu Nummer 127 (Anlage 21)

Die erganzte Anlage 21 beriicksichtigt die stufen-
weise Herabsetzung der vorzeitigen . Inanspruch-
nahmemdglichkeit von bisher 63 auf 62 Jahre.

Zu Nummer 128 (Anlage 22)

Die neue Anlage 22 beinhaltet die stufenweise An-
hebung der Altersgrenze bei der Altersrente fiir
Schwerbehinderte von bisher 60 auf kiinftig 63 Jahre
mit der gleichzeitigen Moglichkeit einer vorzeitigen
Inanspruchnahme ab dem 60. Lebensjahr.

Zu Nummer 129 (Anlage 23)

Die Anlage regelt die schrittweise Anhebung der
Zurechnungszeit und Reduzierung des Mindest-
zugangsfaktors.

Zu Artikel 2 (Anderung des Ersten Buches
Sozialgesetzbuch)

Es handelt sich um eine Anpassung an die Neurege-
lung der Renten wegen verminderter Erwerbsfahig-
keit im SGB VI

Zu Artikel 3 (Anderung des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1 (Inhaltsiibersicht)

Einfiigungen aufgrund von Anderungen des SGB III
durch dieses Gesetz.

Zu Nummer 2 (§ 24)

Redaktionelle Folgednderung zur Regelung uber die
Versicherungspflicht fiir Zeiten ohne Anspruch auf
Arbeitsentgelt. Der bisherige Regelungsinhalt geht
in der iibergreifenden Regelung des Vierten Buches
SGB IV auf. '

Zu Nummer 3 (§ 28)

Folgednderungen und redaktionelle Anpassungen
an die im Sechsten Buch Sozialgesetzbuch gednder-
ten Begriffe.

Zu Nummer 4 (§ 125)

Folgednderungen und redaktionelle Anpassungen
an die im Sechsten Buch Sozialgesetzbuch geédnder-
ten Begriffe.

Zu Nummer 5 (§ 138)

Die redaktionelle Anderung wird durch die Neufas-
sung des § 68 SGB VI erforderlich. Durch die in § 338
Abs. 2 enthaltene Rundungsvorschrift ist der Verweis
auf § 121 Abs. 2 SGB VI entbehrlich.
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Zu Nummer 6 (§ 142)
Zu Buchstabe a

Redaktionelle Anpassungen an die im Sechsten Buch
Sozialgesetzbuch gednderten Begriffe.

Zu Buchstabe b

Da Invalidenrenten, Bergmannsinvalidenrenten oder
Invalidenrenten nach Artikel 2 des Renten-Uberlei-
tungsgesetzes seit Anfang des Jahres 1997 nicht
mehr bewilligt werden kénnen, kann die Ruhensvor-
schrift aufgehoben werden. Soweit der Beginn dieser
Renten vor dem 1. Januar 1997 liegt, ist aufgrund
der vorgesehenen Ubergangsregelung (§ 434 Abs. 4
SGBIII) § 142 Abs. 4 in der bisher geltenden Fassung
anzuwenden.

Zu Buchstabe ¢
Folgednderung zu Anderung in Buchstabe b

Zu Nummer 7 (§ 151)

Folgednderungen und redaktionelle Anpassungen
an die im Sechsten Buch Sozialgesetzbuch geander-
ten Begriffe.

Zu Nummer 8 (§ 167)

Folgeregelung zur Ergéanzung der Anpassungsformel
in § 68 SGB VI um einen Demographiefaktor. Bei der
Anpassung kurzfristiger Lohnersatzleistungen soll
dieser Faktor ebenso wie Belastungsverdnderungen
bei Renten unberiicksichtigt bleiben.

Zu Nummer 9 (§ 191)

Anpassungen an die im Sechsten Buch Sozialgesetz-
buch gednderten Begriffe.

Leistungen der Sozialversicherung, die aufgrund ver-
minderter Erwerbsfdahigkeit erbracht werden, sollen
wie bisher der Erfilllung der Voraussetzungen fir ei-
nen Anspruch auf origindre Arbeitslosenhilfe dienen.

- Zu Nummer 10 (§ 335)

Anpassung an die im Sechsten Buch Sozialgesetz-
buch gednderten Begriffe.

Zu Nummer 11 (§ 411)

Folgeregelung zur Ergdanzung der Anpassungsformel
in § 68 SGB VI um einen Demographiefaktor. Bei der
Anpassung kurzfristiger Lohnersatzleistungen soll
dieser Faktor ebenso wie: Belastungsverdnderungen
bei Renten unberiicksichtigt bleiben.

Zu Nummer 12 (§ 434)
Zu Absatz 1

Arbeitnehmer, die wegen einer Minderung ihrer
Leistungsfdhigkeit dauernd der Arbeitsvermittlung
nicht zur Verfiigung stehen und bei denen der zu-
sténdige Trager der Rentenversicherung Berufsunfa-
higkeit im Sinne der gesetzlichen Rentenversiche-
rung festgestellt hat, werden aufgrund dieser Uber-
gangsregelung mit Arbeitnehmern gleichgestellt, bei
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denen der zustiandige Trdger der Rentenversicherung
volle Erwerbsminderung festgestellt hat und deshalb
der Arbeitsvermittlung nicht zur Verfiigung stehen.

Zu Absatz 2

Die Ubergangsregelung stellt sicher, daB im Rahmen
der sog. Nahtlosigkeitsregelung die Feststellung
der verminderten Berufsfahigkeit im Bergbau nach
§ 239a des Sechsten Buches als Feststellung der
Erwerbsminderung gilt.

Zu Absatz 3

Die Ubergangsregelung stellt sicher, daB das Arbeits-
losengeld den Ruhensvorschriften des § 142 Abs. 1
bis 3 entsprechend bei der Rente wegen Erwerbsun-
fahigkeit, deren Beginn vor dem 1. Januar 2000 liegt,
ruht.

Zu Absatz 4

Soweit der Beginn der Invalidenrenten, Bergmanns-
invalidenrenten oder Invalidenrenten nach Artikel 2
des Renten-Uberleitungsgesetzes vor dem 1. Januar
1997 liegt, ist aufgrund der Ubergangsregelung § 142
Abs. 4 in der bisher geltenden Fassung anzuwenden.

Zu Artikel 4 (Anderung des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1(§ 7)

Die Vorschrift regelt einheitlich fir die Kranken-,
Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung das
Fortbestehen der Versicherungs- und Beitragspflicht,
wenn fiir einen begrenzten Zeitraum der Anspruch
auf Arbeitsentgelt entfallen ist, ohne daB eine Entgelt-
ersatzleistung bezogen wird. Dieser Zeitraum ist
auch bei der Ermittlung der anteiligen Beitragsbe-
messungsgrenze nach § 23 a Abs. 3 Satz 2 SGB IV zu
beriicksichtigen. Im Ergebnis werden die in § 192
Abs. 1 Nr. 1 SGB V und in § 24 Abs. 3 Nr. 2 SGB III

" enthaltenen Regelungen auf die gesetzliche Renten-

versicherung erstreckt.

Zu Nummer 2 (§ 18 a)

Es handelt sich um eine Anpassung an die Neurege-
lung der Renten wegen verminderter Erwerbsfahig-
keit im SGB VI.

Zu Nummer 3 (§ 28 a)

Die Regelungen der Nummern 1 bis 4 und 7 werden
— unter Beriicksichtigung der neuen Vorschrift des
§ 7 Abs. 3 - in den Regelungen der erganzten Num-
mern 1 und 2 zusammengefaBt.

Zu Artikel 5 (Anderung des Fiinften Buches
Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1 (§ 47)

Folgeregelung zur Erganzung der Anpassungsformel
in § 68 SGB VI um einen Demographiefaktor. Bei der
Anpassung kurzfristiger Lohnersatzleistungen soll
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dieser Faktor ebenso wie Belastungsveranderungen
bei Renten unberiicksichtigt bleiben.

Zu Nummer 2 (§ 50)

Es handelt sich um Anpassungen an die Neurege-
lung der Renten wegen verminderter Erwerbsfahig-
~ keitim SGB VL

Zu Nummer 3 (§ 190)

Redaktionelle Folgednderung zur Regelung tuber die
Versicherungspflicht fiir Zeiten ohne Anspruch auf
Arbeitsentgelt.

Zu Nummer 4 (§ 192)

Redaktionelle Folgednderung zur Regelung iiber die
Versicherungspflicht fiir Zeiten ohne Anspruch auf
Arbeitsentgelt. Abgesehen von dem Sonderfall des
rechtmaBigen Arbeitskampfes geht der Regelungs-
inhalt der bisherigen Nummer 1 in der Regelung des
SGB IV auf.

Zu Artikel 6 (Anderung des Siebten Buches
Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1 (§ 52)

\
Redaktionelle Folgednderung zu dem am 1. Januar
1998 in Kraft tretenden AFG-Reformgesetz.

Zu Nummer 2 (§ 65)

Es handelt sich um Anpassungen an die Neurege-
lung der Renten wegen verminderter Erwerbsféahig-
keit im SGB VI.

Zu Nummer 3 (§ 93)

Es handelt sich um Anpassungen an die Neurege-
- lung der Renten wegen verminderter Erwerbsfahig-
keit im SGB VL

Zu Nummer 4 (§ 180)

Durch einen bereits mit dem Unfallversicherungs-
Neuregelungsgesetz von 1963 eingefiihrten Freibe-
trag werden kleinere Unternehmen von der zusatz-
lichen Belastung des Lastenausgleichs zwischen den
gewerblichen Berufsgenossenschaften ausgenom-
men. Durch die Anderung wird die dynamische Fort-
schreibung des Betrages an die Entwicklung der in
der Sozialversicherung allgemein verwendeten Be-
zugsgroBe gebunden. Die bisherige Sonderregelung
in Absatz wird damit entbehrlich.

Zu Artikel 7 (Anderung des Elften Buches
" Sozialgesetzbuch)

Folgednderung zur Anderung des § 168 SGB VL.

Zu Artikel 8 (Anderung des Gesetzes
zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung)

Zu Nummer1(§ 1)

Zu Buchstabe a (Uberschrift)

Die bisher in der Praxis gebrdauchliche Uberschrift
wird amtlich.

Zu Buchstabe b Doppelbuchstabe aa (Absatz 1 Satz 1)

Der neugefafite Satz 1 regelt die Voraussetzungen
neu, unter denen ein vor dem Versorgungsfall ausge-
schiedener Arbeitnehmer die ihm zugesagten Lei-
stungen der betrieblichen Altersversorgung behdlt.
Voraussetzung fiir die Unverfallbarkeit der Leistun-
gen ist, daf} die Versorgungszusage mindestens fiinf
Jahre - statt bisher 10 Jahre - bestanden hat. Die Re-
gelung fordert im Interesse der Volkswirtschaft die
Mobilitat des Produktionsfaktors , Arbeit”, starkt das
Prinzip der Freiziigigkeit fiir Arbeitnehmer und tragt
insgesamt der starkeren und erwiinschten Mobilitat
im Arbeitsleben angemessen Rechnung. Mit der
Neuregelung wird auch der Anschluf an das euro-
pdische Fristenniveau erreicht. Um den Unterneh-
men die Umstellung auf die neuen Fristen zu er-
leichtern, wird mit der Anwendungsregelung im
neuen § 30a gewdhrleistet, daB iibergangsweise bis
Ende 2007 die Unverfallbarkeitsfrist zunachst nur auf
8 Jahre verkiirzt wird.

Die bisherige. Altersgrenze 35. Lebensjahr als zu-
sdtzliche Voraussetzung gesetzlicher Unverfallbar-
keit soll auf das 30. Lebensjahr herabgesetzt wer-
den. Auch hier erfolgt mit Riicksicht auf die Belange
der Unternehmen eine Stufenregelung in der Weise,
daBl lUbergangsweise nach dem neuen § 30a bis
Ende 2007 das vollendete 33. Lebensjahr maflige-
bend ist. Dadurch kommt es kiinftig in starkerem
MabBe allein auf die Dauer der Betriebszugehérigkeit
an, gleich ob diese z. B. zwischen dem 25. und 30. Le-
bensjahr oder zwischen dem 30. und 35. Lebensjahr
vorlag. Die Gleichwertigkeit aller Betriebszugehérig-
keiten verhindert auch eine mégliche - insbesondere
in der Literatur iiberwiegend vertretene bzw. vermu-

tete — frauendiskriminierende Zusatzvoraussetzung.

Durch die gleichzeitig deutlich verbesserten Ab-
findungsméglichkeiten in § 3 wird dem Entstehen
moglicher Minirenten und deren evtl. jahrzehntelan-
ger Aufrechterhaltung und Verwaltung wirksam be-
gegnet. )

Entsprechend der bislang nur zur Direktversiche-

| rung ergangenen hochstrichterlichen Rechtspre-

chung wird auBierdem klargestellt, daB unabhéngig
von der gewdhlten Rechtsgrundlage und dem ge-
wihlten Durchfithrungsweg betriebliche Altersver-
sorgung vorliegt, wenn kiinftige Entgeltanspriiche in
Anwartschaften auf Versorgungsleistungen umge-
wandelt werden. Die Umwandlung hat nach den an-
erkannten versicherungsmathematischen Grundsat-
zen zu erfolgen.

Gehaltsumwandlungen unterliegen damit grundsatz-
lich in gleichem Umfang wie Zusagen nach bisheri-
gem Recht dem gesetzlichen Insolvenzschutz.
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Durch diese Regelung wird die Méoglichkeit einer
starkeren Verbreitung der betrieblichen Altersversor-
gung nachhaltig und damit zugleich das Ziel einer
weiteren, zusétzlichen Alterssicherung geférdert; die
ausschlieBlich vom Arbeitgeber finanzierte betrieb-
liche Altersversorgung bleibt davon unberiihrt.

Zu Buchstabe b Doppelbuchstabe bb (Absatz 1 Satz 3)

Behebung eines redaktionellen Versehens, da sich
Satz 3 auf beide Fristen nach Satz 1 beziehen muB.

Zu Buchstabe c (Absatz 2 Satz 3J)

Mit der vorgesehenen Regelung in Verbindung mit
§ 7 Abs. 2 soll die Rechtsprechung zum Insolvenz-
schutz beitragsfrei gestellter Direktversicherung im
Konkurs des Arbeitgebers korrigiert und hinsichtlich
der Verpfandung eine Klarstellung erfolgen. Ein Pra-
mienverzug oder eine Verpfandung des Anspruchs
aus einer Direktversicherung sind von ihrem wirt-
schaftlichen Inhalt und der Betroffenheit der Versor-
gungsberechtigten her den im Gesetz ausdriicklich
genannten Fallen vergleichbar, denn das Schutzbe-
diirfnis des Versorgungsberechtigten, dessen unver-
fallbare Anwartschaften im Insolvenzfall grundséatz-
lich iiber den Pensionssicherungsverein abgesichert
werden sollen, besteht in gleicher Weise, wenn der
Arbeitgeber die Direktversicherung beliehen, ver-
pfandet oder abgetreten und sich auf diese Weise
liquide Mittel verschafft, oder er sich Liquiditat da-
durch erhalten hat, daBl er. Beitrdge zur Direktversi-
cherung nicht bzw. nicht in voller Hoéhe entrichtet;
darunter fallt auch die Beitragsfreistellung. In allen
Fallen bleibt der Anspruch des Arbeitnehmers gegen
den Versicherer hinter der zugesagten Versiche-
rungsleistung zuriick. ' :

Zu Nummer 2 (§ 2)

Die bisher in der Praxis gebrauchliche Uberschrift
wird amtlich

Zu Nummer 3 (§ 3)

Zu Buchstabe a (Uberschrift)

Die bisher in der Praxis gebrauchliche Uberschrift
wird amtlich.

Zu Buchstabe b (Absatz 1)

Der neugefalite Absatz 1 verbessert und erleichtert
die Moglichkeiten der Abfindung geringer Versor-
gungsanwartschaften bei Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses. Die Abfindungsmoglichkeit wahrend
des Bestehens eines Arbeitsverhéltnisses bleibt un-
berihrt. Mit der Ankniipfung an die monatliche Be-
zugsgroBe gemadB § 18 des Vierten Buches Sozialge-
setzbuch wird ein neuer MafBstab festgelegt, nach
dem grundsétzlich allein die Héhe der unverfallba-
ren Anwartschaften das Regulativ fir eine mégliche
Abfindung darstellt. Abzustellen ist hierbei auf den
Monatsbetrag der Versorgungsleistung, der sich bei
Erreichen der vorgesehenen Altersgrenze ergeben
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wiirde. Die bisherige Regelung, die die Mdglichkeit
der Abfindung lediglich dann vorsah, wenn eine un-
verfallbare Anwartschaft auf einer Versorgungszu-
sage beruhte, die weniger als 10 Jahre vor dem Aus-
scheiden aus dem Unternehmen erteilt wurde, spielte
in der Praxis kaum eine Rolle und fiihrte - da sie nur
auf den Zeitfaktor abstellte —, dazu, daB unterschied-
lich hohe unverfallbare Anwartschaften teils abge-
funden werden konnten, teils nicht. Die Regelung
erfiillte auch nur teilweise den gesetzgeberischen
Zweck, den Versorgungstragern die verwaltungsauf-
wendige Aufrechterhaltung einer Vielzahl von klei-
neren Anwartschaften zu ersparen.

Nach dem neuen Satz 2 konnen Anwartschaften ab-
gefunden werden, wenn der Wert der monatlichen
Versorgungsleistung 1 v.H. der monatlichen Bezugs-
groBe nach § 18 SGB IV, bei Kapitalleistungen zwolf
Zehntel dieser BezugsgroBe nicht tiberschreitet und
die Abfindung einseitig vom Arbeitgeber oder vom
Arbeitnehmer verlangt wird. Diese einseitige Abfin-
dungsmoglichkeit ermoglicht es, sich von solchen
Anwartschaften auch gegen den Willen der anderen
Arbeitsvertragspartei im Wege der Abfindung zu
trennen und dient damit insbesondere der Verwal-
tungsvereinfachung.

Nach Satz 3 Nummer 1 sind Abfindungen im Einver-
nehmen von Arbeitgeber und Arbeitnehmer bis zu
2v.H. der monatlichen BezugsgréBie nach § 18 SGBIV,
bei Kapitalleistungen bis zu vierundzwanzig Zehntel
dieser BezugsgréBe mdéglich. Dies entspricht einer
monatlichen Rente von 85,40 DM pro Monat in den
alten Bundesldandern bzw. 72,80 DM in den neuen
Bundeslandern (jeweils Stand: 1. Januar 1997); die
entsprechenden Kapitalleistungen belaufen sich
auf 10248,- DM bzw. 8736,- DM (Stand: 1. Januar
1997).

Wird der Abfindungsbetrag unmittelbar zur Nach-
zahlung von Beitrdgen zur gesetzlichen Rentenver-
sicherung oder fiir die Einzahlung in eine Pensions-
kasse oder Lebensversicherung verwendet, kann
nach Satz 3-Nummer 2 ein Betrag von bis zu 4 v. H.
der monatlichen BezugsgroBe, bei Kapitalleistungen
achtundvierzig Zehntel dieser BezugsgroBie als Ab-
findung gewéhrt werden. Durch diese Option ist es
moglich, die in Zusammenhang mit der verkiirzten
Unverfallbarkeitsfrist haufiger vorkommenden Falle
des Ausscheidens mit unverfallbaren Anwartschaften
einvernehmlich auf einen Dritten zu iibertragen. Die
Anwendung dieser Regelung fiihrt zu einer spiirba-
ren Entlastung der Arbeitgeber ohne den gewollten
Versorgungszweck - einer zuséatzlichen Sicherung im
Alter - zu tangieren.

Absatz 1 Satz 3 Nr. 3 entspricht dem bisherigen
Recht. :

Der neue Satz 5 entspricht inhaltlich der bereits
durch Artikel 91 Nr. 1 des Einfithrungsgesetzes zur
Insolvenzordnung vorgenommenen Gesetzesinde-
rung und erleichtert die Liquidation eines Unterneh-
mens im Insolvenzverfahren (vgl. Begrindung in
Drucksache 12/3803 S. 110).

Um die Abfinduhg von anderen Abfindungen anlaB3-
lich der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses unter-
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scheiden zu koénnen, ist die Abfindung einer Versor-
gungsanwartschaft nach Satz 6 kiinftig betragsmaéBig
gesondert auszuweisen.

Zu Nummer 4 (§ 4)
Zu Buchstabe a (Uberschrift)

Die bisher in der Praxis gebrduchliche Uberschrift
wird amtlich.

Zu Buchstabe b (Absétze 3 und 4)

Zur Vermeidung von ,Rentnerfirmen”, die nur auf-
recht erhalten werden miissen, weil unverfallbare
Betriebsrentenanspriiche mangels Zustimmung
nicht auf einen Dritten iibertragen werden kénnen,
wird im neuen Absatz 3 bestimmt, daB im Fall der
Betriebsstillegung mit Liquidation die Ubernahme
bestimmter Versorgungsverpflichtung auch ohne
Zustimmung des Arbeitnehmers moglich' ist. Zur
Wahrung der Rechte der Versorgungsempfanger
und Inhaber unverfallbarer Anwartschaften wird
aber als Wirksamkeitsvoraussetzung fiir eine Uber-
nahme verlangt, dafl eine volle Riickdeckung durch
einen Lebensversicherer erfolgt und diese Riickdek-
kungsversicherung an den Versorgungsempfanger
oder Anwartschaftsinhaber verpfandet wird; auBer-
dem ist vertraglich sicherzustellen, daB alle Uber-
schiisse ab Rentenbeginn dem Versorgungsempfan-
ger zustehen. '

Fiir den Bezugsberechtigten fillt mangels Zuflusses
keine Lohn- oder Einkommensteuer an. Insoweit
konnen deshalb Direktzusagen und Versorgungs-
verpflichtungen von Unterstiitzungskassen ohne die
Liquidation behindernde steuerliche Wirkungen auf
diese iibertragen werden. Konsequenz dieser Uber-
tragung ist auch, daB insoweit kiinftig durch den
Wegfall des Arbeitgebers weder § 16 noch die Insol-
venzsicherung greift. Infolge der kongruenten Riick-
deckung und Verpfandung entstehen aber fir den
Arbeitnehmer keine Benachteiligungen; hinsichtlich
der Insolvenzsicherung steht er sich so, wie wenn er
bei einer Pensionskasse oder Direktversicherung ab-
gesichert ware, beziiglich des § 16 ist die vertraglich
zugesagte Verzinsung dem § 16 gleichwertig. Fiir
Pensionskassen und Direktversicherungen bedarf es
keiner Regelung, weil diese in den Fallen der Liqui-
dation in der Regel bestehen bleiben.

Der neue Absatz 4 enthdlt in Anlehnung an § 4 d
Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe c Satz 1 EStG eine Legaldefi-
nition der kongruent riickgedeckten Unterstiitzungs-
kasse.

Zu Nummer 5 (§ 5)

Die bisher in der Praxis gebrauchliche Uberschrift
wird amtlich.

Zu Nummer 6 (§ 6)

" Zu Buchstabe a (Uberschrift)

Die bisher in der Praxis gebrauchliche Uberschrift
wird amtlich.

Zu Buchstabe b (Satz 1)

Die Anderung dient der begrifflichen Klarstellung in
Abgrenzung zu den Renten, die nach dem Sechsten
Buch Sozialgesetzbuch nur mit Abschldgen gezahlt
werden.

Zu Nummer 7 (§ 6 a)

Mit dem neuen § 6a wird der Verpflichtung zur Um-
setzung der Richtlinie 96/97/EG, in der das in Arti-
kel 119 EG-Vertrag verankerte Gebot des gleichen
Entgeltes fiir Manner und Frauen konkretisiert wird,
in Bezug auf § 6 BetrAVG nachgekommen.

Die Richtlinie ist in den Mitgliedstaaten bis zum
1. Juli 1997 umzusetzen, anderenfalls droht eine Ver-
tragsstrafe. Dabei hat gemdB Artikel 2 des Anhanges
zur Richtlinie 96/97/EG die Umsetzung alle Leistun-
gen zu erfassen, die fir Beschaftigungszeiten nach
dem 17. Mai 1990 gewdhrt werden. Die Begrenzung
auf Beschéftigungszeiten nach dem 17. Mai 1990 be-
ruht auf dem Protokoll Nr. 2 zum EU-Vertrag und
dem Urteil ,Ten Oever” des EuGH vom 6. Oktober
1993 (Rs. C-109/91, Slg. 1993, S. 1-4879). Sofern ein
betroffener Arbeitnehmer zu diesem Zeitpunkt Klage
erhoben oder einen entsprechenden Rechtsbehelf
eingelegt hat, gilt der Zeitpunkt des ,Defrenne II"-
Urteils des EuGH, der 8. April 1976, als einschlagiger
Riickwirkungszeitpunkt. In diesem Urteil hatte der
EuGH erstmals die unmittelbare Anwendbarkeit des
Artikel 119 EG-Vertrag bejaht.

Mit Einfiigung dieser Vorschrift wird keine Rechtsén-
derung herbeigefiihrt, da dieser Anspruch bereits
jetzt aufgrund hoherrangigen Gemeinschaftsrechts
durchgesetzt werden kénnte.

Zu Nummer 8 (§ 7)

Die Neufassung beriicksichtigt, daBl § 7 mit Artikel 91
des Einfiihrungsgesetzes zur Insolvenzordnung (Ge-
setz vom 5. Oktober 1994, BGBI1 I S. 2911) ab 1. Ja-
nuar 1999 neu gefafit worden ist. Die Neufassung be-
ricksichtigt sowohl die mit diesem Gesetz vorgese-
henen als auch die infolge der neuen Insolvenzord-
nung notwendigen Anderungen (vgl. hierzu die Be-
grindung in Drucksache 12/3803 S. 110 bis 112).

Bei der zusatzlichen Anderung in Absatz 1 handelt
es sich um eine Folgednderung zur Anderung von
§ 1 Abs. 2 Satz 3.

Der neue Absatz 1a bestimmt, da8 ein Anspruch ge-
gen den Trdger der Insolvenzsicherung erst ab dem
ersten des auf die Eréffnung des Insolvenzverfahrens
folgenden Monats besteht. Dies dient der Verwal-
tungsvereinfachung und entspricht dem Charakter
der Betriebsrente als Monatsrente, die in aller Regel
auch nach der Versorgungszusage ungeteilt fiir
einen ganzen Monat zu zahlen ist, unabhéangig da-
von, ab wann der Begiinstigte in den Ruhestand tritt
oder wann er verstirbt. Auerdem wird entsprechend
der Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs in An-
lehnung an § 59 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe d Konkurs-
ordnung ausdriicklich klargestellt, dal riickstdndige
Anspriiche gegen den Gemeinschuldner fiir 6 Monate
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ab dem ersten Eintrittsdatum des Pensions-Siche-
rungs-Vereins zu berechnen sind. .

Der neue Satz 3 in Absatz 3 legt eine besondere
Hochstgrenze fiir den Insolvenzschutz fest, soweit
die Leistungen auf Entgeltumwandlungen beruhen
und eine zumindest gleichwertige betriebliche Al-
tersversorgung nicht besteht, die ausschlieSlich vom
Arbeitgeber finanziert wurde. Die unterschiedlichen
Grenzen sollen einem MiBbrauch bei Entgeltum-
wandlung vorbeugen.

In Absatz 2 und Absatz 5 sind Folgednderungen zur
Anderung von § 1 Absatz 2 Satz 3 geregelt.

Zu Nummer 9 (§ 8)

Zu Buchstabe a (Uberschrift)

Die bisher in der Praxis gebrduchliche Uberschrift
wird amtlich.

Zu Buchstabe b (Absatz 2)

Entsprechend den in § 3 Abs. 1 vorgesehenen er-
weiterten Méglichkeiten zur Abfindung von Versor-
gungsanwartschaften durch den Arbeitgeber sollen
nach Satz 1 auch dem Pensions-Sicherungs-Verein
" (PSV) erweiterte Abfindungsméglichkeiten einge-
radumt werden. Hierbei soll der PSV - weitergehend
als nach bisherigen Recht — ohne Zustimmung auch
dann abfinden koénnen, wenn dem Arbeitnehmer
Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung erstat-
tet wurden, da die Alterssicherung aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung bereits mit Zustimmung
der Betroffenen aufgeldést wurde. Der neue Satz 2
dient der Schaffung eines generellen Wegs zur Ab-
findung unverfallbarer Anwartschaften aus Grup-
penversicherungsvertrdgen. Deren Versicherungs-
summen sind haufig relativ gering. Vielfach sind
diese Gruppenversicherungen auch nur teilweise
durch Abtretung oder Verpfandung beschadigt, so
daB auf die einzelne Versicherung nur minimale Ent-
schadigungsanspriiche bei Eintritt des Versorgungs-
falls entfallen. Mit der Neuregelung kénnen diese
Anwartschaften von einer Stelle verwaltet und mit
wirtschaftlich sinnvollem Aufwand aufrecht erhalten
werden. Eine wertméaBige Begrenzung der abfindba-
ren Anwartschaften gilt hier nicht. '

Zu Nummer 10 (§ 9)

Zu Buchstabe a (Uberschrift)

Die bisher in der Praxis gebrauchliche Uberschrift
wird amtlich.

Zu Buchstabe b (Absatz 3)

Der neue Halbsatz erméglicht den Ubergang des
Vermogens einer Unterstiitzungskasse auf den Pen-
sions-Sicherungs-Verein auch in den Fillen eines
Liquidationsvergleiches. Da auch in diesen Fallen
das Trdgerunternehmen seine Betriebstatigkeit nicht
fortfiihrt, ist die Interessenlage die gleiche wie in
den Fdllen nach Satz 1; die Unterstiitzungskasse ver-
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liert mit dem Wegfall des Trdgerunternehmens ihre
Existenzberechtigung. Deshalb soll auch hier das
Vermdégen der Unterstiitzungskasse nicht in die Ver-
gleichsmasse fallen, sondern dem Pensions-Siche-
rungs-Verein zur Befriedigung der Anspriiche der
Betriebsrentner bzw. Anwartschaftsinhaber zur Ver-
fligung stehen.

Zu Nummer 11 (§ 10)

Zu Buchstabe a (Uberschrift)

Die bisher in der Praxis gebrauchliche Uberschrift
wird amtlich.

Zu Buchstabe b (Absatz 2 Satz 2)

Die im Ergebnis bewirkte Heraufsetzung des Rech-
nungszinsfuBes entspricht der zwischenzeitlichen
Verfahrensweise in der deutschen Lebensversiche-
rungswirtschaft, die mit Zustimmung der Aufsichts-
behoérde erfolgte.

Zu Buchstabe c (Absatz 3 Nr. 2)

Der angefiigte Satz legt die Bemessungsgrundlage
fiir Beitrdge des Arbeitgebers an den Pensions-Si-
cherungs-Verein fiir den Fall einer beitragsfrei ge-
stellten Direktversicherung fest. Im Insolvenzfall
wird dadurch der Arbeitnehmer so gestellt, als ob
die Beitrdge vereinbarungsgeméB entrichtet worden
wiéren.

Zu Nummer 12 (§ 10a)

Die Absitze 1 bis 3 des neuen § 10 a bestimmen die
Hohe der Sdumniszuschlége fiir Verstée gegen die
Meldepflicht sowie die Verzinsung rickstdndiger
oder zu erstattender Beitrdge. Die unterschiedliche
Regelung der Saumniszuschldge einerseits und der
Verzugszinsen andererseits beriicksichtigt, daB die
Meldepflicht ausschliefllich in der Sphédre des Ar-
beitgebers liegt. Individuellen Umstdnden kann
durch das eingerdumte Ermessen pflichtgemdB
Rechnung getragen werden. Bei den Verzugszinsen
wird davon ausgegangen, daB in der Regel Zinser-
trage in gleicher Hohe erwirtschaftet werden kon-
nen.

| Der Absatz 4 regelt die Verjadhrung sowohl von Bei-

tragsforderungen des Pensions-Sicherungs-Vereins
(PSV) als auch die von Erstattungsanspriichen nach
Entrichtung nicht geschuldeter Beitrdge zur Insol-
venzsicherung gegeniiber dem PSV. Durch die Ver-
weisung auf die Vorschriften des Biirgerlichen Ge-
setzbuches wird erreicht, daB Verjadhrung von Amts
wegen nicht zu beriicksichtigen ist. Zugleich wird
dem PSV ermdéglicht, einem Arbeitgeber unzuléssige
Rechtsausiibung entgegenzuhalten, wenn dieser we-
gen unterlassener Meldung nach § 11 BetrAVG nicht
zu Beitrdgen herangezogen wurde. :

Die Verjahrungsirist orientiert sich an den Aufbe-
wahrungsfristen fiir den Arbeitgeber nach § 11
Abs. 2 Satz 2 BetrAVG und betrdgt somit 6 Jahre.

Der Beginn der Verjahrungsfrist entspricht den fir
Geschéftsleute {iblichen Regelungen und bewirkt,
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daB Verjdhrungstermine nicht dauernd, sondern nur
jeweils am Ende eines Jahres beachtet werden miis-
sen.

Zu Nummer 13 (§ 11)

Zu Buchstabe a (Uberschrift)

Die bisher in der Praxis gebrauchliche Uberschrift

wird amtlich.

Zu Buchstabe b (Absatz 1 Satz 1)
Redaktionelle Bereinigung.

Zu Nummer 14 (§ 12)

Die bisher in der Praxis gebrduchliche Uberschrift
wird amtlich. '

Zu Nummer 15 (§ 13)

Redaktionelle Bereinigung.

Zu Nummer 16 (§ 14)

Die bisher in der Praxis gebrauchliche Uberschrift
wird amtlich.

Zu Nummer 17 (§ 15)

Die bisher in der Praxls gebrauchliche Uberschrift
wird amtlich.

Zu Nummer 18 (§ 16)

Zu Buchstabe a (Uberschrift)

Die bisher in der Praxis gebrduchliche Uberschrift

wird amtlich.

Zu Buchstabe b (Absatz 1)

Redaktionelle Folgednderung zur Anfliigung weiterer
Absatze.

Zu Buchstabe c (Absatze 2 bis 4)

Die Regelung der Anpassungsmafstdbe im neuen
Absatz 2 entspricht der stdndigen Rechtsprechung
des Bundesarbeitsgerichts. Sie dient der Rechtsklar-
heit.

Absatz 3 regelt, in welchen Féllen und unter welchen
Voraussetzungen die Anpassungsprifungspflicht er-
setzt werden kann.

Ziel dieser Neuregelung ist, die betriebliche Alters-
versorgung zu erhalten und ihre Verbreitung zu
féordern. Nach Untersuchungen des ifo-Institutes
(zuletzt 1996) und der Dritten amtlichen Erhebung
zur betrieblichen Altersversorgung des Statistischen
Bundesamtes (1990) stagniert die Entwicklung, zum
Teil ist sie sogar riicklaufig. Im arbeitsrechtlichen Be-
reich verhindert nach Auffassung der Wirtschaft die
Vorschrift des § 16 BetrAVG mit ihrer nicht kalkulier-
baren und nicht vorfinanzierbaren Verpflichtung zur
Anpassung Neuzusagen und damit letztlich die Auf-
rechterhaltung und den Ausbau der zweiten Saule
der Alterssicherung.

Es bedarf daher der Korrektur des § 16 BetrAVG, um
die Erhaltung und Verbreitung der betrieblichen
Altersversorgung zu gewdhrleisten und zu verbes-
sern und damit das Gesamtsystem der betrieblichen
Altersversorgung auch fiir die Zukunft aufrechtzuer-
halten.

Das Ziel soll dadurch erreicht werden, daB der Ar-
beitgeber von vornherein genau kalkulieren kann,
wie hoch seine eingegangenen Verpflichtungen ein-
schlieBlich der Anpassungen sind. Dadurch wird fiir
ihn Planungs- und Rechtssicherheit erreicht. Er muf}
diese Verpflichtung dann aber auch gegen sich gel-
ten lassen. Hierin liegt auch ein bedeutsamer Vorteil
fiir die Arbeitnehmer. Durch die Neuregelung kann
der Arbeitnehmer sich sogar besser stellen als nach
dem geltenden Recht. Da die wirtschaftliche Lage ei-
nes Unternehmens im Zeitablauf erfahrungsgemaB
sich verandert, kann davon ausgegangen werden,
daB die Neuregelung zumindest bei der derzeitigen
Preissteigerungsrate in den Féllen keine Verschlech-
terung beinhaltet, in denen es aufgrund der veran-
derten Wirtschaftslage ansonsten haufiger zu Nicht-
anpassungen kdme. Zugleich wird die Chance eroff-
net, daB neue Arbeitnehmer gleichwertige Zusagen
erhalten. Ein weiterer bedeutsamer Vorteil ist, da
eine feste Zusage auf einen bestlmmten Anpassungs-
satz insolvenzgeschiitzt ist.

Nach Absatz 3 Nr. 1 soll daher die Anpassungsprii-
fungspflicht nach Absatz 1 entfallen, wenn der Ar-
beitgeber bei Neuzusagen eine jahrliche Dynamisie-
rung der Betriebsrenten zusagt, die nicht geringer
als 1 vom Hundert der laufenden Leistungen sein
darf.

Um Arbeitgebern, die sich der versicherungsférmi-
gen Durchfilhrungswege Direktversicherung und
Pensionskasse bedienen, eine vergleichbare Kalkula-
tionssicherheit zu gewdhrleisten, soll nach Absatz 3
Nr. 2 die Anpassungspriifungspflicht nach Absatz 1
ferner dann entfallen, wenn bei Durchfithrung der
betrieblichen Alterssicherung iiber Direktversiche-
rungen oder Pensionskassen sdmtliche UberschuB-
anteile den Rentnern uneingeschrdnkt und unab-
dingbar zur Erhéhung ihrer Renten zur Verfiigung
gestellt werden. Nummer 2 von Absatz 3 tragt dem
Umstand Rechnung, daBl Lebensversicherungsunter-
nehmen und Pensionskassen nach dem Versiche-
rungsaufsichtsgesetz nur vorsichtig kalkulierte ga-
rantierte Renten vertraglich zusagen diirfen. Dies
wird durch die Vorgabe eines Héchstrechnungszin-
ses fir die Kalkulation der garantierten Leistung
bzw. Deckungsriickstellung erreicht. Die dariber
hinaus erwirtschafteten Uberschiisse stehen fiir eine
Leistungserhohung zur Verfiigung. Diese ,Zinsdyna-
mik" ist nach heutigem Erkenntnisstand eine gleich-
wertige Alternative zur Anpassung nach dem Le-
benshaltungskostenindex.

Mit mehreren Urteilen vom 28. April 1992 hat das
Bundesarbeitsgericht (3 AZR 142/91; 3 AZR 244/91)
im Ergebnis entschieden, daB friher zu Recht nicht
erfolgte Anpassungen fir die Zukunft nachgeholt
werden miissen, wenn die Unternehmen dann dazu
wirtschaftlich in der Lage sind. Diese Entscheidung
zur sog. nachholenden Anpassung ist auf entschie-

73



Drucksache 13/8011

Deutscher Bundestag - 13. Wahlperiode

dene Kritik der Arbeitgeber gestoBen, mit der Folge,
daB angesichts der Freiwilligkeit von Zusagen auf
betriebliche Altersversorgung die Bereitschaft der
Arbeitgeber unter dieser Voraussetzung neue Zusa-
gen zu erteilen zuriickgehen kénnte. Entsprechend
dem Ziel, die Bereitschaft von Unternehmen zu for-
dern, neue Zusagen zu erteilen und die Verbreitung
der betrieblichen Altersversorgung zu férdern, brau-
chen deshalb kiinftig zu Recht nicht erfolgte Anpas-
sungen nicht mehr nachgeholt werden. Im Hinblick
auf die o.g. genannten Ziele und eine rasche Wieder-
belebung der betrieblichen Altersversorgung ist es
~ zumutbar, jeweils auf dieser Basis die kiinftigen An-
passungen vorzunehmen. '

Der neue Absatz 4 Satz 1 regelt deshalb, daf zu
Recht ganz oder teilweise unterbliebene Anpassun-
gen zukiinftig nicht nachzuholen sind. Fir vor In-
krafttreten des Gesetzes unterlassene Anpassungen
verbleibt es bei der bisherigen Regelung. Satz 2
regelt aus Griinden der leichteren Umsetzbarkeit fir
die Praxis, unter welchen Voraussetzungen eine An-
passung als zu Recht unterblieben gilt. Dabei wird
an die stdndige Rechtsprechung des BAG ange-
kniipft, nach der es entscheidend auf die wirtschaft-
liche Situation des Unternehmens ankommt. Die Be-
grindung sollte deshalb die maBgebenden Griinde
fiir die Nichtanpassung enthalten, so daB der Versor-
gungsempfanger die Entscheidung nachvollziehen
kann. Erfolgt keine Mitteilung oder widerspricht der
Versorgungsempfdnger der unterlassenen Anpas-
sung, so kann der Versorgungsempfanger die Ent-
scheidung des Arbeitgebers gerichtlich — auch bei
spateren Anpassungsentscheidungen — mit Wirkung
fir die Zukunft wie bisher tiberpriifen lassen. Sind
die Anpassungen zu Recht unterblieben, gilt Satz 1
mit der Folge, daB sie — im Gegensatz zum fritheren
Recht - nicht nachzuholen sind. Durch die Hin-
weispflicht auf die Rechtsfolgen wird die Bedeutung
der AusschluBfrist fiir beide Seiten erkennbar. Der
Arbeitgeber hat bereits nach drei Monaten Gewil3-
heit iiber den Bestand seiner Entscheidung; der Ar-
beitnehmer kann anhand der Begrindung ermes-
sen, ob die Entscheidung fiir ihn nachvollziehbar
ist.

Zu Nummer 19 (§ 17)
Die bisher in der Praxis gebrauchliche Uberschrift

wird amtlich.

Zu Nummer 20 (§ 18)

Zu Buchstabe a (Uberschrift)
Die Vorschrift erhélt eine amtliche Uberschrift.

Zu Buchstabe b (Absatz 1)

Der neugefafite Absatz 1 grenzt den Anwendungs-
bereich der Regelungen auf die hauptsdchlichen
Formen der zusétzlichen Alters- und Hinterbliebe-
nenversorgung fiur die Arbeitnehmer des o&ffentli-
chen Dienstes ein und trifft hinsichtlich der Unver-
fallbarkeitsvoraussetzungen eine von § 1 abwei-
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chende Regelung. Dies ist wegen der besonderen
Zusatzversorgungssysteme im 6ffentlichen Dienst er-
forderlich, weil diese grundsétzlich bereits nach ei-
ner Wartezeit von fiinf Jahren eine Anwartschaft auf
Versicherungsrente einrdumen (vgl. z. B. § 44 der
Satzung der Versorgungsanstalt des Bundes und der
Lander).

Die Neufassung der Nummern 1 und 2, die wie bis-
her die Pflichtversicherung bei Zusatzversorgungs-
einrichtungen beinhalten, wird erforderlich, nach-
dem das Gesetz zur Sicherstellung der Leistungen
der Zusatzversorgungsanstalten des o6ffentlichen
Dienstes vom 21. Dezember 1971 (BGBIL. I S. 2077)
mit Ablauf des 31. Dezember 1992 auBier Kraft
getreten ist. Eine materielle Anderung ist mit der
Neufassung der Nummern 1 und 2 nicht verbun-
den.

Nummer 3 enthédlt die Anpassung hinsichtlich der
Ruhegeldgesetze der Freien und Hansestadt Ham-
burg.

Fir Personen, die unter den Anwendungsbereich der
bisherigen Nummern 4 bis 6 fallen, gilt kiinftig keine
Sonderregelung mehr.

Zu Buchstabe c (Absatz 3)

Die Neufassung ist eine Folgednderung zu Absatz 1
Nr. 3.

Zu Buchstabe d (Absatz 5)

Die Regelung eréffnet die Méaglichkeit, den Barwert
von Anwartschaften bei Ubertritt in ein Versorgungs-
system einer -iiberstaatlichen Einrichtung in dieses
System zu ilibertragen.

Zu Buchstabe e (Absétze 6 bis 8)

Die Streichung der Absdtze 6 bis 8 ist redaktionelle
Folge des Wegfalls der bisherigen Nummern 4 bis 6
in Absatz 1.

Zu Nummer 21

Zu § 30a

Um den Unternehmen die Umstellung auf die neuen
Unverfallbarkeitsfristen zu erleichtern, wird mit der
Anwendungsregelung im neuen § 30a gewahrleistet,
daB iibergangsweise bis Ende 2007 die Frist zundchst
nur auf acht Jahre verkiirzt sowie auf das vollendete
33. Lebensjahr abgestelit wird, bevor dann die in § 1
festgelegte Frist von 5 Jahren und das vollendete
30. Lebensjahr gilt.

Zu § 30b

Absatz 1 bestimmt, daB § 16 Abs. 3 Nr. 1 nur fiir ab
Inkrafttreten erteilte Zusagen gilt.

Absatz 2 regelt, daBl die bié zum Zeitpunkt des In-
krafttretens unterbliebenen Anpassungen nicht unter
§ 16 Abs. 4 fallen.
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Zu § 30c

Die Vorschrift stellt sicher, daB Arbeitnehmer, fiir die
bis zum 31. Dezember 1998 ein Anspruch auf Nach-
versicherung entstanden ist, weiterhin Anrecht auf
Leistungen nach den bisherigen Regelungen haben.

Zu Artikel 9 (Anderung des Einfiilhrungsgesetzes
zur Insolvenzordnung) '

Die ab 1. Januar 1999 vorgesehenen Ergdnzungen
von § 3 Abs. 1, § 7und § 8 Abs. 2 Satz 1 des Gesetzes
zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung
sind wegen der vorgesehenen Neufassung dieser
Vorschriften entbehrlich. ..

Zu Artikel 10 (Anderung der Arbeitslosenhilfe-
Verordnung)

Die Arbeitslosenhilfe ist eine der Sozialhilfe ver-
gleichbare staatliche Fiirsorgeleistung, die nur ge-
zahlt wird, wenn der Arbeitslose seinen Lebensunter-
halt nicht auf andere Weise bestreiten kann, d.h. be-
dirftig ist. Im Rahmen der Bediirftigkeitsprifung
wird die Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung
nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch als Ein-
kommen bericksichtigt. Die Vorschrift regelt, daB
Arbeitslosen, die eine Rente wegen teilweiser Er-
werbsminderung beziehen, die Rente insoweit erhal-
ten bleibt, als die Arbeitslosenhilfe wegen der Min-
derung der Leistungsféhigkeit niedriger bemessen
wurde. '

Zu Artikel 11 (Anderung des Hiitten-
knappschaftlichen Zusatz-
versicherungs-Gesetzes)

Zu Nummer 1 (§ 3)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung
aufgrund- der Neuordnung der Renten wegen ver-
minderter Erwerbsfahigkeit.

Zu Nummer 2 (§ 4)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung
aufgrund der Neuordnung der Renten wegen ver-
minderter Erwerbsféhigkeit.

Zu Artikel 12 (Anderung des Fremdrentengesetzes)
Zu Nummer 1 (§ 22)

Zu Buchstabe a

Durch die Regelung wird sichergestellt, daB die
Reduzierung der FRG-Rentenanwartschaften um
40 vom Hundert auch fiir Zeiten des Wehr- oder Zivil-
dienstes sowie fiir Kindererziehungszeiten zu be-
riicksichtigen ist.

Zu Buchstabe b
Folgednderung wegen der Anderung § 22 Absatz 1.

Zu Nummer 2 (§ 28b)
Folgednderung wegen der Anderung § 22 Absatz 1.

Zu Artikel 13 (Anderung des Fremdrenten-
und Auslandsrenten-
Neuregelungsgesetzes)

Es handelt sich um eine klarstellende Regelung, die
sicherstellt, daB fiir Berechtigte, die vor dem 7. Mai
1996 ihren gewohnlichen Aufenthalt im Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland genommen haben und
deren Rente vor dem 1. Oktober 1996 beginnt, fir die
Berechnung dieser Rente ausschlieBlich § 22 Abs. 3
des Fremdrentengesetzes in der bis zum 31. Dezem-
ber 1991 geltenden F'dssung und § 22 Abs. 4 des
Fremdrentengesetzes in der ab dem 1. Januar 1992
geltenden Fassung anzuwenden ist. '

Zu Artikel 14 (Anderung des Gesetzes iiber die
Alterssicherung der Landwirte)

Zu Nummer 1 (Inhaltsiibersicht)

I'-Z:s handelt sich um Anderungen, die aufgrund der
Anderung von Vorschriften und der Einfligung neuer
Vorschriften erforderlich sind.

Zu Nummer 2 (§ 1)

Die Anderung ist erforderlich, da Renten wegen
verminderter Erwerbsfdhigkeit kunftig nicht mehr
unter ' Beriicksichtigung der Arbeitsmarktlage ge-
wihrt werden. Wie bisher soll der Ehegatte eines
Landwirts dann nicht versicherungspflichtig sein,
wenn er wegen Krankheit oder Behinderung nicht in
der Lage ist, in nennenswertem Umfang arbeiten zu
konnen. Abzustellen ist daher auf den Begriff der
vollen Erwerbsminderung i.S.v. § 43 Abs. 2 SGB VI
in der vorgesehenen Neufassung.

Zu Nummer 3 (§ 2)

Folgednderung zur Anderung von § 13.

Zu Nummer 4 (§ 12)

An die Stelle der bisherigen Rente wegen Erwerbs-
unfdhigkeit soll in der Alterssicherung die Rente
wegen voller Erwerbsminderung i.S. von § 43 Abs. 2
SGB VI treten (vgl. Anderung von § 13). Zugleich
soll jedoch ermoglicht werden, dal Versicherte wie
in der gesetzlichen Rentenversicherung eine Alters-
rente vorzeitig ab Vollendung des 60. Lebensjahres
mit Abschlagen in Anspruch nehmen kénnen, wenn
sie teilweise erwerbsgemindert sind.

Hiermit wird vermieden, daB teilweise erwerbsge-
minderte Versicherte wegen der Ubertragung der
abstrakten Betrachtungsweise bei Renten wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit vor Vollendung des
65. Lebensjahres von Rentenanspriichen ausge-
schlossen sind und sie auch als in der Alterssiche-
rung der Landwirte versicherte Selbstdandige Leistun-
gen der Arbeitslosenversicherung nicht erhalten
koénnen.
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Die versicherungsrechtlichen Voraussetzungen die-
ser neuen Rente sollen im iibrigen denen der bishe-
rigen Rente wegen Erwerbsunfahigkeit entsprechen.

Absatz 2 enthdlt die Regelungen fiir Landwirte,
Absatz 3 diejenigen fiir mitarbeitende Familienange-
horige.

Zu Nummer 5 (vor § 13)

Folgednderung zur Anderung von § 13.

Zu Nummer 6 (§ 13)

Zu Buchstabe a

Anpassung der Uberschrift an den verédnderten In-
halt von § 13.

Zu Buchstabe b

Nach den vorgesehenen Neuregelungen im SGB VI
tritt kiinftig an die Stelle der bisherigen Renten we-
gen Erwerbsunfdhigkeit und wegen Berufsunfa-
higkeit die Rente wegen Erwerbsminderung (§ 43
SGB VI). Die Rente wegen Erwerbsminderung soll
bei voller Erwerbsminderung (Leistungsvermdgen
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt unter 3 Stunden
taglich) in voller Hohe, bei teilweiser Erwerbsminde-
rung (Leistungsvermégen auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt 3 bis unter 6 Stunden tédglich) in halber
Hohe geleistet werden. Da die Alterssicherung der
Landwirte Leistungen wegen nur teilweiser Erwerbs-
minderung als Teilsicherung nicht kennt, kommt die
Gewéhrung der neuen Rente wegen Erwerbsminde-
rung aus der Alterssicherung nur bei voller Erwerbs-
minderung in Betracht.

Zu Buchstaben c und d

Folgednderungen zur Neufassung von Absatz 1.

Zu Nummer 7 (§ 14)

Wie in der gesetzlichen Rentenversicherung soll
ein Anspruch auf eine ,groBe Witwenrente/Witwer-
rente” aus der Alterssicherung der Landwirte be-
stehen, wenn die Witwe/der Witwer voll oder. teil-
weise erwerbsgemindert im Sinne der vorgesehenen
Neuregelung im SGB VTlist.

Zu Nummer 8 (§ 17)

Folgednderung zur Einfiihrung einer neuen vorzeiti-
gen Altersrente nach § 12 Abs. 2 und zur Anderung
von § 13; im tibrigen erfolgt eine redaktionelle An-
passung an die neue Terminologie des SGB VII.

Zu Nummer 9 (§ 19)

Zu Buchstabe a

Wie in der gesetzlichen Rentenversicherung soll auch
in der Alterssicherung ab dem Jahre 2000 die Zu-
rechnungszeit verlangert werden.

Zu Buchstaben b und c

Folgeanderung zur Anderung von § 13.
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Zu Nummer 10 (§ 21)

Zu Buchstabe a

Folgednderung zur Einflihrung einer vorzeitigen Al-
tersrente nach § 12 Abs. 2 und zur Anderung von § 13.

Zu Buchstabe b

Zu Doppelbuchstabe aa und Doppelbuchstabe cc

Die Anderungen entsprechen der Anderurig in §1
Abs. 3; dem bisherigen Begriff der Erwerbsunfahig-
keit ohne Bericksichtigung der Arbeitsmarktlage
entspricht weitgehend der Begriff der vollen Er-
werbsminderung i. S. von § 43 Abs. 2 SGB VI in der
vorgesehenen Neufassung.

Zu Doppelbuchstabe bb

Mit der Anderung wird im Ergebnis sichergestellt,
daB — wie bisher — die Abgabe nur solange als erfolgt
gilt, bis der iibernehmende Ehegatte bei Abgabe des
Hofes in der Regel die Méglichkeit zum Rentenbezug
hat.

Zu Nummer 11 (§ 23)

Zu Buchstaben a bis d und f

Folgednderungen zur Anderung von § 13.

Zu Buchstabe e

Die Anderungen in Absatz 8 sehen auch fiir die neue
Rente wegen Erwerbsminderung und die neue vor-
zeitige Altersrente — entsprechend den in der gesetz-
lichen Rentenversicherung vorgesehenen Regelun-
gen —-einen Abschlag vor. Ferner soll ab dem Jahr
2000 fir jeden Monat der vorzeitigen Inanspruch-
nahme ein einheitlicher ‘Abschlag eingefiihrt wer-
den.

Zu Nummer 12 (§ 24)

Folgednderung zur Anderung von § 13.

’

Zu Nummer 13 (§ 27)

Folgednderung zur Anderung von § 13.

Zu Nummer 14 (§ 27 a)

Die Vorschrift enthédlt Regelungen iiber die Nicht-
leistung von vorzeitigen Altersrenten wegen Er-
werbsminderung bei Bezug von Arbeitsentgelt bzw.
Vorruhestandsgeld und iiber die Anrechnung von
Einkilnften auf vorzeitige Altersrenten wegen Er-
werbsminderung in Anlehnung an die Vorschriften
in der gesetzlichen Rentenversicherung (dort §§ 94
und 95 SGB VI).

Die Alterssicherung der Landwirte stellt ein Teil-
sicherungssystem dar, das von einer Ergdnzung der
Renten durch andere Einkiinfte, insbesondere das
Altenteil und/oder Pachteinnahmen, ausgeht. Ein-
nahmen aus der Verpachtung der Betriebsflichen
gelten steuerlich nicht als Einkiinfte aus Vermietung
und Verpachtung, sondern als Einkiinfte aus Land-
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und Forstwirtschaft, solange nicht die Betriebsauf-
gabe geklart wurde. Um eine unterschiedliche Be-
handlung je nach steuerlicher Gestaltung zu vermei-
den, wird das Arbeitseinkommen aus der Land- und
Forstwirtschaft von der Anrechnung nach § 27a ALG
ausgenommen.

Die Hbéhe der Renten aus der Alterssicherung der
Landwirte jst als Folge des Einheitsbeitrags unab-
hédngig von der Hohe der wédhrend des Erwerbs-
lebens erzielten Einkiinfte; hierin unterscheidet sie
sich von den Renten der gesetzlichen Rentenversi-
cherung. Der Grundsatz der Einheitsleistung gebie-
tet es, bei der Anrechnung von Einkiinften einen ein-
heitlichen Freibetrag vorzusehen. Er entspricht der
Hohe nach dem Freibetrag, der fiir einen Durch-
schnittsverdiener in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung (§ 95 Abs. 2 SGB VI) gilt.

Zu Nummer 15 (§ 42)

Der bisherige Absatz 2 ist entbehrlich, da Renten we-
gen Erwerbsminderung kiinftig nicht mehr mit Riick-
sicht auf die Arbeitsmarktlage gewéhrt werden. Die

notwendige Ubergangsregelung ist in § 110a (neu)-

getroffen.

Zu Nummer 16 (§ 67)
Folgednderung zur vorgesehenen Anderung von
§ 154 Abs. 4 SGB VL
Zu Nummer 17 (§ 69)
Die Anderung entspricht der in § 160 SGB VI vorge-

sehenen Anderung.

Zu Nummer 18 (§ 84)

Zu Buchstabe a

Da Absatz 2 hinsichtlich der fortbestehenden Versi-
cherungspflicht von sog. ,Weiterentrichtern” Rege-
lungen trifft, die dem Vertrauensschutz dienen, ist im
Rahmen dieser Vorschrift auf den Begriff der Erwerbs-
unfdhigkeit nach bisherigem Recht abzustellen.

Zu Buchstabe b

Der Zeitpunkt, ab dem der Wirtschaftswert alleiniger
Ma#fstab fur die Festlegung der Mindestgrofe ist,
wird im Hinblick auf die voraussichtliche Neuge-
staltung des — steuerlichen — Bewertungsrechts um
5 Jahre verschoben.

Zu Nummer 19 (§ 88)

Folgednderungen zur Anderung von § 13.

Zu Nummer 20 (§ 90)

Zu Buchstabe a Doppelbuchstabe aa, Buchstaben b,
dunde

§ 90 regelt, unter welchen Voraussetzungen Bei-
tragszeiten bis Ende 1994 auf die Wartezeiten anre-
chenbar sind; daher ist an den entsprechenden Stel-

len klarzustellen, daB hinsichtlich des Begriffs der Er-
werbsunfdhigkeit, soweit es um den Zeitraum bis
Ende 1994 geht, auf den Begriff der Erwerbsunféhig-
keit nach bisherigem Recht abzustellen ist.

Zu Buchstabe a Doppelbuchstabe bb und Buchstabe ¢

Folgednderungen zur Anderung von § 13.

Zu Nummer 21 (§ 92)

Da Absitze 1 bis 3 regeln, wie und unter welchen
Voraussetzungen Beitragszeiten des Landwirts, die
dieser wdhrend der Ehezeit bis Ende 1994 zuriickge-
legt hat, dem anderen Ehegatten anzurechnen sind;
daher ist klarzustellen, daB hinsichtlich des Begriffs
der Erwerbsunfahigkeit, soweit es um den Eintritt
der Erwerbsunfdhigkeit bis Ende 1994 bzw. bis Ende
1996 (Absatz 2) geht, auf die bisherige Rechtslage
abzustellen ist. Im Gbrigen handelt es sich um Folge-
anderungen zur Anderung von § 13.

Zu Nummer 22 (§ 92a)

Mit der Vorschrift und der hlerzu vorgesehenen An-
lage 3 wird — wie in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung - in dem Fiinfjahreszeitraum die Verlangerung
der Zurechnungszeit (bis zum vollendeten 60. Le-
bensjahr) stufenweise eingefiihrt.

Zu Nummer 23 (§93a)

Mit der Vorschrift und der hierzu vorgesehenen An-

| lage 3 wird der Abschlag vom allgemeinen Renten-

wert bei den neuen Renten wegen Erwerbsminde-
rung und der neuen vorzeitigen Altersrente nach
§ 12 Abs. 2 und 3 stufenweise eingefiihrt.

Zu Nummer 24 (§ 94)

Folgednderung zur Anderung von § 13.

Zu Nummer 25 (§ 95a)°

Die Vorschrift enthélt die notwendigen Ubergangsre-
gelungen zur Anderung von § 13, Sie stellt insbeson-
dere sicher, daB in den Féllen, in denen bereits nach
altem Recht ein Anspruch auf Rente wegen Erwerbs-
unfahigkeit zuerkannt war, dieser Anspruch solange
fortbesteht, wie Erwerbsunfdhigkeit im Sinne des
alten Rechts weiterhin vorliegt.

Zu Nummer 26 (§ 96)

Der neue Absatz 2 enthélt fiir Witwen- und Witwer-
renten qine § 95a Satz 1 erster. Halbsatz entspre-
chende Ubergangsregelung.

Zu Nummer 27 (§ 97)

Zu Buchstabe a

Da die neue vorzeitige Altersrente nach § 12 Abs. 2
und 3 in ihren tatbestandlichen Voraussetzungen
teilweise der bisherigen Rente wegen Erwerbsunfa-
higkeit entspricht, wird klargestellt, da eine Ver-

77



Drucksache 13/8011

Deutscher Bundestag — 13. Wahlperiode

gleichsrentenberechnung nach dem am 31. Dezem-
ber 1994 geltenden Recht nur bei der nach altem
GAL-Recht unbekannten vorzeitigen Altersrente
nach § 12 Abs. 1 nicht vorzunehmen ist.

Zu Buchstabe b

Folgednderung zur Anderung von § 13.

Zu Nummer 28 (§ 98)

Folgednderungen zur Anderung von § 13.

Zu Nummer 29 (§ 100)

Folgednderungen zur Anderung von § 13.

Zu Nummer 30 (§ 103).

Folgeanderungen zur Anderung von § 13.

Zu Nummer 31 (§ 106)

Die Erganzung stellt klar, daB auf die bisherige
Rechtslage abzustellen ist, da § 106 Abs. 2 aus
Besitzschutzgriinden das alte Einkommensanrech-
nungsrecht nach dem Gesetz liber eine Altershilfe
fiir Landwirte aufrecht erhéalt, mithin auch auf den
Begriff der Erwerbsunfihigkeit im Sinne des alten
Rechts abzustellen ist.

Zu Nummer 32 (nach § 109)

Folgeanderung zur Einfiigung des neuen § 110a.

Zu Nummer 33 (§ 110a)

Die Vorschrift hilt fiir Renten wegen Erwerbsun-
fahigkeit, auf die bereits vor Inkrafttreten der Neu-
regelung der Renten wegen verminderter Erwerbs-
fahigkeit Anspruch bestand, die bisherige Auslands-
rentenzahlungsvorschrift — § 42 Abs. 2 a.F. - auf-
recht.

Zu Nummer 34 (§ 125)

Folgednderung zur Anderung von § 13.

Zu Nummer 35 (§ 129)

Folgednderungen zur Anderung von § 13.

Zu Nummer 36 (Anlage 3)

Die Anlage enthdlt die entsprechenden Rechen-
‘werte, mit denen die Zurechnungszeit stufenweise
angehoben bzw. der Abschlag vom allgemeinen Ren-
tenwert stufenweise eingefiihrt wird.

Zu Artikel 15 (Anderung des Gesetzes zur
Férderung der Einstellung der
landwirtschaftlichen Erwerbstitigkeit)

Zu Nummer 1 (§ 1)

Anderung als Folge der Abschaffung der Rente we-
gen Berufsunfdhigkeit in der gesetzlichen Renten-
versicherung; abzustellen ist daher auf den Begriff
der Berufsunfahigkeit nach altem Recht.
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Zu Nummer 2 (§ 3)
Die Anderung entspricht der Anderungin § 1.

Zu Nummer 3 (§ 8)

Folgednderung zur Anderung von § 13 des Gesetzes
liber die Alterssicherung der Landwirte. :

Zu Nummer 4 (§ 9)

Die Anderung entspricht den Anderungen in §§ 1
und 3.

Zu Nummer 5 (§ 12)

Zu Buchstabe a

Folgednderung zur vorgesehenen Anderung von
§ 46 SGB VI '

Zu Buchstaben b und ¢

Folgeanderungen zur Anderung von §§ 13 und 14
des Gesetzes Uber die Alterssicherung der Land-
wirte.

Zu Nummer 6 (§ 14)

Folge.'a'nderung zur Anderung von §‘ 13 des Gesetzes
iiber die Alterssicherung der Landwirte.

Zu Artikel 16 (Anderung des Gesetzes
" tber die Errichtung einer Zusatz-
versorgungskasse fiir Arbeitnehmer
in der Land- und Forstwirtschaft)

Zu Nummer 1 (§§ 4 und 5)

Die Vorschriften sind aufgrund zwischenzeitlich ge--
kiindigter Verwaltungsvereinbarungen entbehrlich.

Zu Nummer 2 (§ 11)

'

Da in der gesetzlichen Rentenversicherung an die
Stelle der bisherigen Rente wegen Erwerbsunfahig-
keit kiinftig die Rente wegen Erwerbsminderung tre-
ten soll, ist diese zusatzlich mit aufzufithren. Da
Bestandsrenten wegen Erwerbsunfdahigkeit in der
gesetzlichen Rentenversicherung auch als Renten
wegen Erwerbsunfihigkeit weitergefithrt werden,
miissen diese weiterhin aufgefiihrt bleiben.

Zu Nummer 3 (§ 12)

Zu Buchstaben aund b

Die Anderungen entsprechen der Anderung in § 11.

Zu Buchstabe ¢

Folgednderung zur Anderung von § 13 des Gesetzes
iber die Alterssicherung der Landwirte; im Ubrigen
handelt es sich um redaktionelle Klarstellungen.
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Zu Buchstabe d
Die Anderung entspricht der Anderung in § 11.

Zu Artikel 17 (Anderung des Gesetzes
iiber die Angleichung der Leistungen
zur Rehabilitation)

Zu Nummer 1 (§ 7)

Es handelt sich um eine Anpassung an die Neurege-
lung der Renten wegen verminderter Erwerbsfahig-
keit im SGB VI

Zu Nummer 2 (§ 15)

Folgeregelung zur Erganzung der Anpassungsformel
in § 68 SGB VI um einen Demographiefaktor. Bei der
Anpassung kurzfristiger Lohnersatzleistungen soll
dieser Faktor ebenso wie Belastungsverdnderungen
bei Renten unberiicksichtigt bleiben.

Zu Artikel 18 (Anderung des Abgeordnetengesetzes)

Es handelt sich um eine Anpassung an die Neurege-
lung der Renten wegen verminderter Erwerbsféahig-
keitim SGB VI

Zu Artikel 19 (Anderung des Biirgerlichen
Gesetzbuchs)

Bei den Anderungen handelt es sich im wesentlichen
um Anpassungen an die Neuregelung der Renten
~ 'wegen verminderter Erwerbsfghigkeit im SGB VL.

Die Ergédnzung in Nummer 3 Buchstabe a tragt dem
Umstand Rechnung, daB sich der Sozialversiche-
rungsschutz seit dem 1. Januar 1995 auch auf das
Pflegerisiko erstreckt. Die fiir die private oder soziale
Pflegeversicherung erstreckt. Die fiir die private oder
soziale Pflegeversicherung zu tragenden Beitragsaui-
wendungen zdhlen wie die Aufwendungen fiir eine
der ,klassischen" Sozialversicherungen zu dem un-
terhaltsrechtlich zu befriedigenden Bedarf.

Die Anderung in Nummer 6- Buchstabe b dient zu-
ndchst der Anpassung an die vorgesehene Neurege-
lung der Erwerbsminderungsrenten, dariiber hinaus
dem Nachvollzug der bereits frither wirksam gewor-
denen Neuordnung der versicherungsrechtlichen
Voraussetzungen dieser Renten. Die dem Berechtig-
ten im Versorgungsausgleich in der gesetzlichen
Rentenversicherung gutgebrachten Anrechte vermé-
gen diesem grundsétzlich einen Versicherungsschutz
fir den Fall verminderter Erwerbsfdhigkeit nicht zu
. vermitteln (vgl. etwa BSGE 65, 107). Wenn jedoch
der gesetzlich vorgesechene Ausgleich nicht obliga-
torisch zu einem Versicherungsschutz fiir den Fall
verminderter Erwerbsfahigkeit fithrt, so soll auch die
Genehmigung der von den Ehegatten getroffenen
Vereinbarung tber den Versorgungsausgleich nicht
zwingend daran scheitern, daB diese keine Regelung
fiir den Fall der Erwerbsminderung enthélt. Durch
die Neufassung des § 15870 Abs. 2 Satz 4 BGB wird
dem Familiengericht auferlegt, die Sicherungsquali-

tdt der vereinbarten Ersatzleistung an dem Ziel des
Versorgungsausgleichs zu priifen, d.h. danach, ob
dem Berechtigten ‘aufgrund der Vereinbarung eine
eigenstandige und dauerhafte Sicherung seiner wirt-
schaftlichen Lebensgrundlagen auch im Fall des
schicksalsbedingten Wegfalls seiner Erwerbsmog-
lichkeiten in Aussicht steht.

Zu Artikel 20 (Gesetz vom 12. Mérz 1976 zu dem
Abkommen vom 9. Oktober 1975 zwi-
schen der Bundesrepublik Deutsch-
land und der Republik Polen tiber
Renten- und Unfallversicherung nebst
der Vereinbarung hierzu
vom 9. Oktober 1975)

Nach Artikel 2 Abs. 2 des Zustimmungsgesetzes zu
dem Abkommen vom 9. Oktober 1975 zwischen der
Bundesrepublik Deutschland und der Volksrepublik
Polen iiber Renten- und Unfallversicherung in Ver-
bindung mit den durch Artikel 14 Nr. 2 des Renten-
reformgesetzes 1999 gestrichenen- § 28b Abs. 2 FRG
wurde bei -Zusammentreffen von polnischen Ab-
kommenszeiten mit Zeiten der Kindererziehung in
Polen fiir FRG-Berechtigte allein die Kindererzie-
hungszeit angerechnet, wobei diese analog zum
innerstaatlichen deutschen Recht ggf. auf den giin-
stigeren Wert der polnischen' Abkommenszeit auf-
gestockt wurde. Durch die vorgeschlagene Bestim-
mung wird entsprechend der innerstaatlichen
Rechtslage sichergestellt, daB polnische Abkom-
menszeiten aufgrund einer Beschéftigung und Zei-
ten der Kindererziehung additiv beriicksichtigt wer-
den. Uberschneiden sich Zeiten der Kindererzie-
hung nach polnischem Recht mit Zeiten der Kinder-
erziehung nach deutschem Recht, wird die Kinderer-
ziehungszeit nach polnischem Recht als Abkom-
menszeit beriicksichtigt.

Zu Artikel 21 (Anderung der Regelunterhalt-
Verordnung)

Es handelt sich um eine Anpassung an die Neurege-
lung der Renten wegen verminderter Erwerbsfahig-
keit und an die bereits wirksam gewordene Um-
gestaltung der Altersrente wegen Arbeitslosigkeit in
eine Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach
Altersteilzeitarbeit.

Zu Artikel 22 (Anderung der Barwert-Verordnung)

Es handelt sich um Anpassungen an die Neurege-
lung der Renten wegen verminderter Erwerbsfahig-
keit im SGB VI.

Zu Artikel 23 (Anderung des Versicherungsteuer-
gesetzes)

Es handelt sich um eine Anpassung an die Neurege-
lung der Renten wegen verminderter Erwerbsfédhig-
keit im SGB VI :
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Zu Artikel 24 (Anderung des Entwicklungshelfer-
Gesetzes)

Es handelt sich‘ um Anpassungen an die Neurege-
lung der Renten wegen verminderter Erwerbsfahig-
keit im SGB VI

Zu Artikel 25 (Anderung des Bundesversorgungs-
gesetzes)

Zu Nummer 1 (§ 16c) -

Folgeregelung zur Ergdnzung der Anpassungsformel
in § 68 SGB VI um einen Demographiefaktor. Bei der
Anpassung kurzfristiger Lohnersatzleistungen soll
dieser Faktor ebenso wie Belastungsveranderungen
bei Renten unberiicksichtigt bleiben.

Zu Nummer 2 (§ 25a)

Es handelt sich um Anpassungen an die Neurege-
lung der Renten wegen vemunderter Erwerbsfdhig-
keit im SGB VI

Zu Nummer 3 (§ 251)

Es handelt sich um Anpéssungen an die Neurege-
lung der Renten wegen verminderter Erwerbsfahig-
keitim SGB VI. ‘

Zu Nummer 4 (§ 26a)

Folgeregelung zur Ergéanzung der Anpassungsformel
in § 68 SGB VI um einen Demographiefaktor. Bei der
Anpassung kurzfristiger Lohnersatzleistungen soll
dieser Faktor ebenso wie Belastungsverdnderungen
bei Renten unberiicksichtigt bleiben.

Zu Nummer 5 (§ 30)

Es handelt sich um Anpassungen an die Neurege-
lung der Renten wegen verminderter Erwerbsfahig-
keit im SGB VI

Zu Nummer 6 (§ 50)

Es handelt sich um Anpassungen an die Neurege-
lung der Renten wegen verminderter Erwerbsfahig-
keit im SGB VL

Zu Artikel 26 (Anderung der Ausgleichs-
rentenverordnung) o

Es handelt sich um Anpassungen an die Neurege-
lung der Renten wegen verminderter Erwerbsféhig-
keit im SGB VL

Zu Artikel 27 (Anderung der Berufsschadens-
ausgleichsverordnung) '

Es handelt sich um Anpassungen an die Neurege-
lung der Renten wegen verminderter Erwerbsfahig-
keit im SGB VI.
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Zu Artikel 28 (Anderung des Schwerbehinderten-
gesetzes)

Zu Nummer 1 (§ 22)

Es handelt sich um eine Anpassung an die Neurege-
lung der Renten wegen verminderter Erwerbsfihig-
keit im SGB VI

Zu Nummer 2 (§ 33)

Folgednderung zur stufenweise Anhebung der Ren-
tenaltersgrenze fir Schwerbehinderte vom 60. auf
das 63. Lebensjahr: Die Dauer der Férderung der
Einstellung und Beschéftigung Schwerbehinderter
ab Vollendung des 55. Lebensjahres soll auf acht
Jahre ausgedehnt werden.

Zu Nummer 3 (§ 59)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung,
die aufgrund der Neufassung des Bundessozialhilfe-
gesetzes notwendig geworden ist. Die Anpassung
war im Rahmen des Ersten Gesetzes zur Anderung
des Asylbewerberleistungsgesetzes und anderer Ge-

-setze vorgesehen, ist im Rahmen dieses Gesetzes

jedoch nicht verwirklicht worden. Die ebenfalls not-
wendige Anpassung in der Ausweisverordnung
Schwerbehindertengesetz wird zu einem spéteren
Zeitpunkt vorgenomnmen,

Zu Artikel 29 (Anderung der Schwerbehinderten-
Ausgleichsabgabeverordnung)

Zu Nummer 1 (§ 5)

Folgednderung in der Schwerbehinderten-Aus-
gleichsabgabeverordnung zur Férderung der Ein-
stellung und Beschéftigung von Schwerbehinderten,
die das 55. Lebensjahr vollendet haben.

Die Anderung stelit sicher, daB die Herabsetzung der
Zuschiisse um jeweils 10 v. H.-Punkte ab dem zwei-
ten Forderjahr im sechsten Forderjahr endet und
folglich der Zuschuf} im siebten und achten Férder-
jahr nicht soweit sinkt, daB ein Anreiz zur Weiterbe-
schaftigung &lterer Schwerbehinderter insgesamt
nicht mehr gegeben ist. Wird der ZuschuB} im ersten
Jahr der Férderung zu 80 v. H. des Arbeitsentgeltes
gezahlt, betragt er im sechsten bis achten Jahr der
Férderung demnach gleichméBig 30 v. H. des zum
Zeitpunkt der Einstellung maBigeblichen Arbeitsent-
gelts.

Zu Nummerz 8 6)

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Ande-
rung des § 5.

Zu Artikel 30 (Riickkehr zum einheitlichen
Verordnungsrang)

Die Regelung ist notwendig, um eine ,Versteine-
rung” der durch dieses Gesetz gednderten Teile von
Verordnungen zu vermeiden und in Zukunft wieder
ihre Anderung und Aufhebung durch eine Rechts-
verordnung zu ermoglichen.
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Zu Artikel 31 (Aufhebung von Vorschriften)

Die Aufhebung erfolgt wegen zeitlicher Erledigung
der dort geregelten Ausnahmefdlle.

Zu Artikel 32 (Inkrafttreten)

Zu Absatz 1

Diese Vorschrift regelt das allgemeine Inkrafttreten
zum 1. Januar 1999. . :

Zu Absatz 2

Das Bundesverfassungsgericht hat mit Entscheidung
vom 12. Marz 1996, verkiindet am 27. Juni 1996, die
bisherige Regelung tiber die rentenrechtliche Bewer-
tung von Kindererziehungszeiten beim Zusammen-
treffen mit anderen Beitragszeiten fur verfassungs-
widrig erklart. Die verfassungswidrige Regelung
muB durch eine verfassungsgeméBe ersetzt werden,
die grundsatzlich ab 1. Juli 1998 in Kraft tritt, fir
Félle, in denen eine Rente am 27. Juni 1996 aber
noch nicht bindend bewilligt war, aber riickwirkend
ab 1. Januar 1986. Dadurch ist sichergestellt, daB
auch fir Zeiten vor Juli 1998, in denen ein noch nicht
bindend bewilligter Rentenanspruch bestand, Lei-
stungen riickwirkend zu erbringen sind.

Zu Absatz 3

Der Tag des Inkrafttretens fiir die Begrenzung auf
Beschaftigungszeiten ab dem 17. Mai 1990 beruht
auf der Vorgabe durch das Protokoll Nr. 2 zum EU-
Vertrag und dem Urteil ,Ten Oever” des EuGH vom
6. Oktober 1993 (Rs. C-109/91).

Zu Absatz 4

Die Vorschrift enthalt eine redaktionelle Anderung
im Zusammenhang mit der Einfithrung der Versiche-
rungspflicht von Pflegepersonen in der Rentenver-
sicherung zum 1. April 1995.

Zu Absatz 5

Die Anderung des § 252a kniipft an das mit der An-
derung des § 71 Abs. 2 verfolgte Regelungsziel des
Gesetzes zur Anderung des Sechsten Buches Sozial-
gesetzbuch und anderer Gesetze an. Deshalb soll sie
zum gleichen Zeitpunkt, also zum 1. Januar 1996, in
Kraft treten.

Zu Absatz 6

Das Inkrafttreten der Ubergangsregelung zum 7. Mai
1996 ist erforderlich. Es handelt sich um eine Klar-
stellung der seit diesem Zeitpunkt bestehenden
Rechtslage. ‘

Zu Absatz 7

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten von redaktio-
nellen Klarstellungen im Zusammenhang mit dem
am 1. August 1996 in Kraft getretenen Altersteilzeit-
gesetz.

Zu Absatz 8

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten der erweiterten
Vertrauensschutzregelungen hinsichtlich eines An-
spruchs auf Altersrente fiir Personen mit 45 Pflicht-
beitragsjahren sowie redaktionelle Klarstellungen im
Zusammenhang mit am 1. Januar 1997 in Kraft getre-
tenen Rechtsanderungen.

Zu Absatz 9

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten von Anderun-
gen zum Ersten des Kalendermonats, der auf den
Tag der Verkiindung folgt.

Zu Absatz 10

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten von redaktio-
nellen Klarstellungen im Zusammenhang mit dem
am 1. Januar 1998 in Kraft tretenden Dritten Buch
Sozialgesetzbuch.

Zu Absatz 11

Die stufenweise Anhebung der Bewertung der Kin-
dererziehungszeiten tritt zusammen mit der addi-
tiven Bewertung beim Zusammentreffen von Kinder-
erziehungszeiten mit anderen Beitragszeiten fir
Falle mit einem Rentenbeginn ab Juli 1998 in Kraft.

Zu Absatz 12

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten der Regelun-
gen zur Neuordnung der Renten wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit und der Vereinheitlichung der
Altersgrenzen zum 1. Januar 2000.

C. Finanzieller Teil

1. Gesetzliche Rentenversicherung

Der Gesetzentwurf enthdlt die folgenden finanzwirk-
samen MaBnahmen:

.— Einfiihrung eines Demographiefaktors in die Ren-

tenformel,

-~ Reform der Renten wegen verminderter Erwerbs-
fahigkeit und Neuregelung der Altersrenten an
Schwerbehinderte,

- schrittweise Anhebung der Altersgrenzen fur
Arbeitslose und Frauen fiir den frithestméglichen
" Altersrentenbezug von 60 auf 62 Jahre ab 2010,

-~ Verbesserung der Leistungen fiir Zeiten der Kin-
dererziehung

- Einfilhrung eines zusétzlichen Bundeszuschusses
zur Entlastung der Beitragszahler um 1 Beitrags-
satzpunkt.

Die Finanzwirkungen dieser MaBnahmen sind in der
folgenden Ubersicht zusammengestellt. Den Berech-
nungen liegen die aktuellen Wirtschaftsannahmen
der Bundesregierung von April 1997 sowie die Be-
volkerungsentwicklung und die Entwicklung der
Lebenserwartung in Anlehnung an die mittlere
Variante der Modellrechnungen des Statistischen
Bundesamtes zugrunde. Nicht beriicksichtigt ist die
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Finanzwirkungen der Rentenreform

Belastung (+) / Entlastung (-)

1999 2000 .| 2001 2010 2015 2020 2030

A. Grundrechnung (ohne Reform)
Beitragssatzinv. H. ......................... 20,3 20,6 20,7 21,3 21,9 22,8 25,5
Rentenniveauinv. H. .. .. e 69,5 69,8 69,8 68,7 68,7 68,6 69,0
B. Einzelwirkung der Vorschlage
1. Demographiefaktor

Beitragssatz, Minderung in Punkten ........ -01}-01(-02|-10| -11| -12] -1,5

Rentenniveau, Minderung in Punkten ...... -02(-05(-08|-34|-38|-41] -5,0
2. BU/EU-Reform _ .

Beitragssatz, Minderung in Punkten ........ -1-01]-01|(-06|-08|-09]| - 1,0
3. Altersgrenze 62

Beitragssatz, Minderung in Punkten ........ - - -1-01|-01} -01 -
4. Kindererziehungszeiten

Beitragssatz, Erhéhung in Punktén ......... +02(+02(+02|+02]|+02}+02]| + 0,3
5. Erganzender Bundeszuschufl :

Beitragssatz, Minderung in Punkten ........ -0 -10| -10|-10}| -10| -10]| - 1,0
C. Gesamtwirkung der Vorschlige _
Minderung Beitragssatz in Punkten ........... -10|(-09(-10| -22|-27] -28]| -3,1
Beitragssatzinv. H. ......................... 19,3 19,7 19,7 19,1 19,2 20,0 22,4
Minderung Rentenniveau in Punkten .......... -06-06|-08|-34| -38| -41] -5,0
Rentenniveauinv. H. ........................ 68,9 69,2 69,0 65,3 64,9 64,5 64,0
Erhéung Bundeszuschufl in Mrd. DM ' ‘
(Nettoin Wertenvon 1996) ................... +146 | +150 | +14,7 | +116 | +100 | + 94 | + 7,8

Steuerreform 1999, da deren Auswirkungen derzeit
noch nicht abschlieBend quantifizierbar sind

Die in der Ubersicht unter BU/EU-Reform ausgewie-
senen Finanzwirkungen enthalten auch die Minder-
ausgaben aufgrund der Neuregelung der Alters-
renten an Schwerbehinderte. Die Einsparungen aus
der schrittweisen Anhebung der Altersgrenze fiir
Arbeitslose und Frauen fiir den frithestméglichen
Altersrentenbezug von 60 auf 62 Jahre ab 2010 wer-
den getrennt ausgewiesen.

Die Aufwendungen fiir die Verbesserung der Lei-
stungen fiir Zeiten der Kindererziehung betragen in
Werten von 1996 fiir die

Durch die Vertrauensschutzregelung fiir Versicher-

.| te der Geburtsjahrgdnge vor 1942, die mindestens

45 Jahre mit Pflichtbeitragszeiten haben, werden in
der Zeit von 2002 bis 2005. Mehraufwendungen ent-
stehen, die zu einem um 0,1 Prozentpunkte héheren
Beitragssatz fiihren werden. ’

In der knappschaftlichen Rentenversicherung er-
hoht die Minderung des Beitragssatzes ab 1999
‘den Bundeszuschuf} jahrlich um 250 bis 300 Mio.
DM. Die MaBnahmen auf der Ausgabenseite fiih-
ren in der knappschaftlichen Rentenversicherung
zum Ende des Mittelfristzeitraums zu einer Minde-
rung des Bundeszuschusses um bis zu 350 Mio.
DM im Jahr.

1998 1999 2000 2010 2020 2030
—Mrd. DM -
— additive Berechnung ......... 0,5 1,0 1,0 1,4 1,5 2,1
— Anhebung der Bewertung
von 75 % auf 100 %
des Durchschnittsentgelts . .. .. 0,5 1,3 2,1 2,7 2,7 3.8
— ZUSAMIMEN ... ..vvvennennn.. 1,0 2,3 3,1 4,1 4,2 59




Deutscher Bundestag - 13. Wahlperiode

Drucksache 13/8011

1999 | 2000 | 2001 | 2005

0,0 0,5 2,6 3.9

Als Folge dieses Gesetzes wird eine vermehrte In-
anspruchnahme von Arbeitslosengeld und Arbeits-
losenhilfe erwartet. Die fiir die Bundesanstalt fiir Ar-
beit dadurch verursachten Mehraufwendungen wer-
den wie folgt geschatzt (zu Werten von 1996):

Die durch die vermehrte Inanspruchnahme von Ar-
beitslosenhilfe bedingte Mehrbelastung des Bundes
wird durch die Entlastungswirkung der Neuordnung
der Renten wegen verminderter Erwerbsfdahigkeit
auf den allgemeinen BundeszuschuB mehr als kom-
pensiert.

Durch den demographischen Faktor wird das Ren-
tenniveau bis 2030 um 5 Punkte abgesenkt. Wie sich
dies dann auf die Sozialhilfe auswirken wird, ist da-
von abhdngig, wie sich der Bedarf und die Renten
entwickeln. Steigen die Renten trotz des demogra-
phischen Faktors stdrker als die Bedarfe, wird die
Zahl von Rentnern mit Sozialhilfe sinken, im um-
gekehrten Fall steigen. Aus der vorgesehenen
Anhebung der Altersgrenzen sowie aus dem mit
der angestrebten Verkiirzung der Ausbildungszeit
verbundenen fritheren Eintritt ins Erwerbsleben wird
sich langfristig eine Verldngerung der Lebensarbeits-
zeit ergeben. Zusatzlich ist auch die Entwicklung der
sonstigen Alterseinkommen zu beriicksichtigen. Bei
perspektivischer Betrachtung kann daher davon aus-
gegangen werden, daB die Absenkung des Renten-
niveaus tendenziell die Zahl der von Sozialhilfe ab-
hédngigen Rentner nicht steigen lassen diirfte.

Durch die Reform der Renten wegen Berufsunfahig-
keit und Erwerbsunfdhigkeit kann ein Mehraufwand
bei den Sozialhilfetrdgern entstehen, der sich aber
nicht quantifizieren laft.

IL. Alterssicherung der Landwirte

1. Direkte Auswirkungen der Anderungen des ALG

Das Ersetzen der bisherigen Rente wegen Erwerbs-
unfdhigkeit durch eine Erwerbsminderungsrente fiir
voll Erwerbsgeminderte und eine vorzeitige Alters-
rente fur teilweise Erwerbsgeminderte fiihrt zu Ein-
sparungen bei der Alterssicherung der Landwirte in
Hoéhe von rd. 90 Mio. DM jahrlich (Schatzung unter
den Verhadltnissen des Jahres 1996). Die Einsparun-
gen werden allerdings erst etwa zehn Jahre nach In-
krafttreten des Gesetzes ihre volle Hohe erreichen.
Die Einsparungen entstehen dadurch, daf sich fiir
Personen, die nach bisherigem Recht eine Rente

wegen Erwefbsunf&higkeit beanspruchen konnten, '
aber nach neuem Recht nicht erwerbsgemindert sind

_oder nur teilweise erwerbsgemindert und noch nicht

60 Jahre alt sind, der Rentenbeginn verschiebt. .

Die Einfiihrung von Abschldgen fiir Renten wegen
Erwerbsminderung, vorzeitige Altersrenten nach § 12
Abs. 2 ALG und davon abgeleitete Witwen- und Wai-
senrenten fihrt zu Einsparungen von rd. 300 Mio.
DM jahrlich. Die gleichzeitige Verlangerung der
Zurechnungszeit fiir diesen Personenkreis fihrt zu
Mehrausgaben von rd. 50 Mio. DM jahrlich (beide
Schitzungen unter den Verhéltnissen des Jahres
1996). Diese Einsparungen werden allerdings erst
nach dem Jahr 2030 ihre volle Hohe erreichen.

Insgesamt werden fiir die Jahre 2000 bis 2005 und
2010 durch die genannten Mafinahmen Einsparun-
genin derfolgenden Hohe erwartet (in Mio. DM):

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2010

=30 —-60 | -110 | -140 | -160 | -190 | -300

2. Indirekte Auswirkungen von Anderungen
des SGB VI auf die Alterssicherung der Landwirte

Die Einfiihrung eines Demographiefaktors bei der
Rentenanpassung in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung ab dem Jahr 1999 fihrt zu langsamer stei-
genden Rentenwerten.in der gesetzlichen Renten-
versicherung. Dies hat aufgrund von § 23 Abs. 4 ALG
automatisch langsamer steigende allgemeine Ren-
tenwerte in der Altershilfe der Landwirte zur Folge.
Die dadurch verursachte Verringerung der Renten-
ausgaben fithren aufgrund von § 66 ALG zu einer
Verminderung des Bundeszuschusses zur Alters-
sicherung der Landwirte in gleicher Héhe.

Weiterhin hat der Gesetzentwurf fiir die gesetzliche
Rentenversicherung niedrigere Beitragssatze zur
Folge. Daraus ergeben sich aufgrund von § 68 ALG
automatisch niedrigere Beitrage in der Alterssiche-
rung der Landwirte. Die entfallenden Beitragsmittel
sind aufgrund von § 66 ALG, soweit sie nicht durch
niedrigere Beitragszuschiisse abgedeckt werden,
durch eine Erhohung des Bundeszuschusses zur Al-
terssicherung der Landwirte auszugleichen.

Die folgende Tabelle enthdlt eine Schatzung der
finanziellen Auswirkungen von langsamer wachsen-
den Rentenwerten und niedrigeren Beitragen auf die
Hohe des Bundeszuschusses zur Alterssicherung der
Landwirte 1999 bis 2005 und 2010 (in Mio. DM):

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2010
Minderausgaben durch : '
niedrigeren Rentenwert......... -10 -20 -30 -40 —60 -80 -100 -200
Mehrausgaben durch , v
niedrigeren Beitrag ............ - 50 60 70 70 80 90 110 160
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3. Zusammenfassung

Insgesamt werden die Mehrausgaben (+) bzw. Min-

derausgaben (-) fiir den Bund beim Bundeszuschuf -

zur Alterssicherung der Landwirte in den Jahren

1999 bis 2005 und 2010 folgendermafBlen geschétzt

(in Mio. DM):
1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2010
40 | 10 | -20 | -70 |-120|-150 | -180 | -330

D. Kosten und Preiswirkung

Durch das Gesetz werden die Beitrdge zur gesetzli-
chen Rentenversicherung in einer auch gesamtwirt-
schaftlich bedeutsamen GréBenordnung gesenkt.
Diese Verringerung der Lohnnebenkosten wirkt sich

dampfend auf die Lohnstiickkosten und damit auch

auf die Gesamtbelastung der Unternehmen aus.
Durch das Gesetz werden die Betriebe mit keinem
zusatzlichen Verwaltungsaufwand belastet. Daraus
kénnen sich insgesamt positive Effekte auf das Preis-
niveau ergeben. '
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