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BeschluBempfehlung und Bericht

des Ausschusses fiir Gesundheit (14. AusschuB)

zu dem Gesetzentwurf der Bundesregierung
- Drucksache 13/8668 -

Entwurf eines Ersteq_ Gesetzes zur Anderung des Gesetzes iiber befristete
Arbeitsvertrage mit Arzten in der Weiterbildung

A. ‘Problem

Um auch zukiinftig eine kontinuierliche Sicherung der Qualitat
der medizinischen Versorgung zu erhalten, muBl approbierten
Jungéarzten die Chance auf eine Weiterbildung und damit auf den
Zugang zur vertragsarztlichen Versorgung erhalten werden. Die
benoétigten Weiterbildungsplatze konnen nur auf der Grundlage
befristeter Arbeitsvertrdge zur Verfliigung gestellt werden.

B. Lésung

Daher ist eine Fortgeltung der Befristungsmoglichkeiten nach
dem Gesetz iiber befristete Arbeitsvertraige mit Arzten in der
Weiterbildung erforderlich. Durch die Bindung der Befristung an
die Erfordernisse einer strukturierten Weiterbildung wird erreicht,
daB die arztliche Tatigkeit tatsdchlich der Weiterbildung dient
und dem Arzt die fiir seine Weiterbildung erforderliche Ablei-
stung der Weiterbildungsabschnitte erméglicht wird. Damit die
Befristungsmoglichkeit nicht fiir weiterbildungsfremde Zwecke
genutzt werden, ist zu verhindern, daf§ die Befristungen die Zeit
unterschreiten, fiir die der weiterbildende Arzt zur Weiterbildung
durch seine Arztekammer befugt ist.

Einstimmigkeit bei Enthaltungen im Ausschufi

C. Alternativen

Keine



Drucksache 13/8862 Deutscher Bundestag - 13. Wahlperiode

D. Kosten der 6ffentlichen Haushalte
1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand

Der Bund wird nicht mit Kosten belastet. Den Lidnderm und
Gemeinden entstehen ebenfalls keine Kosten.

2. Vollzugsaufwand

Fir Bund, Lander und Gemeinden entsteht kein Vollzugsauf-
wand.

E. Sonstige Kosten

Der betroffenen Wirtschaft entstehen keine Kosten. Preistiber-
wiélzungen treten daher nicht auf. Spiirbare Auswirkungen auf
das Preisniveau, insbesondere das Verbraucherpreisniveau, sind
demnach nicht zu erwarten.



Deutscher Bundestag — 13. Wahlperiode Drucksache 13/8862

BeschluBempfehlung

Der Bundestag wolle beschlieBen,

den Gesetzentwurf der Bundesregierung - Drucksache 13/8668—
in der aus der anliegenden Zusammenstellung ersichtlichen
Fassung anzunehmen.

Bonn, den 29. Oktober 1997

Der AusschuB fiir Gesundheit
Dr. Dieter Thomae Dr. Hans-Hinrich Knaape
Vorsitzender Berichterstatter
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Zusammenstellung

des Entwurfs eines Ersten Gesetzes zur Anderung des Gesetzes
Uber befristete Arbeitsvertrage mit Arzten in der Weiterbildung

- Drucksache 13/8668 —

mit den Beschilissen des Ausschusses fiir Gesundheit (14. AusschuB)

Entwurf

Entwurf eines Ersten Gesetzes zur Anderung
des Gesetzes iiber befristete Arbeitsvertrige
mit Arzten in der Weiterbildung

Artikel 1

Anderung des Gesetzes iiber befristete
Arbeitsvertrage mit Arzten in der Weiterbildung

Das Gesetz iiber befristete Arbeitsvertrage mit Arz-
ten in der Weiterbildung vom 15. Mai 1986 (BGBL. 1
S. 742), gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom
15. Dezember 1990 (BGBL. I S. 2806), wird wie folgt
geandert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Wérter ,Weiterbildung
zum Gebietsarzt” durch die Wérter , zeitlich und
inhaltlich strukturierten Weiterbildung zum
Facharzt” und die Wérter ,ein Teilgebiet” durch
die Worter ,einen Schwerpunkt” ersetzt und
nach dem Wort ,Zusatzbezeichnung"” die Wér-
ter ,eines Fachkundenachweises oder einer Be-
scheinigung iiber eine fakultative Weiterbil-
dung” eingefigt.

b) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,Gebietsarzt” durch
das Wort ,,Facharzt” ersetzt.

In Satz 2 werden die Woérter , ein Teilgebiet”
durch die Wérter , einen Schwerpunkt” und
das Wort ,Gebietsarzt” durch das Wort
. Facharzt” ersetzt und nach dem Wort ,, Zu-
satzbezeichnung“ die Worter ,eines Fach-
kundenachweises oder einer Bescheini-
gung liber eine fakultative Weiterbildung*
eingefiigt.

bb)

cc) Folgende Satze 5 und 6 werden angefiigt:

»Die Befristung darf den Zeitraum nicht un-
terschreiten, fiir den der weiterbildende Arzt
die Weiterbildungsbefugnis besitzt. Beendet
der weiterzubildende Arzt bereits zu einem
fritheren Zeitpunkt den von ihm nachgefrag-

Beschlisse des 14. Ausschusses

Entwurf eines Ersten Gesetzes zur Anderung
des Gesetzes iiber befristete Arbeitsvertrige
mit Arzten in der Weiterbildung

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlos-
sen:

Artikel 1

Anderung des Gesetzes iiber befristete
Arbeitsvertrige mit Arzten in der Weiterbildung

Das Gesetz iiber befristete Arbeitsvertrdge mit Arz-
ten in der Weiterbildung vom 15. Mai 1986 (BGBL. 1
S. 742), geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom
15. Dezember 1990 (BGBI. I S. 2806), wird wie folgt
gedandert:

1. § 1 wird wie folgt geéndert:

a) unverandert

b) Absatz 3 wird wie folgt geéndert:

aa) unverandert

bb) Satz 2 wird wie folgt gefafit:

~Zum Zweck des Erwerbs einer Anerken-
nung fiir einen Schwerpunkt oder des an
die Weiterbildurig zum Facharzt anschlie-
Benden Erwerbs einer Zusatzbezeichnung,
eines Fachkundenachweises oder einer
Bescheinigung iiber eine fakultative Wei-
terbildung kann ein weiterer befristeter
Arbeitsvertrag fiir den Zeitraum, der fiir
den Erwerb vorgeschrieben ist, vereinbart
werden.”

cc) unverdandert
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Entwurf Beschliisse des 14. Ausschusses

ten Weiterbildungsabschnitt oder liegen be-
reits zu einem fritheren Zeitpunkt die Vor-
aussetzungen fiir die Anerkennung im Ge-
biet, Schwerpunkt, Bereich sowie fiir den
Erwerb eines Fachkundenachweises oder
einer Bescheinigung iiber eine fakultative
Weiterbildung vor, darf auf diesen Zeitpunkt
befristet werden. *

2. In § 3 werden die Wérter ,und am 31. Dezember 2. unverdndert
1997 auBer Kraft” gestrichen.

Artikel 2 Artikel 2
Inkraftireten unverandert
Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung

in Kraft.
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Bericht des Abgeordneten Dr. Hans-Hinrich Knaape

A. Allgemeines

1. Zum Beratungsverfahren

Der Deutsche Bundestag hat den Gesetzentwurf in
seiner 197. Sitzung am 9. Oktober 1997 an den Aus-
schufl flir Gesundheit zur federfithrenden Beratung
und an den Ausschu8 fiir Arbeit und Sozialordnung,
den Ausschuff fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend sowie an den Ausschu8 fiir Bildung, Wissen-
schaft, Forschung, Technologie und Technikfolgen-
abschdtzung zur Mitberatung iberwiesen.

Der Ausschufl fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend sowie der Ausschuf§ fiir Bildung, Wissen-
schaft, Forschung, Technologie und Technikfolgen-
abschidtzung empfahlen in ihren Stellungnahmen
vom 29. Oktober 1997, dem Gesetzentwurf zuzustim-
men. Der AusschuB fiir Arbeit und Sozialordnung hat
aus Zeitgriinden auf die Mitberatung verzichtet.

Der AusschuB fiir Gesundheit hat den Gesetzentwurf
in seiner 104. Sitzung am 29. Oktober 1997 beraten
und einstimmig bei Stimmenthaltungen der Mitglie-
der der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN in der
vorstehend abgedruckten Fassung angenommen.

2. Zum Inhalt des Gesetzentwurfs

Um die Méglichkeiten einer kontinuierlichen Weiter-
bildung einer groBen Zahl von Studienabsolventen
der Medizin zu erhalten und zu verbessern und die
Bereitstellung von Weiterbildungsstellen zu erleich-
tern, wird durch dieses Gesetz die Weiterbildung als
Befristungsgrund fiir Arbeitsvertrdge weiterhin zu-
gelassen.

3. Zu den Beratungen im Ausschuff

Die Mitglieder der Fraktionen der CDU/CSU, SPD
und ED.P. stellten fest, daB die Befristung von Ar-
beitsverhéltnissen in der Weiterbildung einen genau
umrissenen Ausnahmetatbestand darstelle, der zu
einer Einschrankung der Vertragsfreiheit der Arbeits-
vertragsparteien filhren kann. Die Befristungsmoég-
lichkeit sei streng daran gebunden, daB es sich bei
den befristeten Arbeitsverhéltnissen immer konkret
um Weiterbildung handele. Durch die Bindung der
Befristung an die Erfordernisse einer zeitlich und
inhaltlich strukturierten Weiterbildung werde sicher-
gestellt, daB die &rztliche Tatigkeit tatsdchlich der
Weiterbildung diene und dem Arzt die fiir seine
Weiterbildung erforderliche Ableistung der Weiter-
bildungsabschnitte erméglicht werde.

Bei einem Auslau.fqn des Gesetzes liber befristete Ar-
beitsvertrdge mit Arzten in der Weiterbildung zum
31. Dezember 1997 hitten die befristeten Arbeitsver-
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trdge in der Regel in unbefristete Arbeitsvertrage
umgewandelt werden missen, da nach stdndiger
Rechtsprechung der Arbeitsgerichtsbarkeit die Wei-
terbildung als solche nicht als zuldssiger Befristungs-
grund anerkannt werde. Dann ware es nicht mehr
méglich gewesen, die notwendigen Platze fiir die
Weiterbildung zur Verfiigung zu stellen.

Zur Stellungnahme des Bundesrates stellten sie fest,
daB die Formulierung in dem Regierungsentwurf das
gemeinsam gewollte Anliegen besser zum Ausdruck
bringe.

Die Stellungnahme des Bundesrates formuliere § 1
Abs. 3 Satz 6 des Regierungsentwurfs teilweise neu.
Im Hinblick auf das Ziel des Gesetzes, eine bessere
Bereitstellung von Weiterbildungsstellen fiir Arzte zu
erméglichen, sehe § 1 Abs. 3 Satz 5 des Regierungs-
entwurfs vor, daB der Befristungszeitraum des Ar-
beitsvertrages mindestens auf die Weiterbildungsbe-
fugnis des weiterbildenden Arztes abstellt. Satz 6 er-
mdégliche hiervon zugunsten von Arbeitnehmern und
Arbeitgebern eine Ausnahme, wenn bei Vertrags-
abschluf der Weiterbildungsbedarf des Arbeitneh-
mers geringer ist. Von dieser Ausnahme miisse kein
Gebrauch gemacht werden, wenn beide Seiten an
einem langeren Arbeitsvertrag Interesse hatten, da
lediglich zum Schutz der Arbeitnehmer zu kurze
Befristungen verhindert werden sollen. Nach der
Stellungnahme des Bundesrates solle demgegentiber
nur die bei Vertragsabschlufi absehbare notwendige
Dauer der Weiterbildung maB8geblich sein, um die
knappen Weiterbildungsstellen ,unbeschadet der
schitzenswerten Interessen der weiterzubildenden
Arzte ... optimal” zu schiitzen.

Eine Festlegqung der Weiterbildungszeit im Sinne der
Stellungnahme des Bundesrates wiirde auBer Acht
lassen, daB diese Zeit bei VertragsabschlufB nicht im-
mer genau vorhersehbar ist. Mogliche Zwischenfille,
wie die Krankheit des weiterzubildenden Arztes oder
die Tatsache, daB nicht geniligend geeignete Patien-
ten in der fraglichen Zeit vorhanden sind, um zum
Beispiel alle fiir die Weiterbildung erforderlichen
Operationen durchfiihren zu kénnen, machten eine
flexiblere Befristungsmoglichkeit tiber den kiirzesten
Zeitpunkt hinaus erforderlich.

Aufierdem wiirde die vom Bundesrat vorgeschlagene
Regelung die Gestaltungsfreiheit der Vertragspartei-
en weitergehender einschranken als die Formulie-
rung des Regierungsentwurfs. Dies kénnte sich bei
Weiterbildungszeiten zwischen sechs und zwolf Mo-
naten nachteilig auswirken, da eine Einstellung fiir
einen so kurzen Zeitraum unter Umstdnden fir den
Arbeitgeber unattraktiv ist. SchlieBlich wire fraglich,
ob das Ziel der ,optimalen Ausnutzung” der Weiter-
bildungskapazitdten angesichts der Ausweichmog-
lichkeiten auf andere arbeitsrechtliche Befristungs-
grinde nur so erreicht werden kann.
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B. Besonderer Teil

Soweit die Regelungen des Gesetzentwurfs unveran-
dert Glbernommen wurden, wird auf deren Begriin-
dung verwiesen. Zu den vom AusschuB angenomme-
nen Anderungen ist folgendes zu bemerken:

Zu vor Artikel 1
Notwendige Erganzung.

Zu Artikel 1 Nr. 1 Buchstabe b Doppelbuchstabe bb
(§ 1 Abs. 3 Satz 2)

Mit der Neufassung von Satz 2 werden zusatzlich zu
den im Gesetzentwurf vorgesehenen Anderungen
die Worter ,bis zur Dauer von zwei Jahren” durch

Bonn, den 27. Oktober 1997

Dr. Hans-Hinrich Knaape

Berichterstatter

die Worter ,fiir den Zeitraum, der fiir den Erwerb
vorgeschrieben ist* ersetzt.

Die Musterweiterbildungsordnung ist auch dahin
gehend gedndert worden, daBl die Weiterbildungs-
zeiten in den Chirurgischen Schwerpunkten, die sich
an eine Gebietsweiterbildung (5 Jahre) anschlieflen,
von zwei auf drei Jahre erh6ht worden sind. Die Lan-
desédrztekammern werden dies in ihren Weiterbil-
dungsordnungen beriicksichtigen. § 1 Abs. 3 Satz 2
des Gesetzes iiber befristete Arbeitsvertrdge mit Arz-
ten in der Weiterbildung 148t den AbschluB eines ent-
sprechend befristeten Vertrages lediglich fiir zwei
Jahre zu. Damit das Gesetz {iber befristete Arbeits-
vertrdge mit Arzten in der Weiterbildung dem Rech-
nung tragen kann, ist § 1 Abs. 3 Satz 2 geméB der Re-
gelung unter Doppelbuchstabe bb zu fassen.
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